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Sayimn Meclis iiyeleri, Degerli Batman Halki!

5393 Sayili Belediye kanunun 56. ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol kanunun
41. maddesi uyarinca Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri idari
sorumluluklar1 ¢er¢evesinde her yil faaliyet raporlar1 diizenlemekle sorumludurlar. Faaliyet
raporlar ile etkin, saglikli, seffaf hesap vermenin yolu agilmistir. Faaliyet raporlar1 belediyenin

performansinin da birer géstergesi ve nedenini agiklayict mahiyettedir.

Belediyemizin 2015 Yili Faaliyet Raporu 30 Mart 2014'te yapilan yerel yoOnetim
se¢imlerinin ikinci yilim1 geride birakan yonetimimizin ortaya koydugu politika, hedef ve amaclari
ile biitcedeki programlara, yillik ¢alisma programlarina, ilimizin oncelikli hizmetlerine uygun
olarak sorumlulugumuz altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesini
ve kullaniminmi saglamak, kayip ve menfi yonde kullanimi 6nlemek ve yapilacak harcamalarda
azami disiplin ve tasarrufu saglamak suretiyle belediye meclisimizin, enciimenimizin ve tiim

personellerimizin 6zverili ¢aligmalart ile gergeklestirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile biitce kapsaminin genisletilmesi
suretiyle biitce hakkinin en iyi sekilde kullanilmasi, biitge hazirlama ve uygulama siirecinde
etkinligin arttirtlmasi, mali yonetimde seffafligin saglanmasi, saglikli bir hesap verme
mekanizmasi ile harcama siirecinde yetki - sorumluluk dengesinin yeniden kurulmasi, etkin bir i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi ve bu suretle cagdas gelismelere uygun yeni bir kamu mali

yonetim sistemi olusturulmustur.

Israfg1 degil, tutarli belediyecilik anlayisiyla hareket etmek suretiyle, kaynaklarimizi en
verimli sekilde kullanarak, detaylarmi raporda goreceginiz faaliyetlerimizi siz degerli Belediye
Meclis tiyelerimizin ve daima hizmetlerin en giizeline layik olan Batman halkina sunulmustur.
Cagdas ve modern bir Batman kenti olusturma gayreti igerisinde faaliyet donemi boyunca bize
verdiginiz bu destekten dolayr hepinize tesekkiir ediyorum. Faaliyetlerimizin yer aldigi bu rapor
meclisimizce goriisiiliip degerlendirilecegi gibi halkimiz tarafindan incelenerek kamuoyunda
belediyemizin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanacaktir. Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerinin geregi olarak tiim birim yoneticilerimizin bir yillik siire icinde
gerceklestirdikleri faaliyetleri bu tiir raporlarla ortaya koymalar1 faaliyet sonuglarinin ¢ok daha

verimli hale gelmesini saglamaktadir.
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Yerel yonetim anlayisimizin temelini olusturan, katilimeilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hazirladigimiz bu Faaliyet Raporu, sizlere de O6nemli sorumluluklar
getiriyor. Bu raporu incelemek, yapilan ¢alismalari tiim detaylariyla denetlemek ve bir Batmanli
olarak yapilan ¢aligmalar1 degerlendirmeniz gerekiyor.

Yonetimimiz kendisini yonetime tasiyan halkimizin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve toplum
refahin1 en list seviyeye ¢ikarmak icin gerekli biitiin politikalar1 ger¢eklestirmek azmi ve anlayist
icerisindedir. Bu amagla sahip oldugu biitiin kaynaklar1 seffaf bir sekilde etkin ve verimli
kullanmaya ¢aba gosteren bir anlayisa sahiptir. Bundan 6nce oldugu gibi bundan sonra da insan
odakl1 bir yonetim ve hizmet anlayisini sergileme azmimiz artarak devam edecektir. Hizli niifus
artig1 ve gogiliniin yani sira kent altyapisinin yetersizligi karsisinda biitge igerisinde yatirim oranlari

artirilarak hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesine biiylik gayret sarf edilmistir.

Elimizdeki kit kaynaklar1 en 1iyi sekilde kullanarak insanimiza yarasir hizmetleri
gerceklestirmek en biiyiik ¢abamizdir. Calismalarimizda hedeflerimize ulagmamizi engelleyen en
onemli unsur belediye gelirlerinin diisiikliigli yaninda sehrin gelismesi, niifusunun artmasina
paralel olarak gelirlerin artmamasidir. Hizmet bekleyen halkimizin yogun istekleri karsisinda her

ne kadar siirli bir biit¢e gelirimiz olsa da en iyi sekilde hizmet verilmeye ¢alisilmistir.

2015 yili basinda kamu kurum ve kuruluslarina olan vergi, prim ve benzeri bor¢lar 6552
sayill yasa kapsaminda yapilandirilarak iller Bankas1 Kredisi ile 6 Yil vadeli ile ddenmistir.
Toplam Odenen anapara tutari 123.453.100,14 TL’dir. Ulke ve Bdlge belediyeleri igerisinde kamu

bor¢lart minmimum olan tek belediyeler arasindayiz.

2015 yili faaliyet raporumuzun belediyemize, halkimiza ve iilkemize hayirli olmasi
dilegiyle raporu hazirlayan yonetici arkadaglarimi gosterdikleri bagarili ¢alismalart nedeni ile
kutluyor, tiim birimlerin yOnetici ve personeline tesekkiir ederek bundan sonraki yillarda

kendilerine daha ileri hedefler i¢in iistlin basarilar diliyorum.

Hiirriyet KAYTAR
Belediye Bagkan1 Vekili
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Bu faaliyet raporu 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununun 41
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Bu faaliyet raporunda gegen;

Bakanlik: Igisleri Bakanligini,

Faaliyet Raporu: Birim ve Idare Faaliyet Raporlarini, Genel Faaliyet Raporunu Ve Mabhalli
Idareler Genel Faaliyet Raporunu,

Harcama birimi: Belediye biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
Kanun: 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununu,

Mabhalli idare: yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle smirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediyeyi

Mali yil: takvim yilina,

Performans esasli biitceleme rehberi: kanunun 9 uncu maddesi uyarinca bakanlik¢a hazirlanan ve
performans esasli biitgelemeye iligkin esas ve usuller ile standartlar1 belirleyen rehberi,

Performans gostergesi: Kamu idarelerinin performans hedeflerine ulasmak amaciyla yiiriittiikleri
faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan gdstergeleri,

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik hedeflerine ulasmak i¢in bir mali yilda
gergeklestirmeyi amagladiklari performans seviyelerini gosteren hedefleri,

Performans programi: Kamu idarelerinin stratejik planlariyla uyumlu olarak bir mali yilda
yiriitillecek faaliyetlerini, faaliyet ve proje bazinda kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare biitcesinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden
programi,

Stratejik plan: kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve oOnceliklerini, performans Olclitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimlarini igeren plant,

Ust yonetici: belediyelerde Belediye Baskanini, ifade eder.
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ICINDEKILER
I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari

5- Sunulan Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar

- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara {liskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Sektorler ve alt sektorler itibari ile birimler tarafindan yliriitiilen faaliyet ve projelerin basarisini

(idarenin performansini) artirmaya yonelik oneri ve tedbirler.
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[limizin Sehir Plan
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I-GENEL BIiLGILER

BATMAN TANITIM BiLGILERIi

NUFUS 392.738
KiSi BASI GSMH 3812$
SEHIR MERKEZI ALANI 4,170 HA
MAHALLE SAYISI 42
SOKAK SAYISI 1773
CADDE SAYISI 233
PARK SAYISI 101
YESIL ALAN 2.132.651 m?
KIiSi BASI YESIL ALAN 6 m?
YOL AGI UZUNLUGU 727 Km
BINA SAYISI 35.410
KONUT SAYISI 63.696
ISYERI SAYISI 12.675
YUZOLCUMU 4.680 K m>
KONUM

Batman ili 41 derece 10 dakika ve 41 derece 40 dakika dogu boylamlar1 ile 38 derece 40 dakika ve
37 derece 50 dakika kuzey enlemleri arasinda yer alir.

RAKIMI: 550 M.
BATMAN'IN KOMSULARI

Kuzeyde Mus ve Bitlis - Batida Diyarbakir - Doguda Siirt - Giineyde Mardin

YUZEY SEKILLERI

[limizin kuzey ve kuzeydogusu yiiksek sarp ve daglik olup giineyi ise daglik ve engebelidir.

DAGLARI

Sason Daglar1 ( Aydinlik Daglar1 ) : 2500 m.

Merete 2967m.

Kusakli Dag1 1947m
Avci Dag1 2121m.
Meydan ok Tepesi 2042m.
Kortece 2082m.

Racan Dag1 1288m.




AKARSULAR VE GOLLER:

Dice Nehru: Dicle Nehri, batidan doguya dogru akarak Batman Cayi ile birlesip Diyarbakir
sinirlarindan sonra Batman IL sinirlari iginde akmaga devam Eder. Batman, Sason, Garzan ve Pisi
yar c¢aylari ilin sinirlar1 iginde gegmekte olan dnemli akarsulardir. Kozluk'un kuzeyindeki Aydinlik
daglarindan dogan Pisiyar Cay1 ve diger kiiclik dereler Garzan Cayini olustururlar. Kulp Cayz,
Sorkan ve Sason Caylar1 Batman Cayini olustururlar. Batman ve Garzan gaylari Dicle'ye
dokdliirler. Ayrica Gerciis yoresinde Giirbiiz ve Aydinli Dereleri Dicle'ye dokiiliir.

Batman Cay1: Batman ile Diyarbakir arasinda dogal bir sinir ¢izer ve 115 Km.lik kism1 Batman il
sinir1 i¢inde akar. Bing6l’lin Geng ilgesi sinirlari igerisinden dogan Sarim cay1 ile Silvan’in Geliyé
Heské bolgesinde birlesen Kulp ¢ay1, Sorkan ve Sason ¢ayi ile birlikte Batman c¢ayini olustururlar.

Garzan Cayi: Batman - Siirt illeri arasinda dogal sinir ¢izer. Garzan Cayi, Kozluk ilgesinin
kuzeyindeki Aydinlik Daglarindan dogan Pisiyar ¢ay1 ve diger kiiciik derelerden olusur. Ilimiz
sinirlart igindeki mesafesi yaklagik 60 km olup, Besiri ilgesi dogusunda Dicle Nehri ile birlesir.

Sason ¢ayi: Daglik kesimden dogan ¢ay Kulp ¢ayi ile birleserek Batman Cayin1 olusturur.

Kayser Cayr: Kayser ¢ayr Sason-Kulp ilgeleri ve dolaysiyla Batman ve Diyarbakir [llerinin de
Idari siirlarini belirleyen dogal bir sinir seridi 6zelligi tasir.

Pisyar ¢ayi; Kozluk il¢esinin kuzeyindeki Aydinlik Daglarindan dogar ve diger derelerle birlesip
Garzan ¢ayini olusturur.

GOLETLER: ilimiz smirlart iginde Gerciis - Kirkat Goleti ile Kozluk Ceffan Goleti
bulunmaktadir.Gerciis Kirkat Goleti 1984 yilinda DSI tarafindan yapilmis olup sulama amaghdir
Kozluk Ceffan Goleti elektrik amagli yapilmigtir.

BARAJLAR:

BATMAN BARAJI: Batman c¢ay! iizerinde Malabadi kopriisiiniin kuzey yamacinda DSI
tarafindan yapilan Sulama ve elektirik {iretimi amag¢li Batman baraji ve Hidroelektrik santrali
mevcuttur. Enerji, Sulama ve Taskin koruma amciyla yapilan baraj 2003 tarihinde hizmete
girmistir. Kil ¢ekirdekli kaya dolgu seklinde yapilan barasin yiiksekligi 85 metre uzunlugu ise
586,74 metredir.

GARZAN BARAJI: Garzan Baraji ve HES Projesi Ozel bir firmaya Yap-islet modeli ile
verilmigstir. Proje kapsaminda; 49 MW giiclinde elektromekanik tlirbin ve jeneratdr temin ve
montaji bulunmaktadir. Tesiste 209,79 Gwh/y1l elektrik Ttiretilecektir.118 metrelik yliksekligi
bulunan baraj yapimina 2008 yilinda baslanmis olun 2012 tarihinde su tutmaya baglamistir.
Sulama ve elektrik liretimi yapilan baraj sayesinde 40 bin dekar arazinin sulanmasi1 hedefleniyor.

ULASIM

Batman, kara, hava ve demiryolu ile ulasilabilir bir merkezdir.
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BATMAN’IN TARIHI

Batman, her ne kadar ylizyilimizin parlayan bir kenti olsa da son yillarda yapilan kazilar ve
incelemeler gostermektedir ki yerlesim tarihi agisindan durum higte bilindigi gibi degildir. Batman
ve cevresi ile ilgili olarak yaptigi arastirmalari paylasan Ankara Universitesi Dil ve Tarih-
Cografya Fakiiltesi Arkeoloji Boliimiinden Prof.Dr. Harun Tagkiran, 2008 tarihinde diizenlenen
“I. Uluslar aras1 Batman Cevresi Tarih ve Kiiltiir Sempozyumu’na” sundugu bildiride yorenin

iskan tarihinin Buzul Devrine kadar uzandigini bildirmektedir.

Taskiran yaptigi calismada, bolgedeki arastirmalarin Dicle nehri ve kollar1 iizerinde
yapilan ve yapilmakta olan baraj projeleri ile 20. Yiizyilin sonlarina dogru ortaya konuldugunu
vurgulayarak; “bu alanda G.Algaze tarafindan 1988 yilinda yapilan yiizey aragtirmalarinda

saptanan sitelerin en eskisinin iist paleolitik doneme ail oldugu belirtilmistir” demektedir.

1989 tarihinde yapilan aragtirmalarda Raman daginda saptanan okg¢u, Biiyiikbuziya Tepe
ve Sincanli acik hava yerlesimlerinde Alt paleolitik donem sonu ile orta paleolitik donem

baslangicina ait yontmatas aletler toplanmistir.

1990 yilinda Batman Cay1 iizerinde kurulan Batman baraji nedeniyle bu alanda yapilan
yiizey arastirmalarinda yontmatas devrine ait buluntular saptanmistir. Bunlar arasinda Solteni ve

Maliliki Magaralari ile Newala Denik agik hava yerlesim yeri olduk¢a 6nemli bulunmustur.

Bu veriler bize Batman ve yoresinde insanlarin ¢ok eski c¢aglardan beri yasam

siirdiirdiiklerini bilimsel olarak ag¢iklamaktadir.

Bolgede arastirmalar yapan Prof.Dr. Michael Rosenberg de oOzellikle Hallan Cemi
Tepesindeki kazi calismalarinda Batman ve yoresindeki tarihsel ge¢mise katki sunmustur.Adi
gecen sempozyumda bildiri sunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen- Edebiyat fakiiltesi
Arkeoloji boliimiinden Dog.Dr. Asli Erim Ozdogan da neolitik déneme iliskin bulgulardan soz
etmektedir. Sumaki Hoylikte yapilan kazilarda 2007 y1l1 sonunda bulunan ¢anak ¢émleklerin nadir

bulunan ve M.O 6400—6200 yillarina tarihlenen eserler oldugu bildirilmistir.

Bu calismalar ve daha sonra ortaya ¢ikan veriler Firat ve Dicle’nin yukari kesimlerinin
neolitik uygarligin besigi oldugu kabul edilmistir. Dicle Universitesinden Yrd. Dog.Dr. Giirol
Barin Besiri’de bulunan Erzen kalintilarinda yaptig1 caligmada klasik ve gec Roma donemine ait
bulgulara ulasmistir. Neolitik donem sonrast Batman ile ilgili bilgiler kisithh olmasma ragmen

donemdeki uygarliklar soyle siralanmaktadir;
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Akad Krallig1 donemi (1.0. 23-21.yy)

I11. Siimer-Ur Hanedan: ve Eski Babil Krallig1 donemi (1.0.21. YY-?)
Huri-Mitaniler ve Hitit krallik-Imparatorluk dénemi (1.0. 2000-1270)
Aramiler ve yeni Asur Krallig1 donemi (1.0. 1270-610)

Yeni Babil Krallig1 donemi

(L.O. 1II. Bin yilda “Mesopotamia” ad1 verilen Dicle-Firat nehirleri arasinda yer alan ve Batman
ilinin de i¢inde bulundugu bolgeye “Subaru” denildigi 1.0. 7.yy. ait ge¢ Asur belgelerinde

anlasilmaktadir. I1. Binde bu bdlge yogun bir Huri Iskanima sahip olmustur.
Bolge 1.0.1240-744 yillarinda Asur egemenliginde kalmustir.)

Batman’in Medler-Persler donemi tarihi hakkindaki bilgiler Halikarnasos’lu 1.0. 5. yy. tarihgisi
Heredotos tarafindan verilmektedir. 1.0.540 yilinda baslayan Pers saldirilar1 bir yil sonra Kral

Keyros’un Babile girmesiyle sonuglanir.

Med krali Keyaksares’in Anadolunun paylasimini Lydia’lilarla yapacak kadar gii¢lenir. Urartu
kralligina saldirir ve burayr ¢okertir. Med krali Abtyagestin’in torunu Kyros karsiti Erpagazso’ya
1.0.550 yilinda yenilince Med asilzadeleri arasindan utancindan dolay1 Medlerin Yasadig1 Media
bolgesinin Kuzeybati ucundaki topraklarina ¢ekilmek zorunda kalmis. Baska bir goriise gore ise
Keyros Pers egemenliginde kalmamak igin bu bdlgeye yerlesmistir. Pers Imparatoru 1. Darios
doneminde bdlge 23 satrapliga (valilige) boliinmiistiir. Persler 1.0O. 334 ve 332 yillarinda yapilan
savaslarda Makedonialilara yenilince bolge Makedonialilara kalir. Biiyiik Iskender Giineybati
Asya’ya yonelirken bolgeyi komutanlarina birakir. Bélge Makedonyalilardan sonra 1. O. 2. ve 1.
yy. sonra Parth yoresi goriiniimiine girer. 1.S. 63 yilinda bolge artitk Romalilarin hakimiyetine

girmistir.

.S.2.Yiizyildan sonra bdlge Romalilar ile Sasaniler arasinda savas alanina doniisiir. Romalilara
ait yazili eserlerin Hasankeyfte ortaya ¢iktigini bilmekteyiz. 2003 yilinda yapilan kazilarda nobetci
kliibesinde bulunan duvar mozaikleri buranin sadece askeri st olarak kullanilmadigim
gostermektedir. Romalilar Hasankeyf’in Asurca ismini yar1 yariya koruyarak “Castrum Kepha”
yani “kaya kalesi” demislerdir. Ernest Honigmann Hasankeyf’in Ge¢ Roma erken Bizans

2 (13

donemlerinde  “cefa” “cepha” veya “Hesna de kefa” adlar1 ile anildigini belirtmektedir.
Hasankeyf, 1.S. 451°de Khalkedon Konsilinde Siiryani Piskoposlugunun merkezi olarak tescil

edilmistir.
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.S 7. yy’ da Islam fethinden sonra da Siiryaniler yerlerinde kalmislardir.

Ilk¢aglarda Kral yolunun iizerinde bulunan bélge ortagagda Ipek yolunun yaninda bulunmustur.
Bu 6zelligi ile de yollar, kopriiler ve kaleler bolgesi goriinlimiindedir. Bu kalelerden biri olan

Bozikan kalesi 1.S 4. yy’da yapilmustir.

Pertiikan kalesi (Sason Tekevler),Beksi Kalesi, Kandil kalesi, Rabat Kalesi, Hazzo kalesi ve

Hasankeyf kalesi Bizanslilar doneminde yapilan kaleler olarak bilinir.

Bolge daha sonra M.S. 640 yilindan itabaren Miisliimanlarin eline ge¢mistir. X. yy’a kadar da

Bizanslilarin saldirilarina ugramistir.

Hamdaniler (906-1004), Mervaniler (983—-1085), Selguklular, Dilmagogullar1 basta Erzen Sehri
olmak tizere bolgede egemenlik siirdiirmiislerdir. Bolgede daha sonra Meyyafarikin Eylibbileri,
Hisna keyfa Eyiibbileri ve ilihanlhilarin etkinligini gdrmekteyiz. Bundan sonra Kara koyunlu

(1343) ve Ak koyunlularin hakimiyetleri stirmiistiir.

Yore Emeviler doneminde Cezire eyaletine bagli olarak yonetildi. Bu donemde Cezire’nin
merkezi Harran’dir. Bolge Diyarbekir, Diyarrebia ve Diyarmudar seklinde ii¢ bolgeye ayrilarak

yonetilmistir. Batman ve yoresi Diyarbekir ve Hasankeyf’e bagli olarak yonetildi.

Bundan sonra bolge Abbasilerin egemenligine girmistir. Abbasilerin anlasamamalar1 nedeniyle
928 tarihinde Bizanslhilarin bolgeyi tekrar isgal ettigi goriilmektedir. Daha sonra bolgede
Hamdanilerin gormekle beraber Bizans egemenliginin Ermeniyye Valisinin isyani ile 980 yilinda
cokmesi ile Mervanilerin hakimiyeti baglamaktadir.1050 yilana kadar hakimiyet kuran Mervaniler

daha sonra Selcuklularin egemenligine girerek onlarin adina hutbe okuttular.

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden Dog. Dr.Abdurrahman Acar;”El Medine: Batman
Suyu'nun Tarihten Sildigi Sehir” isimli bildirisinde; “XV. Yiizyil ikinci yarisinda Diyarbekir
Vilayetinde, Amid sancaginin Nahiye-i sarkisine bagl bir kdyiin ad1 olan Besiri, Zaman igerisinde
nahiye ve kaza statiisiinii kazanmistir” demektedir. Besiri kazasinin merkezi ise EL MEDIN dir.
Batman nehrinin 1926 yilinda tasmasi iizerine bu yerlesim yeri sular altinda kalip yok olunca,

Besiri ve Merkezi olan EI Medin simdiki Besiri’nin yeri olan Kubin kdyiine taginmaistir.

El Medine Besiri kazasmin merkezi olup bugiinkii Batman’in Ikiztepe (Girberesik) koyiiniin

bulundugu yerde ve Batman suyunun kenarindaydi.

Elmedin ismi 1894’te Besiri kazasinin merkezi haline getirilmistir ve bu tarihten sonra yaygin

olarak kullamlmistir. Elmedin Batman nehrinin (Niseforyoros) sol kiyisinda Ikiztepe (Girberesik)
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koyliniin Batisinda yer almaktaydi. Karsi tarafinda ise Xincikan kdyii bulunmaktadir. Bu yerlesim

yeri 1926-1930 yillar1 arasindaki sellerden dolay1r tamamen haritadan silinmistir.

Arastirmalarda Elmedina isminin nereden geldigi bilinmemektedir. Ancak Elmedina’ya bagl iluh
koylinde bulunan ve Stimerlere kadar uzanan bir hoyiigiin bulunmasi bu yerin eski bir yerlesim
yeri olma olasiligini giicelndirmektedir. 1291/1874-75 Diyarbekir Vilayeti salnamesinde Siird
sancagindaki eski eserlerden soz edilirken o sirada Ridvan kazasina bagli olan Besiri nahiyesinde
Keles-i Hadiyan ve Elmedina koyiinde Kale-i Sadiyan isimli tepelerde eski donemlerden kalma
bazi binalar oldugu kaydedilmektedir. Bu son antik yerlesim biriminin 1530 senesinde Besiri

nahiyesine bagli olup yilda 500 akc¢a vergi veren Sadi Kalesi mezrasi oldugu anlasilmaktadir.

Buradan o donemde Batman civarinin Erzen ve Besiri adlar ile varligin1 korudugu ve

buralarda Kiirtlerin yasadig1 goriilmektedir.

Sonug¢ olarak egemenlik anlaminda Batman bolgesini de igine alan cografyada Siimerler,
Asurlular, Babilliler, Persler, Bizanshilar, Romalilar, Emeviler, Abbasiler, Hamdaniler,

Mervaniler, Artuklular, Eyyubiler, Akkoyunlular ve Osmanlilar egemenlik siiren gii¢ler olmugtur.

Bu kavimlerin egemenliklerine ragmen M.O. 3000 yillarindan bu yana adi1 gecen bolgede
siirekli kalan kavimlerden biri de Kiirtlerdir. Yani baska bir degisle bolgede kalic1 olan kavim
Milattan once de sonra da Kiirtler olmustur. Sason, Erzen ve Hasankeyf’i kapsayan Batman

bolgesi bu agidan zengin bir tarihi gegmise sahiptir.
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BATMAN NUFUSU

Kentte Niifusun Degisimi

31 Aralik 2015 yili TUIK “adrese dayali niifus kayit sistemi” niifus sayim sonuglarna gére Batman

ilinin niifusu 566.633 olarak belirlenmistir.

Tablo 26: Nifusun Gelisimi

Yillara Gore Batman Nufusu

Yil Batman Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2015 566.633 284.866 281.767
2014 557.593 280.002 277.591
2013 547.581 275.136 272.445
2012 534.205 268.941 265.264
2011 524.499 263.901 260.598
2010 510.200 255.502 254.698
2009 497.998 250.612 247.386
2008 485.616 244981 240.635
2007 472.487 236.314 236.173
Batman Niifusu Yillara Gore Artis Grafigi
Yillara Gore Batman Niifus Yogunlugu
Kilometrekareye diisen insan sayisi. Batman yiizolgiimii 4.680 km?.
Yil Batman Niifusu Niifus Yogunlugu
2015 566.633 121 /km?
2014 557.593 119 /km®
2013 547.581 117 /km?
2012 534.205 114 /km?
2011 524.499 112 /km®
2010 510.200 109 /km*
2009 497.998 106 /km?
2008 485.616 104 /km?
2007 472.487 101 /km®
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MISYON VE VIZYON
MISYON

Batman Belediye Baskanligi kendisine yasalarla verilen tim goérev ve sorumluluklari,
kaynaklarini, etkin, verimli ve yerinde kullanarak, hizmet vermekle yiikiimlii oldugu sinirlari
icerisindeki biitlin varliklara, 6nemine ve konumuna gore; adil, seffaf ve cagdas bir anlayisla
dagitip ¢evre ve yasam kalitesini yiikselterek, cagdas bir belediyecilik hizmeti sunmaktir.

VIZYON

Demokratik 6zerk Belediyecilik anlayisiyla Batmani; barig, kardeslik ve esitligin yasam
merkezi haline getirerek, insanca yasam kosullarin1 oncelikli gorevleri arasinda sayarak, modern
kent anlayisinin 1s18inda hizmetlerin kesintisiz sunuldugu, ekolojik dengeyi dnemseyen, ¢agdas,
demokratik, cinsiyet esitlik¢i ve katilimc1 yonetim tarzinin sergilendigi bélgemizin 6rnek ve oncii
sanayi, ticaret ve Turizm Kkenti haline getirmektir.

ILKELER

Batman Belediye Baskanligt misyon ve vizyon’unda da belirtildigi gibi etkinlik alaninda,
gorev ve sorumluluk yiiklendigi hizmet ve ¢aligmalarinda;

1- Dirustlik
2- Seffaflik
3- Katilimcilik
4- Adil olmak

5- Esitlikei

6- Yenilik¢i

7- Ekolojik yapiy1 koruyan
8- Demokratik

9- Inanglara saygil

10- Halk¢1

11- Oneriye acik

12- Paylasimci

13- Cinsiyet esitlik¢i

Ilkelerini 6n plana alan bir yonetim anlayisi cergevesinde, ¢agdas yasam kalitesini halkina ve
hemserilerine sunmaya calisan bir ilkeler zincirini kendine siar edinmektedir.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin Yetki ve Sorumluluklar1 5393 sayili kanunu 14. ve 15 maddesinde asagida yer aldig1
gibi sayilmigtir.

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, gencglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu

50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla ddiil

verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda Oziirll, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi

Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:

MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergcek ve tiizel
kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men

edilmesi sonucu, cezasi 0denmeyerek iki gilin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
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bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dist mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanhiginin
karariyla siiresi kirkdokuz yili ge¢memek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.0001 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet

Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.
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Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

MADDE 16. Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlart her tiirlii vergi, resim, harg, katilma
ve katki paylarindan muatftir.

Yukarida sayilan hizmetler, bireysel bir ihtiyacin karsilanmasina doniik olamaz. Buna gore
belediyeler mahalli miisterek sekilde, ilgili yorede yasayan ve hemserilik hukuku ile bagh tim
insanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasina doniik hizmetleri gorebilir veya gordiirebilirler.
Bununla beraber belediyeler, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Ancak 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan
yetki ve sorumluluklar bu Belediye Kanununun kapsami disinda bulunmaktadir.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Batman Belediyesi Tarafindan Kullanilan Binalar;

Belediye Hizmet Binasi,

Ozgiirliik Bulvarinda Destek Hizmetleri, Itfaiye Miidiirliigii, Fen Isleri Binas
Batman igerisinde Zabita Miidiirliigiiniin iki noktas1 ve 11 nobet yeri

Asri mezarlik igerisinde Mezarliklar Miidirligi,

Baski Midiirliigii,

Tiirkiye Petrolleri Bulvar1 Caddesinde Park ve Bahgeler Fidan Uretim Ciftligi,
Esentepe Konukevi

Diyarbakir yolu iizerinde Mezbahane

Yilmaz Giiney Sinemas1

Mehmet Sincar Halkevi

Edip Solmaz Halkevi

Ahmet Kaya Halkevi

Musa Anter Halkevi

Hevi Umut El Sanatlar1 ve Hali Dokuma Atdlyesi

Selis Kadin Danisma Merkezi

Batman Belediyesi Kiitiiphanesi

Saglik Merkezi

Kadin Spor Kompleksi

Belediye Kiiltiir Merkezi
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2-Orgiitsel Yap1

Batman Belediyesi Norm Kadro ilke ve esaslarina uygun olarak en son Belediye
Meclisince kabul edilen yeni kadro ve teskilatlanmaya gore (Ek 1) list yonetim olarak 4 Baskan
Yardimeisy, 1 adet Ozel Kalem Miidiirii, 27 adet Birim Miidiirii ve 1 adet Sivil Savunma Uzmani
olmak iizere ve toplam 83 yonetici kadrosu bulunmaktadir. Bu yonetim kadrolaina atamalar ise
kanun ve yoOnetmeliklerde belirtilen kriterlere uygun olarak Belediye Baskaninca yapilir.
Teskilatlanmada olusturulan her birim kendi faaliyet ve gorev alanlar ile ilgili yonetmeliklerini
hazirlayarakBelediye Meclisinin onayindan gegirerek yiiriirliige koyar ve bu esaslar iizerinden
faaliyetlerini stirdiiriir. Calisan Memur, is¢i ve sozlesmeli personel ilgisine gore, 657 Sayili DMK.
na, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa, 1475 ve 4857 Sayili Is

Kanununa, 5393 Sayil1 Belediye Kanununa tabi olarak hizmet yiiriitmektedir.

Meclis Yapisi:

Batman Valiligi 11 Mahalli Idareler Miidiirliigiiniin 14.10.2015 tarih ve B054VLK4720700-
252/01-01/8713 Sayili yazilari eki; Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin
13.10.2015 tarih ve 20451 Sayili yazilar1 geregi, Miilkiye Miifettislerince yliriitiilen aragtirma ve
inceleme neticesinde diizenlenen rapor geregince, Anayasanin 127.inci maddesi ve 5393 Sayili
Belediye Kanunun 47. Maddesi uyarinca Bakanlik Makamimin 09.10.2015 tarihli ve
BO5S0MAHO006001/INS.2015.72.2327 Sayili Onay: ile Belediye Baskam1 Sabri OZDEMIR,
Meclis Uyeleri Giiliistan AKEL, Ayhan SEVIM, Bayram DEMIR, Burhan SAT, Giilten
TANGUNER, Hamide CELIK, Hiilya BALTAS, Mehmet Ali NASIROGLU, Mehmet Hakki
IPEK, Mehmet KARA, Nasir TAS, Necmi DILMAC, Nevaf TAS, Sabahat ACAR, Ufuk BULUT
Gorevden uzaklastirilmiglardir.

Gorevde olan Meclis Uyeleri; Belediye Baskani V. Hiirriyet KAYTAR Uyeler; Abdulbaki
POLAT, Ahmet TEKIN, Bahattin AKMAN, Eda DEMIR EDiZ,Esma EFETURK, Fatma Betiil
OZTURK, Halit Siiheyl DIREK, Ibrahim AYHAN, Thsan EKINCI, iskan YEL, Kemal GELEN,
Nuriye BASCI, Osman BEYAZ, Sabiha EKINCI, Sayime PARLAK, Semra GUNES, Sahinaz
BARIS, Saziye KAYAR, Veysi AYAYNA,Veysi GEYIK, Yal¢in SUCIN,

Toplam Meclis Uye; 37

Gorevde olan Uye ; 22
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1955 yilinda kurulan belediyemiz, bilgisayar sistemlerine ancak 1994 yilinda, Sampas firmasiyla,
metafor veritabanin1 kullanan bir sistem ile muhasebe, tahakkuk, tahsilat ve personel maaslarini
kapsayan “thin client” sistemiyle baglamistir. Gelisen veritabani teknolojileri géz oniine alinarak
2002 yilinda, Oracle veritabanina gecilmis ve o tarihten gliniimiize giderek gelisen teknolojik
gelismelere paralel olarak kendini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Server sayisi: Belediye Hizmet Binasi icerisinde sistem odasinda 11 adet aktif durumda sunucu
mevcuttur.

Masaiistii Bilgisayar: Belediyemiz hizmet binasi ve dis birimlerde olmak iizere toplamda 360 adet
kasa 389 adet monitdr mevcuttur.

Diz iistii Bilgisayar: Hizmet binasi ve dis birimlerde kullanilmak iizere toplamda 36 adet diz istii
bilgisayar mevcuttur.
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Yazici: Hizmet binasi ve dis birimlerde toplam 143 adet lazer yazict 15 adet matrix yazici
kullanilmaktadir.

Network: Belediye Hizmet binasi network ¢alismalari bitirilmis olup ¢aligir durumdadir.

Otomasyon durumu: Belediyemiz tiim birimlerini kapsayan otomasyon programi kullanilmaktadir.
Dis birimler ile UPN baglantis1 saglanmaistir.

Gii¢ kaynagi: Belediyemiz hizmet binas1 merkezi gii¢c kaynagi mevcut ve aktiftir.

4-Insan Kaynaklan

Gorevleri:

Belediyemiz hizmetlerinde insan Ogesinin en degerli varlik oldugu bilinci ve insana yatirim
yapmanin halka hizmette kusursuzlugu yakalamak gerceginden hareketle;

Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile ilgili caligmalar1 yapmak,
Personelin atama, gorevde yiikselme, 6zliik ve emeklilikleriyle ilgili islemleri yapmak,

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin personel
kaynaklarinin en uygun ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

Personel egitim planlarini hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarin
uygulamak,

Norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelige iliskin ¢caligmalar1 yapmak,

Belediye birimleri arasindaki personel islemlerini belli ilkelere oturtmak ve bu birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

Memur ve is¢i sendikalari ile sendikal iliskileri yiirlitmek
Bagkanlik makamu tarafindan gorev alani ile ilgili verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Mevcut Personel Durumu

CALISAN PERSONELIN SAYISAL BIiLGIi OZETi

PERSONEL 2010 |2011 |2012 [2013 |2014 |2015
MEMUR 215 207 209| 230 230 237
SOZLESMELI PERSONEL 5 5 8 1 4 5
SUREKLI ISCI 596 431 424| 405 405 367
GECICI GOREVLI 2 2 3 2

GECICI iSCi 5 6 5 5 5 4
TOPLAM 823 651 649 | 643 644 613
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5. SUNULAN HIZMETLER

Belediyenin hizmetlerini iki baglik altinda toplamak miimkiindiir.
1-Ana hizmet alanimizda sundugumuz hizmetler,
2-Dolayli hizmet alanlarimizda ( istiraklerin ) sunulan hizmetlerdir.

Ana Hizmet Alaninda Sunulan Hizmetler; imar, yapim, ulasim, ¢evre saglhigi, kiiltiir sanat ve
turizm, park ve bahge, sosyal, spor, saglik, itfaiye, zabita, sivil savunma, basin yayimn ve halkla
iligkiler, yas sebze ve meyve hal ve 6zel kalem hizmetler bagliklar1 altinda toplanabilir. Bunlar
Belediye Baskanligina bagli ana ve destek hizmetlerce yiiriitmektedir.

Imar Hizmetleri; imar yonetmeligi ¢ikarmak, imar planlar1 yapmak, yap1 denetimi (kagak yapilar
ve imar planinin uygulanmasi), kamulastirma, arsa tiretimi yapmak, diger birimlere lojistik destek
saglamak, halihazir harita yapmak, yaptirmak ve GPS (Hava fotograflari, konum belirleme) “dir.

Yapim Hizmetleri; yapim islerinin projelendirilmesi, yol yapimi (cadde, bulvar ve kaldirimlar),
asfalt iiretimi ve yol kaplamasi, acik ve kapali otopark yapimi, kopriilii kavsak, alt gegit/iist gegit
yapimi, yenileme hizmetleri, park, bahce, mesire ve ¢ocuk oyun alanlari yapimi, sosyal, kiiltiirel
ve egitim amagli bina ve tesis yapimi ve spor tesisleri yapimidir.

Ulasim Hizmetleri; schir i¢i otobilis toplu tasima isletmeciligi, hafif rayli sistem toplu
tasimaciligl, toplu tagima araglari ve taksilerin koordinasyonu ve denetimi, trafik iSaret ve
levhalarinin yerlestirilmesi ve sinyalizasyon hizmetleri, otopark hizmetleri ve otogar hizmetleridir.

Cevre Saghg1 Hizmetleri; kati ve sivi atiklarin kontrolii, hava kalitesinin korunmasi, giiriiltii
kontrolii, GSM ruhsati1 vermek ve denetlemek ve basibos hayvanlarin bakimi ve barindirilmasidir.
Kiiltiir Sanat ve Turizm Hizmetleri; kiitiiphanecilik ve okuma salonlari, konservatuar, Sehir
tiyatrosu, kitap yayinlar, kiiltiir, sanat etkinlikleri, bando ve mehter takima,

Park ve Bahce Hizmetleri; cevre diizenlemesi - kentsel tasarim, park, bahge, mesire ve cocuk
oyun alanlarmin bakimi, Sehir i¢i peyzaj ¢aligmalar: ve tlicretsiz fidan dagitimidr.

Spor Hizmetleri; yiizme havuzlari, jimnastik salonlari, hali sahalar, kapali spor tesisleri ve
yiiriiyiis ve bisiklet yollari, vb.

Saghk Hizmetleri; hayvan ve hayvansal gida maddelerinin nakli i¢in mensei belgesi verilmesi,
hayvanat bahgesi ve hayvan barmagindaki hayvanlarin bakimi, gida mevzuatina uygun saglik
denetimi, kurum i¢i saglik hizmetleri ve mezarlik ve cenaze hizmetleridir.

itfaiye Hizmetleri; yangina miidahale ve sondiirme, su baskinina miidahale etmek ve etkisiz hale
getirmek, yangin yoniinden kontrol ve denetim, yangin ve kurtarma konulu egitim hizmetleri, baca
temizligi hizmetleri, kaza ve afetlere miidahale, isyeri ruhsati icin yangin giivenligi raporu
verilmesidir.

Zabita Hizmetleri; zabita hizmetlerinin yiiriitilmesi, anakent il¢eler arasinda goézetim ve
koordinasyonun saglanmasi, zabita personelin egitilmesi, trafik hizmetlerinin yiiriitilmesi, zabita
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destek hizmetleri, belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbir alinmasi ve kanunda belirlenmis
olan gorevlerin takip edilmesidir.

Sivil Savunma Hizmetleri; afet (sel, deprem, savas vb.) oncesi ve sonrasi planlama egitim ve
tatbikat calismalarinin yapilmasidir.

Basin ve Halkla iliskiler; imaj, tanitim ve bilgilendirme ¢aligsmalari, kurum adina mesaj, tebrik ve
taziyeler, istek ve sikayetlerin takibi, etkinliklerin organizasyonu, anket ¢alismalar1 ve medya ile
iliskilerin saglanmasidir.

Yas Sebze ve Meyve Hal Hizmetleri; kalite ve standartlarin korunmasi, iiretici ve tiiketici
haklarinin korunmasi ve kayit dis1 iiretimin kayit altina alimmasidir. Ozel Kalem Hizmetleri; toren,
temsil, agirlama, protokol vb. hizmetlerdir.

6.YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
Bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore belediye sinirlari igcindeki se¢menler
tarafindan dogrudan segilir. Belediye Baskani; belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye
teskilatin1 sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi
stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak, belediye meclisi ve enciimenine baskanlik etmek, bu organlarin
kararlarini uygulamak, kanunla Batman belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli onlemleri almak, belediyesinin ve bagli kuruluslar ile
isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, belediyesi ve bagl kuruluslari ile
isletmelerinin biitce tasarilarini, biitge lizerindeki degisiklik Onerilerini ve biitce kesin hesap
cetvellerini hazirlamak, belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini
saglamak, yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla, belediyesi adina sozlesme yapmak,
karsiliksiz bagislar1 kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak, mahkemelerde davaci veya
davali sifatiyla ve resmi mercilerde Batman Belediyesini temsil etmek, belediye ve bagl kurulus
avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek, belediye personelini atamak, belediye ve bagl
kuruluslarin1  denetlemek, gerektiginde bizzat nikdh kiymak, diger kanunlarin belediye
bagkanlarina verdigi gorev ve yetkilerden belediye gorevlerine iligkin olan hizmetleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak, biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan d6denegi kullanmak,
engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak iizere engelli merkezleri olugturmakla gorevlidir.
Belediye meclisi, belediyesinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilen liyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskanidir.

Belediye enclimeni, Belediye Baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin her yilin ilk olagan
toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi bes iiye ile biri genel sekreter,
biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere Belediye Baskaninin her yi1l birim amirleri arasindan
sececegi bes iiyeden olusur. Belediye Baskaninin katilamadigi toplantilarda, enciimen
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toplantilarina genel sekreter bagkanlik eder.

Belediyesi teskilat;; norm kadro esaslarina uygun olarak Bagkan Yardimciliklart ve
midiirliiklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi Batman Belediyesi
meclisinin karari ile olur.

Belediyede hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in Belediye Bagkani adina onun direktifi ve sorumlulugu
altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak Bagkan yardimecilari tarafindan saglanir.

Belediye personeli Belediye Bagkani tarafindan atanir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi”nde ongoriilen Belediyeler dahil
kamu kurum ve kuruluslarinin olusturacag: strateji gelistirme birimlerinin stratejik yonetim ve
performans yonetimi ile mali hizmetler kapsaminda yiiriitecegi fonksiyonlar Batman
Belediyesinde Mali Hizmetler Miidiirliiklerce yapilmaktadir.

5018 sayili Kanunun 60’inc1 maddesine gore de, Mali Hizmetler Birimleri, idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak
ve 6n mali kontrol faaliyetini yiirtitmekten sorumludurlar.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7 inci maddesinde i¢ Kontroliin unsurlar
ve genel kosullar1 bes ana baglikta belirlenmistir.

KONTROL ORTAMI: Idarenin yoneticileri ve c¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diirilist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esaslt
yonetim anlayisi ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansmin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin
organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agik bir sekilde belirlenir.
RISK DEGERLENDIRMESI: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate almarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare stratejik
planinda ve performans programinda belirlenen ama¢ ve hedeflerine ulagsmak icin is ve dis
nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.
KONTROL FAALIYETLERI: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.
BILGI VE ILETISIM: Idarenin ihtiyag duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin I¢ Kontrol ile diger sorumluluklarmi yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
stirede iletilir.
GOZETIM: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gbzden gegirilir ve degerlendirilir.
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 inc1 maddesinde I¢ Kontroliin Temel
Ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

e I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.

e Ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde oncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

e Ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

e Ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e Ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken onlemler
belirlenir.
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-1- I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
I¢ kontrol sistemi ile ilgili ilk eylem planimiz 2013 yilinda hazirlanmistir. Belediyemiz i¢ kontrol
sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak amaciyla, tiim birimlerimizin
katilim1 saglanarak 2013 yilinda hazirlanan Batman Belediyesi i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan
2014 yilinda revize edilmistir.
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lI- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amagc ve Hedefleri: Stratejik amag ve hedefler

BiRiM ADI: OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediyemiz 6zel kalem Midiirligi Bagkanlik Makamina gelen her tiirlii yazili ve
sozlii talebin ilgili birimlere aktarilmasini saglamak ve bagkanlik makaminin emir ve
direktiflerinin ilgili yerlere iletilmesini ve takip edilmesini gozetlemekle gorevlidir. Baskanlik
makamini ziyaret eden ziyaretciler ile ilgilenmek ve gelen talepleri yonlendirme ¢alismalarini
yiirliten birimimiz ayni zamanda baskanin katilacagi i¢ ve dis organizasyonlarin islemleri
takip etmekte ve makamin misafirlerini agirlamaktadir. Birimde 6 Memur ve 21 Is¢i olmak
tizere 27 personel gorev yapmaktadir.

Midiirliige bagli Basin Birimi ise 4 personel ile belediyemizin etkinlik, calisma ve
Baskanlik makaminin agiklamalarini en iyi sekilde yazili ve gorsel olarak arsivlemek ve
Basina dagitmak gorevlerini = siirdiirmektedir. Belediye baskanligimizin etkinlik ve
caligmalarint diizenli olarak Batman Belediyesi internet sayfasinda halkimizin bilgisine

sunmaktadir. Meclis ¢alismalarini goriintiileyerek yazili ve gorsel basina gondermektedir.

STRATEJIK AMAC 1

Bagkanlik 6zel Kalemini i¢ ve dis iliskilerde daha etkin hale getirmek i¢in nitelikli

personel acisindan gii¢lendirmek.

HEDEF 1: Birime uzman kadrolarin tahsis edilmesi

HEDEF 2: Mevcut Personele Hizmet i¢i egitimin verilmesi

FAALIYETLER
Hedefler Biitge Y1l (t)
MALIYET
Tiim iscilerin Portér Muayenelerini
yapmak ve Bulasici hastaliklara karst Personelin portdr muayenelerini ve
bagisiklima (As1) saglama asilarini yapmak 20.000,00
Halk saglig1 ¢aligmalarini Halka verilen saglik desteginin
yayginlagtirmak yayginlagtirilarak siirdiiriilmesi 10.000,00
Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler
kapsaminda diizenlenen etkinliklerde Diizenlenen etkinliklerde saglik destegi
Saglikla ilgili caligmalar1 yiiriitmek sunmak 5.000,00
Ik yardim ¢alismalar1 kapsaminda
verilen hasta nakil ve Miidahale [k yardim ve Hasta nakil hizmetlerini
hizmetlerini gii¢clendirmek yayginlagtirarak siirdiirmek 10.000,00
Saglik destek hizmetlerinin daha uygun
Yeni binada Cagdas Saglik Hizmetleri ortamda verilmesi i¢in fiziki mekan
Sunmak diizenlemesi
Hazirlanan y1llik ¢alisma programlarimin
yasama gegirilmesi (Ana ve Cocuk
Planli ¢aligmalar1 yagama gegirmek saglig 5.000,00
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STRATEJIK AMAC 2

Belediyemiz hizmet politikast ve caligsmalarinin etkin bir sekilde tanitiminin yapilmast ve halkin
bilgilendirilmesi

HEDEF 1: Basin biriminin ekip ve teknik donanim agisindan giiclendirilerek veri dagitiminin
hizlandirilmasi

HEDEF 2: Belediye Bagkanligi ¢alismalarimin ve ydnetim politikasinin ¢agdas iletisim metotlart
kullanilarak halka sunulmasi

HEDEF 3: Medya kuruluslari ile sicak iligkiler gelistirmek ve bilgi sunumu yapmak

Faaliyetler 2015 Yilh Maliyet

Belediye Baskanlig1 ¢aligsmalarinin ve yonetim

politikasinin ¢agdas iletisim metotlar1 kullanilarak

halka sunulmasi Bilgi aktarimi 30.000 TL

Medya kuruluslari ile sicak iliskiler gelistirmek ve

bilgi sunumu yapmak Medya ile ilgili iligkiler | 10.000 TL

Mevcut Personele Hizmet Ici egitimin verilmesi Hizmet i¢i Egitim 10.000 TL
Uzman

Birime uzman kadrolarin tahsis edilmesi gorevlendirilmesi 40.000 TL

Evlendirme Memurlugu

Evlendirme memurlugu 4 personelle belediyeye yapilan evlilik basvurularinin islemlerini
tamamlayarak belediye baskani adina evlilik akitlerini gerceklestirmektedir. Birim bu islemlerini
evlendirme yonetmeligi ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Belediye Baskanhgna yapilan evlilik basvurularim kisa siirede
gerceklestirmek.

HEDEF 1: Online sistemi ile evlilik bagvurularini kabul etmek.

HEDEF 2: Evlendirme islemleri i¢in nikah salon dahil bir karmasik yapmak.

FAALIYETLER Biitge Yili 2015 MALIYET (TL)
Sistem alt yapisini
Online sistemi ile evlilik bagvurularimi kabul etmek. kurmak 5.000

Evlendirme iglemleri i¢in nikah salon déhil bir bina
yapmak
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SiVIiL SAVUNMA UZMANLIGI

Sivil savunma uzmanligr birimimiz 1 Personel ile gorev yiiriitmektedir. Gorev ve yetkileri

gercevesinde;

1. Sivil Savunma Plan1 Yapmak

2. Nobetci Memurlugu talimati plani

3. Acil Kurtarma ve yardim Plan

4. Yangin sondiirme talimati plani

5. Koruyucu giivenlik 6zel talimati

6. 24 Saat devamli ¢alisma plani

7. Sabotajlara karst koruma plani

8. Tahliye esnasinda gorevli personel plani ¢calismalarini yiirtitmektedir.

STRATEJIK AMAC 1:Olaganiistii durumlara karsi hazirhk ve uygulama planlarinin

giincel tutmak

HEDEF 1: Hazirlanmig planlart her yil gdzden gecirip yenilemek

HEDEF 2: Plan uygulama tatbikatlar1 yapmak

HEDEF 3: Belediye Hizmet Binasi i¢in yangin algilama sisteminin kurulmus olup yer

degisikligini yapmak

Hedefler Biitce Yili (t)

Maliyet
Hazirlanmisg planlart her y1l gézden gecirip yenilemek Plan gbzden gecirme
Belediye Hizmet Binasi i¢in yangin algilama sisteminin | Sistemin Kurulmasi ve
kurulmasi devreye alinmasi 10000
Plan uygulama tatbikatlar1 yapmak Tatbikat yapmak 1500

Sayfa 29 /316




BiRIMIN ADI: INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

Belediyemiz Bagkanlig1 biinyesinde ¢alismakta olan 237 memur, 367 is¢i 4 Gegici is¢i 5
Sozlesmeli Personel ve 3 Bagkan yardimcisindan (Secilmis meclis iiyesi) olusan toplam 613
personelin her tiirlii 6zliik islerinin takibi yaninda personel sevk ve idaresinin yonlendirmesi
hizmetini de gerceklestirmektedir. Biinyesinde bulunan idari koruma hizmetleri, puantorliik
ve arsiv birimleri ile ¢alisan personelin kontrollerinin saglanmasi, evraklarin arsivi ve ndbet
hizmetlerinin diizenli bir sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir. Miidiirliik is ve islemlerini
12 Memur 42 Isci olmak iizere 54 personelle siirdiirmektedir.

Belediye baskanligimiz biinyesinde ¢alisan personelin egitim diizeyi;

1. Memur personel

Fakiilte mezunu (4 yillik) 67
Yiiksekokul mezunu (2 yillik) 86
Lise mezunu (meslek lisesi) 74
Ortaokul 9
Tkokul 1
TOPLAM 237

2. lsci personel

Fakiilte Mezunu 27
Yiiksekokul 30
Lise mezunu 63
Ortaokul 65
Tlkokul 118
Okuryazar 64
TOPLAM 367
Gegici Personel 4
3. Sozlesmeli Personel 5

GENEL TOPLAM 613
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Belediyecilik hizmetlerinin ¢esitliligi ve geregi olarak, Batman Halkinin refah1 ve
memnuniyeti adina yerine getirilmesi gereken biitiin hizmetlerin eksiksiz olarak yapilabilmesi
icin personel profilimiz farkli is kollar1 ve meslek gruplarint igerisinde barindiran bir

yapidadir.

Belediyemizde gorev yapan personelimiz farkli 6grenim durumlarina sahip olmak iizere
memur, is¢i, gegici is¢i ve sdzlesmeli statiilerinde toplam 613  (Isci:
367,Memur:237,S6zlesmeli: 5, Gegici Isci:4) kisidir. Ogrenim durumlarma gore dagilim
Temmuz/2014 donemi itibariyle Okur-Yazar olanlar %10,77,ilkokul Mezunlart %25,38,
Ortaokul mezunlar1 %8,92, Meslek Lisesi/Lise mezunlar1 %27,77, Yiksekokul mezunlari

15,23 ve Universite mezunlari ise %12 oranindadir.

STRATEJIK AMAC 1: Personel politikasini etkinlestirmek
Hedef 1: Personelin bilgi ve beceri diizeyini yiikseltmek ve motivasyonunu artirmak.
Hedef 2: Nitelikli personel isttihdamini artirmak.

Hedef 3: Hizmet i¢i egitimi yayginlasgtirmak

Hedefler Biitce Yili (t)

Personel egitim semineri
Hizmet i¢i egitimi yayginlagtirmak diizenlemek 120000
Nitelikli personel istihdamini artirmak Nitelikli eleman alimi 50000
Personelin bilgi ve beceri diizeyini Personel egitim semineri
yiikseltmek ve motivasyonunu artirmak diizenlemek ve ddiillendirmek 25000
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BiRIM ADI: DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Makine Parkimz ihtiyaca cevap verebilir hale getirmek; Bu
amagcla calisma ve gorevlendirme sisteminde degisiklige gitmek.

HEDEF 1: Midiirliiklerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeteri sayida yeni ara¢ ve is makinesi satin
alimin1 gergeklestirmek

HEDEF 2: Arag gereg ve tiim i makinelerinin kullaniminda tasarrufun 6ncelenmesi

HEDEF 3: Bakim onarim ve yakit giderlerini azaltmak i¢in eski model araglarimizin elden
cikarilarak ara¢ filomuzun genclestirilmesi

HEDEF 4: Tam donanimli yeni bir ara¢ parki olusturmak ve ¢alisma sistemini diizenlemek
STRATEJIK AMAC 2: Akilli Kent Otomasyon Sisteminin Kurulmasi

HEDEF 1: Mevcut kullanmakta oldugumuz MIS Belediye Otomasyonumuza ilaveten GIS’i de
dahil ederek dam bir Akilli kent otomasyon sistemi kurmak,

STRATEJIK AMAC 3: Enerji, Isinma ve Sogutma Giderlerini Azaltmak I¢in Alternatif
Enerji Seceneklerini Bulmak, Fosil yakit kullaniminm1 kademeli olarak minimalize etmek;

HEDEF 1: Elektrik enerji giderlerimiz azaltacak yeni alternatif c¢oziimler aragtirmak
projelendirmek ve hizmete almak,

HEDEF 2: Hizmet verilmekte olan binalarimizin 1sinma giderlerinde fueloilden dogalgaza
gegmek

HEDEF 3: Sogutma giderlerimizi azaltacak Klima bagimliligindan kurtaracak merkezi sogutma
sistemini kurmak.
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BiRiM ADI: YAZI iISLERI MUDURLUGU

Yazi lsleri Miidiirliigiimiiz; Baskanhik genel is yiiriitimii ile ilgili teftis, rapor ve
belgelerini korumak, tenkit edilen eksiklikleri tamamlamak ve bu dogrultuda cevaplandirmak,
Belediye Meclis toplantilarinin glindemini hazirlamak, alinan kararlarin yazilmasi, dagitilmasi,
meclis tutanaklarini tutmak, kararlarin Miilki Idare Amirine gonderilmesi, karar 6zetlerinin
Belediye Internet sitesinde yaymlanmasi ve Belediye ilan panosuna asilmasi, Belediye Evrak 6n
kayit biirosunda kayittan gecen vatandas dilekgelerinin ilgili birimlere havalesini yapmak,
Belediyemiz Bagkanligina gelen resmi yazilarin ve giden yazilarin kayitlarini tutmak, ilgili
birimlere havalesini yapmak, giden yazilarin elden ve posta ile gonderilmesini saglamak,
Belediyemizin c¢esitli birimlerinden resmi yazi ile istenilen bilgi ve belgelerin ilgili birimlerden
derledikten sonra cevap verilmesini saglamaktadir.4982 sayili bilgi edinme kanunu geregi
vatandastan gelen bilgi ve belge taleplerini 15 giin icerisinde cevaplandirmaktadir. Ayrica
basbakanlik bilgi edinme merkezi (BIMER) merkezinden gelen istek ve sikayetleri 7 giin
icerisinde ilgili birimlerden derleyerek cevaplandirir. Arsivlik malzeme niteligi kazanmis
belgelerin gerekli sartlar altinda muhafazasini temin etmeye calisir. Saklanmasina lizum
kalmayan belgeleri ayiklayarak imha eder. Aragtirma planlama koordinasyon bashgi altinda ise
belediyemize ait yatirim projelerinin durumuna (maliyeti, is bitirme siiresi, is gerceklestirme
orani) dair vb. konularda ilgili birimlerden bilgi toplayarak il koordinasyon toplantisina yilda 4
kez katilmak iizere Baskanlik makamina dosya hazirlar. Bagkanlik makaminin emrettigi diger
hususlarda da gerekli arastirmalari yaparak bilgi sunar. Yazi Isleri Miidiirliigii 2 Memur 4 Is¢i 1

gecici, 1 hizmet alim1 olmak {izere toplam 8 personelle gérev yapmaktadir.

STRATEJIK AMAC 1: Kanunla verilen gorevlerde Hizmetlerinin siirekligini saglamak.

HEDEF1: Birimin gorev alanina giren konularda is ve islemlerin belirlenen diizen igerisinde
yiiriimesini saglamak

HEDEF 2: kurum arsivinin diizenlemesi
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BiRiMIN ADI: HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Belediyemiz biinyesinde bulunan Hukuk Isleri Miidiirliigii 1 S6zlesmeli Avukat 3 Memur
ve 1 Is¢i personel olmak iizere 5 personelle gorev yapmaktadir. Miidiirliik Belediye leh ve

aleyhine adli ve idari yargida agilan ve agilacak davalar ile icra takip islerini izlemek,

sonuglandirmak ile ilgili ylikiimliiliiglinii yerine getirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1

Kurumla ilgili davalar takip etmek, diger birimlerimize hukuki goriis sunmak

HEDEF 1: Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve agilacak davalari takip etmek.

HEDEF 2: Tiiziikk Yonetmelik ve soézlesmelerde bosluklarin olmasi yada diizenlemelerdeki hiikiimlerin

kolay anlasilamaz olmasi durumunda hukuki goriis vermek.

Faaliyetler

Hedefler 2015 Yili MALIYET

(TL)

Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve

acilacak davalari takip etmek. Dava Takip 2.020.000,00

Tiiziik Yonetmelik ve sozlesmelerde bosluklarin olmasi
yada diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlagilamaz Hukuki Goriis

olmas1 durumunda hukuki goriis vermek. Vermek 0,00
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BiRiMIN ADI: BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Basin yaym ve halkla iliskiler miidiirliigii 1Midiir 2 memur 3 is¢i ve 5 miiteahhit elemanin

olmak {izere toplam 11 elemanla gorevini siirdiirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1:Batman Belediye Baskanhgmin yapmis oldugu cahsmalar

konusunda kamuoyunu zamaninda ve etkili bir sekilde bilgilendirmek ve halkin istek ve

taleplerini yonetime iletmek.

HEDEF 1: Belediye Calismalarin1 Basin ve diger yollarla halkin bilgisine sunmak

HEDEF 2: Halkin istek ve taleplerini toplayip yonetime bildirmek

HEDEF 3: Dergi ve benzeri basili materyallerin basimin1 gergeklestirmek.

Hedefler

Biitce Yili (t)

Belediye Calismalarini Basin ve diger

yollarla halkin bilgisine sunmak

Basin agiklamalar1 yapmak ve haber

dokumlerini basina sunmak

Halkin istek ve taleplerini toplayip yonetime

bildirmek

Halkla iliskiler masasina gelen bilgileri

derleyip yonetime sunmak

Dergi ve benzeri basili materyallerin basimini

gerceklestirmek

Belediyenin yayin organini ¢ikarmak
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BiRIM ADI: SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

DURUM

Ihtiya¢ sahibi insanlarimiza belediyemiz imkanlar1 dahilinde yardim saglamak amaciyla
kurulan birimimiz 1 Midiir, 1 is¢i ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Kent Yoksulluk Haritasim cikarmak

HEDEF 1: Ihtiyac sahibi tiim birey ve guruplarin belirlenecegi ve kayt altina alinacagi detayl

bir dokiim ¢aligmas1 yapmak.

STRATEJIK AMAC 2: Sosyal Belediyeciligi hayata gecirmek

HEDEFLER 2015 Y1l Maliyet

Batman Hasankeyf Kiiltiir Sanat Festivali | Eyliil ay1 sonlarinda 3,5 giin siirecek | 550.000,00
bir etkinlik.

Sinema Giinleri Haziran ay1 ortalarinda 3 giinliik bir 25.000,00
etkinlik.

Edebiyat Giinleri Nisan ay1 ortalarinda 4 giinliik bir 35.000,00
etkinlik

Kadinlara yonelik Kiiltiir ve sanat kurs veya | Egitim alani 5.000,00

atolye caligmalar

Kadin festivali diizenlemek Festivaller

Degisik temalarda Kisa Metrajli Film Degisik temalarda Kisa Metrajli Film | 40.000,00

Yarismasi Yarismasi diizenlemek

yilda bir kez diizenlenen ugurtma senligini | Ugurtma senligi Yapmak 30.000,00

daha kapsamli bir ¢ocuk senligine

doniistiirmek

Halkevlerinde Her Ay Film Gosterimi Film gosterimi yapmak 10.000,00

Halkevlerinde Her Ay Miizik Dinletisi Miizik Dinletisi 15.000,00

Cok Sesli Koro Olusturmak Cok sesli koro kurma ¢aligmalarini 80.000,00
yiirtitmek

Kadinlara yonelik Kiiltiir ve sanat kurs veya | Kadinlara yonelik Kiiltiirel ve 25.000,00

atolye ¢alismalari sanatsal kurslar agmak

Yaz Spor Kurslar1 ve Amatdr Spor Yaz Spor kurslart diizenlemek 100.000,00

Yarigmalar1 Diizenleme

Kiiltlir ve Sanat Caligsmalarini tegvik Amator yarigsmalar diizenlemek 50.000,00

amaciyla amator yarigmalar diizenlemek

Kiitiiphanenin giliglendirilmesi i¢in yeni Kitap alimlar1 yapmak 100.000,00

kitap alim1

Kadin Festivali Diizenlemek Hazirlik ¢aligmalar1 yapmak 30.000,00

Kadin konulu belgesel film ¢aligmasi

yapmak
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HEDEF 1: Ihtiyag sahiplerinin durumlarma gére uygun olarak verilecek hizmet ve yapilacak
yardimlar siniflandirilarak ihtiyaclar hiyerarsisi olusturulacaktir.

HEDEF 2: Belirlenen hizmet ve yapilacak yardim tespiti yapildiktan sonra toplumsal katilimi
saglamak ve sivil toplumu harekete gecirecek tanitim ve girisimlerde bulunulacaktir.

HEDEF 3: Ihtiya¢ sahibi engelli, cocuk, yasli, kadin ve yetiskinlere bir arada hizmet
verebilecek, esnek organizasyonlar, cok amacli sosyal hizmet tesislerinin kurulmasina yonelik
planlamalar yapilacaktir.

HEDEF 4: Yardima en ¢ok ihtiyaci olanlardan baslamak iizere; evsizler i¢in yasam alanlari,
igsizler i¢in istihdam alanlari, engellilere ve yaslilar i¢in ev bakim sisteminin kurulmasi igin
planlama yapilacak ve hazirlanan planlamalar ¢ergevesinde ulusal ve uluslar arasi gesitli
kurum ve kuruluslara sunulmak iizere projeler hazirlanacaktir.

HEDEF 5: Yerel halki sosyal hizmetler konusunda bilinglendirici egitimler verilecek,
etkinlikler diizenlenecektir.

HEDEF 6: Thmal ve istismar edilen her yastan bireyin gegici veya siirekli kurum bakimi veya
diger koruma tedbirleri (evlat edindirme, koruyucu aile vb) saglamaya yonelik caligsmalar
yapilacaktir.

HEDEF 7: Halkevlerinde bilgisayar, Ingilizce ve anadilde dil kurslar1 acarak kadm ve
genclere mesleki beceri sahibi yapmak.

HEDEF 8: Selis Kadin Danismanlik Merkezinde El Sanatlari, Dikis-Nakis kurslar1 agarak
kadinlar1 mesleki beceri sahibi yapmak

HEDEF 9: Yerel yonetimler, ¢cocuk haklarinin hayata gecirilmesi ve takibi, ¢ocuklarin kendi
anadillerinde hizmetler ve egitimler alabilmesi, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik agidan g¢ocuklarin
desteklenmesi

HEDEF 10: ¢ocuk ¢alismalarini ¢ocuk birimleri iizerinden yliriitlir. Yerelin ¢ocuk niifusu oranina

gore ¢ocuk meclislerinin olusturulmasi ve ¢ocuk meclisleri araciligi ile toplumun bireyi olarak
cocuklarin karar alma siireglerinde aktiflesmesini tesvik eder ve yurttas bilincinin olugsmasini
destekler.

HEDEF 11: Cocuk destek merkezleri, belediyelere baghh kurumlar (kadin merkezleri, egitim
destek evleri, kiitiiphaneler vb.) ve sivil toplum orgiitleri ile ortak ¢alismalar yiiriitiir. Cocuga
kars1 her tiirlii ihmal, istismar ve siddetle miicadeleye yonelik egitim, bilinglendirme, kampanya ve
proje ¢alismalar yiirtitiir.

HEDEF 12: Madde bagimlilig1 ile miicadelede en temel yontem olarak; madde ile tanmigikligin
engellenmesi, ¢ocuklarin ve ailelerinin madde kullanimi konusunda bilinglendirilmesi amaciyla
koruyucu 6nlemler alir. Madde bagimlilig1 olan ¢ocuklarin tespitine yonelik arastirmalar yaparak,

bagimliligin iyilestirilmesi i¢in kentin ilgili dinamikleri ile ortak calisir.
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HEDEF 13: Sokakta calisan ya da sokakta yasayan ¢ocuklarin tespitine yonelik alan aragtirmalari
yapar. Sokakta yasayan veya calisan ¢ocuklara ulasarak, ailelerinin de dahil edildigi rehabilite
stireglerini isletir.

HEDEF 14: Toplumda engellilerin kabul siirecinin hizlandirilmasi, ayrimciligin 6nlenmesi,
engellilerin kisisel potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasi, bagimsiz hareket edebilme kabiliyetlerinin
gelistirilmesi, kentte {iiretime katilimlarinin saglanmasi, engelliligin 6nlenmesi ve kentin
erisilebilirliginin saglanmas1 amaciyla ¢alismalar yiiriitiir.

HEDEF 15: Kentin mimari yapisinda erisilebilirligi saglamaya yonelik kentteki biitiin aktorleri ve
kamuoyunu gerekli diizenlemeleri tamamlamak {izere harekete gecirir. Tim c¢aligmalara
engellilerin katiliminda hassasiyet gozetir.

HEDEF 16: Ihtiyac, beklenti ve mevcut ekonomik sektdrlerin durum analizleri dogrultusunda
farkli bolgelerde sertifikali-sertifikasiz egitim caligmalar1 yapabilecek mesleki egitim merkezleri

acar.

HEDEF 17: Spor faaliyetlerini kentin her yerine yaymaya yonelik; ¢ok amacli spor tesislerini
yapar, mevcutlarin sayilarini arttirir ve her tesiste egitimci istthdam ederek halkin bilingli spor
yapmasina rehberlik eder.

HEDEF 18: Sportif ve ¢evreyle ilgili bir ara¢ olmasi dolayisi ile kent i¢i ulasimda bisiklet

kullanimini tegvik eder, bisiklet yollar1 agin1 genisletir.

HEDEF 19: Kadinlarin ve c¢ocuklarin kolay erisebilecekleri {icretsiz yiizme havuzlar1 yaparak
hizmete sunar.

HEDEF 20: Kadin s1§inma evi ve kres agmak, anadilde egitim ve iletisim saglamak

HEDEF 21: Engellilere yonelik hizmet biriminin aktivitelerini artirmak. Engelliler meclisi
olusturmak

HEDEF 22: ihtiya¢ sahiplerinin barinabilecekleri yurt ve benzeri mekanlar agmak
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FAALIYETLER

BUTCE YILI (T)

MALIYET

Ihtiyag sahibi tiim birey ve guruplarimn belirlenecegi
ve kayit altina alinacagi detayli bir dokiim ¢aligmasi

yapmak.

Kent Yoksulluk Haritasini Cikarmak

250.000,00

Ihtiyag sahiplerinin durumlarina gére uygun olarak
verilecek hizmet ve yapilacak yardimlar
smiflandirilarak ihtiyaclar hiyerarsisi

olusturulacaktir

Yoksul ve Dar Gelirlilere Yardimda

Bulunmak

1.000.000,00

Ihtiyac sahibi engelli, cocuk, yasli, kadin ve
yetiskinlere bir arada hizmet verebilecek, esnek
organizasyonlar, ¢cok amagli sosyal hizmet
tesislerinin kurulmasina yonelik planlamalar

yapilacaktir

Sosyal Amagli Faaliyet Yiirtiten

Kurum ve Kuruluslara Destek Sunmak

25.000,00

Yardima en ¢ok ihtiyaci olanlardan baglamak iizere;
evsizler i¢in yasam alanlari, igsizler i¢in istihdam
alanlari, engellilere ve yaslilar i¢in ev bakim
sisteminin kurulmasi i¢in planlama yapilacak ve
hazirlanan planlamalar ¢ergevesinde ulusal ve
uluslar arasi ¢esitli kurum ve kuruluslara sunulmak

lizere projeler hazirlanacaktir

GegiciBarinma Alani1 Yaratmak

50.000,00

Yerel halki sosyal hizmetler konusunda
bilinglendirici egitimler verilecek, etkinlikler

diizenlemek

Kurslar agmak

15.000,00

Kadinlarla ilgili aragtirma ¢aligmasi yapmak ve

psikolojik ve hukuksal destegi artirmak

Arastirma ve destek hizmetleri

25.000,00

Halkevlerinde bilgisayar ve Ingilizce dil kurslar
acarak kadin ve genclere mesleki beceri sahibi

yapmak

Mesleki Beceri Kurslar1 vermek

500.000,00

Selis Kadin Danismanlik Merkezinde El Sanatlari,
Dikis-Nakis kurslar1 agarak kadinlar1 mesleki beceri
sahibi yapmak

Kadinlara mesleki beceri kurslari

agmak

15.000,00

Orhan DOGAN Egitim Destek Evinde yoksul
ailelerin ¢ocuklarima iicretsiz SBS ve OSS kurslari

vererek egitimde firsat esitligi yaratmak

SBS ve OSS kurslar1 vermek

700.000,00

Kadin siginma evi, kres, yurt, kadin sorunlarini

arastirma merkezi agmak ve genglik merkezi kurmak

Proje ¢aligmalar1 yapmak

20.000,00

engellilere yonelik hizmet biriminin aktivitelerini

artirmak. engelliler meclisi olugturmak

Aktiviteler olusturma
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BIRiMIN ADI: FEN ISLERI MUDURLUGU

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii sorumluluk alaninda bulunan 4170 hektarlik
alanda hizmet yiirlitmektedir. 42 Mahalle ve 1 Koyl kapsayan calisma alanimizda 727 km.
yol ag1 mevcuttur. Birimimiz bu yollarin yapim, bakim, onarim isini gergeklestirmektedir.
Mevcut yollarin 415,78 km asfalt, 106km beton(Parke), 135 km stabilize,63km Tesviye, 8 km
ham toprak yoldan olugsmaktadir. Kent i¢cindeki toplam kaldirim ise 315 km’dir.

Birim biinyesinde 12 memur, 29 is¢i olmak iizere toplam 41 personel gorev yapmaktadir.
Miidiirliik biinyesinde;
1. Fen Yol sefligi
2. Sanat Yap1 Sefligi
3. Asfalt Yama Sefligi
4. Atolye sefligi(Kaynak ve Marangoz) olmak tizere 4 seflik bulunmaktadir.

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii ayrica Belediyemiz tarafindan yapilan yol, kaldirim, park,
bina ve benzeri yapilarin proje ve kesif bedellerinin ¢ikarilmasi ile islerin yapim kontrollerini
de ger¢eklestirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1:Kentin ihtiyac1 olan sosyal, Kiiltiirel ve Hizmet amach
donatilarin insa edilmesi

HEDEF 1: Ihtiya¢ duyulan alanlarda Sabit semt pazarlarmin kurulmasi

HEDEF 2: itfaiye Binas1 Yapilmas1

HEDEF 3: Yeni Santiye Alan1 ve Idari, atdlye ve depo insasi

HEDEF 4: is Makineleri Parki ile Arsiv ve benzeri ihtiyaclar1 giderecek bir Kompleksin ingas1
HEDEF 5: Sosyal yasam konutlar1 projelerinin hayata gecirilmesi

HEDEF 6: Cok katli otopark yapimi1

HEDEF 7: Cocuk egitim ve oyun merkezlerinin yapilmasi ( 3 adet)

HEDEF 8: Genglik evi yapmak (3 adet)

HEDEF 9: Madde bagimlilig: ile miicadele genglik rehabilitasyon merkezi ( 1 adet) (BUTCE 3
MILYON)

HEDEF 10: kadin ekonomi pazar1 projesi ( 2 adet) (3 MILYON)

HEDEF 11: Batman ¢ay1 kenar1 sosyal donat1 ve yasam alani projesi (18 MILYON)
HEDEF 12: Kadin tarim koyii projesi (1 adet) (500.000)

HEDEF 13: Kadin destek merkezi ( 2 adet) (1+1 MILYON)

STARTEJIK AMAC 2:Kent ici Yol ve Kaldirnm ihtiyacinin yapilacak diizenlemelerle
giderilmesi
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HEDEF 1: Yeni asfalt plent alim1 ve alaninin olusturulmasi.

HEDEF 2: Turgut Ozal Bulvar1 kavsak ve kaldirim diizenlemesi,3.etap

HEDEF 3: Iluh deresi Yesil Kusak Projesinin gergeklestirilmesi

HEDEF 4: Yilda ortalama 80.000 metrekiip asfalt iiretimi ve serimi gergeklestirmek

HEDEF 5: Yilda ortalama 100.000 metrekare Parke tasi dosenmesi

HEDEF 6: Yilda ortalama 50.000 metrekiip stabilize malzeme serilmesi

HEDEF 7: Yilda ortalama 80.000 metrekare kaldirim yapilmasi

HEDEF 8: : Alt gecit ve iist gecit yapilmasi. Demiryolu {izerindeki hemzemin gegitlerin resmilestirilerek

korama altina alinmasi

HEDEF 9:Mevcut yollarin trafige akiginin siirekliligi icin onarim ve isaretleme ¢aligmalarinin yapilmasi

FAALIYETLER TAKIP EDEN ILK YIL (2015) MALIYET (TL)

4 Insaat galismalar1 ve Tesisin hizmete

Itfaiye Binas1 Yapilmasi alinmasi 1.000.000,00
Ihtiyag merkezlerinin belirlenmesi ingaat

Ihtiyag duyulan alanlarda Sabit semt pazarlarimin kurulmasi caligmalar1 ve hizmete agilmasi 120.000,00

Makine Parki, Arsiv ve benzeri ihtiyaglari giderecek bir Kompleksin

ingasi Proje Calismalar1 yapilacak 100.000,00

Kentsel doniisiim ve Toplu Konut projelerinin hayata gegirilmesi Projelerin tamamlanmast 250.000,00

Cok katli otopark yapimi Proje Caligmalar1 yapilacak 100.000,00

Yeni Asfalt plent alaninin olusturulmasi ve alimi Yer tespiti ve kamulagtirma yapilmasi 30.000,00

Turgut Ozal Bulvari kavsak ve kaldirim diizenlemesi(3.etap) Insaat galismalart 100.000,00
Yilda en az 80.000 metrekiip asfalt

Yilda en az 80.000 metrekiip asfalt iiretimi ve serimi ger¢eklestirmek | iiretimi ve serimi gerceklestirmek 1.800.000,00
Yilda ortalama 100.000 metrekare Parke

Yilda ortalama 100.000 metrekare Parke tasi dosenmesi tag1 dosenmesi 2.000.000,00
Yilda ortalama 50.000 metrekiip

Yilda ortalama 50.000 metrekiip stabilize malzeme serilmesi stabilize malzeme serilmesi 55.000,00
Yilda ortalama 80.000 metrekare

Yilda ortalama 80.000 metrekare kaldirim yapilmasi kaldirim yapilmasi 1.600.000,00

Cocuk egitim ve oyun merkezlerinin yapilmasi ( 3adet) 350.000,00

Alt gecit ve list gegit yapilmasi. Demiryolu {izerindeki hemzemin Insaat galismalar1 ve hemzemin

gecitlerin resmilestirilerek korama altina alinmasi gecitlerin diizenlenmesi 1.200.000,00

1 Adet Halkevi Yapilmasi 380.000,00

Yol isaretlemeler ve onarim ¢aligmalarin yapilmasi

5 Adet Genglik evinin yapilmasi

{luh deresi Yesil Kusak Projesinin gergeklestirilmesi
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BiRiM ADI: ISLETME VE iSTIRAKLAR MUDURLUGU

Birimimizde ¢alisan 8 Memur, 18 ig¢i 155 Hizmet alimi1 olmak iizere toplam 181 personel
gorev yapmaktadir.

OTOBUS iSLETME SEFLIiGi

2008 yilinda kurulan otobiis igletmesi 5393 sayili kanunun 15 ve 71.maddesine istinaden
kurulmustur.

Otobiis isletme sefliginde 2 hareket memuru, 1 Teknik Personel , 1 Bas sofér 89 otobiis

soforii olmak iizere toplam 93 personel gérev yapmaktadir.

Toplam 38 otobiisten 36’ adet Toplu Tasima hizmetinde aktif olarak ¢alistirilmakta olup 1
adet otobiis Havaalan1 1 adet otobiis yedekte bekletilmektedir. Araclar 2008 yilinda satin
alinmistir. Araglarimiz toplam 7 gilizergahta toplu tasima hizmeti vermektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Toplu Tasima alaminda c¢agdas normlarm uygulamaya
alinmasiyla Kent i¢ci Toplu Tasimanin diizenlenmesi.

HEDEF 1: Toplu Tasima alaninda faaliyet gosteren otobiis sayilarinin artirilmasi

HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu Tasima araclarinin gilizergahlarinin Niifus yogunlugu ve
talepler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi.

HEDEF 3: Toplu Tasima Araglarinin Gelirlerinin %10 Artirilmasi

HEDEFLER BUTCE YILI (2015)

Toplu Tagima alaninda faaliyet gosteren otobiis sayilarinin Yeni otobiis alimi

artirilmasi

Taleplerin degerlendirilmesi ve

Belediyeye ait Toplu Tasima araglarinm giizergahlarimin Niifus giizergah calismas

yogunlugu ve talepler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi.

Kamuoyu goriisiin alinmasi ve
Toplu Tagima Araglariin Gelirlerinin %10 Artirilmasi maliyetlerin ¢gikarilmasi
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BiRiIM ADI: IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

[limizin imar alan1 4170 Hektarlik bir alan1 kapsamakta olup, giiniimiize kadar bunun 1200
hektarlik alaninin 18. madde uygulamasi tamamlanabilmistir. Carpik kentlesmenin oniine gegmek
icin kent gelisim alanlarinin belirlenmesi ve ydnlendirme ¢alismalarimiz devam etmektedir. Imar
planimizda park, Yesil alan, oyun ve eglendinlen alanlari olarak belirlenen yerler 220 hektar
olarak ge¢mektedir. Ancak uygulama alan1 10 hektardir. Kentimizin %60’1 ruhsatsiz yapilardan
olusmaktadir. Kentin ihtiyaci olan fuar alami eksikligi yasanmaktadir. Belediyemiz miicavir alan

haritas1 hali hazir olarak yapilmis olmasina ragmen Bakanlik tarafindan onaylanmamustir.
STRATEJIK AMAC 1: Kentin yeni imar alanlarinin belirlenmesi

HEDEF 1: Siirdiirtilebilinir ve kentin konut ve sosyal donati ihtiyacini karsilayabilecek imar

planinin hazirlanmasi

HEDEF 2: imar planinda kisi basina diisen yesil alan oraninin yiikseltilmesi
HEDEF 3: imar planma esas kentimizin jeolojik etiit raporlarinin hazirlanmasi
STRATEJIK AMAC 2: 18.madde uygulamalarinin siirdiiriilmesi.

HEDEF 4: Imar plan1 kapsaminda 18. madde uygulamasi tamamlamp 1/3 liikk oranm 2/3 e

cikarilmasi.

HEDEF 5: Cevre yolu 18. madde ¢alismanin yapilmasi ve ¢evre yolu projesini uygulanabilir hale

getirmek
HEDEF 6: Yol, Park, Okul gibi genel hizmet alanlarinin miilkiyet sorununun ¢oziilmesi

STRATEJIK AMAC 3: Proje Biriminin giiclendirilerek yapi kontrollerinin denetim altina

alinmasi ve hazirlanmis olan projelerin uygulanmalarinin saglanmasi.
HEDEF 7: Proje biriminin yeniden yapilandirilarak giiclendirilmesi

HEDEF 8 Yap: kontrollerinin saglanarak kagak yapilarin tespit edilip projeye uygun hale

getirilmesi ruhsatlandirilmasi

STRATEJIK AMAC 4: Kentsel yenileme alanlarimin belirlenerek modern sehircilik

yapilanmasina gitmek.

HEDEF 9: Kentsel yenileme- sagliklastirma — rehabilite alanlarinin belirlenmesi.
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HEDEF 10: Proje ve uygulama c¢alismalarinin baglatilmasi.
HEDEF 11: iluh deresi 1slah ¢alismasinin baslatilmasi

STRATEJIK AMAC 5: imar planinda bulunup acilmamis imar yollarimin a¢ilmasini

saglamak

HEDEF 12: Kentin ana arterlerinin yiikiinii hafifletecek yollarin miilkiyet sorunlarinin ¢oziilerek

acgilmasi

HEDEF 13:Imar planlar1 hazirlanirken kimligi koruyacak sekilde mahalle ve kdy olceginde
kamusal odak noktalar1 planlanmali, ulasim ag1 ve tiirii belirlenmeli, altyap1 hizmetleri saglikli bir
sekilde yapilmali ve sosyal donat1 alanlari, kadin kamusal alanlari, yesil alanlar, mimari 6geler ile

desteklenmelidir.

HEDEF 14:Halkin bedensel ve zihinsel saghiginin korunmasi ve iyilestirilmesi icin ozellikle
yogun kent merkezleri i¢ine de dokunabilecek sekilde agik yesil alanlar, tematik parklar,
reakreasyon alanlari, spor alanlari, oyun alanlari planlanmali, bu alanlara iliskin projeler hayata

gecirilmelidir.

HEDEF 15: Kamusal alanlarda kadinlarin ihtiyaglarina yonelik olarak; ¢ocuk emzirme mekani,
lavabo, oturma alani, iletisim merkezi vb fonksiyonlari bir arada barindirabilecek kuliibeler

yapilmalidir.

Hedef 16:Kadin kamusal alanlar her planlamada olusturulmalidir.
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Hedefler Biitce Yili (t) MALIYET (TL)
Stirdiirtilebilinir ve kentin konut ve sosyal donati
ihtiyacim karsilayabilecek imar planinin Imar planimin
hazirlanmasi hazirlanmasi (Revizyon) 100.000,00
18.madde uygulama alanlarinda ilgili
Imar planinda kisi basina diisen yesil alan Miidiirliiklerin hedefleri
oraninin yiikseltilmesi dogrultusunda yesil alan ayirmak
Imar plania esas kentimizin jeolojik etiit Jeolojik etiit raporlarinin revize
raporlarinin hazirlanmasi edilmesi
Imar plan1 kapsaminda 18 madde uygulamasi
tamamlanip 1/3 liik oranin 2/3 e ¢ikarilmasi 18.madde uygulamasi 200,000
Cevre yolu 18. madde calismanin yapilmasi ve Cevre Yolunun ag¢ilmasi i¢in
cevre yolu projesini uygulanabilir hale getirmek caligmalari siirdiirmek 200,00
Yol, Park, Okul gibi genel hizmet alanlarmin Yasalar dogrultusunda miilkiyet
miilkiyetinin ¢dziilmesi sorunlarini ¢oziilmesi 200,00
Proje ve planlama biriminin yeniden Proje biriminin nitelikli eleman ile
yapilandirilarak gii¢clendirilmesi gerekli malzemelerin saglanmasi
Yapi kontrollerinin saglanarak kacak yapilarin
tespit edilip projeye uygun hale getirilmesi
ruhsatlandirilmasi Yapi kontrollerinin saglanmasi
Kentsel yenileme- sagliklagtirma — rehabilite
alanlariin belirlenmesi Alanlarinin belirlenmesi
Proje ve uygulama ¢aligmalarinin baglatilmasi. Yeni Yollarin agilmasi
fluh deresi 1slah ¢alismasinin baslatilmasi Proje hazirlanmasi 400.000
Kentin ana arterlerinin yikiinii hafifletecek
yollarin miilkiyet sorunlarinin ¢oziilerek
acgilmasi Kamulastirma
Imar planlar1 hazirlanirken kimligi koruyacak
sekilde mahalle ve koy 6lgeginde kamusal odak
noktalar1 planlanmali, ulagim ag1 ve tiirii
belirlenmeli, altyap1 hizmetleri saglikli bir
sekilde yapilmali ve sosyal donati alanlari, kadin
kamusal alanlari, yesil alanlar, mimari 6geler ile
desteklenmelidir.
Halkin bedensel ve zihinsel sagliginin
korunmasi ve iyilstirilmesi i¢in 6zellikle yogun
kent merkezleri i¢ine de dokunabilecek sekilde
acik yesil alanlar, tematik parklar, rekreasyon
alanlar1, spor alanlari, oyun alanlar1 planlanmali,
bu alanlara iligkin projeler hayata gecirilmelidir.
Kamusal alanlarda kadinlarin ihtiyaglarina
yonelik olarak; ¢ocuk emzirme mekani, lavabo,
oturma alani, iletisim merkezi vb fonksiyonlar
bir arada barindirabilecek kuliibeler
yapilmalidir.
Kadin kamusal alanlar her planlamada
olusturulmalidir.
Kentin biitiin verilerinin alandan toplanarak
bilgisayar ortamina aktarilarak Cografi Bilgi
sisteminin olusturmasi Kent bilgi sisteminin kurulmasi
Kentin imar yonlendirmesi saglanmasi amaciyla | Ikiz tepe erkoklii alanlarinin hizmet
yeni hizmet sinirlarinin belirlenmesi siirina dahil edilmesi 1.800.000
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STRATEJIK AMAC 6: Kent Bilgi sistemini olusturmak

HEDEF 17: Kentin biitlin verilerinin alandan toplanarak bilgisayar ortamina aktarilarak Cografi Bilgi
sisteminin olusturmasi

STRATEJIK AMAC 7: Belediye idari simirlarinin genisletilmesi

HEDEF 18: Kentin imar yonlendirmesi saglanmasi amaciyla yeni hizmet sinirlarinin belirlenmesi

BiRiM ADI: iTFAIYE MUDURLUGU

Belediyemiz Itfaiye Miidiirliigii Makine ikmal Kompleksi icerisindeki binasinda
faaliyetlerini slirdirmektedir. 42 memur ve 1 is¢i olmak {izere toplam 43 personel ile ¢alisan
birimimiz 4 arasdz, 2 su tasima araci ve 1 pick up ilel adet Snorkel aragla halkimiza hizmetlerini
siirdiirmektedir. Kentimizin degisik noktalarinda bulunan 14 hidrant yardimiyla kent i¢i yanginlara
miidahale edilmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Batman belediyesinin sorumluluk alaninda itfaiye olaylara kars:
halkin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde
yiriitilmesi ve kent merkezinde yangin giivenlik standartlarimin yiikseltilmesini
saglamaktir.

HEDEF 1:Kentte meydana gelebilecek itfai olaylara (yangin, sikismali trafik kazalari, intihar

girisimleri, sel, arama-kurtarma vb.) kars1 halkin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla itfaiye
hizmetlerini yeterli ekipman ve nitelikli personelle zamaninda yiiriitmek.

HEDEF 2:itfaiye hizmet binasimin kente hakim bir noktada standartlara uygun olarak 2015
sonuna kadar yapilmasi. Ayrica Kentin Baska bir semtine 2017 yili sonuna Bir Istasyon kurulmasi

HEDEF 3: yangin riski yiiksek bolgelerde, mevcut hidrant sistemi olmayan bolgelerde ve ulagimi
dar olan sokaklarda mevcut yangin hidratlarinin yenilenip faal hale getirilmesi

HEDEF 4: 2015-2019 yillar1 arasinda ii¢ adet yangin arasoziiniin temin edilmesi Bunlardan
birinin Sehrimizin dar sokaklarina girebilecek kapasite de olacak sekilde dizayn edilmesi.

HEDEF 5: Diizenli olarak her ay biitiin itfaiye personeline yangin midahale, ilk yardim,
teknolojik araglarin kullanimi vb. konularda egitim verilmesi

HEDEF 6: Her y1l biitiin kaloriferli binalarin baca temizliginin yapilmasi

HEDEF 7: Biitiin yeni yapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin denetimlerini gergeklestirilmesi ve
2019 yilia kadar biitiin kamu binalar1 ve igyerlerinin yangin giivenlik denetimlerini yapmak

HEDEF 8: 2015 yilinda kurumumuzun hizmet binalarinin tamaminda yangin tehlikesine karst
denetimlerin yapilmasi ve hizmet binalarinda can ve mal (veriler dahil) giivenligine iliskin
eksikliklerin tespit edilerek raporlanmasi
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HEDEF 9: Afet risk bolgelerine gore olasi afet olaylarinda ulasim, miidahale veinsani yardim
faaliyetlerine iliskin afet senaryolar1 ¢alismalarinin her yil yapilmasi

HEDEF 10: 2014 yilindan itibaren ilde ve bdlgede yapilacak deprem tatbikatlarina Aktif katilim
saglanmasi

STRATEJIK AMAC 2: Her tiirli miidahale olaymna kendine giiveni tam, standartlar
diizeyindeki siireyi yakalamak, zamanminda ve dogru bir sekilde miidahale yapabilecek
nitelikte egitimli toplumsal bilince sahip personel yetistirmek, Yangin Dogal, Teknolojik ve
insan kokenli olaylarda can mal kayiplarimi onlemek suretiyle, Batman ve bolge halkinin
hizmetinde olmak. Halki itfai olaylara ve afetlere hazir hale getirmek ve afet konusunda
toplumsal bilgi ve bilin¢ diizeyini artirmak

HEDEF 1: 2019 yilina kadar kentteki biitiin vatandaslarin en az %50’sini kapsayacak gorsel ve
yazili bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak

HEDEF 2: 2015 yilindan itibaren her yil biitlin kurum personeline dogal afet ve yangina ilk
miidahale teknikleri ile ilgili en az 1 kez egitim verilmesi, yazili materyal dagitilmas1 ve tatbikat
yapilmast

HEDEF 3: 2014 yilindan itibaren dogalgaz kullanimina gegen bolgelerde,
Muhtarlar vasitasiyla site ve apartman yoneticileri ve gorevlilerinin tespit edilerek yoneticiler,
bina gorevlileri ve muhtarlara yazili materyal dagitilmasi ve tatbikat yapilmast

HEDEF 4: Her yil Itfaiye Haftas siiresince birimin faaliyetlerini ve altyapisini tanitici etkinlikler
gergeklestirilmesi ve vatandaslara itfai olaylara ve afetlere iliskin yazili ve gorsel materyal destekli
bilgilendirmeler yapilmasi

HEDEF 5: Talep iizerine okullar disinda diger kamu kuruluslarinda yangin onleme ve ilk
miidahale egitimleri verilmesi ve yazili materyal dagitilmasi

HEDEF 6: 2015 yilindan itibaren her yil en az 1 kez Batman’a bagh ilce itfaiye midiirligii
personeline ve talep olmasi1 durumunda itfaiye birimlerine yonelik egitim verilmesi

HEDEF 7: Goniillu itfaiyecilik kapsaminda c¢alisacak goniilliilerin tespit edilmesi ve bilgilerinin
kurumun insan kaynaklari yonetim modiiliine aktariminin saglanmasi
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FAALIYETLER 2015 YILI MALIYET
(TL)
Hizmetleri
stirdiirmek ve
zamaninda
Itfaiye hizmetlerini yeterli ekipman ve nitelikli personelle miidahalede
zamaninda ytriitmek bulunmak
Itfaiye hizmet
binasinin kente
hakim bir noktada
standartlara uygun
Yeni bina yapilmasi olarak yapilmasi
yangin riski yliksek bolgelerde hidrant sistemi olmayan
yerlerde hidrant kurulmasi1 ve mevcut hidrantlarin yenilenip 5 adet hidrant
faal hale getirilmesi kurma 12,500
2015-2019 yillar1 arasinda {i¢ adet arasoz alinmasi Arac alimi 300.000
Egitim Calismalarini yiiriitmek (aylik) Egitim
Her y1l biitiin kaloriferli binalarin baca temizliginin yapilmasi 10.000
Biitiin binalarin yangin denetimini yapmak Denetim yapmak
Kurum i¢i yangin denetimi yapmak
Afet senaryolari ¢alismalarinin her yil yapilmasi Egitim
2015 yilindan itibaren ilde ve bdlgede yapilacak deprem Egitim faaliyeti
tatbikatlarina
Aktif katilim saglanmasi
2019 yilina kadar kentteki biitlin vatandaslarin en az %50’sine | Egitim verilmesi
gorsel ve yazili bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde
bulunmak
2014 yilindan itibaren dogalgaz kullanimina gecen bolgelerde, | Egitim
mubhtarlar vasitasiyla yoneticiler, bina gorevlileri ve muhtarlara
yazili materyal dagitilmasi ve tatbikat yapilmasi
Gontllu itfaiyecilik kapsaminda calisacak goniilliilerin tespit | Egitim
edilmesi ve bilgilerinin kurumun insan kaynaklar1 ydnetim
modiiliine aktariminin saglanmasi
Her y1l Itfaiye Haftasi siiresince birimin faaliyetlerini ve
altyapisini tanitic etkinlikler gergeklestirilmesi ve vatandaglara
itfai olaylara ve afetlere iliskin yazili ve gorsel materyal Bilgilendirme
destekli bilgilendirmeler yapilmasi caligmalari 5.000
Talep tlizerine okullar disinda diger kamu kuruluslarinda
yangin dnleme ve ilk miidahale egitimleri verilmesi ve yazili | Bilgilendirme
materyal dagitilmasi caligmalar
2015 yilindan itibaren her y1l en az 1 kez Batman’a bagl ilge
itfaiye miidiirliigii personeline ve talep olmasi1 durumunda Egitim ve
itfaiye birimlerine yonelik egitim verilmesi bilgilendirme
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BiRiM ADI: MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1 Birimin idari ve mali yapisin giiglendirilerek ongoriilen hedeflerin

zamaninda Gergeklestirilmesi ve hizmet kalitesinin arttirilmasini saglamak

HEDEF 1: Mevcut durum tespitinin yapilmasi

HEDEEF 2: Kent bilgi sisteminin kurulmasi

HEDEF 3: Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi, Tahsilat oraninin artirtlmasi

HEDEEF 4: Biitge ilkelerine bagl kalarak Gergekei ve uygulanabilir bir biit¢e olusturmak

HEDEF 5: Belediye miilklerinden uygun seviyede kira geliri saglamak

HEDEF 6: Denetimlerin etkinlestirilmesi

HEDEF 7: Merkez ambar sisteminin kurularak malzeme takibatinin saglanmasi

HEDEF 8: Arsiv kurulmasi

HEDEEF 9: Belediye bor¢larinin sistemli bir sekilde azaltilmasi

HEDEF 10: Belediye hizmetleri sunarken kanunun 6n gordigii sekilde katilim paylarini tahsil
etmek

HEDEEF 11: Belediye gelirlerimizdeki kayiplar1 6nleyip gelir artiracak projelerin {liretilmesi
HEDEF 12: Personelin uygulamadaki hatalarini minimize etmek icin yilda en az iki egitim
caligmasina personellerin katilim1 saglanmasi

HEDEF 13: Belediye biinyesinde i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiirlitmek i¢in Mali
hizmetler biinyesinde 6n mali kontrol alt birimi olusturmak

HEDEF 14: Miikellef dosyalarinda yapilacak kontrollerle eksik ve yanlis beyanlar1 diizeltmek

kayit dig1 miikelleflerin tespit edilmesi ve kayit altina alinmast
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BiRiIM ADI: PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-1: Yeni park ve rekreasyon alanlar1 olusturmak icin gerekli
calismalar yapilacaktir. Yeni yapilan yerlerde c¢ocuk, yash engellilerin durumlar
onceliklendirilecek, kadinlarin erisimini giiclendirecek alanlar planlanacaktir. Tematik ve
Hobi parklarin yapilmasi planlanacaktir.

HEDEF 1: Insanlarin yabancilastiklar1 dogayr olabildigince geri getirmek, estetik ve islevi
dengeleyerek yesil agirlikli tasarimlar ortaya koymak,

HEDEF 2: Sadece binalar ve yollarla degil kamusal alanlarla kimlik iiretilmeli bu bazen bir kent
meydani, bazen bir sokak ya da yesil bir aks yaratmak

HEDEF 3: Yeni gelisim alanlarin1 ve yapilari, yerel bitkiler kullanarak pekistirmek; binalar
arasinda kalan alanlarin rekreasyonel ve yaya Oncelikli oOzelliklerini vurgulayan ve Alan
biitiinliigiinii koruyan estetik peyzaj alanlar1 olusturulabilir.

HEDEF 4: Parki olmayan mahallerde en az 1 adet park yapmak. Biitce yilin1 takip eden yildan
sonra her yil i¢in 2 adet park yapimi gergeklestirilmelidir.

HEDEF 5: Kamusal yesil alanlarda 6rnegin bir parkta en 6nemli kriterlerden biri de insanlarin
Alan iginde kendini giivende hissedebilmesidir. Bu nokta da tasarim dnemlidir yani parkin i¢inde
cok gizli sakli, kuytu, kor noktalara fazla yer verilmemeli, agaclarin aydinlatma elemanlarini
golgeleyecek konumlarda olmamalarina dahi dikkat edilmesi gerekir. Boylelikle kadinlarin
parklar1 daha etkin kullanmalar1 saglanmis olur.

HEDEF 6: Pazaryeri Mahallesinde bulunan Newroz alanin peyzaj ve yesillendirme ¢aligmasinin
yapilmast

HEDEF 7: Park ve rekreasyon alan1 yapmak iizere hazine ve Devlet kurumlarin uhdesinde atil
durumda olan alanlar arastirilarak degerlendirilecektir.

STRATEJIK AMAC-2: Mevcut park ve rekreasyon alanlarin da eksiklerin giderilmesi, ve
gerekli olanlarin yeniden revize edilmesi saglanacak.

HEDEF 1:Peyzaj planlama ve yonetiminde oOncelikli amag genis yesil alanlar olusturmak ve
miimkiin oldugunca dogali yakalamak olmalidir; ancak 6zellikle yogun yapilagmalarin oldugu,
yesillendirecek alanin kalmadigi yerlerde, ¢ati ve dikey bahceler olusturulabilir. Zaten cat1 ve
dikey bahgelerin ¢ikis amaci carpik kentlesme ve beton ¢ilginligini hafifletmek ve kente estetik bir
goriinlim kazandirmaktir. Bunun yaninda yogun yapilasmanin ve yesil alanlarin yetersiz oldugu
yerlerde hava kalitesini iyilestirmek i¢in hakim riizgar yoniinde yesil koridorlar olusturulabilir.

HEDEF 2: Sert zemin ve ylirime yollar1 tamamlanmis olan farkli mahallelerde bulunan 6 adet
parkin sulama tesisat, agaclandirma ve c¢imlendirme ¢aligmalar1 yapilarak hizmete hazir hale
getirilmesi.

HEDEF 3:Esentepe ormant i¢in hazirlanmis projenin hayata gecirilerek halkin bu alandan daha
rahat faydalanmasinin saglanmasi.

HEDEF 4:Yasar Kemal Kent Orman1 Halkin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilecek bir ¢cehreye
kavusturulmasi i¢in gerekli peyzaj calismalarin baglatilmasi.
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HEDEF 5:isletmeye verilen parklarin, isletmeden ¢ikarilarak duvarlar yikilip tiimii ile halkin
istifadesine sunulmasi

HEDEF 6:Halkin yogun ilgisi olan parklarda giivenlik sorununu ¢dzmek icin gerekli ¢caligmalar
yapilmas.

HEDEF 7:Mevcut parklarda bulunan ¢ocuk oyun grubu, ¢op kovalari, bank, pergole, aydinlatma
direkleri, dis mekan spor aletleri ve varsa havuz ekipmanlarinin periyodik bakimlari yapilarak
halkin bu konudaki sikayetleri asgari seviyeye indirilecektir.

HEDEF 8:Mevcut alanlarda gerekli bakim ¢alismalar1 ve bakim igin gerekli malzeme ve materyal
alimlar1 yapilacak.

STRATEJIK AMAC-3: Yesil alanlar ve icindeki cesitli park ekipmanlarinin sahiplenilmesi
ve korunmasi amach bilinclendirme calismalar: yapilacak.

HEDEF 1: Halk ve Ogrencilerle birlikte agaclandirma calismalar yiiriitiilecektir.

HEDEF 2: Yeni yapilacak park ve rekreasyon alanlarin da proje asamasinda halkin goriisline
basvurularak projenin buna gore sekillendirilmesi saglanacak.

HEDEF 3: Park ve rekreasyon alanlarmin yogun kullanimda oldugu dénem ve saatlerde gevre
bilincini gelistirici etkinlikler yapilacak.

HEDEF 4: Yerel basin araglar vasitasi ile kamu spotlar1 hazirlanarak yayinlanmasi saglanacak.
Miiftiiliik ve Milli egitim ile igbirligi yapilarak bilin¢lendirme ¢aligmalarn yiiriitiilecek.

HEDEF 5: Her yil 6rnek vatandas, ornek bahce, 6rnek balkon, 6rnek isyeri onii gibi ¢alismalar
yapilarak bu konuda 6ne ¢ikan vatandaslara sembolik bir hediye verilerek tesekkiir edilecektir.

STRATEJIK AMAC -4: Miidiirliigiin sorumlulugunda artan yesil alanlarm, halkin
beklentilerini daha iyi karsilayabilmesi i¢in, performans ve kapasitesi artirilacaktir. Kentte
kisi basina diisen yesil alan miktariin diinya standardina ulastirilmasi hedeflenecektir. (7
metrekare)

HEDEF 1: Her yil bakmakla yiikiimlii oldugumuz yesil alanlarin artis1 ile dogru orantili olarak
personel sayisinin da artmasi i¢in gerekli calismalar yapilacak. Eksik personel durumu
gerektiginde hizmet alim1 ya da bakim ihaleleri yapilarak agilmaya caligilacaktir.

HEDEF 2: Personele mesleki egitimler verilmesi
HEDEF 3: Miidiirliikteki Teknik personel sayisi artirilacaktir.
HEDEF 4: s verimliginin artirilmas icin personel gerekli ara¢ ve ekipmanla gii¢lendirilecektir.

HEDEF 5: Personel sikintisindan bir siiredir ara verilmis olan fidan ve mevsimlik ¢icek tiretimine
devem edilerek ihtiyacimizin bir kisminin buradan temin edilmesine ¢alisilacaktir.
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BiRIiM ADI: MEZARLIKLAR MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1:Kentimizin Mezarlik ihtiyacinin saglanmasi ve Mezarhklarin ¢agdas

diizenlemeler kapsaminda yeniden elden gecirilip diizenlenmesi.
HEDEF 1: ihtiyac1 karsilamak iizere yeni Mezarlik alanlariin belirlenmesi.

HEDEF 2: Var olan Mezarlik alanlarmin alt yap: Ihtiyaclarinin giderilmesi, Yesillendirilme ve

numarataj ¢alismalarinin tamamlanmasi.

STRATEJIK AMAC 2: Kentimizde hayatim kaybedenlerin dini vecibelerinin yerine
getirilmesi dogrultusunda; yikanmasi, kefenlenmesi, tasinmasi ve defin isleminin

gerceklestirilmesine kadar korunmasi islemlerinin saghkh bir sekilde yiiriitiillmesi

HEDEF 1: Cenazelerin yikanmasi, kefenlenmesi mezarliga taginmasi i¢in Cenaze Yikama ve

Tasima araclart ile kazici sayisinin yeterli hale getirilmesi.

HEDEF 2: Cenazelerin defin islemlerinin tamamlanmasma kadar bekletilmeleri i¢in Morg

Kurulmasi
STRATEJIK AMAC 3: Define Kapali Mezarhklarimiza diizenlemeler yapilmasi.

HEDEF 1: Define Kapanan 5 Adet Mezarliga Nobetci Kuliibesinin yapilmasi, Bay-Bayan wc nin

yapilmasi ve vatandaslarimizin ziyaret giinlerinde ibadetlerini yapmalar1 i¢in mescit yapilmast.

HEDEF 2: Defne kapali Mezarliklarimiz basta olmak iizere etraflarina ihata duvarinin 6riilmesi

ve tamamlanmasi. Mezarlik alanlarinin yesillendirilmesi
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BIRIM ADI: TEMIZLiK iISLERi MUDURLUGU

Temizlik isleri Midiirliigiimiiz. 18 Kadrolu 367 Miiteahhit eleman1 olmak iizere toplam
385 personel ile kentin Temizlik islerini yiiriitmektedir. Miidiirliikk biinyesinde 26 sikistirmali ¢op
kamyonu,2 agik kamyon,1 Kepge, 5 Yol Siiplirme araci bulunmaktadir. Ayrica 2 adet sikigtirmali
¢op kamyonu 1 Kepce Miiteahhitlik hizmetleri ¢ercevesinde faaliyet gostermektedir. Kentin

Temizlik isi 6zellestirilmistir. Batman Kati1 Atik Yonetimi Projesinin ¢aligsmalari baglamistir.
STRATEJIK AMAC 1 :Batman Kat1 atik Yonetim Projesini hayata gecirmek

HEDEF -1: Proje eksikliklerinin giderilmesi; 9 Belediyenin arazi miilkiyet konusunun ¢oziilmesi.
Batman Kat1 atik sahasinda biriken yagmur sularinin temizlenmesi. Sason Kat1 atik ara transfer
istasyonunun yola yakin bir yerde se¢imi. Projenin ihale bilesenlerindeki degisikliklerin miisavir

firma tarafindan dizeltmesi.

HEDEF-2: Batman Merkez ve Ilge Belediyelerin yiizey ve yeralti sularinda ve cevrede
kirliligine neden olan kati1 atiklarin olumsuz etkilerin azaltilmasi ve yeniden kullanim ve geri

doniistimiin artirilmasidir.

Diizenli depolama alaninin planlanmasi1 20 yillik talebi karsilayacak (Batman) igin sart kosulan

atik toplama, aritma ve bertaraf yontemlerine uygun olarak planlanacaktir.
1. Pilot Kompostolastirma tesisini de igeren bir merkezi sihhi diizenli depolama sahasinin

Halk kolaylik merkezlerinin yapima.
Dokuz vahsi depolama sahasinin iyilestirilmesi.

Toplama donanimi ve tagitlarin tedariki.

2
3
4
5. Sason-Kozluk il¢elerinde Transfer istasyonu yapimi.
6 Diizenli depolama donaniminin tedariki.

7 Insaat denetimi.

8 Cop dokiim sahalarinin iyilestirilmesi uygulamast i¢in teknik destek
9 Birlikte kapasite olusturma programi

10. Farkindalik artirma kampanyasi

11. Personelin egitimi ve diger belediyelere yayilmasi
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STRATEJIK AMAC 2:Cevre ve Temizlik bilincinin olusturulmasi ve Kentin genel Temizlik

sorunlarinin ¢oziilmesi

HEDEF 1: Cevre ve Toplum sagliginin iyilestirilmesi.

Halka ve 6grencilere ¢evre ve temizlik konularinda egitim verilmesi.

Temizlik kampanyalarinin olusturulmasi

HEDEF 2: Kentin genel temizliginin araliksiz siirdiiriilmesi

FAALIYETLER

HEDEFLER

2015 Yih

MALIYET (TL)

Kat1 Atik Proje eksikliklerinin
giderilmesi

150.000,00 TL

Pilot Kompostolastirma tesisini
de iceren bir merkezi sthhi
diizenli depolama sahasinin

yapimi. Halk kolaylik
merkezlerinin yapimi.Dokuz
vahsi depolama sahasinin
tyilestirilmesi.Toplama
donanimi ve tasitlarinin
tedariki.Sason-Kozluk

Proje Maliyeti: 20.206.027 Avro

AB Hibe (%85) : 17.175.123 Avro

Ulusal Es Finansman Katkisi:
3.030.904 Avro
Cevre ve Sehircilik Bakanhg:

Hibe(%06): 1.212.362 Avro

iller Bankas1 (Borclanma %8,4):
1.697.306 Avro

. . . Batman Kati Atk Tesisleri
ilgelerinde Transfer istasyonu
yapimi.Diizenli depolama Yla pma veB. li5i 0z K K
' donaniminin tedariki. Insaat :;ogtg;?ﬂl zlg 61%01\er( z ayna
Batman Merkez ve Ilge denetimi. Cop dokiim e
Belediyelerin yiizey ve yeralti sahalarinin iyilestirilmesi
sularinda ve gevrede kirliligine | uygulamasi i¢in teknik destek
neden olan kat1 atiklarin Birlikte kapasite olusturma
olumsuz etkilerin azaltilmasi1 ve | programi Farkindalik artirma
yeniden kullanim ve geri kampanyasi Personelin egitimi
doniislimiin artirilmasidir. ve diger belediyelere yayilmasi
Cevre ve Toplum sagliginin
tyilestirilmesi. Halka ve
ogrencilere ¢evre ve temizlik
konularinda egitim verilmesi.
Temizlik kampanyalarinin
olusturulmasi 30.000 TL
Kentin  genel  temizliginin | Temizlik hizmetinin
araliks1z siirdiiriilmesi stirdiiriilmesi 15.000.000 TL
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BIiRIMIN ADI: VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Veteriner Isyeri Miidiirliigii biinyesinde 2 veteriner hekim gérev yapmaktadir. Miidiirliik
3285, 6343, 3243 ve 5393 sayili Yasalarin amir hiikiimleri gercevesinde gorev ifa etmektedir.
Miidiirliik, gida ¢evre ve halk sagligi, zoonoz hastaliklarla miicadele ve basi bos hayvanlarin

rehabilitasyonuna yonelik faaliyetlerini araliksiz siirdiirmektedir.
STRATEJIK AMAC 1: Hayvansal Orijinli Gida Maddelerinin denetlenmesi
Satis yerlerinin hijyeni
Gida Maddelerinin hijyeni
HEDEF 1: Ahirdan sofraya saglikli gida tiiketimi anlayis1 ilkesini esnafa kazandirtmak.
STRATEJIK AMAC 2: Zoonoz hastaliklarla miicadele hizmetleri.
HEDEF 1: Kentimizde bulunan hayvanlarin bulasici hastaliklara kars1 koruma altina alinmasi.
HEDEF 2: Bu kapsamda gerekli biitiin mekanik ve gerekirse kimyasal miicadelenin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 3: ilimizde bulunan hayvan koruma dernekleriyle is birligi icinde

Sokak hayvanlarinin korunmaya alinmasi

HEDEF 1: Kentimizde basibos gezen ve evcil hayvanlarin getelelerinin tutulmasi gerekli

muayenelerinin yapilmasi. Her sene 300 tane hayvanin kayit altina alinmasi.

HEDEF 2: Kuduz riski tagiyan hayvanlarin 10 giin miisahede altina alinip gerekli dnlemlerin

alinmasi.

HEDEF 3: sokak hayvanlari i¢in barinak yapmak

STRATEJIK AMAC 4:Sinek, sivrisinek, hasere ve kemiricilerle miicadele
HEDEF 1: Bilimsel ve Modern bir ilaglama ekibi kurmak.

HEDEF 2: Ucgkunlarlasin toplum ve halk saglhigina verdigi rahatsizligi minimum diizeye

indirmek.

HEDEF 3: Dogunun kaderi olan sark ¢iban1 Leishamania tropica, sitma, tifo vb. bitirmek
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STRATEJIK AMAC 5: Gida iiretimini ve satisim yapan Esnaf grubunun bilin¢lendirilmesi

ve egitimden gecirilmesi
HEDEF 1: Gida iiretimi ve satisin1 yapan esnaf kesimine yonelik egitim ¢alismalar1 yapmak.

HEDEF 2: Kenti belirli periyotlarda arinik etmek.

HEDEFLER 2015 Y1l MALIYET
(TL)

Ahirdan sofraya saglikli gida Tiiketimi

anlayis1 ilkesini esnafa kazandirmak Egitim Seminerleri vermek

Kentimizde bulunan basibos hayvanlarin

kuduza kars1 agilanmasi 200 Adet Hayvan Arag¢ ve Gere¢ |25.000,00 TL

Basibos hayvanlarla miicadele i¢in gerekli

mekanik ve kimyasal 6nlemler 200 Adet Hayvan Arag ve Gere¢ | 3.000,00 TL

Basibos Hayvan cetelelerinin tutularak kayit | 300 Adet hayvan tespiti ve kayit

altina alinmasi altina alinmasi 25.000,00 TL

Kuduz Riski tasiyan hayvanlar igin karantina

odasinin yapilmasi Karantina Odas1 Projelendirilmesi

Uyuz ve hastalik riski tagiyan hayvanlarin

muayenesinin yapilmasi asilama, paraziter

muayene Arag gereg as1 operasyon vb. 15.000,00 TL
Bilimsel ve Modern Bir ilaglama Ekibi

kurmak 30 personel 10 Pikap 600.000,00 TL
Uckunlarin toplum ve halk sagligina verdigi Personel alimi pikap ve cihazlar

rahatsizlig1 minimum diizeye indirmek ilag cevre temizligi 2 Ton ilag 850.000,00 TL
Kenti belirli periyotlarla ariik etmek 500 Lt Ilag 20.000,00 TL
Sokak hayvanlari i¢in barmak yapmak Proje ve yer temini
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BiRiIM ADI: CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 6 Miihendis (2 Kadrolu Is¢i) ve 3 isci ile
caligmalarint yiiriitmektedir. Birim Isinmadan kaynaklanan hava kirliligi, hafriyat ingaat yikinti

artiklar ile bitkisel atik yaglarin kontrolii alanlarinda faaliyet stirdiirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Hafriyat toprag ile insaat ve yikinti atiklarinin cevreye zarar
vermeyecek sekilde kaynakta azaltilmasi, geri kazamilmasi, degerlendirilmesi ve bertaraf

edilmesi.

HEDEF 1: Hafriyat toprag1 ve insaat/yikinti atiklarinin sehir merkezinde kontrol altin alinmasi.

STRATEJIK AMAC 2: Hava kirliliginin cevre ve insan saghg iizerindeki zararh etkilerini
onlemek azaltmak.

HEDEF-1: Batman Ilinde 6zellikle kis aylarinda yasanan hava kirliliginin nlenmesi
STRATEJIK AMAC -3: Bitkisel atik yaglarin iiretiminden bertarafina kadar,cevreye zarar
vermeyecek sekilde kazanimini saglamak.

HEDEF-1 : Bitkisel atik yaglarin kontroliinii saglamak.

STRATEJIK AMAC -4: Cevresel giiriiltiye maruz kalmas1 sonucu Kisilerin huzur ve
siikunun,beden ve ruh saghginin bozulmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

HEDEF-1: Degerlendirme yontemleri kullanarak ¢evresel giiriiltilye maruz kalma seviyelerini,
Hazirlanacak giirtiltii haritalar: ile belirlemek.

HEDEF-2: Giiriiltii haritalar1 esas alinarak giiriiltiiyli 6nleme ve azaltmaya yonelik eylem

planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
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Faaliyetler

Biitge Yili (t)

MALIYET (TL)

Hafriyat topragi ve insaat/yikinti
atiklarinin sehir merkezinde

Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklari
depolama sahasi, depolama ve denetleme

kontrol altina alinmasi. sistemi kurmak. 1.000.000,00TL.
Batman Ilinde 6zellikle kis
aylarinda yasanan hava kirliliginin | Hava kirliliginin 6nlenmesi i¢in yapilan
onlenmesi denetimler.
Yag iireticilerinin, bitkisel yaglari
kanalizasyona dokmelerini 6nlemek ve
evlerden toplanan yaglarin miktarini artirmak
Bitkisel atik yaglarin kontroliinii | i¢in, toplanan mahalle sayisin1 artirmak ve
saglamak. bilin¢lendirme ¢aligmalar1 yapmak. 2.000,00 TL.
Degerlendirme yontemleri
kullanarak gevresel giiriltiiye Belediye sinirlart ve Miicavir alan i¢inde
maruz kalma seviyelerini, karayolu,demiryolu,atdlye,imalathane,eglence
hazirlanacak giirtiltii haritalart ile | yerleri i¢in giiriiltii kaynaklari bulunan alanlar
belirlemek. i¢in giliriiltii haritalarinin hazirlanmasi 100.000,00 TL.
Giiriilti haritalari esas almarak Belediye sinirlar1 ve Miicavir alan iginde
glirtiltiiyii 6nleme ve azaltmaya karayolu, demiryolu, atolye, imalathane, eglence
yonelik eylem planlarin yerleri i¢in giiriiltii kaynaklar1 bulunan alanlar1
hazirlanmasi ve uygulanmasi kapsayan eylem planlarini hazirlamak. 100.000,00 TL.

Y6netim binalarimiz, park/bahge
ve alanlarimizin tamami1 olmak
tizere; glines, riizgar, bio-enerji
gibi yenilenebilir enerji
kullanimini adim adim uygulamak;

Y 6netim binalarimiz, park/bahge ve
alanlarimizin tamami olmak iizere; giines,
riizgar, bio-enerji gibi yenilenebilir enerji
kullanimini adim adim uygulamak;
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ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Belediyemiz Ulagim Hizmetleri Miudiirligii Belediye Kanununun 14 ve 15.inci
maddelerinde belirtilen Usul ve Esaslar kapsamindaki gorevler ile diger kanunlarda Ulagimla ilgili
verilen gorevleri gerceklestirmek iizere kurulmustur. Birim toplu tasima ruhsat tescil ve denetim
sefligi, yaz1 isleri sefligi, Teknik hizmetler ve sinyalizasyon sefligi olmak iizere 3 Seflikten
ibarettir. Birim 5 Memur 4 Is¢i olmak iizere 9 personelle hizmetlerini siirdiirmektedir.

Teknik Hizmetler ve Sinyalizasyon birimimiz Sehrimizin degisik noktalarinda bulunan 13
Adet Sinyalizasyon sisteminin diizenli calismasi icin faaliyet yiirtitmektedir.

Birim toplu tagimada faaliyet gosteren 7 Adet Minibiis Kooperatifine bagli 275 Adet Aracin
diizenli olarak c¢aligmasi i¢in gerekli denetim ve diizenleme islerini yiiriitmektedir. Midiirliikk
kurulduktan sonra Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii ¢calisma Yonetmeligi, Sehir I¢i Minibiis ve
Otobiis hatt1 isletme ydnetmeligi, Okul servis araglari hizmet Ydnetmeligi, Ozel Servis Araglari
isletme yonetmeligi ve T Plakal1 Ticari taksi yonetmeliklerini hazirlayarak Meclisten gecirmistir.

Birimimiz tarafindan ilk kez Toplu Tasimacilik yapan Kooperatif iiyeleri ve Sof6rlerine
yonelik Egitim semineri verilmis olup her yil bu seminerlerin verilmesi kurala baglanmistir.

Yapilan caligsmalar neticesinde ilimizde faaliyet siirdiiren 6zel okul servisleri belirlenerek

Araclar ruhsatlandirilmistir. Bu kapsamda 298 araca 2013-2014 egitim 6gretim doneminde ruhsat
verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1

Toplu Tasima alaninda ¢agdas normlarin uygulamaya alinmasiyla Kent i¢i Toplu Tasimanin
diizenlenmesi ve Trafigin rahatlatilmasi.

HEDEF 1: Toplu Tasima alaninda faaliyet gosteren Minibiislerin giizergahlarinin diizenlenmesi
ve araglarinin yonetmelikte belirlenen standartlara uygun hale getirilmesi.

HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu Tasima araglariin giizergahlarinin Niifus yogunlugu ve talepler
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi.

HEDEF 3: Sehir I¢i Ticari Taksilerin ydnetmelik kapsaminda faaliyet gostermelerinin
saglanmas.

STRATEJIK AMAC 2
Ulasim c¢aligsmalarinin planl ve organizeli bir sekilde yliriitiilmesi.
HEDEF 1: Ulasim ana planinin hazirlanmasi.

HEDEF 2: Kent i¢i Ulasim Mastir Planin hazirlanmasi.
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HEDEF 3: Kent i¢i Ulagim aktivistlerinin egitimlerinin saglanmas.

STRATEJIK AMAC 3

Kent disindan gelen toplu tagima araglarinin belirlenen alanlara yonlendirilmelerinin saglanmasi.

HEDEF 1: Sehirleraras1 otogara gitmesi gereken araclarin yonlendirilmesi.

HEDEF 2: ilge Minibiis garajinin diizenlenmesi ve araglarin ydnlendirilmesi.

HEDEF 3: Koy ve Belde Minibiis garajinin diizenlenmesi ve araglarin yonlendirilmesi.

MALIYET
Hedefler Biitce Y1l (t) (TL)
Toplu tagima alaninda faaliyet gésteren
minibiislerin giizergahlarinin diizenlenmesi ve Kent i¢i toplu tasima alaninda faaliyet gosteren
araglarin yonetmelikte belirtilen standartlara uygun kooperatiflerin halkin arz/taleplerine cevap
hale getirilmesi verecek sekilde dizayn ¢aligmalari 1.000,00
Belediye toplu tasima araglarinin giizergahlarinin
niifusun yogunlugu ve talepleri dogrultusunda Mevcut giizergdhlarin yeniden gézden
yeniden diizenlenmesi gecirilmesi 1.000,00
Sehir i¢i ticari taksilerin yonetmelik kapsaminda T plakali ticari taksilerin yonetmelige uygun
faaliyet gostermelerinin saglanmasi hale getirilmesi 1.000,00
Kent i¢i ana ulagim plan hazirliklariin

Ulagim ana planinin hazirlanmasi yapilmast

Imar plan1 ¢aligmalart ile koordineli ¢alisma
Kent i¢i ulagim mastir planinin hazirlanmasi yiriitiilmesi
Kent i¢i ulagim aktivistlerinin egitimlerinin Kent i¢i ulagim hizmeti veren ve ulagim
saglanmasi denetleyen kigilerin egitilmesi 10.000,00
Sehirlerarasi otogara gitmesi gereken araglarm Sehir igine giren otobiislerin girisinin
yonlendirilmesi yasaklanmast 3.000,00

Ilgelerden gelen araglarin ilge garajina

Ilge minibiislerinin garajinin diizenlenmesi yonlendirilmesi 3.000,00
Koy ve belde minibiis garajinin diizenlenmesi ve Sehre gelen kdy ve belde minibiislerinin garaja
araglarin yonlendirilmesi yonlendirilmesi
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BiRiM ADI: ZABITA MUDURLUGU

Belediyemiz Zabita Miidiirliigii 40 Memur 17 Isci olmak iizere toplam 57 personel ile gorev
yapmaktadir. Miidiirlik ilimizde 3 zabita karakolu 1 gece ekibi ile hizmet vermektedir.
Ekiplerimiz yasal prosediir g¢ercevesinde denetimlerini gergeklestirerek hemserilerimize
saglikll bir ortamda yasamlarini siirdiirmeleri i¢in ¢calismaktadir.

STRATEJIK AMAC 1: Miidiirliige bagh Personel sayisimin norm kadro ilkeleri
dogrultusunda belirlenen orana getirilerek Zabita yonetmeligi kapsaminda personel
egitim siirecini tamamlamak.

HEDEF 1: Nitelikli personel sayisini yasal ihtiyag¢ sinirina getirmek.
HEDEF 2: Personelin hizmet i¢i egitimini gelisen sartlar dogrultusunda her sene yenilemek.
STRATEJIK AMAC 2: Denetime Saghikh bir yapiya kavusturmasi

HEDEF 1:ilimizde bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi alis verisinde bulunmak
icin periyodik toplantilar organize etmek.

HEDEF 2: Meslek kuruluslari, STK temsilcileri ve esnaf odalari ile koordineli ¢alismak

HEDEF 3: Halkin Saglig1 ve huzurunun tesisi amaciyla denetimlerin siklagtirmasi

STRATEJIK AMAC 3: Ruhsatsiz veya Ruhsath isyerlerinin denetlenip yasal mevzuat
dogrultusunda ruhsatlandirilma islemlerin tamamlanmasi ve kontrol altina alinmasa.

HEDEF 1: Ruhsatsiz isyerlerinin belirlenip ruhsatlandirilmasz.
HEDEF 2: Ruhsatl olup eksiklikleri bulunan igyerlerinin eksiklerin tamamlanmasi.

STRATEJIK AMAC 4: Kent icinde faaliyet gosteren degisik Meslek guruplarinin
belirlenen alanlarda toplanmasinin saglanmasi ve isportaciik yapan seyyar saticilarin
semt pazarlarina yonlendirilmesi

HEDEF 1: Kent igerisinde bulunan dagmik durumdaki meslek guruplarina ait isyerlerinin
belirlenmesi ve bu belirmeye gore ihtiyag duyulan sitelerin yapilmasi ig¢in talepte
bulunulmasi.

HEDEF 2: Kent igerisindeki Ana caddelerde igportacilik yapanlar ile At arabasi ile tagima
yapanlarin tespit ¢aligmasinin yapilmasi ve sorunun saglikli bir ¢oziime kavusturulmasi.

HEDEF 3: 2014 y1li sonuna kadar mevut 11 seyyar semt pazari sayisinin 14’e ¢ikarilmasi

STRATEJIK AMAC 5:Saghkh gida tiiketiminin saglanmasi icin denetim calismalarinin
araliksiz siirdiiriilmesi.

HEDEF 1: Tim isyerlerinin araliksiz denetimlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak
saglanmas.

HEDEF 2: Gida iiretimi yapan isletmelerin hijyen egitim sertifikas1 almaya sevk edip
periyodik denetimlerin yapilmasi
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MALIYET

Hedefler Biitce Yih (t) (TL)
Nitelikli personel sayisini yasal ihtiyag¢ sinirina

getirmek

Personelin hizmet i¢i egitimini gelisen sartlar 2015 Yilinda bir defa
dogrultusunda her sene tekrarlamak hizmet i¢i egitim 25,000
Ruhsat Denetimi i¢in bir adet ara¢ alimi Ara¢ Alimi 45,000

Ilimizde bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile
bilgi alis verisinde bulunmak i¢in periyodik

toplantilar organize etmek.

Toplantilar diizenlemek

Ruhsatsiz igyerlerinin belirlenip ruhsatlandirilmasi

2015 Y1l 130 Adet ilgili
mevzuata uygun igyeri

ruhsati

Ruhsatli olup eksiklikleri bulunan isyerlerinin,

eksikliklerinin tamamlanmasi

Isyerlerinin ruhsata aykir
caligmalari tespit edilip

yeniden ruhsatlandirilmasi

Kent i¢inde bulunan daginik durumdaki meslek
gruplarina ait igyerlerinin belirlenmesi ve bu
belirlemeye gore ihtiya¢ duyulan sitelerin

yapilmasi i¢in talepte bulunulmasi.

2015Y1linda belirlenmesi

ve talepte bulunma

Kent i¢cindeki ana caddelerde isportacilik yapan
seyyar saticilarin kaldirilmasi veya mahallelerde

kurulan seyyar semt pazarlarina yonlendirilmesi.

2015 Y1l genel calisma

Halkin Saglig1 ve huzurunun tesisi amaciyla

denetimlerin siklastirmasi

Calismalarin yiiriitiilmesi

Tiim Isyerlerinin araliksiz denetimlerinin ilgili

birimlerle koordineli olarak saglamak

Isyerlerinin denetlenmesi

Gida tiretimi yapan isletmelerin hijyen egitim
sertifikas1 almaya sevk edip periyodik denetimlerin

yapilmasi

Calismalarin yiriitiilmesi
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BiRIiM ADI: SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU

Su ve Kanalizasyon isletme Midiirliigiimiiz kentimizin ihtiyact olan i¢gme ve kullanma suyu
kaynaklarin1 bulmak, saglanan kaynaklardan kentin su ihtiyacini karsilamak, atik sular ile yagmur sularini
kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesiyle kentin digina ¢ikarmak ve bu amagla ihtiya¢ duyulan altyapiyi
olusturmakla gorevlidir. Miidiirlimiiz 15 Memur 168 Is¢i olmak iizere 183 personelle is ve islemlerini

yirliitmektedir. Kayit altina alinmig 81.500 (75.310 aktif abone ) su abonesi bulunmaktadir.

Halen il genelinde: 624.110 metre kanalizasyon hatti, 102.960 metre yagmur suyu sebekesi ve 595.760

metre icme suyu sebekesi bulunmaktadir.

Kentin su ihtiyacimt karsilayan 2 toplama 5 dagitim deposu olmak {izere 7 depo mevcuttur. Dagitim
depolarinin 22.600 metre kiip kapasitesi bulunmaktadir. Son 5 yilda 47.447 metre yeni su hatti, 109.764
metre kanalizasyon hatt1, 84.492 metre yagmur suyu sebekesi dosenmistir. Il genelinde su kacak kayip

orani % 65 civarindadir.

[limiz 2009°dan buyana &zellikle kuzey tarafina dogru bas dondiiriicii bir hizla gelismis, Tilmer¢ TOKI nin
yam sira Giiltepe Mahallesi, Demiryolu kdyii ve civari, Memur-Sen TOKI gibi genis alanlar konutlara
doniigerek yerlesim yeri haline gelmistir. Bununla beraber Batmanda yasanan sel felaketinden sonra sehrin
giiney batisinda Kuyubasi1 Toki konutlar1 hizla yapilarak yerlesmeye agilmistir. Bu gelismeye paralel 2009

yilinda 325 bin niifusa sahip olan kentimiz 2014 yilinda 370 bini asmis durumdadir.

Imara dahil edilip yerlesime acilan yeni alanlarin altyapisini yapma imkan ve zamani bulunmadigindan
Midiirliigiimiiziin altyap:r is yiikiinii kat kat arttirmistir. Bununla beraber mevcut sehir icme suyu alt
yapisinda yenileme ¢aligmalar1 yiiriitilmeye devam edilmektedir. Yeni agilan yerlesim yerlerinden
Kuyubas1i Toki ve cevresine yeni bir dagitim deposu yapilarak hizmete alinmis ve o bolgenin
beslenmesinde sorunlar giderilmistir. Su kuyular1 sahasinda ek yeni kuyular, yeni toplama deposu ve yeni
su iletim daireleri (motopomp) olusturarak Kuyubast Toki dagitim deposuna direk su iletimi yapilmigtir.

Ayrica merkeze su veren pompa istasyonu yenilenerek hizmete alinmustir.

Midirliigiimiiz, Su Kuyular1 sahasinin etrafinda giivenlik ihata duvari ¢ekmis sahay1 korumaya almistir. Su

iiretim sahasi ve dagitim depolarin ¢ogunda giivenlik amagli kamera takip sistemini kurmustur. Atik su
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sebekesini ve yagmursuyu sebekesini birbirinden aymrmustir. Kentin muhtelif ve oncelikli bolgelerinde
yagmur suyu sebekesini kurmus, sel baskinlari tehdidini en aza indirmeye calismistir. Atik su aritma

tesisinin fiziki aritma iinitesi hizmete alinarak sehrin tirettigi atik sular aritilip alict ortama verilmektedir.

STRATEJIK AMACLARIMIZ

STRATEJIK AMAC 1: Kente kesintisiz ve saglikh icme suyu saglanmasi;

HEDEF 1: Mevcut su kuyularimiza ve sebekelerimize ek olarak ZILEK suyunun sisteme biitiinlesmis
edilerek yeni bir igme suyu sisteminin projelendirilmesi ve isletmeye alinmasi karsiliginda Kira dagina yeni
bir dagitim deposu yapilarak mevcut dagitim sebekesine dahil edilmesi, Batman Barajindan cazibeli su

temini.

HEDEF 2: 8 pilot Mahallenin su, kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin yenilenmesi,

HEDEF 3: Mevcut sebekeye bir SCADA sisteminin kurulmast,

HEDEF 4: Su iiretim sahalarimizin (Su Kuyular1 sahasi) Havza Koruma ¢alismasinin yapilmasi,

HEDEF 5: Mevcut Su Kuyular1 sahamizin Enerji Maliyetini azaltmak, Elektrikten kaynakli sorunlarin

¢Ozlimii amaciyla alternatif enerji sistemlerinin tespiti ve uygulamaya alinmasi,

HEDEF 6: Dagitim sebekemizde halen asbest olan borularin PE 100 borularla degistirilmesi,

HEDEF 7:  Bir igme suyu laboratuarimin kurulmast

Sayfa 64 /316



STRATEJIK AMAC 2:Atik su ve yagmursularimm saghkl ve giivenli olarak bertarafinin

saglanmasi;

HEDEF 1: Fiziki boliimii hizmete alinan Atiksu Aritma Tesisimizin Biyolojik Aritma {initesinin de

yapilmasi,
HEDEF 2: Mevcut Kanalizasyon ve Yagmursuyu Ana kolektorlerinin yenilenmesi,
HEDEF 3: Bir kanal goriintiileme aracinin alinmasi,

HEDEF 4: Atiksu Aritmada iiretilmekte olan ¢amurun tarimsal {iretimde degerlendirilmesi projesinin

tamamlanmasi,
HEDEF 5: Yeni gelisen bolgelere kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin yapilmasi,

STRATEJIK AMAC-3:Birimin ihtiyaclar cercevesinde yeniden yapilandirilmasi, kacaklarin

azaltilmasi tahakkuk ve tahsiliat kapasitelerinin gelistirilmesi;

HEDEF 1: Birime yeni ve modern bir hizmet binasi yaparak daha rahat ortamda hizmet sunulmasini

saglamak;
HEDEF 2: Kayip ve Kagak oranlarinin azaltilarak %30’un altina indirilmesi,

HEDEF 3: Genis amacl saha ¢aligmasi yapilmasi (Abonesiz ve kacak abonelerin tespit edilerek abone
yapilmasi, Bozuk sayaglarin tespiti ve degisiminin yapilmasi, ekonomik Omriinii bitirmis (10 yili

doldurmus) su sayaclarinin tespiti ve degisimini kapsayan genis bir saha ¢alismasi)
HEDEF 4: On 6demeli (SMART) sayag ve uzaktan saya¢ okuma sistemlerinin kurulmasi,

HEDEF 5: Tarifeler Yonetmeligi, Desarj Yonetmeligi, Havza Koruma (yiizeysel ve derin sularin

korunmalar1) yonetmelikleri ve Birim Calisma Y 6netmeliginin ¢gikarilmasi veya giincellenmesi,

HEDEF 6: Yeni idari teskilatlanma semas1 dogrultusunda gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi, ilgili

departmanlara kendi ilgi alanlarinda gerekli egitimler vererek kalitenin arttirilmasi
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2015 Yilt MALIYET
Faaliyetler (TL)
Mevcut su kuyularimiza ve sebekelerimize ilaveten
ZILEK suyunun sisteme entegre edilerek yeni bir igme
suyu sisteminin projelendirilmesi ve isletmeye alinmasi
mukabilinde Kira dagina yeni bir dagitim deposu yapilarak
mevcut dagitim sebekesine dahil edilmesi, Batman Ilgili Kuruluslarla Calismalar yapilarak
Barajindan cazibeli su temini. Hareket Plan1 Belirlemek
Pilot olarak Seg¢ilmis Mahallelerinin
8 pilot Mahallenin su, kanalizasyon ve yagmursuyu altyap1 Projelerinin yapilmasi ihaleye ya
sebekelerinin yenilenmesi, Cikilmasi 250.000 TL
Uygun SCADA Sisteminin aragtirilmasi ve
Meveut sebekeye bir SCADA sisteminin kurulmast, uygulanacak yontemin belirlenmesi 20.000 TL
Su iiretim sahalarimizin (Su Kuyular: sahast) Havza Saha etrafinda bulunan Tarim arazileri ve
Koruma caligmasinin yapilmasi, diger tesislerin durumunun incelenmesi 50.000 TL
Su Kuyular1 sahamizin Enerji Maliyetini azaltmak, Alternatif olabilecek enerji sistemlerinin
Elektrikten kaynakli sorunlarin ¢ziimii amaciyla alternatif aragtirtlmasi ve uygulamaya karar
enerji sistemlerinin tespiti ve uygulamaya alinmasi, verilecek yontemin projesinin yapilmasi 1.000.000 TL
Dagitim sebekemizde halen asbest olan borularin PE 100
borularla degistirilmesi, Boru degisiminin yapilmasi 1.500.000 TL
Bir i¢gme suyu laboratuarinin kurulmasi Laboratuar arastirmasi ve projelendirme 10.000 TL
Fiziki boliimii hizmete alinan Atiksu Aritma Tesissimizin Biyolojik aritma. Unt. icin ilgili
Biyolojik Aritma iinitesinin de yapilmasi, makamlardan onay almak, 2.500.000 TL.
Projesinin yapilmasi ihalesinin
Mevcut Kanalizasyon ve Yagmursuyu Ana kolektorlerinin gerceklestirilmesi gerekli
yenilenmesi, kamulastirmalarin tamamlanmasi 2.500.000 TL.
Bir kanal goriintiileme aracinin alinmasi, Aragtirma ve alima karar verme 50.000 TL.
Atiksu Aritmada iiretilmekte olan gamurun ziraatta
degerlendirilmesi projesinin tamamlanmasi, Bir Camur Dagitim Araci satin alinmasi 150.000 TL
Projelendirilmis yeni yerlesim alanlara
Yeni gelisen bolgelere kanalizasyon ve yagmursuyu kanalizasyon ve Yagmur suyu sebekesini
hatlarinin yapilmasi, déseme 2.000.000 TL
Birime yeni ve modern bir hizmet binasi yaparak daha Gerekli Mimari Projelerin Yapilmasi,
rahat ortamda hizmet sunulmasini saglamak; ihalenin yapilmasi, insaata baglamak 500.000 TL.
Kayip ve Kagak oranlarmin azaltilarak %30’un altina
indirilmesi, Kayip ve Kagaklarla Miicadele 250.000 TL
Genis amagli saha ¢aligmasi yapilmasi (Abonesizlerin
tespit edilerek abone yapilmasi, Kacaklarin tespiti ve
engellenmesi, Bozuk sayaglarin tespiti ve degisiminin
yapilmasi, ekonomik dmriinii bitirmis (10 y1l1 doldurmus)
su sayaglarmin tespiti ve degisimini kapsayan genis bir Sahada Tespitlerin Yapilmasi ve
saha caligmast) uygulamalarin gergeklestirilmesi 300.000 TL
On 6demeli (SMART) sayag ve uzaktan saya¢ okuma Projenin yapilmasi Thalenin tamamlanmas:
sistemlerinin kurulmasi, ve uygulamaya baglama 600.000 TL
Tarifeler Yonetmeligi, Desarj Yonetmeligi, Havza Koruma
(ylizeysel ve derin sularin korunmalar1) yonetmelikleri ve
Birim Calisma Yonetmeliginin ¢ikarilmasi veya Tarifeler Yonetmeligini hazirlama
giincellenmesi, Yiiriirliige Koyma 50.000 TL.
Yeni Yonetim Semasi Cergevesinde eksik
Yeni idari tegkilatlanma semasi1 dogrultusunda gorev ve birimlerin olusturulmasi, personel
sorumluluklarin belirlenmesi, ilgili departmanlara kendi tahsisinin tamamlanmas1 ve egitimlerin
ilgi alanlarinda gerekli egitimler vererek kaliteyi arttirmasi verilmesi 20.000 TL
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BIRIM ADI: KULTUR MUDURLUGU

Kiiltiir Midirliiglimiiz kurum biinyesinde yeni kurulan bir birim olmasina karsilik kentin
sosyal ve kiiltiirel gelisiminde biiyiik emekleri ve katkisi olan bir miidiirliiktiir. Kentimizin hizla
biliytimesine karsilik kiiltiirel etkinliklerin gelisme ortami bulamamasindan kaynaklanan biiyiik bir
eksikligi bulunmaktadir. Bu eksikligin minimize edilmesi i¢in yogun ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Batman-Hasankeyf Kiiltlir ve Sanat festivali diizenli hale getirilmistir. Yilmaz giiney kisa film
festivali diizenli hale getirilmistir. Cocuklara yonelik ugurtma senligi diizenli hale getirilmistir.
Kentin Sinema gibi etkinlik eksikliklerini gidermek amaciyla Yilmaz Giiney Sinemasi
hizmetlerini siirdiirmektedir. Halk evlerinde tiim kesimlere yonelik {cretsiz kiiltiir sanat
aktiviteleri siireklilestirilmis, sanatsal kurslar acilmistir.Miidiirliiglimiizce cocuk ve genclere
yonelik degisik alanlarda yaz kurslar1 diizenlenmektedirHevi umut kadin atélyesinde geng

kizlarimizi ve kadinlarimizi ekonomiye katmak amaciyla degisik kurslar verilmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Kiiltiir-Sanat faaliyetlerini diizenli ve siirekli hale getirmek

HEDEF 1: Batman Hasankeyf Kiiltiir Sanat Festivalini devam ettirmek. Her yi1l Eyliil ay1 sonlarinda

3,5 giin siirecek bir etkinlik.

HEDEF 2: Yilda bir defa sinema giinleri diizenlemek. Her y1l Haziran ay1 ortalarinda 3 giinliik bir

etkinlik.

HEDEF 3: Yilda bir defa edebiyat giinleri diizenlemek. Her yil nisan ay1 ortalarinda 4 giinliik bir

etkinlik.

HEDEF 4: Yilda bir farkli temalarda kisa metrajli film yarismasi diizenlemek.
HEDEF 5: Kadinlara yonelik Kiiltiir ve sanat kurs veya atolye ¢aligmalari
HEDEF 6: Kadin festivali diizenlemek

HEDEF 7: yilda bir kez diizenlenen ucurtma senligini daha kapsamli bir cocuk senligine
doniistiirmek.
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STRATEJIK AMAC 2: Halkevlerini daha aktif hale getirmek
HEDEF 1: Ayda bir halkevlerinde film gdsterimi yapmak.
HEDEF 2: Ayda bir halkevlerinde miizik dinletisi yapmak.

STRATEJIK AMAC 3: Kentte ki Kkiiltiir sanat dinamizmini ortaya cikaracak c¢alismalar

yiiriitmek

HEDEF 1: Belediye biinyesinde daimi faaliyet gosteren ¢ok sesli koro olusturmak.
HEDEF 2: Kadin konulu belgesel film ¢aligmas1 yapmak

HEDEF 3: Belediye biinyesinde folklor ve benzeri ekipler olusturmak

STRATEJIK AMAC 4: Anadil dahil Egitsel, kiiltiirel, sanatsal ve mesleki beceri kazandirma

kurslar1 agmak.

HEDEF 1: Halkevlerinde tiyatro, arbane, miizik, resim, folklor, gitar kurslar1 acarak kenar semtte
yasayan Kadin, cocuk ve genglerimizi kiiltlirel,egitsel ve sanatsal aktivitelerle {icretsiz olarak

bulusturmak.

HEDEF 2: Belediyemiz biinyesinde amator sporu gelistirmek, ¢ocuklara bireysel ve kolektif sporu

sevdirme amaciyla sportif kurslar ve yarismalar diizenlemek,

STRATEJIK AMAC 5: Batmammn degisik yerlerinde halk Kiitiiphaneleri ve okuma salonlar

kurmak

HEDEF 1: Kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek.
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BIiRIMIN ADI: SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Belediyemiz Saglik Isleri Miidiirliigiimiiz; 1 Pratisyen Hekim, 1 Dis Hekimi, 2 Hemsire 1
Laborant, 1 Ambulans Soforii 1 Yardimci Personel olmak iizere toplam 7 personelle hizmetini
stirdiirmektedir. Miidiirliik biinyesinde 1 ambulans bulunmaktadir. Miidiirlik Merkez binada poliklinik acil
miidahale, laboratuar ve Eczane iiniteleri ile hizmet verirken Edip Solmaz Halk evinde saglik evi diger halk

evlerinde ve Mahallelerde saglik taramas1 gerceklestirilmektedir

STRATEJIK AMAC 1: Personelin ve Halkin Birinci basamak koruyucu saghk hizmetleri alaminda

koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetleri vermek

HEDEF 1: Tim iscilerin Portér Muayenelerini yapmak ve Bulasici hastaliklara karst bagisiklima (Ast)

saglama
HEDEF 2: Halk saglig1 ¢alismalarin1 yayginlastirmak

HEDEF 3: Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda diizenlenen etkinliklerde Saglikla ilgili ¢aligmalar

yiirlitmek
HEDEF 4: ilk yardim ¢alismalar1 kapsaminda verilen hasta nakil ve Miidahale hizmetlerini gii¢lendirmek

STRATEJIK AMAC 2: Belediye saghk hizmetlerinin daha verimli bir sekilde sunulmasi ve
halkimiza yonelik saghk hizmetlerinin planh bir sekilde yiiriitiilmesi icin bagimsiz kadin ve ¢ocuk

saghg1 merkezinde saghik hizmetlerinin siirdiiriilmesi
HEDEF 1: Planl ¢aligmalar1 yagama ge¢irmek

HEDEF 2: Cagdas Saglik Hizmetleri Sunmak
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BIRIMIN ADI: ORKESTRA MUDURLUGU

Belediyemiz biinyesinde kurulan orkestra miidiirliigii yeni bir miidiirliik olup dniimiizdeki

stirecte teskilatlanmasi saglanacaktir.
Stratejik amag: ildeki miizik sanatinin gelisimine katki sunmak ve gelistirmek

Hedefl: orkestra ekibinin tamamlanmasi ve halk konserlerinin diizenlenmesini saglayip

siireklilestirmek.

BIRIMIN ADI: TIYATRO MUDURLUGU

Belediyemiz biinyesinde kurulan Tiyatro Miidiirliigii yeni bir miidiirliik olup onlimiizdeki siirecte

teskilatlanmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC: Ildeki tiyatro ve benzeri sanatlarin gelisimine katki sunmak ve

gelistirmek

HEDEFI1: Tiyatro grubunun kurulmasi ve diizenli tiyatro gosterileri yapmak
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BiRiMiN ADI: KADIN VE AIiLE HIiZMETLERI MUDURLUGU

Belediyemiz biinyesinde kurulan Kadin Gelistirme Midirliigii yeni bir midirlik olup

ontimiizdeki siirecte teskilatlanmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 1: Belediyenin personel yapisina bakildiginda erkek personel sayisinin
kadin personel sayisinin ¢ok iistiinde oldugu, kadin miidiir amir sayisinin ¢ok az oldugu
goriilmektedir. Belediye hizmetleri genel olarak erkeklerin yapacagi hizmetler olarak goriilmekte,
kadinlarin geleneksel biiro isleri disinda calistirrlmamast kadinlar1 belediyelerdeki istihdamda
dezavantajli duruma diisiirmektedir. Belediyemizdeki personel istihdaminda kadin erkek esitligi

saglamak icin gerek ise alimlarda gerekse terfi ve ylikselmelerde kadinlarin desteklenmesi

Hedef 1: Belediye’de istihdam edilen kadin personel, miidiir, sorumlu ve daire baskanligi

sayisinin artirilmasi

Hedef 2:istihdamda kadin erkek esitsizliginin siire¢ icerisinde giderilmesi icin yeni ise alimlarda

yiizde 40 cins kotasinin uygulanmast
Hedef 3: Ise alimlarda ayn1 pozisyon i¢in bagvuru varsa kadinlarin tercih edilmesi

Hedef 4: Kadin miidiir ve amir sayisinin siire¢ igerisinde artirilmasi igin amirlik midirlik

atamalarinda kadinlara pozitif ayrimciligin uygulanmasi

Hedef 5: Kadinlarin meslekte yiikselmelerini saglayabilmek i¢in mesleki egitim ve kurslarda

kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 2: Egitim, gelir getirici bir iste caligma, sosyal giivenlik sistemine dahil
olma gibi yasam kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan kadinlarin,
dezavantajli bir durumda olduklar1 goriilmektedir. Kadin erkek esitligi konusunda esitlik¢i bir
toplum yapisinin gelistirilmesi i¢in bilingli bir ¢aba gosterilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
belediyemiz kadin erkek esitliginin saglanmasi i¢in politika olusturmayi, yerel hizmetleri
toplumsal cinsiyet perspektifi ile degerlendirmeyi, kadin kuruluslari ile yerel yonetimler arasinda

koordinasyon ve igbirligini saglama
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Hedef 1: Belediye hizmetlerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik kurumsal yapinin

olusturulmasi ve giiclendirilmesi

Hedef 2: Belediye Meclisine kadin erkek esitligi ile ilgili konularda tavsiyelerde bulunmak ve
esitligi saglayacak kararlarin alinmasina yonelik caligmalar yapmak ve teklif ve tasarilar
toplumsal cinsiyet perspektifi ile gézden gegirmekle gorevli “Kadin Erkek Esitligi Komisyonunu

kurulmasi

Hedef 3: Belediye Meclisi ve “Kadin Erkek Esitligi Komisyonunun birlikte yilda En az bir kere
diizenleyecegi ve kadin kuruluslarinin goriislerini alacagi 6zel oturumun sekretaryasinin Belediye

esitlik birimi tarafindan yapilmasi (8 Mart’ ta)

Hedef 4: Belediye Meclisinin yilda bir kere rapor yayinlayarak kadin erkek Esitligine yonelik

faaliyetlerini kamuoyu ile paylagmasi

Hedef 5: Belediye hizmetlerinde kadin ve erkeklerin esit yaralanmasini saglamak iizere ayrica

belediye biinyesinde “esitlik biriminin” kurulmasi, birime yeterli personel ve biitgenin ayrilmasi.

Hedef 6: Esitlik biriminin, belediye kadrolarmin ve meclis iyelerinin cinsiyet esitligine
duyarliligini artirmak amaciyla egitimler ve toplantilar diizenlenmesi, bu toplantilara uzman davet

edebilmesinin saglanmasi ve ¢alisma seyahatlerinin diizenlemesine destek verilmesi

Hedef 7: Verilerin cinsiyete duyarli toplanmasinda ve raporlarin hazirlanmasinda esitlik birimine

ilgili birimlerin desteginin saglanmasi

Hedef 8: Esitlik birimi tarafindan yillik “Belediye Esitlik izleme ve Degerlendirme” raporunu

hazirlanmasi ve bu raporun belediye internet sitelerinde yaymlanmasi.
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Hedef 9: Esitlik biriminin 3 ayda bir kadin kurumlari ile ortak toplanti yaparak belediyenin
caligmalar1 hakkinda goriis ve degerlendirmelerini almasi ve Onerileri dogrultusunda

uygulamalarin gézden gecirilmesi

STRATEJIK AMAC 3: Kadmlarm sosyal, kiiltirel ve eckonomik hayata daha etkin
katilabilmelerini saglamak, siddet magduru olan kadinlar1 desteklemek tlizere belediyede kurumsal

yapinin olusturulmasi ve gerekli kaynagin ayrilmasi

Hedef 1: Belediyede kadin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6ziim igin projeler hazirlayip uygulamak

tizere kadin birimi (kadin miidiirliigli, kadin komisyonu gibi) kurulmasi.

Hedef 2: Kadin biriminin faaliyetlerinde kullanilmak iizere belediye biitgesinden kaynak

ayrilmasi, yeterli personel temin edilmesi,

Hedef 3: Kadin biriminin kadinlara yonelik hizmetleri tespit edebilmesi i¢in kadin kurum ve

kuruluslar ile ortak ¢alisma ve arastirmalar yapmast,

Hedef 4: Kadin biriminin, kadina y6nelik hizmetlerin yerine getirilmesi igin diger birimlerle ve

kadm-erkek esitligi komisyonu ile ortak ¢alismasi, ¢aligmalar1 yonlendirmesi ve takipgisi olmasi

Hedef 5: Toplumsal cinsiyete duyarli biitce uygulamasina ge¢mek igin gerekli hazirliklarin

yapilmasi

Hedef 6: Kadina yonelik siddet konusunda toplumda farkindalik yaratmak igin siddet magduru
kadinlar anisina anit yapilmasi ve siddet sonucu yasamini yitiren kadinlarinin mezarlarinin

belediye tarafindan yapilmasi

Hedef 7: Esitlik¢i bir yerel yonetim olusturulmasinda énemli rol oynayan kadin kuruluslarina

olanaklar ¢ercevesinde ve diisiik kira ile mekan tahsis edilmesi.

STRATEJIK AMAC 4: Kentsel Planlamada Cinsiyete Duyarli Yaklasimlar1 Politikalar:

Benimsemek
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Hedef 1:Kentsel planlar, kentte yasayan kadin ve erkeklerin cinsiyete 6zgii farkli sorunlari,
gereksinimleri ve deneyimleri goz oniinde bulundurmak, planlar1 her iki cinsiyetin kentsel hizmet

gereksinimlerini de karsilanacak sekilde gergeklestirmek

Hedef 2: Kadinlarin farkli ihtiyaglarinin tespit edilmesi i¢in belediye esitlik birimi tarafindan

kentteki kadin orgiitleriyle ortak arastirma ve incelemelerin yapilmasi.

Hedef 3: Kentin imar planlarinin yapilmasi sirasinda kadin orgiitlerinin goriis ve Onerilerinin

dikkate alinmasi,

Hedef 4: Kentsel planlamalarda kadinlarin 6zel ihtiyaglarina cevap verecek yapilarin yapilmasi

icin arsa ve kaynak ayrilmasi

Hedef 5: Kadinlarin yesil alanlardan yararlanabilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi ve drnek

kadin parkinin yapilmasi

Hedef 6: Karanlik sokaklarin kadinlar i¢in tagidigi riskler gz oniinde bulundurularak sokaklarin

aydinlatilmasi i¢in elektrik kurumu nezdinde lobi ¢alismasinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 5: Kadmlarin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Hayata Daha Etkin Katilimini
gelistirmek

Hedef 1: Egitim, gelir getirici bir iste ¢alisma, sosyal giivenlik sistemine dahil olma gibi yasam
kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan kadinlarin, dezavantajli bir
durumda olduklar1 goriilmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik hayata daha etkin katilabilmesi ve yasam standardinin yiikselmesi i¢in gerektigi destegi

saglamay stratejik bir amag olarak belirlemistir.

Hedef 2: Kadinlarin istihdam kapasitelerini artirmaya ve is hayatina hazirlamaya yonelik

egitimleri siirekli ve planli olarak gerceklestirmek.

Hedef 3: Kadinlara bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, yonetici ve kadini sosyal alana katan

meslekleri artirmak
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Hedef 4: Kadinlara geleneksel isler disindaki islerde de istihdam olanagi saglayabilmek icin su
tesisatg1ligl, dogalgaz tesisatgiligl vb islerde belediye tarafindan agilan mesleki kurslarda pozitif

ayrimceilik uygulamasi yapmak.
Hedef 5: Kadinlarin ehliyet almasi igin kurslarla isbirligi yaparak kurslar agmak.

Hedef 6: Kadinlarin isyeri agmasi durumunda belediyeye ddenecek harg ve vergilerde yiizde 25

indirim yapilmas.

Hedef 7: Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi, yenilerinin kurulmasinin tesvik edilmesi ve ortak

projelerin gergeklestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 6: Kadinlara Egitim Destegi Vererek Bireysel uygulamalarini desteklemek

Hedef 1: 1 ve 2. Kademe okuma yazma kurslari diizenlenmesi.

Hedef 2: Acik Ggretim, ortaokul, lise ve tiniversiteye devam eden kadinlara temel derslerde

kurslar diizenlenmesi.

Hedef 3: Kadinlara, hukuk, saglik, bulasici hastaliklar, iletisim vb. egitimler verilmesi.

Hedef 4: Biling yiikseltme gruplari olusturularak; kadin dayanismasi, cins bilinci, demokratik

degerler vs konularda biling yiikseltici egitimler yapmak.
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Hedef 5: Kiz ¢ocuklarinin egitim 6niinde dnemli engellerden biri olan barinma sorununu ortadan
kaldirmak {izere 6grenci barinma evlerini agmak, kiz ¢ocuklarmin 6grenimine devam edebilmesi

icin gerektiginde tasimali egitim icin servis desteginde bulunmak.

STRATEJIK AMAC 7: Kadinlara Yoénelik Ayrimei ve Siddet Iceren Yaklasimlari Ortadan
Kaldirmak

Hedef 1: rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi.

Hedef 2: Kadin haklari ile ilgili bilgilendirme ve biling yiikseltici ¢alismalar yapilmasi.

Hedef 3: is¢ci ve memur toplu sdzlesmelerinde kadina yonelik siddet uygulayan belediye
personeline miieyyide uygulayan hiikiimlerin yer almas1 ve bu konuda diger kurum ve kuruluslarin

da tesvik edilmesi.

Hedef 4: Siddet magduru kadinlar i¢in psikolojik danigmanlik merkezi/istasyon/siginma merkezi

olusturmak,

Hedef 5: Alo siddet hatt1 kurmak

Hedef 6: 25 Kasim kadina yonelik siddetle miicadele giiniinde, farkindalik yaratmak igin

etkinlikler yapilmasi

STRATEJIK AMAC 8: Kadnlarin Sosyal olanaklarin1 artirmak Gelistirmek ve Kiiltiir Sanat

Etkinlikleri Diizenlemek.
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Hedef 1: Kadin kiiltiir evleri olusturularak (mahalle evlerinde) resim, miizik, tiyatro gibi kurslarin
diizenlenmesi ve ortaya c¢ikan sanatsal {irlinlerin sergilenebilmesi i¢in uygun mekanlarin

yaratilmasi.

Hedef 2: Kadinlarin panel, soylesi, konferans, sergi, sinema, konser vb. etkinliklere katilabilmesi

icin destek sunulmasi.

Hedef 3: Kadinlarin deneyim paylasimi ve dayanigsmasinin ger¢eklesmesi igin gesitli kentlerdeki

kadin kurumlariyla karsilikli ziyaretlerin yapilmasi.

Hedef 4: Kadlarin spor yapabilmelerine olanak saglayacak agik/kapali mekanlar olusturmak

STRATEJIK AMAC 9: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalik Yaratmak ve Tiim
Kentsel Hizmetlerde Esitlik Perspektifini Gelistirmek.

Hedef 1: Ayrimci ve siddet igeren yaklasimlari ortadan kaldirmak igin kentteki tiim yurttaglara

yonelik, panel, seminer, konferans, sempozyum gibi egitim ¢aligmalar1 diizenlemek.

Hedef 2: 8 Mart’in kadin personel i¢in idari tatil ilan edilmesi ve bulun toplu sdzlesmelerde yer

almasi.

Stratejik Hedef: Catisma ve Krizlerde Ortaya Cikan Yoksulluktan En Cok Kadinlarin Etkilendigi
Agiktir. Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardim Politikalarinda Kadinlara Oncelik Tanir.

Hedef 3: Mahallelerde yoksul ve dar gelirli kadinlar igin iicretsiz veya ucuz ¢amasirhaneler ve

tandir evleri agilmasi.
Hedef 4: Belediye tarafindan yapilan sosyal yardimlarda kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi.

Hedef 5: Yoksulluktan en ¢ok etkilenen kesimin kadinlar oldugu halde sosyal giivenceden yoksun
en biiylik kesimi de yine kadinlar olmaktadir. Bu nedenle kadin ve ¢ocuklara {icretsiz saglik

hizmeti verecek ana ¢ocuk sagligi merkezinin kurulmasi

Hedef 5: Kadinlarin belediye ulasim araglarindan haftada bir giin licretsiz yararlanmasi
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HEDEFLER Biitce Yili (2015)
Belediye’de istihdam edilen kadin personel, miidiir, sorumlu ve daire Uygulama gozden
bagkanlig1 sayisinin artirilmasi gecirme

Istihdamda kadin erkek esitsizliginin siireg icerisinde giderilmesi icin yeni ise
alimlarda yiizde 40 cins kotasinin uygulanmasi

Ise alimlarda ayn1 pozisyon igin bagvuru varsa kadinlarin tercih edilmesi

Kadin miidiir ve amir sayisinin siire¢ igerisinde artirtlmasi i¢in amirlik
miidiirliik atamalarinda kadinlara pozitif ayrimciligin uygulanmasi

Belediye hizmetlerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik kurumsal
yapinin olusturulmasi ve giiclendirilmesi

Belediye Meclisine kadin erkek esitligi ile ilgili konularda tavsiyelerde
bulunmak ve esitligi saglayacak kararlarin alinmasina yonelik ¢alismalar
yapmak ve teklif ve tasarilar toplumsal cinsiyet perspektifi ile gozden
gecirmekle gorevli “Kadm Erkek Esitligi Komisyonu”nu kurulmasi

Belediye Meclisi ve “Kadin Erkek Esitligi Komisyonu”nun birlikte yilda En
az bir kere diizenleyecegi ve kadin kuruluglarinin goriislerini alacagi 6zel
oturumun sekretaryasinin Belediye esitlik birimi tarafindan yapilmasi1 ( Mart’
ta)

Belediye Meclisinin yilda bir kere rapor yayinlayarak kadin erkek Esitligine
yonelik faaliyetlerini kamuoyu ile paylagsmasi

Belediye hizmetlerinde kadin ve erkeklerin esit yaralanmasini saglamak tizere
ayrica belediye biinyesinde “esitlik biriminin” kurulmasi, birime yeterli
personel ve biitcenin ayrilmasi.

Esitlik biriminin, belediye kadrolarinin ve meclis iiyelerinin cinsiyet
esitligine duyarliligimi artirmak amactyla egitimler ve toplantilar
diizenlenmesi, bu toplantilara uzman davet edebilmesinin saglanmasi ve
calisma seyahatlerinin diizenlemesine destek verilmesi

Verilerin cinsiyete duyarli toplanmasinda ve raporlarin hazirlanmasinda esitlik
birimine ilgili birimlerin desteginin saglanmasi

Esitlik birimi tarafindan yillik “Belediye Esitlik izleme ve Degerlendirme”
raporunu hazirlanmasi ve bu raporun belediye internet sitelerinde
yayinlanmas.

Esitlik biriminin ayda bir kadin kurumlari ile ortak toplanti yaparak
belediyenin ¢alismalar1 hakkinda goriis ve degerlendirmelerini almasi ve
oOnerileri dogrultusunda uygulamalarin gézden gegirilmesi

Belediyede kadin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6ziim i¢in projeler hazirlayip
uygulamak {izere kadin birimi (kadin miidiirliigii, kadin komisyonu gibi)
kurulmasi.

Kadin biriminin faaliyetlerinde kullanilmak tizere belediye biit¢esinden
kaynak ayrilmasi, yeterli personel temin edilmesi,

Kadin biriminin kadinlara yonelik hizmetleri tespit edebilmesi i¢in kadin
kurum ve kuruluglari ile ortak ¢aligma ve arastirmalar yapmasi,

Kadin biriminin, kadina yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi igin diger
birimlerle ve kadin-erkek esitligi komisyonu ile ortak ¢aligmasi, ¢aligmalari
yonlendirmesi ve takipgisi olmasi

Toplumsal cinsiyete duyarl biitce uygulamasina gegmek icin gerekli
hazirliklarin yapilmasi

Kadina yonelik siddet konusunda toplumda farkindalik yaratmak icin siddet
magduru kadinlar anisina anit yapilmasi ve siddet sonucu yasamini yitiren
kadinlarinin mezarlarinin belediye tarafindan yapilmasi

Esitlik¢i bir yerel yonetim olusturulmasinda 6nemli rol oynayan kadin
kuruluslarina olanaklar ¢ergevesinde ve diisiik kira ile mekan tahsis edilmesi.
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Kentsel planlar, kentte yasayan kadin ve erkeklerin cinsiyete dzgii farkli
sorunlari, gereksinimleri ve deneyimleri géz onilinde bulundurmak, planlart her
iki cinsiyetin kentsel hizmet gereksinimlerini de karsilanacak sekilde
gerceklestirmek

Kadinlarin farkli ihtiyaglarinin tespit edilmesi i¢in belediye esitlik birimi
tarafindan kentteki kadin orgiitleriyle ortak arastirma ve incelemelerin
yapilmasi.

Kentin imar planlarinin yapilmasi sirasinda kadin orgiitlerinin goriis ve
Onerilerinin dikkate alinmasi,

Kentsel planlamalarda kadinlarin 6zel ihtiyaglarina cevap verecek yapilarin
yapilmasi i¢in arsa ve kaynak ayrilmasi

Kadinlarin yesil alanlardan yararlanabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi
ve Ornek kadin parkinin yapilmasi

Karanlik sokaklarin kadinlar i¢in tagidigi riskler g6z 6niinde bulundurularak
sokaklarin aydinlatilmasi i¢in elektrik kurumu nezdinde lobi ¢alismasinin
yapilmast

Egitim, gelir getirici bir iste ¢calisma, sosyal giivenlik sistemine dahil olma
gibi yasam kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; kentimizde
yasayan kadinlarin, dezavantajl bir durumda olduklar1 goriilmektedir. Bu
nedenle belediyemiz kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin
katilabilmesi ve yasam standardinin yilikselmesi i¢in gerektigi destegi
saglamayi stratejik bir amag olarak belirlemistir.

Kadinlarin istihdam kapasitelerini artirmaya ve is hayatina hazirlamaya
yonelik egitimleri siirekli ve planli olarak gergeklestirmek.

Kadinlara bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, yonetici ve kadini sosyal alana
katan meslekleri artirmak

Kadinlara geleneksel isler disindaki islerde de istihdam olanagi saglayabilmek
icin su tesisatgiligl, dogalgaz tesisatgiligi vb iglerde belediye tarafindan agilan
mesleki kurslarda pozitif ayrimcilik uygulamasi yapmak.

Kadinlarin ehliyet almas i¢in kurslarla igbirligi yaparak kurslar agmak.

Kadinlarin igyeri agmas1 durumunda belediyeye 6denecek harg ve vergilerde
yiizde indirim yapilmasi.

Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi, yenilerinin kurulmasinin tesvik
edilmesi ve ortak projelerin gerceklestirilmesi ve . Kademe okuma yazma
kurslar1 diizenlenmesi.

Agik 6gretim, ortaokul, lise ve iiniversiteye devam eden kadinlara temel
derslerde kurslar diizenlenmesi.

Kadinlara, hukuk, saglik, bulasici hastaliklar, iletisim vb. egitimler verilmesi.

Biling yiikseltme gruplari olusturularak; kadin dayanismasi, cins bilinci,
demokratik degerler vs konularda biling yiikseltici egitimler yapmak.

Kiz ¢ocuklarinin egitim dniinde 6nemli engellerden biri olan barinma
sorununu ortadan kaldirmak iizere 6grenci barinma evlerini agmak, kiz
cocuklariin dgrenimine devam edebilmesi i¢in gerektiginde tasimali egitim
i¢in servis desteginde bulunmak.

rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi.

Kadin haklar ile ilgili bilgilendirme ve biling yiikseltici caligmalar yapilmasi.

Isci ve memur toplu sdzlesmelerinde kadia yonelik siddet uygulayan
belediye personeline miieyyide uygulayan hiikiimlerin yer almas1 ve bu
konuda diger kurum ve kuruluslarin da tegvik edilmesi.

Siddet magduru kadinlar i¢in psikolojik danigmanlik
merkezi/istasyon/siginma merkezi olugturmak,

alo siddet hatt1 kurmak

Kasim kadina yonelik siddetle miicadele giiniinde, farkindalik yaratmak icin
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etkinlikler yapilmasi

Kadin kiiltiir evleri olusturularak (mahalle evlerinde) resim, miizik, tiyatro
gibi kurslarin diizenlenmesi ve ortaya ¢ikan sanatsal {irlinlerin sergilenebilmesi
icin uygun mekéanlarin yaratilmasi.

Kadinlarin panel, sdylesi, konferans, sergi, sinema, konser vb. etkinliklere
katilabilmesi i¢in destek sunulmasi.

Kadinlarin deneyim paylasimi ve dayanigmasinin ger¢eklesmesi icin ¢esitli
kentlerdeki kadin kurumlariyla karsilikli ziyaretlerin yapilmasi.

Kadinlarin spor yapabilmelerine olanak saglayacak agik/kapali mekéanlar
olusturmak

Ayrimci ve siddet igeren yaklagimlari ortadan kaldirmak i¢in kentteki tiim
yurttaglara yonelik, panel, seminer, konferans, sempozyum gibi egitim
calismalar1 diizenlemek.

Mart’in kadin personel igin idari tatil ilan edilmesi ve bulun toplu
sOzlesmelerde yer almasi.

Stratejik Hedef Catisma ve Krizlerde Ortaya Cikan Yoksulluktan En Cok
Kadinlarin Etkilendigi Ag¢iktir. Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardim
Politikalarinda Kadinlara Oncelik Tanur.

Mabhallelerde yoksul ve dar gelirli kadinlar i¢in {icretsiz veya ucuz
camasirhaneler ve tandir evleri agilmasi.

Belediye tarafindan yapilan sosyal yardimlarda kadinlara pozitif ayrimeilik
yapilmasi.

Yoksulluktan en ¢ok etkilenen kesimin kadinlar oldugu halde sosyal
giivenceden yoksun en biiyiik kesimi de yine kadinlar olmaktadir. Bu nedenle
kadin ve ¢ocuklara iicretsiz saglik hizmeti verecek ana ¢ocuk sagligi
merkezinin kurulmasi

Kadinlarin belediye ulasim araglarindan haftada bir giin iicretsiz yararlanmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Sonug odakl1 bir yonetim yaklagimini benimsemek,

Gelecegi planlayarak, olasi tedbirleri onceden almak,

Kaynaklart etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,
Mali yonetim ve kontrol sistemini kurum i¢inde verimli hale getirmek,
Personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde ¢aligmasini saglamak,
Personelimizin motivasyonlarini yiiksek tutmak,

Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkesine 6nem vermek,

Etkin bir danigmanlik hizmeti gérevini yerine getirmek,

Seffaf, anlayish, hosgoriilii hizmet anlayisini temel edinmektir.
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I11- FAALIYETLERE iLIiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1) Biit¢e Uygulama Sonuclari: Gelir ve gider biitcelerine iliskin sonug¢ raporlari

BUTCE GELIiRLERI 2011 2012 2013 2014 2015
VERGI GELIRLERI 17.125.138,03 |  15.500.973,10 | 16.460.624,08| 19.123.470,82 | 21.764.968,91
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 19.712.620,40 |  16.611.410,03| 19.488.561,82| 22.577.828,52| 26.777.958,11
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL

GELIRLER 2.658.553,40 79.509,00 111.468,68 1.324.175,11 999.754,22
DIGER GELIRLER 74.636.349,23 |  87.287.241,18 | 115.353.622,07 | 139.471.982,53 | 180.831.346,00
SERMAYE GELIRLERI 583.478,70 1.936.694,14 8.893.172,36 1.051.767,75 9.844.684,55
VERGI GELIRLERI (REDDEDILEN) -2.205,27 -11.291,28 -218,44 -216,22 -314
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

(REDDEDILEN) -5.000,00 -32,52 -3.199,78 -3.290,81 0
DIGER GELIRLER (REDDEDILEN) -693.761,23 -11.464,00 871,73 -903,62|  -9.024.316,34
GELIR TOPLAM 114.015.173,26 | 121.393.039,65 | 160.303.159,06 | 183.544.814,08| 231.194.081,45
BUTCE GiDERLERI 2011 2012 2013 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 34.883.832,87 33.432.761,25 | 39.285.181,74 | 43.671.161,14 | 49.860.919,46
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

PRIMI GIDERLERI 6.716.616,82 6.234.706,44 22.832.843,64  |8.109.527,49 9.253.439,42
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 53.410.936,21 55.359.984,28  |72.912.329,36 | 63.891.631,03 | 90.025.062,38
FAiZ GIDERLERI 5.834.914,72 9.432.440,96 10.029.178,15 | 5.875.866,77 65.732.771,03
CARI TRANSFERLER 1.967.823,56 2.833.697,77 3.771.991,33 6.591.813,81 9.122.313,10
SERMAYE GIDERLERI 34.173.727,27 31.599.154,62  |30.644.246,83 | 17.935.140,72 | 37.249.464,42
GIDER TOPLAM 136.987.851,45 138.892.74532 | 179.475.771,05 |146.075.140,96 | 261.243.969,81
GIDER VE GELIiR ARASINDAKI FARK 22.972.678,19 17.499.705,67 19.172.611,99 -37.469.673,12 | -30.049.888,36

2) Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Batman Belediyesinin 2011 Yil Biitge geliri 114.015.173,26 TL

Batman Belediyesinin 2012 Yih Biit¢e Geliri 121.393.039,65 TL

Batman Belediyesinin 2013 Yih Biitce Geliri 160.303.159,06 TL

Batman Belediyesinin 2014 Yih Biitce Geliri 183.544.814,08 TL

Batman Belediyesinin 2015 Yih Biitce Geliri 231.194.081,45 TL
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Batman Belediyesinin 2011 Yil Biit¢e Gideri 136.987.851,45 TL
Batman Belediyesinin 2012 Yili Biitce Gideri 138.892.745,32TL
Batman Belediyesinin 2013 Yili Biitce Gideri 179.475.771,05TL
Batman Belediyesinin 2014 Yih Biit¢e Gideri 146.075.140,96 TL

Batman Belediyesinin 2015 Yih Biitce Gideri 261.243.969,81TL

2011 Yilinda biitce fazlas1 22.972.678,19 TL, 2012 Yih biit¢e Fazlas1 17.499.705,67 TL,
2013 Yih biitce Fazlas1 19.172.611,99 tl 2014 Yih Biit¢e acig1 -37.469.673,12 TL, 2015 Yih
Biitce ac181 30.049.888,36 TL olarak gerceklesmistir.

3) Mali Denetim Sonuglari

08.04.2016 tarih ve 19. Denetim Grup Bsk2016-31 say1 ile 6085 sayili Sayistay Kanunu
ve 56018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu idarelerinin hesap verme
zorunlulugu cergevesinde mali faaliyet karar ve islemlerin kanunlara kurumsal amag, hedefe ve
planlara uygunluk yoniinden denetlemek sorumlularin hesap ve islemlerinin kesin hiikme

baglamak kapsaminda 2015 Yil1 hesap is ve islemlerinin Sayistay Baskanliginca denetlenmistir.

Icisleri Bakanligi 22.07.2015 tarih ve hbg-133/13ek 99/09 Miilkiye Bagmiifettisligi
tarafindan 2012-2013-2014-2015 yil1 13.08.2015 tarihine kadar olan evraklar incelnmis ve genel is
yiiriitim ve mali durum raporu ¢ikarilmis ;cevaplandirilmdasi istenen husular 22.12.2015 tarih ve
11207 sayili bagkanligimiz yazisi ile igisleri Bakanligi Miilkiye Teftis Kurulu Baskanligina

sunulmustur.
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4) Diger Hususlar (Belediye Borclari)

2011-2015 YILLARI BATMAN BELEDIYESI BORC DURUMU

BORCLAR 2011 2012 2013 2014 2015
Biitce Emanetleri Hesab1 32.417.789,73 | 44.313.290,57 | 21.411.848,89| 13.715.975,21| 11.336.284,76
Alian Depozito Ve Teminatlar
Hesabi 3.332.586,03| 1.566.329,03| 1.834.968,95| 2.115.832,88| 2.846.720,76
Emanetler Hesab1 (Tedas) 422.155,17 522.205,65| 37.335.984,37 | 26.934.114,09 272.556,26
Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1
(Vergi Dairesi) 22.666.618,81 | 22.957.426,93| 19.365.040,12| 6.846.140,31 0
Odenecek Sosyal Giivenlik
Kesintileri Hesab1 (SGK) 33.085.505,72 | 34.594.894,71| 46.357.632,96| 16.202.413,59 0
Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri
Adina Yapilan Tahsilatlar 5.377.659,25 6.055.285,13 5.313.922,99 6.189.911,17 8,31
Kamu Idareleri Paylar1 Hesabi 3.492.530,83 4.380.947,97 4.802.659,72 4.831.073,79 5.300.317,33
VADESI GECMIS,
ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS V 0,00 0,00 0,00 | 30.195.340,09 | 14.868.579,67
Banka Kredileri Hesabi 6.826.601,34 | 11.013.401,57| 9.136.456,98| 5.909.433,09|110.306.209,79
Kamu Idarelerine Mali Borglar
Hesab1 41.994.794,30 | 43.301.641,07| 42.309.681,17 | 39.445.757,43| 35.870.043,81
BORC TOPLAMI 149.616.241,18 | 168.705.422,63 | 187.868.196,15 | 152.385.991,65 | 180.800.720,69

C- Performans Bilgileri

2015 yilinda Belediyemiz birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve projelere iligskin bilgiler

asagida yer almaktadir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Performans Sonuglart Tablosu: Gergeklestirilen faaliyet ve projelerin, Kurumsal Performans

Programi’nda yer alan performans hedefleri ile karsilastirildig: tablo.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi: Performans sonuclari hakkinda degerlendirme raporu
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Performans Programi’nin uygulanmasinin
izlenmesi amaciyla olusturulmus olan Performans Bilgi Sistemi’nin isleyisi hakkinda objektif ve

giivenilir bilgilerin yer aldig1 rapor.

Diger Hususlar: A¢iklanmasinda yarar goriilen hususlara yer verilir.

2-Performans Sonuclari tablosu

2015 yilt performans gostergleri performan parograminda yarmtili olarak yer alacaktir.

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Belediyemizin ¢aligmalarinda performans gostergeleri stratejik plan uygulamalarinda varilan

sonuclarin somut ve Olciilebilir degerlerinin tespitini yapan 6gelerdir. Bir isin;

Ne kadar zamanda

Ne kadar maliyetle

Ne kadar kaliteli

Ne miktarda

Ne kadar memnuniyet yarattiginin tespiti bize o is ile ilgili performansi gostermektedir.
Elde edilen sonucun hedeflenen amagla orantisi ise performanstaki basar1 veya basarisizligimizi

gosterir.

Performans Ol¢iimii ve degerlendirilmesi hesap verebilme sorumlulugunun yaninda
yonetimin etkinligini, dlgiilebilir hedeflere varilmasini, hizmet ve etkinliklerin daha kaliteli ve
zamaninda yerine getirilmesini ve kaynaklarin neden o alanlara yonlendirildigini kamuoyu ile

paylasmamiza yardimeci olur.
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Performans gostergelerinin diger bir avantaji ise bize girdilerimiz ile ¢iktilarimizin orani ve
bu ¢iktilardan elde edilen sonucun hedeflenen basari ve memnuniyeti konusunda idareyi somut

olarak bilgilendirmesidir.

Stratejik plan uygulama siirecleri

Misyon, vizyon ve hedef temelinde belirlenen stratejik
amaglar

Hedefler ve uygulamalari

Basar1 kriterleri, izleme ve degerlendirme

Sapmalarin analizi

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yeni bir ylizyila girerken yasanan hizli degisim ve yenilesme kamu birimlerini de degisim
ve gelisime zorlamaktadir. Tiirkiye’de kamu kuramlarinin hantal yapilari, asir1 istthdami, gérev ve
yetki karmasasi, biirokratik zihniyet, siyasetin biirokrasi lizerindeki etkileri vb. nedenlerle
gelismelere acgik olmadiklar1 goriilmektedir. Ancak artan ve degisen toplumsal ihtiyaclar, bilim ve
teknolojilerdeki ilerlemeler, gelismeler kamu yoOnetiminin merkezi ve yerel diizeydeki

orgiitlenmelerinde degisimi zorunlu kilmaktadir.

8.ve 9. Bes Yillik Kalkinma ve Ulusal Kalkinma Planlarina bakildiginda yeni bir kamu
yonetimi anlayis1 ongoriildiigii gdzlemlenmektedir. Ozel sektdr igin gelistirilen birtakim yonetim
teknik ve metotlarmnin (Stratejik planlama, Performans Y&netimi, Toplam Kalite Y6netimi, Insan
Kaynaklart Yonetimi vb. ) kamuda da uygulanmasma yonelik c¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Buradan hareketle; kamu yonetimlerinin ve dolayisi ile belediyelerimizin etkin, verimli, kaliteli,
katilimci ve seffaf bir yapilanmaya gitmeleri kaginilmaz goriinmektedir.

Bu amagla Batman Belediyesi kapsaminda 2015 yilinda baslatilan stratejik planlama
ardindan performans planlama (program) calismalar1 yeni yapilanmalara ihtiya¢ gostermistir.
Geg¢miste proje ve performans yonetimine iliskin bir sistemin eksikligi, saglikli bir veri yapisinin
yer almamasi, performansa dayali 6l¢me, analiz ve degerlendirme olmamasi vb. nedenler yeni bir
bilgi sistemini gerekli kilmistir. Kurumumuzda hem proje ve faaliyetlerin degerlendirilmesi,
hemde performans ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda kolaylik saglayacak bu sistemin
kurulmasi ile ilgili olarak ¢alismalar 2014 yilinda baslatilmis olup, 2015 yilindada devam etmistir.
Performansa dayali karar alma siireglerinde kullanilmak {izere gereken bilgilerin toplanip, analiz

edilip, degerlendirilerek raporlanabilmesine olanak saglayan bir program olusturulmustur.
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3-BiIRIMLER BAZINDA FAALIYET BIiLGILERI
2015 YILI MALI YILI BiRiM FAALIYET RAPORLARI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediyemiz Baskanlik Makamini ¢esitli amaclarla ziyaret eden 6zel ve resmi kurum
temsilcileri ile halkin sorun ve sikayetleri dinlenmis, ¢6ziimii yoniinde ilgili birimlere talimat
verilerek taleplerin degerlendirilerek ¢oziime kavusturulmasi saglanmistir. Konuklar, kentimizin

orf, adet ve geleneklerine uygun bir sekilde agirlanmistir.

Belediyemize iletilen sorunlarin ¢dzlimiinde ilgili birimlerle sistemli bir koordinasyon
icinde isbirligi esasina dayanan bir iliski ile hizmet verilmis ve ¢6ziim konusunda ilgili kisi ve

kurumlar bilgilendirilmistir.

Belediyemizin caligmalar1 hakkinda gerek kamuoyunu, gerekse yerel basin ile cesitli
kurum temsilcileri ile toplantilar yapilmis, kentimizin gelisimine katki sunacak oneri, proje, dilek
ve temenniler {lizerinde g¢alismalar yapilmis, bu cer¢evede, kentimizin kalkinmasinda katkisi
bulunan ve olacagi anlasilan kisiler ile 6zel ve resmi kurumlar ile iliskiler yogunlastirilmistir.
Gergeklesen toplant1 ve saglanan iliskiler sonucu kabul goren projeler ilgili birimlere iletilerek

hayata ge¢irilmesi saglanmistir.

Kentimizin sosyal yasantisina uygun etkinliklerden olan ve yasamimizin 6nemli bir yerini
tutan diigiin, nisan ve Olim gibi sosyal olaylar dnemsenmis, bu baglamda; nisan ve nikéh
davetlerine icabet edilmis orf ve adetlerin geregi olarak taki takilmigtir. Oliim olaylari nedeniylede

taziyelere gidilerek yasanan aci paylasilmistir.

Bu dénem igerisinde; yaklasik 2750 ailenin taziyesine gidilmis olup yaklasik 1050 diigiin
ve nisan davetine icabet edilmistir. Yaklasik olarak 100.000 kisi ile 1000 kurum temsilcisi

belediyemizi ziyaret etmistir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Genel anlamda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii diger birimlerimizin personel ihtiyacini

karsilamak noktasinda destek sunmaktadir.

Belediyemiz Baskanligi, Belediye Norm kadro ilk ve esaslarina Dair yonetmeliginde BS

Grubunda bulunmaktadir.

Norm kadro dogrultusunda; 4 Belediye Baskan Yardimcisi kadrosu, 26 Miidiirliik kadrosu ihdas

edilmistir. Bunlardan teftis kurulu Midiirliigii atil durumda bulunmaktadir.

Personel politikasini belirleyecek ve birimlerin personel ihtiyaclarina gore plan yaparak teminini
saglamak, belediye de gorevli Memur, Daimi Isci, Gegici Is¢i ve ne suretle olursa olsun istihdam
edilen diger c¢alisanlarin (So6zlesmeli) planlanmasini yapmak, sayisal ve nitelik olarak ilgili
birimlere dagitilmasini saglamak, ¢alisanlarin 6zliik haklarimin yakindan takip etmek ve kanun,
yonetmelik, tiiziik, bakanlar kurulu karari, TiS. metinlerinde belirtilen hususlart istisnasiz
uygulayarak kayiplarin olusmamasina gerekli 6zeni gostermek; ¢alisan personelin belli zaman

dilimlerinde mesleki egitimi ve hizmet i¢i egitimini saglamaktir.

FAALIYETLERI VEYA HiZMETLERI

1-Insan kaynaklar1 temini faaliyeti
2-Hizmet i¢i egitim faaliyeti

3-Ozliik haklarinin takibi faaliyeti
4-Belediye hizmet binalar faaliyeti
5-Belediye nobet yerlerinin nobet faaliyeti

6-Belediyemiz bilgi islem faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz personelinin ilgilendirilen kadro atama, terfi, disiplin, izin gibi konularda hizmet
verilmekte, belediye personelinin rejimi ve politikast yeniden gozden gecirilerek 5393 sayili
belediye kanunun verdigi yetki ile ihtiya¢ duyulan ve anilan kanunda unvanlar1 belirtilen kadrolar

ihdas edilmektedir.
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MESLEKI VE HIiZMET iCi EGITIM CALISMALARI

Belediyemiz Baskanligi birimlerinde calisan personele yonelik belli dilimler zamaninda mesleki
ve hizmet i¢i egitim verilmesi i¢in birimlerimizle koordineli bir sekilde egitim plani ¢aligsmalari
tamamlanmistir. En yakin zamanda belediye personele yonelik mesleki ve hizmet i¢i egitim

calismasi baslatilacaktir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNUN GOREVLERI

1.Caligma alani ile ilgili miidiirligii ilgilendiren tiim mevzuati izlemek.

2.Birimlerin talepleri dogrultusunda is giicli planlamasin1 ve organizasyonunu yapmak ve gereken
egitim ve gelistirme ¢aligmalarin yiiriitmek.

3.Kurum personeline yonelik kurum i¢i ve kurum dis1 egitim yapilmasini, ilgili personelin
katilimin1 saglamak, motivasyon arttirici etkinlikler diizenlemek.

4 Kurum personelinin emeklilik, istifa, kayit kapama islemlerini yapmak ve 6zliikk dosyalarinm
muhafaza etmek.

5.Personele kimlik kart1 verilme islemlerini yapmak.

6.Disiplin cezalarinin verilmesi, takibi ve sonuglandirilmasini saglamak.

7.Her ii¢ ayda bir memur ve is¢i personelin dolu ve bos kadrolar1 gosterir formlar1 doldurarak ilgili
makama gondermek.

8.Miidiirliikkler aras1 yazigmalar yiiriitmek ve evrak kayit islemlerini yapmak.

9.Personel izinlerinin takibini yapmak.

10.Miidiirliik yillik biit¢esini hazirlamak.

11.Miidiirliige ait ihale ve ayniyat islemlerini yapmak.

12.Mesleki konularda birim i¢1 ve birim dis1 egitim calismalarini yapmak.

13.0Oneri 6diil sisteminin isletilmesi islemlerini sonuglandirmak.

14.Mahkeme tebligatlarinin ilgililere tebligini yapmak.

15.Kurum igi-dis1 personel gorevlendirilmesini yapmak ve gerektiginde avans verilmesini
saglamak.

16.Personel ile ilgili duyurular giincellestirmek.

17.Lise ve liniversite 6grencilerinin stajyer olarak alinmast ile ilgili islemleri yapmak.
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MUDURLUGUMUZUN ALT BiRiIMLERI

1-Insan Kaynaklar1 Sefligi
2-Egitim Sefligi

3-Memur sicil

4-1sci sicil

5-Maas tahakkuk birimi
6-Puantorliik

7- Idari ve nobet hizmetleri amirligi

8-Bilgi Islem Merkezi Servisi

1-iNSAN KAYNAKLARI SEFLIiGi

Insan kaynaklar1 ve egitim Miidiirliigiinde yapilan tim is ve islemlerdeki koordinasyonu

saglamak. 1 personel ile hizmet vermektedir.

2-MEMUR SiCiL

1 Memur 1 is¢i olmak iizere 2 personel ¢calismaktadir.

1.Terfi ve intibak iglemleri yapmak.

2.Kurum i¢i ve kurumlar arasi nakil ve agiktan atama islemlerini yapmak.

3.Aday memur i¢in; emekli sicil numaras1 almak, hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak ve asalet
tasdiki ile ilgili islemleri yapmak.

4.Y1llik yan 6deme ve 6zel hizmet cetvellerini hazirlamak ve onaylatmak.

5.Kadro iptal- ihdast i¢in talep islemlerini yapmak.

6.Memurlarin ve meclis liyelerinin mal bildirimini almak ve saklamak.

7.Eski hizmetleri birlestirmek ve hizmet cetveline islemek.

8.Gorevde yiikselme egitimine katilmasi gereken personelin tespitini saglamak, ilgili personele
bildirmek ve sonuglarini uygulamak.

9.Askerlik bor¢lanma evraklarini hazirlayip sonuclandirmak.

10.Memur sendikasi istifa ve katilim iglemlerini yapmak.

11. Personel izinlerinin takibini yapmak.

12-Memur personelin disiplin durumlarini takip ve diizenlemek.

13-Sézlesmeli personelin sdzlesme siirelerinin uzatilmasini saglamak.
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3-ISCi SicCiL

2 Memur personel ¢aligmaktadir.

1.S6zlesme siirecini diizenlemek, goriisme tutanaklarini hazirlamak.

2.Toplu sozlesmeden dogan haklarin takibini yapmak, sonuglandirmak.
3.Gegici is¢i alimu ile ilgili islemleri yapmak.

4.Gegici is¢i vize islemlerini yapmak.

5.1s akdi fesih islemlerini sonuglandirmak.

6.0ziirlii ve eski hiikiimlii daimi isci kadrolarma atama yazismalarini yapmak.
7.Calisma ve Is Kurumu Batman Sube Miidiirliigiine aylik isci personel cizelgesi gondermek.
8.Sendika iiyelik formlarint muhafaza etmek.

9. Personel izinlerinin takibini yapmak.

10. Disiplin cezalarinin verilmesi, takibi ve sonuclandirilmasini saglamak.
4-MAAS TAHAKKUK BiRiMi
2 memur personel ¢caligmaktadir.

Personelin maas ve ticretlerini hazirlayip 6denmek {izere Mali Hizmetler Midiirliigiine teslim
etmek. Memur ve is¢i personelin {icrete iliskin tiim islemlerin takibini yapmak. Memurlarla ilgili
Emekli Sandig1 aylik icmalleri hazirlamak ve ilgili birim ve kurumlara géndermek. Iscilerle ilgili

SSK Donem bordrolarint hazirlayip, ilgili birimlere ve kurumlara gondermek.

5-PUANTORLUK
1 Is¢i personel ¢alismaktadir.

1-is¢i personelin izin, rapor ve ise gelip gelmediklerine ve mesaiye kalip kalmadiklarina iliskin

durumlarini takip ederek buna gére maas puantaj hazirlanmak.

2-is¢1 personelin viziteye ¢ikmalarini saglamak

3-is¢i personelin raporlarini islemek

4-is¢i ve memur personelin devam izlenim cetvelinin takibini yapmak

5-is¢i personelin mesai islemlerinin puantajani yapmak
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6- IDARI VE NOBET HiZMETLERI AMIRLIGi

1 amir, 2 personel, 37 ndbet¢i personel ve 72 6zel giivenlik personeli olmak {izere toplam 112
personel gorev yapmaktadir.

1-Belediyemiz Baskanhigi Idari ve Nobet Hizmetleri Amirligine bagli 13 adet ndbet yeri
bulunmaktadir. Bu ndbet yerlerinin giivenligi saglanmaktadir.

2- Resmi Bayram ve tatil giinlerinde Sehrin Muhtelif Cadde ve Sokak direklerine Bayrak asmak
ve indirmek.

3- Vardiya ¢izelgelerini hazirlamak, ndbet¢i personelin ndbete gelis ve gidislerini saglamak nobet
yerlerini denetlemek.

4- Belediyemiz Bagkanligi Baskanlik ve Hizmet Binasinin i¢ ve dig temizligi gorevinde 14

personel ¢alismaktadir.

7- EGITIM SEFLIiGI 1 Personel ile hizmet vermektedir.

(1)- Belediye personelinin, gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin arttirilmas,
goreve iliskin beceriler kazandirilmasi, davraniglarinin gelistirilmesi, hizmet i¢inde yetistirilmesi
ve list gorevlere hazirlanmasi ile hizmette verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasi
amaciyla, Belediye tarafindan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesi,

(2)- Her diizeydeki Belediye personelinin egitimi amaciyla, hizmet igi egitim programlari
diizenlenir. Bu programlarin, Belediye personelinin egitim ihtiyag ve tiirline gore, Belediyede veya
yurt i¢indeki ya da yurt disindaki kuruluslarda uygulanmasina da olanak saglanir. S6z onusu
egitim bedelleri Belediye biit¢esinden karsilanir.

(3)- Kurum ve Kuruluslardan gelen seminer yazilarina istinaden egitime gonderilecek personelin
belirlenmesi, onay alinmas1 ve 6deme yazilarinin hazirlanmasi.

(4)- Tum birimlerin egitim taleplerinin belirlenerek bu talepler dogrultusunda Yillik egitim
Planinin hazirlanmasi ve Bagkanin Onayina sunulmasi.

(5)- Yapilan egitimlere katilanlara ve egitimcilere anket diizenlenmesi, anket sonuglarinin
degerlendirilmesi ve grafiklestirilmesi

(6)- Egitim degerlendirmesi ve egitim analizlerinin yapilarak kayit altinda tutulmasinin saglanmasi
(7)- Kurum i¢i ve Kurum dis1 egitimlerde verilecek sertifikalarin kisilerin 6zliik dosyalarinda

muhafaza edilmesinin saglanmasi.
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(8)- Baskanlik¢a diizenlenecek toplanti, seminer, sempozyum gibi etkinliklerde idari
organizasyonu saglayici ¢calismalarin yapilmasi.

(9)- Ise yeni alinan personele, calistigi miidiirliik ve kurumla ilgili bilgilendirilmesi amaciyla
oryantasyon egitimi verilmesi.

(10)- 1SO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Miidiirliigii egitim ¢aligmalarini yiiriitiilmesi saglanir.

7-BILGI ISLEM MERKEZI HIZMETLERI

1 Miihendis, 2 Is¢i ve 1 uzman olmak iizere toplam 4 personel calismaktadir.2015 Y1l Kasim
Ayinda Bilgi Islem Miidiirliigii Kurularak birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden

ayrilmistir.

Gorev Tamimi;

1-Belediyemiz galisma kimligine yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak,

2-Belediyemiz miidiirliikleri arasinda iletisim altyapisini olusturup, isletmek ve yonetmek,
3-Belediyemiz personeline bilgisayar kullanim olanag1 saglamak,

4-Bilisim olanaklarini en list seviyeye ¢ikarabilmek i¢in teknolojiyi yakindan takip etmektir.
5-Batman Belediyesinde mevcut olan birimlerin yazilim, donanim, program ihtiyaglar ile ilgili
teknik destekte bulunmak.

6-Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu
gerceklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi- elektrik, data ve
diger network- ve benzeri her tiirlii hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

7-Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri ilizerinde yiiklii olan programlarin bakim ve
giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.

8-I¢ ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda data iletisim altyapisin1 ve
gerekli baglant1 hatlarini tesis ederek, bilgi aligverigini saglamak.

9-Belediye Internet web sitesi kurarak c¢agdas haberlesme ve bilgi aligverisini saglamak.
Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6lgiide internet ortamina tasimak vatandasa
doniik hizmetleri internet izerinden sunmak.

10-Belediyenin i¢ ve dig birimlerle bagli kuruluslarinin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan
driinlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi islem

ithtiyaglarinin degerlendirilmesi, gerekli teknik destek saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli
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caligmasimin teminine yardimcit olmak, bu kapsamda bilgisayar donanim ihtiyaglarinin
belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak, gerektiginde satin almak.
11-Donanim  ve  yazilimlarin  bakimin1  yapmak, faal halde bulundurmak ve
gerektiginde ihale yoluyla bakim, onarim s6zlesmeleri ile yetkili olan firmalara yaptirmak.
12-Egitim ve bilgilendirme seminerleri diizenlemek ve diizenlettirmek.

13-Gelecekteki ihtiyaglar1 analiz etmek ve teminini saglamak.

14-Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiyiimesini saglamak.
15-Miidiirliiglin malzeme, ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak.

16-Sistemlerin siirekliligini saglamak {izere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak, veri
gilivenligini saglamak ve uygulamak.

17-Sistemi siirekli faal halde tutmak i¢in diger cevresel destek birimlerinin ,uyumlulugunu
saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmek.

18-Belediyede mevcut olup Bilgi Islem Sefligi kontroliinde bulunan her tiirlii bilgisayar donanim
malzemeleri, c¢evre birimleri ile altyapinin bakim, onarim ve tamir islerini yapmak veya
yaptirmak.

19-Belediyemizdeki birimlerin ihtiyaclart dogrultusunda programlarin hazirlanma, analizi, bakim
ve igletilmesini saglamaktan saglamak.

20-Disardan temin edilen bilgisayar programlarinda, programcilar tarafindan hazirlanacak

programlar hakkinda 6nbilgi toplamak, verileri kontrol etmek, programciyla koordineli ¢aligmak.

2011-2015 DONEMI BUTCE BIiLGiSi OZETi (PERSONEL GIDERI)

2011 2012 2013 2014 2015

Gergeklesen Personel | 41.600.449,49 | 39.667.467.69 |46.446.890 |43.671.161,14 | 49.860.919,46
Giderleri
Gergeklesen Belediye | 114.015.173,26 | 135.121.148,56 | 152.303.351 | 177.029.155,47 | 231.194.081,45
Gelirleri
Orani 36,5 29,34% 30% 24,67% 21.57%

Belediyemiz Bagkanlig1 personel gideri biitce bilgisi semada da goriildiigii gibi 2011 yilinda %
36,50 2012 yilinda % 29,34 2013 yilinda % 30 olarak tamamlanmis 2014 yilinda ise %24,67
olarak gerceklesmistir. 2015 yilindaki %?21,57 gerceklesen oran belediye gelirlerinin artmasi ile

orantil1 gerceklesmistir.
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DEGERLENDIRME VE SONUC:

Personelimizin yeni gelismeler ve teknolojilere adaptasyonu, verimliligin artirilmasi moral
degerlerinin yiikseltilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim programlari organize edilerek kurum
personel profili daha egitimli bir hale getirilmesi ve diinya standartlarinin iizerine ¢ikarilmasidir.

Mevcut personel sayimizin korunarak, emekli olan personelimizin yerine mesleginde iyi
egitim almis kariyer sahibi personel istihdam edilmesi ve bu yolla kurumun genel egitim diizeyi
bileskesinin yiikseltilmesi, niifus, hizmet alani, yiiz6l¢timii dlgiitleri icerisinde en verimli belediye
personel istihdaminin saglanmasidir.

1- 2015 yilinda 613 Personelimize degisen ve yenilenen kurumsal mevzuati ve diger mevzuatlar
ile gorevlerine iliskin hizmet i¢i egitim semineri verilmistir.

Belediyemiz Baskanligi c¢alisanlara mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, ise alinan
kisilerin, s6z konusu is ve isyerinin Ozelliklerine uygun olarak yetistirilmeleri, ¢alisanlarimizin
hizmetteki verim ve etkilerinin arttirilmasini, gelismeye yol acan bilgi, beceri ve anlayislarinin
zenginlestirilmesini amaciyla Belediyemiz Baskanliginin planladigi sekilde hizmet i¢i egitim
seminerleri mutlak bir sekilde verilmesi siirdiiriilecektir
2-Idari ve Nobet Hizmetleri kismen 6zel giivenlik hizmeti satin alinma yoluyla saglanmaktadir.
3-Personel bilgileri Sosyal Giivenlik Kurumu Hitap sistemine aktarilmistir.
4-Personelin biitge igindeki iicret oranin kanuni payr 2015 yili sonu itibariyle %21,57 olarak
gerceklesmistir.
5-Toplu Is Sézlesmeleri bu hususular dikkate alinarak yapilmaktadur.

Orgiitsel olarak: Batman Belediyesi Norm Kadro ilke ve esaslaria uygun olarak en son Belediye
Meclisince kabul edilen yeni kadro ve teskilatlanmaya gore iist yonetim olarak 4 adet Belediye
Baskan Yardimcisi, 1 Adet Teftis Kurlu Miidiirii, 25 Adet Miidiir, 1 adet Ozel Kalem Miidiirii ve

1 adet Sivil Savunma Uzmani olmak {izere ve toplam 32 yonetici kadrosu bulunmaktadir.

Teskilatlanmada olusturulan her birim kendi faaliyet ve gorev alanlar ile ilgili yonetmeliklerini
hazirlayarak, belediye Meclis Onayindan gecirerek yliriirliige koyar ve bu esaslar iizerinden

faaliyetini yuriitir.
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Calisan memur personel, 657 sayili DMK.’na Sosyal Giivenlik olarak da 5434 sayili Em.
Sandig1 ve 5510 sayili SGK.na Is¢i personel ise 1475 ve 4857 sayili is kanununa , Sosyal
Giivenlik olarak da 506 sayili SSK. Ve 5510 sayili SGK. na ve Sozlesmezli personel 5393 sayili
Belediye Kanununa tabidirler.

Norm Kadro Yonetmeligine gore: Baskanligimiza baglh 26 miidiirliik mevcuttur.

Batman Belediye Baskanligi Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik’in B8 (Niifusu 400 ve iizeri) grubunda yer
almaktadir. 237 Memur , 5 sozlesmeli Memur, 367 is¢i, 4 gegici is¢i olmak tizere toplam 613
personel bulunmaktadir. Personelden; %38,66°s1 Memur, 0.80’1 sozlesmeli ve %59,86’1 daimi is¢i
ve %0.70’si gecici iscilerden olugsmaktadir. Batman Belediye Baskanligina tahsis edilen 542 adet
memur personel kadrosunun 2015 yili Aralik ayi itibariyle 237 adedi dolu, 205 adedi bos

durumdadir. Tahsis edilen kadronun %43,72 si kullanilmstir.

Belediyenin ilk kurulusundan bu giine kadar belediye suanda calisan, calisirken istifa eden,
tutuklanan ve isine son verilen tiim memur personelin 6zliik bilgileri, askerlik, egitim durumlari,
gorev unvanlari, tutukluluk durumlari ve hizmet belgeleri Sosyal Gilivenlik Kurumu Hizmet takip
programina aktarilmigtir.

Belediyemiz Baskanlig1 2015 yili iginde 4 s6zlesmeli personel ise almustir. Ise alinan tiim personel
yiiksek 0grenim mezunu ve birimlerimizin ihtiyaci dikkatte alinarak alinmistir.

2015 yilinda 3273 gelen-giden evrak kayd: yapilmistir.

Belediyemiz Baskanligi insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, diger birimlerimizin personel
ihtiyacinm1 karsilamak iizere bir destek birimidir. Birimlerimizde ¢alisan personelin listelerini

tutmaktadir.
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BELEDIiYEMIiZ BASKANLIGINDA CALISAN PERSONELIN BiRIMLERE GORE
DAGILIMI‘NIN SAYISAL VERILERIi

ERKEK KADIN SOZLESMELI G.isCi
MEMUR |iSCI |MEMUR|iSCi |KADIN |ERKEK |KADIN |ERKEK
SN. BIRIMLER
1 | BASIN,YAYIN VE H.i.MD.LUGU 5 7 3
CEVRE KORUMA VE KONTROL
2 | MD.LUGU 4 5
DESTEK HiZMETLERI
3 |MD.LUGU 10 37 2
4 | EVLENDIRME MEMURLUGU 1 1
5 |FEN ISLERI MD.LUGU 10 28 2
6 | HUKUK iSLERI MD.LUGU 3 1 1
iIMAR VE SEHIRCILIK
7 | MUDURLUGU 18 7 1
INSAN KAYNAKALRI VE
8 |EGT.MD.LUGU 11 42 1
ISLETME VE ISTIRAKLER
9 |MD.LUGU 8 18
10 |iTFAIYE MUDURLUGU 44 3
KADIN POLITIKALARI
11 |G.MD.LUGU 1 1 1
KULTUR VE SOSYAL iSLER
12 |MD.LUGU 3 8
13 | MALI HIZMETLER MD.LUGU 25 8 3 5
14 | MEZARLIKLAR MUDURLUGU 4 19
15 | OZEL KALEM MUDURLUGU 6 18 3
16 | PARK-BAHCELER MD.LUGU 5 19 1
17 | SAGLIK iSLERI MD.LUGU 1 5 2
18 | SiViL SAVUNMA UZMANLIGI 1
SOSYAL YARDIM iSLERi
19 |MD.LUGU 2 4 1 1
SU VE KANALIZASYON
20 |MD.LUGU 14 81 2
21 | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 1 5 1 11
22 | TIYATRO MUDURLUGU 2
ULASIM HiZMETLERI
23 |MD.LUGU 4
24 | VETERINER iSLERI MD.LUGU 3
25 | YAZI iSLERi MUDURLUGU 4 1
26 |ZABITA MUDURLUGU 43 12
27 | ORKESTRA 1
TOPLAM 227 339 10 28 2 3 1 3
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BELEDIiYEMIiZ BASKANLIGINDA CALISAN PERSONELIN BiRIMLERE GORE
DAGILIMI’NIN SAYISAL VERILERIi

(Egitim ve Cinsiyet durumuna gore)

1-a)- MEMUR PERSONELININ OGRENIM DURUMUNA iLISKIN BIiLGILER

STATUSU | OGRENIM SAYISI
DURUMU

Memur Universite Mezunu 67

Memur Yiiksekokul 86

Memur Lise 74

Memur Ortaokul 9

Memur Tkokul 1

Genel Toplami 237

1-b) MEMUR PERSONELININ CINSIYET DURUMUNA iLiSKiN BILGILER

Erkek Memur Personel 227
Kadin Memur personel 10
Toplam 237

2-a) SUREKLI iSCILERIN OGRENIM DURUMUNA iLiSKIN BIiLGILER

SN. | STATUSU OGRENIM DURUMU SAYISI

1 SUREKLI ISCI Universite Mezunu 27

2 SUREKLI ISCI Yiiksekokul 30

3 SUREKLI ISCI Lise 63

4 SUREKLI ISCI Ortaokul 65

5 SUREKLI ISCI Tlkokul 118

6 SUREKLI ISCI Okur-yazar 64
GENEL TOPLAMI 367
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2-b) SUREKLI iSCILERIN CINSIYET DURUMUNA iLiSKIN BILGILER

Erkek Isci Personel 339

Kadin Isci Personel 28

Toplam 367

SOZLESMELI PERSONEL:

Harita Tekniker

Insaat Miih.

Isyeri hekimi

Psikolog

I

Egitmen

Personelin yas ortalamasi genglesmistir.

Personelin egitim 6gretim durumu ylikselmistir.

Belediyemiz personelinin mesleki egitim ve hizmt i¢i egitim verilmesi i¢in birimlerimizden egitim
almak istedikleri konular alinmig olup, buna iligkin strateji plani hazirlanmistir. Belediyemiz
personeline, 6ncelik sirasina gore, mesleki egitim ve hizmet i¢i egitim verilmistir.

3308 sayil1 yasa kapsaminda Belediyemiz Baskanliginda staj yapan 6grenciler;

3308 sayili yasa kapsaminda, basvuran Ogrencilerin staj degerlendirilmesi yapilarak, Kabul
gorenci belgeleri okullarma gonderilmektedir. Staja baglayan Ogrenciler listesi staj yapilacak
birimlere gonderilir. Staj bitiminde not iglemleri ve staj dosyalar1 onaylanarak ilgili okullarina
gondertilir.

2015-2016 egitim-0gretim yilinda staj géren Meslek Lisesi 6grenci sayist : 240 kisi

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Destek hizmetleri Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin tiim birimlerinde kullanilmakta olan biitiin agir
ve hafif sasi araglarin, ¢capa ve ilaglama makinelerinin bakim ve onarim, yedek parca, lastik, her
cesit yag ve antifriz, trafik sigorta ve muayeneleri, ara¢ nakil Isleri Yapilmaktadir. Yakit ikmali
yapilmakta, yil boyunca Belediye Bagkanligimiza bagli Tiim Miidiirliiklere kiralanan araglarin

ithale s6zlesmesine gore yakit Vb. ikmalleri karsilamaktadir
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2015 yili itibariyle Personel Durumumuz;

Memur Personel Sayisi
Miidiir 1
Biiro Memuru 5
Memur Sofor 4
Isci Personel Sayisi

Bas Sofor 1
Sofor 2
Usta, 3
Terzi 1
Temizlik¢i 1
Cayci 1
Hizmet Ahmn le Calistirilan

Personel

Biiro Elamant 1
Sofor 32
Usta 36
Operator 19
Toplam 88
2015 Y1l itibariyle Arac Sayimz

Is Makineleri 38
Itfaiye Araglari 6
Otobiis 49
Cop Kamyonu 33
Tanker (su Yakit Yama) 3
Vidanjor 7
Damperli Kamyon 17
Aga¢ S6kme ve Dikme Araci 1
Traktor 4
Hizmet Araglari (Minibiis Kamyonet) |35
Ambulans 1
Cenaze Tasima Araci 4
Cenaze Yikama Araci 2
Cekici ve Lowbet Araci 1
Binek Arag 8
Mobilet vento 100 1
Toplam faal ara¢ sayimiz 210

Sayfa 99 /316



1. Yapilan Bakim Onarimlar;

. Bakim ve Onarimi Yapilan Arag sayisi = 3507

. Yag ve Filtre Degisimi = 803

. Yikama ve Kuru Yaglama = 1870
Toplam Bakim Onarim islem Sayisi = 6180 Adet
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Daha once ihale kapsaminda alinan ¢op konteynerlar1 yeni alinan nitelikli ustalarla atdlyemizde

iiretilerek tasarruf edilmistir.

2. Satin Alinan Yedek Parca;

Dogrudan teminle alinan Yedek parga =2.120.157,00 TL

Akaryakit Alimi;

430.000 Lt. Motorin Ve 3.000 Lt Benzin Alim1 S6zlesme Bedeli

=1.499.560,00 TL(Kdv ve Fiyat Farki Harig)
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% 20 Is Artis1 Yapilarak 86.000 Lt Motorin = 297.560,00 TL (Kdv ve Fiyat Farki Haric)
Toplam Tutar = 1.797.120,00 TL (Kdv ve Fiyat Farki Harig)

01.01.2015 ile 31.12.2015:Tarih Itibari ile Tiiketilen Motorin Isletme Miid. Beraber Miktar:: =

2.683.413,75 Litre
01.01.2015 1le 31.12.2015:Tarih Itibari ile Tiiketilen Benzin Miktart: 20.909,74 Litre

3. Diger Alimlar:

2015 Yili 188 Adet Aractmizin Zorunlu Trafik Sigortast fhale yoluyla yapilmistir

Maliyeti=271.750,00 TL. Kdv Dahil

Ara¢ Kiralama Hizmet Alimi ihalesi 12 Ayligina yapilmistir. Toplam Maliyeti =638.869,00

TL.Kdv Harig

Hizmet Alimiyla personel Cahstirma ihaleleri;

2 Ayhgina 19 Operatdr ve 32 Sofor Hizmet Alimi Ihalesi yapilmus.
Toplam Maliyeti =311.153,35 TL.Kdv Harig

10 Ayhigina 19 Operatdr ve 32 Sofor Hizmet Alimi Ihalesi yapilmis.
Toplam Maliyeti = 1.647.972,47 TL.Kdv Harig

2 Ay Siireligine (36 Personel)ile Is Makineleri ve Ara¢ Motoru Tamiri, Bakim ve Onarim Isleri

Hizmet Alim1 fhalesi Yapilmistir. Toplam Maliyeti = 212.252,34 TL. Kdv Hari¢

10 Ay Siireligine (36 Personel)ile Is Makineleri ve Ara¢ Motoru Tamiri, Bakim ve Onarim Isleri

Hizmet Alimi ihalesi yapilmistir. Toplam Maliyeti= 1.151.421,02 TL. Kdv Hari¢

2015 Yili i¢in 16 kalem madeni yag ihalesi yapilmistir. Toplam Maliyeti= 161.756,00 TL. Kdv

Haric
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2015 Yili 23 kalem araglar icin lastik alim ihalesi yapilmistir. Toplam Maliyeti = 225.473,18 TL.

Kdv Harig

Midiirliigiimiiz tarafindan yeni alinan araglarla, ekonomik Omriinii doldurmus 22 Adet arag
yil i¢cinde hurdaya ayrilmak {izere trafikten cekilmis, maliyeden diisiildii ve hurda islemleri

bitirilmis ve makine kimya endiistrisine satilmistir.

Midiirligiimiiz tarafindan Belediye Baskanligimiza ait araglar ve kiralama yoluyla kullanilan
araglara Yakit Giivenlik Aparati, Ara¢ Takip Sistemi, Arag Tanitim Cipi takilarak, aracin yakitinin

farkli amagla kullanilmas1 6nlenmistir.

Miidiirliglimiiz tarafindan Ekonomi Bakanligindan alinan tesvik ile yeni aldigimiz ara¢ ve is

makinelerini % 18 KDV den muaf tutularak Belediyemize katki saglanmistir.

Miidiirliglimiiz tarafindan Belediye Bagkanligimiza ait atik durumda olan 3 adet araci sutagima
tankerine ¢evrilerek daha Once kiralanan araglarin yerine verilerek kiralama ydnteminin Oniine

gecilmigtir.

4. Yeni Alinan Araglar;
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Belediye Baskanligimiza bagli Destek Hizmetleri Miidiirligii tarafindan tesvik kapsaminda 2
Adet Caterpillar marka 444F kaziyic1 ve Yiikleyici Kepge Devlet Malzeme Ofisinden satin

Alnarak Belediyemizin hizmetine sunulmustur.

Toplam Maliyet = 398.392,00 TL. Kdv Dabhil
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Belediye Bagkanligimiza bagli Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan tegvik kapsaminda 3 Adet
Caterpillar marka 262D Mini Yiikleyici Kepge Devlet Malzeme Ofisinden satin Almarak

Belediyemizin hizmetine sunulmustur.

Toplam Maliyet = 367.290,00 TL. Kdv Dabhil

Belediye Bagkanligimiza bagli Destek Hizmetleri Miidiirliigi tarafindan Mezarliklar

Midiirliigiine 1 Adet Cenaze tasima, 1 Adet cenaze yikama ve tasima Ford transit marka Devlet
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Malzeme Ofisinden satin Alinarak Belediyemizin hizmetine sunulmustur. Ayrica 1Adet Cenaze

tasima aracida revizyondan gegilerek halkimizin hizmetlerine sunulmustur.

Toplam Maliyet = 196.626,63 TL. Kdv Dahil

Belediye Bagkanligimiza baglh temizlik isleri Miudirliigiinde gorevli 6 Adet Cop Kamyonu
aracimizin 13+1,5 M3 kapasiteli Hidrolik sikistirmali ¢op ekipmanina Konteynir satin alimi
Thalesi yapilmistir.

Toplam Maliyeti =290.000,00 TL Kdv Hari¢

Belediye Bagkanligimiza bagli Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan tegvik kapsaminda 1 Adet
CB14 Caterpillar marka 262D Asfalt Silindiri Devlet Malzeme Ofisinden satin Alinarak

Belediyemizin hizmetine sunulmustur.
Toplam Maliyet = 61.761,00 TL. Kdv Dahil

Belediye Bagkanligimiza bagl Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan Ag¢ik ihale Usulii ile
Baski Miidiirliigiine 1 Adet Yiiksek Basingli Kanal agma ekipmani satin Alinarak Belediyemizin

hizmetine sunulmustur. Toplam Maliyet = 92.040,00 TL. Kdv Dabhil
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Belediye Baskanligimiza bagl Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan Agik ihale Usulii ile 1
Adet satin New Holland Marka 4 x 2 Traktor Satin Alinarak Belediyemizin hizmetine

sunulmustur. Toplam Maliyet = 70.200,00 TL. Kdv Dahil
Y1l icinde Toplam Alinan Arac ve Is Makineler Sayisi= 10 Adet
Toplam Maliyeti= 1.186.309,63 TL. Kdv Dahil

Yaptigimiz Faaliyetler

1: Su kuyular1 pompa istasyonu ve hizmet binasindaki kompanzasyon panosu rutin sekilde kontrol

edilip kurum reaktif cezadan kurtarildi.
2 : Sanat sokag1 aydinlamasi yapildi.

3 : Belediye ye baglh Taziye evleri ve Halk evleri elektrik aksamlar1 yapildi, Isitma ve Sogutma

arizalar1 giderildi.

4 : Destek hizmetler miidiirligiinde elektrik aksamlar1 giderildi, Isitma ve Sogutma arizalar

giderildi.
5: Fen isleri miidiirliigiinde elektrik aksamlar1 giderildi, Isitma ve Sogutma arizalari giderildi.
6 : itfaiye miidiirliigiinde elektrik aksamlar1 giderildi, Isitma ve Sogutma arizalar1 giderildi.

7 : Hizmet binasi, Destek hizmetler, Konuk evi, Otogar, kalorifer bakimi yapildi ¢ikan arizalar

giderildi.

8 : Zozan bir parkinin aydinlamasi yapildu.

9 : Giilistan caddesinin aydinlamasi yapildi.

10 : Giiltepe mahallesi basketbol sahasinin aydinlamasi yapildi.
11 : Mehmet Sincar Parkinin aydinlatma arizalar giderildi.

12 : Mehmet Uzun Parkinin aydinlatma arizalar1 giderildi.

13 : Cengiz Altun Parkinin aydinlatma arizalar giderildi.

14 : Mele Abdullah Timogqi Parkinin aydinlatma arizalarini giderildi.
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15 : Kineem Parkinin aydinlatma arizalar1 giderildi.

16 : 8 Mart Kadin Parkinin arizalarini giderildi.

17 : Asfalt Biilent te yapilan elektrik arizalar giderildi.

18 : Asri Mezarliklardaki elektrik arizalar1 giderildi

19 : Yilmaz Giiney Sinemasinin i¢ aydinlatma ve elektrik arizalar1 giderildi.

20 : Atatiirk Parkinin aydinlatma arizalar giderildi.

Hedeflerimiz:

Midiirliigiimiiz Modern bir Belediyecilik i¢in ve is verimini artirmak, is maliyetlerini azaltmak,

tasarrufa onem vermek Oncelikli hedeflerimizdendir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan ihale kapsaminda yeni alinacak araglarla ekonomik dmriinii doldurmus
23 Adet arag yil iginde hurdaya ayrilmak iizere Trafikten ¢ekilmis, maliyeden diisiildii ve hurda

islemleri bitirilmistir.

Midiirligiimiiz tarafindan Belediye Bagkanligimiza Bagli Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Fen
Isleri Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigi, Mezarliklar Miidiirliigii ve Itfaiye

Miidiirliigiiniin ihtiyaclarini gidermek i¢in arag¢ ve is makineleri satin alim1 hedeflenmektedir.

Hedefimiz maliyetleri en aza indirmekle birlikte diger birimlerle esgiidiimlii ¢calisarak ihtiyaclari

dogru ve zamaninda karsilamak, her 1 sonraki yil i¢in ara¢ park sahasini uygun hale getirmektir.

Miidiirliiglimiiz maliyet gibi zamanin da dogru kullanilmasi diislincesiyle bakim onarim is¢iliginin

% 97 civarinda miiteahhitlik hizmeti ile yapilmaktadir.

Ancak islerimizin daha sistemli kontrolii i¢in personel kalitemizin arttirilmasi, periyodik olarak

egitimlere tabi tutulmasi elzemdir.

Yeni aldigimiz, eksik takilmayan araglara (Barkot) Arag tanima sistemi ve arag GSM Uzerinden
Takip sistemine alinmasi Islemleri takip sistemi takilarak tiim araglarimizi eksiksiz sisteme dahil

edilmeleri hedeflenmektedir.
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz diger kurum ve birimler miidiirleriyle iletisim i¢inde otomasyon
sistemiyle calisarak evrak ve bilgi akisini saglamaktir. Ayrica Belediyemizin en 6nemli karar
organlar1 olan Meclis ve Enciimen hizmetleri ile kurum arsiv hizmetlerini yiiriitmektir. Yaz1 Isleri
Midiirliigiimiiziin hedefi; misyon ve vizyonumuza uygun olarak vatandag memnuniyetine dayali
hizli-cagdas ve kaliteli bir hizmet sunmaktir. Miidiirliigiimiiz Meclis, Enciimen, Genel Evrak,
Dilekce, BIMER, Bilgi Edinme, Arsiv ve Koordinasyon birimlerinde olusur. Miidiirliigiimiiz
5393 sayili belediye Kanunu, yiiriirliikteki ilgili mevzuatta ve Yazi Isleri Y&netmenliginde sayilan
tiim gorevleri plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda,
gereken oOzen ve cabuklukla yerine getirmekle sorumludur. Miidiirliiglimiiz tiim bu
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanlarina ve Bagkan

Yardimcilarina karsida sorumludur.
Genel Evrak islemleri:

Belediyemize gelen 7613 Dilek¢e Kanunu kapsamindaki Vatandas dilekgelerini ve Kamu
Kurum ve Kuruluslarindan gelen evraklarin SAMPAS Evrak Kayit Sistemi iizerinden havale ve
kayit islemleri yapilarak geregi igin ilgili midiirliiklere iletilmesi saglanmistir. Birimlerimiz
tarafindan Kisi ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina gonderecegi evraklar midiirliiglimiizden c¢ikis

kayd1 islemleri yapilarak posta ve zimmet karsiligi teslimi saglanmaigtir.
2015 yilinda 7794 adet gelen evrak, 6174 adet giden evrak ve 7613 adet dilek¢e kaydi yapilmustir.

Gonderilen evraklar igin: 2.323.87.TL kargo ve 27.684.00,TL posta gideri yapilmistir.

2015 YILI Adet
On Evrak (Dilekge) 7613
Gelen Evrak 7794
Giden Evrak 6174
Bilgi Edinme 151
Bimer 146
Taahhiitlii Mektup 184
Tebligat 2155
Normal Mektup 3004
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GENEL EVRAK iSLEMLERIi DAGILIMI

Evrak Tiirii/Ay | 2011 2012 2013 2014 2015

Gelen Evrak 5921 7382 7692 6792 7794
Giden Evrak 2607 5002 5702 5047 6174
Dilekce 5701 6946 10121 8049 7613

Bilgi Edinme ve BIMER Koordinatorliigii

Bilgi Edinme:

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu geregi 2015 yili igerisinde 151 adet Bilgi Edinme bagvurusu

alinmustr.

BIMER (Basbakanhk Iletisim Merkezi)

2006/3 sayili Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda uygulamaya baslanan Basbakanlik Iletisim
Merkezi (BIMER)-Dogrudan Basbakanlik 2015 yili icerisinde 146 adet Bimer basvurusu

alimmustir.

Tiri/Yil 2013 2014 2015
BIMER 149 170 146
Bilgi Edinme 50 166 151

Belediye Enciimen ve Meclis Islemleri:

Meclis: Belediye Meclisi Belediyenin en yetkili karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas

ve usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Belediye Meclisi Birimi olan Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan belediyenin gorev, yetki ve

sorumluluk alanlar1 ¢er¢evesinde;

* Belediye Meclisinin toplanmasiyla ilgili giindemler hazirlanarak, toplanti 6ncesinde Meclis

Uyelerine ve diger ilgililere siiresi igerisinde imza karsili1 teslim edilmistir.
*Bagkanlara Meclis Giindem Dosyas1 hazirlanmstir.

*Alinan kararlar ilgili mevzuat icerisinde yazilmis olup, Baskan ve Katip liyelere imzalatilarak

ilgili birimlere gonderilmistir.

*Alman kararlar bilgi icin Valilik Makamina, ilan edilmek icin Basin ve Halkla Iliskiler

Miidiirliigiine gonderilmis ve Belediyemiz Web adresinde ilan edilmistir.
*Meclis Kararlar1 Arsivlenmistir.

*Meclis tliyelerinin devam listesi hazirlanarak Huzur Hakki 6demelerin geregi yapilmak {izere

Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmistir.
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*01 Ocak -31 Arahik 2015 tarihleri arasinda olagan ve olaganiistii olmak iizere 15 kez

toplanmus olup Meclis calismalarn siiresince 519 adet karar ahinmstir.

Tur/Y1l 2011 2012 2013 2014 2015
Meclis
Karar 360 381 655 522 519

Enciimen: Belediye Enclimeni belediye yonetiminin ikinci derece karar organidir.

Belediyenin sorumluluklar ve yetkileri ¢cergevesinde;

*Enclimene sevk edilen evraklarin kayit islemleri yapildiktan sonra Enclimen gilindemleri

hazirlanmstir.

*Enclimenin karar aldig1 dosyalar yasal dayanaklar1 ile yazilarak imzalanmalar1 saglanip ilgili
midiirliikklere geregi yapilmak {izere dagitimi yapilmaistir.

*Enclimende alinan tiim kararlar enclimen karar kayit defterine islenerek Baskan ve iyeler
tarafindan imzalanmasi saglanmstir.

*Enclimen kararlar1 arsivlenmesi saglanmistir.

*01 Ocak -31 Aralik 2015 tarihleri arasinda 97 oturum da 410 adet enciimen karari ve 73

oturumda 356 adet ceza karari alinarak alinarak imza islemleri tamamlandiktan sonra ilgili
birimlere gonderilmesi saglanmistir.

Tir/Y1l 2011 2012 2013 2014 2015
Enciimen 248 285 323 389 410
Karar

Enciimen 278 283 433 343 356
Ceza
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HUKUK ISLERi MUDURLUGU

01.01.2015 ve 31.12.2015 tarihleri arasinda birimimizde ifa edilen calismalar asagida maddeler

halinde sunulmustur.

1- Batman Asliye Hukuk Mahkemesinde 27 tane (kamulastirmasiz el atmadan dolay1 bedel ve
tazminat), Is Mahkemesinde 3 tane (Alacak ve tazminat) ve Idare Mahkemesinde 60 tane
(Tasarruf Tesvik nema alacagi, tazminat ve Imar konular ile ilgili islemlerin iptali) dava
acilmistir. Gegmis yillardan kalan davalar ile birlikte, Asliye Hukuk Mahkemesinde derdest
(temyizde dahil) olan 103, Is mahkemesinde 50, Sulh Hukuk Mahkemesinde 1 ve Idare
Mahkemelerinde 205 dava bulunmaktadir.

2015 yilindan 6nce agilmis ama s6z konusu tarihler arasinda kesinlesmis davalarda, Batman
Asliye Hukuk Mahkemesinde 23 dosya, Diyarbakir Idare Mahkemesinde 106 dosya, Is
Mahkemesinde 5 dosya kesinlesmis olup, tahakkuklari yapilarak Mali Hizmetler Miidiirligiine
bildirilmistir.

2- Acilan davalara zamaninda itirazlar yapilmig, bu donem i¢inde avukat nezninde 344
durugmaya girilmis, deliller sunulmus, 20 dava dosyasmin kesfi avukat ve teknik personel
nezaretinde yapilmis, bilirkisi raporlarina gerekli itirazlar yapilmis ve karara ¢ikan dava dosyalari
temyiz edilmistir.

3- Bu donem igerisinde karara ¢ikan davalardan dolayr toplam 5.141.013,66 TL 6deme
tahakkuku Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmistir.

4- Kurumumuza karst agilan ve agacagi davalarin, miizekkere giderleri, temyiz giderleri ve
harci, vekalet pulu, vekalet harglari, davalarin posta giderleri, bilirkisi ticretleri ve icralarin
masraflarini karsilamak amaciyla 70.000,00 TL avans ¢ekilmistir.

5- Karara ¢ikan ve kesinlesen tasinmazlardan 44 parselin tapuda yola terk islemleri yapilmistir.

6- Resmi Kurumlar tarafindan gonderilen yazilar ile dahili 341 adet yazigmalara cevaplar
verilmistir. Belediyemiz birimlerinin ¢esitli konulardaki yazili ve sifai goriisleri incelenmis ve

hukuki goriisler belirtilmistir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Midiirligiin organizasyon Semasi soyledir.

1- Basin —Yayin
2- Halkla iligkiler
3- Haber Merkezi

A- Basin Yayin Biirosunun yaptigi calismalar.

1- Belediye Es bagkanlarimizin ¢alisma programini takip edilerek haberlestirilmistir.

2- Belediye Hizmet birimlerin kente yaptigi hizmetlerini haberlestirilerek, belediye Web
sayfasinda, sosyal medya, yerel, ulusal basin-Tv. de yayinlayarak kamuoyu bilgilendirmistir.

3-Belediyemizin g¢aligmalart biilten (Dergi) hazirlayarak belediyenin yapmis oldugu hizmetin
tanittim1 yapilmistir.

4-Basinla sicak islikler gelistirilip belediyemizin yaptig1 hizmetleri etkin bir sekilde yer almasin
saglanmistir.

5-Belediyemizin yaptig1 hizmetleri Bilbord-raket (periyotlarla) reklami yapilmaistir.

6- Yilin 6nemli gilinlerinde ( Bayram, Bir eyliil diinya baris giinii, y1lbasi ...) giinlerde Belediye
yonetim adina mesajlar yaymlanmigtir. (Web sitemiz, Basin, Bilbord)

7- Belediye yonetimin ihtiyag duydugu gazete, Ajans aboneligi yapilarak, yonetimin saglikli
bilgiye ulagsmasini saglanmistir.

8- Yeni yil takvimi ¢ikartilip halka ulastirilmistir.
9- Belediyenin yaptigi ¢aligsmalar1 diizenli bir sekilde arsivlenmistir.

10- Yonetimin basinla bir araya gelmesini( Basin toplantisi, réportaj, tv.canli yaym) yapmasini
saglanmustir.

11- Belediye hizmet belgeseli hazirlanmis web sitemizde yaymlanmigtir. Ayrica reklam ve tanitim
amagli bazi tv. de yaymlanmistir.
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HALKLA ILISKILER FAAALIYETLERI
VETERINERLIK HIiZMETLERI:

Haziran ayinda baglayip Kasim ayinda son bulan veterinerlik ilaglama hizmeti kapsaminda
Sivrisinek, karasinek ve akrep sikayetlerinin 153 {izerinden alinarak SAMPAS ile veterinerlige
gonderilmesi ¢alismalar1 Halkla iligkiler tarafindan yapilmistir

BATMAN BELEDIYESI Tarih : 11/12/2015 10:54
. . Sayfa : 1
01/01/2015 - 11/12/2015 Basvuru Tarihleri Arasi

ISTEK SIKAYET BILGILERI MUDURLIK BAZINDA iCMAL DOKUMO

Miidiirliik Kodu/Aciklamas & / VETERINER ISLERI MUDURLGGU
Konusu Gelen Sonuclanan Sonuclanmayan Yizdesi
Ist./Sikayet
WETERINER ILE ILGILI 1061 1051 10 99,06
Miidiirliik Toplam: 1061 1051 10 99,06
| Genel Toplam: [ 1061 1051 10 99,06
BASKI HIZMETLERI:

153 tizerinden alinan kanal ariza, su ariza, temiz su patlagi, cekme vb sikayetlerinin
SAMPAS fizerinden ilgili birime iletilmesi

BATMAN BELEDIYESi Tarih :11/12/2015 10:50
o Sayfa : 1
01/01/2015 - 11/12/2015 Bagvuru Tarihleri Arasi

ISTEK SIKAYET BiLGILERI MUDURLUK BAZINDA iCMAL DOKOMI

Miidiirliik Kodu/Aciklamasi 5 / SUVE KANALIZASYON MUDURLOGO
Konusu Gelen Sonuclanan Sonuglanmayan Yizdesi
Ist./Sikayet
SU DOSEME 364 325 39 g9,29
Miidiirliik Toplami: 364 325 39 89,29
Genel Toplam: 304 315 39 89,29

Sayfa 113 /316



Miidiirliik Kodu/Aciklamasi 5 / SUVE KANALIZASYON MUDORLOGU
Konusu Gelen Sonuglanan Sonuglanmayan Yiizdesi
Ist./Sikayet
CEKME SIKAYET 453 449 4 99,12
Miidiirliik Toplam: 453 449 4 99,12
Genel Toplam: 453 449 4 99,12
Mildiirliik Kodu/Aciklamasi 5 / SUVE KANALIZASYON MODURLUG
Konusu Gelen Sonuglanan | Sonuglanmayan Yiizdesi
Ist./Sikayet
HAVA BASIMI 187 164 23 87,7
Miidiirliik Toplam: 187 164 23 87,7
Genel Toplam: 187 164 23 81,7
Miidiirlik Kodu/Aciklamasi 5 / SUVE KANALIZASYON MUDURLUGD
Konusu Gelen Sonuglanan | Sonuglanmayan Yiizdesi
Ist./Sikayet
KANAL ARIZA 19066 18924 142 99,26
Miidiirlik Toplam: 19066 18924 142 99,26
Genel Toplam: 19066 18924 142 99,26
Miidiirliik Kodu/Aciklamas! 5 / SUVE KANALiZASYON MUDURLOGO
Konusu Gelen Sonuglanan Sonuglanmayan Yizdesi
Ist./Sikayet
KANAL DOSEME £2g 471 57 g9,2
Miidiirlik Toplam: 528 471 57 89,2
Genel Toplam: 028 471 a7 89,2
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Miidiirliik Kodu/Aciklamasi 5 / SUVE KANALIZASYON MUDURLUGU
Konusu Gelen Sonuglanan Sonuclanmayan Yizdesi
Ist./Sikayet
SU ARIZA 2812 2718 a4 96,66
Miidiirliik Toplami: 2812 2718 04 96,66
Genel Toplam: 2812 2718 094 06,66

BATMAN BELEDIYESI KONU BAZINDA ORTALAMA SURE RAPORU

itk Tarlh: 04/01/2015  Son Tarlh: 101212015 Tarih: 10/12/2015

Konu N S : Talep Ortalama
Kodu Keonu Agiklamasi Toplam Stirg (Gin)

5 HALKLA LUSKILER ILE ILGILl 0 0

17 FEN ISLERI ILE ILGILI 0 w

18 SUVE KANALIZASYON ILE ILGILI 1 300

20 KOLTOR MODURLUGU ILE ILGILI 0 o

37 VETERINER ILE iLGILi 1051 24,

52 SUARIZA 2718 1786

53 SUDUOSEME 325 2872

54 KANAL ARIZA 18924 557

55 KANAL DOSEME 4n 4111

56 GEKME SIKAYET 448 2426

57 HAVA BASIMI 164 55

bbb R S . st 22

MEZARLIKLAR MUDURLUGU:

Miidiirlik tizerinden gelen raporlar dogrultusunda vefat edenlerin ailelerine SMS
yoluyla Belediye Esbaskanlari adina taziye mesajinin génderilmesi

(YASADIGINIZ DERIN ACIYI PAYLASIYOR, SiZE VE YAKINLARINIZA BAS
SAGLIGI DILIiYORUZ.

SERE WE SAX BE)

BATMAN BELEDIYE ES BASKANLARI, SABRi OZDEMIR & GULISTAN AKEL

EVLENDIRME MUDURLUGU

Belediyemize resmi nikah i¢in bagvuranlara evraklar konusunda bilgilendirme ve
nikah sonras1t SMS yoluyla Belediye Esbaskanlar1 adina tebrik mesajinin géonderilmesi

(GUZEL DUYGULARLA KURDUGUNUZ AiLE BIRLIGININ OMUR BOYU
MUTLULUK & HUZUR GETiRMESIi DIiLEGIYLE
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ZEWACA WE LI SER XERE BE)

BATMAN BELEDIYE ES BASKANLARI, SABRI OZDEMIR & GULISTAN AKEL

BINA iCi HIZMET

Halkla iligkiler birimimiz 153 iizerinden gelen sikayetlerin sonuglanmasi ve
sonrasinda sikayet sahiplerine kismen de olsa SMS veya telefonla geri doniisler saglamaktadir.

ISLETME ISTIRAKLAR

Belediyemizin toplu tasima hizmetlerinden iicretsiz yararlanan emekli, yash ve engelli
vatandaglarimiza daha iyi bir hizmet sunmak amaciyla 2015 yili icerisinde uygulamaya alinan
iicretsiz DICLE KART hizmetlerinde Halkla iliskiler olarak gelen vatandaslarla ilgilenme,
bilgilendirme, kimlik fotokopilerinin c¢ekilmesi, basvuru formunun doldurulmasi konusunda
yardime1 olunmustur.

Toplu tasima araclariyla ilgili yasanan aksakliklar ve personel davranislar1 konusunda
gelen sikayetlerinin miidiirliige ve hareket sefligine iletilmesi.

Zabata :
153 iizerinden alinan zabita sikayetlerinin ilgili birime iletilmesi ve aninda miidahalenin
saglanmasi

Temizlik:
153 iizerinden alinan veya sahsen gelen temizlik sikayetlerinin miidiirliige iletilmesi acil

olanlarin sosyal medya {lizerinden sahada olan birim sefine iletilmesi saglanmaktadir

Fen isleri ve Ulastirma:

153 iizerinden almman veya sahsen gelen yol, kaldirim, kasis, asfalt, parke yama vb
calismalar konusundaki sikayetlerin ilgili miidiirliige iletilmesi SAMPAS sistemi kullanilmadigi
icin pusula yapilmaktadir.

SOSYAL MEDYA VE MUHTARLIK SISTEMi

7012 takipgisi olan Batman Belediyesi Halkla iliskiler adiyla Mehmet Safi Ergiil’iin
kullandigr ve belediyenin ¢alismalart ile ilgili paylasimlar yaptigi facebook sosyal medya
hesabimiz bulunmaktadir

Mehmet Safi Ergiil’iin kullandig1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanlhig: tarafindan
Mubhtar Bilgi sistemi adiyla kurulan ve muhtarlarin Belediye’ye bu sistem {izerinden gonderdigi
sikayetlere 15 giin icerisinde geri donme zorunlulugu vardir. Dolayisiyla belediyenin tiim
birimlerinin bu sistem konusunda bilgilendirilmesi buradan gelecek sikayetlere ivedilikle cevap
verilmesi gerekmektedir.
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HABER MERKEZI 12 AYLIK FAALIYET RAPORU

01.01.2015--31.12.2015

-Resmi kurumlarla yapilan yazigsma sayisi 198 adet
-Resmi yapilan ilan sayis1 170 adet
-Kayip ¢ocuk ve kan ilani1 sayis1 1150 adet
-Telsiz ariza bakimi 38 adet
-Telsiz ariza bakimi sabit merkez ve araglar 8 adet
-Telsiz rolesinin bakim ve onariminin yapilmasi 3 adet
-Ses yayin ilan cihazi bakim onarim ve montaji 5 adet

-Santral ariza bakim sayis1 ( Personel ) 186 adet
-Santral ariza bakim sayis1 ( Bagkanlik ) 45 adet
-Santral ariza bakim sayis1 (D1s birimler ) 27 adet

-T v Vericilerinin bakim ve onarimi1 38 adet

-Hizmet binasinda ucak ikaz lambasi bakimi 2 adet

-Alo 153 ten gelen kanalizasyon 477 adet

-Alo 153 ten gelen su ari1za bildirimi ve sikayeti 165 adet
- Alo 153 ten gelen yangin 25 adet
- Alo 153 ten gelen temizlik 123 adet
- Alo 153 ten gelen kayip ve buluntu bildirimi 934 adet
- Alo 153 ten gelen cenaze islemleri ile ilgili 88 adet
- Alo 153 ten gelen saglik hizmetleri ile ilgili 26 adet

- Saglik Merkezinin santrali nin devreye alinmasi harici ve dahili hatlarin devreye alinmasi

- Selis Kadin Dayanigsma Merkezinin santrali nin devreye alinmasi harici ve dahili hatlarin devreye
alinmasi

- Kadin Spor Kompleksi santrali nin devreye alinmasi harici ve dahili hatlarin faal hale getirilmesi
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- Fen Isleri Miidiirliigiine alinan santralin devreye alinmasi harici ve dahili hatlarin faal duruma
getililmesi

- Baskanlik ve Personel Ana santralinda Robot Operator ¢alismasinin tamamlanmasi

- D1s birimlere 5 Adet IP Telefon hattinin devreye alinmast

- Telsiz sistemimizin B T K Bolge Midiirliigi nezdinde Ruhsat alinabilmesi i¢in yetkili OKTH
Firmasiyla anlasilarak Telsiz Ruhsatinin alinmasi

- Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine yeni tahsis edilen Otobiislere 76 Adet miisteri karti Okuma (
MTM ) Hatti,Kamera kayit goriintiilerinin alinabilmesi ve kayit yiikleme i¢in gerekli Calismalarin
yapilmast

- Su ve Kanalizasyon Midiirliigi Su Kuyulari,Esentepe,Camlitepel,Camlitepe2,Kuyubasi
Toki, Tilmer¢ Toki,Memursen Toki Su Depolarinda,Atik Su tesislerinde otomasyon sisteminin
Calismasi i¢in 3G Hat tahsis edilip ¢alistirilmasi

- Itfaiye Miidiirliigii yangmn araglarma ara¢ takip sistemi kurulmasi,110 Nolu yangm ihbar
Hatlarina Ses kayit sisteminin kurulmasi

-Belediyemize bagli ekiplerin koordinesinin saglanmasi igin telsiz ve telefon {izerinden
Gorligmelerin takibi iletisimin saglanmasi amaciyla 24 saat iizerinden vardiyanin yiiriitiilmesi

- mesai saatleri disinda alo 153 ten gelen kanalizasyon su arizasi kayip ¢ocuk cenaze hasta yangin

ve temizlikle ilgili sikayetlerin degerlendirilmesi ilgili birimlere nakil edilerek geregi yapilmistir.

Sayfa 118 /316



SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU

Yerel Yonetimlerin en onemli dinamigi olan sosyal ve kiiltiirel birimler, topluma ve bireye
ulagsmada manivela gorevi gorilirler. Hemsehrilik bilincinin gelismesi, toplumda dayanigma
duygusunun gelismesi ve sosyo kiiltiirel hayata esit ulasma agisindan yerel yoOnetimlerin
gelistirecegi projeler onemlidir.

Sosyal isler miidiirliigiimiiz 2015 yili 6ncesi, kiiltiir midiirliigliyle birlikte ayn1 ¢alisma alani ve
ortak personelle yiiriitiiliirken 2015 yilinin basinda yeniden yapilandirilarak kendine 6zgii odasi ve
personeliyle calismaya baslamistir. Midiirligiimiize Halkevleri, Kiitiiphane ve Okuma
Salonu(Etiid Merkezi) birimleri baglidir.

HALKEVLERI:

Midiirliigiimiize bagli 3 adet Halkevi bulunmaktadir. Halkevlerimizde meslek edindirme, beceri
kurslar (bilgisayar), kiiltiirel kurslar (gitar, baglama, arbane, tiyatro, resim, drama, miizik) ve dil

kurslar1 (Ingilizce) egitimleri devam etmektedir.

2015 yili i¢inde asagidaki branslarda kurslar ve egitimler diizenlenmistir:

YAPILAN KURSLAR KATILAN
OGRENCI
SAYISI
INGILIZCE KURSU 203
BILGISAYAR KURSU 403
GITAR KURSU 142
ARBANE KURSU 70
RESIM KURSU 30
TIYATRO KURSU 120
BAGLAMA KURSU 294
KORO KURSU 40
DRAMA KURSU 25
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Musa Anter Halkevi:

[limiz Safak Mahallesinde bulunan Musa Anter Halkevinde tadilat yapilmis ve bina ile bahgesinin

fiziki yapilariin diizenlenmesi amaciyla fen isleri miidiirligiimiizce ¢alisma yuritiilmustiir.

Halkevi sorumlusu 1
Temizlik¢i 6
Bahge Bakimi 1
Bekei 2
Toplam 10

Ahmet Kaya Halkevi:

[limiz Huzur Mahallesinde bulunan Ahmet KAYA Halkevinde tadilat yapilmis ve bina ile
bahgesinin fiziki yapilarinin diizenlenmesi amaciyla fen isleri midirliigiimiizce c¢alisma
yiiriitiilmiistiir. Ozellikle Sengal bolgesinden gelenlere uzun siire tahsis edilmesi nedeniyle kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlere uzun siire ara verilmek zorunda kalinmistir. Tadilatin bitimi ile beraber
Gitar, Baglama, Erbane, Tiyatro, Resim, Halk oyunlari, Bilgisayar, Kiirtce ve Ingilizce dil

kurslarina baglanmistir.

Halkevi sorumlusu
Temizlikgi

Bahge Bakimi
Bekei

Toplam

o ININ W

Mehmet Sincar Halkevi:

[limiz Petrolkent Mahallesinde bulunan Mehmet Sincar Halkevinde tadilat yapilmis ve bina ile
bahgesinin fiziki yapilarinin diizenlenmesi amaciyla fen isleri miudiirliiglimiizce ¢alisma
yiiriitiilmiistiir. Ozellikle Sengal bolgesinden gelenlere uzun siire tahsis edilmesi nedeniyle kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlere uzun siire ara verilmek zorunda kalinmistir. Tadilatin bitimi ile beraber
Gitar, Baglama, Erbane, Tiyatro, Resim, Halk oyunlari, Bilgisayar, Kiirtce ve Ingilizce dil

kurslarina baglanmaistir.
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Halkevi sorumlusu

Temizlik¢i

Bah¢e Bakimi

Bekei

~N Nk (W [

Toplam

Belediye Halk Kiitiiphanesi:

Kiitiiphanemizden giinde ortalama 70 kisi faydalanmaktadir. Fiziki kosullar1 yetersiz olan
kiitiiphanemizden 2015 yil1 i¢inde yaralanma ve kayit durumu asagiya ¢ikarilmistir.

2015 Yili igerisinde 40 dgrencinin kiitiiphane kaydi yapilmustir.

2015 Y1l igerisinde 3940 iiyemiz kitap hizmetlerinden faydalanmistir.

2015 Y1l igerisinde 5840 {iyemiz kiitliphane materyallerinden faydalanmistir.

2015 Yili igerisinde 4500 ogrencimiz ders calisma amaciyla kiitiphanemiz hizmetinden
faydalanmaistir.

2015 yilinda kayit altina alinan kitap sayist 108 dir.

Kiitiiphanemizin mevcut kitap sayisi: 11035 tir.

2015 tarihi itibariyle Kiitiiphanemizin 8840 kayitli iiyesi bulunmaktadir. Ancak iiye sayisi

giincellenmedigi i¢in saglikli bir veri olusturmamaktadir.

Kiitiiphane Sorumlusu |2

Temizlikg¢i
Toplam 4
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Batman Belediyesi Okuma Salonu:

Okuma Salonu biinyesinde 6,7 ve 8 inci siniflara yonelik egitimi destekleyici kurslar verilmekle
birlikte bu 6grencilere doniik; sosyal gelisimlerini destekleyici, toplumsal bilimci artirici biitiinsel
ve gelisimsel destekler saglaniyor. Bu faaliyetlerden daimi olarak 125 6grenci faydalaniyor.

Rutin olarak, Matematik, Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e, Fen Bilgisi ve Kurmanci dersleri hafta sonu iki
ogiin olarak veriliyor. TURKCE dersi ise goniillii bir arkadas tarafindan verilmektedir. Ayrica
hafta i¢i, hafta sonu goriilen derslerin etiit ve tekrarlar1 yapiliyor. Bunun disinda bir giin soru
¢cozlimiine ayrilip o giin sadece 6grenci sorular1 ¢oziiliiyor. Siif ¢alismalart disinda 6grencilerin

kendileri eksik hissettikleri ders ve konularda da birebir 6gretmenle ¢aligma imkani sagliyoruz.

19 Eyliil 2015 ders bas1 yapilmistir

6.s1n1f: 25
7.s1n1f:42
8.smif:57 dgrenci ile devam etmekte

09 Ekim 2015’te tiim siniflara yonelik deneme sinavi yapildi

07 Kasim 2015°te 8.siiflara yonelik TEOG denemesi yapildi

11 Kasim 2015’te velileri bilgilendirmek amaciyla okuma salonumuzda veli toplantis1 yapilmistir.

Okuma Salonu

Sorumlusu 1
Temizlikg¢i 3
Ogretmen 4
Toplam 8
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Nakdi Yardimlar:

2015 yili igerisinde yoksullara, evi yanginda zarar gorenlere, Kent Konseyine, Gida Bankasina ve
cesitli derneklere spor kuliiplerine nakdi yardimlar yapilmistir.

2015 yili igerisinde 1955 Belediye Spor Kuliibiine 500.000 TL nakdi yardim yapilmis.

2015 yili igerisinde Gerciis Baglar Spor kuliibiine 7.500 TL nakdi yardim yapilmas.

2015 yil1 igerisinde Belediye Batman Spor kuliibiine 10.000 TL nakdi yardim yapilmis.

2015 yil1 igerisinde Musiki Folklor Dernegi 2.000 TL nakdi yardim yapildi.

2015y1l1 igerisinde Masterler Dernegi 5.000 TL nakdi yardim yapildi.

2015 yili igerisinde gengler birligi spor kuliibline 2.000 TL nakdi yardim yapilda.

2015 yil1 igerisinde Bigake1 kdyii spor kuliibii 2.000 TL nakdi yardim yapildi.

2015y1l1 igerisinde Batman Amator spor kuliibiine 2.000 TL nakdi yardim yapildi.

2015 yili icerisinde Yesiltepe Spor Kuliibii 2.000 TL nakdi yardim yapildi.

2015 yili igerisinde Tiirkiye hakemcileri ve gézlemciler dernegi 2.000 TL nakdi yardim yapildi.
2015 yil1 igerisinde ASKF kuliibii 2.000 TL nakdi yardim yapild1

2015 yili igerisinde Aydinkonak genglik spor kuliibii 2.000 TL nakdi yardim yapildi.

2015 yili igerisinde giines spor kuliibii 2.000 TL nakdi yardim yapildi.

2015 yil1 igerisinde saglik spor kuliibiine 2.000 TL nakdi yardim yapildi.

2015 yil1 igerisinde Kent Konseyine 55.000 TL Nakdi yardim yapildi.

2015 yili igerisinde Yoksullukla Miicadele Dernegi (Gida bankasi) 360.000 TL Nakdi yardim
yapildu.

2015 yil1 igerisinde 219 vatandasa 301.350 TL nakdi yardim yapilmistir.

YAZ SPOR OKULLARI

Okullarm tatil olmasiyla beraber 6zellikle ilkogretim 6grencilerinin yaz donemini saglikli
gecirmelerini saglamak ve varsa sportif yetenekli 6grencileri tespit ederek hem 1955 Batman
Belediye sporun hem de ilimizde faaliyet yiiriiten diger spor kuliiplerinin altyapisina aktarmak
iizere Belediyemizce 1500 kiz ve erkek Ogrenciye Futbol, basketbol, voleybol, atletizm, masa
tenisi, hentbol ve ylizme bransglarinda 60 giinliik egitim verilmektedir.

S6z konusu sportif faaliyetler doneminde ihtiya¢ duyulan tim malzemeler belediyemiz
tarafindan karsilanmakta ayrica kursa katilan tim Ogrencilerin ulasimi belediyemizce {icretsiz

olarak gerceklestirilmektedir.
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UCURTMA SENLIGI

Gegen yillar bir giin olarak diizenlenen Ugurtma Senligi, bu y1l Cocuk Festivali ad1 altinda
iki giin olarak diizenlenmistir. Ilk giin ilimiz Atatiirk parkinda yiizlerce ¢ocugumuzun katildig,
bir¢ok yarigsma ve etkinligin diizenlendigi bir festival havasinda gerceklestirilmis ve ¢cok olumlu
bir izlenim yaratmustir. Ikinci giin Batman Belediyesi, Egitim Sen ve Bahar Kiiltiir merkezinin
ortak girisimiyle her yil nisan ayinda gerceklestirilen Geleneksel Gokkusagi Ugurtma Senligi ile
Bati Raman dag1 eteklerinde binlerce ¢ocuga giin boyu birgok aktivitenin yer aldigi etkinlik
gerceklestirilmektedir. Belediyemiz toplu ulasim araclari ile senlik alanina tasinan ¢ocuk ve
ailelerine mudiirliigiimiizce satin alinan 3000 adet ucurtma, soguk sandvi¢ ve igecekler iicretsiz
olarak dagitilmaktadir. Yine miidirliiglimiizce alimi yapilan illiizyon gosterimi, palyaco ve

maskotlar esliginde senlige katilan biitlin cocuklar eglenceli bir giin gecirmistir.

BEDEN EGIiTiMi HAZIRLIK KURSU

Belediyemiz Sosyal Yardim isleri Miidiirliigiince 01.04.2015 tarihinde BESYO Hazirlik
kursu kapsaminda toplam 150 6grenciye kurs verilip basarili olan 6grenciler bir ¢ok iiniversiteye

yerlesip egitime devam etmektedir.

MEMNUNIYET ANKETI

[limizde ikamet eden vatandaslar arasinda belediyenin ¢alismalarinin yeterli olup olmadigi,
Belediyemizden istedikleri ¢aligmalar ile beklentilerinin yer aldigi bir anket c¢alismasinmi ilimiz

mubhtelif yerlerinde 1500 kisiyle memnuniyet anket ¢alismasi yapildi.

EZIiDi KAMPI CALISMASI

2014 y1ili igerisinde Irak ve Suriye de devam eden i¢ savas nedeniyle iilkesinden ayrilmaya
zorlanmig, ayrildigi iilkeye geri donemeyen, acil ve gecici koruma amaciyla kitlesel olarak
Tiirkiye’ye siginip ilimize gelen yabancilara, belediyemizce barinmalari igin Besiri ilgesi Ikikdprii
beldesine bagli Ugurca koyiinde cadir kent kurulmustur. Savas magduru yabancilarin yemek

ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla ¢adir kentte bir mutfak kurulmustur. Kurulmus olan mutfakta
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cadir kente ve ilimiz Esentepe’de kalan savas magdurlarina sabah, 6gle ve aksam olmak iizere 3

ogiin yemek ¢ikarilmaktadir. Yani sira cadirkentte sosyal kiiltiirel falliyetler devam etmektedir.

HEDEFLER VE ONGORULEN PROJELERIMiZ

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, biinyesinde faaliyet gosteren birimlerle birlikte
demokraik, cinsiyet Ozgiirliik¢li belediyeciligin en onemli dinamigi olan sosyal belediyeciligi
hayata gecirmek i¢in kurulmus bir alandir. Bu anlamda topumun tiim dezavantajli tabakalarina
doniik ¢alismalar yiiriitiir. Yoksullar, engelliler, kadinlar, gencler, cocuklar, yashlar ve diger
toplumsal gruplara doniik projeler gelistirme, projelere ortak olma, gruplar arasinda sosyal
dayanigmay1 saglama, farkindalik yaratma ve kente yurttas bilinci ile sahip ¢ikma noktasinda

faaliyette bulunur.

Midirligimiiz, ilk hedef olarak kentte yasayan yoksullar, engelliler ve yaglilar i¢in bir
dokiim calismast yapmay1 planlamaktadir. Bu anlamda bu dataya sahip olan diger kurumlarla
isbirligine giderek kent yoksulluk haritasi, kent engelli envanteri ve kent yasl envanteri ¢ikarmay1

hedeflemektedir.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, oniine koydugu projeleri hayata gecirmek, esgiidiim
halinde ve diger sosyal bilesenlerle daha saglikli hedeflere ulasmak i¢in belediyeden bagimsiz bir
komplekse ihtiya¢ duymaktadir. Bu kompleks, yukarida sayilan tiim sosyal tabakalarin kendilerini
kiiltiirel, sosyal, sportif ve mesleki olarak gergeklestirebilecegi bir mimariye ve kapasiteye sahip

olacaktir. Thtiya¢ halinde kentin kuzey ve glineyine olmak iizere iki kompleks yapilabilir.

Diger bir hedefimiz de anadilde calisma yiiriiten bir kres, ¢cocuk yasam evi agmaktir.
Bunun i¢in bizim de birim olarak ic¢ine dahil olacagimiz bir toplantida ¢ocuk yasam evi/kres’in

nereye yapilacagi, ¢alisma sistemi vb. Konularda mutabakat saglandiktan sonra anadilde egitim
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veren bir kres hayata gecirilebilir. Kentin ¢esitli yerlerinde iicretli ve iicretsiz kresler agilabilir.

Mevcut Okuma Salonumuzun fiziki sartlar1 demokratik, katilimci, ¢ogulcu ve bilimsel
egitim paradigmasini karsilayamamaktadir. Bu anlamda yeni bir etiid merkezi igin yapilan
yonetmelik ¢aligmalarimiza paralel olarak okuma salonunda/etiid merkezinde egitim goren
Ogrencilerin  egitimin yaninda kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetleri de
gerceklestirebilecekleri bir yapiya ihtiya¢ duymaktayiz.

Mevcut kiitiiphanemiz arastirma ve okuma i¢in fiziki sartlara sahip degildir. Yine
kiitiiphane i¢in sehrin kuzey ve giiney hattinda olmak iizere yetiskinlere ayri, genglere ayr1 hizmet
sunabilecek iki kiitliphane kurulmasi sosyal belediyeciligin 6énemli bir boslugunu dolduracaktir.

Tekerlekli sandalye kullanmak zorunda olan engelliler i¢in kent i¢i ulagimini rahatlatmak
anlaminda sadece engellilere hizmet veren ve tekerlekli sandalye nakline uygun bir minibiisiin
alinip bu projenin hayata gecirilmesini planlamaktayiz.

Yaglilar i¢in evde bakim, psikolojik ve sosyal destek hizmeti sunmak i¢in paydaslarla proje

caligmasi gerceklestirmek istiyoruz.
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FEN ISLERi MUDURLUGU

Batman Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin ¢alisma diizeni, programi, personel durumu, Makine
ve ekipman kapasitesi ve bu yil i¢inde yapilan ¢alismalar bu raporda degerlendirilmistir.

2.0RGANIZASYON SEMASI

YOL BAKIM
ONARIM EKIBI FORMEN
TEKNIKER

ME\KAYET
DEGERLENDIRME
WE TAKIP

KILITLI PARKE KILITLI PARKE
TA?{IIYAF'\M EKIB| s INSAAT TEKNIKERI AP AR
UHEMDIS FORMEN

,
— MIMAR ‘

PROJE VE BINA
YAPIM KONTROL- C—
MUHENDIS |
— INSAAT TEKNIKERI
S—

HARITA EKIEH ;
SR J_ TOPOGRAF _‘ SENGR

YAZII%LEFHVE al g
SATIN ALMA
EYRAKLARI MEMUR
HATIRLAA
TEUR

ELEKTRIK ATOLYE
EKIBI MUHENDIS == FORMEN

ES BAGKAN
YERDI%CISI FHEUEI]%LI-%JH‘

- SATIN ALMA VE
IHALE EWRAKLARI
HAZIRLANMA

ASEALT ¥ AMA
FORMEN

“SIBADAZDEDAS |
TELEKOM VE
PROTOKOL TAKIP

EKIEI MUHENDIS ASFALT YOL

YAPIM FORMEN

AZEALT YOL
TAPIM EKIBI
MUHENDIS

ASFALT ¥OL
YAPIM FORMEN

—_—
———————
MARANGOT -
KAYNAKEI
ATOLYELERI
FORMEN

3.MEVCUT ARAC DURUMU

MAKINA TURU | ADET | MAKINA TURU ADET
-KAMYON 11 -MiNi YUKLEYICi 2

-FREZE(ASFALT SOKME
-LODER 4 MK) 1

-GREYDER 2 -FINISHER 1

-SILINDIR 5 -BINEK ARACLAR 3
-MINI
-TRAKTOR 2 PALETLIEKSKAVATOR 1

-BEKO LODER |3

-YAMA
ROBOTU 1

“PALETLI
KEPCE 2
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4.PERSONEL DURUMU

Okur On

BiRIMLER Yazar |ilkogretim |Lise i Fakiilte | Toplam
isans

Yok
Asfalt - Kaynakg1 - 1 3 5 0 0 5
Marangoz
Sanat  Yapr1  Sefligi
(Kilitli Parke Tas1) 0 d 1 0 0 10
Asfalt Yama EKkibi 0 14 3 0 0 17
Fen Yol Sefligi 0 17 4 4 0 25
Atolye Sefligi 0 3 2 2 1 8
Miidiirliikte Calisan 1 5 1 3 8 15
Personel
TOPLAM 2 48 13 9 9 81

5-ASFALT KONTROLU

5.1.CADDE VE SOKAKLARDA ASFALT YOL YAPIMI IMALAT DURUMU

YAPILAN i$ | TOPLAM TOPLAM KALAN
. ARTIS ASFALT ASFALT ASFALT
SOZLESM | ASFALT MIiKTARI MIKTARI MIKTARI
EDEKI MIKTARI YAPILAN YAPILAN
ASFALT | (ton) ASFALT isin
MIiKTARI MIiKTARI YUZDESI
BASLAMA | BIiTiS | SOZLESM (ton) (m) (m%)
NO iSiN ADI TARIHi TARIiHi | E BEDELI | (ton) (m®) (%)
Sicak asfalt 75004248
1 yapimi ve 05.08.2014 | 30.12.2015 | “7"% | 200.000,00 32.000,00 232.000,00 96.666,66 73.254,71 23.411,95 89
asfalt alimi
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5.2.Mevcut Asfalt Uretim Semasi

Belediye Asfaltin  Plentte
personelimiz Belediye
refakatinde Operatoriimiiz
Bitiimiin refakatinde
TUPRAS tan tiretilmesi

plente

tasinmasi

Asfalt tasiyan
Kamyonlarin
Yiikleniciye

ait  elektronik
kantarda
tartilmasi

Kantar sonrasi
Asfalt tasiyan
Kamyonlarin
yolun yapildigi
yere  gelmesi
ve serilmesi

Serilen asfaltin
kalite
i¢in
numunelerinin
alinmasi

kontroli

Yukarida belirtilen tiretim semas1 Miidiirliiglimiiz tarafindan 2015 yil1 ve 6ncesinde kullanilan

yontemdir.

5.3.Yapilmasi Planlanan Asfalt Uretim Semasi:

Belediye personelimiz refakatinde

Bitimiin TUPRAS’tan plente
tagsinmasi

Asfaltin Plentte Belediye
Operatoriimiiz refakatinde
iiretilmesi

Asfalt  tasiyan ~ Kamyonlarin
Yiikleniciye ait elektronik
kantarda tartilmasi

Kantar sonras1 Asfalt tasiyan

Kamyonlarm yolun yapildig: yere
gelmesi ve serilmesi

Serilen asfaltin kalite kontrolii
i¢in numunelerinin alinmasi

Belediyemiz tarafindan diizenli ve
sirekli olarak kantarda gorevli
personel bulundurulmaktadir.

Belediyemiz tarafindan
olusturulan laboratuarda diizenli
ve siirekli olarak asfalt i¢indeki
bitim miktart ve agrega elek
analizi yapilmaktadir.
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Midiirliigiimiiz mevcut iretim yontemi, tesisler ve laboratuarlar lizerinde yapilan c¢alisma
neticesinde kontrolliigiin ve bitlimiimiiziin diizenli ve sistematik olarak takibi yukarida belirtilen
iiretim samast ile yapilacaktir. Bu semada;

a. Bitlimiin rafineriden taginmasi esnasinda belediye personelimiz refakat etmektedir.(Daha
once gorevlendirilen personel bulunmaktadir).

b. Asfalt plentinin ¢alistirildig1 her donemde bilgisayar otomasyon ortaminda olusturulan
recete ¢iktis1 alinmakta ve giinliik olarak imzali sekilde miidiirliige teslim edilmektedir.

C. Asfaltin iiretiminden sonra yiiklenici tesisleri iginde yer alan elektronik kantarda
belediyemiz personeli bulunmakta ve tim tartilara refakat etmektedir. Capraz kontrol yapmak
amaciyla donem donem farkli kantarlarda tarti yapilmaktadir.

d. Asfaltin kamyon ile sahaya gelmesinden sonra tarih, saat ve kamyon numarasi1 yazili olan
numuneler diizenli olarak alinmakta ve belediyemizce satin alinan olan bitiim kontrol cihazinda
(Refliiks-Soksilet) analizler yapilarak bitiim orani tespit edilmektedir. Bitiim kontrol cihazinda
elde edilen sonug ayni tarih ve saatteki tiretim regetesi karsilastirilmaktadir.

e. Bitiimiin diizenli kontrolii i¢in s6z konusu cihaz ve aparatlar1 ve imkanlar dahilinde diger
analiz cihazlar1 alinarak belediyemize ait laboratuar olusturulacaktir. Tim gerekli cihaz ve
ekipmanlar yaklagik 50.000 TL dir.

5.4.Bitiim miktar tayini (ASTM D2172) :

Asfaltin kalitesini tespit etmek i¢in belediye personeli tarafindan plent altindan ve serim
sirasinda finiserden alinan numunelerle bitlim yiizdesi tayini deneyi yapilarak bitiim orani
belirlenmektedir.

Uretilen asfalt da binder tabakasinda 6ngériilen deger %4,5 ,asinma tabakasi i¢in %4,8 dir.

Bitiimlii karigimlarda bitiim miktarinin tayini asagidaki amagclar i¢in yapilir;

o Imalat sirasinda, karisimdaki bitiimiin dizayn degerine uygun verilip verilmedigini
belirlemek,

o Karigimdaki agrega gradasyonunu belirlemek,

o Bozulmus kaplamlardan alinan karotlar {izerinde, bitlim miktar1 ve gradasyon belirleyerek,

kaplamanin muhtemel bozulma sebeplerini aragtirmak.
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SICAK ASFALT URETIM VE UYGULAMA SARTLARI

. . SARTNAMELER SONUC

URETIM SARTLARI | Birim . .
ASINMA | BINDER ASINMA | BINDER

ORTAM SICAKLIGI |°C >10 >5 12 7

AGREGA SICAKLIGI | °C 150-165 150-165 160 160

BITUM SICAKLIGI °C 145-160 145-160 150 150

PLENT KARISIM | °C 145-165 145-165 155 155

SICAKLIGI

BITUM ORANI % 4-7 3,5-6,5 4.8 4,5
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5.5.Yapilan Asfalt Calismalar

Tiim mabhallelerde saha calismasi yapilarak sokak ve cadde ihtiya¢ programi olusturulmustur. Bu
programin olusumu i¢in muhtarlar ve mahalle komisyonu bilgisine de bagvurulmus ve hazirlanan

program yapilmistir.

Yapilan caligmalar belediye personellerinden bir ingaat miihendisi, bir yol ¢alismast sorumlusu
formen, bir plent sorumlusu formen ve bir yama calismast sorumlusu formen tarafindan
denetlenmektedir. Ayrica her ekibin basinda yiikleniciye ait usta baslar1 ve bir topograf gorev

almaktadir.

5.6.Asfalt Yol Cahsma Ekibi: Yapilan program dahilinde 1 ekip olusturulmus olup calismalara

baslanmuistir.
DOKULEN
ASFALTIN
TOPLAM
MAHALLE SOKAK IMALATI
YESILTEPE Pamukcular caddesi 535,633 m*
Yasam caddesi
DOKULEN
ASFALTIN
TOPLAM
MAHALLE SOKAK IMALATI
3006 1.229,750 m°
SEYITLER 3027
Samanyolu Caddesi
Petrol caddesi
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DOKULEN ASFALTIN

MAHALLE SOKAK TOPLAM IMALATI
3
2824

Samanyolu Caddesi

Bostan caddesi

Petrol caddesi

DOKULEN ASFALTIN
MAHALLE SOKAK TOPLAM IMALATI

3

2203

2204

2207

2208

PINARBASI 2209

2211

2213

2215

Aydin Aslan Caddesi

Hamidiler caddesi

Sevgi caddesi

DOKULEN ASFALTIN
MAHALLE SOKAK TOPLAM IMALATI

3

2622

2623

2633

2636

2637

2639

2641

2643

2648

KULTUR 2652

Mezopotamya Caddesi

Kibris Sehitleri Caddesi
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DOKULEN ASFALTIN

MAHALLE SOKAK TOPLAM IMALATI
GULTEPE Eflatun caddesi 443,15 m®
DOKULEN ASFALTIN
MAHALLE SOKAK TOPLAM IMALATI
PETROL- Ozgﬁrlﬁk bulvari 2.047,72 m*
BAYINDIRLIK-
YAVUZ SELIM
DOKULEN ASFALTIN
MAHALLE SOKAK TOPLAM IMALATI
PAZARYERI 9710 2.040,029 m®
2728
2741
Kibris Sehitleri Caddesi
DOKULEN ASFALTIN
3605
3607
3608
BAYINDIRLIK 3610
3618
3620
3639
DOKULEN ASFALTIN
TOPLAM IMALATI
MAHALLE SOKAK
3
3549
YAVUZ SELIM 3555
3557
3558
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MAHALLE

SOKAK

DOKULEN ASFALTIN
TOPLAM IMALATI

3853

2.821,575 m*

3860

3862

Memursen (Toki)

TILMERC

Sosin caddesi

MAHALLE

SOKAK

DOKULEN ASFALTIN
TOPLAM IMALATI

CAMLITEPE
MAHALLESI

4003

4,324,220 m®

4005

4007

4009

4011

4037

4042

4046

4051

4053

4060

4063

4064

4065

Solin caddesi

MAHALLE

SOKAK

DOKULEN ASFALTIN
TOPLAM IMALATI

AYDINLIKEVLER

17.(VeyseL Karani) caddesi

654,216 m°
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DOKULEN
ASFALTIN
TOPLAM
MAHALLLE SOKAK IMALATI
GAP 2510 990,408 m*
DOKULEN
ASFALTIN
TOPLAM
MAHALLE SOKAK IMALATI
BAHCELIEVLER 1609 1.605,375 m®
1613
1616
1618
1621
1623
1624
1636
1649
1651
Divan caddesi
Sinan caddesi
Abdulrezzak caddesi
DOKULEN
ASFALTIN
TOPLAM
MAHALLE SOKAK IMALATI
FATIH MAHALLESI 3301 2.094,73 m*
3302
3303
3304
3312
3315
3316
3317
3319
3320
3321
3323
3325
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DOKULEN ASFALTIN TOPLAM

MAHALLE SOKAK IMALATI
SAFAK MAHALLESI 3412 1.317,208 m°

3421

3430

3432

3440

Pir  Sultan  Abdal

Caddesi
MAHALLE SOKAK
19 MAYIS-CAY- . DOKULEN ASFALTIN TOPLAM
BESEVLER Ipekyolu caddesi IMALATI
MAHALLESI 1.850,683 m®

DOKULEN ASFALTIN TOPLAM

MAHALLE SOKAK IMALATI
3904 1.743,233 m3
3948
3949

KORIK 3953

Serafettin El¢i Caddesi

DOKULEN ASFALTIN TOPLAM

MAHALLE SOKAK IMALATI
BELDE MAHALLESI 3230 1.531,754 m®
3257
3271
Firat Caddesi

DOKULEN ASFALTIN TOPLAM

MAHALLE SOKAK IMALATI
CUMHURIYET 852,142 m°
MAHALLESI Ahmet Arif Bulvart
Milli Egemenlik
Caddesi
DOKULEN ASFALTIN TOPLAM
IMALATI
MAHALLE SOKAK
HILAL MAHALLESI Mezopotamya 1.358,746 m°
Caddesi
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Ornek Resimler

5.7.Asfalt yama ¢alismasi ekibi: Yapilan program dahilinde 3 ekip olusturulmus olup ¢aligmalara
baslanmistir. Olusturulan 3 ekipten 1 tanesi mobil olacak ihtiyaca gore calismaktadir.

Yol yapisinda; iklim ve g¢evre sartlari, trafik yiiki, altyapinin tasima giiciinii kaybetmesi veya
yapim esnasinda uygun malzeme kullanilmamasi, uygun insa tekniginin se¢ilmemesi gibi nedenler

sebebiyle bozulmalar meydana gelir. Bozulmalarin giderilmesi i¢in yol iist yapisinin tamamen
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degistirilmesi yerine uygun yama teknigi uygulanmalidir. Yama ekibi dogalgaz désemesinden

kaynakli bozulan yollarin yapiminda da ¢aligmaktadir.

Yapim Tamamlanan Bolgeler

Tilmer¢ Mahallesi: 3805-3807-3809-3812-3814 no’lu sokaklar ve Besikg¢i caddesi.

Giiltepe Mabhallesi: 4303-4304-4305-4308-4372-4385-4390-4392-4394-4398 no’lu sokaklar,
Eflatun caddesi, Besik¢i caddesi, Asik Veysel caddesi, Yeni Cag caddesi, Omer Hayyam caddesi,
Ahmet Arif bulvari.

Bayindirhik Mahallesi: 3603-3604-3606-3607-3608-3609-3613-3615-3616-3619 no’lu sokaklar,
Cizre caddesi ve Oduncular caddesi.

Petrolkent Mahallesi: 2825-2826-2827-2831-2836-2864 no’lu sokaklar, Ziibeyde Hanim caddesi
ve Bostan caddesi.

Kiiltiir Mahallesi: 2603-2607-2608-2610-2612-2616-2619-2622-2623-2624-2626-2627-2628-
2629-2631-2634-2639-2648-2652-2654-2662 no’lu sokaklar, Kibris Sehitleri ve Mezopotamya
caddeleri, Emniyet miidiirliigiiniin bahgesi.

Petrol Mahallesi: 101-103 no’lu sokaklar, Nergiz ve Reyhan caddeleri.

Yavuz Selim Mahallesi: 3502-3505-3506-3507-3509-3513-3515-3518-3520-3522-3525-3528-
3530-3537-3538-3539-3540-3514-3542-3543-3546-3547-3548-3553-3554-3556-3558-3560-
3563-3567-3571n0’lu sokaklar, Cizre caddesi, Reyhan caddesi, Koruk caddesi, Giindogdu
caddesi, Diyar caddesi ve Cumhuriyet caddesi.

Fatih Mahallesi: 3302-3305-3306-3307-3309-3311-3313-3316-3323-3324-3327-3329-3331-
3332-3341-3349 no’lu sokaklar, Omer Muhtar bulvari ve Baris bulvari, Stadyum caddesi.

Belde Mabhallesi: 3202-3203-3204-3205-3206-3207-3208-3210-3214-3215-3220-3224-3225-
3230-3233-3234-3237-3240-3244-3245-3246-3248-3253-3255-3257-3259-3262-3264-3272-
3274-3278-3279 no’lu sokaklar, Firat caddesi, Yayla caddesi, Mereto caddesi, Istiklal caddesi,
Omer Muhtar bulvar1 ve Baris bulvari.
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Pazaryeri Mabhallesi: 2703-2709-2710-2712--2716-2718-2719-2720-2722-2727-2729-2733-
2735-2740-2742-2749 no’lu sokaklar, Palmiya caddesi, Nergiz caddesi ve Kibris Sehitleri bulvari.
Ondokuz Mayis Mahallesi: 908-914 no’lu sokaklar. Tiitlinciiler caddesi ve Harran Caddesi.
Pinarbasi Mabhallesi:2203-2205-2209-2210-2211-2212-2213-2214-2215-2216-2218-2219-2220-
2222 no’lu sokaklar, Hamidiler caddesi, Sevgi caddesi ve Edip Solmaz Bulvari.

Bahcelievler Mahallesi: 1601-1603-1605-1607-1609-1610-1613-1615-1618-1621-1622-1624-
1634-1636-1641-1643-1645-1647-1655 no’lu sokaklar, Ahmet Arif Bulvari, Ozgiirliik bulvari ve
Omer Muhtar bulvar;, Mimar Sinan ve Stadyum caddeleri.

AKyiirek Mahallesi: istasyon caddesi.

Cars1 Mahallesi: 718-726 no’lu sokaklar ve iluh caddesi.

Baglar Mahallesi: 2022-2029 no’lu sokaklar, Garzan caddesi ve Kibris Sehitleri caddesi.

Saghk Mabhallesi: 1929 no’lu sokak, Abdulkadir Gelani caddesi, Garzan caddesi ve Nergiz
caddesi.

Yesiltepe Mahallesi: Giines caddesi.

Aydinhkevler Mahallesi: ibni Sina caddesi, Mevlana caddesi ve Veysel Karani caddesi, Omer
Muhtar bulvari.

Sirinevler Mahallesi: Toptancilar caddesi.

Cumhuriyet Mahallesi: Toptancilar caddesi, Diyarbakir caddesi ve Aydinlar caddesi.

Ziya Gokalp Mahallesi: 1708 no’lu sokak, Yasar Kemal caddesi ve Edip Solmaz bulvari.
Camlica Mabhallesi: 2403-2416-2417-2419-2428-2440 sokaklar, Hosgorii caddesi, Dostlar
caddesi ve Felek caddesi.

Camlitepe mahallesi: 4001-4002-4003-4004-4005-4007-4009-4011-4018 sokaklar, Sosin ve
Korik caddeleri.

Meydan Mahallesi: Balik¢ilar caddesi ve Cumhuriyet caddesi.

Raman Mahallesi: Edip Solmaz bulvari.

Seyitler Mahallesi: Dostlar ve Ziibeyde Hanim caddeleri.
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Besevler Mahallesi: 1315-1303-1304 sokaklar ve Harran caddesi.

GAP  Mahallesi:  2503-2508-2509-2512-2513-2514-2516-2519-2520-2523-2524-2525-2527-
2531-2533-2539-2541 sokaklar.

Hiirriyet Mahallesi: Felek caddesi, Petrol caddesi ve Dostlar caddesi.

Karsiyaka Mabhallesi: Ziibeyde Hanim Caddesi.

Iluh Mabhallesi: Iluh caddesi.

Cay Mahallesi: 2221 sokak, Kazimkarabekir caddesi ve Tiitlinciiler caddesi.

Safak Mahallesi: 3407/A -3415-3417-3419-3420-3422-3428-3432 sokaklar, Baris bulvar1 ve

Omer Muhtar bulvari.

Aydinkonak Mahallesi: 3979.sokak ve 113.cadde.

Kasis Yapilan Bolgeler
Petrolkent mahallesi 2836-2864 no’lu sokaklar, Camlitepe mahallesi 111.caddesi ve 4012 sokak,

Aydinlikevler mahallesi, Kiiltiir mahallesi; Mezopotamya caddesi, Seyitler mahallesi; 3006 no’lu
sokak ve Samanyolu caddesi, Ondokuz Mayis mahallesi; Harran caddesi, Baglar mahallesi;
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Kibris Sehitleri caddesi, Saglik mahallesi; Fatih mahallesi, Pazaryeri mahallesi; 2720 sokak,
Yavuz Selim mahallesi; 3539 sokak, Belde mahallesi; IMKB lisesi onii, Camlica mahallesi Felek
caddesi, Cumhuriyet mahallesi Aydinlar caddesi, Hiirriyet mahallesi 404.sokak ve Felek
caddesinde kasis yapimi tamamlanmustir.

TR

6.KILITLI PARKE TAS KONTROLU
6.1.YAPILAN KIiLITLI PARKE TASI CALISMALARI

Tiim mahallelerde saha caligsmasi yapilarak sokak ve cadde ihtiyag programi olusturulmustur. Bu
programin olusumu i¢in muhtarlar ve mahalle komisyonu bilgisine de basvurulmus ve program
yapilmstir.

6.2.Parke Yol ve Kaldirim Calismasi: Yapilan program dahilinde 3 ayri ekip olusturulmus olup
caligmalara baslanmistir. Bu ekiplerin her biri 10 isciden olusmaktadir. Yapilan calismalar
belediye personellerinden bir ingaat miihendisi, bir insaat teknikeri ve iki formen tarafindan
denetlenmektedir. ~ Ayrica her ekibin basinda ylikleniciye ait ustabaglar1 ve bir topograf gorev
almaktadir.

Yapilan parke tas1 ve kaldirim calismalarinda dosenen taslarin yiizeyinin piliriizsiiz ve homojen
olmasina dikkat edilir. Parke taglar1 TS 2824-EN 1338 standartlarina uygun olarak imal
edilir. Taglarin kalitesini tespit etmek i¢in belediye teknik personelleri tarafindan yerinde numune
alinarak beton dayanim makinesiylebasing dayanim testiyapilir.Analiz raporuna gore tasin
ortalama basing degeri ortaya cikar.Kilitli parke tasmin ortalama basing degeri istenilen
diizeydeyse uygulamaya devam edilir ,ortalama basing degerinin altindaysa taslar iade edilir
dayanimi uygun olan taslar kullanilir.Analiz raporuna gore parke tasinin ortalama minimum
basing dayanimi 515kgf/cm?2 olmalidir.

Kilitli parke tasi dosemesine gecilmeden Once yapilacak cadde ve sokaklarda temel tabakasi
saglam olan zeminlerde 10 cm kirmatas iizerine 5 cm mastar kumu serilerek désemeye gecilir.
Ancak ham olan yollar varsa balgik, batak ve nebati toprak temizlenir. Temizlik tamamlandiktan

Sayfa 142 / 316



sonra bosaltilan yerlere 15 cm stabilize malzeme serilip sikistirilir izerine 10 cm kirmatas serilip
sikistirildiktan sonra iizerine 5 cm mastar kumu serilerek dosemeye gecilir.

Parke tas1 doseme esnasinda parke taglari birbirine degecek sekilde 1iyice sikistirilip
yerlestirilir.Parke taslar1 arasindaki derz araliklari ayn1 ve 10 mm den fazla olmamalidir.Déseme
esnasinda kirillan ve catlayan tasglar yenisiyle degistirilir.Parke tasi dosemesinin tamamlandigi
cadde ve sokaklar silindirle ve silindirin giremedigi yerlerde kompaktorle sikistirma iglemi yapilir
boylece taslarin birbiriyle kenetlenmesi saglanir.Son olarak désemesi tamamlanan sokaklarda derz
aralarini doldurmak i¢in 3 mm den biiylik olmayacak sekilde kum serilerek derz aralar1 doldurulur
ve doseme tamamlanir.

Laboratuarda Yapilan Parke Tagi Dayanim Testi

Parke Tas1 Dayanim Testi Analiz Raporu

6.3.CADDE VE SOKAKLARDA KiLiTLi PARKE TASI iLE KALDIRIM VE YOL YAPIMI IMALAT DURUMU
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SOZLESMED | YAPILANIS | yapjan | KALAN
- - EKI KILITLI ARTISI KILITLI KILITLI YAPILAN
N iSIN ADI BASLAM | BITIS | SOZLESME | pupipaer | KILITLE | g pirbrg PARKE ISIN
o] A TARIHI | TARiHI BEDELL | \ ik TARIOM2 PARKE TASI | /i ARI(M TASI YUZDESI(
) MIKTARI(M 2) MIKTARI(M %)
2) 2
Muht.
Mah.Cadde ve
Sok.Kilitli
parke tasi ile
Kaldirim ve 30.12.201
1 | Yol Yapum 05.08.2014 | 5 5.548.750,00 300,000.00 54,000.00 | 354,000.00 100
Muht.
Mah.Cadde ve
Sok.Kilitli
parke tas1 ile
Kaldirim ve
Yama Yol 14.11.201
2 | yapimu 16.01.2015 | 5 152,000.00 30,000.00 0,00 7,257.90 22.742,10 | 24,19
6.4.Yapilan imalat Miktarlar1 ve Fotograflar
MAHALLE SOKAK —
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1622 i RN - :
1627 .
1651 S—
1653 i —
AN |
1649 o e
1634 - =8
L ') it
BAHCELIEVLER 1624 . M = N Kl
162 i g
626 / —_— S
1625 -
1628
1619
1632
1612
1616 5
1611 - Ty ' '
1601 Ve - -
- . : oy . S
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BAHCELIEVLER MAHALLESINDE

YAPILAN
KALDIRIM

IMALATI

29,972.97 m?

PARKE

TASI VE

MAHALLE

SOKAK

HILAL

3723

3718

3725

3719

3706

3702

3731

3753

3714

3716

3706

3722

3719

Gogerler bulvari

Ipekyolu caddesi /‘ﬂ

Sy

Olimpiyat caddeg

Por @

7 "
:'/"‘(/7‘~-\-”‘\'

y o4

w /

=
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HILAL MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI

26,205.28 m?

MAHALLE SOKAK

3233

3224

Otobiis terminali
oni

3259

3232

3251

3273

BELDE 3271

3218

3277

3276

3245

3228

3212

Firat Caddesi

Mereto caddesi
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BELDE MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI

20,850.12 m?

MAHALLE

SOKAK

PAZARYERI

2717

2723

2722

2724

2725

2703

2709

2720

2747

2748
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PAZARYERI MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI VE

KALDIRIM IMALATI

9,057.35 m?

MAHALLE

SOKAK

GULTEPE

4390

4383

4305

4304

4306

Ibrahim hakki cad.

Besikgiler caddesi

Ozel irfan okulu cad.

Yenisehir camisi

Zafer eflatun,Firat caddesi o
refiyj

Asik Veysel caddesi orta reffii

GULTEPE MAHALLESINDEKI TOPLAM

YAPILAN PARKE TASI VE KALDIRIM

IMALATI

16,441.54 m?
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MAHALLE

SOKAK

TILMERC

3859

3857

3816

Zafer caddesi

Eflatun caddesi

Asik Veysel
bulvari

Kiz meslek lisesi
onu

TILMERC MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI VE

KALDIRIM IMALATI

7,446.01 m?
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MAHALLE SOKAK

2203

PINARBASI 2202

2206

PINARBASI MAHALLESINDEK]
TOPLAM YAPILAN PARKE TASI
VE KALDIRIM IMALATI

3,008.195 m?
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MAHALLE SOKAK
2021

2005

2033

2034

2007

2008

2002
BAGLAR 2010

2036

2030

2026

2021

Bahar caddesi
Nergis caddesi
2004

BAGLAR MAHALLESINDEKI TOPLAM
YAPILAN PARKE TASI VE KALDIRIM

IMALATI

13,750.095 m?
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MAHALLE SOKAK

139

135

133

131

115

130

134

PETROL 136

138

137

152

128

145

116

124

111

111-A

103

106

PETROL MAHALLESINDEKI TOPLAM

YAPILAN PARKE TASI VE KALDIRIM

IMALATI

27,198.53 m?
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MAHALLE SOKAK

2855

2868

2864

2852

2885

2887

2891

2875

2829

PETROLKENT 2870

2897

2833

Samanyolu
Caddesi

Atatiirk ilkoku
veya lise etrafi

1

PETROLKENT MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI

16,441.70m?
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MAHALLE SOKAK

3511

3553

3544

YAVUZSELIM 3519

Yenice
taziye evi

Ozgiirliik
bulvari

YAVUZ SELIM MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI

9,337.16m?

MAHALLE SOKAK
1322
1319
1318

BESEVLER 1316
1315
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BESEVLER MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI

3,526.40m?

MAHALLE

SOKAK

2519

2510

2517

2511

2502-2501

2505

2507

GAP

2521-A

2521-B

2515

2513

2509

2507

2506

2506-A

2533

2533-A

2504

2508

Sayfa 155 /316



GAP MAHALLESINDEKI TOPLAM

YAPILAN PARKE TASI VE

KALDIRIM IMALATI

19,785.51m?

MAHALLE

SOKAK

AYDINKONAK

3963

3903

3905

3965

3982

3974

3967

3956

3968

3967

3969

3970

3957

4109

4042

3910

4059

3911

3913

3915

3906

3961

3916

3918

3924

3930

3927

Cami arkasi
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AYDINKONAK MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI

42,140.03 m?

MAHALLE

FATIH

SOKAK

3413

3320

3316

3304

3301

3341

3432

3421

Pir
bulvari
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FATIH MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI
3,794.93 m?
MAHALLE SOKAK
1717
1708
1706
1713
ZIYAGOKALP 1704
Yasar Kemal Caddesi
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ZIYAGOKALP MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE
KALDIRIM IMALATI
7,270.74m?
MAHALLE SOKAK
Pamukgular caddesi
Yasam cad.
YESILTEPE Taziye evi
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YESILTEPE MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI

3,535.17m?

MAHALLE

SOKAK

BAYINDIRLIK

3620

3622

3617

3625

3621

3615

3618-A

3615-A

3623

3628

3635
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BAYINDIRLIK MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI
17,5632.13 m?
MAHALLE SOKAK

Garzan Caddesi

SAGLIK
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SAGLIK MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM iIMALATI
1,480.07m?
MAHALLE SOKAK
3016
SEYITLER
MAHALLESI
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SEYITLER MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM iIMALATI
429,75 m?
MAHALLE SOKAK
3103
Kiime evler
GUNEYKENT
MAHALLESI
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GUNEYKENT MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI
3,374.50 m?

MAHALLE SOKAK
Ugurca
koyii

BESIRI
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BESIRI UGURCA KOYU TOPLAM

YAPILAN PARKE TASI VE

KALDIRIM IMALATI

9,685.30 m?

MAHALLE

SOKAK

19.May

938

936

934

929-B

929

929-A

916

2111

Olimpiyat cad
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19 MAYIS MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI

9,749.02 m?

MAHALLE

SOKAK

CAMLITEPE

Mereto cad.

111. cad

4011

Aydinkonak
cad ve orta
refiij

4001

4004

4006

4007

Otopark
alani
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CAMLITEPE MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI

17,030.86 m?

MAHALLE SOKAK

Emniyet arkasi

2603

2602

2605

2602-A

KULTUR 2604

2607

2608

2605-B

2620

2605-A
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KULTUR MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI
7,850.55 m?

MAHALLE SOKAK
Pamukgular
cad.

. . 642

ILUH MAHALLESI
626
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[LUH MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM iIMALATI
1.774.10 m?
MAHALLE SOKAK
Azizoglu
cad. 1103
CARSI MAHALLESI
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CARSI MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM iIMALATI
1,013,650 m?
MAHALLE SOKAK
2123
2121
CAY Taziye evi
2126
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CAY MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI
8,183.12 m?
MAHALLE SOKAK
2447
CAMLICA
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CAMLICA MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM iIMALATI
5,552.45 m?
MAHALLE SOKAK
528
522
HUZUR
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HUZUR MAHALLESINDEKI

TOPLAM YAPILAN PARKE TASI

VE KALDIRIM IMALATI

4,250.100 m?

6.5.Parke Yol ve Kaldirim Calismasi1 Yama EKibi:

Parke tas1 yama ekibi Tiim mahallelerde saha calismasi yapilarak sokak ve cadde ihtiyag programi
olusturulmustur. Bu programin olusumu i¢in muhtarlar ve mahalle komisyonu bilgisine de
basvurulmus ve program yapilmistir.

Parke yol kaldirim, bordiir, oluk yama caligmalari tek ekiple yiiriitiilmektedir. Yapilan ¢aligmalar
belediye personeli olan yama sefi tarafindan kontrol edilmektedir.

Yapilan Parke Yol Kaldirim Yama Cahismalari:

Yesiltepe Mahallesi:2315,2304,2213nolu sokaklar
Meydan Mahallesi:1102 nolu sokak
Turgut 6zal Bulvarn

Bankalar Caddesi

Yavuz selim Mahallesi:3503,3505 nolu sokaklar
Fatih Mahallesi:3316 nolu sokak

Bahgelievler Mahallesi: 1607 nolu sokak

Iluh Mahallesi:622,621,638,622/A nolu sokaklar
Huzur Mahallesi:548,544,550,515,534,528,514,513,521,527,606 nolu sok.
Gap Mahallesi:2506 nolu sokak

Camlica Mahallesi:2428,2406 nolu sokaklar
Kismet Mahallesi:802 nolu sokaklar

Petrolkent Mahallesi:2871,2831 nolu sokaklar
Hiirriyet Mahallesi:414 nolu sokak.

7.PROJE ETUT VE KONTROL BiRiMi CALISMALARI
Proje biriminde bir ingaat miihendisi, bir mimar ve bir insaat teknikeri bulunmaktadir.

Sayfa 173 / 316



7.1.BATMAN BELEDIYESI BUNYESINDE HAZIRLANMIS VE HAZIRLANMAKTA

OLAN PROJELER

7.2.BATMAN BELEDIYESI ILCEOTOGARI

PROJEDE YAPILACAKLAR

e 30 adet yazihane
° Yazihane kullanicilart ortak
alan1

e Ticari alanlar

2 adet gay ocag1

2 adet kiraathane

1 adet lokanta

3 adet biife

1 adet market
1 adet berber
e  Taksi duragi
Taksi duragina ait 5 adet otopark
e 30 adet yazihane Onliotopark
alani

e 20 adet misafir ara¢ otopark
alani

91 adet sabit otopark alani

PROJE ACIKLAMA

e Projede ara¢ giris-cikis noktalari ayri

tasarlanmaktadir.

e Yaya girisi ayn tasarlanmakla beraber
yaya yolu-arag yolu-yesil alan ayrimi net

olarak yapilmistir.

e Projenin mimari g¢izimleri hazirlanmis,
diger projelerin tamamlanmasi

beklenmektedir.

*

OTO GALERICILER
STES]
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7.2.1.BATMAN BELEDIYESI iILCEOTOGARI PROJESININ 3D GORUNUMU

,

Il
;dli\ o
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A O IS NSV BRRNAT ] gy
L Ly i

1
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7.3.BATMAN BELEDIYESI OTOBUS iSLETME TESIiSI

PROJEDE YAPILACAKLAR
[DARI BINA

e  Miidiir odas1

e  Sekreterlik

e 2 adet seflik odasi

e 1 adet ihale biirosu

e Yaziisleri

e ladet teknik biiro

e Aragc takip odasi

e Toplanti odas1

e Wc

e  Mescit

e Belkent Sirket Mudiirligii

e Danisma

e (ay ocagi

e Yemekhane

e Diclekart biirosu

e Bas sofor odasi

o Arsiv

e Depo

e Hizmet alim1 personel birimi
ATOLYELER

e Tamirhane atolyesi

e Bakim onarim atdlyesi
Kaporta-kaynak atolyesi
Elektrik atolyesi
ATOLYELERE ~ BAGLI SOFOR
IHTIYAC BIRIMLERI BENZIN
ISTASYONU

e YIKAMA BiRIMI

e 100 ARACLIK OTOPARK

PROJE ACIKLAMA

e Her atdlye kendi icinde calisanlarin
dus  —wc-biiro  —depo  ihtiyaglarim
karsilamaktadir.

e Yaya-ara¢ yolu ayrimi yapilmistir.
e Idari bina girisi disindansaglanmustir.

AKARYAKIT VE
LPG ISTASTON
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PROJEDE YAPILACAKLAR

40 kisilik seminer salonu
3 adet ¢alisma atolyesi
Bay-bayan wc

Y Onetici odasi

Cay ocagi

Cocuk odasi

Misafir odasi
Gorlisme odasi

Arsiv

Giivenlik

Teras

PROJE ACIKLAMA

Tasarim 2 kat seklinde olusturulmus
olup, kat yiiksekligi 3.5m olarak
belirlenmistir..

Yapmin toplam yiiksekligi 50 cm
olarak belirlenen su basman kotu ile
birlikte 7.5m dir.

Projenin statik,mimari, elektrik ve
mekanik projeleri bitirilmistir. Metraj
ve kesifler tamamlandiktan sonra ihale
asamasina gecilecektir.
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7.5.BATMAN BELEDIYESI GENCLIK MERKEZi TASARIMI

PROJEDE YAPILACAKLAR

e Uzakdogu sporlar1 i¢in tasarlanmis
salonlar

¢ Fitness aerobik salonu

e C(Cesitli alanlarda calismaya olanak

gosterecek sekilde tasarlanmis 6 adet

atolye

Kadin-erkek wcler

Kafeterya

Seminer salonu

Toplant1 salonu

Kiitiiphane

Idari birimler

Yaz ve kis mevsimlerine uygun

tasarlanmis i¢ bahge

500 kisilik kapal1 spor salonu

e Sporcularin hazirligina olanak
saglamak amagh tasarlanmis birimler
(dus-soyunma-wc)

e Revir

e Hakem odasi1

¢ Dinlenme odalari

PROJE ACIKLAMA

e Proje tasarimi taslak halinde olup
gerekli  durumlarda ekleme ve
cikarmalar yapilacaktir.
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7.6.BATMAN BELEDIYESIi EVLENDIRME DAIRESI

PROJEDE YAPILACAKLAR
e 120+48 kisilik esnek tasarim ﬁ

e Dahilinde 2 ayr1 salon

e Bay-bayan wc
e Gelin damat hazirlik odalar
e Biife
o (igekei
e Fotografci a
o Kuafor |
e YoOnetim birimi E
e Nikah memuru odasi il §—
e Bodrum kat ihtiyaglari I vy
vy 1.
o1 o) el
PROJE ACIKLAMA
I
e Tasarim 2 parca seklinde "
olusturulmus olup salon ve ortak
alanlar, yiiksekligi 6m olan yapiya
yerlestirilmistir. Diger yap1 ise ticari
alan ve yoOnetimden olusturulmus

olup, yiksekligi 4 m olarak
tasarlanmistir.

e Yapt su basman kotu, Iki yap
arasindaki yiirlime yolu ile ayni kotta
verilmis olup egim yardimi ile toprak
kotu ile birlestirilmistir.

e Projenin statik,mimari, elektrik ve
mekanik projeleri bitirilmistir. Metraj
ve kesifler tamamlandiktan sonra
thale asamasina gecilecektir.
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7.7.BATMAN BELEDIYESI KRES BINASI

PROJEDE YAPILACAKLAR

o 2-3-4-5 yas gruplarina yonelik egitim
odalar1

Her yag grubuna 6zel uyuma odalari
Her yas grubuna ait we

Egitmen odalar1

Temizlik odasi

Y 6netici wcleri

e Ortak oyun alanlar

PROJE ACIKLAMA

e Tasarim oval tasarlanmis  olup
cocuklarin denetim altinda tutulmasi
ve gilivenliklerinin saglanabilmesi i¢in
cocuklarin  oyun alani i¢ bahge
seklinde tasarlanmustir. Egitim
salonlar1 koridor gecisinin ardindan i¢
bahgeye baglanmaktadir.

o Acil durum karsisinda  kagisi W Y. Ay )
kolaylastiracak acil ¢ikis  kapist an v @

tasarimda  en  uygun  noktaya
yerlestirilmistir. m

e Her yas grubunun egitim salonu
uyuma odasi ve wc leri baglantilidir.

e Proje tasarimi taslak halinde olup
gerekli  durumlarda ekleme ve \
cikarmalar yapilacaktir.

Mg
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7.8.BATMAN BELEDIYESI IMAR BiRiMIi ICIN HAZIRLANMIS ARSIV BINASI

PROJEDE YAPILACAKLAR

2.KAT

3.KAT

Arsiv alani
Personel odasi
Bekleme alami
Wc

Bekleme alani
Arsiv alani

PROJE ACIKLAMA
e Proje mevcutta zemin+l olan
yapmindevamima 2 kat gseklinde
tasarlanmigtir.
e Arsiv olarak tasarlanan katlarin
merdiven girisi disaridan
saglanmustir.

flk katinda181,03 m? alan arsiv 15.75
m? alan bekleme alan116.55 m? alan
personel odasi4.27m* alan wc olarak
tasarlanmistir.

ikinci katinda 202,93 m®lik alan
arsiv15.75m2 alan bekleme alani
olarak tasarlanmistir.

Arsiv katlar1 sandvi¢ duvarseklinde
tasarlanmis olup yaliim malzemesi
olarak EPS kullanilmistir.
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7.9.BATMAN BELEDIYESI BUNYESINDE TADILATI YAPILMIS VE HAZIRLIK
ASAMASINDAKI PROJELER

7.10.BATMAN BELEDIYESi HALK EVLERI TADILATI

HALKEVLERI

Mehmet Sincar halkevi
Ahmet Kaya halkevi
Musa Anter halkevi

Hevi Umut Kadin atdlyesi

YAPILAN DEGIiSiM VE YENILiKLER

e Teraslarda yalitim ve gider problemlerine dayali
sorunlarin giderilmesi

e Yapinin i¢ boyasiin tamamen yenilenmesi

Tesisin dis cephe boyasinin yenilenmesi

Kapt pencere bakimlarinin yapilmas: kirik

camlarin yenilenmesi

Klima sorunlarinin giderilmesi

Lavabo bataryalarmin degismesi

Mobilya tadilatlarinin gergeklestirilmesi

Mutfak-wc alanlarindaki seramik yenilenmesi

Halk evlerinin tadilat1 ger¢eklesmistir.
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7.9.BATMAN BELEDIYESi KONUK EVi TADILATI

KONUK EVIi BiRIMLERI

Toplant1 salonu
Yemekhane
Bay-bayan olmak iizere 2 adet wc
2 adet siiit oda
1 adet 7 kisilik oda
6 adet 3 kisilik oda
1 adet personel odas1
Miidiir odas1
Mutfak
Kazan dairesi
Mescit
e Depo
YAPILACAK DEGIiSIMLER

Yapinin i¢ boyasinin tamamen yenilenmesi
Yapinin cephe yenilemesi

Aydinlatma elamanlarinin yenilenmesi
Kapi-pencerelerin yenilenmeleri
Mobilyalarin tadilatlar1 ve yenilenmesi
Woc-mutfak seramik degisimleri

Islak hacim tefrislerinin yenilenmesi
Tesisatin onarimi

Teras {ist Ortiisiiniin yapilmasi
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7.10. BATMANBELEDIYESI FEN ISLERI iTFAIYE ve VETERINERLIK BiNASI
TADILATI

ZEMIN KAT({ATFAIYE BIRIMI)

Mevcutta  bulunmayan
kabinleri eklenmistir.
Dus odasi ile direkt baglantili

dus

olarak soyunma odasi
tasarlanmigtir.

Soyunma odasinin  yaninda
itfaiye birimi personelleri igin
15 kisilik yatakhane
tasarlanmistir.

Dus, soyunma odasi ve

yatakhane birimleri birimden
cift duvar ile ayrilmigtir.
Personellerin bos zamanlarini
Degerlendirebilecekleri ve
dinlenme alani olarak
kullanabilecekleri santral

ile baglantili personel dinlenme
odasibulunmaktadir.

Personel koridoruna bagli olan
nobetci amir odast ve 1 adet
depo tasarlanmaistir.

Idare biriminde; midiir odasi,
miidiir odasina bagl sekreterlik
ve
amir+yazict
bulunmaktadir.
Ortak alan olarak yemekhane,
mutfak ve wc bulunmaktadir.

odasi

1. KAT(VETERINERLIK BIRIMI)

Idare boliimiinde midiir odasi,

miidiir odasina baglh
sekreterlik, veteriner odasi
bulunmaktadir.

Personel icin dus, soyunma

odasi, dinlenme odas1 ve teknik
personel odast bulunmaktadir.
Midahale amacgli 1 adet revir
bulunmaktadir.

Fen Isleri Miidiirliigiine ait
arsiv.ve bilgi islem odasi
bulunmaktadir.

Ortak alan olarak mutfak ve
wcler bulunmaktadir.
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8.ELEKTIRIK ATOLYE CALISMALARI
Elektrik atolye ¢alismalar1t kapsaminda bir elektrik elektronik miihendisi ,bir formen denetiminde
caligmalar yiirtitilmektedir.

Yapilan calismalar:

Cadirkentteki kiiltiir miidiirliigiiniin etkinligi i¢in 5 kw jenerator gonderildi.
Belediye hizmet binas1 5.kat fankoillerin bakim1 yapildi.

Esentepe konukevi 6niinde bulunan aydinlatma diregine iki adet projektor takildi.
Fen isleri miidiirliigii panosuna 2 adet otomat takildi.

Yilmaz Giiney Sinemasindaki elektrik arizas1 giderildi.

Edip Solmaz, Musa Anter ve Ahmet Kaya halkevlerinde bulunan jeneratorler devreye
alindi.

Fen Isleri Miidiirliigii idari binas1 elektrik arizas1 giderildi.

Itfaiye Miidiirliigiinde bulunan araclara rezistans montaji i¢in calisma yapildi.
Hizmet binasinda bulunan projektor arizasi giderildi.

Fankoil bakimi yapildu.

Konkasor santiyesinde bulunan trafodaki ark giderildi.

Ikik&prii beldesinde kurulan cadirlara elektrik tesisat: ¢ekildi.

Hizmet binas1 arsiv odasindaki armatiirler kismen degistirildi.

Konukevine 2 adet elektrikli kombi montaji yapilip devreye alindu.

Ahmet Kaya halkevinde bulunan panoya miidahale edildi.

Fen Isleri binas1 63 A grup otomat yenisiyle degistirildi.

Fen Isleri yazi isleri odasina 12 m 2X2,5 TTR kablo ¢ekilip ikili grup fis ilave edildi
Hizmet binas1 4. Ve 5. Katlardaki fancoillere bakim yapilip devreye alind1.

Hizmet binasi arsiv odasina 9 adet floresan ampul ve 7 adet starter takildi.

Kadin spor kompleksinde bulunan jeneratoriin fazlari degistirilerek 63 A grup otomat
montaj1 yapildi

Mobilya atdlyesinde bulunan aga¢ kesme marinasindaki ariza giderildi.

[zzettin Siitgii park1 aydinlatmasi yapild.

Atatiirk parkinda bulunan 1000w projektorlerled projektorlerle degistirildi.
Petrolkentte bulunan parkin aydinlatilmasi yapildi.

Cadirkente platform araci gonderilerek kamera arizasi giderildi.

Fancoillere sicak su akis1 saglanip ¢alisir hale getirildi.

Itfaiye miidiirliigiindeki elektrik arizas: giderildi.

Fen miidiirliigliniin ¢gamlitepe mahallesinde yer alt1 kablosuna verdigi hasar onarildi.
Edip solmaz halkevinin jeneratoriindeki ariza giderildi.

Cadirkentte bulunan 3 adet ¢adirin demontaj1 yapildu.

Fancoillere sicak su akis1 saglanip ¢alisir hale getirildi.

Idris baskanin odasindaki eksik elektrik tesisat: tamamlandi.

Cadirkenttede montaji yapilan g¢adirlar bagka yerlere montaji yapilip elektrik tesisati
cekildi.
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Esentepe spor tesisinin elektrik tesisati ufo kullanimina uygun hale getirildi.

Asr-i mezarlikta bulunan projektorler degistirildi.

Bolge hastanesi otobiis duraginin elektrik baglantis1 yapildi.

Edip solmaz halkevinde bulunan jenerator ve klimanin arizasi giderildi

Saglik merkezinde 60 m 4x10 kablo, 2 adet grup otomat ve 1 adet pano kullanilarak harici
hat degistirildi.

Kombiler devreye alind.

Armatiirlerin starterleri degistirildi.

Fancoillere sicak su akis1 saglanip calisir hale getirildi.

Saglik merkezinde bulunan odalardan birine elektrik hatti ¢ekildi.

Hizmet binasinda kullanilan jeneratoriin bakimi yapildi.

Kuyubasitokideki biife ve kuliibelerin elektrik baglantis1 kesilerek emniyet ve zabita
ekipleri nezaretinde demontaj1 yapildi.

Esentepe konukevinde ¢ikan elektrik arizasi giderildi.

Atatiirk parkinda kullanilan projektorlerled projektorlerle degistirildi.

Fen sahasinda kurulan trafoyakompanzasyon pano montaj1 yapilda.

Cadirkentte kullanilan metal halideprojektorlerled projektorlerle degistirildi.

Azadi parkindaki projektor arizasina miidahale edilerek sorun giderildi.

Her sabah diizenli olarak chiller sogutma sistemi devreye alinip mesai saati bitiminde
devreden ¢ikarildi.

Makine ikmalin Elektrik arizast giderildi.

Harfiyat sahasinin pano montaj1 yapildi

Fen sahas1 Kompanzasyon panosu montaj1 yapildi.

Fen sahasi elektrik arizalar1 giderildi ve iki aydinlatma diregi takildi.

Asri mezarligin elektrik arizalari ve su dalgi¢ ponpasinin arizas: giderildi.

Mehmet SINCAR Hevi kadin atélyesi sigorta degisimi ve elektrik arizalar1 giderildi.
Avagsin parki elektrik aydinlatma diregi ve 6 adet 220 wat Led armatdrler takildi.

Su parkinin elektrik arizalar1 giderildi.

Belediye ¢evre aydinlatma iki 3 adet 150 wat Led armator takildi.

Musa ANTER halk evi ¢evre aydinlatmaya 6 adet 150 wat Led armator takildi.

Fen isleri Miidiiriyet binasinin elektrik panosunda olusan ariza giderildi

Belediye hizmet binasinin Ciller sogutma sisteminin bakimi yapildi ve devreye alindi.
Atatiirk parkinin aydinlatma direklerine 18 adet 220 wat Led armator takildi.
Konkasor santiyesinin Orta gerilim sigortas1 degistirildi ve olusan elektrik arizalar
giderildi.

Serzan KURT Parkinin ¢evre aydinlatmaya 6 adet 220 wat Led armatdr takildi.
Diyarbakir cad. ¢evre aydinlatma siiriiciisii degistirildi.

Baskanlik makami 6zel kalem ve ¢ay ocaginda olusan arizalar giderildi.

Esentepe spor kompleksine 3 adet 150 wat Led armator takildu.

Kine em parkina 110 mt 4x10 NY'Y kablo yer alt1 ¢ekildi.

Mehmet SINCAR Hevi Kadin Atdlyesine 20 adet ampul ve otomat degistirildi.
Belediye su tahsilat 5 adet Led panel monte edildi.
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Kiiltiir mah. Engelliler parki 4 adet 150 wat Led armatdr takildi.

Musa ANTER Halk evi 13 adet Led panel takildi.

Belediye giris binasinin Led panelleri takildi.

Asri mezarliga 2 adet 220 wat Led armator takildi.

Edip SOLMAZ Halk evi 10 adet 150 wat Led armator takilda.

Ahmet KAYA Halk evi 7 adet 150 wat Led armator takildi.

Diyarbakir cad. sanat okul 6nii selale bakimi ve onarimi1 yapildi.

Hilal mah. Yeni park 4 adet 150 wat Led armator takildi1 40 mt. 2x4 kablo ¢ekildi.

Makine ikmal lastik atdlyesi 1 adet 150 wat Led armator takildi.

Belediye hizmet binasi elektrik arizalari giderildi priz ve otomatlar degistirildi.

Belediye hizmet binas1 zemin kat. 8 adet Led panel takildi.

Mehmet UZUN park1 6 adet 220 wat Led armator takildi.

Serzan KURT parkinin zaman sayaclar1 degistirildi.

Belediye hizmet binas1 haber merkezi 5 adet Led panel takildu.

Esentepe konuk evi ¢cevre aydinlatma ve zaman sayaglari takildi.

Cengiz ALTUN Halk evi 6 adet 150 wat Led armator takildi.

Fen isleri sahasi asfalt laboratuvar firin ve ocak tamiri yapildi.

Ahmet KAYA halk evinin aydinlatma ve zaman sayaclarin arizalart giderildi.

Giilistan caddesinin eski ¢evre aydinlatma direkleri sokiildii.

Mehmet SINCAR halk evinin elektrik arizalar1 giderildi.

Saglik merkezi aydinlatma arizalari giderildi.

Serzan KURT parkinin giivenlik kulubesi 7 adet duy ve lambalar1 degistirldi.

Mehmet SINCAR halk evi 10 adet siva alt1 Led panel 10 adet s1va iistii Led panel takilda.
Kadin spor kompleksi spor salonu aydinlatma arizasi giderildi.

Ahmet KAYA halk evi 10 adet siva alt1 Led panel 10 adet siva {istii Led panel ve 2 adet
priz takildi.

Edip SOLMAZ halk evi 12 adet siva alt1 Led panel 3 adet siva iistii Led panel 1 adet Led
150 wat Led armator takildi.

Makine ikmal mobilya atolyesi elektrik arizasi giderildi.

Belediye hizmet binasi 1 kat. 10 adet siva alt1 Led panel takildu.

Hilal mah. Yeni park yeni takilan dalgi¢ i¢cin 12 mt 4x4 NYY kablo cekildi baglantisi
yapildi.

Mehmet SINCAR halk evine 2 adet 150 wat Led armatdr takildi.

Belediye hizmet binasi 3 kat. Es baskan yardimcilar1 odalarina 12 adet siva iistli Led panel
takildi.

Yilmaz giliney sinemast 10 adet fliioresan ve starter takildi ve siis lambalarin arizalari
giderildi.

Selis Kadin dayanisma merkezi elektrik arizalar giderildi.

Belediye hizmet binas1 3 kat. Armatdr arizalar giderildi.

Musa ANTER halk evi Jenerator arizasi giderildi.

Asri mezarlik 2 adet 200 wat Led armator ve 32 Amp. Otomat takildi.

Belediye hizmet binasi 1 adet 6’11 priz 1 adet 32 Amp. Otomat takildi.
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Belediye hizmet binasi jeneratdr arizasi giderildi.

Ikiz tepe koyii Mezarhign 2 adet 250 wat ampul 2 adet kondansatér 1 adet balast
degistirildi.

Asri mezarlik Dalgig arizasi giderildi.

Kadin spor kompleksi 15 boy kablo kanali 2 adet siva iistii priz 20 mt 3x2,5 kablo cekildi.
Cars1 meydan aydinlatmasi 1 adet 220 wat Led armatdr takildi.

Asri mezarlik dalgi¢ arizasi giderildi.

Fen isleri Miid. 2 adet duy 3 adet lamba 2 adet siva {istii priz 1 adet anahtar takildi.
Mehmet SINCAR halk evi dalgig arizas1 ve aydinlatma arizasi giderildi.

Makine ikmal elektrik arizasi giderildi.

Makine ikmal mobilya atdlyesi elektrik arizasi giderildi.

Yilmaz GUNEY Isitma sistemi devreye alindi.

Kadin spor kompleksi 2 adet siva iistii priz 10 mt 3x2,5 TTR kablo 1 adet grup otomat ve
kutusu 23 mt 4x4 kablo 1 adet 3’1l grup priz 1 adet 3 faz disi fis 4 boy kablo kanal1 4 mt
kose bant profil 2 adet siva {istii priz 4 boy kablo kanali 10 mt 3x2,5 TTR kablo takildi.
Itfaiye 5 mt 2x2,5 kablo 1 adet 3°lii priz takildu.

Mehmet SINCAR Hevi kadm atélyesi 35 mt 2x4 kablo 2 adet 25 Amper otomat ve otomat
kutusu takildi.

Kadin spor kompleksi aydinlatma arizalar giderildi.

Kadin spor kompleksi Havuz boliimiine 15 mt 4x4 TTR kablo 2 adet {i¢ fazli ii¢lii ve 6 boy
stva lstil kablo kanali takildu.

Selis kadin dayanisma merkezi 1 adet 150 wat Led armator ve 3 adet tasaruf ampul takildi.
Kadin spor kompleksi 35 mt 2x4 kablo ¢ekildi.

Bolge hastanesi Otobiis duragi 35 mt 3x4 NYY Kablo 2 adet 25 amp. Otomat kulanildu.
Kadin spor kompleksi 5 mt 3x1,5 kablo 2 duy 2 tasaruflu lamba takildi.

Mehmet SINCAR Hevi kadin atdlyesi 25 mt 4x4 kablo 2 adet 32 Amp. Otomat degisti.
Selis kadin dayanisma merkezi 400 w projektor takildi.

Kadin spor kompleksi 5 boy kablo kanali kullanildi.

9.KAYNAK ATOLYE CALISMALARI

Bolge hastanesindeki otobiis duraginda bulunan kuliibenin tamiri yapildi.

Yeni otogarda kapan kaynagi yapildi.

Insan Haklar1 Bulvar1 2620. sokak da kesim isi yapild1.

Bahgelievler mahallesinde kap1 kesimi yapildi.

Komando caddesinde bulunan otobiis durag: tamiri yapildu.

Makine ikmal arkasindaki su deposunda kapaklar yapildi.

Hilal mahallesinde yol genisletme ¢alismasinda bir evin ¢atis1 kesildi.

Batman park aligveris merkezinin 6n tarafindaki kaldirimda bulunan lagim kapagi yapild.
Esentepe de bulunan eski spor kompleksinde korkuluk ve kap1 tamiri yapildi.

Ondokuz Mayis mahallesinde bulunan kopriiniin tamiri yapildi.

Makine ikmalde bulunan lojmandaki evlerin korkuluklar1 yapildi.

Fen Isleri Miidiirliigii Idare binasinda catiya ¢cikmak igin kap1 yapild.

Ulastirma Miidiirliigiine baglh sehirlerarasi otogarda bulunan kuliibenin ve yag degistirme
kanalinin kaynak ve kesim isleri yapildu.
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Yilmaz Giiney sinemasinda kaynak islemi yapildu.

Petrol mahallesinde taziye evi i¢in rayl kapaklar yapilda.

Hilal mahallesinde yol genisletmede bir evin kapis1 kesildi.

Belediye santiyesinde giines enerjisi i¢in sehpa ve laboratuar i¢in korkuluk yapildi.
Diyarbakir caddesinde bulunan zabita kuliibesinin onarimi1 yapildi.

Vakif ilkogretim okulunun bahge ¢evresinde kaynak yapildi.

Belediye hizmet binasi 1siklandirma igin 2 adet 2 metrelik 4liik késebent 20*20 profil 3
metrelik kullanilmistir.

Makine ikmal miidiirliigliniin girig kap1 onarimi1 yapildi.

Santiye i¢in ambar kap1 onarimi1 yapildi.

Kadin spor kompleksine basketbol potasi i¢in kafes yapildi.

Cadir kent i¢in futbol ve voleybol kalesi yapildi.

Santiye girisindeki kap1 kaldiract onarimi1 yapildi.

Yasam caddesinde kaldirimda bulunan elektrik diregi kesilmesi.

Finiser kaynak isleri yapildi.

Belediye binasinin régar kapagi tamiri yapildi.

Kiiltlir miidiirliigiiniin tiyatro ekibi i¢in sahne ve diinya figiirii yapildi.

Zabita midiirliigiiniin reklam s6kme ¢alismasi yapilmasi.

Halk bankasinin 6niinde bulunan kaldirim direginin sokiilmesi.

19 Maysis stadina soyunma odalar1 i¢in oturma banklar1 yapildi.

Baski miidiirliigii ariza biriminin pencere korkulugu yapildi.

Trafik levhasi kaynak isleri yapildu.

Kadin spor kompleksine oturma banklar1 yapildi.

Belediye halk ekmek firmina 2 tabaka garnavizli sa¢ yapildi.

Edip Solmaz ve Serzan Kurt parklarinin kap1 ¢alismasi yapildi.

Giilistan caddesinde aydinlatma direk lambalarinin s6kiimii ve tamiri yapildu.
Yilmaz Giiney sinemasi yapildi.

Saglik merkezinin kapilar sabitlestirildi.

Kiiltiir merkezi tiyatro sahnesi i¢in tezgah yapildi.

Hamidiler caddesi kaldirim ¢alismasi elektrik direginin kesilmesi.

Veterinerlik miidiirliigiiniin ilaglama malzemeleri i¢in depo kapis1 yapildi.

Cudi caddesi yikim yapimi, sokak genisletmesi ¢alismasi yapildi.

Serzan Kurt parki nobetci kuliibesi kap1 onarimi ¢alismasi yapildi.

Atatiirk parkinin i¢inde bulunan tuvalet yerinin kapi, pencere ve ¢at1 sokiimii yapildi.
Edip Solmaz halk evi ndbetci kuliibesinin kap1 yapimi.

Kiiltiir merkezi tiyatro sahnesinin teker degisimi yapildi.

Valiligin evinin oniindeki kaldirim ¢alismasinda disarida kalan direk ¢ikintilarinin kesimi
yapildi.

Konteynir tamiri yapildi.

Belediye gida bankasina masa yapildi.

Konuk evi yaninda bulunan mescit i¢in korkuluk yapildi.

Elektrik atdlyesinin aydinlatma direginin kaynagi yapildi.

Edip Solmaz ¢at1 onarimi yapild.

Hamidiler caddesi kaldirim ¢aligmasina engel olan kapilarinin kesilmesi.

Atatiirk parki elektrik panolarimin elektrik panolarinin tamiri ve montaj1 yapildu.
Yavuz Selim mahallesi 3526.sokakta yol genisletme ¢alismasi kap1 kesimleri yapildi.
Saglik merkezinin dogalgaz boru kaplamasina korkuluk yapildi.

Veteriner miidiirliigiine ait olan sokak kdpeklerine barmak yapildi.
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Cengiz Topal ilkokulunun 6niindeki sokagin kapatilmasi i¢in duba yapildu.
Zabita midiirliigli pazar yeri i¢in tubing boru kesimi yapildi.

Fen isleri miidiirliigii ne ¢igeklik yapildi.

Saglik merkezi i¢i borularinin korkuluk yapimi ve takimi yapildi.
Otogarin igindeki bekgi kuliibesinin ¢at1 yap1 ve onarimi yapildi.
Makine ikmal dis kap1 sokiimii tamiri onarimi yapildi.

Esentepe lojmanlarindaki kap1 tamirat1 yapildi.

Saglik merkezinin duvar korkuluklarinin takimi yapildi.

Belde mahalle muhtarliginin kuliibesinin ¢at1 sokiimii yapildi.
Bolge hastanesi otobiis duragi catisi yapildi.

Kiiltiir merkezi tiyatro i¢in 2 adet sandalye yapildi.

Itfaiye miidiirliigii i¢in masa yapildi.

Saglik merkezi i¢in bir adet raf yapildi.

Kadin spor kompleksi spor salonunun pota tamirleri yapilda.
Veterinerlik miidiirliigiiniin kopek barmaklarinin duvar etrafindakilerin tel orgii tamirleri
yapildi.

Otogar kalorifer kazaninin kapak tamiri yapildi.

Otogar ¢evresi duvar korkuluklarinin kaynak tamiri yapildi.
Moloz ve ¢Op sahalari i¢in levhalar yapildu.

Makine ikmal jeneratdr kapisinin onarimi yapildi.

Giilistan caddesinin bagindaki korkuluklarin onarimi yapildi.

10.MOBILYA ATOLYE CALISMALARI

Kadin spor kompleksine 210*5*35, 200*80*37, 70*80*30, ebatlarinda 3 adet dolap ve
120*80*70 ebatlarinda 2 adet masa yapildi.

Kiiltiir miidiirliigiiniin tiyatro ekibinin ¢aligma alanina iskeletin ddsenmesi.

Saglik merkezindeki borularin st kisimlarinin désenmesi.

Itfaiye miidiirliigiine 6 adet biiro masasi, sehpa ve dosyalik dolap yapildi.

Fen Isleri miidiirliigiine 2 adet biiro masas1, sehpa ve dosyalik dolap yapildi.

Makine ikmal midiirliigiine 1 adet 200*90*45 ebatlarinda malzeme dolab1 yapildi.

Baski miidiirliigiine 1 adet 200%90*50 ebatlarinda malzeme dolabi yapildi.

Kadin spor kompleksine 4 adet oturma banki yapildi.

Kadin spor kompleksine 210*194%*35, 210*190*35, 210*110*35, 210*190*35 ve
210*195*35 ebatlarinda 5 adet dolap yapildi.

Baski miidiirliigiine bekgi kuliibesine 170*%45*45 ebatlarinda 8 adet malzeme dolab1
yapildi.

Makine ikmal miidiirliigiine malzeme ambarina raf malzemesi yapildu.

Otogar isletme miidiirliigiinde glivenlik kuliibesinin altinin désenmesi.

Temizlik isleri miidiirliigline sehpa ve dosyalik dolap yapildi.

Belediye hizmet binasinin i¢indeki lavabo kapilarinin tamirati yapildi.

Zabita midiirliigline 1 adet biiro masas1 yapildi.

Gida bankasinin raflar1 yapilda.

Fen isleri miidiirliigiiniin lojman binasinda bir odanin alt ddsenmesi yapildi.

Gida bankasinda 200*85*36 ve 190*80*38 ebatlarinda 2 adet dolap yapildi.
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11.SiIKAYET DEGERLENDIRME VE TAKiP CALISMALARI

Sikayet degerlendirme ve takip biriminde halk tarafindan gelen muhtelif sokak,cadde ve
mahallelerdeki asfalt ve kilitli parke tasi yapimiyla ilgili sikayet ve istekler dinlenir ve ilgili
birimlere bildirilir.750 adet halk tarafindan gelen sikayet ve istekler birime bildirildi ve ¢alismalar
yapildu.

12.YAZI iSLERI VE SATIN ALMA EVRAKLARI HAZIRLAMA CALISMALARI

Bu birimde fen isleri miidiirliigiine yazilan dilekgeler ve bilgi amacl gelen yazilar kayit defterine
islenir ve ilgililere iletilir.935 adet evrakin kaydi yapilmis olup 387 tanesine cevap yazilmustir.
Cevap yazilmayan 548 adet yazi ise bilgi amacli gelmistir. Ayrica bu birimden 1344 adet yazi
gonderilmistir.

13.HARITA KADASTRO CALISMALARI

Bu birimde bir harita teknikeri, bir topograf ve bir sendr bulunmaktadir.Fen islerine ait asfalt yol
caligmalari, yol a¢cma ve diizeltme calismalar1 ve Kkilitli parke tasi yapilmasi islerinde
calismaktadirlar.

14.YOL ACMA CALISMALARI

Bu birimde belediye personellerinden bir insaat teknikeri ve makine teknikeri tarafindan yapilan
calismalar kontrol etmektedir. Ug ekiple ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

14.1.PMT Calismalan

49.913,61m* PMT serimi yapildi. PMT serimi yapilan sokak ve caddeler;

e Ipekyolu caddesi
e (Camlibel caddesi
e Memursen yolu
e 2637 nolu sokak
e 2639 nolu sokak
e 2662 nolu sokak
e 3027 nolu sokak
e 4011 nolu sokak
e 4016 nolu sokak
e 4107 nolu sokak
e 4107 A nolu sokak
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14.2.Yol Genisletmesi Yapilan Yerler

Petrol caddesi
Ipekyolu caddesi
Camlibel caddesi
Kira dag1 bulvari
Reyhan bulvari
Palmiye caddesi

14.3. Yikim ve Dolu Yapilan Yerler

Yikim ve moloz atim1 yapilan yerler;

Tiitlinctler caddesi no: 73

Nergis caddesi no:120

Korike taziye evi yani

2482. sokak no:7

Petrol mahallesi 114. Sokak no:1 ve 126. sokak

509. sokak no:41 ve no:45

515. sokak no:120

1404. sokak no:78

3054. sokak no:16

3511. sokak no:43

3538. sokak no:41

3509. sokak no:97

Atatiirk parki arkas1 1612 sokak tizerinde 2 katli bina
3526. sokak 200 m? 2 katl1 bina

2824.sokak no:14

3915.sokak tizerindeki bina

Raman Anadolu lisesi bahgesinde bulunan 100 m? lik bina
Esentepe arkasi okullar bolgesinde su deposu

2447. sokak no:59 taziye evi temeli kazildi.

Dolgu yapilan yerler;

Raman mahallesi taziye evinin dolgusu yapildi.
Giineykent mahallesinde 3178 sokaga 100 m? lik bir temel dolgusu yapildu.
Aydinkonak mahallesinde su kanalinin yaninda 150 m? lik temel dolgusu yapildi.

14.4.Sathi Kaplama Yapilan Yerler

39.237,14 m® sathi kaplama serimi yapildi. Sathi kaplama serimi yapilan sokak ve caddeler;

Camlibel Caddesi
Camlitepe Mahallesi Yasar Kemal Kent ormani arka kisminin tamamini kapsayan sokaklar
Erkoklii Mahallesi
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14.5.Yol A¢ma EKkibinin 12 Ayhk Yaptig1 Calismalar ve Alanlar

Kullanilan Stabilize Moloz Toprak Freze Kum
malzemeler
Toplam (m®) | 136.679m°> | 47.587 m® 108.185m* 8.595 m* 3.044 m*
Calisma Alanlari
e Pazaryeri mahallesi Bayindirlik mahallesi
e Seyitler mahallesi Baglar mahallesi

Giiltepe mahallesi
Besevler mahallesi
Belde mahallesi
Hilal mahallesi
Gilineykent mahallesi
Cay mahallesi

Safak mahallesi
Sirinevler mahallesi
Hiirriyet mahallesi
Camlitepe mahallesi
Gap mahallesi

Petrol mahallesi
Ipragaz mahallesi

19 may1s mahallesi
Cizre caddesi
Gilindogdu caddesi
Camlibel caddesi
Bolge hastanesicaddesi
Kuyu bas1 toki

Afet evleri
Meymuniye koyt
Oduncular sitesi

[luh deresi

Cop sahas1
Bahgelievler mahallesi
Kuyu bag1 toki

Petrolkent mahallesi
Kiiltiir mahallesi
Yavuz selim mahallesi
[luh mahallesi
Bahgelievler mahallesi
Raman mahallesi
Huzur mahallesi
Meydan mahallesi
Pinarbagi mahallesi
Fatih mahallesi
Yesiltepe mahallesi
Karsiyaka mahallesi
Yeni Mahalle
Bozoogullar1 caddesi
Hamidiler caddesi
Ipekyolu caddesi
3604. Sokakcaddesi
Memursentoki yolu
Yeni hal yolu
Korike koyii
Moloz sahast
Galericiler sitesi
Aydinkonak mahallesi
Saglik mahallesi
Camlica mahallesi
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14.6.Y1kim, Dolgu ve Yol A¢cmanin Yapildig1 Yerlerin Fotograflar
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz 2015 Yili Faaliyet Raporu YoOnetiminin ortaya koydugu politika, hedef ve
amaglan ile biitgcedeki programlara, yillik ¢alisma programlarina, oncelikli hizmetlerine uygun
olarak sorumlulugu altindaki birimlerin etkili, ekonomik, verimli hizmet elde edilmesini ve
kullanimin1 saglamak, kayip ve menfi yonde kullanimi 6nlemek ve yapilacak harcamalarda azami
disiplin ve tasarrufu saglamak suretiyle tiim personellerimizin 6zverili ve gayretli bir sekilde

caligmalari ile gergeklestirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°nci maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®énetmelik” geregi birim ve idare
faaliyet raporlarinin hazirlanarak kamuoyuna duyurulmasi ve ilgili kurumlara gonderilmesi

gerekmektedir.
1-GENEL BILGILER

A-Misyonumuz ve Vizyonumuz

Belediyemize ait isletmeleri ve sermayesiyle istirak ettigi sirketleri ¢agin gereklerine
uygun etkin ve verimli bir bicimde isletmek idare etmek , ¢alismalarina yon verip denetlemek ve
gerekli esgiidiimiin saglanmasini gerceklestirmek.

Kaliteyi,verimliligi ve yurttas memnuniyetini 6n planda tutan, modern yonetim anlayisina
uygun, katilimc1 ve saydam, degisime uyum saglayan, dogru stratejileri gelistiren, farkli
diisiincelere agik, hizmetlerin verimli ve zamaninda karsilanmasi, ¢alisanlarin bilgi becerilerini
artirmaya yonelik egitim veren, seffaflik ve Avrupa birligi yerel yonetimler ilkelerine endeksli ,
tiim insanlara esit davranan, mal ve hizmet liretiminde insan sagligina gereken 6nemi gosteren bir
anlayis1 saglamak ve bunu tiim yerel yonetimlerle koordineli halde ¢alisarak bu sistemi tiim

yurttaglarimiza saglamak.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Isletme ve Istirakler Midiirliigii 5393 sayii Belediye kanununa dayanarak

yetkilendirilmistir.
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Belediyemize ait isletmeleri ve sermayesiyle istirak ettigi sirketleri ilgili yasalar
cercevesinde kamu yarar1 ve verimlilik esaslarina gore yonetip, isletmek, denetleyip koordine
etmek.

Belediyemiz ile bagli isletme ve istirakler arasinda haberlesme, raporlama ve bilgi akisinin
saglanmast.

Isletme ve Istiraklerde idari ve Mali konularda dogabilecek problemlerin ¢oziimii icin
gerekli caligmalarda bulunmak Belediye Baskanina ve ilgili Bagkan yardimcisina goriis ve 6neride
bulunmak Mali Hizmetler Miidiirliigli ile koordineli c¢alisarak Belediye Gelir Biitcesini
hazirlamak.

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiimiiz Bagkan yardimcisina bagli olarak alt birimleriyle hizmet vermektedir.

C-idareye Iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1 : BIRIM SEMASI

BELEDIYE ES
BASKAN
YARDIMCISI

ISLETME VE
Llgiiil
MUDURLUGU

Otobis isletme Hal isletme Otopark

Sefligi Sefligi

Tipras Dolum

ilge Otogan

Otogar (BASTI) isletmeleri

Kapisi

D- Calisan personel: Birimimizde calisan 12 Memur 15 is¢i 145 Hizmet alimi olmak {izere
toplam 172 personel gorev yapmaktadir.
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OTOBUS iSLETME SEFLIiGi
Otobiis isletmesi 5393 sayili kanunun 15 ve 71.maddesine istinaden kurulmustur.

Otobiis isletmesi sehir i¢i toplu tagimaciligini asgari maliyetle, kalite esaslaria dayanarak seri,
ekonomik ve konforlu bir sekilde modern ve ¢agdas bir toplu tasima hizmeti sunmak amaciyla
kuruldu.

Otobiis isletme sefliginde 2 hareket memuru, 103 otobiis soforii 1 Teknik personel olmak miizere
toplam 106 personel gorev yapmaktadir.

e Eyliil ay1 sonunda 5+5 olmak {izere toplamda 10 otobilis daha isletmeye kazandirilmistir.
Toplamda 48 otobiis sayisina ulasilmistir. 3 adet Batman Universitesi Bati Raman Kampiisii 3
otobiis yedek, 1 otobiis havaalani olmak tizere 41 adet otobiisle hizmet edilmektedir.

eAraclarimiz toplam 8 giizergahta toplu tagima hizmeti vermektedir.
eAraglarimiz 6:00 — 22:00 saatleri arasinda halkimiza hizmet vermektedir.
eSoforler 6:00-14:00 ve 14:00-22:00 saatleri olmak tizere ¢alismaktadir.
eToplam 26 farkli yerde Dicle Akilli Kart satis noktasi bulunmaktadir.
eAylik ortalama taginan yolcu sayisi -647.038

eAylik ortalama kartlara yiiklenen kontiir satis miktar1 352.346,50 ©
eAylik ortalama sivil kontor satis miktari- 314.014,50 b

eAylik ortalama taginan dgrenci adeti - 87.096

eToplu tasim araglarimizi kullanan soforlerimize 2010 tarihinden itibaren periyodik olarak egitim
verilmeye baslanmistir.

e Bolge Hastanesinde bulunan eski hareket memurlugu noktasinin asir1 yogunluk ve trafik
sikisikliginin yagsanmasi neticesinde miuidiirliigiimiiziin yeni yer arama caligmasi neticelenmis Firat
Caddesi ile Eflatun Caddesinin birlestigi noktada daha modern duraklar ve daha genis alan
yaratarak yeni hareket memurlugu merkezi olusturulmustur.

02015 yil Sonu itibariyle otobiislerde kartsiz yolcu alimina son verilmistir. Biitiin yurttaglar
DICLE KART almaya 6zendirilmistir.

eOtobiis isletme sefliginin ihtiya¢ duydugu ve artan toplu tasima taleplerinin karsilanabilmesi i¢in;
04.09.2015 tarithinde Ekonomi Bakanligima yapilan girisimler sonucu miidiirliiglimiiziin almis
oldugu tesvik belgesine (KDV istisnasi) istinaden toplamda 10 adet otobiis Devlet Malzeme Ofisi
cergevesinde KDV muafiyeti saglanarak alimi gergeklestirilmistir.

Ayni zamanda yeni giizergahlar eklenerek (Batman Universite Bat1 Raman Kampiisii) yurttaglarin
hizmetine sunulmustur.

e Mevcut Otobiis durak levhalarinin yetersiz kalmasindan dolay1 toplamda 200 adet “D DURAK”

levhalar1 satin alinip eksik olan durak noktalarimiza konulmustur.
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HEDEFLERIMIZ:

2015 hedeflerimiz arasinda olan Otobiis sayimizin artirilmast ¢alismalari neticesinde 10 adet
otobilis 04.09.2015 tarihinde Ekonomi Bakanligina yapilan girisimler sonucu midiirliiglimiiziin
almis oldugu tesvik belgesine (KDV istisnasi) istinaden toplamda 10 adet otobiis Devlet
Malzeme Ofisi ¢ergevesinde KDV muafiyeti saglanarak alimi gerceklestirilmistir.

Otobiisle tasinan yolcu sayisinin hizla artmasindan dolayr ve yurttaglara daha kaliteli hizmet
verebilmek adina otoblis sayimizin planlamalar dahilinde 12 adet daha alim
hedeflenmektedir.Yipranan mevcut otobiislerimizin de giydirme ve yenilenme islemleri
tamamlanarak degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

¢2016 yili icerisinde otobiis bakim-onarim,park ve yakit ikmal noktasinin makine ikmal
miidiirligii sahasindan ayrilarak yeni bir kompleks olusturulmasi hedeflenmektedir.
e Otobiislerin sehir merkezine yakan bir alanda merkezi bir durak olusturulmasi hedeflenmektedir.

eSoforlerle periyodik olarak toplantilar yapilarak halkla iliskiler konusunda egitim verilmeye
devam edilecektir.

¢Otobiis duraklarinin tamamlanmasi i¢in ulagtirma miidiirliigii ile koordineli ¢alisilisilacaktir.

e Otobiislere kamera sistemi monte edilmis olup, yerinde izleme takip sistemine gecilme
caligmalar1 tamamlanmistir. Buna ek olarak 2016 yili igerisinde Otobiisiim nerede uygulamasi ile
internet ve akilli telefon uygulamalar1 kullanilarak yurttaglarin faydalanmasi hedeflenmektedir.

e Otobiislere yerlestirilen led ekranlarla duyuru ve tanitim yapilmaya baslanmistir. Ayni led
ekranlarda Reklam alma iglemleri gerceklestirme caligmalar1 tamamlanmasi hedeflenmektedir.

DiCLE KART 1.Tasinan yolcu

01/01/2015 Kartlar tasinan yolcu Ucret
31/12/2015
Tam Kart 2.517.096 1.636.112,40 1
Indirimli Kart 1.298.880 649.440 b
Ucretsiz Kart 1317920 |-
Siirlicii Tam Kart 2,630,569 2.104.455%
Toplam 7.764.465 4.390.007.40 b
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2.Dicle Kart Satisi

201 | Tam Kart satis1 Adet FIYAT TUTAR/TL

5
Tam Kart Satis1 14654 2% 29.308 b
Indirimli ~ Kart  satisi(88renci- 4584 2 b 9.168 b
qgretmen)
Ucretsiz Kart satisi 1933 300 58.013 b
Engeli Kart satis1 1124 5b 5.621 b
Jin Kart 9165 5% 458251
TOPLAM 31268 147.551,00 b

Gecen yil kart satis1 gelirimiz 86.072 TL iken Miidiirliigiimiiziin kart kullanmay1 6zendirme ¢aligmalar1 sonucunda
147.551,00 TL ye yiikselmistir.

3. Genel Satilan Kontor

01/01/2015 | Otobus Satilan Kontor 4.390.007.40 1
31/12/2015
flce Otogar1 Satilan Kontdr 143.743,00 b
Genel Satilan Kontor 3.957.189,00
Satilan Kart 147.551,00 &
TOPLAM 4.681.301,40 b

OTOBUS ISLETMELERI TOPLAM GELIRLERI

01/01/2015 Satilan Kontor 4.390.007,40b
31/12/2015
Satilan Kart 147.551,00 t
TOPLAM 4.537.558,84 b
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OTOBUS iSLETMELERI 2010-2015 GELiR GRAFIGi:

5.000.000 & 4.537.559 %

4.500.000 £ 3.901.622,84 &

4.000.000 & 3.478.923 &

3.500.000 &
3.000.000 & 2.281.342 &
2.500.000 &
2.000.000 &
1.500.000 £
1.000.000 £
500.000 £
0%

2.549.182 ¢

1.228.411%

2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Otobus Gelirleri

YILLAR BAZINDA TASINAN YOLCU SAYISI:

7.345.466 7.764.465
8.000.000 6.549.486
4.993.985

6.000.000 4.516.359
4.000.000 2.407.617
2.000.000

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015
M Tasinan Yolcu

BATMAN BELEDIYESIi YAS SEBZE VE MEYVE HALI iSLETME SEFLiGi

5393 sayili Belediye kanunu, 552 sayili kanun hiikmiinde kararname ve 5652 sayili yas sebze ve
meyve ticaretini diizenleyen kanunun ilgili maddelerine dayanarak ¢aligmalarini yliriitmekte olan
Belediyemize ait toptanci hali yas sebze ve meyve ticaretini ; kalite , standart ve hijyen kurallarina
uygun olarak serbest rekabet sistemi icerisinde yapilmasini saglamak, {iiretici ve tiiketicilerin
cikarlarin1 esit sekilde korumak ve toptanct hallerini modern ve cagdas altyapt sistemine
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kavusturmak amaciyla kurulan ve halkin ihtiyaci olan sebze ve ve meyvenin toptan satisa arz
edildigi kuruluslardir.

eKomisyoncularin yaptiklart satis sonucu kesmis olduklari faturalar toplanip %0.5 i hesaplanarak
riisum tahakkuk ettirilir.

eHal kapisindan ¢ikan araglardan isgaliye ticreti alinir.
HAL iSLETME SEFLiGi AMAC VE HEDEFLER
¢2015 yil1 baglangicinda Hedeflenen yeni hale taginilmistir.

eYeni halle birlikte c¢agin gerekliliklerine uygun modern bir tesisimiz batmanimiza
kazandirilmigtir.

eYeni hal mevzuati ile ilgi esnafimiz bilgilendirilmekte ve bu sebepten doga bilecek aksakliklar en
aza indirilmesi hedeflenmektedir

¢ 2016 yili igerisinde hal kompleksinin imar planina dahil edilmesi hedeflenmektedir.Ayni1
zamanda ruhsatlama islemi yapilacaktir.

e Ulasim ve otopark iyilestirme ile ilgili calismalar yapilacaktir

eYas Sebze ve Meyve ticaretini kalite ve saglik kurallarina uygun yapilmasini ve halka
ulagtirilmasini saglamak.

eHal kompleksine giren hertiirlii sebze ve meyvenin satigindan Belediyeye ait payin yasalar
cergevesinde belirlenen kurallar dahilinde gerekli tahakkuk ve tahsilat islemlerini yerine getirmek.

eHale giren araglardan iggaliye ticretini tahsil etmek.

552 sayili kanun hitkmiinde kararname ve ilgili yasa ve yonetmelikler dahilinde Belediye sinirlari
ve miicavir alanlar i¢inde hertiirlii meyve ve sebzenin toptanci hal’inde yapilmasin1 Saglamak ve
gerekli tedbirleri almak.

eHal’de yiiriitiilen ¢aligma ve faaliyetleri koordine edip gerekli denetimleri yapmak.
eMali tablolarin hazirlanip verilerin raporlanip,yorumlanmasini yapmak.

eHal kompleksindeki dnemli sorunlarin ve konularin gerekli goriildiigiinde hal hakem heyetiyle
goriisiiliip ¢coziilmesini saglamak.

IDARI YAPI

e Belediyemize ait Batman Hal’inde 3 memur 11 kadrolu Is¢i 2 Zabita , 1 Hizmet alimi
(temizlik) is¢isi olmak iizere toplam 17 personel gorev yapmaktadir.
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eToplam komisyoncu sayis1 68’dir.(¢ay ocagi, kiraathane, mescit,lokanta ve 1 adet soguk
hava deposu bulunmaktadir.)

eBatman Hal Kompleksi 60.000 m2 Alana sahiptir.

2015 Yih Rusum Ve Iskaliye Gelir Tablosu:

Hal Rusum Geliri 111.798.26 1

Hal Isgaliye Geliri 1.010.990. b

Hal Giris Geliri 12.380 b

TOPLAM GELIR 1.135.168,26 b

Yillar Bazinda Rusum Ve Isgaliye Gelirleri:

1600000 | 1395470 422410

1.400.000
1.13
1.200.000 1.022.082
807.095

1.000.000 729505

800.000
600.000
400.000

200.000

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015

m Hal Gelirleri *

* 2012 Yilinda giimriik ve ticaret bakanliginca degistirilen hal rusum ve isgaliye ucretleri
degisikliginden dolay1 gelirlerimiz diismiis olmasina ragmen yiikselisimiz oransal olarak

devam etmektedir.

BATMAN SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (BASTI) iSLETME SEFLIiGi

Belediyemiz Isletme Ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde faaliyetini siirdiiren otogarimiz
halkimizin sehirlerarasi seyahatlerinin saglikli, giivenilir ve ¢agdas kent vizyonuna uygun olarak
gerceklesmesini saglamak amaciyla 2006 yilinda 37.000 m2 alan {izerinde halka hizmet vermeye
baslamistir.
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eBelediyemize bagli sehirlerarasi otogarda 1 Otogar sorumlusu 1 memur, 2 Zabita, 15 hizmet
alimi1 olmak tizere toplam 19 personelimiz gérev yapmaktadir.

eOtogar 6.000 m2’si kapal1 alan olmak iizere toplam 37.000 m2 alana sahiptir.
eOtogarda 22 adet otobiis firmasi, 26 adet is yeri bulunmaktadir.

ePeron sayisi 22 adettir.

eBiife ve diger dagilimlar 16 adettir.

HEDEFLERIMIZ

e(Cagdas kent anlayisina uygun yeni gelismeler 1s181nda halkimizin giivenilir ve saglikli bir sekilde
seyahat etmelerini saglamak .

oOtogara gelen yurttaglarin ihtiyaclarini kargilamak amaciyla gerekli 6nlemleri almak.

eOtogarda yapilan hizmetleri giiniin degisen ve gelisen sartlarina gore yeniden diizenleyip tanzim
etmek.

eAraglarin peronlardan zamaninda hareket etmeleri i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.

SEHIRLERARASI OTOGAR TERMINAL GELIRI

01/01/2015 — 31/12/2015 518.600,00 b
600.000 & 4971004 5127005 >18:600%
500.000 %
348.300 &
400.000 %
243.900 &

300.000 &

144.000 &
200.000 &
100.000 &

0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015
B BASTI GELIRLERI

OTOPARK ISLETME SEFLIiGi
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Sehir trafigini rahatlatmak, otopark sorununu minimum seviyeye indirmek, sabit parklarin oniine
gecip hizli bir otopark sirkiilasyonunu ve c¢alisan personelden dolayr araglarin glivenligini
saglamak amaciyla 2009 Eyliil ayinda 5393 sayili yasanin 71. Maddesine istinaden Belediye
Meclisi tarafindan Isletme Ve Istirakler Miidiirliigiine bagl otopark isletmesinin kurulmasina
karar verilmistir.

eYilar icerisinde yasanan gelir kaybin1 6nlemek ve ¢alisan personelin is giiciinden faydalanmak
icin 2015 yil1 igerisinde otobiislerimizin i¢ ve dis yikanmasi isi 6zel sirketten alinip kendi otopark
personel giicimiizden yararlanilarak gerceklestirilmeye baglanmistir.

¢2015 yilinda batman il trafik komisyonunda calismalarimiz neticesinde goriisiilen ve onaylanan
Diyarbakir Caddesi ve meydan mah caddelerinde bulunan yol kenari otopark alanlarinin
komisyondan gegerek faaliyet alanlari igerisine dahil edilmistir.

eYilar igerisinde yasanan gelir kaybinin ve olusan zararin azaltilmasi ve yeni otopark alanlarinin
gelirleri sabit kilmak icin 2016 yilinda otopark alanlarimizin istiraklerimiz olan firmalar
tarafindan isletilmesi hedeflenmektedir.(Belkent ins.taah.tic.as)

Yilar Bazinda Otopark Gelirleri:

266.084 &
300.000 &
250.000 & 192.388 &
200.000 £ 134.180 & 154.340 &

112.660 £
150.000 £

100.000 £
50.000 &

0%
2010 2011 2012 2013 2014

B Otopark Gelirleri

BATMAN BELEDIYESI iLCE OTOGARI iSLETME SEFLIiGi

eKentimize bagl ilgelerden ve komsu illerden gelen yurttaglarimizin giivenli ve kaliteli bir ulagim
saglamak amaciyla kurulmustur.

eEski Ilge otogar1 arazisinin SGK miidiirliigiine devrinden sonra BASKI miidiirliigiimiiziin
yaninda bulunan arazimizin gegici olarak ilgce otogar1 merkezi olarak degerlendirilmesi isi
gergeklestirilmistir. Esnafimiza yer tahsisi ve levha islemleri yapilmistir. Proje Cizim agamasinda
olan igletme kompleksi igerisinde bulunan modern ilge otogar1 merkezi tamamlanana kadar
sorunsuz bir sekilde kullanilacaktir.
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o2 personel kapida 2 personel temizlikte olmak {izere toplam 4 personel gérev yapmaktadir.

e Giris Cikis yapan minibiis {icretleri personel vasitamizla validatorlere kart okutarak gecis
yapmaktadir.

Batman Belediyesi ilce Otogar1 Gelirleri

01/01/2015 — 31/12/2015 143.743, b

Yilar Bazinda Ilgce Otogar Gelir Grafigi:

180.730, &
200.000,00 £
142.538, + 143.743,00 &
130.660,6
150.000,00 & 120.807, &
100.000,00 %
50.000,00 &
A
0,00 %
2010 2011 2012 2013 2014 2015
M ilce Otogari
HEDEFLERIMIZ:

02016 y1l1 icerisinde eski hal alanina yapilmasi planlanan isletme kompleksine tasinilmasi
hedeflenmektedir.

BATMAN BELEDIYESI TUPRAS KAPISI

Batman Belediyesi isletme Ve istirakler miidiirliigiine bagh Tiiptas Kapisinda gorevli
olarak calisan 2 personel mevcuttur.

Tiipras kapisinda calisalan personeller fis sistemiyle ¢aligmaktadir.

Batman Belediyesi Tiipras Kapisi:

01/01/2014 - 31/12/2014 |138.100,00 t
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Yilar Bazinda Tiipras Dolum Kapis1 Gelir Grafigi:

187.6004  187.700%
200.000 &

180.000 &
160.000 &
140.000 &
120.000 &
100.000 &
80.000 &
60.000 &
40.000 &

20.000 £ h

0%

157.900 £
138.100 &

97.300 &

2010 2011 2012 2013 2014 2015

m TUPRAS KAPISI GELIRLERI *

* Tiipras tretimi daraltip- artirdigindan dolay: giris-cikis gelirlerimiz degiskendir.

HEDEFLER

2016 yili igerisinde fis kesme islemiyle ¢alisan tiim isyerlerimizin elektronik biletleme sisitemine
gecilmesi hedeflenmektedir.

ISTIRAKLERIMIiZ

BACIRTAS A.S (Batman Pamuk Pres Ve Circir San. Ve Tic. As)

23.06.1988 yilinda 5.000.00-TL sermaye ile %13,35 hisse orani ortakligiyla, istihdam
yaratmak amaciyla kurulmustur.16.11.2006 yilinda sermaye artisina gidilmis sermayesi 50.000,00
TL yiikseltilmistir. Tesisimiz suan yeni cezaevi yolu iizerindeki adresinde herhangi bir faaliyette
bulunmamaktadir.

Vergi Kimlik Numarsi : 1290040754
BEYSAN A.S (Batman Beton yap1 elemanlari sanayi Ticaret A.S)

24.04.1991 yilinda istihdam yaratma amaciyla 5.000.00-TL sermaye ile kurulmus, 1996
yilinda sermaye artinmma gidilerek 12.000.00-TL ‘ye c¢ikarimistir. 24.07.2003 yilinda ise
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sermaye artirimina gidilerek 50.000.00 TL cikartilmistir.%10 hisse oranina sahip oldugumuz
sirket halen faaliyetlerine devam etmektedir. Ancak Belediyemize getirisi bulunmamaktadir.

Vergi Kimlik Numarasi : 1680004926
BELKENT INSAAT TAAH.VE SAGLIK HiZM.SAN.VE TiC.A.S

08.07.1992 Yilinda 500.000.00 —TL sermaye ile Belediyemizin %92 hisse oraninda
cogunluk sermayesine sahiptir.

2008 Yilinda sirket unvanini 4.meslek grubu-insaat ve miithendislik olarak degistirmistir.

2011 yilinda sermaye artirnma gidilerek sermayesi 1.000.000.00 TL ye yiikseltilmistir.
Belediyemizin hisse oram1 %92 dir. Sirketimiz faal durumda ancak Belediyeye herhangi bir
getirisi bulunmamaktadir.

11.05.2011 yilinda sirket iinvam Bel-kent Insaat Enerji Uretim Reklam Gida Saglik
Egitim Hizmetleri Otomotiv ~ Petrol Temizlik  Sanayi Ticaret Anonim Sirketi olarak
degistirtmistir.

2014 yilinda c¢ikan torba yasasi affindan yararlanilarak gerekli yapilandirmalar
yapilip,2006 yilindan beri birikmis sgk,vergi dairesi,ticaret odasi ve muhasebe giderleri 6denmis
ve 2015 de faaliyet yiirlitmek i¢in sirket aktif hale getirilme calismasi tamamlanmistir. 2015
yilinda mali aksakliklar1 6nlemek amaciyla aktif %8 hisseye sahip diger pay1 de satin alip hisse
oranint %100 e ¢ikartmistir. Sermaye artirimlari yapilarak isletmeye agilmistir.

Vergi Kimlik Numarasi : 1620043845

ORGANIZE SANAYI BOLGESI

Agir Sanayi ve kompleksleri disinda kii¢iik ve orta 6lgekli imalat sanayi tiirlerinin , belirli
bir plan dahilinde yerlestirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in, sinirlar1 tasdikli ¢iplak arazi pargalarinin
gerekli altyapi hizmetleriyle ve ihtiyaca gore tayin edilecek sosyal tesis ve kurumlarla
donatildiktan sonra planl bir sekilde ve belirli standartlar dahilinde kii¢lik ve orta 6lcekli sanayi
icin tahsis edilebilir ve isletilebilir hale getirilerek organize edilmis sanayi bolgesidir.

Organize sanayi bolgelerinde altyapr hizmeti i¢in harcanan paralar sanayi ve Ticaret
Bakanliginca karsilanir. Ancak bu miktarin % 1’ini kuruldugu ilin valiligi, belediyesi ve Ticaret
odasinca karsilanir. {limizde kurulan organize sanayi bolgesinde harcanan paranin % 1’inin % 40’1
valilikge , % 1’inin %401
Belediyece ve %1 inin %20’si sanayi odasinca karsilanmistir.

Belediyemiz organize sanayi bdlgesi miitesebbis heyet sayis1 15 —asil, 15-yedek tiyeden

olusmaktadir.
Belediyemiz ise 5 asil ve 5 iiye ile temsil edilmektedir.
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YILAR BAZINDA iSLETME VE iSTIRAKLER GELIRi:

6.473.170 TL
7.000.000 TL 5.788.902 TL
5.276.088 TL

6.000.000 TL 4532143 TL
5.000.000 TL 4.137.735TL
4.000.000 TL 2.902.061 TL
3.000.000 TL
2.000.000 TL
1.000.000 TL

0TL

2010 2011 2012 2013 2014 2015

m Yillar Bazinda Gelirler Toplami

iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Harita Servisi:

Verilen imar ¢aplari 209

Yapilan 18.madde uygulamalari -

Enciimene sevk edilen tevhid-ifraz ve yola terk | 44

Enciimene sevk edilen ihdas 36

Ruhsat Servisi:

Verilen insaat yapi1 ruhsat sayisi 312

Verilen yap1 kullanma izni (iskan) sayisi 35

imar Plan Servisi:

Meclise sevk edilen imar plan degisiklik sayis1 225

Jeolojik etiid ve Jeofizik raporu onay sayisi 289
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- Turgut 6zal bulvar projesi; trafik diizenleme projesi yapilmis olup projelendirme g¢aligmalari

bitmis olup, 3.etap calismasi i¢in gerekli hazirliklar yapilmaktadir.

- Kent i¢indeki yeni agilan cadde ve kavsaklarin tasarimi yapilmaistir.

- Girisiran, Iluh, Irmi, Kériik, Tilmerg, Tilmis kdyleri ve Siirt Cevre Yolu 50’lilmar yolundan

imar plan degisikligi calismalr1 yapilmigtir.

- Ikiztepe ve Erkoklii kdylerinin belediye smirma dahil edilmistir.

- Yedi ayr1 bolgede 18 madde uygulamasi baslatildi.

imar Kalemi:

Gelen-giden yazigmalar (resmi yazigmalar
ve vatandaslardan gelen dilekgeler) kayit
edilip verilen cevaplar

7397

Yap1 Kontrol Sefligi:

Yapt kontrol sefligince enclimene sevk 73
edilen kagak yap1 sayisi

Yapt kontrol sefligince enclimene sevk 73
edilen yikim izni sayisi

Etiid Proje ve Numarataj Sefligi

Numarataj sorgulama sayist 4208
Saha ¢alisma sayis1 244
Numarataj belge saysi 4208
Adres sistemi veri girig sayisi 2200
Adres beyan-niifus sayisi 340
Yeni ruhsatli bina kayd1 sayisi 144
Ruhsatli igyeri belge sayist 1405
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ITFAIYE MUDURLUGU

1-Ilimiz ve ilimize bagli yerlerde vuku bulan 1167 yangma miidahale edilmis olup,Zarar ve
ziyanin biiylimesi 6nlenmistir

2-Evinde mahsur kalan 386 vatandasin kurtarilmasina gidilmistir.
3-Resmi Kurum ve kuruluslara 151 ara¢ su gonderildi.

4-Miidirligiimiize bagvuran 203 vatandasin isyerleri kontrol edilerek, gerekli yangin 6nleme
tedbirleri aldirilmastir.

5- Camii Taziye ve diigiin evine 70 arag¢ su gonderilmistir.

6-Sular1 akmayan vatandaslara 392 ara¢ su gonderilmistir.

7-Ihtiya¢ duyulan alanlara 127 kez merdivenli ara¢ génderilmistir.

8-Sulama yerlerine ve belirtilen glizergahlara(Cade, Halk pazarlar1) 374 kez sulanmustir.

9-Civar koylere, Keferzo, Fakira, Kapuza, Girzozik, Sergevra, Sini, Mirzabek, Zercel, Dirbisa,
Meymuntyi, Erkoklii, Barisil, Zorko, Cineskir, Nariki, davudiyi, Ligciki, Korigi, betra, sthi,
Hemduna ve diger kdylere 127 arag¢ igme suyu gonderilmistir.

10-Baca temizligi i¢in 35 kez ara¢ ve personel gorevlendirilmistir.

11-Sahislara, Kuyu ve 6zel yerlere Ucret karsiligi olarak 94 arag su gitmistir. Karsilig1 olarak (
14.100.00) TI. Makbuz kesilmis olup, Belediye hesabina yatirilmistir.

12-Tatbikat amagli sehrimizde bulunan resmi kurum ve 6zel yerlere(Atolye, org.san)20 kez
gidilmistir.

13-Nevruz ve Festival alanlarina 3 ara¢ su gonderilmistir.

14-Cadde ve kaldirimlar ve digerlerin yikanmasina 1015 ara¢ suyla yikanmistir

15-Trafik kazalarina giivenlik amagl ve aragta sikisan yaraliy1 kurtarmasina 50 kez gidilmistir.
16-Kapr kilidi agmasina ticretli olarak 64 kez gidilmistir.

17-Belediye Fen isleri ve diger birimlerimizin ¢alisma yerlerine 119 ara¢ su gonderilmistir.
18-Intihar vakalarina 19 kez giivenlik amacl kurtarmaya gidilmistir.

19-Bogulma vakalarina yardim amagl 3 kez gidilmistir.

20-Sibadas dogal gaz kagagi nedeniyle giivenlik amagh 14 kez gidilmistir.

21-Sehir Stadina giivenlik amagli 5 kez arag¢ gorevlendirilmistir.
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KULTUR MUDURLUGU

Gerek yerel gerekse de uluslararasi ortamda sanatin toplumla bulugmasi, buradan hareketle 6zgiin
projelerin ve deneyimlerin toplumun degisik kesimleri ile paylasilmasi, toplumdaki esitsizliklerin

giderilerek toplumsal dayanismanin arttiritlmasi 6ncelikli hedefimizdir.

Yasam alanlarinin zenginlestirildigi, kiiltiiriin ve sanatin her alanda ulasilabildigi saglikli bir kent
olma gelisiminin saglanarak yaratici, zenginlestirici, biitlinlestirici, gelistirici, degistirici, katilimei
bir anlayisi tesis etmektir.

[limiz biitiiniine hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler

diizenlemek,

Yurt i¢i ve Yurt disindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatcilar, bilim insanlart vb.

gercek ve tiizel kisilerle isbirligi iginde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek,

Bireysel ve toplumsal gelismeyi giliglendirici egitim, arastirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetlere destek vermek,

Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla ¢esitli konularda sdylesi, sempozyum,

panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,
Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayimlar olusturmak,

Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak i¢in ¢aligmalar
yapmak, bu amagla sergiler agmak, miizik korolar1 olusturmak, heykel sempozyumlari

diizenlemek, sanat atolyeleri kurmak.

Toplumun birlik ve dayanigsma duygusunu, moral giiclinii ve yasam sevincini arttiran senlik,

karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak.
[lin kiiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi i¢in galismalar yapmak.

Cesitli temalarda miize kurulmasi ve yonetilmesi/isletilmesi hizmetlerini yapmak.
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Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve Onemine uygun etkinlik ve organizasyonlar

gerceklestirmek.

Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii etkinligin

organizasyonunu gerceklestirmek.
Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin agilis organizasyonlarin1 yapmak, yaptirmak.

Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb. ¢esitli araglarla

genis kitlelere duyurmak.

Her yastan insanin saglikli ve zinde kalmasina katki yapacak sosyal ve sportif etkinlikler

diizenlemek.

Amator spor kuliiplerine destek vermek, spor kuliipleri ile igbirligi yaparak spor organizasyonlari

diizenlemek.
Yaz tatillerinde yaz spor okulu vb. etkinlikler diizenlemek.

Engellilerin toplumsal yasama tam ve esit firsatlarda katilimini i¢in rehabilitasyon, istihdam, spor,

sanat, kiiltiir vb. konularinda faaliyet ve projeler gerceklestirmek.

Belediyenin diger birimlerinde engellilerle ilgili yapilacak caligmalari ve hizmetleri koordine

etmek.

CALISMA iLKELERI

(Cagdas, katilimce1, kaynak yaratici, seffaf, ulasilabilir ve 6l¢iilebilir anlayis ile hizmet vermek.
Toplumun tiim kesimlerinin kiiltlir ve sanattan esit bir sekilde yararlanmasini saglamak.
Yaratic1 olmak ve yeni fikirleri gelistirmek.

Toplumun kentsel parcalanmasina kars1 kentsel biitiinlesmeyi saglayacak degisim ve gelisimlerden

yana olmak.

Her bireyin Belediye tarafindan saglanan kiiltiir ve sanat etkinliklerinden iicretsiz yararlanmasini

bir hak olarak benimsemek.
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Deneyim paylasimini 6ne ¢ikartarak ulusal ve uluslararas: 6lgekte, kiiltiirel zenginligin arttirilmasi

paylasilmasina olanak saglamak.
Evrensel degerlerin ve en temel insan haklarinin yasamin bir pargasi olmasini saglamak.

Kentte yasayan her bireyin, her alanda yonetime katilimci olmasini saglayacak hareketli modelleri
gelistirmek.

Kentsel 6lcekte verilecek tiim hizmetlerden dil din cinsiyet ve etnik ayrim yapilmadan, kiiltiiriiler
arast iletisimin giiclenmesini saglamak.

Tarihine sahip ¢ikarak kiiltiirel mirasin gelecek kusaklara koruyarak ve yasatarak taginmasina

Onem vermek.

Halklar arasindaki dayanismanin ve isbirliginin gelistirilmesi ortak projelerin hayata ge¢mesine

Onderlik etmek.

Gelecegin sekillendiricileri ¢ocuklarin saglikli bir kent parcasinda, gelecek kaygisi ve korkusu
yasamadan, ¢ocuk haklarina saygili olarak biiylimesini hedeflemek.
Tim hizmetlerin verilmesi siirecinde, toplumsal bir hizmet verildigi bilinciyle hareket etmek ve

calisanlarin bir ekip olarak bu ideal iizerinden kolektif hareketini saglamaktir.

GENEL DURUM:

[limiz heniiz 60 yillik gegmise sahip bir kent olmasina ragmen Petrol filizlerinin bulunmas ile
basta ekonomik go¢ alarak hizla biliylimeye baslamis ardindan 32 yildir yasanilan catigsmali
ortamin sonucu olarak kirsalda yasayan onbinlerce insanin go¢ ederek kentimize yerlesmeleri ile
beraberinde yoksulluk, issizlik ve kiiltiirel yozlasma (Ne kentli olabilme, ne kdylii kalabilme)
olgular1 kendini derinden hisettirmistir. Yasanilan bu karmasa ve kaos sonucu ortak bir kentli
kimligi agiga ¢ikmamistir. Midiirliiglimiiz kentin sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglama ve kentlilik
kimliginin olugmasina biiylik katki sunmaktadir. Temel g¢alisma prensiplerini ortak kentlilik
kimligi yaratma, kentin kiiltiirel ve sosyal dinamigini agiga ¢ikarma, Kiiltiirel ve sanatsal

aktiviteleri herkesle bulusturma, egitimde firsat esitligi yaratma, kent dinamiklerini harekete
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gecirerek paydaslik duygusunu yaratmaktir. Bu cergeveden hareketle Batman-Hasankeyf Kiiltiir
Sanat Festivali geleneksel hale getirilmis, Halkevlerinde tiim kesimlere yonelik {icretsiz kiiltiir
sanat aktiviteleri siireklilestirilmis ve sanatsal kurslar agilmig, Yilmaz Giiney Sinema salonu ile
alternatif sinema triinleri ve tiyatro oyunlart halka sunulmus, Ramazan etkinlikleri diizenlenmis,

Yilmaz Giiney Kisa Film Festivali siirekli hale getirilmistir.

KULTUR MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

1-)2015 Yili Ocak ayinda Yilmaz Giiney Kisa kiirt Film Festivali etkinlikleri yapilmis ve

etkinlikler kapsaminda Halkevleri Cadirkent ile Sinema salonunda film gésterimleri yapilmistir.

2-)2015 Y1li Ocak Ayimnda Belediyemizi temsilen EMIT Fuarina katilim saglanmis, Belediyemizin
hizmetlerini anlatan ve ilimizi tanitimmin yapildig: degisik kitap dergi ve brosiirler fuar1 gezen

ziyaretcilere dagitilarak ilimizin ve belediyemizin faaliyetleri tanitilmistir.

3-)2015 yilinda Newroz baris turnuvasi diizenlendi. 2015 Newroz BarisTurnuvast etkinlikleri
cercevesinde Halisaha Futbol, Basketbol ile Voleybol miisabakalar1 yapilmistir. Newroz
BarisTurnuvasi etkinlikleri ¢ercevesinde Halisaha Futbol ile Voleybol miisabakalar1 yapilmis ve
miisabakalar sonuclanmistir. Futbolda 97 takim miicadele etmis ve dereceye 4 takim girmistir.
Voleybolda Kadin Erkek karma olarak 14 takim miicadele etmis ve 3 takim dereceye girmistir.
Turnuvada dereceye giren takimlara Esofman takimi ile miidiirliigiimiizce hazirlanan ve iceriginde

kitap ve Kiirtce miizik CD’si bulunan paketler takdim edilmistir.

4-)2015 yilinda gocuk aktivitesi olarak Sosyal Yardim lisleri Miidiirliigii ile koordineli olarak
ucurtma senligi diizenlenmistir. Ilk defa 2015 yilinda Ugurtma Senliginin kapsami genisletilerek
iki giinliik bir ¢ocuk festivaline doniistirmenin ilk adimi atilmistir. Cocuk Festivali ve ugurtma

senligine yogun bir ilgi gosterilmis ve kamuoyundan bu yonde ¢ok olumlu tepkiler alinmistir.
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Etkinlik kapsaminda yaklasik 1000 ¢ocuga ugurtma dagitilmis ve Raman daginda ugurtmalarin

ucurulmasiyla etkinligimiz sona ermistir.

5-)2015 yilinda Futbol, Basketbol, Voleybol ile Hentbol v.b. dallarda Yaz Spor Okullar1 adi

altinda sportif kurslar diizenlenmistir. Yaz Spor Okullarindan 1200 6grenci faydalanmistir.

6-)2015 yilinda degisik tarihlerde Belediyemiz Konferans Salonunda konferans panel v.b.
etkinliklerde tahsisi yapilmis ve ikramlarda bulunulmustur. Belediyemiz Konferans Salonu; 52

kez sivil toplum kuruluslarina, 148 kez de evlendirme islemlerinde kisilere tahsis edilmistir.

7-)2015 Yilinda Midirliiglimiize bagli Yilmaz Giliney Sinemasinda toplumsal igerikli film
gosterimlerine devam edilmektedir. Sinemamizda Olii-Diri belgesel filminin gosterimi, Bakur
Filminin Galasi yapilmistir. Yine Sinema Salonumuzda degisik tarihlerde paneller yapilmis ve
degisik belgesel gosterimleri yapilmistir. Yilmaz Giiney Sinema Salonunda Animasyon ve ana
film olarak 93 film normal seanslarda gosterilmistir. 2015 Yili itibariyle Yilmaz giliney
sinemasinda merkez ve merkez kdylerde bulunan 18 okula iicretsiz film gosterimi yapilmis ve bu

gosterimlerden toplam 1.197 6grenci faydalanmistir.

8-)2015 Yilinda halkevlerimizde diizenlenecek sanatsal kurslar i¢in miizik malzemesi alimi
yapilmistir. On kayitlarda Kurslara yogun bir talep olmus ve 2015 Aralik ayi itibariyle kurslarimiz

3 halkevimizde baslayacaktir.

9-)2015 wyili itibariyle Dengbej evi ve halkevlerinde degisik tarihlerde dengbej dinletisi ve

konserler diizenlenmistir.

10-)2015 yilinda Batman Hasankeyf Kiiltliir ve Sanat festivalinin tiim hazirliklar1 tamamlanmis

fakat son donemlerde artan olaylar nedeniyle iptal edilmistir.
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11-)2015 yilinda Ramazan etkinlikleri programi ile ilgili tiim hazirliklar tamamlanmig fakat

kobani olaylar1 nedeniyle iptal edilmistir.

12-)Yine miidiirliigiimiizce programi ¢ikarilan bahar etkinlikleri ile yaz sonu etkinliklerinin tiim

hazirliklart yapilmis ve Batman valiliginin izin vermemesi nedeniyle iptal edilmistir.

13-)16-20 Aralik 2015 Tarihleri arasinda 6. Yilmaz Giiney Kiirt Kisa Film Festivali yapilmis
Festival kapsaminda soOylesiler yapilmis ve Belediyemiz Yilmaz Giiney Sinemasi, Ahmet kaya
Halkevi, Mehmet Sincar Halkevi, Musa Anter Halkevi ve Ilimize bagli Besiri ilgesinde

Animasyon, Belgesel ile Film gdsterimleri yapilmistir.

14-)2015 yilinda Batmanli yazarlara ait Roman ve tanitim kitaplar1 ile ¢ocuklara yonelik 4235
kitap alinmig ve Belediyemize gelen ziyaretci, Belediyemize ait kiitiiphane ile halkevleri

kiitiiphanelerine dagitimlar1 yapilmistir.

15-)2015 yilinda degisik tarihlerde ilimizde diizenlenen Panel ve Konferans gibi etkinliklerde

katilimc1 ve konuklara yemek ve icecek ikraminda bulunulmustur.

16-)2015 yilinda Miidiirliiglimiizce Belediyemiz faaliyetlerinin halka duyurusunun yapildig: afis,

pankart, bilboard, CLP(durak) ve el ilanlar1 gibi materyallerin basimi1 yapilmistir.

17-)Mudiirliigiimiizce 2015 yilinda 5 Haziran Diinya Cevre Giinii nedeniyle Belediyemiz Cevre
Koruma Miidiirliigiince Diizenlenen Resim yarismasinda dereceye girenlere verilmek iizere 40
Adet bisiklet alinmis ve temizlik kampanyasinda kullanmilmak {izere sapka ve tisort alimu

yapilmustir.
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1955 BATMAN BELEDIYESPOR

Yonetim Kurulu:

BASKAN: Semra GUNES

1) FUTBOL TAKIMI(1.AMATOR,U14,U15)

2) HENTBOL TAKIMI(ERKEK-BAYAN)

3) BASKETBOL(BAYAN)

4) MASA TENISI(BAYAN-ERKEK)

5) ATLETIZM(BAY AN-ERKEK)

6) NEWROZ TURNUVASI(Hentbol, basketbol, judo, karete, hali saha, tekwando)
7) YAZ SPOR OKULLARI

8) SOKAK BASKETBOLU(Mahallelerdeki sahalar)

A) 25 kisiden olusan futbol takimi14 sporcu transfer etti. 20 sporcuya filiz lisans ¢ikartildi. 1.
Amatorde miicadele eden futbol takimimiz finale kalarak miicadelesine devam etmektedir.
B) Kadin futbol takimi 3.ligde miicadeleye devam etmektedir.

C) Kuliip binast olarak makine ikmaldeki 4 katli bina uygun hale getirilerek kullanilmaya

baslanilmustir.

D) Takimin idmanlara ve maglara gitmesi i¢in minibiis tahsis edildi.
E) Sporcularin {icretsiz otobiise binmeleri i¢in kart ¢ikartildi.

F) Takimin tiim malzeme ihtiyaglar1 kargilandi.

G) Genglik il spor miidiirligii ile girisimler sonucu kapali spor salonu ve semt sahasinin
kullanimi kuliibiimiiziin ¢alismalarina ag¢ilmistir.
H) Yaz spor okullar1 kapsaminda basketbol, atletizm, voleybol, futbol, masa tenisi,

branslarinda kurslar verildi ve kiyafet ile spor malzemeleri karsilandi.
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1) Spor kuliibiimiiz ile belediye bagkanlig1 arasinda protokol imzalanarak bundan sonraki tiim
belediyenin sportif ¢caligmalar: kuliibiimiiz tarafindan yapilacaktir.

) Atatiirk parkinda stretball (sokak basketbolu) organizasyonu gerceklestirildi.

J) Hasankeyf’te sartlar uygun hale getirilebilinirse plaj voleybolu turnuvasi planlanmaktadir.
K) 187 lisansli sporcumuz mevcuttur.
L) Newroz baris turnuvasi kapsaminda 80 takim hali saha turnuvasina katilim saglamistir.

M)  Newroz Baris kosusu 4 ayr1 kategoride diizenlenmis olup Erkek-Kizlar da 480 sporcu
yarigmaya katilmistir.

N) Birimler arasi1 hali saha turnuvasi diizenlenmistir.

0) minik kizlar basketbol takimimiz ve minik erkekler basketbol takimimiz il de birinci olarak
Tiirkiye sampiyonasina katilma hakki elde etmislerdir. KIZLAR: Diyarbakir ERKEKLER: Bursa
ilinde miisabakalara katildu.

P) Hatay ilinde yapilan Tekwando,Eskisehir ilinde yapilan Giires,Mardin’de yapilan
Badminton yarigmalarina katilan 6grencilere ulasim ve konaklama destegi sunulmustur.

Q) Okullardaki bazi takimlara malzeme destegi sunulmustur.

Hedeflerimiz

1) Geleneksellestirdigimiz Kiiltiir-Sanat faaliyetlerini (Hasankeyf ve Batman Kiiltiir Sanat
Festivali, Tiyatro Giinleri Festivali, Yilmaz Giliney Kiirt Kisa Film Festivali, Ucurtma
Senligi,Newroz Baris Turnuvasi) daha diizenli, Batman halkina ulasir ve verimli hale getirmek.

2) Halkevlerini daha aktif hale getirmek. Bu kapsamda halkevlerimizde diizenli bir sekilde ayda
bir kez bir film gosterimi, belediyemiz biinyesinde faaliyet yiirliten Sehir Tiyatrosu araciligi ile bir
tiyatro gosterimi ve yine belediyemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten Hasankeyf Orkestrasi aracilig

ile bir miizik dinletisi sunmak gibi etkinlikler hedeflenmektedir. Ayrica halkevlerimizde
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verilmekte olan Egitsel, kiiltiirel, sanatsal ve mesleki beceri kazandirma kurslarin1 daha diizenli ve
verimli hale getirmek hedeflerimiz arasindadir.

3) Miidiirligmiiz biinyesinde faaliyet yliriiten Batman Belediyesi Halk Kiitliphanesini insasi
devam eden yeni ve modern binasina tasiyarak bu alanda Batman halkina daha kaliteli bir hizmet
verilmesi hedeflenmektedir.

4) Ilimiz Kiiltiir mahallesinde yapimi1 devam eden Batman Belediyesi Kiiltiir Merkezi binasi ile

kiiltlir alanindaki ¢aligmalarin daha verimli, kaliteli ve bir noktada toplanmas1 hedeflenmektedir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununa ve Mabhalli idareler biitce ve muhasebe usulii yonetmeligi hiikiimlerine gore
cikarilan Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik kapsaminda
is ve islemlerini yliriitiir. Mali Hizmetler Miidiirliigii Kamu idarelerinde 5018 sayili kanunun 60.

Maddesinde belirtilen gorevleri yiiriiten birimidir.

Mali hizmetler Miidiirliigli belediye ana hizmet binasinin 2. Katinda bulunan 4 oda , 1 miidiir

odasi1 ve uzun bir koridordan olugmaktadir.

Muhasebe boliimiinde 6 tane, gelir tahakkukta 1 tane personel ,emlak servisinde 6 personel
Jkiralama servisinde 2 kisi ,yaz1 kaleminde 1 kisi,icra servisinde 3 kisi ,2 tane personel

bulunmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorevleri

Midiirliigiin Gorevleri

Madde 4- Asagida sayilan gorevler, Mali Hizmetler Miidiirligii tarafindan yuritiilir:
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a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini

saglamak.

d) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek

ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve

tahsil islemlerini yiiriitmek.

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

g) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasnmazlara iliskin icmal

cetvellerini dizenlemek.

h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yOneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

j) On Mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
k) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Batman Belediyesi Mali Hizmetler Midiirliigii 2015 yili igerisinde yonetmelikte belirtilen

gorevleri eksiksiz yapmis bunun i¢in Sampas oracle bilgisayar sisteminden yararlanmistir.
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Hizmet ve insan odakli bir yonetim anlayisinin gerekleri olarak mali anlamda gii¢lii olmasi
hedeflerini gergeklestirmesi ve borglart olmayan giiclii bir belediye icin gelirlerin toplanmasi,
giderlerin ekonomik olarak kullanilmasinin yanisira israf tan kacinmak ve gii¢lii bir mali yap1

olusturmak biiyiik 6nem arz etmektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigi Direkt Belediye Bagkanina bagli bir birimdir. Alt Birimleri Mali

Hizmetler Yonetmeliginde belirtilmistir.

l BELEDIYE BASKANI |
' MALI HIZMETLER MUDURU |
I
L] L]

GELIR, GELIR
TAHAKKUK

MUHASEBE,

KESINHESAP BUIEEE

STRATEJIK
PLAMNLAMA

IC KONTROL —

PERFORMANS
PROGRAMI

ALT BIRIMI

ONMALT
KONTROL ALT
BIRIMI

VE icRrA
RAPORLAMA
ALT BIRIMIL

VE TAKIP
ALT BIRIMI

ALTBIRIMI

L]
KESIN HESAP
VE TAHAKKUK - "
ILAN REKLAM
MUHASEBE RAPORL AMA EMLAK
ALT BIRIMI

GELIR TAHAKKUK BIRIMI
Mali Hizmetler Miidiirliigiinde Belediyemizin gelirlerinin tahakkuklarini hazirlayip,

tahsilatlarini takip etmek.

Tibb1 Atik Gelirleri: 2015 yilindan bu1 yana tibbi atik gelirleri Digev Cevre Tekonolojileri Ingaat
Temizlik San. Tic.Ltd. $ti Adinda bir sirket aaraciligi ile yiiriitiilmektedir. Tahsil edilen tibbi atik
gelirlerinin %15 belediye kasasina yatmaktadir.2015 Yilinda Tahsil edilen Tibbi Atik Geliri

87.743,40 TL dir.
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DIGER GELIRLER: kat1 atik, yangin sigorta vergilsi, elektrik ve hava gazi tiiketim vergiler ve
haberlesme vergileri 2015 Y1l igerisinde tahsil edilen ve elektrik bor¢larimiza mahsuplastirilan
elektrik ve hava gazi tiiketim Vergisi Tutar1 5.832819,66 TL’dir. Ayrica haberlesme vergileri

70.314,50 TL olmustur.

UYGULAMA: Tahakkuk Sefligi Olarak Yukarida Yazili Olan Biitiin Gelirlerin Aylik

Tahakkuklarin Hazirlamak.

Hazirlanan tahakkuklarin aylik gelirlerini takip etmek kayitli biitiin miikelleflere 6deme emri
hazirlanarak gonderilmesi 6deme emrini dikkate almayan miikelleflerin dosyalarinin icra servisine

gonderilmesine ve takibatinin yapmak.

Banka ve postane Miidiirliiglinde gelen yansin sigortalarin tahakkuklar1 hazirlayip ve giinliik

tahsilatin1 yapmak
Resmi kurumlarin aylik tibbi atik gelirinin yazisini yazip takibatin1 yapmak
T.P.A.O Midiirliigline ait aylik kat1 atik gelirinin yazisini yazip ve takibatin1 yapmak

Telekom 11 Miidiirliigii ve Tiipras rafinerisinden gelen elektrik tiiketim vergisinin aylik

tahakkukunu hazirlayip ve tahsilatin1 yapmak.

Imar ve Sehiricilik Miidiirliigiince kesilen imar cezalarina ceza ihbarnamesi yazilarak tahsilatini

takip etmek.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan verilen insaat para cezalarinin pesin ddemelerinde 5326
sayil1 Kabahatler Kanununun 17. Maddesinde diizenlenen pesin 6deme indisrimi olarak 6denecek

tutarin % ‘U (%25) olarak uygulanmaktadir. Pesin 6demede anaparanin % ‘i %75) 6denmektedir.

Ornegin; 10.000,00 TL bir 6demenin pesin ddenmesi durumunda ¥4 (%25) 2.500 TL indirilerek %

i (%75) 7.500,00 TL olarak alinmaktadir.
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ILGILI KAYITLAR:

-Ceza ihbarnamesi

-Odeme meri

-Haberlesme vergisi beyanmanesi

-T1ibb1 atik bedeli beyannamesi

-Postane genel miidiirliigii posta ceki

-Yangin sigorta vergileri beyannamesi

-Elektrik ve havagaz tiiketim vergileri

REFERANSLAR: Yerel yonetimlerin kanun ve tiiziikleri, Belediye Meclis Kararlar1 5393 sayili

Belediye kanunu, Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi Birimi

01.01.2015 1ile 31.12.2015 Tarihleri arasinda Belediyemiz Emlak ve CTV servisinde yapilan
caligmalarin dokiimani soyledir:

Kayit dis1 olan 3755 yeni Miikellefin Emlak ve Cevre Temizlik Vergi Miikellef kayd1 yapilmustir.
Son Emlak dosya no: 60493.

Emlak ve Cevre Temizlik servisini ilgilendiren 530 adet yaziya cevap yazilmistir.

Belediyeden agma ruhsati almak i¢in gelen 200 Miikellefin Emlak ve Cevre Temizlik Vergi
kayitlar1 kontrol edilip kaydi olmayan miikelleflerin kayd: yapilip, borcunu &demeyen
miikelleflerin Emlak ve CTV borglar1 tahsil edilmis olup islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in Zabita
Miidiirliigii isyeri agma servisinden gonderilen yaziya cevap verilmistir.

2015 Y1l iginde Emlak ve Cevre Temizlik Vergi bildiriminde bulunmayip Servisimize bagvuran
miikellefler 9496 adet Bina 2839 adet Arsa 3690 adet Arazi Emlak beyaninda, 274 adet CTV
Vergi bildirimi olmak iizere toplam 16.299 adet bildirimde bulunulmustur.

Servisimize tapu devri i¢in bagvuruda bulunan miikelleflerin kayitlar1 kontrol edilip kayit dist
kalan gayrimenkullerin kayd1 yapilip Emlak ve CT Vergi borcunu 6demeyen miikelleflerin vergisi
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tahsil edilmis olup devri i¢in 10131 miikellefe Tapu devir islemleri yapilmasi i¢in Tapu sicil
miudiirliigiine Emlak Vergi degeri verilmistir.

a-) Servisimizin Yoklama ekibi 2015 yil1 Bina olup da Kayitlarimizda arsa olarak gegen yerleri
yerinde kontrolleri yapilmistir.

b-) Vatandasin dilekgelerine istinaden yanlis kayitta bulunan miikelleflerin Emlak ve CTV
kayitlarina istinaden yerinde kontrol yapilip gerekli diizeltmeler yapilmistir.

c-) Emlak vergi borcunu 6demeyen 2126 miikellefe 9829 adet 6deme emir tanzim edilip teblig
edilmisgtir.

d-) Cekilen 6deme emirleri Vergi tahsilati takibi yapilabilmesi i¢in icra servisine havale edilmis
olup adreslerine teslim edilmeyen 6deme emirleri elemanlarimiz tarafindan miikelleflere teblig
edilmis olup halen devam edilmektedir.

2015 Yilina ait uygulanacak Emlak vergi degerinin belirlenmesi i¢in Arsa takdir komisyonu
olusturulup 213 sayilt Vergi usul kanununun 72. Maddesi 2. fikrasi uyarinca komisyonda gorev
alacak isimler belirlenmistir, ilimiz merkeze bagli 39 mahallenin cadde ve sokaklarin arsa m2/tl
birim fiyat1 belirlenmesi i¢in komisyon gerekli caligmalar1 yapmis olup 2015 yilina ait arsa m2
birim degeri tespit edilmistir. Tespit edilen mahallelere ait cadde ve sokaklar1 arsa m2 birim degeri
ilgili mercilere zamaninda ulastirilmistir.

Kiralama Birimi;

01.01.2015-31.12.2015 tarih itibariyle yapilan isler muhtelif sayilarda
- Yer talep Eden vatandaslarimizin talepleri degerlendirilmek tizere komisyona sunuldu
-llge otogari, 35 diikkkan ihaleyle kiraya verildi.

Gayrimenkul
Aktif Sicil sayisl

Bina 35957 82086
Arsa 7980 19628
Arazi 4166 21836
Toplam: 48103 123.550
01.01.2015-31.12.2015.2015 Aras1 Toplam Beyan sayisi:
Bina 9496
Arsa 2839
Arazi 3690
Cevre Temizlik Vergisi 274
Toplam Beyan Kayd1 16299

Geg¢mis Yilarda Tahakkuk Eden Emlak-Ctv Vergilerinin Takipli Tahakkuk ve 2015 Y1l
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GELIR CESIDI DEVREDEN | 2015 TOPLAM TAHSIL DEVREDEN
TAHAKKUK | TAHAKKUK | TAHAKKUK | EDILEN TAHAKKUK
Bina Vergisi
5.584.897,93 | 6.005.661,41 | 11.590.559,34 | 4.482.161,44 | 7.108.397,90
Arsa Vergisi
10.449.450,43 | 8.238.293,50 | 18.687.743,93 | 7.255.430,73 | 11.432.313,20
Arazi Vergisi
54.845,51 57.697,98 112.543,49 24.591,12 87.952,37
Cevre Temizlik
Vergisi
765.297,29 1.390.654,78 2.155.952,07 1.043.118,89 1.112.833,18
TOPLAM 16.854.491,16 | 15.692.307,67 | 32.546.798,83 | 12.805.302,18 | 19.741.496,65

BUTCE PERFORMANS PROGRAMI BIRIMI

Haziran basinda biitce cagrisi yapilmis. birimlerden gelen teklifler degerlendirilerek 2015 yili

taslak biitge hazirlanmis bagkanlik makamina ve encliimene sunulmustur. Eyliil aymin ilk haftasi
taslak biitce say2000i projesi kapsaminda devlet muhasebesinde konsolide edilmesi amaciyla
Kamu bilgi sistemine veri olarak girisi saglanmistir.

Eylil-Ekim 2015 igerisinde taslak meclise sunulmus Plan ve Biitge Komisyonunda goriisiildiikten
sonra 20 giinlik biitge maratonunun ardindan biitge Kasim ayinin sonunda meclis tarafindan

Kabul edilerek kesinlesmistir.

Belediyemizin 2015 Y1l Gider Biitcesi asagidaki 1. Diizeyde su sekildedir:

EKOD1 | ACIKLAMA ' 2015 YILI

. PERSONEL GIDERLERI 51.032.900,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI

, GIDERLERI 9.886.200,00

5 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 98.550.400,00

. FAIZ GIDERLERI 8.485.000,00

: CARI TRANSFERLER 5.937.000,00

A SERMAYE GIDERLERI 53.608.500,00
YEDEK ODENEKLER 12.500.000,00

: 2015 MALI YILI GIDER BUTCESI 240.000.000,00
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Belediyemizin 2015 Gelir Biitgesi 1. Diizeyde su sekildedir:

) 2015 GELIR
1.DUZEY ACIKLAMA BUTCE

. Vergi Gelirleri 32.248.800,00
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 45.183.000,00
. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.133.000,00
; Diger Gelirler 142.760.000,00
5 Sermaye Gelirleri 6.500.000,00
2015 GELIR BUTCESI TOPLAMI 228.824.800,00

Belediyemizin 2015 Y1l Finansman (Bor¢lanma) Biitgesi Su sekildedir:
1 IC BORCLANMA 9.775.200,00
1 90 DIGER YUKUMLULUKLER 9.775.200,00
1 90 |50 BANKALARDAN 9.775.200,00
2 DIS BORCLANMA 1.400.000,00
2 50 DIGER YUKUMLULUKLER 1.400.000,00
2 50 |50 BANKALARDAN 1.200.000,00
2 50 |99 DIGER 200.000,00

Belediyemizin 2015 Yili Gelir Biit¢esi 228.824.800, 00 TL finansman (Bor¢lanma) 11.175.200,

2015 MALI YILI ACIK-FAZLA

11.175.200,00

00 TL olmak iizere Toplam 240.000.000, 00 TL Olmustur.

Biitcede 240.000.000, 00 TL olarak gelir ve gider biitce denkligi saglanmistir.
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Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimi:

5393 Sayili Belediye Kanununun 64. maddesine ve mahalli idareler biitge ve muhasebe
yonetmeliginin 40. Maddesine gore her yil Nisan ay1 igerisinde belediyenin kesin hesabi
enciimende goriisiillmek {izere iist yoOneticiye birimimiz tarafindan gonderilir. Enclimen kesin
hesabr en ge¢ Nisan aymnin sonuna Kadar inceleyip, goriisii ile birlikte meclisin Mayis ay1
toplantisinda goriislilmek iizere iist yoneticiye sunar.

Kesin hesap meclis¢e goriisiilerek Kabul edilir. Ancak Kabul edilmeyen hususlar gerekgeleri
belirtilmek suretiyle karara baglanir. Konusu sug teskil eden hususlar var ise meclis baskanliginca
yetkili mercilere iletilir. Belirtilen durumlarin disinda meclisce kesin hesabin reddedilmesi
halinde, durum iist yonetici tarafindan 5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 22’inci ve 5393
sayili Belediye Kanunun 30. Maddesine gore degerlendirmek iizere Bakanliga bildirilir.

Mahalli idareler Biitce ve muhasebe usulii yonetmeliginin 41. Maddesine gore Kesin hesabi
olusturan cetveller sunlardir:

a) Biitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli (Ornek-29)

Belediyemizin 2015 Yil1 Gider kesin hesabi 1 Diizeyde su sekildedir:

1.DUZEY | ACIKLAMA GIDER KESIN HESAP
. . 49.860.919,46
1 PERSONEL GIDERLERI
- . 9.253.439,42
2 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
. , , 90.025.062,38
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
o _ 65.732.771,03
4 FAIZ GIDERLERI
' 9.122.313,10
5 CARI TRANSFERLER
_ , 37.030.249,92
6 SERMAYE GIDERLERI
261.024.755,31
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b) Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (Ornek-30)
Belediyemizin 2015 Y1l Gelir Kesin Hesabi 1. Diizeyde su sekildedir:

1.DUZE ‘ ‘
Y ACIKLAMA 2015 GELIR KESIN
. Vergi Gelirleri 21.764.654,91
2 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 26.777.958,11
A Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 999.754,22
Diger Gelirler 180.808.646,48
Z Sermaye Gelirleri 843.067,71
2015 YILI TOPLAM 231.194.081,43
C) Finansmanin Ekonomik Smiflandirmasi Kesin Hesap Cetveli (Ornek-31)
BORCLANMA 2015 TAHMIN | GERCEKLESME
1 IC BORCLANMA 9.775.200,00 123.453.100,14
1 90 DIGER YUKUMLULUKLER 9.775.200,00 123.453.100,14
1 90 > BANKALARDAN 9.775.200,00 123.453.100,14
2 DIS BORCLANMA 1.400.000,00
2 50 DIGER YUKUMLULUKLER 1.400.000,00
2 50 ? BANKALARDAN 1.200.000,00
2 50 > DIGER 200.000,00
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d)

Genel Mizan (Ornek-76 )

ALACAK

HS.KOD HESAP ADI BORC ALACAK BORC KALANI| KALANI

101 Alinan Cekler Hesabi 1.620.291,03 1.620.291,03 0,00 0,00

102 BANKA HESABI 281.803.815,27 264.145.769,01 17.658.046,26 0,00
VERILEN CEKLER VE GONDERME

103 EMIRLERI HESABI 264.145.769,01 264.145.769,01 0,00 0,00

105 DOVIZ HESABI 19.930,32 19.930,32 0,00 0,00
BANKA KREDI KARTLARINDAN

109 ALACAKLAR HESABI 8.897.703,42 8.362.411,59 535.291,83 0,00
GELIRLERDEN ALACAKLAR

120 HESABI 237.966.842,43 237.966.842,43 0,00 0,00
GELIRLERDEN TAKIPLI

121 ALACAKLAR HESABI 47.531.032,90 5.931.213,23 41.599.819,67 0,00
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI

122 ALACAKLAR HESABI 10.507.715,49 10.056.009,77 451.705,72 0,00
VERILEN DEPOZITO VE

126 TEMINATLAR HESABI 162.142.,03 0,00 162.142.,03 0,00
TAKIPTEKI KURUM ALACAKLARI

137 HESABI 116.000,00 0,00 116.000,00 0,00

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 217.764,54 16.864,25 200.900,29 0,00

160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 307.269,36 307.269,36 0,00 0,00

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 268.128,58 268.128,58 0,00 0,00
BUTCE DISI AVANS VE KREDILER

162 HESABI 953.281,57 483.551,38 469.730,19 0,00
DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI

190 HESABI 22.172.660,01 0,00 22.172.660,01 0,00
INDIRILECEK KATMA DEGER

191 VERGISI HESABI 5.979.330,76 5.979.330,76 0,00 0,00
MALI KURULUSLARA YATIRILAN

240 SERMAYELER HESABI 11.657.623,24 0,00 11.657.623,24 0,00
MAL VE HIZMET URETEN
KURULUSLARA YATIRILAN

241 SERMAYE 465.000,00 0,00 465.000,00 0,00

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 19.214.836,48 10.040.662,92 9.174.173,56 0,00
YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI

251 HESABI 234.190.157,93 3.240.349,80 230.949.808,13 0,00

252 BINALAR HESABI 44.696.988,54 0,00 44.696.988,54 0,00
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR

253 HESABI 897.251,19 0,00 897.251,19 0,00

254 TASITLAR HESABI 28.602.998,14 0,00 28.602.998,14 0,00

255 DEMIRBASLAR HESABI 5.926.683,66 2.320,60 5.924.363,06 0,00
BIRIKMIS AMORTISMANLAR 31.344.524

257 HESABI (-) 0,00 31.344.524,08 ,08
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

258 HESABI 4.477.740,35 4.477.740,35 0,00 0,00

260 HAKLAR HESABI 66.021,00 0,00 66.021,00 0,00
BIRIKMIS AMORTISMANLAR

268 HESABI ( -) 0,00 66.021,00 0,00 | 66.021,00

300 BANKA KREDILERI HESABI 19.034.803,29 19.034.803,29 0,00 0,00
KAMU IDARELERINE MALI

303 BORCLAR HESABI 1.779.206,24 1.779.206,24 0,00 0,00

11.336.284

320 BUTCE EMANETLERI HESABI 46.962.168,88 58.298.453,64 0,00 76
ALINAN DEPOZITO VE 2.846.720,

330 TEMINATLAR HESABI 1.856.276,60 4.702.997,36 0,00 76

333 EMANETLER HESABI 29.576.209,77 29.848.766,03 0,00 | 272.556,26
ODENECEK VERGI VE FONLAR

360 HESABI 20.219.509,52 20.219.509,52 0,00 0,00
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361 0. SGK KESINTILERI HESABI 30.426.169,26 30.426.169,26 0,00 0,00
FONLAR VEYA DIGER KAMU
362 IDARELERI ADINA YAPILAN TA 7.217.136,14 7.217.144 45 0,00 8,31
5.300.317,
363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 671.810,42 5.972.127,75 0,00 33
VADESI  GECMIS, ERTELENMIS 14.868.579
368 VEYA TAKSITLENDIRILMIS V 30.195.340,09 45.063.919,76 0,00 ,67
KIDEM TAZMINATI  KARSILIGI
372 HESABI 81.278,49 81.278,49 0,00 0,00
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 14.163.853,02 14.163.853,02 0,00 0,00
HESAPLANAN KATMA  DEGER
391 VERGISI HESABI 2.318.818,51 2.318.818,51 0,00 0,00
110.306.20
400 BANKA KREDILERI HESABI 4.120.847,55 114.427.057,34 0,00 9,79
KAMU IDARELERINE MALI 35.870.043
403 BORCLAR HESABI 3.575.713,62 39.445.757,43 0,00 81
KIDEM TAZMINATI  KARSILIGI
472 HESABI 81.278,49 81.278,49 0,00 0,00
51.142.835
500 NET DEGER HESABI 0,00 51.142.835,27 0,00 27
YENIDEN DEGERLEME FARKLARI 39.833.452
522 HESABI 0,00 39.833.452,11 0,00 11
GECMIS YILLAR OLUMLU 108.986.01
570 FAALIYET SONUCLARI HESABI 63.332.873,37 172.318.892,30 0,00 8,93
DONEM OLUMLU FAALIYET 3.626.950,
590 SONUCU HESABI 50.246.671,74 53.873.622,52 0,00 78
600 GELIRLER HESABI 232.879.010,41 232.879.010,41 0,00 0,00
630 GIDERLER HESABI 229.251.468,58 229.251.468,58 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 232.878.419,36 232.878.419,36 0,00 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 240.218.711,77 240.218.711,77 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 240.218.711,77 240.218.711,77 0,00 0,00
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
810 IADELER HESABI 9.024.630,34 9.024.630,34 0,00 0,00
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 261.243.969,81 261.243.969,81 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 261.243.969,81 261.243.969,81 0,00 0,00
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
895 HESABI 501.462.681,58 501.462.681,58 0,00 0,00
GONDERILECEK BUTCE
900 ODENEKLERI HESABI 332.350.564,11 327.377.503,12 4.973.060,99 0,00
4.973.060,
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 453.309.644.87 458.282.705,86 0,00 99
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 261.243.969,81 261.243.969,81 0,00 0,00
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 20.249.750,72 1.586.110,00 18.663.640,72 0,00
TEMINAT MEKTUPLARI 18.663.640
911 EMANETLERI HESABI 1.586.110,00 20.249.750,72 0,00 72
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 63.600.919,09 27.827.202,02 35.773.717,07 0,00
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 35.773.717
921 HESABI 27.827.202,02 63.600.919,09 0,00 ,07
475.210.94
4.927.314.676,30 4.927.314.676,30 475.210.941,64 1,64
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e) Bilango (Ornek-77)

BATMAN BELEDIYYESI 2015 YILI BILANCOSU

3 KISA VADELI YABANCI
1 DONEN VARLIKLAR 83.366.296,00 | KAYNAKLAR 34.624.467,09
10 Hazir Degerler 18.193.338,09 | 32 Faaliyet Borclari 11.336.284,76
102 Banka Hesabi 17.658.046,26 | 320 Biitce Emanetleri Hesabi 11.336.284,76
109 Banka Kredi Kartlarindan
Alacaklar Hesabi 535.291,83 | 33 Emanet Yabanci Kaynaklar 3.119.277,02
330 Alinan Depozito Ve Teminatlar
12 Faaliyet Alacaklari 42.213.667,42 | Hesabi 2.846.720,76
121  Gelirlerden Takipli Alacaklar
Hesabi 41.599.819,67 | 333 Emanetler Hesabi 272.556,26
122  Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli 36 odenecek Vergi ve Diger
Alacaklar H 451.705,72 | Yukumlulukler 20.168.905,31
126 Verilen Depozito Ve Teminatlar 362 Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri
Hesabi 162.142,03 | Adina Ya 8,31
13 Kurum Alacaklari 116.000,00 | 363 Kamu idareleri Paylari Hesabi 5.300.317,33
137  Takipteki Kurum Alacaklari 368 Vadesi Geg¢mis, Ertelenmis Veya
Hesabi 116.000,00 | Taksitlendi 14.868.579,67
4 UZUN VADELI YABANCI
14 Diger Alacaklar 200.900,29 | KAYNAKLAR 146.176.253,60
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 200.900,29 | 40 Uzun Vadeli Ic Mali Borclar 146.176.253,60
16 on odemeler 469.730,19 | 400 Banka Kredileri Hesabi 110.306.209,79
162 Biit¢ce Disi Avans Ve Krediler 403 Kamu Idarelerine Mali Borglar
Hesabi 469.730,19 | Hesabi 35.870.043,81
19 Diger Donen Varliklar 22.172.660,01 |5 OZ KAYNAKLAR 203.589.257,09

190 Devreden Katma Deger Vergisi
Hesabi

22.172.660,01

50 Net Deger/Sermaye

51.142.835,27

2 DURAN VARLIKLAR

301.023.681,78

500 Net Deger Hesabi

51.142.835,27

24 Mali Duran Varliklar

12.122.623,24

52 Yeniden Degerleme Farklari

39.833.452,11

240 Mali Kuruluglara Yatirilan 522 Yeniden Degerleme Farklari
Sermayeler Hesa 11.657.623,24 | Hesabi 39.833.452,11
241 Mal Ve Hizmet Ureten 57 Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet

Kuruluslara Yatirilan 465.000,00 | Sonuclari 108.986.018,93
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet

25 Maddi Duran Varliklar 288.901.058,54 | Sonuglari He 108.986.018,93

250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 9.174.173,56 | 59 Donem Faaliyet Sonuclari 3.626.950,78

251 Yeralti Ve Yeriistii Diizenleri 590 Doénem Olumlu Faaliyet Sonucu

Hesabi 230.949.808,13 | Hesabi 3.626.950,78

252 Binalar Hesabi 44.696.988,54

253  Tesis, Makine Ve Cihazlar

Hesabi 897.251,19

254 Tasitlar Hesabi 28.602.998,14

255 Demirbaglar Hesabi 5.924.363,06

257 Birikmig Amortismanlar Hesabi (

-) -31.344.524,08

26 Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00

260 Haklar Hesabi 66.021,00

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (

-) -66.021,00

AKTIF TOPLAMI : 384.389.977,78 | PASIF TOPLAMI : 384.389.977,78
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01.01.2015-31.12.2015 Tarihleri aras1 Asil Veya Vekil Olarak Gorev Yapan Muhasebe
Yetkililerine ait liste ((Ornek-70)

Ad1 Soyadi Asil  veya|Bugiinkii Adresi Goreve Baglama ve
Vekil Gorevden Ayrilma Tarihleri
Baglama Ayrilma
Tarihi Tarihi
Veysi ONUR Vekil BATMAN 16.02.2015
BELEDIYE
BASKANLIGI

Aylik Katma Deger Vergisi Beyannamesi, Kdv Tevkifat Beyannamesi, Muhtasar beyanname
siiresi icerisinde her aym 20-25 arasi Internet ortaminda maliyeden alinan sifre ile beyan edilerek

vergi tahakkuku saglanmaktadir.

6552 sayili yasa kapsaminda Kurumumuzun Vergi Dairesi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tedas,
Kalkinma Ajansi pay1 borglar yapilandirilarmis olup takip eden yil borglarin kapanmasi igin iller

bankasindan kredi kullanilmasi diisiintilmektedir.

IC KONTROL

5018 sayili Kanun hiikiimleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu
I¢c Kontrol Standartlart Tebligine uyumlu bir sekilde olusturma, uygulama, izleme ve gelistirme

caligmalarini siirdiirmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum kapsaminda,

5018 sayilh Kanun ve ilgili diger mevzuat ile Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebliginin
gerekliliklerini 6nemli oOlglide karsilayan eylem planlart Mali Hizmetler Midirliigii olarak

hazirlanmis olup Bakanliga gonderilmistir.
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STRATEJIK PLAN

Stratejik plan ile ilgili 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. maddesinde “ Belediye Baskani,
Mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programu ile varsa
bolge planma uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik
plan yapilmasi zorunlu degildir.Stratejik plan ve performans programi biit¢cenin hazirlanmasina

esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Bahse konu Kanun’un Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri baglikli 38. maddesinin (b)
bendinde “Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.” seklinde tarif edilmistir.

Performans programi ile ilgili olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
Tanimlar bashigin1 tagiyan 3. Maddesinin birinci fikrasinda (5018/3/n) “Stratejik plan; Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
PERFORMANS OLCUTLERINI, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimlarini igeren plan1” olarak ifade edilmistir.
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5393 Sayili Belediye Kanununun 18-34-38-41-56-61 ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 3-7-9-11-13-17-60-64 maddeleri ¢ergevesinde hazirlanan Batman Belediye
Bagkanliginin 2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan Hazirlanmis olup 5393 Sayili Belediye
Kanunun 18/a maddesine Istinaden Meclis Karar1 Almmus Igisleri Bakanligi ve Sayistay

Baskanligina Gonderilmistir.

BATMAN Belediyesinin 31.12.2015 itibariyle bor¢ tablosu asagida gosterilmistir.

UZLASMA TOPLAM BORC: 1.792.392,28
AMME TOPLAM BORC: 12.389.130,29
ILLER BANKASINA KREDi BORCLAR 117.561.957,44
DIS MALI BORCLAR (ALTYAPI iSI TAHAKKUK EDEN) 35.870.043,81
PIYASA BORCLARI 11.336.284,76
ALINAN DEPOZITO VE TEMINAT BORCLARI 2.846.720,76
EMANET BORCLAR 272.556,26
FONLAR VE DIGER KAMU IDARELERI ADINA EMANETLER 8,31
KAMU IDARELERI PAYLARI 5.300.317,33
VADESI GECMIS VERGI SGK VB BORCLAR 14.868.579,67
31.12.2015 TARIHI ITIBARIYLE TOPLAM BORC 202.237.990,91
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2015 YILI TAHSIL EDILEMEYEN TAHAKKUK ARTIKLARI TABLOSU

TOPLAM TAHSIL TAHAKKUK

ACIKLAMA TAHAKKUK EDILEN ARTIGI
VERGI GELIRLERI (Emlak vergileri —
Harglar )

1 43.961.524,69 | 22.196.869,78| 21.764.654,91
TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI (Su, Ulasim ve diger hizmet
gelirleri, kiralar)

3 45714.811,72| 26.777.958,11| 18.936.853,61
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE
OZEL GELIRLER (Bagsslar ve hibeler)

4 999.754,22 999.754,22 0,00
DIGER GELIRLER (iller Bankas1
gelirleri, para cezalari, diger paylar)

5 181.274.742,76 | 180.808.646,48 466.096,28
SERMAYE GELIRLERI (Arsa,
gayrimenkul satig)

6 1.294.773,43 843.067,71 451.705,72

273.245.606,82|231.194.081,43| 42.051.525,39

Batman Belediyesinin Muhasebe kayitlarina gore Vergi Geliri (Bina-arsa-Arazi Cevre
Temizlik), 21.764.654,91 TL, 18.936.853,61 TL Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri (Su —Otogar-
Otopark-Otobiis) , 466.096,28 TL cezalar ve gecikme zammu gibi alacaklar ve 451.705,72 TL arsa
arazi satig geliri Alacagi bulunmaktadir.

ILAN REKLAM SERVIiSi

Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagl Ilan ve Reklam sefliginin 2015 yili falliyet raporu:
Modern Belediyecilik ve yerinde hizmet anlayis1 ¢ergevesinde teknolojinin sundugu imkénlari
halkin lehine daha 1yi ve kaliteli hizmet vermek amaciyla Batman Belediyesi bir ilke imza atarak
“flan Reklam Mobil Ekipleri”ni kurdu. Bu cercevede bundan bdyle, 2464 Belediye Gelirleri
Kanunu 12. Maddesine gore belediye sinirlar1 ve kontrol sorumlulugu kapsaminda
gerceklestirilen her tiirlii ilan, reklam vergisi Batman Belediyesi tarafindan “Yeni Mobil Beyan
Uygulamas1” ile gergeklestirilecektir. Belediye Mali Hizmetler Miidiirliigii {lan reklam Birimi
tarafindan olusturulan “Mobil Beyan Ekipleri” ile artik sahada ilan reklam vergisi hesaplanip

tahakkuk ve tahsilati gerceklesebilecektir. Gegilen Yeni “Mobil Beyan Uygulamasi” ile ekipler
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sahada tablet ve lazer metre ile Ilan reklam tabela lgiimlerini daha saglikli ve daha hassas
yapacaklardir. Mobil Beyan Uygulamasi ile tabelanin biiyiikligi ve oOzelligine gore vergi
uygulanacagindan esnaflar arasinda olusabilecek haksiz rekabet de ortadan kalkmis olacaktir.
Uygulama sayesinde yurttaglar ayrica belediyeye ait diger tiim beyanlar1 (Cevre Temizlik Vergisi,
Emlak Vergisi ve Genel Tahakkuk tahsilati ilgilendiren diger tiim beyanlar) belediyeye ugramadan

mobil ekiplere verebilecekleri gibi, ayn1 anda tahsilat da yapilabilecektir.
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Ornek Resim; Mobil Ilan Reklam Ekibi

1- Sehrin tiim cadde ve bulvarlart kontrol edilerek yeni ve eski igyerleri tespit edilerek ilan ve
reklam kayitlarin yapilmasi.

2- Sehrin muhtelif yerlerine dikilen gelisi gilizel totemlerin kontrolii ve vergilendirme
yapilmis

3- Izinsiz asilan bez afislerin tespiti ve sokiilmelerinin yapilmus.

4- Gortintii kirliligine neden olan tabelalarin tespiti ve islem yapilmis.izinsiz dikilen reklam

panolar1 6 totem ve 64 adet reklam panosu kaldirilmistir.

5- Duvar ve cat1 (agik hava reklamlari) kontrolii ve kayit altina alinmis.
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6- Miilkiyeti Belediyemize ait olan ama su anda NATUREL firmas: tarafindan isletilen

(durak-cep raket-mega light-silindir kule) ilgili sikayet ve kontroller yapilmustir.

1- Diji Board reklam kulsinin kontrolu ve tahsilatinin takibi yapilmis.
8- Sehrin muhtelif yerlerine asilan yon levhalarini kontrolil ve vergilendirmelerin yapilis.
9- [lan ve Reklam vergilerinin tahsilatin takibi ve tahsilatin saglanmasi.

10- ilan Reklam Sefliginde 1 memur 9 adet taseron is¢i gdrev yapmaktadir.

Reklam Tiirii Bazinda Beyan Cizelgesi

2015
Aciklama —
Kisi Sayisi Beyan Adet

Bez Afis Reklam 7 7
Totem 116 126
Duvar Yazisi 8 12
Isikl1 Projeksiyonlu ilan 1013 1138
Bilboard 2 2
bilboard, CLP Megaliht Kiralama 5 5
El ilanlar1 4 4
Cat1 Reklam 5 )
Isiksiz ilan 1672 1760
Ozel Isikl1 LED Reklam 1 1
Arac. Uyg. Urun Tanitimi 29 40
TOPLAM 2862 3100
2015 AY TAHAKKUK |TAHSILAT

OCAK OCAK 815.070,34 b 31.264,65 b
SUBAT SUBAT 0,00 b 0,00 b
MART MART 0,00 b 0,00 b
NISAN NISAN 0,00 b 0,00 b
MAYIS MAYIS 24.796,98 b 21.402,80 b
HAZIRAN HAZIRAN 33.45241b 29.492,94 b
TEMMUZ TEMMUZ 8.699,30 b 22.701,05 b
AGUSTOS AGUSTOS 3.558,00 b 19.654,90 b
EYLUL EYLUL 7.113,20 b 11.432,32 b
EKIM EKIM 1.778,65 b 543390 b
KASIM KASIM 2.316,10 b 14.986,57 b
ARALIK ARALIK 17.880,69 1 7.158,88 b
TOPLAM 914.665,67 b 163.528,01 b
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Icra Servisi

Mali hizmetler Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren icra servisimiz 2 memurdan
olusmaktadir. Icra servisimiz Belediye Baskanligimiza cesitli nedenlerden dolayr borglu bulunan
ve borcunu zamaninda 6demeyen kisi ve kurumlardan alacaklarin tahsilini evrak bazinda hukuki
cerceve icerisinde islemlerinin tamamlanmasindan sonra icra ve haciz islemleri i¢in servise intikal
eden miikellefleri takibe alarak gecikme faizleriyle birlikte 6183 sayili Amme Alacaklari Kanunu

geregince iglemlerini yapmaktadir.

Tahakkuku gerceklestiren birimler tarafindan siiresi i¢inde tahsil edilemeyen vergi, resim, harg,
ceza gibi kamu alacagi niteligindeki alacaklarin tahsili ile ilgili 15 ve islemleri 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununa gore yurutur.

Takibi yapilan Kamu Alacaklarmin bilgisayar kayitlarinin tutularak dosyalanmasin islemlerini

yapar

Kamu alacagim giivenceye almak maksadiyla Kamu bor¢lusuna ait malvarlig: bilgilerini aragtirir

ve haciz konulacak varliklar hakkinda haciz bildirgeleri hazirlar
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Kamu borglusu hakkinda yiiriitiilen takiple ilgili olarak yapilacak haciz ve benzeri islemlerin
saglikli bir sekilde yiiritilebilmesi maksadiyla Tapu Sicil Midiirliikleri, Trafik Tescil

Midiirliikleri, Bankalar ve benzeri kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalar1 yapar
Icra servisine gelen giden evraklarin kayitlarini tutar.

Icra servisinin isleyisi hakkinda kisa bir bilgi verdikten sonra 2015 yili icerisinde yapilan

faaliyetleri kisaca soyle izah edebiliriz.

A.Cesitli birimlerden icra takipleri baslatilmak iizere dosyalar gonderilmistir.

B.Anilan tarihler arasinda icra servisine gelen dosyalarin icra takipleri baglatilmistir.

C So6z konusu dosyalardan 64 tanesinin borcu tahsil edilmis olup icra takiplerine son verilmistir

D diger icra dosyalarinin icra takip islemleri devam etmekte olup borglular adina tespit edilen

gayrimenkulleri var ise haciz serhi konulmustur.
Islemi Sonlandirilan Dosya Sayist: 188

Tahsil Edilen Toplam Para Miktar1: 617 577,00 TL
Mahkeme Karar ile iptal edilen dosya sayisi: 4

Icra servisimizin daha etkin galisabilmesi i¢in sunlar yapilmalidir:

1. Icra Memurlarimizin yanina Zabita Memuru ve bir tahsildar gorevlendirmelidir.

2. Kisilerin borcuna karsi haciz yoluyla alinacak mallarin saklanmasi i¢in depo tahsis
edilmelidir.

3. Servisimize intikal edecek olan dosyalarm bilgileri tam ve eksiksiz olmali.Ornegin ;Ad

Soyadi, Baba adi T.C. kimlik numarasi, eger haciz edilecek mal gayrimenkul ise ada ve parsel
numarasinin eksiksiz bildirilmesi,
4. Bankalar ile yapilan yazismalardan netice alinmadig tarafimizdan gozlenmistir.

5. [limizdeki Banka Miidiirleri ile bir araya gelinip bu konuda dikkatleri ¢ekilmelidir.

Sayfa 243 / 316



ZABITA MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

S.No Denetlemeler Sayisi Birimi
1 Tanzim edilen Ceza Tutanag: Sayisi 170 Adet
2 Denetlenen igyeri sayist 1.202 "
3 Ihtar verilen isyeri sayis1 247 "
4 Tahsil edilen Ceza Tutanaklar 43 "
5 Kapatilan Isyeri Sayis1 Ruhsat Alincaya Kadar 33 "
6 Sanat Terki Yapan Isyeri Sayisi 10 "
7 Kapatma cezas1 olup Ruhsat alan isyeri sayis1 40 "
8 Re'sen Kapatilan Isyeri sayisi 20 "
9 Imha Edilen Kirmiz1 Et 1.600 Kag.
10 Imha Edilen Tavuk Eti 250 "
11 Imha Edilen Seze-Meyve 0 Bag
12 Imha edilen Gida-Sivi Gida 0 Kg/Lt
13 Ruhsat i¢in Denetlenen Isyeri Sayisi 199 Adet
14 Verilen Ruhsat Sayst (Isyeri) 199 "
15 Alan 6l¢iimii yapilan igyeri sayisi 199 "
16 Gida Ekibi tarafindan denetlenen isyeri Sayisi 0 "
17 Umuma Acik Yerlere Verilen Mesul Miidiirliik 19 "
18 Gida Sicil Sayisi 0 "
19 Verilen Hafta Tatili Ruhsat Sayis1 (GSM) 18 "
20 Terazi Damgalama Sayis1 (Kantar) 4 "
21 Izinsiz asilip toplatilan bez afis say1s1 32 "
22 Tanzim Edilen Idari Yaptirim Karar 53 "
13 Tahsil Edilen Idari Yaptirrm Karari 29 "
14 Tahsil edilmeyen Edilen Idari Yaptirrm Karari 24 "
Gelirin Cinsi Miktari
1 Tahsil Edilen Isgal Harc1 29.474,00 TL.
2 Semt Pazarlarindan Tahsil Edilen Gelirler. 50.600,00 "
3 Esnaflardan Tahsil Edilen Para Cezasi 151.024,84 "
4 Is yeri Agma Ruhsat Harci 60.259,00 "
5 Mesul Miidiirlik Harci 555,00 "
6 Hafta Tatili Ruhsat Harci 11.000,00 "
7 Olgii Tart: Harci 269,50 :
8 Gecikme Zammi 8.379,00 "
Toplam Tahsilat 311.561,34 TL.
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ZABITA MUDURLUGU 2015 YILLINA
TARIHLERI ARASI GIDERLERIMIZ.

AIT  (12.01.2015 1ILE 31.12.2015)

Giderin Cinsi Miktar:
1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimi Muhtelif 3,800,00-TL
2 Yazhik Resmi Elbise Alimi 65 Personel 14,671,80-TL
3 Kishik Resmi Elbise Alinm 55 Personel 17,523,00-TL
4 Savunma Malzemesi alimi 55 Personel |3,395,00-TL
5 Zabit Varakasi ve Tespit Tutanagi alim 3,242,64-TL
6 Belediye Zabita Altin Rehber Kitap alim 173,88-TL

Giderler Toplanm 42.806,32-TL
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

1- Batman ilinde 6zellikle kis aylarinda yasanan hava kirliliginin &nlenmesi toplum ve cevre
sagliginin korunmasi icin, 13.01.2005 tarih ve 25699 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01.04.2005 tarihinden itibaren yiiriirlige giren “Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin
Kontrolii Yonetmeligi (IKHKKY)” dogrultusunda, 28.09.2010 tarih ve 2010-14 sayili Hava
Kirliliginin Kontrolii ve Onlenmesi Genelgesi ve 09.09.2013 tarih ve 2013/37 sayil1 Hava Kalitesi
Degerlendirme ve Yonetimi Genelgesine gore 2015-2016 Kis sezonu i¢inde uygulama karari
geregi,

a)-Mahalli Cevre Kurulunca her yil kis sezonu yakit programi igin alinmig olan kararlar

Midiirliigiimiizce olusturulan 5 kisilik denetim ekibince uygulanmistir.

b)-Sehir iginde komiir tagiyan araglarin, binalarin, depolarin denetimi
c)- Idari sinirlari igindeki binalarm yakma sistemlerinin ve bacalarmin temizligi, yillik bakim ve
onarimlarinin yapilip yapilmadigi, yanmanin verimli olup olmadigi, binalarda 1s1 yalittminin

yapilip yapilmadigi,

d)-Ko6miir kullanan apartman bacalarina filtre takilip takilmadigi,

e)-Yakma sistemlerinin ehliyetli usta atesgiler tarafindan yakilip yakilmadigi,
f)-Yakma saatlerine ve yakmanin dis ortam sicakligina bakilarak yapilip yapilmadigi,
g)-Yakitlarin belirtilen niteliklerde olup olmadig tespiti yapildi.

h)-Isyeri ve evlerde dogalgaz doniisiimiiniin gerceklestirilmesi konusunda ikna etme gdriismeleri
yapildi. Hava kirliliginin azaltilmasi i¢in dogalgaz kullannminin yayginlastirilmasi caligsmalari

yapilmaktadir.

2- 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili resmi gazetede yayimlanan Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii

Yonetmeliginin 8. maddesi geregi;
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Belediye, yetki sahasinda bulunan lokanta, sanayi mutfagi, otel, motel ve yemekhaneler, hazir
yemek tretimi yapan firmalar denetlenerek, kullanilmis kizartmalik yaglarin kanalizasyona

dokiilmesini 6nlemektedir.

Batman Belediyesi sinirlari igerisindeki bitkisel atik yag tireticilerinden ¢ikan kullanilmis her tiirlii
bitkisel atik yaglarin belediyemiz sinirlari igerisinde insan ve c¢evre sagligina zarar vermeyecek
sekilde yiiklenici DEHA Bitkisel Atik Yag Toplama Geri Kazanim Biodizel Urt. San. Tic. A.S.
tarafindan toplanarak ge¢ici depo alaninda biriktirilmesi, geri kazanim tesislerinde depolanmasi
icin tekrardan 11.08.2014 tarihinde so6zlesme imzalanmistir. Bir diger bitkisel atik yag iireticisi
olan evlerden de bitkisel atik yag toplanmasi islemi, Giiltepe, Camlitepe, Belde, Kiiltiir, Fatih

mahallelerinde baglamistir. Atik yag iireticisi olan yatili okullardan da toplanmaya baglanmstir.

3- 18.03.2004 tarih ve 25406 sayil1 resmi gazetede yayimlanan Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikint1
Atiklarin Kontrolii Yonetmeliginin 8. maddesi geregince; Hafriyat topragi ve insaat/yikinti
atiklarin toplanmasi, taginmasi ve bertaraf faaliyetleri denetlenmistir.

Batman ili Miicavir alan icinde ¢ikan, Hafriyat Toprag:, insaat ve Yikinti Atiklarin1 depolamak
icin Akg¢a Koyl yakinlarindaki Belediye stabilize ocagi Hafriyat dokiim sahasi olarak belirlenmis
ve faaliyete ge¢mistir.Sehir merkezinden ¢ikan Hafriyat topragi ve insaat/yikint1 atiklart kontrollii

bir sekilde depolama sahasina bertarafi saglanmastir.

4- 26 Mayis 2015 - 5 Haziran 2015 tarihleri arasinda “‘5 Haziran Diinya Cevre Giinii’” etkinlikleri
cercevesinde Ilkokul Ogrencileri arasinda ‘‘Cevre ve Batman’ konulu Resim Yarigmasi

diizenlendi. Yarigmada dereceye giren 40 6grenciye 40 tane bisiklet verildi.
Batman genelinde Temizlik kampanyasi, aga¢ dikme ¢alismalart yapilmistir.

Batman Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Midirliigii ve Cevsan Atik Geri DoOniisim

Sistemleri San. Tic Ltd. Sti. ile birlikte 5 Haziran Cevre Haftasi etkinlikleri programi kapsaminda
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okullarda geri kazanimli ambalajlarin ( cam, metal, plastik, kagit ve karton ) kaynagindan evsel
atiklardan ayri olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi islemlerinin nasil gergeklestirildigini ve
bunun ¢evreye faydalarini anlatan seminer, sunum ve bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapildu.

5- Batman Belediyesi ve Tagmabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilar1 Dernegi Iktisadi Isletmesi ile
birlikte okullarda 1 Ekim 2014-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda o6dillii Atik Pil Toplama

Kampanyasi yapilmistir.

Atik pil toplama kampanyasinda 448 kg atik pil toplayan Giiltepe Anadolu Lisesi 1. 161 kg atik

pil toplayan Batman Ilkokulu 2. 88 kg atik pil toplayan Selguklu Ortaokulu 3. Olmustur.

1. Okulun Odiilii: Masa Tenisi Masas1,Raket, File, Masa Tenisi Topu
2. Okulun Odiilii: Spor Seti
3. Okulun Odiilii: 7 Adet Satrang Takim1 ve Egitim Seti
Yapilan calismada 1.343,80 kg atik piller tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalat¢ilar Dernegi Iktisadi

Isletmesine gonderilip bertarafi saglanmustir.

6- 24 Agustos 2011 tarih ve 28035 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan ‘° Ambalaj Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeliginin®> 8.Maddesi geregi, Batman Belediyesi, Tiiketici ve Cevre Egitim Vakfi
Iktisadi Isletmesi (TUKCEV) ve Cevsan Atik Geri Doniisiim Sistemleri San. Tic Ltd. Sti. arasinda
05.03.2015 tarihinde sdzlesme imzalanmistir. Batman Ili, Miicavir alan smirlar1 igerisinde
belirlenen boélgelerde geri kazanimli ambalajlarin ( cam, metal, plastik, kagit ve karton )
kaynaginda evsel atiklardan ayr1 olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarina

baslanmistir.

Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani hazirlanmis ve Cevre ve Sehircilik Bakanligr tarafindan
onaylanmuistir.
Calismalar Resmi Kurum ve Kuruluslarda bina i¢i konteynir ve bina dist kafes dagitimi

yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar sonrasi1 hanelerde caligma yapilacaktir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1-Park Cahismalari: 2015 Yili igerisinde 16 park bitirilip olup halkin hizmetine sunulmustur.
Ekte Liste(EK:2) Halinde verilmistir.

2-Alternatif Enerji Kullanimi: Pazaryeri Mahallesinde Dr.zettin SUTCU parkinda Giines

enerjisi sistemi kurulmus olup, aydinlatilmasi saglanmistir.
3-Hazir Cim: Hazir ¢im ile ilgili 2 parkta uygulama yapilmis ve olumlu sonuglar alinmustir.

4-Tam Otomatik Sulama:Park Bah¢e Miidiirliigiine bagli Su parki ve Otogar da bu teknoloji ilk
defa kullanilmistir.Kisiye bagli sulama hatalar1 ortadan kaldirilmistir.Ayrica personele olan

ihtiyac azaltmigtir.

5-Hizmet Binasi1 ve Depo: Hizmet binasi ve depo insatina baglanmis olup yilsonunda hizmete

girecektir. Modern ve ihtiyaci goren bir hizmet binasina kavugsmus olacaktir.

6-Orta Refiij Cahismalari: Korik caddesindeki refiij ¢imlendirilerek daha modern bir goriiniime
kavusturulmustur. Serzan Kurt Parki Oniindeki refiije de baslanmis olup yilsonuna kadar bu

calisma bitirilecektir.

7-Tamir ve Bakim Ekipleri: Tamir bakim ekipleri yil boyunca tiim parklarda Cocuk oyun
gruplari, spor aletleri, bank, kamelya ve ¢op kutusu tamirini yapmislardir. Yesil alanlarda ise

budama, giibreleme, sulama ve bozulan ¢im alanlarinin tamiri yapilmstir.

8-Cicek Dikimi Cahsmlari: ilk defa 150.000 adet ¢icek dikimi yapilarak onemli bir ¢alisma
yapilmistir.

9-Sulama Suyu Temini: Sehirde yasanan su sikintisina alternatif olarak sulama kanalinda su
temin edilerek 4 Nisan Kent Ormani bu sekilde sulanmustir. Sehir Sebekesi ile sulanan Atatiirk
Parki, Kineem Parki ve Yasar Kemal Kent Orman1 gelecek yil yapilacak ¢alisma ile Sulama
kanalindan sulanacaktir. Boylece sehir sebekesine olan baski azaltilarak daha ucuz maliyetle

sulama yapilacaktir

10-Hibe Destegi: 2015 Yili igerisinde Dicle Kalkinma Ajansina verilen Camlitepe Yasam Parki
Projesi 1.500.000 TL hibe hak kazanmistir. Park yapimina 2016 Yilinda baslanacaktir.
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2015 YILI iCERISINDE YAPILAN PARK PARKLAR BAHCE CALISMALARI

S.No Yeri Mahalle Miktar1 (m2)

1 BEYBUN PARKI Pinarbas1 Mah. 4.100
2 HILAL MAHALLESI Kiiltiir Mahallesi 4.120
3 KULTUR MAHALLESI Valilik Karsis1 832
4 BAYINDIRLIK MAHALLESI Petrol mah. 5.705
5 PAZARYERI MAHALLESI 2722 Sokak 1230
6 KORIK KAVSAGI Cudi 2440
7 CAMLICA MAH. GECID. Huzur 600
8 SALIH OZDEMIR TAZIYE EVI KAVSAGI Cudi 300
9 HURRIYET ORTAOKULU YANI Hiirriyet mah. 700
10 CIZRE CADDESI Petrol 2200
11 SORACAN ARKASI Gap 662
12 AYDIS Giiltepe 1477
13 BAHARKENT UCGEN Giiltepe 1350
14 DR.ZETTIN SUTCU Pazryeri 3500
15 KINE EM PARKI DEVAMI Safak 10.000
16 MALIKANE ARKASI Belde 1287

43.000 m2
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

BASKI, (Batman Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii) Belediyemizin yukarida verilen
tanimi cercevesinde kente igme ve Kullanma suyu temin etmek, Kullanilmis atik sular1 geregi gibi
uzaklasgtirmak, uzaklastirdigi atiksular1 Atik su Aritma Tesislerinde aritarak cevreye zarar
vermeyecek sekle getirdikten sonra alict ortama vermek, yagmur sularinin kente zarar vermeden

bertaraf etmek gorevlerini yiiriiten icract Miidiirliiklerinden biridir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ
a- Yasalarca Verilmis Yetki ve Sorumluluklar

BASKI (Batman Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 831 Sayili
Sular Hakkinda Kanun, 167 Sayili Yeraltt Sular1 Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunlar1 kapsaminda Batman Belediyesi
bilinyesinde Su ve Kanalizasyon Hizmetlerini yiiriitmek su tahakkuklarini yapmak, su tiiketicilerini
abonelestirmek, abonelerin borclarin1 ddemelerini saglamak amaciyla kurulmus bulunan bir

mudurliktiir.
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b- Yonetmeliklerle Diizenlenmis Yetki ve Sorumluluklar

BASKI Miidiirliigiiniin faaliyetleri baz1 yasalarla genel cercevesi ¢izilmis olmakla beraber faaliyet

alani ile ilgili ¢ikarilmig yonetmeliklerle iiretecegi hizmetlerin ¢ergevesi ve igleyisini daha detayli

bir sekilde belirlenmistir.

Bu yonetmelikler;

BASKI Miidiirliigii Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi (Hazirlanmaktadir)
Tarifeler Yonetmeligi (Giincellenmektedir)
Atiksularin Alic1 Ortama Desarj Yonetmeligi

Yeralt1 Sularin Korunmasi Yo6netmeligi

IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1-FiZIiKSEL YAPIMIZ

a - Hizmet Binalari ve Tesisler;

Ana Hizmet Binasi, (Belediye Hizmet Binasi)

BASKI Hizmet Binasi (Bahgelievler Mah. Kamyon Garaji),
Su Kuyulart Sahast,

Atiksu Aritma Tesisi,

b- Depolar;
bl. Toplama Depolari:

Su Kuyular1 Depolama Depolar1 (1000+1000°1ik) 2 Adet

B2. icme Suyu Dagitim Depolari;

Esentepe

Camlitepel

Camlitepe2
Tilmer¢(Kdy)
KuyubasiToki
MemursenToki
Karsiyaka Ayakli Depo
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c- Arag ve Is Makinesi Parki

IDARI _ . KANAL ATIKSU Gen.
(Yonetim SU ISLERI ISLERI ARITMA TOPLAM Top
Aracin Cinsi Oz :;I & Oz Kiralik |Oz |Kiralik |Oz |Kiralik 0z Kiralik
Binek 3 2 3 |2 ;
Pick-Up 2 2 1 |2 3 4 /
Minibiis 1 1 1
Kamyon 2 1 1 2 3 3 6
Kazic1-Yiikleyici 1 2 2 3 4 6
Kompresor 1 1 1
Vidanjér (Cekis) 1 1
Vidanjor (itis) 4 4 4
Mini Vidanjér 1 1
Kapali Kasa 1
Kamyonet (mini
Vdn;. Igin) 1 1
Traktor 1 |1 1 1 1
Genel Toplamlar 3 2 |6 5 11 |8 1 20 |16 36

2- ORGUT YAPIMIZ:

BASKI MUDURLUGU YONETIM SEMASI

| Belediye Mechn

Beladive Encimeni

Beledive Bashan

Taknk Bagkan Yardmom

BASK! Midiri

L 1

iy Yonstm

SRRV
Parzanil Sl

Freses

Sayfa 253 /316




a) BASKI Miidiirliigiimiiziin Karar Alma Organlari;
o Belediye Meclisi,

e Enciimen,
e Belediye Baskani,
e BASKI Miidiirii,

b) BASKI Miidiirliigiimiiziin Hizmet Yiiriitme Organlari;
> BASKI Miidiiri,

» Seflikler
> Birimler

3- BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

BASKI Miidiirliigii biinyesinde, halihazirda kullamilan bilgi sistemleri sunlardir;

- Abone Bilgi Sistemi, (Bilgisayar Otomasyonu Kapsaminda)

- Tahakkuk ve Tahsilat Bilgi Sistemi (Bilgisayar Otomasyonu Kapsaminda)

- ALO 185 Arniza, Takip (Bilgisayar Otomasyonu Kapsaminda)

- Evrak Takip Sistemi (Kismen Bilgisayar Otomasyonu Kapsaminda Kismen Klasik),

- CAD Programlar1 (Netcad Auto CAD) bagimsiz
- Bilgisayar;
BASKI’nin kullanmakta oldugu bilgisayar sistemi Belediye ile birlesik, Belediye Merkez hizmet
binasinda bulunan SERVER(SUNUCU) bilgisayarlarinda ve OracleVeritabanindaentegre c¢alisir
durumdadir. Abone, Tahakkuk, Tahsilat ve yardimci uygulamalari, bilgi sistemleri, Belediye
Yonetim bilgi sistemlerinin bir pargasini olusturmaktadir. Miithendislik uygulama programlar:
(NETCAD, OUTOCAD vs.), SCADA, Elektronik Personel Giris Cikis Takip Sistemi, Giivenlik

Takip sistemleri ve Ses Iletisim ve Kayit Sistemleri bagimsiz ¢alismaktadir.
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BASKI Miidiirliigiimiizde Kullanilan Teknolojik Donanim, Arag ve Geregler;

Donanimin Adi Sayis1 (Adet)
SERVER Bilgisayar 2
PC Bilgisayar (Masa Ustii) 38
Diz Ustii Bilgisayar (Laptop) 3
Yazici Diiz Laser 14
Yazic1 Cok Fonksiyonlu Mono ColorLaser 1
Yazic1 Cok Fonksiyonlu Multi ColorLaser 3
Yazic1 Nokta Vuruslu (136 Colon) 2
Yazic1 Nokta Vuruslu (80 Colon) 2
El Bilgisayar1 (Yazicil)(20Ad. Motorola Mc 7090+ 18Ad.Zebra 320 45
Mobile Yazici, 25 Adet CASIO IT 9000 Yazicili)

Tarayic1 (Scanner A4) 1
Fotokopi Makinas1 (A 3,1’i Tarayic1 Ozellikli) 2
Faks Cihaz1 1
Telsiz 13
Total Station (Ol¢iim Aleti) 1
Arazi Kot Okuma Aleti (Nivo) 1
1/1000 Olgekli Halihazir Harita 2
1/5000 Olgekli Harita 1

4- INSAN KAYNAKLARIMIZ

BASKI Miidiirliigiimiizde istthdam edilen personelin istihdam tiirlerine gore dagilimi
a) BASKI Miidiirliigiimiizde Calistirilan Personel Sayisi
Personel Durumu

Memur Kadrolu Isci Sozlesmeli Miiteahhit | Toplam
Personel Personeli
14 90 2 104 210

b) BASKI Miidiirliigiimiizde Calistirilan Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu Memur | Kadrolu Sozlesmeli | Miiteahhit | Toplam
Isci Personel Personeli

Yiiksek Lisans - - - - -
Universite 5 4 2 10 21
Yiiksek Okul 1 2 - 10 13

Lise 6 19 - 31 56

Orta Okul 2 20 - 20 42

Ik Okul - 44 - 29 73
Okur-Yazar - 1 - 4 5
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5- SUNULAN HIZMETLER

- Igme, kullanma ve endiistriyel suyun temini ve ihtiyac sahiplerine dagitilmas,

- Kullanilmig sularin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi, aritilmast ve uygun alict
ortama desarj edilmesi.

- Yagmur sularinin yerlesim bolgelerinden uzaklastirilarak en yakin ve en uygun tahliyeye,

yontemleriyle alici ortama desarj edilmesi,

- Bolge icindeki (Belediye sinirlari disinda olsa dahi) su kaynaklarinin kirletilmesinin 6nlenmesi,
- Yukanda sayilan gorevleri yaparken gerek duyulan her tiirlii malzemeyi satin almasi, kusanmasi ve

ihtiya¢ duyulan/duyulacak kamulagtirmalar1 yapmasi.

BASKi MUDURLUGUNUN BiRIMLERI VE YILLIK FAALIYETLERI

A-  YAZIISLERi VE PERSONEL SEFLIiGi

BASKI Miidiirliigiiniin yazismalari, evrak kayit,Satialma is ve islemleri, personelin ise devami,
izin, mesai takipleri vb. hizmetler bu birimde yiiriitiiliir.

YAZI iSLERi VE PERSONEL SEFLIiGi 2015 YILI FAALIYETLERI

YAPILAN iSLER Adet/ | . tar (TL)
islem
Yapilan Acik ihaleler 6 5726 124,27

Dogrudan Te:mln Yoll.lyla Gergeklestirilen Alimlar, 117 1671 739,95
Yaptirilan Hizmetler/isler

Yazilan ve Cevaplanan Yazilar (Giden Yazilar) 2017
Gelen Yazilar, Yazih Sikéyet ve Talep Dilekgeleri 286

B- BiLGi VE COGRAFi YONETIM MERKEZi
1. Bilgi Yonetim (Bilgi Islem) Sefligi;

BASKI Miidiirliigiiniin tiim abone bilgileri, tahakkuk, tahsilat, okuma, kayip, kagak borg
takip, sayac bakim ve onarim, ariza ve sikdyet kayit ve takibi, kurumlar aras1 bilgi paylasimi ve
yazigsmalar, internet iletisim her tirlii istatistiki veriler, Stratejik Planlar ve yillik biitce
caligmalarinin hazirlanmasi, giivenlik amaclh goriintiilemeler, santral ses kayitvb. hizmetlerinin
verildigive yonetildigi birimdir.

Sayfa 256 / 316



BASKI Miidiirliigiinde Bilgisayar sistemleri 2 asamali olarak yapilandirilmstir.
1-1.Asamasi: BASKI Hizmet Binasinda bulunan tiim donanim ve yazilimlarin bakim,onarim
ve yonetimi BASKI Bilgi islem Merkezince takip edilerek yonetilmektedir.
1-2. Asamasi: Tim otomasyon alanina giren bu hizmetlerin Belediye Hizmet
Binasinda bulunan SERVER’lara (SUNUCULAR) VPN (Fiber optik Baglanti) iizerinden
baglant1 kurularak (Belediye Hizmet Binasindaki kurulu sisteme) verilmektedir. Isin Belediye
ayag1 Belediye Bilgi Islem Merkezince yonetilir.

BiLGi iISLEM SEFLIiGi 2015 YILI FAALIYELERI

YAPILAN iSLER Adet/islem
Yapilan Bakim Onarim Sayis1 113
Sistem Yiikleme ve Kontrol 82

Yaptirilmas1 Talep Edilen Yeni sorgulama Raporlama ve Ek Program
Talepleri

Network Agma Ilave Edilen Yeni Data ve iletisim (Priz ) Sayis1 3
Giivenlik amagli Kamera ve ses sistemi Kurulumu (BASKI Merkez Binasi

6

(IP Sistem) 1
Personel Devam Takip Sistemi (Onarimi) + Degisim ve kurulum 1
Verilen Kullanim ve Program Egitimi 72
El Terminali ve El Yazicilar1 Egitim, Bakim onarimi ve Hizmete Alinmasi 33

Yeni El Terminallerine yazilim yaptirma uygulama sisteme entegre etme 25
Aylik Yillik Faaliyet Raporlari 12
Istatistiki Veriler Hazirlanmas1 (Her Dénem Ayr1 Ayri) 12
AAT ye Atik Su Desarj Kontrol sistemi (Cevre Bakanlig1 I¢in) 1
Su Kuyularina ve Depolara SCADA ve Kontrol Sistemi Kurulumu 1
Cevre Ilge Belediyelerine Destek Verme (Gerciis Belediyesi) 1

2. Harita Biirosu;
BASKI Miidiirliigiiniin tiim cografi tespit, dl¢iim, tomografik ¢alismalari, haritalar, yer
tespit ve sinir belirlemeleri vb. hizmetleri Harita Biirosunca takip edilir.

HARITA BUROSU 2015 YILI FAALIYELERI

YAPILAN iSLER Adet/islem

Kuyubasi igme Suyu 4696 Metre
Memursen igme Suyu 7 500 «
4 Mabhalle (Sirinevler, Cumhuriyet, Meydan, Yeni) 30 008 «
Sevket Basak Isce Suyu 2070 “
Mubhtelif Yerler igme Suyu 20440  «
Sayisallastirma Isleri 84 507 “
Hali Hazir 20314 “
Yol Aplikasyonlari 34 185 “
Giiltepe Kanalizasyon Hatti 3418 “
Petrolkent Kanalizasyon Hatti 2292 “
Muhtelif Yerler Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Hatlar 13 745 “
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C- TAHAKKUK SEFLIGi

Bu birim su abonelerinin yapilmasi, faturalandirma iglemleri, saya¢ okuma ve sayag¢ ariza
itirazlar1 islemlerini gergeklestirir. Tahakkuk Servisi 3 alt birimden olusmaktadir. Bunlar;
Abonelestirme, Itiraz ve Sikayet, Saya¢ Okuma birimleridirler.

1- Abonelestirme Birimi

Abonesi olmayan su tiiketicilerinin miiracaati degerlendirmeye alinir. Teknik ekiple miiracaat
sahibinin belirttigi adreste baglantilar kontrol edilerek uygunlugu teyit edilir. Yeni yapilacak
abonenin sayag bilgileri ile abone sahibinin kisisel (kimlik, adres) bilgileri alinarak dogrulugu teyit
ettirilir. Verilecek olan abonenin okuma giizergahinda nerede ve hangi el terminaline islenecegi
tespit edilir. Abone ticretleri tahsil edilerek abonesi yapilir ve abone plakasi miiracaat sahibine
teslim edilir.

2- ltiraz ve Sikayet Birimi;

Itiraza konu abonenin yazili miiracaati almir. Abonenin sarfiyat ge¢misi ve genel durumu
bilgisayardan kontrol edilir. Thtiya¢ olmasi halinde kontrol ekibi tarafindan yerinde kontrol yapulir.
Yine ihtiya¢ duyulmasi halinde abonenin sayaci sokiilerek yetkili servislerde (2012 yili ve
sonrasinda BASKI’nin kurdugu son teknoloji iiriinii elektronik,bilgisayar kontrollii, akilli Sayag
Istasyonunda) teste tabi tutularak raporu alnir. Itiraz degerlendirme komisyonu tarafindan
toplanan bilgi ve belgeler 1s181nda itiraz degerlendirilerek sonuca baglanir. Alinan karar itiraz
sahibine teblig edilir. Abonenin itiraza konu tahakkuku alinan karar dogrultusunda isleme tabi
tutulur.
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3- Saya¢ Okuma Birimi

— -

Sayac1 okunacak abonenin bilgileri bir giin Once el bilgisayarina yiiklenir. Okuma
memurlar1 tarafindan abonenin sayacina ulagilir. Sayacin endeksi okunarak el terminaline girilir.
El terminalinden aylik sarfiyatina tekabiil eden faturanin ihbarnamesi ¢ikarilarak abone sahibine
verilir. Giinliik okunan aboneler biiro personeli tarafindan el terminalinden alinarak merkezi
sisteme aktarilir ve tahsilata hazir hale getirilir.

TAHAKKUK SEFLIGININ 2015 YILI FAALIYETLERI

Yapilan Yeni Abone Sayisi 4 897
Sokiilen / Takilan Sayag¢ Sayisi 3787
Yapilan Isim Degisikligi (Abone Devri) 4837
Itiraz I¢in Teste Gonderilen Sayag Sayisi 146
Iptal veya Gegcici Durdurulan Abone Sayisi 429
Yapilan Taksitlendirme Sayisi 545
Cikarilan Toplam ihbarname Sayisi 896 571
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2015 YILI SONU iTiBARIiYLE ABONE DURUM TABLOSU

Her Abone Grubunun
Abone Aciklamasi Aktif Abone | Pasif Abone| Toplam Toplam Abone
icindeki Orani (%)

1 Mesken (1) 76 768 2 966 79 734 90.08

2 Ticarethane (2) 6 060 776 6 836 7.72

3 Bnk.Sny.Fb.Ozl.Okl ve Hst.(4) 504 59 563 0.64

4 Inssatlar (5) 386 201 587 0.66

5 Ucretsiz Yetler (6) 66 1 67 0.08

6 Resmi Okul ve Hastaneler (7) 82 13 95 0.11

7 Resmi Daireler (8) 134 18 152 0.17

8 Vakif Yurt ve Dernekler (9) 7 28 35 0.04

9 Toplu Satis Yerleri (10) 2 2 0.00

10 Meskenler (Kuyu) (11) 204 10 214 0.24
11 Ticarethane (Kuyu )(12) 1 1 0.00
12 M.E.B. Okullar1 (13) 106 1 107 0.12
13 Bnk.Sny.Fb.Ozl.Okl ve Hst. K.(14) 7 2 9 0.01
14 Indrimli Yerler (15) 107 3 110 0.12
15 Resmi Diare Kuyu (18) 2 1 3 0.00

TOPLAMAR 84 436 4 079 88 515
TAHSILATLAR
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VEZNELER BAZINDA 2015 YILI TAHSILAT TABLOSU 31.12.2015 Tarihi itibariyle)

2015 Yili | 2014 ve Onceki Yallara Atik Tahsil Edilen Tahsil Tahsil Topl Tahsilit
Tahakkukundan Ait Tahakkuklardan T lhs?t Gecikme Edilen KDV Edilen Ttp am - fahsta
Yapilan su Tahsilat | Yapilan Tahsilat anstiatt Zamlar1 CTV '

11 821750 6 343435 96585 644547 1496944 872483 21 275744

2015 YILINDA ELDE EDILEN DiGER GELIRLER

Abonelik Alina Kesilen cezalardan | Fosseptik Temizleme IS{L;rcamalann dan Altyap1 Ruhsat | Toplam

Bedelleri Teminatlar yapilan Tahsilat Gelirleri Bedelleri Tahsilat TL.
Alinan Pay

193 535 281 780 164 283 6993 1109

D- SAYAC TAMIR VE TEST SEFLIiGi

Su sayaglarla ilgili meydana gelecek sikayet ariza ve siipheli 6l¢timlerin bu istasyonda test
bakim ve onarimlarinin yapilarak saglikli ve dogru dlgmelerinin saglanmasi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji bakanligina karsi sorumlulugu olan Miidiirliigiimiiziin Olgme ve Standartlar Genel
Miidiirliigii Batman il Miidiirliigiiyle koordinasyonlu ¢alisarak ekonomik émriinii dolduran tiim

kullanimdaki su sayaglarinin tespiti, bakimi onarimi ve gerekirse degisim islerini yiiriitiir.
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2015 Yilinda Yapilan Sayag¢ Testi Sayisi

E- 185 ARIZA, SIKAYET KAYIT VE iLETiSIM BiRiMi

=146 Adet

Su Kanalizasyon, Yagmursulari ve benzeri her tiirli gelen sikdyet ariza bildirimleri
Telefon, Internet yAda sahsen alinarak bilgi sistemine islenir. Kayit altina alinan talep ve
bildirimler ilgili birimlere (su ariza kanalizasyon ariza vb.) is emri olarak ¢ikarilir ve gonderilir.
Olumlu olumsuz sonuglandirilan sikdyet ariza veya talepler, bildirene geri donerek bildirilir.

185 ARIZA, SIKAYET KAYIT VE ILETiSiM BiRiMiNiN 2015 FAALIYETLERIi

Gelen Sonuclandiril
. Talep/Sikay [an (Adet) Sonuglan
S.NO |YAPILAN ISLER et/Ariza dirilmaya
Bildirimleri n (Adet)
(Adet)
KANALIZASYON
Gelen Sikayet Sayisi 19933 19 793 129
Baglant1 Talepleri 548 489 51
3 Cekme (Fosseptik) 470 460 10
SU
1 Gelen Ariza Sikayetleri 2939 2 859 52
2 Baglant1 Talepleri 379 341 35
3 Tesisata Hava Basma Talebi 195 172 22
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F- KACAK SU SEFLIGi

Bu seflik; su ve kanalizasyon hizmetini verdigimiz su tiiketicilerin abone sdzlesmesi
yaparak kayit altina alinmalari, icme ve kullanma amaciyla iiretmekte olup sehir dagitim
sebekesine verdigimiz suyun amaci disinda legal veya illegal yollarla kullanimini engellemek

amactyla kurulmustur.

KACAK SU SEFLIGIi 2014 YILI FAALIYETLERi

S.N . ADEDI VE
o YAPILAN ISLER TURD ACIKLAMALAR
1 Kontrol ve Ihbar Sayisi 7 386 Adet
2 Verilen Tutanak Sayisi 3244 “
3 Verilen Tutanaklardan Abonelestirilenler 1023 «
4 Miihiirlenen Saya¢ /Abone 388 ¢
5 Sokiilen Sayag¢ Sayist 1 «
6 Ceza Uygulanan Aboneler/Abonesizler 145 “

Kagak Su Kullannomina Diizenlenen “
7 431

Tutanak

E;lsg:)ak Tespitinden Yiiklenen Su Tiiketimi 64355 m’?
9 Tahakkuk Edilen Ceza Miktar1 (TL.) 28 375,00 TL
10 |[Cezalardan Tahsil Edilen Miktar (TL.) 16725,00 TL
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G- KAPAMA ACMA /iCRA SEFLIiGi

Abonelerin veya abonesiz tiiketicilerin kullandiklar1 sularina karsilik tahakkuk etmis olan
su /atiksu/kuyusu suyu/ abone /saya¢ icretleri vb. gibi her tiirli 6denmesi gereken ancak
O0denmeyen alacaklarin takibi ve tahsili i¢in ¢alisan birimdir.

KAPAMA ACMA /iCRA SEFLIGi 2013 YILI FAALiYE.TVL]ERi ) .
KAPAMA ACMA /ICRA SEFLIGI 2014 YILI FAALIYETLERI

S.NO [YAPILAN iSLER ADEDI VE TURU
1 Borg Tebligati Gonderilen Abone Sayisi 176 Adet
2 Icraya Hazirlanan Dosya Sayist 171 Adet
3 Abonelere Cesitli Nedenlerle Gonderilen SMS Sayis1 153.000 Adet
4 Icra Takibi Baglatilan Abone Sayisi 6 Adet

Tahsil Ettirilen Taksitlendirilmis Borglar 402.923,00 TL.
6 Pesin Tahsil Ettirilen Borglar 203.140,00 TL.
7 Toplam Tahsil Ettirilen Odenmeyen Su Alacaklari 606.063,00 TL.
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H- iCMESUYU SEFLIiGI

Batman il merkezi ve merkeze bagli kdylerin igme ve kullanma sularini tiretmek, dezenfekte
etmek ve olusturdugu dagitim sebekesi vasitasiyla kullanima sunulmak {izere konut ve isyerlerine
iletmekle miikelleftir.

a) ICME SUYU URETIMI VE YONETIMI

Suyun iretildigi su kuyulari, toplama ve dagitim depolari, dezenfektasyonu ile ana isale

hatlariin kontrolii ve yonetimi bu birimdedir.

ANA SU TEMIN SISTEMI SEMATIK YERLESIMIi

CAMUTERE 1 {RELTEFE}

a-1. Depolar

Su kuyular1 ve depolarinin giivenligi, igme suyunun saglikli sekilde iletiminin saglanmasi
icin elektriksel ve mekanik sorunlarin giderilmesi islerini yiiriitir. Bu birim 3 alt birim ile
faaliyetlerini ylirttiir.

Sistemde, sehri cazibeyle besleyen toplam depo mevcuttur. Dagitim depolarinin toplam
depolama hacmi 24.600 m?*’tiir. Tamami betonarme yar1 gomme depolardir Altyapr projesi
kapsaminda manevra odalarindaki mekanik ekipman ile betonarme béliimlerde kismen revizyon
yapilmistir.

2013 Yilinda KuyubasiToki tarafinda Karsiyaka semtini beslemesi amaciyla yapilan yeni

depo hizmete alinmistir.
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Depolarimizin Durumu ve Kapasiteleri;

Yer Depo No | Hacim (m3) Max Su Kotu | Min Su Kotu
(mss) (mss)

Ana_toplama deposu(Su | pq 1000 519,00 514,50
kuyular1)

TD2 1000 519,00 514,50
Esentepe DM1 2600 592,13 587,63
Camlitepe 1 DM2 4000 592,13 587,63
Camlitepe 1 DM3 3000 592,13 587,63
Camli tepe 2 DM4 4500 624,50 620,00
Camli tepe 2 DM5 3000 624,50 620,00
Tilmerg¢ deposu DM6 3000 649,50 645,00
Kuyu Basg1 Tokil DM7 1500 - -
Kuyu BagiToki 2 DM8 1500 - -
MemursenToki DM9 1000 - -
Ayakl DM10 200
Toplam Kapasite 26 300

a-2. Pompa Istasyonu Kontrol Unitesi (Su Kuyular)

Toplam 3 adet pompa istasyonu + 3 noktada (2+2+3 toplam 7 adet) direk derin kuyudan
isale hattina su veren dalgi¢ tipi motopomp mevcuttur.

Biiyiik Pompa istasyonu; Su kuyular1 sahasinda bulunur toplam 6 adet (3+3) motopomp
bulunmaktadir. Her bir grup 1 adet @ 700 Celik borularla 5,1 km’ lik bir terfi hatt1 ile Esentepe (2
753 Mt.), Camlitepel(3964mt) ve Camlitepe2 (4 799mt)

KuyubasuToki Pompa listasyonu; Su kuyular: sahasinda bulunur toplam 3 adet
motopomp bulunmaktadir. KuyubasiToki (11 890 mt) dagitim depolarina su basmaktadir.

Camlitepe2Ara Istasyonu;Camlitepe2 Dagitim deposu alaninda bulunur. Su kuyularidan
Camlitepe? ye gelen @ 700 Celik hattan beslenerek Tilmer¢ dagitim deposuna su basmaktadir.

Giiltepe Sanayi Karsisi Pompa Istasyonu; Giiltepe Sanayi sitesinin karsisinda
bulunmaktadir. 2 adet dalgic pompa ile derin kuyulardan g¢ektikleri suyu MemursenToki dagitim
deposu ve ihtiya¢ halinde Tilmer¢ Dagitim deposuna direk su basmaktadirlar Klorlama siv1 klor

ile sistem igerisinde yapilmaktadir. Saniyede 60 litre su basma kapasitesine sahiptirler.

Giiltepe Sanayi Alti Pompa Istasyonu; Giiltepe Sanayi sitesinin altinda bulunmaktadir. 3
adet dalgi¢ pompa ile derin kuyulardan g¢ektikleri suyu MemursenTokidagitim deposu ve ihtiyag
halinde Tilmer¢ Dagitim deposuna direk su basmaktadirlar. Klorlama siv1 klor ile sistem icerisinde
yapilmaktadir. Saniyede 90 litre su basma kapasitesine sahiptirler.

Su Kuyulari Sahasi Karsis1 Pompa Istasyonu;Su kuyular: sahamizin karsisindaki alanda
bulunmaktadirlar 2 adet dalgic pompa ile derin kuyulardan g¢ektikleri suyu Esentepe, Camlitepe 1
ve 2 besleyen 700 liik ¢elik hatlara direk su basmaktadirlar Klorlama siv1 klor ile sistem igerisinde
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yapilmaktadir. Saniyede 220 litre su basma kapasitesine sahiptirler. Bu pompalar genellikle yaz
aylarinda veya su sikintis1 yaganan donemlerde ¢alistirilirlar.

Karsivaka Ayvaklh Depoyu Besleyen Pompa; Karsiyaka da Ayakli su deposunu besleyen
dalgi¢ tipi pompadir.Yaz aylarinda veya su sikintist yasandigi donemlerde Karsiyaka ayakli
dagitim deposunu beslemektedir. Saniyede 10 Litre su verme kapasitesi mevcuttur. Klorlama sivi
klor ile sistem igerisinde yapilmaktadir.

Pompalar (Su Kuyular)
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SU KUYULARI (URETIM) 2015 YILI FAALIYETLERI

v’ Ocak ay1 itibariyle mevcut Su Kuyulan igerisinde atik halde bulunan 4 adet Jeneratoriin
bakim ve onarimlari yapilarak devreye alinmistir.

v Subat ay1 igerisinde Su Kuyular1 biriminde SCADA-Otomasyon sistemi devreye alinmistir.
v 2015 yil1 igerisinde, Aylik yaklasik olarak S milyon m’su sehir sebekesine verilmistir.

v' Otomatik klor dozaj sistemi yapilmistir. Bu sisteme gore her 1000 litre suya,2 litre klor
dozaji1 yapilmaktadir.

v’ Mart ayinda mevcut Su Kuyularinda bulunan saatte 800 m® sehre su basan pompalarimizin
enerji ve trafo baglantis1 yapilmistir.

v’ Nisan ay1 icerisinde SCADA programi revize edilerek Radyo Frekansindan alinan baglanti
yerine internet (Ethernet) baglantisina gecilmistir.

v Meveut istasyonda bulunan kuyu pompalar1 daha 6nce saatte 210 m* su basarken, revize
edilip bakimlar1 yapildiktan sonra saatte340 m*su basabilme kapasitesine ¢ikarilmistir.

v’ Nisan ayl1 icerisinde mevcut pompalarimizin bakimlari yapilmistir.

v Istasyonda toplam 22 adet su kuyusu bulunmaktadir. Pompalarin bakimlar1 yapilmadan ve
sisteme revize edilmeden Once 22 adet pompa calistirilarak yapilan isi, sistem revize

edildikten sonra 17 adet pompa saglayabilmektedir.

v Mayis ay1 igerisinde Su Kuyularinda bulunan depolarin tiimiiniin bakimi, temizligi ve

onarimlar1 yapilarak faaliyete alinmistir.

v’ Haziran ay1 icerisinde Afet konutlari i¢in yeni kuyu acilmistir. Agilan kuyu icin klor dozaj

sistemi baglantis1 yapilmigtir.

v Istasyon sistemimizde bulunan otomatik kontrollii vanalarimizin bakimi ve onarimi

yapilarak devreye alinmasi saglanmistir.
v Giltepe mahallesinin igme suyu hattina filtre takilmistir.

v Memursen-Toki, Tilmer¢-Toki ve Aydinkonak mahalleleri i¢in yeni su kuyular1 agilmus,
isale hatlar1 désenmis, bu kuyulardaki mevcut su durumlari istasyon {izerinden izlenmesi

icin gerekli islemler yapilmis ve devreye alinmstir.
v" Klor sisteminin SCADA (kontrol panosu) iizerinden kontrol edilmesi saglanmstir.
v’ Petrolkent kuyusu ve deposu devreye alinmistir.

v’ Mevecutta bulunan SCADA sisteminin panel degisikligi, lisans alim1 ve PC iizerinden

kontrolii yapilmistir.
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v Mevcut istasyonumuz, kuyularimiz ve depolarimizin Radyo Frekans alicisi ve mevcut
internet iizerinden sikinti yasandigindan tiim sistem 3G Modem {izerinden kontrolii

saglanmistir.

v Meveut Su Kuyularinda bulunan KuyubasiToki besleme hatlarinin sehrin stirekli enerji

kesintisinin yasandig1 hattan alinip, Su Kuyularinin Istasyonuna baglanmasi saglanmistir.

b. DAGITIM;

Icme suyu hatlarinda olusan arizalarin giderilmesi ve yeni igme suyu hatlarinin désenmesi
islerini ylriitiir. Iki alt birimde faaliyetini yiriitiir.

b-1. i¢cme suyu Hatt1 Doseme ve Hat Degisim Birimi

Sebeke ddsenecek yerin kesfi yapilir. Yeni sebeke igin ihtiyag listesinin hazirlanir. Is
makineleri ve nitelikli personel ¢alisma alanina intikal eder. Yeni sebeke i¢in kanal kazilmasi,
kazidan c¢ikan malzemenin kazi sahasindan uzaklastirilmasi vestabilize malzemesinin alana
yigilmast saglanir. Belirlenen ebatlarda ve uygun basinca dayanikli temiz su borular1 kanala
dosenir. Borunun uygun malzemeyle gomleklenmesi yapilir ve stabilize malzemesi ile kanal

doldurulur. Mevcut sebekeden yeni sebekeye su verilir.

Sayfa 269 /316



HAT DOSEME VE DEGIiSiM BiRiIMINiN 2014 YILI FAALIYETLERIi

YENI HAT DOSEME
) o CAPI MIKTARI
S.N. | DOSENEN BORUNUN CiNsi (9) (Metre)
Kendi imkanlarimizla Désedigimiz Muhtelif Caplarda Yeni Sebeke
1 |HDPE 80 480
2 |HDPE 90 4 440
3 |HDPE 110 4 800
4 |PVC 80 500
TOPLAM 10 220
Ihale Yoluyla Miiteahhide Yaptirilan Yeni Sebeke
5 |HDPE 200 650
6 |HDPE 315 7500
hale Yoluyla Miiteahhide Yaptirilan Yeni Sebeke toplan 8 150
2015 Y1l Yeni Hat Dosemesi Toplami (metre) 18370
2015 yili sonuna kadar Toplam Sebeke Uzunlugu 599, (km)
2015 yili Dahil Toplam Su Sebeke Uzunlugu 617,37 (km)
HAT DEGISIMLERI
CELIGE CEVIRME (Degisim)
500’Lik Hat Degisimi (ACB den Celige veya Celikten Celige
1 Degisim ) 3936
700’lik Hat Degisimi (ACB den Celige veya Celikten Celige
2 Degisim) 700 400
1000’lik Hat Degisimi (ACB den Celige veya Celikten Celige
3 |Degisim) 1000 100
Celik Degisimi Toplam 4 436
HDPE’ye Cevirme (Degisim)
110 ‘lukHDPE’ye Degisim (PVC yada ACB den HDPE ye
4 |Degisim) 110 15 594
160 ‘lukHDPE’ye Degisim (PVC yada ACB den HDPE ye
5 Degisim) 160 3720
6 32 lik Evsel Baglanti Degisimi (HDPE ye Degisim) 32 3 000
HDPE Degisimi Toplam 22314
2015 Y1 Hat Degisim Toplami 26750 m.

b-2. igme suyu Ariza Birimi

153 ve 185 numarali telefonlardan gelen sikayetlerle ariza ve yeri Ogrenilir. Birim
Sorumlusu tarafindan arizanin yerine gidilerek arizanin giderimi i¢in gézlemde bulunulur ve bu
dogrultuda birimden personel, arag ve gerekli malzemeler ariza yerine gonderilir. Igmesuyu
hattindaki arizanin kesin kaynagi belirleninceye kadar gdzlemlenen yer kazici yiikleyiciler ve
personeller tarafindan kazilir. Arizanin olustugu igmesuyu borusu ve/veya manson ¢ikarilir yerine

yenisi takilir. Boru yataklamasi yapilarak stablize malzemesiyle ortiiliir.
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ICME SUYU DAGITIM SEFLiGi ARIZA BiRiMi 2015 YILI FAALIYET RAPORU

S.NO |ARIZA BAKIM ONARIMLAR ADET  |ACIKLAMALAR
1 ABONE SUYU KESME 1395  [Adet
2 ABONE TAMIRI 261 |«

3 ABONE KORLESTIRME 241 «

4 KULLANILAN ISTABLIiZE 2025 |m’

5 ATILAN ATIK 2008 |

6 YAPILAN DOLGU 2041 |«

7 BETON KIRIMI m?
8 HAVA BASMA 105 Adet
9 ABONE ICIN HAT CIKARMA 262 |«

10 |BELEDIYE TESISAT TAMIR ISLERI 90 «

11 [80'LiK HAT TAMIRI 164 |«

12 |100'LUK HAT TAMIRI 380 ¢

13 [150'LIK HAT TAMIRI 85 «

14 |180'LIK HAT TAMIRI 40 «

15  [200LUK HAT TAMIRI 48 «

16  |250'LIK HAT TAMIRI 22 «

17 |300'LIK HAT TAMIRI 27 «

18  [350'LUK HAT TAMIRI 18 “

19  |400'LUK HAT TAMIRI 19 “

20  |500'LUK HAT TAMIRI 19 «

21 |700' LUK HAT TAMIRI 5 “

22 |DEGISIK CAPTA HAT TAMIRI 32 “

23 |VANA TAMIRI 20 “

24 |YENI VANA TAKMA 6 “

25 |VANA CIKARMA 32 “

H- ATIKSU SiISTEMi iSLETME SEFLiGi
a) SEBEKE iSLETME;

Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinda olusan arizalarin giderilmesi, bacalarinin yol
seviyesine cikarilmasi ve temizlenmesi, yeni kanalizasyon hatlarinin désenmesi, kanalizasyon
hatlarinda olusan tikanikliklarin giderilmesi islerini yiiriitiir. Bes alt birimde faaliyet yriitiiliir.

a-1- Kanal Ariza Birimi

153 ve 185 numarali telefonlardan gelen sikayetlerle ariza ve yeri Ogrenilir. Birim
Sorumlusu tarafindan arizanin yerine gidilerek arizanin giderimi i¢in gézlemde bulunulur ve bu
dogrultuda birimden personel, arag ve gerekli malzemeler ariza yerine gonderilir. Kanalizasyon
veya Yagmursuyu hattindaki arizanin kesin kaynagi belirleninceye kadar gézlemlenen yer kazici
yiikleyiciler ve personeller tarafindan kazilir. Arizanin olustugu Kanalizasyon veya Yagmursuyu
borusu cikarilir yerine yenisi takilir. Borunun yataklanmasi yapilarak stabilize malzemesiyle
ortiiliir.
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a-2- Kanalizasyon Hatt1 Doseme Birimi

Yeni kanalizasyon hatt1 dosenecek yerin kesfi ve projelendirilmesi yapilir.Hat icin gerekli
ihtiyag listesi hazirlanir.Is makinesi ve nitelikli personel ¢alisma alanina intikal eder. Giivenlik ve
emniyet tedbirleri alinir gerekli ise ¢aligma alani trafige kapatilir.Dolgu i¢in stabilize malzemesi
kaz1 alanina getirilir.Yeni hat i¢in kanal kazilir, kazidan ¢ikan ve dolguya uygun olmayan
malzeme kazi sahasindan uzaklastirilir.Belirlenen ebattaki borulara uygun egim verilerek agilan
kanal igerisine dosenir.Uygun malzeme ile borularin gomleklenmesi yapilir.Kanal stabilize

malzemesi ile ortiiliir. Hat dosenen yer atiklardan temizlenir ve kapatilmissa arag trafigine agilir.

a-3- Kanal A¢cma — Cekme Birimi

Gelen sikayetler ve kontroller neticesinde tikanmis kanalizasyon hatt1 belirlenir. Ekiplere
onem ve Oncelik sirasina gore listeler verilir. Ekipler arizanin cinsine gore ¢ekme yada itme
araclari ile tikanmig kanalizasyon hattina miidahale ederler.
a-4- Baca Yiikseltme ve Onarma Birimi

Gelen sikayetler, yapilan kontrollerle yol ve saha ¢alismalarinda kayip olan bacalar ekipler

tarafindan detektorler araciligiyla tespit edilir. Bulunan bacalar yol ve saha seviyesine
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yiikseltilirler. Tahrip olmus bacalar onarilirlar.

a-5- Baca ve lzgara Temizleme Birimi

Gelen sikayet ve yapilan kontroller neticesinde gerekli goriilen ve sel riski olan bolgeler
tespit edilir. Onem sirasina gore giizergahlar hazirlanir. Kanalizasyon, yagmursuyu baca kapaklart
ve 1zgaralar agilir. Kanalizasyon, yagmursuyu bacalar1 ve 1zgaralar icerisindeki atiklar ¢ikarilir.

Cikarilan atiklar atik sahalarina nakledilir.

KANALIZASYON SEBEKE iSLETME SEFLiGi 2014 YILI FAALIYETLERI

S.NO [YAPILAN iSLER Miktar Olgiisii Birimi
1 Giderilen Hat Tikanmalar1 Arizalari 19750 Adet
2 Yapilan Baca Yiikseltme ve Onarimu 750 “
3 Yapilan Izgara Arizasi 70 “
4 Kombine Kanal Araci Vasitasiyla 32 Mahallede Temizlenen Baca ve Izgara 7500 «
5 Yeni Yapilan Baca 314 «
6 Yeni Yapilan Izgara 160 “
7 Kanal Onarim Beton ve Asfalt kesimi 230 “
8 Bir Adet Kii¢iik (Portatif) Mini Vidanjor Alinarak Hizmete Koyuldu
Dosenen Yeni Kanalizasyon Sebekesi (Muhtelif Caplar) 19 150 Metre
2014 Yili Sonu Itibariyle Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu 646,06 Km
2015 Yih Sonu itibariyle Toplam Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu 665,21 Km
YENi YAGMUR SUYU SEBEKESi DOSEME

Miktari Birimi
Dosenen Yagmur Suyu SebekesiToplami 4500 Metre
2014 Yih Sonu itibariyle Yagmur Suyu Sebeke Uzunlugu 106,40 Km.
2015 Yih Sonu itibariyle Toplam Yagmur Suyu Sebeke Uzunlugu 110,90 Km.

b ) DESARJ RUHSAT SERVISi

Kimsayal nitelikli atiksularindirect olarak alici ortama yadaatiksu aritma tesisine
kontrolsiiz olarak desarjinin 6nlenmesi, gereginde kimyasal nitelikte atiksu iireten tesis, kurum
veya isletmelere On aritma yaptirilarak retmekte olduklart atiksularmm kabul edilebilir
standartlara  ¢ekilmesi, bu tiirden atiksularin Desarj Kalite Kontrol Ruhsatiyla
Ruhsatlandirilarak desarjlarinin saglikli, kontrollii ve kabul edilebilir sinirda tutulmasi i¢in ¢alisan

birimimizdir.
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2015 YILINDA VERILEN DESARJ KALIiTE KONTROL RUHSATI

Ruhsat Sayisi|Tahsil Edilen Ruhsat
(Adet) Bedeli (TL.)

1 Verilen Desarj Kalite Kontrol Ruhsatlar1 |7 6 382,27

J- ATIKSU ARITMA TESIiSi YONETIMi:

O TS S T

= 1 Ref n\l%"@‘!" -*‘l —\11--\
l.‘ B IH ;

---h gﬁ»

Artma Tesisimiz, ilimizin giineyinde Ikiztepe Koyii altinda Batman Cayi kiyisinda
kurulmugtur. Amact sehir merkezi ve merkeze bagli koylerinden giinlik olarak iiretilen
kullanilmis sularin (evsel atiksular) kanalizasyon sebekesi vasitasiyla atiksu tesisine tagindiktan
sonra tesiste mekanik ve biyolojik aritma evrelerinden gegirilerek fiziki ve biyolojik atiklardan
arindirildiktan sonra(alic1 ortama zarar vermeyecek hale getirildikten sonra)Alict ortama (Batman
Cayina) verilmesidir.

Esdeger niifus 320 bin ve 61 bin m3/ giin atiksu debisi baz alinarak tasarlanan ve 2009
yilinda insaatina baglanan Atiksu Aritma Tesisimiz (AAT) Haziran 2011 yilinda isletmeye

alinmistir. Tesisimiz hali hazirda fiziksel aritma yapmaktadir.
Tesisimiz;

- Kaba lzgara
- Giris Pompa Istasyonu

- Ince Izgara

Sayfa 274 / 316



- Kum Yag Tutucu

- On Cokeltme Havuzu

- Yogunlastirma Havuzu

- Ciiritici

- Gaz Tanki

- Camur Kurutma Yataklar1
Proseslerinden olusmaktadir.

Ayrica Atiksu Laboratuvarimiz bulunmaktadir.

o

Tesisimizde BASKI Miidiirliigiimiize ait bir teknik sorumlu bulunmakta olup, Isletmesi
yillik hizmet alim1 yontemiyle (Personel Calistirma) yapilmaktadir.

Isletmemiz mevcut halde toplam 16 personelle hizmet vermeye devam etmektedir.

Tesisimizin biyolojik aritma boliimiiniin proje calismasi yapilmis, fiili olarak ingaatina
baglanmas1 2013 yilinda hedeflenmisti. Ancak Bakanlar Kurulu onay vermediginden ertelenmek
zorunda kalinmastir.

Atik  ¢amurun stabilizasyonu i¢in  Ciiriitici  tankinda  anaerobik  ¢iirlitme
gergeklestirilmektedir. Bakterilerin anaerobik solunum yapmasi yolu ile olusan ¢lirliime sonucu
metan gazi iretilmektedir. Olusan metan gazi 1000 m3’liikk gaz tankimizda depolanmaktadir.
Olusan gazin bir miktar1 Ciriitiicii tankinin 1sitilmasinda bir miktar1 ise isletme binasinin
1sitilmasinda kullanilmaktadir.

Tesisimizde 2015 yil1 kullanilan elektrik miktar1 ortalama 2765 kW/giin’diir.

2015 y1li elektrik kullanimi 1.009.265 kW hesaplanmustir.

Sayfa 275/ 316



ARITMA TESISI 2015 YILI VERILERI

SIRA o o MIKTARI/DEGERI
NO VERININ CINSI —
GIRIS CIKIS
1 Giinliik Aritma Kapasitesi 61 000 m*
2 Fiilen Giinliik ortalama Aritilan Atiksu Miktar1 53 809 m*
3 Yillik Aritilan Toplam Atiksu Miktari 19 359 033 m?
3 Giris Sicaklik Degeri 19,4 °C -
4 pH 7,82 7,56
5 iletkenlik 35218 -
5 Biyolojik Oksijen TIhtiyact (BODS) (Giris) | 488 mg/I 256 mg/I
Giinliik Ortalama
7 Kimyasal Oksijen Ihtiyact (CODS5) Giris | 230 mg/I 149 mg/l
Giinliik Ortalama
Askida Kati Madde Miktari (AKM) Giris | 325 mg/I 101 mg/l
8 1
Giinliik Ortalama
Uretilen /Tiiketilen Metan Gazi Miktar1 (Giinlitk 5
9 Ortalama) 2624 Nm?/d 1856 Nm?/d
Yillik Uretilen Toplam Metan Gazi 1.051.919Nm?
Aylik Ciirtitiilen Camur Miktar1 88 m?
Yillik Ciiriitiilen Camur Miktari 1056 m*

2015 yili icinde Atik su c¢ikis noktasina bir adet anlik ve tam otomatik 6l¢lim yapan,
yaptig1 Ol¢iimleri Cevre Bakanliginin ilgili birimlerine internet {izerinden aktaran desarj
parametre kontrol kabini kurularak hizmete alinmstir.
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2015 YILINDA FAAIYETLERIMiZ

» Y1l boyunca rutin bakim kontrol temizlik islemleri ile gerekli 6l¢iimler yapilmistir.

» 05.01.2015 tarihinde 5 adet blower filtreleri degistirilmistir.

» 08.01.2015 tarihinde Jeneratoriin genel bakimi yapilmistir. Yag filtresi, Yakit filtresi ve Hava
filtresi degistirilmistir.

» 29.01.2015 tarihinde ince 1zgara (221 MFF 01) getirtilerek yerine takilmustir.

» Ayda bir defa giris pompa istasyonundaki pompalar manuelde ¢alistirilarak dipte biriken kum
ve pislik temizlenmistir.

» 26.02.2015 tarihinde tesiste bulunan baz1 arizalar giderildi. Kum ve Yag siyirict sensorii, Gaz
Yakma Kulesi ¢akmag1,4 ve 5 nolublowerlarin otomasyon sorunlart giderildi.

» 20.03.2015 tarihinde Kum ve Yag Tutucu 10 No’lu havuzun su valfin kablosu fareler
tarafindan kesilmisti, 12*1 ‘lik kablo panodan havuza kadar ¢ekildi. Arizas1 giderildi.

» 17.04.2015 tarihinde Park ve Bah¢e Miidiirliiglinden temin edilen ¢icekler idari bina ¢evresine
ekildi.

» 20.04.2015 tarihinde Atiksu Aritma Tesisinde bulunan yangin sondiirme tiiplerinin kontrolleri
yapildi. Yapilan kontrollerde 3 adet tiip yeniden doldurulmustur.

» Kazanin bakimi i¢in 10.04.2015 tarihindeBuderus Teknik Servisi tarafindan kazanin bakim ve
temizligi yapildi. Yapilan is hakkinda rapor diizenlenerek ilgili yetkililere sunuldu.

> 24.04.2015 tarihinde 225 MRC 10 Kum-Yag tutucu havuz koprii bilyasi arizalanmstir. Bilye,
Bilye Sanayiden temin edilerek personelimiz tarafindan onarimi yapilarak arizasi giderilmistir.

> 27.04.2015 tarihinde Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda tesiste uyari levhalari asilmistir.

» 28.04.2015 tarihinde Tesiste bulunan klimalarin bakimlari, gaz dolumlar1 yapilmistir.

» 05.05.2015 tarihinde Atiksu Aritma Tesisinde bulunan pompa kuyular1 , gece personeli i¢in
tehlike olusturdugundan , 3 adet pompa kuyusunun lzerleri 1zgara kapak ile kapatilmistir.
Boylelikle hem gaz birikmesi olmayacak hem de herhangi bir diismeye mahal verilmesi
engellendi.

» 09.05.2015 tarihinde 442 MPE 40 kodlu ¢camur pompasinin helezon millerinin bosluk yapmasi
sonucu pompada bulunan miller zarar gordii. Torna tesviye atdlyesinde makine ustalar
millerin ayninm1 yapti. Kegesi zarar gordiigiinden dolay1 kege de degistirilmis ve baglantilar

yapilarak arizasi giderilmistir.
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20.05.2015 tarihinde 225 MRC 20 nolu Havalandirmali Kum-Yag Tutucu Havuz
styiricilarinda bulunan kauguklar islev gormez hale gelmis ve yeni alinan kauguk ile
degistirilerek arizasi giderilmistir.

08.06.2015 tarihinde Gaz kompresorii igerisinde bulunan filtreler CO, (karbondioksit)
birikmesi sonucu tortu birakmis ve tikanmistir. Personel tarafindan filtreler temizlenerek
hizmete alindu.

Thermomed firmasi1 tarafindan 11.06.2015 tarihinde yeni debidlger getirilerek kurulumu
yapilmigtir. Gerekli ayarlamalar1 yapilarak Parshall Savagi verileri girilmistir. Boylelikle
debiolcerler arasindaki fark ortadan kalkmaistir.

13.06.2015 tarihinde Atiksu Aritma Tesisi etrafinda bulunan agaglarin su hortumlar1 ve
damlama hortumlarinin onarimlar1 yapildi ve faaliyete alinmstir.

Thermomed firmas: tarafindan yapilan Uzaktan Atiksu izleme Sistemi Mart ay1 igerisinde;
Debimetre okuma problart 07.02.2015 tarihinden itibaren okuma yapamamis ve Batman
Belediyesi Atiksu Aritma Tesisi tarafindan kurulan debimetre okuma bilgileri Cratos cihazi
ekranina yansitilmist. Thermomed firmasi tarafindan 20.03.2015 tarihinde debimetre cihazi
gonderilmis ve sahada bulunan elektrik personeli tarafindan kurulumu yapilmastir.

2015 yili igerisinde konteynerlerin bosaltilmasi saglanmigtir. 40 defa kaba 1zgaradan ¢ikan
atiklarin  bosaltildigi konteyner, 27 defa ince 1zgaralardan c¢ikan atiklarin bosaltildig
konteyner, 128 defa Kum yikayicidan yikanmis olan kumlarin bosaltildigi konteynerler
BASKI tarafindan bosaltim1 yapilmustir.

Bosaltilan konteynerlarin igi ilaglanarak sinek ve kurtcuk olusumu 6nlenmistir.

Yag tutucu iinitede biriken sap-saman atiklarinin, BASKI ile koordineli bosaltilmasi vidanjor
ile saglanmaktadir. Bosaltim islemi sirasinda kirlenen havalandirmali yag tutucu havuz etrafi
ve cevresi personel tarafindan diizenli olarak temizlenmektedir.

Endiistriyel nitelikli atiksu karakteristigine sahip mezbahaneatiksulari, kan, sakatat ve hayvan
parcalar1 ile birlikte tesise gelmesi neticesinde giris pompa istasyonu kaba 1zgara ve giris
pompalari, ince 1zgaralar ve 1zgara kanallari, yaklasim kanali, kompozit numune alma dolab:
ve havalandirmali kum-yag tutucu havuz (HKYT) ve siyirici tertibatlarinda temizlik
caligmalar1 yapilabilmesi icin tesis girisi pek ¢cok kez kismi olarak kapatilmis ve iinitelere
temizlik ve bakim ¢aligmalar1 yapilarak tesis tekrar devreye alinmigtir.

Ince 1zgara iinitesinde bulunan pres igerisinde atiklarm birikmesi sonucu sizdirma ve koku
problemini ortaya ¢ikarmistir. Personel tarafindan pres agilarak kontrolleri yapilmistir. Pres

icerisindeki helezonun kaynagi yapilmistir. Helezon monte edilerek pres ¢alistiriimistir.
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Tesisteki koku probleminden kaynaklanan bdcek ve sineklere karsi Batman Belediyesi
Veterinerlik Isleri tarafindan 2015 yili icerisinde 5 defa Atiksu Aritma Tesisine getirilerek
hasere, fare ve kurtguklara karsi ilaglamalar yapilmistir.

Gaz Yakma Kulesinde bulunan ¢akmak ariza vermistir. Gaz Yakma Kulesi elektrik panosunda
bulunan kart ¢ikarilmistir. Onarim i¢in kontrol edilmektedir.

Jeneratoriin genel bakimi yapilmastir.

27.11.2015 tarihinde Kazanin bakimi yapilmistir. Kazan igerisinde bulunan gozeneklerin ¢ogu
acilmistir. Kapali bulunan 13 adet gbzenek tespit edilmistir.

Havalandirmali Kum ve Yag Tutucu Havuzlarda bulunan yag hazneleri yil igerisinde 5 defa
BASKI’den temin edilen vidanjor yardimiyla bosaltilmistir.

25.05.2015 tarihinde Atiksu Arntma Tesisinde bulunan Camur Kurutma Yataklarinin
bosaltilmasina baslandi. Tesiste bulunan onalti1 havuzun tiimi bir kez bosaltildi. Bunlara ek
olarak 4,11,9,7,10,8,15,16nolu havuzlar iki kere bosaltilmistir.

Toplam 39 Kamyonbiyo giibre koyliilerce alinmastir.

Bosaltilan havuzlarin zeminine 51 kamyon cakil BASKI tarafindan temin edilerek cakil ortii

serimi saglanmustir.
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SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
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Personel Durumu ve Hizmet Birimleri
Saglik Merkezimizde;

Bir Pratisyen Hekim, bir dis hekimi, bir ATT, bir hemsire, iki laborant, bir ambulans soforii ve bir

yardimci personel bulunmaktadir.
Merkezimizde bir adet ilk yardim ambulansi bulunmaktadir.

Merkezimizde genel muayene poliklinigi, dis hastaliklar1 poliklinigi, acil miidahale, laboratuar, ve

eczane birimleri ile hizmet verilmektedir.

AMAC VE HEDEFLER

Sosyal, kiltirel ve ekonomik gelisim olanaklarinin kisith oldugu illimizde, 6zelikle sosyal
giivencesi olmayan vatandaslarimiza yonelik tamamuyla iicretsiz, koruyucu ve tedavi edici saglik

hizmetleri vermek
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Belediyenin ¢esitli birimlerinde calisan iscilere yonelik olarak, Is giivenligi ve is saghg

hizmetlerini organize etmek

Belediyede calisan memur ve bakmak ile yiikiimlii olduklar kisilere Kurum tabipligi ¢aligsmalar1

kapsaminda saglik hizmeti vermek

Belediyemizin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri kapsaminda gerekli olan acil ilk yardim ve ambulans

hizmetleri vermek

Agi1z ve dis saglig1 hizmetleri vermek

Halk Saglig1 caligmalar1 dogrultusunda gerekli saha ¢alismalarini yliriitmek
Kentimizi ilgilendiren saglik politikalarinin her asamasinda aktif katki saglamak

Belediye Baskanliginin saglik alaninda ihtiya¢ duyabilecegi konularda danigsmanlik hizmetleri

vermek

iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI CALISMALARI

Dahili yazigmalar ile portdr muayenelerinin yapilacagi tiim belediye is¢ilerine bildirilmistir.
Belirtilen tarihlerde 427 is¢imiz merkezimize bas vurmustur.

Tim isciler rutin muayeneden gecirilmis olup tiiberkiiloz hastalifi agisindan risk
degerlendirilmeleri (PPD) yapilmistir.

Tetanos asis1 yapilmayanlarin asilari merkezimizde yapilmistir.

Ozel bir laboratuvar ile yapilan anlagma sonrasi tiim isgilerimizin genis kapsamli tetkikleri
yapilmistir.(hemogram, biyokimya, hepatit markirlari, PA akciger grafisi)

Hepatit markirlari sonucunda gerekli olan iscilerimiz igin hepatit asilar1 yapilmistir

Yapilan tetkikler, agilar, muayene sonug bulgular1 ve grafiler iscilerin saglik dosyasina konulup,
digital ortamda kayit altina alinmstir.

Is saglig1 ve is giivenligi kapsaminda isyeri hekimligi digital otomasyon sistemi kurulmustur.

Is saghig1 ve is giivenligi birimi bu yil kurularak C sertifikali bir personel ve sertifikas giivenligi
ile ilgili olarak belediye personeline egitim verilerek sertifika dagitilmistir. Acil Eylem Plan1 ve
Risk Degerlendirme Plan1 hazirlandi.
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AGIZ VE DiS SAGLIGI HIZMETLERIi

Agiz ve dis poliklinigimizde; dis dolgusu,kist kiiretaji,dis ¢ekimi,dis tasi temizligi,oral hijyen
egitimi ve medikal tedavi hizmetleri verilmektedir.

Ucg halk evinde ag1z ve dis saglig1 egitim seminerleri diizenlendi

Yaklagik 1000 kisiye egitim verilmis olup,katilimcilara ticretsiz dis fircast ve dis Macunu
dagitilmistir.

Okul oncesi egitim ve ilk dgretim 6grencilerine yonelik projede 4500 6grenciye egitim verilmis
olup,dis fir¢asi ve dis macunu dagitimi yapilmistir.(proje,colgate-palmolive A.S§ tarafindan
desteklenmistir.)

9

N

y
7y’

1
e
=

HALK SAGLIGI CALISMALARI

SELIS kadin merkesi, Hevi umut evi ile birlikte Halk evlerinde Aile planlamasi ve
danismanlik,Anne siitiiniin 6nemi ve emzirme Meme muayenesi ve hijyen seminerleri
diizenlendi(Mehmet Sincar, Edip Solmaz, Musa Anter)

Seminer sonras1 hazirlanmis olan hijyen paketi katilimcilara sunuldu
Merkeze baglh kdylerde saglik ¢alismalar1 yapildi.

Madde bagimlilig1 ile miicadele kapsaminda ilimizde bulunan metruk yerler tespit edilmis olup,
yikimlar1 yoniinde fen isleri miidiirligliyle koordineli ¢aligilmustir.
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11 ici ve il dis1 Hasta nakil hizmetleri verilmistir.

Belediye saglik merkezimizde actigimiz siinnet polikliniginde basvuran ¢ocuklarimizin silinnet
islemleri yapilmistir. Siinnet olan cocuklara kiyafet,oyuncak ve ilaglar1 {icretsiz olarak
karsilanmistir. (661 kisi)

2015 HEDEFLERI

Demokratik, Ekolojik ve cinsiyet Ozgiirliik¢li yerel yonetimler paradigmasi dogrultusunda

katilimci, ¢agdas, ulasilabilir, iicretsiz , esit ve anadilinde bir saglik hizmeti vermek

Is saghig1 ve is giivenligi hizmetleri(giris muayeneleri,periyodik muayeneler,cevresel ve mesleki

risk faktorlerinin tespiti ve dnlemi,ilk yardim egitimleri)

Kurum hekimligi(memur ve bakmak ile yilikiimlii olduklar1 kisilere poliklinik, laboratuar ve

rontgen hizmetleri)

Ucretsiz saglik hizmeti(basvuran herkese sosyal giivencesinin ne olduguna bakilmaksizin ¢agdas

saglik hizmeti)

Halk sagligi saha caligmalari(6zelikle saglik hizmetlerine erisimde dezavantajli durumda olan

kesimlere yonelik hizmetler)
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Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde ilk yardim ve ambulans hizmetleri

Temiz su saglanmasi ve kullanimi konusunda diger birimler ile aktif igbirligi

Tibbi ve evsel atiklarin usuliine uygun sekilde toplanmasi ve uzaklastirilmas: konusunda aktif

isbirligi

Hava kirliligi konusunda sektorler aras1 koordinasyon ve aktif isbirligi

Cevre kirliligi konusunda aktif igbirligi

Gida hijyeni konusunda gerekli isbirligi

Saglik Merkezimizin hizmetlerini daha verimli bir sekilde sunmak ve halkimiza yonelik saglik
hizmetlerini biitiinlesmis bir sekilde vermek i¢in bagimsiz bir saglik merkezi hizmet binasinin

projesi bitirilmis ve halkimiza hizmetlerimiz daha kaliteli bir sekilde devam etmektedir.

Saglik merkezimiz Herkese esit, licretsiz, ulasabilir, nitelikli ve Anadilinde saglik hizmeti ilkeleri
cergevesinde caligmalarina devam etmektedir. Ortadogu’daki savas durumundan kaynakli olarak
yasanilan insanlik draminin etkileri 6zelikle saglik alaninda ¢ok yogunca hissedilmektedir.
Savastan kaynakli yerinden yurdundan olan sayisizca insan go¢ yolarina diigsmiistiir. Bu gog
dalgas1 sonucu ilimize de basta Sengal deki Ezidi Kiirtleri olmak iizere Suriye- Kobaneden de
siginmacilar gelmis bulunmaktadir. Saglik merkezimizin faaliyeti agirlikli olarak bu gog ile

birlikte gelen savas magduru insanlara yogunlasmis bulunmaktadir.

Kobanede yasanilan savas durumundan kaynakli olarak Urfa-Surug ilgesine hasta ve yaralilarin
gelmesi lizerine ve Surug¢ Belediyesinin talebi {izerine, bir adet tam donanimli acil ve ilk yardim
ambulansi saglik ekibi ile birlikte bu alanda gérevlendirilmistir. Ambulans ve saglik ekibimiz sinir
kapisinda gorev almis yiizlerce yaraliya ilk ve acil tedavi diizenlemis ve yaralilarin hastanelere
naklini saglamistir. Bu hizmet savasin en sicak donemlerinde gergeklestirilmis ve halen devam

etmektedir.
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Il smirlart iginde bulunan dokuz kdyde ki Ezidi yerlesim birimine mobil olarak saglik hizmeti
verilmistir. Bu cergevede gerekli saglik taramalart yapilmis, ihtiyag durumunda ilaglar1 temin
edilmis, riskli grup olan kadinlar ve ¢ocuklar 6zel olarak degerlendirilmis, gebeler tespit edilerek
kontrolleri yapilmis ve gerektiginde sevk islemleri gerceklestirilmistir. Bu koylerdeki hastalar
halen primer olarak saglik merkezimize bagvurmakta, tetkik ve tedavileri merkezimizde

yapilmakta, ilaglar ticretsiz bir sekilde karsilanmaktadir.

Il merkezde bulunan Esentepe dinlenme tesisinde bulunan Ezidi toplumundan bireylere basta

mobil sekilde verilen saglik hizmeti su an merkezimizde sabit sekilde devam etmektedir.

Musa Anter halk evinde bulunan Kobaneli bireylere yonelik saglik hizmeti saglik merkezimizde

devam etmektedir.

Besiri ilgesi Qorixe(Ugurca) kdyiinde kurulan ¢adir kente ikamet eden Ezidi bireylere yonelik
saglik hizmeti kurulan revirde verilmektedir. Bu hizmet haftanin {i¢ giinii poliklinik seklinde
devam ettirilmekte, beslenme, barmmma, giyinme ve hijyen gibi saglik kosularini etkileyen
faktorler takip edilmektedir. Ikinci basamak gerektiren hastalarin sevki saglanmakta ve

hastanelerde gerekli takip islemleri yapilmaktadir.

Asilama caligmalar1 Halk Saghigi Miidiirliigiine bagli Toplum sagligi merkezi ile koordineli bir

sekilde yiirttiilmektedir.

Il merkezinde bulunan Afgan siginmacilara yonelik {icretsiz saglik hizmeti merkezimizde

surdiirilmektedir.

Tiim bu faliyetler sonucu Nisan 2014 tarihinden bu yana toplam poliklinik sayimiz 16.774’tiir.Bu
sayilarin biliylik bir kismi go¢ ile birlikte ilimiz sinirlarinda olan Ezidi, Suriyeli ve Afgan
siginmacilar olusturmaktadir. Ezidi gocii ile birlikte yani 12.08.2014 tarihinden bu giine bakilan
hasta sayimiz 9915°tir.Yine bu tarihlerde bagvuran 564 hastaya dis saglig1 hizmetleri verilmistir.

Bagvuran her hastanin ihtiya¢ duydugu ilaglar merkezimizce ticretsiz sunulmustur.
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Saglik merkezimiz bu faaliyetlerinin yan1 sira Ozelikle Rojava i¢in diizenlenen ilag
kampanyalarinda diger kuruluslar ile beraber(Batman Tabip Odasi, Batman Eczacilar Odas1 ve
SES Batman subesi) koordineli bir sekilde caligmig ve kamyonlarca ilact Rojava bolgesine

gondermistir.

Ozelikle ikinci basamak saglik hizmetlerinin kamu hastanelerinde verilmesi igin saglik
merkezimiz ve isbirligi i¢inde oldugumuz kuruluslar ile birlikte kamuoyunun dikkatlerini ¢ekmek

icin basin agiklamalar1 yapilmistir.

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

1- Belediyemiz biinyesinde bulunan Mezarliklar Miidiirliigiimiiz iki cenaze tasima araci, bir
cenaze yikama aract , bir kepce ve bir traktor ile ilimiz genelinde bulunan defne agik 3
mezarligimizda 24 saat cenaze yikama, kefenleme, tasima ve defin islemlerini
gergeklestirmektedir.Defne kapali mezarliklar Karsiya Mezarliklar,Ipragaz  Mezarligi,Ofis
Mezarlig,Yeni cezaevi Mezarligi ve Eskicezaevi Mezarligi,Defne agik Mezarliklarimiz Asri
Mezarlik,Cay Mezarligi,Batman Belediyesi Petrol Mezarlig1 olup toplaminda 5 defne kapali ve 3
defne agik olmak iizere 8 mezarligimiz bulunmaktadir.

2- Birimimiz bu gorevlerinin yaninda Bélgemizin 6nemli gelenek ve goreneklerinden olan taziye
is1 icin de cadirlar temin edip kurarak vatandaslarimizin taziyelerini sikintisiz bir sekilde
gerceklestirmelerine yardimci olmaktadir.

3- 1 Miidiir 1 sef 2 Memur ve 37 isci olmak iizere toplam 41 personel ( 9 Oziirlii,6 cesitli
yerlerinden rahatsiz) ile halkimiza hizmet vermeye gayret ediyoruz.

4- Halkin hizmetine sunulmak iizere 7 adet ¢cadir 850 sandalye 400 sehpa 2 semaver 3 adet ses
cihazi ile hizmet verilmektedir.

5- Mezarliklar Miidiirliigiinde Tas imalatinda giinliik 50-60 adet ,aylik 1000-1200 adet tas imalati
yapilip,halkimiza {icretsiz verilmektedir.Giinliik cenazelerin durumuna goére ortalama 200 tugla
verilip,aylik ortalama 6000 tugla halkimiza iicretsiz verilmektedir.

6- Batman Belediyesine ait 3 adet taziye evimiz taziyelere hazir bir sekilde bulunmaktadir.
Petrolkent taziyeevi, Besevler Taziyeevi, Petrol mahellesi taziyeevi.

7- Mezarliklardaki cevre diizenlemesi, agaglandirma, 1siklandirmalar yapilmis olup,halen eksik
olanlarin yapimida devam etmektedir.

8-Mezarliklar Midiirliigiimiiz biinyesinde bir erkek cenaze yikayicist ve bir bayan cenaze
yikayicist olup, halkimiza 24 saat {icretsiz hizmet vermektedir.
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15.

9-Sehir disina gidecek olan cenazeler i¢in iki adet cenaze tasima araglarimiz 24 saat licretsiz
hizmet vermektedir.

10-Hergiin agik mezarliklarimizda cenazeler i¢in hazir mezarliklar kazilmaktadir.

11-Belediyemiz bilinyesinde cenazeleri dlenler icin ,Niifus mudiirligiinden kayitlarinin silinmesi
icin mernis 0liim formu verilmektedir.

12-Mezarliklarda bulunan sebeke sulari ile mezarliklarimiz da bulunan mezarliklar {lizerinde
dolasilmaktadir.

13-Asri Mezarliklar Miidiirliiglinde bir bayan ve bir erkek yeri olmak {izere iki adet cenaze yikama
yerimiz bulunmaktadir. Yikanan cenazeler mezarligimizda bulunan camide namazlar1 kilinip, yine
Batman Beledisenin biit¢esinden kefen islemleride halkimiza ticretsiz olarak sunulmaktadir.

14- Kimsesi olmayan cenazelerimizi tagima araclarimiz ile evden alip, mezarligimiza getirip
bayan ise bayan yikayici, erkek ise erkek yikayici tarafindan yikanip,sonra mezarligimizda
bulunan camide cenaze namazi kilinip,mezarliga tasmnip,kefenlenip imam nezaretinde
gomiilmektedir.

HEDEFLER

Mezarliklar Miidiirliigiiniin hizmetlerini en {ist seviyeye ¢ikarmak.

Cenaze bekletme durumlar karsisindaki sikintilart agmak i¢in bir morgun kurularak vatandaslarin
hizmetine sunulmasi

Yetersiz kalan cenaze yikama ve tagima arag¢ sayisini iki katina ¢ikarmak

Mezarliklarin agaglandirilmasini saglamak

Aile Mezarlig1 sistemini vatandaglarimizin hizmetine sunmak.

Asri Mezarliklar Miidiirliiglintin etrafini ihata duvari ile 6rmek.145 doniim arazinin 4/1 1 yapilmis
olup kalaninin tamamlanmasi

Istatistiki bilgilere dayali olarak defin islemleri icin gerekli mal ve malzeme alimlar1 ve planl bir
biitce yapmak.

Mezarliklar Miidiirliiglinde yikayict sayisini iki katina ¢ikarmak.

Mezarlik alaninin cadde-sokak ve adalarin ayrilip yapilmasi.

Yapilan yol ve sokaklarin parke ve asfalt caligmasi halinde yapmak.

En az 5 Taziye evinin yapilmasi

Asri Mezarliklarda 2 yeni kuyunun acilip faaliyete sokulmasi.

10 Adet Taziye Cadir1-2000 adet Sandalye-500 sehpanin satin alinip halkin hizmetine sunulmasi.
Mezarliklar Miidiirliigiine en az 10 tane is¢i elemanin saglanmasi.

Su sebekesi eksik olan mezarliklarimizin eksikliklerinin giderilmesi.
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16. Mezarliklarimizda bulunan agaclandirmay1 iki katina ¢ikarmak.

17. Halkimizin rahat edebilmesi i¢in Asri mezarliklarda kamelya kurulumu.

18. Mezarliklarda eksik goriilen yerlerde aydinlatmanin yapilmasi.

19. Cadir,sandalye ve sehpa sayisinin iki katina ¢ikarilmasi.

(Cadir,Sandalye)

FAALIYETLER | TOPLAM
Gomii Sayisi 467 Adet
Yikama 370 Adet
Tasima 670 Adet
Mezar Kazim 570 Adet
Kefen 3236 mt
TUP 56 Adet
Mezar tasi 3512 Adet
Taziye Temini | 260 Adet
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ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

TOPLAM PERSONEL DURUMU

MEMUR 4 (1 Miidiir — 1 Miihendis -1 Ulasim Kalemi - 1 Teknisyen )

Isci 4 (3 Sinyalizasyon Elemani -1 Trafik Elemani)

GENEL TOPLAM 8

BURO HiZMETLERI

Biiro hizmetleri kapsaminda saglikli bir isleyisin saglanmasi amaci ile Ulasim Hizmetleri
Mudiirliigii Teskilat, gorev ve isleyisi hakkinda olan ve 28 maddeden olusan YoOnetmelik

cercevesinde Miidiirliik;
1-Teknik hizmetler ve sinyalizasyon sefligi,
2-Yazi isler sefligi

3-Toplu Tasima ruhsat ve denetim sefligi olarak ii¢ birim mevcuttur.

Biiro c¢alismalar1 kapsaminda 2014 yilinda harici ve dahili olmak iizere 236 yazisma
yapilmistir.Ozel servis araglar1 yonetmeligine ek maddeler meclis karari ile eklenmistir.Ulagim
Hizmetleri Mudiirligii Yonetmeliginde, midiirliiglimiiz gorev ve yetki alaninda olmayan bazi
maddeler ¢ikarilarak yonetmeligin giincellestirilmesi ile ilgili meclis karar1 alinmistir. Ayrica birim
ile ilgili yapilan dogrudan temin ve ihale islemleri ile diger alim iglemleri de biiro hizmetleri

kapsaminda hazirlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

1- Birimimizce ihtiyag duyulan malzemeler dogrudan temin (22/d) ile satin alinmustir.

Ihtiyag iizeri 5 Adet 22/d ihalesi yapilmistir.

2- Sehrin mubhtelif kavsak ve bulvarlarinda kullanilmak {izere 1 adet sinyalizasyon ihalesi

(4734 /19 ) yapilmistir.
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TOPLU TASIMA ALANINDAKI CALISMALARIMIZ

1- SEHIRICI MINIBUSLER:

Yonetmelik kapsaminda minibiis ruhsatlarinin yenilenmesi ¢aligmalar1 devam etmistir.Bu ¢alisma
ile ruhsat bedellerinin tahsil edilmesi saglanmis ve minibiis ruhsatlarinin yenilenmesi ve kayit

altina alinmas1 saglanmaistir.

Ilimizde halen yolcu tasimacilik yapan 335 adet Sehir i¢i minibiis hatt1 mevcuttur.

2-  OKUL SERVISLERI:

[limizde faaliyet gdsteren okul servis araglar ise Yonetmelik kapsaminda 2014-2015 Egitim ve

Ogretim sezonunda 32 adet okul servisi firmasi ¢alismalarini toplam 298 arag ile siirdiirmekte olup

ruhsatlandirilmislardir.
3-  OZEL SERVISLER
Yapilan inceleme sonucunda ilimizde faaliyet gosteren 6zel servis araglari Belediyemiz tarafindan

hazirlanmig ilgili yonetmelik kapsaminda g¢aligmalart diizenlenmistir. Yonetmelik kapsaminda

2015 yil1 itibartyla 25 adet araca 6zel servis ¢aligma ruhsati verilmistir.

4-  SEHIRICI TAKSILER

Il Emniyet Miidiirliigii Trafik Tescil ve Denetleme Sube Miidiirliigiinden istenilen garsaf listeye
gore ilimizde halen mevcut bulunan ve faaliyetlerini siirdiiren 139 adet Ticari plakali taksi

ruhsatlandirilmastir.

SINYALIZASYON SISTEMLERININ KURULU OLDUGU KAVSAKLAR

Sinyalizasyon sisteminin kurulu oldugu 19 adet kavsak (12 adet Belediyeye ve 7 adet Karayollar1

Sube Sefligine aittir) mevcuttur.
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SINYALIZASYON VE iISARETLEME CALISMALARI

Kent merkezinde toplam 12 merkezde kurulu olan sinyalizasyon sistemleri giinliik diizenli
olarak kontrol edilmekte, arizalananlara miidahale edilmekte, gerekli ara¢ ve gerec takviyesi

yapilmaktadir.

1-Kent merkezinde kurulu olan Sinyalizasyon sistemleri giinliik periyodik olarak kontrol edilmis

ve sistemlerin ¢aligir vaziyette kalmalari saglanmstir.

2-Sinyalizasyon ve isaretleme ekibimiz tarafindan Sehir genelinde yapilan kontroller neticesinde
ihtiya¢ duyulan 164 Trafik isaret levhasi, 120 adet omega levha direkleri ,50 adet kirilmaz Trafik

babas1 ve 48 adet Delineator (Hac1 yatmaz) yerlestirilmistir.

3-Belediye Kavsagi, Cihan Kavsagi, Derman Kavsagi,Otel Zeki Kavsagi, insan Haklar1 Kavsag,
Baris Bulvan ile Edip SOLMAZ Bulvar1 ve bunlar birbirine baglayan yollarda bulunan yaya

gecitlerinin yaya ¢izgileri ¢izilmistir.
KASIS CALISMALARI

Miidiirliigiimiiz tarafindan kasis ¢alismalar1 da siirdiiriilmektedir. Calismalar gergevesinde ilimizin
mubhtelif bolgelerine daha evvel takilan kasisler incelenmis bunlardan kullanilamaz duruma gelen,
yerinden ¢ikan ve amacinin digina ¢ikmis olanlar duruma gore onarilarak ya da tamamen
sokiilerek gerekli miidahaleler yapilmustir. ilimizdeki okul, hastane ve kor kavsaklarin oldugu

yerlerde ihtiyag lizerine 150 metre hiz kesici kasis ¢akilmistir
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VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Batman Belediyesi veteriner Isleri Miidiirliigii kent merkezindeki gorev ve sorumluluk
alanlar1 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu ile bu kanuna iliskin yonetmelik, 6343
Sayil1 Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina Dair Kanun, 3243 Sayili Kanun ve Belediyeler
Yasasina gore icra eder.

1) Birimimiz kent ve halk sagligini dogrudan ilgilendiren hastaliklarla miicadele edip;

gelecekte de saglikli bir kent olusturmay1 hedefler.

2) Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 Veteriner Hekim,1 Veteriner Saglik Teknikeri,1 memur,1 isci
ve 20 hizmet alimi personeli ile hizmet vermektedir.Birimimiz Petrol Mahallesi Itfaiye Miidiirliigii
2.Katinda 2 resmi, 8 kiralik aracgla hizmet vermektedir.

3) Sivrisinek, karasinek, akrep ve larva miicadelesi yil igerisinde diizenli bir sekilde devam
etmektedir.Batman i¢in gerekli olan galismalar1 yapabilecek 7 Gece ekibi, 3 Giindiiz ekibi 2 adet
holder ekibi,26 personel ile hizmet vermektedir.

Larva calismasi yil boyunca araliksiz (kislak miicadelesi dahil) devam etmistir. Tespit edilen jit

alanlar1 (golet, bodrum, bataklik vb.) periyodik olarak ilaglanarak ergin sivrisineklerin

iiremelerinin Oniline gegilmistir.

Karasinek miicadelesi diizenli bir seklide yapilmustir. Ozellikle ergin karasinek iiremelerini

durdurmak i¢in yapilan larva caligmalart hayvan giibreliklerinde yogunlasarak 10 giinliik

periyotlarla ilaglama yapildu.

Akreplerle miicadele araliksiz devam etmis olup; akreplerin yogun oldugu mahalleler diizenli

olarak ilaglandi.

Sivrisinek miicadelemiz 7 arag (7 ekip) ile devam etmis olup; hava sartlarina baglh olarak 3 Adet

ULV aracimiz hazirda bulunup ¢alismalara katki sunmaktadir.

e- Biitlin bunlara ek olarak 40 km uzakliktaki 42 kdye gerekli ilaglama hizmeti ulastirildi.
Yapilan bu c¢alismalar siirerken birimimize ve Belediye Alo 153’¢ bildirilen 1300 adet

lokal sikayet giderilmistir.

Sahipsiz hayvanlarla ilgili sikayetler degerlendirilmektedir.

Petshop ve kanatli hayvan satis yerleri periyodik araliklarla denetlenmektedir.

Hayvansal orjinli gidalar sikayetler iizerine degerlendirilmektedir.
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BATMAN SEHIR TIYATROSU MUDURLUGU

Tiyatro Miidiirliigii, 2015 yili icinde kendini yeniden orgiitleyerek, personel sayisini arttirarak ve
2015-2016 sezonu ve diger sezonlar icin gerekli yogunlagsmalari yaparak kendini yeniden

yapilandirmistir. Bu ¢ergevede 7 kisilik tiyatro kadrosu olusturulmustur.

Kentin tiim sivil toplum 6rgiitleri ve sendikalarla ortaklasilarak daha giiglii bir sehir tiyatrosu i¢in

goriis aligverisinde bulunulmustur.
FAALIYETLER:
Tiyatro Festivali:

2015-2016 Tiyatro Sezonu igin yogun bir tartisma siireci yasanmustir. {lk olarak Batman 6. Tiyatro
Festivalinin iizerinde ¢alismalar baslatilmistir. Bu anlamda bir komisyon kurulmus, dort parca
Kiirdistan’dan ve yerel tiyatro gruplarindan katilimin saglanmasi i¢in hassasiyet gdsterilmistir.
Festivali sokaklara ve meydanlara tasimak, farkli halkevlerinde ve kdylerde gosteriler yapmak

tizere ¢caligsmalar yapilmstir.

Festivalde 3 ii cocuk oyunu olmak iizere toplam 15 oyun sahnelenmistir.
Festivali 1200 kisinin izledigi tahmin edilmektedir

Oyun Calismalar:

2015-2016 sezonu ig¢in toplam 3 oyun oynanmasi kararlagtirilmistir. Bu oyunlardan ikisi
yetigkinler, biri de ¢ocuklar i¢in diisiinilmiistiir. Bu ¢ercevede 15°e yakin oyun okunmus ve yogun
bir tartisma ve degerlendirme siirecinden sonra 2015-2016 sezonu i¢in 3 oyun iizerinde karar

kilinmustir.

1- Siltané Filan
2- Papucén min én xwesik(Cocuk Oyunu)

3- Fistané Sor

“Siltane Filan” adli oyunumuz 17 Ekim 2015 Tarihinde promiyerini yapmis ve genel olarak
izleyiciden olumlu not almistir. Bu oyunumuz halihazirda her Persembe giinii seyirci karsisina
¢ikmaktadir. Bu oyunumuzla Amed 3. Tiyatro Festivaline katilim sagladik. Bu oyunla
Viransehir’de sahneye ¢iktik. Su anda oyunumuzu Mardin, Agri, Adana ve Mersin illerinde

sahnelemek i¢in turne ¢aligmalarina baglamis bulunmaktayiz.
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Cocuk oyunumuz 23 Ocak 2016 Cumartesi giinii sahnelenecektir. 3. oyunumuz olan “Fistané Sor”

adli oyunun ¢alismalarina da ocak ay1 ortalarinda baslanacaktir.
EGITIMLER:

2015-2016 Tiyatro Sezonu i¢in egitim komisyonumuzun Temel Tiyatro Egitimi i¢in ¢alismalari

baslatilmis, gerekli duyurular yapilmis ve toplam 38 basvuru ile ¢alismalar baslamistir.

Su an itibariyle Musa Anter Halkevinde 24 kisi ile, Cumartesi ve Pazar giinleri caligmalar
yapilmaktadir. Sezon sonuna dogru egitime katilanlarla birlikte bir oyun sahnelenmesi

planlanmaktadir.

ORKESTRA MUDURLUGU

2015 yilinda Belediyemiz Edip Solmaz Halkevi orkestra ¢aligmalarina uygun hale
getirilmis ve orkestraya tahsis edilmistir. Orkestramizin 2015 yilli igerisinde yapmis oldugu

faaliyetler asagida belirtilmistir.

1- 22-25 OCAK 2015 Tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen uluslararasit EMIT Fuarina

katilarak belediyemizin temsilini gergeklestirmistir.

2- Orkestramiz 10-17 MAYIS 2015 Tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen Kiirt Kiiltiir
Festivaline katilarak 13 Mayis 2015 tarihinde Sisli Kent Kiiltiir Merkezinde ‘Sahmiran, Keybanu

ve Emedisa’ adl1 miizikal oyununu sahnelemistir.

3- Orkestramiz 20-24 MAYIS 2015 Tarihleri arasinda Belediyemizin diizenlemis oldugu 6.
Tiyatro Festivali acilis programinda Hasankeyf Orkestras1 Rojhilat grubu bir dinleti vermis, 24
Mayis 2015 tarihinde ise Il Kiiltiir Merkezinde ‘Sahmiran, Keybanu ve Emedisa’ adli miizikal

oyununu sahnelemistir.
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KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii 08.08.2014 tarihinde alinan meclis karartyla 10.12.2014’te
fiillen aktif hale gelmistir.

AMACLARIMIZ - GOREVLERIMIZ:

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli, Batman Belediyesi Kamu Tiizel kisiligi ve 6zgiin ihtiyag
ekseninde kadinlarla ilgili tiim sosyal, psikolojik, hukuki, kiiltiirel, ekonomik, ekolojik ve egitsel
meselelerine, Belediye Baskanligi’nca verilen vekaletnamede tespit edilen sinirlar i¢cinde asagida

aciklandigi sekilde ¢coziimler getirmek.
b) Calismalarin1 demokratik, ekolojik, kadin 6zgiirliik¢li bakis agisiyla siirdiirmek.

¢) Kadin-erkek esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tiim sorumluluk alaninda uygulanmasi

ve her tiirlii ayrimeiligin 6nlenmesi i¢in sorumluluk almak.

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin, belediyenin tiim plan, proje ve calismalarina
yerlestirilmesi i¢in etkin rol alip, kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit yararlanmasini

saglamak.

d) Belediye biit¢esinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmasi, gelir ve giderlerin

toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandirilmasini saglamak.
e) Karar alma siireglerinin tiim asamalarinda kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimini saglamak.

f) Kadinlarin statiileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yargi ve

kalip rollerin tasfiyesi i¢in caligmalar yiiriitmek.

g) Batman Belediye Meclisi'nin kabulii ve yetkili merciinin onay: ile ulusal ve uluslar arasi
diizeyde 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari, diger yerel yonetimler, kadin kurumlari, sivil
toplum kuruluslar1 ve iiniversiteler ile isbirligi yapip; projelere destek ve finansman kaynag: ile

goniilliilerin katilimini saglayarak projeleri hayat gegirme.

h) Kadina kars1 her tiirlii siddetle miicadele ederek; Siddete maruz kalan kadinlar igin, siddet
ortamindan uzaklagmak istediginde gecici olarak kalabilecegi si8inak, istasyon, 6zgiir yasam alani

gibi mekanizmalar1 olusturma.

1) Siddete maruz kalan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek sumak.
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1) Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz kalan 18 yas alt1, kiz ¢ocuklara doniik koruyucu

caligmalar yapmak/gerekli mekanizmalar1 olusturmak.

j) Siddet, istismar, taciz ve tecaviizii Onleyici refleksleri toplumsallastirmak icin caligmalar

yiiriitmek.

k) Kadinlar cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranislar, uygulamalar ve

yasal diizenlemeleri tespit etme ve bunlarin degisimi yoniinde ¢alisma yliriitme.

1) Gegici barinma ihtiyaci olan kadinlar ve ¢ocuklar1 i¢in, bu alanda sosyal ¢alisma yiiriiten ilgili

birim ve kurumlarla igbirligi yaparak ¢oziimler iiretme.
m) Miilteci ve yerinden edilmis kadinlar i¢in dayanisma ¢alismalar1 koordine etme.

n) Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapma. Tespit edilen sorunlarin

¢coziimiine doniik projeler gelistirme.

0) Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadin isttihdaminin arttirilmasi, kadin kooperatiflerinin
ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda c¢alisma yiirliiten kurum ve

kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitme.

0) Kadinin kaynaklara ulasimi, ¢alisma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkanlardan esit

yararlanmasi, calisma hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmasi1 amaciyla tedbirlerin alinmasi.

p) Kadin saghgi, iireme sagligi, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim programlari

diizenler, koruyucu, onleyici tedbirlerin alinmasi.

r) Kadinlarin kiiltiir-sanat ¢alismalarina etkin katilimini saglama, kadinlar i¢in 6zgiin kiiltiir- sanat

organizasyonlari/festivalleri diizenlemek.
s) Kadin Kiitiiphanesi ve Arsivi olusturma.

s) Kadinlar i¢in spor alanlar1 diizenleme, kadinlarin spor ¢aligmalarina katilimini saglama, cesitli

spor dallarinda kadin ligleri olusturma.

t) Kadmlar icin 6zgiin mekanlarin tasarlanmast ve kent planlarmin kadinlarin yasamini
kolaylastiracak sekilde hazirlanmasi amaciyla kadinlarin planlama agsamalarina miidahil olmasin

saglama.

u) Kadin giindemlerinin basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitme,

kampanyalar diizenleme.

Sayfa 296 / 316



i) Belediyenin, miidiirliikleri tarafindan hazirlanan plan/programlar1 ve ¢alisma yonetmeliklerinin

usul ve esaslar1 agisindan inceleyerek dogru bir sekilde yapilmasina yardimci olma.

FiZiKSEL YAPI:

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii Belediye Hizmet Binasi i¢inde zemin katta bulunmakta olup
ayrica, Kadim Spor Kompleksi, Hevi Kadin Atolyesi, Selis Kadin Danigsmanlik Merkezi

birimlerinin kendine ait binalar1 bulunmaktadir.

ORGANIZASYON YAPISI:

Es Baskan Yardimcisi: Semra Giines
Miidiir V:Derya Demir Kahraman
Egitmen: Nefise Akil Hasimi

Proje Sorumlusu: Rana Seker

Selis Koordinatorii: Berivan Helen Isik
Spor Kompleksi Koordinatorii :Evin Kum

Hevi Kadin Atédlyesi Koordinatorii: Gurbet Nas

MUDURLUGE BAGLI BIRIMLER:
-Kadin Spor Kompleksi
-Hevi Kadin Atolyesi

-Selis Kadin Danigsmanlik Merkezi

MUDURLUK CALISANLARINA ILiSKIN BILGILER:

Midiirligiimiizde 8 sosyolog, 2 isletmeci, 2 psikolog, 1 egitmen, 1 proje sorumlusu, 1 antropolog,
2 is¢i ve miidiir olmak tizere toplamda 18 kisi ¢caligmaktadir.

MUDURLUGUN YUORUTMUS OLDUGU EKONOMIK FALIYETLER:

1) Selis Kadin Danismanlik Merkezine merkeze bagvuran ve destek isteyen kadinlara sosyal ve
psikolojik destek vermek sorunlar1 ¢ozmek amaciyla 06.08.2015 tarih ve 03 sayili miidiirliik ihale
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onay1 ile 4734 sayili kamu ihale yasasinin 22 (d) maddesi uyarinca 3 (li¢) ayligia 1 adet vasifh
personel (psikolog) hizmet alimi1 yapilmistir.

2) 02.11.2015 tarih ve 25 sayili midiirlik ihale onay1 ile 4734sayili kamu ihale yasasinin
22(d)maddesi uyarinca ihalesi yapilan Selis Kadin Danismanlik Merkezine 1 ay 20 giinliigiine 1
adet vasifli (psikolog) hizmet alim1 yapilmistir.

3) Belediyemiz tarafindan aile ve Ozellikle kadimnlarla ilgili kentin yapisin1 degistirip
dontistiirmeye yonelik bilinglendirme, sorunlarini1 giderme, siddetle miicadele, ekonomi ve is
olanaklarinin yaratilmasi, arastirilmasi ve destek olunmasi, istihdama olanak ve yol gésterme, kurs
egitimleri ile is hayatina kazandirma ve is yapabilme becerilerini gelistirme, saglik boyutu ve
bununla ilgili konularda bilinglendirme, spor egitimi verip glnliik yasamlarin pargasi haline
getirme ve aliskanlik kazandirma gibi islerin yapilmasi,bu konularla ilgili proje ve ¢alismalarin
yapilmasi,uygulanmasi ve raporlastirilmasi islemlerinin yapilmasi i¢in 18.12.2015 tarihinde 4734
sayili kanunun 21 inci maddesinin (b) bendinde pazarlik usulii ile 3 ay siireligine 14 is¢i alimi
yapilmistir.

4) 30.12.2015 tarihinde 4734 sayili kamu ihale kanunun 22/d fikrasina gére kadin Spor
Kompleksine 630 iiyelik karti tizerine baski satin alinmasi yapilmistir.

PROJELER (5 yilhk)

*Kadin kdy pazar1 olusturma.

*Tarim kdyii kurma projesi

*Selis Kadin Danismanlik Merkezinin ikinci subesinin kurulmast
*Hevi Kadin Atdlyesinin ikinci subesinin kurulmasi

*Kadin Siginma Merkezinin agilmasi

HEVI KADIN ATOLYESI 2015 FAALIYET RAPORU

OCAK : KETEM ile ortaklasarak atdlyemizde bulunan kadin arkadaslar ve mahallede yiiriitiilen

caligma sonucu gelen kadinlara kanser Erken teshis i¢in Saglik egitimi verildi.

SUBAT: Ayinda iskur verilmek lizere yoresel kilim dokuma ve kadin giysileri dikimi kuaforliik

atolyelerimiz adina proje hazirlanip iskura teslim edilmistir.
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MART: 8 mart etkinlikleri kapsamin Batmanda bulunan tiim kadin bilesenler ile ortak caligsmalar

yiiriitiilmiis planlamalar dahilinde aktif yer alinmistir.

Atdlyemizde bulunan tiim kadin arkadaslar ile 8 mart tarihine dontik tartismalar yiiriitiilmiis daha

sonra karanfiller dagitildi

NISAN: iskur kapsaminda hazirlanan projemiz kabul edilmis bu kapsamda bulundugumuz
mahallenin yogunlukta oldugu ihtiyag¢ sahibi 250 kadin arkadas ile iskur ile ortak miilakat alinmig
40 kadin iizerinden netlesme saglanmistir. Boylelikle 20 yoresel kilim dokuma 20 bicki dikis 20
kuafor olmak lizere atdlye caligmalarimiz kapsaminda kursiyerlerimize 6 ay boyunca giinliik 25

TL 6deme yapilmasi konusunda anlagma yapildi.

MAYIS: Hévi Kadin Calisma Grubu'nu olusturduk. Calisma grubunda yer alan 4 kadin arkadasla

birlikte es baskamizin katilimiyla agilisin1 gergeklestirdik. Yapilan ¢alisma basin ile paylasilmistir.

2 Doénem dikis atolyemizde yer alan kadin arkadaslarin tirettigi tiriinler diizenledigimiz kokteyl

esliginde sergi ile mahallenin yogun katilimiyla tanitilmigtir.

HAZIRAN :Hévi Kadin Calisma Gurubu kadmlarin dikis iiretim atdlyemiz agilisindan sonra
Isve¢’te bulunan kadin kurumlarinin talebi {izerine 50 adet yoresel kiyafet iiretim atdlyemiz
tarafindan dikilip siparigler teslim edilmistir,elde edilen gelir liretenler arasinda paylasilmistir.

Yapilan calisma basin ile paylasilmistir.

AGUSTOS:Atdlyemize dahil iki kadin seliste yapilan 2 haftalk TOPLUMSAL
CINSIYET,FEMINIST =~ HAREKETLER  ISTANBUL  SOZLESMESI  basliklariyla

gergeklestirilen egitime dahil olundu.

EYLUL: Calisma grubumuzun siparis iizeri iirettigi yoresel kiyafetlerden bir katalog olusturuldu,

katalog kadinlarin gittigi kurumlari birakildi.
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Atolye cevresindeki mahallelerdeki kadin arkadaglarla bir araya gelmeyi hedefledigimiz nasil bir
iiretim ve neden mevsimlik is¢i tartismalar1 kapsaminda 80 kadinla bulustuk ¢alismamiz devam
etmektedir. Caligma kapsami kadmn politikalarina  bagli  birimlerimizde anlatilmis ve

yonlendirilmistir.

Hevi ¢alisma grubu olarak uygun bir yerden kumas iliskisi bulup yaklasik 300 e yakin mevsimlik

penye dikmis iliskiler iizerinden pazarini olusturmustur.

Penyelerden elde edilen gelir ile 20 metre etnik kumas alinmistir. Alinan kumaslar ile otantik

kiyafet dikilecek bu durumda bizim i¢in gézlem olacaktir.

EKIM: Kadin politikalari olarak verilecek KIHEP egitimine dahil edilmesi iizerine 20 ye kadmn
arkadasla sosyologumuz goériisme almis bu kapsamda su ana kadar 10 kadin netlestirilmistir 20ye

tamamlamak tlizere goriismeler devam etmektedir.

KASIM: Devam eden kuafor atdlyemiz kursunu tamamlanmistir. Calismast yiiriitiilen Kadin insan
haklar1 egitim programi (KIHEP) i¢in grup olusturulmustur Her hafta Cuma giinleri grup egitimi

baslamstir.

Tekstil ¢calisma grubumuz dikilen penyelerin satisi devam etmekte olup yeni iiretimler i¢in model

ve kumas calismasi devam etmektedir.

ARALIK: Sosyologumuz onciiliigliyle bulundugumuz mahalle ve ¢evre mahallerde her kadina

ulagsmay1 hedefledigimiz saha ¢calismamiz devam etmektedir.

Haftanin her giinli olmak iizere saha ¢alismasina ¢ikilmis belediyemizin kadin politikalar1 ulasilan
kadinlara aktarilmis nasil ortaklasabiliriz iizerinden tartigsmalar yiiriitiilmistiir. Yritiilen
caligmalar sonuca gelen vakalar agiga ¢iktigi goriilmiis Siddet birimimizle paylasilmis ve irtibat
saglanmistir. Alman parlamenter Kirsten Luhman atdlyemizi ziyaret etti atolyemizde dikilen

yoresel cocuk kiyafetlerinden 2 tane hediye edildi. 5 tane kilim dokuma ¢anta siparisi alindi.
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KIHEP galismasina dahil olan arkadaslarla kadin spor kompleksine gidilip demir ¢eneli melekler

sinema filmi izlendi boylece hem kadin spor kompleksi tanitildi.
PLANLAMA

Gectigimiz yil itibariyle en ¢ok yasadigimiz sorunlarin basinda gelen Pazar olusturma Pazar bulma
sorunuydu. En acil yiirlitmemiz gereken calisma stratejik planlamamizda da yer alan KADIN

CARSISTI’ na agirlik verip biran once faaliyete gegirmek.

Atolye 2015 faaliyet raporunda belirttigimiz lizere mevcut kolektif tiretime dahil bir ¢alisma grubu

olugmustur. Ayn1 yontem ile ¢alisma gruplarini cogaltmak kolektif iiretimi gelistirmek.

Kollektif {iretimi, paylasmayi, beraber kazanabilecegimizi kadinlarla tartisip gelistirecek egitim

programlari sosyologumuz tarafindan planlanacak ve slaytlar hazirlanacaktir
SELIS KADIN DANISMANLIK MERKEZININ 2015 YILI FAALIYET RAPORU

SELIS 2005 yilinda kadinlara destek olmayi, onlara sahip olduklar1 giigleri hatirlatmay:
hedefleyen bir grup kadin tarafindan Batman’da kurulmustur. 90’ li yillar sehirde biiyiik acilarin
yasandig1 kayiplarin yarattigi travmanin bas edilmez diizeye geldigi yillard: biitiin bu yasantilarin
golgesinde kadinlik rolleri payma diiseni alacakti. Evin i¢inde ve disinda kendini kadinin
yasaminin tam ortasinda konumlandirmis erkek egemenler, kdyden kente go¢ eden kadinin kentli
yasama uyum sorunu, hizla degisen doniisen toplumsal yapiin kadinin giindelik yasantisini
derinden etkilerken toplumsal psikolojide de onarilmasi zaman alacak yaralara sebep olmustur.
Toplumsal cinsiyet ayirimciligina maruz kalan kadinlar siyasal, yasal, sosyal ve ekonomik haklara
sahip olmada, bu haklarin1 kullanmada toprak ve sermaye gibi kaynaklara sahip olmada

esitsizliklere ugramiglardir.
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Diinya’da kiiltiirel kodlarin hayatin her yoniiyle doniistiigii 2000°1i yillar da kendine yer bulmayan
calisan kadinlar ise toplumsal bellekte biriken travmatik gegmisin disavurumunu yasayacakti. Adi

intihar, ad1 tore, adi namus cinayetleri olacakti.

Yasanan cinayetlere, tecaviizlere sessiz kalmamak hicbir erkin yarattigi anlamin insan
yasantisindan kiymetli olmadigini, kadini 6liime siiriiklemeye gerek¢e olmadigini yiiksek sesle

duyurmak zorundaydik.

Bedeni, emegi somiiriilen, gérmezden gelinen, kirimdan gegirilen kadinlar1 goriiniir kilmak, 6zgiir,

demokratik bir diinyanin miimkiin olabilecegini anlatmak iizere yola koyulduk.

ILKELERIMIiZ:

Kadina 6gretilen eril ezberleri bozmak ve ona dncelikle birey oldugunu hatirlatmak,

Kadini sahip oldugu haklarla ilgili bilinglendirmek ve bu haklari uygulayici mekanizmalara

erisimini kolaylagtirmak,

Kadinin kendi 6z kaynaklarini kesfetmesini ve giicline odaklanmasini saglamak biitiin bu

stireclerinde kadinin yaninda olmak,

Din, dil, irak ayrimi yapmadan, kadinin 6ykiisiinii yargilamadan, giiven ve gizlilik ilkesine dayali

danigmanlik ortami yaratmak,

Egitim mekanizmalarina erisemeyen kadinlarin bilgiye erisimini kolaylastirmak, ihtiya¢ duydugu

alanlarda destekleyici egitim vermek,

Egitim hakki gasp edilmis kiz ¢ocuklart yani bugiiniin kadinlarin1 becerileri yoniinde meslek

edinmesini saglamak,

Kadinlarn siddet konusun da duyarlilik kazanmasini saglamak bolgesel sorunlarla sinirli kalmayip

diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen siddet olayina refleks gelistirmelerini saglamak,

Empati, duyarlilik ve anlayisla kollektif bir miicadele yiirtitmek.
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FAALIYETLER:

1- Selis kadin danismanlik merkezi; bolgede yasayan 15 yas iistii kadinlara sosyal, hukuksal,

saglik, egitim, ekonomik ve psikolojik destek hizmetleri sunmaktadir.

2 -Her tiirden psikolojik sorun yasayan kadinlara bireysel terapi ve grup terapisi hizmeti

sunmaktadir.

3- Merkezimizde kadin bilincini gelistirmek amaciyla periyodik olarak egitim seminerleri
diizenlenmektedir. Bu seminerlerde kadinin yasal haklari, kadin sagligi, ailede kadinin rolii, cocuk
bakimi ve gelisimi, iletisim, sosyal yasamda kadin, ¢calisma yasaminda kadin, cinsiyet rolleri gibi

konulari ele alarak gerekli yonlendirmeler yapmaktir.

4-Ayrica meslek edindirme, kadimi sosyal yonden gelistirme amact ile g¢esitli kurslar

diizenlenmektedir.

5-Siddete ugrayan kadinlara psiko-sosyal destekle miidahale etmek,

6-Baronun kadin komisyonundan destek alarak kadinlarin iicret 6demeden hukuki danigmanlik

almasini saglamak,

7-Kadin ¢alismalarina duyarlh goniilliiler yaratmak,

8-Kadmi giiglendirmeye doniik kurslar diizenlemek.

9-Petrolkent mahallesinde Hevi-Umut Atolyesiyle kadinlara meslek edindirme kurslari

diizenlemektedir.
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2015 OCAK ITIBARIYLE YAPTIKLARIMIZ

Kurumumuza bagvuruda bulunan 136 kadinla alinan gériismeler sonucunda ;

Bu alinan goriismelerden 99 kisi psikolojik siddet, 103 kisi duygusal-sozel siddet, 35 kisi cinsel
siddet, 16 intihar girisimi, 19 si@inma talebi,67 kisi ekonomik siddet,26 ekonomik talep

kapsaminda goriisme alinmistir. Bunlarin siddet dagilimina bakildiginda;

1-Psikolojik Destek:117 kadina psiko-sosyal destek saglanmis olup yaklasik 585 seans ile yil

bitirilmistir.

2-Hukuksal destek:56 kadina hukuksal destek sunulmus olup bu kapsamda yaklasik olarak
(bagvuru-bilgilendirme-sonug goriismeleri) 168 seansla yil bitirilmistir. Bu kapsamda basvuruda

bulunanlara baronun kadin komisyonundan destek alinmistir.

3-Ekonomik siddetle basvuruda bulunan kadinlar belediye sosyal yardimlagma, valilik sosyal

yardimlasma ve belediyenin gida bankasina yonlendirilmistir.

4- Siginma evi talebiyle bagvuruda bulunanlar kadin konuk evine ya da yakin sehirlerin

belediyelerinin konuk evlerine yerlestirilmistir.

5-35 tane cinsel siddet bagvurusuyla gelenlere psiko-destek saglanmis olup, ayrica bunlardan

bazilar1 psikiyatri servisine yonlendirildi.

6- 4 cocuk cinsel istismart iizerine goriigmeler alinarak ev ziyaretlerinde bulunuldu.

7- Siddete maruz kalan 14 kadinin ailesine ziyaret gerceklestirildi.

8- 3 madde bagimlis1 gencin aileleriyle gortistldii.

9-Belediyeye mahalle ve meclislesme ¢alismalari i¢in destekte bulunuldu.
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10-Savas magduru Sengal ve Rojava’dan gelen siginmacilara ilk adim olarak fiziksel ihtiyaglarini
gidermeye yonelik c¢alisma yapildi. ikinci ve diglincii adim ihtiyaclarin( giiven duygusu

gelistirmek, isteklendirme ve psiko-sosyal destek )giderilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

11-2 yildir arayis igerisinde oldugumuz sigimma evi c¢alismasinda buldugumuz evlerin Kriterleri
SONIM’IN  yénetmeligine uymadigi icin bulunamamistir. Sigmma evi arayisimiz devam

etmektedir.

12- Emek Bolgesi, Yavuz Selim Mahallesinden 10 sokakta kadinlarla siddet, siddet tiirleri, cocuk
gelisimi, kadin sagligi, kadinin insan haklar1 v.b. konularinda kadinlarda farkindalik c¢alismalari
yapildi. Calisma yaptigimiz sokaklarda siddete maruz kalan kadmlarin selis ile iletisimini
kolaylastirmak amaciyla selis’in goniilliilerini olusturmaya devam ediyoruz. Sokak calismamiz

devam etmektedir.

13-Proje kapsaminda batman kadina yonelik siddet haritasi olusturularak, projenin sonucuna

uygun ¢alismalar hedeflendi.

HEDEFLER

1. Batman yerelde kadin siginma evinin yetersizliginden dolay1 siginma evi agmaya yonelik
girisimimiz devam etmektedir.

2. Ozgiir yasam alanlar1 olusturma.

3. Mahallelerde siddet, ¢ocuk gelisimi, kadin sagligi, kadinin insan haklar1 v.b. konularinda
kadinlarda farkindalik uyandirmak.

4. Kadin girisimciligini ve ekonomik alanda goriniirliglinii arttirmak amaclh c¢esitli kurslar
agmak.

5. Spor alanmini eril zihniyetin hegemonyasindan cikarip, toplumsal cinsiyete duyarli, saglikli
yasam alanlarin1 yapilandirmak.

6. Batman’a gelen siginmacilara yonelik psiko-sosyal, kiiltiirel ve egitim calismalar1 yapmak.
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7. KIHEP (Kadinin insan Haklar1 Egitim Programi) ile kadinmn insan haklari, dogurganlik
haklari, ¢ocuk haklar1 ve gelisimi, kadinin cinsel haklar1 v.b konularinda egitim vermek.

8. Selis’in igerisinde Jineoloji tartigmalar: yiiriitmek ve raporlastirmak.

9. Ofke kontrol bozuklugu, savasa bagli travma sonrast stres bozuklugundan korunmanin yollar,
ikincil travmadan korunmanin yollar1, depresyon, depresyonla birlikte gelen intihar, toplumsal
cinsiyet konular1 hakkinda Onleyici, farkindalik uyandiracak seminer tarzinda g¢alismalar
yapmak

10. Madde bagimlilig1 hakkinda koruyucu, 6nleyici ¢alismalar diizenlemek.

11. Siddet ile ilgili 6nleyici, koruyucu ve farkindalik konularini brosiir halinde dagitmak.

12. Selis kadin danigmanlik merkezinin goriiniirliiliigiinii artirmak ve iletisim bilgilerini toplumda
yayginlastirmak i¢in materyaller (kalem, ¢anta, rozet vb) bastirip dagitmak

13. Sengal kamp1 kadin alaninda; psiko-sosyal destek icin Taki atolyesi, Dikis- nakis atdlyesi,
Ingilizce egitim v.b kurslarda katilimli egitim programlarini hazirlamak; bireysel ve grup
terapilerini psikologlar esliginde diizenlemek. Saglik alaninda cinsel saglik ve ilk yardim ile
ilgili seminer tarzi egitimler diizenlemek.

14. Sengal kampi1 ¢ocuk alaninda; psiko-sosyal destek i¢in egitim-sen ve kurdi-der ile iletisime
gecerek egitim ve atolye calismalarini gergeklestirmek.

KADIN SPOR KOMPLEKSI

Batman Belediyesi Kadin Spor Kompleksi 2015 yili Aralik ayr igerisinde aktif olarak

kullanilmaya baslanmis olmasindan kaynakli yil igerisinde yapilan faaliyetler ¢cok kisith ve dar

kalmis bulunmaktadir.

2015 yili agirlikli olarak Belediyemiz Spor Kuliibii’nlin Sportif faaliyetlerine yardimei olmakla

birlikte tesis igerisindeki teknik eksiklikleri tamamlamaya caligmakla ge¢mistir. 2015 yili

icerisinde tesisimizde asagida belirtilen faaliyetler gerceklestirilmis olup 2016 yili i¢in yapilmasi

hedeflenen ¢alismalar da belirtilmistir.

Sayfa 306 / 316



KAPALI SPOR SALONU

- 1955 Batman Belediye Spor’un BASKETBOL, VOLEYBOL, HENTBOL kadin erkek
takimlarinin antrenmanlar1 bir yi1l boyunca diizenli olarak tesisimizde alinmistir ve hala
alinmaktadir. Ayrica kadin futbol takiminin kuvvet antrenmanlari da tesisimizdeki fitness

salonunda yapilmaktadir.

-1955 batman Belediye Spor takimlarinin brans teorik egitimleri de tesisimizin konferans

salonunda yapilmaktadir.

- Belediyemiz ve 1955 Batman Belediye Spor tarafindan ortak organize edilen Newroz Baris
Turnuvasi kapsaminda yapilan voleybol maglari, mart ay1 igerisinde katilim saglayan 11 takim ile

tesisimizde gerceklestirilmistir.

- Belediyemiz tarafindan her yil diizenli olarak 15 haziran/ 1 eyliil tarihleri arasinda yapilan
YAZ SPOR OKULLARI ETKINLIKLERI tesisimizde gergeklestirilmistir. Yaklasik 500’e yakin
cocuga, 3 Goniillii / 4 Belediye antrendrii ile tesisimizin kapali Spor salonunda BASKETBOL,
VOLEYBOL, HENTBOL kurslar1 vermistir.

FITNESS/AEROBIK SALONLARI
-1 Aralik 2015 tarihi itibariyle tesisimiz sadece kadinlar i¢in aktif kullanimina agilmistir.

- 100’e yakin Uye ile 15 Aralik 2015/ 15 Ocak 2016 donemi ilk fitness ve aerobik gruplarimizla

caligmaya baslanilmistir.
HAVUZ ALANI

-15 HAZIRAN/ 1 EYLUL 2015 tarihleri arasinda yapilan YAZ SPOR OKULLARI
ETKINLIKLER kapsaminda 600’e yakin kiz ¢ocuguna,5 géniillii / 1 belediye antrenérii ile

tesisimiz havuzunda Yiizme egitimi verilmistir.

-Genglik hizmetleri ve Spor Il miidiirliigii tarafindan Mayis 2015 tarihinde agilan Can Kurtaranlik

Sertifika Programi dahilinde tesisimiz havuzu kursa acilmistir.
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YAKIN SAVUNMA SPORLARI

-15 HAZIRAN/ 1 EYLUL 2015 tarihleri arasinda yapilan YAZ SPOR OKULLARI
ETKINLIKLER kapsaminda 50’e yakin ¢cocuga tekvando kursu verilmistir.

-Temmuz/Agustos 2015 tarihlerinde 15 Yas iizeri yaklasik 15 kadina Yakin Savunma Sporlari
kursu verilmistir.( kursumuz 6grencilerimizin antrendrlerini begenmemelerinden ve bu bransta

baska bir kadin hoca bulamamamizdan kaynakli devam etmemektedir)

-Tesisimizde sportif faaliyetlerimiz disinda Batman Belediyesi Hevi Kadin Atdlyesi” Kadinin
Insan Haklar1 Egitim” Grubuna tesisimiz konferans salonunda etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlik

cergevesinde “Demir Ceneli Melekler” filmi gdsterilmistir.

2016 Yih icerisinde Yapilmasi Hedeflenen Sportif ve Sosyal Faaliyetler Asagidaki Gibi

Planlanmaktadir;

ONERILEN FAALIYETLER:

1) Her yil mart ay1 basi iki hafta siire ile devam eden ve geleneksel hale gelen “newroz baris
turnuvas1” etkinliklerinin yanit sira “ 8 mart Ozgiir kadin spor turnuvasi” baghigi altinda

etkinliklerin tesisimiz kapal1 spor salonunda yapilmasi

2) 25 Kasim kadma yonelik siddetle miicadele giinii” dolayisi ile tesisimiz de geleneksel hale

getirilecek etkinliklerin yapilmasi

3) Y1l igerisinde belediyemiz kadin miidiirliigii tarafindan belirlenen tarihlerde kadinlara yonelik

egitim ve seminerlerin tesisimiz konferans salonunda verilmesi

4) Batman belediyesi kadin spor kompleksinde faaliyetler katilan tiim sporcularimiza tesisimiz

konferans salonunda teorik egitimlerin ve gdsterimlerin yapilmast
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

GUCLU YANLAR

Belediye Es Bagkanlarinin gii¢lii imaj1 ve ekibe destegi

Karar alma ve icra yetkisi

Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi

Kat1 Atik Diizenli Depolama yerinin varligi

Ikna edicilik

Sivil Toplum Orgiitleri ile yakin iliski

Halk Evlerinin Kurulmus olmasi

Selis Kadin Danisma Merkezinin Kurulmus olmast

Semt Pazarlar1 sisteminin kurulmus olmasi

Belediyemize ait bir fidanlik alanin bulunmasi

Makine ve Arag filomuzun gligliligi

Ieme suyu ve Alt Yapi projelerinin biiyiik oranda tamamlanmig olmasi
Yeni Miicavir Alan Haritasinin tamamlanmis olmasi

Kent Biinyesinde imar uygulamasinin 1/3’nin tamamlanmis olmast
Festival organizasyonlarini basari ile gerceklestirmesi

Giiglii Halk desteginin bulunmasi

Belediye Meclisinde yonetimin biiyiik bir gogunluga sahip olmasi
Igme suyu kaynaklarmin var olmasi ve yakin olmasi

Ulasim olanaklarinin bulunuyor olmasi

Vatandas memnuniyeti

Halk temsiliyetinin saglanmis olmasi ve giivenin saglanmis olmasi
Atik su aritma tesisine sahip olmamiz

Araglarda arag takip sisteminin kurulmasi
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Zayifliklar

Kurumun tespit ettigi zayif yanlar hakkinda bilgiler:

ZAYIE YANLAR

K/
L X4

K/
L X4

Kentin Tarim arazisi lizerine kurulmus olmasi ve gelisim yoOniiniin planlt olarak
yonlendirilememesi

Meslek i¢i egitim yetersizligi

Evsel ve ¢evresel atiklarin diizgilin toplanmasinin saglanamamasi

Mezbahanenin teknik kosullara uygun olmasina ragmen kacak kesimlerin Oniine
gecilememesi

Nitelikli personel eksikligi

Plansiz yatirimlar

Cevre bilincinin yetersiz olusu

Kamu kurum ve kuruluslari ile Belediye arasinda organizasyon eksikligi

Istatistiki veri yetersizligi

Tehlikeli atik depolama tesisinin olmayist

Igme suyu havza koruma planinm olmayisi

Mesire ve Piknik alanlarinin yetersiz olusu

Sehir Merkezindeki goriintii kirliligi

Kent Merkezinde Besicilik yapilmasi

Vatandaslarin Temizlik konusunda egitimsiz, bilingsiz oluslar

Belediyemiz Biinyesinde Morg bulunmamasi

Belediyemize ait Gayrimenkul envanterinin tam olarak ¢ikarilamamis olmasi

Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Atolye ve Teknik eleman yoniinde yetersiz
olusu

Kay1t dis1 Sebze ve Meyve Satislart

Sehrin degisik yerlerinde yeterli su hidratlarinin bulunmamasi
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Yeterli sayida Zabita Memurunun bulunmamasi

Kentin biiyilik kisminin yap1 olarak ruhsatsiz olusu

Kent Merkezinde hayvan satiglarinin yapilmasi ve Hayvan Borsasinin olmayist
AR-GE Biriminin olmamast

Yerel kaynak tespit ve temininde yetersiz kalinmasi (vergi vb.)

Kontrol mekanizmasinin yetersizligi

Hizli gb¢ ve niifus artisi

Tarim arazisi tlizerine kurulan bir sehir olmasi nedeniyle altyapr ve asfalt dayanikliligin
azalmasi

Asfalt Uretim tesisine sahip olunmayis1 (Asfalt Plenti)

Yiiksek issizlik orani

Egitim oraninin diistikliigii

Fakirlik ve adaletsiz gelir dagilimi

Maddi Kaynak yetersizligi

Yiiksek bor¢ miktar1 ve Iller bankasi kesintilerinin yiiksek olmasi

Tahsili gecikmis alacaklarin tahsilinin gergeklestirilememesi
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C. DEGERLENDIRME

Batman Belediyesi iistlenmis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinci ile halkindan aldig1
glicle, Halkinin ¢agdas yasamin gerektirdigi tiim olanaklardan faydalanmasi ve yasam kalitesini
planli ve katilimc1 bir yaklasimla yiikseltmek amaciyla etkin ve verimli hizmet sunmaya devam

etmektedir.

En son yapilan Mahalli Idareler se¢imi sonunda ydnetime gelen Belediye Baskanlarimiz
aktif, dinamik, bilgili bir kadroyla hizmet yiiriitme c¢abas1 i¢ine girmistir. Bu anlamda birimlerin
daha aktif hale getirilmesi icin ¢aba goOsterilmistir. Hantal bilirokratik yapir yerine dinamik,
yardimlagsmaya dayali, gorev sinirina bagli kalmaksizin ¢alismalara destek sunan bir yonetim

anlayis1 benimsenmistir.

Bagkan Yardimciliklari sayisinin artirilmasiyla yonetim daha da giliclenmistir. Son yasal
diizenlemelerle birlikte, Belediyenin gorev ve yetkileri de artmis bulunmaktadir. Yasal gelismelere
paralel olarak ve norm kadro ilkelerinin belirlenmesi ile ihtiyaca gore yeni bir teskilat

yapilanmasinin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

Hizmet alaninda etkinligi artirmak amaciyla personel alimi yerine hizmet alimina
yonlenilmistir. Sehir Temizliginin tamami 6zellestirilmis, Belediye araglar1 yerine ara¢ kiralama

gelistirilmis ve hizmetlerin sunumunda ivedilik saglanmasi hedeflenmistir.

Belediye gelirlerini artirmak amaciyla tahsil edilemeyen vergi borglart takipleri artarak gelirler
artirlldi. Kurumsal kapasiteyi iyilestirmek, verimli ¢aligmayr saglamak ve personelin niteligini

artirmak amaci ile egitimlere agirlik verildi.

Bu faaliyetler kentimizin yasanabilir ve modern yasamun siirdiiriilebilir olmasin1 saglayacaktir.
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ONERIi VE TEDBIRLER

ONERILER

2015 y1h faaliyetleri degerlendirme sonucunda 6niimiizdeki yil i¢in Oneriler:

o Insan kaynaginin nitelikli hale getirilmesi i¢in egitim ¢alismalarin1 yogunlastirmak
o Kadin politikalarin1 gelistirerek hizmetlerimizde, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

hayata daha etkin katilabilmelerini saglamak,

Kurumsal yapinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Paydagslar ve diger yonetim diizeyleriyle aktif igbirligi yapmak

o Dis iliskilerde iletisim ve isbirligini yayginlastirmak

Sosyal refahin artirilmasi ve yoksullukla miicadele yontemlerini olusturmak

Dezavantajli gruplara oncelik saglayacak projeler yapmak

o Belediyenin istihdam yaratan dinamik kent ekonomisini olusturmast i¢in ¢aligmalar
yiiriitmek

o Cevre sagliginin ve ¢evre kalitesinin artirilarak stirekliligini saglamak

o Nitelikli ve yeterli fiziksel, sosyal altyapt ve hizmet {iretiminin siirdiirebilir olmasini
saglamak

o Tarihsel ve kiiltiirel mirasa dayanan kent kimligini olusturmak

o Fiziksel cevreyi saglikli bir yapiya kavusturacak, yatirimlarin yer se¢imlerini ve gelisme

egilimlerini yodnlendirecek ve topragin korunma, kullanma dengesini en rasyonel bicimde

belirleyecek imar planlar1 olugturmak.
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TEDBIRLER

o Kontrolsiiz ve daginik sehirlesme

J Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

o Kent igerisindeki seyyar saticilarin durumu
o Tarim arazilerinin amaci disinda konut alani olarak kullanilmasi
o Sel sularmin sehir merkezinden gegmesi ve Iluh deresi sikintis

o CED Yonetmeligi kapsami disinda yer alan petrol {riinleri depolama tesislerinin kontrol
altina alinmamasi

o Petrol boru hatlarinin yerlesim yerlerinin i¢erisinden gegmesi

. Yapilarin imara uygun olarak insa edilmelerinin kontrol altina alinamamasi
o Mezarliklarin kent i¢cerinde kalmis olmasi

o Kayit dis1 gayrimenkul orani (% 40)

. Gayrimenkul bilgilerin yetersiz olusu

o Kentin asir1 hizda biiyiimesi ve kirsal kesiminden kente hizli go¢ almasi
. Dogal afetler (Sel vb.)

o Halkin gelir durumunun diistkligi

o Bolgede siiren olaylar

o Plansiz yatirimlar

o Yiiksek issizlik orani

o Il i¢i gelir dagilimu esitsizligi

o Geng niifus oraninin yiiksek olusu

o Idari ve teknik personel alimmin yapilamamasi

o Kent i¢indeki hayvan besiciliginin yaygin olmasi

o Tiipras Rafinerisi ve Ipragaz Dolum Tesislerinin Kent iginde olmasi

o [limizdeki diger Kamu-Kurum ve Kuruslarin Altyap: ile ilgili ¢alismalarini zamaninda
belediyeye bildirmemesi

o Kentin konumundan kaynakli hava kirliligi sorunu
J Mahalli ve Merkezi yonetim arasindaki koordinasyon eksikligi

o Siyasal siirecten dolay1 yonetenlerin kars1 karsiya kaldiklar tehlikeler
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Ustiin ydnlerimizi devam ettirerek, zayif yonlerimizi rehabilite ederek kaliteyi daha da
yukarilara tagiyacak diinya standartlarinda bir batman hedefliyoruz. Bilisim teknolojilerinden daha
etkili olarak yararlanilmas1 ve personelin bunlart kullanimina sunulmasi hizmet kalitemizi daha da
artiracaktir. Hizmet i¢i egitimlere daha agirlik vererek yeterli bilgi donanimina sahip personelle
gerceklestirilcektir.

2015 il igerisinde personel politikamizda agirlikli olarak esit ise esit iicret, ise gore dogru
personeli konumlandirma, egitim-isteklendirme, agirlikli olarak kadin personel istihdami, is
saglig ve is giivenligi gibi alanlarda caligmalar yuriitiilmiistiir.

2015 il icerisinde alt yap1 caligmalar1 olarak yagmur suyu hatti, kanalizasyon sebekesi ve
icme suyu ana hatlarinda yenileme ve iyilestirmeyi 6n goren ¢alismalar yapildi. Yeni mahalle,
Carsi, Meydan, Sirinevler, Cumhuriyet, Memur Sen TOKI, Camlitepe, Tilmerg, Giiltepe,
Kuyubas1 TOKI, Seyitler, Camlica, Hiirriyet, Giineykent ve Bahgelievler mahallelerinde bu
programi hayata gegirildi. Asfalt, yol yapim, kaldirim c¢alismalar1 2015 yilinda yogun olarak
yapilan alt yap1 caligmalarindan kaynaklanan tahribatlar 2016 yili icerisinde en kisa siirede
giderilecektir.

2015 yili igerisinde 16 park yapimi tamamlanarak yeni yesil alanlar olusturmak iizere
oniimiizdeki y1l Yasar Kemal Ormam Parki ve Esentepe Projesi hayata gegirilecektir. Iluh Deresi
Islah ¢aligmalar1 sehrin giiney kismin1 rahatlatacak bir doniisiim i¢in devam etmektedir.

2015 yili igerisinde Kadin ve Aile Hizmetler1 Miidiirligi faaliyete gecerek kadin istihdamu,
siddet ve diger konularda agitim c¢aligmalari, kadin pazari, yeni kadin danigsmanlik merkezlerinin
acilmasi gibi konularda ¢aligmalar yiirlitmiistiir.

Belediyemizin yukarida belirlenen ve yillik olarak hedeflenen faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaci ile yil igerisinde birimlerden aylik ve ii¢ aylik uygulama sonuglari
istenecek ve Bagkanlik koordinasyonu ile ilgili birimde degerlendirilerek stratejik plana
uygunlugu eksiklik ve aksakliklarin varsa nedenleri arastirilip ilgili birimler uyarilacaklardir.
Izleme ve degerlendirmede performans programmin gergeklestirilmesi amaci ile belirlenen
performans kriterlerine uygunluk, etkinlik, verimlilik ve vatandas memnuniyetinin durumu da
degerlendirilecektir. “Faaliyet maliyet analizleri siki kontrole tabi tutulacak kaynaklarin yerinde

kullanilmasina 6zen gosterilecektir.
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