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Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, stratejik planlamanin bir sonraki asamasi olan
Performans Esasli Biitgeleme calismalarina baslayan Tirkiye Adalet Akademisi, bitcesini stratejik
planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu sekilde ve performans esasina
dayali olarak diizenlemektedir. Diger tim stratejik ydnetim belgeleri gibi 2013 Performans Programi
da katilimci bir anlayisla, tabandan tavana dogru bir hareket icerisinde hazirlanmigtir.

Adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve arastirma kurumu olma vizyonumuzu gercekles-
tirmek ve devam ettirmek temel hedefimiz olup, hukuk ve adalet alaninda arastirmalar yapmak ve
hukuk profesyonellerine egitim vermek zor ve ylksek maliyet gerektiren bir gérevdir.

4954 sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile Akademiye yUklenen goérevleri yerine getirebilmenin
kosullar arasinda hi¢ kuskusuz yeterli kaynaklarla donatiimis butceye sahip olma gercegi bulun-
maktadir.

Akademi olarak ortaya koydugumuz hedefleri gerceklestirebilmek amaciyla éniimizdeki bir yillik
surec icin gerekli olan mali kaynaklar gecmis yillara ait veriler de g6z dniinde bulundurulup verimlilik
ve tasarruf ilkeleri gdzetilerek belirlenmistir.

Turkiye Adalet Akademisi 2013 yili Performans Programi, Akademinin ylrittugu faaliyetlere isik tut-
masi, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde kullanil-
masina katkida bulunuyor olmasi bakimindan buyik éneme sahiptir.

Programin hazirlanmasindaki ézverili ve 6zenli galismalarindan dolayi tim Kurum ydnetici ve cali-
sanlarina tesekkiir eder, programin, Kurumumuzun 2013 performans hedeflerine ulasmasinda iyi bir
rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.

Saygilarimla...

Huseyin YILDIRIM
Yargitay Uyesi
Akademi Bagkani
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

31.07.2003 tarihli ve 25185 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yUrlrlige giren 4954 sayil Tirkiye
Adalet Akademisi Kanunu ile Bagskanhigimiza tevdi edilmis gérevler sunlardir:

1. Egitim Hizmetleri

e Adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilari ve noterler ile adalet hizmetlerine yardimci personelin
ve talep halinde avukatlarin, meslek dncesi ve meslek igi egitimi ve gelismesi icin kurslar agmak;
belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
duzenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; hukuk ve
adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklar egitim planlarinin ve arastirma
projelerinin yapilmasina ve yuritilmesine yardimci olmak.

* Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve égretim ¢alismalar hakkinda ilgili kurum, kurulus
ve kurullara gorus bildirmek.

2. Danisma ve Yardim Hizmetleri

Ulusal ve uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danismanlik hizmeti vermek ve
gorUs bildirmek.

3. inceleme, Arastirma ve Yayin Hizmetleri

¢ Toplum ihtiyaglarina uygun olarak mevzuatin gelistiriimesi ve bu ydnde ¢aligmalarin ylrutilmesi
bakimindan arastirmalar yapmak, arastirmalara dayanan onerilerde bulunmak, yayinlar yapmak,
gerekirse taslaklar hazirlamak.

* Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak; bu
konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; yayinlar yapmak
ve bu gibi ¢calismalar desteklemek.

e Uluslararas! kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip
etmek, gerekli gorulenleri terciime ettirerek yayimlamak; Turk hukuk ve adalet alaninda faydali
olan yabanci eserler icin hukuk fakulteleri, Turkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi ve
diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi yaparak ceviri plani hazirlamak ve bu planin
gerceklestiriimesine yénelik tedbirleri almak.

4. Dokimantasyon Hizmetleri

Turkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mahkeme
kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak Uzere bir bilgi ve belge
merkezi, bilgi bankasi ve kitiphane kurmak; Tirk hukuk ve adalet bibliyografyalarini hazirlamak,
hazirlatmak ve bunlar yayimlamak.

5. Meslek Oncesi Egitim ve Staj

e Adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin meslek éncesi egitimlerinin hazirlik ve son dénemlerini
bu Kanun ve yénetmelik hiktumlerine gdére yurtitmek.
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* Askeriyargi hakim ve savcilari ile noterlerin ve talep halinde avukatlarin stajlarinda meslek éncesi
egitim programlar diizenlemek.

»

. Dis lliskiler ve Projeler

* Yurt digi organizasyonlarin faaliyetlerini takip etmek ve isbirligi yapilabilecek kurumlarla irtibati

saglamak ve gerekli aktivitelerin hayata gecirilmesi i¢in girisimlerde bulunmak.
e Uluslararasi programlarin diizenlenmesine ve bu tir programlara katima destek saglamak.
* Yurt disindan gelecek davetliler ile ilgili program hazirlamak.

e Hakim-savcilar ve hédkim adaylar i¢in g¢alisma ziyaretleri vb. organizasyonlar dizenleyerek

mimkin oldugu kadar ¢ok yargi mensubu ve adayin yurt digi tecriibesi edinmesini saglamak.
e Egitici degisim programlar diizenlemek ve takip etmek.

* Yurt digina egitim amaciyla gdnderilenlerin takibini yapmak ve bunu periyodik bir raporla

Baskanliga sunmak.

e Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla uygulanmasi planlanan projeler yapilabilmesi icin gerekli
girisimlerde bulunmak.

e Gerektiginde yurt disindaki adli egitim veren okullar ve hakim okullari ile Akademi arasinda
kardes okul iligkisi kurulmasina énculik etmek ve bdylece dig Ulkelerle hukuk ve adalet alaninda
entegrasyonun saglanmasina katkida bulunmak.

* Akademinin gdrev alanina giren konularda ikili veya c¢ok tarafli uluslararasi isbirliginin
gerceklesmesine yonelik protokoller hazirlamak ve takip etmek.

e Dis iligkileri ilgilendiren konularda diger birimlere teknik destek saglamak.
e Akademi birimleri tarafindan yUrttilen projeler ile ilgili koordinasyonu saglamak.
* Gerektiginde projelerin fizibilite calismalarini, ihtiya¢ ve etki analizi calismalarini yapmak.

* Projelerin hazirhik ve uygulama safhasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli toplanti ve
gorismeleri yapmak.

* Projeler arasinda es gudum saglamak.

* Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak proje faaliyetlerini takip
etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.

e Bagka birimlerin gérev alaniyla ilgili hazirlayacaklari projelere teknik destek vermek.

e Diger birimlerin gbrev alanina girmeyen konularda proje hazirlamak ve yuritmek.

7. Diger Goérevler

Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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TURKIYE ADALE/AKADEMiSi

FiZIKSEL KAYNAKLAR
1. Genel Olarak

Akademi faaliyetlerini Ahlatlibel mevkiinde bulunan 25.413 m? kapali, 109.587 m? acik olmak Uizere
toplam 135.000 m? yerleskede faaliyet gdstermektedir. Bu kompleksin irtifak hakki 29 yilligina
Akademiye tahsis edilmistir. Yerleskede, bir idari bina, iki egitim binasi, bir yatili tesis ve bir sosyal
tesis olmak Uzere bes hizmet binasi, bir futbol, iki basketbol sahasi, dért tenis kortu, kompleks
oyun sahasi, fitness salonu, yuriyls parkuru, hamam, sauna ve masa tenisi, bilardo ve diger oyun
salonlari bulunmaktadir.

Egitim Merkezimiz meslek dncesi 850, meslek i¢i 170 olmak lzere toplam 1020 kisi, yatili tesisimiz
350 yatak kapasitelidir.

Egitim ve diger faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan
fiziksel ve teknolojik her tirli kaynagin temin edilmesi planlanmaktadir.
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idari Bina

3.216 m?

Egitim Binasi (2) 5.444 m2
Yatih Tesis 7.904 m?
TOPLAM 135.000 m?

*Tablo 1

Masaiistu Bilgisayar

Yazici

Projeksiyon Cihazi

Tasitlar

Faks

TOPLAM

154

77

56

775

100

20

17

195

*Tablo 2
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TURKIYE ADALEFAKADEMiSi
A

4 M Mevcut (Adet)

Alinmasi Dusindlen
(Adet)

114
100
77
76
56
50
28
20 17
. 8 0 10
5 5 - -
2 1 ll 2
T T .- T T -- T .- T T T
Masatisti Diziisti Yazici Tarayici Projeksiyon Fotokopi Tasitlar Telefon Faks Kamera
Bilgisayar Bilgisayar Cihazi Makinesi

*Grafik 1

2. Bilisim Sistemi

Adalet Bakanliginca gelistirilen, ydnetim bilisim sistemlerinin basarili érneklerinden biri olan Ulusal
Yargi Agi Projesi (UYAP); is slreclerini hizlandiran, guvenilirligini artiran ve kurumu kagitsiz ortama
tasiyan bir bilgi sistemi olup, Baskanligimizda UYAP kapsaminda e-imza alt yapisina uygun olarak
calisan uygulamalara girdi olarak gelen veya bu uygulamalar dahilinde Uretilen tim evraklarin
elektronik ortamda yo&netimi, onay islemlerinin gerceklestiriimesini, arsivlenmesini saglayan
Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS) kullaniimaktadir.

DYS’nin kullanima alinmasi ile birlikte, bu sisteme dahil olan tim kurumlarla yazismalar e-imza ile
elektronik ortamda yapilmaya baslanmig olup, kagitsiz ofis ortamina gegis saglanmigtir.

UYAP’In gelistiriimesi, giincellenmesi ve diger bilisim sistemleri ile entegrasyonunun saglanmasi
kapsaminda Adalet Bakanligi ile birlikte calismalar strdurilecektir.

INSAN KAYNAKLARI

Akademinin egitici ve idari kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan artiriimasi, egitim hizmetlerinde
kalite ve etkinligi de beraberinde getirecektir.

4954 sayih Kanun ile verilen kapsamli ve 6nemli gdrevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilebilmesi; daimi egitici kadrosu indasi ile egitim hizmetlerinde planlanan dlgme ve degerlendirme
yapacak uzman istihdamini gerektirmektedir.

Akademiye yuklenen danigma-yardim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokiimantasyon hizmetlerinin
profesyonel olarak yerine getirilebilmesiamaciylabu hizmetlerin ylritildigi birimlerde gorev yapacak
nitelikli personelin istihdamini saglayacak yasal diizenlemeler dncelikli ve temel politikalarimizdandir.
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KADRO DURUMU

HS | Akademi Bagkani 1 1 -
HS | Egitim Merkezi Muduri 1 1 -
GiH | Genel Sekreter 1 - 1
GiH | Sube Mudiiri 3 3 -

GIH | Mali Hizmetler Uzmani 2 - 2

GiH |Uzman 3 1 2

GIH | Memur 6 5 1

GiH | Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 7 7 -

GiH | Sekreter 3 2 1

GiH | Ambar Memuru 1 = 1

GiH | Sayman 1 1 -

TH | Kitiphaneci 2 2 -

YH | Teknisyen Yardimcisi 1 = 1

YH | Bekgi 2 2 -
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" Serbest Kadro

HS

*Grafik 2

TURKIYE ADALE/AKADEMiSi

Kadro Durumu

Dolu mBos
46

GiH TH

YH
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Gecici Gorevli Calisanlar

SINIFI UNVANI SAYI
HS Hakim / Cumhuriyet Savcisi 29
GiH Sube Midiiri 1
GiH icra Mudiir Yrd. 4
GiH Cezaevi 2. Midir 1
GiH Sosyal Calismaci 1
GiH Zabit Katibi 6
GiH infaz Koruma Memuru 9
GiH Aragtirmaci 1
YH Bekgi 2
YH Hizmetli 1
TOPLAM 55
*Tablo 4
Egitim Durumu
mHS
EGIH
YH

*Grafik 3

11
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EGIiTiM DURUMU SAYI
Doktora 3
YuUksek Lisans 28
Lisans 36
On Lisans 8
Lise 20
Ortaokul 4
TOPLAM 99
*Tablo 5
20 4 > 28
Doktora

Yiksek Lisans
HLisans

On Lisans

Lise

Ortaokul

36

*Grafik 4

Akademi, hizmet ve faaliyetlerini, kanun, tizik, ydnetmelik, ydnerge ve diger mevzuata bagh olarak
hiyerarsik yapi igerisinde ylriitmektedir. isler dnem ve éncelik sirasina gére haftalik, aylik, tc aylik
ve yillik olarak yapilmaktadir. Calismalar sirasinda kurum ici ve kurum digi gerekli koordinasyon
hizmetleri de saglanmaktadir.

Bagkanligimizin gérev alanina giren konularda performans ve kalite él¢itlerinin belirlenmesi, yonetim
hizmetlerini gelistirme ve performansla ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuglandiriimasi,
hizmetleri etkileyecek i¢c ve dis faktdrlerin incelenerek faaliyetlerin etkinligini artirma konularinda
calismalar surdtrilmektedir.

12
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TURKIYE ADALE]AKADEMiSi

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Turkiye’nin kalkinma stratejisinin belirlendigi Dokuzuncu Kalkinma Planinin vizyonu “istikrar icinde
buydyen, gelirini daha adil paylasan, kiresel 6lgekte rekabet glictine sahip bilgi toplumuna dénlisen
ve AB’ye Uyelik icin uyum sdrecini tamamlamis bir TUrkiye” olarak belirlenmistir.

Planin 5.6.5 numarali “Adalet Sisteminin lyilestirilmesi” baslikli bélimiinde, Tiirk adalet sisteminde
son yillarda yasanan gelismelere yer verildikten sonra eksiklikler tespit edilerek, cagdas bir yargi
sisteminin gereksinimleri vurgulanmigtir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, 61. Hikimet Programi ve 2013 — 2015 Orta Vadeli Programda belirtilen
yargl sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi igin, adalet sisteminin temel yapi taslar olan hakim
ve savcllar ile yardimci personele meslek dncesi ve meslek ici egitimlerinin verildigi Turkiye Adalet
Akademisinin temel politikasi; adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan
takip ederek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirimasina
yonelik egitimler vermek, bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalariyla 6zgin bilgi Uretip, ulusal ve
uluslararasi alanda projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda ¢ézimler tUretmektir.

Egitim hizmetleri; adli yargi hadkim ve savci adaylari, idari yargi hakim adaylari, talep halinde askeri
hakimler ile avukat ve noterlerin meslek dncesi, adli ve idari yargi hakim ve savcilar ile avukat ve
noterlerin meslek ici, icra ve yaz igleri middrleri, zabit ve noter katipleri ile adalet hizmetlerine
yardimci diger personelin hizmet ici, kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk ve adalet alanina iliskin
egitimlerini ve ¢esitli mesleki kurslarin acilmasini kapsamaktadir.

Akademinin egitici ve idari kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan artiriimasi, egitim hizmetlerinde
kalite ve etkinligi de beraberinde getirecektir.
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Bdylesine kapsamli ve dnemli gérevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi bakimindan
daimi egitici kadrosu ihdasi ve egitim hizmetlerinde planlanan 6lgme ve degerlendirme yapacak
uzman istihdamini gerektirmektedir.

Akademiye yuklenen danigma-yardim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokiimantasyon hizmetlerinin
profesyonel olarak yerine getirilebilmesi dncelikli ve temel politikalarimizdandir.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilebilmesi amaciyla Akademinin fiziki eksikliklerinin
giderilmesi ve bu kapsamda modern bir kultir ve dokiimantasyon merkezine kavusturulmasi da es
zamanl olarak hedeflenmektedir.

Avrupa Birligine
Katiim Sireci ve X X X Amac3
Uluslararast iligkiler

Tablo 6: Dokuzuncu Kalkinma Plani, Orta_ Vadeli Program, 61’inci Hiikiimet Eylem Plani ile
Turkiye Adalet Akademisi Stratejik Amac lliskisi

15
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AMAC VE HEDEFLER

Misyonumuz

Adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan takip etmek

e Bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla 6zgun bilgi Gretmek ve toplumla paylasmak

insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirimasina yénelik
egitimler vermek

e Ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaglar ile birlikte cézimler Gretmek

16
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Vizyonumuz

e Adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve arastirma kurumu olmak

7
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Temel Degerlerimiz

 insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili olmak

e Emege ve bilgiye saygli duymak

* Isbirligine, degisime ve gelisime acik olmak

¢ Egitimde etkin ve 6ncii olmak

e Kaynaklar etkin kullanmak

¢ Meslek etigi bilincini gelistirmek ve i¢sellestirmek
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STRATEJIK AMACLAR
Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini artirmak
Hukuk ve adalet alaninda Akademinin bilimsel etkinligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve isbirligi yapma kapasitesini artirmak

Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

19
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Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini artirmak.

Hedef 1.1 2013 yill sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

Faaliyetler o

Egiticilere yonelik egitim programlar dizenlemek
Egiticilerin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde tecriibe kazanmasini
saglamak

Performans
Gostergeleri

Dlzenlenen egiticilerin egitimi programi sayisi
Dlzenlenen ve katihm saglanan etkinlik sayisi
Egiticilerin performansindan duyulan memnuniyet orani

Sorumlu Birim Al Egitim Merkezi MudurlGgu

Birim iliskisi

ilgili Birimler

Dis iligkiler ve Projeler Genel
Koordinatorligu

Enformasyon Genel Koordinatorligu
Bilimsel Calismalar Genel Koordinatérligu
Strateji Gelistirme Mudurlugu

<&

Hedef 1.2

2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda ¢alisanlara verilen egitimleri
artirmak

Faaliyetler

Hakim, savci, avukat ve noterler ile adalet alaninda ¢alisan diger ilgililere
meslek ici egitim vermek

Hakim, savci, hukuk musaviri, avukat ve noterler ile kendi hiikimetleri
tarafindan adayligi teklif edilen yabancilara yénelik uzmanlk egitimi
vermek

Egitim programlarini glincellemek ve egitim materyalleri olusturmak

Performans
Gostergeleri

Meslek ici egitim programi sayisi

Meslek ici egitimine katilan kigi sayisi

Uzmanlik egitimi programi sayisi

Uzmanlik egitimine katilan kisi sayisi

Egitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet orani

Sorumlu Birim J Egitim Merkezi MudurlGgu

Birim lligkisi

ilgili Birimler

Dis lliskiler ve Projeler Genel Koordinatérltgi
Enformasyon Genel Koordinatérligu

Bilimsel Calismalar Genel Koordinatorligu
Strateji Gelistirme Mudurlugu
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Adalet ve hukuk alaninda Akademinin bilimsel etkinligini artirmak.

Hedef 2.1 2015 yili sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili
' ¢dzUm énerileri sunmak
e Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yoénelik ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak, calisma ziyaretleri dizenlemek ve saha
arastirmalari yapmak
Faaliyetler : : o .
e Yapilan arastirma sonugclarini rapor haline getirmek ve ilgililerin katihmi ile
olusturulacak komisyonlar araciligiyla degerlendirmek
e Ulasilan sonug ve ¢6zum Onerilerini ilgililerle paylasmak
e Yapilan arastirma sayisi
e Yapilan arastirmalara katilan kisi/kurum sayisi
DT O e Yapilan ¢alisma ziyareti sayisi
Gostergeleri e isbirligi yapilan kisi ve kurum sayisi
e Arastirma sonuglarinin degerlendirildigi etkinlik sayisi
e  (Co6zUm dnerilerinin degerlendirildigi etkinlik sayisi
Sorumlu Birim J Bilimsel Caligmalar Genel Koordinatorltugi
J Dis lligkiler ve Projeler Genel Koordinatérligi
Birim lligkisi J Enformasyon Genel Koordinatorliigii
ilgili Birimler
J Egitim Merkezi Mudurlagu
J Strateji Gelistirme Mudurlugu
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TURKIYE ADALE/AKADEMiSi

Faaliyetler

e Danisma kurullart veya komisyonlari olugturmak ve bunlarin etkin
calismasini saglamak

e Danigsmanlik hizmetlerinin sunumuna iligkin veri tabani olusturmak

Birim iligkisi

Sorumlu Birim J Bilimsel Galismalar Genel Koordinatorligu

Dis iliskiler ve Projeler Genel
Koordinatoérlagu
ilgili Birimler Enformasyon Genel Koordinatorligu

Egitim Merkezi Mudurltgu

R e

Strateji Gelistirme Mudurlugu
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Stratejik Amac 3: Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve isbirligi yapma
kapasitesini artirmak.

e Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek alanlari belirlemek

i e Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda projeler yapmak

Faaliyetler

e Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve kuruluslarin projelerine katki
saglamak

Sorumlu Birim i Dis iligkiler ve Projeler Genel Koordinatérligii
A Bilimsel Calismalar Genel Koordinatérligu
Birim iligkisi _ J Enformasyon Genel Koordinatérliigi
llgili Birimler
J Egitim Merkezi Mudurluga
A Strateji Gelistirme Mudurligi
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TURKIYE ADALET AKADEMIS.I

Hedef 3.2 2015 yill sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte isbirligi
; yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katiimini saglamak
e Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve kuruluslara ¢alisma
ziyaretleri gerceklestirmek
e Uluslararasi kuruluslar nezdinde hakimler ve savcilar, hdkim ve savci
adaylari ile diger gorevlilere ydnelik degisim programlari diizenlemek ve
Faaliyetler bu tir programlara katiim saglamak
e Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel organizasyonlar
duzenlemek ve bu tir organizasyonlara katiim saglamak
* Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluglarla
akreditasyonu saglamak
e Gergeklestirilen calisma ziyareti sayisi
e Calisma ziyareti gerceklestirilen ulusal kurulus sayisi
e Calisma ziyareti gerceklestirilen uluslararasi kurulus sayisi
¢ Degisim programlarina génderilen kisi sayisi
Performans ¢ Degisim programlarina kabul edilen kisi sayisi
Gostergeleri e isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisi
e isbirligi yapilan ulke sayisi
e Dizenlenen organizasyon sayisl
e Katilim saglanan organizasyon sayisi
e Akreditasyon saglanan kurulus sayisi
Sorumlu Bifim J Dis II|§k|Ie.r ve"Pr?jve"Ier Genel
Koordinatérligu
Birim iliskisi J Bilimsel Calismalar Genel Koordinatorligu
. il Enformasyon Genel Koordinatorligi
llgili Birimler
J Egitim Merkezi MidurlGgu
J Strateji Gelistirme MUdurlugu
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Stratejik Amac 4: Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

Faaliyetler

¢ Nitelikli personel sayisini artirmak

® Personelin uzmanlasmasina yonelik egitim programlan hazirlamak ve
uygulamak

e Personelin performansini artirici etkinlikler diizenlemek

* Yurtigi ve yurtdigi galisma ziyaretlerini artirmak

Birim iligkisi

Sorumlu Birim J insan Kaynaklan Mudirligi

Bilimsel Calismalar Genel Koordinatérligu
Dis iliskiler ve Projeler Genel Koordinatérliigii
ilgili Birimler Enformasyon Genel Koordinatorltigu

Egitim Merkezi Mudurliga

L T .

Strateji Gelistirme Mudurlugu
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Faaliyetler

TURKIYE ADALE/AKADEMiSi

e Derslikleri modernize etmek
e Cevre dlzenlemesi ile rekreasyon alanlarini diizenlemek
e Modern bir kiltir merkezi olusturmak

e Yabanci Diller Merkezinin kapasitesini artirmak

Birim iligkisi

Sorumlu Birim J idari isler Mudarltgi

J Egitim Merkezi Mudurlugu
ilgili Birimler J Strateji Gelistirme Mudurligu

J insan Kaynaklan Mudirligi
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e Kitiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini genisletmek

e Uzaktan egitim sistemi kurmak

e Dokiman ydnetim sistemine gecmek

Faaliyetler e Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin veri kaynaklarina erisimi saglamak
e Elektronik kitiphane olusturmak

e TUm kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik altyapiyi
olusturmak

Sorumlu Birim J idari isler Mdurligi
) A Enformasyon Genel Koordinatorligu
Birim lliskisi
_ J Egitim Merkezi Mudurlugua
llgili Birimler
J Strateji Gelistirme Mudurligu
J insan Kaynaklan Mudirligi
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Turkiye Adalet Akademisi, 2013 Yili Performans Programinda éncelikli stratejik amag ve hedeflerine
bagl olarak temel politika ve dnceliklerle iligkili 8 performans hedefi belirlemigtir.

Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek ve degerlendirmek Uzere 37 performans
gO6stergesi ve bu hedeflerin gerceklestiriimesine ydnelik olarak da 22 faaliyet belirlenmistir. Belirlenen
tim bu faaliyetlerde ve genel yénetim giderlerinde kullaniimak tzere 2013 yil icin 14.767.000 TL
6denek tahsis edilmigtir.

Performans hedeflerine ulagsabilmek icin Bagkanligimizca yerine getirilecek faaliyetler belirlenmistir.
Faaliyetlerin kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesinde katiimci yéntemler benimsenmistir.

izleyen béliimlerde her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan tablolar ve bu performans
hedeflerine ulasilip ulasilamadigini degerlendirmek Uzere belirlenen performans gdstergeleri ile
performans hedeflerine ulasmak icin yirttllecek faaliyetler hakkinda bilgiler ve ilgili performans
hedefi ile iligkili faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmigtir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini
AMAC

artirmak
HEDEF 2013 yil sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak
PERFORMANS HEDEFi 2013 yili sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

2011 2012 2013

Performans Gostergeleri

Turkiye Adalet Akademisi egiticilerine yonelik uzmanlik alanlarina gére mesleki bilgi, beceri
ve tecrubelerinin artinlmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi dizeyde adalet ve hukuk alaninda
dizenlenen seminer, kongre, calistay, sempozyum vb. organizasyonlara katiimlar saglanarak
edinecekleri bilgi, tecribe ve deneyimlerinin kursiyerlere aktariimasi hedeflenmektedir.

1 | Diizenlenen egiticilerin egitimi programi sayisi 2 - 2

Akademide verilen egitimlerin kalitesinin artinimasi icin egiticilere yonelik hedeflenen egitim
programi sayisinin élctlmesi amacglanmigtir.

2 | Diizenlenen ve katiim saglanan etkinlik sayisi 2 - 2

Akademide verilen egitimlerin kalitesinin artinlmasi icin egiticilerin niteligini artirmak amaciyla
diizenlenmesi ve katihm saglanmasi hedeflenen etkinlik sayisinin dl¢ctilmesi amaclanmistir.

3 | Egiticilerin performansindan duyulan memnuniyet orani 70 - 75

Egiticilerin niteligini artirmak amaciyla dizenlenen ve katilimlari saglanan egitimler ve etkinlikler
sonucunda, Akademide egitim verenlerin performanslarindan duyulan memnuniyet oraninin
Olcilmesi amaclanmigtir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Bitce Disi Toplam
’ Egiticilerin ulusaul ve uluslararasi kuruluslar nezdinde tecriibe 197.000 0 197.000
kazanmasini saglamak
2 | Egiticilere yonelik egitim programlar dizenlemek 208.000 0 208.000
Genel Toplam 335.000 0 335.000
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TURKIYE ADALET AKADEMIS.I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi 2013 yilh sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak
FAALIYET ADI Egltl_f:llel’ln ulusal ve ulusvlararaS| kuruluslar nezdinde
tecrilbe kazanmasini saglamak
SORUMLU HARCAMA BiRiMi -
VEYA BiRIMLERI GENEL SEKRETERLIK
Turkiye Adalet Akademisi egiticilerinin, uzmanlik alanlarina gére ulusal ve uluslararasi diizeyde
adalet ve hukuk alaninda diizenlenen seminer, kongre, calistay, sempozyum vb. organizasyonlara
katihmlari saglanarak, kazanacaklari bilgi, tecriibe ve deneyimlerin kursiyerlere aktariimasi
amaclanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 127.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
= x
(a] g .
8 > | Diger Yurt Igi 0,00
ﬁ' ¥4
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 127.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi 2013 yil sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak
FAALIYET ADI Egiticilere yonelik egitim programlari diizenlemek

SORUMLU HARCAMA BIRIMi

VEYA BiRIMLERI GENEL SEKRETERLIK

Turkiye Adalet Akademisi egiticilerine yonelik mesleki bilgi, beceri ve tecribelerinin artirilmasi
amaciyla egitim calistayi, seminer, sempozyum vb. programlar diizenlenmesi planlanmistir. Bu
kapsamda; 500 egiticiye iki grup halinde egiticilerin yetkinliginin artinimasi amaciyla seminer
diizenlenmesi planlanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 50.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 208.000,00

7 Doéner Sermaye 0,00

=

0® _

® S | Diger Yurt ici 0,00

52

o

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 208.000,00
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TURKIYE ADALET AKADEMIS.I

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini

AMAG artirmak

2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda calisanlara

2152135 verilen egitimleri artirmak

2015 yih sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda calisanlara

PERFORMANS HEDEFi - o -
verilen egitimleri artirmak

Baskanhgimizin éncelikli gdrevlerinden birisi; hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki
tecrlbelerini en Ust seviyeye cikaracak pratik uygulama becerisini kazandiracak, giincel gelismeleri
takip edecek formasyon egitimi sunmaktir.

Performans Géstergeleri 2011 2012 2013

1 | Meslek i¢i egitim programi sayisi 25 50 60

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin mesleki yetkinliginin artinimasi amaciyla dizenlenmesi
hedeflenen egitim programi sayisinin élgiilmesi amaclanmaktadir.

2 | Meslek ici egitime katilan kisi sayisi 4,722 5.000 6.000

Mesleki yetkinligin artinimasi amaciyla dizenlenen egitim programlarina, hedeflenen hakim ve
Cumbhuriyet savcisi katiiminin él¢tlebilmesi amaclanmaktadir.

3 | Egitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet orani 100 100 100

Mesleki yetkinligin artinlmasi amaciyla diizenlenen meslek igi egitim faaliyetlerinden duyulan
memnuniyet oraninin élglilmesi amacglanmaktadir.
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4 | Diizenlenen meslek 6ncesi egitim programi sayisi 4 4 7

Héakim-savci adaylarinin meslege hazirlanmasi amaciyla dizenlenmesi hedeflenen egitim programi
sayisinin 6lgcilmesi amaclanmaktadir.

Diizenlenen meslek éncesi egitimlere katilanlarin
sayisl

1.450 1.285 2.010

Hakim ve savci adaylarinin meslege hazirlanmasi amaciyla diizenlenen egitim programlarina,
hedeflenen katihminin dlgllebilmesi amaglanmaktadir.

Meslek oncesi egitimden duyulan memnuniyet
orani

100 100 90

Hakim ve savci adaylarinin meslege hazirlanmasi amaciyla diizenlenen egitim programlar ve
faaliyetlerden duyulan memnuniyet oraninin dl¢llebilmesi amaglanmaktadir.

7 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi 50 - 75

Akademide egitim gbéren hakim-savci adaylar ile kursiyerlerin kisisel ve sosyal gelisimleri ile
kilturel bilgi seviyelerinin artirlmasi amaciyla diizenlenecek veya katiim saglanacak sosyal ve
kulturel faaliyetlerin hedeflenen gerceklesme dizeylerinin élgulebilmesi amaglanmigtir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ..
Biitce B;It;e Toplam
’ Hakim, Cumhuriyet sav0|.svl, ayu.k.at ve rl(.)’FerIer ile 1.830.000 0| 1.830.000
adalet alaninda calisan diger ilgililere egitim vermek
5 Egitim programlarlnl glincellemek ve egitim 556.000 0 956.000
materyalleri olusturmak
3 | Sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlemek 100.000 0 100.000
Genel Toplam 2.186.000 0 | 2.186.000
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TURKIYE ADALET AKADEMIS.I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

. 2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda calisanlara
PERFORMANS HEDEFI . o .
verilen egitimleri artirmak

. Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile adalet
FAALIYET ADI e o
alaninda calisan diger ilgililere egitim vermek

SORUMLU HARCAMA

s .. . GENEL SEKRETERLIK
BIRIMI VEYA BIRIMLERI

Adli, idari ve askeri yargi hakim ve savci adayligina atananlari hékimlik ve savcilik meslegine,
avukat ve noter adaylarini avukatlik ve noterlik meslegine hazirlama amaciyla verilecek meslek
oncesi egitimlerin yaninda adaylarin sosyal ve kiltlirel acidan gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetler diizenlenecektir. Ayrica; Adli ve idari yargi hakim ve savcilar ile askeri yargi hakimleri,
kurum avukatlan, hukuk muisavirleri ve noterlere, kisaca tUm adalet aktérlerine yénelik olarak,
mesleklerinin gerektirdigi bilgi ve yeteneklerinin gelistiriimesi ve bu suretle verimliliklerinin
artinlmasi amaciyla meslek ici egitim programlar gerceklestirilecektir. Bu kapsamda; meslek ici
egitim faaliyetlerinde Tlrkiye’nin muhtelif yerlerinde 60 adet egitim programi diizenlenmesi, bu
programlara 6000 kisinin katilmasi planlanmaktadir. Meslek dncesi egitim faaliyetlerinde, 2013
yilinda diizenlenecek 7 adet egitim programinda 2010 hakim-savci adayini meslege hazirlamak
Uzere egitim verilmesi planlanmaktadir.
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Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.610.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00

Diger Yurt ici

0,00

Yurt Digl
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TURKIYE ADALET AKADEMIS.I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI

TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

calisanlara verilen egitimleri artirmak

2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda

FAALIYET ADI

olusturmak

Egitim programlarini giincellemek ve egitim materyalleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi
VEYA BiRIMLERI

GENEL SEKRETERLIK

Turkiye Adalet Akademisi egitim programlarinin ginimiz kosullarina uygun, gelecege bakan,
amag ve hedeflerimize uygun akttel bir hale getiriimesi ve verilen egitimlere iliskin kitap, dergi,
ders notu, makale, sunum gibi egitim gereclerini saglayarak kursiyerlere cagdas, modern ve kaliteli
bir egitim verilmesi amacglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 50.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 256.000,00

7 Doéner Sermaye 0,00

=

0O ®© _

8 S | Diger Yurt ici 0,00

5%

o

Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 256.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda

PERFORMANS HEDEFi . e .
calisanlara verilen egitimleri artirmak

FAALIYET ADI Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

SORUMLU HARCAMA BIRIMi

VEYA BiRIiMLERI GENEL SEKRETERLIK

Héakim ve savci adaylar ile Akademide egitim goren kursiyerlere egitimleri sirasinda sosyal ve
kultirel faaliyetler de dizenlenerek her agidan yetkin adalet aktérleri yetigtirilmesi baglaminda
calismalar yapilacaktir.
Bu kapsamda duzenlenmesi planlanan faaliyetler:

- Kurum ve kuruluslara ziyaretler,

- Sehir gezileri,

- Kultdrel mirasin sergilendigi mekan ziyaretleri,

- Cesitli spor dallarinda turnuvalar,

- Dil kurslan,

- Farkli hobiler tizerine kurslar,

- Tiyatro ve sinema gosterimleri ile konserlere katilim,

- Kisisel gelisim seminerleri ile sdylesi ve konferanslar,

- Tanisma ve kaynagsma amagl sinif etkinlikleri,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g« x Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt i 0,00
25 | vurtDs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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TURKIYE ADALET AKADEMIS.I

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

Hukuk ve adalet alaninda Akademinin bilimsel etkinligini
AMAC

artirmak
HEDEF 2015 yili sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan

sorunlarla ilgili c6ziim 6nerileri sunmak

2015 yih sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan

PERFORMANS HEDEFi i
sorunlarla ilgili ¢6ziim dnerileri sunmak

Tlrkiye Adalet Akademisi
yasanabilecek sorunlara toplumun deger yargilar da géz énlinde bulundurularak Avrupa Birligi
normlari diizeyinde ¢6zim 6nerileri sunacaktir. Yapilacak olan seminer, sempozyum ve ¢alistaylarla

kurumsal kapasitesi imkanlarinda, hukuk ve adalet alaninda

en iyi hedef yakalanmaya calisilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Yapilan arastirma sayisi 23 1 1

Adalet ve hukuk alaninda yaganan sorunlarin tespitine ydnelik yapilan arastirma sayisinin
Olculebilmesi amaglanmaktadir.

Yapilan arastirmalara katilan kisi / kurum
sayisi

75 50 50

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yénelik yapilan arastirmalara katilan kisi /
kurum sayisinin dlctlebilmesi amaclanmaktadir.

3 | Yapilan calisma ziyareti sayisi (0} 5 6

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine ydnelik ulusal ve uluslararasi camiada
yapllmasi hedeflenen calisma ziyaretlerinin dl¢tlebilmesi amaclanmaktadir.
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4 i§birli§i yapilan kisi ve kurum sayisi
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50
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Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik yapilan calismalarda is birligi
yapilmasi hedeflenen kisi ve kurum sayisinin dlgllebilmesi amaglanmaktadir.

Arastirma sonuclarinin degerlendirildigi
etkinlik sayisi

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespit edilerek, sonuglarinin degerlendiriimesine
yonelik diizenlenmesi hedeflenen etkinlik sayisinin élgllebilmesi amaglanmaktadir.

Co6ziim onerilerinin degerlendirildigi etkinlik
sayisl

Adalet ve hukuk alaninda yasandigi tespit edilen sorunlarla ilgili ¢6ziim &énerilerinin degerlendirildigi

etkinlik sayisinin él¢ulebilmesi amaclanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin
tespiti snelik  ilaili K larl isbirlici
] espitine  yoneli | ilgili | Ejrumara igbirligi 1.076.000 0 1.076.000
yapmak, calisma ziyaretleri diizenlemek ve saha
arastirmalar yapmak
Yapilan arastirma sonuclarini  rapor haline
2 | getirmek ve ilgililerin katilimi ile olusturulacak 100.000 0 100.000
komisyon araciligiyla degerlendirmek
Ulasilan sonug¢ ve c¢dzim Onerilerini ilgililerle
3 100.000 0 100.000
paylagsmak
Genel Toplam 1.276.000 0 1.276.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

2015 yil sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan

PERFORMANS HEDEFi e e
sorunlarla ilgili c6ziim énerileri sunmak

: Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine
FAALIYET ADI yo6nelik ilgili kurumlarla igbirligi yapmak, calisma
ziyaretleri diizenlemek ve saha arastirmalari yapmak

SORUMLU HARCAMA BIRIMi

VEYA BiRIMLERI GENEL SEKRETERLIK

Turkiye Adalet Akademisine 4954 sayili Kanunla verilen gorevlerden birisi olan “inceleme, arastirma
veyayin” gbrevleri kapsaminda; adalet hizmetleri ve hukuk alaninda var olan problemlerin tespitiicin
bu alanda hizmet veren kurum ve kuruluglar ile igbirligi icerisinde ¢calisma ziyaretleri dizenlenerek
guincel hukuki konularda ve hukuk biliminin tartisma konusu olan, toplum giindeminde yer teskil
etmis alanlarda saha arastirmalari yapilmasi hedeflenmisgtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 90.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 975.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 1.076.000,00
gs« x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ii 0,00
E < Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.076.000,00
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PERFORMANS HEDEFi

2015 yili sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan
sorunlarla ilgili c6ziim 6nerileri sunmak

FAALIYET ADI

Yapilan arastirma sonuclarini rapor haline getirmek ve
ilgililerin katihmi ile olusturulacak komisyon araciligiyla
degerlendirmek

SORUMLU HARCAMA

GENEL SEKRETERLIK

'-+

BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlara iligkin yapilan inceleme ve arastirmalar rapor
haline getirilerek, bu alanda s6z sahibi kisi, kurum ve kuruluslann katihmi ile olusturulacak
komisyonlarca problemlerin degerlendiriimesi ve c¢6zim onerileri getiriimesi icin istisareler

yapilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
@ . | Doner Sermaye 0,00
0O © }
® S | Diger Yurt igi 0,00
5%
o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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2015 yih sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan

PERFORMANS HEDEFi e
sorunlarla ilgili c6ziim dnerileri sunmak

FAALIYET ADI Ulasilan sonuc ve ¢c6zum onerilerini ilgililerle paylasmak

SORUMLU HARCAMA BIiRiMi

VEYA BiRIiMLERI GENEL SEKRETERLIK

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlara iligkin getirilen ¢6zim Onerilerini bu alanda s6z
sahibi kisi ve kuruluslarla paylasarak sorunlarin igbirligi ile asgari seviyeye indirilip, ¢6zimlenmesi
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
go x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt igi 0,00
E < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI
AMAG Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve igbirligi
yapma kapasitesini artirmak
2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
HEDEF

projeler yapmak

PERFORMANS HEDEFi )
projeler yapmak

2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile

Hukuk ve adalet alaninda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarlais birligi yapilarak, ortak

proje imkanlari degerlendirilecek, uygun goriilen projelerin hayata gecirilmesi icin ¢alisilacaktir.

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

Proje konusu olabilecek alanlan belirtir rapor
sayisi

Hukuk ve adalet alaninda, ulusal ve uluslararasi proje konusu olabilecek alanlari belirten rapor

sayisinin 6lgUlebilmesi amacglanmaktadir.

2 | Gergeklestirilen proje sayisi

5

6

5

Akademinin ulusal ve uluslararasi dizeyde gerceklestirdigi proje sayisinin &lcllebilmesi

amaclanmaktadir.

3 | Katki saglanan proje sayisi

11

10

5

Hukuk ve Adalet alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen projelerde Akademinin

etkinliginin gozlemlenebilmesi amaciyla katki saglanan proje sayisinin &lglilebilmesi
amaclanmaktadir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Butce Disi Toplam
Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek
1 , 92.000 0 92.000
alanlari belirlemek
Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla belirlenen
2 , 844.000 0 844.000
konularda projeler yapmak
Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve
3 o . 190.000 0 190.000
kuruluslarin projelerine katki saglamak
Genel Toplam 1.126.000 0 1.126.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI

TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

ile projeler yapmak

2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar

FAALIYET ADI

alanlan belirlemek

Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek

SORUMLU HARCAMA BIiRiMi
VEYA BiRIMLERI

GENEL SEKRETERLIK

Hukuk ve adalet alaninda bilimsel ¢calismalara konu olabilecek, proje konusu alanlarin belirlenerek

s6z konusu

alanlarda etkinligin artirlmasi amacglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 92.000,00
@ » Doéner Sermaye 0,00
(] _
® S | Diger Yurt igi 0,00
5
8 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 92.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar

PERFORMANS HEDEFi . .
ile projeler yapmak

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda

FAALIYET ADI ;
projeler yapmak

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi

VEYA BiRIMLERI GENEL SEKRETERLIK

Hukuk ve adalet alaninda belirlenen bilimsel calismalara konu olabilecek alanlarda ulusal ve
uluslararasi diizeyde faaliyet gdsteren kisi, kurum ve kuruluglarla belirlenen konularda projeler
hazirlayarak isbirliginin artirimasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda yurutilmesi planlanan projeler:

- MATRA Projesi

- Leonardo Da Vinci Ortaklik

- Raoul Wallenberg ikili isbirligi Projeleri.

Ayrica, Tirkiye Adalet Akademisinin de proje ortadi oldugu, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) kapsaminda Avrupa Birliginin finanse ettigi “Etkin ve Profesyonel Bir Akademiye
Dogru” ve “Yargida ifade Ozgurligiine Sayginin Giiglendirilmesi” konulu, Akademinin katilim payi
o6deyecegi projeler uluslararasi proje ortaklari ile koordinasyon halinde yurttilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 30.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 510.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 844.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
E < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 844.000,00
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IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar

PERFORMANS HEDEFi - .
ile projeler yapmak

Hukuk ve adalet alanindailgili diger kurum ve kuruluslarin

FAALIYET ADI projelerine katki saglamak

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi

VEYA BiRIMLERI GENEL SEKRETERLIK

Akademinin, hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca yapilan
mesleki veya bilimsel igerikli projelere destegi saglanarak isbirligi yapma kapasitesinin artiriimasi
hedeflenmigtir.
Bu kapsamda katki saglanan projeler:

- Cocuklar icin Adalet Projesi (AB Projesi)

- Ceza-Adalet Sisteminin Etkinliginin Artirlmasi Projesi (AB Projesi)

- Mahkeme Yoénetim Sistemine Destek Projesi-Il (AB Projesi)

- Siber Suclar Projesi (Avrupa Konseyi Bélgesel Projesi)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 30.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 156.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 190.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt igi 0,00
E < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 190.000,00
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IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve

AMAC e L

isbirligi yapma kapasitesini artirmak

2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
HEDEF birlikte isbirligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine

Akademinin katiimini saglamak

2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
PERFORMANS HEDEFi birlikte is birligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine
Akademinin katilimini saglamak

Hukuk ve adalet alaninda faaliyet gésteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi icerisinde
bulunularak, yapilabilecek seminer, sempozyum, calistay ve projelere Akademinin aktif olarak
katilimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Geceklestirilen calisma ziyareti sayisi 15 10 24

Akademinin ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi yapmasi ve bunlarn
etkinliklerine Akademinin katiliminin saglanmasi amaciyla gerceklestirilen calisma ziyareti sayisinin
Olcllebilmesi amaglanmaktadir.

Calisma ziyareti gerceklestirilen ulusal kurulus
sayisl

Ulusal diizeyde gerceklestirilen calisma ziyaretleri sayisinin dlctlebilmesi amaclanmaktadir.
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Calisma ziyareti gerceklestirilen uluslararasi
kurulus sayisi

Uluslararasi diizeyde gerceklestirilen galisma ziyaretleri sayisinin 6élgilebilmesi amaclanmaktadir.

4 i§birli§]i yapilan kurum ve kurulus sayisi 12 5 27

Gerceklestirilen calisma ziyaretleri kapsaminda isbirligine karar verilen kurum ve kurulus sayisinin
Olculebilmesi amacglanmaktadir.

5 | isbirligi yapilan iilke sayisi 22 5 18

Gerceklestirilen calisma ziyaretleri kapsaminda isbirligine karar verilen llke sayisinin élgllebilmesi
amaclanmaktadir.

6 | Diuzenlenen organizasyon sayisi 9 2 20

Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yaparak hukuk ve adalet alaninda dizenlenen
organizasyon sayisinin 6lcilebilmesi amaglanmaktadir.

7 | Katiim saglanan organizasyon sayisi 17 2 10

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak hukuk ve adalet alaninda dizenlenen
organizasyonlara Akademinin katihm sayisinin dl¢ilebilmesi amacglanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Bitce Disi

Toplam

Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve
1 , _ _ 195.000 0 195.000
kuruluglara galisma ziyareti gerceklestirmek

Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi
2 | bilimsel organizasyonlar diizenlemek ve bu tir | 1.000.000 0 | 1.000.000
organizasyonlara katilim saglamak

Genel Toplam 1.195.000 0 | 1.195.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

_ 2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
PERFORMANS HEDEFI birlikte is birligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine
Akademinin katiimini saglamak

Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve kuruluslara

FAALIYET ADI . . -
calisma ziyareti gerceklestirmek

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

VEYA BiRIMLERI GENEL SEKRETERLIK

Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet veren kurum ve kuruluglara
calisma ziyaretleri dizenleyerek s6z konusu kuruluslarla Akademi arasinda isbirligi ve etkilesimin
saglanmasi hedeflenmistir.

Calisma ziyaretinde bulunulacak tlkeler:

Almanya, Arnavutluk, Arjantin, Azerbaycan, Belcika, Brezilya, Cezayir, Cin, Filipinler, Fransa,
Gurcistan, Hollanda, ispanya, isveg, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Makedonya, Misir, Moldova,
Romanya, Rusya, Senegal, Tunus, Ukrayna,

Calisma ziyaretinde bulunulacak uluslararasi kuruluglar:

-Avrupa Birligi (AB), Avrupa insan Haklar Mahkemesi (AIHM), Avrupa Konseyi, Adli Egitim Igin
Uluslararasi Organizasyon (I0JT), Avrupa Adli Egitim Agi (EJTN), Avrupa Hukuk Akademisi (ERA)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 40.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 195.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
E < Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 195.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

: 2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslaria
PERFORMANS HEDEFI birlikte is birligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine
Akademinin katiimini saglamak

: Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel
FAALIYET ADI organizasyonlar diizenlemek ve bu tir organizasyonlara
katihm saglamak

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERIi GENEL SEKRETERLIK

Turkiye Adalet Akademisinin, hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
sempozyum, calistay, kongre vs. gibi bilimsel organizasyonlar diizenlemesi ve dlizenlenen bu tir
bilimsel ¢calismalara iliskin organizasyonlara katiliminin saglanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 955.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g“ ;é Doéner Sermaye 0,00
& & Diger Yurt ici 0,00
2 * | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

AMAC Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

HEDEF 2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik
ve nicelik yéniinden yeterli diizeye cikarmak

2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik

PERFORMANS HEDEFi . L
ve nicelik yoninden yeterli diizeye cikarmak

Turkiye Adalet Akademisinin egitim kalitesinin artmasi, insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik
yonlnden istenilen diizeyde olmasiyla dogru orantilidir. Bu kapsamda insan kaynaklarinin sayisal
olarak artirnimasi konusunda kadro ihdas ¢alismalar yapilacak, nitelik olarak artirilmasi konusunda
ise yurtici ve yurtdisi seminer, sempozyum ve calistaylarla performansi artirmaya ydnelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

Performans artirmaya yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

Akademi personelinin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi amaciyla performans artirmaya
yonelik diizenlenecek veya katilim saglanacak etkinlik sayisinin élgllebilmesi amaclanmaktadir.

2 | Yapilan calisma ziyareti sayisi 18 15 20

Akademi faaliyetlerinin kalitesinin artirlmasi amaciyla insan kaynaklarinin niteliginin artirnimasi igin
yapilan calisma ziyaretleri sayisinin élgilebilmesi amaglanmaktadir.
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3 | Calisma ziyareti yapilan lilke sayisi 18 13 15

insan kaynaklarinin niteliginin artirimasi icin yapilan calisma ziyaretlerinin kag tlke ile yapildiginin
6lculebilmesi amacglanmaktadir.

4 | Kuruma kazandirilan personel sayisi 27 15 15

Akademi faaliyetlerini yerine getirmede nitelikli ve yeterli sayida personele ihtiyag duymaktadir. Bu
sebeple Akademiye kazandirilacak personel sayisinin élgtlebilmesi amaglanmistir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ..
Bitce BI;I|t§9|e Toplam
Personelin  performansini  arttirici  etkinlikler
1 " 51.000 0 51.000
dizenlemek
2 | Yurtici ve yurtdigl calisma ziyaretlerini artirmak 104.000 0 104.000
3 | Nitelikli personel sayisini artirmak 135.000 0 135.000
Genel Toplam 290.000 0 290.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini

PERFORMANS HEDEFi . e vl e .
nitelik ve nicelik yéniinden yeterli diizeye cikarmak

FAALIYET ADI Personelin performansini arttirici etkinlikler diizenlemek

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi

VEYA BiRIMLERI GENEL SEKRETERLIK

Turkiye Adalet Akademisi calisanlarinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmaya ydnelik
dizenlenen veya dlzenlenecek toplanti, hizmet ici egitim, seminer, sempozyum, calistay
gibi egitsel, sosyal ve kultirel faaliyetlerle insan kaynaklarinin nitelik yéntinden yeterli dizeye
cikartiimasi hedeflenmisgtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 51.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00
3 S | Diger Yurt igi 0,00
E < Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.000,00
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TURKIYE ADALET AKADEMIS.I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini

AL el nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeye ¢cikarmak

FAALIYET ADI Yurtici ve yurtdisi calisma ziyaretlerini artirmak

SORUMLU HARCAMA BIRIMi

VEYA BiRIMLERI GENEL SEKRETERLIK

Ulusal ve uluslararasi dizeyde dizenlenecek calisma ziyaretleri ile mesleki ve bilimsel iligkiler
kurulmasi, personelin gorev yaptigi birim ve gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili kurs, seminer,
sempozyum, calistay gibi etkinliklere katiiminin saglanmasi ile Turkiye Adalet Akademisi insan
kaynaklarinin niteliginin artinlmasi hedeflenmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 30.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 104.000,00

7 Déner Sermaye 0,00

Lo

(a ] ;

® S | Diger Yurt igi 0,00

52

o

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 104.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

. 2015 yih sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini
PERFORMANS HEDEFI o e e e -
nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeye cikarmak

FAALIYET ADI Nitelikli personel sayisini artirmak

SORUMLU HARCAMA BIRIMi

VEYA BiRIMLERI GENEL SEKRETERLIK

Turkiye Adalet Akademisinin egitici ve idari kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan artiriimasi,
egitim hizmetlerinde kalite ve etkinligi de beraberinde getirecektir. Bdylesine kapsamli ve énemli
gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi bakimindan daimi egitici kadrosu
ihdasi ve egitim hizmetlerinde planlanan dlcme ve degerlendirme yapacak uzman istihdamini
gerektirmektedir. Akademiye yuklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma ve vyayin ile
dokimantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi,
meslek ve hizmet ici editimlerle performans kalitesinin ylkseltiimesi, gerektiginde naklen atama
ve gecici personel gérevlendirmelerinin yapilmasi hedeflenmistir.
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01 | Personel Giderleri 120.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

0,00

Yurt Digl
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YI LI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI
AMAC Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

2015 yih sonuna kadar kurumun hizmet binalan ile sosyal
HEDEF

tesislerin standartlarini yiikseltmek

PERFORMANS HEDEFi

tesislerin standartlarini yiikseltmek

2015 yih sonuna kadar kurumun hizmet binalarn ile sosyal

Turkiye Adalet Akademisi; egitim, danismanlik, arastirma, inceleme, yayin ve dokiimantasyon
hizmetlerini daha iyi sartlarda sunabilmek icin hizmet binalar ile sosyal tesislerinin standartlarini
yukseltecek ve ilave tesislerin eklenmesi konusunda gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Godstergeleri 2011

2012

2013

1 | Diizenlenmesi yapilan alan miktari 10.000

30.000

100.000

Akademi yerleskesinin daha modern bir yapiya kavusturulmasi ve etkin kullaniminin saglanmasi

amaclyla dizenlenmesi yapilan alan miktarinin élgtlebilmesi amaglanmaktadir.

2 | Memnuniyet orani

92

100

100

Akademinin hizmet binalar ile sosyal tesislerinin standartlarindan duyulan memnuniyet oraninin

Olculebilmesi amaglanmaktadir.

57



TURKIYE ADALE/AKADEMiSi

3 | Alinan donanim sayisi 137 100 195

Akademi hizmetlerinin gelisen teknolojiye uygun olarak daha modern bir ortamda yurutulebilmesi
amacilyla alinan donanim sayisinin élcilebilmesi amaclanmaktadir.

Modern bir kiltlir merkezi olusturmak 900.000 0 900.000

Cevre dlzenlemesi ile rekreasyon alanlarini

. 284.000 0 284.000
dizenlemek

Hizmet binalari ile sosyal tesislerin standardini

ylikseltmek 2.278.000 0 2.278.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

. 2015 yii sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal
PERFORMANS HEDEFI L. .
tesislerin standartlarini yiikseltmek

FAALIYET ADI Modern bir kiiltiir merkezi olusturmak

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERIi GENEL SEKRETERLIK

Akademinin 4954 sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunundan kaynaklanan gdrevlerini vizyonuna
uygun bir sekilde yurltebilmesi igin binyesinde modern bir kiltir merkezinin varligina ihtiyac
duyulmaktadir. Her yil yaklasik 2000 hakim ve savci adayina, ulusal ve uluslararasi heyetlere, hakim
ve Cumbhuriyet savcilarina, diger kamu kurum ve kurulus mensuplarina yonelik egitim, seminer,
sempozyum, konferans, panel, organizasyon ve egitimini tamamlayan hakim-savci adaylarinin
kura ¢ekimi gibi faaliyetler Akademide kultir merkezinin bulunmamasi nedeniyle digaridan hizmet
alimi yontemi suretiyle gerceklestiriimektedir. Hizmetlerimizin daha etkili ve verimli ylrttilimesi
amaciyla; yukarida sayilan ulusal ve uluslararasi etkinlikler ile elektronik bilgi bankasinin bulundugu
kutiphane hizmetinin bir arada sunulabilmesi icin modern bir kiltir merkezinin inga edilmesi icin
gerekli calismalar yapilacaktir.
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01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digl
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar kurumun hizmet binalar ile sosyal

AEFE RS s R tesislerin standartlarini yiikseltmek

FAALIYET ADI Cevre diizenlemesi ile rekreasyon alanlarini diizenlemek

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERi GENEL SEKRETERLIK

Turkiye Adalet Akademisi 4954 sayili Kanunla verilen gérevileri kapsaminda adalet ve hukuk
alaninda ulusal ve uluslararasi egitimler ve faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetlerde Akademi yerleskesinin aktif olarak kullanilabilmesi daha modern
bir gériiniime kavusturulabilmesi ile saglanacaktir. Bu amacla Akademi yerleskesinde agac¢ ve
¢im dikimi, spor alanlarinin modernizasyonu gibi faaliyetlerle cevre ve rekreasyon alanlarinin
dizenlemesinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 30.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 200.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 284.000,00

7 Déner Sermaye 0,00

=2

(a ] .

® S | Diger Yurt igi 0,00

5

o

Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 284.000,00
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TURKIYE ADALET AKADEMIS.I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI
. 2015 yih sonuna kadar kurumun hizmet binalan ile sosyal
PERFORMANS HEDEFI L .
tesislerin standartlarini yliikseltmek
FAALIYET ADI Hizmet binalari ile sosyal tesislerin standardini yiikseltmek

SORUMLU HARCAMA BIiRiMi
VEYA BiRIMLERI

GENEL SEKRETERLIK

Turkiye Adalet Akademisinde hizmetlerin misyon ve vizyonumuz geregi ¢agimiz normlarina

uygun, ¢cagdas ve modern bir yapida sunulabilmesi, egitim gérilen dersliklerin daha ferah hale
getirilebilmesi, ulusal ve uluslararasi heyetlerin agirlanabilmesi amaciyla yerleskenin daha modern

ve kullanigli hale getirilebilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2013 yilinda yapilmasi planlanan

faaliyetler:

-Egitim, idari, sosyal tesis ve yatili tesis binalarina merkezi havalandirma ve sogutma sisteminin

kurulmasi,

-Egitim ve yatili tesis binalarina asansér sisteminin kurulmasi,

-EQitim-2 binasi derslikleri ve i¢ kisminin restorasyonu,

-Yatili tesis bodrum kat restorasyonu,

-Baskanligimiz yerleskesinde bir adet hali saha, dért adet tenis kortu ve bir adet basketbol-

voleybol sahasinin bulundugu spor tesisinin, ylksek rakiml yerleskemizde kis sartlarinin agir

gecmesi de g6z 6nuinde bulundurularak, spor etkinliklerinin daha saglikh yurttilebilmesi amaciyla

Uzerinin kapatilmasi.
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01 Personel Giderleri 115.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.050.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Digl
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TURKIYE ADALET AKADEMIS.I

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

AMAC Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

2015 yih sonuna kadar kurumun teknik altyapi kapasitesini
gelistirmek

HEDEF

2015 yih sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini
gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi

Baskanlgimizdaki hizmetlerin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin saglikh ve
sorunsuz bir bilisim aginin olusturuimasinin yaninda, bagkaca teknik alt yapiy1 destekleyecek
konulara yoénelik galismalar yapilacaktir.

Performans Géstergeleri 2011 2012 2013

1 Alinan yerli / yabanci kitap sayisi 6.686 8.000 5.000

Turkiye Adalet Akademisi Kitiphanesinin zenginlestiriimesi amaciyla alinan yerli / yabanci kitap
sayisinin 6lculebilmesi amaglanmaktadir.

2 | Kiutiiphaneden yararlanan sayisi 1.941 1.500 2.000

Turkiye Adalet Akademisi Kiitiiphanesinden yararlananlarin sayisinin dlgctilmesi amaclanmaktadir.

3 | Memnuniyet orani 67 100 100

Akademinin teknik alt yapr kapasitesinden duyulan memnuniyet oraninin 6lcilmesi
amaclanmaktadir.
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4 | Cikartilan yayin sayisi 12 11 12

Turkiye Adalet Akademisince cikartilan sireli ve slresiz yayin sayisinin 6lgllebilmesi
amagclanmaktadir.

Tum kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak
teknik alt yaplyi olusturmak

Kitiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini
genigletmek

227.000 0 227.000

Yayin cikarmak 558.000 0 558.000

65



‘7/

TURKIYE ADALET AKADEMIS.I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini

PERFORMANS HEDEFi .
gelistirmek

Tum kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik

FAALIYET ADI
alt yapiyi olusturmak

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERI GENEL SEKRETERLIK

Turkiye Adalet Akademisi yerleskesinde egitim gbren kursiyerlerin, faaliyet ve organizasyonlara
katilan kisilerin ve personelin etkin, hizli ve sorunsuz internete erisimlerini saglayacak fiziki alt
yapinin gelistiriimesi hedeflenmisgtir.

Bu kapsamda;

- Yerleskenin tamaminda aktif internet erisimini saglamak Uzere gerekli alt yapi ¢calismasi,

- internet baglanti hizinin artan kursiyer sayisini karsilayabilecek diizeye cikartiimasi amaciyla
abonelik sayilarinin artirilmasi,

- Yerleskede kablosuz baglantinin tim kullanicilara etkin bir sekilde hizmet verebilmesi icin
kablosuz erisim noktalarinin kurulmasi gibi faaliyetler planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 15.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 83.000,00
@ » Doéner Sermaye 0,00
0® .
® S | Diger Yurt ici 0,00
52
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 83.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

2015 yil sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini

PERFORMANS HEDEFi .
gelistirmek

Kitiiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini

FAALIYET ADI .
genigsletmek

SORUMLU HARCAMA BIRIMi

VEYA BiRIiMLERI GENEL SEKRETERLIK

Turkiye Adalet Akademisinin 4954 sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu cercevesinde “Turkiye
ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mahkeme
kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak Uzere bir bilgi ve belge
merkezi, bilgi bankasi ve kiutiphane kurmak; Turk hukuk ve adalet bibliyografyalarini hazirlamak,
hazirlatmak ve bunlan yayimlamak” gérevi kapsaminda Akademi kitUphanesinin gtincellenip
zenginlestirilerek ortak kullanima sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda;

- Kituphaneye All-in-one (kasasiz bilgisayar) bilgisayar sisteminin kurulmasi,

- 5000 kitap alinmasi,

- Masa ve sandalye alinmasi gibi modernize iglemlerinin yapiimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 227.000,00
‘%’“ x Déner Sermaye 0,00
® S | Diger Yurt ici 0,00
5
[11] Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 227.000,00
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TURKIYE ADALET AKADEMIS.I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi 201.5 Ylll sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini
gelistirmek

FAALIYET ADI Yayin ¢cikarmak

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERI GENEL SEKRETERLIK

Turkiye Adalet Akademisinin 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunundan kaynaklanan
gbrevi gereQi dergi, bllten, kitap, brosur, afis gibi slreli veya slresiz yayinlarin g¢ikariimasi
hedeflenmektedir. Akademi tarafindan 2013 yilinda ¢ikarilmasi planlanan yayinlar sunlardir:

-Turkiye Adalet Akademisi Dergisi,

-Law and Justice Review,

-Kuresel Bakis Geviri Hukuk Dergisi,

-Yapilmasi 6ngdrilen uluslararasi sempozyum neticesinde basilacak sempozyum kitabi,

-Turkiye Adalet Akademisi Bulteni,

-Human Rights Review,

-Hukuk bilimine ve uygulayicilara faydasi olacagi disunilen, tercimesi yapilacak yabanci menseli
bir kitap.
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01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digl

- 69
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