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Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca, stratejik planlamanın bir sonraki aşaması olan 
Performans Esaslı Bütçeleme çalışmalarına başlayan Türkiye Adalet Akademisi, bütçesini stratejik 
planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu şekilde ve performans esasına 
dayalı olarak düzenlemektedir. Diğer tüm stratejik yönetim belgeleri gibi 2013 Performans Programı 
da katılımcı bir anlayışla, tabandan tavana doğru bir hareket içerisinde hazırlanmıştır.
Adalet ve hukuk alanında model alınan eğitim ve araştırma kurumu olma vizyonumuzu gerçekleş-
tirmek ve devam ettirmek temel hedefimiz olup, hukuk ve adalet alanında araştırmalar yapmak ve 
hukuk profesyonellerine eğitim vermek zor ve yüksek maliyet gerektiren bir görevdir. 
4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu ile Akademiye yüklenen görevleri yerine getirebilmenin 
koşulları arasında hiç kuşkusuz yeterli kaynaklarla donatılmış bütçeye sahip olma gerçeği bulun-
maktadır.
Akademi olarak ortaya koyduğumuz hedefleri gerçekleştirebilmek amacıyla önümüzdeki bir yıllık 
süreç için gerekli olan mali kaynaklar geçmiş yıllara ait veriler de göz önünde bulundurulup verimlilik 
ve tasarruf ilkeleri gözetilerek belirlenmiştir.
Türkiye Adalet Akademisi 2013 yılı Performans Programı, Akademinin yürüttüğü faaliyetlere ışık tut-
ması, şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsamında kamu kaynaklarının etkin ve yerinde kullanıl-
masına katkıda bulunuyor olması bakımından büyük öneme sahiptir.
Programın hazırlanmasındaki özverili ve özenli çalışmalarından dolayı tüm Kurum yönetici ve çalı-
şanlarına teşekkür eder, programın, Kurumumuzun 2013 performans hedeflerine ulaşmasında iyi bir 
rehber olmasını ve başarıyla uygulanmasını dilerim.
Saygılarımla…

Hüseyin YILDIRIM
Yargıtay Üyesi

Akademi Başkanı
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YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

31.07.2003 tarihli ve 25185 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 4954 sayılı Türkiye 
Adalet Akademisi Kanunu ile Başkanlığımıza tevdi edilmiş görevler şunlardır: 

1. Eğitim Hizmetleri

•	 Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları ve noterler ile adalet hizmetlerine yardımcı personelin 
ve talep halinde avukatların, meslek öncesi ve meslek içi eğitimi ve gelişmesi için kurslar açmak; 
belli alanlarda uzmanlık programları, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler 
düzenlemek; sertifika ile değerlendirilecek eğitim ve öğretim programlarını uygulamak;  hukuk ve 
adalet alanında ilgili kurum, kuruluş ve kurulların hazırlayacakları eğitim plânlarının ve araştırma 
projelerinin yapılmasına ve yürütülmesine yardımcı olmak. 

•	 Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren eğitim ve öğretim çalışmaları hakkında ilgili kurum, kuruluş 
ve kurullara görüş bildirmek. 

2. Danışma ve Yardım Hizmetleri 

Ulusal ve uluslararası hukuk ile adlî ve meslekî konular hakkında danışmanlık hizmeti vermek ve 
görüş bildirmek. 

 3. İnceleme, Araştırma ve Yayın Hizmetleri 

•	 Toplum ihtiyaçlarına uygun olarak mevzuatın geliştirilmesi ve bu yönde çalışmaların yürütülmesi 
bakımından araştırmalar yapmak, araştırmalara dayanan önerilerde bulunmak, yayınlar yapmak, 
gerekirse taslaklar hazırlamak. 

•	 Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda inceleme ve araştırmalar yapmak,  yaptırmak;  bu 
konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; yayınlar yapmak 
ve bu gibi çalışmaları desteklemek. 

•	 Uluslararası kurum ve kuruluşların hukuk ve adalet alanındaki gelişmelerle ilgili yayınlarını takip 
etmek, gerekli görülenleri tercüme ettirerek yayımlamak; Türk hukuk ve adalet alanında faydalı 
olan yabancı eserler için hukuk fakülteleri,  Türkiye Barolar Birliği, Türkiye Noterler Birliği ve 
diğer ilgili kurum, kuruluş ve kurullarla işbirliği yaparak çeviri plânı hazırlamak ve bu plânın 
gerçekleştirilmesine yönelik tedbirleri almak. 

4. Dokümantasyon Hizmetleri

Türkiye ve diğer devletlerdeki hukuk ve adalet alanını ilgilendiren belgelerin, mevzuatın, mahkeme 
kararlarının ve yayınların ilgililerin faydalanmasına sunulmasını sağlamak üzere bir bilgi ve belge 
merkezi, bilgi bankası ve kütüphane kurmak; Türk hukuk ve adalet bibliyografyalarını hazırlamak, 
hazırlatmak ve bunları yayımlamak.

5. Meslek Öncesi Eğitim ve Staj 

•	 Adlî ve idarî yargı hâkim ve savcılarının meslek öncesi eğitimlerinin hazırlık ve son dönemlerini 
bu Kanun ve yönetmelik hükümlerine göre yürütmek. 
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•	 Askerî yargı hâkim ve savcıları ile noterlerin ve talep halinde avukatların stajlarında meslek öncesi 
eğitim programları düzenlemek.

6. Dış İlişkiler ve Projeler

•	 Yurt dışı organizasyonların faaliyetlerini takip etmek ve işbirliği yapılabilecek kurumlarla irtibatı 
sağlamak ve gerekli aktivitelerin hayata geçirilmesi için girişimlerde bulunmak.

•	 Uluslararası programların düzenlenmesine ve bu tür programlara katılıma destek sağlamak.

•	 Yurt dışından gelecek davetliler ile ilgili program hazırlamak.

•	 Hâkim-savcılar ve hâkim adayları için çalışma ziyaretleri vb. organizasyonlar düzenleyerek 
mümkün olduğu kadar çok yargı mensubu ve adayın yurt dışı tecrübesi edinmesini sağlamak.

•	 Eğitici değişim programları düzenlemek ve takip etmek.

•	 Yurt dışına eğitim amacıyla gönderilenlerin takibini yapmak ve bunu periyodik bir raporla 
Başkanlığa sunmak.

•	 Yurt dışındaki kurum ve kuruluşlarla uygulanması planlanan projeler yapılabilmesi için gerekli 
girişimlerde bulunmak.

•	 Gerektiğinde yurt dışındaki adli eğitim veren okullar ve hâkim okulları ile Akademi arasında 
kardeş okul ilişkisi kurulmasına öncülük etmek ve böylece dış ülkelerle hukuk ve adalet alanında 
entegrasyonun sağlanmasına katkıda bulunmak.

•	 Akademinin görev alanına giren konularda ikili veya çok taraflı uluslararası işbirliğinin 
gerçekleşmesine yönelik protokoller hazırlamak ve takip etmek.

•	 Dış ilişkileri ilgilendiren konularda diğer birimlere teknik destek sağlamak.

•	 Akademi birimleri tarafından yürütülen projeler ile ilgili koordinasyonu sağlamak.

•	 Gerektiğinde projelerin fizibilite çalışmalarını, ihtiyaç ve etki analizi çalışmalarını yapmak.

•	 Projelerin hazırlık ve uygulama safhasında ilgili kurum ve kuruluşlar ile gerekli toplantı ve 
görüşmeleri yapmak.

•	 Projeler arasında eş güdüm sağlamak.

•	 Avrupa Birliği veya diğer uluslararası kurum ve kuruluşlarla yapılacak proje faaliyetlerini takip 
etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.

•	 Başka birimlerin görev alanıyla ilgili hazırlayacakları projelere teknik destek vermek.

•	 Diğer birimlerin görev alanına girmeyen konularda proje hazırlamak ve yürütmek.

7. Diğer Görevler

Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 
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 FİZİKSEL KAYNAKLAR

1.	 Genel Olarak

Akademi faaliyetlerini Ahlatlıbel mevkiinde bulunan 25.413 m2 kapalı, 109.587 m2 açık olmak üzere 
toplam 135.000 m2 yerleşkede faaliyet göstermektedir. Bu kompleksin irtifak hakkı 29 yıllığına 
Akademiye tahsis edilmiştir. Yerleşkede, bir idarî bina, iki eğitim binası, bir yatılı tesis ve bir sosyal 
tesis olmak üzere beş hizmet binası, bir futbol, iki basketbol sahası, dört tenis kortu, kompleks 
oyun sahası, fitness salonu, yürüyüş parkuru, hamam, sauna ve masa tenisi, bilardo ve diğer oyun 
salonları bulunmaktadır.

Eğitim Merkezimiz meslek öncesi 850, meslek içi 170 olmak üzere toplam 1020 kişi, yatılı tesisimiz 
350 yatak kapasitelidir.

Eğitim ve diğer faaliyetlerin etkin ve verimli bir şekilde yerine getirilebilmesi amacıyla  ihtiyaç duyulan 
fiziksel ve teknolojik her türlü kaynağın temin edilmesi planlanmaktadır. 
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ALAN ADI YÜZÖLÇÜM

İdari Bina 3.216 m2

Eğitim Binası (1) 5.444 m2

Eğitim Binası (2) 5.444 m2

Sosyal Tesis 3.405 m2

Yatılı Tesis 7.904 m2

Açık Alan 109.587 m2

TOPLAM 135.000 m2

*Tablo 1

Teknolojik Kaynaklar Mevcut
(Adet)

Alınması 
Düşünülen

(Adet)
Masaüstü Bilgisayar 154 100

Dizüstü Bilgisayar 76 28

Yazıcı 77 20

Tarayıcı 7 5

Projeksiyon Cihazı 56 17

Fotokopi Makinesi 5 2

Taşıtlar 8 1

Telefon 114 10

Faks 6 2

Kamera 50 10

TOPLAM 775 195

*Tablo 2
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*Grafik 1

2.	 Bilişim Sistemi

Adalet Bakanlığınca geliştirilen, yönetim bilişim sistemlerinin başarılı örneklerinden biri olan Ulusal 
Yargı Ağı Projesi (UYAP); iş süreçlerini hızlandıran, güvenilirliğini artıran ve kurumu kâğıtsız ortama 
taşıyan bir bilgi sistemi olup, Başkanlığımızda UYAP kapsamında e-imza alt yapısına uygun olarak 
çalışan uygulamalara girdi olarak gelen veya bu uygulamalar dâhilinde üretilen tüm evrakların 
elektronik ortamda yönetimi, onay işlemlerinin gerçekleştirilmesini, arşivlenmesini sağlayan 
Doküman Yönetim Sistemi (DYS)  kullanılmaktadır.

DYS’nin kullanıma alınması ile birlikte, bu sisteme dâhil olan tüm kurumlarla yazışmalar e-imza ile 
elektronik ortamda yapılmaya başlanmış olup, kağıtsız ofis ortamına geçiş sağlanmıştır. 

UYAP’ın geliştirilmesi, güncellenmesi ve diğer bilişim sistemleri ile entegrasyonunun sağlanması 
kapsamında Adalet Bakanlığı ile birlikte çalışmalar sürdürülecektir.

İNSAN KAYNAKLARI

Akademinin eğitici ve idarî kadrosunun nicelik ve nitelik bakımından artırılması, eğitim hizmetlerinde 
kalite ve etkinliği de beraberinde getirecektir.

4954 sayılı Kanun ile verilen kapsamlı ve önemli görevlerin etkin ve verimli bir şekilde yerine 
getirilebilmesi; daimi eğitici kadrosu ihdası ile eğitim hizmetlerinde planlanan ölçme ve değerlendirme 
yapacak uzman istihdamını gerektirmektedir.

Akademiye yüklenen danışma-yardım, inceleme-araştırma ve yayın ile dokümantasyon hizmetlerinin 
profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amacıyla bu hizmetlerin yürütüldüğü birimlerde görev yapacak 
nitelikli personelin istihdamını sağlayacak yasal düzenlemeler öncelikli ve temel politikalarımızdandır.
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KADRO DURUMU

SINIFI UNVANI
Serbest 
Kadro

DOLU BOŞ

HS Akademi Başkanı 1 1 -

HS Başkan Yardımcısı 2 2 -

HS Eğitim Merkezi Müdürü 1 1 -

HS Eğitim Merkezi Müdür Yardımcısı 2 2 -

GİH Genel Sekreter 1 - 1

GİH Müdür 1 1 -

GİH Şube Müdürü 3 3 -

GİH Sivil Savunma Uzmanı 1 1 -

GİH Malî Hizmetler Uzmanı 2 - 2

GİH Malî Hizmetler Uzman Yardımcısı 1 - 1

GİH Uzman 3 1 2

GİH Şef 3 - 3

GİH Memur 6 5 1

GİH Programcı 1 1 -

GİH Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 7 7 -

GİH Bilgisayar İşletmeni 7 4 3

GİH Sekreter 3 2 1

GİH Ayniyat Memuru 1 - 1

GİH Ambar Memuru 1 - 1

GİH Şoför 3 3 -

GİH Sayman 1 1 -

GİH Veznedar 1 - 1

TH Kütüphaneci 2 2 -

TH Teknisyen 2 2 -

YH Teknisyen Yardımcısı 1 - 1

YH Hizmetli 3 3 -

YH Bekçi 2 2 -

TOPLAM 62 44 18
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Geçici Görevli Çalışanlar

SINIFI UNVANI SAYI

HS Hâkim / Cumhuriyet Savcısı 29

GİH Şube Müdürü 1

GİH İcra Müdür Yrd. 4

GİH Cezaevi 2. Müdürü 1

GİH Sosyal Çalışmacı 1

GİH Zabıt Kâtibi 6

GİH İnfaz Koruma Memuru 9

GİH Araştırmacı 1

YH Bekçi 2

YH Hizmetli 1

TOPLAM 55

*Tablo 4

Eğitim Durumu

23

3

29

HS

G İH

Y H

*Grafik 3
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EĞİTİM DURUMU SAYI

Doktora  3

Yüksek Lisans  28

Lisans 36

Ön Lisans  8

Lise 20

Ortaokul  4

TOPLAM 99

*Tablo 5

DİĞER HUSUSLAR 

Akademi, hizmet ve faaliyetlerini, kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge ve diğer mevzuata bağlı olarak 
hiyerarşik yapı içerisinde yürütmektedir. İşler önem ve öncelik sırasına göre haftalık, aylık, üç aylık 
ve yıllık olarak yapılmaktadır. Çalışmalar sırasında kurum içi ve kurum dışı gerekli koordinasyon 
hizmetleri de sağlanmaktadır. 

Başkanlığımızın görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütlerinin belirlenmesi, yönetim 
hizmetlerini geliştirme ve performansla ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuçlandırılması, 
hizmetleri etkileyecek iç ve dış faktörlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliğini artırma konularında 
çalışmalar sürdürülmektedir. 

36

8

20
4 3

28
Doktora

Yükse k L isa ns

L isa ns

Ön L isa ns

L ise

Orta okul

*Grafik 4
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TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Türkiye’nin kalkınma stratejisinin belirlendiği Dokuzuncu Kalkınma Planının vizyonu “istikrar içinde 
büyüyen, gelirini daha adil paylaşan, küresel ölçekte rekabet gücüne sahip bilgi toplumuna dönüşen 
ve AB’ye üyelik için uyum sürecini tamamlamış bir Türkiye” olarak belirlenmiştir.

Planın 5.6.5 numaralı “Adalet Sisteminin İyileştirilmesi” başlıklı bölümünde, Türk adalet sisteminde 
son yıllarda yaşanan gelişmelere yer verildikten sonra eksiklikler tespit edilerek, çağdaş bir yargı 
sisteminin gereksinimleri vurgulanmıştır.

Dokuzuncu Kalkınma Planı, 61. Hükümet Programı ve 2013 – 2015 Orta Vadeli Programda belirtilen 
yargı sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi için, adalet sisteminin temel yapı taşları olan hâkim 
ve savcılar ile yardımcı personele meslek öncesi ve meslek içi eğitimlerinin verildiği Türkiye Adalet 
Akademisinin temel politikası; adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve gelişmeleri yakından 
takip ederek, insan haklarına ve hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına 
yönelik eğitimler vermek, bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarıyla özgün bilgi üretip, ulusal ve 
uluslararası alanda projeler yaparak adalet ve hukuk alanında çözümler üretmektir.

Eğitim hizmetleri; adlî yargı hâkim ve savcı adayları, idarî yargı hâkim adayları, talep halinde askerî 
hâkimler ile avukat ve noterlerin meslek öncesi, adlî ve idarî yargı hâkim ve savcıları ile avukat ve 
noterlerin meslek içi, icra ve yazı işleri müdürleri, zabıt ve noter kâtipleri ile adalet hizmetlerine 
yardımcı diğer personelin hizmet içi, kamu kurum ve kuruluşlarının hukuk ve adalet alanına ilişkin 
eğitimlerini ve çeşitli mesleki kursların açılmasını kapsamaktadır.

Akademinin eğitici ve idarî kadrosunun nicelik ve nitelik bakımından artırılması, eğitim hizmetlerinde 
kalite ve etkinliği de beraberinde getirecektir.
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Böylesine kapsamlı ve önemli görevlerin etkin ve verimli bir şekilde yerine getirilebilmesi bakımından 
daimi eğitici kadrosu ihdası ve eğitim hizmetlerinde planlanan ölçme ve değerlendirme yapacak 
uzman istihdamını gerektirmektedir.

Akademiye yüklenen danışma-yardım, inceleme-araştırma ve yayın ile dokümantasyon hizmetlerinin 
profesyonel olarak yerine getirilebilmesi öncelikli ve temel politikalarımızdandır.

Yukarıda belirtilen görevlerin yerine getirilebilmesi amacıyla Akademinin fiziki eksikliklerinin 
giderilmesi ve bu kapsamda modern bir kültür ve dokümantasyon merkezine kavuşturulması da eş 
zamanlı olarak hedeflenmektedir.

Konu
Dokuzuncu 

Kalkınma Planı
Orta Vadeli 
Program

61’inci 
Hükümet 
Programı

İlgili Amaçlar

Eğitim X X X Amaç1

Adalet X X X Amaç1

Avrupa Birliğine 
Katılım Süreci ve 
Uluslararası İlişkiler

X X X Amaç3

Tablo 6: Dokuzuncu Kalkınma Planı, Orta Vadeli Program, 61’inci Hükümet Eylem Planı ile 
Türkiye Adalet Akademisi Stratejik Amaç İlişkisi
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AMAÇ VE HEDEFLER 
Misyonumuz

•	  Adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve gelişmeleri yakından takip etmek

•	  Bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarıyla özgün bilgi üretmek ve toplumla paylaşmak

•	  İnsan haklarına ve hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına yönelik 
eğitimler vermek

•	  Ulusal ve uluslararası alanda projeler yapmak ve paydaşlar ile birlikte çözümler üretmek
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Vizyonumuz

•	 Adalet ve hukuk alanında model alınan eğitim ve araştırma kurumu olmak
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Temel Değerlerimiz

•	 Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bağlı olmak

•	 İnsan haklarına ve toplumsal değerlere saygılı olmak

•	 Toplumun huzur ve güvenliğine katkıda bulunmak

•	 Emeğe ve bilgiye saygı duymak

•	 Şeffaf ve ulaşılabilir olmak

•	 İşbirliğine, değişime ve gelişime açık olmak

•	 Eşit ve tarafsız olmak

•	 Eğitimde etkin ve öncü olmak

•	 Araştırma ve geliştirme faaliyetlerine önem vermek

•	 Kaynakları etkin kullanmak

•	 Bireysel ve kurumsal gelişimi teşvik etmek

•	 Meslek etiği bilincini geliştirmek ve içselleştirmek
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STRATEJİK AMAÇLAR

1 Hukuk ve adalet alanında çalışanların mesleki yetkinliğini artırmak

2 Hukuk ve adalet alanında Akademinin bilimsel etkinliğini artırmak

3 Ulusal ve uluslararası alanda proje gerçekleştirme ve işbirliği yapma kapasitesini artırmak

4 Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek
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Stratejik Amaç 1: Hukuk ve adalet alanında çalışanların mesleki yetkinliğini artırmak.

Hedef 1.1 2013 yılı sonuna kadar eğiticilerin niteliğini artırmak

Faaliyetler
•	 Eğiticilere yönelik eğitim programları düzenlemek
•	 Eğiticilerin ulusal ve uluslararası kuruluşlar nezdinde tecrübe kazanmasını 

sağlamak

Performans 
Göstergeleri

•	 Düzenlenen eğiticilerin eğitimi programı sayısı
•	 Düzenlenen ve katılım sağlanan etkinlik sayısı
•	 Eğiticilerin performansından duyulan memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim √√ Eğitim Merkezi Müdürlüğü

İlgili Birimler

√√ Dış İlişkiler ve Projeler Genel  
√√ Koordinatörlüğü
√√ Enformasyon Genel Koordinatörlüğü
√√ Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü
√√ Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Hedef 1.2 2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında çalışanlara verilen eğitimleri 
artırmak

Faaliyetler

•	 Hâkim, savcı, avukat ve noterler ile adalet alanında çalışan diğer ilgililere 
meslek içi eğitim vermek 

•	 Hâkim, savcı, hukuk müşaviri, avukat ve noterler ile kendi hükümetleri 
tarafından adaylığı teklif edilen yabancılara yönelik uzmanlık eğitimi 
vermek 

•	 Eğitim programlarını güncellemek ve eğitim materyalleri oluşturmak

Performans 
Göstergeleri

•	 Meslek içi eğitim programı sayısı 
•	 Meslek içi eğitimine katılan kişi sayısı
•	 Uzmanlık eğitimi programı sayısı
•	 Uzmanlık eğitimine katılan kişi sayısı
•	 Eğitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim √√ Eğitim Merkezi Müdürlüğü

İlgili Birimler

√√ Dış İlişkiler ve Projeler Genel Koordinatörlüğü
√√ Enformasyon Genel Koordinatörlüğü
√√ Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü
√√ Strateji Geliştirme Müdürlüğü
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Stratejik Amaç 2: Adalet ve hukuk alanında Akademinin bilimsel etkinliğini artırmak.

Hedef 2.1
2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunlarla ilgili 
çözüm önerileri sunmak

Faaliyetler

•	 Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunların tespitine yönelik ilgili 
kurumlarla işbirliği yapmak, çalışma ziyaretleri düzenlemek ve saha 
araştırmaları yapmak

•	 Yapılan araştırma sonuçlarını rapor haline getirmek ve ilgililerin katılımı ile 
oluşturulacak komisyonlar aracılığıyla değerlendirmek

•	 Ulaşılan sonuç ve çözüm önerilerini ilgililerle paylaşmak

Performans 
Göstergeleri

•	 Yapılan araştırma sayısı

•	 Yapılan araştırmalara katılan kişi/kurum sayısı

•	 Yapılan çalışma ziyareti sayısı

•	 İşbirliği yapılan kişi ve kurum sayısı

•	 Araştırma sonuçlarının değerlendirildiği etkinlik sayısı

•	 Çözüm önerilerinin değerlendirildiği etkinlik sayısı 

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim √√ Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü

İlgili Birimler

√√ Dış İlişkiler ve Projeler Genel Koordinatörlüğü

√√ Enformasyon Genel Koordinatörlüğü

√√ Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

√√ Strateji Geliştirme Müdürlüğü
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Hedef 2.2 2015 yılı sonuna kadar danışmanlık hizmetlerinde kaliteyi artırmak

Faaliyetler

•	 Danışma kurulları veya komisyonları oluşturmak ve bunların etkin 
çalışmasını sağlamak

•	 Danışmanlık hizmetlerinin sunumuna ilişkin veri tabanı oluşturmak

Performans 
Göstergeleri

•	 Oluşturulan danışma kurulu veya komisyon sayısı

•	 Danışma kurullarının veya komisyonlarının etkinlik sayısı

•	 Danışmanlık hizmeti talep eden kişi veya kurum sayısı

•	 Danışmanlık hizmetlerinden duyulan memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim √√ Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü

İlgili Birimler

√√ Dış İlişkiler ve Projeler Genel 

√√ Koordinatörlüğü

√√ Enformasyon Genel Koordinatörlüğü

√√ Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

√√ Strateji Geliştirme Müdürlüğü
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Stratejik Amaç 3: Ulusal ve uluslararası alanda proje gerçekleştirme ve işbirliği yapma 
kapasitesini artırmak. 

Hedef 3.1 2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlarla projeler yapmak

Faaliyetler

•	 Hukuk ve adalet alanında proje konusu olabilecek alanları belirlemek

•	 Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla belirlenen konularda projeler yapmak

•	 Hukuk ve adalet alanında ilgili diğer kurum ve kuruluşların projelerine katkı 
sağlamak

Performans 
Göstergeleri

•	 Proje konusu olabilecek alanları belirtir rapor sayısı

•	 Gerçekleştirilen proje sayısı

•	 Katkı sağlanan proje sayısı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim √√ Dış İlişkiler ve Projeler Genel Koordinatörlüğü

İlgili Birimler

√√ Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü

√√ Enformasyon Genel Koordinatörlüğü

√√ Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

√√ Strateji Geliştirme Müdürlüğü
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Hedef 3.2 2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlarla birlikte işbirliği 
yapmak ve bu kuruluşların etkinliklerine Akademinin katılımını sağlamak

Faaliyetler

•	 Hukuk ve adalet alanında hizmet veren kurum ve kuruluşlara çalışma 
ziyaretleri gerçekleştirmek

•	 Uluslararası kuruluşlar nezdinde hâkimler ve savcılar, hâkim ve savcı 
adayları ile diğer görevlilere yönelik  değişim programları düzenlemek ve 
bu tür programlara  katılım sağlamak

•	 Ulusal ve uluslararası seminer, sempozyum gibi bilimsel organizasyonlar 
düzenlemek ve bu tür organizasyonlara katılım sağlamak

•	 Hukuk ve adalet alanında ulusal ve uluslararası kuruluşlarla 
akreditasyonu sağlamak

Performans 
Göstergeleri

•	 Gerçekleştirilen çalışma ziyareti sayısı

•	 Çalışma ziyareti gerçekleştirilen ulusal kuruluş sayısı

•	 Çalışma ziyareti gerçekleştirilen uluslararası kuruluş sayısı

•	 Değişim programlarına gönderilen kişi sayısı

•	 Değişim programlarına kabul edilen kişi sayısı

•	 İşbirliği yapılan kurum ve kuruluş sayısı

•	 İşbirliği yapılan ülke sayısı

•	 Düzenlenen organizasyon sayısı

•	 Katılım sağlanan organizasyon sayısı

•	 Akreditasyon sağlanan kuruluş sayısı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim √√ Dış İlişkiler ve Projeler Genel 
            Koordinatörlüğü

İlgili Birimler

√√ Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü

√√ Enformasyon Genel Koordinatörlüğü

√√ Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

√√ Strateji Geliştirme Müdürlüğü
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Stratejik Amaç 4: Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

Hedef 4.1
2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını nitelik ve nicelik 
yönünden yeterli düzeye çıkarmak

Faaliyetler

•	 Nitelikli personel sayısını artırmak

•	 Personelin uzmanlaşmasına yönelik eğitim programları hazırlamak ve 
uygulamak

•	 Personelin performansını artırıcı etkinlikler düzenlemek

•	 Yurtiçi ve yurtdışı çalışma ziyaretlerini artırmak

Performans 
Göstergeleri

•	 Kuruma kazandırılan personel sayısı

•	 Eğitim faaliyetlerinin sayısı

•	 Performans artırmaya yönelik düzenlenen etkinlik sayısı

•	 Yapılan çalışma ziyareti sayısı

•	 Çalışma ziyareti yapılan ülke sayısı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim √√ İnsan Kaynakları Müdürlüğü

İlgili Birimler

√√ Bilimsel Çalışmalar Genel Koordinatörlüğü

√√ Dış İlişkiler ve Projeler Genel Koordinatörlüğü

√√ Enformasyon Genel Koordinatörlüğü

√√ Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

√√ Strateji Geliştirme Müdürlüğü
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Hedef 4.2
2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal tesislerin 
standartlarını yükseltmek

Faaliyetler

•	 Derslikleri modernize etmek

•	 Çevre düzenlemesi ile rekreasyon alanlarını düzenlemek

•	 Modern bir kültür merkezi oluşturmak

•	 Yabancı Diller Merkezinin kapasitesini artırmak

Performans 
Göstergeleri

•	 Modernize edilen derslik sayısı

•	 Dersliklere alınan donanım sayısı

•	 Düzenlemesi yapılan alan miktarı

•	 Yabancı dil eğitimine katılan kişi sayısı

•	 Memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim √√ İdari İşler Müdürlüğü

İlgili Birimler

√√ Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

√√ Strateji Geliştirme Müdürlüğü

√√ İnsan Kaynakları Müdürlüğü
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Hedef 4.3 2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik altyapı kapasitesini geliştirmek

Faaliyetler

•	 Kütüphaneyi modernize etmek ve hizmet alanını genişletmek

•	 Uzaktan eğitim sistemi kurmak

•	 Doküman yönetim sistemine geçmek

•	 Ulusal ve uluslararası kuruluşların veri kaynaklarına erişimi sağlamak

•	 Elektronik kütüphane oluşturmak

•	 Tüm kullanıcılara etkin internet erişimi sağlayacak teknik altyapıyı 
oluşturmak

Performans 
Göstergeleri

•	 Alınan yerli/yabancı kitap sayısı

•	 Abone olunan yayın sayısı

•	 Protokol düzenlenen merkez sayısı

•	 Kütüphaneden yararlanan sayısı

•	 Uzaktan eğitimden yararlanan sayısı

•	 Memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim √√ İdari İşler Müdürlüğü

İlgili Birimler

√√ Enformasyon Genel Koordinatörlüğü

√√ Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

√√ Strateji Geliştirme Müdürlüğü

√√ İnsan Kaynakları Müdürlüğü
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER

Türkiye Adalet Akademisi, 2013 Yılı Performans Programında öncelikli stratejik amaç ve hedeflerine 
bağlı olarak temel politika ve önceliklerle ilişkili 8 performans hedefi belirlemiştir.

Performans hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek ve değerlendirmek üzere 37 performans 
göstergesi ve bu hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik olarak da 22 faaliyet belirlenmiştir. Belirlenen 
tüm bu faaliyetlerde ve genel yönetim giderlerinde kullanılmak üzere 2013 yılı için 14.767.000 TL 
ödenek tahsis edilmiştir.

Performans hedeflerine ulaşabilmek için Başkanlığımızca yerine getirilecek faaliyetler belirlenmiştir. 
Faaliyetlerin kaynak ihtiyaçlarının belirlenmesinde katılımcı yöntemler benimsenmiştir.

İzleyen bölümlerde her bir performans hedefi için hazırlanmış olan tablolar ve bu performans 
hedeflerine ulaşılıp ulaşılamadığını değerlendirmek üzere belirlenen performans göstergeleri ile 
performans hedeflerine ulaşmak için yürütülecek faaliyetler hakkında bilgiler ve ilgili performans 
hedefi ile ilişkili faaliyet maliyetleri tablolarına yer verilmiştir.
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

AMAÇ Hukuk ve adalet alanında çalışanların mesleki yetkinliğini 
artırmak

HEDEF 2013 yılı sonuna kadar eğiticilerin niteliğini artırmak

PERFORMANS HEDEFİ 2013 yılı sonuna kadar eğiticilerin niteliğini artırmak

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

Türkiye Adalet Akademisi eğiticilerine yönelik uzmanlık alanlarına göre mesleki bilgi, beceri
ve tecrübelerinin artırılması amacıyla ulusal ve uluslararası düzeyde adalet ve hukuk alanında
düzenlenen seminer, kongre, çalıştay, sempozyum vb. organizasyonlara katılımları sağlanarak
edinecekleri bilgi, tecrübe ve deneyimlerinin kursiyerlere aktarılması hedeflenmektedir.

1 Düzenlenen eğiticilerin eğitimi programı sayısı 2 - 2

Akademide verilen eğitimlerin kalitesinin artırılması için eğiticilere yönelik hedeflenen eğitim 
programı sayısının ölçülmesi amaçlanmıştır.

2 Düzenlenen ve katılım sağlanan etkinlik sayısı 2 - 2

Akademide verilen eğitimlerin kalitesinin artırılması için eğiticilerin niteliğini artırmak amacıyla 
düzenlenmesi ve katılım sağlanması hedeflenen etkinlik sayısının ölçülmesi amaçlanmıştır.

3 Eğiticilerin performansından duyulan memnuniyet oranı 70 - 75

Eğiticilerin niteliğini artırmak amacıyla düzenlenen ve katılımları sağlanan eğitimler ve etkinlikler 
sonucunda, Akademide eğitim verenlerin performanslarından duyulan memnuniyet oranının 
ölçülmesi amaçlanmıştır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Eğiticilerin ulusal ve uluslararası kuruluşlar nezdinde tecrübe 
kazanmasını sağlamak 127.000 0 127.000

2 Eğiticilere yönelik eğitim programları düzenlemek 208.000 0 208.000

Genel Toplam 335.000 0 335.000
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2013 yılı sonuna kadar eğiticilerin niteliğini artırmak

FAALİYET ADI Eğiticilerin ulusal ve uluslararası kuruluşlar nezdinde 
tecrübe kazanmasını sağlamak

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisi eğiticilerinin, uzmanlık alanlarına göre ulusal ve uluslararası düzeyde 
adalet ve hukuk alanında düzenlenen seminer, kongre, çalıştay, sempozyum vb. organizasyonlara 
katılımları sağlanarak, kazanacakları bilgi, tecrübe ve deneyimlerin kursiyerlere aktarılması 
amaçlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 24.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 127.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 127.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2013 yılı sonuna kadar eğiticilerin niteliğini artırmak

FAALİYET ADI Eğiticilere yönelik eğitim programları düzenlemek

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisi eğiticilerine yönelik mesleki bilgi, beceri ve tecrübelerinin artırılması 
amacıyla eğitim çalıştayı, seminer, sempozyum vb. programlar düzenlenmesi planlanmıştır. Bu 
kapsamda; 500 eğiticiye iki grup halinde eğiticilerin yetkinliğinin artırılması amacıyla seminer 
düzenlenmesi planlanmıştır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 50.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 208.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 208.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

AMAÇ Hukuk ve adalet alanında çalışanların mesleki yetkinliğini 
artırmak

HEDEF 2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında çalışanlara 
verilen eğitimleri artırmak

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında çalışanlara 
verilen eğitimleri artırmak

Başkanlığımızın öncelikli görevlerinden birisi; hukuk ve adalet alanında çalışanların mesleki 
tecrübelerini en üst seviyeye çıkaracak pratik uygulama becerisini kazandıracak, güncel gelişmeleri 
takip edecek formasyon eğitimi sunmaktır.

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Meslek içi eğitim programı sayısı 25 50 60

Hâkim ve Cumhuriyet savcılarının mesleki yetkinliğinin artırılması amacıyla düzenlenmesi 
hedeflenen eğitim programı sayısının ölçülmesi amaçlanmaktadır.

2 Meslek içi eğitime katılan kişi sayısı 4.722 5.000 6.000

Mesleki yetkinliğin artırılması amacıyla düzenlenen eğitim programlarına, hedeflenen hâkim ve 
Cumhuriyet savcısı katılımının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

3 Eğitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet oranı 100 100 100

Mesleki yetkinliğin artırılması amacıyla düzenlenen meslek içi eğitim faaliyetlerinden duyulan 
memnuniyet oranının ölçülmesi amaçlanmaktadır.
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4 Düzenlenen meslek öncesi eğitim programı sayısı 4 4 7

Hâkim-savcı adaylarının mesleğe hazırlanması amacıyla düzenlenmesi hedeflenen eğitim programı 
sayısının ölçülmesi amaçlanmaktadır.

5 Düzenlenen meslek öncesi eğitimlere katılanların 
sayısı 1.450 1.285 2.010

Hâkim ve savcı adaylarının mesleğe hazırlanması amacıyla düzenlenen eğitim programlarına, 
hedeflenen katılımının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

6 Meslek öncesi eğitimden duyulan memnuniyet 
oranı 100 100 90

Hâkim ve savcı adaylarının mesleğe hazırlanması amacıyla düzenlenen eğitim programları ve 
faaliyetlerden duyulan memnuniyet oranının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

7 Düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyet sayısı 50 - 75

Akademide eğitim gören hâkim-savcı adayları ile kursiyerlerin kişisel ve sosyal gelişimleri ile 
kültürel bilgi seviyelerinin artırılması amacıyla düzenlenecek veya katılım sağlanacak sosyal ve 
kültürel faaliyetlerin hedeflenen gerçekleşme düzeylerinin ölçülebilmesi amaçlanmıştır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Hâkim, Cumhuriyet savcısı, avukat ve noterler ile 
adalet alanında çalışan diğer ilgililere eğitim vermek 1.830.000 0 1.830.000

2 Eğitim programlarını güncellemek ve eğitim 
materyalleri oluşturmak 256.000 0 256.000

3 Sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlemek 100.000 0 100.000

Genel Toplam 2.186.000 0 2.186.000
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında çalışanlara 
verilen eğitimleri artırmak

FAALİYET ADI
Hâkim, Cumhuriyet savcısı, avukat ve noterler ile adalet 
alanında çalışan diğer ilgililere eğitim vermek

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ 

GENEL SEKRETERLİK

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcı adaylığına atananları hâkimlik ve savcılık mesleğine, 
avukat ve noter adaylarını avukatlık ve noterlik mesleğine hazırlama amacıyla verilecek meslek 
öncesi eğitimlerin yanında adayların sosyal ve kültürel açıdan gelişimlerine katkı sağlayacak 
faaliyetler düzenlenecektir.  Ayrıca; Adli ve idari yargı hâkim ve savcıları ile askeri yargı hâkimleri, 
kurum avukatları, hukuk müşavirleri ve noterlere, kısaca tüm adalet aktörlerine yönelik olarak, 
mesleklerinin gerektirdiği bilgi ve yeteneklerinin geliştirilmesi ve bu suretle verimliliklerinin 
artırılması amacıyla meslek içi eğitim programları gerçekleştirilecektir. Bu kapsamda; meslek içi 
eğitim faaliyetlerinde Türkiye’nin muhtelif yerlerinde 60 adet eğitim programı düzenlenmesi, bu 
programlara 6000 kişinin katılması planlanmaktadır. Meslek öncesi eğitim faaliyetlerinde, 2013 
yılında düzenlenecek 7 adet eğitim programında 2010 hâkim-savcı adayını mesleğe hazırlamak 
üzere eğitim verilmesi planlanmaktadır.
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Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.610.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.830.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.830.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında 
çalışanlara verilen eğitimleri artırmak

FAALİYET ADI Eğitim programlarını güncellemek ve eğitim materyalleri 
oluşturmak

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisi eğitim programlarının günümüz koşullarına uygun, geleceğe bakan, 
amaç ve hedeflerimize uygun aktüel bir hale getirilmesi ve verilen eğitimlere ilişkin kitap, dergi, 
ders notu, makale, sunum gibi eğitim gereçlerini sağlayarak kursiyerlere çağdaş, modern ve kaliteli 
bir eğitim verilmesi amaçlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 50.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 256.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 256.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında 
çalışanlara verilen eğitimleri artırmak

FAALİYET ADI Sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlemek

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Hâkim ve savcı adayları ile Akademide eğitim gören kursiyerlere eğitimleri sırasında sosyal ve 
kültürel faaliyetler de düzenlenerek her açıdan yetkin adalet aktörleri yetiştirilmesi bağlamında 
çalışmalar yapılacaktır.
Bu kapsamda düzenlenmesi planlanan faaliyetler:

-	 Kurum ve kuruluşlara ziyaretler,
-	 Şehir gezileri,
-	 Kültürel mirasın sergilendiği mekân ziyaretleri,
-	 Çeşitli spor dallarında turnuvalar,
-	 Dil kursları,
-	 Farklı hobiler üzerine kurslar,
-	 Tiyatro ve sinema gösterimleri ile konserlere katılım,
-	 Kişisel gelişim seminerleri ile söyleşi ve konferanslar,
-	 Tanışma ve kaynaşma amaçlı sınıf etkinlikleri,

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 10.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 88.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

AMAÇ Hukuk ve adalet alanında Akademinin bilimsel etkinliğini 
artırmak

HEDEF 2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaşanan 
sorunlarla ilgili çözüm önerileri sunmak

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaşanan 
sorunlarla ilgili çözüm önerileri sunmak

Türkiye Adalet Akademisi kurumsal kapasitesi imkânlarında, hukuk ve adalet alanında 
yaşanabilecek sorunlara toplumun değer yargıları da göz önünde bulundurularak Avrupa Birliği 
normları düzeyinde çözüm önerileri sunacaktır. Yapılacak olan seminer, sempozyum ve çalıştaylarla 
en iyi hedef yakalanmaya çalışılacaktır.

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Yapılan araştırma sayısı 23 1 1

Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunların tespitine yönelik yapılan araştırma sayısının 
ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

2 Yapılan araştırmalara katılan kişi / kurum 
sayısı 75 50 50

 Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunların tespitine yönelik yapılan araştırmalara katılan kişi / 
kurum sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

3 Yapılan çalışma ziyareti sayısı 0 5 6

Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunların tespitine yönelik ulusal ve uluslararası camiada 
yapılması hedeflenen çalışma ziyaretlerinin ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.
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4 İşbirliği yapılan kişi ve kurum sayısı 75 50 60

Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunların tespitine yönelik yapılan çalışmalarda iş birliği 
yapılması hedeflenen kişi ve kurum sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

5 Araştırma sonuçlarının değerlendirildiği 
etkinlik sayısı 1 5 7

Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunların tespit edilerek, sonuçlarının değerlendirilmesine 
yönelik düzenlenmesi hedeflenen etkinlik sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

6 Çözüm önerilerinin değerlendirildiği etkinlik 
sayısı 0 5 6

Adalet ve hukuk alanında yaşandığı tespit edilen sorunlarla ilgili çözüm önerilerinin değerlendirildiği 
etkinlik sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunların 
tespitine yönelik ilgili kurumlarla işbirliği 
yapmak, çalışma ziyaretleri düzenlemek ve saha 
araştırmaları yapmak

1.076.000 0 1.076.000

2
Yapılan araştırma sonuçlarını rapor haline 
getirmek ve ilgililerin katılımı ile oluşturulacak 
komisyon aracılığıyla değerlendirmek

100.000 0 100.000

3
Ulaşılan sonuç ve çözüm önerilerini ilgililerle 
paylaşmak

100.000 0 100.000

Genel Toplam 1.276.000 0 1.276.000
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaşanan 
sorunlarla ilgili çözüm önerileri sunmak

FAALİYET ADI
Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunların tespitine 
yönelik ilgili kurumlarla işbirliği yapmak, çalışma 
ziyaretleri düzenlemek ve saha araştırmaları yapmak

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisine 4954 sayılı Kanunla verilen görevlerden birisi olan “inceleme, araştırma 
ve yayın” görevleri kapsamında; adalet hizmetleri ve hukuk alanında var olan problemlerin tespiti için 
bu alanda hizmet veren kurum ve kuruluşlar ile işbirliği içerisinde çalışma ziyaretleri düzenlenerek 
güncel hukuki konularda ve hukuk biliminin tartışma konusu olan, toplum gündeminde yer teşkil 
etmiş alanlarda saha araştırmaları yapılması hedeflenmiştir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 90.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 975.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.076.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.076.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaşanan 
sorunlarla ilgili çözüm önerileri sunmak

FAALİYET ADI
Yapılan araştırma sonuçlarını rapor haline getirmek ve 
ilgililerin katılımı ile oluşturulacak komisyon aracılığıyla 
değerlendirmek

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunlara ilişkin yapılan inceleme ve araştırmalar rapor 
haline getirilerek, bu alanda söz sahibi kişi, kurum ve kuruluşların katılımı ile oluşturulacak 
komisyonlarca problemlerin değerlendirilmesi ve çözüm önerileri getirilmesi için istişareler 
yapılması amaçlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 20.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 78.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaşanan 
sorunlarla ilgili çözüm önerileri sunmak

FAALİYET ADI Ulaşılan sonuç ve çözüm önerilerini ilgililerle paylaşmak

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunlara ilişkin getirilen çözüm önerilerini bu alanda söz 
sahibi kişi ve kuruluşlarla paylaşarak sorunların işbirliği ile asgari seviyeye indirilip, çözümlenmesi 
amaçlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 20.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 78.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

AMAÇ
Ulusal ve uluslararası alanda proje gerçekleştirme ve işbirliği 
yapma kapasitesini artırmak

HEDEF
2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlarla 
projeler yapmak

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile 
projeler yapmak

Hukuk ve adalet alanında faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği yapılarak, ortak 
proje imkânları değerlendirilecek, uygun görülen projelerin hayata geçirilmesi için çalışılacaktır.

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Proje konusu olabilecek alanları belirtir rapor 
sayısı 4 4 1

Hukuk ve adalet alanında, ulusal ve uluslararası proje konusu olabilecek alanları belirten rapor 
sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

2 Gerçekleştirilen proje sayısı 5 6 5

Akademinin ulusal ve uluslararası düzeyde gerçekleştirdiği proje sayısının ölçülebilmesi 
amaçlanmaktadır.

3 Katkı sağlanan proje sayısı 11 10 5

Hukuk ve Adalet alanında ulusal ve uluslararası düzeyde gerçekleştirilen projelerde Akademinin 
etkinliğinin gözlemlenebilmesi amacıyla katkı sağlanan proje sayısının ölçülebilmesi 
amaçlanmaktadır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1
Hukuk ve adalet alanında proje konusu olabilecek 
alanları belirlemek

92.000 0 92.000

2
Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla belirlenen 
konularda projeler yapmak

844.000 0 844.000

3
Hukuk ve adalet alanında ilgili diğer kurum ve 
kuruluşların projelerine katkı sağlamak

190.000 0 190.000

Genel Toplam 1.126.000 0 1.126.000
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
ile projeler yapmak

FAALİYET ADI Hukuk ve adalet alanında proje konusu olabilecek 
alanları belirlemek

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Hukuk ve adalet alanında bilimsel çalışmalara konu olabilecek, proje konusu alanların belirlenerek 
söz konusu alanlarda etkinliğin artırılması amaçlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 20.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 92.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 92.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
ile projeler yapmak

FAALİYET ADI Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla belirlenen konularda 
projeler yapmak

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Hukuk ve adalet alanında belirlenen bilimsel çalışmalara konu olabilecek alanlarda ulusal ve 
uluslararası düzeyde faaliyet gösteren kişi, kurum ve kuruluşlarla belirlenen konularda projeler 
hazırlayarak işbirliğinin artırılması hedeflenmiştir.
Bu kapsamda yürütülmesi planlanan projeler:
- MATRA Projesi
- Leonardo Da Vinci Ortaklık
- Raoul Wallenberg İkili İşbirliği Projeleri.
Ayrıca, Türkiye Adalet Akademisinin de proje ortağı olduğu, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali 
Yardım Aracı (IPA) kapsamında Avrupa Birliğinin finanse ettiği “Etkin ve Profesyonel Bir Akademiye 
Doğru” ve “Yargıda İfade Özgürlüğüne Saygının Güçlendirilmesi” konulu, Akademinin katılım payı 
ödeyeceği projeler uluslararası proje ortakları ile koordinasyon halinde yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 30.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 510.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 844.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 844.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
ile projeler yapmak

FAALİYET ADI Hukuk ve adalet alanında ilgili diğer kurum ve kuruluşların 
projelerine katkı sağlamak

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Akademinin, hukuk ve adalet alanında ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarca yapılan 
mesleki veya bilimsel içerikli projelere desteği sağlanarak işbirliği yapma kapasitesinin artırılması 
hedeflenmiştir.
Bu kapsamda katkı sağlanan projeler:

-- Çocuklar İçin Adalet Projesi (AB Projesi)
-- Ceza-Adalet Sisteminin Etkinliğinin Artırılması Projesi (AB Projesi) 
-- Mahkeme Yönetim Sistemine Destek Projesi-II (AB Projesi) 
-- Siber Suçlar Projesi (Avrupa Konseyi Bölgesel Projesi)

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 30.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 156.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 190.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 190.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

AMAÇ
Ulusal ve uluslararası alanda proje gerçekleştirme ve 
işbirliği yapma kapasitesini artırmak

HEDEF
2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlarla 
birlikte işbirliği yapmak ve bu kuruluşların etkinliklerine 
Akademinin katılımını sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlarla 
birlikte iş birliği yapmak ve bu kuruluşların etkinliklerine 
Akademinin katılımını sağlamak

Hukuk ve adalet alanında faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği içerisinde 
bulunularak, yapılabilecek seminer, sempozyum, çalıştay ve projelere Akademinin aktif olarak 
katılımı sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Geçekleştirilen çalışma ziyareti sayısı 15 10 24

Akademinin ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve kişilerle işbirliği yapması ve bunların 
etkinliklerine Akademinin katılımının sağlanması amacıyla gerçekleştirilen çalışma ziyareti sayısının 
ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

2 Çalışma ziyareti gerçekleştirilen ulusal kuruluş 
sayısı 8 3 6

Ulusal düzeyde gerçekleştirilen çalışma ziyaretleri sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.
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3 Çalışma ziyareti gerçekleştirilen uluslararası 
kuruluş sayısı 9 7 9

Uluslararası düzeyde gerçekleştirilen çalışma ziyaretleri sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

4 İşbirliği yapılan kurum ve kuruluş sayısı 12 5 27

Gerçekleştirilen çalışma ziyaretleri kapsamında işbirliğine karar verilen kurum ve kuruluş sayısının 
ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

5 İşbirliği yapılan ülke sayısı 22 5 18

Gerçekleştirilen çalışma ziyaretleri kapsamında işbirliğine karar verilen ülke sayısının ölçülebilmesi 
amaçlanmaktadır.

6 Düzenlenen organizasyon sayısı 9 2 20

Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yaparak hukuk ve adalet alanında düzenlenen 
organizasyon sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

7 Katılım sağlanan organizasyon sayısı 17 2 10

Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yaparak hukuk ve adalet alanında düzenlenen 
organizasyonlara Akademinin katılım sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1
Hukuk ve adalet alanında hizmet veren kurum ve 
kuruluşlara çalışma ziyareti gerçekleştirmek

195.000 0 195.000

2
Ulusal ve uluslararası seminer, sempozyum gibi 
bilimsel organizasyonlar düzenlemek ve bu tür 
organizasyonlara katılım sağlamak

1.000.000 0 1.000.000

Genel Toplam 1.195.000 0 1.195.000
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlarla 
birlikte iş birliği yapmak ve bu kuruluşların etkinliklerine 
Akademinin katılımını sağlamak

FAALİYET ADI Hukuk ve adalet alanında hizmet veren kurum ve kuruluşlara 
çalışma ziyareti gerçekleştirmek

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Hukuk ve adalet alanında ulusal ve uluslararası düzeyde hizmet veren kurum ve kuruluşlara 
çalışma ziyaretleri düzenleyerek söz konusu kuruluşlarla Akademi arasında işbirliği ve etkileşimin 
sağlanması hedeflenmiştir.
Çalışma ziyaretinde bulunulacak ülkeler:
Almanya, Arnavutluk, Arjantin, Azerbaycan, Belçika, Brezilya, Cezayir, Çin, Filipinler, Fransa, 
Gürcistan, Hollanda, İspanya, İsveç, Kazakistan, Kırgızistan, Kosova, Makedonya, Mısır, Moldova, 
Romanya, Rusya, Senegal, Tunus, Ukrayna, 
Çalışma ziyaretinde bulunulacak uluslararası kuruluşlar:
-Avrupa Birliği (AB), Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi (AİHM), Avrupa Konseyi, Adli Eğitim İçin 
Uluslararası Organizasyon (IOJT), Avrupa Adli Eğitim Ağı (EJTN), Avrupa Hukuk Akademisi (ERA)

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 40.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 195.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 195.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlarla 
birlikte iş birliği yapmak ve bu kuruluşların etkinliklerine 
Akademinin katılımını sağlamak

FAALİYET ADI
Ulusal ve uluslararası seminer, sempozyum gibi bilimsel 
organizasyonlar düzenlemek ve bu tür organizasyonlara 
katılım sağlamak

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisinin, hukuk ve adalet alanında ulusal ve uluslararası düzeyde seminer, 
sempozyum, çalıştay, kongre vs. gibi bilimsel organizasyonlar düzenlemesi ve düzenlenen bu tür 
bilimsel çalışmalara ilişkin organizasyonlara katılımının sağlanması hedeflenmiştir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 40.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 955.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

AMAÇ Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek

HEDEF
2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını nitelik 
ve nicelik yönünden yeterli düzeye çıkarmak

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını nitelik 
ve nicelik yönünden yeterli düzeye çıkarmak

Türkiye Adalet Akademisinin eğitim kalitesinin artması, insan kaynaklarının nitelik ve nicelik 
yönünden istenilen düzeyde olmasıyla doğru orantılıdır. Bu kapsamda insan kaynaklarının sayısal 
olarak artırılması konusunda kadro ihdas çalışmaları yapılacak, nitelik olarak artırılması konusunda 
ise yurtiçi ve yurtdışı seminer, sempozyum ve çalıştaylarla performansı artırmaya yönelik etkinlikler 
düzenlenecektir.

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Performans artırmaya yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı 5 2 2

Akademi personelinin bilgi, beceri ve motivasyonunun artırılması amacıyla performans artırmaya 
yönelik düzenlenecek veya katılım sağlanacak etkinlik sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

2 Yapılan çalışma ziyareti sayısı 18 15 20

Akademi faaliyetlerinin kalitesinin artırılması amacıyla insan kaynaklarının niteliğinin artırılması için 
yapılan çalışma ziyaretleri sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.
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3 Çalışma ziyareti yapılan ülke sayısı 18 13 15

İnsan kaynaklarının niteliğinin artırılması için yapılan çalışma ziyaretlerinin kaç ülke ile yapıldığının 
ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

4 Kuruma kazandırılan personel sayısı 27 15 15

Akademi faaliyetlerini yerine getirmede nitelikli ve yeterli sayıda personele ihtiyaç duymaktadır. Bu 
sebeple Akademiye kazandırılacak personel sayısının ölçülebilmesi amaçlanmıştır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1
Personelin performansını arttırıcı etkinlikler 
düzenlemek

51.000 0 51.000

2 Yurtiçi ve yurtdışı çalışma ziyaretlerini artırmak 104.000 0 104.000

3 Nitelikli personel sayısını artırmak 135.000 0 135.000

Genel Toplam 290.000 0 290.000
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını 
nitelik ve nicelik yönünden yeterli düzeye çıkarmak

FAALİYET ADI Personelin performansını arttırıcı etkinlikler düzenlemek

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisi çalışanlarının mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini artırmaya yönelik 
düzenlenen veya düzenlenecek toplantı, hizmet içi eğitim, seminer, sempozyum, çalıştay 
gibi eğitsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerle insan kaynaklarının nitelik yönünden yeterli düzeye 
çıkartılması hedeflenmiştir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 10.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 51.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 51.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını 
nitelik ve nicelik yönünden yeterli düzeye çıkarmak

FAALİYET ADI Yurtiçi ve yurtdışı çalışma ziyaretlerini artırmak

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenecek çalışma ziyaretleri ile mesleki ve bilimsel ilişkiler 
kurulması, personelin görev yaptığı birim ve gerçekleştirdiği faaliyetlerle ilgili kurs, seminer, 
sempozyum, çalıştay gibi etkinliklere katılımının sağlanması ile Türkiye Adalet Akademisi insan 
kaynaklarının niteliğinin artırılması hedeflenmiştir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 30.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 104.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 104.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını 
nitelik ve nicelik yönünden yeterli düzeye çıkarmak

FAALİYET ADI Nitelikli personel sayısını artırmak

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisinin eğitici ve idarî kadrosunun nicelik ve nitelik bakımından artırılması, 
eğitim hizmetlerinde kalite ve etkinliği de beraberinde getirecektir. Böylesine kapsamlı ve önemli 
görevlerin etkin ve verimli bir şekilde yerine getirilebilmesi bakımından daimi eğitici kadrosu 
ihdası ve eğitim hizmetlerinde planlanan ölçme ve değerlendirme yapacak uzman istihdamını 
gerektirmektedir. Akademiye yüklenen danışma-yardım, inceleme-araştırma ve yayın ile 
dokümantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amacıyla; kadro ihdası, 
meslek ve hizmet içi eğitimlerle performans kalitesinin yükseltilmesi, gerektiğinde naklen atama 
ve geçici personel görevlendirmelerinin yapılması hedeflenmiştir. 
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Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 120.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 135.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 135.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

AMAÇ Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek

HEDEF
2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal 
tesislerin standartlarını yükseltmek

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal 
tesislerin standartlarını yükseltmek

Türkiye Adalet Akademisi; eğitim, danışmanlık, araştırma, inceleme, yayın ve dokümantasyon 
hizmetlerini daha iyi şartlarda sunabilmek için hizmet binaları ile sosyal tesislerinin standartlarını 
yükseltecek ve ilave tesislerin eklenmesi konusunda gerekli çalışmalar yapılacaktır.

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Düzenlenmesi yapılan alan miktarı 10.000 30.000 100.000

Akademi yerleşkesinin daha modern bir yapıya kavuşturulması ve etkin kullanımının sağlanması 
amacıyla düzenlenmesi yapılan alan miktarının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

2 Memnuniyet oranı 92 100 100

Akademinin hizmet binaları ile sosyal tesislerinin standartlarından duyulan memnuniyet oranının 
ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.
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3 Alınan donanım sayısı 137 100 195

Akademi hizmetlerinin gelişen teknolojiye uygun olarak daha modern bir ortamda yürütülebilmesi 
amacıyla alınan donanım sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Modern bir kültür merkezi oluşturmak 900.000 0 900.000

2
Çevre düzenlemesi ile rekreasyon alanlarını 
düzenlemek

284.000 0 284.000

3
Hizmet binaları ile sosyal tesislerin standardını 
yükseltmek

2.278.000 0 2.278.000

Genel Toplam 3.462.000 0 3.462.000
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal 
tesislerin standartlarını yükseltmek

FAALİYET ADI Modern bir kültür merkezi oluşturmak

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Akademinin 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunundan kaynaklanan görevlerini vizyonuna 
uygun bir şekilde yürütebilmesi için bünyesinde modern bir kültür merkezinin varlığına ihtiyaç 
duyulmaktadır. Her yıl yaklaşık 2000 hâkim ve savcı adayına, ulusal ve uluslararası heyetlere, hâkim 
ve Cumhuriyet savcılarına, diğer kamu kurum ve kuruluş mensuplarına yönelik eğitim, seminer, 
sempozyum, konferans, panel, organizasyon ve eğitimini tamamlayan hâkim-savcı adaylarının 
kura çekimi gibi faaliyetler Akademide kültür merkezinin bulunmaması nedeniyle dışarıdan hizmet 
alımı yöntemi suretiyle gerçekleştirilmektedir. Hizmetlerimizin daha etkili ve verimli yürütülmesi 
amacıyla; yukarıda sayılan ulusal ve uluslararası etkinlikler ile elektronik bilgi bankasının bulunduğu 
kütüphane hizmetinin bir arada sunulabilmesi için modern bir kültür merkezinin inşa edilmesi için 
gerekli çalışmalar yapılacaktır.
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Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 100.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 87.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 700.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 900.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 900.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal 
tesislerin standartlarını yükseltmek

FAALİYET ADI Çevre düzenlemesi ile rekreasyon alanlarını düzenlemek

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisi 4954 sayılı Kanunla verilen görevleri kapsamında adalet ve hukuk 
alanında ulusal ve uluslararası eğitimler ve faaliyetler gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda 
gerçekleştirilen faaliyetlerde Akademi yerleşkesinin aktif olarak kullanılabilmesi daha modern 
bir görünüme kavuşturulabilmesi ile sağlanacaktır. Bu amaçla Akademi yerleşkesinde ağaç ve 
çim dikimi, spor alanlarının modernizasyonu gibi faaliyetlerle çevre ve rekreasyon alanlarının 
düzenlemesinin yapılması hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 30.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 200.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 284.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 284.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal 
tesislerin standartlarını yükseltmek

FAALİYET ADI Hizmet binaları ile sosyal tesislerin standardını yükseltmek

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisinde hizmetlerin misyon ve vizyonumuz gereği çağımız normlarına 
uygun, çağdaş ve modern bir yapıda sunulabilmesi, eğitim görülen dersliklerin daha ferah hale 
getirilebilmesi, ulusal ve uluslararası heyetlerin ağırlanabilmesi amacıyla yerleşkenin daha modern 
ve kullanışlı hale getirilebilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2013 yılında yapılması planlanan 
faaliyetler: 

-Eğitim, idari, sosyal tesis ve yatılı tesis binalarına merkezi havalandırma ve soğutma sisteminin 
kurulması, 

-Eğitim ve yatılı tesis binalarına asansör sisteminin kurulması, 

-Eğitim-2 binası derslikleri ve iç kısmının restorasyonu, 

-Yatılı tesis bodrum kat restorasyonu, 

-Başkanlığımız yerleşkesinde bir adet halı saha, dört adet tenis kortu ve bir adet basketbol-
voleybol sahasının bulunduğu spor tesisinin, yüksek rakımlı yerleşkemizde kış şartlarının ağır 
geçmesi de göz önünde bulundurularak, spor etkinliklerinin daha sağlıklı yürütülebilmesi amacıyla 
üzerinin kapatılması.
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Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 115.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.050.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.278.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.278.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

AMAÇ Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek

HEDEF
2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik altyapı kapasitesini 
geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik alt yapı kapasitesini 
geliştirmek

Başkanlığımızdaki hizmetlerin daha etkili ve verimli bir şekilde sunulabilmesi için sağlıklı ve 
sorunsuz bir bilişim ağının oluşturulmasının yanında, başkaca teknik alt yapıyı destekleyecek 
konulara yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Alınan yerli / yabancı kitap sayısı 6.686 8.000 5.000

Türkiye Adalet Akademisi Kütüphanesinin zenginleştirilmesi amacıyla alınan yerli / yabancı kitap 
sayısının ölçülebilmesi amaçlanmaktadır.

2 Kütüphaneden yararlanan sayısı 1.941 1.500 2.000

Türkiye Adalet Akademisi Kütüphanesinden yararlananların sayısının ölçülmesi amaçlanmaktadır.

3 Memnuniyet oranı 67 100 100

Akademinin teknik alt yapı kapasitesinden duyulan memnuniyet oranının ölçülmesi 
amaçlanmaktadır.
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4 Çıkartılan yayın sayısı 12 11 12

Türkiye Adalet Akademisince çıkartılan süreli ve süresiz yayın sayısının ölçülebilmesi 
amaçlanmaktadır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1
Tüm kullanıcılara etkin internet erişimi sağlayacak 
teknik alt yapıyı oluşturmak

83.000 0 83.000

2
Kütüphaneyi modernize etmek ve hizmet alanını 
genişletmek

227.000 0 227.000

3 Yayın çıkarmak 558.000 0 558.000

Genel Toplam 868.000 0 868.000
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik alt yapı kapasitesini 
geliştirmek

FAALİYET ADI Tüm kullanıcılara etkin internet erişimi sağlayacak teknik 
alt yapıyı oluşturmak

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisi yerleşkesinde eğitim gören kursiyerlerin, faaliyet ve organizasyonlara 
katılan kişilerin ve personelin etkin, hızlı ve sorunsuz internete erişimlerini sağlayacak fiziki alt 
yapının geliştirilmesi hedeflenmiştir.
Bu kapsamda;
- Yerleşkenin tamamında aktif internet erişimini sağlamak üzere gerekli alt yapı çalışması,
- İnternet bağlantı hızının artan kursiyer sayısını karşılayabilecek düzeye çıkartılması amacıyla 
abonelik sayılarının artırılması,
- Yerleşkede kablosuz bağlantının tüm kullanıcılara etkin bir şekilde hizmet verebilmesi için 
kablosuz erişim noktalarının kurulması gibi faaliyetler planlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 15.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 50.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 83.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 83.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ 2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik alt yapı kapasitesini 
geliştirmek

FAALİYET ADI Kütüphaneyi modernize etmek ve hizmet alanını 
genişletmek

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 
VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisinin 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu çerçevesinde “Türkiye 
ve diğer devletlerdeki hukuk ve adalet alanını ilgilendiren belgelerin, mevzuatın, mahkeme 
kararlarının ve yayınların ilgililerin faydalanmasına sunulmasını sağlamak üzere bir bilgi ve belge 
merkezi, bilgi bankası ve kütüphane kurmak; Türk hukuk ve adalet bibliyografyalarını hazırlamak, 
hazırlatmak ve bunları yayımlamak” görevi kapsamında Akademi kütüphanesinin güncellenip 
zenginleştirilerek ortak kullanıma sunulması hedeflenmektedir.
Bu bağlamda;
-  Kütüphaneye All-in-one (kasasız bilgisayar) bilgisayar sisteminin kurulması,
- 5000 kitap alınması,
- Masa ve sandalye alınması gibi modernize işlemlerinin yapılması planlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 20.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 200.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 227.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 227.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ
2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik alt yapı kapasitesini 
geliştirmek

FAALİYET ADI Yayın çıkarmak

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ GENEL SEKRETERLİK

Türkiye Adalet Akademisinin 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunundan kaynaklanan 
görevi gereği dergi, bülten, kitap, broşür, afiş gibi süreli veya süresiz yayınların çıkarılması 
hedeflenmektedir. Akademi tarafından 2013 yılında çıkarılması planlanan yayınlar şunlardır: 

-Türkiye Adalet Akademisi Dergisi, 

-Law and Justice Review, 

-Küresel Bakış Çeviri Hukuk Dergisi, 

-Yapılması öngörülen uluslararası sempozyum neticesinde basılacak sempozyum kitabı,

-Türkiye Adalet Akademisi Bülteni, 

-Human Rights Review, 

-Hukuk bilimine ve uygulayıcılara faydası olacağı düşünülen, tercümesi yapılacak yabancı menşeli 
bir kitap.
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Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 50.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 300.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 558.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 558.000,00
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