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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali yonetim ve kontrol sistemimizi
yeniden yapilandirarak; kamu kaynaklarinin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
hedefler dogrultusunda etkin kullanimini, hesap verilebilirligi ve mali saydamliginin
saglanmasini amaglamstir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarin stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari, kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti
kurulmasim saglamaktadir. Ongoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet raporlari
ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bilginin iretildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan {iniversiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim
yelpazemizi ¢cagin gereklerine gore siirekli olarak gézden gegirmek ve yeniden sekillendirmek,
iilkemizi her alanda 6ncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet iiretmek her
zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, {niversitelerin gelisme stratejilerinde en Onemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve ni¢in yaptigint ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir
tiniversite i¢in kalite yonetimi vazgeg¢ilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan iiniversitemiz,
tiim birimlerinde kalite ve akreditasyon calismalarina 6zel bir 6nem vermektedir.

Bu anlamda, stratejik planlar gelecek igin en onemli yol haritamiz olmaktadir. 2013 Yili
Performans Programi, Universitemiz 2009-2013 dénemini kapsayan stratejik planmn son yilimi
kapsamaktadir. Caligmalarina basladigimiz 2014-2018 donemini kapsayan yeni stratejik
planimizi ayn ilkeler dogrultusunda hazirlayarak Karadeniz Teknik Universitesini yarismaci
bir liniversite kimligine biirlindiirmeyi amaglamaktayiz.

Universitemiz 2013 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegenler ile
Karadeniz Teknik Universitesi’nin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki
verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Prof.Dr. Stileyman BAYKAL
Rektor
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I- GENEL BILGILER

20 Mayis 1955 tarih ve 6594 Sayili Kanunla kurulmus olan Karadeniz Teknik Universitesi, istanbul ve
Ankara illeri disinda kurulan ilk ve Tirkiye’nin dérdiinci Gniversitesidir.

Kurulusundan yaklasik sekiz yil sonra, 19 Eyliil 1963 tarihinde 336 sayili kanunla Rektorliik ve Fakilte
kadrolari verilerek Temel Bilimler, insaat-Mimarlik, Makina-Elektrik ve Orman Fakiilteleri kurulmustur.
Universitede egitim-6gretime ise 2 Aralik 1963 tarihinde Esentepe Mahallesi'ndeki Trabzon Atatiirk
ilkégretim Okulu'nun ilkokul Binasinda baslanmistir. 1966 yilinda Universite bugiinkii merkez
kampiise tasinmistir. Gelisimini siirdiiren Karadeniz Teknik Universitesi'ne, 4 Ocak 1973 tarih ve 1659
sayilll Kanunla da Yer Bilimleri ve Tip Fakiiltesi kadrolari verilmistir. 1981 yilinda 2547 sayil
Yiiksekégretim Kanunu'nun ¢ikarilmasindan sonra Universite siirekli olarak biiyiimeye baslamis, buna
baglh olarak yeni fakiilte ve bélimler agilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi'nin 54 yillik tarihinde ¢ok sayida fakiilte adi degisimi yaninda bazi
bolimlerin degisik fakilteler icinde yer aldigi da goérilmustir. Bugin Mihendislik Fakiltesi icinde yer
alan Jeoloji Miihendisligi Bélimu, 1965 yilinda Temel Bilimler Fakiltesi icinde kurulmus ve ayni yil
icinde egitim ©gretime baslamistir. Keza, Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi Bolimi de 1965
yilinda insaat-Mimarlik Fakiltesi icinde kurulmus ve 3 yil sonra egitim-6gretime gecmistir.
Mihendislik-Mimarhk Fakiltesi, 2005 yilinda Mihendislik ve Mimarlik fakilteleri olarak ikiye
ayrilmistir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Rize, Ordu ve Giresun Universiteleri, 17 Mayis 2007 tarih
ve 5662 sayili Kanunla da Artvin Coruh Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihlerinde de Gimiishane
Universitesi kurularak son 2 yilda toplam 5 yeni tiniversite Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinden
ayrilmistir. Artik, Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon iline ait bir iniversite konumuna gelmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi, icerisinde bulundugu cografi bélgede yasayan halkin ihtiyaglarini goz
online alarak gelisimine devam etmektedir. Bu amagla yeni kurulan Dis Hekimligi, Eczacilik, Glzel
Sanatlar, Of Teknoloji, iletisim ve Hukuk Fakiilteleri Universitenin egitim ve arastirma potansiyelini
daha da artirmistir. Ayrica 2010 yili icinde Saglik Bilimleri Fakiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi kurulmus,
Fen-Edebiyat Fakiltesi ise Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiltesine olarak iki ayri fakiilteye
donlsturidlmustar.

Karadeniz Teknik Universitesi bugiin, 17 fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 7 enstitii, 4 yiiksek okul, 11
meslek yliksekokulu ile yeni bir yapilanmaya kavusmus olup, egitim-0gretim faaliyetine devam
etmektedir.

Sayfa 1
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Tablo-1. Fakiiltelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baglama Tarihleri

Egitim-Ogretime

Fakiilteler Kurulus Tarihi
Baslama Tarihi

insaat Mimarhk 19.09.1963 02.12.1963
Temel Bilimler 19.09.1963 Eylil 1971
Makine-Elektrik 19.09.1963 Eylil 1969
Orman 19.09.1963 23.09.1971
Yer Bilimleri 04.01.1971 Eylul 1971
Tip ve Saglik Bilimleri 04.01.1971 Eylil 1976
Muhendislik-Mimarlik 20.07.1982 20.07.1982
Tip 20.07.1982 20.07.1982
Fen-Edebiyat 20.07.1982 20.07.1982
iktisadi ve idari Bilimler 20.07.1982 20.07.1982
Fatih Egitim 20.07.1982 20.07.1982
Stirmene Deniz Bilimleri 03.07.1992 03.07.1992
Dis Hekimligi 17.06.2003 25.09.2006
iletisim 17.06.2003 23.09.2007
Eczacihk 02.08.2003 -
Glizel Sanatlar 29.04.2004 23.09.2009
Of Teknik Egitim 29.04.2004 -
Miihendislik 04.07.2005 04.07.2005
Mimarhk 04.07.2005 04.07.2005
Hukuk 26.12.2007 15.09.2008
Of Teknoloji 13.11.2009 -
Saglik Bilimleri Fakultesi 01.02.2010
Fen Fakiiltesi 08.04.2010 08.04.2010
Edebiyat Fakiiltesi 08.04.2010 08.04.2010
ilahiyat Fakiiltesi 24.05.2010

Sayfa 2
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiksekdgretim Kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir.

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glcli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glcl
yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sz, yazl ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim - 68retim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i)Ylksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 13’ Gincii maddesi ile Universite organlari; Rektor, Senato ve

Universite Yénetim Kurulu olmak {izere olusturulmustur.

Rektor

Rektor, Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak

Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir ve gorev

Sayfa 3
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siresi dort yil olup iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Atanma 2547 sayili kanunun 13.

maddesindeki usule gore yapllir.

Rektor, kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylkli profesérleri arasindan en ¢ok (g kisiyi

rektor yardimcisi olarak bes yil iin atar.

Universite tiizel kisiligini temsil eden Rektériin gérev yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekégretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve bagh kuruluslar arasinda
diizenli calismayi saglamak,

Her egitim — 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim — Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
ylksekogretim kuruluna sunmak,

Gerekli gordigli hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gérevi
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato

Senato; Rektérin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca

Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul mudurlerinden

tesekkdil eder.

Gorevleri;

Universitenin egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

Universitenin bitiintini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim — 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite ydnetim kuruluna liye se¢mek ve 2547 sayil Kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Sayfa 4
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Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (i¢ profesérden olusur. Ayrica rektor
yardimcilari da oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri;

o Yiksekogretim ust kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, blitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite ydnetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakllte, enstitli ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

e 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlari dekan, fakilte kurulu ve
fakilte yonetim kurulu olmak tizere olusturulmustur.

Dekan

Rektoriin 6nerecegi, lniversite icinden veya disindan {i¢ profesér arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
Ug yil stire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
¢alismalarina yardimci olmak lzere fakiltenin aylkli 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak en ¢ok Ug yil icin atar.

Dekanin gorev yetki ve sorumluluklart;

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitgesi ile ilgili oneriyi fakillte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim goérevini
yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda egitim—6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuritilmesinde, bitln faaliyetlerinin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Sayfa 5
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Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagl bélimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagl
enstiti ve ylksekokul midirlerinden ve Ug yil icin faklltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri lg, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim lGyesinden olusur.

Gorevleri;
e Fakiltenin egitim — 6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakilte yonetim kuruluna lye segmek,
e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun Ug yil icin sececegi li¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Gorevleri;
e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek,
e Fakiltenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Fakiltenin yatirim, program ve bltce tasarisini hazirlamak,
e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitlin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlari

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 19. maddesi ile enstitii organlari enstiti mudird, enstiti
kurulu ve enstitli yonetim kurulu olmak lzere olusturulmustur.

Enstitii Midura

Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin &nerisi izerine rektdr tarafindan atanir. Rektérliige bagl enstitiilerde
bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten mudir tekrar atanabilir. Enstiti
mudariniin, enstitiide gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.
Gorevleri;
e Enstiti kurullarina baskanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,
e Her Ogretim yili sonunda ve istediginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,
e Enstitliiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstiti
bitgesi ile ilgili 6neriyi enstiti yonetim kurulunun da goéristini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,
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e Enstitlintn birimleri ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

e 2547 sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu

Muidiridn baskanliginda midir yardimcilari ve enstitiyld olusturan anabilim dali baskanlarindan
olusur.
Gorevleri;
e Enstitlinlin, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Enstitl yonetim kuruluna liye secmek,

e 2547 sayil Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Muddrin baskanhginda mudir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday arasinda enstiti kurulu
tarafindan Ug yil icin segilecek ti¢ 6gretim liyesinden olusur.
Gorevleri;

e Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek,

e Enstitlinlin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,

e Enstitlinln yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

e Enstitl midiriniin enstitl yonetimi ile ilgili getirecegi biitun islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayil Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlari

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 20. maddesi ile Yiksekokul organlari, Yiksekokul Muadird,
Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu olmak tizere olusturulmustur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Mudird, Ug¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin onerisi (zerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten mudur
tekrar atanabilir. Yiksekokul Maduriniln, okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (g yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Gorevleri;
e Yiksekokul kurullarina baskanlhk etmek, yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
ylksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,
e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
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e Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektérlige bildirmek,
ylksekokul bitgesi ile ilgili 6neriyi yiksekokul yonetim kurulunun da goérisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Yiksekokulun birimleri ve her dizeyindeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu

Mdidirin  baskanhginda mudir yardimcilart ve okulu olusturan bolim veya anabilim dali
baskanlarindan olusur.
Gorevleri;
e Yiksekokulun, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Yiksekokul yonetim kuruluna tye segmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Muddirin baskanhginda miadiar yardimcilar ile midirce gosterilecek alti aday arasinda yiiksekokul
kurulu tarafindan Ug yil igin segilecek (i¢ 6gretim Uyesinden olusur.

Gorevleri;
e Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek,
e Yiksekokulun egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,
e Yiksekokulun yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,
o Yiksekokul madarinin okul yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim — &gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Bagkanhklan

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; bolimin ayhkli profesorleri, bulunmadigi
takdirde docgentleri, dogentte bulunmadigi takdirde yardimci docgentleri arasindan fakiltelerde
dekanca, fakilteye bagh yliksekokullarda midiriin 6nerisi Gzerine dekanca, rektorlige bagl
ylksekokullarda midirin o6nerisi Gzerine rektérce Ug yil igin atanir. Siresi biten baskan tekrar
atanabilir.

Gorevleri;

Bolim baskani, bélimin her diizeyde egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ylritiilmesinden sorumludur.
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Rektorliik idari Birimleri

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh birimlerden
olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin calismasindan rektére karsi
sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin raportor Gyesidir.

Gorevleri;

Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagh birimlere
ve ilgili yerlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
Basin halkla iliskiler hizmetinin yUrutilmesini saglamak,

Rektorltgln yazismalarini yiritmek,

Rektorltgln protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

i¢ Denetim Birimi

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.

Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.

Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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Bilgi islem Daire Baskanlig

e Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

e Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylrtitmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
e Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

e Sivil savunma, glivenlik ve gevre kontroli islerini ylritmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

e Universite kiitliphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
e Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama galismalarini yapmak,

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiritmek,

e Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.

Personel Daire Bagkanligi

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

e Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuritmek,
e Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
e Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri

duzenlemek.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen gorevleri asagidaki
gibidir.
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e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere
gerekli galismalari yapmak,

e idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lcitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

e idarenin gérev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkiligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e Universitede Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

e Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini yiritmek,

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak,

e Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e lgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiritmek,

e Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

e Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

e Universitenin yatirm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuglandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

e i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢c denetimine yonelik islevinin etkinligini ve verimligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

e Mali konularda st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

e Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yuritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag isletme, asansoér bakim ve onarimi ile benzer isleri ylritmek.

B-Teskilat Yapisi

Karadeniz Teknik Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hiikiimlerine goére
belirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki Rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
Universite o6gretim Qyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan Yiiksekdgretim Kurulunda
belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. iki ddnemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektér, Universitenin tizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en (st yoneticisidir.
Rektér, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitenin aylikh profesorleri arasindan en
¢ok Ug kisiyi Rektor Yardimcisi olarak seger.

Senato, Rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte
kurullarinca Gg¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul
midirlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna liye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek ti¢ profesérden olusur.
Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii organlari; Enstiti Midir(, Enstitl Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiksekokul Mudird, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur.

Fakilte ve yiiksekokullar béliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

idari yonetim o6rgiitiinin basi Genel sekreterdir. Genel Sekreter Yardimcisi, Genel sekretere bagli
daire baskanliklari, mudurler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin basinda bir fakilte sekreteri, enstitli veya
ylksekokul sekreteri bulunur.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Tablo-1.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR m2

- EGITIM ALANLARI SPOR ALANLARI
BiRIMLER iDARI SOSYAL | SIRKILASY [ ACIK KAPALI TOPLAM
BINALAR DERSLIK | LABORA. ALANLAR | ON ALANI | SPOR SPOR
TESISLERI | TESISLERI

Rektorliik 45.392 4.680 144 59.792 20.321 3.489 133.818
Miihendislik Fak. 42.002 9.361 14.520 734 66.617
Fatih Egt.Fak. 19.595 9.745 390 5.575 1.220 2.950 39.475
Tip Fak. 8.385 2.625 2.400 1.845 15.255
Dis Hek.Fak. 600 800 228 228 1.564 3.420
Fen-Edebiyat Fak. 15.377 3.922 4.760 171 24.230
iletisim Fak.Dek. 1.500 4.500 200 6.200
Orman Fak. 6.566 1.204 3.584 240 11.594
Slirmene
Den.Bil.Fak. 7.922 8.874 400 2370 748 20.314
iktisadi ve idari
Bil.Fak. 8.743 3.257 250 750 13.000
Mimarlik Fak.Dek. 2.766 2.811 1.135 6.712
Temel Tip Bilimleri 1.000 200 4314 5.514
Yabanci Diller Y.O 424 13.600 400 14.424
Sag.Hiz.M.Y.O 340 310 105 62 817
Glizel Sanatlar Fak. 930 1.564 150 120 2.764
Trabzon M.Y.O 2.620 7.456 4000 1.000 15.076
Vakfikebir M.Y.O 500 3.595 4.095
Farabi Hastanesi 58.600 14.500 73.100
Besikdiizii M.Y.O 1.600 912 250 224 2.986
Trabzon Sag.Y.O 551 704 200 330 312 2.097
Macka M.Y.O 400 3.100 500 4.000
Tur. ve Otelcilik.
MYO 250 90 30 900 392 1.662
Abdullah Kanca
MYO 1.243 1.158 1.286 710 2.090 6.487
Arsin MYO 545 855 71 519 1.990
Of Tek. Fak. 4.782 2.551 2.684 1.832 19.094 30.943
Ogrenci Yurdu 9.700 9.700
Eczacilik Fak. 500 900 2.250 4.126 7.776
Hukuk Fakiiltesi 3.642 8.046 6.512 18.200

GENEL TOPLAM 236.775 96.820 58.080 87.254 33.905 22.681 6.751 542.266
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Tablo-2.Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi

Milkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)

Yerleske Adi Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Kanuni Kampusu 62.534,70 998.584,06 1.061.118,76
Sahil Tesisleri 67.683,00 67.683,00
Fatih Kampusu 198.020,99 57.204,33 1.024,47 256.249,79
Sirmene -Camburnu 25.861,00 25.861,00
Sdrmene Muammer DERELI 14.370,00 14.370,00
Akcaabat 5.730,00 5.730,00
Besikduzi 18.482,00 18.482,00
Macka 2.293,00 2.293,00
Arsin 68.399,24 68.399,24
Cimenli (ilahiyat Fak.) 36.857,05 36.857,05
Arakl 73.154,89 73.154,89
Vakfikebir 4.485,00 4.485,00
of 4.573,78 26.896,00 31.469,78
TOPLAM 333.577,52 1.329.258,52 3.317,47 1.666.153,51

Tablo-4 Diger Fiziksel Kaynaklar Tablosu

Cinsi (Adet)
Lojman sayisi 581
Telefon hat sayisi 223
Bilgisayar sayisi 5.818
Yazici sayisl 856
Projeksiyon 598
Baski makinesi 40
Fotokopi makinesi 137
Faks 74
Tarayicilar 182
Tepeg6z 89
Mikroskoplar 476
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Tablo-5 Tasitlar

(T) Cetveli Sira no./Tasitin cinsi/Diferansiyel Kullanim Bigimi | Miktari (adet)
T2-Binek Otomobil-4x2 Bltce 8
T3-Station-Wagon-4x2 Bltge 7
T5-Minibus (Suriici dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 Bltce 7
T7-Pick-up ( Kamyonet, siriict dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Biitce 11
T10-Midibus (Surtict dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 Biitce 4
T11a-Otobus (Surtcl dahil en az 27 kisilik)-4x2 Bltce 4
T11b-Otoblis (Strici dahil en az 41 kisilik)- Bltce 10
T12-Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 3.501 kg-4x2 Biitge 3
T15-Ambulans (Tibbi Donanimli)-4x2 Bltce 4
TOPLAM 58

D- insan Kaynaklari

Tablo-6 Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Devamli Statl | Kismi Stati
Profesor 299 87 386 287 12
Dogent 162 248 410 162
Yrd. Dogent 452 138 590 452
Ogretim Gorevlisi 167 60 227 167
Okutman 120 57 177 120
Cevirici - 2 2 -
Planlamacs, 1 1 : :
Arastirma Gorevlisi 809 392 1201 809
Uzman 65 52 117 65
Toplam 2.075 1.037 3.112 2.063 12
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Tablo-7 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvani Sayi Ulkesi Calistigl Bolim
Profesér 1 Ozbekistan Fen Fakiiltesi
Profesor 1 Azerbaycan Mihendislik Fakiltesi
Profesor 1 Azerbaycan Guizel Sanatlar Fakdltesi
Dogent 1 Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dogent 1 Rusya Federasyonu Edebiyat Fakultesi
Dogent 2 Azerbaycan Edebiyat Fakultesi
Yardimci Dogent 2 Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakultesi
Ogretim Gorevlisi 1 Azerbaycan Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Uzman Dr. 1 Azerbaycan Tip Fakdiltesi

Tablo-8 idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 701 410 1111
Saglik Hizmetleri Sinifi 424 287 711
Teknik Hizmetleri Sinifi 263 55 318
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi . - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 183 146 329
Toplam 1.575 900 2.475

Tablo-9 S6zlesmeli idari Personel
istihdam Sekli Adet

657 Sayili Kanun (4/b) 9

Toplam 9

Tablo-10 isgiler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Surekli isciler 44
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay) 6
Toplam 50
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E- Diger Hususlar

Tablo-11 Ogrenci Sayilan
(2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Harg Yatiran Ogrenci Sayisi)

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan E§. | Genel Toplam
Fakdilteler 19.900 13.130 142 33.172
Yiksekokullar 848 - 848
Enstitiiler 2.902 - 131 3.033
Meslek Yuksekokullari 4.927 2.034 119 7.080
Toplam 28.577 15.164 392 44.133

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
S A Program Yiiksek Lisans Sayisi Doktora Toplam
Sayisi - - Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitls 48 943 - 489 1.432
Sosyal Bilimler Enst. 25 515 27 140 682
Saglik Bilimleri Enstitlsi 28 154 - 76 230
Egitim Bilimleri Enst. 33 406 121 162 689
Karadeniz Arastirmalari Enst. 0 0 0 0 0
Toplam 134 2.018 148 867 3.033

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
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1l- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

v" Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gdstermek ve hukukun Gstinlugiini

gozetmek

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisinmek

Turkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagl olmak
Egitimde kaliteyi gozetmek

Arastirmacilig tesvik etmek

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek
Akademik etik anlayisa sahip olmak

Ozgiirliik ve disiplini birlikte g6zetmek

Gelisime ve yenilikcilige acik olmak

Verimliligi ve tretkenligi tesvik etmek

Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna énderlik etmek
Bilimin 6nderligine inanmak

Toplam kalite yonetimi anlayisini benimsemek
Toplum yararina olan her tirli isbirligine agik olmak
Ekip ruhunu benimsemek

Kurallara bagli olmak

Kaltir ve sanata deger vermek

AN N N N N N Y N U N N VD N N N A

Cevreye duyarli olmak

Diger Hususlar;
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”

e Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Kanun amacglarimizi ve gorevlerimizi ortaya koymaktadir.
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B- Amag ve Hedefler

MIiSYON (6ZGOREV)

Ulkenin kalkinmasini etkileyecek arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken iilke ¢ikarini kendi
ctkari éniinde tutmak, toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla diisiinme, algilama ve sorun ¢é6zme
yetenegi gelismis, Atatlirk ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat ve
dogaya deger veren evrensel niteliklere sahip bireyler yetistirmektir.

ViZYON (62GORUS)

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, her ortamda aranir nitelikte eleman
yetistirmis, 6zglin arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile kabul gérmiis bir kurum yaratmaktir

I. EGITIM-OGRETIM KALITESINi ARTIRAN AMACLAR
1.1 Egitim- Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Stratejik Hedefler;

1.1.1 Ogrencilerin KTU’ye giris puan ortalamasi 2 yil icinde en az % 1 yiikseltilecek

1.1.2 Sokrates- Erasmus degisim programina katilacak 6grenci sayisi ilk 2 yil igcin % 20, bolim sayisi
ise en az bir artirilacak

1.1.3 Avrupa Universiteler Birligi denetimine bir yil icinde basvurulacak

1.1.4 Plan siresince son teknoloji ile donatilmamis laboratuar kalmayacak

1.1.5 iki yil iginde stajlarin sinavi yapilacak

1.1.6 Her yil OSS’de ilk 2000’e giren dgrencilere destek saglanacak

1.1.7 Ogrenci kontenjanlari her yil komisyonlar tarafindan saptanacak

1.1.8 Akredite birim sayisi her yil artirilacak

1.1.9 Akademik birimlerin 6grenim ciktilari bir yil icinde hazirlanacak

1.1.10 Ogrencilerin motivasyonunu artirmak igin her yil geleneksel organizasyonlar yapilacak

1.1.11 Lisans diizeyinde basari notunun artirilmasi icin 2 yil icinde baraj notu uygulamaya konacak
1.1.12 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 4 yil icerisinde iki katina ¢ikarilacak

1.1.13 Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi lisans diizeyinde her yil % 5 azaltilacak

1.1.14 Kitiphanenin hizmet sunma siresi iki yilda % 10 artirilacak

1.1.15 Ogrenci ve dgretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve makaleler her yil basili veya elektronik
olarak karsilanacak

1.1.16 Universite tarafindan basiimis kitap ve ders notlarindan 6grencilere dagitima bir yil icinde
baslanacak

1.1.17 Avrupa Ulkelerindeki Tiirk &grencilerin Erasmus programi kapsaminda KTU’de &grenim
gormeleri calismalari bir yil icinde baslatilacak

1.1.18 Lisans Ustl 6grenci sayisi her yil %5 artirilacak

1.1.19 Plan siiresince doktora yaptiran program sayisi artirilacak

1.1.20 Her yil en az bir anabilim dalinda Lisansdstl programinin agilmasi saglanacak

1.1.21 AB Universiteleriyle ortak lisanslistl programlar bir yil icinde agilacak

1.1.22 Egitim Bilimleri Enstittsliniin 2 yil icinde kurulmasi saglanacak

1.1.23 Fen Edebiyat Fakiiltesi iki yil icinde Fen ve Edebiyat Fakdlteleri olarak ayrilacak

1.1.24 Uzaktan egitim merkezinin faaliyete ge¢cmesine bir yil icinde baslanacak

1.1.25 Tiirkce Dil Merkezi plan donemi icinde kurulacak

1.1.26 Alt yapisi tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler kurulacak

1.1.27 Ogrenci memnuniyeti her yil artirilacak

1.1.28 Kismi zamanl c¢alisan 6grencilerden yapilan kesintilerin azaltilmasi icin ivedilikle caba
harcanacak
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1.2 Akademik kadronun niteligini artirmak
Stratejik Hedefler;

1.2.1 Ogretim Uye sayisi kriterlere uygun sekilde her yil artirilacak

1.2.2 Ders veren 6gretim elemanlarina “egiticilerin egitimi” semineri verilecek

1.2.3 Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi her yil artirilacak

1.2.4 Arastirma gorevlisi kadrolarinin her yil artirilmasi igin ilgili makamlar diizeyinde ¢alismalar
yapilacak

1.2.5 Akademik personel memnuniyeti her yil 5 puan artirilacak

1.2.6 Ogretim elemanlarinin gelirlerinin artirilmasi icin her yil ist diizeyde calismalar siirdiriilecek
1.2.7 Ogretim elemanlarinin yurt disina génderilmesine devam edilecek

1.2.8 Doktora sonrasi yurt disi burslar igin akademik kadro bilgilendirilecek

1.2.9 Ogretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri édiillendirilecek

1.2.10 Yurt disindaki akademisyenlerin sabbatikal izinlerini KTU’de gecirmeleri icin bir yil icinde
girisimler baslatilacak

1.2.11 Ogretim elemanlarinin ders materyal ve sunumlari web sayfalarina aktarilacak

2 BiLIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK AMACLAR
Stratejik Hedefler;

2.1 Akredite arastirma laboratuvarlari kurulmaya devam edilecek

2.2 Universite diizeyinde 6ncelikli arastirma konulari belirlenecek

2.3 Fakiiltelerde etik kurullar isler duruma getirilecek, Universite etik kurulu olusturulacak

2.4 Inovasyona katki yapan akademisyenlere her yil 6dil verilecek

2.5 Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve ekonomiye kazandiriimasi ile teknokentte sirket
kurulmasi desteklenecek

2.6 Plan suiresinde Teknoloji Transfer Merkezi kurulacak

2.7 Arastirma sonuglarinin daha genis kitlelere duyurulmasina bir yil igcinde baslanacak

2.8 Yiksek lisans 6grencilerinin ulusal hakemli dergilerde, doktora 6grencilerinin ise uluslararasi
endeksli dergilerde tez siiresince en az bir yayin yapmasi istenecek

2.9 Merkezi kittiphanede bilgiye ulasim olanaklarinin artiriimasi icin her yil caba harcanacak
2.10 AB yedinci gerceve programinda, DPT, TUBITAK, SANTEZ, COST, Milli Savunma Bakanlig gibi
projelerin iniversitemize kazandirilmasi igin her yil aktif ¢calisma yapilacak

2.11 Akademik birimlerin Uretimlerinin sergilenecegi ulusal ve uluslar arasi toplantilar her yil
desteklenecek

2.12 Uygulama Arastirma Merkezlerinin alanlarina iliskin konularda kamuoyu bilgilendirmeleri
yapilacak

3 ALTYAPIYA YONELIK AMAGLAR
Stratejik Hedefler

3.1 insan kaynaklari projeksiyonu bir yil icinde hazirlanacak

3.2 Egitim Ogretime baslayamayan akademik birimlerde ihtiya¢ duyulan akademik ve idari kadro 2 yil
icinde tamamlanacak

3.3 Laboratuvarlarin son teknoloji ile yenilenmesine bir yil icinde baslanacak

3.4 Tum dersliklerin bilgi teknolojileri ile donatilmalari plan siiresince tamamlanacak

3.5 Uzaktan egitim, seminer, konferans, workshop, sergi salonlari modernize edilecek

3.6 Egitim-Ogretim, arastirma ve idari hizmet verilen binalarin onarimlari her yil yapilacak

3.7 Plan siiresince bilgisayar ag yapisi bulunmayan veya yenilenmeyen akademik ve idari hizmet
binasi kalmayacak
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3.8 internet kullanim kapasitesi bir yil icinde en az 100 mbps’e ¢ikarilacak

3.9 Acil servis binasinin yapimina bir yil icinde baslanacak

3.10 Cocuk Hastanesi 2 yil icinde projelendirilecek

3.11 Tip Fakdiltesi Temel Tip Bilimleri yeni binalari 2009 yili icinde donatilarak hizmete acilacak
3.12 Guizel Sanatlar Fakdltesi ve Trabzon Meslek Yiksekokulu’nun 2009 yili icinde Akgaabat’a
tasinmasi saglanacak

3.13 Trabzon Saglik Yiiksek Okulu ve kurulmakta olan Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nin Kanuni
Kampusiindeki insaatina 2009 yilinda baslanacak

3.14 Orman Endustri Mihendisligi Bolimi ek binasinin yapimina bir yil icinde baslanacak

3.15 Kongre oteli(6grenci yurdu), 2 yil icinde hizmete girecek

3.16 Atatirk Kiltir Merkezi ve Mahmut Gologlu Oditoryumu plan dénemi icinde yenilenecek
3.17 EYOF kapsaminda modern yurtlar ve yemekhane yapilmasi saglanacak ve isletilmesi KTU
blnyesine alinmaya galisilacak

3.18 2011 Olimpik Festivaline kadar spor alanlari modernize edilecek

3.19 KTU Bilgi Sistemi ve giivenlik bilgi sistemi plan dénemi icinde kurulacak

3.20 E-liniversite kapsaminda otomasyon projesinin yeni yazilimlarla desteklenmesine bir yil igcinde
baslanacak

3.21 Kanuni ve Fatih kampdsleri plan dénemi icinde modernize edilecek

3.22 Fatih Yerleskesinde bir yil icinde 6grenci isleri hizmet biirosu kurulacak

3.23 Ogrencisi olmayan akademik birim binalarinin projelendirilmeleri ve insaatlarina baslanmasi
plan doneminde gerceklestirilecek

3.24 Arsin KampUsinin uzun vadeli gelisme plani 2 yil icinde hazirlanacak

3.25 Plan donemi icinde Of Teknik Egitim ve Hukuk fakilteleri insaatlari tamamlanacak

3.26 Eczacilik Fakiltesi insaati devam edecek

3.27 Tum akademik ve idari birimlerde, engelliler icin gerekli fiziki alt yapi diizenlemeleri plan
déneminde tamamlanacak

3.28 On lisans ve lisans diizeyinde egitim yapacak akademik birimlerin kurulmasi igin hukuki altyapi
calismalari bir yil icinde baslatilacak

4 MALI KAYNAKLARA YONELIK AMACLAR

Stratejik Hedefler

4.1. Déner sermaye isletme gelirleri plan dénemi boyunca yikseltilecek

4.2. Akademik kadrosu ve fiziki durumu yeterli birimlerde, plan donemi boyunca Il. 6gretim ile
ekonomik katki saglanacak

4.3. Oz gelirlerin her yil artirilmasi saglanacak

4.4. iki yil icinde mezunlarla iletisim biirosu kurularak ekonomik katki alinacak

4.5. Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alinmaya devam edilecek

4.6. Sponsor arayisl her yil stirdirilecek

4.7 Proje tutarlarindan Universiteye katki aktarilmasi saglanacak

5 .KURUMSAL VE TOPLUMSAL iLiSKILERE YONELIK AMAGLAR
Stratejik Hedefler;

5.1 Akademik ve idari personel memnuniyeti strekli ylikseltilecek

5.2 Toplumsal sorunlarin ¢éziimine yonelik proje ve toplantilara plan donemi boyunca katkida
bulunulacak

5.3 Siirekli basari ve performansi 6dillendirici girisimlerde bulunulacak

5.4 Sanayi ve sivil toplum kuruluslari ile devamli isbirligi gelistirilecek
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5.5 Bir yil icinde kurum igi ve kurum disi birokrasiyi azaltma yoniinde ¢alismalar yapilacak

5.6 Hizmet sektoriinde kaliteyi strekli artirici calismalar yapilacak

5.7 Yaryil sonlarinda bilgi teknolojileri kursu diizenlenecek

5.8 KTU bilgi sistemi plan dénemi icinde kurulacak(KTU-BIS)

5.9 KTU web sayfasinda resmi ilan ve ihale duyurularinin yapilmasina bir yil icinde baslanacak

5.10 54 yillk birikimin iki yil icinde veri tabaninda temsil edilmesi ¢alismalari baslatilacak

5.11 Stratejik Planlama Biirosu bir yil icinde kurulacak

5.12 EYOF sonrasi barinma birimlerinin Gniversiteye kalmasi icin plan donemi boyunca ¢alismalar
yapilacak

5.13 Kurumsal aidiyetin saglanmasina yonelik her yil calisma yapilacak

6. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF ve CEVRESEL AMAGCLAR
Stratejik Hedefler;

6.1 Yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum programi her yil boliimlerce organize edilecek

6.2 Ogrenci Evi'nde sosyal ve kisisel etkinlikler diizenlenmeye devam edilecek

6.3 Ogrencilerin sosyallesmesi, ders disi zamanlarini degerlendirmesi, iletisim ve etkilesimde basaril
olmalariigin kuliip kurmalari plan siiresince desteklenecek

6.4 Akademik birimler arasi ve Universitelerarasi sosyal, kiiltirel ve sportif 6grenci etkinlikleri surekli
duzenlenecek

6.5 Teknik geziler plan siresince artirilacak

6.6 Sosyal becerilerin gelistirilmesi icin her yil seminer calismalari yapilacak

6.7 Spor ve sanat dallarinda her yil kurslar agilacak

6.8 Fiziksel ve ruhsal gelismelere katki yapacak organizasyonlar sirekli hale getirilecek

6.9 Her yil Kariyer ve CV toplantilari diizenlenmesi gergeklestirilecek

6.10 Yabanci uyruklu 6grenciler icin her yil kiiltiirel etkinlik organizasyonu diizenlenecek

6.11 Personel dayanismasi ve motivasyonu icin organizasyonlar yapilacak

6.12 Personel ve 6grenci memnuniyetini belirlemek icin stirekli anket ¢alismasi yapilacak

6.13 KTU’yi tanitacak organizasyonlara siirekli katilinacak

6.14 Kanuni ve Fatih kampuslerinde ¢evre diizenleme ¢alismalari siirdiirilecek

6.15 Arsin Kamplisu igin master plani hazirlanacak

6.16 Geleneksel organizasyonlarin yapilmasi ve sirdirilmesi tesvik edilecek

7. PAYDASLARLA iSBIRLIGINE YONELIK AMAGCLAR
Stratejik Hedefler;

7.1 Mezun bilgi sistemi 2 yil igcinde kurulacak

7.2 Mezunlara hayat boyu egitim verilmesi icin kurs, seminer gibi faaliyetler diizenlenecek

7.3 Her akademik birimde sektér danisma birimi bir yil icinde kurulacak

7.4 Ogrenci Konseyi, Sendika, Mezun dernekleri ve vakiflar ile isbirligi projeleri her yil gelistirilecek
7.5 Avrupa Genglik Olimpiyati icin yardim gonillileri ekibi olusturulacak

7.6 Her yil paydaslarin 6zglin ¢6zUm Onerilerini iceren projelerin hayata gecirilmesi durumunda
kendilerine destek verilecek

7.7 Mezunlarin kitiphaneden ve sosyal tesislerden yararlanmalari bir yil icinde saglanacak

7.8 Akademik birimlerin mezun dernekleri kurmasi tesvik edilecek

7.9 Emekli bilgi sistemi 3 yil icinde kurulacak

7.10 Liseler ve dershaneler ile KTU mezunu dgretmenlerle siirekli isbirligi icinde olunacak
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

Universitemiz 2013 Yili Performans Programinin hazirlanmasi icin belirlenen &ncelikli stratejik
hedeflere bagh olarak asagida aciklamasi yapilan performans hedefleri, performans hedeflerine ne
derece ulasildigini dlcecek performans gostergeleri ve performans hedeflerini gerceklestirmek lizere
ylrutulecek faaliyetler belirlenmistir.

Performans Hedefi-1: Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesinin artirilarak stirdirtlmesi

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemizde 17 Fakilte, 1 Devlet
Konservatuvari, 3 Yiiksekokul lisans egitim-6gretim faaliyeti ylritmektedir.

Performans Gostergeleri:
v’ Kadrolu égretim lyesi basina diisen égrenci sayisi
(Ogrenci sayisi/ kadrolu égretim iyesi sayisi)
v Kadrolu ders veren &gretim elemani( Ogretim Uyesi, dgretim gorevlisi, okutman) basina diisen 6grenci
sayisl
(Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren dgretim elemani sayisi)
v" Kadrolu toplam 8gretim elemani( Ogretim tiyesi, dgretim gorevlisi, okutman,arastirma gérevlisi, uzman)
basina diisen 6grenci sayisi
(Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam égretim elemani sayisi)
v Normal siirede mezun olan dgrenci orani (rapor, askerlik v.b. yasal izin streleri ile yaz okulu ve hazirlk
sureleri hesaplamaya katilmayacaktir)
(normal sire icinde mezun olan lisans 6grenci sayisi / normal siire iginde mezun olmasi gereken lisans 6grenci
sayis1)*100
v Siniflarin (subelerin) ortalama égrenci sayisi
(Lisans 6grenci sayisi/lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi
v’ Program basina ortalama ders sayisi
(Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/lisans program sayisi)
v’ Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi
Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami/lisans program sayisi
v’ Se¢meli derslerin orani
(lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi/ lisans programlarinda toplam ders sayisi)*100
v Lisans programlarinda ders veren égretim elemani basina diisen haftalik ortalama ders saati
(Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi(uygulama,
laboratuar ve tez danismanhgi dahil)/ ders veren tam zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi)
Faaliyetler :
v Lisans egitim-6gretim faaliyeti

Performans Hedefi-2: Lisanslstlii programlarin ve bu programlara devam eden 6grencilerin sayisi
artirilacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasi diger satlarin yaninda nitelikli bir akademik kadronun yetistirilmesine baglidir. Bu nedenle
lisanslstli egitim-6gretime gereken 6nem verilerek lisanslstl program ve 6grenci sayilarinin bu
dogrultuda artirilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:

v Lisansusti program sayisi

v’ Yiiksek lisans dgrenci sayisi

v' Doktora dgrenci sayisi

v (yuksek lisans programlarina kabul edilen dgrenci sayisi/ yiiksek lisans programlarina basvuran égrenci
sayis1)*100

v" (doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora programlarina basvuran égrenci sayisi)*100

v Mezuniyet orani
(mezun olan yiiksek lisans 6grencilerin sayisi/toplam yuksek lisans 6grenci sayisi)*100

v Mezuniyet orani
(mezun olan doktora 6grencilerin sayisi/toplam doktora 6grenci sayisi)*100

Sayfa 24



| Karaden: Teknik Oniversies Niha Performans Program 2013

Faaliyetler :
v’ Lisanstistii editim-6gretimin gelistirilmesi

Performans Hedefi-3: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Degisim programlarinin sagladigi imkanlar ile
o0grenci ve akademik personelin kisisel gelisimlerinin artirilmasi, nitelikli egitim-6gretim ve
arastirmalarin yapilmasi ve daha iyi ortamlardan yararlanabilmeleri ancak birgcok arastirma merkezi
ve Universite ile isbirliginin arttirilmasi ve bu isbirliginden yararlanacaklarin sayisinin arttirilmasi ile
muimkdiin olmaktadir.

Performans Gostergeleri:
v’ (Erasmus lisans programlarina giden dgrenci sayisi
v' (Erasmus lisans programlarina giden dgrenci sayisi/toplam lisans dgrenci sayisi)*100
v’ Farabi lisans degisim programlarina giden dgrenci sayisi
v’ Farabi lisans degisim programlarina giden dgrenci sayisi/toplam lisans égrenci sayisi*100
v’ (Erasmus yiiksek lisans programlarina giden dgrenci sayisi/toplam yiksek lisans 8grenci sayisi)*100
v’ Farabi yiksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi*100
v’ Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora égrenci sayisi)*100
Faaliyetler :
v' LLP Erasmus degisim programi faaliyeti
v’ Farabi degisim programi faaliyeti

Performans Hedefi-4: Kiitiiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universite ve ¢evresinden gelen bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmasi, Universite mensuplarinin ve arastirmacilarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve
belgeye kolay erisebilmeleri Kiitliphanecilik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ile
mimkin olmaktadir. Bu amacla gerekli bilgi kaynaklarinin ihtiyac dogrultusunda artirilmasi
gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v’ Degerlendirme yili icinde abone olunan veri tabani sayisi
v’ Degerlendirme yili icinde abone olunan basil dergi sayisi
v’ Degerlendirme yili icinde ulasilabilen tam metin elektronik dergi sayisi
v" Universite kiitiiphanesindeki basili kitap sayisi/6grenci sayisi
v’ Degerlendirme yili icinde abone olunan elektronik kitap sayisi/6grenci sayisi
v" Universite kiitiiphanesindeki basili ve elektronik toplam kitap sayisi/égrenci sayisi

Faaliyetler :
v’ Kitiiphane kaynaklarinin temini faaliyeti

Performans Hedefi-5: Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemiz arastirma kapasite ve becerisinin
gelismesi ve iyilesmesi icin Ogretim Uyelerimize proje destekleri saglanacak ve bu desteklerle, bilim
literatlirline 6zgiln katkilar saglamak, llkemizin 6ncelikli arastirma alanlarinda arastirmalar yaparak
teknoloji Gretimine ve dolayisiyla rekabet gliciine katkida bulunmak ve bdlgemizin ve Ulkemizin
sosyo-ekonomik ve kiltirel gelisimine katkilar saglamak amacglanmistir. Bu nedenle, yukarida
tanimlanan hedeflere erisebilmek icin dnceliklerin saghkli tespit edilerek, kaynaklarin etkin ve verimli
bir bicimde kullanmak gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v Ogretim liyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi (6nceki yillardan devredenlerle birlikte)
v Ogretim tiyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi (degerlendirme yili iginde tamamlanan)
v Ogretim liyesi basina diisen TUBITAK projeleri sayisi (6nceki yillardan devredenlerle birlikte)
v’ Sanayi destekli proje sayisi
v" AB ve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi
v Ogretim Uyesi basina diisen toplam proje sayisi/6gretim lyesi sayisi
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v/ Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim {yesi sayisi
v (Yurt iginde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam dgretim Uyesi sayisi)*100
v' (Yurt diginda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Gyesi sayisi)*100

Faaliyetler :
v’ Kurum ici destekli proje faaliyetlerinin yurattlmesi
v Tiibitak destekli projelerin yuritilmesi
v Sanayi destekli projelerin yiriitiilmesi
v" Uluslar arasi kuruluslarca destekli projelerin yuritiilmesi

Performans Hedefi-6: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ogrenci memnuniyetlerinin arttiriimasi beslenme,
barinma, saglik, kiltir ve spor gibi faaliyetlerin kaliteli sunulmasina baghdir. Bu nedenle bu tir
hizmetlerin sunulmasindaki ortamin gelistiriimesi ve hizmet kalitesinin artirilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:

v" (Bgrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/toplam &grenci sayisi)*100
v' Yurt hizmetlerinden yararlanan égrenci orani
(Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100
v’ Burs alan dgrenci orani
(Burs, kredi ve destek verilen 68renci sayisi/toplam 6grenci sayisi)
v’ Yari zamanli ¢alisan 6grenci sayisi/toplam égrenci sayisi
v Ogrenci kulipleri sayisi
(Toplam kullp sayisi)

Faaliyetler :

v" Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi

v" Ogrencilerin barinma hizmetlerinin karsilanmasi

v" Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetleri

v" Ogrencilere kismi zamanl ¢alisma imkani saglanmasi

Performans Hedefi-7: Derslik ve laboratuvarlarin giintin teknolojisi ile yenilenmesi.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasi derslik, laboratuvar, atolye gibi ortamlarin modern egitim-6gretim arag¢ ve gerecler ile
donatilmis olmasina baghdir. Bu nitelikte derslik ve laboratatuvar imkanlari saglanmasi igin her yil
belirlenen plan dahilinde gerekli iyilestirme galismalari yapiimaktadir.

Performans Gostergeleri:

v’ Toplam laboratuar sayisi

(Bilgisayar laboratuarlari, arastirma laboratuarlari vb.)

v Ogrenci basina diisen laboratuar alani

(Toplam laboratuar alani/Ogrenci sayisi)

v lyilestirilen laboratuarlarin orani
(ilgili yilda laboratuarlara alinan-onarilan makine ve cihaz sayisi /laboratuardaki mevcut makine ve
cihaz sayisi x100)

v’ Toplam derslik sayisi

(Sinif, anfi, egitim amacli atolyeler dahil)

v Ogrenci basina diisen derslik alani

(Toplam Iderslik alani/Ogrenci sayisi)

v’ Teknolojik donanimli sinif orani

(Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100)

Faaliyetler :

v’ Derslik ve Laboratuvarlarin iyilestirilmesi
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Performans Hedefi-8: Universite bilisim altyapisinin gelistirilmesi yonelik calismalara devam
edilecektir

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemiz bilisim altyapisinin teknolojik
gelismeler ve ihtiyaglar cercevesinde sirekli olarak gelistirilerek islemlerin hizlandiriimasi, bilgiye
erisimin kolaylastiriimasi, glvenligin artirilmasi ve isgliciinden tasarruf saglanmasi amaciyla her yil
belirlenen plan dahilinde gerekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi
v’ Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi(Mbps)
v’ Ana sunucu web sitesi biyiikligi (GB)
v" Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi
Faaliyetler :
v Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi-9: Universite fiziki alt yapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemizde egitim-6gretimin 49 yildir
sirdlrilmekte ve sirekli olarak biylylp gelismektedir. Gelismeye bagh olarak yeni kurulan
birimlerin faaliyetlerini siirdiirecegi yeni bina ve tesislerin yapilmasi gerekmektedir. Ote yandan,
Universitemiz kampis alt yapilarinin ve egitim-6gretimin yapildigi fiziki mekanlarin ve eskiyen diger
alanlarin imkanlar 6élglsiinde stirekli olarak iyilestirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki gerceklesme yilizdesi
(Proje kapsaminda yiiriitiilen islerin fiziki gerceklesme toplami/ yiiriitilen is sayisi) ¥100
v’ Kampds altyapi projesi gergeklesme yiizdesi
v’ Muhtelif isler (btylk onarim) projesi gergeklesme yiizdesi

Faaliyetler :

v Yeni bina ve tesislerin yapilmasi
v’ Altyapi bakim ve onarim faaliyeti
v’ Bina ve tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Performans Hedefi-11: Topluma sunulan saglik hizmetlerinde kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim ve arastirma yaninda, bolge hastanesi
konumuyla Dogu Karadeniz Bolgesinin genis bir halk kitlesine hizmet veren KTU Farabi Hastanesi’'ne
basvuran hasta sayisinda her gegen yil anlamli bir cogalma yasanmakta, klinik, poliklinik, teshis ve
tedavi Uniteleri, akademik ve idari personel ve de fiziki mekan bazinda hizmet alani genisletilmeye
calisiimaktadir. Bolgenin Uglincli basamak diizeyde tek liniversite hastanesi olan Farabi Hastanesi, bir
egitim kurulusu olmasina karsin, Dogu Karadeniz bélgesinde eksikligi siddetle hissedilen, ileri ve
kaliteli saglk hizmeti saglanmasina buylk katkida bulunarak bélgenin 6nemli bir eksigini
gidermektedir. Universitemizde Farabi hastanesi yaninda Dis Hekimligi Fakiiltesinde de saglik hizmeti
verilmektedir. Fakilte her gecen glin gelisimini sirdirmektedir.
Performans Gostergeleri:

v’ Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta sayisi/6gretim tyesi sayisi

v’ Dis Hekimligi Fakiiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 8gretim uyesi sayisi

v’ Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 8gretim tyesi sayisi

v’ Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta memnuniyeti (%)
Faaliyetler :

v Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve siirdiirilmesi

v’ Acil Servis -Yogun Bakim-Adli Tip Blogu insaat/ Donanimi

v’ Kemoterapi Unitesi Yapimi
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PERFORMANS HEDEFi -1

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi

Amacg

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef

Akademik birimlerin 6grenim giktilari bir yil icinde hazirlanacak

Performans Hedefi-1

Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesinin artirilarak stirdirtlmesi

Aciklamalar: Lisans editiminde kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri

2011
(Gergeklesme)

2012 (Yilsonu
tahmini)

2013
(Hedef)

Lisans programlarinda kadrolu 6gretim Uyesi basina
disen 6grenci sayisi
(Ogrenci sayisi/ kadrolu dgretim Uyesi sayisi)

43,44

45,68

39,71

Lisans programlarinda kadrolu ders veren 6gretim
elemani( Ogretim iiyesi, 6gretim gdrevlisi, okutman)
basina diisen 6grenci sayisi

(Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren &gretim elemani sayisi)

32,30

32,26

28,73

Lisans programlarinda kadrolu toplam 6gretim
elemani( Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman,arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen
6grenci sayisl

(Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam &gretim elemani sayisi)

25,72

24,54

22,27

Normal slirede mezun olan 6grenci orani (rapor, askerlik
v.b. yasal izin streleri ile yaz okulu ve hazirlik streleri
hesaplamaya katilmayacaktir)

(normal siire icinde mezun olan lisans 6grenci sayisi / normal
sure igcinde mezun olmasi gereken lisans 6grenci sayisi)*100

62,51

58,74

77,62

Siniflarin (subelerin) ortalama 6grenci sayisi
(Lisans 6grenci sayisi/lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi)

68,51

73,35

79,49

Program basina ortalama ders sayisi
(Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken ders
sayisi toplami/lisans program sayisi)

52,84

54,26

53,23

Secmeli derslerin orani
(lisans programlarinda agilan se¢meli derslerin sayisi/
lisans programlarinda toplam ders sayisi)*100

29,49

29,76

32,30

Lisans programlarinda ders veren 6gretim elemani basina
disen haftalik ortalama ders saati

(Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders
saati sayisinin iki donemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar ve
tez danismanligi dahil)/ ders veren tam zamanli 6gretim
elemanlarinin sayisi)

17,26

16,81

15,13

Aciklama: Géstergeler 17 fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari ve 3 yiiksekokul degerlerinin konsolide edilmesinden
olusmaktadir. Ancak, birimler arasinda alan farkliliklarinin olmasi ve ayrica yeni agilan birim dederlerinin ¢ok farkli
degerler ortaya ¢ikarabilmesi, ortalama degerlerde 6nemli sapmalara neden olabilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler = =
Butce Butge Disi Toplam
1 | Lisans egitim-6gretim faaliyeti 107.310.000 107.310.000
Genel Toplam 107.310.000 107.310.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesinin artirilarak
surdirilmesi

Faaliyet Adi

Lisans egitim-6gretim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fakuilte,Yuksekokul,Devlet Kons.,Meslek Yuksekokullar

Aciklama :Lisans egditim-6gretim faaliyeti yiriiten fakiilte, yliksekokul ve devlet konservatuvari igin ayrilabilen
biitce kaynaklari hesaplanmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 85.920.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.680.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.710.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

107.310.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

107.310.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -2

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Lisansistli 6grenci sayisi her yil %5 artirilacak

Performans Hedefi-2
arttirilmasi

Lisansistl programlarin ve bu programlara devam eden 6grenci sayisinin

artirilmasi hedeflenmektedir

Nitelikli bir akademik kadronun yetistiriimesi ve artan taleplerin karsilanabilmesi icin lisansiistii kontenjanlarin

.. . 2011 2012 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 2013 (Hedef)
1 | Lisansustu program sayisi 99 105 112
2 | Yuksek lisans 6grenci sayisi 2.680 2.964 3.400
3 | Doktora 6grenci sayisi 866 951 1.005
Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani
4 (Y.uksek 'Ilsans programlarina kabul edl!in ogr'enu sayisi/ 46,36 26,36 2641
yluksek lisans programlarina basvuran 6grenci
sayis1)*100
Doktora programlarina kabul edilme orani
5 (doktora programlarina kabul edilen ogrﬁnC| . 74,59 84,19 8165
sayisi/doktora programlarina basvuran 6grenci
sayisi)*100
Mezuniyet orani
6 | (mezun olan yiiksek lisans 6grencilerin sayisi/toplam 23,47 21,63 24,02
ylksek lisans 6grenci sayisi)*100
Mezuniyet orani
7 | (mezun olan doktora 6grencilerin sayisi/toplam doktora 9,25 5,33 12,46
6grenci sayis1)*100

Aciklama:Universitede 7 adet enstitii bulunmaktadir. Bunlardan Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saghk Bilimleri ve
Egitim Bilimleri Enstittileri aktif olarak faaliyet siirdiirmekte olup, géstergeler bu birim degerlerinin konsolide
edilmesinden olusmaktadir. Karadeniz Arastirmalari Enstitiisi heniiz egitim-dgretim faaliyetine
baslayamamustir. Deniz Bilimleri Enstitiisi ve Adli Bilimler Enstitiisii 2012 yilinda kurulmustur

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
Butce Butge Disi Toplam
1 | LisansUstil egitim-6gretimin gelistirilmesi 17.648.000 17.648.000
Genel Toplam 17.648.000 17.648.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2- Lisansiistii programlarin ve bu programlara devam eden
6grenci sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Adi

Lisansiistii egitim-0gretimin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstituler

Agiklama : Fen Bilimleri Enstitlisi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Saglik Bilimleri Enstitiisi, Egitim Bilimleri
Enstitlisii, Karadeniz Arastirmalari Enstitlisi, Deniz Bilimleri Enstitiisi ve Adli Bilimler Enstitiisii’ne ayrilan
kaynak miktari toplamindan olusmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 15.630.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.890.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 128.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

17.648.000,00

DoOner Sermaye

Biitge Digi
Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.648.000,00
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PERFORMANS HEDEFI -3

bollim sayisi ise en az bir artirilacak

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Sokrates Erasmus degisim programina katilacak 6grenci sayisi ilk 2 yil %20,

Performans Hedefi-3

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir

Aciklamalar: Degisim programlarindan faydalanan égrenci ile uluslararasi degisim programi kapsaminda
anlasmali lilke ve liniversite sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir

doktora 6grenci sayisi*100

Performans Gostergeleri 2011 2012 (Vilsonu 2013
g (Gergeklesme) tahmini) (Hedef)

1 | Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi 105 124 150

) Fjrasmtjf Ilsan.s programlarina giden 6grenci sayisi/toplam 0,30 0,36 0,44
lisans 6grenci sayisi*100

3 | Farabi lisans programlarina giden 6grenci sayisi 84 125 197

4 F.arablullvsans Programlarma giden 6grenci sayisi/toplam 0,24 0,36 0,57
lisans 6grenci sayisi*100
Erasmus yliksek lisans programlarina giden 6grenci

5 o ' - [ 24 24 49
sayisi/toplam yiksek lisans 6grenci sayisi*100

6 Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam 14 15 23

Aciklama: Universitemizde uluslar arasi alanda faaliyet yiiriiten Erasmus dedisim programi ile, yurt ici Farabi degisim

programlarina ait 6grenci sayilari esas alinmistir.Toplam lisans ve lisanstistii 6grenci sayilarindaki degismelerin
yliksek olmasi sadece oranlama yerine programa ait sayisal degerlerinde alinmasini da gerekli kilmistir. Lisans
ogrenci sayisi (2012 yili subat ayinda har¢ yatiran)”34.020” olarak alinmustir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler ” "
Butce Butge Disi Toplam
1 | LLP Erasmus degisim programi faaliyeti 2.092.000 2.092.000
2 | Farabi degisim programi faaliyeti 385.560 385.560
Genel Toplam 2.477.560 2.477.560
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

3- Degisim programlarindan faydalanan 6grenci

Performans Hedefi
sayisi artirilacaktir

Faaliyet Adi LLP/ Erasmus degisim programi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik Ozel Kalem-(Dis iliskiler Ofisi)

Aciklama : LLP/ Erasmus programi kapsaminda yurt disina giden 6grenci ve personel sayilarindaki artis her yil
devam etmektedir. 2010-11 akademik yilinda Erasmus’ tan faydalanan 6grenci sayisi 143 (staj programi
dahil) ve personel sayisi 25 iken, 2011-12 akademik yilinda 6grenci sayisi 163’e(staj programi dahil), personel
sayisi da 30’a yiikselmistir. 2012-13 akademik yilinda génderilmesi planlanan égrenci sayisi 222 (staj
programi dahil), personel sayisi ise 40’tir. Oniimiizdeki dénemde bu sayilarin artirilabilmesi icin ¢alismalar
devam ettirilecektir. Ogrenci sayisinin artisina bagh olarak biitce miktari da éniimiizdeki yillarda artis
gOsterecektir. Artan hibeyle birlikte yurt disina génderilecek égrenci ve personel sayisi da dogru orantili olarak
artis gisterecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

z . Doner Sermaye

(=1 B

@ £ | Diger Yurtici

4 (O

S X

(= Yurt Disi 2.092.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.092.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.092.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

3 - Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi

Performans Hedefi
artirilacaktir

Faaliyet Adi Farabi degisim programi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik Ozel Kalem-(Dis iliskiler Ofisi)

Aciklama: Farabi programi kapsaminda giden lisans grenci sayisi her gecen yil katlanarak artmaktadir. Oyle
ki 2013 yilinda hedeflenen 6grenci sayisi programa ilk baslanilan yil olan 2010 yilina gére 4 katina ¢ikmistir.
Oniimiizdeki dénemde bu dederlerin siirdiiriilebilir bir bicimde artirilabilmesi icin ¢alismalar devam
ettirilebilmektedir. Ogrenci sayisinin artisina bagh olarak biitce miktari da 6niimiizdeki yillarda artis
gOsterecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

&
0 c )
@ S | Diger Yurt i 385.560,00
52
e Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 385.560,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 385.560,00
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PERFORMANS HEDEFi -4

veya elektronik olarak karsilanacak

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Ogrenci ve dgretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve makaleler her yil basil

Performans Hedefi-4

Kituphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi

Agiklamalar: Universite mensuplarinin ve arastirmacilarin gereksinimleri dogrultusunda gerekli bilgi
kaynaklarinin ihtiya¢ dogrultusunda artiriimasi hedeflenmistir.

.. . 2011 2012 (Yilsonu
2013 (Hedef
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) | tahmini) (Hedef)
1 | Degerlendirme yiliicinde abone olunan veri tabani sayisi 65 66 70
2 | Degerlendirme yili icinde abone olunan basili dergi sayisi 86 - 100
3 Degerler?dlrme.ylll icinde ulasilabilen tam metin 56.200 60.145 62.500
elektronik dergi sayisi
Ogrenci basina diisen Universite Kiitiiphanesindeki kitap sayisi
4 | (Universite kiitiphanesindeki basili kitap sayisi/6grenci 2,16 2,45 2,47
sayisl)
Ogrenci basina diisen Universite Kiitiiphanesindeki kitap sayisi
5 | (Degerlendirme yili igcinde abone olunan elektronik kitap 43,56 49,50 56,65
sayisi/6grenci sayisi)
6 U.nlver5|te kH'Eupha.nesmdekl basili ve elektronik toplam 4572 5186 59.12
kitap sayisi/6grenci sayisi
Aciklama: Kittiphane kaynaklarina ait gosterge degerleri esas alinmistir.
) Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
Butce Butce Disi Toplam
1 | Kitiphane kaynaklarinin temini faaliyeti 2.303.000 2.303.000
Genel Toplam 2.303.000 2.303.000

Sayfa 35




| Karaden: Teknik Oniversies Niha Performans Program 2013
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4- Kiitiiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi

Faaliyet Adi

Kiitiiphane kaynaklarinin temini faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhgi,Saghk Kultir
ve Spor Daire Bagkanligi

Aciklama : Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
biitcesinden kaynak ayrilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 735.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 132.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.400.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.303.000,00

Biitge Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.303.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -5

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Bilimsel Arastirmalara Yonelik Stratejik Amaclar
Hedef Universite diizeyinde &ncelikli arastirma konulari belirlenecek

Performans Hedefi-5

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Aciklama: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslar arasi yayin ve bilimsel ¢calismalarinin ézendirilerek
desteklenmesi hedeflenmektedir.

.. . 2011 2012 (Yilsonu
2013(Hedef
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) | tahmini) (Hedef)

Ogretim lyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi

1 72
(6nceki yillardan devredenlerle birlikte) 0% p.o8 0

) Ogrvenm UV-ESI basln.a.dusen kurum ici destekli proje sayisi 0,11 0,11 0,13
(degerlendirme yili icinde tamamlanan)

3 O"gretlm liyesi basina disen TUBITAK projeleri sayisi 0,061 0,065 0,078
(6nceki yillardan devredenlerle birlikte)

4 | Sanayi destekli proje sayisi 6 6 8

5 | ABve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi 7 12 14

6 | Ogretim liyesi basina diisen toplam proje sayisi 0,64 0,72 0,82
Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve

7 & 7
AHCI)/Ogretim Uyesi sayisi 0.e8 feg 0,78

3 (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 108 111 130
Uyesi sayis1)*100

9 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 66 60 80
Uyesi sayis1)*100

Aciklama:Kurum igi destekli proje sayisinin 2012 yilsonu tahmini 580, 2013 hedefinin 680 olacagi, Tiibitak
destekli proje sayisinin 2012 yil sonu tahmini 60, 2013 yilin icin 75 olarak hedeflenmistir. Ogretim iiyesi sayisi
2012 yili igin 913, 2013 yili hedefi igin 950 olarak hesaplanmistir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler " -
Butce Butce Disl Toplam
1 | Kurum igi destekli proje faaliyetlerinin ytruttlmesi 4.413.000 4.413.000
2 | Tubitak destekli projelerin yuritilmesi 6.466.000 6.466.000
3 | Sanayi destekli projelerin yiirttilmesi 1.958.000 1.958.000
4 | Uluslar arasi kuruluslarca destekli projelerin yiritiilmesi 3.500.000 3.500.000
Genel Toplam 4.413.000 11.924.000 | 16.337.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5- Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

Faaliyet Adi

Kurum ici destekli proje faaliyetlerinin yiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem (Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon
Birimi)

Ac¢iklama :Kurum igi destekli proje sayisinda her yil artis saglanmaktadir.Proje sayisindaki artisla birlikte
yillar itibariyla tamamlanan proje sayisinda da artis hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 413.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.413.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.413.000,00
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idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

5-Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin 6zendirilmesi ve
Performans Hedefi desteklenmesi
Faaliyet Adi Tiibitak destekli projelerin yiiritiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem

A¢iklama :2011 yilinda 52 tiibitak projesi sayisinin 2012 yil sonunda 60’a ulasacagi tahmin
edilmektedir.2012 yili icinde Temmuz ayi itibariyla 12 proje tamamlanarak kapatilmis, 7 yeni proje
acilmistir.Proje sayisinda 2013 yili hedefi 75 olarak belirlenmistir .Maliyet proje biitgeleri toplami iizerinden

hesaplanmustir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
g- E Doner Sermaye
;";’ E Diger Yurt ici 6.466.000,00
(= Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 6.466.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.466.000,00
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5-Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

Faaliyet Adi

Sanayi destekli projelerin yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem

A¢iklama :2011 yilinda yiiriitiilen 6 San-Tez projesinden 2’si 2012 yilinda kapanmistir. Temmuz ayi itibariyla
4 adet San-Tez projesi aktif durumdadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

1.958.000,00

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

1.958.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.958.000,00
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5-Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

Faaliyet Adi

Uluslar arasi kuruluglarca destekli projelerin yiirtatilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem

beklenmektedir..

Ag¢iklama :2011 yilinda yiiriitiilen 7 adet AB proje sayisinin 2012 yilinda 12, 2013 yilinda da 14 olacagi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

o

o s :

§, % Diger Yurt igi

b= 4

(= Yurt Disi 3.500.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

3.500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -6

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Ogrenci memnuniyeti her yil artirilacak

Performans Hedefi-6 | Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde kalitenin arttirilmasi

Aciklamalar: Ogrencilere sunulan yemek, yurt gibi sosyal hizmetlerin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2011 2012 (Yilsonu

(Gergeklesme) tahmini) B ([Tl

Performans Gostergeleri

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
1 | (Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik 6,77 10,86 10,88
ortalamasi/toplam 6grenci sayisi)*100

Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani

2 | (Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci 11,83 16,95 16,99
sayisi)*100
Burs alan 6grenci orani

3 | (Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi/toplam 0,34 0,48 0,48

6grenci sayisl)

4 | Yari zamanh galisan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi 0,0054 0,0045 0,0057

Ogrenci kultpleri sayisi

(Toplam kuliip sayisi) 78 50 60

Ogrencilere sunulan yemek yurt vb. sosyal hizmetler ile diger hizmetlerle ilgili gdsterge degerleri esas alinmistir

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Butce
1 | Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi 3.138.000 3.138.000
2 | Ogrencilerin barinma hizmetlerinin karsilanmasi 97.000 97.000
3 | Ogrencilerin kiltiir ve spor faaliyetleri 709.000 709.000
4 | Ogrencilere kismi zamanli ¢alisma imkani saglanmasi 1.150.000 1.150.000
Genel Toplam 5.094.000 5.094.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde kalitenin
arttiriimasi

Faaliyet Adi

Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhigi

Aciklama : Universitemize bagh Kanuni Kampiisii yemekhanesinde 6¢le-aksam yemedi, Fatih Kampiisii, Tip
Fakiiltesi, Siirmene Deniz Bilimleri Fakdiltesi, Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu ve Besikdiizii Meslek
Yiiksekokulu yemekhanelerinde 6gle yemegi olmak lizere toplam 3880 Ggrenciye sekiz ay siireyle yemek
verilecektir.Kanuni Kamplisii ile fakiilte ve yiiksekokullardaki yemekhanelere malzeme alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.138.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.138.000,00
. Doner Sermaye
0 © .
@ S |Diger Yurtigi
= (O
S X
(= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.138.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde kalitenin
arttiriimasi

Faaliyet Adi Ogrencilerin barinma hizmetlerinin karsilanmasi
Saghik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlhigi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama : Universitemiz yurtlarinin yakacak ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 97.000,00
. Doner Sermaye
0 © .
@ S |Diger Yurtigi
= (O
S X
(= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 97.000,00
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idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

6 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde kalitenin

Performans Hedefi
arttirilmasi

Faaliyet Adi Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetleri

Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhigi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama : Universitemiz égrencilerinin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢calisma
aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yéne yéneltmek, bos
zamanlarini dederlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda ¢alismalarini saglamak, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini,
isterlerse bu faaliyetlere katiimalarini da saglamak amaciyla sportif ve kiiltiirel hizmetler yapilacaktir.
Sermaye gideri kapsaminda Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi spor tesisi ile meslek yiiksekokullarin spor
tesislerinin bakim ve onarimi yapilacaktir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 709.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 709.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 709.000,00
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6- Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde kalitenin
arttiriimasi

Faaliyet Adi

Ogrencilere kismi zamanl ¢alisma imkani saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig

Aciklama :Universitemiz basarili-ihtiyacli 6Grencilerini kismi zamanl statiide calistirarak hem onlara maddi
destek saglayacak hem de onlari profesyonel is yasamina hazirlayacaktir. Kismi zamanli ¢calisan ve yiiksek
dgrenim sirasinda zorunlu staja tabi tutulan Universitemiz 6§rencilerinin sosyal giivenlik primi 6demelerine ait
maliyet hesaplanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.150.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

1.150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -7

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Plan siiresince son teknoloji ile donatilmamis laboratuvar kalmayacak

Performans Hedefi-7

Derslik ve laboratuvarlarin giiniin teknolojisi ile yenilenmesi

akredite olabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir

Agiklamalar: Ogrenci, arastirma ve bilgisayar laboratuarlarinin giiniin teknolojisi kullanilarak yenilenmesi ve

.. . 2011 2012 (Yilsonu
201
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) | tahmini) 013 (Hedef)

Toplam laboratuar sayisi

1 o B 22 231 271
(Bilgisayar laboratuarlari, arastirma laboratuarlari vb.) ) :

5 Ogrenci basina diisen Iabquzi\tuar.alanl 0,82 0,83 0,85
(Toplam laboratuar alani/Ogrenci sayisi)
iyilestirilen laboratuarlarin orani
(ilgili yilda laboratuarlara alinan-onarilan makine ve cihaz

3 ] ! g 11 14 15
sayisi /laboratuardaki mevcut makine ve cihaz sayisi
x100)
Toplam derslik sayisi

4 7 2
(Sinif, anfi, egitim amacli atolyeler dahil) - & >8
Ogrenci basina diisen derslik alani

> (Toplam Iderslik alani/Ogrenci sayisi) L ' i 1,62
(G83)Teknolojik donanimli sinif orani

6 | (Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik 68 75 81
sayisix100)

Aciklama: Fakilte,Yliksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvarindan olusan akademik birimlere ait
derslik ve labaruvarlar aktif 6grenci (harg yatiran) sayisiyla oranlanarak hesaplama yapilmistir. Derslik ve
laboratuar sayisindaki artis yaninda 6grenci sayisinda yasanan artislarda gosterge degerlerini etkilemektedir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler " -
Butce Butge Disi Toplam
1 | Derslik ve Laboratuvarlarin iyilestirilmesi 650.000 650.000
Genel Toplam 650.000 650.000
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idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7- Laboratuvarlarin giiniin teknolojisi ile yenilenmesi
Faaliyet Adi Derslik ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi

Fakiilteler,Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama : Laboratuvarlarin teknolojik donanimlari icin alinacak makine, techizat vb. alimlar Rektérliikge 06-
sermaye giderlerinden ayrilabilecek kaynak dogrultusunda hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 650.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 650.000,00

Doner Sermaye

7

8w :
3 % Diger Yurt igi
D X

o Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -8

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Altyapiya yonelik amaglar
Hedef E-liniversite kapsaminda otomasyon projesinin yeni yaziimlarla

desteklenmesine bir yil igcinde baslanacak

Performans Hedefi-8

Universite bilisim altyapisinin gelistiriimesi yénelik calismalara devam
edilecektir

Aciklama: Universite bilisim alt yapisinin gelistirilerek tam otomasyon sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir

.. . 2011 2012 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) | tahmini) 2013(Hedef)
1 | Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi 13.875.000 13.900.000 14.000.000
Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi
2 46 49 50
(Mbps)%
3 | Ana sunucu web sitesi buyukliga (GB) 60 62 65
4 | Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi 6.230 6.300 6.500
Aciklama:
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
Butce Butce Disi Toplam
1 | Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi 1.480.000 1.480.000
Genel Toplam 1.480.000 1.480.000
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idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Universite bilisim a.Ityapls'mm gelistirilmesine yonelik
¢alismalara devam edilecektir

Faaliyet Adi Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi faaliyeti

S e e SR e B s Bilgi islem Dairesi Bagkanlig, Idari ve Mali Isler Daire

Baskanhgi

Agiklama :Maliyet hesaplamasinda; Bilgi islem Daire Baskanldina ayrilan biitge kaynadi ve yatirrm
biitcesinden bilgi teknolojilerine ayrilan kaynak esas alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 616.000,000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 126.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.480.000,00
Z . Doner Sermaye
0 © B
@ S |Diger Yurtigi
= (O
S X
(= Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

1.480.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -9

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Alt yapisi tamamlanmig alanlarda yeni akademik birimler kurulacak

Performans Hedefi-9

Universite fiziki alt yapisinin gelistirilmesi

Agiklama: Universitenin yeni acilan birimlerinin ihtiyaci olan binalar yapilmasi, eskiyen bina ve tesisler ile alt
yapinin yenilenmesi ve saglikl bir egitim-égretim ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

.. . 2011 2012 (Yilsonu
201
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) | tahmini) 013(Hedef)
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki gerceklesme ylzdesi
1 | (Proje kapsaminda yiritilen islerin fiziki gerceklesme toplami/ 52 67 50
yuratilen is sayisi)*100
2 | Kampdus altyapi projesi gerceklesme yiizdesi 44 100 100
3 | Muhtelif isler (btylik onarim) projesi gerceklesme ytizdesi 82 100 100

Ac¢iklama: Performans gdstergeleri, yatirrm programi esas alinarak program déneminde tamamlanacak
projeler ile program déneminden sonra devam edecek projelerde yiiriitiilen islerin fiziki gerceklesme yiizdeleri
seklinde olusturulmustur.

Program dénemi icinde tamamlanmasi gereken islere ait fiziki gerceklesmeler (harcama/program édenedi )
*100) olarak hesaplanacak sekilde performans géstergeleri olusturulmustur.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler . "
Butce Butge Disi Toplam
1 | Yeni bina ve tesislerin yapiimasi 10.200.000 10.200.000
2 | Altyapi bakim ve onarim faaliyeti 4.000.000 4.000.000
3 | Bina ve tesislerin bakim onarimlarinin yapilmasi 1.200.000 1.200.000
Genel Toplam 15.400.000 15.400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Universite fiziki alt yapisinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Yeni bina ve tesislerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig

Aciklama : Derslik ve merkezi birimler projesinde 2012 yilinda devam eden (i¢ insaat isinden Orman Fak.Ek
Bina insaati bitirilmis, Mimarhk Fak.Ek Bina insaatinin 2012 yili sonunda tamamlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.200.000,00

Doéner Sermaye

o

& w :
3 % Diger Yurt igi
=4

(= Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 10.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Universite fiziki alt yapisinin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Altyapi bakim ve onarim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

Aciklama :2012 yilinda Hukuk Fakiiltesi, Fizik Bliimi, Maden Miih. cevre diizenleme isi bitirilmistir.Kapal
otopark insaatinin %70°i tamamlanmis olup, 2012 yili sonuna kadar bitirilmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
z . Doéner Sermaye
0 © )
@ S | Diger Yurt i
4= (O
=4
(= Yurt Dis
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan bina ve
tesislerin yapilmasi

Faaliyet Adi

Bina ve tesislerin bakim onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig

Aciklama :Universitede eskiyen bina ve tesislerin biiyiik onarimlari plan dahilinde yenilenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.200.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -10

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Kurumsal ve Toplumsal iliskilere Yonelik Amaclar
Hedef Hizmet sektoriinde kaliteyi stirekli artirici galismalar yapilacak

Performans Hedefi-10

Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artirilmasi

Aciklama: Saglik hizmetlerinde iyilestirme saglanarak topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artirilmasi

hedeflenmektedir
Performans Gostergeleri 2011 AR (B 2013
(Gergeklesme) tahmini) (Hedef)
Ogretim lyesi basina diisen hasta sayisi
1 | (Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta 2.352 2.794 2.941
sayisi/6gretim Uyesi sayisi)
Ogretim (iyesi basina diisen hasta sayisi
2 | (Dis Hekimligi Fakiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 4.239 2.000 2.100
Ogretim lyesi sayisi)
Ogretim (iyesi basina diisen ameliyat sayisi
3 | (Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 284 339 380
Ogretim Uyesi sayisli)
4 | Dis Hekimligi Fakultesi hasta memnuniyeti (%) 82 80 82

hasta sayisina gére hesaplanmistir.

Universitemizde saglik hizmeti sunan Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ve Dis
Hekimligi Fakiiltesine ait gésterge dederleri esas alinmistir. ikinci siradaki Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta
sayisina ait gésterge degeri 2011 yili icin sehven vizite sayisi olarak verilmistir. 2012 tahmini ve 2013 hedefi

Faaliyetler
1 | Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi ve stirdirtilmesi 18.695.000 | 145.000.000 | 163.695.000
2 | Acil Servis -Yogun Bakim-Adli Tip Blogu insaat/ Donanimi 7.000.000 7.000.000
3 | Kemoterapi Unitesi Yapimi 3.000.000 3.000.000
Genel Toplam 28.695.000 | 145.000.000 | 173.695.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Topluma sunulan saglk hizmetinde kalitenin artirilmasi

Faaliyet Adi

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tip Fakiiltesi, Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi

Aciklama :Egitim ve arastirma yaninda, bédlge hastanesi konumuyla Dogu Karadeniz Bélgesinin genis halk
kitlesine hizmet veren Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezimize (Farabi Hastanesi) basvuran hasta sayisinda
her gecen yil anlamli bir cogalma yasamakta, klinik, polikilinik, teshis ve tedavi (initeleri, akademik ve idari
personel ve fiziki mekan bazinda hizmet alani genisletilmeye calisiimaktadir.

Bélgenin li¢iincii basamak diizeyde tek referans hastanesi olan hastanemiz bir egitim kurulusu olmasina
karsin, verilen saglik hizmetinin kalitesi ile llkemizin sanayi ve tarimda énemli rol oynayan Dogu Karadeniz
Bélgesinde eksikligi siddetle hissedilen, ileri ve kaliteli saglik hizmeti saglanmasina biiyiik katkida bulunarak
bélgenin 6nemli bir eksigini gidermektedir. Ayrica, verdigi saglik hizmetleri ile iyi dostluk iliskileri icersinde
oldugumuz Kafkas iilkelerinin de saglik sorunlarina ¢6ziim olarak katki saglayacadi siiphesizdir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 14.815.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.690.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

18.695.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

145.000.000,00

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

145.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac

163.695.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artirilmasi

Faaliyet Adi

Acil Servis -Yogun Bakim-Adli Tip Blogu insaat/Donanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ag¢iklama :.2013 yilinda binanin kalan (nitelerinin biiyiik onarimlari yapilip, donanimina baslanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
z . Doéner Sermaye
0 © B
@ S |Diger Yurtici
4= (O
S X
(= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 7.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 7.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artirilmasi

Faaliyet Adi

Kemoterapi Unitesi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yapi isleri ve Teknik
Dairesi Bagkanhigi

Aciklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
o
25
(]
g
S X
[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
(%) 2013
2
I _| 5
E E Z Acikl
=3 ¢iklama o i ..
gg g Biitge Igi Biitge Digi Toplam
w
=5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Lisans egitim faaliyetlerinin,
1 egitim kalitesinin artirnllarak 107.310.000,00 | 43,14 0,00 | 0,00 107.310.000,00 | 26,29
stirdiiriilmesi
1 | Lisans egitim-6gretim faaliyeti 107.310.000,00 | 43,14 0,00 | 0,00 107.310.000,00 | 26,29
Lisansiistii programlarin ve bu
2 programlara devam eden 32.816.000,00 | 13,19 0,00| 0,00 32.816.000,00 | 8,04
6grenci sayisinin arttiriimasi
5 | LisansUBEIREILITCETe 32.816.000,00 | 13,19 0,00| 0,00 32.816.000,00 | 8,04
geligtirilmesi
Degisim programlarindan
3 faydalanan 6grenci sayisinin 0,00 | 0,00 2.477.560,00 | 1,55 2.477.560,00 | 0,61
arttirilmasi
LLP/ Erasmus degisim programi
3 . P 0,00 0,00 2.092.000,00 1935 2.092.000,00 0,51
faaliyeti
4 | Farabi degisim programi faaliyeti 0,00 | 0,00 385.560,00 | 0,24 385.560,00 | 0,09
4 Kutupiggiienin hizjet Sz 2.303.000,00 | 0,93 0,00| 0,00 2.303.000,00 | 0,56
kaynaklarin arttiriimasi
5 | KutophafSgRynakieiiyn T 2.303.000,00| 0,93 0,00| 0,00 2.303.000,00| 0,56
faaliyeti
Bilimsel aragtirmalarin ve
5 yayinlarin 6zendirilmesi ve 4.413.000,00 | 1,77 11.924.000,00 | 7,48 16.337.000,00 | 4,00
desteklenmesi
g |Kurum ici destekli DHE. 4.413.000,00 | 1,77 0,00| 0,00 4.413.000,00 | 1,08
faaliyetlerinin yuratilmesi
7 | Tubitak destekli projelerin 0,00| 0,00 6.466.000,00 | 4,06 6.466.000,00 | 1,58
yuritilmesi
g |Sanavi destekli projelerin 0,00| 0,00 1.958.000,00 | 1,23 1.958.000,00 | 0,48
yuratilmesi
g |Uluslar arasikuruluslarca 0,00| 0,00 3.500.000,00 | 2,20 3.500.000,00 | 0,86
destekli projelerin yuratiilmesi
Ogrencilere sunulan sosyal
6 hizmetlerde kalitenin 5.094.000,00 | 2,05 0,00| 0,00 5.094.000,00 | 1,25
arttirilmasi
10 | OBrencilerin beslenme 3.138.000,00 | 1,26 0,00| 0,00 3.138.000,00| 0,77
hizmetlerinin karsilanmasi
11 | Ogrencilerin barinma 97.000,00 | 0,04 0,00| 0,00 97.000,00 | 0,02
hizmetlerinin karsilanmasi
1o | O8rencilerin kiiltdr ve spor 709.000,00| 0,29 0,00| 0,00 709.000,00 | 0,17
faaliyetleri
13 | Ogrendilere kismi zamanl 1.150.000,00 | 0,46 0,00| 0,00 1.150.000,00 | 0,28
¢alisma imkani saglanmasi
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Derslik ve laboratuvarlarin

7 gliniin teknolojisi ile 650.000,00 | 0,26 0,00 | 0,00 650.000,00 | 0,16
yenilenmesi
Derslik ve laboratuvarlarin
14 | . 650.000,00 | 0,26 0,00 | 0,00 650.000,00 | 0,16
iyilestirilmesi
Universite bilisim altyapisinin
8 gelistirilmesi yénelik 1.480.000,00 | 0,59 0,00 | 0,00 1.480.000,00 | 0,36
¢aligmalara devam edilecektir
23 | Bilisim altyapisinin gelistirimesi 1.480.000,00 | 0,59 0,00| 0,00 1.480.000,00 | 0,36
faaliyeti
9 Universite fiziki alt yapisinin 15.400.000,00 | 6,19 0,00| 0,00 15.400.000,00 | 3,77
gelistirilmesi
16 | Yeni bina ve tesislerin yapiimasi 10.200.000,00 | 4,10 0,00| 0,00 10.200.000,00 | 2,50
17 | Altyapi bakim ve onarim faaliyeti 4.000.000,00| 1,61 0,00| 0,00 4.000.000,00| 0,98
1g | Bina ve tesislerin bakim 1.200.000,00 | 0,48 0,00| 0,00 1.200.000,00 | 0,29
onarimlarinin yapilmasi
10 Topluma sunulan saghk 28.695.000,00 | 11,54 145.000.000,00 | 90,97 173.695.000,00 | 42,56
hizmetinde kalitenin arttiriimasi
19 | SaEIk hizmetlerigiiiggies g 18.695.000,00 | 7,52 145.000.000,00 | 90,97 163.695.000,00 | 40,11
iyilestirilmesi ve stirdurilmesi
ag | Acil Servis JERUT ST AdH g 7.000.000,00 | 2,81 0,00| 0,00 7.000.000,00 | 1,72
Blogu insaat/Donanimi
22 | Kemoterapi Unitesi Yapimi 3.000.000,00 | 1,21 0,00 | 0,00 3.000.000,00 | 0,74
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 198.161.000,00 | 79,67 159.401.560,00 | 100,00 357.562.560,00 | 87,61
Genel Yonetim Giderleri 50.580.000,00 | 20,33 50.580.000,00 | 12,39
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 248.741.000,00 | 100,00 159.401.560,00 | 100,00 408.142.560,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENiZ TEKNIK UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Glglé:f_léglo P()E;ITZIMI TII:II\?‘JI;?;IE‘I\E%IIEII:ECREK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 132.177.000,00 18.285.000,00 0,00 150.462.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.261.000,00 4.287.000,00 0,00 26.548.000,00
é 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.573.000,00 23.413.000,00 0,00 34.986.000,00
'% 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 | Cari Transferler 0,00 4.243.000,00 0,00 4.243.000,00
= 06 | Sermaye Giderleri 32.150.000,00 352.000,00 0,00 32.502.000,00
:E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 198.161.000,00 50.580.000,00 0,00 248.741.000,00
_ Doéner Sermaye 145.000.000,00 0,00 145.000.000,00
é) E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 8.809.560,00 0,00 8.809.560,00
%}5 Yurt Disi Kaynaklar 5.592.000,00 0,00 5.592.000,00
. Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 159.401.560,00 0,00 159.401.560,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 357.562.560,00 50.580.000,00 0,00 408.142.560,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesinin

artirilarak surdarilmesi

Lisans egitim-6gretim faaliyeti

TIP FAKULTESI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Fen Fakiltesi

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SURMENE DENIZ BiLIMLERI FAKULTESI

OF TEKNOLOJi FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

FATIH EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Edebiyat Fakultesi

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

Sayfa 62




ilahiyat Fakiiltesi

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

LisansUsti programlarin ve bu programlara devam
eden 6grenci sayisinin arttiriimasi

Lisansusti egitim-6gretimin gelistirilmesi

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitlsi

Adli Bilimler Enstitus(

Karadeniz Arastirmalari Enstitlisu

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin
arttirilmasi

LLP/ Erasmus degisim programi faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Farabi degisim programi faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kattphanenin hizmet sundugu kaynaklarin
arttirilmasi

Katuphane kaynaklarinin temini faaliyeti

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi
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Kurum ici destekli proje faaliyetlerinin ylirGttulmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Tlbitak destekli projelerin ylratilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sanayi destekli projelerin yirGtilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslar arasi kuruluslarca destekli projelerin
ylratalmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde kalitenin
arttirilmasi

Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin barinma hizmetlerinin karsilanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere kismi zamanli calisma imkani
saglanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve laboratuvarlarin glintin teknolojisi ile
yenilenmesi

Derslik ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi

TIP FAKULTESI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU
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Fen Fakiltesi

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SURMENE DENiZz BiLIMLERI FAKULTESI

OF TEKNOLOJi FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU

MAGKA MESLEK YUKSEKOKULU

SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YUKSEKOKULU

FATIH EGITiM FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR BOLUMU

ILETISIM FAKULTESI

Edebiyat Fakiltesi

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Universite bilisim altyapisinin gelistirilmesi yonelik
¢alismalara devam edilecektir

Bilisim alt yapisinin gelistiriimesi faaliyeti

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universite fiziki alt yapisinin gelistirilmesi

Yeni bina ve tesislerin yapilmasi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Altyapi bakim ve onarim faaliyeti
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Bina ve tesislerin bakim onarimlarinin yapilmasi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Topluma sunulan saglk hizmetinde kalitenin
arttirilmasi

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve surdiirilmesi

TIP FAKULTESI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Acil Servis -Yogun Bakim-Adli Tip Blogu
insaat/Donanimi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Kemoterapi Unitesi Yapimi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
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