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Glizel sanatlarin hepsinde ulus gengliginin ne tiirli ilerletilmesini
istediginizi bilirim ancak bunda en ¢abuk, en Onde gotiiriilmesi
gerekli olan Tiirk muzigidir, bir ulusun yeni degisikligine olcii,
musikide degisikligi alabilmesi kavrayabilmesidir.
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SUNUS

Genglerimizi sanatin evrensel diinyasina hazirlama ve kiiltiirel degerlerimizin diinyaya tanitilmasi amaciyla
kurulmus olan Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Tiirkiye nin miizik alanindaki ilk tematik iiniversitesidir.
Ustlendigi misyon, gelecek kusaklara daha saglikl bir sanat aydinlanmas ve kiiltiirel degerlilik bilinci kazandirmaktir.
Tiirkiye’nin kalkinma planinda yer alan en énemli konulardan biri hig siiphesiz kiiltiir ve sanat politikalaridir. Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin iistlenmis oldugu misyon ve vizyon bu bakimdan énemli bir yere sahiptir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nde gerceklestirilen bilim ve sanat faaliyetleri dgrencilerimizin
bilgi birikimlerine katki saglayarak sanatin var olus sebebi olan iiretici diisiince yapisini giiglendirmeye devam
etmektedir. Bununla birlikte zengin bir sanat ve bilim literatiirii olusmakta, programin amacina yonelik 6lgme ve
degerlendirme stratejimiz siirekli olarak gelismektedir. Biinyesinde 4 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 6 Arastirma
Merkezi ve 6 Koordinatorliik bulunan {iniversitemiz kurumsallasma yolunda hizli adimlarla ilerlemektedir.

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanuinu’nun 41’inci maddesi uyarinca, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, Universitemizde, 2022 Yil1 Idare
Faaliyet Raporu hazirlanmugtir. Universitemizin harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan raporlarda, agiklik, anlagilirlik,
tam seffaflik, tarafsizlik ve dogru veri kullanimu ilkeleri esas alinmistir.

Universitemizin nihai faaliyetlerinin somut bir gostergesi olan 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporundaki veriler,
kamuoyuna hesap verebilirlik ve dogru kaynak kullanimi agisindan 6neme haizdir. 2022 Yili Idare Faaliyet Raporuna
yansiyan icraatlarimiz dogrultusunda yiiksekogretim sisteminin gelismesine yonelik gosterdigimiz ¢abanin mutlulugu
icerisindeyim. Bu vesileyle Universitemizin kurulus asamasindan bu giine kadar ki gelisimine katkida bulunan ve destek
veren biitlin paydaslarimiza; {liniversitemizin akademik ve idari personellerine ve gelecegimizi emanet ettigimiz
Ogrencilerimize siikkranlarimi sunuyor, tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. Erhan Ozden
Rektor
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir. Kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini1 ve kimin i¢in

yaptigini agikga ifade eder. Bu kapsamda iiniversitemizin misyonu;

Uretkenlik ve girisimcilik ilkeleri dogrultusunda ulusal, bolgesel ve kiiresel dlgekte sanatsal,
egitsel, bilimsel ve felsefi birikimin ilerlemesine, iilkemizin temsiline ve kamuoyunun
gelisimine katki saglamak;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii, tercih edilen, saygin bir liniversite haline gelmek;
Evrensel oldugu kadar kendi kiiltiir 6gelerimizle de ortiisen bilim ve egitim-6gretim ilkeleri
1s181nda bilim-sanat tiretmek;

Ogrencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandirmak;
Yenilik¢i, rekabetci, evrensel ve toplumsal deger yargilarima ve meslek etigine saygili
entelektiiel birikime sahip sanat, bilim, egitim ve diisiince insanlar1 yetistirmek;

Kuruldugu kentten (Ankara) etki alanina giren tiim bolgelere kadar; sanat ve bilim araciligiyla
kendini taniyan, duygudaslik kurma becerisi yiikselmis; egitim aldigi alanda mahir olup bu
mahareti ulusunun ve insanlhi@in faydasi icin kullanan lisans ve lisansiistii diizeyde ehil
insanlar yetistirmek;

Yalnizca orgiin egitimde degil yaygin ve uzaktan egitimde de aktif olabilmek;

Sanat, bilim ve teknoloji araciligiyla, 6zel sektorler, diger devlet kurumlari ve sivil toplum
orgiitleriyle baglanti icinde olarak yasadigi toplumun gereksinimlerine yanit vererek
kalkinmasina katkida bulunmak.

Universitemizde mali yonetim ve kontrol sistemine iliskin gorevlerin, mali saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri ¢cergevesinde yiiriitiilerek kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli bir
sekilde kullaniminda koordinasyonu saglamak.

Bilimsel-sanatsal projeler ve yayinlar yoluyla iilkemize hizmet etmektir.


http://www.mgu.edu.tr/

Vizyon
Vizyon; kurulusun gelecekteki basarmak istedigi ideali sembolize eder. Kurulusun uzun vadede
gerceklestirmek istedigi amag¢ ve hedefleri ile ulagsmak istedigi yeri yansitacak sekilde belirlenir. Bu

kapsamda tiniversitemizin vizyonu;

Sanat ile kiiltiir, kiiltiirel kimlik ile toplum arasindaki iliskiyi en dogru bi¢imde yorumlayabilen,
Tirkiye’nin kiiltiir-sanat kavrayis1 ve hedeflerine de etki edebilen ayrica bu kavrayisi1 diinyada
da tanitabilen bir kurum olmaktir.

Ayn1 zamanda farkli inang ve kiiltiirlerin i¢ i¢e yasadigi tilkemizde, sanatin ¢ogulcu ve birlestirici
yapisiyla tercih edilen oncli ve bu alandaki ilk ve tek egitim ve 0gretim kurumu olmamiz
vizyonumuza biiyiik katki sunmaktadir. Fiziki ve teknolojik imkanlara sahip, bilimsel tiim
gelismeleri caligmalarina yansitarak isinde uzmanlasmis personelleri ile hizmet kalitesini siirekli
artirarak gelisen bir liniversite olma vizyonumuz devam etmektedir.

Ayrica bu vizyon kapsaminda iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde ve ¢agdas degerler
1s1g¢1inda bilimsel, sanatsal ve egitsel liretimlerde bulunarak; yenilik¢i, rekabetci, paylasimer ve
meslek etigine saygili, entelektiiel birikim sahibi bilim, sanat, egitim ve diislince insanlar
yetistirerek; gelistirilecek bilimsel, sanatsal ve egitsel projeler yoluyla, tiim insanliga hizmet
etmesi beklenmektedir.

Sanat ve bilim/teknoloji egitimi araciligiyla duyarlilig yiiksek; iginde yasadigi ulusun kolektif
hafizasinin ve Kkiiltiirel bilincinin farkinda olan; ayn1 zamanda da diinyadaki sanatsal ve
bilimsel/teknolojik gelisimlerden haberdar olan; ulus kimligini kaybetmeksizin ¢agdas diinya ile
yarisabilen “uluslararasi bir iiniversite” olmak da temel vizyonumuzdur.

Miizik, sanat ve bilimi merkezine alarak arastirmaya odaklanan, ulusal ve uluslararas1 diizlemde
sanat ve bilim {iretmede Oncii olan, irettikleriyle topluma dokunmay:1 hedef edinen, kiiltiirel
farkliliklar1 sanatin ¢ogulcu ve birlestirici 6zelligiyle bir arada tutan egitim-6gretim, aragtirma
gelistirme ve yonetsel siireclerde kaliteyi giivence altina alan miizik ve giizel sanatlar alaninda
tercih edilen 6ncii bir tiniversite olmaktir.

Ulkemizin egitsel sorunlarini problem edinerek, 6nceligini bilimsel ve etik ilkeler ¢ergevesinde
bu problemlere ¢6ziim olacak toplumsal katki degeri yliksek arastirma ve projeler iiretmek olarak
belirleyen, iirettikleriyle ulusal ve uluslararas1 Ol¢ekte egitim bilimleri alanina yon veren
aragtirma odakli; egitim Ggretim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinde kaliteyi giivence

altina alan tercih edilen Oncii bir kurum olmaktir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz, 01.07.2017 tarih ve 30111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2809
say1l1 Kanunun Ek 175°nci maddesine gore Ankara’da Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
adryla kurulmustur. Universitemiz; Tiirkiye’nin ve bulundugu bdlgenin ilk tematik miizik iiniversitesi
olarak, basta bolgesi olmak tizere biitiin diinyadan miizik, sanat, bilim, teknoloji ve egitim alanlarinda
kaliteli, genis ufuklu ve dinamik bir ortamda yetismek isteyen tiim 6grencilerini kabul etmek tizere
faaliyete gecmistir. Olgek, kapsam ve islev bakimindan miizik temali iiniversitelerin diinyadaki
orneklerinin azlig1 dikkate alindiginda, Tiirkiye’nin bu alanda attigi adimin biiyiikliiglinii ve ortaya

koydugu vizyonun genisligini daha iyi anlamak mimkiindiir.

Universitelerin kurulusu, tanimi ve gérevleri, Anayasa’mizin 130’ ncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’ncili maddesinin (c), (d) bendinde ve 12°’nci maddesinde belirlenmistir.

Buna gore;
Anayasa’mizin 130’ncu maddesinde;

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve lilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yaym ve danigsmanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden

olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar
tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari kurulabilir...” hiikkmi ile

Universitelerin kurulus amaci agiklanmustir.

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3’ncii maddesinin

(c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 Sayili Kanun’un “Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri” baslikli 12°nci maddesinde de

“Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii

yetistirmek,
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Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarmni, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin

gerekli dizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

1- UNIVERSITE ORGANLARIMIZ (Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)
Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Tirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde 6énemli bir degisim
siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve Mali Anayasa

niteliginde olan 1050 say1lt Muhasebe-1 Umumiye Kanunu’nun yliriirliige konulmasidir.

Yerli Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti iireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu
esas alinarak kurulmus olup, iist yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi hususlarinda O6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu aciklamalar

dogrultusunda 2547 sayil1 Kanunun 13. Maddesinin (b) fikrasina gore;
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Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluglar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iliniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma

ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, baglh birimlerinin ve

Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde {tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini

yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore:

5018 sayili Kanun’un 11°nci maddesine gére Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifatr ile;

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas1 ve
uygulanmasindan,

Sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden,

Mali Yonetim ve Kontrol Sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesinden,

Kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve I¢

Denetciler araciligiyla yerine getirirler.
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Senato:
Senatonun yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 14’ncii maddesinin (b) fikrasinda

belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanligimda rektoér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secgilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim- 6gretim yil1 basinda
ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu

toplantiya gagirir.

Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

o Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

o Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yaymlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

o Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

o Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Universite Yénetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 15°nci

maddesinin (b) fikrasinda belirtilmistir.

Kurulus ve Isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil igin
secilecek 3 profesorden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Gorevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

o Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; Universiteye bagli birimler ‘in
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokul Yonetim Kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

o Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan:

Dekanin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 16. Maddesinin (b) fikrasinda
belirtilmistir.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
ayliklt 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik
Ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ti¢ y1l i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorevleri:

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmmin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini

yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Miidiirii:

Enstitli miidiirii yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 19. maddesinin fikrasina
gore belirtilmistir.

Enstitii Miidiird, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektdr tarafindan atanir.

Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiirii:

Yiiksekokul miidiirii yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili kanunda belirtilmistir.

Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar:
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile

dekanlara verilmis olan gdrevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Harcama Yetkilisi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31. Maddesinde yer alan “Biitceyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir” hiikmiine istinaden
Dekan, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuar ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri birimlerinin harcama
yetkilileridir. Aym1 kanunun 32’nci maddesindeki “Biit¢elerden harcama yapilabilmesi harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama Yetkilileri harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin

etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
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islemlerden sorumludur.” ifadesiyle Harcama Yetkililerinin sorumluluk sinirlar1 belirlenmistir. Ayni
Kanunun 41. Maddesinde “Ust Yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust Yonetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini
gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” Hitkkmii bulunmaktadir. Yine Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yénetmeligin 10. Maddesinin 5. Bendinde
“Birim faaliyet raporu hazirlayan Harcama Yetkilileri, raporun iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin
dogrulugundan Ust Yoneticiye kars1 sorumludur.” Ifadesi yer almakta olup, faaliyet raporu hazirlamakla
sorumlu olan birim yetkililerinin sorumluluk sinirlart mevzuatla belirlenmistir.

Genel Sekreterlik

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

o Universitenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gérevleri yerine getirecek
nitelikli kadroyu kurmak i¢in Rektore dneride bulunmak,

o Genel Sekreterlige bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

o Universite idari hizmetlerinin aksamamast i¢in devamli olarak Genel Sekreter Yardimcilartyla
ve kendisine bagli birim yoneticileri ile koordineli bir sekilde calisarak goriis aligverisinde
bulunmak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, ilgili birimlere iletilmesi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak,

o Universitenin yazismalarinda imza yetkisini kullanmak ve bu yetkiyi gerektiginde yardimcilarina
devretmek,

o Doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen hizmetlerin takibini yapmak,

o Hukuki iglemlerin takibini yapmak,

o Universite personelinin is saglig1 ve giivenligine yonelik énlemlerin alinmasini saglamak,

o Birimler arasi koordinasyonun saglanmasina yonelik karar yetkisini kullanmak,

o Belirtilen kanun ve yonetmelikler hiikiimleri ile yonetim kurulu ve senato kararlar
dogrultusunda ve onlarin ¢izdigi politikalar ¢ercevesinde gorevlerini yiiriitmek.

o Kanun, Tiizlik, Yo6netmelikler ¢cercevesinde Ydnetim kurulu, Senato ve Rektoriin verecegi diger

gorevleri yerine getirmek,

Genel Sekreter, is bu gorevlerin yiiriitiilmesinden ve takibinden dolay1 Rektore karsi sorumludur.
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Genel Sekreter, Genel Sekreterlik,

Rektorliik (Ozel Kalem) ve I¢ Denetim Birimi Biitcesinin Harcama Yetkilisi olup;
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o Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,
o Harcama talimatlarinin biitce ilke ve uygulama esaslarina, ilgili kanun, tiiziikk ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan,

o Odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasindan,

“Ust Yonetici” olarak Rektore ve Sayistay’a karst sorumludur.
Genel Sekreter bu gorevlerini Genel Sekreter Yardimcilar1 ile Genel Sekreterlikte bulunan Sube

Miidiirliikleri ve bagli diger birimler araciligi ile yerine getirir.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

o Universite igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

o Universitenin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

o Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

o Universitemiz binalara ait elektrik, dogalgaz, su, akaryakit ve telefon gibi abonelik islerini ve
O0deme islemlerini yapmak. Tiiketime yonelik tasarruf tedbirleri alinmasini saglamak.

o Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

o Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak, rutin islerin formlara
baglanmasina, iglerin basitlestirilmesine ¢alismak,

o Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yliriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

o Mali kanununlar ile ilgili Resmi Gazete’ de yayinlanan kanun, yonetmelik ve genelgeleri takip
etmek,

o Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

o Daire Bagkanligimiza havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarimin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak,

o Daire Baskanligimiza bagli personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek
mesaisini aksatan personele geregini yapmak,

o Daire Baskanligimiza iligkin gorevlerin, Rektorlilkge uygun goriilen programlar geregince

yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir almak ve uygulamak,
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o Satin alinmasina karar verilen mal ile hizmetin Onayin1 hazirlamak ve alim ile muayene kabul
islemlerini yapmak,

o Demirbas malzeme ile sarf malzemelerine iliskin islemlerin yapilmasini saglamak,

o Demirbas kayitlarinin olusturulmasini saglamak,

o Y1l sonunda envanter sayimi ve ilgili icmallerin yapilarak Sayistay Baskanligina gonderilmek
iizere demirbag ve sarf malzemeleri cetvellerinin ¢ikarilmasini saglamak,

o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak,

o ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

o Birimin yazigmalarini, yazilari ve onaylar1, Bagbakanlik Makaminin 2004/29 sayili1 Genelgesi ile
yiriirlige konulan “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

o Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Universitemize yerlestirilen dgrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,

o Ogrencilere dgrenci kimligi diizenlemek,

o Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

o Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet {izerinde 6gretim elemanlarina
sunmak, Ogretim elemanlariin smav sonrasi verdigi notlari otomasyon sistemine aktarmak,

o Her yaryil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

o Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,

o Mezunlara diploma hazirlamak,

o Ogrenci belgesi vermek, transkript diizenlemek,

o Akademik Takvimi hazirlamak ve Universite Senatosuna sunmak,

o YOKSIS-KYK vb. kurumlarla 6grenci is ve islemleriyle ilgili iletisim kurmak, bilgi
giincellemeleri yapmak,

o Egitim-Ogretim ile ilgili yonetmelik, yonerge ve esaslara iliskin Senato kararlarmin takip
edilmesi ve web sayfasinda gilincellemek,

o Farabi, Mevlana, Erasmus, yatay-dikey gecis, ¢ift anadal, yandal vb. bagvurulari ile
Universitemize kabul edilen 6grencilerin OBS girisi ile ilgili islemlerin kontrolii,

o Ogrencilerin pasaport islemleri ile ilgili gerekli belgelerin diizenlenmesi,
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Universitemizin gelismesine uygun olarak ihtiya¢c duyulan bina ve tesislerin projelendirme
calismalarini koordine etmek,

o Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii igin fizibilite raporlarin1 hazirlamak,

o Universitemizin kamulastirma ve arazi tahsis calismalarini yiiriitmek,

o Ihale dosyalarin1 hazirlamak, ihale islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

o lhale edilen islerin teknik denetimini yapmak, hak edislerini diizenlemek, biten islerin kabul
islemini ytiriitmek,

o Yapim, tadilat ve biiyiilk onarim ile altyap: tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerini yapmak, bunu merkezi bir yap1 i¢inde planlamak ve projelendirmek,

o Her tiirlii altyap: ihtiyacini belirlemek, altyap1 hizmetinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik
caligmalar ytirtitmek,

o Mevcut olan kapal1 ve agik alanlara ek olarak ihtiyaglar dogrultusunda, bina i¢i ve dis1 tadilat,
bakim ve onarim yapmak,

o Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve biiyiik onarimlari ile kii¢iik onarimlarini yapmak,

o Afetrisklerine karsi plan, proje ve imalatlar yaparak veya yaptirarak ¢esitli onlemler gelistirmek,

o Tamamlanan projelerin gecici ve kesin kabul islemlerini gergeklestirerek hizmete sunmak,

o Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve atik su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi temel
altyap1 hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢cin mevcut tesis, santral ve tesisatt yenilemek, isletmek,
periyodik bakim ve onarimlarini yapmak, arizalarini1 gidermek,

o Yerleske ici ana ve ara baglant1 yollari, toren alanlari ile kaldirimlar dahil ¢evre diizenlemesini
yapmak,

o Yukarida sozii edilen hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii malzeme, arag-gereg
ile makine-techizat alimlarina veya arag-gereg ile makine-techizat bakim ve onarimlarina yonelik

ithale islem dosyalarinin hazirlanmasini saglamak.

Hukuk Miisavirligi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
o Universitenin 6grencileriyle, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,
o Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci
olmak,

o Idare tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
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Bilgi islem Daire Bagkanhg1

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
o Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,
o Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Universitemizde fakiilte dekanlar1 ve bdliim baskanlar1 ile isbirligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina yardimci
olabilecek yeni kaynaklar1 belirlemek ve temin etmek,

o Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak devamli
diizenlemek,

o Basili-yazili, gorsel-isitsel her tiirlii yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
caligmalarini yapmak,

o Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane ¢aligmalari
hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme notlarin1 yazmak,

o Her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve kurum disinda hizmet vermek, diger {iniversite
kiitliphaneleri ve kurumlarla igbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kiitliphane
kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

o Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve giincel
bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

o Kiitliphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biit¢esini hazirlamak,

o Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Personel Daire Baskanhg
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

o Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde katkida bulunmak,

o Universite personelinin atama, dzIiik, terfi ve emeklilik gibi islemlerini yiiriitmek,

o Universite personelinin hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

o Idari personele yonelik gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina iliskin egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

o Universitemiz akademik kadrolarmin birim, bdliim ve program bazli olarak norm kadrolarini
belirleyerek, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yil i¢erisinde kullanmak,

o Mevzuatlarin giincel halini takip etmek.
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Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
o Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak
o Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

o Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde;
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesi, amaglarinin olusturulmasi
icin gerekli caligmalar1 yapmak,

o Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin Stratejik Planlama calismalarina yénelik bir hazirlik
programinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar1 yapmak,

o Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin Stratejik Planlama ¢alismalarmin koordine edilmesi
ve diger destek hizmetlerini yiiriitilmesine iliskin ¢aligmalar1 yapmak,

o Universitemiz Stratejik Planinin kamuoyuna duyurulmas: ve Universitemiz web sitesinde
yayinlanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

o Universitenin {istiinliik ve zayifliklarin tespit etmek igin gerekli galismalar1 yapmak.

o Universitenin gorev alaniyla ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

o Kurum Stratejik Plam1 gercevesinde Idare Performans Programinin hazirlanmasi ve Kurum
Biitcesi ile iligkilendirilmesi ¢alismalarin1 yapmak,

o Universite faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunun
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin ¢aligmalar1 yapmak,

o Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

o Baskanligin gelen ve giden evrak kayit islemlerini yiiriitmek,

o Bagkanligin mal ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin islemleri yiiriitmek,

o Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

o Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

o On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
o Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, ¢alisma programlari,
biitce esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiiriitmek,
o Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan personelin
gorevlerini ig bolimii esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,
o Doner sermaye memurlarimin atamalarini teklif etmek ve isletmeye personel alinmasi,
c¢ikarilmas1 ve personelin 6zliikk haklarina iliskin isleri yapmak,
o Isletmenin calisma programlarmin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,
o Canlt ve cansiz demirbaslar1 ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini,
korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

o Ambar ve ayniyat iglerinin usuliine gore yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak.

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Universitenin iletisim ilke ve esaslarmi belirlemek; ilke ve esaslar gergevesinde ¢alismalar
yapmak ve uygulama siire¢lerini yonetmek,

o Universitenin belirlenen esaslar ¢ercevesinde tanitilmasimmi, itibarmi ve marka degerini
giiclendirecek faaliyetlerde bulunmak,

o Universitenin kurum i¢i ve dis1 tiim iletisim planm diizenlemek ve koordine etmek, Universite
ve birimlerine yonelik en etkin ve uygun iletisim stratejisi amaciyla projeler iiretmek,
planlamasini yapmak,

o Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda tanitim1 i¢in planlama yapmak ve hayata gegirmek,

o Universitenin bilim kiiltiir ve sanat birikiminin, topluma katkida bulunmas1 yéniinde ¢alismalar

yliriitmek.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
o Ust yoneticiye, ilgili alanda doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis iiniversitenin
kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan degerlendirme komisyonlari i¢in iiye 6nerisinde bulunmak,
o Proje basvuru takvimini hazirlamak,
o Projelerle ilgili kullanilacak formlar1 hazirlamak,

o Projeler i¢in saglanacak destek limitlerini belirler,
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o Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in ayrintilarin belirtildigi bir proje protokoli
hazirlamak,

o YOK’in BAP Yoénetmeligi dogrultusunda, proje basvurularinin  gerceklestirilmesi,
degerlendirilmesi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonug¢landirilmasi ile ilgili ilkeleri belirlemek,

o Desteklenecek proje tiirlerini, bagvuru ve degerlendirme kosullarina iligkin esaslar1 belirlemek,

o Yiritilmekte olan proje yiiriitiiciilerinden alt1 ayda bir alinan ve projelerin ilgili donemini
kapsayan ara raporlar1 ve sonug raporlarini dogrudan veya degerlendirme komisyonu raporlarina
veya uzman/hakem degerlendirmelerine miiteakip karara baglamak,

o Proje yiiriticiilerinden gelen ek siire, ek biitge ve diger tim talepleri degerlendirme
komisyonunun degerlendirmelerine miiteakiben karara baglamak,

o Gerekli gordiigii hallerde proje c¢aligmalarini yerinde inceleyebilme, proje yiiriitiiciilerini
degistirebilme veya projeyi yiiriirliikkten kaldirabilme,

o Proje protokolii ve Yonerge maddelerine aykir1 durumlarda gerekli yaptirimlara karar vermek
veya Etik Kurula bagvurmak,

o Arastirma Kkalitesinin 1iyilestirilmesi ve aragtirmaci alt yapisinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak,

o Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda
Rektorliige rapor sunmak,

o Gerektiginde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi bilim/sanat politikalarinin konularini
belirleyerek duyurmak,
Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki Yonetmelik kapsaminda,
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigii’niin verdigi diger Arastirma Projeleri
hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

Rektorliigli’niin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
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C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Universitemiz 49.905,00 m? alana sahiptir. Kampiis alanimiz 252.526,98 m? kapali ve 27.185,00 m?
acik alana sahiptir. 2 adet fakiilte (merkezi derslik) binasi, 1 adet 6grenci merkezi binasi, 1 adet store
binasi,1 adet misafirhane yurt binasi (280 yatakli), Rektorliik binasi, Kiitiiphane binasi aktif olarak
kullanilmaktadir. Universite kampiis alaninda ingaati tamamlanmayan 4 adet Merkezi Derslik binasi, 1
adet Kiiltiir ve Kongre Merkezi binasi, Kiz Yurt binasi (430 yatak kapasiteli), Otel binas1 olmak iizere
11 adet bina bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Akademik Teskilat Semasi
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Idare Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizde egitim-dgretimin kaliteli bir sekilde yapilabilmesi bakis agis1 ile hizmet
verilmektedir ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edip yeni hizmetler sunma goérev-sorumluluk

bilinciyle ¢caligmalarimiza devam edilmektedir.

Universitemizde internet erisimi i¢in Ulak Net tarafindan saglanan 150 Mbps hizinda Metro
Ethernet hizmeti sunulmaktadir. Yerleskemizde yedekli calisan kampiis ana omurga anahtarlarina 10
Gbps hizinda yedekli olarak bagli bulunan bina omurga anahtarlari iizerinden yerel ag hizmeti
verilmektedir. Ayrica kullanicilarimiza yerleskemizin her yerinde kablosuz internet hizmeti

sunulmaktadir.

Kurumsal olarak ortak bir platformdan iletisim saglamak i¢in kurumsal e-posta hizmeti, yerel
agimizda kullanilan bilgisayarlarda bilgi ve bilgisayar giivenligini saglamak amaciyla anti virlis yazilim

hizmeti sunulmaktadir.

Kurumsal haberlesme i¢in ip telefon hizmeti verilmekte olup, resmi yazi ve dokiiman iletisimi

icin IP faks hizmeti sunulmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan veri merkezimizde kullanilan sanallastirma
sistemi ve fiziksel sunucularda web sayfasi, 6grenci isleri, kiitiiphane, personel, strateji, elektronik belge
yonetim sistemi vb. otomasyonlarimizin hizmet verebilmesi i¢in barindirma ve depolama hizmetleri

verilmektedir.

Universitemizin goriiniir yiizii olan web sayfamizin giincellenmesi, gelistirilmesi ve sunulmasi
hizmetleri ve egitim-0gretim hizmetlerinde kullanilan bilgisayar, projeksiyon, akilli tahta vb. arag
geregler icin kurulum, bakim ve onarim hizmetleri, kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu teknik destek

hizmeti verilmektedir.

Uzaktan Egitim ve bununla birlikte e-Sinav ve e-Sertifika sistemleri kurularak devreye alinmastir.
Bununla ilgili teknik altyap1 ¢aligmalar1 tamamlanmistir. Akademik personelin gerekli olan donanimlari

kurularak, gerekli destek verilmistir.
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NO ADI SAYI
1 Masadstu Bilgisayar 324
2 Dizlistu Bilgisayar 82
3 Tarayici ve Yazicl 124
4 Televizyon 74
5 Telefon 250
6 Evrak imha Makinasi 6
7 Projeksiyon Cihazlari 28

8 Kamera 20

9 Turnikeli Gegis Sistemler 21

10 Yangin S6ndirme Cihazlar 26

11 Telsizler 59

12 Fiziksel Sunucu 4

13 Kablosuz Ag Kontrol Cihazi 1

14 Kablosuz Erisim Cihazi 293

15 Ag Anahtari 181

16 Hotspot Cihazi 1

17 Guvenlik Duvari 1

18 KVM Anahtar ve Konsol 1

19 SAN Anahtar 4

20 Depolama Unitesi 4

21 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 3

22 Akilli Tahta 25

23 Mizik Setleri

24 Piyano 65

25 Zil 5

26 Kontrbas 1

27 Kanun 1

28 Saz 42

29 Gitar 2
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30 Org 2
31 Davullar 29
32 Nota Sehpasi 245
33 Darbuka 5
34 Mikrofon Sehpasi 10
35 Kulakhk 10
36 Kulaklik Amfisi 1
37 Monitér Amfisi 10
38 Buzdolabi 27
39 Hoparlor 112
40 Tefler 15
41 Kontrbas Arsesi 2
42 Ag Anahtari 181
43 Bulasik Makinasi 12
44 Camasir Makinasi 6
45 Zemin Sliptirme Makinasi 2
46 Kar Kiireme Makinasi 1
47 Oto Yikama Makinasi 1
Tasitlar
NO TASITIN CINSI (KIRALAMA) SAYI
1 Otomobil 4
Doblo 1
Pick-up -
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4- Insan Kaynaklari
Universitemizde 2022 yilsonu itibariyle; 94 Akademik, 64 Idari, 43 4B’li personel ve 92 siirekli is¢i
bulunmaktadir.
Universitemiz 2022 yilsonu itibariyle; toplam 293 kisiyi istihdam etmistir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 4.1.1. Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore Dagilim

Kadrolarin istihdam
Kadro Durumlari . e
Sekline Gore
Doluluk % Tam Yari

Unvan Dol Bos TSPkl Orani Zamanl Zamanl
Profesor 8 17 25 %32 X -
Dogent 18 17 35 %51,43 X -
Doktor Ogretim 28 42 50 %40 X ]
Uyesi

Ogretim Gérevlisi 28 117 144 %19,31 X -
Okutman - - - - X -
Arastirma Gorevlisi 13 63 76 %17,11 X -
Toplam 924 236 330 %28,48 X -

Tablo 4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

B6liim/Birim Adi Profesor Dogent Doktor Ogretim Aragtirma Toplam
Ogretim Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
ICRA SANATLARI 3 8 11 8 4 34
FAKULTESI
MUZIK BILIMLERI 3 6 6 5 6 26
VE TEKNOLOJILER]
FAKULTESI
MUZIK VE GUZEL 2 4 9 1 2 18
SANATLAR EGITIM
FAKULTESI
MUZIK VE GUZEL - - 1 7 - 8
SANATLAR
MESLEK
YUKSEKOKULU
REKTORLUK - - 1 7 - 8
TOPLAM 8 18 28 28 12 94
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Tablo 4.1.3: Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kigi Sayisi
Profesor -
Dogent -
Doktor Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam -
Tablo 4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimm
23 yas alti 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas
Kisi Sayisi 0 15 23 19 28 9
Tablo4.1.5. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
UNVAN KADIN ERKEK
Profesor 2 6
Dogent 6 12
Doktor Ogretim Uyesi 14 14
Ogretim Gorevlisi 10 18
Arastirma Gorevlisi 2 10
TOPLAM 34 60
4.2.idari Personel
Tablo 4.2.1. idari Personelin Hizmet Siiflarina Gore Kadrolari
Dolu Bos Toplam Doluluk Oram %
Genel idari Hizmetler Sinifi 58 129 187 %32,02
Saglk Hizmetleri Sinifi 0 10 10 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 5 27 32 %15,63
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 2 2 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 14 15 %6,67
Toplam 64 182 246 %26,2
Dolu Bos Toplam Doluluk Orani %
Merkez Teskilat 4/B 43 - - -
4/D Sirekli isci 92 - - -
Toplam 135 - - -
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Tablo 4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

lIkdgretim/Ortaokul Lise &n Lisans Lisans Yiiksek L.
Ve Doktora
Kisi Sayisi 0 1 8 48 7
Yizde % 0 %1.56 %12,5 %75 %10,93
Tablo 4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil | 21 yil Gizeri
Kisi Sayisi 9 5 7 22 10 11
Yizde % %14,06 %7,81 %10,94 %34,38 %15,63 %17,19
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil | 21 yil Gizeri
Kisi Sayisi 20 115 0 0 0 0
Yizde % %14,81 %385,19 0 0 0 0
Tablo 4.2.4. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21lyasalti | 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51 yas
Kisi Sayisi 0 6 13 14 26 5
Yizde % 0 %9,38 %20,31 %21,88 %40,63 %7,81

Tablo 4.2.5. Engelli Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele Orani (%)

Genel idari Hizmetler

Yardimci Hizmetler

1

%3

Toplam

1

%3

5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi;
Icra Sanatlar1 Fakiiltesi

Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
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Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi

Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisii

Olmak iizere toplam dort fakiilte, bir meslek yliksekokulu ve bir enstitiiye sahiptir. Ayrica
muhtelif alanlarda uzmanlasmis arastirma merkezleri ve akademik birimleriyle, miizigin her alanina

yonelik, genis bir orgilitlenme 6ngérmiis durumdadir.

2022 -2023 akademik yilinda; Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinde 164, Icra Sanatlari
Fakiiltesinde 224, Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesinde 157, Miizik ve Giizel Sanatlar
Enstitiisiinde 240 ve Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokuluna 49 olmak iizere Universite

genelinde toplam 834 Ggrenci egitim almaktadir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’ne heniiz 6grenci alimi

yapilmamastir.

Tablo 5.1.1. 2022 Yih Lisans Programlarinda Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilar

BiRIiM Erkek Kadin | Toplam
MUZiK BILIMLERI VE TEKNOLOJi FAKULTESI 119 45 164
Mizik Teknolojisi 86 5 91
Muzik Teorisi 17 18 35
Miizikoloji 16 22 38
ICRA SANATLARI FAKULTESI 150 47 224
Calgi Egitimi 93 30 123
Ses Egitimi 44 43 87
Kompozisyon 13 1 14
MUZiK VE GUZEL SANATLAR EGITiM FAKULTESI 54 103 157
Muzik Ogretmenligi 48 78 126
Gorsel Sanatlar Ogretmenligi 6 25 31
LISANS TOPLAM 323 222 545
Tablo 5.1.2. 2022 Yili On Lisans Programlarinda Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilari

BiRIiM Erkek Kadin | Toplam
MUZiK VE GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU 13 36 49
Geleneksel El Sanatlari 2 16 18
Radyo ve Televizyon Programcilig 11 20 31
ON LISANS TOPLAM 13 36 49
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Ogretim Diizeyi 2018 2019 2020 2021 2022
On Lisans - - - - 49
Lisans 35 105 266 368 545
Yuksek Lisans 21 78 128 172 180
Sanatta Yeterlilik - - 6 16 22
Doktora 10 21 24 30 38
Toplam 66 239 424 586 834

Tablo 5.1.4. 2022 Y1l Lisansiistii Programlarinda Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilar

BiRIM Erkek Kadin Toplam
MUZiK VE GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 150 190 240
Calgi Egitimi Yiiksek Lisans 40 16 56
Gorsel Sanatlar Egitimi Yiiksek Lisans 5 8 13
Mizik Bilimleri Doktora 25 13 38
Muzik Bilimleri Yuksek Lisans 3 1 4
Muzik Egitimi Ylksek Lisans 6 8 14
Mizik Teknolojileri Yuksek Lisans 20 - 20
Muzik Teorisi Yiiksek Lisans 9 7 16
Muzikoloji Yiiksek Lisans 16 12 28
M{zikte icra Sanatta Yeterlilik 14 8 22
Ses Egitimi Yiksek Lisans 12 17 29
LiSANSUSTU TOPLAM 150 90 240
UNIVERSITE TOPLAM 486 348 834
Tablo 5.1.5. 2022 Yili Ogretim Diizeyi ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilari

UNIVERSITE GENELI Erkek Kadin Toplam
ON LISANS 13 34 49
LISANS 323 222 545
YUKSEK LiSANS 111 69 180
SANATTA YETERLILIK 14 8 22
DOKTORA 25 13 38
TOPLAM 486 348 834
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BiRIM BOLUM/PROGRAM 1. Ogretim
Miizik ve Glzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu | Geleneksel El Sanatlari Aktif
Mizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu | Radyo ve Televizyon Programciligl Aktif
Muzik Bilimleri ve Teknolojileri Fakltesi Miuzik Teknolojisi Aktif
Muzik Bilimleri ve Teknolojileri Fakdiltesi Muzik Teorisi Aktif
Muzik Bilimleri ve Teknolojileri Fakdltesi Miuzikoloji Aktif
icra Sanatlar Fakiiltesi Calgi Egitimi Aktif
icra Sanatlari Fakiiltesi Ses Egitimi Aktif
icra Sanatlar Fakiiltesi Kompozisyon Aktif
Mizik ve Gizel Sanatlar Egitim Fakdltesi Miizik Ogretmenligi Aktif
Mizik ve Gizel Sanatlar Egitim Fakdltesi Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Aktif
Muzik ve Glizel Sanatlar Enstitlisu Calgi Egitimi Yiiksek Lisans (Tezli) Aktif
Mizik ve Guzel Sanatlar Enstitlist Gorsel Sanatlar Egitimi Yiksek Lisans Aktif
(Tezli)
Mizik ve Guzel Sanatlar Enstitlisi Mizik Bilimleri (Doktora) Aktif
Mizik ve Glizel Sanatlar Enstitlisu Mizik Bilimleri YUksek Lisans (Tezli) Pasif
Mizik ve Guzel Sanatlar Enstitlisi Muzik Egitimi Ylksek Lisans (Tezli) Aktif
Mizik ve Glizel Sanatlar Enstitlisu Muzik Teknolojileri Yiiksek Lisans Aktif
(Tezli)
Mizik ve Guzel Sanatlar Enstitlisi Miuzik Teorisi Ylksek Lisans (Tezli) Aktif
Mizik ve Guzel Sanatlar Enstitlisi Mizikoloji Yuksek Lisans (Tezli) Aktif
Mizik ve Guzel Sanatlar Enstitlisi Miizikte icra (Sanatta Yeterlilik) Aktif
Muzik ve Glizel Sanatlar Enstitlisu Ses Egitimi Yiiksek Lisans (Tezli) Aktif

Tablo 5.1.7. 2022 Yih Aktif Olmayan Programlar

BiRiM

BOLUM/PROGRAM

Muzik ve Glzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

Muzik ve Guzel Sanatlar Meslek Yiksekokulu

Mimari Restorasyon Programi

Muzik ve Guzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

Calgi Yapimi ve Onarimi Programi

Muzik ve Guzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

Piyano Akordorligl Programi

Mizik ve Glizel Sanatlar Meslek Yiksekokulu

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

Muzik Bilimleri ve Teknoloji Fakultesi

Calgi Teknolojileri Bolimii

Mizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakdltesi

Egitim Bilimleri Bolim

icra Sanatlar Fakiiltesi

Kompozisyon ve Seflik B6limu

Sanat ve Tasarim Fakultesi

Endustriyel Tasarim Bolim{

Sanat ve Tasarim Fakiltesi

Fotograf Bolim

Sanat ve Tasarim Fakiltesi

Geleneksel Tiirk Sanatlari Bolimu

Sanat ve Tasarim Fakiltesi

ic Mimarlik Bélimii

Sanat ve Tasarim Fakiltesi

iletisim ve Tasarimi Bélimii

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii
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Akademik Egitimin Niteligi ve Kalitesine Iliskin Hizmetler:

Universitemiz kaliteli egitim-dgretimin yaninda teknolojik diizeyde teorik bilgiye, bilimsel
diisinme ve uygulama yetene8ine sahip bilim insam1 ve alaninda uzman bireyler Yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Universitemiz kampiis alan1 kuzey ve dogu cephesinde atil halde bulunan havuz, konuk evi arka
cephesinde bulunan alan ve 7. Bodrum kat kuzey cephesinde bulunan alanlarin yesil alana
dontistiirtilmesi tiniversitemiz kampiis alaninda yaklagik olarak 2133 m?’lik yesil alan kazandiracak olup
ogrencilerimizin ve personellerimizin refahini artiracaktir. Bu baglamda Universitemiz yerleskesinde bu
alanlar mevsim kosullar1, toprak derinligine uygun bitkisel ve yapisal peyzaj elemanlar1 kullanilarak

projelendirilmistir.

Uluslararasi diizeyde rekabetci, istihdam ve kariyer odakli bir egitim anlayisiyla egitim 6gretim
hizmetlerimizin kalitesinin siirekli olarak gelistirilmesi ve toplumun gereksinimlerinin en iist diizeyde
kargilanmasi1 amaglanmaktadir. Egitim altyapimizin giiglendirilmesi kapsaminda verilecek olan
Odenekler ile basta Kongre ve Kiiltiir Merkezi binas1 olmak tizere fiziki ger¢eklesmeleri %30 civarinda

tamamlanan insaat halindeki 7 adet binalarin yapimina devam edilmektedir.

Ogrencilerin Niteliginin ve Gelisiminin Desteklenmesi:

Universitemiz, oncelikle ogrencilerin kariyer planlama ve hedefleri konularinda destek
saglayacaktir. Universitemizde ikili anlagmalar kapsaminda Azerbaycan Devlet Kiiltiir ve Sanat
Universitesi, Kurmangazy Kazakh Ulusal Konservatuari, Ljubljana Universitesi Miizik Akademisi,
Dostoevsky Omsk Devlet Universitesi, Belarus Devlet Kiiltiir ve Sanat Universitesi, Belarus Devlet
Miizik Akademisi, Belarus Ulusal Cagdas Sanatlar Merkezi, Complutense University of Madrid, Escola
Superior de Musica de Catalunya, Taller de Musics, Edward Said Ulusal Konservatuart ve The
Association des Conservatoires, Academies de Musique et Musikhochschulen ile yiiksekdgretim

faaliyetleri gergeklestirmek tizere ikili anlagmalar yapilmistir.

Ayrica iiniversitemiz Academia Nationala De Muzica Gheorghe Dima, Ecole Supérieure Des
Beaux-Arts De Bordeaux — Ebabx, Republic Of Macedonia Goce Delcev State University Stip,
Hochschule Fuer Musik Franz Liszt Weimar, Conservatorio Statale Di Musica C. Pollini — Padova,
Conservatorio Di Musica "Niccolo Piccinni" — Bari, Conservatorio Di Musica "Santa Cecilia",
Conservatorio di Musica "A. Corelli" Messina, Akademia Muzyczna Im. Krzysztofa Pendereckiego w

Krakowie, Panepistimio loanninon, Conservatori Superior de Musica "Joaquin Rodrigo" de Valencia,
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Fundacio Privada Taller de Musics, Escola Superior de Musica de Catalunyave TU DORTMUND

Universiteleriyle Erasmus anlagmalar1 imzalamistir.
Egitim Ogretim Teknikleri ve Altyapisimin Gelistirilmesi:

Mevcut ve yeni yapilacak olan dersliklerde modern ders arag-geregleri ve gerekli alt yapi
(bilgisayar, yazilim, projeksiyon cihazi, akilli tahta, kayit stiidyosu gibi) saglanarak tiim birimlerde

ogrencilerin kullanimina agik egitim amacli miizik enstriimanlari (piyano gibi) alim1 yapilmastir.
Akademik Altyapimin Giiclendirilmesi:

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversiteleraras1 dgretim elemani degisim
programlar1 desteklenmesi ile Lisansiistii 6grencilerin tez, arastirma destegi verilmesi ile 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi ¢apta diizenlenmekte olan bilimsel toplanti, kongre ve

konferanslara katilimlarinin 6zendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
5.2 Beslenme Hizmetleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagl olarak yiiriitiilen toplu beslenme hizmetlerinde
gidanin maddi degerinden ¢ok insan sagligia énem verilmektedir. Oncelikle sunulan yemek hizmetinde
yeterli ve dengeli beslenme baz alinmaktadir. Ogrencilerimiz kampiisteki zamanlarinin biiyiik bir
boliimiinii derslikler disinda yemekhane, kantin ve kafeteryalarda gecirmektedir. Ogrencilerimiz ve
personelimize hizmet veren 2 adet yemekhanenin disinda faydalanmak isteyen herkese agik olan toplam
1 adet kantin ve 1 adet kafeteryamiz bulunmaktadir. Yemekhanemizde 6grenci ve personelimize daha

1y1 hizmet vermek amaciyla akilli kart sistemi ile turnike sistemi kullanilmaktadir.

Yemek hizmeti iiniversitemiz mutfagi olmamasindan dolay1 2022 yilinda ihale yontemi ile
Malzemeli Yemek Hizmet alim1 yoluyla Yiiklenici firma tarafindan hizmet vermistir. 2022 Mali yilinda

toplam 44000 yemek hizmet alim1 gerceklesmistir.

2022 egitim-o6gretim doneminde giinliilk ortalama 110 Ogrenci ve personelimize yemek hizmeti
verilmistir. Yemek fiyat listesi Maliye Bakanligi’nin 2022 yili Merkezi Yonetim Uygulama tebligi

hiikiimleri dogrultusunda uygulanmistir.

Universitemiz Yemek Bursu Yonergesi geregince 23 6grencimize iicretsiz yemek bursu vermistir.
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Burslarin Birimlere Gore Dagilim

Birimin Adi Yemek Bursundan Faydalanan %
Ogrenci Sayisi

Mizik Bilimleri ve Teknolojileri

1 4,5
Fakiltesi
icra Sanatlari Fakiiltesi 12 52
Muzik ve Guzel Sanatlar Egitim

9 39
Fakultesi
Miuzik ve Guzel Sanatlar

1 4,5
Enstitlisu

5.3 Kiiltiirel Hizmetler

Ogretim yilinin baglamast ile birlikte grencilere birbirleri ile tanisma firsati, topluluk kurmalar ve
topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarin1 kazanmalari ig¢in imkanlar
saglanmakta, 6grencilerine akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yonlendirici ve destekleyici
caligmalarda bulunulmaktadir. Bu amaglar ¢ercevesinde birimimize basvuran 6grencilerin sorunlart ile

bire bir goriismeler yapilmistir. Bunlarin yani sira;

- Ogrencilerin sosyal yasamlarma iliskin konularda calismalar yapmak ve bu konuda ilgili
birimlerle esgiidiim saglamak.

- Ogrenci topluluklarmin kurulmasi ve isleyislerine iliskin ¢alismalar yiiriitmek.

- Ogrenci topluluklari ile esgiidiimlii ¢alismak.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan, Universitemiz 6grencilerinin saglikli, nitelikli,
basarili ve ¢agdas bireyler olarak yetisebilmeleri icin 6grencileri destekleyici ¢alismalarda bulunmak
amaciyla, Yonerge cercevesinde Universitemiz gesitli birimlerinde 9 6grencimiz kismi zamanli olarak

caligmaya baslamislardir.
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Kismi Zamanh Olarak Calisan Ogrenci Sayilari

Kismi Zflmanll Olarak calisan
Birimin Ad1 Ogrenci Sayisi %
Mizik Bilimleri ve Teknolojileri Fak. 2 22,22
icra Sanatlar Fakiiltesi 2 22,22
Miizik ve Glizel Sanatlar Egitim Fak. 2 22,22
Genel Sekreterlik 3 33,34

Universitemiz Topluluklarin Kiiltiirel Faaliyetleri

1. Universitemiz Ogrenci Konseyi tarafindan gergeklestirilen Umut KARADAG ile 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii etkinligi MART 2022

2. Universitemiz Gitar Toplulugu tarafindan gerceklestirilen Kocaeli Universitesi Devler
Konservatuvar1 Ogretim Gorevlisi Ozan AKYATAN ile Gitar Resitali ve Ustalik Smifi Etkinligi
NISAN 2022

3. Universitemiz Gitar Toplulugu tarafindan gergeklestirilen Onur AYMERGEN ile Caz Atdlyesi
Etkinligi NISAN 2022

4. Universitemiz Engelsiz Kiitiiphane Toplulugu tarafindan Baska Sanat Etkinlikleri kapsaminda “Cin
Alinin ablas1 anlatiyor& Cin Ali Alt1 Noktada” baslikli sdylesi ve atdlye ¢alismast NISAN 2022

5. Universitemiz Oda Miizigi Toplulugu tarafindan gergeklestirilen Ilkim YILMAZ ile Orkestra
Sefligi, Orkestrada Entonasyon, Renk ve T etkinligi MAYIS 2022

6. Universitemiz Tiyatro Toplulugu tarafindan gergeklestirilen Melih EKENER ile sdylesi etkinligi
MAYIS 2022

7. Universitemiz Miizik Felsefesi Toplulugu tarafindan gerceklestirilen Sanat ve Miizik Felsefesi
Soylesileri MAYIS 2022

8. Universitemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar Senlikleri ve turnuvalari diizenlendi.
HAZIRAN 2022

9. Universitemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Mezuniyet Téreni HAZIRAN 2022

10. Universitemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Akademik Agilis Téreni KASIM 2022

11. Universitemiz Miizikoloji Toplulugu tarafindan “Diinyay1 Daha Iyi anlamanm Bir Imkan1 Olarak
Miizikoloji: Kavramlar- Yaklagimlar” konulu sdylesi etkinligi KASIM 2022

12. Universitemiz Miizikoloji Toplulugu tarafindan Tango-Dans Etkinligi KASIM 2022
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13. Universitemiz Miizik Felsefesi Toplulugu tarafindan “Theodor W. Adorno’nun miizigi iizerine
(“Ein Fremder Auf Dem Lezden Gang” Notate Zu Noten Von Thedor W. Adorno) konulu sdylesi
etkinligi ARALIK 2022

14. Universitemiz Ogrenci Konseyi tarafindan gerceklestirilen Hz. Mevlana’nin 749. Vuslat Y1ldoniimii
vesilesi ile Seb-i Arus Programi ARALIK 2022

15. Universitemiz Gitar Toplulugu tarafindan gerceklestirilen 1. Uluslararas1 Gitar Festivali ARALIK
2022

16. Universitemiz Tiyatro Toplulugu tarafindan “Salak Oglum” ve “Soyadi Kanunu” isimli oyunun
sergilenmesi ARALIK 2022

17. Popiiler Miizik Toplulugu 2023 Yeni Y1l Konser etkinligi ARALIK 2022

5.3 Barinma Hizmetleri

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Iktisadi Isletme
Miidiirliigiine bagh olan, liniversite yerleskesi icerisinde bulunan toplamda 16741 m? kullanim alanina
sahip misafirhane yer almaktadir. Misafirhanemiz 80 adet 3 kisilik paylasimli ve 40 adet tek kisilik
olmak iizere toplam 120 oda ve 280 yatak kapasitelidir. Misafirhanemizde merkezi 1sinma sistemi ve
24 saat faydalanabilecekleri sicak su imkani1 bulunmaktadir. Is1 ve ses yalitimina sahip odalarda her
Ogrenci icin yatak, gardirop, komodin, ¢aligma masasi, ¢alisma koltugu, kilitli kasa bulunmakla birlikte
ortak kullanabilecekleri ev tipi buzdolabi, giyinme odasi1 bulunmaktadir. Katlarda kablosuz internet

hizmeti mevcuttur.

Misafirhanemizde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel anlamda vakit ge¢irmesi adina igerisinde ¢esitli spor
aletlerinin oldugu spor merkezi, bilardo, masa tenisi ve televizyon izleyebilecekleri bir oyun salonu,
revir, toplant1 salonu, kafeterya ve yemekhane, ¢amasirhane ayrica her katta ses yalitimin bulundugu

etiit ve okuma salonu yine her katta dinlenme-televizyon odalari bulunmaktadir.

Misafirhanemizde hizmet 6nceligi Universitemiz dgrencileri ile akademik ve idari personelinde olup,

diger liniversiteler ve kamu gorevlileri de yararlanmaktadir.
2022 Yilinda 180 6grencimiz barimma hizmetinden faydalanmistir.

5.4 AR-GE Hizmetleri

Sektor ile isbirligi icerisinde miizik bilimlerinde yetkin arastirmacilar yetistirmek, yenilik¢i aragtirmalar

yaparak sonuclarini paydaslarin yararina sunmak temel dnceligimizdir.
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Bilimsel etkinlikleri artiric1, kapasitenin kullanilmasi ve egitim uygulamalarini 6n plana alan miizik

alaninda projeler hazirlanmasi1 6ngoriilmektedir.

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi amaciyla verilecek olan 6deneklerle ihtiyag duyulan makine
techizat alimi yapilacak olup, makine techizat donanimi tamamlanarak egitim 6gretimin alt yapisinin

daha da gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.
5.5 Kiitiiphane ve Yayimn Hizmetleri:

Kiitiiphane hizmetleri Teknik Hizmetler, Okuyucu Hizmetleri, Otomasyon Hizmetleri ve Engelsiz

Miizik Kiitiiphanesi Hizmetleri olmak {izere dort grup halinde diizenlenir ve yiiriitiliir.
5.5.1 Teknik Hizmetler

Universite’nin akademik-idari personel ile 6grencilerinin bilgi ihtiyacini karsilamaya yonelik kiitiiphane
koleksiyonun gelistirilmesi ve yonetiminden sorumlu olan ve saglanan bilgi kaynaklarinin kullaniciya
sunulmasina kadar gerekli tiim islemleri yiiriiten bir birimdir. Kiitliphaneye gerek satin alma gerekse
bagis yoluyla gelen yayinlarin demirbas ve RFID islemleri tamamlandiktan sonra siniflamasi ‘‘Library
of Congress Siniflama Sistemi’ne gore yapilmaktadir. Kitaplarin MARC formatindaki bibliyografik
kiinyeleri “‘SirsiDynix Symphony” kiitiiphane otomasyon programina RDA (Kaynak Tanimlama ve
Erisim) kataloglama kurallart dogrultusunda girilerek kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. RDA,
geleneksel bilgi kaynaklarimin yani sira dijital bilgi kaynaklarimin kataloglanmasi icin kurallar

olusturarak, kiitiiphanelerin dijital caga uyumunu saglamaya c¢aligmaktadir.
Toplam Basil1 Kitap=2033

2022 Yili Satin Alinan Kitap = 367

5.5.2 Okuyucu Hizmetleri

Bilgi kaynaklarim1 toplamak, mevcut bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en verimli bigimde
faydalanmasii saglamak amaciyla belli kurallar dahilinde hizmet veren birimdir. Kiitiiphane
kullanicilari; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Akademik-idari Personel ve Ogrencilerinden

olusmaktadir.
2022 Toplam Kullanic1 Sayist = 1128
2022 Kiitliiphaneden Yararlanan Kullanic1 Sayisi= 22409

2022 yil1 i¢inde toplam 527 adet basili yayin kullanicilara 6diing verilmistir.
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5.5.3 Otomasyon Hizmetleri

SirsiDynix Symphony (Entegre Kiitiiphane Otomasyon Sistemi): Kiitliphanenin giinliik islerini
yonetmekte yogun olarak kullanilan araglardan bir tanesidir. Son kullanicilarin tiim ihtiyaglarimni
karsilamak yoniinde tasarlanmis ara yiiz secenekleriyle birlikte gelismis Odiing verme, Kataloglama,
Siireli yayinlar, Saglama modiilleri de bulunmaktadir. Detayli 6diing verme, kataloglama raporlari ve

istatistikleri elde edilebilmektedir.

5.5.4 Engelsiz Miizik Kiitiiphanesi Hizmetleri

o Gorme engelli 6grenciler i¢in basili, sesli her tiirli kaynak ve donanim ihtiyacina cevap
verebilmek,

o Universitemiz miifredati kapsaminda kullanilan notalar1 saptayarak bu notalar1 gérmeyen
ogrenciler i¢in erisilebilir hale getirmek,

o Universitemize kabul edilen ancak kabartma nota bilgisi bulunmayan ya da mevcut bilgisi
iiniversite egitimini siirdiirmek i¢in yeterli olmayan gérme engelli 6grencilere kabartma nota
egitimi vermek,

o Gorme engelli 6grenciler i¢in siirekli olarak erisilebilir nota tiretimi yapmak,

o Birim donanimlar1 i¢inde yer alan kabartma ekranlarin 6diing verilmesi ile gérme engelli 6grenci
ve akademisyenlerin okul icinde, derslerde ya da serbest zamanlarinda miizik calismalarini

rahatlikla stirdiirebilmesine yardime1 olmak,

Bu amaglarinin yani sira birim i¢inde asagidaki ¢aligmalar da yiiriitiilecektir;

o Birim i¢inde Tiirk Halk Miizigi ve Klasik Tiirk Miizigi notalar1 6ncelikli olmak iizere ihtiyag
duyulan tiim notalar kabartma notaya ¢evrilecek ve Egitimde Gorme Engelliler Dernegi
biinyesinde hizmet veren Engelsiz Nota Kiitiiphanesi’nin veri tabani ile ortak kullanici veri
taban1 olusturulacaktir.

o Ogretim elemanlaria ve dgrencilere kabartma nota programi kullanimi, nota basimu ile ilgili
uzaktan ve yiiz ylize egitimler verilecek ve boylelikle biinyesinde miizik egitimi boliimii ya da
konservatuvar bulunan iiniversitelerde ayni merkezin benzerlerinin kurulmasi konusunda
rehber olunacaktir.

Birimde yer alan teknolojik uygulamalar

o Gormeyen bireyler i¢in erisilebilir nota iiretimi ve erisebilir olarak bilgisayarda nota yazmalari
icin kullanilan Goodfeel programi

o Gorme engellilerin bilgisayar ekranindaki tiim metinleri duyarak bilgisayar1 erisebilir olarak

kullanmalar1 i¢in gelistirilen Jaws For Windows programi yer almaktadir.
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Birimde yer alan teknolojik donanimlar
Ogrencilerimizin talep etmeleri halinde &diing alarak, ¢alismalarini birim disinda

siirdiirebilmeleri i¢in, 4 adet Braille (Kabartma) ekran bulunmaktadir.

Veri tabanlari ile ilgili yapilan ¢aligmalar:

o ULAKBIM ulusal veri tabanlarina erisim saglanmaktadir.

o SOBIAD Atif Dizini Veri Tabani iiyeligi saglandi.

5.6 Siirekli Egitim Merkezi

Stirekli Egitim Biriminin etkin hale getirilmesi ile miizik ve sanat egitiminin {iniversitemizden tasip
toplumumuzun tiim fertlerine ulastirilabilmesi i¢in Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde Calgt Egitimi Programlari, Yabanci Dil Egitim Programlari, Gorsel Sanatlar Egitim

Programlari, El Sanatlar1 Egitim Programlar1 ve Miizik Teknolojileri Egitim Programlar1 agilmistir.

2022 Giiz Doneminde,

a) Bireysel Ses-Calgi bransinda; Piyano, Keman, Viyolonsel, Klasik ve Elektrogitar ile Bireysel
Ses Egitimi Kurslari,

b) Calg1 ve Ses topluluklar1 bransinda; Cocuk Korosu, Erken Miizik Egitimi, Ozel Gereksinimli
Bireylere Miizik Egitimi,

¢) Gorsel Sanatlar egitimi bransinda; Cocuklar icin Resim Egitimi, Tezhip,

d) Miizik teorisi-teknolojisi alaninda; Miizik Boliimlerine Hazirlik kursu, Temel Miizik Teorisi,
Temel Miizik Teknolojileri kurslar1 agilmistir.

Gliz donemi toplam kursiyer sayis1 87 olarak gerceklestirilmistir.

5.7 idari Hizmetler

Thale Bilgileri

2022 yili igerisinde hizmet ve mal alimlar1 i¢in 7 adet agik ihale ve 4 adet pazarlik usulii ihale olmak
iizere toplam 11 adet ihale gerceklestirmistir. Ayni1 zamanda kurumun yil i¢erisindeki mal ve hizmetleri

icin de 113 adet dogrudan temin yoluyla alim gergeklestirmistir
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Tablo 5.7.1 ihale Tiirleri
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nda diizenlendigi sekliyle Universitemiz yonetim organlari, Rektér,
Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusur. Universite yonetim kadrosu icinde ayrica Rektdr
Yardimeilari, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklar1 bulunmaktadir. Universitemizde mali ydnetim,
kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarmin
etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1 hedefleyen ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak
amaciyla kamu harcama yoOnetimi ve biitce siirecine yonelik iyilestirme caligmalar1 kapsaminda

yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

www.mgu.edu.tr
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitenin kiiltiiriinii, kimligini ve vizyonunu tanimlamak i¢in “Temel Degerler” ¢ikis noktasidir.
Temel degerlerimiz, iniversitemizdeki tiim akademik ve idari personelimiz ile yapilan istisareler sonucu
belirlenmistir. Bu sebeple tiim c¢alisanlarimiz katki verdigi i¢in kurum kiiltiirliniin olusmas1 anlaminda
da katk1 sunacagim diisiindiiglimiiz ilkeler belirlenmistir. Bu ilkeler ¢cerceve degerler ve temel degerler

olmak tizere ikiye ayrilmistir. Bu ilkeler iiniversitemizin isleyisinde bize ana bir gergeve ¢izecektir.
Cerceve Degerlerimiz

Bu degerler temel degerlerden farkli olarak iiniversitemizin egitim ve dgretimdeki temel yaklasimin

ortaya koymaktadir.
Birlik/Biitiinliik ve Cesitlilik/Cok Seslilik

Universitemiz bireysel ve sanatsal birliktelik yaninda ¢ok sesliligi desteklemektedir. MGU olarak

kendini ifade etmeyi, cok cesitli fikirleri ve her tiirlii ¢esitliligi tesvik ediyor ve saygi duyuyoruz.
Miikemmellik, Uretkenlik ve Tutku

MGU olarak miikemmellige odaklaniyoruz ve toplumu etkilemek icin iiretken ¢alismalarii kullanma
konusunda tutkulu olan sira dis1 diisliniirler, hayalperestler, icracilar, meraklilar ve sanatgilardan ilham
aliyor, onlara bu ugrasilarinda ve hayallerinde meydan okuyor ve hayallerine ulagsmalari icin
destekliyoruz. Ciinkii MGU olarak hareket alammmizin sadece bilimsel bir cerceve icermediginin

farkindayiz.
Baglantilar ve Isbirlikleri

Universitemiz sanatsal imkanlari, sonuglari ve yasamlari iiretken baglantilar ve is birligi ile genisleterek
hem iiniversitede ve hem de toplumda miizik, tasarim ve sahne, gorsel, iletisim ve giizel sanatlarla
baglanti kurmaktadir. Bu ilkemiz, tiniversitemizin miizik ve sanati sadece kendi alanina hapsedilmis
olarak gormek istemediginin bir gostergesidir. Aksine {liniversite olarak miizik ve sanatin tiim toplum

izerindeki doniistiiriicii etkisinin bilincindeyiz ve bu bilingle hareket etme kararlili§indayiz.
Temel Degerlerimiz

Temel degerlerimiz, cerceve degerlerin ortaya koydugu sinirlar icerisinde {liniversitenin genel anlamda

isleyisinde fikir veren degerlerdir.
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Universitemizin misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler, stratejik planlama igin
son derece onemlidir. Temel degerler kurulusun kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Bu baglamda temel degerler Universitemizin calisma felsefesini ortaya koyarak
misyonunu gergeklestirmesine, vizyonuna ulagsmasina katki saglamaktadir. Bu kistaslar altinda temel
degerlerimiz kisilere yonelik temel degerler, siireclere yonelik temel degerler ve performansa yonelik

temel degerler olmak iizere 3 temel kisimda ve alt basliklarda ele alinmistir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Amag-1 Egitim—0gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi.
H.1.1 Yeterlilikler ¢ergcevesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini siirekli iyilestirmek.
H.1.2 Egitim—0gretim programlarin1 paydas ihtiyaglarin1 gozeterek gelistirmek.
H.1.3 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-ogretim sistemindeki etkinligini arttirmak.
H.1.4 Egitim-6gretim alanindaki ulusal/uluslararasi isbirligini arttirmak.
H.1.5 Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi.

H.1.6 Internet ve yerel ag hizmetlerinin egitim-dgretim faaliyetlerine dncelik taninmasi ve kullanilmasi

icin gerekli olan konfigiirasyon ¢aligmalari, altyap1 iyilestirme ve kapasite artirim ¢aligmalarini yapmak.

H.1.7 Ogrenci kabullerine iliskin kriterlerin belirlenmesi, dgrencilerin gelisimlerinin izlenmesi ve
diploma, derece ve yeterliliklerinin taninmasiyla ilgili olarak o©nceden belirlenmis kurallarin

olusturulmasi.

H.1.8 Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler gergevesinde egitime yardimci hizmetlerin

niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi.

Amag- 2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve ¢esitliligin arttirilmasi.

H.2.1 Arastirma ¢iktilarinin nitelik ve niceligini arttirmak.

H.2.2 Universite i¢inde ve {iniversiteyle sektdr arasinda arastirma cesitliligini arttirmak.

Amag-3 Toplumsal sorumluluk ¢ergevesinde deger yaratan isbirligi ve faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve

yayginlastirilmast.
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H.3.1 Toplumsal 6ncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluslarla

isbirligini ve faaliyetlerin ¢esitliligini arttirmak.

H.3.2 Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetlerin bilinirlik diizeyini arttirmak.

Amac-4 Kurumsallagsma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin yonetim sisteminin gii¢clendirilmesi.
H.4.1 Kurumsal iletisimin etkinligini arttirmak.

H.4.2 Kalite glivencesi uygulamalarini yayginlastirmak.

H.4.3 insan kaynaklarina y&nelik mesleki gelisim ve motivasyonu giiclendirmek.

H.4.4 Kampiisteki yasam kosullarini gelistirmek.

Amag-5 Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlagtiriimasi.

H.5.1 Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri arttirmak.

H.5.2 Universitede ekonomik katki yaratacak girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.

www.mgu.edu.tr
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Hosgord

*Insana ve varatilmislara saygi
«Farkli kiiltiir ve inanclara hosgorii
*Paylasimeilik

*Takim ruhu ve 1s birligi

Ahlakilik

*Toplumun sahip oldugu ahldki degerlere saygi
*Bilimsel etik degerlere baglilik
«Kiiltiir 6gelerine ve tarthine bagllik

seffaflik

*Hesap verebilirlik

* Akademik kurallar cercevesinde hareket
* Gitvenilirlik

*Liyakat

Sosyal sorumluluk

*Yenilikei uygulamalar
*[nsan ve toplum odakl1 yaklasim
*Engelli dostu
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I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 1.1 2022 Y1l Gerg¢eklestirmeleri ile 2023 Yih Odenegi

Tablo-1 2022 Yili Gergeklestirmeleri ile 2023 Yili Odenegi

2022 2023 Artis
Biitge Tertibi
Gider o .. o
Gergeklesmeleri acpees %
45.058.648,43 65.218.000,00
01-Personel Giderleri %44,74
7.254. 11 11.381.
02-SGK Devlet Primi Giderleri >4.639, 381.000,00 %56,87
25.635.216,68 32.839.000,00
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri %28,10
747.500,32 944.000,00
05-Cari Transferler %26,28
) ) 65.990.274,34
06-Sermaye Giderleri 83.000.000,00 %25,77
TOPLAM 144.686.278,88 193.382.000,00 %33,65
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Tablo 1.2 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi 2022 Y1l Odenek Ve Harcama Verileri

EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri

HiZMET
PROGRAMLAR
1 TOPLAM

18.587.000

BASLANGIC ODENEGI

YONETIiM
VE DESTEK
PROGRAMI

7.768.000

PROGRAM

DISI TOPLAM

GIDERLER

26.355.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

33.489.305

YILSONU TOPLAM ODENEK

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

11.928.040

TOPLAM

45.417.345

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

33.314.619

GERCEKLESME

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

11.744.030

PROGRAM
. DISI TOPLAM
GIDERLER

45.058.64

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

3.589.000

901.000

4.490.000

5.442.545

1.912.905

7.355.450

5.391.489

1.863.150

7.254.64

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

7.292.000

2.218.000

9.510.000

24.842.800

6.139.500

30.982.300

21.295.407

4.339.809

25.635.21

Faiz
Giderleri

Cari
Transferle
r

7.000

384.000

391.000

8.000

767.502

775.502

8.000

739.500

747.50

Sermaye
Giderleri

39.500.000

39.500.000

73.350.000

73.350.000

65.990.274

65.990.27

Sermaye
Transferle
ri

www.mgu.edu.tr
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Borg¢
Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE
ici
TOPLAM
KAYNAK

68.975.000

11.271.000

80.246.000

137.132.650

20.747.947

157.880.597

125.999.790

18.686.489

144.686.28

Déner
Sermaye

6.167.000

6.167.000

65.701.689

65.701.69

Ozel
Hesap

Diger
Biitce Dist
Kaynak

450.000

450.000

377.831

377.83

BUTCE
DISI
TOPLAM
KAYNAK

6.617.000

6.617.000

66.079.520

66.079.52

GENEL
TOPLAM

75.592.000

11.271.000

86.863.000

137.132.650

20.747.947

157.880.597

192.079.310

18.686.489

210.765.80

www.mgu.edu.tr
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Tablo 1.3 Faaliyetler Diizeyinde Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi 2022 Yih Odenek

ve Harcama Verileri

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Odenek
(L)

Yilsonu Toplam

Odenek
(TL)

2022

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme/0
denek
(%)

Gergeklesme/
Toplam
Odenek

)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 15.000 51.107 51.107 341 100
YUK:SEI.(OGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 15.000 51107 51107 " 100
GELISTIRME

Yuk'seko'gretlm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 15.000 51107 51107 31 100
Projeleri

YUKSEKOGRETIM 68.960.000| 137.081.542| 125.948.682 183 92
O.N ”SA.N S E GIT.IM" LISANS EGITIMI VE 68.209.000{  135.246.310]  124.320.021 182 92
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanhik Egitimi 1.387.000 82.629 10.699 1 13

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel

Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 839.000 428.635 356.576 43 83

Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim 65.983.000f 134.735.046| 123.952.746 188 92
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 751.000 1.835.232 1.628.661 217 89

Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 42.000 42,000 0 0 0

Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 466.000 955.192 886.552 190 93

Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 156.000 723.500 709.290 455 98

YL'IIfseko'gretlmde Odrenci Yasamina lliskin 78,000 105.540 32819 0 3

Diger Hizmetler

Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri 9.000 9.000 0 0 0

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 11.271.000) 20.747.947|  18.686.489 166 90

TEFTi$, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 46.000 113.795 103.747 226 91

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 46.000 113.795 103.747 226 91
UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER 11225000,  20.634.152|  18.582.742 166 90
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 246.000 650.340 650.313 264 100
Genel Destek Hizmetleri 5.207.000 8.706.285 7.032.142 135 81
Insaat ve Yapi slerinin Yiiriitilmesi 190.000 761.462 760.700 400 100
Insan Kaynaklan Yénetimine iliskin Faaliyetler 2.204.000 6.867.393 6.854.972 311 100
Ozel Kalem Hizmetleri 708.000 2.038.168 1.890.991 267 93
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 744.000 666.395 533.705 72 80
Ytljksekogret/mde Odrencilere Yonelik Idari 1,926,000 944,109 850,918 15 91

Hizmetler
GENEL TOPLAM 80.246.000| 157.880.597| 144.686.279 180 92
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Tablo 1.4 Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
2022 Yih Gelir Gerceklesme Verileri

Gelirler 00
el T Yilsonu Gergekle;m.e/lGeIi
I ' l Gergeklegme 1 Tahmini
1) (4
0 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 127,000 185,246 159
03 { 1 | 2| 29 BirnciOetimden Ele Een Gellr 1000 0 00
B 1{2 {3 TerliViksek Lisans Geliter 1000 0 00
0311 {2138 |Yurt Yatak Ucret Geliler 75000 0 00
03[ 11219 (Digerhizmet geler 50.000 %0806 1816
03[ 5 {1 {01 |Daner Sermayelerin Aylk Gayrisofi Hasiatindn Aktarmalar 0 1940
03[9 19199 (Diger Cesit Tesebis ve Milkiet Gelreri 0 4500
" Alinan Bais v Yardmlaril Ozel Gelir 19,495,000 139,904,685 1160
0 ( 2| 1|01 |Hozine Yordimi 39,995,000 T7.504.68) 188
0412 |2 {01 [Hozine Yoralm 39.500.000 62350.000 1578
04 {41 1 {03 |Kurumloratn Alnan Sarth Bagis ve Yordimlar 0 50,000
05 Diger Gelirler 624.000 1510715 M3
05( 119 {01 |Kisierden Alocakiar Faizler 0 ik
05 {3 { 2|99 (DigerdlriPora Cezalm 0 B0
05(9 | 1 {06 |Kisierden Alucaklor 0 833
05 {9 | 1 {19|OdrenciKatks oy Telfi Glirer 624,000 415109 66,
05(9 {119 (Yukarda Tanmlanmayan Diger CesilGeliler 0 L0450
Toplam 80.246.000 141,607,646 1765



http://www.mgu.edu.tr/

Tablo 1.5 Faaliyetler Diizeyinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 2022 Yili Odenek ve

Harcama Verileri

2022
. Gerceklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMAS| Gdenek  VonuTOPIM - eklesme Gergzklesme/ I
(TL) (L) enek Odenek
(%)
(%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 15.000 51,107 51,107 341 100
YUK:SEI.(OGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 15.000 51107 51107 31 100
GELISTIRME
Yuklseko.gret/m Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 15,000 51107 51107 1 100
Projeleri
YUKSEKGGRETIM 68.960.000| 137.081.542| 125.948.682 183 92
O.N LISA.N S.I.': G’I.IMI' LISANS EGITIMI VE 68.209.000]  135.246.310]  124.320.021 182 92
LISANSUSTU EGITIM
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 1.387.000 82.629 10.699 1 13
Yiiksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 839.000 428.635 356.576 43 83
Hizmetleri
Yitksekigretim Kurumlan Birinci Ogretim 65.983.000{ 134.735.046|  123.952.746 188 92
YUKSEKGGRETIMDE GGRENCI YASAMI 751.000 1.835.232 1,628.661 217 89
Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 42,000 42.000 0 0 0
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 466.000 955.192 886.552 190 93
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 156.000 723.500 709.290 455 9%
Yt'llv(seko'gret/mde Ogrenci Yasamina lliskin 73000 105.540 3819 0 3
Diger Hizmetler
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri 9.000 9.000 0 0 0
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 11.271.000( 20.747.947|  18.686.489 166 90
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 46.000 113.795 103.747 226 91
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 46.000 113.795 103.747 226 91
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 110250000  20634.152|  18.582.742 166 90
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 246.000 650.340 650.313 264 100
Genel Destek Hizmetleri 5.207.000 8.706.285 7.032.142 135 81
Insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi 190.000 761.462 760.700 400 100
Insan Kaynaklari Yonetimine fliskin Faaliyetler 2.204.000 6.867.393 6.854.972 M 100
Ozel Kalem Hizmetleri 708.000 2.038.168 1.890.991 267 93
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 744.000 666.395 533.705 72 80
Yt'Jksekogret/mde Ogrencilere Yonelik Idari 196,000 844.109 85001 5 o
Hizmetler
GENEL TOPLAM 80.246.000| 157.880.597| 144.686.279 180 92

46
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

a. Personel Giderleri

Ocak-Aralik 2022 doneminde Personel Giderleri olarak 26.355.000,00 TL olan biitce 6denegine
19.062.345TL 6denek eklenmis olup bunun 45.058.648,43 TL’si harcanmistir. 2022 yil1 Biitce 6denegi
ve eklenen ddenek toplaminin %100°{ harcanmaistir.

b. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ocak-Aralik 2022 doneminde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim 6demesi olarak 4.490.000,00
TL olan biit¢ce 6denegine 2.865.450 TL eklenmis olup bunun 7.254.639,11 TL’si harcanmstir. 2022 y1li
Biitce 6denegi ve eklenen ddenek toplamin %98,62°si harcanmistir.

c. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ocak-Aralik 2022 doneminde Mal ve Hizmet Alimi Giderleri olarak 9.510.000,00 TL olan biitge
Odenegine 21.472.299,89 TL eklenmis olup bunun 25.635.216,68 TL’si harcanmistir. 2022 yili Biitge
0denegi ve eklenen 6denek toplamin %82,74’1 harcanmustir.

d. Cari Transferler

Ocak-Aralik 2022 déneminde Cari Transferlerin 391.000,00 TL olan biitge 6denegine 384.502,40 TL
eklenmis olup 747.500,32 TL’si harcanmstir. 2022 yil1 Biitce 6denegi toplamin %96,38°1 harcanmustir.

e. Sermaye Giderleri
Ocak-Aralik 2022 doneminde Sermaye Giderleri olarak 39.500.000,00 TL olan biitge ddenegine

33.850.000 TL eklenmis olup 65.990.274,34 TL’si harcanmustir. 2022 yili Biitge 6denegi ve eklenen
Odenek toplamin %89,96’s1 harcanmustir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde yapilan i¢ denetime ve dis denetime ait veriler raporun “6. Yénetim ve i¢ Kontrol

Sistemi” bagligr altinda yer almaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

48

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET AGIKLAMASI

Arastirma, Gelistirme

ve Yenilik

Yiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Yiksekogretim
Kurumlari Temel

Arastirma Hizmetleri

Arastirma altyapilarinin daha etkin kullanimini

ve surdurilebilirligini saglamak.

Yonetim ve Destek

Programi

Ust Yonetim, idari ve

Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine

Yonelik Faaliyetler

Birimlerin altyapi ihtiyaglarini belirlemek ve
temin edilmesini saglamak, Network ve
donanim sistemlerini takip ederek analizlerini

periyodik olarak raporlayip yonetime sunmak.

Yonetim ve Destek

Programi

Ust Yonetim, idari ve

Mali Hizmetler

Diger Destek

Hizmetleri

ihtiya¢ duydugu destek hizmetleriyle
(gtivenlik, ulasim, hijyen, toren vb.) ilgili tim
faaliyetlerin etkinlik, verimlilik ve farklilasma
ilkeleri gergevesinde yiritilmesi maksadiyla
ilgili tim faaliyetleri planlamak, uygulamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve

denetlemek.

Yonetim ve Destek

Programi

Ust Yonetim, idari ve

Mali Hizmetler

Genel Destek

Hizmetleri

Rektorliik ve Rektorlige bagh birimlerin
talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda; 2886
sayili Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu hiikiimlerince satin alma ve
ihaleler yapmak. Kurum elektrik, yakit, su gibi
tiketim fatura ve satin alma- ihale yolu ile
yapilan hizmet ve mal alimlari 6demelerini
yapmak. Universitenin envanterinde bulunan
tasinir giris-cikis, envanter ve yil sonu gibi
islemleri 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
44’Ginct maddesine dayanilarak hazirlanan
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikimlerine gore
yuratar. Rektorliik ve bagh birimlerin temizlik
islerinin ylratalmesi, rektorlik araglarinin
sevk ve idaresi ile Personel Tasima Servisi

hizmetlerinin takibi ve kontrollini yapar.
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Yonetim ve Destek

Programi

Ust Yonetim, idari ve

Mali Hizmetler

insan Kaynaklar
Yénetimine iliskin

Faaliyetler

Universitenin insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili
dnerilerde bulunmak. Universitemizde gérev
almis ve alan personelin atama, 6zIuk, nakil,
emeklilik ve buna benzer isleri ilen ilgili

islemleri yapmak.

Yonetim ve Destek

Programi

Ust Yonetim, idari ve

Mali Hizmetler

insaat ve Yapi

islerinin Yuritilmesi

Universitemizce gergeklestirilecek her tiirli
ingaatla ilgili teknik hizmetleri yiiritmek,
Universitemizde yapilacak insaatlarin
durumunu izlemek, fiziki gerceklesmeleri

degerlendirmek.

Yonetim ve Destek

Programi

Ust Yonetim, idari ve

Mali Hizmetler

Ozel Kalem

Hizmetleri

Bagh oldugu yoneticinin toplanti, ziyaret gibi
faaliyetlerini igeren is takvimini diizenlemek,
kutlama, kokteyl gibi resmi katilim gosterilen
protokolleri organize etmek ve kurumlar arasi
iletisimi saglamak, kurumu alakadar eden
haberleri rapor halinde yoneticiye sunmak,

yurt ici ve yurt disi gezileri organize etmek.

Yonetim ve Destek

Programi

Ust Yonetim, idari ve

Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme ve

Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in Maliye
Bakanhgi’nin 29/12/2005 tarihli ve 31281
sayili yazisi Gzerine, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci
maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesine gore stratejik
yonetim ve planlama, kurumsal ve bireysel
hedefler olusturma, biitce ve performans
programi, mali hizmetler, muhasebe, kesin
hesap ve raporlama ile i¢ kontrol

faaliyetlerinin yurattlmesi

www.mgu.edu.tr
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Yiiksekogretim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve

Lisansustu Egitim

Doktora ve Tipta

Uzmanlik Egitimi

Bilimsel, sanatsal ve egitsel bakimlardan
mzigi ilgilendiren tim alanlarda akademik
proje lretim ve paylasimina katki saglamak.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ve ¢agdas
degerler 1siginda bilimsel, sanatsal ve egitsel

Uretimlerde bulunmak.

Yiksekogretim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve

Lisansusta Egitim

Yiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kulturel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi

Hizmetleri

Ogrenci sportif faaliyetleri icin spor salonu
yapimi ve rekreasyon alani gibi alt yapi

calismalarinin yapilmasi.

Yiiksekogretim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve

Lisansustu Egitim

Yiksekogretim
Kurumlari Birinci

Ogretim

Sanat ile kultar, kilttrel kimlik ile toplum
arasindaki iliskiyi en dogru bigcimde
yorumlayabilen, Turkiye’nin kiltlr-sanat
kavrayisi ve hedeflerine de etki edebilen,
bilimsel cergevede sanat-mizik yapisina

katkida bulunmak.

Yiiksekogretim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve

Lisansusti Egitim

Yiksekogretim
Kurumlari Uzaktan

Egitim

Ogreten ve 6grenme kaynaklarinin farkl
fiziksel mekanlarda bulundugu, derslerin bilgi
ve iletisim teknolojileri araciligiyla es zamanli
ya da es zamansiz olarak ylratalduga
zamandan ve mekandan bagimsiz esnek bir

egitim bicimi saglamak.

Yiiksekogretim

Yiksekogretimde

Ogrenci Yasami

Yiksekogretimde

Barinma Hizmetleri

24/3/1950 tarihli ve 5661 sayil Yiksek
Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Asevleri
Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci
maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih
Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Baz!
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 13 lincli maddesine
dayanilarak; bu kapsamda yiiksekégretimde
o6grencilerin barinma, konaklama hizmetleri

ylritilmektedir.
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Yiksekogretim

Yiksekogretimde

Ogrenci Yasami

Yiksekogretimde

Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yerleskelerindeki
yemekhanelerde 6grencilere kaliteli yemek
verilmektedir. Bu hizmeti gergeklestirirken en
onemli faktorln insan sagligi oldugunun
bilincinde olup, 6grencimize yonelik saghkh ve
hijyenik ortami saglayan, en iyi kosullarda
hazirlanmis, kisinin glinlik almasi gereken
besin 6gelerinden olusan meni

sunulmaktadir.

Yiiksekogretim

Yiksekogretimde

Ogrenci Yasami

Yiksekogretimde
Kaltar ve Spor

Hizmetleri

Ogretim yilinin baslamasi ile birlikte
ogrencilere birbirleri ile tanisma firsati,
topluluk kurmalari ve topluluklarda gérev
almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini
saglamakta, 6grencilere akademik, sosyal ve
kiiltirel konularda yonlendirici ve destekleyici
calismalarda bulunmaktadir.

Universitemiz, Yiiksekégretim gengliginin spor
ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6grencilerin sosyal
iliskilerini ve 6zguvenlerini gelistirmek, tilke
sporuna kaynak olusturan 6grenci ve
sporcularin tesvik edilmesi ve yeteneklerinin

gelistirilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretim

Yiksekogretimde

Ogrenci Yasami

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina

iliskin Diger Hizmetler

Universitemizde toplam 6 égrenci toplulugu
bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari kurulus
ve isleyis yonergesine uygun olarak kurulug ve

isleyislerini Rektorlik adina denetler.
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonugclar: ve degerlendirmeler

Yil: 2022
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim

Alt Program Hedefi: kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Onceki D6nem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi . . Gosterge .. .. .. .. Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Orani Durumu
Arastirma altyapisi projesi
1 . Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Yil: 2022
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel galismalarin arttiriimasi
Onceki Donem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi . . Gosterge .. .. .. .. Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
Yil Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Orani Durumu
g |Ar-ge'ye harcanan bittgenin Oran 0 0 0 0 0 0,5000 | 0,5000 |0,5000 0 Kismen
toplam biitceye orani Ulasildi
Ar-ge sonucu ortaya cikan
2 | Uiriinlere iliskin alinan patent Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sayisli
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Gl (iposisonusuiticarticstillen sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
iirlin sayisi
f | AR T DT T L 0 | 10.693 | 20.000 0 0 0 70.000 |70.000| %80 Kismen
miktari Ulasildi
slllesannanerkezicnpinisanayl sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
ile yaptigi proje sayisi
ol e ansamindalcesteiency sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
arastirma projeleri sayisi
Zi) (aretmielemanibagmaidUsen sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
8 | endiistriyel tasarim basvuru Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sayisli
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Kismen
9 |tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Ulasildi
projesi sayisi s
Uluslararasi endekslerde yer
10 alan bilimsel yayin sayisi Sayi 2019 6 6 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Yil: 2022
Programin Adt: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,

Alt Program Hedefi: Ozel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Donem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge .. .. .. ..
) . Yil Degeri Deﬁel‘:: 1. Ug Ayhik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhk T)I:asﬁo:rlij Gerc(;)erI;I:Isme Ge;iit':ime
Dezavantajhi gruplara
1 yonelik sosyal elvlte_g'ras_yon Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
2 D [ T e ) Say 2019 445 2.000 0 0 342 132 474 0 Ulagilamadi
basvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik
3 gerceklestirilen faaliyet Sayi 0 0 0 (1] 1 0 0 1 0 Ulasilamadi
sayisi
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Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi Kismen
4 (DILMER) tarafindan Sayi 0 0 0 5 11 0 20 36 0
A L Ulasildi
mesleki egitime ydnelik
verilen sertifika sayisi
5 U T B Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin cevrecilik
6 alanlarinda aldig odiil Sayi 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 Ulasilamadi
sayisl
Yil: 2022
Programin Adu: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Donem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi . . Gosterge . . . . Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Orani Durumu
Doktora egitimini
. tamamlayanlarin sayisi ) . Y oA 0 0 0 0 0 0
Egitim bilimleri Kismen
& kontenjan doluluk orani SIET) AL =) MLy 0 0 0 88 88 0 Ulasildi
3 | Egitimin program Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siiresinde bitirilme orani
4 Fen bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0

doluluk orani
Kiitiiphanede bulunan
5 | basili ve elektronik Sayi 2021 1.476 2.000 1.695 1.695 5.905.623 | 5.905.623 | 5.905.623 0 Ulasildi
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen

6 basili ve elektronik Sayi 2021 2,8400 20 2,9600 2,9600 7.210 7.210 7.210 0 Ulasildi
kaynak sayisi

7 |Kitiphaneden Sayi  |2021| 822 300 2.430 2.460 2.019 0 6.909 0 Kismen
yararlanan kisi sayisi Ulasildi
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Lisansiistii 6grencilerin
8 |toplam 6grenciler Oran 2019 35 35 36,3600 28,3500 28 32 32 0
icindeki payi
Ogrenci basina diisen
egitim alam

Ogrenci basina diisen
kapali alan

Ogrenci degisim
PREMEIIEIIEED Oran 0 0 0 0 0 1,0900 | 1,1000 | 1,1000 ()} Kismen
yararlanan égrencilerin Ulasildi

orani

Sl 722 [T Sayi | 2019 8 15 10,7900 | 9,6900 | 9,6900 | 9,6900 | 9,6900 0 Kismen
diisen dgrenci sayisi Ulasildi

Saghk bilimleri
kontenjan doluluk orani
Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani
Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla
16 | ortak uygulanan egitim Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
programi sayisi
Yabanci dilde egitim
veren program sayisi
Yabanci uyruklu Kismen
akademisyen sayisi S ALY 2 2 2 2 2 1 1 0 Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci 3 0 Kismen

sayisi Sayi 2019 10 50 50 76 76 76 Ulasilds

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Kismen
Ulasildi

Metrekare | 2021 7,7000 15 7,8900 7,8500 0 7,8500 7,8500 0 Ulasilamadi

10 Metrekare | 2021 | 179,9000 300 108,3900 | 107,8200 | 107,8200 | 107,8200 | 107,8200 0 Ulasilamadi

11

12

13 Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 Oran 2019 100 100 0 0 0 0 0 0

15 Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18

19

20 Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2022

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

56

Onceki Donem Grg Gerceklesme
. Hedeflenen
Sira Giisterge Adi OIGU Birimi . . Gosterge . . . . Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
;| BECE L LR sayi 2021 126 50 116 122 120 130 130 ()} Asildi
yararlanan égrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden Kismen
2 yararlanan dgrenci sayisi S 202 ok e 9 54 0 96 96 0 Ulasildi
sl [edienctasalc #2n Metrekare | 0 0 0 54 54 54 54 54 0 Asildi
sosyal donati alani
Ogrenci kuliip ve topluluk Kismen
4 sayisi Sayi 2021 16 8 4 22 22 22 22 0 Ulasilds
5 Sosy_'al, kiiltiirel ve sportif Sayi 2021 23 6 1 29 0 164 194 0 Kismen
faaliyet sayisi Ulasildi
Yiitksekogretimde ogrenci
6 bagina barinma harcamasi TL 0 915 5.000 0 0 o 0 0 (V] Ulasilamadi
Yiiksekogretimde dgrenci Kismen
7 |yasamindan memnuniyet Oran 2021 75 100 75 0 80 85 85 0 Ulasilds
orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saghk
8 | hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayisinin toplam
odgrenci sayisina orani
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3- Stratejik Planin Degerlendirilme Tablolar1

Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

H1.1 Yeterlilik cercevesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini siirekli
iyilestirmek.

Performans %40

Sorumlu Birim Rektorliik

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Gerg¢eklesme (C-A) / (B-A)
(2021) Hedeflenen Degeri(C) (2022) D)

Deger(B) (2022)

P.G.1.1.1 Akredite |40 1 1 0 %0

olan program sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.1.2 Lisansiistii |40 7 10 10 %100

program sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.1.3 Akademik |20 %90 %90 %0 %0

damsmanhk

hizmetlerinden

memnuniyet orani

Aciklama

Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

57
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Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
H1.2 Egitim-6gretim programlarini paydas ihtiyaclarini gozeterek gelistirmek
Performans %19.5

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic¢ Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/ (B-A)
(2021) Deger(B) (2022) Degeri(C) (2022) D)

P.G.1.2.1 Sektordeki |30 0 1 0 %0

paydaslarla yapilan

sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.2.2 Mezun 25 3 63 50 %78.3

sistemine kayith

6grenci sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %78.3 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.2.3 Mezunlara |10 0 0 0 %0

yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

memnuniyet orani

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.24 35 0 0 0 %0

Ogrencilerin

tamamladiklar staj

sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.
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Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

H1.3 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinligini
arttirmak

Performans %100

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Performans Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic¢ Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Hedeflenen | Ger¢eklesme (C-A)/ (B-A)
(2021) Deger(B) (2022) Degeri(C)(2022) D)

P.G.1.3.1 Elektronik |30 42 55 94 %100

ortamdan

yararlanan 6gretim

elemani sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.3.2 Elektronik |30 221 400 834 %100

ortamdan

yararlanan 6grenci

sayis1

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.3.3 Kiitiiphane |40 1 6 5.905.000,00 %100

tarafindan sunulan
elektronik kaynak
sayisi

Aciklama

Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.
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Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
H1.4 Egitim-6gretim alamindaki ulusal/uluslararasi isbirligini arttirmak
Performans %51

Sorumlu Birim

Uluslararas: iliskiler Birimi

Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/ (B-A)
(2021) Deger(B) (2022) Degeri(C)(2022) D)

P.G.14.1 15 0 7 6 %85.7

Uluslararasi degisim

programlarindan

yararlanan 6gretim

elemani sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %85.7olarak gerceklesmistir.

P.G.1.4.2 Degisim 35 0 15 11 %73.33

programlarindan

yararlanan 6grenci

sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %73.33 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.4.3 Ulusal 15 0 5 0 %0

degisim programlari

(Farabi, ikili

isbirlikleri vb.)

kapsaminda isbirligi

yapilan program

sayisl

Aciklama Gosterge hedefi %0olarak gerceklesmistir.

P.G.1.44 20 0 15 9 %60

Uluslararasi degisim

programlari

(Erasmus+, Mevlana
vb.) kapsaminda
isbirligi yapilan
program sayisi

Aciklama

Gosterge hedefi %60 olarak gerceklesmistir.
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Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

P.G.14.5 15 7 10 4 %0
Uluslararasi degisim
programlari
disindaki
uluslararasi isbirligi
(cift diploma
protokolleri, ikili
anlasmalar vb.)
sayis1

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

H1.5 internet ve yerel ag hizmetlerinin egitim-6gretim faaliyetlerine ncelik
taninmasi ve kullanilmasi icin gerekli olan konfigiirasyon ¢alismalari, altyap:
iyilestirme ve kapasite artirnm calismalarim yapmak.

Performans %100

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanhg

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic¢ Donemindeki Doénemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Hedeflenen | Gerg¢eklesme (C-A)/ (B-A)
(2021) Deger(B) (2022) Degeri(C)(2022) D)

P.G.1.5.1 internet ve |40 500 1100 1130 %100

yerel ag

hizmetlerinden

faydalanan toplam

kullanici sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.5.2 Otomasyon |30 276 850 928 %100
sistemlerini kullanan
akademisyen ve
6grencilerin sayisi
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Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir..

P.G.1.5.3 20 650 800 807 %100
Universitedeki bilgi

islem arac ve
gerecleri kapasitesi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliinin siirekli iyilestirilmesi

H1.6 Akademik tecriibeye sahip ve 6gretimde/arastirmada basarih akademik
personelin istihdam edilmesi ve akademik personel sayisinin artirilmasi

Performans %40

Sorumlu Birim Rektorhik

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Hedeflenen | Ger¢eklesme (C-A)/ (B-A)
(2021) Deger(B) (2022) Degeri(C)(2022) D)

P.G.1.6.1 Mevcut 40 35 55 94 %100

akademik y1l icin

belirlenen hedef ve

ihtiyaclar

dogrultusunda

istihdam edilen

akademik personel

sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.6.2 Hazirlanan | 40 5 8 0 %0

akademik personel
atama ve
degerlendirme
kriterleri

Aciklama

Gosterge hedefi %0olarak gerceklesmistir.
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Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
P.G.1.6.3 Yillik 20 3 6 0 %0
degerlendirme

sonucunda 6gretim,
arastirma ve idari
destek boyutunda
basarih faaliyetleri
kapsaminda
odiillendirilen
ogretim elemam
sayis1

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliinin siirekli iyilestirilmesi

H1.7 Ogrenci kabullerine iliskin kriterlerin belirlenmesi, 6grencilerin
gelisimlerinin izlenmesi ve diploma, derece ve yeterliliklerinin taninmasiyla
ilgili olarak 6nceden belirlenmis kurallarin olusturulmasi

Performans %40

Sorumlu Birim Rektorliik

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic¢ Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Hedeflenen | Ger¢eklesme (C-A)/ (B-A)
(2021) Deger(B) (2022) Degeri(C)(2022) D)
P.G.1.7.1 Ogrenci 40 1 2 1 %0

kabullleri, derece,
diploma ve
yeterliliklerin
taminmasina iliskin
bilgileri kapsayan
program bilgi paketi
sayisl

Aciklama

Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.
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Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

P.G.1.7.2 Ogrenci 40 1 3 5 %100

kabulii, diploma,

derece ve

yeterliliklerin

taninmasiyla ilgili

mevzuatlarin

olusturulmasi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.7.3 Ogrenci 20 1 2 0 %0

akademik gelisim

degerlendirme

yontemlerinin

uygulanmasi

mevzuatinin

olusturulmasi

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

H1.8 Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler cercevesinde egitime
yardimci hizmetlerin niteliksel ve niceliksel olarak artirilmasi

Performans %753.3

Sorumlu Birim Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Performans Hedefe |Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Gerc¢eklesme (C-A) / (B-A)
(2021) Hedeflenen Degeri(C)(2022) (D)

Deger(B) (2022)

P.G.1.8.1 ihtiya¢ ve |10 15 18 18 %100

basan kriterleri

cercevesinde burs

verilen 6grenci

sayisi

Acgiklama Biitce ve dgrenci sayisindaki artis neticesinde gosterge hedefi %100 olarak

gerceklesmistir.
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Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

P.G.1.8.2 Psikolojik |10 0 0 0 %0
damismanhk ve
rehberlik
hizmetinden
faydalanan 6grenci
sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.8.3 Yemek ve |10 30000 35000 35000 %100
kantin hizmetinden
faydalanan sayisi

Aciklama Biitce ve 6grenci sayisindaki artis neticesinde gosterge hedefi %100 olarak
gerceklesmistir.
P.G.1.8.4 Aktif 30 6 15 21 %100

faaliyet gosteren
ogrenci toplulugu

sayisl
Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.1.8.5 Y1l icinde |40 15 30 17 %13.3
SKS tarafindan

diizenlenen toplam
organizasyon sayisi

Aciklama Gosterge hedefi 13.3olarak gerceklesmistir.

A2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve ¢esitliligin artirilmasi

H2.1 Arastirma ¢iktilarinin nitelik ve niceligini arttirmak

Performans %50

Sorumlu Birim Rektorliik

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Hedeflenen | Ger¢eklesme (C-A)/ (B-A)
(2021) Deger(B) (2022) Degeri(C)(2022) D)

P.G.2.1.1 (")gretim 10 40 50 0 %0

elemanlarmin ulusal/

uluslararasy/

bilimsel/ sanatsal

etkinliklere aktif

(dinleyici haric)

katilim sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.



http://www.mgu.edu.tr/

66

A2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve cesitliligin artirilmasi
P.G.2.1.2 Bilimsel 30 0 1 1 %100
Arastirma Projeleri

kapsaminda

tamamlanan bilimsel
arastirma projesi
sayis1

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir..

P.G.2.1.3 SCL. SCI- |20 0 0 0 %0
Expanded, SSCI,
AHCI, Art Index
veya Design and
Applied Art
Index'lerinde
taranan dergilerdeki
yayin sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerc¢eklesmistir.

P.G.2.1.4 SCI. SCI- |20 2 2 0 %0
Expanded, SSCI,
AHCI, Art Index
veya Design and
Applied Art Index
kapsami disindaki
alan indekslerinde
taranan dergilerdeki
yayin sayisli

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

P.G.2.1.5 Universite |20 0 1 3 %100
adresli yayinlara
SCI. SCI-Expanded,
SSCI, AHCI, Art
Index veya Design
and Applied Art
Index'lerinde
taranan dergilerde
yapilan atif sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerc¢eklesmistir.

A2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve ¢esitliligin artirilmasi

H2.2 Universite icinde ve Universiteyle sektor arasinda arastirma cesitliligini
arttirmak

Performans %100

Sorumlu Birim Rektorlik
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A2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve cesitliligin artirilmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangig¢ Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A) / (B-A)
(2021) Deger(B) (2022) Degeri(C) (2022) (D)

P.G.2.2.1 Universite- |30 0 1 2 %100

sektor isbirligi

kapsamindaki proje

sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.2.2.2 Kurum dis1 |30 0 1 1 %100

mali destek alan
proje sayisi

Aciklama . Gosterge hedefi %100 olarak gergeklesmistir.

P.G.2.2.3 Sektore 15 0 1 1 %100
yapilan danmismanlhk/
egitim sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.2.2.4 Projeler 25 0 1 1 %100
acisindan yapilan
faaliyet sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

A3 Toplumsal sorumluluk cercevesinde deger yaratan isbirligi ve faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi

H3.1 Toplumsal 6ncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum
ve kuruluslarla isbirligini ve faaliyetlerin ¢esitliligini arttirmak

Performans %45
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A3

Toplumsal sorumluluk cercevesinde deger yaratan isbirligi ve faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri*(A)
(2021)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger(B) (2022)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri(C)(2022)

Performans
(%)
(C-A)/ (B-A)
D)

P.G.3.1.1 STK ve
diger kamu/ozel
kurum ve
kuruluslariyla
yapilan etkinlik
sayisi (protokol,
calistay vb.)

45 3

%100

Aciklama

Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.3.1.2 Topluma
Hizmet
Uygulamalar1 Dersi
kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

30 6

%0

Aciklama

Gosterge hedefi %0 olarak ger

ceklesmistir.

P.G.3.1.3 Toplumsal
sorumluluk
kapsaminda 6grenci
kuliiplerinin yaptig1
faaliyet sayis1

15 0

3

%0

Aciklama

Gosterge hedefi %0 olarak ger

ceklesmistir.

P.G.3.1.4 STK ve
diger kamu/ozel
kurum ve
kuruluslariyla
yapilan proje sayisi

20 0

2

%0

Aciklama

Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.
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A3 Toplumsal sorumluluk cercevesinde deger yaratan isbirligi ve faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi

H3.2 Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetlerin bilinirlik diizeyini arttirmak

Performans %100

Sorumlu Birim Basmn ve Halkla iligkiler Birimi- Genel Sekreterlik

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic Doénemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/ (B-A)
(2021) Deger(B) (2022) Degeri(C)(2022) D)

P.G.3.2.1 Medyada 100 5 8 4386 %100

yer alan faaliyet

sayis1

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

A4 Kurumsallasma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin yonetim sisteminin
giiclendirilmesi

H4.1 Kurumsal iletisimin etkinligini arttirmak

Performans %50

Sorumlu Birim Basin ve Halkla iligkiler Birimi- Genel Sekreterlik

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangig¢ Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A) / (B-A)
(2021) Deger(B) (2022) Degeri(C)(2022) (D)

P.G.4.1.1 Tamtic1 50 65 70 100 %100

faaliyet sayisi (sosyal
medya, roportaj, tv
yayini, tanitici video
sunumlari, fuarlara
katilim vb.)

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.4.1.2 Akademik |50 20 25 19 %0
ve idari personele
yonelik
gerceklestirilen
sosyal kiiltiirel
etkinlik sayis1

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.
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A4 Kurumsallasma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin yonetim sisteminin
giiclendirilmesi

H4.2 Kalite giivencesi uygulamalarim yayginlastirmak

Performans %0

Sorumlu Birim Rektorliik

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Gerceklesme (C-A) / (B-A)
(2021) Hedeflenen Degeri(C)(2022) D)

Deger(B) (2022)

P.G.4.2.1 i¢ denetim |35 0 0 0 %0

faaliyeti

tamamlanan birim

sayis1

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

P.G.4.2.2 Birim 65 0 3 0 %0

kalite
komisyonlarinin
gerceklestirdigi
iyilestirmeye yonelik
faaliyet sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

A4 Kurumsallasma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin yonetim sisteminin
giiclendirilmesi

H4.3 Insan kaynaklarina yonelik mesleki gelisim ve motivasyonu giiclendirmek

Performans %100

Sorumlu Birim Rektorliik

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangig Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Gerceklesme (C-A) / (B-A)
(2021) Hedeflenen Degeri(C)(2022) D)

Deger(B) (2022)

P.G.4.3.1 Akademik |40 2 3 40 %100

ve idari personele

yonelik diizenlenen

kisisel/ mesleki

gelisim etkinliklerin

sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.4.3.2 Kisisel 60 10 12 290 %100

mesleki gelisim
egitimi alan
akademik ve idari
personel sayisi

Aciklama

Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.
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A4 Kurumsallasma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin yonetim sisteminin
giiclendirilmesi

H4.4 Kampiisteki yasam kosullarini gelistirmek

Performans %75

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic Donemindeki Doénemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Gerg¢eklesme (C-A) / (B-A)
(2021) Hedeflenen Degeri(C)(2022) (D)

Deger(B) (2022)

P.G.4.4.1 Bakim ve |25 6 6 7 %100

onarimi yapilan

tesis/ bina vb. sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

P.G.4.4.2 Kisisel/ 25 14 15 290 %100

mesleki gelisim

egitimi alan

akademik ve idari

personel sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir..

P.G.4.4.3 Risk 25 6 6 0 %0

analizi yapilip

tedbiri alinan bina

sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

P.G.4.4.4 Ogrenci |25 75 75 75 %100

memnuniyet diizeyi

Aciklama

Gosterge hedefi %100 olarak gerceklesmistir.
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AS Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
HS.1 Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri artirmak
Performans %0

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Gerceklesme (C-A) / (B-A)
(2021) Hedeflenen Degeri(C)(2022) (D)

Deger(B) (2022)

P.G5.1.1 50 0 0 0 %0

Girisimcilik,

teknoloji yonetimi

ve inovasyon

yonetimiyle ilgili

acilan ders sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

P.G.5.1.2 50 0 0 0 %0

Girisimcilikle ilgili

Universitenin

diizenledigi i¢ ve dig

etkinlik sayisi

Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

AS Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

HS.1 Universitede ekonomik katki yaratacak girisimcilik faaliyetlerini
desteklemek

Performans %0

Sorumlu Birim Rektorliik

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) |Baslangic¢ Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri*(A) Yilsonu Gergceklesme (C-A)/ (B-A)
(2021) Hedeflenen Degeri(C)(2022) D)

Deger(B) (2022)

P.G.5.2.1 45 0 0 0 %0

Akademisyen ve

ogrenciler

tarafindan kurulan
sirket sayisi

Aciklama

Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimini i¢eren plan olarak tanimlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve Performans Esash
Biitgeleme baslikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.” hitkmii yer

almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulasmak ig¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans

gostergelerini igeren programdir.

Universitemiz “2022 Yili Performans Programi” Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi
tarafindan belirlenen Program, Alt Program, Faaliyet ve Performans Gdostergeleri g¢ercevesinde
hazirlanmig ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Performans programinin etkili ve verimli bir sekilde

uygulanmasi icin izleme ve degerlendirme siireci 3 aylik donemlerde gerceklestirilmistir.

Bu cercevede, belirli bir donemde yliriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin sonuclarinin izlenmesi

ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda rapor tiretilmektedir.

S6z konusu raporda, performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini tespit etmek amaciyla;

“% 0 —79 ULASILMADI,

% 80 — 100 KISMEN ULASILDI,

% 100 ULASILDI,” 100 iizeri (%) ASILDI” oranlar1 Program Biitce Esaslarina Gore Performans

Programi izleme Rehberinde “Performans Programi Ulagilma Kriterleri” olarak belirlenmistir.

Universitemiz 2022 Yili Performans Programina iliskin izleme ve degerlendirme sonuglarina
“Performans Gostergesi Sonuglart Formu” tablosunda yer verilmis ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. Universitemiz performans programi izleme ve degerlendirme siireci program-biitce sistemi
iizerinden yiiriitiilmektedir. Performans bilgi sisteminin altyapisini performans programi izleme ve
degerlendirme alt modiilleri sayesinde iiniversitemiz vizyon ve misyonundan baglayarak performans

programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.
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Performans programinda yer alan alt program hedefleri ve bu hedeflerin ger¢eklesme diizeyinin takibi
icin belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirme faaliyetinin
temelini olusturmaktadir. Izleme, performans programinin uygulama yil igerisinde ve ii¢ aylik dsnemler
itibariyla harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans gostergesi
gerceklesmeleri lizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gerceklesme

degerini ve bu sonugla ilgili analizi igermektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

a. Ar-Ge desteklerinin 6grenci ve dgretim iiyeleri i¢in yeterince bulunmasi,

b. Fiziki alt yapinin ve laboratuvar alt yapisinin egitim igin yeterli diizeyde bulunmasi,

c. Dinamik, yenilik¢i ve mesleki donanima sahip personelin bulunmasi,

d. Sirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagimin olmasi,

e. Miizik ve Giizel Sanatlar egitimi ve 6gretimi alanin da 6ncii bir kurum olmasi,

f. Akademik 6zgiirliik, yenilik¢i ve etik degerleri benimseyen agik iletisime dayali bir kurum

kiiltiirlintin gelistirilmesi,

g. Universite ydnetiminin {iniversitenin gelismesi konusundaki akademik ve idari destegi,

h. Universitenin seffaf, paylasimci, katilimci, gelisime ve degisime acik bir yonetim
anlayisini benimsemis olmasi,

i. Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esi olmas,

j.  Ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda gelistirmelerine firsat taniyan dgretim felsefesi
olmasi,

k. Konum itibari ile Sehir Merkezinde olmasi nedeniyle ulasim kolayligi,

I. Tirkiye’de Miizik ve Giizel Sanatlar adina kurulan tek devlet iniversitesi olmast,

m. Geng ve dinamik, gelisime agik, 6zverili akademik ve idari kadroya sahip olunmasi,

n. Mevcut egitim-6gretim programlarinin toplumun ihtiyaglariyla uyumlu olmasidir.
B- Zayifliklar

a. Ogrencilerin bog zamanlarini degerlendirebilecegi yesil alanin olmamast,
b. Basili ve dijital kaynaklarin yetersiz olmasi,

c. Fiziki ve teknolojik imkanlarin istenilen diizeyde olmamasi,
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d. Akademik personelin istenen sayiya ulagmamasi ve tiim akademik birimlerin aktif hale
gelmemis olmasi,

e. Ogrenme olanaklar1 (kiitiiphane) ile tesis (yurt, yemekhane vb.) alt yap: hizmetlerinin
istenen hizmet seviyesinde heniiz olmamasi,

f. Kullanimda olan ve ingaati bitmis binalarda kullanilan mekanik yapinin yurt disindan ithal
edilmis olmas1 ve pahali markalar olmasi nedeniyle bakim onarim maliyetlerinin yiiksek
olmasi,

g. Kampiis i¢inde bulunan 6nemli sayida binanin halen ingaat halinde olmasi,

h. Universitenin konumu itibari ile Sehir Merkezinde olsa da kampiisiin yakinindan toplu
ulagim araglarinin gegmemesi,

i. Universitenin laboratuvar ve laboratuvar materyallerinin olmamast,

J.  Acik ve kapali spor alanlarinin yetersizligidir.

C- Degerlendirme

Universitemizin fiziki, teknolojik altyapisi ve insan kaynaklar1 ihtiyact devam etmektedir. 2021 yilinda
Universitemizin ydnetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine

caligilmistir.

Universitemiz sahip oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde degerlendirerek egitim ogretim, Ar-Ge
hizmetleri, akademik ve idari personelin 06zliik haklarimin karsilanmasi, yonetim giderlerinin
karsilanmasi, yatirnm faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etkin bir sekilde kullanmaya gayret sarf

etmistir.

Girisimci ve yenilikci faaliyetleri yayginlastirilmasi i¢in ¢aba gosterilecektir.

Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirligim arttirmak igin gerek ulusal alanda gerekse uluslararast
alanda gerekli tanitim faaliyetlerine agirlik verilerek ulusal ve uluslararasi akademik alanda

Universitemizin goriiniirliigiiniin artirilmasina ydnelik tedbirler almacaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile gevre konusunda duyarli davranilmast igin egitim faaliyetleri dncelenmelidir.

Saygin bir egitim, bilim ve teknoloji liniversitesi olma yolunda ¢aligmalar yapilacaktir.


http://www.mgu.edu.tr/

76

V — ONERI VE TEDBIRLER

Tiirkiye’nin ilk ve tek tematik iiniversitesi olan kurumumuzun ulusal ve uluslararasi platformda

tanitiminin artirilmasi.

Universitemiz akademik personeli, egitim dgretim ile birlikte arastirma ve yayin faaliyetlerini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde siirdiirmek i¢in gayret gostermektedir. Bu nedenle SCIExpanded, SSCI gibi

taramal1 dergilerdeki yayinlara verilen 6nem giderek artirilmalidir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle, 6grenci temsilcilikleri ve 6grenci kuliiplerinin etkin
olarak c¢alismasi, Ogrenci temsilcilerinin iiniversitedeki yasal kurullara katilmasi, Ogrencilerin

problemlerinin ¢oziimiinde hizli hareket edilmesini kolaylastiracaktir.
Universitemizin paydaslariyla beraber yiiriittiigii arastirma projeleri sayisinin artirilmas.

Universitemiz dgrencilerinin egitim aldiklari sanatsal alanlar1 kapsayacak etkinliklere gerekli destegin

saglanmast.

Universitemiz yerleskesi icinde yer alan kongre merkezimizin ulusal ve uluslararas: faaliyetler ile daha

etkin degerlendirilebilmesi i¢in gerekli calismalarin tamamlanmasi.
Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen sosyal faaliyetlerin artiriimas.
Hizmet ici egitim araciligiyla personelin mevcut eksiklikleri giderilmeye ¢aligilacaktir.

Universitemizin iilkemizin bilimsel gelecegine yon veren bir yapiya ulagmast igin gerekli ¢aligmalarin
hayata gecirilmesi kaginilmazdir. Bu nedenle bir yandan TUBITAK, Cumhurbaskanligi, vb. arastirma
destek kurumlar ile ortak yiiriitiilen proje sayisinin arttirilmasi, bir yandan da bilimsel ve mesleki
arastirma sonuglarinin kamuoyuna iletilmesi i¢in bilimsel yayinlar yapilmasi, sempozyum, kongre gibi

uluslararasi nitelikte bilimsel toplantilara agirlik verilmesi gerekmektedir.

Personel sayisinin artirilmasi halinde, siirdiiriilen ¢aligmalar daha hizli ve etkin olarak sonuglanacaktir.
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EKLER
Ek-1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi-28 Subat 2023)

Prof. Dr. Erhan OZDEN
Rektor
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Ek-2
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi-28
Subat 2023)

Serhat CALIMLI
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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