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Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi 1974 yilinda iiniversiteye giris sinavlarinin merkezi
yapilmasi ihtiyaci lizerine kurulmus ve 1981 yilinda ¢ikan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile ¢esitli
asamalarda ve cok genis kitlelere smav yapmistir. OSYM “6114 Sayili Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve 4 sira sayili “Bakanliklara Baglh, lgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlar1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi” ile
idari ve mali 6zerklige sahip 6zel biitgeli bir kamu kurumu yapisina kavusmustur.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yd6netim ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan bu faaliyet raporu 2018
yili boyunca OSYM’nin sinavlara iliskin olarak yaptig1 faaliyetlerin, diger bir deyisle adaylara sundugu
hizmetlerin bir 6zeti niteligindedir. Kamu kaynaklar1 kullanilirken g6z 6niinde bulundurulmasi gereken
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin islerlik kazanmasi, kurumsal degerlendirmenin en 6nemli
asamalarindan biri olan faaliyet raporlar1 ile miimkiin olacaktir.

2018 yili Faaliyet Raporunda yer alan hizmetlerin yerine getirilmesinde gorev alan tim
personelime tesekkiir eder, bu bilgileri kamuoyu ile paylasmaktan mutluluk duyar saygilar sunarim.

Prof. Dr. Halis AYGUN
Baskan
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. GENEL BILGILER

OSYM “6114 Sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve 4 sira
sayili “Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatlart Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile idari ve mali 6zerklige sahip biitceli bir
kurulus olarak kurulmustur.

Tarihge;

Universiteler, 1960'h yillara gelinceye kadar lise mezunlarmin ancak bir kismini siavsiz olarak kabul
etmistir. Kontenjanlarin1 asan bir taleple karsilasan fakiilteler 6grenci se¢me islemini, genellikle su
yollardan birini izleyerek gerceklestirmistir:

e Basvuru sirasina gore ihtiyac kadar aday1 kabul etmek,

e Fakiiltede verilen egitimin niteligini dikkate alarak liselerin fen ya da edebiyat kolu mezunlarini
kabul etmek,

e Bagvuranlar lise bitirme derecesine gore siralayarak bu siraya gore 6grenci almak.

Lise mezunlarinin artmasi ve lise dengi okul mezunlarina da yiiksekogretime basvuru hakki
verilmesiyle birlikte, yukarida 6zetlenen 6grenci segme yontemleri ihtiyaca cevap veremez duruma
gelmis; fakiilteler kendi amaglarina uygun giris sinavlar1 diizenlemeye baslamistir. Ogrenciler, sinavlara
katilabilmek igin tilke igerisinde sehirden sehire kosusturmak zorunda kalmis; ayn1 giin ve ayni Saatlere
rastlayabilen sinavlardan birine katilip digerine katilamama durumu, adaylar ve velileri arasinda dnemli
sikayetlere yol agmistir. 1960'l1 yillardan itibaren bazi iiniversiteler 6nce kendileri i¢in giris sinavlari
diizenlemeye baglamis; sonrasinda ise bazi liniversiteler birlikte hareket etme yoluna gitmistir.

Aday sayisindaki artis, sinavlarda ¢ok sorulu ve objektif testlerin hazirlanmasi, bagvuru, puanlama,
se¢me ve yerlestirme, sonuglar bildirme gibi islemlerde bilisim yontem ve araglarindan yararlanilmasini
gerektirmistir. 1974 yilinda, Universitelerarast Kurul, iiniversiteye giris smavlarmin tek merkezden
yapilmasina karar vererek 19 Kasim 1974 tarihinde Universiteleraras1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezini (USYM) kurmustur. Universitelere dgrenci segme ve yerlestirme islemleri, 1981 yilina kadar
bu merkez tarafindan yiirtitilmustiir.

1981 yilinda, Merkez, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 10. ve 45. maddeleriyle Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) adi ile Yiiksekogretim Kurulunun bir alt kurulusu haline
doniistliriilmiistiir.

Diinyada ortadgretimden yiiksekogretime gecis ile ilgili farkli uygulamalar bulunmaktadir.
Ulkemizde de iiniversiteye giris sisteminde tarihsel siirec icinde degisiklikler ile sistem gelistirilmistir.
Bu siireclere asagida yer verilmistir.

Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sinavi,

e 1974 yilindan itibaren adaylardan yiiksekogretim programlarina iligkin tercihleri de toplanarak
adaylar puanlarina ve tercihlerine gore yiiksekdgretim programlarina merkezi olarak yerlestirilmis,

e 1974 -1975 yillarinda ayni1 giin sabah ve 6gleden sonra olmak iizere iki oturumda gergeklestirilmis,
e 1976-1980 yillarinda ayni1 giinde ve tek oturumda uygulanmis,

e 1981 yilindan itibaren iki basamakli bir sinav haline getirilmis,

e 1982 yilindan itibaren ortadgretim kurumlarindan adaylarin diploma notlar1 toplanmaya baslanmis
ve bu notlar Ortaggretim Basar1 Puani (OBP) adi altinda belli agirliklarla sinav puanlarina katilmas,
e 1987 yilindan itibaren, yiiksekdgretim programlar ile ilgili tercihlerini belli alanlarda toplayan
adaylara, sinavda belli testleri cevaplama, digerlerini cevaplamama imkani taninmas,

e 1999 yilinda iki basamakli smavin ikinci basamagi kaldirilmis, sinav OSS adi altinda tek
basamakl1 bir sinav haline getirilmis,

e 2006-OSS’de yapilan degisiklikle smavin bir basamakta uygulanmasina devam edilmis, ancak
sorularm bir kismi énceki yillarda oldugu gibi OSS tipinde sorulmus, bir kismui ise tiim lise miifredat:
g0z Oniinde tutularak hazirlanmas,

e 2010 yilindan itibaren yiiksekogretime geciste iki asamali bir smmav sisteminin
uygulanilmasina karar verilmistir. Buna gore; Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans
Yerlestirme Sinavlar1 (LYS) seklinde sinavlar uygulanmistir.

2017 yilinda tiniversiteye giris siStemine son sekil verilmistir. 2018 yilindan itibaren;
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Yiiksekogretim Kurumlar: Stnavi (YKS), adaylarin sozel ve sayisal alanlarda sahip olmalari beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerini dl¢en, yiiksekogretim programlarina yerlestirmede esas alinacak basari
puanini belirlemek tizere iki agsamali sinav yapmak {izere ¢alismalara baglanmustir.

Gelisen ve degisen diinya ve iilkemiz sartlarini, bilimsel ve teknolojik ilerlemeleri titizlikle takip eden
OSYM; 2014 yilindan itibaren elektronik smav uygulamalarini da baslatmistir.

Bagkanligimiz yukarida s6z edildigi tlizere, kurulusunda iiniversitelere Ogrenci se¢me gorevini
yiiriitiirken, tarihsel gelisime ve Tiirkiye’nin ihtiyaglarina gére 1981yilindan itibaren eklenen yeni
smavlarla her yil yaklagik 50 sinavin gergeklestirildigi bir kuruma doniistiiriilmiistiir. Bu sinavlardan
bazilarina asagida yer verilmistir.

Adalet Bakanlig1 Sinavlari (Adli Yargi-Idari Yargi)

Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavi (ALES)

Dikey Gegis Siavi (DGS)

Eczacilik Uzmanlik Egitimi Giris Siavi (EUS)

e Elektronik Yabanci Dil Siavi (e-YDS)

e icisleri Bakanligi Kaymakam Adaylig Sinavi

. Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanligi Smavi
(ISG)

e Kamu Personel Se¢gme Sinavi (Lisans - Ogretmenlik Alan Bilgisi — On Lisans —Ortadgretim)
(KPSS)

o Sayistay Baskanlig1 Denet¢i Yardimeiligi Adayligi Eleme Sinavi

Tip Doktorlugu Alaninda Yurtdis1 Yiiksekdgretim Diploma Denkligi I¢in Seviye Tespit Smavi
Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Smav1 (TUS)

Tipta Yan Dal Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi (YDUS)

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS)

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)

A. MISYON VE VIZYON

OSYM Misyonu

Uyguladigr sinavlarda gecgerli, gilvenilir ve adil Olgme, se¢me ve yerlestirme yapan
bir kurum olmaktir.

OSYM Vizyonu

Olgme, secme ve yerlestirme siireglerini, uluslararasi standartlarda yiiriiten bir sinav merkezi olmaktir.
OSYM Temel Degerleri

Gegerli, giivenilir ve adil 6l¢cme ve degerlendirme gergeklestirmek

Herkes i¢in her yerde olmak

Engeli, saglik sorunu ve 6zel durumu bulunan adaylara bulunduklar1 yerde hizmet vermek
Siav stireglerinde yenilik¢i olmak
Hesap verebilir olmak

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yasal Diizenlemeler

Baskanlik, 1974 yilinda Universiteleraras1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (USYM) olarak
kurulmus, 1981 yilinda, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 10. ve 45. maddeleriyle Ogrenci Se¢cme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ad1 altinda Yiiksekogretim Kurulunun bir alt kurulusu olmustur. 1983
yilinda ¢ikarilan 124 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile teskilat yapis1 diizenlenmistir. 2011 yilinda
¢ikan ve 703 sayilh KHK ile degisen haliyle “6114 Sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve 4 sira sayili “Bakanliklara Bagl, ilgili, {liskili Kurum ve Kuruluslar le
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlar1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile idari ve mali
ozerklige sahip 6zel biitceli bir kamu kurumu yapist olusturulmustur.
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C.IDAREYE ILiSKIiN BIiLGILER

1. Fiziksel Yap1

OSYM nin merkez binalarindaki kapasite ve ¢alisma alanlar1 asagida belirtilmistir.
Tablo 1- Tasinmaz bina ve arsa dagilim

TASINMAZ ADI METRE KARE
A-1 Blok 4 Kat (Tahsis) 4.240
A-2 Blok 5 Kat (Tahsis) 1.550
A-3 Blok 5 Kat (Tahsis) 4.018
A-4 Blok 4 Kat (Tahsis) 1.875
A-5 Blok 2 Kat (Teknik Bakim) (Tahsis) 630
A-6 Blok 2 Kat (Calisma Salonu-Yemekhane) (Tahsis) 1.994
Ek Bina 2 Kat (Danisma) (Tahsis) 540
Depolama Barakalari (Tahsis) 3.857
Istanbul Uskiidar Biiro (Miilkiyet) 919
Ankara Golbas1 Arazi (Miilkiyet) 84.000
Ankara Akyurt Ilgesi Arazi (1833 ada 5 parsel-Miilkiyet) 5.994
Esenboga E-Smav Binas1 (Kira) 23.416
Ankara Cetin Eme¢ Hizmet Binasi (Kira) 2.252
Istanbul Sisli Mecidiyekdy Hizmet Binasi (Kira) 4.360
Izmir Konak Alsancak Hizmet Binasi (Kira) 781
Akyurt ilgesi Balikhisar K&yii 1833 Ada 4 Parsel (Miilkiyet) 9.007

Binalara iligkin goriintiiler asagida gibidir.

Resim 1- Ankara Esenboga E-Sinav Yerle;kesi
(5000 adayin ayni anda sinava girebildigi elektronik sinav merkezidir.)

Resim 2- stanbul Levent E-Sinav Binast ]
(Aday islemlerin gerceklestirildigi ve 470 adaywmn elektronik sinava girebildigi bagvuru ve sinav merkezi olarak kullanilan Istanbul Avrupa Bélgesi
koordinatorliik binasidir.)

Resim 3- Izmir E-Sinav Binast .
(Aday islemleriyle birlikte elektronik sinavlarin ger¢eklestirildigi 80 aday kapasiteli Izmir koordinatorliik binasidur.)
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Resim 4- Esenboga E-Sinav Merkezi salonlarindan ornek bir goriiniimdiir.

1.1. Binalarin Giivenlik Hizmetleri

OSYM Hizmet binalar1, 97 Ozel Giivenlik ve 3 Koruma ve Giivenlik memuru ile koruma altindadir.
Ayrica hizmet binalar1 122 adet, depolama alanlar1 110 adet, e-sinav merkezi ise 198 adet toplam 430
adet IP kamera ile 7/24 izlenmektedir.

1.2. Tasit Bilgileri
Tablo 2- OSYM tasit dagilim

Sira Tasitin Cinsi Mevcut  Hizmet Mevcut +Hizmet
No Tasitlar Alim Alimm
TO2 Binek otomobil 17 9 26
TO5 Minibiis (Siiriicti dahil en az 9, en fazla 17 kisilik) 4 4
TO9 Panel 1 1 2
T10 Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 3 3
T1la Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 33 kisilik) 2 2
T12 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg. 1 1
Diger Traktor 1 1
TOPLAM 29 10 39

2. Organizasyon Yapisi
2.1. Ana Hizmet Birimleri
Olcme ve Degerlendirme Daire Baskanhg

Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorular1 hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek
ve giivenli bir sekilde sifreleyerek saklamak, soru havuzu olusturmak ve giivenligini saglamak sorularin
gecerlik ve giivenirlik diizeylerini artirmak, Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Smav Hizmetleri Daire Baskanhg

On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim ile ilgili sinavlar ile akademik personelin segimine iliskin sinav
hizmetlerini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yiiriitmek; kamu
kurum ve kuruluslar1 veya 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik,
gorevde yiikselme ve benzeri mesleki sinav hizmetlerinin yapilmasi, smava iligkin degerlendirme ve
sonu¢ belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yiiriitmek; Bagkan tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

Yabanci Dil Sinavlar: Daire Baskanhgi

Akademik unvanlarin almmasinda ve yiikselmelerde, kamu personelinin atanmasinda mevzuatta
ongoriilen sinavlar basta olmak tizere, ihtiya¢ duyulan alanlarda ve dillerde yabanci dil bilgi diizeyinin
Olgiilmesine yonelik sinav sorularinin hazirlanmast veya hazirlatilmasi, bu sinavlara iliskin diger
hizmetlerin yapilmasi, sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yiirtitmek;
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanhg:

Bagkanligin yazilim ve donanim altyapasi ile ilgili tiim isleri, bilgi glivenligini en {ist diizeyde tutarak
yiiriitmek ve koordine etmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Kurumsal iliskiler Daire Baskanhg1

Bagskanlik¢a ilk defa yapilacak olan siavlari tanimlamak, sinav kabul kosullarini belirlemek, sinavla
ilgili protokolleri hazirlamak, sinav takvimini olusturmak; sinav yonergeleri ve kilavuzlarint hazirlamak,
smavlarin uygulanmasina yonelik is gelistirme ¢alismalarini koordine etmek, telifler, sinav evrakinin
basimi ve dagitimi ile ilgili isleri ve dis iliskileri yliriitmek; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanhgi

Bagvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerinin koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev
alacak olan personeli gérevlendirmek ve sinav ticretleri ile ilgili islemleri yiiriitmek, dogrudan merkeze
bagl temsilcilikleri yonetmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Arastirma Gelistirme Daire Baskanhg

Basta yeni sinav veya soru tiirleri ve puanlama yontemleri olmak tizere Baskanligin faaliyet gosterdigi
tiim alanlarda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak; yeni yontem ve teknolojileri takip ederek bunlarin
iilke kosullarina uyarlamak; bu alanlarda gerekli hizmet i¢i egitimler vermek; egitim programlari
diizenlemek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Engelli Adaylar Daire Baskanhg

Bagkanlik¢a yapilan sinavlara bagvuruda bulunan engelli adaylar ile ilgili tiim is ve islemleri takip
etmek; gerekli raporlar1 toplamak, gerekli bilgilendirmeleri yapmak, engelli adaylarin sinavlarinin
sorunsuz bir sekilde gerceklesmesi icin sinav evraki ve yardimci personel konusunda gerekli
diizenlemeleri yapmak, bunun igin gerekli egitimleri vermek, yurtici ve yurtdisi toplantilar diizenlemek,
engelli adaylarin sinav kosullarini iyilestirici tedbirleri arastirmak, takip etmek ve lilke sartlarina
uyarlamak; Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

2.2. Damisma ve Denetim Birimleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Baskanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen usul
ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak; medyada (yazili, gorsel, isitsel ve internet ortaminda) ¢ikan
haber, yorum ve elestirileri izlemek; ilgili makamlar1 bilgilendirmek, acil miidahale gerektiren haberler
hakkinda iglem baglatilmasi i¢in gerekli diizenlemeleri ve takibi yapmak; basin yayin organlari ile olan
iliskileri diizenlemek; yapilan ¢ekim, roportaj, programa davet vb. talepleri degerlendirerek, gerekli izin
islemlerini yiirlitmek; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan bagvurulari
degerlendirmek, ilgili birimlere havalesini yapmak; basvurular1 etkin, siiratli ve dogru bir sekilde
sonug¢landirmak tizere gerekli tedbirleri almak; Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

Baskanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar doguracak islemler
hakkinda goriis bildirmek, Baskanligin menfaatlerini koruyan anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak; adli
ve idari davalarda gerekli olacak belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra takiplerinde
Bagkanlig1 temsil etmek veya Baskanligin hizmet satin alma yoluyla temsil edildigi davalan takip ve
koordine etmek, Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlari ile ilgili hukuki ¢alismalar yapmak; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I¢ Denetim Birimi Baskanhig
¢ Denetim Birimi Baskanliginin gérevi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve Kamu I¢ Denetim Standartlarina
uygun olarak, idarenin faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin etkililik, ekonomiklik
6
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ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini, idarenin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
stireclerinin etkinligini degerlendirmek ve rehberlik yapmaktir.

2.3. Destek Hizmeti Birimleri
Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

Bagkanligin insan giicli planlamasi1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar1 yapmak; personel
sisteminin gelistirilmesi ve performans Olgiitlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak;
Bagkanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek; Bagkanlik personelinin
atama, Ozlik, disiplin, emeklilik ve saglikla ilgili islerini yapmak; Baskanligin egitim planim
hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarint diizenlemek ve uygulamak; Bagkanligin
tamamina iligkin olarak ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiritmek;
temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak; genel evrak faaliyetlerini
diizenlemek ve yiiriitmek; Baskanlik kiitliphane ve genel arsiv hizmetlerini yliriitmek; Baskan tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

e
O
YONETIM KURULU BASKAN
—— T R
Baskan Yardimeia Baskan Yardimeisi Baskan Yardimcisi
A v Personel ve Destek Olgme ve Degerlendirme Smav Hiametleri Daire
Ozel Kalem Midiwliigi Hizetleri Daire Baskanligs Daire Backmhi Tt
i T Strateji Geligtirme Daire Yabanct Dil Sinavlars Daire Stav Gérevlileri Y onetimi
I¢ Denetim Birimi . - . .
g Baskanliis Baskanlig: Daire Baskalin
. Kurunsal Dliskiler Daire Engelli Adaylar Daire il o e cee s
Huluk M ) » o1 Giwvenligive
il Bagkanhi1 Baskanli3 Daire Baskah
Basm ve Halkla Digkiler Aragtma Geligtime Daire
Migavirli Bagkanh
Yeénetim Kurulu
Selkretaryast

Sekil 1-OSYM Teskilat Semast
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1.  Sunucu Sistemleri

OSYM yeni sunucu altyapisi, iist seviye ve orta seviye olmak iizere 50 sunucudan olusmaktadir.

Bunlar veri tabani, sanallastirma, fiziksel sunucu olarak kullanilmaktadir.
3.2. Disk Sistemleri (SAN, NAS)

Kurumsal sunucu sistemlerinin veri depolama ihtiyacini karsilamak i¢cin 200 TB’lik iist seviye ve 400
TB’lik orta seviye blok tipi veri depolama sistemleri, ayrica 600 TB’lik iist seviye blok tipi veri
depolama sistemi ve arsiv niteligindeki verilerin tutulmasi i¢in 2 PB kapasiteye sahip dosya tipi veri
depolama sistemi kullanilmaktadir. Ayrica farkli sistem odalarinda 2 adet 100 TB’lik orta seviye blok
tipi veri depolama sistemi kullanilmaktadir.

3.3. Ag ve Giivenlik Sistemleri

Bagkanligin internet erisimi i¢in 2Gbit/s ve kamuya sunulan web servisleri i¢in S00Mbit/s olmak
iizere toplamda 2,5Gbit/s’ lik bir baglant1 hiz1 mevcuttur. Kurum ag altyapisi 3 adet ana omurga anahtari,
internet devrelerinin sonlandigi Router ve kurum personellerinin aga baglanmasini saglayan 30 adet
kenar anahtardan olugsmaktadir. Kurum igi giivenli erisimin saglanmasi i¢in tiim ag yapilart mantiksal
olarak Merkezi Giivenlik Duvari iizerinde sonlandirilmistir. Erisim kontrolleri Giivenlik duvari
iizerinden saglanmaktadir.

Web servislerinin hizli ve etkin sunulabilmesi i¢in Yiik Dengeleyici kullanilmaktadir. Kurum disina
verilen hizmetler i¢in 10GBit bant genisligi hizmet verecek sekilde yapi gelistirilmistir. Internet
iizerinden vermis oldugumuz servisler i¢in yiik dengeleyiciler konumlandirilmis bu yiik dengeleyiciler
tizerinde farkli sanal yiik dengeleyiciler kurulmus ve dagilim bunlar tizerinden saglanmustir.

Kullanicilarin internete girerken giivenliginin saglanmasi ve belli l¢lide kayit altina alinmas1 amaci
ile vekil sunucu konumlandirilmistir. Veri merkezinden gecen tiim i¢ ve dis trafigi izleyen performans
izleme ¢Ozlimii sisteme entegre edilmis durumdadir.

3.4. Veri Depolama Sistemleri

Ust Seviye Sunucularin disk ihtiyacim1 karsilamak igin yaklasik 3,4 PB kapasiteye sahip veri
depolama sistemi mevcuttur. Kurum kullanicilarinin disk ihtiyaci bu alandan karsilanmaktadir.
3.5.  Veri Yedekleme Sistemleri
Bilisim sistemlerinde olusabilecek hatalar karsisinda veri kaybini ve kesinti siiresini en aza indirmek,
veri yedekleme prosediiriine gore verilerin ve sistemlerin diizenli olarak yedeklenmesi i¢in 400 TB’lik
disk tabanli yedekleme sistemi ve 348 adet teyp kapasiteli teyp kiitiiphanesi kullanilmaktadir. 2018
yilinda 4,4 PB veri yedekleme islemi gerceklestirilmistir.
3.6. Veri Tabam Yonetim Sistemleri
Ust Seviye sunucular iizerinde kurulu bir sekilde adaylara ve kurum kullanicilaria hizmet
vermektedir. Mevcut sistemde 6 adet kapasite olarak her biri 80 ¢ekirdekli ve 1 TB bellekli kendi
iclerinde 3 cluster altinda bulunan yedekli olarak ¢aligsan bir sistemdir. Kurulan Sistem uzak lokasyon
yapilari ile bilyiitiilebilecek ve felaketten kurtarma merkezi kurulabilecek bir yapinin kurulmasina imkan
verecek yapida hazirlanmastir.
Ayrica, kamu kurum ve kuruluglar: bilgi alig verigi kapsaminda;

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS),
Imza Yetkilileri Modiilii (IYEM),

Devlet Teskilat: Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS),
Kayitli Elektronik Posta (KEP),

Hizmet Envanteri Yonetim Sistemi (HEYS),

Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KaYa),

Harcama Yonetim Bilisim Sistemi,

Kimlik Paylagim Sistemi (KPS),

Devlet Personel Baskanligi KHK paylasim sistemi,

kullanilmaktadir.
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4. insan Kaynaklar
Tablo 3- Birimlere gore kadro dagihim

Birimler . = E . g e £ _ £ | 3
£ 25 55 t5 45 [2 302 52 ER G 225 E 323
Kadrolar § %% =% m% 9% 55 $$5 5 25 £ TE 2% E =T 3
% S8 2@ £3 g4 EL 58E % 3£ 2 SEL 384 % £33 %
= = 5 E S g ceog g < e =8 = = T2 O
2 22 2L 22 EfI D& SER =& 2& 35 34 SL 2 g5 F
E5 25C8 %83z s & T 2 E 8% =
5 52 < F ¢ @ £ = 5 £ T 2
@ «n 7 N 2 =
OSYM Baskam 1 1
OSYM Baskan Yrd. 3 3
1.Hukuk Miisaviri 1 1
Daire Baskam 1 1 1 1 1 1 1 7
i¢ Denetci 1 1
OSYM Uzmam 13 4 8 4 3 1 3 5 41
OSYM Uzman Yrd. 10 2 1 1 14
Hukuk Miisaviri 1 1
Avukat 4 4
Sube Miidiirii 1 1 1 2 5 7 1 3 4 25
Baskanhk Miisaviri 5 5
Basin ve Halkla ils.
. 1 1
Miis.
Mali Hiz. Uzm. 2 2
Uzman 8 3 7 1 1 2 22
Miihendis 3 1 2 1 7
Matematikgi 1 1
Istatistikci 2 2
Programci 1 1 1 3
Coziimleyici 1 1 2
Sef 1 1 1 3
Bs. isletmeni 2 1 1 6 15 2 2 1 1 31
Memur 1 1 1 3
Teknisyen 1 4 5
Teknisyen Yrd. 1 1
Tekniker 1 2 1 4
Ascl 1 1
Dagitici 1 1
Giivenlik 3 3
Sofor 8 8
Kadrolu Toplam 10 34 12 19 2 30 47 3 13 11 8 12 1 1 203
Denetleme Hizmetleri 2 6 1 1 10
Sozlesmeli Yerli Uzman 36 7 4 3 1 51
Bilisim Prs. Sozlesmeli 26 26
Siirekli Isci 460 460
GENEL TOPLAM 12 76 19 50 5 30 507 3 13 11 8 14 1 1 750
Tablo 4- Cahsanlarin cinsiyet durumuna gore dagilim
Cinsiyet Siirekli Isci Gorevlendirme Personel OSYM Personeli Toplam Personel
Kadin 164 3 169 336
Erkek 296 11 107 414
Toplam 460 14 276 750
Tablo 5- Cahsanlarin mezuniyet durumuna gore dagilim
Mezuniyet Durumu Siirekli Tsci Girevlendirme Personel OSYM Personeli Toplam Personel
[kdgretim Okulu Mezunu 21 4 25
Lise Mezunu 129 16 145
On Lisans Mezunu 209 14 223
Lisans Mezunu 85 2 179 266
Yiiksek Lisans Mezunu 16 2 57 75
Doktora 10 6 16
Toplam 460 14 276 750
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Grafik 1- Calisanlarin mezuniyet durumuna gore dagilimi

Mezuniyet Durumuna Gére Dagilim
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Tablo 6- Calisanlarin yas durumuna gore dagilim

Yas Durumu Siirekli Isci Gorevlendirme OSYM Personeli Toplam Personel
Personel

18-25 dahil yas arasi 21 6 27
26-30 dahil yas arast 129 1 54 184
31-40 dahil yas aras1 209 4 109 322
41-50 dahil yas arast 85 4 54 143
51-60 yas arasi 16 3 49 68
60 yas ve fazlasi 2 4 6

Toplam 460 14 276 750

Grafik 2- Calisanlarin yas durumuna gire dagilimi

Yas Durumuna Gore Dagilim

350
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100 I
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Siirekli Isci Gorevlendirme Personel OSYM Personeli

m [8-25 dahil yas aras1 ®26-30 dahil yas aras1 B 31-40 dahil yas arasi

W 41-50 dahil yas aras1 B 51-60 yas arasi B 60 yas ve fazlasi

Tablo 7- Cahsanlarin hizmet yilina gére dagilinm

Toplam Personel

Hizmet Yih Siirekli isci Gorevlendirme Personel OSYM Personeli Toplam Say1
0-10 460 2 151 613
11-20 4 45 49
21-30 5 54 59
31 yil ve daha fazla 3 26 29
Toplam 14 276 750

10



OLGME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI 2018 YILI FAALIYET RAPORU

Grafik 3- Calisanlarin hizmet yitlina gore dagilimi
Hizmet Yilina Gore Dagilim
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Merkezimizin asli gorevi, smav bagvurusu, organizasyonu ve sinavin uygulanmasi
asamalarindan olusmaktadir. Bagkanligimiza bagli; Ortadgretim Kurumu ve Smav Merkezi
Koordinatorliigii biinyesinde kurulu bulunan toplam 9056 basvuru merkezinde, tercih ve bagvuru alma,
fotograf ve sifre degisimi hizmetleri verilmistir. ilgili hizmetlere ait sayisal veriler asagidaki tabloda
bulunmaktadir.

Tablo 8- Basvuru merkezi faaliyet dagilimi

Basvuru Merkezi Bagvuru/ Bilgi Fotograf Sifre YUNo.  Toplam
Tipi Adet Giincelleme/Adet  Giincelleme/Adet  Giincelleme/Adet Islem Islem/Adet
/Adet

Ortaogretim Kurumu 2.096.073 764 178.556 75.882 0 2.351.275
Ozel Basvuru
Merkezi 13.388 0 294 3.060 1 16.743
Smav 18.064 40 4.759 1.012 49 23.924
Koordinatorligii
Toplam 2.127.525 804 183.609 79.954 50 2.391.942

Sinav Koordinatorliiklerinin Gorevleri:

e Sinav merkezinde sinav yapilacak bina ve salonlar1 saptamak, bunlarin dnceliklerini belirlemek,
e Her yil giincellestirdikleri bina ve salon bilgilerini elektronik ortamda OSYM’ye bildirmek,
e Siava bagvuru sirasinda, bagvuru merkezleri olusturmak, adaylarin bu merkezlerden bagvuru
yapmalarini saglamak,
e Bulunduklar ilin veya ilgenin iist diizey yoneticileri ve giivenlik gorevlileri ile is birligi yaparak
smav oncesi ve sinav giinii alinacak gilivenlik 6nlemlerini belirlemek,
e Sinav merkezine getirilen smav evrakinin, sinav giinii ve saatine kadar giivenli ortamlarda
saklanmasi ve sinav giinii sinav binalarina giivenlik 6nlemleri altinda gotiiriiliip sinav sonrasinda geri
getirilmesi ve gerekli ulasim olanaklarinin saglanmasi igin gerekli onlemleri almak,
e Sinava girecek adaylarin hem zamanlarini harcamadan hem de maddi kiilfete girmeden
bulunduklar illerde sorunlarini ¢ozebilecek kolayliklar: saglamak,
¢ Bulunduklari merkezde sinavin hi¢bir aksama olmadan, kurallara uygun bir sekilde uygulanmasini
gerceklestirmektir.

2018 yilinda, 34.644 bina ve 547.187 salonda siav gergeklestirilmistir.

Merkezimiz, diger yillarda oldugu gibi 2018 yilinda da smavlarin kurallara uygun olarak
uygulanabilmesi i¢in kendi personeli digsindaki personelden de yararlanmistir. Sinav merkezlerinde sinav
organizasyonun yapilmasi, sinav evrakinin sinav merkezlerine nakli, bu evrakin sinav merkezlerinde
saklanmas1 ve sinav giinii sinav binalarina gétiiriilmesi islemleri, OSYM’nin ve OSYM Smav

11
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Koordinatorliiklerinin gorevlendirdigi kisiler tarafindan yapilmistir. Smav binalarinda ve sinav
salonlarinda bina simav sorumlusu, bina sinav sorumlusu yardimeisi, salon baskani ve gézetmen olarak
gbrev yapan personelin tamami tniversitelerde gorev yapan Ogretim elemanlart ve Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerdir.

Tablo 9- Sinav gorevlileri atama sayilar:

S.N.  Smav Oturum Adi Gorevli
Sayilar
1. 2018 Elektronik Yabanci Dil Smavi (e-YDS 2018/1) 224
2. 2018 Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS 2018/2) 235
3. 2018 Tip Doktorlugu Alaninda Seviye Tespit Smavi (1. Dénem) - 1. Asama 28
4. 2018 Tip Doktorlugu Alaninda Seviye Tespit Sinavi (1. Dénem) - 2. Asama 243
5. 2018 Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (1. Donem) Temel Tip Bilimleri 2.289
6. 2018 Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (1. Donem) Klinik Tip Bilimleri 1.772
7. 2018 Elektronik Yabanci Dil Smavi (e-YDS 2018/3) 231
8. 2018 Milli Savunma Universitesi Askeri Ogrenci Aday Belirleme Siavi 40.135
9. 2018 Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (Ilkbahar Dénemi) 18.040
10. 2018 Diyanet isleri Bagkanlig1 Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi 5.788
11. 2018 Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) 57.685
12. 2018 Elektronik Yabanci Dil Smavi (e-YDS 2018/4) 291
13. 2018 Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavi (llkbahar Dénemi) 41.195
14. 2018 Elektronik Yabanci Dil Simavi (e-YDS 2018/5) 247
15. 2018 Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanhgi Smavi (1. Dénem) 5.178
16. 2018 Sayistay Baskanlig1 Sayistay Denetci Yardimcist Adayligi Eleme Sinavi 410
17. 2018 Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (Es Deger) 77
18. 2018 Elektronik Yabanci Dil Savi (e-YDS 2018/6) 319
19. 2018 Elektronik Yabanci Dil Smavi (e-YDS 2018/7 Arapga/Rusca) 147
20. 2018 Yiiksekogretim Kurumlari Smavi Temel Yeterlilik Testi (TYT) 388.714
21. 2018 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi Alan Yeterlilik Testleri (AYT) 279.956
22. 2018 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi Yabanci Dil Testi (YDT) 23.722
23. 2018 Elektronik Yabanci Dil Smavi (e-YDS 2018/8 Almanca/Fransizca) 182
24. 2018 Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS 2018/9) 314
25. 2018 Dikey Gegis Sinavi 53.565
26. 2018 Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS Genel Yetenek/Genel Kiiltiir) 179.269
27. 2018 Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS Egitim Bilimleri) 67.360
28. 2018 Kamu Personel Se¢me Smavi Alan (Cumartesi Sabah -Kamu Yoén. - Uluslararas Ils. — C.E.E.I) 7.996
29. 2018 Kamu Personel Se¢gme Sinavi Alan (Cumartesi Ogleden Sonra-Hukuk - Tktisat - Maliye) 10.635
30. 2018 Kamu Personel Se¢me Sinavi Alan (Pazar Sabah-Isletme - Muhasebe - Istatistik) 9.690
31. 2018 Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS Ogretmenlik Alan Bilgisi-OABT) 40.642
32. 2018 Tip Doktorlugu Alaninda Seviye Tespit Sinavi 2. Dénem - 1. Asama 26
33. 2018 Tip Doktorlugu Alaninda Seviye Tespit Smavi 2. Donem - 2. Asama 276
34. 2018 Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (2. Donem) Temel Tip Bilimleri 2.604
35. 2018 Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (2. Dénem) Klinik Tip Bilimleri 2.064
36. 2018 Sayistay Baskanlig1 Sayistay Denetci Yardimceist Adayligi Eleme Smavi 2 1.029
37. 2018 Yiiksek Se¢im Kurulu Se¢im Miid. ve Se¢cim Miidiir Yard. Giris ve Sube Miid. Gorevde Yiikselme Siavi 1.568
38. 2018 Icisleri Bakanhgi Kaymakam Adaylig1 Giris Smavi 3.071
39. 2018 Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (Sonbahar Dénemi) 12.359
40. 2018 Dis Hekimligi Alaninda Seviye Tespit Sinavi 55
41. 2018 Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi 585
42. 2018 Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi 69
43. 2018 Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi 2 (ALES-2) 20.585
44. 2018 Kamu Personel Se¢gme Sinavi Ortadgretim 174.289
45. 2018 Sayistay Yazili Cumartesi Sabah Hukuk 119
46. 2018 Sayistay Yazili Cumartesi Ogleden Sonra Maliye 57
47. 2018 Sayistay Yazili Pazar Sabah Tktisat 53
48. 2018 Sayistay Yazil Pazar Ogleden Sonra Kompozisyon 54
49. 2018 Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS 2018/10) 303
50. 2018 Kamu Personel Se¢gme Sinavi On Lisans 109.857
51. 2018 Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS 2018/11) 310
52. 2018 Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Siavi - 3 (Sonbahar Dénemi) ALES-3 18.898
53. 2018 Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi - 3 (YDS-3) 9.184
54. 2018 Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS 2018/12) 285
55. 2018 KPSS Din Hizmetleri Alan Bilgisi (DHBT) 18.962
56. 2018 Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlig1 Sinavi (2. Dénem) 4.635
57. 2018 Tipta Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi 482
58. 2018 Adalet Bakanligi Sinavlari (Sabah oturumu) 3.959
59. 2018 Adalet Bakanligi Sinavlari (Ogleden sonra oturumu) 529
Toplam 1.622.846
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Bilgi islem Hizmetleri

a) E-Posta Hizmeti
b) WEB Sunucu Hizmetleri
c) FSS hizmeti (Giivenli dosya paylasim hizmeti)
d) Sonug¢ Agiklama Sistemleri
e) Web Servis Hizmeti
f) Gorevli Islemleri Sistemi
g) Aday Islemleri Sistemi
h) Basvuru Merkezi islemleri Sistemi
i) Yonetim Islemleri Sistemi
j) Sinav Merkezi islemleri Sistemi
K) Merkezi Yonetim Islemleri Sistemi
[) Kamu Kurumlar Isletim Sistemi
m) E-Kilavuz Sistemi
n) Cevrimici Bankacilik Odeme Sistemi
0) Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
p) Merkezi Muhasebat Sistemi
q) SOPERA —Smav Operasyon Merkezi

r) Baskanlik¢a tanimlanan diger hizmetler

5.1.1. E-Posta Uygulamas:

Kurumumuz e-posta ihtiyacini karsilamak i¢in sunucu tarafinda MS Exchange Server kullanici
tarafinda da MS Outlook kullanilmaktadir.

5.1.2. Etki Alanit Uygulamalar: (Aktif Dizin)

Kisisel bilgisayarlarin merkezi yonetimi ve giivenlik yonetimi i¢cin MS Active Directory
kullanilmaktadir. Bu yap1 sayesinde kullanici bilgisayarlar1 ve kullanict hesaplart merkezi olarak
yonetilmektedir.

5.1.3. Giivenlik Uygulamalart

Kisisel bilgisayarlarin viriis tehlikesine karsi korunmasi igin list seviye bir Anti-Virlis ¢0zimii
kullanilmaktadir. Mail sunucular {izerinde de Virlis ve Spam kontrolleri yapan giivenlik ¢oziimleri
calismaktadir.

5.1.4. Merkez Disi Kullanici Sayist

Smav bagvurularinin alimmasi ve adaylara yerinde hizmet verilebilmesi i¢in yaklasik 15175
ortadgretim okulu ve 193 Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi Sinav Merkezi Yoneticiligi
olusturulmustur.

5.1.5. Cevrimici Bankacilik Odeme Sistemi

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligmin sinavlar igin adaylar tarafindan yapilan her
tiirlii 6demenin cevrimici ve eszamanli olarak bankalar ve Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlig1 arasinda yiiriitiilmesini saglayan altyapidir.

5.1.6. Karth Odeme Sistemi

SSL sertifikali kartli 6deme sistemi devreye alinarak adaylarin bagvuru ticretlerini 6demede 6nemli
bir kolaylik saglanmistir.
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5.1.7. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin biitiin dokiiman ve belgelerinin yonetilmesi,
saklanmasi ve arsivlenmesini saglayarak, fiziki dokiiman/belge iiretiminin ve hareketinin minimuma
indirilmesi suretiyle siireclerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, ¢alisma veriminin arttirilmasi, kurumsal
hafizanin calisanlarca ve diger kurumlarca erisiminin ve paylasimiin kolaylagtirilmasini saglayan
sistemdir.

5.1.8. Web Servisi Hizmetleri

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin kamu kurumlari, iiniversiteler, bankalar,
belediyeler ve 6zel kurumlar ile yazi talebi c¢ergevesinde bilgi paylasimimi yaptigi sistemlerdir. Bu
servislerle simav sonuclari, yerlestirme sonuglari, aday bilgileri gibi bilgileri ilgili kurumlarla
paylasilmaktadir. Bilgiler https protokolii ile sifreli bir bi¢imde ilgili kurumlara aktarilmaktadir.

5.1.9. Dosya Paylasim Hizmeti

Web Servis Hizmeti lizerinden paylasilamayan biiytlikliikteki verilerin giivenli olarak sunuldugu
hizmettir. Bilgiler https protokolii ile imzali resmi belge talebi sonras1 kurumlara aktarilmaktadir.

5.1.10. Web Sitesi Hizmetleri

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi Kurumsal Web Sitesinin;
e Alt yap1 yenilemeleri devam etmistir,
e Sunucu ve yazilimda giivenlikle ilgili iyilestirmeler yapilmistir,
e Sitede ya da herhangi OSYM uygulamasinda kullanilmak iizere gesitli Javascipt pluginleri
hazirlandi,
¢ Biiyiik sinavlarda sorun yasamamak adina web sitesi sunucu sayisi 10’ a ¢ikarilmaistir,
¢ Koordinatorliik gibi dinamik haritalarin alternatifleri arastirildi, test uygulamalar1 yapildi.
5.1.11. Sistem Faaliyetleri
E-smnav bilisim alt yapisi, yaklasik 7000 adaya hizmet verebilecek seviyeye getirilmistir. OSYM
Bilisim ortaminda bulunan verinin gizliliginin korunmasina yonelik ek giivenlik tedbirleri alinmistir.
Sinav giivenligi kapsaminda avug i¢i tanima yontemi ile sisteme giris eklenmis ve kullanima
alimmistir. Ayrica; e-simav hazirlama siireci birden fazla test i¢eren sinavlara uygun olacak sekilde
giincellenmigtir. Siber saldirilar1 tehditlerine kargt 6nlem almak amaciyla Ulusal Siber Olaylara
Miidahale Merkezi (USOM) ile koordineli ¢alismalar yapilmistir.

5.1.12. Tahsilat yazilimlart
Tablo 10- Bankalarda gergeklesen islem hacimleri

Banka Islem Sayis1  islem Kaynag Islem Sayisi
Akbank 1.909.475 Gise 2.084.985
Albaraka Tiirk Katilim Bankasi 31.629 ATM 2.218.291
Banka Olmayan 36 Sanal POS 2820446
QNB Finansbank 228.840 Internet Bankacilig 302.005
Halk Bank 2.049.128 EFT 2.854
ING Bank 11.879 Diger 984.079
Kartli Odeme Sistemi 2.820.446
Kuveyt Tiirk 189.254
Tiirk Ekonomi Bankasi 80.741
Vakif Katilim Bankasi 3.398
Ziraat Bankasi 1.087.834
TOPLAM 8.412.660 TOPLAM 8.412.660

5.1.13. Soru Havuzu Yazilimi

Yazilim giivenlik seviyesi en st diizeyde gelistirilmis, kaynak kodu iyilestirmeleri yapilmus,
otomatik testler glincellenmistir.

5.1.14. Elektronik Sinav

E-smav yazilimi kullanilarak 12 adet e-YDS siavi basariyla gergeklestirilmistir. Ingilizce smavlart
haricinde Arapca, Rusca, Almanca ve Fransizca dillerinde de e-YDS sinavlar1 gergeklestirilmistir.
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Egitimde Gorme Engelliler Dernegi ile koordineli sekilde calisilarak, gérme engelli adaylara
elektronik sinav hizmeti verilmeye baslanmistir. Gorme engelli ve az goren adaylar tarafindan kullanilan
ekran okuyucu ve ekran biiyiitiicli yazilimlar temin edilerek, e-Sinav sistemi bu yazilimlara uyumlu hale
getirilmistir.

Yabanci uyruklu adaylarin e-sinav uygulamalarindan yararlanabilmeleri i¢in gerekli alt yapi
calismalar1 tamamlanmuistir.

5.1.15. Yazili Sinav Degerlendirme

2018 yilinda YDS 2018/1 Klasik, SAYISTAY2 2018/1 ve YDUS 2018/1 smavlar1 Ausdegerlendir
yazilimi kullanilarak degerlendirmeleri yapilmistir.

5.1.16. Yerlestirme

OSYM’nin 2018 yili icerisinde ilk defa yaptig1 yerlestirmeler i¢in Yerlestirme uygulamasinda
degisiklikler yapilmistir. Yerlestirme islemleri i¢in kilavuzlara gore kontrol listeleri olusturulmus ve bu
kontrol listelerine gore yerlestirme islemlerinin kontrolii yapilmistir.

5.1.17. EKPSS Kura

2018 y1il1 iginde engelli kamu personelinin kura sonucu yerlestirilmesi i¢in iki defa kura ¢ekimi noter
huzurunda yapilmis ve sonuglari yayinlanmistir.

5.1.18. Kurum Verisi Olusturma

2018 yihli icerisinde gerceklestirilen yerlestirme islemleri sonucunda yerlesen adaylarin bilgileri,
kurum bazinda hazirlanmis ve dosya paylagim sistemi iizerinden kurumlarla paylasilmistir.

5.1.19. E-Kilavuz Yazilimi
Kontenjan yapisi siavlara gore 6zellestirildi. Protokol yapisi ve kilavuz yapisi tasarimi yeniden
diizenlendi. Office Online araglarin entegrasyonu icin gerekli gelistirmeler yapildi.
Ayrica;
2018- EUS
2018-TUS 1. Dénem, 2018-TUS 2. Dénem,
2018-YKS, 2019-YKS,
2018 DGS,
2018-YDUS,
2018-DUS,
2018-TEKOGRMUH,
2018-KPSS,
2018-EKPSS,

E-Kilavuz iizerinden tanimlandi, bu sinavlarin puan tiirli, program tipler vb. tanimlamalar ve
tanimlar arasindaki iligkiler E-Kilavuz iizerinden diizenlendi.

5.1.20. Aday Islemleri Sistemi (AIS) kullanilan modiiller
e Geg Basvuru (AIS-BMIS)
e AIS Kitapgik Goriintiileme
e Fotograf Analiz ve Benzerlik Sistemi

5.1.21. Sinav Merkezi Sistemleri kullanilan modiiller

e Smav Binasi ve Salonlar1 Segme Modiili
e Atama Islemleri Modiilii
e Aday Atama Islemleri Modiilii
e Gorevli Atama Islemleri Modiilii
e Gorevli Islemleri Sistemi ve Siav Merkezi Islemleri Sistemi (GIS-SMIS)
e Gorevli Tercih Islemleri
e Gorevli Rapor Islemleri
e Gorev Ihmal Islemleri
15
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e Egitim Yonetim Sistemi (LMS)
e Sinav Evraki Tarama Sistemi

e Dava Takip Sistemi

e Entegrasyon Sistemi

Hedefimiz 2019 yilinda uygulamalar arasi veri aligveriglerin tamamini entegrasyon sistemi
biinyesinde toplamaktir.

5.1.22. VPS — Bilgi Servis Altyapisi

VPS ile OSYM protokol kapsaminda baz1 verileri kurumlar ile paylasmaktadir. Bu kapsamda 2018
yilinda 8.460.886 sorgulama yapilmistir.

5.2. Sinav Hizmetleri
5.2.1. Bilgi Giincelleme ve Rehberlik Hizmetleri
Adaylardan gelen bilgi diizeltme isteklerinin incelenerek veri tabaninda gerekli diizeltmelerin
yapilmasi, aday dilekgelerinin cevaplandirilmasi, adaylarin telefonla sorduklar1 sorulara cevap
verilmesi, adaylarca talep edilen sinav ve yerlestirme sonuglarina iligkin bilgi ve belgelerinin yeniden
diizenlenerek adaylara gonderilmesi, belge ¢cikarma, adaylarin sinav sonuglarina itirazlarinin ¢oziilmesi
ve bu konuda adaylara yazili olarak bilgi verilmesi islemleri yiirtitiilmustiir.

Adaylarla ilgili olarak gergeklestirilen islemlere bakildiginda;
¢ Sinav uygulamalar ve yerlestirme islemleri hakkinda bilgi ve rehberlik talebi,
e OSYM’nin veri tabaninda bulunan kisisel verilerinin giincellenmesi talebi,
e Onayli Sinav Sonug Belgesi veya Yerlestirme Sonug Belgesi talebi,
e Simav ve/veya yerlestirme islemlerine itiraz ve sonuglariin yeniden degerlendirilmesi talebi,

e 2018 yilinda ¢agr1 merkezi tarafindan 980.016 ¢agriya cevap verilmistir,
e Adaylardan gelen dilekge sayis1 26.512,
e Elektronik yolla yapilan bilgi edinme bagvurusu sayis1 6.210,
olarak gerceklesmistir.
5.2.2. Sinav Evrakinin Teslim Alinmasi, Taranmasi ve Arsivienmesi

Siav evrakinin teslim alinmasi, giivenlik 6nlemleri altinda kutularin agilmasi, sayilmasi, taranmasi,
eksikliklerin tespiti ve giderilmesi, tutanaklarin incelenmesi, siav evraklarmin arsivlenmesi, cevap
kagitlarinin taranmasi islemleri gergeklestirilmistir. Bu baglamda 10.821.300 adayin sinav evraki teslim
alinmis, sayilmis ve arsivlenmistir.

2018 yilinda, 30.338 adet Sinav Kitapgigi, 10.796.007 adet Cevap Kagidi, 35.978 adet Bina Tutanagi
ve 547.900 sayfa Salon Tutanaginin 20 adet optik okuyucu ile okutulmasi ve 2 adet yiiksek kapasiteli
tarayici kullanmak suretiyle goriintiileri kaydedilmistir.

' \ = ‘.. = e — 5—-5! : -[g_ g: .
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Siavlarda karayolunda 1.696 arag ve 5 ugak ile sinav evrakinin ulastirilmasi saglanmis ve merkezden
izlenebilen kilit sayesinde araglarin kapilart merkezin izni ile agilabilen giivenli bir sistem kullanilmigtir.
Smav giinii sehir i¢i sinav evraki dagitiminda toplam 17.135 arag¢ kullanilmistir.

5.2.3. Salon Sinav Tutanaklari ve Gorevli Raporlarinin Incelenmesi

Smav sirasinda, smav salonlarinda kurallara aykir1 olaylarin yazildig1 ve gorevliler tarafindan
imzalanan Salon Smav Tutanaklari Bagkanligimizda kamera kayitlar1 ile karsilagtirilarak
degerlendirilmektedir.

Sinavlarin kurallara uygun olarak uygulanmasini izleme, gerektiginde uyarma ve dnemli olaylar
tutanakla tespit etme gorevlerini getirmek amaciyla smav merkezlerine OSYM temsilcisi
gorevlendirilmistir. Bu gérevlilerin OSYM’ye vermis oldugu raporlar da, ilgili komisyonlarca
incelenmis, gerektiginde bu raporlarla Salon Tutanaklarindaki bilgiler birlestirilmis, kurallara aykiri olay
ve durumlar saptanmis ve bunlar da bir rapor haline getirilerek Yonetim Kuruluna sunulmustur.

2018 yilinda yapilan sinavlarda, her binanin girisinde ve Bina Smav Sorumlu odasinda birer goriintii
kaydedici kamera ile kayit altina alinmistir. Yaklasik 1.300.000 aday sayisi olan sinavlarin biitiin
salonlarda, aday sayis1 daha ¢ok olan sinavlarda ise kamera kapasitesi kadar kullanmak suretiyle 379.456
adet kamera uygulamasi gerceklestirilmistir.

5.2.4. Spor Dallarinda Yetenekli ve Ustiin Basarti Aday Islemleri

2018 yilinda, spor dallarinda yetenekli ve iistiin basarili adaylar spor ile ilgili alanlarda bir
yiiksekdgretim programinda okumak istemeleri sonucunda, YKS Kilavuzunda yer alan spor dallarinda
kazandiklar1 derecelere gore, yiiksekdgretim programlarina merkezi yerlestirilmeleri disinda,
Ortadgretim Basar1 Puanlar1 (OBP) Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi bir katsayi ile ¢arpilarak YKS
puanlarina eklenmis ve yliksekdgretim programlarina kontenjan, adaylarin basvurulart ve tercihleri
dikkate alinarak yerlestirilmiglerdir.

5.2.5. TUBITAK Yarismalarinda Basarili Olan Aday Islemleri

2018 yilinda TUBITAK vyarismalarinda basarili olan adaylarm, YKS Kilavuzunda yer alan
yarigmalara katildiklar1 ve derece aldiklari alanlarla ilgili yliksekogretim programlarini tercihleri
arasinda gosterdikleri takdirde, bu programlara yerlestirilmelerinde Ortadgretim Basart Puanlarinin
(OBP) ayr bir katsayi ile ¢arpilarak yerlestirilme puanlarina eklenmistir.

5.2.6. KKTC Hari¢ Yurt Disinda Ogrenim Giren Aday Islemleri

2018 YKS’ ye bagvuran ve Ortadgrenimlerini yurt disinda siirdiiren ya da tamamlayan adaylarin
gondermis olduklart transkriptler incelenerek bu adaylar i¢in ortadgretim basar1 puani hesaplanmasina
esas diploma notlar1 belirlenmistir.

5.3. Engelli Aday islemleri

Baskanligimizca uygulanan sinavlarda engel/saglik sorunu olan adaylarla diger adaylar arasinda ve
engel durumlarn farklilig1 nedeniyle engelli adaylarin kendi aralarinda dahi olusabilecek dezavantajlari
onlemek, adaylar arasinda esitligi saglamak ve bilgilerinin esit derecede 6l¢iilebilmesi amaciyla ¢esitli
siav uygulamalar yiriitiilmektedir.

Engelli veya saglik sorunu olan adaylara yapilan sinav uygulamalari, ilgili sinav kilavuzlarinda
Engelli/Saghk Sorunu Olan Adaylar ve Saglhk Durumu/Engel Bilgi Formunun Doldurulmas: bashig
altinda yer verilmistir. Engelli Saghik Kurulu/Saglik Kurulu ~ Raporlarmi ilgili kilavuzda belirtilen
diger belgelerle birlikte basvuru siiresi igerisinde Baskanligimiza ulastiran ve raporlar1 kabul edilen
adaylar, engel/saglik durumlar1 géz Oniinde tutularak “Engelli Salonlarinda” smava alinirlar. Bu
adaylarin “Engelli Salonu” yazili olan Sinava Giris Belgelerinde sinava getirebilecekleri ara¢ gereg ve
cihazlar da belirtilmektedir.

Ayrica sinava katilan engelli adaylarin smav uygulamalariin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Baskanligimizca sinav merkezlerine OSYM Engelli Temsilcileri gonderilmektedir.
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Bu gorevlilerin simnav sonras1 vermis olduklar1 raporlar tek tek incelenerek hazirlanan veri, s6z konusu
engelli adaylarin sinav sonuglariin degerlendirmesi asamasinda kullanilmaktadir.

2018 yilinda yapilan sinavlara bagvuran 22.599 engelli adayin raporlari incelenerek engel tiirleri
sisteme kaydedilmis, sinav sonrasi temsilci raporlar1 okunarak uygulama ile kayith bilgiler arasindaki
farklar giderilmis ve bu veri degerlendirme islemlerinde kullanilmigtir. Engel durumlarina goére 2018
yilinda sinava giren aday sayilar1 asagida verilmistir.

Tablo 11- Engel durumlarina gore aday dagilim

2 c ~5 _5 2 s _ £ =
£ s S8 = 3 S 35 ) =5 o= g © 8 2
] 3 %< z < S © Er 2= 2< = 1S Sz
Stnay Ads 258 $2: £z 3 £58 £3 54% 3 @84
=g = s - 3 = g < E @
2018-TUS 1. Dénem 20 0 1 1 18 1 1 0 2
2018-STS TIP 1. Dénem 1 0 0 1 0 0 0 0
2018- YDS ilkbahar Dénemi 208 2 46 6 156 46 24 5 52
2018- DIB-MBSTS 57 19 28 1 27 29 13 1 30
2018- EKPSS 88.833 9261 12050 1114 74860  12.859 116 punto:3240 g5 45475
8punto:1826
2018-ALES ilkbahar Dénemi 530 95 166 27 336 167 80 27 194
2018-iSG 1. Dénem 50 0 3 3 44 3 5 6 6
?%1%)\( KS 1. Oturum Temel Yeterlilik Testi 7.865 1339 2132 537 5084 2244 724 591 2.781
(2/2588”(3 R 6.058 988 1636 446 3904 1708 589 518 2.154
€$1DB_I-_)YKS 3. Oturum Yabanci Dil Testi 408 39 84 60 261 87 24 43 147
2018-DGS 1.054 158 272 51 730 273 142 41 324
2018-KPSS Genel Yetenek-Genel Kiiltiir 1.024 55 162 43 819 160 136 143 203
2018-KPSS Egitim Bilimleri 330 14 41 10 279 41 44 46 51
2018-KPSS Alan Bilgisi Cumartesi Sabah
(Kamu Yonetimi- Uluslar Arasi Iliskiler- 89 4 19 6 64 19 17 2 25
Caligma Ekonomisi ve Endistri Iliskileri)
2018-KPSS Alan Bilgisi Cumartesi Ogleden
Sonra (Hukuk-Iktisat}-gMaliye) y £ = 0 / e 40 = 2 il
e
2018-OABT 2l 7 24 7 180 24 30 3 31
2018-Sayistay Eleme 4 0 0 0 4 0 0 0 0
2018-TUS 2. Dénem 24 0 1 1 % 1 2 0 2
2018 STS TIP 2. Dénem 1 0 0 0 1 0 0 0 0
2018- Kaymakamlik 62 4 12 3 47 12 13 0 15
2018-YSK 23 0 1 4 18 0 5 0 4
2018-YDS Sonbahar Dénemi 177 16 37 4 136 37 20 3 M
2018-DUS 1 0 0 0 1 0 0 0 0
2018-STS DiS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018-EUS 1 0 0 0 1 0 0 0 0
2018-ALES/2 300 51 87 12 201 87 33 4 99
2018- KPSS Ortadgretim 2.205 272 459 118 1610 477 240 69 595
2018-KPSS Onlisans 943 88 162 32 743 168 94 62 200
2018-ALES/3 (Sonbahar Dénemi) 263 37 69 14 180 69 35 11 83
2018-YDS/3 107 3 14 4 89 14 14 5 18
2018-KPSS DHBT 251 60 94 2 155 94 39 10 96
2018-YDUS 6 0 0 0 6 0 0 1 0
2018-Adalet Bakanligt 49 4 15 6 28 15 12 0 21
Toplam 111432 12566  17.684 2526  90.199  18.704 2.398 1688 21.230

Engelli adaylarin Elektronik Yabanci Dil Sinavlarindan (e-YDS) faydalanmalarini saglamak amaciyla, hi¢ gérmeyen adaylara ekran
okuyucu, az goren adaylara ise ekran biiyiiteci temin edilmek suretiyle siavlara girebilmelerine imkani saglanmistir.

5.4. Kurumsal Tliskiler
5.4.1. Swnaviarda Sorulan Sorularin Paylasilmasi
OSYM smavlarinda sorulan ve Yonetim Kurulunca yayimlanmasina izin verilen sorularm,
yayinevleri ve aragtirmacilar vb. tarafindan talep edilmesi durumunda bu taleplerin degerlendirilmesi ve
uygun goriilenlerle sozlesme yapilmasi islemleri yiirtitiillmiistiir. Bu kapsamda 11 yayineviyle sézlesme
imzalanmustir.
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Kurumumuzla sdzlesme imzalamaksizin OSYM smavlarinda sorulan sorulara yayinlarinda yer
veren yaymnevleri tespit edilerek bunlarla telif iicretlerini 6demeleri karsilifinda sézlesme imzalama
yoluna gidilmistir. Kamuoyuna aciklanmayan ve mali haklar1 devredilmeyen sinav sorularina
yayinlarinda yer verdigi tespit edilen yayinevleri hakkinda hukuki siire¢ baglatilmistir.

5.4.2. Sinav ve Yerlestirme Takvimlerinin Belirlenmesi

Sinav ve yerlestirmeye ait takvimler yonetim kurulu onayina sunulmus, onaylanan takvimler internet
sayfasinda yayimlanmustir.

5.4.3. Yeni Sinav Merkezi Olusturma

Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen sinavlarda sinav merkezi olmak isteyen yerlesim
yerlerinden gelen talepler titizlikle incelenmistir.

Kiitahya-Simav, Sanlrfa-Virangehir, Samsun-Vezirkopri, Sivas-Susehri, Kahramanmarag-Afsin,
Ordu-Fatsa, Adiyaman-Besni, Kahta, Kastamonu-Tosya, Izmir-Torbali sinav koordinatorliikleri hizmete
acilmistir.

5.4.4. Sinav Kilavuzlarimin Hazirlanmasi

Sinavlarda, adaylar1 basvurular, temel ilke ve kurallar, sinavlarin degerlendirilmesi, yerlestirme
islemi vb. konularda bilgilendirmek amaciyla sinav kilavuzlart hazirlanmaktadir. Bagkanligimiz
kilavuzlarin hazirlanmasi konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslariyla yakin igbirligi yapmakta ve
Yiiksekogretim Kurulu, Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Devlet
Personel Baskanligi ve Universiteler gibi kurumlarla goriis aligverisi icinde bulunmaktadir. Bu
kurumlardan gelen ¢esitli karar, kanun, yonetmelik vb. bilgiler dogrultusunda kilavuzlar olusturulmakta
ve giincellenmektedir. Yerlestirme islemi olan sinavlar i¢in (YKS, DGS, TUS, DUS, YDUS, EUS) ilgili
kurumlardan kontenjan talepleri toplanmakta, yerlestirme islemi sonucu bos kalan kontenjanlar i¢in
tekrar ilgili kurumlardan bilgi alinarak ek yerlestirme kilavuzlari hazirlanmaktadir. 2018 yilinda yapilan
sinavlarda ek yerlestirme kilavuzu dahil 44 kilavuzu hazirlanmistir.

OSYM’nin kanun ve yonetmeliklerle yapilmasina karar verilen sinavlar haricinde, kamu kurum ve
kuruluglarimin eleman alimi, goérevde ylikselme vb. konularda sinav talepleri degerlendirilmis ve 7
kurumla protokol yapilarak talepleri karsilanmistir. Sinavlarla ilgili diger is ve islemler ile ilgili olarak
ayrica 4 protokol daha imzalanmustir.

Bunlarin disinda sinav yapilmaksizin bazi yerlestirme islemleri de gergeklestirilmektedir. 667 Sayili
KHK ile Kapatilan Yiiksekdgretim Kurumlarinin Ogrencilerinin 7143 Sayili Kanun Kapsaminda Diger
Yiiksekogretim Kurumlarmma Yerlestirilmeleri, Teknik Ogretmenler I¢in Miihendislik Tamamlama
Programlaria Yerlestirme, Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Simiflarinda Basarisiz Olan Ogrencilerin
Tiirkce Ogretim Yapan Yiiksekdgretim Programlarina Yerlestirilmeleri islemleri i¢in de 3 adet kilavuz
hazirlanmstir.

Ayrica KPSS sonuglarina gore kurum ve kuruluslarinin B Grubu kadrolarina atama yapilmasi amaciyla
KPSS Tercih Kilavuzlar ile Engelli Kamu Personeli Se¢gme Smavi (EKPSS) Tercih Kilavuzlari
kapsaminda 9 kilavuz hazirlanmigtir.

5.5. Smav Gorevlileri Yonetimi Faaliyetleri

Her sinav oncesi sinav merkezlerinde sinavlardan bir giin 6nce; Sinav Koordinatorleri, Bina Sinav
Sorumlulari, Bina Yoneticileri ve Temsilcilerle; Siav giinii ise Bina Smmav Sorumlu, Bina Y0neticisi,
Salon Bagkani ve Gozetmenlere bilgilendirme toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmistir.

Sinav Merkezlerinde, sinavlarda kullanilan Milli Egitim Bakanlig1 Kurumlari ve Universitelere bagl
binalar sinav yapmaya uygun olup olmadigi tekrar degerlendirilmis ve bu yonde sistemdeki veriler
giincellenmistir.

Siav Merkezi Koordinatorliikleri ve bu koordinatorliiklerde basvuru hizmetlerinde gorevlendirilen
personelle yeni uygulamalar ile uygulamalarda karsilagilan sorunlarin paylasildigi degerlendirme
toplantilar gerceklestirilmistir.
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5.6. 2018 Yilinda Yapilan Sinavlarda Kullanilan Testlerin Gelistirilmesi

Bagkanligimiz, sinavlarda yer alan testlerin giivenli bir ortamda, gizlilik i¢inde hazirlanmasi ilkesini
benimsemis, sinavdan dnce test sorulari ile herhangi bir bilginin disariya sizmamast igin her tiirlii 6nlemi
almistir.

Tablo 12- Hazirlanan soru sayilari

2018 Yilinda hazirlanan ve denetimden gegen soru sayilari

Yazilan Soru Sayisi 38.748
Gergeklestirilen Denetim Sayisi 145.307
Testte Cikan Soru Sayisi 9.111
iptal Edilen Soru Sayisi 0

2018 y1linda 1765 akademik personel soru hazirlama ve denetlemede gorev almistir. Ayrica, soru kalitesi
ve ¢esitliligini artirmak i¢in kurum i¢i ve kurum disinda ¢alistaylar diizenlenmistir.

Tablo 13- Calistay soru sayilar:

Calistay sayisi Katilimer sayisi *Toplanan soru sayisi
Kurum Dis1 20 1046 15.250
Kurum f¢i 47 192 1.170
Toplam 67 1.238 16.420

*Toplanan Soru Sayisi; Bilimsel Denetime alinmadan onceki toplam soru sayisini ifade etmektedir.

5.7. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri (AR-GE)
Bagkanligimiz, yeni sinav veya soru tiirleri ve puanlama yontemleri olmak iizere, Bagskanligin faaliyet
gosterdigi tiim alanlarda arastirmalar yapmak, yeni yontem ve teknolojileri takip ederek bunlar iilke
kosullarina uyarlamak igin projeler iiretmektedir. 2018 yilinda asagida yer verilen 3 proje baslatilmistir.

e Tipta Uzmanlk Smavinin Ulusal Cekirdek Egitim Programma Gore Ust Diizey Biligsel
Becerileri Olgebilecek Sekilde Igeriginin Yapilandirilmas1 Olagandist Bulgularin Tespit Edilmesine
Yonelik Caligma

e Merkezi Smav Soru Iptalleri ve Yargisal Siire¢leri Kamu Kurumlari ve Ozel Kurumlarin Personel
Alimi1-Gorevde Yiikselme Uygulamalarinin Analizi

e OSYM Smnavlarmin Olagandisilik Analizlerinin Yapilmasi ve Raporlanmasi

Bagkanligimiz 2018 yilinda adaylarin ve kamu kurumlarinin hizmetine sunmak i¢in asagida yer alan
sinavlara iliskin degerlendirme raporlarmi olusturmustur. Bu raporlar OSYM internet sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Tablo 14- Sinav degerlendirme raporlar
SIRA NO SINAVIN ADI

2017 ALES Sonbahar Degerlendirme Raporu
2017 DGS Degerlendirme Raporu
Engeli/Saglik Sorunu veya Ozel Durumu Olan Adaylara Yapilan Siav Uygulamalart
2018 MSU Degerlendirme Raporu

2017 TUS TIlkbahar Degerlendirme Raporu
2017 e-YDS Ingilizce Degerlendirme Raporu
2017 TUS Sonbahar Degerlendirme Raporu
2017 OABT Degetlendirme Raporu

2018 YKS Degerlendirme Raporu

2018 TUS ilkbahar Degerlendirme Raporu
2018 ALES/2 Degerlendirme Raporu
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5.8. I¢ Denetim Faaliyetleri
12 Kasim 2018 tarihine kadar iki i¢ denet¢inin gorev yaptig1 2018 Y1l i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili
bilgiler 6zet halinde asagida belirtilmistir:
5.8.1. Denetim Faaliyetleri
Programa alinan;
e Siav Evraki Depolama ve Imha Yonetim Siireci,

e BT Siireklilik Yonetim Siireci,

e MEB Basvuru Merkezi Yonetim Siireci,
denetim programlar1 tamamlanmis, diizenlenen {i¢ adet denetim raporunda tamami {ist yonetici
tarafindan kabul edilen ¢esitli onem diizeylerinde toplam 20 adet bulgu ile 29 adet oneriye yer
verilmistir.

5.8.2. Damismanlik Faaliyetleri

2018 yilinda program dis1t miinferit gorevlendirmelerle toplam 10 adet danismanlik gorevi

verilmistir. Y1l igerisinde tamamlanan gérevler neticesinde olusan gorlis ve Oneriler, diizenlenen 10 adet
danigmanlik raporu ile iist yoneticiye sunulmus olup s6z konusu danismanlik gérevleriyle ilgili bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Konusu
Bir Sinav Koordinatorliigiiniin hizmet gelirlerinden karsilanmak iizere ara¢ alimi ve iiniversiteye bedelsiz devri ile ilgili
sorumlularin tespiti ve riicu islemleri.
2014 Y1l Kamu Personel Segme Sinavi “KPSS-Lisans” sinavinda gorev ihmali uygulanan bir gorevliye yargi karariyla 6denen
tazminat iglemine neden olan sorumlularin tespiti ve riicu iglemleri.
2015 Y1l Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi “2015-YGS” smavina giren engelli bir adaya yargi karariyla 6denen tazminat islemine
neden olan sorumlularin tespiti ve riicu islemleri.
Sozlesmeli Sinav Hizmetleri Uzmani pozisyonlarina yapilan atamalarin yargi karariyla once iptal edilmesi, sonrada iptal igleminin
iptal edilmesi nedeniyle kamu zar1 olusup olusmadig1.
2014 Y1l Tipta Uzmanhk Egitimi Giris Sinavina (2014-TUS Ilkbahar) katilan ve sinavi gecersiz sayilan bir adaya yarg: karariyla
6denen tazminat islemine neden olan sorumlularin tespiti ve riicu islemleri.
2006 Y1l Kamu Personel Segme Sinavi yerlestirme donemi; adayin yargi karartyla yerlestirme islemine neden olan sorumlularin
tespiti ve riicu iglemleri.
2013 OSYS yerlestirme donemi; adayin yargi karariyla yerlestirme islemine neden olan sorumlularin tespiti ve riicu islemleri.
2003 Y1ili Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi yerlestirme donemi; adayin yargi karariyla yerlestirme islemine neden olan
sorumlularin tespiti ve riicu iglemleri.
2002 Yili Kamu Personel Segme Sinavi yerlestirme donemi; adayin yargi karartyla yerlestirme islemine neden olan sorumlularin
tespiti ve riicu iglemleri.
2012 OSYS yerlestirme donemi; adayin yargi karariyla yerlestirme islemine neden olan sorumlularin tespiti ve riicu islemleri.

5.8.3. Inceleme Faaliyetleri

2018 yilinda program dis1 miinferit gérevlendirme asagida bilgileri verilen 1 adet inceleme gérevi
gergeklestirilmistir.

Konusu
E- smav seklinde uygulanan Sayistay Denetgi Yardimcilig eleme sinavinin ertelenmesine neden olan sorumlularin tespiti.

5.8.4. Izleme Faaliyetleri
Gegmis dénemlerde gerceklestirilen i¢ denetim faaliyet sonuglarina ydnelik olarak 2018 Yili i¢
Denetim Programi kapsaminda yiiriitiilen “Dayanikli Tagmir Hurda Yonetim Siireci”, “Yurt Igi Smav
Koordinatorliikleri Basvuru Merkezi Yo6netim Siireci” ve “Yurt Dis1 Smmav Koordinatorliikleri Bagvuru
Merkezi Yonetim Siireci” denetimlerine ait izleme siirecleri denetim kaynag yetersizligi nedeniyle 2018
yilinda tamamlanamamais olup, 2019 yil1 denetim programinda da izleme siireclerine devam edilecektir.

Tablo 15- I¢ Denetim faaliyet dagilim

Swra Faaliyet Tirii Program ig:i Program Dist Toplam Basar1 Orani
Planlanan Gergeklesen Gergeklesen
1 Denetim 5 3 -- 3 % 60
2 Danismanlik -- -- 10 10 % 100
3 Inceleme -- -- 1 1 % 100
4 Izleme 3 - - - % 0
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5.9. Hukuki Faaliyetler
OSYM teskilati i¢inde olusturulan Hukuk Miisavirligi, 2018 yilinda;

e Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin hukuki konularda danismanligini yapmak,
e Merkez aleyhine Danistay, Idare Mahkemeleri ve Adli Yargi’da acilan iptal ve tazminat
davalarinin savunmalarin1 hazirlayarak, ilgili birimlerle gerekli yazigsmalar1 yapmak ve davalarda
Merkezi savunmak,
e Merkez aleyhine agilan idari yarg: davalart ile ilgili olarak itiraz, temyiz ve kararin diizeltilmesi
yollarmin Bolge Idare Mahkemesi ve Danistay nezdindeki asamalarinda gerekli savunmalari
hazirlamak,
e Merkez adina Danistay, Idare Mahkemesi ve Adli Yargi Mahkemelerinde dava agmak, davalari
takip etmek ve sonuglandirmak,
e Merkez adina konusu su¢ teskil eden fiillere kars1 su¢ duyurularinda bulunmak ve takip etmek,
e Merkezin diger birimlerince danisilan konularla ilgili hukuki goriisler belirtmek,
e Merkezce yiiriitiilen ¢alismalarda ihtiya¢ duyuldugunda ve gorev verildiginde caligmalara
katilmak,
e Hukuk Miisavirliginin yillik biit¢e planlamasini1 yapmak, Biitce Kanunu ile Hukuk Miisavirligine
tahsis edilen 6deneklerin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili
mevzuatta yer alan diizenlemelere uygun olarak harcamasini yapmak,
e Merkez aleyhine sonuglanan davalarla ilgili yargilama giderleri, vekalet iicreti ve tazminat
bedellerinin ilgili biitceden ddenmesini saglamak, Merkezimiz lehine sonuglanan davalarla ilgili
olarak da Merkezimiz lehine hitkkmedilen alacak kalemlerini tahsil etmek,

gibi gorevleri yerine getirmistir.

Hukuki konularda dosya sayist;

e Danistay ve Mahkemeler 1.455
e Agir ceza Mahkemeleri 7.975
e Hukuk Mahkemeleri 140

e Is Mahkemeleri 62

e Cumbhuriyet Savciliklar 1.687
e Sug¢ Duyurular 46

e Kamu Denetciligi Kurum 230

e TBMM Dilek¢e Komisyonu 5

e Soru Onergesi 25

5.10. Basin ve Halkla iliskiler
2018 y1l1 Bagkanligimiza gelen biitiin bilgi edinme talepleri ilgili birimler tarafinda cevaplandirilmigtir.
Toplam bilgi edinme sayilart:
e Cumhurbaskanligi Halkla Iliskiler Iletisim Merkezi (CIMER) : 22.927,
e Bagbakanlik (BIMER) . 8.368,
e OSYM Bilgi Edinme : 8.866,
Olmak tizere 2018 y1l1 toplam 40.161 bagvuru gelmistir.

5.11. Destek Hizmetleri
Destek hizmetleri kapsaminda 2018 yilinda;

5.11.1. Idari Isler Hizmetleri
e Makine-teghizat ve cihazlarin yillik bakim ve onarim hizmetleri,
e Tagitlarin bakim ve onariminin yaptirilmasi, yedek parcalarinin temini,
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e Merkezimizin ihtiya¢ duydugu kirtasiye ve kiiciik biiro arag ile gerecleri temin edilmesi,

¢ Yangindan korunma hizmetleri ile ilgili olarak Merkezimizin tiim birimleri i¢in yangin
sondiirme cihazlar1 doldurulmasi ve bakimlarinin yaptirilmasi islemlerinin yapilmasi,

e Yaklasik maliyet hazirlanmasi ile ihale 6ncesi - sonrasi stireglerinde gerekli yazisma ve
hazirliklarin yapilmasi,

e Merkezimizin ihtiya¢ duydugu temizlik, giivenlik, teknik destek ve akaryakit ihtiyaglarini
temin edilmesi,

e (Calisanlarinin yemek hizmetlerinin saglanmasi,

e Merkezimiz biinyesinde siirekli is¢i kadrosunda ¢alisanlarin maas tahakkuklari, SGK iglemleri,
ucret bordrolarinin hazirlanmasi,

e Merkezimize ait tiim binalar1 bakim/onarimini yapilmasi,

e Binalarin su, elektrik, 1sinma, aydinlatma, haberlesme dogalgaz ve alt yapi (kanalizasyon)
hizmetlerini yiritiilmesi,

¢ Binalarin i¢-dis temizlik isleri ve ilaglama islerinin yiiriitiilmesi,

e Bagkanligimizin Merkez, Istanbul, izmir ve Cetin Eme¢ Hizmet binalarmmim fiziki ortamda
giivenliginin saglanmast,

¢ Dayanikli ve tiiketim malzemelerinin depolanmasi ile malzemelerin birimlere dagitimi,

e Merkezimizin ig sagilif1 ve giivenligi kapsaminda risk analizlerinin yaptirilmasi, acil durum
eylem planinin hazirlanmasi ve gerekli egitimlerinin verdirilmesi,

e Merkez bina, depolama alanlar1 ve diger hizmet alanlarinin giivenlik hizmetleri,

yerine getirilmistir.
5.11.2. Gelen Evrak Hizmetleri
2018 GELEN EVRAK GELIS TURU CiZELGESI

AY POSTA E-MAIL BIMER KEP ELDEN EVFT&PKL?RAWT
OCAK 3309 1 0 32 371 3.713
SUBAT 3.783 2 2 106 274 4.167
MART 8.769 4 0 199 882 9.854
NISAN 3.249 2 0 161 369 3.781
MAYIS 5.208 0 1 160 463 5.832
HAZIRAN 3.940 0 0 209 433 4.582
TEMMUZ 5.003 3 0 85 751 5.842
AGUSTOS 5.332 106 0 77 946 6.461
EYLUL 8.546 85 0 88 1.107 9.826
EKIM 3.541 7 0 106 145 3.799
KASIM 2.401 9 0 126 235 2.771
ARALIK 2.847 8 0 163 274 3.292
TOPLAM 55.928 227 3 1.512 6.250 63.920

5.11.3. Giden Evrak Hizmetleri

2018 GIDEN EVRAK
ELDEN, EBYS DAGITIM VE

AY EBYS TOPLU KARGO TOPLAM GIDEN EVRAK
OCAK 1.125 722 1.847
SUBAT 438 307 745
MART 15.02 " 4.347
NiSAN 955 9.506 10.461
MAYIS 1.505 7.125 8.630
HAZIRAN 1.782 5.300 7.082
TEMMUZ 2.715 638 3.353
AGUSTOS 4.187 60 4.247
EYLUL 7.873 2.547 10.420
EKIM 2.008 2.346 4.254
KASIM 1.695 1.419 3.114
ARALIK 1.654 981 2.635
TOPLAM 27.439 33.696 61.135

Ayrica PTTKEP ortaminda 160 adet evrak gonderimi gergeklestirilmistir.
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5.12. Yayinlar

Bagkanligimiz, adaylarin ihtiya¢ duyduklarinda yararlanmalar1 amaciyla, gerceklestirdigi sinavlara

iliskin kilavuzlari ve sayisal verileri de igeren raporlar hazirlamakta ve OSYM resmi internet sayfasinda

yayinlamaktadir.

5.13. Siirecler, Usuller, Talimatlar

Merkezimiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin daha etkin ve zamaninda yerine getirilmesine iliskin

hazirlanan siirec, usuller ve talimatlar asagida yer almaktadir.

Agik Uglu Sinav Degerlendirme Talimati

Aday Atama Siireci

Aday Itiraz Yo6netim Siireci

Adaylarm Ikinci Tercihine Atanmasi Talimati

Adaylarm Smavlarmi Gegersiz Sayan Durumlara {liskin Yonerge

Basin-Yaym Kuruluslar1 Tarafindan Sinav Giinii Haber Amagli Gériintii Alinmasi ve Fotograf Cekilmesine iliskin Usul ve Esaslar

Bagvuru Merkezleri Yo6netim Siireci

Cevap Kagidi Basimi ve Onayi Siireci

Cagr1 Merkezi YOnetim Siireci

Ek Atama Talimati

Elektronik Smav Kapali Dénem Uygulamasi Talimati

Elektronik Smav Y6netim Siireci

Gorevli Odemeleri Siireci

Hizmet I¢i Bilisim Destek Siireci

[hbar Degerlendirme Siireci

Isten Ayrilma ve ilisik Kesme Islemleri Yonetim Siireci

Kapali Dénem Disindan Personel ile Sinav Evraki Yiikleme Talimati
Kapali Donem Sinav Evraki Hazirlama Siireci

Kurum Disina Sinav Evraki Gonderme Talimati

Kurum ve/veya Kurum Personeline Gelen Evrak Ve Kargo Teslim Alma Talimati
Optik Okuma ve Sonug¢ Agiklama Siireci

On Inceleme Raporu Hazirlama Usul ve Esaslarina iliskin Talimat
OSYM Alan Smavi Olusturma Talimat:

OSYM Bagkanlig1 I¢ Denetim Yonergesi

OSYM Baskanlig1 izin Yénergesi

OSYM Baskanlig1 Smav Koordinatérliikleri ve Bagvuru Merkezlerinin Calisma Usul ve Esaslari ile Yurtdist Smavlar Hakkinda

Yonerge

OSYM Baskanlig1 Tarafindan Yaptirilan Proje, Arastirma ve Incelemeler ile Hazirlatilan Bilimsel Raporlar Karsihiginda

Yapilacak Odemelere iliskin Usul ve Esaslar

OSYM Bagkanlig1 Tarafindan Yaptirilan Proje, Arastirma ve Incelemeler Ile Hazirlatilan Bilimsel Raporlara iliskin Yénerge

OSYM Bina Bilgi Kontrol ve Giincelleme Talimati

OSYM Birim Sekreterlerinin Gérev ve Sorumluluklar1 Hakkinda Talimat

OSYM Calisma Alanlarinda Giivenlik Tedbirleri Uygulama Talimat:

OSYM Duyurularinin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi Talimatt

OSYM Genisletilmis Koordinasyon Kurulu (Gkk) Calisma Usul ve Esaslar1
OSYM Harcama Y 6nergesi

OSYM Imza Yetkileri Yonergesi

OSYM Kilavuz Hazirlama Siireci

OSYM Koordinasyon Kurulu (OKK) Calisma Usul ve Esaslari

OSYM Kurum igerisindeki Araglarin Kullanim Talimat:

OSYM Kurum I¢i Seminerlerin Yo6netilmesi Talimati

OSYM Merkez Binasi ve Tesislerine Giris Cikis Kontrol Talimat:

OSYM Merkez Gérevlileri Atamasinda Gorevli Sayilarinin Belirlenmesi Talimat
OSYM On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi

OSYM Protokol Hazirlama ve Imzaya Sunma Talimat:

OSYM Saglik Durumu Inceleme ve Degerlendirme Talimatt

OSYM Sinav Adaletini ve Giivenligini Izleme Ve Denetleme Kurulu Talimat
OSYM Sinav Merkezlerinin Belirlenmesine Tliskin Yonerge

OSYM Sinav Uygulama Y&nergesi

OSYM EKPSS Smav Uygulama Y 6nergesi

OSYM Strateji Planlama Siireci

OSYM Veri Tabaninda Bulunan Verilerin Diger Kisi, Kurum ve Kuruluslar ile Paylasimima Yénelik Usul Ve Esaslar
OSYM Yardimeili Engelli Gézetmen (Okuyucu-isaretleyici) Gérevlileri igin Isaretleme ve Soru Okuma Y dnergesi
OSYM Birimler Arast Koordinasyon Kurulu (BKK) Calisma Usul ve Esaslari
OSYM Sézlesmeli Personel Disiplin Yénergesi

Saglik Sorunu Olan Adaylar i¢in Smav Y6netim Siireci

Sinav Binalart Y6netim Siireci

Sinav Degerlendirme ve Sonug Agiklama Siireci

Sinav Evraki Giincelleme Talimat1

Sinav Evraki Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Talimati
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Sinav Evraki Teslim Alma Ayristirma ve Tarama Siireci

Sinav Gorevlileri Tanimlama ve Atama Siireci

Sinav Gérevlilerinin Smav Kurallarina Aykirilik Teskil Eden Fiilleri ve Uygulanacak Idari Yaptirimlar Hakkinda Y6nerge
Sinav Hazirlama Koordinatorlerinin Gorevleri Talimati

Sinav Hazirlama Siireci

Simav Koordinatorliikleri ve Iliskilerinin Yo6netilmesi Siireci

Siav Merkezi ve Basvuru Merkezi Inceleme Talimat

Smav Ucretlerine Iliskin Usul ve Esaslar

Sinav Yiiriitme Siireci

Sinav Bagvurulari Alma Siireci

SKK, MSKK Calisma Usul ve Esaslari

Sonug Aciklama ve Yerlestirme Sonrasi Veri Hazirlama ile Bu Verilerin Paylasimima iliskin Talimat
Soru Hazirlama ve Bilimsel Denetleme Siireci

Soru Hazirlama, Gelistirme ve Siav Olusturma Calismalarma Katilan Personel ile Yakinlarinin Smava Girmeleri Halinde
Uygulama Talimati

Soru Kitapgigmin ve/veya Cevap Kagidinin Adaylar Kurumlar Tarafindan Incelenmesine Iliskin Talimat
Stratejik Plana Dayali Performans Izleme Siireci

Siireg Hazirlama Uygulamaya Alma ve lyilestirme Yonergesi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nce Gonderilen Soru Onergelerinin Cevaplanmas1 Usuliine iliskin Talimat
Yabanci Dil Smavlarinin Esdegerliklerini Belirleme Y6nergesi

Yazili Sinav Degerlendirme Talimati

Yedek Smav Evraki Yoénetim Talimati

YGS Giivenlik Uygulamalar1 Talimati

Yiyecek Yardimi Ve Yemek Servisi Islem Y&nergesi

5.14. Toplant1 ve organizasyonlar

Bagkanligimizda smav oncesi yeni kurallarin agiklandigi ve sinav sonrasi sahada olusan
olumsuzluklarin paylasildigi ve degerlendirildigi, Sinav Koordinatorleri, Yoneticiler ve ilgililerle
toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilar bir sonraki sinavlarda alinacak tedbirler hususunda
onemlidir. Ayrica Olgme ve degerlendirme konularma yonelik yurtdisi konferanslara katilim
saglanmustir. 44 OSYM Yénetim Kurulu Toplantisi, 1969 kisinin katilimi1 sonucu 12 adet Sinav Evraki
Koruma Gorevlileri ve Sinav Evraki Nakil Gorevlileri toplantilar gergeklestirilmistir.

Tablo 16- Toplant1 ve organizasyonlar

Faaliyet Ad1

ETS

ALTE (Konferans)

EQUALS (Konferans)

YDYO Yoneticileri (Konferans)

Forum on Assessment Issuses (Forum)

2018 YKS Oncesi Sinav Koordinatérliik Egitimi (Kiitahya-Kahta/Adiyaman-Viransehir/Sanliurfa-
Vezirkdprii/Samsun

2018 Sinavlar1 Gorme Engelli veya Engelinden Dolay1 Okuyucu yardimu talep eden adaylara yonelik
Okuyucu/isaretleyici Egitimi (Antalya ve Kahramanmaras)

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Biitce tertipleri itibartyla harcamalar diizenli olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hem talep
hem de 6denek durum bazinda takip edilmis ve yil i¢inde ekleme, aktarma, serbest birakma islemleri
yapilmustir.

On Mali Kontrol kapsaminda; yapilan ihalelere iliskin Thale islem Dosyalari incelenmekte ve satin
alma ve hak edis islemleri 6deme yapilmadan once kontrole tabi tutulmaktadir. Ayrica Baskanlik
makami onayi ile I¢ Denetim Birimi harcama birimlerinin is ve islemlerini denetlenmektedir. Bu
kapsamda, Arsivleme Yo6netim Siireci Islemleri ve I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Siireci Islemleri
denetime alinmustir.

Bagskanligimizin, i¢ Kontrol Eylem Plan1 denetim sonucu revize edilmesi gerekliligi raporlanmis ve
degerlendirmeye alinmustir.
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1. AMAC VE HEDEFLER
A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
AMAC 1-
Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

OSYM, fiiniversitelere Ogrenci segmek ve yerlestirmek amaciyla kurulmustur. Ancak zaman
icerisinde 6grenci se¢iminin yani sira, kamu kurumlarina personel se¢imi ve farkli meslek gruplarina
yonelik birgok sinavin yapilmasi gérevi de OSYM’ye verilmistir.

Ulkemizin iiretimine katki saglayacak, kamu ve 6zel sektdrde is giiciine katilacak bireylerin
yeteneklerine uygun olarak belirlenmesi, kisitli kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi i¢in 6nem
tagimaktadir. Kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi, ancak sunulan hizmetlerin adil, giivenilir ve
etkin olmasina baghdir. Yiiksekogretimde 6grenim gorecek bireylerin, yetkinlik diizeylerini en iyi
sekilde belirleyecek sinavlarla segilmesi, bu bireylerin yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olduklarinda kamu ve 6zel sektorde daha iyi hizmet vermelerini saglayacaktir.

OSYM iilkemizin bu ihtiyacin1 yerine getirmek igin gecmisten edindigi tecriibeleri kullanarak smav
tiirlerini ve siireclerini gézden gecirmek yoluyla iyilestirmeler yaparak saglamistir. Bundan sonra da
yapacagi ¢caligsmalar ile soru temini, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, giivenlik uygulamalari, gérevli
secimi ve egitimleri ile elektronik sinav ve bilisim alt yapisindaki iyilestirmeleri stirdiirerek, bireylerin
hak ve adalet dlgiisiinde secilmesine katki saglamay1 amag edinmistir.

HEDEF 1
Gecgerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmayt saglayacak sorular iiretmek ve test giivenligini
saglamak

STRATEJILER

Sinav sorularimin 6grenme kazanimlarina/yeterliliklerine dayanmasi, her alanda akademik ve uzman
personel gesitliliginin artirilmasi

Soru yazar1 ve denetmenlerinin soru yazma ve soru denetimi niteliklerini gelistirmek i¢in egitimlerin
diizenlenmesi

Olg¢me, secme ve yerlestirme konusunda calistaylar yapilmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalara
katilim saglanmasi, proje ve incelemelerin desteklenmesi ile sinavlarin degerlendirilmesine yonelik
bilimsel rapor hazirlatilmasi

Test giivenligini saglamaya yonelik sinav sonrasi yapilan analizlerin gelistirilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI

1  Bir 6nceki yila gore hazirlanan soru sayilarindaki artis orani
Iptal edilen soru sayisinin bir nceki yila gore azalis oran
Her alanda gorevlendirilen akademik ve uzman personel sayisi

Soru yazar1 ve denetmenlerine verilen egitim sayisi

Olgme, segme ve yerlestirme siirelerinin iyilestirilmesine yonelik her yil en az 1 adet arastirma
gelistirme projesinin sonlandirilmasi

Yilda en az 2 ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilimin saglanmasi
Olgme, segme ve yerlestirme konularina yonelik yapilan calistay sayisi

Sinavlarin analizlerine yonelik en az 5 degerlendirme raporu hazirlanmasi

© 0O N OO O B~ 0N

Her yil en az 10 sinavin olagandisilik analizlerinin yapilmasi
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HEDEF 2
Biitiin sinav merkezlerinde, ayni sinav giivenligi ve sinav standartlarini olusturmak

STRATEJILER
Sinav yapilacak en uygun binalarin tespiti ve Sinav binalarinin giincelliginin saglanmasi i¢in ulusal sinav
binasi veri tabaninin olusturulmasi

Sinav kurallar ve giivenlik uygulamalarinin tiim gorevlilerce benimsenmesi ve uygulanmasini saglamak
icin uzaktan ve yiiz yiize egitim ¢alismalarinin yapilmasi

YKS Sinavlarinda sinav yapilan biitiin bina ve salonlarda goriintii kayit uygulamasini saglayacak alt
yapinin kurulmasi

Ulusal biyometrik kimlik tespit sistemleri ile uyum saglamak i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI
1  Gincelleme yapilan sinav binasi orant

Siav gorevlileri ile yapilan ¢aligtay sayisi ve katilimci sayist
Sinav kurallar ve giivenligi konusunda egitim alan gorevli sayisi
Bir dnceki yila gore gorevli uygulamalarindaki toplam gorevli i¢indeki hata orani

Bina ve salonlarda goriintii kayit uygulamasinda meydana gelen artis orant

E-sinav binalarinda kimligi stipheli aday uygulamasinda biyometrik tespit sistemlerinin 2018 y1l1
icerisinde devreye alinmasi

N oo oW

Mobil ve sabit biyometrik sistem kurulan sinav merkezi orani

HEDEF 3
Elektronik sinav hizmeti veren sinav merkezlerinin sayisini artirmak ve her tiirlii dl¢me yapabilecek
alt yapuyr 5 yul icerisinde kurmak

STRATEJILER

Elektronik sinav uygulamalarinda farkli formatlar (video, resim, ses dosyas1 vb.) i¢eren sorularin
kullanilmasi

Sabit sinav merkezlerine bagli kalmaksizin elektronik ortamda sinav yapmaya uygun sistemin ve alt
yapinin olusturularak yayginlastirilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI
1 Elektronik olarak uygulanan sinav sayisinin 2 katina ¢ikarilmasi
2 Elektronik olarak uygulanan sinav ¢esitliliginin 5 katina ¢ikarilmasi

3  E-sinav Merkez sayisinin 2 katina ¢ikarilmasi

HEDEF 4
Engeli/Saghk Sorunu ve Ozel Durumu Olan Adaylara Uygulanan Sinavlarda hizmet kalitesini
artirmak

STRATEJILER

Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara yonelik sinav yapilan il sayisinin artirilmasi

Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylarin sinavlarinda okuyucu ve isaretleyici olarak
gorevlendirilecek gorevli havuzlarinin giincellenmesi

Engeli/Saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara yonelik engel tiirleri g6z 6niinde bulundurularak sinav
uygulamalarinin gelistirilmesi
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PERFORMANS OLCUTLERI
1 2018 yilindan itibaren engeli/saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara yonelik 81 ilde Jammer ile
smav yapilan siav binalar1 olusturulmasi
) Okuyucu yardimi alan engelli adaylar i¢in okuyucu havuzunda yer almasina karar verilen
gorevlilerin 2022 yilina kadar egitimlerinin tamamlanarak gorevli havuzunun gilincellenmesi
3 Engeli/saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara uygun kosullarda yapilan gelistirilmis sinav
sayis1
HEDEF 5
Aday bilgilendirme ve egitim —yonetim sistemini gelistirmek
STRATEJILER

Adaylarin sinav ve sinav uygulamalariyla ilgili dogru bilgiye en kolay ve yaygin vasitalar araciligryla
ulagsmasinin saglanmasi

Adaylarin kendilerine en yakin, kolay ulasilabilir sinav binalarina atanmalarini saglayacak bilisim alt
yapisinin kurulmasi

Sinav binasina adresini kolayca bulmasini saglayacak mobil uygulamalarin devreye alinmasi

PERFORMANS OLCUTLERI
Her y1l Yiiksekogretim Kurumlar: Smavina (YKS) ilk defa girecek adaylara Aday El Rehberi

1 N
gonderme sayisi
2 Basvuru ve sinav dncesi adaylara ve gorevlilere yonelik OSYM Internet sayfasinda ve ulusal
basinda yayinlanan bilgilendirme sayis1
Aday memnuniyet orani
Mobil uygulama indirme sayist
HEDEF 6
Herkes icin her yerde olmak
STRATEJILER

Adaylarin sinava ulagmak i¢in sarf ettigi zaman ve ekonomik kayiplari en aza indirmek igin
koordinatdrliiklerle dinamik galisma siirecini baslatmak

PERFORMANS OLCUTLERI
1  ALES yapilan il sayisim 81 ile ¢ikarilmasi

2  DGS yapilan il sayisin1 81 ile ¢ikarilmasi
3 Engeli/saglik sorunu olan adaylara yonelik jammerli sinav yapilan sinav merkezini 81 ile
¢ikarilmasi
4 Smav Merkezi sayisinin %10 artirilmasi
AMAC 2-

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

OSYM personelinin bilgi yogun calisiyor olmasi nedeniyle ile siirekli kendilerini gelistirmeleri, ilgi
alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmeleri gerekmektedir. Bu nedenle entelektiiel birikimi ytliksek
bireylerden olusan bir kurum olmasi 6nem arz etmektedir.

Giliniimiizde bilgi otomasyonu, yonetim bilisim sistemleri, karar destek sistemleri gibi sistemler
kurumlarin verimliliklerini énemli oranda artirmaktadir. Bu alanda yapilacak yatirrmlar ile OSYM
modern ve giivenlikli bilisim teknolojisini yenileyerek yoluna devam edecektir.
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HEDEF 1
Organizasyon yapist ile fiziki ve teknik altyapuy giiclendirmek
STRATEJILER

Insan kaynaklar1 kapasitesi ile mesleki yetkinligin giiclendirilmesi

Baskanlik, Koordinatorliik ve E-Siav Merkezinin, bilisim teknolojileri, makine teghizat ve giivenlik alt
yapisinin gliglendirilmesi

Sinav gorevlileri ile ilgili iyilestirmeler yapilmasi

Aday ve gorevlileri bilgilendirme hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

PERFORMANS OLCUTLERI
1  Yapilan hizmet i¢i egitim sayis1 ve katilan personel sayisi
2 Yatirim giderlerinin yonetim giderleri i¢erisindeki orani
3 Sinav gorevli ticretlerinin simav sonrasindan en ge¢ 1 hafta igerisinde denmesi
4 Cagri merkezine gelen ve cevaplanan ¢agri sayisinin %100’e ¢gikarilmasi

2018 y1l1 sonuna kadar, gérevli atama, 6deme ve gorevli ihmalleri sisteminin ayn1 sistem tizerine

5 entegre edilmesi

HEDEF 2
Marka degerin gelistirilmesi
STRATEJILER

Paydaslardan alinan oneriler dogrultusunda, sinav siireclerinin iyilestirilmesi, yapilan ¢aligmalardan bu
kesimlerin haberdar edilmesi ve farkindaligin artirilmasi

Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirmesi ve gelistirmesi icin kurum dis1 temsiliyeti yiiksek bir
caligma grubunun olusturulmasi

Bilisim altyapisi giivenligini siirekli {ist seviyede tutulmasi
Bilgi giivenligi yonetim sistemlerinin, uluslararasi standartlarda hizmet vermesini saglamak
Uluslararasi kabul goren sinav merkezi olmak i¢in ¢alismalar yapmak

Adaylar, sinav talep eden kurumlar ve sinav gorevlilerine yonelik saha taramalar1 yapmak

PERFORMANS OLCUTLERI
1  Alinan 6nerilerin karsilanma sayisi
2  Bilgilendirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi

Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirme ve gelistirmesine yonelik en az 10 toplantt

3
yapilmast

4 Yilda yapilan sizma (Penetrasyon) test sayisi ve kod analizi sayisi

Bilgi Giivenligi ve Yonetimi, Olgme ve Degerlendirme ile Sinav Hizmetleri siireclerinde 27001

S kalite standartlarinin gerceklestirilmesi

6  ISO 9001 kalite yonetim sistemi standartlarinin gergeklestirilmesi

7  Yapilan sinavlarin en az bir tanesinin uluslararasi esdegerliliginin saglanmasi
8  Smava katilan yabanci uyruklu sayisi

9  Uluslararas: isbirligi sayisi

10  Cagri merkezleri yoluyla yapilan anket sayisi

11  Aday, gorevli ve Kurumlara yonelik yapilan anket sayisi
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

OSYM’nin temel amaci, kendisine Kkanunla verilmis olan; iiniversitelere 6grenci se¢me ve
yerlestirme, kamu kurum ve kuruluslart i¢in personel se¢me, gorevde ylikselme, yabanci dil bilgisi
seviyesini belirleme ve tipta uzmanlik egitimi i¢in segme ve yerlestirme, lisansiistii egitim i¢in segcme ve
yabanci dil sinavlarini, bilimsel 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanarak gergeklestirmektir.

Sorularin hazirlanmasinin ve siavlarin giivenlik 6nlemleri altinda herhangi bir aksamaya meydan
verilmeden uygulanmasi i¢in her tiirlii tedbir alinmastir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. 2018 Y1l Biitce Uygulama Sonuglar:
Gelir

2018 yilinda Yiiksekogretim Kurumlari Sinavlar1 (TYT-AYT-YDT), Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS), Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (TUS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS),
Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavi (ALES), Dikey Gegis Sinavi (DGS) ve Kurum
Sinavlari, e-smavlar i¢in adaylardan alinan simav iicretleri OSYM'nin parasal kaynagini olusturmustur.

Tablo 17- 2017-2018 yillar1 gerceklesen gelir

2017 Y1ih Gergeklesen 2018 Y1l Gergeklesen
Faaliyet Gelirleri 514.702.146,00 720.037.850,69
Mevduat Faizi 9.643.255,35 15.208.006,00
Diger Cesitli Gelirler 1.422.880,00 2.121.591,57
Toplam 525.768.281,35 737.367.448,26

Tablo 18- 2017-2018 yillarinda sinavlara basvuran aday sayilari

2017 Yih Aday Sayilari 2018 Yihi Aday Sayilari
Aday sayilari 8.301.645 10.842.266

Gider

2018 yil1 gider biitcesi, yil i¢inde yapilan tiim smavlarda kullanilan testlerin hazirlanmasi, gizlilik
esasina uyularak soru kitapgiklarinin basilmasi, paketlenmesi, nakliyesi, sinav uygulamalarma iligkin
her tiirlii organizasyon, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve adaylara duyurulmasi vb. cari
harcamalar ile yatirim harcamalarin1 kapsamaktadir.

Tablo 19- 2015-2018 yillar: gelir gider dagilimlari

2015 2016 2017 2018
GELIR 388.834.089,34 817.754.468,25 525.768.801,20 737.367.448,26
GIDER 372.435.173,31 671.454.390,57 509.004.876,90 623.578.517,32

Grafik 4- 2015-2018 yillart gerceklesen gelir-gider dagilimi
2015-2018 Yillar1 Gelir-Gider Dagilimi

1,000,000,000.00

800,000,000.00
600,000,000.00
400,000,000.00
200,000,000.00

0.00
2015 2016 2017 2018

EGELIR = GIDER

30



OLGME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI 2018 YILI FAALIYET RAPORU

Tablo 20- Gelir-Gider uygulama tablosu
2018 YILI OZET GELIR GIiDER UYGULAMA TABLOSU

GELIR GIDER
Hesap No Aciklama TL Hesap No Aciklama TL
800 KDV Dahil Gelir 737.367.448,26 830 KDV Hari¢ Gider 623.578.517,32
391 Hesaplanan KDV Hesab1 115.453.625,50 KDYV Hari¢ Toplam Gider 623.578.517,32
KDV Hari¢ Toplam 621.913.822,76
Olumlu/olumsuz fark -1.664.694,56

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Baskanligimizin tiim personel, cari ve yatirim giderleri adaylardan toplanan sinav ticretleri ile bu
ticretlerin nemalandirilmasindan elde edilen kaynaklardan karsilanmaktadir. Kurumun baslangig
odenekleri, Orta Vadeli Mali Plan kapsaminda, Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanlig: ile yapilan
degerlendirmelerle son haline gelmekte ve TBMM’de yapilan goriismeler iizerine kanunlagmaktadir.
Baskanligimizin yil icerisinde gerceklestirdigi sinavlar ve aday sayilari tahmine dayalidir, dolayisiyla
tahmini sayilar ile gergeklesmeler arasinda sapmalar olusmaktadir. Yilsonunda gelir ile gider arasinda
olumlu bir fark gerceklesmis ise bu tutar OSYM hesaplarinda nemalandirilmakta ve sonraki yil ihtiyag
olmas1 halinde kullanilmaktadir.

Tablo 21- Ekonomik simflandirmaya gore gider dagilim

Aciklama K.B.O Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
01- Personel Giderleri 333.534.000,00  25.845.950,00 0,00  359.379.950,00  353.733.140,16
02- Sosyal Gitvenlik Kurumlarina 2.662.00000  4.645.500,00 0,00 7.307.50000  7.128.216,50

Devlet Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 198.462.000,00  85.978.300,00  5.754.000,00 278.686.300,00 233.948.317,95

04- Faiz Giderleri 0,00 0,00

05- Cari Transferler 615.000,00  20.147.000,00 0,00 20.762.000,00 20.750.646,84
06- Sermaye Giderleri 2.277.000,00  20.420.000,00 0,00 22.697.000,00 8.018.195,87
07- Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 537.550.000,00 157.036.750,00  5.754.000,00 688.832.750,00  623.578.517,32

Grafik 5-2018 yili ekonomik siniflandirmaya gore gider dagilimi

Gider dagilimlar
400,000,000.00
300,000,000.00
200,000,000.00 '
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2.1. Personel Giderleri: 353.733.140,16 TL
Personel Maaslari: 38.959.518,82 TL,

Ayrica, Yiksekogretim Kurumlart Sinavlart (TYT-AYT-YDT), Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS), Tipta Uzmanhik Egitimi Giris Savi (TUS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS),
Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES), Dikey Geg¢is Sinavi (DGS), Elektronik
Yabanct Dil Smavlart (e-YDS), Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (DUS), Tip
Doktorlugu Alam I¢in Seviye Tespit Smavi (STS-Tip Doktorlugu) ile Kurum Sinavlarinda gorev alan
Bina Sinav Sorumlusu, Bina Yoneticisi, Salon Bagkani, G6zetmen, Hizmetli, Emniyet Gorevlisi, Yore
dis1 OSYM Temsilcileri ve diger gorevliler i¢in: 305.647.811,59 TL,
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Soru hazirlama ve denetim giderleri i¢in: 8.889.101,31 TL,
Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri kapsaminda: 236.708,44 TL,
OSYM biitcesinden gorevlilerin banka hesaplaria aktarilmak suretiyle ddenmistir.
01-Personel Giderleri tertibi sapma nedeni; taseron is¢i kapsaminda ¢alistirilan personelin kadroya
alinmasi ve baskanligimizin yil igerisinde gerceklestirilecek sinavlari ve aday sayilarini tahmini olarak
belirlemesidir. Beklenen aday sayisi lizerinde sinavlara basvurunun artmasi goérevli sayilarini da
etkilemektedir. Tahmini olarak belirlenen personel maaslari ve sinavlarda gorevlendirilen gorevli
ticretleri 6demelerine %7,749 oraninda artis yapilarak gider gerceklestirilmistir.
2.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 7.128.216,5 TL
Merkezimiz personelinin Sosyal Giivenlik Kurumlarina 6denen primlerini kapsamaktadir.
02- Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri tertibi sapma nedeni; taseron is¢i kapsaminda
calistirilan personelin kadroya alinmasi ve farkli harcama birimlerinin 6denegi yetersiz kalmasindan
kaynakl ilgili tertibe 6denek kaydi yapilmis harcanmayan 6denek yilsonunda iptal edilmistir.
2.3. Mal ve Hizmet Alimlari: 233.948.317,95 TL.

Bu harcamanin biiyiik bir kismi, gizlilik esasina uyularak sinavlarda testlerin baskiya hazirlanmasi,
soru kitapciklarinin basilmasi, paketlenmesi, adaylarin kullanimina sunulan kalem, silgi, kalemtirag
malzemeleri, kamera kayitlari, sinav merkezlerinin online izlenmesi, nakliye, sinav uygulamalarina
iligkin her tiirlii organizasyon, sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve adaylara duyurulmasi gibi cari
harcamalardir.

03- Mal ve Hizmet Alimlar tertibi sapma nedeni; Sinav organizasyonu kapsamina gerceklestirilen
sinavlarda yeni sinavlar, aday sayisindaki artislar, hukuki siire¢lerde 6denen tazminatlar nedeniyle gelir
-gider artiglar1 gergeklesmistir.

2.4. Cari Transferler: 20.750.646,84 TL

Personel Yiyecek yardimi: 139.878,2 TL

Sosyal Giivenlik Kurumu Ek karsiliklar ve emekli ikramiyeleri hesabina: 608.438,64 TL

Uyelik aidati: 2.330 TL

2018 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitce kanunu E cetveli geregi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na
aktarilan tutar: 20.000.000 TL

2.5. Sermaye Giderleri: 8.018.195,87 TL
e E-Sinav Merkezlerinde kullanilmak iizere bilgisayar ve monitor alima,
e Aglarin gilivenligini saglamak amaciyla “Yeni Nesil Giivenlik Duvart (firewall)” alimu,
e Smav agiklama donemlerinde meydana gelebilecek altyap1 ve uygulama bazli sorunlarin kisa bir
stire igerisinde tespit edilip giderilmesi, kampiis igerisinde olusabilecek bilisim teknolojileri
kaynakli sorunlarin tespit edilip giderilebilmesi ve mevcut altyapimmin saglikli bir bi¢cimde
siirdiiriilebilmesi amaciyla “Performans Izleme Donanimi ve Yazilimi alimy,

e Kurumsal Sifreleme Cihazi,

e E-Sinav Binasi; aday bekleme binasi,

¢ Biiyiik bina bakim onarimlari,

e Donanimi alimlar1 ve gayrimenkul alimlar1 kapsaminda,
Mamul Mal Alimlari: 3.851.521,53 TL,
Gayri Maddi Hak Alimlari: 1.701.772,12 TL,
Sermaye Uretim Giderleri: 647.242,44 TL,
Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Gid.: 226.321,00 TL,
Bina Bakim Onarim Giderleri: 1.591.338,78 TL,

olarak gergeklesmistir.
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Tablo 22- Ekonomik ayrima gore biitce gelirleri uygulama sonuglari

EKONOMIK AYRIMA GORE BUTCE GELIiRLERi UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU (KDV Dahil)
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Ekonomik Kodlar

01
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99
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01
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BUTCE GELIRLERININ TURU
BUTCE GELIiRLERI HESABI

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Mal Satis Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Kitap, Yayin vb. Satig Gelirleri

Diger Mal Satig Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Swnav, Kayit ve Bunlara Iliskin Diger Hizmet Gelirleri
Diger Hizmet Gelirleri

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Diger Cesitli Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar:
Kisilerden Alacaklar

Yukarida Tammlanmayan Diger Cegsitli Gelirler
NET BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI:

Cari Yil (N)
737.367.448,26
720.037.850,69
720.037.850,69
1.202.929,78
3.310,00
1.174.423,78
25.196,00
718.834.920,91
718.688.232,28
146.688,63
17.329.597,57
15.208.006,00
15.208.006,00
6.288,92
15.190.362,77
11.354,31
2.121.591,57
2.121.591,57
58.800,00
143.905,90
1.918.885,67

737.367.448,26

3. Mali Denetim Sonuclari

Dis Denetim: 6085 Sayili Sayistay Kanununun 38’inci maddesi uyarinca, Sayistay Baskanligi
tarafindan Baskanligimizda yiiriitiilen denetimler sonucunda, 2018 yilinda, 2017 y1l1 hesaplarina iliskin;
Kisilerden Alacaklar Hesabina Yilsonunda Faiz Tahakkukunun Yapilmamas: - Tahsil Siiresi Gegmis

Kisi Alacaklarinin Bulunmasi - 226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabinin Kullanilmamasi - Maddi
Olmayan Duran Varliklarin Bazilariin Dogrudan Giderlestirilerek Kayitlara Alinmasi1 hususunda 4
bulgu Bagkanligimiza iletilmistir. Baskanligimiz bulgulara iligkin cevaplari siiresi igerisinde Sayistay
Baskanligi’na iletmistir.
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B. PERFORMANS DEGERLENDIRILMESI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac 1 Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

P.Hedef. 1 | Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmay1 saglayacak sorular iiretmek ve test giivenligini saglamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 | Gergeklesme
1 | Bir 6nceki yila gore hazirlanan soru sayilarindaki artis orant % 10 103

Aciklamalar: 2017 yilinda toplam 19.033 soru hazirlanmus olup, bu say1 2018 yilinda 38.748 olarak gerceklesmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 | Gerg¢eklesme
2 | Iptal edilen soru sayisinin bir dnceki yila gore azalis orani % 90 Iptal yok

Aciklamalar: Smavlarda sorulacak sorular Merkezimizde calisan uzman gérevlilerimiz ile Universiteler ve Milli Egitim Bakanliginda
gorevli akademik/uzman personel tarafindan hazirlanmaktadir. Biitiin sorular sinavda sorulmadan once denetimden gegmektedir.
Ozellikle Tip alanindaki gelismeler ¢ok dinamik bir siireg oldugunda bu alanda havuzda yer alan sorular giincelligini cok kisa zamanda
yitirmekte veya tartisilir duruma diismektedir. Hazirlanan ve soru havuzunda yer alan sorularin daha etkin denetimden gegirilerek iptal
edilen soru sayisimi sifira indirmek ana hedefimizdir. 2018 yili yiiriitiillen faaliyetler kapsaminda sinavlarda iptal edilen soru
bulunmamaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 | Ger¢eklesme
3 | Her alanda gorevlendirilen akademik ve uzman personel sayisi Say1 2.000 1.765

Aciklamalar: 2018 yilinda yapilan galigmalara 1.765 akademik personel katilmustir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 | Gergeklesme
4 | Soru yazari ve denetmenlerine verilen egitim say1si Say1 6 67

Aciklamalar: Smavlarda ¢ikacak sorularin soru teknigi ile test teknigine uygun hazirlanmasi icin Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde 67
calistay diizenlenmis ve bu ¢alistaylarda akademik personele “soru hazirlama ve soru denetimi” egitimleri verilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 | Gergeklesme

Olgme, segme ve yerlestirme siireglerinin iyilestirilmesine yonelik her yil en az 1
5 . T Say1 1 3
adet arastirma gelistirme projesinin sonlandirilmast

Aciklamalar: 2018 yil1 3 adet proje raporlandirilmstir;

1-  Tipta Uzmanlik Sinavinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programima Gére ve Ust Diizey Bilissel Becerileri Olgebilecek Sekilde
Igeriginin Yapilandiriimast

2-  Merkezi Smav Soru Iptalleri ve Yargisal Siirecleri

3-  OSYM Smavlarmin Olagandisilik Analizlerinin Yapilmasi ve Raporlanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2018 | Gergeklesme

6 \ Yilda en az 2 ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilimin saglanmasi Say1 2 5

Aciklamalar: Bagkanligimizda gorevli personelin bilgi ve deneyimlerini artirmak {izere;

e Amsterdam’da Baskanligimiz ile Educational Testing Service (ETS) kurulusunun, ETS arastirma ve gelistirme stiregleri is birligi
bilgi aligverisinde bulunmak, yerinde gozlem ve inceleme yapmak iizere katilim saglanmustir.

e Romanya’nin Clyj sehrinde, Baskanligimizin iiyesi oldugu (ALTE) kurulusunun diizenledigi ALTE 51st Meeting and Conference
programinda yabanci dil alaninda test gelistirme yontemleri incelenmek {izere diizenlenmis ve Bagkanligimizca katilim
saglanmigtir.

e (ekya’nin Prag sehrinde (EAQUALS) kurulugsunun diizenledigi International Conference programi yabanci dil alanindaki
yenilikleri takip etmek amacl diizenlenmis ve Baskanligimizca katilim saglanmigtir.

e Kanada’da diizenlenen 6l¢me ve degerlendirme alanindaki en 6nemli konferanslardan biri olan “International Test Commission
Conference” de bildiri sunulmustur.

e Istanbul’da Forum on Assessment Issues’a katilim saglanmustir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2018 | Gerg¢eklesme

7 | Olgme, se¢me ve yerlestirme konularma yonelik yapilan calistay sayisi Say1 2 -

Aciklamalar: Merkez personelimiz ve gorevlendirilen akademik/uzman personele ulusal ve uluslararasi diizeyde 6lgme, segme ve
yerlestirme konularinda bilgi beceri ve deneyimlerinin paylasildig: calistaylar diizenlenmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 | Gergeklesme

8 | Sinavlarin analizlerine yonelik en az 5 degerlendirme raporu hazirlanmasi Say1 5 11

Agiklamalar:
2018-YKS Degerlendirme Raporu,
2018-TUS Ilkbahar Degerlendirme Raporu,
2018-MSU Degerlendirme Raporu,
2018-ALES/2 Degerlendirme Raporu,
2017-TUS Sonbahar Dénemi Degerlendirme Raporu,
e 2017-TUS Ilkbahar Degerlendirme Raporu,
e 2017-OABT Degerlendirme Raporu,
e 2017-e-YDS Ingilizce Degerlendirme Raporu,
e 2017-ALES Sonbahar Degerlendirme Raporu,
o Engeli/Saglik Sorunu veya Ozel Durumu Olan Adaylara Yapilan Sinav Uygulamalari hazirlanmstir.
Hazirlanan raporlar, OSYM Internet sayfasinda yayrmlanmaktadir. Ayrica paydas kamu kurum ve kuruluslarma basili olarak
gonderilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 | Gerg¢eklesme

9 | Her yil en az 10 smavin olagandisilik analizlerinin yapilmast Say1 10 29

Agiklamalar: 2008 ve 2018 yillarina iligkin 29 sinavin olagandisilik analizleri yapilmistir.
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

P.Hedef. 2 | Biitiin sinav merkezlerinde, ayni1 sinav giivenligi ve sinav standartlarini olusturmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gerceklesme
1 | Giincelleme yapilan sinav binasi orani % 85 48,3
Aciklamalar: 2018 yil1 giincelleme yapilan bina sayist 16.532 salon sayis1 272.008 olarak gerceklesmistir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergceklesme
T 46-
2 Sinav gorevlileri ile yapilan calistay sayisi ve katilimei sayisi Say1 1.350.000 1.601.145

Aciklamalar: 2018 yili igerisinde sinav gorevlilerine uzaktan ve yiiz ylize olmak iizere egitimler verilmesi planlanmaktadir. Gorevlilere
verilecek egitimlerle sinavlardaki hata orani en aza indirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yilin ilk yarisinda Sinav gorevlilerine
(Nakil Kuryeleri-Koruma Kuryeleri-Temsilciler-Sinav Merkezlerinde Bina Sinav Sorumlulari-Sinav Giinii Salon Bagkanlar1 ve
Gozetmenler) siav kurallar1 hakkinda sinav merkezlerinde egitim verilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergeklesme

3 | Sinav kurallar: ve giivenligi konusunda egitim alan gorevli sayisi Say1 1.350.000 1.601.145

Aciklamalar: Smavin tiim agsamasinda giivenlik uygulamalarini en iist diizeyde tutarak sinav binasina giren adaylarin her binada st
aramasini standart yapilmasini saglamak tizere gorevlilerin egitilmesi ve yazili brosiirlerle bilgilendirmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda,
Sinav Evraki Nakil Kuryeleri-Koruma Kuryeleri-Temsilciler-Sinav Merkezlerinde Bina Sinav Sorumlulari-Sinav Giinii Salon Bagkanlar
ve Gozetmenler ile Emniyet Gorevlileri sinav kurallar1 hakkinda bilgilendirilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gerceklesme

Bir 6nceki yila gore gorevli uygulamalarindaki toplam gorevli igindeki hata
orani

4 % 0.2 0.0019*

Aciklamalar: Sinav gorevlilerine etkin bir egitim verilmesi ile sinav uygulama yonergesinin gérevlilerce uygulanmasi saglanarak gérevli
hatalarindan dolay1 adaylarin magdur olmamalar1 hedeflenmistir. Bu kapsamda 2017 yilinda gorev ihmali uygulanan gorevli sayis1 2.771
iken 2018 y1l1 gérev ihmali uygulanan gorevli sayis1 3.179 olarak gergeklesmistir.

*2018 yili gorev ihmali incelemeleri devam etmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergceklesme

5 Bina ve salonlarda goriintii kayit uygulamasinda meydana gelen artig orani % 5 14

Aciklamalar: 2018 Yili gergeklestirilen sinavlarda kullanilan kamera kayit ve goriintii sayist 379.456 olarak gerceklesmistir. 2017
yilinda kullanilan toplam saate entegre kamera sayisina % 14 kamera dahil edilmis ve daha ¢ok sinav salonu kayit altina alinmustir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergceklesme

E-siav binalarinda kimligi siipheli aday uygulamasinda biyometrik tespit

6 sistemlerinin 2018 yil1 igerisinde devreye alinmasi

% 100 100

Aciklamalar: Biyometrik kimlik tanimlama sisteminin pilot olarak e-sinav binalarinda devreye alinmasi ile adaym sinava giris
asamasinda siipheye disiilen durumlarda adaym magdur olmadan smava girmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda Ankara Esenboga,
Istanbul ve [zmir e-sinav binalarinda biyometrik kimlik tanimlama sistemleri uygulamaya alinmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergceklesme

7 | Mobil ve sabit biyometrik sistem kurulan merkez orani % 2 2,2

Agciklamalar: Biyometrik kimlik tanimlama sisteminin pilot olarak e-sinav binalarinda devreye alinmasi ile adayin smava giris
asamasinda siipheye diisiilen durumlarda adaymm magdur olmadan sinava girmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda Ankara Esenboga,
Istanbul ve [zmir e-sinav binalarinda biyometrik kimlik tanimlama tespit sistemleri uygulamaya alinmstir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil siav hizmetleri sunmak

Elektronik siav hizmeti veren sinav merkezlerinin sayisini artirmak ve her tiirlii 6lgme yapabilecek alt yapry1 5 yil

P.Hedef. 3 icerisinde kurmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergeklesme
1 ‘ Elektronik olarak uygulanan sinav sayisinin 2 katina ¢ikarilmasi Say1 20 13

Aciklamalar: E-Smav Merkezlerimizde 12 e-YDS, 1 Sayistay Bagkanlig1 Sinavi olmak iizere 13 siav gerceklestirilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergeklesme
2 ‘ Elektronik olarak uygulanan sinav ¢esitliliginin 5 katina ¢ikarilmasi Say1 5 6

Aciklamalar: E-smav kapsaminda e-YDS Ingilizce- Arapca-Rusca-Almanca-Fransizca ve 1 Tiirkce Kurum sinavi yapilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gerceklesme
3 | E-sinav merkezi sayisinin 2 katina gikariimast Say1 4 4

Aciklamalar: Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde olusturulan e-simav merkezi olusturulmustur. Istanbul ve Izmir e-smav kapasitelerinin
artirtlmasi ile birlikte farkli sinav merkezlerinde kapasite artirimi igin altyapi caligmalar1 devam etmektedir.
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak
P.Hedef. 4 Engeli/Saglik Sorunu ve Ozel Durumu Olan Adaylara Uygulanan Sinavlarda hizmet kalitesini artirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergceklesme
1 2018 yilindan itibaren engeli/saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara Say1 81 81
yonelik 81 ilde Jammer ile sinav yapilan sinav binalari olusturulmasi

Aciklamalar: Engelli adaylarin smav konforunu artirmak icin sinav yapilan 81 il merkezlerinde jammer uygulamas: baslatilarak
adaylarin engellerine uygun cihazlarla sinava girmeleri saglanmigtir. Bu uygulama 81 il sinav merkezinde uygulanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergeklesme
Okuyucu yardimi alan engelli adaylar i¢in okuyucu havuzunda yer
2 almasina karar verilen gorevlilerin 2022 yilina kadar egitimlerinin % 15 15
tamamlanarak gorevli havuzunun giincellenmesi

Aciklamalar: Engelli temsilcilerinin tamamina merkezimizde egitim verilmistir. Engeli/saglik sorunu nedeniyle okuyucu yardimi alan
adaylarin, olas1 magduriyetlerinin dnlenebilmesi amaciyla, okuyucu ve isaretleyici gorevleri i¢in dncelikli olarak tiniversitelerde gorev
yapan akademisyenlerden Okutmanlar ile Milli Egitim Bakanhigma bagh okullardan Miidiir Yardimcist ile Ogretmenler arasindan
sayisal, s6zel ve yabanci dil alanlarinda diksiyonu diizglin gorevliler arasindan se¢im yapilarak soru okuma teknikleri kapsaminda
Antalya- Kahramanmarag sinav merkezlerinde egitim verilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gerceklesme

Engeli/saglik sorunu ve 6zel durumu olan adaylara uygun kosullarda
3 P Say1 36 35
yapilan gelistirilmis sinav sayist

Ac¢iklamalar: E-smav kapsaminda engelli adaylara uygun kosullar saglanmis ve 12 e-sinav engelli adaylara uygulanmistir. E-sinav
haricinde 23 ayr1 sinavda Gorme, Isitme, Bedensel, Siiregen, Dil ve Konusma Bozuklugu, Siniflanamayan ve Zihinsel engeli bulunan
adaylara uygun kosullar olusturularak smava girmeleri saglanmigtir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1 Gegerli, giivenilir ve adil siav hizmetleri sunmak
P.Hedef. 5 Aday bilgilendirme ve egitim-yonetim sistemini gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2018 Gerceklesme

Bagvuru ve sinav 6ncesi adaylara ve gorevlilere yonelik
1 OSYM Internet sayfasinda ve ulusal basinda yaymlanan Say1 50 70
bilgilendirme sayis1

Aciklamalar: OSYM nin gergeklestirdigi smavlarda, adaylara ve smav gérevlilerine yonelik smavin basvurusundan uygulanmasima
kadar gecen siirecin gorsel ve isitsel ulusal kanallarda, yazili basinda, sosyal medyada, OSYM web sayfasinda yapilan duyurular ve
hazirlanan videolarla adaylarin bilgilenmesi saglanmstir. ilave olarak bu ¢alisma; Kurumumuzun kamu spotu hazirhigmi tamamlayarak
ulusal TV kanallarinda yayinlayarak desteklenecek ve yukarida belirtilen ¢alismalar artarak siirdiiriilecektir. Ayrica aday ve gorevlilere
her siav 6ncesin ve sonrasinda bilgilendirmek maksadi ile 8.026.530 sms goénderilmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2018 Gerceklesme
. L Yeni uygulama test
2 Mobil uygulama indirme sayis1 Say1 500.000 asamasindadir.

Aciklamalar: Aday ve gorevlilerin, smav binasi adresini kolayca bulmasini saglayacak, gorevlilerin tercihlerini yapabilme imkani
bulacaklart mobil uygulamalarin devreye alinmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda alt yap1 ¢alismalari devam etmektedir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac 1 Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak
P.Hedef. 6 Herkes i¢in her yerde olmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 | Gerceklesme
ALES yapilan il sayisini 81 ile ¢ikarilmast i1 Say1st 81 81
1 DGS yapilan il sayisini 81 ile ¢ikarilmast il Say1st 81 81
Engeh/saghk sorunu olan adaylara yonelik jammerl sinav yapilan siav il Sayist 81 81
merkezinin 81 ile ¢ikarilmasi

Aciklamalar: Smavlarn tiim sehirlerde yapilmast igin gerekli calismalarin yapilmas: hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 | Gergeklesme

2 | Sinav Merkezi say1sinin %10 artirilmast % 2 55

Agiklamalar: Adaylarin bulunduklar1 merkezden hizmet alabilmesini saglamak i¢in uygun goriilen ilgelerin sinav merkezi olarak
tanimlanmas1 hedeflenmistir. 181 il/ilge koordinatdrliigii olarak hizmet veren Baskanligimiz bu kapsamda; Adiyaman-Kahta,
Adiyaman-Besni, Kiitahya-Simav, Sanlurfa-Virangehir, Samsun-Vezirkoprii, Sivas-Susehri, Kahramanmaras-Afsin, Ordu-Fatsa,
Kastamonu-Tosya, izmir-Torbali olmak iizere 10 yeni ilcede OSYM sinav koordinatérliigii olusturmustur.
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

P.Hedef. 1 Organizasyon yapist ile fiziki ve teknik altyapry: gliclendirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergeklesme
1 Yapilan hizmet i¢i egitim sayisi ve katilan personel sayisi Say1 3-150 4-120
Aciklamalar: Insan kaynaklar kapasitesi ile mesleki yetkinligin giiglendirilmesi igin mevzuatin gerektirdigi alanlarda hizmet igi egitim
verilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda asagida yer alan egitimler personele verilmistir.
Egitim Konusu Katilimci Sayist
Biitce Hazirlik ve E-Biitce Uygulama Egitimi 21
Harcama Yonergesi ve Harcama Yonetim Sistemi Egitimi 33
Tasinur Mal Mevzuati Egitimi 24
OSYM Bilgi Giivenligi ve Kisisel Iletisim Calistay 42
TOPLAM KATILIM SAYISI 120
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gerg¢eklesme
2 Yatirim giderlerinin yonetim giderleri icerisindeki orani % 2,5 7,7

Agiklamalar: Daha etkin hizmet verebilmek i¢in, Bagkanlik, Koordinatdrliik ve e-sinav merkezinin, bilisim teknolojileri, makine techizat
ve giivenlik alt yapisinin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Smav organizasyon giderleri haricinde gergeklesen yonetim giderleri icerisinde
yatirim giderleri %7,7 olarak gerceklesmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gerg¢eklesme
3 .Slna.w. gore}fh ucretl.ermm sinav sonrasindan en geg 1 hafta Giin 7 3
icerisinde 6denmesi

Aciklamalar: Sinav gorevlileri memnuniyetini artirmak igin gérev iicretlerini en kisa zamanda 6denmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda
e-sinav gorevlilerinin 6demeleri 1 giin, diger sinavlarin 6demeleri en geg {i¢ giin i¢erisinde gorevlilerin hesaplarina aktarilmigtir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergceklesme

Cagr1 merkezine gelen ve cevaplanan ¢agri sayisinin %100’e

4 cikarilmasi

% 90 62,5

Agiklamalar: Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitlilmesi ve sorunlarin merkezden aninda diizeltilerek ¢agri merkezini arayan sayisini en
aza indirmek hedeflenmistir. Aday ve gorevli kitlesinin sayisal olarak yiiksek oldugu YKS ve KPSS gibi sinavlarda ayni1 anda arayan
adaylar belli bir siire santralda beklemek zorunda kalmaktadir. 47 personel ile hizmet veren ¢agr1 merkezi biitiin adaylarin ve gérevlilerin
taleplerini karsilamak i¢in mesai diginda da hizmet vermektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda toplam 1.568.014 gelen ¢agridan 980.0162
¢agriya cevap verilebilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gergceklesme

2018 y1l1 sonuna kadar, gérevli atama, 6deme ve gorevli

ihmalleri sisteminin ayn1 sistem {izerine entegre edilmesi

% 100 80

Agiklamalar: Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in sistemlerin entegre edilmesi yazilimlar devreye alinmustir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

P.Hedef. 2 Marka degerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 | Gergeklesme

1 ‘ Alinan 6nerilerin karsilanma sayist Say1 2 1

Aciklamalar: Paydaslardan alinan 6neriler dogrultusunda Sinav siireglerinin iyilestirmesi ve yapilan ¢aligmalardan bu kesimlerin
haberdar edilmesi, farkindaliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 Gerceklesme

2 ‘ Bilgilendirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi Say1 2 -

Aciklamalar: Paydaslardan alman oneriler dogrultusunda Sinav Siireclerinin iyilestirmesi ve yapilan calismalardan bu kesimlerin
haberdar edilmesi, farkindaliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 Gerceklesme

Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirme ve gelistirmesine yonelik
en az 10 toplant1 yapilmasi

3 Say1 10 8

Aciklamalar: Olgme ve degerlendirme siireclerinin iyilestirme ve gelistirmesi icin kurum dis1 temsiliyeti yiiksek bir calisma grubu
olusturularak onerilerin degerlendirilmesi hedeflenmistir.

37



OLGME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI 2018 YILI FAALIYET RAPORU

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 | Gerceklesme

4 Yilda yapilan sizma (Penetrasyon) test sayis1 ve kod analizi sayis1 Say1 1 3

Aciklamalar: Sinav siireglerinde bilisim altyapist glivenligini siirekli {ist seviyede tutmak icin sizma testleri ve kod analizleri yapilmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 | Gerceklesme

Bilgi Giivenligi ve Yonetimi, Olgme ve Degerlendirme ile Smav
5 Hizmetleri siireglerinde 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi % 90 100
standartlarmin gergeklestirilmesi

Agiklamalar: Merkez sinavlarinin uluslararasi taninirliginin saglanmasi igin Akreditasyon siireglerinin baslatilmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda;
e  Bilgi Giivenligi ve Yo6netimi Daire Baskanlig1 siireg igerisinde varlik envanterine bagli risk ¢alismalari ve farkindalik egitimi
devam etmektedir.
e Olcme ve degerlendirme Daire Baskanlig1 prosediirler ve politikalar belirlenerek kirniz1 alan kapsaminda risk analizleri
yapim caligmalar1 devam etmektedir.
e Sinav Hizmetleri Daire Bagkanhg, Siireclerin Risk Analizi ve Risk Isleme Planlamasmin tamamlanmas1, Bilgi Giivenligi
Risk Analizi ve Risk Isleme Planlamasiim tamamlanmasi, Entegre Yonetim Sistemi dokiimantasyonunun tamamlanmasi
¢aligmalarina devam etmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gerceklesme
6 ISO 9001 kalite yonetim sistemi standartlarinin olusturulmasi % 100 100
Aciklamalar:

e Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi ISO 9001 kapsaminda projenin dokiimantasyon asamasi tamamlanmig ve risk
degerlendirme asamasina gegilecektir.

e Olcme ve degerlendirme Daire Baskanlig1 prosediirler ve politikalar belirlenerek gerekli formlar diizenlenmistir.

e  Sinav Hizmetleri Daire Bagkanlig1 proje kapsaminda egitim faaliyetleri belirlenmis ve prosediir ve siirecler planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 | Gergeklesme

7 Yapllan sinavlarin en az bir tanesinin uluslararas: esdegerliliginin Say1 1 _
saglanmasi

Aciklamalar: Yapilan sinavlarin uluslararasi esdegerliginin saglanmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 | Gergeklesme
8 ‘ Sinava katilan yabanci uyruklu aday sayist Say1 9.900 12.546

Aciklamalar: Ocak-Haziran dénemi smavlarina beklenen katilim saglanmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gerceklesme
9 ‘ Uluslararasi isbirligi sayis1 Say1 1 2

Aciklamalar: 1) Uluslararasi kapasitesinin artirilmasi i¢in uluslararasi igbirligi yapilacak kurumlar tespit edilerek isbirligi saglanmasi
hedeflenmistir. TOEFL sinavina esdegerlik verdigimiz ETS (Educational Testing Service) firmasi ile uluslararasi igbirligi olanaklarini
caligmak {izere Hollanda'nin Amsterdam kentinde ETS GMBH Avrupa ofisinde yerinde temas ve incelemelerde bulunulmustur.

2) Ozbekistan ile stnav hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin gériismeler yapilmstir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 Gerceklesme

10 Cagr1 merkezleri yoluyla yapilan anket sayis1 Say1 12 10

Agciklamalar: Adaylar, sinav talep eden kurumlar ve smav gorevlilerine yonelik saha taramalar1 yaparak uygulamay1 yonlendirmek
amaciyla;

Anket 1 — Cagr1 Merkezi Memnuniyet Anketi (6 anket),

Anket 2 — Koordinatorliiklerle lgili Aday Memnuniyet Anketi,

Anket 3 — Koordinatbrliiklerle Tlgili Gérevli Memnuniyet Anketi,

Anket 4 — Engelli Adaylar Tle Tlgili Memnuniyet Anketi (2 anket) olmak iizere 10 anket yapilmistir. Ankete toplam 16.357 kisi
katilmuis.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 Gergeklesme

11 Aday, gorevli ve kurumlara yonelik yapilan anket sayisi Say1 50 10

Aciklamalar: Adaylar, sinav talep eden kurumlar ve sinav gorevlilerine yonelik saha taramalar1 yaparak uygulamayi yonlendirmek
amactyla;

Anket 1 — Cagr1 Merkezi Memnuniyet Anketi (6 anket),

Anket 2 — Koordinatérliiklerle Tlgili Aday Memnuniyet Anketi,

Anket 3 — Koordinatdrliiklerle lgili Gérevli Memnuniyet Anketi,

Anket 4 — Engelli Adaylar ile ilgili Memnuniyet Anketi (2 anket) olmak iizere 10 anket yapilmistir. Ankete toplam 16.357 kisi
katilmus.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve
iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Subat 2019

Prof. Dr. Halis AYGUN
Bagkan
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1 —————— |

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Subat 2019

Kemal MUTLU
Strateji Geligtirme Daire Bagkan1
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EK-12018 YILINDA YAPILAN SINAVLARDA KULLANILAN TESTLER

Sira No Siav tarihi Smav Test No Soru
sayisi
1 13.01.2018 Elektronik Yabanci Dil Smaw (e-YDS 2018/1 ingilizce) 1 80
2 10.02.2018 Elektronik Yabanci Dil Smavi (e-YDS 2018/2 ingilizce) 2 80
S 25.02.2018 Tipta Uzmanhk Egitimi Giris Sinavi 2018-TUS 1. Dénem
Temel Tip Bilimleri Testi 3 120
Klinik Tip Bilimleri Testi 4 120
4 25.02.2018 Tip Doktorlugu Alaminda Yurtdis1 Yiiksekogretim Diploma Denkligi i¢in Seviye
Tespit Sinavi 2018-STS Tip Doktorlugu 1. Dénem
Temel Tip Bilimleri Testi 5) 120
Klinik Tip Bilimleri Testi 6 120
5 10.03.2018 Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS 2018/3 ingilizce) 7 80
6 18.03.2018 Milli Savunma Universitesi Askeri Ogrenci Aday Belirleme Siawvi 2018-MSU
Tiirkge Testi 8 40
Sosyal Bilimler Testi 9 25
Temel Matematik Testi 10 40
Fen Bilimleri Testi 11 20
7 01.04.2018 Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi 2018-YDS ilkbahar Donemi
Testler
Almanca 12 80
Arapca 13 80
Bulgarca 14 80
Farsga 15 80
Fransizca 16 80
Ingilizce 17 80
Ispanyolca 18 80
Italyanca 19 80
Rusga 20 80
Yunanca 21 80
Klasik alanlar
Arnavutca 22 8
Bosnakga 23 8
Cince 24 8
Danimarkaca 25 8
Ermenice 26 8
Giirctice 27 8
Hollandaca 28 8
Japonca 29 8
Korece 30 8
Lehge 31 8
Macarca 32 8
Portekizce 33 8
Rumence 34 8
Sirpca 35 8
Ukraynaca 36 8
8 08.04.2018 Diyanet isleri Baskanhg Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Smavi 2018-DiB-MBSTS 37 60
9 22.04.2018 Engelli Kamu Personeli Secme Sinavi 2018-EKPSS
Ortadgretim Isitme-1 (GY) 38 30
Ortadgretim Isitme-1 (GK) 39 30
Ortadgretim Genel, Gérme ve Isitme-2 (GY) 40 30
Ortadgretim Genel, Gorme ve Isitme-2 (GK) 41 30
Ortadgretim Zihinsel (GY) 42 30
Ortadgretim Zihinsel (GK) 43 30
On Lisans Isitme-1 (GY) 44 30
On Lisans Isitme-1 (GK) 45 30
On Lisans Genel, Gorme ve Isitme-2 (GY) 46 30
On Lisans Genel, Gérme ve Isitme-2 (GK) 47 30
On Lisans Zihinsel (GY) 48 30
On Lisans Zihinsel (GK) 49 30
Lisans Isitme-1 (GY) 50 30
Lisans Isitme-1 (GK) 51 30
Lisans Genel, Gérme ve Isitme-2 (GY) 52 30
Lisans Genel, Gérme ve Isitme-2 (GK) 53 30
Lisans Zihinsel (GY) 54 30
Lisans Zihinsel (GK) 55 30
10 28.04.2018 Elektronik Yabanci Dil Smawi (e-YDS 2018/4 ingilizce) 56 80
11 06.05.2018 A{mder’nik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi 2018-ALES/1 (ilkbahar
Donemi)
Sayisal Testi 57 50
Sozel Testi 58 50
12 12.05.2018 Elektronik Yabanci Dil Smawi (e-YDS 2018/5 ingilizce) 59 80
13 20.05.2018 is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirligii isyeri Hekimligi ve is Giivenligi
o Uzmanhgi Sinavi 2018-ISG 1. Dénem
Is Yeri Hekimligi Testi 60 50
A Smifi s Giivenligi Uzmanlig Testi 61 50
B Sinifi [ Giivenligi Uzmanlig1 Testi 62 50
C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlig: Testi 63 50
Diger Saglik Personeli Testi 64 50
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Sayistay Baskanhg Sayistay Denetci Yardimcis1 Adayhg Eleme Sinavi 2018-

14 26.05.2018

Sayistay Eleme

Genel Yetenek Testi 65 15

Genel Kiiltiir Testi 66 15

Alan Bilgisi Testi 67 60
15 09.06.2018 Elektronik Yabanci Dil Smawi (e-YDS 2018/6 ingilizce) 68 80
16 10.06.2018 Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS 2018/7 Arapca/Rusc¢a)

Arapga 69 80

Rusca 70 80
17 30.06.2018 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi 2018-YKS 1. Oturum Temel Yeterlilik Testi

(TYT)

Tiirkge Testi 71 40

Sosyal Bilimler Testi 72 25

Temel Matematik Testi 73 40

Fen Bilimleri Testi 74 20
18 01.07.2018 Yiiksekogretim Kurumlar: Siavi 2018-YKS 2. Oturum Alan Yeterlilik Testleri

(AYT)

Turk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-1 Testi 75 40

Sosyal Bilimler-2 Testi 76 46

Matematik Testi 77 40

Fen Bilimleri Testi 78 40
19 01.07.2018 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi 2018-YKS 3. Oturum Yabanci Dil Testi (YDT)

Almanca Testi 79 80

Arapca Testi 80 80

Fransizca Testi 81 80

Ingilizce Testi 82 80

Rusga Testi 83 80
20 07.07.2018 Elektronik Yabanci Dil Siawvi (e-YDS 2018/8 Almanca/Fransizca)

Almanca 84 80

Fransizca 85 80
21 08.07.2018 Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS 2018/9 ingilizce) 86 80
22 21.07.2018 Dikey Gegis Sinav1 2018-DGS

Sayisal Testi 87 60

Sozel Testi 88 60
23 22.07.2018 Kamu Personel Secme Sinavi 2018-KPSS Lisans (Genel Yetenek-Genel Kiiltiir,

Egitim Bilimleri)

Genel Yetenek Testi 89 60

Genel Kiiltiir Testi 90 60

Egitim Bilimleri Testi 91 80
24 28.07.2018 Kamu Personel Secme Smawvi 2018-KPSS Lisans (Alan Bilgisi) 1. Giin

Kamu Yonetimi Testi 92 40

Uluslararasi Iliskiler Testi 93 40

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Testi 94 40

Hukuk Testi 95 40

Iktisat Testi 96 40

Maliye Testi 97 40
25 29.07.2018 Kamu Personel Secme Smavi 2018-KPSS Lisans (Alan Bilgisi) 2. Giin

Isletme Testi 98 40

Muhasebe Testi 99 40

Istatistik Testi 100 40
26 05.08.2018 Kamu Personel Secme Siavi 2018-KPSS Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi

Biyoloji Ogretmenligi Testi 101 50

Cografya Ogretmenligi Testi 102 50

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Testi 103 50

Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji Ogretmenligi Testi 104 50

Fizik Ogretmenligi Testi 105 50

Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi Testi 106 50

Ingilizce Ogretmenligi Testi 107 50

Kimya Ogretmenligi Testi 108 50

Matematik (Lise) Ogretmenligi Testi 109 50

Okul Oncesi Ogretmenligi 110 50

Rehber Ogretmen Testi 111 50

Sinif Ogretmenligi Testi 112 50

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Testi 113 50

Tarih Ogretmenligi Testi 114 50

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi Testi 115 50

Tiirkge Ogretmenligi Testi 116 50
27 12.08.2018 Sayistay Baskanhgi Sayistay Denetci Yardimcis1 Adayhig Eleme Sinavi 2018-

Sayistay Eleme

Genel Yetenek Testi 117 15

Genel Kiiltiir Testi 118 15

Alan Bilgisi Testi 119 60
28 12.08.2018 Tipta Uzmanhk Egitimi Giris Sinavi 2018-TUS 2. Dénem

Temel Tip Bilimleri Testi 120 120

Klinik Tip Bilimleri Testi 121 120
29 12.08.2018 Tip Doktorlugu Alaninda Yurtdis1 Yiiksekégretim Diploma Denkligi icin Seviye

Tespit Sinavi1 2018-STS Tip Doktorlugu 2. Donem

Temel Tip Bilimleri Testi 122 120

Klinik Tip Bilimleri Testi 123 120
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30 02.09.2018 Igisleri Bakanh@ Kaymakam Adayhg Giris Sinavi 2018-Kaymakamlik

Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir Testi 124 34

Alan Bilgisi Testi 125 66
31 02.09.2018 Yiiksek Secim Kurulu A¢iktan Atama Se¢im Miidiirii ve Se¢cim Miidiir Yardimcisi

Giris ve Se¢cim Miidiirii ile Sube Miidiirii Gorevde Yiikselme Sinavi 2018-YSK

Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir Testi 126 40

Alan Bilgisi Testi 127 60
32 09.09.2018 Yabanai Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi 2018-YDS Sonbahar Dénemi

Almanca 128 80

Arapca 129 80

Fransizca 130 80

Ingilizce 131 80

Rusga 132 80
33 16.09.2018 Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Smnav1 2018-DUS

Temel Bilimler Testi 133 40

Klinik Bilimler Testi 134 80
34 16.09.2018 Dis Hekimligi Alaminda Yurtdis1 Yiiksekogretim Diploma Denkligi i¢in Seviye

Tespit Sinavi 2018-STS Dis Hekimligi

Temel Bilimler Testi 135 40

Klinik Bilimler Testi 136 80
35 16.09.2018 Eczaciikta Uzmanlhk Egitimi Giris Sinavi 2018-EUS 137 100
36 30.09.2018 Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi 2018-ALES/2

Sayisal Testi 138 50

Sozel Testi 139 50
37 07.10.2018 Kamu Personel Se¢me Sinavi 2018-KPSS Ortaégretim

Genel Yetenek Testi 140 60

Genel Kiiltiir Testi 141 60
38 13.10.2018 Elektronik Yabanci Dil Smawi (e-YDS 2018/10 ingilizce) 142 80
39 13.10.2018 Sayistay Baskanligi Sayistay Denetci Yardimeisi Adayhigr Yazili Sinavi 1.Giin

Hukuk 143 8

Maliye 144 4
40 14.10.2018 Sayistay Baskanlig1 Sayistay Denetci Yardimeist Adayhigr Yazihi Sinavi 2.Giin

Iktisat 145 5)

Kompozisyon 146 1

Segimlik Grup 147 7
41 04.11.2018 Kamu Personel Segme Sinavi 2018-KPSS On Lisans

Genel Yetenek Testi 148 60

Genel Kiiltiir Testi 149 60
42 10.11.2018 Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS 2018/11 ingilizce) 150 80
43 18.11.2018 A{(adel‘}‘lik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinav1 2018-ALES/3 (Sonbahar

Donemi)

Sayisal Testi 151 50

Sozel Testi 152 50
44 02.12.2018 Yabane Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi 2018-YDS/3 (ingilizce) 153 80
45 08.12.2018 Elektronik Yabanci Dil Smawi (e-YDS 2018/12 ingilizce) 154 80
46 09.12.2018 Kamu Personel Secme Sinavi 2018-Din Hizmetleri Alan Bilgisi (DHBT)

DHBT-1 Testi (Ortak) 155 20

DHBT-2 Testi Ortadgretim 156 20

DHBT-2 Testi On Lisans 157 20

DHBT-2 Testi Lisans 158 20

is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii isyeri Hekimligi ve is Giivenligi

4 15.12.2018 Uzmanhgi Sinavi 2018-iSG 2. Dénem
Is Yeri Hekimligi Testi 159 50
A Sinifi Is Giivenligi Uzmanligi Testi 160 50
B Simnifi Is Giivenligi Uzmanlig: Testi 161 50
C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlig: Testi 162 50
Diger Saglik Personeli Testi 163 50

48 23.12.2018 Tipta Yan Dal Uzmanhk Egitimi Giris Smavi 2018-YDUS
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 164 80
Genel Cerrahi 165 80
I¢ Hastaliklar 166 80
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 167 80
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar: 168 80
Cocuk Cerrahisi 169 20
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 170 20
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji 171 20
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 172 20
Gogiis Hastaliklar 173 20
Halk Saglig: 174 20
Kalp ve Damar Cerrahisi 175 20
Noroloji 176 20
Ortopedi ve Travmatoloji 177 20
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 178 20
Radyoloji 179 20
Ruh Sagligi ve Hastaliklar 180 20
T1bbi Mikrobiyoloji 181 20
Tibbi Patoloji 182 20
Uroloji 183 20

49 29.12.2018 Adalet Bakanhg Sinavlari
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(2018-Adli Yargi, 2018-Adli Yargi-Avukat, 2018-idari Yarg)

Genel Yetenek-Genel Kiiltiir Testi 184 30
Ortak Alan Bilgisi Testi 185 35
2018-Adli Yargi 186 35
2018-Adli Yargi-Avukat 187 35
2018-1dari Yargi 188 35
TOPLAM 9.111
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EK-2 2018 YILINDA YAPILAN SINAVLAR

Bina Salon Basvuran
SINAV ADI Sayisi Sayisi Aday Sayisi

2018-Elektronik Yabanci Dil Siavi (e-YDS) 2018/1 3 21 2.043
2018-Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS) 2018/2 3 23 2.462
2018-Tip Doktorlugu Alaninda Yurtdisi Yiiksekogretim Diploma Denkligi Icin Seviye Tespit Smavi 1 4 56
(STS TIP 1. Asama Ilkbahar Dénemi)
2018-Tip Doktorlugu Alaninda Yurtdist Yiiksekdgretim Diploma Denkligi I¢in Seviye Tespit Sinavi 7 90 1707
(STS TIP 2. Asama-Ilkbahar Dénemi) '
2018-Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (TUS Temel Tip Bilimleri-ilkbahar Dénemi) 40 661 13.745
2018-Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (TUS Klinik Tip Bilimleri-ilkbahar Dénemi) 40 658 13.705
2018-Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS) 2018/3 3 23 2.329
2018-Milli Savunma Universitesi Askeri Ogrenci Aday Belirleme Sinavi (MSU) 825  11.992 300.859
2018-Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Stnavi (YDS ilkbahar Dénemi) 376 5.287 130.871
2018-Diyanet Isleri Bagkanhg1 Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (DIB-MBSTS) 115 1.292 36.214
2018-Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi (EKPSS) 1.323 19.478 88.833
2018-Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS) 2018/4 3 32 3.391
2018-Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES ilkbahar Dénemi) 856 12.220 305.060
2018-Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS) 2018/5 3 24 2.444
2018-Is Sé.l.gllgl ve Giivenligi Genel Miidiirligii Is Yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlig1 Smavi 101 1398 36.747
(ISG 1. Dénem)
2018-Sayistay Baskanligi Sayistay Denet¢i Yardimeist Adayligi Eleme Smavi 4 49 5.397
2018-Elektronik Yabanci Dil Siavi (e-YDS) 2018/6 8 37 4.057
2018-Elektronik Yabanci Dil Smavi (e-YDS) 2018/7 (Arapga/Rusca) 3 8 479
2018-Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi Temel Yeterlilik Testi (TYT) 7.860 129.567 2.381.785
2018-Yiiksekogretim Kurumlar: Simavi Alan Yeterlilik Testleri (AYT) 6.715 108.715 2.019.854
2018-Yiiksekogretim Kurumlari Smavi Yabanci Dil Testi (YDT) 645 6.441 131.454
2018-Elektronik Yabanci Dil Smavi (e-YDS) 2018/8 (Almanca/Fransizca) 3 15 915
2018-Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS) 2018/9 3 40 3.525
2018-Dikey Gegis Sinavi (DGS) 1.124 17.371 388.315
2018-Kamu Personel Se¢gme Sinavi (Genel Yetenek/Genel Kiiltiir) 3.606 60.662 1.234.813
2018-Kamu Personel Se¢me Sinavi (Egitim Bilimleri) 1.568 24.001 440.431
2018-Kamu Persc_)ngl Segm? Slpg\_/l (?un}artem Sabah (Kamu Yonetimi - Uluslararas Iligkiler - 195 2494 67.858
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri)
2018-Kamu Personel Segme Smavi Cumartesi Ogleden Sonra (Hukuk - Iktisat - Maliye) 243 3.402 92.068
2018-Kamu Personel Segme Sinavi Pazar Sabah (Isletme - Muhasebe - Istatistik) 228 3.056 83.249
2018-Kamu Personel Segme Sinavi Ogretmenlik Alan Bilgisi (OABT) 796 13.648 306.263
2018-T1p Doktorlugu Alaninda Yurtdis1 Yiiksekogretim Diploma Denkligi I¢in Seviye Tespit Sinavi 1 3 40
(STS TIP 1. Asama Sonbahar Dénemi)
2018-Tip Doktorlugu Alaninda Yurtdis1 Yiiksekogretim Diploma Denkligi Igin Seviye Tespit Sinavi 7 102 1.961
(STS TIP 2. Asama-Sonbahar Donemi) '
2018-Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (TUS Temel Tip Bilimleri-Sonbahar Donemi) 47 735 15.954
2018-Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (TUS Klinik Tip Bilimleri-Sonbahar Donemi) 47 733 15.917
2018-Sayistay Baskanligi Sayistay Denet¢i Yardimeist Adayligi Eleme Smavi 2 26 231 5.154
2018-Igisleri Bakanligi Kaymakam Adayhgi Giris Stnavi Kaymakamlik Giris Smavi 44 1.109 23.916
2018-Yiiksek Se¢cim Kurulu Agiktan Atama Se¢im Midiirii ve Se¢im Midiir Yardimcisi Giris ve 21 532 13.105
Sec¢im Miidiirii ile Sube Midiirii Gorevde Yiikselme Sinavi (YSK) '
2018-Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS Sonbahar Dénemi) 248 3.240 84.091
2018-Dis Hekimligi Alaninda Yurtdis1 Yiiksekogretim Diploma Denkligi Igin Seviye Tespit Smavi 1 9 514
(STS-DIS)
2018-Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Giris Siavi (EUS) 2 16 290
2018-Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Siavi (DUS) 8 145 4.130
2018-Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES-2) 415 5.310 142.077
2018-Kamu Personel Segme Smavi (KPSS Ortaggretim) 3.679 58.052 1.184.638
201k8-|§ay15tay Bagkanlig1 Sayistay Denetgi Yardimcist Adayligi Yazili Sinavi Cumartesi Sabah 1 9 295
Huku
2018-Sayistay Baskanlig1 Sayistay Denetgi Yardimeist Adayligi Yazili Smavi Cumartesi Ogleden 1 9 295
Sonra Maliye
2018-Sayistay Baskanlig1 Sayistay Denetgi Yardimeist Adayhg1 Yazili Smavi Pazar Sabah Iktisat 1 9 225
2018-Sayistay Baskanlig1 Sayistay Denetgi Yardimeist Adayhgi Yazili Smavi Pazar Ogleden Sonra 1 9 295
Kompozisyon
2018-Sayistay Baskanlig1 Sayistay Denetgi Yardimeist Adayhg1 Yazili Smavi Pazar Ogleden Sonra 1 9 295
Secimlik Grup
2018-Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS) 2018/10 3 41 3.544
2018-Kamu Personel Segme Smavi (KPSS On Lisans) 2.216 36.625 801.132
2018-Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS) 2018/11 3 35 2.969
2018-Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavi (ALES-3) 396 4.930 135.308
2018-Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS-3) 216 2.453 60.365
2018-Elektronik Yabanci Dil Smavi (e-YDS) 2018/12 3 40 3.440
2018-Kamu Personel Segme Sinavi Din Hizmetleri Alan Bilgisi (KPSS-DHBT) 378 6.788 161.418
2018-Is Sflgllgl ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanligi Smawvi 95 1.460 40.226
(ISG 2.Dénem)
2018-Tipta Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (YDUS) 6 134 4218
2018-Adalet Bakanlig1 Sinavlari (Sabah Oturumu) 71 1.571 31.936
2018-Adalet Bakanlig1 Stavlari (Ogleden Sonra Oturumu) 11 209 3.869
TOPLAM 34.644 547.187 10.842.266
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OLGME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI 2018 YILI FAALIYET RAPORU

EK-3 2018 SINAV SONUCLARINA GORE YERLESTIRME ISLEMi YAPILAN SINAVLAR

Tercih . Yerlesen Yerlestirme
Sira Yerlestirme Adi Yapan Aday Kontenjan Aday Sonu¢ Aciklama
Sayisi .
Sayisi Sayisi Tarihi
1 2018-TUS 1. Dénem 5.123 4.202 3.611 19.04.2018
2 2018-TUS 1. Dénem Ek 1.014 883 296 30.05.2018
3 2018-EKPSS-2018/1 29.286 2.171 1.821 4.04.2018
4 2018-EKPSS-2018/2 58.497 2.306 2.103 24.12.2018
5) 2018-YKS 1.206.811 839.490 710.982 31.08.2018
6 2018-YKS Ek 146.349 280.109 103.006 28.09.2018
7 2018-YKS Milli Sporcu - - - 12.09.2018
8 2018-DGS 180.717 130.134 94.388 20.09.2018
9 2018-DGS Ek 30.620 17.420 7.295 20.07.2017
10  2018-KPSS-2013/1 (Yeniden Yerlestirme) - - - 5.02.2018
11 2018-KPSS-2018/3 13.535 180 180 22.04.2018
12 2018-KPSS-2018/4 106.726 9.000 8.999 27.04.2018
13 2018-KPSS-2018/5 123.065 18.000 17.981 19.06.2018
14 2018-KPSS-2018/1 115.863 1.472 1.471 13.07.2018
15  2018-KPSS-2018/6 37.272 662 662 26.07.2018
16  2018-KPSS-2018/7 1.304 222 222 24.07.2018
17~ 2017-TUS (Sonbahar Dénemi) 5.738 3.642 3.418 16.01.2018
18  2017-TUS Ek (Sonbahar Donemi) 967 466 257 6.03.2018
19  2018-TUS 2. Dénem 6.770 4233 3.847 11.10.2018
20  2018-TUS 2. Dénem Ek 1.691 680 323 22.11.2018
21  2017-DUS 1.175 649 *638 2.03.2018
22 2017-DUS Ek 280 31 13 25.04.2018
23 2018-DUS 1.478 785 *778 5.11.2018
24 2017-EUS Ek 33 2 2 19.01.2018
25  2018-EUS 71 23 23 5.11.2018
26  2017-YDUS 456 329 *271 20.02.2018
27  2017-YDUS Ek 85 128 37 24.04.2018
28 2016-YDUS (i¢ Hastaliklarr) (Yeniden Yerlestirme) 697 226 *224 20.04.2018
29  2016-YDUS (Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1) (Yeniden Yerlestirme) 525 201 *199 6.06.2018
2017-YDUS Kadin Hastaliklart ve Dogum, Cocuk Sagligi ve N
30 Hastaliklar1, Gogiis Hastaliklari, I¢ Hastaliklart 1.134 643 612 4.07.2018
2017-YDUS Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk Saglig1 ve -
L Hastahiklari, Gogiis Hastaliklari, I¢ Hastaliklar1 Ek =l — =t Lo zile
32 2016-YDUS (i¢ Hastaliklar1) Yeniden Yerlestirme 741 226 *228 14.09.2018
2018 Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Siniflarinda Basarisiz Olan
33  Ogrencilerin Tiirkce Ogretim Yapan Yiiksekogretim Programlarina 894 - 779 16.11.2018
Yerlestirme
34  2017-YLSY 1.260 1.155 972 15.01.2018
35  2018-Miihendislik Tamamlama 6.579 3.600 3.405 19.09.2018
TOPLAM 2.087.006 1.323.390 966.093
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