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DENIZLi

Sunus

Kiymetli hemsehrilerim;

Dinya sehirleriyle yarisir hale gelen Denizlimizde siz degerli hemsehrilerimizin yasam standartlarini en tist nok-
taya cikarmak adina gece giindiiz demeden hizmet etmenin mutlulugu ve gururunu yasiyoruz.

Goreve geldigimiz ilk glinden bu yana, hicbir ayrim yapmaksizin 19 ilgemiz ve 616 mahallemizde ihtiyag ne varsa,
sorun ne varsa gece gundiiz demeden, mesai mefhumu gozetmeksizin kendi ikbalimiz icin degil, kentin gelecegi
icin Kalici ¢cozim, eser ve hizmetler ortaya koyduk. Son yillarda yasanan ve tim diinyayi derinden etkileyen
pandemi, kiiresel savaslar, emtia fiyatlarinin tim diinyada asiri derecede dederlenmesi gibi kiiresel olcekteki
Krizlere ragmen Denizli Bliyliksehir Belediyesi olarak tim imkanlarimizla hemsehrilerimizin yaninda olduk, ihti-
yaclarina yanit vermek icin olaganistu bir caba ile gayret sergiledik.

Tum bu sartlara ragmen; 2020-2024 Stratejik Planimiz ekseninde 2023 Yili Performans Programimizi olustur-
duk. Kamu idareciliginin ve hizmet odakli belediyeciligin gerektirdigi gibi buylk bir 6zenle hazirladigimiz 2023
Yili Performans Programimiz, ginumuz ekonomik sartlarini ve Bliyliksehir Belediyemizin mali yapisini g6z 6nin-
de bulundurarak yaptigimiz 2023 yili biit¢emizle de uyumlu bir sekilde hedeflerimize ulasmamizi saglayacak.

Altyapisi, Ust yapisi, temiz havasi, yesil alanlari, spor alanlari, kiltir, sanat ve genclik merkezleriyle imrenilen
sehrimiz bugiin sadece TirKiye'ye 6rnek degil, diinya kentleriyle basabas yarisan ve takdir edilen bir kent haline
gelmistir. insallah 6niimiizdeki siirecte de bugiine dek oldugu gibi 19 ilcemiz 616 mahallemizde hic kimseyi ayirt
etmeden yapacagimiz hizmetlerimiz siirecek. Hep birlikte el ele, gonil goniile eser ve hizmet siyaseti liretmeye
devam edecegiz.

2023 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkir ediyor,
gelecege yepyeni eserler insa edecedimiz Performans Programimizin sehrimize ve kiymetli hemsehrilerimize
hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

En derin saygilarimla...

() 2=t~

OSMAN ZOLAN
DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
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I. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak (ize-
re kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan
kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmistir. Mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulan belediyemiz, kaynadi basta
anayasamiz olmak lzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerine getirirken
yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok
sorumluluklar Ustlenmektedir.

Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkKileri, yerinden yonetim ilkesine
uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmi gercevesinde, belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari basta 5216 sayili Bliyiikse-
hir Belediyesi Kanunu olmak lizere yonetsel ve mali konulara iliskin olarak cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

B. Belediyenin Yetkilerine
iliskin Hukuki
Diizenlemeler

Yasal Cercgeve |——————

A. Gorev Alanina iliskin
Hukuki Diizenlemeler

C. Belediyenin ve Belediye
Gorevlilerinin
Sorumluluklari

D. Belediye Karar
Organlarinin Gorevleri

Biiyiksehir Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla birlikte, kurumsal amag,
gorev, yetki ve sorumluluklari, gelir ve giderleri, biitcesi, borglanma ve ekonomik faaliyetleri 5216 sayili Blyiksehir Belediyesi
Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile mali sorumluluklara ve plan, biitce sistematigine yonelik temel hususlar ise 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde belirlenmektedir.

Biyiksehir belediyeleri ile blyiuksehir belediye sinirlari icinde Kalan ilce belediyelerinin gorev ve yetkileri karsilastirildiginda
ozellikle altyapi basta olmak lzere temel gorevlerin biylksehir belediyeleri tarafindan yerine getirildigi goriilmektedir. Burada
yerel yonetim hizmetlerinden beklenen etkinligin saglanmasinda ozellikle yerel ihtiyaclarin belirlenmesi ve farkli hizmet sunum
modellerinin yerellesmeye uygun gerceklesmesi icin ilce belediyeleri ile koordinasyon olduk¢a dnemli hale gelmistir.

izleyen tablo temel yerel hizmetler bazinda biiyiiksehir ve biiyiiksehir ilce belediyeleri arasindaki gorev dagilimini géstermek-
tedir.
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Biiyiiksehir Belediyesi - ilce Belediyeleri Gorev Dagilimi

Biiyiiksehir Belediyesi ilce Belediyesi

1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6lcekte nazim imar
planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak.

Biyuksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun ola-
rak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu plan-
larda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve
imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak
ve uygulanmasini denetlemek.

Nazim imar planinin yirdrlige girdigi tarihten itibaren
bir yil icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarini yapmayan ilce belediyelerinin uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yap-
tirmak.

Kanunlarla biyuksehir belediyesine verilmis gorev ve
hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her olcekteki imar planlarini, parselasyon
planlarini ve her tirlii imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak.

775 sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak.

Mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bul-
var, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bu yerlerin
bakim ve onarimi ile temizligini yapmak veya yaptirmak
ve s0z konusu yerlerde karla miicadele ¢alismalarini yi-
rutmek.

Sosyal yardim ve destek hizmeti saglamak.

« Kural olarak, nazim imar planina uygun olarak uygula-
ma imar planlari hazirlamak, gerektiginde bu planlarda
degisiklik yapmak, parselasyon planlari hazirlamak.

» 775 sayili Gecekondu Kanunu’'nda belediyelere verilen
yetKileri kullanmak.

« Mahalleleri ilge merkezine baglayanlar disinda kalan
yollari, meydan, bulvar, cadde ve ana yollar yapmak
veya yaptirmak, bu yerlerin bakim ve onarimi ile temiz-
ligini yapmak veya yaptirmak ve s6z konusu yerlerde
karla micadele ¢alismalarini yuriitmek.

 Sosyal yardim ve destek hizmeti saglamak.
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Biiyiiksehir Belediyesi ilce Belediyesi

« Kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak.

« Kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istas-
yonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriya-
tin yeniden dederlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla

) ; ) - « Kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar
tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

» Sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiritmek, bu-
nun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek.

Buyuksehirin butlnlugiine hizmet eden sosyal donatilar,
bolge parklari, hayvanat bahceleri, hayvan barinaklari,
kitlphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri
verleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

« Spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile

yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve co- « Sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak.
cuklara yonelik her turli sosyal ve Kulturel hizmetleri

yuriitmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kur-  * Mesleki egitim ve beceri kurslari agmak.
mak, meslek ve beceri kazandirma Kurslari agmak, islet-
mek veya islettirmek, bu hizmetleri yurdtirken tGniver-
siteler, yiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari
ve sivil toplum orgditleri ile ishirligi yapmak.

» Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiltur hiz-
metleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve ku-
ruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her
tirld bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme
destegini saglamak.

» Mabetler ile saglik, egitim, Kultur tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimini yapmak.

« Kultlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent ta-
rihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa etmek.

Kiiltdr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak.

« Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla faaliyet ve
hizmetlerde bulunmak. « Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla faaliyet ve

hizmetlerde bulunmak.
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Biiyiiksehir Belediyesi ilce Belediyesi

« il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afet-
lerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklari biylksehir
olceginde yapmak, gerektiginde diger afet bolgelerine
arag, gere¢ ve malzeme destegi vermek.

 Patlayici ve yanici madde lretim ve depolama yerlerini
tespit etmek, konut, isyeri, edlence yeri, fabrika ve sa-
nayi kuruluslar ile kamu kuruluslarini yangina ve diger ~ * Afet riski tasiyan veya can ve mal givenligi agisindan

afetlere karsi alinacak dnlemler yoniinden denetlemek, tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.
bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari ver-
mek.

» Afet riski taslyan veya can ve mal guvenligi acisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek.

« Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, > L IS HED el I ERe S

isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri ylriitmek. « Biiyiiksehir belediyesi meclis karari ile kendisine dev-
redilen mezarlik, terminal, agik ve kapali otopark ve
mezbaha, adres ve numaralandirmaya iliskin gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek.

« Yolcu ve yik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yap-
mak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat ver-
mek.

« Byiksehir belediyesi meclis Karari ile ilce belediyele-
riyle birlikte yapilmasi kararlastirilan mezarlik ve de-
fin, terminal, acik ve kapali otopark ve mezbaha, adres
ve numaralandirmaya iliskin gorev ve sorumluluklari,
meclis Kararina uygun olarak biiyiiksehir belediyesiyle

 Her gesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yap-
tirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda gos-
terilen yerlerde yapilacak olan o6zel hal ve mezbahalari
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

« Meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari birlikte ydriitmek.
ile bunlar tzerindeki binalara numara verilmesi islerini

gerceklestirmek » Bolge otoparki, kapali ve acik otoparklar yapmak, yap-

tirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.
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« Biyuksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak
ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini
planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su
ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirli servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarife-
lerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyele-
re verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri
yuritmek.

« Biylksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiriitmek
ve bu amagla gerekKli tesisleri kurmak, kurdurmak, islet-
mek veya islettirmek, blyuksehir sinirlar icindeki kara
ve denizde taksi ve servis araclari dahil toplu tasima
araglarina ruhsat vermek.

« Byuksehir icindeki toplu tasima hatlariyla ilgili olarak;
sehir merkezine olan uzaklik, nifus ve hatti kullanan
sayisi Kriterleri esas alinarak tespit edilecek hatlarla
ilgili toplu tasima hizmetlerinin islettirilmesine karar
vermek.

 Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve
guriltli bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,
yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ytriitmek.

 Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

 Su ve kanalizasyon idaresi vasitasiyla su ve kanalizas-
yon hizmetlerini yiriitmek, bunun icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek, kaynak suyu veya arit-
ma sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

- Itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek.

» Kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cep-
hesi bulunan yapilara iliskin yikimlulikler koymak.

« ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve eba-
dini belirlemek.

» Blyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi Yetkili oldugu alanlarda zabita hizmetlerini yerine ge-
alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek. tirmek.
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Biiyiiksehir Belediyesi ilce Belediyesi

 Biyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen
alanlardaki isyerlerine buyiiksehir belediyesinin sorum-

lulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat ~ * Sthhi isyerlerini, 2 nci ve 3 tnct sinif gayrisihhi mues-
vermek ve denetlemek. seseleri, umuma aciK istirahat ve eglence yerlerini ruh-

satlandirmak ve denetlemek.
« Gidaile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miiesse-
seleri ruhsatlandirmak ve denetlemek.

« Kanunlarla miinhasiran biyiiksehir belediyesine verilen
gorevler disinda kalan gorevleri yapmak, sorumluluk-
lari yerine getirmek.

EK 1’de belediyemizin yetki, gorev alanina iliskin kapsamli bir mevzuat tablosu yer almaktadir.

B- Teskilat Yapisi
B.1 Belediye Yénetimi

Biyuksehir belediye yonetiminin organlari; biylksehir belediye meclisi, blyiiksehir belediye enciimeni ve biyiksehir belediye
baskanidir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi

Buyuksehir belediye meclisi, buylksehir belediyesinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilen
Uyelerden olusur. Bliyuksehir belediye baskani biiyiiksehir belediye meclisinin baskani olup, blytksehir icindeki diger belediye-
lerin baskanlari, buyiksehir belediye meclisinin dogal tyesidir. Biyiksehir ilce belediye meclisleri ile bunlarin ¢calisma usul ve
esaslarina iliskin diger hususlarda Belediye Kanunu hikimleri uygulanir.

Meclis Toplantist

Buyuksehir belediye meclisi, her ayin ikinci haftasi onceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir.
Biitce gorusmesine rastlayan toplanti stresi en ¢ok yirmi, diger toplantilarin siresi en ¢ok bes glindiir. Meclis kendi belirleyecegi
bir ay tatil yapabilir. Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda liyelere 6nceden bilgi vermek kaydiyla
belediye hudutlari dahilinde meclis baskaninin belirledigi yerde toplanti yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat usuller-
le belde halkina duyurulur. Biyiiksehir belediye baskani, acil durumlarda lizum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda g
defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek tizere toplantiya cagirir. Olaganusti toplanti cagrisi ve glindem en
az g guin 6nceden meclis Uyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat usullerle ilan edilir. Olaganisti toplantilarda cagriyi
gerektiren Konularin disinda hicbir konu gorisiilemez.

Meclis Kararlarinin Kesinlesmesi

Biiyuksehir belediye baskani, hukuka aykir gordigu belediye meclisi kararlarini, yedi giin icinde gerekcesini de belirterek yeni-
den gorusilmek tizere belediye meclisine iade edebilir.Yeniden gorusilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gorusulmesi istenip
de buyulksehir belediye meclisi Uye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir. Bliyuksehir belediye baskani,
meclisin 1srari ile Kesinlesen Kararlar aleyhine idar? yargiya basvurabilir. Bliyiiksehir belediye meclisi ve ilce belediye meclisi
kararlari, Kesinlestigi tarihten itibaren en gec yedi giin icinde mahallin en biiyiik milkT idare amirine génderilir. MulKT idare ami-
rine gonderilmeyen Kararlar yirirlige girmez. Buyiuksehir kapsamindaki ilce belediye meclisleri tarafindan alinan imara iliskin
kararlar, kararin gelisinden itibaren Ug ay icinde biyiksehir belediye meclisi tarafindan nazim imar planina uygunlugu yoniinden
incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra biiyiiksehir belediye baskanina gonderilir. Ug ay icinde biiyiiksehir
belediye meclisinde gorisiilmeyen kararlar onaylanmis sayilir.
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ihtisas Komisyonlart

Biyiksehir belediye meclisi, Uyeleri arasindan secilecek en az bes, en ¢ok dokuz kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.
ihtisas komisyonlari, her siyast parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin bilyiiksehir belediye meclisindeki tiye sayisinin meclis tye
tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. imar ve bayindirlik komisyonu, cevre ve saglik komisyonu, plan ve biitce komisyonu,
editim, kultdr, genclik ve spor komisyonu ile ulasim komisyonunun kurulmasi zorunludur. Meclis toplantisini miteakip imar ko-
misyonu en fazla on is giind, diger komisyonlar ise bes is glini toplanarak kendisine havale edilen isleri sonuglandirir. Komisyon
bu strenin sonunda raporunu meclise sunmadigi takdirde, konu meclis baskanligi tarafindan dogrudan meclis giindemine alinir.
Komisyon calismalarinda uzman Kisilerden yararlanilabilir. Glindemdeki konularla ilgili olmak Uzere; kurum temsilcileri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, Gniversitelerin ilgili bolimlerinin, sendikalar (oda st kurulusu bulunan yerlerde lst
kurulusun, sendika konfederasyonunun bulundugu yerde konfederasyonun) ve uzmanlasmis sivil toplum drgtitlerinin temsilcileri
ile davet edilen uzman Kisiler, oy hakki olmaksizin ihtisas komisyonu toplantilarina Katilabilir ve gériis bildirebilir. ihtisas ko-
misyonlarinin gorev alanina giren isler bu komisyonlarda goristldikten sonra blylksehir belediye meclisinde karara baglanir.
Komisyon raporlari alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere biiyiiksehir belediye meclisi tarafindan belirlenecek
maliyet bedeli karsiliginda verilir.

Bliyiiksehir Belediye Enciimeni

Buyuksehir belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla sececedi bes lye ile biri genel sekreter, biri malT hizmetler birim amiri olmak tizere belediye baskaninin her yil birim amirleri
arasindan sececegi bes lyeden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, enclimen toplantilarina genel sekreter
baskanlik eder.

Bliyiiksehir Belediye Baskant

Buyulksehir belediye baskani, blyiiksehir belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bliylksehir belediye baskani,
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore blyuksehir belediyesi sinirlari icindeki se¢gmenler tarafindan dogrudan secilir.
Blyiiksehir belediye baskan vekili, Belediye Kanunu’ndaki usullere gore belirlenir. Ancak, biylksehir kapsamindaki ilge belediye
baskanlari blyuksehir belediye baskan vekili olamaz. Buyulksehir ve ilce belediye baskanlari gorevlerinin devami siiresince siyasi
partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kliplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Bliyiiksehir Belediye Baskantnin Gorev ve Yetkileri

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfa-
atlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak bitceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans odlgltlerini belirlemek,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Buyiksehir belediye meclisi ve enciimenine baskanlik etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak.

d) Bu kanunla blyiiksehir belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli
onlemleri almak.

e) Biyiiksehir belediyesinin ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, blytksehir be-
lediyesi ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin bltge tasarilarini, bitge Gzerindeki degisiklik onerilerini ve biitce kesin hesap
cetvellerini hazirlamak.

f) Buylksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak.

g) YetkKili organlarin kararini almak sartiyla, blytksehir belediyesi adina s6zlesme yapmak, Karsiliksiz bagislari kabul etmek

ve gerekli tasarruflarda bulunmak.
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h) Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde biiyiiksehir belediyesini temsil etmek, belediye ve bagli
kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek.

1) Belediye personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslarini denetlemek.
i) Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

j) Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gorev ve yetkilerden buylksehir belediyesi gorevlerine iliskin olan hizmetleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

k) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak tizere engelli
merkezleri olusturmak.

B.2 Biiytiksehir Belediyesi Teskilatt

Blyksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire baskanliklari ve mudirliklerden
olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi biylksehir belediyesi meclisinin karari ile olur. Biyuksehir bele-
diyesinde baskan yardimcisi bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi igin, genel sekretere yardimci
olmak Uzere, norm kadroya uygun olarak genel sekreter yardimcisi atanabilir. Blyuksehir belediyesinde hizmetlerin yuritilmesi
belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat hikiimlerine, belediyenin amac ve politikalarina, stratejik
planina ve yillik programlarina uygun olarak genel sekreter ve yardimcilari tarafindan saglanir.

Personel Istihdamt

Bulyuksehir belediyesi personeli blytksehir belediye baskani tarafindan atanir. Personelden miidir ve st unvanli olanlar ilk
toplantida buyiksehir belediye meclisinin bilgisine sunulur. Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi lizerine Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakani tarafindan atanir. Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil bakanlik
genel mudurleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar bakanlik mistakil daire baskanlari, 1. hukuk musaviri ve daire
baskanligi kadrosuna atananlar ise bakanlik daire baskanlari icin ilgili mevzuatinda ongorilen ek gosterge, makam, gorev ve
temsil tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152 nci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan aynen
yararlanirlar. Sozlesmeli ve is¢i statlislinde calisanlar harig belediye memurlarina, basari durumlarina gére toplam memur sayi-
sinin % 15’ ini ve devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin (36.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari
gecmemek Uzere hastalik ve yillik izinleri dahil olmak Gzere, calistiklari siirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla
iki kez ikramiye odenebilir.

Organizasyon Yapist

Denizli Buyiiksehir Belediyesi’nin birimler itibariyle kurumsal yapisi; belediye meclisi (karar organi), belediye baskani (karar ve
yuriitme organi), belediye enciimeni (karar ve yiriitme organi), 1 genel sekreter (ylriitme organi), 4 genel sekreter yardimcisi
(yuratme organi), 20 daire baskani (yuriitme organi), 1 1.Hukuk misaviri (yiriitme organi), 68 sube muduri (ylritme organi) ve 1
ozel kalem mudurinden (yiriitme organi), 2 i¢ denetciden (denetim organi) olusmaktadir. Belediye meclisi 73 tyeden, belediye
enciimeni ise 1 baskan, 5 secilmis ve 5 atanmis olmak lzere toplam 11 Gyeden olusmaktadir.
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C- Fiziksel Kaynaklar
Kurum Kaynaklart

Belediyemizin Resmi-Kiralik Arag Miktari

4 66 70

| Aeomcinsi

4 26 30
49 7 56
25 84 109
152 100 252
8 3 1"
127 29 156
2 6 8
z : :
2 5 7
2 2 .
16 : 16
27 d 3
Belediyemizin Arazi/Hizmet Binasi Yapisi

50.835 9 1.116.048
58.159 1 150.624
9.713 1 300.158
| Bekili | 12.832 1 449.098
12.965 1 128.779
| Bozkurt | 29.770 2 320.091
116.524 3 57.443
28.706 8 1.094.172
32,095 2 517.159
23.187 2 270.722
31.559 5 1.544.930
21.986 - 343.840
| Honaz | 14.293 3 631.916
[ Kale | 21.266 4 433918
637.129 6 413.723
| Serinhisar | 42316 3 160.941
52,221 6 1.006.812
6.210.877 59 1.168.815
1.224.175 43 1.111.995
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Teknolojik Kaynaklar
Belediyemizin, hizmetlerini icra ederken en fazla kullandigi teknolojik araclar; kamera-fotograf makinesi ve ekipmanlaridir.

Belediyemizin Teknolojik Donanim Yapisi

Toplam (adet) Oran (%)

Kamera, Video, Fotograf Makinesi ve Ekipmanlari 1.097 20,96
Bilgisayar Donanim ve Ekipmanlari 2.098 40,08
iletisim Araclari 1.110 21,21

Diger Teknolojik Araglar 929 17,75

TOPLAM 5.234 100,00

Kullanian Programlar

Kurumumuzda Kullanilan program ve yazilimlar; 3ds max, Acronis Yedekleme Yazilimi, Adobe Creative Cloud, Adobe Creative
Suite 6 Design Standard ingilizce Lisans, Adobe Creative Suite 6 Production Premium ingilizce Lisans, Adobe Master Collection
CS6 ingilizce Lisans, AdobeAcrobat Pro 11 ingilizce Lisans, Adobelllustrator CS6 ingilizce Lisans, AdobePhotoshop CS6 ingilizce
Lisans, Adres Bilgi Sistemi, Afet Bilgi Sistemi, Anlik Duyuru Uygulamasi, Arc Editor, ArcGis Server, Archicad, AutoCADCivil 3D
2014 SLM, Autodesk LT 2014 SLM, AutodeskAutocad 2014 SLM, AutodeskAutoCAD LT 2014, AutodeskBuilding Design Suite
Premium 2014 SLM, Autodeskinfrastructure Design Suite Premium 2014 SLM, Avans Takip Yazilimi, AYKOME Bilgi Sistemi, Bas-
kanlik Randevu Takip Yazilimi, Baskanlik Yonetim Yazilimi, Bilgi Guvenligi Yonetim Uygulamasi, Bilgi Sistemleri Ariza Yonetim
Uygulamasi, Comodooneendpoint Premium, CorelDRAW Graphics Suite X6 Tek Kullanicili Paket, Coreldraw Graphics Suite X7
Single, Cay Ocaklar Siparis Sistemi, Autocad LT 2021, Diyos Programi,Edius X, EKAP Programi, Embarcadero RAD Studio XE3
Ultimate Named, Emlak Bilgi Sistemi, Envanter Takip Sistemi, Exchange Cal, Exchange Server Standard CAL 2013,Exchange
Server Std 2010, Global Mapper, Halkla iliskiler Uygulamasi, Hes Kodu Uygulamasi, IP Video yazilimi, IPTV ve LED Ekran Yonetim
Uygulamasi, Microsoft Office Standard 2013, idecad 7, ihale Takip Uygulamasi, image Server, imar Uygulama Modiilii, imza Sira
Takip Uygulamasi, is Sagligi ve Giivenligi Takip Uygulamasi, KasperskyAntivirus Yazilimi, Kasperskyendpointsecurity, Kaspers-
kyLabEndp 850 Users, KasperskyLabEndp, Akilli Durak Uygulamasi, Kirsal Bilgi Sistemi, Lefthand HP P4000 Yedekleme ve De-
polama Yazilimi, Lumion 11, Lumion 6, Mevzuat Bilgi Sistemi Uygulamasi, Mezarlik Bilgi Sistemi, itfaiye Bilgi Sistemi, Microsoft
Exchange Server CAL 2010, Microsoft Exchange Server Standard CAL 2013, Microsoft Exchange Server Std 2010, Microsoft Office
2010 Pro, Microsoft Office Standard 2016, Microsoft SQL CAL 2008 R2, Microsoft SQL CAL Server - Standard 2012, Microsoft
SQL Server - Standard 2012, Microsoft SQL Server - Standard 2014, Microsoft SQL Server Std 2008 R2, Microsoft System Center
ConfigMgrSvr, Microsoft Visio Professional 2013, Microsoft Visio Std 2013, Microsoft Visual Studio Pro 2010, Microsoft Windows
7 Home (Kutu Lisans), Microsoft Windows 8 Pro 64 Bit, Microsoft Windows 8.1 64 Bit, Microsoft Windows Server - Standard
2012 R2, Microsoft Windows Server - User CAL 2012, Microsoft Windows Server 2012 DataCenter, Microsoft Windows Server
2012 Std, Microsoft Windows Server Std 2008 R2, MTH, MUBIS-Muhtarlik Bilgi Sistemi, Nasil Giderim Uygulamasi, Netcad/ 8.5
GIS Ana Modiil, Netcad/3D, Netcad/Cap, Netcad/Kamu, Netcad/Map, Netcad/Netpro-p, Netcad/Planet, Netcad/Rasvek, Netcad/
Surf, Netcad/WebGis, Numarataj Modiilii, Office Home ® Business 2010, Office Standard 2013, OfficeProPlus 2010 SNGL OLP,
Oska e-hakedis, Otogar Giris Cikis Bariyer Otomasyon Sistemi, Otomasyon Yazilimi Talep Uygulamasi, Ogrenim Yardimi Yéne-
tim ve Takip Uygulamasi, Proje Takip Uygulamasi, QDMS Kalite Dokiiman Yonetim Sistemleri Yazilimi, Qgis, RAD Studio XE3
Ultimate Named (Yeni Kullanici), Rainbird 1Q, SABIS (Saha Bildirim Sistemi), Sap 2000, Sistem Odasi Kontrol Yazilimi, Sketchup
2021,SketchUp Pro, Solarwinds Ag Yonetimi Sistemi Yazilimi, Sozlesmeli Personel Evrak Olusturma Programi, Spor Merkezi
Kayit Yonetim Otomasyonu, SQL CAL 2008 R2, SQL Server Std 2008 R2, SSL Glvenlik Sertifikasi, STRABEL (Stratejik Yonetim
Bilgi Sistemi), ilce is Raporlari, Sulama Suyu Odemeleri Takip Sistemi, Surgate Mail Giivenlik Yazilimi, System Center Config-
MgrSvr, Teminat Mektubu Yazilimi, Trafik Yonetim Yazilimi, UKOME Bilgi Sistemi, Ulasim izin Belgesi Uygulamasi, Ulasim Portali
Yonetim Uygulamasi, Ulasim Portali, Uzaktan Bilgisayar Yonetim Yazilimi, VeeamBackup Yedekleme Yazilimi, Visio Professional
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2013, Visio Std 2013, Visual Studio Pro 2010, Vmware Sanallastirma Yazilimi,V-ray 3.0 For 3DS Max, V-Ray for 3ds Max, Watch-
guard Network Guvenlik Duvari Cihazi Yazilimi, Windows 7 Pro, Windows 8 Pro, Windows Server - User CAL 2012, Windows Ser-
ver 2008 Std,Windows Server Datacenter 2012, Windows Server Std 2008 R2, WinPro 7 SNGL OLP iCafe, Wowza Media Server,
Yatirim Takip Uygulamasi, Yemekhane Yonetim Sistemi.

Bilgi Sistemleri Giivenligi

Kullanilan giivenlik sistemleri giivenlik duvarlan (firewall), atak 6nleme sistemleri (IDS), viriis koruma programlar (masatistd,
ag gecitinde vh.), casus yazilim Kkoruma programlari (anti spyware), ¢cép mail (anti-spam) uygulamalarini icermektedir.

intranet ve kurum ici portalda; STRABEL, bilgi islem ariza bildir, kurum ici telefon rehberi, duyurular, haberler, mail, radyo, cay
ocagl, web sitesi, faaliyet bilgileri, dokiimanlar, giiniin yemek menusu, vekalet, mevzuat, aylik yemek listesi, SABIS (Saha Bildi-
rim Sistemi), UBIS (Ulagim Bildirim Sistemi), PDKS Giris Sistemi gibi uygulamalar yer almaktadir.

D-insan Kaynaklari
Insan Kaynaklart Niceliksel Yapist

Belediyemiz, 5216 sayili Biuyiksehir Belediyesi Kanunu’nun 21. ve 28. maddelerine gore norm kadrosunu olusturmustur. Perso-
nel istihdami ise gerek s6zii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hilkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediyemiz sézii gecen Yonetmelikte 22.05.2016 tarihinde yapilan degisiklikle ve 2017 TUIK verilerine gére A-2 grubuna dahil
edilmistir. Yonetmelik geredi A-2 grubunda yer alan buyiksehir belediyelerinin istihdam edecekleri personel sayilari asagida
verilmistir:

Memur Kadro Toplami 3.262 2.421
Siirekli isci Kadro Toplami 1.630 664
Toplam 4.892 3.085

Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore 31.07.2022 tarihi itibariyla mevcut personel
sayisi 724 olup, memur ve siirekli isci kadrolari belediye icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu gorilmektedir.

Denizli Buyiiksehir Belediyesi’nin icinde yer aldigi A-2 grubu icin yonetmelik ile mevcut memur personel kadrolarinin sinif olarak
dagilimi asagdida yer almaktadir. Belediyemizde galisan memur personelin hizmet siniflarina gore dagilimina bakildiginda, genel
idare hizmetleri sinifinda ve teknik hizmetler sinifinda istihdam edilen memur personel sayisinin diger hizmet siniflarina gore
fazla oldugu gorilmektedir.

Mevcut Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi 224
Teknik Hizmetler Sinifi 108
Saglik Hizmetleri Sinifi 4

Yardimci Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

o O &~

Din Hizmetleri Sinifi
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Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin %95,59u lise ve Ustii egitime sahipken bu oran isci-
lerde %52,44’ler diizeyindedir. Lise ve Ustl egitime sahip personelin toplam personel icindeki orani %87,15'tir.

Universite ve lisansiistii egitime sahip personelin orani ise %70,99 gibi yiiksek bir orandadir. Bu oran memurlarda %81,47’lere
cikarken, sozlesmeli personelde %97,73’e ulasmaktadir.

Personelin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

| Memr | si_ | Sozlesmel

Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
ilkokul 7 2,06% 65 39,63% 0 0,00%
Ortaokul 8 2,35% 13 7,93% 0 0,00%
Lise 48 14,12% 64 39,02% 5 2,27%
2 Yillk Y.0. 47 13,82% 16 9,76% 88 40,00%
4 Yillik Fakilte 198 58,24% 6 3,66% 121 55,00%
Lisansisti 9,41% 0,00% 2,73%

Toplam personelin %13,95’i 50 yas Uzeri, %32,46’s1 41-50 yas, %44,47’si 31-40 yas, %9,12’si 21-30 yas grubundadir.

Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi

21-30 66
31-40 322
41-50 235
50 yas uzeri 101

Toplam 724 personelin 194°U kadin, 530°u erkek olup; %26,80’°i kadin, %73,20’si erkektir.

Kadin

Erkek 250 142 138
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Denizli Buyuksehir Belediye Baskanligi Memur Kadro Dagilimi

Genel Sekreter 1 ic Denetci

Genel Sekreter Yardimcisi 4 Ozel Kalem Mudiirii 1
Teftis Kurulu Baskani 1 Sube Miiddri 100
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani 1 itfaiye Sube Midiirii 5
Fen isleri Dairesi Baskani 1 Zabita Sube Maduri 5
Bilgi islem Dairesi Bagkani 1 Yaz isleri Miidiirii (Dondurulan) 1
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskani 1 Uzman 12
imar ve Sehircilik Dairesi Baskani 1 Sef 140
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskani 1 Mufettis 10
itfaiye Dairesi Baskani 1 Mufettis Yardimcisi 5
Mali Hizmetler Dairesi Baskani 1 Mali Hizmetler Uzmani 8
Zabita Dairesi Baskani 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskani 1 itfaiye Amiri 15
Emlak ve istimlak Dairesi Baskani 1 itfaiye Cavusu 45
Etiid ve Projeler Dairesi Baskani 1 itfaiye Onbasisi (Dondurulan) 1
Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkani 1 itfaiye Eri 360
Kirsal Hizmetler Dairesi Baskani 1 Zabita Amiri 15
Daire Baskani 10 Zabita Komiseri 45
Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskani 1 Zabita Komiser Yardimcisi (Dondurulan) 1
Park ve Bahgeler Dairesi Bagkani 1 Zabita Memuru 225
Muhtarlik isleri Dairesi Baskani 1 idari Personel (imam Dahil) 585
Ulasim Dairesi Baskani 1 Teknik Personel 683
Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskani 1 Saglik Personeli 57
1. Hukuk Musaviri 1 Yardimci Hizmet Personeli 38
Hukuk Musaviri 3

Avukat 19

Toplam 2.421

E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin belediyemizde kurumsallasmasini teminen 2023 yili performans programi hazirlik ¢alismalari, 31.05.2022
tarihli Bagskanlik Makaminca imzalanan “Performans Programi Cagrisi” ile baslamistir.

2023 yili performans programi, 2020-2024 stratejik planina uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica calismalarda, “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik”, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
ile bir yerel yonetim olarak sunulan hizmetin ve kurumsal yapinin farkliliklarini da dikkate alan kilavuz niteliginde hazirlanan
ic dizenlemelerden de yararlanilmistir. Programin bitge ile uyumunu saglamak icin ek tablolar biltce goriismeleriyle birlikte
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hazirlanmis olup, belediyemizin 2023 Yili Performans Programi tablolarinin doldurulmasinda dikkate alinacak temel hususlar
Performans Programi cagrisinda belirtilerek birimlerin performans programi tekliflerini doldurmalari istenmistir.

Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde;
Performans gostergeleri icin asadidaki kurallar belirlenmistir:

« Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6lgebilmelidir.

. Olgijlebilir, ulasilabilir, gtivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.

» Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir.
« Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyet maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

« Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa biitce disi kaynaklara da yer verilmelidir.

« Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik biitce siniflandir-
masinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenmelidir.

» Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercedi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gercekci 6ngori-
lere dayanmalidir.

» Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve aciklanabilir olmalidir.
« Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir.

» Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis
olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin topla-
mindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans
Hedefleri” tablolarinda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agma-
yacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisilmistir.
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plant (2019-2023)

Temel olarak On Birinci Kalkinma Plani’nda belediyelere verilen gorev ve sorumluluklar 6zetle asagidaki gibidir:

BOLGESEL GELiSME
« Bolgesel kalkinmanin alt amaclarinin saglanmasi icin hizmetler
« Cazibe merkezlerini destekleme programlari

« Sosyal destek programlari

SEHIRLESME

« Dogal, tarihi ve kiltiirel dederlerin korunmasi ve yeniden canlandirilmasi
« Kamusal alanlarin erisim ve givenliginin artirilmasi icin ihtiyag analizleri
« Millet bahceleri

« Planlama strecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli

« imar uygulamalarinda katilimcilik

« Yatay mimari

» Mahalle kiltird ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar

« Cok boyutlu kadastro/harita liretimi

« MiilKiyet verilerini elektronik ortama aktarma

« Yasam Kalitesi seviyesi 6l¢limu igin 6lgme ve degerlendirme

« Akilli sehir stratejisi ve eylem planinin hazirlanmasi

« Tim paydaslar ile dijital platformda bulusma imkani olusturma

KONUT
« Konut ihtiyacinin karsilanmasi icin destek hizmetler

« Dar gelirlilere ve dezavantajli gruplara yonelik konut projelerine destek hizmetler

KENTSEL DONUSUM

« Tarihi merkezlerin yenilenmesi

« Afet riski olan alanlarin tespiti ve oncelikli alanlarin donustirilmesi

« Kentsel donlisim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve cevresel diizenlemeler

« Afet Riski Azaltma Sistemi’ne katki saglanmasi

KIRSAL KALKINMA
« Kirsal Alt Yapi Destekleme Projesi’nde (KIRDES) is birlikleri
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« Tarim ve Kirsal kalkinmayi destekleme programlarinda isbirlikleri

« Kdylerde yoksullukla miicadele calismalari (liretim ve istihdam odakli)

« Kirsal mirasin yasatilmasi, tabiat ve kultir varliklarinin Korunmasi

CEVRENIN KORUNMASI
 Toplumun cevre bilinci artirilmasi ve etkin cevre yonetimi

« Hava Kalitesi yonetim uygulamalari

AFET YONETIMI

« Afet risk ve zarar azaltma calismalari

« Afet ve risk haritalari

« Kritik altyapilarin giiclendirilmesi

« Afet sonrasi iyilestirme ¢alismalari

« Kesintisiz haberlesme altyapisi ile afet yonetimi bilgi ve karar destek sistemleri

« Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik

Orta Vadeli Program (2023-2025)

OVP (2023-2025), temel olarak On Birinci Kalkinma Plani esaslarini dikkate almaktadir. Uygulama donemi itibariyla Program
ayni zamanda hazirliklari baslatilan On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) dénemine gecis siireci icin de 6nem arz etmektedir.
Bununla birlikte program makroekonomik ve finansal istikrari giigclendirmeyi, yilksek katma degerli Uretimi tesvik etmeyi, cari
islemler dengesinde kalici iyilesmeyi saglamayi, verimlilik artislari ve ihracat artisi ile birlikte enflasyonu diisiirmeyi amaglayan
Turkiye Ekonomi Modeli ile uyumlu hazirlanmistir.

OVP’de biiyiime ve istihdam odakli alanlarda izlenecek politikalar ve bu politikalar hayata gecirecek oncelikli tedbirler yer
almaktadir. Programin ilk yilinda uygulanacak politikalara ve somut tedbirlere ayrintili olarak 2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik
Programinda yer verilecektir.

Makroekonomik Hedefler ve Politikalar

1. Biiyiime: Ekonomik aktivite Uzerinde salginin etkisinin azalmasiyla birlikte ekonomide ic ve dis talebin dengelendigi bir go-
rinim tesis edilmis olup bu yapinin siirdirilmesi hedeflenmektedir. Bu cercevede, son yillarda énemli kazanimlar saglayan ihra-
cat odakli bilyiime stratejisi verimli ve rekabetci bir sekilde devam ettirilecektir. is ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi ile beraber
daha yenilikci bir Gretim yapisinin gelistirilmesinin yani sira is glicti ve kaynaklarin verimliligini artirici politikalar sirdurilecektir.
Glgld, strdurilebilir ve istihdami destekleyen biiyiimenin potansiyel hizinda seyretmesi amaciyla para, maliye ve gelirler po-
litikalar koordinasyon icerisinde yuritilmeye devam edilecektir. Program doneminde 6zel sektordeki Uretken alanlara yonelik
yatirimlarla desteklenen, sirdirilebilir bir bliyiime ve kalkinma stratejisiyle ortalama yiizde 5,3 oraninda blyiime hedeflenmek-
tedir. Buyimeye yonelik ongorilen verimlilik artisinin 6zel kesim yatirimlari ve yapisal reformlarla saglanmasi beklenmektedir.

1. Yerli ve uluslararasi yatirimcilar ile is birliklerini icerecek sabit sermaye yatirimlari desteklenecektir.

2. Girisimcilik ekosistemini desteklemek icin, girisim sirketlerinin yenilikci is modelleri ve projeleri ile Ar-Ge faaliyetlerinin
finansmana erisimini kolaylastirici Hazine Destekli Kefalet Sistemi kapsaminda yeni destek paketleri hayata gecirilecektir.
3. Bilyiik dlcekli yatinmlar, bilyiiyen KOBI’ler ve entegre tesisler icin basta organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgeleri
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olmak lizere planli sanayi alanlari olusturulmasina devam edilerek, tlke yuzolcimdi icerisinde toplam planli sanayi alan-
larinin orani artirilacaktir.

4. Turkiye’'nin sahip oldugu cesitli yerli ve yenilenebilir kaynaklar kullanilarak enerji arz giivenligine destek olacak Ar-Ge
calismalari ve yatirnim projeleri hayata gecirilecektir.

5. Ar-Ge ekosistemi, salgin hastaliklar, iklim degisiklidi ve dogal afetlerle miicadelenin yani sira yesil ve dijital dontisim
gibi kiiresel degisim ve donusiim alanlari ile yeni gelisen teknolojilerden kaynaklanan zorluklarla miicadeleye yonelik her
tlrld teknoloji tabanli ihtiyaca hizli sekilde cevap verebilecek, ¢ok disiplinli calismayi kolaylastiran esnek bir yapiya ka-
vusturulacaktir.

6. Stratejik oneme sahip alanlarda sirket, Universite, arastirma altyapisi ve kamu Ar-Ge merkezlerinin bir araya geldigi ve
“birlikte basarma” yaklasimini esas alan biyuk 6lgekli platform ve ag destekleri ile teknoloji ve Uriin gelistirme stiregleri
tesvik edilecek, patentli teknolojilerin sanayiye aktarilmasi saglanacaktir.

7. Sirdirilebilir kalkinmayi destekleyecek sekilde sosyal ve beseri bilimlerde arastirma ve gelistirme faaliyetleri destek-
lenecektir.

8. Guvenli kentlesmenin saglanmasini teminen afetlere hazir, cevre ve iklim dostu, enerji verimliligi yiksek, kulturel de-
gerlerini koruyan, yatay mimariyi esas alan kentsel dontsiim calismalari hizlandirlacaktir.

2. Yesil Doniisiim: iklim degisikligi nedeniyle, diisiik karbon ekonomisine gecis kiiresel dlcekte 6nem kazanmaktadir. ihracati-
mizda en biylk paya sahip olan AB, kiiresel diizeyde yasanan eneriji Krizine bagli olarak oncelikleri degismis gorinmekle birlikte
sifir emisyonlu, kaynak verimli ve rekabetci bir ekonomiye ulasmak amaciyla yesil donusiim politikalarinda ilerleme kaydetmek-
tedir. 2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda iklim degisikligiyle miicadelede benimsenen yeni yapisal donlisim perspektifi
surdurulebilir kalkinmanin saglanmasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Program doneminde iklim degisikliginin ¢evresel, sos-
yal ve ekonomik alandaki ¢ok yonlu etkileri dikkate alinarak kalkinma oncelikleri cercevesinde ekonominin her alaninda ve tim
sektorlerde yesil doniuisiime yonelik adimlar atilmaya devam edilecektir.

1. Net sifir emisyon hedefine giden yolda orta vadeli dusiik karbonlu biiyiime stratejisi ortaya konulacak, sektorlerin yesil
doniisum igin ihtiyag duyacagi ilave yatinm miktari tespit edilecek ve rekabet gliclerinin korunmasi amaciyla gesitli destek
mekanizmalari planlanacaktir.

2. Sektorlerin mevcut en iyi teknikler ve en iyi cevresel uygulamalar cercevesinde diisiik karbonlu liretime gegisi icin yol
haritalari hazirlanacak ve uygulamalar tesvik edilecektir.

3. 2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda siirdiiriilen Ulusal Katki Beyani ve Uzun Dénemli iklim Degisikligi Strate-
jisi ve Ulusal iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlik calismalari, kalkinma plani basta olmak iizere {ist politika belgeleriyle
uyumlu olacak sekilde tamamlanacaktir.

4. Yesil donisum altyapisinin olusturulmasi igin basta tarim, sanayi, ulastirma ve enerji sektorlerinde olmak tzere yesil
teknoloji Ar-Ge projeleri desteklenmeye devam edilecek, yesil hidrojen ve enerji depolama gibi emisyon azaltilmasina Katki
saglayan teknolojilerin yatinm ekosistemi gelistirilecektir.

5. Iklim finansmanina erisim imkanlari 6zel sektdriin ihtiyaclari dikkate alinarak genisletilecek, verimlilik artiran, déniis-
trtcu nitelikli, katma degeri yiksek, sera gazi emisyon artisini sinirlayan ve yesil becerileri artiran yatirmlara oncelik
verilecektir.

6. Verimliligi artiran ve atik yonetimine katkida bulunan donglisel ekonomiye gecis icin buttincul bir Ulusal Dongtisel
Ekonomi Eylem Plani hazirlanacaktir.

7. Sifir atik uygulamalari hanehalkini da kapsayacak sekilde yayginlastirilacaktir.

8. Net sifir emisyon hedefi dogrultusunda korunan alan biiyikligu artirilarak dodal kaynaklarin strdirdlebilir kullanimi ve
biyolojik cesitliligin korunmasi saglanacaktir.

9. Karbon emisyonunun azaltilmasina yonelik orman varliginin artirilmasina, yeni yutak alanlarin olusturulmasina devam
edilecek, fidan ve tohum Uretim ve ihracat kapasitesinin artirilmasina yonelik yatinmlar surdirilecektir.
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3. lstihdam: Kapsamli politika tedbirleri ve giiclii iktisadi faaliyet sonucu tarihi yilksek seviyelerine ulasan istindam ve isgii-
cliniin Program doneminde ozellikle isglicii piyasasina yonelik yapilacak yapisal reformlar ve hedeflenen biiyiime oranlarina
ulasilmasi neticesinde artis egilimini strdiirmesi ongorilmektedir.

Program donemi boyunca istihdamin yillik ortalama 890 bin Kisi artmasi ve isguciine katilim oranlarindaki 6ngorilen artisa rag-
men issizlik oraninin kademeli olarak gerileyerek 2025 yilinda yiizde 9,6 seviyesinde gerceklesmesi tahmin edilmektedir.

1. Egitimde ve istihdamda olmayan genclerin isgicine katilimini artirmaya yonelik uygulamalar hayata gegirilecektir.

2. Uzaktan 6grenme yontemleri tesvik edilerek bireylerin sertifika almalarina imkan taninacak ve ulusal hayat boyu 6§-
renme izleme sistemi kurularak kalite, etkililik ve verimliligi saglayacak egitim programlari gelistirilecektir.

3. is sagligi ve giivenligi Kiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi maksadiyla calisma hayatinin tim taraflari ile
sosyal diyalog guclendirilecek, teftis programlari veri madenciliginden de yararlanilarak etkinlestirilecektir.

4. Kadinlarin, is kurma ve gelistirme sureglerinin kolaylastirilmasi ve desteklenmesi, karar alma mekanizmalarinda ve
e-ticaret platformlarinda daha fazla yer almalarinin tesvik edilmesi, kadin kooperatifciliginin gliclendirilerek destekleyici
hizmetlerin sunulmasi ile kadinlarda finansal okuryazarligin gelistirilmesine yonelik calismalar sirdurilecektir.

5. Is ve aile yasamini uyumlastirmak ve isgiiciine katilimi tesvik etmek amaciyla cocuklar ile engelli ve yasli bireylere
yonelik erisilebilir, toplum temelli glindiiz bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir.

6. Genglerin, kadinlarin ve sosyal yardim yararlanicilarinin istihdama kazandirilmasi amaciyla aktif isglicli piyasasi prog-
ramlarindan etkin bir sekilde yararlanmalari saglanacaktir.

7. Genglerin isgucu piyasasina gegislerini kolaylastirmak amaciyla staj, yari zamanli ve esnek calisma modelleri yaygin-
lastirilacak, kariyer farkindaliklarini artiracak egitim, program ve faaliyetlere agirlik verilecektir.

8. Norm kadro, unvan standardizasyonu, kariyer planlama, performans degerleme gibi insan kaynaklari sirecleri is ana-
lizlerine dayali olarak yapilandirilacaktir.

4. Fiyat Istikrar: Program déneminde fiyat artislarini etkileyen tiim unsurlarla miicadele edilerek enflasyonun tek haneli se-
viyelere diisiiriilmesi amaclanmaktadir. Uretim ve verimlilik artislari saglanarak TUFE yillik artis hizinin 2025 yili sonunda yiizde
9,9 olarak gerceklesmesi hedeflenmektedir. Bu cercevede, Tirk lirasinin istikrarli bir goriinim sergileyecegi, gida enflasyonunun
program donemi icinde tek haneli seviyelere dusiriilecedi ongorulmektedir.

1. Fiyat istikrarini strdirilebilir hale getirmeyi hedefleyen politikalarin asli unsuru olan Liralasma stratejisi kapsaminda
finansal sistemde temel deger saklama aracinin Tirk lirasi cinsinden varliklar olmasini, hanehalki, firma ve bankacilik ke-
simlerinin varlik ve yukimliliklerinde Turk lirasi cinsi kalemlerin agirliginin artirilmasini, kamunun ve 6zel sektorin yurti-
cindeki ticari islemlerde fiyatlama ve 6demelerinin Tirk lirasi temel alinarak yapilmasini saglayacak biittinciil politikalarla
finansal mimarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

2. Basta tohum, giibre, yem, mazot ve ilag olmak tizere tarimda girdi maliyetlerinin azaltilmasi, finansman yikinu hafifle-
tici, teknoloji odakli doniistimii saglayici programlar uygulanmasi ve stratejik tarim Griinlerinde hedef yeterlilik oranlarinda
Uretimin tesis edilmesi suretiyle gida arz guvenligi saglanacak, ciftci gelirlerinin Gretimin surdirilebilirligini temin edecek
sekilde belirlenmesine devam edilecektir.

3. Tarim arazilerinin amaci disinda kullaniminin 6niine gecilmesine, ekilebilir arazilerin tretime kazandirilmasina, sulana-
bilir alanlarin artirilmasina ve sertifikall tohum kullaniminin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar surdirilecektir.

4. Tarimsal destekler uretimde verimliligi ve kaliteyi artiracak sekilde tahsis edilecek, etkin olmayan destekleme uygula-
malari sona erdirilecektir.

5. Yas sebze urlnlerinde arz surekliliginin saglanmasi amaciyla jeotermal seracilik ve sera yenileme yatirimlari destek-
lenmeye devam edilecektir.

6. Lojistik ve enerji maliyetleri dikkate alindiginda, oniimiizdeki dénemde buiyiik sehirlerin ihtiyaci olan belirli yas sebze
ve meyvenin sehirlerin kendi cevrelerinde yetistirilmesine iliskin kent tarimi calismalari baslatilacak bu kapsamda uretim
ve tiiketim yerleri yakinlastirilacaktir.

7. Tarimsal Uretimde ongorilebilirligin artirilarak fiyat dalgalanmalarinin 6niine gegilmesini, ciftginin Grettidi Grini deger
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fiyattan satabilmesini ve sanayinin ihtiyac duydudu Kalitede Griini tedarik edebilmesini teminen yeni mekanizmalar gelis-
tirilecektir.

8. Gida urinlerinin en az fireyle ve makul fiyatlarla tedarikini saglamak lizere bittincul bir yaklasimla hal ve kooperatif-
cilikte iyilestirmeler yapilarak dagitimin kayitli ve en az lojistik maliyetli olmasina yonelik diizenlemeler hayata gegirile-
cektir.

9. Tarimsal orgutlerin kurumsal kapasitelerinin gliclendirilmesini teminen Uretim planlamasi ve tedarik zincirinin kisaltil-
masina yonelik olarak uretici 6rglitleri ve kooperatifleri daha aktif hale getirilecektir.

10.Surdurdlebilirlik kapsaminda meralarin 1slahi ve korunmasi ¢alismalarina hiz verilecektir.

11.Kicik aile isletmelerinin kirsaldaki varligi ve tarimsal tretime katkilarini artirmak icin hayvan verimini artiracak sekilde
ahir ve agillarin 1slahi gerceklestirilecektir.

5. Odemeler Dengesi: Kiiresel dlcekte parasal sikilasma politikalari ve jeopolitik riskler 2022 yilinin kalan déneminde ve 2023
yilinda kiiresel ekonomik goriiniim Uzerinde baskilayici unsurlar olarak one ¢ikmaktadir. Bu durumun kiresel ticaret Gzerinde de
olumsuz etki olusturmasiyla ihracat artisinin 6niimiizdeki donemde bir miktar ivme kaybetmesi ongoriilmektedir. Bununla birlik-
te, emtia fiyatlarindaki yiksek seviyelerin gerilemesi ve hizmet gelirlerindeki artisin etkisiyle cari islemler dengesinde iyilesme
yasanacadi tahmin edilmektedir.

Program déneminde, ithal girdi bagimliligini azaltici, ihracatta uriin ve Ulke gesitlendirilmesini saglayici, ihracatta katma degeri
yuksek uretimi destekleyici politikalarin cari islemler aciginin kademeli bir sekilde azaltilmasina katki saglamasi ongorilmek-
tedir.

Cari islemler acigindaki iyilesmeye ilave olarak uzun donemli Giretim ve verimlilik artisinin saglanmasi bakimindan énem arz eden
dogrudan yabanci yatirnmlar yoluyla acidin finansman Kalitesi artirlacaktir.

1. Turkiye’nin uluslararasi gérinirligiinin arttirilmasi ve imajinin giiglendirilmesi icin kamu ve Kultiir diplomasisi faali-
yetleri yogunlastirilacak, basta yakin cografyamiz olmak Uzere, diger Glkelerle ticari iliskilerin gelistirilmesi ve tlkemiz
hak ve menfaatlerinin azami dl¢lide gozetilmesini teminen ticaret diplomasisi araclari ile bolgesel ve cok tarafli ishirligi
platformlari etkin sekilde kullanilacaktir.

2. Dis ticarette rekabetciligimizin artirilmasi ve tedarik zincirlerindeki konumumuzun giiclendirilmesine yonelik politika-
lar, cevresel faktorler de goz onunde bulundurularak Yesil Mutabakat Eylem Planina uygun bigimde yuritilecektir.

3. Degisen tuketici egilimleriyle teknolojik gelismeler dogrultusunda turizmin gesitlendirilmesi amaciyla alternatif turizm
Urlinleri belirlenecek, hedef pazarlarda tanitim faaliyetleri yiritilecektir.

4. Mevcut pazarlarimizin gelistirilmesinin yani sira pazar cesitliligini saglamak amaciyla basta uzak dogu (lkeleri olmak
Uzere dunyada yukselen pazar konumundaki Ulkelerden gelen ziyaretci sayisini artirmaya yonelik ¢calismalar yuritulecek-
tir.

5. Ulkemiz turizminin siirdiiriilebilirlik ilkesi cercevesinde gelistirilmesi amaciyla Ulusal Siirdiiriilebilir Turizm Programi
kapsaminda yeni standartlar belirlenecek ve programin tanitimi uluslararasi alanda yapilacaktir.

6. Saglik turizmi alaninda Ulke taninirligi ve tercih edilirligi artirilacak, saglik turizmi hizmet kapasitesi nitelik ve nicelik
olarak gelistirilecek ve “Heal in Tlrkiye” markasiyla saglik hizmet ihracatina yonelik tanitim faaliyetleri yiritilecektir.

7. Elektronik ticaret pazar yerlerinde mikro isletmeler, kiiclik ve orta biiyUklikteki isletmeler ile esnaflarin haklarini koru-
yucu tedbirler alinarak daha adil ve seffaf piyasa yapisi saglanacaktir.

8. Hizmet ihracatgilarinin verimlilik diizeyleri ile rekabet guglerinin artirilmasini teminen giincellenen devlet yardimi prog-
ramlari uygulamasina devam edilecektir.

9. Bilisim, yazilim, dijital oyun, telekomiinikasyon, finansal teknolojiler (fintek), akilli sehircilik alanlarinda sektorlerin
yurtdisina acilmasi ve ihracatinin artirilmasina yonelik sektore 6zel kurgulanan destekler verilecektir.

10.Kiresel rekabet glicimuzin artirilmasi ve disa bagimliligin azaltilmasi icin ihtiyag duyulan asi, ilag, tibbi cihaz, tani kiti
ve yapay zeka tabanli saglik teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik projeler desteklenecektir.

11.Yeni rizgar ve glines enerji santral projeleri tesis edilerek yenilenebilir enerjiye dayali elektrik kurulu giict artirilacak,
Yenilenebilir Enerji Kaynak Alani ve benzeri mekanizmalarla yerli tGretim, Ar-Ge ve teknoloji transferi faaliyetleri destek-
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lenecektir.
12.Enerji verimliligini ve tasarrufunu artirici uygulamalar hayata gegirilecektir.
13.Serbest bolgelere yiiksek teknoloji iceren yatirimlar cekilerek ekonominin rekabet glict artirilacaktir.

6. Finansal istikrar: Finansal sistemde tasarruflarin artirilmasi, kaynak dagiliminda etkinligin saglanmasi, sermaye piyasa-
lar gelistirilerek finansmana erisimin kolaylastirilmasi ve finansal okuryazarligin yayginlastirilmasi suretiyle finansal istikrarin
desteklenmesi amaglanmaktadir.

Program doneminde ekonominin dissal ve gegici oynakliklara karsi direncinin artirilmasina yonelik diizenleyici tedbirlerle finan-
sal istikrarin gliclendirilmesi, finans sektoriiniin yliksek katma degerli ve ihracata katki sunan sektorleri desteklemesi saglana-
rak dis finansmana bagimliliktan kaynaklanan kirilganliklarin en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

1. Surdurulebilirlik raporlama ilkelerinin uluslararasi gelismelere uyumlu olarak gilincellenmesi, kurumsal yatirimcilarin
sorumlu yatinm yaklasimlariyla sirdurilebilirlik danismanligi veren sirketlerin diizenlenmesi ve iklim risklerinin tanim-
lanarak gozetim uygulamalarina entegre edilmesine yonelik strateji gelistirme ve diizenleme calismalar yiritilecektir.
2. Finansal Urln ve hizmetler konusundaki farkindaligin artirilmasi, finansal piyasalardaki risklerin anlasilmasi amaciyla
halen yuritulmekte olan finansal egitim faaliyetleri yayginlastirilacak ve finansal okuryazarlik seviyesi artirilacaktir.

3. Otomatik katilim sistemi diger emeklilik sistemleri ile birlikte biittncdl bir sekilde degerlendirilerek calisanlar igin uzun
donemli ve tamamlayici bir tasarruf ve 6zel emeklilik sistemine donustirilecektir.

7. Kamu Maliyesi: Kamu kesimi genel dengesinin 2023 yilinda GSYH’ya oran olarak yiizde 4 agik vermesi ve s6z konusu agigin
Program donemi sonu itibariyla ylizde 1,1 seviyesine gerilemesi ongoriilmektedir.

« 2023 yili sonunda GSYH’ya oran olarak yiizde 2,2 olan program tanimli kamu kesimi agiginin  dénem sonunda yiizde 0,5 fazlaya
donmesi beklenmektedir.

« 2023 yili sonunda GSYH’ya oran olarak yiizde 3,5 olmasi 6ngoriilen genel devlet agiginin Program dénemi sonunda yiizde 1,4
seviyesinde gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

« Genel devlet toplam harcama ve gelirlerinin GSYH’ya oranlarinin, 2023 yilindaki sirasiyla yiizde 34,3 ve yiizde 30,8 olan se-
viyelerinden Program dénemi sonunda kademeli bir azalisla yiizde 31,8 ve ylizde 30,4 seviyelerine gerilemesi beklenmektedir.

« Merkezi yonetim biitce agiginin GSYH’ya oran olarak 2023 yilinda yiizde 3,5 ve Program dénemi sonunda yiizde 1,5 olarak ger-
ceklesecedi, faiz disi dengenin 2023 yilinda yiizde 0,5 acik verecedi ve Program donemi sonunda ise yiizde 1,3 fazlaya donecegi
ongorilmektedir.

« 2023 yilinda, GSYH’ya oran olarak 1,1 puan artisla ylizde 23,4’e yiikselmesi beklenen toplam vergi yukiiniin Program donemin-
de yatay bir seyir izleyerek 2023 yili seviyesini korumasi beklenmektedir.

« GSYH’ya oranla 2023 yilinda yiizde 35,2 olarak gerceklesmesi beklenen AB tanimli genel yonetim borg stokunun Program dé-
nemi sonunda ylizde 32,1’e distrilmesi hedeflenmektedir.

« Merkezi yonetim biitce giderlerinin GSYH’ya oraninin 2023 yilinda yiizde 24, merkezi yonetim bltcesi faiz harig bitce giderle-
rinin GSYH’ya oraninin ise ylizde 20,9 olarak gerceklesmesi beklenmektedir.

» Merkezi yonetim butce gelirleri ise, makroekonomik tahminler ile gelir politikalarinin bitge gelirlerine etkileri, ulusal ve ulus-
lararasi piyasalardaki gelismeler ve gelirlerin ge¢mis yillarda gosterdigi edilimler dikkate alinarak belirlenmistir.

« Merkezi yonetim biitce gelirlerinin GSYH’ya oraninin 2023 yilinda yiizde 20,4, merkezi yonetim bitcesi vergi gelirlerinin GSY-
H’ya oraninin ise ylizde 17,2 olarak gerceklesmesi beklenmektedir.

Borglanma politikasi strdirilebilir, saydam ve hesap verebilir borg yonetimi cercevesinde, stratejik dlcutlere dayali olarak siir-
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dirulecektir. Bor¢glanmanin agirlikli olarak sabit getirili ve TL cinsi enstrimanlarla yapilmasi, yurtici doviz ve altin bor¢lanmala-
rinin piyasa kosullari cercevesinde asamali olarak azaltilmasi stratejilerine devam edilecektir.

1. Butunlesik Kamu Mali Yonetim Sisteminin ulusal diizeyde hayata gecirilmesi sireci hizlandirilacak, kamu kurumlarinin
ilgili tim sistemleri arasinda tam entegrasyon saglanacaktir.

2. Kamu harcama politikasinin ¢ok yilli bitceleme yaklasimi cercevesinde belirlenen politika oncelikleri ve kamu idarele-
rine tahsis edilen ddenek tavanlar dogrultusunda yiritiilmesi esas olacaktir.

3. Harcama gozden gegirmelerine devam edilecek, harcama programlarinin etkinligi artirilacak ve harcamalar kontrol al-
tinda tutulacaktir.

4. Kamu hizmetleri, biitce imkanlan iginde kalinarak ayrilan kaynaklarin Gzerinde harcama yapilmasina yol agilmadan
azami tasarruf anlayisi icinde yerine getirilecektir.

5. Kamu mali yonetiminde surdirtlebilir ve saglikli gelir kaynaklarinin artirilmasi igin vergilemede adalet, esitlik, 6ngo-
rilebilirlik ve seffaflik ilkeleri temelinde vergi tabaninin genisletilmesi ve gonilld uyumun artirilmasina yonelik calismalar
surdurilecektir.

6. Vergi mevzuatinin glincel gereksinimleri karsilayan, anlasilir, kolay uygulanabilir ve sade bir yapiya kavusturulmasi
hedefi cergcevesinde temel vergi kanunlarinin gézden gecirilmesi calismalarina devam edilecektir.

7. Vergisel tesvikler ile istisna ve muafiyetler, etkililik ve etkinlik degerlendirmeleri yapilarak suirekli gozden gecirilecektir.
8. Kamu gelirlerine yonelik tahsilat performansi artirilacak, vergi denetiminde risk odakli ve uzaktan denetim sistemleri
uygulamalari yayginlastirilacaktir.

9. Kayit disi ekonomiyle miicadeleye kararlilikla devam edilecek, bu kapsamda program donemini de kapsayan yeni eylem
plani hazirlanarak uygulamaya konulacak, vergi glivenlik miesseseleri olusturulacaktir.

10.Vergi kayip ve kacaginin 6nlenmesi amaciyla ilgili sektor ve alanlara iliskin potansiyel risk unsurlar ortaya konularak
onleyici ve sinirlandirici tedbirler uygulanacaktir.

11.Kamu maliyesine yonelik uygulama sonuglarinin seffaf ve ayrintili bir sekilde paylasilmasi ¢alismalari genisletilerek
vergi istatistikleri diizenli olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

Temel politika ve oncelikler belirlenirken; On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) ve Orta Vadeli Programin (2023-2025) yani sira
Ulusal Eneriji Verimliligi Eylem Plani (2017-2023), Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani (2012-2023), Enerji Verimliligi Strateji
Belgesi (2012-2023), Denizli iklim Degisikligi Eylem Plani (2016-2030), Denizli ili 1/25.000 Olcekli Nazim imar Plani Agiklama
Raporu ve Biitiinlesik Kentsel Gelisim Stratejisi ve Eylem Plani (2010-2023) dikkate alinmistir.

B- Amacg ve Hedefler

Belediyemiz 2020-2024 Stratejik Plani’nda 7 ana alan uzerine yerlestirilmis 10 stratejik amag ve bu amaclari alt amaglar sek-
linde ortaya koyan 31 stratejik hedef yer almaktadir. Bu amag ve hedefler altinda ise planda éngériilen vizyon, misyon ve temel
degerler cercevesinde 53 performans hedefi belirlenmistir.
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ViZYONUMUZ

Gelisimde onc, insana ve gevreye duyarli, marka bir sehir olmak.

MiSYONUMUZ

Once insan anlayisiyla hizmette adalet ve esitligi ilke edinerek tarihi ve cevresel
degerlerine sahip cikan, saglikli ve refah icinde yasanabilir bir kent olusturmak.

TEMEL DEGERLERIMIiz

Adil
» Sundugu kamusal hizmetlerde tum paydaslarin hakkini gozeterek adil
davranma
Duyarli
« insana, cevreye, Kiiltiirel ve toplumsal degerlere sahip cikma ve bu anlayisi
gelecek nesillere aktarma
« Genclere, kadinlara, yaslilara ve engelli vatandaslarimiza yonelik hizmetlere
oncelik verme
Vatandas Odakli
« Sehrimizin saglikli ve refah icinde yasanacak modern bir kent olmasi icin
ulasilabilir, guvenilir, seffaf, hesap verilebilir,
kaliteli ve vatandas odakli hizmet verme
Katilimci iletigim
» Katilimci, cogulcu ve guler yuzli hizmet ile tim paydaslarimiz icin iyi
yonetisim anlayisi benimseme
Sirekli Gelisim
« Bilimsel ve teknolojik gelismelerin 1siginda, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilarak surekli yenilik anlayisini benimseme
« Vatandaslarimizin mesleki ve sosyal gelisimine katki vermek icin egitim,
kaltdr, sanat ve sporu siirekli destekleme
Afetlere Hazir
« Acil durum ve afetlerde etkin, cabuk ve dogru mudahale icin her zaman hazir
olma
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Belediyemizin vatandasa hizmet sunumunda oncelikli alanlarini ortaya koyan stratejik amaglar ayni zamanda programda yer
alan hedeflere ve hedefleri hayata geciren faaliyet ve projelere yon vermektedir.

Stratejik Planda Ongériilen Ana Alan ve Stratejik Amaglar

Hizmet Ekseni Stratejik Amacg

Amac 1: Kurumsal kapasitemizin giiclendirilerek etkinliginin ve verim-
liliginin artirilmasi

1. Gugld Kurumsal Yapi . . o o L
Amac 2: Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik

calismalarin yapilmasi

Amac 3: Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum
ihtiyaclarina cevap veren kullanilabilir ve surdiiriilebilir alanlarin olus-
2. Kentsel Gelisim turulmasi

Amagc 4: Kentte konforlu, ekonomik, gtivenli, cevre ve engelli dostu bir
ulasim aginin olusturulmasi

Amacg 5: Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri or-
3. Cevre ve Saglik tadan kaldirarak yasanabilir ve surdirilebilir bir cevrenin olusturul-
masi

4. Afet Yénetimi Amag.B: Bf.ltunle§|k :?fet y.onetlmlnl uygulayarak afetlere zamaninda
ve etkin miidahale edilmesi

Amacg 7: Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilma-
5. Sosyal Refah, Dayanisma ve Toplum Diizeni sina ve toplumsal bitinlesmeye katki saglanmasi, aidiyet duygusu-
nun guglendirilmesi ve Kirilganligin engellenmesi

Amacg 8: Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent
kaltdrdndn devamliligr niteligindeki aktif sosyo-Kulturel yasama tim
6. Kiiltur, Sanat, Spor kesimlerin katiliminin saglanmasi

Amac 9: Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskan-
ligr haline getirilmesi

7. Ekonomik Gelisim Amag. 1.0: DE"nIZ.lI' nin r.ekabet glicind artirmaya yonelik destek faali-
yetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Denizli Biyuksehir Belediye Baskanligi’nin 2023 yili biitge tahminlerinde, planda ongoriilen stratejik amaglari icin toplam
3.761.477.000,00 TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin stratejik amaclar bazinda dagilimi incelendiginde;

« Stratejik Amag 1: Kurumsal kapasitemizin giliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi icin 49.904.000,00 TL,
« Stratejik Amag 2: Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi icin 130.970.000,00 TL,

« Stratejik Amag 3: Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve siirdii-
rulebilir alanlarin olusturulmasi igin 161.282.000,00 TL,

« Stratejik Amac 4: Kentte konforlu, ekonomik, glivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasiicin 1.180.622.000,00
TL ile en fazla,

« Stratejik Amacg 5: Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve stirdurilebilir bir
cevrenin olusturulmasi icin 717.306.000,00 TL,
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« Stratejik Amag 6: Biituinlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin miidahale edilmesi icin 141.982.000,00 TL,

« Stratejik Amacg 7: Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal biitiinlesmeye katki saglanma-
s1, aidiyet duygusunun gliclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi igin 456.202.000,00 TL,

« Stratejik Amag 8: Kulturel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent Kulttriinin devamliligi niteligindeki aktif sosyo-
kilturel yasama tim kesimlerin katiliminin saglanmasi icin 135.877.000,00 TL,

« Stratejik Amac 9: Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi icin 411.031.000,00 TL,

« Stratejik Amac 10: Denizli'nin rekabet giiclini artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi igin
376.301.000,00 TL,

odenek ayrildigi gorilmektedir.

Ayrica stratejik amaglarla dogrudan iliskisi kurulmayan genel yonetim gideri olarak tanimlanmis 3.236.000,00 TL personel gide-
ri, 463.000,00 TL sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi gideri, 143.324.000,00 TL mal ve hizmet alim giderleri, 9.000.000,00
TL faiz gideri, 1.000.000,00 TL cari transferler ve 211.500.000,00 TL'de yedek ddenek bitcelenmis olup, diger idarelere transfer
edilecek kaynak giderleri olarak tanimlanmis 60.000.000,00 TL cari transferler ve 10.000.000,00 TL borg verme biitcelenmistir.
Boylece toplam gider biitcesi blyukligi 4.200.000.000,00 TL olarak planlanmistir.
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2023 Mali Yili Bltgesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilimi

2023 Performans Programinda ilin mahalli ve misterek ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmak tizere stratejik planin 7 stratejik
alanini gosteren amag ve hedeflerin altinda 53 performans hedefi ve bu hedefleri hayata gecirecek 64 faaliyet/proje yer almak-
tadir.

2023 mali yili biitce calismalari kapsaminda yiiritiilecek olan hizmetler ve projeler icin toplam kaynak ihtiyaci 4.200.000.000,00
TL seviyesinde belirlenmistir. Toplam kaynagin % 89,56’sina Karsilik gelen 3.761.477.000,00 TL faaliyetlere dogrudan tahsis
edilirken, % 8,77’si genel yonetim gideri olarak kurumun biitiiniine yonelik hizmetler icin ayrilmistir. Diger idare ve kurumlara
transfer edilecek kaynak toplami ise 70.000.000,00 TL ile % 1,67 seviyesindedir.
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Stratejik Amaclar % Dagilim
1 Kurumsal kapasitemizin gli¢lendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi 1,19
2 Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi 3,12
3 Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina cevap veren Kullanilabilir ve 384
surdurulebilir alanlarin olusturulmasi ’
4 Kentte konforlu, ekonomik, guivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi 28,11
5 Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve stirdiirtilebi- 17.08
lir bir cevrenin olusturulmasi ’
6 Butinlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin midahale edilmesi 3,38
7 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal biitlinlesmeye katki sag- 10.86
lanmasi, aidiyet duygusunun gliclendirilmesi ve Kirilganligin engellenmesi ’
8 Kultirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek kent kiiltirinin devamliligi niteligindeki aktif 324
sosyo-Kultirel yasama tiim kesimlerin katiliminin saglanmasi ’
9 Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi 9,79
10 Denizli’nin rekabet giiciini artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi 8,96

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2023 yili Performans Programi’nin baz aldidi stratejik amaclar ile hedefler 2020-2024 Stratejik Plani’ndan alinmis, programin
bitce ile kaynak tahsis edecegi faaliyet ve sirecler kurumsal diizeyde performansin saglanmasi amaciyla belirlenmistir.
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Kurumsal kapasitemizin
guiclendirilerek
etkinliginin ve
verimliliginin artirilmasi

20 Performans
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Amac, Hedef ve Gostergeler

Stratejik yonetim
surecini etkinlestirmek
ve surdirilebilirligini
saglamak

Mali kaynaklari
ve varliklari etkin
yonetmek

Hukuki siireglerin
etkinligini stirdirmek

Kurumsal kapasiteyi
ve verimliligi artirmak
icin insan kaynaklari
yonetimini gelistirmek
ve nitelikli insan
kaynag ile Kaliteli
hizmet sunmak

Glncel bilgi
teknolojilerinin etkin
ve verimli kullanilmasi
ile hizmetlerimizin
hizli ve erisilebilir
olmasini saglamak

Stratejik yonetim
surecini etkinlestirmek
ve surdirdlebilirligini
saglamak

Biitce, borclanma ve
muhasebe sistemini etkin
yonetmek

Gelir yonetimini
tum safhalariyla
gerceklestirmek

On mali kontrol sisteminin
etkinligini strdiirmek

Belediyemizin hukuki is
ve islemlerini etkin bir
sekilde yuriitmek

insan kaynagini etkin
yoneterek personelin
sistematik bigimde
degerlendirilmesini
saglamak

Yonetim sistemlerinin
surekliligini saglamak

is saglig ve
guvenligi hizmetlerini
gerceklestirmek

Bilgi sistemlerinin
etkinligini strdiirmek ve
kalitesini arttirmak

Cografi bilgi sistemlerinin
devamliligini saglayarak
gelistirmek

Stratejik Amacg Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi

Biitce gerceklesmelerinin izlenmesi ile ilgili
rapor sayisi (adet)

Belediye mevzuati ve mali yonetim ile ilgili
mevzuata istinaden hazirlanan rapor sayisi
(adet)

Performans gostergelerinin izlenmesi ile ilgili
rapor sayis| (adet)

ic kontrol sistemi degerlendirme rapor sayisi
(adet)

ic kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin
gerceklesme orani (%)

Gelir bltgesi gerceklesme orani (%)

Gider biitcesi gerceklesme orani (%)

Takipteki alacak tahakkuklarinin tahsilat
orani (%)

0z gelirlerin tahakkuk tahsilat orani (%)
On mali kontrol is ve islemlerinin siiresinde
gerceklestirilme orani (%)

Kurum lehine sonuglanan dava orani (%)

ihtarname keside edilmesi taleplerinin yerine
getirilme siiresi (glin)

Personelin gelisimine yonelik performans
degerlendirme sonuclarina gore belirlenen
egitim ihtiyacinin karsilanma orani (%)

Performans degerlendirme sisteminin tim
birimlere uygulanma orani (%)

Yonetim sistemleri uygunsuzluklarinin
kapatilma orani (%)

iSG calismalarinda tespit edilen tehlikelerin
dizeltilme orani (%)

ihtiyac duyulan yeni yazilim taleplerinin
ongorilen siirede tamamlanma orani (%)

Sistem sunucularinin aktiflik orani (%)

Bilgisayar kullanicilarinin yazilimsal ve
donanimsal aksakliklarinin giderilme stiresi
(saat)

Kent Bilgi Sistemi kapsaminda olusturulan
cografi tabanli bilgi sisteminin aktiflik orani
(%)

Adres Bilgi Sistemi’nin bitnlugunin
saglanarak kesintisiz hizmet verme orani (%)
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Hizmetlerin Kalitesinin
ve verimliliginin
artirilmasina yonelik
calismalarin yapilmasi

Hizmet Kalitesinin
artirilmasi amaciyla
destek hizmetlerini
etkin yuritmek

Kurumsal karar
verme surecini etkin
yonetmek

Paydaslarla iletisimi
ve ishirligini
gliclendirmek
amaciyla halkla
iliskileri toplumsal
destek ve katilim
esasli ylritmek

Proje yonetimi ve
uygulama Kapasitenin
artirilmasini
saglamak, ulusal ve
uluslararasi fon ve
kaynaklari arastirmak
ve bu kapsamda proje
Uretmek

Kurumun
calismalarina Katki
saglamak

Kurum ici ve kurum disi
destek hizmetlerini
strdirmek

Kurumsal karar verme
surecini ve evrak akisini
etkin yonetmek

Yazili ve gorsel kaynaklar
ile sosyal kanallari etkin
Kullanarak toplumla daha
saglikli iletisim kurmak

istek, oneri,

sikayetleri kisa sirede
sonuglandirarak vatandas
memnuniyetini artirmak

Muhtarliklarla iletisimi ve
ishirligini gliglendirmek
Ulusal ve uluslararasi
hibe,kredi kaynaklarindan
yararlanarak projeler
hazirlamak

Ulusal ve uluslararasi
birliklere, aglara lye
olmak, kardes sehir
iliskileri kurmak ve
gelistirmek

paydaslarimizla iletisimin
surdirilmesini saglamak

DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Birimlerden gelen mal ve hizmet alimi
taleplerinin karsilanma orani (%)

Belediye binalarinin temizliginden
memnuniyet orani (%)

Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet orani
(%)

Guvenlik hizmetlerinden memnuniyet orani
(%)

e-ihale yontemi ile alinan teklif orani (%)

Evraklarin ilgili nihai birime ulastirilma suresi
(saat)

Evraklarin dijitallestirilme orani (%)

Enctimen kararlarinin inceleme ve ilgili
birimlere aktarilma hizi (giin)

Meclis kararlarinin yirirliige girmesinden
sonra ilgili birimlere aktarilma hizi (giin)

Cikarilan yayin sayisi (adet)

Basina servis edilen haber sayisi (adet)

istek, sikayet ve 6neri basvurularinin
degerlendirme stirecinden memnuniyet orani
(%)

istek, sikayet ve neri basvurularinin
cevaplanma orani (%)

Yapilan muhtarlik ziyaretleri sayisi (adet)

Hibe/kredi icin basvurulan proje sayisi (adet)

Uye olunan uluslararasi platform (ag) sayisi
(adet)

Kardes sehir protokolli imzalanan sehir sayisi
(adet)

ic denetimi etkin bir .
il e Yapilan denetim sayisi (adet)

Protokol faaliyetlerinin ve
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Denizli’nin tarihi ve
kilturel mirasini, sosyal
ve dogal dokuya uyumlu
sekilde korumak, gelecek
nesillere aktararak kentin
gelisimine katki saglamak

Restorasyon uygulama sayisi (adet)

Basit-onarim izni sayisi (adet)

Kent kimligine ve
estetigine katki
saglayan, birey ve
toplum ihtiyaglarina
cevap veren
kullanilabilir ve
surdirilebilir alanlarin
olusturulmasi

Kentte konforlu,
ekonomik, guvenli,
cevre ve engelli dostu
bir ulasim aginin
olusturulmasi

imar faaliyetlerini
etkin ylritmek,
gelistirmek ve
surdirilebilirligini
saglamak

Denizli’nin kentsel
gelisimine uygun bir
sekilde kamulastirma
faaliyetlerini
yuritmek, kurumun
oncelikleri
cercevesinde satin
alma ve Kiralamalari
gerceklestirmek

Denizli’nin ulasim
altyapisini
guclendirmek

Kentin gelisimini de
dikkate alarak Denizli
halkina konforlu,
guvenilir, ekonomik
ve ¢evre dostu ulasim
imkani saglamak

Sosyal, ekonomik

ve fiziksel gelisime

yon vermek amaciyla
planlama esaslarini ve
sehircilik ilkelerini esas
alarak yasanabilir bir
kent olusumuna Katki
saglamak

Denizli’nin kentsel
gelisimini imar plani ile
uyumlu yonetmek

Kamulastirma
faaliyetlerini yurtitmek

Tasinmazlarin tahsis ve

kiralama sureglerini etkin

yonetmek

Denizli’nin ulasim

sistemlerini ve altyapisini

entegre bir sekilde
guclendirmek

Karayolu trafik hizmet
Kkalitesini yikseltmek
ve ulasim guvenligini
arttirmak

Denizli halkina hizli ve
surdirilebilir ulasim
imkani sunmak

imar uygulamasi sayisi (adet)

Planli yerlesim alanlarinin orani (%)

Diizenlenen yapi ruhsati ve yapi kullanma
izin belgesi sayisi (adet)

Planlanan diger kamulastirma islemlerinin
gerceklesme orani (%)

Gayrimenkullerin kiraya verilme orani (%)

Asfalt yol yapim, bakim ve onarim islerinin
yapilmasi (ton)

Beton parke yol yapim, bakim ve onarim
islerinin yapilmasi (m?)

Kavsak diizenlemeleri yapim isinin
tamamlanma orani (%)

Sinyalizasyon ve denetleme sistemi
kurulacak nokta sayisi (adet)

Yatay isaretleme calismasi yapilan alan (m?)

Dusey isaretleme calismasi yapilan nokta
sayisi (adet)

Trafik konusunda egitim verilen kisi sayisi
(kisi)

Toplu tasima ile ilgili yapilan denetim sayisi
(adet)



Performans 20
Programi 23

Saglikli birey saglikli
toplum anlayisiyla
cevresel riskleri ortadan
kaldirarak yasanabilir
ve surdurulebilir bir
cevrenin olusturulmasi

Bitunlesik afet
yonetimini uygulayarak
afetlere zamaninda ve
etkin midahale edilmesi

Cevre ve insan
sagligini Koruyarak
yasam Kalitesi yliksek
bir kent olusturmak

Kati atik yonetimini
saglamak

Sokak hayvanlarini
korumak, rehabilite
edilmesine yonelik
faaliyetleri strdirmek
ve belediyemize ait
hizmet binalarinda
vektor micadelesini
ylritmek

Yesil alanlar korumak
ve arttirmak

Afet ve acil durumlara
midahale ve
iyilestirme etkinligini
arttirmak

Cevre ve insan sagligini
korumak ve cevre bilincini
gelistirerek yasam
kalitesi yiksek bir kent
olusturmak

Mezarlik hizmetlerini
yiritmek

iklim degisikliginin yikici
etkilerini en aza indirmek
ve iklim degisikligi
etkilerine karsi uyum
saglamak

Kati atik yonetimini
saglamak

Sokak hayvanlarini
korumak, rehabilite
edilmesine yonelik
faaliyetleri surdirmek

Belediyemize ait hizmet
binalarinda vektor
miicadelesini ylriitmek

Yesil alanlarin bakimlarini
yapmak ve miktarini
artirmak

Halkin afet ve acil
durumlarla ilgili
bilincini artirarak; afet
ve acil durumlarda
zarar azaltma,

hazirlik, miidahale ve
iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirmek

DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Hava Kirliligi ile miicadele igin yapilan
denetim sayisi (adet/yil)

CED siirecindeki HKT/IDK toplantilara katilim
ve gorls verilmesi orani (%)

Egitim verilen 6grenci sayisi (kisi)

El ve makine ile stpuriilen toplam cadde ve
sokak metraji (m?)

iklim degisikligi konusunda farkindaligi
arttirmak amaciyla egitim verilen personel
sayisi (kisi)

Toplanan atik pil miktari (kg)

Diizenleme yapilan vahsi ¢cop depolama alani
(ha)

Kati atik bertaraf sahalarinda diizenli
depolanan kati atik miktari (ton)

Metan gazindan uretilen elektrik miktari
(MW)

Sterilize edilerek bertaraf edilen tibbi atik
miktari (ton)

Rehabilite edilen sokak hayvani sayisi (adet)

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektorle
miicadele islemlerinin program dahilinde
gerceklestirilme orani (%)

Yesil alan miktari (m?)

Yapilacak meydan sayisi (adet)

Yapilacak park sayisi (adet)

Ortalama itfaiye reaksiyon suresi (isleme
alinma hizi) (saniye)

ihbarin bildiriminden sonra ekibin reaksiyon
suresi (saniye)

Yangin glivenlik raporu miracaatinda yapilan
denetim reaksiyon siiresi (gtin)

Dogal afetler, yangin ve kazalara yonelik
verilen egitimlerde bilinglendirilen vatandas
sayisi (kisi)



DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Bitunlesik afet
yonetimini uygulayarak
afetlere zamaninda ve
etkin midahale edilmesi

Kent ve toplum
diizeninin
iyilestirilmesine,
yayginlastirilmasina
ve toplumsal
bitunlesmeye
katki saglanmasi,
aidiyet duygusunun
guclendirilmesi

ve Kirilganligin
engellenmesi

Kultirel zenginlik ve
cesitliligin korunup
gelistirilerek kent
kilttrdntn devamlilig
niteligindeki aktif
sosyo-Kkiulturel yasama
tdm kesimlerin
katiliminin saglanmasi

Kentsel risklerin
belirlenerek etkin afet
yonetimini saglamak
ve afet bilincini
gelistirmek

Dezavantajli gruplari
desteklemek ve
toplumsal yasamla
bitlnlesmelerini
saglamak

Sosyal yardimlarin
etkinligini artirmak

Gida guvenligini

ve kentin duzenini
saglamaya yonelik
denetim faaliyetlerini
yuritmek

Kiltirel degerleri
tanitmak ve kulturel,
sosyal ve sanatsal
faaliyetleri gelistirerek
genis Kitlelere yaymak

Kilturel, sosyal,
kurumsal ve
hizmet altyapisini
gliclendirmek

Kentsel risklerin
belirlenerek etkin afet
yonetimini saglamak ve
afet bilincini gelistirmek

Dezavantajli gruplara
yonelik destek
faaliyetlerini yuriitmek

Kadin girisimcileri
desteklemek

Dezavantajli gruplari
aidiyet duygularini
gliclendirerek topluma
kazandirmak

Sosyal yardimlarin
etkinligini artirmak

Zabita hizmetlerini hizli,
kaliteli ve adaletli bir
sekilde yerine getirmek

Kiltirel, sosyal ve
sanatsal faaliyetleri
diizenlemek ve
desteklemek

Kiltirel, sosyal, kurumsal

ve hizmet altyapisini
gliclendirmek

Proje Uretim, hazirlama ve

gelistirme kapasitesinin
artirilmasini saglamak

20 Performans
23 Programi

Kentsel doniisiim ve kent estetigine yonelik
sokak sagliklastirma proje sayisi (adet)

Kutle hareketlerine yonelik yapilan calisma
sayisi (adet)

Afet bilincini gelistirmek icin proje ve
uygulama sayisi (adet)

Zemin etilidu ve imara esas jeolojik-jeoteknik
etlt raporu sayisi (adet)

Dezevantajli ailelere yapilan ayni ve nakdi
yardimlardan memnuniyet orani (%)

Evde saglik, evde bakim destek ve hasta
nakil hizmeti verilen hane sayisi (adet)

Dezavantajli gruplara yonelik saglik amacli
alinan malzeme sayisi (adet)

Mikro kredi uygulamasindan yararlanan kadin
girisimci sayisi (kisi)

Engelsiz is ve spor merkezinin tamamlanma
orani(%)

Ogrenim yardimi alan 6drenci sayisi (kisi)
Cenaze evlerine taziye ¢adiri hizmetinin
ulastirilma orani (%)

ilan ve reklam yoklama/ denetim sayisi (adet)

Denetimi yapilan sihhi isyeri sayisi (adet)
Denetimi yapilan gayrisihhi isyeri sayisi
(adet)

Denizlili sanatcilari ve eserlerini tanitan kitap
ve yoresel mizik albimi sayisi (adet)

Konservatuvar, tiyatro ve halk oyunlari
calismalarina Katilan kisi sayisi (kisi)

Sosyal etkinlik merkezi faaliyetlerine katilan
ogrenci sayisi (Kisi)

Diizenlenen etkinlik, bilgi soleni, seminer,
festival ve fuar sayisi (adet)

Yasam merkezi ve sosyal tesislerin yapilmasi
(adet)

Planlanan projelerin tamamlanma orani (%)
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Sportif faaliyetleri Diizenlenen spor Kurslarina Katilan kisi sayisi

elistirerek genis kitlelere AL
Sportif faaliyetleri L 2

gelistirerek genis
Halkin spora olan kitlelere yaymak Sportif faaliyet alanlari
ilgisini artirarak sporun yapmak, iyilestirmek ve Yapilacak spor tesis sayisi (adet)
bir yasam aliskanligi tesis sayisini artirmak

haline getirilmesi Halkin saglikli yasam
aliskanliklarini
gelistirmek, buna
uygun mekanlar
olusturmak

yaymak Desteklenen amatdr spor kuliibii sayisi (adet)

Spor faaliyetlerini kentin

et A AR Yeni cocuk oyun grubu sayisi (adet)

Denizli’nin ekonomik,
sosyal, kulturel
onceliklerini ve sorunlarini
dikkate alan katilimci
calismalar desteklemek

Kent konseyi ve STKlar tarafindan belediye
ile ortak yurutilen faaliyet/proje sayisi (adet)
Denizli’nin kalkinma
onceliklerini ve
sorunlarini dikkate Yonetilen istirak sayisi (adet)

alan katilimei Belediyemize ait ruhsatli jeotermal

calismalari - sahalardan akiskan kullanan sera sayisi
desteklemek Belediyemiz kaynaklarinin (adet)

etkin yonetimini saglamak

Belediyemize ait ruhsatli jeotermal
sahalardan akiskan kullanan otel/pansiyon
sayisi (adet)

Meslek edindirme Meslek edindirme Meslek edindirme Kursuna Katilim sayisi (Kisi)
faaliyetleri ile kent faaliyetleri ile issizlerin

ekonomisine katki kent ekonomisine Acilan meslek edindirme kursu sayisi (el

D.gn.i.zl.ih'nin T DR saglamak katilimini saglamak sanatlari ve el becerileri kurslari) (adet)
gliclinii artirmaya
yonelik destek Ciftcilerin kullanimina sunulan makine ve

faaliyetlerinin techizat sayisi (adet)
gelistirilmesi ve Kirsal ve tarimsal 3
uygulanmasi e ] editim, proje ve destek Klrs:a} ve tarimsal alanlarda su dagitimi ve
I programlarini gelistirmek takibi yapilan mahalle sayisi (adet)
faaliyetlerin ve uygulamak
gelismesine yonelik
destek hizmetleri
vermek Kirsal ve tarimsal
alanlardaki faaliyetlerin
gelismesi icin tesis
yapmak

Tarim, sulama, hayvancilik ile ilgili
desteklenen proje sayisi (adet)

Yeni yapilacak tesis sayisi (adet)

Turizmin Turizmin

cesitlendirilmesi cesitlendirilmesine ve Tanitim amagli katilim saglanan fuar, festival
ve gelistirilmesini gelistirilmesine katki ve etKinlik sayisi (adet)

saglamak saglamak
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DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Butce ile kaynak tahsis edilecek olan faaliyetler stratejik plan kapsaminda yiritulen ¢alismalar dogrultusunda amag ve hedef-
lerin altinda ayrintili bir sekilde belirlenmistir.

Programda yer alan faaliyetler performans hedefi tablolarinda, stratejik planda yer alan amag ve hedefler ile iligkisi kurulmak
suretiyle siniflandinlmistir. Yine performans hedefi tablolarinda performans hedeflerine ne diizeyde eristigimizi 6lgmeye yonelik
performans gostergeleri de belirlenmistir. Faaliyetlerin maliyetlerinin de bltce ddenekleriyle birlikte hesaplanmasiyla biitce
performans programi iliskisi faaliyet odakli bir yapida kurulmustur.

Amagc, Hedef ve Faaliyetler ile Bunlara Tahsis Edilen Kaynaklar

EK 1:iDARE PERFORMANS TABLOSU

DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet/Siirec

Kurumsal kapasitemizin giiclendirilerek etkinliginin ve
verimliliginin artirilmasi

Pay
1,19

49.904.000,00

Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve strdiirilebilirligini

1 9 5.543.000,00 0,13
saglamak
1 Stl:atejlk yonetim surecini etkinlestirmek ve strdurilebilirligini 5.543.000,00 0,13
saglamak
1 Kurl_.lmsal performans faaliyetlerinin ylrutiilmesi, 3.792.000,00 0,09
mali raporlarin mevzuata uygun hazirlanmasi
2 ¢ kontrol faaliyetlerinin etkin yiriitilmesi 1.751.000,00 0,04
2 Mali kaynaklari ve varliklari etkin yonetmek 8.805.000,00 0,21
1 Biitce, bor¢lanma ve muhasebe sistemini etkin yonetmek 3.442.000,00 0,08
1 Mali yonetl'm §|$Fgm|ng uygun sekilde butggnln ygnetllme5| ve 3.442.000,00 0,08
muhasebe ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi
2 Gelir yonetimini tim safhalariyla gerceklestirmek 3.642.000,00 0,09
1 Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi 3.642.000,00 0,09
3 On mali kontrol sisteminin etkinligini strdiirmek 1.721.000,00 0,04
1 On mali kontrol sisteminin etkin yurutilmesi 1.721.000,00 0,04
3 Hukuki stireglerin etkinligini stirdirmek 6.034.000,00 0,14
1 Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yuritmek 6.034.000,00 0,14
1 Kurumun hukuki islemlerinin yuritilmesi 6.034.000,00 0,14
Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari
4 yonetimini gelistirmek ve nitelikli insan kaynag ile kaliteli hizmet 14.432.000,00 0,34
sunmak
1 Insan kaynagini etkin yoneterek personelin sistematik bigimde 6.329.000,00 0,15

degerlendirilmesini saglamak
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DENIZLi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

Personel 6zlik islerinin yuritilmesi ve birim talepleri dogrultusunda

o o . 3.169.000,00 0,08
egitimlerin diizenlenmesi
Performans degderlendirme sisteminin surekliliginin saglanmasi 3.160.000,00 0,08
Yonetim sistemlerinin surekliligini saglamak 6.422.000,00 0,15
Yonetim sistemlerine yonelik calismalarin yapilmasi 6.422.000,00 0,15
is sagligi ve giivenligi hizmetlerini gerceklestirmek 1.681.000,00 0,04
is sagligi ve giivenligi calismalarinin yiriitiilmesi 1.681.000,00 0,04
G}.lncel bll.gl .tgknoloplerlnl.n.etk.lr.\ ve verimli ku}lanllma5| ile 15.090.000,00 0,36
hizmetlerimizin hizli ve erisilebilir olmasini saglamak
Bilgi sistemlerinin etkinligini stirdirmek ve Kalitesini arttirmak 13.519.000,00 0,32
Bilgi sistemlerinin Kesintisiz, verimli ve giivenli kullanilmasina yonelik 13.519.000,00 0,32
calismalarin yapilmasi
Cografi bilgi sistemlerinin devamliligini saglayarak gelistirmek 1.571.000,00 0,04
Glincel ve nitelikli cografi bilginin tretilmesi ve paylasiminin saglanmasi 1.571.000,00 0,04
Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik 130.970.000,00 3,12
calismalarin yapilmasi
H'|.Z|'1'1et kalitesinin artirilmasi amaciyla destek hizmetlerini etkin 60.316.000,00 1,44
ylrlitmek
Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini strdiirmek 60.316.000,00 1,44
Belediyemizin 6zel glivenlik hizmetlerinin yuritilmesi 29.823.700,00 0,71
B‘eledlyenju;m ana Ijlzmet' binasi ve dis birimlerinin temizlik 21.714.200,00 0,52
hizmetlerinin yuritilmesi
Belediyemiz yemek hazirlama ve dagitim hizmetinin yuritilmesi 3.364.200,00 0,08
Satin alma is ve islemlerinin yirdtilmesi 5.413.900,00 0,13
Kurumsal karar verme surecini etkin yonetmek 5.416.000,00 0,13
Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin yonetmek 5.416.000,00 0,13
Meclis ve enciimen c¢alismalarinin katilimei bir sekilde yuritilmesi 1.188.000,00 0,03
Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yuratilmesi 4.228.000,00 0,10
Paydaslarla iletisimi ve isbirligini gug'le"ndlrmek amaciyla halkla iliskileri 48.714.000,00 116
toplumsal destek ve katilim esasli ylriitmek
Yazili vevgorsgl k.al\./naklar ile sosyal kanallari etkin kullanarak toplumla 20.283.000,00 0,48
daha saglikli iletisim kurmak
Yazili ve gorsel kaynaklari kulla!narak be'ledlye faaliyetlerinin 20.283.000,00 0,48
kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi
Istek, Gneri, .§|Bayetlerl kisa slirede sonuglandirarak vatandas 27.645.000,00 0,66
memnuniyetini arttirmak
Istek, sikayet ve oneri basvurularinin degerlendirilerek 27.645.000,00 0,66
sonuglandirilmasi
Muhtarliklarla iletisim ve isbirligini gliclendirmek 786.000,00 0,02
Muhtarliklarla isbirliginin saglanarak, hizmetlerin gerceklestirilmesi 786.000,00 0,02
Proje yonetimi ve uygulama kapasitenin artirilmasini saglamak, ulusal
ve uluslararasi fon ve kaynaklari arastirmak ve bu kapsamda proje 3.789.000,00 0,09
Uretmek
Ulusal ve uluslararasi hibe, kredi kaynaklarindan yararlanarak projeler 1.830.000,00 0,04

hazirlamak
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1 Proje faaliyetlerinin yuritilmesi 1.830.000,00 0,04
Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara tye olmak, kardes sehir iliskileri

2 kurmak ve gelistirmek S es
1 Ulusal ve uluslararasi alanda iligkilerin gelistirilmesi 1.959.000,00 0,05
5 Kurumun calismalarina katki saglamak 12.735.000,00 0,30
1 ic denetimi etkin bir sekilde yiriitmek 1.928.000,00 0,05
1 Denetim, danismanlik, egitim ve rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi 1.928.000,00 0,05
> Prcitokol faaliyetlerinin ve paydaslarimizla iletisimin strdirilmesini 10.807.000,00 0,26
saglamak
1 Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiriitiilmesi 10.807.000,00 0,26
Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum
3 ihtiyaclarina cevap veren kullanilabilir ve siirdiiriilebilir alanlarin 161.282.000,00 3,84
olusturulmasi
1 Im:j\r faaliyetlerini etkin yuratmek, gelistirmek ve strdirilebilirligini 103.444.000,00 2,46
saglamak
Denizli’ nin tarihi ve Kilttrel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu
1 sekilde korumak, gelecek nesillere aktararak kentin gelisimine Kkatki 92.509.000,00 2,20

saglamak

Kaltir varliklarinin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla is ve islemlerin

o . 92.509.000,00 2,20
yuritilmesi

Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vermek amaciyla planlama
2 esaslarini ve sehircilik ilkelerini esas alarak yasanabilir bir kent 9.027.000,00 0,21
olusumuna Kkatki saglamak

1 Planlama ve uygulama faaliyetlerinin yuritilmesi 9.027.000,00 0,21
3 Denizli’ nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek 1.908.000,00 0,05

imar planlari ile uyumlu yapilasmayi saglamak amaciyla is ve islemlerin

yuritulmesi ve projelendirilmesi Jesann e

Denizli’nin kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma

2 faaliyetlerini yaritmek, kurumun oncelikleri cercevesinde satin alma ve 57.838.000,00 1,38
kiralamalari gerceklestirmek

1 Kamulastirma faaliyetlerini yiritmek 49.843.000,00 1,19

1 Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi 49.843.000,00 1,19

2 Tasinmazlarin tahsis ve kiralama stireglerini etkin yonetmek 7.995.000,00 0,19

1 Kiralama ve tahsis faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesi 7.995.000,00 0,19

Kentte konforlu, ekonomik,giivenli, cevre ve engelli dostu bir

4 N 1.180.622.000,00 28,11
ulasim aginin olusturulmasi
1 Denizli’nin ulasim altyapisini gliglendirmek 800.912.000,00 19,07
1 D?n|zl| nin ulasim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde 800.912.00000 19,07
guclendirmek
Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi 13.418.000,00 0,32
2 Yollarin ve kaldirnmlarin yapim ve onariminin yapilmasi 787.494.000,00 18,75

Kentin gelisimini de dikkate alarak Denizli halkina konforlu, glvenilir,

ekonomik ve cevre dostu ulasim imkani saglamak S UL B A

Karayolu trafik hizmet Kkalitesini yiikseltmek ve ulasim giivenligini
arttirmak

1 Trafigin etkin, verimli ve stirdurilebilir yonetilmesi 361.839.000,00 8,62

361.839.000,00 8,62
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Denizli halkina hizli ve siirdiriilebilir ulasim imkani sunmak 17.871.000,00 0,43
Toplu tasima denetiminin yapilmasi ve koordinasyonunun saglanmasi 17.871.000,00 0,43
Saglikli birey saglllfl! toplu.r.n aPl"ay|§'lyla ?evresel rlsklerl ortadan 717.306.000,00 17,08
kaldirarak yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir cevrenin olusturulmasi

Cevre ve insan sagligini koruyarak yasam kalitesi yliksek bir kent 174.767.000,00 4,16
olusturmak

Cevre ve insan sagligini korumak ve cevre bilinci gelistirerek yasam

kalitesi yiiksek bir kent olusturmak 57.670.000,00 137
Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerin yiritilmesi 56.518.000,00 1,35
Saglik hizmetlerinin yuratilmesi 1.152.000,00 0,03
Ikllm d.eg|§|kl|g|n|n y|k|C|vetk|ler|n| en aza indirmek ve iklim degisikligi 4.050.000,00 0,10
etkilerine karsl uyum saglamak

iklim degisikligi calismalarinin yiriitilmesi 4.050.000,00 0,10
Mezarlik hizmetlerini yiritmek 113.047.000,00 2,69
Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi 113.047.000,00 2,69
Kati atik yonetimini saglamak 111.820.000,00 2,66
Kati atik yonetimini saglamak 111.820.000,00 2,66
Kati atik faaliyetlerinin yurittlmesi 111.820.000,00 2,66
Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri

surdurmek ve belediyemize ait hizmet binalarinda vektor miicadelesini 14.917.000,00 0,36
yuriitmek

SEJka!B hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri 13.435.000,00 0,32
surdiirmek

Sokak hayvgnlarlnln toplanmasi ve rehabilite edilmesi calismalarinin 13.435.000,00 0,32
yurutilmesi

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektor micadelesini ylriitmek 1.482.000,00 0,04
B.(.el?dlyemlz.e ait hizmet binalarinda vektorle mucadele islemlerinin 1.482.000,00 0,04
yurutilmesi

Yesil alanlari korumak ve arttirmak 415.802.000,00 9,90
Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak 415.802.000,00 9,90
Park, bahce ve yesil alanlarin yapilmasi £415.802.000,00 9,90
Bt..l.tunle.glk afet yopetlmlnl uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin 141.982.000,00 3,38
miidahale edilmesi

Afet ve acil durumlara midahale ve iyilestirme etkinligini arttirmak 133.156.000,00 3,17
Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve

acil durumlarda zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme 133.156.000,00 3,17
faaliyetlerini gerceklestirmek

itfaiye hizmetlerinin etkin yuritilmesi 133.156.000,00 3,17
Kgnt;e! rlskflerln belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet 8.826.000,00 0,21
bilincini gelistirmek

K-e-nts:e! r|stler|n belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet 8.826.000,00 0,21
bilincini gelistirmek

Imgr planln.a esas jeolojik- jeoteknik ve zemin etiit raporlari ile ilgili is 6.818.000,00 0,16
ve islemlerinin yapilmasi

Kentsel risk faaliyetlerinin ylritilmesi ve projelendirilmesi 2.008.000,00 0,05




Performans
Programi

DENIZLi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina

7 ve toplumsal biitiinlesmeye katki saglanmasi, aidiyet duygusunun 456.202.000,00 10,86
giclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi
D.e.:z.gvantajll gl.‘u.plarvl desteklemek ve toplumsal yasamla 406.987.000,00 9,69
buttinlesmelerini saglamak
Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerini yuritmek 161.548.000,00 3,85
Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi 161.548.000,00 3,85
Kadin girisimcileri desteklemek 2.021.000,00 0,05
Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi 2.021.000,00 0,05
Dezavantajli gruplarn aidiyet duygularini giiclendirerek topluma 243.418.000,00 5,80
kazandirmak
Dezavantajli gruplarin kullanimi igin sosyal tesis yapilmasi 243.418.000,00 5,80
Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak 34.398.000,00 0,82
Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak 34.398.000,00 0,82
Sosyal destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi 34.398.000,00 0,82
Glda. guver.lll'glljl.l ve kentin diizenini saglamaya yonelik denetim 14.817.000,00 0,35
faaliyetlerini ylritmek
Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek 14.817.000,00 0,35
Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin yiritilmesi 14.817.000,00 0,35
Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent
kiltirianiin devamliligi niteligindeki aktif sosyo-kiiltiirel yasama 135.877.000,00 3,24
tiim kesimlerin katiliminin saglanmasi
Kul-turel degerlgrl tgnltmak ve Kilturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri 56.404.000,00 134
gelistirerek genis kitlelere yaymak
Kiltirel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek 56.404.000,00 1,34
Kiltirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi 49.186.000,00 1,17
Kultirel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi 7.218.000,00 0,17
Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini gliclendirmek 79.473.000,00 1,89
Kilturel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini gliglendirmek 77.263.000,00 1,84
Kilturel, sosyal, kurumsal ve h|zmetc altyaplsml gu¢lendirmek icin 77.263.000,00 1.84
bakim-onarim calismalarinin ve tesislerin yapilmasi
Prcije Uretim, hazirlama ve gelistirme kapasitesinin arttirilmasini 2.210.000,00 0,05
saglamak
Proje hazirlama, etiit etme ve gelistirme faaliyetlerinin yiritilmesi 2.210.000,00 0,05
Ha'lkln spora ola.n ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanlig: 411.031.000,00 9,79
haline getirilmesi
Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak 244.822.000,00 5,83
Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak 41.404.000,00 0,99
Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi 41.404.000,00 0,99
Sportif faaliyet alanlari yapmak, iyilestirmek ve tesis sayisini artirmak 203.418.000,00 4,84
Spor tesislerinin yapilmasi 203.418.000,00 4,84
Halkin saglikli yasam aliskanliklarini gelistirmek, buna uygun mekanlar 166.209.000,00 3,96
olusturmak
Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymak 166.209.000,00 3,96
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Saglikli yasam aliskanliklarinin gelistirilmesi icin spor alanlarinin

166.209.000,00 3,96
yapilmasi

Denizli’nin rekabet giiclinii artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin

10 e .
gelistirilmesi ve uygulanmasi

376.301.000,00 8,96

Denizli’nin kalkinma onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan katilimci

! calismalar desteklemek UL e/
1 Belediyemiz kaynaklarinin etkin yonetimini saglamak 198.176.000,00 4,72

1 Kaynak gelistirme ve istirakler faaliyetlerinin yuritilmesi 198.176.000,00 4,72

> Denizli’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel onceliklerini ve sorunlarini 6.373.000,00 0,15

dikkate alan katilimci calismalari desteklemek

Kent Konseyi basta olmak tizere STK’larin calismalarinin katilimciligi

gelistirmeye yonelik desteklenmesi 6.373.000,00 0,15

2 Meslek edindirme faaliyetleri ile kent ekonomisine Katki saglamak 3.963.000,00 0,09

1 Mevslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini 3.963.000,00 0,09
saglamak

1 Toplumsal gelisim ve meslek edindirme faaliyetlerinin yuratilmesi 3.963.000,00 0,09

Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesine yonelik destek

3 . . 159.392.000,00 3,80
hizmetleri vermek
1 Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistirmek ve 74.053.000,00 1.76
uygulamak
1 Kirsal ve tarimsal fgallyetlerl defteklemek amaciyla planlama, 57.830.000,00 138
uygulama ve Koordinasyonun saglanmasi
> Kirsal ve tarlm.sal faaliyetlerin daha verimli yuritilmesi icin 16.223.000,00 0,39
desteklemelerin yapilmasi
2 Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesi icin tesis yapmak 85.339.000,00 2,03
1 Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesi icin tesis yapilmasi 85.339.000,00 2,03
4 Turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak 8.397.000,00 0,20
1 Turizmin cesitlendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamak 8.397.000,00 0,20

Ulusal ve uluslararasi festivallerin, fuarlarin diizenlenmesi,
desteklenmesi ve katilimin saglanmasi

1 8.397.000,00 0,20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
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2023 Yili Performans Programi Performans Hedefi Tablolari

2023 yili Performans Programi kapsaminda her bir performans hedefine iliskin detayli performans hedefi tablolari izleyen say-
falarda gosterilmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Paydaslarla iletisimi ve isbirligini gliclendirmek amaciyla halkla iliskileri toplumsal destek ve Katilim esasli
yuriitmek

Performans Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal kanallar etkin kullanarak toplumla daha saglikli iletisim kurmak
Hedefi

Aciklamalar
Performans Géstergeleri mmm
1 Cikarilan yayin sayisi (adet) 4 3 16
2  Basina servis edilen haber sayisi (adet) 562 600 600

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

Ya2|'l| ve g9r§el kaynaklari kullanarak beledlyg ‘ 20.283.000,00 0,00 20.283.000,00
faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi

Genel Toplam 20.283.000,00( 0,00 20.283.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Paydaslarla iletisimi ve ishirligini gliclendirmek amaciyla halkla iligkileri toplumsal destek ve
katilim esasli yuriitmek

Performans Hedefi istek, 6neri, sikayetleri kisa siirede sonuclandirarak vatandas memnuniyetini arttirmak

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 20 | 2022 | 2023

istek, sikayet ve 6neri basvurularinin degerlendirme

surecinden memnuniyet orani (%) 0 = s

> Istek, sikayet ve oneri basvurularinin cevaplanma 76 9% 96
orani (%)

) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Bitge Dis
1

Istek, sikayet ve oneri basvurularinin degerlendirilerek 27.645.000,00 0,00 27.645.000,00
sonuglandirilmasi

Genel Toplam 27.645.000,00 0,00 27.645.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kurumsal kapasitemizin giiclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Guncel bilgi teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasi ile hizmetlerimizin hizli ve erisilebilir
olmasini saglamak

Performans Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini stirdirmek ve kalitesini arttirmak
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 | 2023 |

ihtiyac duyulan yeni yazilim taleplerinin 6ngdriilen
1 " 95 95 95
siirede tamamlanma orani (%)

2 Sistem sunucularinin aktiflik orani (%) 100 100 100

3 Bilgisayar kullanicilarinin yazilimsal ve donanimsal
aksakliklarinin giderilme siresi (saat)

3 3 3
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler - -
Biltge Disi
1

Bilgi 5|stemler|n|'|j1 ke§|nt|5|z, verimli ve glvenli 13.519.000,00 0,00 13.519.000,00
kullanilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Genel Toplam 13.519.00000] 0,00 13.519.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kurumsal kapasitemizin guglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Glncel bilgi teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasi ile hizmetlerimizin hizli ve erisilebilir
olmasini saglamak

Performans Hedefi Cografi bilgi sistemlerinin devamliligini saglayarak gelistirmek
Aciklamalar

Performans Gistergeleri 2021 | 2022 | 203

1 Kent Bilgi Sistemi kapsaminda olusturulan cografi 99 99 99
tabanli bilgi sisteminin aktiflik orani (%)

Adres Bilgi Sistemi’nin bltinluiguniin saglanarak

Kesintisiz hizmet verme orani (%) s . =

) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Disi

Giincel ve n|tel|l§l| cogdrafi bilginin tretilmesi ve 1.571.000,00 0,00 1.571.000,00
paylasiminin saglanmasi

Genel Toplam 1.571.000,00 0,00  1.571.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve surdirtle-
bilir bir cevrenin olusturulmasi

m Cevre ve insan sagligini koruyarak yasam kalitesi yliksek bir kent olusturmak

Sl B LS Cevre ve insan sagligin korumak ve cevre bilinci gelistirerek yasam kalitesi yiiksek bir kent olusturmak
Agklamaler | |

Performans Gstergeleri 202 | 2022 | 2023 |

Hava kirliligi ile mucadele icin yapilan denetim sayisi (adet/

1 452 460 470
yil)

> CEI? si]rgcindeki HKT/IDK toplantilara katilim ve goris 100 100 100
verilmesi orani (%)

3 Egitim verilen 6grenci sayisi (Kisi) 8.898 9.000 9.050

4 (Enl‘l;/)e makine ile supirilen toplam cadde ve sokak metraji 586.629.858 575.630.800 561.333.120

: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Disi

C?er"ve insan sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerin 56.518.000,00 0,00 56.518.000,00
yuritilmesi

Saglik hizmetlerinin yuratilmesi 1.152.000,00 1.152.000,00

Genel Toplam 57.670.000,00 m 57.670.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve
surdurulebilir bir gevrenin olusturulmasi

m Gevre ve insan sagligini koruyarak yagam Kalitesi ylksek bir kent olugturmak

Performans Hedefi Lf;;:—,ﬁ?lkhgmm yikici etkilerini en aza indirmek ve iklim degisikligi etkilerine karsi uyum

Aciklamalar

Performans Gistergeleri 2021 | 2022 | 2023

Iklim degisikligi konusunda farkindaligr arttirmak 12.000

amaciyla egitim verilen personel sayisi (kisi)
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Biltge Disi

1 iklim degisikligi calismalarinin yiritilmesi 4.050.000,00 0,00 4.050.000,00
Genel Toplam 4.050.000,00 0,00 4.050.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve
surdurulebilir bir gcevrenin olusturulmasi

Kati atik yonetimini saglamak

Performans Hedefi Kati atik yonetimini saglamak
Agiklamalar ]
Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 |

Toplanan atik pil miktari (kg) 4515 5.000 5.500
2 Dizenleme yapilan vahsi ¢op depolama alani (ha) 32 30 30
Kati atik bertaraf sahalarinda diizenli depolanan Kati

3 atik miktar! (ton) 271.310,06 270.000 270.000
Metan gazindan Uretilen elektrik miktari (MW) 27.516,30 30.000 35.000
Sterilize edilerek bertaraf edilen tibbi atik miktari (ton) 1.840,40 1.600 1.650

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = =
Bilte Dis!

Kati atik faaliyetlerinin yurttilmesi 111.820.000,00 0,00 111.820.000,00

Genel Toplam 111.820.00000] 0,00 111.820.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve
surdirilebilir bir cevrenin olusturulmasi
m Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri stirdirmek ve belediyemize

ait hizmet binalarinda vektor mucadelesini ylritmek
Performans Hedefi Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri stirdirmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 | 2023

1 Rehabilite edilen sokak hayvani sayisi (adet) 18.108 18.000 20.000
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = -
Bilte Dis!

Sokak hayvanlath!n“topla.nma5| ve rehabilite edilmesi 13.435.000,00 0,00 13.435.000,00
calismalarinin yuritilmesi

Genel Toplam 13.435.000,00 0,00 13.435.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve
surdurdlebilir bir gevrenin olusturulmasi

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri stirdiirmek ve belediyemize
ait hizmet binalarinda vektor miicadelesini yuriitmek

Performans Hedefi Belediyemize ait hizmet binalarinda vektor miicadelesini yuritmek

Aciklamalar

Performans Géstergeleri 2021 | 2022 | 2023

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektorle miicadele
1 islemlerinin program dahilinde gerceklestirilme orani 100 100 100

(%)
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler ” =
Biitce Disi

!Beledlye.njlze‘glf I'llzmet. binalarinda vektdrle miicadele 1.482.000,00 0,00 1.482.000,00
islemlerinin yuritilmesi

Genel Toplam 1.482.000001 0,00 1.482.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

m Hizmet Kkalitesinin artirilmasi amaciyla destek hizmetlerini etkin ylritmek

Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini stirdiirmek

Acklamalr | |
Performans Gostergeteri | 2021 | 2022 | 2023 |

Birimlerden gelen mal ve hizmet alimi taleplerinin

U karsilanma orani (%) 2N 22 =
2 Belediye binalarinin temizliginden memnuniyet orani (%) 92,42 90 95
3 Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 90,83 90 95
4 Glvenlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 90,71 90 95
5 e-ihale yontemi ile alinan teklif orani (%) - 10 15

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = -
Bilte Dis!

1 Belediyemizin 6zel glivenlik hizmetlerinin yiritilmesi 29.823.700,00 0,00 29.823.700,00

o | PR EmER e Hn R S VB eI I AT 21.714.200,00 0,00 21.714.200,00
temizlik hizmetlerinin yuritilmesi

3 B"el?d'l'yemlz‘ yemek hazirlama ve dagitim hizmetinin 3.364.200,00 0,00 3.364.200,00
yuritilmesi

4 Satin alma is ve islemlerinin yiratilmesi 5.413.900,00 0,00 5.413.900,00

Genel Toplam 60.316.000,00 0,00 60.316.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
surdurulebilir alanlarin olusturulmasi

Denizli’nin kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini yiiritmek, kurumun once-
likleri cercevesinde satin alma ve kiralamalari gergeklestirmek

ST ELE EE T Kamulastirma faaliyetlerini yaritmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri mmm

Planlanan diger kamulastirma islemlerinin gerceklesme

orani (%) 88 0
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biltce Dis
Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi 49.843.000,00 0,00 49.843.000,00

Genel Toplam 49.843.000,00] 0,00 49.843.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabil-
ir ve surdurilebilir alanlarin olusturulmasi

m Denizli’nin kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini yiriitmek, kurumun

oncelikleri cercevesinde satin alma ve kiralamalari gerceklestirmek
Performans Hedefi Tasinmazlarin tahsis ve kiralama siireglerini etkin yonetmek

Agiklamalar -]
Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 203

Gayrimenkullerin kiraya verilme orani (%) 92 95 90
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = ”
Bitge Dis!

Kiralama ve tahsis faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin
gerceklestirilmesi

7.995.000,00 0,00 7.995.000,00

Genel Toplam 7.995.00000] 0,00 7.995.000,00




20 Performans
23 Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Proje yonetimi ve uygulama kapasitenin artirilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi fon ve kaynak-
lar arastirmak ve bu kapsamda proje liretmek

R B R Ulusal ve uluslararasi hibe, Kredi kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 |
2 2 2

Hibe/kredi icin basvurulan proje sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Disi

Proje faaliyetlerinin yurittlmesi 1.830.000,00 0,00 1.830.000,00

Genel Toplam 1.830.000,00/  0,00|  1.830.000,00

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIVESI

_ Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yénelik calismalarin yapilmasi

m Proje yonetimi ve uygulama kapasitenin artirilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi fon ve kay-
naklari arastirmak ve bu kapsamda proje tretmek

Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara lye olmak, kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri mmm

1 Uye olunan uluslararasi platform (ag) sayisi (adet)
2 Kardes sehir protokolii imzalanan sehir sayisi (adet) 0 - 1
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = =
Bilte Disi

Ulusal ve uluslararasi alanda iligkilerin gelistirilmesi 1.959.000,00 0,00 1.959.000,00

Genel Toplam 1.959.00000] 000  1.959.000,00




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kilturel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek kent kultirinin devamliligi niteligindeki
aktif sosyo-kulturel yasama tum kesimlerin katiliminin saglanmasi

Kultirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giclendirmek
Performans Hedefi Proje Uretim, hazirlama ve gelistirme kapasitesinin arttirilmasini saglamak

Aciklamalar

Performans Gstergeleri |20z | 2022 | 2023 |

1 Planlanan projelerin tamamlanma orani (%)

44 60 80
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler ” ”
Biitce Disi

1 P'r'oie 'hazwlf‘:lma, etlit etme ve gelistirme faaliyetlerinin 2.210.000,00 0,00 2.210.000,00
yuritilmesi

Genel Toplam 221000000 o000 2.210.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kentte konforlu, ekonomik,gtivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi

Denizli’nin ulasim altyapisini gliclendirmek
Performans Hedefi Denizli’nin ulasim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde gliclendirmek
Aciklamalar

Performans Gistergeleri 201 | 2022 | 2023

Asfalt yol yapim, bakim ve onarim islerinin

1 132.500 200.000 150.000
yapilmasi (ton)

2 A A I L T 715.519 440.000 600.000
islerinin yapilmasi (m?)

3 Kavsak diizenlemeleri yapim isinin tamamlanma orani (%) 10 40 50

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biltce Disi
1 Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi 13.418.000,00 0,00 13.418.000,00
2 Yollarin ve kaldirmlarin yapim ve onariminin yapilmasi 787.494.000,00 0,00 787.494.000,00

Genel Toplam 800.912.000,00 0,00/ 800.912.000,00

Faaliyetler




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent ve toplum dizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal bitlinlesmeye Katki
saglanmasi, aidiyet duygusunun giiglendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi

Dezavantajli gruplari desteklemek ve toplumsal yasamla bittinlesmelerini saglamak
Performans Hedefi Dezavantajli gruplar aidiyet duygularini giiclendirerek topluma kazandirmak
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 201 | 2022 | 2023

1 Engelsiz is ve spor merkezinin tamamlanma orani ) 100

(%) 6
S Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
aaliyetler
i Biitce Digi

243.418.000,00 0,00 243.418.000,00

Dezavantajli gruplarin kullanimi igin sosyal tesis
yapilmasi

Genel Toplam 243.418.000,00  0,00| 243.418.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kiltirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent kiiltirinin devamliligi niteligindeki
Amacg . S . . ; N
aktif sosyo-kiiltiirel yasama tiim Kesimlerin katiliminin saglanmasi
m Kultirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giiglendirmek
Performans Hedefi Kilturel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giiglendirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeler 2021 | 2022 | 2023 |
3 2

1 Yasam merkezi ve sosyal tesislerin yapilmasi (adet) -

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = =
Biltce Disi
Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini
1 gliclendirmek icin bakim-onarim calismalarinin ve 77.263.000,00 0,00 77.263.000,00
tesislerin yapilmasi

Genel Toplam 77.263.00000( 0,00 77.263.000,00




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi
m Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Sportif faaliyet alanlari yapmak, iyilestirmek ve tesis sayisini artirmak

Agklagmater | |
mmm

Yapilacak spor tesis sayisi (adet)

- 0 1
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler » »
Biitce Disi

Spor tesislerinin yapilmasi 203.418.000,00 0,00 203.418.000,00

Genel Toplam 203.418.000,00/  0,00| 203.418.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
_ Denizli’nin rekabet giiciinii artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesine yonelik destek hizmetleri vermek
Performans Hedefi Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesi icin tesis yapmak

Aciklamalar

Performans Gistergeleri 2021 | 2022 | 203

Yeni yapilacak tesis sayisi (adet)

- 0 2
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Bitge Disi

Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesi 85.339.000,00 0,00 85.339.000,00
icin tesis yapilmasi

Genel Toplam 85.339.000,00 0,00 85.339.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kurumsal kapasitemizin giiglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Hukuki surreclerin etkinligini strdirmek
Performans Hedefi Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yiritmek

Agiklamalar -]
Performans Gistergeleri 2021 | 2022 | 2023 |

1 Kurum lehine sonuglanan dava orani (%) 66 85 85

ihtarname keside edilmesi taleplerinin yerine getirilme
suresi (guin)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler » ”
Biitce Disi Toplam

1 Kurumun hukuki islemlerinin yurutilmesi 6.034.000,00 0,00 6.034.000,00
Genel Toplam 6.034.000,00 0,00 6.034.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir
ve sirdurdlebilir alanlarin olusturulmasi

Amac

imar faaliyetlerini etkin yiriitmek, gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Denizli’ nin tarihi ve Kiltirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde korumak, gelecek

el e ] nesillere aktararak kentin gelisimine katki saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1 Restorasyon uygulama sayisi (adet) 2 6
2 Basit-onarim izni sayisi (adet) 25 30 10

) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Bitge Dis:

!(ultu.r varllkltarln.l.n.I.-(g.runmt35| ve yasatilmasi amaciyla 92.509.000,00 0,00 92.509.000,00
is ve islemlerin yuratilmesi

Genel Toplam 92.509.00000] 0,00 92.509.000,00




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir
ve surdurulebilir alanlarin olusturulmasi

imar faaliyetlerini etkin yiriitmek, gelistirmek ve siirdiriilebilirligini saglamak

Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vermek amaciyla planlama esaslarini ve sehircilik ilke-

AU GG lerini esas alarak yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri mm

1 imar uygulamasi sayisi (adet) 49 70 70

2 Planli yerlesim alanlarinin orani (%) 0,92 0,97 0,98

; Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =

Toplam

1 Planlama ve uygulama faaliyetlerinin yuritilmesi 9.027.000,00 0,00 9.027.000,00

Genel Toplam 9.027.000,00 0,00 9.027.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir
ve surdurulebilir alanlarin olusturulmasi

imar faaliyetlerini etkin yiriitmek, gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Performans Hedefi Denizli’ nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 203

Diizenlenen yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi
sayisi (adet)

3 6 4
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler » =
Biltge Dis!

Imar planlari ile uyumlu yapilasmay: saglamak ama- 1.908.000,00 0,00 1.908.000,00
ciyla is ve islemlerin yiritilmesi ve projelendirilmesi

Genel Toplam 1.908.000,00 (0,00  [1.908.000,00




Performans
BUﬁjgﬁ%;llR Prog rami

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Amacg Butuinlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin mudahale edilmesi

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet bilincini gelistirmek
Performans Hedefi Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet bilincini gelistirmek
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 | 2023

Kentsel doniisiim ve kent estetigine yonelik sokak

! sagliklastirma proje sayisi (adet) ! e e
Kitle hareketlerine yonelik yapilan calisma sayisi
2 3 4 4
(adet)
Afet bilincini gelistirmek icin proje ve uygulama sayisi
3 1 2 2
(adet)
4 Zemin etlidu ve imara esas jeolojik-jeoteknik etiit 20 12 18
raporu sayisi (adet)
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Biltge Disi
g (LR s ST L L A e s s 6.818.000,00 0,00 6.818.000,00
raporlari ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi
Kentsel risk faaliyetlerinin yuritilmesi ve projelendi- 2.008.000,00 0,00 2,008.000,00

rilmesi

Genel Toplam 8.826.00000( 0,00  8.826.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

_ Kurumsal kapasitemizin gliglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi
m Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari yonetimini gelistirmek ve nitelikli

insan kaynagi ile kaliteli hizmet sunmak
Performans Hedefi insan kaynagini etkin yoneterek personelin sistematik bicimde dederlendirilmesini saglamak

Agiklamalar -]
Performans Gastergeleri 2021 | 2022 ] 203

Personelin gelisimine yonelik performans
1 degerlendirme sonuclarina gore belirlenen egitim 70 75 80
ihtiyacinin karsilanma orani (%)

Performans degerlendirme sisteminin tiim birimlere
uygulanma orani (%)

0 88 88

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = =
Biltge Disi

Petsonel ozluk |§vl.e.r|n|n Yurl{tulmeﬂ ve l:JII‘Im talepleri 3.169.000,00 0,00 3.169.000,00
dogrultusunda egitimlerin diizenlenmesi

Pe[formans degerlendirme sisteminin surekliliginin 3.160.000,00 0,00 3.160.000,00
saglanmasi

Genel Toplam 6.329.00000 0,00  6.329.000,00




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kurumsal kapasitemizin giiclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari yonetimini gelistirmek ve nitelikli
insan kaynagi ile kaliteli hizmet sunmak

Performans Hedefi Yonetim sistemlerinin surekliligini saglamak

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 | 2023 |

Yonetim sistemleri uygunsuzluklarinin kapatilma orani (%) 95 95 95
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler ” ”
Biltge Dis!
Yonetim sistemlerine yonelik ¢alismalarin yapilmasi 6.422.000,00 0,00 6.422.000,00

Genel Toplam 6.422.00000]  0,00| 6.422.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kurumsal kapasitemizin glglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

m Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari yonetimini gelistirmek ve nitelikli

insan kaynagi ile Kaliteli hizmet sunmak

Performans Hedefi is sagligi ve giivenligi hizmetlerini gerceklestirmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri mmm

ISG calismalarinda tespit edilen tehlikelerin diizeltilme

orani (%) 95 95
Kaynak Ihtlyam (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biltce Disi
is saglig ve giivenligi calismalarinin yiiriitilmesi 1.681.000,00 0,00 1.681.000,00

Genel Toplam 1.681.000,00( 0,00/  1.681.000,00




20 Performans

DENIZLi

suyliSermn 23 Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Butiinlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin midahale

(IEY edilmesi

Afet ve acil durumlara miidahale ve iyilestirme etkinligini arttirmak

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda zarar azaltma,

AR G 5 hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 | 2023

Ortalama itfaiye reaksiyon suresi (isleme alinma

! hizi) (saniye) 1,87 2,5 2,5
> Ihba.rm bildiriminden sonra ekibin reaksiyon stiresi 47.27 50 50
(saniye)
Yangin guivenlik raporu miiracaatinda yapilan denetim
3 . L 1,21 2 2
reaksiyon siiresi (giin)
Dogal afetler, yangin ve kazalara yonelik verilen 42,609 53,000 53,000

egitimlerde bilinglendirilen vatandas sayisi (kisi)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler " »
Biitge Disi

Itfa|ye hizmetlerinin etkin yuritilmesi 133.156.000,00 0,00 133.156.000,00

Genel Toplam 133.156.000,00/ 0,00 133.156.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Denizli’nin rekabet gicini artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Denizli’nin kalkinma onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan katilimci calismalari desteklemek
Performans Hedefi Belediyemiz kaynaklarinin etkin yonetimini saglamak
mmm
Yonetilen istirak sayisi (adet)

Belediyemize ait ruhsatli jeotermal sahalardan akis-

2 kan kullanan sera sayisi (adet) " " 1
Belediyemize ait ruhsatli jeotermal sahalardan akis- 137 133 133
kan kullanan otel/pansiyon sayisi (adet)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler " ”
Biltge Disi
Kaynak gelistirme ve istirakler faaliyetlerinin 198.176.000,00 0,00 198.176.000,00

yurittlmesi

Genel Toplam 198.176.00000] 0,00 198.176.000,00




Performans 2()
Progl‘aml 23 BUYUKSEHIR

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Denizli’nin rekabet giiciinii artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesine yonelik destek hizmetleri vermek
Performans Hedefi Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistirmek ve uygulamak

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 | 2023 |

Ciftcilerin kullanimina sunulan makine ve techizat

1 sayisi (adet) 6 7 7
Kirsal ve tarimsal alanlarda su dagitimi ve takibi

2 15 12 13
yapilan mahalle sayisi (adet)
Tarim, sulama, hayvancilik ile ilgili desteklenen proje 13 13

sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler o =
Bilte Dis!

Kirsal ve tarimsal faaliyetleri desteklemek amaciyla 57.830.000,00 0,00 57.830.000,00
planlama, uygulama ve koordinasyonun saglanmasi

Klr.s.a.l ve tarimsal faal.lyetlerln daha verimli yurtilm- 16.223.000,00 0,00 16.223.000,00
esi icin desteklemelerin yapilmasi

Genel Toplam 74.053.00000] 0,00 74.053.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kent ve toplum duizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal biitinlesmeye katki
saglanmasi, aidiyet duygusunun giiglendirilmesi ve Kirilganligin engellenmesi

Dezavantajli gruplar desteklemek ve toplumsal yasamla bitiinlesmelerini saglamak
Performans Hedefi Kadin girisimcileri desteklemek
Aciklamalar

Performans Gistergeleri mmm

Mikro kredi uygulamasindan yararlanan kadin girisimci

sayisi (Kisi) 250 255
LEVLE Ihtlyam (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biltge Dis!
Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi 2.021.000,00 0,00 2.021.000,00

Genel Toplam 2.021.000,00 0,00 2.021.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kilturel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek kent Kultirinin devamlligi niteligindeki
aktif sosyo-Kultirel yasama tim kesimlerin katiliminin saglanmasi

Kulturel degerleri tanitmak ve kiiltiirel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere
yaymak

Performans Hedefi Kilturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 |

Denizlili sanatcilari ve eserlerini tanitan kitap ve

! yoresel mizik albimi sayisi (adet) ! 2 2

> Konserva!tgvar, tlyat'rc.J ve halk oyunlari calismalarina 1310 4225 4236
katilan Kisi sayisi (Kisi)

3 Sosyal e'ti.(lnllk merkezi faaliyetlerine katilan 6grenci > 669 1273 1275
sayisi (Kisi)

4 Diizenlenen etkinlik, bilgi soleni, seminer, festival ve 75 297 225

fuar sayisi (adet)

) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Disi

Kiltirel ve sogyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve 49.186.000,00 0,00 49.186.000,00
desteklenmesi

2 Kilturel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi 7.218.000,00 0,00 7.218.000,00

Genel Toplam 56.404.000,00( 0,00 56.404.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Denizli’nin rekabet glicuini artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Denizli’nin kalkinma dnceliklerini ve sorunlarini dikkate alan Katilimci calismalari desteklemek

Denizli’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan katilimei calismalari

Performans Hedefi desteklemek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 201 | 2022 | 2023

1 Kent konseyi ve STKlar tarafindan belediye ile ortak 362 185 185

yiratilen faaliyet/proje sayisi (adet)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = =
Bilte Disi

1 Kent Konseyi basta olmak tizere STK’larin calisma-
larinin katilimeiligi gelistirmeye yonelik desteklenmesi

6.373.000,00 0,00 6.373.000,00

Genel Toplam 6.373.00000] 000 6.373.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Denizli’nin rekabet giiciinii artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Meslek edindirme faaliyetleri ile kent ekonomisine katki saglamak
Performans Hedefi Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine Kkatilimini saglamak

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 | 2023 |

1 Meslek edindirme Kursuna katilim sayisi (Kisi) 967 1.883 1.885

Acilan meslek edindirme kursu sayisi (el sanatlari ve

2 el becerileri kurslari) (adet)

51 53 53

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = ”
Biltce Disi Toplam
1 T?p!umsal gel|§|m ve meslek edindirme faaliyetlerinin 3.963.000,00 0,00 3.963.000,00
yurutilmesi

Genel Toplam 3.963.000,00 0,00 3.963.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Amag Denizli’nin rekabet giiciinii artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak
Performans Hedefi Turizmin gesitlendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamak
Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 |

WH

Tanitim amacli katilim saglanan fuar, festival ve

! etkinlik sayisi (adet)

0 3

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler = =
Bilte Dis!

1 U.l.usal ve ulu§larara5| festlva.llerln, fuarlarin ) 8.397.000,00 0,00 8.397.000,00
diizenlenmesi, desteklenmesi ve katilimin saglanmasi

Genel Toplam 8.397.00000] o000 8.397.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Amacg Kurumsal kapasitemizin giiglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

m Stratejik yonetim siirecini etkinlestirmek ve surdurilebilirligini saglamak
Performans Hedefi Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve surdirilebilirligini saglamak
Aciklamalar 0]
Performans Géstergeleri 2021 | 2022 | 2023
4
3
2
3
85

1 Biitce gerceklesmelerinin izlenmesi ile ilgili rapor
sayisi (adet)

Belediye mevzuati ve mali yonetim ile ilgili mevzuata
istinaden hazirlanan rapor sayisi (adet)

Performans gostergelerinin izlenmesi ile ilgili rapor
sayisi (adet)

4 ic kontrol sistemi degerlendirme rapor sayisi (adet) 3 3

ic kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin
gerceklesme orani (%)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biite Disi

3.792.000,00 0,00 3.792.000,00

Faaliyetler

Kurumsal performans faaliyetlerinin yuritilmesi,
mali raporlarin mevzuata uygun hazirlanmasi

2 i¢ kontrol faaliyetlerinin etkin yiriitiilmesi 1.751.000,00 0,00 1.751.000,00

Genel Toplam 5.543.00000] 000 5.543.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kurumsal kapasitemizin guiclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi
Mali kaynaklari ve varliklar etkin yonetmek

Performans Hedefi Biitce, borclanma ve muhasebe sistemini etkin yonetmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 |

1 Gelir buitgesi gerceklesme orani (%) 110,70 95 95
2 Gider biitcesi gerceklesme orani (%) 98,12 95 95

) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
| Biitee | _Biitce Disy

Mali yonetim sistemine uygun sekilde biitcenin
1 yonetilmesi ve muhasebe ile ilgili faaliyetlerin 3.442.000,00 0,00 3.442.000,00
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 3.442.00000( 0,00  3.442.000,00




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kurumsal kapasitemizin giiclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Mali kaynaklari ve varliklari etkin yonetmek
Performans Hedefi Gelir yonetimini tim safhalariyla gerceklestirmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri mmm

1 Takipteki alacak tahakkuklarinin tahsilat orani (%) 52,94 55 55

2 0z gelirlerin tahakkuk tahsilat orani (%) 58,36 85 85

) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =

Toplam

1 Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi 3.642.000,00 0,00 3.642.000,00

Genel Toplam 3.642.000,00 0,00 3.642.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kurumsal kapasitemizin giiclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Mali kaynaklari ve varliklari etkin yonetmek
Performans Hedefi On mali kontrol sisteminin etkinligini siirdiirmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 |

On mali ko.njcrol is ve islemlerinin slresinde 100 100 100
gerceklestirilme orani (%)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler ” ”
Biltge Dis!

1 On mali kontrol sisteminin etkin yiritiilmesi 1.721.000,00 0,00 1.721.000,00

Genel Toplam 1.721.000,00{ 0,00  1.721.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Paydaslarla iletisimi ve isbirligini gliclendirmek amaciyla halkla iliskileri toplumsal destek ve
katilim esasli ylritmek

Performans Hedefi Muhtarliklarla iletisim ve isbirligini guclendirmek

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 201 | 2022 | 2023

1 Yapilan muhtarlik ziyaretleri sayisi (adet)

492 260 280
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Disi

1 Muhtarllklgr'la |§h|rllg|n|n saglanarak, hizmetlerin 786.000,00 0,00 786.000,00
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 786.000,00(  0,00] 786.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi

Kurumun calismalarina katki saglamak
Performans Hedefi ic denetimi etkin bir sekilde yiiriitmek
Aciklamalar

Performans Gistergeleri 2021 | 2022 ] 2023

1 Yapilan denetim sayisi (adet) 2 4 4

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler ” ”
Biltge Dis

Denetim, danismanlik, egitim ve rehberlik faaliyetleri-
nin yuritulmesi

Genel Toplam 1.928.000,00 0,00 1.928.000,00

1.928.000,00 0,00 1.928.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Kurumun galismalarina katki saglamak
Performans Hedefi Protokol faaliyetlerinin ve paydaslarimizla iletisimin surduralmesini saglamak

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 | 2023 |

) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Disi

1 Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiriitilmesi 10.807.000,00 0,00 10.807.000,00

Genel Toplam 10.807.000,00/ 0,00{ 10.807.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve
surdirdlebilir bir cevrenin olusturulmasi

m Cevre ve insan sagligini koruyarak yasam kalitesi yilksek bir kent olusturmak

Performans Hedefi Mezarlik hizmetlerini yiritmek

Amac

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 201 | 2022 ] 2023

) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler

Biitce Dig

1 Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi 113.047.000,00 0,00 113.047.000,00

Genel Toplam 113.047.000,00( 0,00 113.047.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve
surdurdlebilir bir gevrenin olusturulmasi

Yesil alanlar korumak ve arttirmak
Performans Hedefi Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak
Aciklamalar 0]
Performans Géstergeteri | 2021 | 2022 | 2023 |
1 Yesil alan miktari (m?) 16.417.179,55 16.441.225,00 16.826.295,12
2 Yapilacak meydan sayisi (adet) 0 1 3
Yapilacak park sayisi (adet)

1 10 20
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Bitge Dis

Park, bahce ve yesil alanlarin yapilmasi 415.802.000,00 0,00 415.802.000,00

Genel Toplam 415.802.000,00 0,00 415.802.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi

Halkin saglikli yasam aliskanliklarini gelistirmek, buna uygun mekanlar olusturmak

Performans Hedefi Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymak

Aciklamalar

Performans Gstergeler mmm

1 Yeni cocuk oyun grubu sayisi (adet)
. Kaynak Ihtlyat:| (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Biltce Disi

1 Saglikli yasam aliskanliklarinin gelistirilmesi icin spor 166.209.000,00 0,00 166.209.000,00
alanlarinin yapilmasi

Genel Toplam 166.209.000,00 0,00 166.209.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kent ve toplum duzeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal bittnlesmeye katki

_ saglanmasi, aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi ve Kirilganligin engellenmesi

Dezavantajli gruplar desteklemek ve toplumsal yasamla biittinlesmelerini saglamak

Performans Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerini yuratmek
Aciklamalar ]
Performans Géstergeleri 2021 | 2022 | 203 |

Dezevantaijli ailelere yapilan ayni ve nakdi yardim-

! lardan memnuniyet orani (%) Uy Uy ey

> Evc!e saglik, evde bakim destek ve hasta nakil hizmeti 8.873 20.000 22 000
verilen hane sayisi (adet)
Dezavantajli gruplara yonelik saglik amacli alinan 162 375 500
malzeme sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler - =
Bilte Dis!

Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerinin 161.548.000,00 0,00 161.548.000,00

gerceklestirilmesi

Genel Toplam 161.548.00000| 0,00 161.548.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kent ve toplum duizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal bittinlesmeye katki
saglanmasi, aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi ve Kirilganligin engellenmesi

m Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak
Performans Hedefi Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak

Aciklamalar

Performans Gistergeleri 2021 | 2022 | 203

1 Ogrenim yardimi alan 6drenci sayisi (kisi) 3.243 4.300 5.000
Cenaze evlerine taziye cadiri hizmetinin ulastirilma 100 100
orani (%)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bilte Disi
Sosyal destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi 34.398.000,00 0,00 34.398.000,00

Genel Toplam 34.398.00000] 000 34.398.000,00
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DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

_ Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi
m Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Sportif faaliyetleri gelistirerek genis Kitlelere yaymak

Agkamater | |
Performans Géstergeteri | 2021 | 2022 | 2023 |

1 Diizenlenen spor kurslarina katilan kisi sayisi (kisi) 52.668 85.000 85.000
Desteklenen amator spor kuliibii sayisi (adet) 124 150
Kaynak Ihtlyam (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biite Disi
Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi 41.404.000,00 0,00 41.404.000,00

Genel Toplam 41.404.000,00  0,00| 41.404.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

_ Kentte konforlu, ekonomik,gtvenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi

Kentin gelisimini de dikkate alarak Denizli halkina konforlu, glvenilir, ekonomik ve cevre dostu
ulasim imkani saglamak

Performans Hedefi Karayolu trafik hizmet Kalitesini ylkseltmek ve ulasim givenligini arttirmak

Agiklamalar -]
Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 |

Sinyalizasyon ve denetleme sistemi Kurulacak nokta

1 sayisi (adet) . e e
Yatay isaretleme calismasi yapilan alan (m?) 108.939 100.000 100.000
Dusey isaretleme calismasi yapilan nokta sayisi (adet) 17.357 15.000 15.000
Trafik Konusunda egitim verilen Kisi sayisi (Kisi) 6.158 8.000 15.000
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler " ”
Biltge Disi
Trafigin etkin, verimli ve strdurdlebilir yonetilmesi 361.839.000,00 0,00 361.839.000,00

GenelToplam 361.839.000,00/ 0,00 361.839.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kentte konforlu, ekonomik,gtivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi

Kentin gelisimini de dikkate alarak Denizli halkina konforlu, glivenilir, ekonomik ve cevre dostu
ulasim imkani saglamak

Performans Hedefi Denizli halkina hizli ve suirdurdlebilir ulasim imkani sunmak

Aciklamalar

Performans Gstergeleri 2021 | 2022 ] 2023 |

1 Toplu tasima ile ilgili yapilan denetim sayisi (adet) 7.300 8.000 8.500
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Biltge Disi

1 Toplu tasima d?netlmlnln yapilmasi ve koordi- 17.871.000,00 0,00 17.871.000,00
nasyonunun saglanmasi

Genel Toplam 17.871.00000/ 0,00 17.871.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek
Performans Hedefi Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin yonetmek

Aciklamalar

Performans Gistergeleri 2021 | 2022 | 203

Meclis kararlarinin yurirlige girmesinden sonra ilgili

! birimlere aktarilma hizi (giin) ! e e
Enciimen kararlarinin inceleme ve ilgili birimlere

2 N 3 3 3
aktarilma hizi (giin)

3 Evraklarin dijitallestirilme orani (%) 60 70 90
Evraklarin ilgili nihai birime ulastirilma siresi (saat) 4 4 4

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biite Dig!

1.188.000,00 0,00 1.188.000,00

Faaliyetler

Meclis ve enciimen calismalarinin katilimci bir sekilde
yuritilmesi

2 Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yuratilmesi 4.228.000,00 0,00 4.228.000,00

Genel Toplam 5.416.00000( 0,00  5.416.000,00
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DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Ke[1t ve toplurp .dL'lzeninin iyile§tiri.l'mesin'e: yayglnla§t|r|lmaslna ve toplumsa} bitlinlesmeye Katki
saglanmasi, aidiyet duygusunun giiglendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi

m Gida guivenligini ve kentin diizenini saglamaya yonelik denetim faaliyetlerini yuriitmek

Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek

Agiklamalar -]
Performans Gistergeleri mmm

1 ilan ve reklam yoklama/ denetim sayisi (adet) 9.350 10.500
2 Denetimi yapilan sihhi isyeri sayisi (adet) 96 90 90

Denetimi yapilan gayrisihhi isyeri sayisi (adet)

240 225 225
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler " ”
Bitge Disi

Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin 14.817.000,00 0,00 14.817.000,00
yurittlmesi

Genel Toplam 14.817.00000] 000 14.817.000,00
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2023 yili Performans Programi kapsaminda her bir faaliyete iliskin detayli agciklamalar ile butce dagilimi,
izleyen sayfalarda yer alan tablolarda gosterilmektedir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Ya%lll ve go'rs.el kaynakKlar ile sosyal kanallari etkin kullanarak toplumla daha
saglikli iletisim kurmak

Faaliyet Adi Yazili ve gorsel kay.naklarl kyllanarak belediye faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasi ve arsivlenmesi

T RS ET e T BN T HRVEER ST BT Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Belediyenin tim calismalarinin takip edilerek goriintiilenmesi, arsivlenmesi, haber biilteni ve tanitim filmleri halinde basin
kuruluslarina servis edilmesi
Belediye calismalari ve Denizli ile ilgili streli ve suresiz yayinlarin cikarilmasi

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 3.864.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 620.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.799.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
o Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

e I
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.283.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

istek, oneri, sikayetleri kisa siirede sonuclandirarak vatandas memnuni-
yetini arttirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi istek, sikayet ve 6neri bagvurularinin degerlendirilerek sonuclandiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

CIMER, Valilik Makami, Acik Kapl, Bilgi Edinme, e-posta, dilekce yoluyla gelen, telefonla yada sahsen yapilan istek, sikayet
ve oneri basvurularinin kayda alinip sonuglandirilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.933.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 310.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.402.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Blitce Dist Kaynakityaer |~ 000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini stirdiirmek ve Kalitesini arttirmak

Faaliyet Adi Bilgi sistemlerinin kesintisiz, verimli ve gtvenli kullanilmasina yonelik
calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Bilgi sistemlerinin daha verimli ve glivenli kullanilmasina yonelik farkindalik calismalarinin yapilmasi

Bilgi sistemlerinin guvenli ve yonetilebilir bir yapida hizmet vermesine yonelik calismalarin surdurilmesi

E-belediye uygulamalari ve dijital dokiimanlarin elektronik ortamlardan halkin kullanimina sunulmasina yonelik
uygulamalarin olusturulmasi ve aktifliginin saglanmasi

E-devlet uygulamalarinin sunumu, gelistirilmesi ve akilli sehir uygulamalarinin cogaltilmasi

Bilgi sistemleri yazilim, donanim ve altyapisinin teknik gereksinimler dogrultusunda gelistirilerek siirekli aktifliginin

saglanmasi
Yonetim bilgi sistemlerini birimlerin kesintisiz kullanmasinin saglanmasi
01 Personel Giderleri 3.967.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 574.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.227.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitce Dist Kaynakitiyaer | 000




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Cografi bilgi sistemlerinin devamliligini saglayarak gelistirmek

Giincel ve nitelikli cografi bilginin Uretilmesi ve paylasiminin saglanmasi
Bilgi islem Dairesi Baskanlii

Kent Bilgi Sistemi altyapisina dahil olacak cografi tabanli bilgi sistemlerinin olusturulmasi ve siirekli aktifliginin saglanmasi
il genelinde adres ve numaralandirma biitiinligiiniin saglanmasi, calismalarin yiiriitiilmesi ve koordine edilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.322.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 191.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Bilte Disi Kaynak ihtiyaci YY)
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.571.000,00




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Cevre ve insan sagligini korumak ve cevre bilinci gelistirerek yasam kalitesi
yuksek bir kent olusturmak

Faaliyet Adi Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerin yiratilmesi

ST O BTG T ERE T IREE =TT A8 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig

Aciklamalar

Hava kirliligini 6nleme calismalarinin yiratilmesi

Belediyemizin projeleriyle ilgili CED belgesi alinmasi calismalarinin yuritilmesi

Bilinglendirme calismalari (egitim, etkinlik, hava kirliligi) kapsaminda materyallerin hazirlanmasi
Diinya Cevre Gunu etkinliklerinin yapilmasi

Gurdltd bariyeri yapim hizmetinin alinmasi

Belediyemiz sorumlulugundaki cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi

01 Personel Giderleri 3.304.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 535.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.679.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 56.518.000,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Dist Kaynak intiyaci @@ owj

Toplam Kaynak ihtiyaci 56.518.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Cevre ve insan sagligini korumak ve gevre bilinci gelistirerek yasam kali-
tesi yuksek bir kent olusturmak

Faaliyet Adi Saglik hizmetlerinin yuritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Diinya Saglik Orgiitii ve Saglikli Kentler Birligi calismalarinin yapilmasi

Performans Hedefi

01 Personel Giderleri 825.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 132.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 170.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.152.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Bilte Disi Kaynak ihtiyaci . e
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.152.000,00




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

iklim degisikliginin yikici etkilerini en aza indirmek ve iklim degisikligi
etkilerine karsi uyum saglamak

Faaliyet Adi iklim degisikligi calismalarinin yiiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

iklim degisikligi ile ilgili farkindalik (bilbord, brosiir vb.) calismalarinin yiiritiilmesi

iklim degisikligi kapasite gelistirme calismalarinin yapilmasi

Uluslararasi ag uyeligi (ICLEI) calismalarinin yapilmasi

iklim Degisikligi Eylem Plani Revizyon Calismalari, Siirdiiriilebilir Eylem Plani ve Atik Yénetimi Eylem Plani hazirlanmasi

Ekonomik Kod

Performans Hedefi

01 Personel Giderleri 1.650.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 265.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.105.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 30.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.050.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitce Dist Kaynakhtyar | 0 000




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kati atik yonetimini saglamak

Faaliyet Adi Kati atik faaliyetlerinin yurittlmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Kati atik bertaraf tesisleri ve Kkati atik aktarma istasyonlarinin isletilmesi

Atik yonetim faaliyetlerine yonelik mal ve makine alimlarinin yapilmasi

Kati atik bertaraf tesislerinin isletilmesi ve kati atik aktarma istasyonlarinin isletilmesi asamasinda arag Kiralanmasi
Sizint1 suyu aritma tesisi icin laboratuvar malzemeleri alinmasi

Civril Kati Atik Bertaraf Tesisi yapilmasi

Kati atik tesisleri proje calismalarinin yapilmasi

Honaz Kati Atik Aktarma istasyonu yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 4.126.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 664.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.980.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 65.050.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci - 00
Toplam Kaynak ihtiyaci 111.820.000,00




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri
surdirmek

Performans Hedefi

Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve rehabilite edilmesi calismalarinin

Faaliyet Adi yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Sokak hayvanlari konusunda sivil toplum drgutleri ile bilinglendirme calismalarinin yapilmasi

Sokak Hayvanlari Barinma Rehabilitasyon Merkezi ve Dogal Yasam Parki icin mal ve malzeme alinmasi

Sahipsiz Sokak Hayvanlari Barinma Rehabilitasyon Merkezi ve Dogal Yasam Parki’nda calistirilmak lizere personel hizmeti
alinmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.650.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 265.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.370.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac - spm
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.435.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Belediyemize ait hizmet binalarinda vektor miicadelesini yurtitmek

. Belediyemize ait hizmet binalarinda vektorle micadele islemlerinin
Faaliyet Adi o .
yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektorle miicadele islemlerinin yuritilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 825.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 132.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 525.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci Y -x:)
Toplam Kaynak ihtiyac 1.482.000,00




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini stirdiirmek
Faaliyet Adi Belediyemizin 6zel glivenlik hizmetlerinin yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Belediye ve belediyeye ait hizmet birimlerinin/yerlerinin glivenlidi ile ilgili is ve islemlerinin yuritilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 646.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 103.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.073.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
S Dider Yurt ici 0,00
S Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac . o]
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.823.700,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini stirdiirmek

Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis birimlerinin temizlik hizmetlerinin

A TBLED yuratulmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Belediye hizmet binasi ve diger hizmet birimlerinin temizliginin yapilmasi ile ilgili islemlerinin yuritilmesi
Temizlik ile ilgili temizlik malzemesi alinmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 646.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 103.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.964.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitge Dist Kaynakihtiyaer | 000




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENiZzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini strdiirmek
Faaliyet Adi Belediyemiz yemek hazirlama ve dagitim hizmetinin yiratilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Ascl, ascibasi, as¢l yardimcisi ve mutfak sefi hizmet aliminin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 646.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 103.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.614.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1Y X1
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.364.200,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini stirdiirmek
Satin alma is ve islemlerinin yiritilmesi

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Belediyemizin kirtasiye toner gibi ofis malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasi

Satin alma is ve islemlerinin ylritilmesi

Haberlesme ve iletisim hizmetlerinin yuritilmesi

Belediye hizmetlerinde ihtiyag duyulan her turlii mal ve hizmet alimi taleplerinin (projelendirme ile ilgili hizmet alimi ihaleleri
disinda) degerlendirilerek Kamu ihale Mevzuati hiikiimlerine gére ilanin yayinlanmasinin saglanmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.293.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 206.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.913.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.413.900,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitge Dist Kaynakihtyao | 000




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Performans Hedefi Kamulastirma faaliyetlerini yuritmek
Faaliyet Adi Kamulastirma islemlerinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Bina ile ilgili kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi

Yol yapimi ile ilgili kamulastirma islemlerinin gergeklestirilmesi

Park, Kulturel tesis alani, mezarlik, belediye hizmet alani ve rekreasyon alani ile ilgili kamulastirma islemlerinin
gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.537.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 429.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 876.400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 46.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitce Dist Kaynakityaer | 000




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIVESI

Tasinmazlarin tahsis ve kiralama siireglerini etkin yonetmek

Kiralama ve tahsis faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesi
Emlak ve istimlak Dairesi Baskanlig

Arsa ve arazi kiralamaile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesi
Hizmet binasi kiralama ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.691.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 286.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.017.600,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.995.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kayna ihtiyac: - 000
Toplam Kaynak ihtiyac 7.995.000,00




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYES|

Ulusal ve uluslararasi hibe, kredi kaynaklarindan yararlanarak projeler
hazirlamak

Faaliyet Adi Proje faaliyetlerinin yuritulmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Etut ve Projeler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Ulusal ve uluslararasi hibe programlari icin proje yazim danismanligr alinmasi
Yeni hibe programlarina yonelik proje hazirlanmasi ve yonetimi konusunda kapasite gelistirici egitimler alinmasi

Ekonomik Kod

Performans Hedefi

01 Personel Giderleri 1.568.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 230.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci . oo
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.830.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara tye olmak, kardes sehir iliskileri
kurmak ve gelistirmek

Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararasi alanda iligkilerin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Etut ve Projeler Dairesi Baskanlig
Aciklamalar

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklarin gelistirilmesi
Dis iligkilerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Ekonomik Kod

Performans Hedefi

01 Personel Giderleri 1.568.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 230.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 135.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitge Disi Kaynakibtiyaer [ 000




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Proje Uretim, hazirlama ve gelistirme kapasitesinin arttirilmasini saglamak
Faaliyet Adi Proje hazirlama, etiit etme ve gelistirme faaliyetlerinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Etut ve Projeler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Projelendirme calismalari ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 784.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 115.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci . 00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.210.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Denizli’nin ulagim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde
guiclendirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
Ulasim ana planina gore kavsak diizenleme is ve islemlerinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.529.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 388.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 501.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci . 0w
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.418.000,00




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Denizli’nin ulagim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde giiclendirmek
Faaliyet Adi Yollarin ve kaldirmlarin yapim ve onariminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Beton parke yollarin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi
Asfalt ve sathi kaplama yollarin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.059.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 778.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.506.000,00
04 Faiz Giderleri 45.000.000,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 717.151.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynakihtiyas | 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 787.494.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Dezavantajli gruplari aidiyet duygularini giiglendirerek topluma kazandirmak

Faaliyet Adi Dezavantajli gruplarin kullanimi igin sosyal tesis yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Engelsiz is ve spor merkezi yapilmasi

01 Personel Giderleri 2.529.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 388.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 501.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 240.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitge Dist Kaynakibtiyaer | 000




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kilturel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini gliclendirmek

Faaliyet Adi Kulturel, sosyal, kurumsal ve hlzmet altyapisini giiglendirmek icin bakim-
onarim calismalarinin ve tesislerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Kultir ve Yasam Merkezi yapilmasi
Sosyal tesisler yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 7.589.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.169.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.005.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 65.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac - spm
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.263.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sportif faaliyet alanlari yapmak, iyilestirmek ve tesis sayisini artirmak
Spor tesislerinin yapilmasi

Fen isleri Dairesi Baskanligi

Amator Sporlar Kompleksi yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.529.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 388.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 501.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitge Dist Kaynakibtiyar | 000




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesi igin tesis yapmak
Faaliyet Adi Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesi igin tesis yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Lisansli depolarin yapilmasi
Zeytinyag Uretim tesisinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.058.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 778.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.003.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 78.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Bitge Dist Kaynak Itiyac I )
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.339.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yiritmek

Faaliyet Adi Kurumun hukuki islemlerinin yardtilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi

Aciklamalar

Adliye vasitasiyla icra takibine gecilmesi
Davalarin belediye lehine sonuglanmasinin saglanmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.525.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 558.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.951.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.034.000,00




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Denizli’ nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek

Faaliyet Adi Imar Elanlarl ile uyymlu Ya!pllagrnayl saglamak amaciyla is ve islemlerin
yuritilmesi ve projelendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Belediyemize ait yapilara ve alisveris merkezlerine ruhsat diizenlenmesi

Baz istasyonlarina yer secim belgesi verilmesi

imara iliskin uygulamalar ile ilgili ilce belediyelerinin bilgilendirilmesi

Blyliksehir Belediyesi Kanunu’ na gore ilce belediyelerinin imara iliskin denetimlerinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.626.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 238.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.908.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitge Dist Kaynak htiyar | 000




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Denizli’ nin tarihi ve Kiltirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu
Performans Hedefi sekilde korumak, gelecek nesillere aktararak kentin gelisimine katki
saglamak

Faaliyet Adi K.l.Jljc.uE varllf(larlmn korunmasi ve yasatilmasi amaciyla is ve islemlerin
yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

il genelinde miilkiyetimizde bulunan yapilarin bakim, onarim, restorasyon ve 3R projelerinin hazirlanmasi ve hazirlatilmasi
ile kamu ve vatandas miilkiyetinde bulunan tescilli yapilarin basit onarim izin ve denetlemelerinin gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.626.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 238.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 644.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 90.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 92.509.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitce Dist Kaynakihtiyas | ~~~ 000]




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vermek amaciyla planlama
Performans Hedefi esaslarini ve sehircilik ilkelerini esas alarak yasanabilir bir kent
olusumuna katki saglamak

Faaliyet Adi Planlama ve uygulama faaliyetlerinin yurittlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

imar uygulamalarinin yapilmasi ve yaptirilmasi

Her dlcekte fotogrametrik halihazir harita yapilmasi ve yaptirilmasi

Cevre diizeni plani / nazim imar plani / uygulama imar plani / plan degisiklidi / revizyonu yapilmasi
Koruma amacli imar planlari ile ilgili hizmet alimi yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 4.880.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 717.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.029.750,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri £400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.027.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet
bilincini gelistirmek

Performans Hedefi

imar planina esas jeolojik- jeoteknik ve zemin etiit raporlari ile ilgili is ve

Faaliyet Adi . .
islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Kutle hareketlerine yonelik calismalarin yapilmasi

Dogal afetler hakkinda halkin biliglendirilmesi

Plana esas jeolojik - jeoteknik etiit raporlarinin hazirlatilmasi
Yapiya iliskin zemin etuitu raporlarinin hazirlatilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.253.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 477.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.087.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitge Dist Kaynakibtiyar | 000




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet
bilincini gelistirmek

Faaliyet Adi Kentsel risk faaliyetlerinin yuritilmesi ve projelendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Denizli ili sinirlari icerisinde kentsel doniisim alanlarinin belirilenerek bu alanlarin projelendirilmesi

Ekonomik Kod

Performans Hedefi

01 Personel Giderleri 1.626.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 238.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 143.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.008.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Yonetim sistemlerinin strekliligini saglamak

Faaliyet Adi Yonetim sistemlerine yonelik calismalarin yapilmasi
S BT BN =TT REEN A BB insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Kalite Yonetim Sistemi’nin siirdiirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.402.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 665.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 355.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

= Diger Yurt ici 0,00
ol Yurt Disi 0,00

Toplam Bilte Disi Kaynak ihtiyaci 1YY
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.422.000,00




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

insan kaynagini etkin yoneterek personelin sistematik bicimde deger-
lendirilmesini saglamak

Performans Hedefi

Personel 6zluk islerinin yuritilmesi ve birim talepleri dogrultusunda

Rl egitimlerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
Personelin gelisimine yonelik egitim ihtiyacinin karsilanmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.701.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 332.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitce Dist Kaynakihtyao | 000




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

insan kaynagini etkin yoneterek personelin sistematik bicimde deger-
lendirilmesini saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Performans degerlendirme sisteminin sirekliliginin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
Performans degerlendirmenin yapilmasi ve sonuglarinin paylasilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.701.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 332.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 126.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci . 00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.160.000,00




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi is sagligi ve giivenligi hizmetlerini gerceklestirmek
Faaliyet Adi is sagligi ve giivenligi calismalarinin yiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri is Saglig ve Givenligi Sube Miidirligi

Aciklamalar

Personellerin tehlike siniflarina gore egditimlerinin ve saglik kontrollerinin yuritilmesi
Calisma alanlarinin denetlenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.205.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 176.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitce Dist Kaynakhtyar | 0 000




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil du-
Performans Hedefi rumlarda zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini
gergeklestirmek

Faaliyet Adi itfaiye hizmetlerinin etkin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri itfaiye Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

itfaiye hizmetlerinin yiritilmesi

Araclarin ve ekipmanlarin yillik kontrollerinin yapilmasi

Yeni istasyon yapimi ile mevcutta bulunan istasyonlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Afet ve acil durumlara yonelik mal ve malzeme alinmasi

Arag, ekipman ve malzeme alinmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 31.543.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.780.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.933.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci . oo
Toplam Kaynak ihtiyaci 133.156.000,00




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Belediyemiz kaynaklarinin etkin yonetimini saglamak
Faaliyet Adi Kaynak gelistirme ve istirakler faaliyetlerinin yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

istirakler ile ilgili is ve islemlerin takip edilmesi
Jeotermal sahalar ile ilgili faaliyetlerin yiritilmesi ve takip edilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.121.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 510.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.544.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 60.001.000,00
06 Sermaye Giderleri 13.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 120.000.000,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitge Dist Kaynek htiyas | 000




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistirmek ve
uygulamak

Performans Hedefi

Kirsal ve tarimsal faaliyetleri desteklemek amaciyla planlama, uygula-

Faaliyet Adi . M
ma ve koordinasyonun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Tarim ve hayvancilik ile ilgili projelerin yapilmasi veya desteklenmesi
Tarimsal sulama faaliyetlerin etkin ve verimli yuritilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.700.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 258.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.352.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.010.000,00
06 Sermaye Giderleri 8.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 10.000,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci . 00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.830.000,00




Performans 20
Programl 23 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistirmek ve
uygulamak

Performans Hedefi

Kirsal ve tarimsal faaliyetlerin daha verimli yurittlmesi igin

RELTULEL desteklemelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Kirsal ve tarimsal destek faaliyetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi icin makine ve techizat alinmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 804.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 129.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 290.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac - sp
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.223.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kadin girisimcileri desteklemek

Faaliyet Adi Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.550.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 251.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 200.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

= Dider Yurt ici 0,00
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci )

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.021.000,00




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kilturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek
Faaliyet Adi Kultirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Genglerimize yonelik is gelistirme merkezinin kurulmasi
Genglerimize yonelik Ucretsiz kultlr sanat Kurslarinin diizenlenmesi
Sosyal etkinlik merkezi faaliyetlerinin yuritilmesi

Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin strdirilmesi
Konservatuvar calismalarinin strdirilmesi

Tiyatro egitimi ve gosteri faaliyetlerinin strdirilmesi

Halk oyunlar ve dans egitimleri etkinliklerinin diizenlenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 15.533.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.513.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.140.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac - om0
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.186.000,00




erformans
rogrami

BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20P
23P

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Kiltirel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri dizenlemek ve desteklemek

Faaliyet Adi Kultirel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Kent arsivinin gelistirilmesi ve Denizli'nin yéresel miiziklerinden olusan albiim yapilmasi
Denizlili sanatgilari ve onlarin eserlerini tanitan kitaplar hazirlanmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 4.655.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 753.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.810.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Dist Kaynak ihtiyac @@ om0

Toplam Kaynak ihtiyac 7.218.000,00




Performans 20
Programl 23 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Denizli’nin ekonomik, sosyal, kiltirel nceliklerini ve sorunlarini dikkate
alan katilimci calismalari desteklemek

Performans Hedefi

Kent Konseyi basta olmak tizere STK’larin calismalarinin katilimciligi

RELTULEL gelistirmeye yonelik desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
Kent Konseyi ¢calismalarinin yiritilmesi ve desteklenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.105.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 502.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.766.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1Y X1
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.373.000,00




erformans
rogrami

BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20P
23P

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini
saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Toplumsal gelisim ve meslek edindirme faaliyetlerinin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
Egitimi desteklemeye yonelik tamamlayici editim programlarinin diizenlenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.105.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 502.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 356.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitge Dist Kaynakityao | 000




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Turizmin gesitlendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamak

. Ulusal ve uluslararasi festivallerin, fuarlarin diizenlenmesi, desteklenmesi
Faaliyet Adi N
ve Katilimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

ilimizde ulusal ve uluslararasi festivallerin, fuarlarin diizenlenmesi veya desteklenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.105.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 502.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.790.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1Y X1
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.397.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve stirdurdlebilirligini saglamak

Faaliyet Adi Kurumsal performans faaliyetlerinin yuritilmesi,mali raporlarin mevzua-
ta uygun hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Kurumun faaliyet raporunun hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Mali durum beklentiler raporunun hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Kesin hesabin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Ucret tarifenin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Kurumun performans programinin ve biitcesinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.587.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 392.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 811.750,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyaci . e
Toplam Kaynak ihtiyac 3.792.000,00




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve surdurilebilirligini saglamak
Faaliyet Adi ic kontrol faaliyetlerinin etkin yiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Sireg yonetim sisteminin gelistirilmesi

Risk yonetim sisteminin gozden gecirilmesi

ic kontrol eylem planinda 6ngériilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
2023-2024 ic Kontrol Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.293.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 196.375,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.875,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.751.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Biitce, borclanma ve muhasebe sistemini etkin yonetmek

Faaliyet Adi !Vla.ll anetlm 5|stem|ne uygun §gk|lde .butgenln yonetilmesi ve muhasebe
ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Muhasebe faaliyetlerinin ylritilmesi
Biitce yonetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Borglarin izlenmesi ve en uygun kosullarda bor¢lanmanin gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.587.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 392.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 461.750,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitce Dist Kaynak htyan | 000




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Gelir yonetimini tim safhalariyla gerceklestirmek
Faaliyet Adi Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Tahakkuk ve tahsilat slreclerinin yonetilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.587.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 392.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 661.750,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci . 000
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.642.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

On mali kontrol sisteminin etkinligini siirdiirmek
On mali kontrol sisteminin etkin yiiriitiilmesi
Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig

On mali kontrol sisteminin yiriitilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.293.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 196.375,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.875,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitge Dist Kaynakibtiyar | 000




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENiZzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Muhtarliklarla iletisim ve isbirligini gliclendirmek
Faaliyet Adi Muhtarliklarla isbirliginin saglanarak, hizmetlerin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Mahalle muhtarlariyla iletisimin giiclendirilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 676.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 93.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitce Dist Kaynakityaer |~~~ 000




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Protokol faaliyetlerinin ve paydaslarimizla iletisimin strdirtlmesini
saglamak

Faaliyet Adi Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Mudiirligii
Aciklamalar

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiriitiilmesi

Performans Hedefi

01 Personel Giderleri 5.287.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 465.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.055.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.807.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci . oo
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.807.000,00




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi ic denetimi etkin bir sekilde yiiriitmek
Faaliyet Adi Denetim, danismanlik, egitim ve rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Mudiirligii

Aciklamalar

Denetim, danismanlik, egitim ve rehberlik faaliyetlerinin ylriutilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.762.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci . 00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.928.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak

Faaliyet Adi Park, bahce ve yesil alanlarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Cevre diizenleme calismalarinin yapilmasi
Projelendirme hizmetlerinin gerceklestirilmesi
Park, meydan yapim ve onarim calismalarinin yuritilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 6.833.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.060.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.208.000,00
04 Faiz Giderleri 20.000.000,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 377.700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Blitce Dist Kaynakityaer |~ 000




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Performans Hedefi Mezarlik hizmetlerini yiritmek
Faaliyet Adi Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Cenaze hizmetlerinde kullanilmak tzere defin mal ve malzemelerinin alinmasi
Gassal imam hizmet aliminin yapilmasi ve cenaze islerinin yuritiulmesi
Muhtelif bolgelerde mezarlik yapim ve onarim islemlerinin yiritilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 6.833.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.060.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.153.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 79.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac . o000
Toplam Kaynak ihtiyaci 113.047.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymak

Faaliyet Adi Saglikli yasam aliskanliklarinin gelistirilmesi icin spor alanlarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Sosyal yasam seviyesinin yikseltilmesi (oyun grubu, bahce malzemeleri, agag, cali, sogan, giibre vb. alimlar)
Muhtelif bolgelerde saha yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 4.556.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 707.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 686.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 60.000,00
06 Sermaye Giderleri 160.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitce Dist Kaynakihtiyas | ~~~ 000]




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENiZzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerini yuritmek
Faaliyet Adi Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Dezavantajli gruplara evde saglik, evde bakim destek ve hasta nakil hizmetinin saglanmasi
Yardima muhtac kisilere ayni ve nakdi yardim yapilmasi
Engelli vatandaslarimiza saglik amacli malzeme verilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 6.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.006.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.026.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 74.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac . o0
Toplam Kaynak ihtiyaci 161.548.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak

Sosyal destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Kimsesiz, barinacak yeri bulunmayan, ekonomik giicl yeterli olmayan vatandaslarimiza yardimci ve destek olmak amaciyla,
konaklama hizmetinin saglanmasi

Cenaze evlerine, taziye cadir kurulmasi

Colyak hastasi vatandaslarimiza yardimci ve destek olmak amaciyla gliitensiz gida paketi dagtilmasi

Yardima muhta¢ durumda olan lise ve dengi okulu 6grencilerine, lise 6grenim yardimi yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 6.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.006.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.376.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 22.500.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 34.398.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
| Toplam Biitge Dist Kaynakihtyao | 000




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak
Faaliyet Adi Sportif faaliyetlerinin diizenlenmesi ve desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig

Aciklamalar

Spora tesvik amaciyla amator spor kullplerinin desteklenmesi
Farkli branslarda spor kurslarinin diizenlenmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 4.346.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 673.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.385.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 6.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac . 00
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.404.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karayolu trafik hizmet kalitesini yiikseltmek ve ulasim glvenligini
arttirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Trafigin etkin, verimli ve strdurilebilir yonetilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Arag ve is makinesi kiralama hizmetlerinin yapilmasi

Dusey isaretleme calismalarinin yapilmasi

Trafik guvenligi isaretleme calismalarinin yapilmasi

Elektronik denetleme sistemi faaliyetlerinin surdurilebilirliginin saglanmasi
Geometrik ve yol diizenleme projelerinin yapilmasi

Otobdus duraklarinin yapiminin, bakiminin ve onariminin saglanmasi

Trafik bilincinin artirilmasina yonelik egitim calismalarinin yapilmasi
Trafik yonetim sistemi ve sinyalizasyon sistemi faaliyetlerinin yurttilmesi
Tum resmi plakali araglarin sigorta, vize ve ruhsat islemlerinin yapilmasi
UKOME faaliyetleri surecinin yonetilmesi

Yatay isaretleme calismalarinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 12.104.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.917.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.567.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 256.250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak intiyaci . oo
Toplam Kaynak ihtiyaci 361.839.000,00




Performans 2()

DENIZLi

Programi 23

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Denizli halkina hizli ve surdurilebilir ulasim imkani sunmak
Faaliyet Adi Toplu tasima denetiminin yapilmasi ve koordinasyonunun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Terminal kompleksi hizmetlerinin surdurilebilirliginin saglanmasi
Toplu tasima ile ilgili denetim yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.026.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 479.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.365.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac . opm
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.871.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Kurumsal karar verme stirecini ve evrak akisini etkin yonetmek

Faaliyet Adi Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yurdtilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kullanilmasi
Evrak akis sisteminin yuritulmesi
Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani’na uygun olarak yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 3.009.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 718.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Bilte Disi Kaynak ihtiyaci 1Y)
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.228.000,00




Performans 20
P rog rami 2 3 BUYUKSEHIR

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DENIzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurumsal karar verme stirecini ve evrak akisini etkin yonetmek
Faaliyet Adi Meclis ve enciimen c¢alismalarinin katilimei bir sekilde yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Meclis ve encimen calismalarinin yuritilmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.003.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 167.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1Y -]
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.188.000,00




DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

20 Performans
23 Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek

Faaliyet Adi Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin yuritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Goruntu ve cevre Kirliligi ile cevresine zarar veren isyerlerinin denetiminin yapilmasi
isyeri acma ve calisma ruhsati is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
isyerlerinin cevre ve ilan reklam denetimlerinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 9.208.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.450.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.159.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci . 00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.817.000,00




Performans
P rog rami Blistl:iElséLEésl:llR

D-Sorumlu Birimler ve Faaliyetler

Performans programinda yer alan faaliyetler ve bu faaliyetlerin yiritilmesinden dogrudan sorumlu birimler tabloda gosteril-
mektedir.

Sorumlu Birimler Bazinda Faaliyetler

EK 2: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler

Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal Yazili ve gorsel kaynaklar kullanarak e
. . . - Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
kanallar etkin kullanarak toplumla daha  belediye faaliyetlerinin kamuoyuna S N
o S . : Dairesi Baskanlig
saglikli iletisim kurmak duyurulmasi ve arsivlenmesi
ik EAEHT, LB E e surede. . . Istek, sikayet ve oneri basvurularinin Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
sonuglandirarak vatandas memnuniyetini N ) o <
degerlendirilerek sonuglandirilmasi Dairesi Baskanligi

arttirmak

Bilgi sistemlerinin Kesintisiz, verimli ve

Bilgi sistemlerinin etkinligini stirdirmek giivenli kullanilmasina yénelik calismalarin  Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

ve Kalitesini arttirmak

yapilmasi
Cog]raﬁ bilgi S|§temlerln|n devamliligini Gincel ve nitelikli sograﬁ bilginin Uretilmesi =131 el e Bl
saglayarak gelistirmek ve paylasiminin saglanmasi
(;.eyre. ve Insan sl korurnak. ve sevre Cevre ve insan sagliginin korunmasina Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
bilinci gelistirerek yasam Kalitesi yiiksek . . A . “

yonelik faaliyetlerin ylritilmesi Baskanligi

bir kent olusturmak

Cevre ve insan sagligini korumak ve cevre
bilinci gelistirerek yasam kalitesi yiksek  Saglik hizmetlerinin yuritilmesi
bir kent olusturmak

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanlig

iklim degisikliginin yikici etkilerini en aza '
indirmek ve iklim degisikligi etkilerine Iklim degisikligi calismalarinin yirttilmesi
karsl uyum saglamak

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi

Kati atik yonetimini saglamak Kati atik faaliyetlerinin yurdtulmesi Baghanlig

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve rehabilite Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi

edilmesine yonelik faaliyetleri stirdiirmek  edilmesi ¢calismalarinin yiritilmesi Baskanligi

Belediyemize ait hizmet binalarinda Belediyemize ait hizmet binalarinda vektorle Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
vektor mucadelesini ylritmek micadele islemlerinin yiritilmesi Baskanlig

Kurum ici ve kurum disi destek Belediyemizin 6zel glivenlik hizmetlerinin Destek Hizmetleri Dairesi
hizmetlerini stirdirmek yuritilmesi Baskanlig

Belediyemizin ana hizmet binasi ve

dis birimlerinin temizlik hizmetlerinin DI lpa e e D et

Kurum ici ve kurum digi destek

hizmetlerini stirdirmek o . Baskanligi

yiritilmesi
Kurum ici ve kurum disi destek Belediyemiz yemek hazirlama ve dagitim Destek Hizmetleri Dairesi
hizmetlerini surdiirmek hizmetinin yuritilmesi Baskanlig
Kurum ici ve kurum disi destek Satin alma is ve islemlerinin viiriitilmesi Destek Hizmetleri Dairesi
hizmetlerini stirdiirmek Vel y Baskanligi

Emlak ve istimlak Dairesi

Kamulastirma faaliyetlerini yuritmek Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi B




Performans

DENIZLi

Tasinmazlarin tahsis ve kiralama Kiralama ve tahsis faaliyetleriile ilgiliis ve  Emlak ve istimlak Dairesi
sureglerini etkin yonetmek islemlerin gerceklestirilmesi Baskanligi

Ulusal ve uluslararasi hibe, Kredi Etiit ve Projeler Dairesi

kaynaklarindan yararlanarak projeler Proje faaliyetlerinin yurutulmesi Baskanligi
hazirlamak
EJlusal VUL !:m.'l.lklgre,. LJEIE Ulusal ve uluslararasi alanda iliskilerin Etut ve Projeler Dairesi
Uye olmak, kardes sehir iliskileri kurmak o . .
. gelistirilmesi Baskanligi
ve gelistirmek
Proje uretim, hazirlama ve gelistirme Proje hazirlama, etiit etme ve gelistirme Etit ve Projeler Dairesi
kapasitesinin arttirilmasini saglamak faaliyetlerinin yuritilmesi Baskanligi

Denizli’nin ulasim sistemlerini '
ve altyapisini entegre bir sekilde Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi Fen Isleri Dairesi Baskanligi
guiclendirmek

Denizli’nin ulasim sistemlerini
ve altyapisini entegre bir sekilde
gliclendirmek

Yollarin ve kaldirimlarin yapim ve onariminin

yapilmas) Fen isleri Dairesi Baskanligi

Dezavantajli gruplar aidiyet duygularini  Dezavantajli gruplarin kullanimi icin sosyal

giiclendirerek topluma kazandirmak tesis yapilmasi R L

Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet .
altyapisini giiclendirmek icin bakim-onarim  Fen Isleri Dairesi Bagkanligi
calismalarinin ve tesislerin yapilmasi

Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet
altyapisini giiclendirmek

Sportif faaliyet alanlari yapmak,

e Spor tesislerinin yapilmasi Fen Isleri Dairesi Baskanlig

Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin

gelismesi icin tesis yapmak gelismesi igin tesis yapilmasi L

Belediyemizin hukuki is ve islemlerini

etkin bir sekilde yiiritmek Kurumun hukuki islemlerinin yuritilmesi Hukuk Musavirligi

imar planlari ile uyumlu yapilasmayi
saglamak amaciyla is ve islemlerin
yuritilmesi ve projelendirilmesi

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

Denizli’ nin kentsel gelisimini imar plani
ile uyumlu yonetmek

Denizli’ nin tarihi ve Kulttrel mirasini,

sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde Kiiltiir varliklarinin korunmasi ve yasatilmasi  imar ve Sehircilik Dairesi
korumak, gelecek nesillere aktararak amaciyla is ve islemlerin yiritilmesi Baskanligi

kentin gelisimine katki saglamak

Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon vermek amaciyla planlama esaslarini

e el el mses ek P[lja:[r;'l(zrlnn‘?e\;? uygulama faaliyetlerinin ga[(;/ihsﬁhlrcﬂlk Dairesi
yasanabilir bir kent olusumuna katki y 3 g
saglamak
Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet imar planina esas jeolojik- jeoteknik ve ; - .
R I o L . .. Imar ve Sehircilik Dairesi

yonetimini saglamak ve afet bilincini zemin etlt raporlari ile ilgili is ve islemlerinin 9

. Baskanligi
gelistirmek yapilmasi
K.? ntsg l r |§klevr S Pft.km. afet Kentsel risk faaliyetlerinin yiratilmesi ve imar ve Sehircilik Dairesi
yonetimini saglamak ve afet bilincini . o . 8

o projelendirilmesi Baskanligi
gelistirmek
Yonetim sistemlerinin strekliligini Yonetim sistemlerine yonelik calismalarin insan Kaynaklari ve Egitim
saglamak yapilmasi Dairesi Baskanligi




Performans
Programi

insan kaynagini etkin yéneterek
personelin sistematik bicimde
degerlendirilmesini saglamak

insan kaynagini etkin yoneterek
personelin sistematik bicimde
degerlendirilmesini saglamak

is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
gergeklestirmek

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili
bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda
zarar azaltma, hazirlik, midahale ve
iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek
Belediyemiz kaynaklarinin etkin
yonetimini saglamak

Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek
programlarini gelistirmek ve uygulamak

Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek
programlarini gelistirmek ve uygulamak

Kadin girisimcileri desteklemek

Kilturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri
diizenlemek ve desteklemek

Kilturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri
diizenlemek ve desteklemek

Denizli’nin ekonomik, sosyal, kiltirel
onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan
katilimei calismalari desteklemek

Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin
kent ekonomisine Katilimini saglamak

Turizmin cesitlendirilmesine ve
gelistirilmesine katki saglamak

Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek
ve surdurilebilirligini saglamak

Stratejik yonetim stirecini etkinlestirmek
ve surdurulebilirligini saglamak

Biitce, borclanma ve muhasebe sistemini
etkin yonetmek

Gelir yonetimini tum safhalariyla
gerceklestirmek

On mali kontrol sisteminin etkinligini
surdurmek

Muhtarliklarla iletisim ve isbirligini
guclendirmek

Personel 6zlik islerinin yiritilmesi ve
birim talepleri dogrultusunda egitimlerin
diizenlenmesi

Performans degerlendirme sisteminin
surekliliginin saglanmasi

is sagligi ve giivenligi calismalarinin
yurutilmesi

itfaiye hizmetlerinin etkin yiritilmesi

Kaynak gelistirme ve istirakler faaliyetlerinin
yurutilmesi

Kirsal ve tarimsal faaliyetleri desteklemek
amaciyla planlama, uygulama ve
koordinasyonun saglanmasi

Kirsal ve tarimsal faaliyetlerin daha verimli
yuritilmesi icin desteklemelerin yapilmasi

Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin
desteklenmesi

Kiilturel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi
ve desteklenmesi

Kilturel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi

Kent Konseyi basta olmak tizere STK’larin
calismalarinin katilimciligr gelistirmeye
yonelik desteklenmesi

Toplumsal gelisim ve meslek edindirme
faaliyetlerinin yurttilmesi

Ulusal ve uluslararasi festivallerin, fuarlarin
dizenlenmesi, desteklenmesi ve Katilimin
saglanmasi

Kurumsal performans faaliyetlerinin
yuritilmesi,mali raporlarin mevzuata uygun
hazirlanmasi

ic kontrol faaliyetlerinin etkin yiritiilmesi

Mali yonetim sistemine uygun sekilde
bitcenin yonetilmesi ve muhasebe ile ilgili
faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Gelir yonetiminin tim safhalariyla
etkinlestirilmesi

On mali kontrol sisteminin etkin yiritilmesi

Muhtarliklarla isbirliginin saglanarak,
hizmetlerin gerceklestirilmesi

DENIZLi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanlig

insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanligi

is Sagligi ve Guvenligi Sube
Mudrlagi

itfaiye Dairesi Baskanligi
Kaynak Gelistirme ve istirakler
Dairesi Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanlig

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi
Baskanligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi
Baskanlig

Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi
Baskanligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi
Baskanlig

Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi
Baskanligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi
Baskanlig

Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig
Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig

Muhtarlik isleri Dairesi
Baskanlig



DENIZLI
BUYUKSEHIR

BELEDIYESi

Protokol faaliyetlerinin ve
paydaslarimizla iletisimin strdirilmesini
saglamak

ic denetimi etkin bir sekilde yiiriitmek

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve
miktarini artirmak

Mezarlik hizmetlerini yuriitmek

Spor faaliyetlerini kentin her alanina
yaymak

Dezavantajli gruplara yonelik destek
faaliyetlerini yiritmek

Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak

Sportif faaliyetleri gelistirerek genis
kitlelere yaymak

Karayolu trafik hizmet kalitesini
yikseltmek ve ulasim guvenligini
arttirmak

Denizli halkina hizli ve stirdirilebilir
ulasim imkani sunmak

Kurumsal karar verme siirecini ve evrak
akisini etkin yonetmek
Kurumsal Karar verme stirecini ve evrak
akisini etkin yonetmek

Zabita hizmetlerini hizli, Kaliteli ve
adaletli bir sekilde yerine getirmek

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi

Denetim, danismanlik, egitim ve rehberlik

faaliyetlerinin yurdtilmesi

Park, bahge ve yesil alanlarin yapilmasi

Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Saglikli yasam aliskanliklarinin gelistirilmesi

icin spor alanlarinin yapilmasi

Dezavantajli gruplara yonelik destek
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Sosyal destek faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Sportif faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
desteklenmesi

Trafigin etkin, verimli ve surdurilebilir
yonetilmesi

Toplu tasima denetiminin yapilmasi ve
koordinasyonunun saglanmasi

Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin
yuritilmesi

Meclis ve enciimen calismalarinin katilimei

bir sekilde yurttulmesi

Toplum diizenine yonelik denetim
faaliyetlerinin yurdtilmesi

Performans
Programi

Ozel Kalem Mudiirligi

Ozel Kalem Mudiirligi

Park ve Bahceler Dairesi
Baskanligi

Park ve Bahceler Dairesi
Baskanligi

Park ve Bahceler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Yazi isleri ve Kararlar Dairesi
Baskanligi

Yazi isleri ve Kararlar Dairesi
Baskanligi

Zabita Dairesi Baskanlig
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20 Performans
23 Programi

F-Diger Hususlar

2023 Yili Gelir Biitcesi

| Gelirkodu | Acklama | BitgeTahmini |
1 Vergi Gelirleri 15.098.000,00
3 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 802.613.000,00
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 98.200.000,00
5 Diger Gelirler 2.907.579.000,00
6 Sermaye Gelirleri 353.224.000,00
8 Alacaklardan Tahsilat 50.000.000,00
9 Red ve iadeler (-) 714.000,00

4.226.000.000,00




Performans
P rog rami Bijﬁgﬁ'sym

lll- EKLER
EK: 1 Belediyemizin Gérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Szlesmeleri Kanunu

6331 sayili is Saglig Giivenligi Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2886 sayili Devlet ihale Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
4857 sayili is Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5627 sayili Eneriji Verimliligi Kanunu

6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu

5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanunu (Elektrik Piyasasi Kanununda Degisiklik Yapilmasi ve Dogal Gaz Piyasasi Hakkinda
Kanun)

1593 sayili Umumi Hifzissiha Kanunu

3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun
2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

237 sayili Tasit Kanunu

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlarin Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4721 sayili Turk Medeni Kanunu

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu




Performans

DENIZLi

6098 sayili Turk Borglar Kanunu

5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulti Hakkinda Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

2004 sayili icra iflas Kanunu

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hakkinda Kanun
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

195 sayili Basin ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

4916 sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

775 sayili Gecekondu Kanunu

2985 sayili Toplu Konut Kanunu

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu

5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu (Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti
EmekKli Sandigi Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile is Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi ve Bu Kanunlara Ek
ve Gegici Maddeler Eklenmesi, issizlik Sigortasi Kurulmasi, Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin Deger-
lendirilmesine Dair Kanunun iki Maddesinin Yiiriirliikten Kaldirilmasi ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin EKi Cetvellerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun) (Koronaviriis Tedbirleri)

6245 sayili Harcirah Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

5682 sayili Pasaport Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

1475 sayili i§ Kanunu (Yururlikte Olan Hukumleri)

4505 sayili Sosyal Giivenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun
2489 sayili Kefalet Kanunu

6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Milesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla 6212 sayili
Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun




Performans
P rog rami Bugrs'ijgﬁ'sym

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun

6103 sayili Turk Ticaret Kanununun Yirirligu ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

3152 sayili icisleri Bakanligi Yiiksek Disiplin Kurulu ile il Yatirim ve Hizmetlerine iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
2911 sayili Toplanti ve Gosteri Yurliytsleri Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

213 sayili Vergi Usiil Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanun

6107 sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

1173 sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiritiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun

4541 sayili Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun

486 sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

2893 sayili Turk Bayragi Kanunu

5511 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanun

6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

3413 sayili 24/5/1983 tarih ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu (HUAK)
7156 sayili 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Cumhurbaskanligi Kararnameleri

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

3 sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanli
Kararnamesi

4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

5 sayili Devlet Denetleme Kurulu Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
11 sayili Devlet Arsivleri Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi




Performans

DENIZLi

Yonetmelikler

Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

112 Acil Cagri Merkezleri Kurulus, Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik

14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi”
Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi

15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yilkselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik”

16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik”

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi
19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi”
19/2/1975 tarihli ve 7/9493 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Fazla Calismanin Uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik”

19/4/2004 tarihli ve 2004/7189 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”

21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlari Hakkinda Yonetmelik”

21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik”

25/10/1982 tarihli ve 8/5483 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi
Yonetmeligi”

27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karar Eki “Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve
Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yonetmelik”

28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda
Yonetmelik”

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

30/12/2005 tarihli ve 2005/9912 sayili Bakanlar Kurulu Karar Eki “Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi
ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”

Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yonetmeligi

7/7/1973 tarihli ve 7/6913 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi”

Atik Yonetimi Yonetmeligi

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik
Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Yonetmeligi
Ambalaj Atiklarinin Kontrolu Yonetmeligi

Asgari Ucret Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroll Yonetmeligi
Atik Pil ve Akumulatorlerin Kontroll Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik

Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin

Yonetmelik




Performans
Programi

Bayindirlik isleri Kontrol Yénetmeligi

Belediye itfaiye Yonetmeligi

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve i§yeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina Dair Genel Yonetmelik
Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Binalar ile Yerlesmeler icin Yesil Sertifika Yonetmeligi

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrollu Yonetmeligi

Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Blyuksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligi

Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Kamu Yapilari Denetim Hizmetleri Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Cevresel Gurultunun Degderlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi

Denizli Biiytiksehir Belediyesi Ticari Minibuslerin Calisma Yonetmeligi

Denizli Blyuksehir Belediyesi Otopark Yonetmeligi

Denizli Bilyiiksehir Belediyesi ilan, Reklam ve Tanitim Yénetmeligi

Denizli Blyuksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanligi Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik
Denizli Blyuksehir Belediyesi Alt Yapi Koordinasyon Merkezi Mieyyideler Yonetmeligi

Denizli Biiyiksehir Belediyesi Altyapi Koordinasyon Merkezi Calisma Usul ve Esaslari Uygulama Yonetmeligi
Denizli Buyuksehir Belediyesi Emir ve Yasaklar Yonetmeligi

Denizli Blyuksehir Belediyesi Mezarliklar Yonetmeligi

Denizli Blyuksehir Belediyesi Performans Degerlendirme Yonetmeligi

Denizli Blytksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi

Denizli Blyuksehir Belediyesi Ulasim Koordinasyon Merkezi Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulunun Yapisi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi

Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi

Elektronik ihale Uygulama Yénetmeligi

Enerji Verimliligi Denetim Yonetmeligi

Engelli Kamu Personel Secme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik
Fiili Hizmet Suresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

DENIZLi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESI




Performans

DENIZLi

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
Gecici veya Belirli Sireli islerde is Saglig ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

Genel Aydinlatma Yonetmeligi

Saglik ve Glivenlik isaretleri Yonetmeligi

Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Haftalik is Giinlerine Blinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi

Hayvan Saglig ve Zabitasi Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi

Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolt Yonetmeligi

ic Denetci Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

ilk Yardim Yonetmeligi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

is Guivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Sendika ve Konfederasyonlarca Diizenlenecek Uye Kayit Fisleri ile Defterlerinin Sekli ve icerigi Hakkinda Yénetmelik (1)
isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine
iliskin Yénetmelik

Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Kor_lfederasyonlarlnca Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli,
Icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, Ihtiva Edecedi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Gorevlilerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
Kamu Haznedarligi Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu ihale Kanununa Gore ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari Kapsaminda istihdam Edilen
iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hikimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isci Olarak
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
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Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Kaplicalar Yonetmeligi

Karayollar Trafik Yonetmeligi

Karayollari Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik

Karayolu Tasima Yonetmeligi

Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi

Karayolu Trafik Glvenliginin Saglanmasi Yonunden, Yolun Yapisinda Yapilacak Her Tirlt Calismalarda Alinacak Tedbirler ile
Karayolu Disinda, Kenarinda veya Uzerindeki Diger Levhalar, Isiklar ve isaretlemeler Hakkinda Yonetmelik

Karayolu Yolboyu Miihendislik Yapilari icin Afet Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik
Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Miihendislik, Kentsel Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Guizel Sanat Eserleri
Yarismalari Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Planli Alanlar imar Yonetmeligi

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi

Resmi istatistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri Giivenligine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yonetmelik
Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolu Yonetmeligi

Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik

Sendika Uye Sayilari ve Her Hizmet .Kolunda Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Bunlarin Bagli Bulunduklari
Konfederasyonlarin Belirlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Sifir Atik Yonetmeligi

Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan Sigortali ve isyeri Bildirimlerinin Bazi Kurumlara Yapilmasi Gereken Bildirimler Yerine
Gegmesine Dair Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi

Bisiklet Yollar Yonetmeligi

Takograf Cihazlari Muayene ve Damgalama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik
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Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik
Tibbi Atiklarin Kontrolu Yonetmeligi
Ticari Araclarda Reklam Bulundurulmasi Hakkinda Yonetmelik

Toplu Sozlesme Gorismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik

Trafik isaretleri Hakkinda Yonetmelik

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi

Ucretsiz veya indirimli Seyahat Kartlari Yonetmeligi

Yapi Islerinde is Saglig ve Giivenligi Yonetmeligi

Yapi Malzemelerinin Tabi Olacagi Kriterler Hakkinda Yonetmelik
Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari Yonetmeligi

Maden isyerlerinde is Saglig ve Giivenligi Yonetmeligi
Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
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