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UST YONETICI SUNUSU

21. yiizyihn ¢agdas tiniversitesini olusturmak gayreti icerisindeki Universitemizin, egitsel,
sosyal ve ekonomik ag¢idan toplumda tasidig: rol giin gegtik¢e artmaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarinin bilim Ve egitim alamindaki gelismeleri takip etmek ve bu
gelismeleri siireklilik arz edecek bicimde uygulamak, kurum i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Bu
yolla, Bitlis Eren Universitesi "Bir Bilim Merkezi" olma hedefine en hizli sekilde ulasacak,
giiclenerek gelisecek ve Tiirkiye'nin aydinlik yarinlarina hizmet miicadelesinde 151k olmaya devam
edecektir. Universitemiz calisanlarimin bu anlays icerisinde gerceklestirecekleri egitim égretim,
bilimsel arastirma Ve yayin faaliyetleri siirekli ilerleme ve gelismenin kaydedilmesi noktasinda

etkinligini hissettirecegine olan inancim tamdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde idare faaliyet
raporu; ilgili idare hakkindaki genel bilgileri, kullanilan kaynaklar, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim
yvapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgilerini

icerecek sekilde diizenlenen bir rapor olarak tanimlanmaktadir.

Modern mali yonetim sisteminin giiniimiizde temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap

verme sorumlulugu gelmektedir.

Faaliyet raporlart kurumlarda ozellikle 5018 sayili Kanunla gelen yeni mali yonetim

sisteminde ag¢ikligin ve hesap verme sorumlulugunun iglemesine yardimci olan temel bir



dokiimandir. Bu anlamda egitim, bilimsel arastirma, topluma hizmet seklinde siralanan
yiiksekogretim hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendiren faaliyet raporlari, ayni zamanda
kaynaklarin etkin ve verimli kullanmilp kullanmilmadiginin élgiilmesinde de kullanilan temel bir
belge niteligindedir.

Universitemizin 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu, mali saydamlik ve hesap verebilirlik
kavramlarina onem verilerek, mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmis ve
yararlanicilarin analizine uygun olarak hazirlanmistir.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporunun tiim paydaslara yararl olmasini diler, siikranlarim
sunarim.

Prof. Dr. Necmettin ELMASTAS
Rektor
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YONETICI OZETI

5018 say:l: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu ve 41 ’inci maddesi ile
Kamu Idarelerince Haz:rlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde kamu idarelerinin

faaliyet raporlar:n: haz:rlamalar: gerekmektedir.
Bu kapsamda Universitemiz 2024 Yl Idare Faaliyet Raporu 'nda,

Birinci boliimde; Universitemizin misyon ve vizyonu, yetki, gérev ve sorumluluklar: ile

idareye iligkin temel hususlar yer almaktadir.

Ikinci béliimde; Universitemizin Temel Politika ve Oncelikleri ile 2023-2027 Stratejik
Plan: nda yer alan amag ve hedeflere yer verilmistir.

Uciincii boliimde; Universitemizin mali islemlerine iliskin hususlar ile faaliyet, program,
alt program ve performans bilgileri agiklanmaktad:r.

Doérdiincii - boliimde; Kurumsal kabiliyet ve kapasiteye iliskin degerlendirmede

bulunulmustur.

Besinci boliimde ise; Oneri ve tedbirlere yer verilmistir.






I- GENEL GILGILER






A- MiSYON VE ViZYON
1. Misyon

Bolgenin koklii tarihi ve zengin kiiltiirel dokusuyla deger eksenli toplumsal bilincin
olusmasina katki saglamak, cagin gereklerine uygun bilgi ve beceriyle donatilmis bireyler
yetistirmek, nitelikli arastirmalarla bolge kaynaklarinin etkin kullanilmasma onciiliik etmek ve
basta “Turizm” alan1 olmak {izere {ilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamaktir.

2. Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleriyle 6n plana ¢ikan; giiclii kurumsal yapisiyla yenilikei
girisimci bir aktor olarak yerel ve bolgesel kaynaklar1 harekete gegirmeye ve turizm alaninda
ithtisaslagsmaya Onciiliikk eden, evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli bireyler yetistiren saygin bir
iiniversite olmaktir.

3. Temel Degerler

Bitlis Eren Universitesi, evrensel degerleri iilkesinin degerleriyle biitiinlestiren, adil, giivenilir,
seffaflik ve hosgorii temelinde goniil birligi, sevgi ve saygi esasina dayali, bilim ve teknolojide
daima gelecegi hedefleyen, cagdas bireyler yetistirerek bolgenin ve iilkenin kalkinmasini
saglamak i¢in asagidaki temel ilkelere uygun hareket eder.

Seffaflik: Bitlis Eren Universitesi, tiim islem ve eylemleri ile bilginin paydaslara eksiksiz
ulastirilmasi ve her diizeyde iiyenin eylem ve kararlarindan dolay: seffaflik ilkesi esastir.

Bilimsel Diisiinceyi Rehber Edinen: Bitlis Eren Universitesi, evrensel normlara ulasmanin
bilimsel diisiinceyi rehber edinmenin bir sonucu oldugu anlayisina sahiptir.

Adil ve Giivenilir: Bitlis Eren Universitesi, gerek ¢alisanlarina gerekse dgrencilerine karsi adil
ve giivenilirdir.

Daima Gelecegi Hedefleyen: Bitlis Eren Universitesi, yapti§1 akademik ¢aligmalarla bilime
ve gelecege 151k tutar.

Hukukun iistiinliigii: Bitlis Eren Universitesi, hukukun iistiinliigiine inanmis ve bu ilkeye
uygun hareket eder.

Toplumsal Degerler: Bitlis Eren Universitesi, toplumsal degerleri dziimseyerek yasadig
bolgenin ve iilkenin sosyal yapisina uygun hareket eder.

Tarihi ve Kiiltiirel Degerler: Bitlis Eren Universitesi, yaptig1 ¢aligmalarla daima tarihi ve
kiiltiirel degerlerin korunmasina 6zen gosterir.

Oncii Olmak: Bitlis Eren Universitesi, sundugu egitim ve hizmetleri ile toplumda &ncii olur,
yaptig1 arastirma ¢iktilari ile gelecege yon verir.

Farkhliklara Saygih: Bitlis Eren Universitesi, farkli diisiincelere, kiiltiirlere ve inanglara
saygilidir.

Gizlilik: Bitlis Eren Universitesi, paydaslarinin kisisel verilerinin gizliligine ve giivenligine
Onem Verir.
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B-

1.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ YETKiI GOREV VE SORUMLULUKLARI

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklari Anayasamizin 130. maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde sayilmistir.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir:

v

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yagam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yaz1 Ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerinde tarim Ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak, seklinde belirlenmistir.
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2. UNIVERSITE ORGANLARININ YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

2.1. Rektor
2.1.1. Rektorin Atanmasi

Devlet ve vakif tniversitelerine Rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, {liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi
olarak secer.

2.1.2. Rektorin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Rektor, tniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarmn kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim ogretim, bilimsel
arastirma Ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
v Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh birimlerinin ve

iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

v’ 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2. Senato
2.2.1. Kurulusg ve Igleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer dgretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kere toplanir.
Rektor gerekli gordiigii zamanlarda da senatoyu toplantiya ¢agirabilir.
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2.2.2. Gorevleri

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar;

v

v

v

Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek.

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

Universitenin yillik egitim-dgretim programini Ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak.

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

Universite ydnetim kuruluna iiye segmek.

2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.3. Universite Yonetim Kurulu
2.3.1. Kurulug ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanhiginda dekanlar ile {iniversiteye bagh degisik
Ogretim birim Ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesdrden

olusur.

Rektor gerekli gordiigiinde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar: oy hakki
olmaksizin toplantilara katilabilirler.

2.3.2. Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup, asagidaki
gorevleri yiiriitiir;

v

Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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2.4. Fakdilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2.4.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger ve ii¢ yil i¢in atar.

2.4.1.1. Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

v

v

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.4.2. Fakiilte Kurulu

2.4.2.1.  Kurulus ve isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

2.4.2.2. Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

v

v

v

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.4.3. Fakilte Yonetim Kurulu

2.4.3.1.  Kurulug ve isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur.
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2.4.3.2. Gorevleri
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar;

v Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program Ve biitce tasarisini hazirlamak.

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

D N NN

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

v' 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
2.5.  Enstiti Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

2.5.1. Enstiti Midiri

2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v' Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

v Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

v" Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

v' Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbozetim ve denetim
gorevini yapmak.

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirii, enstitliniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

2.5.2. Enstiti Kurulu
2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v' Enstitliniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program Ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak.

v' Enstitii yonetim kuruluna iiye segcmek.

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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2.5.3. Enstiti Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirir.

v

A N N N

v

Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek.

Enstitiinilin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Enstitiiniin yatirim, program Ve biitce tasarisin1 hazirlamak.
Enstitii midiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.6. Yuksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

2.6.1. Yiksekokul Midiri

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan atanir.

Rektorliige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in

atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul Miidiirii gorevleri;

v

v

v

v

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimler arasinda
diizenli caligmay1 saglamak.

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

2547 Sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.6.2. Yiuksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

v

v
v

Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
midiiriine yardim etmek.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun yatirim, program Ve biit¢e tasarisini hazirlamak. Yiiksekokul miidiiriiniin
yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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2.7.  Bolimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve Ilahiyat
gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir diploma
veren yliksekogretim kurumlarinda en ¢ok ii¢ boliim kurulabilir.

Yiiksekogretim kurumlart i¢inde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir
diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagl olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

2.7.1. Bolim Bagkani
2.7.1.1.  Bolim Baskaninin Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan béliimlerde bdliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim liyeleri arasindan
o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili
goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagl yiiksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca; rektorliige bagli yiiksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bdliimlerde bdoliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor Ogretim iiyeleri
arasindan, fakiiltelerde; Boliim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagli yliksekokul
ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerinde dekanca, rektorliige bagl yiiksekokul ve
konservatuarlarda miidiiriin onerisi tizerine rektorce atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.
Bir boltiimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir.

2.7.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Boliim Baskaninin Gorev yetki ve Sorumluluklart sunlardir;

v Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

v Boliim baskani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

v Bolim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢cmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki caligma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu
rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.
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2.7.2. Bolim Kurulu

Boliim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan bdliimlerde boliim bagkaninin
bagkanliginda o boliimdeki tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilim veya ana sanat dali bulunan boliimlerde ise boliim bagkan yardimcilari ile anabilim
veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

v Boliim bagkaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak {izere egitim-6gretim
yil1 siiresince ayda en az bir defa toplanir.

v Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-
Ogretim uygulama Ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir.

v' Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi dneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra
uygulanir.

2.8. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

YiiksekOgretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin
uygulama ihtiyact ve baz1 meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-0gretim,
uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii bir yiiksekogretim kurumudur.

2.9. Rektérliik idari Teskilati Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarth ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 Birimleri;

Genel Sekreterlik

Personel Daire Bagkanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yaz Isleri Miidiirliigii

Hukuk Miisavirligi

AN NN N U N N N N NN

2.9.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak
yapacag1 gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gérevleri
yerine getirir.
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Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak.

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
Rektorliigiin yazigmalarini yiirtitmek.

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.
Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.9.1.1. Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v

v

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak.
Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

2.9.1.2. Idari ve Mali igler Daire Baskanligi

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire Baskanligi ile Destek
Hizmetleri Daire Bagkanliginin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olusmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v

AN N NN

Arag, gere¢ Ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, arag isletme ve benzeri isleri yapmak.
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.9.1.3. Kutiuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v
v

v

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama c¢aligmalarin1 yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.1.4. Odrenci Igleri Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v
4
4

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 15



2.9.1.5. Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v

<

v

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak.

Verilen olan benzeri gorevleri yapmak.

2.9.1.6. Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi baslica gorevleri sunlardir;

v
v
v

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarii karsilamak.
Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

2.9.1.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 baglica gorevleri sunlardir;

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari,
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006
tarithi itibariyle kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60.
maddesinin birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15. maddesine
gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak
tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

Yo6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programinmn hazirlanmasmi koordine etmek ve

sonuglarinin pekistirilmis edilmesi ¢alismalarin1 yiiriitmek. izleyen iki yilin biitce
tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
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v

uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 g¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesin saglamak.

Biitce kayitlari1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek Ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Igili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasiir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is Ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar: yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

2.9.1.8. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap: ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile c¢evre
diizenleme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri yliriitmek.

2.9.1.9. Hukuk Misavirligi

Hukuk Miisavirligi gorevleri sunlardir;

v

v

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarin1 savunmak.

Universitenin tasarruflarmimn yiiriirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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2.9.1.10. Yazi isleri MidiirliiGi

Yaz Isleri Miidiirliigii gérevleri sunlardir;

v

v
v
v

v
v
v

Rektorliik Makaminca birime havale edilen yazismalart yapmak.
Genel Sekreterlik tarafindan havale edilen yazilar.
YOK ve diger kurumlarla olan yazismalarin hazirlanmasi ve takibi.

Universitemiz Senato ve Yénetim Kurulu giindeminin hazirlanmasi; ilgili giindeme ait
eklerin olusturulmasi; Senato ve Yonetim Kurulu tiyelerine toplantilarin haber verilmesi;
cikan kararlarin yazilmasi, c¢ogaltilmast ve dagitiminin yapilmasi, kararlarin
kaydedilmesi.

Rektorliik Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
YOK denetlemeleri ile ilgili tiim islemlerin yapilmas.

Gizli yazigsmalarin takibi.

2.9.1.11. Basin ve Halkla iliskiler MiidiirliiGi

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii gérevleri sunlardir;

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii bir Rektérliik birimi olarak gorev yapmaktadir. Birimin
oncelikli amaci iiniversitemizin tanitimini yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin iiniversitemiz
hakkinda tam ve dogru bilgilendirilmesini saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda yapilan tim
caligmalarin, siirekli gelismekte olan iiniversitemizin tanittmina katkida bulunacak sekilde
koordine edilmesini saglamak iizere her tiirli tanmitim ve organizasyon faaliyetlerinin
yiiriitiilmesiyle gorevlidir.

v

Asil amaci, toplumsal duyarlilik anlayis1 i¢inde, bilimsel bilginin {retimi ve
uygulanmasinda performansi yliksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel diizeyde
donanima sahip nitelikli bireyler yetistirmek olan Universitemizin, bu gerceve iginde
kurumsal kimliginin yurt i¢i ve yurt disinda kamuoyu tarafindan dogru ve olumlu
algilanmasi1 yolunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Yazili ve gorsel basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek
arsivlenmekte, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim iistlenilmekte ve kurumu en iyi sekilde
yansitmak igin iletisim teknolojileri ve kanallar1 kullanilmaktadir. Ayrica tniversitenin
akademik yil icinde kullanacagi tanitici brosiir, afis, ajanda, takvim, bloknot gibi
malzemeler giincellenerek hazirlanmaktadir.

Cesitli Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek iizere ortak etkinlikler diizenlenerek hedef Kkitlelerle siirekli bilgi akisi
saglanmaktadir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilen toplanti, panel, sempozyum, konferans gibi

etkinliklerin hazirlamasi, duyurulmasi ve gerceklestirilmesine destek verilerek, akademik
yil agilis Ve mezuniyet téreninin organize edilmesinde aktif rol istlenilmektedir.
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2.10. Fakiilte, Yiiksekokul, Enstiti ve Bolim Idari Teskilati Yetki Gérev ve
Sorumluluklar

2.10.1. Fakdlte idari Tegkilati

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

2.10.2. Yiksekokul idari Tegkilati

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

2.10.3. Enstitii idari Tegkilati

Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur.

2.10.4.Bélim idari Tegkilati

Boliim idari teskilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur. Bolim
biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emirlerine gore yerine getirir.
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C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

1.1.  Tasinmazlar

Yerleske Ad1

1-Rahva Yerleskesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
YO/MYO Kompleks Binasi
Enstitii Binasi
Merkezi Derslikler
Kres
Merkezi Kiitiiphane
Oditoryum Blogu
El-Aman Ham (Kiralama)
Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi
Kapali Hali Saha
Spor Hazirlik Binasi
Kapali Spor Salonu
Rektorliik Hizmet Binasi
Yapy/Bilgi Islem Hizmet Binasi
ileri Arastirma Laboratuvari
Merkezi Yemekhane ve Kafeterya
Misafirhane
Cami
Rektor Lojmani
Personel Lojmani (10 Blok)
Personel Lojmani (Eren 20+1-30+1)
Yeralt1 Otoparki
Arag Park ve Bakim Hangar1
2-Hiisrevpasa Yerleskesi
Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Dil Merkezi
Prefabrik Atolye
3-Adilcevaz Yerleskesi
Adilcevaz MYO
Adilcevaz Hah Saha

Hali Saha Miistemilat Binasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Egitim

11.165
9.253
10.723
10.656
24.650
2.765
23.330
1.641

2.773
3.843
897

3.762

Hizmet Alanlar1 (m?)

Kiiltiir

3.709
3.008
4.053

Spor

7.140
936
157

4.176

1.240
658

Diger (idari,
Depo, Tesis)

8.039
5.000
2.620
13.581
4.367
1.475
583
29.416
10.140
5.834
5.522

180

Toplam
(m?)

11.165
9.253
10.723
10.656
24.650
2.765
23.330
1.641
3.709
3.008
4.053
7.140
936
157
4.176
8.039
5.000
2.620
13.581
4.367
1.475
583
29.416
10.140
5.834
5.522

2.773
3.843
897
180

3.762

1.240
658
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4-Ahlat Yerleskesi

Ahlat MYO 2.841 2.841
Kamk Uygulamah Bilimler YO 2.180 2.180
5-Giiroymak Yerleskesi
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 2.659 2.659
6- Tatvan Yerleskesi
Tatvan MYO 6.134 6.134
Tatvan MYO Ek Bina 1.184 1.184
Toplam 120.456 10.770 14.307 86.757 232.290

1.2.  Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 2: Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alam Amfi Simif LSI:I(?;:?‘)::;H Lablgll'gaizvar Toplam
0-50 Kisilik 3 154 15 34 206
51-75 Kisilik - 24 1 - 25
76-100 Kisilik 2 15 - - 17
101-150 Kisilik - - - - -
151-200 Kisilik - - - - -

Toplam 5 193 16 34 248
salonlar Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-250 251—tizeri
Toplanti Salonu 16 1 - - -
Konferans Salonu 2 -
Toplam 18 1 1

1.3. Ofis Alanlan
Tablo 4: Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayis1 Alan (m? Kullanan Kisi Sayis1
Yonetim Ofisleri 110 3.108,70 108
Akademik Personel Ofisleri 274 4.995,00 362
idari Personel Ofisleri 136 3.643,80 188
Diger 38 1.186,71 17
Toplam 558 12.934,21 675

1.4. Sosyal Alanlar
Tablo 5: Ogrenci Yemekhaneleri

Yerleske Adi Sayisi Kapal Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Rahva Yerleskesi Merkez Yemekhanesi 1 2.500 1.200
Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 900 360
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 1 110 70
Ahlat Meslek Yiiksekokulu 1 200 130
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 200 130
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 1 500 300
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 1 450 180
Toplam 7 4.860 2.370
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Tablo 6: Personel Yemekhanesi

Yerleske Ad1 Sayisi Kapah Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Rahva Yerleskesi Merkez Yemekhanesi 1 2.500 1.200
Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 900 360
Toplam 2 3.400 1.560

Tablo 7: Kantinler

Yerleske Adi Sayisi Kapah Alan (m?) Kapasitesi (Kisi)

Rektorliik Binasi 1 25 8

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 192 250
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 272 250
Merkezi Yemekhane 1 300 250
Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi 1 236 250
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1 208 125
Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 640 300
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 240 125
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 1 488 300
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 1 25 8

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 1 90 40

Toplam 11 2.716 1.906

Tablo 8: Lojmanlar

gl Bl_lllul}dugu MO Lojman Sayis1 Dolu Lojman Bos Lojman Kapathlan
ipi (m?)
Merkez Yerleske (60 m?) 20 20 0 1.200
Merkez Yerleske (120 m?) 140 119 21 16.800
TOKI (105 m?) 32 32 0 3.360
Toplam 192 171 21 21.360

Tablo 9: Spor Tesisleri

Spor Tesisinin Ad1 Tesis Sayisi

Spor Salonu 1

Hali Saha 4

Futbol Sahasi 1

Tenis Kortu 2
Toplam 8

1.5. Tasitlar

Tablo 10: Tasutlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Hizmet Alim Tasitlar Toplam
Minibiisler-Otobiisler 7 - 7
Kamyonet- Kamyon 5 = 5
Binek Arag 10 - 10
Diger Tasitlar 8 = 8

Toplam 30 - 30
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2. TESKILAT YAPISI

| REKTOR

r
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SENATO

NETIM KURUL!

I REKTOR

I REKTOR

I REKTOR
— EENEL SEKRETER
— I OZEL KALEM

kR

IC DENETG|

11

— IUKUK MUSAVIRI

ALKLA ILISKILER
VE BASIN

—I FAKULTELER |t

—I YUKSEKOKULLAR | eoeoo—

_I _ MESLEK -1

l PERSONEL DAIRE BASKANLIGI |

NDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI |

| OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI |

I SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE |

BASKANLIGI

I KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON |

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BA§KANLIGI|

l BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI |

YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANLIG+

l FEN EDEBIYAT FAKULTESI |

NUHENDlSLlK VE MIMARLIK FAKULTESI |

llKT|SAD| VE IDARI BILIMLER FAKULTESI |

I ISLAMI ILIMLER FAKULTESI |

. GUZEL SANATLAR FAKULTESI |

. SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI |

l KANIK UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU

bEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU |

l YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

AHLAT MYO

)
) ADILCEVAZ MYO
) GUROYMAK MYO

HIZAN MYO

SAGLIK HIZMETLERI MYO

TEKNIK BILIMLER MYO

SOSYAL BILIMLER MYO

TATVAN MYO

OSB MYO

I ENSTITULER |

| LISANSUSTO EGITIM ENSTITUSU
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3. TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI

Universitemizin bilisim alanindaki alt yap1 (ag, yazilim ve donanim) ihtiyaclarini en gelismis
teknolojileri kullanmak suretiyle karsilamak, sunulan hizmeti kaliteli, hizli ve Kkesintisiz
gerceklestirmek, 6grencilerimizin egitimine, akademisyenlerimizin egitim, 6gretim, aragtirma ve
gelistirme calismalarma tam ve eksiksiz katki saglamaktir. Idari birimlerin is gergeklestirme
slireglerine ayni yolla destek vermek ve ayn1 zamanda e-devlet projelerinin uygulanabilirliginin
temel araglarindan biri ve vazgecilmezi olan bilgi toplumu kullanicisit olusumunu gelistirecek
projeler tiretmektir.

Yerleskemizde ULAKNET e bagh baglanti hizi 1000 Mbps olarak belirlenmistir. Diger
birimlerimiz baglanti hizlar1 su sekildedir;

Tatvan Meslek Yiiksekokulu 150 Mbps,
Ahlat Meslek Yiiksekokulu 100 Mbps,
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 100 Mbps
Giliroymak Meslek Yiiksekokulu 50 Mbps’dir.

Hiisrevpasa yerleskemizde baglanti hizi 100 mbps olup tiim baglantilarimiz Metro
Ethernet’tir.

RN NN

\

Antiviriis sunucu giincellemeleri yapilmaktadir.
Microsoft tirtinleri lisanslt olarak kullanilmaktadir.

Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii ile Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin ortak
caligmalar1 sonucunda hazirlanan ve tiim kamu kurumlarinin uygulama zorunlulugu
getirilen TS 13298 Elektronik Belge Yonetimi Standartlarina uygun EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

v EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kapsaminda personel izin talepleri ve dilekce
formlar1 eklenerek kullanilmaktadir.

v EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Kep entegrasyonu mevcut olup
kullanilmaktadir.

Siber giivenlik faaliyetleri kademeli olarak yapilmaya devam etmektedir.

Mevcut durumda kullanilmakta olan bilisim cihazlart ve yazilimlar teknolojinin
gereklilikleri dogrultusunda yenilenmis ve yenilenmeye devam edilmektedir.

v Kurumumuza ait tim web sitelerinde SSL Sertifikasi kullanilmaktadir.
3.12.  Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz, bilisim teknolojisi alaninda kullanilan araglarin giincel tutulmasini saglamakta,
yeni teknoloji ve yontemleri takip etmekte, ihtiyaglar dogrultusunda yeni araglarin teminini
saglamaktadir.

Universitemizde bilisim alaninda verilen hizmetler, “Yazilim ve Veri Tabani”, “Sunucu
Sistemleri”, “Network-Ag Hizmetleri”, “Kullanici1 Destek Hizmetleri”, “Web Sitesi Hizmetleri”
ana basliklarinda yiiriitilmektedir.
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Tablo 11: Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi

Adobe CS4
MS Exchange

SQL

Visual Basic
Adobe CS4
Matlab
Visual Studio
AutoCad
Gausssan
SQL Server
NetCad
Probina
EBYS

Oska Yazihm

Siirekli is¢ci Yazilhim

OBS ve Ek Ders Otomasyonu

BAP (Talent Soft)
Spam Titan (AntiSpam)

Microsoft Yazilimlar:

MCAFFE (Antiviriis Yazilim)
Symanthech

Perculus (UESS)

Netiket

SSL (Secure Sockets Layer)
VMWARE

MileStone Yazilimi

EBYS Mobil

Yordam Kiitiiphane Otomasyonu Program
Microsoft Office

Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi
Ankaref Libref Yazilim

Altasoft Yazilim

Lc

Kontrol Program

Kullanim Amaci

Tasarim
Mail Sunucu

Veri Tabani Sunucu

Yazilim Gelistirme

Tasarim

Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
CBK Soft Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yazilimi

Maliyet, Yaklasik Maliyet, Hak Edis Hesaplama Yazilimi

Siirekli is¢i (4/D) Maas, Bordro, Toplu Is Sézlesmesi ile
Ozliik Yazilim

Proliz, Ek Ders ve Ogrenci Isleri Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

Mail sunucu spam mail tespit uygulamast

Kisisel bilgisayarlarda kullanilan MS Windows 7/8/10, MS
Office, sunucularda kullanilan MS Windows sunucu
yazilimlari (Server 2012, 2019 vs.)

Kurum kisisel bilgisayarlarinda kullanilan antiviriis yazilimi
Sunucu sistemlerinde kullanilan viriis koruma yazilimi
Uzaktan egitim Sistemi Yazilimi

Personel DB. Ozliik isleri web otomasyonu

Kurumsal web sitesi Giivenlik Sertifika hizmeti (Comodo
Yazilim)

Sunucu sistemleri Sanallastirma Yazilimi
Video Kayit Yonetim Sistemi

Mobil Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kiitiiphane hizmetleri

Idari hizmetler

Kiitiiphaneler aras1 6diing islemleri
Koleksiyon yonetimi ve giivenlik sistemi
Kalite yonetim sistemi

Kataloglama sistemi

Bilgisayar Laboratuvari kontrolii
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Tablo 12: Bilgisayar Sayilar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet

Idari/Egitim Amach

1.480
163
55
1.698

Tablo 13: Diger Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Uriin Ad1

Projeksiyon
Tepegoz

Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazici

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Klima
Telefonlar
Tarayicillar
Barkot yazici

Ses Sistemi

Ses kay1 Cihazi
Mikroskoplar
Teleskop

Server

Omurga Switch
Kenar Switch
Harici Disk
Gigabit Switch
Firewall

Wireless Router

idari/Egitim Amach

274
2
7
4
1

235

47
14
20

314

98

64
1.124

30

85

41

201

14
12
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3.2.  Bilgi Kaynaklari
3.2.1. Kitiphane Kaynaklari

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini
desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek ve
kullanicisina sunmaktir. Cagdas diinyada tiniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de
sahip olduklart kiitliphanelerin giicli ve bu giiciin siirdiiriilebilir olmasidir. Bilimsel yayinlara
ulasim, iiniversitelerin stratejik onceligidir. Universitelerin yaym ihtiyaglarmi temini,
tniversitelerin egitim-6gretim Ve arastirma ihtiyaglariyla dogrudan iliskilidir ve bu temin
iiniversitelerin asli gérevlerindendir.

Hizmet binamiz toplam 3.709 m? alan iginde yapilanmis olup; hizmet ve faaliyetlerini 5 ofis,
4 okuma salonu, 1 bilgisayar odas1 ve 1 toplanti odasi ile hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kiitiiphanemize ait yillar itibariyle liye sayilari, 6diin¢ alinan materyal sayilari, abone olunan
veri tabanlar1 goriintiilenme sayilari, abone olunan siireli yaymnlar, materyal sayilar1 ve
iiniversitemiz tarafindan basilan yayinlarin bilgilerine asagida yer verilmistir.
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Tablo 14: Mevcut Kiitiiphane Kaynaklar

Adet

Bilgi Kaynaklari
Kitap 70.455
Basih Dergi 1.746
Veri Tabam 6
Diger Yaymlar 440
Toplam 72.647

Tablo 15: Abone Olunan Veri Taban: ve Index Sayilart

Veri Tabaninin Adi

Index Sayisi

Ayeyum

Zehgediz

Sobfad

Elsevier

Taylor&Francis

Asce

Toplam

o Y S S S S e T SN

Tablo 16: Kiitiiphane Uye Sayilart

Yil Akademik Personel idari Personel Ogrenci Toplam
2020 323 196 12.542 13.061
2021 334 191 12.832 13.357
2022 348 196 14.842 15.386
2023 364 222 17.142 17.728
2024 372 232 14.417 15.021

Tablo 17: Kiitiiphaneden Odiing Alinan Materyal Sayilart

Yil Akademik Personel idari Personel Ogrenci Toplam
2020 1.057 255 2.621 3.933
2021 1.300 281 5.559 7.140
2022 1.031 314 9.608 10.953
2023 1.135 395 5.432 6.962
2024 844 295 6.734 7.873

Tablo 18: Kiitiiphaneden Abone Olunan Siireli Yayin Sayilari

Toplam

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

Tablo 19: Yillara Gire Akademik Personel Sayilar

Yil Akademik Personel Sayisi
2020 460
2021 468
2022 495
2023 517
2024 529
600 Akademik Personel

500

400

2020 2021 2022 2023

Grafik 1: Yillara Gore Akademik Personel Sayilart

Unvan Doluluk Oranina Gore istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari1 Zamanh
Prof. Dr. 36 43 79 36 -
Dog. Dr. 75 39 114 75 -
Dr. Ogr. Uyesi 152 88 240 152 -
Ogretim Gorevlisi 179 57 236 179 -
Arastirma Gorevlisi 87 45 132 87 -
Toplam 529 272 801 529 -
Akademik Personel Kadro Doluluk Durumu
300
250
200
150
o
¥ mm B = I I ] I N
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.

E DoluKadro mBosKadro mToplam

Grafik 2: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gire Dagilimi
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4.1.1.  Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 21: Yabanc: Uyruklu Akademik Personel Durumu

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Akademik Birim Kisi Sayisi
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. = - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogr. Gor. (S:uriye Arap Islami Tlimler Fakiiltesi 1
umhuriyeti

Ars. Gor. - - -

Toplam 1

4.1.2. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22: Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Akademik Birim Gorevlendirildigi Universite

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Fen-Edebiyat Fakiiltesi . o
Mus Alparslan Universitesi

Doc. D Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi Balikesir Universitesi

oc. Dr. . . N
¢ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi = Fen Edebiyat Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi

) Istanbul Universitesi

Ogr. Gor. Tatvan Meslek Yiiksekokulu . .
Harran Universitesi

Ars. Gor. - -

Toplam 7

4.1.3. Diger Universitelerden Universitemize Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23: Diger Universitelerden Universitemize Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Geldigi Universite Gorevlendirilen Akademik Birim
Prof. Dr. - -
Dog. Dr. Siirt Universitesi Bitlis Eren Universitesi Rektorliik
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogr. Gor. - -
Ars. Gor. - -
Toplam 1

4.1.4. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 24 Sizlesmeli Akademik Personel Sayist

Unvan Gorev Yaptig1 Akademik Birim R R PO e
Sayisi

Prof. Dr. - -
Dog. Dr. = =
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogr. Gor. - -
Ars. Gor. - -
Toplam -
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4.1.5. Akademik Personelin Yasg itibari lle Dagilimi

Tablo 25: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

25 Yas Alti 25-35 Yas

Kisi Sayis1 1 142
Yiizde(%) 0,19 27,41
200

180

PERSONEL SAYISI

36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam

145 185 44 529
27,98 35,54 8,88 %100

160

140

120

100

80

60

w o
20 A

25 Yag Alti 25-35 Yas

36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yag Uzeri

m Kisi Sayisi ®%

Grafik 3: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 26: Akademik Personelin Akademik Birimlere Gore Dagilimi

Birim Adx

Rektorliik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
islami ilimler Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Kamik Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu
Yabanc Diller Yiiksekokulu

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu

Ahlat Meslek Yiiksekokulu

Giiroymak Meslek Yiiksekokulu
Hizan Meslek Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tatvan Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
OSB Meslek Yiiksekokulu

Toplam

Prof.

Dr.

19

RN N

36

Dog. Dr. Ogr. Ogr. Aras.

Dr. Uyesi Gor. Gor. veplenm
14 14
29 37 21 106
9 17 6 33
8 20 1 12 45
11 15 23 56
3 9 6 19
3 22 5 11 42
0
3 2 4 11
6 1 4 11
6 6
1 14 15
3 19 22
1 8 9
2 3 15 20
3 6 27 36
1 2 18 31
1 4 23 28
2 25 29
4 3 7
75 152 179 87 529
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Tablo 27: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvan Kadmn Erkek Toplam
Prof. Dr. 5 31 36
Dog. Dr. 20 55 75
Dr. Ogr. Uyesi 99 53 152
Ogr. Gor. 130 49 179
Aras. Gor. 45 42 87
Toplam 169 360 529
179
180
160
140
120
100
8o
60
40
20 5

Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Aras. Gor.

m Kadin ®Erkek ®Toplam

Grafik 4: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

4.2. IdariPersonel

4.2.1. Idari Personelin Kadro Durumu

Tablo 28: Personelin Hizmet Sinifina Gore Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idari Hizmetler Siifi 200 132 332
Saghk Hizmetleri Sinifi 3 3 6
Teknik Hizmetler Sinifi 47 28 75
Egitim ve Ogretim Simifi - - 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi = = 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 32 18 50
Sozlesmeli Personel 69 44 113
Toplam 352 226 578
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Grafik 5: Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

400 352
350

300

250 200

200

150

100 69

47 32
; - B . &
0 4 ®

Genel Idari Saglik Teknik Avukatlik Yardimer  Sézlesmeli Toplam
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Himetleri Hizmetler Personel
Sinifi Smifi Sinifi Sinifi

Grafik 6: Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Kadro Dagilimi

4.2.2. ldari Personelin Egitim Durumu

Tablo 29: idari Personelin Egitim Durumu

P as On . Yiiksek

Ilkégretim Ortadgretim Lisans Lisans Lisans Doktora = Toplam
Kisi Sayisi 7 94 87 146 18 0 352
Yiizde (%) 1,99 26,70 24,72 41,48 511 0,00 %100

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 30: Idari Personelin Hizmet Siireleri

21 Yil ve

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yd  11-15Y1l  16-20 Yil . Toplam
Uzeri
Kisi Sayis1 111 22 45 89 26 59 352
Yiizde (%) 31,53 6,25 12,78 25,28 7,39 16,76 %100

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 33



4.2.4. Idari Personelin Yasg itibari lle Dagilimi

Tablo 31: idari Personelin Yas Itibari Ile Dagilimi

25 Yas 55-60 61 Yas ve
Yas Yas Yas .. Toplam
Al Arasi Arasi Arasi M Lz
Kisi Sayis1 49 86 140 49 24 4 352
Yiizde (%) 13,92 24,43 39,77 13,92 6,82 1,14 %100

Tablo 32: Idari Personelin Kadin/Erkek Dag

Cinsiyet Kisi Say1 Yiizde (%0)
Kadin 71 20,17
Erkek 281 79,83
Toplam 352 %100

Tablo 34: Yillara Gire Idari Personel Sayilart

Yl Idari Personel Say1
2020 258
2021 256
2022 307
2023 331
2024 352

Grafik 7: Yillara Gire Idari Personel Sayilart

idari Personel Sayilar1

2
331 35

2020 2021 2022 2023 2024

4.2.5. lsgciler

Tablo 35: Iscilerin Hizmet Sinifina Gore Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Siirekli Isciler 175 0 175

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz Isciler (ii¢ ay) - - ,
Toplam 175 0 175
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Tablo 36: Iscilerin Hizmet Siireleri

13yl 46Yd 710l 11-15vi 1620 va 22YUVE 1ohiam
Uzeri
Kisi Sayisi - - - 175 - - 175
Yiizde (%) - - - 100 - - %100

Tablo 37: Akademik ve Idari Personelin Atanmasina/Ayrilmasina Iligkin Bilgiler

Vil icinde A Yil icinde Ayrilan Personel Sayist
AT ll’erg:(:lneel S;;:ls?:ll Emekli o Diger ‘
(Istifa, Nakil vb)

Akademik Personel 77 3 15
idari Personel 12 2 9
Sozlesmeli 23 0 0
Siirekli isci 0 0 0
Toplam 112 5 24
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5. SUNULAN HiZMETLER

Universitemiz Rahva Yerleskesinde; Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 6 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 2
Meslek Yiiksekokulu, 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige bagli Ortak Dersler
Boliimii mevcut olup, Merkez Hiisrev Pasa Yerleskesinde 2 Meslek Yiiksekokulu, Tatvan 2,
Adilcevaz ve Giiroymak ilgelerinde 1’er Meslek Yiiksekokulu, Ahlat ilgesinde ise 1 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Yiiksekokul ile egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir.

5.1.  Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1. Akademik Birimler

Tablo 38: Akademik Birimler ve Bulundugu Yerleskeler

Akademik Birim Bulundugu Yerleske

Fakiilteler

1  Fen Edebiyat Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez

2 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez

3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez

4  Islami Ilimler Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez

5 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez

6  Saglik Bilimleri Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
Enstitiiler

1  Lisansiistii Egitim Enstitiisii Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez

Yiiksekokullar
1 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
2  Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez

3 Yabanci Diller Yiiksekokulu Ahlat Yerlegkesi
Meslek Yiiksekokullar:
Ahlat Meslek Yiiksekokulu Ahlat Yerleskesi
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu Adilcevaz Yerleskesi
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu Giiroymak Yerleskesi

Hizan Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tatvan Meslek Yiiksekokulu

Teknik Meslek Yiiksekokulu

©O© 0O N O O B W N P
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Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
Tatvan Yerleskesi

Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
Hiisrev Pasa Yerleskesi Bitlis/Merkez
Tatvan Yerleskesi

Hiisrev Pasa Yerleskesi Bitlis/Merkez
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5.1.2. Akademik Birimlere Gére Ogrenci Sayilar

Fakiilte/YO

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Matematik

Tarih

Tarih(1.0) Boliimii
Biyoloji

Tiirk Dili ve Edebiyati
Sosyoloji

Sanat Tarihi

Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Avrap Dili ve Edebiyati

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Mithendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi(1.0)

Makine Miihendisligi

Iktisat
Isletme

Kamu Y0dnetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Uluslararas Iligkiler

Islami flimler

Geleneksel Tiirk Sanatlari

Radyo, Televizyon ve Sinema

Eski Yazi1 Anasanat Dali

Hali-Kilim Ve Eski Kumas Desenleri
Tezhip Anasanat Dal1

Resim

Beslenme ve Diyetetik
Hemgirelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Ebelik

Sosyal Hizmet

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Ogrenci sayis1

128
280
150
2
319
157
70
289
100
1495
201

90
128
33
15
473
44
40
65
161
198
508
663
663
24
263
21
18
22
128
476
182
346
112
76
153
869



Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenorlikk Egitimi
Toplam
Turizm Isletmeciligi
Kamk Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Toplam
Beslenme ve Diyetetik
Saghk Yiiksekokulu Hemgsirelik
Sosyal Hizmet
Toplam

Genel Toplam

100
41
141
73
164
237
112
130
90
332

5.194

Tablo 40: On Lisans Ogrencilerimizin Programlar Bazinda Dagilumi

Meslek Yiiksekokulu Program
Bilgisayar Programciligi
Isletme Yonetimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
Halkla iligkiler ve Tamtim
Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Ozel Giivenlik ve Koruma
Posta Hizmetleri
Toplam
Bilgisayar Programciligi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Otomotiv Teknolojisi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Geleneksel El Sanatlari
Mimari Dekoratif Sanatlar
Ahlat Meslek Yitksekokulu Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Seramik ve Cam Tasarimi
Eser Koruma
Maliye
Bankacilik ve Sigortacilik

Yerel Yonetimler

Toplam

Ogrenci Sayisi

155
1
82
13
2
1
2
80
113
167
616

105

550
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Hizan Meslek Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tatvan Meslek Yiiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Aricilik

Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik(1.0)
Maliye

Lojistik

Laborant ve Veteriner Saglik
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Adalet

Toplam
Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim
T1bbi Laboratuvar Teknikleri
Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Ik ve Acil Yardim

Anestezi

Optisyenlik

Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Cevre Sagligi

Yasl Bakimi

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Sosyal Hizmetler

Toplam

Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Spor Yonetimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Sosyal Giivenlik
Is Saglig1 ve Giivenligi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Ascilik
Toplam
Bilgisayar Programciligi
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Bilgisayar Teknolojisi
Elektrik
Elektrik(1.0)
Gida Teknolojisi
Harita ve Kadastro
Insaat Teknolojisi
Isletme Yonetimi

Laboratuvar Teknolojisi

53
135

84
123
143
137
122
798
269
479
220
211
194
208
250
201
143
212
209
183

2.779
200

97
114
164
116
126

67
884

131
109
66

46

166

144

204
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 124

Elektronik Teknolojisi 6
Tibbi Laboratuvar 2
Deniz ve Liman Isletmeciligi 130
Toplam 1.133
Insaat Teknolojisi 187
Yap1 Denetimi 128
Makine 110
Mekatronik 131
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 153
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sivil Savunma ve itfaiyecilik 185
Tapu ve Kadastro 126
Mimari Restorasyon 122
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 124
Otomotiv Teknolojisi 102
Toplam 1.368
Fotografcilik ve Kameramanlik 76
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi 89
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu -
Halkla Iligkiler ve Tanitim 86
Toplam 251
Elektrik Program 87
Dranize Sanayi Blgest Meslek Gida Teknolojisi 66
Toplam 153
Genel Toplam 8.532

Tablo 41: Ogretim Durumuna Gire Erkek ve Kiz Ogrenci Sayilart

Akadermil Birim I. Ogretim IL Ogretim Toplam T(gg?aer'n
E K Top. E K Top. E K
Fakiilte 2321 1983 4304 129 54 183 2450 2037 4487
Yiiksekokullar 327 381 708 327 381 708
Enstitii 773 398 1171 773 38 1171
Qﬂifls{lsiioku“m 4204 3852 8056 54 425 479 4258 4277 8535
Toplam 7.625 6614 14239 183 479 479 7808  7.003 14901
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Tablo 42: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Akademik I. Ogretim IL, Ogretim I. ve IL. Ogretim Yitzde (%)*
Blrlm E K TOp E K TOp TOplaml
Fakiilte 96 124 220 - - - 220 %1,47
Yiiksekokullar 6 2 8 - - - 8 %0,05

*Yabanci dil egitimi goren 6@renci sayisinin toplam égrenci sayisina orani

Tablo 43: Yullara Gére Lisans/On Lisans/Lisansiistii Ogrenci Sayilart

Yil Lisans On Lisans Lisansiistii Toplam
2020 3.729 5.848 402 9.979
2021 3.646 6.131 534 10.311
2022 4.050 6.274 1.069 11.393
2023 4.689 7.502 1.119 13.310
2024 5.195 8.535 1.171 14.901
16000 14901

14000
11393
12000 9979 10311
10000 8535
7502
8000 5848 6131 6274
6000 o 68 519
372 364 405
4000
2000 02 34 6 1 7
o -y a—p
2020 2021 2022 2023 2024

wLisans ™ OnLisans ™ Lisansisty ™ Toplam

Grafik 8: Yillara Gore Lisans/On Lisans/Lisansiistii Ogrenci Sayilart

5.1.3. YUksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 44: Lisansiistii Egitimin Béliimler Bazinda Ogrenci Dagilimi

Anabilim Dali Doktora Yii.ksek Lisans . Toplam
Tezli Tezsiz
Acil Durum ve Afet Yonetimi 71 71
Arkeometri (YL) (Tezli) 18 18
Biyoloji (DR) 3 3
Biyoloji Ana Bilim Dali YL (Tezli) 26 26
Elektrik Elektronik Miihendisligi 64 64
Fizik (DR) 2 2
Fizik Anabilim Dah 11 11
Gida Giivenligi Anabilim Dal 26 26
insaat Miihendisligi (Tezli) 38 38
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isletme (Tezli)

isletme (Tezsiz)

Kamu Yoénetimi (Tezli)

Kamu Yonetimi (Tezsiz)

Matematik (Tezli)

Tarih (DR) (Erciyes Ortak)

Tarih Anabilim Dal

Tiirk Dili ve Edebiyat1 (YL) (Tezli)

Temel islam Bilimleri (YL) Tezli

Tarih (DR)

Beden Egitimi ve Spor ABD Tezli Yiiksek Lisans
Istatistik Tezli Yiiksek Lisan

Kimya Tezli Yiiksek Lisans
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (DR)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (DR)
Sosyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Beden Egitimi ve Spor Tezsiz Yiiksek Lisans
1.0.)

Insaat Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans (i.0.)
Temel islam Bilimleri Tezsiz Yiiksek Lisans
Tiirk Dili ve Edebiyati1 Tezsiz Yiiksek Lisans

Enerji Bilimi ve Teknolojileri (Disiplinlerarasi)
(YL) (Tezli)

Beden Egitimi ve Spor (DR)

Biyoloji Ana Bilim Dali YL (TEZSiZ)
Fizik Anabilim Dali YL (TEZSiZ)
Bilgisayar Miihendisligi

Bilisim Teknolojileri (Tezsiz YL)
Tefsir (DR)
Makine Miihendisligi (Tezli YL)

GENEL TOPLAM

41

27
62
129
37
3
27
101
184
9
40
26
14
11
18
33
11
2
39
12
13
5
3
32
7
7
18
58 882 231

5.1.4. Akademik Birimlere Gore Yil icinde Mezun Ogrenci Durumu

Akademik Birim

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi
Fen - Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Saghk Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
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101
184

40
26
14
11
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11

39

12

13

32

18
1171

Mezun Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Toplami

161
161
32
122
14
18
146
43
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islami ilimler Fakiiltesi 98

Saghik Bilimleri Fakiiltesi 6
Lisans Toplamm 479
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 54
Ahlat Meslek Yiiksekokulu 43
Hizan Meslek Yiiksekokulu 80
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 522
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 118
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 176
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 125
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 26
On Lisans Toplam 1.144
Genel Toplam 1.823

5.2.  YKS Sonucu Ogrenci Kayit Durumu

Tablo 46: Universitemize YKS Sonucu Kayit Olan Lisans/On Lisans Ogrenci Sayist

Program Adi Km\l(teKnSjam \;gij%ﬁiu Bos Kalan Dolulz:)l/(o)() ram
Lisans 960 957 3 99,68
On Lisans 2.551 2.551 0 100
Toplam 3.511 3.508 3 99,91

5.3.  Uluslararasi Ogrenciler

Tablo 47: Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist

Akademik Birimler Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
Lisansiistii 4 11 15
Fakiilteler 222 128 350
Yiiksekokullar 7 0 7
Meslek Yiiksekokullar: 125 109 234
Toplam 358 248 606

5.4. Yurtve Barinma Hizmetler

Universitemize ait yurt olmadig igin barinma hizmeti verilememektedir. Ogrencilerimiz
Genglik ve Spor Bakanligina bagli 6grenci yurtlarinda ve kendi imkanlari ile barinmaktadirlar.

5.5.  Ogrenci Kuliipleri

Tablo 48: Ogrenci Kuliipleri

Sira Ogrenci Kuliip Ad1
Akademi ve Genglik

Akademik Diisiince Egitim Medeniyet (ADEM) Kuliibii
Avrap Dili ve Kiiltiirti Kuliibii

Atl1 Spor

Beslenme ve Diyetetik

a b~ wN
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BEU English Literature Society

BEU Arama Kurtarma Ogrenci Kuliibii
Bilgisayar Destekli Geometrik Tasarim Kuliibii
Cevre Ogrenci Kuliibii

Dagcilik ve Doga Sporlar1 Gezi ve Izcilik Kuliibii
Damla Ogrenci Kuliibii

Denizcilik Kuliibii

Dogal ve Tarihi Yasami Koruma Kuliibii
Ebelik Ogrenci Kuliibii

Edebiyat ve Sanat Ogrenci Kuliibii
Erasmus Ogrenci Kuliibii

Eren Kalite ve Kalifikasyon Kuliibii
Fotografcilik Ogrenci Kuliibii
Gastronomi Ogrenci Kuliibii

Geleneksel Okguluk Kuliibii

Geng Farkindalik Ogrenci Kuliibii

Geng Kadem Ogrenci Kuliibii

Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii

Geng Seyyahlar ve Rekreasyon Kuliibii
Girisimcilik ve Kariyer Kuliibii
Giiliimseyen Gozler Ogrenci Kuliibii
Hacegan Genglik Ogrenci Kuliibii

Halk Oyunlar1 Ogrenci Kuliibii
Havacilik Ogrenci Kuliibii

Hemsirelikte Bilim ve Sanat Kuliibii
Ideal Genglik Ogrenci Kuliibii

Iletisim ve Medya Kuliibii (ILMEK)
ilim ve Fikir Kuliibii

Inovasyon ve Sinerji Ogrenci Kuliibii
Insani Degerler Ogrenci Kuliibii

Kayak Ogrenci Kuliibii

Kiiltiirel Varliklar1 Tanima ve Tanitma Kuliibii
KURSAT (Kiiltiir Sanat Arastirma Toplulugu)
Letafet Genglik Ogrenci Kuliibii
Matematik Ogrenci Kuliibii

Medya ve Girisimcilik Ogrenci Kuliibii
Milli Miihendislik Ogrenci Kuliibii
Miizikal Ogrenci Toplulugu Kuliibii
Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii

Radyo Ogrenci Kuliibii

Saglikli Yasam Ogrenci Kuliibii

Siber Giivenlik ve Yapay Zeka Kuliibii
Sinema Ogrenci Kuliibii

Sosyal Hizmet Ogrenci Kuliibii
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50 Sosyoloji Ogrenci Kuliibii

51 Stratejik Diisiince Ogrenci Kuliibii

52 Su Sporlari, Turizm Ve Kiiltiirel Etkinlik Kuliibi
53 Tiyatro Ogrenci Kuliibii

54 Ubuntu-Biyopsikososyal Saglik Kuliibii

55 Uluslararasi {liskiler (BEU-UIK) Kuliibii

56 Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii

57 Universiteli Aktif Genglik Kuliibii (UNIAK)

58 Universiteli Geng Fenerbahgeliler (UNIGFB) Kuliibii
59 Yazilim Hareketi Ogrenci Kuliibii

60 Yenilenebilir Enerji Kuliibii

61 Yeniler Ogrenci Kuliibii

62 Yesilay Ogrenci Kuliibii

5.6. Diger Hizmetler
5.6.1. Beslenme Hizmetleri
Universitemiz merkez yerleske ile diger yerleskelerinde 6grencilerimize ve personelimize

yemek hizmeti sunmak iizere yemekhaneler mevcuttur.

Tablo 49: Ogrenci Yemekhaneler

Kapah Alam Kapasitesi
S (Kisi

Rahva Yerleskesi Merkez Yemekhanesi 1 2.500 1.200
Rahva Yerleskesi Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 900 360
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 1 110 70
Ahlat Meslek Yiiksekokulu 1 200 130
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 200 130
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 1 500 300
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 1 450 180
Toplam 7 4.860 2.370

Tablo 50: Personel Yemekhaneler

Yerleske Adi Sayisi Kapal Alam1 (m2 ) Kapasitesi (Kisi)
Rahva Yerleskesi Merkez Yemekhanesi 1 2.500 1.200
Rahva Yerleskesi Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 900 360
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 150 100
Toplam 3 3.550 1.660
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5.6.2. Sosyal ve Kiilturel Faaliyetler/Etkinlikler

Tablo 51: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler/Etkinlikler

» Sosyal Sorumluluk Projesi

Bagimlilikla Miicadele ve Farkindalik Amacli Bilgilendirme Yo6nlendirme ve Bagimlilik Riskine Dikkat
Cekmek I¢in Stant Calismast

2  "Anneler Giiniinden Filistin'e Destek" Kermesi
3 | Diinya Engeliler Giinii Etkinligi
> Konferans
Bir Imparatorlugun Mutfak Hikayeleri (Yunus Emre Akkor)
Istiklal Marsi'nin Ruhunu Yasatan Konferans
15 Mart Sosyal Hizmet Giinli Konferansi
Bitlis Yoresel Mutfagi, Gelenekten Gelecege Lezzet Yolculugu Konferansi
Hemgsirelik Haftas1 Etkinligi
Ebelik Haftas1 Konferans
Turizm Haftas1 Konferansi

Geometride 3D Yazici Teknolojileri Konferansi

©O© 00 N O o B~ W N

Tiirkiye'de Darbeler Tarihi Cergevesinde 15 Temmuz Destani'n1 Anlama Konferansi

[EE
o

Bitlis Eren Universitesi, "Malazgirt'i Yeniden Kesfetmek" Konulu Konferansa Ev Sahipligi Yapt1
» Panel, Kongre

1. Uluslararas1 Saglik Bilimleri Kongresi

Kadima Yénelik Siddetle Miicadele I¢in Farkindalik Paneli

Ahlak, Felsefe ve Din Iliskisi Paneli

2. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi

Bitlis Eren Universitesi ve IKSAD s Birligiyle 15. Kiiltiir, Turizm ve Medeniyet Kongresi Diizenlendi

o 01 A WN

Bitlis Eren Universitesi’nde Yoresel Lezzet ve Kiiltiir Bulusmasi
> Seminer

Meme Kanseri Bilinglendirme/Farkindalik Calismalar1 Semineri

Saglikli Tiirkiye Saglikli Bitlis Bulusmasi Semineri

Bitlis Eren Universitesi'nde Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Icin Farkindalik Semineri

A w0 N -

Siddetle Miicadele ve Farkindalik Semineri
> Sempozyum
1 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii Sempozyumu
> Sergi

1  Bitlis Eren Universitesi Rektordi, Filistin'e Destek Sergisini Ziyaret Etti

Giiroymak Meslek Yiiksekokulu'nda "Ogrenci Goziinden Giiroymak Meslek Yiiksekokulu" Fotograf
Yarismasi ve Sergisi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Y1ilsonu Mezuniyet Sergisi

A WD

Canak Comlek Sergisi
> Egitim, Cahstay, Soylesi

-

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 Programi
2 Miistakil Sanayici ve Is adamlar1 Dernegi (MUSIAD) ile Universitemiz Ogrenci Bulugmasi
3 | Erasmus Days 2024 Hakkinda Egitim
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Oryantasyon Egitimi

Akademik Binig Toreni

Bitlis Tarim Calistay1

Bolgesel Kalkinma Odakl Bitlis ili Turizm Calistay1

Kisa Filmlerin Psikolojik A¢idan Degerlendirilmesi

© 0O N o O B>

Bitlis Eren Universitesi’nde Pomza ve Perlit Sektor Calistayr Diizenlendi
10  Tibbi Devadan Ruhi Devaya Soylesisi
11  Bitlis Eren Universitesi’nde Tarimin Gelecegi Calistay1 Diizenlendi
12 Bitlis Tarihi ve Kiiltiirel Mekanlar Calistay1
> Toplantilar, Térenler
Saglik Hizmetleri MYO "Mezunlar Bulugmasi Program1"
Universitesi’nde Ogrencilerle Istisare Toplantis1 Diizenlendi

Bitlis Eren Universitesi'nde Bolgesel Kalkinmaya Yon Verecek Turizm Ihtisaslasma Toplantisi

Bitlis Eren Universitesi, "Yiiksekogretimin Gelecegi" Temal1 Uluslararas1 Egitim Zirvesinde Temsil
Edildi

2024-2025 Akademik Y1l Agilis Téreni Gergeklestirildi
» Tiyatro, Etkinlik

A M W N R

"Ask Olsun" Tiyatro Gosterimi
"Taziye" Tiyatro Gosterimi

1
2
3  “Kanli Digiin" isimli tiyatro oyunu
5  "Ceza Somiirgesi" Isimli Tiyatro Gosterisi
6  Geng Farkindalik Ogrenci Kuliibii fle Miizik Ogrenci Kuliibii Etkinligi
7 Bitlis Eren Universitesinde "Filistin I¢in Hayirda Bulusuyoruz" Etkinligi Gergeklestirildi
8 Bitlis Eren Universitesi’nde “Siirden Suura” Siir Dinletisi Gergeklestirildi
5  Bitlis Eren Universitesi’nde “Insanliga Dair Bir Not: Gazze” Etkinligi
> Konser
1 'Cumhuriyetimizin 101. y1la ithafen Erol EVGIN konseri
> Fuar, Festival
1  3.Bitlis Aricilik ve Bal Festivali
2  20. Akbank Kisa Film Festivali
3 Fas’ta Tiirk Universiteleri Tanitim Fuar1 Gergeklesti
4  Kar FEST ‘24
5 | Bitlis Eren Universitesi, 7. Bitlis Tanitim Giinlerinde Istanbul’da Tanitild:
6  Yeryiizii Cenneti Bitlis Nemrut'tan Tarihi Adiyaman Nemrut'a 2. Bisiklet Festivali'ne Destek

Diger Etkinlikler

Bitlis Eren Universitesi Ogrencilerinden Cevreci Hamle: Van Gélii Sahilinde Temizlik Etkinligi
Diizenlendi

Bitlis Eren Universitesi ve MUSIAD'dan Ogrencilere Kariyer Firsati

Bitlis Eren Universitesi'nden Onemli Sosyal Sorumluluk Adimi: Kizilay ile Isbirligi Protokolii

Meme Kanseri Farkindalik Programi Diizenlendi

2

3

4 | Kadin Girisimcilerden Canak-Cdmlek Sergisi ve Toprak Ana Yemekleri Etkinligi

5

6  Bitlis Eren Universitesi ve Ahlat’ta "Gelecege Nefes, insanliga Nefes" Fidan Dikim Etkinligi Diizenlendi
7

Bitlis Eren Universitesi'nde Filistin Temal1 Siir ve Miizik Dinletisi Diizenlendi
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5.6.3. Sportif Faaliyetler

Tablo 52: Yapilan Sportif Faaliyetler ]

Sportif Faaliyetin Adi
1  Birimler Arasi Spor Turnuvasi (Futbol)
Birimler Arast Spor Turnuvasi (Kort Tenisi)
Birimler Arast Spor Turnuvasit (Voleybol)
Birimler Aras1 Spor Turnuvasi (Masa Tenisi)
Cumbhuriyetimizin 100. Y1linda Akademik Birimler Aras1 Ogrenci Spor Turnuvasi Voleybol (Kiz)
Cumhuriyetimizin 100. Y1linda Akademik Birimler Aras1 Ogrenci Spor Turnuvasi Voleybol (Erkek)

Cumbhuriyetimizin 100. Y1ilinda Akademik Birimler Aras1 Ogrenci Spor Turnuvast Masa Tenisi (Erkek)

o N o o B~ w DN

Cumhuriyetimizin 100. Y1linda Akademik Birimler Aras1 Ogrenci Spor Turnuvasi Masa Tenisi (K1z)

5.6.4. Mezun Ogrencilere Yénelik Hizmetler

v" Universitemizde 2023-2024 Egitim - Ogretim Yil1 mezuniyet téreni yapild.
v" Saglik Hizmetleri MYO "Mezunlar Bulugmasi Programi” yapildi.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmistir. Buna gore Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilari, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiler, Yiksekokullar, Merkezler ve Genel
Sekretere bagli Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigiinden olugsmaktadir.

5018 sayil1 Kanun’un 11’inci maddesine gore; iist yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin
ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar. Universitelerde iist yonetici sifatiyla
Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetim
birimi aracilifiyla yerine getirir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amagclarmna, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem Ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amagclart;

v' Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

v Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

v" Her tiirlii mali karar ve igslemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

v' Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

v Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z oOniinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi
Ongorilmiistiir.

AN N NANEN

Akademik ve idari birim yoneticileri ve birim i¢ kontrol sorumlularinin katilimiyla yapilan
caligmalar ile Universitemizin siire¢ Ve alt siiregleri belirlenmistir. I¢ kontrol ve risk yonetimi
kapsaminda caligmalar devam etmektedir.
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D- DIGER HUSUSLAR
1. AKADEMIK FAALIYETLER

1.1.

Akademik Yayinlar

Tablo 53: Akademik Yayin Sayilar:

Yil

2020
2021
2022
2023
2024

Katanaes Ulusal Makale

Sayisi
28 116
100 75
131 78
106 126
412 519

Uluslararasi

Bil('iill'li'l SSé:ylsl I\g:l;aslle
52 175
12 163
257 27
12 234
14 328

Uluslararasi
Bildiri Sayisi
41
130
224
152
34

Toplam

412
380
586
930
1.499

Tablo 54: WOS’ da Indekslenen Yayin Sayilart

A&HCI

Yil

2020
2021
2022
2023
2024

b gg&EXT’ SSCI- SSCI-EXT
101 4
98 5
112 5
125 11
169 22

2. AR-GE PROJELERI

2.1.

BAP Projeleri

N = = =N N}

Toplam

107
104
118
137
192

Tablo 55: Bilimsel Arastirma Projeleri (BEBAP)

Proje
No

BEBAP
2017.10

BEBAP
2017.21

BEBAP
2018.08

BEBAP
2019.003

BEBAP
2021.06
BEBAP
2021.18

BEBAP
2022.04

BEBAP
2022.05

Proje Adi

Pomza ve Perlit Kullanilarak Uretilen
Kompozit Hafif Beton Tasarimi ve
Ozelliklerinin Incelenmesi

Bitlis Yoresi Pomza Tasi ile Uretilen
Kendiliginden Yerlesen Hafif Betonlarda
Beton-Donat1 Bag Dayaniminin
Arastirilmasi

Su Alt1 Kablosuz Sensor Aglarinda
Yénlendirme Optimizasyonu Yardimu fle Ag
Yasaminin Maksimize Edilmesi

Celik Yiizeyine Alasimlandirilan Fe Esasli
Karbiir Tabakalarin mikro Yap1 ve Asinma
Ozelliklerinin incelenmesi

Sivi kristallerin optik, solvatokromik ve
elektriksel ozelliklerinin incelenmesi

Tiirkiye'nin Dogusunda Yetisen Pleurotus
eryngii Kompleks Tiirlerin Tespiti

Hafif Beton Atiklarinin Geri Doniigiim
Malzemesi Olarak Beton Teknolojisinde
Kullaniminin Arastirilmasi

Dort motorlu insansiz hava araci ile gergek
zamanl insan tespiti
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Proje
Yiiriitiiciisii

Dog. Dr. Nusret
BOZKURT

Dog. Dr. Nusret
BOZKURT

Dr.Ogr. Uyesi Halil
YETGIN

Prof. Dr. Serkan
OZEL

Prof. Dr. Yadigar
GULSEVEN SIDIR
Dog. Dr. Mehmet
AKYUZ

Dog. Dr. Nusret
BOZKURT

Dog. Dr. Yakup
SAHIN

Proje
Bedeli

13.560,00

11.115,35

7.048,00

9.742,70

19.973,86

48.000,00

8.820,00

15.000,00

Harcama
Miktari

7.634,05

8.889,03

5.047,99

6.379,74

18.856,40

47.981,93

6.940,76

9.297,22

Projeden

Kalan
Miktar
(TL)

5.925,95

2.226,32

2.000,01

3.362,96

1.117,46

18,07
1.879,24

5.702,78
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

BEBAP
2022.07

BEBAP
2022.06

BEBAP
2022.09

BEBAP
2022.17

BEBAP
2022.20

BEBAP
2022.23

BEBAP
2023.01

BEBAP
2023.02

BEBAP
2023.10

BEBAP
2023.11

BEBAP
2023.12

BEBAP
2023.13

BEBAP
2023.16

BEBAP
2023.15
BEBAP
2023.18

BEBAP
2023.19

BEBAP
2023.17

BEBAP
2023.20

BEBAP
2023.21

BEBAP
2023.22

BEBAP
2023.24

Bitlis Ilindeki Baz1 Sifal1 ve Kaplica
Sularinin Bazi Radyoaktivite
Konsantrasyonlarinin Belirlenmesi

Bitlis Il Sinirlar1 Dahilindeki Akarsularla
Van Gélii'ne Tasinan Kirliligin Incelenmesi

Mutluluk ve Gelir Tliskisi: Bitlis ili Ornegi

Yapay Zeka Metotlarmi Kullanarak Evcil ve
Yabani Hayvanlarmn Tespit ve Takibini
Otonom Olarak Yapabilen Insansiz Hava
Araci Gelistirilmesi

ilag Aday1 Baz1 Benzimidazol Tiirevi
Bilesiklerin pKa Degerlerinin Tayini Igin
Ters Faz S1vi Kromatografi Yo6nteminin
Gelistirilmesi

Saf Ve Nanopargacik Katkili Oksadiazol
Molekiillerde Solvatokromizm

Farkli Besi Uygulamasinin Manda Etinden
Uretilen Sucuk ve Marine Etin Karakteristik
Ozellikleri Uzerine Etkisi

Bitlis il ve Tlgelerindeki Cigek Ballarinin
Antioksidan Kapasite ve Agir Metal
Iceriklerinin Belirlenmesi

Farkli Oranlarda Ecocell Lyocell, Keten,
Kenevir ve Geri Doniisiim Keten Lifi fgeren
Kumaslarim Isil Konfor ve Mekanik
Ozelliklerinin Spor Tekstilleri A¢isindan
incelenmesi

Gulimiigkanat Selalesi (Mutki/Bitlis)
Cevresinin Florasi

100. Dogum Y1linda Anadolu'nun Kiiltiir
Hafizasi: Yasar Kemal

Kopriilii Kanyon Milli Parki (Antalya)
Pyraloidea (Lepidoptera) faunasi tizerine
arastirmalar

Bitlis Merkez ve Merkeze Bagli Koylerdeki
Sebeke Sularinin Igme Suyu Kalitesinin
Kapsaml1 Degerlendirmesi

Nemrut Kraterinde Bulunan Biiyik Géliin
Izotop Atom Diizeyinin Incelenmesi

Teleski

Bilacunaria microcarpa'nin Antiparkinson
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Kanatsiz Riizgar Tiirbini fle Elektrik Enerjisi
Uretimi

Bulanik Zaman serisi metodu ile Bitlis ilinin
Yagis Tahmin Analizi

Gundelia cappadocica Tohum Ugucu
Yaglarinin Kimyasal Kompozisyonu, in vitro
ACE?2 inhibisyon potansiyeli ile In silico
Molecular Docking ve ADME Ozelliklerinin
Belirlenmesi

Verbascum zerdust, Chaerophyllum
hakkiaricum Bitkilerinin Etanolik
Ekstraktlari ile Gundelia tenuisecta Tohum
Ugucu Yagi'nin Kimyasal/Fitokimyasal
Kompozisyonu, in vitro ACE2 Inhibisyon
Potansiyeli ile In silico Molecular Docking
ve ADME Ozelliklerinin Belirlenmesi

Ketencik Tohumu Miisilajinin Kat1 Yag
ikame Maddesi Olarak Model Uriinde
Kullanimi
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Dog. Dr. Sultan
SAHIN BAL

Dog. Dr. Cigdem
OZER

Dr. Ogr. Uyesi
Dilek ALMA
SAVAS

Dr. Ogr. Uyesi
Muhammed Fatih
KULUOZTURK

Dr. Ogr. Uyesi
Dilara BASAT
DERELI

Prof. Dr. sa SIDIR

Dr. Ogr. Uyesi Seda
OGUR

Ogr. Gor. Dr.
Zeynep KILIC

Dr. Ogr. Uyesi
Burak SARI

Dog. Dr. ibrahim
DEMIR

Prof. Dr. Nurullah
ULUTAS

Prof. Dr. Kesran
AKIN

Dog. Dr. Aysegiil
DEMIR YETIS

Dog. Dr. Engin
YILMAZ

Prof. Dr. Mustafa
ATLI

Prof. Dr. Fatih
Caglar
CELIKEZEN
Dr. Ogr. Uyesi
Muhammed Fatih
KULUOZTURK

Dr. Ogr. Uyesi
Hasan GOKBAS

Prof. Dr. Fatih
Caglar
CELIKEZEN

Prof. Dr. Fatih
Caglar
CELIKEZEN

Dr. Ogr. Uyesi
Necla OZDEMIR
ORHAN

14.923,04

34.181,55

9.055,93

26.749,00

45.406,30

49.998,82

99.202,06

50.000,00

48.993,60

20.000,00

53.176,13

19.999,82

49.469,86

19.749,75

91.450,00

49.766,20

12.157,00

5.000,00

17.671,08

19.995,10

47.586,98

4.000,20

31.481,36

6.895,46

24.969,88

41.606,37

37.610,79

99.160,35

46.764,60

19.530,00

19.868,61

19.185,99

19.996,80

35.284,71

19.273,60

90.600,00

48.269,00

12.141,60

17.468,00

19.747,50

38.255,00

10.922,84

2.700,19

2.160,47

1.779,12

3.799,93

12.388,03

41,71

3.235,40

29.463,60

131,39

33.990,14

3,02

14.185,15

476,15

850,00

1.497,20

15,40

5.000,00

203,08

247,60

9.331,98
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

BEBAP
2023.25

BEBAP
2023.26

BEBAP
2024.01

BEBAP
2024.02

BEBAP
2024.04

BEBAP2
024.03

BEBAP
2024.06

BEBAP
2024.07

BEBAP
2024.08

BEBAP
2024.10

BEBAP
2024.11

BEBAP
2024.12

BEBAP
2024.15

BEBAP
2024.14

BEBAP
2024.18

BEBAP
2024.17

BEBAP
2024.16

BEBAP
2024.19

BEBAP
2024.22

BEBAP
2024.20

BEBAP
2024.21

BEBAP
2024.24

BEBAP
2024.23

Baz Siilfonil Azobenzen Bilesiklerin
Fotokimyasal Siireglerinin Coziicti
Ortaminda Belirlenmesi

Erektil disfonksiyon semptomu olan ve
olmayan bireylerde omurga yapisi,
mobilitesi ve stabilitesinin karsilastiriimast

Tiirk Romaninda Yas (1950-1980)

Mehmet Zaman Saglioglu'nun, Hayati,
Sanati ve Eserleri

Anadolu Mandalarinda siit verim ve
kompozisyonunun beta-kazein geni
polimorfizmleri ve farkli ¢evresel faktorlerle
iliskisinin belirlenmesi

Kentsel Aritma Tesislerinin Girig-Cikis
Sularinda Musk Ksilen ve Musk Keton
Tayini

Bitlis Yoresi Tarihi Mezar Taglar1 ve
Yapilart Uzerindeki Siislemelerin Geleneksel
El Sanatlar1 Alanma Uygulanmasi Uzerine
Bir Calisma

Ambrisentan Ilag Etken Maddesinin pKa
Degerinin HPLC Metodu ile Tayini

International Conference on Computational
Mathematics and Numerical Analysis
(ICCMNA -24)

Saccharomyces cerevisiae'nin
Metaflumizone ve Indoxacarb
Toksisitelerine Kars1 in vitro Metabolik
Tepkisi

Kiiresel iklim Degisikliginin Psiko-Sosyal
Etkileri: Bitlis Ornegi

Bitlis ilindeki GES'lerin IHA ve Yapay Zeka
Kullanilarak Verimlilik Azalis Nedenlerinin
Tespiti

Tendon Doku Sertliginin Incelenmesinde
Pact Sense Kullanim Giivenilirligi ve
Gegerliligi

Schiff baz yapist igeren kiigiik bilesiklerden
floresans kimyasal sensor gelistirilmesi

Ahlat Kiimbetlerinde Yer Alan Bezeme
Unsurlarinin Kaynak Almarak Tezhip
Sanatinda Yeniden Yorumlanmasi

Bitlis Cayindaki Su Toprak ve Sediment
Orneklerinde Radyoaktivite ve Agir Metal
Analizi

Baslatilmadan Sonlandirmaya Bir
Politikanin Analizi: Tiirkiye'de Planlama

Organik Tarim Uriinii Siyah Cay Atigimin
Baz Fizikokimyasal Ozelliklerinin
Aragstirilmast

Scientific Committee of the International
Social Sciences and Humanities Conference
(SSHCONFERENCE

Molekiiler Dinamik ve Simiilasyon
Laboratuvarinin Kurulmasi

Tiirkiye'de Kadin Istihdammin Tahmininde
Yeniden Orneklemeye Dayali Regresyon
Yaklagimi

Biiyiik Cerkes Siirgiinii'niin 160. Y1linda flk
Osmanli-Cerkes Kadin Yazar: Hayriye
Melek Hung

Acik Kanal Tabanina Yerlestirilen Tesla
Valfi-Enerji Kiricilarm Akim Hidroligi
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Prof. Dr. Isa SIDIR

Dr. Ogr. Uyesi
Mesut ARSLAN

Prof. Dr. Nurullah
ULUTAS

Prof. Dr. Nurullah
ULUTAS

Prof. Dr. Ayhan
YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Baris
OTUN

Dog. Dr. Hasan
BUGRUL

Dr. Ogr. Uyesi
Dilara BASAT
DERELI

Ars.Gor.Dr. Mehmet
Akif YERLIKAYA

Prof. Dr. Ayse Dilek
OZSAHIN
KIRECCI

Dog. Dr. Aysegiil
DEMIR YETIS

Dr. Ogr. Uyesi
Muhammed Fatih
KULUOZTURK

Ars.Gor.Dr.
Abdurrahman
TANHAN

Prof. Dr. Yadigar
GULSEVEN SIDIR

Dog. Dr. Betiil
COSKUN CELIK

Dog. Dr. Sule
KARATEPE
CELIK

Dog. Dr. Veysel
ERAT

Dr. Ogr. Uyesi
Erhan ONAT

Prof. Dr. Nurullah
ULUTAS

Prof. Dr. Fatih
Ahmet CELIK

Dog. Dr. Hayriye
Esra AKYUZ

Dog. Dr. Sener
Siikrii YIGITLER

Prof. Dr. Mehmet
Cihan AYDIN

19.834,77

49.880,00

16.309,00

17.411,00

99.997,20

50.000,00

97.131,60

24.835,20

15.000,00

69.998,40

18.530,00

24.783,41

69.996,00

68.992,80

94.800,00

69.975,96

31.200,00

69.820,00

15.000,00

150.000,00

4.498,40

31.760,00

67.093,00

19.830,00

45.230,00

7.039,35

99.877,20

35.223,00

3.433,80

3.900,00

14.174,52

60.000,00

8.229,16

16.599,60

49.537,20

15.000,00

28.800,00

39.420,00

15.000,00

136.800,00

2.498,40

4,77

4.650,00

9.269,65

17.411,00

120,00

14.777,00

93.697,80

20.935,20

825,48

9.998,40

10.300,84

8.183,81

69.996,00

19.455,60

79.800,00

69.975,96

2.400,00

30.400,00

0,00

13.200,00

2.000,00

31.760,00

67.093,00
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Uzerine_ Etkilerinin Deneysel ve Sayisal
Olarak Incelenmesi

Saglik Harcamalar1 ve Gostergeleri
BEBAP | Arasindaki {liskinin Panel Veri Regresyon Dog. Dr. Hayriye
2024.25 | Modelleri ile Incelenmesi: MINT Ulkeleri Esra AKYUZ
Uzerine Bir Uygulama

53 15.898,00 0 15.898,00

Toplam 2.110.536,87 1.363.729,17 746.807,70

2.2. TUBITAK Projeleri

Proje Bedeli =~ Kalan Miktar

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
Dogu Anadolu Carpigsma Zonu Bitlis Cay1 Prof. Dr. Hakan
1 122Y265 Bazaltlarinin Jeokronolojik ve Petrolojik o 409.267,87 90.931,47
- . COBAN
Incelenmesi
Su Cozelti Ortaminda Ve Nabh4 Hidrolizinde Mg-
Y Destekli Grafen-Oksit Katalizoriine
[Tri(Azido)(Tris(2-Pyridyl)Amine)Co(lii)] Amine Prof. Dr. Fatih
2 124F119 Ligandli Kompleks Bilesik Eklenmesinin Hidrojen Ah ) + (iELiK 60.000 23.416,60
Uretimi ve Aktivitesi Uzerine Etkisinin Siki- me
Baglanma Yogunluk Fonksiyonel Metodu Tabanli
Molekiiler Dinamik Yéntemle Incelenmesi
Tiirkiye'de Yayilis Gosteren Chaerophyllum L.
(Apiaceae) Cinsinin Taksonomik Revizyonu, Bazi Prof. Dr. Murat
3 1242221 Biyolojik Aktivite Ozelliklerinin Belirlenmesi ve KURSAT 2.101.580 1672280
Derin Ogrenme Teknikleriyle Smiflandirmalart
Prof. Dr. Koray
Bilgisayarh Gorii ve Yapay Zeka Tabanli Cam KOKSAL- Dr. Ogr.
© ST Kalite Kontrol Sistemi Gelistirilmesi Uyesi Emine ALY AL
CENGIL
Toplam 5.808.454,10 1.898.633,86

2.3. ABProjeleri

Tablo 57: ERASMUS Projeleri

Proje No Proje Adi Proje Bedeli (€) Kalan Miktar (€)

KA131 KA131 2023 PROJESI 50.800 26.628,44

KA131 KA131 2024 PROGRAMI 36.920 33.620,29
Toplam 87.720 60.249

3. ULUSAL ve ULUSLARARASI iLISKILER
3.1.  Yurtdigi Ogrenci Hareketliligi
3.1.2. ERASMUS Ogrenci Degisim Programlar

Tablo 58: ERASMUS Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilart
Giden Ogrenci

Ulke Adr Universite/ Kurum Adi Glde;a(;lireDCI Mi[l)(iitlik(a
Polonya Adam Mickiewicz University, Poznan, Poland 4 7.415
Isvec Volvo Car AB 1 2.275
Polonya Adam Mickiewicz University, Poznan, Poland 4 7.415
Ispanya "Universidad de Leon 1 3.000
Polonya Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich" 2 5.760
Ispanya "Escuela de Arte y Superior de Diseflo "Casa de los Picos" 1 2.120
Portekiz "Intercultural Association For All (IAFA) 1 4.525

Toplam 14 27.180 €
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3.1.2. FARABI Ogrenci Degisim Programlari

Tablo 59: Farabi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar
Giden Ogrenci

Ulke Ad1 Universite/ Kurum Adi Gideé’agire“d Destek Miktar1 (€)
- - Toplam :
Gelen Ogrenci )
Ulke Ad1 Universite/ Kurum Adi Gele;a(;lgs:'enci Destek Miktari (€)
_ _ Toplam

3.2.  Yurtdigi Personel Hareketliligi
3.2.12. ERASMUS Personel Degisim Programlari

Tablo 60: ERASMUS Degisim Programindan Yararlanan Personel Sayilar
Giden Personel

Program Gidilen iilke Gidilen kurum Pg;ig:f' MiEtis:fk(Q

ispanya PI:ZCS(();;J'?IDaeDSee:;:Z; Superior De Disefio "Casa De Los 1 1.250

Hollanda "Roterdam Universitesi" 1 1.250

Ispanya Sevilla Universitesi 1 1.560

Egitim Alma Romanya Alexandru loan Cuza University of lasi 1 905
Hareketliligi Almanya Hubolt Universitesi 2 2.830
Almanya Aubert Sevices 2 2.160

Polonya Radom Universitesi 1 990

Toplam 9 10.995 €

Almanya Martin Luther Universitesi 1 1080

Ders Verme Portekiz " Azores Universitesi 2 3120
Hareketliligi Portekiz "Politecnico Guarda 1 1560
Toplam 4 5.760 €
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Il- AMAC VE HEDEFLER






A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Ust politika belgelerinde belirlenen politikalara yoénelik iiniversiteyi ilgilendiren faaliyet
alanlaria hizmet edecek sekilde stratejik plan, amag ve hedeflerin belirlenmesi igin {ist politika
metinleri ile iligkilendirilmistir.

On Ikinci Kalkinma Plam (2024-2028)
3.3.1. Egitim
a. Amag

658. Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal okuryazarlik,
isbirlikei calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi,
ahlaki, insani ve toplumsal degerleri igsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk
sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.

660. Kalite ve sonu¢ odakli bir yonetim anlayisiyla iilkemizin ihtiyaglari dogrultusunda
evrensel bilgi iiretimine katki sunacak yetkinlikte akademik kadrolarin ve nitelikli insan giiciliniin
yetistirilmesini hedef alan, uluslararasi 6grenciler ve alaninda basarili akademisyenler igin
iiniversitelerimizi ¢ekim merkezi haline getirecek yenilik¢i ve rekabetci bir yliksekogretim
sisteminin olusturulmasi amaglanmaktadir.

b. Politika ve Tedbirler

682. Universitelerin nitelik yoniinden gelisimlerinin izlenmesi Ve ydnlendirilmeleri
saglanacaktir.

683. Akademik personelin niteligi ylikseltilecektir.
684. Universite dgrencilerinin ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir.

685. Yiiksekogretimin uluslararasilagsma diizeyi yiikseltilecek, iilkemiz nitelikli uluslararasi
ogrenciler ve akademisyenler i¢in ¢cekim merkezi haline getirilecektir.

686. Doktoral1 insan kaynaginin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

687. Universite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere doniistiiriilmesi
desteklenecektir. 688. Yiiksekogretimde dijital doniisiim saglanacaktir.

689. Universitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi giiclendirilecektir.
690. Universitelerdeki idari ve teknik personel niteligi artirilacaktir.
692. Yiiksekogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim gli¢lendirilecektir.

693. Yiiksekogretim sisteminde kalite gilivencesi kiiltiiri  yayginlagtirilacak  ve
giiclendirilecektir.
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B- STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin 2023-2027 dénemini kapsayan Stratejik Plan1; 10/12/2003 tarihli ve 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu ve 41 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan ve 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberine
uygun hazirlanarak, yiiriirliige konulmustur.

Strateji gelistirme, {niversitenin gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisini yansitir.
Universitenin vizyonuna ulagsmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum, basar1
bolgesi, deger sunumu Ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate
alinarak amaglar ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedeflerimiz belirlenerek bu dogrultuda
hedef kartlarimiz olusturulmustur.

2023-2027 dénemi Stratejik Plani ile Universitemizin belirledigi temel amag ve hedefler
asagida belirtilmistir.

H.1.1 Arasgtirma - gelistirme Ve yenilik amagli bilimsel ¢alismalara

A.1. Nitelikli ve Ozgiin Bilimsel yonelik kaynaklarin artirilmasini saglamak.

Arastirmalar Isiginda,

Girisimciligi Destekleyen H.1.2 Arastirmalardan elde edilen sonuglari patent, faydali model ve ticari
Yenilikci _'Calls.malar Yaparak {iriine déniistiirmek.

Bolge ve Ulke Icin Katma Deger

Uretmek. H.1.3 Nitelikli, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma

faaliyetleri geligtirmek.

A.2 Hayat Boyu Ogrenme ve
Sosyal Sorumluluk Bilinci ile
Yiiriitiillecek Calismalarla
Toplumsal Katkinin H.2.2 Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile ¢cevre odakli
Gelistirilmesinde Siirekliligi Esas  yapilan projelerin sayisini ve kalitesini artirmak.

Almak.

H.2.1 Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri artirmak.

H. 3.1 Universitemiz programlarinin doluluk oranini %80'in iizerinde

irdiiriilebilirlisini saglamak.
A3 Alaminda Yetkin stirdiiriilebilirligini saglama

Akademisyenler ve Ogrenci H.3.2 Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek niteligini artirmak.
Merkezli Egitim-Ogretim
Programlari ile Cagin
Gerektirdigi Becerilere Sahip,
Kisisel ve Sosyal Gelisime Acik
Mezunlar Yetistirmek.

H.3.3 Nitelikli ve siirdiiriilebilir egitim ve 6gretim i¢in uluslararasilasma
diizeyini artirmak.

H.3.4 Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki
yetkinliklerini arttirmak.

H.3.5 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki sunacak sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

H.4.1 Universitemizin mevcut egitim-6gretim Ve sosyal yasam alanlarini

artirmak.

H.4.2 Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilgi ve birikimlerini
A.4 Kurumsal Altyap: gelistirmeleri igin kiitiphane kaynaklarini1 zenginlestirerek hizmet
Kapasitesini Giiclendirerek kapasitesini artirmak.

Hizmet Kalitesini Artirmak. H4.3 i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini gelistirmek.

H4.4 Insan kaynag: niteliginin yetkinligini ve kurumsal aidiyeti
gelistirmek.
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Ill- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER






A- MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.12.  Ekonomik Siniflandirmaya Gore Mali Yili Biitce Gerceklesmeleri
1.1.1. Mali Yil Gelir Gerceklesmeleri

2024 il biitce gelir gergeklesmesi 1.042.032.000TL tahmin edilmis, yilsonu itibariyle
%108’lik gerceklesme orani ile biitge gelirimiz 1.125.220.248TL olarak gergeklesmistir.

1.1.1.1.  Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Gelir Gerceklesme Verileri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE BiTLiS EREN UNIVERSITESi 2024 YILI GELiR GERCEKLESME VERILERi

Gelirler 2024
. . . Yilsonu Gerceklesme/Geli
Agiklama cexley
oo v : CRlr e Gerceklesme r Tahmini
I I I B (S 1S
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.964.000 15.383.061 220,9
li1l1lo1 Sar{nam_e, Basili Evrak, Form Satis 0 45000 0
Gelirleri
03 | 1| 2 | 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 6.901 0
03 | 1 | 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.008.000 4.425.838 439,1
Sinav, Kayit ve Bunlara Iliskin Diger
il Hizmet Gelirleri 0 70.001 0
03 | 1| 2 | 31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 422.000 161.228 38,2
03 | 1| 2 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 2.405.522 0
03 | 1| 2 | 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 327.000 371.335 113,6
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Yemek
03|1]| 2|69 Hizmeti Gelirleri 1.500.000 3.643.157 2429
03| 1| 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 200.000 93.230 46,6
03 | 6| 1 | 01 |Lojman Kira Gelirleri 3.132.000 1.645.580 52,5
03 | 6 | 1 | 03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 22.500 0
03| 6| 1 | 04 |Spor Tesisi Kira Gelirleri 0 99.380 0
03| 6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 375.000 1.399.058 3731
0319999 Dig.er C_e§itli Tesebbiis ve Miilkiyet 0 094331 0
Gelirleri
04 ARG G 1.024.352.000 |  1.098.448.045 107,2
04| 2| 1 |01 |Hazine Yardim 927.052.000 1.027.968.400 110,9
04| 2| 2 | 01 | Hazine Yardim 97.300.000 70.285.242 72,2
04 | 5| 1 | 13 | YOK Burs Destekleri 0 54.000 0
041511116 Hizmet Ihracati Kapsaminda Saglanan 0 140 403 0
Destekler
05 Diger Gelirler 10.716.000 11.389.142 106,3
05| 2 | 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 0 261.775 0
05 | 3 | 2 | 99 | Diger Idari Para Cezalar: 0 492.849 0
o513l 9 199 Yukarida Tamimlanmayan Diger Para 0 12 0
Cezalar
05| 9 | 1 | 01 | Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 2.205 0
05| 9| 1 | 06 |Kisilerden Alacaklar 0 1.598.983 0
05 | 9| 1 | 19 | Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 10.626.000 7.848.452 73,9
o519l 11099 Yuk_arzda Tamimlanmayan Diger Cesitli 90.000 1.184.866 1.316,5
Gelirler
Toplam 1.042.032.000 1.125.220.248 108,0
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1.1.2. Siniflandirmalara Gére Mali Yil Odenek ve Harcama Verileri

Universitemizin 2024 yili baslangi¢ 6denegi olarak 1.042.032.000TL &denek tahsis edilmis

olup, yilsonu 6denegi toplam 1.159.831.776TL olarak gergeklesmistir.

Ocak-Aralik donemi

itibartyla toplam harcama 1.088.035.130TL olarak ger¢eklesmis, harcamalarin yilsonu toplam

Odenege orani ise %094 olmustur.

1.1.2.1.  Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

AVA D D 024 o]» A A
024
PROGRA AND a Od ; °P Od
Od O
Oad
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.437.000 2.417.409 2.273.709 158 94
\Y/glgill(fﬁ: "E;’,ZMDE BILIMSEL ARASTIRMA 1.437.000 2.417.409 2.273.709 158 94
;fg;ﬁfszr’zell(::i“mlar nin Bilimsel 1.437.000 2.417.409 2.273.709 158 94
YUKSEKOGRETIM 856.658.000 958.343.039 898.152.815 105 94
LOI;vAI\II.;.Z‘.‘S"\II'fI Eg‘;z;’\’/\,”" LISANS - EGITIMI VE 825.282.000 923.522.834 867.007.846 105 94
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 65.250 56.250 0 86
Yiiksek6gretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 31.610.000 47.821.328 17.739.225 56 37
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 792.965.000 873.412.144 847.301.641 107 97
Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 380.000 395.490 107.473 28 27
Yiiksek6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 0 1.452.388 1.447.183 0 100
Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim 327.000 376.234 356.075 109 95
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 31.376.000 34.820.205 31.144.969 99 89
Yiiksek6gretimde Beslenme Hizmetleri 21.903.000 24.422.205 21.406.118 98 88
Yiiksek6gretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 197.000 197.000 73.654 37 37
Zl,g:,eﬁf,:f;;z;je Ogrenci Yasamina lliskin 9.276.000 10.201.000 9.665.197 104 95
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 183.937.000 199.071.328 187.608.606 102 94
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 183.937.000 199.071.328 187.608.606 102 94
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 7.548.000 8.778.000 8.404.252 111 96
Genel Destek Hizmetleri 44.232.000 40.027.700 37.102.364 84 93
insaat ve Yapi lslerinin Yiiriitilmesi 29.542.000 27.992.000 27.833.815 94 99
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 47.238.000 76.769.602 72.564.759 154 95
Ozel Kalem Hizmetleri 19.589.000 16.754.300 15.986.458 82 95
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 11.394.000 10.644.400 10.170.154 89 96
L‘,’jr’;';':/‘z Mal Gelirleriyle Yiritilecek 3.507.000 3.523.700 1.534.333 44 44
;‘;f;i’;‘get’ mde Ogrencilere Yonelik Idari 20.887.000 14.581.626 14.012.472 67 9%
GENEL TOPLAM | 1.042.032.000 | 1.159.831.776 | 1.088.035.130 104 94

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

63




1.1.2.2.

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE BiTLiS EREN UNiVERSITESi 2024 YILI GDENEK ve HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGi YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
T HiZMET YONETIM VE P;IO;;:* HiZMET YONETIM VE  PROGRA HiZMET YONETIM VE :;IO;;
PROGRAML DESTEK e TOPLAM PROGRAMLAR  DESTEK M DIs TOPLAM PROGRAMLARI  DESTEK | 0" TOPLAM
ARITOPLAM = PROGRAMI I TOPLAM PROGRAMI  GiDERLER TOPLAM PROGRAMI R

Personel Giderleri 596.596.000 |  140.583.000 737.179.000 |  676.069.712 | 153.765.000 829.834.712 675.098.509 | 149.684.351 824.782.861
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri 60.156.000 15.559.000 75.715.000 70.444.572 | 17.278.428 87.723.000 69.763.142 | 16.638.381 86.401.523
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri | 104.043.000 12.530.000 116.573.000 | 106.410.914 | 12.762.900 119.173.814 80.041.490 | 9.538.854 89.580.344
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 15.265.000 15.265.000 665.250 | 15.265.000 15.930.250 56.250 | 11.747.020 11.803.270
Sermaye Giderleri 97.300.000 97.300.000 |  107.170.000 107.170.000 75.467.132 75.467.132
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK | 858.095.000 | 183.937.000 0| 1.042.032.000 | 960.760.448 | 199.071.328 0| 1.159.831.776 900.426.524 | 187.608.606 0| 1.088.035.130
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 (] 0 (] 0 0 (] 0 0

GENEL TOPLAM | 858.095.000 | 183.937.000 0| 1.042.032.000| 960.760.448 | 199.071.328 0| 1.159.831.776 900.426.524 | 187.608.606 0| 1.088.035.130
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1.1.2.3.

Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

BiRiM DUZEYiINDE BiTLiS EREN UNiVERSITESi 2024 YILI GDENEK ve HARCAMA VERILERIi

2024
.. Yilsonu Toplam Gergekles Gergekles Ge:lizl;les
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek - me/
(L) Odenek me Sdenek '[oplam
(TL) (TL) %) Odenek
(%)

Saglik Bilimleri Fakdiltesi 18.502.972 42.702.444 42.564.398 230 100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 27.508.748 29.919.418 29.907.433 109 100
j’rlg;’n‘r/;;e,\’;"zz’e{; in gulama Ve 0 1.192.000 1.186.826 0 100
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 9.536.142 22.190.432 22.182.423 233 100
Islami ilimler Fakiiltesi 30.879.879 52.323.319 52.316.563 169 100
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 10.449.769 13.110.239 13.101.952 125 100
Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6.494.850 12.822.944 12.806.363 197 100
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21.446.572 24.611.072 24.602.109 115 100
Giliroymak Meslek Yiiksekokulu 5.637.399 8.917.279 8.872.269 157 99
Lisansiistii EGitim Enstitiisd 21.394.999 21.981.494 21.899.794 102 100
Yabanci Diller Yiiksekokulu 50.753 2.907.753 2.889.350 5.693 99
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29.717.391 39.918.194 39.790.222 134 100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 116.568.674 124.494.224 124.256.213 107 100
Miihendislik Mimarlik Fakiltesi 66.813.846 60.040.156 60.031.135 90 100
Hizan Meslek Yiiksekokulu 20.501.140 23.062.160 23.031.693 112 100
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 42.415.778 32.579.784 32.545.490 77 100
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 32.333.790 39.774.290 39.658.030 123 100
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 23.201.305 17.003.415 16.957.758 73 100
Ahlat Meslek Yiiksekokulu 31.335.328 25.206.440 25.176.718 80 100
Ozel Kalem (Rektérliik) 21.026.000 19.171.709 18.260.167 87 95
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 8.322.031 9.609.231 9.557.062 115 99
idari Ve Mali isler Daire Baskanligi 249.457.488 248.715.272 221.271.729 89 89
Personel Daire Baskanligi 47.238.000 76.769.602 72.564.759 154 95
g;;zz :Z;e Ve Dokimantasyon Daire 11.631.231 10.242.559 10.204.327 88 100
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi 44.783.280 45.780.613 41.360.567 92 90
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 17.565.500 20.775.500 19.716.771 112 95
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhgi 106.482.500 110.380.140 79.039.582 74 72
Odrenci Isleri Daire Baskanhgi 9.081.720 5.223.218 4.979.205 55 95
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 11.394.000 10.644.400 10.170.154 89 96
Hukuk Msavirligi 87.000 87.000 66.198 76 76
zﬁ‘;ﬂzzjgmy 7 Bolgesi Meslek 173.915 7.675.475 7.067.872 4.064 92
GENEL TOPLAM 1.042.032.000 1.159.831.776 1.088.035.130 104 94
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1.1.3. Personel Giderleri
Mali yil Personel Giderleri i¢in 737.179.000TL

biitge baslangi¢ 6denegi tefrik edilmistir. Yilsonu 99,80 99,75 P
toplam 6denek 829.834.712TL olarak gergeklesmis o970
ve 824.782.861TL’si harcanmuigtir. 9960 oo

Harcamamin yilsonu 6denegine orant %99,39 99,50 - 99,42 99,39
olarak gerceklesmistir. 99,40

Son bes yila gore personel giderlerine ait 9°%°
odeneklerin, yilsonu édenegine gore harcama verileri 9920

izde (%) olarak yandaki grafikte gosterilmektedir. 99,10
yu (0) y g g 2020 2021 2022 2023 2024

1.1.4. Sosyal Givenlik Kurumuna Odenen Prim Giderleri

Mali yi1l Sosyal Giivenlik Kurumlari’na Devlet 99.08 99,99
Primi Giderleri igin 75.715.000TL biitce baslangic 100 99,84 99,82
Odenegi tefrik edilmistir. Yilsonu toplam 6denek
16.638.381TL olarak gergeklesmis ve 995
86.401.523TL’si harcanmstir. o

Harcamanin yilsonu o6denegine oram1 %098,49 98,49
olarak gergeklesmistir 98,5

Son bes yila gore sosyal giivenlik prim giderlerine 98
ait odeneklerin, yilsonu Odenegine gore harcama

verileri yiizde (%) olarak yandaki grafikte 97°

gésterilmektedir 2020 2021 2022 2023 2024

1.1.5. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mali yil Mal ve Hizmet Alimi Giderlerine iliskin 0 917 grez %85 97,66
116.573.000TL biitce baslangic O6denegi tefrik % ' '
edilmistir. Yilsonu toplam Odenek 119.173.814TL %0 75,17
olarak gerceklesmis ve 89.580.344TL’si harcanmistir. 20

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 %75,17 olarak ~ 60
gerceklesmistir. 50

40

Son bes yila gére mal ve hizmet alimi giderlerine ait 5,
odeneklerin, yilsonu 6denegine gére harcama verileri = 5
yiizde (%) olarak yandaki grafikte gosterilmektedir. 10

2020 2021 2022 2023 2024
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1.1.6. Cari Transferler

Mali y1l Cari Transferlere iligkin 15.265.000TL biitge 99.49 %
baslangig o6denegi tefrik edilmistir.  Yilsonu toplam = 100 89,78 94,36
odenek  15.930.250TL  olarak  gerceklesmis ve 90 108
11.803.270TL’si harcanmistir. 5738 '
Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 %74,09 olarak 60
gergeklesmistir. 28
Son bes yila gore cari transferlerin yilsonu 6denegine 30
gore verileri yiizde (%) olarak Yyandaki grafikte 20
gosterilmektedir. 18
2020 2021 2022 2023 2024
1.1.7. Sermaye Giderleri
Mali yil Sermaye Giderlerine 97.300.000TL biitge
baslangigc Odenegi tefrik edilmistir. Yilsonu toplam 75 74,21
O0denek 107.170.000TL olarak gerceklesmis ve 74 7325 _, 45
75.467.132TL’si harcanmstir. 73 s
5 71,34
Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 %70,42 olarak ;1 70,42
gergeklesmistir. 70
Son bes yila gore sermaye giderlerinin yilsonu 9

odenegine gore harcama Verileri yiizde (%) olarak yandaki ~ ©°

. . . 2020 2021 2022 2023 2024
grafikte gosterilmektedir.
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2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Universitemizin bilangosu ile faaliyet sonuglar1 tablosu verileri Kamu

Bilisim Sistemi’nden alinmis olup asagida gosterilmistir.

Harcama ve Muhasebe

2.1. Bilanco
BIiLANGCO
Kamu idaresi Kodu: 480
Kamu Idaresi Adi : Bitlis Eren Universitesi
Aktif Hesaplar 2022 Yih 2023 Yili 2024 Yih Pasif Hesaplar 2022 Yih 2023 Yili 2024 Yili
Kisa Vadeli
1 Dénen Varliklar 36.709.894,80 63.015.108,82 119.465.026,31 Yabanci 5.452.402,91 9.680.669,83 15.209.411,12
Kaynaklar
10 Hazir Degerler 2.256.611,25 3.097.255,20 2.876.082,09 32 Faaliyet Borglar 655.049,07 1.006.862,35 485.337,26
. Biitge
104  Proje Ozel Hesabi 2.250.371,25 3.089.111,20 2.876.082,09 320 Emanetleri 655.049,07 1.006.862,35 485.337,26
Hesabi
Banka Kredi Emanet
109  Kartlarindan Alacaklar 6.240,00 8.144,00 0,00 33 Yabanci 2.114.959,32 3.654.056,61 5.060.534,07
Hesabi Kaynaklar
Alinan Depozito
12 Faaliyet Alacaklar 18.452.150,00 31.318.150,00 40.171.126,67 330 Ve Teminatlar 999.634,75 579.639,60 233.030,70
Hesabi
120  Geliferden Alacaklar 18.435.000,00  31.301.000,00 39.606.758,00 333 Emanetier 1.115.324,57 3.074.417,01 4.827.503,37
Hesabi Hesabl
Gelirlerden Takipli Odenecek Diger
121 Alacaklar Hesabi 17.150,00 17.150,00 564.368,67 36 Yikimldlikler 2.537.269,51 4.525.231,65 8.659.766,90
Odenecek Vergi
13 Kurum Alacaklari 5.376.452,00 7.564.943,96 38.618.200,86 360 Ve Fonlar 2.001.247,09 3.208.030,05 6.307.626,31
Hesabi
Tek Hazine Kurumlar Sgsenaelcg'll;venlik
135 Hesabindan Alacaklar 5.376.452,00 7.564.943,96 38.618.200,86 361 Kes?ntileri 505.301,30 1.231.418,97 2.210.825,07
Hesabi
Hesabl
Fonlar Veya
Diger Kamu
14 Diger Alacaklar 0,00 0,00 246.784,61 362 Idareleri Adina 30.721,12 85.782,63 141.315,52
Yapilan Tahsilat
Hesabi
Kisilerden Alacaklar Borg Ve Gider
140 Hesabi 0,00 0,00 246.784,61 37 Kargliklan 0,00 300.000,00 300.000,00
Kidem
15 Stoklar 3.830.649,62 6.050.137,68 9.038.043,88 372 Tazminati 0,00 300.000,00 300.000,00
Karsiligi Hesabi
. Gelecek Aylara
150 ﬂ';::;dde Ve Maizeme 3.830.649,62 6.050.137,68 9.038.043,88 38 é'itdgre"r'er ve 145.125,01 194.519,22 703.772,89
Tahakkuklari
L Gelecek Aylara
16 On Odemeler 6.794.031,93 14.984.621,98 28.514.788,20 380  Ait Gelirler 145.125,01 194.519,22 703.772,89
Hesabi
N Uzun Vadeli
162  Blitce Dist Avans Ve 6.794.031,93 14.984.621,98 28.514.788,20 Yabanci 10.647.855,76 44.993.823,98 86.103.868,12
Krediler Hesabi
Kaynaklar
2 Duran Varliklar 40.662.768,80 23.642.061,69 997.112.616,77 43 Diger Borglar 38.071,02 232.732,58 3.782,80
Alinan Depozito
22 Faaliyet Alacaklar 1.438.700,62 1.495.365,40 2.027.153,74 430 Ve Teminatlar 38.071,02 232.732,58 3.782,80
Hesabi
Verilen Depozito Ve Borg Ve Gider
226 Teminatiar Hesabi 1.438.700,62 1.495.365,40 2.027.153,74 47 Kargliklan 10.609.784,74 44.263.084,73 86.100.085,32
Kidem
24 Mali Duran Varliklar 1.000,00 1.000,00 1.000,00 472 Tazminati 10.609.784,74 44.263.084,73 86.100.085,32
Karsiligi Hesabi
= " Gelecek Yillara
Doner Sermayeli Ait Gelirler Ve
242 Kuruluslara Yatirilan 1.000,00 1.000,00 1.000,00 48 Gider 0,00 498.006,67 0,00
Sermayeler Hesabi Tahakkuklari
Gelecek Yillara
25 Maddi Duran Varliklar 39.223.068,18 22.145.696,29 995.084.463,03 480  Ait Gelirler 0,00 498.006,67 0,00
Hesabi
250 Q’:Szgl’e Arsalar 582.219,55 5.362.242,06 6.863.669,84 Oz Kaynaklar 61.272.404,93 31.982.676,70 1.015.264.363,84
Yeralti Ve Yeriistl .
251 Dizenler Hesabi 51.110.311,73 88.600.592,39 804.710.847,53 50 Net Deger 53.831.065,69 58.671.447,68 93.921.349,52
" Net Deger
252 Binalar Hesabi 161.411.787,88 191.694.379,27 3.814.026.862,92 500 Hesab 53.831.065,69 58.671.447,68 93.921.349,52
253 Tesis, Makine Ve 10.436.275,15  16.785.110,90 21.853.545,37 51 Deger -40.324,31 318.766,97 426.037,28
Cihazlar Hesabi e e e Hareketleri e e e
Deger
254 Tagitlar Hesabi 4.113.165,86 24.592.734,65 30.714.538,79 519  Hareketleri -40.324,31 318.766,97 426.037,28
Sonug Hesabi
Gegmis Yillar
255  Demirbaglar Hesabi 34.009.370,89 47.673.521,05 61.548.295,79 57 Olumlu Faaliyet 454.575.236,25 659.445.518,38 4.240.363.327,06
Sonuglari
Birikmig Amortismanlar gleugn:}lj :;I:ir et
257 Ve Deder Dustikligi -254.876.676,71 -352.562.884,03 -3.744.633.297,21 570 Sonudlan ¥ 454.575.236,25 659.445.518,38 4.240.363.327,06
Kargihgi Hesabi (-) Hesagl
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Gegmis Yillar

258 Yapimakta Olan 32.436.613,83 0,00 0,00 58 Olumsuz -473.235.574,97  -633.893.041,64  -3.529.958.447,66
Yatinmlar Hesabi Faaliyet
Sonuglari
Gegmis Yillar
Maddi Olmayan Duran OI""T‘SUZ
26 Verlikiar 0,00 0,00 0,00 580  Faaliyet -473.235.574,97  -633.893.041,64 -3.529.958.447,66
Sonuglari
Hesabi (-)
260 Haklar Hesabi 4.368.068,08 7.674.003,63 13.277.434,32 59 ggr’]‘j;‘aﬁaa“yet 26.142.002,27  -52.560.014,69 210.512.097,64
Birikmis Amortismanlar D6nem Olumlu
268 Ve Deder Dilsiikligii -4.368.068,08 -7.674.003,63 -13.277.434,32 500  Faaliyet Sonucu 281.324.357,30  600.696.064,91 1.234.669.674,80
Karsiligi Hesabi (-) Hesabi
Dénem
29 Dig Olumsuz
iger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00 st ot -255.182.355,03  -653.256.079,60 -1.024.157.577,16
-aaliyet Sonucu
Hesabi (-)
Elden Cikarilacak
294  Stoklar Ve Maddi 0,00 0,00 23.584,82 PASIF TOPLAMI 77.372.663,60 86.657.170,51 1.116.577.643,08
Duran Varliklar Hesabi
Birikmig Amortismanlar
299 Hesabi ( - ) 0,00 0,00 -23.584,82
AKTiF TOPLAMI 77.372.663,60 86.657.170,51 1.116.577.643,08

Bilanco Dipnotlan: 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
910  Alinan Teminat Mektuplar Hesabi 1.415.549,00 5.229.485,00 19.388.946,00
911 Alman Teminat Mektuplan 1.415.549,00 5.229.485,00 19.388.946,00
920  Gider Taahhiltleri Hesabi 0,00 0,00 89.734.881,90
921  Gider Taahhttleri Karsiigi Hesabi 0,00 0,00 89.734.881,90
948 /E:Iaai';aklsair”m;;gd'”a Izlenen 1.355.561,77 1.050.371,49 1.600.323,14
949 gsf::e?e”r’i“lfgs:g:”a Izlenen Alacak 1.355.561,77 1.050.371,49 1.600.323,14
962 ;f(;ﬁ:f%g‘a’; Kurumlan Biimsel 506.904,00 612.965,21 700.824,33
963 Bilimsel Projeler Karsiligi Hesabi 596.904,00 612.965,21 700.824,33
Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis
990  Edilen Maddi Duran Variiklann 2.464.093,98 2.464.093,98 2.464.093,98
Kayith Degerleri Hesabi
993 ;"rflf:ll a:Li? g;lr:';':'ﬂ‘egg ve 27.150,00 27.150,00 27.150,00
998  Diger Nazim Hesaplar Hesabi 0,00 0,00 1.164.737,00
ggg  Dider Nazim Hesaplar Karsilg 2.491.243,98 2.491.243,98 3.655.980,98

Hesabi
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2.2. Faaliyet Sonuglari Tablosu
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Hesa | Yardimci Hesa | Yardimci
p Hesap 2022 Yili 2023 Yili 2024 Yi p Hesap 2022 Yi 2023 Yili 2024 Yili
Kodu | Kod1Kod2 Kodu | Kod1Kod?2
630 | 00 | 00 | 261.674.933,04 | 664.539.122,37 | 1.159.985.434,17 600 | 00 | 00 | 287.838.155,95 | 612.287.54344 | 1.142.223.898,63
630 | 01 | 01 | 148.581.899,61 | 317.646.078,76 | 672.154.23505 600 | 03 | o1 3.201.384,88 | 7.865.954,31 11.484.842,62
630 | oL | 02 3.961.265,33 | 11.755.844,98 31.663.100,06 600 | 03 | 06 1.068.415,03 | 2.263.322,69 3.707.000,65
630 | 01 | 03 | 25591.24528 | 74.919.099,10 |  120.297.078,39 600 | 03 | 09 0,00 0,00 996.591,66
630 | oL | 04 187.431,69 256.030,13 788.347,14 600 | 04 | o1 2.203.952,64 | 1.749.544,46 3.513.421,67
630 | oL | 05 0,00 0,00 21.967,08 600 | 04 | 02 | 273.039.730,00 | 589.250.000,00 | 1.106.559.400,00
630 | 02 | 01 | 15.775.954,87 | 30.430.911,07 57.048.699,41 600 | 04 | 03 89.337,00 4.575,00 0,00
630 | 02 | 02 620.820,66 | _ 1.687.641,93 3.663.738,05 600 | 04 | 04 2.330.355,35 | 1.002.773,52 1.559.265,15
630 | 02 | 03 5.548.482,43 | 14.649.950,66 25.437.253,44 600 | 04 | 05 122.580,00 444.771,00 2.318.310,87
630 | 02 | 04 64.868,52 146.892,99 251.832,28 600 | 05 | o1 1.366,54 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 36.477.684,80 | 53.983.078,38 71.932.812,47 600 | 05 | 02 57.126,72 148.764,91 261.775,08
630 | 03 | 03 1.622.942,45 | 1.825.836,22 2.666.566,31 600 | 05 | 03 305.015,83 502.585,52 492.861,04
630 | 03 | 04 68.978,38 110.406,89 124.230,74 600 | 05 | 09 3.977.71153 | _ 6.956.706,74 10.674.405,84
630 | 03 | 05 2.457.850,80 | 4.038.249,57 4.803.356,09 600 | 11 | o1 541.179,53 | 1.198.545,29 463.942,09
630 | 03 | 06 43.915,43 78.117,16 104.983,30 600 | 25 | 02 0,00 0,00 192.081,96
630 | 03 | 07 474.012,80 730.569,39 888.863,83 Ge"”erT""'a('é‘; 287.838.155,95 | 612.287.543,44 |  1.142.223.898,63
Hesap Yardimci
630 | 03 | 08 113.615,00 204.379,20 137.400,00 | | E0 | Hesap 2022 Yili 2023 Yili 2024 Yii
Kod1Kod2
630 | 05 | 01 1.895.507,05 | _ 5.804.747,62 10.932.946,16 610 | 00 00 21.220,64 308.435,76 201.507,22
630 | 05 | 03 536.400,69 839.795,72 814.073,96 610 | 03] o1 15.155,46 204.627,34 196.996,73
630 | 05 | 04 655.384,13 901.598,41 2.640.670,02 610 | 03] 06 6.065,18 8.864,42 4510,49
630 | 11 | o1 0,00 0,00 86.338,23 610 | 05| 09 0,00 94.944,00 0,00
i.ndirim, iade Ve
630 | 13 | 01 3.530.487,08 | 91.342.129,14 62.337.117,65 fskonto Toplami 21.220,64 308.435,76 201.507,22
©)
630 | 13 | 02 951.020,10 | _ 3.305.935,55 5.603.430,69
630 | 14 | 01 1.254.231,08 | 1.068.786,62 1.234.500,74
630 | 14 | 02 5.497,45 357.801,79 598.127,88
630 | 14 | 03 92.290,10 441.106,01 340.178,05
630 | 14 | 04 989.785,42 725.232,85 743.855,48
630 | 14 | 05 296.493,33 438.547,03 1.144.887,40
630 | 14 | 06 429.779,81 402.555,55 991.130,36
630 | 14 | 07 44.676,12 177.601,80 468.868,49
630 | 14 | 08 85.846,97 75.064,92 28.586,34
630 | 14 | 10 82.147,90 136.936,00 14.070,40
630 | 14 | 12 577.49348 | 1.355.837,52 1.061.789,12
630 | 14 | 13 260.110,87 248.053,61 326.453,32
630 | 14 | 15 112.421,82 30.792,90 29.500,00
630 | 14 | 16 24.325,70 139.178,52 46.636,80
630 | 14 | 17 85,55 3.540,00 0,00
630 | 14 | 99 172.169,45 635.105,49 861.568,98
630 | 15 | 04 0,00 | 34.001.115,07 41.837.000,59
630 | 30 | 06 8.087.540,85 | 9.210.102,58 34.791.239,79
630 | 99 | 00 269,95 429.471,15 168.000,08
Giderler T°p'?2)‘ 261.674.933,04 | 664.539.122,37 | 1.159.985.434,17
2022 Yi 2023 Yi 2024 Yii 2022 Yih 2023 Yil 2024 Yih
G'de”erT"p'*‘('l‘A‘; 261.674.933,04 | 664.539.122,37 | 1.159.985.434,17 NetGe"r(D:% 287.816.935,31 | 611.979.107,68 | 1.142.022.391,41
Gelirler Toplamn | o, 000 155,05 | 612.287.543,44 | 1.142.223.898,63 , (EUIESID 0,00 0,00 228.475.140,40
(B) Diizeltmesi (E)
;o LG [lite Faaliyet Sonucu
iskonto Toplami 21.220,64 308.435,76 201.507,22 26.142.002,27 | -52.560.014,69 210.512.097,64
©) [(D+E)-Al(+/-)

3. MALIi DENETIM SONUCLARI

3.12.  Dis Denetim

Universitemizin 2024 yili dis denetimi Sayistay Baskanliginca yapilmis olup, heniiz sonug

raporu yayinlanmamigtir.
3.2. ¢ Denetim

Universitemizde i¢ denetci olmadigindan birimlerimizin i¢ denetimi yapilamamustir.
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4. DIGER HUSUSLAR

4.1. Déner Sermaye isletme Midirligi Kesin Mizani

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU 2024 YILI MiZANI

H. Kodu Hesap Ad Bor¢ Alacak

102 Bankalar Hesab1 19.051.288,58 15.240.271,90
103 Verilen Cekler Ve Génderme Emirleri Hesabi ( - ) 5.710.618,85 5.710.618,85
150 ilk Madde Ve Malzeme Hesab1 971.586,85 971.586,85
159 Verilen Siparis Avanslar1 Hesab1 4.500,00 4.500,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesab1 363,37 363,37
191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab1 27.903,70 27.903,70
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab1 25.336,05 0,00
255 Demirbaglar Hesabi 641.858,83 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Ve Deger Diisiiklugi Karsiligi Hesabi (-) 0,00 19.891,95
335 Personele Borglar Hesabi 0,00 54.251,63
336 Diger Cesitli Bor¢lar Hesab1 289.808,87 300.324,67
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1 774.906,10 885.542,60
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1 689.934,64 713.984,35
362 Odenecek Déner Sermaye Yiikiimliiliikleri Hesab1 36.196,38 36.196,38
363 Odenecek Déner Sermaye Katki Paylar1 Hesab1 123.983,68 123.983,68
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab1 657.431,72 657.431,72
500 Sermaye Hesab1 0,00 1.000,00
570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi 1.463.479,83 3.628.146,52
590 Do6nem Net Kar1 Hesabi 492.868,79 492.868,79
600 Yurti¢i Satiglar Hesabi 32.642,43 6.533.163,25
602 Diger Gelirler 0,00 146.321,85
610 Satistan fadeler Hesabu (-) 44.300,00 0,00
612 Diger indirimler Hesabr (-) 46.198,73 288,37
642 Faiz Gelirleri Hesab1 5.383,88 604.433,74
689 Diger Olagandist Gider Ve Zararlar Hesabu (-) 971.586,85 0,00
710 Direkt Ik Madde Ve Malzeme Giderleri Hesab1 64.800,00 64.800,00
740 Hizmet Uretim Maliyeti Hesab1 3.702.914,00 0,00
770 Genel Yonetim Giderleri Hesab1 387.982,04 0,00
800 Biit¢e Gelirleri Hesab1 38.026,31 7.137.596,99
805 Gelir Yansitma Hesabi 7.137.885,36 128.525,04
810 Biit¢e Gelirlerinden Ret Ve fadeler Hesabi 90.498,73 288,37
830 Biitce Giderleri Hesabi 4,983.281,04 0,00
835 Gider Yansitma Hesab1 0,00 4,983.281,04
970 Kullanilacak Biitge Odenekleri Hesab1 5.580.400,00 4.437.010,96
971 Biitce Odenekleri Hesabi 0,00 5.580.400,00

Odenekli Giderler Hesabi 4.437.010,96 0,00
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4.2.

Déner Sermaye Isletme MiidiirliiGii Bilancosu

DONER SERMEYE ISLETME MUDURLUGU 2024 YILI BILANCOSU

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

AKtif VarhiKlar ngl‘;‘:j Cari Donem Pasif Hesaplar ngl‘:lﬁ Cari Dénem
M Kisa Vadeli Yabanci
1 Dénen Varhklar 0,00 3.811.016,68 3 Kaynaklar 0,00 199.453,64
10 Hazir Degerler 0,00 3.811.016,68 33 Diger Borglar 0,00 64.767,43
102 | Bankalar Hesab1 0,00 3.811.016,68 335 | Personele Borglar Hesabi 0,00 54.251,63
2 | Duran Varliklar 0,00 647.302,03 age | picer Cesitli Borclar 0,00 10515,80
25 | MaddiDuran Varklar 0,00 647.302,93 35 | Odenecck VergiVe Difer 0,00 134.686,21
Yiikiimliiliikler
Tesis, Makine Ve Cihazlar Odenecek Vergi Ve
253 Hesabt 0,00 25.336,05 36 Fonlar Hesabi 0,00 110.636,50
Odenecek Sosyal
255 | Demirbaslar Hesab1 0,00 641.858,83 361 | Giivenlik Kesintileri 0,00 24.049,71
Hesab1
Birikmis Amortismanlar ..
257 Ve Deger Diisiikligii 0,00 -19.891,95 5 0z Kaynaklar 0,00 4.258.865,97
_ 50 (")denmis Sermaye 0’00 1000'00
500 | Sermaye Hesab1 0,00 1.000,00
57 Geemis Yillar Karlan 0,00 2.164.666,69
570 Gegmis Yillar Karlart 0,00 2.164.666,69
Hesab1
59 | Donem Net Kari (Zararr) 0,00 2.164.666,69
590 | Donem Net Kéar1 Hesabt 0,00 2.164.666,69




B- PERFORMANS BiLGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALYET BIGILERI

Tablo 62: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik

Hayat Boyu
Ogrenme

Yiiksekogretim

Yonetim ve
Destek
Program

Yiksekogretimde
Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Siirekli Egitim

Ogretim
Elamanlarinin
Desteklenmesi

Egitim

Yasam

Genel Destek
Hizmetleri

Yiiksekdgretim
Kurumlarinin
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri

Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekleme
Faaliyetleri

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisanstisti
Egitimleri

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Ust Yonetim,
idari ve Mali
Hizmetler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayilt
Kanunla degisik 58.maddesi ve Yiiksekogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik uyarinca, Ulkemizin ve bolgemizin
ekonomik, sosyal gelisimine ve sanayi-iiniversite
isbirligine katki sunmak amaglanmustir.
Universitemizde bilimsel arastirma projeleri icin tahsis
edilen kaynaklarin, temel ilkeler dogrultusunda, stratejik
amaglara ulagsma yolunda etkili ve verimli sekilde
kullanarak bilimsel projeleri destekleme hizmetleri
yiriitiilmektedir.

Toplumun tiim kesimlerine Ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmaktadir.

Universitemizde Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii
akademik calismalara Bilimsel Arastirma Projeler
Ofisi (BAP) tarafindan destek verilmesi.

Universitemizin egitim binalari ile sosyal, kiiltiirel
ve sportif altyapisini biiyiik 6l¢iide tamamlayarak
birinci, ikinci 6gretim Ve lisansiistii 6grencilerine
daha modern ve kaliteli egitim-6gretim hizmeti
sunacak seviyeye gelmesi.

Universitemiz, dgrencilerimizin beslenme
ihtiyacini kesintisiz; sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yonelik taleplerini ise biitge imkanlari
cercevesinde karsilamaktadir.

Universitemiz genel destek hizmetleri altinda
taniml1 faaliyetlerin gerceklestirilmesi
amaglanmustir. Universitemiz temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri
hizmetlerin temini genel argiv ve evrak
hizmetlerinin yiiritiilmesi i¢in gerekli olan
ihtiyaclar karsilanacaktir.

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, 2024 yili Performans Program: program ve alt
program hedefleri ile 2023-2027 Stratejik Planinin 2024 yili degerlendirmesini igerecek sekilde

hazirlanmstir.

“Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler”
bashigi altinda, 2024 yili Performans Programinda yer alan program ve alt programlarin adi, alt
program hedefleri ile hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik belirlenen performans gostergelerine
ulasilma durumuna yer verilmistir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, bashigi altinda ise
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar altindaki hedefler ve performans
gostergelerinin 2024 yilina yonelik ger¢eklesme bilgileri ile varsa hedeflerin sapma nedenleri ve
alinacak onlemlere iligkin agiklamalara yer verilmistir.
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I. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle llgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

2024

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglt bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Onceki Dénem

R Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme
Sira Gosterge Adi Olel Cerceklesme Gosterge Gergceklesme
8 Birimi vili Degeri De'ergi T;hmirsﬂ 1. Ug 2. U¢ 3. Uc 4. Uc Yilsonu Gergeklesme | Gerceklesme
g s Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram Durumu

q | Ar-geyeharcanan biitgenin toplam | - ) 2023 0,44 0,42 041 0 0,10 021 0,33 0,33 7857 | Ulagilamadi
biitceye orani

o | Argesonucuortaya gikaniriinlere | g, ) 2021 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
iligkin alinan patent say1s1

3 g'yfsf sonueu ticarilestirilen irlin | o ) 2021 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulasgilamadi

4 Aragtirma merkezleri gelir miktari TL 2023 500.676 350.000 300.000 155.219,30 | 122.024 537.110 495.63 | 1.309.983,30 374,28 Asildi

5 Arast}rma merkezlerlmn sanayi ile Say1 2022 1 2 1 0 1 0 0 1 50 Ulasilamadi
yaptig1 proje sayisi

g |BAP kapsaminda desteklenen| o 2023 27 33 30 5 15 21 25 25 7576 | Ulagilamadi
aragtirma projeleri sayisi

7 | Ofretim clemani bagina digen ar-| o 2023 0,069 0,070 0,060 2,500 0,030 0 0,0540 0,054 7142 | Ulaglamadi
ge proje sayist

g |Patent, faydah —model vel g 2023 6 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar

9 tarafindan  desteklenen  ar-ge Say1 2023 6 2 1 1 2 0 4 4 200 Asildi
projesi sayisi
Uluslararas: endekslerde yer alan

10 o Say1 2023 352 280 270 53 165 92 80 390 139,28 Asildi
bilimsel yayin sayisi

Degerlendirme

Genel olarak performans hedeflerine ulasildig séylenemez. Ancak Arastirma merkezleri gelir miktari, ulusal ve uluslararasi kurulusglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayist Ve uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinda artig gozlenmistir. Diger performanslara ait hedeflere ulagilmasi i¢in ¢aligmalarin artarak devam etmesi
gerektigi soylenebilir.
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Yil: 2024
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
O(; ceklk]l) onem Gergeklesme
i EICEXIEINE Hedeflenen Yilsonu
.. cu ..
S S Birimi L. A Gerqekk_esfne 1. Uc 2. U¢ 3.U¢ 4. U¢ Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini A o
yhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram Durumu

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal

1 |entegrasyon ve kapsayicilifa iliskin Say1 2023 2 3 2 5 0 0 0 5 166,66 Asildy
yapilan faaliyet sayist
Egitim programlarina basvuran kisi

2 sayist Say1 2023 120 150 130 54 365 30 19 468 312 Asildi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen

3 faaliyet sayist Say1 2021 1 2 1 0 3 0 1 4 200 Asildr
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi  (DILMER) tarafindan

4 mesleki egltlme yonellk verilen Sayl 2023 91 120 35 44 323 30 16 413 344,16 Aslldl
sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal  sorumluluk

5 projeleri sayist Say1 2022 6 4 1 0 0 0 1 1 25 Ulasilamadi
Universitenin gevrecilik alanlarinda

6 aldig1 6diil sayist Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagildi

Degerlendirme

Hedeflenen gosterge degerlerine ulasilmig, tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist hedefine ulagilamamuis, ancak dénem sonuna kadar belirlenen hedeflere ulasilacag:
tahmin edilmektedir.
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Yil: 2024

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programun Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem
Slei Gerceklesme Hedeflenen Yilsonu ST
i
Sira Gosterge Ad1 . 9 . Gosterge Gerceklesme .. . " ..
Birimi . . . . .. 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini .
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 | kapsamindaki dergilerde 6gretim Say1 2023 0,28 0,27 0,26 0,08 0,17 0,27 0,32 0,32 118,51 Asild

elemani bagina diigen yayin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda

2 . Say1 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasildx
saglanan burslardan yararlanan doktora

ogrenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
3 | saglanan arastirma desteklerinden Say1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

yararlananlarin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
4 | Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say1 2021 2 2 1 0 0 1 0 1 50 Ulagilamadi

bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi

Degerlendirme Hedeflenen performans gostergelerine ulasilmast i¢in ¢aligmalarin artarak devam etmesi durumunda donem sonuna kadar belirlenen hedeflere varilacagi sGylenebilir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2024

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem

. Gereklesme Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Stra Gosterge Adt Olgil Birimi vil Deseri G];):t.?;gie GeTrgﬁﬁ?ﬁIine 1. U¢ 2. Ug 3.U¢ 4. U¢ Yilsonu Gerceklesme | Gergeklesme
i egerl £ Ayhik Ayhik Ayhk | Ayhk | Degeri Oram Durumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 Say1 2023 7 4 2 8 0 0 0 8 100 Ulasildx
2 | Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2023 70 75 70 0 0 68 68 68 90,66 g;:l;:le dli
3 | Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2023 91,43 90 90 96,64 96,64 98 98 98 108,88 Asild
4 g‘;‘;}’haﬂede bulunan bastl ve elektronik kaynak Sayl 2023 | 67.281 |  70.000 68.000 66912 | 66912 | 67.347 | 70455 | 70.455 100,65 Asildr
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili Kismen
5 | Ve elektronik kaynak sayis! Say1 2023 5,20 6,55 6,50 6 6 5,400 5,40 5,40 82,44 Ulasildi
6 | Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist Sayi 2023 | 11.707 11.000 10.000 6.600 745 1250 | 2150 | 10.745 97,68 g;:‘s‘l‘le‘ﬁ
7 ;:;“S“St” Ogrencilerin toplam dgrenciler igindeki | o ) 2023 | 10,02 11 10 89700 | 19,3900 11 11 11 100 Ulasildi
8 | Ogrenci basina diisen egitim alam Metrekare 2023 9,67 11 10 8,07 8,85 7,35 7,35 7,35 66,81 Ulagilamadi
9 Ogrenci basima diisen kapali alan Metrekare 2023 18,76 22 20 9,89 17,20 16,50 16,50 16,50 75 Ulasilamadi
10 | Ofrenci degisim programlarindan yararlanan Oran 2023 0,12 0,2100 0,2000 0,05 0,07 0,12 0,16 0,16 76,19 Ulasilamad:
dgrencilerin orani
11 | Ogretim iiyesi bagmna diisen Sgrenci say1si Say1 2023 | 54,67 53 54 51,14 51,14 56,01 | 56,01 56,01 94,64 IS::'S‘I‘I";I
12 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 93,22 100 100 97,6100 97,6100 100 100 100 100 Ulasildx
13 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2023 86,36 90 90 100 100 99,67 99,67 99,67 110,74 Asildi
14 | Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Say1 2023 10 10 10 0 4 6 10 10 100 Ulasild:
projelerine katilan 6grenci sayisi
15 | Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say1 2023 2 2 2 2 2 2 2 2 100 Ulasild
16 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2023 0 1 0 1 1 1 1 1 100 Ulasildi
17 | Yabanct uyruklu grenci sayst Say1 2023 405 750 600 465 416 603 603 603 80,04 gl‘;‘;l‘]e(;:
1g | Yan dal ve gift ana dal programindan mezun Oran 2023 | 010 0,0050 0,0050 07750 | 00100 | 00190 | 00190 | 0,0190 200 Agildr
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Degerlendirme

Bazi hedeflere ulagilmakla birlikte, diger performans gostergelerinin hedeflene degerlere ulasilmasi i¢in ¢aligmalarin siirdiirilmesi durumunda, dénem sonuna kadar
belirlenen hedeflere varilacagi sdylenebilir.
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Yil:

Programin Adi:

2024

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Onceki Dénem el
: Gergeklesme Hedeflenen Yilsonu
S Gosterge Adi S Vil Degeri G]()):t.il;gie Gg;‘;:ﬁl:](iez?ne 1. U¢ 2. Uc 3. Uc 4. U Yilsonu Gerceklesme | Gercgeklesme
8 g Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram Durumu
1 ggf;ﬁg?‘;;‘;meﬂe””de” yararlanan Say1 2023 275.633 210.000 200.000 58.841 | 115.899 | 116.899 | 230.650 | 230.650 109,83 Ulagilamad
2 gf;f“c‘ basma diisen sosyal donatt | yporoare | 2023 3,39 7 6 2,9400 | 45000 | 45000 | 45000 | 4,000 57,14 Ulasilamadi
3 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Say1 2023 49 42 40 53 54 55 62 62 147,61 Asildi
4 | Sosval, kiiltiirel ve sportif faaliyet Sayi 2023 113 210 200 28 51 44 55 178 84,76 Kismen
say1s1 Ulasild1
g | Yiksekogretimde dgrenci basina TL 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad:
barmma harcamast
g | uksckdgretimde dgrenci bagina TL 2023 82,21 50 42 8360 | 83,60 0 0 167,20 59,80 Ulagilamadi
beslenme harcamasi
7 | Yilksekogretimde dgrenci Oran 2023 64 58 58 60 60 60 60 60 103,44 Agildr
yasammdan memnumyet orani

Bazi hedeflere ulagilmakla birlikte, diger performans gostergelerinin hedeflene degerlere ulasilmasi i¢in ¢aligmalarin siirdiiriilmesi durumunda, dénem sonuna kadar belirlenen
hedeflere varilacagi séylenebilir.
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ii. Performans Gésterge Sonuglari

Performans Géostergesi Sonuclar1 Formu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Hedeﬂene{n (%osterge Yilsonu . . | Ger¢ceklesme Durumu
Degeri Gergeklesme Degeri
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani 0,42 0,33 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent 1 0 Ulagtlamads
saylsl
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin sayist 1 0 Ulasilamad1
Aragtirma merkezleri gelir miktari 350.000 1.309.983,30 Asildi
YUKSEKOGRETIMDE | (.00 o
ARASTIRMA, BILIMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda | Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist 2 1 Ulasilamadi
GELISTIRME VE ARASTIRMA VE inovasyon amagli bilimsel —
YENILIK GELISTIRME calismalarn arttirilmast BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist 33 25 Ulasilamadi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,0700 0,0540 Ulasilamad1
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi 1 0 Ulasilamadi
Ulusal_vg uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar- 2 4 Asildi
ge projesi sayl1si
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 280 390 Asildi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 3 5 Agilds
Toplumun tiim kesimlerine psayiciliga 1liskin yap yet say
. . . ihtiya¢ duydugu alanlarda Egitim programlarina basvuran kisi sayist 150 468 Asildi
YUKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, kamu — — -
HAYAT BOYU KURUMLARI kurum ve kuruluslari, 6zel Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 2 4 Asildi
OGRENME SUREKLI EGITIM scktdr ve uluslararasi Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) 120 213 Aailds
FAALIYETLERI kuruluslarla igbirliginin tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi 3
geligsmesine katkida
bulunulmasi Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri say1si 4 1 Ulasilamadi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist 0 0 Ulagildi
SCIz SCI—I?fpanded, SSCl ve AHC{ kapsamindaki 0,27 0,32 Asilds
OGRETIM R dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi
aninda yetkin, arastirmaci, - e -
- o = ; ELEMANLARINA o Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
PANLSIS SO AL SAGLANAN BURS VE bilgi urc‘ften ve aktafa”. . . | desteklerinden yararlananlarin sayisi 2 0 Ulagilamads
akademisyenler yetistirilmesi
DESTEKLER - e . " .
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve 2 1 Ulasilamads
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri say1st s
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist 4 8 Ulagildi
. . . ON LiSANVS'E_GiTiML Mesleki yeterlilik sahibi ve Egitimin program siiresinde bitirilme orani 75 68 Kismen Ulasild1
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMIVE | gelisime agik mezunlar
LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 90 98 Asildi
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1 70.000 70.455 Asildi
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Kiitiiphanede bulunan 6grenci basima diisen basili ve

elektronik kaynak sayisi 6,55 540 Kismen Ulastlds
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 11.000 10.745 Kismen Ulagild1
Lisansiistii 6grencilerin toplam &grenciler i¢indeki pay1 11 11 Ulasild1
Ogrenci basina diisen egitim alam 11 7,35 Ulasilamadi
Ogrenci basina diisen kapali alan 22 16,50 Ulasilamad:
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin 0,2100 016 Ulasilamadi
orant
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 53 56,01 Kismen Ulagildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulagild1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orant 90 99,67 Asildi
Tekpokgnt veya Te‘I.<VnoI01! Transfer Ofisi (TTO) 10 10 Ulasild:
projelerine katilan 6grenci sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 2 2 Ulagild1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 1 1 Ulasild1
Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi 750 603 Kismen Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin 0,0050 0,0190 Asilds
toplam mezun sayisina orani
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 210.000 230.650 Ulagilamadi

Yiiksekogretim Ggrencilerine Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 7 4 Ulasilamadi

Sl.JnuIan b_esnlenmg ve b_armma Ogrenci kuliip ve topluluk say1st 42 62 Asildi

) . | YUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin
YUKSEKOGRETIM | » ~ ; artirilmasi; dgrencilerin Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 210 178 Kismen Ulagildi
OGRENCIYASAMI kisisel ve sosyal gelisimi

dessteklenerekyyafams Yiiksekogretimde 6grenci basma barmma harcamasi 0 0 Ulasilamad:

kalitesinin yiikseltilmesi Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 50 167,20 Ulagilamadi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orant 58 60 Asild

2.1. Performans Denetim Sonuglari

Universitemizin 2024 yil1 performans denetimi yapilmamistr.
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3. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Bitlis Eren Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve bu doneme iligkin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak amaglanmistir.

Hazirlanan planda yer alan gostergelerin gergeklesme durumlarmin tespiti ve gerekli
Onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢cimde alinabilmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda 4 amag¢ ve bu amaglara ait 14
hedef ile hedeflere ait toplam 53 performans gostergesi yer almaktadir.

2024 yilsonu itibariyle “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarina Ilisgkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik” ile
“Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi 2021” dogrultusunda, hazirlanan Universitemizin
2023-2027 Stratejik Plana ait rapor 6zet olarak asagidaki tablolarda yer almustir.

3.1.  Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablolari

Nitelikli ve Ozgiin Bilimsel Arastirmalar Isiginda, Girisimciligi Destekleyen Yenilikgi

sl Calismalar Yaparak Bolge ve Ulke Igin Katma Deger Uretmek.

Aragtirma - gelistirme Ve yenilik amagli bilimsel ¢aligmalara yonelik kaynaklarin
Hedef 1.1 -

artirilmasini saglamak.
Amacim Ilgili Oldugu Aragtirma, Geligtirme ve Yenilik-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Adi ¥ ’ g & 3 g

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi.

Hedef 1.1 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi 73,94
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
izleme faleme
Plan Dénemi  Dénemindeki . o . Performans
. . Hedefe Doénemindeki o
Performans Gostergesi oy Baslangi¢ Yilsonu (%)
Etkisi (%) SN Gergceklesme
Degeri (A) Hedeflenen <. (C-A)/(B-A)
- Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1 Ar-ge'ye harcanan 25 0,41 0,42 0,42 100,00
biitcenin toplam biit¢eye orani
PGI1.12 Arastirma merkezleri 25 478.767 350.000 1.309.983 374,28
gelir miktari
PG1.1.3 BAP kapsaminda
desteklenen arastirma projeleri 25 26 33 25 75,76
sayisl
PG1.1.4 Ogretim elemam 25 0,05 0,07 0,054 20,00

basina diisen ar-ge proje sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

- Performanslar icin hedeflenen degerlere kismen ulasiimistir.
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Amac 1

Hedef 1.2

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacn iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 1.2 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.2.1 Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan iiriinlere iliskin alinan
patent sayis1*

PG1.2.2 Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin sayis1*

PG1.2.3 Patent, faydah
model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayis1*

Hedefe
Etkisi (%)

25

25

50

PG. Performansi x Hedefe Etkisi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan izleme
Donemi Donemindeki
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
Degeri (A) Deger (B)
0 1
0 1
0 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

0

Nitelikli ve Ozgiin Bilimsel Arastirmalar Isiginda, Girisimciligi Destekleyen Yenilikgi
Calismalar Yaparak Bolge ve Ulke I¢in Katma Deger Uretmek.
Arastirmalardan elde edilen sonuglar patent, faydali model ve ticari {iriine doniistiirmek.

Aragtirma, Gelistirme Ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

75,00

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

0,00

100,00

600,00

- Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
- PG1.2.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamstir.

- Diger performanslar icin belirlenen hedeflere ulasilmistir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

Amac 1

Hedef 1.3

Amacn flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 1.3 Performansi

Sorumlu Birim Rektorliik
Performans Gostergesi E :?(?ge(f;) )
PG1.3.1- Arastirma

merkezlerinin sanayi ile 25
yaptig1 proje sayis1*

PG1.3.2- Ulusal ve

uluslararasi kuruluslar 25
tarafindan desteklenen ar-ge

projesi sayisi

PG1.3.3- Uluslararasi

endekslerde yer alan bilimsel 50

yayin sayis1

PG. Performansi x Hedefe Etkisi

Dli)lllar:ni izleme Dénemindeki
Ba(s)lainglg: Yilsonu Hedeflenen
Degeri (A) IDeEer ()

1 2
2 2
263 280

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Izleme
Donemindeki
Gerg¢eklesme

Degeri (C)

1

390

Nitelikli ve Ozgiin Bilimsel Arastirmalar Isiginda, Girisimciligi Destekleyen Yenilikci
Caligmalar Yaparak Bolge ve Ulke I¢in Katma Deger Uretmek.

Nitelikli, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri geligtirmek.
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

87,50

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

50,00

200,00

747,06

- Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
- PG1.3.1 performans hedefi kismen gerceklesmistir.

- Diger Performanslar i¢in belirlenen hedeflere ulagilmistir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Amag 2

Hedef 2.1

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacn lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 2.1 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.1.1 Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG2.1.2 Diizenlenen Egitim
Program Sayisi

PG2.1.3 Egitim programlarina
basvuran Kkisi sayisi

PG2.1.4 Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika
sayisi

Hedef Karti 4 |
Hayat Boyu Ogrenme Ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Ile Yiiriitiilecek Calismalar Yoluyla Toplumsal
Katkinin Gelistirilmesinde Siirekliligi Esas Almak.
Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi.
PG. Performans: x Hedefe Etkisi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BESEM)

100,00

Plan Dénemi izleme izleme
Hedefe Baslangic Deseri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) $ %‘Af) 8 Yilsonu Hedeflenen =~ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
25 2 2 4 200,00
25 3 4 9 600,00
25 103 150 468 776,60
25 78 120 413 797,62

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
-Hedeflenen performans degerlerine ulagilmistir.

Amag 2

Hedef 2.2

Amacmn ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.2.1 Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi
PG2.2.2 Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayis1*

PG2.2.3 Aile ve toplum
konularinda yapilan faaliyet
sayisl

PG2.2.4 Cevre bilinci
konusunda yapilan faaliyet
sayis1

Hedef Karti 5

Hayat Boyu Ogrenme ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Ile Yiiriitiilecek Calismalar Yoluyla Toplumsal

Katkinin Gelistirilmesinde Siirekliligi Esas Almak.
Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile ¢cevre odakli yapilan projelerin sayisini ve kalitesini
artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast.

PG. Performansi x Hedefe Etkisi 90,00
Rektorlik
izleme izleme
Hedefe Etkisi P';:;;‘:;;"‘ Donemindeld pyinemindeki  Performans (%)
e Degeri (A) Hedeflenen G;:gjil::e(scn)le (EHER)
Deger (B) g
25 5 4 1 400,00
25 8 3 5 60,00
25 1 2 5 400,00
25 1 1 1 100,00

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

- Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
- Performanslar i¢in belirlenen hedeflere ulagilmistir.

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Alaninda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlari Ile Cagin Gerektirdigi

e Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirmek.

Hedef 3.1 Universitemiz programlarinin doluluk oranini %80'in iizerinde siirdiiriilebilirligini saglamak.
Amacmn ilgili Oldugu . O G, PO e . P,

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi 99,07
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
& q : o q q izleme

) ) Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen ekl (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG.3.1.1 Egitimin program 10 70 75 68 90,67
siiresinde bitirilme oram
PG.3.1.2 Fen bilimleri
kontenjan doluluk oram 30 92,43 %0 %8 Atiee
PG.3.1:3 Saghk bilimleri 30 100 100 100 100,00
kontenjan doluluk oram
PG.3.1.4 Sosyal bilimler 30 100 % 99,67 110,74

kontenjan doluluk orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Tespitler ve ihtiya¢larda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
- Belirlenen performans hedeflerine ulasilmistir.

Hedef Kart 7

Alaninda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlari Tle Cagin

LTSS Gerektirdigi Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirmek.

Hedef 3.2 Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek niteligini artirmak.
Amacmn ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi 98,13
Sorumlu Birim Ogrenci sleri Daire Baskanhg
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Castersesi Hedefe N Dénemindeki Dénemindeki  Performans (%)
g Etkisi (%0) De 'Seri (g Ac) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
8 Deger (B) Degeri (C)
PG.3.2.1 Doktora egitimini 30 0 4 8 200,00
tamamlayanlarin sayisi
PG.3.2.% VLisan.siist‘ii‘tigreI!cilerin 35 10,35 1 1 100,00
toplam ogrenciler icindeki pay1
PG.3.2.3 Ogretim iiyesi basina 35 55 53 56 94,65

diisen 6grenci sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

- Belirlenen performans hedeflerine ulasilmistir.
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Alaninda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlari ile Cagin

e Gerektirdigi Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirmek.
Hedef 3.3 Nitelikli ve siirdiiriilebilir egitim ve dgretim i¢in uluslararasilasma diizeyini artirmak.
Amacmn ilgili Oldugu . ST G, e U . PP,

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef 3.3 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi 89,23
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Plan D q Dé izle{nfl Ki izleme
an Donemi oneminde .. . .
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Baslangic Yilsonu ]éoel:e:ll:;;d;l: Pe(r(f:c_);\r)r}?g? A(:))/D)
Degeri (A) Hedeflenen Deéeri (SC)
Deger (B)

PG.3.3.1 Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 20 0,18 0,21 0,16 76,19
ogrencilerin oram

PG.3.3.2 Yabana dilde egitim

20 2 2 2 100,00
Veren program sayisi
PG.3.3.3 Yabanct uyruklu 20 261 750 603 69,94
ogrenci sayisi
PG.3.3.4! Yabanci uyruklu 20 0 1 1 100,00
akademisyen sayisi
PG.3.3.5 Degisim
programlarindan yararlanan 20 4 6 11 350,00

0gretim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
- Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

- PG.3.3.1 ve PG.3.3.3 i¢in belirlenen hedefe ulagiimigtir.
- Diger performanslar i¢in hedeflenen degere ulagilmistir.

Hedef Karti 9

Alanmda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlari Ile Cagin

LIS Gerektirdigi Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirmek.
Hedef 3.4 Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili yetkinliklerini arttirmak.
LB R s Sl Yiiksekogretim / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program Adi
ﬁg&:cflin lliskili Oldugu Alt Program Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.
Hedef 3.4 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi 51,25
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Gostergesi Hedefe Baslanen Donemindeki Doénemindeki Performans (%0)
g Etkisi (%) De 'Seri (g AG) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
8 Deger (B) Degeri (C)
PG.3.4.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI
\.{% AI-.ICI kapsamindaki dfrgllerde 25 025 027 032 118,52
0gretim elemani basina diisen yayin
sayisl
PG.3.4.2 Yiiksekogretim Kurulu
tal:afmdan ogretim elemanlal.'lna 25 0 2 0 0,00
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
PG.3.4.3 Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve 25 1 2 1 50,00

TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi
PG.3.4.4 Kurumda egiticilerin
egitimi program kapsaminda 25 0 20 11 55,00
egitim alan 6gretim elemani sayisi.

Hedefe fliskin Degerlendirmeler
- Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
- PG3.4.2 i¢in belirlenen hedefe ulagilamamustir.
- PG3.4.1 icin hedeflenen performans gerceklesmistir.
- Diger Performanslar icin hedeflenen degere yaklasilmistir.
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Hedef Karti 10

Alaninda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlari Ile Cagin

AIET Gerektirdigi Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime Ag¢ik Mezunlar Yetistirmek.
Hedef 3.5 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki sunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program = Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimast;
Hedefi ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi.
Hedef 3.5 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi 96,95
Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Plan izleme izleme
Performans Gostersesi Hedefe Etkisi Dénemi Doénemindeki Doénemindeki Performans (%)
g (%) Baslangic ~ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.3.5.1 Ogrenci kuliip ve topluluk 20 42 42 62 147,62
sayis1
PG.;‘a.S.Z Sosyal, kiiltiirel ve sportif 20 186 210 178 8476
faaliyet sayis1
PG.3.5.3 Yuksekogret‘lmde ogrenci 20 54 58 60 150,00
yasamindan memnuniyet oran
PG.35.4 Beslenme hizmetlerinden 20 180.000 210,000 230,650 168,83
yararlanan 6grenci sayisi
PG.3.5.5 Yiiksekogretimde 6grenci 20 24,84 50 167,20 565,82

basina beslenme harcamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
- Performanslar icin hedeflenen degere ulasiimistir.

Hedef Karti 11

Amac 4 Kurumsal Altyap1 Kapasitesini Giiglendirerek Hizmet Kalitesini Artirmak
Hedef 4.1 Universitemizin mevcut egitim-6gretim ve sosyal yasam alanlarini artirmak.
GOSN LA Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi
ﬁg:jch:n lliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.
Hedef 4.1 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi 69,56
Sorumlu Birim Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi Plan Dénemi Dénemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (SC)
Deger (B) 8
PG.4.1.1 Ogrenci basina diisen %30 20 22 15,59 70,86
kapali alam (m?)
PG.4.1.2 Ogrenci basina diisen %35 5 7 45 64,29
sosyal donat1 alam (m?)
PG.4.1.3 Ogrenci basina diisen %35 10 1 8,11 73,73

egitim alam (m?)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
- Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
- Performanslar icin hedeflenen degere yaklasilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 84



Hedef Karti 12

Amacg 4 Kurumsal Altyap:1 Kapasitesini Giiglendirerek Hizmet Kalitesini Artirmak
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin bilgi ve birikimlerini gelistirmeleri i¢in kiitiiphane kaynaklarmi
Hedef 4.2 . - . o
zenginlestirerek hizmet kapasitesini artirmak.
e LR il Prepremli Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi
ﬁgg;cflin lliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.
Hedef 4.2 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi 91,22
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi Plan Donemi Dénemindeki Donemindeki Performans (%0)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri ($C)
Deger (B) 8
PG.4.2.1 Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak sayis1 % 65.798 70.000 72.641 162,99
PG.4.2.2 Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen basili ve 85 6,40 6,55 4,87 74,92
elektronik kaynak sayisi
PG.4.2.3 Kiitiiphaneden yararlanan 30 11.365 11.000 15.021 136,55
kisi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
- Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.

Hedef Karn 13

Amag 4 Kurumsal Altyap: Kapasitesini Gii¢lendirerek Hizmet Kalitesini Artirmak.
Hedef 4.3 I¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek.
sar e I QIE IOyttt Program1/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program Adi
Amacin lligkili Oldugu Alt Program
Hedefi
Hedef 4.3 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi 47,50
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
izleme fzleme
.. . Hedefe Etkisi Plan Dénemi Dénemindeki Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu T — (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (SC)

Deger (B) 8

PG.4.3.1 Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma amaci ile 30 4 4 38 950,00
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.4.3.2 i¢ denetim kapsaminda
denetlenen siireclerin sayisi
PG.4.3.3 i¢ Kontrol Sistemin
kurum personel tarafindan

= 35 2 2
anlasiimasim saglamak amaciyla
yapilan toplant1 sayisi

35 0 10 0 0,00

1 50,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
- PG.4.3.1 performans degerine ulagilms ancak diger performanslar icin hedeflenen degere ulasilamamstir.
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Hedef Karn 14

Amac 4 Kurumsal Altyap1 Kapasitesini Gli¢lendirerek Hizmet Kalitesini Artirmak.
Hedef 4.4 Insan kaynag: niteliginin yetkinligini ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 4.4 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi 79,42
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlig1
Lzleme izleme

) ) Hedefe Etkisi Plan Donemi = Dénemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG.4.4.1 Hizmet ici egitim 20 2 2 6 300,00
sayisi
PG.4.4.2 Hizmet ici egitim alan 20 85 100 407 407,00
personel sayisi
PG.4.4.3.Akadem|k personel 20 86 86 835 97,09
memnuniyet orani
PG.4.44 -Idarl personel 20 73 75 75,7 135,00
memnuniyet orani
PG.4.4.5 Kurum ve i
aidiyeti/memnuniyetinin 20 2 2 0 0,00

artirllmasina yonelik etkinlik
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
- Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
- PG.4.4.5 i¢in belirlenen hedeflere ulasiimamistir.
- Diger Performanslar icin hedeflenen degere ulasiimstir.

3.2.  Hedeflere Yonelik Mali Yil Performansi

Kamu-Ozel Sektor isbirligi i¢inde Bolgenin ve Ulkenin Siirdiiriilebilir Kalkinmasina ve

Entegrasyonuna Onciiliik Etmek

Hedef
Hedefler Performansi
(%)
Hedef 1.1, Arastirma - gelistlrme ve yenilik amagli bilimsel ¢aligmalara yonelik kaynaklarin 73.94
artirilmasini saglamak.

Hedef 1.2.  Arastirmalardan elde edilen sonuglari patent, faydali model Ve ticari {iriine doniistiirmek. 75,00
Hedef 1.3.  Nitelikli, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek. 87,50
Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi 78,81

Egitim-Ogretimde Nitelik ve Niceligi Esas Alan, Degisim ve Doniisiimii Evrensel Standartlarda

Saglayarak Kaliteyi Yiikseltmek ve Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek.

Hedef
Rl Performansi (%)
Hedef 2.1. = Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri artirmak. 100,00
Hedef 2.2. Sosya! so'ru.mluluk ve farkindalik faaliyetleri ile gevre odakli yapilan projelerin sayisini 90,00
Ve kalitesini artirmak.
Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi 95,00
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Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Fiziki Mekan, Alt Yapi ve Cevreyle flgili Sorun ve

Intiyaclar Cercevesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini

Yiikseltmek.
Hedef
Hedefler Performansi (%)
. o 0/ Qi fo s
Hedef 3.1, [{nl\{'el:'SlteI'n'lZ Rr.o'gratzllarlnm doluluk oranini %80'in tizerinde 99,07
stirdiiriilebilirligini saglamak.
Hedef 3.2.  Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek niteligini artirmak. 98,13
Hedef 3.3, Nitelikli ve siirdiiriilebilir egitim ve 6gretim igin uluslararasilagma diizeyini 89,23
artirmak.
Hedef 3.4. Ogretim elemanlarinin egitim Ve arastirma faaliyetleri ile ilgili yetkinliklerini 51,25
arttirmak.
Hedef 3.5. Ogr.encﬂer.ln kisisel ve sosyal gelisimine katki sunacak sosyal ve kiiltiirel 96,95
faaliyetleri artirmak.
Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi® 86,92

Universitenin Kurumsal Kapasite ve Kurumsal Kimligini Gelistirmek

Hedetler Perfo:'_:le;gflL (%)
Hedef 4.1.  Universitemizin mevcut egitim-6gretim ve sosyal yasam alanlarini artirmak. 69,56
Hedef 4.2. C').gr"etim elemanlar1 ve 6gren$:i1erir} bilgi ve birikimler‘ini ge.listirmeleri igin 9122
kiitiphane kaynaklarini zenginlestirerek hizmet kapasitesini artirmak. '
Hedef 4.3.  i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek. 47,50
Hedef 4.4. Insan kaynag niteliginin yetkinligini ve kurumsal aidiyeti gelistirmek 79,42
Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi 71,93

Universitemizin stratejik planinda yer alan hedefler dogrulusunda, yapilan galismalar
degerlendirildiginde yukaridaki performans tablolarina gore stratejik planda belirlenen 14 hedefin

performans ortalamasi1 %83,17 olarak gergeklesmistir.
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4. PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Mali Yil1 Performans Programi, Universitemiz harcama birimleri sorumlulugundaki program
ve alt program hedeflerine ulagilmasina yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri icerecek sekilde
hazirlanmistir. idarelerin performanslarmi 6lgebilmesi ve izleyebilmesi i¢in performans bilgisinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlar1 araciligi ile

yapilmaktadir.

Alt program performans gostergelerine iliskin gerceklesmelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amactyla Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu olusturulmustur. Séz konusu
formlara her bir alt program bazinda performans gostergeleri ig¢in ayr1 ayri Veri girisi
yapilmaktadir. Veri girisleri aylik veya licer aylik donemler itibartyla yapilabilmekle birlikte

performans gostergelerinin tiger aylik donemler itibariyla izlenmesi esastir.

Degerlendirme kapsaminda, her ii¢ aylik donemin sonunda gosterge gergeklesmelerine iliskin
yapilacak analizlere kisaca yer verilmektedir. Ayni alt program kapsaminda yer alan tiim
gostergelerden idare biinyesinde belirli bir birimin sorumlu olmasi halinde “sorumlu birim”
tarafindan; ayni alt program kapsamindaki gostergelerden birden ¢ok birimin sorumlu olmasi
halinde ise gerekli koordinasyon saglanarak “Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1” tarafindan

doldurulmaktadir.

2023-2024 donemi Dbiitge hazirliklari  kapsaminda performans Dbilgi ve verileri
https://programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan “Performans Bilgileri” modiiliine
kaydedilmistir. Bu kapsamda, Universitemiz 2024 y1ili performans programlari s6z konusu modiil
kullanilarak program ve alt programlar ile bunlara iligkin performans bilgisini igerecek sekilde

hazirlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
5. DIGER HUSUSLAR

Baskaca husus bulunmamaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILIMESI






A- USTUNLUKLER

Nitelikli Akademik ve Idari kadroya sahip olunmasi,

AN

Ogrencilerin barmnma olanaklarindan faydalandiklar1 Kredi Yurtlar Kurumu’na bagh kiz
Ogrenci yurtlarinin merkez yerleske igerisinde bulunmasi,

Huzurlu ve giivenli bir egitim-dgretim ortaminin olmasi,

Ogrencilerin 6gretim elemanlarina ve {iniversite ydneticilerine kolay ulasabilmeleri,
Yeterli altyap1 hizmetlerinin (internet, ulasim, elektrik vb.) olmasi,

Uzaktan egitim altyapisinin yeterli olmasi,

Kiitiiphane kaynaklarina ve veri tabanlarina erisim kolayliginin olmasi,

Derslik ve egitim teknolojilerinin yeterliligi,

DN N N N N NN

Universitede kresin mevcudiyeti ve bundan diger kamu kurumlarinda galisan personelin
de yararlanabilmesi,

AN

Universitemizdeki mevcut laboratuvarlarin donanimli olmast,

v' Ulusal/uluslararasi bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi
vb.) Universitemizde yapiliyor olmast,

v' Eren Holding’in Universitemizin yapilasmasina, gelismesine ve egitim géren dgrencilere
desteklerinin artarak devam etmesi,

v Yurti¢i ve yurtdisi etkinliklerin desteklenmesi,
v" Universitemiz yerleskelerinde sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin bulunmast,

v Kis sporlarina yonelik tesislerin olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

<

Ogrencilerin barinma olanaklarindan faydalandiklar: Kredi Yurtlar Kurumu’na bagh erkek
ogrenci yurdunun merkez yerleske icerisinde bulunmamasi,

Bazi akademik birimlerin kendi binalarinin olmamasi,

Universitenin kurumsallasma siirecinin devam ediyor olmast,

Yurti¢i/Yurtdisi hareketlilik programlarindan yararlanma talebinin diisiik olmasi,
AB ve diger uluslararasi fonlarin yeterince kullanilamamasi,

Orgiitsel yapilanmada insan kaynaklar1 temininde zorluklarin yasanmast,

Universitemizin tanitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

AN N N NN

Agir kis sartlarinda ulagim gii¢liigiiniin olmast,

DEGERLENDIRME

a

Bagka degerlendirme bulunmamaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER






1. Oneri ve Tedbirler
v" Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi Ve toplam kalite ydnetimine dnem vermesi.

v Universitemizin mevcut mekan sorununun farkinda olmakla birlikte, 6grenciler igin
sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler arttirilmali ve buna yonelik maddi destekler de
saglanmalidir.

v Yeni kurulan bir tiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap: eksiklikleri ve ¢evre
diizenlemeleri tamamlanmalidir.

v" Toplumu bilgilendirme amagl gesitli etkinlikler yapilmalidir.

AN

Universite, sanayi ve STK lar ile isbirligi cercevesinde (IPA Projeleri) iiniversitenin 6ncii

rol yiiklenmesi gerekir.

AB Programlarindan yararlanabilme imkaninin saglanmasi

TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkanimin elde edilmesi.
Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.
Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yonelik yapici egilimler sergilemek

Bolge tiniversiteleri ile igbirligi yapmak.

Merkezi veritabani uygulamalarinin bir an 6nce hayata gegirilmesi.

Ogretim iiyesi ve yardimcilarmin istihdaminin kisa siirede yeterli diizeye ¢ikarilmast.
Egitim ve Sosyal alt yapiya oncelik verilmesi.

Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi.

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmesi.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik siirecinin baslatilmasi.

AN N N N U N N N N N

Universitemiz ve paydaslar arasindaki iliskiyi gelistirmeye Ve tanitima yonelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
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EKLER






EK-1 Ust Yoneticinin I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Bitlis Eren Universitesi biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak

kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Bitlis 2025)

Prof. Dr. Necmettin ELMASTAS

Rektor
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMERLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

I kontrol sisteminin Bitlis Eren Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yirttildiglni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan

ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim.

Metin BAS

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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