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SUNUŞ
Band rma,  Band rma  her  geçen  gün  geli en,  de i en,  yenilenen,ı ı ş ğş  
kendi  kal plar na  s mayan  bir  kent.  ehrimizin  dinamik  gençı ı ığ Ş  
nüfusuna, Band rma Onyedi Eylül Üniversitesini tercih eden; farklı ı 
kültürlerden, farkl  ehirlerden ve hatta farkl  ülkelerden kentimizeı ş ı  
gelen, say lar  21.000’i bulan ö renciler de eklenince, Band rma tümı ı ğ ı  
bölgenin  en  dikkat  çekici  kenti  haline  geldi.  Ülke  ve  bölge 
planlamalar  nedeniyle,  farkl  yat r m  projeleri  için  de  bir  cazibeı ı ı ı  
merkezi  olan Band rma, yak n zaman diliminde olu acak istihdamı ı ş  
nedeniyle büyük göç alan kentlerden biri olacak. 

Marmara’n n  göz  bebe i  Band rma  h zla  büyüyor.  Bilindi i  üzereı ğ ı ı ğ  
ehirlerdeki kontrolsüz büyüme do al alanlar n h zla yok olmas na,ş ğ ı ı ı  

çevrenin ve do an n kirlenmesine dolay s yla sa l ks z ve mutsuz birğ ı ı ı ğ ı ı  
gelece e  neden  olmaktad r.  ehrimizde  insan  ve  toplum  sa l n ,  do ay ,  canl  ya am n  tehditğ ı Ş ğ ığı ı ğ ı ı ş ı ı  
edebilecek  tüm  olumsuzluklara  kar  Band rma  Belediyesi  olarak  azami  dikkat  gösteriyoruz.şı ı  
Band rma’n n gelece ini bilimsel ve ak lc ,  do ayla uyumlu, yenilenebilir enerjiyi gözeten, çevreciı ı ğ ı ı ğ  
metotlarla  planl yoruz.  Gelece e  dönük  kararlar  için,  kat l mc  yönetim  anlay m zla  tüm  ehirı ğ ı ı ı ışı ı ş  
payda lar m z n da dahil oldu u ortak akl  hâkim k lmak istiyoruz.  Hem dünyadaki rekabete uygunş ı ı ı ğ ı ı  
ekilde üretim yapan,  yüksek katma de er ve istihdam yaratan sanayi tesisleri  hem de verimli  veş ğ  

sürdürülebilir  tar m  ayn  anda  olabilir.  Avrupa  ve  Dünya’n n  birçok  ülkesindeki  benzerleriyle,ı ı ı  
Band rma Marmara’n n çevreci sanayi üssü olmal d r. ı ı ı ı

Renkli sosyal hayat yla, etkin Sivil Toplum Kurulu lar ile hayal dünyam z  zenginle tirecek, özgürı ş ı ı ş  
dü ünce ürünü kültür ve sanat etkinlikleriyle, bu kente yak an parklar ve yemye il ya am alanlar yla,ş ış ş ş ı  
bilimi  önceleyen üniversitesiyle,  tar m  ve sanayisiyle,  Güney Marmara’n n  dünyaya aç lan kap sı ı ı ı ı ı 
liman yla,  üreten,  üretken,  gelece in  en ça da  marka kenti  olacak bir  Band rma için çal yoruz.ı ğ ğ ş ı ışı  
Kararl y z, birlikte ba araca z.ı ı ş ğı

Band rma Belediyesi olarak bütün plan ve projelerimizde effafl a dikkat ediyoruz. Halk m za olanı ş ığ ı ı  
sorumlulu umuzla daima hesap  verilebilir,  güçlü kurumsal  yap m zla  her  kesim için güvenilir  birğ ı ı  
kurum olduk. Kaynaklar m z  en verimli ekilde kullan yor, tasarrufu gözeterek israftan kaç n yoruz. ı ı ı ş ı ı ı

Sorumluluk almaktan çekinmeyen daire amirlerimiz, konusunda yetkin çal anlar m z, bizimle amaçış ı ı  
birli i  eden  Belediye  Meclis  Üyelerimiz,  muhtarlar m z  ve  tüm  ehir  payda lar m zla  ehrimizinğ ı ı ş ş ı ı ş  
gelece ini birlikte ekillendiriyoruz. ğ ş

2023  Performans  Program n n  belediyemiz,  de erli  hem ehrilerim  ve  tüm  Band rma  için  hay rlı ı ğ ş ı ı ı 
olmas n  diliyor, eme i geçen tüm çal ma arkada lar ma te ekkür ediyorum.ı ı ğ ış ş ı ş

Av. Tolga TOSUN

Band rma Belediye Ba kanı ş ı
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1.GENEL B LG LERİ İ

Türkiye’de  belediyeler,  03.07.2005  tarihinde  kabul  edilen  5393  numaral  ‘Belediye  Kanunu’  ileı  
faaliyetlerini sürdürmektedirler.

 

“Belediye  Kanunu’nun  amac ,  belediyenin  kurulu unu,  organlar n ,  yönetimini,  görev,  yetki  veı ş ı ı  
sorumluluklar  ile  çal ma  usul  ve  esaslar n  düzenlemektir.  5393  say l  Belediye  Kanunu,  bütünı ış ı ı ı ı  
belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteli ine sahiptir. Büyük ehir Belediyeleri ile ilgili olanğ ş  
10.07.2004 tarihli 5216 numaral  Büyük ehir Belediyesi Kanun’u büyük ehir belediyesi yönetimininı ş ş  
hukuki  statüsünü  düzenlemek,  hizmetlerin  planl ,  programl ,  etkin,  verimli  ve  uyum  içindeı ı  
yürütülmesi amac  ile uygulanmaktad r. ı ı

Belediye  Kanunun  üçüncü  maddesinde  belediye:  “Belde  sakinlerinin  mahallî  mü terek  niteliktekiş  
ihtiyaçlar n  kar lamak üzere kurulan ve karar organ  seçmenler taraf ndan seçilerek olu turulan, idarîı ı şı ı ı ş  
ve malî özerkli e sahip kamu tüzel ki isi” olarak tan mlanmaktad r. Ayn  madde içerisinde ‘Belediyeğ ş ı ı ı  
Meclisi’, ‘Belediye Encümeni’ ve ‘Belediye Ba kan ’ belediyenin organlar  olarak ifade edilmi tir. ş ı ı ş

 

2.1.Belediyenin Görev ve Sorumlulukları

Belediye  Kanunu  madde  14’te  belediye  görev  ve  sorumluluklar  belirtilmi tir.   Kanun  gere inceı ş ğ  
belediye, mahallî mü terek nitelikte olmak art yla;ş ş ı

 

 mar, su, kanalizasyon ve ula m gibi kentsel alt yap ;İ şı ı

 Co rafî ve kent bilgi sistemleri; ğ

 Çevre ve çevre sa l ;ğ ığı

 Temizlik ve kat  at k;ı ı

 Zab ta, itfaiye, acil yard m, kurtarma ve ambulans; ı ı

 ehir içi trafik; Ş

 Defin ve mezarl klar; ı

 A açland rma, park ve ye il alanlar; ğ ı ş

 Konut;

 Kültür ve sanat, turizm ve tan t m, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yard m, nikâh;ı ı ı

 Meslek ve beceri kazand rma;ı

 Ekonomi ve ticaretin geli tirilmesi hizmetlerini yapar veya yapt r r; ş ı ı

 Büyük ehir  belediyeleri  ile  nüfusu 100.000'in  üzerindeki  belediyeler,  kad nlar  ve  çocuklar  içinş ı  
konukevleri açar;
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 Devlete  ait  her  derecedeki  okul  binalar n n  in aat  ile  bak m  ve  onar m n  yapabilir  veyaı ı ş ı ı ı ı ı  
yapt rabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlar n  kar layabilir;ı ı ı şı

 Sa l kla ilgili her türlü tesisi açabilir ve i letebilir; ğ ı ş

 Mabetlerin yap m , bak m  ve onar m n  yapabilir; ı ı ı ı ı ı ı

 Kültür ve tabiat varl klar  ile tarihî dokunun ve kent tarihi bak m ndan önem ta yan mekânlar n veı ı ı ı şı ı  
i levlerinin korunmas n  sa layabilir; bu amaçla bak m ve onar m n  yapabilir, korunmas  mümkünş ı ı ğ ı ı ı ı ı  
olmayanlar  asl na uygun olarak yeniden in a edebilir;ı ı ş

 Gerekti inde sporu te vik etmek amac yla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerineğ ş ı  
ayni ve nakdi yard m yapar ve gerekli deste i sa lar, her türlü amatör spor kar la malar  düzenler,ı ğ ğ şı ş ı  
yurt içi ve yurt d  müsabakalarda üstün ba ar  gösteren veya derece alan ö rencilere, sporculara,ışı ş ı ğ  
teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi karar yla ödül verebilir; ı

 G da bankac l  yapabilir;ı ı ığı

Yine 14. Maddeye göre belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki öncelik s ras , belediyenin mâliı ı  
durumu ve hizmetin ivedili i dikkate al narak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatanda lara en yak nğ ı ş ı  
yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, ya l , dü kün ve dar gelirlilerinş ı ş  
durumuna  uygun  yöntemler  uygulan r.  Belediyenin  görev,  sorumluluk  ve  yetki  alan  belediyeı ı  
s n rlar n  kapsar. Belediye Meclisinin karar  ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.ı ı ı ı ı  
Yasada belediyenin görev ve yetkileri say lmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine gönüllüı  
kat l m n da önü aç lmaktad r. ı ı ı ı ı

Buna göre Belediye; 

 Sa l k, ğ ı

 E itim,ğ

 Spor, 

 Çevre, 

 Sosyal Hizmet ve Yard m,ı

 Kütüphane, 

 Park, 

 Trafik, 

 ve Kültür Hizmetleriyle, 

Ya l lara,  kad n  ve  çocuklara,  engellilere,  yoksul  ve  dü künlere  yönelik  hizmetlerin  yap lmas ndaş ı ı ş ı ı  
beldede  dayan ma  ve  kat l m  sa lamak,  hizmetlerde  etkinlik,  tasarruf  ve  verimlili i  art rmakış ı ı ı ğ ğ ı  
amac yla gönüllü ki ilerin kat l m na yönelik programlar uygulayabilecektir. Gönüllülerin nitelikleriı ş ı ı ı  
ve  çal t r lmalar na  ili kin  usul  ve  esaslar  çi leri  Bakanl  taraf ndan  ç kar lacak  yönetmelikleış ı ı ı ş İ ş ığı ı ı ı  
belirlenecektir. 

Belediye  Yasas n n  53’üncü  maddesi  gere ince  belediyeler  acil  durum  plânlamas  yapmakla  daı ı ğ ı  
yükümlüdürler. 
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Belediye;  yang n,  sanayi  kazalar ,  deprem  ve  di er  do al  afetlerden  korunmak  veya  bunlar nı ı ğ ğ ı  
zararlar n  azaltmak  amac yla  beldenin  özelliklerini  de  dikkate  alarak  gerekli  afet  ve  acil  durumı ı ı  
plânlar n  yapacak, ekip ve donan m  haz rlayacakt r.ı ı ı ı ı ı

 Acil  durum  plânlar n n  haz rlanmas nda  varsa  il  ölçe indeki  di er  acil  durum  plânlar yla  daı ı ı ı ğ ğ ı  
koordinasyon sa lanmas  ve ilgili bakanl k, kamu kurulu lar , meslek te ekkülleriyle üniversitelerin veğ ı ı ş ı ş  
di er  mahallî  idarelerin  görü lerinin  al nmas  gereklidir.  Plânlar  do rultusunda  halk n  e itimi  içinğ ş ı ı ğ ı ğ  
gerekli önlemler al narak say lan idareler, kurumlar ve örgütlerle ortak programlar yap labilecektir.ı ı ı

 Belediyeler, kendi belediye s n rlar  d nda yang n ve do al afetler meydana gelmesi durumunda, buı ı ı ışı ı ğ  
bölgelere gerekli yard m ve deste i de sa layabilmektedir.ı ğ ğ

2.2.Belediyenin Yetkileri ve mtiyazlar  İ ı

Belediye  yasas n n  15.  maddesinde  düzenlenen  hükümlere  göre  belediyelerin  yetki  ve  imtiyazları ı ı 
unlard r:ş ı

 Belde sakinlerinin mahallî mü terek nitelikteki ihtiyaçlar n  kar lamak amac yla her türlü faaliyetş ı ı şı ı  
ve giri imde bulunmak;ş

 Kanunlar n belediyeye verdi i yetki çerçevesinde yönetmelik ç karmak, belediye yasaklar  koymakı ğ ı ı  
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar  vermek; ı

 Gerçek ve tüzel ki ilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat  vermek;ş ı

 Özel kanunlar  gere ince belediyeye ait vergi, resim, harç, katk  ve kat lma paylar n n tarh,ı ğ ı ı ı ı  
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç d ndaki özel hukuk hükümlerine göreışı  
tahsili gereken do al gaz, su, at k su ve hizmet kar l  alacaklar n tahsilini yapmak veyağ ı şı ığı ı  
yapt rmak; ı

 Müktesep haklar sakl  kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sa lamak; at k su veı ğ ı  
ya mur suyunun uzakla t r lmas n  sa lamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,ğ ş ı ı ı ı ğ  
i letmek ve i lettirmek; kaynak sular n  i letmek veya i lettirmek; ş ş ı ı ş ş

 Toplu ta ma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ula m araçlar , tünel, rayl  sistem dâhilşı şı ı ı  
her türlü toplu ta ma sistemlerini kurmak, kurdurmak, i letmek ve i lettirmek; şı ş ş

 Kat  at klar n  toplanmas ,  ta nmas ,  ayr t r lmas ,  geri  kazan m ,  ortadan  kald r lmas  veı ı ı ı şı ı ış ı ı ı ı ı ı ı ı  
depolanmas  ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yapt rmak; ı ı

 Mahallî mü terek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amac yla, belediye ve mücavir alanş ı  
s n rlar  içerisinde ta nmaz almak, kamula t rmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,ı ı ı şı ş ı  
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde s n rl  aynî hak tesis etmek;ı ı ı

 Borç almak, ba  kabul etmek;ğış

 Toptanc  ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alan , mezbaha, ilgili mevzuata göre yatı ı  
liman  ve iskele kurmak, kurdurmak, i letmek, i lettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzelı ş ş  
ki ilerce aç lmas na izin vermek;ş ı ı
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 Vergi,  resim ve harçlar  d nda kalan dava konusu uyu mazl klar n  anla mayla tasfiyesineışı ş ı ı ş  
karar vermek;

 Gayris hhî  müesseseler  ile  umuma  aç k  istirahat  ve  e lence  yerlerini  ruhsatland rmak  veı ı ğ ı  
denetlemek; 

 Beldede  ekonomi  ve  ticaretin  geli tirilmesi  ve  kay t  alt na  al nmas  amac yla  izinsiz  satş ı ı ı ı ı ış 
yapan seyyar sat c lar  faaliyetten menetmek, izinsiz sat  yapan seyyar sat c lar n faaliyettenı ı ı ış ı ı ı  
menedilmesi sonucu, cezas  ödenmeyerek iki gün içinde geri al nmayan g da maddelerini g daı ı ı ı  
bankalar na, cezas  ödenmeyerek otuz gün içinde geri al nmayan g da d  mallar  yoksullaraı ı ı ı ışı ı  
vermek;

 Reklâm panolar  ve tan t c  tabelalar konusunda standartlar getirmek; ı ı ı ı

 Gayris hhî i yerlerini, e lence yerlerini, halk sa l na ve çevreye etkisi olan di er i yerleriniı ş ğ ğ ığı ğ ş  
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topra  ve moloz döküm alanlar n ; s v la t r lmğı ı ı ı ı ş ı ı ış 
petrol gaz  (LPG) depolama sahalar n ; in aat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolamaı ı ı ş  
alanlar  ve  sat  yerlerini  belirlemek;  bu  alan  ve  yerler  ile  ta malarda  çevre  kirlili iı ış şı ğ  
olu mamas  için gereken tedbirleri almak; ş ı

 Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde i letilen her türlü servis ve toplu ta ma araçlar  ile taksiş şı ı  
say lar n ,  bilet  ücret  ve tarifelerini,  zaman ve güzergâhlar n  belirlemek; durak yerleri  ileı ı ı ı ı  
karayolu,  yol,  cadde,  sokak,  meydan  ve  benzeri  yerler  üzerinde  araç  park  yerlerini  tespit 
etmek  ve  i letmek,  i lettirmek  veya  kiraya  vermek;  kanunlar n  belediyelere  verdi i  trafikş ş ı ğ  
düzenlemesinin gerektirdi i bütün i leri yürütmek;ğ ş

 Belediye  mücavir  alan  s n rlar  içerisinde  5/11/2008  tarihli  ve  5809  say l  Elektronikı ı ı ı ı  
Haberle me Kanunu,  26/9/2011 tarihli  ve 655 say l  Ula t rma,  Denizcilik  ve Haberle meş ı ı ş ı ş  
Bakanl n n  Te kilat  ve Görevleri  Hakk nda  Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili  di erığı ı ş ı ğ  
mevzuata göre kurulu  izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberle me istasyonlar naş ş ı  
kent  ve yap  esteti i  ile  elektronik haberle me hizmetinin  gerekleri  dikkate  al narak  ücretı ğ ş ı  
kar l nda yer seçim belgesi vermek;şı ığı

 l  s n rlar  içinde  Büyük ehir  belediyeleri,  belediye  ve  mücavir  alan  s n rlar  içinde  ilİ ı ı ı ş ı ı ı  
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, Meclis karar yla; turizm, sa l k, sanayi veı ğ ı  
ticaret yat r mlar n n ve e itim kurumlar n n su, termal su, kanalizasyon, do al gaz, yol veı ı ı ı ğ ı ı ğ  
ayd nlatma gibi alt yap  çal malar n  faiz almaks z n on y la kadar geri ödemeli veya ücretsizı ı ış ı ı ı ı ı  
olarak yapabilir veya yapt rabilir, bunun kar l nda yap lan tesislere ortak olabilir;  sa l k,ı şı ığı ı ğ ı  
e itim, sosyal hizmet ve turizmi geli tirecek projelere çi leri Bakanl n n onay  ile ücretsizğ ş İ ş ığı ı ı  
veya dü ük bir bedelle amac  d nda kullan lmamak kayd yla arsa tahsis edebilir. Belediye veş ı ışı ı ı  
ba l  idareler,  meclis  karar yla  mabetlere  indirimli  bedelle  ya  da  ücretsiz  olarak  içme  veğ ı ı  
kullanma suyu verebilirler.

 Belediye,  belde  sakinlerinin  belediye  hizmetleriyle  ilgili  görü  ve  dü üncelerini  tespit  etmekş ş  
amac yla kamuoyu yoklamas  ve ara t rmas  yapabilir. ı ı ş ı ı

 Belediye mallar na kar  suç i leyenler Devlet mal na kar  suç i lemi  say l r. ı şı ş ı şı ş ş ı ı

 Belediyenin  proje  kar l  borçlanma  yoluyla  elde  etti i  gelirleri,  artl  ba lar  ve  kamuşı ığı ğ ş ı ğış  
hizmetlerinde fiilen kullan lan mallar  ile belediye taraf ndan tahsil  edilen vergi,  resim ve harçı ı ı  
gelirleri haczedilemez. 

Ayr ca Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, Belediye Meclisi karar yla; konut alanlar , sanayiı ı ı  
alanlar ,  ticaret  alanlar ,  teknoloji  parklar ,  kamu hizmeti  alanlar ,  rekreasyon alanlar  ve her  türlüı ı ı ı ı  
sosyal donat  alanlar  olu turabilece i, eskiyen kent k s mlar n  yeniden in a ve restore edebilece i;ı ı ş ğ ı ı ı ı ş ğ  
kentin tarihi ve kültürel dokusunu korumak veya deprem riskine kar  tedbirler almak amac yla kentselşı ı  
dönü üm ve geli im projeleri uygulayabilece i belirtilmi tir.ş ş ğ ş
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2.YASAL DAYANAK
2.1.Belediye Kanunu
Kanun Numaras : ı 5393 

Kabul Tarihi: 3/7/2005 

Yay mland  Resmî Gazete Tarih: ı ığı 13/7/2005 Say : ı 25874 

Yay mland  Düstur: Tertip: ı ığı 5 Cilt: 44

Stratejik Plân ve Performans Program  ı

Madde 41- Belediye ba kan , mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren alt  ay içinde; kalk nmaş ı ı ı  
plân  ve program  ile varsa bölge plân na uygun olarak stratejik plân ve ilgili oldu u y l ba ndan önceı ı ı ğ ı şı  
de y ll k performans program  haz rlay p belediye meclisine sunar.ı ı ı ı ı

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odalar  ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin görü leriı ş  
al narak haz rlan r ve belediye meclisi taraf ndan kabul edildikten sonra yürürlü e girer.  ı ı ı ı ğ

Nüfusu 50.000'in alt nda olan belediyelerde stratejik plân yap lmas  zorunlu de ildir. ı ı ı ğ

Stratejik plân ve performans program  bütçenin haz rlanmas na esas te kil eder ve belediye meclisindeı ı ı ş  
bütçeden önce görü ülerek kabul edilir.ş

2.2.Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu
Kanun Numaras :ı  5018

Kabul Tarihi: 10/12/2003

Yay mland  Resmî Gazete Tarih:ı ığı  24/12/2003 Say :ı  25326

Yay mland  Düstur:ı ığı  Tertip: 5   Cilt: 42 S

Stratejik Planlama ve Performans Esasl  Program Bütçe (2) (3)     ı

Madde  9- Kamu  idareleri;  kalk nma  planlar ,  Cumhurba kan  taraf ndan  belirlenen  politikalar,ı ı ş ı ı  
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde gelece e ili kin misyon veğ ş  
vizyonlar n  olu turmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslar n  öncedenı ı ş ı ı  
belirlenmi  olan göstergeler do rultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve de erlendirmesini yapmakş ğ ğ  
amac yla kat l mc  yöntemlerle stratejik plan haz rlarlar. (2)  ı ı ı ı ı

Kamu idareleri,  kamu hizmetlerinin  istenilen  düzeyde  ve  kalitede  sunulabilmesi  için  bütçeleri  ile 
program  ve  proje  baz nda  kaynak  tahsislerini;  stratejik  planlar na,  y ll k  amaç  ve  hedefleri  ileı ı ı ı  
performans göstergelerine dayand rmak zorundad rlar.  ı ı

Stratejik plan haz rlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ili kinı ş  
takvimin tespitine, stratejik planlar n politikalar, kalk nma plan  ve programlarla ili kilendirilmesineı ı ı ş  
yönelik usul ve esaslar Cumhurba kan  taraf ndan belirlenir. (2)  ş ı ı
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(Ek f kra: 24/7/2008-5793/30 md.)  (De i ik f kra: RG-16/10/2020-7254/1 mdı ğş ı .)  Kamu idareleri, 
program bütçeye uygun olarak yürütecekleri faaliyetler ile bunlar n kaynak ihtiyac n , amaç, hedef veı ı ı  
performans göstergelerini içeren performans program  haz rlar. ı ı

(De i ik  cümle:  RG-16/10/2020-7254/1  md.)ğş  Kamu  idareleri  bütçelerini,  kalk nma  plan ,ı ı  
Cumhurba kanl  program , orta vadeli program, (...)(4)  Cumhurba kanl   y ll k  program , stratejikş ığı ı ş ığı ı ı ı  
planlar   ile  program  yap s na  uyumlu  ekilde  ve  performans  esas na  dayal   olarak haz rlar.ı ı ı ş ı ı ı  
Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunlu u veğ  
idarelerin  bu  çerçevede  yürütecekleri  faaliyetler  ile  performans  esasl  bütçelemeye  ili kin  di erı ş ğ  
hususlar Cumhurba kan  taraf ndan belirlenir. (2)  ş ı ı

Ek f kra: RG-16/10/2020-7254/1 md.)ı   Kamu idareleri,  bütçeleri  ile stratejik plan ve performans 
programlar n  izlemek ve de erlendirmek amac yla nesnel, sistematik ve düzenli olarak veri toplar veı ı ğ ı  
analiz eder. zleme ve de erlendirme sonuçlar  idare faaliyet raporlar nda gösterilir. Cumhurba kanİ ğ ı ı ş ı 
taraf ndan ilgili kamu idaresi için uygun görülen performans göstergeleri, kurulu lar n bütçelerinde yerı ş ı  
al r.  Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekle tirilir. (2)ı ş

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin 213 üncü maddesiyle bu maddenin birinciı ı  
f kras nda  yer  alan  “kalk nma  planlar ,”  ibaresinden  sonra  gelmek  üzere  “Cumhurba kan   taraf ndanı ı ı ı ş ı ı  
belirlenen  politikalar,”  ibaresi  ve  üçüncü  f kras nda  yer  alan    “stratejik  planlar n”  ibaresinden  sonraı ı ı  
gelmek  üzere  “politikalar,”  ibaresi  eklenmi   ve  ayn   f krada  yer  alan  “esaslar n  belirlenmesine  Devletş ı ı ı  
Planlama   Te kilat   Müste arl   yetkilidir”   ibaresi   “esaslar   Cumhurba kan   taraf ndan   belirlenir”ş ı ş ığı ş ı ı  
eklinde,  be inci  f kras nda  yer  alan  “hususlar   belirlemeye  Maliye  Bakanl   yetkilidir”  ibaresi “hususlarş ş ı ı ı ığı  

Cumhurba kan  taraf ndan  belirlenir”  eklinde,   alt nc  f kras nda  yer  alan  “Maliye  Bakanl ,  Devletş ı ı ş ı ı ı ı ığı  
Planlama  Te kilat   Müste arl   ve  ilgili  kamu  idaresi  taraf ndan  birlikte  tespit  edilecek  olan” ibaresiş ı ş ığı ı  
“Cumhurba kan  taraf ndan ilgili kamu idaresi için uygun görülen” eklinde de i tirilmi tir. ş ı ı ş ğş ş

(3)  16/10/2020 tarihli  ve 7254 say l  Kanunun 1 inci  maddesiyle bu madde ba l  metne i lendi i ekildeı ı ş ığı ş ğ ş  
de i tirilmi tir. ğş ş

(4) 20/5/2021 tarihli ve 7319 say l  Kanunun 8 inci maddesiyle, bu f krada yer alan “orta vadeli mali plan,”ı ı ı  
ibaresi madde metninden ç kar lm t r.ı ı ış ı

2.3.  Kamu  darelerince  Haz rlanacak  Performans  Programlar  Hakk ndaİ ı ı ı  
Yönetmelik

B R NC  BÖLÜMİ İ İ

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amaç ve kapsam            

MADDE 1 – (1)  Bu Yönetmelik;  genel  bütçe kapsam ndaki  kamu idareleri,  özel  bütçeli  idareler,ı  
sosyal  güvenlik  kurumlar  ile  mahalli  idarelerin  performans  programlar n n  haz rlanmas ,  ilgiliı ı ı ı ı  
idarelere gönderilmesi,  kamuoyuna aç klanmas  ve bunlara ili kin süreler ile di er usul ve esasları ı ş ğ ı 
belirlemek amac yla haz rlanm t r.ı ı ış ı
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(2) Milli  Savunma Bakanl ,  D i leri  Bakanl ,  Milli  Güvenlik Kurulu Genel  Sekreterli i,  Milliığı ış ş ığı ğ  
stihbarat  Te kilat  Müste arl ,  Jandarma  Genel  Komutanl  ile  Sahil  Güvenlik  Komutanl n nİ ş ı ş ığı ığı ığı ı  

performans program  haz rlamas  zorunlu de ildirı ı ı ğ

Dayanak

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolı ı  
Kanununun 9 uncu maddesine dayan larak haz rlanm t r.ı ı ış ı

Tan mları

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanl k: Maliye Bakanl n ,ı ığı ı

b) Genel bütçe kapsam ndaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) say l  cetvelde yer alan kamu idarelerini,ı ı ı

c)  Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

ç) Harcama yetkilisi: Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisini,

d) Kanun: 5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununu,ı ı

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir co rafi alan ve hizmetlerle s n rl  olarak kamusal faaliyet gösterenğ ı ı ı  
belediye,  il  özel  idaresi  ile  bunlara  ba l  veya  bunlar n  kurduklar  veya  üye  olduklar  birlik  veğ ı ı ı ı  
idareleri,

f) Özel bütçeli idareler: Kanuna ekli (II) say l  cetvelde yer alan kamu idarelerini,ı ı

g) Performans göstergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ula ma düzeyini ölçmek, izlemekş  
ve de erlendirmek için kullan lan araçlar ,ğ ı ı

)  Performans  hedefi:  darelerin  stratejik  planlar nda  yer  alan  amaç  ve  hedeflerine  ula mak  içinğ İ ı ş  
program  döneminde  gerçekle tirmeyi  amaçlad klar  performans  seviyelerini  gösteren  ç kt -sonuçş ı ı ı ı  
odakl  hedefleri,ı

h)  Performans  program :  Bir  kamu  idaresinin  program  dönemine  ili kin  performans  hedef  veı ş  
göstergelerini, hedeflere ula mak için yürütecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyac n , idareye ili kinş ı ı ş  
bilgileri içeren program ,ı

)  Performans  program  haz rlama rehberi:  Kamu idarelerinin  bu  Yönetmelikle  belirlenen esas  veı ı ı  
usullere  uygun  olarak,  performans  programlar n  haz rlamalar na  ili kin  standartlar ,  hesaplamaı ı ı ı ş ı  
yöntemlerini,  kullan lacak  cetvel  ve  tablo  örnekleri  ile  di er  bilgileri  içerecek  ekilde  Bakanl kı ğ ş ı  
taraf ndan haz rlanan rehberi,ı ı

i) Program dönemi: Bütçesi haz rlanan y l  ve izleyen iki y l  içeren dönemi,ı ı ı ı ı

j) Sosyal güvenlik kurumlar : Kanuna ekli (IV) say l  cetvelde yer alan kamu kurumlar n ,ı ı ı ı ı

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlar n , temel ilke ve politikalar n , hedefı ı ı ı  
ve  önceliklerini,  performans  ölçütlerini,  bunlara  ula mak  için  izlenecek  yöntemler  ile  kaynakş  
da l mlar n  içeren plan ,ğı ı ı ı ı

l) Üst yönetici: Milli Savunma Bakanl nda Bakan , bakanl klarda müste ar , di er kamu idarelerindeığı ı ı ş ı ğ  
en üst yöneticiyi, il özel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye ba kan n  ifade eder.ş ı ı
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K NC  BÖLÜMİ İ İ

PERFORMANS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI, LG L  DARELEREİ İ İ İ  
GÖNDER LMES , KAMUOYUNA AÇIKLANMASI VE DE ERLEND R LMESİ İ Ğ İ İ İ

Performans Programlar n n Haz rlanması ı ı ı

MADDE 4 – (1) Performans programlar ; bu Yönetmelik, Performans Program  Haz rlama Rehberi veı ı ı  
Bakanl kça  performans  esasl  bütçelemeye  ili kin  yap lacak  di er  düzenlemelere  uygun  olarakı ı ş ı ğ  
harcama birimi ve idare düzeyinde haz rlan r.ı ı

(2) Performans programlar ; ç kt  ve sonuç odakl  bir anlay la, do ru ve güvenilir bilgiye dayal , maliı ı ı ı ış ğ ı  
saydaml  ve hesap verebilirli i sa layacak ekilde her y l haz rlan r.             ığı ğ ğ ş ı ı ı

(3)  Kamu idareleri  performans program  haz rl klar nda Kalk nma Plan ,  Hükümet Program ,  Ortaı ı ı ı ı ı ı  
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Y ll k Program ile stratejik planlar n  esas al rlar.             ı ı ı ı ı

(4) Kamu idarelerinin performans programlar n  haz rlama süreci, idarenin program dönemine ili kinı ı ı ş  
temel stratejisini olu turan hususlar n üst yönetici ve harcama yetkililerince belirlenmesi ve en geçş ı  
May s ay nda üst yönetici taraf ndan duyurulmas yla ba lar.            ı ı ı ı ş

(5) Üst yönetici ve harcama yetkilileri, performans programlar n n haz rlanmas nda ihtiyaç duyulacakı ı ı ı  
her  türlü  bilgi  ve  verinin  toplanmas  ile  analiz  edilmesi  için  gerekli  ortam,  yap  ve  süreçleriı ı  
olu tururlar.             ş

Birim Performans Programı             

MADDE 5 – (1) Birim performans program ; genel bütçe kapsam ndaki kamu idareleri, özel bütçeliı ı  
idareler, sosyal güvenlik kurumlar  ve mahalli idarelerin bütçelerinde kendisine ödenek tahsis edilenı  
harcama yetkilileri taraf ndan haz rlan r.             ı ı ı

(2) Birim performans program , harcama biriminin performans hedef ve göstergelerini, performansı  
hedeflerine ula mak için yürütülecek faaliyet-projeler ile bunlar n kaynak ihtiyac n , harcama birimineş ı ı ı  
ili kin bilgileri içerir.             ş

(3) Harcama yetkilileri, birim performans programlar n n bu Yönetmelikte ve Performans Programı ı ı 
Haz rlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak haz rlanmas ndan, birim düzeyindeı ı ı  
belirlenen performans hedeflerine ula labilmesi için gerekli önlemlerin al nmas ndan üst yöneticiyeşı ı ı  
kar  sorumludur.             şı

(4) Birim performans programlar n n haz rlanmas na ve üst yöneticiye sunulmas na ili kin süreler veı ı ı ı ı ş  
di er hususlar idarenin üst yöneticisi taraf ndan belirlenir.            ğ ı

dare Performans Programİ ı             

MADDE 6 – (1) dare performans program , idarenin program dönemine ili kin performans hedef veİ ı ş  
göstergelerini, performans hedeflerine ula mak için yürütülecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyac n ,ş ı ı  
idareye ili kin mali ve mali olmayan di er bilgileri içerecek ekilde, birim performans programlarş ğ ş ı 
esas al nmak suretiyle mali hizmetler biriminin koordinasyonunda üst yönetici taraf ndan haz rlan r.ı ı ı ı  

(2) Üst yöneticiler, performans programlar n n bu Yönetmelikte ve Performans Program  Haz rlamaı ı ı ı  
Rehberinde  belirlenen  esas  ve  usullere  uygun  olarak  haz rlanmas ndan,  uygulanmas ndan,ı ı ı  
sorumluluklar  alt ndaki kaynaklar n performans hedefleri ve hizmet gereklerine uygun olarak etkili,ı ı ı  
ekonomik ve verimli ekilde kullan lmas ndan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karş ı ı şı 
sorumludur.             
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dare Performans Program n n lgili darelere Gönderilmesi ve Kamuoyuna Aç klanmasİ ı ı İ İ ı ı 

MADDE 7  –  (1)  Genel  bütçe  kapsam ndaki  kamu idareleri  ile  özel  bütçeli  idareler,  performansı  
programlar n  bütçe  teklifleri  ile  birlikte  Bakanl a  ve  Devlet  Planlama  Te kilat  Müste arl naı ı ığ ş ı ş ığı  
gönderirler.             

(2)  Performans  programlar  kamu idarelerinin  bütçe tekliflerine  ili kin olarak  Bakanl k  ve  Devletı ş ı  
Planlama Te kilat nda yap lan bütçe görü melerinde de erlendirilir.             ş ı ı ş ğ

(3)  Genel  bütçe  kapsam ndaki  kamu  idareleri  ile  özel  bütçeli  idareler,  performans  programlar nı ı ı 
Merkezi Yönetim Bütçe Kanun Tasar s n n Türkiye Büyük Millet Meclisine sunulmas n  müteakibenı ı ı ı ı  
Tasar da yer alan büyüklüklere göre revize ederek, idare bütçe tasar s n n görü ülmesinden en geç üçı ı ı ı ş  
gün önce Plan ve Bütçe Komisyonunun bilgisine sunarlar.             

(4)  Genel  bütçe  kapsam ndaki  kamu idareleri  ile  özel  bütçeli  idarelerin,  Merkezi  Yönetim Bütçeı  
Kanunuyla  belirlenen  bütçe  büyüklüklerine  göre  nihai  hali  verilen  performans  programları 
Bakanl klarda Bakan; di er idarelerde ise ilgili Bakan veya üst yönetici taraf ndan Ocak ay  içindeı ğ ı ı  
kamuoyuna aç klan r.             ı ı

(5) Sosyal güvenlik kurumlar  ve mahalli idarelerin performans programlar , üst yöneticileri taraf ndanı ı ı  
bütçe teklifleri ile birlikte ilgili mevzuat nda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu kurum veı  
idarelerin  yetkili  organlar nda  kesinle en  bütçe  büyüklüklerine  göre  revize  edilen  performansı ş  
programlar , sosyal güvenlik kurumlar nda ilgili Bakan veya üst yönetici; mahalli idarelerde ise üstı ı  
yöneticiler taraf ndan Ocak ay  içinde kamuoyuna aç klan r.             ı ı ı ı

(6)  Kamuoyuna  aç klanan  performans  programlar  ilgili  idarelerin  internet  sitelerinde  yay mlan r.ı ı ı ı  
nternet sitesi bulunmayan idareler, performans programlar na kamuoyunun eri imini sa lamak üzereİ ı ş ğ  

gerekli tedbirleri al rlar.             ı

(7) Genel bütçe kapsam ndaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler ve sosyal güvenlik kurumlar ,ı ı  
Ocak ay  içinde kamuoyuna aç klanan performans programlar n  en geç ubat ay n n on be ine kadarı ı ı ı Ş ı ı ş  
Bakanl a  ve  Devlet  Planlama  Te kilat  Müste arl na;  mahalli  idareler  ise  ayn  süre  içerisindeığ ş ı ş ığı ı  
çi leri Bakanl na gönderirler.             İ ş ığı

(8) Bakanl k, gerek görülmesi halinde mahalli idarelerin performans programlar n n gönderilmesiniı ı ı  
isteyebilir.             

Performans Programlar n n De erlendirilmesiı ı ğ              

MADDE 8 – (1) Kamuoyuna aç klanan performans programlar ,  belirlenen standartlar  ile usul  veı ı  
esaslara  uygunluk  yönlerinden  Bakanl k  taraf ndan  de erlendirilir  ve  gerek  görülmesi  halindeı ı ğ  
de erlendirme sonuçlar  ilgili idareye bildirilir.             ğ ı

(2) Bakanl k, performans programlar n n de erlendirilme sonuçlar n  kamuoyuna aç klayabilir.ı ı ı ğ ı ı ı
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

ÇE TL  VE SON HÜKÜMLERŞİ İ

Gizlilik Gerektiren Bilgiler

MADDE 9 – (1) Performans programlar nda milli güvenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine ili kinı ş  
gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuat na göre devlet s rr  ve ticari s r niteli indeki bilgilere veı ı ı ı ğ  
ülkenin ekonomik ç karlar  aç s ndan gizli kalmas  gereken bilgilere yer verilmez.ı ı ı ı ı

Tereddütlerin Giderilmesi

MADDE 10 – (1) Bu Yönetmeli in  uygulanmas nda ortaya ç kabilecek tereddütleri  gidermeye veğ ı ı  
gerekli düzenlemeleri yapmaya Bakanl k yetkilidir.ı

Yürürlük

MADDE 11 – (1) Bu Yönetmelik yay m  tarihinde yürürlü e girer.ı ı ğ

Yürütme

MADDE 12 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Maliye Bakan  yürütür.ı
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3.KURUMSAL YAPI

3.1.Yönetim Kadrosu
 BELED YE BA KANIİ Ş : 1 ADET

 BA KANŞ  YARDIMCISI : 2 ADET

 BELED YE MECL Sİ İ İ : 31 ÜYE

 BELED YEİ  ENCÜMENİ : 7 ÜYE

 MÜDÜRLÜKLER : 23 ADET

Band rma Belediyesi 22.02.2007 tarih ve 26442 say l  Resmi Gazetede yay mlanarak yürürlü e girenı ı ı ı ğ  
Belediye ve Ba l  Kurulu lar  ile Mahalli  dare Birlikleri  Norm kadro lke ve Standartlar na Dairğ ı ş ı İ İ ı  
Yönetmelik çerçevesinde toplam 23 Müdürlük ile hizmet vermektedir. Bu yönetmelik çerçevesinde 
C11 listesinde yer alan Belediyeler için zorunlu ve ihtiyari müdürlükler belirlenmi tir.ş

MÜDÜRLÜK ADI ZORUNLU HT YARİ İ İ

Bas n Yay n ve Halkla li kiler Müdürlü üı ı İ ş ğ X

Bilgi lem Müdürlü üİş ğ X

Destek Hizmetleri Müdürlü üğ X

Emlak ve stimlak Müdürlü üİ ğ X

Fen leri Müdürlü üİş ğ X

Hukuk leri Müdürlü üİş ğ X

klim De i ikli i ve S f r At k Müdürlü üİ ğş ğ ı ı ı ğ X

mar ve ehircilik Müdürlü üİ Ş ğ X

nsan Kaynaklar  ve E itim Müdürlü üİ ı ğ ğ X

Kre  Müdürlü üş ğ X

Kültür ve Sosyal ler Müdürlü üİş ğ X

Makine, kmal, Bak m ve Onar m Müdürlü üİ ı ı ğ X

Mali Hizmetler Müdürlü üğ X

Muhtarl k leri Müdürlü üı İş ğ X

Özel Kalem Müdürlü üğ X

Park ve Bahçeler Müdürlü üğ X

Sa l k leri Müdürlü üğı İş ğ X

Sosyal Yard m leri Müdürlü üı İş ğ X

Strateji Geli tirme Müdürlü üş ğ X

Tefti  Kurulu Müdürlü üş ğ X

Temizlik leri Müdürlü üİş ğ X
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Yaz  leri Müdürlü üı İş ğ X

Zab ta Müdürlü üı ğ X

3.2.Karar Alma Süreci
5393 say l  belediye kanununun 18. Maddesinde say lan Belediye Meclisi görev ve yetkilerine, 33.ı ı ı  
34.  ve 35.inci maddesinde say lan Belediye Encümeni görev ve yetkilerine istinaden karar almaktad r.ı ı
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3.3.Belediye Meclisi Üyeleri
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3.4.Organizasyon emasŞ ı
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3.5.Yönetim ve ç Kontrol Sistemiİ
5393 say l  Belediye Kanunu’na göre belediyenin organlar ; Belediye Meclisi, Belediye Encümeni veı ı ı  
Belediye  Ba kan d r.  Belediye  meclisi,  ilgili  mevzuatta  gösterilen  esas  ve  usullere  göre  seçilmiş ı ı ş 
üyelerden olu ur ve belediyenin en yüksek karar organ d r. Belediye encümeni, belediye meclisininş ı ı  
her y l kendi üyeleri aras ndan bir y l için gizli oyla seçece i iki üye, malî hizmetler birim amiri veı ı ı ğ  
belediye ba kan n n birim amirleri aras ndan bir y l  için seçece i iki üye olmak üzere toplam beş ı ı ı ı ğ ş 
ki iden olu ur. Belediye encümeni ilgili kanunlarla kendisine yetki verilen konularda kararlar al r, üyeş ş ı  
tam  say s n n  salt  ço unlu uyla  toplan r  ve  kat lanlar n  salt  ço unlu uyla  karar  verir.  Belediyeı ı ı ğ ğ ı ı ı ğ ğ  
ba kan ,  belediye idaresinin ba  ve belediye tüzel  ki ili inin temsilcisidir. Belediye ba kan ,  ilgiliş ı şı ş ğ ş ı  
kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilir. Belediye ba kan  ayn  zamanda belediye meclisinin veş ı ı  
belediye encümeninin de ba kan d r. ş ı ı

5393 say l  Kanunun 25. maddesine göre belediye meclisi içerisinden üç ki ilik denetim komisyonuı ı ş  
kurularak, belediyenin mali hesaplar  ile ilgili  denetim raporu meclise sunulmaktad r. Ayn  kanunaı ı ı  
göre, birimlerin en üst yöneticileri “harcama yetkilisi” olarak adland r lm  ve kamu harcamalar n nı ı ış ı ı  
yap labilmesi için harcama yetkililerinin, harcama talimat vermesi zorunlulu u getirilmi tir. Harcamaı ğ ş  
yetkilileri taraf ndan verilen harcama emrini yerine getiren tüm görevliler “gerçekle tirme görevlisi”ı ş  
olarak  tan mlan r.  Gerçekle tirme  görevlileri;  harcamalar n  mevzuata  ve  bütçe  ödenek  s n rlar naı ı ş ı ı ı ı  
uygunlu undan,  Harcama  yetkilileri  ile  beraber  müteselsilin  sorumludurlar.  Harcama  yetkilileriğ  
taraf ndan mevzuata uygun olarak verilen ve gerçekle tirme görevlileri taraf ndan yasal prosedürleriı ş ı  
yerine  getirilen  harcama  emirleri  ödenmek  üzere  ödeme  servisine  yollan r.  Harcamalar nı ı  
gerçekle mesi için nihai i lem muhasebe yetkilisinin ilgili ödeme belgesini imzalamas d r. Muhasebeş ş ı ı  
yetkilisi,  Muhasebe  hizmetlerinin  yürütülmesinden  ve  muhasebe  biriminin  yönetiminden  sorumlu, 
usulüne göre atanm  yöneticidir. Muhasebe yetkilisi ödeme evraklar n  mevzuatta belirtilen s n rlarış ı ı ı ı  
dahilinde inceler ve uygun olanlar n ödenmesi için çek ya da gönderme emirlerini imzalar.ı

3.6. ç Kontrole li kin Yetki ve Sorumluluklarİ İ ş
Üst Yönetici (Belediye Ba kan ):ş ı  ç Kontrol Sisteminin kurulmas  ve gözetilmesinden, İ ı

Muhasebe  Yetkilisi: Muhasebe  kay tlar n n  usulüne  ve  standartlara  uygun,  saydam ve  eri ilebilirı ı ı ş  
ekilde tutulmas ndan, ş ı

Harcama Yetkilileri: Görev ve Yetki alanlar  çerçevesinde idari ve mali karar ve i lemlere ili kinı ş ş  
olarak sistemin i leyi inden, ş ş

Mali  Hizmetler  Müdürlü ü:ğ  ç  Kontrol  Sisteminin  kurulmas ,  standartlar n  uygulanmas  veİ ı ı ı  
geli tirilmesi  konular nda  çal malar  yap lmas ndan  ve  ön  mali  kontrol  faaliyetlerininş ı ış ı ı  
yürütülmesinden, sorumludur.
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4. NSAN KAYNAKLARIİ

4.1.Kadro Yap sı ı
Band rma Belediyesi’nde 2022 y l  itibar  ile 23 müdürlük bulunmakta olup, bu müdürlüklerde 135ı ı ı ı  
memur,  73  i çi,  20  sözle meli  memur  ve  442  hizmet  al m  yoluyla  istihdam  edilen  personelş ş ı ı  
çal maktad r. ış ı

MEMUR ÇİŞ İ SÖZLE MELŞ İ H ZMET ALIMIİ  
YOLUYLA 
ÇALI ANŞ  

PERSONEL

TOPLAM

135 73 20 442 670

MEMUR PERSONEL N E T M DURUMLARINA GÖRE SAYISAL DA ILIMIİ Ğİ İ Ğ

LKOKUİ
L

ORTAOKU
L

L SEİ ÖN 
L SANSİ

L SANSİ YÜKSEK 
L SANSİ

DOKTORA

2 2 25 30 72 4 0

4.2.E itim htiyaçlar n n Analiziğ İ ı ı
nsan kaynaklar  ve E itim Müdürlü ü’nün en önemli görevlerinden birisi insan kayna na dair tümİ ı ğ ğ ğı  

verileri sa l kl  ve güncel bir ortamda muhafaza etmek, raporlamak ve personelin e itim çal malar nğ ı ı ğ ış ı ı 
koordine etmektir.

Söz  konusu  e itimlerin  planlanmas  ve  uyguland  gruplar n  ayr ca  izlenmesi  ve  raporlanmas ,ğ ı ığı ı ı ı  
kat l mc lar n memnuniyetlerinin ölçülmesi de gerekmektedir. Ayr ca oryantasyon e itimleri ile eldeı ı ı ı ı ğ  
edilmek istenen hedefler  baz nda;  farkl  i  s n flar  ölçütünde  farkl  programlar n  haz rlanmas  veı ı ş ı ı ı ı ı ı ı  
uygulanmas  gere i aç kt r.ı ğ ı ı
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5.BELED YEN N ENVANTERİ İ İ
5.1.Ta nmazlarşı

TÜR METREKARE

ARSA 577.753 m²

ARAZİ 7.768.572 m²

B NAİ 26.711,55 m²

MERKEZ TOPLAM 2.796.588,97 m²

5.2.Belediye Hizmet Araçlar  Listesiı
ARACIN C NSİ İ MARKA / 

MODEL
YILI PLAKA KULLANAN MÜDÜRLÜK

KAMYON BMC FAT Hİ 2007 10 AAK 01 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYON BMC FAT Hİ 2007 10 AAY 03 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYON MERCEDES 

BENZ
2015 10 ABH 79 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 044 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 045 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 15 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYONET F ATİ 2021 10 AFG 255 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYONET FORD TRANS T-İ  

3
2013 10 AKF 17 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYONET ISIZU D-MAX-2 2014 10 NB 800 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYON IVECO 1996 10 ND 383 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYONET ISUZU NQR 2011 10 NE 099 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYONET MITSUBISHI 1997 10 NK 483 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYONET FARGO 250 1993 10 NN 608 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYON BMC FAT Hİ 1998 10 NP 344 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYON FORD CARGO 2011 10 NP 883 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYONET FORD 
CONNECT- 2

2012 10 NY 694 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYON BMC FAT Hİ 1994 10 PH 614 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYON BMC 

PROFESYONEL
2005 10 PY 011 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYON BMC 
PROFESYONEL

2005 10 PY 013 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYON PROF.832 TIR 2005 10 PY 014 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
LOW BEAT 
(RÖMORK)

ARSAN 
RÖMORK

2005 10 PY 015 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYON BMC FAT Hİ 2006 10 PY 018 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYONET RANGER 4X2 

XLT
2006 10 PY 024 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD 016 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYON FORD CARGO 2020 10 ADD009 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAMYONET ISUZU NQR 2020 10 ADM 518 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAMYONET FORD TRANS T-İ  

8
2019 16 AGY 236 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
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KAP.KASA 
KAMYONET

RENAULT 
KANGO- 3

2014 10 NZ 105 MAR VE EH RC L Kİ Ş İ İ İ  
MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAP.KASA 
KAMYONET

RENAULT 
KANGO- 4

2005 10 PR 551 MAR VE EH RC L Kİ Ş İ İ İ  
MÜDÜRLÜ ÜĞ

OTOMOB Lİ FIAT 2018 34 BJN 751 MAR VE EH RC L Kİ Ş İ İ İ  
MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAP.KASA 
KAMYONET

FORD 
CONNECT- 5

2007 10 PY 027 KÜLTÜR VE SOSYAL LERİŞ  
MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAP.KASA 
KAMYONET

FORD 
CONNECT- 1

2007 10 AAZ 05 MAL  H ZMETLER MÜDÜRLÜ Üİ İ Ğ

MOB LETİ MOTORS KLET-İ  
4

2012 10 AHS 53 MAL  H ZMETLER MÜDÜRLÜ Üİ İ Ğ

KAMYONET FORD TOURNEO 
COUR ERİ

2020 10 AEP 449 MUHTARLIK LERİŞ İ 
MÜDÜRLÜ ÜĞ

OTOMOB Lİ FORD MONDEO 2011 10 AES 01 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ ÜĞ
4X4 LAND 

ROWER JEEP
LAND ROWER 

JEEP
2001 10 NH 002 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ ÜĞ

OTOMOB Lİ RENAULT 
LATITUDE

2011 10 NL 002 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAP.KASA 
KAMYONET

WOLKSVAGEN 2006 10 NL 003 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ ÜĞ

OTOBÜS TEMSA SAFIR 2014 10 NN 105 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ ÜĞ
OTOMOB Lİ AUD  A6 2.0 TDİ İ 2010 10 NV 001 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ ÜĞ
MOB LETİ MOTORS KLET-İ  

1
2006 10 AAR 56 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAMYON MERCEDES 

BENZ
1994 10 AHT 01 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
TRAKTÖR STEYR 1983 10 AN 573 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAMYON MITSUBISHI 2018 10 AOS 35 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAMYONET ISIZU D-MAX-3 2013 10 NE 535 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAMYON FORD CARGO 

1814
1987 10 NE 713 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAMYON BMC FAT Hİ 1987 10 NF 405 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAMYONET FORD TRANS T-İ  

5
2011 10 NR 665 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAMYON BMC FAT Hİ 1991 10 PA 796 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAMYONET MITSUBISHI 2016 10 PB 955 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAMYONET BMC LEVEND 2004 10 PH 884 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
OTOMOB Lİ RENAULT 

B NEK T Pİ İ İ
1985 10 PV 411 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAMYON BMC 

PROFESYONEL
2005 10 PY 012 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
M N BÜSİ İ FORD TRANS T-İ  

6
2000 10 PF 168 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAP.KASA 

KAMYONET
BMC LEYLAND 

TM 30
2009 10 ADT 01 SA LIK LER  MÜDÜRLÜ ÜĞ İŞ İ Ğ

AMBULANCE WOLKSVAGEN 2000 10 NH 745 SA LIK LER  MÜDÜRLÜ ÜĞ İŞ İ Ğ
KAMYONET PICKUP 2011 10 NN 998 SA LIK LER  MÜDÜRLÜ ÜĞ İŞ İ Ğ
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KAP.KASA 
KAMYONET

MERCEDES 
BENZ

2011 10 PA 002 SA LIK LER  MÜDÜRLÜ ÜĞ İŞ İ Ğ

KAMYONET F ATİ 2012 10 PB 475 SA LIK LER  MÜDÜRLÜ ÜĞ İŞ İ Ğ
OTOBÜS MERCEDES 

BENZ
1986 10 PK 135 SA LIK LER  MÜDÜRLÜ ÜĞ İŞ İ Ğ

KAP.KASA 
KAMYONET

FORD TRANS T-İ  
7

2011 10 PY 003 SA LIK LER  MÜDÜRLÜ ÜĞ İŞ İ Ğ

KAMYONET BMC LEVEND 2005 10 PY 016 SA LIK LER  MÜDÜRLÜ ÜĞ İŞ İ Ğ
KAP.KASA 

KAMYONET
RENAULT 

TRAF Cİ
2015 10 PB 008 SA LIK LER  MÜDÜRLÜ ÜĞ İŞ İ Ğ

KAMYONET RENAULT 
KANGO- 1

2011 10 NC 080 SOSYAL YARDIM LERİŞ İ 
MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYONET RENAULT 
KANGO- 1

2017 10 AAG 19 SOSYAL YARDIM LERİŞ İ 
MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYONET FORD TRANS T-İ  
1

2013 10  PF 153 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ

MUHTEL Fİ  
ARAÇ

BAJAJ 2021 10 AAC 153 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ

MUHTEL Fİ  
ARAÇ

BAJAJ 2021 10 AAF 153 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ

MOB LETİ MOTORS KLET-İ  
2

2009 10 AAY 64 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ

OTOMOB Lİ DAC A DUSTERİ 2014 10 ND 153 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ
OTOMOB Lİ RENAULT 19 1999 10 PA 413 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAMYONET RANGER 4X2 XL 2006 10 PY 025 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ
KAP.KASA 

KAMYONET
FORD 

CONNECT- 4
2006 10 PY 026 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYONET RENAULT 
KANGO 

2015 10 NJ 153 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYONET RENAULT 
KANGO 

2015 10 PB 007 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYONET RENAULT 
KANGO

2015 10 PE 153 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ

OTOMOB Lİ RENAULT 
TRAF Cİ

2015 10 PG 444 ZABITA MÜDÜRLÜ ÜĞ

OTOMOB Lİ RENAULT 
LAGUNA

1999 10 NU 001 BASIN YAYIN VE HALKLA 
L K LER MÜDÜRLÜ Üİ İŞ İ Ğ

OTOBÜS OTOKAR 
OTOBÜS

2006 10 AAB 01 MAK NA KMAL BAKIM VEİ İ  
ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ

MOB LETİ MOTORS KLET-İ  
3

2010 10 AAY 65 MAK NA KMAL BAKIM VEİ İ  
ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYONET FORD TRANS T-İ  
2

2008 10 ACA 47 MAK NA KMAL BAKIM VEİ İ  
ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYONET TOYOTA HILUX 2012 10 AHE 80 MAK NA KMAL BAKIM VEİ İ  
ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ

M N BÜSİ İ F ATİ 2011 10 K 5278 MAK NA KMAL BAKIM VEİ İ  
ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ

OTOBÜS MITSUBISHI 2011 10 ND 771 MAK NA KMAL BAKIM VEİ İ  
ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYON IVECO 1998 10 PA 441 MAK NA KMAL BAKIM VEİ İ  
ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYON IVECO 2000 10 PE 334 MAK NA KMAL BAKIM VEİ İ  
ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYON FORD CARGO 
1814

1995 10 PL 320 MAK NA KMAL BAKIM VEİ İ  
ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ
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KAMYONET RANGER 4X2 XL 2006 10 PY 141 MAK NA KMAL BAKIM VEİ İ  
ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYON IVECO 1996 10 PY 211 MAK NA KMAL BAKIM VEİ İ  
ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYONET FORD TOURNEO 
COUR ERİ

2014 10 NB 123 DESTEK H ZMETLERİ İ 
MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAMYON BMC FAT Hİ 2007 10 AAY 02 FEN LER  MÜDÜRLÜ Ü TAİŞ İ Ğ Ş 
KIRMA TES Sİ İ

KAMYON VOLVO YAVUZ 1985 10 NH 223 FEN LER  MÜDÜRLÜ Ü TAİŞ İ Ğ Ş 
KIRMA TES Sİ İ

KAMYON BMC FAT Hİ 1994 10 PH 770 FEN LER  MÜDÜRLÜ Ü TAİŞ İ Ğ Ş 
KIRMA TES Sİ İ

KAMYON BMC FAT Hİ 2006 10 PY 017 FEN LER  MÜDÜRLÜ Ü TAİŞ İ Ğ Ş 
KIRMA TES Sİ İ

KAMYONET FORD 
CONNECT- 3

2006 10 PY 021 FEN LER  MÜDÜRLÜ Ü TAİŞ İ Ğ Ş 
KIRMA TES Sİ İ

M N BÜSİ İ FORD TRANS T  İ 2011 10 NN 692 FEN LER  MÜDÜRLÜ Ü TAİŞ İ Ğ Ş 
KIRMA TES Sİ İ

KAMYON BMC FAT Hİ 1996 10 PP 053 BANDIRMA BELED YEİ  
BA KANLI I AKSAKAL UBESŞ Ğ Ş İ

KAMYON VOLVO YAVUZ 1985 10 PU 983 BANDIRMA BELED YEİ  
BA KANLI I AKSAKAL UBESŞ Ğ Ş İ

KAP.KASA 
KAMYONET

RENAULT 
KANGO- 8

2012 10 AHB 50 BANDIRMA BELED YEİ  
BA KANLI I ED NC K UBESŞ Ğ İ İ Ş İ

TRAKTÖR STEYR 1991 10 NF 426 BANDIRMA BELED YEİ  
BA KANLI I ED NC K UBESŞ Ğ İ İ Ş İ

KAMYON BMC FAT Hİ 1988 10 NK 617 BANDIRMA BELED YEİ  
BA KANLI I ED NC K UBESŞ Ğ İ İ Ş İ

KAMYON VOLVO YAVUZ 1985 10 PU 982 BANDIRMA BELED YEİ  
BA KANLI I ED NC K UBESŞ Ğ İ İ Ş İ

KAMYONET K Aİ 2000 10 PV 615 BANDIRMA BELED YEİ  
BA KANLI I ED NC K UBESŞ Ğ İ İ Ş İ

5.3.Belediye  Makineleri Listesiİş
 MAK NES N NİŞ İ İ İ  

C NSİ İ
MARKA MODE

L
KULLANILAN MÜDÜRLÜK

KAZICI 
YÜKLEY Cİ İ

BOCEK (CJB)IS M 2011 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

GRAYDER CAT 120 1987 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
ASFALT 

S L ND Rİ İ İ İ
CAT 224 SILIND 2007 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAZICI 
YÜKLEY Cİ İ

CAT 318 2015 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAZICI 
YÜKLEY Cİ İ

CAT 322 B 2000 FEN LER  MÜDÜRLÜ Ü TAİŞ İ Ğ Ş 
KIRMA TES Sİ İ

KAZICI 
YÜKLEY Cİ İ

CAT 324 EKS 2007 FEN LER  MÜDÜRLÜ Ü TAİŞ İ Ğ Ş 
KIRMA TES Sİ İ

ASFALT 
S L ND Rİ İ İ İ

CAT 434 B 2000 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAZICI 
YÜKLEY Cİ İ

CAT 936 1987 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAZICI 
YÜKLEY Cİ İ

CAT 938 2000 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

 MAK NASIİŞ İ CAT 950 2007 FEN LER  MÜDÜRLÜ Ü TAİŞ İ Ğ Ş 
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KIRMA TES Sİ İ
KAZICI 

YÜKLEY Cİ İ
CAT 953 1986 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

PAL.YÜKLEY Cİ İ DOZER D7 1986 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
ASFALT KESME 

MAK.
MUSTANG LODER 2013 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

GRAYDER OK G 16 GREYDER 1980 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
KAZICI 

YÜKLEY Cİ İ
10-04-1129 2021 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

 MAK NASIİŞ İ HIDROMEX ALPHA 2016 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
FORTL Fİ FORKLIFT 2016 MAK NE KMAL BAKIM VEİ İ  

ONARIM MÜDÜRLÜ ÜĞ
 MAK NASIİŞ İ GRAYDER SAMPII 1976 BANDIRMA BELED YEİ  

BA KANLI I ED NC K UBESŞ Ğ İ İ Ş İ
 MAK NASIİŞ İ HIDROMEK 102 2013 BANDIRMA BELED YEİ  

BA KANLI I ED NC K UBESŞ Ğ İ İ Ş İ
 MAK NASIİŞ İ JOHN DEER 

TRAKT
1982 BANDIRMA BELED YEİ  

BA KANLI I ED NC K UBESŞ Ğ İ İ Ş İ
 MAK NASIİŞ İ KEPCE CASA 1987 BANDIRMA BELED YEİ  

BA KANLI I ED NC K UBESŞ Ğ İ İ Ş İ
 MAK NASIİŞ İ HIDROMEX KEPCE 2011 BANDIRMA BELED YEİ  

BA KANLI I AKSAKAL UBESŞ Ğ Ş İ
KAZICI 

YÜKLEY Cİ İ
CAT 428 D 2005 SA LIK LER  MÜDÜRLÜ ÜĞ İŞ İ Ğ

ÖN YÜKLEY Cİ İ 
TRAKTÖR 

KEPÇE

FORD 6610 1 1980 PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜ ÜĞ

ÖN YÜKLEY Cİ İ 
TRAKTÖR 

KEPÇE

FORD 6610 2 1986 PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜ ÜĞ

KAZICI 
YÜKLEY Cİ İ

H DROMEK 102 Sİ 2019 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

KAZICI 
YÜKLEY Cİ İ

H DROMEK 102 Sİ 2019 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ

DEL Cİ İ FURUKAWA HCR 
1200

2007 FEN LER  MÜDÜRLÜ ÜİŞ İ Ğ
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6.KURUMSAL K ML Kİ İ

M SYONUMUZİ

E itlik duygusuyla tüm halk  kucaklayarak, yerel hizmetleri etkin, verimli, effaf bir ekildeş ı ş ş  
kullanmak. Kat l mc  ve sürdürülebilir yönetim anlay n  benimseyerek Band rma halk n nı ı ı ışı ı ı ı ı  

ya am kalitesini art rmak.ş ı

V ZYONUMUZİ

Do ru ve etkin planlamayla gelece i tasarlayan, Marmara’n n çevreci sanayi üssü; ehir hayat ,ğ ğ ı ş ı  
üniversitesi, tar mda marka ürünleri, turizmde tarihi ve do al güzellikleriyle cazibe merkeziı ğ  

haline gelen Liman kenti olmak.
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LKELER M Zİ İ İ

 Cumhuriyet de erlerine ba l ,ğ ğı

 Hizmet üretiminde eti e ba l ,ğ ğı

 Etkin ve etkili hizmet sunmak,

 Kaynak kullan m nda verimlili i gözetmek,ı ı ğ

 Do aya ve çevreye sayg l  olmak,ğ ı ı

 Kültürel miras  sahiplenmek,ı

 De i im ve yenili e aç k,ğş ğ ı

 Güler yüzlü ve çözüm odakl  olmak,ı

 nsan haklar na sayg l ,İ ı ı ı

 Kamu yarar  odakl  hizmet etmek,ı ı

 Kat l mc  belediye olmak,ı ı ı

 effafŞ
  bir belediyecilik anlayışı
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7.  2023  PERFORMANS  PROGRAMI 
HAZIRLIKLARI

 2022  performans  program  göstergelerinin  her  ay  düzenlenen  müdürler  toplant s ndaı ı ı  

gözden geçirilmesi

 Band rma Onyedi Eylül Üniversitesi i birli iyle 11.04.2022 tarihinde vatanda  ve muhtarı ş ğ ş  

anketlerinin, 25.04.2022 tarihinde ise çal an anketinin yap lmasış ı ı

 06.07.2022 tarihli Strateji Geli tirme Müdürlü ü ça r s yla haz rl klara ba lanmasş ğ ğ ı ı ı ı ş ı

 2022 Performans Program  6 ayl k proje ve hedef gerçekle me raporunun haz rlanması ı ş ı ı

 D  payda  ve meclis üyeleri anketlerinin yap lmasış ş ı ı

 nsani Geli mi lik Endeksi analizinin yap lmasİ ş ş ı ı

 GZFT analizi çal malar n n yap lmas  ve geribildiriminin toplanmasış ı ı ı ı ı

 3-4  A ustos  2022  tarihlerinde  Muhtar  Çal tay  ve  D  Payda  Çal tay ’n nğ ış ı ış ş ış ı ı  

gerçekle tirilmesiş

 9-10  A ustos  2022  daire  müdürleri  ile  Performans  Program  Çal tay ’n nğ ı ış ı ı  

gerçekle tirilmesiş

 2023 Performans Program  göstergelerinin ve faaliyet maliyetlerinin belirlenmesiı

 2023 Performans Program ’n n taslak halinde haz rlanarak Mali Hizmetler Müdürlü ü’neı ı ı ğ  

gönderilmesi

 Mali Hizmetler Müdürlü ü’nün Performans Program  odakl  bütçe haz rlamasğ ı ı ı ı

 Performans Program  tasla n n gözden geçirilmesi ve bütçenin kesinle tirilmesiı ğı ı ş

 Performans Program ’n n encümene ve meclise sunulması ı ı
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8.STRATEJ K AMAÇ VE HEDEFLERİ
AMAÇ-1: Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z   Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş
H1.1: Geli en teknoloji ve de i en mevzuatla birlikte personelin sürekli e itim ve geli imini sa lamakş ğ ş ğ ş ğ
H1.2: Kurumumuzda  görev  yapan  personellerin  norm  kadro  yönetmeli i  çerçevesinde  kariyerğ  

planlamalar n  hakkaniyet ve liyakat ilkelerine ba l  kal narak yapmakı ı ğ ı ı
H1.3: Müdürlüklerin ç Hizmet Yönetmeli i ve personelin görev tan mlar n  olu turmak, görev tan mlar naİ ğ ı ı ı ş ı ı  

uygun i e alma süreçlerini yürütmekş
H1.4: Personel  ba l l k  ve  memnuniyetini  artt rmak,  personel  motivasyonunu  sa lamak,  çal anlar  veğ ı ı ı ğ ış  

birimler aras  ileti imi güçlendirmek, i  verimlili ini artt rmakı ş ş ğ ı
H1.5: Vatanda  alg  ve memnuniyetini ölçmek, vatanda  geribildirimlerine uygun iyile tirmeleri etkili veş ı ş ş  

verimli bir ekilde hayata geçirmekş
H1.6: Belediyemiz  bilgi  i lem altyap s n  geli en teknolojiye  uygun olarak yenilemek,  web tabanl  veş ı ı ı ş ı  

mobil uygulamalara geçmek, kurum içi ileti imin sa lanmas  için sosyal a  olu turmakş ğ ı ğ ş
H1.7: Mekansal planlama için gerekli kent verilerine h zl  ve etkin olarak ula abilmek ve bilgi üretmek, e-ı ı ş
imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı
H1.8: Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla ileti imi etkili ve verimli bir ekilde yönetmekş ş
H1.9: Kurumsal performans  ölçmek, belediyenin tüm süreçlerini etkili ve verimli bir ekilde yönetmek,ı ş  
kurumsal geli imi sa lamakş ğ
H.1.10: Kurum ar ivinin geli en artlara göre modern ekilde yeniden yap lmasş ş ş ş ı ı

AMAÇ-2:  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l na  Yönelikğ ı ı ş ğ ığı  
Çal malar Yapmakış
H2.1: Ça da  kentsel  tasar m anlay yla kente yeni ye il alan ve parklar kazand rmak ve bu alanlar nğ ş ı ışı ş ı ı  
düzenli bir ekilde bak m n  yapmak.ş ı ı ı
H2.2: Evsel kat  at klar n insan ve çevre sa l  aç s ndan en etkili ekilde ça da  sistemlerle toplanmas nı ı ı ğ ığı ı ı ş ğ ş ı ı 
sa lamak, kent temizli ini gerçekle tirmek ve toplam hizmet kalitesini yükseltmekğ ğ ş
H2.3: evrenin korunmas  aç s ndan, yönetimi di er at klardan ayr  bir süreç gerektiren özellikteki at klar nı ı ı ğ ı ı ı ı  
kayna nda  ayr  toplanmas n  yayg nla t rmak,  sürdürülebilir  bir  at k  yönetiminin  benimsenmesiniğı ı ı ı ı ş ı ı  

sa lamakğ
H2.4: lçede  ba bo  hayvanlar n  toplanmas ,  tedavisi,  slah ,  hayvan  bak m  evinin  iyile tirilmesiİ şı ş ı ı ı ı ı ş  

faaliyetlerini yürütmek, ilaçlama, ha ere ve vektörle mücadele hizmetlerini yapmakş
H2.5: htiyaç sahiplerine,  çocuklara,  gençlere ve çal anlar m za yönelik sa l k hizmetlerinin sunulmasİ ış ı ı ğ ı ı 
için revir kurmak, koruyucu halk sa l  hizmetleri vermekğ ığı
H.2.6: Mezarl k hizmetlerinin toplum ve çevre bilincine duyarl  olarak yap lmas n  ve Band rma Eski ehirı ı ı ı ı ı Ş  

Mezarl n n düzenlenerek kente kazand r lmas n  sa lamakığı ı ı ı ı ı ğ

AMAÇ-3: Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar na Sahipı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Bir Belediye
H3.1: Büyük ehir Belediyesi taraf ndan onaylanacak naz m imar plan  sürecine kat lmak ve naz m imarş ı ı ı ı ı  
plan na  uygun  ya anabilir  sa l kl  ve  güvenilir  bir  kent  olmas n  sa lamak  için  uygulama imar  planı ş ğ ı ı ı ı ğ ı 
haz rlamakı
H3.2: mar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsam nda depreme dayan kl , engelli vatanda lar nda kullan m naİ ı ı ı ş ı ı ı  

uygun ya anabilir bir kent planlamakş
H3.3: Do al Afet risklerine kar  yerinde dönü ümü sa lamak, ilçede olu abilecek do al afetlerle mücadeleğ şı ş ğ ş ğ  

araç ve ekipman altyap s n  kurmak ve mevcutlar  güçlendirmekı ı ı ı
H3.4: Ula m Plan n  haz rlayarak hayata geçirmekşı ı ı ı
H3.5: lçe yollar n n geli tirilmesi, düzenli bak m ve onar m n  sa lamakİ ı ı ş ı ı ı ı ğ
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H3.6: lçe  halk na  hizmet  götüren  kamu  kurulu lar na  ait  binalar n  daha  nitelikli  hizmet  verir  haleİ ı ş ı ı  
getirilmesini sa lamak ve yeni hizmet binalar n  kazand rmakğ ı ı ı
H3.7: Kamu  düzeninin  sa lanmas na  yönelik  Zab ta  Hizmetlerini  etkili  ve  verimli  bir  ekilde  hayatağ ı ı ş  
geçirmek

AMAÇ-4: Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmakş ı ş ı ş ı
H4.1: Kentin do al, tarihi ve kültürel miras n  korumakğ ı ı
H4.2: Edincik Mahallesinin tarihi ve kültürel eserlerini restore ederek kullan l r hale getirmekı ı
H4.3: Görsel ve yaz l  tüm ileti im kanallar  ile sosyal medyay  etkili  bir ekilde kullanmak, Belediyeı ı ş ı ı ş  
projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal bas nla i  birli i içerisinde olmakı ş ğ
H4.4: Band rma’y  Kültür-Sanat  merkezi  haline getirerek,  yeni  tesisler  kazand r lmas  sa lamak,  tarihiı ı ı ı ı ğ  
yap larla ilgili etkinlikleri çe itlendirerek süreklili ini sa lamakı ş ğ ğ
H.4.5: K rsal kalk nmaya destek vermek, çe itli kurum ve kurulu larla i  birli i geli tirerek k rsal projeleriı ı ş ş ş ğ ş ı  
hayata geçirmek

AMAÇ-5: htiyaçlar Do rultusunda Sosyal Yard m Yapmak ve Hizmet Vermek, E itim, Meslek veİ ğ ı ğ  
Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı
H5.1: Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik ya ama engelsiz kat l m n  sa lamak.ş ı ı ı ı ğ
H5.2: Ya l lara ve ihtiyaç sahibi vatanda lar m za yönelik hizmetlerimizi artt rmak ve yeni hizmet alanlarş ı ş ı ı ı ı 
olu turmakş
H5.3: Çocuklara ve gençlere yönelik hizmetlerimizi etkin, yayg n ve nitelikli olarak uygulamakı

AMAÇ-6: Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı
H6.1: Bütçe ve nakit ak n n etkili yönetimini sa lamak, gelirleri artt rmak, giderleri azaltacak tasarrufışı ı ğ ı  

tedbirlerini almak
H6.2: Belediye ta nmazlar n  etkin ve etkili kullanmakşı ı ı
H6.3: Kurumsal mali disiplini sa lamak, bunun için gerekli denetim ve kontrol sistemlerini kurmakğ
H6.4: Uygun ko ullarda kredi ve hibe kullan m  yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmakş ı ı

33



9.STRATEJ K  AMAÇ  VE  HEDEFLERDENİ  
SORUMLU MÜDÜRLÜKLER

STRATEJ Kİ  
AMAÇLAR

STRATEJ K HEDEFLERİ SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

B RLİŞ İ İĞİ 
YAPILACAK 

MÜDÜRLÜKLER

SA.1. Sürekli 
Geli imş  

Anlay ylaışı  
Kurumsal 
Yap m z  ı ı ı İş 

Yöntemlerimizi 
Geli tirmekş

SH.1.1.Geli en teknoloji ve de i enş ğş  
mevzuatla birlikte personelin sürekli 

e itim ve geli imini sa lamakğ ş ğ

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itimğ  
Müdürlü üğ

Tüm Müdürlükler

SH.1.2.Kurumumuzda görev yapan 
personellerin norm kadro yönetmeli iğ  
çerçevesinde kariyer planlamalar nı ı 

hakkaniyet ve liyakat ilkelerine ba lğ ı 
kal narak yapmakı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itimğ  
Müdürlü üğ

Tüm Müdürlükler

SH.1.3.Müdürlüklerin ç Hizmetİ  
Yönetmeli i ve personelin görevğ  

tan mlar n  olu turmak, görevı ı ı ş  
tan mlar na uygun i e alma süreçleriniı ı ş  

yürütmek

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itimğ  
Müdürlü üğ

Tüm Müdürlükler

SH.1.4.Personel ba l l k veğ ı ı  
memnuniyetini artt rmak, personelı  

motivasyonunu sa lamak, çal anlar veğ ış  
birimler aras  ileti imi güçlendirmek, iı ş ş 

verimlili ini artt rmakğ ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itimğ  
Müdürlü üğ

Özel Kalem 
Müdürlü ü, Kültürğ  

ve Sosyal lerİş  
Müdürlü üğ

SH.1.5.Vatanda  alg  ve memnuniyetiniş ı  
ölçmek, vatanda  geribildirimlerineş  

uygun iyile tirmeleri etkili ve verimli birş  
ekilde hayata geçirmekş

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Müdürlü üğ

Tüm Müdürlükler

SH.1.6.Belediyemiz bilgi i lemş  
altyap s n  geli en teknolojiye uygunı ı ı ş  

olarak yenilemek, web tabanl  ve mobilı  
uygulamalara geçmek, kurum içi 

ileti imin sa lanmas  için sosyal aş ğ ı ğ 
olu turmakş

Bilgi lemİş  
Müdürlü üğ

Tüm Müdürlükler

SH.1.7.Mekansal planlama için gerekli 
kent verilerine h zl  ve etkin olarakı ı  

ula abilmek ve bilgi üretmek, e-imar veş  
kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı

mar veİ  
ehircilikŞ  

Müdürlü üğ

Bilgi lemİş  
Müdürlü üğ

SH.1.8.Muhtar beklentilerini ele almak 
muhtarlarla ileti imi etkili ve verimli birş  

ekilde yönetmekş

Muhtarl k leriı İş  
Müdürlü üğ

Tüm Müdürlükler

SH.1.9.Kurumsal performans  ölçmek,ı  
belediyenin tüm süreçlerini etkili ve 

verimli bir ekilde yönetmek, kurumsalş  
geli imi sa lamakş ğ

Strateji 
Geli tirmeş  
Müdürlü üğ

Tüm Müdürlükler

SH.1.10.Kurum ar ivinin geli en artlaraş ş ş  
göre modern ekilde yeniden yap lmasş ı ı

Yaz  leri Mdı İş mar ve ehircilikİ Ş  
Müdürlü ü, Fenğ  
leri Müdürlü ü,İş ğ  

Destek Hizmetleri 
Müdürlü üğ
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SA.2.Sürdürülebi
lir Sa l kl  Birğı ı  

Çevre 
Olu turmak,ş  
Korumak ve 

Halk Sa l nağığı  
Yönelik 

Çal malarış  
Yapmak

SH.2.1.Ça da  kentsel tasar mğ ş ı  
anlay yla kente yeni ye il alan veışı ş  
parklar kazand rmak ve bu alanlar nı ı  
düzenli bir ekilde bak m n  yapmak.ş ı ı ı

Park ve Bahçeler 
Müdürlü üğ

Fen leriİş  
Müdürlü üğ

SH.2.2. Evsel kat  at klar n insan veı ı ı  
çevre sa l  aç s ndan en etkili ekildeğ ığı ı ı ş  

ça da  sistemlerle toplanmas nğ ş ı ı 
sa lamak, kent temizli iniğ ğ  

gerçekle tirmek ve toplam hizmetş  
kalitesini yükseltmek

Temizlik leriİş  
Müdürlü üğ

 

SH.2.3.Çevrenin korunmas  aç s ndan,ı ı ı  
yönetimi di er at klardan ayr  bir süreçğ ı ı  

gerektiren özellikteki at klar nı ı  
kayna nda ayr  toplanmas nğı ı ı ı 

yayg nla t rmak, sürdürülebilir bir at kı ş ı ı  
yönetiminin benimsenmesini sa lamakğ

Temizlik leriİş  
Müdürlü üğ

SH.2.4. lçede ba bo  hayvanlar nİ şı ş ı  
toplanmas , tedavisi, slah , hayvanı ı ı  

bak m evinin iyile tirilmesi faaliyetleriniı ş  
yürütmek, ilaçlama, ha ere ve vektörleş  

mücadele hizmetlerini yapmak

Sa l k leriğ ı İş  
Müdürlü üğ

Zab ta Müdürlü üı ğ

SH.2.5. htiyaç sahiplerine, çocuklara,İ  
gençlere ve çal anlar m za yönelikış ı ı  

sa l k hizmetlerinin sunulmas  için revirğ ı ı  
kurmak, koruyucu halk sa l  hizmetleriğ ığı  

vermek

Sa l k leriğ ı İş  
Müdürlü üğ

Tüm Müdürlükler

SH.2.6.Mezarl k hizmetlerinin toplum veı  
çevre bilincine duyarl  olarakı  

yap lmas n  ve Band rma Eski ehirı ı ı ı Ş  
Mezarl n n düzenlenerek kenteığı ı  

kazand r lmas n  sa lamakı ı ı ı ğ

Sa l k leriğ ı İş  
Müdürlü üğ

Sosyal Yard mı  
leri Müdürlü üİş ğ

SA.3.Kentsel 
Altyap  veı  

Üstyap s ylaı ı  
Sa l kl , Güvenliğı ı  
ve Ça da  Ya amğ ş ş  

Standartlar naı  
Sahip Bir 
Belediye

SH.3.1.Büyük ehir belediyesi taraf ndanş ı  
onaylanacak naz m imar plan  sürecineı ı  
kat lmak ve naz m imar plan na uygunı ı ı  

ya anabilir sa l kl  ve güvenilir bir kentş ğ ı ı  
olmas n  sa lamak için uygulama imarı ı ğ  

plan  haz rlamakı ı

mar veİ  
ehircilikŞ  

Müdürlü üğ

 

SH.3.2. mar Kanunu ve ilgili mevzuatİ  
kapsam nda depreme dayan kl , engelliı ı ı  

vatanda lar nda kullan m na uygunş ı ı ı  
ya anabilir bir kent planlamakş

mar veİ  
ehircilikŞ  

Müdürlü üğ

 

SH.3.3.Do al Afet risklerine karğ şı 
yerinde dönü ümü sa lamak, ilçedeş ğ  

olu abilecek do al afetlerle mücadeleş ğ  
araç ve ekipman altyap s n  kurmak veı ı ı  

mevcutlar  güçlendirmekı

mar veİ  
ehircilikŞ  

Müdürlü üğ

Zab ta Müdürlü üı ğ

SH.3.4.Ula m Plan n  haz rlayarakşı ı ı ı  
hayata geçirmek

mar veİ  
ehircilikŞ  

Müdürlü üğ

Zab ta Müdürlü üı ğ

SH.3.5. lçe yollar n n geli tirilmesi,İ ı ı ş  
düzenli bak m ve onar m n  sa lamakı ı ı ı ğ

Fen leriİş  
Müdürlü üğ

mar ve ehircilikİ Ş  
Müdürlü ü, Zab tağ ı  

Müdürlü üğ
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SH.3.6.llçe halk na hizmet götüren kamuı  
kurulu lar na ait binalar n daha nitelikliş ı ı  
hizmet verir hale getirilmesini sa lamakğ  
ve yeni hizmet binalar n  kazand rmakı ı ı

Fen leriİş  
Müdürlü üğ

Zab ta Müdürlü ü,ı ğ  
Kültür ve Sosyal 

ler Müdürlü ü,İş ğ  
Sosyal Yard mı  
leri Müdürlü ü,İş ğ  

Makine, kmal,İ  
Bak m ve Onar mı ı  
Müdürlü ü, Parkğ  

ve Bahçeler 
Müdürlü üğ

SH.3.7.Kamu düzeninin sa lanmas nağ ı  
yönelik Zab ta Hizmetlerini etkili veı  
verimli bir ekilde hayata geçirmekş

Zab taı  
Müdürlü üğ

Mali Hizmetler 
Müdürlü üğ

SA.4.Kültür, 
Sanat ve Sosyal 

Ya amş ı 
Güçlendirmek, 
Geli tirmek veş  

Yayg nla t rmak.ı ş ı

SH.4.1.Kentin do al, tarihi ve kültürelğ  
miras n  korumakı ı

mar veİ  
ehircilikŞ  

Müdürlü üğ

Kültür ve Sosyal 
ler Müdürlü üİş ğ

SH.4.2.Edincik Mahallesinin tarihi ve 
kültürel eserlerini restore ederek 

kullan l r hale getirmekı ı

mar veİ  
ehircilikŞ  

Müdürlü üğ

Kültür ve Sosyal 
ler Müdürlü üİş ğ

SH.4.3.Görsel ve yaz l  tüm ileti imı ı ş  
kanallar  ile sosyal medyay  etkili birı ı  
ekilde kullanmak, Belediye projeleriniş  

halka duyurmak, Yerel ve Ulusal bas nlaı  
i birli i içerisinde olmakş ğ

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Müdürlü üğ

Bilgi lemİş  
Müdürlü üğ

SH.4.4.Band rma’y  Kültür-Sanatı ı  
merkezi haline getirerek, yeni tesisler 

kazand r lmas  sa lamak, tarihi yap larlaı ı ı ğ ı  
ilgili etkinlikleri çe itlendirerekş  

süreklili ini sa lamakğ ğ

Kültür ve Sosyal 
ler Müdürlü üİş ğ

Özel Kalem 
Müdürlü ü, Bas n,ğ ı  

Yay n ve Halklaı  
li kilerİ ş  

Müdürlü ü, Zab tağ ı  
Müdürlü üğ

SH.4.5.K rsal kalk nmaya destekı ı  
vermek, çe itli kurum ve kurulu larlaş ş  
i birli i geli tirerek k rsal projeleriş ğ ş ı  

hayata geçirmek

Muhtarl k leriı İş  
Müdürlü üğ

Fen leriİş  
Müdürlü üğ

SA.5.. htiyaçlarİ  
Do rultusundağ  
Sosyal Yard mı  

Yapmak ve 
Hizmet Vermek, 
E itim, Meslekğ  

ve Beceri 
Kazand rmaı  
Çal malar nış ı ı 
Sürdürmek ve 
Yeni Projeler 

Üretmek

SH.5.1.Engelli bireylerin toplumsal ve 
ekonomik ya ama engelsiz kat l m nş ı ı ı ı 

sa lamak.ğ

Sosyal Yard mı  
leri Müdürlü üİş ğ

 

SH.5.2.Ya l lara ve ihtiyaç sahibiş ı  
vatanda lar m za yönelik hizmetlerimiziş ı ı  

artt rmak ve yeni hizmet alanları ı 
olu turmakş

Sosyal Yard mı  
leri Müdürlü üİş ğ

nsan Kaynaklarİ ı 
ve E itimğ  

Müdürlü üğ

SH.5.3.Çocuklara ve gençlere yönelik 
hizmetlerimizi etkin, yayg n ve nitelikliı  

olarak uygulamak

Sosyal Yard mı  
leri Müdürlü üİş ğ

Kre  Müdürlü üş ğ

SA.6.Mali 
Yönetimi 

Etkinle tirmek veş  
Mali Yap yı ı 

Güçlendirmek

SH.6.1.Bütçe ve nakit ak n n etkiliışı ı  
yönetimini sa lamak, gelirleri artt rmak,ğ ı  
giderleri azaltacak tasarruf tedbirlerini 

almak

Mali Hizmetler 
Müdürlü üğ

Destek Hizmetleri 
Müdürlü ü, marğ İ  

ve ehircilikŞ  
Müdürlü ü, Emlakğ  

ve stimlakİ  
Müdürlü ü, Hukukğ  

leri Müdürlü ü,İş ğ  
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Makine, kmal,İ  
Bak m ve Onar mı ı  

Müdürlü üğ

SH.6.2.Belediye ta nmazlar n  etkin veşı ı ı  
etkili kullanmak

Emlak ve 
stimlakİ  

Müdürlü üğ

Mali Hizmetler 
Müdürlü ü, Hukukğ  

leri Müdürlü üİş ğ

SH.6.3.Kurumsal mali disiplini 
sa lamak, bunun için gerekli denetim veğ  

kontrol sistemlerini kurmak

Mali Hizmetler 
Müdürlü üğ

Strateji Geli tirmeş  
Müdürlü ü, Destekğ  

Hizmetleri 
Müdürlü üğ

SH.6.4.Uygun ko ullarda kredi ve hibeş  
kullan m  yoluyla belediyemize ekı ı  

kaynak yaratmak.

Strateji 
Geli tirmeş  
Müdürlü üğ

Mali Hizmetler 
Müdürlü üğ
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10.PERFORMANS PROGRAMI HEDEFLERİ
Performans  hedefleri  tablolar nda  (*)  i areti,  söz  konusu  performans  göstergesinin  ölçme  veı ş  
de erlendirmesi  ile  ilgili  bir  sistemati in  henüz  var  olmad n ,  (**)  i areti  ise  performansğ ğ ığı ı ş  
göstergesinin ölçme ve de erlendirilmesi ile ilgili sistemin 2022 y l nda kurularak sonraki y llara aitğ ı ı ı  
hedeflerin bu ölçme sonucuna uygun verilece i anlam na gelmektedir.ğ ı

STRATEJ K  AMAÇ.1:İ  Sürekli  Geli im  Anlay yla  Kurumsal  Yap m z  ve  ş ışı ı ı ı İş 
Yöntemlerimizi Geli tirmekş

STRATEJ K  HEDEF.1.1:  İ Geli en  Teknoloji  ve  De i en  Mevzuatla  Birlikte  Personelinş ğş  
Sürekli E itim ve Geli imini Sa lamakğ ş ğ

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.1.Geli en  teknoloji  ve  de i en  mevzuatla  birlikte  personelin  sürekli  e itim  veş ğş ğ  
geli imini sa lamakş ğ

Performans Hedefi 1.1.1  Her  y l  kurum  personellerinin  hizmet  içi  e itim  eksiklikleri  belirlenerek,ı ğ  
düzenli  olarak  eksik  konularda  gerek  kurum  içi,  gerekse  kurum  d  hizmet  içiışı  
e itimlerin gerçekle tirilmesi.ğ ş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Ki i  Baş şı 
E itimğ  
(insan*saat)

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) 2 4

2 E itim  Plan nağ ı  
Uyum  Oranı 
(%)

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) %60 %70

3 E itimlereğ  
Kat l m  Oranı ı ı 
(%)

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) %60 %65

4
Verilen  E itimğ  
Say s  (adet)ı ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) 12 15

5 Çal anış  
Memnuniyeti 
Anketi  (ÇMA)- 
E itimdenğ  
Memnuniyet 
Puan  (puan)ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) %65 %70

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023(TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Çal anlar nış ı  
e itimğ  
ihtiyaçlar n nı ı  
belirlenmesi, 
e itimlerinğ  
planlanmas  veı  
uygulanması

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 - 0,00

2 Çal anlar nış ı  
kurum  dışı 
e itim, seminer,ğ  
sempozyum 

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ

300.000,00 - 300.000,00
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gibi  geli imş  
faaliyetlerine 
kat l m n nı ı ı ı  
sa lanmasğ ı

3 Türkiye 
Belediyeler 
Birli i  veğ  
benzeri gibi  dış 
kurum  ve 
kurulu lar nş ı  
uzaktan  e itimğ  
faaliyetlerine 
daha  aktif 
kat l m nı ı ı  
sa lanmasğ ı 
amac ylaı  
çal malar nış ı  
planlanmas ,ı  
uygulanmas  veı  
kat l mlar nı ı ı  
düzenli  olarak 
kay t  alt naı ı  
al nması ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 -  0,00

4 PMP  e itimleriğ  
ile  proje 
yönetim 
yetkinli ininğ  
artt r lmas  ı ı ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
100.000,00 - 100.000,00

5 Kurum  içi 
e iticiğ  
havuzunun 
olu turulmasş ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ

100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.1.Geli en  teknoloji  ve  de i en  mevzuatla  birlikte  personelin  sürekli  e itim  veş ğş ğ  
geli imini sa lamakş ğ

Performans Hedefi 1.1.2.Tüm  kamu  hizmetlerinin  yeniden  tespiti  yap larak  Hizmet  Standartları ı 
yönetmeli i  haz rlanarak  Belediye  Meclis  Karar ndan  sonra  kamuoyu  ileğ ı ı  
payla lmasşı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Tüm 
Müdürlüklerin 
Kamu  Hizmet 
Standartlar n nı ı  
haz rlanma  veı  
yay nlanmaı  
oran  (%)ı

Strateji 
Geli tirme Md.ş (*) %100 %100

Faaliyetler

Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Tüm 
Müdürlükler 
taraf ndanı  
hizmet 
standartlar n nı ı  
sistematik 
olarak  gözden 
geçirilmesi  ve 
güncellenmesi

Strateji 
Geli tirme Md.ş 0,00 - 0,00

2

Kamu  Hizmet 
standartlar naı  
uyum  oranı 
raporunun 
haz rlanmas  veı ı  
6  ayda  bir 
yay nlanması ı

Strateji 
Geli tirme Md.ş 0,00 - 0,00

2

Kamu  hizmet 
standartlar n nı ı  
web  sayfas ndaı  
yay nlanması ı

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00

STRATEJ K  AMAÇ.1:  İ Sürekli  Geli im  Anlay yla  Kurumsal  Yap m z  ve  ş ışı ı ı ı İş 
Yöntemlerimizi Geli tirmekş

STRATEJ K  HEDEF.1.2:  İ Kurumumuzda  görev  yapan  personellerin  norm  kadro 
yönetmeli i  çerçevesinde  kariyer  planlamalar n  hakkaniyet  ve  liyakat  ilkelerine  ba lğ ı ı ğ ı 
kal narak yapmakı
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.2. Kurumumuzda görev yapan personellerin norm kadro yönetmeli i çerçevesindeğ  
kariyer planlamalar n  hakkaniyet ve liyakat ilkelerine ba l  kal narak yapmakı ı ğ ı ı

Performans Hedefi 1.2.1. Norm kadro yönetmeli i çerçevesinde emeklilik, nakil vb. durumlar sebebiyleğ  
ayr lan veya emeklili i hak etmi  personellerin yerine y llara göre insan kaynakları ğ ş ı ı 
planlamas  yap larak i e uygun personel al m stratejisinin geli tirilmesiı ı ş ı ş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1
gücü  Plan naİş ı  

Uyum  Oranı 
(%)

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) (**) %50

2
Norm  Kadroya 
Uyum  Oranı 
(%)

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) (**) (**)

3

Özlük 
lemlerindenİş  

Kaynaklanan 
Cezai  Yapt r mı ı  
(TL)

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0 TL 0 TL 0 TL

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

gücü  al mİş ı  
plan n nı ı  
haz rlanmas  veı ı  
personel  al mı  
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
        0,00 0,00

2

Kurum  içi 
rotasyon  ve 
atama 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 0,00

3
Emeklilik 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 0,00

4

Özlük, maa  veş  
bordrolama 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.2. Kurumumuzda görev yapan personellerin norm kadro yönetmeli i çerçevesindeğ  
kariyer planlamalar n n hakkaniyet ve liyakat ilkelerine ba l  kal narak yap lması ı ğ ı ı ı ı

Performans Hedefi 1.2.2.  lgili  yönetmelik  hükümleri  çerçevesinde  belirli  periyotlarda  ihtiyaca  göreİ  
görevde  yükselme  ve  unvan de i ikli i  s navlar n n  aç larak  personellere  kariyerğş ğ ı ı ı ı  
imkanlar n n sa lanmas .ı ı ğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 ÇMA-Terfi, 
Kariyer  ve 
Atamalardan 
Memnuniyet 
(puan)

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) (*) %70

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Görevde 
yükselme 
s navlar n nı ı ı  
yap lması ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ

0,00 0,00

2 Çal anlar  içinış  
terfi,  atama  ve 
görevlendirme 
i lemlerindeş  
kriterlerin 
belirlenerek 
terfi/atama 
prosedürünün 
geli tirmesi ş

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ

0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00

STRATEJ K  AMAÇ.1:  İ Sürekli  Geli im  Anlay yla  Kurumsal  Yap m z  ve  ş ışı ı ı ı İş 
Yöntemlerimizi Geli tirmekş

STRATEJ K  HEDEF.1.3:  İ Müdürlüklerin  ç  Hizmet  Yönetmeli i  ve  personelin  görevİ ğ  
tan mlar n  olu turmak, görev tan mlar na uygun i e alma süreçlerini yürütmekı ı ı ş ı ı ş

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.3.  Müdürlüklerin  ç  Hizmet  Yönetmeli i  ve  personelin  görev  tan mlar nİ ğ ı ı ı 
olu turmak, görev tan mlar na uygun i e alma süreçlerini yürütmekş ı ı ş

Performans Hedefi 1.3.1.  Tüm  müdürlüklerle  koordineli  bir  ekilde  iç  hizmet  yönetmeli inin  veş ğ  
personelin görev tan mlar n n olu turulması ı ı ş ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Görev 
pozisyonlar naı  
ait  görev 
tan mlar n nı ı ı  
tamamlanma 
oran  (%)ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0 %50 %100
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Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Yeni  kurulacak 
Müdürlükler 
için  ç  Hizmetİ  
Yönetmelikleri
nin 
haz rlanmas  veı ı  
mevcut 
Müdürlükler 
için  ç  Hizmetİ  
Yönetmelikleri
nin 
güncellenmesin
in sa lanmasğ ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 0,00

2

Organizasyon 
yap s nda  yerı ı  
alan  tüm  görev 
pozisyonları 
için  görev 
tan mlar n nı ı ı  
olu turulmasş ı 
ve güncelli ininğ  
sa lanmasğ ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.3.  Müdürlüklerin  ç  Hizmet  Yönetmeli i  ve  personelin  görev  tan mlar nİ ğ ı ı ı 
olu turmak, görev tan mlar na uygun i e alma süreçlerini yürütmekş ı ı ş

Performans Hedefi 1.3.2.  Süreçleri  destekleyecek  yönetmelik,  prosedür,  talimat  gibi  dokümanlar nı  
yönetilmesini sa lamakğ

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2020
2021

(Tahmin)
2022
(Plan)

1

Doküman 
Yönetim 
Sisteminin 
Tamamlanmas  ı
Oranı

Strateji 
Geli tirme Md.ş (*) (*) %100

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Doküman 
Yönetim 
Sisteminin 
kurulması

Strateji 
Geli tirme Md.ş 50.000,00 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 50.000,00

STRATEJ K  AMAÇ.1:  İ Sürekli  Geli im  Anlay yla  Kurumsal  Yap m z  ve  ş ışı ı ı ı İş 
Yöntemlerimizi Geli tirmekş

STRATEJ K  HEDEF.1.4:  İ Personel  ba l l k  ve  memnuniyetini  artt rmak,  personelğ ı ı ı  
motivasyonunu sa lamak, çal anlar ve birimler aras  ileti imi güçlendirmek, i  verimlili iniğ ış ı ş ş ğ  
artt rmakı

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef
1.4.  Personel  ba l l k  ve  memnuniyetini  artt rmak,  personel  motivasyonunuğ ı ı ı  
sa lamak,  çal anlar  ve  birimler  aras  ileti imi  güçlendirmek,  i  verimlili iniğ ış ı ş ş ğ  
artt rmakı

Performans Hedefi 1.4.1 Çal ma ortam n n sosyalle tirilmesi ve çal anlara yönelik sosyal faaliyet veış ı ı ş ış  
olanaklar n n artt r lması ı ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

ÇMA-
Çal anlar nış ı  

yerinin Sosyalİş  
Ortam  veı  
Sosyal 
Faaliyetlerden 
Memnuniyet 
Oran  (puan)ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) (**) %70
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Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Çal anlara ış
yönelik sosyal 
faaliyetler 
yap lması ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 - 0,00

2

Kentimizdeki 
i letmelerden ş
çal an ış
personellerimiz 
için skonto ı
talep edilmesi

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

---
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.4.  Personel  ba l l k  ve  memnuniyetini  artt rmak,  personel  motivasyonunuğ ı ı ı  
sa lamak,  çal anlar  ve  birimler  aras  ileti imi  güçlendirmek,  i  verimlili iniğ ış ı ş ş ğ  
artt rmakı

Performans Hedefi 1.4.2.  Y l  içerisinde  çal malar nda  ba ar l  bulunanlar n  takdir  edilerek,ı ış ı ş ı ı ı  
ödüllendirilmesi,  belediye  ilan  panosunda  duyurulmas  ve  verimli  çal man nı ış ı  
özendirilmesi.

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Ödüllendirilen 
Çal an  Oranış ı 
(Ödüllendirilen 
Çal anış  
Say s /Toplamı ı  
Çal an  Say s )ış ı ı  
(%)

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) %2 %2

2

ÇMA-Tan ma,ı  
Takdir, 
Ödüllendirme 
Puan  (puan)ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) (*) %60

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Tan ma,  takdir,ı  
ödüllendirme 
için  bir 
prosedür 
geli tirilmesiş

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 0,00

2

Çal anlar nış ı  
tan ma,  takdirı  
ve 
ödüllendirilmes
ine  yönelik 
bütçenin 
yönetimi

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00

-----
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.4.  Personel  ba l l k  ve  memnuniyetini  artt rmak,  personel  motivasyonunuğ ı ı ı  
sa lamak,  çal anlar  ve  birimler  aras  ileti imi  güçlendirmek,  i  verimlili iniğ ış ı ş ş ğ  
artt rmakı

Performans Hedefi 1.4.3  Çal an  Memnuniyetinin  ölçülmesi,  çal an  ba l l k  ve  memnuniyetininış ış ğ ı ı  
sa lanmasğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Çal anış  
Memnuniyeti 
Anketi  Genel 
Puan  (puan)ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) %65 %70

2
gücü  Devirİş  

Oran  (%)ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) %1 %1

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Çal anış  
Memnuniyetini
n  ölçülmesi, 
sonuçlar n nı ı  
analiz  edilmesi, 
de erlendirilmeğ
si ve iyile tirmeş  
faaliyetlerinin 
hayata 
geçirilmesi

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
150.000,00 - 150.000,00

Genel Toplam 150.000,00 - 150.000,00

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.4.  Personel  ba l l k  ve  memnuniyetini  artt rmak,  personel  motivasyonunuğ ı ı ı  
sa lamak,  çal anlar  ve  birimler  aras  ileti imi  güçlendirmek,  i  verimlili iniğ ış ı ş ş ğ  
artt rmakı

Performans Hedefi 1.4.4 Bireysel performans de erlendirme sisteminin olu turulmasğ ş ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1 Bireysel 
Performans 
Hedefine 

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ

(*) (*) (**)
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Ula an Personelş  
Say sı ı

2

Öneri 
Sistemine 
Katılan 
Personel 
Sayısının 
Toplam 
Çalışan 
Sayısına 
Oranı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
(*) (*) (**)

Faaliyetler

Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Bireysel 
Performans 
Sisteminin 
Olu turulmasş ı 
ve  lerli ininİş ğ  
Devam n nı ı  
Sa lanmasğ ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 - 0,00

2

Bireysel  Öneri 
Sisteminin 
Olu turulmasş ı 
ve  lerli ininİş ğ  
Devam n nı ı  
Sa lanmasğ ı

nsanİ  
Kaynaklar  veı  

E itim Md.ğ
0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

STRATEJ K  AMAÇ.1:  İ Sürekli  Geli im  Anlay yla  Kurumsal  Yap m z  ve  ş ışı ı ı ı İş 
Yöntemlerimizi Geli tirmekş

STRATEJ K  HEDEF.1.5:  İ Vatanda  alg  ve  memnuniyetini  ölçmek,  vatandaş ı ş 
geribildirimlerine uygun iyile tirmeleri etkili ve verimli bir ekilde hayata geçirmekş ş
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.5.  Vatanda  alg  ve  memnuniyetini  ölçmek,  vatanda  geribildirimlerine  uygunş ı ş  
iyile tirmeleri etkili ve verimli bir ekilde hayata geçirmekş ş

Performans Hedefi 1.5.1. Vatanda  geribildirimlerinin ele al nmas , iyile tirmelerin etkili ve verimli birş ı ı ş  
ekilde hayata geçirilmesiş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Vatandaş 
ikayetlerineş  

cevap  verme 
süresi (saat)

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
24 8 8

2 Vatandaş 
ikayetlerininş  

çözüm  süresi 
(saat)

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
72 14,13 15

3 Kapat lanı  
ikayetlerinş  

toplam 
ikayetlereş  

oran  (%)ı

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md. %81 %97,38 %95

4 Ça r  Merkeziğ ı  
Vatandaş 
Memnuniyet 
Oran  (puan)ı

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
(*) %75 %76

5 Halk  Masası 
Memnuniyet 
Anketi  Puanı 
(puan)

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
(*) %75 %76

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Halk Masas  veı  
Ça r  Merkeziğ ı  
faaliyetlerinin 
yürütülmesi  ve 
iyile tirilmesiş

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.

50.000,00 - 50.000,00

2 Ça r  Merkeziğ ı  
Memnuniyet 
Anketinin 
uygulanmas ,ı  
analizi  ve 
iyile tirmeş  
çal malarış ı

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.

0,00 - 0,00

Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş
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Hedef 1.5.  Vatanda  alg  ve  yönetiminin  ölçülmesi,  vatanda  geribildirimlerine  uygunş ı ş  
iyile tirmelerin etkili ve verimli bir ekilde hayata geçirilmesiş ş

Performans Hedefi 1.5.2.  Vatanda  Memnuniyetinin  ölçülmesi  ve  iyile tirme  faaliyetlerinin  hayataş ş  
geçirilmesi

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi 
Memnuniyet 
Puan  (puan)ı

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
(*) %63,8 %66

2

Evlendirme 
Hizmeti  Anketi 
Memnuniyet 
Puan  (puan)ı

Özel Kalem 
Md.

(*) ? 70

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi 
uygulanmas ,ı  
analizi  ve 
iyile tirmeş  
çal malarış ı

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
150.000,00 - 150.000,00

2

Evlendirme 
Anketi 
uygulanmas ,ı  
analizi  ve 
iyile tirmeş  
çal malarış ı

Özel Kalem 
Md.

0,00 - 0,00

Genel Toplam 150.000,00 - 150.000,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.5.  Vatanda  alg  ve  yönetiminin  ölçülmesi,  vatanda  geribildirimlerine  uygunş ı ş  
iyile tirmelerin etkili ve verimli bir ekilde hayata geçirilmesiş ş

Performans Hedefi 1.5.3. Saha ekipleri kurularak vatanda  memnuniyetine etki eden konular n proaktifş ı  
bir ekilde ele al nmas  ve çözümlenmesiş ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1 Saha  Ekibi 
say s  (adet)ı ı

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
0 2 3

2

Saha 
ekiplerinin 
ula tş ığı 
vatanda  say sş ı ı 
(adet)

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
0 10.000 20.000

3

Saha 
ekiplerinin 
belirledi iğ  
iyile tirmeş  
faaliyetlerinin 
tamamlanması 
oran  (%)ı

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
0 %80 %80

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Saha 
ekiplerinin 
yap land r lması ı ı ı 
projesi

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
150.000,00 - 150.000,00

2

Saha  ekipleri 
taraf ndanı  
yürütülecek 
faaliyetler

Bas n Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam 250.000,00 - 250.000,00

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.5.  Vatanda  alg  ve  yönetiminin  ölçülmesi,  vatanda  geribildirimlerine  uygunş ı ş  
iyile tirmelerin etkili ve verimli bir ekilde hayata geçirilmesiş ş
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Performans Hedefi 1.5.4.  Belediye Ba kan n n vatanda larla  etkili  ileti imini sa lamak, vatanda lar nş ı ı ş ş ğ ş ı  
geri bildirimlerini do rudan almakğ

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Belediye 
Ba kan n nş ı ı  
kendi 
makam nda yüzı  
yüze  görü tü üş ğ  
ve  Halk 
Günü’nde kabul 
etti i  toplamğ  
vatanda  say s .ş ı ı

Özel Kalem 
Md.

(*) 5000 7000

2

Randevu 
taleplerinin 
kar lanmaşı  
oranı

Özel Kalem 
Md.

(*) %90 %91

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Belediye 
ba kan n n halkş ı ı  
ile  do rudanğ  
ili ki  veş  
ileti iminiş  
sa layacakğ  
faaliyet  ve 
etkinliklerin 
yürütülmesi, 
temsil  a rlamağı  
faaliyetleri.

Özel Kalem 
Md.

7.000.000,00 - 7.000.000,00

Genel Toplam 7.000.000,00 - 7.000.000,00

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1. Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z   Yöntemlerimizi Geli tirmek.ş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.5.  Vatanda  alg  ve  yönetiminin  ölçülmesi,  vatanda  geribildirimlerine  uygunş ı ş  
iyile tirmelerin etkili ve verimli bir ekilde hayata geçirilmesiş ş

Performans Hedefi 1.5.5. Tedarikçilerin beklenti/alg lar n n ölçülmesiı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Tedarikçi  firma 
beklenti/alg ları ı
n n  ölçülmesiı  
(%)

Destek 
Hizmetleri Md.

* * %80

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam
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1

Tedarikçi  firma 
beklenti/algı 
anket 
çal malar n nış ı ı  
yürütülmesi

Destek 
Hizmetleri Md.

0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

STRATEJ K  AMAÇ.1:  İ Sürekli  Geli im  Anlay yla  Kurumsal  Yap m z  ve  ş ışı ı ı ı İş 
Yöntemlerimizi Geli tirmekş

STRATEJ K  HEDEF.1.6:  İ Belediyemiz  bilgi  i lem altyap s n  geli en  teknolojiye  uygunş ı ı ı ş  
olarak  yenilemek,  web  tabanl  ve  mobil  uygulamalara  geçmek,  kurum  içi  ileti iminı ş  
sa lanmas  için sosyal a  olu turmakğ ı ğ ş

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.6. Belediyemiz bilgi i lem altyap s n  geli en teknolojiye uygun olarak yenilemek,ş ı ı ı ş  
web tabanl  ve mobil  uygulamalara geçmek, kurum içi ileti imin sa lanmas  içinı ş ğ ı  
sosyal a  olu turmakğ ş

Performans Hedefi 1.6.1. Veri taban m z n ve sunucular m z n yenilenmesi, Cluster yap ya geçilmesi.ı ı ı ı ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Veri 
Tabanlar n nı ı  
Yenilenmesi 
Oran  (%)ı

Bilgi lem Md.İş %5 %5 %10

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük
Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Veri 
Tabanlar m z nı ı ı  
ve 
Sunucular m zı ı ı
n  Yenilenmesi 
Projesi 

Bilgi lem Md.İş 1.000.000,00
- 1.000.000,00

Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.6.  Belediyemize  ba l  müdürlüklerde  kullan lan  bilgisayar,  yaz c ,  donan mğ ı ı ı ı ı  
bile enleri ve bilgisayar ekipmanlar n  geli en teknolojiye uygun olarak yenilemekş ı ı ş

Performans Hedefi 1.6.2.  Bilgisayar,  yaz c ,  donan m bile enleri  ve  bilgisayar  ekipmanlar n  geli enı ı ı ş ı ı ş  
teknolojiye uygun olarak yenilemek

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Birimler  için 
Tedarik  Edilen 
Yaz c ,  PC,ı ı  
Notebook 
Say s  (adet)ı ı

Bilgi lem Md.İş - 25 30

2
Elektronik 
Ar ivlemeş  
Oranı

Bilgi lem Md.İş - % 0 % 50

3

Vergi 
Tahsilat ndaı  
Teknolojiyi 
Geli tirme  veş  
Sunma  Oranı 
(%)

Bilgi lem Md.İş - % 0 % 70

Faaliyetler

Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Müdürlüklerde 
Kullan lanı  
Bilgisayar, 
Yaz c ,ı ı  
Donan mı  
Bile enleri  veş  
Bilgisayar 
Ekipmanlar nı ı 
Geli enş  
Teknolojiye 
Uygun  Olarak 
Yenileme 
Çal masış ı

Bilgi lem Md.İş 1.200.000,00
- 1.200.000,00

2

Tüm  Ar ivş  
Evraklar n nı ı  
Taranarak 
Elektronik 
Ar ivş  
Olu turulmas .ş ı

Bilgi lem Md.İş 0,00 - 0,00

3

El  Terminalleri 
ve  Gezici 
Araçlar  ile 
Mobil  Tahsilat 
Uygulaması

Bilgi lem Md.İş 100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam 1.300.000,00 1.300.000,00

-----

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı
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Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef
1.6. Belediyemiz bilgi i lem altyap s n  geli en teknolojiye uygun olarak yenilemek,ş ı ı ı ş  
web tabanl  ve mobil  uygulamalara geçmek, kurum içi ileti imin sa lanmas  içinı ş ğ ı  
sosyal a  olu turmakğ ş

Performans Hedefi 1.6.3. Web tabanl  uygulamalara geçilmesiı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Web  Tabanlı 
Uygulamalara 
Geçilmesinin 
Tamamlanması 
Oran  (%)ı

Bilgi lem Md.İş %10 %40 %90

2

Kurum  içi  E-
mzaİ  
lemlerininİş  

Aksamaması 
için Mobil mzaİ  
Uygulamas naı  
Geçilmesi 
Oran  (%)ı

Bilgi lem Md.İş - %45 %90

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Web  Tabanlı 
Uygulamalara 
Geçilmesi 
Projesinin 
yürürlü eğ  
girmesi.

Bilgi lem Md.İş 480.000,00 - 480.000,00

2

Mobil  mzaİ  
Uygulamas naı  
Geçilmesi  çinİ  
Mobil  Hatlar nı  
Al nması ı

Bilgi lem Md.İş 20.000,00 - 20.000,00

Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00

--
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.6. Belediyemiz bilgi i lem altyap s n  geli en teknolojiye uygun olarak yenilemek,ş ı ı ı ş  
web tabanl  ve mobil  uygulamalara geçmek, kurum içi ileti imin sa lanmas  içinı ş ğ ı  
sosyal a  olu turmakğ ş

Performans Hedefi 1.6.4. Kurum içi sosyal a  intranet kurulmas .ğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Kurum  çiİ  
Sosyal  Ağ 
Kurulması 
Projesinin 
Tamamlanması 
Oran  (%)ı

Bilgi lem Md.İş %0 %50 %100

2

Kullan cı ı 
Donan m  Ar zaı ı  
Bildirimlerine 
ve  Taleplerine 
Müdahale 
Süresi (dk)

Bilgi lem Md.İş - 90 60

3

Çal anlar nış ı  
Bili imş  
Hizmetlerinden 
Memnuniyet 
Oran  (%)ı

Bilgi lem Md.İş - %65 %75

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Kurum  çiİ  
Sosyal  Ağ 
Kurulması 
Projesi 

Bilgi lem Md.İş 500.000,00 - 500.000,00

2

Kullan cı ı 
Donan m  Ar zaı ı  
Bildirimlerine 
ve  Taleplerine 
Müdahale 
Süresinin 
Ölçülmesi

Bilgi lem Md.İş 0,00 - 0,00

3

Çal anlar nış ı  
Bili imş  
Hizmetlerinden 
Memnuniyetleri
nin  ölçülmesi 
için  Anket 
projesi.

Bilgi lem Md.İş 0,00 - 0,00

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00

--------

56



dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.6. Belediyemiz bilgi i lem altyap s n  geli en teknolojiye uygun olarak yenilemek,ş ı ı ı ş  
web tabanl  ve mobil  uygulamalara geçmek, kurum içi ileti imin sa lanmas  içinı ş ğ ı  
sosyal a  olu turmakğ ş

Performans Hedefi 1.6.5. Belediye-vatanda  ili kilerini yepyeni bir platforma ta yan uygulamalar ileş ş şı  
vatanda n belediyeye günün her an nda,  bulundu u her noktadan mobil  cihazlarşı ı ğ  
arac l yla  ula abilmesi;  ba vuru,  takip,  sorgulama  ve  ödeme  i lemlerininı ığı ş ş ş  
gerçekle tirilmesiş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1
E-Belediye 
Kullan c  Say sı ı ı ı 
(adet)

Bilgi lem Md.İş 480 3000 4500

2
Web  Sitesi 
Ziyaretçi  Artış 
Oran  (%)ı

Bilgi lem Md.İş - %70 %80

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  /2023(TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Vatanda lar nş ı  
Çe itli Belediyeş  
Hizmetlerine 
Ula abilmesi,ş  
Ba vuru, Takip,ş  
Sorgulama  ve 
Ödeme 

lemleriniİş  
Yapabilmesi 
için  Mobil 
Altyap  Projesiı

Bilgi lem Md.İş 0,00 - 0,00

2

Web  Sitesi 
Ziyaretçi  Artış 
Oran n nı ı  
Ölçülmesi

Bilgi lem Mdİş 0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

STRATEJ K  AMAÇ.1:  İ Sürekli  Geli im  Anlay yla  Kurumsal  Yap m z  ve  ş ışı ı ı ı İş 
Yöntemlerimizi Geli tirmekş

STRATEJ K  HEDEF.1.7:  İ Mekansal  planlama  için  gerekli  kent  verilerine  h zl  ve  etkinı ı  
olarak ula abilmek ve bilgi üretmek, e-imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekş ı ı

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.7. Mekansal planlama için gerekli kent verilerine h zl  ve etkin olarak ula abilmekı ı ş  
ve bilgi üretmek, e-imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı

Performans Hedefi 1.7.1.  Kadastral  paftalar n  temini,  kent  bilgisi  sistemine  aktar lmas  veı ı ı  
güncellemelerin yap lmas .ı ı

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
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Göstergesi Müdürlük (Tahmin) (Plan)

1

Kadastral 
Paftalar n  Kentı  
Bilgi  Sistemine 
Aktar lması ı 
Oran (%)ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş %95 %96 %97

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Kadastral 
paftalar nı  
temini,  kent 
bilgisi 
sistemine 
aktar lmas  veı ı  
güncellemelerin 
yap lması ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 200.000,00 - 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00

----------
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.7. Mekansal planlama için gerekli kent verilerine h zl  ve etkin olarak ula abilmekı ı ş  
ve bilgi üretmek, e-imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı

Performans Hedefi 1.7.2. Hali haz r haritalar n temin edilmesi.ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Halihaz rı  
haritalar nı  
temin  edilmesi 
oranı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş %100 %100 %100

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Halihaz rı  
haritalar nı  
temin edilmesi

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 200.000,00 - 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.7. Mekansal planlama için gerekli kent verilerine h zl  ve etkin olarak ula abilmekı ı ş  
ve bilgi üretmek, e-imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı

Performans Hedefi 1.7.3. Uydu görüntüleri ve ortofotolar n temin edilmesi.ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Uydu 
görüntüleri  ve 
ortofotolar nı  
temin  edilmesi 
oran  (%)ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş %100 %100 %100

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Uydu 
görüntüleri  ve 
ortofotolar nı  
temin edilmesi

mar veİ  
ehircilik Md.Ş

200.000,00 - 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00

---
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.7. Mekansal planlama için gerekli kent verilerine h zl  ve etkin olarak ula abilmekı ı ş  
ve bilgi üretmek, e-imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı

Performans Hedefi 1.7.4. Ulusal adres veri taban nda cadde ve sokak isimleri, bina ile ba ms z bölümı ğı ı  
numaralar n n ve kodlar n n güncellenmesi.ı ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Ulusal  Veri 
Taban naı  
yap lanı  
Güncelleme 
Say sı ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 400 700 750

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Ulusal  adres 
veri  taban ndaı  
cadde ve sokak 
isimleri,  bina 
ile  ba ms zğı ı  
bölüm 
numaralar n nı ı  
ve  kodlar n nı ı  
güncellenmesi.

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

---------
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.7. Mekansal planlama için gerekli kent verilerine h zl  ve etkin olarak ula abilmekı ı ş  
ve bilgi üretmek, e-imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı

Performans Hedefi 1.7.5.  1/1000 ölçekli  uygulama imar  plan  de i ikliklerinin kent  bilgi  sistemindeı ğş  
güncellemelerinin yap lmas .ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Kent  Bilgi 
Sisteminin 
Güncellenme 
Oran  (%)ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş %95 %96 %97

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

1/1000  ölçekli 
uygulama  imar 
planı 
de i iklikleriniğş
n  kent  bilgi 
sisteminde 
güncellemelerin
in yap lması ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 200.000,00 - 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.7. Mekansal planlama için gerekli kent verilerine h zl  ve etkin olarak ula abilmekı ı ş  
ve bilgi üretmek, e-imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı

Performans Hedefi 1.7.6.  mar  plan  de i iklikleri  ve  parselasyon  planlar n n  güncellenmesi  veİ ı ğ ş ı ı  
say salla t r lmas  i lemlerine devam edilmesi.ı ş ı ı ı ş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi  marİ  
Hizmetlerinden 
Memnuniyet 
Oran  (puan)ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş (*) %63,6 %65

2
Toplam  Plan 
de i ikli iğş ğ  
Say s  (adet)ı ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 22 24 26

3
Düzenlenen 
mar  Durumuİ  

Say s  (adet)ı ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 342 300 320

4
Düzenlenen Yol 
Kotu  Tutanağı 
Say s  (adet)ı ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 220 225 250

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

mar  planİ ı 
de i iklikleri veğş  
parselasyon 
planlar n nı ı  
güncellenmesi 
ve 
say salla t r lmı ş ı ı
as  i lemlerineı ş  
devam edilmesi

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.7. Mekansal planlama için gerekli kent verilerine h zl  ve etkin olarak ula abilmekı ı ş  
ve bilgi üretmek, e-imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı

Performans Hedefi 1.7.7.  Vatanda lar n  imar  sorgulamalar na  kolayca  ula mas n  sa layan  E-imarş ı ı ş ı ı ğ  
uygulamas na devam edilmesi.ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi  E- marİ  
Uygulamas ndaı
n  Memnuniyet 
Oran  (puan)ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş (*) %76 %72

2 E- marİ  
Uygulamas nı ı 
Kullanan 
Mükellef Say sı ı 
(adet)

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 29840 50000 60000

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Vatanda lar nş ı  
imar 
sorgulamalar naı  
kolayca 
ula mas nş ı ı 
sa layan  E-ğ
imar 
uygulamas naı  
devam edilmesi

mar veİ  
ehircilik Md.Ş

100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00

------

63



dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.7. Mekansal planlama için gerekli kent verilerine h zl  ve etkin olarak ula abilmekı ı ş  
ve bilgi üretmek, e-imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı

Performans Hedefi 1.7.8.  Whatsapp ihbar hatt na gelen kaçak yap  ikayetleri de erlendirilerek marı ı ş ğ İ  
Kanunu gere ince i lemlerinin yap lmas .ğ ş ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Kaçak  yap  ileı  
ilgili 
ikayetlerinş  

çözüm  süresi 
(saat)

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 4 3 3

2 Toplam  yapı 
sto u  içindeğ  
kaçak  yap n nı ı  
oran  (%)ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş %5,80 %5,75 %5,75

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Whatsapp ihbar 
hatt na  gelenı  
kaçak  yapı 
ikayetleriş  

de erlendirilereğ
k mar  Kanunuİ  
gere inceğ  
i lemlerininş  
yap lmas .ı ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş

0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.7. Mekansal planlama için gerekli kent verilerine h zl  ve etkin olarak ula abilmekı ı ş  
ve bilgi üretmek, e-imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı

Performans Hedefi 1.7.9. Onayl  imar planlar na uygun 18.madde uygulamalar , parselasyon planlar  veı ı ı ı  
resen birle tirme i lemlerine devam edilmesi.ş ş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 18.madde 
uygulaması 
ortalama 
çevrim  süresi 
(gün)

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 180 165 165

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı
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Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Onayl  imarı  
planlar naı  
uygun 
18.madde 
uygulamalar ,ı  
parselasyon 
planlar  veı  
resen 
birle tirmeş  
i lemlerineş  
devam 
edilmesi.

mar veİ  
ehircilik Md.Ş

250.000,00 - 250.000,00

Genel Toplam 250.000,00 - 250.000,00

--------
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.7. Mekansal planlama için gerekli kent verilerine h zl  ve etkin olarak ula abilmekı ı ş  
ve bilgi üretmek, e-imar ve kentsel uygulamalar n  güncellemekı ı

Performans Hedefi 1.7.10.  Planl  alanlar n  bulvar,  meydan,  cadde  ve  sokak  isimlerinin  ve  kapı ı ı 
numaralar n n numarataj yönetmeli i do rultusunda verilmesi sa lanmas .ı ı ğ ğ ğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1
Numarataj 
verme  süresi 
(saat)

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 4 3 3

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Planl  alanlar nı ı  
bulvar, meydan, 
cadde ve sokak 
isimlerinin  ve 
kapı 
numaralar n nı ı  
numarataj 
yönetmeli iğ  
do rultusundağ  
verilmesi 
sa lanmasğ ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 50.000,00 - 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00

STRATEJ K  AMAÇ.1:  İ Sürekli  Geli im  Anlay yla  Kurumsal  Yap m z  ve  ş ışı ı ı ı İş 
Yöntemlerimizi Geli tirmekş

STRATEJ K  HEDEF.1.8:  İ Muhtar  beklentilerini  ele  almak muhtarlarla  ileti imi  etkili  veş  
verimli bir ekilde yönetmekş
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.8. Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla ileti imi etkili ve verimli bir ekilde yönetmekş ş

Performans Hedefi 1.8.1 Muhtar memnuniyetinin ölçülmesi, gereksinim ve beklentilerinin kar lanmas .şı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022 2023

(Plan)

1

Muhtar 
Memnuniyet 
Anketi  Puanı 
(puan)

Muhtarlık İşleri 
Md.

* 73,2 77

2
Muhtarlarla 
Yapılan 
Çalıştay Sayısı

Muhtarlık İşleri 
Md.

* 2 2

3

Muhtarlık 
Taleplerinin 
Tamamlanma 
Oranı

Muhtarlık İşleri 
Md.

* %87,97 %90

Faaliyetler
Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak İhtiyacı / 2023(TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Muhtarlarla 
ilişki  ve 
iletişimin 
sistematik 
olarak 
yürütülmesi, 
muhtarlık 
taleplerinin 
hızlı bir şekilde 
karşılanması

Muhtarlık İşleri 
Md.

100.000,00 100.000,00

2

Muhtarların 
memnuniyetleri
nin  ölçülmesi 
ve  iyileştirme 
faaliyetlerinin 
hayata 
geçirilmesi

Muhtarlık İşleri 
Md.

55.000,00 55.000,00

3

 Muhtarlık 
Ofislerinin 
Eskiyen 
Tefrişatlarının 
Yenilenmesi

Muhtarlık İşleri 
Md.

170.000,00 170.000,00

Genel Toplam 325.000,00 325.000,00
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STRATEJ K  AMAÇ.1:İ  Sürekli  Geli im  Anlay yla  Kurumsal  Yap m z  ve  ş ışı ı ı ı İş 
Yöntemlerimizi Geli tirmekş

STRATEJ K HEDEF.1.9: İ Kurumsal performans  ölçmek, belediyenin tüm süreçlerini etkiliı  
ve verimli bir ekilde yönetmek, kurumsal geli imi sa lamakş ş ğ

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.9. Kurumsal performans  ölçmek, belediyenin tüm süreçlerini etkili ve verimli birı  
ekilde yönetmek, kurumsal geli imi sa lamakş ş ğ

Performans Hedefi 1.9.1  Kurumsal  performans n  ölçülmesi,  EFQM  Modelinin  bir  Yönetim  Modeliı  
olarak hayata geçirilmesi

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2020
2021

(Tahmin)
2022
(Plan)

1

Stratejik 
Hedeflerin 
Gerçekle meş  
Oran  (%)ı

Strateji 
Geli tirme Md.ş (*) (*) %75

2

Performans 
Programı 
Hedeflerinin 
Gerçekle meş  
Oran  (%)ı

Strateji 
Geli tirme Md.ş (*) (*) %75

3

Özde erlendirğ
me/Dış 
De erlendirmeğ  
Puanı

Strateji 
Geli tirme Md.ş (*) (*) 401-450

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Kurumsal 
performans nı  
izlenmesi  ve 
iyile tirmeş  
faaliyetlerinin 
hayata 
geçirilmesi

Strateji 
Geli tirme Md.ş 50,000,00 - 50,000,00

2

Faaliyet 
raporunun 
haz rlanmas  veı ı  
yay nlanması ı

Strateji 
Geli tirme Md.ş 100.000,00 - 100.000,00

3

Süreç  Yönetim 
sisteminin 
güncelli ininğ  
sa lanmasğ ı

Strateji 
Geli tirme Md.ş 50.000,00 - 50.000,00

4 Özde erlendirğ
me/Dış 
De erlendirmeğ  
faaliyetlerinin 
yap lmas  veı ı  

Strateji 
Geli tirme Md.ş

0,00 - 0,00
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iyile tirmelerinş  
hayata 
geçirilmesi

5
Bursa  Yerel 
Kalite  Ödülü 
Projesi

Strateji 
Geli tirme Md.ş 70.000,00 - 70.000,00

6

Kurumsal  Risk 
Yönetim 
Sistemati ininğ  
Kurulması

Strateji 
Geli tirme Md.ş 0,00 0,00

Genel Toplam 270.000,00 270.000,00

------------

--------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef
1.9. Kurumsal performans  ölçmek, belediyenin tüm süreçlerini etkili ve verimli birı  
ekilde yönetmek, kurumsal geli imi sa lamakş ş ğ

Performans Hedefi 1.9.2 Yöneti im yap s n n iyile tirilmesi.ş ı ı ı ş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1
Payda  Çal tayş ış  
Say sı ı

Strateji 
Geli tirme Md.ş (*) (2) 3

2

D  Paydaış ş 
Anketi 
Memnuniyet 
Puanı

Strateji 
Geli tirme Md.ş (*) (*) (*)

3

Meclis  Üyeleri 
Anketi 
Memnuniyet 
Puanı

Strateji 
Geli tirme Md.ş

(*) (*) (*)

4

NGEVİ  
Yöneti im  veş  
Saydaml kı  
Endeksi

Strateji 
Geli tirme Md.ş (*) (*) (*)

5
D  Payda laraış ş  
Yönelik  Rapor 
Say sı ı

Strateji 
Geli tirme Mdş (*) (*) (*)
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6

Paydaş 
Çal taylarış ı 
Memnuniyet 
Puanı

Strateji 
Geli tirme Mdş (*) (*) (*)

7

lçe Yerle ikleriİ ş  
Kamu  Kurum 
Kurulu lar  veş ı  
STK  larla 
Önemli 
günlerde 
düzenlenen 
etkinlik say sı ı

Özel Kalem 
Md.

20

8

Randevu 
Taleplerinin 
Kar lanmaşı  
Oranı

Özel Kalem 
Md.

%55 %91

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Kat l mcı ı ı 
Stratejik 
Planlama  ve 
Kat l mc  Bütçeı ı ı  
Sürecinin 
Hayata 
Geçirilmesi

Strateji 
Geli tirme Md.ş 50.000,00 - 50.000,00

2

Paydaş 
Çal taylar n nış ı ı  
Tasarlan pı  
Hayata 
Geçirilmesi

Strateji 
Geli tirme Md.ş 500.000,00 - 500.000,00

3

Kurum  çiİ  
Toplant  veı  
Raporlama 
Sistemati ininğ  
Geli tirilmesiş

Strateji 
Geli tirme Md.ş 0,00 - 0,00

4

Payda laraş  
Yönelik 
Raporlama 
Sisteminin 
Geli tirilmesiş

Strateji 
Geli tirme Md.ş 50.000,00 - 50.000,00

5

Sürdürülebilir 
Kalk nmaı  
Amaçlar naı  
Uyum Raporu

Strateji 
Geli tirme Md.ş 10.000,00 10.000,00

6 Di erğ  
kurumlarla 
ili kilerinş  
geli tirilmesi;ş  
motivasyonu 
artt rmayaı  
yönelik 
etkinlikler  ve 
sosyal 

Özel Kalem 
Md.

450.000,00 450.000,00
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organizasyonlar 
düzenlenmesi 

7

lçe  yerle ikleriİ ş  
aç s ndanı ı  
önemli 
günlerde hediye 
ve  ödül 
verilmesi 

Özel Kalem 
Md.

660.000,00 660.000,00

8

Belediyemizin 
Avrupa  Yerel 
Ya amda Kad nş ı  
Erkek  E itli iş ğ  

art  (CEMR)Ş ı  
mzalanmas  veİ ı  

gerekli 
çal malar nış ı  
ba lat lmas .ş ı ı

Özel Kalem 
Md. 50.000,00 50.000,00

Genel Toplam 1.770.000,00 - 1.770.000,00

STRATEJ K  AMAÇ.1:  İ Sürekli  Geli im  Anlay yla  Kurumsal  Yap m z  ve  ş ışı ı ı ı İş 
Yöntemlerimizi Geli tirmekş

STRATEJ K HEDEF.1.10:  İ Kurum ar ivini  geli en artlara  göre modern ekilde  yenidenş ş ş ş  
yap land rmakı ı

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 1.Sürekli Geli im Anlay yla Kurumsal Yap m z  ve  Yöntemlerimizi Geli tirmekş ışı ı ı ı İş ş

Hedef 1.10. Kurum ar ivini geli en artlara göre modern ekilde yeniden yap land rmakş ş ş ş ı ı

Performans Hedefi 1.10.1  Kurum  içi  ve  kurum  d  yaz malar n  yönetilmesi,  ar ivin  yenidenışı ış ı ş  
yap land r lması ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Kurum  ar iviş  
projesinin 
tamamlanma 
oranı

Yaz  leri Md.ı İş 0 0 %100

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı
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Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Kurum 
Ar ivininş  
Bak m  veı  
Onar m n nı ı ı  
Yap lması ı

Yaz  leri Md.ı İş 750.000,00 - 750.000,00

2

Meclis  ve 
Encümen 
toplant lar n nı ı ı  
etkili yönetimi

Yaz  leri Md.ı İş 110.000,00 - 110.000,00

3

Kurum  içi  ve 
d  evrakışı  
yönetiminin 
sa lanmasğ ı

Yaz  leri Md.ı İş 15.000,00 - 15.000,00

Genel Toplam 875.000,00 - 875.000,00
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STRATEJ K AMAÇ.2:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K HEDEF.2.1: İ Ça da  kentsel tasar m anlay yla kente yeni ye il alan ve parklarğ ş ı ışı ş  
kazand rmak ve bu alanlar n düzenli bir ekilde bak m n  yapmakı ı ş ı ı ı

dare Ad  İ ı Band rma Belediyesi ı

Amaç 2. Sürdürülebilir Sa l kl  Bir Çevre Olu turmak, Korumak ve Halk Sa l na Yönelik Çal malar Yapmak ğ ı ı ş ğ ığı ış

Hedef 
2.1.  Ça da  kentsel  tasar m anlay yla  kente  yeni  ye il  alan ve parklar  kazand rmak ve bu  alanlar nğ ş ı ışı ş ı ı  
düzenli bir ekilde bak m n  yapmak ş ı ı ı

Performans 
Hedefi 

2.1.1. Ça da  kentsel tasar m anlay yla kente yeni ye il alan ve parklar kazand r lmas , parklar n ve ye ilğ ş ı ışı ş ı ı ı ı ş  
alanlar n düzenli bak mlar n n yap lmas  ı ı ı ı ı ı

Performans 
Göstergesi 

Sorumlu 
Müdürlük 

2021 
2022 

(Tahmin) 
2023 (Plan) 

1 
Toplam  Park 
Say s  (adet) ı ı

Park  ve  Bahçeler 
Md. 

101 110 120

2 
Toplam Park Alanı 
(m2) 

Park  ve  Bahçeler 
Md. 

281.685 291.000 305.000

3 
Toplam Ye il Alanş  
Miktar  (m2) ı

Park  ve  Bahçeler 
Md. 

385.896 418.000 466.000

 4 

Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi 
Parklardan 
Memnuniyet Oranı 
(puan) 

Park  ve  Bahçeler 
Md. 

(*) %64 %66

 5 

Otomatik  sulama 
sistemi  ile 
desteklenen  park 
ve  ye il  alanlar nş ı  
yüzölçümlerinin 
toplam mevcut 
park  ve  ye ilş  
alanlar n nı ı  
yüzölçümlerine 
oran  (%) ı

Park  ve  Bahçeler 
Md. 

%71 %76 %77

Faaliyetler 
Sorumlu 
Müdürlük 

Kaynak 
htiyac  / 2023İ ı  

(TL) 

Bütçe Bütçe D  ışı Toplam 

1 

Park  ve  ye ilş  
alanlar nı  
projelendirilmesi 
(Sulama,  alt  yap ,ı  
çocuk  oyun 
gruplar  ile  sporı  
aletlerinin 
kurulumu) 

Park  ve  Bahçeler 
Md. 

10.000.000,00 - 10.000.000,00

Genel Toplam 10.000.000,00 10.000.000,00
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dare Ad  İ ı Band rma Belediyesi ı

Amaç 2. Sürdürülebilir Sa l kl  Bir Çevre Olu turmak, Korumak ve Halk Sa l na Yönelik Çal malar Yapmak.ğ ı ı ş ğ ığı ış  

Hedef 
2.1.  Ça da  kentsel  tasar m anlay yla  kente  yeni  ye il  alan ve parklar  kazand rmak ve bu  alanlar nğ ş ı ışı ş ı ı  
düzenli bir ekilde bak m n  yapmak. ş ı ı ı

Performans 
Hedefi 

2.1.2. Cadde ve sokaklar n a açland rma çal malar  yap larak her y l düzenli bir ekilde fidan dikimininı ğ ı ış ı ı ı ş  
sa lanmas .  ğ ı

Performans 
Göstergesi 

Sorumlu 
Müdürlük 

2021 
2022 

(Tahmin) 
2023 (Plan) 

1 
Dikilecek  A açğ  
Say s  (adet) ı ı

Park ve Bahçeler 
Md. 

1000 1670 1000 

2
Dikilecek  Çalı 
Say s  (adet)ı ı

Park ve Bahçeler 
Md.

(*) (*) 15.000

3
Dikilecek 
Mevsimlik  Çiçek 
Say s  (adet)ı ı

Park ve Bahçeler 
Md.

(*) (*) 300.000

4
Yap lacak  Çimı  
(m2)

Park ve Bahçeler 
Md.

(*) (*) 40.000

5
Yeniden 
Düzenlenecek Park 
Alan  Say s  (adet)ı ı ı

Park ve Bahçeler 
Md.

(*) (*) 3

Faaliyetler 
Sorumlu 
Müdürlü

k 

Kaynak 
htiyac  / 2023İ ı  

(TL) 

Bütçe Bütçe D  ışı Toplam 

1 

Cadde,  sokak  ve 
parklara a aç, çal ,ğ ı  
mevsimlik  çiçek 
dikimi ve çim alan 
olu turarak  peyzajş  
düzenlemelerinin 
yap lmas  ı ı

Park ve Bahçeler 
Md. 

15.000.000,00 - 15.000.000,00

2

Mevcut  parklardan 
kullan m  ömrünüı  
tamamlayanlar nı  
yenilenmesi  (oyun 
gruplar ,  sporı  
aletleri,  kauçuk 
zemin) 

Park ve Bahçeler 
Md. 

1.000.000,00 1.000.000,00

Genel Toplam 16.000.000,00 - 16.000.000,00

---

dare Ad  İ ı Band rma Belediyesi ı

Amaç 2. Sürdürülebilir Sa l kl  Bir Çevre Olu turmak, Korumak ve Halk Sa l na Yönelik Çal malar Yapmak.ğ ı ı ş ğ ığı ış  

Hedef 
2.1.  Ça da  kentsel  tasar m anlay yla  kente  yeni  ye il  alan ve parklar  kazand rmak ve bu  alanlar nğ ş ı ışı ş ı ı  
düzenli bir ekilde bak m n  yapmak. ş ı ı ı

Performans 
Hedefi 

2.1.3. Malta deresi projesini Büyük ehir Belediyesi ile çal arak hayata geçirilmesi ş ış
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Performans 
Göstergesi 

Sorumlu 
Müdürlük 

2021 2022 
(Tahmin) 

2023 (Plan) 

1 

Malta  Deresi 
Projesinin 
Tamamlanma 
Oran  (%) ı

Park ve Bahçeler 
Md. 

%0 %25 %100

Faaliyetler 

Sorumlu 
Müdürlü

k 

Kaynak htiyacİ ı 
/ 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe D  ışı Toplam 

1 Malta  Deresi 
Projesi 

Park ve Bahçeler 
Md. 

43.000.000,00 - 43.000.000,00

Genel Toplam 43.000.000,00 - 43.000.000,00
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STRATEJ K AMAÇ.2:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K  HEDEF.2.2:  İ Evsel  kat  at klar n  insan  ve  çevre  sa l  aç s ndan  en  etkiliı ı ı ğ ığı ı ı  
ekilde ça da  sistemlerle toplanmas n  sa lamak, kent temizli ini gerçekle tirmek ve toplamş ğ ş ı ı ğ ğ ş  

hizmet kalitesini yükseltmek

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 2.  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l nağ ı ı ş ğ ığı  
Yönelik Çal malar Yapmak.ış

Hedef 2.2.  Evsel  kat  at klar n insan ve çevre sa l  aç s ndan en etkili  ekilde ça daı ı ı ğ ığı ı ı ş ğ ş 
sistemlerle  toplanmas n  sa lamak,  kent  temizli ini  gerçekle tirmek  ve  toplamı ı ğ ğ ş  
hizmet kalitesini yükseltmek

Performans Hedefi 2.2.1. lçemiz altyap s na uygun yeralt  konteyner sisteminin kurularak vatanda lar nİ ı ı ı ş ı  
hizmetine sunulması

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1
Evsel  at kı  
konteyner 
say s  (adet) ı ı

Temizlik leriİş  
Md.

4.850 5.350 5.650

2
Toplanan  evsel 
at k  miktarı ı 
(ton/y l)ı

Temizlik leriİş  
Md.

58.000 63.000 65.000

3

Ekonomik 
ömrünü 
tamamlamış 
konteynerlerin 
yenilenmesinde
ki  art  oranış ı 
(%)

Temizlik leriİş  
Md.

%10 %15 %20

4

Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi 
Temizlik 
Hizmetlerinden 
Memnuniyet 
Oran  (puan)ı

Temizlik leriİş  
Md.

(*) %66,2 %67

5

Evsel  At kı  
Toplama  leİ  
lgiliİ  
ikayetlerinŞ  

Ortalama 
Çözüm  Süresi 
(saat) 

Temizlik leriİş  
Md.

24 24 24

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam
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1

Evsel  at klar nı ı  
toplanmas  veı  
Kent 
Temizli ineğ  
ili kinş  
faaliyetlerine 
yürütülmesine 
yönelik  araç 
kiralama

Temizlik leriİş  
Md.

42.000.000,00 - 42.000.000,00

2

Evsel  at kı  
konteynerlerini
n  al m n nı ı ı  
yap lması ı

Temizlik leriİş  
Md.

1.700.000,00 - 1.700.000,00

3

Konteynerlerin 
bak m  veı  
onar mlar n nı ı ı  
sa lanmasğ ı

Temizlik leriİş  
Md.

500.000,00 500.000,00

4

Konteyner 
dolulu u  veğ  
toplama 
zamanlar n nı ı  
çe itliş  
otomasyonlarla 
yönetilmesinin 
sa lanmasğ ı

Temizlik leriİş  
Md.

         0,00 0,00

Genel Toplam 44.200.000,00 - 44.200.000,00
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STRATEJ K AMAÇ.2:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K HEDEF.2.3: İ Çevrenin korunmas  aç s ndan, yönetimi di er at klardan ayr  birı ı ı ğ ı ı  
süreç  gerektiren  özellikteki  at klar n  kayna nda  ayr  toplanmas n  yayg nla t rmak,ı ı ğı ı ı ı ı ş ı  
sürdürülebilir bir at k yönetiminin benimsenmesini sa lamakı ğ

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 2.  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l nağ ı ı ş ğ ığı  
Yönelik Çal malar Yapmak.ış

Hedef
2.3.  Çevrenin  korunmas  aç s ndan,  yönetimi  di er  at klardan  ayr  bir  süreçı ı ı ğ ı ı  
gerektiren  özellikteki  at klar n  kayna nda  ayr  toplanmas n  yayg nla t rmak,ı ı ğı ı ı ı ı ş ı  
sürdürülebilir bir at k yönetiminin benimsenmesini sa lamak.ı ğ

Performans Hedefi 2.3.1.  Entegre  at k  yönetim  anlay n  etkin  k larak  ilçe  genelinde  at kı ışı ı ı ı  
minimizasyonunun sa lanmasğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Toplanan  geri 
dönü türülebilirş  
at k  miktarı ı 
(ambalaj  at ,ığı  
tekstil  at ,ığı  
elektronik  at k,ı  
bitkisel  at kı  
ya ,  at k  pil,ğ ı  
vb.) (ton)

Temizlik leriİş  
Md.

1.500 770 850

2

S f r  At kı ı ı  
Projesi 
kapsam ndaı  
e itim  verilenğ  
vatanda  say sş ı ı 
(adet)

Temizlik leriİş  
Md.

(*) 300 350

3

Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi  Geri 
Dönü türülebiliş
r  At kı  
Yönetiminden 
Memnuniyet 
Oran  (%) ı

Temizlik leriİş  
Md.

(*) %65,2 %67

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 At klar nı ı  
biriktirilmesi 
için  kullan lanı  
ekipmanlar nı  
temini  ile 
bak m  veı  
onar mlar n nı ı ı  

Temizlik leriİş  
Md.

300.000,00 - 300.000,00
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yap lmas  ı ı

2

Geri 
dönü türülebilirş  
at klar nı ı  
(ambalaj 
at klar ,  tekstilı ı  
at klar ,ı ı  
elektronik  at k,ı  
bitkisel  at kı  
ya lar,  at kğ ı  
piller  vb.) 
kayna ndağı  
ayr t r larakış ı ı  
geri  dönü ümş  
süreçlerine 
dahil edilmesi

Temizlik leriİş  
Md.

100.000,00 - 100.000,00

3

S f r  At kı ı ı  
Yönetimi 
konusunun 
etkin  yönetimi, 
e itimler  veğ  
bilinçlendirme 
çal malar n nış ı ı  
yap lması ı

Temizlik leriİş  
Md.

100.000,00 - 100.000,00

4

En  az  13  at kı  
türünün  ayrı 
depolanmas nı ı 
sa layacakğ  
kapasitede 
"At k  Getirmeı  
Merkezi"nin 
tesis edilmesi 

Temizlik leriİş  
Md.

500.000,00 - 500.000,00

Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
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STRATEJ K AMAÇ.2:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K HEDEF.2.4:  İ lçede ba bo  hayvanlar n  toplanmas ,  tedavisi,  slah ,  hayvanİ şı ş ı ı ı ı  
bak m evinin iyile tirilmesi faaliyetlerini yürütmek, ilaçlama, ha ere ve vektörle mücadeleı ş ş  
hizmetlerini yapmak

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç
2.  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l nağ ı ı ş ğ ığı  
Yönelik Çal malar Yapmak.ış

Hedef
2.4.  lçede  ba bo  hayvanlar n  toplanmas ,  tedavisi,  slah ,  hayvan bak m evininİ şı ş ı ı ı ı ı  
iyile tirilmesi  faaliyetlerini  yürütmek,  ilaçlama,  ha ere  ve  vektörle  mücadeleş ş  
hizmetlerini yapmak

Performans Hedefi
2.4.1.  Ba bo  hayvanlar n  toplanarak,  a lama,  bak m,  k s rla t rma  i lemlerininşı ş ı şı ı ı ı ş ı ş  
yap larak rehabilite edilmesiı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

A lama,şı  
Bak m  veı  
K s rla t rmaı ı ş ı  
Hizmeti Verilen 
Ba boşı ş 
Hayvan  Say sı ı 
(adet)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

400 4100 4150

2

Sahiplendirilen 
Ba boşı ş 
Hayvan  Say sı ı 
(adet)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

115 150 120

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Ba boşı ş 
hayvanlar nı  
toplanarak, 
a lama, bak m,şı ı  
k s rla t rmaı ı ş ı  
i lemlerininş  
yap larakı  
rehabilite 
edilmesi

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

80.000,00TL
-

80.000,00TL

2

A lama, bak mşı ı  
ve  k s rla t rmaı ı ş ı  
i lemleriş  
yap lanı  
hayvanlar nı  
sahiplendirilme
si

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

20.000,00TL 20.000,00TL
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Genel Toplam 100.000,00 100.000,00TL

-------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 2.  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l nağ ı ı ş ğ ığı  
Yönelik Çal malar Yapmak.ış

Hedef 2.4.  lçede  ba bo  hayvanlar n  toplanmas ,  tedavisi,  slah ,  hayvan bak m evininİ şı ş ı ı ı ı ı  
iyile tirilmesi  faaliyetlerini  yürütmek,  ilaçlama,  ha ere  ve  vektörle  mücadeleş ş  
hizmetlerini yapmak

Performans Hedefi 2.4.2.  Geçici  Hayvan Bak m evinin rehabilitasyonunun sa lan p modern bir  haleı ğ ı  
getirilmesi ve kapasitesinin artt r lmas .ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Geçici  Hayvan 
Bak m  Eviı  
Rehabilitasyon
u  Projesinin 
Tamamlanma 
Oran  (%)ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* %50 %100

2

Geçici  Hayvan 
Bak m  Evininı  
Kapasitesi 
(adet)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

155 155      155

3

Geçici  Hayvan 
Bak m  Eviı  
Ziyaretçi 
Memnuniyet 
Anketi  Puanı 
(puan)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* %75 %70

4

Geçici  Hayvan 
Bak mevindeı  
Kullan lanı  
Mama  Miktarı 
(Ton)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* * 35
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5

Besleme 
Noktalar naı  
Konulan  ve 
Yenilenen 
Mamal k  veı  
Suluk  Say sı ı 
(adet)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* * 60

Besleme 
Noktalar naı  
Mamamatik 
Al mı ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* * 3

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Geçici  Hayvan 
Bak m  Eviı  
Rehabilitasyon
u Projesi

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

250.000,00TL 250.000,00TL

2

Geçici  Hayvan 
bak m  evindeı  
kullan lacakı  
t bbiı  
malzemelerin 
temini

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

350.000,00TL 350.000,00TL

3

Geçici  Hayvan 
Bak mevindeı  
Kullan lanı  
Mama  Al mı ı 
(paket=15 kg)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

650.000,00TL 650.000,00TL

4

Geçici  Hayvan 
bak m  evindeı  
kullan lacakı  
t bbi   gereçı  
temini

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

1.850.000,00TL 1.850.000,00TL

Genel Toplam 3.100.000,00T
L

3.100.000,00TL

----------------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç
2.  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l nağ ı ı ş ğ ığı  
Yönelik Çal malar Yapmak.ış

Hedef
2.4.  lçede  ba bo  hayvanlar n  toplanmas ,  tedavisi,  slah ,  hayvan bak m evininİ şı ş ı ı ı ı ı  
iyile tirilmesi  faaliyetlerini  yürütmek,  ilaçlama,  ha ere  ve  vektörle  mücadeleş ş  
hizmetlerini yapmak

82



Performans Hedefi
2.4.3.  laçlama,  Ha ere  ve  vektör  kontrol  hizmetlerinin  Band rma  genelindeİ ş ı  
periyodik  olarak  yap lmas  ve  bununla  ilgili  e itimlerin  verilmesi,  personelinı ı ğ  
sertifikasyonunun yap lmas  ve gerekli koruyucu ekipman n sa lanmas .ı ı ı ğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Vatanda  Talebiş  
ile Birden Fazla 
laçlamaİ  

Yap lanı  
Hane/ yeri/Alaİş
n  Say s n nı ı ı  
Toplam 
laçlamayaİ  

Oran  (%)ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

%30 %30 %30

2

Vatanda  Talebiş  
ile  Yap lanı  
Sinek,  Ha aratş  
ve  Fare  vb 
Mücadelesi 
Sonrası 
Memnuniyet 
Anketi  Puanı 
(puan)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* %65 %65

3

laçlama,İ  
Ha ere  veş  
Vektör  Kontrol 
Hizmetleri  çinİ  
Sertifikaland r lı ı
m  Toplamış  
Personel  Say sı ı 
(adet)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

7 11 *

4

Kurum  Talebi 
ile  Yap lanı  
laçlama  -İ  

Dezenfektan 
Say s  (adet)ı ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* * 50

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

laçlama,İ  
Ha ere  veş  
vektör  kontrol 
hizmetlerinin 
Band rmaı  
genelinde 
periyodik 
olarak 
yap lmas  ı ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

400.000,00TL 400.000,00TL

2 laçlama,İ  
Ha ere  veş  
vektör  kontrol 
hizmetleri  ile 
ilgili 

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

2.000,00TL 2.000,00TL
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e itimlerinğ  
verilmesi, 
personelin 
sertifikasyonun
un yap lmas  veı ı  
gerekli 
koruyucu 
ekipman nı  
sa lanmas .ğ ı

Genel Toplam 402.000.00TL 402.000.00TL
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STRATEJ K AMAÇ.2:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K HEDEF.2.5: İ htiyaç sahiplerine, çocuklara, gençlere ve çal anlar m za yönelikİ ış ı ı  
sa l k hizmetlerinin sunulmas  için revir kurmak, koruyucu halk sa l  hizmetleri vermekğ ı ı ğ ığı

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 2.  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l nağ ı ı ş ğ ığı  
Yönelik Çal malar Yapmak.ış

Hedef 2.5.  htiyaç  sahiplerine,  çocuklara,  gençlere  ve  çal anlar m za  yönelik  sa l kİ ış ı ı ğ ı  
hizmetlerinin sunulmas  için revir kurmak, koruyucu halk sa l  hizmetleri vermekı ğ ığı

Performans Hedefi 2.5.1.  htiyaç  sahibi  vatanda lar n  pansuman,  reçeteli  enjeksiyon  i lemleri,  t bbiİ ş ı ş ı  
diki  al nmas ,  tansiyon,  kan ekeri,  kolesterol,  trigliserid ölçümlerinin yap larak,ş ı ı ş ı  
takip ve kontrollerinin yap lmas .ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Sa l k  Hizmetiğ ı  
Verilen 
Vatanda  Say sş ı ı 
(adet)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

0 750 800

2

Vatanda a  veş  
Personele 
Yönelik 
Gerçekle tirilenş  
Sa l kğ ı  
Müdahalesi 
(adet)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* * *

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Harun  Karacan 
Gençlik  ve 
Spor 
Merkezinde 
kurulacak  revir 
ile  burada 
e itim  görenğ  
çocuklar, 
gençler  ile 
buraya 
ba vuranş  
ihtiyaç  sahibi 
vatanda lar nş ı  
pansuman, 
reçeteli 
enjeksiyon 
i lemleri,  t bbiş ı  
diki  al nmas ,ş ı ı  

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

100.000,00TL 100.000,00TL
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tansiyon,  kan 
ekeri,ş  

kolesterol, 
trigliserid 
ölçümlerinin 
yap larak,  takipı  
ve 
kontrollerinin 
yap lmas .ı ı

Genel Toplam 100.000,00TL 100.000,00TL

-------
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 2.  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l nağ ı ı ş ğ ığı  
Yönelik Çal malar Yapmak.ış

Hedef 2.5.  htiyaç  sahiplerine,  çocuklara,  gençlere  ve  çal anlar m za  yönelik  sa l kİ ış ı ı ğ ı  
hizmetlerinin sunulmas  için revir kurmak, koruyucu halk sa l  hizmetleri vermekı ğ ığı

Performans Hedefi 2.5.2. Belediye bünyesinde çal an i çi personeline periyodik aral klarla i  sa l  veış ş ı ş ğ ığı  
güvenli i e itimi verilerek, sa l k muayeneleri ve takipleri ile a laman n yap lmasğ ğ ğ ı şı ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Çal anlaraış  
Verilen  SGİ  
E itimleriğ  
(insan*saat)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

1280 1280 1280

2  Kazas  S kl kİş ı ı ı  
H z  ı ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

4.56 2.28 2.28

3  Kazasİş ı 
A rl k H zğı ı ı ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

0.03 0.01 0.01

4  Kazas  Say sİş ı ı ı Sa l k leriğ ı İş  
Md.

10 5 0

5

Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi  Sa l kğ ı  

lerindenİş  
Memnuniyet 
Oranı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* %67 %70

6

Bay nd rl kı ı ı  
Hizmetlerinde 
Çal anlaraış  
Yönelik 
Gerçekle tirilenş  
Tatbikat 
Say s (adet)ı ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* * 2

Faaliyetler
Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Belediye 
bünyesinde 
hizmetlerden 
kaynaklanan 
SG  risklerininİ  

belirlenmesi, 
e itim  veğ  
bilinçlendirme 
faaliyetlerinin 
yap lmas ,ı ı  
personelin 
sa l kğ ı  
muayeneleri  ve 
takiplerinin 
yap lması ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

150.000,00TL - 150.000,00TL

Genel Toplam 150.000,00TL 150.000,00TL

--------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı
Amaç 2.  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l nağ ı ı ş ğ ığı  

Yönelik Çal malar Yapmak.ış
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Hedef 2.5.  htiyaç  sahiplerine,  çocuklara,  gençlere  ve  çal anlar m za  yönelik  sa l kİ ış ı ı ğ ı  
hizmetlerinin sunulmas  için revir kurmak, koruyucu halk sa l  hizmetleri vermekı ğ ığı

Performans Hedefi 2.5.3.  Belediye  bünyesinde  çal an  personel  ile  kad nlara,  çocuklara  ve  gençlereış ı  
yönelik koruyucu sa l k e itimlerinin (meme kanseri, etkili el y kama, çocuk bak mğ ı ğ ı ı ı 
ve geli imi, a  reddi, stres yönetimi, etkili ileti im vb.) verilmesi.ş şı ş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Belediye 
Çal anlar  veış ı  
Vatanda laraş  
Verilen 
Koruyucu 
Sa l k  E itimiğ ı ğ  
Say s  (adet)ı ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

0 3 5

2

Belediye 
Çal anlar  veış ı  
Vatanda laraş  
Verilen 
Koruyucu 
Sa l k  E itimiğ ı ğ  
(insan*saat)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

0
300 400

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Belediye 
bünyesinde 
çal an personelış  
ile  kad nlara,ı  
çocuklara  ve 
gençlere 
yönelik 
koruyucu sa l kğ ı  
e itimlerininğ  
(meme  kanseri, 
etkili el y kama,ı  
çocuk  bak mı ı 
ve  geli imi,  aş şı 
reddi,  stres 
yönetimi,  etkili 
ileti im  vb.)ş  
verilmesi.

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

55.000,00TL 55.000,00TL

Genel Toplam 55.000,00TL 55.000,00TL

---

STRATEJ K AMAÇ.2:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K HEDEF.2.6:  İ Mezarl k hizmetlerinin toplum ve çevre bilincine duyarl  olarakı ı  
yap lmas n  ve  Band rma  Eski  ehir  Mezarl n n  düzenlenerek  kente  kazand r lmas nı ı ı ı Ş ığı ı ı ı ı ı 
sa lamakğ
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı
Amaç 2.  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l nağ ı ı ş ğ ığı  

Yönelik Çal malar Yapmak.ış
Hedef 2.6. Mezarl k hizmetlerinin toplum ve çevre bilincine duyarl  olarak yap lmas n  veı ı ı ı ı  

Band rma Eski ehir Mezarl n n düzenlenerek kente kazand r lmas n  sa lamakı Ş ığı ı ı ı ı ı ğ
Performans Hedefi 2.6.1.  Kent  mezarl  ve  k rsal  mahallelerin  mezarl klar n n  bak m,  onar m  veığı ı ı ı ı ı ı  

temizli i yap larak; mezarl k personeline hizmet içi e itim verilmesi.ğ ı ı ğ
Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Cenaze 
Hizmetleri 
Vatandaş 
Memnuniyet 
Anketi  Puanı 
(puan)

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* %70 %75

2 Taziye  Çad rı ı 
Say s  (adet)ı ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

0 1 1

3 Modern  dariİ  
Bina  n asİ ş ı 
(Mezarl klar)ı  
Projesinin 
Tamamlanma 
Oranı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

* %20 %100

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Cenaze 
Hizmetleri 
Vatandaş 
Memnuniyet 
Anketinin 
gerçekle tirilmeş
si

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

0,00 - 0,00

2 Kent  mezarlığı 
ve  k rsalı  
mahallelerin 
mezarl klar n nı ı ı  
bak m,  onar mı ı  
ve  temizli ininğ  
yap lması ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

300.000,00TL - 300.000,00TL

3 Modern  dariİ  
Bina  n asİ ş ı 
(Mezarl klar)ı  
Projesi

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

100.000,00TL - 100.000,00TL

4 Cenaze 
Giderleri(kefen, 
tahta vb.)*

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

650.000,00TL 650.000,00TL

Genel Toplam 1.050.000,00T
L

1.050.000,00TL

----
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç
2.  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l nağ ı ı ş ğ ığı  
Yönelik Çal malar Yapmak.ış

Hedef 2.6. Mezarl k hizmetlerinin toplum ve çevre bilincine duyarl  olarak yap lmas n  veı ı ı ı ı  
Band rma Eski ehir Mezarl n n düzenlenerek kente kazand r lmas n  sa lamakı Ş ığı ı ı ı ı ı ğ

Performans Hedefi
2.6.2.  Mezarl k  alan n n say sal  ortama aktar l p,  Band rma Belediyesi  web sitesiı ı ı ı ı ı ı  
üzerinde E-Mezarl k sisteminin kurulmas .ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

E-Mezarl kı  
Projesi 
Tamamlanma 
Oran  (%)ı

Sa l k leriğ ı İş  
Müdürlü üğ %0 %0 %100

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
E-Mezarl kı  
Projesi

Bilgi lem Md.İş 0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00TL

-------
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 2.  Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre  Olu turmak,  Korumak  ve  Halk  Sa l nağ ı ı ş ğ ığı  
Yönelik Çal malar Yapmak.ış

Hedef 2.6. Mezarl k hizmetlerinin toplum ve çevre bilincine duyarl  olarak yap lmas n  veı ı ı ı ı  
Band rma Eski ehir Mezarl n n düzenlenerek kente kazand r lmas n  sa lamakı Ş ığı ı ı ı ı ı ğ

Performans Hedefi 2.6.3. ehitlere ait mezarlar n tespitlerinin yap larak modern tarihi ehitlik ile kenteŞ ı ı ş  
yak r park ve rekreasyon alan  yap lmas .ışı ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

ehitlik Park veŞ  
Rekreasyon 
Projesi 
Tamamlanma 
Oran  (%)ı

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

%0 %5 %100

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
ehitlik Park veŞ  

Rekreasyon 
Projesi

Sa l k leriğ ı İş  
Md.

180.000,00TL 180.000,00TL

Genel Toplam 180.000,00TL 180.000,00TL

STRATEJ K AMAÇ.3:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K HEDEF.3.1:  İ Büyük ehir belediyesi taraf ndan onaylanacak naz m imar planş ı ı ı 
sürecine  kat lmak ve  naz m imar plan na  uygun ya anabilir  sa l kl  ve  güvenilir  bir  kentı ı ı ş ğ ı ı  
olmas n  sa lamak için uygulama imar plan  haz rlamakı ı ğ ı ı
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.1.  Büyük ehir  belediyesi  taraf ndan  onaylanacak  naz m  imar  plan  sürecineş ı ı ı  
kat lmak  ve  naz m imar  plan na  uygun ya anabilir  sa l kl  ve  güvenilir  bir  kentı ı ı ş ğ ı ı  
olmas n  sa lamak için uygulama imar plan  haz rlamak.ı ı ğ ı ı

Performans Hedefi 3.1.1. Mülkiyete ili kin sorunlar n giderilmesi ve halk n bilgilendirilmesi ş ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi  marİ  
Hizmetlerinden 
Memnuniyet 
Oran  (puan)ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş (*) %65 %65

2

mar  Sürecindeİ  
Görü  Verenş  
Kurum-
Kurulu -STKş  
Say sı ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş (*) 60 65

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Mülkiyet 
sorunlar n nı ı  
çözümlenmesi 
ve  halk nı  
bilinçlendirilme
sine  yönelik 
faaliyetlerin 
yürütülmesi

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 50.000,00 - 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00

----

STRATEJ K AMAÇ.3:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K HEDEF.3.2:  İ mar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsam nda depreme dayan kl ,İ ı ı ı  
engelli vatanda lar nda kullan m na uygun ya anabilir bir kent planlamakş ı ı ı ş

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.2.  mar  Kanunu  ve  ilgili  mevzuat  kapsam nda  depreme  dayan kl ,  engelliİ ı ı ı  
vatanda lar nda kullan m na uygun ya anabilir bir kent planlamak.ş ı ı ı ş

Performans Hedefi 3.2.1. Yap  denetim irketleriyle koordineli denetim uygulanmas .ı ş ı
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Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Yap  Denetimı  
yap lan  binaı  
say s  (adet)ı ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş

300 320 330

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yap  denetimı  
irketleriyleş  

koordineli 
denetim 
uygulanmas .ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş

0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.2.  mar  Kanunu  ve  ilgili  mevzuat  kapsam nda  depreme  dayan kl ,  engelliİ ı ı ı  
vatanda lar nda kullan m na uygun ya anabilir bir kent planlamak.ş ı ı ı ş

Performans Hedefi 3.2.2. Mevzuata uygun olarak ruhsat verilmesi, denetimlerin aktif olarak yap lmas ,ı ı  
Ruhsats z veya imar mevzuatlar na ayk r  yap lar için yasal i lemler yap lması ı ı ı ı ş ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1
Ortalama ruhsat 
verilmesi süresi 
(gün)

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 30 28 22

2

Engellilere 
Uygun  Yap lanı  
Binalara 
Verilen  skanİ  
Say sı ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş (*) 250 260

3
Düzenlenen 
Yap  Ruhsatı ı 
Say s  (adet)ı ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 249 250 260

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Ruhsat  verme 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 250.000,00 - 250.000,00

2
Ruhsat 
denetimlerinin 
sürdürülmesi

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 0,00 - 0,00

3 Ruhsats z  veyaı  
imar 
mevzuatlar naı  
ayk r  yap ları ı ı  
için  yasal 

mar veİ  
ehircilik Md.Ş

0,00 - 0,00
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i lemlerş  
yap lması ı

4

Avan  ve 
Uygulama 
Projesi 
Haz rlanması ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 350.000,00 - 350.000,00

Genel Toplam 600.000,00 - 600.000,00

-----
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.2.  mar  Kanunu  ve  ilgili  mevzuat  kapsam nda  depreme  dayan kl ,  engelliİ ı ı ı  
vatanda lar nda kullan m na uygun ya anabilir bir kent planlamak.ş ı ı ı ş

Performans Hedefi 3.2.3. Bina standartlar na uygun yap la man n sa lanmas .ı ı ş ı ğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Bina 
Standartlar naı  
uygun  yap lanı  
Binalara verilen 
iskan  say sı ı 
(adet)

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 240 250 260

Faaliyetler

Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Bina 
standartlar naı  
uygun 
yap la man nı ş ı  
sa lanmasğ ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00
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STRATEJ K AMAÇ.3:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K HEDEF.3.3:  İ Do al Afet risklerine kar  yerinde dönü ümü sa lamak, ilçedeğ şı ş ğ  
olu abilecek  do al  afetlerle  mücadele  araç  ve  ekipman  altyap s n  kurmak  ve  mevcutlarş ğ ı ı ı ı 
güçlendirmek
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.3.  Do al Afet  risklerine  kar  yerinde dönü ümü sa lamak,  ilçede olu abilecekğ şı ş ğ ş  
do al  afetlerle  mücadele  araç  ve  ekipman  altyap s n  kurmak  ve  mevcutlarğ ı ı ı ı 
güçlendirmek

Performans Hedefi 3.3.1.  Riskli  yap  denetim  i lemlerinin  yap lmas ,  tebligat,  muafiyet  ile  ilgiliı ş ı ı  
i lemlerin yap larak riskli yap lar n y k m sürecinin takip edilmesi.ş ı ı ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Ruhsats z  veı  
Kaçak  Yap laraı  
Düzenlenen 
Yap  Tatil Zaptı ı 
say s  (adet)ı ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 55 60 65

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Riskli  yapı 
denetim 
i lemlerininş  
yap lmas ,ı ı  
tebligat, 
muafiyet  ile 
ilgili  i lemlerinş  
yap larak  riskliı  
yap lar n  y k mı ı ı ı  
sürecinin  takip 
edilmesi.

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

-----

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.3.  Do al Afet  risklerine  kar  yerinde dönü ümü sa lamak,  ilçede olu abilecekğ şı ş ğ ş  
do al  afetlerle  mücadele  araç  ve  ekipman  altyap s n  kurmak  ve  mevcutlarğ ı ı ı ı 
güçlendirmek

Performans Hedefi 3.3.2. 1/1000 ölçekli imar planlar  kapsam nda yap lmas  planlanan projelere yönelikı ı ı ı  
ve parsel baz nda jeolojik etütlerin yap lmas .ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Projelere 
yönelik  ve 
parsel  baz ndaı  
yap lan  jeolojikı  
etüt  say sı ı 
(adet)

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 249 250 260
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Faaliyetler

Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

1/1000  ölçekli 
imar  planları 
kapsam ndaı  
yap lması ı 
planlanan 
projelere 
yönelik  ve 
parsel  baz ndaı  
jeolojik 
etütlerin 
yap lmas .ı ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 50.000,00 - 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00

----
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç
3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef
3.3.  Do al Afet  risklerine  kar  yerinde dönü ümü sa lamak,  ilçede olu abilecekğ şı ş ğ ş  
do al  afetlerle  mücadele  araç  ve  ekipman  altyap s n  kurmak  ve  mevcutlarğ ı ı ı ı 
güçlendirmek

Performans Hedefi
3.3.3. lçemizde k  aylar nda kar ya , buzlanmaya ve a r  ya  nedeniyle sel veİ ış ı ğışı şı ı ğış  
bask nlara kar  etkin mücadele sa lanmas .ı şı ğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2020
2021

(Tahmin)
2022
(Plan)

1

Hava 
ko ullar naş ı  
ba l  olarakğ ı  
yap lacak  acilı  
müdahale say sı ı

Fen leri Md.İş * * *

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

lçemizde  kİ ış 
aylar nda  karı  
ya ,ğışı  
buzlanmaya  ve 
a r  yaşı ı ğış 
nedeniyle sel ve 
bask nlara karı şı 
etkin  mücadele 
sa lanmas .ğ ı

Fen leri Md.İş 120.000,00 - 120.000,00

Genel Toplam 120.000,00 - 120.000,00

----
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.3. Do al Afet risklerine kar  yerinde dönü ümün sa lanmas , ilçede olu abilecekğ şı ş ğ ı ş  
do al  afetlerle  mücadele  araç  ve  ekipman  altyap s n n  kurulmas  ve  mevcutlar nğ ı ı ı ı ı  
güçlendirilmesi.

Performans Hedefi 3.3.4. Hasarl  deprem olmas  durumunda gerekli araç ve ekipman n sa lanmas .ı ı ı ğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Do al  Afetğ  
Riskine  Karşı 
lçedeİ  

Olu abilecekş  
Tahribata  En 
H zl  ekildeı ı Ş  
Müdahale 
Süresi (saat)

Zab ta Md.ı (*) (3) 3

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Hasarl  depremı  
olması 
durumunda 
gerekli  araç  ve 
ekipman nı  
sa lanmas .ğ ı

Zab ta Md.ı 0,00 - 0,00

2

Acil  Afet 
Gönüllüleri 
Ekibi 
Kurulması

Zab ta Md.ı 100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

---------

STRATEJ K AMAÇ.3:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K HEDEF.3.4: İ Ula m Plan n  haz rlayarak hayata geçirmekşı ı ı ı

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.4. Ula m Plan n  haz rlayarak hayata geçirmekşı ı ı ı

Performans Hedefi 3.4.1. Ula m sorunlar ndan etkilenen payda lar ile çal taylar n düzenlenmesi,şı ı ş ış ı  
mevcut ula m sorunlar  ile ilgili analizlerin yap lmas  ,halk n bilgilendirilmesişı ı ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)
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1

Ula mşı  
sorunlar  içinı  
yap lan  Analizı  
ve  Plan  Say sı ı 
(adet)

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 1 0 0

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Ula mşı  
sorunlar ndanı  
etkilenen 
payda lar  ileş  
çal taylar nış ı  
düzenlenmesi 
ve  halk nı  
bilgilendirilme
si.

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 0,00 - 0,00

2
Ula m  Masterşı  
plan n nı ı  
haz rlanması ı

mar veİ  
ehircilik Md.Ş 0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

STRATEJ K AMAÇ.3:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış
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STRATEJ K  HEDEF.3.5:  İ lçe  yollar n n  geli tirilmesi,  düzenli  bak m  ve  onar m nİ ı ı ş ı ı ı ı 
sa lamakğ

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.5. lçe yollar n n geli tirilmesi, düzenli bak m ve onar m n  sa lamakİ ı ı ş ı ı ı ı ğ

Performans Hedefi 3.5.1.  lçemizde  bozulan  yollar n  rehabilite  edilmesi  ve  yeni  aç lacak  yollardaİ ı ı  
kullan lmak üzere her y l beton park,  beton bordür dö emesi ve asfalt dökülmesiı ı ş  
yap lması ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2020
2021

(Tahmin)
2022
(Plan)

1
Yap lacak betonı  
parke  dö emesiş  
miktar  (m2)ı

Fen leri Md.İş 86279 95.000 100.000

2

Yap lacak betonı  
bordür 
dö emesiş  
miktar  (m)ı

Fen leri Md.İş 24676 30.000 35.000

3
Dökülecek 
asfalt  yol 
miktar  (ton)ı

Fen leri Md.İş 32452 40000 40000

4

Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi  Yol 
Yap m,  Bak m,ı ı  
Onar mı  
Faaliyetlerinde
n  Memnuniyet 
Oranı

Fen leri Md.İş (*) (*) %65

5

Taş 
ocağından 
çıkarılan 
toplam 
malzeme 
miktarı

Fen İşleri Md. 144.578 150.000 150.000

6

Diğer  kamu 
kurumlarına 
verilen  taş 
kırma 
malzemesi 
miktarı

Fen İşleri Md. 3000 3000 3000

9
Müdahale 
edilen  elektrik 
arıza sayısı

Fen İşleri Md. ** ** **

10

Aydınlatma 
yapılan  park 
bahçe 
meydan  yol 
vb. 
metrekareleri

Fen İşleri Md. ** ** **

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı
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Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

lçemizdeİ  
bozulan 
yollar nı  
rehabilite 
edilmesi  ve 
yeni  aç lacakı  
yollarda 
kullan lmakı  
üzere  her  y lı  
beton  park, 
beton  bordür 
dö emesi  veş  
asfalt 
dökülmesi 
yap lmas .ı ı

Fen leri Md.İş 25.000.000,00 - 25.000.000,00

2

Yeni  açılan 
yolların  asfalt 
kaplama 
yapılması

Fen İşleri Md.
6.000.000,00 6.000.000,00

3

Ekonomik 
ömrünü 
doldurmuş 
olan  asfalt 
yolların 
yenilenmesi 
ve  mevcut 
yolların  bakım 
onarımlarının 
yapılması

Fen İşleri Md. 14.000.000,00 14.000.000,00

4

İş  makinası 
parkının 
revize 
edilmesi  ve 
güçlendirilmes
i

Fen İşleri Md. 0,00 - 0,00

Genel Toplam 45.000.000,00 - 45.000.000,00

------------
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.5. lçe yollar n n geli tirilmesi, düzenli bak m ve onar m n  sa lamakİ ı ı ş ı ı ı ı ğ

Performans Hedefi 3.5.2. Yeni asfalt plenti al nmas  ve asfalt üretimlerinin yap lması ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1
Üretimi yap lanı  
asfalt  miktarı 
(ton)

Fen leri Md.İş 32.452 46.000 46.000

2

Di er kurum veğ  
kurulu lara hibeş  
edilen  asfalt 
üretim  miktarı 
(ton)

Fen leri Md.İş 2.000 6.000 6.000

3

Asfalt  üretim 
tesisi  kapasite 
kullan m  oranı ı 
(%)

Fen leri Md.İş ** %100 %100

Faaliyetler

Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Asfalt  üretim 
tesisinin verimli 
i letimininş  
sa lanmas ,ğ ı  
bak m  veı  
onar mlar n nı ı ı  
yap lması ı

Fen leriİş  
Müdürlü üğ 0,00 - 0

2

htiyac  olanİ ı  
kamu 
kurumlar naı  
asfalt  hibe 
üretimlerinin 
yap lması ı

Fen leriİş  
Müdürlü üğ 2.000.000,00 - 2.000.000,00

Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
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STRATEJ K AMAÇ.3:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K HEDEF.3.6: İ lçe halk na hizmet götüren kamu kurulu lar na ait binalar n dahaİ ı ş ı ı  
nitelikli hizmet verir hale getirilmesini sa lamak ve yeni hizmet binalar n  kazand rmakğ ı ı ı
dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.6.  llçe  halk na  hizmet  götüren  kamu  kurulu lar na  ait  binalar n  daha  nitelikliı ş ı ı  
hizmet verir hale getirilmesini sa lamak ve yeni hizmet binalar n  kazand rmakğ ı ı ı

Performans Hedefi 3.6.1. Yeni hizmet binalar n n kazand r lması ı ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Toplam  Hizmet 
Binas  Say sı ı ı

Fen leriİş  
Müdürlü üğ 3 3 3

2 Yeni 
Kazand r lacakı ı  
Hizmet  Binası 
Say sı ı

Fen leriİş  
Müdürlü üğ 3 3 3

2 Kapal  Semtı  
Pazar  Say sı ı ı

Zab taı  
Müdürlü üğ 1 0 3

3 Hayvan 
Pazarlar  Say sı ı ı

Zab taı  
Müdürlü üğ 1 0 0

4 Kültür  Merkezi 
Say sı ı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  
Müdürlü üğ

3 3 4

5 Yap lanı  
kamula t rmalaş ı
r n,ı  
Kamula t rmaş ı  
bütçesine 
Uyum oran  ı

Emlak ve 
stimlak Md.İ %2094 %100 %100

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Gençlik 
Merkezi 
Tefri at  veş ı  
Faaliyetlerinin 

Kültür ve 
Sosyal lerİş  
Müdürlü üğ

500.000,00 - 500.000,00
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Yürütülmesi

3 Kapal  Semtı  
Pazarlar n nı ı  
Yap lması ı

Fen leri Md.İş 34.485.674,00 - 34.485.674,00

3 Kamula t rmaş ı  
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Emlak ve 
stimlak Md.İ

12.000.000,00 - 12.000.000,00

4 Çe itli  in aatş ş  
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Fen leri Md.İş 8.500.000,00 - 8.500.000,00

5 Tatl suı  
mahallesinde 
butik  otel 
yap lmas  i iı ı ş

Fen leriİş  
Müdürlü ü ğ

19.116.000,00 - 19.116.000,00

6 Levent  kapalı 
Pazar yeri

Fen leriİş  
Müdürlü üğ

5.763.000,00 5.763.000,00

7 100  y l  kapalı ı 
Pazar yeri

Fen leriİş  
Müdürlü üğ

16.322.674,00 16.322.674,00

8 Edincik 
mahallesi  Pazar 
yeri

Fen leriİş  
Müdürlü üğ

12.390.000,00 12.390.000,00

9 Kültür  merkezi 
(gençlik 
merkezi)

Fen leriİş  
Müdürlü üğ

15.107.850,00 15.107.850,00

Genel Toplam 124.185.198,00 124.185.198,00

----
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.6.  llçe  halk na  hizmet  götüren  kamu  kurulu lar na  ait  binalar n  daha  nitelikliı ş ı ı  
hizmet verir hale getirilmesini sa lamak ve yeni hizmet binalar n  kazand rmakğ ı ı ı

Performans Hedefi 3.6.2.  Hizmet  Binalar n n  ve  Çe itli  kamu  binalar n n  bak m  ve  onar mlar n nı ı ş ı ı ı ı ı ı  
yap lması ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Bina  Bak m-ı
Onar mı  
Giderlerinin 
Toplam  Gider 
Bütçesi 
çindeki  Payİ ı 

(%)

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
(*) (*) %0,35

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Hizmet 
binalar n n,ı ı  
sosyal tesislerin 
ve  Muhtarl kı  
binalar n nı ı  
bak m-onar mı ı  
gideri

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı

2.300.000,00 - 2.300.000,00

Genel Toplam 2.300.000,00 - 2.300.000,00
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STRATEJ K AMAÇ.3:  İ Sürdürülebilir  Sa l kl  Bir  Çevre Olu turmak,  Korumak ve Halkğ ı ı ş  
Sa l na Yönelik Çal malar Yapmakğ ığı ış

STRATEJ K HEDEF.3.7: İ Kamu düzeninin sa lanmas na yönelik Zab ta Hizmetlerini etkiliğ ı ı  
ve verimli bir ekilde hayata geçirmekş
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.7. Kamu düzeninin sa lanmas na yönelik Zab ta Hizmetlerini etkili ve verimli birğ ı ı  
ekilde hayata geçirmekş

Performans Hedefi 3.7.1. yerlerinin Denetlenmesi, ncelenmesi ve Ruhsatland r lmasİş İ ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 yeri  Denetimİş  
Plan na  Uyumı  
Oran  (%)ı

Zab ta Md.ı %85 %90 %91

2 yerleri  ileİş  
lgiliİ  
ikayetlerinŞ  

Ortalama 
Çözüm  Süresi 
(saat)

Zab ta Md.ı 24 24 24

3 Ruhsatlı 
i yerlerininş  
toplam 
i yerlerineş  
oran  (%)ı

Zab ta Md.ı %65 %80 %82

4 Ba vurudaş  
bulunulan 
i yerlerininş  
ruhsatland rmaı  
oranı

Zab ta Md.ı %80 %80 %80

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 yerlerininİş  
Denetlenmesi, 
Kontrol 
edilmesi  ve 
Ruhsatland r lmı ı
ası 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Zab ta Md.ı 500.000,00 - 500.000,00

Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00

-----
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 3. Kentsel Altyap  ve Üstyap s yla Sa l kl , Güvenli ve Ça da  Ya am Standartlar naı ı ı ğ ı ı ğ ş ş ı  
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.7.Kamu düzeninin sa lanmas na yönelik Zab ta Hizmetlerini etkili ve verimli birğ ı ı  
ekilde hayata geçirmekş

Performans Hedefi 3.7.2. Zab ta hizmetlerinin yerine getirilmesiı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Zab ta  ile  ilgiliı  
ikayetlerineş  

ortalama 
müdahale süresi 
(dakika)

Zab ta Md.ı (*) 60 45

2 Zab ta  ile  ilgiliı  
ikâyetlerinş  

ortalama çözüm 
süresi (saat)

Zab ta Md.ı (*) 5,5 6

3 Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi  Zab taı  
Hizmetlerinden 
Memnuniyet 
Puan  (puan)ı

Zab ta Md.ı (*) %61,2 %66

4 Ça r  Merkeziğ ı  
Zab taı  
hizmetlerinden 
Memnuniyet 
Oranı

Zab ta Md.ı (*) %76 %77

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Kamu 
düzeninin 
sa lanmas nağ ı  
yönelik  Zab taı  
Hizmetlerinin 
ve  trafik  ile 
ilgili 
faaliyetlerin 
yürütülmesi

Zab ta Md.ı 3.453.210,00 3.453.210,00

2
Mahalle 
Karakolları 
Projesi

Zab ta Md.ı 100.000,00 100.000,00

Genel Toplam 3.553.210,00 3.553.210,00
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STRATEJ K  AMAÇ.4:  İ Kültür,  Sanat  ve  Sosyal  Ya am  Güçlendirmek,  Geli tirmek  veş ı ş  
Yayg nla t rmakı ş ı

STRATEJ K HEDEF.4.1: İ Kentin do al, tarihi ve kültürel miras n  korumakğ ı ı
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef 4.1. Kentin do al, tarihi ve kültürel miras n  korumak.ğ ı ı

Performans Hedefi 4.1.1 Koruma alan s n rlar  ve tescilli yap lar imar planlar na i lenecek, korunması ı ı ı ı ş ı 
gereken röleve, resterasyon, restatüsyon, rekonstürüksüyon projelerinin onay  içinı  
B.K.V.K.B.K. sunulmas .ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Band rmaı  
ilçesinde 
koruma  tescili 
yap lm  yapı ış ı 
say s  (adet)ı ı

mar veİ  
ehircilik MdŞ 10 2 6

2

Tescillenmiş 
binalar  için 
restorasyonlar nı  
tamamlanma 
oran  (%)ı

mar veİ  
ehircilik MdŞ %50 %40 %20

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

2

Koruma  alan 
s n rlar  veı ı ı  
tescilli  yap ları  
imar  planlar naı  
i lenecek,ş  
korunması 
gereken  röleve, 
resterasyon, 
restatüsyon, 
rekonstürüksüy
on  projelerinin 
onay  içinı  
B.K.V.K.B.K. 
sunulmas .ı

mar veİ  
ehircilik MdŞ 300.000,00 - 300.000,00

Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

------

STRATEJ K  AMAÇ.4:  İ Kültür,  Sanat  ve  Sosyal  Ya am  Güçlendirmek,  Geli tirmek  veş ı ş  
Yayg nla t rmakı ş ı

STRATEJ K HEDEF.4.2:  İ Edincik Mahallesinin tarihi ve kültürel eserlerini restore ederek 
kullan l r hale getirmekı ı

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı
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Hedef 4.2.Edincik Mahallesinin tarihi ve kültürel eserlerini restore ederek kullan l r haleı ı  
getirmek

Performans Hedefi 4.2.1.Edincik  mahallesinde  bulunan  tarihi  yap lar n  kullan l r  hale  getirilmesi  veı ı ı ı  
korunmas .ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Röleve  ve 
Restitüsyon 
Planlar n nı ı  
Haz rlanması ı 
(ay)

mar veİ  
ehircilikŞ  

Müdürlü üğ
15 15 15

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Edincik 
mahallesinde 
bulunan  tarihi 
yap lar nı ı  
kullan l r  haleı ı  
getirilmesi  ve 
korunmas .ı

mar veİ  
ehircilikŞ  

Müdürlü üğ
300.000,00 - 300.000,00

Genel Toplam 300.000,00 - 300.000,00
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STRATEJ K  AMAÇ.4:  İ Kültür,  Sanat  ve  Sosyal  Ya am  Güçlendirmek,  Geli tirmek  veş ı ş  
Yayg nla t rmakı ş ı

STRATEJ K HEDEF.4.3: İ Görsel ve yaz l  tüm ileti im kanallar  ile sosyal medyay  etkili birı ı ş ı ı  
ekilde  kullanmak,  Belediye  projelerini  halka  duyurmak,  Yerel  ve  Ulusal  bas nla  i birli iş ı ş ğ  

içerisinde olmak
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef
4.3.  Görsel  ve  yaz l  tüm ileti im kanallar  ile  sosyal  medyay  etkili  bir  ekildeı ı ş ı ı ş  
kullanmak, Belediye projelerini  halka duyurmak,  Yerel  ve Ulusal  bas nla i birli iı ş ğ  
içerisinde olmak

Performans Hedefi 4.3.1 Yerel ve ulusal medya ile ili ki ve ileti imi yönetmek, belediye çal malar n nş ş ış ı ı  
yerel ve ulusal bas nda yay nlanmas n  sa lamakı ı ı ı ğ

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Yerel ve Ulusal 
Bas ndaı  
Band rmaı  
Belediyesi  ile 
lgili  Ç kanİ ı  

Haber Say sı ı

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
10 250 500

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Yerel  ve  ulusal 
medya ile ili kiş  
ve  ileti imiş  
yönetmek, 
belediye 
çal malar n nış ı ı  
yerel  ve  ulusal 
bas ndaı  
yay nlanmas nı ı ı 
sa lamakğ

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
500.000,00 - 500.000,00

Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00

------
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef
4.3.  Görsel  ve  yaz l  tüm ileti im kanallar  ile  sosyal  medyay  etkili  bir  ekildeı ı ş ı ı ş  
kullanmak, Belediye projelerini  halka duyurmak,  Yerel  ve Ulusal  bas nla i birli iı ş ğ  
içerisinde olmak

Performans Hedefi
4.3.2  Belediyenin  kurumsal  web  sayfas  ve  sosyal  medya  hesaplar  arac l  ileı ı ı ığı  
vatanda larla  etkili  ileti im  yönetiminin  sa lanmas  ve  Belediye  çal malar n nş ş ğ ı ış ı ı  
tan t lması ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Sosyal  medya 
kullan c  say sı ı ı ı 
(Facebook) 
(adet)

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
(*) 37.000 40.000

2
Sosyal  medya 
kullan c  say sı ı ı ı 
(Twitter) (adet)

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
(*) 11.500 15.000

3

Sosyal  medya 
kullan c  say sı ı ı ı 
(Youtube) 
(adet)

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
(*) 1.100 1.500

4

Sosyal  medya 
kullan c  say sı ı ı ı 
(Instagram) 
(adet)

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
(*) 24.000 35.000

4

Kurumsal  web 
sayfası 
kullan c  say sı ı ı ı 
(adet)

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
(*) 200.000 210.000

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Sosyal  medya 
hesaplar n nı ı  
etkili ve verimli 
yönetiminin 
sa lanmasğ ı

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
500.000,00 - 500.000,00

2

Kurumsal  web 
sayfas n n etkiliı ı  
ve  verimli 
yönetiminin 
sa lanmas ,ğ ı  
güncelle tirilmeş
si

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
0,00 - 0,00

Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00

------
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef 4.3.  Görsel  ve  yaz l  tüm ileti im kanallar  ile  sosyal  medyay  etkili  bir  ekildeı ı ş ı ı ş  
kullanmak, Belediye projelerini  halka duyurmak, Yerel ve Ulusal  bas nla i birli iı ş ğ  
içerisinde olmak

Performans Hedefi 4.3.3. Bölgenin ve belediyenin tan t m na yönelik faaliyetleri düzenlemekı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Vatandaş 
memnuniyeti 
Anketi 
Belediye 
Hizmetlerinin 
Tan n rl  veı ı ığı  
Bilinirli iğ  
(puan)

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
(*) %64,8 %66

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Kurumsal 
Kimlik Projesi

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
50.000,00 - 50.000,00

2

Belediye 
çal malar n nış ı ı  
tan t m  içinı ı ı  
afi ,  bro ür  vbş ş  
faaliyetlerin 
yürütülmesi

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
300.000,00 - 300.000,00

3

Belediye 
çal malar n nış ı ı  
tan t lmas  içinı ı ı  
çe itli  STK’larş  
ile 
i birliklerininş  
yürütülmesi

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
100.000,00 - 100.000,00

4

Band rma’n nı ı  
ve  Band rmaı  
belediyesinin 
tan t m  içinı ı ı  
çe itliş  
etkinlikler 
yap lması ı

Bas n, Yay n veı ı  
Halkla li kilerİ ş  

Md.
600.000,00 - 600.000,00

Genel 
Toplam 1.050.000,00 - 1.050.000,00
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STRATEJ K  AMAÇ.4:  İ Kültür,  Sanat  ve  Sosyal  Ya am  Güçlendirmek,  Geli tirmek  veş ı ş  
Yayg nla t rmakı ş ı

STRATEJ K HEDEF.4.4:  İ Band rma’y  Kültür-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesislerı ı  
kazand r lmas  sa lamak,  tarihi  yap larla  ilgili  etkinlikleri  çe itlendirerek  süreklili ininı ı ı ğ ı ş ğ  
sa lamakğ
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef 4.4 Band rma’y  Kültür-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazand r lması ı ı ı ı 
sa lamak, tarihi yap larla ilgili etkinlikleri çe itlendirerek süreklili inin sa lamak.ğ ı ş ğ ğ

Performans Hedefi 4.4.1.  Kültür  ve  sanat  alan nda  Band rma  halk n n  beklentilerini  kar layacakı ı ı ı şı  
etkinliklerin düzenli olarak yap lmas n n sa lanması ı ı ğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1
Sergi  Say sı ı 
(adet)

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
5 20 22

2
Tiyatro  Say sı ı 
(adet)

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
5 10 12

3
Konser  ve 
Müzik Etkinli iğ  
Say s  (adet)ı ı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
10 10 12

4

Panel,  Söyle i,ş  
Konferans, 
Sempozyum 
v.b. 
etkinliklerin 
Say s  (adet)ı ı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
3 5 8

5
Kitap  Günleri 
Etkinlik  say sı ı 
(adet)

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
1 1 1

6
Kültür Yay nları ı 
Say s  (adet)ı ı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
4 4 5

7

Sergi,  tiyatro, 
konser,  müzik 
etkinlikleri, 
panel,  söyle i,ş  
konferans, di erğ  
etkinlikler  ve 
kitap  günleri 
etkinliklerine 
kat lan  toplamı  
vatanda  say sş ı ı 
(adet)

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
158.000 300.000 355.000

8

Vatandaş 
memnuniyeti 
Anketi  kültürel 
etkinliklerden 
memnuniyet 
oran  (%)ı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
(*) 67,8 70

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Resim, 
foto raf,ğ  
heykel, 

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.

200.000,00 - 200.000,00
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seramik,  takı 
vb.  alanlarda 
aç lan sergilerı

2
Tiyatro 
gösterileri

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
480.000,00 - 480.000,00

3

Salon  ve  aç kı  
alanlarda 
yap lan  konserı  
ve  müzik 
etkinlikleri

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
4.000.000,00 4.000.000,00

4

Çe itliş  
konularda 
gerçekle tirilenş  
panel  söyle i,ş  
sempozyum 
gibi etkinlikler

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
100.000,00 - 100.000,00

5

Kentimizde 
geleneksel  hale 
gelen  kitap 
günleri etkinli iğ

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
1.500.000,00 - 1.500.000,00

6

Farklı 
konularda 
haz rlanan  veı  
yay nlananı  
kitaplar 

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
700.000,00 - 700.000,00

7

Kültür 
Merkezlerinin 
etkili ve verimli 
bir  ekildeş  
yönetilmesi

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
150.000,00 - 150.000,00

8
Cumhuriyetin 
100.  Y lı ı 
etkinlikleri

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
1.500.000,00 - 1.500.000,00

9
Sinema 
Etkinlikleri

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
100.000,00 - 100.000,00

10
Ramazan 
Etkinlikleri

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
250.000,00 - 250.000,00

Genel Toplam 8.980.000,00 - 8.980.000,00

------
----
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef 4.4 Band rma’y  Kültür-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazand r lması ı ı ı ı 
sa lamak, tarihi yap larla ilgili etkinlikleri çe itlendirerek süreklili inin sa lamak.ğ ı ş ğ ğ

Performans Hedefi 4.4.2. Ülkemizin tarihi de erlerini tan tmaya yönelik kültür turlar  düzenlemek.ğ ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1 Kültür  Turu 
Say s  (adet)ı ı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
0 20 50

2
Kültür  Turları 
Kat l mc  Say sı ı ı ı ı 
(adet)

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
0 1.000 2.500

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Ülkemizin 
tarihi 
de erleriniğ  
tan tmayaı  
yönelik  kültür 
turları 
düzenlemek.

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
500.000,00 - 500.000,00

Genel Toplam
200.500.000,00

00,00 - 200.500.000,000,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef 4.4. Band rma’y  Kültür-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazand r lması ı ı ı ı 
sa lamak, tarihi yap larla ilgili etkinlikleri çe itlendirerek süreklili inin sa lamak.ğ ı ş ğ ğ

Performans Hedefi 4.4.3.Kentimizde her y l düzenlenen Uluslararas  Band rma Ku  Cenneti Kültür veı ı ı ş  
Turizm Festivalinin niteli ini geli tirmek.ğ ş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Uluslararası 
Band rma  Kuı ş 
Cenneti  Kültür 
ve  Turizm 
Festivali 
Kat l mc  Say sı ı ı ı ı 
(adet)

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
0 271.000 275.000

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

32. Uluslararası 
Band rma  Kuı ş 
Cenneti  Kültür 
ve  Turizm 
Festivalinin 
gerçekle tirilmeş
si

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
3.060.000,00 - 3.060.000,00

Genel Toplam 3.060.000,000 - 3.060.000,00

-----
--------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef 4.4 Band rma’y  Kültür-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazand r lması ı ı ı ı 
sa lamak, tarihi yap larla ilgili etkinlikleri çe itlendirerek süreklili inin sa lamak.ğ ı ş ğ ğ

Performans Hedefi
4.4.4.  Kentimizin  ve  bölgemizin  turizm de erleri  olan  Ku  Cenneti,  Daskyleion,ğ ş  
Kyzikos, Erdek, Kap da , Manyas, Gönen ile ilgili bölge kentleri ile birlikte tan t mı ğ ı ı  
ve hizmet projeleri gerçekle tirmek.ş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Ku  Cenneti,ş  
Daskyleion, 
Kyzikos, Erdek, 
Kap da ,ı ğ  

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.

0 1 3
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Manyas,  Gönen 
Tan t m  veı ı  
Hizmet  Projesi 
Say s  (adet)ı ı
Faaliyetler Sorumlu 

Müdürlük
Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Emitt  2023 
fuar na kat l mı ı ı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.

550.000,00 - 550.000,00

2 Daskyleion kazı 
çal malar na ış ı
destek

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.

150.000,00 150.000,00

Genel Toplam 200.700.000,00,
00

200.700.000,00,00,00

----

-------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef
4.4 Band rma’y  Kültür-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazand r lması ı ı ı ı 
sa lamak, tarihi yap larla ilgili etkinlikleri çe itlendirerek süreklili inin sa lamak.ğ ı ş ğ ğ

Performans Hedefi
4.4.5. Mevcut Karde  ehirlerimizle ili kileri geli tirmek, yeni karde  ehir ili kileriş ş ş ş ş ş ş  
kurmak, ortak kültür ve turizm projeleri gerçekle tirmek.ş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1
Karde  ehirş Ş  
Say s  (adet)ı ı

Özel Kalem 
Md.

3 3 5

2

Kardeş 
ehirlerleŞ  

Yap lan  Ortakı  
Proje  ve 
Etkinlik  Say sı ı 
(adet)

Özel Kalem 
Md.

1 2 4

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük
Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Mevcut  Kardeş 
ehirlerimizleş  

ili kileriş  
geli tirmek,ş  
yeni  kardeş 
ehir  ili kileriş ş  

kurmak,  ortak 
kültür ve turizm 
projeleri 
gerçekle tirmekş

Özel Kalem 
Md.

500.000,00 - 500.000,00

2 Yeni karde  ş
ehirlerle ş

protokol 
imzalamak ve 
i birlikleri ş

Özel Kalem 
Md.

0,00 - 0,00
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geli tirmekş

Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00
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------
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef 4.4 Band rma’y  Kültür-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazand r lması ı ı ı ı 
sa lamak, tarihi yap larla ilgili etkinlikleri çe itlendirerek süreklili inin sa lamak.ğ ı ş ğ ğ

Performans Hedefi 4.4.6 Her y l çe itli vatanda  kesimlerine yönelik hobi ve beceri kursu vermek, sporı ş ş  
etkinlikleri yapmak

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1
Hobi  ve  Beceri 
Kursu  Say sı ı 
(adet)

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
11 15 18

2

Hobi  ve  Beceri 
Kursları 
Toplam 
Kat l mc  Say sı ı ı ı ı 
(adet)

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
625 1.000 1.200

3
Spor  Etkinli iğ  
Say sı ı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
1 6 7

4

Spor 
Etkinlikleri 
Toplam 
Kat l mc  Say sı ı ı ı ı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
1.039 10.000 11.000

5

Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi  Spor 
Hizmetlerinden 
Memnuniyet 
Puanı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
(*) %65 %66

Faaliyetler

Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Satranç, 
Halkoyunlar ,ı  
Resim,  Ah apş  
Yakma,  Ah apş  
Boyama, 
Kazaziye, 
Keman,  Ritim, 
Gitar,  Ba lama,ğ  
Drama, 
Stilistlik 
Kursları

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
100.000,00 - 100.000,00

2

Ya as nş ı  
Cumhuriyet 
Tenis 
Turnuvas ,ı  
Birimler  Arası 
Futbol 
Turnuvas ,ı  
Satranç 
Turnuvas ,  3x3ı  
Basketbol 
Turnuvas ,ı  
Sabah  Sporlar ,ı  

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
500.000,00 - 500.000,00

126



Haydi Çocuklar 
Spora

3

Kent  genelinde 
sürdürülen 
çe itli  sporş  
etkinliklerini, 
spor 
organizasyonlar
n  ve  sporı ı  

kulüplerini 
desteklemek

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
250.000,00 - 250.000,00

4

Vatanda lar nş ı  
beklentilerine 
uygun  çe itliş  
spor etkinlikleri 
düzenlemek

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
250.000,00 - 250.000,00

Genel Toplam 1.100.000,00 - 1.100.000,00

----------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef 4.4 Band rma’y  Kültür-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazand r lması ı ı ı ı 
sa lamak, tarihi yap larla ilgili etkinlikleri çe itlendirerek süreklili inin sa lamak.ğ ı ş ğ ğ

Performans Hedefi 4.4.7  Kurtulu  sava m zda  son  silahl  çarp malar n  oldu u  Son  Kur un  An tş şı ı ı ış ı ğ ş ı ı 
çevresinde sosyal alanlar, müze vb. alanlar olu turulmas .ş ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Son  Kur unş  
An t  Projesininı ı  
tamamlanma 
Oranı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
(*) (*) %20

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük
Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Kurtuluş 
sava m zdaşı ı  
son  silahlı 
çarp malar nış ı  
oldu u  Sonğ  
Kur un  An tş ı ı 
çevresinde 
sosyal  alanlar, 
müze  vb. 
Alanlar 
olu turulmasş ı

Kültür ve 
Sosyal lerİş  

Md.
300.000,00 - 300.000,00

Genel Toplam 300.000,000 - 300.000,000

STRATEJ K  AMAÇ.4:  İ Kültür,  Sanat  ve  Sosyal  Ya am  Güçlendirmek,  Geli tirmek  veş ı ş  
Yayg nla t rmakı ş ı

STRATEJ K HEDEF.4.5:  İ K rsal kalk nmaya destek vermek, çe itli kurum ve kurulu larlaı ı ş ş  
i birli i geli tirerek k rsal projeleri hayata geçirmekş ğ ş ı
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 4- Kültür, Sanat ve Sosyal Ya am  Güçlendirmek, Geli tirmek ve Yayg nla t rmak.ş ı ş ı ş ı

Hedef 4.5.  K rsal  kalk nmaya destek vermek,  çe itli  kurum ve kurulu larla  i birli i geli tirerek k rsalı ı ş ş ş ğ ş ı  
projeleri hayata geçirmek

Performans Hedefi 4.5.1 K rsal Hizmet Projeleri Geli tirilmesi ve bu amaçla çe itli i birlikleri kurulması ş ş ş ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022 2023
(Plan)

1 K rsal  Hizmetı  
Proje Say sı ı

Muhtarl k leriı İş  
Md.

* 3 6

2 K rsal Hizmetlerı  
kapsam ndaı  
vatanda laraş  
yönelik  e itimğ  
süresi 
(insan*saat)

Muhtarl k leriı İş  
Md.

* (175*2) (225*2 )

3 Al nan  co rafiı ğ  
aret say sİş ı ı

    Muhtarl kı  
leri Md.İş

* *        2

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023(TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 K rsal  Hizmetı  
Projeleri 

Muhtarl k leriı İş  
Md.

950.000,00 950.000,00

2 K rsal  hizmetlerı  
kapsam ndaı  
vatanda lar nş ı  
e itilmesi  veğ  
bilinçlendirilmes
ine  yönelik 
faaliyetler 
yürütülmesi

Muhtarl k leriı İş  
Md.

75.000,00 75.000,00

3 Tar msalı  
Ürünler  için 
co rafi  i aretğ ş  
al nması ı

    Muhtarl kı  
leri Md.İş

25.000,00 25.000,00

Genel Toplam 1.050.000,00 - 1.050.000,00
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STRATEJ K  AMAÇ.5:  İ htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmetİ ğ ı  
Vermek. E itim, Meslek ve Beceri  Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projelerğ ı ış ı ı  
Üretmek

STRATEJ K  HEDEF.5.1:İ  Engelli  bireylerin  toplumsal  ve  ekonomik  ya ama  engelsizş  
kat l m n  sa lamakı ı ı ı ğ

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı

Hedef 5.1. Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik ya ama engelsiz kat l m n  sa lamakş ı ı ı ı ğ

Performans Hedefi 5.1.1. Engelli ve ihtiyaç sahibi olan vatanda lar m za tekerlekli sandalye ve akülüş ı ı  
engelli  arabas  yard m  yap lmas ,  sosyal  faaliyetler,  kurslar  düzenlenmesi  veı ı ı ı ı  
dan manl k  hizmetleri  verilmesi,  medikal  malzeme  hizmeti  (i itme  cihaz -hastaış ı ş ı  
bezi-koltuk de ne i vb.) deste i sunulmasğ ğ ğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
(Gerçekle en)ş

2022
(Tahmin)

2023 
PLAN

1

Vatanda laraş  
Sunulan 
tekerlekli 
sandalye,  akülü 
engelli  arabası 
ve  medikal 
malzeme 
yard m  say sı ı ı ı 
(adet)

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 23 50 

75

2

Engelli 
Vatanda laraş  
Yönelik  Sosyal 
Faaliyet  ve 
Kurs  Say sı ı 
(adet)

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 6 6 8

3

Engelli 
vatanda laraş  
Yönelik  Sosyal 
Sosyal  Faaliyet 
ve  Kurslardan 
Yararlanan 
Vatanda  Say sş ı ı 
(adet) 

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 80 90 100

4

Engelli 
vatanda laraş  
yönelik 
dan manl kış ı  
hizmetlerinden 
yararlanan 
Vatanda  Say sş ı ı 
(adet) 

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş (*) 120 130

5

Engelli  Aracı 
Tamir stasyonuİ  
Arac l  leı ığı İ  
Hizmet  Verilen 
Vatanda  Say sş ı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 0 80 100
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6

Vatandaş 
Memnuniyeti 
Anketi  Engelli 
Hizmetlerinden 
Memnuniyet 
Oran  ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş (*) %63,6 %66

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Engelli  ve 
ihtiyaç  sahibi 
olan 
vatanda lar m zş ı ı
a  tekerlekli 
sandalye  ve 
akülü  engelli 
arabas ,ı  
medikal 
malzeme 
yard mı ı 
yap lması ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 600.000,00 - 600.000,00

2

Engelli  ve 
ihtiyaç  sahibi 
vatanda laraş  
yönelik  sosyal 
faaliyetler, 
kurslar 
düzenlenmesi 
ve  dan manl kış ı  
hizmetleri 
verilmesi,

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 100.000,00 - 100.000,00

3

Engelli  Aracı 
Tamir stasyonuİ  
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam 800.000,00 800.000,00
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STRATEJ K  AMAÇ.5:  İ htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmetİ ğ ı  
Vermek. E itim, Meslek ve Beceri  Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projelerğ ı ış ı ı  
Üretmek

STRATEJ K  HEDEF.5.2:  İ Ya l lara  ve  ihtiyaç  sahibi  vatanda lar m za  yönelikş ı ş ı ı  
hizmetlerimizi artt rmak ve yeni hizmet alanlar  olu turmakı ı ş

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı

Hedef 5.2. Ya l lara ve ihtiyaç sahibi vatanda lar m za yönelik hizmetlerimizi artt rmak veş ı ş ı ı ı  
yeni hizmet alanlar  olu turmak.ı ş

Performans Hedefi 5.2.1.  G da  bankac l  sistemine  geçilerek  çipli  kart  sistemiyle  anla malı ı ığı ş ı 
marketlerden ihtiyaç sahibi vatanda lar m z n g da ihtiyaçlar n n kar lanmas .ş ı ı ı ı ı ı şı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023 
PLAN

1 Düzenli  Kuru 
G da  Yard mı ı ı 
Yap lanı  
Vatanda  Say sş ı ı 
(ki i)ş

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 1.050 3.697 2.800

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 K rsal  hizmetlerı  
müdürlü ümüzğ
ce  sa lananğ  
g da ürünlerininı  
de erlendirileceğ

i  sosyalğ  
market  ya  da 
duruma  göre 
eve  g da  kolisiı  
teslimi  eklindeş  
ihtiyaç  sahibi 
vatanda lar m zş ı ı
a  g da  yard mı ı ı 
yap lmas .ı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 8.200.000,00 - 8.200.000,00

Genel Toplam 8.200.000,00 - 8.200.000,00

--------
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı

Hedef 5.2. Ya l lara ve ihtiyaç sahibi vatanda lar m za yönelik hizmetlerimizi artt rmak veş ı ş ı ı ı  
yeni hizmet alanlar  olu turmak.ı ş

Performans Hedefi 5.2.2. Vatanda lar m zdan gelen k yafetleri ihtiyaç sahibi vatanda lar m za y kay pş ı ı ı ş ı ı ı ı  
temizleyerek  ma aza  ortam nda  ula t rmak  ve  e itim-ö retim  sezonu  öncesiğ ı ş ı ğ ğ  
ba vuran tüm ilk-orta ö retim ö rencilerimize okul k yafeti ve ayakkab  sa lamak.ş ğ ğ ı ı ğ

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023 
PLAN

1

K yafet Yard mı ı ı 
Yap lanı  
Vatanda  Say sş ı ı 
(adet) 

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 20 100 115

2

Okul  K yafetiı  
Yard mcı ı 
Yap lanı  
Ö renci  Say sğ ı ı 
(adet)

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 550 650 

720

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Vatanda lar m zş ı ı
dan  gelen 
k yafetleriı  
ihtiyaç  sahibi 
vatanda lar m zş ı ı
a ula t rmak veş ı  
e itim-ö retimğ ğ  
sezonu  öncesi 
ba vuran  tümş  
ilk-orta  ö retimğ  
ö rencilerimizeğ  
okul k yafeti veı  
ayakkabı 
sa lamakğ

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 450.000,00 - 450.000,00

Genel Toplam 450.000,00 450.000,00

----

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı

Hedef 5.2. Ya l lara ve ihtiyaç sahibi vatanda lar m za yönelik hizmetlerimizi artt rmak veş ı ş ı ı ı  
yeni hizmet alanlar  olu turmakı ş

Performans Hedefi 5.2.3.  Yatalak,  çok  ya l ,  kimsesiz,  engelli  vb.  ihtiyaç  sahibi  vatanda lar m z nş ı ş ı ı ı  
evlerinin temizlenmesini sa lamak, ihtiyaç halinde ki isel temizliklerinin yap lmas .ğ ş ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
 PLAN

1

Ev  Temizli iğ  
Verilen 
Vatanda  Say sş ı ı 
(hane/y l)ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 0 20 23

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak İhtiyacı / 2023 (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam
1 Yatalak,  çok Sosyal Yard mı  50.000,00 - 50.000,00
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ya l ,  kimsesiz,ş ı  
engelli  vb. 
ihtiyaç  sahibi 
vatanda lar m zş ı ı
n  evlerininı  

temizlenmesini 
sa lamak,ğ  
ihtiyaç  halinde 
ki iselş  
temizliklerinin 
yap lmas .ı ı

leri Md.İş

Genel Toplam 50.000,00 50.000,00

---------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı

Hedef 5.2. Ya l lara ve ihtiyaç sahibi vatanda lar m za yönelik hizmetlerimizi artt rmak veş ı ş ı ı ı  
yeni hizmet alanlar  olu turmakı ş

Performans Hedefi 5.2.4.  Gelir  seviyesi  yeterli  olmayan  ve  yemek  yapamayacak  durumdaki 
vatanda lar m za hizmet al m  ile kaliteli s cak yemek yard m  yap lmas , cenazesiş ı ı ı ı ı ı ı ı ı  
olan vatanda lar m z n taziye evlerine yemek hizmeti  verilmesi,  Ramazan Ay ndaş ı ı ı ı  
iftar yeme i organize edilmesi.ğ

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023 
PLAN

1

Yemek 
Hizmeti/Desteğ
i  Verilen 
Vatanda  Say sş ı ı 
(Günlük 
Ortalama)

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 250 200 350

2

STK,  Spor 
Klubüvb 
kurumlara 
yap lan  Yemekı  
Yard m  Say sı ı ı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş - 50 50

3

ftar  yeme iİ ğ  
hizmeti  verilen 
günlük 
ortalama  ki iş  
say sı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 1.000 1.500 1500

4 A ure  ikramş ı 
say s  (Adet)ı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş * 4700 7000

5

Ö rencilereğ  
yönelik  günlük 
çorba  ikramı 
say sı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş - 450 450

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

133



1

htiyaç  sahibiİ  
Vatanda lar m zş ı ı
a  s cak  yemekı  
ve  cenaze 
yeme i  hizmetiğ  
verilmesi

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 9.000.000,00 - 9.000.000,00

2

STK,Spor 
Kulübü  vb 
kurumlara 
yap lan  yemekı  
yard m  say sı ı ı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 830.000,00 - 830.000,00

3 ftar  Yeme iİ ğ  
Organizasyonu

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 1.250.000,00 - 1.250.000,00

4 A ure kramş İ ı Sosyal Yard mı  
leri Md.İş         110.000,00 -       110.000,00

5
Ö rencilereğ  
Yönelik  Çorba 
Hizmeti

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 1.000.000,00 - 1.000.000,00

Genel Toplam 12.190.00,000 12.190.000,00

-------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı
Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  

Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı
Hedef 5.2. Ya l lara ve ihtiyaç sahibi vatanda lar m za yönelik hizmetlerimizi artt rmak veş ı ş ı ı ı  

yeni hizmet alanlar  olu turmakı ş
Performans Hedefi 5.2.5.  stihdam Ofisi kurularak vatanda lara yönelik meslek edindirme faaliyetleriİ ş  

yürütülmesi  ve  vatanda lar n  çe itli  kurum  ve  kurulu larda  istihdam  edilmesineş ı ş ş  
destek verilmesi

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
 PLAN

1

stihdamİ ı 
Sa lananğ  
Vatanda  Say sş ı ı 
(ki i)ş

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 0 30 35

2

stihdam  Ofisiİ  
arac l  ileı ığı  
ba vuruş  
sahiplerine 
yönelik  e itim,ğ  
seminer, 
etkinlik,  kurs 
say s  (adet)ı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 0 3

5

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 stihdam  Ofisiİ  
Projesi

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 20.000,00 - 20.000,00

Genel Toplam 20.000,00 20.000,00

--------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı
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Hedef 5.2. Ya l lara ve ihtiyaç sahibi vatanda lar m za yönelik hizmetlerimizi artt rmak veş ı ş ı ı ı  
yeni hizmet alanlar  olu turmakı ş

Performans Hedefi 5.2.6.  G da  bankac l  sistemi  ile  entegre,  Muhtarl klar  Müdürlü ümüzceı ı ığı ı ğ  
köylülerimize ürettirilen ürünlerin de de erlendirilece i, sosyal yard m çal malar nağ ğ ı ış ı  
kaynakta olu turacak çok kapsaml  sosyal market kurulmas .ş ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
 PLAN

1 Faaliyete Geçen 
Market Say sı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş

0 1 0

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Sosyal  Market 
Projesi

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş

- - 0

Genel Toplam 0 0

------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı
Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  

Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı
Hedef 5.2. Ya l lara ve ihtiyaç sahibi vatanda lar m za yönelik hizmetlerimizi artt rmak veş ı ş ı ı ı  

yeni hizmet alanlar  olu turmakı ş
Performans Hedefi 5.2.7. Üniversite ö rencilerimiz ba ta olmak üzere evinde çama r y kama imkanğ ş şı ı ı 

olmayan vatanda lar m za cüzi bir ücret kar l  çama rlar n  y kama ve kurutmaş ı ı şı ığı şı ı ı ı  
hizmeti sunulmas . Bu makinelerin ayn  zamanda kurumumuza ba lanan giysilerinı ı ğış  
de y kan p kurutulmas nda kullan lmas .ı ı ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
(Tahmin)

2022
(Plan)

2023 PLAN

1

Çama rşı  
Y kamaı  
Hizmetini 
Kullanan 
Vatanda  Say sş ı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş * 100

120

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Çama rşı  
Y kamaı  
stasyonuİ  

Hizmeti

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 0,00 - 0,00

Genel Toplam - -

STRATEJ K AMAÇ.5:  İ htiyaçlar  Do rultusunda Sosyal  Yard m Yapmak ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı

STRATEJ K HEDEF.5.3:  İ Çocuklara ve gençlere yönelik hizmetlerimizi etkin,  yayg n veı  
nitelikli olarak uygulamak

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı
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Hedef 5.3. Çocuklara ve gençlere yönelik hizmetlerimizi etkin, yayg n ve nitelikli olarakı  
uygulamak.

Performans Hedefi 5.3.1.  E itimde f rsat  e itli ine katk  sunmak için  ihtiyaç  sahibi  ö rencilere  kursğ ı ş ğ ı ğ  
verilmesi.

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023 
PLAN

1 htiyaç  Sahibiİ  
Ö rencilereğ  
Yönelik  LGS 
Haz rl kı ı  
Faaliyetlerinden 
Yararlanan 
Ö renci  Say sğ ı ı 
(adet)

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 0 150 

200

2 LGS  Kurs 
Memnuniyet 
Anketi  Puanı 
(puan)

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş (*) %85 %86

3 YKS 
(Yüksekö retimğ  
Kurumları 
S nav )ı ı  
Faaliyetlerinden 
Yararlanan  Ki iş  
Say s  (adet)ı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 0 150 200 

4 YKS 
(Yüksekö retimğ  
Kurumları 
S nav )  Kursı ı  
Memnuniyet 
Anketi  Puanı 
(puan)

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş (*) %85 %86

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Ö renci  Kursğ  
Merkezi 
Faaliyetleri 
(LGS S nav  veı ı  
YKS  S navı ı 
çin)İ

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş

200.000,00 - 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

--------

--------------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı
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Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı

Hedef 5.3. Çocuklara ve gençlere yönelik hizmetlerimizi etkin, yayg n ve nitelikli olarakı  
uygulamak.

Performans Hedefi 5.3.2.  Üniversite  ehri  olan  Band rmam zda  gelir  seviyesi  yeterli  olmayan  k zş ı ı ı  
ö rencilere yüksek standartlarda bar nma olana  sunmak.ğ ı ğı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023 
PLAN

1 Ö renci  Yurduğ  
Say s  (adet)ı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 0 0 1

2 Ö renciğ  
Yurdundan 
Yararlanan 
Ö renci  Say sğ ı ı 
(adet)

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş

0 0
150

3 Ö renci  Yurduğ  
Ö renciğ  
Memnuniyet 
Anketi  Puanı 
(puan)

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş

(*) (*) (*)

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Ö renci  Yurduğ  
Projesi

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş

200.000,00 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı

Hedef 5.3. Çocuklara ve gençlere yönelik hizmetlerimizi etkin, yayg n ve nitelikli olarakı  
uygulamak.

Performans Hedefi 5.3.3. htiyaç sahibi vatanda lara yönelik Çocuk Bak m evi hizmeti verilmesiİ ş ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Gündüz  Bak mı  
Evi  Say sı ı 
(adet)

Kre  Md.ş 1 1 0

2 Çocuk  Bak mı  
Evinden hizmet 
alan  çocuk 
say s  (adet)ı ı

Kre  Mdş 80 240 240

3 Çocuk  Bak mı  
Evi  Veli 
Mü teriş  
Memnuniyet 
Anket  Puanı 
(puan)

Kre  Mdş (*) (*) %90

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Çocuk  Bak mı  
Evlerinin 
Yönetimi

Kre  Mdş 190.000,00 - 190.000,00

Genel Toplam 190.000,00 - 190.000,00

-----

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 5.  htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı
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Hedef 5.3. Çocuklara ve gençlere yönelik hizmetlerimizi etkin, yayg n ve nitelikli olarakı  
uygulamak.

Performans Hedefi 5.3.4.  Sa l kl  nesiller  yeti mesine  katk da  bulunmak  amac  ile  2-4  ya  arasğ ı ı ş ı ı ş ı 
çocuklar mza süt temin edilmesiı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023 
PLAN

1

Her  Ay yap lanı  
Süt  Temini 
Yap lan  Çocukı  
Say sı ı

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 1000 1300 1300 

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Süt  Temini 
Hizmeti

Sosyal Yard mı  
leri Md.İş 1.000.000,00 1.000.000,00

Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
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STRATEJ K  AMAÇ.6:  İ htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmetİ ğ ı  
Vermek. E itim, Meslek ve Beceri  Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projelerğ ı ış ı ı  
Üretmek

STRATEJ K  HEDEF.6.1:  İ Bütçe  ve  nakit  ak n n  etkili  yönetimini  sa lamak,  gelirleriışı ı ğ  
artt rmak, giderleri azaltacak tasarruf tedbirlerini almakı

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef 6.1.Bütçe ve nakit ak n n etkili yönetimini sa lamak, gelirleri artt rmak, giderleriışı ı ğ ı  
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.1.  Kat l mc  bir  ekilde  performans  esasl  bütçenin  haz rlanmas ,  etkili  veı ı ı ş ı ı ı  
dinamik bir bütçe yönetim sürecinin uygulanmas , nakit ak n n yönetilmesiı ışı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Gelir  Bütçesi 
Gerçekle meş  
Oran  (%)ı

Mali Hizmetler 
Md. %90 %90 %82

2 Gider  Bütçesi 
Gerçekle meş  
Oran  (%)ı

Mali Hizmetler 
Md. %95 %92 %83

3 Gelir/Gider 
Oranı

Mali Hizmetler 
Md. %94 %92 %90

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Kat l mc  birı ı ı  
ekildeş  

performans 
esasl  bütçeninı  
haz rlanmas  veı ı  
izlenmesi

Mali Hizmetler 
Md.

0,00 - 0,00

2 Nakit  ak n nışı ı  
yönetilmesi

Mali Hizmetler 
Md.

0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef 6.1.Bütçe ve nakit ak n n etkili yönetimini sa lamak, gelirleri artt rmak, giderleriışı ı ğ ı  
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.2. Tahakkuk ve tahsilat süreçlerinin etkili yönetiminin sa lanmasğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)
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1 Tahsilat/Tahakk
uk Oran  (%)ı

Mali Hizmetler 
Md.

%85 %70 %80

2

E-Belediyeden 
yap lanı  
tahsilat nı  
toplam tahsilata 
oran  (%)ı

Mali Hizmetler 
Md.

%9,6 %13 %25

3
Bir  önceki  y laı  
göre  tahakkuk 
art  oranış ı

Mali Hizmetler 
Md.

%17 %60 %40

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Tahsilat  ve 
tahakkuk 
süreçlerinin 
sistematik 
olarak 
iyile tirilmesiş

Mali Hizmetler 
Md.

0,00 - 0,00

2

Vatanda laraş  
tahsilat  için 
yeni  kanallar nı  
sunulması

Mali Hizmetler 
Md.

50.000,00 - 50.000,00

3
Ücret 
tarifesinin etkili 
yönetimi

Mali Hizmetler 
Md.

0,00 - 0,00

4

E-Belediye 
üzerinden 
yap lanı  
tahsilatlar nı  
artt r lması ı ı

Mali Hizmetler 
Md.

0,00 - 0,00

5
Vezneler 
S ramatikı  
Projesi

Mali Hizmetler 
Md.

70.000,00 70.000,00

Genel Toplam 120.000,00 120.000,00

----------

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef 6.1.Bütçe ve nakit ak n n etkili yönetimini sa lamak, gelirleri artt rmak, giderleriışı ı ğ ı  
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.3.  Borç  takiplerinin  yap lmas ,  borçlar n  zaman nda  tahsil  edilmesi  ve  icraı ı ı ı  
takiplerinin yap lması ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Takipteki 
alacaklar nı  
toplam  tahsilat 
oran  (%)ı

Mali Hizmetler 
Md.

%6 %7 %12

Faaliyetler Sorumlu Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı
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Müdürlük
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Borç 
takiplerinin  ve 
ilgili  tebligat 
i lemlerininş  
yap lması ı

Mali Hizmetler 
Md.

130.000,00 130.000,00

2
cra  takip  veİ  

tahsilatlar n nı ı  
yap lması ı

Mali Hizmetler 
Md.

0,00 0,00

Genel Toplam 130.000,00 - 130.000,00

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef 6.1.Bütçe ve nakit ak n n etkili yönetimini sa lamak, gelirleri artt rmak, giderleriışı ı ğ ı  
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.4.  Belediye  bünyesindeki  tüm  ambarlar n  ortak  bir  ekilde  yönetilmesininı ş  
sa lanmas , stok yönetiminin etkili ve verimli bir ekilde yürütülmesiğ ı ş

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Stoklardaki 
Malzemelerin 
Ekonomik 
Değerinin 
Toplam  Yıllık 
Gider 
Bütçesine 
Oranı (%)

Destek 
Hizmetleri Md.

* %1 %1

2 Taşınır  Kayıt 
Kontrol 
Sistemi 
Sayımlarında 
Sapma Oranı

Destek 
Hizmetleri Md.

0 0 0

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak İhtiyacı / 2023 (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Belediye 
envanterine 
kayıtlı  taşınır 
mallar  ile 
tüketim 
malzemelerini
n  takibinin 

Destek 
Hizmetleri Md.

50.000,00 50.000,00
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barkot/kareko
d  yöntemi  ile 
yapılması 
sisteminin 
oluşturulması

Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef 6.1.Bütçe ve nakit ak n n etkili yönetimini sa lamak, gelirleri artt rmak, giderleriışı ı ğ ı  
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.5.  Belediye  bünyesinde  tüm  araç  filosunun  ortak  yönetimi  ile  etkililik  ve 
verimlili in sa lanmas , tasarruf edilmesiğ ğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Araç 
Maliyetlerinin 
(Sat nalma,ı  
Kiralama, 
Bak m,  Onar mı ı  
vb)  Toplam 
Gider Bütçesine 
Oran  (%)ı

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
(*) (*) %4,45

2

 Makinalarİş ı 
Ba naşı  
Ortalama  Yak tı  
Tüketimi 
(lt/saat)

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
3,553 (*) 3,50

3

Binek  Araçları 
Ba naşı  
Ortalama  Yak tı  
Tüketimi 
(lt/km)

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
? ? ?

4

Kamyon 
Kamyonet 
Ba naşı  
Ortalama  Yak tı  
Tüketimi 
(lt/km)

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
? ? ?

5

Araç  ve 
Hareketli  İş 
Makineleri  çinİ  
Ortalama Yaş

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
10,28 10,13 11.13

6

Araç  Havuzu 
Yönetiminden 
ç  Mü teriİ ş  

Memnuniyet 
Anket  Puanı 
(puan)

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
(*) (*) %60

Faaliyetler

Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Sabit  ve 
hareketli  iş 
makinesi  al m ,ı ı  
Kara ta t al mşı ı ı

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
3.500.000,00 - 3.500.000,00

2

Ta t,  işı ş 
makinesi, 
makine, 
teçhizat  bak mı  
onar mlar n nı ı ı  

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
5..700.000,00 - 5.700.000,00
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yap lmas  veı ı  
ihtiyaç  duyulan 
mal  ve 
hizmetlerin 
al nması ı

3
Akaryak t  veı  
ya  AdBlueğ  
al mı ı

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
15.000.000,00 - 15.000.000,00

4

Tüm ta t  ve işı ş 
makinelerinin 
trafik 
sigortalar n n,ı ı  
fenni  ve  egzoz 
muayenelerinin 
yap lmas  veı ı  
köprü  ,otoyol 
geçiş 
ücretlerinin 
kar lanmasşı ı

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
850.000,00 - 850.000,00

5

Belediyemiz 
tüm 
müdürlükleri 
faaliyetlerinde 
kullan lmakı  
üzere araç ve iş 
makinesi 
kiralama hizmet 
al mı ı

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
2.000.000,00 - 2.000.000,00

6

Araç  ve  iş 
makinelerinin 
kullan m ,ı ı  
bak m  veı ı  
atölyede 
çal t r lmakış ı ı  
üzere  personel 
hizmet al mı ı

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
800.000,00 - 800.000,00

7

Akaryak tı  
istasyonlar naı  
ve  belediyemiz 
tüm  araçlar naı  
plaka tan ma veı  
otomasyon 
sistemi 
kurulmas  veı  
kullan mı  
bedellerinin 
kar lanmasşı ı

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
750.000,00 - 750.000,00

Araç  takip 
sisteminin 
kurulması

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
250.000,00 250.000,00

8

Araçlar n  ortakı  
havuz  ile 
yönetilmesi  ve 
Belediye 
birimlerinin 
ihtiyaçlar n nı ı  
kar lanmasşı ı

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
500.000,00 - 500.000,00
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Genel Toplam 29.350.000,00 - 29.350.000,00

-----

146



dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef
6.1.Bütçe ve nakit ak n n etkili yönetimini sa lamak, gelirleri artt rmak, giderleriışı ı ğ ı  
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.6.  Do algaz,  elektrik,  su  gibi  do al  kaynaklar n  korunmas  amac yla  tasarrufğ ğ ı ı ı  
çal malar  yap lmasış ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Belediye 
Hizmet 
Binalar n nı ı  
Tamam nda  m2ı  
Ba na  Dü enşı ş  
Ortalama 
Do algazğ  
Tüketimi 
(m3/m2)

Emlak ve 
stimlak Md.İ (*) 3,22 m3 3.00 m3

2

Belediye 
Hizmet 
Binalar n nı ı  
Tamam ndaı  
Çal anış  
Personel Ba naşı  
Dü en  Suş  
Tüketimi 
(ton/ki i)ş

Emlak ve 
stimlak Md.İ (*) 67,35 m3 65.00 m3

3

Belediye 
Hizmet 
Binalar n nı ı  
Tamam nda  m2ı  
Ba na  Dü enşı ş  
Ortalama 
Elektrik 
Tüketimi 
(Asfalt  Üretim 
Tesisi  hariç) 
(kWh/m2)

Fen leri Md.İş 2.46 kWh 2.43 kWh 2.40 kWh

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Belediye 
Hizmet 
Binalar n nı ı  
Do algazğ  
Aboneliklerinin 

Emlak ve 
stimlak Md.İ

1.000.000,00 - 1.000.000,00
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yap lmas ,ı ı  
tüketimlerinin 
izlenmesi, 
faturalar n nı ı  
ödenmesi, 
tüketim 
azaltacak 
iyile tirmeş  
faaliyetlerinin 
hayata 
geçirilmesi

2

Belediye 
Hizmet 
Binalar n n  Suı ı  
Aboneliklerinin 
yap lmas ,ı ı  
tüketimlerinin 
izlenmesi, 
faturalar n nı ı  
ödenmesi, 
tüketim 
azaltacak 
iyile tirmeş  
faaliyetlerinin 
hayata 
geçirilmesi

Emlak ve 
stimlak Md.İ 70.000,00 - 70.000,00

3

Belediye 
Hizmet 
Binalar n nı ı  
Elektrik 
Aboneliklerinin 
yap lmas ,ı ı  
tüketimlerinin 
izlenmesi, 
faturalar n nı ı  
ödenmesi, 
tüketim 
azaltacak 
iyile tirmeş  
faaliyetlerinin 
hayata 
geçirilmesi

Fen leri Md.İş 7.500.000,00 - 7.500.000,00

Genel Toplam 8.570.000,00 - 8.570.000,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef 6.1.Bütçe ve nakit ak n n etkili yönetimini sa lamak, gelirleri artt rmak, giderleriışı ı ğ ı  
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi
6.1.7.  Kent  Mobilyalar  Üretim,  Sat ,  Bak m,  Onar m  ve  Geridönü ümünüı ış ı ı ş  
Sa lamak.ğ

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Kent 
Mobilyalar n nı ı  
Sat ndan  Eldeışı  
Edilen  Gelir 
(Tl)

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
(*) (*) 100.000,00

2

 Geri 
dönü ümü,ş  
Bak m  veı  
Onar mı ı 
sa lanan  Kentğ  
Mobilyası 
Say s  (Adet)ı ı

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
(*) 150 250

3

Üretimi yap lanı  
Kent  Mobilya 
Say s  (Bank,ı ı  
Ormancı 
Masas ,ı  
Kamelya say s )ı ı  
(Adet)

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
(*) 320 500

4

Kurum 
D ndan  gelenışı  
Kent  ve  Büro 
Mobilyalar n nı ı  
Kar lanmaşı  
Oran  (%)ı

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
(*) %80 %85

Faaliyetler

Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Kent 
mobilyalar n nı ı  
üretim,  geri 
dönü üm,ş  
bak m  onar mı ı  
faaliyetlerinin 
yürütülmesi 

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
1.500.000,00 - 1.500.000,00

2

Büro 
mobilyaları 
üretim,  bak m,ı  
onar mı  
faaliyetlerinin 

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
1.500.000,00 - 1.500.000,00

149



yürütülmesi

3

Kent 
mobilyalar n nı ı  
satış 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Makine, kmal,İ  
Bak m veı  

Onar m Md.ı
250.000.00 - 250.000.00

Genel Toplam 3.250.000,00 - 3.250.000,00
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STRATEJ K  AMAÇ.6:  İ htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmetİ ğ ı  
Vermek. E itim, Meslek ve Beceri  Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projelerğ ı ış ı ı  
Üretmek

STRATEJ K HEDEF.6.2: İ Belediye ta nmazlar n  etkin ve etkili kullanmakşı ı ı

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef 6.2. Belediye ta nmazlar n  etkin ve etkili kullanmakşı ı ı

Performans Hedefi 6.2.1.Belediye ta nmazlar n n fiili kullan m durumlar n n takip edilmesi, ta nmazşı ı ı ı ı ı şı  
sat -kiralama,  tahsis  ve  ecrimisil  gelirlerinin  azami  derecede  artt r lmas ,  kiraış ı ı ı  
borçlar n n tahsil edilmesiı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1

Ta nmaz Sat -şı ış
Kiralama, 
Tahsis  ve 
Ecirimisil 
Gelirlerinin 
Toplam  Gelir 
Bütçesi 
çindeki  Oranİ ı 

(%)

Emlak ve 
stimlak Md.İ %15,36 %12,25 %12

2

Toplam 
Kiralama 
Alacaklar n nı ı  
Tahsil  Edilme 
Oran  (%)ı

Emlak ve 
stimlak Md.İ %81,57 %84,59 %87

3

Özel  Alacaklar 
ve  lamlİ ı 
Takiplerin 
Tahsilat Oranı

Hukuk leriİş  
Md.

%10 %10 %7

Faaliyetler
Sorumlu 

Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Ta nmaz  sat -şı ış
kiralama  ve 
tahsis 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Emlak ve 
stimlak Md.İ 168.000,00 - 168.000,00

2 Belediye 
ta nmazlar n nşı ı ı  
fiili  kullan mı  
durumlar  takipı  
edilmesi,  i galş  
ve  benzeri 
uygulamalara 
izin 

Emlak ve 
stimlak Md.İ

50.000,00 - 50.000,00
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verilmemesi, 
i gal  ve  izinsizş  
kullan mlardanı  
ecrimisil 
al nmas  veı ı  
ta nmazdanşı  
tahliyesinin 
sa lanmasğ ı

3

Tahakkuk etmiş 
kira 
alacaklar n nı ı  
tahsili  için 
borçlulara 
ihtarname 
gönderilmesi, 
günü  geçmiş 
alacaklar nı  
tahsili  için 
hukuki  i lemş  
ba lat lmasş ı ı

Emlak ve 
stimlak Md.İ 150.000,00 - 150.000,00

4

Belediye 
Ta nmazlar n nşı ı ı  
Envanterinin 
Ç kart lmas  veı ı ı  
Muhasebele tiriş
lmesi Projesi

Emlak ve 
stimlak Md.İ 30.000,00 - 30.000,00

5

Özel  Alacaklar 
ve  lamlİ ı 
Takiplerin 
Tahsilat 
i lemleriş

Hukuk leriİş  
Md.

1.315.120,00 1.315.120,00

Genel Toplam 1.713.20,00 1.713.120,00
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STRATEJ K  AMAÇ.6:  İ htiyaçlar  Do rultusunda  Sosyal  Yard m  Yapmak  ve  Hizmetİ ğ ı  
Vermek. E itim, Meslek ve Beceri  Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projelerğ ı ış ı ı  
Üretmek

STRATEJ K HEDEF.6.3: İ Kurumsal mali disiplini sa lamak, bunun için gerekli denetim veğ  
kontrol sistemlerini kurmak

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef 6.3.  Kurumsal  mali  disiplini  sa lamak,  bunun  için  gerekli  denetim  ve  kontrolğ  
sistemlerini kurmak

Performans Hedefi 6.3.1.  Kurumumuzda  Ön  Mali  Kontrol  ve  ç  Kontrol  sistemi  faaliyetlerininİ  
yürütülmesi 

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Muhasebe 
lemleri  çindeİş İ  

Ön  Mali 
Kontrol Yap lanı  

lem Oranİş ı

Mali Hizmetler 
Md.

0 0 %90

2 ç  Kontrolİ  
Uyum  Eylem 
Plan ndakiı  
yile tirmelerinİ ş  

Tamamlanma 
Oran  (%)ı

Strateji 
Geli tirme Md.ş 0 0 %75

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Ön  Mali 
Kontrol 
Sisteminin 
kurulmas  veı  
i letilmesiş

Mali Hizmetler 
Md.

0,00 - 0,00

2 ç  Kontrolİ  
Uyum  Eylem 
Plan n nı ı  
güncellenmesi 
ve 
iyile tirmelerinş  
hayata 
geçirilmesi

Strateji 
Geli tirme Md.ş

0,00 - 0,00

Genel Toplam 0,00 - 0,00

-----

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef 6.3. Kurumsal mali disiplini sa lamak, bunun için gerekli denetim ve kontrol sistemlerini kurmakğ

153



Performans Hedefi 6.3.2. Sat n al nacak malzemelerle ilgili teknik ve idari artnamelerin uygunlu u ara t r l p, sat nı ı ş ğ ş ı ı ı ı  
alma mevzuat n  yak ndan izleyerek, 4734 say l  Kamu ihale Kanununa uygun hareket ederek sat nı ı ı ı ı ı  
alma i lemlerinin kanunlara uygunlu unun sa lanmasş ğ ğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1

Satınalınan 
Ürün  / 
Hizmetin Kabul 
Oranı (%)

Destek 
Hizmetleri Md.

%100 %100 %100

2
EKAP`tanred 
oranı (Adet)

Destek 
Hizmetleri Md.

0 1 0

3

Toplu 
Satınalmaİle 
Elde  Edilen 
Mali 
Tasarrufun 
Toplam 
Satınalma 
Bütçesine 
Oranı (%)

Destek 
Hizmetleri Md.

* %0,50 %0,50

Faaliyetler
Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak İhtiyacı / 2023 (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Satınalma 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Destek 
Hizmetleri Md.

7.300.000,00 7.300.000,00

Genel Toplam 7.300.000,00 - 7.30.000,00
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STRATEJ K AMAÇ.6:  İ htiyaçlar  Do rultusunda Sosyal  Yard m Yapmak ve  Hizmet  Vermek.  E itim,İ ğ ı ğ  
Meslek ve Beceri Kazand rma Çal malar n  Sürdürmek ve Yeni Projeler Üretmekı ış ı ı

STRATEJ K HEDEF.6.4:  İ Uygun ko ullarda kredi ve hibe kullan m  yoluyla belediyemizeş ı ı  
ek kaynak yaratmak

dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef 6.4.  Uygun  ko ullarda  kredi  ve  hibe  kullan m  yoluyla  belediyemize  ek  kaynakş ı ı  
yaratmak.

Performans Hedefi 6.4.1. Strateji Geli tirme Müdürlü ü koordinasyonu ile aç lacak hibe ve kredilerinş ğ ı  
izlenmesi, projelerin olu turulmas  ve d  desteklerin gelir bütçesi içindeki pay n nş ı ış ı ı  
artt r lmas  ı ı ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021 2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

1 Hibe  ve  Dış 
Fon  Al nanı  
Proje  Say sı ı 
(adet)

Strateji 
Geli tirme Md.ş 0 0 2

2 Hibe  ve  Dış 
Fon  le  Eldeİ  
Edilen 
Gelirlerin 
Toplam  Gelir 
Bütçesi 
çindeki  Payİ ı 

(%)

Strateji 
Geli tirme Mdş 0 0 %2

3 Hibe  ve  Dış 
Fon  Ba vuruş  
Say sı ı

Strateji 
Geli tirme Mdş 0 1 5

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Strateji 
Geli tirmeş  
Müdürlü üğ  
koordinasyonu 
ile aç lacak hibeı  
ve  kredilerin 
izlenmesi, 
projelerin 
olu turulmasş ı 
ve  dış 
desteklerin gelir 
bütçesi  içindeki 
pay n nı ı  
artt r lması ı ı

Strateji 
Geli tirme Mdş

450.000,00 - 450.000,00

2 Belediye 
hizmetleri  için 
AR-GE 
sürecinin 
yap land r lması ı ı ı

Strateji 
Geli tirme Mdş

200.000,00 - 200.000,00

Genel Toplam 650.000,00 - 650.000,00
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dare Adİ ı Band rma Belediyesiı

Amaç 6- Mali Yönetimi Etkinle tirmek ve Mali Yap y  Güçlendirmekş ı ı

Hedef 6.4.  Uygun  ko ullarda  kredi  ve  hibe  kullan m  yoluyla  belediyemize  ek  kaynakş ı ı  
yaratmak.

Performans Hedefi 6.4.2  Belediye  bünyesindeki  tüm projelerin  Proje  Yönetim  disiplini  ile  etkili  ve 
verimli yönetiminin sa lanmasğ ı

Performans 
Göstergesi

Sorumlu 
Müdürlük

2021
2022

(Tahmin)
2023
(Plan)

1
Projelerin 
Tamamlanma 
Oran  (%)ı

Strateji 
Geli tirme Md.ş (*) (*) %75

2

Proje 
Bütçelerine 
Uyum  Oranı 
(%)

Strateji 
Geli tirme Mdş (*) (*) %90

Faaliyetler Sorumlu 
Müdürlük

Kaynak htiyac  / 2023 (TL)İ ı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

Belediye 
bünyesindeki 
tüm  projelerin 
Proje  Yönetim 
disiplini  ile 
etkili ve verimli 
yönetiminin 
sa lanmasğ ı

Strateji 
Geli tirme Mdş 100.000,00 100.000,00

2
Proje  Yönetim 
Sisteminin 
Kurulması

Strateji 
Geli tirme Mdş 20.000,00 - 20.000,00

3

Proje 
performanslar nı
n  izlenmesi  veı  

raporlanması 
sistemati ininğ  
kurulması

Strateji 
Geli tirme Mdş 20.000,00 - 20.000,00

Genel Toplam 140.000,00 140.000,00
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11.FAAL YET MAL YETLER  TABLOSUİ İ İ
STRATEJİK 
AMAÇLAR

STRATEJİK 
HEDEFLER

PERFORMANS 
HEDEFLERİ

FAALİYET VE 
PROJELER

SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

MALİYET 
(TL)

1.Sürekli 
Gelişim 

Anlayışıyla 
Kurumsal 

Yapımızı ve İş 
Yöntemlerimiz
i Geliştirmek

SH.1.1.Gelişen 
teknoloji ve değişen 
mevzuatla birlikte 
personelin sürekli 

eğitim ve gelişimini 
sağlamak

1.1.1 Her yıl kurum 
personellerinin hizmet 
içi eğitim eksiklikleri 
belirlenerek, düzenli 

olarak eksik konularda 
gerek kurum içi, 

gerekse kurum dışı 
hizmet içi eğitimlerin 
gerçekleştirilmesi.

Çalışanların eğitim 
ihtiyaçlarının 

belirlenmesi, eğitimlerin 
planlanması ve 
uygulanması

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

Çalışanların kurum dışı 
eğitim, seminer, 
sempozyum gibi 

gelişim faaliyetlerine 
katılımının sağlanması

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

300.000,00

Türkiye Belediyeler 
Birliği ve benzeri gibi 

dış kurum ve 
kuruluşların uzaktan 
eğitim faaliyetlerine 
daha aktif katılımın 

sağlanması amacıyla 
çalışmaların 

planlanması,uygulanm
ası ve katılımların 

düzenli olarak kayıt 
altına alınması.

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

PMP eğitimleri ile proje 
yönetim yetkinliğinin 

arttırılması

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

100.000,00

Kurum içi eğitici 
havuzunun 

oluşturulması

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

100.000,00

1.1.2.Tüm kamu 
hizmetlerinin yeniden 

tespiti yapılarak 
Hizmet Standartları 

yönetmeliği 
hazırlanarak Belediye 

Meclis Kararından 
sonra kamuoyu ile 

paylaşılması

Tüm Müdürlükler 
tarafından hizmet 

standartlarının 
sistematik olarak 

gözden geçirilmesi ve 
güncellenmesi

Strateji 
Geliştirme Md.

0,00

Kamu hizmet 
standartlarının web 

sayfasında 
yayınlanması

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
0,00

Kamu Hizmet 
standartlarına uyum 

oranı raporunun 
hazırlanması ve 6 ayda 

bir yayınlanması

Strateji 
Geliştirme Md.

0,00

SH.1.2.Kurumumuzd
a görev yapan 

personellerin norm 
kadro yönetmeliği 

çerçevesinde kariyer 
planlamalarını 

hakkaniyet ve liyakat 
ilkelerine bağlı 

kalınarak yapmak

1.2.1. Norm kadro 
yönetmeliği 

çerçevesinde 
emeklilik, nakil vb. 
durumlar sebebiyle 

ayrılan veya emekliliği 
hak etmiş 

personellerin yerine 
yıllara göre insan 

kaynakları planlaması 
yapılarak işe uygun 

personel alım 
stratejisinin 
geliştirilmesi

İşgücü alım planının 
hazırlanması ve 
personel alım 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

Kurum içi rotasyon ve 
atama faaliyetlerinin 

yürütülmesi

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00
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Emeklilik faaliyetlerinin 
yürütülmesi

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

Özlük, maaş ve 
bordrolama 

faaliyetlerinin 
yürütülmesi

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

1.2.2. İlgili yönetmelik 
hükümleri 

çerçevesinde belirli 
periyotlarda ihtiyaca 

göre görevde 
yükselme ve unvan 

değişikliği sınavlarının 
açılarak personellere 
kariyer imkanlarının 

sağlanması.

Görevde yükselme 
sınavlarının yapılması

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

Çalışanlar için terfi, 
atama ve 

görevlendirme 
işlemlerinde kriterlerin 
belirlenerek terfi/atama 

prosedürünün 
geliştirmesi

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

SH.1.3.Müdürlüklerin 
İç Hizmet 

Yönetmeliği ve 
personelin görev 

tanımlarını 
oluşturmak, görev 
tanımlarına uygun 
işe alma süreçlerini 

yürütmek

1.3.1. Tüm 
müdürlüklerle 

koordineli bir şekilde iç 
hizmet yönetmeliğinin 
ve personelin görev 

tanımlarının 
oluşturulması

Yeni kurulacak 
Müdürlükler için İç 

Hizmet 
Yönetmeliklerinin 
hazırlanması ve 

mevcut Müdürlükler için 
İç Hizmet 

Yönetmeliklerinin 
güncellenmesinin 

sağlanması

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

Organizasyon 
yapısında yer alan tüm 
görev pozisyonları için 

görev tanımlarının 
oluşturulması ve 

güncelliğinin 
sağlanması

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

1.3.2. Süreçleri 
destekleyecek 

yönetmelik prosedür 
talimat gibi 

dokümanların 
yönetilmesini 

sağlamak

Doküman yönetim 
sisteminin kurulması

Strateji 
Geliştirme Md.

50.000,00

SH.1.4.Personel 
bağlılık ve 

memnuniyetini 
arttırmak, personel 

motivasyonunu 
sağlamak, çalışanlar 

ve birimler arası 
iletişimi 

güçlendirmek, iş 
verimliliğini arttırmak

1.4.1 Çalışma 
ortamının 

sosyalleştirilmesi ve 
çalışanlara yönelik 
sosyal faaliyet ve 

olanaklarının 
arttırılması

Çalışanlara yönelik 
sosyal faaliyetler 

yapılması

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

Kentimizdeki 
işletmelerden çalışan 

personeller için ıskonto 
talep edilmesi

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

1.4.2. Yıl içerisinde 
çalışmalarında başarılı 

bulunanların takdir 
edilerek, 

ödüllendirilmesi, 
belediye ilan 
panosunda 

duyurulması ve verimli 
çalışmanın 

özendirilmesi.

Tanıma, takdir, 
ödüllendirme için bir 

prosedür geliştirilmesi

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00

Tanıma takdir ve 
ödüllendirme sistemi 

ödüllerinin belirlenmesi 
ve karşılanması

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

0,00
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1.4.3 Çalışan 
Memnuniyetinin 

ölçülmesi, çalışan 
bağlılık ve 

memnuniyetinin 
sağlanması

Çalışan 
Memnuniyetinin 

ölçülmesi, sonuçlarının 
analiz edilmesi, 

değerlendirilmesi ve 
iyileştirme 

faaliyetlerinin hayata 
geçirilmesi

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

150.000,00

1.4.4 Bireysel 
performans 

değerlendirme 
sisteminin 

oluşturulması

Bireysel Performans 
Sisteminin 

Oluşturulması ve 
İşlerliğinin Devamının 

Sağlanması

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md

0,00

Bireysel Öneri 
Sisteminin 

Oluşturulması ve 
İşlerliğinin Devamının 

Sağlanması

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md

0,00

SH.1.5.Vatandaş algı 
ve memnuniyetini 
ölçmek, vatandaş 
geribildirimlerine 

uygun iyileştirmeleri 
etkili ve verimli bir 

şekilde hayata 
geçirmek

1.5.1. Vatandaş 
geribildirimlerinin ele 

alınması, 
iyileştirmelerin etkili ve 

verimli bir şekilde 
hayata geçirilmesi

Halk Masası ve Çağrı 
Merkezi faaliyetlerinin 

yürütülmesi ve 
iyileştirilmesi

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
50.000,00

Çağrı Merkezi 
Memnuniyet Anketinin 

uygulanması, analizi ve 
iyileştirme çalışmaları

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
0,00

1.5.2. Vatandaş 
Memnuniyetinin 

ölçülmesi ve iyileştirme 
faaliyetlerinin hayata 

geçirilmesi

Vatandaş Memnuniyeti 
Anketi uygulanması, 
analizi ve iyileştirme 

çalışmaları

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
150.000,00

Evlendirme Anketi 
uygulanması, analizi ve 
iyileştirme çalışmaları

Özel Kalem Md. 0,00

1.5.3. Saha ekipleri 
kurularak vatandaş 
memnuniyetine etki 

eden konuların proaktif 
bir şekilde ele alınması 

ve çözümlenmesi

Saha ekiplerinin 
yapılandırılması projesi

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
150.000,00

Saha ekipleri 
tarafından yürütülecek 

faaliyetler

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
100.000,00

1.5.4. Belediye 
Başkanının 

vatandaşlarla etkili 
iletişimini sağlamak, 
vatandaşların geri 

bildirimlerini doğrudan 
almak

Belediye Başkanının 
Halk ile Doğrudan İlişki 

ve İletişimini 
sağlayacak faaliyet ve 

etkinliklerin 
yürütülmesi, temsil 
ağırlama faaliyetleri

Özel Kalem Md.
7.000.000,0

0

1.5.5. Tedarikçilerin 
beklenti/algılarının 

ölçülmesi

Tedarikçi firma 
beklenti/algı anket 

çalışmalarının 
yürütülmesi

Destek 
Hizmetleri Md.

0,00

SH.1.6.Belediyemiz 
bilgi işlem altyapısını 
gelişen teknolojiye 

uygun olarak 
yenilemek, web 
tabanlı ve mobil 
uygulamalara 

geçmek, kurum içi 
iletişimin sağlanması 

için sosyal ağ 
oluşturmak

1.6.1. Veri tabanımızın 
ve sunucularımızın 

yenilenmesi, Cluster 
yapıya geçilmesi.

Veri tabanlarımızın ve 
sunucularımızın 

yenilenmesi Projesi
Bilgi İşlem Md.

1.000.000,0
0

1.6.2Bilgisayar, yazıcı, 
donanım bileşenleri ve 

bilgisayar 
ekipmanlarını gelişen 

teknolojiye uygun 
olarak yenilemek

Müdürlüklerde 
Kullanılan Bilgisayar, 

Yazıcı, Donanım 
Bileşenleri ve 

Bilgisayar 
Ekipmanlarını Gelişen 

Bilgi İşlem Md. 1.200.000,0
0
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Teknolojiye Uygun 
Olarak Yenileme 

Projesi Web tabanlı 
uygulamalara geçilmesi 

projesi
Tüm Arşiv Evraklarının 
Taranarak Elektronik 
Arşiv Oluşturulması 

Bilgi İşlem Md. 0,00

El Terminalleri ve 
Gezici Araçlar ile Mobil 

Tahsilat Uygulaması
Bilgi İşlem Md 100.000,00

1.6.3. Web Tabanlı 
Uygulamalara 

Geçilmesi

Web Tabanlı 
Uygulamalara 

Geçilmesi Projesinin 
yürürlüğe girmesi.

Bilgi İşlem Md. 480.000,00

Mobil İmza 
Uygulamasına 

Geçilmesi İçin Mobil 
Hatların Alınması

Bilgi İşlem Md. 20.000,00

1.6.4. Kurum içi sosyal 
ağ intranet kurulması.

Kurum İçi Sosyal Ağ 
Kurulması Projesi

Bilgi İşlem Md. 500.000,00

Kullanıcı Donanım 
Arıza Bildirimlerine ve 
Taleplerine Müdahale 
Süresinin Ölçülmesi

Bilgi İşlem Md. 0,00

Çalışanların Bilişim 
Hizmetlerinden 

Memnuniyetlerinin 
ölçülmesi için Anket 

projesi.

Bilgi İşlem Md 0,00

1.6.5. Belediye-
vatandaş ilişkilerini 

yepyeni bir platforma 
taşıyan uygulamalar ile 
vatandaşın belediyeye 

günün her anında, 
bulunduğu her 
noktadan mobil 

cihazlar aracılığıyla 
ulaşabilmesi; başvuru, 

takip, sorgulama ve 
ödeme işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi

Vatandaşların çeşitli 
Belediye hizmetlerine 
ulaşabilmesi, başvuru, 

takip, sorgulama ve 
ödeme işlemlerini 

yapabilmesi için Mobil 
Altyapı Projesi

Bilgi İşlem Md. 0,00

Web Sitesi Ziyaretçi 
Artış Oranının 

Ölçülmesi
Bilgi İşlem Md 0,00

SH.1.7.Mekansal 
planlama için gerekli 
kent verilerine hızlı 

ve etkin olarak 
ulaşabilmek ve bilgi 
üretmek, e-imar ve 

kentsel 
uygulamalarını 
güncellemek

1.7.1. Kadastral 
paftaların temini, kent 

bilgisi sistemine 
aktarılması ve 

güncellemelerin 
yapılması.

Kadastral paftaların 
temini, kent bilgisi 

sistemine aktarılması 
ve güncellemelerin 

yapılması

İmar ve 
Şehircilik Md.

200.000,00

1.7.2. Hali hazır 
haritaların temin 

edilmesi.

Halihazır haritaların 
temin edilmesi

İmar ve 
Şehircilik Md.

200.000,00

1.7.3. Uydu görüntüleri 
ve ortofotoların temin 

edilmesi.

Uydu görüntüleri ve 
ortofotoların temin 

edilmesi

İmar ve 
Şehircilik Md.

200.000,00

1.7.4. Ulusal adres veri 
tabanında cadde ve 

sokak isimleri, bina ile 
bağımsız bölüm 
numaralarının ve 

kodlarının 
güncellenmesi.

Ulusal adres veri 
tabanında cadde ve 

sokak isimleri, bina ile 
bağımsız bölüm 
numaralarının ve 

kodlarının 
güncellenmesi.

İmar ve 
Şehircilik Md.

0,00

1.7.5. 1/1000 ölçekli 
uygulama imar planı 
değişikliklerinin kent 

bilgi sisteminde 
güncellemelerinin 

yapılması.

1/1000 ölçekli 
uygulama imar planı 
değişikliklerinin kent 

bilgi sisteminde 
güncellemelerinin 

yapılması

İmar ve 
Şehircilik Md.

200.000,00
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1.7.6. İmar planı 
değişiklikleri ve 

parselasyon 
planlarının 

güncellenmesi ve 
sayısallaştırılması 
işlemlerine devam 

edilmesi.

İmar planı değişiklikleri 
ve parselasyon 

planlarının 
güncellenmesi ve 
sayısallaştırılması 
işlemlerine devam 

edilmesi

İmar ve 
Şehircilik Md.

100.000,00

1.7.7. Vatandaşların 
imar sorgulamalarına 
kolayca ulaşmasını 

sağlayan E-imar 
uygulamasına devam 

edilmesi.

Vatandaşların imar 
sorgulamalarına 

kolayca ulaşmasını 
sağlayan E-imar 

uygulamasına devam 
edilmesi

İmar ve 
Şehircilik Md.

100.000,00

1.7.8. Whatsapp ihbar 
hattına gelen kaçak 

yapı şikayetleri 
değerlendirilerek İmar 

Kanunu gereğince 
işlemlerinin yapılması.

Whatsapp ihbar hattına 
gelen kaçak yapı 

şikayetleri 
değerlendirilerek İmar 

Kanunu gereğince 
işlemlerinin yapılması.

İmar ve 
Şehircilik Md.

0,00

1.7.9. Onaylı imar 
planlarına uygun 

18.madde 
uygulamaları, 

parselasyon planları 
ve resen birleştirme 
işlemlerine devam 

edilmesi.

Onaylı imar planlarına 
uygun 18.madde 

uygulamaları, 
parselasyon planları ve 

resen birleştirme 
işlemlerine devam 

edilmesi.

İmar ve 
Şehircilik Md.

250.000,00

1.7.10. Planlı alanların 
bulvar, meydan, cadde 
ve sokak isimlerinin ve 

kapı numaralarının 
numarataj yönetmeliği 

doğrultusunda 
verilmesi sağlanması.

Planlı alanların bulvar, 
meydan, cadde ve 
sokak isimlerinin ve 
kapı numaralarının 

numarataj yönetmeliği 
doğrultusunda 

verilmesi sağlanması

İmar ve 
Şehircilik Md.

50.000,00

SH.1.8.Muhtar 
beklentilerini ele 

almak muhtarlarla 
iletişimi etkili ve 

verimli bir şekilde 
yönetmek

1.8.1 Muhtar 
memnuniyetinin 

ölçülmesi, gereksinim 
ve beklentilerinin 

karşılanması.

Muhtarlarla ilişki ve 
iletişimin sistematik 
olarak yürütülmesi, 

muhtarlık taleplerinin 
hızlı bir şekilde 
karşılanması

Muhtarlık İşleri 
Md.

100.000,00

Muhtarların 
memnuniyetlerinin 

ölçülmesi ve iyileştirme 
faaliyetlerinin hayata 

geçirilmesi

Muhtarlık İşleri 
Md.

55.000,00

Muhtarlık Ofislerinin 
Eskiyen Tefrişatlarının 

Yenilenmesi

Muhtarlık İşleri 
Md.

170.000,00

SH.1.9.Kurumsal 
performansı ölçmek, 

belediyenin tüm 
süreçlerini etkili ve 
verimli bir şekilde 

yönetmek, kurumsal 
gelişimi sağlamak

1.9.1 Kurumsal 
performansın 

ölçülmesi, EFQM 
Modelinin bir Yönetim 
Modeli olarak hayata 

geçirilmesi

Kurumsal performansın 
izlenmesi ve iyileştirme 

faaliyetlerinin hayata 
geçirilmesi

Strateji 
Geliştirme Md.

50.000,00

Faaliyet raporunun 
hazırlanması ve 

yayınlanması

Strateji 
Geliştirme Md.

100.000,00

Süreç Yönetim 
sisteminin güncelliğinin 

sağlanması

Strateji 
Geliştirme Md.

50.000,00

Özdeğerlendirme/Dış 
Değerlendirme 

faaliyetlerinin yapılması 
ve iyileştirmelerin 
hayata geçirilmesi

Strateji 
Geliştirme Md.

0,00

Bursa Yerel Kalite 
Ödülü Projesi

Strateji 
Geliştirme Md.

70.000,00

Kurumsal Risk Yönetim 
Sistematiğinin 

Kurulması

Strateji 
Geliştirme Md.

0,00

SH.1.9.Kurumsal 
performansı ölçmek, 

belediyenin tüm 

1.9.2 Yönetişim 
Yapısının İyileştirilmesi

Katılımcı Stratejik 
Planlama ve Katılımcı 

Bütçe Sürecinin Hayata 

Strateji 
Geliştirme Md.

50.000,00
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süreçlerini etkili ve 
verimli bir şekilde 

yönetmek, kurumsal 
gelişimi sağlamak

Geçirilmesi

Paydaş Çalıştaylarının 
Tasarlanıp Hayata 

Geçirilmesi

Strateji 
Geliştirme Md.

500.000,00

Kurum İçi Toplantı ve 
Raporlama 

Sistematiğinin 
Geliştirilmesi

Strateji 
Geliştirme Md.

0,00

Paydaşlara Yönelik 
Raporlama Sisteminin 

Geliştirilmesi

Strateji 
Geliştirme Md.

50.000,00

Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlarına Uyum 

Raporu

Strateji 
Geliştirme Md.

10.000,00

Diğer kurumlarla 
ilişkilerin geliştirilmesi; 

motivasyonu arttırmaya 
yönelik etkinlikler ve 

sosyal organizasyonlar 
düzenlenmesi

Özel Kalem Md. 450.000,00

İlçe yerleşikleri 
açısından önemli 

günlerde hediye ve 
ödül verilmesi

Özel Kalem Md. 660.000,00

Belediyemizin Avrupa 
Yerel Yaşamda Kadın 

Erkek Eşitliği Şartı 
(CEMR) İmzalanması 
ve gerekli çalışmaların 

başlatılması.

Özel Kalem Md. 50.000,00

SH.1.10.Kurum 
arşivinin gelişen 

şartlara göre modern 
şekilde yeniden 

yapılması

1.10.1 Kurum içi ve 
kurum dışı 

yazışmaların 
yönetilmesi, arşivin 

yeniden 
yapılandırılması

Kurum Arşivinin Bakım 
ve Onarımının 

Yapılması
Yazı İşleri Md. 750.000,00

Meclis ve Encümen 
toplantılarının etkili 

yönetimi
Yazı İşleri Md. 110.000,00

Kurum içi ve dışı evrak 
yönetiminin sağlanması

Yazı İşleri Md. 15.000,00

2: 
Sürdürülebilir 
Sağlıklı Bir 

Çevre 
Oluşturmak, 
Korumak ve 

Halk 
Sağlığına 
Yönelik 

Çalışmalar 
Yapmak

SH.2.1.Çağdaş 
kentsel tasarım 

anlayışıyla kente 
yeni yeşil alan ve 

parklar kazandırmak 
ve bu alanların 

düzenli bir şekilde 
bakımını yapmak.

2.1.1. Çağdaş kentsel 
tasarım anlayışıyla 

kente yeni yeşil alan 
ve parklar 

kazandırılması, 
parkların ve yeşil 
alanların düzenli 

bakımlarının yapılması

Park ve yeşil alanların 
projelendirilmesi 
(Sulama, alt yapı, 

çocuk oyun grupları ile 
spor aletlerinin 

kurulumu)

Park ve 
Bahçeler Md.

10.000.000,
00

2.1.2. Cadde ve 
sokakların 

ağaçlandırma 
çalışmaları yapılarak 

her yıl düzenli bir 
şekilde fidan dikiminin 

sağlanması

Cadde, sokak ve 
parklara ağaç, çalı, 

mevsimlik çiçek dikimi 
ve çim alan oluşturarak 

peyzaj 
düzenlemelerinin 

yapılması cadde ve 
sokaklarda 

ağaçlandırma 
çalışmalarının 

yapılması ve mevcut 
ağaçların bakımlarının 

yapılması

Park ve 
Bahçeler Md.

15.000.000,
00

Mevcut parklardan 
kullanım ömrünü 
tamamlayanların 

yenilenmesi (oyun 
grupları, spor aletleri, 

kauçuk zemin)

Mevcut 
parklardan 

kullanım ömrünü 
tamamlayanların 

yenilenmesi 
(oyun grupları, 
spor aletleri, 

1.000.000,0
0
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kauçuk zemin)

2.1.3. Malta deresi 
projesini Büyükşehir 

Belediyesi ile çalışarak 
hayata geçirilmesi

Malta Deresi Projesi
Park ve 

Bahçeler Md.
43.000.000,

00

SH.2.2.İlçemizde 
çevre bilincini 

geliştirmek, atıkların 
oluşturduğu kötü 

kokuları önlemek ve 
çevre kirliliğini 

tamamen ortadan 
kaldırmak

2.2.1. İlçemiz 
altyapısına uygun 
yeraltı konteyner 

sisteminin kurularak 
vatandaşların 

hizmetine sunulması

Evsel atıkların 
toplanması ve kent 

temizliği faaliyetlerinin 
yürütülmesi için araç 

kiralanma hizmet alımı

Temizlik İşleri 
Md.

42.000.000,
00

Evsel atık 
konteynerlerinin ve çöp 

kutusu alımının 
yapılması

Temizlik İşleri 
Md

1,700.000,0
0

Konteynerlerin bakım 
ve onarımlarının 

sağlanması
Temizlik İşleri 

Md.
500.000,00

Konteyner doluluğu ve 
toplama zamanlarının 
çeşitli otomasyonlarla 

yönetilmesinin 
sağlanması

Temizlik İşleri 
Md.

0,00

SH.2.3.Çevrenin 
korunması 

açısından, yönetimi 
diğer atıklardan ayrı 
bir süreç gerektiren 
özellikteki atıkların 
kaynağında ayrı 

toplanmasını 
yaygınlaştırmak, 

sürdürülebilir bir atık 
yönetiminin 

benimsenmesini 
sağlamak

2.3.1. Entegre atık 
yönetim anlayışını 
etkin kılarak ilçe 
genelinde atık 

minimizasyonunun 
sağlanması

Atıkların biriktirilmesi 
için kullanılan 

ekipmanların temini ile 
bakım ve onarımlarının 

yapılması

Temizlik İşleri 
Md.

300.000,00

Geri dönüştürülebilir 
atıkların (ambalaj 

atıkları, tekstil atıkları, 
elektronik atık, bitkisel 
atık yağlar, atık piller 

vb.) kaynağında 
ayrıştırılarak geri 

dönüşüm süreçlerine 
dahil edilmesi

Temizlik İşleri 
Md.

100.000,00

Sıfır Atık Yönetimi 
konusunun etkin 

yönetimi, eğitimler ve 
bilinçlendirme 
çalışmalarının 

yapılması

Temizlik İşleri 
Md.

100.000,00

En az 13 atık türünün 
ayrı depolanmasını 

sağlayacak kapasitede 
"Atık Getirme 

Merkezi’nin tesis 
edilmesi

Temizlik İşleri 
Md.

500.000,00

SH.2.4.İlçede 
başıboş hayvanların 
toplanması, tedavisi, 
ıslahı, hayvan bakım 
evinin iyileştirilmesi 

faaliyetlerini 
yürütmek, ilaçlama, 
haşere ve vektörle 

mücadele 
hizmetlerini yapmak

2.4.1. Başıboş 
hayvanların 

toplanarak, aşılama, 
bakım, kısırlaştırma 

işlemlerinin yapılarak 
rehabilite edilmesi

Başıboş hayvanların 
toplanarak, aşılama, 
bakım, kısırlaştırma 

işlemlerinin yapılarak 
rehabilite edilmesi

Sağlık İşleri Md. 80.000,00

Aşılama, bakım ve 
kısırlaştırma işlemleri 
yapılan hayvanların 

Sağlık İşleri Md. 20.000,00
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sahiplendirilmesi

2.4.2. Geçici Hayvan 
Bakım evinin 

rehabilitasyonunun 
sağlanıp modern bir 
hale getirilmesi ve 

kapasitesinin 
arttırılması.

Geçici Hayvan Bakım 
Evi Rehabilitasyonu 

Projesi
Sağlık İşleri Md. 250.000,00

Geçici Hayvan bakım 
evinde kullanılacak 
tıbbi malzemelerin 

temini

Sağlık İşleri Md. 350.000,00

Geçici Hayvan 
Bakımevinde Kullanılan 

Mama Alımı
Sağlık İşleri Md. 650.000,00

Geçici Hayvan bakım 
evinde kullanılacak 
tıbbi gereç temini

Sağlık İşleri Md.
1.850.000,0

0

2.4.3. İlaçlama, 
Haşere ve vektör 

kontrol hizmetlerinin 
Bandırma genelinde 

periyodik olarak 
yapılması ve bununla 

ilgili eğitimlerin 
verilmesi, personelin 

sertifikasyonunun 
yapılması ve gerekli 
koruyucu ekipmanın 

sağlanması.

İlaçlama, Haşere ve 
vektör kontrol 

hizmetlerinin Bandırma 
genelinde periyodik 

olarak yapılması

Sağlık İşleri Md. 400.000,00

İlaçlama, Haşere ve 
vektör kontrol 

hizmetleri ile ilgili 
eğitimlerin verilmesi, 

personelin 
sertifikasyonunun 

yapılması ve gerekli 
koruyucu ekipmanın 

sağlanması.

Sağlık İşleri Md. 2.000,00

SH.2.5.İhtiyaç 
sahiplerine, 

çocuklara, gençlere 
ve çalışanlarımıza 

yönelik sağlık 
hizmetlerinin 

sunulması için revir 
kurmak, koruyucu 

halk sağlığı 
hizmetleri vermek

2.5.1. İhtiyaç sahibi 
vatandaşların 

pansuman, reçeteli 
enjeksiyon işlemleri, 
tıbbi dikiş alınması, 

tansiyon, kan şekeri, 
kolesterol, trigliserid 

ölçümlerinin yapılarak, 
takip ve kontrollerinin 

yapılması.

Harun Karacan Gençlik 
ve Spor Merkezinde 
kurulacak revir ile 

burada eğitim gören 
çocuklar, gençler ile 

buraya başvuran 
ihtiyaç sahibi 
vatandaşların 

pansuman, reçeteli 
enjeksiyon işlemleri, 
tıbbi dikiş alınması, 

tansiyon, kan şekeri, 
kolesterol, trigliserid 

ölçümlerinin yapılarak, 
takip ve kontrollerinin 

yapılması.

Sağlık İşleri Md. 100.000,00

2.5.2. Belediye 
bünyesinde çalışan 

işçi personeline 
periyodik aralıklarla iş 

sağlığı ve güvenliği 
eğitimi verilerek, sağlık 

muayeneleri ve 
takipleri ile aşılamanın 

yapılması

Belediye bünyesinde 
hizmetlerden 

kaynaklanan İSG 
risklerinin belirlenmesi, 
eğitim ve bilinçlendirme 

faaliyetlerinin 
yapılması, personelin 
sağlık muayeneleri ve 
takiplerinin yapılması

Sağlık İşleri Md. 150.000,00

2.5.3. Belediye 
bünyesinde çalışan 

personel ile kadınlara, 
çocuklara ve gençlere 

yönelik koruyucu 
sağlık eğitimlerinin 

(meme kanseri, etkili el 
yıkama, çocuk bakımı 
ve gelişimi, aşı reddi, 
stres yönetimi, etkili 

Belediye bünyesinde 
çalışan personel ile 

kadınlara, çocuklara ve 
gençlere yönelik 
koruyucu sağlık 

eğitimlerinin (meme 
kanseri, etkili el 

yıkama, çocuk bakımı 
ve gelişimi, aşı reddi, 
stres yönetimi, etkili 

Sağlık İşleri Md. 55.000,00
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iletişim vb.) verilmesi. iletişim vb.) verilmesi.

SH.2.6.Mezarlık 
hizmetlerinin toplum 

ve çevre bilincine 
duyarlı olarak 
yapılmasını ve 

Bandırma Eski Şehir 
Mezarlığının 

düzenlenerek kente 
kazandırılmasını 

sağlamak

2.6.1. Kent mezarlığı 
ve kırsal mahallelerin 
mezarlıklarının bakım, 

onarım ve temizliği 
yapılarak; mezarlık 

personeline hizmet içi 
eğitim verilmesi.

Cenaze Hizmetleri 
Vatandaş Memnuniyet 

Anketinin 
gerçekleştirilmesi

Sağlık İşleri Md. 0,00

Kent mezarlığı ve kırsal 
mahallelerin 

mezarlıklarının bakım, 
onarım ve temizliğinin 

yapılması

Sağlık İşleri Md. 300.000,00

Modern İdari Bina 
İnşası (Mezarlıklar) 

Projesi
Sağlık İşleri Md. 100.000,00

Cenaze Giderleri 
(kefen, tahta vb.)*

Sağlık İşleri Md. 650.000,00

2.6.2. Mezarlık 
alanının sayısal 
ortama aktarılıp, 

Bandırma Belediyesi 
web sitesi üzerinde E-

Mezarlık sisteminin 
kurulması.

E-Mezarlık Projesi Bilgi İşlem Md. 0,00

2.6.3. Şehitlere ait 
mezarların tespitlerinin 
yapılarak modern tarihi 

şehitlik ile kente 
yakışır park ve 

rekreasyon alanı 
yapılması.

Şehitlik Park ve 
Rekreasyon Projesi

Sağlık İşleri Md. 180.000,00

3: 
Sürdürülebilir 
Sağlıklı Bir 

Çevre 
Oluşturmak, 
Korumak ve 

Halk 
Sağlığına 
Yönelik 

Çalışmalar 
Yapmak

SH.3.1.Büyükşehir 
belediyesi tarafından 
onaylanacak nazım 
imar planı sürecine 
katılmak ve nazım 
imar planına uygun 

yaşanabilir sağlıklı ve 
güvenilir bir kent 

olmasını sağlamak 
için uygulama imar 
planı hazırlamak

3.1.1. Mülkiyete ilişkin 
sorunların giderilmesi 

ve halkın 
bilgilendirilmesi

Mülkiyet sorunlarının 
çözümlenmesi ve 

halkın 
bilinçlendirilmesine 
yönelik faaliyetlerin 

yürütülmesi

İmar ve 
Şehircilik Md.

50.000,00

SH.3.2.İmar Kanunu 
ve ilgili mevzuat 

kapsamında 
depreme dayanıklı, 

engelli 
vatandaşlarında 

kullanımına uygun 
yaşanabilir bir kent 

planlamak

3.2.1. Yapı denetim 
şirketleriyle koordineli 
denetim uygulanması.

Yapı denetim 
şirketleriyle koordineli 
denetim uygulanması.

İmar ve 
Şehircilik Md.

0,00

3.2.2. Mevzuata uygun 
olarak ruhsat 

verilmesi, denetimlerin 
aktif olarak yapılması, 
Ruhsatsız veya imar 
mevzuatlarına aykırı 

yapılar için yasal 
işlemler yapılması

Ruhsat verme 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

İmar ve 
Şehircilik Md.

250.000,00

Ruhsat denetimlerinin 
sürdürülmesi

İmar ve 
Şehircilik Md.

0,00

Ruhsatsız veya imar 
mevzuatlarına aykırı 

yapılar için yasal 
işlemler yapılması

İmar ve 
Şehircilik Md.

0,00

Avan ve Uygulama 
Projesi Hazırlanması

İmar ve 
Şehircilik Md.

350.000,00

3.2.3. Bina 
standartlarına uygun 

yapılaşmanın 

Bina standartlarına 
uygun yapılaşmanın 

sağlanması

İmar ve 
Şehircilik Md.

0,00
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sağlanması.

SH.3.3.Doğal Afet 
risklerine karşı 

yerinde dönüşümü 
sağlamak, ilçede 

oluşabilecek doğal 
afetlerle mücadele 
araç ve ekipman 

altyapısını kurmak ve 
mevcutları 

güçlendirmek

3.3.1. Riskli yapı 
denetim işlemlerinin 
yapılması, tebligat, 

muafiyet ile ilgili 
işlemlerin yapılarak 
riskli yapıların yıkım 

sürecinin takip 
edilmesi.

Riskli yapı denetim 
işlemlerinin yapılması, 
tebligat, muafiyet ile 

ilgili işlemlerin yapılarak 
riskli yapıların yıkım 

sürecinin takip 
edilmesi.

İmar ve 
Şehircilik Md.

0,00

3.3.2. 1/1000 ölçekli 
imar planları 

kapsamında yapılması 
planlanan projelere 
yönelik ve parsel 
bazında jeolojik 

etütlerin yapılması.

1/1000 ölçekli imar 
planları kapsamında 
yapılması planlanan 
projelere yönelik ve 

parsel bazında jeolojik 
etütlerin yapılması.

İmar ve 
Şehircilik Md.

50.000,00

3.3.3. İlçemizde kış 
aylarında kar yağışı, 
buzlanmaya ve aşırı 

yağış nedeniyle sel ve 
baskınlara karşı etkin 
mücadele sağlanması.

İlçemizde kış aylarında 
kar yağışı, buzlanmaya 
ve aşırı yağış nedeniyle 
sel ve baskınlara karşı 

etkin mücadele 
sağlanması.

Fen İşleri 120.000,00

3.3.4. Hasarlı deprem 
olması durumunda 

gerekli araç ve 
ekipmanın 

sağlanması.

Hasarlı deprem olması 
durumunda gerekli araç 

ve ekipmanın 
sağlanması.

Zabıta Md. 0,00

Acil Afet Gönüllüleri 
Ekibi Kurulması

Zabıta Md. 100.000,00

SH.3.4.Ulaşım 
Planını hazırlayarak 

hayata geçirmek

3.4.1. Ulaşım 
sorunlarından 

etkilenen paydaşlar ile 
çalıştayların 

düzenlenmesi, mevcut 
ulaşım sorunları ile 

ilgili analizlerin 
yapılması halkın 
bilgilendirilmesi

Ulaşım sorunlarından 
etkilenen paydaşlar ile 

çalıştayların 
düzenlenmesi ve halkın 

bilgilendirilmesi.

İmar ve 
Şehircilik Md.

0,00

Ulaşım Master planının 
hazırlanması

İmar ve 
Şehircilik Md.

0,00

SH.3.5. İlçe yollarının 
geliştirilmesi, düzenli 
bakım ve onarımını 

sağlamak

3.5.1. İlçemizde 
bozulan yolların 

rehabilite edilmesi ve 
yeni açılacak yollarda 
kullanılmak üzere her 
yıl beton park, beton 
bordür döşemesi ve 

asfalt dökülmesi 
yapılması

İlçemizde bozulan 
yolların rehabilite 
edilmesi ve yeni 
açılacak yollarda 

kullanılmak üzere her 
yıl beton park, beton 
bordür döşemesi ve 

asfalt dökülmesi 
yapılması.

Fen İşleri 
Müdürlüğü

25.000.000,
00

Yeni açılan yolların 
asfalt kaplama 

yapılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü

6.000.000,0
0

Ekonomik ömrünü 
doldurmuş olan asfalt 

yolların yenilenmesi ve 
mevcut yolların bakım 

onarımlarının yapılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü

14.000.000,
00

İş makinası parkının 
revize edilmesi ve 

güçlendirilmesi

Fen İşleri 
Müdürlüğü

0,00

3.5.2. Yeni asfalt plenti 
alınması ve asfalt 

üretimlerinin yapılması

Asfalt üretim tesisinin 
verimli işletiminin 

sağlanması, bakım ve 
onarımlarının yapılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü

0,00

İhtiyacı olan kamu 
kurumlarına asfalt hibe 
üretimlerinin yapılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü

2.000.000,0
0

SH.3.6.llçe halkına 
hizmet götüren kamu 

kuruluşlarına ait 
binaların daha 

nitelikli hizmet verir 

3.6.1. Yeni hizmet 
binalarının 

kazandırılması

Gençlik Merkezi 
tefrişatı ve 

faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

500.000,00
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hale getirilmesini 
sağlamak ve yeni 
hizmet binalarını 

kazandırmak
Kapalı Semt 

Pazarlarının Yapılması
Fen İşleri Md.

34.485.674,
00

Kamulaştırma 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Emlak ve 
İstimlak Md.

12.000.000,
00

Çeşitli inşaat 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Fen İşleri Md.
8.500.000,0

0

Tatlısu mahallesinde 
butik otel yapılması işi

Fen İşleri Md.
19.116.000,0

0
Levent kapalı Pazar 

yeri
Fen İşleri Md.

5.763.000,0
0

100 yıl kapalı Pazar 
yeri

Fen İşleri Md.
16.322.674,

00
Edincik mahallesi 

Pazar yeri
Fen İşleri Md.

12.390.000,
00

Kültür merkezi (gençlik 
merkezi)

Fen İşleri Md.
15.107.850,

00
3.6.2. Hizmet 

Binalarının ve Çeşitli 
kamu binalarının 

bakım ve onarımlarının 
yapılması

Hizmet binalarının, 
sosyal tesislerin ve 

Muhtarlık binalarının 
bakım-onarım gideri

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.

2.300.000,0
0

SH.3.7.Kamu 
düzeninin 

sağlanmasına 
yönelik Zabıta 

Hizmetlerini etkili ve 
verimli bir şekilde 
hayata geçirmek

3.7.1. İşyerlerinin 
Denetlenmesi, 
İncelenmesi ve 

Ruhsatlandırılması

İşyerlerinin 
Denetlenmesi, Kontrol 

edilmesi ve 
Ruhsatlandırılması 

faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Zabıta Md. 500.000,00

3.7.2. Zabıta 
hizmetlerinin yerine 

getirilmesi

Kamu düzeninin 
sağlanmasına yönelik 

Zabıta Hizmetlerinin ve 
trafik ile ilgili 

faaliyetlerin yürütülmesi

Zabıta Md.
3.453.220,0

0

Mahalle Karakolları 
Projesi

Zabıta Md. 100.000,00

4- Kültür, 
Sanat ve 
Sosyal 
Yaşamı 

Güçlendirmek, 
Geliştirmek ve 
Yaygınlaştırm

ak.

SH.4.1.Kentin doğal, 
tarihi ve kültürel 

mirasını korumak

4.1.1 Koruma alan 
sınırları ve tescilli 

yapılar imar planlarına 
işlenecek, korunması 

gereken röleve, 
resterasyon, 
restatüsyon, 

rekonstürüksüyon 
projelerinin onayı için 

B.K.V.K.B.K. 
sunulması.

Koruma alan sınırları 
ve tescilli yapılar imar 
planlarına işlenecek, 
korunması gereken 
röleve, resterasyon, 

restatüsyon, 
rekonstürüksüyon 

projelerinin onayı için 
B.K.V.K.B.K. 
sunulması.

İmar ve 
Şehircilik Md

300.000,00

SH.4.2.Edincik 
Mahallesinin tarihi ve 

kültürel eserlerini 
restore ederek 
kullanılır hale 

getirmek

4.2.1.Edincik 
mahallesinde bulunan 

tarihi yapıların 
kullanılır hale 
getirilmesi ve 
korunması.

Edincik mahallesinde 
bulunan tarihi yapıların 

kullanılır hale 
getirilmesi ve 
korunması.

İmar ve 
Şehircilik 

Müdürlüğü
300.000,00

SH.4.3.Görsel ve 
yazılı tüm iletişim 
kanalları ile sosyal 
medyayı etkili bir 

şekilde kullanmak, 
Belediye projelerini 
halka duyurmak, 
Yerel ve Ulusal 
basınla işbirliği 

içerisinde olmak

4.3.1 Yerel ve ulusal 
medya ile ilişki ve 
iletişimi yönetmek, 

belediye çalışmalarının 
yerel ve ulusal basında 

yayınlanmasını 
sağlamak

Yerel ve ulusal medya 
ile ilişki ve iletişimi 
yönetmek, belediye 

çalışmalarının yerel ve 
ulusal basında 
yayınlanmasını 

sağlamak

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
500.000,00

4.3.2 Belediyenin 
kurumsal web sayfası 

ve sosyal medya 
hesapları aracılığı ile 
vatandaşlarla etkili 
iletişim yönetiminin 

sağlanması ve 

Sosyal medya 
hesaplarının etkili ve 
verimli yönetiminin 

sağlanması

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.

500.000,00
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Belediye 
çalışmalarının 

tanıtılması
Kurumsal web 

sayfasının etkili ve 
verimli yönetiminin 

sağlanması, 
güncelleştirilmesi

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
0,00

4.3.3. Bölgenin ve 
belediyenin tanıtımına 

yönelik faaliyetleri 
düzenlemek

Kurumsal Kimlik Projesi
Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
50.000,00

Belediye çalışmalarının 
tanıtımı için afiş, broşür 

vb faaliyetlerin 
yürütülmesi

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
300.000,00

Belediye çalışmalarının 
tanıtılması için çeşitli 

STK’lar ile işbirliklerinin 
yürütülmesi

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
100.000,00

Bandırma’nın ve 
Bandırma belediyesinin 

tanıtımı için çeşitli 
etkinlikler yapılması

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.
600.000,00

SH.4.4.Bandırma’yı 
Kültür-Sanat merkezi 
haline getirerek, yeni 

tesisler 
kazandırılması 
sağlamak, tarihi 

yapılarla ilgili 
etkinlikleri 

çeşitlendirerek 
sürekliliğini sağlamak

4.4.1. Kültür ve sanat 
alanında Bandırma 

halkının beklentilerini 
karşılayacak 

etkinliklerin düzenli 
olarak yapılmasının 

sağlanması

Resim, fotoğraf, heykel, 
seramik, takı vb. 
alanlarda açılan 

sergiler

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

200.000,00

Tiyatro gösterileri
Kültür ve Sosyal 

İşler Md.
480.000,00

Salon ve açık alanlarda 
yapılan konser ve 
müzik etkinlikleri.

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

4.000.000,0
0

Çeşitli konularda 
gerçekleştirilen panel 
söyleşi, sempozyum 

gibi etkinlikler

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

100.000,00

Kentimizde geleneksel 
hale gelen kitap günleri 

etkinliği

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

1.500.000,0
0

Farklı konularda 
hazırlanan ve 

yayınlanan kitaplar

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

700.000,00

Kültür Merkezlerinin 
etkili ve verimli bir 
şekilde yönetilmesi

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

150.000,00

Cumhuriyetin 100. Yılı 
etkinlikleri

1.500.000,0
0

Sinema Etkinlikleri
Kültür ve Sosyal 

İşler Md.
100.000,00

Ramazan Etkinlikleri
Kültür ve Sosyal 

İşler Md.
250.000,00

4.4.2. Ülkemizin tarihi 
değerlerini tanıtmaya 
yönelik kültür turları 

düzenlemek.

Ülkemizin tarihi 
değerlerini tanıtmaya 
yönelik kültür turları 

düzenlemek.

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

500.000,00

4.4.3.Kentimizde her 
yıl düzenlenen 

Uluslararası Bandırma 
Kuş Cenneti Kültür ve 

Turizm Festivalinin 
niteliğini geliştirmek.

Uluslararası Bandırma 
Kuş Cenneti Kültür ve 

Turizm Festivali

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

3.060.000,0
0

4.4.4. Kentimizin ve 
bölgemizin turizm 
değerleri olan Kuş 

Cenneti, Daskyleion, 
Kyzikos, Erdek, 

Kapıdağ, Manyas, 
Gönen ile ilgili bölge 

Emitt 2023 fuarına 
katılım

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

550.000,00
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kentleri ile birlikte 
tanıtım ve hizmet 

projeleri 
gerçekleştirmek.

Daskyleion kazı 
çalışmalarına destek

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

150.000,00

4.4.5. Mevcut Kardeş 
şehirlerimizle ilişkileri 

geliştirmek, yeni 
kardeş şehir ilişkileri 

kurmak, ortak kültür ve 
turizm projeleri 

gerçekleştirmek.

Mevcut Kardeş 
şehirlerimizle ilişkileri 

geliştirmek, yeni kardeş 
şehir ilişkileri kurmak, 
ortak kültür ve turizm 

projeleri 
gerçekleştirmek

Özel Kalem Md. 500.000,00

Yeni kardeş şehirlerle 
protokol imzalamak ve 
işbirlikleri geliştirmek

Özel Kalem Md. 0.0,00

4.4.6 Her yıl çeşitli 
vatandaş kesimlerine 
yönelik hobi ve beceri 

kursu vermek, spor 
etkinlikleri yapmak

Satranç, Halkoyunları, 
Resim, Ahşap Yakma, 

Ahşap Boyama, 
Kazaziye, Keman, 

Ritim, Gitar, Bağlama, 
Drama, Stilistlik 

Kursları

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

100.000,00

Yaşasın Cumhuriyet 
Tenis Turnuvası, 

Birimler Arası Futbol 
Turnuvası, Satranç 

Turnuvası, 3x3 
Basketbol Turnuvası, 
Sabah Sporları, Haydi 

Çocuklar Spora

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

500.000,00

Kent genelinde 
sürdürülen çeşitli spor 

etkinliklerini, spor 
organizasyonlarını ve 

spor kulüplerini 
desteklemek

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

250.000,00

Vatandaşların 
beklentilerine uygun 
çeşitli spor etkinlikleri 

düzenlemek

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

250.000,00

4.4.7 Kurtuluş 
savaşımızda son 

silahlı çarpışmaların 
olduğu Son Kurşun 

Anıtı çevresinde 
sosyal alanlar, müze 

vb. alanlar 
oluşturulması.

Kurtuluş savaşımızda 
son silahlı 

çarpışmaların olduğu 
Son Kurşun Anıtı 
çevresinde sosyal 
alanlar, müze vb. 

Alanlar oluşturulması

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

300.000,00

SH.4.5.Kırsal 
kalkınmaya destek 

vermek, çeşitli kurum 
ve kuruluşlarla 

işbirliği geliştirerek 
kırsal projeleri hayata 

geçirmek

4.5.1 Kırsal Hizmet 
Projeleri Geliştirilmesi 
ve bu amaçla çeşitli 
işbirlikleri kurulması

Kırsal Hizmet Projeleri
Muhtarlık İşleri 

Md.
950.000,00

Kırsal hizmetler 
kapsamında 

vatandaşların eğitilmesi 
ve bilinçlendirilmesine 

yönelik faaliyetler 
yürütülmesi

Muhtarlık İşleri 
Md.

75.000,00

Tarımsal Ürünler için 
coğrafi işaret alınması

Muhtarlık İşleri 
Md.

25.000

5: İhtiyaçlar 
Doğrultusund
a 0Yapmak ve 

Hizmet 
Vermek. 
Eğitim, 

Meslek ve 
Beceri 

Kazandırma 
Çalışmalarını 
Sürdürmek ve 

SH.5.1.Engelli 
bireylerin toplumsal 

ve ekonomik yaşama 
engelsiz katılımını 

sağlamak.

5.1.1. Engelli ve ihtiyaç 
sahibi olan 

vatandaşlarımıza 
tekerlekli sandalye ve 
akülü engelli arabası 
yardımı yapılması, 
sosyal faaliyetler, 

kurslar düzenlenmesi 
ve danışmanlık 

hizmetleri verilmesi, 
medikal malzeme 

Engelli ve ihtiyaç sahibi 
olan vatandaşlarımıza 
tekerlekli sandalye ve 
akülü engelli arabası, 

medikal malzeme 
yardımı yapılması

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

600.000,00
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Yeni Projeler 
Üretmek

hizmeti (işitme cihazı-
hasta bezi-koltuk 

değneği vb.) desteği 
sunulması

Engelli ve ihtiyaç sahibi 
vatandaşlara yönelik 

sosyal faaliyetler, 
kurslar düzenlenmesi 

ve danışmanlık 
hizmetleri verilmesi,

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

100.000,00

Engelli Aracı Tamir 
İstasyonu faaliyetlerinin 

yürütülmesi

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

100.000,00

SH.5.2.Yaşlılara ve 
ihtiyaç sahibi 

vatandaşlarımıza 
yönelik hizmetlerimizi 

arttırmak ve yeni 
hizmet alanları 

oluşturmak

5.2.1. Gıda bankacılığı 
sistemine geçilerek 
çipli kart sistemiyle 

anlaşmalı 
marketlerden ihtiyaç 

sahibi 
vatandaşlarımızın gıda 

ihtiyaçlarının 
karşılanması.

Kırsal Hizmetler 
Müdürlüğümüzce 

sağlanan gıda 
ürünlerinin 

değerlendirileceği 
Sosyal Market ya da 

duruma göre eve gıda 
kolisi teslimi şeklinde 

ihtiyaç sahibi 
vatandaşlarımıza gıda 

yardımı yapılması

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

8.200.000,0
0

5.2.2. 
Vatandaşlarımızdan 

gelen kıyafetleri ihtiyaç 
sahibi 

vatandaşlarımıza 
yıkayıp temizleyerek 
mağaza ortamında 

ulaştırmak ve eğitim-
öğretim sezonu öncesi 
başvuran tüm ilk-orta 

öğretim 
öğrencilerimize okul 
kıyafeti ve ayakkabı 

sağlamak.

Vatandaşlarımızdan 
gelen kıyafetleri ihtiyaç 
sahibi vatandaşlarımıza 

ulaştırmak ve eğitim-
öğretim sezonu öncesi 
başvuran tüm ilk-orta 

öğretim öğrencilerimize 
okul kıyafeti ve 

ayakkabı sağlamak

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

450.000,00

5.2.3. Yatalak, çok 
yaşlı, kimsesiz, engelli 

vb. ihtiyaç sahibi 
vatandaşlarımızın 

evlerinin 
temizlenmesini 

sağlamak, ihtiyaç 
halinde kişisel 
temizliklerinin 

yapılması.

Yatalak, çok yaşlı, 
kimsesiz, engelli vb. 

ihtiyaç sahibi 
vatandaşlarımızın 

evlerinin 
temizlenmesini 

sağlamak, ihtiyaç 
halinde kişisel 
temizliklerinin 

yapılması.

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

50.000,00

5.2.4. Gelir seviyesi 
yeterli olmayan ve 

yemek yapamayacak 
durumdaki 

vatandaşlarımıza 
hizmet alımı ile kaliteli 
sıcak yemek yardımı 
yapılması, cenazesi 

olan vatandaşlarımızın 
taziye evlerine yemek 

hizmeti verilmesi, 
Ramazan Ayında iftar 

yemeği organize 
edilmesi.

İhtiyaç sahibi 
Vatandaşlarımıza sıcak 

yemek ve cenaze 
yemeği hizmeti 

verilmesi

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

9.000.000,0
0

STK Spor Kulübü vb 
kurumlara yapılan 

yemek yardımı sayısı

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

830.000,00

İftar Yemeği 
Organizasyonu

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

1.250.000,0
0

Aşure İkramı
Sosyal Yardım 

İşleri Md.
110.000,00

Öğrencilere Yönelik 
Çorba Hizmeti

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

1.000.000,0
0

5.2.5. İstihdam Ofisi 
kurularak vatandaşlara 

yönelik meslek 
edindirme faaliyetleri 

İstihdam Ofisi Projesi Sosyal Yardım 
İşleri Md.

20.000,00
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yürütülmesi ve 
vatandaşların çeşitli 

kurum ve kuruluşlarda 
istihdam edilmesine 

destek verilmesi
5.2.6. Gıda bankacılığı 

sistemi ile entegre, 
Muhtarlıklar 

Müdürlüğümüzce 
köylülerimize ürettirilen 

ürünlerin de 
değerlendirileceği, 

sosyal yardım 
çalışmalarına kaynakta 

oluşturacak çok 
kapsamlı sosyal 

market kurulması.

Sosyal Market Projesi
Sosyal Yardım 

İşleri Md.
0,00

5.2.7. Üniversite 
öğrencilerimiz başta 
olmak üzere evinde 

çamaşır yıkama 
imkanı olmayan 

vatandaşlarımıza cüzi 
bir ücret karşılığı 

çamaşırlarını yıkama 
ve kurutma hizmeti 

sunulması. Bu 
makinelerin aynı 

zamanda kurumumuza 
bağışlanan giysilerin 

de yıkanıp 
kurutulmasında 

kullanılması.

Çamaşır İstasyonu 
Kurulması

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

0,00

SH.5.3.Çocuklara ve 
gençlere yönelik 

hizmetlerimizi etkin, 
yaygın ve nitelikli 
olarak uygulamak

5.3.1. Eğitimde fırsat 
eşitliğine katkı sunmak 

için ihtiyaç sahibi 
öğrencilere kurs 

verilmesi.

Öğrenci Kurs Merkezi 
Faaliyeti

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

200.000,00

5.3.2. Üniversite şehri 
olan Bandırmamızda 
gelir seviyesi yeterli 

olmayan kız 
öğrencilere yüksek 

standartlarda barınma 
olanağı sunmak.

Öğrenci Yurdu Projesi
Sosyal Yardım 

İşleri Md.
200.000,00

5.3.3. İhtiyaç sahibi 
vatandaşlara yönelik 

Çocuk Bakım evi 
hizmeti verilmesi

Çocuk Bakım Evlerinin 
Yönetimi

Kreş Md 190.000,00

5.3.4. Sağlıklı nesiller 
yetişmesine katkıda 

bulunmak amacı ile 2-
4 yaş arası 

çocuklarımıza süt 
temin edilmesi

Süt Temini Hizmeti
Sosyal Yardım 

İşleri Md.
1.000.000,0

0

6- Mali 
Yönetimi 

Etkinleştirmek 
ve Mali Yapıyı 
Güçlendirmek

SH.6.1.Bütçe ve 
nakit akışının etkili 

yönetimini sağlamak, 
gelirleri arttırmak, 
giderleri azaltacak 
tasarruf tedbirlerini 

almak

6.1.1. Katılımcı bir 
şekilde performans 

esaslı bütçenin 
hazırlanması, etkili ve 

dinamik bir bütçe 
yönetim sürecinin 
uygulanması, nakit 
akışının yönetilmesi

Katılımcı bir şekilde 
performans esaslı 

bütçenin hazırlanması 
ve izlenmesi

Mali Hizmetler 
Md.

0,00

Nakit akışının 
yönetilmesi

Mali Hizmetler 
Md.

0,00

6.1.2. Tahakkuk ve 
tahsilat süreçlerinin 

etkili yönetiminin 
sağlanması

Tahsilat ve tahakkuk 
süreçlerinin sistematik 

olarak iyileştirilmesi

Mali Hizmetler 
Md.

0,00

Vatandaşlara tahsilat 
için yeni kanalların 

sunulması

Mali Hizmetler 
Md.

50.000,00

Ücret tarifesinin etkili 
yönetimi

Mali Hizmetler 
Md.

0,00
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E-Belediye üzerinden 
yapılan tahsilatların 

arttırılması

Mali Hizmetler 
Md.

0,00

Vezneler Sıramatik 
Projesi

Mali Hizmetler 
Md.

70.000,00

6.1.3. Borç takiplerinin 
yapılması, borçların 

zamanında tahsil 
edilmesi ve icra 

takiplerinin yapılması

Borç takiplerinin ve ilgili 
tebligat işlemlerinin 

yapılması

Mali Hizmetler 
Md.

130.000,00

İcra takip ve 
tahsilatlarının yapılması

Mali Hizmetler 
Md.

0,00

6.1.4. Belediye 
bünyesindeki tüm 

ambarların ortak bir 
şekilde yönetilmesinin 

sağlanması, stok 
yönetiminin etkili ve 
verimli bir şekilde 

yürütülmesi

Belediye bünyesindeki 
tüm ambarların ortak 

bir şekilde 
yönetilmesinin 

sağlanması, stok 
yönetiminin etkili ve 
verimli bir şekilde 

yürütülmesi

Destek 
Hizmetleri Md.

50.000,00

6.1.5. Belediye 
bünyesinde tüm araç 

filosunun ortak 
yönetimi ile etkililik ve 

verimliliğin 
sağlanması, tasarruf 

edilmesi

Sabit ve hareketli iş 
makinesi alımı, Kara 

taşıt alımı

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.

3.500.000,0
0

Taşıt, iş makinesi, 
makine, teçhizat bakım 
onarımlarının yapılması 
ve ihtiyaç duyulan mal 
ve hizmetlerin alınması

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.

5.700.000,0
0

Akaryakıt ve yağ AD 
Blue alımı

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.

15.000.000,
00

Tüm taşıt ve iş 
makinelerinin trafik 

sigortalarının, fenni ve 
egzoz muayenelerinin 

yapılması ve köprü 
otoyol geçiş ücretlerinin 

karşılanması

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.
850.000,00

Belediyemiz tüm 
müdürlükleri 

faaliyetlerinde 
kullanılmak üzere araç 
ve iş makinesi kiralama 

hizmet alımı

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.

2.000.000,0
0

Araç ve iş 
makinelerinin kullanımı, 

bakımı ve atölyede 
çalıştırılmak üzere 

personel hizmet alımı

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.
800.000,00

Akaryakıt 
istasyonlarına ve 
belediyemiz tüm 

araçlarına plaka tanıma 
ve otomasyon sistemi 
kurulması ve kullanım 

bedellerinin 
karşılanması araç 

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.
750.000,00

Araç Takip Sistemi 
Kurulması

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.
250.000,00

Araçların ortak havuz 
ile yönetilmesi ve 

Belediye birimlerinin 
ihtiyaçlarının 
karşılanması

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.
500.000,00

6.1.6. Doğalgaz, 
elektrik, su gibi doğal 

kaynakların korunması 
amacıyla tasarruf 

çalışmaları yapılması

Belediye Hizmet 
Binalarının Doğalgaz 

Aboneliklerinin 
yapılması, 

tüketimlerinin 
izlenmesi, faturalarının 

Emlak ve 
İstimlak Md.

1.000.000,0
0
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ödenmesi, tüketim 
azaltacak iyileştirme 
faaliyetlerinin hayata 

geçirilmesi
Belediye Hizmet 
Binalarının Su 
Aboneliklerinin 

yapılması, 
tüketimlerinin 

izlenmesi, faturalarının 
ödenmesi, tüketim 

azaltacak iyileştirme 
faaliyetlerinin hayata 

geçirilmesi

Emlak ve 
İstimlak Md.

70.000,00

Belediye Hizmet 
Binalarının Elektrik 

Aboneliklerinin 
yapılması, 

tüketimlerinin 
izlenmesi, faturalarının 

ödenmesi, tüketim 
azaltacak iyileştirme 
faaliyetlerinin hayata 

geçirilmesi

Fen İşleri Md.
7.500.000,0

0

6.1.7. Kent Mobilyaları 
Üretim, Satış, Bakım, 

Onarım ve Geri 
Dönüşümünü 
sağlanması

Kent Mobilyaları 
Üretim, Geri Dönüşüm 

Bakım ve Onarım 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.

1.500.000,0
0

Kent Mobilyalarının 
Satış Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.

1.500.000,0
0

Kurum Dışından Gelen 
Kent Mobilyaları 

Taleplerinin 
Karşılanması

Makine, İkmal, 
Bakım ve 

Onarım Md.
250.000,00

SH.6.2.Belediye 
taşınmazlarını etkin 
ve etkili kullanmak

6.2.1.Belediye 
taşınmazlarının fiili 

kullanım durumlarının 
takip edilmesi, 
taşınmaz satış-

kiralama, tahsis ve 
ecrimisil gelirlerinin 

azami derecede 
arttırılması, kira 
borçlarının tahsil 

edilmesi

Taşınmaz satış-
kiralama ve tahsis 

faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Emlak ve 
İstimlak Md.

168.000,00

Belediye 
taşınmazlarının fiili 
kullanım durumları 

takip edilmesi, işgal ve 
benzeri uygulamalara 
izin verilmemesi, işgal 

ve izinsiz 
kullanımlardan ecrimisil 

alınması ve 
taşınmazdan 

tahliyesinin sağlanması

Emlak ve 
İstimlak Md.

50.000,00

Tahakkuk etmiş kira 
alacaklarının tahsili için 

borçlulara ihtarname 
gönderilmesi, günü 
geçmiş alacakların 

tahsili için hukuki işlem 
başlatılması

Emlak ve 
İstimlak Md.

150.000,00

Belediye 
Taşınmazlarının 

Envanterinin 
Çıkartılması ve 

Muhasebeleştirilmesi 
Projesi

Emlak ve 
İstimlak Md.

30.000,00

Özel Alacaklar ve İlamlı 
Takiplerin Tahsilat 

işlemleri
Hukuk İşleri Md.

1.315.120,0
0
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SH.6.3.Kurumsal 
mali disiplini 

sağlamak, bunun için 
gerekli denetim ve 
kontrol sistemlerini 

kurmak

6.3.1. Kurumumuzda 
Ön Mali Kontrol ve İç 

Kontrol sistemi 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Ön Mali Kontrol 
Sisteminin kurulması 

ve işletilmesi

Mali Hizmetler 
Md.

0,00

İç Kontrol Uyum Eylem 
Planının güncellenmesi 

ve iyileştirmelerin 
hayata geçirilmesi

Strateji 
Geliştirme Md.

0,00

6.3.2. Satın alınacak 
malzemelerle ilgili 

teknik ve idari 
şartnamelerin 

uygunluğu araştırılıp, 
satın alma mevzuatını 

yakından izleyerek, 
4734 sayılı Kamu ihale 

Kanununa uygun 
hareket ederek satın 

alma işlemlerinin 
kanunlara 

uygunluğunun 
sağlanması

Satınalma 
faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Destek 
Hizmetleri Md.

7.300.000,0
0

SH.6.4.Uygun 
koşullarda kredi ve 

hibe kullanımı 
yoluyla belediyemize 
ek kaynak yaratmak.

6.4.1. Strateji 
Geliştirme Müdürlüğü 

koordinasyonu ile 
açılacak hibe ve 

kredilerin izlenmesi, 
projelerin 

oluşturulması ve dış 
desteklerin gelir 
bütçesi içindeki 

payının arttırılması

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü 

koordinasyonu ile 
açılacak hibe ve 

kredilerin izlenmesi, 
projelerin oluşturulması 
ve dış desteklerin gelir 
bütçesi içindeki payının 

arttırılması

Strateji 
Geliştirme Md

450.000,00

Belediye hizmetleri için 
AR-GE sürecinin 
yapılandırılması

Strateji 
Geliştirme Md

200.000,00

6.4.2 Belediye 
bünyesindeki tüm 
projelerin Proje 

Yönetim disiplini ile 
etkili ve verimli 

yönetiminin 
sağlanması

Belediye bünyesindeki 
tüm projelerin Proje 
Yönetim disiplini ile 

etkili ve verimli 
yönetiminin sağlanması

Strateji 
Geliştirme Md

100.000,00

Proje Yönetim 
Sisteminin Kurulması

Strateji 
Geliştirme Md

20.000,00

Proje performanslarının 
izlenmesi ve 
raporlanması 
sistematiğinin 

kurulması

Strateji 
Geliştirme Md

20.000,00
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12.TOPLAM KAYNAK HT YACIİ İ

Ekonomik 
Kod

Faaliyet 
Toplamı

Genel 
Yönetim 
Giderleri 
Toplamı

Diğer 
İdarelere 
Transfer 
Edilecek 

Kaynaklar 
Toplamı

Genel Toplam

BÜTÇE 
KAYNA

K 
İHTİYA

CI

01
Personel 
Giderleri

02
SGK  Devlet 
Primi 
Giderleri

03

Mal  ve 
Hizmet 
Alımı 
Giderleri

04
Faiz 
Giderleri

05
Cari 
Transferler

06
Sermaye 
Giderleri

07
Sermaye 
Transferleri

08
Borç Verme

09
Yedek 
Ödenek

Toplam 
Bütçe  İçi 
Kaynak 
İhtiyacı

BÜTÇE 
DIŞI

Döner 
Sermaye
Diğer  Yurt 
İçi

Yurt Dışı

Toplam 
Bütçe  Dışı 
Kaynak 
İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı
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