BANDIRMA

BELEDIYESI

PERFORMANS
PROGRAMI







Milletimiz ¢caliskandir.

Bu fazileti tasiyan Bandirmalilar’in sehirlerini imar edeceklerinden,
halen barut ve is kokan bu beldeyi mamur hale getireceklerinden
asla siiphe etmiyorum...
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ICINDEK LER




SUNUS

Bandirma, Bandirma her gegen giin gelisen, dedisen, yenilenen,
kendi kaliplarina sigmayan bir kent. Sehrimizin dinamik geng
nifusuna, Bandirma Onyedi Eylil Universitesini tercih eden; farkli
kiltUrlerden, farkli sehirlerden ve hatta farkli Ulkelerden kentimize
gelen, sayllar1 21.000'i bulan 6drenciler de eklenince, Bandirma tiim
bolgenin en dikkat cekici kenti haline geldi. Ulke ve bolge
planlamalar1 nedeniyle, farkll yatirim projeleri icin de bir cazibe
merkezi olan Bandirma, yakin zaman diliminde olusacak istihdam
nedeniyle biytk goc aan kentlerden biri olacak.

Marmara' nin goz bebed Bandirma hizla buyiyor. Bilindig Uzere
sehirlerdeki kontrolsiiz biyiime dogal aanlarin hizla yok olmasina,
cevrenin ve doganin kirlenmesine dolayisiyla sad iksiz ve mutsuz bir
gelecede neden olmaktadir. Sehrimizde insan ve toplum sadigini, dodayi, canli yasamini tehdit
edebilecek tUm olumsuziuklara karsi Bandirma Belediyesi olarak azami dikkat gosteriyoruz.
Bandirma' nin gelecedgini bilimsel ve akilcl, dogayla uyumlu, yenilenebilir enerjiyi gozeten, gevreci
metotlarla planliyoruz. Gelecege donik kararlar icin, katllimci yonetim anlayisimizla tim sehir
paydadarimizin da dahil oldugu ortak akli hakim kilmak istiyoruz. Hem dinyadaki rekabete uygun
sekilde Uretim yapan, yiksek katma deQer ve istihdam yaratan sanayi tesisleri hem de verimli ve
surddrdlebilir tarim ayni anda olabilir. Avrupa ve Dinyanin birgcok dlkesindeki benzerleriyle,
Bandirma Marmara nin gevreci sanayi tissti olmal idrr.

Renkli sosya hayatlyla, etkin Sivil Toplum Kuruludar ile hayal dinyamizi zenginlegtirecek, 6zgur
dustince Urtini kiltdr ve sanat etkinlikleriyle, bu kente yakisan parklar ve yemyed| yasam aanlariyla,
bilimi 6nceleyen Universitesiyle, tarimi ve sanayisiyle, Giney Marmara nin diinyaya agllan kapisi
limaniyla, Ureten, Uretken, gelecedin en caddas marka kenti olacak bir Bandirma icin cal islyoruz.
Kararllyiz, birlikte basaracagz.

Bandirma Belediyesi olarak biitiin plan ve projelerimizde seffafliga dikkat ediyoruz. Halkimiza olan
sorumlulugumuzla daima hesap verilebilir, glicli kurumsal yapimizla her kesim icin gtvenilir bir
kurum olduk. Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullaniyor, tasarrufu gozeterek israftan kaginlyoruz.

Sorumluluk almaktan gekinmeyen daire amirlerimiz, konusunda yetkin ¢al Isanlarimiz, bizimle amag
birligi eden Belediye Meclis Uyelerimiz, muhtarlarimiz ve tim sehir paydadarimizia sehrimizin
gelecegini birlikte sekillendiriyoruz.

2023 Performans Programinin belediyemiz, degerli hemgehrilerim ve tim Bandirma icin hayirl
olmasini diliyor, emed gegen tim c¢al iIsma arkadagarima tesekkir ediyorum.

Av. Tolga TOSUN
Bandirma Belediye Bagkani



1.GENEL BILGILER

Turkiye'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye Kanunu' ile
faaliyetlerini stirdirmektedirler.

“Belediye Kanunu'nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir. 5393 sayll1 Belediye Kanunu, butin
belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteli gine sahiptir. Blylksehir Belediyeleri ileilgili olan
10.07.2004 tarihli 5216 numaral 1 Buyuksehir Belediyesi Kanun'u biyiksehir belediyesi yonetiminin
hukuki statiisini  dizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum icinde
yUritilmes amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun Uc¢lincli maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak (izere kurulan ve karar organi segmenler taraf Indan secilerek olugurulan, idar?
ve mali 6zerklige sahip kamu tlizel kidgsi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde igerisinde ‘ Belediye
Meclisi’, ‘Belediye Encimeni’ ve ‘ Belediye Baskan!' belediyenin organlari olarak ifade edilmitir.

2.1.Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Belediye Kanunu madde 14'te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir. Kanun geregnce
beediye, mahallT migterek nitelikte olmak sartiyla;

= |mar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapr;

= Cografi ve kent bilgi sistemleri;

= Cevreve gevre sadlig;

= Temizlik ve kat! atik;

= Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

= Sehirici trafik;

= Defin ve mezarliklar;

= Adaclandirma, park ve yesil danlar;

= Konut;

= Kltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosya hizmet ve yardim, nikah;
= Meslek ve beceri kazandirma;

= Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veyayaptirir;

= Buyutksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
konukevleri acar;



= Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirl arag, gereg ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;

= Sagliklailgili her tirlli tesisi agabilir ve igletebilir;
= Mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini yapabilir;

= Kiltdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekéanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir;

=  Gerektiginde sporu tesvik etmek amaclyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulUplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi sadlar, her tirl(i amator spor karsilasmalari dizenler,
yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla édul verebilir;

* Gidabankaciligi yapabilir;

Yine 14. Maddeye gore belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandagara en yakin
yerlerde ve en uygun yoéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yagl1, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki aani belediye
sinirlarini kapsar. Belediye Meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.
Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayllmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine gonull i
katilimin da onu agilmaktadir.

Buna gotre Belediye;
= Saglik,
= EGitim,
= Spor,
= Cevre,
= Sosyal Hizmet ve Yardim,
= KitUphane,
= Park,
= Trefik,

= ve Kltlr Hizmetleriyle,

Yaglilara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve diskinlere yonelik hizmetlerin yapillmasinda
beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimlilig artirmak
amacityla gonillu kisilerin katilimina yonelik programlar uygulayabilecektir. Gonullulerin nitelikleri
ve calistiriimalarina iliskin usul ve esaslar Icigleri Bakanligi tarafindan cikarilacak yonetmelikle
belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53'Uincti maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi yapmakla da
yukimltdurler.



Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger doga afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lcedindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi veilgili bakanl ik, kamu kuruluglarl, mesek tesekkdilleriyle tUniversitelerin ve
diger mahallt idarelerin goriglerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi igin
gerekli dnlemler ainarak sayilan idareler, kurumlar ve orgtlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu
bolgelere gerekli yardim ve destedi de sadlayabil mektedir.

2.2.Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari

Belediye yasasinin 15. maddesinde dizenlenen hikUmlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari
sunlardir:

= Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirl( faaliyet
ve girisimde bulunmak;

= Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek;

» Gergek vetizel kisilerin faaliyetleri ileilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat 1 vermek;

= Ozel kanunlar1 geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, ressim ve har¢ disindaki ¢zel hukuk hikdmlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak;

= Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu sagamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veiglettirmek; kaynak sularini isletmek veyaidettirmek;

= Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tlnel, rayl1 sistem déahil
her tirl toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, idetmek ve idettirmek;

= Katl atiklarin toplanmasl, tasinmasi, ayristirilmasl, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ileilgili bitun hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

= Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirl1 ayni hak tesis etmek;

= Borg amak, badis kabul etmek;

= Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar aani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, idetmek, idettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agllmasinaizin vermek;



=  Vegi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazl iklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek;

= Gayristhhi miesseseler ile umuma aglk istirahat ve edence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek;

= Beldede ekonomi ve ticaretin gdistiriimes ve kayit altina alinmasl amaclyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticllarin faaliyetten
menedilmesi sonucu, cezasl ddenmeyerek iki giin icinde geri a Inmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri a iInmayan gida disi mallari yoksullara
vermek;

= Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

=  Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sad 1gina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahaarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama
danlari ve satis yerlerini belirlemek; bu dan ve yerler ile tasimalarda cevre kirlilig
olusmamasl icgin gereken tedbirleri almak;

= Karg, deniz, suve demiryolu Uzerinde idetilen her tirll servis ve toplu tasima araclariile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gluzergadhlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdig trafik
diizenlemesinin gerektirdigi bittin igleri ylritmek;

= Belediye micavir adan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlegme istasyonlarina
kent ve yapl estetidi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsiliginda yer secim belgesi vermek;

= il sinirlari icinde Buyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir aan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000' gecen belediyeler, Meclis karariyla; turizm, sad Ik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢al iIsmalarini faiz aimaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; sad Kk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icigleri Bakanl 1§inin onay ! ile licretsiz
veya dusik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve
bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.

= Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disiincelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

= Belediye malarinakarsi suc isleyenler Devlet mal inakarsl su¢idemissayllir.

= Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gdlirleri, sartli badidar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye taraf indan tahsil edilen vergi, resm ve har¢
gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73'te; Belediyenin, Belediye Meclisi kararlyla; konut alanlari, sanayi
alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti adanlari, rekreasyon alanlari ve her tarla
sosyal donati alanlari olusturabilecedi, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore edebileceg;
kentin tarihi ve kilttrel dokusunu korumak veya deprem riskine karsl tedbirler almak amaclyla kentsel
dontistiim ve gelisim projeleri uygulayabilecedi belirtilmistir.
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2.YASAL DAYANAK
2.1.Belediye Kanunu

Kanun Numar ast: 5393

Kabul Tarihi: 3/7/2005

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 13/7/2005 Say1: 25874
Yayimlandigi Dustur: Tertip: 5 Cilt: 44

Stratejik Plan ve Performans Programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan veilgili oldudu yil basindan 6nce
deyillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratgjik plén, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuylailgili sivil toplum orgitlerinin gorid eri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi taraf Indan kabul edildikten sonra yurirlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degl dir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
bitceden 6nce gorusulerek kabul edilir.

2.2.Kamu Mal1 Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
Kanun Numar asrt: 5018

Kabul Tarihi: 10/12/2003

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 24/12/2003 Sayr: 25326
Yayimlandigi Distur: Tertip: 5 Cilt: 42 S

Stratejik Planlama ve Performans Esadl1 Program Blitce (2) (3)

Madde 9- Kamu idareleri; kakinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikaar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde geleceCe ilikin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgllebilir hedefler saptamak, performans ar ini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogdrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactylakatilimci yontemlerle stratgjik plan hazirlarlar. (2)

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmes icin bitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsiderini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergel erine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratgjik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esasar Cumhurbaskani taraf indan belirlenir. (2)
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(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) (Degsik fikra: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri,
program bltceye uygun olarak yuritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve
performans gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

(Degisk cimle RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri butcelerini, kakinma plani,
Cumhurbaskanl 1§ programi, orta vadeli program, (...)(4) Cumhurbaskanligi yillik programi, stratejik
planlari ile program yapisina uyumlu sekilde ve performans esasina dayall olarak hazirlar.
Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yiritecekleri fadliyetler ile performans esasl1 biitgelemeye iliskin diger
hususlar Cumhurbaskan! taraf indan belirlenir. (2)

Ek fikra: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, bitceleri ile stratgjik plan ve performans
programlarini izlemek ve degerlendirmek amaclyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve
analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gésterilir. Cumhurbaskani
tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gorilen performans gostergeleri, kuruludar in bitgelerinde yer
air. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gergekledtirilir. (2)

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiukmiinde Kararnamenin 213 Uncti maddesiyle bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “kalkinma planlars,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Cumhurbaskan/ tarafindan
belirlenen politikalar,” ibares ve Uglncll fikrasinda yer alan “stratgjik planlarin” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “politikalar,” ibaresi eklenmis ve ayn/ fikrada yer alan “esaslarin belirlenmesine Deviet
Planlama Teskilatr Mustesarligr yetkilidir” ibaresi “esaslar Cumhurbaskan/ tarafindan belirlenir”
seklinde, besinci fikrasinda yer alan “hususlar/ belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir” ibares “hususdar
Cumhurbaskans tarafindan belirlenir” seklinde, altinci fikrasinda yer alan “Maliye Bakanligi, Deviet
Planlama Teskilati Mustesarligr ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan” ibaresi
“ Cumhurbaskan tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gértlen” seklinde degistirilmigtir.

(3) 16/10/2020 tarihli ve 7254 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu madde basligi metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(4) 20/5/2021 tarihli ve 7319 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ orta vadeli mali plan,”
ibaresi madde metninden ¢rkar /lmistir.

2.3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Y 6netmelik

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; genel bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitceli idareler,
sosyal guvenlik kurumlari ile mahalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili
idarelere gonderilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bunlara iliskin streler ile diger usul ve esadari
belirlemek amaclyla hazirlanmistir.
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(2) Milli Savunma Bakanligi, Disideri Bakanligi, Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterlig, Milli
istihbarat Teskilatl Mustesar1g1, Jandarma Genel Komutanlidi ile Sahil Givenlik Komutanliginin
performans programi hazirlamasi zorunlu dedildir

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Y 6netmelikte gegen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri: Kanunaekli (1) sayil1 cetvelde yer alan kamu idarelerini,
¢) Harcamabirimi: Kamu idaresi bitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
¢) Harcamayetkilisi: Bltceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist yéneticisini,

d) Kanun; 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununu,

€) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirl1 olarak kamusal faaliyet gosteren
belediye, il 6zel idaresi ile bunlara badli veya bunlarin kurduklari veya lye olduklari birlik ve
idareleri,

f) Ozd biitceli idareler: Kanunaekli (11) sayil1 cetvelde yer alan kamu idarelerini,

g) Performans gostergesi: Kamu idarel erince performans hedeflerine ulagma diizeyini 6lgmek, izlemek
ve degerlendirmek icin kullanilan araglari,

9) Performans hedefi: idarelerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak icin
program doneminde gerceklestirmeyi amacladiklari performans seviyelerini gosteren c¢ikti-sonug
odakl 1 hedefleri,

h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedef ve
gostergelerini, hedeflere ulasmak igin yirdtecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareyeiliskin
bilgileri iceren programi,

1) Performans programi hazirlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Y onetmelikle belirlenen esas ve
usullere uygun olarak, performans programlarini hazirlamaarina iliskin standartlarl, hesaplama
yontemlerini, kullanilacak cetvel ve tablo ornekleri ile diger bilgileri igerecek gsekilde Bakanlik
taraf Indan hazirlanan rehberi,

i) Program donemi: Bltgesi hazirlanan yil1 veizleyen iki yil 1 igeren donemi,
j) Sosyal guvenlik kurumlari: Kanunaekli (1V) saylil1 cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalar ini, hedef
ve Onceliklerini, performans Olgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plani,

) Ust yonetici: Milli Savunma Bakanl iginda Bakani, bakanl iklarda miistesar|, diger kamu idarelerinde
en Ust yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyel erde belediye baskanini ifade eder.
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iKiINCi BOLUM
PERFORMANS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI, ILGIL | IDARELERE
GONDERILMESI, KAMUOYUNA ACIKLANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Perfor mans Programlar inin Hazirlanmasi

MADDE 4 — (1) Performans programlart; bu Y 6netmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve
Bakanlikca performans esasli bitcelemeye iliskin yapillacak diger diizenlemelere uygun olarak
harcama birimi ve idare diizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; cikti ve sonug odakl i bir anlayida, dogru ve giivenilir bilgiye dayal 1, mali
saydaml g1 ve hesap verehilirligi sadlayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hikimet Programi, Orta
Vadeli Program, OrtaVadeli Mali Plan, Y ill ik Program ile stratejik planlarini esas a irlar.

(4) Kamu idarelerinin performans programlarini hazirlama siireci, idarenin program dénemine iliskin
temel stratgjisini olusturan hususlarin tst yonetici ve harcama yetkililerince belirlenmes ve en geg
MayIs ayinda Ust yonetici taraf indan duyurulmaslyla bagdar.

(5) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyag duyulacak
her tUrlG bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi icin gerekli ortam, yap! ve siregleri
olustururlar.

Birim Performans Programi

MADDE 5 — (1) Birim performans programi; genel bitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butceli
idareler, sosyal givenlik kurumlari ve mahalli idarelerin biitcelerinde kendisine 6denek tahsis edilen
harcama yetkilileri taraf indan hazirlanir.

(2) Birim performans programi, harcama biriminin performans hedef ve gostergelerini, performans
hedeflerine ulasmak icin yuritilecek faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, harcama birimine
iliskin bilgileri igerir.

(3) Harcama yetkilileri, birim performans programlarinin bu Y énetmelikte ve Performans Programi
Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan, birim diizeyinde
belirlenen performans hedeflerine ulasilabilmesi icin gerekli dénlemlerin al inmasindan Ust y6neticiye
karsi sorumludur.

(4) Birim performans programlarinin hazirlanmasina ve (st yoneticiye sunulmasina iliskin sireler ve
diger hususlar idarenin (st yoneticisi taraf indan belirlenir.

idare Performans Programi

MADDE 6 — (1) idare performans programi, idarenin program dénemine iliskin performans hedef ve
gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak icin yiritilecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini,
idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde, birim performans programlari
esas al Inmak suretiyle mali hizmetler biriminin koordinasyonunda Ust yonetici taraf Indan hazirlanir.

(2) Ust yoneticiler, performans programlarinin bu Y énetmelikte ve Performans Programi Hazirlama
Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan, uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin performans hedefleri ve hizmet gereklerine uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasindan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise mecliderine karsl
sorumludur.
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idar e Performans Programinin ilgili idarelere Gonderilmesi ve Kamuoyuna Aciklanmasi

MADDE 7 — (1) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butceli idareler, performans
programlarini bitce teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Mstesarl Igina
gonderirler.

(2) Performans programlarl kamu idarelerinin bitce tekliflerine iliskin olarak Bakanlik ve Devlet
Planlama Teskilatinda yapilan biitce gortiismel erinde degerlendirilir.

(3) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, performans programlarini
Merkezi Y 6netim Bitce Kanun Tasarisinin Turkiye Buyik Millet Meclisine sunulmasini miiteakiben
Tasarida yer alan biytklUklere gore revize ederek, idare biitge tasarisinin goriisilmesinden en geg (g
guin dnce Plan ve Biitge Komisyonunun bilgisine sunarlar.

(4) Gene bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idarelerin, Merkezi Y 6netim Biitce
Kanunuyla belirlenen biitce biytkliklerine gore nihai hali verilen performans programlari
Bakanliklarda Bakan; diger idarelerde ise ilgili Bakan veya Ust yonetici taraf indan Ocak ay1 icinde
kamuoyuna aciklanir.

(5) Sosyal guvenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin performans programlari, Gst yéneticileri taraf indan
bitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu kurum ve
idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen bitce buyuklUklerine gore revize edilen performans
programlari, sosya guvenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya st yonetici; mahalli idarelerde ise Ust
yoneticiler taraf iIndan Ocak ay1 icinde kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna aclklanan performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun erisimini sa§amak uizere
gerekli tedbirleri alirlar.

(7) Gend bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idareler ve sosya guvenlik kurumlari,
Ocak ay1 icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Subat ayinin on besine kadar
Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Mustesarligina; mahalli idareler ise ayni siire icerisinde
icisleri Bakanli§ina gdnderirler.

(8) Bakanlik, gerek gorilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin gonderilmesini
isteyehilir.
Performans Programlar inin Deger lendirilmesi

MADDE 8 — (1) Kamuoyuna aglklanan performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve
esadara uygunluk yonlerinden Bakanlik tarafindan dederlendirilir ve gerek gorilmes halinde
degerlendirme sonuglari ilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirilme sonuglarini kamuoyuna agiklayabilir.
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UCUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Gizlilik Gerektiren Bilgiler

MADDE 9 — (1) Performans programlarinda milli givenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine iliskin
gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirri ve ticari sir niteligndeki bilgilere ve
Ulkenin ekonomik ¢ikarlari agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Teredditlerin Giderilmes

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerekli dizenlemeleri yapmaya Bakanl Ik yetkilidir.

Y ararlak
MADDE 11 — (1) Bu Y 6netmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Y uritme

MADDE 12 — (1) Bu Y 6netmelik hikimlerini Maliye Bakan! yaritdr.
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3.KURUMSAL YAPI

3.1.Y6netim Kadrosu

= BELEDIYE BASKANI : 1ADET

= BASKAN YARDIMCISI : 2 ADET

= BELEDIYE MECLISI :31UYE
= BELEDIiYE ENCUMENI :7UYE

= MUDURLUKLER : 23ADET

Bandirma Belediyesi 22.02.2007 tarih ve 26442 sayil1 Resmi Gazetede yay imlanarak yUrirlige giren
Belediye ve Badli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm kadro llke ve Standartlarina Dair
Y onetmelik gercevesinde toplam 23 MudirlUk ile hizmet vermektedir. Bu yonetmelik cercevesinde
C11 listesinde yer alan Belediyeler icin zorunlu ve ihtiyari midurltkler belirlenmisgtir.

MUDURLUK ADI

ZORUNLU

IHTIYARI

Basin Yayin ve Halkla lligkiler M tdarlugu

X

Bilgi Islem Mudurluga

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Emlak ve Istimlak M tdirligu

X
X
X

Fen Isleri Mudarlugu

Hukuk Isleri Mudurlugu

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik M tdar| g

Imar ve Sehircilik M tadurlugu

X X| X[ X

Insan Kaynaklar1 ve Egitim M tdur lug

Kres MudarlGga

Kultir ve Sosyal Isler M tdur lugu

Makine, Ikmal, Bakim ve Onarim M udurlugu

X[ X| X| X

Mali Hizmetler M tdurlaga

Mubhtarlik Isleri M tdurlugu

x

Ozel Kalem M udurlugu

Park ve Bahceler M tdurltgu

Saglik Isleri Mudurlugu

Sosyal Yardim Isleri M tdurlugu

Strateji Gelistirme M tdtrlGga

X[ X X| X

Teftis Kurulu M udurlugu

Temizlik Isleri Mudurlugu
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Yazi igleri MUdurligi

Zabita M udarlugu

3.2.Karar Alma Slreci

5393 sayill belediye kanununun 18. Maddesinde sayilan Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine, 33.
34. ve 35.inci maddesinde sayilan Belediye Enclimeni gérev ve yetkilerine istinaden karar almaktadir.

18



3.3.Belediye Meclisi Uyeleri

CHP (Cumbhuriyet Halk Partisi)

s,
"
i ¢ i Ozan ONUR ] Nilvit ERTEN
Adem YILMAZ Metin OK Yalgin COMERT Adil Levent COSKUN Onur CON zan SALI KARABACAKOGLU dvit
|
=

L)
i

e

Merve POLAT Cihan YILMAZ Mesut OZDEMIR Aydin YAGAR Sitla AGAN Hiseyin KOGYIGIT Abdullah ERBAY Uik (R UIAN

AKP (Adalet ve Kalkinma Partisi)

Hasan Fahri ATLI Zeynep OZDEMIR Ramazan YASAR Oya YOCEL Zeynep OZGUN

( 3
e 9l

—

Yusuf Ziya GELIKOGLU Salih Soner KOGOGLU Murat ATANSOY

Basri Ersan KIRBAS

iYi PARTI

0

(-

Al

Eren ULKO Aydilek GONENG Mijdat GUNDOGDU

v’

MHP ( Milliyetgi Hareket Partisi )

/

a

Harun ALGUL Erol CAKIR Ender ACAR

19



3.4.0rganizasyon Semasi

BELEDIYE
BASKANI

OZEL KALEM MALI HiZMETLER
MUDURLUGU MODURLUGU

HUKUK ISLERI TEFTI$ KURULU
MUDURLUGU MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLOGU

OZAN ONUR ISMAIL AY
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
- ! - I — SOSYAL YARDIM iSLERI
iNSAN KAYNAKLARI iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGD
VE EGiTiM MUDURLUGU MUDURLUGD I
I - - . I - KULTUR VE SOSYAL
DESTEK HIZMETLERI FEN ISLERI ISLER MUDURLUGU
MUDURLGU MUDURLUGU I
- I. - — ZABITA
B.I_LG_! |$|_E!v| EMLA.I.( VE IS:!'IN.I_I.AK MUDURLUGD
MUDURLUGU MUDURLUGD I
I —— BASIN YAYIN VE HALKLA
MUDURLUGU MUDURLOGO I
- I TEMiZLiII( T MUHTARLIK iSLERI
MAKINA, IKMAL, BAKIM IZLAGISEE! MUDURLOGU
VE ONARIM MODURLOGO MUDURLOGU I
— I —ee SAGLIK iSLERI
iKLIM DEGISIKLIGI VE Ml‘]Dl‘ijﬂGU
SIFIR ATIK MUDURLUGU I
KRES
MUDURLUGD
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3.5.Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanunu’' na gore belediyenin organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve
Belediye Baskanidir. Belediye meclis, ilgili mevzuatta gosterilen esas ve usullere gore secilmis
Uyelerden olusur ve belediyenin en yiksek karar organidir. Belediye enclimeni, belediye meclisinin
her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececed iki tye, malT hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececed iki Uye olmak Uzere toplam bes
kisiden olusur. Belediye encimeni ilgili kanunlarla kendisine yetki verilen konularda kararlar a ir, Gye
tam sayisinin salt cogunluduyla toplanir ve katillanlarin salt cogunluguyla karar verir. Belediye
baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani ayni zamanda belediye meclisinin ve
bel ediye enclimeninin de baskanidir.

5393 sayil1 Kanunun 25. maddesine gore belediye meclisi icerisinden (¢ kisilik denetim komisyonu
kurularak, belediyenin mali hesaplari ile ilgili denetim raporu meclise sunulmaktadir. Ayni kanuna
gore, birimlerin en Ust yoneticileri “harcama yetkilisi” olarak adlandiriimis ve kamu harcamalar inin
yapilabilmesi icin harcama yetkililerinin, harcama talimat vermesi zorunlulugu getirilmistir. Harcama
yetkilileri tarafindan verilen harcama emrini yerine getiren tim gorevliler “gerceklegtirme gorevlisi”
olarak tanimlanir. Gerceklestirme gérevlileri; harcamalarin mevzuata ve bitge 6denek sinirlarina
uygunlugundan, Harcama yetkilileri ile beraber miteselsilin sorumludurlar. Harcama yetkilileri
taraf Indan mevzuata uygun olarak verilen ve gerceklegtirme gorevlileri taraf Indan yasal prosedirleri
yerine getirilen harcama emirleri 6denmek Uzere 6deme servisine yollanr. Harcamaarin
gergeklesmesi icin nihai islem muhasebe yetkilisinin ilgili 6deme belgesini imzalamasidir. Muhasebe
yetkilisi, Muhasebe hizmetlerinin yiritilmesinden ve muhasebe biriminin yonetiminden sorumlu,
usuline gdre atanmis yoneticidir. Muhasebe yetkilisi 6deme evraklarini mevzuatta belirtilen sinirlar
dahilinde inceler ve uygun olanlarin 6denmesi igin ¢cek ya da génderme emirlerini imzalar.

3.6.I¢ Kontrole liskin Yetki ve Sorumluluklar
Ust Y onetici (Belediye Baskani): I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden,

Muhasebe Yetkilis: Muhasebe kayitlarinin usuline ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan,

Harcama Yetkilileri: Gorev ve Yetki adanlari gergevesinde idari ve mali karar ve idemlere iliskin
olarak sistemin isleyisinden,

Mali Hizmetler Midurligu: ic Kontrol Sisteminin kurulmasl, standartlarin uygulanmasi ve
gelistiriimesi  konularinda calismalar yapillmasindan ve ©On mali kontrol faaliyetlerinin
yuritilmesinden, sorumludur.
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4.INSAN KAYNAKLARI

4.1.Kadro Yapisl

Bandirma Belediyesi'nde 2022 yili itibari ile 23 mudurltk bulunmakta olup, bu mudurltklerde 135
memur, 73 isci, 20 sbzlesmeli memur ve 442 hizmet aimi yoluyla istihdam edilen personel

calismaktadir.
MEMUR ISCi SOZLESMELI  HIZMET ALIMI TOPLAM
YOLUYLA
CALISAN
PERSONEL
135 73 20 442 670

MEMUR PERSONEL iN EGITiM DURUMLARINA GORE SAYISAL DAGILIMI

ILKOKU | ORTAOKU LISE ON LISANS YUKSEK DOKTORA
L L LISANS LISANS
2 2 25 30 72 4 0

4.2.EGtim Ihtiyaglarinin Analizi
Insan kaynaklari ve Egitim Mudurl g’ niin en 6nemli gorevlerinden birisi insan kaynagdina dair tim
verileri saglikl1 ve glincel bir ortamda muhafaza etmek, raporlamak ve personelin egitim ¢al ismalarini

koordine etmektir.

S6z konusu egitimlerin planlanmasi ve uygulandigi gruplarin ayrica izlenmesi ve raporlanmasi,
katilimcilarin memnuniyetlerinin 6lclilmesi de gerekmektedir. Ayrica oryantasyon egitimleri ile elde
edilmek istenen hedefler bazinda; farkli is siniflari dlgitinde farkll programlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasi geregi agiktir.
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5.BELEDIYENIN ENVANTERI

5.1.Tagnmazlar
TUR METREKARE
ARSA 577.753 m?
ARAZI 7.768.572 m?
BINA 26.711,55 m?
MERKEZ TOPLAM 2.796.588,97 2

5.2.Belediye Hizmet Araclar Listes

ARACIN CINSI MARKA / YILI PLAKA KULLANAN MUDURLUK
MODEL
KAMY ON BMC FATIH 2007 | 10AAK 01 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 2007 | 10AAY 03 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON MERCEDES | 2015 | 10ABH 79 FEN ISLERI MUDURLUGU
BENZ
KAMYON FORD CARGO | 2020 | 10ADD 044 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO | 2020 | 10ADD 045 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO | 2020 | 10ADD 15 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FIAT 2021 | 10AFG 255 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET | FORD TRANSIT- | 2013 | 10AKF 17 FEN ISLERI MUDURLUGU
3
KAMYONET | ISIZUD-MAX-2 | 2014 | 10 NB 800 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON IVECO 1996 | 10 ND 383 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET ISUZU NQR 2011 | 10 NE 099 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET MITSUBISHI 1997 | 10 NK 483 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FARGO 250 1993 | 10 NN 608 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 1998 | 10NP344 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO | 2011 | 10NP883 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET FORD 2012 | 10NY 694 FEN ISLERI MUDURLUGU
CONNECT- 2
KAMYON BMC FATIH 1994 | 10 PH 614 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON BMC 2005 | 10PY 011 FEN ISLERI MUDURLUGU
PROFESY ONEL _ S
KAMYON BMC 2005 | 10PY 013 FEN ISLERI MUDURLUGU
PROFESY ONEL _ S
KAMYON PROF.832TIR | 2005 | 10PY 014 FEN ISLERI MUDURLUGU
LOW BEAT ARSAN 2005 | 10PY 015 FEN ISLERI MUDURLUGU
(ROMORK) ROMORK
KAMYON BMC FATIH 2006 | 10PY 018 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET RANGER 4X2 | 2006 | 10PY 024 FEN ISLERI MUDURLUGU
XLT
KAMY ON FORD CARGO | 2020 | 10ADD 016 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO | 2020 | 10 ADD009 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET ISUZU NQR 2020 | 10ADM 518 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET | FORD TRANSIT- | 2019 | 16 AGY 236 FEN ISLERI MUDURLUGU
8
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KAP.KASA RENAULT 2014 | 10Nz 105 IMAR VE SEHIRCILIK
KAMYONET KANGO- 3 MUDURLUGU
KAP.KASA RENAULT 2005 | 10PR 551 IMAR VE SEHIRCILIK
KAMYONET KANGO- 4 MUDURLUGU
OTOMOBIL FIAT 2018 | 34 BJIN 751 IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
KAP.KASA FORD 2007 | 10PY 027 KULTUR VE SOSYAL ISLER
KAMYONET CONNECT- 5 MUDURLUGU
KAP.KASA FORD 2007 | 10AAZ05 | MALIHIZMETLER MUDURLUGU
KAMYONET CONNECT- 1
MOBILET MOTORSIKLET- | 2012 | 10AHS53 | MALIHIZMETLER MUDURLUGU
4
KAMYONET | FORD TOURNEO | 2020 | 10AEP 449 MUHTARLIK iSLERI
COURIER MUDURLUGU
OTOMOBIL | FORD MONDEO | 2011 | 10AESO1 OZEL KALEM MUDURLUGU
4X4LAND LAND ROWER | 2001 | 10 NH 002 OZEL KALEM MUDURLUGU
ROWER JEEP JEEP
OTOMOBIL RENAULT 2011 | 10NL 002 OZEL KALEM MUDURLUGU
LATITUDE
KAP.KASA WOLKSVAGEN | 2006 | 10NL 003 OZEL KALEM MUDURLUGU
KAMYONET
OTOBUS TEMSA SAFIR | 2014 | 10NN 105 OZEL KALEM MUDURLUGU
OTOMOBIL | AUDIA620TDI | 2010 | 10NV 001 OZEL KALEM MUDURLUGU
MOBILET MOTORSIKLET- | 2006 | 10AAR 56 PARK VE BAHCELER
1 MUDURLUGU
KAMYON MERCEDES 1994 | 10AHT 01 PARK VE BAHCELER
BENZ MUDURLUGU
TRAKTOR STEYR 1983 | 10AN573 PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
KAMYON MITSUBISHI 2018 | 10A0S35 PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU
KAMYONET | ISIZUD-MAX-3 | 2013 | 10NE535 PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
KAMYON FORD CARGO | 1987 | 10NE 713 PARK VE BAHCELER
1814 MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 1987 | 10 NF 405 PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
KAMYONET | FORD TRANSIT- | 2011 | 10NR 665 PARK VE BAHCELER
5 MUDURLUGU
KAMY ON BMC FATIH 1991 | 10PA 796 PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
KAMYONET MITSUBISHI 2016 | 10PB 955 PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
KAMYONET BMCLEVEND | 2004 | 10PH 884 PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
OTOMOBIL RENAULT 1985 | 10PV 411 PARK VE BAHCELER
BINEK TiPi MUDURLUGU
KAMYON BMC 2005 | 10PY 012 PARK VE BAHCELER
PROFESY ONEL MUDURLUGU
MiNIiBUS FORD TRANSIT- | 2000 | 10 PF 168 PARK VE BAHCELER
6 MUDURLUGU
KAP.KASA BMCLEYLAND | 2009 | 10ADT 01 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET T™ 30
AMBULANCE | WOLKSVAGEN | 2000 | 10NH 745 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET PICKUP 2011 | 10 NN 998 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
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KAP.KASA MERCEDES 2011 | 10PA 002 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET BENZ
KAMYONET FIAT 2012 | 10PB 475 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
OTOBUS MERCEDES 1986 | 10PK 135 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
BENZ
KAP.KASA FORD TRANSIT- | 2011 | 10PY 003 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET 7
KAMYONET BMCLEVEND | 2005| 10PY 016 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
KAP.KASA RENAULT 2015 | 10PB 008 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET TRAFIC
KAMYONET RENAULT 2011 | 10NC 080 SOSYAL YARDIM ISLERI
KANGO- 1 MUDURLUGU
KAMYONET RENAULT 2017 | 10AAG 19 SOSYAL YARDIM ISLERI
KANGO- 1 MUDURLUGU
KAMYONET | FORD TRANSIT- | 2013 | 10 PF 153 ZABITA MUDURLUGU
1
MUHTELIF BAJAJ 2021 | 10AAC 153 ZABITA MUDURLUGU
ARAC
MUHTELIF BAJAJ 2021 | 10AAF 153 ZABITA MUDURLUGU
ARAC
MOBILET MOTORSIKLET- | 2009 | 10AAY 64 ZABITA MUDURLUGU
2
OTOMOBIL | DACIA DUSTER | 2014 | 10ND 153 ZABITA MUDURLUGU
OTOMOBIL RENAULT 19 | 1999 | 10PA 413 ZABITA MUDURLUGU
KAMYONET | RANGER 4X2 XL | 2006 | 10PY 025 ZABITA MUDURLUGU
KAP.KASA FORD 2006 | 10PY 026 ZABITA MUDURLUGU
KAMYONET CONNECT- 4
KAMYONET RENAULT 2015 | 10NJ153 ZABITA MUDURLUGU
KANGO
KAMYONET RENAULT 2015 | 10PB 007 ZABITA MUDURLUGU
KANGO
KAMYONET RENAULT 2015 | 10PE 153 ZABITA MUDURLUGU
KANGO
OTOMOBIL RENAULT 2015 | 10 PG 444 ZABITA MUDURLUGU
TRAFIC
OTOMOBIL RENAULT 1999 | 10 NU 001 BASIN YAYIN VE HALKLA
LAGUNA iLISKILER MUDURLUGU
OTOBUS OTOKAR 2006 | 10AABO1 MAKINA IKMAL BAKIM VE
OTOBUS ONARIM MUDURLUGU
MOBILET MOTORSIKLET- | 2010 | 10AAY 65 MAKINA IKMAL BAKIM VE
3 ONARIM MUDURLUGU
KAMYONET | FORD TRANSIT- | 2008 | 10ACA 47 MAKINA IKMAL BAKIM VE
2 ONARIM MUDURLUGU
KAMYONET | TOYOTAHILUX | 2012 | 10AHE 80 MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU
MINIBUS FIAT 2011 | 10K 5278 MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU
OTOBUS MITSUBISHI 2011 | 10ND 771 MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU
KAMY ON IVECO 1998 | 10PA 441 MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU
KAMY ON IVECO 2000 | 10PE 334 MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU
KAMY ON FORD CARGO | 1995 | 10PL 320 MAKINA IKMAL BAKIM VE
1814 ONARIM MUDURLUGU
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KAMYONET | RANGER4X2XL | 2006 | 10PY 141 MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU
KAMYON IVECO 1996 | 10PY 211 MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU
KAMYONET | FORD TOURNEO | 2014 | 10NB 123 DESTEK HIiZMETLERI
COURIER MUDURLUGU
KAMYON BMC FATIH 2007 | 10AAY 02 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS
KIRMA TESISI
KAMYON VOLVOYAVUZ | 1985 10NH 223 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS
KIRMA TESISI
KAMYON BMC FATIH 1994 | 10PH 770 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS
KIRMA TESISI
KAMYON BMC FATIH 2006 | 10PY 017 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS
KIRMA TESISI
KAMYONET FORD 2006 | 10 PY 021 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS
CONNECT- 3 KIRMA TESISI
MINIBUS FORD TRANSIT | 2011 | 10NN 692 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS
KIRMA TESISI
KAMYON BMC FATIH 1996 | 10PP053 BANDIRMA BELEDIYE
BASKANLIGI AKSAKAL SUBESI
KAMYON VOLVOYAVUZ | 1985| 10PU 983 BANDIRMA BELEDIYE
BASKANLIGI AKSAKAL SUBESI
KAP.KASA RENAULT 2012 | 10AHB 50 BANDIRMA BELEDIYE
KAMYONET KANGO- 8 BASKANLIGI EDINCIK SUBESI
TRAKTOR STEYR 1991 | 10NF 426 BANDIRMA BELEDIYE
BASKANLIGI EDINCIK SUBESI
KAMYON BMC FATIH 1988 | 10NK 617 BANDIRMA BELEDIYE
BASKANLIGI EDINCIK SUBESI
KAMYON VOLVOYAVUZ | 1985 | 10PU 982 BANDIRMA BELEDIYE
BASKANLIGI EDINCIK SUBESI
KAMYONET KIA 2000 | 10PV 615 BANDIRMA BELEDIYE
BASKANLIGI EDINCIK SUBESI
5.3.Belediye Is Makineleri Listes
iS MAKINESININ MARKA MODE KULLANILAN MUDURLUK
CiNsI L
KAZICI BOCEK (CJB)IS M 2011 FEN ISLERI MUDURLUGU
YUKLEYICI
GRAYDER CAT 120 1987 FEN ISLERI MUDURLUGU
ASFALT CAT 224 SILIND 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU
SILINDIRI
KAZICI CAT 318 2015 FEN ISLERI MUDURLUGU
YUKLEYICI
KAZICI CAT 322 B 2000 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS
YUKLEYICI KIRMA TESISI
KAZICI CAT 324 EKS 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS
YUKLEYICI KIRMA TESISI
ASFALT CAT 434 B 2000 FEN ISLERI MUDURLUGU
SILINDIRI
KAZICI CAT 936 1987 FEN ISLERI MUDURLUGU
YUKLEYICI
KAZICI CAT 938 2000 FEN ISLERI MUDURLUGU
YUKLEYICI
IS MAKINASI CAT 950 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU TAS
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KIRMA TESISI

KAZICI CAT 953 1986 FEN ISLERI MUDURLUGU
YUKLEYICI
PAL.YUKLEYICI DOZER D7 1986 FEN ISLERI MUDURLUGU
ASFALT KESME | MUSTANG LODER | 2013 FEN ISLERI MUDURLUGU
MAK .
GRAYDER OK G 16 GREYDER | 1980 FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI 10-04-1129 2021 FEN ISLERI MUDURLUGU
YUKLEYIcCI
IS MAKINASI HIDROMEX ALPHA | 2016 FEN ISLERI MUDURLUGU
FORTLIF FORKLIFT 2016 MAKINE iIKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU
IS MAKINASI GRAYDER SAMPII | 1976 BANDIRMA BELEDIYE
BASKANLIGI EDINCIK SUBESI
IS MAKINASI HIDROMEK 102 2013 BANDIRMA BELEDIYE
BASKANLIGI EDINCIK SUBESI
IS MAKINASI JOHN DEER 1982 BANDIRMA BELEDIYE
TRAKT BASKANLIGI EDINCIK SUBESI
IS MAKINASI KEPCE CASA 1987 BANDIRMA BELEDIYE
BASKANLIGI EDINCIK SUBESI
IS MAKINASI HIDROMEX KEPCE | 2011 BANDIRMA BELEDIYE
BASKANLIGI AKSAKAL SUBESI
KAZICI CAT 428 D 2005 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
YUKLEYIcCI
ON YUKLEYICI FORD 6610 1 1980 PARK VE BAHCELER
TRAKTOR MUDURLUGU
K EPCE
ON YUKLEYICI FORD 6610 2 1986 PARK VE BAHCELER
TRAKTOR MUDURLUGU
KEEPCE
KAZICI HIDROMEK 102 S | 2019 FEN ISLERI MUDURLUGU
YUKLEYIcCI
KAZICI HIDROMEK 102 S | 2019 FEN ISLERI MUDURLUGU
YUKLEYICI
DELICI FURUKAWA HCR 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU

1200
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6.KURUMSAL KIML IK

MiSYONUMUZ

Esitlik duygusuyla tim halkr kucaklayarak, yerel hizmetleri etkin, verimli, seffaf bir sekilde
kullanmak. Katilimci ve stirdiir Glebilir yonetim anlayisni benimseyerek Bandirma halkinin
yasam kalitesini artirmak.

VizYONUMUZ

Dogru ve etkin planlamayla gelecegi tasarlayan, Marmara’ nin gevreci sanayi Ussll; sehir hayatl,
Universites, tarimda marka trtnleri, turizmde tarihi ve dogal giizellikleriyle cazibe merkezi
haline gelen Liman kenti olmak.
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iLKELERIMIZ

= Cumhuriyet degerlerine bagi,
= Hizmet Uretiminde etige bagii,
= Etkin veetkili hizmet sunmak,
= Kaynak kullaniminda verimliligi gozetmek,
= Dogaya ve cevreye saygili olmak,
= Koltdre mirast sahiplenmek,
= Degisim veyenilige acik,
= Guler yuzli ve ¢bziim odaklr olmak,
= insan haklarina saygili,
= Kamu yarari odakli hizmet etmek,

= Katilhimci belediye olmak,

= Seffaf
= bir belediyecilik anlayisi
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1.

2023 PERFORMANS PROGRAMI

HAZIRLIKLARI

30

2022 performans programi gostergelerinin her ay dizenlenen muduirler toplantisinda

gbzden gecirilmesi

Bandirma Onyedi Eylul Universitesi ishirligyle 11.04.2022 tarihinde vatandas ve muhtar
anketlerinin, 25.04.2022 tarihinde ise ¢al Isan anketinin yapilmasi

06.07.2022 tarihli Strateji Geligtirme Mudurligi cadrisiyla hazirl klara badanmasi
2022 Performans Programi 6 ayl Ik proje ve hedef gerceklesme raporunun hazirlanmasi
Dis paydas ve meclis tyeleri anketlerinin yapilmasi

insani Gelismiglik Endeksi analizinin yapilmasi

GZFT andizi ¢alismalarinin yapilmasi ve geribildiriminin toplanmasi

3-4 AdQustos 2022 tarihlerinde Muhtar Calistayi ve Dis Paydas Calistayrnin
gerceklestirilmesi

9-10 AdQustos 2022 daire mudirleri ile Performans Programi  Calistayr nin
gerceklestirilmesi

2023 Performans Programi gostergelerinin ve faaliyet maliyetlerinin belirlenmesi

2023 Performans Programi’ nin taslak halinde hazirlanarak Mali Hizmetler Mdirlgu’ ne
gbnderilmesi

Mali Hizmetler MidirlGglr niin Performans Programi odakl 1 biitge hazirlamasi
Performans Programi taslaginin gozden gecirilmesi ve biitgenin kesinlestirilmesi

Performans Programi’ nin enciimene ve meclise sunulmasi
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8.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAG-1: Sirekli Gelisim Anlayisyla Kurumsal Yapimizi isY 6ntemlerimizi Gelistir mek

H1.1: Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin stirekli egitim ve gelisimini saglamak
H1.2: Kurumumuzda gorev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cercevesinde kariyer
planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagli kal inarak yapmak

H1.3: Mudurliiklerin i Hizmet Y 6netmelidi ve personelin gorev tanimlarini olusturmak, gorev tanimlarina
uygun ise alma streglerini yuriutmek

H1.4: Personel bajlilik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak, calisanlar ve
birimler arasi iletisimi glclendirmek, is verimliligini arttirmak

H1.5: Vatandas algl ve memnuniyetini 6lgmek, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri etkili ve
verimli bir sekilde hayata gegirmek

H1.6: Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, web tabanli ve
mobil uygulamalara gecmek, kurum ici iletisimin saglanmasi icin sosyal ag olusturmak

H1.7: Mekansal planlamaicin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi Uretmek, e-
imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

H1.8: Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarlailetisimi etkili ve verimli bir sekilde yonetmek

H1.9: Kurumsal performansi 6lcmek, belediyenin tim sireclerini etkili ve verimli bir sekilde ydnetmek,
kurumsal gelisimi saglamak

H.1.10: Kurum arsivinin gelisen sartlara gére modern sekilde yeniden yapilmasi

AMAC-2: Surdurilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligna Yonelik
Calismalar Yapmak

H2.1: Cajdss kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu aanlarin
duizenli bir sekilde bakimini yapmak.

H2.2: Evsel kati atiklarin insan ve cevre sagligi agisindan en etkili sekilde ¢cagdas sistemlerle toplanmasini
saglamak, kent temizligini gergeklestirmek ve toplam hizmet kalitesini yikseltmek

H2.3: evrenin korunmasl agisindan, yonetimi diger atiklardan ayri bir stireg gerektiren ozellikteki atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasini yayginlastirmak, sirdirdlebilir bir atik yOnetiminin  benimsenmesini
saglamak

H2.4: ilcede bagibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, Islahi, hayvan bakim evinin iyilestiriimesi
faaliyetlerini yUritmek, ilaclama, hasere ve vektdrle miicadel e hizmetlerini yapmak

H2.5: ihtiyag sahiplerine, cocuklara, genclere ve calisanlarimiza yonelik saflik hizmetlerinin sunulmasi
icin revir kurmak, koruyucu halk sagligihizmetleri vermek

H.2.6: Mezarl ik hizmetlerinin toplum ve gevre bilincine duyarli olarak yapilmasini ve Bandirma Eski Sehir
Mezarliginin diizenlenerek kente kazandiriimasini saglamak

AMAC-3: Kentsel Altyapi ve Ustyapistyla Saglikli, Guvenli ve Cagdas Yasam Standartlar ina Sahip
Bir Belediye

H3.1: Buyuksehir Belediyes tarafindan onaylanacak nazim imar plani siirecine katilmak ve nazim imar
planina uygun yasanabilir saglikli ve guvenilir bir kent olmasini sajlamak icin uygulama imar plani
hazirlamak

H3.2: imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikli, engelli vatandaslarinda kullanimina
uygun yasanabilir bir kent planlamak

H3.3: Dogal Afet risklerine kars1 yerinde dontisimi saglamak, ilcede olusabilecek dodal afetlerle miicadele
arac ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari giclendirmek

H3.4: Ulasim Planini hazirlayarak hayata gecirmek

H3.5: ilge yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini salamak
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H3.6: ilce halkina hizmet gotiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir hale
getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binaarini kazandirmak

H3.7: Kamu dizeninin sadlanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde hayata
gecirmek

AMAC-4: Kultdr, Sanat ve Sosyal Yasami Guclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastir mak

H4.1: Kentin dodal, tarihi ve kilttrel mirasini korumak

H4.2: Edincik Mahallesinin tarihi ve kiltirel eserlerini restore ederek kullanilir hale getirmek

H4.3: Gorsel ve yazili tim iletisim kanallari ile sosyal medyayi etkili bir sekilde kullanmak, Belediye
projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinlais birligi igerisinde olmak

H4.4: Bandirmay! Kiltir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesider kazandirilmasi saglamak, tarihi
yapilarlailgili etkinlikleri cesitlendirerek stirekliligini sajlamak

H.4.5: Kirsal kalkinmaya destek vermek, cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi gelistirerek kirsal projeleri
hayata gecgirmek

AMAC-5: ihtiyaglar Dagrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Caligmalar int Surdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

H5.1: Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak.

H5.2: Yaslilara ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet alanlari
olusturmak

H5.3: Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak

AMACGC-6: Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyr Guclendirmek

H6.1: Bitce ve nakit akisnin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak tasarruf
tedbirlerini almak

H6.2: Belediye tagsinmazlarini etkin ve etkili kullanmak

H6.3: Kurumsal mdi disiplini sajlamak, bunun icin gerekli denetim ve kontrol sistemlerini kurmak

H6.4: Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak
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9.STRATEJIK

AMAC

SORUMLU MUDURLUKLER

VE

HEDEFLERDEN

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI
AMACLAR MUDURLUK YAPILACAK
MUDURLUKLER
SA.1. Surekli SH.1.1.Gelisen teknoloji ve degdisen Insan Tum MUdurl Ukler
Gelisim mevzuatla birlikte personelin stirekli Kaynaklari ve
Anlayisiyla egitim ve gelisimini saglamak EQitim
Kurumsal Mudarlogu
Yapimizi Is SH.1.2.Kurumumuzda gérev yapan Insan Tum Mudurl tkler
Yontemlerimizi personellerin norm kadro yonetmeligi Kaynaklar ve
Geligtirmek gercevesinde kariyer planlamalarini Egitim
hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagl M udarlGga
kalinarak yapmak
SH.1.3.MudirlUklerin I¢ Hizmet Insan Tum MUdurl Ukler
Y 6netmelidi ve personelin gorev Kaynaklari ve
tanimlarini olusturmak, gorev EQitim
tanimlarina uygun ise alma stireglerini M udarlogu
yUritmek
SH.1.4.Personel badlilik ve Insan Ozel Kalem
memnuniyetini arttirmak, personel Kaynaklarive | Mudurltgu, Kaltdr
motivasyonunu saglamak, calisanlar ve EQitim ve Sosyal Isler
birimler arasi iletisimi glclendirmek, is Mudarlogu M udarl Ggu
verimliligini arttirmak
SH.1.5.Vaandas algl ve memnuniyetini | Basin, Yayinve | Tum MudirlUkler
6lcmek, vatandas geribildirimlerine Halklailiskiler
uygun iyilestirmeleri etkili ve verimli bir Mudarl ugu
sekilde hayata gecirmek
SH.1.6.Belediyemiz bilgi islem Bilgi Islem Tum MUdurl Ukler
atyapisini gelisen teknol ojiye uygun Mudarlogu
olarak yenilemek, web tabanl1 ve mobil
uygulamal ara gegmek, kurumici
iletisimin saglanmasi igin sosyal ag
olusturmak
SH.1.7.Mekansal planlamaicin gerekli Imar ve Bilgi Islem
kent verilerine hizli ve etkin olarak Sehircilik M tddirl Ggi
ulasabilmek ve bilgi Uretmek, e-imar ve Mudarlogu
kentsel uygulamalarini giincellemek
SH.1.8.Muhtar beklentilerini ele almak Muhtarl ik Isleri TUm Mudurltkler
muhtarlarlailetisimi etkili ve verimli bir Madurltgu
sekilde yonetmek
SH.1.9.Kurumsal performansi 6lgmek, Strateji Tum MUdurl Okler
belediyenin tim slreclerini etkili ve Gelistirme
verimli bir sekilde yonetmek, kurumsal Madurl tgu
gelisimi saglamak
SH.1.10.Kurum arsivinin gelisen sartlara | Yazi Isleri Md | Imar ve Sehircilik

gobre modern sekilde yeniden yapiimasi

‘Miiddrlagu, Fen

Isleri Mudurlugu,

Destek Hizmetleri
M tddirl Ggu




SA.2.SurdurUlebi
lir Saglikli Bir
Cevre
Olusturmak,
Korumak ve
Halk Sagligna
Yonelik
Calignalar
Yapmak

SH.2.1.Cagdas kentsdl tasarim
anlayisiylakente yeni yesil alan ve
parklar kazandirmak ve bu alanlarin

duizenli bir sekilde bakimini yapmak.

Park ve Bahgeler
Mudarlugu

Fen Isleri
Mudurl tgu

SH.2.2. Evsel kati atiklarin insan ve
cevre sagl1gi agisindan en etkili sekilde
cagdas sistemlerle toplanmasini
saglamak, kent temizligini
gerceklestirmek ve toplam hizmet
kalitesini yukseltmek

Temizlik Isleri
Mudurltgu

SH.2.3.Cevrenin korunmasl agisindan,
yonetimi diger atiklardan ayri bir stireg
gerektiren ozellikteki atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasini
yayginlastirmak, stirdurilebilir bir atik
yOnetiminin benimsenmesini sadlamak

Temizlik Isleri
M adurl Ggu

SH.2.4.1lcede basibos hayvanlarin
toplanmasl, tedavisi, I1slahi, hayvan
bakim evinin iyilestirilmesi faaliyetlerini
yuritmek, ilaglama, hagere ve vektorle
micadele hizmetlerini yapmak

Saglik Isleri
M udarl Ggu

Zabita M udurl 0gu

SH.2.5.Ihtiyag sahiplerine, cocuklara,
genclere ve calisanlarimiza yonelik
saglik hizmetlerinin sunulmasi igin revir
kurmak, koruyucu halk sagligi hizmetleri
vermek

Saglik Isleri
Mudarl Ggu

Tum Madurl ikler

SH.2.6.Mezarlik hizmetlerinin toplum ve
cevre bilincine duyarli olarak
yapllmasini ve Bandirma Eski Sehir
Mezarliginin diizenlenerek kente
kazandirilmasini saglamak

Saglik Isleri
M durl tgu

~Sosyal Yardim
Isleri Mudurl Ggu

SA.3.Kentsd
Altyapi ve
Ustyapistyla
Saglikh, Guvenli
ve Cagdas Yasam
Standartlarina
Sahip Bir
Belediye

SH.3.1.Blyuksehir belediyesi tarafindan
onaylanacak nazim imar plani slirecine
katilmak ve nazim imar planina uygun

yasanabilir saglikli ve glivenilir bir kent
olmasini saglamak icin uygulamaimar

plani hazirlamak

Imar ve
Sehircilik
MUdUI’lUQU

SH.3.2.Imar Kanunu veilgili mevzuat
kapsaminda depreme dayanikli, engelli
vatandaslarinda kullanimina uygun
yasanabilir bir kent planlamak

Imar ve
Sehircilik
M adirl Ggu

SH.3.3.Dogal Afet risklerine karsi
yerinde doniistimi saglamak, ilcede
olusabilecek dogdal afetlerle miicadele
arac ve ekipman atyapisini kurmak ve
mevcutlari giclendirmek

Imar ve
Sehircilik
M udarl Ggu

Zabita Mudurl Ggu

SH.3.4.Ulasim Planini hazirlayarak
hayata gecirmek

Imar ve
Sehircilik
M durl tgu

Zabita M udurl igu

SH.3.5. lige yollarinin gelistirilmes,
dizenli bakim ve onarimini saglamak

Fen Isleri
M adirl Ggu

Imar ve Sehircilik
Mudurluga, Zabita
M udairl Ggu
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SH.3.6.1lge halkina hizmet gotiren kamu Fen Isleri Zabita M tdurl G,
kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli Mudarl Ggu Kultur ve Sosyal
hizmet verir hale getirilmesini saglamak Isler MUdurligu,
ve yeni hizmet binaarini kazandirmak ~Sosya Yardim

Isleri Mudurltga,
Makine, Ikmal,
Bakim ve Onarim
Mudurligu, Park
ve Bahcgeler
M udirl igu
SH.3.7.Kamu diizeninin saglanmasina Zabita Mali Hizmetler
yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve M adurl Ggu M adurl Ggu
verimli bir sekilde hayata gegirmek
SA.4.Kultdr, SH.4.1.Kentin dodd, tarihi ve kultlrel Imar ve Kiiltir ve Sosyal
Sanat ve Sosyal mirasini korumak Sehircilik Isler MUdurlUgu
Yasami M uddrl Ggu
Guclendirmek,
Gelistirmek ve SH.4.2.Edincik Mahallesinin tarihi ve Imar ve Kultdr ve Sosyal
Yayginlastirmak. kiltirel eserlerini restore ederek Sehircilik Isler MUdurlUgu
kullanilir hale getirmek M udarl Ggu
SH.4.3.Gorsel ve yazili tim iletisim Basin, Yayinve Bilgi Islem
kanallari ile sosyal medyay etkili bir Halkla lliskiler M adurl Ggu
sekilde kullanmak, Belediye projelerini M udarl Ggu
halka duyurmak, Yerd ve Ulusal basinla
ishirligi icerisinde olmak
SH.4.4.Bandirma y1 K iltir-Sanat Kultlr ve Sosyal Ozel Kdem
merkezi haline getirerek, yeni tesiser Isler MUdarloga | Mudarl Ggu, Basin,
kazandirilmasi saglamak, tarihi yapilarla Yayin ve Halkla
ilgili etkinlikleri cesitlendirerek Iligkiler
strekliligini saglamak Mudurl igu, Zabita
M udiirl GG
SH.4.5.Kirsa kalkinmaya destek Muhtarlik Isleri Fen lsleri
vermek, ¢esitli kurum ve kuruluslarla Mudarl Ggu M udarl Ggu
ishirligi gelistirerek kirsa projeleri
hayata gecirmek
SA 5. Ihtiyaclar SH.5.1.Engelli bireylerin toplumsal ve | Sosyal Yardim
Dogrultusunda ekonomik yasama engelsiz katilimini Isleri Mudurligu
Sosyal Yardim saglamak.
Yapmak ve
Hizmet Vermek, SH.5.2.Yaglllara ve ihtiyag sahibi “Sosyal Yardim | Insan Kaynaklari
Egitim, Meslek vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi | Isleri MudarlUga ve Egitim
ve Beceri arttirmak ve yeni hizmet aanlari M udiirl Gga
Kazandirma olusturmak
Caligmalarini SH.5.3.Cocuklarave genclere yonelik | Sosyal Yardim |  Kres Miidiirl igu
Sirdirmek ve | hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli | Isleri Mudirliga
Yeni Projeler olarak uygulamak
Uretmek
SA.6.Mali SH.6.1.Blitge ve nakit akisinin etkili Mali Hizmetler | Destek Hizmetleri
Y Onetimi yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, Mudirl igu Mudarl igu, Imar
Etkinlestirmek ve | giderleri azaltacak tasarruf tedbirlerini ve Sehircilik
Mali Yapiyi almak Mudurl Gga, Emlak
Guclendirmek ve Istimlak

Mudurl Gga, Hukuk
Isleri MudurlGgu,
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Makine, lkmal,
Bakim ve Onarim

M adUrl G
SH.6.2.Belediye tasinmazlarini etkin ve Emlak ve Mali Hizmetler
etkili kullanmak stimlak M udarl Ggt, Hukuk
M idiirl GG isleri Mudirl igi
SH.6.3.Kurumsal mali disiplini Mali Hizmetler | Stratgji Gelistirme
saglamak, bunun icin gerekli denetim ve M adirl Ggu M tdurltigu, Destek
kontrol sistemlerini kurmak Hizmetleri
M durl Ggu
SH.6.4.Uygun kosullarda kredi ve hibe Stratgji Mali Hizmetler
kullanimi yoluyla belediyemize ek Gelistirme M udarl Ggu
kaynak yaratmak. M adurl Ggu
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10.PERFORMANS PROGRAM| HEDEFLERI

Performans hedefleri tablolarinda (*) isareti, sbz konusu performans gostergesinin dlgme ve
degerlendirmesi ile ilgili bir sistematigin heniiz var olmadigini, (**) isareti ise performans
gostergesinin 6lgme ve degerlendirilmesi ile ilgili sistemin 2022 yilinda kurularak sonraki yillara ait

hedeflerin bu 6lgme sonucuna uygun verilecedi anlamina gel mektedir.

STRATEJIK AMAC.1:

Y ontemlerimizi Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.1: Gelisen Teknoloji ve Dedisen Mevzuatla Birlikte Personelin
Sirekli EGitim ve Gelisimini Saglamak

Sirekli

Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi

ve s

IdareAd: Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayislyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y éntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.1.Gelisen teknoloji ve dedisen mevzuatla birlikte personelin strekli egitim ve
gelisimini sadlamak
Perfor mans Hedefi 1.1.1 Her yiIl kurum personellerinin hizmet ici egitim eksiklikleri belirlenerek,
dizenli olarak eksik konularda gerek kurum ici, gerekse kurum disi hizmet ici
egitimlerin gerceklestirilmesi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M tdirl Gk (Tahmin) (Plan)
1 Kisi Bas! Insan
Egitim Kaynaklari ve *) 2 4
(insan* saat) EQitim Md.
2 Egitim Planina Insan
Uyum  Orani | Kaynaklari ve *) %60 %70
(%) Egitim Md.
3 Egitimlere Insan
Katilim Orani | Kaynaklari ve *) %60 %65
(%) Egitim Md.
4 . ... Insan
\S/S;r/:lsn( aditg)ltlm Kaynaklarl ve *) 12 15
Egitim Md.
5 Calisan Insan
Memnuniyeti Kaynaklari ve
Anketi (CMA)- Egitim Md. .
Egitimden ) Y665 %70
Memnuniyet
Puani (puan)
1 Calisanlarin
egitim
ihtiyaclarinin insan
belirlenmesi, Kaynaklari ve 0,00 0,00
egitimlerin Egitim Md.
planlanmasl ve
uygulanmasl
2 Calisanlarin Insan 300.000,00 300.000,00
kurum disi | Kaynaklari ve
egitim, seminer, Egitim Md.
Sempozyum
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gibi gelisim
fadiyetlerine
katiliminin
saglanmasi

Tirkiye
Belediyeler
Birligi ve
benzeri gibi dis
kurum ve
kuruluslarin
uzaktan egitim
faaliyetlerine
daha aktif
katilimin
saglanmasi
amaclyla
calismaarin
planlanmasl,
uygulanmasl ve
katilimlarin
dizenli olarak
kayit atina
ainmasl

insan
Kaynaklari ve
EQitim Md.

0,00

0,00

PMP egitimleri
ile proje
yonetim
yetkinliginin
arttirilmasi

insan
Kaynaklari ve
Egitim Md.

100.000,00

100.000,00

Kurum ici
egitici
havuzunun
olusturulmasi

Insan
Kaynaklari ve
EQitim Md.

100.000,00

100.000,00
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IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Surekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y dntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.1.Gelisen teknoloji ve dedisen mevzuatla birlikte personelin stirekli egitim ve
gelisimini saglamak
Performans Hedefi 1.1.2.Tim kamu hizmetlerinin yeniden tespiti yapilarak Hizmet Standartlari
yonetmeligi  hazirlanarak Belediye Meclis Kararindan sonra kamuoyu ile
paylasiimasl
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl ik (Tahmin) (Plan)
Tdm
Mudurltklerin
Kamu Hizmet Strateji
1 ﬁtandartlarlnln Gelistirme Md. *) %100 %100
azirlanma  ve
yayinlanma
orani (%)
TUm
Mudurl Ukler
tarafindan
hizmet I
1 standartlarinin G eligttirrant%M d 0,00 - 0,00
sistematik :
olarak gdzden
gecirilmes  ve
guncellenmesi
Kamu Hizmet
standartlarina
uyum orani Strateji
2 Laporunun Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
azirlanmasi ve
6 ayda hir
yayinlanmasi
Kamu  hizmet Basin, Yayin ve
2 standartlannin |y fliskiler 0,00 i 0,00
web sayfasinda Md
yayinlanmasl '
STRATEJIK AMAGC.1: Sirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is

Y ontemlerimizi Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.2: Kurumumuzda gorev yapan personellerin norm kadro
yonetmeligi cercevesinde kariyer planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine badli
kal inarak yapmak




Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amag

1.Surekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y dntemlerimizi Gelistirmek

Hedef

1.2. Kurumumuzda goérev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cergevesinde
kariyer planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkel erine bagli kalinarak yapmak

Performans Hedefi 1.2.1. Norm kadro yonetmeligi gercevesinde emeklilik, nakil vb. durumlar sebebiyle

ayrilan veya emekliligi hak etmis personellerin yerine yillara gore insan kaynaklari
planlamasl yapilarak ise uygun personel alim stratgjisinin gelistirilmesi

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl ik (Tahmin) (Plan)
Isgiici  Planina Insan
1 Uyum  Orani | Kaynaklari ve *) (**) %50
(%) Egitim Md.
Norm Kadroya Insan
2 Uyum  Orani | Kaynaklari ve *) (**) (**)
(%) Egitim Md.
Ozl ik _
Islemlerinden Insan
3 Kaynaklanan Kaynaklari ve 0OTL 0OTL 0OTL
Cezai Yaptirim Egitim Md.
(L)
Isgiicl aim
planinin insan
hazirlanmasi ve
1 Kaynaklari ve 0,00 0,00
personel  aim Egitim Md
faaliyetlerinin ’
yaritilmesi
Kurum iCi )
rotasyon ve Insan
2 atama Kaynaklari ve 0,00 0,00
faaliyetlerinin EGitim Md.
yuritilmesi
Emeklilik Insan
3 fadliyetlerinin Kaynaklari ve 0,00 0,00
yuritilmes Egitim Md.
porddama. | 1S
4 X gy Kaynaklari ve 0,00 0,00
fadliyetlerinin it
o . gitim Md.
yuritilmesi
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IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Surekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y dntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.2. Kurumumuzda goérev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi cergevesinde
kariyer planlamalarinin hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagli kal inarak yapilmasi
Performans Hedefi 1.2.2. llgili yonetmelik hikimleri cercevesinde belirli periyotlarda ihtiyaca gore
gorevde yukselme ve unvan dedisikligi sinavlarinin acilarak personellere kariyer
imkanlarinin saglanmasi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl ik (Tahmin) (Plan)
1 CMA-Texfi,
Kariyer ve insan
Atamalardan Kaynaklari ve *) (*) %70
Memnuniyet Egitim Md.
(puan)
1 Gorevde Insan 0,00 0,00
yikselme Kaynaklari ve
sinavlarinin Egitim Md.
yapiimasl
2 Calisanlar igin Insan 0,00 0,00
terfi, atama ve | Kaynaklarive
gorevliendirme Egitim Md.
islemlerinde
kriterlerin
belirlenerek
terfi/atama
prosedurinin
gelistirmesi
STRATEJIK AMAGC.1: Sirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is

Y ontemlerimizi Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.3: Mudirluklerin ic Hizmet Yonetmeli§i ve personelin gorev
tanimlarini olusturmak, gorev tanimlarina uygun ise alma streglerini ylritmek

idareAd: Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Y 6ntemlerimizi Gelistirmek
1.3. Mudurliklerin I¢ Hizmet Yoénetmdidi ve persondin gérev tanimlarini
Hedef . . , o
olusturmak, gérev tanimlarina uygun ise alma siireclerini yiriitmek
Perfor mans Hedefi 13.1. T_um "mudurluklerle koordineli bir sekilde i¢ hizmet yonetmeliginin ve
personelin gorev tanimlarinin olusturulmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M uduirl ik (Tahmin) (Plan)
GoOrev
pozisyonlarina insan
1 at GOrev |k aynaklari ve 0 %50 %100
tanimlarinin .
Egitim Md.
tamamlanma
orani (%)
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Kaynak ihtiyaci/ 2023 (TL)

Sorumlu

A M diirliik

Butce Butce Disi Toplam

Yeni kurulacak
Mdrltkler
icin Ig Hizmet
Y onetmelikleri
nin )
hazirlanmasi ve Insan
1 mevcut Kaynaklari ve 0,00 0,00
M tdurl tikler Egitim Md.
icin I¢ Hizmet
Y dnetmelikleri
nin
giincellenmesin
in sadlanmasi
Organizasyon
yapisinda  yer
alan tim gorev )
pozisyonlari Insan
2 icin gorev | Kaynaklari ve 0,00 0,00
tanimlarinin Egitim Md.
olusturulmasi
ve guncelliginin

saglanmasl
Genel Toplam (0X00) 0,00




IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Sirekli Gelisim Anlayislyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y 6ntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.3. Mudurltklerin I¢ Hizmet Yonetmeligi ve personelin gorev tanimlarini
olusturmak, gorev tanimlarina uygun ise alma siireclerini yiritmek
Perfor mans Hedefi 1.3.2. Sirecleri destekleyecek yonetmelik, prosedir, talimat gibi dokimanlarin
yonetilmesini sadlamak
Performans Sorumlu 2020 2021 2022
Gostergesi M Udirl Gk (Tahmin) (Plan)
Dokiman
Y 6netim .
. _ Strateji " *
1 Sisteminin Gelistirme Md. *) *) %100
Tamamlanmas
Orani
Dokiiman
Y 6netim Strategji
1 Sisteminin Gelistirme Md. 50.000,00 50.000,00
kurulmasi
STRATEJIK AMAC.1: Sirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsa Yapimizi ve s

Y ontemlerimizi Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.4: Personel badlililk ve memnuniyetini arttirmak, personel
motivasyonunu saglamak, calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini

arttirmak
idareAd Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Y 6ntemlerimizi Gelistirmek
1.4. Personel baglilik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu
Hedef saglamak, calisanlar ve birimler arasi iletisimi glclendirmek, is verimliligini
arttirmak
Per for mans Hedefi 1.4.1 Calisma ortaminin sosyallestirilmesi ve calisanlara yonelik sosyal faaliyet ve
olanaklarinin arttiriimasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl ik (Tahmin) (Plan)
CMA-
Calisanlarin
S| e
1 Sosyal Kaynaklari ve *) (**) %70
Fadiyetierden | E9MMd.
Memnuniyet
Orani (puan)




Kaynak ihtiyaci/ 2023 (TL)

: Sorumlu

G M tidir ik ] -
Butce Butce Disi Toplam

Calisanlara insan
]E’aoar"glglzrow d | Kaynaklan ve 0,00 0,00
yaplimas Egitim Md.
Kentimizdeki
g‘ﬁtmel erden insan
perg lerimiz | K@ynaKlan ve 0,00 0,00
icin 1skonto Egitim Md.

talep edilmesi
Genel Toplam 0X00) - 0,00




IdareAdi

Bandirma Belediyesi

Amag 1.Surekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y dntemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.4. Personel baglilik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu
saglamak, calisanlar ve birimler arasi iletisimi guclendirmek, is verimliligini
arttirmak

Performans Hedefi 1.42. Yl icerisinde caismaarinda basarili bulunanlarin takdir edilerek,

odullendirilmesi, belediye ilan panosunda duyurulmasi ve verimli c¢aligmanin
Ozendirilmesi.

Odullendirilen
Calisan  Orani _
(Odullendirilen Insan
1 Calisan Kaynaklari ve *) %2 %2
Sayisi/Toplam Egitim Md.
Calisan Sayisl)
(%)
URTAME | e
2 R Kaynaklari ve *) *) %60
Odullendirme Egitim Md.

Kaynak ihtiyaci/ 2023 (TL)

Sorumlu
M uduir ik
Butce Disi Toplam
Tanima, takdir,
odiillendirme insan
1 icin bir | Kaynaklari ve 0,00 0,00
prosediir Egitim Md.
gelistirilmesi
Calisanlarin
tanima, takdir
ve insan
2 odullendirilmes | Kaynaklari ve 0,00 0,00
ine yonelik EQitim Md.

Genel Toplam
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Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Sirekli Gelisim Anlayislyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y 6ntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.4. Personel baglillk ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu
saglamak, calisanlar ve birimler arasi iletisimi glclendirmek, is verimliligini
arttirmak
Perfor mans Hedefi 1.4.3 Caisan Memnuniyetinin ol¢lilmesi, calisan baglilik ve memnuniyetinin
saglanmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M uduirl tk (Tahmin) (Plan)
l(\;/lmniyeti Insen
1 Anketi  Genel Kéyir:?rl;lal\;lldve *) %065 %70
Puani (puan) g- )
2 Isgiicti  Devir Kay:gﬁgrl ve *) %1 %1
Orant (%) Egitim Md.
Caligan
Memnuniyetini
n Olcllmesi,
sonuglarinin insan
1 andliz ediimesi, | -y ar ve 150.000,00 150.000,00
degerlendirilme .
SO Egitim Md.
s veiyilestirme
fadliyetlerinin
hayata
gegirilmes
Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Sirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve IS Y dntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.4. Personel baglillk ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu
saglamak, calisanlar ve birimler arasl iletisimi guclendirmek, is verimliligini
arttirmak
Perfor mans Hedefi 1.4.4 Bireysel performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges Mudurl ik (Tahmin) (Plan)
1 Bireysel Insan *) *) (**)
Performans Kaynaklari ve
Hedefine EQitim Md.
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Ulasan Personel
Sayisl

Oneri
Sistemine
Katilan )
Personel Insan
2 Sayisinin Kaynaklari ve *) *) (**)
Toplam Egitim Md.
Calisan
Sayisina
Orani

Kaynak ihtiyaci/ 2023 (TL)

Faaliyetler

Butce Butce Disi Toplam

Bireysdl
Performans
Sisteminin
1 Olusturulmasi
ve lglerliginin
Devaminin
Saglanmasl
Bireysel Oneri
Sisteminin
Olusturulmasi
ve Islerliginin
Devaminin

aglanmasl
Genel Toplam 0X00) - 0,00

STRATEJIK AMAGC.1: Sirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapmizi ve s
Y ontemlerimizi Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.15: Vaandas algi ve memnuniyetini olcmek, vatandas
geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

Sorumlu
Midirlak

0,00 - 0,00

insan
Kaynaklari ve 0,00 0,00
Egitim Md.




Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayislyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y éntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.5. Vaandas agi ve memnuniyetini 6lgmek, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek
Per for mans Hedefi 1.5.1. Vaandas geribildirimlerinin ele alinmasl, iyilestirmelerin etkili ve verimli bir
sekilde hayata gecirilmesi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M Udurl ik (Tahmin) (Plan)
1 Vaandas Basin Yayin ve
sikayetlerine Halkla iliskiler 24 8 8
cevap  verme Md.
sliresi (saat)
2 Vatandas BasinYayinve
§|_I_<a_tyetler| nin Halkla lliskiler 72 1413 15
¢0zUm  slres Md.
(saat)
3 Kapatilan Basin Yayin ve
sikayetlerin Halkla iliskiler
toplam Md. %81 %97,38 %95
Sikayetlere
orani (%)
4 Cagri Merkezi | BasinYayinve
Vatandas Halklalliskiler .
Memnuniyet Md. *) w75 76
Orani (puan)
5 Halk  Masasl | BasinYayinve
Memnuniyet Halkla lligkiler *
Anketi  Puani Md. ) w7 %76
(puan)
1 Halk Masasl ve | Basin Yayinve 50.000,00 50.000,00
Cajrn Merkezi | Halklailiskiler
faaliyetlerinin Md.
yuritilmes  ve
iyilestirilmes
2 Cagri Merkezi | BasinYayinve 0,00 0,00
Memnuniyet Halkla liskiler
Anketinin Md.
uygulanmasil,
analizi ve
iyilestirme
calismalari
IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Surekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y ontemlerimizi Gelistirmek
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Hedef

1.5. Vatandas agl ve yonetiminin Ol¢ilmesi, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde hayata gegirilmesi

Perfor mans Hedefi 1.5.2. Vaandas Memnuniyetinin 6lcilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl ik (Tahmin) (Plan)
Vatandas
Memnuniyeti Basin Yayin ve
Anketi Halkla iliskiler *) %63,8 %66
Memnuniyet Md.
Puani (puan)
Evlendirme
Hizmeti Anketi Ozel Kalem *) 5 70
Memnuniyet Md.
Puani (puan)
Vatandas
Memnuniyeti
Anketi Basin Yayinve
uygulanmasl, Halklall iskiler 150.000,00 150.000,00
andizi ve Md.
iyilestirme
calismalari
Evlendirme
Anketi
uygulanmasl, Ozel Kalem
andizi ve Md. 0,00 0,00
iyilestirme
calismaari
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IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y éntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.5. Vatandas algl ve yoOnetiminin olgilmesi, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde hayata gegirilmesi
Perfor mans Hedefi 1.5.3. Saha ekipleri kurularak vatandas memnuniyetine etki eden konularin proaktif
bir sekilde ele alinmasi ve ¢bziimlenmesi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udirl Gk (Tahmin) (Plan)
.. | BasinYayinve
1 Saha - BKIDE) o aliskiler 0 2 3
say1sl (adet) Md
Saha
ekiplerinin BasinYayinve
2 ulastigi Halkla lligkiler 0 10.000 20.000
vatandas sayisl Md.
(edet)
Saha
ekiplerinin
belirledigi Basin Yayinve
3 iyilestirme Halkla lligkiler 0 %80 %80
faaliyetlerinin Md.
tamamlanmasi
orani (%)
eSl?ih?eri nin Basin Yayin ve
1 P Halkla iliskiler 150.000,00 150.000,00
yapilandiriimasi Md
projesi )
'iaar‘re:falndaikl pleri Basin Yayin ve
2 e Halkla lligkiler 100.000,00 100.000,00
yuritilecek Md
faaliyetler '
Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y éntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.5. Vatandas agl ve yonetiminin Ol¢llmesi, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde hayata gegirilmes
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Perfor mans Hedefi 1.5.4. Belediye Baskaninin vatandaslarla etkili iletisimini saglamak, vatandaslarin
geri bildirimlerini dogrudan almak
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M udurl ik (Tahmin) (Plan)
Belediye
Baskaninin
kendi
makaminda yuiz -
1 ylize goristigu Ozel Kalem *) 5000 7000
Md.
ve Halk
Gund’ nde kabul
ettigi  toplam
vatandas say|sl.
Randevu
taleplerinin Ozel Kalem 0 0
2 karsilanma Md. ) /690 /691
orani
Belediye
baskaninin halk
ile  dogrudan
iliski ve
iletisimini ,
1 sadjlayacak Ozel Kalem 7.000.000,00 7.000.000,00
, Md.
faaliyet ve
etkinliklerin
yiritilmesi,
temsil agirlama
fadliyetleri.
IdareAd Bandirma Belediyesi
Amag 1. Sirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi Is Y dntemlerimizi Gelistirmek.
Hedef 15. Vaandss algi ve yoOnetiminin o6lcilmesi, vatandas geribildirimlerine uygun
iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesi
Performans Hedefi 1.5.5. Tedarikcilerin beklenti/algilarinin 6l¢llmesi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges Mudirl Gk (Tahmin) (Plan)
Tedarikgi  firma
beklenti/algilari Destek . N
! nin  ol¢iimesi | Hizmetleri Md. %680

(%)
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Tedarik¢i  firma
beklenti/alg

Destek
! anket Hizmetleri Md. 0.00 0.00
calismalarinin
yaritilmesi
STRATEJIK AMAGC.1: Sirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapmizi ve s

Y ontemlerimizi Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.6: Belediyemiz hilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun
olarak yenilemek, web tabanli ve mobil uygulamalara gecmek, kurum ici iletigmin
saglanmasi icin sosyal ag olusturmak

Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Sirekli Gelisim Anlayislyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y 6ntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek,
web tabanli ve mobil uygulamalara gegmek, kurum ici iletisimin saglanmasi icin
sosya aj olusturmak
Perfor mans Hedefi 1.6.1. Veri tabanimizin ve sunucularimizin yenilenmesi, Cluster yaplya gegilmesi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M uduirl ik (Tahmin) (Plan)
Veri
1 Tebanlarnin | i) jejem Md, %5 %5 %10
Yenilenmesi
Orani (%)
Veri
Tabanlarimizin
ve - 1.000.000,00
1 Sunucularimizi Bilgi Islem Md. - 1.000.000,00
n Yenilenmes
Projesi
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Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amag

1.Surekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y dntemlerimizi Gelistirmek

Hedef

1.6. Belediyemize bagli midirluklerde kullanilan bilgisayar, yazici, donanim
bilesenleri ve bilgisayar ekipmanlarini gelisen teknol ojiye uygun olarak yenilemek

Per for mans Hedefi

1.6.2. Bilgisayar, yazicl, donanim bilesenleri ve bilgisayar ekipmanlarini gelisen
teknolojiye uygun olarak yenilemek

Performans
Gostergesi

Sorumlu
M dirl Gk

2021

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Birimler  icin
Tedarik Edilen
Yazicl, PC,
Notebook

Saysl (adet)

Bilgi islem Md.

25

30

Elektronik
Arsivleme
Oranl

Bilgi islem Md.

%0

% 50

Vergi
Tahsilatinda
Teknolojiyi
Gdlistirme ve
Sunma  Orani
(%)

Bilgi Islem Md.

%0

% 70

M udurlUklerde
Kullanilan
Bilgisayar,
Yazicl,
Donanim
Bilesenleri  ve
Bilgisayar
Ekipmanlarini
Gelisen
Teknolojiye
Uygun Olarak
Yenileme
Calismasl

Bilgi Islem Md.

1.200.000,00

1.200.000,00

TUm Arsiv
Evraklarinin
Taranarak
Elektronik
Arsiv
Olusturulmasi.

Bilgi Islem Md.

0,00

0,00

El Terminalleri
ve Gezici
Araclar ile
Mobil Tahsilat
Uygulamasl

Bilgi islem Md.

100.000,00

100.000,00

idareAd

Bandirma Belediyesi




Amag

1.Sirekli Gelisim Anlayislyla Kurumsal Yapimizi ve is Y éntemlerimizi Gelistirmek

Hedef

1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek,
web tabanli ve mobil uygulamalara gegmek, kurum ici iletisimin saglanmasi icin
sosya aj olusturmak

Per for mans Hedefi

1.6.3. Web tabanli uygulamalara gegilmesi

Performans
Gostergesi

Sorumlu
M adarl Gk

2021

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Web  Tabanli
Uygulamalara
Gecilmesinin
Tamamlanmasl
Orani (%)

Bilgi Islem Md.

%10

%40

%90

Kurum i¢i E-
Imza
Islemlerinin
Aksamamasi
icin Mobil Imza
Uygulamasina
Gegilmes
Orani (%)

Bilgi Islem Md.

%45

%90

Web  Tabanli
Uygulamalara
Gegilmes
Projesinin
yurarltge
girmesi.

Bilgi Islem Md.

480.000,00

480.000,00

Mobil Imza
Uygulamasina
Gecilmesi icin
Mobil Hatlarin
Alinmasi

Bilgi islem Md.

20.000,00

20.000,00
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Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amag

1.Surekli Gelisim Anlayistyla Kurumsal Yapimizi ve IS Y dntemlerimizi Gelistirmek

Hedef

1.6. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek,
web tabanli ve mobil uygulamalara gegmek, kurum ici iletisimin saglanmasi icin
sosya ag olusturmak

Per for mans Hedefi

1.6.4. Kurum ici sosyal aj intranet kurulmasi.

Performans
Gostergesi

Sorumlu
M adarl Gk

2021

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Kurum Ici
Sosyal Ag
Kurulmasi
Projesinin
Tamamlanmasi
Orani (%)

Bilgi islem Md.

%0

%50

%100

Kullanicl
Donanim Ariza
Bildirimlerine
ve Taleplerine
Mudahale
Siresi (dk)

Bilgi islem Md.

90

60

Calisanlarin
Bilisim
Hizmetlerinden
Memnuniyet
Orani (%)

Bilgi Islem Md.

%65

%75

Kurum [o]
Sosyal AQ
Kurulmasi
Projesi

Bilgi Islem Md.

500.000,00

500.000,00

Kullanicl
Donanim Ariza
Bildirimlerine
ve Taleplerine
Mudahale
Siresinin
Olculmesi

Bilgi islem Md.

0,00

0,00

Cdisanlarin
Bilisim
Hizmetlerinden
Memnuniyetleri
nin  ol¢lilmes
icin Anket
projesi.

Bilgi islem Md.

0,00

0,00
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IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayislyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y 6ntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.6. Belediyemiz hilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek,
web tabanli ve mobil uygulamalara gegmek, kurum ici iletisimin saglanmasi icin
sosya aj olusturmak
Perfor mans Hedefi 1.6.5. Belediye-vatandas iliskilerini yepyeni bir platforma tasiyan uygulamalar ile
vatandasin belediyeye giintin her aninda, bulundugu her noktadan mobil cihazlar
araciliglyla ulasabilmesi; basvuru, takip, sorgulama ve 6deme islemlerinin
gerceklestirilmesi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl ik (Tahmin) (Plan)
E-Belediye
1 Kullanici Sayisi | Bilgi islem Md. 480 3000 4500
(adet)
Web Sites
2 Ziyaretci  Artis | Bilgi islem Md. - %70 %80
Orani (%)
Vatandaslarin
Cesitli Belediye
Hizmetlerine
Ulasabilmesi,
Basvuru, Takip, )
1 Sorgulama  ve | Bilgi Islem Md. 0,00 - 0,00
Odeme
islemlerini
Y apabilmesi
icin Mobil
Altyapl Projesi
Web Sites
2 Ziyaretel AMtis | g i jslem Md 0,00 i 0,00
Oraninin
Olcilmes

STRATEJIK AMAGC.1: Sirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsa Yapimizi ve s
Y ontemlerimizi Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.7: Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizl1 ve etkin
olarak ulasabilmek ve bilgi Uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

IdareAdi Bandirma Belediyesi

Amag 1.Surekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y dntemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.7. Mekansal planlamaicin gerekli kent verilerine hizl1 ve etkin olarak ulasabilmek
ve hilgi Uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Perfor mans Hedefi 1.7.1. Kadastra paftalarin temini, kent bilgis sistemine aktarilmasi ve

guncellemelerin yapilmasi.

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
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Kadastra
Paftalarin  Kent
Bilgi Sistemine

Aktarllmasl

paftalarin
temini, kent
bilgis

sistemine
aktarllmasl  ve
guncellemelerin
apllmasl

imar ve
Sehircilik Md.

Sorumlu
Mudirlik

imar ve
Sehircilik Md.

%96

Kaynak ihtiyaci/ 2023 (TL)

Butce

200.000,00

Butce Disi

Toplam

200.000,00

Genel Toplam

200.000,00

200.000,00



Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Sirekli Gelisim Anlayislyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y 6ntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlamaicin gerekli kent verilerine hizl1 ve etkin olarak ulasabilmek
ve hilgi Uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek
Performans Hedefi 1.7.2. Hali hazir haritalarin temin edilmesi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Udirl Gk (Tahmin) (Plan)
Halihazir )
haritalarin Imar ve
1 temin edilmesi | Sehircilik Md. %6100 %6100 %6100
orani
Halihazir imar ve
1 haritalarin o 200.000,00 200.000,00
S . Sehircilik Md.
temin edilmesi
idareAd: Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Y 6ntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlamaicin gerekli kent verilerine hizl1 ve etkin olarak ulasabilmek
ve hilgi Uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek
Perfor mans Hedefi 1.7.3. Uydu goruntlleri ve ortofotolarin temin edilmesi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl ik (Tahmin) (Plan)
1 Uydu
goruntileri  ve imar ve
ortofotolarin o %100 %100 %100
. : .| Sehircilik Md.
temin edilmesi
orani (%)
1 Uydu Imar ve 200.000,00 200.000,00
gorintuleri  ve | Sehircilik Md.
ortofotolarin
temin edilmesi
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idareAd Bandirma Belediyesi
Amag 1.Sirekli Gelisim Anlayislyla Kurumsal Yapimizi ve is Y éntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlamaicin gerekli kent verilerine hizl1 ve etkin olarak ulasabilmek
ve hilgi Uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek
. 1.7.4. Ulusa adres veri tabaninda cadde ve sokak isimleri, bina ile bagimsiz bolim
Per for mans Hedefi . .
numaralarinin ve kodlarinin giincellenmesi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Udirl Gk (Tahmin) (Plan)
Ulusal Veri
Tabanina imar ve
1 yq_pllan Sehircilik Md. 400 700 750
Gincelleme
Sayis|
Ulusal adres
veri  tabaninda
cadde ve sokak
!simleri, 5 bina imar ve
1 |I§ ) bagimsiz Sehircilik Md. 0,00 0,00
b6lim
numaraarinin
ve kodlarinin
guncellenmes.
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idareAd Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Y éntemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.7. Mekansal planlamaicin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek

ve hilgi Uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini glincellemek
Performans Hedefi 1."7.5. 1/1000_o!gekll uygulama imar plani degisikliklerinin kent bilgi sisteminde
guncellemelerinin yapilmasl.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M aduirl Gk (Tahmin) (Plan)
Kent Bilgi )
1 Sisteminin Imar ve %95 %96 %97
Giincellenme Sehircilik Md. 0 ’ o
Orani (%)
1/1000 olgekli
uygulama imar
plani )
degisikliklerini Imar ve
1 n ket bilgi | Senircilik Md. 200.000,00 200.000,00

sisteminde
guincellemelerin
in yapiimasl
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Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amag

1.Surekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve IS 'Y dntemlerimizi Gelistirmek

Hedef

1.7. Mekansal planlamaicin gerekli kent verilerine hizl1 ve etkin olarak ulasabilmek
ve bilgi Uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini glincellemek

Perfor mans Hedefi 1.7.6. Imar plani degisiklikleri ve parselasyon planlarinin gincellenmesi ve

sayisallastirilmasi islemlerine devam edilmesi.

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl ik (Tahmin) (Plan)
Vatandas
Memnuniyeti )
Anketi Imar Imar ve

1 Hizmetlerinden | Sehircilik Md. *) %663,6 %665
Memnuniyet
Orani (puan)

2 gggilgmigi e 5 er:umru |\</G|3v| g 22 24 26
Sayisl (adet) '
Duzenlenen imar ve

3 Imar  Durumu Sehircilik Md 342 300 320
Sayisl (adet) '
Duzenlenen Y9I imar ve

4 Kotu Tutanag! Sehircilik Md 220 225 250
Saysl (adet) '
Imar plan
degisiklikleri ve
parselasyon

1 S?r?clgr Ilgr:rr]nesi Imar ve 100.000,00 - 100.000,00
ve Sehircilik Md. DA R
sayisallastirilm
asi islemlerine
devam edilmesi
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Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Surekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve IS 'Y dntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlamaicin gerekli kent verilerine hizl1 ve etkin olarak ulasabilmek

ve bilgi Uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini glincellemek

Perfor mans Hedefi 1.7.7. Vatandsslarin imar sorgulamalarina kolayca ulasmasini sadlayan E-imar

uygulamasina devam edilmesi.

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M udirl Gk (Tahmin) (Plan)

Vatandas
Memnuniyeti )
Anketi  E-lmar Imar ve
Uygulamasinda | Sehircilik Md.
n Memnuniyet
Orani (puan)

*) %76 %72

E-Imar
Uygulamasini imar ve
Kullanan Sehircilik Md 29840 50000 60000
Mikellef Sayisi '
(adet)

Vatandaslarin Imar ve 100.000,00 - 100.000,00
imar Sehircilik Md.
sorgulamalarina
kolayca
ulasmasini
sadlayan E-
imar
uygulamasina
devam edilmesi
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Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amag

1.Surekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve IS 'Y dntemlerimizi Gelistirmek

Hedef

1.7. Mekansal planlamaicin gerekli kent verilerine hizl1 ve etkin olarak ulasabilmek
ve bilgi Uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini glincellemek

Perfor mans Hedefi 1.7.8. Whatsapp ihbar hattina gelen kacak yapi Sikayetleri dederlendirilerek Imar

Kanunu geregince islemlerinin yapilmasi.

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi Mudurluk (Tahmin) (Plan)
1 Kagak yap! ile
ilgili . imar ve
skayetlerin =~ 1 cqdilik Md 4 3 3
¢bzim  sires '
(saat)
2 Toplam  yapi )
stogu  icinde Imar ve
kacak yapinin | Sehircilik Md. %65,80 65,75 %5,75
orani (%)
1 Whatsapp ihbar Imar ve 0,00 - 0,00
hattina  gelen | Sehircilik Md.
kagak yapl
sikayetleri
degerlendirilere
k Imar Kanunu
geregince
islemlerinin
yaplimasl.
Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Sirekli Gelisim Anlayislyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y 6ntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.7. Mekansal planlamaicin gerekli kent verilerine hizl1 ve etkin olarak ulasabilmek

ve bilgi Uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

Per for mans Hedefi 1.7.9. Onayl1 imar planlarina uygun 18.madde uygulamalarl, parselasyon planlari ve

resen birlestirme islemlerine devam edilmesi.

Performans Sorumlu 2021 2022 2023

Gostergesi M uduirl ik (Tahmin) (Plan)
1 18.madde

uygulamasi imar ve

ortallama | senircilik ma. 180 165 165

cevrim  sires

(gtn)




Genel Toplam

65

Onayli imar
planlarina
uygun
18.madde
uygulamalart,
parselasyon
planlar ve
resen
birlestirme
islemlerine
devam
edilmesi.
250.000,00

250.000,00

Butce Disi

Toplam

250.000,00

250.000,00



IdareAdi Bandirma Belediyesi

Amag 1.Surekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Y éntemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.7. Mekansal planlamaicin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek

ve hilgi Uretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek
Performans Hedefi 1.7.10. Panli aanlarin bulvar, meydan, cadde ve sokak isimlerinin ve kapi
numaralarinin numarataj yénetmeligi dogrultusunda verilmesi saglanmasi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Udirl Gk (Tahmin) (Plan)
Numaraty imar ve
1 ‘(’;a’ge strest | cenircilik Md. 4 3 3
Panli alanlarin
bulvar, meydan,
cadde ve sokak
isimlerinin  ve
kap! imar ve
1 numaralarinin o 50.000,00 50.000,00
. Sehircilik Md.

numarataj
yonetmeligi
dogrultusunda
verilmes
saglanmasi

STRATEJIK AMAGC.1: Sirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsa Yapimizi ve Is

Y ontemlerimizi Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.8: Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve
verimli bir sekilde yonetmek
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IdareAd Bandirma Belediyesi
Amag 1.Sirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve IS Y dntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.8. Muhtar beklentilerini ele amak muhtarlarlailetisimi etkili ve verimli bir sekilde yonetmek
Performans Hedefi 1.8.1 Muhtar memnuniyetinin 6l¢lilmesi, gereksinim ve beklentilerinin karsilanmasi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi Mudurluk (Plan)
Muhtar .
Memnuniyet Muhtarlik Isleri .
1 Anketi  Puani Md. 732 "
(puan)
Muhtarlarla .
2 vapilan Muht?\;llék Isleri N 5 5
Calistay Sayisi '
Muhtarhk .
3 Taleplerinin Muhtarlik Isleri . %87,97 %90
Tamamlanma Md.
Orani
Muhtarlarla
iliski ve
iletisimin
sistematik .
1 Olarak Muhtarlik Isleri - 55 560 00 100.000,00
yuratilmesi, Md.
muhtarlik
taleplerinin
hizli bir sekilde
karsilanmasi
Muhtarlarin
memnuniyetleri
nin  olcilmesi .
2 ve iyilestirme M”ht?\;l'('jk Isleri | 55.000,00 55.000,00
faaliyetlerinin '
hayata
geciriimesi
Muhtarhk
Ofislerinin Lo
3 Eskiyen Muhtarlik Isleri | 176 500,00 170.000,00
. Md.
Tefrisatlarinin
Yenilenmesi
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STRATEJIK AMAC.1:

Y ontemlerimizi Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.9: Kurumsal performansi élcmek, belediyenin tiim stireclerini etkili
ve verimli bir sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

Sirekli

Gelism Anlayisiyla Kurumsa Yapimizi

ve s

idareAd: Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisyla Kurumsal Yapimizi ve is Y 6ntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.9. Kurumsal performansi 6lgmek, belediyenin tim slreclerini etkili ve verimli bir
sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak
Per for mans Hedefi 1.9.1 Kurumsal _p(_arformansm Olclilmesi, EFQM Modeinin bir Yonetim Moddli
olarak hayata gegirilmes
Performans Sorumlu 2020 2021 2022
Gosterges M Uduirl ik (Tahmin) (Plan)
Stratejik
Hedeflerin Strateji * . o
1 Gerceklesme Gelistirme Md. *) *) 75
Orani (%)
Performans
Programi .
i Strateji
2 Hedeflerinin S *) *) %75
Gerceklesme Gelistirme Md.
Orani (%)
Ozdegerlendir
me/Dis Strateji * . i
3 Degerlendirme | Gelistirme Md. *) *) 401-450
Puani
Kurumsal
performansin
izlenmesi ve Stratei
1 iyilestirme S 50,000,00 50,000,00
fadliyetlerinin Gelistirme Md.
hayata
gecirilmes
Faaliyet
raporunun Strateji
2 hazirlanmasl ve | Gdlistirme Md. 100.000,00 100.000,00
yayinlanmasi
Slre¢ Yonetim
sisteminin Strategji
3 gincelliginin | Gelistirme Md. 50.000,00 50.000,00
sadlanmasi
4 Ozdegerlendir Strateji 0,00 0,00
me/Dis Gelistirme Md.
Degerlendirme
fadliyetlerinin
yapilmasl  ve

68




iyilestirmelerin
hayata
gecirilmes
Bursa Yere Strateii
5 Kaite  Odilii orad 70.000,00 70.000,00
. Gelistirme Md.
Projes
Kurumsal Risk
Y Onetim Strateji
6 Sistematiginin | Gelistirme Md. 0,00 0,00
Kurulmasi
idareAd Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Y éntemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.9. Kurumsal performansi dlgcmek, belediyenin tiim slreclerini etkili ve verimli bir
sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak
Perfor mans Hedefi 1.9.2 Y 6netisim yapisinin iyilestiriimesi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi MUdairl ik (Tahmin) (Plan)
Paydas Galistay | Strateji )
1 Say!sl Gelistirme Md. *) @) 3
Dis Paydas
Anketi Strateji . . .
2 Memnuniyet Gelistirme Md. *) *) *)
Puani
Meclis Uyeleri
Anketi .
3 - Strateji *) *) *)
Memnuniyet Gelistirme Md.
Puani
INGEV
Yonetisim  ve Strateji * . .
4 Saydamiik Gelistirme Md. *) *) *)
Endeksi
Dis Paydasslara .
o Strateji
5 Yonelik Rapor o *) *) *)
Sayis Gelistirme Md
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Paydas
Calistaylari
Memnuniyet
Puani

Strateji
Gelistirme Md

*)

*)

*)

lice Yerlesikleri
Kamu Kurum
Kuruluglar  ve
STK larla
Onemli
gunlerde
duzenlenen
etkinlik sayisi

Ozel Kalem
Md.

20

Randevu
Taeplerinin
Karsilanma
Orani

Ozel Kalem
Md.

%55

%91

Katilimcl
Stratejik
Planlama ve
Katilimci Bitce
Slrecinin
Hayata
Gecirilmesi

Strateji

Gelistirme Md.

50.000,00

50.000,00

Paydag
Calistaylarinin
Tasarlanip
Hayata
Gecirilmesi

Strategji

Gelistirme Md.

500.000,00

500.000,00

Kurum Ici
Toplanti ve
Raporlama
Sistematiginin
Gelistirilmesi

Strateji

Gelistirme Md.

0,00

0,00

Paydaslara

Y onelik
Raporlama
Sisteminin
Gelistirilmes

Strateji

Gelistirme Md.

50.000,00

50.000,00

Surdurdlebilir
Kalkinma
Amaglarina
Uyum Raporu

Strateji

Gelistirme Md.

10.000,00

10.000,00

Diger
kurumlarla
iliskilerin
gelistirilmesi;
motivasyonu
arttirmaya
yonelik
etkinlikler  ve
sosyd

Ozel Kalem
Md.

450.000,00

450.000,00
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organizasyonlar
duzenlenmesi

lice yerlesikleri
agisindan
Onemli

giinlerde hediye
ve odal
verilmesi

Ozel Kalem
Md.

660.000,00

660.000,00

Belediyemizin
Avrupa Yerd
Yasamda Kadin
Erkek Esitligi
Satt  (CEMR)
Imzalanmasl ve
gerekli
calismalarin
baslatilmasi.

Ozel Kalem
Md.

50.000,00

50.000,00

STRATEJIK AMAC.1:

Y ontemlerimizi Gelistirmek
STRATEJIK HEDEF.1.10: Kurum arsivini gelisen sartlara goére modern sekilde yeniden

Surekli

Gelisim Anlayisiyla Kurumsa Yapimizi

ve s

yapilandirmak

idareAd Bandirma Belediyesi

Amag 1.Sirekli Gelisim Anlayislyla Kurumsal Yapimizi ve is Y 6ntemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.10. Kurum arsivini gelisen sartlara gére modern sekilde yeniden yapilandirmak

Performans Hedefi 1.10.1 Kurum ici ve kurum disi yazismalarin yoOnetilmesi, arsivin yeniden

yapilandiriimasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M udirl ik (Tahmin) (Plan)
Kurum  arsivi
1 projesinin Yazi isleri Md. 0 0 %100

tamamlanma
orani
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Kurum
Arsivinin
Bakim ve
Onariminin

Y apilmasl

750.000,00

Butce Disi

750.000,00

Meclis ve
Enclimen
toplantilarinin
etkili yonetimi

Yazi isleri Md.

110.000,00

110.000,00

Genel Toplam

Kurum i¢i ve
disi evrak
yonetiminin
saglanmasi

875.000,00

Yazi isleri Md.

15.000,00

15.000,00

875.000,00
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STRATEJIK AMAC.2: Siirdiriilebilir Sadlikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Sagligina Y énelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.2.1: Caddas kentsel tasarim anlayislyla kente yeni yesil alan ve parklar

kazandirmak ve bu alanlarin dizenli bir sekilde bakimini yapmak

idareAd

Bandirma Belediyesi

Amag

2. Surdurtlebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk SagliginaY onelik Calismalar Y gpmak

Hedef

2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu aanlarin
duizenli bir sekilde bakimini yapmak

Performans
Hedefi

2.1.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandiriimasi, parklarin ve yesil
aanlarin duzenli bakimlarinin yapiimasi

Performans

Sorumlu
M idarlak

2023 (Plan)

Gostergesi

Toplam Park
SayIsl (adet)

Park ve Bahceler
Md.

101

110

120

Toplam Park Alani
(m2)

Park ve Bahgeler
Md.

281.685

291.000

305.000

Toplam Yesil Alan
Miktari (m2)

Park ve Bahgeler
Md.

385.896

418.000

466.000

Vaandas
Memnuniyeti
Anketi

Parklardan
Memnuniyet Orani

(puan)

Park ve Bahceler
Md.

*)

%64

%66

Otomatik  sulama
sistemi ile
desteklenen  park
ve yesil danlarin
yuzolgtimlerinin
toplam mevcut
pak ve yesil
aanlarinin
yuzélgtimlerine

Pak ve yesil
danlarin

projelendirilmesi
(Sulama, dt yapi,

¢ocuk oyun
gruplari ile spor
aetlerinin
kurulumu

Park ve Bahceler
Md.

Park ve Bahceler
Md.

%71

Faaliyetler
Biitge

10.000.000,00

10.000.000,00

%76

Sorumlu
Muduarlak

Biitce Dis1

%77

. Kaynak
Ihtiyaci / 2023

(TL)

Toplam

10.000.000,00

10.000.000,00
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idareAdr Bandirma Belediyesi
Amag 2. Surdurtlebilir Saglikl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk SagliginaY onelik Calismalar Y apmak.
2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu alanlarin
Hedef S )
duzenli bir sekilde bakimini yapmak.
Performans 2.1.2. Cadde ve sokaklarin ajaglandirma calismalar yapilarak her yil diizenli bir sekilde fidan dikiminin
H edefi saglanmasl.
Dikilecek  Agac| Park ve Bahgeler
1 Sayisi (adet) Md. 1000 1670 1000
Dikilecek Cali| Park ve Bahceler . .
2 Sayist (adlet) Md *) *) 15.000
Dikilecek
3 Mevsimlik Cicek [ P2 V&%ah‘?e'er *) *) 300.000
SayI1sl (adet) '
Y aplilacak Cim| Park ve Bahgeler " .
4 (m2) Md. *) *) 40.000
Yeniden
5 Diizenlenecek Park | 2K V‘I\*A%ah‘?e'er *) *) 3
Alani Sayisl (adet) '
Cadde, sokak ve
parklara agac, call,
mevsimlik  ¢gigek
1 dikimi ve cim alan| "X V&gahwer 15.000.000,00 15.000.000,00
olusturarak peyzaj '
dizenlemelerinin
yapllmas|
Mevcut parklardan
kullanim ~ émrind
tamamlayanlarin
2 yenilenmesi (oyun| FK V,‘\*A'Z’ah‘?e'er 1.000.000,00 1.000.000,00
gruplart, spor ’
aetleri, kauguk
zemin)
idareAdr Bandirma Belediyesi
Amag 2. Srdurtlebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligna Y onelik Calismalar Y gpmak.
2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu alanlarin
Hedef e B )
duzenli bir sekilde bakimini yapmak.
ﬁ‘:;gima”s 2.1.3. Maltaderes projesini Bilyiiksehir Belediyesi ile calisarak hayata gecirilmesi
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Performans Sorumlu 2022
Mudiirlik L (Tahmin) 2023 (Plan)

Malta Deresi
Projesinin Park ve Bahceler o o o
Tamamlanma Md. /0 /625 /6100

Sorumlu  Kaynak ihtiyaci

. Mudurla /2023 (TL)
Faaliyetler

Bitce Butce Disi Toplam

1 Mdta  Deresi | Park ve Bahgeler 43.000.000,00 43.000.000,00
Projesi Md.

Genel Toplam 43.000.000,00 - 43.000.000,00
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STRATEJIK AMAGC.2: Sirdirilebilir Saglikl1 Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
SagliginaY énelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.2.2: Evsel kati atiklarin insan ve cevre sadligi acisindan en etkili
sekilde cagdas sistemlerle toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam
hizmet kalitesini yikseltmek

IdareAdi Bandirma Belediyesi

Amag 2. Surdurtlebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligna
Yonelik Calismalar Yapmak.

Hedef 2.2. Evsdl kati atiklarin insan ve cevre sagligi agisindan en etkili sekilde cagdas
sistemlerle toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam
hizmet kalitesini yiikseltmek

Perfor mans Hedefi 2.2.1. llcemiz altyapisina uygun yeralti konteyner sisteminin kurularak vatandaslarin
hizmetine sunulmasi

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M udirl ik (Tahmin) (Plan)
Evsd atik o
1 konteyner Tem'IZVI"'(; Isteri 4.850 5.350 5.650
saylsl (adet) '
Toplanan evsel o
2 ak  miktar Tem'ﬁ/l"'g Isler 58,000 63.000 65.000
(ton/y1l) '
Ekonomik
omrunt
tamamlamis T
3 konteynerlerin Tem'ﬁ/l“'g Isteri %10 %15 %20
yenilenmesinde '
ki artis orani
(%)
Vatandas
Memnuniyeti
Anketi o
4 Temizlik Tem'ZM"'g Isteri *) 9666,2 %67
Hizmetlerinden '
Memnuniyet
Orani (puan)
Evsd Atik
Toplama  le
lgili Temizlik isler
5 Sikayetlerin 24 24 24
Md.
Ortalama
Cozim  Slresi
(saat)
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Evsd atiklarin
toplanmasl  ve
Kent
Temizligine
iliskin
fadiyetlerine
yiritilmesine
yonelik  arag
kiralama

Temizlik isleri
Md.

42.000.000,00

42.000.000,00

Evsd atik
konteynerlerini
n aliminin

yaplimasl

Temizlik isleri
Md.

1.700.000,00

1.700.000,00

Konteynerlerin
bakim ve
onarimlarinin
saglanmasi

Temizlik isleri
Md.

500.000,00

500.000,00

Konteyner
dolulugu  ve
toplama
zamanlarinin
cesitli
otomasyonlarla
yonetilmesinin
saglanmasl

Temizlik igleri
Md.

0,00

0,00
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STRATEJIK AMAGC.2: Sirdirilebilir Saglikl1 Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
SagliginaY énelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.2.3: Cevrenin korunmasi agisindan, yonetimi dider atiklardan ayri bir
siregc gerektiren Ozellikteki atiklarin  kaynaginda ayri toplanmasini  yayginlastirmak,
strdirdlebilir bir atik yonetiminin benimsenmesini saglamak

idareAd Bandirma Belediyesi

2. Sirddrtlebilir Saglikhi Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Hak Sagligina

A Yonelik Calismalar Y apmak.

2.3. Cevrenin korunmasl agisindan, yonetimi diger atiklardan ayri bir siireg
Hedef gerektiren Ozellikteki atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini yayginlastirmak,
stirdurtlebilir bir atik yonetiminin benimsenmesini saglamak.

23.1. Entegre atlk yonetim anlayisini etkin kilarak ilgce gendinde atik

Performans Hedefi T 9
minimizasyonunun saglanmas!

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi Mddirl ik (Tahmin) (Plan)

Toplanan  geri
donustdrdilebilir
atik miktarl
(ambaa atigl,
1 tekstil atigl,
elektronik atik,
bitkisel atik
yag, atik pil,
vb.) (ton)

Temizik isleri

Md. 1.500 770 850

Sifir Atik

Projesi .
kapsaminda Temizlik Isleri .

? &jitim  verilen Md. *) 300 350

vatandas sayls|

(adet)

Vatandas
Memnuniyeti
Anketi Geri _
3 Donustardlebili | Temizlik Igleri *)
r Atik Md.
Y dnetiminden
Memnuniyet
Orani (%)

%65,2 %67

1 Atiklarin Temizlik Isleri 300.000,00 - 300.000,00
biriktirilmesi Md.
icin  kullanilan
ekipmanlarin

temini ile
bakim ve
onarimlarinin
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yapiimasi

Geri
donustardlebilir
atiklarin
(amba g
atiklari, tekstil
atiklart,
elektronik atik,
bitkisel atik
yadlar, atik
piller vb.)
kaynaginda
ayristirilarak
geri  donisim
sireclerine
dahil edilmesi

Temizlik igleri
Md.

100.000,00

100.000,00

Sifir Atik
Y 6netimi
konusunun
etkin yonetimi,
egitimler  ve
bilinclendirme
calismalarinin
yaplimasl

Temizik isleri
Md.

100.000,00

100.000,00

En az 13 atk
tdrdnun ayri
depolanmasini
saglayacak
kapasitede
"Atik  Getirme
Merkezi"nin
tesis edilmesi

Temizlik igleri
Md.

500.000,00

500.000,00
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STRATEJIK AMAGC.2: Sirdirilebilir Saglikl1 Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
SagliginaY énelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.2.4: ilcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan
bakim evinin iyilestiriimes faaliyetlerini ylritmek, ilaclama, hasere ve vektorle micadele
hizmetlerini yapmak

idareAd Bandirma Belediyesi

2. Sirddrtlebilir Saglikhi Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Hak Sagligina

AMIES Yonelik Calismalar Yapmak.

2.4. llcede basibos hayvanlarin toplanmasl, tedavisi, Islahi, hayvan bakim evinin
Hedef iyilestirilmesi faaliyetlerini yuritmek, ilaglama, hasere ve vektdrle micadele
hizmetlerini yapmak

2.4.1. Basibos hayvanlarin toplanarak, asilama, bakim, kisirlastirma islemlerinin

Performans Hedefi | | 1 arak renabilite edilmesi

Performans
Gostergesi

Sorumlu
Mudurltk

2021

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Asllama,

Bakim ve
Kisirlastirma
Hizmeti Verilen
Basibos

Hayvan Sayisi
(adet)

Sajlik isleri
Md.

400

4100

4150

Sahiplendirilen
Basibos
Hayvan Sayisl
(adet)

Sajlik isleri
Md.

115

150

120

Basibos
hayvanlarin
toplanarak,
asllama, bakim,
kisirlastirma
islemlerinin
yapllarak
rehabilite
edilmes

Sajlik isleri
Md.

80.000,00TL

80.000,00TL

Asllama, bakim
ve Kisirlastirma
islemleri

yapilan
hayvanlarin
sahiplendirilme
s

Sajlik igleri
Md.

20.000,00TL

20.000,00TL
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Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amagc 2. Sirdurtlebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Hak Sagligna
Yonelik Calismalar Y apmak.
Hedef 2.4. llgede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin

iyilestirilmesi faaliyetlerini yuritmek, ilaglama, hasere ve vektdrle micadele
hizmetlerini yapmak

Perfor mans Hedefi 2.4.2. Gegici Hayvan Bakim evinin rehabilitasyonunun saglanip modern bir hale

getirilmesi ve kapasitesinin arttiriimasi.

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi Muddirl ik (Tahmin) (Plan)

Gecici Hayvan
Bakim Evi _
Rehabilitasyon Saglik Isleri N
u Projesinin Md.
Tamamlanma
Orani (%)

%50 %100

Gecici Hayvan _
Bakim Evinin| Saglik Isleri
Kapasites Md.

(adet)

155 155 155

Gecici Hayvan
Bakim Evi _
Ziyaretgi Saglik Igleri * 0 0

Memnuniyet Md. A7 0
Anketi  Puani

(puan)

Gegici Hayvan
Bakimevinde
Kullanilan
Mama Miktari
(Ton)

Sadlik isleri . .
Md. 3
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Beseme

Noktalarina
Konulan ve I T
5 Yenilenen Saglll/lfdlslen * 60
Mamal ik ve '
Suluk  Sayis
(adet)
Besleme .
Noktalarina Saglik Isleri . 3
Mamamatik Md.
Alimi
Gegici Hayvan _
Bakim Evi Saglik Isleri
1 Rehabilitasyon Md. 250.000,00TL 250.000,00TL
u Projesi
Gecici Hayvan
bakim  evinde _
2 kullanilacak Saglik Isleri | 354 500 0oTL 350.000,00TL
tibbi Md.
malzemelerin
temini
Gecici Hayvan
Bakimevinde S
3 Kullanilan Saglik Islert - g 000,00TL 650.000,00TL
Md.
Mama  Alimi
(paket=15 kg)
Gegici Hayvan
bakim evinde o
4 kullanilacak Sag'ms'e” 1.850.000,00TL 1.850.000,00TL
tibbi gereg '
temini
idareAd Bandirma Belediyesi
Ama 2. Surdurtlebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligna
G Yonelik Calismalar Yapmak.
2.4. llcede basibos hayvanlarin toplanmasl, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin
Hedef iyilestirilmesi faaliyetlerini yuritmek, ilaglama, hasere ve vektdrle micadele

hizmetlerini yapmak
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Per for mans Hedefi

24.3. llaglama, Hasere ve vektdr kontrol hizmetlerinin Bandirma genelinde
periyodik olarak yapillmasi ve bununla ilgili egitimlerin verilmesi, personelin
sertifikasyonunun yapiimasi ve gerekli koruyucu ekipmanin saglanmasi.

Performans
Gostergesi

Sorumlu
M adarl Gk

2021

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Vatandas Talebi
ile Birden Fazla
llaglama
Yapilan
Hane/Isyeri/Ala
n Sayisinin
Toplam
Ilaglamaya
Orani (%)

Sajlik isleri
Md.

%30

%30

%30

Vatandas Tdebi
ile Yapilan
Sinek, Hasarat
ve Fare Vb
M Uicadelesi
Sonrasl
Memnuniyet
Anketi  Puani

(puan)

Sajlik isleri
Md.

%65

%65

Ilaglama,
Hasere ve
Vektor Kontrol
Hizmetleri icin
Sertifikalandiril
mis Toplam
Personel Sayisi
(adef)

Sajlik isleri
Md.

11

Kurum Talebi
ile Yapilan
ilaglama -
Dezenfektan
Say1sl (adet)

Sajlik igleri
Md.

50

Ilaglama,
Hasere ve
vektdr  kontrol
hizmetlerinin
Bandirma
genelinde
periyodik

olarak

yapiimasl

Sajlik isleri
Md.

400.000,00TL

400.000,00TL

Ilaglama,

Hasere ve
vektdr  kontrol
hizmetleri  ile

ilgili

Saglik Isleri
Md.

2.000,00TL

2.000,00TL
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egitimlerin
verilmesi,
personelin
sertifikasyonun
un yapilmasl ve
gerekli
koruyucu
ekipmanin
saglanmas.

Genel Toplam 402.000.00T L 402.000.00T L




STRATEJIK AMAGC.2: Sirdirilebilir Saglikl1 Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
SagliginaY énelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.2.5: ihtiyac sahiplerine, cocuklara, genclere ve calisanlarimiza yonelik
saglik hizmetlerinin sunulmasi icin revir kurmak, koruyucu halk sagligi hizmetleri vermek

IdareAdi Bandirma Belediyesi

Amagc 2. Siurdartlebilir Saglikhi Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Hak Sagligina
Yonelik Calismalar Yapmak.

Hedef 2.5. lhtiyag sahiplerine, gocuklara, genclere ve calisanlarimiza yonelik saglik
hizmetl erinin sunulmasi icin revir kurmak, koruyucu halk sagligr hizmetleri vermek

Perfor mans Hedefi 2.5.1. Ihtiyac sahibi vatandaslarin pansuman, receteli enjeksiyon islemleri, tibbi
dikis alinmasl, tansiyon, kan sekeri, kolesterol, trigliserid lciimlerinin yapilarak,
takip ve kontrollerinin yapilmasl.

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Uddirl ik (Tahmin) (Plan)

Saglik  Hizmeti

Verilen Sajlik isleri
1 Vatandas Sayisi Md. 0 750 800

(adet)

Vatandesa ve
Personele

Y 6nelik o
2 Gerceklestirilen Sagms'e” : . *
Saglik '
Midahales
(adet)

1 Harun Karacan Saglik Isleri 100.000,00TL 100.000,00TL
Genglik ve Md.
Spor
Merkezinde
kurulacak revir
ile burada
egitim  godren
cocuklar,
gencler ile
buraya
basvuran
ihtiyag  sahibi
vatandaslarin
pansuman,
receteli
enjeksiyon
islemleri, tibbi
dikis alinmasl,
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Genel Toplam

tansiyon, kan
sekeri,
kolesterol,
trigliserid
olcimlerinin
yapllarak, takip
ve
kontrollerinin
apllmasl.

100.000,00TL

100.000,00T L
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Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 2. Surdurtlebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligna
Yonelik Calismalar Yapmak.
Hedef 2.5. lhtiyagc sahiplerine, ¢ocuklara, genclere ve gallsanljarlpwlza yonelik saglik
hizmetlerinin sunulmasi icin revir kurmak, koruyucu halk saglig1 hizmetleri vermek
Performans Hedefi 2._5.2. Bglecji_y_e pUny_&inde galvlsan isci person_eline p(_ariyo_d_ik ard klarlais sagligive
guvenligi egitimi verilerek, saglik muayeneleri ve takipleri ile asilamanin yapilmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M udrl Gk (Tahmin) (Plan)
Galisanlara _
Verilen ISG | Saglik Isleri
1 Egitimleri Md. 1280 1280 1280
(insan* saat)
5 Is Kazasl Siklik | Saglik Isleri 456 598 598
Hizi Md.
Is Kazasl Saglik Isleri
3 AGirlik Hizi Md. 0.03 0.01 0.01
4 is Kazasi Sayisi SagII:/Ifo:slerl 10 5 0
Vatandas
Memnuniyeti _
5 Anketi Sk | Saglik Isleri N %67 %70
Islerinden Md.
Memnuniyet
Orani
Bayindirlik
Hizmetlerinde
Calisanlara S
6 Y onelik Stk sler . . 2
Gerceklestirilen '
Tatbikat
Say|sl(adet)
Belediye
blinyesinde
hizmetlerden
kaynaklanan
ISG risklerinin
belirlenmesi,
egitim ve ol
1 bilingendirme | SKISleT 950 000,007 : 150,000,00TL
. . Md.
faaliyetlerinin
yaplimasi,
personelin
saglik
muayeneleri ve
takiplerinin
yapiimasl
Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 2. Surdurtlebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligna
Yonelik Calismalar Yapmak.
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Hedef

2.5. lhtiyag sahiplerine, gocuklara, genclere ve calisanlarimiza yonelik saglik
hizmetl erinin sunulmasi icin revir kurmak, koruyucu halk sagligi hizmetleri vermek

Perfor mans Hedefi

ve gelisimi

as! reddi, stres yonetimi, etkili iletisim vb.) verilmesi.

2.5.3. Belediye biinyesinde calisan personel ile kadinlara, ¢ocuklara ve genclere
yonelik koruyucu saglik egitimlerinin (meme kanseri, etkili €l yikama, cocuk bakimi

Performans
Gostergesi

Sorumlu
M adarl Gk

2021

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Belediye
Calisanlarr  ve
Vatandaslara
Verilen
Koruyucu
Saglik  Egitimi
Sayisl (adet)

Sajlik isleri
Md.

Belediye
Calisanlar  ve
Vatandaslara
Verilen
Koruyucu
Saglik  Egitimi
(insan* saat)

Sajlik isleri
Md.

300

400

Belediye
blinyesinde
¢alisan personel
ile  kadinlara,
cocuklara  ve
genclere
yondik
koruyucu saglik
egitimlerinin
(meme kanseri,
etkili el yikama,
cocuk  bakimi
ve gelisimi, asl
reddi, stres
ybnetimi, etkili
iletisim  vb))
verilmes.

Sadlik isleri
Md.

55.000,00TL

55.000,00TL

STRATEJIK AMAGC.2: Surdirilebilir Saglikl1 Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Sagligina Y énelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.2.6: Mezarlik hizmetlerinin toplum ve cevre bilincine duyarli olarak
yapllmasini ve Bandirma Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandiriimasini

saglamak
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Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amag 2. Sirdurulebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Hak Sagligina
Yonelik Calismalar Yapmak.
Hedef 2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve gevre bilincine duyarli olarak yapilmasini ve

Bandirma Eski Sehir Mezarl1ginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

Per for mans Hedefi 2.6.1. Kent mezarligli ve kirsal mahallelerin mezarliklarinin bakim, onarim ve

temizligi yapilarak; mezarlik personeline hizmet ici egitim verilmesi.

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M udirl Gk (Tahmin) (Plan)

Cenaze

Hizmetleri _
Vatandas Saglik Isleri .
Memnuniyet Md.
Anketi  Puani

(puan)

%70 %75

Taziye Cadin | Saglik Isleri
Say|sl (adet) Md.

Modern  Idari
Bina Insasi _
(Mezarliklar) Saglik Isleri N
Projesinin Md.
Tamamlanma
Orani

%20 %100

Cenaze Saglik Isleri 0,00 - 0,00
Hizmetleri Md.
Vatandas
Memnuniyet
Anketinin
gerceklestiriime
S

Kent mezarligi | Saglik Isleri 300.000,00TL - 300.000,00TL
ve kirsa Md.
mahallelerin
mezarliklarinin
bakim, onarim
ve temizliginin
yapiimasl

Modern Idari Saglik Isleri 100.000,00TL - 100.000,00TL
Bina Insas Md.
(Mezarliklar)
Projesi

Cenaze Saglik Isleri 650.000,00TL 650.000,00TL
Giderleri(kefen, Md.
tahtavb.)*
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idareAd Bandirma Belediyesi

2. Sirdartlebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Hak Sadligna

A Yonelik Calismalar Yapmak.

Hedef 2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve cevre bilincine duyarl1 olarak yapilmasini ve
Bandirma Eski Sehir Mezarl1ginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

Performans Hedefi 2.6.2. Mezarlik aaninin sayisal ortama aktarilip, Bandirma Belediyesi web sitesi

Uzerinde E-Mezarl 1k sisteminin kurulmasl.

E-Mezarlik _
Projesi Saglik isleri
Tamamlanma M udarl Ggu

Kaynak Ihtiyaci/ 2023 (TL)

Sorumlu

SEEIEIE M adrlik

Bitge Butce Disi Toplam

E-Mezarlik __

Genel Toplam 0,00TL
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IdareAdi

Bandirma Belediyesi

Amag 2. Surdartlebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina
Yonelik Calismalar Yapmak.
Hedef 2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve cevre bilincine duyarli olarak yapilmasini ve

Bandirma Eski Sehir Mezarl1ginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

Perfor mans Hedefi 2.6.3. Sehitlere ait mezarlarin tespitlerinin yapilarak modern tarihi sehitlik ile kente

Genel Toplam

akisir park ve rekreasyon alani yapilmasi.

Sehitlik Park ve
Rekreasyon
Projesi
Tamamlanma

Sajlik isleri
Md.

Sorumlu Kaynak Ihtiyaci/ 2023 (TL)

REITEIET M tdiir ik

Bitce Bitce Disi Toplam

Sehitlik Park ve .
Rekreasyon Sag',:/‘fo:g'e” 180.000,00TL 180.000,00TL
Projes '

180.000,00TL 180.000,00TL

STRATEJIK AMAC.3: Surduriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Sagligina Y énelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.3.1: Bilyiksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar plani
slirecine katilmak ve nazim imar planina uygun yasanabilir saglikli ve glvenilir bir kent
olmasini saglamak igin uygulamaimar plani hazirlamak
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IdareAdi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyap! ve Ustyapislyla Sadlikli, Givenli ve Caddas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye
Hedef 3.1. Blyuksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar plani sirecine

katilmak ve nazim imar planina uygun yasanabilir saglikli ve guvenilir bir kent
olmasini saglamak icin uygulamaimar plani hazirlamak.

Perfor mans Hedefi 3.1.1. Mulkiyeteiliskin sorunlarin giderilmesi ve halkin bilgilendirilmesi

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udirl ik (Tahmin) (Plan)

Vatandas

Memnuniyeti )
Anketi Imar Imar ve *
Hizmetlerinden | Sehircilik Md. *)
Memnuniyet
Oranl (puan)

%65 %65

Imar Siirecinde
Goris  Veren
2 Kurum-
Kurulus-STK

Saylisl

imar ve

Sehircilik Md. *) 60 65

Milkiyet
sorunlarinin
¢oziimlenmesi )
ve halkin Imar ve
bilinclendirilme | Sehircilik Md.
sne  yonelik
fadliyetlerin
yiritilmesi

50.000,00 - 50.000,00

STRATEJIK AMAGC.3: Surdirilebilir Sadlikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Sagligina Y énelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.3.2: imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikl,
engelli vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak

IdareAdi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapistyla Sadlikli, Glvenli ve Caddas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.2. Imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikli, engelli

vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak.

Perfor mans Hedefi 3.2.1. Yapl denetim sirketleriyle koordineli denetim uygulanmasl.
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Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi Mudurl ik (Tahmin) (Plan)
1 Yapi Denetim Imar ve 300 320 330
yapllan  bina| Sehircilik Md.
sayls! (adet)
1 Yapi  denetim Imar ve 0,00 0,00
sirketleriyle Sehircilik Md.
koordineli
denetim
uygulanmasl.
Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikl1, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye
Hedef 3.2. Imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikli, engelli
vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak.
Performans Hedefi 3.2.2. Mevzuata uygun olarak ruhsat verilmesi, denetimlerin aktif olarak yapilmasi,
Ruhsatsiz veyaimar mevzuatlarina aykiri yapilar icin yasal islemler yapiimasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M udurl ik (Tahmin) (Plan)
Ortalama rufsat imar ve
1 ve_r_llmeSI siresi Sehircilik Md. 30 28 22
(gtin)
Engellilere
Uygun Yapilan i
2 Bindlara s er:lr::ﬁrl e *) 250 260
Verilen  Iskan '
Sayisl
Duzenlenen imar ve
3 Yap  Ruhsatl Senircilik Md 249 250 260
Sayisl (adet) '
Ruhsat ~ verme imar ve
1 fqal_{y.(.-:‘tlen nin Sehircilik Md. 250.000,00 250.000,00
yuritilmesi
) cITuhsa: lexin imar ve
enetimiennin. | gonireilik Md, 0,00 0,00
surdurtlmesi
3 Ruhsatsiz veya Imar ve 0,00 0,00
imar Sehircilik Md.
mevzuatlarina
aykirt  yapilar
icin yasal
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islemler
yapilmasl

Genel Toplam

Avan ve
Uygulama
Projesi
Hazirlanmasi

600.000,00

imar ve
Sehircilik Md.

350.000,00

350.000,00

600.000,00




idareAd Bandirma Belediyesi

3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Sagdlikl1, Giivenli ve Cagddas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

3.2. Imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda depreme dayanikli, engelli
vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak.

Amag

Hedef

Perfor mans Hedefi 3.2.3. Bina standartlarina uygun yapilasmanin saglanmasi.

Bina
Standartlarina _
uygun yapilan Imar ve
1 Binalara verilen | Sehircilik Md. 240 250 260
iskan saylsl

Kaynak ihtiyaci/ 2023 (TL)

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
Sorumlu
Bina Mdirlik
standartlarina
uygun

yapilasmanin
saglanmasi

Genel Toplam
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiriilebilir Sadlikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Sagligina Y énelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.3.3: Dogal Afet risklerine karsi yerinde doniisimii sadlamak, ilcede
olusabilecek dogal afetlerle micadele arag ve ekipman atyapisini kurmak ve mevcutlari
guclendirmek
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Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amagc 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapistyla Saglikli, Giivenli ve Cagddas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye
Hedef 3.3. Dogal Afet risklerine karsl yerinde dontsimu saglamak, ilcede olusabilecek
doga afetlerle micadele arag ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlar
guclendirmek
Perfor mans Hedefi 3.3.1. Riskli yapi denetim islemlerinin yapilmasi, tebligat, muafiyet ile ilgili
islemlerin yapilarak riskli yapilarin yikim siirecinin takip edilmesi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M udirl Gk (Tahmin) (Plan)
Ruhsatsiz  ve
Kagak Yapllara ;
1 Diizenlenen s ehllrrT::?Irll\:T\/l g 55 60 65
Yap! Tatil Zapti '
saylsl (adet)
Riskli yapl
denetim
islemlerinin
yapiimasi,
tebliga, imar ve
1 muafiyet ile Sehircilik Md 0,00 - 0,00
ilgili islemlerin '
yapllarak riskli
yapilarin yikim
strecinin  takip
edilmesi.
IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapistyla Sadlikli, Glvenli ve Caddas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye
Hedef 3.3. Dogal Afet risklerine karsl yerinde dontusimu saglamak, ilcede olusabilecek
doga afetlerle micadele arag ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlar
guclendirmek
Perfor mans Hedefi 3.3.2. /1000 6l gekli imar planlari kapsaminda yapilmasi planlanan projelere yonelik
ve parsel bazindajeolojik etitlerin yapilmasi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi Mudairl ik (Tahmin) (Plan)
Projelere
yonelik ve )
parsel bazinda Imar ve
1 yapilan jeolojik | Sehircilik Md. 249 250 260
etit saylsl
(adet)
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Kaynak ihtiyaci/ 2023 (TL)

Faaliyetler

Bltce Butce Disi Toplam

1/1000 olgekli
imar  planlar
kapsaminda Sorumlu
yapilimas| M adurluk
planlanan

1 projelere

yonelik ve
parsel bazinda
jeolojik
etitlerin
apllmasl.

50.000,00 - 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00
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idareAd Bandirma Belediyesi
Amac 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapistyla Sadlikli, Glvenli ve Caddas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye
3.3. Dogal Afet risklerine karsl yerinde donisimi saglamak, ilcede olusabilecek
Hedef dogal afetlerle miicadele arag ve ekipman atyapisini kurmak ve mevcutlar
guiclendirmek
.| 3.3.3. licemizde kis aylarinda kar yagis|, buzlanmaya ve asir1 yagis nedeniyle sel ve
PO R E baskinlara karsi etkin miicadel e saglanmasi.
Performans Sorumlu 2020 2021 2022
Gosterges M Uduirl ik (Tahmin) (Plan)
Hava
kosullarina
1 bagli  olarak | Fenisleri Md. * * *
yapllacak  acil
midahale sayisl
licemizde kis
aylarinda  kar
yagis|,
buzlanmaya ve
1 a&sir yajis| Fenisleri Md. 120.000,00 120.000,00
nedeniyle sel ve
baskinlara kars|
etkin micadele
saglanmasi.
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Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapislyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye
Hedef 3.3. Dogal Afet risklerine karsi yerinde déntisimiin saglanmasi, ilcede olusabilecek
doga afetlerle micadele arag ve ekipman atyapisinin kurulmasi ve mevcutlarin
guclendirilmesi.
Per for mans Hedefi 3.3.4. Hasarl1 deprem olmasi durumunda gerekli arag ve ekipmanin saglanmasi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi Mdurl ik (Tahmin) (Plan)
Dogal Afet
Riskine Kargl
llcede
Olusabilecek
1 Tahribata  En ZabitaMd. *) 3) 3
Hizli  Sekilde
Mdahale
Siresi (saat)
Hasarli deprem
olmasl
1 durumunda ZabitaMd., 0,00 0,00
gerekli arag ve
ekipmanin
saglanmasi.
Acil Afet
2 gﬁ%‘i’”“'m Zabita Md. 100.000,00 100.000,00
Kurulmasl

STRATEJIK AMAGC.3: Sirdiiriilebilir Sadlikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk

Sagligina Y énelik Calismalar Yapmak
STRATEJIK HEDEF.3.4: Ulasim Planini hazirlayarak hayata gegirmek

Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Sadlikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye
Hedef 3.4. Ulasim Planini hazirlayarak hayata gegirmek
Perfor mans Hedefi 3.4.1. Ulasim sorunlarindan etkilenen paydaslar ile calistaylarin dizenlenmesi,
mevcut ulasim sorunlari ileilgili analizlerin yapilmasl ,halkin bilgilendirilmesi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Udirl Gk (Tahmin) (Plan)
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Ulasim
sorunlart  igin

imar ve

zzplaa;n ’}';;",j Sehircilik Md.
adet
==l Sorumlu Kaynak ihtiyaci / 2023 (TL)
Iyetler S
Mudurlak Bltce Bltce Digi Toplam
Ulasim
sorunlarindan
etkilenen
paydsslar ile imar ve
1 gilzlztn?yem; Sehircilik Md. 0,00 0.00
ve halkin
bilgilendirilme
Si.
Ulasim Master ,
Imar ve
2 Egmgmag Sehircilik Md. 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 —

STRATEJIK AMAC.3: Surduriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Sagligina Y énelik Calismalar Yapmak
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STRATEJIK HEDEF.35: llce yollarinin geligtirilmesi, diizenli bakim ve onarimini

saglamak

Idare Adi Bandirma Belediyesi

Amagc 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapistyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

Hedef 3.5. lige yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak

Perfor mans Hedefi 35.1. llcemizde bozulan yollarin rehabilite edilmesi ve yeni acilacak yollarda

kullanilmak Uzere her yil beton park, beton bordir dosemes ve asfalt dokilmesi
yaplimasi

Performans Sorumlu 2020 2021 2022
Gostergesi M adarl Gk (Tahmin) (Plan)

Yapilacak beton _
parke dosemesi | Fen Isleri Md. 86279 95.000 100.000
miktari (m2)

Yapilacak beton
bordur
désemesi
miktar1 (m)

Fen Isleri Md. 24676 30.000 35.000

Dokulecek _
asfalt yol | Fenlsleri Md. 32452 40000 40000
miktari (ton)

Vatandas
Memnuniyeti
Anketi Yol
Yapim, Bakim,
Onarim
Faaliyetlerinde
n Memnuniyet
Orani

Fen isleri Md. (*) (*) %65

Tas
ocagindan
cikarilan
toplam
malzeme
miktari

Fen isleri Md. 144578 150.000 150.000

Diger kamu
kurumlarina
verilen tas
kirma
malzemesi
miktari

Fen isleri Md. 3000 3000 3000

Mudahale _
edilen elektrik | Fen Isleri Md. o o *
ariza sayisl

10

Aydinlatma
yapilan  park
bahce
meydan  yol
vb.
metrekareleri

Fen isleri Md. *x ok i
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licemizde
bozulan
yollarin
rehabilite
edilmesi ve
yeni  agllacak
yollarda
kullanilmak
Uzere her il
beton park,
beton  bordur
désemesi ve
asfalt
dokulmesi

yapiimasi.

Fen igleri Md.

25.000.000,00

25.000.000,00

Yeni acilan
yollarin asfalt
kaplama
yapilmasi

Fen isleri Md.

6.000.000,00

6.000.000,00

Ekonomik
omranu
doldurmus
olan asfalt
yollarin
yenilenmesi
ve mevcut
yollarin bakim
onarimlarinin
yapilimasi

Fen isleri Md.

14.000.000,00

14.000.000,00

is  makinasi
parkinin
revize
edilmesi  ve
glclendirilmes
[

Fen isleri Md.

0,00

0,00
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Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Sadlikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye
Hedef 3.5. lice yallarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak
Perfor mans Hedefi 3.5.2. Yeni asfalt plenti alinmasi ve asfalt Uretimlerinin yapilmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M udirl Gk (Tahmin) (Plan)
Uretimi yapilan _
1 asfalt miktar1 | Fenlsleri Md. 32.452 46.000 46.000
(ton)
Diger kurum ve
kuruluslara hibe _
2 edilen  asfat| Fenlsleri Md. 2.000 6.000 6.000
Uretim  miktar
(ton)
Adsfat  Oretim
3 tess  kapaste | o i M, * %100 %100
kullanim orani
(%)
Agsfalt  dretim
tesisinin verimli
isletiminin PR
N Fen Isleri
1 saglanmasl, g ey 0,00 0
bakim ve Mudurlugi
onarimlarinin
yapiimasl
lhtiyaci  olan
kamu )
kurumlarina Fen Isleri
2 adfalt hibe Ml g 2.000.000,00 2.000.000,00
Uretimlerinin
yaplimasl
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STRATEJIK AMAGC.3: Surdirilebilir Saglikl1 Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
SagliginaY énelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.3.6: ilce halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha
nitelikli hizmet verir hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini kazandirmak

Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye
Hedef 3.6. llce hakina hizmet goétiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli
hizmet verir hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini kazandirmak
Per for mans Hedefi 3.6.1. Yeni hizmet binalarinin kazandirilmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Gdirl tik (Tahmin) (Plan)
1 Toplam Hizmet Fen Isleri 3 3 3
Binasl SayIsl Mudurl Ggu
2 Yeni
K azandirilacak Fen isleri 3 3 3
Hizmet Binas Mudarl Gga
Sayisl
2 Kapall Semt Zabita 1 0 3
Pazar Sayis Mudurl Gga
3 Hayvan Zabita 1 0 0
Pazarlari Say!sl Mudurl Gga
4 Kultir Merkezi Kultdr ve
Saylsi Sosyal isler 3 3 4
Mudurl Gga
5 Yapilan
kamulastirmala
rin, Emlak ve
Kamulastirma Istimlak Md. 62094 %100 %100
bitcesine
Uyum orani
1 Genglik Kiltr ve 500.000,00 500.000,00
Merkezi Sosyal Isler
Tefrisati ve Mudurl Gga
Faadliyetlerinin
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Y drttdlmesi

Kapall  Semt| Fenlsleri Md. 34.485.674,00 34.485.674,00
Pazarlarinin

Y apllmasi

Kamulastirma ~Emlak ve 12.000.000,00 12.000.000,00
fadliyetlerinin Istimlak Md.

yuritilmesi

Cesitli  insaat | Fenlsleri Md. 8.500.000,00 8.500.000,00
faaliyetlerinin

yuritilmesi

Tathisu Fen Isleri 19.116.000,00 19.116.000,00
mahallesinde M adUrl iU

butik otel

yapilmasl isi

Levent kapall Fen Isleri 5.763.000,00 5.763.000,00
Pazar yeri M tdurl iga

100 yil kapali Fen Isleri 16.322.674,00 16.322.674,00
Pazar yeri M adurl iga

Edincik Fen Isleri 12.390.000,00 12.390.000,00
mahallesi Pazar M adarlaga

yeri

Kiltir merkezi Fen Isleri 15.107.850,00 15.107.850,00
(genclik Mudurl Gga

merkezi)
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IdareAdi Bandirma Belediyesi

Amagc 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapistyla Sadlikl1, Glivenli ve Cagddas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye
Hedef 3.6. lige hakina hizmet gotiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli

hizmet verir hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini kazandirmak
Perfor mans Hedefi 3.6.2. Hizmet Binalarinin ve Cesitli kamu binalarinin bakim ve onarimlarinin

ii”maSI _

1 Bina Bakim-
Onarim _
Giderlerinin Makine, lkmal,
Toplam  Gider Bakim ve *) *) %0,35
Biitcesi Onarim Md.
Icindeki  Payi

Faaliyetler Sorumlu Kaynak ihtiyaci/ 2023 (TL)
M udurlak

Butce Butce Disi

Toplam

1 Makine, lkmal, 2.300.000,00 2.300.000,00
binalarinin, Bakim ve
sosyd tesiderin | Onarim Md.
ve Muhtarlik
binalarinin
bakim-onarim
gideri

Genel Toplam 2.300.000,00 2.300.000,00
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STRATEJIK AMAC.3: Siirdiriilebilir Sadlikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Sagligina Y énelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.3.7: Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili
ve verimli bir sekilde hayata gecirmek
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Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amag

3. Kentsel Altyapi ve Ustyapislyla Sadlikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

Hedef

3.7. Kamu duzeninin sadlanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir
sekilde hayata gecirmek

Per for mans Hedefi

3.7.1. Isyerlerinin Denetlenmesi, Incelenmesi ve Ruhsatlandiriimasi

Performans
Gosterges

Sorumlu
M adurl Gk

2021

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Isyeri Denetim
Planina Uyum
Orani (%)

ZabitaMd.

%85

%90

%91

Isyerleri ile
igili
Sikayetlerin
Ortalama
COzUm  Slres
(saat)

ZabitaMd.

24

24

24

Ruhsatli
isyerlerinin
toplam
isyerlerine
orani (%)

ZabitaMd.

%65

%80

%82

Basvuruda
bulunulan
isyerlerinin
ruhsatlandirma
orani

ZabitaMd.

%380

%80

%80

Isyerlerinin
Denetlenmesi,
Kontrol

edilmesi ve
Ruhsatlandiriim
asl
faaliyetlerinin
yiritilmesi

ZabitaMd.

500.000,00

500.000,00
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Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amag

3. Kentsel Altyapi ve Ustyapislyla Sadlikli, Givenli ve Caddas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye

Hedef

3.7.Kamu duzeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir
sekilde hayata gecirmek

Perfor mans Hedefi

3.7.2. Zabita hizmetlerinin yerine getirilmesi

Performans
Gosterges

Sorumlu
M adurl Gk

2021

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Zabita ile ilgili
Sikayetlerine
ortalama
midahale sliresi
(dakika)

ZabitaMd.

*)

60

45

Zahita ile ilgili
sikéyetlerin
ortalama ¢6zim
sliresi (saat)

ZabitaMd.

*)

5,5

Vatandas
Memnuniyeti
Anketi  Zabita
Hizmetlerinden
Memnuniyet
Puani (puan)

ZabitaMd.

*)

%61,2

%66

Cajri  Merkezi
Zabita
hizmetlerinden
Memnuniyet
Orani

ZabitaMd.

*)

%76

%77

Kamu
diizeninin
saglanmasina
yonelik  Zabita
Hizmetlerinin
ve trafik ile
ilgili
faaliyetlerin
yuritilmesi

ZabitaMd.

3.453.210,00

3.453.210,00

Mahalle
Karakollari
Projesi

ZabitaMd.

100.000,00

100.000,00
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STRATEJIK AMAGC.4: Kiiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJIK HEDEF.4.1: Kentin doddl, tarihi ve kiltiirel mirasini korumak
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IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kultdr, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.1. Kentin dogal, tarihi ve kiilttrel mirasini korumak.
Perfor mans Hedefi 4.1.1 Koruma alan sinirlari ve tescilli yapilar imar planlarina islenecek, korunmasi
gereken roleve, resterasyon, restatiisyon, rekonstirikslyon projelerinin onayi icin
B.K.V.K.B.K. sunulmasl.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Uddirl ik (Tahmin) (Plan)
Bandirma
ilcesinde imar ve
1 koruma tescili Sehircilik Md 10 2 6
yapilmis  yapl
saylsl (adet)
Tescillenmis
binalar icin imar ve
2 restorasyonlarin Sehircilik Md %50 %40 %20
tamamlanma
orani (%)
Koruma  alan
sinirlari ve
tescilli  yapilar
imar planlarina
islenecek,
korunmasi )
gereken roleve, Imar ve
2 resterasyon, Senircilik Md 300.000,00 300.000,00
restatiisyon,
rekonstiriksly
on projelerinin
onay! icin
B.KV.K.BK.
sunulmasl.

STRATEJIK AMAGC.4: Kiiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve

Yayginlastirmak

STRATEJIK HEDEF.4.2: Edincik Mahallesinin tarihi ve kiiltirel eserlerini restore ederek
kullanilir hale getirmek

IdareAdi

Bandirma Belediyesi

Amag

4- Kultdr, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
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Hedef

4.2.Edincik Mahallesinin tarihi ve kiltirel eserlerini restore ederek kullanilir hale
getirmek

Performans Hedefi 4.2.1.Edincik mahallesinde bulunan tarihi yapilarin kullanilir hale getirilmesi ve
korunmasi.

Roleve ve

Restitiisyon imar ve
Planlarinin Sehircilik 15
Hazirlanmasi Mudrl igu

Kaynak ihtiyaci/ 2023 (TL)

Genel Toplam
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. Sorumlu
Faaliyetler M tidiirliik ) )
Butce Butge Disi Toplam
Edincik
mahallesinde )
bulunan tarihi Imar ve
yaplilarin Sehircilik 300.000,00 - 300.000,00

kullanilir - hale Mudurl Ggu
getirilmesi  ve
korunmasi.

300.000,00 = 300.000,00




STRATEJIK AMAGC.4: Kiiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJIK HEDEF.4.3: Gorsel veyazili tiim iletisim kanallari ile sosyal medyay! etkili bir
sekilde kullanmak, Belediye projelerini halka duyurmak, Yerd ve Ulusa basinla isbirligi
icerisinde olmak
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idareAd Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kiltdr, Sanat ve Sosya Yasami Guiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
4.3. Gorsel ve yazili tim iletisim kanalari ile sosyal medyayi etkili bir sekilde
Hedef kullanmak, Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusa basinla isbirligi
icerisinde olmak
Per for mans Hedefi 4.3.1 Yerd ve ulusa medyaile iliski ve |vlet|§|m| yonetmek, belediye caligmalarinin
yerel ve ulusal basinda yayinlanmasini saglamak
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M tdrl Gk (Tahmin) (Plan)
Yerel ve Ulusa
Basinda
Bandirma Basin, Yayln ve
1 T Halkla lliskiler 10 250 500
Belediyes ile Md
lgili Cikan ’
Haber Sayisi
Yerel ve ulusa
medya ile iliski
ve iletisimi
%;Eimgk’ Basin, Yayin ve
1 Y Halkla lligkiler 500.000,00 500.000,00
calismalarinin Md
yerd ve ulusa ’
basinda
yayinlanmasini
saglamak
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idareAd: Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kiltdr, Sanat ve Sosya Yasami Giclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
4.3. Gorsel ve yazili tim iletisim kanalari ile sosyal medyayi etkili bir sekilde
Hedef kullanmak, Belediye projelerini halka duyurmak, Yerd ve Ulusal basinla ishirligi
icerisinde olmak
4.3.2 Belediyenin kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplari araciligi ile
Perfor mans Hedefi vatandaslarla etkili iletisim yonetiminin saglanmasi ve Belediye calismalarinin
tanitilmasl
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl ik (Tahmin) (Plan)
o Sy | Basn Yan ve
1 Halkla lligkiler *) 37.000 40.000
(Facebook) Md
(adet) '
Sosyd medya | Basin, Yayinve
2 kullanici sayisi | Halklailigkiler *) 11.500 15.000
(Twitter) (adet) Md.
ltanicr i | BN Yaynve
3 Halkla lligkiler *) 1.100 1.500
(Youtube) Md
(adet) '
e sy | BN Yaynve
4 Halkla lligkiler *) 24.000 35.000
(Instagram) Md
(adet) '
;l#:s?%l web Basin, Yayinve
4 K Halkla lligkiler *) 200.000 210.000
ullanicl sayls Md
(adet) '
Sosyal medya
hesaplarinin Basin, Yayinve
1 etkili ve verimli | Halklalligkiler 500.000,00 500.000,00
yonetiminin Md.
saglanmasl
Kurumsal web
sayfasinin etkili
ve verimli | Basin, Yayin ve
2 yonetiminin Halkla iliskiler 0,00 - 0,00
saglanmasl, Md.
guncellestirilme
s
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IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kltdr, Sanat ve Sosya Yasami Gliclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.3. Gorsel ve yazill tim iletisim kanallari ile sosya medyay!1 etkili bir sekilde
kullanmak, Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla ishirligi
icerisinde olmak
Perfor mans Hedefi 4.3.3. Bolgenin ve belediyenin tanitimina yonelik faaliyetleri diizenlemek
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M tdurl ik (Tahmin) (Plan)
Vatandas
memnuniyeti
Anketi
Bdediye Basin, Ya_lylr_]ve
1 : - Halkla lligkiler *) %64,8 %66
Hizmetlerinin
- Md.
Taninirligr  ve
Bilinirligi
(puan)
Basin, Yayin ve
1 Kuumsal i aliskiler 50.000,00 50.000,00
Kimlik Projesi Md
Belediye
- igin | B0 Yayve
2 i ; Halkla lliskiler 300.000,00 300.000,00
is, brosir vb Md
faaliyetlerin )
yuritilmesi
Belediye
calismaarinin
tanitilmasl i¢in | Basin, Yayin ve
3 cesitli STK’lar | Halklailigkiler 100.000,00 100.000,00
ile Md.
ishirliklerinin
yuritilmesi
Bandirma' nin
ve Bandirma
belediyesinin Basin, Yayin ve
4 tanitimi icin | Halklailiskiler 600.000,00 600.000,00
cesitli Md.
etkinlikler
yapiimasi
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STRATEJIK AMAGC.4: Kiiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJIK HEDEF.4.4: Bandirma'y! Kiiltir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler
kazandiriimasi saglamak, tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek stirekliliginin
saglamak
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IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kiltdr, Sanat ve Sosya Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4 Bandirma'y1 Kltlr-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi
saglamak, tarihi yapilarlailgili etkinlikleri gesitlendirerek strekliliginin saglamak.
Perfor mans Hedefi 4.4.1. Kultir ve sanat aaninda Bandirma hakinin beklentilerini karsilayacak
etkinliklerin diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi Mdurl ik (Tahmin) (Plan)
. Kultdr ve
1 Segl SIS ghaal sler 5 20 2
(adet) Md
. Kultdr ve
2 Tiyalro - Sayist | g iler 5 10 12
(adet) Md
Konser ve Kltdr ve
3 Miizik Etkinligi | Sosyal isler 10 10 12
Say1sl (adet) Md.
Panel, Soylesi,
ggr?]ferans, Klltiir ve
4 ob pozyum Sosyal isler 3 5 8
etkinliklerin Md.
Say1sl (adet)
Kitap Gunleri Kdltdr ve
5 Etkinlik sayisl Sosyal Isler 1 1 1
(adet) Md.
- Kultdr ve
Kultdr Yayinlari i
6 Sayisi (adet) Sosyl\?ldlsler 4 4 5
Sergi, tiyatro,
konser, miuzik
etkinlikleri,
panel, sdylesi,
konferans, diger Kdltdr ve
7 etkinlikler ve| Sosyd isler 158.000 300.000 355.000
kitap  gunleri Md.
etkinliklerine
katilan toplam
vatandas say!sl
(edet)
Vatandas
memnuniyeti Kaltdr ve
8 ke mtret | sosyal isfer *) 67,8 70
; Md.
memnuniyet
orani (%)
1 Resim, Kiltdr ve 200.000,00 200.000,00
fotograf, Sosyal Isler
heykel, Md.

119




seramik,  takl
vb. aanlarda

acllan sergiler
Tiyatro Kdltdr ve
2 2o Sosyd Isler 480.000,00 480.000,00
gosterileri Md
Salon ve aglk
aanlarda Kdltar ve
3 yapilan konser Sosyal Isler 4.000.000,00 4.000.000,00
ve mizik Md.
etkinlikleri
Cesitli
konularda .
- Kultdr ve
4 gergeklestirilen | o Al isler 100.000,00 100.000,00
panel  sdylesi, Md
sempozyum '
gibi etkinlikler
Kentimizde Kiiltiir ve
5 geleneksel hale | g0 isler 1,500.000,00 1.500.000,00
gelen kitap
T Md.
gunleri etkinligi
Farkl
konularda Kultdr ve
6 hazirlanan  ve Sosyal isler 700.000,00 700.000,00
yayinlanan Md.
kitaplar
Kultar
Merkezlerinin Kdltar ve
7 etkili ve verimli Sosyd Isler 150.000,00 150.000,00
bir sekilde Md.
yonetilmesi
Cumhuriyetin Kultdr ve
8 100. Yili Sosyal isler 1.500.000,00 1.500.000,00
etkinlikleri Md.
Sinema Kdltar ve
9 Etkinlikleri Sosyd Isler 100.000,00 100.000,00
Md.
Ramazan Kultdr ve
10 Etkinlikleri Sowlv?ldlsl er 250.000,00 250.000,00
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Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kultr, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4 Bandirma'yl Kiltir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi
saglamak, tarihi yapilarlailgili etkinlikleri cesitlendirerek strekliliginin saglamak.
Performans Hedefi 4.4.2. Ulkemizin tarihi degerlerini tanitmaya yonelik kultr turlari diizenlemek.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M Udirl Gk (Tahmin) (Plan)
Kittor — Turu | KUltieve
1 Sayisi (adet) Sowlv?ldlsler 0 20 50
Kultdr ~ Turlar Kultdr ve
2 Katilimci Sayis Sosyd Isler 0 1.000 2.500
(adet) Md.
Ulkemizin
tarihi
degerlerini Kiiltir ve
1 tanitmaya Sosyal Isler 500.000,00 - 500.000,00
yonelik  kdltdr Md.
turlari
diizenlemek.
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Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kultdr, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4. Bandirma'y Kiltur-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandiriimasi
saglamak, tarihi yapilarlailgili etkinlikleri cesitlendirerek stirekliliginin saglamak.
Perfor mans Hedefi 4.4.3.Kentimizde her yil dizenlenen Uludararasi Bandirma Kus Cenneti Kultir ve
Turizm Festivalinin niteligini gelistirmek.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges Mudurl ik (Tahmin) (Plan)
Uludlararasl
Bandirma Kus
Cenneti  Kdltar Kultdr ve
1 ve Turizm Sosyal Isler 0 271.000 275.000
Festivali Md.
Katilimci Say!s
(adet)
32. Uludararas
Bandirma Kus
Cenneti  Kltur Kdltar ve
1 ve Turizm Sosyd Isler 3.060.000,00 -| 3.060.000,00
Festivalinin Md.
gerceklestiriime
s
idareAd Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kiltdr, Sanat ve Sosya Yasami Guiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4 Bandirma'y! Kltlr-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi
saglamak, tarihi yapilarlailgili etkinlikleri gesitlendirerek strekliliginin saglamak.
4.4.4. Kentimizin ve bolgemizin turizm degerleri olan Kus Cenneti, Daskyleion,
Perfor mans Hedefi Kyzikos, Erdek, Kapidag, Manyas, Gonen ile ilgili bolge kentleri ile birlikte tanitim
ve hizmet projeleri gerceklestirmek.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges Mudurluk (Tahmin) (Plan)
1 Kus Cenneti, Kdltar ve 0 1 3
Daskyleion, Sosyal Isler
Kyzikos, Erdek, Md.
Kapidag,
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Manyas, Gonen
Tanitim ve
Hizmet Projes
Say1sl (adet)
1 Emitt 2023 Kultdr ve 550.000,00 550.000,00
fuarinakatilim Sosya Isler
Md.
2 Daskyleion kazi Kultdr ve 150.000,00 150.000,00
caismaarina Sosyal isler
destek Md.
idareAd Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kultdr, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4} Bandirma’'y1 Kltir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni t&sisjer kaz@ndlrllma5|
saglamak, tarihi yapilarlailgili etkinlikleri cesitlendirerek strekliliginin saglamak.
. 4.4.5. Mevcut Kardes sehirlerimizle iliskileri gelistirmek, yeni kardes sehir iliskileri
Performans Hedefi kurmak, ortak kiltir ve turizm projeleri gerceklestirmek.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M Udirl Gk (Tahmin) (Plan)
Kardes Sehir | Ozel Kaem
1 Sayisi (adet) Md. 3 3 5
Kardes
Sehirlerle
Yapllan Ortak Ozel Kalem
2 Proje ve Md. 1 2 4
Etkinlik Say!sl
(adet)
Mevcut Kardes
sehirlerimizle
iliskileri
gelistirmek,
yeni kardes Ozel Kalem
1 sehir  iliskileri Md. 500.000,00 500.000,00
kurmak, ortak
kiltdr ve turizm
projeleri
gerceklestirmek
2 Yeni kardes Ozel Kalem 0,00 0,00
sehirlerle Md.
protokol
imzalamak ve
ishbirlikleri
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gelistirmek
Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00
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Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiltdr, Sanat ve Sosya Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4 Bandirma'y1 Kltlr-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi
saglamak, tarihi yapilarlailgili etkinlikleri cesitlendirerek strekliliginin saglamak.
Perfor mans Hedefi 4.4.6 Her yil cesitli vatandas kesimlerine yonelik hobi ve beceri kursu vermek, spor
etkinlikleri yapmak
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udrl Gk (Tahmin) (Plan)
Hobi ve Beceri Kdltar ve
Kursu  Sayisi Sosyal Isler 11 15 18
(adet) Md.
Hobi ve Beceri
Kurdari Kultdr ve
Toplam Sosyd Isler 625 1.000 1.200
Katilimci Say!sl Md.
(edet)
. Kultor ve
gg;lrs' Etkinligi Sosyal Isler 1 6 7
Md.
Ekikler Kaltor ve
Sosyd Isler 1.039 10.000 11.000
Toplam Md
Katllimcl Sayis )
Vatandas
Memquniyeti Kultdr ve
'I:\inzﬁteltlerin?jpelc’)]r Sosyal Isler ) 7665 7666
i Md.
Memnuniyet
Puani
Satranc,
Halkoyunlart,
Resim, Ahsap
Yakma, Ahsap
Boyama, Kultr ve
Kazaziye, Sosyal igler 100.000,00 100.000,00
Keman, Ritim, Md.
Gitar, Baglama,
Drama,
Stilistlik
Kurdlari
Yagasin
Cumhuriyet
Tenis
Turnuvasl,
Birimler Aras -
Futbol Kltdr ve
Sosyd Isler 500.000,00 500.000,00
Turnuvasl,
Md.
Satrang
Turnuvasl, 3x3
Baskethol
Turnuvasl,
Sabah Sporlari,
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Haydi Cocuklar
Spora
Kent genelinde
surdurtilen
cesitli spor
etkinliklerini, Kdltar ve
3 spor Sosyal Isler 250.000,00 250.000,00
organizasyonlar Md.
Nl ve spor
kulGplerini
desteklemek
Vatandaslarin
beklentilerine Kdltdr ve
4 uygun  cesitli Sosyd Isler 250.000,00 250.000,00
spor etkinlikleri Md.
diizenlemek
Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kultdr, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4 Bandirma'yl Kilttr-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi
saglamak, tarihi yapilarlailgili etkinlikleri cesitlendirerek stirekliliginin saglamak.
Perfor mans Hedefi 4.4.7 Kurtulus savasimizda son silahli carpismalarin oldugu Son Kursun Aniti
cevresinde sosyal alanlar, miize vb. alanlar olusturulmasi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M udurl ik (Tahmin) (Plan)
Son Kursun —
Aniti Projesinin Kultdr ve
1 Sosyd Isler *) *) %20
tamamlanma
Md.
Orani
Kurtulus
savasimizda
son silahli
carpismalarin
oldugu  Son Kiiltar ve
1 Kursun  Aniti Sosyal Isler 300.000,00 300.000,00
cevresinde Md.
sosyal danlar,
miize vb.
Alanlar
olusturulmasi

STRATEJIK AMAGC.4: Kiiltir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJIK HEDEF.4.5: Kirsal kalkinmaya destek vermek, cesitli kurum ve kuruluslarla

ishirligi gelistirerek kirsal projeleri hayata gecirmek
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IdareAd BandirmaBelediyesi
Amag 4- Kultur, Sanat ve Sosyal Yasami Glclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.5, Kirsa kakinmaya destek vermek, ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirerek kirsal
projeleri hayata gecirmek
Performans Hedefi 4.5.1 Kirsal Hizmet Projeleri Gelistirilmesi ve bu amagla gesitli isbirlikleri kurulmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Gdurl ik (Plan)
1 Kirsal  Hizmet | Muhtarlik Isleri * 3 6
Proje SayIsl Md.
2 Kirsal Hizmetler | Muhtarlik Isleri * (175*2) (225*2)
kapsaminda Md.
vatandsslara
yonelik  egitim
siresi
(insan* saat)
3 Alinan  cografi | Muhtarl ik * * 2
Isaret say1si Isleri Md.
1 Kirsal  Hizmet | Muhtarlik Isleri 950.000,00 950.000,00
Projeleri Md.
2 Kirsal hizmetler | Muhtarlik Isleri 75.000,00 75.000,00
kapsaminda Md.
vatandsslarin
egitilmesi ve
bilinclendirilmes
ine yonelik
faaliyetler
yiritilmesi
3 Tarimsa _ Muhtarlik 25.000,00 25.000,00
Urdinler igin | Isleri Md.
cografi isaret
alinmasl
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STRATEJIK AMAGC.S5: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vemek. Egitim, Medek ve Beceri Kazandirma Calismaarini Sirdirmek ve Yeni Projeler

Uretmek

STRATEJIK HEDEF.5.1: Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz
katilimini saglamak

IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amac 5. lhtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek
Hedef 5.1. Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katil imini saglamak
Perfor mans Hedefi 5.1.1. Engelli ve ihtiyag sahibi olan vatandaslarimiza tekerlekli sandalye ve akili
engelli arabasi yardimi yapilmasi, sosyal faaliyetler, kurslar diizenlenmes ve
danismanlik hizmetleri verilmesi, medikal malzeme hizmeti (isitme cihazi-hasta
bezi-koltuk degnegi vb.) destedi sunulmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl Gk (Gerceklesen) (Tahmin) PLAN
Vaandaslara
Sunulan
tekerlekli
sandalye, akili
1 engelli  arabasi SogzrliYS 3'm 23 50 75
ve medikal '
malzeme
yardimi  sayisl
(adet)
Engelli
Vatandaslara
> Yonelik Sosyal | Sosyd Yardim 6 6 8
Faaliyet ve Isleri Md.
Kurs Sayis
(edet)
Engelli
vatandaslara
Yonelik Sosyal
Sosya Fadiyet | Sosyal Yardim
3 ve Kursardan isleri Md. 80 90 100
Yararlanan
Vatandas Say!sl
(adet)
Engelli
vatandaslara
yonelik
danismanlik Sosya Yardim .
4 hizmetlerinden | isleri Md. *) 120 130
yararlanan
Vatandas Say!sl
(edet)
Engelli  Arac
Tamir Istasyonu
5 Araciligi  ile Soﬂz'riﬁg'm 0 80 100
Hizmet Verilen 3 '
Vatandas Say sl
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Vatandas
Memnuniyeti
Anketi  Engelli
Hizmetlerinden
Memnuniyet
Orani

Sosyal Yardim
Isleri Md.

*)

%63,6

%66

Engelli ve
ihtiyagc  sahibi
olan
vatandaslarimiz
a tekerlekli
sandalye ve
akili  engelli
arabasl,
medikal
malzeme
yardimi

yapllmasi

quyal Yadim
Isleri Md.

600.000,00

600.000,00

Engelli ve
ihtiyag  sahibi
vatandaslara
yonelik  sosyal
faaliyetler,
kurslar
diizenlenmesi
ve danismanlik
hizmetleri
verilmes,

Sosya Yardim
Isleri Md.

100.000,00

100.000,00

Engelli  Arac
Tamir Istasyonu
faaliyetlerinin
yuritilmesi

Sosya Yardim
Isleri Md.

100.000,00

100.000,00

130




STRATEJIK AMAGC.S5: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vemek. Egitim, Medek ve Beceri Kazandirma Calismaarini Sirdirmek ve Yeni Projeler

Uretmek

STRATEJIK HEDEF.5.2;
hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet alanlari olusturmak

Yaslilara ve

ihtiyac  sahibi

vatandaslarimiza  yonelik

Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 5. lhtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek
Hedef 5.2. Yaglilara ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yénelik hizmetlerimizi arttirmak ve
yeni hizmet alanlari olusturmak.
Perfor mans Hedefi 5.2.1. Gida bankaciligi sistemine gecilerek cipli kart sistemiyle anlasmall
marketlerden ihtiyac sahibi vatandaslarimizin gida ihtiyaclarinin karsilanmasi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Uduirl ik (Tahmin) PLAN
1 Duzenli Kuru
Gida Yardimi
Y zpilan SO?’%T&%‘”" 1.050 3.697 2.800
Vatandas Sayisi 3 ’
(kisi)
1 Kirsal hizmetler
mudurl igumaiz
ce saglanan
gida drdnlerinin
degerlendirilece
gi sosyal
market “ya da| Soyal Yadim | g 544 g9 00 . 8.200.000,00
duruma  gore Isleri Md.

eve gida kolisi
teslimi seklinde
ihtiyag  sahibi
vatandaslarimiz
a gida yardimi

yaplimasl.
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Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amac 5. Intiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. EGitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yeslilara ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve
yeni hizmet aanlari olusturmak.

Perfor mans Hedefi 5.2.2. Vatandaslarimizdan gelen kiyafetleri ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yikayip

temizleyerek maJjaza ortaminda ulastirmak ve egitim-0Jretim sezonu Oncesi
basvuran tiim ilk-orta 6gretim 6grencilerimize okul kiyafeti ve ayakkabi saglamak.

Performans
Gosterges

Sorumlu
M adurl Gk

2021

2022
(Tahmin)

2023
PLAN

Kiyafet Yardimi
Yapilan
Vatandas Sayisl
(edet)

So_wal Yardim
Isleri Md.

20

100

115

Okul  Kiyafeti
Yardimcl
Yapilan

Ogrenci Say!sl
(adet)

So_syal Yardim
Isleri Md.

550

650

720

Vatandaglarimiz
dan gelen
kiyafetleri
ihtiyag  sahibi
vatandaslarimiz
a ulastirmak ve
egitim-6gretim
sezonu  Gnces
basvuran  tim
ilk-orta 6Qretim
ogrencilerimize
okul kiyafeti ve
ayakkabi
saglamak

Sosya Yardim
Isleri Md.

450.000,00

450.000,00

IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 5. lhtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yagpmak ve Hizmet Vermek. EQitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek
Hedef 5.2. Yeslilara ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve
yeni hizmet danlari olusturmak
Performans Hedefi 5.2.3. Yaaak, cok yasli, kimsesiz, engelli vb. ihtiyag sahibi vatandaslarimizin
evlerinin temizlenmesini sadlamak, ihtiyac halinde kisisel temizliklerinin yapiimasi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udirl Gk (Tahmin) PLAN
Ev  Temizigi
Verilen Sosya Yardim
1 Vatandas Sayisl isleri Md. 0 20 23
(hane/yil)
1 Yataak, ¢cok | Sosyal Yardim 50.000,00 - 50.000,00
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yasll, kimsesiz,

engelli vb.

ihtiyagc  sahibi

vatandaslarimiz

In evlerinin _

temizlenmesini Isleri Md.

saglamak,

ihtiyag halinde

kisisel

temizliklerinin

yaplimasi.
Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 5. lhtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. EQitim,

Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yeslilara ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve

yeni hizmet danlari olusturmak

Perfor mans Hedefi 524. Geir seviyes yeterli olmayan ve yemek yapamayacak durumdaki
vatandaslarimiza hizmet alimi ile kaliteli sicak yemek yardimi yapilmasl, cenazesi
olan vatandaslarimizin taziye evlerine yemek hizmeti verilmesi, Ramazan Ayinda

iftar yemeQi organize edilmesi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl Gk (Tahmin) PLAN
Yemek
Hizmeti/Desteg
i Veilen | Sosya Yardim
1 Vatandas Say!isl isleri Md. 250 200 350
(Gunlik
Ortalama)
STK, Spor
Klubiivb
2 kurumlara Soﬂ‘jriYGr glm - 50 50
yapilan Yemek 3 '
Yardimi Sayisl
Iftar  yemegi
hizmeti verilen
3 giinliik Sosydl Yardim 1,000 1,500 1500
- Isleri Md.
ortalama  kisi
saylsl
Asure  ikrami | Sosya Yardim *
4 sayisi (Adet) isleri Md, 4700 7000
Ogrencilere
yonelik gunlik | Sosya Yardim i
S corba  ikrami Isleri Md. 450 450
sayls
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Ihtiyac  sahibi
Vatandaslarimiz
1 a sicak yemek | Sosydl Yardim | g 46 690,00 . 9.000.000,00
ve cenaze Isleri Md.
yemegi hizmeti
verilmesi
STK,Spor
Kul bt vb
2 kurumlara Soyal Yardim | g30,000,00 : 830.000,00
sleri Md.
yapllan yemek
yardimi sayisl
3 Iftar  Yemegi | Sosyal Yardim |4 554 000,00 . 1.250.000,00
Organizasyonu Isleri Md.
4 Asureikram | %Y Yerdim 110.000,00 . 110.000,00
sleri Md.
OQrencilere
5 Yénelik Corba Soiw a Yadim 11 400,000,00 i 1.000.000,00
) ; sleri Md.
Hizmeti
IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amac 5. lhtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. EQitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdirmek ve Yeni Projeler Uretmek
Hedef 5.2. Yeslilara ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve
yeni hizmet alanlari olusturmak
Performans Hedefi 5.2.5. Istihdam Ofisi kurularak vatandasslara yonelik meslek edindirme faaliyetleri
yuritilmes ve vatandaslarin g¢esitli kurum ve kuruluslarda istihdam edilmesine
destek verilmesi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M uduirl ik (Tahmin) PLAN
I stihdam!
Saglanan Sosyal Yardim
1 Vaandss Sayisi | isleri Md., 0 30 35
(kigi)
Istihdam Ofis
araciligl ile
basvuru
> sahiplerine Sosya Yardim 0 3
yonelik egitim, Isleri Md. 5
seminer,
etkinlik,  kurs
say1sl (adet)
Istihdam Ofisi [—Sosya-rardtmm—
1 Projes isleri Md. 20.000,00 - 20.000,00
Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 5. Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdirmek ve Yeni Projeler Uretmek
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Hedef 5.2. Yeslilara ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve
yeni hizmet aanlari olusturmak
PerformansHedefi | 5.2.6. Gida bankaciligi sistemi ile entegre, Muhtarliklar MuddrlGgumiizce
koylulerimize Urettirilen Grinlerin de dederlendirilecedi, sosyal yardim calismalarina
kaynakta olusturacak cok kapsamli sosyal market kurulmasi.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M tdrl Gk (Tahmin) PLAN
1 Faaliyete Gegen | Sosyal Yardim 0 1 0
Market Say!s| isleri Md.
1 Sosyd Market | Sosya Yardim - - 0
Projesi isleri Md.
0 0
Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amac 5. lhtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek
Hedef 5.2. Yeslilara ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve
yeni hizmet danlari olusturmak
Performans Hedefi 5.2.7. Universite 6grencilerimiz basta olmak (izere evinde camasir yikama imkani
olmayan vatandaslarimiza ctizi bir tcret karsiligl camasirlarini yikama ve kurutma
hizmeti sunulmasi. Bu makinelerin ayni zamanda kurumumuza bagidanan giysilerin
de yikanip kurutulmasinda kullanilmasi.
Performans Sorumlu 2021 2022
Gosterges Miidiirl ik (Tahmin) (Plan) AVZSIREAN
Camasir
Y ikama
1 Hizmetini Sosyd Yardim . 100
Isleri Md. 120
Kullanan
Vatandas SayIs
Camasir
Y ikama Sosya Yardim
1 stasyonu isleri Md. 0,00 i 0,00
Hizmeti

STRATEJIK AMAC.5: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJIK HEDEF.5.3: Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve
nitelikli olarak uygulamak

Idare Adi

Bandirma Belediyesi

Amag

5. lhtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yagpmak ve Hizmet Vermek. EQitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek
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Hedef

5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak
uygulamak.

Per for mans Hedefi

verilmesi.

5.3.1. Egitimde firsat esitligine katki sunmak icin ihtiyagc sahibi 6grencilere kurs

Performans
Gostergesi

Sorumlu
M adurl Gk

2021

2022
(Tahmin)

2023
PLAN

Ihtiyag ~ Sahibi
Ogrencilere
Yonelik LGS
Hazirlik
Fadliyetlerinden
Yararlanan

Ogrenci  SayIs
(adet)

So_syal Yardim
Isleri Md.

150

200

LGS Kurs
Memnuniyet
Anketi  Puani

(puan)

Sosya Yardim
Isleri Md.

*)

%85

%86

YKS

(Y Uksekogretim
Kurumlar
Sinavi)
Faaliyetlerinden
Yararlanan Kisi

SayIsl (adet)

Sosya Yardim
Isleri Md.

150

200

YKS

(Y Uksekogretim
Kurumlari
Sinavi)  Kurs
Memnuniyet
Anketi  Puani

(puan)

Sosya Yardim
Isleri Md.

*)

%85

%86

Ogrenci  Kurs
Merkezi
Faaliyetleri
(LGS Sinavi ve
YKS Sinavi

icin)

Sosya Yardim
Isleri Md.

200.000,00

200.000,00

Idare Adi

Bandirma Belediyes
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Amag 5. Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmaek ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismaarini Surdirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak
uygulamak.

Perfor mans Hedefi 5.3.2. Universite sehri olan Bandirmamizda gelir seviyesi yeterli olmayan kiz
odrencilere yiksek standartlarda barinma olanadi sunmak.

Genel Toplam

137

Faaliyetler

Ogrenci Yurdu
Projesi

Sorumlu
M tdur Uk

Sosyal Yardim
Isleri Md.

Butce

200.000,00

Kaynak ihtiyaci / 2023 (TL)

Butce Disi

Odrenci Yurdu | Sosyal Yardim
SayIsl (adet) Isleri Md. 0 0 1
2 Ogrenci Sosya Yardim
Yurdundan Isleri Md. 150
Yararlanan 0 0
Ogrenci Say!si
(adet)
3 Ogrenci Yurdu | Sosyal Yardim
Ogrenci Isleri Md.
Memnuniyet *) *) *)
Anketi  Puani

Toplam

200.000,00




IdareAdi Bandirma Belediyesi

Amag 5. lhtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Sirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak
uygulamak.

Performans Hedefi 5.3.3. Ihtiyag sahibi vatandaslara yonelik Cocuk Bakim evi hizmeti verilmesi

Gundiz Bakim

Evi Saylsl
(adet)

Kres Md.

Cocuk Bakim
Evinden hizmet
aan gocuk
sayisl (adet)

Kres Md

80

240

240

Genel Toplam

Cocuk Bakim
Evi Vdi
M Usteri
Memnuniyet
Anket  Puani

Faaliyetler

Cocuk Bakim
Evlerinin
Y Onetimi

190.000,00

Kres Md

Sorumlu
M tdirluk

*)

Butce

*)

%90

Kaynak ihtiyaci/ 2023 (TL)

Butce Disi

Toplam

Kres Md 190.000,00 - 190.000,00

190.000,00

IdareAdi

Bandirma Belediyesi

Amag

5. lhtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. EQitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek
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Hedef 5.3. Cocuklara ve genglere yondik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak
uygulamak.

Perfor mans Hedefi 5.3.4. Saglikli nesiller yetismesine katkida bulunmak amaci ile 2-4 yas arasl
cocuklarimza siit temin edilmesi

Her Ay yapilan
St Temini | Sosyal Yardim
Yapilan Cocuk Isleri Md.

Kaynak ihtiyaci / 2023 (TL)
Sorumlu

FEECs M tidair 1tk

Bitce Butce Disi Toplam

Sit Temini [ Sosyal Yardim

Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
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STRATEJIK AMAGC.6: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vemek. Egitim, Medek ve Beceri Kazandirma Calismaarini Sirdirmek ve Yeni Projeler

Uretmek

STRATEJIK HEDEF.6.1: Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri
arttirmak, giderleri azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Y onetimi Etkinlestirmek ve Mali Yaply1 Guclendirmek
Hedef 6.1.Bitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gdlirleri arttirmak, giderleri
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak
Performans Hedefi 6.1.1. Katilimel bir sekilde performans esadi bitgenin hazirlanmasi, etkili ve
dinamik bir butge yonetim stirecinin uygulanmasl, nakit akisinin yonetilmesi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges Mudurl ik (Tahmin) (Plan)
1 Gelir Butcesi | Mali Hizmetler
Gergeklesme Md. %90 %90 %82
Orani (%)
2 Gider Butges | Mali Hizmetler
Gerceklesme Md. %095 %92 %383
Orani (%)
3 Gdlir/Gider Mali Hizmetler
Orani Md. %94 %92 %90
1 Katilimci bir | Mai Hizmetler 0,00 0,00
sekilde Md.
performans
esad| butgenin
hazirlanmasl ve
izlenmesi
2 Nakit akisinin | Mali Hizmetler 0,00 0,00
yoOnetilmesi Md.
IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Y onetimi Etkinlestirmek ve Mali Yaply1 Guclendirmek
Hedef 6.1.Bltce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak
Perfor mans Hedefi 6.1.2. Tahakkuk ve tahsilat stireclerinin etkili yonetiminin saglanmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Udrl Gk (Tahmin) (Plan)
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Tahsilat/Tahakk | Mali Hizmetler
1 uk Orani (%) Md. %385 %70 %80
E-Belediyeden
yapilan o
2 tahsilatin Mali T\'/:émet'er %9,6 %13 %25
toplam tahsilata '
orani (%)
Bir onceki yila o
3 gore tahakkuk | M3 ':/:émet'er %17 %60 %40
artis orani )
Tahsilat ve
tahakkuk
streclerinin Mali Hizmetler i
1 sistematik Md. 0.00 0.00
olarak
iyilestiriimesi
Vatandaslara
5 tahs_|lat icin | Mdi Hizmetler 50.000,00 i 50.000,00
yeni kanalarin Md.
sunulmasl
Ucret L
3 tarifesinin etkili | Mal Hizmetler 0,00 : 0,00
o Md.
yonetimi
E-Belediye
Uzerinden .
4 yapilan Mali T/:éme“er 0,00 : 0,00
tahsilatlarin '
arttirlimasi
Vezneler .
5 Siramatik Mali Hizmetler | 24 500,00 70.000,00
- Md.
Projes
Idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Y onetimi Etkinlestirmek ve Mali Yaply1 Guclendirmek
Hedef 6.1.Bitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gdlirleri arttirmak, giderleri
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak
Perfor mans Hedefi 6.1.3. Borg¢ takiplerinin yapilmasl, borclarin zamaninda tahsil edilmesi ve icra
takiplerinin yapilmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Udirl Gk (Tahmin) (Plan)
Takipteki
alacaklarin Mali Hizmetler 0 o 0
1 toplam tahsilat Md. /06 1 w12
orani (%)
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Borg
takiplerinin  ve —
1 ilgili tebligat | M3 T\'/:gme“er 130.000,00 130.000,00
islemlerinin '
yaplimas
Icra takip ve o
2 tehsilatlarnin | M3 Hhzmeter 0,00 0,00
yaplimasl '
idareAd Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Y onetimi Etkinlestirmek ve Mali Yaply1 Guclendirmek
Hedef 6.1.Bitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gdlirleri arttirmak, giderleri
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak
Perfor mans Hedefi 6.1.4. Belediye blnyesindeki tum ambarlarin ortak bir sekilde yonetilmesinin
saglanmasi, stok yonetiminin etkili ve verimli bir sekilde yuriitilmes
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi Mudarlik (Tahmin) (Plan)
1 Stoklardaki Destek * %1 %1
Malzemelerin | Hizmetleri Md.
Ekonomik
Degerinin
Toplam  Yillik
Gider
Biitcesine
Orani (%)
2 Tasimir  Kayit Destek 0 0 0
Kontrol Hizmetleri Md.
Sistemi
Sayimlarinda
Sapma Oranli
1 Belediye Destek 50.000,00 50.000,00
envanterine Hizmetleri Md.
kayith tasinir
mallar ile
tiketim
malzemelerini
n takibinin
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barkot/kareko
d yontemi ile
yapiimasi
sisteminin
olusturulmasi

Genel Toplam

50.000,00

50.000,00
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IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyl Guiclendirmek
Hedef 6.1.Butce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak
Perfor mans Hedefi 6.1.5. Belediye binyesinde tim ara¢ filosunun ortak yonetimi ile etkililik ve
verimliligin saglanmasl, tasarruf edilmes
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M Udurl Uk (Tahmin) (Plan)
Arag
Maliyetlerinin
ﬁf;g";"nr;"a* Makine, ikmal,
1 Bakimve *) *) %4,45
Bakim, Onarim
Onarim Md.
vb) Toplam
Gider Blitcesine
Orani (%)
Is Makinalari
Basina Makine, ikmal,
2 Ortalama Yakit Bakimve 3,553 *) 3,50
Tuketimi Onarim Md.
(It/saat)
Binek Araclari
Basina Makine, ikmal,
3 Ortalama Yakit Bakim ve ? ? ?
Tuketimi Onarim Md.
(It/km)
Kamyon
gg?r{;’”et Makine, ikmal, . . .
4 Ortalama Yakit O?]Zrﬁlrr:l\\;l% ' ' '
Tiketimi '
(It/km)
ﬁ;f@eket” ‘1‘; Makine, ikmal,
5 i C Bakim ve 10,28 10,13 11.13
Makineleri Igin Onarim Md
OrtalamaYas '
Arag  Havuzu
i\g’”e“ m,'\jl“.ju;‘en Makine, ikmal,
6 ) Bakim ve *) *) %60
Memnuniyet Onarim Md
Anket Puani '
(puan)
SO e | makine, ikmal,
1 o Bakim ve 3.500.000,00 3.500.000,00
makinesi alimi, Onarim Md
Karatasit alimi :
Tesit, iS
makines, Makine, ikmal,
2 makine, Bakim ve 5..700.000,00 5.700.000,00
techizat bakim Onarim Md.
onarimlarinin
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yapllmasi  ve
ihtiyac duyulan
mal ve
hizmetlerin
ainmasl

Akaryakit  ve
yag  AdBlue
alimi

Makine, Ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

15.000.000,00

15.000.000,00

Tim tasit ve is
makinelerinin
trafik
sigortalarinin,
fenni ve egzoz
muayenelerinin
yapllmasi  ve
koprii  ,otoyal
gecis
Ucretlerinin
karsilanmasi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

850.000,00

850.000,00

Belediyemiz
tim
mudarltkleri
faaliyetlerinde
kullanilmak
Uzere arag ve is
makinesi
kiralama hizmet
aimi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

2.000.000,00

2.000.000,00

Ara¢ ve s
makinelerinin
kullanimt,
bakimi ve
atolyede
calistiriimak
Uzere personel
hizmet alimi

Makine, Ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

800.000,00

800.000,00

Akaryakit
istasyonlarina
ve belediyemiz
tim araglarina
plaka tanima ve
otomasyon
sistemi
kurulmasi  ve
kullanim
bedellerinin
karsilanmasi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

750.000,00

750.000,00

Arag takip
sisteminin
kurulmasi

Makine, lkmal,
Bakim ve
Onarim Md.

250.000,00

250.000,00

Araglarin ortak
havuz ile
yonetilmes  ve
Belediye
birimlerinin
ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

500.000,00

500.000,00
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Genel Toplam 29.350.000,00 = 29.350.000,00
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idareAdi

Bandirma Belediyesi

Amag

6- Mali Y onetimi Etkinlestirmek ve Mali Yaply1 Giiclendirmek

Hedef

6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gdlirleri arttirmak, giderleri
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

Per for mans Hedefi

6.1.6. Dogalgaz, elektrik, su gibi doga kaynaklarin korunmasi amaclyla tasarruf
calismalari yapilmasl

Performans
Gostergesi

Sorumlu
Muddrl ik

2021

2022
(Tahmin)

2023
(Plan)

Belediye
Hizmet
Binaarinin
Tamaminda m2
Basina Disen
Ortalama
Dogdgaz
Tketimi
(m3/m2)

_ Emlak ve
Istimlak Md.

*)

3,22 m3

3.00 m3

Belediye
Hizmet
Binaarinin
Tamaminda
Calisan
Personel Basina
Disen Su
Tketimi
(ton/kisi)

_ Emlak ve
Istimlak Md.

*)

67,35 m3

65.00 m3

Belediye
Hizmet
Binalarinin
Tamaminda m2
Basina Disen
Ortalama
Elektrik
Tiketimi
(Asfalt Uretim
Tesisi haric)
(KWh/m2)

Fen igleri Md.

2.46 kWh

2.43 kWh

2.40 kWh

Belediye
Hizmet
Binalarinin
Dogalgaz
Aboneliklerinin

_ Emlak ve
Istimlak Md.

1.000.000,00

1.000.000,00
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yapilmasl,
tiketimlerinin
izlenmesi,
faturalarinin
O6denmes,
tiketim
azaltacak
iyilestirme
fadliyetlerinin
hayata
gegirilmes

Belediye
Hizmet
Binalarinin  Su
Aboneliklerinin
yapiimasi,
tiketimlerinin
izlenmesi,
faturalarinin
6denmesi,
tiketim
azaltacak
iyilestirme
faaliyetlerinin
hayata
gecirilmes

_ Emlak ve
Istimlak Md.

70.000,00

70.000,00

Belediye
Hizmet
Binaarinin
Elektrik
Aboneliklerinin
yapiimasi,
tiketimlerinin
izlenmesi,
faturalarinin
6denmesi,
tiketim
azaltacak
iyilestirme
faaliyetlerinin
hayata
gecirilmes

Fen isleri Md.

7.500.000,00

7.500.000,00
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idareAd Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giglendirmek
Hedef 6.1.Bltce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri
azaltacak tasarruf tedbirlerini almak
Perfor mans Hedefi 6.1~.7. Kent Mobilyalari Uretim, Satis, Bakim, Onarim ve Geridoénisiminii
Saglamak.
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M ddirl ik (Tahmin) (Plan)
Kent
Mobilyalarinin | Makine, ikmal,
1 Satisindan Elde Bakim ve *) *) 100.000,00
Edilen Gelir Onarim Md.
()
Geri
doénidsim,
Bakim ve | Makine, ikmal,
2 Onarimi Bakim ve *) 150 250
saglanan  Kent |  Onarim Md.
Mobilyasi
Sayisl (Adet)
Uretimi yapilan
Kent Mobilya
Sayisi  (Bank, | Makine, ikmal,
3 Ormancl Bakim ve *) 320 500
Masasl, Onarim Md.
Kamelya say!sl)
(Adet)
Kurum
Disndan 99N | vekine, ikmal,
4 : Bakimve *) %80 %85
Mobilyalarinin
Onarim Md.
Karsilanma
Orani (%)
Kent
mobilyalarinin .
Uretim, geri | Makine, Ikmal,
1 donisim, Bakim ve 1.500.000,00 - 1.500.000,00
bakim onarim | Onarim Md.
fadiyetlerinin
yUritilmesi
Buro
mobilyalari Makine, ikmal,
2 Uretim, bakim, Bakimve 1.500.000,00 - 1.500.000,00
onarim Onarim Md.
fadliyetlerinin
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yUritilmesi

Genel Toplam

Kent
mobilyalarinin
satls
fadiyetlerinin
Uritilmesi

3.250.000,00

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

250.000.00

250.000.00

3.250.000,00
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STRATEJIK AMAGC.6: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vemek. Egitim, Medek ve Beceri Kazandirma Calismaarini Sirdirmek ve Yeni Projeler

Uretmek

STRATEJIK HEDEF.6.2: Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak

IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Y onetimi Etkinlestirmek ve Mali Yaply1 Guglendirmek
Hedef 6.2. Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak
Perfor mans Hedefi 6.2.1.Beediye tasinmazlarinin fiili kullanim durumlarinin takip edilmesi, tasinmaz
satis-kirdlama, tahsis ve ecrimisil gelirlerinin azami derecede arttiriimasi, kira
borclarinin tahsil edilmesi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi Mudurl uk (Tahmin) (Plan)
Tasinmaz Satis-
Kiralama,
Tahsis ve
Ecirimisil Emlak ve
1 Gelirlerinin i %15,36 %12,25 %12
. imlak Md.
Toplam  Gelir
Bitcesi
icindeki Orani
(%)
Toplam
Kiralama Emlak ve
2 Alacaklarinin istimlak Md %81,57 %084,59 %87
Tahsil  Edilme ’
Orani (%)
Ozel Alacaklar _
3 ¥§k iplerin”am“ HUkkl/lkdl_slen %10 %10 %7
Tahslat Orani
Tasinmaz satls-
kirdama ve Emlak ve
1 tahsis istimlak Md 168.000,00 168.000,00
fadliyetlerinin ’
yUritilmesi
2 Belediye Emlak ve 50.000,00 50.000,00
taginmazlarinin | Istimlak Md.
fiilli  kullanim
durumlari takip
edilmesi, isga
ve benzeri
uygulamalara
izin
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verilmemesi,
isga ve izinsiz
kullanimlardan
ecrimisi|
alinmasi ve
tasinmazdan
tahliyesinin
saglanmasi

Tahakkuk etmis
kira
alacaklarinin
tahsili icin
borclulara
ihtarname
gonderilmesi,
guni  gecmis
alacaklarin
tahsili icin
hukuki  islem
baslatiimasi

Emlak ve

istimlak Md.

150.000,00

150.000,00

Belediye
Tasinmazlarinin
Envanterinin
Cikartiimasl ve
Muhasebel estiri
Imesi Projesi

Emlak ve

istimlak Md.

30.000,00

30.000,00

Ozel Alacaklar
ve llamli
Takiplerin
Tahsilat
islemleri

Hukuk isleri
Md.

1.315.120,00

1.315.120,00
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STRATEJIK AMAGC.6: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vemek. Egitim, Medek ve Beceri Kazandirma Calismaarini Sirdirmek ve Yeni Projeler

Uretmek

STRATEJIK HEDEF.6.3: Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun icin gerekli denetim ve
kontrol sistemlerini kurmak

IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yaply1 Guiclendirmek
Hedef 6.3. Kurumsal mali disiplini sadlamak, bunun icin gerekli denetim ve kontrol
sistemlerini kurmak _
Perfor mans Hedefi 6.3.1. Kurumumuzda On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol sistemi faaliyetlerinin
yiritilmes
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi M udurl ik (Tahmin) (Plan)
1 Muhasebe
Islemleri Icinde .
n Mai | M Fl\'/:éme“er 0 0 %90
Kontrol Yapilan '
Islem Orani
2 Ic Kontrol
Uyum Eylem
Planindaki Strateji o
iyilestirmelerin | Gelistirme Md. 0 0 7S
Tamamlanma
Orani (%)
1 On Mali | Mdi Hizmetler 0,00 0,00
Kontrol Md.
Sisteminin
kurumasi  ve
igletilmesi
2 Ig Kontrol Strateji 0,00 0,00
Uyum Eylem | Gelistirme Md.
Planinin
guincellenmesi
ve
iyilestirmelerin
hayata
gegirilmes
IdareAd Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Y onetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Guiclendirmek
Hedef 6.3. Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun igin gerekli denetim ve kontrol sistemlerini kurmak
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Performans Hedefi 6.3.2. Satin alinacak malzemelerle ilgili teknik ve idari sartnamelerin uygunlugu arastirilip, satin
ama mevzuatini yakindan izleyerek, 4734 sayili Kamu ihale Kanununa uygun hareket ederek satin
amaislemlerinin kanunlara uygunlugunun saglanmasi

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gostergesi Muduarlik (Tahmin) (Plan)
Satinalinan
Uriin / Destek
1 Hizmetin Kabul | Hizmetleri Md. %100 %100 %100
Oranl (%)
2 EKAP tanred Destek 0 1 0
orani (Adet) Hizmetleri Md.
Toplu
Satinalmalle
Elde Edilen
Mali
3 Tasarrufun . Destek * %0,50 %0,50
Hizmetleri Md.
Toplam
Satinalma
Butgesine
Orani (%)
Satinalma Destek
1 faaliyetlerinin . : 7.300.000,00 7.300.000,00
T . Hizmetleri Md.
yuratilmesi
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STRATEJIK AMAC.6: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJIK HEDEF.6.4: Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize

ek kaynak yaratmak

IdareAdi Bandirma Belediyesi

Amag 6- Mali Y 6netimi Etkinlestirmek ve Mali Yaply1 Guglendirmek

Hedef 6.4. Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak
yaratmak.

Perfor mans Hedefi 6.4.1. Stratgji Gelistirme Mudurltgu koordinasyonu ile agllacak hibe ve kredilerin
izlenmesi, projelerin olusturulmasi ve dis desteklerin gelir bitcesi icindeki payinin
arttirilmasi

Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M udurl ik (Tahmin) (Plan)
1 Hibe ve Dis
Fon Alinan Strategji 0 0 5
Proje Sayisl | Gelistirme Md.
(edet)
2 Hibe ve Dis
Fon lile Elde
Edilen
Gelirlerin Strateji
Toplam  Gelir | Gelistirme Md 0 0 %62
Bltgesi
icindeki ~ Pay!
(%)
3 Hibe ve Dis Strateji
gg;‘ISI Bagvuru Gelistirme Md 0 1 5
1 Strateji Strateji 450.000,00 450.000,00
Gelistirme Gdlistirme Md
Mudarl Ggl
koordinasyonu
ile agilacak hibe
ve  kredilerin
izlenmesi,
projelerin
olusturulmasi
ve dis
desteklerin gelir
bitces icindeki
payinin
arttiriimasl
2 Belediye Strateji 200.000,00 200.000,00
hizmetleri icin | Gelistirme Md
AR-GE
sirecinin
yapilandiriimasi
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IdareAdi Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Y onetimi Etkinlestirmek ve Mali Yaply1 Guiclendirmek
Hedef 6.4. Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak
yaratmak.
Perfor mans Hedefi 6.4.2 Belediye binyesindeki tim projelerin Proje Yonetim disiplini ile etkili ve
verimli yonetiminin saglanmasi
Performans Sorumlu 2021 2022 2023
Gosterges M Udurl ik (Tahmin) (Plan)
Projelerin .
Strateji
1 Tamamlanma - *) *) %75
Orani (%) Gelistirme Md.
Proje
Bitcelerine Strateji . . 0
2 Uyum  Orani | Gelistirme Md ) ) /90
(%)
Belediye
binyesindeki
tim projelerin
Proje YOnetim Strateji
1 displini  ile| GdlistirmeMd 100.000,00 100.000,00
etkili ve verimli
yonetiminin
sadlanmasi
Proje Yonetim Strateii
2 Sisteminin >rad 20.000,00 20.000,00
Gelistirme Md
Kurulmasi
Proje
performandglarin
In izlenmes ve Strateji
3 raporlanmasi Gelistirme Md 20.000,00 20.000,00
sistematiginin
kurulmasi
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11.FAAL IYET MAL IYETLERITABLOSU

STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS FAALIYET VE SORUMLU MALIYET
AMACLAR HEDEFLER HEDEFLERI PROJELER MUDURLUK (TL)
1.1.1 Her yil kurum
1.Surekli . personellerinin hizmet
Gelisim SH.1.1.Gelisen ici egitim eksiklikleri Calisanlarin egitim
teknoloji ve degisen ) " . L7
Anlayisiyla i belirlenerek, duzenli ihtiyaglarinin ;
mevzuatla birlikte ) . ARl . Insan Kaynaklari
Kurumsal s olarak eksik konularda | belirlenmesi, egitimlerin i 0,00
; personelin sirekli - ve Egitim Md.
Yapimizi ve Is e PR gerek kurum ici, planlanmasi ve
- S egitim ve gelisimini
Yontemlerimiz < gerekse kurum disi uygulanmasi
e saglamak . L a
i Gelistirmek hizmet ici egitimlerin
gerceklestiriimesi.
Calisanlarin kurum disi
egitim, seminer, ;
sempozyum gibi In\fg%ﬁ%ﬁlﬁfn 300.000,00
gelisim faaliyetlerine g ’
katiiminin saglanmasi
Turkiye Belediyeler
Birligi ve benzeri gibi
dis kurum ve
kuruluslarin uzaktan
egitim faaliyetlerine )
daha aktif katimin Insan Kaynaklari 0.00
saglanmasi amaciyla ve Egitim Md. ’
calismalarin
planlanmasi,uygulanm
asl ve katihmlarin
duzenli olarak kayit
altina alinmasi.
PMP egitimleri ile proje | :
yonetim yetkinliginin Inj:%ﬁzﬁ]ﬂ(éa” 100.000,00
arttirilmasi Y )
Kurum igi egitici ;
havuzunun Inj:régiﬁﬁ]ﬂ(éa” 100.000,00
olusturulmasi 9 )
1.1.2.Tim kamu
hlzmetlg_rlnln yeniden Tiim Madarliikler
tespiti yapilarak ]
h tarafindan hizmet
Hizmet Standartlari dartl -
snetmeligi standartlarinin Strateji 0.00
Y . sistematik olarak Gelistirme Md. ’
hazirlanarak Belediye N - .
Meclis Kararindan gozden gegiriimesi ve
- glincellenmesi
sonra kamuoyu ile
paylasiimasi
Kamu hizmet
standartlarinin web Basin, Yayin ve
Halkla lligkiler 0,00
sayfasinda Md
yayinlanmasi )
Kamu Hizmet
standartlarina uyum Strateii
orani raporunun Geli tirmej Md 0,00
hazirlanmasi ve 6 ayda s '
bir yayinlanmasi
1.2.1. Norm kadro
yoénetmeligi
SH.1.2.Kurumumuzd ger({‘(_evesmc_je
a gérev vapan emeklilik, nakil vb.
9 yap durumlar sebebiyle P,
personellerin norm S Isgiict alim planinin
. e ayrilan veya emekliligi
kadro yonetmeligi hak - hazirlanmasi ve ; K
ercevesinde kariyer ak etmis personel alim Insan UK_a_yna arl 0,00
¢ personellerin yerine ” - ve Egitim Md. '
planlamalarini llara gére insan faaliyetlerinin
hakkaniyet ve liyakat Y g yuruttlmesi
) : 2 kaynaklari planlamasi
ilkelerine bagl aoilarak ise uvaun
kalinarak yapmak yap se uyg
personel alim
stratejisinin
gelistiriimesi
Kurum i¢i rotasyon ve ;
atama faaliyetlerinin Insan Kaynaklari 0,00

yiratilmesi

ve Egitim Md.
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Emeklilik faaliyetlerinin

insan Kaynaklari

yuritilmesi ve Egitim Md. 0,00
OzIiik, maas ve
bordrolama insan Kaynaklari 0.00
faaliyetlerinin ve Egitim Md. '
yiratilmesi
1.2.2. llgili yonetmelik
hukimleri
gercevesinde belirli
periyotlarda ihtiyaca
gore gorevde Gorevde yukselme insan Kaynaklari 0.00
yukselme ve unvan sinavlarinin yapilmasi ve Egitim Md. ’
degisikligi sinavlarinin
acllarak personellere
kariyer imkanlarinin
saglanmasi.
Calisanlar icin terfi,
atama ve
gorevlendirme insan Kaynaklari
islemlerinde kriterlerin Editim Md 0,00
belirlenerek terfi/atama verg ’
proseduriiniin
gelistirmesi
SH.1.3.Mdirliklerin veni kurulacak
ic Hizmet 1.3.1. Tiim M“d“ﬂ't.’k'er icin I¢
Yonetmeligi ve mudurliklerle deetézerﬁlzterinin
personelin gérev koordineli bir sekilde i¢ hazirlanmasi ve insan Kaynaklar
tanimlarini hizmet yénetmeliginin meveut Midarlikler igin ve Egitim Md 0,00
olusturmak, gérev ve personelin gorev ic Hizmet ’
tanimlarina uygun tanimlarinin Y('jnegtmeliklerinin
ise alma sireclerini olusturulmasi - .
yiratmek guncejlenmesmm
saglanmasi
Organizasyon
yapisinda yer alan tim
Y gorew tammiarn | [nsan Kaynakian | o,
ve Egitim Md. '
olusturulmasi ve
gincelliginin
saglanmasi
1.3.2. Siregleri
destekleyecek
yonetm_ellk prpsedur Dokuman yonetim Strateji
talimat gibi . - g 50.000,00
dokiimanlarin sisteminin kurulmasi Gelistirme Md.
yonetilmesini
saglamak
SH.1.4.Personel
bag““k. ve 1.4.1 Calisma
memnuniyetini ortaminin
arttirmak, personel - . o
motivasyonunu sosyalle§t|rllm_eS| ve Calisanlara _yonellk insan Kaynaklar
saglamak, calisanlar calisanlara yonellk sosyal faaliyetler ve Egitim Md. 0,00
S sosyal faaliyet ve yapilmasi
ve birimler arasi lanaklarmnin
iletisimi olanaxa
" > . arttirlmasi
giclendirmek, is
verimliligini arttirmak
Kentimizdeki
isletmelerden calisan insan Kaynaklari 0.00
personeller icin 1skonto ve Egitim Md. '
talep edilmesi
1.4.2. Yl igerisinde
calismalarinda basarili
bulunanlarin takdir
edilerek, .
odullendiriimesi, . Tanlm_a, tal_<d_|r, . insan Kaynaklari
belediye ilan ddiillendirme icin bir | " e M. 0.00
panosunda prosedir gelistiriimesi
duyurulmasi ve verimli
calismanin
Ozendirilmesi.
Tanima takdir ve
odullendirme sistemi insan Kaynaklari 0.00

odullerinin belirlenmesi
ve karsilanmasi

ve Egitim Md.
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1.4.3 Calisan
Memnuniyetinin
Olculmesi, calisan

Calisan
Memnuniyetinin
6lculmesi, sonuglarinin
analiz edilmesi,

insan Kaynaklari

baghhk ve degerlendirilmesi ve ve Egitim Md. 150.000,00
memnuniyetinin iyilestirme
saglanmasi faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi
1.4.4 Bireysel Bireysel Performans
performans Sisteminin insan Kaynaklar
degerlendirme Olusturulmasi ve o 0,00
4 o : S ve Egitim Md
sisteminin Islerliginin Devaminin
olusturulmasi Saglanmasi
Bireysel Oneri
Sisteminin insan Kaynaklari
Olusturulmasi ve o 0,00
: NS ve Egitim Md
Islerliginin Devaminin
Saglanmasi
SH.1.5.Vatandas algi
ve memnuniyetini 1.5.1. Vatandas
olgcmek, vatandas geribildirimlerinin ele Halk Masasi ve Cagri Basin Yavin ve
geribildirimlerine alinmasi, Merkezi faaliyetlerinin Halkla iliékiler 50.000.00
uygun iyilestirmeleri iyilestirmelerin etkili ve yurutilmesi ve Md U
etkili ve verimli bir verimli bir sekilde iyilestirilmesi ’
sekilde hayata hayata gegiriimesi
gecirmek
Cagri Merkezi
Memnuniyet Anketinin Basin Ya‘.y”‘. ve
. Halkla lligkiler 0,00
uygulanmasi, analizi ve Md
iyilestirme calismalari '
152, Va.‘a”@ Vatandas Memnuniyeti
Memr_‘lunlye_t|n|r_1 Anketi uygulanmasi Basin Y_a_ym ve
Olculmesi ve iyilestirme A AR Halkla lligkiler 150.000,00
faaliyetlerinin hayata analizi ve iyilestirme Md
- : calismalar '
gecirilmesi
Evlendirme Anketi
uygulanmasi, analizive | Ozel Kalem Md. 0,00
iyilestirme calismalari
1.5.3. Saha ekipleri
kurularak vatandas
memnuniyetine etki Saha ekiplerinin Basin Yayin ve
. . Halkla lligkiler 150.000,00
eden konularin proaktif | yapilandiriimasi projesi Md
bir sekilde ele alinmasi '
ve ¢bziimlenmesi
Saha ekipleri Basin Yayin ve
tarafindan yritilecek Halkla iliskiler 100.000,00
faaliyetler Md.
1.5.4. Belediye Belediye Bagkaninin
Baskaninin Halk ile Dogrudan iligki
vatandaslarla etkili ve lletisimini
iletisimini saglamak, saglayacak faaliyet ve Ozel Kalem Md. 7'0006000’0
vatandaslarin geri etkinliklerin
bildirimlerini dogrudan yurittlmesi, temsil
almak agirlama faaliyetleri
S Tedarikgi firma
1b'5'5' T_edarlkgllerln beklenti/alg! anket Destek
eklenti/algilarinin alismalarinin Hizmetleri Md 0,00
Olclilmesi calisme . :
yirattlmesi
SH.1.6.Belediyemiz
bilgi islem altyapisini
gelisen teknolojiye
uygun olarak .
yenilemek, web 1.6.1. Veri tabanimizin Veri tabanlarimizin ve
: ve sunucularimizin g 1.000.000,0
tabanh ve mobil ; : sunucularimizin Bilgi Islem Md.
yenilenmesi, Cluster . . S 0
uygulamalara i b yenilenmesi Projesi
gecmek, kurum ici yaptya gegimesl.
iletisimin saglanmasi
icin sosyal ag
olusturmak
1.6.2Bilgisayar, yazicl, Mudurluklerde Bilgi islem Md. 1.200.000,0
donanim bilesenleri ve Kullanilan Bilgisayar, 0

bilgisayar
ekipmanlarini gelisen
teknolojiye uygun
olarak yenilemek

Yazici, Donanim
Bilesenleri ve
Bilgisayar
Ekipmanlarini Gelisen
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Teknolojiye Uygun
Olarak Yenileme
Projesi Web tabanli
uygulamalara gecilmesi
projesi

Tum Arsiv Evraklarinin

Taranarak Elektronik Bilgi islem Md. 0,00
Arsiv Olusturulmasi
El Terminalleri ve
Gf;'fs'igajgu'l'sm"’;%?" Bilgi islem Md | 100.000,00
1.6.3. Web Tabanli L\JNebIT;baImIp )
Uygulamalara G _lygu amaiara Bilgi Islem Md. 480.000,00
Gecilmesi ecrmesi Pr_OJesmln
yurarlige girmesi.
Mobil Imza
Uygulamasina Lo
Gegilmesi icin Mobil Bilgi Islem Md. 20.000,00
Hatlarin Alinmasi
1?4 Kurum i¢i sosyal Kurum Igi Sosye}l Ag Bilgi islem Md. 500.000,00
ag intranet kurulmasi. Kurulmasi Projesi
Kullanici Donanim
Ariza Bildirimlerine ve -
Taleplerine Midahale Bilgi Islem Md. 0,00
Siiresinin Olciilmesi
Calisanlarin Bilisim
Hizmetlerinden
Memnuniyetlerinin Bilgi islem Md 0,00
olculmesi igin Anket
projesi.
1.6.5. Belediye-
vatandas iligkilerini
yepyeni bir platforma
taslyan uygulamalar ile Vatandaglarin cesitli
vatandasin belediyeye Belediye hizmetlerine
glinun her aninda, ulagabilmesi, basvuru,
bulundugu her takip, sorgulama ve Bilgi islem Md. 0,00
noktadan mobil o6deme islemlerini
cihazlar aracihgiyla yapabilmesi i¢in Mobil
ulasabilmesi; basvuru, Altyapi Projesi
takip, sorgulama ve
ddeme iglemlerinin
gerceklestiriimesi
Web Sitesi Ziyaretgi
Artis Oraninin Bilgi islem Md 0,00
Olcilmesi
SH.1.7.Mekansal
planlama icin gerekli
kent verilerine hizli 1.7.1. Kada_s_tral Kadastral paftalarin
ve etkin olarak paftalarin temini, kent temini, kent bilgisi ;
. L bilgisi sistemine . . Imar ve
ulasabilmek ve bilgi sistemine aktariimasi S 200.000,00
. . aktariimasi ve . . Sehircilik Md.
Uretmek, e-imar ve " - ve glncellemelerin
kentsel glncellemelerin yapiimasi
yapilmasi.
uygulamalarini
glncellemek
1.7.2. Hali hazir Halihazir haritalarin imar ve
haritalarin temin ; . ] S 200.000,00
. : temin edilmesi Sehircilik Md.
edilmesi.
1.7.3. Uydu gorantileri Uydu géruntileri ve imar ve
ve ortofotolarin temin ortofotolarin temin S 200.000,00
. ; . . Sehircilik Md.
edilmesi. edilmesi
1.7.4. Ulusal adres veri Ulusal adres veri
tabaninda cadde ve tabaninda cadde ve
sokak isimleri, bina ile sokak isimleri, bina ile imar ve
bagimsiz bolim bagimsiz bolim S 0,00
Sehircilik Md.
numaralarinin ve numaralarinin ve
kodlarinin kodlarinin
glincellenmesi. glncellenmesi.
1.7.5. 1/1000 6lgekli 1/1000 olgekli
uygulama imar plani uygulama imar plani )
degisikliklerinin kent degisikliklerinin kent Imar ve
bilgi sisteminde bilgi sisteminde Sehircilik md. | 200:000.00

glncellemelerinin
yapiimasi.

glncellemelerinin
yapilmasi
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1.7.6. imar plani
degisiklikleri ve
parselasyon

imar plani degisiklikleri
ve parselasyon
planlarinin

planlarinin N . imar ve
glncellenmesi ve E:H.ggnznngg Sehircilik Md. 100.000,00
sayisallastiriimasi sayisatas
: : islemlerine devam
islemlerine devam . )
) ) edilmesi
edilmesi.
1.7.7. Vatandaslarin Vatandaslarin imar
imar sorgulamalarina sorgulamalarina )
kolayca ulagmasini kolayca ulasmasini Imar ve
saglayan E-imar saglayan E-imar Sehircilik Md. 100.000,00
uygulamasina devam uygulamasina devam
edilmesi. edilmesi
1.7.8. Whatsapp ihbar | Whatsapp ihbar hattina
hattina gelen kacak gelen kagak yapi )
yapi sikayetleri sikayetleri Imar ve 0.00
degerlendirilerek Imar degerlendirilerek Imar Sehircilik Md. ’
Kanunu geregince Kanunu geregince
islemlerinin yapilmasi. islemlerinin yapilmasi.
1.7.9. Onaylh imar .
Onayli imar planlarina
planlarina uygun uvaun 18.madde
18.madde o :
uygulamalari uygulamalari, imar ve
' parselasyon planlari ve S 250.000,00
parselasyon planlar . ) Sehircilik Md.
. ; resen birlestirme
ve resen birlestirme . ’
; . islemlerine devam
islemlerine devam ; .
) - edilmesi.
edilmesi.
1.7.10. Planli alanlarin Planh alanlarin bulvar,
bulvar, meydan, cadde meydan, cadde ve
ve sokak isimlerinin ve sokak isimlerinin ve imar ve
kap! numaralarinin kap! numaralarinin L 50.000,00
S o S . Sehircilik Md.
numarataj yonetmeligi numarataj yoénetmeligi
dogrultusunda dogrultusunda
verilmesi saglanmasi. verilmesi saglanmasi
SH.1.8.Muhtar Muhtarlarla iligki ve
beklentilerini ele mi.ﬁ.r%uh:iugiﬁlrin iletisimin sistematik )
almak muhtarlarla L uniyetinin olarak yiritilmesi, Muhtarlik Isleri
e olglilmesi, gereksinim = 100.000,00
iletisimi etkili ve ve beklentilerinin muhtarlik taleplerinin Md.
verimli bir sekilde hizli bir sekilde
. karsilanmasi.
ybnetmek karsilanmasi
Muhtarlarin
memnuniyetlerinin R
Olcilmesi ve iyilestirme Muhtarlik Isleri 55.000,00
] o Md.
faaliyetlerinin hayata
geciriimesi
Muhtarhk Ofislerinin Muhtarhk isleri
Eskiyen Tefrisatlarinin Md ¥ 170.000,00
Yenilenmesi )
SH.1.9.Kurumsal
performansi dlgmek, 1.9.1 Kurumsal
beledivenin tim performansin Kurumsal performansin
siire Ie?lini etkili ve olctlmesi, EFQM izlenmesi ve iyilestirme Strateji 50.000.00
verirgnli bir sekilde Modelinin bir Yonetim faaliyetlerinin hayata Gelistirme Md. ’ '
yonetmek k$urumsal Modeli olarak hayata gegcirilmesi
gelisimi saglamak gegiriimesi
Faaliyet raporunun .
hazirlanmasi ve ‘St‘r ateji 100.000,00
Gelistirme Md.
yayinlanmasi
Silire¢ Yonetim .
. LY RO Strateji
sisteminin guncelliginin Gelistirme Md. 50.000,00
saglanmasi
Ozdegerlendirme/Dis
Degerlendirme Strateii
faaliyetlerinin yapilmasi Geli tirmej Md 0,00
ve iyilestirmelerin s '
hayata gecirilmesi
Bursa Yerel Kalite Strateji
Odiili Projesi Gelistirme Md. 70.000,00
Kurumsal Risk Yonetim Strateji
Sistematiginin Gelistirme Md. 0,00
Kurulmasi
SH.1.9.Kurumsal 1.9.2 Yonetisim Katilimcr Stratejik Strateji 50.000,00
performansi 6lcmek, | Yapisinin lyilestiriimesi Planlama ve Katilimci Gelistirme Md.

belediyenin tim

Biitce Sirecinin Hayata
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sureglerini etkili ve
verimli bir sekilde

yonetmek, kurumsal
gelisimi saglamak

Gegirilmesi

Paydas Calistaylarinin
Tasarlanip Hayata
Gecirilmesi

Strateji
Gelistirme Md.

500.000,00

Kurum igi Toplanti ve
Raporlama
Sistematiginin
Gelistirilmesi

Strateji
Gelistirme Md.

0,00

Paydaslara Yonelik
Raporlama Sisteminin
Gelistiriimesi

Strateji
Gelistirme Md.

50.000,00

Surdurdlebilir Kalkinma
Amaglarina Uyum
Raporu

Strateji
Gelistirme Md.

10.000,00

Diger kurumlarla
iligkilerin gelistirilmesi;
motivasyonu arttirmaya

yonelik etkinlikler ve
sosyal organizasyonlar
diizenlenmesi

Ozel Kalem Md.

450.000,00

iice yerlesikleri
acisindan énemli
ginlerde hediye ve
odul verilmesi

Ozel Kalem Md.

660.000,00

Belediyemizin Avrupa
Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sarti
(CEMR) imzalanmasi
ve gerekli calismalarin
baslatiimasi.

Ozel Kalem Md.

50.000,00

SH.1.10.Kurum
arsivinin gelisen
sartlara gére modern
sekilde yeniden
yapiimasi

1.10.1 Kurum ici ve
kurum disi
yazismalarin
y6netilmesi, arsivin
yeniden
yapilandiriimasi

Kurum Arsivinin Bakim
ve Onariminin
Yapilimasi

Yazi igleri Md.

750.000,00

Meclis ve Encimen
toplantilarinin etkili
ybnetimi

Yazi isleri Md.

110.000,00

Kurum igi ve disi evrak
yonetiminin saglanmasi

Yazi isleri Md.

15.000,00

2:
Sardurdlebilir
Saghkh Bir
Cevre
Olusturmak,
Korumak ve
Halk
Saghgina
Yonelik
Calismalar
Yapmak

SH.2.1.Cagdas
kentsel tasarim
anlayisiyla kente
yeni yesil alan ve
parklar kazandirmak
ve bu alanlarin
duzenli bir sekilde
bakimini yapmak.

2.1.1. Cagdas kentsel
tasarim anlayisiyla
kente yeni yesil alan

ve parklar
kazandiriimasi,
parklarin ve yesil
alanlarin dizenli
bakimlarinin yapilmasi

Park ve yesil alanlarin
projelendiriimesi
(Sulama, alt yapt,

¢ocuk oyun gruplari ile

spor aletlerinin
kurulumu)

Park ve
Bahceler Md.

10.000.000,
00

2.1.2. Cadde ve
sokaklarin
agaclandirma
calismalari yapilarak
her yil diizenli bir
sekilde fidan dikiminin
saglanmasi

Cadde, sokak ve
parklara agac, ¢ali,
mevsimlik cigek dikimi
ve ¢im alan olusturarak
peyzaj
diizenlemelerinin
yapiimasi cadde ve
sokaklarda
agaclandirma
¢alismalarinin
yapilmasi ve mevcut
agaclarin bakimlarinin
yapilmasi

Park ve
Bahceler Md.

15.000.000,
00

Mevcut parklardan
kullanim 6mrint
tamamlayanlarin

yenilenmesi (oyun

Mevcut
parklardan
kullanim édmrind
tamamlayanlarin

gruplari, spor aletleri, yenilenmesi
kauguk zemin) (oyun gruplari,
spor aletleri,

1.000.000,0
0
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kauguk zemin)

2.1.3. Malta deresi

projesini Buyuksehir . L Park ve 43.000.000,
Belediyesi ile calisarak | Malta Deresi Projesi Bahceler Md. 00
hayata gecirilmesi
SH.2.2.ilgemizde
cevre bilincini 2.2.1. ligemiz Evsel atiklarin
gelistirmek, atiklarin altyapisina uygun toplanmasi ve kent
olusturdugu kot yeralti konteyner temizligi faaliyetlerinin Temizlik isleri 42.000.000,
kokulari 6nlemek ve sisteminin kurularak yuritilmesi igin arag Md. 00
gevre kirliligini vatandaslarin kiralanma hizmet alimi
tamamen ortadan hizmetine sunulmasi
kaldirmak
Evsel atik
kontfli’tﬁiﬂe:mr‘]ﬁ@"p Temizlik isleri | 1,700.000,0
Md 0
yapilimasi
Konteynerlerin bakim ]
ve orlarlmlarlnm Temizlik Isleri 500.000,00
saglanmasi Md.
Konteyner dolulugu ve
toplama zamanlarinin s
cesitli otomasyonlarla Tem'ﬁ/lllg Isleri 0,00
yonetilmesinin '
saglanmasi
SH.2.3.Cevrenin
korunmasi
acisindan, yonetimi
d|_ger”at|k|ardan ayn 2.__3.1._Entegre atik Atiklarin biriktirilmesi
bir sure¢ gerektiren ybnetim anlayisini icin kullanilan
Ozellikteki atiklarin etkin kilarak ilce . L s
kaynaginda ayr genelinde atik ekipmanlarin temini ile Temizlik Isleri 300.000,00
2 bakim ve onarimlarinin Md.
toplanmasini minimizasyonunun Imas!
yayginlastirmak, saglanmasi yap!
surdrdlebilir bir atik
yodnetiminin
benimsenmesini
saglamak
Geri donusturulebilir
atiklarin (ambalaj
atiklari, tekstil atiklart,
elektronik atik, bitkisel Temizlik isleri
atik yaglar, atik piller 100.000,00
< Md.
vb.) kaynaginda
ayristirilarak geri
donusum sireclerine
dahil edilmesi
Sifir Atik Yonetimi
konusunun etkin
yonetimi, egitimler ve Temizlik isleri 100.000.00
bilin¢lendirme Md. U
calismalarinin
yapilmasi
En az 13 atik turinun
ayri depolanmasini ]
saglayacak kapasitede Temizlik Isleri
"Atik Getirme Md. 500.000,00
Merkezi'nin tesis
edilmesi
SH.2.4.llcede
basibos hayvanlarin
toplanmasi, tedavisi, 2.4.1. Basibos Basibos hayvanlarin
1slahi, hayvan bakim hayvanlarin $1b0s hay
evinin iyilestirilmesi toplanarak, asilama toplanarak, asilama, ;
faali . ’ ' bakim, kisirlastirma Saglik Isleri Md. 80.000,00
aaliyetlerini bakim, kisirlastirma . S
- - . L islemlerinin yapilarak
yuritmek, ilaglama, islemlerinin yapilarak rehabilite edilmesi
hasere ve vektorle rehabilite edilmesi
mucadele
hizmetlerini yapmak
Asilama, bakim ve Saglik isleri Md. 20.000,00

kisirlastirma islemleri
yapilan hayvanlarin
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sahiplendirilmesi

2.4.2. Gegici Hayvan
Bakim evinin
rehabilitasyonunun

Gegici Hayvan Bakim

saglanip modern bir Evi Rehabilitasyonu Saglik isleri Md. 250.000,00
hale getiriimesi ve Projesi
kapasitesinin
arttiriimasi.
Gegici Hayvan bakim
evinde kullanilacak | o0 1 jcleri Md. | 350.000,00
tibbi malzemelerin
temini
Gegici Hayvan
Bakimevinde Kullanilan | Saglik isleri Md. 650.000,00
Mama Alimi
Gegici Hayvan bakim
evinde kullanilacak Saglik isleri Md. 1'850(')000‘0
tibbi gerec temini
2.4.3. llaglama,
Hasere ve vektor
kontrol hizmetlerinin
Bandirma genelinde ilaclama. Hasere ve
periyodik olarak glama, Has
yapilmasi ve bununla . vekt(_)r_kontrol P
AP . hizmetlerinin Bandirma | Saglik Isleri Md. 400.000,00
ilgili egitimlerin lind ivodik
verilmesi, personelin genelinde pertyod
s olarak yapilmasi
sertifikasyonunun
yapilmasi ve gerekli
koruyucu ekipmanin
saglanmasi.
ilaclama, Hagere ve
vektor kontrol
hizmetleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi,
personelin Saglik isleri Md. 2.000,00
sertifikasyonunun
yapilmasi ve gerekli
koruyucu ekipmanin
saglanmasi.
Harun Karacan Gengclik
ve Spor Merkezinde
kurulacak revir ile
SH.2.5.ihtiyag 2.5.1. ihtiyag sahibi burada egitim géren
sahiplerine, vatandaslarin cocuklar, gencler ile
gocuklara, genglere pansuman, receteli buraya basvuran
ve ¢alisanlarimiza enjeksiyon iglemleri, ihtiyac sahibi
yonelik saglik tibbi dikis alinmasi, vatandaglarin L
hizmetlerinin tansiyon, kan sekeri, pansuman, receteli Sagiik Isleri Md. 100.000,00
sunulmasi igin revir kolesterol, trigliserid enjeksiyon iglemleri,
kurmak, koruyucu Olgimlerinin yapilarak, tibbi dikis alinmasi,
halk sagligi takip ve kontrollerinin tansiyon, kan sekeri,
hizmetleri vermek yapillmasi. kolesterol, trigliserid
Olgiimlerinin yapilarak,
takip ve kontrollerinin
yapilmasi.
2.5.2. Belediye Belediye bilinyesinde
bunyesinde calisan hizmetlerden
isci personeline kaynaklanan iISG
periyodik araliklarla is risklerinin belirlenmesi,
saghgi ve guvenligi egitim ve bilinglendirme | Saglik isleri Md. 150.000,00
egitimi verilerek, saglik faaliyetlerinin
muayeneleri ve yapilmasi, personelin
takipleri ile asilamanin saglik muayeneleri ve
yapilmasi takiplerinin yapilmasi
2.5.3. Belediye Belediye bunyesinde Saglik Isleri Md. 55.000,00

bunyesinde calisan
personel ile kadinlara,
cocuklara ve genclere
yonelik koruyucu
saglik egitimlerinin
(meme kanseri, etkili el
yikama, ¢ocuk bakimi
ve gelisimi, asi reddi,
stres yonetimi, etkili

calisan personel ile
kadinlara, cocuklara ve
genclere yonelik
koruyucu saglik
egitimlerinin (meme
kanseri, etkili el
yikama, gocuk bakimi
ve gelisimi, asi reddi,
stres yonetimi, etkili
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iletisim vb.) verilmesi.

iletisim vb.) verilmesi.

SH.2.6.Mezarlik
hizmetlerinin toplum
ve cevre bilincine
duyarli olarak
yapillmasini ve

2.6.1. Kent mezarligi
ve kirsal mahallelerin
mezarliklarinin bakim,

Cenaze Hizmetleri
Vatandas Memnuniyet

Bandirma Eski Sehir onarim v? temizligi Anketinin Saglik Isleri Md. 0,00
= yapilarak; mezarlk . .
Mezarliginin . ) . gerceklestiriimesi
N personeline hizmet igi
diizenlenerek kente o - .
egitim verilmesi.
kazandiriimasini
saglamak
Kent mezarhgi ve kirsal
mahallelerin )
mezarliklarinin bakim, Saglk Isleri Md. 300.000,00
onarim ve temizliginin
yapilimasi
‘Modern idari Bina _
Insasi (Mezarliklar) Saglik Isleri Md. 100.000,00
Projesi
Cenaze Giderleri o
(kefen, tahta vb.)* Saglik Isleri Md. 650.000,00
2.6.2. Mezarlik
alaninin sayisal
ortama aktarilip, )
Bandirma Belediyesi E-Mezarlik Projesi Bilgi Islem Md. 0,00
web sitesi Uizerinde E-
Mezarlik sisteminin
kurulmasi.
2.6.3. Sehitlere ait
mezarlarin tespitlerinin
yapilarak modern tarihi . _
sehitlik ile kente . eskergg!kfnag‘n‘)’% o | SadhkisleriMd. | 180.000,00
yakisir park ve y !
rekreasyon alani
yapilimasi.
3: SH.3.1.Buyiiksehir
Surdaralebilir belediyesi tarafindan
Saghkh Bir onaylanacak nazim Miilkivet sorunlarinin
Cevre imar plani surecine L I Y :
3.1.1. Mulkiyete iliskin ¢6ziimlenmesi ve
Olusturmak, katiimak ve nazim . . :
. sorunlarin giderilmesi halkin Imar ve
Korumak ve imar planina uygun - - . L 50.000,00
L ve halkin bilin¢lendiriimesine Sehircilik Md.
Halk yasanabilir saglikli ve - L . L E . .
. L bilgilendirilmesi yonelik faaliyetlerin
Saghigina guvenilir bir kent o ;
Y < yuruttlmesi
Yonelik olmasini saglamak
Calismalar icin uygulama imar
Yapmak plani hazirlamak
SH.3.2.imar Kanunu
ve ilgili mevzuat
kapsaminda
depreme dayanikli, 3.2.1. Yapi denetim Yap! denetim imar ve
engelli sirketleriyle koordineli sirketleriyle koordineli S 0,00
. . Sehircilik Md.
vatandaslarinda denetim uygulanmasi. denetim uygulanmasi.
kullanimina uygun
yasanabilir bir kent
planlamak
3.2.2. Mevzuata uygun
olarak ruhsat
verilmesi, denetimlerin
aktif olarak yapilmasi Ruhsat verme imar ve
yapiimasl, faaliyetlerinin nar 250.000,00
Ruhsatsiz veya imar I ) Sehircilik Md.
yirutulmesi
mevzuatlarina aykiri
yapilar icin yasal
islemler yapilmasi
Ruhsat denetimlerinin imar ve 0.00
surdirilmesi Sehircilik Md. '
Ruhsatsiz veya imar ]
mevzuatlarina aykiri Imar ve 0.00
yapilar igin yasal Sehircilik Md. !
islemler yapilmasi
Avan ve Uygulama imar ve
Projesi Hazirlanmasi Sehircilik Md. 350.000,00
3.2.3. Bina Bina standartlarina imar ve 0,00
standartlarina uygun uygun yapilasmanin Sehircilik Md.

yapilasmanin

saglanmasi
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saglanmasi.

SH.3.3.Dogal Afet
risklerine kargi
yerinde donlisimi
saglamak, ilgede

3.3.1. Riskli yapi
denetim iglemlerinin
yapilmasi, tebligat,

Riskli yapi denetim
islemlerinin yapilmasi,
tebligat, muafiyet ile

olusabilecek dogal muafiyet ile ilgili ilgili islemlerin vapilarak imar ve 0.00
afetlerle micadele islemlerin yapilarak grisk§li a |Iar|?1/ p|k|m Sehircilik Md. '
arag ve ekipman riskli yapilarin yikim suile(?inin talili
altyapisini kurmak ve surecinin takip edilmesi P
mevcutlari edilmesi. ’
glclendirmek
3.3.2. 1/1000 olgekli R .
kapsaminda yapiimasi P P ;
) yapilmasi planlanan Imar ve
planlanan projelere . P S 50.000,00
o projelere yonelik ve Sehircilik Md.
yonelik ve parsel . "
bazinda jeolojik parsel bazinda jeolojik
etiltlerin yapiimasi. etitlerin yapiimasi.
3.3.3. ligemizde kig ligemizde kis aylarinda
aylarinda kar yagisi, kar yagisi, buzlanmaya
buzlanmaya ve asiri ve asiri yagis nedeniyle R
yagis nedeniyle sel ve sel ve baskinlara karsi Fen Ileri 120.000,00
baskinlara karsi etkin etkin mucadele
miicadele saglanmasi. saglanmasi.
3.3.4. Hasarli deprem
Hasarli deprem olmasi
olmas durumunda durumunda gerekli arag
geer}i:glr:;icl;nve ve ekipmanin Zabita Md. 0,00
saglanmasi, saglanmasi.
Acil Afet Gonulluleri Zabita Md 100.000.00
Ekibi Kurulmasi ) T
3.4.1. Ulasim
sorunlarindan
etkilenen paydaslar ile Ulasim sorunlarindan
SH.3.4.Ulasim calistaylarin etkilenen paydaslar ile ;
Imar ve
Planini hazirlayarak dizenlenmesi, mevcut calistaylarin Sehircilik Md 0,00
hayata gecirmek ulasim sorunlari ile dizenlenmesi ve halkin ’
ilgili analizlerin bilgilendirilmesi.
yapilimasi halkin
bilgilendirilmesi
Ulasim Master planinin imar ve 0.00
hazirlanmasi Sehircilik Md. '
3.5.1. ligemizde iicemizde bozulan
bozulan yollarin yollarin rehabilite
; rehabilite edilmesi ve edilmesi ve yeni
SH.3.5. lige yollarinin :
e I ) yeni agllacak yollarda acllacak yollarda -
gelistiriimesi, duzenli . . Fen Isleri 25.000.000,
kullaniimak tzere her kullaniimak tzere her R
bakim ve onarimini Madarlaga 00
saglamak yil beton park, be;ton yil beton park, be;ton
bordir désemesi ve bordir désemesi ve
asfalt dokilmesi asfalt dokilmesi
yapiimasi yapiimasi.
Yeni agilan yollarin Fen isleri 6.000.000,0
asfalt kaplama Midurligi ' O ’
yapilmasi Y
Ekonomik 6mriund
doldurmus olan asfalt Fen isleri 14.000.000
yollarin yenilenmesi ve MUduﬁu“u ' 00‘ '
mevcut yollarin bakim 9
onarimlarinin yapiimasi
is makinasi parkinin Fen isleri
revize edilmesi ve MUdU?IU"L] 0,00
giclendiriimesi 9
3.52. Yeni asfalt plenti Asfalt Uretim tesisinin )
' eillﬁma5| ve asfglt verimli isletiminin Fen Isleri 0.00
o > saglanmasi, bakim ve Mudurlagu '
Uretimlerinin yapiimasi
ona_lrlmlarmln yapilmasi
Ihtiyac olan kamu Fen isleri 2.000.000,0
kurumlarina asfalt hibe L,
L . Mudurlaga 0
Uretimlerinin yapilmasi
SH.3.6.lige halkina 3.6.1. Yeni hizmet Genclik Merkezi Kultir ve Sosyal 500.000,00

hizmet gétiren kamu
kuruluglarina ait
binalarin daha

nitelikli hizmet verir

binalarinin
kazandiriimasi

tefrisati ve
faaliyetlerinin
yuritilmesi

isler Mudurlugi
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hale getirilmesini

saglamak ve yeni

hizmet binalarini
kazandirmak

Kapall Semt P 34.485.674,
Pazarlarinin Yapilmasi Fen lsleri Md. 00
rarulastima Emlak ve 12.000.000,
atyeterinit istimlak Md. 00
yiratilmesi
Cesitli insaat )
faaliyetlerinin Fen Isleri Md. 8'500(')000’0
yiritilmesi
Tatlisu mahallesinde Fen isleri Md 19.116.000,0
butik otel yapilmasi isi s ) 0
Levent kapgll Pazar Fen isleri Md. 5.763.000,0
yeri 0
100 yil kapall Pazar Fen isleri Md. 16.322.674,
yeri 00
Edincik mahallesi L 12.390.000,
) Fen Isleri Md.
Pazar yeri 00
Kultur merkezi (genclik A 15.107.850,
merkezi) Fen Igleri Md. 00
8.6.2. Hizmet Hizmet binalarinin ;
Blnalarlnlln ve Cesitli sosyal tesislerin ve Makine, Ikmal, 2.300.000,0
kamu binalarinin - Bakim ve
Muhtarlik binalarinin 0
bakim ve onarimlarinin - Onarim Md.
bakim-onarim gideri
yapiimasi
SH.3.7.Kamu ; -
dizeninin ; - I§yerler|_n|n
saglanmasina 3.7.1. Igyerlerinin Denetlenmesi, Kontrol
yonelik Zabita _Denetlenm(_esh edilmesi ve Zabita Md. 500.000,00
. PR Incelenmesi ve Ruhsatlandiriimasi
Hizmetlerini etkili ve . S
T ) Ruhsatlandiriimasi faaliyetlerinin
verimli bir sekilde L2 .
h ) yuruttlmesi
ayata gecirmek
Kamu diizeninin
3.7.2. Zabita saglanmasina yonelik
hizmetlerinin yerine Zabita Hizmetlerinin ve Zabita Md. 3'453(')220’0
getirilmesi trafik ile ilgili
faaliyetlerin yiratilmesi
Mahalle Karakollar Zabita Md. 100.000,00
Projesi
4.1.1 Koruma alan
o Koruma alan sinirlar
L sinirlari ve tescilli - .
4- Kultar, apilar imar planlarina ve tescilli yapilar imar
Sanat ve yap p planlarina islenecek,
islenecek, korunmasi
Sosyal . o N korunmasi gereken
SH.4.1.Kentin dogal, gereken roleve, . ;
Yasami tarihi ve kiltirel resterasyon rGleve, resterasyon, Imar ve 300.000,00
Guglendirmek, . " ' restattisyon, Sehircilik Md U
: o mirasini korumak restatiisyon, Lo
Gelistirmek ve Lo rekonstiriksiyon
rekonsturiksiyon S -
Yayginlastirm o s projelerinin onay! igin
ak projelerinin onayi icin B.KVKB.K
) B.KVKBK. | T
sunulmasi.
sunulmasi.
SH.4._2.Ed|nc_|k_ 4.2.;.Ed|nC|k Edincik mahallesinde
Mahallesinin tarihi ve | mahallesinde bulunan i, ;
kultarel eserlerini tarihi yapilarin bulunan tarihi yaplarin Imar ve
kullanilir hale Sehircilik 300.000,00
restore ederek kullanihir hale o . e s
o . getirilmesi ve Madarluga
kullanihr hale getiriimesi ve k
. orunmasi.
getirmek korunmasi.
SH.4.3.Gorsel ve
yazih t”’T‘ iletisim 4.3.1 Yerel ve ulusal Yerel ve ulusal medya
kanallari ile sosyal I, T
. medya ile iligki ve ile iligki ve iletigimi
medyay etkili bir A . .
. iletisimi yonetmek, yonetmek, belediye Basin, Yayin ve
sekilde kullanmak, . g
. L belediye calismalarinin | calismalarinin yerel ve Halkla lligkiler 500.000,00
Belediye projelerini
yerel ve ulusal basinda ulusal basinda Md.
halka duyurmak,
yayinlanmasini yayinlanmasini
Yerel ve Ulusal < <
I saglamak saglamak
basinla isbirligi
icerisinde olmak
4.3.2 Belediyenin Sosyal medya Basin, Yayin ve 500.000,00

kurumsal web sayfasi
ve sosyal medya
hesaplari araciligi ile
vatandaslarla etkili
iletisim yonetiminin
saglanmasi ve

hesaplarinin etkili ve
verimli ydnetiminin
saglanmasi

Halkla iliskiler
Md.
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Belediye
calismalarinin
tanitiimasi

Kurumsal web
sayfasinin etkili ve

Basin, Yayin ve

verimli ydnetiminin Halkla iligkiler 0,00
saglanmasi, Md.
gincellestiriimesi
4.3.3. Bolgenin ve
belediyenin tanitimina Lo . Basin, Ya_ylr_l ve
- . . Kurumsal Kimlik Projesi Halkla lligkiler 50.000,00
yonelik faaliyetleri
" Md.
dizenlemek
Belediye calismalarinin
LY ) . Basin, Yayin ve
tanitimi igin afis, brosir |y o liskiler | 300.000,00
vb faaliyetlerin
L h Md.
yuritilmesi
Htimast 1¢in Gesit Halkla iliskiler | 100.000,00
STK'lar ile igbirliklerinin Md
yiratilmesi )
Bandirma’nin ve
Bandirma belediyesinin Basin, Yayin ve
= i Halkla lligkiler 600.000,00
tanitimi igin gesitli
- Md.
etkinlikler yapiimasi
SH.4.4.Bandirma'yi
Kiltir-Sanat merkezi 4.4.1. Kiiltiir ve sanat
haline getirerek, yeni
. alaninda Bandirma . o
tesisler P Resim, fotograf, heykel,
halkinin beklentilerini . A
kazandiriimasi seramik, taki vb. Kultir ve Sosyal
< s karsilayacak ; 200.000,00
saglamak, tarihi kinliklerin diizenli alanlarda agilan Isler Md.
yapilarla ilgili elt |nk| erlnl tzent sergiler
etkinlikleri O o ot
cesitlendirerek 9
surekliligini saglamak
. P Kultdr ve Sosyal
Tiyatro gosterileri isler Md. 480.000,00
Salon ve agik alaniarda | iiiir ve Sosyal | 4.000.000,0
yapilan konser ve isler Md 0
miizik etkinlikleri. 3 :
Cesitli konularda
gerceklestirilen panel Kultar ve Sosyal 100.000.00
soylesi, sempozyum Isler Md. U
gibi etkinlikler
Kentimizde geleneksel |\ e Sosyal | 1.500.000,0
hale gelen kitap ginleri i
S sler Md. 0
etkinligi
Farkli konularda Kiiltiir ve Sosval
hazirlanan ve : Y& | 700.000,00
. Isler Md.
yayinlanan kitaplar
Kultir Merkezlerinin Kiiltiir ve Sosval
etkili ve verimli bir ; Y 150.000,00
] L . Isler Md.
sekilde yonetilmesi
Cumhuriyetin 100. Yili 1.500.000,0
etkinlikleri 0
Sinema Etkinlikleri | KUItUr ve Sosyal |65 590 g
Isler Md.
Ramazan Etkinlikleri | <UtU" ve Sosyal | 54 500 g
Isler Md.
4.4.2. Ulkemizin tarihi Ulkemizin tarihi
degerlerini tanitmaya degerlerini tanitmaya Kultar ve Sosyal 500.000.00
yonelik kaltar turlari yonelik kaltar turlari Isler Md. U
dizenlemek. dizenlemek.
4.4.3.Kentimizde her
yil dizenlenen
Uluslararasi Bandirma Uluslarara5|‘B§lncli_|rma Kultar ve Sosyal 3.060.000,0
. Kus Cenneti Kdltur ve ;
Kus Cenneti Kultir ve - S Isler Md. 0
; AR Turizm Festivali
Turizm Festivalinin
niteligini gelistirmek.
4.4.4. Kentimizin ve Emitt 2023 fuarina Kultur ve Sosyal 550.000,00

bélgemizin turizm
degerleri olan Kus
Cenneti, Daskyleion,
Kyzikos, Erdek,
Kapidag, Manyas,
Gonen ile ilgili bélge

katilm

isler Md.
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kentleri ile birlikte
tanitim ve hizmet

projeleri
gerceklestirmek.
Daskyleion kazi Kuiltdr ve Sosyal 150.000,00
calismalarina destek Isler Md.
4.4.5. Mevcut Kardes Mevcut Kardes
sehirlerimizle iligkileri sehirlerimizle iliskileri
gelistirmek, yeni gelistirmek, yeni kardes
kardes sehir iligkileri sehir iligkileri kurmak, Ozel Kalem Md. 500.000,00
kurmak, ortak kulttr ve ortak kultiir ve turizm
turizm projeleri projeleri
gerceklestirmek. gerceklestirmek
Yeni kardes sehirlerle
protokol imzalamak ve Ozel Kalem Md. 0.0,00
ishirlikleri gelistirmek
Satrang, Halkoyunlari,
4.4.6 Her yil gesitli Resim, Ahsap Yakma,
vatandas kesimlerine Ahsap Boyama, Kiiltiir ve Sosval
yonelik hobi ve beceri Kazaziye, Keman, ; Y 100.000,00
kursu vermek, spor Ritim, Gitar, Baglama Isler Md.
1 p 1 ’ g 1
etkinlikleri yapmak Drama, Stilistlik
Kurslari
Yasasin Cumhuriyet
Tenis Turnuvasil,
Birimler Arasi Futbol
Turnuvasl, Satrang Kultur ve Sosyal
Turnuvasl, 3x3 isler Md. 500.000,00
Basketbol Turnuvasi,
Sabah Sporlari, Haydi
Cocuklar Spora
Kent genelinde
surdurulen cesitli spor
etklnllklerlnl, spor Kultur ve Sosyal 250.000,00
organizasyonlarini ve Isler Md.
spor kuluplerini
desteklemek
Vatandaslarin
beklentilerine uygun Kultur ve Sosyal
cesitli spor etkinlikleri isler Md. 250.000,00
duzenlemek
s;\./i;nf;rdtgh;in Kurtulus savagimizda
. son silahh
s':gh! Qip@?alarln carpismalarin oldugu Kiilti s |
oldugu Son Kursun Gltar ve Sosya
Aniti gevresinde Son Kursun Anit isler Md. 300.000,00
N cevresinde sosyal
sosyal alanlar, mize "
alanlar, muze vb.
vb. alanlar Alanlar olusturulmasi
olusturulmasi.
SH.4.5.Kirsal
kalkmmayg Qestek 4.5.1 Kirsal Hizmet
vermek, gesitli kurum Projeleri Gelistirilmesi Muhtarlik igleri
ve kuruluglarla ! s L Kirsal Hizmet Projeleri s 950.000,00
isbirligi gelistirerek ve bu amagla ¢esitli Md.
o isbirlikleri kurulmasi
kirsal projeleri hayata
gecirmek
Kirsal hizmetler
kapsaminda )
vatan_gaglarln e_zgmlme5| Muhtarhk Igleri 75.000,00
ve bilin¢lendirilmesine Md.
yonelik faaliyetler
yaratilmesi
Talrlm_s_al Urtinler igin Muhtarlik Isleri 25.000
cografi isaret alinmasi Md.
5: Ihtiyaglar SH.5.1.Engelli 5.1.1. Engelli ve intiyag | Engelli ve ihtiya¢ sahibi Sosyal Yardim 600.000,00
Dogrultusund bireylerin toplumsal sahibi olan olan vatandaslarimiza isleri Md.

a OYapmak ve
Hizmet
Vermek.
Egitim,
Meslek ve
Beceri
Kazandirma
Calismalarini
Sirdirmek ve

ve ekonomik yasama
engelsiz katilimini
saglamak.

vatandagslarimiza
tekerlekli sandalye ve
akuli engelli arabasi
yardimi yapilmasi,
sosyal faaliyetler,
kurslar diizenlenmesi
ve danismanlik
hizmetleri verilmesi,
medikal malzeme

tekerlekli sandalye ve

aklli engelli arabasi,
medikal malzeme
yardimi yapilmasi
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Yeni Projeler
Uretmek

hizmeti (isitme cihazi-
hasta bezi-koltuk
degnegi vb.) destegi
sunulmasi

Engelli ve ihtiyag sahibi
vatandaslara yonelik
sosyal faaliyetler,

Sosyal Yardim

kurslar diizenlenmesi isleri Md. 100.000,00
ve danismanlik
hizmetleri verilmesi,
Engelli Araci Tamir
istasyonu faaliyetlerinin So_syaI_Yardlm 100.000,00
o . Isleri Md.
ylratilmesi
Kirsal Hizmetler
5.2.1. Gida bankacilig Mudurligumuzce
SH.5.2.Yaslilara ve sistemine gecilerek saglanan gida
ihtiya¢ sahibi cipli kart sistemiyle drdinlerinin
vatandaslarimiza anlasmali degerlendirilecegi
yonelik hizmetlerimizi marketlerden ihtiyag Sosyal Market ya da SoisyleriY,\z;llLdlm 8'200(')000'0
arttirmak ve yeni sahibi duruma gére eve gida s '
hizmet alanlar vatandaslarimizin gida kolisi teslimi seklinde
olusturmak ihtiyaclarinin intiyac sahibi
karsilanmasi. vatandaslarimiza gida
yardimi yapiimasi
5.2.2.
Vatandaslarimizdan
gelen k'y:‘afﬁittl)ei” ihtiyag Vatandagslarimizdan
vatandaslarimiza gelc_er! kiyafetleri ihtiyac
. sahibi vatandaslarimiza
yikayip temizleyerek o
2 ulastirmak ve egitim-
magaza ortaminda Ogretim sezonu Oncesi Sosyal Yardim 450.000,00
ulastirmak ve egitim- 9 o Isleri Md. R
Lo 2 i . basvuran tim ilk-orta
ogretim sezonu 6ncesi | .. > S
o ogretim 6grencilerimize
basvuran tim ilk-orta )
RO okul kiyafeti ve
Ogretim <
. A ayakkabi saglamak
ogrencilerimize okul
kiyafeti ve ayakkabi
saglamak.
5.2.3. Yatalak, cok Yatalak, ¢ok yasli,
yasli, kimsesiz, engelli kimsesiz, engelli vb.
vb. ihtiyag sahibi ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimizin vatandaslarimizin
gvlerlnln o gvlerlnln o Sosyal _Yardlm 50.000,00
temizlenmesini temizlenmesini Isleri Md.
saglamak, ihtiyag saglamak, ihtiyac
halinde kigisel halinde kigisel
temizliklerinin temizliklerinin
yapilmasi. yapilmasi.
5.2.4. Gelir seviyesi
yeterli olmayan ve
yemek yapamayacak
durumdaki
vatandaslarimiza I I
hizmet alimi ile kaliteli Vatanlggyglsr;nag?smak
sicak yemek yardimi H Sosyal Yardim 9.000.000,0
) yemek ve cenaze DX
yapilmasi, cenazesi P - Isleri Md. 0
yemegi hizmeti
olan vatandaslarimizin f .
. : verilmesi
taziye evlerine yemek
hizmeti verilmesi,
Ramazan Ayinda iftar
yemedgi organize
edilmesi.
STK Spor Kuliibu vb
kurumlara yapilan Sosyal _Yard|m 830.000,00
Isleri Md.
yemek yardimi sayisi
iftar Yemegi Sosyal Yardim 1.250.000,0
Organizasyonu Isleri Md. 0
; Sosyal Yardim
Asure lkrami isleri Md. 110.000,00
Ogrencilere Yonelik Sosyal Yardim 1.000.000,0
i i Corba Hizmeti Isleri Md. 0
5.2.5. Istihdam Ofisi Istihdam Ofisi Projesi Sosyal Yardim 20.000,00
kurularak vatandaslara Isleri Md.

yonelik meslek
edindirme faaliyetleri
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yuratulmesi ve
vatandaslarin cesitli
kurum ve kuruluslarda
istihdam edilmesine
destek verilmesi

5.2.6. Gida bankacihgi
sistemi ile entegre,
Muhtarhklar
Mudarligumizce
koylulerimize Urettirilen
Urlinlerin de
degerlendirilecegi,
sosyal yardim
calismalarina kaynakta
olusturacak gok
kapsamli sosyal
market kurulmasi.

Sosyal Market Projesi

Sosyal Yardim
Isleri Md.

0,00

5.2.7. Universite
ogrencilerimiz basta
olmak Uzere evinde

camasir ylkama

imkani olmayan
vatandaslarimiza ciizi
bir Gcret karsihgi
camasirlarini yikama
ve kurutma hizmeti
sunulmasi. Bu
makinelerin ayni
zamanda kurumumuza
bagislanan giysilerin
de yikanip
kurutulmasinda
kullaniimasi.

Camasir istasyonu
Kurulmasi

Sosyal Yardim
Isleri Md.

0,00

SH.5.3.Cocuklara ve
genclere yonelik
hizmetlerimizi etkin,
yaygin ve nitelikli
olarak uygulamak

5.3.1. Egitimde firsat
esitligine katki sunmak
icin ihtiyag sahibi
ogrencilere kurs
verilmesi.

Ogrenci Kurs Merkezi
Faaliyeti

Sosyal Yardim
Isleri Md.

200.000,00

5.3.2. Universite sehri
olan Bandirmamizda
gelir seviyesi yeterli

olmayan kiz
ogrencilere yiksek
standartlarda barinma
olanagi sunmak.

Ogrenci Yurdu Projesi

Sosyal Yardim
Isleri Md.

200.000,00

5.3.3. Ihtiyag sahibi
vatandaslara yonelik
Cocuk Bakim evi
hizmeti verilmesi

Cocuk Bakim Evlerinin
Yonetimi

Kres Md

190.000,00

5.3.4. Saghkh nesiller
yetismesine katkida
bulunmak amaci ile 2-
4 yas arasl
¢ocuklarimiza sut
temin edilmesi

Sut Temini Hizmeti

Sosyal Yardim
Isleri Md.

1.000.000,0
0

6- Mali
Yonetimi
Etkinlestirmek
ve Mali Yapiyi
Guglendirmek

SH.6.1.Blitge ve
nakit akisinin etkili
yonetimini saglamak,
gelirleri arttirmak,
giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini
almak

6.1.1. Katihmci bir
sekilde performans
esasli biitgenin
hazirlanmasi, etkili ve
dinamik bir bitce
y6netim surecinin
uygulanmasi, nakit
akisinin yonetilmesi

Katilimci bir sekilde
performans esasli
bitcenin hazirlanmasi
ve izlenmesi

Mali Hizmetler
Mmd.

0,00

Nakit akisinin
yoOnetilmesi

Mali Hizmetler
Md.

0,00

6.1.2. Tahakkuk ve
tahsilat streglerinin
etkili ydnetiminin
saglanmasi

Tahsilat ve tahakkuk
sireclerinin sistematik
olarak iyilestiriimesi

Mali Hizmetler
Mmd.

0,00

Vatandaslara tahsilat
icin yeni kanallarin
sunulmasi

Mali Hizmetler
Md.

50.000,00

Ucret tarifesinin etkili
yonetimi

Mali Hizmetler
Md.

0,00
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E-Belediye Uizerinden

Mali Hizmetler

yapilan tahsilatlarin 0,00
Md.
arttirilmasi
Vezneler $|r_amat|k Mali Hizmetler 70.000,00
Projesi Md.
6.1.3. Borg takiplerinin
yapilmasi, borg¢larin Borg takiplerinin ve ilgili .
zamaninda tahsil tebligat islemlerinin Mali ':/'éme“er 130.000,00
edilmesi ve icra yapilmasi '
takiplerinin yapiimasi
icra takip ve Mali Hizmetler 0.00
tahsilatlarinin yapilmasi Md. '
6.1.4. Belediye Belediye biinyesindeki
biinyesindeki tim tim ambarlarin ortak
ambarlarin ortak bir bir sekilde
sekilde yonetilmesinin ybnetilmesinin Destek 50.000.00
saglanmasi, stok saglanmasi, stok Hizmetleri Md. AR
yonetiminin etkili ve yonetiminin etkili ve
verimli bir sekilde verimli bir sekilde
yiritilmesi yiratilmesi
6.1.5. Belediye
biinyesinde tim arag )
) fllc_)sgnun or_tgk Sab_|t ve hareketli is Makine, Ikmal, 3.500.000,0
yonetimi ile etkililik ve makinesi alimi, Kara Bakim ve
) 0
verimliligin tasit alimi Onarim Md.
saglanmasi, tasarruf
edilmesi
Tasit, is makinesi,
makine, teghizat bakim Makine, Ikmal, 5.700.000,0
onarimlarinin yapiimasi Bakim ve 0
ve ihtiya¢ duyulan mal Onarim Md.
ve hizmetlerin alinmasi
Akaryakit ve yag AD | Makine, kmal, iy 5 550 g00,
Blue alimi Bakim ve 00
Onarim Md.
Tum tasit ve is
makinelerinin trafik
sigortalarinin, fenni ve Makine, ikmal,
egzoz muayenelerinin Bakim ve 850.000,00
yapilmasi ve kopri Onarim Md.
otoyol gegis ucretlerinin
karsilanmasi
Belediyemiz tim
muduarlukleri L
faaliyetlerinde Makine, lkmal, 1 2.000.000,0
- akim ve
kullaniimak tzere arag o 0
) S e narim Md.
ve is makinesi kiralama
hizmet alimi
Arag ve is
makinelerinin kullanimi, Makine, ikmal,
bakimi ve atdlyede Bakim ve 800.000,00
calistiriimak tzere Onarim Md.
personel hizmet alimi
Akaryakit
istasyonlarina ve
. ) Bakim ve 750.000,00
ve otomasyon sistemi
Onarim Md.
kurulmasi ve kullanim
bedellerinin
karsilanmasi arac
. . Makine, Ikmal,
Arag Takip Sistemi Bakim ve 250.000,00
Kurulmasi
Onarim Md.
Araglarin ortak havuz
ile yonetilmesi ve Makine, ikmal,
Belediye birimlerinin Bakim ve 500.000,00
ihtiyaglarinin Onarim Md.
karsilanmasi
6.1.6. Dogalgaz, Belediye Hizmet Emlak ve 1.000.000,0
elektrik, su gibi dogal Binalarinin Dogalgaz istimlak Md. 0

kaynaklarin korunmasi
amaclyla tasarruf
calismalari yapiimasi

Aboneliklerinin
yapilmasi,
tuketimlerinin
izlenmesi, faturalarinin
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o6denmesi, tuketim
azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

Belediye Hizmet
Binalarinin Su
Aboneliklerinin

yapilmasi,
tiketimlerinin
izlenmesi, faturalarinin
ddenmesi, tiketim
azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata
geciriimesi

_Emlak ve
Istimlak Md.

70.000,00

Belediye Hizmet
Binalarinin Elektrik
Aboneliklerinin
yapilmasi,
tuketimlerinin
izlenmesi, faturalarinin
o6denmesi, tiketim
azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

Fen isleri Md.

7.500.000,0
0

6.1.7. Kent Mobilyalari
Uretim, Satis, Bakim,
Onarim ve Geri
Donusiminu
saglanmasi

Kent Mobilyalari
Uretim, Geri Déniisiim
Bakim ve Onarim
Faaliyetlerinin
Yiratulmesi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

1.500.000,0
0

Kent Mobilyalarinin
Satis Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

1.500.000,0
0

Kurum Digindan Gelen
Kent Mobilyalari
Taleplerinin
Karsilanmasi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

250.000,00

SH.6.2.Belediye
tasinmazlarini etkin
ve etkili kullanmak

6.2.1.Belediye
tasinmazlarinin fiili
kullanim durumlarinin
takip edilmesi,
tasinmaz satis-
kiralama, tahsis ve
ecrimisil gelirlerinin
azami derecede
arttiriimasi, kira
borglarinin tahsil
edilmesi

Taginmaz satig-
kiralama ve tahsis
faaliyetlerinin
yiratulmesi

_Emlak ve
Istimlak Md.

168.000,00

Belediye
tasinmazlarinin fiili
kullanim durumlari

takip edilmesi, isgal ve
benzeri uygulamalara
izin verilmemesi, isgal
ve izinsiz
kullanimlardan ecrimisil
alinmasi ve
tasinmazdan
tahliyesinin saglanmasi

_Emlak ve
Istimlak Md.

50.000,00

Tahakkuk etmis kira
alacaklarinin tahsili icin
borglulara ihtarname
gonderilmesi, guni
gecmis alacaklarin
tahsili igin hukuki islem
baslatiimasi

_Emlak ve
Istimlak Md.

150.000,00

Belediye
Tasinmazlarinin
Envanterinin
Cikartilmasi ve
Muhasebelestiriimesi
Projesi

_Emlak ve
Istimlak Md.

30.000,00

Ozel Alacaklar ve ilamli
Takiplerin Tahsilat
islemleri

Hukuk isleri Md.

1.315.120,0
0
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SH.6.3.Kurumsal
mali disiplini
saglamak, bunun igin

6.3.1. Kurumumuzda
On Mali Kontrol ve i¢

On Mali Kontrol

Mali Hizmetler

- ) Kontrol sistemi Sisteminin kurulmasi 0,00
gerekli denetim ve . S A ) Md.
) L faaliyetlerinin ve igletiimesi
kontrol sistemlerini Griitl .
kurmak yuruttlmesi
ic Kontrol Uyum Eylem
Planinin giincellenmesi Strateji 0.00
ve iyilestirmelerin Gelistirme Md. ’
hayata gecirilmesi
6.3.2. Satin alinacak
malzemelerle ilgili
teknik ve idari
sartnamelerin
uygunlugu arastirilip,
satin alma mevzuatini Satinalma
yakindan izleyerek, taalivetlerinin Destek 7.300.000,0
4734 sayih Kamu ihale alye! ) Hizmetleri Md. 0
yirutulmesi
Kanununa uygun
hareket ederek satin
alma islemlerinin
kanunlara
uygunlugunun
saglanmasi
6.4.1. Strateji . -
Gelistirme Mudurlugu Stratgu (ﬂ;e!'@tll'rme
koordinasyonu ile Mudarluga
SH.6.4.Uygun . koordinasyonu ile
kosullarda kredi ve aglac_ak_ hibe ve . acllacak hibe ve -
. kredilerin izlenmesi, A . Strateji
hibe kullanimi L kredilerin izlenmesi, - 450.000,00
) . projelerin e Gelistirme Md
yoluyla belediyemize projelerin olusturulmasi
olusturulmasi ve dis ) ;
ek kaynak yaratmak. : A ve dis desteklerin gelir
desteklerin gelir - S -
- AN . butcesi igindeki payinin
butgesi igindeki
arttirilimasi
payinin arttirilmasi
Belediye hizmetleri igin .
AR-GE siirecinin Strate 200.000,00
Gelistirme Md
yapilandiriimasi
6.4.2 Belediye
buinyesindeki tim Belediye biinyesindeki
projelerin Proje tim projelerin Proje Strateii
Yonetim disiplini ile Yonetim disiplini ile Geli tirmé Md 100.000,00
etkili ve verimli etkili ve verimli s
yonetiminin yonetiminin saglanmasi
saglanmasi
Proje Yonetim Strateji
Sisteminin Kurulmasi Gelistirme Md 20.000,00
Proje performanslarinin
izlenmesi ve Strateii
raporlanmasi >trate] 20.000,00
‘ e Gelistirme Md
sistematiginin
kurulmasi
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12.TOPLAM KAYNAK IHT IYACI

BUTCE
KAYNA
K
IHTiYA
CI

Ekonomik Faaliyet
Kod Toplam

Personel
Giderleri
SGK Devlet
Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri
Faiz
Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme

07

08

Yedek
09 Odenek
Toplam
Biitce  ici
Kaynak
Thtiyac

Diger
Genel idarelere
Yonetim Transfer
Giderleri Edilecek
Toplam Kaynaklar
Toplam

Genel Toplam

Doner
Sermaye

Diger Yurt

Ici

Yurt Dis1

Toplam
Biitce Dis1
Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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