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Ust Yonetici Sunusu

Tirkiye'nin 2023 hedeflerinin tam anlamiyla gergeklesebilmesi, tim kurumlariyla
devletimizin ve bitln unsurlariyla milletimizin seferber olmasiyla mimkin olacaktir. Bu baglamda
Gniversitelere de blyulk sorumluluklar diismektedir. Zira Gniversiteler, tlkemizin bugiin ve gelecekte
ihtiyagc duydugu her tirli bilimsel bilginin Gretildigi, gelistirildigi ve projelendirilerek kullanilmaya
hazir hale getirildigi kurumlardir. Bilgi Gretiminin yani sira, glinlin kosullarina gore her yoniyle
donaniml insanlar yetistirmek, topluma en kaliteli saglk hizmetini vermek ve yine toplumun ihtiyag
duydugu alanlarda birtakim sosyal sorumluluk projeleri gelistirip uygulamak da Universitelerin asli
sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

inéni Universitesi, 39 yillik gecmisiyle, 3.000'i lisansiistii, 600'U yabanci uyruklu olmak tizere
toplam 33.500 6grencisiyle, 700'G 6gretim Uyesi, 21 'i yabanci uyruklu olmak (izere toplam 1500
o0gretim elemaniyla, 13 fakdltesi, 5 enstitlsl, 3 yliksekokulu, 1 devlet konservatuari, 12 meslek
yiiksekokuluyla, Turgut Ozal Tip Merkezinin de aralarinda yer aldig 23 arastirma ve uygulama
merkeziyle Turkiye'nin gelismis Gniversiteleri arasinda yer aliyor.

Tlrkiye'nin yani sira diinyada da saygin bir konuma gelebilmek icin ¢ok yonli bir ¢abanin
icindeyiz. inénii Universitesi, modern ve gelismis fiziki altyapisi, gerek akademik gerekse idari birikimi
ve bu birikimi ¢ogaltarak yarinlara tasimanin azim ve gabasi icinde olan gigli kadrosuyla gelecege
kararli adimlarla yirtimektedir. Tlrkiye'nin, devletler muvazenesinde, dnce bélgesel sonrada kiiresel
Olgekte gliclii bir aktor olarak hak ettigi yeri alabilmesi igin biyiik bir 6zveriyle ¢alisiyoruz.
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Universitemizin "2014 Yili Performans Programi", dogruluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Hazirlanan bu raporun, Universitemiz ve dlkemiz icin hayirl olmasini  diliyor; raporun
hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarimiza tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Cemil GELIK

Rektor
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1- GENEL BiLGILER

idareye iliskin Bilgiler
Tarihge

indni Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975
tarihinde de Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren 1872 Sayil indni Universitesi Kanunu ile kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde ilk olarak 1975 yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi
kurulmustur. 28 Subat 1977 tarihinde Temel Bilimler Fakiltesinin Fizik, Kimya ve Matematik
bolimlerine 6grenci alinmasiyla da fiilen egitim ve 6gretime baslanmistir.

indnii Universitesinin ilk meslek yiiksekokulu olan Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1976'da Milli
Egitim Bakanhg Orgiin Yiiksek Ogretim Daire Baskanligina bagli olarak kurulmustur. 20.07.1982 Tarih
ve 41 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile iniversitemize baglanmistir.

20.07.1982 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren "41 Sayil Yiksek Ogretim
Kurumlan Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname" ile inénii Universitesi yeni bir yapiya
kavusmustur. Buna goére; Temel Bilimler Fakiltesinin adi Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Ayrica, 41 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Malatya
iktisadi ve Ticari ilimler Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak inénii Universitesine
baglanmistir.

1984 vyihina kadar simdiki Malatya Fen Lisesinde egitim ve Ogretime devam eden
Universitemiz, 1984-1985 egitim- Ogretim doneminde, merkez kampils alanina gecmis ve hizla
gelismeye baslamistir.

03.04.1975 tarih ve 15197 Sayil Resmi Gazetede yayinlanan 1872 sayili kanunla indni
Universitesi Temel Bilimler ve Egitim Fakiiltesinden olusan 2 Fakiilte kurulmus olup, Temel Bilimler
Fakiltesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Yiksekogretim Kurumlan
Teskilati Hakkinda 41. Sayili K.H.K." ile inéni Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi adini almistir.

Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1976 Yilinda Milli Egitim Bakanhg Orgiin Yiiksek Egitim Daire
Baskanhgina bagli olarak kurulmustur.

Egitim Fakiltesi 23.03.1975 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1872 Sayili Kanun ile kurulmus
ve 03 Ekim 1983 yilinda Egitim Bilimleri Bolim{ine 6grenci alarak egitim ve 6gretime baslamistir.

Sosyal Bilimler Enstitlisi 28 Mart 1983 tarihinde 2809 sayili kanunla rektorliige bagh olarak
kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiimiiz 12 Subat 1984 tarihinde rektorligimuize bagh olarak kurulmustur.

Tip Fakdltesi 27.06 1987 'de Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur. 1988-1989 Akademik
Yilinda Egitim - Ogretim faaliyetlerine baslamistir. “Tip Doktoru” unvaninin kazanilmasi ile sonuglanan
tip egitimi, Fakiltemizde ingilizce tip egitimi verildiginden bir yil siireli ingilizce hazirlik dénemi dahil
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toplam 7 yildir. Fakiiltemizde tip egitiminin her yili bir dénemi olusturmaktadir. idari faaliyetlerini
21.02.2001 tarihinde tahsis edilen kendi binasinda siirdiirmektedir.

Mihendislik Fakiltesi 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla Kimya, Gida, Maden, Elektrik-
Elektronik, Makine, insaat, Bilgisayar ve Endistri Miihendisligi Bélimleri olmak (izere sekiz bélim
halinde kurulmustur. 1988 yilinda Kimya Mihendisligi, 1990 yilinda da Gida Mihendisligi 1992
Maden Mihendisligi Bolimu, 1993 yilinda Elektrik-Elektronik Mihendisligi, 1999 yilinda da Makine
Muhendisligi Bolimiine 6grenci alinarak egitim 6gretim hizmetine devam etmistir. 2007 Yilinda
fakiltenin kendi binalarinin yapilmasi ve hizmete girmesi {izerine 2009 yilinda Bilgisayar ve insaat
Muhendisligi Bolimlerine de 6grenci alinarak egitim 6gretim yelpazesini genisgletmistir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 30.03.1987 tarih ve
1266-06711 sayih yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Kale Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 30.03.1987 tarih ve 1266-
06711 sayih yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayih
Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

ilahiyat Fakdiltesi 11.07.1992 tarih ve 2181 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren 3887 sayili kanunla inénii Universitesine bagl olarak kurulmustur. 1993 yilinda Darende
ilcesinde acilmis olup, 17. 07. 2001 tarihinde Malatya merkez kampise tasinmis olup halen burada
egitime devam etmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Yiritme Kurulunun Universitemiz
blinyesinde 21.11.1989 tarihli karariyla kurulmustur.

Saghk Bilimleri Enstitiisi 2547 sayili yasanin 19. maddesi ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi cercevesinde 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile kurulmustur.

Battalgazi Meslek Yiksekokulu Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 30 Eylal 1994 tarihli
uygunluk yazisi ile kurulmustur.

Malatya Saglik Yiksekokulu Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili karari ile
1996 yilinda kurulmustur.

Hekimhan Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 27.03.1997 tarih ve
5612 sayili yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Stirgli Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 02.07.1997 tarih ve
1239-12165 sayih yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yakinca Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 02.07.1997 tarih ve 1239-
12165 sayili yazisi ile Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
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Dogansehir Meslek Yiiksekokulu Yiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997 tarih ve
5612 sayili yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Akcadag Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d -2 maddesi
uyarinca kurulmustur.

Darende Meslek Yuksekokulu Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27/03/1997 tarih ve 585
sayili yazisi ile YUksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun
7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Milli Egitim Bakanhginin 04/08/1998 tarih ve 21035 sayili
yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine goére, Bakanlar
Kurulunun 12/08/1998 tarih ve 98/11641 sayili karari ile kurulmus ve 23/09/1998 tarih ve 26164
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylrirlige girmistir.

Dis Hekimligi Fakultesi kurulma karari Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 21.04.2000 tarih ve
8083 sayil yazisi ile alinmig, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayili resmi gazetede yayinlanarak yurirlige
girmistir.

Eczacilik Fakiltesi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmustur.

Glzel Sanatlar Fakultesi Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249 sayil karari ile
kurulmustur. Fakiltenin adi 06.10.2010 tarih ve 27721 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak Guzel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Devlet Konservatuvari Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 08.11.2006 tarih ve 3710-027199
sayili yazisi ile Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun
2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yabanci Diller B6limi 4 Kasim 1981 tarihinde kurulmustur. Bolim kurulusundan bugiline
kadar Universitenin servis derslerini ylritmastiir. 1988-1989 egitim 6gretim yilinda akademik hayata
baslayan tip fakiiltesinde 1991-1992 egitim &gretim yilindan itibaren ingilizce hazirhk egitimi
verilmeye baslanmistir. Sonraki asamalarda diger tiim egitim birimleri 6grencilerine de istege bagh
egitim vermektedir.

Hukuk Fakultesi 23.06.2009 tarih ve 27267 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 27.05.2009
tarih ve 2009/15035 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil Yiiksekogretim
Kurumlan Teskilati Kanununun ek 30 uncu maddesi uyarinca kurulmustur. 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda 6grenci alinarak egitime baslanmistir.

Ziraat Fakultesi kurulmasi; Milll Egitim Bakanliginin 27.5.2010 tarihli ve 8866 sayil yazisi
lzerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
7.6.2010 tarihinde kararlastiriimistir.
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Su Uriinleri Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 11/5/2010 tarihli ve 7933 sayili yazisi
Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
1/6/2010 tarihinde kararlastiriimistir.

Egitim Bilimleri Enstitlisti 28.03.1983 Tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 01.02.2010 tarihinde kararlastiriimistir ve 26.02.2010 Tarih ve 27505 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

iletisim Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili karari ile
kurulmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu Universitemiz senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayili
karari geregince agilmasina karar verilmis ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi onayi ile agiimistir.

Karaciger Nakli Enstitls( kurulmasi; Millt Egitim Bakanhiginin 23/8/2011 tarihli ve 17800 sayili
yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 7/9/2011 tarihinde kararlastiriimistir.

Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurliigl; 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 07.03.1988 tarih ve 19747 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurligi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayil
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.08.1991 tarih ve 20970 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirtrlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Osmanli Devri Adli Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkez MudurlGga; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 30.06.1994 tarih ve 21976 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Turgut Ozal Tip Merkezi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi 18.03.1996 tarih ve 22584
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Geleneksel El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudirligi; 2547 Sayih Kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 25.03.1988 tarih ve 19765 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurtrlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Kayisi Arastirma ve Uygulama Merkezi Madirltga; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 19.08.1993 tarih ve 21673 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Madarltga; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 28.07.1989 tarih ve 20235 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Stratejik Arastirmalar Merkez MudurlGgi; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 24.02.2003 tarih ve 25030 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.
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Universite Sanayi isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidirligi; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayil kanunla degisik7/d-2 maddesi uyarinca, 14.02.1988 tarih ve 19725 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 12.03.2005 tarih ve 25753 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Kongre, Kultiir Merkezi Mudurltga; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d- 2
maddesi uyarinca, 10.05.1989 tarih ve 20161 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
yonetmelikle kurulmustur.

Engelli cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrarluge giren yonetmelikle kurulmustur.

Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayil Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 03.12.2010 tarih ve 27774 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Uzaktan Egitim uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 29.09.2009 tarih ve 27361 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yararluge giren yonetmelikle kurulmustur.

Ustiin Yetenekliler Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.05.2009 tarih ve 27237 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca,30.03.2011 tarih ve 27890 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.
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Enstiti Fakiilte Yiiksekokul

[ Sosyal Bilimler Enstitiisa ] (" Fen Edebiyat Fakilltesi ) [ Malatya Saglik Yiiksekokulu ]
{ J L J L J
Fen Bilimleri Enstitiisii | | Egitim Fakiiltesi ) _ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu J
|_Saglik Bilimleri Enstitiisii | Iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi | Devlet Konservatuvari J
: J \
[ Egitim Bilimleri Enstitiisit ] [ Tip Fakiittesi ] [ Yabana Diller Yiiksckokulu )
L L ) L
[ Karaciger Nakli Enstittisi | Mithendislik Fakiiesi
| llahiyat Fakiiltesi |

- .
| Dis Hekimligi Fakilltesi |

( Eczaciik Fakillesi )

: Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

.
| Hukuk Fakilltesi \
| Firaat Fakiiltesi |
(" Hetigim Fakiiltesi

: Su Uriinleri Fakiiltesi
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Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Meslek
Yuksekokulu

Sayfa | 10



A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
inéni Universitesinin gérevi:

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek, bilim, kiltlrel, sosyal ve ekonomik yonlerden tlkenin
ilerlemesi ve gelismesi konusunda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak, bunlari 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmektir.

inéni Universitesinin amaci:
a) Ogrencilerini:
1- ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

2- Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

3- Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstiinde tutan, aile, Glke ve millet sevgisi ile dolu,

4- Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren,

5- Hir ve bilimsel distince giciine, genis bir diinya gorisine sahip, insan haklarina saygili,

6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7- llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gegim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kdlttriine
sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle béllinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kilturel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Universite olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt
disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir tyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeler
indnt Universitesinde;

a- Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir,

b- Milli Kiltlriimiz; 6rf ve adetlerimize bagh kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiiltir
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve
irade glcu kazandirilir.

Sayfa | 11



c- Egitim-6gretim dallari ile amaclari gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir,

d- Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve yore ihtiyaglarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir,

e- Egitim-6gretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir
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B- Teskilat Semasi

FEM EDERIYAT FAKULTESI
EGITiM FAKULTESI
Di§ HEKIMLIGI FAKOLTESI

ECZACILIK FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
VE TASARIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTES|

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKOLTESI

ILETiSiM FAKOLTES
ILAHIYAT FAKULTES]
MUHENDISLIK FAKULTESI
SU ORONLER] FAKOLTESI
TIP FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

l_ REKTOR

SENATO YOMETiM KURULY
G DENETIM REKTOR YARDIMCILAR]
I 1
L' caimim pitimLEsi ensTiTOSD | BEDEN EGITiMi VE sPOR ADALET MESLEK = — GENEL SEKRETER
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU . ATATURK ILKELER] INKILAP L KATALIZ ARASTIRMA
TARIHI ARS. VR UYG. MERKEZI VE UYGULAMA MERKEZI
k FEN BILIMLER| ENSTITOSO L DEVLET KOMSERVATUVARI AK(;.ADLG MESLEK d = GENEL SEKRETER YARDIMCILARI
YUKSEKOKULUY ARICILIK GELISTIRME B ] Y o
L KARACIGER MAKLI ENSTITUSD K MALATYA SAGLIK ARAPGIR MESLEK | S l BILGI ISLEM
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU [ AT, ATCILIK VE ATLI SPORLAR NIYAZI MISRI ARS. DAIRE BASKANLIGI
I I SIViL HAVACILIK BATTALGAZI MESLEK ] ARS. GEL§. VE UYG. MERKEZI UYG. VE ARS.MRK DONER SERMAYE _
YOKSEKOKULL YUKSEKOKULU | BILIMSEL VE TEKNOLOJIK || OSMANLI DEVRI ADLIYE ISLETME MUDURLUGU
ARASTIRMA MERKEZI SICILLER] ARS. VE UYG. MERKEZI = =
k  SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO - YABANCI DILLER DARENDE B.ILICAK o — L HASTANE BASMODURLOG0
YUKSEKOKULY MESLEK YUKSEKOKULU || CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA | SANAYI ISBIRLIGI ARASTIRMA
o VE UYGULAMA MERKEZI VE UYGULAMA MERKI X
DOGANSEHIR MESLEK i L HUKUK MUSAVIRLIGI
YUKSEKOKULL I ENGELLI COCUKLAR : r STRATEIIK ARASTIRMA
TS ARASTIRMA VE UYG. MERKEZ MERKEZI MODURLUGO | I0AR] VE WAL ISLER
E
YUKSEKOKULY | GELENEKSEL EL SAMATLARI | SOREKLIEGITIM ARS. UYG. CABERS SO RIC
; i . VE UYG. MERKEZI MERKEZI ——
KALE TURIZM VE OTEL i§LT. AR L KURUMSAL ILETigiM
MESLEK YUKSEKOKULU " | GELENEKSEL HALK ILAGLARI L TURGUT OZAL TIP MERKEZI BIRIMI
T UYG. VE ARASTIRMA MERKEZI SAGLIK ARS. VE UYG. HASTANESI | KOTOPHANE VE DOK
YUKSEKOKULU ' GOK BILIMLER] ARASTIRMA TURKCE OGRETIMI DAIRE BASKANLIGI
TR VE UYGLLAMA MERKEZI ARASTIRMA VE UYG. MERKEZI GERENGI I5LeR]
MESLEK YOKsEROKUL ] ISTATISTIK VE EKONOMETRI | UZAKTAN EGITIM UYGULAMA DAIRE BASKANLIGI
MG THBLER UYG. VE ARS.MRK, VE ARS. VE UYG. MERKEZI oni
YUKSEKOKULU . | KAYISI SORUNLARI ARASTIRMA OsTON YE‘I’EN_EKI_JI.EEG ) | R R LR e
LAMA ] AR§.UYGMRK MODURLOGO —
YAKINCA MESLEK MELTOU QUERET 3 L SAGUK KOLTOUR VE SPOR
YUKSEKOKULY . DAIRE BASKANLIG

KADIN SORUNLARI UYG. VE
ARAFTIRMA MERKEZI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGH

YAPI ISLERI VE TEKMIK
DAIRE BASKANLIG!
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz  yénetim ve ic kontrol sistemini olusturabilmek icin
teskilat yapisini dizenlemis , 5018 Sayih Kamu mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ve Kanunun ilgili maddelerine gére gikarhlan yénetmelik teblig ve
diger mevzuatlarin uygun olarak islemlerini yGratmustor.

i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara gore hazirlanmasi
ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.02.2008 tarih ve 2008/5-4 nolu karan
ile kabul edilen “inéni Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve
Esaslar “belirlenerek uygulanmasi saglannmustir.

2013 yilinda yirotilen 6n mali kontrol icin asagidaki dizenlemeler
yapilmusthir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginca én mali kontrole tabi mali karar
ve islemler asa@ida belirtilmigtir:

e Toahhitevraki ve sozlesme tasanilar,

Odenek aktarma islemleri,

Kadro dagihm cetvelleri,

Gegcici isci pozisyonlari,

e Yan édeme cetvelleri,

Sozlesmeli personel sayi ve sozlesmeleri.

Gelir, gider, varlk ve yokimlolUklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin bitcesi, butce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrinth harcama veya finansman programlari,
merkezi yénetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat hUkimlerine uygunluk
yénlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agsindan
degerlendiriimektedir.
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Maliye Bakanhginca hazirlanan kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem plani rehberi dogrultusunda inéni Universitesi Kamu ¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem pléni Hazirflanmasi ve plén dogrultusunda
Universitemizdeki tim birimlerin;

Birim organizasyon yapi semalari
Birim organizasyon yapisi tanimlamalar
Birim aktivite tanimlamalar

® Kritik sUreg aktivite secim matrisleri

e Sure¢ modellemeleri

tamamlanmis olup, heniz tamamlanamayan faaliyetlerin ilerleyen
énemlerde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2013 yili icerisinde Universitemiz Sayistay tarafindan dis denetime tabi

t¥tulmus olup, heniz inceleme sonucunda haziflanan denetim raporu
kurumumuza teblig edilmemistir.
@ 2011/1 Bagbakanlik Genelgesi geregince kamu kurum ve kuruluslarin
haberlesme kodlarinin belirlenmesi cercevesinde, Universitemizin Akademik
(B6lGm Bagkanliklar, Ana Bilim Dallari ve idari Birim) ve idari Birimlerinin
haberlesme kodlari kodlama standartlarina uygun olarak hazirlanarak
Baskanliga génderilmek Uzere YUksek Ogretim Kurulu Baskanlhgina
génderilmistir. Yeni olusturulan yazisma kodlari 01.01.2013 tarihi itibariyle
Universitemiz birimlerince kullanilmaya baslanmistir.
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Idarenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarini
ekonomik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yénetilip yénetilmedigini
degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol sireglerini sistem denetimini yapmak,
denetim sonuclari cercevesinde iyilestirmelere yonelik énerilerde bulunmak
amaciyla ic Denetim  Birimi kurulmus olup, birimde gérevli ig denefciler
tarafindan 2013 yilinda asagidaki denetimler yapilmistir.

: Muhendislik Fakiltesi
Denetimin Konusu :

Denetlenen Birim
Satinalma, déner sermaye ve ek ders Ucreti islemleri
Mali ve yasal uygunluk ve sistem denetimi

: 20.05.2013

Denetimin Turu

.

Rapor Tarihi

Denetlenen Birim Battalgazi Meslek Yiuksekokulu

-

Denetimin Konusu Egitim hizmeti islemleri ile idari ve mali islemler

L

Sistem, mali ve uygunluk denetimi
: 12.07.2013

Denetimin Turu

Rapor Tarihi

Denetlenen Birim

Akcadag Meslek Yuksekokulu
Denetimin Konusu : Egitim hizmeti islemleri ile idari ve mali islemler

Mali ve yasal uygunluk ve sistem denetimi
16.09.2013

Denetimin Toru

Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Turo

Rapor Tarihi

+ Yakinca Meslek Yuksekokulu

Egitim hizmeti islemleri ile idari ve mali islemler

: Mali ve yasal uygunluk ve sistem denetimi

: 28.11.2013
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Biligsim Sistemi

Universitemiz fakiiltelerinin ve diger birimlerin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,
bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek iizere Bilgi islem Daire
Baskanlgi ve Enformatik Bolimu gorev yapmaktadir.

Universitemizde Ogrenci Otomasyonu, Personel Otomasyonu, e-biitce, say2000i, Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisimi (KBS) sistemleri, Tasinir Net ve cesitli paket programlar kullaniimaktadir. S6z
konusu birimler arasindaki iletisim sisteminin uyumlu olmasi is yikiini hafifletmekle beraber dogru
ve glvenilir veri transferine de yardimci olmaktadir.

BASILI VE ELEKTRONIK KAYNAKLAR

Ansiklopediler 1.814
Sozlukler 1.754
Atlaslar 49
Nadir Eserler ( El Yazmasi Olmayanlar ) 33
Mevzuat Kitaplari 2.826
Diﬁer Kitaplar 132.863
Ciltli Dergiler : 5.830
Tezler ve Arashrma Cahsmalari 3.121

TOPLAM 150.701

ELEKTRONIK KAYNAKLAR

Elektronik Kitaplar ‘ 2.420
Elektronik Dergiler 17

31 adet ANKOS
Veri Tabanlari 7 Adet ULAKBILIM
Veri Tabanlan ile Ulas. Tam Metin Dergi Sayisi 170

Veri Tabanlan ile Ulas. Tam Metin Kitap Sayisi 269.404

Veri Tabanlari ile Ulas. Elekironik Kay. Tez Sayis1 2.900.000
CD + DVD 1.776
Gorme Engelliler igin Olus.Kitap Kol. Sayisi 4,131
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BAGIS KOLEKSIYONLARI (Kitap)

Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 9.649
Tarih Ihtisas Kitaplig: 16.409
Cumali UNALDI Koleksiyonu 1.679
TOPLAM 27.737
SURELI YAYINLAR

Gazeteler (Ulusal/Yerel) 22
Aboneligi Devam Eden Basili Dergi 136
Bilgisayar 7.364
Yazic / Tarayici 1.731
Ses Goruntd ve Sunum Cihazi 2.559
Fotokopi / Teksir Cogaltma 156
lletisim Cihazi 4.238

Universitemiz Internet Portalinda;

Kitophanede otomasyon sistemi olarak LIBRA yazilimi, Kitiphaneler arasi
lsblrllgl Takip Sistemi (ANKOS KITS), Turkiye Belge Saglama ve Oding Verme Sistemi
(TUBESS) Gérme Engellilere yonelik tahsis edilen bilgisayarda “windows eyes"” programi
meveuttur. Ogrenci Otomasyonu Sistemi, Danisman Otomasyon Sistemi, idari Birimler
Linkleri, Akademik Birimler Linkleri, Ogrenci Web Maili, Personel Web Maili, FTP Servisi,
Duyuru ve ilanlar, Notlar Otomasyon Sistemi, Onlme Bilgi Edinme Servisi, Gelecek
Etkinlikler sunulan hizmetlerimiz arasindadir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

EGITIM ALANLARI

SR KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 Kisi 5175 kisi 76-100 Kigi 101-150 Kisi151-250 Kisi >~ " "'é;i’ze"
Anfi 4 3 4 8
Sinif P 333 39 8 8
Bilgisayar Laboratuvari 35 2
Diger 240 12 1 2 2 1
TOPLAM 612 56 9 14 10 1
) ) OKUL ONCESi VE ILKOGRETIM
AMBAR, ARSIV, ATOLYELER OKULU ALANLARI
Ambar Sayisi 43 Anaokulu Sayist 1
Ambar Alam I 2.988 m' Anaokulu Alam 300m’
Arsiv Sayis1 20 Anaokulu Kupasifesi 60
Arsiv Alani ‘ 1.258 m' ilkégretim Okulu Sayisi 1
Atélye Sayisi 34 ilkégretim Okulu Alan: 2.900m
Atolye Alani 2.128 m ilkégretim Okulu Kapasitesi 200
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SPOR TESISLERI LOJMANLAR

Kapali Spor Tesisleri Sayisi 4 Lojman Sayisi ) 408
Kapah Spor Tesisleri Alani 13.624m Lojman Brit Alan: 65-252m
Acik Spor Tesisleri Sayisi 4 Dolu Lojman Sayisi~ 382
Agik Spor Tesisleri Alani 18.628mi Bos Lojman Sayisi 26

KAMPUS ALANI iGERISINDE BULUNAN

OGRENCI YURTLARI TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI
Yuksekogretim Krd. ve Yur. Krm. Ait Yurtlar 8 Toplant ve Konferans Salonlar: Sayisi 17
Ozel Mavhibe Inéni Kiz Ogrenci Yurdu 1 Toplanti ve Konferans Salonlar: Alani 4.966 m
Ozeél Mevhibe indnti Erkek Ogrenci Yurdu 1 Toplanti ve Konferans Salonlan Kapasitesi 2.068

OGRENCI KULUPLERI —
MiSAFIRHANELER

Ogrenci Kulipleri Sayisi 42
Ogrenci kulipleri Alani 750 m’ Misafirhane Sayist !
Misafirhane Alani 390 m*
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANELER
Kantin ve Kafeterya Sayisi 12
Ogrenci Yemekhane Sayisi 9 Kantin ve Kafeterya Alani 8.461 m’
Ogrenci Yemekhane Alani 1.580m°
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 1.745
Personel Yemekhane Sayisi 3
Personel Yemekhane Alani 1880m°
Personel Yemekhane Kapasitesi 540
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D- insan Kaynaklari

iNSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Kisi SAYISI
YUZDE

Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Docent

Yardimar Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gérevlisi

Uzman

189
147
325
135

78
511

51

Yoy Yos Yos e Yos Yos .
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-UZERI
65 273 265 228 359 147
5 20 20 17 27 11

Yabana Uyruklu Akademik Personel

UNVAN
Profesor 3

Dogent

o

Yardimcr Dogent

Ogretim Gorevlisi

NOow N

Okutman
Arastirma Garevlisi

Uzman
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Yillara Gére Profesér Dagilimi Yillara Gore Docent Dagilim

Dagilimu

Yillara Gére Uzman Dagilimi
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idari Personel

SINIFI

Genel idare Hizmetleri 540
Saghk Hizmetleri 985
Teknik Hizmetler 160
Yardimar Hizmetler 248
Gegici Personel 29
Surekli isci 69

idari Personelin Egitim Dizeyi

ilkogretim Lise
Kisi SAYISI 124 330
YUZDE 6.40 17.03
idari Personelin Hizmet Suresi
1-3 Yl 4-6 Yil 7-10 Yil
KiSi SAYISI 308 354 393
YUZDE 15.89 18.27 20.28
idari Personelin Yas itibariyle Dagilinu
21-25 Yas  26-30 Yas 31-35 Yas
KiSi SAYISI 126 379 403
YUZDE 6.50 19.56 20.79

On Lisans
469
24.20

11-15 il
288
14.86

36-40 Yas
325
16.77

Yillara Gore Personel Dagilimi

Lisans YL / Dokiora

934 81
48.19 4.18
16-20 Yil 21 Yil / ozeri
224 371
11.56 19.14
41-50 Yas 50 Yas / Uzeri
484 221
24.97 11.40
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2- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz, degerlerimiz 1s18inda ¢agdas, Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl, yenilikgi,
katilimci, cevreye duyarli, adalet ve liyakat sahibi bireyler yetistirmektir.

Yenilikgilik ve Yaraticilk

e Katilimcihk

e Bireysel, toplumsal ve kiltiirel degerlere saygi
e Akademik 6zgirluk

e Cevreye duyarl

e Adalet ve liyakat

e Hesap verebilirlik

e Evrensellik

B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz :

Kendi degerlerini 6zimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek
diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanatsal ve sportif faaliyetler ve saglik hizmetleri
aracihgiyla bolgesine, lilkesine, diinyaya faydal olmaktir.

Vizyonumuz :

Saglk hizmetleri, tip egitimi ve Mihendislik basta olmak Uzere; egitim, bilimsel arastirma ve
sanat alanlarinda uluslar arasi diizeyde saygin bir kurum olmak.
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HEDEF 1 : Ogretim eleman niteligi ve altyapt
olanaklan dikkate alinarak ilkenin &ncelikli ihtiyag
duydugu alanlarda 2013 yihna kadar onlisans ve
lisans program ve béliimleri agmak, 6grenci sayimuzi
en az %15, yabanci 6grenci sayisim da en az % 300
arttirmak.

HEDEF 2 : Ogretim eleman niteligi ve altyapt
olanaklar dikkate alinarak tilkenin éncelikli ihtiyag
duydugu alanlarda lisansiisti egitim programlar
a¢mak ve lisansiistil 6grenci sayisini 2013 yilina kadar
% 100 diizeyinde arttirmak

HEDEF3 : 2013 yilna kadar mevcut dersliklerin
tamarnuni bilisim teknolojileri ile donatms olmak ve
her fakiiltede elektronik iniversite imkanlarindan
yararlanmak tzere en az 1 video konferans salonu
olusturmak.

HEDEF4 : Gelisen iletigim, biligim teknolojilerinden
yararlanilarak uzaktan egitim programlarinin
sayisim ¢ kat arttirmak ve orgiin egitim
programlannda yer alan baz ortak  derslerin
verilmesinde bu teknolojilerin kullanilmasim
yayginlaghrmak

HEDEF5: ERASMUS Ogrenci Degisim
Programundan yararlanan &grenci sayisim 2013
yilina kadar % 300 arttirmak.

HEDEE6 : Universitemizde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi seminer ve konferans sayisini 2013 yih
sonuna kadar en az % 50 oraninda arttirmak

HEDEF7: 2013 yilina kadar tiim birimlerin 6gretim
programlanm AKTS ve diploma eki sistemine
uyumlu hale getirmek

HEDEF 8 : Universitemiz mezun veri tabanm
olusturmak ve 2013 yilina kadar son 5 yildaki
mezunlarimizin % 60'1min veri tabamna kayitlanm
saglamak

HEDEF 9 : Dig Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasi, Beden
Egitimi ve Spor Yitksekokulu binasi, Darende Meslek
Yitksekokulu Binasi, Ilahiyat Fakiiltesi Binasi, Hasta
Yakinlari Konukevi, Turgut Ozal Tip Merkezi
aligveris Merkezi, Hukuk Fakiiltesi, Kampis
flkégretim okulunu 2011 yihinda, Kale Meslek
Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli, Miihendislik
Fakiiltesi Laboratuvarlari, Hekimhan Meslek
Yiiksekokulu, Ak¢adag Meslek Yiiksekokulunu 2012
yili sonuna, Eczacihk Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni
bir dgrenci sosyal yasam merkezi binasim 2013 yih
sonuna kadar tamamlamak ve donanimlarim 2013
yilisonuna kadartemin etmek.

HEDEF10: Universite altyapisim fiziksel agidan
engelli bireylerin kullanimuina uygun hale getirerek
2012 yih sonuna kadarengelsiz tiniversite olmak

HEDEF 11 : Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve
TACAN Kampiisiindeki kitiiphanenin ihtiyaglar
dogrultusunda mevcut basili ve elektronik kaynak
sayisint heryil % 10 diizeyinde arttirmak

HEDEF 12: 2013 y1h sonuna kadar merkezi kampiis
ve TACAN Kampiisiiniin altyapisim % 80 oraninda
tamamlamak

HEDEF 13 : Cocuk Universitesi kapsaminda Ustiin
Yetenekliler Merkezi aracihin ile yilda en az iki
etkinlik dizenlemek

HEDEF14: Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama
Merkezinin teknik altyapr ve donammim geligtirerek
bélge ihtiyacina cevap verecek diizeye getirmek

AMAC 2- Ulusal ve Uluslararas: diizevde bilim ve teknolojive
katk saglayacak bilgi iretimini arttirmak

HEDEF 1 : Universitemiz siireli yayinlarindan en az
ikisinin 2013 yili sonuna kadar uluslararas: indeksler
kapsamina alinmasimsaglamak

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararas: (SCLSSCIvb )
dergilerdeki kisi basina diigen yayin sayisim2013
yilina kadar en az 1'e glkarmak

HEDEF 3 : 2011 yilina kadar Bilimsel Odil
Yonetmeligini ikarmak

HEDEF 4 : Ulusal ve Uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim sayisim 3 yil igerisinde % 50
arttirmak

HEDEF 5 : 2013 yih sonuna kadar Universitemizce
iiretilmis olan basili ve elektronik kaynak sayisim %
S0arttirmak

HEDEF 6 : 2013 yili sonuna kadar en az 2 patent, 10
tescil almak
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HEDEF 7: 2013 Yilisonuna kadar;

¢ Organ Nakli Enstitiisii

o Giizel Sanatlar Enstitiisi

o Kataliz Merkezini kurmak ve hizmeteagmak

HEDEF 8 : DPT,TUBITAK,AB ve diger kuruluslara
sunulacak proje sayisiu % 100'e clkarmak

AMAC 3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji
knllanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
olarak arttirmak

HEDEF 1:2013 Yilina kadar Psikolojik Damsmanhk
Rehberlik Merkezlerinde kalici bir ekiple psikolojik
yardim hizmetleri sunmak

HEDEF 2 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yil
sonuna kadar Tip Bebek Merkezi ve Kok Hiicre
Arastirmalart Merkezi agmak ve Yamk Unitesini
Yamk Merkezine donistirmek

HEDEF 3 : Turgut Ozal Tip Merkezinde kullaum
dmrii dolmus olan makine techizat 2013 yili sonuna
kadar % 90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle
donatmak

HEDEF 4 : Dis Hekimligi Fakiiltesinin tim
birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yih icerisinde,
I5Iakreditasyonunu 2013 yilina kadar almak

HEDEF 5 : Hasta memnuniyeti dl¢iim sisteminin
geligtirilmesive siirdiriilmesini saglamak

HEDEF 6 : Turgut Ozal Tip Merkezinde yapilan
karaciger ve bébrek nakillerine ilaveten 2013 yili
sonuna kadar kalp naklininde yapilmasini saglamak

HEDEF 7 : Turgut Ozal Tip Merkezinde ¢ocuk acil
servisini yeniden yapilandirmak

HEDEF 8 : 2012 yili sonuna kadar yogun bakim
iinitelerinin yatak kapasitelerini % 50 arttirmak, 10
yatakli bir siirekli bakim merkeziolusturmak

HEDEF 9 : Turgut Ozal Tip Merkezi hasta odalarin
2012 yilina kadar 1 yada 2 kisilik hale getirilmesini
saglamak

HEDEF 10 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yilina
kadar enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji
sistemleri olusturmak

AMAC 4 : Universitemizi ve yoremizi dnemli bir

kiiltiir sanat ve spor merkezi haline getirmek ve bu
alanlardakiprojelerigelistirmek

HEDEF1:2013 yilina kadar Kaleilgesinde su sporlar
merkezi , uygulamal otel ve dinlenme tesislerini
acmak

HEDEF 2 : {limizin 6nemli sahsiyetleri ve sembolleri
adina sportif ve kiiltirel alanlarda her yil en az iki
ulusal veya uluslararasi etkinlik diizenlemek

HEDEEF 3 : Miizik ve diger sanat alanlarinda tiretilen
proje sayisim her yil % 50arttirmak

HEDEF 4: Giizel sanatlar konser salonunda bulunan
donammli miizik kayit stidyosunda yére miizigini
temel alan her yil enaz 2 kayit yapmak

AMACS- Or kaynaklanmum arttirarak verimli sekilde koullammm saglamak

HEDEEF 1: Siirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5
gelir getirici kurs diizenlemek

HEDEF 2 : Merkezi Arastirma Laboratuvarive Petrol
Arastirma Laboratuvannda yapilan analizleri her yil
% 100 oranda arttirmak

HEDEF 3 : 2013 yili sonuna kadar {iniversitenin tiim
birimlerinde déner sermaye gelirlerinin % 50 oranda
arttinnlmas: igin gerekli calismalarn yapmak wve
altyapryi olugturmak.

HEDEF 4 : Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor
tesislerimizin daha wverimli ve etkin kullanimim
saglamak icin dzel sektor araciif ile isleterek kira
gelirlerimizi %250 arttirmak

HEDEF 5 : Universitemiz akademik ve idari
personelin konaklama ihtiyaclarimi karsilamak
amaayla TOKI ile ortaklasa 150 dairelik konutun
2013 yili sonuna kadar tamamlan masim saglamak
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HEDEF 6 : Personel c¢ocuklarinin bakim
ihtiyaclarimin karsilanmasi amacryla 2011 yili sonuna
kadarkres agmak

HEDEF 7 : Yilda 6.000 tiretim kapasiteli Keklik
Uretim Merkezini 2011 yih sonuna kadar faaliyete
gecirmek

AMAC 6- Universite -Sanayi-Tarim isbirligi basta olmak iizere
toplumun ihtivac: olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEF 1: Alternatif enerji kaynaklarim aragtrmak
ve 2013 y1h sonuna kadar tiniversitemiz biinyesinde
kullarulabilecek enerji kaynaklarindan yararlanmak

HEDEF 2 : Fakiilte ve Meslek Yiksekokullarinin
atdlye imkanlarim sanayicilere tamtarak 2013 yilina
kadar en az 5 alanda ortak tretim imkanlarim
saglamak ve elde edilen tiriinleri her yil en az 3 ulusal
ve/veya uluslararasi fuarda tamtmak

HEDEF 3 : Su iirinleri konusunda bélgemiz
iireticilerine egitim ve damismanhik hizmetleri
vererek balik ciftliklerinin bolgedeki pazar payiu en
az % 30 oraninda arttirmak

HEDEF 4 : Kayis1 sektériine yonelik olarak tiriin
gelistirme, cegitlendirme, tutundurma faaliyetleri
kapsaminda reklam, tamtim, satig gelistirme
alanlarinda yilda enaz 2 faaliyet yapmak

HEDEF 5 : 2012 yihna kadar Ziraat Fakiiltesi
biinyesinde organik tarim d{irGnleri dretmek ve
pazarlamak

HEDEF 6 : 2011 yih sonuna kadar TEKNOKENT
binalarmin yapumni tamamlayarak girisimei ve
yenilik¢i sirketler araalg ile AR-GE ¢ahigmalarim
baslatmak

HEDEF 7: 2013 yilina kadar yilda en az 3 iiniversite-
meslek orgitleri isbirligi ile kentteki meslek
elemanlarinin hizmet i¢i egitimine destekvermek

HEDEF 8 : 2013 yihna kadar ilimizde bulunan
ortadgretim kurumlarinda yilda enaz 10 olmak izere
mesleklerin tanihmma yonelik egitim seminereri
diizenlemek

HEDEF9 : Heryil en az birersanayi ve tanm kurulusu
ile kimya,makine,elektrik-elektronik, tarim, gida,
tekstil, madenalanlarindaortak proje yapmak

HEDEF 1 : Universitemiz personeline yilda en az 2
defaolmak iizere hizmetigi egitim vermek

HEDEE 2 : Universitemiz 6z kaynaklarum kullanarak
akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla
ogretim elemanlarimn en az % 10'unun yurt igi ve yurt

dist egitimlere katihmlarimi saglamak

HEDEF 3 : Yurt i¢i ve Yurt digindan egitime ve
arastirmaya katki saglamak dizere her yil konusunda
uzman ,enaz 10uzman davet etmek

HEDEF 4 : 2013 yihna kadar en az 2 defa idari
personele girevde yilkselme sinaviagmak

HEDEF 5 : 2011 yii sonuna kadar Personel
Performans Degerlendirme Sistemini olugturmak

HEDEEF 6 : 2012 yilina kadar personelde motivasyon
ve odiillendirme sistemini gelistirmek
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AMAC 1- Egitim ve Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek

HEDEF 1: Ogretim eleman niteligi ve altyapi olanaklar dikkate alinarak ilkenin &ncelikli ihtiyag duydugu alanlarda 2013 yilina kadar énlisans ve lisans
program ve bolimleri agmak, 6grenci sayimizi en az % 15, yabanci 6grenci sayisini da en az % 300 arttirmak.

HEDEF 3: 2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamini bilisim teknolojileri ile donatmis olmak ve her fakiltede elektronik Gniversite imkanlarindan
yararlanmak Uzere en az 1 video konferans salonu olusturmak.

HEDEF 7: 2013 yilina kadar tiim birimlerin 6gretim programlarini AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale getirmek

AMAC 2- Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye katki saglayacak bilgi Gretimini arttirmak
HEDEF 2: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki kisi basina diisen yayin sayisini 2013 yilina kadar en az 1’e ¢ikarmak

HEDEF 7: 2013 Yili sonuna kadar

o Organ Nakli Enstitisl
. Glizel Sanatlar Enstitlisi
o Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete agmak

AMAC 5- Oz kaynaklarimizi arttirarak verimli sekilde kullanimini saglamak

HEDEF 2: Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Petrol Arastirma Laboratuvarinda yapilan analizleri her yil % 100 oranda arttirmak
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AMAC 6- Universite-Sanayi-Tarim isbirligi basta olmak lizere toplumun ihtiyaci olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEF 4: Kayisi sektoriine yonelik olarak riin gelistirme, cesitlendirme, tutundurma faaliyetleri kapsaminda reklam, tanitim, satis gelistirme alanlarinda
yilda en az 2 faaliyet yapmak

HEDEF 7: 2013 yilina kadar yilda en az 3 Universite-meslek 6rgitleri isbirligi ile kentteki meslek elemanlarinin hizmet ici egitimine destek vermek

AMAC 7- insan kaynaklarimizi gelistirmek
HEDEF 1: Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak lizere hizmet ici egitim vermek

HEDEF 2: Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarinin en az % 10'unun yurt ici ve yurt
disi egitimlere katihmlarini saglamak
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Bilimsel gelismeler isiginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini
Hedef
artirmak
. Bilimsel gelismeler siginda egitim  Ogretim
Performans Hedefi faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilimsel gelismeler 1s1§inda egitim dgretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak 1,414,800 0 1,414,800
Genel Toplam 1,414,800 0 1,414,800

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini gliglendirmek ve gelistirmek

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini

Performans Hedefi giiclendirmek ve gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiglendirmek ve geligtirmek 42,937,000 0 42,937,000
Genel Toplam 42,937,000 0 42,937,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESE
Amag EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artiriimasi

Performans Hedefi Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin

artiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirlmasi 82,854,050 0 82,854,050
Genel Toplam 82,854,050 0 82,854,050

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama ARASTIRMA GELiSTiRME FAALIYETLERINI NITELIiK VE NiCELIK
G OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina

uygun olarak arastirma projelerine 6ncelik vermek

Performans Hedefi

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan
belirlenen bilim politikasina uygun olarak arastirma
projelerine dncelik vermek

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun
1 olarak arastirma projelerine 6ncelik vermek 2,077,400 0 2,077,400
Genel Toplam 2,077,400 0 2,077,400

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NITELIK VE NICELIK
G OLARAK GELISTIRMEK

Hedef Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Performans Hedefi Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak

arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak 4,169,200 0 4,169,200
Genel Toplam 4,169,200 0 4,169,200

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Am TOPLUMUN IHTIYACI OLAN CESITLI ALANLARDA NIiTELIKLI
ag HIZMET URETMEK
Hedef Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
Performans Hedefi Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Universite-sanayi isbirligini gelistirmek 976,800 0 976,800

Genel Toplam 976,800 0 976,800

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESE
Am TOPLUMUN IHTIYACI OLAN CESITLI ALANLARDA NIiTELIKLI
ag HiZMET URETMEK
Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde
Hedef
bulunmak
) Sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine
Performans Hedefi katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sosyal ve kiiltirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak 540,000 0 540,000
Genel Toplam 540,000 0 540,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag SAGLIK HIZMETLERINI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Sadlik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
Performans Hedefi Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek 53,464,800 0 53,464,800

Genel Toplam 53,464,800 0 53,464,800

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag SAGLIK HIZMETLERINI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek
Performans Hedefi Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek 5,743,600 0 5,743,600

Genel Toplam 5,743,600 0 5,743,600

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK
Hedef Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak
Performans Hedefi Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak 106,000 0 106,000

Genel Toplam 106,000 0 106,000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Bilimsel gelismeler 15131nda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve
cesitliligini artirmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel gelismeler 15181nda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve cesitliligini
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIiM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -
ILETiSiM FAKULTESI, 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI, 38.25.06.72

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

141,500.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

28,300.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45,000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

1,200,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1,414,800.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1,414,800.00

ebutce




Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemizin fiziki ve teknik altyapisim giiclendirmek ve gelistirmek

Faaliyet Ad1

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisim giiclendirmek ve gelistirmek

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 3555 g9 o8 . BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.25.09.04 - IDARI VE MALI

ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 295,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 59,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13,978,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 28,605,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 42,937,000.00
g, 2 Doner Sermaye 0.00
P ;, Diger Yurt Ici 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 42,937,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Egitim-6gretim hizmetlerinin Kkalite ve verimliliginin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirilmasi

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - iIKTiSADI VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -
ILETiSiM FAKULTESI. 38.25.06.54 - DARENDE iLAHIYAT FAKULTESI. 38.25.06.72

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 69,411,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11,778,300.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,664,250.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 82,854,050.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 82,854,050.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim
politikasina uygun olarak arastirma projelerine éncelik vermek

Faaliyet Ad1

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim
politikasina uygun olarak arastirma projelerine éncelik vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGIiTIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - iIKTiSADI VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -
ILETiSiM FAKULTESI. 38.25.06.54 - DARENDE iLAHIYAT FAKULTESI. 38.25.06.72

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 168,800.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 34,100.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 124,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,750,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,077,400.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,077,400.00

ebutce




Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Faaliyet Ad1

Proje ve yaymn sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BATTALGAZIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 933,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 177,200.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 58,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 3,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,169,200.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4,169,200.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BATTALGAZIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

561,500.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

99,800.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

65,500.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

250,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

976,800.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

976,800.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

7 - Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak

Performans Hedefi faaliyetlerde bulunmak

Sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde

Faaliyet Ad bulunmak

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - iIKTiSADI VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -
ILETiSiM FAKULTESI. 38.25.06.54 - DARENDE iLAHIYAT FAKULTESI. 38.25.06.72

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 332,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 66,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 141,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 540,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 540,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Saghk hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

Faaliyet Ad1

Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.25.02.34 - Di$ HEKIMLIGi
FAKULTESI, 38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE

ARASTIRMA HASTANESI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 228,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 45,600.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32,200.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00

06 |Sermaye Giderleri

53,159,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

53,464,800.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

53,464,800.00

ebutce



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Saghk hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Faaliyet Ad1

Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.25.02.18 - Karaciger Nakli
Enstitiisii , 38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 225,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 45,100.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 33,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 5,440,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,743,600.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5,743,600.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak

Faaliyet Ad1

Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |y ppTERLIK), 38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 80,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 106,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 106,000.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

(7))
Z 2014
<
z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
o p-] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w
BITSET YENSIMEer TSTgIud €gTtmT OgretnT Tadiyeuer i SayTsinT Ve
1 it b Lo 1,414,800.00( 0.47 0.00 1,414,800.00| 0.47
1 |Bilimsel gelismeler isiginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak 1,414,800.00| 0.47 0.00 1,414,800.00( 0.47

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 194,283,650.00| 64.63 194,283,650.00| 64.63
Genel Yonetim Giderleri 106,339,440.00| 35.37 106,339,440.00| 35.37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 300,623,090.00( 100.00 0.00( 100.00 300,623,090.00(100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
()]
2 2014
g
z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

2 Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiglendirmek ve gelistirmek 42,937,000.00| 14.28 0.00 42,937,000.00| 14.28

2 |Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini gliclendirmek ve gelistirmek 42,937,000.00( 14.28 0.00 42,937,000.00| 14.28

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 194,283,650.00| 64.63 194,283,650.00| 64.63
Genel Yonetim Giderleri 106,339,440.00( 35.37 106,339,440.00| 35.37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 300,623,090.00( 100.00 0.00| 100.00 300,623,090.00|100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

()]
2 2014
g
s &
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W Wy
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

3 Egitim-ogretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirlimasi 82,854,050.00| 27.56 0.00 82,854,050.00| 27.56

3 |Editim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirlmasi 82,854,050.00( 27.56 0.00 82,854,050.00| 27.56

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 194,283,650.00| 64.63 194,283,650.00| 64.63
Genel Yonetim Giderleri 106,339,440.00( 35.37 106,339,440.00| 35.37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 300,623,090.00| 100.00 0.00( 100.00 300,623,090.00|100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.25 - INONU UNIVERSITEST
(1)}
Z 2014
s B
g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
W Wi
ﬁ@ p-] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
[y
TKEMIZITT, BITIMT V€ TERNMUTUJT USTKUTUTU tardarnmnudit DENTTENEIT DI
4 e, Lo e L 2,077,400.00| 0.69 0.00 2,077,400.00| 0.69
4 fj,'fi', i';f:,imEm.iifuifajn ,Efi,fﬂ",ﬁn’,ﬁm‘nﬁ,3 et tert el it ttxasmer uygun 2,077,400.00| 0.69 0.00 2,077,400.00| 0.69
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 194,283,650.00| 64.63 194,283,650.00| 64.63
Genel Yénetim Giderleri 106,339,440.00| 35.37 106,339,440.00| 35.37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 300,623,090.00| 100.00 0.00| 100.00 300,623,090.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

()]
2 2014
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

5 Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak 4,169,200.00( 1.39 0.00 4,169,200.00( 1.39

5 |Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak 4,169,200.00| 1.39 0.00 4,169,200.00| 1.39

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 194,283,650.00| 64.63 194,283,650.00| 64.63
Genel Yonetim Giderleri 106,339,440.00( 35.37 106,339,440.00| 35.37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 300,623,090.00( 100.00 0.00| 100.00 300,623,090.00|100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]
2 2014
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

6 Universite-sanayi isbirligini gelistirmek 976,800.00| 0.32 0.00 976,800.00( 0.32

6 |Universite-sanayi isbirligini gelistirmek 976,800.00| 0.32 0.00 976,800.00| 0.32

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 194,283,650.00| 64.63 194,283,650.00| 64.63
Genel Yonetim Giderleri 106,339,440.00( 35.37 106,339,440.00| 35.37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 300,623,090.00( 100.00 0.00| 100.00 300,623,090.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

(7))
4 2014
<
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
o p-] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w
SUSyaT Ve RUTturer aianaraa topranaIT gensimie Ratkiad DUTaacd
7 : X 540,000.00( 0.18 0.00 540,000.00( 0.18
7 fﬁ, ,g,ﬁfm{é, RGPSt e8I e coprUTTUIT GeTSTTITe etk iUe DUTUTataK Taamyeterae 540,000.00| 0.18 0.00 540,000.00| 0.18

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 194,283,650.00( 64.63 194,283,650.00| 64.63
Genel Yonetim Giderleri 106,339,440.00| 35.37 106,339,440.00| 35.37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 300,623,090.00| 100.00 0.00| 100.00 300,623,090.00(100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]
2 2014
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

8 Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek 53,464,800.00| 17.78 0.00 53,464,800.00| 17.78

8 |Sadlik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek 53,464,800.00| 17.78 0.00 53,464,800.00| 17.78

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 194,283,650.00| 64.63 194,283,650.00| 64.63
Genel Yonetim Giderleri 106,339,440.00( 35.37 106,339,440.00| 35.37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 300,623,090.00( 100.00 0.00| 100.00 300,623,090.00|100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]
2 2014
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

9 Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek 5,743,600.00| 1.91 0.00 5,743,600.00| 1.91

9 |[Sadlik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek 5,743,600.00( 1.91 0.00 5,743,600.00( 1.91

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 194,283,650.00| 64.63 194,283,650.00| 64.63
Genel Yonetim Giderleri 106,339,440.00( 35.37 106,339,440.00| 35.37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 300,623,090.00( 100.00 0.00| 100.00 300,623,090.00|100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]

2 2014

g

z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

10 Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak 106,000.00| 0.04 0.00 106,000.00| 0.04

10 |Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak 106,000.00| 0.04 0.00 106,000.00| 0.04

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 194,283,650.00| 64.63 194,283,650.00| 64.63
Genel Yonetim Giderleri 106,339,440.00( 35.37 106,339,440.00| 35.37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 300,623,090.00( 100.00 0.00| 100.00 300,623,090.00|100.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 45,000.00 1,800,000.00 1,845,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9,000.00 318,000.00 0.00 327,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3,000.00 4,000.00 0.00 7,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 560,000.00 20,000.00 0.00 580,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.76 - MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,035,000.00 710,700.00 1,745,700.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 207,000.00 29,000.00 0.00 236,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 44,500.00 25,200.00 0.00 69,700.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 282,000.00 209,000.00 491,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 45,900.00 29,100.00 0.00 75,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 18,000.00 63,000.00 0.00 81,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 352,000.00 171,000.00 523,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 49,900.00 23,100.00 0.00 73,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10,000.00 2,000.00 0.00 12,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.31 - EGITIM FAKULTEST

Personel Giderleri

6,307,000.00

1,062,000.00

7,369,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 921,400.00 50,600.00 0.00 972,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 40,000.00 7,000.00 0.00 47,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 2,008,300.00 796,700.00 2,805,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 202,200.00 14,800.00 0.00 217,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7,500.00 11,500.00 0.00 19,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,823,000.00 525,100.00 2,348,100.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 28,600.00 223,400.00 0.00 252,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 43,250.00 30,450.00 0.00 73,700.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLER} ENSTITUSU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,019,000.00 465,300.00 1,484,300.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 152,800.00 14,200.00 0.00 167,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 52,000.00 24,200.00 0.00 76,200.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.09 - YAPI iSLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 120,000.00 3,549,000.00 3,669,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24,000.00 616,000.00 0.00 640,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 450,000.00 411,000.00 0.00 861,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 25,000,000.00 585,900.00 0.00 25,585,900.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,880,000.00 594,000.00 2,474,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 266,000.00 48,000.00 0.00 314,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 68,000.00 260,800.00 0.00 328,800.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

3,000.00

622,000.00

625,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 600.00 92,400.00 0.00 93,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2,000.00 55,000.00 0.00 57,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,200,000.00 0.00 0.00 1,200,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERT ENSTITUSU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 823,000.00 570,000.00 1,393,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 103,600.00 400.00 0.00 104,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 12,750.00 15,250.00 0.00 28,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.03 - BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 503,000.00 289,000.00 792,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100,600.00 5,400.00 0.00 106,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9,250.00 447,750.00 0.00 457,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Giderleri

4,628,000.00

1,094,000.00

5,722,000.00

02 (SGK Devlet Primi Giderleri 814,400.00 600.00 0.00 815,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50,500.00 500.00 0.00 51,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 982,000.00 397,000.00 1,379,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 196,400.00 8,600.00 0.00 205,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 35,000.00 14,000.00 0.00 49,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Personel Giderleri 40,000.00 26,798,000.00 26,838,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8,000.00 5,221,000.00 0.00 5,229,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50,000.00 304,000.00 0.00 354,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 58,599,000.00 0.00 0.00 58,599,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 853,000.00 672,000.00 1,525,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 170,600.00 43,400.00 0.00 214,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 54,250.00 353,750.00 0.00 408,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI

Personel Giderleri

20,367,000.00

7,119,000.00

27,486,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,073,400.00 1,121,600.00 0.00 5,195,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 88,000.00 22,000.00 0.00 110,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.11 - STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 546,000.00 546,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 83,000.00 0.00 83,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 48,000.00 0.00 48,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 55,000.00 4,629,000.00 4,684,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11,000.00 821,000.00 0.00 832,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13,025,000.00 3,560,000.00 0.00 16,585,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 1,055,000.00 0.00 1,055,000.00
06 |Sermaye Giderleri 2,900,000.00 195,000.00 0.00 3,095,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Doner Sermaye

Personel Giderleri 4,055,000.00 102,000.00 4,157,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 451,000.00 207,000.00 0.00 658,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,351,000.00 186,290.00 0.00 1,537,290.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 8,500.00 0.00 8,500.00
06 |Sermaye Giderleri 5,145,000.00 0.00 0.00 5,145,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.10 - OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 450,000.00 159,000.00 609,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50,000.00 47,000.00 0.00 97,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,000.00 3,000.00 0.00 4,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

6,000.00

1,593,000.00

1,599,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1,200.00 297,800.00 0.00 299,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 750.00 19,250.00 0.00 20,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 2,280,000.00 0.00 2,280,000.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Personel Giderleri

2,862,000.00

1,039,400.00

3,901,400.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 411,900.00 83,100.00 0.00 495,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 56,000.00 128,800.00 0.00 184,800.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Personel Giderleri

290,000.00

2,451,000.00

2,741,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 58,000.00 426,000.00 0.00 484,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 160,000.00 4,658,000.00 0.00 4,818,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

422,000.00

422,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 110,000.00 0.00 110,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 62,000.00 0.00 62,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 557,000.00 324,000.00 881,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 70,900.00 22,100.00 0.00 93,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 56,500.00 43,500.00 0.00 100,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.71 - Ziraat Fakiiltesi

Doner Sermaye

Personel Giderleri 365,000.00 226,000.00 591,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 73,000.00 9,000.00 0.00 82,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 53,500.00 42,500.00 0.00 96,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,067,000.00 478,000.00 1,545,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 213,400.00 32,600.00 0.00 246,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 54,500.00 128,500.00 0.00 183,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 337,000.00 220,000.00 557,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46,900.00 45,100.00 0.00 92,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9,500.00 7,500.00 0.00 17,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.03.00 - SAGLIK HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 425,000.00 312,000.00 737,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 85,000.00 32,000.00 0.00 117,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 14,500.00 7,500.00 0.00 22,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 648,000.00 225,000.00 873,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 126,100.00 900.00 0.00 127,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8,750.00 55,250.00 0.00 64,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.04 - AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 432,000.00 235,000.00 667,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 45,900.00 42,100.00 0.00 88,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9,000.00 5,000.00 0.00 14,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 55,000.00 5,282,000.00 5,337,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 11,000.00 1,101,000.00 0.00 1,112,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30,000.00 4,046,000.00 0.00 4,076,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 3,775,000.00 0.00 3,775,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 498,000.00 131,000.00 629,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 83,600.00 9,400.00 0.00 93,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10,250.00 49,750.00 0.00 60,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,087,000.00 693,000.00 1,780,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 207,400.00 35,600.00 0.00 243,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 39,000.00 4,000.00 0.00 43,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTEST

Personel Giderleri

8,127,000.00

2,532,000.00

10,659,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1,625,400.00 39,600.00 0.00 1,665,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 57,500.00 6,500.00 0.00 64,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 3,902,000.00 855,000.00 4,757,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 619,900.00 100.00 0.00 620,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 49,000.00 21,700.00 0.00 70,700.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.59 - DIGER MERKEZLER

Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.04.49 - Su Uriinleri Fakiiltesi

Doner Sermaye

Personel Giderleri 305,000.00 10,000.00 315,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 51,000.00 3,000.00 0.00 54,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 16,500.00 2,500.00 0.00 19,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.52 - ILETISiM FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 877,000.00 371,200.00 1,248,200.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 174,400.00 8,600.00 0.00 183,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 45,000.00 8,800.00 0.00 53,800.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 448,000.00 148,000.00 596,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 89,600.00 4,400.00 0.00 94,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8,250.00 84,750.00 0.00 93,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu

Personel Giderleri

92,000.00

66,000.00

158,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10,900.00 11,100.00 0.00 22,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8,500.00 4,500.00 0.00 13,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstittist

Personel Giderleri

3,500.00

500.00

4,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 700.00 1,300.00 0.00 2,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2,250.00 1,750.00 0.00 4,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.01 - KALE MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 282,000.00 132,000.00 414,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40,900.00 21,100.00 0.00 62,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13,000.00 23,000.00 0.00 36,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.03 - DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 6,000.00 42,000.00 48,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1,200.00 6,800.00 0.00 8,000.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.34 - Di§ HEKIMLIGI FAKULTEST

Personel Giderleri

2,076,000.00

1,030,000.00

3,106,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 415,200.00 96,800.00 0.00 512,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 34,700.00 3,300.00 0.00 38,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Bilimsel gelismeler 1s181nda egitim 6gretim
faaliyetlerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak

Bilimsel gelismeler 1s181nda egitim 6gretim
faaliyetlerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak

SAGLIK BILIMLER{ ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini
giiclendirmek ve gelistirmek

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini
giiclendirmek ve gelistirmek

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

BIiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Egitim-0gretim hizmetlerinin kalite ve
verimliliginin artirilmasi

Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve
verimliliginin artirilmasi

SAGLIK BILIMLER{ ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu
tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun
olarak arastirma projelerine dncelik vermek

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu
tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun
olarak aragtirma projelerine oncelik vermek

SAGLIK BILIMLER{ ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Proje ve yayin sayisin nitelik ve nicelik
olarak arttirmak

Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik
olarak arttirmak

SAGLIK BILIMLER{ ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

SAGLIK BILIMLER{ ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun
gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun
gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde

SAGLIK BILIMLER{ ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TIP FAKULTESI

Karaciger Nakli Enstitiisii

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri

Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

ebutce
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