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Calismadan, iiretmeden, rahat yasamay1 aliskanlhik haline
Getirmis toplumlar, 6nce haysiyetlerini; sonra
Hiirriyetlerini, daha sonra da istikballerini kaybederler.

MUSTAFA KEMAL ATATURK

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi — 2010



2009 Yl idare Faaliyet Raporu

[CINDEKILER

UST YONETICT SUNUSU. ..o e e 1
I- GENEL BILGILER ..........ococoiiiiiiiiiiiiiie e 4
F Y 0 s I YA 7 ()  FO 4

B- Yetki, GOrev ve SorumluluKIar. .. ...t 6

C- Idareye THSKIn BIlGIler. ... ... coouiir it 7

I A1 1S I o) PO 7

2 OFGUE YAPISI. .t 21

3- Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ...........c.oouiiiiiiiii e e e 25

4- Tnsan KaynaKIars ............oouiiii i 29
S5-Sunulan HIizZmetler ... 34

6- Yonetim ve T¢ KONtrol SISO ... ...ouuie ittt et 55

II- AMAC ve HEDEFLER ... . e 61
A- Tdarenin Amag ve Hedefleri ....... ..ottt 61

B- Temel Politikalar ve OnCeliKIEr .............cccouuiiiiie e, 61

III- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ................. 62
A Mall BIlgIler . .o.eieiii i e 62

1- Biitce Uygulama SOMUGIAIT ........viuiii it e e e e e .63

2- Temel Mali Tablolara liskin A¢iklamalar .................oooviiiiiiiiii e 67

B- Performans Bil@ileri ... .....oiiiii i e 68

1- Stratejik Amag ve Hedeflere Iliskin Bilgiler ...............ccooiiiniiiieiieiie e 68

2- Performans TablOSU ......c.ouiiini i e 86

C- Performans Hedeflerine Tliskin AgiKlamalar ...............oouiieiieiiu i 88

D- Performans Verileri Kaynaklari ve GUvenilirligi ...........cooooiiiiiiiiiiii e, 88

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI...................... 97
A= USHINIEKIET ...t 97

B ZaytflIKIar ..o e e 98

(O D TSy (55116 1 01T 99
V-ONERI VE TEDBIRLER ............ccooiiiiiiiiiiiiiiii e, 100

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi — 2010



2009 Yili idare Faaliyet Raporu

Resim Dizini

Resim 1- Universitemiz Terzioglu kampusiinden goriintiiler. (Sayfa 3)

Resim 2- Universitemiz spor salonundan goriintiiler. (Sayfa 9)

Resim 3- Trioya Kiiltiir Merkezinden goriintiiler. (Sayfa 9)

Resim 4- Universitemiz Dardanos Tesislerinden goriintiiler. (Sayfa 11)
Resim 5- Universitemiz 2008-2009 Egitim Y1li Mezuniyet Téreni. (Sayfa 11)
Resim 6- Dagcilik Toplulugu Etkinligi. (Sayfa 14)

Resim 7- Halk Danslar1 Toplulugunun gosterisinden goriintiiler. (Sayfa 15)
Resim 8- Arastirma ve Uygulama Hastanesinden goriintiiler. (Sayfa 17)

Resim 9- Mediko’dan goriintiiler. (Sayfa 20)

Tablo Dizini

Tablo 1: Egitim Alanlar1 (Sayfa 7)

Tablo 2: Toplant1 Konferans Salonlari (Sayfa 10)

Tablo 3: Ogrenci Topluluklar Kiiltiirel Etkinlikleri (Sayfa 15)
Tablo 4: Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (Sayfa 18)

Tablo 5: idari Personel Hizmet Alanlar1 (Sayfa 18)

Tablo 6: Mediko — Saglik Alanlar1 (Sayfa 20)

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar (Sayfa 25)

Tablo 8: Kiitiiphane Kaynaklar1 (Sayfa 27)

Tablo 9: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Sayfa 28)

Tablo 10: Akademik Personel (Sayfa 29)

Tablo 11: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 (Sayfa 31)

Tablo 12: Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel (Sayfa 30)
Tablo 13: Diger Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel (Sayfa 30)
Tablo 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1 (Sayfa 31)

Tablo 15: idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore) (Sayfa 31)

Tablo 16: idari Personelin Egitim Durumu (Sayfa 32)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010



2009 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 17:

Tablo 18:

Tablo 19:

Tablo 20:

Tablo 21:

Tablo 22:

Tablo 23:

Tablo 24:

Tablo 25:

Tablo 26:

Tablo 27:
Tablo 28:

Tablo 29

Tablo 30

Tablo 31

Tablo 32:
Tablo 33:

Tablo 34:

Tablo 35:

Tablo 36:

Tablo 37:

Tablo 38:

Tablo 39:

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Sayfa 32)

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Sayfa 32)

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) (Sayfa 33)

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri (Sayfa 33)

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1 (Sayfa 33)

Toplam Kayitli Ogrenci Sayisi (Sayfa 34)

Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilarmin Toplam Ogrenci Sayisina Orani (Sayfa 34)
2008-2009 Ogretim Y1l Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari (Sayfa 35)
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencilerinin Dagilimi (Sayfa 36)

Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerinin Dagilim1 (Sayfa 37)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 (Sayfa 38)
Erasmus, Sokrates, ECTS Programina Katilan Ogrencilerin Sayis1 (Sayfa 39 )

: 2008 — 2009 Egitim - Ogretim Yilinda Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden
Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Sayfa 40)

: 20082009 Egitim - Ogretim Yili Disiplin Cezast Alan Ogrenci Sayilar1 ve Aldiklari
Disiplin Cezalar1 (Sayfa 41)

: Yatay Gegisle 2008 — 2009 Egitim - Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden
Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri (Sayfa 42)

Saglik Hizmetleri (Sayfa 43)
Akademik Birimlere Gore 2008-2009 yilinda Giden Ogrencilerin Dagilimi (Sayfa 49)

Akademik Birimlerin Ikili Anlasma Sayilarina Gére Dagilimi (Sayfa 49)

2007-2008 Dénemi Gelen Ogrencilerinin Ulkelere ve Akademik Birimlere Gore Dagilimi.
(Sayfa 49)

Ikili Isbirligi Antlasmalari. (Sayfa 53 )

Biitge Giderleri (Sayfa 63)

Harcama Birimlerine Gére Odenek Ve Harcamalar (Sayfa 65)

Ekonomik Ayirima Gore Biit¢e Gelirleri Uygulama Sonuglart Tablosu (Sayfa 66)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010



2009 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 40: 2008-2009 Dénemi Hazine Yardimi — Ozgelir Gergeklesmeleri Tablosu (Sayfa 66 )
Tablo 41: 2009 Y1l Ozgelir Gergeklesme Tutarlar1. (Sayfa 67)

Tablo 42: 2009 Y11 Harcamalarmm Odeneklere Oran1 (Sayfa 68)

Tablo 43: idare Performans Tablosu (Sayfa 86)

Tablo 44: Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu (Sayfa 89)

Tablo 45: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Sayfa 90)

Tablo 46: Faaliyetler Tablosu (Sayfa 95)

Tablo 47: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar (Sayfa 96)

Tablo 48 Bilimsel Aragtirma Projeleri Tablosu (Sayfa 96)

Grafik Dizini:

Grafik 1: 2009 Y1l Biitge Odenekleri I¢inde Harcama Kalemlerinin Orani. (Sayfa 64)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010



2009 Yl idare Faaliyet Raporu

KKALE 1915, .
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1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 9 fakiiltesi, 5 dort yillik
yiiksek 6grenim veren yiiksekokulu, 11 meslek yiiksekokulu, 20 arastirma merkezi ile egitim-6gretim,
aragtirma ve kamu hizmeti vermektedir. Kuruldugundan bu yana Atatiirk’iin ilke ve devrimlerinin yol
gostericiliginde ilerleyen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Cumhuriyetimizi tiim deger ve

kazanimlariyla uyumlu olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

COMU; Assos, Troia, Canakkale Savaslari, Canakkale Bogazi, Kaz Daglari vb. degerlere
duyarh etkinlikler ger¢eklestirmeyi misyon edinmis ¢agdas bir kurumdur. Ayrica Valilik, Belediye,
STK’lar (Sivil Toplum Kuruluslari) ve is diinyastyla etkilesime 6nem veren ¢agdas bir egitim kurumu
olan COMU, toplumun ve iiniversitelerin de kurumsal aym zamanda, insan merkezli bir anlayisla
orgiitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yaran ilkesini goézeterek hizmet iiretmeye
calismaktadir. Egitim-0gretimin yani sira arastirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararasi alanda
iilkemizi basariyla temsil eden COMU, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda da bdlgemize yeni ve
stirekli agilimlar sunmaktadir. Kentiyle ve toplumuyla biitiinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin {iriiniinii

1
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halka kaliteli hizmet olarak yansitmayi, iilkemizin daha ¢agdas seviyelere ulastirilmasi igin dnciilitk
etmeyi gdrev edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi i¢in ¢alismalarmi tiim hiziyla

surdiirmektedir.

Universitemiz kisa zamanda elde ettigi basarisini, 2009 yili Agustos aymnda aciklanan
“Universiteler Degerlendirme Raporu” sonuglarinda da gdstermistir. Buna gore, Ogretim iiyesi basina
diisen yayin sayis1 siralamasinda ilk 10'da yer alarak biiyiik bir basari elde etmistir. Ayrica, 6gretim
elemanlarimizin uluslar aras1 kaynaklardan ve TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayilarndaki

artig, tiim akademik ¢evrelerin dikkatlerini iizerine ¢ekmistir.

COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de &grenci agisindan siirekli gelisen, arastiran,
yeniliklere acik bir iiniversite olmaktir. Bu amagla hazirlanan Universitemiz 2009 Yili Faaliyet
Raporunda c¢alisma sonuglarin1  gosteren rakamlar performans oOlgiisii olup, gelecegimizin
planlanmasinda kullanilacaktir. Bu nedenle rakamsal veriler birim faaliyet raporlarindan titizlikle
derlenerek kurumsal performans dogru sekilde degerlendirilmis ve gelecegimizin isabetli kararlarla

planlanmasina simdiden zemin yaratilmistir.

Gelisen ve ayn1 zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de anlamli katkilar yapan COMU
olarak hedefimiz akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi, iistlendigimiz
misyon ve sorumluluklara yakigir sekilde her gecen yil daha iist seviyelere gikararak bir diinya
iniversitesi olabilmektir. Bu hedeflere ulasmak adma hazirlanan “2009 Yili Faaliyet Raporu”

kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Ali AKDEMIR
Rektor
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Resim -1: Universitemiz Terzioglu Yerleskesinden goriintiiler.
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, Tiirkiye Cumhuriyeti cagdas degerlerine bagh davranis,

calisma ve yonetim anlayisiyla;

e Troia, Gelibolu, Alexandreia Troas, Assos, Kaz Daglari, Canakkale Savaslari, Canakkale
Bogazi, SIT Alanlar1 gibi tarihe malolmus varliklarin, degerlerin sekillendirdigi baris ve
kiiltiir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina katki saglayan

akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

e  Ogzgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilimi yiiksek, ekip ¢alismasina yatkin, Canakkale, Tiirkiye ve diinya
sorunlarma ve degerlerine duyarl, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki ve akademik

beklentileri karsilayan 6grencileriyle;

e Teknolojik altyapi lojistigiyle azami 6zenle ders veren, 6grenciye liderlik yapan, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde yayn yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden, yakin
ve uzak g¢evreyle siirdiiriilebilir sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katki igin proje

Onerme motivasyonu yiiksek 6gretim iiyeleriyle;

o Akademik yiikseltmeyi ve degerlendirmeyi objektif kilan uluslararasi normlardaki

kriterleriyle;

e Egitim-0gretim, aragtirma, sosyal ve akademik etkinlik, ¢cevre koordinasyonu, dgrenci
beklentileri, biliylime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla lojistik katki

saglayan idari kadrosuyla;

“SURDURULEBILIR PERFORMANSI VE GELISMEYi REFERANS YAPAN
UNIVERSITE OLMAK”
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Vizyon

e “Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi akademik
cevreden katilimin arttigi sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve

organizasyonlariyla;

e Fakiilte, Yiiksekokullar, MYOQO’lann diizeyinde ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim veren, yaym yapan, performansi uluslararasi normlara gore degerlendirilen

idealize say1 ve nitelikteki akademik kadrosuyla;

e Is diinyas;, kamu, STK’lara bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis
arastirmaci, insan kaynagl ve yonetici, Universiteye akademik kadro yetistirmeye

odaklanmus lisansiistii programlariyla;

e Tirkiye'nin girisimei, is diinyasmin insan kaynagi ve yonetici, ara elemani ihtiyaglarini

karsilayacak nitelikteki ders programlarina sahip Fakiilte, Yiiksekokul, MYO’lariyla;

e Her dgrenciyi aktif iiyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi kurumsal
ogrenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢oziim {ireten, sosyal zaman saglayan,

uluslararasi 6grenci degisimine katki saglayan 6grenci topluluklariyla;

“ULUSLARARASI AKADEMIK TOPLULUKLAR iLE SURDURULEBILIR
ETKILESIM SAGLAYAN DUNYA UNIiVERSITESi OLMAK”
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin gorevleri asagidaki

gibi belirlenmistir:

1 - Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde

egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

2 - Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan

giicl yetistirmek,

3 - Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

4 - Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5 - Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve arastrma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiince ve 6nerilerini bildirmek,

6 - Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7 - Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarma uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici

onerilerde bulunmak,
8 - Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastirmak,

9 - Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- 6gretim esaslarmi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amaclar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklar ise

sunlardir:
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1 — Universite, sivil toplum, is diinyas1, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

2 — Egsit, tutarl, liyakati esas alan, kaynaklan etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim

anlayisini siirekli uygulamak,
3 — Canakkale, Tirkiye ve diinya sorunlarina duyarli arastirmalar gergeklestirmek,
4 - Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,
5 — Insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu ¢alismak,

6 — Sorgulayici, aragtirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina, beklenti ve

oOnerilerine duyarli egitim anlayigini uygulamaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlarn Derslikler

Tablo 1- Egitim Alanlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi - 1 2 2 2 3
Simf 203 60 19 11 1 1
Bilgisayar
siay 31 3 - 1 - -
Lab.
Diger Lab. 91 6 3 1 - -
Toplam 325 70 24 15 3 4

Tablo 1°de de goriildiigii gibi Universitemizin egitim alanlar i¢inde en biiyiik oran 0 — 50 kisi
kapasiteli alanlara aittir. Biitiin alanlar degerlendirildiginde yaklasik 22.000 kisilik bir kapasiteye

ulasilmaktadir.
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 21 Adet
Kantin Alani: 6292 m?
Kafeterya Sayisi: 3 Adet
Kafeterya Alam: 1000 m?

1.2.2 Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 12 Adet
Ogrenci yemekhane Alami: 3540 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 2150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 3 Adet
Personel yemekhane Alani: 700 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 350 Kisi

1.2.3 Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 27 Kisi

1.2.4 Lojmanlar

Lojman Sayisi: 47 Adet
Lojman Biiriit Alami: 3800 m*
Dolu Lojman Sayisi: 47 Adet

Bos Lojman Sayis : -

1.2.5 Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayisi: 4 Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: 9.358 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 13

Acik Spor Tesisleri Alam: 25.430 m?
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Resim - 2: Universitemiz Spor Salonundan Gériintiiler.

Resim - 3: Troia Kiiltiir Merkezi.
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Tablo 2°de Universitemize ait toplant1 ve konferans salonlar1 goriilmektedir. Y1l iginde yapilan

1.2.6 Toplanti — Konferans Salonlari

cesitli panel, seminer gibi etkinliklerde kullanilan salonlarin toplam kapasitesi yaklasik 3.000 kisiliktir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
14 1 4 1
Salonu
Konferans
1 1 3 2 3
Salonu
Toplam 14 1 2 7 3 3

Tablo 2- Toplant1 Konferans Salonlari

Ogrenci topluluklari {iniversitemizin tiim dgrencilerini kapsayacak bigimde kurulmus olup bu

1.2.7 Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet

Sinema Salonu Alani: 300 m?

Sinema Salonu Kapasitesi: 180 Kisi

1.2.8 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 2 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 550 Kisi

1.2.9 Ogrenci Kuliipleri

olarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

yonde faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Universitemizde 2008 — 2009 egitim &gretim déneminde

faaliyet gdsteren 6grenci topluluk sayisi 134 adet olup bunlarin hepsi Kiiltiir Sube Miidiirliigline bagh
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Resim - 4: Universitemiz Dardanos Tesislerinden Goriintiiler.
s v

B [ k)
& s B ¢ ar : "

Ly

Resim - 5: Universitemiz 2008-2009 Egitim Y1l1 Mezuniyet Toreni.

11
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OGRENCIi TOPLULUKLARI

1- AEGEE Toplulugu

2- Aktif Genglik Toplulugu

3- Akademik Arastirmalar Toplulugu (Biga)

4- Antik Yunan ve Cagdas Yunan Kiiltiirleri Toplulugu
5- Arama Kurtarma Toplulugu

6- Arkeoloji ve Sanat Tarihi Toplulugu

7- Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu

8- Avustralya Kiiltiirii Tarihi ve Edebiyati Toplulugu
9- Beyaz Perde Toplulugu (Biga)

10- Bilim ve Diisiince Toplulugu

11- Biga Degerleri Toplulugu

12- Biga Halk Bilim Toplulugu

13- Bilimsel Arastirmalar ve Yaymlar Toplulugu
14- Bilimsel Hayvan Yetistiriciligi Toplulugu (Biga)
15- Bilisim Toplulugu

16- Bisiklet Toplulugu

17- Biyoteknoloji Gen Bilimleri Toplulugu

18- Bozcaada Ogrenci Toplulugu

19- Caz Toplulugu
20- Capoeira Toplulugu
21- Cagdas Smif Ogretmenligi Toplulugu
22- Cagdas Yasam Toplulugu
23- Can Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Toplulugu
24- Canakkale ve Cevresi Halkbilim Toplulugu
25- Canakkale Savaglar1 Aragtirma ve Tanitma Toplulugu
26- Cevre Toplulugu
27- Dagcilik Toplulugu
28- Dans Toplulugu
29- Dijital Sanatlar Toplulugu

30- Doga - Denge Toplulugu

31- Dogu Bat1 Toplulugu

32- Drama Toplulugu

33- Diis Yola Toplulugu

34- Ekolojik Arastirmalar Toplulugu

35- Elektronik Miizik Toplulugu

36- Entelektiiel Gelisim ve Kariyer Toplulugu (Biga)
37- Erasmus Toplulugu

38- Erken Cocukluk Egitimi Toplulugu

39- Engelsiz Yagam Toplulugu
40- Fizik ve Astronomi Toplulugu
41- Fotografcilik Toplulugu
42- Geng Girisimciler Toplulugu

43- Geng Tema Toplulugu

44- Gida Toplulugu

45- Go Toplulugu

46- Gokgeada Ogrenci Toplulugu

47- Gorsel Sanatlar Toplulugu

48- Halkla iliskiler Toplulugu

49- Halk Oyunlar1 ve Gosteri Toplulugu

50- Havacilik Toplulugu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010
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51- Hayvanlar1 Koruma Toplulugu
52- Hip-Hop ve Rap Toplulugu
53- fletisim Toplulugu
54- lliizyon Toplulugu
55- Isletme ve Ekonomi Toplulugu (Biga)
56- Jeofizik Ogrenci Toplulugu
57-JEOT Toplulugu
58- Jonglorler Toplulugu
59- Kavramsal Sanat Toplulugu
60- Kafkas Halk Danslar1 Toplulugu (Biga)
61- Kesif ve Macera Toplulugu
62- Kisisel Gelisim Toplulugu (Ezine)
63- Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu
64- Kiiltlir ve Hayat Toplulugu
65- Kiiltiir ve Sanat Toplulugu ( Bayramig )
66- Kiiltlir ve Sanat Toplulugu ( Yenice )
67- Kiiltiir Sanat Toplulugu ( Gelibolu )
68- Kiiltiirel Yaraticilik Toplulugu ( Biga )
69- Lider Ogrenciler Toplulugu
70- Latin Danslar1
71- Lojistik Toplulugu (Can)
72- Matematiksel Bakis Toplulugu
73- Mekatronik Toplulugu (Can)
74- Mizah Toplulugu
75- Miize Kiiltiirii Arastirma ve Gelistirme Toplulugu
76- Miizik Aragtirmalar1 Toplulugu
77- Miizikle Iletisim Toplulugu
78- Motor Sporlari Toplulugu
79- Ozel Egitim Toplulugu
80- Pazarlama Reklamcilik Toplulugu
81- Perde Arkasi Tiyatro Toplulugu ( Biga )
82- Plastik ve Uygulamali Sanatlar Toplulugu
83- Polofonik Korolar Toplulugu
84- Proje Gelistirme ve Girisim Toplulugu (Biga)
85- Radyo Toplulugu
86- Rock Toplulugu
87- Riizgar Sorfu Toplulugu
88- Saglik Hizmetleri Toplulugu
89- Saglikli Yasam Toplulugu
90- Saglikta Bilimsel Aragtirmalar Toplulugu
91- Satrang Toplulugu
92- Sanat Kiiltiir Bilim Toplulugu (Can)
93- Sanatsal Haraket Toplulugu
94- Seramik Toplulugu
95- Sanat ve Sinema Toplulugu
96- Sinema - Medya Toplulugu
97- Siyasal iliskiler Toplulugu (Biga)
98- Sosyal ve Diisiinsel Arastirmalar Toplulugu
99- Sosyoloji Toplulugu
100- Spor ve Sosyal Etkinlik Toplulugu (Biga)
101- Spor ve izcilik Toplulugu
102- Sualt1 Toplulugu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010
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104- Tarimsal Bilgi Toplulugu

105- Tarih, Kiiltiir, Medeniyet Toplulugu

106- Teknolojik Nesil Toplulugu

107- Tiyatro Toplulugu

108- Toplum Goniilliileri Toplulugu

109- Turizm Toplulugu

110- Tiirk Halk Miizigi Toplulugu

111- Tiirkge Toplulugu

112- Tiirk - Japon Dostluk Toplulugu

113- Tiirk El Sanatlar1 Toplulugu

114- Turkmsic Toplulugu

115- Tirk Kiltiirii Toplulugu

116- Tiirkkusu Toplulugu (Gelibolu)

117- Uluslararas: iliskiler Toplulugu (Biga)

118- Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu

119- Yabanci Diller Toplulugu

120- Yasamboyu Ogrenme Toplulugu

121- Yazilim Gelistirme ve Otomasyon Toplulugu
122- Yedinci Sanat Toplulugu (Biga)

123- Yelken Toplulugu

124- Yerel Yonetimler ve Universite Etkilesim Toplulugu
125- Yetkinlige Dayal1 Insan Kaynaklar1 Toplulugu (Biga)
126- Yonetici Toplulugu (Biga)

127- 57. Alay Toplulugu

128- 2023 Yiiziinci Y1l Toplulugu

129- Arastirma ve Gelistirme Toplulugu (Biga)
130- Atli Spor Toplulugu

131- Biyoloji Toplulugu

132- Denizcilik Toplulugu

133- Kiiltiirel Degerleri Tanitma ve Yasatma Toplulugu (Biga)
134-Kiiltiirel Gelisim (Biga)

Resim — 6: Dagcilik Toplulugu Etkinligi.
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Tablo 3’de Universitemizde faaliyet gosteren ogrenci topluluklarmm 2008 yilinda
gergeklestirmis oldugu bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere gore dagilimi goriilmektedir. Toplam 324

farkli etkinlik diizenlenmistir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 50
Panel 5
Seminer 58
Acik Oturum -
Soylesi 12
Tiyatro 17
Konser 22
Sergi 18
Turnuva 7
Teknik Gezi 5
Gezi, Ziyaret, Yurtdisi katilim 64
Sinema, Dans, Halkoyunlari, Festval, Dinleti 19
Caligtay, Toplanti, Kutlama ve Anma 31
Proje ve Dergi Basimi 9

Tablo 3- Ogrenci Topluluklar Kiiltiirel Etkinlikleri

Resim - 7: Halk Danslar1 Toplulugunun Gdsterisi.
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1.2.10. Arastirma ve Uygulama Hastanesi

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi 60 kisiye ulasan hekim sayis1, ¢agdas bilgi
birikimi ve uzman kadrosu ile, hasta memnuniyetini en {st diizeyde tutan, bilimsel, yenilik¢i
ve Oncii tedavi yontemleri ile oncelikle Canakkale ve ilceleri i¢in lider olmay1 hedefleyen
kaliteli saglik hizmetleri sunmak" misyonu ile hizmete baslayan Hastanemiz Canakkale'deki

saglik hizmetlerinin kalitesini artirma hedefindedir. Hastanemize 2009 yil1 i¢inde;

Poliklinige gelen hasta sayis1 :69.097

Yatan hasta sayis1 : 3.154

Yapilan Ameliyat sayis1 1 2.290
POLIKLINIKLERIMiZ

CERRAHI TIP BILIMLERI

1- Anestezi ve Reanimasyon A.D.

2- Beyin ve Sinir Cerrahisi A.D. (Norosirurji)
3- Genel Cerrahi A.D.

4- Go6gus Cerrahisi A.D.

5- Goz Hastaliklan A.D.

6- Kulak Burun Bogaz A.D.

7- Kadin Hastaliklari ve Dogum A.D.
8- Kalp ve Damar Cerrahisi A.D.

9- Ortopedi ve Travmatoloji A.D.

10- Patoloji A.D.

11- Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi A.D.
12- Uroloji A.D.

DAHILI TIP BILIMLERI

1- Aile Hekimligi A.D.

2- Cocuk Hastaliklar A.D.

3- Enfeksiyon Hastaliklarn ve Klinik Mikrobiyoloji A.D. - Karaciger Poliklinigi

4- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon A.D.

5- Gogus Hastaliklarn A.D.

6- Halk Saghgi A.D.

7- Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari A.D.
8- ¢ Hastaliklari A.D.

9- Kardiyoloji A.D.

10- Noroloji A.D. - Epilepsi Poliklinigi

16
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11- NUkleer Tip A.D.
12- Psikiyatri A.D

13- Radyoloji A.D.

14- Tibbi Genetik A.D.

TEMEL TIP BILIMLERI
1- Klinik Biyokimya A.D.
2- Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji A.D

Resim — 8: COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi.
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4’te akademik personelin kullandig1 alanlar yer almakta olup her personele yaklasik 19

m?’lik bir alan kalmaktadir.

Sayisi Alam
Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)
Cahsma Odasi 582 19215 957
Toplam 582 19215 957

Tablo 4- Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5°te idari personelin kullandig:1 alanlar yer almakta olup her personele yaklagik 24

m?’lik bir alan kalmaktadir.

Sayis1 Alam
Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 56 7972 164
Cahisma Odas1 179 3512 327
Toplam 235 11484 491

Tablo 5- idari Personel Hizmet Alanlart

1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayist: 25 Adet

Ambar Alani: 812 m?

18
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1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 32 Adet

Arsiv Alani: 8.886 m?
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 19 Adet

Atblye Alant: 1534 m?

1.7- Mediko Alanlar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 47. maddesi uyarinca; Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesine baglh olarak gérev yapan saglik merkezimiz asagidaki faaliyetlerde bulunmustur.

Insan Kaynaklari: 5 Hekim, 2 Dis Hekimi, 1 Uzman Psikolog, 1 Psikolojik Danisman ve
Rehber, 2 Biyolog, 11 Hemsire, 3 Memur, 2 Ambulans Soforii, 1 Is¢i, 2 Temizlik gorevlisi .

Tim hizmetler 4 yerleskede bulunan binalarda siirdiiriilmektedir. Bunlar; Terzioglu
Yerleskesi Saglik Merkezinde, bashekimlik, PDR Birimi, 2 dis Poliklinigi ile normal poliklinik ve ilk
ve acil yardim hizmetleri sunulmaktadir. Ambulans mevcuttur.

Anafartalar Yerleskesinde bulunan merkez Saglik Merkezinde, poliklinik, ilk ve acil yardim
hizmetleri sunulmustur. Ambulans mevcuttur.

Biga Agakdy Yerleskesinde bulunan Saglik Merkezinde, ambulans konumlandirilmis, 1 hekim
2 hemsgire 1 laborant ile saglik hizmeti verilmektedir.

Dardanos Yerleskesinde yaz aylarinda faaliyet gdsteren Saglik Biriminde ambulansin da

konumlandirilmasi ile ilk ve acil hizmetler verilmistir.

2009 Y1l Tiim Basvurulari:

YERLESKE ADI Personel + Yakim Ogrenci Diger Toplam
Terzioglu 7.444 7.170 - 14.614
Anafartalar 2.585 3.076 - 5.661
Biga 465 1.515 - 1980
Dardanos - - - 453
TOPLAM 10.494 12214 -

Genel Toplam 22.708

*Protokol defteri esas alinmistir.
19
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Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 3 30
Yogun Bakim 1 15
Ameliyathane
Klinik 3 20
Laboratuar 3 38
Eczane
Radyoloji Alani 1
Niikleer Tip Alanm
Sterilizasyon Alani 4
Mutfak 2 20
Camasirhane
Teknik Servis

TOPLAM 17 123

Tablo 6- Mediko — Saglik Alanlar.

Resim —9: Mediko’dan Gortintiiler.
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2- Orgiit Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikkiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Rektdr Yardimcilari,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, tniversite tlizel kisiligini temsil eder. Profesdr akademik unvanma sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasmndan Cumhurbaskaninca 4 yilligina atanir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle sadece bir

kez daha atanabilirler.

Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ yil igin segilecek birer o6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak, {niversitenin biitliniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiriirliige girecek olan iiniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, iiniversitenin yillik egitim - dgretim
programmi ve takvimini inceleyerek karara baglamak, bir sinava bagli olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakiilte kurullariin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, fakiilte kurullar ile
rektorlige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart inceleyerek karara

baglamak, liniversite yonetim kuruluna iiye segmektir.

Universite yonetim kurulu, rektdriin bagskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek {i¢ profesoérden
olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: Yiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasin
saglamak; lniversiteye bagl birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi
taslagin1 incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektdrliige sunmak, {iniversite yonetimi ile ilgili
rektorliin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin
kararlarna yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Rektor yardimcilari, rektoriin, ¢calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin

aylikli profesorleri arasindan sectigi ve atadigi 6gretim liyeleridir
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Ayrica Universitemizde egitim — 6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin 9 dekanlik, 2
enstitli midiirliigi, 5 yliksekokul miidiirliigii, 11 meslek yiliksekokulu midiirliigii, 17 Arastirma ve

Uygulama Merkezi ve 13 idari birim bulunmaktadir.

Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanma asagida yer alan “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Akademik ve Idari Organizasyon Semas1” iizerinde goriilmektedir. Asagida

bu yapilanmaya iliskin temel bilgiler kisaca verilmistir.

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR

Prof. Dr. Ali AKDEMIR
REKTOR YARDIMCILARI
Prof. Dr. Osman DEMIRCAN

Prof. Dr. Yiimaz AKGUN

Prof. Dr. C. Varol TOK
REKTOR DANISMANLARI
Prof. Dr. Ali OZPINAR

Prof. Dr. Turker SAVAS
Prof. Dr. Eyiip OZDEMIR
Prof. Dr. Salih Zeki TUTKUN
Prof. Dr. Murat KASIMOGLU

Dog. Dr. Mehmet SAHIN
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UNIVERSITE SENATOSU

UNVAN

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

BiGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK.DEKANI
EGITIM FAKULTESI DEKANI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKANI
ILAHIYAT FAKULTESI DEKANI
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI DEKANI
SU URUNLERI FAKULTESI DEKANI

TIP FAKULTESI DEKANI

ZIRAAT FAKULTESI DEKANI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURU
BEDEN EGIT.VE SPOR YUKSEKOKUL MUD.
DEVLET KONSERVATUARI MUDUR V.
SAGLIK Y. 0. MUD.

TURIZM ISLT.VE OTELCILIK Y. O. MUD.
GOKCEADA UYGULAMALI BIL.Y. O. MUD.
YABANCI DILLER Y. O. MUD.

AYVACIK M.Y.O. MUD.

BAYRAMIC M.Y.O. MUD.

BIGA M.Y.O. MUD.

CAN M.Y.O. MUD.

CANAKKALE M.Y.O. MUD.V.

EZINE M.Y.O. MUD.

GELIBOLU M.Y.O. MUD.

GOKCEADA M.Y.O. MUD. V.

LAPSEKI M. Y. O. MUD.

SAGLIK HiZMETLERI M.Y.O. MUD.
YENICE M.Y.O. MUD.

UYE (BIGA 1.I.B. FAKULTESI)

UYE (EGITIM FAKULTESI)

UYE (FEN EDEBIYAT FAK.)

UYE (MUH. MiM. FAK.)

UYE (ILAHIYAT FAKULTESI)

UYE (GUZEL SANATLAR FAK.)

ADI SOYADI

Prof. Dr. Ali AKDEMIR

Prof. Dr. Osman DEMIRCAN
Prof. Dr. Yilmaz AKGUN

Prof. Dr. C.Varol TOK

Prof. Dr. Kazim KIRTIS

Prof. Dr. Dingay KOKSAL

Prof. Dr. ihsan YILMAZ

Prof. Dr. Osman DEMIRCAN
Prof. Dr. ibrahim HATIBOGLU
Prof. Dr. Salih Zeki TUTKUN
Prof. Dr. Siikran CIRIK

Prof. Dr. Ahmet Resit ERSAY
Prof. Dr. Hiiseyin EKINCI

Dog. Dr. Yicel ACER

Prof. Dr. Ahnmet ERDEM

Prof. Dr. Mustafa Kamil OZER
Yrd. Dog. Dr. H.Yilmaz KUCUKONCU
Prof. Dr. Metehan UZUN
Prof.Dr. Murat KASIMOGLU
Dog. Dr. Ridvan YURTSEVEN
Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Ogr. Grv. Ahmet ABAY

Prof. Dr. Hamit ALTAY

Prof. Dr. Adem TEKINAY

Yard. Dog. Dr. Hikmet YAVAS
Prof. Dr. C. Varol TOK

Yrd. Dog. Dr. A. Sami KUKRER
Yrd. Dog. Dr. Haluk ERDEM
Dog. Dr. Turan TAKAOGLU
Prof. Dr. Harun BAYTEKIN
Dog.Dr.Mustafa EDREMITLIOGLU
Prof.Dr. Engin ERDOGAN
Do¢.Dr. Meliha ENER

Yard. Dog. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN
Prof. Dr. Murat TURKES

Prof. Dr. Dogan PERINCEK
Prof. Dr. Hamit ER

Dog.Dr. Erhan TUNA
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UYE (SU URUNLERI FAK.)
UYE (ZIRAAT FAKULTESI)
UYE (TIP FAKULTESI)
REKTOR DANISMANI
REKTOR DANISMANI
REKTOR DANISMANI
REKTOR DANISMANI
REKTOR DANISMANI
REKTOR DANISMANI

Prof. Dr. Ali ISMEN

Prof. Dr. Savas KORKMAZ

Dog.Dr. Handan Isin OZISIK KARAMAN
Prof.Dr. Ali OZPINAR

Prof. Dr. Turker SAVAS

Prof.Dr. Eyiip OZDEMIR

Prof.Dr. Murat KASIMOGLU

Dog.Dr. Mehmet SAHIN
Yrd.Dog.Dr.Necati CERRAHOGLU

GENEL SEKRETER irfan ©ZDEN
OGRENCI TEMSILCISI Alper VURALIN
YONETIM KURULU
ADI SOYADI GOREViI
Prof. Dr. Ali AKDEMIR Rektor
Prof. Dr. Osman DEMIRCAN Senatoca Segcilmis Uye (Rektér Yard.)
Prof. Dr. Yilmaz AKGUN Rektor Yard.
Prof. Dr. C.Varol TOK Rektor Yard.
Prof. Dr. Kazim KIRTIS Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fak. Dekani
Prof. Dr. Dingay KOKSAL Egitim Fakultesi Dekani
Prof. Dr. ihsan YILMAZ Fen Edebiyat Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Osman DEMIRCAN Guzel Sanatlar Fakultesi Dekani
Prof. Dr. ibrahim HATIBOGLU ilahiyat Fakdltesi Dekani
Prof. Dr. Salih Zeki TUTKUN Muhendislik Mimarlk Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Siikran CIRIK Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ahmet Resit ERSAY Tip Fakultesi Dekanli
Prof. Dr. Hiiseyin EKINCI Ziraat Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Hamit ALTAY Senatoca Segilmis Uye
Prof. Dr. Ali Osman OZTURK Senatoca Segilmis Uye

irfan OZDEN

Raportor (Genel Sekreter)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin yapabilmesi ve bu

hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin dnemi biiyiiktiir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in halen kullanilmakta

olan sistem ve donanim ekipmanlar1 asagidaki ¢izelgedeki gibidir

Donamim tiirii | Adet | Ozellikleri Verilen Hizmet
Kisisel 13 |13 adet bilgisayar Web tasarim, idari isler,
Bilgisayar Sistem Kontrol ve Genel
hizmetler.
Sunucu 2 | Sun V240, 4GB ram 140 GB HD Ftp Server, Veritabani
sunucusu
Sunucu 1 | Del 1800 Sunucu 12 GB Ram 300 GB |e-posta Sunucusu
HD
Sunucu 1 |Intel Dual Xeon 1.8 sunucu 4 GB Ram, | Proxy sunucusu
80 GB HD
Sunucu 1 | Compaq Proliant ML370, IGB RAM | Ogrenci e-posta sunucusu
90 GB HD
Sunucu 2 | Compaq Proliant ML350 2 GB Ram Web sunucusu,
144 GB HD Animnda mesajlasma
sunucusu
Yazici 3 |HP 4100, Lexmark 340, Xerox 6110 Biiro hizmetleri

Tablo 7- Teknolojik Kaynaklar

3.1- Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelin arastirmalarinda, giincel bilgilere ulasmalarinda
yardime1 olmak, daha hizli bir internet baglantis1 gergeklestirmek igin sistem iletisim alt yapisia
biiyiik 6nem verilmektedir. “Ftp server — Veritaban1 Sunucusu — Web Hosting Hizmeti” giincel tim

dosya, program vb. ihtiyac¢larin yiliklenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Ayrica liniversitemizin e — posta sunucusu tiim 6grenci, akademik ve idari personele, mezun
olan yada okuyan, ilisigi kesilen, tayin olan ayrimi gézetmeksizin iiniversitemizle iliskisi olan herkese
hizmet vermekte olup verilen e — posta adres sayis1 Universitemiz akademik, idari ve diger s6zlesmeli
personeli igin 1.835, 6grenciler i¢in ise 34.126 adet olmak tizere toplam 35.961 mail adresine ev

sahipligi yapilmaktadir.
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3.2- Bilgisayarlar
Masa {istii bilgisayar Sayist: 6.543 Adet

Tagmabilir bilgisayar Sayisi: 168 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Terzioglu Yerleskesindeki 5000 m” kullanim alanina sahip modern kiitiiphane binasinda, 2 kitap
salonu, 2 serbest ¢calisma salonu, referans kaynaklari salonu, siireli yaymlar salonu, E-kaynaklar erigim
salonu, Kendi Kendine Ogrenme Merkezi (multimedya salonu), akilli siif ve 45 kisilik toplanti
salonu yer almaktadir. Kiitiiphane ayn1 anda 500 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Giivenlik kamera
sistemi ve elektronik yangin alarmi bulunan kiitiiphanede, yayinlar elektronik giivenlik sistemi ile
korunmaktadir. Kiitliphanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti de verilmekte olup isteyen

kullanicilarimiz kisisel bilgisayarlari ile internete baglanabilmektedirler.

Merkez Kiitiiphane igerisinde bir Network sistemi mevcut olup, biitiin islemlerde ve
hizmetlerde otomasyona ge¢ilmis durumdadir. Kiitiphanemizde bulunmayan fakat diger {iniversite

kiitiiphanelerinde bulunan kitap ve makale gibi yaymlar kullanicilarimiz i¢in temin edilebilmektedir.

Kiitiiphanemiz, {ilkemizdeki tiim {iniversite ve arastirma kiitiiphanelerinin tiye oldugu, ortak
elektronik kaynaklara erisim saglayan ANKOS un (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu)

liyesidir.

Bilgi Merkezimizde verilen bazi hizmetler;

-Bagvuru ve enformasyon hizmetleri

-Odiing verme hizmeti

-Bilgi tarama — web hizmetleri-Elektronik bilgi erisim hizmetleri
-Tezler

-Siireli Yaymlar (Glinliik gazete, dergi)

-Gorsel — isitsel materyaller (CD, VCD, DVD, ses kaseti)
-Fotokopi hizmeti

-Kiitiiphaneler aras1 igbirligi

-Kiitiiphane otomasyonu

-Wireless (kablosuz internet) hizmeti.

26

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010



2009 Yili idare Faaliyet Raporu

Kaynak Ad1 Adet
Kiitiiphanede Kayitli Bulunan Kitap 124977
Kiitiiphanede Kayitli Bulunan Siireli Yaymn 225
Abonesi Olunan Veri Tabani 44
Erisilebilen e — Kitap 38.491
Erisilebilen Tam Metin Dergi 14911
Tez 978
Gorsel Isitsel Materyal (CD/DVD) 2.618

Tablo 8- Kiitiiphane Kaynaklar.

Tablo 8°de de goriilebilecegi gibi Universitemizin kiitiiphane kaynaklari son yillardaki

yatirnmlara bagl olarak, Oonemli bir seviyeye yiikselmistir. Terzioglu Yerleskesi i¢inde faaliyet

gosteren Merkezi Kiitiiphane’de 6grencilerimize ve personelimize her tiirlii teknik alt yap1 saglanarak

aragtirmalarinda dnemli katkilar saglanmaktadir.

Bilgi Merkezimizde verilen bazi hizmetler;

-Basvuru ve enformasyon hizmetleri

-Odiing verme hizmeti

-Bilgi tarama — web hizmetleri-Elektronik bilgi erisim hizmetleri
-Tezler

-Siireli Yaymlar (Giinliik gazete, dergi)

-Gorsel — isitsel materyaller (CD, VCD, DVD, ses kaseti)
-Fotokopi hizmeti

-Kiitiiphaneler arasi igbirligi

-Kiitiiphane otomasyonu

-Wireless (kablosuz internet) hizmeti.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 442
Slayt makinesi 73

Tepegoz 75
Episkop 2

Barkot Okuyucu 31

Bask1 makinesi 8

Fotokopi makinesi 85
Faks 79
Fotograf makinesi 45
Kameralar 89
Televizyonlar 56
Tarayicilar 48
Miizik Setleri 30
Mikroskoplar 318
DVD ler 28

Tablo 9- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9’da Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara iliskin veriler yer almaktadir. Makine

techizat alimlari i¢in daha fazla 6denege ihtiyag duyuldugu verilerden anlagilmaktadir.
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4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Tablo 10- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadggll:;ir;: ggﬁdam
Dolu Bos Toplam ZaTr::::m Z:nz:;m

Profesor 79 45 124 79 -
Dogent 88 72 160 88 -
Yrd. Dogent 345 57 402 345 -
Ogretim Gorevlisi 209 78 287 209 -
Okutman 89 51 140 89 -
Cevirici 2 - 2 2 -
Egitim- Ogretim ) ) ) ) )
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 257 264 521 257 -
Uzman 47 44 91 47 -
TOPLAM 1.116 611 1.727 1.116 0

Tablo 10’da akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1.577
kadronun 957’si dolu 620’si ise bostur. Ozellikle profesdr, dogent, yardime1 dogent ve arastirma
gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolar dikkati cekmektedir. Ote yandan mevcut dolu kadrolarin taman

“Tam Zamanli” olarak hizmet vermektedir.
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 11- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Adet Geldigi Ulke Calistign Boliim
Profesor 1 Azerbaycan Cografya
Azerbaycan Tiirk Dili ve Edebiyati
Dogent 2 Almanya Arkeoloji
Almanya, Japonya Arkeoloji, Yabanci Diller Egitimi,
Yrd. Dog. 4 Suriye Arap Dili ve Belagat
Oar.Gor. 3 J aponya, Azerbaycan Turl'zm Isl. Yabanci Diller Egitimi,
Belcika Resim
Okutman 6 Japonya Yabanci Diller Egitimi
Cevirici - - -
Egt.-Ogr.Plan. - - -
Aragtirma ) ) )
Gorevlisi
Uzman - - -
Toplam 16 - -
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Tablo 11°de yer alan verilerden de anlasilacagi {izere toplam 14 adet yabanci uyruklu 6gretim

elemani istihdam edilmektedir. Bunlardan 8 tanesi Japonya, 3 tanesi Azerbaycan, 1’er tanesi de Yeni

Zelanda, Belgika, Almanya uyrukludur.

4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 12°de diger kurumlarda gorevlendirilen akademik personele iligskin bilgiler yer

almaktadir. Toplam 5 Ogretim iiyesi diger kurumlarda gorevlendirilmis olup bunlardan 3 tanesi

profesor, 2 tanesi dogenttir.

Tablo 12- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Bagllu()"ldugu Gorevlendirildigi Kurum
Boliim

Profesor 4 - Ege Univ., Maltepe Univ., Uludag,

Dogent 3 i Kibris YD Univ., I[{]?]I;[\), ‘Ok. Kom., Trakya

Yrd. Dog. - -

Ogr.Gér. 2 - Trakya Un., Istanbul Teknik Un.

Okutman - - -

Cevirici - - _

Egi.Ogr.Plan. - - -

Ars Gor. - - -

Uzman - - -

Toplam 9 - -

Tablo 13- Diger Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Adedi

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

3

Ege Univ., Marmara Univ.,
Yildiz Teknik Univ. IYTE

Dogent

Anadolu Univ. IYTE

Yrd. Dog.

Ogr.Gor.

Okutman

Cevirici

Eg.0g Plan.

Ars. Gor.

Toplam
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4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Universitemizde sozlesmeli akademik personel istihdam edilmemektedir.

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 14’te akademik personelin yas itibariyle dagilimi yer almaktadir. Buna gore yiizde

olarak en fazla personel 36 — 40 yas arasinda, en az personel ise 21 — 25 yas arasinda bulunmaktadir.

Genel olarak bakildiginda ise personelimizin % 86,1 ile 26 — 50 arasinda toplandigi, kalan kisminda

21 —25 ve 51 —lizeri grubunda bulundugu goriilmektedir.

Tablo 14- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 3640 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 49 211 236 271 273 75
Yiizde %4,3 %19 %21,3 %242 %244 %7

4.6- Idari Personel

Tablo 15’te idari personele iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna goére toplam 838 kadronun

491’1 dolu kalan 336’s1 ise bostur. Dolu kadrolarm yaklagik % 68’ine karsilik gelen 319 kadro Genel

Idare Hizmetlerine, kalan 172 kadro ise diger siniflara dagimistir. Bos kadrolarm ise yaklasik %

69’una karsilik gelen 204 kadro Genel idare Hizmetlerine, kalan 134 kadro ise diger hizmet siniflarina

aittir.

Tablo 15- Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 319 204 534
Saglik Hizmetleri Sinifi 92 67 159
Teknik Hizmetleri Sinifi 43 14 57
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli 34 50 84
Toplam 491 336 838
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16’da ise idari personelin egitim durumu goriilmektedir. Buna gore toplam 491

personelin 43’1 ilkdgretim, 143’1 lise, 14470 6n lisans, 144’0 lisans ve 17 tanesi de yiiksek lisans veya

doktora mezunudur.

Tablo 16- Idari Personelin Egitim Durumu

R . B . Yiiksek L. ve
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi 43 143 144 144 17
Yiizde 8,8 29,1 29,3 293 35
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 17- Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21 -Uzeri
Kisi Sayisi 93 57 56 100 98 86
Yiizde 18,9 11,6 11,4 20,6 19,9,8 17,6
Tablo 17°de idari personelin hizmet siireleri yer almaktadir.
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 18- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 3640 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 72 61 97 101 147 13
Yiizde 14,7 12,5 19,7 220,6 29,9 2,6

Tablo 18°de idari personelin yas itibariyle dagilimi goriilmektedir. Akademik personelde

oldugu gibi idari personel dagiliminda da 21 — 25 ve 51 — iizeri gruplari digerlerine oranlar daha azdir.
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4.10- isciler

Tablo 19- isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 - 8
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 33 - 33
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 41 - 41

Tablo 19°da {iniversitemizde istihdam edilen is¢ilerin dagilimi goriilmektedir. Kurumumuzda

Vizesiz Is¢i calistirilmamaktadir. Vizeli iscilerimizin bir kismu Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi

Baskanliginca, bir kismi da Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca istihdam edilmektedir.

4.11- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 20- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yll | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Saysi - 1 3 3 1 -
Yiizde - 12,5 37,5 37,5 12,5 -
Tablo 20°de siirekli is¢ilerin hizmet siireleri yer almaktadir.
4.12- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihmi
Tablo 21- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1
Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 1 3 1
Yiizde - 12,5 25 12,5 37,5 12,5
Tablo 21°de siirekli is¢ilerin yas itibariyle dagilimi yer almaktadir.
33
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 22- Toplam Kayitli Ogrenci Sayisi

BiRIMI L.OGRETIM ILOGRETIM TOPLAM GENEL

E K | TOPLAM | E K |TOPLAM E K |TOPLAM

Fakiilte 4408 | 5267 9675| 17822486 4268 6190 | 7753 13943
Yiiksekokul 615] 759 1374 - - - 615] 759 1374
Meslek Yiiksekokulu |2600| 2133 4733 ] 1710]1108 2818 4310 3241 7551
Enstitii 712 745 1457 45| 39 84 757 784 1541
Genel Toplam 8335 | 8904 17239 | 3537|3633 7170 | 1187212537 24409

Tablo 22’de tiniversitemizde kayitli toplam 6grenci sayilar1 yer almaktadir. Buna gore toplam

ogrenci sayist 24.409’dur. Bunlarin 11.872 tanesi erkek, 12537 tanesi ise kiz 6grencidir. Yine toplam

24409 dgrencinin 17.239 tanesi I. Ogretim, 7170 tanesi de II. Ogretimde okumaktadir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 23- Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orant:

I. Ogrenim IL. Ogrenim Lvell
Birimi Ogretim Yiizde *
E | K | Toplam | E | K| Toplam | Toplam (a)
Fakiilteler 158 | 204 362 22|63 85 447 1,83
Yiiksekokul 68| 52 1201 0| O 0 120 0,49
Meslek Yiiksekokulu 32| 44 76| 0| O 0 76 0,31
Genel Toplam 258|300 558 12263 85 643 2,63

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

Tablo 23’de 6grencilerimizden yabanci dil hazirlik smifinda 6grenim gorenlere iliskin bilgiler

yer almaktadir. Buna gore yaklagik % 2,63°¢ denk gelen 643 6grenci gesitli yabanci dillerde hazirlik

sinifi okumaktadir. Bunlarin 558 tanesi I. Ogretim, 85 tanesi de II. Ogretim dgrencisidir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 24- 20082009 Ogretim Y1l1 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

PP OSS Doluluk Bo
BIRIMIN ADI Kontenjam Yerlesen Oram Kal:n
Egitim Fakiiltesi 1005 1012 %100,7 -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1070 978 %914 92
Ziraat Fakiiltesi 279 247 %388.5 19
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1032 1035 %100,3 -
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 152 143 %940 9
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 238 235 %98.7 3
[lahiyat Fakiiltesi 54 48 %88,8 6
Su Uriinleri Fakiiltesi 180 109 %60,6 71
Tip Fakiiltesi 61 61 %100 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O 204 197 %96,6 7
(Canakkale Saglik Y.O 153 155 %101,3 -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 130 130 %100 -
Canakkale MYO 1181 1005 %385,1 176
Ayvacikk MYO 303 175 %57,8 128
Can MYO 429 243 %56,6 186
Biga MYO 718 420 %358,5 298
Bayrami¢ MYO 405 170 %41.,0 235
Canakkale Saglik Hiz.MYO 83 74 %89,6 9
Ezine MYO 366 261 %71,3 105
Gelibolu Piri Reis MYO 309 193 %62,5 116
Gokeeada MYO 367 294 %380,1 73
Lapseki MYO 145 99 %68,3 46
Yenice MYO 627 424 %67,6 203
GENEL TOPLAM 9491 7708 %81,2 1782

Tablo 24’de ise 6grenci kontenjanlarinin birimlere gore dagilim yer almaktadir. Toplam
rakamlara gore bakildiginda 9471 olan OSS kontenjaninin 7708’ine yerlestirme yapilmis 1782
kontenjan ise bos kalmigtir. Doluluk orani toplam kontenjanin yaklasik %81,2°dir. Egitim Fakiiltesi,
Biga Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Canakkale Saghk Yiiksekokulu’na kontenjandan fazla
yerlestirme yapilmustir. Tip Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun tamami dolmustur. En

az doluluk orani ise % 41,0 ile Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu goriilmektedir.
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Tablo 25’te goriildiigii tizere toplam tezli yiiksek lisans 6grencisi 706, tezsiz yiiksek lisans

ogrencisi de 130°dir. Doktora 6grenci sayisi da yeterli 6gretim elemani olmadigindan 47°de kalmustir.

Tablo 25- Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencilerinin Dagilinm

Birimin Program Yul.(sek Llsan.s Doktora | Toplam
Ad1 Tezli Tezsiz
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari 8 8
Sanat Tarihi 18 7 25
Arkeoloji 24 24
Cografya 12 5 17
Tarih 20 20
Tiirk Dili ve Edebiyati 33 11 44
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4 4
Tiirk Dili ve Edebiyati 4 4
Cografya Egitimi 2 2
Egitim Programlar1 ve Ogretimi 19 19
Egitim YOnetimi ve Denetimi 28 3 31
% Tiirkge Egitimi 36 3 39
) Resim Is Egitimi 2 2
E Ingiliz Dili Egitimi 9 1 10
i Alman Dili ve Edebiyati1 Egitimi 4 4
Z | Alman Dili Egitimi 5 5
= Resim Is Ogretmenligi 3 3
2 Ingilizce Ogretmenligi 16 16
E Egitim Bilimleri 17 17
= Cografya Ogretmenligi 9 9
ot Snif Ogretmenligi 33 33
d Egit.Yon.Teftis.Plan.ve Eko. 49 49
- Tarih Ogretmenligi (ilkogretim) 9 9
j Okul Oncesi Egitimi 14 14
o Tarih Ogretmenligi (Ortadgretim) 41 41
72 Cografya Ogretmenligi(Ortadgretim) 38 38
8 Tiirk Dili ve Edeb. Ogrt.(OrtaOgrt.) 41 41
Seramik 13 13
Resim 20 20
Isletme 63 26 89
Kamu Yonetimi 9 9
Maliye 24 24
Iktisat +4 7 51
Uluslararas: Iliskiler 44 44
Calisma Eko. Ve Endiistri Iliskileri 30 30
Turizm Isletmeciligi 41 3 44
Felsefe ve Din Bilimleri 11 11
Temel Islam Bilimleri 20 20
TOPLAM 706 130 47 883
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Tablo 26- Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerinin Dagilim1

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz Sayist
Bahge Bitkileri 24 6 30
Bilgisayar Miihendisligi 14 14
Bitki Koruma 15 4 19
Biyoloji 41 18 59
Fizik 23 30 53
Gida Miihendisligi 18 10 28
Jeofizik Miihendisligi 5 5
- Jeoloji Miihendisligi 22 12 34
Z Kimya 31 14 45
= Matematik 21 5 26
5; Peyzaj Mimarligi 7 7
% Su Uriinleri 35 27 62
o— Tarim Ekonomisi 12 12
% Tarmm Makineleri 1 1
§ Tarimsal Yapilar ve 9 9
= Sulama
= Tarla Bitkileri 18 21
g Toprak 7 15
E Zootekni 17 10 27
Cevre Miihendisligi 12 12
Fen Bilgisi Egitimi 20 20
Uzay Bilimleri 7 7
Matematik
Ogretmenligi 49 49
Fizik Ogretmenligi 27 27
Biyoloji Ogretmenligi 31 31
Kimya Ogretmenligi 12 12
TOPLAM 359 119 147 625

Tablo 26°da ise Fen Bilimleri Enstitiisiinde okuyan dgrenciler ve boliimlere gére dagilim yer

almaktadir. Buna gore Tezli Yiksek Lisans 359, Tezsiz Yiiksek Lisans 119, doktora 6grencisi de 147

olmak {izere toplam 625 6grenci 6gretim gérmektedir.
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 27- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Fakiilte/ Yiiksekokul

Uyrugu

2008-2009 Yilh

Aciklama

Egitim Fakiiltesi

Bulgaristan

p—
p—

2 Ogrenci T.C. vatandas1 olmustur.

Mogolistan

Azerbaycan

1 Ogrenci T.C.vatandas1 olmustur.

Kazakistan

Almanya

Yunanistan

Turkmenistan

Giircistan

Irak

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Bulgaristan

2 Ogrenci T.C. vatandasi1 olmustur.

Arnavutluk

Almanya

Yunanistan

Giircistan

Moldova

Turkmenistan

Mogolistan

Tuva

Azerbaycan

Irak

iran

Giizel Sanatlar Fakultesi

Bulgaristan

Azerbaycan

[lahiyat Fakiiltesi

Mogolistan

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

iran

Turkmenistan

Bulgaristan

Azerbaycan

Arnavutluk

Kazakistan

Su Uriinleri Fakiiltesi

Azerbaycan

Ziraat Fakiiltesi

Yunanistan

Azerbaycan

Bulgaristan

Mogolistan

Suriye

Tip Fakiiltesi

iran

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Y.O.

Mogolistan

Kazakistan

Bulgaristan

1 Ogrenci T.C. vatandas1 olmustur.

GENEL TOPLAM
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o
N
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Tablo 27’de yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve boliimleri yer almaktadir. Buna gore

toplam 66 yabanci uyruklu 6grencimiz vardir. Bunlardan 6 6grenci Tiirk vatandagligia gegmistir.

5.1.6. Erasmus, Sokrates, ECTS Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Tablo 28’de Erasmus, Sokrates, ECTS Programina katilan 6grencilerin sayis1 ve
boliimleri yer almaktadir. Buna gore toplam 92 6grencimiz vardir. Giden lisans 6grenci sayisi
76, gelen 6grenci sayis1 16°dir. En fazla 6grenci gonderen birim Biga Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesidir.

Tablo 28- Erasmus, Sokrates, ECTS Programma Katilan Ogrencilerin Sayisi

Birimin Ad Onlisans | Lisans Ogrencisi Yiiksek Doktora Toplam
Ogrencisi Lisans Ogrencisi
Giden Gelen Ogrencisi
Biga Iktisadi ve Idari - 25 2 - - 27
Bil. Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi - 20 4 - - 24
Fen-Edebiyat Fak. - 7 3 - - 10
Su Uriinleri Fak. - 1 - - - 1
Ziraat Fakdiltesi - 2 - - - 2
Turizm Isl. Otelcilik - 15 7 - - 22
Yiiksekokulu
Miih. Mim. Fak. - 4 - - -
[lahiyat Fak. 2 -
Toplam - 76 16 - - 92
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5.1.7. Ogrencilere Ait Diger Bilgiler

Tablo 29’da 2008 — 2009 egitim - Ogretim yilinda yatay gecis disindaki nedenlerle

iiniversiteden ayrilan 6grencilerin sayis1 goriilmektedir. Kendi istegi ile ayrilan 6grenci sayis1 406,

Ogrenim iicretini yatirmadigi i¢in kaydi silinen dgrenci sayist 291, basarisizlik nedeniyle kaydi silinen

Ogrenci sayisi 28 ve diger nedenlerle ayrilan 6grenci sayist da 10 olmak tizere toplam 735 grencinin

liniversitemiz ile ilisigi kesilmistir. En ¢ok ayrilan 6grenci de Canakkale Meslek Yiiksekokulu’nda

gOrilmistir.

Tablo 29- 2008 — 2009 Egitim - Ogretim Yilinda Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin Sayisi

BIRIMIN ADI Kendi Qgren'ln'l Basarisizlik . TOPLAM
Istegi ile Ucretini (Azami Siire) Cikarma | - Diger
Yatirmayan
Egitim Fakiiltesi 29 9 1 - 1 40
Fen Edebiyat Fakiiltesi 54 31 2 - 1 88
Ziraat Fakiiltesi 11 - - - 1 12
Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fak. 49 13 - - - 62
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 18 - - - - 18
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 15 - - - 2 17
[lahiyat Fakiiltesi 2 - - - - 2
Su Uriinleri Fakiiltesi 11 2 - - 1 14
Tip Fakiiltesi - - - - - -
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Y.O 13 - - - - 13
Canakkale Saglik Y.O 2 - - - 1 3
Canakkale MYO 59 151 1 - - 211
Ayvacikk MYO 19 4 - - - 23
Can MYO 14 2 - - 3 19
Biga MYO 29 30 8 - - 67
Bayrami¢c MYO 13 18 12 - - 43
Canakkale Saglik Hiz.MYO 4 - - - - 4
Ezine MYO 13 16 2 - - 31
Gelibolu Piri Reis MYO 25 7 - - - 32
Gokgeada MYO 7 2 - - - 9
Lapseki MYO 9 - - - - 9
Yenice MYO 10 6 2 - - 18
TOPLAM 406 291 28 - 10 735
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Tablo 30’da 2008 — 2009 egitim - 6gretim yil1 disiplin cezas1 alan 6grenci sayilari ve aldiklar

disiplin cezalarma iliskin bilgiler yer almaktadir. Verilen en agir ceza uzaklastirma olmus ve 13 kisiye

verilmistir. Ceza alan toplam 6grenci sayis1 ise 65 olmustur.

Tablo 30- 2008 — 2009 Egitim - Ogretim Yili Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1 ve

Aldiklar Disiplin Cezalar

o Uzaklastirma Uzaklagtirma
BIRIMIN ADI Uyarma | Kinama | Hafta-1 Ay 1 veya 2 Cikarma | TOPLAM
yartyil
Egitim Fakiiltesi 8 - - - 10
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 - 7 - 11
Ziraat Fakiiltesi 1 - - - - 1
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 - 1 - - 8
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - - - - - -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 1 4 - - - 5
[lahiyat Fakiiltesi - - - - - }
Su Uriinleri Fakiiltesi 6 - - - - 6
Tip Fakiiltesi - - - - - -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O - - - - - -
(Canakkale Saglik Y.O 1 - - - - 1
Beden Egitimi ve Spor Y.O. - - - - - -
Canakkale MYO 7 1 - 4 - 12
Ayvacikk MYO - - - - - -
Can MYO - - - 2 - 2
Biga MYO - - - - - -
Bayrami¢ MYO - - - - - -
Canakkale Saglik Hiz.MYO - - - - - -
Ezine MYO - - - - - -
Gelibolu Piri Reis MYO - - - - - -
Gokgeada MYO 8 1 - - - 9
Lapseki MYO - - - - - -
Yenice MYO - 1 - - - 1
TOPLAM 41 11 1 13 - 65
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Tablo 31°’de yatay gecisle 2008 — 2009 egitim - Ogretim yilinda iniversiteye gelen,
iiniversiteden ayrilan, kurum i¢i gegis yapan ogrencilerin sayilart ve bdliimleri yer almaktadir. Buna
gore 2008 — 2009 egitim — 6gretim yilinda toplam 92 6grenci diger iiniversitelerden iiniversitemize
gelmis, buna karsilik 106 6grenci de liniversitemizden diger liniversitelere yatay gecisle gecmistir. 4

Ogrenci de tliniversitemiz iginde bir boliimden digerine gegmistir.

Tablo 31- Yatay Gegisle 2008 — 2009 Egitim - Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum i¢ci Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

BIiRIMIN ADI Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
Egitim Fakiiltesi 11 26 - -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 6 4 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 2 - -
Ziraat Fakiiltesi 12 2 - -
Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13 26 - -
Ayvacik MYO - 1 - -
Lapseki MYO - 1 - -
Yenice MYO - 3 - -
Canakkale MYO 9 3 - -
Biga MYO 6 5 - -
Bayrami¢ MYO 1 1 - -
(Canakkale Saglik Hiz.MYO 2 - - -
Ezine MYO 1 3 - -
Gelibolu Piri Reis MYO 2 7 - -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6 3 - -
[lahiyat Fakiiltesi 1 7 - -
Tip Fakiiltesi - 2 - -
Gokgeada MYO 1 5 - -
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 - -
Canakkale Saglik Y.O 2 1 - -
TOPLAM 88 105 4 1
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5.2- Saghk Hizmetleri

Tablo 32°de 2009 yilinda {iniversitemizde verilen saglik hizmetleri goriilmektedir.

Tablo 32- Saglik Hizmetleri

2009 YILI HASTA SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI -
KLINIK 3.856
YOGUN BAKIM 213
YATAN HASTA SAYISI 3.154
AMELIYAT SAYISI 2.290
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 69.097
LABORATUAR HIZMETLERI 25.852
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 689
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN 24
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA 2708
SAYISI :

5.3-idari Hizmetler
5.3.1.Akademik Birimler
5.3.1.1. Enstitiiler

1. Sosyal Bilimler Enstitiisii

2. Fen Bilimleri Enstitiisi

5.3.1.2. Fakiilteler

1.Egitim Fakiiltesi

2.Fen-Edebiyat Fakiiltesi

3.Giizel Sanatlar Fakiiltesi

4 Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
5.1lahiyat Fakiiltesi

6.Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
7.Su Uriinleri Fakiiltesi

8.T1p Fakiiltesi

9.Ziraat Fakiiltesi
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5.3.1.3. Yiiksekokullar
1. Saglik Yiiksekokulu
2. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
3. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

4. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
5. Yabanci Diller Yiiksekokulu

5.3.1.4. Meslek Yiiksekokullari
. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

—_—

. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

. Biga Meslek Yiiksekokulu

. Can Meslek Yiiksekokulu

. Canakkale Meslek Yiiksekokulu

. Ezine Meslek Yiiksekokulu

. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

10. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
11.Yenice Meslek Yiiksekokulu

O 0 3 O W A~ WD

5.3.1.5.Rektorliige Bagh Boliimler

1. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig
2. Tiirk Dili Boliim Bagskanlig

3. Beden Egitimi Boliim Baskanligi

4. Giizel Sanatlar Boliim Baskanligi

5. Yabanci Diller Boliim Bagkanlig

6. Enformatik Boliim Bagkanligi

5.3.1.6.Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi
2. Arastirma ve Uygulama Hastanesi
3. Astrofizik Arastirma Merkezi - Ulupmar Gézlem Evi.

4. Siirekli Egitim Merkezi
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5. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

6. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

7. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

8. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

9. Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

10.Sualt1 Tarih ve Arkeoloji Arastirma Merkezi

11.Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
12.Cevre Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi

13. Stratejik Arastirmalar Merkezi

14. Enerji Kaynaklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

15. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
16. Kadin Arastirmalar1 ve Uygulamalar1 Merkezi.

17. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama merkezi.

5.3.2.idari Birimler

5.3.2.1.Genel Sekreterlige Bagh Birimler

1.Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

2.0prenci Isleri Daire Baskanhg:

3.Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

4.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

5. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
6.Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

7 Bilgi islem Daire Baskanlig1

8.Personel Daire Bagkanligi

9.Savunma Uzmanhg1
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5.3.2.2.Diger Birimler

1.Basim ve Halkla Iliskiler
2. Hukuk Miisavirligi
3. Agaglandirma ve Cevre Diizenleme Birimi

4. Dis Iliskiler

5.4 - DIGER HiZMETLER
5.4.1-EGITIM PROGRAMLARI
1- ERASMUS PROGRAMI CALISMALARI

YURTDISINA GIDEN COMU OGRENCILERi iSLEMLERI

2008/2009 déneminde toplam 76 &grenci Almanya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cum,
Finlandiya, Hollanda, Ingiltere, Ispanya, Italya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Norveg,
Polonya, Slovakya ve Yunanistan’a gitmistir.

Erasmus kapsaminda 2009/2010 doneminde gidecek Ogrencilerin basvuru islemleri
tamamlanms, se¢imler ve yerlestirmeler Erasmus Uygulama El Kitab1 kriterlerine uygun
sekilde gerceklestirilmistir.

2009/2010 Giiz doneminde 40 6grenci Almanya, Belgika, Cek Cum, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Hollanda, Ispanya, Italya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Slovakya ve
Yunanistan’a gitmistir.

2009/2010 Bahar déneminde 28 dgrenci Almanya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cum, Italya,
Litvanya, Macaristan, Polonya’ya gidecektir.

Gidecek Ogrencilere 28 Eylil 2009 ve 17 Nisan 2009 tarihlerinde, Rektorliikk Senato
Salonu’nda bilgilendirme toplantis1 yapilarak gitmeden 6nce yapmalar1 gerekenler konusunda
bilgi verilmis, sorular1 yanitlanmustir.

GIDEN OGRENCI STAJ AMACLI

Toplam 12 grencimiz Erasmus kapsammda Almanya, Bulgaristan, Irlanda ve Yunanistan’da staj
yapmuslardir.

GELEN YABANCI OGRENCILER

2008/2009 Akademik yilinda Almanya, Bulgaristan, Cek Cum., Litvanya, Macaristan,
Polonya, Slovakya’dan olmak {izere toplam 16 6grenci gelmistir.

2009/2010 Giiz déneminde Almanya, Bulgaristan, Romanya, Polonya, Litvanya, Macaristan
ve Ispanya’dan olmak lizere 9 6grenci gelmistir.
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e  Welcome Pack
Gelen 6grencilere 6zel tasarimlanmis Erasmus ¢antasinda tliniversitemiz katalogu, Canakkale
brogiirleri, harita, Erasmus - Pratik Bilgiler dosyasmi, oturum izni belgeleri, 6grenci
kimliklerini igeren Welcome pack’ler verilmektedir.

e Oryantasyon Giinleri
Gelen yabanci Ogrencilere Oryantasyon ginii diizenlenmistir. Program kampiislerin
gezdirilmesi, 0gle yemegi, Akademik Birim Koordinatorleriyle tanistirilma, Welcome
Pack’lerin dagitimi, Oturum izni vb konuda bilgi verilmesi vb etkinlikleri iceren Oryantasyon
Giinleri diizenlenmistir.

e Geziler & Partiler & Sene icindeki etkinlikler
Truva gezisi, Gelibolu gezisi, Welcome Party , Farewelll Party gerceklestirilmistir. Erasmus
Ogrenci Toplulugu ve Aegee Ogrenci Toplulugu tarafindan yabanci dgrencilerin de katilacagi
etkinlikler diizenlenmistir.

GIDEN AKADEMIK PERSONEL

2008/2009 Akademik yilinda toplam 13 akademik personelimiz Finlandiya, Almanya, Cek Cum.,
Finlandiya, Italya, Ingiltere, isve¢’e gitmistir.

GIDEN IDARi PERSONEL
2008/2009 akademik yilinda toplam 4 idari personelimiz Cek Cumhuriyeti’ne gitmistir.

GELEN OGRETIM ELEMANI

Almanya, Cek Cum., Finlandiya, Hollanda, Macaristan, Polonya, Romanya, Slovakya’dan olmak
lizere toplam 33 Ogretim elemani Universitemize gelerek akademik etkinliklerde bulunmus, ders
vermislerdir.

IKILTI ANLASMALAR
Yeni yapilan anlagsmalar asagida listelenmektedir. Ayrica, siiresi gecen anlagmalarin aksatmadan
yenilenmesine de 6zen gosterilmektedir.

Biga IIBF

Dimitrie Cantemir Christian University, Romanya
Mykolo Romerio University, Litvanya
Universitat Duisburg-Essen, Almanya

Egitim Fak.
University of Ostrava, Cek Cum
Allborg Universitet, Danimarka

Fen & Ed Fak.
Dimitrie Cantemir Christian University, Romanya
University of Debrecen, Macaristan

Giizel Sanatlar Fak

Adam Mickiewicz of Ponzan, Polonya

Charles University in Prague, Cek Cum.
Aristotle University of Thessaloniki, Yunanistan
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Ilahiyat Fak.
Universitat Wien, Avusturya

Miihendislik Mimarlik Fak.
University of Oradea, Romanya
Vilnius University, Litvanya
AAlborg University, Danimarka
Ghent University, Belcika

Ziraat Fak.

Zurich University of Applied Sciences, ZHAW, Isvicre
Angel Kanchev University of Rousse, Bulgaristan
Warsaw University of Life Sciences, Polonya

Beden Egitimi ve Spor YO

Palacky University, Olomouc, Cek Cum.

Haage-Helia University of Applied Sciences, Finlandiya
University of Technology Traalee, Irlanda

Universidade de Coimbra, Portekiz

COMU - Genel Idari Personel Anlasmasi
Baltic International Academy, Litvanya

ULUSAL AJANS iLE GERCEKLESTIRILEN iSLEMLER

Ulusal Ajans’a 2009/2010 hibe bagvuru formu doldurulmus, gerekli islemler tamamlanmuistir.
2008/ 2009 y1l1 6n nihai raporu hazirlanarak gonderilmistir.

2008/2009 II. 6demesi i¢in gerekli 6n 6deme raporu hazirlanarak gonderilmistir.

2009/2010 sozlesme islemleri tamamlanmistir.

DUZENLENEN SEMINERLER VE BiLGILENDIRME TOPLANTILARI

Erasmus Tamtim giinleri

e 24 Subat 2009, Anafartalar Yerleskesi, Siileyman Demirel Konferans Salonu
e 25 Subat Carsamba, Terzioglu Yerleskesi, Troia Kiiltiir Merkezi
e 27 Subat 2009, Cuma, Ramazan Aydin Yerleskesi, Biga

Erasmus Ogrenci Toplulugu Tamtimlar:
e 11 Kasim 2009 Siileyman Demirel Konferans Merkezi, Anafartalar Yerleskesi.

Giden Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi
e 17 Nisan 2009, Rektorliikk Senato Salonu
e 28 Eyliil 2009, Rektorlitk Senato Salonu
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Tablo 33- Akademik Birimlere Gore 2008/2009 Yilinda Giden Ogrenci Dagilimi

2008/2009 GIDEN OGRENCI e
Kiz Erkek Toplam
Biga IIBF 10 15 25
Egitim Fak. 16 4 20
Fen & Ed Fak. 4 3 7
Giizel Sanatlar Fak. 0 0 0
[lahiyat Fak. 2 0 2
Miih Mim Fak. 2 2 4
Su iiriinleri Fak. 0 1 1
Ziraat Fak. 2 0 2
Turizm YO 7 8 15
Toplam 43 33 76

Tablo 34- Akademik Birimlerin ikili Anlasma sayilarina gére dagilhimi (2008/2009)

Biga IIBF 10
Egitim Fak. 31
Fen & Ed Fak. 17
Guzel Sanatlar Fak. 4
ilahiyat Fak. 3
Mih Mim Fak. 10
Su Uriinleri Fak. 3
Ziraat Fak. 1
Turizm YO 9
Bayrami¢c MYO 1
Toplam 99

Tablo 35- 2008/2009 Gelen Ogrencilerin Ulkelere Ve Akademik Birimlere Gére Dagilimi.

Biga IiBF [Egitim F [Fen&Ed [TurizmYOTOPLAM
Almanya 0 2 0 0 2
Bulgaristan 0 0 2 0 2
Cek Cum. 0 0 1 2 3
Litvanya 2 0 0 0 2
Macaristan 0 0 0 4 4
Polonya 0 2 0 0 2
Slovakya 0 0 0 1 1
TOPLAM 2 4 3 7 16
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2- LEONARDO - GRUNDTVIG - COMENiUS PROGRAMI
CALISMALARI

Hayatboyu  Ogrenme Programlar’ndan olan  Leonardo-Grundtvig-Comenius
Programlar1 hakkinda bilgi almak i¢in gelen tiim 6grenci ve akademik personele danismanlik
hizmeti verilmektedir.

Leonardo-Grundtvig-Comenius Programlar1 Birimi olarak web sayfasi hazirlanmistir.
Ingilizce web sayfasi oniimiizdeki gilinlerde yayinlanacaktir. Programlari tanitan brosiirler
hazirlanmustir.

Grundtvig ve Comenius Programlarmm alt faaliyet alanlarma yonelik bagvurular,
ozellikle Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda etkin tanitim ve duyurular sayesinde arttirilmaigtir.
Grundtvig Hizmet-i¢i Egitim Faaliyeti’nden iki okutman faydalanmaistir.

2009 yil1 i¢inde Leonardo projelerinden;

1. “Su Uriinleri Miihendislerinin Macaristan’da Calisma Ufuklarin1 Genisletmeye
Yonelik Mesleki Deneyim  baglikli Hareketlilik Projesi

2. “Peer Review Extended II” baslikl1 Yenilik Transferi Projesi

3. “IKUIT ” baslikl1 Yenilik Transferi Projesi tamamlanmaistir.

Hayat Boyu Ogrenme Programlarnin alt dali olan Comenius Bireysel Asistanlik
faaliyetinden egitim fakiiltesi 6grencileri faydalanmaktadir. 2009 yili i¢inde iki COMU
ogrencisi Comenius Bireysel Asistanlik Faaliyeti kapsaminda Avrupa lilkelerinde staj imkani
bulmustur.

Uluslararasi Arastirma Destek Birimi

AB 7.Cerceve Programi / Marie Curie ve diger uluslararasi kaynaklardan yararlanmak i¢in,
acilan proje ¢agrilarmin izlenmesi e-duyuru ile liniversitemizdeki 6gretim elemanlarmnin ilgi
alanlarma gore olusturulan veri tabanina gore iletilmesi saglanmaktadir.

Uluslararast Arastirma Destek Birimi tiim arastirmaci ve 6grencilere yonelik yurt dis1 kurum
ve hiikumet burslarmi duyurmakta, farkindalik yaratilmasma c¢aligmaktadir.

2009 yil1 icerisinde asagida isimleri yer alan projeler tamamlanmaistir.

1. Karadeniz Ekonomik Isbirligi Teskilat1 tarafindan desteklenen ‘“Revitalization of
urban ecosystems thorough vascular plants: assessment of technogenic pollution
impact (GARDEN CITY)” adli proje

2. AB Universiteler Hibe Programi tarafindan desteklenen “EU and Turkey: Connecting

Identities, Bridging Cultures” adli ve Avrupa Birligi ve Tiirkiye Arasindaki Sivil
Toplum Diyalogunun Gelistirilmesi amacli proje tamamlanmastir.
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3- GENCLIiK PROGRAMLARI

A. Yiiriitiilen ve Ogrenci Yollanan AB Projeleri:
Proje 1: City Garden / Genclik Degisim Projesi

Proje Tarihi: 09.10.2009 —20.10.2009

Yer: Berlin / Almanya

Proje Hedefi: Katilimc1 6grenciler, Berlin’de Kent kiiltiirii {izerine daha 6nce organize edilen
projelerin genel degerlendirme c¢alismalarinda bulunmuslardir. Bu c¢alismalarda diger
katilimcilar ile birlikte ortak aktiviteler kapsaminda sergi diizenlemislerdir.

Proje 2: Space Studio II (Uzay Atélyesi IT) Egitim Projesi

Proje Tarihi: 26.09.2009 — 30.09.2009

Yer: Canakkale / Tiirkiye

Proje Hedefi: lki 17-22 Ekim 2008’de organize edilen “Space Studio” projesinin egitim
ayagl olan bu proje ile genglerin Astronomi bilgi ve merakmi artirarak, kendilerini
uluslararas1 bir ortamda ifade etmeleri ve Kkiiltlirel birikimlerini paylasmalar1 ve karsilikli
anlayis ve hosgorii duygularmi giiclendirmeleri hedeflenmistir.

Katihme1 Ulkeler: Slovakya, Romanya, Polonya, Yunanistan, Ispanya, Litvanya, ve Tiirkiye.

Proje 3: Your Market / Genglik Degisim Projesi

Proje Tarihi: 17.08.2009 — 26.08.2009

Yer: Berlin / Almanya

Proje Hedefi: “Sehir” projelerinin diger bir ayagi olan bu proje ile gencgler kentsel
yasamlarimizin ayrilmaz bir pargasi olan “Sehir Pazarlarmm™ modern diinyamizdaki anlami
ve etkilerine yonelik atdlye calismalarinda bulunarak kiiltiirleraras1 bir ortamda etkilesime
gecmeleri hedeflenmistir.

Katihme Ulkeler: Fransa, italya, Tiirkiye, Estonya ve Almanya.

Proje 4: City Sound / Geng¢lik Degisim Projesi

Proje Tarihi: 20.07.2009 — 29.07.2009

Yer: Berlin / Almanya

Proje Hedefi: Bu proje ile gencler “Sesler” yoluyla kentsel kiiltiir birikimlerini paylasarak
etkilesime girmeleri hedeflenmektedir. Sehrin belirli bolgelerinde “Ses kayit ve atdlye
caligmalarinda yer almalar1 amaglanmaktadir.

Katihme1 Ulkeler: Fransa, Italya, Tiirkiye, Estonya ve Almanya.

Katihme1 Ogrenciler:

Proje 5: Art Camp / Genglik Degisim Projesi

Proje Tarihi: 21.06.2009 —29.06.2009
Yer: Cuneo / Italya
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Proje Hedefi: Plastik Sanatlar Toplulugu 6grencilerinin AB iilkelerinden sanatla ilgilenen
diger 6grencilerle bilgi ve birikimlerini paylasmalari, ortak {iretimler gerceklestirebilecekleri
bir kamp etkinligi hedeflenmektedir.

Proje 6: City View / Gengclik Degisim Projesi

Proje Tarihi: 15.05.2009 —27.05.2009

Yer: Berlin / Almanya

Proje Hedefi: Farkli kiiltiirlerden gelen gencler bir araya gelerek, kent kiiltiirii ile ilgili
aktiviteler diizenlemistir. Bu aktiviteler ile gengler kendilerini uluslar arasi bir ortam ifade
ederek, kisisel gelisimlerinde ilerleme saglamislardir. Grup calismalarinda aktif rol alarak,
kent kiiltiirii birikimlerini diger katilimcilarla paylasmiglardir.

Proje 7: City Talk / City Contact / Genglik Degisim Projesi

Proje Tarihi: 09.03.2009 — 18.03.2009

Yer: Berlin / Almanya

Proje Hedefi: Farkli kiiltiirlerden gelen gencler bir araya gelerek, kent kiiltiirii ile ilgili
aktiviteler dlizenleyerek, bu aktiviteler ile kendilerini uluslar aras1 bir ortamda ifade etmek ve
kisisel gelisimlerinde ilerleme saglamalar1 planlanmistir. Grup ¢alismalarinda aktif rol alarak,
kent kiiltiirii birikimlerini diger katilimcilarla paylasmislardir.

Katihme Ulkeler: Almanya, Estonya, Bulgaristan, Hollanda ve Tiirkiye.

B. Avrupa Goniillii Hizmeti Projeleri:
Proje 1: Centro Social De Palmela Volunteuropa 2005

Proje Tarihi: 15.09.2008 — 14.09.2009 ( 12 AY)
Yer: Palmela / Portekiz

Agirlayan Organizasyon: Centro Social De Palmela
Konusu: Gontillii gittigi organizasyonda kendi beceri ve deneyimleri ¢ergevesinde ¢ocuklara
yonelik ¢esitli aktiviteler diizenleyecektir.

Proje 2: Biloba Societa Cooperativa Sociale

Proje Tarihi: 07.03.2009 — 23.12.2009 ( 9 AY)

Yer: Torino / Italya

Agirlayan Organizasyon: Biloba S.C.S.

Konusu: Goniillii 6grencimiz, AB Program iilkeleri gengleri ile birlikte, Torino sehri ve
civarindaki sosyal kurumlarda engelli, yardima muhta¢ yaslilarm bakmi ve sehir
diizenlemelerinde aktif katilimiyla sorululuklar alacaktir.

Proje 3: Participate And Share To Be European
Tarih: 23.02.2009 —23.12.2009 (9 AY)

Yer: Bologna / Italya
Agirlayan Organizasyon: Associazione Dolce Acqua

52

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010



2009 Yili idare Faaliyet Raporu

Konusu: Italya’nin Bologna kentinde organize edilen projede, goniillii katilimci, diger AB
gencleri ile etkilesim icerisine girerek, sehirdeki ¢ocuklar ve gencler ile birlikte aktivitelerde
yer alacaktir.

Proje 4: Bunkr, O.S

Tarih: 01.07.2009 — 30.06.2010 (12 AY)

Yer: Trinec / Cek Cumhuriyeti

Agirlayan Organizasyon: Bunkr, O.S.

Konusu: Goniilli 6grencimiz, diger goniillii katilimcilar ile birlikte gencler ve cocuklar ile
cesitli aktiviteler diizenleyerek, alkol, sigara gibi kotii aliskanliklarin engellenmesine yonelik
caligmalarda bulunmaktadir.

Proje 5: Institut pour Infirmes moteurs cerebraux

Tarih: 15.09.2009 — 15.09.2010 (12 AY)

Yer: Fentange / Liikksemburg

Agirlayan Organizasyon: Gesond Zesummeliewen Ronderem D’schoul Asbl.

Konusu: Segilen goniilliimiiz, bulunacagi sehirdeki c¢esitli okullarda engelli 6grenciler ile
aktiviteler diizenleyerek bu kisilerin kisisel gelisimlerinde katki saglayacaktir. Ayrica yine
sehirde ¢esitli festivallerde gorev alarak yerele katki saglamasi planlanmastir.

4- IKIiLI iISBIRLIGI ANLASMALARI

Tablo XX de Universitemizin yurtdisinda bulunan {iniversitelerle yaptig1 anlasmalar ve anlagmalarin
icerigi yer almaktadir. Toplam 36 iiniversite ile is birligi yapilmis olup, bunlarin ¢ogu Almanya,
Bulgaristan, A.B.D. ve Japonya iiniversiteleridir. YOK’iin uluslararasi1 anlagmalar i¢in standart sekil
getirmesinden sonra, bu anlagsmalarm hemen hemen hepsi 6grenci ve dgretim elemani degisimi, yaymn
aligverisi ve ortak arastirma projelerini kapsamaktadir. Siiresi dolan bazi anlagsmalar tekrar yenilenme
ve bazi yeni {iniversitelerle yapilmasi 6ngoriilen anlagsmalar gergeklestirilme asamasindadir.

Tablo 36- Ikili isbirligi anlasmalar1 (protokoller)

ULKE UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1 |ABD Troy University Ogrenci-6gretim elemani
degisimi, yayin aligverisi, ortak
arastirma-proje

2 |ABD Emporia State University

3 |ABD * University of Florida

4 | Almanya University of Miinster

5 | Almanya University of Osnabriick

6 | Almanya Eberhard Karls University of Tiibingen
7 | Bosna- Hersek | University of Sarajevo

8 | Avustralya University of Ballarat

9 | Azerbaycan Azerbaijan State Economic University

(Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi)

10 | Bulgaristan Vasil Levski National Sports Academy

11 | Bulgaristan National Academy of Arts

12 | Bulgaristan Sofia University “St. Kliment Ohridski”
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13 | Bulgaristan Technical University of Varna

14 | Bulgaristan Higher School “Agricultural College” Plovdiv

15| Cek Silesian University in Opava

Cumbhuriyeti

16 | Cek Cum. Business School of Ostrava

17 | Hollanda Hogeschool IPABO Amsterdam/Alkmaar

18 | Ingiltere * London Metropolitan University

19 | Isvigre * Zurich University of Applied Sciences

20 | Japonya Ehime University

21 | Japonya Hiroshima University

22 | Japonya Joetsu University of Education

23 | Japonya Kobe University

24| Japonya Matsuyama Shinonome College

25 | Japonya Okayama University

26 | Japonya Tokyo Un. of Marine Science and
Technology (6nce) “Tokyo Uni. of Fisheries”

27 | KKTC Eastern Mediterranean University
(Dogu Akdeniz Universitesi)

28 | KKTC Girne American University
(Girne Amerikan Universitesi)

29 | Polonya Wroclaw University of Environmental & Life
Sciences (6nce) Agricultural Un. of Wroclaw

30| Polonya University of Lodz

31| Sirbistan University of Belgrade

32 | Tirkiye French Institute for Anatolian Studies (Fransiz
Anadolu Arastirmalar1 Enstitiisii, Istanbul)

33| Tiirkiye Hacettepe Universitesi, Ankara

34| Ukrayna Donetsk State University of Management

35| Yeni Zelanda | Waikato University

36 | Yunanistan Aristotle University of Thessaloniki

37 | Ingiltere London Metropolitan Universitesi

38 | Bulgaristan Plovdid Ziraat Universitesi

Avustralya Dekain Universitesi
* | Avustralya Monash Universitesi

* Anlasmalarin gegerli olabilmesi i¢in YOK’den cevap beklenmektedir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve

siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mall yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanh@mca, i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin

koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
a) I¢ kontroliin amaci;

o Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve igslemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarm koétiiye kullanilmasi ve israfini Onlemek ve kayiplara karsi korunmasini

saglamaktir.

b) Kontroliin Yapis1 ve Isleyisi

Universitemizin mali ydnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykirn faaliyetlerin
Onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayigi ile uygun bir ¢alisma ortammin ve saydamligin
saglanmasi1 bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve

sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir.

I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gdrevi ¢ercevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan

belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymak
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-la ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ust yoneticiler, ic kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama yetkilileri ise
gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, i¢c kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali
kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarmin usuliine ve standartlara uygun,

saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasmdan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisma sahip olunmasimdan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortammin ve saydamligin

saglanmasidan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her y1l, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanmi diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare

faaliyet raporlarma eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak

yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

¢) COMU I¢ Kontrol Eylem Plam

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yiiriirliige girmesi ile kamu
da bir milat olusturularak giiniimiiziin ihtiya¢ duydugu sorulara ve sorunlara cevap veremeyen 1050
Sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu yiiriirliikkten kaldirilmigtir. Mali yonetim ve kontrol sistemi
degistirilerek, uluslararas1 standartlara ve Avrupa Birligi mevzuatina uygun hale getirilmeye
calisilmistir. Kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kanun kamu
idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak da idarelerin yonetim

sorumlulugu c¢ergevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireglerinin tasarlanip uygulanmasimi amaglamustir.
Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol;
“Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarmm korunmasimni, muhasebe
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kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢

denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” seklinde tanimlamistir. 56’inc1 madde de ise i¢

kontroliin amaglari siralanmustir. Buna gore i¢ kontroliin amagclari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
c¢) Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e¢) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karst korunmasini,
saglamaktir.

57’inci maddede kontroliin yapisi ve isleyisi diizenlenmistir. Buna gére kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢

denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarmn bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykirn faaliyetlerin
Onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayigi ile uygun bir ¢alisma ortammin ve saydamligin
saglanmasi1 bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve

sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir.

Goruldigi gibi i¢ kontrol, i¢ denetimi de kapsayacak sekilde her tiirli mali ve mali olmayan

her tiirlii karar ve islemler ile siiregleri i¢ine almaktadir.

Bu baglamda Maliye Bakanlhiginca i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ¢ikarilmistir. Yonetmeligin 5’inci maddesinde i¢ kontrol standartlarinin
belirlenmesi i¢in merkezi uyumlastirma fonksiyonu gercevesinde Maliye Bakanhgi yetkili kilinmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar;; Kanunun 55’inci maddesi ve Y&netmeligin 5’inci maddesi geregi
Maliye Bakanligi tarafindan Treadway Komisyonu Sponsor Orgiitler Komitesi (COSO) modeli,
Uluslararas1 Sayistaylar Birligi (INTOSAI) Kamu Sektorii I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa
Birligi i¢ Kontrol Standartlar1 cercevesinde belirlenmis ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi

Gazetede yayimlanmustir.
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Yonetmeligin 7’inci maddesinde de i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar diizenlenmistir.
Buna gore kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile gozetim i¢

kontroliin unsurlaridir.

Kontrol ortamu: Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinmn i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhiga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere
verilmesi ve personelin performansmin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile

personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenir.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmak igin i¢ ve dis nedenlerden

kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve

uygulanir.

Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarimi yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

Gozetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.

8’inci madde de iist yoneticilerin, i¢ kontrol sisteminin kurulmasindan ve gozetilmesinden,
harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligkin

olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumlu olacagi hiikiim altma alinmigtir.

Bu baglamda, kamu idareleri tarafindan gérev alanlari ¢ergevesinde her tiirlii yontem, siireg ve
ozellikli islemlerle ilgili belirlenebilecek ayrintili standartlar, Kanuna, ilgili diger mevzuata ve kamu ig
kontrol standartlarina uygun olmak ve idareye iligkin &zellikli siirecleri kapsamak zorundadir.
Idarelerce gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek idare Ayrintili I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin
yasal ve idari yapilari, personel ve mali durumlar: gibi her bir idarenin kendine 6zgii kosullar1 dikkate
alinarak katilimec1 yontemlerle belirlenecek ve list yonetici onaymi izleyen on isgiinii icinde Maliye

Bakanligina gonderilecektir.

5018 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimleri ve i¢ kontrole iliskin uluslararas1 standartlardan

temel bir ¢er¢eve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol;

- Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidir.
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- Sadece form, belge ve el kitabi seklindeki ¢aligmalar degil, teskilati, personeli ve yonetim

tarzini da igeren, siireklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tasiyan uygulamalar biitiiniidiir.

- Siiregler icerisinde yerlesiktir ve siireclerde rol alan gorevlilerce uygulanir.
- Bir olay degil, siirekli ve sistematik bir nitelik tagir.

- Bir ydnetim arac1 olarak risk esashdir.

- Makul bir giivence saglar.

Universitemizde kurulacak i¢ kontrol sisteminden katma degerin olusturulabilmesi igin gerek
uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iliskin yasal ve idari diizenlemeler uyarinca i¢

kontroliin;

- Yalnizca mali kontrolii kapsamadiginm, mali kontrol ile birlikte Ust Yonetici tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin;

- I¢ kontroliin belli mali islemler iizerinde gergeklestirilen n mali kontrole indirgenmemesi
gerektiginin, 6n mali kontrolii de igine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet ve siireglerin tamamini

kapsadiginin;

- Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitap¢ik ve formlardan degil, kurumun her
seviyesinde gorev yapan kisilerden olustugunun; Makul ancak kesin olmayan giivence verdiginin;
Siireclere ilave olarak yapilan igler seklinde algilanmamasimin, aksine i¢ kontroliin siireglerin bir

pargasi olarak ele alinmas1 gerektiginin;

- Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak c¢alisanlarin sorumluluklarini ve yetkilerini anladiklari ve

etik davranmay listlendikleri zaman miimkiin olabileceginin;

- Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasma kadar gegen
siirecte izlenen tiim prosediirleri kapsadiginm, Universite birimlerinde calisan her personelin i¢ kontrol

sisteminde rol almasi1 gerektiginin;

- Ust Yoneticinin sahipliginde ve gdzetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginm teknik
destegi ve koordinatdrliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve I¢ Denetim Biriminin
danmigsmanlik destegiyle olusturulacaginin; kabulii ile tiim birimlerde g¢alisanlarin sahiplenmesi ile

kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi anlagilmalidir.

Ote yandan i¢ kontrol sisteminde kontroller sadece gerektigi ve belirlenen standartlar kapsami
kadar olmali, asir1 kontrol, islerin aksamasma neden olabilecegi gibi yetersiz kontroller de

usulsiizliiklerin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir. Bu nedenle kontroller, gerektigi yer ve zamanda
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gerektigi kadar yapilacak sekilde siireglerle biitiinlesmis olmalidir. Gerekli kontrol mekanizmalarmnin
olmadig1 kurumlar; yolsuzluga maruz kalmak, kurum hakkinda olumsuz imaj veya acilan davalarla

ugrasmak durumunda kalabilmektedirler.

Bu sorunlari ortadan kaldirmak icin Maliye Bakanliginca c¢ikarilan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar;, idarelerin  i¢  kontrol  sistemlerinin  olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarini géstermekte ve tiim kamu
idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasmi ve uygulanmasini

amaclamaktadir.

1-Kontrol Ortamm Standartlar: (4 adet standart)
Standart 1 : Etik Degerler ve Diiriistlik

Standart 2 : Misyon, organizasyon yapis1 ve gorevler
Standart 3 : Personelin yeterliligi ve performansi
Standart 4 : Yetki Devri

2- Risk Degerlendirme Standartlar: (2 adet standart)
Standart 5 : Planlama ve Programlama

Standart 6 : Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
3- Kontrol Faaliyetleri Standartlari (6 adet standart)
Standart 7 : Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart 8§ : Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart 9 : Gorevler ayrilig

Standart 10 : Hiyerarsik kontroller

Standart 11 : Faaliyetlerin siirekliligi

Standart 12 : Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilgi ve Iletisim Standartlari (4 adet standart)
Standart 13 : Bilgi ve iletisim

Standart 14 : Raporlama

Standart 15 : Kayit ve dosyalama sistemi

Standart 16 : Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

60

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010



2009 Yili idare Faaliyet Raporu

5- izleme Standartlar: (2 adet standart)
Standart 17 : i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Standart 18 : i¢ Denetim seklindedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan {iniversitemizin temel ilkeleri esit, tutarli,
liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim anlayisini ile Atatiirkgi,
ilerici, bilimsel, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, Ggrenci sorunlarina,

beklenti ve dnerilerine duyarl egitim anlayisini uygulamaktir.

Geligmekte olan iiniversitemiz ayni zamanda tarihi ve turistik Ozellikleri olan Canakkale
sehrinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sportif yasamina dogrudan ve dolayli katki saglamak, Avrupa
Birligine girig siirecinde cagdas Universite standartlarina ulagsmak, saglikli ve verimli bilimsel
arastirma ve calismalar yapmak, Ogrenci odakli, sorun ¢ozen, insan kaynaklari yodnetiminde
performansa 6nem veren, bilgi edinme hakkmin kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alan, teknolojik

kaynaklari etkin ve yaygin kullanan ¢agdas bir liniversite olmayi ilke edinmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
1-Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarma, programlara uymak ve

uygulamak,

2-Etkili, verimli, seffaf, stratejik yOnetim ve performans yoOnetimi anlayismi siirekli

uygulamak,
3-Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

4-Atatiirkcii, ilerici, sorgulayici, arastirmaci, tartigmaci, aktif egitimi esas alan, Ogrenci

sorunlarma, beklenti ve dnerilerine duyarli egitim anlayigini uygulamak,
5-Siiregleri hizlandirmak i¢in kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,
6-Akademik yaym sayisinda Universitemizi ilk on iiniversite arasina koymak,

7-Uluslararas1 akademik topluluklar ile siirdiiriilebilir etkilesim saglayan diinya {iniversitesi

olmak,

8-Ogrenciler ve akademik personel i¢in uygun ¢alisma ortamlari saglamak,
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9-Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaclarini karsilamak, bos zamanlarini

en iyi sekilde degerlendirmeleri igin gerekli ortami saglamak,

10-Akademik ve idari personelin yaptiklar islerde ve ¢alismalarinda siirdiiriilebilir en yiliksek

performansi almak,
11-Sehrimizin ihtiyaci olan Egitim ve Arastirma Hastanesini bir an dnce faaliyete gecirmek,
12-Ogrencilerimizin barmma ihtiyaglarmni karsilamaya yonelik yurt binas1 insa etmek,

13-Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Agakdy Yerleskesine agik — kapali spor tesisi,

sosyal tesis ve kiiltiir merkezi yapmak,
14-Dardanos Yerleskesine kiiltiir merkezi inga etmek,

15-Akademik personelimizin ihtiyaglarmi gidermeye yonelik olarak gerekli lojmanlar

yapmak,

16-Cesitli nedenlerle Universitemizin miilkiyetinde olmayan birimlerimizin binalarini

tamamlamak politika ve dnceliklerimizi olusturmaktadir.

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler:

01 Ocak 2009 — 31 Aralik 2009 tarihleri arasinda Bagkanligimizca yiiriitiilen biitge islemleri
asagida yer almaktadir;

1- 2008 yil1 Kesin Hesap Cetveli hazirlanmustir.

2- 2009 yii Ayrintih Finansman Programi (AFP) teklifi hazirlanarak Maliye Bakanligina

gonderilmis, onaylanan AFP vize cetvellerine gore detay programi olusturulmustur.

3- AFP detay programina gore birimlerin serbest iicer aylik ddeneklerine gore 6denek gonderme

belgeleri hazirlatilarak onaylanmistir.
4- Universitemizin 2009 yili Ocak-Haziran ddnemine iliskin biitce uygulama sonuglari ile

Temmuz-Aralik donemine iligkin beklentileri ve hedefleri ile faaliyetlerini iceren 2009 Y1l Kurumsal

Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.
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5- Universitemizin 2010 y1il1 biitge teklifi ve tasaris1 hazirlanarak Maliye Bakanligma sunulmustur.

6- 20102012 donemi yatirim teklifi hazirlanmugtir.

7- Maas, is¢i ticretleri, ek ders, fazla mesai, 6zliik haklarna iliskin 6demeler ile yolluk, tedavi,
elektrik, su, telefon, tarifeye bagli ddemeler, ilan ve sigorta giderleri, mahkeme harg¢ ve
yargilama giderlerine ait 6deme emri belgeleri ile muhasebe islem belgeleri kontrol edilerek

say 20001 sistemine girilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri
Tablo 38’de goriildiigii iizere biitge kanunu ile verilen 6denek toplam 101.244.400,00.-

TL, yilsonu harcamalar1 ise 94.024.060,00.-TL dir.

Tablo 37: Biitce Giderleri

GIDERIN CESIDi __B%J‘OToélg ' GERC%E(;?EES,ME Gg}&%?fil\;m
ODENEGI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 45.555.400,00 43.570.577,00 95,64%
02 - Sos.Giiv.Kur. D.Primi Gid. 5.747.000,00 5.314.125,00 92,47%
18 =l Bl v S hamst Al (G 6. 18.752.650,00 17.427.550,00 92,93%
05 - Cari Transferler 2.734.350,00 2.364.558,00 86,48%
06 - Sermaye Giderleri 28.455.000,00 25.347.250,00 89,08%
TOPLAM 101.244.400,00 94.024.060,00 92,87%

01 - Personel Giderleri 6deneginden personel maaslari, ek dersler, fazla ¢alisma iicretleri,

sosyal yardimlar gibi 6zIiik haklarina iligkin giderler yer almaktadir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri kodunda maaslardan kesilen sigorta

primi giderleri yer almaktadir.

03 - Cari Giderler kodunda, 03.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.3 -

Yolluklar, 03.5 - Hizmet Alimlari, 03.6 - Temsil ve Tanitma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal,
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Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Onarmm Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri ve

03.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri yer almaktadir.

05 — Cari Transferler kodunda memur 6gle yemegine yardim gibi dogrudan transfer 6demeleri
bulunmakta olup, harcanmayan tutarmn tamamna yakini yine Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi

Baskanligmin biitgesinden olup, beklenen gelir ger¢eklesmedigi i¢in harcamalar da sinirlt tutulmustur.

06 — Sermaye Giderleri kodunda yapim igleri, bliylik onarmm, bilgi teknolojileri gibi cari
giderlerde izlenmeyen giderler yer almakta olup yil i¢inde ikinci Ogretim Gelirleri kodundan ekleme

yapilmak suretiyle harcamalar karsilanmigtir.

2009 YILI BUTCE ODENEGI iCINDE HARCAMA
KALEMLERININ DAGILIMI

49%

0 01-PERSONEL GIDERLERI
B 02-SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET PRIMi GID.
003-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
0 05-CARI TRANSFERLER
B 06-SERMAYE GIDERLERI

Grafik 1: 2009 Y1l Biitce Odenekleri i¢inde Harcama Kalemlerinin Orani.

Grafikten de goriildiigii gibi, biit¢e gelirlerimizin yariya yakin bir oran1 “Personel Giderlerine”

ayrilmaktadir. Ikinci olarak %26’ lik bir oran ise “Sermaye Giderleri” kalemine harcanmaktadur.
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Tablo 38: Harcama Birimlerine Gére Odenek Ve Harcamalar

TOPLAM

ACIKLAMA ODENEK HARCAMA | YUZDE
38.46.00.02 - OZEL KALEM 2.478.350,00 | 1.423.054,00 57,42
38.46.02.02 - OZEL KALEM 390.200,00 358.473,00 91,87
38.46.02.03 - SAVUNMA UZMANLIGI 28.484,00 28.480,00 99,99
38.46.02.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BSK. 12.475.916,00 | 11.557.722,00 92,64
38.46.02.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 1.681.700,00| 1.663.611,00 98,92
38.46.02.07 — KUT. VE DOK. DAIRESI BASKANLIGI 727.900,00 675.674,00 92,83
38.46.02.09 — SAGLIK KUL. ve SPOR DAIRESI BAS. 10.270.100,00 |  9.154.195,00 89,13
38.46.02.10 - BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 143.600,00 122.421,00 85,25
38.46.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS. 16.626.950,00 | 14.605.603,00 87,84
38.46.02.13 - OGRENCI ISLERI DAIRESI BASK. 261.800,00 244.661,00 93,45
38.46.02.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK. 273.200,00 265.797,00 97,29
38.46.02.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI 155.000,00 134.390,00 86,70
38.46.33.30 - TIP FAKULTESI 2.903.000,00 | 2.884.320,00 99,36
38.46.35.36 - SAGLIK YUKSEKOKULU 699.700,00 668.640,00 95,56
38.46.36.30 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Y.O. 394.700,00 373.181,00 94,55
38.46.38.30 - ARASTIRMA VE UYGULAMA HAST. 10.056.500,00 [ 10.008.661,00 99,52
38.46.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2.543.500,00 | 2.365.576,00 93,00
38.46.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI 6.253.300,00 [ 6.116.347,00 97,81
38.46.43.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAK. 2.093.450,00 | 2.043.426,00 97,61
38.46.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI 2.808.200,00 | 2.759.313,00 98,26
38.46.43.49 - SU URUNLERI FAKULTESI 1.615.500,00| 1.586.599,00 98,21
38.46.46.41 - CANAKKALE MESLEK Y.O. 1.886.100,00| 1.860.996,00 98,67
38.46.46.42 - BIGA MESLEK YUKSEKOKULU 1.307.100,00 | 1.276.142,00 97,63
38.46.46.43 - AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU 513.350,00 481.494,00 93,79
38.46.46.44 - BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU 541.500,00 503.434,00 92,97
38.46.46.45 - CAN MESLEK YUKSEKOKULU 869.600,00 852.988,00 98,09
38.46.46.46 - LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU 547.800,00 497.206,00 90,76
38.46.48.44 - ASTROFIZIK ARAS. MER.VE GOZL. 29.000,00 24.195,00 83,43
38.46.50.54 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.914.900,00| 1.700.070,00 88,78
38.46.52.51 - EGITIM FAKULTESI 6.143.100,00 [ 5.591.475,00 91,02
38.46.53.52 - BIGA IKTISADI VE IDARI BIL.FAK. 3.353.500,00 [ 3.307.897,00 98,64
38.46.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1.467.600,00 | 1.436.195,00 97,86
38.46.54.52 - ILAHIYAT FAKULTESI 760.300,00 738.248,00 97,10
38.46.55.52- BEDEN EGITIMI ve SPOR Y.O. 197.800,00 188.672,00 95,39
38.46.56.57- TURIZM ISL. VE OTELCILIK Y.O. 707.200,00 684.063,00 96,73
38.46.57.50 - EZINE MESLEK YUKSEKOKULU 587.650,00 526.854,00 89,65
38.46.57.51 - YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 754.350,00 701.569,00 93,00
38.46.57.52 - GOKCEADA MESLEK Y.O. 648.900,00 591.428,00 91,14

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010

65



2009 Yili idare Faaliyet Raporu

38.46.57.53 - GELIBOLU PIRIREIS MYO 512.900,00 453.067,00 88,33
38.46.60.55 - DIGER MERKEZLER 600,00 272,00 45,33
38.46.60.60 - DIGER BOLUMLER 3.620.100,00 [ 3.567.652,00 98,55
TOPLAM 101.244.400,00 [ 94.024.061,00 92,87

2009 yilinda Universitemizin idari ve akademik olmak {izere toplam 41 adet birimi
bulunmaktadir. Biitge kanunu ile her birime ihtiyaglar1 ve 6denek tavanlari dogrultusunda 6denek

verilmis olup, gerektiginde Universitemizin &z gelirleri ile ihtiyaclar1 giderilmeye calisilmustir.

1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 39- Ekonomik Ayirima Gore Biitge Gelirleri Uygulama Sonuglar1 Tablosu

Eﬁgggng BUTCE GELIRININ TURU ﬂmgﬁiﬁgﬂg;F$“E
800.03 SERMAYE GELIRLERI 14.593.347,26 TL
800.04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 78.594.424.06 TL
800.05 DIGER CESITLI GELIRLER 740.970.85 TL

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 93.928.742,17 TL

Tablo 40°da biitce gelirlerine iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore 2009 yilinda toplam
biitce geliri 93.928.742,17 TL’dir. 2008 Yili gelir ger¢eklesme tutart 84.104.258,00 TL olarak

gergeklestigi gbz Oniine alindiginda biitce gelirleri bir dnceki yila gére %11°lik bir artig gdstermistir.

Tablo 40- 2008-2009 Dénemi Hazine Yardimi — Ozgelir Gergeklesmeleri Tablosu

2008 2009
BUTCE - — BUTCE
GERGEKLEsMESI | BUTCE TAHMINI 1 o p b cEKLESMESI

HAZINE YARDIMI

71.521.837,00 TL

74.403.000,00 TL

78.197.240,00 TL

0z GELIR

12.919.760,00 TL

11.613.000,00 TL

15.267.114,33 TL

2009 Yili Biitge Kanunu ile 74.403.000.-TL olarak ongoriilen Hazine Yardmmi, yilsonunda
yiizde 105 oraninda gergekleserek 78.197.240.-TL’ye ulasmis, bdylelikle bir dnceki yila gore yiizde 9

oraninda artig saglanmigtir.
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Biitce Kanunu ile 11.613.000.-TL olarak tahmin edilen 6z gelir, yilsonunda tahmininin
lizerinde yiizde 131 oraninda gergekleserek 15.267.114,33.-TL’ye ulagmis, boylelikle bir dnceki yila

gore ylizde 18 oraninda artig saglanmustir.

Tablo 41- 2009 Y1l Ozgelir Gergeklesme Tutarlari.

OZGELIR

2009 GERCEKLESME
TOPLAMI

Sartname ve Basili Evrak Satis Gelirleri

57.960,00 TL

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

5.182.604,15 TL

Il. Ogretimden Elde Edilen Gelirler

6.596.655,39 TL

Yaz Okulu Gelirleri

243.349,76 TL

Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri

121.190,35 TL

Tezli Yiksek Lisans Gelirleri

357.887,11 TL

Doktora Gelirleri

22.843,85 TL

Kantin-Kafeterya isletme Gelirleri

96.864,98 TL

Diger Hizmet Gelirleri

1.736.870,73 TL

Lojman Kira Gelirleri

76.298,37 TL

Diger Cesitli Tesebbus ve Mll. Gelirleri

100.822,57 TL

Kisilerden Alacaklar Faizi 4.119,80 TL
Diger Faizler 397,21 TL
Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 397.313,76 TL
Diger idari Para Cezalar 187,00 TL
Kisilerden Alacaklar Faizi 268.916,70 TL
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2.832,60 TL

TOPLAM

15.267.114,33 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizin 2009 yili yilsonu 6denedi 101.244.400,00-TL olarak, harcamalari ise
94.024.061,00-TL olarak gerceklesmistir. Toplam harcamalarn yilsonu 6denegine orani 92,87’dir.
Personel Giderleri 6deneklerinin % 95,64’1, Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderlerinin
% 92.47’si, Cari Giderlerin % 92,931, Cari Transferlerin % 86,48’i ve Sermaye Giderlerinin %

89,081 harcanmustir. Tablo 40°da 2009 yil1 harcamalarinin 6deneklere orani yer almaktadir.
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Tablo 42- 2009 Yili Harcamalarinin Odeneklere Orani

GIDERIN CESIDi ODENEK HARCAMA GER%%IZ;];SME
01 - PERSONEL GIDERLERI 45.555.400,00 | 43.570.577,00 95,64
02 - SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET
PRIiMI GIDERLERI 5.747.000,00 |  5.314.125,00 92,47
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 18.752.650,00| 17.427.550,00 92,93
04 - FAIZ GIDERLERI 0 0 0
05 - CARI TRANSFERLER 2.734.350,00|  2.364.558,00 86,48
06 - SERMAYE GIDERLERI 28.455.000,00 |  23.347.250,00 89,08
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
08 - BORC VERME 0 0 0
09 - YEDEK ODENEKLER 0 0 0
T AT 101.244.400,00 | 94.024.060,00 92,87%

B- PERFORMANS BILGILERI

a-Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Bilgiler

Amag 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Niteliksel Hedefler
H.1. Dersleri, kesintisiz tiim Ogrencilerin katilimiyla yiiriitiilmesini temin edecek nitelikte
gergeklestirmek. Bu baglamda her boliime derslerin bilgisayar destegiyle yiiriitiilmesini
saglayacak bir bilgisayar ve projeksiyon, dersliklere de sabit projeksiyonlar temin edilmelidir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin her donemlik dersler icin ¢aligma plani hazirlamalarini ve
boliim ile 6grencilere vermelerini saglanmalidir. Bu kapsamda da her 6gretim elemanmin en
fazla ti¢ farkli derse ve en fazla 20 saat (haftalik, tez danigsmanliklar1 dahil) derse girmesini ve

yoklama almasi1 saglanmalidir. Bu hedef ¢cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:
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S.1.1. Ilgili birim y&neticisinin Rektorliikten ve diger kaynaklardan her boliime bir
bilgisayar ve rojeksiyon temin etmesi

S.1.2. Ogrencilere dagitilan ¢alisma planmin dénem basmda bédliim baskanliklarmnca
ders veren 6gretim liyesinden almmasi

S.1.3. Ozellikle Dogent ve Profesdr diizeyinde ogretim iiyelerinin COMU’ye
gelmelerini saglamak

S.1.4. Ogretim {iyelerinin zamanlarinmn biiyiikk bir ¢ogunluunu arastirma, proje,
akademik etkinlik organizasyonlar1 ger¢eklestirmeye tahsis etmelerini saglamak

S.1.5. Boliimlerin tiim dersliklerine sabit projeksiyon monte etmek

S.1.6. Boliimlerin yoklama denetimi yapmalari

H.2. Universite ve kent olanaklartyla uyumlu egitim Kkalitesini gdzeten Ogrenci sayisina
ulagsmaktir. Bu cergevede 2012 yilinda maksimum 6grenci sayismm 27000’nin iizerinde

olmasidir. Bu hedef ¢ercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.2.1. Yeni Fakiilte, Yiiksekokul, MYO a¢manmn diginda mevcutlarmin yatay
geniglemeye gitmelerinin saglanmasi1 (kurumsallasmis muadilleriyle ayni bdlim
sayisina ulagmalari)

S.2.2. Mevcut d6grenci kontenjanlarinin sabitlenmesi

H.3. Diinyadaki gelismelere uygun, tutucu yaklasimlardan uzak, 6grencilere her anlamda
danismanlik hizmetlerinin saglandig1 ve disiplinler arasi egitim-6gretim siireclerinin de
dikkate alindigi, teknolojik gelismelerin uygulandigi, profesyonel bilgi disinda entelektiiel
bilgi birikimini de dnemseyen, sayidan ziyade kaliteye deger veren bir egitim-6gretim sistemi
olusturulmalidir. Bu ¢ergevede bilimin 151¢inda, bilgiyi kullanabilen, nitelikli ve kendini iy1
ifade edebilen meslek mensuplar1 yetistirilmesi, egitim-68retimde dinamik, kiiresel, kaliteli,
yaratici, katilime1 bir arastirma politikas: izleyip bu politikayr yogun rekabet kosullarmna
uyarlanmasi, 6grencilere etkin bir rehberlik hizmeti verilmesi ve egitim-6gretimdeki nicel ve
nitel hedefleri, Bologna siireci ¢ergevesinde, AB iilkeleri basta olmak tizere gelismis iilkelerin
Olciitleri seviyesine getirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler

sOyledir:
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S.3.1. Ogrencilerin mesleki alanda yetistirilmesi yan1 sira, kisisel gelisimlerini
tamamlamalar1 amaciyla seminerler, kurslar diizenlemek

S.3.2. Arastirma ve ¢alismalarin tesvik edilmesi amaciyla 6diillendirilmesini saglamak
S.3.3. Ogrencilerin ve oOgretim elemanlarinin arastirmalarini  yiiriitebilecekleri
laboratuar olanaklar1 saglamak, arastirma ve uygulama merkezleri, pilot tesisler
kurmak

S.3.4. Mezun 6grencilerimizle iletisim halinde kalarak, onlarin sektérdeki durumlarini
belirlemek, buna bagli olarak egitim ve o6gretimdeki eksiklik arastirilarak, iyilestirme
yollarin1 aramak

S.3.5. Ogrencilerimizin okul disindaki zamanlarmi kaliteli ve verimli bir sekilde
kullanabilmeleri icin, cagdas yurt ve burs olanaklarmi saglamak

S.3.6. Ogrenciler arasmda ve Ogrencilerle 6gretim elemanlar1 arasinda iletigimi
artirmak amaciyla c¢esitli sosyal etkinlikler diizenlemek

S.3.7. Ogrencilerimizin {iniversite olanaklarmdan tam olarak yararlanmalarmni

saglamak i¢cin, kampus i¢inde tiim yapilagsmanimn tamamlanmasini gergeklestirmek

H.4. Oncelikle iilkenin ve ydrenin ihtiyacina cevap verebilecek donanimda meslek insanlari
yetistirilmelidir. Bu baglamda arastirmalarin rahatga yapilabildigi, yaraticiiin One
cikarildigi, 6grencilerin kendilerini gelistirebilecekleri ve egitim-6gretimin her diizeyinde
firsat ve olanak esitligi saglandigi bir ortam ortaya konmalidir. Ogrencilerin iilkemiz
ithtiyaglar1 dogrultusunda mesleki etik, insani ve ahlaki degerlere sahip ve bunlara saygili,
genis gorisli, liderlik yetenekleri ile donatilmis, 6grenme ve yenilenmeye odaklanmis
bireyler olarak yetistirilmelerini ve egitim-0gretim programlarinin arastirmay1 ve yaraticiligi
tesvik edici olmasmi1 saglamak gerekmektedir. Bu hedef ¢ercevesinde izlenecek stratejiler ise

su sekildedir:

S.4.1. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme yeteneklerini gelistirmek amaciyla
egitim-6gretim programlart kapsaminda ilgili alanlardaki Ogretim elemanlari
nezaretinde seminer, panel ve konferans diizenlenmesi

S.4.2. Arastirmalarin yapilabilmesi ic¢in gerekli veri tabanlar1 kaynaklarmin
saglanmasi, ders arac-gere¢ sayisini artirmak, 6grencilerin ihtiyaglarma cevap verecek

mekan, donanim, personel ve program esnekligi saglamak
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S.4.3. Teorik bilgilerin uygulamaya yonelik becerilere doniistiiriilmesi amaciyla sanayi
kuruluslariyla isbirligini gliclendirmek, uygulanacak staj programlariyla giinlimiiz

teknolojisini yakindan takip etmek

H.S5. Mevcut akademik personelin gelisimi saglanmalidir. Bu baglamda akademik personelin
kendisini gelistirmesi i¢in olanaklar hazirlanmali, akademik arastirma igin altyap1 imkanlarini
gelistirilmeli, mevcut akademik personelin COMU’de calismaya devam etmesi saglanmali ve
akademik personelin uluslar arasi tecriibesi artirilmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek

stratejiler soyledir:

S.1.1. Akademik personele yonelik dil gelistirme programlari diizenlemek

S.1.2. Akademik personelin ders yiikiinii hafifletmek

S.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisin1 uluslar arasi standartlara diisiirmek
S.1.4. Akademik personelin ulusal ve uluslar aras1 projelere katilimin1 6zendirmek
S.1.5. Akademik personeli ulusal ve uluslar aras1 multidisipliner ¢alismalar1 tesvik
etmek

S.1.6. Laboratuar altyapisini yeterli hale getirmek

S.1.7. Bilimsel arastirma projelerinin biit¢elerini artirmak

S.1.8. Akademik personeli ekonomik acidan destekleyecek projeler gelistirmek

S.1.9. Akademik personelin uluslar arasi degisim programlarma katilimmi tesvik
etmek

S.1.10. Akademik personelin uluslar arasi toplantilara katimlini1 tesvik etmek

S.1.11. Akademik personelin kisa stireli yurt dis1 arastirma ve kurs olanaklarmni

gelistirmek.

H.6. Nitelikli akademisyenleri {iniversiteye kazanmak ve bu baglamda imkanlar sunulmalidir.

S.2.1. Akademik kadrolara yapilacak atamalarda objektif performans kriterlerinin
uygulanmasini 1srarla siirdiirmek
S.2.2. Yurt i¢i ve yurt disinda gegici siire ile arastirmacilarmn tiniversitede calismasini

saglamak

71

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010



2009 Yili idare Faaliyet Raporu

S.2.3. Uluslar aras1 degisim programlar ile seckin bilim adamlarmin iiniversiteye
gelmesini saglamak ve tesvik etmek

S.2.4. Nitelikli bilim adamlarmm devamli olarak iiniversitede ¢alismasmni desteklemek
icin vakif imkanlarini gelistirmek

S.2.5. Ozel ve tiizel kisilerin sponsorlugunda kadrolarin kurulmasimi saglamak

S.2.6. Ozel ve tiizel kisilerin sponsorlugunda periyodik konferans ve sempozyum gibi

bilimsel etkinlikler olusturmak

H.7. Nitelikli akademisyen yetistirmek. Bu baglamda basaril1 68rencileri lisansiistii ¢caligma
yapmaya tesvik edilmesi, COMU’den ve diger iiniversitelerden mezun basarili 8grencilerin
COMU’de akademik kariyer yapmasi i¢in is imkanlarmm olusturulmasi ve lisansiistii ¢alisma
yapan arastirmacilara uluslar arasi tecriibbe kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef

cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.3.1. Doktora programlarmin agilmasmi tesvik etmek

S.3.2. Geng akademisyenler i¢in 6zgiir arastirma ortami saglamak

S.3.3. Arastirma Gorevlisi kadrolarini dengeli bir sekilde artirmak

S.3.4. Lisansiistii caligma yapan arastirmacilara part-time is imkani sunmak

S.3.5. Yurtdisindaki segkin tiniversitelerde ortak doktora programlar: gelistirmek
S.3.6. Geng akademisyenlerin uluslar arasi projelere katilimmi tesvik etmek, gerekli

rehberligi sunmak

Amag¢ 2: Yaymm Arastirma Etkinligini, Akademik Etkinligi ve Lisansiistii Egitimin
Niteligini Arttirmak

Niteliksel Hedefler
H.1. Yore ve iilke kalkimmmasma somut katkilar1 olacak arastirmalarin gerceklestirilmesi ve
arastirma sonuclarmm uygulamaya aktarilmasma yonelik yeni teknik ve teknolojilerin

gelistirmesine ¢aligsmaktir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.1.1. Boliimlerin yetkilerinin artirilmasi

S.1.2. Ozellikle arastirmaya ydnelik béliim kurul kararlarinm 6ncelikle goriisiilmesi
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S.1.3. Oncelikler belirlenmesinde uygulamadaki sorunlarm irdelenmesi

S.1.4. Universite {ist yonetimi ile s6z konusu oOnceliklerin gerceklestirilebilirligi
konusunda mutabakat saglanmasi

S.1.5. Boliimlerin arastirma Oncelikleri ve programlarinmn lniversite iist yonetimince

denetlenmesi

H.2. Diinya bilimsel literatiiriinde a¢ik bulunan noktalar1 kapatmaya ydnelik bilgi tiretimi ve
iiretilen bilginin yaygin olarak kullanilmasi saglanmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek

stratejiler su sekildedir:

S.2.1. iniversitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda béliimlerin arastirma
onceliklerini ortaya koymalar1

S.2.2. Universite katkismin nasil ve nereye kadar olabileceginin bildirilmesi (Béliim
Biitcesi)

S.2.3. Boliimiin basarisinda en onemli kriter, diger iiniversitelerin ayni boliimleriyle
proje, yayin ve yaymm bakimmdan, altyap1 ve personel giicli oraninda karsilastirilmasi
S.2.4. Uzun soluklu arastirma programlarma destegin, boliimiin somut bir yetersizligi
olmadig1 takdirde mutlak suretle devam edilmesi

S.2.5. Bu anlamda kaynak, mekan ve personel iizerinde yalnizca boliimiin tasarrufta
bulunabilmesi

S.2.6. Universite katkismin bilgi iiretimine paralel olarak artarak devam etmesi

Amacg 3: Cevre ve Topluma Hizmet Etkilesimini Arttirmak

Niteliksel Hedefler

H.1. Ulusal ve uluslar arasi is ve ¢evresi, liniversite camiast ve STK larla etkilesimi artirarak
COMU niin bilim ve arastirma merkezlerinin ¢ogaltilmas: gerekmektedir. Bu baglamda da
her fakiilte, yliksekokul ve MYO’nun en az bir AB Programi uygulamasinda (Socrates ve
Leonardo gibi ) yer almali ve her yil en az bir DPT, TUBITAK, BAP projesi almasmmn yan1
sira kamu kurumlarma, yerel yonetimlere, STK’lara yonelik en az bir arastirma projesi
gerceklestirmelidir. Dardanos Yerleskesinde de Troia Kiiltiir Merkezi’nden daha genis kongre

merkezi ingaat edilmelidir. Belirtilen hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:
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S.1.1. Her Fakiilte, yliksekokul ve MYO ve arastirma merkezinin yapilacak
sempozyum, kongre, ¢alistay konularini belirlemeleri ve harekete gecmeleri

S.1.2. Fakiilte, yiiksekokul ve MYO boliim ve program yoneticilerinin Socrates ve
Leonardo Programi ¢er¢evesinde isbirligi saglamalari

S.1.3. Fakiilte, yiiksekokul ve MYO yo6netimlerinin, boliim ve program Y 6neticilerinin
DPT, TUBITAK, Valilik , BAP, Belediye ve STK’lar ydnelimli proje teklifleri
hazirlanmasmin saglanmasi

S.1.4. Kongre merkezi i¢in 6denek saglanmasi

H.2. Canakkale halki, yerel yonetimi, STK’larla etkilesimi azami diizeye c¢ikarilmalidir. Bu
baglamda yilda 1-2 kez Valiligi, Belediye’yi ve STK’lar1 iiniversite aktiviteleri, sorunlar1 ve
fiili durumu konusunda bilgilendirecek basin toplantis1 diizenlenmeli ve Canakkale
degerleriyle ilgili isbirligi i¢inde akademik etkinlik organize edilmelidir. Bu cercevede

stratejiler sOyle siralanabilir:

S.2.1. Canakkale’nin kronik sorunlarma duyarli arastirmalar1 baglatmak
S.2.2. Fakiilte, Yiiksekokul, MYO’lar ve merkezlerin faaliyetlerini Valilik, Belediye,

STK’lar ve 6zel sektorle etkilesimli gerceklestirmeleri

H.3. Resmi kurumlar ile tiniversitenin ilgili birimlerinin igbirligi, onlar1 karar alma stireglerine
katilim1 artirllmali ve resmi kurumlar ile ortaklasa bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlik
yapilmalidir. Bu baglamda su stratejiler izlenecektir:

S.3.1. Ilgili birim ydneticilerinin igbirligi yapilabilecek resmi kurumlarla diyalog

icinde bulunmasi

S.3.2. Resmi kurumlarca olusturulan ve 1ilgili {iniversite biriminin yer aldig1

komisyonlarda etkinligin artirilmasi

S.3.3. Yerel Gilindem 21 caligsmalarma katilimimn saglanmasi

S.3.4. Kent Konseyi ¢aligmalarma katilim saglanmasi

S.3.5. Ilgili birim ydneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

etkinlikleri i¢in ilgili kamu birimleri ile isbirligi i¢inde bulunmasi
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H.4. STK lar ile iiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligi ve STK’larm karar alma siireclerine
katilim1 arttirllmalidir. Bu baglamda STK ’lar ile ortaklasa bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlik

yapmalidir. Belirtilen hedef ¢ergevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S:4.1. Ilgili birim ydneticilerinin isbirligi yapilabilecek STK’lar ile diyalog iginde
bulunmasi

S.4.2. STK’lara iiye olmanm tesvik edilmesi

S:4.3. STK’larca olusturulan komisyonlarda gérev alimasi

S.4.4. Yerel Glindem 21 caligsmalarma katilimimn saglanmasi

S.4.5. Kent Konseyi ¢aligmalarmna katilimin saglanmasi

S.4.6. Ilgili birim ydneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler i¢in ilgili STK’lar ile isbirligi i¢cinde bulunmasi

H.5. Ilgili 6zel kesim ile {iniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini artirmak ve iiniversitenin
ilgili birimlerinin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin ¢dziimiine katkida bulunmasmi saglamak

gerekir. Bu hedef dogrultusunda su stratejiler izlenecektir:

S.5.1. Universitenin ilgili birim ydneticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile diyalog
icinde bulunmasi

S.5.2. Universitenin ilgili birim y&neticisinin ilgili 6zel kesimin yapacag1 toplantilara
katilmasi

S.5.3. Universitenin ilgili birim y&neticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile bilimsel,
sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler i¢in isbirligi yapmasi ve Ogretim elemanlarini tesvik
etmesli

S.5.4. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve dgretim elemanlarmm ilgili zel kesimin
sorunlarini izlemesi

S.5.5. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarmin giderilmesinde
egitim ve seminer programlar1 hazirlamasi

S.5.6. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarmnin ve ¢dziim yollarmmn

tartigilacagi toplantilar organize etmesi
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H.6. Ogrencilerle iliskileri iyilestirmesi kapsamimnda ogrencilerin ydnetime katilmasimni

saglanmali ve onarm sorunlari ile ilgilenilmelidir. izlenecek hedefler de su sekildedir:

S.6.1. Her diizeydeki egitim programindaki her smif i¢cin 6grenci temsilcilerinin
belirlenmesi

S.6.2. Egitim-0gretime iliskin konularin tartigilacagr ilgili birimin yonetim kurulu
toplantilarina 6grenci temsilcilerinin de ¢agrilmasi

S.6.3. Yariyil baglarinda ve sonlarinda yapilan akademik kurullara ogrenci
temsilcisinin de ¢agrilmasi

S.6.4. Egitim-6gretim doneminde, 6grenci temsilcileri ile boliim/program bazmda

ayda bir, fakiilte/yliksekokul bazinda he yariyil en az bir toplantmin yapilmasi

H.7. Ailelerle iliskileri iyilestirmek i¢in COMU &grencilerinin aileleriyle iletisim kurmak

gerekmektedir. Belirtilen hedef ¢cer¢evesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.7.1. Her birimin kendine has bir brosiir ve/veya katalog hazirlayarak, 6grenci
alabilecegi orta 6gretim ve 6zel egitim kurumlarma postalamasi

S.7.2. ilk kayit dénemlerinde dgrencilerin adreslerine kayit evraklarinm yani sira,
iniversitedeki ve Canakkale’deki yasam hakkinda bilgilendirici dokiimanlar
gonderilmesi

S.7.3. Ailelerin 6grencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir sefligin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nda ihdas edilmesi

S.7.4. Ailelerin 6grencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir yazilimm gelistirilerek
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 sitesine konmasi

S.7.5. Her birimdeki 6grenci islerinin ailelerden gelebilecek sorulara ve taleplere

duyarl1 olmasi

H.8. COMU mezunlan ile iliskileri iyilestirme kapsammda COMU mezunlarni COMU’de
bir araya getirmek ve mezunlar arasinda etkilesimi artirilmalidir. Bu dogrultuda su stratejiler

izlenecektir:

S.8.1. Her yil geleneksel olarak COMU mezunlar giinii diizenlenmesi
76

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010



2009 Yili idare Faaliyet Raporu

S.8.2. Ilgili birimlerin kendi mezunlari ile bir araya gelmesinin tesvik edilmesi

S.8.3. Her birimin mezunlarma ait iletisim bilgilerini igeren bir veri tabani
olusturulmasi

S.8.4. Her birimin mezunlarmm birime ait internet siteleri yolu ile kayit ve
haberlesmelerini saglayacak bir boliimii sitlerine eklemelerinin saglanmasi

S.8.5. Ilgili birim mezunlart ve &grencilerinin haberlesmelerinin saglanmasi ve

etkilesimlerinin tesvik edilmesi

H.9. Konut sahipleri ile iliskileri 1yilestirmek kapsammda konut sahiplerini liniversitenin uzun
donemli ekonomik ve sosyal katkilar1 konusunda bilinglendirmek gerekmektedir. Izlenecek

hedefler sunlardir:

S.9.1. Yerel medya araglarini kullanarak konut sahiplerine tiniversitenin ekonomik ve
sosyal katkilarinin anlatilmasi

S.9.2. Konut sahiplerine doniik olmak iizere, kamu yonetimi ve yerel yonetim ile
isbirligi halinde, tiniversitedeki birim yoneticilerinin katilacagi bir toplantnin yilda en
az bir kez yapilmasi

S.9.3. Yerel medya ile iyi iliskiler i¢inde bulunulmasi

H.10. Canakkale halka ile iliskileri iyilestirmek i¢in halka tiniversitenin bilimsel, ekonomik ve
sosyal faydalarini anlatmak ve halkinin sosyal ve kiiltiirel yasamma katkida bulunulmalidir.

Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.10.1. Yerel medya araglarmi kullanarak {iniversitenin ve faydalarmm halka
anlatilmasi

S.10.2. Birim yoneticilerinin yerel medya araglari ile birimlerini tanitici ¢aligsmalar
yapmasi

S.10.3. Yerel Giindem 21°de gérev almanin 6zendirilmesi

S.10.4. Kent Konseyi ¢alismalarma katilimim tesvik edilmesi

S.10.5. Canakkale halknin biling diizeyini artirmaya iliskin bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi

S.10.6. COMU giinlerinin gelistirilmesi
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S.10.7. iletisim kanallarmi kullanarak, COMU’de gergeklesecek bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler konusunda halkin haberdar olmasinin saglanmasi

S.10.8. Yerel medya ile iyi iliskiler icinde bulunulmasi

S.10.9. Halk soylesilerini etkinlestirerek yaygmlastirmak

H.11. Ulusal diizeydeki diger egitim kurumlar ile tiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini

artirilmas1 gerekmektedir. Bu ¢ergevede su stratejiler izlenecektir:

S.11.1. ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek ulusal egitim kurumlar1 ile
diyalog i¢inde bulunmasi

S.11.2. Ulusal diizeydeki egitim kurumlarinca olusturulan gesitli orgiitlenmelerde ve
organizasyonlarda birim bazmdaki etkinligin artirilmasi

S.11.3. llgili birim yéneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel

etkinlikler i¢in ilgili egitim kurumlari ile isbirligi iginde bulunmasi

H.12. Yurt disindaki tiniversiteler ile tiniversitenin ilgili birimlerinin igbirligini artirilmalidir.
Bu hedefle iliskin olarak izlenecek stratejiler soyledir:
S.12.1. Yurt disindaki tiniversitelerle 6grenci degisimi anlasmalarmin artirilmasi
S.12.2. Yurt disindaki {iniversitelerle Ogretim elemani degisimi anlasmalarinin
artiritlmasi
S.12.3. Yurt disindaki tiniversitelerle ortak bilimsel, kiiltlirel ve sosyal etkinliklerin
yapilmasi
S.12.4. Yurt disindaki iiniversitelerde gorevli 6gretim elemanlar ile ortaklaga bilimsel
calismalarmn ve projelerin yapilmasmin tesvik edilmesi
S.12.5. Yurt disindaki {iniversitelerin ilgili birimleri ile iniversitenin ilgili birim
yoneticilerinin siirekli olarak diyalog i¢cinde bulunmasi
S.12.6. Yurt disindaki tiniversiteler disindaki diger egitim birimleri ile iiniversitenin

ilgili birim yoneticilerinin siirekli olarak diyalog i¢inde bulunmasi

H.13. Esnaf ile iligkileri iyilestirme kapsamimda Canakkale esnafina iiniversitenin ekonomik
ve sosyal faydalari anlatilmali ve Canakkale esnafinin sorunlarina ¢6ziim yollar1 tiretilmelidir.

Bu baglamda su stratejiler izlenecektir:
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S.13.1. Canakkale’de faaliyet gosteren Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar
Odas1 ve diger meslek orglitlenmeleri ile stirekli igbirligi i¢inde bulunulmasi

S.13.2. Yerel medya araglarmi kullanarak {iniversitenin ve faydalarmm halka
anlatilmasi

S.13.3. Canakkale esnafinin satig sorunlarmna dontik egitim ¢alismalar1 yapilmasi
S.13.4. Canakkale esnafi ve esnaf calisanlarina doniikk genel anlamda egitim

seminerlerinin diizenlenmesi

H.14. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’na 2009-2010 ders yilinda 6grenci
almnacaktir. Ilgili yiiksekokul dzel kesimin sorunlarinmn ¢dziimiine katkida bulunacaktir. Bu

hedef dogrultusunda su stratejiler izlenecektir.

S.14.1. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve 6gretim elemanlarmin ilgili &zel
kesimin sorunlarini izlemesi

S.14.2. Universitenin ilgili birimin, ilgili 6zel kesimin sorunlarnmn giderilmesinde
egitim ve seminer programlar1 hazirlamasi

S.14.3. Universitenin ilgili biriminin, ilgili 6zel kesimin sorunlarmm ve ¢dziim
yollarmn tartigilacagi toplantilar organize etmesi

S.14.4. Universitenin ilgili birim yoneticisinin, ilgili 6zel kesim ydneticileri ile diyalog

icinde bulunmasi

Amac 4: Kurumsal Yapi ve Kiiltiiriin Gelistirilmesi

6.3.3. Niteliksel Hedefler
H.1. Ogrencilerin kente ve {iiniversiteye adaptasyonlarnin saglanmasi kapsaminda tiim
fakiilte, yiiksekokul ve MYO’lar diizeyinde 1.smif Ogrencilerine yonelik oryantasyon
programinin eksiksiz uygulanmali ve buralarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Birimleri olusturulmalidir. Ayrica yurt ve konut olanaklari da sayr ve nitelik olarak

arttirilmalidir. Bu ¢ergevede su stratejiler izlenecektir:
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S.1.1. Fakiilte, yliksekokul ve MYO ydneticilerinin her yil birinci smif 6grencilerine
yonelik konunun uzmanlarina oryantasyon programi organize etmeleri

S.1.2. Tim fakilte, yiiksekokul ve MYO’larda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Hizmetlerinin verilmesinin Rektorliik¢e saglanmasi

S.1.3. Devlet, yerel yonetim, 6zel sektdér ve STK temsilcilikleriyle yurt ve konut

sorunlarina yonelik toplantilar organize edilmesi

H.2. Is diinyasinm, kamuoyunun, yerel yonetimlerin, STK’larm beklentilerini karsilayacak
yetkinlikte 6grenci yetistirerek COMU’yii markalastirmalidir. Bu baglamda her 6grencinin bir
topluluk iiyesi olmasinin saglanmali, her y1l fakiilteler, yiiksekokul ve MYQO’lar1 diizeyinde
bahar Festivali ile entegre kariyer giinleri diizenlenmeli, uygulamaya doniik egitim saglanmali
ve giris puani bakimindan ilk on {iniversite arasmda olmalidir. Bu hedefle iliskin olarak

izlenecek stratejiler soyledir:

S.2.1. Kayitlarda 6grencileri topluluklar konusunda bilgilendirmek

S.2.2. Her fakiiltenin, yliksekokul ve MYO’nun Tanitim Kilavuzunun hazirlanmasini
temin etmek

S.2.3. Derslere sektor temsilcilerini davet etmek

S.2.4. Universite sosyal tesislerini dgrencilere hafta sonlar1 agmak

S.2.5. Her fakiilte, yiiksekokul ve MYO’nun alanlarindaki giris puanlartyla ilk ona
girmeyi hedeflemeleri

S.2.6. Her fakiilte, yliksekokul ve MYO’nda kendi kendine 6grenmeye ve caligmaya
yonelik Bilgisayar Destekli Yabanci1 Dil Merkezi ve Kiitiiphane olusturmak

H.3. idari ve akademik kurumsal aidiyet, baglilik ve duyarliigmi gelistirilmelidir. Bu
cergevede her yil yinelenen merkezi ve birimler diizeyinde sosyal etkinlikler diizenlenmeli,
COMU degerleri tiim idari ve akademik personele anlatilmali, basartyr takdir edilip
odiillendirmeye azami 6zen gostermeli, kurum i¢i sorunlar1 kurum disinda paylasilmamali ve
akademik kurullar1 tam katilimli ve uzun tartismalara olanak verecek sekilde organize
edilmelidir. Bu ¢ergevede su stratejiler izlenecektir:

S.3.1. Acilis ve mezuniyet torenlerine katilimi arttrmak ve kokteylleri

geleneksellestirmek
80

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010



2009 Yili idare Faaliyet Raporu

S.3.2. Degerlere uygun davranmak ve uygun davrananlar1 6diillendirmek
S.3.3. Basariya maddi ve manevi 6diil vermek
S.3.4. COMU giinlerinde kurumsal baglilig: yiiksek olanlara Kurumsal Baglilik Odiilii

vermek.

H.4. Kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek icin COMU Stratejik Plan degerlerini tiim
kurumlara uyarlanmasi, periyodik degerlendirmenin yapilmasi ve bir 6grencinin mezun
olmadan 6nce mutlaka en az bir 68renci toplulugunda ve bir sosyal etkinlikte bulunmasmin

saglanmasi gereklidir. izlenecek stratejiler su sekilde siralanmaktadir:

S.4.1. Universitenin kendine &zgii kiiltiiriiniin olusturulabilmesi i¢in, hangi alanda
hangi degerlerin 6ne ¢iktigina iliskin bir manifesto yaymlanmasi. Bu manifestonun
kurumca herkesin inang ve amaglarinin agik ifadesi olmasimna 6zen gosterilmesi

S.4.2. Kiiltiir yapismm gelistirilmesi i¢in; Ogretim yili basinda personelin ve
ogrencilerin katilimi ile/bir komisyon marifeti ile mevcut Kkiiltiir yapismin
degerlendirilmesinin yapimasi. Her yil bir onceki yilin degerlendirilmesi yapilarak
kurumsal yap1 ve kimlikteki gelisim ve degisim diizeyi belirlenecek, elde edilen
sonuglara gore yeni stratejik kararlar almmas1

S.4.3. Kurum Kkiiltiiriinii olusturan unsurlarm bireylerce benimsenmesi i¢in her yil
gerekli yapisal diizenlemeler ve bireylerin ihtiyaglarma yoOnelik hizmetlerin
belirlenmesi

S.4.4. Topluluklara katilim i¢in yeni 68rencileri 6zendirilmesi ve mezuniyette bir

kosul olarak gozetilmesi

H.S. Kurumun tanitimmi yapmak ve kamuoyu olusturmak i¢in her 6gretim yil1 baglamadan
once tiniversitemizin ve bagli bulunan tiim alt birimlerin cografi konumunu, faaliyetlerini ve
sosyal etkinliklerini tanitmak icin CD ve brosiir hazirlanmali, lniversite adma yapilan
caligmalarin ve 6grenci arastirmalarinin yillik dergiler olarak fakiilte bazinda yaymlanmali ve
iniversite ile Birimler WEB’inin tiim detaydaki bilgileri saglayacak sekilde

gerceklestirilmelidir. Bu hedef dogrultusunda su stratejiler izlenecektir:
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S.5.1. Hazwlanan materyallerin biitlin il wvaliliklerine gonderilecek ortadgretim
okullarindaki 6grencilerin bilgilenmesinin saglanmasi

S.5.2. Bu 6gretim yilidan itibaren yilda en az iki veya iic defa ¢evre halkinin da
katilabilecegi 1ilgilerini ¢ekebilecek konularda sempozyumlar diizenlenmesini
saglamak ve en az 15 gin Once belediye panolarinda afislerle vatandaslara
duyurulmasi

S.5.3. Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi saglanarak ortadgretim son smif
ogrencilerinden secilecek 3’er 0grenciye iiniversitemizin birimlerinin tanitilmasi ve
konuk edilmesi

S.5.4. Her donemin sonunda yapilan caligsmalarm basm ag¢iklamasiyla kamuoyuna
duyurulmasi

S.5.5. Universite internet sitesinin her konuda bilgi elde edilebilecek ve etkilesimli

kullanilabilecek bir sekle getirilmesi

H.6. Ogrenci danismanlhig1 ve rehberli hizmetine énem verilmelidir. Bu dogrultuda her
ogretim yil1 basinda yeni gelen 6grencilere doniik yapilacak oryantasyon egitiminin, daha titiz
ve islevsel olarak yiiriitiilmeli ve bu egitimde 6grenciye onemli bilgileri iceren bir el kitab1

verilmelidir. Bu hedefle iligskin olarak izlenecek stratejiler sdyledir:

S.6.1. Eski 6grencilerin danigmanlik hizmetine yonelik elestirilerinin dinlenmesi ve
aksaklik tespit edilen yonlerin giderilmesi

S.6.2. Her 6gretim yilinda tekrarlanacak olan bu etkinlikte bir danismanlik hizmeti ve
rehberlik konusundaki faaliyetlerin 6grencilere sunulmasi

S.6.3. Ogrencilerin okula uyumunu saglayabilmek icin kurulacak olan psikolojik
danigmanlik hizmet birimin olusturulmasi ve 6grencilerin istedikleri saatte ulasabilme
imkaninin verilmesi

S.6.4. Ogrencilerin danisman Ogretmenlerine, ihtiyaglar1 olan bilgilere rahatca
ulasabilmeleri i¢in danismanlarin kendi programlarma gore giiniin belirli saatlerinde

bir saatlik danigmanlik hizmeti uygulanmasi

H.7. Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir yap1 kurmak kapsaminda yazisma dis1 yontemler

gelistirip uygulamak gereklidir. Bu dogrultuda asagida belirtilen stratejiler izlenecektir:
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S.7.1. Gereksiz yazigmalardan kaginilarak, internet ve iletisim agmin etkin bir sekilde
kullanilmasi

S.7.2. Ogrenci temsilcilerinin etkin bir sekilde ¢alismasi igin gerekli yonlendirmelerin
tam olarak yapilmas1 saglanarak, biirokratik islemlerde ortaya c¢ikabilecek sorunlarm
engellenmesi

S.7.3. Islemlerin hizl1 vyiiriitiilmesinin saglanmasi, gereksiz yazismalarm azaltilmasi
icin etkin bir idari yap1 olusturulmasi

S.7.4. Mevcut elamanlarm bilgi ve egitim diizeylerinin yiikseltilmesi, daha 6zerk, daha
yetkeli ve teknolojik imkanlardan daha azla yararlanan personelin olusturulmasi

S.7.5. Olusan sikayet ve yakinmalarin kisa siirede sonuca ulastirilmasi

H.8. Basar1 ve performans: odiillendirici mekanizmalar kurulmas: ve siirekliliginin
saglanmas1 baglammda, donemsel 6diil organizasyonlar1 gergeklestirilmelidir. Bu kapsamda

su stratejiler izlenecektir:

S.8.1. Her yil sonunda calisanlarm performanslarmin degerlendirmesinde,
ogrencilerden gelen geri bildirimlerin yani sira, he personelin 6zdenetim degerlerini
gelistirecek davraniglar kazanmast,

S.8.2. En kisa siirede tiim calisanlarin ¢agdas degerlendirme esaslarma gore
degerlendirilmesinin saglanmasi

S.8.3. Degerlendirme sonucglarma gore her yil sonunda kapanmis programi
hazirlanarak basarili olan personellere diger calisanlarm da bulundugu bir ortamda
odiilleri verilmesi

S.8.4. Bu organizasyon gelenek haline getirilerek her yil uygulanacak ve ddiilleri
kapsam1 imkanlar1 6l¢iistinde iyilestirilmesi

S.8.5. Dereceye giren ve degisik alanlarda basarili olan Ogrencilere {niversite

tarafindan 6zendirici olanaklarin saglanmasi

H.9. Kurumsal baglilik duygusunu gelistirmek baglaminda kurumsal imaji1 bireysel imaja

dontistiirebilecek nitelikleri kazandirilmali ve bu anlamda da bir perspektif gelistirilmeli, kisa
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vadeli basarty1 yakalayabilmek icin bireysel calisma yerine kolektif calismay1 agilanmalidir.
Asagida belirtiler stratejiler bu hedef baglaminda izlenecektir:
S.9.1. Daha 6nce yapimis veya yeni yapilacak bir arastirmayla calisanlarm ve
ogrencilerin kurumsal baghlik diizeyleri arastirilacak ve baghlik diizeylerini
artirabilecek aktorlerin tespiti
S.9.2. Elde edilen sonuglar paralelinde her yil ¢esitli sosyal aktiviteler diizenlenerek,
calisanlarin ve 6grencilerin moral-motivasyonunun giiclendirilmesi
S.9.3. Universite yonetimince demokratik bir hava olusturabilecek her tiirlii istek ve
ithtiyaglarin desteklenmesi
S.9.4. {iniversite Yonetim Kurulu’nun ¢alismalarmin tiniversite 6grencilerine acik hale
getirilmesiyle Ogrencilerin alman karara katilimin artirilarak, iiniversiteye olan
bagliliklarmin gelistirilmesi
S.9.5. Belirli periyotlarla, farkli boliim ve fakiiltelerle ortak etkinlikler yapilmasi ile

ogrencilerin iiniversiteyi biitliin olarak gorebilmelerinin saglanmasi

H.10. Personel arasinda siirdiiriilebilir i¢ uyum temin edilmelidir. Bu g¢ercevede izlenecek

stratejiler su sekildedir:

S.10.1. Her o6gretim yili basinda yapilacak kokteyl ve resepsiyon gibi etkinliklerle
kurum personelinin kaynagmasinmn saglanmasi

S.10.2. Personelin gorev dagiliminda bireysellik degil, isbirlik¢i bir yaklasimmn
benimsenmesinin saglanmasi

S.10.3. Universite yonetimince personel arasinda tespit edilen uyumsuzluklar ve
olumsuzluklarin bir an 6nce giderilmesi saglanmasi, informel iligkilerin giiclenmesi
icin her tiirlii tedbirin alinmasi

S.10.4. Personel aliminda demokratik degerlerin giiclendirmesini saglayacak her tiirli
tesvik, bildiri, 6diil vb. faktorlerin etkililiginin saglanmast

S.10.5. Yilda en az bir defa donilisiimii olarak, baska liniversitelere gezi organize

edilerek, personelin birlikte daha fazla etkilesim igerisinde olmalarinin saglanmasi

6.3. Amag 5: Universite Finansal Kaynaklar1 Arttirilmasi
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6.4.1. Niteliksel Hedefler
H.1. Gelir kaynaklarmin artirilmas1 baglammda mevcut gelir getirici faaliyetleri artirmak ve
ilave kaynaklar yaratilmasi1 hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su
sekildedir.

S.1.1. Ulusal ve uluslararas1 projeler iireterek iiniversitenin arastirma alt yapisini

gliclendirmek

S.1.2. Kamu-6zel kurum ve kuruluslara proje ve danismanlik hizmetleri vermek

S.1.3. Gelir getirici kurslar diizenlemek

S.1.4. Pazar boslugunu degerlendirecek 6zgiin iiriinler tiretmek ve pazarlamak

S.1.5. Birimlerin alt yapismi gelistirirken, aragtirma projelerini desteklerken personel

alimmda bu konuyu da dikkate almak

H.2. Mevcut kaynaklarm 6zenli ve verimli kullanimi1 saglanmalidir. Bu hedef kapsaminda

izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.2.1. Tasarruf tedbirleri almak ve bu konuda egitim ¢aligmalar1 yapmak

S.2.2. Yiiksek gider kalemlerinden tasarrufa yonelik projeler tiretmek
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
("))
4 - 2010
< o w
g 3 Acikl
° E o ciklama _
ET g Biitge Igi Biitce Disi Toplam
a (TL) PAY(%) (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Akill kart uygulamasini yayginlastirmak 100.000,00 0,10 0,00 100.000,00 0,10
1 | Akl kart uygulamasini yayginlastirmak 100.000,00 0,10 0,00 100.000,00 0,10
2 2012 yilinda 6gretim elemani ve gretim iiyesi | 35 457 50900 | 38,03 | 0,00 37.177.500,00| 38,03
basina ders yiikiiniin diisiiriilmesi
Akademik personel sayisinin arttiriimasi igin galismalar
2 yapimasi 37.177.500,00 | 38,03 0,00 37.177.500,00 38,03
2012 yihinda uluslararasi etkilesimi arttirmak
3 icin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 500.000,00 051 0,00 500.000,00 051
uluslararasi egitim programlarina katiimlarini i ! ! i !
arttirmak
3 Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi egitim 500.000.00 051 0.00 500.000.00 051
programlarina katilimlarinin saglanmasi R ! ! R !
a Kendi kendine 6grenmeyi ve sosyal 6grenmeyi 200.000.00 0.20 0,00 200.000,00 0.20
tesvik etmek T ! ! U !
Derslere gelmeden 6grenmeyi gergeklestirmek igin
4 calismalar yapilmasi 200.000,00 0,20 0,00 200.000,00 0,20
5 Topluluk etkinliklerin sayisinin 2010'da %10 300.000,00 031 0,00 300.000,00 0.31
arttirllmasi R ! ! U !
5 Tim 6grenci topluluklarina yapilan destegin daha Ust 300.000.00 031 0.00 300.000.00 031
seviyelere taginmasi T ! ! T !
2012 yihinda uluslararasi etkilesimi arttirmak
icin boliim baskanhklar, Miidiirliikler ve
6 Dekanliklar diizeyinde her birimin en az bir 2.178.000,00 2,23 0,00 2.178.000,00 2,23
egitim-ogretim ortagi bulmasini saglamak
6 Ulusal ve Uluslararasi igbirligini gelistirerek 2.178.000.00 223 0.00 2.178.000.00 223
Universitemizin marka dederinin arttiriimasi e ! ! e !
7 Personele hizmet ici egitim vermek 600.000,00 0,61 0,00 600.000,00 0,61
7 | Hizmet ici egitimler diizenlenmesi 600.000,00 0,61 0,00 600.000,00 0,61
8 Topluluklarin sayisinin 2010'da % 10 100.000,00 0.10 0,00 100.000,00 0,10
arttinimasi i ! ' i !
8 Odrenci topluluklarina yapilan destegin daha Ust 100.000.00 010 0.00 100.000.00 010
seviyelere taginmasi T ! ! T !
9 2012 yilinda yatinm program dahilinde egitim | ;4 954 999,00| 2043 | 0,00 19.970.000,00| 20,43
ogretim tesislerinin bitirilmesi
Tlcelerde bulunan Meslek Yiiksekokulu binalarinin
? yenilenmeyenlerin tamaminin yenilenmesi 4.878.000,00 493 0,00 4.878.000,00 493
Dardanos Yerleskesine olimpik ylizme havuzu yapilmasi
10 ve uygulama binalarinin iyilestirilmesi 2.200.000,00 2,25 0,00 2.200.000,00 2,25
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi
11 insaatlarinin tamamlanmasi 3.000.000,00 3,07 0,00 3.000.000,00 3,07
13 | Enstitliler Binasl insaatina baslanmasi 2.042.000,00 2,09 0,00 2.042.000,00 2,09
40 | hastane insaatina baglanmasi 6.000.000,00 6,14 0,00 6.000.000,00 6,14
41 | eskiyen binalarin tadilatinin yapiimasi 1.850.000,00 1,89 0,00 1.850.000,00 1,89
2012 yihinda galismalar devam etmekte olan
10 laboratuarlarin bitirilmesi 1.550.000,00 1,59 0,00 1.550.000,00 1,59
12 Laboratuarlarin tamaminin yil iginde gikan eksikliklerin 1.550.000.00 159 0.00 1.550.000.00 159
tamamlanmasi e ! ! T !
11 2010 yiinda Universite biinyesinde ihtiyag 2.170.000,00| 2,22 0,00 2.170.000,00| 2,22
duyulan demirbas malzeme aliminin temini
Un.’in artan personel ve 8grenci sayisina paralel olarak,
14 makine teghizat ve donanim ihtiyaglarinin giderilmesi 2.170.000,00 2,22 0,00 2.170.000,00 2,22
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2010 yilinda yeni 6grencilere oryantasyon

12 oo 120.000,00 0,12 0,00 120.000,00 0,12
egitimi yapmak
15 Ogr(-:_-ncile__re"yi)'nelik oryan_tasygn faa__llyetlerl ile (_;esltll 120.000,00 0,12 0,00 120.000,00 0,12
teknik, kiiltiirel ve benzeri geziler diizenlenmesi
13 Derslere daha fazla uygulamaci konuk getirmek 580.000,00 0,59 0,00 580.000,00 0,59
16 | Disardan derslere uygulamaci konuklar getirilmesi 580.000,00 0,59 0,00 580.000,00 0,59
14 2012’'de lisansiistii programlarin arttirilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 | Enstitliler Binasl insaatina baslanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 yihinda arastirma projelerinin .
15 (BAP,DPT,AB, Yerel Yonetim, TUBITAK, Ozel 740.000,00 0,76 0,00 740.000,00 0,76
sektor proje sayisinin) % 70 arttirnimasi
Odretim tyelerinin Ar-ge calismalarina verilen
18 desteginin arttinlmasi (TUBITAK, DPT, BAP,AB) 740.000,00 0,76 0,00 740.000,00 0,76
Ulusal akademik etkinlik(kongre, sempozyum,
bienal, calistay) sayisinin 2012'de %100 ve
16 uluslararasi akademik etkinlik sayisinin 2012 de 2.050.000,00| 2,10 0,00 2.050.000,00 2,10
%50 arttinimasi
19 | Diinya Universiteler kongresinin gerceklestirilmesi 2.050.000,00 2,10 0,00 2.050.000,00 2,10
17 2012 yih sonuna kadar Akreditasyon ve Bologna | ;50 999,00 | 0,46 0,00 450.000,00| 0,46
siireci ile ilgili galismalarin tamamlanmasi
20 | Bologna Siireci ile ilgili calismalarin yapilmasi 450.000,00 0,46 0,00 450.000,00 0,46
18 Akademik toplantilara katihmin tesvik edilmesi. 1.470.000,00 1,50 0,00 1.470.000,00 1,50
27 Ogvretlm Uyelerinin akademik toplantilara katiliminin 1.470.000,00 1,50 0,00 1.470.000,00 1,50
saglanmasi
2012 yil sonuna kadar teknoloji yogun bilgi
19 iiretilmesi ve sanayiye ak!:z_:r_llma5| ile ilgili 200.000,00 0,20 0,00 200.000,00 0,20
calismalarin yapilabilmesi igin alt yapinin
hazirlanmasi
2 Teknolojik bilgi Uretilmesi ve aktariimasi ile ilgili alt yapi 200.000,00 0,20 0,00 200.000,00 0,20
calismalari yapilmasi
20 2010 yll!r!d_a yapilacak olan Diinya iinviversiteler 400.000,00 0,41 0,00 400.000,00 0,41
kongresi icin galismalar yapilmasi
Dinya Universiteler kongresi igin komisyon kurulmasi
23 | ve Universiteler birliklerinden katihmcilarla toplantilar 400.000,00 0,41 0,00 400.000,00 0,41
gergeklestiriimesi
21 2010'da SEM, YADEM, halk egitim etkinliklerinin 733.000,00 0,75 0,00 733.000,00 0,75
arttinlmasi
24 201_0 da gevre egitim etkilesimini (SEM,YADEM) en st 733.000,00 0,75 0,00 733.000,00 0,75
seviyede kilinmasi
2010 yihinda Doner Sermaye Gelirlerini
22 Arttirmak (Ziraat Fal_(iilt_gsi ve MYO satislar, 2.250.000,00 2,30 0,00 2.250.000,00 2,30
damigsmanliklar, COBILTUM)
25 | Doner sermaye gelirlerinin artiriimasi 2.250.000,00 2,30 0,00 2.250.000,00 2,30
23 2010 Matbaa isletmesi kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 | Matbaa Isletmesi agilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 200_8 Y|I|!1da baslayan Proje Pazari uygulamasini 200.000,00 0,20 0,00 200.000,00 0,20
etkinlestirmek
27 Ogdrencilerimizi STK Iarc_la_ ve girigimci olarak kariyer 200.000,00 0,20 0,00 200.000,00 0,20
plani yapmaya ydnlendirilmesi
25 Oryantasyon ve diger faaliyetleri artirmak 230.000,00 0,24 0,00 230.000,00 0,24
28 Ogr(-:_-ncile__re"yi)'nelik oryan_tasygn faa__liyetleri ile (_;esitli 230.000,00 0,24 0,00 230.000,00 0,24
teknik, kiiltiirel ve benzeri geziler diizenlenmesi
2010 yilinda kurumsal biraraya gelisleri
26 arttirmak (COMU giinleri, mezuniyet, bahar 1.300.000,00 1,33 0,00 1.300.000,00 1,33
festivali vb.)
29 | Kurum kiilttrindn gelistiriimesi 1.300.000,00 1,33 0,00 1.300.000,00 1,33
2010'da kitap koleksiyonunu gelistirmek igin
27 kitap siparisinde %15 artis 100.000,00 0,10 0,00 100.000,00 0,10
30 | Kitliphanedeki kitap sayisinin arttiriimasi 100.000,00 0,10 0,00 100.000,00 0,10
2010 yilinda ihtiyaglar dogrultusunda elektronik
28 dergi koleksiyonunun % 25 arttiriimasi 50.000,00| 0,05 0,00 50.000,00 0,05
31 | Kitliphanedeki elektronik dergi sayisinin arttiriimasi 50.000,00 0,05 0,00 50.000,00 0,05
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2010 yilinda elektronik referans koleksiyonun
29 kaynak sayisinin % 30 arttinimasi 100.000,00 0,10 0,00 100.000,00 0,10
32 Elektronik referans koleksiyonun kaynak sayisinin 100.000,00 0,10 0,00 100.000,00 0,10
arttirilmasi
— - o
30 2010 yilinda elektronik kitap koleksiyonunun % 100.000,00 0,10 0,00 100.000,00 0,10
10 arttinimasi
33 | Elektronik kitap koleksiyonunun artiriimasi 100.000,00 0,10 0,00 100.000,00 0,10
31 2010 yihnda 620 idari personele ulasiimasi 16.662.500,00 | 17,04 0,00 16.662.500,00 17,04
34 Idari ve akademik personel sayisinin arttiriimasi igin 16.662.500,00 | 17,04 0,00 16.662.500,00 17,04
calismalar yapilmasi
32 2010 yilinda Sgrencilere daha etkin saghk 2.500.000,00| 2,56 0,00 2.500.000,00 | 2,56
hizmeti verilmesi.
35 | Universite hastanemizin acil servisinin faaliyete 2.500.000,00| 2,56 0,00 2.500.000,00| 2,56
gegcirilmesi ve diger eksik kalan cihazlari tamamlanmasi
33 2010 yihinda 350 6grencinin kismi zamanh 650.000,00 0,66 0,00 650.000,00 0,66
olarak calistinimasi
36 | Kismi zamanli 6grenci calistiriimasi 650.000,00 0,66 0,00 650.000,00 0,66
34 2010 yilinda 6grenci ve personele beslenme 1.415.000,00| 1,45 0,00 1.415.000,00 | 1,45
I_'!lzmete verilmesi
37 | ©dle yemeginden yararlanan grendi ve personel 1.415.000,00 | 1,45 0,00 1.415.000,00| 1,45
sayisinin yiikseltilmesi
35 2010 yilinda spor etkinliklerinin arttiriimasi 415.000,00 0,42 0,00 415.000,00 0,42
38 Spor _faally_etlerl igin spor salonlarinin eksikliklerinin 415.000,00 0,42 0,00 415.000,00 0,42
giderilmesi
36 2010 yihindaki kiiltiir etkinliklerinin arttinimasi 200.000,00 0,20 0,00 200.000,00 0,20
39 | Universitemizin artan personel ve ogrenci sayisina 200.000,00| 0,20 0,00 200.000,00| 0,20
paralel olarak kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 97.761.000,00 | 100,00 97.761.000,00 | 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 97.761.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 97.761.000,00 | 100,00

C - Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

Performans hedefleri konulurken hesaplanabilir olanlar biitge ve yatirim programi dikkate
alinarak, ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Bunun disinda dagitilamayan Odenekleri performans
hedeflerine bdlmek yerine {iniversitenin diger cari giderleri altinda tek bir hedefte belirtilmistir. Ayrica
doner sermaye gelirleriden karsilanmak iizere buna bagl performans hedefleri ve kaynak ihtiyaci

belirlenmis olup performans programi toplam 97.761.000,00.-YTL olmas1 planlanmaktadir.
D — Performans Verileri Kaynaklar1 Ve Giivenilirligi

Performan programi hazirlanirken 6zellikle COMU Stratejik Gelisim Planinda hareketle
performans hedefleri igin 55 adet performans gostergesi belirlenmistir. Bu gostergeler girdi, ¢ikti,
sonug, verimlilik, etkililik gdstergelerinden olugsmaktadir. Bu gdstergelerin biiyilik bir ¢ogunlugunun
COMU Stratejik Gelisim Plan1 (2008-2012)’den elde edilen verilerdir. Stratejik Gelisim Plami
hazirlanirken de birimler ile ayr1 ayri irtibata gegilerek veriler toplanmaya ¢alisilmistir. Ancak yapilan
degerlendirmelerde bilgilerin ¢esitli oldugu ama bunlarm, tek bir sonug¢ olusturmadigi, yeterli ve

diizenli olmadig1 goriilmiistiir. Performans esash biitgeleme bilgiye dayali bir biitceleme teknigi
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oldugundan verileri toplayacak, analiz edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol edecek ve
diizenleyecek bir yonetim bilgi sistemine Universitemizde ihtiya¢ duyulmaktadir. Yonetim Bilgi
Sistemiyle Universitemiz stratejik gelisim planlarmin giincellenebilmesi ve yenilenebilmesi ile
performans programlar1 ve faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan bilgiye tek elden

daha kolaylikla ulasmak miimkiin olabilecektir.

Tablo 44- TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Personel Giderleri 45.792.000,00 45.792.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.698.000,00 0,00 0,00 8.698.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.233.000,00 0,00 0,00 14.233.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 1.868.000,00 0,00 0,00 1.868.000,00
06 | Sermaye Giderleri 27.170.000,00 0,00 0,00 27.170.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar

&9
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Tablo 45- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
Akilli kart uygulamasimi yayginlastirmak
Akallr kart uygulamasini
yayginlastirmak
[.M.1.D BASKANLIGI

S.K.S. DAIRE BASK.

2012 yilinda &gretim elemani ve 6gretim
iiyesi basina ders yiikiiniin diigiiriilmesi

Akademik personel sayisinin
arttirilmasi i¢in ¢aligmalar

yapilmasi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
2012 yilinda uluslararasi etkilesimi
arttirmak igin &grenci ve 6gretim
elemanlarinin uluslararasi egitim
programlarma katilimlarini arttirmak
Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin
uluslararasi egitim programlarina
katilimlarinin saglanmasi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Kendi kendine 6grenmeyi ve sosyal
o0grenmeyi tegvik etmek
Derslere gelmeden 6grenmeyi
gergeklestirmek i¢in ¢alismalar
yapilmasi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Topluluk etkinliklerin sayisinin 2010'da
%10 arttirilmasi

Tiim 6grenci topluluklara yapilan
destegin daha iist seviyelere
tasinmasi
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2012 yilinda uluslararasi etkilesimi
arttirmak i¢in boliim baskanliklari,
Miidiirliikler ve Dekanliklar diizeyinde her
birimin en az bir egitim-dgretim ortagi
bulmasin saglamak

Ulusal ve Uluslararasi isbirligini
gelistirerek Universitemizin marka
degerinin arttirtlmasi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Personele hizmet i¢i egitim vermek

Hizmet igi egitimler diizenlenmesi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Topluluklarin sayisinin 2010'da % 10
arttirilmasi

Ogrenci topluluklarma yapilan
destegin daha iist seviyelere
tasinmasi

2012 yilinda yatirim programi dahilinde
egitim Ogretim tesislerinin bitirilmesi

IIcelerde bulunan Meslek
Yiksekokulu binalarinin
yenilenmeyenlerin tamaminin
yenilenmesi

Dardanos Yerleskesine olimpik
yiizme havuzu yapilmasi ve
uygulama binalarinin iyilestirilmesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve lahiyat
Fakiiltesi ingaatlarinin
tamamlanmasi

Enstitiiler Binasi ingaatina
baslanmasi

hastane ingaatina baglanmasi

eskiyen binalarin tadilatinin
yapilmasi

2012 yilinda ¢alismalar1 devam etmekte
olan laboratuarlarin bitirilmesi

Laboratuarlarm tamaminin yil
i¢inde ¢ikan eksikliklerin
tamamlanmasi

2010 yilinda Universite biinyesinde ihtiyag
duyulan demirbas malzeme aliminin temini

Universitemizin artan personel ve
Ogrenci sayisina paralel olarak,
makine teghizat ve donanim
ihtiyaglarinin giderilmesi
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
2010 yilinda yeni 6grencilere oryantasyon
egitimi yapmak
Ogrencilere yonelik oryantasyon
faaliyetleri ile ¢esitli teknik, kiiltiirel
ve benzeri geziler diizenlenmesi
Derslere daha fazla uygulamaci konuk
getirmek
Disardan derslere uygulamact
konuklar getirilmesi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
2012’de lisansiistii programlarin arttirilmasi
Enstitiiler Binasi ingaatina
baslanmasi
2012 yilinda aragtirma projelerinin
(BAP,DPT,AB, Yerel Yonetim, TUBITAK,
Ozel sektor proje sayisinin) % 70
arttirilmast
Ogretim iiyelerinin Ar-ge
¢alismalarma verilen desteginin
arttirilmasi1 (TUBITAK, DPT,
BAP,AB)
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ulusal akademik etkinlik(kongre,
sempozyum, bienal, ¢alistay) sayisinin
2012’de %100 ve uluslararasi akademik
etkinlik sayisinin 2012 de %50 arttirilmasi
Diinya Universiteler kongresinin
gergeklestirilmesi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
2012 yili sonuna kadar Akreditasyon ve
Bologna siireci ile ilgili ¢aligmalarin
tamamlanmasi
Bologna Siireci Ile ilgili
calismalarm yapilmasi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Akademik toplantilara katilimin tegvik
edilmesi.

Ogretim iiyelerinin akademik
toplantilara katiliminin saglanmasi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
2012 yili sonuna kadar teknoloji yogun bilgi
iiretilmesi ve sanayiye aktarilmasi ile ilgili
calismalarm yapilabilmesi i¢in alt yapmin
hazirlanmasi
Teknolojik bilgi tiretilmesi ve
aktarilmasi ile ilgili alt yap1
calismalar1 yapilmasi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
2010 yilinda yapilacak olan Diinya
inviversiteler kongresi igin ¢alismalar
yapilmasi
Diinya tiniversiteler kongresi i¢in
komisyon kurulmasi ve
iniversiteler birliklerinden
katilimcilarla toplantilar
gergeklestirilmesi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
2010°da SEM, YADEM, halk egitim
etkinliklerinin arttirilmasi
2010°da gevre egitim etkilesimini
(SEM,YADEM) en st seviyede
kilinmasi
2010 yilinda Déner Sermaye Gelirlerini
Arttirmak (Ziraat Fakiiltesi ve MYO
satiglar1, danismanliklar, COBILTUM)
Déner sermaye gelirlerinin
artirilmast
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2010 Matbaa Isletmesi kurulmasi

Matbaa Isletmesi agilmasi

2008 Yilinda baslayan Proje Pazar
uygulamasini etkinlestirmek

Ogrencilerimizi STK'larda ve
girisimci olarak kariyer plani
yapmaya yonlendirilmesi
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Oryantasyon ve diger faaliyetleri artirmak

Ogrencilere yonelik oryantasyon
faaliyetleri ile ¢esitli teknik, kiiltiirel
ve benzeri geziler diizenlenmesi

2010 y1linda kurumsal biraraya gelisleri
arttirmak (COMU giinleri, mezuniyet, bahar
festivali vb.)

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
2010°da kitap koleksiyonunu gelistirmek
icin kitap siparisinde %15 artis
Kiitiiphanedeki kitap sayisinin
arttirilmasi
2010 yilinda ihtiyaglar dogrultusunda
elektronik dergi koleksiyonunun % 25
arttirilmast
Kiitiiphanedeki elektronik dergi
sayisinin arttirilmast
2010 yilinda elektronik referans
koleksiyonun kaynak sayisinin % 30
arttirilmasi
Elektronik referans koleksiyonun
kaynak sayisinin arttirilmasi
2010 yilinda elektronik kitap
koleksiyonunun % 10 arttirilmasi
Elektronik kitap koleksiyonunun
artirilmast
2010 yilinda 620 idari personele ulasilmasi
Idari ve akademik personel
sayisinin arttirilmast i¢in ¢alismalar
yapilmasi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2010 yilinda &grencilere daha etkin saglik
hizmeti verilmesi.

Universite hastanemizin acil
servisinin faaliyete gecirilmesi ve
diger eksik kalan cihazlar
tamamlanmasi

2010 yilinda 350 6grencinin kismi zamanl
olarak calistirilmasi

Kismi zamanli 6grenci galistirilmasi

2010 yilinda 6grenci ve personele beslenme
hizmete verilmesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - 2010
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Ogle yemeginden yararlanan
Ogrenci ve personel sayisinin
yiikseltilmesi

2010 yilinda spor etkinliklerinin arttirilmasi

Spor faaliyetleri igin spor
salonlarinin eksikliklerinin
giderilmesi

2010 yilindaki kiiltiir etkinliklerinin
arttirilmasi

Universitemizin artan personel ve | UST YONETIM,
dgrenci sayisina paralel olarak AKADEMIK VE IDARI
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi BIRIMLER

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemiz hem 6grenci sayis1 hem de mali agidan siirekli gelisen bir iiniversitedir. Buna en

giizel 6rnek diizenlenen faaliyetler olup, 2009 yilinda toplam 435 faaliyet diizenlenmistir.

Tablo 46- Faaliyetler Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 11
Konferans 37
Panel 19
Seminer 40
Agik Oturum 56
Soylesi 21
Tiyatro 37
Konser 38
Sergi 25
Sinema 45
Teknik Gezi 63
Egitim Semineri 29
Festival 14
TOPLAM 435
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47°de akademik personelimizce indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

goriilmektedir.
YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale 366

Ulusal Makale 159

Uluslar arasi1 Bildiri 217

Ulusal Bildiri 567

Kitap 50

Tablo 47- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
1.3 Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2009
Onceki Yil iginde
PROJELER Yildan Yil iginde Toplam Tama:;nlanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P Proi YTL
Proje roje
J
DPT 1 - - - 1.000.000.00- TL
TUBITAK 42 10 52 20 7.165.780,00- TL
Avrupa Birligi 5 2 7 3 345.332,25 €
BILIMSEL
ARASTIRMA 171 145 316 85 686.000.00-TL
PROJELERI

DIGER 1 - 1 1 3.750 %

TOPLAM 220 157 375 108 9.941.727,50 TL

Tablo 48- Universitemizde Yiiriitiilmekte Olan Bilimsel Arastirma Projeleri Tablosu.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmesi ¢alismalar1 “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Gelisim Plan1 (2008 — 2012)”de yapilmistir. Buna gore iistiin ve

zayif yonler tespit edilmis ve maddeler halinde sayilmistir.

A- Ustiinliikler
Insan Kaynag Acisindan;

Geng, dinamik ve uluslararas1 deneyimli akademik kadro
Universitemizin ve mevcut kadronun geng olmasi

Farkl disiplinlerde ileri bilgi birikimine sahip deneyimli akademik ve idari kadronun giderek

artmasi ve akademik anlamda bir yarisin baglamis olmasi

Teknoloji ve Fiziki Tesisler A¢isindan;

Giizel bir yerleske ve sosyal tesisler

Universite merkez yerleskesinin hizli ve iyi bir sekilde yapilasmasi

Arastirma merkezleri ve gbzlemevinin varlig

Bilgi islem alt yapis1 (LAN, WAN)

Yerleske alanlarinin konumu ve genisligi, bolgenin tarimsal potansiyelinin yiiksekligi
Internet ve kiitiiphane kaynaklari, bilgisayar sayis1 ve laboratuar imkanlart

Sosyal imkanlarin iyi olusu

Yonetim Kiiltiirii Acisindan;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, yayin gergeklestirme
Baris ve 0zgiirliik ortami

Universitenin dis iliskilerinin gelismisligi

Dis iliskiler politikasi

AB egitim programlarinda 6nde olunmasi

Katilimei ve gelismeye yonelik bir iiniversite olusturulmasinin hedeflenmis olmasi
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Kurumsal kiiltiiriin olugmasi i¢in uygun zemin

Japonca Boliimii niin varligi

Uluslararasi yayinlarda 6nde olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Fizik Boliimii’niin varligi
Universiteler arasinda rekabet giiciiniin iyi yerde olmasi ve giderek gelismesi

Baz1 programlarin giiglii olmas1

Merkezi yerleskenin konumu

Cevresel etkilesimin pozitif olmasi
Finansman Ag¢isindan;

DPT, TUBITAK ve Yerel Yonetimlerden etkili arastirma projeleri fonlandirmak
Etkili hazirlanmis projelere kaynak bulabilmek

Ek 6denek ¢ikarabilmek

Is diinyastyla, STK larla isbirligi yapabilmek

Yerel Yonetimlerle, Diger Universitelerle, STK ’larla ortak organizasyon yapabilmek

B- Zayifhiklar
Insan Kaynag Acisindan;

Ogretim eleman1 ag181

Alt yapis1 hazir olmadan bdliim agilmasi ve egitime baglanmasi

Is tatmininin saglanamamasi, kadroya uygun dgretim elemani bulunamamasi
Idari kadro sayisinin ve niteliginin yetersizligi

Nitelikli teknik eleman eksikligi

Teknoloji ve Fiziki Tesisler A¢isindan;

Bilgisayarlarin verimli dagitilmamasi1 ve laboratuar cihazi aliminda kaliteye Onem

verilmemesi

Laboratuar alt yapisi yetersizligi ve esit dagilimm uygulanmamasi
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Mediko-sosyal hizmetlerinin yetersizligi

Universitesinin personeline ve &grencilerine sagladifi fiziksel, sosyal ve saglikla ilgili

olanaklarin yetersizligi

Yonetim Kiiltiirii Acisindan;

Gorev tanimimin saglikli yapilmayisindan dolay1 dogan aksakliklar.

Bugiine kadar iyi bir stratejik planmin olmamasi, kurumsallasmanin yerlesmemesi ve hizmet

i¢i egitimin yetersiz kalmasi

Yurt i¢i ve yurt dis1 toplantilara yetersiz destek

Ogretim elemanlar: arasinda diyalogu saglayacak etkinliklerin zay1fligi
Kurumsallagmanin olmamasi

Kurumsal yonetim kiiltiiriiniin eksikligi

Finansman Ag¢isindan;

Hazine yardim1 6deneklerinin bilimsel aragtirmalara olan destegin yetersizligi

Arastirma ve gelistirme alt yapisinin eksikligi ve egitimde kullanilan fiziki ara¢ ve gereg
eksikligi
Finansal kaynaklarin smirliligt ve merkezi yonetim biitcesinden kaynaklanan dagitimdaki

dengesizlik

Zayif biitge, kaynak eksikligi, yerel ekonomik kaynaklarm yetersizligi, doner sermaye

gelirlerinin istenen seviyeye ulagmamasi

C-Degerlendirme

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 9 fakiiltesi, 5 dort yillik
yiiksek 6grenim veren yiiksekokulu, 11 meslek yiiksekokulu, 17 arastirma merkezi ile egitim-6gretim,

arastirma ve kamu hizmeti vermektedir.

Hizla biiyliyen iiniversitemizin gelismesini devam ettirebilmesi i¢in ddeneklerinin de ayni
hizda artmasi gerekmektedir. Universitemizde kisith biitge imkanlari ve az miktarda 6z gelirlerle

kaynak yaratilmaya ¢alisilmaktadir. Ancak iiniversitenin ve toplumun beklentileri daha {ist
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seviyelerdedir. Ozellikle AB’ye entegrasyon siirecinde Universitemizin yerini alabilmesi daha genis

imkanlarla miimkiin olabilecektir.

Universitemiz gerek yarattigi istihdam, gerekse dgrenci potansiyeli bakimmdan sehrimizin
sosyo-ckonomik yapismin gelismesine katkida bulunmaktadir. Bolgenin turizm bakimindan da
gelismeye elverigli olmasi {iniversiteyle sehir gelisimleri arasinda bir sinerji yaratmaktadir. Bu ortamin
iiniversitenin  gelisimi i¢in en 1iyi sekilde degerlendirilmesi icin fiziksel yapilandirmanimn
tamamlanmasi, personel ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim ve arastirma imkanlarmin artirilmasi
icin yeterli 6denege ihtiyag vardir. Ayrica tiim g¢alisanlarin, diger kurum ve kuruluslarda calisan
emsallerine gore diisiik licret almalar1 ve biitge kanunlari ile naklen atamalara getirilen smirlamalar

istenen seviyede akademik ve idari personel saglamada zorluklar olusturmaktadir.

2008 — 2012 Universitemiz Stratejik Gelisim Planinda belirlenen amaglardan biri de finansal
kaynaklarin arttirilmasidir. Finansal kaynaklardaki eksiklikler giderildigi oranda Universitemizin daha

iyi yerlere gelecege aciktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekogretim Kurulunun, yiiksekdgretim stratejilerinde Ogrenci  kontenjani  artirimi
ongoriiliirken, Giniversitemizde de kontenjan artirabilecek boliimlere fiziki, mali ek destek verilmesi,

Akademik ve idari kadro ¢alisanlarin 6zliik haklari ile ilgili ayrint1 ¢aligmalarin yapilmasi,

Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in dersliklerin, laboratuar ihtiyaglarinin tamamlanmasi,

Bilimsel ¢alismalarin artirilmasi i¢in, hem {iniversite hem tiniversite dis1 tegviklerin artirilmast,

Akademik ve idari kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi,
gerekmektedir.

Gilinlimiizde planlama, organizasyon, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum kiiltiiriine
etki eden yonetim fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi 6nem kazanmistir. YOnetim
fonksiyonlarin1 bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin 6nemi kamuda yasalarla giindeme gelmis ve
etkinlik ve verimlilik bir ydonetim sorumlulugu haline gelmistir.

Ic Kontrol, iist ydnetimden baslayarak tiim kurum calisanlar1 tarafindan uygulanan ve
kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir gilivence saglamayi
amaglayan bir siirectir. Bu sliregte;

o Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigini,

e Mali raporlamanin saydamlig1 ve giivenilirligini,

e Faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu,

e Beseri ve idari kapasitenin gelistirilmesi yoluyla kurumsallagsmayi,
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e Kendi i¢inde degisimi yonetebilen ve yonlendirebilen bir Universite haline gelmeyi,

e Degisim ve doniisiim dogrultusunda proje gelistirebilen ve gelistirdigi projeleri uygulayabilen
bir Universite olmay1,

e Bilgi ve Iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanan bir Universite olmay1,

saglamak ic¢in gerekli idari, mali, akademik ve sosyokiiltiirel tedbirlerin alinmasi ve bu tedbirlerin

Universite {ist yonetimi basta olmak {izere tiim idari ve akademik birimlerin koordinasyonunda

uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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