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SUNUS

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg1 idari Tegskilati olarak asli gorevimiz, bilyiik Tiirk
Milleti adina yasama ve denetim faaliyetlerini yiiriiten ve temsil gorevini yerine getiren
milletvekillerimize faaliyetleri esnasinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi destegi ile idari ve teknik
destegi sunmaktir.

2022 yilinda idari Teskilatimiz, milletvekillerimize bu destegi vermek iizere; idari Teskilatimizin
mevcut misyonu ile stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda faaliyet ve projeler yiirtitmiistiir.

J

Idari Teskilatimizca sunulmakta olan hizmetlerde birinci énceligimiz ise “siirekli iyilestirme’
yaklasimiyla, milletvekillerimizin ve paydaslarimizin ihtiyaglarini dogru tespit ederek kaliteli
hizmet sunumu olmustur.

2022 yilinda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin parlamenter diplomasi faaliyetleri kapsaminda
ikili ve heyetler arasi gortismelerin organizasyonunda teknolojik imkanlardan en iyi sekilde
faydalanilmis ve bilisim alaninda pek ¢ok calisma hayata geg¢irilmistir.

Diger yandan, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlhig Idari Teskilati olarak milletvekillerimiz
icin uygun calisma ortamlarinin saglanmasina, halkla iliskiler ve destek hizmetlerinin en iyi
sekilde sunulmasina gayret edilmistir.

Ayrica, idari Tegkilat tarafindan yiiriitillen calismalar esnasinda topluma ve cevreye yonelik
duyarhiligin 6n planda tutulmasina 6nem verilmistir.

Yeni kamu yonetimi yaklasimi stratejik ve seffaf bir yonetim anlayisini gelistirmeyi, idarelerin
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerinin sonuclarini kamuoyunun bilgisine sunarak kaynaklarin dogru,
etkili ve verimli bir sekilde kullanildigini gostermeyi gerektirmektedir.

Bu kapsamda saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun geregi olarak hazirlanan 2022 Yili
Idare Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine sunarken paydas memnuniyetini en {ist seviyeye
cikarmak icin biitiin giiciimiizle calismaya devam edecegimizi bir kez daha belirtmek istiyorum.

Amac ve hedeflerimize ulasma ¢abalarimizda bizi her zaman giiclii bir sekilde destekleyen,
basta Turkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanimiz Prof. Dr. Mustafa SENTOP olmak iizere Baskanlik
Divani Uyelerine, siyasi parti gruplarina, milletvekillerimize ve takim ruhuyla ¢alisan biitiin
mesai arkadaslarima siikranlarimi sunuyorum.

Mehmet Ali KUMBUZOGLU
Genel Sekreter
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I. GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON

Idari Teskilatin misyon ve vizyonu "Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi idari Teskilati 2018-2022
Stratejik Plani"nda, asagidaki sekilde ifade edilmektedir.

Misyon
Turkiye Biyik Millet Meclisinin yasama, denetim ve temsil islevlerini yerine getirirken ihtiyag
duydugu hizmetleri sunmak.

Vizyon

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sundugu hizmetlerle diinya dlceginde drnek bir idari Tegkilat
olmak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Baskanhi{ji idari Teskilatinin (idari Teskilat) gorev, yetki ve
sorumluluklanini diizenleyen 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlii idari Tegkilati Kanu-
nu'nun 3. maddesine gére idari Teskilatin gérevleri asagidaki gibidir:

e Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, komisyonlara, siyasi parti gruplarina ve milletvekillerine her
tirld bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglamak.

e Yasama uzmanlan marifetiyle kanun teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerini ince-
leyerek komisyonlara bilgi vermek, komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimci olmak ve
komisyonlarin gérev alanina giren konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

e Milletvekilleri iin talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagr hazirlamak.
e Tutanak, ¢dziimleme ve basim hizmetlerini yiiriitmek.
e Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tirlt yayin, belge ve bilgi ihtiyacini karsilamak.

e TBMM'nin ¢alismalari ile ilgili olarak Cumhurbagkanhgi ve diger kamu kurum ve kuruluglariy-
la es glidim saglamak.

e TBMM'nin ve idari Teskilatin uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ve uluslararasi etkinliklerle
ilgili is ve islemlerini yariitmek.

e TBMM'nin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek ve TBMM faaliyetlerini cesitli
vasitalarla kamuoyuna duyurmak.

e Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek.

e TBMM Baskanliginca ve mevzuatla idari Teskilata verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
1.1. TBMM Yerleskesinin Alani

Miilkiyeti Hazineye ait, TBMM Baskanligi adina tahsisli olan ve Cankaya ilcesi, Devlet Mahallesi
sinirlart icerisinde bulunan TBMM yerleskesinin alani 444.760 m?dir.

Fotograf 1. TBMM Yerleskesi

Ana Bina icerisinde Genel Kurul Salonu, siyasi parti gruplar ve bunlara ayriimig 3 biyiik toplanti
salonu bulunmaktadr.
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Fotograf 2. Genel Kurul Salonu
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Halkla iliskiler Binasi'nda ise milletvekili calisma ofisleri, komisyon baskanlarinin odalari, ko-
misyon toplanti salonlari, calisma birimleri ve ziyaretci kabul salonlari bulunmaktadir. Meclis Hasta-
nesi'nin de yer aldigi binada, lokantalar ve kapali otoparklar mevcuttur.

TBMM yerleskesinde Personel Hizmet Binasi, TBMM Basimevi, Personel Kapali Otoparki, diger
miistemilatlar, 100. Y1l Bahce Lokantasi ile TBMM Kres, Glindiiz Bakimevi ve Anaokulu Binasi yer al-
maktadir.

Ayrica, miilkiyeti Hazineye ait ve TBMM Baskanli§i adina tahsis edilmis 2 ayn parsel iizerinde
MillT Egemenlik Parki bulunmaktadr.

1.2. Ek Hizmet Binalan

TBMM yerleskesinin disinda Ankara'da 3, istanbul'da 2 farkli adreste bulunan binalar “ek hizmet
binasi” olarak kullaniimaktadir. TBMM idari Teskilatinin cesitli birimleri, ek hizmet binalaninda hizmet
sunumuna devam etmektedir.

1.3. Kurtulus Savasi Miizesi (I. Meclis Binasi)

Birinci Milli Mimarlik Donemi Uslubu’nun Ankara'daki ilk érneklerinden olan I. TBMM Binasi;
23 Nisan 1920-15 Ekim 1920 tarihleri arasinda Kurucu Meclis olarak da gorev yapan Gazi Meclis
tarafindan kullaniimistir.

Miilkiyeti Hazineye ait olan ve Cumhuriyet Caddesi tizerinde bulunan bina icerisinde Kurtulus
Savasl Miizesi ve hizmet birimleri bulunmaktadir.

2022 yilinda Kurtulus Savagi Miizesi'ni 436.865 kisi ziyaret etmis; internet sayfasina yaklasik
20.000 kisi erigim saglamigtir.

Miize, https://100.tbomm.gov.tr internet sayfasi lizerinden sanal olarak ziyaret edilebilmektedir.

Fotogiraf 3. Kurtulus Savasi Miizesi (I. Meclis Binast)




2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

1.4.TBMM Egitim ve Sosyal Tesisi (Ankara)

Ankara'da Bestepe semtinde yer alan ve 35.000 m? alan iizerine kurulu olan TBMM Egitim ve
Sosyal Tesisinden; milletvekilleri, yasama organi eski iiyeleri ile idari Teskilat calisanlari yararlanmak-
tadur.

1.5. Sosyal Tesisler ve Késkler (istanbul)

TBMM Bagkanligi Genel Sekreterligi ile Milli Saraylar idaresi Bagkanigi arasinda 16 Eyliil 2019
tarihinde imzalanan protokolle Florya Atatiirk Koskii ve Sosyal Tesisleri, Yalova Atatiirk Kogkii ve Sosyal
Tesisleri, Filizi Kosk ve Sera Restoran ile Yildiz Konukevi ve Besiktas Personel Misafirhanesi; 19 Eylil
2019 tarihinde imzalanan protokolle Yildiz Sarayi Dig Karakol Binasi, TBMM Baskanhginin kullanimi-
na verilmistir. Anilan mekanlar amacina uygun olarak kullanilmaktadr.

2. Orgiit Yapisi

TBMM Baskanligi idari Tegkilati tarafindan yiiriitilmekte olan gérevler, TBMM'nin agilis ta-
rihi olan 23 Nisan 1920'den TBMM Dahili Nizamnamesi'nin kabul edildigi 2 Mayis 1927'ye ka-
dar "Meclis-i Mebusan Baskatipligi” tarafindan yiiriitiimiis, bu tarihten itibaren Bagkatipligin adi
"Katib-i Umumi” olarak degistirilmistir.

14 Haziran 1934 tarihli ve 2512 sayili TBMM Memurlarinin Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Ka-
nun'la bu kez “Umumi Katiplik” olarak diizenlenen idari Teskilat, 9 Ocak 1950 tarihli ve 5509 sayili
TBMM Memurlari Teskilati Hakkinda Kanun'la, “Genel Katiplik” adi altinda yeniden yapilandinlmistir.
13 Ekim 1983 tarihinde kabul edilen 2919 sayili TBMM Genel Sekreterligi Tegkilat Kanunu'nda ismi
“TBMM Genel Sekreterligii” olarak belirlenen idari Teskilat, son olarak 18 Aralik 2011 tarihli ve 6253
sayil Kanun'la, “TBMM Bagkanligji [dari Teskilati” adiyla yeniden diizenlenmistir.

TBMM Baskanligi Idari Teskilati; dogrudan TBMM Baskanina ve Genel Sekretere bagl birimler
ile Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimailigina, idari, Mali ve Teknik
Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimciligina bagl birimlerden meydana gelmektedir.

Ozel Kalem Miidiirliigii, TBMM Baskan Bagmiisavirleri, TBMM Bagkan Miisavirleri ve Hukuk Hiz-
metleri Bagkanligi gorev yoniinden TBMM Bagkanina, idari yonden ise Genel Sekretere baglidir.

Dis iliskiler ve Protokol Baskanligi, Strateji Gelistirme Baskanliji, miisavirler ve ic denetciler Ge-
nel Sekretere baghdir.

TBMM'nin emniyet ve diger kolluk hizmetleri icin yeteri kadar kuvvet icisleri Bakanlijinca TBMM
Baskanligina tahsis edilmekte ve Koruma Daire Baskanligi biinyesinde gdrev yapmaktadr.

Genel Sekreter Yardimailiklari ve baglh birimler asagida yer almaktadir:
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Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligi
e Kanunlar ve Kararlar Baskanlig

* Biitce Baskanligi
e Tutanak Hizmetleri Bagkanligji

Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligi
insan Kaynaklari Bagkanligi

Destek Hizmetleri Bagkanlgji

Isletme ve Yapim Baskanligji

Milletvekili Hizmetleri Baskanligi

Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligi
e Arastirma Hizmetleri Bagkanligi

Kitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Bagkanligj

Bilgi islem Bagkanligj
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TBMM, etkin bir bilisim ve iletisim teknolojileri altyapisina sahiptir. Bu altyapi; yerel bilgisayar
agl, genis alan ag, sunucular ve kullanici bilgisayarlar bilesenlerinden olugmaktadir.

Idari Teskilat hizmetlerinde;
® 1.225 masalisti bilgisayar,

® 590 igistasyonu,

406 tagiabilir bilgisayar,

166 dokunmatik/timlegik bilgisayar,

1.485 biitiinlesik bilgisayar,
1.097 yaziai,
* 114 tarayici

kullanilmaktadir.

Diger taraftan, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla TBMM internet sitesine ek olarak farkli in-
ternet platformlar iizerinden de bilgi sunulmaktadir. Ayrica, Kurum ici bilgi ve dokiiman paylagimina
imkan saglamak iizere yerel a§ ve uygulamalar kullaniimaktadir.

Idari Teskilat, bilisim teknolojilerinin kesintisiz ve giivenli bir ortamda kullanilabilmesini temi-
nen; degisen ihtiyaclara uygun, planl, sistematik, etkin, kaliteli ve hizli bir bilgi teknolojisi hizmeti
sunmaktadir.

Ayrica, biligim teknolojilerinin etkin kullaniimasi icin teknolojik gelismeler takip edilerek kurum
gereksinimleri belirlenmekte, calismalarin ve yatinmlarin planlanmasi, projelendirilmesi, gercekles-
tirilmesi ve var olan teknolojinin en Gst diizeyde sorunsuz olarak kullanilmasi sa§lanmaktadir.
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4. insan Kaynaklari

4.1. Statiilerine Gore Personel Sayisi

2022 yili sonu itibanyla TBMM Bagkanhgi idari Teskilatinda; 657 sayili Kanun'a tabi 4.392 per-
sonel, 25 sozlesmeli bilisim personeli ve 6253 sayili Kanuna tabi 1.814 personel olmak tizere toplam
6.231 personel gérev yapmaktadir.

Tablo 1. Statiilerine Gére Personel Sayisi

657 Sayili Kanun‘a Tabi Personel 4.392
-Kadrolu Personel (4/A) 2.540
-Sozlegsmeli Personel (4/B) 919
Siirekli Isci (4/D) 933

Sozlegsmeli Biligim Personeli 25

6253 Sayili Kanun‘a Tabi Personel 1.814

Toplam 6.231

4.2. Ogrenim Diizeylerine ve Statiilerine Gére Personel Sayisi

TBMM Baskanli{ji idari Teskilatinda 657 sayil Kanun'a tabi olarak gérev yapan personelin dgre-
nim durumlarnina gére oransal dagilimina bakildiginda; lisans mezunlannin %37 (1.611) ile en yiik-
sek orana sahip oldugu gortilmektedir. Bu orani sirasiyla; %30'la (1.296) lise mezunu, %13'le (584)
on lisans mezunu ve %10 (458) ile yiiksek lisans ve Gisti 6§renime sahip personel takip etmektedir.

Tablo 2. Ogrenim Diizeyleri ve Statiilerine Gére Personel Sayisi

Ogrenim Diizeyi

Statiisii On Yiiksek Dogent/

ilkokul Ortaokul ise . Lisans . Doktora . Toplam
sans Lisans Profesor

Kadrolu
Personel 12 43 555 385 1.176 327 32 5 2.540
(4/n)
Sozlesmeli
Personel 62 94 273 92 319 79 - - 9219
(4/B)
Siirekli Isgi
(4) 162 65 468 107 116 15 933
Toplam 236 207 1.296 584 1.611 421 32 5 4.392
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4.3. Cinsiyete ve Statlilerine Gore Personel Sayisi
TBMM Baskanligji idari Teskilatinda 657 sayili Kanun'a tabi olarak gorev yapan personelin statii-
lerine gore cinsiyet dagilimi agagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 3. Cinsiyete ve Statiilerine Gdre Personel Sayis

Statii Kadin Erkek Toplam
Kadrolu Personel (4/A) 815 1.725 2.540
Sozlesmeli Personel (4/B) 274 645 919
Siirekli Isci (4/D) 273 660 933
Genel Toplam 1.362 3.030 4.392

Tabloya bakildiginda 4.392 personelin %31'inin kadin (1.362), %69 unun erkek (3.030) oldugu
gorilmektedir.

4.4. Hizmet Yillarina Gore Personel Dagilimi

4.4.1. Kadrolu Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi
TBMM Baskanligji idari Teskilatinda gorev yapan 2.540 kadrolu personelden hizmet yili;

* 10 yildan az olan personel sayisi 888 olup kadrolu personel igindeki orani %35,

* 11-20 yil arasinda olan personel sayisi 416 olup kadrolu personel icindeki orani %16,4,
e 21-30 yil arasinda olan personel sayisi 460 olup kadrolu personel icindeki orani %18,1,
e 31-40 yil arasinda olan personel sayisi 703 olup kadrolu personel igindeki orani %27,6,

e 41 yilve Gstiinde olan personel sayisi 73 olup kadrolu personel icindeki orani %2,9'dur.

Grafik 1. Kadrolu Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi
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460
416
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|
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10



2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

4.4.2. Sozlesmeli Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi
Kurumumuzda gorev yapan 919 sézlesmeli personelden hizmet yil;

* 10 yildan az olan personel sayisi 14 olup s6zlesmeli personel icindeki orani %1,5,
* 11-20 yil arasinda olan personel sayisi 563 olup sozlesmeli personel icindeki orani %61,3,
e 21-30yil arasinda olan personel sayisi 323 olup sézlesmeli personel icindeki orani %35,1,

* 31 yilve Ustii olan personel sayisi 19 olup sozlesmeli personel igindeki orani %2,1'dir.

Grafik 2. Sozlesmeli Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi
563

323

14 19
— |
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5. Sunulan Hizmetler
TBMM Bagkanlii idari Tegkilatinda yer alan birimler ve gorevleri agagida sunulmaktadir.

5.1. Ozel Kalem Miiduirliigii
e TBMM Baskaninin calisma programini diizenlemek.

e TBMM Baskaninin resmi ve dzel yazismalarini yapmak.
e TBMM Baskani tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

5.2. Hukuk Hizmetleri Baskanligi

* 26 Eyliil 2011 tarihli ve 659 sayil Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiim-
lerine gore hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

e Talep halinde komisyonlara yasama siireglerinde hukuki goriis sunmak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

11
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5.3. Dis iliskiler ve Protokol Bagkanlig

e 28 Mart 1990 tarihli ve 3620 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Dis ilikilerinin Diizen-
lenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda, TBMM'nin dis iliskileri ve uluslararasi etkinliklerinin
yUriitilmesi icin gerekli olan destek hizmetlerini yerine getirmek; bu cercevede, bilgi notu ve
dosyasi hazirlamak, parlamentolar, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar ile e giidiim
saglamak ve is birligi yapmak, toplanti raporlarini hazirlamak ve protokol hizmetlerini yerine
getirmek.

® 3620 sayil Kanun kapsaminda TBMM Baskani, Bagkanlik Divani Gyeleri, ihtisas komisyonlar,
uluslararasi komisyonlar, dostluk gruplar ve milletvekillerince yiiriitilecek faaliyetlere yone-
lik her tiirlii destek hizmetleri ile parlamentolar arasi is birligi stireclerinin siirdiriilmesi ve
gelistirilmesi konusunda gerekli olan faaliyetleri yerine getirmek.

e Avrupa Birligine tam katilim miizakereleri ve Avrupa Birligine Gyelik streclerinde TBMM adina
yiriitilen faaliyetlere iliskin her tiirli destek hizmetini yerine getirmek.

e TBMM'nin ve idari Tegkilatin her tiirlii dis ilikilerinde irtibat noktasi ve koordinasyon gérevini
yerine getirmek.

e TBMM'nin ve idari Teskilatin yurt digi faaliyetleri kapsaminda ilgili birimler tarafindan ulusal
ve uluslararasi kuruluslarla yiriitilen ve TBMM Baskanliginca uygun goriilen projelerin es
gtidimunii saglamak ve kaydini tutmak.

e Parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde kullanilmasinda TBMM Baskanligina, komisyonla-
ra, parlamentolar arasi ig birligi orgitlerine ve dostluk gruplarina gerekli bilgi destegini sag-
lamak.

e TBMM'nin dis iliskilerinde ihtiyag duyulan bilgi ve belgeleri temin ve muhafaza etmek.

e Uluslararasi kurum ve kuruluslanin calismalarini ve uluslararasi gelismeleri takip ederek bilgi-
lendirici dokiiman hazirlamak.

o TBMM'nin digiliskileriyle ilgili resmi ziyaret ve kabullerle uluslararasi organizasyonlarda terci-
me hizmeti sunmak ve ilgili belgelerin terciimesini yapmak veya yaptirmak.

e TBMM'nin, Disisleri Bakanligi ve Tirkiye'de mukim yabanci misyon temsilcilikleriyle iliskileri-
ni koordine etmek.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.4. ic Denetim Birimi Baskanhg:
ic Denetim Birimi Baskanliginin gérevleri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi ic Denetim
Yonergesi'nin 8. maddesinde diizenlenmis olup asagida sunulmaktadir.

e Risk analizlerine dayali i¢c denetim plan ve programlanni hazirlamak, gelistirmek ve Ust
Yoneticinin onayina sunmak.

e Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve danismanlik
faaliyetlerini yiiriitmek, Ust Yonetici tarafindan talep edilen ve gérev alanina giren program
disi gorevleri gerceklestirmek.

12




2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Idarenin risk yonetimi, ic kontrol ve yénetisim siireclerinin etkinlik ve verimliligini

degerlendirmek.

ic denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya Bagkanliga intikal eden inceleme veya

sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlan Ust Yoneticinin bilgisine sunmak.

ic denetim faaliyetlerinin sonuclanni izlemek, bu amacla bir takip sistemi olugturmak.

ic denetim faaliyetlerinin, standartlara ve meslek ahlak kurallarina uygunlugunun

degerlendirilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistiriimesi icin kalite glivence ve gelistirme

programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek.

Kalite giivence ve gelistirme programi cercevesinde yapilan degerlendirme sonuclanni Ust

Yoneticiye sunmak ve i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirmek.

e Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak, Ust Yéneticiye sunmak ve i¢ Denetim
Koordinasyon Kuruluna géndermek.

* Yonergeyi ve islem siireclerini ic Denetim Koordinasyon Kurulunun diizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve gelistirmek.

e ic denetim alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek en iyi uygulamalar
konusunda ve yiiriitiilen ic denetim faaliyetlerinin sonuglan hakkinda Ust Yéneticiye belirli
araliklarla bilgi sunmak.

e Denetim raporlarninin, raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol etmek ve birer rnegini
muhafaza etmek.

e ¢ denetim faaliyeti ve ic denetcilerle ilgili mevzuatta éngériilen diger islemleri yiiritmek.

5.5. Strateji Gelistirme Baskanhg

* 5018 sayili Kanun, 22 Aralik 2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun'un 15. maddesi ve diger mev-
zuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gdrevleri yapmak.

® 5018 sayili Kanun'un 61. maddesi cercevesinde TBMM'nin, Kamu Denetciligi Kurumunun
(KDK) ve Sayistayin muhasebe hizmetlerini yapmak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.6. Kanunlar ve Kararlar Baskanligi
e Genel Kurula, Baskanlik Divanina, TBMM Baskanligina, Danisma Kuruluna, komisyonlara ve
milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.

e Milletvekilleri icin talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagr hazirlamak.

e TBMM Bagkanhigina sunulan kanun tekliflerini kanun yapim teknigine uygunluk agisindan
inceleyerek rapor hazirlamak.

* Yasama uzmanlan marifetiyle kanun teklifleri ile yasamaya ve denetime iliskin diger belgeleri
inceleyerek komisyona bilgi vermek, komisyon gdriismelerine yonelik hazirlik calismalarini
yapmak, komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimc olmak ve komisyonun gérev alanina
giren konularla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

e ictiiziik'te ngdriilen yasama ve denetim belgelerini hazirlamak ve kayrtlarini tutmak.

13
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Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini hazirlamak ve giincelleyerek hizmete
sunmak.

Bilgi edinme ve denetim yollarina iligkin 6nergeler hakkinda Anayasa ve ictiiziik'te 6ngériilen
islemleri yiriitmek.

* Anayasa, Ictiiziik ve ilgili kanunlarda 6ngériilen yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin diger

gorevleri yapmak.

e Yasama ve denetim siireclerine iligkin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal

ve uluslararasi alandaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e Yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin istatistiki verileri hazirlamak.

* Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.7. Blitce Baskanhgi

Plan ve Biitce Komisyonuna yasama, denetim, gozetim, izleme ve se¢im faaliyetlerinde uz-
manlik hizmeti sunmak.

e Yasama uzmanlan marifetiyle kanun teklifleri ile yasama ve denetime iliskin diger belgeleri

inceleyerek Komisyona bilgi vermek, Komisyon gériismelerine yonelik hazirlik calismalanini
yapmak, Komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimci olmak ve Komisyonun gérev alanina
giren konularla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

Merkezi yonetim biitce kanunu teklifi ve merkezi yonetim kesin hesap kanunu teklifinin Ko-
misyon gdriismelerine yonelik hazirliklar yapmak, biitce ve kesin hesapla ilgili analizler yapa-
rak gerekli dokiimanlar hazirlamak ve tespitleri Komisyonun bilgisine sunmak.

Kalkinma planlarinin Komisyon gériismelerinde uzmanlik destegi saglamak.

Kanun teklifleriile diger yasama ve denetim belgelerinin analizlerini yaparak biitce ve kalkin-
ma planina uygunlugu hakkinda Komisyonu bilgilendirmek.

Komisyonun gérev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek
ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

5.8. Tutanak Hizmetleri Bagkanligi
e Genel Kurul goriismelerinin tutanagini tutmak, tutanak dzetini hazirlamak ve TBMM Tutanak

Dergisi'ni baskiya hazirlamak.

Komisyon karan tizerine komisyon gdrtismelerinin tutanagini tutmak ve yasama yili sonunda
Komisyon Tutanak Dergisi'ni yayimlamak.

Bagkanlik Divani ve Danisma Kurulunun toplanti tutanaklarini tutmak.
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e Talep halinde, komisyon gériismelerinin ve yasama ve denetime iliskin diger toplantilarin ses
kayitlaninin ¢oziimlemesini yapmak.

e Tutanak hizmetlerine iligkin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal ve ulusla-
rarasi kurum ve kuruluslarla ig birli§i yapmak.

e Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

5.9. insan Kaynaklari Baskanhg:

e TBMM Baskanliginin insan giicii politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklar sisteminin gelis-
tirilmesi ve performans dl¢tlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve teklifler-
de bulunmak.

e Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 8zliik islemlerini yapmak.

e Siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri icin calistirilacak personelin istihdamina iliskin is-
lemleri yerine getirmek.

e Mal bildirimine iliskin islemleri yapmak.

e TBMM calisanlarninin gelisimini ve verimliligini artiracak egitim programlarninin hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglamak.

e Egitim faaliyetleri ile ilgili planlama, dokiimantasyon, yayin ve arsiv hizmetlerini birimlerin
ihtiyaclan dogrultusunda planlamak, yerine getirmek ve birimler arasinda es glidiimu sagla-
mak.

* Yurt disi lisanstistii ve diger egitim programlarini izlemek, bu programlara katilim amaciyla
yapilacak bagvurulara iliskin is ve islemleri yapmak.

e Kurs, seminer ve staj diizenlenmesini ve uygulanmasini saglamak.

e Baskanlik Divani karan dogrultusunda milletvekillerine yonelik egitim faaliyetlerini yerine
getirmek.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.10. Destek Hizmetleri Baskanligi

e Milletvekillerinin ve personelin yemek ve diger ikram hizmetlerinin yerine getirilmesini sag-
lamak.

* Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman tahsis islemleri ile kres hizmetlerini yerine
getirmek.

e Ulagim hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.
e Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

e TBMM bina ve tesislerini her an hizmete hazir bulundurmak, temizlik islerini yapmak veya
yaptirmak.
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e Park ve bahceleri diizenlemek, bakimini ve peyzaj islerini yapmak veya yaptirmak.
e TBMM'de diizenlenen cenaze torenlerine yonelik hizmetleri yerine getirmek.

e Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

5.11. isletme ve Yapim Baskanligi

e TBMM bina, tesis, tesisat, arac ve gereclerinin kullanim ve islerligini saglamak tizere gerekli
bakim ve onarimi ile benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

e TBMM uhdesindeki kiiltiir ve tabiat varli§i niteligi tagiyan taginir ve taginmaz kiiltiir varlik-
larinin réldve, restorasyon, restitiisyon ve konservasyon projeleri, sokak sagliklagtirma, cevre
diizenleme projeleri ve bunlann uygulamalan ile degerlendirme, muhafaza, nakil isleri ve
kazi calismalarini, gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluglanyla da is birligi ile yapmak
veya yaptirmak.

e TBMM binalarinin ve gerceklestirilecek yeni projelerin mimarlik ve miihendislik hizmetlerini
yerine getirmek, gerekli denetimleri yapmak ve TBMM'ye ait 6zgiin projeleri arsiviemek.

e Toplantilarin ses kayitlarini yapmak ve bu amacla seslendirme sistemlerini kurarak islerligini
saglamak.

e Aydinlatma, isitma, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.
e Taginmazlara iligkin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yerine getirmek.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.12. Milletvekili Hizmetleri Baskanhg:
e Milletvekillerinin ddenek, yolluk ve emeklilik islemleri ile diger 6zliik ve sosyal haklarina ilig-
kin islemleri yapmak.

Milletvekillerinin saglik harcamalarina iliskin belgeleri incelemek ve 6demelerin yapilabilme-
siicin gerekliislemleri yerine getirmek.

Milletvekillerinin sekretarya ve halkla iligkiler hizmetlerini yerine getirmek.

Milletvekili odalarinin tahsis ve donatimina iligkin islemleri yerine getirmek.

Siyasi parti gruplarinin ve milletvekillerinin calisma mekanlarini diizenlemek.

Milletvekillerine yonelik ulasim ve iletisim hizmetlerini yerine getirmek.

Milletvekillerinin mal bildirimlerine iligkin islemleri yapmak.

e Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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5.13. Arastirma Hizmetleri Baskanhgi

e Yasama uzmanlar marifetiyle yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin konu odakli nesnel
arastirmalar yapmak ve milletvekillerinin ve komisyonlarin bilgisine sunmak.

e Milletvekillerinin talep ettikleri konularda bilgi ihtiyaclarini karsilamak.

e TBMM giindemindeki konulara iligkin bilgi ve belge derlemek.

e Gorevalanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri, konferans ve seminerleri
takip etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e Harici kaynaklardan bilgi destegi saglamak icin is birligi agi kurmak.

* Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.14. Kiitliphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanhgi
e TBMM Kiitiiphanesi icin ihtiya¢ duyulan basili ve dijital belgeleri tespit ve temin etmek ve
elektronik veri tabanlarina erisim saglamak.

e Milletvekillerinin ihtiyac duyabilecekleri referans kaynaklari ve belgeleri kullanima sunmak.

e Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak ve kittiphane koleksiyonunu zenginles-
tirmek.

e Nadir eserleri elektronik ortamda veya benzeri yontemlerle depolamak ve hizmete sunmak.

e Gelen ve giden evrakin kayit ve dagitim isleri ile Idari Teskilatin yasama ve denetime iliskin
olanlar disinda kalan evrakinin arsiv iglerini yapmak.

* Yurt digi ve yurt ici arsiv ve kiitliphanelerden, parlamento tarihi bakimindan 6nem arz eden
belge ve evraki arsive kazandirmak icin gerekli cabayi gostermek.

e Yasama ve denetime iliskin arsiv malzemelerinin tasnifi, kaydi ve yerlestirilmesini yapmak ve
bunlardan yararlanma imkénini saglamak.

e Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

5.15. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Baskanhgi

e TBMM'nin basin ve yayin iglerini diizenlemek ve tanitim ile halkla iligkiler faaliyetlerini yap-
mak.

* TBMM'ye iliskin konularda etkinlikler dizenlemek, gerceklestirilen etkinliklerle ilgili yayinlar
yapmak veya yaptirmak ve kamuoyunu bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

e TBMM'de gorev yapan basin ve yayin mensuplarina teknik donanim destegi saglamak ve ak-
reditasyon hizmetlerini yerine getirmek.

e TBMM yerleskesine gelen ziyaretcilerin giris ve ¢ikig islemlerini yapmak.

* Genel Kurul gortismelerini yayimlamak.
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e Yasama ve denetim calismalari ile bunlara iligkin faaliyetleri izlemek, bunlarla ilgili program-
lar hazirlamak ve yayinlar yapmak veya yaptirmak.

® 9 Ekim 2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gére yapilacak bilgi edinme
bagvurularina yonelik es glidiimi saglamak.

e Kiiltiir, Sanat ve Yayin Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

e TBMM uhdesindeki miizelerde tiim miizecilik hizmetlerini yerine getirmek, bu miizelerin ulu-
sal ve uluslararasi tanitimini yapmak veya yaptirmak ve bu amagla faaliyetlerde bulunmak,
ilgili kuruluglarla kiiltirel alanlarda is birli§i yapmak, mizelerin onarim, restorasyon, teshir ve
miizecilikle ilgili diger teknik hizmetlerini gerektiginde isletme ve Yapim Baskanhigi ile birlik-
te ylriitmek.

* Yasama ve denetim faaliyetlerine yonelik belgeleri basmak, basilan belgelerin ve TBMM Ki-
tiiphanesinin cilt islerini yapmak.

e [dari Teskilatin faaliyetlerinde kullanilan belgeleri basmak.

e Milletvekillerinin halkla iliskiler, iletisim ve sekretarya faaliyetlerinde kullandigi materyalleri
basmak.

e TBMM ile ilgili tanitici yayinlar basmak.

e Verilecek benzeri gérevleri yapmak veya yaptirmak.

5.16. Bilgi islem Baskanligi
e Bilisim altyapisi ve sistemlerini planlamak ve uygulamak, bu cercevede her tirli yazilim ve
donanim destegini saglamak ve ihtiyac duyulan veri tabanlarini olusturmak.

e Genel Kurul Salonu'ndaki elektronik oylama ve yoklama sisteminin islerligini saglamak, bilgi-
sayar donanimi ve yazilimi ile ilgili hizmetleri yerine getirmek.

® TBMM projelerinin TBMM bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi gi-
venligi ve givenilirli§i konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politikalar ve ilkeleri belirle-
mek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢dziimler iiretmek.

e internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik calismalar
yapmak.

e Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak.
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e TBMM'nin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve giincellenmesi ile
ilgili igleri yapmak, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gérev dstlenen per-
sonelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim

almalarini saglamak.

e Verilecek benzeri gérevleri yapmak veya yaptirmak.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Idari Teskilatta uygulanan stratejik yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgiler asagida yer
almaktadr.

6.1.Yonetim Toplantilan
Genel Sekreter baskanliginda, Genel Sekreter Yardimcilari ve birim bagkanlarinin katilimiyla 2
haftada bir idari Teskilat tist yonetim toplantilan diizenlenmektedir.

Katilimcr yonetim anlayisiyla gerceklestirilen bu toplantilar; yasanan sorunlar, ileriye dontik
projeler ve siireci devam eden iglerle ilgili bilgi paylagimi yaninda, olasi problemlere iliskin proaktif
olarak gerekli tedbirlerin alinmasina imkan saglamaktadir.

Ayrica, idari Teskilat Ust Yonetim Toplantilan, kurumsal projelerin iiretilmesi hususunda farkli
fikirlerin dile getirildigi bir zemin olusturmakta ve calismalardaki basan diizeyini artirmaktadir.

Vimam maar
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6.2. Stratejik Planlama Calismalari Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
TBMM Baskanligji idari Teskilati 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ca-
lismalan kapsaminda, stratejik hedeflere ulasmak amaciyla gerceklestirilen faaliyetlere ve projelere
eylem plani ve performans programlarinda yer verilerek, stratejik plan ile aralaninda baglanti kurul-
musgtur.

Periyodik olarak gerceklestirilen izleme calismalarinin sonuglan dogrultusunda “Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Raporu" hazirlanmis ve Ust Yonetime sunulmustur.

Ayrica, Idari Tegkilatin siirekli iyilestirme ve gelistirme hedefi dogrultusunda; Kurumumuzun
temel ilke ve politikalarini, kaynak dagilimini, hedef ve dnceliklerini iceren TBMM Baskanligji idari
Teskilat1 2023-2027 Donemi Stratejik Plani da bu donemde hazirlanmig ve uygulamaya konulmustur.

6.3. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Kapsaminda Yapilan

Faaliyetler

2022-2023 dénemini kapsayan Kamu i¢ Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani'na gére 2022
yilinda tamamlanmasi dngoriilen eylemlerin %90'1 gerceklestirilmistir.

Bu planda belirtilen eylemlerin gerceklesme durumlan, yil sonu itibariyla raporlanarak, i¢ Kont-
rol izleme ve Yonlendirme Kurulu- Yénetimin Gézden Gegirmesi (IKIYK-YGG) Toplantisi'nda Ust Yoneti-
min ve birimlerin bilgisine sunulmustur.

6.4. On Mali Kontrol Faaliyetleri
4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun 21. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen
tutan asan mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Bu cercevede, 2022 yilinda, 10 adet ihale islem dosyasinin 6n mali kontrolii yapilarak, “lc Kont-
rol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar'in 17. maddesi kapsaminda ilgili harcama birimlerine
yazili goris verilmistir.

6.5. Kurum Alacaklari Faaliyetleri
2022 yilinda, kurum alacaklarinin takibi kapsaminda - 2021 yilindan devreden 71 dosyaya ilave
olarak, 2022 yilinda agilan 77 dosya ile birlikte toplam- 148 dosyanin alacak islemleri takip edilmistir.

6.6. Muhasebe Hizmetleri

TBMM'nin yani sira Sayistay Baskanligi ve KDK'nin muhasebe hizmetleri de idari Teskilat tarafin-
dan yuriitilmektedir.

2022 yilinda TBMM biitgesiyle ilgili 51.315, Sayistay Baskanligi biitcesiyle ilgili 8.348 ve KDK
bitcesiyle ilgili 2.477 adet olmak iizere toplam 62.140 adet yevmiye kaydi yapilmistir.
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Grafik 3. Muhasebe Hizmetleri Bazinda is Dagilimi

TBMM
51.315

TOPLAM s SAYISTAY
62.140 8.348

KDK
2.477

2022 yilinda ayrica, TBMM, Sayistay Baskanligi ve KDK'ye ait mali bilgileri iceren; ay sonu, yil
sonu ve donem sonu islemleri, gelir - gider cetvelleri ile mizanlar ve diger mali tablolar diizenlenmis,
ayhk ve yillik raporlar ile bilangolar ilgili makamlara gonderilmistir.

6.6.1. Kesin Hesap Faaliyetleri

Bu dénemde, muhasebe kayitlari ile “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi”nde (KBS)
2021 yilinin kesin hesap islemlerine ait kayitlar karsilastirilarak gerekli kontroller yapilmig ve Muha-
sebat Genel Miidiirliigu ile mutabakata vanlmigtir. Ayrica, harcanan ddenekler ile kullaniimayan dde-
neklerin iptaline iliskin aciklamalar, ilgili harcama birimlerinden alinarak KBS'ye girigleri yapilmistir.

2021 yili Kurum Kesin Hesab, kitapcik olarak bastinlarak Sayistay Baskanligina, Muhasebat Ge-
nel Miidiirligiine ve TBMM Plan ve Biitge Komisyonuna sunulmustur. Komisyon tarafindan incelenip
kabul edilen 2021 yili Kurum Kesin Hesabi TBMM Genel Kurulunda kanunlagmustir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

TBMM Baskanliji idari Teskilati 2018-2022 Stratejik Plani'nda 2 “Stratejik Amac” ve 7 "Stratejik
Hedef " bulunmaktadir.

Hedef 1.1.
Yasama ve denetim sureclerinde
sunulan bilgi hizmetlerinin
kalitesini surekli artirmak

Hedef 1.2.
idari ve teknik destek hizmetlerinde
Amag 1: memnuniyet ve kaliteyi artirmak

Yasama ve denetim
sureglerinde sunulan
hizmetlerin kalitesini
surekli artirmak Hedef 1.3.
Tanitim ve ig birligini artiracak
calismalar yapmak

Hedef 1.4.
Parlamenter diplomasinin etkin
kullanimi igin kurumsal kapasiteyi
guglendirmek

Hedef 2.1.
Stratejik yonetim kaltaranu
gelistirmek

/

Hedef 2.2.

Amag 2: Yetkinlige dayali i ki kl
Kurumsal kapasiteyi e cayansaniaynakial
. o yonetimini hayata gegirmek tizere
gelistirmek

altyaplyi hazirlamak

Hedef 2.3.
Kurum kaltarana guglendirmek ve
gelistirmek

Sema 2. Stratejik Amag ve Hedefler
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

TBMM Bagkanhgi idari Teskilati; iilke gelenekleri, kurum ozellikleri ve teamiillerine uygun ola-
rak, sorumlulugunun bilincinde politika ve uygulamalarla Tirk milletine en iyi sekilde hizmet vermek
lizere caligmalarini yiriitmektedir.

Idari Teskilatin amaci; iistlenmis oldugu misyon dogrultusunda, kurumsal performansini artira-
rak her gecen yil daha iist seviyelere cikarmaktir. Bu anlamda temel hedefi de bu biling ve giivenle
faaliyet gostererek Tiirkiye'de yasama erkini temsil eden, yasama ve denetim islevleriyle giiniimiiz
hukuk devletinin temel unsuru ve cagdas demokrasinin en dnemli giivencesi olan TBMM'ye destegi-
ni sirdirmektir.

Bu kapsamda belirlenen kurumsal “Politika ve Oncelikler" Stratejik Plan'da yer alan "Amac ve
Hedefler"le tam bir uyum icerisindedir.

ve kaliteyi artirmak

. Yasama ve denetim siireclerinde sunulan
bllgl hizmetlerinin kalitesini siirekli artirmak
idari ve teknik destek hizmetlerinde memnuniyet
Tanitim ve is birligini artiracak ¢calismalar
yapmak
O Parlamenter diplomasinin etkin kullanimi

icin kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

Yetkinlige dayali insan kaynaklar:

yonetimini hayata gecirmek tizere O
altyapiy1 hazirlamak
Stratejik yonetim kultarini gelistirmek
Kurum kiiltirani giclendirmek ve gelistirmek

Sema 3. Politika ve Oncelikler

TBMM Bagkanliji idari Teskilati olarak, TBMM'ye hizmet sunumunda esas alinan ilke ve degerler
ise agagidaki gibidir.

Tarafsizlik ve seffaflik ve Bilgi ve Deneyim Kurumsal Toplumsal
Guvenilirlik Hesap Verebilirlik Odaklilik Sayginlik Sorumluluk

AYAYAYNYAY

Gozum ve Sonug e Geligsime ve Kurumlar Arasi Is
Odaklilik Yenilige Agiklik Birligini Onemsemek

Erigilebilirlik

Sema 4. Temel ilke ve Degerler
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[I1.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
TBMM Baskanligji idari Teskilatinda 15 harcama birimi bulunmaktadir.

2022 yilinda Strateji Gelistirme Bagkanhiginca (SGB) harcama birimlerine biitce ve yatinm prog-
rami hazirlama ve uygulama siirecinde koordinasyon ve danismanlik hizmeti verilmistir. Ust Yoneti-

me periyodik olarak, proaktif veya talebe baglh raporlar hazirlanmaktadir.
Mali hizmetler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler asagida sunulmaktadir:

® Program Biitce Sistemi'ne gore hazirlanan TBMM 2023 Yili Biitcesi'nin hazirlik ¢alismalar,
Cumhurbagkanhgr Strateji ve Biitce Baskanlig ile koordineli olarak gerceklestirilmis olup bu
siirecte Idari Teskilat birimlerine bilgi ve danismanlik destegi saglanmistir.

e TBMM 2023-2025 ddnemi biitce hazirlik calismalari asamasinda birimlerin biitce teklifleri
konsolide edildikten sonra, Kurum biitge teklifi; “Yasama’, “Yonetim ve Destek” ile "Program
Disi” olmak tizere 3 programa gére hazirlanmistir. TBMM Bagkanlik Divaninda gerceklestirilen
bitce goriismesinin ardindan Performans Programi ile birlikte Plan ve Biitge Komisyonuna
sunulan Biitce Teklifi, Genel Kurulda kanunlagmistir.

e Biitcenin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak tizere hazirlanan ve birimlerin

biitce uygulama sonuclarini gdsteren “Biitce Gerceklesme Raporlan” aylik donemler halinde
birimlerin, Ust Yonetimin ve TBMM Bagkaninin bilgisine sunulmustur.

* 5018 sayili Kanun'un 30. maddesi geregince, ilk 6 aya iliskin bitce uygulama sonuclarrile 2.6
aya iliskin beklenti, hedef ve faaliyetleri iceren "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
hazirlanmistir.

e Ust Yonetim toplantilan, TBMM Baskani bilgilendirme toplantisi, Bagkanlik Divani, Plan ve
Biitce Komisyonu ve Genel Kurul Biitce Gériismeleri igin gerekli raporlar ve tablolar ile bilgi
notlari ve sunumlar hazirflanmigtir.

1. Biit¢e Sonuclari
TBMM Biitesi'nin 2022 yili Kesintili Baslangi¢ Odenegi (KBO) 2.198.221.000,00 TLdir.

Bu dénemde; 29 Haziran 2022 tarihli ve 7414 sayili "2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanu-
nu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”la Personel Gideleri ve Sosyal Givenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertiplerine 625.972.455 TL eklenmistir. Ayrica, Cumhurbagkan-
ligindan cari giderler i¢in 275.000.000 TL ilave 6denek talep edilmistir. Anilan eklemeler yaninda
6zel harekat polislerinin yemek bedeli icin icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigiinden aktanlan
64.986 TL ddenekle birlikte Kurum biitcesi 3.099.258.441 Tl'ye ulagmistir. 2022 yili sonu itibariyla
bu ddenegin 2.937.783.120,78 TL'si (%94,8) harcanmigtir.
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Birim bazinda biitce gerceklesme oranlari incelendiginde en yiiksek biitce gerceklesmesinin
siraslyla;

* %99,9 oraniyla Strateji Gelistirme Baskanliginda,
* %99,8 oraniyla Bilgi islem Bagkanliginda,
* %99,6 oraniyla isletme ve Yapim Bagkanliginda

oldugu gorilmektedir.

1.2. Programlara Gére Odenek Durumu ve Harcamalar
Kurumun 2022 yili biitcesi; "Yasama', "Yonetim ve Destek" ile “Program Disi Giderler"den olus-
maktadir.

Tablo 5. Programlara Gére Odenek Durumu ve Harcamalar (TL)

“Revize
Odenege
Gore

KBO'ye
Gore

Program 6 Revize Odenek Harcama

Gerceklesme Orani (%)

Yasama 1.597.692.000,00 2.166.722.126,00 2.058.405.077,99 | %128,8 %95,0
Yonetim ve

490.901.000,00 808.672.160,00 755.513.887,79 %153,9 %93,4
Destek
Program Digl

109.628.000,00 123.864.155,00 123.864.155,00 %113,0 %100,0
Giderler
Toplam 2.198.221.000,00 | 3.099.258.441,00 | 2.937.783.120,78 | %133,6 %94,8

Programlara gére 6denek durumu ve harcamalar incelendiginde revize denege gore;
* Program digi giderler %100,
e Yasama Programi %95,

® Yonetim ve Destek Programi % 93,4
oraninda gerceklesme saglanmigtir.
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1.3. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu ve Harcamalar

Ekonomik siniflandirmaya gére Kurum biitgesi; Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Prim Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler, Sermaye Giderleri ve Sermaye
Transferlerinden olusmaktadr.

Tablo 6. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu ve Harcamalar (TL)

KBO'ye _ Revize
Eko.  Ekonomik Revize Harcama Gore  Odenege Gore
Kod Siniflandirma Odenek Gerceklesme Gerceklesme
Orani (%) Orani (%)

Personel

01 1.334.710.000,00 | 1.882.067.550,00 | 1.765.473.713,58 %132,3 %93,8
Giderleri
Sos. Giiv. Kur.

02 175.750.000,00 240.128.750,00 222.255.467,27 %126,5 %92,6
Dev. Prim. Gid.
Mal ve Hizmet

03 254.024.000,00 420.444.986,00 394.261.955,77 %155,2 %93,8
Alim Giderleri

05 CariTransferler | 312.758.000,00 443.434.155,00 443.155.979,27 %141,7 %99,9
Sermaye

06 118.589.000,00 110.198.280,00 109.651.284,89 %92,5 %99,5
Giderleri
Sermaye

07 2.390.000,00 2.984.720,00 2.984.720,00 %124,9 %100,0
Transferleri

Toplam 2.198.221.000,00 | 3.099.258.441,00 | 2.937.783.120,78 %133,6 %94,8

Ekonomik siniflandirmaya gdre 6denek durumu ve harcamalari incelendiginde; %100 oraniyla

"Sermaye Transferleri" tertibinin en yiiksek gerceklesme oranina sahip oldugu gériilmektedir. Bunu
%99,9 oraniyla “Cari Transferler’, %99,5 oraniyla “Sermaye Giderleri", %93,8 oraniyla "Personel Gider-
leri" ve "Mal ve Hizmet Alim Giderleri" ile %92,6 oraniyla "Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri"nin takip ettigi gorilmektedir.
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toplam harcamanin;

® %15,1'inin Cari Transferlerden,
® %13,4'liniin Mal ve Hizmet Alim Giderlerinden,
® %3,7'sinin Sermaye Giderlerinden,
* %0,1'inin Sermaye Transferlerinden
olustugu gortilmekte olup buna iliskin grafik asagida sunulmaktadir.

Grafik 4. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcamalarin Oransal Dagiilimi

-

m Personel Giderleri

m Sermaye Transferleri

m Sermaye Giderleri

m Cari Transferler

m Mal ve Hizmet Alim Giderleri

m Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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2018-2022 yillar arasinda gerceklesen biitce harcamalar asagida sunulmustur.

Grafik 5. Yillara Gore Biitce Harcamalari (Bin TL)

1 11

2018 2019 2020 2021
m ODENEK 1.255.124 1.816.197 1.747.789 1.894.056
HARCAMA 1.085.804 1.319.660 1.547.493 1.859.498

Not: 2022 yilinda “revize 6denek” bilgisine yer verilmistir.

Grafikte sunulan 6denek ve harcamalar incelendiginde;
e 2018 yilinda %86,5
e 2019 yihinda %72,7
e 2020 yilinda %88,5
e 2021 yilinda %98,2
e 2022 yilinda %94,8
oraninda biitce gerceklesmesi oldugu gorilmektedir.

2022
3.099.258
2937783
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1.TBMM 2022 Yih Bilancosu
TBMM 2022 Yili Bilancosu asagida sunulmustur.

Tablo 7. TBMM 2022 Yili Bilango Tablosu (TL)

AKTIF HESAPLAR 2022 YILI PASiF HESAPLAR 2022 YILI

1 DONEN VARLIKLAR 120.687.530,11 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 23.973.765,93
10 HAZIR DEGERLER 28.316.575,84 32 FAALIYET BORCLARI 796.227,37
102 | BANKA HESABI 28.317.215,27 320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 796.227,37
103 | Sl _C)EKLER VE GONDERME EMIRLERI 639,43 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 5.796.999,67
14 DiGER ALACAKLAR 4.180.062,34 330 ﬁgg‘fé\f DIEPOATE e AL 635.468,06
140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 4.180.062,34 333 | EMANETLER HESABI 5.161.531,61
15 STOKLAR 31.983.282,93 36 ODENECEK DiGERYOKUMLULUKLER|  17.380.538,89
: ODENECEK ~ SOSYAL  GUVENLIK
150 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 31.983.282,93 361 | ¢ ECINTILER] HESABI 16.927.203,06
P FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERI
16 ON ODEMELER 56.207.609,00 362 | pDINAYAPILAN TAHSILAT HESABI 453.335,83
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 56.207.609,00 || 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR | 16.163.035,21
2 DURAN VARLIKLAR 378.092.050,71 43 DiGER BORCLAR 42.284,54
22 FAALIVET ALACAKLARI 1.770.560,40 430 ﬁgg‘fg DIEOANET TS 42.284,54
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.770.560,40 47 BORC VE GiDER KARSILIKLARI 16.120.750,67
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 376.321.490,31 472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 16.120.750,67
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 89.462.880,00 || 5 07 KAYNAKLAR 458.642.779,68
252 | BINALAR HESABI 199.904.442,69 50 NET DEGER 262.172.260,15
253 | TESIS, MAKINE VE CiHAZLAR HESABI 18.574.960,27 500 | NETDEGER HESABI 262.172.260,15
254 | TASITLAR HESABI 34.975.563,89 51 DEGER HAREKETLERI 8.072.013.552,53
255 | DEMIRBASLAR HESABI 150.068.054,00 519 | DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI | 8.072.013.552,53
BIRIKMIS ' AMORTISVANLAR VE DEGER| GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
Lo DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) AR 5 B SONUCLARI et i
GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 107.403.825,82 570 SONUCLARI HESABI 3.409.625,82
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FRALIYET| ¢ 454 goc 345 99
SONUCLARI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET|
260 | HAKLAR HESABI 56.605.541,73 580 SONUCLARI HESAB (- 5.154.925.365,20
267 3'EGSE\F§|'V'ADD'OLMAYAN DURANVARLIKLAR |~ 114 909,54 59 DONEM FAALIYETSONUGLARI | -2.724.027.293,62
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU
268 DUSUKLUG0 KARSILIG) HESABI () -56.720.451,27 591 | neeap ) -2.724.027.293,62
29 DiGER DURAN VARLIKLAR 0
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI
294 | SURANARLIKLAR 1.420.545,32
299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) -1.420.545,32
AKTIF TOPLAMI 498.779.580,82 || PASIFTOPLAMI \ 498.779.580,82
BiLAN(;O DiPNOTLARI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
910 | ALINAN TEMiNAT MEKTUPLARI HESABI 8.868.768,43 10.540.921,43 11.261.308,63
911 | ALINAN TEMiNAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 8.868.768,43 10.540.921,43 11.261.308,63
920 | GiDER TAAHHUTLERi HESABI 209.952.972,02 245.621.418,08 230.822.227,03
921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 209.952.972,02 245.621.418,08 230.822.227,03
948 | BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 22.792.755,20 22.765.565,46 22.765.565,46
949 | BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERi HESABI 22.792.755,20 22.765.565,46 22.765.565,46
998 | DiGER NAZIM HESAPLAR HESABI 989.708,80 989.708,80 989.708,80
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 989.708,80 989.708,80 989.708,80
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3. Mali Denetim Sonuclari

3.1. Dis Denetim

6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi idari Teskilati Kanunu’nun "Denetim” baslikl:
37. maddesine gore TBMM harcamalarinin dig denetimi, her yil Sayistay Baskanli§inca gérevlendiri-
len 3 denetgiden olusan komisyon tarafindan gerceklestiriimektedir.

TBMM'nin 2021 yili harcamalarinin denetimi sonucunda diizenlenen Rapor, 2022 yili Eyliil ay:
icerisinde TBMM Baskanligina sunulmustur. Raporda; 2021 yilina ait 1.894.561.721,56 TLolan kulla-
nilabilir ddenekten 1.859.498.404,74 TL harcamanin yapildigi ve biitce gerceklesme oraninin %98, 1
oldugu tespitine yer verilerek; alim ve yapim hizmetlerinde kullaniimak amaciyla 2021 yili biitgesine
konulan ddenegin Kurumun amag, hedef ve Stratejik Plani’'na uygun sekilde harcandigji belirtilmistir.
"2021 yili Dis Denetim Raporu Inceleme Sonuglan, 13 Ekim 2022 tarihinde Bagkanlik Divaninda g6-
ristilmis ve 8 Kasim 2022 tarihinde TBMM Genel Kurulunun bilgisine sunulmugtur.
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PROGRAM: YASAMA PROGRAMI

ALT PROGRAM
Turkiye Blyuk Millet Meclisi

. Yasama ve Denetim
FAALIYET . g
Faaliyetleri

B. PERFORMANS BILGILERI

TBMM'nin “Performans Esasli Program Biitce Sistemi“ne gore belirlenen program, alt program
ve faaliyetleri agagida sunulmaktadir.

PROGRAM: YONETIM VE DESTEK

ALT PROGRAM
Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

FAALIYET

FAALIYET

i¢ Denetim

ALT PROGRAM
Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine

FAALIYET 2 .
Yonelik Faaliyetler

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

FIYL 34 Cenel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

FAALIYET

Insaat ve Yapi
islerinin
Yurutdlmesi

FAALIYET

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

FAALIYET

PROGRAM: PROGRAM DISI GIDERLER

ALT PROGRAM
Hazine Yardimlari

Kamu Denetgiligi
Kurumuna Hazine
Yardimi

FAALIYET

) Radyo Televizyon Ust
i) <uruluna Hazine Yardimi

Sema 5. TBMM Program, Alt Program ve Faaliyetleri
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1. Yasama Programi

Performans Esasli Program Biitce Sistemi'nde; TBMM'nin yasama, denetim ve temsil gdrevleriy-
le ilgili faaliyetleri Yasama programi icerisinde yer almaktadr.

Tablo 9. Yasama Programi

idare Adi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Program Adi Yasama

Alt Program Adi Turkiye Biyik Millet Meclisi

Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini

Alt Program Hedefi

stirekli artirmak.

Faaliyet Adi Yasama ve Denetim Faaliyetleri

Kurumun 2022-2024 donemi biitgesi, mevcut program cercevesinde; etkili,

Acklama ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilarak; TBMM Genel Kurulu, Bagkanlik
1

: Divani, komisyonlar, siyasi parti gruplari ve milletvekillerine yasama, denetim ve

temsil faaliyetlerinde her tiirlii bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglanmistir.

"Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin kalitesini sirekli artir-
mak." hedefi kapsaminda idari Teskilat tarafindan yiiriitiilen faaliyetler agagida sunulmaktadir.

1.1. Yasama ve Denetim Faaliyetleri

Yasama faaliyetleri kapsaminda Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, TBMM Bagkanligina, Danis-
ma Kuruluna, komisyonlara, siyasi parti gruplan ile milletvekillerine yasama ve denetim calismalarin-
da destek saglanmaktadir.

Bu kapsamda;

e Kanun teklifleri; Anayasa, ictiiziik ve genel hukuk kurallarr ile dil, terim, kavram, bicim, kanun
yapim teknigi ve sistematigi yéniinden incelenmis,

e Milletvekillerinin istemleri dogrultusunda kanun teklif ve 6nerge taslaklan hazirlanmis,

e Kanun teklifleri ile tezkerelerin ve denetim dnergelerinin elektronik ortamda kayit ve takibi
yapilmis,

e Komisyonlarin giindemi hazirlanarak ilgili kisi ve kurumlara duyurulmus, komisyon gériisme-

lerine yonelik gerekli hazirlik calismalari yapilmis,

39




TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

e Komisyonlarin karara bagladiklan isler ile ilgili olarak komisyon raporlari (sira sayilari) hazir-
lanmig ve Genel Kurul gdrismeleri icin gerekli calismalar yapilmis,

e Genel Kurul goriismeleri esnasinda yapilan degisiklikler islenerek kanun ve karar metinleri
hazirlanmig,

e Kanunlann, TBMM kararlarinin, Cumhurbagkanligi kararnamelerinin, Cumhurbaskanhg ka-
rarlarinin ve Anayasa Mahkemesi iptal kararlarinin kodifikasyonu yapilmis ve giincellenerek
hizmete sunulmus,

* Yazili Soru, Genel Gériisme, Meclis Arastirmasi ve Meclis Sorusturmasi onergelerinin Anayasa
ve TBMM Ictiiziigi'ne uygunlugu incelenerek islemleri yapilmis, TBMM Baskanligina yonelti-
len yazili soru dnergelerinin cevap taslaklar hazirlanmig,

e ihtisas komisyonlan ile meclis arastirmasi komisyonlarina uzmanlik ve idari destek hizmeti
sunulmus,

e Komisyon ve Genel Kurul calismalarinda yasama uzmanligi hizmeti verilmis,
e Yasama ve denetim faaliyetleriyle ilgili istatistiki veriler hazirlanmis,

e Danisma Kurulunun sekretarya hizmetleri yiiriitilmis olup bu kapsamda; Danisma Kurulu-
nun toplantilarinin organize edilmesine iliskin yazismalar yapilmis, siyasi parti gruplan ve
ilgili idari birimler ile iletisim saglanmis, Danisma Kurulu ve siyasi grubu onerisi taslaklari
incelenmis, danisma kurulu dnerisi metinleri hazirlanmistir.

Aynica, bilgi ve uzmanlik destegi sunulan yasama ve denetim faaliyetleri asagida yer almaktadir.
e 749 Kanun Teklifi

e 80 Kanun

e 37 TBMM Karan

e 339 Yasama Dokunulmazligi Tezkeresi

e 21.037 Yazili Soru Onergesi

e TBMM Baskanligina Yoneltilen 75 Soru Onergesi

* 1.574 Meclis Aragtirmasi Onergesi

e 16 Genel Goriisme Onergesi
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Bunun yaninda, ihtisas ve aragtirma komisyonlarina saglanan bilgi ve uzmanlik destegi asagida
sunulmustur.

* Anayasa Komisyonu

° Anayasa ve Adalet Komisyonlari Uyelerinden Kurulu Karma Komisyon

Adalet Komisyonu

Millf Savunma Komisyonu

Icisleri Komisyonu

Disisleri Komisyonu

Millt Egitim, Kdltiir, Genclik ve Spor Komisyonu

Bayindirlik, imar, Ulagtirma ve Turizm Komisyonu

Cevre Komisyonu

e Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu

e Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonu

e Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu

Dilekge Komisyonu

° Sosyal Kooperatifcilik Kapsaminda israfin Onlenmesine Yénelik Uygulamalarin Arastinil-
mas ve Yayginlastinimasi Alt Komisyonu

Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu

Plan ve Biitce Komisyonu

insan Haklarini inceleme Komisyonu
° Hiikiimlii ve Tutuklu Haklarini inceleme Alt Komisyonu
° Cocuk Haklar Alt Komisyonu
° Gog ve Uyum Alt Komisyonu
° Avrupa Ulkelerinde Yiikselen Irkgilik ve islamofobi inceleme ve Arastirma Alt Komisyonu

Avrupa Birligi Uyum Komisyonu

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

° Kadin istihdaminin Arttinimasi, Kadin Girisimciliginin, Kooperatifciliginin Giiclendirilme-
si ve Desteklenmesi Kapsaminda Mevcut Sorunlarin Tespiti ve Coziim Onerilerinin Belir-
lenmesi Alt Komisyonu

° Kadinlann is ve Aile Yasamlaninin Uyumlastinimasinda Karsilagilan Sorunlarin Tespiti ve
Coziim Onerilerinin Belirlenmesi Konulu Alt Komisyon
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e Giivenlik ve istihbarat Komisyonu
e Dijital Mecralar Komisyonu
e Meclis Aragtirmasi Komisyonlari
° Kiiresel iklim Degisikliginin Etkilerinin En Aza indirilmesi, Kuraklikla Miicadele ve Su Kay-
naklarinin Verimli Kullaniimasi Icin Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla
Kurulan Meclis Aragtirmasi Komisyonu

° Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Tiim Yonleriyle Arastinlarak Alinmasi Gereken Ted-
birlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu

° Bagta Marmara Denizi Olmak Uzere Denizlerimizdeki Miisilaj Sorununun Sebeplerinin
Arastinlarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Aragtir-
mas! Komisyonu

° Yaslilarin Hayatin Cesitli Alanlarinda Yasadiklan Sorunlanin Arastinlarak Alinmasi Gereken
Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu

° Bartin'in Amasra ilcesinde Meydana Gelen Maden Kazasinin Tiim Yonleriyle Aragtinlarak
Benzer Kazalarin Onlenmesine Yénelik Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis
Aragtirmasi Komisyonu

1.2. Teklif Destek Biirosu Faaliyetleri
2022 yilinda Teklif Destek Biirosu tarafindan;

e Milletvekillerinin talepleri dogrultusunda, 56'si uluslararasi andlagmalarin onaylanmasinin
uygun bulunmasinailiskin olmak tizere toplam 353 kanun teklifi taslagi hazirlanmis,

e Milletvekilleri tarafindan hazirlanmis olan 25 kanun teklifi taslagi -TBMM Baskanligina sunul-
madan dnce- kanun yapim teknigi bakimindan incelenmis,

e 805 kanun teklifi incelenmis,
* 25 komisyon raporu tetkik edilmis,

e 80 kanunun son incelemesi yapilmistir.

1.3. Yasama Biilteni

Yillik olarak yayinlanan "Yasama Biilteni"yle, TBMM'nin yasama ve de-
netim faaliyetlerinin ve uygulamalanin kayit altina alinmasi amaclanmistir.

Biilten'de, TBMM Genel Kurulundaki usul tartigmalari ile Bagkanlik tu-
tumlarina, yasama uzmanlarinca hazirlanan bilgi notlarina, bilgi derlemele-
rine, arastirmalara, istatistiklere ayrica, yasama alanini ilgilendiren haberler
ve soylesilere yer verilmektedir.

Yasama Bilteni'nin 6. sayisi 2022 yili baginda yayimlanmis, ilgili kisi
ve kurumlarla paylagiimis ve TBMM internet sitesinde erisime agilmistir. -
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1.4. Tutanak Hizmetleri

2022 yiliicinde TBMM Genel Kurulu, ihtisas ve meclis arastirmasi komisyonlari ile diger gorev-
lerde toplam 1.930 saat, 33 dakika calisilmig ve bu siire icinde 76.576 sayfa tutanak tutulmustur.

Tablo 10. Calisma Siireleri ve Tutanak Sayfa Sayilar

- Birlesim/
Tarih Oturum o g
1.1.2022 -31.12.2022 Tt;plantl Sayisi Calisma Siiresi Sayfa Sayisi
ayisi
TBMM Genel Kurulu 114 512 834 saat, 23 dakika 36.873
ihtisas Komisyonlarn 173 332 885 saat, 57 dakika 33.696
Meclis Arastirmasi Komisyonlan 21 39 103 saat, 5 dakika 3.529
Diger Tutanak Hizmetleri 147 201 107 saat, 8 dakika 2.478
Toplam 455 1.084 1.930 saat, 33 dakika 76.576

Tutanak hizmetlerine iligkin ayrintili bilgilere agagida yer verilmektedir.

e 2022 yilinda, TBMM Genel Kurulunca 114 birlesim ve 512 oturumda 834 saat, 23 dakika calis-
ma yapilmis ve bu calismalara iliskin 36.873 sayfa tutanak tutulmustur.

Tablo 11. TBMM Genel Kurulu Calisma Siireleri ve Tutanak Sayfa Sayilan

e OW g st A
27, Donem —101.01.2022-30.09.2022 71 301 kel 21.349
2r.Donem - 101.10.2022:31.12.2022 43 211 e 15.524
Toplam 114 s12 | j3dsat, 36.873
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e ihtisas komisyonlari ve Meclis aragtirmasi komisyonlarinin 2022 yilinda gerceklestirdigi 194
toplantida (371 oturum) 989 saat, 2 dakika calisma yapilmig; bu calismalara iliskin 37.225
sayfa tutanak tutulmugtur.

Tablo 12. 2022 Yil Komisyon Calisma Siireleri ve Tutanak Sayfa Sayilari

Yasama - Dénem Tarihleri opiant Oturum Sayisi (;a.l.lgm.a Sayfa Sayisi
Donemleri Sayisi Siiresi
ihtisas Komisyonlari
27.Dénem 528 saat,
5 Yasama Vil 01.01.2022-30.09.2022 120 205 1 dakika 20.213
27.Dénem 357 saat,
6 Yasama Yil 01.10.2022-31.12.2022 53 127 56 dakika 13.483
885 saat,
Toplam 173 332 57 dakika 33.696
Meclis Arastirmasi Komisyonlan
27.Dénem 14 saat,
5 Vasama il 01.01.2022-30.09.2022 5 7 16 dakiks 508
27.Dénem 88 saat,
6 Yasama il 01.10.2022-31.12.2022 16 32 19 dakiks 3.021
103 saat,
Toplam 21 39 5 dakiks 3.529
989 saat,
Genel Toplam 194 371 2 dakika 37.225

* 2022 yilinda, TBMM Baskani kabulleri ve basin toplantisi, Bagkanlik Divani, Danisma Kurulu,
Anayasa Mahkemesi ile ses kaydi desifrelerine ait 147 toplantida (201 oturum) 107 saat, 8
dakika calisma yapilmis; bu calismalara iliskin 2.478 sayfa tutanak tutulmustur.

Tablo 13. Diger Tutanak Hizmetleri

Yasama Oturum

Toplanti

Dénemleri Sayisi Sayisi Caligma Siiresi  Sayfa Sayisi
27.D6 01.01.2022-
onem 105 158 87 saat 2018
5.Yasama Yili 30.09.2022
27.Donem 01.10.2022- 1 13 20 saat, 160
6.Yasama Yili 31.12.2022 8 dakika
107 saat,
Topl 147 201 2.47
opiam 0 8 dakika 8
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1.4.1. e-Kitap

Her yasama yili sonunda, milletvekillerinin konugsmalar e-Kitap haline getirilmekte ve tasinabi-
lir bellekle kendilerine sunulmaktadir.

Bu dogrultuda 2022 yilinda milletvekillerine 581 e-Kitap takdim edilmistir.

1.4.2. Tutanak Bilgi Sistemi Projesi

"Tutanak Bilgi Sistemi Projesi"ne iliskin calismalar, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kuru-
mu (TUBITAK) ile yiiriitiilmektedir.

Projenin tamamlanmasiylaTBMM Genel Kurulu ve Komisyonlardaki konusmalarin kayda dokiil-
me siiresine hiz kazandinlarak zamandan tasarruf saglanirken istatistiki verilere erisim kolaylasacak-
tir.

Tutanak Bilgi Sistemi Projesi 4 fazdan olusmakta olup 2022 yilinda "faz 2" calismalar tamam-
lanmistir.

1.5. Kiitiiphane Hizmetleri

1.5.1. Koleksiyon Gelistirme
TBMM Kiitiiphanesi; satin alma, derleme ve hediye/bagis yoluyla yayin edinmektedir.

Edinilen yayinlar, kataloglama ve siniflama basta olmak iizere tiim teknik islemleri bitirildikten
sonra koleksiyona dahil edilmektedir.

TBMM Kiitiiphanesi koleksiyonunda 339.490 cilt kitap yer almaktadr.

2022 yili icerisinde yapilan yayin saglama calismalari sonucu derleme ve hediye/bagis yoluyla
kiitiphane koleksiyonuna dahil edilen yayin sayisi asagida sunulmaktadir.

Tablo 14. 2022 Yilinda Koleksiyona Eklenen Yayin Sayisi

Edinme Yontemi

Derleme 1.872
Hediye/Bagis 363
Toplam 8.235

1.5.2. Siireli Yayinlarin Saglanmasi ve Hizmete Sunulmasi
2022 yilinda 2.159 cilt dergi ve 422 cilt gazete siireli yayin koleksiyonuna eklenmistir.

Yil sonu itibanyla siireli yayinlar koleksiyonu, 61.019 cilt dergi ve 29.980 cilt gazete olmak tizere
toplam 90.999 cilde ulagmustir.
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1.5.3. Referans Kullanici Hizmetleri

Anilan dénemde, Kiitiiphanenin Genel Okuma Salonu ile Dergi ve Gazete Okuma Salonlari'nda
24.712 okuyucuya hizmet verilmistir.

2022 yilinda, milletvekilleri basta olmak tizere kullanici gruplannin TBMM Kiitiiphanesi hizmet-
lerinden yararlanma verileri asagida sunulmaktadr.

Tablo 15. Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanma Sayisi

Kullaniai Gruplan

Milletvekili Yasama Orgami  Personel Diger
Yararlaniai
Acik Erigim 472.592 472.592
Mikrofilm 9 51 147 129 336

1.5.4. Odiin¢ Verme Hizmetleri

2022 yilinda 6.992 kitap 6dting verilmistir. Kullanici gruplarnina gore 6diing verilen kitap dagili-
mi asagida sunulmaktadir.

Tablo 16. Odiing Verilen Kitap Sayisi

Kullamai Gruplan Odiing Alan Kisi Sayisi Odiing Verilen Kitap Sayisi
Milletvekili 267 1.173
Eski Milletvekili 183 674
Personel 1.848 5.145
Toplam 2.298 6.992

1.5.5. Dokiimantasyon Calismalari ve Veri Tabani Hizmetleri

2022 yilinda, 503 adet dergi periyodik olarak analiz edilmis, bu dergilerden 17.880 adet ma-
kale (bibliyografik kayit) Dergi Veri Tabani'na aktanilmistir. S6z konusu calismalann 2022 yili sonu
itibanyla sayisal verileri asagida sunulmaktadr.

Tablo 17. Dergi Dokiimantasyon Veri Tabani

Gostergeler Sayisi

indekslenen Dergi Sayisi 503

Makale (Bibliyografik Kayit) 17.880
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Ayrica, TBMM Genel Kurul tutanaklar incelenerek indekslenen 55.947 sayfa dokiimantasyon
veritabanina aktanlmigtir. S6z konusu calismalarin 2022 yili sonu itibanyla sayisal verileri asagida
sunulmaktadir.

Tablo 18. Tutanak Dokiimantasyon Veri Tabani

Gostergeler Sayisi

indekslenen Kayit 8.719
Dijital Sayfa 55.947

TBMM'de Genel Kurul tutanaklan, “Tutanak Veri Tabani” Gizerinden kullanima sunulmaktadir.
2022 yilinda Tutanak Veri Tabani'nda bulunan 46.044 kaydin kontrolii saglanmis, 4.622 kaydin ag
baglantisinda diizeltme yapilmistir. Bu faaliyete iliskin tablo asagida sunulmustur.

Tablo 19. Tutanak Veri Tabani Kontrolii ve indeks Diizeltme Hizmetleri

Gostergeler Sayisi

Kontrol Edilen Kayit 46.044

Diizeltme 4.622

1.5.6. Belge Cogaltma Hizmetleri

Kitiiphane ve bilgi hizmetleri kapsaminda, kullanicilarin gereksinim duyduklari basili ve elekt-
ronik kaynaklardan fotokopi, dijital kayit ve baski yontemleriyle sunulan belge ¢ogaltma hizmetine
2022 yilinda da devam edilmistir.

Bu donemdeki belge cogaltma hizmetlerine iligkin veriler asagida sunulmaktadir.

Tablo 20. Belge Cogaltma Hizmetleri

Belge Sayisi

Dijital Kopya 2.294.859
Fotokopi 17.216
Toplam 2.312.075
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1.5.7. Eski Tiirkce Yazisindan Ceviri Hizmetleri
TBMM Arsivinde yer alan belgelerin tasnif, indekslenme ve ceviri hizmetlerine devam edilmek-
tedir.

Bu kapsamda istiklal Mahkemeleri belgeleri ile eski Tiirkce yazisiyla yazilmis diger belgelerin
tasnifine ve indekslenmesine 2022 yilinda da devam edilmistir.

Konya Istiklal Mahkemelerine ait evrakin tasnif, dijitallestirme ve indeks islemleri tamamlana-
rak yayina hazir hale getirilmistir. Eser 4 ciltten olugmaktadr.

Ayrica, 1920 - 1934 yillan arasinda yapilan gizli celse oturumlarina ait eski Tiirkce yazisiyla yazil-
mis 11.105 sayfa evrakin yeniden okumasi gerceklestirilmis ve eksikliklerin tespiti yapiimistir.

1.5.8. TBMM Kiitiiphanesi internet Sitesi

20 Agustos 2007 tarihinde agilan TBMM Kiittiphanesi internet sitesi (http://www.tbomm.gov.tr/
kutuphane/index.htm) vasitasiyla bir yandan "Tanitim ve Halkla lliskiler” faaliyetleri gerceklestirilir-
ken, diger yandan da "Elektronik Bilgi Hizmeti” verilmeye devam edilmistir.

internet sitesi iizerinden, KOHA otomasyon sistemi yardimiyla koleksiyonda yer alan kitaplar
taranabilmekte; koleksiyonda bulunmayan kitaplarin alimi talep edilebilmektedir.

Kullanicilar, koleksiyonda bulunan yayinlardan bibliyografyalar hazirlayabilmekte ve bu bibli-
yografyalar e-posta olarak gdnderebilmektedir.

Ayrica, site araciligiyla giinliik Tirkce gazetelere, Milletvekili Mazbata ve Tanitma Formlarina,
Istiklal Mahkemeleri Belgelerine erisim saglanabilmekte ve TBMM Acik Erisim kaynaklarindan yarar-
lanilabilmektedir. 2022 yili itibanyla 2.791 yayin, TBMM Acik Erisim Sistemi tizerinden herhangi bir
sinirlamaya tabi olmaksizin ulusal ve uluslararasi diizeyde 493.675 arastirmacinin hizmetine sunul-
musgtur.

1.5.9. Dijitallestirme ve e-Kiitiiphane Calismalari
iletisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak gelistirilen e-Kiitiiphane uygulamasiyla,
Genel Kurul tutanaklarina internet Gizerinden erisilebilmektedir.

1

Bu donemde, e-Kitiiphane calismalar kapsaminda kitaplarin “6n ve arka kapak’; “icindekiler”
ve “"kaynak¢a” bolimlerinin dijitallestiriimesi calismalarina devam edilmistir. Dijital kayitlar, KOHA
otomasyon sistemi araciligiyla kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Bu kapsamda, 2022 yilinda
e-Kitliphane hizmeti kapsaminda 5.932 yayina ait bilgi hizmete sunulmustur.
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1.5.10. Dijital Islem Faaliyetleri
2022 yilinda, dijitallestirme islemleri tamamlanan calismalar asagida yer almaktadir.

e Birinci Donem Ankara istiklal Mahkemesi

Konya istiklal Mahkemesi

Yozgat istiklal Mahkemesi

Pozanti Istiklal Mahkemesi

Meclis-i Mebusan Fonu

Nizamname Fonu

Ruzname Fonu
e Yassiada Fonu
o Gizli Celse Zabitlan

* Terciiman-i Sark Dergisi

Elmakraa

Hayrilkelam

Mecmua-i Asar

Mirat-1 Alem

Terakki

Dijitallestirme islemleri devam eden calismalar ise asagida sunulmaktadr.

* Amasya istiklal Mahkemesi

e Kastamonu istiklal Mahkemesi

1.5.11. Genel Evrak ve Dagitim Hizmetleri

Genel evrak ve dagitim hizmetleri kapsaminda 2022 yilinda, 35.565'i gelen ve 16.767'si giden
evrak olmak tizere toplam 52.332 fiziki evrakin kabul, kayit, havale, génderi ve teslim islemleri ger-
ceklestirilmistir.

Kayith Elektronik Posta (KEP) Sistemi ile elektronik ortamda 24.135 belge alma ve gonderme
islemi yapilmistir.

Bu donemde ayrica, TBMM Baskanligina, Baskanlik Divani Giyelerine, siyasi parti gruplarina, ko-
misyonlara, milletvekillerine ve ilgili birimlere 78.925 basili yasama dokiimaninin dagitim hizmeti
gerceklestirilmistir. Bu hizmetlere iligkin veriler tabloda sunulmaktadr.
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Tablo 21. 2022 Yili Genel Evrak ve Dagitim Hizmeti Verileri

T TBMM Baskanligina gelen fiziki evrak 35.565
Kayith Elektronik Posta (KEP) ile gelen evrak 13.403
Kargo ile gonderilen evrak 12.654
Giden Evrak Posta ile gonderilen evrak 4113
KEP ile gdnderilen evrak 10.732
Sira Sayisi 61.600
Kurum i¢i Dagitilan Evrak Gegen Tutanak Ozeti 675
TBMM Genel Kurul Giindemi 16.650

1.5.12. Arsiv Hizmetleri

2022 yilinda arsiv hizmetleri kapsaminda, 1908-1920 donemi Meclis-i Ayan ve Meclis-i Mebu-
san milletvekillerine ait 6zliik dosyasi belgelerinin tasnif ve indeksleme calismalari tamamlanarak
internet sayfasinda yayimlanmigtir.

Bu donemde arsiv hizmetleri kapsaminda TBMM Arsivi'nde gerceklestirilen diger faaliyetler ise
asagida sunulmaktadir.

Tablo 22. 2022 Yil Arsiv Hizmetleri Faaliyetleri

Belge Yonetimi (Birim Arsivleri Bilgilendirme, Degerlendirme, Saklama Plani Faaliyetleri, Resmi 8
Yazigma)

Bilgi Belge Talebi (Kisi/Kurum) 615
Odiing Verme/Alma (Dosya/Kutu) 503
Birimlerin Arsiv Devri (Dosya/Kutu) 1.118
Katalog / Envanter (Dosya/Kutu) 694
Tasnif (Varak) 234
Dosyalama ve Diizenleme 928
Ayiklama ve imha 2
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1.6. Arastirma Hizmetleri

1.6.1. Arastirma Merkezi Veri Tabani

Arastirma Merkezi (ARMER) Veri Tabani kayitlarindan elde edilen istatistiklere gdre, 2022 yili
icinde milletvekillerinden, idari Tegkilattan ve Avrupa Parlamento Arastirma ve Dokiimantasyon Mer-
kezi'nden (ECPRD) gelen bilgi talepleri ile talebe bagl olmadan gergeklestirilen calismalarin toplam
sayisi 325'1ir.

Bu calismalarin talep durumuna gore dagilimina bakildiginda, %61 oraniyla milletvekillerinin
ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunu %25 oraniyla ECPRD araciliiyla yapilan taleplericin iretilen
calismalar takip ederken proaktif calisma orani %6 olmustur.

Tablo 23. ARMER Uriinlerinin Talep Sahibine Gére Dagilimi

Talep Sahibi Caligma Sayisi Oran (%)
Milletvekili 197 61
Uluslararasi Talep (ECPRD) 81 25
Proaktif 20 6
Diger 27 8
Toplam 325 100

Anilan dénemde ayrica, ECPRD ile is birligi cercevesinde diger tlke parlamentolarindan gelen
81 soru cevaplandinimistir.

Gelen talepler, Griin tiirlerinin sekillenmesinde etkili olmaktadir. Gergeklestirilen calismalarin
tirlerine gore dagilimi asagida sunulmaktadir.

Tablo 24. ARMER Uriinlerinin Tiirlerine Gére Dagiilimi

Talep Sahibi Calisma Sayisi Oran (%)
Rapor 7 2
Bilgi Notu 46 14
Kisa Bilgi Notu 45 14
Dokiiman Derleme 21 6
Bilgi Derleme 81 25
Gostergeler 5 2
Sozli Bilgi 6 2
ECPRD Talebi 81 25
Diger 33 10
Toplam 325 100
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1.6.2. ARMER Biilten

Yilda 2 kez yayimlanan "ARMER Biilten"iyle arastirma hizmetlerinin ve
hazirlanan calismalarin milletvekillerine tanitilmasi hedeflenmektedir.

®

Biiltende, yasama uzmanlarinca hazirlanan calisma dzetleri, katilim sag-
lanan calistay ve seminer notlan, son irinlerden ve ECPRD calismalanndan 4 s
seckiler bulunmaktadir.

2022 yilinda "ARMER Biilten"inin 16.ve 17. sayilan yayimlanmigtir.

1.6.3. “Konularina Gore Karsilastirmali Diinya Anayasalari” Kitap Calismasi

Kitapta karsilastirmali bir perspektif dogrultusunda 23 dlkenin (ABD,
Almanya, Avusturya, Belcika, Brezilya, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimar-
ka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Giiney Afrika, Giiney Kore, Hollanda, irlanda,
Ispanya, talya, Macaristan, Polonya, Portekiz, Romanya, Rusya ve Yunanistan)
anayasasinda yer alan belli basl konularin nasil diizenlendigi ortaya konul-
maktadir.

A
ANAYASALARI

1.6.4. Uluslararasi Toplantilara Katilim
2022 yilinda,

 ECPRD biinyesinde, 23-24 Haziran 2022 tarihinde Belcika'da diizenlenen "Parlamento Arastir-
malan Yeni Bir Déneme Giriyor: Ongdril, Strateji ve inovasyon” konulu seminere,

e ECPRD biinyesinde, 30 Haziran-1Temmuz 2022 tarihinde Almanya'da diizenlenen “Parlamen-
tolarin Biitgesel Bagimsizhgi” konulu seminere katilim saglanmustir.
1.7. Milletvekillerine Sunulan Diger Hizmetler

1.7.1. Danisma ve Yonlendirme Hizmetleri

Halkla iliskiler Binasi'nda milletvekillerine ve komisyon baskanlarina gelen ziyaretcilere danis-
ma ve yonlendirme hizmeti sunulmaktadir.

Bu kapsamda 2022 yilinda TBMM'ye gelen 293.428 ziyaretciye danisma ve yonlendirme hiz-
meti sunulmustur.

1.7.2. Milletvekili Saglik Islemleri ve Tibbi Fatura inceleme Komisyonu Faaliyetleri

2022 yilinda, "Milletvekillerine, Yasama Organi Eski Uyelerine, Disaridan Atandiklan Bakanlik
Gdrevi Sona Erenlere Tedavi Yardimi Yapilmasina Dair Yonetmelik" kapsaminda hak sahiplerine iligkin
is ve islemlere devam edilmistir.

Aynca, "Tibbi Fatura inceleme Komisyonu" tarafindan; ayakta ve yatarak tedavi, dis tedavisi, ilac,
recete ve eczane faturalarinin tibbi yonden inceleme islemleri gerceklestirilmistir.
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1.7.3. Milletvekillerine Saglik Hizmeti Teminine iliskin Faaliyetler

Milletvekilleri ile diger hak sahiplerine, daha kaliteli ayakta ve yatarak tedavi hizmetlerinin sag-
lanabilmesi amaciyla resmfyatakli tedavi kurumu niteligindeki 1 tniversite hastanesi ile 2022 yilinda
Saglik Hizmeti Alim Protokolii imzalanmustir.

Ayrica, yatarak fizik tedavi ve rehabilitasyon uygulamalarinin 6zel hastaneler disinda da sag-
lanabilmesi icin 1 konaklamali fizik tedavi merkezi ve 2 biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvari ile
s6zlesme imzalanmugtir.

1.7.4. Tedavi Yardimina iliskin Bilgilendirme Faaliyetleri

Milletvekillerine, anlagsmali 6zel saglik kurum ve kuruluglaninin iletisim bilgilerinin yer aldigi lis-
telerle saghk duyurulari https://www.tbmm.gov.tr/duyurular/saglik_hizmetleri.htm web adresinden
gtincellenerek duyurulmaktadir.

Ayrica, hak sahiplerinin tedavi yardimina iliskin hususlarda bilgilendirilmeleri amaciyla tahsis
edilen 03712 420 0 112" numarali "Tedavi Yardimi Danisma Hatti"ndan bilgilendirme hizmetlerine
devam edilmistir.

1.7.5. TBMM Saglik Harcamalari ve Provizyon Bilgi Sistemi lyilestirme Calismalari

Milletvekilleri ile diger hak sahiplerinin tedavi faturalarinin (muayene, tedavi, recete, rapor,
vb.) kayit, inceleme, ddeme ig ve islemlerinde kullanilan “TBMM Saglik Harcamalari Bilgi Sistemi"nin
giiniimiiz ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve belirtilen stireclerin elektronik ortamda kayit altina alina-
bilmesi ve etkin bir sekilde yiiritiilebilmesi amaciyla “Saglik Harcamalan Bilgi ve Provizyon Sistemi"
adi altinda zel bir yazilimin temini icin TURKSAT AS ile protokol imzalanmigtir. Bahse konu yazilimin
analiz calismalan tamamlanarak pilot uygulamalari basari ile sonuclandirimis olup 2022 yili Kasim
ayi sonu itibanyla kullanima agilmistir. Tiirkiye genelindeki tim eczaneler, kamu ve Gniversite hasta-
neleri ile 6zel hastaneler yeni sisteme dahil olmusgtur.

Bu proje, hak sahiplerinin saglik hizmetlerinden daha kolay yararlanmalarini, tim islemlerin
elektronik ortamda yapilmasini, bilgi glvenliginin artinlmasini, tedavilere iligkin ig ve islemlerin cev-
rim ici olarak takip edilmesini saglamakta ve Hazine ve Maliye Bakanligi, Saglik Bakanhgi ve Sosyal
Glivenlik Kurumu sistemlerine entegre edilmektedir.

1.8. Dis iliskiler Faaliyetleri

1.8.1. TBMM Baskanliginin Dis iliskiler ve Parlamenter Diplomasi Faaliyetleri

TBMM Baskani Prof. Dr. Mustafa SENTOP, 2022 yilinda dis iliskiler ve parlamenter diplomasi
faaliyetleri cercevesinde 13 Cumhurbaskani, 29 Meclis Baskani, 4 Uluslararasi Asamble Bagkani, 10
Bashakan, 1 Basbakan Yardimcisi, 5 Bakan ile gortismiis; 25 Biiytikelci ve 8 miinferit heyeti kabul
etmis, Meclis Baskani ve Senato Baskani diizeyindeki muhataplarn ile 58 telefon gdriismesi gercek-
lestirmistir.
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TBMM Baskanina yukarida anilan parlamenter diplomasi faaliyetlerinde uzmanlik ve bilgi des-
tegi verilmigtir.

1.8.2. Uluslararasi Parlamenter Asambleler ile ihtisas Komisyonlarinin
Parlamenter Diplomasi Faaliyetleri

Bu dénemde asagida yer alan uluslararasi parlamenter asambleler ile ihtisas komisyonlarina dis
iliskiler faaliyetlerinde bilgi ve uzmanlik destegi verilmistir:

e Akdeniz icin Birlik Parlamenter Asamblesi (AIBPA) Tiirk Delegasyonu

e Akdeniz Parlamenter Asamblesi (AKDENIZ-PA) Tiirk Delegasyonu

e Asya Parlamenter Asamblesi (APA) Tiirk Delegasyonu

e Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati Parlamenter Asamblesi (AGITPA) Tiirk Delegasyonu
e Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM) Tiirk Delegasyonu

Giiney Dogu Avrupa is Birligi Siireci Parlamenter Asamblesi (GDAUPA) Tiirk Delegasyonu

Islam Is Birligi Teskilati Parlamento Birligi (ISIPAB) Tiirk Delegasyonu

Karadeniz Ekonomik isbirligi Parlamenter Asamblesi (KEIPA) Tiirk Delegasyonu
NATO Parlamenter Asamblesi (NATOPA) Tiirk Delegasyonu
Parlamentolararasi Birlik Komisyonu (PAB) Tiirk Delegasyonu

Tiirk Devletleri Parlamenter Asamblesi (TURKPA) Tiirk Delegasyonu
e Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Parlamento Komisyonu (KPK)

e Avrupa Birligi Uyum Komisyonu

e Digisleri Komisyonu

1.8.3. Diger Faaliyetler

TBMM'nin asagida sunulan parlamenter diplomasi faaliyetlerine uzmanlik ve bilgi destegi sag-
lanmigtir.

* Dostluk Gruplannin Dig iliskileri
e AND Parlamentosu Gézlemci Uyeligi
e Latin Amerika ve Karayipler Parlamentosu (PARLATINO) Tiirk Delegasyonu
e Kiiresel Analiz Masasi (KAM)
1.8.4. TBMM idari Teskilatinin Dis iliskileri

TBMM Baskanlii idari Teskilatinca 2022 yilinda gerceklestirilen dis iliskiler faaliyetleri asagida
sunulmaktadir.

* Yurtdisi Tarkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhigi tarafindan yiiritiilmekte olan "Kamu Gérevli-
leri ve Akademisyenlere Yonelik Tiirkce iletisim Programi (KATIP)" kapsaminda TBMM'ye ziyaret
(Ankara, 24 Mart 2022)
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* "Parlamento Biitce Yetkilileri ve Bagimsiz Mali Kuruluslar AG Toplantisi"na katilim (Dublin-ir-
landa , 5-6 Mayis 2022)

e Endonezya Temsilciler Meclisi i¢ idari Komitesi'nden olusan bir heyetin TBMM'yi ziyareti (An-
kara, 23 Mayis 2022)

e "Parlamento Aragtirmalari Yeni Bir Déneme Giriyor: Ongéril, Strateji ve Inovasyon" konulu
ECPRD seminerine katilim (Briikel-Belcika, 23-24 Haziran 2022)

~ !

* "Parlamento Biitge Bagimsizligi
ran-1Temmuz 2022)

e INTERSTENO Parlamento Stenograflar Birligi (IPRS) tarafindan diizenlenen “Online Raporla-
ma" ve "Diamesic 5 Giris" ana baglkli toplantilara katilim (Maastricht-Hollanda 7-11 Agustos
2022)

e Uluslararasi Arsivler Konseyi (ICA) tarafindan diizenlenen "Arsivler: Boslugu Doldurmak” tema-
I konferansa katilim (Roma-italya, 19-23 Eyliil 2022)

e Avrupa Birligi'nin bagimsiz bir organi olan Kadin Erkek Firsat Esitligi Enstittistintin "Tirkiye'de
ve Bati Balkan Ulkelerinde Kadin Erkek Firsat Esitliginin Anaakimsallastinimasi Toplantis/na
katilim (Budva-Karadag, 21-23 Eyliil 2022)

e European Institute for Gender Equality-EIGE tarafindan diizenlenen "Kadin Erkek Esitligi Foru-
mu'na katilim (Briiksel-Belcika, 24-25 Ekim 2022)

e Endonezya Temsilciler Meclisi Genel Sekreterlik Heyetinin TBMM idari Tegkilati tiyeleri ile go-
riismesi (Ankara, 19 Aralik 2022)

* Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklan Baskanligi tarafindan yiiriitilmekte olan "Kamu Gérevli-
leri ve Akademisyenlere Yonelik Tiirkce lletisim Programi (KATIP)" kapsaminda TBMM'ye ziyaret
(Ankara, 21 Aralik 2022)

konulu ECPRD seminerine katilim (Berlin-Almanya, 30 Hazi-

1.8.5. Protokol Hizmetleri
2022 yilinda, TBMM'nin ev sahibi oldugu uluslararasi toplantilar ile TBMM'yi ziyaret eden ya-
banci heyetlerin ve diplomatik misyon seflerinin kabullerinde protokol hizmeti sunulmusgtur.

Ayrica, TBMM Bagkaninin yurt ici ve yurt digi ziyaretleri ve programlar ile TBMM'nin ev sahipli-
ginde veya himayesinde gerceklestirilen 181 etkinlikte, protokol hizmeti yerine getirilmistir.
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1.9. Basin ve Yayin Faaliyetleri ile Kiiltiirel Etkinlikler

1.9.1. Basin Faaliyetleri
2022 yilinda; TBMM Bagkani, Bagkanlik Divani, ihtisas ve arastirma komisyonlari ile uluslararasi

komisyonlar, dostluk gruplari, milletvekilleri ve TBMM Bagkanligi idari Teskilatina dair ulusal, bolge-
sel ve yerel yazili basinda cikan haberler takip edilmistir.

Bu kapsamda;

e TBMM Baskani ile ilgili yazili basinda 8.335, televizyonda 15.149, internet medyasinda
103.826 haber ile sosyal medyada 18.369 adet paylagim yapilmistir.

e TBMM, yasama faaliyetleri, ihtisas ve aragtirma komisyonlari ile uluslararasi komisyonlar, dost-
luk gruplar ve TBMM idari Teskilati faaliyetlerine iliskin 186.187 haber ve milletvekilleriyle il-
gili 262.134 yazili basin haberi ile 295.122 televizyon haberi lgililerin bilgisine sunulmustur.

* Yabanci basinda ¢ikan haberlerin takibi yapilarak TBMM ile ilgili 9 haber TBMM Portal sayfasin-
da "Yabanci Basinda Tiirkiye" bashigr adi altinda yayimlanmigtir.

e Basinla iliskiler Kurulu'nun gerceklestirdigi 4 toplantida sekretarya hizmeti sunulmustur.

e Basinla iliskiler Kurulu kararlan dogrultusunda basin ve yayin mensuplarina verilen 412 Parla-
mento Muhabiri Karti icin gerekli islemler yuritalmiistiir.

o TBMM Bagkant ile ilgili 23, siyasi parti grup toplantilanyla ilgili 132, komisyon toplantilari ile
ilgili 228, komisyon baskanlarinin yerli ve yabanci heyeti kabuliiyle ilgili 6 faaliyetin basinla
iliskileri ve basini bilgilendirme hizmeti saglanmistir.

e Milletvekillerinin 1.380 basin toplantisi organize edilmistir.

e "Canli Yayin izin ve Giris Sistemi"nden gelen 1.429 canli yayin talebinin islemi gerceklestiril-
mis ve basin yayin mensuplarinin 247 adet roportaj, kamera ve fotograf cekim talepleri karg-
lanmistir.

1.9.2. Yayin Faaliyetleri ve Fotografcilik Hizmetleri

TBMMTV
2022 yilinda TBMM TV'de;

e Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) tizerinden 709 saat, TBMM resmf internet sitesi tizerin-
den 89 saat olmak Uizere toplam 798 saat canli Genel Kurul yayini yapilmigtir.

e TRT 3 iizerinden 87 saat, TBMM resmf internet sitesi Gizerinden 7 saat olmak iizere toplam 94
saat canli haber yayini yapilmigtir.

e TBMM resmf internet sitesi Gizerinden 125 saat siyasi parti grup toplantilari canli yayini yapil-
mistir.
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Tanitim Videolari ve Belgeseller

TBMM TV'de, Genel Kurul canli yayini ve haber yayminin bitiminden itibaren belgesel filmler
yayimlanmaktadir. Mevcut déngide, siiresi 1 saat 36 dakika olan 6 belgesel (TBMM ve yasama ile
ilgili olan) yer almaktadir.

Meclis Haber Sitesi
Meclis Haber Sitesi, TBMM'deki gelismeleri 7 glin 24 saat kesintisiz olarak aktaran dinamik bir
haber sitesidir. 2022 yilinda;

 Meclis Haber Sitesinde 2.584 haber anlik olarak okuyuculara sunulmustur. Haberlerde 3.650
fotograf ve 34 dokiiman kullanilmistir.

e TBMM'nin ingilizce yayin yapan https://global.tbmm.gov.tr adresinden 2022 yilinda 304 ha-
ber ve 337 fotograf paylagimi yapilmistir.

Meclis Haber Dergisi

2022 yilinda, 702 haber ve 1.305 adet fotograf kullanimiyla 6 sayi olarak yayimlanan Meclis
Haber Dergisi 11.680 adet basilmistir. Dergi, kamu kurum ve kuruluslan, Gniversiteler, kiitiiphaneler,
havalimanlar, sivil toplum kuruluglari ve basin-yayin kuruluglarina gdnderilmistir.

Fotografcilik Hizmetleri

TBMM'de gerceklestirilen her tiirli etkinlik fotograflanarak talepleri halinde milletvekillerine ve
ilgililere elektronik ortamda iletilmekte; ayrica, Meclis Haber Sitesi ve Meclis Yayinlan'nda kullanil-
maktadr.

2022 yilinda; Genel Kurulda 26.385, Genel Kurul biitce goriismelerinde 8.560, komisyon top-
lantilari, heyet ziyaretleri, basin toplantilan ve diger etkinliklerde ise 67.825 kare fotograf cekilmistir.
452 vesikalik cekimle birlikte yil icinde yapilan ¢ekim sayisi 103.222 kare fotograf olmustur.

1.9.3. Kiiltiir, Sanat ve Yayin Faaliyetleri

Kiltir ve Sanat Faaliyetleri

Asagida sunulan ve 2022 yilinda TBMM'nin ev sahipliginde gerceklestirilen veya TBMM tarafin-
dan desteklenen kiiltiir ve sanat faaliyetlerine TBMM Bagkanliji idari Teskilati olarak mekan tahsisi
yapilmis ve lojistik destek verilmistir.

 "“Bliyiik Taarruz'un 100. Yili" konulu soylesi

"Milli Miicadele Dénemi ve I. Meclisin Rolii” konulu soylesi

“Kiiltiir ve Tasavvurumuz” konulu bir sdylesi

Cumhuriyet Yolunda O Gece Belgeseli

Mondros'tan Mudanya'ya Belgeseli
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e Milli Miicadele Komutanlari: Askeri Uniforma Sergisi
* Biiyiik Taarruz'un 100. Yili Anisina: Askeri Uniformalar Sergisi

e “Fge Denizi'ndeki Geri itmeler ve Bogulan Insan Haklan” Ozel Raporunun Kamuoyuna Duyu-
rulmasi Programi

e 7iklim 7 Cografyada Bizim Yunus'a Vefa Sergisi ve Yunus Emre Sempozyumu

e Gordion'dan Baskente, Bagkentten Sanata: Ankara Paneli

* Tag Han'dan Tarihi Ulus Meydanina: 1919-1929 Paneli

e Covid-19 Hastaliginin Viicudumuza Etkileri Paneli

e Ankara'da Mimarlik ve Tarihin izleri Paneli

e Uluslararasi Yagli Refahi Calistay!

o "Akif"isimli Tek Kisilik Oyun

e Bugday Tanesi Filmi TBMM Ozel Gosterimi

e EyVatan Konseri

e Sazende'm Konseri

e TBMM Binasi; Clemens Holzmeister'in Tiirkiye'nin Kalbindeki Abidevi Eseri Fotograf Sergisi

e Saray Engelsiz Yasam Merkezi Resim ve Seramik Sergisi

e Ulkemden Renkler Resim Sergisi

e Fiireya Koral Sergisi (Ankara- TBMM/istanbul-Galataport)

* Meclis Ozel Kiitahya Koleksiyonu “Sitki” Nida OLCAR Sergisi

e Sehit Aileleriyle ftar Program

* Huzurevi Sakinleriyle iftar Programi

e Parlamento Muhabirleri iftar Programi

e TBMM'de Bisikletli Giinler Etkinligi

e 3 Haziran “Diinya Bisiklet Giinii” Etkinligi

* 24 Kasim "Ogretmenler Giini” Etkinligi

e “IBMM ve Genglik Bulusmalan Satran¢ Turnuvasi” 13-20 Yas Kategorisi Final Karsilagmalari
Odil Toreni

Yayin Faaliyetleri
2022 yilinda TBMM Baskani Prof. Dr. Mustafa SENTOP'un himayelerinde yiiriitiilen projeler kap-
saminda asagida sunulan eserler yayimlanmistir.

e Milli Egemenlik ve Demokrasi
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e Milltiradeye ve Demokrasiye ilk Darbe 27 Mayis 1960

* Demokrasiye Kara Bir Leke, 12 Eyliil 1980 Darbesi

® 1921 Anayasasi'nin Kabul Edilisinin 100. Yili Ulusal Sempozyumu

e Tiirkiye Biiyik Millet Meclisinin 100. Yilina Armagan, Meclis ve Milli Egemenlik Yazilan
e Cumhuriyet Donemi Partiler-Secimler Beyannameler (1923-1980)

e MillTEgemenlik ve Mekan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (National Sovereignty And Space Grand
National Assembyl Of Tiirkiye)

* 100. Yilinda Kiiltiir Cografyamizda istiklal Marsi ve Mehmet Akif

* 100.Yilinda istiklal Margi ve Mehmet Akif

e ikinci Mesrutiyet'ten Milli Miicadeleye Mehmet Akif (1908-1920) (4 CILT)
e Mehmet Akif Ersoy, Hayati-Diistinceleri-Eserleri

e Yerinden Bir Dakika, imran Kilic

e TBMM Yildiz Konukevi Brosiirii

1.9.4. Basimevi Hizmetleri

Basimevinde TBMM'nin yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin olarak toplam 9.437.506 sayfa
yasama belgesi basiimistir. Yasama belgeleri haricinde dergiler, faaliyet raporlan, Meclis Haber Der-
gisi, davetiye, brosir, kitap, kitapcik, afis, karton dosya, zarf iistii baski ve benzeri isler icin toplam
24.983.427 sayfa baski yapilmigtir. Bloknot ve talep formlarrigin 9.823 cilt baski yapilmistir.

1.9.5. Milli Bayramlar ve Anma Giinleri

Milli Egemenlik Haftasi Gerceklestirilen Etkinlikler

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami miinasebetiyle Milli Egemenlik Haftasi boyunca
TBMM Bagkani Prof. Dr. Mustafa SENTOP'un himayelerinde gerceklestirilen ve asagida sayilan proje
ve etkinliklerde lojistik destek saglanmigtir.

e TBMM Atatiirk Aniti Oniinde, Anitkabir'de ve I. TBMM Binasi'nda Diizenlenen Anma Torenleri
e 23 Nisan Ozel Giindemli Genel Kurul Toplantisi

e “Diinya Cocuklari TBMM'de” Projesi

e “Milletin Cocuklari, Meclisin Cocuklar” Projesi

e 23 Nisan Bilim Senligi

* “Meclis Bahgesi, Cocuk Bahgesi” Projesi

e Tiirkiye'nin Cocuklanindan Tiirkiye Resimleri Yarismasi

e “23 Nisan Cocuk Sarkisi Sz ve Beste Yanismasi” Odiil Toreni
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e Bahce Satranc Alani Diizenlemesi ve Satrang Turnuvasi
® "Mahallede Mag Var” Projesi ve 23 Nisan Futbol Turnuvasi
e “Kurtulus Hatti” Film Gosterim

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glinii Anma Etkinlikleri

15 Temmuz Demokrasi ve Millf Birlik Giinii dolayisiyla TBMM'de diizenlenen ve asagida sayilan
toren ve etkinliklerde lojistik destek saglanmustir.

e 15Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glini Anma Toreni

* 15Temmuz Paneli

e 15Temmuz Fotograf Sergisi

e Seref Holli Kalici Sergi

* Acik Hava Sergisi

Ayrica, 10 Kasim Atatlirk' Anma glininde TBMM'de diizenlenen toren ve etkinliklerde gerekli
lojistik destek saglanmustir.

1.9.6. Halkla iliskiler Faaliyetleri

Halkla iliskiler faaliyetleri kapsaminda;

* 2022 yilinda, 293.428 kisiye ziyaretci kabul ve yonlendirme hizmeti verilmistir.

e Herayin ilk cumartesi giinii bir rehber egliginde TBMM'nin tanitildi§i “Halk Giind" hizmetle-
rinden 2022 yilinda 1.863 ziyaretci yararlanmistir.

® 50.269 ziyaretciye rehberlik hizmeti sunulmustur.

1.9.7. Bilgi Edinme Kanunu Cercevesinde Verilen Hizmetler
TBMM'ye bu donemde, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde 544 adet basvuru
yapiimistir. Bu basvurulara iliskin islemler asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 25. Bilgi Edinme Basvurularina Yapilan islemler

Yapilan islem

Kurum tarafindan cevap verilerek bilgi ve belgelere erisim saglama 390
Diger kurum ve kuruluglara yénlendirme 40
Kismen olumlu ya da kismen olumsuz olarak cevaplandirma 10
ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tasimadigi icin isleme alinmama 104
Toplam 544
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1.9.8. Miizecilik Faaliyetleri
2022 yilinda miizecilik faaliyeti kapsaminda;

e Kurtulus Savagi Miizesi anilan dénemde 436.865 kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

* "Miize Teshir Yenileme Projesi" kapsaminda Miize vitrinleri yenilenmis, Tiirkge-ngilizce bilgi
panolar eklenmis ve Mustafa Kemal Atatiirk'e ait olan ve daha dnce hig teshire ctkmayan eser-
ler teshire eklenmistir. Miizenin yeni teshiri 18 Nisan 2022'de ziyarete agiimistir.

e Kiltiir ve Turizm Bakanliginin “Sanal Miize" (https://sanalmuze.gov.tr/) internet sitesinde yer
alan Kurtulug Savasi Miizesi'ni yaklagik 20.000 kisi ziyaret etmistir.

* Florya Atatiirk Koskii'nii 34.847 kisi ziyaret etmistir.
* Yalova Atatiirk Kdskii'nti 30.321 kisi ziyaret etmistir.

2.Yonetim ve Destek Programi

Program biitce uygulamasi kapsaminda ana hizmet programlarn haricindeki kuruma 6zel is, is-
lem ve faaliyetler "Yénetim ve Destek Programi" altinda takip edilmektedir. TBMM'de "Yonetim ve
Destek" programi "Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri" ile “Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmet
ler”alt programlarindan olusmaktadr.

Yonetim ve Destek Programi alt programlari ve faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida yer almak-
tadir.

2.1. Teftis, Denetim ve Danigsmanlik Hizmetleri

Tablo 26. Yonetim ve Destek Programi

idare Adi Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

Program Adi Yonetim ve Destek Programi

(ECITED VU Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

TBMM'nin taraf oldugu her tiirli dava, icra takibi ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi,
Agiklama idari hizmetlere iliskin mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklarda hukuki miitalaa bildirmesi
gibi ig, islem ve siireclere yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

Faaliyet Adi ic Denetim

Yonetim ve kontrol yapilaninin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadi§i hususunda incelemeler yapiimasi ve dnerilerde
Agklama bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Gst politika belgelerine uygunlugu
ile mali yonetim ve kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve sireglere
yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.
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2.1.1. Hukuk Hizmetleri Faaliyetleri

Acilan Davalar

2022 yilinda 128 davaya iliskin is ve islem gerceklestirilmistir.

TBMM olarak FETO/PDY aleyhine -basta Ankara ve istanbul olmak iizere bircok il Cumhuriyet
Bagsavciliklarinca hazirlanan iddianamelerin sevk maddelerinde- suctan zarar géren olarak TBMM'nin
de gosterildigi bitiin davalara miidahil olunmustur.

Hazineyi ilgilendiren Adli Davalar

2022 yilinin sonuna kadar 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
darelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin KHK uyarinca Hazine avukatlarinca takibi yapi-
lan dava sayisi 1.096 olmustur.

Hukuki Goriis ve Bilgi Notu Verme

2022 yilinda TBMM Bagkanlik ve Genel Sekreterlik Makami ile idari Tegkilat birimlerine 38 hu-
kuki gorus verilmistir.

2.1.2. i¢ Denetim

2022 yilinda i Denetgiler tarafindan 4 denetim gerceklestirilmistir. Denetim faaliyetleri asagjida
sunulmaktadir.

Tablo 27. 2022 Yili Ic Denetim Faaliyetleri

Denetlenen Siireg Denetlenen Birim Denetim Tiirii

Milletvekili Saglik Giderleri
1 Milletvekili Hizmetleri Baskanligji Uygunluk ve Mali Denetim
Siireci Denetimi

Taginir Mal Islemleri Basin Yayin ve Halkla liskiler Bagkanlig, . }
2 Uygunluk ve Mali Denetim
Siireci Denetimi Kattiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanlig

Maas ve Odenek Gerceklestirme | Milletvekili Hizmetleri Bagkanlig,
3 . Uygunluk ve Mali Denetim
Stireci Denetimi Insan Kaynaklari Bagkanlii

Sosyal Tesisler
4 o o Destek Hizmetleri Bagkanligi Uygunluk ve Mali Denetim
Muhasebe Siireci Denetimi
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2.2. Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Faaliyet Adi

Aciklama

Faaliyet Adi

Aciklama

Faaliyet Adi

Aciklama

Faaliyet Adi

Agklama

Faaliyet Adi

Aciklama

Tablo 28. Yonetim ve Destek Programi

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

Yonetim ve Destek Programi

Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

TBMM'nin bilgiislemsistemlerininisletilmesive gelistirilmesiile teknoloji kapasitelerinin

artinlmasina ydnelik is, islem ve siirecleri kapsamaktadr.

Genel Destek Hizmetleri

TBMM'nin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, gtivenlik, aydinlatma,
Isitma, onanm ve benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki calisma ortamlaninin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiritiImesi gibi ig, islem ve siirecleri

kapsamaktadir.

insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

TBMM'nin adina kayrtli olan taginmazlara iliskin her tiirli yapim, isletme, bakim onanm

ve benzeri is, islem ve siireclerin yiirittlmesi bu faaliyet kapsamindadir.

insan Kaynaklari Yonetimine iligkin Faaliyetler

TBMM'nin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik
ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiritiilmesi ve insan kaynagi kapasitesinin artinlmasina

yonelik is, islem ve siirecleri kapsamaktadir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

TBMM'nin mali yénetimi ve mali kontroliine iligkin ig, islem ve siireclerini kapsamaktadir.
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2.2.1. Bilisim Hizmetleri
2022 yilinda, yasama faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi icin modern
teknolojik imkanlar kullanilarak yiiriittilen bilgi, bilisim ve altyapi calismalarina devam edilmistir.

Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler asagida sunulmaktadir.

Genel Kurul Salonu Bakim-Onarim Faaliyetleri

e "TBMM Genel Kurul Salonu Elektronik Sistemlerinin Yenileme Projesi" calismalar kapsaminda
2022 yilinda TBMM Genel Kurulunda;

[

0

(]

Oylama, yoklama ve seslendirme sistemi yasama yili siiresince sorunsuz ydnetilmis ve
isletilmis,

Genel Kurul Salonu'nda teknik alt yapi asagida verilen maddeler isiginda periyodik (yillik,
aylk, haftalik, gtinliik) bakim ve kontrolleri yapiimis,

Milletvekili Ginitesi bakim,

Sistem Sunucu bakimi,

Genel Kurul Reji Yonetim ve Kontrol PC bakimi,
Baskanlik Divani Yonetim PC bakim,

Sistem odasi bakimi

yapilmistir.

Projeler

e Genel Kurul Salonu'nda yasama faaliyetlerinin kesintisiz yerine getirilmesi icin yenilenen
elektronik oylama, yoklama ve seslendirme sisteminde iyilestirme calismalarina devam edil-
mistir.

e “insan Kaynaklar Bilgi Sistemi Projesi” calismalan kapsaminda; Kurumun insan kaynaklari yo-
netimine destek saglayan ve Ust yonetimin karar alma siireclerinde ihtiyac duydugu her tiirlii
bilgiyi sunan sistemin yazilim gelistirme ve test siireci tamamlanarak hizmete alinmistir.

e "Resmi Interet Sitesinin Yenilenmesi Projesi” calismalan kapsaminda; Kurumsal web sitesi,
ihtiyaclar dogrultusunda ileri teknolojiler kullanilarak yeniden tasarlanmis, gtivenlik kontrol-
leri ve testleri yapilarak hizmete alinmistir.

e “Saglik Hizmetleri Provizyon Bilgi Sistemi Projesi” calismalar kapsaminda; analiz ¢alismalar,
yazihm gelistirme ve Kurum sistemlerine entegrasyon islemleri tamamlanarak uygulamaya
konulmustur.

lanmistir. Proje kapsaminda Stenograf Bilgi Sistemi uygulamaya konulmustur.

e “TBMM Talep Uygulamasi“nin ilgili birimlerin ihtiyaclan dogrultusunda gelistirilmesi calisma-
lar tamamlanmig olup depo ve talep kisimlar hizmete alinmustir.
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e Cumhurbagkanhgi Dijital Dontistim Ofisi ile koordineli olarak hazirlanan “"TBMM Veri Sézligdi
Projesi"nde tiim fazlar tamamlanmigtir. Cumhurbagkanhgi Dijital Dontisiim Ofisinden gelen
taleplere gore giincelleme calismalari yapilmigtir.

e Ziyaretci Kabul Salonu'nda kullanilan "KIOSK Uygulamasi”icin ihtiyaclar belirlenmis, projelen-
dirilme ¢alismalan tamamlanarak uygulamaya konulmustur.

e “Meclis Bilgi Sistemi Projesi” calismalar tamamlanarak hizmete alinmistir. ihtiyaclar dogrultu-
sunda gelistirme calistirmalarina devam edilmistir.

® “Kanunlar ve Kararlar Bilgi Sistemi” analiz ve gelistirme calismalan tamamlanmis olup gelen
talepler dogrultusunda test ve kabul islemlerine devam edilmistir.

* “Dilekge Bagvuru Sistemi“nin analiz ve gelistirme calismalari ile test agamalan tamamlanmig
olup hizmete alinmigtir.

* “TBMM Mobil Uygulama Sistemi“nin analiz ve gelistirme calismalari tamamlanmis olup hiz-
mete alinmigstir. Giincelleme calismalarina devam edilmistir.

e “Meclis icerik Sistemi” analiz ve gecis siirecleri calismalar tamamlanmis olup hizmete alin-
mistir.

* “Harcirah Bilgi Sistemi” analiz, gelistirme calismalari ve test asamalan tamamlanmis olup hiz-
mete alinmistir.

® “Lojman Talep Sistemi” analiz, gelistirme calismalar ve test asamalari tamamlanmis olup hiz-
mete alinmigtir.

e "Dis lliskiler Heyet Takip Sistemi” analiz, gelistirme calismalari ve test asamalar tamamlanmis
olup hizmete alinmigtir.

2.2.2. Destek Hizmetleri

2022 yilinda yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinin yiriitiImesi sirasinda ihtiyac duyulan ye-
me-igme, temizlik, ulastirma, park-bahce, kres gibi lojistik hizmetler “stirekli iyilestirme” yaklagimiyla
kesintisiz olarak verilmistir.
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TS EN ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Faaliyetleri:

Tum mutfaklarda yasal diizenlemeler ile ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde yiyecek
ve icecek hizmetlerinde olasi fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikeleri engelleyecek veya kontrol altin-
da tutabilecek, sistemin iyilestiriimesine katkida bulunacak izleme ve denetim faaliyetleri gercekles-
tirilmistir. Bu kapsamda;

e Analiz Talimatina uygun olarak yemek numunelerinde mikrobiyolojik analiz, riskli diriin grup-

larinda (balik, yesil yaprakli sebzeler vb.) agir metal analizi, hububat ve sebze gibi gidalarda
ise pestisit analizi yaptinimistir.

e Uretimde kullanilan sularda rutin olarak ayda bir mikrobiyolojik ve 6 ayda bir kimyasal analiz

yaptinimstir.

e Klorlamanin etkinliginin tespiti amaciyla dezenfektanli sularda ayda bir kez serbest klor analizi

yaptinimstir.

e Mutfaklarda yiizeyden (sebze tezgahi, et tezgahi, bicak sterilizatori ile bicak, catal veya kasik

ylizeyinden), ortamdan (mutfak, soguk hava deposu, et deposu, kuru erzak deposu ve bulagik-
hane ortamlarindan) numuneler alinarak analiz yaptimimistir.

e Mutfakta ve lokantada calisan personelin el yiizeylerinden numune alinarak analiz yaptinil-

migtir.

e Tiim mutfak ve salonlarda hasere ve kemirgenlere karsi periyodik olarak 21 giinde birilaclama

yaptinimstir.

e Yikanmis tabak, kastk vb. ekipmanlarda deterjan kalintisi olup olmadigini tespit etmek ama-

ciyla fenol fitalein ile test yapilmistir.

e Kizartmalik yaglarin kullanima uygun olup olmadigini tespit etmek amaciyla polar madde ta-

yini yapiimistir.

e Mutfaklarda yeralan soguk hava depolan, derin dondurucular, termometreler ve firinlar kalib-

re ettirilmigtir.

e Tiim mutfaklarda yemekler, servise sunulmadan dnce gida giivenligi ekibi tarafindan koku,

lezzet, goriiniim ve tat agisindan degerlendirilmistir.

® Yeni TBMM Kres, Giindiiz Bakimevi ve Anaokulu'nun mutfagi Subat 2022 tarihinde faaliyete

gegirilmistir.

e TBMM'de yemek tiretimi yapan mutfaklarimiza génderilmek Gzere et 6n hazirliginin yapildigi

Kasaphane Bolimi aciimistir.

e TBMM Memurlar Kafeterya, Personel Tabldot, Uyeler Kafeterya ve Teras Kafe'de sunulan tatlila-

rin hazirlandigji Pastane Bolim acilmistir.

* {lgili personel "1SO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi", "Duyusal Analiz" ve "FSSC (Food

Safety System Certification)” e§itimlerini almistir.
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e Kurum mutfaklarinda 211 Kasim-2 Aralik 2022 tarihleri arasinda ic tetkikler gerceklestirilmistir.
e Tiirk Standardlarn Enstitiisii tarafindan 26-28 Aralik 2022 tarihleri arasinda "Belge Yenileme
Tetkiki" gerceklestirilmistir.

e 2022 yili icerisinde portal.tbmm.gov.tr adresi iizerinden alinan 132 bildirime geri doniis ya-
pilmistir.

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve Sifir Atik Faaliyetleri
TBMM Baskanliji idari Teskilati birimlerinde cevre ile ilgili faaliyetler, cevre koordinatérii, cevre
yonetim sistemi gérevlileri ve atik sorumlular araciligr ile yariitilmektedir. Bu kapsamda;

® 2021 yilinda yiriitilen atik yonetimi faaliyetlerine iliskin atik beyani "Entegre Cevre Bilgi
Sistemi" aracihgn ile 2022 yili Mart ayinda Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina
yapimistir.

e Tehlikeli atik bildirimleri, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhiginin “Entegre Cevre Bil-
gi Sistemi" kapsaminda “Mobil Tehlikeli Atik Yonetim Sistemi" aracihiyla takip edilmistir.

e Tehlikeli Atik Gegici Depolama Alani'nda toplanan atiklar; 3 aylik periyotlarda Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanligji tarafindan lisans verilmis ve szlesmesi bulunan firmaya teslim
edilmistir.

e Kagit, plastik, cam ve metal atiklar ile organik atiklar ve geri doniismeyen atiklar, katlara yer-
lestirilen atik ayristirma kumbaralarinda toplanmigtir.

e Mutfaklarda yemek hazirli§i sirasinda olusan organik atiklar (sebze ve meyve artiklan) ile cay
ocaklarinda biriktirilen cay posalari kompost olarak degerlendirilmistir.

e Mutfaklarda biriktirilen bitkisel atik yaglar, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tara-
findan lisans verilmis firmalara teslim edilmistir.

e Atik pil kutularinda biriktirilen kullanilmis piller, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanli-
ginca yetkilendirilmis firmaya teslim edilmistir.

"Sifir Atik Projesi" kapsaminda 2022 yilinda toplanan atik miktarlari ve elde edilen kazanimlar
asagidaki semada yer almaktadir.
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42 ton atik kagidin geri
kazanilmasiyla;

e 720 agac kesilmekten kurtarildi.

7 ton atik plastigin geri ® 112 varil petrol tasarrufu
kazanilmasiyla; saglandi.

100 kg atik camin geri e 250 kg ham madde tasarrufu
kazanilmasiyla; sagland..

3 ton atik metalin geri ¢ 4 ton ham madde tasarrufu
kazanilmasiyla; saglandi.

® 2,5 milyon ton suyun kirlenmesi
onlendi.

e 2.500 litre biyodizel Gretimine
katki saglandi.

2,5 ton bitkisel atik yagin geri
kazanilmasiyla;

e 250 kg kompost elde edildi.

Sema 6. Sifir Atik Projesi‘nin 2022 Yili Kazanimlari

Artik Yemekler

Tabaklarda kalan artik yemekler hijyenik kaplarda toplanarak Gélbasi'nda bulunan hayvan bar-
nagina gonderilmistir.

Sosyal Tesis Hizmetleri

2022 yilinda Uyeler Lokantasi (Ana Bina), Uyeler Kafeteryasi (Halkla iliskiler Binast), Memurlar
Kafeteryas (Halkla iliskiler Binas), Personel Hizmet Binasi ve tiim ek binalar, 100.Yil Bahce Lokantasl,
TBMM Egitim ve Sosyal Tesisi Lokantasi (Bestepe) ile Meclis Teras Kafeterya (Halkla iliskiler Binasi)
olmak lizere toplam 9 lokantada 1.436.775 kisiye yemek hizmeti sunulmustur.
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Ayrica, 2022 yilinda;

e TBMM Yildiz Konukevi Sosyal Tesisi'nde 18.169 misafire,

e Besiktas Personel Misafirhanesi'nde 9.014 misafire,

* Yalova Sosyal Tesisleri'nde 10.482 misafire

konaklama hizmeti verilmistir.

e Filizi Kok Sera Restoran'da 37.980 misafire hizmet verilmistir.

* Florya Atatiirk Kdskii ve Sosyal Tesisleri yapilan depreme kargi dayanikhlik analizlerinin olum-
suz ¢ikmasi sebebiyle tadilata alinmig olup 15 Temmuz 2021 tarihinden itibaren gecici olarak
hizmete kapatilmstir.

Park-Bahce Hizmetleri

2022 yilinda, TBMM'ye ait binalarin i¢ ve dig mekanlar ile park ve bahcelerde; bakim-onarnm,
koruma, iyilestirme ve siirekliligin saglanmasi, tiretim ve degerlendirme, i¢ mekan bitkisel tasarim ve
uygulama, agag restorasyonu, proje cizimi ve uygulama ile yenileme calismalan yapilmigtir.

Uretim ve degerlendirmeye yonelik calismalar kapsaminda, 16.000 m?lik iiretim alaninda
232 tiirde 17.250 saks! bitkisi yetistirilmistir.

Ayrica, 2022 yilinda Gretimi yapilan bitki sayisi asagida yer almaktadir:

® 176.000 mevsimlik fide

® 6.062 kesme cicek

® 16.932 ic mekan saksi bitkisi diretimi

* 3.000 agac, agaccik ve cali tretimi

e "11 Kasim Milli AGaglandirma Giinii" kapsaminda TBMM Yerleskesi icerisine 22 adet agag di-
kimi yapilmistir.

Sulama suyundan tasarruf etmek ve yaban hayata katkida bulunmak amaciyla projelerimizde

aromatik bitkilerin kullanimina agirlik verilmistir.

Agaclandirmaya Destek Faaliyeti

Anilan donemde, 75 cuval mese palamudu toplanarak ilgili kurum ve kuruluslara teslim edil-
mistir.

TBMM Spor Tesisi Hizmeti

2022 yilinda TBMM spor tesislerinden (futbol hali sahasi, agik ve kapali tenis kortu, fitness salo-
nu) 31.074 kisi faydalandinlmigtir.

Kres Hizmeti
2021-2022 egitim doneminde, "TBMM Kres, Giindiiz Bakimevi ve Anaokulu”nda 2-6 yas gru-
bunda 256 cocuga kres hizmeti verilmistir.
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2.2.3. Isletme ve Yapim Hizmetleri Bakim ve Onarim Calismalari
2022 yilinda gerceklestirilen bakim ve onarim calismalari asagida yer almaktadir.

e Eski kreg binasinin hizmet binasina donistiiriilmesi amaciyla bakim, onanm ve iyilestirme
calismalari yapilmigtir.

® Personel Lojmanlan’nin; cevre duvarlari, korkuluklar, yaya yirtiyis yollar, demir kapilarn,
merdivenleri, cevre aydinlatma sistemi, glivenlik kamera sistemleri ve giivenlik yapilari ye-
nilenmistir.

* |sitma ve Sogutma Merkezi Binasi catisinda yer alan ve ekonomik émriinii doldurmus olan
yalitimlar ile Bina'nin dig cephesi yenilenmistir.

e Kurtulug Savasi Miizesi'nde (I. Meclis) yer alan eski vitrinlerin yerine ¢agdas miizecilik anlayi-
sina uygun olarak bilgilendirme panolari ve teshir vitrinleri yapilmistir.

istanbul'da bulunan TBMM'ye ait kullanim alanlarinda 2022 yilinda yapilan bakim ve onanm
faaliyetleri ise agagida yer almaktadir:

e Kompresor sistemi kurulmus ve ilgili tim atdlyelere hat cekilerek baglantisi yapilmigtir.
e Givercinlik Binasi bakim-onarim calismalar kapsaminda;
° Catiizolasyonu icin yagmur suyu dere ve inislerinde yenileme ve onarnm,
° Ahsap cephe kaplamasinda boya raspasi ve cila yapim,
° Swva yiizeyinde siva tamiri ve boya igleri,
° Bu calismalarin yiritilmesi igin iskele kurum ve sokiim isleri
yapiimustir.
e Filizi Kdgk Restoran'da bulunan mutfak havalandirma sistemi yenilenmistir.

* Florya Atatlirk Koskii ve Sosyal Tesisleri'nin restorasyon, giiclendirme ve yenileme projeleri
kapsaminda calismalara baglanilmigtir.

2.2.4. Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Norm Kadro Giincelleme Calismasi

Norm kadro ¢alismalarinin dinamik bir stire¢ olmasi nedeniyle kurumsal ihtiyaclar cercevesinde
calismanin belirli araliklarla giincellenmesi gerekmekte olup 2022 yilinda gerekli calismalar yiiritiil-
mustar.

Bu kapsamda, 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanli{ji Idari Teskilati Kanunu'nun 33.
maddesi hilkmii uyarinca, TBMM Baskanlig1 idari Teskilatinin hizmetlerini etkin ve verimli sekilde ye-
rine getirebilmesi icin birimlerin gérev tanimlan, kadro ve pozisyonlarin fiili gérev unvanlarina gére
gorev tanimlari ve atanacaklarda aranacak nitelikler ile norm kadro sayilari belirlenmistir.
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Nobet, izin ve Dinlenme Zamanlarinin Standartlastirilmasi Calismasi

TBMM Bagkanligji idari Teskilati'nin calisma yapis, standart calisma saatlerinin (09:00-18:00) d-
sinda da devam eden bir rutine sahip oldugu icin diger kamu kurum ve kuruluslanindan farkli olarak
esnek bir yapiya sahiptir.

Bu kapsamda, personelin is verimliligi ve motivasyonunun artinlmasi ve is/yasam dengesine
katki saglayarak gorev ve sorumluluklarini daha etkin bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla ngbet,
izin ve dinlenme siirelerinin standartlagtinimasina ydnelik calismalara devam edilmistir.

insan Kaynaklari Bilgi Sistemi Projesi

2022 yilinda, Kurum'un insan kaynaklari ile ilgili verilerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi
amaciyla yiiriitiilen “insan Kaynaklan Bilgi Sistemi Projesi“ne iliskin calismalara devam edilmis ve yil
sonu itibariyla Proje tamamlanmistir.

Egitim Faaliyetleri

TBMM Baskanhgi idari Teskilati 2022 Yili Egitim Plani'nda 46 egitim programi yer almigtir.
Program kapsaminda yer almayan ve ihtiya¢ dogrultusunda gerceklestirilen 11 egitim ile birlikte
2022 yilinda 57 egitim programi diizenlenmistir. Bu egitimlere 7.328 personel katiimistir.

2022 yilinda yapilan egitimlerin, egitim faaliyetlerine ve gorevlilerine iliskin memnuniyet dii-
zeyi %90,5 olurken egitim zamanlamasi ve ortami gibi faktdrlere dayali genel memnuniyet diizeyi ise
%87,7 olarak dl¢iilmUstir.

2.2.5. Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Stratejik Plan Hazirlik Suireci

TBMM Baskanliji idari Tegkilati 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani hazirlik calismalan kapsa-
minda; 17 Ocak 2022 tarihinde Ust yonetimin katilimiyla yapilan toplantida Kurumun misyon, vizyon

ve temel degerleri belirlenmistir.

Katilimcr yonetim anlayisi cercevesinde stratejik planlama ekibi ile 18-19 Ocak 2022 tarihlerin-
de "Stratejik Yonetim Calistayr" gerceklestirilmis ve “Giiclii ve Zayif Yonler-Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizi" ile "Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel (PESTLE) Analizi" yapilmistir.

2023- 2027 Dénemi Strajik Plan Hazirlik Calismalan kapsaminda, paydaslanin idari Teskilatin
sundugu hizmetlerden duydugu memnuniyeti 6lcmek ve beklentilerini 6§renmek amaciyla elektro-
nik ortam iizerinde i¢ ve Dis Paydas Anketleri yapilmis ve istatistiksel veri analizi calismalan gercekles-
tirilmistir. Milletvekili Anketi ise yiiz yiize goriisme yontemiyle gerceklestirilmistir.

Anket sonuclan; hizmetlerimize iliskin mevcut durumu belirlemek, iyilestirmeye acik alanlar
tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmek amaciyla kullanilmigtir.
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Bu kapsamda, 21 Subat 2022 tarihinde (st yonetim ile calistay ciktilaninin degerlendirilmesine
yonelik hedef ve gdsterge calismasi yapiimistir. Hedef, gosterge ve faaliyetler bazinda konsolidasyon
calismalari yapilarak 28 Nisan 2022 tarihinde Gist yénetimin onayina sunulmus ve stratejik plana yan-
sitilmak Gizere nihai hali verilmistir. Bagkanlik Makaminin onayu ile stratejik plan yiiriirlige konulmus-
tur.

TBMM Baskanligi Idari Teskilati 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani'min 2022 yilina iliskin “izle-

me ve Degerlendirme Raporu” ist yonetime sunulmus ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkan-
ligina gonderilmistir.

Yoénetim Sistemlerine iliskin Calismalar

ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Yénetimin Gozden Gecirmesi Toplantisi, iist yoneti-
min bagkanli§inda, birim bagkanlari ve yénetim sistemleri sorumlulaninin katilimiyla 13 Ocak 2022
tarihinde gerceklestirilmistir.

Toplantida; i¢ Kontrol, Kalite, Cevre ve Enerji Yonetim Sistemleri kapsaminda bir énceki yilda
yapilan faaliyetler gézden gegirilerek s6z konusu sistemlerinin iyilestiriimesine iligkin karar alinmig
ve tiim birimlere yazi ile duyurulmustur.

2022 yilinda; Kalite, Cevre ve Enerji Yonetim Sistemleri ic tetkikleri, is ve islemlerde kolaylik
sagjlamak ve zamani verimli kullanmak amaciyla idari Teskilat birimleriyle koordineli olarak 18 Kasim
ile 2 Aralik 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Stirekli iyilestirme calismalar kapsaminda Kalite Yonetim Sistemi (KYS) dokiimanlari (1. ve 2.
grup dokiimanlar) gozden gecirilerek gerekli giincellemeler yapilmig ve KYS'ye eklenmistir. Bu kap-
samda, 48 form, 3 rehber ve 16 talimat olusturulmus; 10 form, 1 rehber ve 1 liste glincellenmistir.

Tiirk Standardlar (TSE) tarafindan, 1-3 Subat 2022 tarihleri arasinda “Kalite, Cevre ve Enerji
Yonetim Sistemleri” dis tetkikleri yapilmig olup tetkikler neticesinde s6z konusu yonetim sistemleri
belgelerinin gegerliligi dogrultusunda karar alinmistir. Ayrica, ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sis-
temi'ne ait sertifikasyon stirecleri tamamlanarak belgesi alinmistir.

Yasama Faaliyet Raporu

TBMM'nin 27. Dénem 5. Yasama Yili'nda; yasama, denetim ve temsil gérevleri ile idari Teskilat
tarafindan gerceklestirilen calismalar, rapor haline getirilmis ve 30 Eyliil 2022 tarihinde TBMM Bas-
kani Prof. Dr. Mustafa SENTOP tarafindan gerceklestirilen basin toplantisinda parlamento muhabirleri
ile paylagilmistir. Rapor ayrica, tiim milletvekillerine dagtilmstir.

Paydas Memnuniyetinin Olciilmesi

Kamu kurum ve kuruluslaninin “2023 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Teklifi" ile “2021 Yili
Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanun Teklifi” gdriismelerinin yapildig siire zarfinda, idari Teskilat tara-
findan sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetin dl¢iilmesi ve beklentilerin tespit edilmesi amaciyla
diger Kamu Kurum ve Kuruluglanindan gelen ziyaretilere “Bitce Goriismeleri Dig Paydas Memnuni-
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yetAnketi” uygulanmistir. Alinan geri bildirimler istatistiki yontemlerle analiz edilerek tist yénetim ve
birim baskanlarina raporlanmistir.

Danismanlik, Rehberlik ve Bilgilendirme Faaliyetleri
2022 yilinda, TBMM idari Teskilatinin biitiin birimlerine mali yénetim ve mali kontrol konularin-
da danigmanlik, rehberlik ve bilgilendirme hizmeti verilmistir.

Ayrica,

e 22 Subat-8 Mart 2022 tarihlerinde idari Teskilat taginir kayit yetkilileri ile yapilan toplantilarla
"Tasinir Mevzuat”ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.

® 24 Kasim, 21-25-28 Subat ve 4 Mart 2022 tarihlerinde "Resmi Yazisma Kurallari EGitimi” ve-
rilmigtir.

* 16-18 Mayis 2022 tarihleri arasinda harcama birimlerinin e-Biitge sistemi kullanicilarina “Per-
formans Esasli Program Biitce Hazirlik Egitimi" verilmistir.

e 2023-2025 yil biitce hazirlik calismalar kapsaminda; “TBMM Biitce Hazirlama Rehberi",
"Program Blitce EI Kitabi" ve "Performans Esasli Program Biitce Egitim Notlan" hazirlanarak
basimi yapilmis ve ilgili personele dagitimi saglanmustir.

e ¢ kontrol sistemine iliskin yetkinlik ve farkindalik artirma calismalan kapsaminda; 2 sunum
videosu hazirlanmis ve ortak ag iizerinden TBMM idari Teskilat personeline duyurulmustur.

* Hizmet ii egitim ve oryantasyon faaliyetleri kapsaminda; idari Teskilat personeline “Birim Ta-
nitimi”, "Stratejik Plan"” ve "Resmi Yazisma Kurallar” egitimler verilmistir.

* Digeryandan, anilan donem boyunca birimlere ve Uist yonetime danismanlik hizmetinde bu-
lunulmus, 159 bilgi notu hazirlanmig ve tist yonetimin talepleri ve giincel gelismeler dogrul-
tusunda cesitli proaktif calismalar gerceklestirilmistir.

e Harcama birimlerinden gelen talepler dogrultusunda “Kimlik Yonetim Sistemi" tizerinden 103
sifre belirleme ve rol tanimlama iglemi yapilmigtir.

* "Mali Yonetim Sistemi" ile ilgili danigmanlik hizmeti verilmistir.
3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan, Performans Programi ve Program Biitcede ilgili yilla iliskilendirilen hedef goster-
gelerin izleme ve degerlendirme sonuglarina iligkin tablolar asagida sunulmaktadir.

3.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler

Alt program hedef ve gdstergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler asagidaki
tabloda sunulmaktadr.
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Tablo 29. Alt Program Hedef ve Gésterge Sonuglan

Hedeflenen Yil Sonu Yil Sonu
- 2021 Yih .
Performans Olcii Gosterge  Gerceklesme Gerceklesme
.. . .. . Gerceklegsme L .. L Aciklama
Gostergesi Birimi Degieri Degeri Tahmini Degeri
9 (2022) (2022) (2022)
1.Yasamaya
sunulan bilgi Hedeflenen
hizmetlerine iliskin | yij;de 90,6 94 86,8 92,7 degere
faaliyet ve projelerin ulagilmistir.

tamamlanma orani

2.Yasamaya

sunulan lojistik Hedeflenen
hizmetlere iligkin Yizde 86,3 94 74,6 76,4 degere
faaliyet ve projelerin ulasilamamustir.

tamamlanma orani

Kurumsal kiiltiir calismalarinin aktif grup calismalan olmasi ve pandemi siirecinde grup calisma-
larina ara verilmesi sebebiyle, ge¢mis donemde planlanan Kurum kiiltiirii calismalan yapilamamistir.
Anilan performans gdstergesinin hedefe etki oraninin %65 olmasi ve performans gésterge degerinin
kiimiilatif olarak belirlenmesi sebebiyle "Hedef 2.3. Performansi” diisiik oranda gerceklesmis, bu
durum "Yil Sonu Gergeklesme Degeri" nin de diismesine sebep olmustur.

Kurumsal ihtiyaclar ile i¢ ve dis cevresel faktérlerde meydana gelen degisiklikler sebebiyle,
2018-2022 Dénemi Stratejik Plani'nda yer alan “2.3.7. Kurumsal kiiltiir endeksindeki olumlu para-
metrelerdeki artis orani” performans géstergesinin TBMM Baskanligji idari Teskilati 2023-2027 Déne-
mi Stratejik Plani'nda "Kurum kiiltiirinii giiclendirmek ve gelistirmek" hedefi kapsaminda ele alinma-
st planlanmustir.

3.2. Performans Denetim Sonuclari

6253 sayili Tiirkiye Byiik Millet Meclisi Baskanligi idari Teskilati Kanunu geregince yalnizca he-
saplar ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak TBMM harcamalarninin dis denetimi yapilmakta olup
ilgili mevzuat geregince “Performans Denetimi” yapilmamaktadr.

4, Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

2018-2022 Dénemi Stratejik Plani'nin 2022 yilina iliskin hedef ve performans gdsterge gercek-
lesmelerine dair degerlendirme tablolar asagida sunulmaktadir.
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Tablo 30. 2018-2022 Dénemi Stratejik Plan1 2022 Yil Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1)

Amac (A1)

Yasama ve denetim stireclerinde sunulan hizmetlerin kalitesini stirekli artirmak

Hedef (H1.1)

Yasama ve denetim siireclerinde sunulan bilgi hizmetlerinin kalitesini siirekli artirmak

H1.1 Performansi

%96,77

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin kayda deger bir sapma gerceklesmenmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedeflenen degere yiiksek oranda ulagiimis olup hedefe iliskin alinacak énlem bulunmamaktadr.

Sorumlu Birim Kanunlar ve Kararlar Bagkanligji
“oadngs | Dovemindeki | 202
Performans Hedefe D§e§e?i § vil Sonu Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi (2017) Hedeflenen Deger Gergekle(gg;e Degeri (C-A)/(B-A)
(R) (B)
PG1.1.1 Bireysel basvuru
yapilan komisyonlarda
15 giinicinde Komisyon | g5 %88 %97 %100 %100
Baskaninin imzasina
sunulan dilekge sayisi/
Toplam dilekge sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim olmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik

g ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Surdiralebilirlik Yasal, kurumsal ve gevresel anlamda herhangi bir risk bulunmamaktadir.
g | vineminted | 2

" . Hedefe 3 . g1¢ Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Yil Sonu Gerceklesme Dedieri (C-AY(B-A)
(2017) Hedeflenen Deger ¢ (§C) 9
(R) (B)

PG1.1.2 Bilgi
hizmetlerine iigkin %40 0 %85 %91,29 %100
belirlenen yili projenin
tamamlanma orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim olmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik

gt ihtiyact bulunmamaktadr.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdirilebilirlik

Teknik, beseri ve fiziki kaynak yetersizligi ile ilgili bazi risklerin ortadan kaldinlmasi icin yeterli personel
gorevlendirilmesi, fiziki kosullarin iyilestirilmesi, calisma ortamlarinin teknolojik ihtiyaclar dogrultusunda
diizenlenmesi calismalaninin yapilmasi ve birimler/kurumlar arasi koordinasyon/is birliginin saglanmas

gerekmektedir.
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Plan Donemi 2022
Baslanal Donemindeki | 2022 Donemindeki
Performans Gésteraesi Hedefe D§e'e?i§ Yil Sonu Gergeklesme Performans
9 Etkisi g Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(2017) .
) Deger (C)
(B)
PG1.1.3 Genel Kurul N N N
tutanaklarindaki diizeltme orani »10 %0023, %0022 %0018,6 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim olmadigindan performans gostergesinde bir

s degisikik ihtiyaci bulunmamaktadir
TH Genel Kurul calisma temposuna bagli olarak olusan is yiikii sebebiyle tutanaklardaki diizeltme
Etkililik o s : ;
orani degisiklik gosterebilmektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.

Stirdtrilebilirlik

Yilda 2 kez izleme ve degerlendirme toplantisi yapilarak projenin siirdiriilebilirligi saglanmistir.

Plan Donemi gaas
Baslanar Donemindeki 2022 Donemindeki
Performans Gésteraesi Hedefe D§e“e?i§ Yil Sonu Gerceklesme Performans
9 Etkisi g Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(2017) .
) Deger (C)
(B)
PG1.1.4 Komisyon 7 o o o
tutanaklarindaki diizeltme orani %10 %oo34,7 %oo3 %o012,6 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim olmadigindan performans gostergesinde bir

s degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
. Komisyon calisma temposu dogrultusunda tutanaklardaki diizeltme orani degisiklik
Etkililik " : :
gosterebilmektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
Strdarilebilirlik Yilda 2 kez izleme ve degerlendirme toplantisi yapilarak projenin siirdtiriilebilirligi saglanmistir.
Plan Donemi 2022
Baslanar Donemindeki | 2022 Dénemindeki
Performans Géstergesi Hedefe D§e“e?i§ Yil Sonu Gerceklesme Performans
9 Etkisi g Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(2017) y
A) Deger (C)
(B)
PG1..1:5.KurumsaI Bilgi Havuzu %20 0 %100 %33 87 %g3,87
Projesinin tamamlanma orani

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim olmadigindan performans gdstergesinde bir

s degiiklik ihtiyacs bulunmamaktadir
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamakla birlikte bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sirdirdlebilirlik

Pandemi déneminde zayiflayan is birligi ve koordinasyondan dolayi projede istenilen seviyeye
gelinememis olup ilgili paydaslarla gérismeler devam etmektedir.
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Tablo 30. 2018-2022 Dénemi Stratejik Plan1 2022 Yil Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2)

Amac (A1)

Yasama ve denetim stireclerinde sunulan hizmetlerin kalitesini stirekli artirmak

Hedef (H 1.2)

idari ve teknik destek hizmetlerinde memnuniyet ve kaliteyi artirmak

H1.2 Performansi

%88,58

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Pandemi déneminde bazi gostergelerde hedeflenen degerlere ulasilamamasindan dolayi hedef
performansinda kismi bir sapma meydana gelmistir.

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Nitelikli personel sayisinin artinilarak birimler arasi koordinasyonun gelistiriimesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Baskanlig
Plan Dénemi 2022
Baslang! Dénemindeki 2022
Performans Hedefe 31angis Dénemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Degeri o Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(2017) Hedeflenen Deger ©) 9
(A) (B)
PG1.2.1
Milletvekillerinin
sunulan hizmetlerden
memnuniyetlerini %20 0 %100 %63,50 %63,50
artirmak icin tasarlanan
projelerin tamamlanma
orani

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ ddneminden itibaren projeler bazinda igsel ve digsal etkenlerden dolayr hedeflenen degere

llgililik etkin sekilde ulasabilmek adina yeni yéntemler tespit etme ihtiyaci dogmustur.
Hedeflenen performans géstergesi degerlerine ulagilamamakla birlikte ilgili birim ve firmalar ile ortak
Etkililik yapilan calismalar devam etmekte olup mevcut kaynak ve sistemin ilerletilmis hali ile is ve islemlerin
devamlilig eksiksiz saglandigindan degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Strdralebilirlik

Projelerin gelisim ve uygulama asamalarinda gelen talep ve dneriler dogrultusunda sistemsel degisiklikler
yapilmasi risk olusturmaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdiiriilebilirligi saglamak icin revize
edilecek projeler icin TURKSAT A.S ile imzalanan protokol calismalar devam etmekte olup program takip
edilmektedir.

Plan Donemi 2022

Hedefe Baglangig Donemindeki Dﬁngrelzirfdeki Performans

Performans Gostergesi e Degeri Yil Sonu =
Etkisi (2017) Hedeflenen Deger Gergekle(§g)1e Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B)

PG1.2.2 Destek
Hizmetlerinde
memnuniyet ve kaliteyi
artirmaya yonelik %20 0 %100 %82 %82
projelerin tamamlanma
orani

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim olmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik

llgililik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Bazi proje ve faaliyetlerin iptal edilmesi sebebiyle hedeflenen degere ulasiimamakla birlikte tespit edilen
Etkililik or -
ihtiyaclar yiksek oranda karsilanmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardiralebilirlik

Performans gostergesine iliskin kurumsal, yasal, cevresel unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.
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Plan Donemi 2022
Baslangig Dénemindeki 2022 Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Degeri Yil Sonu Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(2017) Hedeflenen Deger (€)
() (B)

PG1.2.3 Binalarda enerji
verimliligi proje ve %20 %35 %80 %99,5 %100
faaliyetlerinin gerceklesme orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren tespit ve ihtiyaclarda degisiklik olmamustir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagiimis olup hedef ve gstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Stirdiirilebilirlik Performans gostergesi icin kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan Donemi 2022

Baslangig Dénemindeki 2022 Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Degeri Yil Sonu Gergeklesme Degeri (C-A)(B-A)
(2017) Hedeflenen Deger (C)
() (B)

PG1.2.4 Hizmet alanlann fiziki
altyapi ve calisma ortamlarindan
memnuniyetlerini artirmak %20 0 %100 %100 %100
icin tasarlanan projelerin
tamamlanma orani

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Planin baslangic doneminden itibaren tespit ve ihtiyaclarda degisiklik olmamustir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagiimis olup hedef ve gstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.
Stirdardlebilirlik Performans gostergesine iliskin herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Plan Donemi 2022
Baslangig Dénemindeki 2022 Donemindeki Performans
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi Degeri Yil Sonu Gergeklesme Degeri (C-A)(B-A)
(2017) Hedeflenen Deger (C)
() (B)
PG1.2.5 Bilisim projelerinde
i sirekiigini saglamak %20 0 %100 %97,40 %97,40
icin planlanan projelerin
tamamlanma orani
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik olmamistr.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine yiiksek dlciide ulagiimis olup gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Strdrdlebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
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Tablo 30. 2018-2022 Dénemi Stratejik Plan1 2022 Yil Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3)

Amac (A1)

Yasama ve denetim siireglerinde sunulan hizmetlerin kalitesini stirekli artirmak

Hedef (H1.3)

Tanitim ve i birligini artiracak calismalar yapmak

H1.3 Performansi

%95,14

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Pandemi sebebiyle gerceklestirilemeyen projeler olmasina ragmen hedeflenen performansa biiyiik
olctide ulagiimstir.

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Gerceklestirilemeyen projelere iliskin diizenlemelerin yeni plan doneminde yapilmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Baskanligi
Plan Donemi 2022
Baslangi Donemindeki A
Performans Hedefe D§e§e?i § vil Sonu Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi (2017) Hedeflenen Deger Gergekle(gg;e Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG 1.3.1 Mobil
Uygulamalarin kullanici %15 0 %1 %1,64 %100
sayisinda artis orani
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda degisiklik olmamistir.
Etkililik Gostergelere iliskin gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Stirdirilebilirlik Gostergeye iliskin proje tamamlanmistir.
Plan Donemi 2022
Baslangi Donemindeki A

. . | Hedefe 31angig Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Yil Sonu Gerceklesme Dederi (C-A)/(B-A)
(2017) Hedeflenen Deger ¢ (§C) 9
(A) (B)

PG 1.3.2 Sosyal Medya
takipci sayisinda artis %20 1.000.000 %1 %2.,8 %100
orani

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik olmamistir.
- Plan dénemi sonunda gdstergeye iliskin hedefler dnceki yila gore %49 oraninda bir artisla gergeklesmis
Etkililik " L
olup giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Kurumumuzun i¢ kaynaklanyla gerceklestirilmekte olan géstergenin maliyeti bulunmamaktadir.

Surduralebilirlik

Projenin devam ettirilmesinde yasal, kurumsal ve gevresel anlamda herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Plan Dénemi AL
Bas| Donemindeki | 2022 Dénemindeki
. " Hedefe asiangig Yil Sonu Gergeklesme Performans
Performans Gostergesi - Degeri gekies
Etkisi Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(2017) Ded ¢
(A) eger (C)
(B)
PG 1.3.3TBMM'nin tanitimina
yonelik projelerin/faaliyetlerin %35 0 %90 %77,5 %86,11
gerceklesme orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Pandemi sebebiyle ertelenen bazi projeler gergeklestirilememis olsa da tespit ve ihtiyaclarda

s degisiklik olmamigtir.
Etkililik Gostergeye iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerde degisiklik olmamistir.

Gostergeye iliskin yasal, kurumsal ve cevresel anlamda herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Performans gostergesi cercevesinde yeni tanitim faaliyetleri/projeler gerceklestirilmis ve literatiire
yeni eserler kazandinimistir.

Strdrdlebilirlik

Plan D6nemi Ay
Donemindeki | 2022 Dénemindeki

Performans Gésteraesi Hedefe Bgﬂggglg Yil Sonu Gerceklesme Performans

9 Etkisi 9 Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)

(2017) <
Deger (C)

PG 1.3.4TBMM TV teknik
projelerinin tamamlanma orani Bl v %30 885,75 %100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren tespit ve ihtiyaclarda degisiklik olmamistir.
Etkililik Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

TBMM TV'nin devam etmekte olan projeleri, TBMM TV teknik personeli tarafindan yiritilmekte
Etkinlik olup herhangi bir maliyet unsuru icermemektedir. Devam etmekte olan logo ve jenerik

calismalar kapsaminda, dniimiizdeki dénemde dis teknik hizmet alimi yapilmasi hususu
degerlendirilmektedir.

Gostergenin devam ettirilmesinde yasal, kurumsal ve cevresel anlamda herhangi bir risk

Stirdardlebilirlik bulunmamaktadir.
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Tablo 30. 2018-2022 Dénemi Stratejik Plan1 2022 Yil Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4)

Amac (A1)

Yasama ve denetim stireclerinde sunulan hizmetlerin kalitesini stirekli artirmak

Hedef (H 1.4)

Parlamenter diplomasinin etkin kullanimi igin kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

H1.4 Performansi

%86,10

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Pandemi ve sonrasinda gerek idari Teskilatin gerekse de Bagkanli§jin yogun is akisi sebebiyle hedef
performansinda kismi bir sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

ilgili birimlerle is birligi ve koordinasyonun arttinlmasi nem arz etmektedir.

Sorumlu Birim Dis iliskiler ve Protokol Bagkanlig
Plan Donemi 2022

Baglangi Donemindeki A
Performans Hedefe D§e§esr;i ¢ vil Sonu Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi (2017) Hedeflenen Deger Gergekle%;(r:r)\e Degeri (C-A)/(B-A)

(A) (B)

PG1.4.1 Yabanci
parlamento calisanlarina
yonelik duzenjgnen %35 0 A 3 %75
parlamento egitim/
bilgilendirme faaliyeti
saylsl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik

s ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Tahmini maliyette degisiklik olmamistir.

Surdirilebilirlik

Programa katilim, muhatap Glke parlamentolarinin talepte bulunmasi hélinde gerceklestirilmekte olup
gelen talepler dogrultusunda egitimler diizenlenmektedir.
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TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

Plan Donemi 2022 2022
Basl Dénemindeki 202 '
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 7)132?1'9 o%n;::‘(ie I GerD:IZ:mr:]ld;:[ o F;Er:%;zga:)s
(2017) Hedeflenen Deger | “°'¢ (§C) g
(A) (B)

PG1.4.2 Uluslararas
kuruluslarda gorevlendirilen %30 2 3 5 %100
TBMM personeli sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
9 degisiklik ihtiyact bulunmamaktadr.

Etkililik Performans gostergesine iliskin gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

i Uluslararasi kuruluslarda gérevlendirilen personel giderleriilgili kurulug tarafindan
Etkinlik K N L
arsilandigindan kurumumuza maliyeti bulunmamaktadir.

Uluslararasi  kuruluglarda personel gdrevlendirilmesi ilgili kurumun kabuli ile mimkiin
Strdurilebilirlik olabilmektedir. Uluslararasi kurum ve kuruluslarla yakin iliskiler devam ettirilerek kadro imkanlari
yakindan takip edilmis ve gérevlendirmeler gerceklestirilmistir.

Plan Donemi e
Donemindeki 2022 Donemindeki
Performans Gésteraesi Hedefe B?felezgi'g Yil Sonu Gerceklesme Performans
9 Etkisi g Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(2017) .,
Deger (C)
(A) (B)

PG1.4.3 Parlamenter diplomasi
alaninda belirlenen projelerin %35 0 %100 %85,30 %85,30
tamamlanma orani

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilaililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir
9 degisiklik ihtiyact bulunmamaktadr.

Etkililik Hedeflenen degere yiiksek oranda ulagildigindan giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
Sirdiriilebilirlik Uluslararast kurum ve kuruluglarla yiritlecek projelerde TBMM'nin girisimlerinin yani sira

muhatap kurum ve kuruluslanin da bu yénde taleplerini ortaya koymalari gerekmektedir.
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Tablo 30. 2018-2022 Donemi Stratejik Plani 2022 Yil Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5)

Amac (A2)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef (H2.1)

Stratejik yonetim kiiltiriinii gelistirmek

H2.1 Performansi

%100

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Plan dénemi sonu itibariyla hedeflenen degerlere ulagiimistir.

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Hedeflenen degerlere ulagiimasi sebebiyle herhangi bir onlem ihtiyaci bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Bagkanligi
Plan Donemi 2022
Baslangi Donemindeki 2022
Performans Hedefe D§e§e?i ¢ Yil Sonu Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi (2017) Hedeflenen Deger Gergekle(gg;e Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG 2.1.1 Stratejik
Yonetim Kiiltiiriini
Gelistirmek Igin %50 0 %90 %99,25 %100
Tasarlanan Projelerin
Tamamlanma Orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulagiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilmemistir.

Surdiralebilirlik

Performans gostergesinde hedeflenen degere ulasildigindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Plan Donemi 2022

Hedefe Baglangig Donemirdeki Dﬁnsr(:lzirfdeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Yil Sonu Gerceklesme Dedieri (C-A)(B-A)
(2017) Hedeflenen Deger ¢ (§C) 9
(A) (B)

PG 2.1.2 Stratejik Plan
Déneminde Tasarlanan
TCDB Projelerinin 50 0 %100 %100 %100
Tamamlanma Orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilmemistir.

Surdirilebilirlik

Performans gostergesinde hedeflenen degere ulagildigindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.

83



TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

Tablo 30. 2018-2022 Donemi Stratejik Plani 2022 Yil Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (6)

Amac (A2)
Hedef (H2.2) Yetkinlige dayali insan kaynaklari yonetimini hayata gegirmek Gzere altyapiyi hazirlamak
H2.2 Performansi %81,87

insan kaynaklan yénetiminin dinamik bir siirec olmasi nedeniyle hizmet sunumunu daha etkin ve verimli bir hale
getirmek ve kurumsal ihtiyaglar gercevesinde kurumsal hedeflere ulagabilmek amaciyla ilgili hedef 2023-2027 Dénemi
Stratejik Plant kapsaminda " Insan kaynaklari yénetiminin etkinligini artirmak” seklinde ele alinacaktir.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hem yetkinlige dayali insan kaynaklar yonetim modelinin gelistirilmesi calismalan kapsaminda hem de diger tim

edetell skinlélaczk yapisal projelerin planlama ve gerceklesme siireclerinde personel ve yéneticiler diizeyinde odak grup toplantilari ve

ol diizenli takip toplantilaninin yapilmasi 6nlemleri alinabilir.
Sorumlu Birim insan Kaynaklan Baskanliji
Plan Donemi 2022 2022
Performans Hedefe B;ﬂ?:ﬁ'g Vil ?oonn:rl-rll;zgfltlnen Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi 9 M Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(2017) Deger ©
(A) (B)
PG 2.2.1 Yetkinlige
dayali insan kaynaklar
yonetim modeli gelistirme %70 0 %100 %74,10 %74,10
projelerinin tamamlanma
orani
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Stratejik plan dénemi icerisinde gostergeyi etkileyen degisiklikler yasanmis (Kurum kiiltiirii analizi calismasi ve bu
A alismaya bagl gerceklestirilecek olan Kurumsal kiiltiir endeksindeki olumlu parametrelerdeki artis orani projeleri
igililik galigmaya bagli gercekies p 2 proj

Covid 19 salgini nedeniyle iptal edilmistir.) oldugundan soz konusu performans gostergesine iliskin degisiklik ihtiyaci
dogmustur.

Projelerde 6nemli asamalar gergeklestirilmis olup gdstergeyi etkileyen degisiklikler yasanmis ve (Kurum Kiltiiri Analizi
Etkililik Caligmas! Projesi Covid 19 salgini nedeniyle iptal edilmistir.) ilgili gosterge 2023-2027 Stratejik Plani kapsaminda "insan
Kaynaklari Yonetiminin Etkinligini Artirmak" seklinde ele alinacaktir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Yetkinlige dayali insan kaynaklan yonetim modelinin gelistirilmesinde kurumsal faaliyetleri destekleyerek artirmak,
kurum igi iletisim kanallarinin agilmasi noktasinda gostergenin gerceklestirilmesine yonelik personel ve yneticiler
Stirdirilebilirlik diizeyinde odak grup toplantilan ve diizenli takip toplantilarinin yapilmasi gibi tedbirlerin alinmasi mimkindr.
Siireclerin/hedeflerin gerceklestirilmesinin takibi icin Eylem Plani izleme Sistemi'nin etkin kullanilmasi ve iist yonetim
toplantilarinda izleme ve degerlendirme sonuglarinin giindeme getirilmesi alinabilecek tedbirlerdir.

Plan Dénemi 2022
N 2022
Baslangig B Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Degeri Yil Sonu Hedeflenen -
N Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(2017) Deger ©
(A) (B)
PG 2.2.2 Egitime katilan
personel sayisindaki artis %30 %30 %65 %100 %100
orani
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilaililik izleme donemi icerisinde géstergeyi etkileyen degisiklikler olmamasi nedeniyle performans géstergesinde bir
g degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerlerine ulagiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Uzaktan egitim sisteminin iyilestirilmesi calismalar kapsaminda, yiiz yiize ve uzaktan egitim faaliyetlerinin, ayni arayiiz
Sirdiiriilebilirlik lizerinde kayit altina alinmasina ve takip edilmesine olanak saglayacak bir egitim yénetim sisteminin uygulanmasina

baslanmistir.
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Tablo 30. 2018-2022 Dénemi Stratejik Plan1 2022 Yil Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (7)

Amac (A2) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef (H2.2) Kurum kiltiriing giiclendirmek ve gelistirmek
H2.2 Performansi %35

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Kurum Kiiltiir Analizi Calismasina devam edilmekteyken 2020 yilinda diinyada ve (ilkemizde yeni tip korona viriis

salgininin olusturdugu saghk tehdidi sebebiyle ulusal capta pandemi ilan edilmistir.

Kurumumuzda s6z konusu viriisiin yayilmini engellemeye yonelik olarak toplu faaliyetlere ara verilmis ve belirli grup

personel idari izinli sayilmistir.

Bu hususta s6z konusu calisma kurum personelinin katilimi ile gercekleseceginden (calistay, odak grup toplantilan ve

{)UZ ylize gériismeler) pandemi sartlan g6z 6niinde bulundurularak Kurum Kltiiri Analiz Calismasi ve bu calismanin
ir sonucu olan Kurumsal Kiiltiir Endeksi Eal@masmm da yapilamayacagi anlagiimis olup Kurum Kiiltiirii Analizi

Calismasi ve Kurumsal Kiiltiir Endeksindeki Olumlu Parametrelerdeki Artis Orani projeleri iptal edilmistir.

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Performans géstergesinin iptal edilmesi sebebi ile onlem ihtiyaci bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim

insan Kaynaklan Bagkanliji

Plan Dénemi L2022 2022
Performans Hedefe B%%gggilg D°$ﬁ'g‘(')':lﬁek' Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi (20917) it e Gergekle?me Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) ¢
PG 2.3.1 Kurumsal kiiltiir
endeksindeki olumlu %65 0 %5 0 0
parametrelerdeki artis orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilaililik Tespit ve ihtiyaclarda yasanan de?i§iklikler ve ic/dis cevresel faktdrler nedeniyle performans gdstergesinin 2023-2027

9 Dénemi Stratejik Plani "Kurum kiiltiiriind giiclendirmek ve gelistirmek" hedefi kapsaminda ele alinmasi planlanmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi planlamalar dogrultusunda giincellenmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Stirdirilebilirlik 2023-2027 Stratejik Plani kapsaminda degerlendirilecektir.

Plan I|)6nemi 2022d . 2022
Bagslangig¢ Dénemindeki PR :
" . Hedefe L Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Eikici Degeri Yil Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(2017) Deger 0
(A) (B)

PG 2.3.2 Birimler arasi
isbirligi cercevesinde
Eergekle§en toplanti/proje/ %35 0 %5 %7,55 %100

oordinasyon faaliyetleri
artis orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerlerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gostergesine ulasma konusunda herhangi bir harcama yapiimadigindan, maliyet agisindan bir fark

olusmamustir.

Sirdrilebilirlik

Birimler arasi is birligi cercevesinde gerceklesen toplanti/proje/koordinasyon faaliyetlerinin sirekliligi birimler ve
personel arasi iletisimi artirarak kurum ici iletisimin gelistiriimesi ve ortak calisma kiiltirintin yayginlastinimasi
agisindan 6nem arz etmektedir.

5. Performans Bilgi Sistemi'nin Degerlendirilmesi

2022 Yili Performans Programi, program ve alt program hedeflerine ulasiimak icin yiriitilecek
faaliyet ve projeleri icerecek sekilde hazirlanmistir.

2022-2024 donemi biitce hazirliklan kapsaminda performans bilgi ve verileri https://program-

butce.sbb.gov.tr adresinde yer alan "Performans Bilgileri" modiiliine kaydedilmistir.
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TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI

IV. KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

TBMM Baskanligji idari Teskilati 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani'nin hazirlik calismalar cer-
cevesinde;

e dari Teskilat icin hazirlanan raporlar,

e Siyasi parti grup baskanvekilleri, milletvekilleri, kurum yonetici ve calisanlaryla yapilan gériis-
me ve anketler,

e {lgili kamu kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluslaninin gériis, Gneri ve beklentileri
temel alinarak GZFT Analizi (guclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler analizi) yapilmistir.

Analiz neticesinde kurumun gliclii ve zayif yonleri tespit edilmis Stratejik Plan'da da yer veril-
mistir.

A. GUCLU VE ZAYIF YONLER

TBMM Bagkanhgi idari Tegkilat 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani'nda yer alan "Giiclii ve Zayif
Yonler” semada gosterilmektedir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Yasama faaliyetine dogrudan hizmet sunan tek insan kaynaklari politikalarindaki siirekliligin arzu

Kurum olmasi edilen diizeyde saglanamamasi

Politik karar alma stireclerine yakin olmanin Milletvekili personelinin degisim oraninin
kazandirdigi hizli karar alabilme yetenegine yiiksek olmasi sebebiyle Kuruma intibakinin
sahip olmasi yetersiz olmasi

Parlamentoyu destekleme alanindaki deneyim,

bilgi donanimi ve giigli kurumsal hafiza

TBMM TV, kiitiphane ve basimevine sahip olmasi

Sema 7. Giiclii ve Zayif Yonler
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B. DEGERLENDIRME

6253 sayili TBMM Baskanligji idari Teskilati Kanunu ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligj
Idari Teskilatinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar yeniden diizenlenmistir.

idari Tegkilatin temel fonksiyonu yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinin yiiriitilmesine des-
tek vermektir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi, kamu hizmetlerinin gelisti-
rilmesi ve kalitesinin artinlmasi, giinimiizde gittikce daha fazla 6Gnem tagimaktadir. Diger yandan
kurumsal teknolojik altyapinin ve bilgi diretimi ile sunumunda gdrev alan insan kaynaklarinin gelisti-
rilmesi de ayni oranda 6neme haizdir.

Bu kapsamda 2022 yilinda;

* Yasama siirecinin artan bilgi ihtiyacini karsilamak ve yasama faaliyetlerine verilen destegi ar-
tirmak amaciyla gesitli faaliyetler ytiritilmiistir. Bu faaliyetler arasinda, Kanun teklifi hazir-
lama siirelerinin iyilestirilmesi, komisyonlarin insan kaynaklari ile teknolojik altyapilarinin
gliclendirilmesi, parlamenter diplomasi faaliyetlerine destek sunan personelin yetistirilmesi
calismalarina devam edilmesi sayilabilir.

e Anilan donemde idari Teskilatin, iyilestirmeye acik alanlan giiclendirilmeye caligilimis ve teh-
ditlerin bertaraf edilmesi yoniinde risk yonetimi calismalan siirdGrilmistiir.

e TBMM'nin e-Devlet'e entegre edilebilecek hizmetlerinin yayginlastinimasina iligkin calismala-
ra devam edilmis; bdylece vatandaglarin kurumsal hizmetlere daha hizli ve kolay bir sekilde
ulagmasina imkan saglanmistir.

e Hizmet sunumunda faaliyetlerin, uluslararasi standartlara uygun olarak ve siirekli iyilestirme
anlayisiyla ytiritiilmesine 6zen gosterilmistir.

e TBMM Baskanlii idari Teskilatinda izleme ve degerlendirme calismalan kapsaminda; yiiriitiil-
mekte olan proje ve faaliyetlerin izleme ve degerlendirme sonuglan belirli periyotlarla rapor-
lanarak ilgili makamlara sunulmustur.

2022 yilinda gerceklestirilen calismalarda, TBMM idari Teskilatinin 6§renen ve kendini gelis-
tiren bir kurum olma ozelligi ve hizli karar alma yetenegi sayesinde etkin hizmet sunumuna devam
edilmistir.
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TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

V. ONERI VE TEDBIRLER

2023 yilinda;

® Yasama ve denetim siireclerinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak amaciyla kurumsal
kapasiteyi gelistirme calismalarina devam edilmesinin,

e Kurumun amag ve hedeflerinin gerceklesmesine katki saglayan lojistik ve bilgi destegi hiz-
metlerinin yerine getirilmesinde; teknolojik imkanlardan en st seviyede yararlanilarak kali-
teli hizmet sunumu anlayisiyla calismalara devam edilmesinin,

e Hizmetlerin elektronik ortamda yiiriitilebilmesi ve sunulabilmesine yonelik bilisim altyapisi-
nin gelistirilmesi calismalarinin siirdtrilmesinin,

e Personelin bireysel kapasite ve kurumsal aidiyetlerinin gticlendirilmesi icin kurum kiilttirinii
gelistirme calismalarina dncelik verilmesinin,

e Kurumda uygulanan iyi uygulama orneklerinin derlenerek Kurum genelinde paylagilmasinin,
e |s envanteri calismasinin Kurumsal diizeyde yayginlagtimlmasinin,

e Kurumsal diizeyde uygulanmakta olan Kalite, Gida, Cevre,Enerji ve Bilgi Glivenligi Yonetim
Sistemlerine yeni yonetsel yaklagimlarin kazandiriimasinin,

e Sifir Atik Projesi basta olmak lizere ekolojik dengeyi gézeten, cevreye duyarli faaliyet ve proje-
ler ile sosyal sorumluluk projelerine dncelik verilmesi ve desteklenmesinin

uygun olacag degerlendirilmistir.
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VI. EKLER

EK-1: i KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde TBMM Baskanligji idari Teskilati biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uy-
gun olarak hazirlandigini ve uygulandigini; amag ve hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlan-
mis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede ic kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimliliiklerinin etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
g6stermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, karar olug-
turmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarnin kétiiye
kullaniimasinin ve israfinin nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul gii-
venceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sis-
temlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harca-
ma yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim
raporlarina dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

ANKARA, 24/02/2023

e

Mehmet Ali KUMBUZOGLU
Genel Sekreter
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EK-2: MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin TBMM Baskanligi idari Teskilatinda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildi-
gini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak ytiritaldiigun,
kamu kaynaklarninin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol
stireclerinin igletildigini, uygulama sonuclaninin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diistin-
ce ve Onerilerimin zamaninda Gst yoneticiye raporlandi§ini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetki-
lilerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “llI/A- Mali Bilgiler" boliimiinde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugu-
nu teyit ederim.

ANKARA, 24/02/2023

Murat CELIKER
Strateji Gelistirme Bagkani







