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5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve
kuruluslarinin kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali
seffaflik hedeflenerek kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasini
saglamak i¢in performans esasli biitcelemeye gegis dngoriilmiistiir.

Bilindigi iizere; Performans Esasli Biitgeleme Sisteminin temel unsurlarini
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmakta olup, stratejik
plan ve performans programlar1 ile kamu kurumlarinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurularak, s6z konusu stratejik planlarda
ve performans programlarinda ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet
raporlar1 araciligi ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizde stratejik plan caligmalarma iliskin gegis takvimine uygun
olarak 2009-2013 yillarin1 kapsayan ilk stratejik plan hazirlig: ilgili mevzuatina uygun
olarak tamamlanmistir. Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunca kabul edilerek,
Devlet Planlama Tegkilatina sunulmustur. Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda Universitemiz 2009-2013 Yillarim1 kapsayan nihai Stratejik
Planina son sekli verilerek hazirlanmis olup, 01.01.2009 tarihinden itibaren
uygulanmaya baslamustir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedeflerimizden
yillik programa alinmasi uygun goriilenler ile bunlara ayrilan biitge durumunu gosteren
2010 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Universitemiz Stratejik Planina uygun
olarak  hazirlanan  “2010 Yili  Performans Programi”min  hazirlanmasinda
Universitemizin misyon, vizyon ve Universite degerleri 1s181nda amag ve hedeflerimize
ulasmak igin ¢alismalarimizin en st seviyede yiiriitiilmesine katkis1 bulunan akademik
ve idari birim ¢alisanlarimiza tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Prof. Dr. Zehra SEYFIKLIi
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 uncu maddesinde; “ Cagdas egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile; orta Ogretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekdgretim kurumlarinin kurulug ve
organlar ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev yetki ve sorumluluklari, mali
kaynaklarin  kullanilmas1  kanunla diizenlenir” hiikkmii uyarmnca olusturulan
yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri agagidaki gibidir.

Yiiksek Ogretim Kurumlarmin gérevleri yiiriirliikte bulunan 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 12 inci maddesinde diizenlenmistir.

Universitenin Gorevleri;

- Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak.

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

- Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek.

- Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim
hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarma ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak.

- Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

ol
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- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim — Ogretim esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
iiniversite tiizel kisiligini temsil eder.

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

- Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek.

- Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

- Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gérevler vermek.

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak.

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve Kkontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili kamu mali yonetim kanununun 11. maddesi geregince iist yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan,
kaydedilmesinden ve koétiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.
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Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali
Hizmetler Birimi ve I¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Universite Senatosunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, tiniversitenin akademik organi olup, asagidaki gérevleri yapar;

- Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak.

- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek.

- Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

- Universitenin yillik egitim - 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

- Bir simava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak.

- Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak.

- Universite ydnetim kuruluna iiye segmek.

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Universite Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde Universite Senatosunca
dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Universite ydnetim
kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

- Yiiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek.

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

- Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.

- Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullariin kararlarma yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak.

- 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Dekanlarin Gorev, Yetki ve Sorugnluluklan;
Dekan Rektoriin 6nerecegi Universite iginden veya disindan {i¢ profesor
arasindan yiiksek 6gretim kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.
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- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriistini
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul ve
enstitli bakimindan yerine getirir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan,
Yiiksekokul ve Enstiti Midiri “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.”

5018 sayil1 Kanunun 32. maddesine gore “Biit¢elerden harcama yapilabilmesi
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri
harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.”

5018 sayili Kanunun 41. maddesine gére “Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek
tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumlulugu gergevesinde her yil
faaliyet raporlari hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.”

Yine Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki
Yonetmeligin {i¢iinci bolim 10. maddesinin 5 numarali alt bendine gore, “ Birim
faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginde ve raporda yer alan
bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karst sorumludur.”
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B-Teskilat Yapisi

Gaziosmanpasa Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu hiikiimlerine gore olusturulmustur. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor: Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak Universite ogretim iiyeleri tarafindan segilecek alt1 aday
arasindan Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki déonemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor tiniversite tiizel
kisiligini temsil eder. Rektdr c¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektoér yardimcisi olarak
secer. Rektor yardimcilari rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari :

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksek dgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her egitim-6gretim yil sonunda ve gerektiginde tiiniversitenin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek.

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, baglh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksek Ogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlariin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak.

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, o6grencilere  gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerinin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derece yetkili ve sorumludur.

Senato: Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato iiniversitenin akademik organi
olup; tniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak, iiniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarin1 hazirlamak, tiniversitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini
karara baglamak, tiniversite yonetim kuruluna iiye se¢gmek temel gorevleri arasindadir.

(o]
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Universite Yonetim Kurulu: Rektoriin - baskanliginda  dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca
dort yil igin segilen ii¢ profesdrden olusur. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde
rektore yardimci bir organ olarak gorev yapar.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari ise;

Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik
organ olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir
organ olan Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari: Enstitii Midiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Organlari: Yiksekokul Midirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Gaziosmanpasa Universitesi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Hakkindaki
41 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili
Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi
hakkinda 03.07.1992 tarih ve 3837 sayilt Kanunun 24. maddesi geregince kurulmustur.
Yiiksek lisans ve doktora egitimi veren 3 enstitii, lisans egitimi veren 7 fakiilte, 4
yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 6n lisans egitimi veren 12 meslek yliksekokulu, 6
arastirma ve uygulama merkezi, 6 rektorliige baglh boliim ile egitim-6gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.

Idari yonetimin baginda genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire
baskanliklar1 hukuk miisavirligi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar
bulunmaktadir. Fakiiltelerde fakiilte sekreteri, enstitiide enstitii sekreteri ve
yiiksekokullarda yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitenin akademik organizasyon yapisi Sekil 1°de, idari organizasyon
yapist ise Sekil 2°de gosterilmistir.

10
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FAKULTELER

Ziraat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Faklultesi

Tip
Fakultesi

Fakultesi

Guzel Sanatlar
Fakultesi

REKTOR

Yonetim Kurulu

Senato

Rektor Yrd.

iktisadi idari Bil.

Fen Bilimleri
Enstitusua

Sosyal Bilimler
Enstitasa

Saghk Bilimleri
Enstitasa

ENSTITULER

YUKSEKOKULLAR ARASTIRMA VE

UYGULAMA M.

Atatiirk ilkeleri
Ve
inkilap Tarihi

Atatiirk ilkeleri
Ve
inkilap Tarihi

Tokat Saghk
Yuksekokulu

Beden E. Ve S.
Yiuksekokulu

Sert Kabuklu
Meyveler

Zile Dincgerler. T. Enformatik

is. Ve O. Y.

Dogal Boyalar

Yabanci Diller

Yiksekokulu Guzel Sanatlar

Kelkit Havzasi

Devlet
Konservatuvari

Tuark Dili

Yabanci Diller

Arastirma U.
Hastanesi

Sekil 2: Akademik Organizasyon Semasi

REKTORLUGE
BAG. BOL.

Tokat MYO

Niksar MYO

Almus MYO

Turhal MYO

Koyulhisar MYO

Turhal SHMYO

Pazar

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Zile MYO

Resadiye MYO

Erbaa MYO

Artova MYO

Tokat SHMYO

Erbaa SHMYO

MYO
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REKTOR
Rektor ig D
Yardimcilari

Déner Sermaye Genel Sekreter Bilimsel Ars. Ars. Uygulama
isletme Miid. Projeler Birimi Hast. Bas. Hek.

idari ve Mali isler Saglik Kiiltiir ve Kiitiiphane ve D. Ogrenci isleri Bilgi Islem Daire Personel Daire Yapi Isleri T. D. Strateji G. Daire Genel Sek. Yrd. Hukuk Yazi Igleri Giivenlik Birimi Basin ve Halkla Avrupa Birligi
Daire Bagkanhg: Spor D. Bagkan. Daire g Daire g g g Baskanhg: Baskanhg: Misavirligi iligkiler Ofisi

Sekil 3: Idari Organizasyon Semasi
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C-Fiziksel Kaynaklar

1-Fiziki Durum

Universitemiz Tashgiftlik Kampiisii ve Sehir Yerleskesi olarak iki biiyiik
yerleskede yapilanmistir. Tasligiftlik Kampiisii sehir merkezine 8 km uzaklikta Tokat-
Amasya karayolu iizerindedir. Arazi yiizol¢iimii 1.464.440,00 m? kapali alan
102.404,00 m* dir. Tasligiftlik kampiisiinde Rektorliikk binasi, Egitim Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Tokat Meslek
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Tokat Saghik Yiiksekokulu,
Merkezi Kiitiiphane, Merkezi Kafeterya, 1s1 merkezi, Egitim Fakiiltesi binas1 (insaat
halinde), lojmanlar (16 daire), kapali ve agik spor salonu (insaat halinde), ve sosyal
tesis yer almaktadir.

Sehir yerleskesi yiizolgimii 83.977,00 m?, kapali alan1 42.699,00 m? dir. Bu
yerleskemizde Tip Fakiiltesi Dekanligi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi
poliklinikleri, Kapalt Spor Salonu ve yeni yapilan 200 yatakli egitim hastanemiz
bulunmaktadir.

. Ilgelerdeki kampiislerimiz toplam 1.662.335,03 m? ylizlgiimii alana sahiptirler.
Ilge kampiislerimiz ile ilgili bilgiler s6yledir.

Turhal Meslek Yiiksekokulu ile Turhal Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu; Turhal ilgesi Dagdipleri mevkii Giines mahallesinde bulunan hazineye
ait 112.529,97 m? alan tizerinde, 6.500,00 m? kapali mekanda idare binasi, egitim
binasi, kantin-kafeterya binasindan olusan kampiiste 2002 yili Eyliill ayindan itibaren
egitim-0gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Zile Meslek Yiiksekokulu; Cekerek yolu iizerinde 141.685,92 m? arazide
4.150,00 m? kapal1 alana sahiptir.

Zile Dincerler Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; Zile
Belediyesi tarafindan iiniversitemize tahsis edilen Atatiirk Kiiltiir Sitesi A ve B Blokta
egitimini siirdiirmektedir. Egitim binas1 yapimi i¢in Cemalettin DINCER ve Serafettin
DINCER ile Rektodrliik makami arasinda 23.12.2005 tarihinde protokol imzalanmustir.
2007 yilinda insaatina baslanmistir. Egitim binast projesi 7.765,00 m? toplam alan
iizerine; 6.190 m? idari bina, toplam 300 m? 3 adet laboratuar, 630 m? 9 adet derslik,
645 m? kantin-yemekhane, 12 adet egitmen odasi, 21 adet otel odasi, 11 adet 6gretim
gorevlisi odasindan olusmaktadir.

Erbaa Meslek Yiiksekokulu ve Erbaa Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu; Tosunlar koyii Boyaci ve Goller mevkiinde 463.950,00 m? alan iizerine
kurulmus, 4.150,00 m? kapali alana sahiptir. Egitim binas1 2 kat, 4 blok ve 1 1sitma
linitesinden olugmaktadir.
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Niksar Meslek Yiiksekokulu; kampiis binasi Cengelli koyli Agpinar
mevkiindeki 862.651,00 m? alan iizerinde kurulmus, 4.150,00 m° kapal1 alana sahiptir.
Egitim binasi 2 kat, 4 blok ve 1 1sitma iinitesinden olugmaktadir.

Resadiye Meslek Yiiksekokulu; Resadiye Kaymakamligi Koylere Hizmet
Gotiirme Birliginden kiralanan 1.500m? alani olan hizmet binasinda egitim-6gretim
yapilmaktadir.

Almus Meslek Yiiksekokulu; Tufantepe mevkiinde 31.843,00 m? alan
iizerinde kurulmustur. Milkiyeti Almus Mal Midirligline ait, kullanim hakki
iiniversitemize verilen 3 adet binada egitim yapmaktadir. 2007-2008 egitim-0gretim
yilinda egitim binasinin fiziki sartlarinin yetersiz ve elverigsiz olmasi nedeniyle merkez
Tasligiftlik kampiisiinde bulunan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde egitime devam
edilmektedir. Almus Meslek Yiksekokulunun kendi hizmet binasi insaati devam
etmekte olup, en yakin zamanda bitirilmesi planlanmaktadir.

Artova Meslek Yiiksekokulu; Artova ilgesinde daha once Halk Egitim
Merkezi olarak kullanilmakta iken universitemize tahsis edilen 7.768,71 m? alan
izerine kurulu binada 6gretim yapmaktadir.

Koyulhisar Meslek Yiiksek Okulu; 2007-2008 egitim-6gretim yilinda
faaliyetlerini miilkiyeti Milli Egitim Bakanligma ait Camliyaka Ilkdgretim Okulunda
stirdiirmiistiir. Yeni e8itim binas1 20.724,75 m” alan {lizerine yapilmistir.

Kelkit Havzasi Arastirmalar Merkezi; Niksar ilgesinde 13.193,00 m? lik

alanda 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligine ait, arastirma merkezinin kullanimina tahsis
edilen binada hizmet vermektedir.

Tablo 1: Kapal Alanlariin Dagilim

Yerleske Adi Kapali Alan Miktar1 (m°) ‘ Toplam (m°)
Universite Maliye Hazinesi
Tasligiftlik Kampiisii 102.404,00 0 102.404,00
Sehir Yerleskesi 42.699,00 0 42.699,00
Ilge Okullar 29.166,00 0 29.166,00
Kelkit Ars. Merkezi 0 652,00 652,00
Toplam 174.269,00 652,00 174.921,00
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Tablo 2 : Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Hizmet Alam Tasligiftlik Sehir flceler Toplam (m°)
Kampiisii | Yerleskesi
Egitim 76.519,00 - | 29.166,00 105.685,00
Saglik - | 38.435,00 - 38.435,00
Beslenme 8.200,00 - - 8.200,00
Kiiltiir 3.470,00 - - 3.470,00
Spor 4.105,00 425,00 - 4.530,00
Diger(idari,tesis,depo,lojman) 10.110,00 3.839,00 - 13.949,00
Toplam 102.404,00 | 42.699,00 | 29.166,00 174.269,00
Kelkit Ars. Merkezi - - 652,00 652,00
Toplam 102.404,00 | 42.699,00 | 29.818,00 174.921,00
Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi
Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz
Yerleske Adi Alan (m°) Toplam (m?)
Universite | Maliye Haz. | Diger
Tashiiftlik Kampiisii 1.112.898,00| 351.542,00 -1 1.464.440,00
Aras.Uyg.Hastanesi - 83.977,00 - 83.977,00
Tip F. Hastanesi - 2.829,00 - 2.829,00
Lojmanlar 3.339,00 - - 3.339,00
Turhal MYO -1 112.529,97 -1 112.529,97
Zile MYO 107.543,00 34.142,92 -1 141.685,92
Erbaa MYO -1 463.950,00 -1 463.950,00
Niksar MYO 1.436,00| 861.215,00 -1 862.651,00
Resadiye MYO - 21.181,68 - 21.181,68
Almus MYO - 31.843,00 - 31.843,00
Artova MYO - 7.768,71 - 7.768,71
Koyulhisar MYO 20.724,75 - - 20.724,75
Toplam 1.245.940,75| 1.970.979,28 -1 3.216.920,03
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi

Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 7 1 2 18 2 3
Simf 115 39 2 - - -
Bilgisayar
Lab. 31 - - - - -
Diger
Lab. 61 8 - - - -
Toplam 214 48 4 18 2 3

15




GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

2010 Y1ih Performans Program

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist:

15 Adet

Kantin Alani: 1.762,00 m?
Kafeterya Sayisi: 2 Adet
Kafeterya Alani: 3.940,00 m?

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 8 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 5.131,00 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 2.530 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 7 Adet
Personel yemekhane Alani: 2.304,00 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 790 Kisi

1.2.3 - Lojmanlar

Lojman Sayisi: 46 Adet

Lojman Briit Alani: 5.799,00 m?

Dolu Lojman Sayisi: 43 Adet
Bos Lojman Sayist: 3 Adet

1.2.4- Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 4.530,00 m?

1.2.5- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 12 - - 1 -
Konferans
Salonu - - 2 - 3 4
Toplam 12 - 2 1 3 18

1.2.6- Ogrenci Kuliipleri

16

Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 16 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alant: 109 m?
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m°) (Kisi)
Cahisma Odasi 523 10.207 769
Toplam 523 10.207 769
1.3.2.- idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?
Servis 80 6.165 190
Calisma Odasi 221 5.571 386
Toplam 301 11.736 576

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist: 38 Adet
Ambar Alani: 1.163,00 m?

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist: 25 Adet
Arsiv Alant: 619,00 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayist: 19 Adet
Atdlye Alant: 2.349,00 m?

17
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1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet) Alan (m°)
Acil Servis - -
Anjiyo Unitesi 2 201,07
Yogun Bakim 1 139,67
Ameliyathane 3) 510,94
Klinik 132 1.587,17
Laboratuvar 7 827,10
Eczane 1 18,00
Radyoloji Alani 2 957,00
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alani 1 69,10
Mutfak 2 301,21
Camasirhane 1 75,00
Teknik Servis 2 58,05
Diyaliz Merkezi 1 67,08
Digerleri - 12.849,83
Hastane Toplam Kapali Alani 17.661,22
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2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1- Yazilimlar

Hasta Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)

Statistica istatistik programi

Otel otomasyon programi (Fidelio)

Mubhasebe paket programi(ETA)

say2000i muhasebe programi

e-biitce programi

fhale yonetim ve otomasyon sistemi ( DIYOS)

Tasinir mal programi

Yaklagik maliyet ve hak edis programi, statik hesap programi
Kiitliphane otomasyon programi (Yordam 2001)

Personel maag tahakkuk ve otomasyon programi

Ek ders iicret hesaplama programi

Ogrenci isleri otomasyon programi

Telefon santrali licret hesaplama programi

Hastane doner sermaye pay1 hesaplama programi

Ozel yetenek sinavi puan hesaplama programi

Ogrenci harglari takip programi

Windows Server 2000,Windows 2003, Windows XP Professional
Windows SQL Server 2000-2005

Microsoft Office 2000, Microsoft Office XP Professional Office
Kaspersky Anti-viriis programi

Visual Studio 6.0, Visual Studio 2005

2.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayist: 2.164 Adet
Tagsmabilir Bilgisayar Sayis1: 102 Adet

2.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi : 60.303 Adet

Basili Periyodik Yayimn Sayisi : 375 Adet
Elektronik Yayin Sayisi : 34.252 Adet
Kitap Dis1 Elektronik Yayin Sayisi : 105
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2.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 26 116 6
Slayt Makinesi 3 16
Tepegoz 8 50 -
Episkop 2 16 -
Barkot Okuyucu 22 4 -
Baski Makinesi 3 15 1
Fotokopi Makinesi 37 26 -
Faks 36 12 -
Fotograf Makinesi 3 10 2
Kameralar 4 17 6
Televizyonlar 23 28 -
Tarayicilar 16 29 1
Miizik Setleri 10 28 1
Mikroskoplar 11 202 26
DVD ler 1 13 -
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1- insan Kaynaklan

1.1- Akademik Personel

D-Insan Kaynaklar:

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk | Kadrolarin istihdam Sekline
Oranina Gore Gore
Tam
Aciklama Dolu | Bos | Toplam| Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 44 7 51 44 -
Dogent 75 17 92 75 -
Yrd. Dogent 182 7 259 182 -
Ogretim Gorevlisi 181 50 231 181 -
Okutman 57 23 80 57 -
Cevirici - 2 2 - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi - 2 2 - -
Aragtirma Gorevlisi 202 69 271 202 -
Arastirma Gorevlisi(*) 77 - 77 77 -
Uzman 23 52 75 23 -
Toplam 841 299 1.140 841 -

(*) 2547 sayili Kanunun 35. maddesi geregince 77 adet arastirma gorevlisi yiiksek lisans ve doktora yapmak iizere muhtelif

iniversitelerdedir.

1.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Profesor Azerbaycan | Fen-Edebiyat Fak./ Kimya Boliimii
Egitim Fakiiltesi/Glizel Sanatlar
Dogent Azerbaycan Egitimi Boliimii
Yrd. Dogent Azerbaycan E?t?m.Fa%u..l teﬁl/Guzel Sanatlar
Egitimi Boliimii
Egitim Fakiiltesi/Giizel Sanatlar
Azerbaycan e yeeten
Egitimi Boliimii
Ogretim Gérevlisi Azerbaycan E?t?m.Fa%u..l teﬁl/Guzel Sanatlar
Egitimi Boliimii
Azerbaycan | Tokat Meslek Yiiksekokulu
Almanya | Niksar Meslek Yiiksekokulu
Toplam 7
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1.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Aciklama Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 359 134 493
Saglik Hizmetleri Sinifi 119 98 217
Teknik Hizmetleri Sinifi 92 9 101
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetli 47 24 71
Toplam 619 267 886
1.4- Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel (657-4/B)

Birim Adi Dolu Bos Toplam
Idari ve Mali Isler Daire Bsk. 23 - 23

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bsk. 38 - 38
Aragtirma Hastanesi 111 31 142
Toplam 172 31 203
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E-Diger Hususlar

Durum Analizi

Egitim ve Ogretim;

Yiiksek lisans ve doktora egitimi veren 3 enstitli; lisans egitimi veren 7 fakiilte,
4 yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 6n lisans egitimi veren 14 meslek yiiksek okulu,
6 arastirma ve uygulama merkezi ve 6 Rektorliige bagli birimlerden  olusan
iiniversitemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda yaklasik olarak 20.000 6grencisi, 841
akademik ve 619 idari personel ve 172 657/4-B sozlesmeli personel olmak iizere
toplam 1.632 personeli ile egitim ve 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

On lisans egitimi 2 yil, lisans egitimi 4 y1l (tip fakiiltesinde 6 y1l), yiiksek lisans
egitimi 2 yil, doktora egitimi 4 yildir. Doktora egitimi Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde verilmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisii heniiz 6grenci
almamig olup, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir.
Egitimin dili Tiirkge’dir. Orgiin egitim normal ve ikinci oOgretim seklinde
yapilmaktadir.

Egitim Giiz ve Bahar yariyili olmak iizere iki dénemliktir. Universitemiz 2009-
2010 egitim-6gretim y1l1 akademik takviminde belirtildigi iizere, 2009-2010 egitim y1l1
Gliz dénemi 31/08/2009-23/01/2010 tarihleri arasinda, Bahar dénemi ise 09/02/2010-
11/06/2010 tarihleri arasinda egitim yapilacaktir. Bir yariyil 14 haftadir. 2009-2010 yili
Universitemiz egitim birimlerinin 6grenci kontenjanlar1 ve egitim-dgretim dénemleri
itibariyle mezun sayilar1 asagida gosterilmistir.
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Tablo 1: Boliimler / Anabilim Dallar/ 2009-2010 Kontenjanlar

Ogrenim | Puan | 2009-2010
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Program Adi Siiresi Tiirii Kontenjan
Tokat Meslek Yiiksekokulu 1.200
Agirlama Hizmetleri 2 EA-1 60
Agirlama Hizmetleri (10) 2 EA-1 60
Bilgisayar Programcihig1 (10) 2 SAY-1 40
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik 2 SOZ-1 40
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (10) 2 SOZ-1 40
Cocuk Geligimi 2 SOZ-1 40
Cocuk Gelisimi (i0) 2 SOz-1 40
Elektrik 2 SAY-1 40
Elektrik (I0) 2 SAY-1 40
Elektronik Teknolojisi 2 SAY-1 40
Elektronik Teknolojisi (I0) 2 SAY-1 40
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 2 SAY-1 40
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (10) 2 SAY-1 40
Harita ve Kadastro 2 SAY-1 40
Harita ve Kadastro (10) 2 SAY-1 40
Ingaat Teknolojisi 2 SAY-1 40
Ingaat Teknolojisi (I0) 2 SAY-1 40
Isletme Yonetimi 2 EA-1 60
Isletme Yénetimi (10) 2 EA-1 60
Makine 2 SAY-1 40
Makine (10) 2 SAY-1 40
Mobilya ve Dekorasyon (I0) 2 SAY-1 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 EA-1 60
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 2 EA-1 60
Seracilik 2 EA-1 40
Tekstil Teknolojisi 2 SAY-1 40
Tekstil Teknolojisi (10) 2 SAY-1 40
Almus Meslek Yiiksekokulu 140
Cevre Koruma ve Kontrol 2 SAY-1 40
Isletme Yonetimi 2 EA-1 50
Su Uriinleri 2 EA-1 50
Artova Meslek Yiiksekokulu 80
Organik Tarim 2 EA-1 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 EA-1 40
Erbaa Meslek Yiiksekokulu 460
Bankacilik ve Sigortacilik 2 EA-1 40
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 2 EA-1 40
Bilgisayar Programciligi 2 SAY-1 40
Bilgisayar Programciligi (10) 2 SAY-1 40
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlig 2 SOz-1 40
Halkla iligkiler ve Tanitim 2 SOZ-1 40
Isletme Yonetimi 2 EA-1 50
Isletme Yonetimi (10) 2 EA-1 50
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 EA-1 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 2 EA-1 40
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Tekstil Teknolojisi 2 SAY-1 40
Erbaa Saghk Hizmetleri Meslek Y.O. 80
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2 SOz-1 40
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10) 2 SOZ-1 40
Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu 280
Agirlama Hizmetleri 2 EA-1 40
Bilgisayar Programciligi 2 SAY-1 40
Isletme Yonetimi 2 EA-1 40
Mobilya ve Dekorasyon 2 SAY-1 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 EA-1 40
Sondaj Teknolojisi 2 SAY-1 40
Su Uriinleri 2 EA-1 40
Niksar Meslek Yiiksekokulu 600
Agirlama Hizmetleri 2 EA-1 40
Bilgisayar Programcilig1 2 SAY-1 50
Bilgisayar Programcilign (10) 2 SAY-1 50
Elektrik 2 SAY-1 50
Elektrik (I0) 2 SAY-1 50
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 2 SAY-1 30
Elektronik Teknolojisi 2 SAY-1 30
Isletme Yonetimi 2 EA-1 50
Isletme Yénetimi (10) 2 EA-1 50
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 EA-1 50
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 2 EA-1 50
Pazarlama 2 EA-1 50
Pazarlama (10) 2 EA-1 50
Pazar Meslek Yiiksekokulu 80
Isletme Yonetimi 2 EA-1 40
Sulama Teknolojisi SAY-1 40
Resadiye Meslek Yiiksekokulu 80
Agirlama Hizmetleri EA-1 40
Bilgisayar Programciligi 2 SAY-1 40
Turhal Meslek Yiiksekokulu 635
Bilgisayar Programcilig 2 SAY-1 35
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 SAY-1 40
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (i10) 2 SAY-1 40
Elektrik 2 SAY-1 40
Elektrik (i0) 2 SAY-1 40
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 2 SAY-1 50
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (10) 2 SAY-1 50
Isletme Yonetimi 2 EA-1 45
Isletme Yénetimi (10) 2 EA-1 45
Mekatronik 2 SAY-1 40
Mekatronik (i0) 2 SAY-1 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 EA-1 45
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 2 EA-1 45
Pazarlama 2 EA-1 40
Pazarlama (10) 2 EA-1 40
Turhal Saghk Hizmetleri Meslek Y.O. 240
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 EA-1 60
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Saglhk Kurumlari Isletmeciligi (10) 2 EA-1 60
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik SOz-1 60
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10) 2 SOZ-1 60
Zile Meslek Yiiksekokulu 540
Bankacilik ve Sigortacilik 2 EA-1 50
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 2 EA-1 50
Bilgisayar Programciligi 2 SAY-1 40
Bilgisayar Programcilign (10) 2 SAY-1 40
Isletme Y6netimi 2 EA-1 50
Isletme Yonetimi (10) 2 EA-1 50
Mekatronik 2 SAY-1 40
Mekatronik (10) 2 SAY-1 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 EA-1 50
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0) 2 EA-1 50
Otomotiv Teknolojisi 2 SAY-1 40
Otomotiv Teknolojisi (10) 2 SAY-1 40
Egitim Fakiiltesi 440
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 4 SAY-1 40
Fen Bilgisi Ogretmenligi 4 SAY-2 40
Fen Bilgisi Ogretmenligi (10) 4 SAY-2 40
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 4 EA-2 45
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (10) 4 EA-2 45
Sinif Ogretmenligi 4 EA-2 90
Sinif Ogretmenligi (10) 4 EA-2 90
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4 SOz-2 50
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 690
Biyoloji 4 SAY-2 60
Biyoloji (I0) 4 SAY-2 60
Fizik 4 SAY-2 50
Fizik (10) 4 SAY-2 50
Kimya 4 SAY-2 60
Kimya (10) 4 SAY-2 60
Matematik 4 SAY-2 70
Matematik (i0) 4 SAY-2 70
Tarih 4 SOz-2 70
Tarih (I0) 4 SOZ-2 70
Tiirk Dili ve Edebiyat: 4 SOZ-2 70
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 660
Iktisat 4 EA-2 90
Iktisat (10) 4 EA-2 90
Isletme 4 EA-2 90
Isletme (10) 4 EA-2 90
Kamu Yonetimi 4 EA-2 90
Kamu Yénetimi (10) 4 EA-2 90
Maliye 4 EA-2 60
Maliye (10) 4 EA-2 60
Tip Fakiiltesi 40
Temel Tip Bilimleri Boliimii 6 SAY-2 40
Ziraat Fakiiltesi 280
Bahge Bitkileri 4 SAY-2 30
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Bitki Koruma 4 SAY-2 30
Biyosistem Miihendisligi 4 SAY-2 30
Gida Miihendisligi 4 SAY-2 40
Tarim Ekonomisi 4 EA-2 30
Tarim Makineleri 4 SAY-2 30
Tarla Bitkileri 4 SAY-2 30
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 4 SAY-2 30
Zootekni 4 SAY-2 30
Tokat Saghk Yiiksekokulu 130
Ebelik 4 SAY-1 60
Hemgirelik SAY-1 70
Zile Dingerler Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 200
Turizm ve Otelcilik EA-1 80
Turizm ve Otelcilik (10) EA-1 80
Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi EA-1 40
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 110
Ozel
Antrendrlikk Egitimi 4 Yetenek 40
Ozel
Antrenérliik Egitimi (10) 4 Yetenek 40
Ozel
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4 Yetenek 30
Egitim Fakiiltesi 50
Ozel
Miizik Ogretmenligi 4 Yetenek 25
Ozel
Resim Is Ogretmenligi 4 Yetenek 25
TOPLAM 7.015

27



Tablo 2: Mezun Sayilari

S| ||| @ > = = S ® = o = = o g

FAKULTE/YUK.OK./ § § § § § § § § § § § § § § § S

MESLEK YO. 2lz|l2leg|l5|leslz2lslz2l28l2s|s|2 | 28|58

slg|g|lalg|lal|la|lg|lg|&|g|lglselsg|g]|s&

Sla|la(a| 2 = = g g 8 S g g g 3
FEN-EDEBIYAT FAK. 74| 120| 148| 166 | 175| 174| 175| 155| 201 | 275| 242 | 256 | 241
ZIRAAT FAKULTESI 123|148 | 160 | 231 | 235| 224 | 265| 216 | 181 | 152 | 182 | 173 | 177| 227 | 219| 173
%E?UALTTEsi(iO) 20| 36| 40| 63| 66| 16| so| 24| 14| 7| 5| 4| 2 ;
IKT.VE IDA.BIL.FAK 16 31 52 73| 127| 126 146 | 158
%&E?LFAK.(K")) 22 58 70 114 %
EGITIM FAKULTESI 11 72| 122 111| 116 135
ﬁ(g)i)TiM FAKULTESI 28 2
TIP FAKULTESI 8 -
BED.EGT.ve SPOR YO. 58 59 49 65 57 52 50 61 41 55 45
gg?'EGT'Ve SPOR YO 2| 34| 4| s9| 43| 17| 6| 1 - -
TOKAT SAGLIK YO. 54 75 41 46 59 57 58 90 95 66 82
TOKAT MYO 183 | 142 | 136 | 188 | 200 | 236 | 277 | 315| 331| 275| 239 | 229 | 239 | 286 | 285| 214
TOKAT MYO (i0) 13| 47| 42| 167| 160 | 230 | 251| 210 | 275| 222 | 372 | 555| 426| 377 | 441| 248
ZILE MYO. 77| 67| 98| 70 80| 141 97| 131| 282 127| 157 | 149 | 123 | 139| 110 99
ZILE MYO. (10) 1
NiKSAR MYO. 3| 4| 39| 50 40 53| 117| 143| 128 92| 157 | 147 54 84| 181 | 167
NIKSAR MYO.(I0) 16
ERBAA MYO. 20 25 13 46 48 92 79 78| 138 94| 112 126 70
ERBAA MYO.(I0) 10
RESADIYE MYO. 15 20 36 37 49 51 33 31 18 40 59 42 57
TURHAL MYO. 15 30 72 79 92 92 86| 128 | 131 | 210| 161| 237 | 154
TURHAL MYO.(i0) 15
ALMUS MYO. 11 19 16 27 24 4 12 2 14 27 31
ERBAA SHMYO. 60 70 18 44 12 18 36 56 36 36 29 37 20
ERBAA SHMYO.(i0) -
TURHAL SHMYO. 20 30 38 40 40 29 59 48 85 54 93| 104 47
TURHAL SHMYO.(I0) 2
KOYULHISAR MYO 33 51
éiTLéEL_T%'iSL'VC 14| 43| 26| 31| 46| 24| 66| 33
TOPLAM 399 | 408 | 495 | 946 | 1.050 | 1.395 | 1.660 | 1.687 | 1.945 | 1.633 | 1.862 | 2.204 | 2.245 | 2.295 | 2.699 | 2.225

*Yaz okulu heniiz bitmedigi icin yaz okulu mezunlar1 harigtir.
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Tablo 3: Akademik Faaliyetlerin Tiirii ve Sayis

Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 98
Konferans 64
Panel 14
Seminer 24
Acik Oturum -
Soylesi 41
Tiyatro 5
Konser 40
Sergi 23
Turnuva 15
Teknik Gezi 44
Egitim Semineri 55
Toplam 423

Tablo 4: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayn Tiirii Sayis1
Uluslararas1 Makale 348
Ulusal Makale 165
Uluslararas: Bildiri 176
Ulusal Bildiri 246
Kitap 22
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Tablo 5: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

Gazi Universitesi

T1p Fakiiltesi 6grencilerinin egitimi

Atatiirk, Cumbhuriyet, Erciyes,
Firat, Inonii, Kafkas, Karadeniz | UNIP protokoli
Teknik ve Yiiziincu Yil
Universitesi
Kiitliphaneler —arast o6diing kitap verme
Tiim Universiteler (Kiitiphane  ve  Dokiimantasyon  Daire

Bagkanlar1 toplantisinda alinan karar geregi-
1999 yil)

Gazi, Ankara, Hacettepe, Abant
Izzet Baysal, Anadolu, Atatiirk,
Cukurova, Dokuz Eylil, Ege,
[stanbul, Karadeniz Teknik,
Marmara, 19 Maysis, ODTU ve
Yildiz Teknik Universitesi

2547 sayili Kanunun 35 inci maddesine
istinaden yiiksek lisans ve doktora egitimi

Ankara Universitesi

Bilim insan1 yetistirme projesi, 0gretim iiyesi
yetistirme programi ( BIYEP- OYEP)

Ortadogu Teknik Universitesi

Bilim insan1 yetistirme konusunda c¢ergeve
protokolu (OYP)

Bogazi¢i Universitesi

Ogretim iiyesi yetistirme programi (OYP)

UNIWERSYTET RZESZOWSKI
(Student Mobility)

Economics, Mathematics, History, Physical
Education, Pedagogy, Art, Biology, Agriculture

UNIWERSYTET
RZESZOWSKI(Teaching Staff
Mobility)

English Philology, History, Mathematics

WEST UNIVERSITY OF
TIMISOARA (Student Mobility)

Physical Education and Sport

WEST UNIVERSTY OF
TIMISOARA (Teaching Staff
Mobility)

Physical Education and Sport

UPPSALA UNIVERSITY OF

(Student Mobility)

UPPSALA (Teaching Staff Medicine
Mobility)

UNIVERSIDADE DE VIGO Agriculture
(Student Mobility)

UNIVERSIDADE DE VIGO Agriculture
(Teaching Staff Mobility)

WEST FALISCHE WILHELMS
UNIVERSITAT MUNSTER History
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1.4- Proje Bilgilerimiz

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2009
Proi Onceki | 3.{11 Yil i¢inde o
rojeler Yildan | Icinde Toplam Odenek
Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen . TL
. . Proje
Proje Proje

DPT - 1 1 - 9.000.000,00
TUBITAK 30 8 38 - 6.857.472,00
AB. - - - - -
Bilimsel
Arastirma
Projeleri 60 33 93 12 1.659.649,00
SAN-TEZ 1 - 1 - 242.595,04
Toplam 91 42 133 12 17.759,716,04
1.4.2- Yatirim Projeleri

Projenin Adi 2009 Yili Odenegi
Etiid-Proje ve Miisaverlik Giderleri 500,00
Ders.Lab (75865m2)inst.+Don.+Alt. 4.500,00
Kampiis Altyapisi (Yol. ELKn.Cev.Is.San.Su) 1.220,00
Biiyiik Onarim-Tadilat 500,00
Makine-Techizat Alimi+Bakim-On. 820,00
11.Ogretim Gelirlerinden (*) 1.120,00
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi gelirlerinden (**) 100,00
Yayin Alimlar 340,00
Bilgi Teknolojileri (Bil. Don. Yazilim. Alt.+Bakim-Onarim) 1.200,00
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi gelirlerinden (**) 150,00
Tasit Alimi T-5 (11.Ogretim gelirlerinden) (**) 50,00
Tagit Alimi T-11a (Hibe-Toplama Dahil degildir.) (***) 151,00
Acik ve Kapali Spor Tesisleri (Hazine Yardimi) 3.200,00
Biiylik Onarim-Tadilat (Déner Sermaye Gelr-Toplama Dahil degil) 120,00
Hastane Makine-Techizat + Bakim-Onarim 11.000,00
Tasit Alimi T-15 (Doner Sermaye Gel-Toplama Dahil degil) 80,00
fleri Arastirma Projeleri (Merkezi Arst. Laboratuar) 2.000,00
Rektorlitk Bilimsel Arastirma Projeleri (¥***) 580,00

TOPLAM 27.280,00

(*) I1.Ogretim gelirlerinden karsilanacaktir.

(**) Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi gelirlerinden kasilanacaktir.

(****) Y1l i¢inde hibe edilecektir. Toplama dahil degildir.

(****) Bilimsel arastirma projeleri Yonetmeliginin 11. Maddesi geregince 6zel 6deneklerden karsilanacaktir.
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Mali Kaynaklar

Universitemiz  ge¢mis dénem mali kaynak durumu ve harcama

ger¢eklesmelerine iliskin bilgiler asagida yer alan tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére 2007 ve 2008 Yih Odenek ve Harcama
Durumu

2007 2008

Biitce Odenegi Biitce Odenegi

(Odenek Gonderme) Harcama (Odenek Gonderme) Harcama
01- Genel Kamu 5420.601,00| 5216.996,00|  4.893.46500| 4.691.764.64
Hizmetleri
02- Savunma Hizm. 18.400,00 4.060,00 21.000,00 4.339,72
03- Kamu Diizeni ve 1.974.610,00| 1.879.368,00 2.395.000,00| 2.266.199,08
Gilivenlik Hizmetleri
07- Saglik Hizmetleri 13.151.750,00| 13.089.383,00|  14.340.000,00 | 13.841.890,79
08- Dinlenme, Kiiltiir 1.666.650.00| 1.396.268.00|  3.411.000,00| 2.235.597.15
ve Din Hizmetleri
09- Egitim Hizmetleri 48.192.209,64| 45.350.355,08| 56.797.559,27 | 48.847.943.18
Toplam 70.424.220.64 | 66.936.430,08| 81.858.024,27 | 71.887.734,56
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Tablo 2: Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2007 ve 2008 Yili Ayrintih Odenek
Durum ve Harcama Icmali

2007 2008
Kodu TERTIP TOPLAM TOPLAM Ger. Oram
ODENEK | HARCAMA ODENEK HARCAMA %
GONDERME GONDERME
01| personel Giderleri 29.394.182,00 | 28.686.190,14 34.280.990,00 | 33.369.632,86 97,34
1 Memurlar 28.380.832,00 | 27.701.005,07 33.105.365,00 | 32.289.120,17 97,53
2 | Sozlesmeli Personel 231.900,00 216.098,15 1.042.000,00 994.343,32 95,43
3 | isciler 650.500,00 649.596,84 4.700,00 3.016,08 64,17
4 | Gegici Personel 130.950,00 119.490,08 128.925,00 83.153,29 64,50
02 Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi Gid. 3.753.334,00 | 3.621.822,19 4.417.300,00 | 4.165.174,19 94,29
1 Memurlar 3.581.310,00 | 3.456.378,96 4.218.000,00 | 3.991.661,55 94,63
2 | Sozlesmeli Personel 43.840,00 40.305,84 184.200,00 163.830,30 88,94
3 | Isgiler 116.334,00 115.621,53 9.600,00 7.528,04 78,42
4 Gegici Personel 11.850,00 9.515,86 5.500,00 2.154,30 39,17
03 | Mal ve Hizmet Alimlar: 10.827.347,00 | 9.740.392,46 12.563.331,00 | 11.251.221,25 89,56
1 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme 25.000,00 14.954,00 13.500,00 11.339,69 84,00
2 | Tuketime Y6n. Mal ve Malzeme A. 5.328.673,00 | 4.943.347,21 6.513.255,00 | 6.188.427,77 95,01
3 | Yolluklar 524.833,00 462.449,68 505.006,00 378.679,41 74,99
4 | Gorev Giderleri 18.200,00 9.492,53 20.800,00 11.531,80 55,44
5 | Hizmet Alimlari 1.942.343,00 | 1.763.764,10 2.449.115,00 | 2.208.427,47 90,17
6 | Temsil Tanitma Giderleri 183.150,00 118.380,34 106.700,00 64.100,39 60,08
7 Menkul Mal A. Bakim ve On. G. 290.848,00 221.132,27 419.355,00 206.078,33 49,14
Gayrimenkul Mal Bakim ve
8 | Onarim G. 124.250,00 62.968,02 133.000,00 72.247,55 54,32
9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 2.390.050,00 | 2.143.904,31 2.402.600,00 | 2.110.388,84 87,84
05 | cari Transferler 1.328.100,00 | 1.327.988,98 418.000,00 381.994,40 91,39
1 | Gorev Zararlar 1.146.000,00 | 1.146.000,00 176.000,00 175.761,08 99,86
3 Kar Amaci Giit. Kur Yapilan Trans. 126.000,00 126.000,00 171.000,00 171.000,00 100,00
4 Hane Halkina Yapilan Transferler 56.100,00 55.988,98 71.000,00 35.233,32 49,62
06 Sermaye Giderleri 25.121.257,64 | 23.560.036,31 30.178.403,27 | 22.719.711,86 75,28
1 | Mamul Mal Alimlari 4.543.557,64 | 3.615.006,81 3.177.702,00 | 2.906.043,75 91,45
2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 125.500,00 124.731,52 5.000,00 0,00 0,00
3 | Gayri Maddi Hak Alimlart 150.000,00 141.601,97 300.000,00 27.700,00 9,23
4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamu. 154.000,00 153.937,32 180.000,00 0,00 0,00
5 | Gayri Menkul Sermaye Uretim G. 19.412.000,00 | 18.796.275,14 25.950.701,27 | 19.240.552,17 74,14
7 | Gayrimenkul Bityiik Onarim G. 730.000,00 726.700,37 550.000,00 545.415,94 99,17
9 | Diger Sermaye Giderleri 6.200,00 1.783,18 15.000,00 0,00 0,00
TOPLAM 70.424.220,64 | 66.936.430,08 81.858.024,27 | 71.887.734,56 87,82
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Tablo 3: 2007-2008 Yili Ayrintih Biitce Gelir Gerceklesmeleri

2007 2008
i GERCEKLES — ] GERCEKLES
BUTCE ME o BUTCE ME G. Oram
ACIKLAMA TAHMINI TOPLAMI TAHMINI TOPLAMI Yiizde
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Geliri 50.000,00 36.615,00 73,23 53.000,00 50.840,00 95,92
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
03.1.2.29 Gelirler 1.932.000,00 1.539.987,11 79,71 2.275.000,00 2.595.384,25 114,08
03.1.2.31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.702.000,00 1.716.207,59 100,83 1.605.000,00 2.543.622,42 158,48
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 338.000,00 557.191,30 164,85 350.000,00 737.785,80 210,80
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 34.000,00 490.266,00 1.441,96 121.000,00 268.409,50 221,83
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 152.000,00 100.165,50 65,90 120.000,00 135.807,50 113,17
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 21.000,00 10.342,50 49,25 15.000,00 12.235,50 81,57
03.1.2.37 Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 1,00 13.013,00 1.301.300,00 130.000,00 433.125,00 333,17
03.1.2.38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0,00 0,00 0 1,00 2.900,00 290.000,00
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 1.650.000,00 1.178.393,95 71,42 1.607.000,00 1.105.388,49 68,79
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 72.000,00 68.733,51 95,46 73.000,00 67.128,00 92,14
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 187.000,00 171.899,51 91,92 38.000,00 18.838,63 49,58
03.6.2.01 Tasinir Kira Gelirleri 1,00 400,00 40.000,00 1,00 0,00 0,00
03.9.9.99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1,00 25.124,89 2.512.489,00 1,00 155.077,20 15.507.720,00
03- TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 6.138.003,00 5.908.339,86 96,26 6.387.004,00 8.126.542,29 127,24
04.2.1.01 | Hazine yardimi (Cari) 34.330.000,00 | 42.240.000,00 123,04 | 39.938.000,00 35.322.000,00 88,44
04.2.2.01 Hazine yardimi (Sermaye) 20.841.000,00 | 21.298.000,00 102,19 | 21.880.000,00 21.422.000,00 97,91
04.4.1.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 1,00 67.992,93 6.799.293,00
04.4.1.02 Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 1,00 16.350,00 1.635.000,00 1,00 5.858,70 585.870,00
04.4.1.04 Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 1,00 48.384,76 5.070.127,00
04.4.2.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 1,00 4.661,00 466.100,00
04.4.2.02 Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 1,00 81.647,21 0,00 1,00 3.078,45 307.845,00
04.4.2.04 Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 1,00 750.000,00 75.000.000,00
04.5.1.02 Ozel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yar. 1,00 15.400,18 1.540.018,00 1,00 0,00 0,00
04.5.2.02 (zel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yar. 1,00 534.490,32 53.449.032,00 1,00 172.887,86 17.288.786,00
04.6.2.01 Alman Bagis ve Yardimlar 1,00 2.045.888,73 204.588.873,00 1,00 0,00 0,00
04- ALINAN BAGISVE YARDIMLAR 55.171.005,00 66.231.776,44 120,05 61.818.009,00 57.796.863,70 93,50
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 1,00 2.192,00 219.200,00 7.000,00 1.190,19 17,00
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 1,00 25.989,04 2.598.904,00 5.000,00 79.634,87 1.592,70
05.1.9.99 | Diger Faizler 1,00 10.796,85 1.079.685,00 1,00 5.264,20 526.420,00
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 1.241.000,00 737.598,59 59,44 830.000,00 1.124.725,14 135,51
05.3.2.99 Diger dari Para Cezalari 3.000,00 16.362,63 545,42 1,00 6.497,54 649.754,00
05.9.1.01 frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 395,40 39,54 1,00 1.368,90 136.890,00
05.9.1.03 irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 0,00 0,00 0,00 1,00 5.960,00 596.000,00
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 160.000,00 209.211,59 130,76 200.000,00 55.816,26 27,91
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli G. 175.000,00 10.459,96 5,98 180.000,00 18.272,46 10,15
05- DIGER GELIiRLER 1.580.003,00 1.013.006,06 64,11 1.222.004,00 1.298.729,56 106,28
Genel Toplam 62.889.011,00 | 73.153.122,36 116,32 | 69.427.017,00 67.222.135,55 96,82
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Tablo :32010-2012 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Teklifi Durumu

3 BUTCE TASARISI BUTCE TAHMINI

5 ACIKLAMA

* 2010 2011 2012

01 PERSONEL GiDERLERI 42,051,000 45,040,000 48,094,000
MEMURLAR 40,435,000 43,331,100 46,291,900
SOZLESMELI PERSONEL 1,394,000 1,486,000 1,572,900
GECICI PERSONEL 222,000 222,900 229,200

02 SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET PRIMi GiD. 7,682,000 8,190,000 8,746,000
MEMURLAR 7,376,000 7,868,500 8,398,100
SOZLESMELI PERSONEL 266,000 296,400 321,600
GECICI PERSONEL 40,000 25,100 26,300

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 11,159,000 11,661,000 12,186,000
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 37,000 71,500 75,000
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 6,603,700 6,734,100 7,064,900
YOLLUKLAR 526,600 590,800 621,500
GOREV GIDERLERI 30,200 36,100 38,200
HIZMET ALIMLARI 3,316,600 3,396,900 3,507,800
TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 70,000 144,200 151,000
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 382,400 466,800 495,000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERT 192,500 220,600 232,600

05 CARIi TRANSFERLER 1,530,000 1,597,000 1,664,000
GOREV ZARARLARI 1,100,000 1,148,000 1,195,000
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRS. 427,000 446,000 466,000
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 3,000 3,000 3,000

06 SERMAYE GIiDERLERI 23,250,000 19,556,000 21,700,000
MAMUL MAL ALIMLARI 13,940,000 10,595,000 11,440,000
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 10,000 20,000 30,000
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 200,000 200,000 300,000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 2,000 0 0
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GiDERLERI 7,698,000 7,276,000 8,360,000
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLER{ 350,000 415,000 420,000
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI 1,050,000 1,050,000 1,150,000

TOPLAM 85,672,000 86,044,000 92,390,000
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I1- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Gaziosmanpasa Universitesi faaliyetlerini; Kalkinma Plan1 ile uyumlu bir
sekilde hazirlanarak yayimlanan Orta Vadeli Programda (2010-2012) yer alan amag,
politika ve oncelikler ile yine ayni donem i¢in hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda
ortaya konulan mali cerceve ve biitge tahminleri; program, biitce ve yatirim
programinda yer alan politika ve Onceliklere uygun olarak gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Universitemizin 2010-2012 dénemi yatirim programi hazirliklarinda program
donemine iliskin mevzuat geregince, egitim, saglik, spor, teknolojik arastirma ve bilgi
teknolojileri yatirrmlarina Universite Stratejik Planmna uygun olarak &ncelik
verilecektir.

Universitemiz;

- Egitim-6gretim ve arastirma kalitesi ile Ulkemizde taminmis ve ilk siralarda
tercih edilen,

- Takim caligmasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimer bir yonetime sahip,

- Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik
caligmalar yapan tiniversite/sanayi/toplum isbirligini saglamada oncd,

- Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli
gelisen,
Bir iiniversite olmay1 amaglamistir.

Yine Universitemiz;

- Cumbhuriyetimizin temel ilkeleri ve anayasal haklar1 dogrultusunda,

- Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, insan haklarina saygili, diiriist, ayrimeilik
yapmayan, halkiyla biitinlesik, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik
diisiinceye inanan, bilimsel 6zgiirliigli yiicelten, egitimin toplumsal doniisiime
oncliliik ettigine inanan, cevreye saygili, iletisime agik, uzlagsmaci, kurumsal
giiven biling ve kiiltiire sahip, miikemmellige ulasmaya c¢alisan, isbirligi
anlayisma sahip, paylasimci, sorumluluk bilincinde, seffaf adil ve hosgorili,
iilkesine ve degerlerine biiyiik ve giiclii bir iilkii ile bagli, Uretken ve yenilikci
bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedeflemistir.

Bu ¢ercevede;

- Egitimde Kkalite, rekabet, verimlilik artirmaya yonelik olarak gerekli her
tiirlii tedbirin alinmasi saglanacaktir.

- Egitim miifredat1 gozden gegirilerek gerekli giincellemelere devam edilerek,
ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilmasi saglanacak.

- Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurularak egitimin etkinligi
artirllacak.

- Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci1 karsilanacak, fiziki ve teknolojik
altyapr gelistirilecek.
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Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin yeni hizmet
binas1 2009 yili sunu itibariyle hizmete girmekte olup, verimli ve tercih
edilir bir merkez olmasi saglanacak.

Erasmus programlarina etkin bir sekilde katilima devam edilecek.
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi etkin hale getirilecek.

Akreditasyon ¢aligmalarinin tiim birimlere yayilmasi saglanacak.

Bolgesel ve wulusal kalkinmaya katkis1 olan projelere ve AR-GE
caligmalarina agirlik verilecektir.

YoOnetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.
Universitemiz Teknoparkinin kurulmasi ¢alismalaria devam edilecek.
Universitemiz kampiis alanina merkezi laboratuarin kurulmasi igin gerekli
caligmalar yapilmakta olup, bu kapsamda 2009 yili yatirim programinda
laboratuarin kurulmasi ile ilgili 1 adet DPT projesi yeralmaktadir.
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B- Amac ve Hedefler

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Gaziosmanpasa Universitesi, kanunla verilen temel gérevlerinin yani sira bolge
halkinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunmay1 ve uluslar arasi
alana a¢ilmay1 amag edinmistir.

Vizyon

Havza gelisimi ve tarima dayali teknolojik arastirmalarda diinya ¢apinda kabul
goren, bolge halki ile bilimi bulusturan, doga ve ¢evre dostu, uygulamali egitime
oncelik veren, yiiksek puanli 6grenciler tarafindan tercih edilen bir bolge tiniversitesi
olmak.
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B-Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmelerini temin
etmek.

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretim i¢in gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1
gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim iiyelerinin kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli
teknik, mali, idari imkanlar1 saglamak.

Stratejik Hedef 1.4: On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlart
agmak.

Stratejik Hedef 1.5: Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak artirilmast.

Stratejik Hedef 1.6: On lisans ve lisans egitimlerini teorik egitimin &tesine
gegirerek pratige doniik uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.) desteklemek.

Stratejik Hedef 1.7: Akreditasyon i¢in gerekli ¢alismalari yapmak ve ders
programlarinin ve igeriklerinin glincellenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.8: Socrates ve Erasmus ¢er¢evesinde 6grenci ve dgretim iiyesi
degisimini saglamak.

Stratejik Amac 2: Bilimsel etkinligi artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma projelerine dayali Indeksli (SCI) yayin sayisini
artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin  yurt ici ve yurt disi
kongre/sempozyum vb. katilimi igin gerekli olan destegi saglamak.

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslar aras1 kongrelere ev sahipligi yapmak.

Stratejik Hedef 2.4: Ogretim elemanlarmin yiiriittigii proje sayisinin artirilmast.

Stratejik Hedef 2.5: Uluslar arasi igbirligini artirmak.

Stratejik Amac 3: Arastirma icin gerekli fiziki ve teknik alt yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Yeni aragtirma alanlar1 igin 6zel laboratuarlarin kurulmasi ve
laboratuarlar igin gerekli cihazlarin alinmasi.
Stratejik Hedef 3.2: Egitim arastirma ve uygulama ¢iftliginin kurulmasi.

Stratejik Amac 4: Universite-paydas isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Kelkit Havzasi Arastirmalar Merkezinin, Kelkit havzasi
bolgesinde yerel yonetimler ve 6zel sektor isletmeleri ile kurulus amacina yonelik
isbirligini gelistirmesi.

Stratejik Hedef 4.2: Kamu kurum ve kuruluslar, isletmeler, sivil toplum
kuruluslari, tiniversiteler, egitim ve arastirma merkezleri, yerel yonetimler ile isbirligi
iginde olmak.

Stratejik Hedef 4.3: Kent ve bolge diizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlar1 ¢aligmalara (lisansiistii tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek.

Stratejik Amac 5: Universitenin tammirh@mm artirmak.
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Stratejik Hedef 5.1: Bolgedeki basarili liselerde ve dershanelerde iiniversiteyi
tanitici etkinliklerde bulunmak.

Stratejik Hedef 5.2: Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara iiniversite
olarak katilmak ya da diizenlemek.

Stratejik Amac¢ 6: Akademik ve idari personel icin performans sistemi
olusturmak.

Stratejik Hedef 6.1: Performans olgiilerini belirlemek.

Stratejik Amac 7: Mezunlarimiz ile siirekli iletisim saglanmasi.

Stratejik Hedef 7.1: Mezunlarimiz ile iletisim i¢in web sayfasinin tasarlanmasi ve
giincel tutulmasi.

Stratejik Amac 8: Ust yap1 imalatlarinin bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1: Acik ve kapali spor tesisleri insaati1 kapsaminda yaptirilacak
olan futbol sahasi, atletizm pisti ve tribiin binasinin 2009 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.2: Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde arastirma ve uygulama
merkezi binasinin 2009 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.3: Sehir yerleskesinde Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ile Egitim
Fakiiltesi idari binasinin 2010 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.4: Resadiye Meslek Yiiksek Okulu egitim binasinin 2010
yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.5: Almus Meslek Yiiksek Okulu egitim binasinin 2010 yilinda
bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.6: Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu i¢in kapali yiizme
havuzunun 2010 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.7: Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde yapilan hastane binasinin
i¢c donaniminin (tibbi cihaz, makine ve mefrusat) 2011yilinda, poliklinik hizmetlerini
karsilamak tizere 3. blok ilavesinin 2013 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.8: Ziraat Fakiiltesi i¢in ek egitim binasinin 2011 yilinda
bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.9: Sehir yerleskesi saglik kampiisinde Tokat Saglik
Yiiksekokulu ve Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu egitim binalariin
2012 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.10: Artova Meslek Yiiksek Okulu egitim binasinin 2013 yilinda
bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.11: Universite birim ve binalarmin gerekli bakim ve onarim
islerinin “Biiyiik Onarim Isi” kapsamina aliarak 2013 yilina kadar bitirilmesi.

Stratejik Amac¢ 9: Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim idari, egitim ve arastirma
binalarmma gerekli olan alt yapr hizmetlerinin en son teknoloji kullamilarak
aksakliklara sebep olmayacak sekilde yapilmasi ve isletilmesi.

Stratejik Hedef 9.1: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi i¢in 1s1 merkezi
binasinin 2010 yilinda bitmesi.
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Stratejik Hedef 9.2: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi igin 1s1, temiz su,
elektrik ve telefon galeri hatt1 ve ¢evre tanzimi isinin 2011 yilinda bitmesi.

Stratejik Hedef 9.3: Tip Fakiiltesi Morfoloji binast ve Egitim Fakiiltesi idari
binasina ait 1s1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, yol, kaldirim isleri ile tanziminin
2011 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 9.4: Isi, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, kanalizasyon hatti,
yol, kaldirim isleri ile g¢evre tanziminin, Kapali ylizme havuzu, Resadiye Meslek
Yiiksek Okulu, Tokat Saglik Yiiksek Okulu binasi i¢in 2012 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 9.5: Agik spor tesisleri ile sosyal tesislere kampiis alt yap1 ikmal
insaat1 kapsaminda 1s1, temiz su, elektrik ve telefon galeri hatt1 gibi alt yap1 isleri ile yol
ve kaldirim hizmetlerinin 2013 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Amac 10: Bilgi islem alt yapisini gelistirmek.

Stratejik Hedef 10.1: Yiiksek kaliteli ag hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 10.2: Internet ve Intranet servislerinin kalite cesitliliginin
artirilmasi.

Stratejik Hedef 10.3: Yeni kurulan egitim birimlerinin teknik donanimlarini
saglamak.

Stratejik Hedef 10.4: Yazilim lisanslarini saglamak.

Stratejik Amac 11: Kiitiiphane kaynak sayisim arttirmak, daha fazla kullaniciya
hizmet vermek.

Stratejik Hedef 11.1: Kaynak sayimizi yillik %20 artirmak.
Stratejik Hedef 11.2: Yeni birim kiitiiphaneleri olusturmak.

Stratejik Amac 12: Sanayi-iiniversite isbirligini gelistirmek, bolge sanayisinin
gelisimine ivme kazandirmak; Bolgedeki sanatsal degerlerin bilimsel yontemlerle
arastirllmasi, egitiminin ve etkinliklerinin bilincli olarak gerceklestirilmesi,
Anadolu’ya yayilmasi; yeni istihdam alanlarimin olusmasi, 6grenci sayisinin
artirilmasi i¢in yeni egitim birimlerinin kurulmasi.

Stratejik Hedef 12.1: Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin Gida
Miihendisligi, Biyo Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ile
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi boliimlerinin 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alarak agilmasi.

Stratejik Hedef  12.2: Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesini kurmak.

Stratejik Hedef 12.3: Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarimi
kurmak.

Universitemiz 2010 yili Performans Programi hazirliginda &ncelikli olarak,
Universitemizin basarili akademisyen ve dgrenciler tarafindan tercih edilen Universite
olmasina yonelik olan stratejik ama¢ ve hedefler arasindan egitim-6gretimin
etkinliginin artirilmasi, egitim i¢in gerekli olan fiziki ve teknolojik altyapinin
giiclendirilmesi ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik amag¢ ve hedeflere
oncelik verilmistir.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefleri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmelerini temin etmek.

Performans Hedefi

Universitemiz

akademik

birimlerinin
tamitiminin yapilmasi, basarili 6grencilerin
kismi zamanh ¢alisma imkani saglanmasi.

Universitemiz akademik birimlerince, ulusal ve yerel basin ile ortadgretim kurumlari ve dershanelerde tanitim
faaliyetlerin yapilacaktir. Basarili ve ihtiyac sahibi ogrencilerin, Universitemiz birimlerinde kismi zamanli
caligmalar1 saglanacaktir.

Performans G('istergeleri 2008 2009 2010
1 Tanitim faaliyetlerine ayrilan fon

miktari 265.000 293.000 365.000
2 Kismi zamanli ¢aligmalar i¢in ayrilan

fon 11.000 32.000 30.000
3 | Tanitim faaliyet sayisi | 48 | 65 I 85
4 | Calisan 6grenci sayisi | 30 | 30 | 24

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitgce Dis1 Toplam
1 Halkla iligkiler ve tanitim. 337.500 0 337.500
2 Kismi zamanli 6grenci istihdam. 146.200 0 146.200
Genel Toplam 483.700 0 483.700
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Egitim ve &gretim icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy gelistirmek (2013 yili sonuna
Hedef
kadar)
Performans Hedefi Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi.

Laboratuvarlarin modernize edilmesi, yeni laboratuvarlarin agilmasi, dersliklerin teknik donaniminin
tamamlanmasi.

Performans G('istergelel’l 2008 2009 2010
1 | Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 110 114 146
2 | Derslik bagina diisen 6grenci sayist 1.091 1.209 1.268
3 Fiziki ve teknolojik alt yapinin

iyilestirilmesi i¢in ayrilan fon 1.100.000 2.040.000 2.400.000

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Meveut egitim laboratuarlarinin 1.042.600 0 1.042.600

iyilestirilmesi.
2 Dc'ershlfl'erm t'ekmk donanimlarinin 542.600 0 542.600

iyilestirilmesi.
3 Yeni laboratuarlarin kurulmasi. 281.350 0 281.350

Genel Toplam 1.866.550 0 1.866.550
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef Ogretim iiyelerinin kendilerini gelistirmeleri icin gerekli teknik, mali, idari imkanlar

saglamak.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarimin
gelistirmelerinin saglanmasi.

kendilerini

Ogretim elemanlarina bilgisayar temini, mevcut bilgisayarlarin modernize edilmesi, ulusal ve uluslar aras
kongre/sempozyumlar1 dinleme/katilim i¢in kongre masraflarinin karsilanmasi.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 Demirbas sayisi (bilgisayar, biiro

malzemeleri, yazilimlar vb.) 22.469 22.400 22.822
) Istirak edilen kongre, sempozyum vb.

sayisi 508 420 697

Ogretim elemanlarinin teknik, mali,
3 idari imkanlarinin artirilmasi igin

ayrilan fon, kongre/sempozyumlari

dinleme/katilim i¢in ayrilan fon 37.500 38.300 45.800

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Ogretim elemanlarinin b111m.sel 111.100 0 111.100

¢aligmalarinin desteklenmesi.

Genel Toplam 111.100 0 111.100
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari agmak.

Performans Hedefi

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora

programlar1 acmak.

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarmin acilabilmesi igin gerekli dgretim iiyesi eksiginin

giderilmesi ve gerekli yasal prosediirlerin tamamlanmasi.

Performans G('istergeleri 2008 2009 2010
1 Bagvurulan 6n lisans, lisans, yiiksek

lisans ve doktora program sayisi 40 49 74
2 Gerekli sartlarin tamamlanmasi i¢in

ayrilan 6denek 2.000 27.470 29.700
3 Bagvurulan program sayisi/acilan

program sayisi 22 31 21

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogretim iiyesi yetistirmek. 76.450 0 76.450
Genel Toplam 76.450 0 76.450
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.

Hedef Ogretim elemanlarmin nicelik ve nitelik olarak artirilmas.
Performans Hedefi Egitim kalitesinin artmasi.

Ihtiyag duyulan 6gretim elemani kadrosunun egitim birimleri bazinda nicelik ve nitelik olarak tespit edilmesi,
gerekli yasal prosediirlerin tamamlanmast.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Ihtiyag duyulan dgretim {iyesi sayist 117 165 242

(Profesor, dogent, yardimcet dogent)

2 | Ihtiya¢ duyulan 6gretim eleman1 sayisi | 75 125 184

(Ogretim Gorevlisi, okutman, uzman, aragtirma gorevlisi)

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Akademik kadro iyilestirilmesi. 86.650 0 86.650
Genel Toplam 86.650 0 86.650
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.

Hedef (staj, teknik geziler vb.) desteklemek.

On lisans ve lisans egitimlerini teorik egitimin Stesine gegirerek pratige doniik uygulamalarla

Performans Hedefi

Okul-paydas isbirliginin kurulmasi.

On lisans ve lisans egitiminde okutulan derslerin paydaslarla (isletmeler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
iniversiteler vb.) kurulacak iligkiler c¢ergevesince gozden gecirilmesi, Ogrencilere staj uygulamalarinin
yaptirilmasi, uygulamali derslerin yapilmasi, lisans tezlerinde 6zellikle il ve bdlge sorunlari ile ilgili ¢aligmalarin

yaptirilmasi.

Performans G('istergeleri 2008 2009 2010
1 |Stajsayisi 1.830 2.153 2.900
2 | Teknik gezi sayisi 38 48 73
3 11 ve bodlge sorunlart ile ilgili lisans tez

sayisi 41 51 60

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam

1 .Ogren.m.lerln §taj imkanlarinin 35.000 0 35.000

iyilestirilmesi.
2 Uygulamali egitimin iyilestirilmesi. 72.950 0 72.950

Genel Toplam 107.950 0 107.950
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Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.

Hedef Akreditasyon i¢gin gerekli ¢aligmalari yapmak ve ders programlarinin ve igeriklerinin
giincellenmesini saglamak.

Mevcut ve akredite edilmis dersler-miifredat

FEEITENS [5eBr arasindaki farkhhklarin giderilmesi.

Akreditasyon i¢in ilgili boliimlerin bu konuda ¢aligmalarini saglamak

Performans Giistergeleri 2008 2009 2010
1 Ogretim elemanlarmin Erasmus ve
Sokrates programina katilim sayisi 8 7 38
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egitim miifredatinin iyilestirilmesi. 108.700 0 108.700
Genel Toplam 108.700 0 108.700
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Amacg Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.

Hedef Socrates ve Erasmus ¢ergevesinde 6grenci ve dgretim iiyesi degisimini saglamak.

B hsreine (el Ogretim elemanlari/6grencilerin Erasmus ve

Sokrates programlarindan faydalanmalari

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinm bu konuda bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

Performans G('istergeleri 2008 2009 2010
1 Ogretim elemanlarmin Erasmus ve

Sokrates programina katilim sayisi 8 7 44
) Ogrencilerin Erasmus ve Sokrates

programina katilim sayisi 22 34 70

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogretim eleman1 ve 6grenci degisimi. 0 140.000 140.000
Genel Toplam 0 140.000 140.000
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Amag Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Arastirma projelerine dayali Indeksli (SCI) yayin sayisin1 artirmak.

Performans Hedefi

Universite akademik arastirma kapasitesinin

artmasi.

Arastirma olanaklarini artirmak ve yeni tesvik programlarini gelistirmesi saglanacaktir.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 Ogretim iiyesi basina yayin sayisi 29 18 42
2 Web of Science veri tabanina gore

Ogretim iiyesi bagina atif sayisi 266 217 222
3 SCI-Expanded dergilerinde taranan

GOU cikigh makale say1si 221 222 307
4 SSCI dergilerinde taranan GOU ¢ikish

makale sayist 144 103 188

Diger uluslararas1 endekslerde taranan
5 dergilerdeki GOU c¢ikislh makale

sayisi 95 106 138
6 Uluslararasi dergilerde editor olarak

gorev alan 6gretim liyesi sayis1 3 3 13
7 Uluslararasi Projelere katilim Orani 7 11 24

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Akademikarasurma imkanlarimin 1.222.350 800.000|  2.022.350

iyilestirilmesi.

Genel Toplam 1.222.350 800.000 2.022.350

50




GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
2010 Y1ih Performans Program

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt dist kongre/sempozyum vb. katilimu igin gerekli olan

destegi saglamak.

Performans Hedefi

Akademik
arttirtlmasi.

icerikli

bildiri

sayisinin

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dig1 kongre/sempozyum vb. katilimin arttirilmasi i¢in destek verilecektir.

Performans G('istergeleri 2008 2009 2010
Yurt i¢i ve yurt dist
1 kongre/sempozyumlara katilim
biitgesi/ayrilan kaynak 62.528 64.366 90.209
2 Yurt i¢i ve yurt dist
kongre/sempozyumlara katilim sayis1 728 647 994
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Og.re'tln.l §lemanlar1n1n mc?slekl 98.550 0 98.550
gelisiminin desteklenmesi.
Genel Toplam 98.550 0 98.550
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Amag Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Ulusal ve uluslar arasi kongrelere ev sahipligi yapmak.

Performans Hedefi

Universitemizce diizenlenen
sempozyum sayisinin artirilmasi.

kongre ve

Diizenlenecek ulusal ve uluslar aras1 kongre/sempozyumun yapilabilmesi igin gerekli maddi ve manevi destegin
saglanmasina zemin hazirlamak.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 Ayrilan 6denek 8.300 8.400 13.000
2 Diizenlenen kongre ve sempozyum

sayist 6 17 17

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam

Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve
1 sonuglarinin basili yayin haline 105.550 0 105.550

getirilmesi.

Genel Toplam 105.550 0 105.550
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Amag Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii proje sayisinin artiriimast.

Performans Hedefi

Ogretim

elemanlarinca

sayisinda artis saglanacaktir.

yiiriitillen proje

Ogretim elemanlarmin yiiriitebilecegi projeler hakkinda onceden bilgilendirme isleminin yapilmasi, proje

hazirlama konusunda egitim desteginin verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Oncelikli alanlarda yiiriitiilen yiiksek

lisans ve doktora tezi sayisi 281 336 385
2 Ogretim iiyelerinin aldig1 ulusal

patent sayisi 0 0 7
3 Ogretim iiyelerinin aldig1 uluslararasi

patent sayisi 0 0 6
4 Ogretim iiyelerinin aldig1 faydali iiriin

belgesi sayisi 0 0 6
5 Uriin gelistirmeye yonelik lisansiistii

tez sayisi 2 3 11

Siireg gelistirmeye yonelik lisansiistii
6

tez sayisi 0 2 8
7 Uriin ve siireg gelistirmeye yonelik

BAP ve DPT projeleri sayist 40 14 32
8 Sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilen

tez sayisi 2 2 8
9 Destek ve/veya 6diil alan tez sayisi 200 180 187
10 KOBI Destekli Proje Sayis1 0 0 4

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 P.r.oje etiid eg.itimlerinin 72350 0 72 350

diizenlenmesi.

Genel Toplam 72.350 0 72.350
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Amag Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Uluslar aras1 isbirligini artirmak.

Performans Hedefi

Yiiriitiilen proje ve yapilan anlasma sayisinin

artirilmasi.

Uluslar aras1 ortaklar (partnerler) bulmak ve ortak ¢aligmalar ytiriitmek.

Performans Giistergeleri 2008 2009 2010
1 Yapilan isbirligi (ortak proje, anlagma

vb.) sayisi 16 13 36

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Uluslar arasi isbirligini artirict 72.350 0 72.350

antlagmalarin yapilmasi.

Genel Toplam 72.350 0 72.350
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Amacg Arastirma igin gerekli fiziki ve teknik alt yapiy1 gelistirmek.
Hedef Yeni arastirma alanlari igin 6zel laboratuvarlarin kurulmasi ve laboratuvarlar i¢in gerekli

cihazlarin alinmasi.

Performans Hedefi

kurulmasi.

Merkezi Arastirma Laboratuarimin

DPT, TUBITAK, SAN-TEZ gibi projelerin artirilmasi amaglanmaktadir. Merkezi arastirma laboratuarinin

kurulmasma iligskin Proje DPT tarafin kabul edilmis olup, 2009 yilinda yapimina baslanacaktir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Ayrilan 6denek 0 2.000.000 3.000.000
2 | Gergeklesme orani 0 22,22 44,45
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Merkezi aragtirma laboratuarinin 3.000.000 0 3.000.000
yapimi.
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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Amacg Arastirma igin gerekli fiziki ve teknik alt yapiy1 gelistirmek.
Hedef Egitim arastirma ve uygulama ¢iftliginin kurulmasi

Universitemizin arastirma ve uygulama
Performans Hedefi egitiminin  yiiriitiillecegi  bir  ¢iftligin
kurulmasi.

Ziraat Fakiiltesi i¢in, birinci smif tarima uygun yaklasik 1.000 dekar ¢iftlik arazisinin tahsisinin saglanmasi,
tarimsal alet ve ekipman alimi, teknolojik seranin kurulmasi, biiylikbas hayvancilik tesisinin kurulmasi ve
tavukeuluk iinitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Ayrilan 6denek 0 0 2.000
2 | Gergeklesme orani 0 0 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Qgrencﬂerm yy‘gula'n'lah egltlm 2000 0 2000
imkanlarinin iyilestirilmesi.
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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Amacg Universite-paydas isbirligini gelistirmek.
Hedef Kelkit Havzasi Arastirmalar Merkezinin, Kelkit havzasi bolgesinde yerel yonetimler ve 6zel

sektor isletmeleri ile kurulus amacina yonelik isbirligini gelistirmesi.

Performans Hedefi

Kelkit havza bolgesinin

saglanmasi.

gelisiminin

Havzada dogal kaynak ydnetimi, sosyo-ekonomi, ¢evre ve egitim sorunlari, halk sagligi, temiz enerji, deprem,
sehir planlama, ekolojik turizm, ekolojik tarim ve biyolojik cesitlilik konular1 dncelikli olmak iizere bdlgenin
siirdiiriilebilir gelismesine yonelik her tiirlii alanlarda bilimsel ve uygulamaya yonelik aragtirmalar yapmak, proje
iretmek, seminer, konferans, agik oturum, sempozyum, kurs, bilimsel ve teknik 6zellikli toplantilar diizenlemek.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 Uretilen proje sayist 5 7 10

Yapilan bilimsel ve teknik 6zellikli
2 toplanti, seminer, konferans, agik

oturum, sempozyum sayist 0 0 3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Proje iiretiminin arttirilmasi. 17.900 0 17.900
Genel Toplam 17.900 0 17.900
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Amacg Universite-paydas isbirligini gelistirmek.

Kamu kurum ve kurulusglar, igletmeler, sivil toplum kuruluslari, iniversiteler, egitim ve
Hedef . o i e

aragtirma merkezleri, yerel yonetimler ile igbirligi iginde olmak.

Universite-paydas isbirligi saglanarak
Performans Hedefi ekonomik ve sosyal sorunlarina ¢oziim
iiretmek.

Kamu kurum ve kuruluslari, igletmeler, sivil toplum kuruluslari ile egitim, danigmanlik, konferans, seminer bagta
olmak ftizere ¢esitli isbirliginin olusturulmasi; yerel yonetimlerce olusturulan “Kent Konseyi”nin ¢alisma
gruplaria katilarak proje iiretilmesi; liniversiteler ve egitim arastirma merkezleri ile gesitli ortak projeler ve
bilimsel arastirmalar yapilmasi; isletmelerin ihtiyag duydugu test ve analizler i¢in iiniversite laboratuvarlarinin
tanitilmasi ve hizmete sunulmasi.

Performans Gﬁstel‘geleri 2008 2009 2010
Meslek edindirme, sertifika, uyum vb.
1 o
egitim programlari sayisi 7 8 21
Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda diizelenlenenler.
2 Universite laboratuarlarindan sunulan
hizmet say1st 179 183 244
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Universite-paydas isbirliginin 109.050 0 109.050
gelistirilmesi.
Genel Toplam 109.050 0 109.050

58




GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
2010 Y1ih Performans Program

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Universite-paydas isbirligini gelistirmek.
Hedef Kent ve bolge diizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlar1 ¢alismalara (lisanstistii tezler,

sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek.

Performans Hedefi

Kent ve bolgeye iliskin ekonomik, sosyal ve
siyasal sorunlara iliskin somut oOnerilerin

sunulmasi.

Ozellikle kent ve bdlgeye iliskin sorunlari paydaslarla yapilacak toplantilarla, anketlerle belirleyip bu sorunlara

iligkin ¢aligmalara oncelik vermek

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010

Y1l igerisinde kitle iletisim araglariyla
gerceklestirilen topluma yonelik
bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerinin sayist

13

37

Toplum sorunlart ile ilgili lisans Gstii
tezler, kongre, kurs, ¢alistay,
sempozyum, panel vb toplantilarin
sayisi

25

Yazili ve sozli medyada toplum
sorunlari ile ilgili yayimlarin sayisi

20

37

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Kent ve bdlge sorunlarinin ¢dziimiine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

31.300

31.300

Genel Toplam

31.300

31.300
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Amag Universitenin tannirligmi artirmak.
Hedef Bolgedeki bagarili liselerde ve dershanelerde tiniversiteyi tanitici etkinliklerde bulunmak.

Performans Hedefi

Universitenin aday 6grencilere tanitilmasi.

Cesitli zaman dilimlerinde hem liselerde egitim goren hem de dershanelerde egitim géren dgrencileri {iniversiteye
davet ederek ya da belli merkezlerde etkinlikler diizenleyerek tanitici bilgiler vermek.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 Y1l igerisinde yapilan tanitim faaliyeti

sayist 5 8 22

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Halkl'c} iligkiler, tanitim ve 72350 0 72350

organizasyon.

Genel Toplam 72.350 0 72.350
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Amag Universitenin tamnirligini artirmak.
Hedef Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara iiniversite olarak katilmak ya da diizenlemek.

Performans Hedefi

il, bolge ve iilke bazinda iiniversitenin
tanmirhihigim artirmak.

Ogretim elemanlarmin gesitli zaman dilimlerinde egitim birimlerini tanitmaya doniik toplantilar diizenlemesi,
yerel basin kuruluslari ile tanitict toplantilarin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 Ulusal ve yerel medyada katilinilan
program ve toplanti sayisi 21 41 73
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tanitim organizasyonlari. 31.500 0 31.500
Genel Toplam 31.500 0 31.500
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Amacg Akademik ve idari personel i¢in performans sistemi olusturmak.
Hedef Performans 6lgiilerini belirlemek.

Performans Hedefi

Arastirma ve egitim faaliyetlerinde kalite
artisini saglamak.

Nitelik ve niceligi yiikseltilmis akademik ve idari personel sayisindaki artisa bagli olarak arastirma ve egitim
faaliyetlerinde kalite artiginin saglanmasi.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 Kadrolu 6gretim iiyesi bagina 6grenci

sayisi 1.357 1.685 1.783

Kadrolu 6gretim elemani (Ogretim
2 liyesi, 0gretim gorevlisi, okutman,

aragtirma gorevlisi ve uzman) basina

diisen 6grenci sayist 784 887 972
3 Ogretim iiyesi basina diisen haftalik

ders yiikii 355 381 414

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Egl.tlm've arastirma faaliyetlerinde 49 370.200 0 49 370 200

kalitenin artirilmasi.

Genel Toplam 49.370.200 0 49.370.200
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Amacg Ust yap1 imalatlarinin bitirilmesi.
Hedef Agik ve kapali spor tesisleri insaati1 kapsaminda yaptirilacak olan futbol sahasi, atletizm pisti

ve tribiin binasinin 2009 yilinda bitirilmesi.

Performans Hedefi

dayamismanin olusturulmasi.

Mezunlarimiz arasinda sosyal ve mesleki

Tiim akademik birimlerin kendi web sayfalarmi kurmalar1 ve giincellemeleri saglanmasi, GOU Mezunlari

derneginin kurulmasi.

Performans Gostergeleri 2008 2009

2010

Akademik birimlerin mezunlarla
iletisim i¢in kendi web sayfalarinda
kurulan portal sayisi 7 8

15

2

Mezunlarla iletisim portalina {iye olan
mezun sayisinin toplam mezun
sayisina orant 1 1

(Portal iiye sayisi/toplam mezun sayist)

3

Mezunlar dernegine iiye olan mezun
say1isinin toplam mezun sayisina orant 1 1

(Mezunlar dernegine iiye sayisi/toplam mezun sayist)

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1

Toplam

Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi. 26.350 0

26.350

Genel Toplam 26.350 0

26.350
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Amacg Ust yap1 imalatlarinin bitirilmesi.

Hedef Sehir yerleskesinde Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ile Egitim Fakdiltesi idari binasinin 2010
yilinda bitirilmesi.

Tip Fakiiltesi Morfoloji binas1 yatirimi

EDATERS [t | gerceklesme oraninin %100 olmasa.

Tip Fakiiltesi Morfoloji insaat1 isine 23/01/2009 tarihinde baglanmistir. 30.06.2009 tarihi itibariyle %14
gergeklesme saglanmus olup, 2009 yili sonu itibariyle gergeklesmesinin %19 olacagi, 2010 y1li gergeklesmesinin
ise %70 olacagi tahmin edilmektedir. 2010 yilinda da %100 tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Fiziki ger¢eklesme orani 0 19 70

Gergeklesme orani:Sozlesme bedeli ile yapilan is miktar/Toplam sdzlesme bedeli

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(TF) 2.283.000 0 2.283.000
Genel Toplam 2.283.000 0 2.283.000

64




GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
2010 Y1ih Performans Program

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amacg Ust yap1 imalatlarinin bitirilmesi.
Hedef Sehir yerleskesinde Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ile Egitim Fakiiltesi idari binasinin 2010

yilinda bitirilmesi.

Performans Hedefi

Egitim Fakiiltesi idari binasi
gerceklesme oraninin %100 olmasa.

yatirimi

Egitim Fakiiltesi idari binasi insaat1 yatirimi 2009 yil1 baginda baglanmustir. 2009 yil sonu itibariyle ger¢eklesme

oraninin %33 20 yil1 sonu itibariyle ise %100 olacag1 hedeflenmektedir.

Performans G('istergeleri 2008 2009 2010
1 Fiziki ger¢ceklesme orani 0 33 100
Gergeklesme orani:Sozlesme bedeli ile yapilan is miktar/Toplam sdzlesme bedeli
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(EF) 1.505.000 0 1.505.000
Genel Toplam 1.505.000 0 1.505.000
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Amacg Ust yap1 imalatlarinin bitirilmesi.
Hedef Almus Meslek Yiiksek Okulu egitim binasinin 2010 yilinda bitirilmesi.

Performans Hedefi

Almus Meslek Yiiksekokulu egitim binasi
yatirimu gerceklesme oraninin %100 olmasi.

Almus Meslek Yiiksekokulu egitim binasi ingaati yatirimi 2009 yili baginda baglanmis olup, 2009 yil sonu
itibariyle %24 gerceklesme saglanacagi tahmin edilmektedir. 2010 yili sonu itibariyle de %100 gerceklesme
saglanarak bitirilmesi saglanacaktir.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 Fiziki gerceklesme orani 0 24 100
Gergeklesme orani:Sozlesme bedeli ile yapilan is miktar/Toplam sdzlesme bedeli
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | EFgitimalt-yapisinn 1.504.000 0|  1.504.000

iyilestirilmesi.(A.MYO) T T
Genel Toplam 1.504.000 0 1.504.000
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Amacg Ust yap1 imalatlarinin bitirilmesi.
Hedef Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu igin kapali yiizme havuzunun 2010 yilinda bitirilmesi.

Performans Hedefi

Kapali yiizme havuzu
yilinda tamamlanmasi.

ingsaatimn 2010

Proje caligmalarinin yapilmasi, Devlet Planlama Tegkilati yatirim programina alinmasi, ihale hazirliklariin

yapilmasi. 2010 yil sonu itibariyle %100 gergeklesme saglanarak bitirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gﬁstel‘geleri 2008 2009 2010
1 Fiziki ger¢ceklesme orani 0 0 100
Gergeklesme orani:Sozlesme bedeli ile yapilan is miktar/Toplam sdzlesme bedeli
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam

Egitim alt-yapisinin

L Liyilestirilmesi. (BESYO-Spor Tesisleri) 203.000 0 203.000

Genel Toplam 203.000 0 203.000
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Amacg Ust yapi imalatlarinin bitirilmesi.

Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde yapilan hastane binasinin i¢ donaniminin (tibbi cihaz,
Hedef makine ve mefrusat) 2011y1linda, poliklinik hizmetlerini kargilamak {izere 3. blok ilavesinin
2013 yilinda bitirilmesi.

Yeni  hastane binasmmin  i¢c  donamim

Performans Hedefi A a.g
ihtiya¢larinin temini.

Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde yapilan hastane binasinin i¢ donanimimin (tibbi cihaz, makine ve mefrusat)
tamamlanmasi. Yeni hastane hizmet binasi ingaat1 (20.000 m2) 31.12.2008 tarih itibariyle tamamlanmistir. 2009
yil1 biitgesi ile i¢ donanim ihtiyaglari i¢in 6denek tahsis edilmis olup, alim siireci devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Ayrilan 6denek 200.000 11.000.000 7.500.000
2 | Gergeklesme orani 11 80 90

Harcanan miktar/Ayrilan 6denek

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam

T1p egitimi ve saglik hizmetlerinin 7.500.000|  21.000.000|  28.500.000
iyilestirilmesi.

Genel Toplam 7.500.000 21.000.000 28.500.000
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Amacg Ust yap1 imalatlarinin bitirilmesi.
Hedef Ziraat Fakiiltesi (Ziraat Fak., {IBF., Egitim Fak., Fen-Ed. Fak.) i¢in ek egitim binasmnim 2011

yilinda bitirilmesi.

Performans Hedefi Fak., Fen-Ed. Fak.)

yapimi.

Ziraat Fakiiltesi (Ziraat Fak., iiBF., Egitim
icin ortak derslik

2009 yilinda Proje ihalesi yapilmis olup, Yatirima 2010 yilinda baslanilacaktir.

Performans G('istergeleri 2008 2009 2010
1 | Ayrilan 6denek 0 0 505.000
2 | Fiziki ger¢eklesme orani | 0 0 30
Gergeklesme orani:Sozlesme bedeli ile yapilan is miktary/Toplam sdzlesme bedeli
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
Egitim alt-yapisinin
! iyilestirilmesi.(O.Derslik) 505.000 0 505.000
Genel Toplam 505.000 0 505.000
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Amacg Ust yap1 imalatlarinin bitirilmesi.

Hedef Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde arastirma ve uygulama merkezi binasinin 2009 yilinda
bitirilmesi.

Saghk kampiisiine merkezi kafeterya

Performans Hedefi
yapilmasi.

2009 yilinda Proje ihalesi yapilmis olup, Yatirima 2010 yilinda baslanilacaktir.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 | Ayrilan 6denek 0 0 441.000
2 | Fiziki ger¢eklesme orani | 0 0 30
Gergeklesme orani:Sozlesme bedeli ile yapilan is miktary/Toplam sdzlesme bedeli
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | [pcgitimi ve saghik hizmetlerinin 505.000 0 505.000
iyilestirilmesi.(Saglik kampiisii)
Genel Toplam 505.000 0 505.000
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Amacg Ust yapi imalatlarinin bitirilmesi.
Hedef Universite birim ve binalarmin gerekli bakim ve onarim islerinin “Biiyiik Onarim Isi”

kapsamina alinarak 2013 yilina kadar bitirilmesi.

Performans Hedefi

Birim ve binalarin kullammminda iyilesme

saglanmasi.

Proje caligmalarinin yapilmasi, Devlet Planlama Tegkilati yatirim programina alinmasi, ihale hazirliklarinin

yapilmasi.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 Bakim-onarim yapilan birim ve bina

sayisl 42 40 53
2 Tahsis edilen 6denek miktar 636.400 1.024.847 1.194.300

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Egltlm ve 1dqr1 hizmet binalarinin 1.194.300 0 1.194.300

iyilestirilmesi.

Genel Toplam 1.194.300 0 1.194.300
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Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim idari, egitim ve arastirma binalarina gerekli olan alt yap1
Amacg hizmetlerinin en son teknoloji kullanilarak aksakliklara sebep olmayacak sekilde yapilmasi ve
isletilmesi.

Tip Fakiiltesi Morfoloji binas1 ve Egitim Fakiiltesi idari binasina ait 1s1, temiz su, elektrik,
telefon galeri hatti, yol, kaldirim isleri ile tanziminin 2011 yilinda bitirilmesi.

Hedef

Tip Fakiiltesi Morfoloji binas1 ve Egitim
Performans Hedefi Fakiiltesi idari binasimin alt yam
hizmetlerinin yapilmasi.

Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ve Egitim Fakiiltesi idari binasina ait 1s1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, yol,
kaldirim igleri ile tanziminin 2010 yilinda bitirilmesi saglanacak.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 | Ayrilan 6denek 5.000.000 1.720.000 1.220.000
2 | Fiziki ger¢eklesme orani 84 91 100
Gergeklesme orani:Sozlesme bedeli ile yapilan is miktary/Toplam sdzlesme bedeli
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
Egitim alt-yapisinin
! iyilestirilmesi.(K.Alt-yapisi) 1.226.000 0 1.226.000
Genel Toplam 1.226.000 0 1.226.000
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Amacg Bilgi islem alt yapisim gelistirmek.
Hedef Yiiksek kaliteli ag hizmetlerinin sunulmasini saglamak.
Internete erisim oram %99, etkin ve yeterli
Performans Hedefi hizda erisim oramm %90'a cikarilmasi
hedeflenmektedir.

ULAKNET ile iiniversitemiz kampiisleri arasinda saglanan mevcut baglanti hizimizin %300 oraninda artirimini
saglayarak, internet ve mtranet hizmetlerinin kullanim alani ile son kullaniciya ulastirilmasinda %99 oranlarinda

erigilebilirlik zamanina erigsmek.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Kullanici sayist 1.398 1.420 1.447
2 | Kullanim hiz1 | 16 | 50 | 60
3 | Ulastig1 alan | 90 | 95 | 99
4 | Giig kapasitesi (Mbps) | 16 | 50 | 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Internet erigim imkanlarinimn 382.500 0 382.500
iyilestirilmesi. (I)
Genel Toplam 382.500 0 382.500
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Amacg Bilgi islem alt yapisini gelistirmek.
Hedef Internet ve Intranet servislerinin kalite cesitliliginin artirilmasi.

Performans Hedefi

internet ve

Intranet servislerinin Kkalite
cesitliliginin artirilmasi.

WEB tabanli dosya paylasim sistemini hayata gecirmek, elektronik yazigsma ve is takip sistemini kurmak.

Performans G('istergeleri 2008 2009 2010
1 | Kullanici sayisi 1.398 1.420 1.447
2 | Kapasite kullanimi 85 95 99
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Internet erisim imkanlarinin 302.500 0 302.500
iyilestirilmesi.(II)
Genel Toplam 302.500 0 302.500
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Amacg Bilgi islem alt yapisin1 gelistirmek.
Hedef Yeni kurulan egitim birimlerinin teknik donanimlarin1 saglamak.
Ogrencilerin bireysel bilgisayar
Performans Hedefi hizmetlerinden yararlanma siiresinin
artirilmasi.

Egitim birimlerinde 6grenci bilgisayar laboratuvarlarinin sayisini artirarak 6grenci basina diisen bilgisayar sayisini

artirmak.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 Ogrenci basina diisen 1nternet

baglantili bilgisayar sayisi 115 121 204
2 | Ihtiya¢ duyalan yazilim sayist | 26 | 37 | 55
3 | Ogretim cihazlan | 287 | 319 | 467

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Tim ogrepcﬂerm bilgi teknolojileri 198.300 0 198.300

kullanim imkanin1 artirmak.

Genel Toplam 198.300 0 198.300
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Amacg Bilgi islem alt yapisini gelistirmek.
Hedef Yazilim lisanslarini saglamak.

Performans Hedefi

calisma ortaminin saglanmasi.

D1s ve i¢ saldirilardan arindirilmis giivenilir

Giivenlik yazilimlar1 olan giivenlik duvari, kigisel anti-viriis ve web tabanli bilgi sistemi i¢in kullanilan SSL
sertifikalarinin yillik lisanslarinin her yil glincellenmesi, akademik amagl kullanilan yazilimlarin yillik olarak
satin alinmast ve lisanslanmasi.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010

1 | Ihtiya¢ duyalan yazilim sayist 3 2 7

2 | Sorun ¢dzme ve kullanici talepleri | 1 | 3 | 2

3 | Mevcut yazilim lisans sayist | 33 | 33 | 43

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Internet erigim imkanlarinimn 302.800 0 302.800
iyilestirilmesi.(I11)

Genel Toplam 302.800 0 302.800
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Amacg Kitiiphane kaynak sayisini arttirmak, daha fazla kullaniciya hizmet vermek.
Hedef Kaynak sayimizi yillik %20 artirmak.

Performans Hedefi

Hizmet verilen kullanici sayisinin artirilmasi.

Giincel yaymlarin takip edilerek, kiitiiphane kullanici saymin arttirilmasi saglanacaktir.

Performans G('istergeleri 2008 2009 2010
1 | Kiitiiphaneyi kullanan dgrenci sayisi 185.000 195.000 200.000
2 | Kiitiiphaneden kullanilan kitap sayisi 27.891 35.000 45.000
3 Veri tabanlarindan yapilan tarama

sayisl 64.521 100.000 160.000

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Kitiphane erisim imkanlarinin 439.800 0 439.800

iyilestirilmesi.

Genel Toplam 439.800 0 439.800
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Amacg Kiitiiphane kaynak sayisini arttirmak, daha fazla kullaniciya hizmet vermek.
Hedef Yeni birim kiitiiphaneleri olusturmak.
Kampiis disi egitim birimlerine

FEEITENS [5eBr kiitiiphanecilik hizmeti sunulmasi.

Kampiis diginda kalan 5 egitim birimimizde (Erbaa MYO, Koyulhisar MYO, Almus MYO, Artova MYO, Tip
Fakiiltesi) yeni birim kiitiiphaneleri olusturmak, yeterli donanimi saglamak.

Performans Gﬁstergeleri 2008 2009 2010
1 Yeni olusturulan birim kiitiiphane
sayist 0 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Birim Kiitiiphanesi kurulmasi. 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemiz akademik birimlerinin tanittminin yapilmasi, basaril
ogrencilerin kismi zamanli ¢aligma imkan1 saglanmasi.

Faaliyet Adi

Halkla iligkiler ve tanitim.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.02 - OZEL KALEM, 38.49.02.02 - OZEL KALEM, 38.49.02.09 -
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Ulusal ve yerel basinda, Universiteyi tanitict cesitli faaliyetlerin yapilmast, tamitim kitap¢iklarinin hazirlanmast

saglancaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 94,300.00
02 SC_BK De_vlet Primi 16,100.00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 227.100.00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 337,500.00
i)
E; Déner Sermaye 0.00
2 .
2z | Diger Yurt I¢i 0.00
a
S
= Yurt Dis1 0.00
)
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaci :
Toplam Kaynak ihtiyaci 337,500.00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
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Performans Hedefi 2 - Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi.
Faaliyet Ad1 Mevcut egitim laboratuarlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI, 38.49.30.30 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 - TOKAT SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.32 -
TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38493830 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITIMI
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZiLE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.5751 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Universitemiz egitim birimlerinde kurulu bulunan egitim laboratuarlart icin gerekli duyulan her tiirlii
sarf mal ve malzeme ile arag gere¢ alimi yapilmak suretiyle egitim icin gerekli olan biitiin
meteryallerin temini saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SC_;K De_vlet Primi 0.00
Giderleri
03 Mal ve P_Ilzmet Alim 42,600.00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 1,000,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 1,042,600.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
2% ,
FS % Diger Yurt Igi 0.00
= !
)

Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak ihtiyaci ‘
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1,042,600.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi.
Faaliyet Ad1 Dersliklerin teknik donamimlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI, 38.49.30.30 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 - TOKAT SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.32 -
TOKAT SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMI
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIiZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.51 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Universitemiz mevcut dersliklerinde kullanilan her tiirlii egitim arag ve gereg eksikliklerinin

giderilmesi saglanacak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 S(_SK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 42,600.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 500,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 542.600.00
Thtiyaci
- Doéner Sermaye 0.00
S8 [ -
§ > Diger Yurt I¢i 0.00
= ¥
a Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0.00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 542,600.00
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Fiziki ve teknolojik alt yapinn iyilestirilmesi.
Faaliyet Ad1 Yeni laboratuarlarin kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI, 38.49.30.30 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 - TOKAT SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.32 -
TOKAT SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.3830 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURiZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.5751 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Universitemizde uygulamali egitimin én plana ¢ikariimast: amaciyla yeni laboratuar kurulumuna
onem verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_SK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 81,350.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 200,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 281,350.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
E% ,
8 & |Diger Yurt Igi 0.00
E Y
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
;oF 0.00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Iihtiyaci 281,350.00
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idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerinin saglanmasi.
Faaliyet Adi Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarmin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.00.02 - OZEL KALEM, 38.49.30.30 - SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.35.36 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38493632 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI,
38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM
FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE DINCERLER TURIiZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.51 - ZILE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 - TURHAL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA  MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.58 -
KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim elemanlarina bilgisayar temini, mevcut bilgisayarlarin modernize edilmesi, ulusal ve uluslar
arast kongre/sempozyumlart dinleme/katilim igin kongre masraflarinin karsilanmasi vb. imkanlar

saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_BK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 111,100.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 111,100.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
2% .
§ % Diger Yurt I¢i 0.00
=4
a Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak ihtiyac1 '
Toplam Kaynak ihtiyac 111,100.00
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idare Ads

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 agmak.

Faaliy

et Ad1

Ogretim iiyesi yetistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITIMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.51 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Ogretim iiyesi eksikliklerinin giderilmesi icin gerekli olan calismalarin yapilmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SC_;K De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 76,450.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 76,450.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
£% ,
FS % Diger Yurt Igi 0.00
é’ XY
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak ihtiyac1 '
Toplam Kaynak ihtiyac 76,450.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Okul-paydas isbirliginin kurulmasi.
Faaliyet Ad1 Ogrencilerin staj imkanlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI, 38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 -
TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.3830 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.42.42 - FEN
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 - MUHENDISLIK VE
DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.52.51 -
EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.49.53.56 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.51 - ZILE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 - TURHAL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA  MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.58 -
KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

On lisans ve lisans egitiminde okutulan derslerin isletmeler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar,
tiniversiteler vb. kurumlarda égrencilere staj uygulamalarinin yaptirilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 S(_SK De_vlet Primi 30,000.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 5,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
Tol?lam Biitce Kaynak 35,000.00
Ihtiyaci
o _ | Doner Sermaye 0.00
o Z — —
= a % Diger Yurt I¢i 0.00
B | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Thtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyac: 35,000.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Okul-paydas isbirliginin kurulmasi.
Faaliyet Ad1 Uygulamali egitimin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.51 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

On lisans ve lisans egitiminde okutulan derslerin igletmeler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
tiniversiteler vb. kurumlarda 6grencilere staj uygulamali egitim yaptirimasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 S(_SK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 72,950.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 72.950.00
Ihtiyaci
o _ <§| Doner Sermaye 0.00
> Z = —
= a % Diger Yurt I¢i 0.00
B ¥ Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 72,950.00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Mevcut ve akredite edilmis dersler-miifredat arasindaki

farkliliklarin giderilmesi.

Faaliy

et Ad1

Egitim miifredatinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERiI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITiM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.5751 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIiKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Egitim miifredatinda yeralan aksakliklar arastirilarak iyilestirilmesi ¢calismalart yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_BK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 108,700.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
Tol?lam Biitce Kaynak 108,700.00
Ihtiyaci
- Doéner Sermaye 0.00
&S .
§ % Diger Yurt I¢i 0.00
= ¥
a Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 108,700.00
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Performans Hedefi

8 - Ogretim elemanlari/6grencilerin  Erasmus Sokrates

programlarindan faydalanmalari

ve

Faaliy

et Ad1

Ogretim elemam ve 6grenci degisimi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTIiTUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERiI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZiLE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.51 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin degisim programlar: cergevesinde, imzalanan antlasmalar
geregince degigim giderlerinin karsilanmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_BK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biit¢e Kaynak 0.00
Ihtiyaci
~ Doéner Sermaye 0.00
&% ,
8 % Diger Yurt Igi 0.00
g X
Yurt Dis1 140,000.00
Toplam Biitce Dis1
Kaynak ihtiyaci 140,000.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 140,000.00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Universite akademik arastirma kapasitesinin artmast.

Faaliy

et Ad1

Akademik arastirma imkanlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.49.00.02 - OZEL KALEM, 38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP
FAKULTESI, 38.49.35.36 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.36.32 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI,
38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM
FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMIi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.51 - ZILE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 - TURHAL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA  MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.58 -
KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Aragtirma olanaklarint artirmak amaciyla mevcut bilimsel ve teknolojik aragtirma projelerinin
desteklenmesine devam edilecek ve biitce imkanlari ¢ercevesinde yeni projelerin kabulii saglanacaktir.
Universitemiz égretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen, TUBITAK ve San-Tez projelerinin artirilmast
icin gerekli olan hertiirlii idari ve mali destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_SK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 672,350.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 550,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
Tol?lam Biitce Kaynak 1,222.350.00
Thtiyaci
- Doéner Sermaye 0.00
As :
§ % Diger Yurt Igi 800,000.00
2 Y
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1
Kaynak ihtiyac1 800,000.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,022,350.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Akademik icerikli bildiri sayisinin arttirilmasi.
Faaliyet Ad1 Ogretim elemanlarinin mesleki gelisiminin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.5751 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt disi kongre/sempozyum vb. katilimin arttirilmasi igin gerekli olan
mali destek biitce imkanlar: ¢ercevesinde saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_BK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 98,550.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 98,550.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
E% ,
FS % Diger Yurt Igi 0.00
= !
)

Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 98,550.00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitemizce diizenlenen kongre ve sempozyum sayisinin
artirilmasi.

Faaliy

et Ad1

Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve sonug¢larinin basili yayin haline
getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTIiTUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITiM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.51 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Universitemiz akademik birimleri onciiliigiinde diizenlenecek ulusal ve uluslar arasi kongre ve
sempozyumlarin yapilabilmesi i¢in gerekli maddi destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_SK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 105,550.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 105,550.00
Ihtiyaci

- Doner Sermaye 0.00

&% ,

8 % Diger Yurt Igi 0.00

= !

a Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 105,550.00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogretim elemanlarinca yiiriitilen proje sayisinda arti

saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Proje etiid egitimlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGIiTiMI VE
SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZiLE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.51 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Universitemiz égretim elamalarinca yiiriitiiliin proje sayimin artirilmast i¢in proje hazirlama ve
yiiriitiilmesi faaliyetleri hakkinda egitim programlarinin diizenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_SK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 72,350.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
ToPlam Biit¢e Kaynak 72.350.00
Ihtiyaci
- Doéner Sermaye 0.00
AT .
§ % Diger Yurt Igi 0.00
= ¥
a Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak ihtiyac1 '
Toplam Kaynak fhtiyac: 72,350.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Yiiriitiilen proje ve yapilan anlagma sayisinin artirilmasi.
Faaliyet Ad1 Uluslar arasi igbirligini artirict antlagsmalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.51 ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Uluslar arasi ortak projelerin

yiiriitiilmesi icin gerekli olan ¢calismalarin yapimasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_BK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 72,350.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 72.350.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
A .
3 % Diger Yurt i¢i 0.00
A
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak ihtiyac1 '
Toplam Kaynak ihtiyac 72,350.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Merkezi Arastirma Laboratuarinin kurulmast.
Faaliyet Ad1 Merkezi arastirma laboratuarinin yapima.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.00.02 - OZEL KALEM

Universitemiz kampiis alanina Merkezi Arastirma Laboratuarimn kurulmast icin 2009 Yili Yatirim
Programina alinan 1 adet DPT destekli proje alinmistir. Laboratuar yapim ¢alismalar: 2009 yili
icersinde baslamig olup, proje 3 yilda tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S_GK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 3,000,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 3,000,000.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
88 [ ..
§ > Diger Yurt I¢i 0.00
=24
=]

Yurt Dist 0.00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 3,000,000.00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitemizin arastirma ve uygulama egitiminin yiiriitiilecegi
bir ¢iftligin kurulmasi.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin uygulamali egitim imkanlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi | 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

veya Birimleri

BASKANLIGI

Ziraat Fakiiltesi icin, birinci sinif tarima uygun yaklasik 1.000 dekar ¢iftlik arazisinin tahsisinin
saglanmasi, tarimsal alet ve ekipman alimi, teknolojik seranin kurulmasi, biiyiikbas hayvancilik
tesisinin kurulmast ve tavuk¢uluk tinitesinin gelistirilmesi saglanacaktir. Ayrica Ziraat Fakiiltesi
tarafinda uygulama arazilerinde kullanilmak iizere gerekli olan her tiirlii zirai gere¢ ve aletlerin

alinmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SQK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
03 M.al ve lemet Alim 0.00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 2,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 2.000.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
&% '
§ % Diger Yurt I¢i 0.00
g X
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0.00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,000.00
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNiVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Kelkit havza bolgesinin gelisiminin saglanmasi.
Faaliyet Ad1 Proje iiretiminin arttirilmasi.

sorumlu Harcama Birimi | 39 49 60 55 _ DiGER MERKEZLER
veya Birimleri

Havzada dogal kaynak yonetimi, sosyo-ekonomi, ¢evre ve egitim sorunlari, halk saglhgi, temiz enerji,
deprem, sehir planlama, ekolojik turizm, ekolojik tarim ve biyolojik ¢esitlilik konular: éncelikli olmak
tizere bélgenin siirdiiriilebilir gelismesine yonelik her tiirlii alanlarda bilimsel ve uygulamaya yonelik
proje iiretimini saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SC_;K De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 17,900.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 17,900.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
A .
A % Diger Yurt i¢i 0.00
g Y
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 17,900.00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universite-paydas isbirligi saglanarak ekonomik ve sosyal
sorunlarina ¢éziim tliretmek.

Faaliyet Ad1

Universite-paydas isbirliginin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi VE
SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.51 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslar: ile egitim, danismanlik, konferans,
seminer basta olmak iizere cesitli igbirliginin olugturulmasi; yerel yonetimlerce olusturulan “Kent
gruplarina katilarak proje iiretilmesi; iiniversiteler ve egitim arastirma
merkezleri ile ¢esitli ortak projeler ve bilimsel arastirmalar yapilmasi; isletmelerin ihtiya¢ duydugu
test ve analizler i¢in tiniversite laboratuvarlarinin tanitilmast ve hizmete sunulmasi.

Konseyi’nin

calisma

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 109,050.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
Tol?lam Biitce Kaynak 109,050.00
Ihtiyaci
- Doéner Sermaye 0.00
2 .
g % Diger Yurt I¢i 0.00
E’ Y
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 109,050.00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Kent ve bolgeye iliskin ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlara
iligkin somut 6nerilerin sunulmasi.

Faaliy

et Ad1

Kent ve bdlge sorunlarinin ¢dziimiine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.5751 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Ozellikle kent ve bélgeye iliskin sorunlart paydaslarla yapilacak toplantilarla, anketlerle belirleyip bu
sorunlara iliskin ¢calismalara oncelik vermek.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_SK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 31,300.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biit¢e Kaynak 31,300.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
E% ,
FS % Diger Yurt Igi 0.00
= !
-2
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 31,300.00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Universitenin aday 6grencilere tanitilmasi.

Faaliy

et Ad1

Halkla iliskiler, tanitim ve organizasyon.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITIMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.51 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Cesitli zaman dilimlerinde hem liselerde egitim goren hem de dershanelerde egitim géren 6grencileri
tiniversiteye davet ederek ya da belli merkezlerde etkinlikler diizenleyerek tamitict faaliyetlerde

bulunulmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_SK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 72,350.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Tol?lam Biitce Kaynak 72.350.00
Ihtiyaci
- Doéner Sermaye 0.00
A .
§ % Diger Yurt I¢i 0.00
E’ Y
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak ihtiyau '
Toplam Kaynak ihtiyacl 72,350.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - il, bolge ve iilke bazinda iiniversitenin tanmirliligin artirmak.
Faaliyet Ad1 Tanitim organizasyonlari.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.51 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Universitemiz ogretim elemanlarinca cegitli zaman dilimlerinde egitim birimlerini tanitmaya doniik
toplantilar diizenlemesi, yerel basin kuruluslart ile tamitic toplantilarin yapilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_SK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 31,500.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
Tol?lam Biitce Kaynak 31,500.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
£ ,
FS % Diger Yurt Igi 0.00
= !
-2
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 31,500.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Arastirma ve egitim faaliyetlerinde kalite artigin1 saglamak.
Faaliyet Ad1 Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.00.02 - OZEL KALEM, 38.49.02.02 - OZEL KALEM, 38.49.02.03 - SAVUNMA
UZMANLIGI, 38.49.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI, 38.49.02.05 -
PERSONEL DAIRESI, 38.49.02.07 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI,
38.49.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI, 38.49.02.10 - BILGi ISLEM DAIRESI,
38.49.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.49.02.13 - OGRENCI iSLERI
DAIRESI BASKANLIGI, 38.49.02.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
38.49.02.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI, 38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 -
ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 - MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITiM
FAKULTESI, 38.49.53.52 - iIKTISADI VE IiDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 - YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.51 - ZILE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 - TURHAL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA  MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.58 -
KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.60.56 - BOLUMLER

Nitelik ve niceligi yiikseltilmis akademik ve idari personel sayisindaki artisa bagl olarak arastirma ve
egitim faaliyetlerinde kalite artisinin saglanarak siirdiiriilmesi saglanacaktir. Universitemiz akademik
birimlerinin personel ihtiyaglar: giderilerek egitim ogretim hizmetlerinin saghkl bir sekilde

stirdiiriilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 41,723,700.00
02 | SCK DevietPrimi 7,590,400.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 56,100.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
Tol?lam Biitce Kaynak 49.370,200.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
&S .
§ % Diger Yurt I¢i 0.00
= ¥
a Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 49,370,200.00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Mezunlarimiz arasinda
olusturulmasi.

sosyal ve mesleki dayanismanin

Faaliy

et Ad1

Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.38.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.51 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Tiim  akademik birimlerin kendi
¢alismalarinin, Universitemiz Bilgi Islem Dairesi koordinatorligiinde siirdiiriilmesi saglanacaktr.
Ayrica;, GOU Mezunlari derneginin kurulmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

web sayfalarmmi  kurmalart ve giincellemeleri saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_BK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 26,350.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 26,350.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
£ ,
g = | Diger Yurt igi 0.00
=V
)

Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 26,350.00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - T1p Fakiiltesi Morfoloji binas1 yatirimi ger¢eklesme oraninin
%100 olmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(TF)

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Tip Fakiiltesi egitim binast insaat: 2009 yili bast itibariyle baslamis olup, 2010 yili sonu kadar
tamamlanarak hizmete sokulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SQK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
03 M.al ve lemet Alim 5,000.00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 2,278,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 2 283.000.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
&% '
§ % Diger Yurt I¢i 0.00
3 Y
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0.00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,283,000.00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Egitim Fakiiltesi idari binas1 yatirimi gergeklesme oraninin %100
olmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(EF)

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Egitim Fakiiltesi idari binasi ingaati yatirnmi 00/00/200.. tarihinde baslanmistir. 30.06.2009 tarihi
itibariyle %.... gergeklesme saglanmis olup, 2009 yuli sonu itibariyle gergeklesmesi %... olacagi
tahmin edilmekdir. 2010 yilinda da %... tamamlanarak yatirimin bitirilmesi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 SQK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 5,000.00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 1,500,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 1,505,000.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
A .
§ % Diger Yurt I¢i 0.00
g Y
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac: '
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,505,000.00
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idare Ads

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Almus Meslek Yiiksekokulu egitim binasi yatirimi gerceklesme
oraninin %100 olmasi.

Faaliyet

Ad1

Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(A.MYO)

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.49.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Almus Meslek Yiiksekokulu egitim binast insaati yatirimi 00/00/200.. tarihinde baglanmistir.
30.06.2009 tarihi itibariyle %.... gerceklesme saglanmis olup, 2009 yili sonu itibariyle gerceklesme
%... olacagr tahmin edilmektedir. 2010 yiuinda da %... tamamlanarak yatirimin bitirilmesi

planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SC_;K De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 4,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 1,500,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 1,504,000.00
Thtiyaci
- Doéner Sermaye 0.00
2% .
8 % Diger Yurt Igi 0.00
g Y
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak ihtiyaci :
Toplam Kaynak ihtiyacl 1,504,000.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 26 - Kapal1 ylizme havuzu insaatinin 2010 yilinda tamamlanmasi.
Faaliyet Ad1 Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(BESYO-Spor Tesisleri)

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Proje ¢calismalarinin yapilmasi, Devlet Planlama Tegkilati yatirim programina alinmasi, ihale
hazirliklarimin yapilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SQK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 3,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 200,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 203,000.00
Ihtiyaci

- Doner Sermaye 0.00

&% '

§ % Diger Yurt I¢i 0.00

=\

a Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci :
Toplam Kaynak Ihtiyac: 203,000.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 - Yeni hastane binasinin i¢ donanim ihtiyag¢larinin temini.
Faaliyet Ad1 T1p egitimi ve saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Sehir yerleskesi saglk kampiisiinde yapilan hastane binasinin i¢ donanmminin (t1bbi cihaz, makine ve
mefrusat) tamamlanmasi. Yeni hastane hizmet binast insaati (20.000 m2) 31.12.2008 tarih itibariyle
tamamlanmistir. 2009 yili biitcesi ile i¢ donamim ihtiyaglar i¢in ddenek tahsis edilmis olup, alim

stireci devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SQK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 7,500,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 7.500,000.00
Ihtiyaci

Doner Sermaye

21,000,000.00

. —
§ > Diger Yurt Igi 0.00
2 X
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1
Kaynak ihtiyaci D
Toplam Kaynak fhtiyac: 28,500,000.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - Birim ve binalarin kullaniminda iyilesme saglanmasi.
Faaliyet Ad1 Egitim ve idari hizmet binalarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.02.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI, 38.49.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI, 38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI,
38.49.35.36 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.32 -
TOKAT SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.49.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 - MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERi
FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITiM FAKULTESI,
38.49.53.52 - IKTiSADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET
KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE DINCERLER TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.51 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 - TURHAL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.58 - KOYULHISAR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Proje ¢calismalarimin yapilmasi, Devlet Planlama Teskilati yatirim programina alinmasi, ihale
hazirliklarinin yapimasi. Her yil egitim hizmet binalarimn iyilestirilmesi icin Biiyiik Onarim
projesi kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica, egitim birimlerinin kendi birim biitcelerinde
hizmet binasi kiiciik onarim édenek yeralmak olup, hizmet binalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi
icin ¢caliymalar yapilmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SGK Deylet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 144,300.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 1,050,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
Tol?lam Biitce Kaynak 1,194.300.00
Ihtiyaci
- Déner Sermaye 0.00
Z x
- .
§ > Diger Yurt Ici 0.00
2 ¥
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,194,300.00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

108




\
B

&

2

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
2010 Y1ih Performans Program

idare Ads

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Tip Fakiiltesi Morfoloji binast ve Egitim Fakiiltesi idari binasinin
alt yap1 hizmetlerinin yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(K.Alt-yapist)

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.49.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kampiis Alt-yapisi projesi kapsaminda, Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ve Egitim Fakiiltesi idari
binasina ait is1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, yol, kaldirim igleri ile tanziminin 2010 yiinda

bitirilmesi saglanacak.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SQK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 6,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 1,220,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 1,226,000.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0.00
g Y
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitg:e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,226,000.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 - Saglik kampiisiine merkezi kafeterya yapilmasi.
Faaliyet Ad1 Tip egitimi ve saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.(Saglik kampiisii)

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.49.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2009 yilinda Proje ihalesi yapilmis olup, Yatirima 2010 yilinda baslanilacaktir. Bu kapsamda ihale
islemlerinin yapila bilmesi i¢in yeterli 6denek teklifinde bulunulmustur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 SGK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 5,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 500,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 505,000.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
8% [ -
§ > Diger Yurt I¢i 0.00
g Y
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitge Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 505,000.00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Internete erisim oran1 %99, etkin ve yeterli hizda erisim orani
%90'a ¢ikarilmas1 hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

Internet erisim imkanlarimin iyilestirilmesi. (I)

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.49.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI,
38.49.02.10 - BILGI ISLEM DAIRESI

ULAKNET ile tiniversitemiz kampiisleri arasinda saglanan mevcut baglanti hizimizin %300 oraninda
artirimini saglayarak, internet ve intranet hizmetlerinin kullamim alani ile son kullaniciya
ulastirilmasinda %99 oranlarinda erisilebilirlik zamanina erigmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2,500.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 380,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 382,500.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
8% [ -
§ > Diger Yurt I¢i 0.00
g Y
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyac: 382,500.00
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idare Ads

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Internet ve Intranet servislerinin kalite cesitliliginin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Internet erisim imkanlarinin iyilestirilmesi.(IT)

Sorumlu Harcama Birimi | 38.49.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI,

veya Birimleri

38.49.02.10 - BILGI iISLEM DAIRESI

WEB tabanli dosya paylasim sistemini hayata gecirmek, elektronik yazisma ve ig takip sistemini
kurmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SGK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2,500.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 300,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 302,500.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
£ ,
2 % Diger Yurt I¢i 0.00
g Y
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyac: 302,500.00
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idare Ads

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Ogrencilerin bireysel bilgisayar hizmetlerinden yararlanma
siiresinin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Tim 6grencilerin bilgi teknolojileri kullanim imkanini artirmak.

38.49.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI, 38.49.02.10 - BILGI iSLEM
DAIRESI, 38.49.30.30 - SAGLIK BIiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.49.33.30 - TIP FAKULTESI,
38.49.35.36 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.49.44.47 - MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTiSADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52
- BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI,
38.49.56.50 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGi VE OTELCILIK YUKSEKOKULU,
38.49.56.52 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.51 - ZiLE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 -
ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.56 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.58 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 -
PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Egitim birimlerinde ogrenci bilgisayar laboratuvarlarimin sayisini artirarak égrenci basina diisen
bilgisayar sayisini artirmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 S(_SK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 28,300.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 170,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
Tol?lam Biitce Kaynak 198.300.00
Ihtiyaci
- Doéner Sermaye 0.00
&S .
§ % Diger Yurt Igi 0.00
= ¥
a Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 198,300.00
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 35: Dis ve i¢ saldirilardan arindirilmis giivenilir ¢aligma ortaminin
saglanmasi.
Faaliyet Adi Internet erisim imkanlarmin iyilestirilmesi.(IIT)
Sorumlu Harcama Birimi | 38.49.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI,
veya Birimleri 38.49.02.10 - BILGI ISLEM DAIRESI

Giivenlik yazilimlart olan giivenlik duvari, kisisel anti-viriis ve web tabanli bilgi sistemi icin kullanilan
SSL sertifikalarinin yillik lisanslarmin her yil giincellenmesi, akademik amac¢lh kullanilan yazilimlarin
yillik olarak satin alinmasi ve lisanslanmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SC}K De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2,800.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 300,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 302,800.00
Ihtiyaci

- Doner Sermaye 0.00

E% '

§ % Diger Yurt I¢i 0.00

=\

a Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci :
Toplam Kaynak Ihtiyac: 302,800.00
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idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 36 - Hizmet verilen kullanici sayisinin artirilmasi.
Faaliyet Adi Kiitliphane erigim imkanlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi | 39 19 05 07 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

veya Birimleri

Giincel yayinlarin takip edilerek, yeni kaynaklarn kiitiiphaneye kazandirilarak bu ¢cercevede
kiitiiphane kullanici saymin arttirilmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 SGK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 39,800.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 400,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 439,800.00
Thtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
88 [ ..
§ > Diger Yurt I¢i 0.00
H=} !
/M
Yurt Dist 0.00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyac: 439,800.00
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idare Ads

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Kampiis dis1 egitim birimlerine kiitiiphanecilik hizmeti sunulmasi.

Faaliyet Ad1

Birim Kiitiiphanesi kurulmasi.

sorumlu Harcama BIrimi | 34 49 02 07 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

veya Birimleri

Kampiis disinda kalan 5 egitim birimimizde (Erbaa MYO, Koyulhisar MYO, Almus MYO, Artova
MYO, Tip Fakiiltesi) yeni birim kiitiiphaneleri olusturmak, yeterli donanimi saglamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 SGK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 200,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 200,000.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0.00
g Y
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitg:e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 200,000.00
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idare Ads

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

ogrencilerin kismi zamanli ¢alisma imkani saglanmasi.

1 - Universitemiz akademik birimlerinin tanitiminin yapilmasi, basarili

Faaliyet Ad1

Kismi zamanl 6grenci istihdam.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Basarili ve gelir diizeyi diisiik 6grencilere kismi zamanli olarak is imkani saglacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 122,300.00
02 | SCGK Deviet Primi 23,900.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 146,200.00
Ihtiyaci

- Doner Sermaye 0.00

&% '

§ % Diger Yurt I¢i 0.00

=\

a Yurt Dist 0.00
Toplam Biitg:e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 146,200.00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
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Idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Egitim kalitesinin artmasi.
Faaliyet Adi Akademik kadro iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.49.02.05 - PERSONEL DAIRESI, 38.49.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.33.30
- TIP FAKULTESI, 38.49.35.36 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.36.30 - ERBAA
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.31 - TURHAL SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.36.32 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38493830 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.42.42 - FEN EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.49.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.44.47 - MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.50.54 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.52.51 - EGITIM
FAKULTESI, 38.49.53.52 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.49.53.56 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.49.55.52 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.49.55.57 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.49.56.50 - ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.56.52 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, 38.49.57.50 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.51 - ZILE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.52 - NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.53 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.54 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.57.55 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.56 - TURHAL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.57.57 - ARTOVA  MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.58 -
KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.57.59 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Intiva¢ duyulan égretim elemant kadrosunun egitim birimleri bazinda nicelik ve nitelik olarak tespit
edilmesi, gerekli yasal prosediirlerin tamamlanmast.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 S(_BK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 86,650.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 86,650.00
Ihtiyaci
- Doner Sermaye 0.00
E% ,
FS % Diger Yurt Igi 0.00
= !
)

Yurt Dist 0.00
Toplam Biitge Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 86,650.00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
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idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
28 - Ziraat Fakiiltesi (Ziraat Fak., IIBF., Egitim Fak., Fen-Ed. Fak.)
icin ortak derslik yapimu.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(O.Derslik)

sorumlu Harcama Birimi | g 19 05 11 _ yAPI iSLER] VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Proje ¢calismalarinin yapilmasi, Devlet Planlama Tegkilati yatirum programina alinmasi, ihale
hazwrliklarimin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 S_GK De_vlet Primi 0.00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 5,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 500,000.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
ToPlam Biitce Kaynak 505,000.00
Ihtiyaci
~ Doner Sermaye 0.00
8% [ —
§ > Diger Yurt I¢i 0.00
= !
)

Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 505,000.00

[
D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
I EE——————————————
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
o
=
EJ 2010
2| =
2| £
Z ‘T | Agklama -
<§( j ¢ Biitce I¢i Biitce Disi Toplam
x <
o =
L PAY PAY PAY
& o w | T | o (%)
o
Universitemiz akademik birimlerinin
1 tamtimimin  yapilmasi, basarih 6grencilerin 483,700 | 0.56 0| 0.00 483,700 | 0.40
kismi zamanh ¢alisma imkani saglanmasi.
1 Halkla iliskiler ve tanitim. 337,500 | 0.39 0| 0.00 337,500 | 0.28
39 | Kismi zamanli §grenci istihdam. 146,200 | 0.17 0| 0.00 146,200 | 0.12
2 Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi. 1,866,550 | 2.18 0| 0.00 1,866,550 | 1.53
2 Mevcut egitim laboratuarlarinin iyilestirilmesi. 1,042,600 | 1.22 0| 0.00 1,042,600 | 0.86
g | Desliklerin —teknik donanimlarinin 542,600 | 0.63 0| 000 542,600 | 0.45
iyilestirilmesi.
4 Yeni laboratuarlarin kurulmasi. 281,350 | 0.33 0| 0.00 281,350 | 0.23
3 Ogretim ~clemanlarinn — kendilerini 111,100 | 0.13 0| 000 111,100 | 0.09
gelistirmelerinin saglanmasi.
5 Ogretim eler_nanlarmm bilimsel ¢aligmalarinin 111,100 | 013 ol 0.00 111,100 | 0.09
desteklenmesi.
4 On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 76,450 | 0.09 ol 0.00 76,450 | 0.06
programlar1 agmak.
6 Ogretim iiyesi yetistirmek. 76,450 | 0.09 0| 0.00 76,450 | 0.06
5 Egitim kalitesinin artmasi. 86,650 | 0.10 0| 0.00 86,650 | 0.07
40 Akademik kadro iyilestirilmesi. 86,650 | 0.10 0| 0.00 86,650 | 0.07
6 Okul-paydas isbirliginin kurulmasi. 107,950 [ 0.13 0| 0.00 107,950 | 0.09
7 Ogrencilerin staj imkanlarinin iyilestirilmesi. 35,000 | 0.04 0| 0.00 35,000 | 0.03
8 Uygulamali egitimin iyilestirilmesi. 72,950 | 0.09 0| 0.00 72,950 | 0.06
7 Mevcut ve. akredite edllm.ls d.erslelj—miifredat 108,700 | 0.13 ol 000 108,700 | 0.09
arasindaki farklihiklarin giderilmesi.
9 Egitim miifredatinin iyilestirilmesi. 108,700 | 0.13 0| 0.00 108,700 | 0.09
8 Qgretlm elemanlarl/ogrencﬂerm Erasmus ve ol 0.00 140,000 | 0.39 140,000 | 0.1
Sokrates programlarindan faydalanmalar:
10 | Ogretim elemani ve 6grenci degisimi. 0| 0.00 140,000 | 0.39 140,000 | 0.11
9 Universite akademik arastirma kapasitesinin 1222350 | 1.43 800,000 | 2.21 2022,350 | 1.66
artmasi.
11 Akademik aragtirma imkanlarinim iyilestirilmesi. 1,222,350 | 1.43 800,000 | 2.21 2,022,350 | 1.66
10 Akademik icerikli bildiri sayisimn 98,550 | 0.12 ol 0.00 98,550 | 0.08
arttirilmasi.
12 Ogretim ele.manlarmm mesleki  gelisiminin 08,550 | 0.12 ol 000 98550 | 0.08
desteklenmesi.
Universitemizce  diizenlenen kongre ve
11 105,550 [ 0.12 0| 0.00 105,550 | 0.09
sempozyum sayisinin artirillmasi.
13 Bilimsel etkinlikler ‘duzenllel?mesy ve 105550 | 0.12 ol 000 105550 | 0.09
sonuglarmin basili yayin haline getirilmesi.
12 Ogretim elema{llarmca yiiriitillen proje 72350 | 0.08 ol 0.00 72350 | 0.06
sayisinda artis saglanacaktir.
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14 | Proje etiid egitimlerinin diizenlenmesi. 72,350 | 0.08 0| 0.00 72,350 | 0.06
13 Yiiriitiilen proje ve yapilan anlasma sayisinin 72350 | 0.08 ol 0.00 72.350 | 0.06
artirilmasi.
15 Uluslar aras1 igbirligini artirict antlagmalarin 72.350 | 0.08 ol o000 72.350 | 0.06
yapilmasi.
14 Merkezi Arastirma Laboratuarimin 3,000,000 | 3.50 ol 0.00 3,000,000 246
kurulmasi.
16 | Merkezi arastirma laboratuarinin yapimi. 3,000,000 | 3.50 0| 0.00 3,000,000 | 2.46
Universitemizin  arastrma ve uygulama
15 egitiminin yiiriitiilecegi bir ¢iftligin 2,000 [ 0.00 0| 0.00 2,000 [ 0.00
kurulmasi.
17 ‘O'gren'qlerm' uygulamali egitim imkanlarmmn 2,000 | 0.00 ol o000 2,000 | 0.00
iyilestirilmesi.
16 Ke'lkit havza bolgesinin gelisiminin 17,900 | 0.02 ol 000 17.900 | 0.01
saglanmasi.
18 Proje iiretiminin arttiriimasi. 17,900 | 0.02 0| 0.00 17,900 | 0.01
Universite-paydas isbirligi saglanarak
17 ekonomik ve sosyal sorunlarmma c¢oziim 109,050 [ 0.13 0| 0.00 109,050 | 0.09
iiretmek.
19 | Universite-paydas isbirliginin gelistirilmesi. 109,050 | 0.13 0| 0.00 109,050 | 0.09
Kent ve bolgeye iliskin ekonomik, sosyal ve
18 siyasal sorunlara iliskin somut &nerilerin 31,300 | 0.04 0| 0.00 31,300 [ 0.03
sunulmasi.
20 Kent ve bodlge sorunlarinin ¢dziimiine ydnelik 31,300 | 0.04 ol 0.00 31,300 | 0.03
caligmalarin yapilmasi.
19 Universitenin aday 6grencilere tamitilmasi. 72,350 | 0.08 01| 0.00 72,350 | 0.06
21 | Halkla iligkiler, tanitim ve organizasyon. 72,350 | 0.08 0| 0.00 72,350 | 0.06
20 11, biilge' ve lilke bazinda iiniversitenin 31,500 | 0.04 ol 0.00 31,500 | 0.03
tammirhihgim artirmak.
22 Tanitim organizasyonlari. 31,500 | 0.04 0| 0.00 31,500 | 0.03
21 Arastlrma' ve egitim faaliyetlerinde kalite 49,370,200 | 57.63 ol 0.00 49,370,200 | 4051
artisim saglamak.
23 Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kalitenin 49,370,200 | 57.63 ol 000 49,370,200 | 40.51
artirlimasi.
2 Mezunlarimiz arasinda sosyal ve mesleki 26,350 | 0.03 ol 0.00 26,350 | 0.02
dayanismanin olusturulmasi.
24 Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi. 26,350 | 0.03 0| 0.00 26,350 | 0.02
23 Tip Fakiiltesi Morfoloji binas1 yatirim 2283.000 | 2.66 ol 0.00 2283000 | 1.87
gerceklesme oraninin %100 olmasi.
25 | Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(TF) 2,283,000 | 2.66 0| 0.00 2,283,000 | 1.87
24 Egitim Fakiiltesi idari binas1 yatirnm 1,505,000 | 1.76 ol 000 1,505,000 | 1.24
gerceklesme oraninin %100 olmasi.
26 | Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(EF) 1,505,000 | 1.76 0| 0.00 1,505,000 | 1.24
25 Almus Meslek Yuksekokuluoegmm binasi 1,504,000 | 1.76 ol 0.00 1,504,000 | 1.23
yatirmm ger¢eklesme oraninin %100 olmasi.
27 | Egitim alt-yapisinn iyilestirilmesi.(A.MYO) 1,504,000 | 1.76 0| 0.00 1,504,000 | 1.23
26 Kapali yiizme havuzu insaatimn 2010 yilinda 203,000 | 0.24 ol 000 203,000 | 0.17
tamamlanmasi.
28 Egitim .alt—}./aplsmm iyilestirilmesi.(BESYO- 203,000 | 0.24 ol o000 203,000 | 0.17
Spor Tesisleri)
Yeni  hastane  binasimin  i¢  donamm
27 o . 7,500,000 | 8.75 21,000,000 | 58.03 28,500,000 | 23.39
ihtiyaclarinin temini.
29 | T cgitimi - ve saghk hizmetlerinin 7,500,000 | 875 | 21,000,000 | 58.03 | 28,500,000 | 23.39
iyilestirilmesi.
Ziraat Fakiiltesi (Ziraat Fak., [iBF., Egitim
2 Fak., Fen-Ed. Fak.) i¢in ortak derslik yapimu. 505,000 | 059 0| 000 505,000 | 041
41 | Egitim alt-yapisinn iyilestirilmesi.(O.Derslik) 505,000 | 0.59 0| 0.00 505,000 | 0.41
29 Saghk  kampiisiine merkezi Kkafeterya 505,000 | 0.59 ol 0.00 505,000 | 0.41
yapilmasi.
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g |Dp  cditimi ve saghk  hizmetlerinin 505,000 | 059 0| 0.00 505,000 | 0.41
iyilestirilmesi.(Saglik kampiisii)
30 Bifim ve binalarin kullaniminda iyilesme 1,194,300 | 1.39 ol 0.00 1,194,300 | 0.98
saglanmasi.
30 | Egitim ve idari hizmet binalarinn iyilestirilmesi. 1,194,300 | 1.39 0| 0.00 1,194,300 | 0.98
Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ve Egitim
31 Fakiiltesi idari binasinin alt yapi 1,226,000 | 1.43 0| 0.00 1,226,000 | 1.01
hizmetlerinin yapilmasi.

31 | Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(K. Alt-yapis1) 1,226,000 | 1.43 0| 0.00 1,226,000 | 1.01

internete erisim oram %99, etkin ve yeterli
32 hizda erisim oram %90'a c¢ikarilmas: 382,500 | 0.45 0| 0.00 382,500 | 0.31
hedeflenmektedir.

33 | Internet erisim imkanlarmnin iyilestirilmesi. (I) 382,500 | 0.45 0| 0.00 382,500 | 0.31

33 lnt'erfl.e't' .ve Intranet servislerinin Kalite 302,500 | 0.35 ol 0.00 302,500 | 0.25
¢esitliliginin artirilmasi.

34 | Internet erisim imkanlarnin iyilestirilmesi.(IT) 302,500 | 0.35 0| 0.00 302,500 | 0.25

Ogrencilerin bireysel bilgisayar
34 hizmetlerinden yararlanma siiresinin 198,300 | 0.23 0| 0.00 198,300 [ 0.16
artirllmasi.

35 Tﬁm ogrencilerin bilgi teknolojileri kullanim 198.300 | 0.23 ol 0.00 198.300 | 0.16

imkanini artirmak.
35 Dis ve i¢ saldlrl]ardim armdirilmis giivenilir 302,800 | 0.35 ol 0.00 302,800 | 0.25
¢alisma ortaminin saglanmasi.

36 | Internet erigim imkanlarinin iyilestirilmesi.(II) 302,800 | 0.35 0| 0.00 302,800 | 0.25

36 Hizmet verilen kullanici sayisimin artirilmasi. 439,800 | 0.51 0| 0.00 439,800 | 0.36

37 | Kiitiiphane erigim imkanlarinin iyilestirilmesi. 439,800 | 0.51 0| 0.00 439,800 | 0.36

37 Kampis ~ dist  egitim - birimlerine 200,000 | 0.23 0| 000 200,000 | 0.16
kiitiiphanecilik hizmeti sunulmasi.

38 Birim Kiitiiphanesi kurulmasi. 200,000 | 0.23 0| 0.00 200,000 | 0.16
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 75,324,100 | 87.92 21,940,000 | 60.62 97,264,100 [ 79.81
Genel Yonetim Giderleri 10,347,900 | 12.08 14,250,000 | 39.38 24,597,900 | 20.19
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0| 0.00 0| 0.00 0| 0.00
GENEL TOPLAM 85,672,000 | 100.00 36,190,000 | 100.00 121,862,000 | 100.00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

| idare Adi | 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GISEEEEI:{IOIN(;Z}TI}XMI TIEL?V%?];I';[;‘;})?II:ECREK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
_ 01 Personel Giderleri 41,940,300.00 110,700.00 0.00 42,051,000.00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 7,660,400.00 21,600.00 0.00 7,682,000.00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,473,400.00 8,685,600.00 0.00 11,159,000.00
% 04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
E 05 Cari Transferler 0.00 1,530,000.00 0.00 1,530,000.00
g 06 Sermaye Giderleri 23,250,000.00 0.00 0.00 23,250,000.00
:%} 07 | Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
B 08 Borg¢ verme 0.00 0.00 0.00 0.00
09 Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00 0.00
Biitce Odenegi Toplamu 75,324,100.00 10,347,900.00 0.00 85,672,000.00
Doéner Sermaye 21,000,000.00 14,250,000.00 0.00 35,250,000.00
é} é Diger Yurt Igi Kaynaklar 800,000.00 0.00 0.00 800,000.00
%5 Yurt Dig1 Kaynaklar 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00
: Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaCI 21,940,000.00 14,250,000.00 0.00 36,190,000.00
Toplam Kaynak IThtiyac 97,264,100.00 24,597,900.00 0.00 121,862,000.00
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I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKiN TABLO

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Universitemiz akademik birimlerinin ~ tanitiminmin
yapilmasi, basarili 6grencilerin kism1 zamanli ¢alisma
imkan1 saglanmasi.

Halkla iliskiler ve tanitim.

OZEL KALEM

OZEL KALEM

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Kismi zamanli 6grenci istihdam.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi.

Mevcut egitim laboratuarlarinin iyilestirilmesi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRESTI BASKANLIGI

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
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ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Dersliklerin teknik donanimlarinin iyilestirilmesi.

IDARI VE MALI ISLER DAIREST BASKANLIGI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Yeni laboratuarlarin kurulmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERT FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim elemanlarinin  kendilerini gelistirmelerinin
saglanmasi.

Ogretim  elemanlarinin
desteklenmesi.

bilimsel

caligmalarinin

OZEL KALEM

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
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TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZiLE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari
agmak.

Ogretim iiyesi yetistirmek.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI
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TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERT FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Egitim kalitesinin artmasi.

Akademik kadro iyilestirilmesi.

PERSONEL DAIRESI
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SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM iSLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZiLE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Okul-paydas isbirliginin kurulmasi.
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Ogrencilerin staj imkanlarinin iyilestirilmesi.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
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PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Uygulamali egitimin iyilestirilmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM iSLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
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PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Mevcut ve akredite edilmis
arasindaki farkliliklarin giderilmesi.

dersler-miifredat

Egitim miifredatinin iyilestirilmesi.

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM iSLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU
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ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim elemanlari/6grencilerin Erasmus ve Sokrates
programlarindan faydalanmalari

Ogretim eleman ve dgrenci degisimi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU
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ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Universite akademik arastirma kapasitesinin artmasi.

Akademik arastirma imkanlarinin iyilestirilmesi.

OZEL KALEM

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR MESLEK YUKSEKOKULU
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RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Akademik igerikli bildiri sayisinin arttirilmasi.

Ogretim elemanlarinin
desteklenmesi.

mesleki

gelisiminin

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERiI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU
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ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Universitemizce diizenlenen kongre ve sempozyum
sayisimn artirilmast.

Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve sonuglarinin
basili yayin haline getirilmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERiI FAKULTESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim elemanlarinca yiiriitiilen proje sayisinda artig
saglanacaktir.

Proje etiid egitimlerinin diizenlenmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERiI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
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DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Yiriitiilen proje
artirilmasi.

Ve

yapilan

anlagsma

sayisinin

Uluslar
yapilmasi.

arasi

isbirligini

artirici

antlagmalarin

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Merkezi Arastirma Laboratuarimin kurulmasi.

Merkezi arastirma laboratuariin yapimi.

OZEL KALEM

Universitemizin arastirma ve uygulama egitiminin
yiiriitillecegi bir ¢iftligin kurulmasi.

Ogrencilerin ~ uygulamali  egitim  imkanlarmin
iyilestirilmesi.

ZIRAAT FAKULTESI

YAPI iISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Kelkit havza bdlgesinin gelisiminin saglanmast.

Proje tiretiminin arttirtlmasi.

DIGER MERKEZLER

Universite-paydas isbirligi saglanarak ekonomik ve
sosyal sorunlarina ¢6ziim tiretmek.

Universite-paydas isbirliginin gelistirilmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
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TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERT FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Kent ve bolgeye iligkin ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlara iligkin somut 6nerilerin sunulmasi.
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Kent ve bolge sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
calismalarin yapilmasi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZiLE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
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PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Universitenin aday dgrencilere tanitilmasi.

Halkla iligkiler, tanitim ve organizasyon.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU
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KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Il, bolge ve iilke bazinda iiniversitenin tanmirliligin
artirmak.

Tanitim organizasyonlari.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERT FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU
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TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Arastirma ve egitim faaliyetlerinde kalite artigin
saglamak.

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kalitenin

artirilmasi.
OZEL KALEM
OZEL KALEM
SAVUNMA UZMANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIREST BASKANLIGI

PERSONEL DAIRESI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

BILGI ISLEM DAIRESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTIiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIiKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUMLER

Mezunlarimiz  arasinda  sosyal ve  mesleki
dayanismanin olusturulmasi.

Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi.

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi yatirimi gergeklesme
oraninin %100 olmast.

Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(TF)

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim Fakiiltesi idari binasi yatirimi gergeklesme
oraninin %100 olmasi.

Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(EF)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Almus Meslek Yiiksekokulu egitim binasi yatirimi
gergeklesme oraninin %100 olmasi.
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Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(A.MYO)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kapali ylizme havuzu
tamamlanmasi.

ingaatinin 2010  yilinda

Egitim
Tesisleri)

alt-yapisinin  iyilestirilmesi.(BESYO-Spor

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yeni hastane binasinin i¢ donanim ihtiyaclarinin
temini.

Tip egitimi ve saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Ziraat Fakiiltesi (Ziraat Fak., [IBF., Egitim Fak., Fen-
Ed. Fak.) i¢in ortak derslik yapim.

Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(O.Derslik)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Saglik kampiisiine merkezi kafeterya yapilmasi.

Tip egitimi ve saglik hizmetlerinin

iyilestirilmesi.(Saglik kampiisii)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Birim ve binalarin kullaniminda iyilesme saglanmasi.

Egitim ve idari hizmet binalarinin iyilestirilmesi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ve Egitim Fakiiltesi
idari binasinin alt yap1 hizmetlerinin yapilmasi.

Egitim alt-yapisinin iyilestirilmesi.(K. Alt-yapisi)

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Internete erisim oran1 %99, etkin ve yeterli hizda
erigim orant %90'a ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Internet erisim imkanlarinin iyilestirilmesi. (I)

IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRESI

Internet ve Intranet servislerinin kalite cesitliliginin
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artirilmasi.

Internet erisim imkanlarinin iyilestirilmesi.(IT)

IDARI VE MALI ISLER DAIREST BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRESI

Ogrencilerin  bireysel  bilgisayar
yararlanma siiresinin artirilmasi.

hizmetlerinden

Tim &grencilerin bilgi teknolojileri kullanim imkanin
artirmak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRESI

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

ZILE DINCERLER TURIZM iSLT. VE OTEL. YUK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZiLE MESLEK YUKSEKOKULU
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NIiKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

D1s ve i¢ saldirilardan armndirilmisg giivenilir ¢aligma
ortaminin saglanmasi.

Internet erisim imkanlarinin iyilestirilmesi.(I1I)

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRESI

Hizmet verilen kullanici sayisinin artirilmast.

Kiitiiphane erigim imkanlarinin iyilestirilmesi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

Kampiis dis1 egitim birimlerine kiitiiphanecilik hizmeti
sunulmasi.

Birim Kiitiiphanesi kurulmasi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
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