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SUNUS

Tark Milli  Egitim Sistemi’'nin temel kurumlarindan olan Universitelere
Yuksekdgretim Kanunu ile énemli gérevler verilmistir. Bu cergevede universiteler;
¢agdas uygarlik ve egitim ogretim esaslarini temel alan, Ulkenin bilimsel, kultarel,
sosyal ve ekonomik yodnlerden ilerlemesi agisindan dncu kurumlar olarak kabul
edilmigtir. Orta Vadeli Program ile de gerek egitim gerekse arastirma-gelistirme
alanlarinda yuksekogretim kurumlari icin 6nemli hedefler belirlenmistir.

Ege Universitesi, bu 6nemli sorumluluklarinin bilinciyle hareket ederek kendi
misyon ve vizyonunu belirlemis; toplumun yasam Kkalitesinin yukselmesi igin
calismayi gorev edinirken, dinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve
arastirma kurumu olmay1 amaglamistir.

Avrupa Birligine uyum surecinin yasandigi son yillarda bitin kurumlarda
oldugu gibi Universitelerde de yeni yaklasimlar goéze carpmakta, egitim-6gretim
kalitesinin yukseltiimesi alaninda 6nemli gelismeler yasanmaktadir. Bu surecin
yonetimsel yaklagsimlar alaninda en 6énemli yeniligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunudur. Bu kanun ile kamuda; planl, programli, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimina dayali, seffaf ve hesap verilebilir bir ydnetim anlayisi
benimsenmistir.

Sinirli kaynaklar ile surekli artan beklenti ve ihtiyaclar karsilamaya calisan
Universitelerin, kaynaklarini planh ve programli bir sekilde kullanmalari ile sonuglarini
izlemeleri hayati 6nem tagimaktadir.

Ege Universitesi de kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini ve seffafligini
saglamak amaci ile 2008-2012 yillarini kapsayan ilk stratejik planini hazirlamistir. Bu
planin yillik uygulama dilimlerini gosteren performans programlarindan dérdincusu
olan 2011 Yihh Performans Programi'nda, sinirli kaynaklar maksimum verim
alinabilecek sekilde hedef ve faaliyetler arasinda paylastiriimigtir.

Bu program ile Ege Universitesi’'nin éncelikleri gbz éniinde bulundurularak, 18
faaliyet bultgelendiriimis, sonuglar izlemek amaci ile performans gostergeleri
saptanmistir.

Ege Universitesi, belirledigi plan, program ve hedefler dahilinde yurittigu
hizmet ve faaliyetlerini, bilgi yonetim sistemlerini kullanarak izleyen, degerlendiren,

sonuclarini kamuoyu ile paylasan ve bu cercevede mikemmelligi hedefleyen
Universite olma politikasini devam ettirecektir.

Prof. Dr. Candeger YILMAZ

Rektor



- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9
Mart 1956 tarihinde, egitim-6gretim hayatina baslamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat
Fakulteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Ylksek Hemsirelik Okulu agiimistir.

Sonraki yillarda hizli bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen
Fakultesi’'ni, 1968’de Muhendislik Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesi’'ni ¢agdas
bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi,
“Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakltesi” adi altinda Ege Universitesi’ne baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Faklltesi ve Sosyal Bilimler Faklultesi 1976
yilinda egitime baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi’nin ikinci tip
faklltesi olarak izmir Tip Fakiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde
iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakdlteleri
haline dénusmustur.

41 sayilli kanun hikmundeki kararname ile 1982 yilinda, o glne kadar
bolgenin tek Universitesi olan Ege Universitesi’nin icinden, Dokuz Eylil Universitesi
dogmus, Ege Universitesi'nin kampus alani disindaki fakilte ve ylksekokullari bu
universiteye devredilmigtir. Ayrica, 1992 yilinda yeni Universitelerin acilmasi ile
birlikte, Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilgelerine yayilan fakulte ve ylksekokullari, bu
illerde kurulan ( Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi ) Universitelere
devredilmistir.

Halihazirda, Universitemizde; 11 Fakiilte, 7 Yuksekokul, 7 Meslek
Yiksekokulu, 1 Devlet Turk Musikisi Konservatuvari, 8 Enstiti, 6 Bolim ve 27
Arastirma ve Uygulama Merkezi vardir. 2009-2010 6gretim yili itibariyle, 6n lisans,
lisans, yuksek lisans ve doktora duzeyinde 44.094 o0Ogrencisi olan Ege
Universitesinde 3243 akademik, 4054 idari toplam 7297 personel faaliyet
gOstermektedir.

Tarkiye’ de Yulksekogretim Sistemi, T.C Anayasas’nin 130. ve 131.
maddelerinde ve 2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu’'nda dizenlenmistir.

Anayasa’ ya gore; Ylksekogretim Kurumlarinin kurulugs ve organlari ile
isleyigleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar Universiteler Uzerinde
devletin gobzetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin
gérevleri, unvanlari, atama, yukselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme,
Universitelerin ve o6gretim elemanlarinin kamu kuruluglart ve diger kurumlar ile
iliskileri, 6gretim dizeyleri ve sureleri, yuksekogretime giris, devam ve alinacak
harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler,
0zluk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, Gniversitelerarasi ihtiyaglara
gore ogretim elemanlarinin gorevlendiriimesi, 6grenimin ve o6gretimin hurriyet ve
teminat icinde ve c¢addas bilim ve teknoloji gereklerine gore yuritiimesi,



Yiksekogretim Kurulu'na ve Universitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullaniimasi kanunla duzenlenir.

Yasal yukumlulUkler acisindan bakildiginda Gniversitemizin amag ve ilkeleri

2547 sayil yasanin 4. ve 5. Maddelerinde agikga belirtilmistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12. maddesinde
tarif edilmistir. ligili madde geregince;

2547 sayilli kanunun, amac¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim

kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucl maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik gsekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

Tark toplumunun yasam duzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kdltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusuncelerini ve
Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icin de o6rgln, yaygin, surekli ve acgik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢ézim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yuksekdgretimin - uygulamali  yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini

gelistirmek, doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.



Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, Gst yonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildigi gorulebilmektedir. Secimle gelen senatorler sayesinde ise
tabanin istekleri, gorugleri Ust yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin
biirokratik yapilanmasi gdz éniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem
icerisinde mumkun olan iletisime en agik yaplyl kurmaya 6zen gostermistir.

Universitemizde gorev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2914
saylll Yuksekogretim Personel Kanunu’'nda, idari personelin gérev ve sorumluluklari
ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nda tanimlanmigtir.

10 Aralik 2003’de cikarilan, tum maddeleri ile birlikte 01.01.2006 tarihinde
yururlige giren 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile mali sistem ve
yonetsel isleyiste dnemli degisiklikler olmustur. Bu kapsamda tim kamu idarelerinde
oldugu gibi Universitemizde de biitge uygulamasi ve sorumluluklari, giderler ve
gelirlerin gergeklestiriimesi ve sorumluluklari, 6n mali kontrol ve i¢c denetim sekil ve
uygulamasi, stratejik plan, performans programi, bilgi yonetim sistemleri gibi
alanlarda yeni yapilanma ve uygulamalar getirilmistir.

Ayrica, 29.05.2005 tarihinde 25942 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi ile; yliksekogretim kurumlarinin egitim, édretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi, kalitelerinin geligtiriimesi, badimsiz dig
degerlendirme sureciyle kalite dizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi dngorilmastur.

Bu kapsamda Ege Universitesi 2006 yilinda, Avrupa Universiteler Birligi
Kurumsal Degerlendirme Programi’na basvurmus ve 2007 yih Subat ve Mayis
aylarinda dis degerlendirmeden ge¢cmistir.

Ege Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu hiukUmlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan olusmaktadir.

Rektor:

Devlet Universitelerinde rektér, profesér akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan goérevdeki rektorin c¢agrisi ile toplanacak Universite 6gretim Gyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektorin siresi 4
yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden
fazla rektorlik yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmig
olanlara goérev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikh
profesorleri arasindan en ¢ok Ug Kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimceilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.
Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil

birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir rektor atanir.



Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Universite kurullarina  baskanlik etmek, yiliksek6gretim (st
kuruluslarinin kararlarini uygulamak, universite kurullarinin dnerilerini
inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagl kuruluglar arasinda
duzenli calismayi saglamak,

o Her egditim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-
ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirrm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini,
bagli birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna
sunmak,

o Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli (lzerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ydratiimesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevierin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

) Ege Universitesi'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur.
Universite’nin yapilanmasinda Senato dnemli bir gorev Ustlenmektedir.

Senato Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlari, Enstiti-Y.O.-M.Y.O MUdUr_Ieri,
fakultelerce secilen senato Uyeleri ve raportor olarak Genel Sekreteri icerir. ligili
konularin tartisildigi Senato toplantilarina Ogrenci Temsilcisi de katilir.

Rektor, Universitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve
tniversite icinde en fazla yetkiye sahip bulunsa da Senato ve YOK éniinde nihai
sorumluluk tasimaktadir. Universite Senatosu’na bagli Bilimsel Arastirmalar,
Mevzuat, Egitim olmak Uzere ¢ komisyon bulunmaktadir. Gerekli gérdiigu alanlarda
Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.



a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanhginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakilteden fakiilte kurullarinca g yil igin secilecek birer 6gretim tGyesi
ile rektorlige baglh enstitu ve ylksekokul muduarlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-dgretim yili baginda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki
defa toplanir.

Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri
yapar:
e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar hakkinda karar almak,

e Universitenin bitindnu ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

e Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige
girecek olan universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri
hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karar baglamak,

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte
kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakulte kurullan ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna lye segmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

U_niversite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Ydnetim
Kurulu, Universite’nin ikinci Ust duzey karar organini olusturmaktadir.

a) Kurulug ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektdr, Rektor
Yardimcilari, Fakulte Dekanlarini ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimlerini
temsil eden Ug secilmig Uye ile raportér olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yayin
Komisyonu Universite Yénetim Kurulu’na bagl olarak galismaktadir.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir.

Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin  yénetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.



b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar.

e YUksekdgretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye
bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecedi konularda karar almak,

e Fakullte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

¢ Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan,

Enstitli Organlan; Enstiti Muaduart, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kurulundan,

Yiiksekokul Organlar; Yuksekokul Muadird, Yiksekokul Kurulu ve
Yuksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

idari yénetimin basinda ise, rektére bagli bir genel sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; daire bagkanlari, muadurler, danigmanlar,
hukuk musavirleri, uzmanlar ile, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi memurlar
ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, Ust yonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildigi gorulebilmektedir. Segimle gelen senatdrler sayesinde ise
tabanin istekleri, gorusleri Ust yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin
birokratik yapilanmasi gdz éniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem
icerisinde mumkun olan iletisime en acik yapiyl kurmaya 6zen gostermistir.
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iZMIiR ATATURK SAG TEKSTIL VE KONFEKSiYON GUZEL SANATLAR BOLUMU
YUKSEKOKULU UYGVE ARS MRK

EDEBIYAT FAKULTES)

i

NUKLEER BILIMLER
ENSTITUSU
] ENFORMATIK BOLUMU

ZEHIRLENMELER UYBE ARS MRK |

CZACILIK FAKULTES]i

ILETISIM FAKULTESI

TORK DUNYASI ARS
ENSTITUSU
ULUSLARARASI BILG
ENSTITUSO

ODEMI§ SAGLIK YUKSEKOKULU |

EGE MESLEK YUKSEKOKULU |

UYGULAMA VE AR¥RK

GEVRE SORUNLARI UY®E ARS MRK |

I
| ORGAN NAKLI
I
I

il

T MADDE BAGIMLILIGI
SU URUNLERI TOKSIKOLOJI ve ILA ATATUYFEJIf(gé%lgUIﬁEJSLEK |
BILIMLERI ENSTITUS SUALTI UYGULAMA VE ARS. MRK |
EMEL AKIN MESLEK
FAKULTESI YOKSEKOKULU | AILE PLANLAMASI VE KISIRLIK
UYG VE ARSMRK

EGITIM FAKOLTESI BERGAMA MESLEK |

YUKSEKOKULU TABIAT TARIHI UYG. VE AR MRK

TIRE KUTSAN MESLEK
i | [ BILIMTEKNOLOJI UYGVE ARSMRK |

IKTISADI ve iDBIL |

YUKSEKOKULU
ODEMi$ MESLEK [ KANSERLE SAVAS UYGE ARSMRK |
YUKSEKOKULU

iZMiR ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MRK

BAYINDIR MESLEK
YUKSEKOKULU

AVRUPA DILLERi VE KULTURLERI
UYG VE ARS MRK

| ILAG GELVE FARMOKOKINETIK

UYG. VE AR§ MRK

BEYIN ARASTIRMALARI
UYG VE AR$ MRK

[ KADIN SORUNLARI UYSE ARS MRK |

BOTANIK BAHGESI VE HERBARYUM
UYG VE AR$ MRK

TOHUM TEKNOLOJIST
UYG VE ARSMRK

GOCUK VE ERGEN ALKOL MAD.BAG
UYGVE ARS MRK

ENGELLI GOCUKLAR REHABIL.
VE EGITIM PARKI UYGE ARS MRK

KAYNAK TEKNOLOJISI EGITIM
MUAYENE UYGVE AR$ MERKEZI

| HIV/ AIDS UYGVE AR$ MERKEZI
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| GOZLEMEVi UYGVE ARS MERKEZI |

[ surekLiesiTimmERkezi |

[ STRATEJIK ARASTIRMALAR MRK |




C - Fiziksel Kaynaklar

1- Kullanimda Bulunan Fiziksel Kaynaklar *:

. . FIZIKI ENVANTER* Adet
2009 yil verileri
IDARI BINA
Ofis 2511
Arsiv, Depo, Temizlik Odasi v.b 576
EGITIM ALANI
Derslik 605
Laboratuar 547
Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri 36
Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri 3
Dalyan 1
Sera 29
Bahge 20
Yayin Odasi 9
Stidyo 6
Anfi 20
Katiphane 56
Seminer Odasi 63
Konferans Salonu 53
SOSYAL ALANLAR
Kantin / Kafeterya 33
Kultir Merkezi 3
Spor Alanlari
Acik 37
Kapall 12
Yurtlar 1
Kres / Anaokulu 4
Lojman 160
Yemekhane 31
Lokal 2
Egitim ve Dinlenme Tesisi 5
Konukevi 1
SAGLIK ALANLARI
Acil Servis 1
Ameliyathane 41
Klinik 26
Laboratuar 203
Mutfak 2
Hasta Servisi (Yatakh tedavi birimi) 26
DIGER
Unite 61
Tamirhane 6
Atolye 65
Hangar 3
Ambar 185
Otel 1
Diger 24
TOPLAM 5.466
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2- Temin Edilmesi Disliniilen Fiziki Kaynaklar:

Universitemiz stratejik planinda 6ngérilen hedefler icerisinde, program
doénemindeki oncelikler dikkate alinarak faaliyetler belirlenmis, 2011 yili Bitge Kanun
Tasarisindaki 6denekler cergevesinde temin edilmesi, yapilmasi ve yaptiriimasi
dusunulen fiziksel kaynaklar maliyetlendirilmistir.

Bu kapsamda, 2011 yilinda Universitemizin fiziksel kaynaklarina yonelik olarak
planlanan ana faaliyetler agagida belirtilmistir.

2011 yilinda Yonetim Bilgi Sistemi'nin kurulmasi i¢in mevcut teknolojik alt
yapinin yenilenmesi ve ihtiyaca cevap verecek duruma getiriimesi icin server,
bilgisayar, internet alt yapisi ve yazilim programlari i¢in 1.200.000 TL tutarinda
yatinm yapilacaktir.

Mevcut hastanemizin makine-techizat alt yapisinin yenilenmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi kapsaminda 5.000.000 TL lik yatirim ile muhtelif nitelikte ve
saylda makine-techizat alimi yapilacaktir.

Egitim ogretim kapsaminda ihtiya¢ duyulan makine-techizat alimlari igin
1.197.000 TL lik 6denek ayrilmistir.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda merkezi kitiphanenin
bilgiye aboneligi, sureli yayinlar ve diger materyal alimlar i¢in 1.253.000 TL lik
harcama yapilacaktir.

Kampus alt yapisinin idame ve yenilenmesi igin 3 adet trafo, santral, 2500
tonluk su deposu, cevre aydinlatma ve bazi birimlerin dogalgaz dénudsim igleri
3.300.000 TL 6denek ile gergeklestirilecektir.

Derslik ve merkezi birimler projesi kapsaminda 10.000 m2 lik bina ingaatlari
icin 5.500.000 TL lik 6denek ayriimigtir.

Hizmetin niteligi geregi ihtiya¢c duyulan biro ve isyeri, mal ve malzeme alimlari
icin 401.000TL lik muhtelif nitelikte ve sayida mal ve malzeme alimi yapilacaktir.

Mevcut hizmet binasi ve dersliklerin kiglUk bakim-onarimlari ile idame ve
yenileme calismalar kapsaminda 1.953.000 TL lik harcama ile yaklasik 10.000 adet
bakim-onarim hizmeti yurutulecektir.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerine ydnelik olarak 4.000 m2 lik kapal tribiin
ingaatinin yapimi gercgeklestirilecektir. Bu kapsamda, 2011 yilinda 4.000.000 TL lik
kaynak ayriimigtir.

Yapilmasi planlanan 4.000 m2 lik 2 adet Ust yapi binasinin etid projeleri
50.000 TL lik harcama ile gergeklestirilecektir.

Rektorlik, fakulteler, yuksekokullar, enstituler vb. birimlerimizin  blylk

onarimlari (boya, badana, tesisat, elektrik gibi) icin 3.500.000 TL lik 6denek
ayrilmigtir.
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Devlet Planlama Teskilati tarafindan desteklenen ileri Arastirma Projeleri
kapsaminda 2011 yilinda 3 adet proje yurutulecek olup bu projeler icin 5.250.000 TL
lik 6denek ayriimigtir.
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D- insan Kaynaklari:

= Personelinin Sayisi ve Dagilimi

2547 sayili yasa geregince Universitelerde Rektore bagli; merkez yodnetim
orgutindn basginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire bagkanlari,
mudurler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gérevlerini
yapmak Uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger
gérevliler bulunur.
universitemizde 4059 Akademik kadrosu

Bu kapsamda; personel

bulunmaktadir. Bu kadrolardan 3243’ doludur. idari personel agisindan 5806 kadro
tahsis edilmistir. idari personel kadrolarindan 3357 ‘i doludur. Bazi alanlarda ise
sdzlesmeli personel ve gecici isci kadrolari istihdam edilmektedir. Ayrica 703 adet,
657 Sayili Kanunun ek 4/B maddesine goére calisan personelimiz mevcuttur.

AKADEMIiK PERSONEL

Cinsiyete Gore
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam ( Kadrosu Birimde
Gore Sekline Gore Olan Personel)
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl K E

Profesér 770 140 910 659 111 294 476
Dogent 317 88 405 314 3 150 167
Ogretim
Gorevlisi 195 74 269 91 104
Cevirici 5 5
Egitim - Ogretim 5 5
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi 1177 320 1497 635 542
TOPLAM 3243 816 4059 973 114 1594 1649
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BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIiK PERSONEL (35.MADDE)

Unvan Calistigi Bolim Sayi

Arastirma Gorevlisi
K 7
2
se

Toplam 131

UNIVERSITELEMIiZDEN DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK PERSONEL

o o - Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Boliim Universite 9 Toplam
Aragtirma Anadolu 1
Gorevlisi Egitim Fakiltesi Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler | Orta Dogu Teknik 2
Fakultesi Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Marmara 1
Fakultesi Universitesi
istanbul Teknik
Muahendislik Fakultesi Universitesi
5

SOZLESMELi AKADEMIK PERSONEL

Unvan Sayi

Profesor | e

Dogent | e
Yrd. Dogent | -
Ogretim Gérevlisi | ——-

Uzman | e

Okutman | e
Sanatgi Ogrt. EIm. 13
Sahne Uygulaticist | -
Toplam 13




YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Pozisyon
Unvan Geldigi Ulke Calistigl | g4 1esmeli | Kadrolu
Boliim
Profesor Azerbaycan Fen Fakiiltesi 1
. Edebiyat
Italya Fakultesi 1
Dogent
Edebiyat
Yrd. Dogent Almanya Fakultesi 1
. Nukleer
Iran Bil.Ens. 1
. Kimya
| Ogretim Gorevlisi  |A.B.D. Mihendisligi 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Sosyal Bilimler
Arastirma Gorevlisi | Kirgizistan Ens. 1
Sosyal Bilimler
Tdrkmenistan Ens. 1
Gunes Enerijisi
Uzman Almanya Ens. 1
TOPLAM 8
iDARI PERSONEL SAYISI
Kadrolarin
Doluluk Oranina
Siniflara Gore Gore Toplam| Cinsiyete Gore Toplam
Dolu Bos K E
Genel idari Hizmetler 1125 1026 2151 483 642 1125
Saglik Hizmetleri Sinifi 1421 560 1981 1145 276 1421
Teknik Hizmetleri Sinifi 404 226 630 76 328 404
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 0
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 6 0 6 4 2 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1 0 1
Yardimci Hizmetli 394 621 1015 69 325 394
Toplam 3351 2433 5784 1777 1574 3351

'657 S. Kanunun 4/b maddesine gore istihdam edilen toplam 703 personel tabloya dahil edilmemistir.
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Personelin Egitim Duzeyi, Yetkinligi Ve Deneyimi

EGITIM DURUMUNA GORE IDARI GALISAN SAYISI

Egitim Durumu Sayisi
ilkokul 112
Orta ve Dengi 220
Lise ve Dengi 754
2Yilik Y.O 874
3Yillk Y.O 4
4 Y1l ve Ustii 1274
Yilksek Lisans 81
Doktora 32
TOPLAM 3351

IDARI PERSONELIN HiZMET YILI VE CiNSIYETE GORE

DAGILIMI (*)

Hizmet Yih Kadin Erkek Toplam
1Yildan Az 78 33 111
1-5 Y1l Arasi 163 91 254
6-10 Y1l Arasi 241 144 385
11-15 Yil Arasi 389 260 649
16-20 Y1l Arasi 485 433 918
21-25 Y1l Arasi 259 391 650
26-30 Y1l Arasi 102 127 229
31 Yil Uzeri 60 95 155
TOPLAM 1777 1574 3351
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IDARIi PERSONELIN YAS
DILIMLERINE GORE DAGILIMI

Yas Sayi %
18- 20 5 0,15
21-25 124 3,70
26 - 30 272 8,12
31-35 539 16,08
36 - 40 728 21,72
41-45 855 25,51
46 - 50 518 15,46
51-55 212 6,33

56 + 98 2,93

TOPLAM | 3351 100

e ihtiyag Duyulan insan Kaynaklari

PLANLANAN iINSAN KAYNAKLARI TABLOSU 20

1. MEMUR
a) GiH 1092
b) THS 403
c) SHS 1443
e) AHS 8
f) DHS 1
h) YHS 376
2, AKADEMIK PERSONEL 3370
3. SOZLESMELI PERSONEL 820

4, iSCILER
a) - Siirekli isci 79
b) - Gegici Isci 110
TOPLAM 7702




E — Diger Hususlar

19



Il - PERFORMANS BIiLGILERI
A — Temel Politika ve Oncelikler

Yarim asirlik deneyimi arkasina alarak olusturulan Stratejik Plan ile bilimsel ve
egitsel alanlarda Universitemiz icin énemli yapi taglari olabilecek konular ve bu
stratejik amaglarimizi  gerceklestirmeye yonelik hedef ve faaliyetler 6zenle
belirlenmigtir. Kurumsal iligkilerini gelistirmeyi, kurumsal gelisimini sirekli kilmayi ve
alt yapisini bu dogrultuda geligtirmeyi amaglayan Universitemiz bu alanlarda da
onemli hedefler belirlemistir.

Ege Universitesi, tlkemizin orta vadeli plani dogrultusunda, gelismekte olan
Universitelere nitelikli dgretim elemani yetistirmek amaciyla, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi yurutmektedir. Bu program kapsaminda aragtirma gorevlisi kadrosuna
atanan kigilere, ylksek lisans ve doktora dlizeyinde egitim verilmekte ayrica proje
destegi saglanmaktadir.

Akademik birimler, uzmanlik alanlari dogrultusunda farkli 6gretici yaklasimlari
benimsemiglerdir. Teorik egitimler yaninda uygulamali egitime de agirlik veren
akademik birimler, laboratuarlar, stldyolar, klinikler vb vyapilarla bu sireci
desteklemektedir. Ege Universitesi, nitelikli Gniversitelerle esdeger bir egitim kurumu
olarak programlarini bu dogrultuda olusturmakta, akademik birimler ¢aga ayak
uyduracak sekilde programlarini surekli olarak gelistirmektedirler.

Ege Universitesi, cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis alt yapi imkanlarina

sahip olmanin gerekliligini géz ©6nunde bulundurarak bu alanda vyatinmlarini
surdirmektedir. Fiziki altyapiyi personel kaynaklari ile desteklemektedir.

B — Amag ve Hedefler
1 - Misyon ve Vizyon

Misyon:

Evrensel Olgekte bilgi Ureterek, bilim dinyasina katkida bulunmak; ulke ve
dinya gerceklerine duyarli, kiltarel olarak donanimli, arastirici ve Uretici bireyler
yetistirmek; bolgesel, ulusal ihtiyaclar temelinde toplumun yasam Kkalitesinin
yikselmesine calismak.

Vizyon:

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji duinyasi ile 6rgutsel baglari gelismis,

kurumsal kalturd ve kimligi gugla, dunyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir
egitim ve arastirma kurumu olmak.
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2 - Stratejik Amag Ve Hedeflere iliskin Bilgiler

Ege Universitesi Stratejik Plani, 21 amac ve 91 hedeften olusmaktadir. Mevcut
hedeflerden 16 tanesi 2011 yili icin performans programinda éncelikle ele alinarak
butcelendirilmigtir.

Ege Universitesi Stratejik Plan’ndaki bitin amag ve hedefler asagida
belirtilmistir.

EG.1. BILIMSEL STRATEJIK AMACLAR
EG.1.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yil sonuna kadar AB ve diger yurtdisi kaynaklardan
yararlanarak Uretilen projelerin % 100 arttiriimasi ve AB arastirma
projelerinin kriterlerine entegre olunmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK projelerinin sayisinin %
50 arttirlimasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina ¢ikariimasi

EG.1.2. Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kurumlarin
destekledigi projelerin yurutliimesi ve projelerden elde edilen
bilimsel verilerin ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunun her
yil % 30 oraninda arttiriimasi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standartta yayinlarin
her yil %10 oraninda arttiriimasi

EG.1.3. Bilimsel Toplantilar Diuzenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyelerimizin ve 6gretim
yardimcilarimizin bilimsel aktivite katihmlarinin % 30 oraninda
arttinimasi.

HEDEF 2: Ulusal ve uluslararasi dizeyde duzenlenen bilimsel toplanti
sayisinin 2012 yili sonuna kadar % 30 arttiriimasi.

EG.1.4. Interdisipliner Proje Sayisini Artirmak

HEDEF 1: 2012 yil sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle uyumiu
olarak her yil 1 yeni calisma alaninin etkinlestiriimesi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar diger Universiteler ve AR-GE ¢alismalari
yurGten kurumlarla yapilan disiplinler arasi isbirligi sayisinin % 30
oraninda (100 adet) arttiriimasi
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EG.2. EGITSEL STRATEJIK AMACLAR:
EG.2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi’'ndeki tim dersler igin
degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

HEDEF 2: Uygulamali egitime agirlik verilmesi yonunde yapilan protokollerin
2012 yih sonuna kadar 2 katina ¢ikariimasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar tim ders iceriklerinin uluslararasi ve ulusal
egitim programlarina uygun olarak guncellenmesi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar yabanci Universitelerle ortak olarak
yurtilen lisans egitimi programi sayisinin 5’e gikariimasi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar tip egitiminde mezuniyet dncesi egitim
programinin tamaminin yenilenmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana
dal uygulamalarinin sayisinin % 40 arttiriimasi.

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi icin Uzaktan Egitim Sistemi’'nin
kurulmasi ve gelistiriimesi.

EG.2.2. Lisans Ustii Egitimin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yil sonuna kadar lisansustl program ve 6grenci sayisinin
%10 arttinimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ikinci Ogretim cergevesinde agilan Tezsiz
Yuksek Lisans Programi sayisinin % 60 arttiriimasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar tipta uzmanlik egitim programlarinin
anabilim dallari i¢in yeniden yapilandiriimasi.

HEDEF 4: Tez asamasina gelen lisansUstu 6grencisine verilen proje
desteginin 2012 yili sonuna kadar her yil % 5 arttiriimasi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar yabanci 6grenciler igin acilan lisansustu
programlarin geligtiriimesi ve sayisinin % 40 oraninda arttiriimasi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar lisansustu egitim programlarinin tanitiimasi
amaciyla yaplilan etkinliklerin iki katina ¢ikariimasi

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar lisansustu egitimi igin Uzaktan Egitim
Sistemi’nin kurulmasi ve gelistiriimesi.

EG.2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin arastirma konulari ile
ilgili olarak, kisa sureli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb.
amaglarla yurt digina gonderilmesi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar dgretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'na
kayitlanan ve basari ile mezun olan 6grenci sayisinin her yil mevcut
kontenjan sayisi kadar arttiriimasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar akademik yukseltme kriterlerinin AB
universiteleri kriterlerine %70 oraninda uyumlastiriimasi
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E.G.3.

EG.24. Meslek Yiksek Okullari Egitim Programlarini, Toplum
Ihtiyaglarina Gore Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina
uygun 6grenci yetigtiriimesi i¢in programalrin % 30’unun yenilenmesi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda MYO
programlarinin uygulama altyapilarinin geligtiriimesi.

HEDEF 3: MYO mezunlarinin ise yerlestiriimelerinin takip edilmesi icin izleme
sistemi kurulmasi

EG.2.5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim ya da arastirmaci
yetistirme programlari ¢cercevesinde gorevlendirilen arastirmacilarin
sayisinin % 50 arttiriimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansustu egitim dahilinde
Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik Universite sayisi ve
ogrenci kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansustu ders iceriklerinin
timandn uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
glncellenmesi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar AB normlarina uygun olarak dis
degerlendirme ve akreditasyon icin gerekli altyapinin saglanmasi.

KURUMSAL ILISKILERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR
EG.3.1. Yurt igi Ve Yurt Disi Universiteler ile igbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Avrupa Birligi tye ulkeleriyle isbirliginin %
50 arttirlimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve Uluslar arasi universitelerle bilgi
alis verisinin % 60 arttiriimasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Turkiye’nin gelismis Universitelerinden ve
yurtdigindaki Universitelerden alaninda uzmanlasmis bilim adamlari
ile bilgi aligverisinin % 30 arttirilmasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurtiginde ve yurt
disinda olmak Uzere kisa veya uzun sureli egitim ve arastirma
faaliyetlerine katilimlarinin % 60 arttiriimasi

EG.3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi'nin arastirmaci veri
tabaninin kurulmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar sanayi ile iletisim aginin gigclendirilmesi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak olarak
duzenlenen seminer, kurs v.b. sayisinin % 60 arttirilmasi.
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HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile
gercgeklestirilen patent ve faydali model basvuru sayisinin % 20
arttinlmasi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisinin
bdlgedeki sanayi kuruluglarinin analiz ihtiyacini tumayle
karsilayabilecek dizeye getiriimesi.

HEDEF 6: Universite Sanayi isbirligi kapsaminda igbirligi yapilan kurum ve
sirketlerde EDO (Endustriye Dayali Ogretim) ¢alismasi yapan
ogrenci ve EDA (Endustriye Dayali Aragtirma) galismasi yapan
Ogretim Elemani sayisinin 2012 yili sonuna kadar her yil % 20
arttinlmasi.

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar saglik sektoruyle 10 farkh alanda isbirligini
gelistirici faaliyetlerin duzenlenmesi

EG.3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

HEDEF 1: Mezuniyet sonrasi Universite-mezun iligkilerini gl¢lendirecek
Mezunlar iletisim Ofisi’nin yapilandiriimasi ve 2012 yili sonuna
kadar mezunlarin % 50’sine ulagiimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar mezunlarimizin takip edilmesi ve geri
besleme mekanizmalarinin olusturulmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar mezuniyet sonrasi 6grenci—universite
baglarini gelistirmek amaciyla dizenlenen “Mezunlar GUnl4” ne
katilimin arttiriimasi.

EG.3.4. Universite -Toplum iligkilerini Giiglendirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar toplumun beden ve ruh saghginin
gelistiriimesine yonelik resmi, 6zel ve gonulla kuruluslarla gelistirilen
ortak projelerin sayisinin % 100 arttiriimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ilk ve orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi
25 bilimsel ve kiiltirel etkinliklerde Universitenin tanitiimasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum 6rgutleri ve
yerel yonetimler ile gerceklestirilen karsilikli destegin % 40
arttinimasi.

HEDEF 4: 2009 yili sonuna kadar yorenin ihtiyacina yonelik 20 adet etkinlik
dizenlenmesi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi disina yénelik Tiirk
kaltaranu tanitici olarak 4 farkl etkinlik dizenlenmesi

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar Halkin Universitesi Calismasi alaninda her
yil 8 adet destekleyici faaliyetin gergeklestiriimesi.

EG.3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik Yoniinden
Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yil sonuna kadar Universite sanayi isbirli§i kapsaminda déner
sermaye calismalari ile mal ve hizmet Uretmeye yonelik
¢alismalarda bulunulmasi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik egitimler kapsaminda verilen
“Egitimcilerin Egitimi Sertifika Programlari’nin her yil 2 defa
aclimasi.
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HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar tim saglik uygulamalari alanlarinda halka
dogrudan hizmet goéturalmesi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar bolgedeki tarima dayali sanayinin beklenti
ve ihtiyac analizinin yapilmasi ve ciftcilerin egitilmesi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz Hastanesi’nden memnuniyet
oraninin % 90 olarak gergeklesmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik hizmet kapasitesinin % 30
arttirlmasi yonunde yeni kaynaklarin yaratiimasi.

EG.3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve
Arastirmalan Tesvik Etmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ulke igindeki kurumlar ve sektorler ile olan
iligkilerin % 30 oraninda arttirlmasi ve projelerin yarurlige
konulmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar bdlge sanayicilerinin aragtirma gelistirme
potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi
olusturulmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar ulusal sanayinin oncelikli alanlarinda
bélgesel kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetlerin artiriimasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar denizel ve karasal ortamlarda radyoaktivite
Olcumlerinin yapilacagi bolgelerin belirlenerek proje sayisinin iki
katina ¢ikariimasi

EG.4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR:
EG.4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar 6grencilerin ders disi faaliyetlere (seminer,
konser, 6grenci topluluklari vb.) katihminin % 50 arttiriimasi.

HEDEF 2 : 2012 yili sonuna kadar ¢aligsanlarin kuruma bagliligina ve
memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin % 30 arttiriimasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar kurum kultirine katki saglayacak sosyal
duyarhlik projelerinin sayisinin % 40 arttiriimasi

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar ulusal kulturimuazun yayillmasina ve
Cumhuriyetimizin kazanimlarina Ege Universitesi'nin katkisinin
arttinilmasi amaciyla 25 adet etkinlik duzenlenmesi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar evrensel muzik ve dans gosterilerinin
bulustugu uluslar arasi bir festival diizenlenmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar her yil Universite Tanitim Gunleri
dizenlenmesi ve bu amacla dizenlenen fuarlarin 10 tanesine her yil
katimin saglanmasi.

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar akademik birimler arasi ortak ¢alismalarin

arttinlmasi.
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4.2 Egitim Danismanhgi ve rehberlik hizmetlerine agirik vermek.

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar 6grencilerin ruh sagligina yonelik rehberlik
hizmetlerinin % 40 oraninda arttiriimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar 6grencilere guvenli, temiz ve ekonomik
kosullarda barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan 6grencilere burs imkanlari
yaratilmasi ve galistirilan kismi zamanl 6grenci sayisinin % 30
oraninda arttiriimasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Egitim Danigmanhgi Sisteminin
olusturulmasi

EG.4.3. Etkin bir idari yap1 kurmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar is slreclerinin belirlenmesi ve sure¢ yazilimi
ile ilk iyilestirmenin tamamlanmasi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizde baslatilan ve baglatilacak
olan koordinasyon uygulamalarinin timunun standartlastiriimasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Universitenin stratejik yonetime gecmesinin
saglanmasi

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Kalite Odagdi Calismasi kapsaminda
destekleyici faaliyetin gergeklesmesi

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar akademik ve idari personel konusunda norm
kadro uygulamasina gecilmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar basari ve performansi dédullendirici
mekanizmalar kurulmasi ve surekliliginin saglanmasi

EG.5. ALTYAPIYA YONELIK STRATEJIK AMACLAR
EG.5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Kampus Master Plani’nin hazirlanmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemi kurulmasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali alanlarin % 5’sinin
iyilestiriimesi

HEDEF 4:2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun
olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerinin timuntn
hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT’ye dnerilmesi ve
gerceklestiriimesi

EG.5.2. Kampiisii 24 Saat Aktif Hale Getirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar kampus guvenlik sisteminin gelistiriimesi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Sivil Savunma Planinin uygulanmasi ile ilgili
birimlerin bilgilendirilmesi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar egitim ve arastirma birimlerinin hizmet
suresinin % 75 arttirilmasi
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EG.5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Domain (Kullanici Yonetim Sistemi)
yapisinin tim Universite blinyesine yayginlastiriimasi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Network sistemlerinde Servis Kalitesi (QoS)
uygulanmaya baslanmasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar bir bilgisayar hastanesinin olusturulmasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Yonetim Bilgi Sisteminin (YBS) kurulmasi.

C — Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler:

Universitemizin 21 adet performans hedefi (Tablo-1) ve 18 adet faaliyeti
(Tablo-2) asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Heniiz, Universitemizde yonetim bilgi sistemi bulunmadigindan, énceki
yillarda toplanan verilerde hatalar olusmus; bu nedenle de belirtiien hedeflerde
sapmalar meydana gelmistir. 2011 yili hedefleri, 2009 yili gergeklesme verileri
dikkate alinarak belirlenmisgtir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Aragtirma Faaliyetlerini Geligtirmek

2012 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak retilen
Hedef projelerin % 100 arttirnimasi ve AB arastirma projelerinin kriterlerine entegre

olunmasi.

Performans Hedefi

AB arastirma projelerinin yiiriitiilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Yuritilen toplam AB projesi sayisi Adet 26 26 27
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |AB Fonlari tarafindan desteklenen projeler tiretilmesine destek vermek 0| 2.900.000 2.900.000
Genel Toplam 0 2.900.000 2.900.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Aragtirma Faaliyetlerini Geligtirmek
Hedef 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK projelerinin sayisinin % 50 arttirlmasi

Performans Hedefi

TUBITAK projelerinin yiiriitiilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Yiiritilen toplam TUBITAK projesi sayisi Adet 196 196 197
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |TUBITAK AR — GE projelerine bagvuruda bulunulmasini saglamak 0 6.000.000 6.000.000|
Genel Toplam 0 6.000.000 6.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina gikariimasi

Performans Hedefi

DPT ileri Arastirma Proje sayisinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Yiriitiilen toplam DPT projeleri sayisi Adet 9 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kabul edilen DPT projelerinin etkin bir sekilde yiiriitilmelerini saglamak 7.080.000] 7.080.000|
Genel Toplam 7.080.000 7.080.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak
Hedef 2012 yil sonuna kadar tim derslerin ydritilmesi ve tiim ders igeriklerinin uluslar

arasl egditim programlarina uygun olarak giincellenmesi

Performans Hedefi

Lisans derslerinin yiiriitiilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Lisans ders sayisi Adet 4.721 4.721 4.721
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Lisans derslerini yuriitmek igin gerekli personeli ve fiziki alt yapiyr saglamak 148.093.250 0 148.093.250)
Genel Toplam 148.093.250 0 148.093.250
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Lisans Ustii Egitimin Sayisini ve Kalitesini Artirmak
Hedef 2012 yil sonuna kadar lisanstistli program ve 6grenci sayisinin %10 arttiriimasi

Yeni lisansiistii programlar acilmasi ve &grenci

Performans Hedefi
sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Y[]ksek Lisans ders sayisi Adet 96 96 100
2 |Doktora ders sayisi |Adet | 92| 92| 95
3 |Y[]ksek Lisans dgrenci sayisi |Adet | 2.092| 2.092| 2.100
4 |Doktora dgrenci sayisi Jadet | 1.625] 1.625] 1.650
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 |Yeni Lisansiistii programlar agmak ve daha fazla sayida 6grenciye egitim vermek 27.887.000 0 27.887.000]
Genel Toplam 27.887.000 0 27.887.000

32



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Ama Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini, Toplum ihtiyaglarina Gore Siirekli
G Yenilemek ve Geligtirmek

Hedef 2012 yil sonuna kadar Sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina uygun 6grenci

yetistirilmesi igin programlarin %30 unun yenilenmesi

Performans Hedefi

Onlisans programlarinin toplum ihtiyaglarina gore

yenilenerek egitim faaliyetlerini yiiriitmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |0n|isans icin MYOlar biinyesinde mevcut program sayisi Sayi 97 97| 98
2 |Son bir yil icinde agilan 6nlisans programi sayisi |Say| | 1| 1| 2
3 |Son bir yil icinde kapatilan 6n lisans programi sayisi |Say| | 0| 0| 1
4 |YUrl’JtUIen Onlisans ders sayisi |Say| | 2.582| 2.582| 2.582
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 K.l:IFIl:I|U§|aI’In ihtiyag alanlarini analiz ederek yeni programlar agmak ve 6nlisans derslerini 10.805.400 0 10.805.400
yurttmek
Genel Toplam 10.805.400 0 10.805.400|
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag AB Egitim Programlarina Entegre Olmak
Hedef 2012 yil sonuna kadar uluslararasi degisim ya da arastirmaci yetistirme programlari

cergevesinde gorevlendirilen aragtirmacilarin sayisinin % 50 arttirilmasi

Performans Hedefi

Uluslararasi degisim ya da arastirmac yetistirme|

programlari
gorevlendirilmesi

gercevesinde

arastirmacilarin

Performans Gostergeleri

Olgii Birini

2009 2010 2011
1 [LLP - Erasmus programi ile giden 6gretim elemani sayisi Sayl 54 54 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Anlagma yapilan tniversiteler ile 6gretim elemani degisimini gergeklestirmek 0 600.000| 600.000]
Genel Toplam 0 600.000 600.000

34



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

2012 yil sonuna kadar lisans ve lisansisti egitim dahilin de Sokrates ve Erasmus
Hedef programlarina yonelik tniversite sayisi ve 6grenci kontenjanlarinda % 60 artis

saglanmasi

Performans Hedefi

Lisans ve lisansiistii egitim dahilinde LLP — Erasmus|
programlarina yonelik iiniversiteler ile anlasiimasi ve|

yurtdisina 6grenci génderilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |LLP - Erasmus programi ile giden 6grenci sayisi Sayi 442 442 440
2 |LLP - Erasmus programi kapsaminda igbirligi yapilan Universite sayisi |Sayi 165 165 168
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 |Anlagma yapilan tiniversiteler ile 6grenci degisimini gergeklestirmek 0 2.400.000 2.400.000|
Genel Toplam 0 2.400.000 2.400.000|
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Halka Yénelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef 2012 yil sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda déner sermaye

calismalari ile mal ve hizmet tretmeye yonelik galismalarda bulunulmasi

Performans Hedefi

Doner sermaye kapsaminda iiretilen mal ve hizmet
cesidinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Doner sermaye gergevesinde Uretilip sunulan {riin (adet) gesit sayisi |Sayi 504 504 506
Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Toplum ihtiyacina yénelik projeler yiriterek mal ve hizmet tGretmek 0 22.360.970, 22.360.970
Genel Toplam 0 22.360.970 22.360.970
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Halka Yénelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek
2012 yil sonuna kadar tiim saglik uygulamalari alanlarinda halka dogrudan hizmet
Hedef AT
goturilmesi
Performans Hedefi Tlp- ve D_ls Hekimligi Fakiilteleri'nde hastalara hizmet|
verilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |T|p Fakdiltesi Hastanesi'nde tedavi goren hasta sayisi Sayi 931.688 931.688 800.000
2 |Di§ Hekimligi Fakiiltesi’nde tedavi géren hasta sayisi Sayl 75.128 75.128 76.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 [Saglik alaninda halkin ihtiyaglarina yonelik hizmetler yiiriitmek 15.339.750 299.075.320 314.415.070
Genel Toplam 15.339.750 299.075.320 314.415.070
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Halka Yénelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef 2012 yil sonuna kadar halka yonelik hizmet kapasitesinin % 30 arttirilmasi yoniinde

yeni kaynaklarin yaratiimasi

Performans Hedefi

Makine techizat alt yapisinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Ha|ka yonelik verilen hizmet kapasitesi (hastane yatak kapasitesi) Sayl 1.819 1.819 1.819
2 |Egesem tarafindan verilen egitim sayisi |Adet 33 33 32
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
Uriin, retim ve hizmetlerde gesitlendirme yapmak ve yeni iiretim alanlan tesis ederek
1 gereki techizat saglamak 47.181.000] 35.731.840 82.912.840,
Genel Toplam 47.181.000 35.731.840 82.912.840|
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Egitim Danismanligi ve Rehberlik Hizmetlerine Adirlik Vermek
Hedef 2012 yil sonuna kadar dgrencilere givenli, temiz ve ekonomik kosullarda

barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi

Performans Hedefi

Ogrencilere saglanan yurt hizmetinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Universite yurdundan faydalanan 6grenci sayisi Sayi 1.550 1.550 1.550
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yurt hizmetlerinin sorunsuz ve etkin bir sekilde yiiritiilmesini saglamak 2.520.100| 0 2.520.100)
Genel Toplam 2.520.100 0 2.520.100|
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Egitim Danismanligi ve Rehberlik Hizmetlerine Adirlik Vermek
Hedef 2012 yil sonuna kadar ihtiyag duyan 6grencilere burs imkanlari yaratiimasi ve

calistirilan kismi zamanl 6grenci sayisinin % 30 oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi

Kismi zamanh calistirilan 6grenci sayisinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Kismi zamanl galisan 6grenci sayisi Sayl 450 450 450
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universite igerisinde calistirilan dgrencilerin sayisinin arttirilmasi igin birimleri tesvik etmek
1 ve 6grencilerin yasal islemlerini yaparak caligtirmak 1.450.000 0 1.450.000
Genel Toplam 1.450.000 0 1.450.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Universite Alt Yapisini Geligtirmek
Hedef 2012 yil sonuna kadar her yil toplam kapali alanlarin % 5'inin iyilestiriimesi

Performans Hedefi

35.000 m2 alanin

kiiciikk onarimi,

idamesi ve|

yenilenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |lyilegtirmesi yapilan kapali alanin toplam kapali alana orani (%) Oran 5 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Universitenin tiim birimlerinin onarim ihtiyaglarini kargilamak 1.378.700) 1.378.700
Genel Toplam 1.378.700 1.378.700
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Universite Alt Yapisini Geligtirmek

2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve
Hedef talep edilen yatirim projelerinin timanin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi

ve DPT'ye 6nerilmesi ve gergeklestiriimesi

Performans Hedefi

EU Merkezi Ameliyathane igin yatinm projesi teklifinde

bulunulmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |EU Merkezi Ameliyathanesinin tamamlanan alani (m2) Metrekare 0 0 10.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Saglik sektoriinde 2 yatinm projesi yapmak 7.500.000| 2.250.000 9.750.000]
Genel Toplam 7.500.000 2.250.000 9.750.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Universite Alt Yapisini Geligtirmek

2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve
Hedef talep edilen yatirim projelerinin timanin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi

ve DPT'ye 6nerilmesi ve gergeklestiriimesi

Performans Hedefi

Saglik biiyiik onarimlarinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Saglik biiyiik onarimin tamamlanan alani (m2) Metrekare 10.530 10.530 20.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Saglik sektoriinde 2 yatinm projesi yapmak 7.500.000| 2.250.000 9.750.000]
Genel Toplam 7.500.000 2.250.000 9.750.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag E-Universite Yapilarini Gelistirmek
Hedef 2012 yil sonuna kadar Yénetim Bilgi Sisteminin (YBS) kurulmasi

Yeni otomasyonlarin kurulmasi ve mevcut programlarla

Performans Hedefi " :
entegre edilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Y6netim Bilgi Sistemi kapsaminda olusturulan yeni otomasyon sayisi [Sayi 0 0 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Mevcut otomasyon sistemlerini yeni yonetim sistemine uyumlu hale getirmek ve yeni
1 otomasyon programlarini uygulamaya almak 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Universite Alt Yapisini Geligtirmek

2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve
Hedef talep edilen yatirim projelerinin timanin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi

ve DPT'ye 6nerilmesi ve gergeklestiriimesi

Performans Hedefi

Acik ve kapali spor tesislerinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Agik ve kapall spor tesislerinde iyilestirme yapilan alan (m2) Metrekare 17.876 17.876) 7.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Spor sektdriinde 1 yatinm projesi yapmak 4.000.000] 0 4.000.000
Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Universite Alt Yapisini Geligtirmek

2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve
Hedef talep edilen yatirim projelerinin timanin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi

ve DPT'ye 6nerilmesi ve gergeklestiriimesi

Performans Hedefi

Derslik ve merkezi birimlerin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Derslik ve merkezi birimlerde iyilestirme yapilan alan (m2) Metrekare 26.820 26.820 6.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim sektdriinde 3 yatirim projesi yapmak 6.800.000 0 6.800.000|
Genel Toplam 6.800.000 0 6.800.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Universite Alt Yapisini Geligtirmek

2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve
Hedef talep edilen yatirim projelerinin timanin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi

ve DPT'ye 6nerilmesi ve gergeklestiriimesi

Performans Hedefi

Yatirim projelerinin hazirlanmasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birini

2009 2010 2011
1 |Yatinm projeleri sayisi Adet 8 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim sektdriinde 3 yatirim projesi yapmak 5.100.000 5.100.000|
Genel Toplam 5.100.000 5.100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Universite Alt Yapisini Geligtirmek

2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve
Hedef talep edilen yatirim projelerinin timanin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi

ve DPT'ye 6nerilmesi ve gergeklestiriimesi

Performans Hedefi

Kampus altyapisinin idame ve yenilenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [|Yenilenen kampiis altyapi alani (dekar) Dekar 138 138 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim sektdriinde 3 yatirim projesi yapmak 5.100.000 0 5.100.000|
Genel Toplam 5.100.000 0 5.100.000

48



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - AB arastirma projelerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

AB Fonlar1 tarafindan desteklenen projeler iiretilmesine destek vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

2.900.000,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci

2.900.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - TUBITAK projelerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

TUBITAK AR — GE projelerine bagvuruda bulunulmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00,
06 [Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
a = . —
g = Diger Yurt I¢i 6.000.000,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 6.000.000,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - DPT ileri Arastirma Proje sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Kabul edilen DPT projelerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmelerini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00,
06 [Sermaye Giderleri 7.080.000,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.080.000,00]
Z .. |Doner Sermaye 0,00
a = . —
g = Diger Yurt I¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.080.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Lisans derslerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Lisans derslerini yiiriitmek icin gerekli personeli ve fiziki alt yapiy1 saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

110.834.370,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

21.491.230,00,

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.767.650,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

148.093.250,00

Z .. |Doner Sermaye 0,00
a g —

g = Diger Yurt I¢i 0,00
= M

] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

148.093.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Yeni lisansiistii programlar acilmasi ve 6grenci sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Yeni Lisansiistii programlar agmak ve daha fazla sayida 6grenciye egitim vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 16.642.100,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.090.700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 148.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 6.000,00
06 [Sermaye Giderleri 9.000.000,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

27.887.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00,

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

27.887.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Onlisans programlarinin toplum ihtiyaclarina gore yenilenerek egitim
faaliyetlerini yiiriitmesi

Faaliyet Adi

Kuruluslarin ihtiya¢ alanlarim analiz ederek yeni programlar agmak ve onlisans
derslerini yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.444.950,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.472.400,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 888.050,00]
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.805.400,00
Z Doner Sermaye 0,00
=] . .
§ = Diger Yurt Ici 0,00
:;3 = Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.805.400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Uluslararasi degisim ya da arastirmaci yetistirme programlari cercevesinde
arastirmacilarin gorevlendirilmesi

Faaliyet Ad1

Anlasma yapilan iiniversiteler ile 6gretim elemam degisimini gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

600.000,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Lisans ve lisansiistii egitim dahilinde LLP — Erasmus programlarina yonelik
iiniversiteler ile anlagilmasi ve yurtdisina 6grenci gonderilmesi

Faaliyet Adi

Anlasma yapilan iiniversiteler ile 6grenci degisimini gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00,
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
=] . .
§ = Diger Yurt Ici 0,00,
g = Yurt Dis1 2.400.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 2.400.000,00]
Toplam Kaynak ihtiyac 2.400.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Doner sermaye kapsaminda iiretilen mal ve hizmet cesidinin artirilmasi

Faaliyet Adi

Toplum ihtiyacina yonelik projeler yiiriiterek mal ve hizmet iiretmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00,
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
Z .. |Doner Sermaye 22.360.970,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
:;3 = Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 22.360.970,00
Toplam Kaynak ihtiyac 22.360.970,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri’nde hastalara hizmet verilmesi

Faaliyet Adi

Saghk alaninda halkin ihtiyaclarina yonelik hizmetler yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 12.611.880,00
02 ISGK Devlet Primi Giderleri 2.675.970,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Transferler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

15.339.750,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

299.075.320,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

299.075.320,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

314.415.070,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Makine techizat alt yapisinin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Uriin, iiretim ve hizmetlerde ¢esitlendirme yapmak ve yeni iiretim alanlart tesis
ederek gerekli techizati saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 36.988.000,00
02 ISGK Devlet Primi Giderleri 9.392.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.400,00]
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

47.181.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

35.731.840,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

35.731.840,00

Toplam Kaynak ihtiyac

82.912.840,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrencilere saglanan yurt hizmetinin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Yurt hizmetlerinin sorunsuz ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00,
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.520.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.520.100,00]
Z Doner Sermaye 0,00
=] . .
§ = Diger Yurt Ici 0,00
:;3 = Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.520.100,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Kismi zamanh c¢alistirilan 6@renci sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

tesvik etmek ve 6grencilerin yasal islemlerini yaparak cahstirmak

Universite icerisinde calistirilan 6@rencilerin sayisinin arttirilmasi icin birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00,
06 [Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.450.000,00,
Z .. |Doner Sermaye 0,00
a = . —
g = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00,
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.450.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 35.000 m2 alamin Kiiciik onarimi, idamesi ve yenilenmesi

Faaliyet Adi

Universitenin tiim birimlerinin onarim ihtiyaclarim karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00,
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.378.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.378.700,00
Z Doner Sermaye 0,00
=] . .
§ = Diger Yurt Ici 0,00
:;3 = Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.378.700,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - EU Merkezi Ameliyathane i¢in yatirim projesi teklifinde bulunulmasi, 16 -
Saglik biiyiik onarimlarimin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Saghk sektoriinde 2 yatirim projesi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

15.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

15.000.000,00

Déner Sermaye

4.500.000,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci

4.500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

19.500.000,00,
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Yeni otomasyonlarin kurulmasi ve mevcut programlarla entegre edilmesi

Faaliyet Adi

Mevcut otomasyon sistemlerini yeni yonetim sistemine uyumlu hale getirmek ve
yeni otomasyon programlarim uygulamaya almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00,
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=] . .
§ = Diger Yurt Ici 0,00
:;3 = Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Acik ve kapali spor tesislerinin iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Spor sektoriinde 1 yatirim projesi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00,
06 [Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.000.000,00]
Z .. |Doner Sermaye 0,00
a = . —
g = Diger Yurt I¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Derslik ve merkezi birimlerin iyilestirilmesi, 19 - Yatirim projelerinin
hazirlanmasi, 20 - Kampus altyapisinin idame ve yenilenmesi

Faaliyet Adi

Egitim sektoriinde 3 yatirim projesi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

17.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

17.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.000.000,00
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D - idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci:

Universitemizin faaliyetlerini gerceklestirmesi igin gerekli olan toplam
kaynak ihtiyaci, Tablo 3 — Idare Performans Tablolari ve Tablo 4 — Toplam Kaynak
Ihtiyaci Tablolarinda belirtilmistir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

% 2011
T |
§ E E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
E E E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
a | w

1 AB arastirma projelerinin yiiriitiilmesi 0,00/ 0,00 2.900.000,00( 0,78 2.900.000,00( 0,38

1 |AB Fonlar tarafindan desteklenen projeler Gretilmesine destek vermek 0,00( 0,00 2.900.000,00| 0,78 2.900.000,00| 0,38

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00( 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00( 6,79
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00| 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00( 100,00| 373.568.130,00| 100,00 753.433.130,00/ 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2011
T |
§ E E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
&8 g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w

2 TUBITAK projelerinin yiiriitiilmesi 0,00( 0,00 6.000.000,00( 1,61 6.000.000,00( 0,80

2 |TUBITAK AR — GE projelerine bagvuruda bulunulmasini saglamak 0,00( 0,00 6.000.000,00f 1,61 6.000.000,00{ 0,80

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00( 78,64 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00| 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00| 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00( 100,00 373.568.130,00| 100,00 753.433.130,00( 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2011
s |-
§ E E Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
x a E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w

3 DPT ileri Arastirma Proje sayisinin artiriimasi 7.080.000,00( 1,86 0,00| 0,00 7.080.000,00| 0,94

3 |Kabul edilen DPT projelerinin etkin bir sekilde yiirttiilmelerini saglamak 7.080.000,00f 1,86 0,00({ 0,00 7.080.000,00( 0,94

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00( 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00( 100,00, 373.568.130,00( 100,00 753.433.130,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

% 2011
T |
§ E E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
3 (L) PAY(%) (L) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w

4 Lisans derslerinin yiiriitiilmesi 148.093.250,00( 38,99 0,00( 0,00 148.093.250,00( 19,66

4 |Lisans derslerini yuriitmek icin gerekli personeli ve fiziki alt yapiyr saglamak 148.093.250,00| 38,99 0,00] 0,00 148.093.250,00| 19,66

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00( 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00| 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00| 7,90 30.002.000,00( 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00| 100,00 373.568.130,00( 100,00 753.433.130,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

‘2 2011
T |-
§ E E Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
e« a 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

5 Yeni lisansiistii programlar acilmasi ve 6grenci sayisinin arttiriimasi 27.887.000,00| 7,34 0,00{ 0,00 27.887.000,00( 3,70

5 |Yeni Lisansiisti programlar agmak ve daha fazla sayida 6grenciye egitim vermek 27.887.000,00 7,34 0,00{ 0,00 27.887.000,00f 3,70

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00( 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00| 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00| 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00| 100,00| 373.568.130,00| 100,00 753.433.130,00/ 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2
< 2011
z | &
2,‘ E = Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
e -
[a)
E ] E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w
6 Onll.sans p.ro.grfnllarmlp toplum ihtiyaclarina gore yenilenerek egitim 10.805.400,00| 2,84 0,00/ 0,00 10.805.400,00| 1,43
faallyetlerl_m yiiriitmesi _ i __
6 Kurulu§lz.1r|r.1. |.r.1t|yag alanlarini analiz ederek yeni programlar agmak ve 6nlisans 10.805.400,00| 2,84 0,00 0,00 10.805.400,00| 1,43
derslerini yiiriitmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00( 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00( 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00| 100,00 373.568.130,00| 100,00 753.433.130,00( 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2
< 2011
z |G
5 E = Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
e -
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w

7 Uluslararasi deglsf.m ya da'a'rastlr.maa yetistirme programlari cergevesinde 0,00/ 0,00 600.000,00| 0,16 600.000,00| 0,08

arastirmacilarin gérevlendirilmesi
7 |Anlagma yapilan niversiteler ile 6gretim elemani dedisimini gergeklestirmek 0,00] 0,00 600.000,00f 0,16 600.000,00{ 0,08

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00( 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00{ 100,00| 373.568.130,00( 100,00 753.433.130,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
% 2011
s |-
§ E E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
x a E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w

3 I T e oo e M

8 |Anlagma yapilan lniversiteler ile 6grenci dedisimini gergeklestirmek 0,00] 0,00 2.400.000,00] 0,64 2.400.000,00| 0,32

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00( 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00( 100,00, 373.568.130,00( 100,00 753.433.130,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2011
s |-
§ E E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a I| w

9 Doner sermaye kapsaminda iiretilen mal ve hizmet gesidinin artirllmasi 0,00/ 0,00 22.360.970,00| 5,99 22.360.970,00| 2,97

9 |Toplum ihtiyacina yonelik projeler yiriterek mal ve hizmet tretmek 0,00{ 0,00 22.360.970,00| 5,99 22.360.970,00f 2,97

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00( 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00( 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00{ 100,00| 373.568.130,00( 100,00 753.433.130,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2011
s |-
§ E E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
x a E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w

10 Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri'nde hastalara hizmet verilmesi 15.339.750,00| 4,04 299.075.320,00| 80,06 314.415.070,00| 41,73

10 |Sadlik alaninda halkin ihtiyaglarina yonelik hizmetler yiriitmek 15.339.750,00| 4,04 299.075.320,00| 80,06 314.415.070,00] 41,73

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00( 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00( 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00| 100,00| 373.568.130,00| 100,00 753.433.130,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2
< 2011
z |G
5 E = Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
rd |
x a E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w

11 Makine tecghizat alt yapisinin iyilestirilmesi 47.181.000,00| 12,42 35.731.840,00| 9,57 82.912.840,00| 11,00

1 Uriin, .uret|rT1 ve hlzumetlerde gesitlendirme yapmak ve yeni iiretim alanlan tesis ederek 47.181.000,00| 12,42 35.731.840,00| 9,57 82.912.840,00| 11,00
gerekli techizati sadlamak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00( 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00( 100,00, 373.568.130,00( 100,00 753.433.130,00/ 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2011
s |-
§ E E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
x a E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w

12 Ogrencilere saglanan yurt hizmetinin gelistirilmesi 2.520.100,00| 0,66 0,00| 0,00 2.520.100,00| 0,33

12 |Yurt hizmetlerinin sorunsuz ve etkin bir sekilde yiriitilmesini saglamak 2.520.100,00f 0,66 0,00 0,00 2.520.100,00( 0,33

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00( 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00( 100,00, 373.568.130,00( 100,00 753.433.130,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2
< 2011
z | B
o E = Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
rd |
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I w

13 Kismi zamanh calistirilan 6grenci sayisinin artirilmasi 1.450.000,00| 0,38 0,00| 0,00 1.450.000,00| 0,19

13 Un|ver5|te“|€er|5|r.1de_gal|st|r||fan ogre.nc.llerm sayisinin arttirilmasi igin birimleri tesvik 1.450.000,00 0,38 0,00 0,00 1.450.000,00| 0,19
etmek ve 6drencilerin yasal islemlerini yaparak calistirmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00| 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00| 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00| 100,00| 373.568.130,00| 100,00 753.433.130,00/ 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

% 2011
T |k
§ E E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
e a 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w

14 35.000 m2 alanin kiigiik onarimi, idamesi ve yenilenmesi 1.378.700,00| 0,36 0,00 0,00 1.378.700,00( 0,18

14 |Universitenin tiim birimlerinin onarim ihtiyaglarini karsilamak 1.378.700,00| 0,36 0,00( 0,00 1.378.700,00] 0,18

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00( 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00( 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00| 100,00| 373.568.130,00| 100,00 753.433.130,00/ 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

% 2011
T |k
§ E E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
e a 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w

15 EU Merkezi Ameliyathane igin yatirim projesi teklifinde bulunulmasi 7.500.000,00( 1,97 2.250.000,00| 0,60 9.750.000,00( 1,29

15 |Sadlik sektoriinde 2 yatirim projesi yapmak 7.500.000,00f 1,97 2.250.000,00f 0,60 9.750.000,00| 1,29

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00( 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00( 100,00, 373.568.130,00( 100,00 753.433.130,00/ 100,00

82



idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2011
T |k
§ E E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
e a 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w

16 Saghlik bilyiik onarimlarinin tamamlanmasi 7.500.000,00( 1,97 2.250.000,00| 0,60 9.750.000,00( 1,29

15 |Sadlik sektoriinde 2 yatirim projesi yapmak 7.500.000,00f 1,97 2.250.000,00( 0,60 9.750.000,00f 1,29

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00( 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00( 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00| 100,00| 373.568.130,00| 100,00 753.433.130,00|/ 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2
- 2011
z | &
5 E = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
rd |
e a 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w

17 Yeni otomasyonlarin kurulmasi ve mevcut programlarla entegre edilmesi 1.000.000,00| 0,26 0,00 0,00 1.000.000,00( 0,13

16 Mevcut otomasyon sistemlerini yeni yonetim sistemine uyumlu hale getirmek ve yeni 1,000.000,00| 0,26 0,00 0,00 1,000.000,00| 0,13
otomasyon programlarini uygulamaya almak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00( 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00( 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00{ 100,00| 373.568.130,00( 100,00 753.433.130,00| 100,00
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idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2011
T |-
§ E E Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
e« a 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w

18 Acik ve kapali spor tesislerinin iyilestirilmesi 4.000.000,00| 1,05 0,00| 0,00 4.000.000,00| 0,53

17 |Spor sektdriinde 1 yatirim projesi yapmak 4.000.000,00( 1,05 0,00 0,00 4.000.000,00{ 0,53

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00| 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00| 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00| 100,00| 373.568.130,00| 100,00 753.433.130,00/ 100,00
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idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2011
T |-
§ E E Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
e« a 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w

19 Derslik ve merkezi birimlerin iyilestirilmesi 6.800.000,00( 1,79 0,00| 0,00 6.800.000,00( 0,90

18 |Egitim sektoriinde 3 yatinm projesi yapmak 6.800.000,00| 1,79 0,00{ 0,00 6.800.000,00| 0,90

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00| 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00| 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00| 100,00| 373.568.130,00| 100,00 753.433.130,00/ 100,00
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idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2011
s |k
§ E E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

e a 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I| w

20 Yatirim projelerinin hazirlanmasi 5.100.000,00| 1,34 0,00 0,00 5.100.000,00| 0,68

18 |Egitim sektoriinde 3 yatinm projesi yapmak 5.100.000,00| 1,34 0,00/ 0,00 5.100.000,00] 0,68

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00| 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00( 13,46 51.127.800,00( 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00( 7,90 30.002.000,00( 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00| 100,00| 373.568.130,00| 100,00 753.433.130,00| 100,00
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idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2011
s |k
§ E g Agiklama Biitge igi Biitge Digi Toplam
E B 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a I w

21 Kampus altyapisinin idame ve yenilenmesi 5.100.000,00( 1,34 0,00| 0,00 5.100.000,00( 0,68

18 |Egitim sektoriinde 3 yatirim projesi yapmak 5.100.000,00f 1,34 0,001 0,00 5.100.000,00| 0,68

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 298.735.200,00| 78,64 | 373.568.130,00( 100,00 672.303.330,00| 89,23
Genel Yonetim Giderleri 51.127.800,00| 13,46 51.127.800,00| 6,79
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 30.002.000,00| 7,90 30.002.000,00| 3,98
GENEL TOPLAM 379.865.000,00( 100,00| 373.568.130,00( 100,00 753.433.130,00/ 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 186.821.300,00 26.501.700,00 0,00 213.323.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 37.272.900,00 4.435.100,00 0,00 41.708.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.555.000,00 20.191.000,00 0,00 41.746.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 6.000,00 0,00 30.002.000,00 30.008.000,00
06 |Sermaye Giderleri 53.080.000,00 0,00 0,00 53.080.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

361.668.130,00 361.668.130,00

Diger Yurt igi Kaynaklar

6.000.000,00 6.000.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

5.900.000,00

5.900.000,00
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E-Diger Hususlar:
Universitemizin bitiin faaliyetleri “38.12.00.01 UST YONETIM, AKADEMIK

VE IDARI BIRIMLER” baghg altinda gésterildigi igin faaliyetlerden sorumlu harcama
birimlerinin gdsterildigi Tablo 5’e yer verilmemisgtir.

90



91



