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Edremit Belediyesi olarak, “Modern, Yasanabilir ve Gelisen Edremit” vizyonuyla cik-
tigimiz bu yolda, 2025 yili boyunca gercgeklestirdigimiz calismalari ve sehrimizin ge-
lecegine yon veren stratejik projelerimizi iceren faaliyet raporunu sizlere sunmanin gu-
rurunu yasityoruz. Goreve geldigimiz ilk gunden itibaren benimsedigimiz seffaf, katilimci
ve hesap verebilir ydnetim anlayisimizi, geride biraktigimiz bu hizmet yilinda da en Ust
seviyede tutarak ilcemizin her bir kosesine hizmet goturme gayretinde olduk. 2024
yilinda attigimiz saglam mali temellerin ve disiplinli ydnetim anlayisimizin meyvelerini,
2025 yilinda hayata gecirdigimiz kalici calismalar ve artan yasam kalitemizle toplamaya
basladik.

Belediyemizin mali yapisini surdurulebilir bir zemine oturtma s6zUmuzu tutarak, 2025
yilinda da kaynaklarimizi verimli kullanmaya ve tasarruf tedbirlerinden é6dun verme-
den yatirirmlarimiza odaklanmaya devam ettik. Ge¢misin yUklerini geride birakip, mali
disiplinimizi koruyarak 6z kaynaklarimizla buyuk projeler Uretebilen bir belediye haline
geldik. Personelimizin emeginin karsiligini zamaninda dderken, yerel esnafimizla kur-
dugumuz guvene dayal ticari iliskileri guclendirdik.

Kentsel gelisim ve altyapi alaninda 2025 yili, Edremit icin adeta bir santiye ve yenilenme
yili oldu. Kazdaglar’'nin essiz dogasini koruma sorumlulugumuzla, yesil alanlarimizi
artirip sadece genisletmekle kalmadik, bu alanlari yasayan birer sosyal donati merkezine
donusturduk. Gelecek nesillere daha nefes alan bir Edremit birakmak i¢in var gucumu-
zle calistik.

Sosyal belediyeciligi, sadece bir yardim faaliyeti olarak degil, toplumsal dayanismanin
en guclu halkasi olarak gérduk. Ulastigimiz hane sayisini artirirken, engelli bireylerim-
izin toplumsal hayata tam katilimini saglayacak fiziki ve sosyal projelerin icinde olduk.
Egitimmden sanata, spordan sagliga kadar hayatin her alaninda hemsehrilerimizin yanin-
dayiz. Ozellikle kres ve gunduz bakim evi kapasitesini artirarak calisan ebeveynlerimize
verdigimiz destegi pekistirdik.

Kulturel mirasimiza sahip ¢cikma kararhiligimizi, ulusal ve uluslararasi ol¢cekte duzenle-
digimiz etkinliklerle taclandirdik. Edremit Kitap Fuari’'ni daha genis bir kitleye ulastirirk-
en, sporun her dalinda elde ettigimiz basarilarla ilgemizin adini gururla duyurduk.Zey-
tin hasat sonu MECI Senlidi ile bolgemizin altin dederindeki Grind olan zeytinyadimizi
dunyaya tanitmaya ve Ureticimizin emegine deger katmaya devam ettik.

Edremit’i sadece bugunun ihtiyaclarini karsilayan degil, gelecegin firsatlarini barindiran
modern bir kent yapma hedefimize her zamankinden daha yakiniz. Bu basari hikaye-
sinde emegdi gecen belediye meclis Uyelerimize, gece gunduz demeden calisan mesai
arkadaslarima ve bize her zaman gug veren siz degerli hemsehrilerime sonsuz sukran-
larimi sunuyorum. El birligiyle, daha guzel ve daha yasanabilir bir Edremit icin yurumeye
devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarimlia.

hw) ERTAS

Edremit Belediye Baskani
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Edremit, Balikesir ilinin batisinda, Ege Den-
izi kiyisindaki ilcedir. Edremit, Balikesir ilin-
in ikinci en buyuk ilgesi olup zeytincilik ve
Kazdaglari ile bilinir. ic turizmin ilk énemli
merkezlerinden olan Altinoluk ve Akcay bu
ilcededir. Tarihge: Edremit, Antik Cag'daki
adi ile Adramytteion, Milattan 1443 yil dnce
Pidasus adi ile Burhaniye iskelesi civarindaki
Karatas mevkiinde kurulmus bir sehirdir. Tru-
va-Bergama yolu Uzerinde bulunmasindan
dolayi bircok baskinlara ugramis, bir ara harap
bir halde Lidya Krali KrezUs'Un eline gecmistir.
Kralin kardesi bu sehri yeniden yaptirmis hat-
ta suslemis ve kendi adi olan Adramys ismini
vermistir. M.S. 1231 yilinda Turk akincilari Edre-
mit'e saldirmis ve cetin savaslardan sonra
Turk Komutani Yusuf Sinan’a sehrin anahtari
teslim edilmistir. 1336 yilinda Karesi topraklari
Osmanli ulkesine katildigindan Edremit de
Orhan Gazi tarafindan Osmanli Devleti hudu-
tlari icine alinmistir. Kurtulus Savasi yillarinda
Edremit'te kaymakam olan Hamdi Bey, isgal
kuvvetlerinin arzusu Uzerine gorevinden azil
edilir. Hamdi Bey Burhaniye'de bulunan enis-
tesinin yanina yerlesir. 15 Eylul 1919'da Bur-
haniye'de kurdugu Kuva-yi Milliye teskilati ile
Akbas Baskini'ni duzenleyerek ele gecirdigi
cok sayida silah ve muhimmati Anadolu’ya
aktarmistir. 17 Subat 1920 tarihinde Yunan
isbirlikgisi ceteciler (Ahmet Anzavur ve ad-
amlari) tarafindan sehit edilmistir. 797 gun
isgal altinda kalan Edremitliler bircok tehlike
gecirmistir. 9 Eylul 1922 gunu dusmani kova-
layan Turk sUvarilerine kavusmus ve onlari
bagrina basmistir. Bu gun her yil parlak toren-
lerle Kurtulus Bayrami olarak kutlanmaktadir.

Birlikte yonetim ilkelerini uygulayan, insan
odakli bir bakisacisiylailcemizin egitim, saglik,
turizm ve sosyal hizmetlerini en Ust duzeyde
esit ve seffaf bir sekilde sunan, yatirrmlarda
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini
saglayan, ilcemizin dogal yapisini koruyarak
cagdas kulturd tarihi degerlerle bagdastiran,
kucguk, cevik ve etkili bir belediyecilik anlayisi
ile durmaksizin ¢calismak.

Dogay! ve cevreyi koruyan, kent estetigine
onem veren, karakteristik mekanlari koruyup
gelistirerek dunyaca taninan ¢agdas ve mar-
ka bir turizm kenti yapmak.

- Guler yuzlu, yapici ve insan odakli hizmet
anlayisi sunmak

- Hizmet sunumunda vatandas
memnuniyetini esas almak

- Katilimci ve paylasimci bir yénetim anlayisi
- Ulasabilirlik, seffaflik, tarafsizlik ve hesap
verebilirlik

- Kulturel degerlere ve geleneklere sahip
clkmak

- Insan haklarina saygi

- Yenilikgilik

- Demokrasi ve hukukun ustunlugune saygi
- Etkin ve verimli kaynak kullanimi

- Adalet

- Sosyal belediyecilik

Belediyemizin yetki, gorev ve sorumluluk-
lari 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili
Buyuksehir Belediyesi Kanunu ile tanimlan-
mistir. Belediyemizin gorev ve sorumluluk-
lari 5393 Sayill Belediye Kanunu'nun 14. mad-
desinde; belediye, mahalli musterek nitelikte
olmak sartiyla imar, su ve kanalizasyon, ul-
asim gibi kentsel altyapl; cografi ve kent bil-
gi sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik
ve katl atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kur-
tarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alan-
lar; konut; kultUr ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir seklinde belirtilmistir. Buyukse-
hir belediyeleri ile nufusu 100.000'in Uzer-
indeki belediyeler kadinlar ve c¢ocuklar igin
konuk evleri agmak zorundadir. Diger beledi-
yeler de mali durumlari ve hizmet dncelikler-
ini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin
konuk evleri acabilirler. Belediyeler devlete
ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
ara¢ gerec¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilay-
abilir; saglikla ilgili tesisler acabilir ve islete-
bilir, mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini
gerceklestirebilir; kaltur ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun korunmasini saglayabilir
ve gerektiginde aslina uygun olarak yenid-
en insa edebilir. Ayrica sporu tesvik amaciy-
la gencglere spor malzemesi verebilir, amatoér
spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapabil-
ir, spor musabakalari duzenleyebilir ve basari
godsteren sporculari 6dullendirebilir. Belediye-

ler gida bankaciligi da yapabilir. Belediyelerin
sporu tesvik amaciyla yapacagi nakdi yardim
miktari, bir énceki yil genel butce vergi ge-
lirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin bUyuksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi belediyenin mali durumu ve
hizmetin aciliyeti dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri vatandaslara en yakin ye-
rlerde ve en uygun yontemlerle sunulur; hiz-
met sunumunda engelli, yasli, duskun ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygu-
lanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar ve belediye
meclisi karari ile mucavir alanlara da hizmet
goéturulebilir. Belediyenin yetki ve imtiyazlari
5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 15. mad-
desinde belirlenmis olup belde sakinlerinin
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla faaliyetlerde
bulunmak, yonetmelik cikarmak, yasak koy-
mak, ruhsat vermek, vergi ve harclari tahsil
etmek, su ve kanalizasyon hizmetlerini yurut-
mek, toplu tasima sistemleri kurmak ve islet-
mek, kati atik hizmetlerini yurutmek, tasin-
maz alip satmak veya kiralamak, bor¢ almak
ve bagdis kabul etmek, terminal, fuar alani ve
mezbaha gibi tesisler kurmak, ruhsatlandir-
ma ve denetim yapmak, reklam panolari ve
isyeri duzenlemelerini belirlemek, toplu tasi-
ma aracglarinin sayisi ve tarifelerini duzenle-

mek gibi bircok yetkiyi kapsamaktadir. Beledi-
ye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina
karsl suc islemis sayilir ve belediyenin kamu
hizmetine ayrilmis gelir getirmeyen tasinma-
zlari vergi ve harclardan muaftir. Buyukse-
hir belediyeleri ise stratejik plan hazirlamalk,
nazim imar planlarini yapmak ve onaylamalk,
ulasim planlarini duzenlemek, ana yollari yap-
mak ve bakimini saglamak, cevreyi korumak,
kati atik yonetimini yurdtmek, ruhsatlandir-
ma ve denetim yapmak, sosyal ve kulturel hiz-
metler sunmak, saglik ve egitim tesisleri yap-
mak, tarihi ve kdltlirel mirasi korumalk, toplu
tasima sistemlerini isletmek, su ve kanali-
zasyon hizmetlerini yurutmek, mezarlik hiz-
metlerini yUrdtmek, afet planlamasi yapmalk,
itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yurutmek,
sosyal hizmetler sunmak ve ¢esitli altyapi hiz-
metlerini gerceklestirmek gibi gorev ve yet-
kilere sahiptir. ilce belediyeleri ise buyuksehir
belediyesine verilen gorevler disinda kalan
yerel hizmetleri yerine getirmek, kati atiklari
toplamak, igyerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek, park ve sosyal alanlar yapmak,
sosyal ve kulturel hizmetler sunmak, defin
hizmetlerini yurutmek ve afet riski tasiyan
binalari tahliye etmek gibi gdrevleri yerine
getirir. Ayrica buyuksehir ve ilce belediyeleri
tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla
cesitli faaliyet ve hizmetlerde bulunabilirler.



BELEDIYE BASKANI
MEHMET ERTAS

*Tarimsal Hizmetleri MUadurligu’'nun 01.01.2026 tarihinden itibaren kapatilarak, yapilacak olan
tum is ve islemlerin Park ve Bahgeler Mudurlugu tarafindan yurutulmesine mevcudun oy birligi

ile karar verilmistir.

Ozel Kalem
Mudurluagu

Basin Yayin ve Halkla
lliskiler MUdurlugu

Destek Hizmetleri
Madarlagu

Emlak istimlak
Mudurlagu

Fen igleri
Mudurlugu

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
CAVIT CEBECI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
COSKUN TASKIN

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
METIN TUNGER

Hukuk isleri Temizlik isleri
Muaduarlagu Muadarlagu
imar ve Sehircilik Yapi Kontrol
Muadarlagu Muduarlagu
isletme istirakler Yazi isleri
Madarlaga Madarlaga
Kentsel Tasarim Zabita
Muadarlagu Muaduarlagu

Tarimsal Hizmetler
Madarlagu

Afet isleri ve Risk
Yénetimi Mudurlugu

Bilgi islem
Maduarlagu

Saglik isleri
Mudurlagu
iklim Degisikligi
Maduarlagu

insan Kaynaklari ve
Egitim Muduarlugu

Veterinerlik isleri
Madarlaga
KUltur ve Sosyal isler
Maduarlagu

Sosyal Yardim igleri
Muadarlagu

*Gelirler MUdurlugu 02.10.2025 tarih ve 241 sayili Meclis Karari ile kurulmustur.
*Veteriner isleri MUdurligu 02.01.2025 ve 14 sayili Meclis Karari ile kurulmustur.

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Belediye Baskani 1 1
Belediye Baskan Yardimcisi (segilmis) 2 2
Memur 39 124 163
Memur (Engelli) 3
Kadrolu isci (2025 Aralik) 32 82 N4
Kadrolu isci (2025 Aralik Engelli) 6
Sézlesmeli Personel 3 2 5
Sirket Personeli 19 717 836
GENEL TOPLAM 1121
Sira No |Tasitin Cinsi SAYI
T-1a Binek otomobil -
T-2 Binek otomobil 19
T-4 Arazi binek (Enaz 4, en cok 8 kisilik) -
T-5 MinibuUs (Surucu dahil en fazla 15 kisilik) 4
T-7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 24
T-10 MidibUs (Surdcu dahil en fazla 26 Kisilik) -
T-Na OtobuUs (Surlcu dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 16
T-1b Otobus (Surucu dahil en az 41 kisilik)
T-12 Kamyon sasi-kabin tam yuklU agirhgi en az 3.501 Kg. 2
T-13 Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirligr en az 12.000 Kg. 2
T-14 Kamyon sasi-kabin tam yuklU agirhdi en az 17.000 Kg. 13
T-15 Ambulans (Tibbi donaniml) -
T-17 Pick-up (Kamyonet- cenaze arabasl yapilmak Uzere) -
T18- Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 34
T-22 Diger tasitlar (Cinsi ve fiyati Maliye Bakanlginca belirlenir) | 23
T Disl Traktor 38
T Disl is Makinalari 32
T-19 Motorsiklet (En az 601 cc' lik) 3




HiZMET BINALARI

BODRUM KAT ARSIV

ZEMIN KAT

1.KAT

2.KAT

3.KAT

ZABITA

RUHSAT DENETIM

HALK MASASI

VEZNE

TAHAKKUK

ANONS ODASI

IS YERI HEKIMLIGI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

BiLGi ISLEM MUDURLUGU

EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

NUMARATAJ SERVISI

YAPI DENETIM

ISLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

GELIRLER MUDURLUGU

ICRA SEFLIG

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI METIN TUNCER

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

MEZARLIK VE CENAZE HIZMETLERI BIRIMI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

CAGRI MERKEZI

MESCIT

ZEMIN KAT

1.KAT

OZEL KALEM MUDURLUGU SERViSI

GUVENLIK AMIRLIGI

MECLIS SALONU

BASKANLIK ODASI

BASKAN YARDIMCISI CAVIT CEBECI

BASKAN YARDIMCISI COSKUN TASKIN

TOPLANTI ODASI

3.KAT

4.KAT

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

IKLIM DEGISIKLIGI MUDURLUGU

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

TEFTIS ODASI

IMAR MUDURLUGU TOPLANTI ODASI

TAHSILAT-TAHAKKUK

EMLAK TAHAKKUK

ZABITA

ILAN REKLAM

TAHSILAT-TAHAKKUK

ZABITA

N

o
.

-




TAHSILAT-TAHAKKUK
EMLAK TAHAKKUK
SAGLIK KABINI

TAHSILAT-TAHAKKUK
ZABITA

ZABITA

NiKAH MEMURLUGU
GUZELLIK UZMANI HiZMET]
DIYETISYEN HiZMET]
PILATES KURSU
YOGA KURSU
PSIKOLOJIK DANISMANLIK HiZMETI
HALK OYUNLARI KURSU
BAGLAMA - GITAR KURSU
PIYANO - KEMAN KURSU
TIYATRO KURSU
AHSAP BOYAMA KURSU

INGILIZCE KURSU
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Vizyon

Mudurligumuz  hizmetlerinin  yaratulm-
esinde, tum personelimizin bilgi ve yuksek
performansinin yani sira, saygl ve sevgiye day-
all bir anlayis ve isbirligi cevresinde calisma-
larini surdUrerek 6rnek bir birim olmak.

Misyon

Mudurligumuzun Kurulus amaci, Baskanlhk
Makamina dogdrudan bagli bir birim olarak
Belediye Baskaninin talimatlarini eksiksiz ve
zamaninda yerinde getirmek, vatandaslarin
Belediye hizmetleriyle ilgili konularda olan
dilek ve sikayetlerini Baskanlik Makamina
ve ilgili birim sorumlularina dogrudan il-
eterek geri donusumunu saglamak, Baskan-
Ik Makaminin tum gdérusme ve ziyaretler-
inin gerceklesmesini saglamak, Baskanlk
Makaminin Belediye Birimlerinin c¢alisma-
lariyla ilgili talep ettigi bilgileri birim sorum-
lularina ileterek geri donusumunu saglamak,
belediyemiz birimlerinin yurutmekte oldugu
is ve islemler icin birimlerimiz ile Baskanhk
Makami arasindaki gerekli iletisimi kurarak,
isleyisin aksamadan yurutulmesini saglamak,
Baskanlik Makaminin tUm idari islemlerinin,
Protokol islemlerinin, Calisma Programinin
aksaksiz yUrutulmesini saglamak.

Vizyon

Olasi bir Afet durumunda Edremit'te can ve
mal kaybinin en aza indirilmesi, afetten etkile-
nen vatandaslarin temel ihtiyaglarinin karsil-
anmasi, afetzedeler icin kalici konutlar hazir-
lanana kadar, cadir kent ve konteyner kent
gecici alanlarinin AFAD il MUdarligu ve diger
paydaslar ile ortak calisma yapilarak belirlen-
mesi.

Misyon

Afet zararlarini azaltici projeler gelistirmek,
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile ilge
halkini afetlere hazirlamak ve bu amaca yone-
lik calisan tum paydaslar ile koordinasyon
icinde calismak.

Amaci
Edremit'te can ve mal kaybinien azaindirmek,

afetten etkilenen vatandaslarin temel ihti-
yaclarini karsilamak ve hayatin normal kosul-
lara donmesini saglamak icin, yurutulecek
Afet Acil Yardim Operasyonlarinda Edremit
Belediyesinin sahip oldugu kapasite ve ye-
teneklerin etkin ve suratli sekilde kullaniimasi
ile ilgili planlama esaslarini, icra edilecek oper-
asyonlari ve yerine getirilecek gorevleri tanim-
lamak ve belediye birimlerine yon vermektir.

Mudurlugumuze bagh birimler;
-Sosyal Medya Birimi

-Halkla iligkiler Birimi

-Halk Masasi

Misyon

Belediye birimlerince yapilan ve yapilacak
olan faaliyetleri, toplumun tum kesimlerine
ulasilabilecek alternatif basin ve yayin ma-
teryallerini kullanarak kamuoyuna duyurmalk.
Hizmetin kalitesi ve amaclari ile kamuoyunda-
ki alginin birbirleri ile értismesini saglayacak
tanitimlar yapmak.

Vizyon
Katilimci ve seffaf bir ydonetim anlayisi ile dun-
ya standartlarinda hizmet vermek ve beledi-
yecilikte 6ncu olma anlayisimizi devam et-
tirmek.

Amag ve Hedefler

- Belediyenin ve ilcenin tanitimi icin basin
ayagini kullanarak halka ulasmak, halkin bel-
ediye hizmetlerine katilimini saglamak, basini
bilgilendirmek. -Belediye Baskaninin yazili
ve gorsel basinda, faaliyetlerinin paylasiimasi
icin roportaj ve tv programlarina katilmasini
saglamak. -Edremit’in ve Belediyenin yaptigi
faaliyetlerin tanitimi icin ilan, basim ve gorsel
yayinlar ile sosyal medyayi kullanmak.- Beledi-
ye hizmetlerinin tanitimini yapmak i¢in ayhk
periyotlarda dergive gazete cikarilmasi, ilan ve
brosur gibi tanitici yayinlarin yapmasi. -Sosyal
medyada, yazili ve gérsel basinda hakkimiz-
da cikacak haberlerin takibini yapabilecek
yazilm programlari alinmasi, kiralanmasi
veya hizmet aliminin yapilmasi.- Ozel, resmi
ve dini gunlerde faaliyet ve organizasyonlarda
halka ulasmak icin yazili ve gorsel basin yoluy-
la ilan ve reklam verilmesi - ilcemizin tanitimi
ile tarihi ve énemli yerlerin gezdirilmesi i¢in
organizasyonlar duzenlenmesi, Belediye ile

ilcemizin tanitimi icin fuarlara katilm sagl-
anmasl. - Belediyemiz yapilan hizmetlerinin
ve Edremit ilcesinin tanitimi, 6zel gunlerde,
resmi ve dini bayramlarda, organizasyonlarda
yurt ici ve yurt disinda Baskanlik makaminin
tanitimini yapmak.- Belediyenin faaliyet ve or-
ganizasyonlarinin fotograf video ¢cekimlerinin
yapilmasi, Belediyemiz ile ilgemizin tanitimini
yapmak Uzere tanitim videosunun hazirlan-
masi ve cd ortaminda ¢ogdaltilarak dagitilmasi
- Belediyenin resmi internet sitesinin tasarimi,
sosyal medyanin aktif olarak kullanilabilm-
esini saglamak icin gerekli makine ve techiza-
tlarin alinmasi

Gorevler ve Yetkiler

a) Edremit Belediye Baskanligi Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MUudarlugunu Edremit Beledi-
ye Baskanliginin amaclari, prensipleri ve poli-
tikalariile bagh bulunan mevzuat ve Baskanin
belirleyecegdi esaslar cercevesinde, kurumsal
kimligini guc¢lendirmek, halkla iliskilerle ilgi-
li konularda gercek ve tuzel kisiler nezdinde
olumlu bir kurum imaji saglamak ve etkili bir
halkla iliskiler calismasi yurutmek,

b) Kent halkinin yonetime katilimini sagla-
maya, halkin inisiyatifini arttirmaya ve yerel
demokrasiyi guclendirmeye ydnelik ¢alisma-
lar yapmak.

c) Belediye yonetiminin izlemekle yukium-
U oldugu politikalarin halka benimsetilmesi,
yapilan islerin duyurulmasi ve Belediyenin
kurumsal imajinin olumlu olarak guclendiril-
mesi ydnunde calismalar yapmak.

¢) Belediye ydnetiminin katilimiyla gerek-
tiginde cesitli sivil toplum kuruluslari muhtar-
lar ile toplantilar yaparak projeler gelistirmek.
d) Belediye hizmetlerinin tanitimini saglay-
acak (genel ve &zel ) arastirmalarla projeler
hazirlamak, gerektiginde bu projeleri uzman
Kkisi veya ajanslara yaptirmak.

e) Belediye hizmetleriyle ilgili kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla yapilacak basin
aciklamasi, bulten, brosur, web sayfasi vb.
calismalari icerik olarak hazirlayip, yaratmek.
f) Ulusal yayin yapan gunluk gazetelerde,
medyada Belediyeyle ilgili haberlerin takip
edilerek Baskan, Baskan Yardimcisi ve ilgili
mudurleri bilgilendirmek, gerekli islemler-
in yapilmasini takip edip ve sonuclandirmak.
Bununla ilgili her calismada Baskana duzenli
olarak bilgi vermek.

g) Belediye Baskaninin kamuoyuyla pay-
lasmayi gerekli gordugu ac¢iklama, duyuru,
tekziplerin yayin organlarina duyurulmasi

yonunde organizasyon yapmak. Baskanin
basin toplantilarini organize etmek.

g) Cesitli alanlarda (etkinlik, acilis, ziyaret, vb.)
fotograf ve video cekimlerinin yapilmasini
arsivlenmesini  saglamak. Cesitli  hizmet
tanitimlari icin video hazirlamak ve arsivien-
mesini saglamak.

h) Belediyemizin faaliyetlerinde ve tanitimin-
da kullanilan her turlt basili materyal (kitap,
kitapcik, brosur, gazete vb. ) ile tum dis me-
kan calismalarinin kurumsal kimlige uygun
olarak tasariminin yapilmasi/basiimasi islerin-
in kontrol ve koordinesini saglamak.

1) Vatandaslardan gelen sikayet, éneri, vb.
konularinin kisa zamanda ilgili mudurluklere
bildirilmesi, takip edilmesi ve vatandasa geri
donulerek bilgi verilmesini saglamak.

i) Belediyemiz calismalariyla ilgili olarak, yayin
kuruluslarindan gelen taleplerin  (cekim,
réportaj )degerlendirilmesini ve organi-
zasyonlarini yapmak.

j) Belediyemize bagli mudurltuklerin calisma
alanina giren konularla ilgili olarak, gezi, kurs,
seminer, konferans gibi egitici-6gretici etkin-
liklere katilmak, gerekli bilgileri derlemek.

k) Belirli gun ve haftalarda Belediyeye bagl
muddurltukler tarafindan yapilacak her tarlu
organizasyon ve etkinligin koordinesini ve
duyurusunu ve tanitimini yapmak.

l) Belediye calismalarinin kamuoyundaki et-
kisini degerlendirmek Uzere, cesitli tekniklerle
olcumlemeler yaptirmak.

m) Kentimizde, degdisen sartlara gore ortaya
cikabilecek yeni taleplerin belirlenmesi, ken-
timizde yasayan vatandaslarin Belediyeden
beklentilerini 6grenmeye yénelik cesitli yon-
temler (yUz yUze, telefon, anket vb. ) kullanilar-
ak, kamuoyu arastirmasi yapmak/yaptirmak.
Nn) Belediyeye bagl muddurltklerin tum etkin-
likleri ile ilgili her tarld taniticl, kamuoyunu
ilgilendirici brosur, dergi, gazete, video, vb.
yvayinlar hazirlamak, basimini saglamak, hazir-
lanan yayinlarin halka, kurum ve kuruluslara
ulasmasini saglamak.

o) ilcemizin tarihi, kUltUrel, sanatsal, turistik
vb. degerlerinin yurt icinde ve yurt disinda
tanitimi amaciyla seminer, bilgi soleni, kon-
gre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteri ve
benzeri faaliyetler duzenlemek, duzenlenmis
olanlara katilim saglamak. Bu dogrultuda ye-
rli ve yabanci kamu veya 6zel kurum, kurulus,
topluluk ve Kisilerin desteklenmesi, gerekli
is birliginin saglanmasi. Uluslararasi yapilan
kulturel-sanatsal faaliyetlerin ev sahipligini



yapmak Uzere, gerekli girisimlerde bulun-
mak. Ozendirici ddullerle faaliyetlere katilimi
ozendirmek.

0) Edremit Belediyesi Halk Masasi biri-
mi vatandaslarin Edremit Belediyesinden
beklentilerini, isteklerini, sikayetlerini, oneri
ve takdirlerini paylasabilecekleri bir ¢6zim
ortagl olarak gorev yapmak. Vatandaslarla
kurulan tum iletisimin kayda alinarak dogru
birimlere aktarilmasini saglayan Halk Masasi
iletisim Birimi, geri bildirimlerle vatandasin
islemlerinin sonuglanmasi surecinde 6nemli
bir kdpru islevi gormektir. Gelen muracaatlar,
gorevli personel tarafindan degerlendirilerek,
birimler bazinda kayit altina alinarak ve takib-
ini eksiksiz olarak yapmaktir.

Mudurlagunuze Ait Birimler;
-Cagri Merkezi

-Kalite Yonetim birimi
-Dijital Arsiv

Vizyon
Katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisi ile dun-
ya standartlarinda hizmet vermek ve beledi-
yecilikte 6ncu olma anlayisimizi devam et-
tirmek.

Misyon

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek
uyumlu ve hizli olarak kullanicilarin hizmetine
sunmalk, bilisim konusunda ihtiya¢ duyulan
bilgilendirme ve bilingclendirme faaliyetlerini
yapmalk; kaynaklari verimli, etkin ve dogru bir
sekilde kullanarak, bilisim sistemlerinin kuru-
lumu, guvenligi ve guncellemesini saglamak-
tir.

Amag ve Hedefler

*Bilisim Teknolojilerinin altyapisini  surekli
gelistirmek.

*Bilgiye hizl, guvenli ulasma, bilgi ve teknolo-
jiyi kullanma imkani ile teknolojik imkanlari
arttirmak.

*Vatandasa hizli ve yerinden hizmet verebil-
mek icin e-belediye uygulamalarina ek olar-
ak *cepte anons ve e-imar uygulamalarini
gelistirmek.

*Kent guvenligi kapsaminda teknolojiden en
iyi sekilde yararlanarak guvenlik konularinda
emniyet kuvvetleriyle isbirligi icinde olmak.
*Kamu kurum ve kuruluslariile elektronik bel-
ge akisi saglamak

*Kurum arsivini Elektronik otama tasimak ve
daha verimli paylasima acmak.

Gorevler ve Yetkiler

Bilgi islem Muduarligu Belediyemizin, Do-
nanim ihtiyac¢larini, Yazilim ihtiyaclarini, Oto-
masyon ihtiyaclarinin, intranet ve internet
ihtiyaclarini, Teknik Destek Hizmetleri, Kurum
Dijital Arsiv isleri, Telefon Haberlesme Hiz-
metleri, Kontrol ve Muhafaza Hizmetleri ile
verilerin saglikli olarak depolanmasi, bu veril-
erin erisime uygun halde bulundurulmasi ve
kullanilabilir yapisinin korunmasi, temin edil-
mesi, bakimlarinin yapilmasi ile ilgili gorevleri
ifa etmekle yetkilidir.

Vizyon

Belediyemizin  kalite  politikasi  dogrul-
tusunda halkimiza hizmetin daha iyi ve hi-
zh bir sekilde goturulmesi noktasinda diger
mudurlUklerle de koordineli olarak calisarak
mMudurligumuze yasalar ve idarece verilen
kamu hizmetinin mali kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, saydamlik, hakkaniyet ve
hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde yurut-
mektir.

Misyon

Belediyemizin  kalite  politikasi  dogrul-
tusunda halkimiza hizmetin daha iyi ve hi-
zli bir sekilde goéturulmesi noktasinda diger
mudurlUklerle de koordineli olarak calisarak
mMududrlGgumuze yasalar ve idarece verilen
kamu hizmetinin mali kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, saydamlik, hakkaniyet ve
hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde yurut-
mektir.

Amag ve Hedefler

Belediye Baskaninca verilen ve yonetme-
likte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gdrevleri gereken &zen ve cabuk-
lukla yuruterek, Gorevin Seffaflik, hesap ver-
ilebilirlik, Belediye Kaynaklarinin kullanimin-
da etkinlik ve verimlilik, hizmetlerde gecici
¢oézUmler ve anlik kararlar yerine surdurule-
bilirligi saglamak, bu temel ilkeleri esas al-
mak ve tum is ve islemleri ilgili Kanun ve
Yonetmelikler cercevesinde yurutmek.

Vizyon
Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yer-
ine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir

alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kam-
ulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya ver-
mek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uze-
rinde sinirli ayni hak tesis etmek. Belediyemiz
mulkiyetindeki tasinmazlardan daha yuksek
verim alarak is ve islemlerin yuratulmesi.
deflenmektedir.

Misyon

- Mulkiyeti Belediyemize ait tasinma-
zlarin Belediye Meclisi ve Belediye Encumen-
inin almis olduklar kararlar geregince 2886
saylll Devlet ihale Kanunu kapsaminda ki-
ralamalarinin ve / veya satislarinin yapilmasi,

- Belediye Meclisince belirlenen kamu-
lastirma programi dahilindeki tasinmazlarin
2942 sayili Kamulastirma Kanunu geregince
kamulastirilmasi,

- Mulkiyeti Belediyemize ait tasinma-
zlarin imar planina gore tevhit, ifraz, yola terk
islemlerinin yapilarak imar planina uygun arsa
Uretiminin saglanmasi,

- imar plani geredince kapanan yol
bosluklarinin 3194 sayili imar Kanunu
geregince Belediyemiz ihdas islemlerinin
yapilarak mulkiyetinin kazandirilmasi,

- Mulkiyeti Belediyemize ait tasinma-
zlara 3194 sayili imar Kanununun 18. Maddesi
geregince imar uygulamasl yapilarak parse-
lasyon planlarinin hazirlanmasi,

- Mulkiyeti Belediyemize ait olan tasin-
mazlarin veya kamuya terki yapilan tasinma-
zlarin isgali durumunda ecrimisil islemlerinin
yapilmasi,

- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
talepleri dogrultusunda tasinmaz tahsis, dev-
ir, intifa hakki, irtifak hakki vb. islemlerin yapil-
masil,

- Mulkiyeti Belediyemize ait tasinma-
zlarin uzun sureli irtifak hakki kurulmasi ile il-
gili islemlerin 4706 sayili Kanun ve 2886 sayili
Kanun geregince yapilmasi.

Gorevler ve Yetkiler

- Belediyemizin mulkiyetindeki tasinmazlarin
2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére kirala-
ma ve satisinin yapilmasi ve kiralanan tasin-
mazlarin kira takibinin yapilmasi

- 2942 sayllil Kamulastirma Kanununa ve
mevcut kamulastirma programina gére kam-
ulastirmanin yapilmasi.

Misyon

Fen lisleri MUdurluga gavenilir, saglam
guclu ve istikrarli hizmet anlayisi ile ilcem-
iz sosyal yasaminda dnemli bir yer tutan alt-
yapl, Ustyap! ve yol bakim, onarim ve yapim
hizmetlerini projelerin uygulamasini yapmak
ve bunlarin uygulama asamalarinda diger ku-
rumlarla olan koordinasyonu saglamaktir.
Yapl, bakim ve onarim islerinde ihale, sart-
name ve dosyalarinin hazirlanmasi, ihale son-
rasi sézlesme sartlarina gore yapi denetiminin
yapilmasli, yapim suresince insaatlarin hak
edislerinin hazirlanmasinda, yapim bitiminde
gecici ve kesin kabullerin yapilmasinda ve ke-
sin hesaplarin tamamlanmasinda gorevlidir.

Vizyon

Mudurligumuzce Yapilan ve yapilacak hiz-
metlerde kaliteyi yukseltmek ve halkin én
planda tutan gorev anlayisindadir.

GOREV ve YETKILERI

Edremit Belediye Baskanligi'nin amaclari,
prensip ve politikalar ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegdi
esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda; Edremit
Belediye'si sinirlan igerisinde yururlukteki
Imar Planlarina uygun olarak, imar uygulama-
lart ve kamulastirmalar ¢ézulmus acilmasi
gereken meydanlar, yeni yollar veya genisleti-
lecek yollarl, imar planindaki koordinat ve
Olculere gore acmak, belirlenmis yol kotlari-
na gore kazi veya dolgu yapmak, yol Ust kotu
duzenlemek, imar planlariyla arazinin uyum-
suz oldugunun tespiti halinde teknik rapor
hazirlamak ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglayarak sorunun ¢ozulmesini saglamak,
yol duzenlemesi sebebiyle ihtiya¢ duyulan is-
tinat duvarlarini, menfezleri, drenaj kanallari,
refljleri ve yagmur suyu hatti yapmak/yaptir-
mak, genisletilen yollarda mudurlukge yikilan
ve sahiplerine bedelleri 6denmemis ihata du-
varlari v.b. yol eksenine goére yapmak/yaptir-
mak. imar planlarinda yol, meydan, yesil alan,
park, rekreasyon alanlari, belediye hizmet
alani olarak belirlenmis yerlere isabet eden
mevcut yapilari, meclis ve encimen karalari-
na istinaden alinmis ve uygulama acisindan
kesinlesmis mahkeme kararlarina, taraflarin
uzlasarak kabul ettikleri kamulastirma karar-
larina yapi sahiplerinin taleplerine yada yasal
is ve islemler agisindan kesinlesmis diger re-



smi karalaraistinaden yikim icin ara¢ takviyesi
ve enkaz kaldirma islerini yapmak /yaptirmak.
imar mevzuati geregdince; ilgili mudurlukler-
in tespitleri ve taleplerine istinaden yerlesim
alanlarindaki kacak yapilarin, kacak yapi il-
avelerinin,kacak olarak yapilan gece kondu
niteligindeki yapilarin,metruk yapilar ile mail-i
inhidam durumundaki yapilarin yikilmasina
iliskin olarak belediye meclisi yada encumeni
tarafindan alinan yikim kararlarinin uygulan-
masinda ilgili mudurlugun koordinasyonun-
da ylkim ve enkazin kaldirilmasinda is
makinasi tahsis etmek, 6306 sayili afet riski al-
tindaki alanlarinin dénusturulmesi hakkinda-
ki kanunun(kentsel donusum kanunu) ve ilgili
mevzuati cercevesinde; riskli alan i¢cinde veya
disinda olup, ekonomik Smrunu tamamlamis
olan yada yikilma veya agir hasar gérme riski
tasidigiilmiveteknikverileredayanilaraktespit
edilen riskli yapilari,ilgili idarenin veya beledi-
yenin ilgili mudurlugunun talepleri dogrul-
tusunda yikim ve enkaz islerinde is makinasi
tahsis etmek. Yapilmis yeni yollarin yapilmasi
ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak-
tan, kis sartlarinda yollarin ulasima acik tu-
tulmasindan, biriminin c¢alisma programini
hazirlayip takip etmekten, Belediye'nin diger
birimleri ile isbirligi icerisinde kacak yapilarin
yikilmasi icin gerekli arag-gere¢ ve ekipmani
saglamaktan, kendi mudurlugu ile alakali ha-
friyat islerinin yurutulmesini takip etmekten,
imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygu-
lamalarin ve istirak paylarinin takip edilm-
esinden, vatandaslarin istek ve sikayetlerini
alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili Kisi
ve kurumlara iletmekten, fiziki cevre duzen-
lemeleri (bordur, tretuar vb.) ile ilgili isleri
yurutmekten, kentin altyapi ve yatirimlarinin
amaca ve onaylanan planlara uygun olarak
yapilmasindan;

llcedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve
onarimini  yapmak, okullarin bahcelerinin
duzenlenmesini, asfalt ve bordur yapilmasini,,
WCOlerin tamiratlarini, bah¢e duvari ve korku-
luklarin tamiratlarini, i¢c-dis boyalarinin yapil-
masini, cati onariminin yapilmasini

Belediye sinirlari dahilindeki tum yollarda
kisi kurum ve kuruluslarca gerceklestirilecek
her turlu altyapi tesisi kazisi i¢in yapilan bas-
vurularda, kazl ruhsatl tanzim eder. Kazi ru-
hsat bedeli baskanhdgimiz Mali Hizmetler
Muadurlagune yatirilir.

Belediye  sinirlari dahilindeki  yollarda
gercgeklestirilenherturlUaltyapitesisininbakim

ve onarim c¢alismalarinda, Kisi kurum ve kuru-
luslarin kazi ruhsati alip almadigini denetler.
istanbul Buyuksehir Belediye Baskanhgi Alt-
yap! Koordinasyon Merkezi tarafindan alinan
kararlar ve yonergeler dogrultusunda kazilarin
teknik sarthnameye uygun acilip ac¢iimadigini
ve kazl esnasinda emniyet tedbirlerinin alinip
alinmadigl, yolun kazi sonrasi eski haline get-
irilip getirilmedigini tetkik ve tespit eder. Alt-
yapi ¢calismalarinda kazi ruhsati olmayan veya
yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun c¢alis-
ma yapmayan ilgililer hakkinda gerekli is ve
islemleri yapar.

Amacg

Bu yonetmeligin amaci; Edremit Belediye
Baskanlidi Fen isleri Mudarlagi’'nin kurulus
ve sorumluluk ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Hedef

llcemizinsaglikliyasanabilir birkentolmasiicin
ihtiyac duyulan alt yapi ve Ust yapi hizmetler-
ini cagdas ve kaliteli olarak vatandaslarimiza
sunmak Mudurltgumuzun hedefidir.

Vizyon

Anayasa ve hukukun UstUnlUgunu o6zUm-
semis, evrensel hukuka uygun, hukuka say-
gl idare anlayisi ile hareket eden, hukukun
genel ilkeleri cercevesinde c¢c6zume dénuk
muhakeme hizmeti ile idarenin hak ve men-
faatlerinin en Ust dUzeyde korunmasini hede-
fleyen; guncel ve degisen mevzuati yakindan
takip ederek, yenilikgi, hizli, etkin ve verimli bir
idari modeli temsil etmek.

Yetki Alanlari ve Kisa Gorev Tanimi

Hukuk isleri Madurlagu adli ve idari yargi
mercilerinde, Belediyemizin davali ve davaci
oldugu hukuksal ihtilaflarda, olumlu sonug
almak icin gerekli calismalarini surddrmekte,
ayrica birimlerimizin islem ve uygulamalarin-
da hukuksal yorum ve aciklama gerektiren
tereddutll durumlarda “Goérus” bildirerek
yardimci olmaya calismaktadir.

Belediyenin davaci veya davall sifatinda bu-
lundugu adli ve idari yargl yerlerinde, icra-if-
las dairelerinde, noterlerde, hakemler ve re-
smi kurum ve kuruluslarda belediye hak ve
menfaatlerinin korunmasi icin belediye tuzel
kisiligini vekaleten temsil etmek, dava agcmak,
acllan davalara katilmak, icra takipleriyapmak
ve yurutmek, gerekli savunmalari yapmalk,
deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takipler-

ini sonuclandirmak, aleyhteki kararlara karsi
kanun yollarina basvurmak, mudurluklerin
kendi gdrevlerini yapmalari veya yetkilerini
kullanmalari esnasinda karsilastiklari sorunlar
veya mevzuatin yorumlanmasi hususundaki
hukuki mutalaa taleplerini karsilamak, hazir-
lanan tasarilari hukuki agidan inceleyerek
gorus bildirmek, idari ve hukuki konularda
danismanlik yapmak; boylelikle islemlerinin
hukuki emniyet icinde daha suratli ve teknik
olarak yUrdtulmesini saglamak, muadurlagun
rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yap-
mak ve gerekli sarf belgelerini dizenlemek
ve Baskanlik Makami tarafindan tevdi edilen
diger gorevleri yapmakla gorevli olup, isbu is
ve islemler Mudurlugumuzce yerine getiril-
mektedir.

Kurum dosyalarindaki hukuki surecler titi-
zlikle takip edilmekte olup, gerekli hukuki
islemler(durusmalara katilm saglanmasi,
kesiflere katilm saglanmasi, dava acmak,
acllan davalara cevap dilekgesi sunulmasi, iti-
raz, istinaf, temyiz, beyan ve benzeri dilekge-
lerinin hazirlanmasi ve gerekli basvurularin
yapilmasi) tarafimizca yerine getirilmektedir.

Misyon

Belediyemizin taraf oldugu adli ve idari dav-
alar ile icra islemlerinde Belediyemizi temsil
etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek,
anlasmazlklari, onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda alarak ¢6zUme kavusturmalk,
Belediyemiz hizmetleri acisindan ihtiyag
duyulan mevzuat calismalarini takip ederek
ilgili mudurlukleri bilgilendirmek, Belediyem-
iz birimlerince karsilasilan sorunlara iliskin
hukuki danismanlik hizmetleri sunmak.

Amacg ve Hedefler

Hukuk isleri Mudarlagune ait tum is ve islem-
lerin ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelere
uygun sekilde zamaninda yapilmasi; Hukuk
sureclerini etkinlestirmek ve farkindaligi art-
tirmak ve dava konusu islemlerde Belediye
Birimlerimizin Avukatin savunma olusturma
kapasitelerini gelistirmesine yardimci olmasi
hedeflenmektedir.

Vizyon

Gelecek nesillere yasanabilir bir dunya birak-
mak amaciyla surdurulebilir cevre politi-
kalarini hayata geciren, iklim degisikligiyle

mucadelede oncuy, sifir atik prensibini ben-
imseyen ve dongusel ekonomiyi tesvik eden
lider bir kurum olmak.

Mizyon

Iklim degisikligiyle mUcadele etmek, cevresel
surdurulebilirligi saglamak, atik yonetimini
etkin bir sekilde yurutmek ve sifir atik prensi-
biniyayginlastirmakicin stratejiler gelistirmek
ve uygulamak. Bu dogrultuda, toplumun
bilinclenmesini saglamak, yenilenebilir enerji
kaynaklarini tesvik etmek, karbon salinimini
azaltmaya yonelik projeler gelistirmek ve atik
yonetimi sureclerini iyilestirmek.

Amag ve Hedeflerimiz

Ambalaj Atiklarinin Geri Kazanimi, gelecek
nesillere yasanabilir bir dunya birakmak ve
iklim degisikligiyle mucadele éncusu bir ku-
rum olmak.

Vizyon

Edremit halkinin refah ve mutluluguna daha
fazla katkida bulunabilecek;yerelden evrense-
le marka bir kent olarak tasiyan, guclendiren,
huzurlu ve mutlu bir kent haline getiren, ge-
lecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler Ureten
ve korudugu degerleriyle model bir beledi-
ye olmak icin nitelikli personelin yapisinin
olusturulmasi hazirlanmasi ve kisisel gelisim-
lerin desteklenmesidir.

Misyon

Edremit Belediyesinde istihdam edilen ve
edilecek olan personelin potansiyelleri ve
yasal gereklilikler dikkate alinarak, gorevlerin
gerektigi nitelik ve sayida personelin temini
ile islerin yarutulmesinin saglanmasi, etkin,
verimli ve surdurulebilir hizmetler ve ¢ozUm-
ler sunmak.

Temel Degerler

Insana éncelik veren

Durust, seffaf ve adalet ilkesine bagl
olan

Kaynaklarin etkinligini ve verimliligini
surekli arttiran

Kalturel ve tarihi degerlerine sahip ¢i-
kan

Katilimci bir ydnetim anlayisiyla seffaf,
tarafsiz ve hesap verebilen

Teknolojik ve bilimsel metotlar kulla-



nan

Kalite Yonetim  Sistemini  surekli
iyilestiren

Guler yuzlu ve yapicli bir hizmet anlayisi
sunan

Tum faaliyetlerde cevreye duyarli
davranan

Kendini surekli gelistiren.

Vizyon

Sosyal ve kamusal anlamda sehrimizde
yasayan vatandaslara dunya standartlarinda
hizmet verebilmek ve verimlilige, teknoloji-
ye ve katilimciliga acik anlayisi olan, calisma
prensibine deger veren ve yaptigi calismalarla
ornek teskil eden éncu bir birim olabilmek.

Misyon

Belediyemizce park, bahcge, yuruyus yollari,
hizmet binalar vb. gibi yapilmasi planlanan
kamusal alanlarin elektrik, aydinlatma ve an-
ons islerini yapip, Belediye Baskanligimizca
Gure Bolgesindeki yer alti kaynagi olan Je-
otermal isletmesini yapmak kamuya hizmet
anlaminda kafe, cay bahcesi, kres vb, isletme-
ler acarak, sosyal ve ekonomik anlamda tum
vatandaslarimiza ekonomik ve kaliteli hizmet
sunabilmek.

Yetki Alanlari

isletme Ve istirakler MUdurligumuz, Sehrim-
iz mUcavir alanlarinda isletme faaliyetleri yani
sira idari ve teknik anlamda kanun ve yasalar
cercevesi dahilinde yetkilidir.

Kisa Gérev Tanimi

isletme Ve istirakler MUdurligumuz 5393
saylll Belediye Kanunun cercevesin verdigi
yetkiler bahse konu kanun dahilinde butcge ici
isletme faaliyetleri ve teknik hizmetler.

Amac ve Hedefler

llcemiz halkinin sosyal ve kamusal anlamda
tum olanak ve imkanlara kanunlar dahilinde
esit anlamda ulastirarak, daha ekonomik ve
kaliteli hizmet alabilmesini saglamak.
Gorevler ve Yetkiler

isletme Ve istirakler MUdurlGgumuz park
bahce, hizmet binasi, yuruyusyoluvb. kamusal
yerlerde aydinlatma ve elektrik islerinin yapil-
masl ve bunun yaninda kamusal alanlarin
asansor, Isitma, sogutma, havalandirma ve
anons sistemlerinin teknik anlamda bakim
onarimlarinin yaptirilmasi ve iktisadi isletme

blunyesinde Gure bdlgesindeki isletmesi Be-
lediyemize geri kazandirilan Jeotermal Sis-
temi ile otel ve konut isitmasini saglayarak,
mevcutta faal halde bulunan isletmelerin
calistirilmasi, idari anlamda isletilmesi ve tum
organizasyonlarinin takibi isleri.

Vizyon

Suardurulebilir sehircilik icin dogru altyapiyi
olusturmak ve halkin sosyal etkilesimlerini
kaliteli ve guvenli alanlarda gerceklestirebil-
mesi icin calisiriz. Cocuklar, yaslilar ve engel-
liler gibi &zel ihtimam gdsterilmesi gereken
vatandaslarimizin hayatini guvenli ve keyi-
fli hale getirebilmek tum calismalarimizda
oncelik verdigimiz ilkelerimizi olusturmak-
tadir.

Misyon

Belediyemiz kalite politikalari dogrultusunda
ilcemizi guzellestirmek ve halkin etkin kul-
lanim sadlayabilecedi sosyal alanlar yarat-
mak i¢in yonetimimiz tarafindan program-
lanmis isleri ilgili kanun ve yodnetmeliklere
uygun sekilde tasarlayip, hayata gecirilmesi
asamasinda diger mudurlUklerimiz ile koor-
dineli calisarak, daha sosyal, estetik ve etkin
bir Erdemit olusumuna katkida bulunmak.

Vizyon

Kultdrel dederleri korumak, gelecek nesil-
lere miras birakmak amaciyla unutulmaya
yuUz tutmus gelenekleri yansitacak spor, san-
at, kulturel alanlarda surdurulebilir etkin-
likler dUzenleyerek bdlgemizin tanitimina ve
halkimizin egitim ve kultur seviyesine katkida
bulunmak.

Misyon

Tum kamu ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yapmak, onemli gun ve haftalarda so-
syal, kulturel, sanatsal ve egitim alanlarinda
cesitli etkinlikler yapmak, bu tur etkinlikler
duzenleyen kurum ve kuruluslara yardim-
cl olmak, etkinliklerin tanitimini ve halkin
katilimini saglamaktir.

Vizyon

Muhasebe hizmetlerini; konusunda uzman ve
yetkin personeli ile etkin, hizli, saydam, guve-
nilir, hesap verebilir sekilde sunan ve gercek

zamanli veriler Ureten oncu bir kurum olmak
Misyon

Cagdas belediyecilik anlayisiyla, seffaf ulasa
bilirlik ve kanunlar cercevesinde yurutule bil-
irligi saglamak.

Kurulusu

Mali Hizmetler MUdurldgu; mudur, icra sefligi,
muhasebe sefligi, tahsilat sefligi, tahakkuk ve
emlak sefligi, gelir isleri sefligi, akilli sehircilik
ve gelir kontrol birimi ve 6n mali kontrol biri-
minden olusur.

Gorevleri

Mudurlugun gorevleri asagida belirtilmistir.
1- Belediye Baskani tarafindan yetki ver-
ilen Mali Hizmetler MUdurU, 5018 sayili yasa ve
yoénetmeliklerce sayilan gorevleri yerine get-
irmekle yetkili ve sorumludur.

2- idarenin izleyen iki yilin butce tahmin-
lerini de iceren idare butgesini hazirlamak
ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve dederlendirmek,

3- idarenin mulkiyetinde veya kullanimin-
da bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin ic-
mal cetvellerini duzenlemek,

4- idarenin yatirim programlarinin
hazirlanmasini  koordine etmek,uygulama
sonugclarini izlemek ve yillik yatirm deger-
lendirme raporunu hazirlamak,

5- YururlUkteki yasa,yonetmelik ve genel-
gelere gore ,hazirhk butce taslagini hazir-
lamak ve Eylul ayl basina kadar Baskanliga
sunmak,butce kayitlarini tutmak,butce uy-
gulama sonugclarina iliskin verileri toplam-
ak,degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile
mali istatistikleri ve yonetim dénemi hesabini
hazirlamalk,

6- Belediye giderlerinin hak sahiplerine
odemesini saglamalk,

7-  Mali konularlailgili diger mevzuatin uy-
gulanmasl konusunda Ust yoneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmak,

8- Hukimet  programimakro  hede-
fleriyilhk yatirimm programlari ve yillik icra
planlari,bakanlar kurulu kararlari,ilgili yasalar
cercevesinde verilen gorevlerin yerine getiril-
mesi icin ¢alisma esaslarini tespit etmek,bu
esaslar icinde belediyenin ana hizmet poli-
tikasini ve buna paralel olarak planlari hazir-
lamak veya hazirlanmasinda yardimci olmak,

9- Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce
ilke ve esaslari cercevesinde,ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinim-

leri dikkate alinarak édenegdin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,kanunla ongérulen
gelirlerin tarh,tahakkuk,tahsil ve takibini yap-
mak,yaptirmak,

10- 5018 sayili kanuna gore is ve islemleri
yurutmek,Sayistay’a butce kesin hesabi ile
yonetim donemi hesabini baskan adina ver-
mek,

- Belediye encumenince verilen para
cezalarinin ilgili birimlerce yapilan tahakkuk-
larin tahsilini yapmalk,

12- On mali kontrol faaliyetlerini yaratmek,
13- Yururlikteki yasalar ile Belediye
Baskanliginca verilecek diger gérevleri yurut-
mek.Bu gorevleri yarutmek Uzere;
14-MaliHizmetlerMUudurlGguKanun,Tuzuk,Yo-
netmelik ve Sayistay Kararlarli ¢ergevesinde
saymanlara, mali hizmetler birimine veya mu-
hasebe yetkilisine verilen diger gérevleri yap-
mak,

15- Mutemetlere verilen avans ve adlarina
acllan kredilerle ilgili gider belgelerini in-
celemek ve mahsup ettirmek ,mahsup disi
kalan avans ve kredilerin mahsubunu yaptir-
mak,sayman mutemetlerine ait hesaplari in-
celemek ve denetlemek,

16- MUudurluk memurlari vasitasi ile ,mukelle-
flerin  vergilendirmeye iliskin  beyan ve
bildirimlerini yerinde tespit etmek.Mudurltk
icerisinde ve disinda kontrol ve denetim
gorevlerini yapmak.

17- Yasal suresi icerisinde 6denmeyen Beledi-
ye gelirleriileilgiliolarak,ihbarname ve édeme
emirleri duzenlemek,ihbarname ve 6deme
emirlerinin tebligini yapmak/yaptirmak ,haciz
asamasina gelen alacaklarin haciz varakala-
rini tanzim etmek/ettirmek ve gerekirse cebri
tahsilini yapmak/yaptirmak.

18- Degerli belgelerin makbuzlarin ve tem-
inat  mektuplarinin  muhafazasini,gerekli
hallerde teminat mektuplarinin nakde ¢evril-
mesi is ve islemleri yapmak.

19-  Mukelleflere iliskin sicil kaydi tutmak
Jbraz-tanzim edilen bilgi ve belgeleri ile dosy-
alayarak arsivlenmesini saglamak.

20- Belediyemiz alacaklarinin zaman asimina
ugramamasi icin 213. sayili V.U.K. ve 6183 say!li
amme AT.UH. Kanununda éngorulen zam-
an asimi surelerini kesmek icin gerekli olan
yasal islemlerin yapilmasini ve yaptiriimasini
saglamak.

21- 213 sayill kanunun 377. maddesine gdre
,mMudurlagun ,tarh tahakkuk ve tahsil ettigi
vergiler ve bunlarin cezalari ile ilgili olarak



vergi mahkemelerinde acilan davalarda bele-
diyeyi savunmak Uzere dava konusunu incele-
mek,savunma raporlarini hazirlamak,davaya
kanit teskil edebilecek bilgi ve belgeleri il-
gili servislerden temin etmek ve yasal suUre-
si icerisinde mahkemeye gdndermek.Para
cezalari nedeniyle Belediye aleyhine idare ve
bdlge idare mahkemelerinde acilan davalar
ile Danistay’a intikal eden temyiz davalari ve
diger mahkemelerde acilan davalarla ilgili
olarak Hukuk isleri servisinden gelen yazilara
cevap hazirlamak,davayla ilgili gerekli bilgi,-
belge ve kanitlari temin ederek yasal suresi
icerisinde ilgili mudurluge géndermek.Hukuk
isleri servisi ile koordineli calismak.
22- Belediye alacaklari ile ilgili 6183 sayili
kanunda yer alan mevzuat hukumlerine gore
haciz uygulamasi yapmak.
23- Haciz tutanaginda gdsterilen menkul ve
gayrimenkul mallarin koruma ve saklama
islemlerini yapmak.Haczedilen mallarin satis
gununu belirleyerek ilan ettirmek,satisini yap-
malk,
24- Belediye giderbutcesine konan ddenekler-
in Belediye Butce ve Muhasebe UsulU Yonet-
meligi Mahalli idareler Harcama belgeleri yo-
netmeligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve harcama belgeleri yonet-
meligindeki esas ve usullere gére édemeleri
yapmak,Belediye Butcgesi ile ilgili muhasebe
islemlerini yapmak ve aylik mizanlari hazirlat-
mak,idari ve kesin hesabi ¢cikartmak
2)Muddarin Yetkileri;

a)Mali Hizmetler Mudurd Belediyenin serti-
fikali Muhasebe yetkilisi, Mudurluge bagl per-
sonelin 1 nci disiplin amiridir. Mali Hizmetler
MuUdurligunun harcama yetkilisi mudurluk
icinden Baskanlik géreviendirmesi ile tespit
edilmistir.

b)Mudurluk gorevlerinin  yerine getirilm-
esinde personele gorev vermek ve mudurluk
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetki-
lidir.

Muduariun sorumluluklari;

a)Mudur, yetki ve goérevleri ile ilgili yaptigi
faaliyetlerden dolayi belediye baskanina ve
yururlUkteki mevzuata karsi sorumludur.
Sefin gdérey, yetki ve sorumluluklari
Sefin gorevleri;
a)Mudurluk érgutlenme semasinda yer alan
servislerde yapilan tum is ve islemlerin muduar
adina mevzuata uygun olarak tam ve zam-
aninda yapilmasini/yaptiriimasini saglamak,
b)Personelin mesaiye riayetini kontrol etmelk,

c)MUudurun verdigi diger gorevleri yerine get-
irmek.
Sefin yetkileri;

a)Mudurluk gorevlerinin yerine getirilmesi
icin personele is bolusUmu ve dagitimi
yapmak.

Sefin sorumluluklari;

a)Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptigi faali-
yetlerden dolayl mudure, baskana ve yururlUk-
teki mevzuata karsi sorumludur.

Amag ve Hedefler:

Gerek Merkezi Yonetim Butge Kanunu ve
gerekse Belediyemiz Butgesi ile hedeflenen
gelirlerin tahsilati ile harcamalarin 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda
yer aldidi gibi;

Personele olan 6demeler

Kamu idarelerine 6édenmesi gereken vergi,
resim, harg, prim, fon, paylar.

Tarifeye badh édemeler.
ilama bagli borclar.

Odenmemesi durumunda gecikme zammi
ve faizi doguracak édemeler.

Odenmesi talep edilen emanetteki tutarlari
izleyen siralamaya dikkat edilerek faaliyetler-
imizi sUrdurmek.

5018 Sayilli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu, Ma-
halli idareler Butce ve Muhasebe Yonetmeligi,
2886 ve 4734 Sayil ihale Kanunlari, 2464 Sayili
Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 Sayili Amme
Alacaklari Tahsili UsulU Hakkindaki Kanun, her
yil citkan Merkezi Yonetim Butce Kanunlari ile
diger ilgili mevzuatin uygulanmasi.

Vizyon

Edremit Belediyesi Park ve Bahcgeler
Mudurlugu; 5393 sayill Belediye Kanunu ve
6360 saylli Buyuksehir Belediyeler Kanunu
hakkindaki yasaya goére ydnetilmektedir. il-
cemiz sinirlarinda bulunan uygun yerlere yesil
alan olarak ayrilan alanlarin park, cocuk bahc¢-
esi, spor sahalari, yaya bolgeleri, agaclandir-
ma ve ciceklendirme sahalari ile mevcut yesil
alanlarin bakim, onarim ve korunmasi ile ilgili
hizmetlerin planli, programli ve uyum icinde
yurutlilmesini saglamakla beraber, mevcut
aktif yesil alan miktarini arttirarak daha
yasanabilir kaliteli bir cevre sunmak icin ¢alis-
maktadir.

Misyon

Park ve Bahceler Mudurlugu; Edremit ilcesi
sinirlarinda yetiskinlerin, genclerin ve ¢cocuk-

larin faaliyetlerine hizmet etmesi amaci ile
parklar dahilinde yuruyus yollari, bisiklet yol-
lari, spor alanlari ve yesil alanlar tesis eder.
Cadde, sokak ve meydanlarda agaclandirma
ve yesil alan duzenlemeleri yaparak yesil alan
miktarinin artmasi ile hem ilce ekolojisinin
surekliligini saglamaya katkida bulunur, hem
de estetik peyzaj gérunumleri olusturur.
Amacg ve Hedeflerimiz

-Daha guzel, yesil, temiz ve yasana-
bilir ~ bir Edremit korfezi olusturmak.
-Surduarulebilir saghkh bir c¢evre olustura-
bilmek icin kisi basina dusen aktif yesil alan
miktarini dlinya normlarina yukseltmek.
-Yeni projeler olusturmak ve bu
yonde uygulamalar yapmak.
-Yesilalanlariyayginlastirmakamaciylaagacve
cicek dikimi, yesil alanlarin bakimini yapmak.
-Cocuk oyun grubu ve acik alan spor aletleri-
yle ilgili hizmetler gelistirmek.

Vizyon

Toplumun her bir ferdine ulasarak etkin sosy-
al hizmet sunumuyla Ulkemizin sosyal kalkin-
masinda éncu kurum olmak. Her seyden dnce
insanin iyilik durumunun ve insan haklarinin
gozetildigi ve insanlarin temel gereksinimler-
inin karsilandigl, esitlikei, sosyal adaletli, 5zgur,
saglikli, sefkatli bir dUnya icin hizmet sunmak
ve alaninda 6ncu ve yenilikci bir Mudurluk ol-
mak bizim vizyonumuzdur.

Misyon

Bireyin, ailenin ve toplumsal degerlerimiz-
in korunmasi, guclendirilmesi ve gelistirilm-
esine yonelik butuncul ve adil sosyal hizmet
modelleri gelistirmek ve uygulamak.

llcemiz sinirlari icerisindeki vatandaslarimizin,
yerinden yonetim ilkesi dogrultusunda, so-
syo-ekonomik yonden yasam kalitesini yUk-
seltmekvesosyo-ekonomikriskvedezavantajli
durumlara maruz kalmasini onleyici tedbirl-
er almak; insan haklari ve ihtiyaclari dogrul-
tusunda, insan onuruna yarasir bir bicimde,
yoksulluk, yoksunluk, aclik ve sosyal adalet-
sizlikle mUcadele edebilmek ve azaltabilmek
icin, kisilere gereken psiko-sosyal destegi
saglamak ve kisilerin insani yapabilirliklerini
gelistirmeleri yénunde danismanlik ve ce-
saret vererek, kent hayatina adaptasyonu ve
sosyal icermelerinin kolaylasmasina yardimci
olmak; ayrica, bu amacla yola ¢ikan ¢alisanina
gereken tum bilgi, beceri ve donanimi suna-

rak surekli gelisimi tesvik etmek, bizim mi-
syonumuzdur.

Yetki Alanlari

Edremit Belediyesi sinirlari dahilinde mevcut
47 ( KirkYedi ) Mahalle icerisinde ikamet eden
MUdUrliguamuz Sosyal inceleme Gérevlileri
tarafindan durum tespit incelemesi sonu-
cunda ihtiya¢ sahibi, dar gelirli, muhtag¢ ve
gecinemeyen vatandaslarimiza sicak yemek
yardimi, muhtag asker ailesi yardimi, 2. el giysi
ve esya yardimi, egitim ve saglik malzemesi
yardimlarimiz bulunmaktadir.

Kisa Goérev Tanimimiz

Dar gelirli veya yoksul, muhtac veya gelirleri
gecimlerine yetmeyen cocuk, kadin, erkek,
aile, yasli, engelli, sokakta yasayan kimsesiz
kisiler, ogrenciler, sehit aileleri ile belediye
sinirlari icinde veya belediye sinirlari disinda
meydana gelen dogal afetler, salgin hast-
aliklar veya yangin, patlama ve diger acil du-
rumlar sonucu zarar gormus veya magdur ol-
mus Kisilere, Edremit Belediyesinin yapacagdi
sosyal yardimlari ve sosyal hizmetleri kapsar.

Amag ve Hedeflerimiz

Sosyal ve ekonomik ac¢idan yardima ihti-
yacl olan kisi ve ailelerin belediye imkanlari
dahilinde ihtiyaclarinin karsilanmasini ve so-
runlarinin ¢ézumunu amaclar.

Gorevler ve Yetkiler

1. Muadurluk gorevlerinin ilgili mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurutulmesini saglamak, Mudurluk persone-
line i¢ isleyise iliskin olarak goérevlendirme
yapmak ve talimatname hazirlamak,

2. Mudurligun tum yazismalarini, gel-
en-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak ve/veya yapilmasini saglamak, dosy-
alama duzeni ve Mudurluk arsivinin olusturul-
masini saglamak,

3. Mudurlugun gorev alanina giren konu-
larla ilgili mevzuati, yargl kararlarini ve yayin-
lari takip etmek, personelini bilgilendirmek ve
egitmek,

4, Mudurluk gorevinin kapsamina giren
butun isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

5. llgili  Yénetmelige uygun olarak
Muduarlugun  Gergeklestirme  Gorevlisini,
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisini belirle-
mek, tasinir islemlerinin gergeklestiriimesini



saglamak,

6. Mudurlugun faaliyet raporlarinin, per-
formans dederlendirmesine esas istatistikler-
inin ve analizlerinin hazirlanarak, stratejik
planin uygulamaya gecirilmesini saglamak,

7. Muduarlugun gider bdutgce taslagini
hazirlatmalk,
8. Harcama ve ihale Yetkilisi olarak 5018

saylili ve 4734 sayili Kanunlarda belirtilen is ve
islemleri gerceklestirmek,

°. Calisma alanina giren ve Baskanlik
Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile
gorevli ve yetkilidir.

Vizyon
Hizmet ve calismalarimizla bdlge tarimina il-
ham veren bir Mudurluk olmaktir.

Misyon

Madurlugumuz, Edremit Belediyesine ait
tapulu ve yesil alanlar ile yol kenarlarindaki
zeytin agaclarini verimli hale getirip Beledi-
yemize Urunler sayesinde katma deger ka-
zandirmak ve yerel sebze tohumlarini (ata
tohumu) gelecek nesillere aktarmak gérevini
ustlenmistir.

Amac ve Hedeflerimiz

Tarimsal Hizmetler MuddrlGgumuz yapmis
oldugu faaliyetler ile oncelikle zeytincilikte
ornek teskil etmek ve Edremitimizi tarimda
on planda tutmayl amaclamaktadir.

Vizyon

Ekonomisi gucly, kdlturel degerleri canli, cevr-
eye duyarli, teknolojinin tum arag ve gerecler-
inden faydalanarak kendine ayrilan butceyi
tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan,
ihtiyac halinde gunun her saatinde ekiplerini
organize edebilen, egitimli ekipler olusturan,
her kesimin bedenisini kazanan, modern ve
saglhkh bir kent olusturmaktir. Belediyem-
iz sinirlarl icerisinde yasayan halkin saglkli,
temiz bir kentte mutlu ve huzurlu bir yasam
surmeleri icin gerekli calismalari yapmak. Bu
konuda halki bilinclendirmektir.

Misyon

Tum calisanlari ile birlikte cevreci, katilim-
cl, insan odakli, guvenilir, hesap odakli, seffaf
ve adil bir ydntem anlayisiyla hizmetleri en
etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin

degisimine yon verip halkin yasam standartini
yukseltmek.

Amac ve Hedeflerimiz

-Kati atiklarin toplanmasi,

-Atiklar toplamak icin konteynerlerin alin-
masi ve kullanilmasi,

-Cadde sokak, park vb. gibi yerlere ¢cop atil-
masinin engellenmesi amaciyla ¢dp kovasi
alinmasi,

-Pazar yerlerinin temizlenmesi,

-Atik Pillerin ayri toplanmasinin saglanmasi
ve atik pil toplama kutusu konulmasi,
-Konutlardan ve isletmelerden toplanan kul-
lanilmis kizartmalik yaglarin (bitkisel atik
yaglar) kaynaginda ayri toplanmasinin sagl-
anmasi,

-Evlerden, dukkan ve marketlerden c¢i-
kan Ambalaj Atiklarinin toplanmasi ve Geri
dénusumunun saglanmasi

-Okullara geri donusum kutulari konulmasi

Vizyon

llcemizde hayvan sagligi ve refahini én planda
tutan, modern ve sUrduUrulebilir veterinerlik
hizmetleri sunan 6rnek bir mudurlik olmak.

Misyon

Sokak hayvanlarinin  tedavi, kisirlastirma,
bakim ve korunmasini saglamak; toplumda
hayvan sevgisi ve bilincini artirmak icin etkin,
hizli ve ¢6zUm odakli hizmet sunmak.

Amac ve Hedeflerimiz

Hayvan sagligini korumak ve gelistirmek,
sokak hayvanlarinin  yasam  kosullarini
iyilestirmek, kuduz vb. hastaliklarla mUcadele
etmek, Kkisirlastirma ve tedavi hizmetlerini
yayginlastirmak ve toplumda hayvan haklari
konusunda farkindalik olusturmak.

Vizyon

-Sehir Estetigi

-Saglikli Kentlesme

.Ulkemiz Genelindeki Belediyecilik Uygu-
lamalari

Vizyonumuzu belirleme yénundeki temel
argUmanlar olarak rehber alinmaktadir. Bu
dogrultuda Mudurluk bazinda Kurumsal
yapinin guclendirilmesi icin hem c¢alisan bi-
reyler, hem de hizmet birimlerinin islerlik ve

surekliliginin saglanmasi adina hedef-sonucg
modelli calisma sistemi hayata gecirilm-
is, Mudduarluk i¢ci ve Kurumsal bildirim-geri
bildirimm mekanizmasinin canli tutulmasi igin
formel ve enformel baglamda iletisim ve bilgi
akisinin saglanmasi konularak haftalik ve ay-
lik izleme mekanizmasi olusturulmustur. Ay-
lik hizmet dékumu rutin toplantida Baskan-
Ik Makamina sunulmakta, gunluk olumsuz
etkilerden arindirilmis yalin sekli ile sonug
sunumu yapilmaktadir. Ayni zamanda yazili
ve sdzlu iletisim araclari kullanilarak bagh bu-
lunulan Ust Kurumlar olan Balikesir Buyukse-
hir Belediyesi ile Balikesir il Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Madurlugu ile iletisim sagl-
anmaktadir.

Misyon

Seffaf belediyecilik, tarihsel ve ¢cevresel dokus-
una sahip c¢ikan saglikl, neseli, mutlu ve ba-
har havasinda yasanabilir bir kent anlayisi ile
esit hizmet sunmak.

llcemiz sinirlari dahilinde planh ve plansiz
alanlardaki her turlu yapilanmalarin tabi
bulundugu mevzuata, yururlukte bulunan
imar plani ve yonetmelik hukUmlerine fen ve
saglik kurularina uygun sekilde yapilip yapil-
madiginin kontrolUnun saglanmasi bunlara
aykiri uygulamalarin énlenmesi icin gerek-
li tedbirlerin ivedi alinmasi, kacak-ruhsatsiz
yapilarla ilgili mevzuat hukumlerinin gecik-
meksizin surekli ve Anayasanin esitlik ilkes-
ine uygun sekilde yerine getirilmesinin sagl-
anmasl, mevcut aykiriliklarin giderilmesine
yonelik islem yapmanin yani sira toplumda
kacak ruhsatsiz yapilanmanin énune gecme
bilincinin yerlestirilmesi ve yayginlastiriimasi-
na katkida bulunmak.

Devletin hukUm ve tasarrufu altindaki Kkiyi
alanlari ile kamuya ait yerlerdeki isgallerin
onune gecilmesi, mevcut isgallerin kaldiril-
masl ve tum bu sayilan amaclar dogrultusun-
da ilgili tum mevzuat hukUmlerine gore islem
yapilmasi yonundeki gore bilincinin kamuoyu
ve kurumsal bazda yerlesmesinin saglanmasi
temel misyonumuzdur.

MUDURLUGUN GOREVLERI :

1. Gorev ve Calisma Yonetmeliginde yer
alan Mudurluk gorevlerinin ilgili mevzuata uy-
gun, etkili, ekonomik ve verimli yarutulmesini
saglamak.

2. MUdurlugun gorev alanina giren konu-
larla ilgili mevzuata, yargi kararlarini ve yayin-

lari takip etmek, personelini bilgilendirmek ve
egitmek.

3. Mudduarluk  gorevlerinin kapsamina
giren butun isleri sevk ve idare ederek gerek-
en denetimleri yapmak.

4, Mudurligun gider butgce taslagini
hazirlatmak.

5. Harcama yetkilisi olarak, ilgili yasada
belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek.

o. ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belir-
lenen is ve islemleri gerceklestirmek.

7. Calisma alanina giren ve Baskanlk

Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile
gorevli ve yetkilidir.

Vizyon

Cagdas, guvenilir, katilimcl, yonetim anlayisini
gelistirmis, calisanlarin gorevleri ile ilgili so-
runlarinien aza indiren, hizmette basariyi esas
alan, Kanun ve Yd&netmelikler cercevesinde
her tdrld kurumsal yapilanmasini tamam-
lamis, verimlilige, gelismeye, teknolojiye ve
katilmciliga acik anlayisi olan, ¢alisma prensi-
bine deger veren ve yaptigi calismalarla érnek
teskil eden éncu bir birim olmak.

Yetki Alanlari

Mudurligumuz Calisma Yonetmeligi, Edre-
mit Belediyesi ic Kontrol ve Standartlari Eylem
Plani ile basta 5393 sayili Belediye Kanunu ol-
mak Uzere ilgili kanun, yonetmelik ve diger
mevzuattan dogan tum gdrev ve yetkiler.

Misyon

Kanun, Tuzuk ve Yonetmeliklerle belirlenen
tum gorevleri, katilimcilik ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde yurutmek, o&zellikle degisen
mevzuatlarl takip ederek, bu konuda gorev-
li personelleri bilgilendirmek ve is perfor-
mansini yukseltmek.

Kisa Gorev Tanimi

1- Belediyenin karar organlari olan, Mecli-
sin, Baskanligin ve Encumenin ¢calismalarinin
yurutulmesine yardimci olmak,

2- Alinan kararlarin yazilmasi, kaydedilm-
esini, ilgililere duyurulmasini ve arsivlenme-
sini temin etmek,

3- Gelen evrakinilgililere tebligini saglam-
ak,
4- Posta islemlerini duzenlemek, kayit-

larini tutmak.
Amac ve Hedefler
Mudurlugumuz goérev, yetki ve sorumluluk



alaninda kalan her turlu is ve islemlerin ilgili
mevzuatlara uygun ve hizl bir bicimde yapil-
masini amaclamaktadir.

Cagdas, guvenilir, katilimci, yonetim anlayisini
gelistirmis, calisanlarin gérevleri ile ilgili so-
runlarini en aza indiren, hizmette basariyi esas
alan, Kanun ve Y&netmelikler cercevesinde
her turlu kurumsal yapilanmasini tamam-
lamis, verimlilige, gelismeye, teknolojiye ve
katilmciliga acik anlayisi olan, calisma prensi-
bine deger veren ve yaptigi calismalarla drnek
teskil eden 6ncu bir birim olmayi hedefleme-
ktedir.

Gorevler ve Yetkiler

Evrak Kayit Birimi:

1- Belediye Baskanlhigina gelen-giden
evrakin kayit, dagitim ve havale yerlerine gén-
derme, postalama, dosyalama hizmetlerini
yurutmek,

2- Belediyeye gelen yazilari ilgili birimlere
vermek veya adreslerine postalamak

Kararlar Birimi:

A-BELEDIYE MECLISI ILE iLGiLi GOREVLERI
1- Belediye Meclisinin aylik toplantilarin-
da gorusulmek Uzere, Belediye Birimleri ve
Baskan tarafindan meclise havalesi yapilan
teklif yazilarinin duzenlenerek meclis gun-
deminin olusmasini saglamak,

2- Meclis toplanti gundeminin yasal sure-
si icinde Uyelere ulastirilmasini saglamak,
3- Meclisten komisyonlara gdnderilen

konularin komisyonlardaki seyrinin takip edil-
erek hazirlanan raporun meclise sunulmasini
saglamak,

4- Komisyonlarda goérusulerek hazirlanan
komisyon raporunun yazdirilmasi, c¢ogaltil-
masl ve meclis Uyelerine zamaninda dagitil-
masini saglamalk,

5- Meclis kararlarinin tutanaklara uygun
olarak yazilip, kontrol edilerek Meclis Baskani
ve Meclis divan katiplerine imzalatiimasini
saglamak,

6- Meclis kararlarinin yasal suresi i¢inde,
gerekli mercilere gonderilmesi, gerekli mer-
cilerin onayindan sonra ilgili birimine génder-
ilmesini saglamak,

7- Belediye Meclisinin ¢alismalarinda Be-
lediye Meclisi Calisma Yonetmeligi basta ol-
mak Uzere, diger mevzuatin takip ve uygulan-
masini saglamak,

8- Meclis Uyeleri tarafindan Meclis
Baskanlik Divanina sunulan yazili dnergeler-

in geregi yapllma surecindeki is ve islemleri
takip etmek,

9- Meclis Karar ve Komisyon defterlerinin
duzenlenerek kayit islemlerinin yapilmasini
saglamalk,

10- Meclis Uyelerinin  huzur haklarinin
puantajini yapmak ve ilgili birime gdnder-
mek,

11- Meclis karar &zetlerinin usulline uygun
olarak ilan edilmesini saglamalk,
12- Meclisince kabul edilen karar, tutanak

ve komisyon raporlarinin imzalanmis birer asil
nushalarinin dayanaklari ile birlikte arsivlen-
mesi,

13- MUmkun oldugunca goérevleriyle ilgi-
li toplantilara (meclis, encumen vs.) katilarak
calismalarin saglikl bir sekilde yurutulmesini
saglamak.

B-BELEDIYE ENCUMENI iLE iLGiLi
GOREVLER

1- EncUimende gorusulmek Uzere, birim-
lerden encUmene havaleli olarak gelen evrak-
larin kayda alinarak encumen toplanti gun-
deminin olusturulmasini saglamak.

2- Gundemin toplantidan 6nce encimen
Uyelerine teslim edilmesini saglamak.
3- EncUmene gonderilecek yazilarda

silinti, kazintl ve sonradan eklenti olmamasi
asildir. Cikinti duzeltme var ise Uzerlerinin
muhurlenmesini, paraflanmasini, daksil kul-
lanilmamasini saglamak.

4- Raportérlere yoneltilen tum islerin gi-
zlilik icinde yUrutulmesini saglamalk,
5- Gundeme alinan konulari gundemdeki

sirasina gore Encumen Karar Defterine yaz-
mak.

6- Encimen Kararina muhalefet eden
Uyenin muhalefet gerekgesini yazili olarak al-
mak, karara muhalefet nedenlerini karar met-
nine ve karar defterine aynen yazmak.

7- Belediye encumenince alinan karar-
larin metin haline getirilmesi ile hazirlanan
karar metinlerinin EncUmen Baskani ve En-
cumen Uyelerine imzalatilarak, encumen
karar defterine yazilmasi ve suresi icerisinde
geregi yapllmak Uzere ilgili birimlerine gon-
derilmesi.

8- Toplantiya katilan Uyeler tarafindan
imzalanan encumen kararlarindan birer adet
asil nushasini dayanak belgeleri ile birlikte bir
dosyada tarih ve numara sirasina gére muha-
faza edilmesini (arsivlenmesini) saglamak.

O- 2886 sayili Devlet Iihale Kanunu

cercevesinde yapilan ihalelerde; Encumen
ihale Komisyonu sifati ile toplandigindan, bu
konuda alinacak karar ve tutulacak tutanak-
larin kanun hukumlerine gére dluzenlenmesi,
alinan kararin encumen karar defterine yazil-
masini saglamak.

Vizyon

Belediyecilik Hizmetlerinde kaynaklarin et-
kin kullanimi, Edremitlilere karsi acik ve seffaf
olunmasini ve hesap verme sorumlulugunu
esas kabul etmektir.

Misyon
Belediyecilik anlayisiyla sehrimizin  budtun
degerlerine sahip c¢ikarak, Kulturel ve Sosyal

yasami ile surekli erisilebilir Zabita hizmetleri
sunmaktir.

Amacg ve Hedefler

Zabita Mudurligumuzce, Kanun, TUzuk ve Yo-
netmelikler ¢cercevesinde Halkimizin sagligini
korumak, hizmet, rahat, huzur, esenlik sunar-
ak yasamlarini ve Belediye duzenini saglam-
ak, iktisadi, ticari, sosyal ve kulturel faaliyetleri
gostermek icin gdrevli Memurlarimiz ile bir-
likte, azimle, koordineli bir sekilde calisma-
larimizin devam etmesidir.
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Edremit Belediyesi Ozel Kalem Mudurlugu;
Baskanlik Makaminin kurumlar ve birimler
arasl resmi evraklarin gerekli is ve islemler-
inin yapilmasi, Belediye Baskani tarafindan
katilm saglanacak resmi toplantilarin gerekli
islemlerinin yapilmasi, Baskanlik Makaminin
idari islerinin yapilmasi, makamin duzen ve
disiplininin saglanmasi ve ihtiyaclarin temin
edilmesi, Baskanlik Sekreterligi ile koordine-
li calisilarak Belediye Baskani ve Belediye
Baskan Yardimcilarinin tUm randevu ve to-
planti organizasyonlarinin yapilmasi, Belediye
Baskani'nin katilmasi gereken toren, davet ile
toplantilarinin zamanini ve yerini tespit edip
organizasyonunu yapar. Belediye Baskaninca
gerekli yerlere kutlama ve taziye mesajlari ile
cicek gonderir gorevleri geregi sehir ici ve se-
hir disi ulasimlarinin Makam araclari ile sagl-
anmasli Makam soférlerimizce bakimlarinin
ve temizliginin yaptirilmasi saglanmaktadir.
MUdurligumuz; kamu hizmetlerinin sunumu
ile verilen hizmetlerin kalitesini arttirmak ve
Edremitli vatandaslarimizin beklenti ve ihti-
yaclarini karsilamak icin gerekli tum calisma-
lari yapmaktadir. BuUyuk kentlerde, cadin
gerektirdigi kalite ve kesintisiz belediyecilik
hizmetleri Ozel Kalem Maddrlagandn koordi-
nasyonunda yasam bulmaktadir. Edremit Be-
lediyesinin “Toplumcu ve Katilimci Yerel Yone-
tim Anlayisi” cercevesinde vatandaslardan
gelen istek - sikayet ve oneriler ivedi deger-
lendirilip sonu¢ alinmaktadir.

Evlendirme Memurlugu, Akcay-Gure-Zeytinli
ve Altinoluk Hizmet Binalari Mudurldgumuze
bagli olarak hizmet vermektedir.

» Edremit Belediye Baskanimizi zi-
yaret etmek ve gorusmek Uzere Baskanlik
Makamina gelen protokol, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum &érgutleri, Universite
ve sosyal yardim kuruluslari temsil eden Kisil-
eri ve vatandaslarimizin gérusmeleri organize
edilmistir.

» Baskan Yardimcilarimiz ve  Ozel
Kalem Mudurumuz ile gdérusmek ve ziyaret
etmek Uzere Belediyemize gelecek olan
vatandaslarimizin, kurum ve kuruluslarin ran-
devulari olusturulmus; gérusmeleri organize

edilmistir.

» Edremit Belediye Baskanimizin gun-
Uk programlarinin olusturulmasi ve organi-
zasyonu saglanmistir.

» Baskanimiza gelen tum davetler in-
celenmis, Belediye Baskanimiza bildirilmis,
istirak etmesi saglanmis, katilm saglana-
mayan program, acilis, etkinlik, evlenme gibi
davetlere telgraf, cicek ve celenk gdnderilm-
istir.

» Baskanin her turlu sézlu ve yazil tali-
matlari ilgili birimlere iletilmis gerekli duyarl
calismalar yapilmis olup sonuclari takip edil-
erek baskanhga bilgi verilmistir.

» Baskanin konferans, sempozyum ve
panel programlari duzenlenmis katilim sagl-
anmistir.

» Baskanin heyet agirlamalari ve heyet
toplantilari programlanarak misafirlerin agir-
lanmasi saglanmistir.

» Vatandaslarimizdan gelen talepler
Mudurlugumuzce tasnif edilip ilgili birimlere
aktarilmis ve problemlerin giderilip gider-
ilmedigi izlenmistir.

» Baskanimiza gelen tebrik, dugun, téren
acilis, toplanti, yemek vb. davetiyeleri takip
edilerek Baskanlik Makamina arz edilmistir.

» Yil icerisinde dnemli anma ve etkinlik
gunlerinde gerekli is ve islemler duzenlen-
mistir.

» Baskanin ilce protokold, kamu kurum
kuruluslariyla olan toplanti ve randevulari
duzenlenmis olup katilim saglanmistir.

» Belediye Baskanimiz ve Ozel Kalem
Mudurumuz  tarafindan  kamu  kurum
ve kuruluslarina yil icerisinde ziyaretler
gerceklestirilmistir.

» Belediye Baskanimiz, Baskan yardim-
cillarimiz  ve Daire Muddurleri tarafindan
haftalik toplantilar gerceklestiriimistir.

» 5393 sayili Belediye Kanununun 32.
maddesi hukmu geregi Meclis baskanina,

Gyelere, Denetim ve ihtisas komisyon Uye-
lerine "Huzur Hakki ” 40. Madde "..Baskan
Vekiline, gdrev surecince baskana 6denen
aylik brdt édenedin gun hesabl Uzerinden
odenek verilir. hUkmU geregi evrak islemleri
yapilarak Mali Hizmetler Mudurlugune teslim
edilmistir.

» 6245 sayili Harcirah Kanunu hukim-
leri geregi Belediye Baskani, Meclis uyeleri
ve gerekli goruldigu durumlarda Belediye
personelinin yurtdisi ve yurticinde duzenle-
necek Turizm fuarlarina, toplantilara, kon-
grelere, seminerlere, panellere katilmalari
durumunda gdrevlendirmelerinin yapilarak,
Harcirah evraklari duzenlenip Mali Hizmetler
Mudurlugune teslim edilmistir.

» 4734 sayillh  kanun kapsaminda
mMudurltgumuzun ihtiyaclari dogrultusunda
mal ve hizmet alimi yapilmistir.

» Edremit Belediye Baskanimiz Meh-
met Ertas 10 Ocak Calisan Gazeteciler gunu
dolayisiyla duzenlenen kahvaltida bolgede
goérev yapan basin mensuplariyla bir araya
geldi.

X

» Belediyemiz tarafindan yariyil tatiline
giren ¢cocuklara karne hediyesi olarak ‘cocuk
senligi'etkinligi duzenlenmis olup;etkinlige
Baskan Vekilimiz Emre Atay ,Baskan Yardim-
cimiz Metin Tuncer ve meclis Uyeleri katilm
saglamistir.

» Baskanimiz Mehmet Ertas ilcenin en buyuk
pazari olan Carsamba pazarini gezerek esnaf
ve vatandasla bir araya geldi.

» Edremit Belediyesi,6 Subat 2023 deprem-
lerinin yiIl donUmunde,olasi afetlere karsi
hazirlikli olmak ve afet risklerini en aza in-
dirmek amaciyla IDA-SAR Edremit Arama
Kurtarma Dernegi Baskani Senay Demiryon-
tan ile Baskanimiz Mehmet Ertas arasinda
protokol imzaladi.




» Edremit Belediyesi ve Edremit Kent Konseyi
is birligiyle, Turkiye ile Yunanistan arasinda
1923’te imzalanan Zorunlu Nufus MUbadele-
si'nin 102. yil donUmu dolayisiyla duzenlenen
anma programina Baskanimiz Mehmet Ertas
katilim saglad..

» 17 Subat 2025 tarihinde Kuva-yi Milli-
yeci Kurtulus Savasi Kahramani Edremit Kay-
makami Koprullu Hamdi Bey'in sehit edilisinin
105yilinda  anma toreni duzenlendi.Sehit
Hamdi Bey Meydani'ndaki térene Belediye
Baskanimiz Mehmet Ertas katilim saglad..

» 17 Subat 2025 tarihinde Kuva-yi Milliye
onculerinden Milli MUcadele'nin neferi Edre-
mit Kaymakami Koépraluld Hamdi Bey icin
sehit edildigi Biga'da anma téreni duzenlendi
Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas,Baskan
Yardimcilari ve Meclis Uyeleri,sehit edilisinin
105. Yilinda “Akbas Kahramani” Edremit Kay-
makami Koprululd Hamdi Bey'in kabrini zi-
yaret etti.

» 21-22 Subat tarihlerimde duzenlenen
geleneksel Zeytin Hasat Sonu Meci Sen-
ligi'nin ilk guninde Menderes Bulvari’'ndan
Cumhuriyet Bulvari'na kadar bando esliginde
zeytin iscileriyle birlikte kortej yuruyusune
Baskanimiz Mehmet Ertas,Edremit Kay-
makami Ahmet Odabas,CHP Balikesir Millet-
vekili Serkan Sari katihm saglad..

» 21-22 Subat'ta duzenlenen gelenek-
sel Zeytin Hasadi Sonu ‘Meci Senligi'cosku-
lu etkinlikler ile tamamlandi.Meci senliginin
2.gununde ‘Geleneksel Meci Yolculugu'ser-
ominisi gerceklestirildi.Son zeytin agdacinin
hasadi yapildi.Belediye Baskanimiz Mehmet
Ertas,Baskan Yardimcilarimiz ve meclis Uye-
lerimiz katilim sagladi.

» Edremit Belediyesi, Avrupa Konseyi
tarafindan verilen en prestijli 6dullerden biri
olan ‘Yerel Yénetim OduUlU'nU almaya hak
kazandi.Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas
6dulu Fransa'nin Strasbourg kentinde Avrupa
Konseyi Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongr-
esi Genel Sekreteri Mathieu Mori'nin elinden

» 28 Subat 2025 tarihinde Belediye
Baskanimiz Mehmet Ertas ilcede gdrev yapan
camilerin din gorevlileriyle belediye ev sahip-
liginde bir araya geldi.
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» Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas
,Baskan Yardimcilari ve Meclis Uyeleri ile bir-
likte Edremit Sehitligi’'ni ziyaret etti.

» 8 Mart Dunya Emekg¢i Kadinlar gunu
dolayisiyla Baskanimiz Mehmet Ertas beledi-
ye hizmet binalarindaki kadin personelleri te-
brik ederek kadin calisanlara kolayliklar diledi.

» 1 Subat 2025 tarihinde Belediyem-
iz tarafindan organize edilen muzikli ti-
yatro,Sukru Tunar Kultur Merkezi'nde sah-
nelendi.Etkinlige Baskanimiz Mehmet Ertas
katilim sagladu.

» 12 Mart 2025 tarihinde Belediye
Baskanimiz Mehmet Ertas Zeytinli Rock
Festivalinin Edremit'e geri getirilmesi icin
gorusmelere devam etti.Festivalin Edremit’e
getirilmesi konusunda yapilan toplantida il-
cedeki paydaslarla fikir birligine varildi.

» 14 Mart 2025 tarihinde Belediyemiz ile
Balikesir Universitesi Altinoluk YUksekoku-
lu arasinda egitim hakkinda is birligi pro-
tokolU hazirlandLis birligi protokol Belediye
Baskanimiz Mehmet Ertas ve Altinoluk Mesl-
ek Yuksekokulu Muduru Prof.Dr.Selami Selvi
tarafindan imzalandi.

» 14 Mart 2025 tarihinde Sehit Hamdi Bey
Meydaninda ‘izmaritini yere atma,gelecedini
karartma’sloganiyla baslayan etkinlige Bele-
diye Baskanimiz Mehmet Ertas,Baskan Yarid-
mcilari,Belediye Meclis Uyeleri,Kent Konseyi
Cevre Calisma Grubu,Daire Mudurleri,Temiz-
lik isleri MUdUrlugu personellerinin katilimiyla
toplandi.
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» 18 Mart Canakkale Zaferi'nin 110yl
doénUimu nedeniyle duzenlenen tbérenlere
Edremit Kaymakami Ahmet Odabas,19.Ko-
mando Tugay! ve Garnizon Komutan Vekili
Piyade Albay ismail ibis,Belediye Baskanimiz
Mehmet Ertas katilim sagladi.

» Belediyemiz tarafindan 21-26 Mart
Orman Haftasi kapsaminda dodaya katki
saglamak ve yesil alanlari artirmak amaciyla
vatandaslara Baskan Yardimcilarimiz Cavit
Cebeci,Coskun Taskin,Metin Tuncel ve me-
clis Uyelerimiz,Ziraat Odasi Baskani Ali Yil-
maz Diker tarafindan Ucretsiz fidan dagitimi
yapildl.

» Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas 28
Mart 2025 tarihinde Ankara’da duzenlenen
Turkiye Belediyeler Birligi toplantisina katilim
sagladi.

» 31 Mart 2025 tarihinde Belediyemizin
ev sahipliginde Ramazan Bayrami'nin ikin-
ci gununde hizmet binasinda bayramlasma

programi duzenlendi.Belediye Baskanimiz
Mehmet Ertas vatandaslarla tek tek bayram-
lasarak birlik ve beraberlik mesaji verdi.

» 13 Nisan 2025 tarihinde Turkiye Cum-
huriyeti'nin kurucusu Ulu Onder Gazi Musta-
fa Kemal Ataturk’un Edremit’e gelisinin 9lyil
donumu,duzenlenen toren ve etkinliklerle
coskuyla kutlandi.Edremit Sehit Hamdi Bey
Meydani'nda gerceklestirilen térene Edre-
mit Kaymakami Ahmet Dabas,19.Komando
Tugayl Garnizon Komutan Vekili Piyade Al-
bay ismail IBIS, Cumhuriyet Bassavcisi Medet
Akcan,Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas
ve meclis Uyeleri ile daire mudurleri katilm
sagladi.

» 14 Nisan 2025 tarihinde Belediyem-
iz tarafindan  Cikrikgi Mahallesi'nde insa
edilen Nisan ayl sonunda ac¢ilmasi beklenen
Sokak Hayvanlari Bakim Evi ve Rehabilita-



syon Merkezini Balikesir Vali Yardimcisi Yusuf
izzet Karaman,Edremit Kaymakami Ahmet
Odabas,Belediye Baskanimiz Mehmet Er-
tas,Baskan Yardimcilari,Meclis Uyeleri ve ilgili
daire muddurlerinin katilimiyla yerinde incele-
melerde bulunuldu.

» 15 Nisan 2025 tarihinden itibaren Bele-
diye Baskanimiz Mehmet Ertas,kirsal mahal-
lelerde yasayan vatandaslarin ihtiyaclarini yer-
inde gérmek ve taleplerini dinlemek amaciyla
kirsal mahalle ziyaretleri gerceklestirmeye
basladi.

» 17 Nisan 2025 tarihinde Balikesir Valisi
Ismail Ustaoglu,Edremit Kaymakami Ahmet

Odabas,Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas,l|
ve ilce ProtokolU,Altinoluk Mahallesinde yapil-
mas! planlanan ‘GUn Hastanesi'projesinin
hayata gecirilecegi alanda incelemelerde bu-
lundu.

» 18 Nisan 2025 tarihinde Edremit’in
Altinoluk Mahallesinde bulunan Antan-
dros Antik Kenti'nde Balikesir Valisi is-
mail Ustaoglu,Edremit Kaymakami Ahmet
Odabas,Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas,il
ve ilce protokol Uyeleri tarafindan inceleme

yapildi.

» 18 Nisan 2025 tarihinde Belediye
Baskanimiz Mehmet Ertas,kirsal mahalle zi-
yaretlerinin ardindan Altinoluk Mahallesi'nde
belediyeye ait Cinaralti Cay Bahcgesinde
vatandaslarla bir araya geldi.
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» 22 Nisan 2025 tarihinde 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri kap-
saminda ‘Kuc¢uk Bireyler,Buyuk Fikirler" adiyla
Edremit Cocuk Meclisi duzenlenmistir.Etkin-
lige baskanimiz Mehmet Ertas katilm sagladi

» 23 Nisan 2025 tarihinde Egemenlik ve Cocuk
Bayramikutlamalarikapsaminda,SehitHamdi
Bey Meydani'nda ilce Milli Egitim Madurltgu
ile ortak protokol kapsaminda yapilan ¢elenk
sunma programina Baskanimiz Mehmet Er-
tas katilim sagladi.

» 26 Nisan 2025 tarihinde Turk Halk
MUzigi'nin unutulmaz isimlerinden Ali Ekber
Cicek vefatinin 191l donimunde Edremit’in
Tahtakuslar Mahallesi'ndeki mezari basin-
da duUzenlenen térenle anildi.Torene san-
atcinin kizi Ebru Cicek'in yani sira,Belediye
Baskanimiz Mehmet Ertas,Meclis Uyelerim-
iz,muhtarlar ve cok sayida vatandas katilim
sagladi.

» 27 Nisan 2025 tarihinde Belediyemiz
tarafindan organize edilen Ugurtma senligi,23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami et-
kinlikleri kapsaminda gerceklestrildi.Senlige
Baskanimiz Mehmet Ertas,Baskan Yardim-
cilarimiz ,Meclis Uyelerimiz,Edremit ilce Mil-
li Egitim Muduru Rasim Girgin,Kent Konseyi
Uyeleri,cok sayida vatandas ve ¢ocuk katilim
sagladi.

» 28 Nisan 2025 tarihinde Belediyem-
iz tarafindan Faruk Serpil Parki icerisinde
insa edilen kent lokantasindaki calismalari



Baskanimiz Mehmet Ertas yerinde inceledi.

» Baskanimiz Mehmet Ertas 1 Mayis
Emek ve Dayanisma GuUnuU belediye iscileri-
yle birlikte hizmet binasi 6nunde toplanarak 1
Mayis kutlamalarina katild.

» 5 Mayis 2025 tarihinde Baskanimiz Me-
hmet Ertas Altinoluk iskele Mahallesi Sahin-
dere Uzerinde bulunan lunaparkin kaldirildigi
alanda incelerde bulundu.Mahalle genelinde
devam eden ve planlanan projeler hakkinda

daire mudurleri ile fikir alisverisinde bulundu.

» 07 Mayis 2025 tarihinde Belediyem-
izin katkilariyla,Turhanbeyve Gaziilyaz Ma-
halle Muhtarliklari tarafindan duzenlenen
‘Hidrellez Senligi’ buyuk bir katilim ve coskuyla
gerceklestirildi.Senlige Edremit Kaymakami
Ahme Odabas,Belediye Baskanimiz Meh-
met Ertas,Baskan Yardimcilarimiz,Belediye
Meclis Uyelerimiz,Gaziiilyas Mahalle Muhtari
Hatice GUneri ve Turhanbey Mahalle Muhtari
Ramazan Sonkalti basta olmak Uzere yuzlerce
vatandas senlige katilim sagladi.

» Baskanimiz Mehmet Ertas Akcay Ma-
hallesinde bulunan kapali pazaryerinde ye-
nileme calismalarini yerinde inceledi.

» Belediye Baskanimiz Mehmet Er-
tas,ilce genelindeki 47 mahallede duzenledigi
halk bulusmalarini tamamladi.Baskanimiz
kirsal,sahil ve merkez mahallelerinde halkla
bir araya gelerek sorunlaritalepleri ve 6neril-
eri dinledi.

» 14 Mayis 2025 tarihinde Baskanimiz
Mehmet Ertas,gdreve gelisinin birinci yili
dolayisiyla kentte gérev yapan basin men-
suplariyla bir araya geldiToplantida 2024
Nisan ayindan bu yana gegen bir yil icinde
gercgeklestirilen  faaliyetler  paylasildifikir
alisverisinde bulunuldu.

» Edremit'te 19 Mayis Ataturk’'d Anma
Genglik ve Spor Bayrami Edremit Belediyesi
tarafindan duzenlenen etkinliklerle coskuy-
la kutlandi.Fener Alayl,Altinoluk Koy Mey-
dani'ndan  baslayarak sloganlar,pankart-
lar,marslar ve mesaleler esliginde Altinoluk
Cumbhuriyet Meydani'na kadar devam etti.
Ydruyuse Baskanimiz Mehmet Ertas,Bas-
kan Yardimcilarimiz, Meclis Uyelerimiz ve
vatandas yogun katilim sagladi.Fener Alayi ve
ardindan sahne alan Hande Unsal konserine
vatandaslar yogun ilgi gosterdi.

» Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas
20 Mayis 2025 tarihinde Konya'da duzenle-
nen Tarihi Kentler Birligi Birlik Meclis 2025 Yili
Olagan lL.Toplantisina katilim saglad..

» 23 Mayis 2025 tarihinde Belediyem-
izjlcede yasayan 4.ve 8.sinif égrencilerinin
Canakkale'ye goturulmesi amaciyla Belediye
Baskanimiz Mehmet Ertas ile ilce Emniyet
Mudur Vekili Rasim Girgin arasinda protokol
imzalandi.

» Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas
29 Mayis 2025 tarihinde Ankara'da duzenle-
nen Uyesi Bulundugumuz TUrkiye Belediyel-
er Birligi 2025 Yili Mayis Ayl Olagan Meclis To-
plantisi'na katilm saglad..

» 29 Mayis 2025 tarihinde Kalkinma
Tarim ve Turizm Altyapi Hizmet Birligi'nin
2025 yili 1.0lagan Meclis Toplantisi Edremit'te
gerceklestirildi.Toplantiya Baskanimiz Meh-
met Ertas,Baskan Yardimcilari Coskun Taskin
ve Metin Tuncer'in yani sira birlik meclis Uye-
leri ve encUmen Uyeleri katildl.




» 30 Mayis 2025 tarihinde Balikesir Val-
iligi'nde gerceklestirilen toplantida,Avcilar
ve Altinkum Mahallelerine yapilacak iki yeni
saglik ocadinin  protokoll imzalandi.To-
plantiya Balikesir Valisi ismail Ustaoglu,Bel-
ediye Baskanimiz Mehmet Ertas,Balikesir |l
Saglik Mudur Serkan Kadir Keskin ve Edre-
mit ilce Saglik Mudurt Refik Budak katilim
sagladi.

» 02 Haziran 2025 tarihinde Belediyem-
iz ile Kent Konseyi is birliginde,DUnya Cevre
GuUnu dolayisiyla Kazdaglari’'nin zirvesi olan
Sarikiz Tepesi'nde cevre temizligi etkinligi
duzenlendi.Dogay! ve cevreyi korumaya dik-
kat cekmek amaciyla gerceklestirilen etkin-
lige Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas,Me-
clis Uyelerimiz,Daire Mudurlerimiz katilim
sagladi.

» 04 Haziran 2025 tarihinde Baskanimiz
Mehmet Ertas,Belediye Baskan Yardimcisi
Coskun Taskin ve ilgili daire mudurleriyle bir-
likte yaklasan yaz sezonu 6ncesi Akcay Ma-
hallesi'nde saha incelemeleri gerceklestirdi.

» Baskanimiz Mehmet Ertas Kurban
Bayrami'’nin d¢cunclU gunu Edremit Beledi-
ye Baskanligi'nda yapilan bayramlasma pro-
graminda vatandaslar ve belediye personeli
ile bayramlast.

» 13 Haziran 2025 tarihinde Belediyemiz
ile Buyuksehir Belediyesi is birligiyle Cikrikgl
Mahallesi'ndeyeralan Sokak HayvanlariBakim
ve Rehabilitasyon Merkezi,gerceklestirilen
kapsamliiyilestirme calismalarinin ve tamam-
lanan ruhsat islemlerinin ardindan yeniden
hizmete acildi.Yenilenen merkezin tanitimi,-
Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas,Belediye
Meclis Uyeleri,mahalle muhtarlari,basin men-
suplari ve hayvanseverlerin katilimiyla yapildi.

» 19 Haziran 2025 tarihinde Edremit’in
Avcilar Mahallesi'nde hayirsever Anbarliod-
lu Ailesi tarafindan yaptirilacak olan Haci
Mehmet Sitki-Ayse Nermin Anbarlioglu Aile
Saghgi Merkezinin temeli duzenlenen téren-

le atildi.Temel atma térenine Edremit Kay-
makami Ahmet Odabas,Belediye Baskanimiz
Mehmet Ertas,Balikesir il Saghik Madurltgu
Halk Sagligi Hizmetleri Daire Baskani Yakup
imren,Edremit ilce Saglik Mudurt Refik Bu-
dak,ilce Jandarma Komutani Yarbay Serkan
Ozdemir,Belediye Baskan Yardimcilari,Mec-
lis Uyeleri ve Acilar Mahalle Muhtari Muzaffer
Gungoérdu,hayirsever Anbarlioglu ailesi ve
vatandaslar katildl.

» 20 Haziran 2025 tarihinde Belediyem-
izin sosyal belediyecilik projeleri kapsaminda
Faruk Serpil Parki icerisinde yapimina basla-
nan Kent Lokantasl insaati hizla yukseliyor.
Baskanimiz  Mehmet Ertas,beraberindeki
baskan yardimcilari,belediye meclis Uyeleri ve
birim mudurleriyle birlikte insaat alaninda in-
celemelerde bulundu.

» 30 Haziran 2025 tarihinde Edremit il-
cesinde Kazdadlar'nin eteklerinde yer alan
Sahindere Mesire Alani yenilenen yuzuyle
yeniden halkin hizmetine acildi. Sahindere
4. Halk Bulusmasi ile birlikte gerceklestirilen
acllisa,Baskanimiz  Mehmet Ertas,Baskan
Yardimcilari,Meclis Uyeleri,Sahindere Mahalle
Muhtari Dilek Bal ve cok sayida vatandas
katilim sagladi.

» Belediye Baskanimiz Mehmet ERTAS
1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami'nin
99.YIl donUmu nedeniyle Akcay Mahallesinde
duzenlenen torene katildi.

» 8 Temmuz tarihinde Muharrem ayi
dolayisiyla Edremit Belediyesi asevi ascilari
tarafindan hazirlanan Asure hayrina katilim
saglandi.Belediye Baskanimiz Mehmet ER-
TAS,Baskan Yardimcilarimiz,Meclis Uyeler-
imiz,ascilar ve gdrevli personeller tarafindan
vatandaslara asure ikraminda bulunuldu.
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» 18 Temmuz tarihinde llcemiz Altin-

kum Mahallesinde Belediyemiz tarafindan
yer tahsisi yapilan,hayirsever Filiz-Ergul irkil-
mez tarafindan yaptirilacak olan Aile Saghdi
Merkezi'nin temel atma térenine Kaymakam
Ahmet ODABAS,Belediye Baskanimiz Meh-
met ERTAS,Filiz-Ergul IRKILMEZ citfi,Meclis
Uyeleri ve vatandas katilim saglad.

» Belediye Baskanimiz Mehmet ERTAS,
28 Temmuz tarihinde 24 Temmuz Basin Bay-
rami ve Gazeteciler GUnu olmasi dolayisiyla
bdlgede gdrev yapan basin mensuplariyla bir
araya geldi.Gazetecilerin gununu kutlayan
Baskanimiz,Belediye calismalari ile ilgili de
bilgilendirmede bulundu.

» Belediyemiz tarafindan yer tahsisi
yapilan,ilcemiz ibrahimce Mahallesi'ne,sosyal
ve kulturel amaclarla kullanilmak Uzere tazi-
ye evi kazandirilmak Uzere yapimini Ustlenen
hayirsever is insani Ayhan BULBUL ile yer Bel-
ediye Baskanimiz Mehmet ERTAS arasinda 28
Temmuz tarihinde protokol imzalanmistir.

» Belediye Baskanimiz Mehmet ER-
TAS, Kitap Fuarl basta olmak Uzere 17 Agus-
tos-09 Eylul tarihleri arasinda duzenlenecek
kaltlr,sanat,spor ve anma etkinliklerinin pro-
gramini paylasmak uUzere basin mensuplari
ile bir araya geldi.

» Edremit Belediyesi tarafindan bu yil
7.si dUzenlenen Edremit Kitap Fuari, ‘Olmez
Agacin Golgesinde Kitap'temasiyla kapilarini
actiAltinkum  Fuar Alaninda gergeklesen
acllis torenine CHP Genel Baskan Yardimcisi
ve Balikesir Milletvekili Ensar Aytekin ,CHP
Balikesir Milletvekili Serkan Sari,ev sahibi
Baskanimiz Mehmet Ertas’'in yani sira Onur
Konugu sair-yazar Sunay Akin,cok sayida bel-
ediye baskani,sivil toplum érgutu temsilcisi ve
kitapsever katildi.
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» 21 Agustos tarihinde yer tahsisi Beledi-
yemiz tarafindan yapilan Taziye ve Kultur Evi
insaatinin temel atma térenine Baskanimiz
Mehmet ERTAS katilim sagladi.

-
. -
- - .
. . 4 - s

» Belediyemiz tarafindan duzenlenen
35.GUre Sarikiz Hayri 24 AJgustos tarihinde Ka-
vurmacilar Mevkiinde yapildi.Yogun katilimin
oldugu etkinlige Baskanimiz Mehmet ER-
TAS,Meclis  UyeleriOda Baskanlar,Muhtar-
lar,STK temsilcileri ve c¢ok sayida vatandas
katildi.




» 30 Agustos Zafer Bayraminin 103.
ylldénUumu kutlamalari,ikizcay Mahallesi'nden
Akcay Cumhuriyet Meydani'na kadar suren
fener alayl ve kortej yurUyusu ile basladi.
YUrUyuse Baskanimiz Mehmet ERTAS,Meclis
UyeleriMuhtarlar ve STK temsilcilerinin yani
sira vatandas katildi.YUruyusun ardindan Bu-
ray konseri ile Buyuk Zafer'in 103.yildonumu
buyuk bir cosku icerisinde kutlandi.

» 1 Eylul DuUnya Baris Gunu etkinlikler-
le kutlandi.Tdrk Yunan ve Bulgar konuklarin
bulustugu bu 6zel gunde,dostluk ve baris
mesajlari dn plana cikti.Yunanistanin Midilli
Adasi Bati Lesvos Belediye Baskani Taxiarchis
Verros,Bulgaristan Madan Belediye Baskani
Fahri Molaysenov,Belediye Baskanimiz Me-
hmet ERTAS ve cok sayida vatandas Baris
yuruyusune katildi.

» 3-4-5 Eyldl tarihleri arasinda Belediye
Baskanimiz Mehmet Ertas ekibi ile birlikte
Kardes Sehrimiz olan Almanya'nin Kamp
Lintfort Belediyesi'nin 75.kurulus yil donumu
dolayisiyla duzenledigi kutlamalara katildi.
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» 9 Eylul Edremit'in  kurtulusu 103.
yildonUmu nedeniyle ilk olarak Cumhuriyet
Meydani'nda téren gerceklestirildi.Térene
Kaymakam Ahmet ODABAS,Garnizon
Komutan Vekili Piyade Albay ismail iBIS,-
Belediye Baskanimiz Mehmet ERTAS,Cum-
huriyet Bassavcisi Medet AKCAN,Askeri
erkan,muharip gaziler,siyasi parti temsilcil-
eri,sivil toplum kurulusu temsilcilerimuhtar-
lar,dernek baskanlari ve cok sayida vatandas
katilim sagladi.

» 19 EylUl tarihinde ,Avrupa Miras Gunleri Kap-
saminda Sebahattin Ali Ani Evi ve Ataturk
KUltir EviYilmaz Akpinar ilkokulu 4.sinif
ogrencilerini ve &égretmenlerini agirladi.Be-
lediye Baskanimiz Mehmet Ertas,Baskan
Yardimcimiz Metin Tuncel ve Meclis Uyesi
Muharrem Do&ger 6grencilerle biraya gelerek
hediyeler verdi.

» 19 Eylul tarihinde Gaziler GUnu dolayisiyla
Cumhuriyet Meydani'nda dlUzenlenen Ataturk
AnitI'na celenk sunma térenine Edremit Kay-
makami Ahmet Odabas,Belediye Baskanimiz
Mehmet Ertas,ilce protokol Uyeleri ve gaziler
katildi.

» Belediye Baskanimiz Mehmet ER-
TAS,25 Eylul 2025 tarihinde Van Ticaret ve
Sanayi Odasi tarafindan duzenlenen,davetlisi
oldugu 3Van Gurme ve Gastronomi Fuarina
katildi.




» Balikesir Buyuksehir Belediyesi  ve
Edremit Belediyesi isbirligi ile duzenlenen
1.Uluslararasi Kazdaglari Bal Hasat Senligi
acilisi gerceklesti.Acllisa Baskanimiz Mehmet
ERTAS katilim sagladi.

» Belediye Baskanimiz Mehmet ERTAS
ve Meclis Uyesi Muharrem Doéger ile birlikte
01 Ekim 2025 tarihinde Edirne'de duzenlenen
Uyesi bulundugunuz Tarihi Kentler Birligi Me-
clisi 2025 Yili Olagan Il.Toplantisina katild.

» Belediyemize ait zeytinliklerde yilin ilk
hasadina O1 Ekim tarihinde baslandi.Baskan
Vekili Yilmaz Tezcan emekgilerle bir araya gel-
di.

» Baskanimiz Mehmet ERTAS 08 Ekim
tarihinde Edremit ilgesinde geleneksel olarak
kutlanan 38.Ahilik Haftasina katildi.
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Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas,Be-
lediyemiz ve Edremit Yorkshire Kanarya
KulUbU'nUn ortak organizasyonuyla duzenl-
edigi DUnyanin en buyuk Yorkshire Kanarya
Yarismasi'nin 2.gununde yarisma alanini zi-
yaret etti.Yarismaya katilan ve dereceye giren
yarismacilara kupa ve madalyalarini takdim
etti.

» Belediye Baskanimiz Mehmet ERTAS
20 Ekim 2025 tarihinde Ankara'’da duzenle-
nen Uyesi bulundugumuz Turkiye Belediyel-
er Birligi 2025 Yili EkKim Ayl Olagan Meclis to-
plantisina katildi.

» Belediyemiz tarafindan 29 Ekim Cum-
huriyet Bayrami dolayisiyla duzenlenen
‘Cumhuriyet Kupas!’ adi verilen Birimler Arasi
Hali Saha Futbol Turnuvasi final maciyla sona
erdi.Turnuva sonunda duzenlenen torende
sampiyon 9 Eylul FK ile ikinci olan Fen isleri
takimlarina odullerini Baskanimiz Mehmet
ERTAS takdim etti.

» Edremit'te 29 Ekim Cumhuriyet Bay-
raminin 102Yili resmi celenk sunma toreni
ile kutlanmaya baslandi.Sehit Hamdibey
Meydani'nda gerceklestirilen térende Edre-
mit Kaymakami Ahmet Odabas,Belediye
Baskanimiz Mehmet Ertas,19.Komando Tu-
gay Komutani Vekili Kurmay Albay ismail ibis
Ataturk Anitina ¢celenk sundular.Resmi toren
sonrasl Edremitliler Aksam Akcay Cumhuriyet
Meydani'nda fener alayinda bir araya geldi.
Unlu sanatci Sevval SAM konseri ile bu anlam-
[ gunu buyuk bir coskuyla kutladi.

» Baskanimiz Mehmet ERTAS 7.Uluslar-
arasl Robot Yarismasi'nda RC Sabit Kanat
Ucak kategorisinde dunya ikinciligi elde eden
Edremit imam Hatip Ogrencileri ile bir araya
gelerek goéstermis olduklari basaridan dolari
gencleri kutladi.




» 10 Kasim 2025 tarihinde Turkiye Cum-
huriyeti'nin  kurucusu Ulu Onder Mustafa
Kemal Ataturk aramizdan ayrilisinin 87.yil
donumunde Edremit'te duzenlenen torenle
anildi,Anma programi Sehit Hamdibey Mey-
dani’'ndaki celenk sunma toreniyle baslad.
Edremit Kaymakami Ahmet Odabas,Belediye
Baskanimiz Mehmet Ertas,19.Komando Tu-
gay Komutan V.ismail ibis'in Atatirk AnitI'na
celenksunmasininardindan,saat 09.05'te say-
gl durusunda bulunuldu ve istiklal Marsi hep
birlikte okundu.Meydandaki torenin ardindan
Sukru Tunar Kultur Merkezi'nde devam eden
programa Baskanimiz Mehmet Ertas katilar-
ak,dereceye giren ogrencilere odulleri takdim
etti.

—
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» Belediyemiz hizmet ve Uretim odakli
calismalarina devam etmekte olup;12 Kasim
2025 tarihinde Belediye Baskanimiz Mehmet

Ertas tarafindan Akcay Kordon'da ‘Ed-Bel
Halk Cafe'nin acilisi gerceklestirildi.

» Belediye Baskanimiz Mehmet ERTAS
ve Meclis Uyeleri Serkan Guner ve Hakan
Yildirrm ile birlikte,22 Kasim 2025 tarihinde
Bolu'da duzenlenen Uyesi bulundugunuz
Cevreci Belediyeler Birligi 2.0lagan Meclis To-
plantisina katildi.

» Belediye Baskanimiz Mehmet ER-
TAS,24 Kasim Ogretmenler GUnU dolayisiyla
ilce Milli Egitim MUdUri Ramazan Esmen ve
ilce genelindeki okullari ziyaret ederek 6gret-
menlerin gununu kutladi.

» 30 Kasim tarihinde Edremit Belediye-
si ev sahipliginde Kazdaglarinda bu yil 9.su
duzenlenecek olan ‘ida Ultra Maraton’ basin

toplantisi Belediye Baskanimiz Mehmet ER-
TAS'In katilimiyla gerceklesti.

» Kaz Daglar’nda dogda ve dayanikhligi
bulusturan Kar Spor ida Ultra 6ncesinde
Belediyemiz zeytin fidani dikim etkinligi
gerceklestirdi.Etkinlige Belediye Baskan Veki-
li Nizam Aksoy katilim sagladi.

» Turkiye'nin ilk ve tek kis maratonu
Kar Spor ida Ultra,9.Kez Kaz Daglar’'nin essiz
dogasinda kosuldu.Dereceye giren sporcu-
lara édullerini Baskan Vekili Nizam Aksoy tak-
dim etti.

» Belediyemiz artan kuraklik tehlikesine
karsl yeni bir projeyi hayata gecirdi.Suya az
ihtiyac duyulan 28 cesit sukulent ve sedum
bitkisinin  Uretimine  baslandi.Baskanimiz
Mehmet Ertas Belediyemiz Park ve Bahcel-
er Mudurldgu bunyesinde faaliyet gosteren
Tarimsal Hizmetler Birimi'nin Cikrik¢i Mahall-
esi'ndeki fidanhgina ziyarette bulunarak konu
ile ilgili agiklamalarda bulundu.

» Balikesir Edremit Tarima Dayali ih-
tisas (Jeotermal Kaynakli Sera) Organize
Tarim Bélgesi'nde bolge ekonomisi ve tarima
dayali sanayinin gelisimine énemli katkilar
saglayacak buyuk olcekli yatirrm icin par-
sel tahsis sdzlesmesi imza tdreni gerceklesti.
Imza térenine Edremit Kaymakami Ahmet
Odabas,Baskanimiz Mehmet Ertas,Beledi-
ye Baskan Yardimcimiz Cavit Cebeci katilim
sagladi.

» Belediyemiz mali disiplin ve guclu
yonetim anlayisiyla ge¢cen hazirlik doneminin
ardindan,ilcede belediye hizmetlerinde kul-
lanilmak Uzere filosuna kattigi 18 yeni aracin
tanitimi gergeklestirildi.Belediye santiyesinde
gerceklestirilen torene Baskanimiz Mehmet
ERTAS katilm saglad..




» Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas
yil icerisinde kazanmis oldugu sampiyonluk-
larla adindan soz ettiren Edremit Belediye-
si Teakwando Spor KulUbu sporcusu Ecrin
YanitT makaminda agirlayarak basarilarinin
devamini diledi.
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» Belediye Baskanimiz Mehmet Ertas
tarafindan yil icerisinde 1966 Edremitspor,Fer-

hatoglu Edrmeit Belediyesi GuUrespor Kadin
Basketbol ve Edremit Belediyesi Altinoluk-
spor Kadin Voleybol takimlarinin maclarini
yakindan izleyerek sporcularimiza destek ver-
mistir.

Evlendirme Memurlugumuzca 01.01.2025-
31.12.2025 tarihleri arasinda yapilan faaliyetler
(hizmetler) asagida konu basliklari halinde yer
almaktadir:

1- Evlilik muUracaatina gelen 1048 ciftin evli-
lik icin gerekli belgeleri tamamlamalarinin

ardindan  belgeler incelenmis islemler
yapimistir.

2- Belediyemiz sinirlari disinda nikah akdi
gerceklesecek olan 13 cift icin Evlenme izin
Belgesi duzenlenmis ilgili belediyeye gdnder-
ilmistir.

3- Belediyemiz sinirlari disindan Evlenme izin
Belgesi ile gelen 24 ciftin Memurlugumuz
tarafindan. Belediyemiz sinirlari icinde nikah
akitleri yapiimistir. Nikah akdi gerceklestikten
sonra evliligin tesciledildigine dair ilgili bel-
ediyenin Evlendirme Memurluguna gerekli
yazl posta zimmet defteriylegdnderilmistir.
4- Belediyemiz sinirlaridahilinde kiyilan 987
adet nikahin mernis islemleri yapildiktan son-
radlUzenlenen Evlenme Bildirimleri ile Adres
Beyan Formlari yasal sUre icerisinde ilce NU-
fusMudurlugune gonderilmistir.

5- Cesitli Kurum ve Belediye birimlerimizden
memurlugumuza gelen 24 adet evrak hak-
kinda gerekliislemler yapilmis Gelen Evrak
Defterine kayit edildikten sonra ilgili dosyaya
kaldirimistir.

6- Memurlugumuzca cesitli Kurumlar ve Be-
lediye birimlerimiz arasinda 94 adet yazisma
yapilmis ve Giden Evrak Defterine kayit edilm-
istir.

7-Belediyemiz sinirlari dahilinde kiyilan 43
adet Yabanci Uyruklu vatandaslarin nikah ve
mernisislemleriyapildiktan sonra duzenlenen
Evlenme Bildirimleri ile Adres Beyan Formlari
yasal sure icerisinde ilce NUfus Muduarlugune
gonderilmistir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ismail YANIT
Ozel Kalem Miidiirii




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Kurulus Organizasyon: Edremit Belediyesi
Afet isleri MUdurlGgu 09/04/2023 tarihli Re-
smi Gazete'de yayinlanarak yururlige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik geregince Edremit Belediye
Meclisi'nin 02/05/2023 tarih ve 203 sayili karari
ile kurulmustur
PersonelDurumu :AfetisleriMtdurlagiunde
1 Mudur, 2 Memur ( Tekniker) , 1T Kadrolu isgi
olmak Uzere toplam 4 kisi gdrev yapmaktadir.
2025 Yili Faaliyet Raporu:

1-Edremit Belediyesi Afet Mudahale plani
Hazirhlk  calismalarina Balikesir  AFAD
Madurlagu ile Koordinasyon saglanarak
baslandi.

2-Edremit Belediyesi 46 Kisilik Arama Kurtar-
ma Birligi olusturuldu.

3-46 Kisilik Arama Kurtarma Birliginin Kisisel
Donanim Malzemeleri ihale usult alinmis ve
ekibe dagitilmistir.

-

.

4-Depremden sonra insanlarin bulusma alani
olarak 219 adet Toplanma Bdlgesi olusturul-
mus olup, vatandas istedigi takdirde E-Dev-
letine girip toplanma bdlgesinin neresi old-
ugunu gorebilmektedir. Ayrica her toplanma
bdlgesine AFAD MUudurligunun standardina
uygun olarak levha koyulmasi ve toplanma
alanlarinin artirilmasi i¢cin ¢alismalarimiz Jan-
darma Komutanligi ile koordineli calisilarak
devam etmektedir.

5-il AFAD Mudurlugu ile koordineli cahisilarak
konteyner kent barinma alanlari ile cadir kent
barinma alanlari belirlenmis olup afet muda-
hale planimiza dahil edilmistir. Yeni konteyner
kent alanlarinin tespiti ile ilgili calismalarimiz
devam etmektedir.

6-18-24/08/2025 tarihleri arasinda Edremit
Belediyesi tarafindan bu yil 7. kez dUzenlenen
Kitap Fuarinda dagitilmak Uzere 10.000 adet
Deprem, Yangin ve Sel Afetleri hakkinda bilg-
ilendirici brosur basilip halka dagitilmistir.

7-22-26/09/2025 tarihleri arasinda 46 Kisilik
Aram Kurtarma birligimize Afet ve Acil Du-
rum Yonetim Baskanhgi tarafindan Balike-
sir'de duzenlenen Enkazda Arama ve Kurtar-
ma Temel EgJitimi programina katilinmis ve
ekibimiz sertifikalarini almistir.

8-16.10.2025 tarihinde Edremit Koca Seyit Ha-
valimaninda Terminal Binasinda Mulki idare
Amiri Baskanliginda duzenlenen Acil Durum
Plani cercevesinde tatbikat senaryosu ve tat-
bikatin planlanmasina yonelik bilgilendirme
toplantisina Arama Kurtarma ekibimiz katilim
gostermistir.

9-30.10.2025 tarihinde Balikesir Koca Seyit
Hava limaninda Belediyemiz ve diger kamu
kurumlari ile ortak calisma yapilarak genis
kapsamli deprem tatbikati gerceklestiriim-
istir.

10-5.12.2025 tarihinde istanbul Expo Center'da
yapllan Afet Yoénetim Fuari ve Zirvesine 20
Kisilik Arama Kurtarma ekibimizle katilim
saglanmistir.

9-Yapabilecedimiz en dnemli faaliyetlerden
birisi de binalarin depreme dayaniklilik tes-
tlerinin yaptirilmasina yoénelik, Hizli Tarama
lle Bina Tespiti Projesi'dir. ilcemizde 1999
oncesi yap! ruhsati olan 61190 mesken, 7.319
isyeri olmak Uzere toplam 68.509 yapi bulun-
maktadir. Yapacagimiz calisma oncelikle bu
yapilardan baslanilacak olup, Bu projenin ta-
mamen teknik olmasindan dolayi, Balikesir




BuyuUk Sehir Belediyesinden Ekipman tale-
bimiz olmustur.

10-Balikesir AFAD il Mudurligu tarafindan
koordine edilerek, ilimizdeki afet risklerini
azaltmak Uzere hazirlanan, Balikesir il Afet
Risk Azaltma Plani (IRAP) kapsaminda, belir-

lenen eylemlerin, tamamlanan ¢alismalara ait
veri girisleri, IRAP izleme ve Yénetim Sistemi
Uzerinden SURESINDE girilmektedir.

11-Belediyemiz tum Birimm Mudurltklerinde
calisan personele Deprem ve dogal afetler ile
ilgili egitim verilmistir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

ilhan YAZAR
Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirii «




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Mudurlugumuze bagh birimler;
-Sosyal Medya Birimi

-Halkla iliskiler Birimi

-Halk Masasi

Belediye birimlerince yapilan ve yapilacak
olan faaliyetleri, toplumun tum kesimlerine
ulasilabilecek alternatif basin ve yayin ma-
teryallerini kullanarak kamuoyuna duyurmak.
Hizmetin kalitesi ve amaclariile kamuoyunda-
ki alginin birbirleri ile értismesini saglayacak
tanitimlar yapmak.

Katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisi ile dun-
ya standartlarinda hizmet vermek ve beledi-
yecilikte 6ncu olma anlayisimizi devam et-
tirmek.

Belediyemize ait Mudurligumuzun gobrev
sinirlari icinde is ve islemlerinin yerine getiril-
mesinde mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurltgu,
5393 sayili Belediye Kanununun 48.Madde-
si ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina iliskin esaslar hakkinda
Bakanlar Kurulunun 2006/9809 sayili kara-
ri geregince Edremit Belediye Meclisinin
07.09.2021 tarih ve 2021/510 numarali karariy-
la 01/01/2022 tarihinden itibaren Basin Yayin
ve Halkla iliskiler Mudurlugunun kurulmasi-
na karar verilmistir. Basin Yayin ve Halkla il-
iskiler Mudurlugu; Belediye Baskaninin be-
lirleyecedi esaslar cercevesinde, kurumsal
kimligini guclendirmek, halkla iliskilerle ilgili
konularda gercek ve tuzel kisiler nezdinde
olumlu bir kurum imaji saglamak ve etkili bir
halkla iliskiler calismasi yurutmektir. Beledi-
yeye bagli mudurluklerin tum etkinlikleri ve
faaliyetleri ile ilgili her turlu tanitici, kamuo-
yunu bilgilendirici brosur, dergi, gazete, video,
vb. yayinlar hazirlamak, basimini saglamak,
hazirlanan yayinlarin halka, kurum ve kuru-
luslara ulasmasini saglamaktir. Cesitli alanlar-
da (etkinlik, acilis, ziyaret, vb.) fotograf ve vid-
eo ¢cekimlerinin yapilmasini ve arsivienmesini
saglamak, Belediye hizmetlerinin tanitimini

saglayacak projeler hazirlamak, gerektiginde
bu projeleri uzman kisi veya ajanslara yaptir-
mak. Belediye faaliyetleri hakkinda basin
yayin kuruluslarina (Gazete, Radyo, TV, Dergi
vb.) basin bildirilerinin gonderilmesi, haberl-
erin e-posta ve sms mesajl yoluyla ilgililerine
ulastiriimasini saglamak. Whatsapp sikayet
hattina iletilen talep ve isteklerin kisa zaman-
da ¢dzUme kavusturulmasi icin belediye ve
halk arasinda kopru vazifesi isini yurutmektir.
Amacg ve Hedefler

- Belediyenin ve ilcenin tanitimi icin basin
ayagini kullanarak halka ulasmak, halkin bel-
ediye hizmetlerine katilimini saglamak, basini
bilgilendirmek. -Belediye Baskaninin yazili
ve gdrsel basinda, faaliyetlerinin paylasiimasi
icin roportaj ve tv programlarina katilmasini
saglamak. -Edremit’in ve Belediyenin yaptigi
faaliyetlerin tanitimi icin ilan, basim ve goérsel
yayinlar ile sosyal medyayi kullanmak.- Beledi-
ye hizmetlerinin tanitimini yapmak icin aylik
periyotlarda dergive gazete cikarilmasi, ilan ve
brosur gibi tanitici yayinlarin yapmasi. -Sosyal
medyada, yazili ve gdrsel basinda hakkimiz-
da cikacak haberlerin takibini yapabilecek
yazilim programlari alinmasi, kiralanmasi
veya hizmet aliminin yapilmasi.- Ozel, resmi
ve dini gunlerde faaliyet ve organizasyonlarda
halka ulasmak icin yazili ve gorsel basin yoluy-
la ilan ve reklam verilmesi - ilcemizin tanitimi
ile tarihi ve 6nemli yerlerin gezdirilmesi igin
organizasyonlar duzenlenmesi, Belediye ile
ilcemizin tanitimi icin fuarlara katilm sagl-
anmasl. - Belediyemiz yapilan hizmetlerinin
ve Edremit ilcesinin tanitimi, 6zel gunlerde,
resmi ve dini bayramlarda, organizasyonlarda
yurt ici ve yurt disinda Baskanlik makaminin
tanitimini yapmak.- Belediyenin faaliyet ve or-
ganizasyonlarinin fotograf video ¢cekimlerinin
yapilmasi, Belediyemiz ile ilgemizin tanitimini
yapmak Uzere tanitim videosunun hazirlan-
masl ve cd ortaminda ¢ogaltilarak dagitiimasi
- Belediyenin resmi internet sitesinin tasarimi,
sosyal medyanin aktif olarak kullanilabilm-
esini saglamak icin gerekli makine ve techiza-
tlarin alinmasi

a) Edremit Belediye Baskanligi Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudarlugunt Edremit Beledi-
ye Baskanliginin amaclari, prensipleri ve poli-
tikalariile bagh bulunan mevzuat ve Baskanin
belirleyecegi esaslar cercevesinde, kurumsal
kimligini guclendirmek, halkla iliskilerle ilgi-
li konularda gercek ve tuzel kisiler nezdinde
olumlu bir kurum imaji saglamak ve etkili bir
halkla iliskiler calismasi yurutmek,

b) Kent halkinin yonetime katilimini sagla-
maya, halkin inisiyatifini arttirmaya ve yerel
demokrasiyi guclendirmeye yonelik calisma-
lar yapmak.

c) Belediye yonetiminin izlemekle yukum-
|0 oldugu politikalarin halka benimsetilmesi,
yapilan islerin duyurulmasi ve Belediyenin
kurumsal imajinin olumlu olarak guclendiril-
mesi yonunde calismalar yapmak.

¢) Belediye ydnetiminin katilimiyla gerek-
tiginde cesitli sivil toplum kuruluslari muhtar-
lar ile toplantilar yaparak projeler gelistirmek.
d) Belediye hizmetlerinin tanitimini saglay-
acak (genel ve &zel ) arastirmalarla projeler
hazirlamak, gerektiginde bu projeleri uzman
Kisi veya ajanslara yaptirmak.

e) Belediye hizmetleriyle ilgili kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla yapilacak basin
aciklamasi, bulten, brosur, web sayfasi vb.
calismalariicerik olarak hazirlayip, yurutmek.
f) Ulusal yayin yapan gunluk gazetelerde,
medyada Belediyeyle ilgili haberlerin takip
edilerek Baskan, Baskan Yardimcisi ve ilgili
mudurleri bilgilendirmek, gerekli islemler-
in yapilmasini takip edip ve sonuclandirmak.
Bununla ilgili her calismada Baskana duzenli
olarak bilgi vermek.

Yazili basinda (gazete-dergi vb.) Edremit llce-
si ile ilgili 17285 haber, Edremit Belediyesi ile
ilgili 1387 haber, Edremit Korfezi ile ilgili 949,
Belediye Baskani Mehmet ERTAS ile ilgili 2631
haber, mahallelerimiz (kapatilan beldeler) ile
ilgili 950 haber, Kazdadlari ile ilgili 1100 haber,
spor kulUpleri ile ilgili 1099 haber, Edremit
Kitap Fuartile ilgili 104 haber, diger 860 haber
olmak Uzere toplam 26365 haber yapilmistir.

Ozel televizyon ve devlet televizyonlarinda
Edremit ilcesi ile ilgili 4941 haber, Edremit
Belediyesi ile ilgili 86 haber, Edremit Korfezi
ile ilgili 279 haber, Belediye Baskani Mehmet
ERTAS ile ilgili 89 haber, mahallelerimiz (kap-
atilan beldeler) ile ilgili 479 haber, Kazdaglari
ile ilgili 2521, spor kulUpleri ile ilgili 26 haber,
Edremit Kitap Fuari ile ilgili 34 haber, diger
22 haber olmak Uzere toplam 8477 haber
yapilmistir.

internet sitelerinde Edremit ilcesi ile ilgi-
li 121943 haber, Edremit Belediyesi ile ilgi-
li 98646 haber, Edremit Korfezi ile ilgili 4015
haber, Belediye Baskani Mehmet ERTAS ile
ilgili 27161 haber, mahallelerimiz (kapatilan
beldeler) ile ilgili 4293 haber, Kazdaglari ile
ilgili 5063 haber, spor kulUpleri ile ilgili 3341

haber, Edremit Kitap Fuariile ilgili 2672 haber,
diger 695 haber olmak Uzere toplam 267829
haber yapilmistir.

Genel toplamda Edremit llcesi ile ilgili 144169
haber, Edremit Belediyesi ile ilgili 100119
haber, Edremit Korfezi ile ilgili 5243 haber, Be-
lediye Baskani Mehmet ERTAS ile ilgili 29881
haber, mahallelerimiz (kapatilan beldeler)
ile ilgili 5722 haber, Kazdaglari ile ilgili 8684
haber, spor kulUpleri ile ilgili 4466 haber,
Edremit Kitap Fuari ile ilgili 2810 haber, diger
1577 haber olmak Uzere toplam 302671 haber
yapilmistir.

- Belediyemiz tarafindan yuUrutulen
calismalar ile sosyal ve kulturel etkinlikler
takip edilerek basin yayin kuruluslarinda yer
almasi saglanmistir.

- Belediyemiz tarafindan yudrutulen
calismalar ile sosyal ve kulturel etkinlikler
takip edilerek fotograf ve video cekimleri
yapilarak belediyemiz sosyal medya hes-
aplarindan fotografli ve gdéruntull olarak
halkimiza duyurulari yapilmistir.

- Ayse Sidika Erke Etnograf Muzesi,
Sukru Tunar Kultur Merkezi, Ayhan Sahenk
Kultur Merkezi, Ataturk Kualtur Evi, Sabahat-
tin Ali Ani Evi ve Ataturk Genclik Merkezi'nde
ki etkinlikler takip edilerek basin yayin kuru-
luslarinda yer almasi saglanmistir.

- Destek Hizmetleri Mudurlagu
tarafindan gerceklestirilen ihalelerin kamera
kaydi yapilmistir.

- Cesitli radyo kanallari tarafindan ilcem-
izin tanitimi ile ilgili program yayini ve Beledi-
ye Baskanimiz Mehmet ERTAS'IN roportajlari
gerceklestirilmistir.

- Belediye Baskanimiz Mehmet ERTAS'IN
halki ve kamuoyunu bilgilendirmesi amaciyla
basin toplantilari dUzenlenmistir.

- Turkiye Kadinlar Basketbol 1. Ligi'nde
mucadele eden Edremit Belediyesi Gure-
spor, Turkiye Voleybol 1. Lig'de mucadele
eden Edremit Edremit Belediyesi Altinoluk-
spor ve Bolgesel Amator Lig'de micadele den
1966 Edremitspor'un macgclari takip edilerek
fotograf ve kamera cekimleri yapilmistir.

- Balikesir Buyuksehir Belediyesi Meclis



toplantilari takip edilerek Belediye Baskani
Mehmet ERTAS ve Meclis Uyelerinin faaliyetler-
inde kamera ve fotograf cekimi yapiimistir.

- Belediyemiz tarafindan duzenlenen
Muhtarlar Toplantisi, Kent Konseyi ve siv-
il toplum kurulularn ile degerlendirme to-
plantilar etkinlikler takip edilerek basin yayin
kuruluslarinda yer almasi saglanmistir.

- Onemli gunler ve haftalarda gazete,
radyo ve televizyonlarda anma, kutlama vb. il-
anlari ve programlari yayinlanmistir.

- Kulturel etkinlikler toplu SMS ve ilanlar-
la halka duyurulmustur.

- Belediyemiz tarafindan aylik olar-
ak gerceklestirilien meclis toplantilarinin
Mudurlugumuzce fotograf ve kamera ¢cekim-
leri yapilmistir.

- Belediyemizin Tarimsal Faaliyetlerinin
Cekimi Yaptiriimis, sosyal medya hesaplarin-
da yayinlanmistir.

- MUdurlidgumuzce isleme alinan Gelen
evrak sayisl 466, Giden evrak sayisi 544 adet-
tir.

- Edremit Belediyesi Resmi Facebook,
Twitter, Instagram ve Youtube Kanali ile Edre-

mit Belediyesi resmi web sitesinin yonetimi
yapilarak guncel konular, etkinlikler, kutlama-
lar vb. paylasimlar yapilmistir.

- Edremit Belediye Baskani Mehmet ER-
TAS'In Resmi Facebook, Twitter, Instagram ve
Youtube kanalinin yonetimi yapilmaktadir.

- Edremit Belediyesi Whatsapp iletisim
hattinin yonetimi yapilmakta olup, gelen
sikayetler ilgili mudurluklere iletilmistir.

- Edremit Belediyesi'nin sosyal me-
dya kanallari Uzerinden gelen sikayetlerin
mudurlUklere yonlendirilmesi ve gelen yanit-
larin vatandaslara iletilmesi saglanip, bunlar
kayit altina alinmistir.

- Edremit Belediyesinin  Tv-Youtube
Kanalinin icerikleri Uretilip duzenlenerek
yayinlanmistir.

- Edremit Belediyesinin etkinliklerinin
ve diger taleplerinin her turll gorsel-grafik
calismalari hazirlanmistir.

- Edremit Belediyesinin tum billboard,
raket ve megalight calismalarinin gorsel
calismalari hazirlanmistir.

- Edremit Belediyesi tum sosyal medya
paylasimlarinin gorsel calismalari yapilmistir.

Bir uhlas, s1
bagh
yeryuzunde, onu dagit

bir giic di
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Giingir GUNES
Basm Yayn ve Halkla Ifiskiler Miidiir V.




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




MUdUrlagumuaz 07.08.2014 Tarihli 2014/604 numarali meclis karari ile 01.09.2014 tarihinde ku-
rulmustur. 6360 sayill kanun kapsaminda tuzel kisiligi sona eren (mulga) Altinoluk, Gure, Akcay,
Kadikdy ve Zeytinli Belde Belediyelerinin Edremit Belediyesine devir olmasiyla hizmet verilen
alanin ve nufusun artmasiyla bilisim alt yapi ve programsal ¢ézumler daha fazla 6nem kazan-
mistir.

Kurumumuz bunyesinde ihtiyac duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle saglanabilecek her
konuda gerekli bilginin, dodru, istenilen dlzey, nitelik ve zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili
sistemlerin verimli bir bicimde ¢alismasini saglanmasi konusunda yeni projeler hayata gecirilm-
eye devam edecektir.

Bilgi islem Mudurlugu Belediyemizin, Donanim ihtiyaclarini, Yazilim ihtiyaclarini, Otomasyon ih-
tiyaclarinin, intranet ve internet ihtiyaclarini, Teknik Destek Hizmetleri, Kurum Dijital Arsiv isleri,
Telefon Haberlesme Hizmetleri, Kontrol ve Muhafaza Hizmetleri ile verilerin saglkl olarak depo-
lanmasi, bu verilerin erisime uygun halde bulundurulmasi ve kullanilabilir yapisinin korunmasi,
temin edilmesi, bakimlarinin yapilmasi ile ilgili gorevleri ifa etmekle yetkilidir.

Mudurlugumuz, gdrevleriyle ilgili konularda yapacagi hizmet ve islerde yururlukteki mer’i ve
mevzuat dahilinde yetkilidir.

Mudurlugumuz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluk-
larin yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina karsida
sorumludur.

HIZMET BIRIMLERIMIZ
Sira No Kullamim Amaci Alan m? | San

1 Bilgi Islem Servis Odast 45 1

2 Teknik ve Sistem Odasi 20 1

3 Dijital Arsiv Odasi 163 1

4 Dijital Arsiv Biiro Odasi 30 1

5 Arsiv Depo Odast 30 1

6 Cagr1 Merkezi Odas: 20 1

14 Miidiir Odas1 30 1
Toplam 338 7

MUdUrligumauz; Bilgi islemm Madurlugu ve
alt birim olarak Kalite Yonetim Birimi, Cagri
Merkezi Birimi ve Dijital Arsiv Birimi yapisinda
olup hizmet ve faaliyetleri toplam 15 personel
ile yarutulmektedir. Bu personellerin 3'U me-
mur 1'i daimiisci ve 9'u sirket iscisi olarak calis-
maktadir.

Belediyemiz MudurlUklerinde kullanilan

yazilimlar asagida siralanmistir.

Sunucu ve istemci isletim Sistemi ve
Erisim Yazilim Lisanlari

Sanallastirma Yazilim Lisansi

Veri tabani Yonetim Yazilim Lisansi

Belediye Otomasyon ve Elektronik Bel-
ge Yonetim Bilgi Sistemleri

Office Uygulamalari Yazilimlari

Telefon Santral Yazilimlari

Anti Virus ve Guvenlik Duvari Yazilim
Lisanlari

2 ve 3 Boyutlu Tasarim ve Cizim Yazilim-
lari

Piksel Tabanh Sayisal Fotograf isleme
Yazilimi

Vektorel Tabanl Cizim Yazilimi

Is Saghigi ve Guvenligi Yazilimi

Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Birim Fiyat
Yazilimi

Harita Programi, imar ve Kadastro
Yazilimi

Belediyemiz teknolojik altyapisi ve mevcut
donanimlari asagida siralanmistir.
4 Adet Fiziksel Sunucu
. 2 Adet Harici Depolama Birimi (Stor-
age)
. 3 Adet Veri Yedekleme Birimi
495 Adet MasaUstl/DizUstl Bilgisayar
. 208 Adet Cok Amaclh Yazici/Tarayici/
Fotokopi Makinesi
. 28 Adet Tarayicl
54 Adet GuUvenlik Kamera Kayit Cihazi
1 Adet GUvenlik Duvari Donanim Urinu
3 Adet 16 Port Akilli Switch
15 Adet 48 Port Akilli Switch
15 Adet 24 Port Switch
5 Adet 8 Port Switch
3 Adet 12 Port Switch
5 Adet Elektronik Telefon Santrali

Belediyemiz Edremit hizmet binasinda

200Mbps METRO Ethernet internet baglantisi,
Kadikoy, Akcay, Zeytinli, Gure, Altinoluk,
Tuzcumurat Mahalle Evi, Eminkuyu ve beledi-
yemize ait diger binalarda ise ADSL internet
baglantisi mevcut olup diger hizmet binal-
arimizla merkez Edremit Hizmet Binamiz ar-
asinda VPN baglantisi kurulmustur.

Belediyemizin ad ve sistem guvenlidinin
saglanmasi icin internete bir adet guvenlik
duvari (firewall) cihazi Uzerinden cikilmak-
tadir. Guvenlik duvari icerisindeki guvenlik
yazilimi surekli otomatik olarak guncellenme-
ktedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kullanicilarin
internet erisimi kisitlanabilmekte, yasak ve
tehlikeli web sitelerine girisleri ve internet
Uzerinden gelen saldirilar engellenmekte-
dir. Ayrica internet Uzerinden gelen saldirilari
ve zararli icerikleri analiz edip log dosyalarini
tutan ladet Fortilogger Yazilimi bulunmak-
tadir. Bunlarin yaninda tum bilgisayarlarda ve
sunucularda Antivirds yazilimi mevcuttur ve
guncellenmektedir.

Mali Hizmetler Mudurldgu ile koordinasyonlu
olarak 2025 Mali Yilsonu islemlerin de; devre-
den gelirlerin, alacaklarin, demirbas ve ambar
devirlerinin karsilastirilmasi,2026 mali yili em-
lak, cty, ilan reklam degerleme ve paramet-
relerin olusturulmasi otomasyon sisteminde
yapilan ¢alismalara destek verildi.

2025 Yilinda muddrligumuzde 781 gelen
evrak, 416 giden evrak kaydimiz bulunmak-
tadir.

Kurumumuz Edremit Belediyesi mevcut
Yénetim Bilgi Sistemi yazilimlarinin hatasiz ve
guncel kullanimi ile Belediyemizin teknolo-
jik gelismeler ve yasal mevzuatin gerektirdigi
dogrultuda yapilacak 1 (bir) yillik uyarlama,
guncelleme ve (EBYS) Elektronik Belge Yone-
tim Sistemi Destek Sozlesmesinin isi yapilimis
ve 2025 VYilinda 315 Adet is istek ¢cdzUme ka-
vusturulmustur.

Kurumumuz Edremit Belediyesi e-beledi-
ye kapsamindaki on-line bor¢ 6deme is ve
islemlerinin yapilmasi icin ihtiyac duyulan
e- belediye portal uyarlama ve guncelleme 1
yillik sézlesmesi yapilmis ve 120 Adet is/istek
¢codzulmustar.

Kurumumuz bunyesinde kullanilan Elek-
tronik Belge Yonetim Siteminde (EBYS) 2025
yvilinda toplam 113785 adet belge Uretilm-



istir. 51771 adedi diger kurum ve kuruslar ile
vatandaslardan gelen, 62014 adedi ise kurum
ici belgedir. Kurumumuza gelen evraklarin
39556 adedi, giden evraklarin ise 15702 adedi
Kayitl Elektronik Posta (KEP) iletisi Uzerinden
islem yapilmistir.

Kurumumuz Edremit Belediyesi otomasyon
sistemimizde Sosyal Yardimlasma Takip Sis-
temi, Hizmet Takip Sistemi, Cenaze Takip sis-
temi, Dogrudan Temin Takip Sistemi, Fis Giris
islemleri, Ambar, Analitik BuUtce Muhasebe,
Emlak Vergisi Takip Sistemi, Cevre Temizlik
Takip Sistemi, Genel Tahakkuk Tahsilat Takip
Sistemi, icra Takip Sistemi, Kira Takip Sistemi,
Mobil llan Reklam ve isgaliye, Mezarlik Takip
Sistemi Modulleri ve EBYS'nde Personellerim-
ize gerekli egitimler verilmistir.

Kurumumuz Edremit Belediyesine vatandas
ve 3. Kurululardan telefonla iletilen soru,
sikayet, cenaze isleri, alo zabita vb. tum
cagrilarin Edremit Merkez binada 444 85 10
tek bir numara Uzerinden karsilanmasi ve
yonlendirmesi icin mevcut telefon sistemim-
izde olusturulan Cagri Merkezimizin periyodik
bakim onarimlari ve guncellemesi is/islemleri
yapilmis ve CAGRI MERKEZIMIZDE 2025 VYilin-
da 82698 Adet cagri gelmis, bunun 55261 ta-
nesi ilgili muduarlUuklere aktarilmis, 1004 saat
gorusulmustur.

Kurumumuz bilgisayarlarinin isletim sistemi
ve uygulama programlarinin bilgisayar kul-
lanimi acisindan optimum kullaniminin kon-
trold, sunucu ug kullanici destegi, web sunucu
destegi sozlesmesi yapiimistir.

Belediyemiz mevcut otomasyon sistemi Uze-
rinden vatandaslara ve kurum icinde (borg¢
bilgilendirme, E-Belediye Uyelik, Hizmet takip,
EBYS Bilgilendirme, Mezarlik islemleri Bilg-
ilendirme v. b.) kullanilmak Uzere mevcut SMS
sistemimize ilave 250.000 Adet SMS alinmis
ve 107110 adet SMS kullaniimistir.

Edremit Belediye Baskanligi bunyesinde
mevcutta kullanilan Hakkedis Programinin
2025 ve 2026 Mali Yillari icin Lisans uzatma/
yenileme isi ve ilave lisans alimi isi yapildi.

Belediyemiz faaliyetlerinin dijital ortamda veri
girisi ve takibinin yapilabilecegi (harita taban-
1) uygulama alimi isi yapiimistir.

2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Plan
calismalarinda ihtiya¢c duyulan, mevcutta an-

ons ses sistemiyle ve gorsel materyaller ile
yapilan bilgilendirilmelerin dijital ortamdan
yapilmasi dogrultusunda, Cepte Anons mobil
uygulama gelistirilmesi isi yapilmis ve uygula-
ma 227 Adet indirilmistir.

Kurumumuz Edremit Belediyesi Resmi inter-
net Sitesinin Mevcut Tasarim ve icerik Yone-
tim Sisteminin 1 (Bir) Yilik guncelleme ve
kullanimi sézlesmesi isi yapilmis ve 42 Adet
sorun/istek ¢cozulmustuar.

AYKOME (Altyapr Koordinasyon Merkezi)
Yonetim Ve Takip Yazilim uygulamasi bir (1)
yillk Guncelleme-Bakim-Destek isi ve Ku-
rumumuz Edremit Belediye Baskanligi
bunyesinde mevcutta kullanilan, Altyapi
Koordinasyon Ydénetim Sistemi (AYKOME)
Yazilminda Uretilen evraklarin Elektronik
Imza ile imzalanmasi icin gerekli yazihm hiz-
meti alinmis ve 1169 Adet belge imzalanmistir.

Kurumumuz Edremit Belediyesi buUnyesinde
mevcutta kullanilan;

1. NETCAD GIS (Ana Modul CAD ve GIS Uygu-
lamasi-13Adet ),

2. NETSURF (Halihazir Harita ve Arazi Model-
leme Uygulamasi-3 Adet),

3. NETMAP(imar ve Kadastro Uygulamasi-8
Adet)

4. PLANET (Sehir ve Bdlge Planlama Uygu-
lamasi-4 Adet)

5. NETCAP (Otomatik imar Durumu ve Cap
Uygulamasi-1 Adet),

6. VGA(Veri Guncelleme Temel Araci-2 Adet),
7.GISAra (Mekansal Veri Yonetim Araci-5 Adet)
8. GISAra (Mekansal Veri Yonetim Araci-5 Adet
Yeni Lisans)

9. KEOS.E-CAP (lisans Uzatma)

10. KEOS.E-RUHSAT (Lisans Uzatma)

Harita uygulamalari Yazilimlarinin guncel-
leme ve lisans Alimlari isi yapilmistir.

Kurumumuz Edremit Belediyesi buUnyesinde
ihtiyac duyulan bir (1) yilhik SSL sertifikasi
Lisans alimi isi yapildi ve 10 Adet domain ve
alt domain kurulumu yapilmistir.

Kurumumuz Edremit Belediye Baskan-
hgr bunyesinde kullanilmak Uzere ihtiyag
duyulan 2 Boyutlu CAD Cizim Programi Net-
work Lisanslama alimi isi yapiimistir.

Kurumumuz Edremit Belediye Baskanligi
bunyesinde mevcutta kullanilan 2 ve 3 Boyut-
lu Tasarim,Cizim, Modelleme ve Efekt Yazilim
Programlarinin 1Villik Lisans Yenileme ve ilave

Vektorel TabanliCizim ve Piksel Tabanli Sayisal
Fotograf isleme Yazilimi Alimi ve Video Kon-
ferans Yazilimi Kiralama isleri yapilmistir.
Kurumumuz Edremit Belediyesi blUnyesinde
mudurlUklerde kullanilan Mevzuat ve ictihat
Programi, Lexperia Yazilim Programi ve icra
Pro adli Programin 1 (Bir) Yillik guncelleme ve
kullanimi isleri yapilmistir.

EBYS ve EKAP uygulamalarinda kullanmak
Uzere kurumsal toplam 63 adet elektron-
ik e-imza sertifikasi TUBITAK Bilisim ve Bilgi
Guvenligi ileri Teknolojileri Arastirma Merkez-
inden Temini is/islemleri yapilmistir.

24 Eylul 2024'te 32672 numarall resmi gazet-
ede yayinlanarak yurarliuge giren “MAHALLI
IDARELER BUTCE VE MUHASEBE YONET-
MELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK” ve 28/05/2025 tarihinde Yerel
Yoénetim Genel Mudurlugu tarafindan 2026-
2028 butce hazirlama rehberi kapsaminda
intiyac duyulan PROGRAM BUTCE ve MU-
HASEBE uygulamalari ile ilgili yeni yazilim
alimi isi yapilmistir.

Belediyemiz Meclis Salonundaki toplantilarin
ihtiyac halinde internetten canli yayinlanabil-
mesi icin 1 Yillik IP Tabanli internet canli yayin
TV hizmetiyapilmis ve 2025 Yilinda 5 Adet Me-
clis Toplantisi yayinlanmistir.

Balikesir BuyuUksehir Meclisinin  10/07/2025
tarih 418 karar numarali meclis karari ile 27742
Evsel Kati Atik Kanununda gecen Evsel Kati
Atik Ucretinin tahakkuk ve tahsilati kapsamin-
da mevcut otomosyon sistemimizde kati atik
beyani toplu bir halde olusturulmasi icin “Kati
Atik Beyanlarinda Veri Tasima ve Gelistirme”

isi yapimistir.

Edremit Belediyesi Makine ikmal ve Arac Takip
Sistemi Yazilimlari Gzerinde kurum ihtiyaclari
ve Sayistay Denetimleri sonucu mevcut sis-
temde talep edilen gelistirmelere ait uyar-
lamalara iliskin Yazilimlarin Temin Edilmesi isi
yapilmistir.

Kurumumuz Edremit Belediye Baskanhgi
bunyesinde kullanan is Saghgi ve Guavenlidi
Bilgi Yonetim Sistemi Programinin 1 (bir) Yillik
Sistem Teknik Destek ve Bakim Sdzlesmesi
hizmet alimi isi yapilmistir.

Kurumumuz bunyesinde kullanilan  wifi
kablosuz internet yayini hizmetimizin guven-
lik duvari urunlerinin (10 Adet Coslat BX5SH50)

1 (bir) yillik lisans yenileme ve uzaktan teknik
destek alimi isi yapiimistir.

Kurumumuz Edremit Belediyesi otomasyon
veri tabani ve dokumanlarin depolandidi NAS
(Ada Bagl Depolama) cihazinin hard disklerin-
in kapasitesinin dolu olmasindan dolayl gun-
Ik haftalik yedekleme yapilamamaktadir.
Durumun aciliyetine istinaden yedekleme
cihazina uygun hard disk alinmasi is/islemleri
yapilmistir.

Kurumumuz Edremit Belediye Baskanhgi
adina kayitli Ses, internet ve Mobil (GSM ve
DATA) hatlart édemelerinin MUudurligumuz
2025 Mali Yilinda Bilgiye Abonelik ve internet
Erisimi Giderleri butcesi ile yapilmis ve Aktif
olarak kullanilmadigdi tespit edilen hizmetler-
in kapatma islemleri yapiimistir.

Kurumumuz icisleri Bakanhdi(Nufus ve
Vatandaslik isleri Genel MUdurligu), Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi, Tapu ve Kadastro, Tuksat
E-Devlet entegrasyonlari ve hizmet subeler-
imiz arasindaki internet hizmet veri akislarinin
guvenliklerinin saglanmasiicin zorunlu olarak
kullanmakta oldugumuz mevcuttaki Butun-
lesik Ag Guvenlik Duvari (Fortigate-200F) ci-
hazimizin Lisans yenileme isi, Fortigate-200F
Guvenlik Duvarina uyumlu 5651 sayili kanun
kapsaminda loglama lisansi ve Kurumumuz
Edremit Belediyesi bunyesinde mevcut du-
rumda kullanilmakta olan mevcut NOD 32
Antiviris Programinin Lisans hizmet alimi isi
yapilmistir.

Kurumumuz Insan Kaynaklari ve Egitim
Muadurlagiane bagh Ozel Guvenlik Amirligi
tarafindan kullanilan 30 Adet telsizin GSM
aboneliginin 1 (Bir) Yillik GSM abonelik hiz-
metinin uzatilmasi isi yapilmistir.

Meclis Karari (Karar No:194) ile talep edilen
Edremit Anadolu imam Hatip Lisesine 3
Boyutlu Yazici ve Lazer Kesim Makinesi tem-
ini ve Urunlerin teslim ve kurulum islemleri
yapilmistir. (Kasim 2025)

Muduarligunuze ait demirbaslarin gerekli
kontrolleri yapilarak zimmetsiz, hurdaya ay-
rilacak, eksik, fazla veya yanlis zimmetli olan
demirbaslarin tespitinin yapilarak 7 Adet
Demirbasin Hurdaya ayrilmasi isi yapiimistir.
Mudurldgumuz yetki ve sorumluluklarinin ye-
rine getirilmesi adina teknik is ve islemlerde
kullanilmak Uzere 1 adet kapali kamyonet
(panelvan) tipi arag kiralama isi yapilmistir.

Guvenlik Kamera Kurulumlari ile ilgili; Ku-
rumumuz Edremit Belediyesi bunyesinde
Edremit Kimsesizler Evi icin GUvenlik Kamera
Sistemi Kurulumu, Altinoluk Jandarma Kar-



akolu Guvenlik Kamera Sistemi tamir bakim
onarimi, Sosyal Yardim isleri Mudurlugune
bagli Tuzcumurat Mahallesinde bulunan
Depo Guvenlik Kamera Sistemi Kurulumu Or-
taoba, Yasyer, Narli, Avcilar,Bostanci, Kizilkeci-
li, Doyran Muhtarlik ve Kdy Konagi, sukru
Tunar Kultur Merkezi, GUre Hizmet Binasl ve
Kademeleri, Antandros Kazi Alani, Eminkuyu
Kademe, Dereli, Yayladnu, Altinoluk Mahal-
lelerinde bulunan Guvenlik Kamera Sistem-
lerinin tamir bakim onarimi ve Cumbhuriyet,
Tahtakuslar, Camlibel, Yassicali, Haclaslanlar,
Cennetayagi Mahalleleri ile Sahindere Mesire
Alani,Cikrik¢l Hayvan Barinagi, Altinoluk Ka-
deme, Cumartesi Pazar yeri ve Pazartesi Pazar
yeriicin Guvenlik Kamera ve Cevre Birimi Mal-
zeme Alimi ve mevcutta bulunan Sistemlerin
tamir bakim yenileme ve ilave 59 Adet GuUven-
lik Kamera Kurulumu isi yapiimistir.

Belediyemiz buUnyesinde yeni kurulan
mudurlukler, yer degistiren mudurlukler,
personeller ve baskan yardimcilari icin; Tele-
fon ses hatti ¢cekilmesi, telefon santralinde ve
katlarda bulunan telefon kronelerin bakim,
onarim, duzenleme veyenilenmesi, Bilgisayar

ve guvenlik kamera altyapi network hatlarinin
duzenlenmesi, Meclis Salonunda kullanilan ve
arizali olan Projeksiyon cihazinin tamir bakim
onarimi, Guvenlik Amirligi Odasinda Guvenlik
Kamera Sisteminde kullanmak Uzere ihtiyag
duyulan LED TV ekran alimi isi, Arizali bulu-
nan Dji Mavic3 Marka Model Dronenin tamiri,
Kurumumuz Bunyesinde kullanilmak Uzere
ihtiyac duyulan Video Kamera, Video Mikser
ve Ekipmanlari, 24 Adet Masaustu Bilgisayar,
1 Adet DizUstu Bilgisayar ve 24 Adet Monitor
Alimi, Bilgisayar Cevre Birimi Sarf Mal/mal-
zeme ve Yedek Parca Alimi ve Mudurluklerin
taleplerin dogrultusunda aktarma, kurulum
ve sisteme dahil edilmesi ve kurumumuz
bunyesinde kullanilan Masalstlu ve DizUstu
Bilgisayarlarin ve Yazicilarin tamir, bakimi is/
islemleri ile Yine belediyemiz bunyesindeki
mudurlUklerimize internet ve telefon hatlari
ile ilgili kablolama isleri ve calismayan bilgisa-
yvarlara gerek format gerekse donanimsal
urun degistirerek calisir hale getirilmesi ve
kullanilan otomasyon programiyla ilgili son
kullanici istek/destek gibi konularda 8550
adet talep degerlendirilerek ¢cozUlmustur.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Belediyemizin  kalite  politikasi  dogrul-
tusunda halkimiza hizmetin daha iyi ve hi-
zh bir sekilde gdturulmesi noktasinda diger
mudurlUklerle de koordineli olarak calisarak
Mmudurligumuze yasalar ve idarece verilen
kamu hizmetini mali kaynaklarin etkin ve ver-
imli kullanilmasi, saydamlik, hakkaniyet ve
hesap verebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde yurut-
mektir.

Yurarlikteki mevzuat hukUmlerine uygun,
seffaf, ulasilabilir, katilimci, insan ve ¢dzim
odakli, hizmet alan kisilerin memnuniyeti ile
verilen hizmetlerin kalitesi bakimindan én
siralarda yer almaktir.

Belediyemize ait Mudurligumuzun gobrev
sinirlari icinde is ve islemlerinin yerine getiril-
mesinde yururlUkte olan mevzuat dahilinde
yetkilidir.

Mudurligumuz, yasalarda, yonetmeliklerde
ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumlu-
luklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasin-
da, Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisi-
na karsi sorumludur.

Belediye Baskaninca verilen ve yonetmelikte
tarif edilen gdérevler ile ilgili yasalarda belir-
tilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla
yuruterek, Gorevini Seffaflik, hesap verile-
bilirlik, Belediye Kaynaklarinin kullanimin-
da etkinlik ve verimlilik, hizmetlerde gecici
¢cdzUmler ve anlik kararlar yerine surdurebil-
irligi saglamak, bu temel ilkeleri esas almak
ve tum is ve islemleri ilgili Kanun ve Yonetme-
likler cercevesinde yurutmek.

Mudurun gorevleri asagida belirtilmistir;

MUdurlugun yonetiminde tam yetki-
li ve sorumlu kisi olup Mudurlugu Baskanhk
huzurunda temsil etmek,

Yasalarla verilen her turlu asli ve ek
gorevleri yapmalk,

Mudurluk butgesini  birimlerin  ihti-
yaclari dogrultusunda hazirlatmalk,

Alt birim personeli arasinda goérev
polumu yapmak, izin, hastalik ve cekilme

gibi nedenlerle ayrilan yetkililerin yerine, bir
baskasinin goérevlendirilmesini saglamak ve
hizmetlerin aksamamasi icin gerekli dnlem-
leri almak

Mudurluk servislerinin planl ve pro-
gramli bir sekilde ¢alismalarini duzenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami
kurulmasini saglamak ve calismalarini izle-
mek ve denetlemek,

Calisma verimini arttirmak amaciyla,
mevzuat ve yargl kararlari ile ilgili yayinlari
satin almak, abone olmak, bunlardan per-
sonellerin yararlanmasini saglamalk,

Mudurlukte gorevli tum personelin
gorevleriile ilgili olarak kendilerini gelistirme-
leri adina egitimler aldirmak,

Baskanlikca onaylanan calisma pro-
graminin gerceklesmesi icin gereken malze-
meyi temin etmek,

Mudurlukte yapilan calismalarla ilgili
olarak belli araliklarla toplantilar dizenlemek,
calismalari degerlendirmek,

Mudurluge ait  butun  kisimlarin
calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek,

Mudurlugun gorev alanlarina giren
konularda kesin kararlar vermek, cesitli konu-
lara iliskin farkli yollar ve ¢ézUumler arasinda
son ve kesin secim yapmak,

Mudurluk butgesini etkin ve verimli
kullanmalk,

Diger Mudurlukler arasinda koordi-
nasyonu saglamalk,

Terfi etmesi veya is basinda olmamasi
halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir
yardimclyi yetistirmek,

Emrinde calisan elemanlara érnek ol-
mak, bunu saglayacak sekilde, neticelerini
onceden dusunerek daha sonra geri almak
zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir,
kisa ve kesin emirler vermek, ancak kétu net-
iceler doguracagi anlasilan emirlerini geri al-
Mmaktan imtina etmemek,

Gerekli gordudu hususlarda emirlerini
yazil olarak vermek,

Mudurlugun  hizmet  alanlarindaki
goérevli personellerin sevk ve idaresini yap-
mak,

Personelin gdrev bdlumunu yapma-
larindan ve personelin devamindan sorumilu
olmak,

Mudurlugun  yilhk faaliyet planini
Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazir-
lamak, faaliyet planina gére yillik butcesini
Mali Hizmetler Mudurlugu ile koordineli olar-
ak hazirlamak, Baskanlikca belirlenmis za-
manda amirine vermek,

Verilen gérevleri kanunlar, yonet-
melikler, Baskanlik Genelge ve Bildiril-
eri, Mudurluk emirleri ve ilgili mevzuat
cercevesinde gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmak.

Motorlu Vasitalar Amirligi-Kademede
yapilmasina ya da alinmasina ihtiya¢c duy-
duklari her turld mal, hizmet ve yapim isi icin
ihtiyac raporu istemek ve tasinir islem fisi
olusturmak.

Butcede bu is icin yeterli 6denek olup
olmadigini kontrol etmek. On izin belgesi,
ihale onay belgesi ve 6denek kaydini alarak
evrakin islemini gerceklestirmek, dogrudan
teminin limiti Gzerinde ise ihale ve Satin alma
Birimine gdndermek. Yeterli 6denedin bulun-
mamasl durumunda on izin belgesini aldik-
tan sonra, Mahalliidareler Butce ve Muhasebe
Yonetmeliginin 36.maddesinde belirtilen il-
keler cercevesinde gerekli aktarma islemlerini
yaptirmak. Avans islemlerini mevzuata uygun
olarak yapmak.

Dogrudan temin icin Piyasa arastir-
masini mevzuata uygun olarak yapmak /
yaptirmak.

Tasitlarin muayene, sigorta ve diger
islemlerini takip ederek zamaninda yapll-
masini saglamak.

Is makinalarinin tescil islemlerini yap-
mak.

Tasitlar ile ilgili listeyi guncel tutarak
tum islemleri yapmak. Mevzuata ve sartlara
goére, hurdaya ayrilacaklari Motorlu Vasitalar
Amiri ile birlikte belirlemek takip islemlerini
yapmak.

HGS ile ilgili islemleri yapmak.

Yakit ile ilgili islemleri yurutmek, yil-
sonuna dogru diger mudurlukler ile yazisma
yaparakbirsonrakiyilicinihaleyapilacagindan
yaklasik yakit ihtiyacini belirlemek. Diger
islemleri eksiksiz olarak yapmak.

Evrak kayit ve dosyalama islemlerini
yapmak. Yilsonu arsiv islemlerini yapmak.

llgili birimin ve arsiv odasinin idaresini
yurutmek, personel arasinda is paylasimi yap-
mak.

Tasitlarin muayene, sigorta vb. islem-
lerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

Dogrudan temini mevzuata uygun
olarak EKAP' a girmek.

Muduarlugun faaliyet planini Baskan-
lIgin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasin-
da mudurun istedigi tum is ve islemleri yap-
mak.

Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi ve
Mudurun verdidi diger gérevleri yapmak.

Gorey, Yetki ve Sorumluluklari;

Belediyemiz bunyesinde farkl mudurluklerde
kullanimi olan toplam 213 adet aracimiz bu-
lunmaktadir.

Verilen gorevleri kanunlar, ydnet-
melikler, Baskanlik Genelge ve Bildiril-
eri, Mudurluk emirleri ve ilgili mevzuat
cercevesinde gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmak.

Motorlu Vasitalar Amirligi ve Kade-
mede yapilmasina ya da alinmasina ihtiyag¢
duyulan her turld mal, hizmet ve yapim isiicin
ihtiyac raporu veya tasinir islem fisi olusturar-
ak dogrudan temin gorevlisine iletmek.

Aracglarin Tamir Bakim Onarim gibi
islemlerini yerine getirmek.

Araclarin akaryakit takibini yapmalk,

Dogrudan temin ve avans islemleriicin
Piyasa arastirmasini mevzuata uygun olarak
yapmak / yaptirmak.

. Gorevlendirme defterinin zamaninda
doldurulmasi icin takibini yapmak.

Sehir disina giden tasitlarin gidis ve
donusunu takip etmek.

Arac¢ planlamasini yapmak.

Muayenesive sigortasiyaklasan tasitlari
zamaninda Mudurluge ve Kademe Amirlidine
bildirmek.

Demirbas esyalarin takibini yapmak,
hurdaya ayrilacak araclarin dusumunun yapil-
masl icin mevzuat cercevesinde gerekli islem-
leri yapmalk.

Kademeye alinacak her turld malin
talep formu/tasinir islem fisi ile istenerek ve
mevzuat uygun yapilmasini saglamak ve kon-
trol etmek.

Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi ve
Mudurun verdigi diger gérevleri yapmak.

Motorlu Vasitalar Amiri ayni zamanda
tasinir kontrol yetkilisi olup tasinir ve tasin-
maz mallara ait guncel listeleri tutmak, zim-
met islemlerini takip etmek ve stok sayimini
yapmak

Gorey, Yetki ve Sorumluluklari;

Verilen gorevleri kanunlar, tuzukler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildir-
ileri, Mudurluk emirleri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve Ust amirinin emirleri dogrul-
tusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yap-
maktan, yukumlu ve sirali Ust amirlerine karsi
sorumlu olmak.



Faaliyetiicin amirince talep edilen veya
faydali gorddgu butun raporlari eksiksiz hazir-
lamak.

ihale ve Satin alma Birimine gon-
derilen ihaleye esas islem dosyalari incele-
mek, mevzuata aykiri hususlar tespit edilirse
gerekgeleri ile birlikte mudurlugune iade et-
mek, duzeltilmesini saglamak.

4734 Sayill Kamu ihale Kanun ve Yonet-
melidi, 4735 Sayill Kamu ihaleleri Sézlesmeleri
Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve
ilgili kanunlar cercevesinde ihale islemlerini
yapmak. ihale surecini bastan sona duzenli
takip ederek, dosyalama islemlerini yapmak.

EKAP'I (Elektronik Kamu Alimlari Plat-
formu) bilmek, ihale suUresince takibini yap-
mak, EKAP islemlerini zamaninda yurutmek
herhangi bir aksakliga sebep vermemek.

ihalesUrecindegizlilikesasoldugundan
dolayi, bilgi sizdirilmamasi icin gerekli 6nlem-
leri almak, ihaleye Fesat Karistirma Sucunu
olusturabilecek tum davranislardan uzak dur-
mak.

Mesai saati disinda ihale ilgili evraklari
masa Uzerinde veya acikta birakmamak

Muduarlagun faaliyet planini Baskan-
Igin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasin-
da muddudrun istedigi tum is ve islemleri yap-
mak.

Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi ve
Mudurun verdigi diger gérevleri yapmak.

Mudurluge gelen tum evraklar yazi
islerinden elektronik sistem Uzerinden (EBYS)
Muddure iletilir. MUudur, evraklari geregi icin il-
gili personele tevzi eder.

Gorevin Planlanmasi

Destek Hizmetleri Mudurlugu'ndeki
is ve islemler Mudur tarafindan duzenlenen
plan dahilinde yuratulur.

Gorevin Yurutulmesi

MudurlUkte gérevli tum personel,
kendilerine verilen gérevleri yasa ve ydnetme-
likler dogrultusunda gereken 6zen ve suratle
yapmak zorundadir.

Personel evrakin geredini zamaninda
ve noksansiz yapmakla yukumluadur.

Evrak dagitim icin hazir oldugunda ku-
rum ici sistem Uzerinden, Diger Kamu ve Ku-
ruluslara, kisilere zimmetle veya iadeli taah-
hutlu posta ile teblig olur.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Mudurlukler arasi yazismalar Mudur'un
imzas! ile yuruatultr. Mudurlugun, belediye

disi &zel ve tuzel kisiler, Valilik, BuyUksehir Be-
lediyesi, Kamu kurum ve kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli goérulen yazismalar;
Mudur'an parafi ile Bagli Bulundugu Baskan
Yardimcisi veya Belediye Baskaninin imzasiile
yuarutuluar.

MudurlUklerde yapilan tum yazisma-
larin birer sureti konularina gore tasnif edil-
erek ayri klasorlerde saklanir. islemi biten
evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin
muhafazasindan ve istenildigi zaman cikaril-
masindan ilgili personel sorumludur.

Madarlagumuazan 01/01/2025-31/12/2025 tar-
ihleri arasinda yapilan islemlerine ait faaliyet
raporu asagida sunulmustur.

Mudurlugumuze kisi, kurum ve kuru-
luslardan 1807 adet evrak gelmistir.

Mudurligumuz tarafindan Kisi, kurum
ve kuruluslara 1501 adet evrak gitmistir.

MUudurlugumuz tarafindan 4734 Sayili
Kamu lhale Kanunu kapsaminda 19 adet,
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda
257 adet, toplam 276 adet ihale yapilmistir.

Mudurligumuz tarafindan 84 adet
Hizmet alim, 39 adet mal alimi, Dogrudan
Temin Yontemi ile yapilmistir.

Yil boyunca araclarin HGS yuklemeleri
yapilmistir.

Mudurligumuz tarafindan 45 adet
Akaryakit DOkUumu yapildi ve faturalandi. 12
adet Tasitmatik ile Aylik bazda akaryakit alimi
gerceklestirildi ve faturalandirildi.

Mal Alimlarinin Depo giris ve cikislari
duzenlendi.

MUdurligumuz hizmetlerinin  aksa-
mamasi igin aracglarimiza tamir bakim onarim,
yedek parca, yolda ariza yapan araclar Ka-
demeye getirmek icin ¢ekici kiralanmasi vb.
islemleri Mevzuata uygun sekilde 12 adet
avans islemi ile yapildi.

6 Otobus ile Gure, Akgay, Zeytin-
li, Bostanci, Cikrikci, Dereli, Haclaslanlar ve
Edremit sinirlari dahilinde okul dénemi icer-
isinde kirsal mahallere OJrenci servisi hizmeti
yapilmistir.

Yl icerisinde vatandaslarin Dugun,
Nisan, Sunnet DUgunu gibi etkinlikleri igin
otobuslerimiz hizmet vermistir.

Vatandaslarimizin Cenaze Torenleriicin
toplanan cemaatin kabristanlida géturulup
getirilmesi yiIl boyunca yapilmistir.

Evde vefat eden vatandaslarimizin

olum belgelerinin  duzenlenebilmesi icin
ndbetci doktorun ulasimi saglanmistir.

Evde vefat eden 6lUum belgesi duzen-
lenmis vatandaslarimizin en yakin morga na-
kli saglanmistir.

Cenazelerin morgdan alinarak cami-
ye ve oradan defnedilecedi mezarliga nakil
islemini saglanmistir.

Yl Boyu Eminkuyu Kademede tum
araclarin yikama-tamir bakim onarim isleri
yapilmistir.

Haftanin Sali Gunlerinde Balikesir ilimiz
icin hastane randevusu olan vatandaslarimiza
otobuUs temin edilerek ulasimi saglanmistir.

Personel ise gelis ve gidisleri icin Al-
tinoluk-Edremit, Altinkum-Edremit ve Edre-
mit-Altinoluk Personel servisi yil boyunca hiz-
met vermistir.

Kandil ve bayram arifesinde ayrica
Cuma gunleri vatandaslarin kabristanlk zi-
yaretine ring seferleri duzenlenmistir.

Faaliyetleri olan spor kulUplerinin tasi-
ma ihtiyaclari talepleri dogrultusunda karsil-
anmistir.

llcemizde bulunan derneklerin tale-
pleri dogrultusunda tasima ihtiyaclari karsil-
anmistir.

Edremit Belediyesi envanterinde bulu-
nan Ekonomik émrunu tamamlamis, teknik
ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar
gorulmeyen tasinirlarin (Arag, muhteliftasinir-
lar) 237 Sayili Tasit Kanunu ve Tasinir Mal Yo-
netmeligi mevzuatlarl cercevesinde tespit
edilmis ve hurdaya ayirma islemleri baslatilar-
ak hurdaya ayrilmasina karar verilen tasinir-
larin 2025 yilinda hurdaya ayrilarak Makine ve
Kimya Endustrisi A.S." ne teslimi yapilmistir.
HURDA AYIRMA ISLEMI

Teknik ve fiziki nedenlerle ekono-
mik 6mrunud tamamlamis, sik sik arizalanan,
bakim ve onarim giderleri yuksek olmasi ned-
eniyle kullanim disi birakilan 24 adet tasit ve
1 adet is makinesi hurdaya ayirma islemleri
yapilmistir.

Tasit ve is makinelerinin hurdaya ayril-
masl Makine Kimya Endustrisi A.S." ne teslim
edilmesi ile yaklasik 457.287,00 TL gelir elde
edilmistir.

HURDA ARACLARIN KOMI'SY'ON
TARAFINDAN INCELENMESI

HURDA ARACLARIN MKE’ YE TESLIM
EDILMESI

BELEDIYEMIZ ENVANTERINE

OLMA

3 ADET IS MAKINESI,

2 ADET TRAKTOR,

1 ADET OTOBUS,

1 ADET CEKICI,

2 ADET YARI ROMORK,

3 ADET CIFT KABIN KAMYONET,

1 ADET TEK KABIN KAMYONET,

2 ADET DAMPERLI KAMYON,

3 ADET BINEK ARAC

K UZERE TOPLAM 18 ADET ARAC DAHIL
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UL M ERMDEORLDK 2025 YILINDA DOGRUDAN TEMIN iLE YAPILAN ALIM

m.:smc HiZMETLERI HAVUZ SAYISI
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
ACIKLAMA

Say! %
MAL ALIMI 39 31,71

HIZMET ALIMI 84 68,29

TOPLAM 123 100,00

¢
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.."l I:I. IP’ IJ"

MB_ ESTER HIZMETLERI MODORLOGD
2.202 DE
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2025 YILINDA YAPILAN AKARYAKIT SARFiYATI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

_ J;—:'{,r
 Edremit Zeytimli Koyiini



EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




EMLAK VE iSTIMLAK MU.DURLUC'JU
01.01.2025 - 31.12.2025 FAALIYET RAPORU

MUdurligumuz 08.05.2014 tarih ve 326 sayili karari ile yeni kurulmus olup, bu tarihten itibaren
Mudurligumuzuilgilendiren tasinmaz, kira, kamulastirma, takas ve suyulu yerlerle ilgili tarafimiza
havale edilen konularin ¢cézUmu icin gereken islemler yapilmistir.

Gayrimenkul ve kiract ile ilgili bilgiler bilgisayara aktarilmis olup, sayisal olarak son durum tablosu

asaglya cikarilmistir.

GAYRIMENKUL VE KIiRACILARA AIT SAYISAL TABLO

EDREMIT

858 Adet

76 adet kiraci

ZEYTINLI

289 Adet

23 Zeytinli+72 Altinkum-ikizcay

adet kiraci

GURE CUMHURIYET

AKCAY

9 adet kiraci

AVCILAR

27 adet kiraci

BOSTANCI

1 adet kiraci

CAMLIBEL

5 adet Kiracl

DERELI

1 adet Kiraci

HACIARSLANLAR

KIZILKECILI

15 adet Kiracl

NARLI

8 adet Kiraci

PINARBASI

3 adet Kiraci

YASYER

1 adet Kiracl

YOLOREN

30 adet Kiracli

HAVRAN EBUBEKIR

—

TOPLAM

18

2714 ADET

445 ADET

ZEYTINLIKLER

1 ZEVYTINLIKLER

01) Belediyemiz kiracilarinin tahakkuk eden
kira borglari duzenli olarak kontrol edilmekte,
kira borcunu 6demede temerrude dusen
kiracilar hakkinda Hukuk isleri MUdurlagu
araciligi ile icra takibi baslatiimaktadir.

02) 2025 Yili 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri
icerisinde; Altinoluk Mahallesi 2 Adet isyeri,
Avcilar Mahellesi 1 Adet isyeri Edremit Ma-
hallesi 3 Adet isyeri, Gure Mahallesi 1 Adet
isyeri, Narli Mahallesi 1 Adet isyeri, Altinkum/
ikizcay Mahallesinde 6 Adet isyeri olmak
Uzere toplam 14 Adet isyeri devir islemi
gerceklesmistir.

03) MUudurlugumuze 2025 Yili 01.07.2025-
31.12.2025 icerisinde toplam gelen evrak sayisi
1861 giden evrak sayisi 2732 adettir.

04) Mudurldgumuze ulasan takas, satis ve
bagis ile ilgili dilekceler kayda alinarak islem
dosyalari Belediye Encimenimizin verdigi
kararlar dogrultusunda Kiymet Takdir Kom-
isyonunun almis oldugu komisyon karari ile
birlikte tekrar enciUmene sunularak karara
baglanmaktadir.

05) 2025 Yili 01.07.2025-31.12.2025 icer-
isinde 19 adet Hisseli ve 6 Adet Suyulu Par-
sel, 51 Adet ihale ile tasinmaz satisi islemi
gerceklesmistir.

21 Kayme ZEYTINLIK

06) Mulkiyeti Belediyemize ait tasinmazlara
yonelik 6 adet satis, 3 adet kiralama, 1 adet ir-
tifak hakki ihale dosyasi olmak Uzere toplam
10 adet ihale dosyasi adet hazirlanip ihale
edilmistir.

07) Calisan personel sayisi 1 Mudur, 5 Memur,
2 Kadrolu isci ve 1 Sirket Buro Personeli ol-
mak Uzere toplam 9 kisiden olusmaktadir.

08) Kiraci dosyalari tek tek elden gecirilerek
yeniden tasnif edilerek tablolar halinde ma-
halle bazinda guncelleme yapiimistir.

09) Kiracisl bulunan ve bulunmayan tim
mulklerin mevcut durumu guncel tablolar
haline getirilmistir.

10) Encumene 197 adet ve Meclise 52 adet
olmak Uzere toplam 249 adet dosya havale
edilmistir.

1) 2025 yili icerisinde 2942 sayili Kamulastir-
ma Kanunu geregdince 5 adet bedelli kamu-
lastirma islemi, 6 adet bedelsiz kamulastirma
islemi, 4 adet trampa usulu ile kamulastirma
islemi, 3 adet mahkeme karari ile kamulastir-
ma islemi, olmak Uzere toplam 18 adet tasin-
mazin kamulastirma islemi tamamlanarak
tapu devirleri gerceklesmistir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

M.Burak BAYKAL
Emlak ve Istimlak Miidiir V.




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Fen isleri MUdUrltgu guvenilir, saglam
, guclu ve istikrarli hizmet anlayisi ile ilcem-
iz sosyal yasaminda onemli bir yer tutan alt-
yapl, Ustyapi ve yol bakim, onarim ve yapim
hizmetlerini projelerin uygulamasini yapmak
ve bunlarin uygulama asamalarinda diger ku-
rumlarla olan koordinasyonu saglamaktir.
Yapl, bakim ve onarim islerinde ihale, sart-
name ve dosyalarinin hazirlanmasi, ihale son-
rasi sozlesme sartlarina goére yapi denetiminin
yapilmasi, yapim suresince insaatlarin hak
edislerinin hazirlanmasinda, yapim bitiminde
gecici ve kesin kabullerin yapilmasinda ve ke-
sin hesaplarin tamamlanmasinda gérevlidir.
Vizyon:
Muadurltgumuzce Yapilan ve yapilacak hiz-
metlerde kaliteyi yUkseltmek ve halkin on
planda tutan gdrev anlayisindadir.

Edremit Belediye Baskanhdi'nin amaglari,
prensip ve politikalar ile bagh bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecedi
esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda; Edremit
Belediye'si sinirlan igerisinde yururlUkteki
imar Planlarina uygun olarak, imar uygulama-
lari ve kamulastirmalari ¢dzulmus aciimasi
gereken meydanlar, yeni yollar veya genisleti-
lecek yollari, imar planindaki koordinat ve
Olculere gore acmak, belirlenmis yol kotlari-
na gore kazl veya dolgu yapmak, yol Ust kotu
duzenlemek, imar planlariyla arazinin uyum-
suz oldugunun tespiti halinde teknik rapor
hazirlamak ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglayarak sorunun c¢oézulmesini saglamak,
yol duzenlemesi sebebiyle ihtiya¢c duyulan is-
tinat duvarlarini, menfezleri, drenaj kanallari,
refljleri ve yagmur suyu hatti yapmak/yaptir-
mak, genisletilen yollarda mudurlUkge yikilan
ve sahiplerine bedelleri 6ddenmemis ihata du-
varlari v.b. yol eksenine goére yapmak/yaptir-
mak. imar planlarinda yol, meydan, yesil alan,
park, rekreasyon alanlari, belediye hizmet
alani olarak belirlenmis yerlere isabet eden
mevcut yapllarl, meclis ve encimen karalari-
na istinaden alinmis ve uygulama acisindan
kesinlesmis mahkeme kararlarina, taraflarin
uzlasarak kabul ettikleri kamulastirma karar-
larina yapi sahiplerinin taleplerine yada yasal
is ve islemler acisindan kesinlesmis diger re-

smi karalara istinaden yikim i¢in arag takviyesi
ve enkaz kaldirma islerini yapmak /yaptirmak.
Imar mevzuati geregince; ilgili mudurlikler-
in tespitleri ve taleplerine istinaden yerlesim
alanlarindaki kacak yapilarin, kacak yapi il-
avelerinin kacak olarak yapilan gece kondu
niteligindeki yapilarin,metruk yapilar ile mail-i
inhidam durumundaki yapilarin yikilmasina
iliskin olarak belediye meclisi yada encUmeni
tarafindan alinan yikim kararlarinin uygulan-
masinda ilgili mudurldgun koordinasyonun-
da yikim ve enkazin kaldirilmasinda is
makinasi tahsis etmek, 6306 sayil afet riski al-
tindaki alanlarinin déonusturulmesi hakkinda-
ki kanunun(kentsel donusum kanunu) ve ilgili
mevzuati gercevesinde; riskli alan icinde veya
disinda olup, ekonomik 6mrund tamamlamis
olan yada yikilma veya agir hasar gérme riski
tasidigiilmiveteknikverileredayanilaraktespit
edilen riskli yapilari,ilgili idarenin veya beledi-
yenin ilgili mudurligunun talepleri dogrul-
tusunda yikim ve enkaz islerinde is makinasi
tahsis etmek. Yapilmis yeni yollarin yapiimasi
ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak-
tan, kis sartlarinda yollarin ulasima acik tu-
tulmasindan, biriminin ¢alisma programini
hazirlayip takip etmekten, Belediye'nin diger
birimleri ile isbirligi icerisinde kacak yapilarin
yikilmasi icin gerekli arag-gerec ve ekipmani
saglamaktan, kendi mudurlugu ile alakall ha-
friyat islerinin yurutulmesini takip etmekten,
Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygu-
lamalarin ve istirak paylarinin takip edilm-
esinden, vatandaslarin istek ve sikayetlerini
alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi
ve kurumlara iletmekten, fiziki cevre duzen-
lemeleri (bordur, tretuar vb.) ile ilgili isleri
yurutmekten, kentin altyapi ve yatirimlarinin
amaca ve onaylanan planlara uygun olarak
yapilmasindan;

llcedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve
onarimini  yapmak, okullarin bahcelerinin
duzenlenmesini, asfalt ve bordUr yapilmasini,,
WCUIlerin tamiratlarini, bah¢e duvari ve korku-
luklarin tamiratlarini, i¢c-dis boyalarinin yapil-
masini, cati onariminin yapilmasini,

Belediye sinirlari dahilindeki tum yollarda
kisi kurum ve kuruluslarca gerceklestirilecek
her turlU altyapi tesisi kazisi icin yapilan bas-
vurularda, kazi ruhsatl tanzim eder. Kazi ru-
hsat bedeli baskanligimiz Mali Hizmetler
Mudurlugune yatirilir.

Belediye  sinirlari dahilindeki  yollarda

gerceklestirilenhertdrlUaltyapitesisininbakim
ve onarim ¢alismalarinda, kisi kurum ve kuru-
luslarin kazi ruhsati alip almadigini denetler.
Istanbul BlyUksehir Belediye Baskanhgi Alt-
yapl Koordinasyon Merkezi tarafindan alinan
kararlar ve yonergeler dogrultusunda kazilarin
teknik sartnameye uygun acilip acilmadigini
ve kazl esnasinda emniyet tedbirlerinin alinip
alinmadigl, yolun kazi sonrasi eski haline get-
irilip getiriimedigdini tetkik ve tespit eder. Alt-
yapl! ¢alismalarinda kazi ruhsati olmayan veya
yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun c¢alis-
ma yapmayan ilgililer hakkinda gerekli is ve

islemleri yapar.

Bu yonetmeligin amaci; Edremit Belediye
Baskanhgi Fen isleri MUudurluga'nin kurulus
ve sorumluluk ile calisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

llcemizinsaglikliyasanabilir birkentolmasiicin
ihtiyac duyulan alt yapi ve Ust yapi hizmetler-
ini cagdas ve kaliteli olarak vatandaslarimiza
sunmak Mudurldgumuzun hedefidir.

Fen Isleri Sathi Kaplama Calismalari 2025

MAHALLE CADDE _ SOKAK (ESKi) ~ SOKAK (YENI)  ALAN
CENNETAYAGI 6164 SK.
CENNETAYAGI 6154 SK. 4605
CENNETAYAGI 6162 SK.
ATATURK 3003 SK
ATATURK 3004 SK. 6027
ATATURK 3005 SK.
CENNETAYAGI 6096 SK.
CENNETAYAGI 6097 SK. 3713
CENNETAYAGI 6105 SK.
HAMIDIYE SEHIT TANER SUREK CAD
HAMIDIYE MURAT ATMACA CAD
HAMIDIYE 15074 SK.
HAMIDIYE 15073 SK.
HAMIDIYE 15072 SK.
HAMIDIYE 15069 SK.
HAMIDIYE 15068 SK. 20180
HAMIDIYE 15129 SK.
HAMIDIYE 15121 SK.
HAMIDIYE 15116 SK.
HAMIDIYE 15145 SK.
HAMIDIYE 15107 SK.
HAMIDIYE IBNI SINA CAD
HAMIDIYE ORHAN GAZi CAD
HAMIDIYE ALPEREN CAD 5805
HAMIDIYE SEHIT HICRET AKAR CAD
HAMIDIYE 9020 SK.
EROGLAN 9021 SK.
EROGLAN 9020 SK. 3331
EROGLAN 9019 SK.
KADIKOY  BARBAROS HAYRETTIN PASA CAD 8890
EROGLAN YAHYA KEMAL BEYATLI CAD 540 SK.
EROGLAN iLHAN ERGUDER CAD. 1. SK 9033 SK. 3725
EROGLAN 9042 SK.
EROGLAN 9098 SK.
KADIKOY BAG YOLU CAD EVLIYA CELEBI SK. 1675
YOLOREN YOLOREN 63 SK.
YOLOREN YOLOREN 64 SK. 2347



YOLOREN MANOLYA CAD YOLOREN 67 SK. Cennetayagi Mah 6162 -6164 Sok Sathi Kaplama

SARIKIZ ¢OPLUK YOLU 2117
SARIKIZ KUMLUKLAR KUME EVLERI 2330
SARIKIZ ORTA SANAYi BOLGESI ULUYOL SOKAK 1107
SARIKIZ ORTA SANAYi BOLGESI 24088 SK. 9587
SARIKIZ 24080 SK.

GURE 13281 SK.

GURE 13296 SK.

GURE 13295 SK. 10329

GURE 13298 SK.

GURE 13299 SK.

GURE 13301 SK. 3722
TAHTAKUSLAR KIRDANOGLU SK. 5876
TAHTAKUSLAR 25043 SK.

ALTINOLUK 9 EYLUL cAD 2176
NARLI ISKELE CAD 1442
NARLI 22028 SK.

NARLI 22027 SK. 11135

NARLI 22054 SK.

NARLI ISKELE CAD

NARLI 22042 SK.

NARLI 22041 SK.

NARLI 22043 SK.

NARLI 22039 SK. 23107

NARLI 22038 SK.

NARLI 22037 SK.

NARLI 22036 SK.

NARLI 22035 SK.

NARLI 22033 SK.

NARLI 22032 SK.

YOLOREN BATI SANAYI (KiPA KARSISI)

YOLOREN YOLOREN 11 SK.

YOLOREN YOLOREN 15 SK.

mn.gnem mu_‘:_mm 16 SK. 11092
YOLOREN YOLOREN 22 SK.

YOLOREN YOLOREN 17 SK.

YOLOREN YOLOREN 117 SK.

YOLOREN YOLOREN 19 SK.

SARIKIZ 24088 SK. 8905
SARIKIZ 24080 SK.

SARIKIZ COPLUK YOLU 2117

TOPLAM 155640

Cennetayagi Mahallesi Sathi Kaplama
: _







FEN iSLERI MUDURLUGU EKIPLERI FAALIYET RAPORU OCAK- ARALIK 2025 R 2
REATEIIE T MENFEZ Kﬂ.!\l'.d.r_fdi}f oz PARM:: TAS e YAPLYOH :FAE'H . Fen f§1e‘r’ MUdurfugu Mﬂ;zeme AdE t"en 2&25
TEMLZLGE FARNIRAT ALTYAPL DU ENLEME/ ONARINM MONTAL : : - . . : l
cay Ma 8 53 62 95 218 T i i
Al — 2 = = = . | ' PARKETASI ' BORDURTASI ' BEGONITTASI ' OLUK\  MINERALKAPLAMA
ikizgay Mah 9 30 112 65 716 RCEALZEE - - - = - === S e R G QD (W 8 1 S i o r
HERT T Kalkegl Mah 3 10 58 E 106 | ' 37000 6000 ! 2000 ' 4500 ! 1000 :
Sankz Mah 0 i3 79 78 170 N _ _ _ _ o mmeeea Loeoesroroil oo e
Yenimahalle 0 0 i 1 3
21 110 312 289 732
Altmkum Mah 5 24 178 148 355 P : :
Cay Mah 5 o 5 5 5 GENEL BOLGE FAALIYETLERI
ALTINKUM - ehmetalan Mah ) 2 11 9 22
Zeytink Mah B 30 105 174 317
13 56 204 ER [ 694
Almnoluk Mah 27 30 377 a3 517
Antagp Mah 0 0 5 3 8
Avcllar Mah 1 9 35 51 9
|Cam Mah 0 0 0 0 0
anNowx | Doyran Mah 0 0 11 i3 24
Fener Mah 0 0 0 1 1
iskele Mah 0 3 347 38 388
Nark Mah 3 5 o4 a1 113
Sahindere Mah 5 7 284 29 375
BFE 1472
Atatirk Mah 3 3 14 29 49
Beyoba Mah 1 1 3 5 10
Bostanc Mah 3 3 8 B 22
Camivasat Mah 2 ET1 60 43 139
Cennetayagn Mah 20 30 76 [} 190
Lﬁmﬁ 3 = 03 5 66
Cama Mah 0 0 7 b 13
Ciknkg Mah 0 3 11 22 36
Darsofa Mah 2 21 55 3 101
Dereh Mah 1 0 9 19 79
Gaxi ifyas Mah 0 4 27 B 39
|Gazicelal Mah 2 1z a8 26 88
eprenit | Hacsarsiankar Mah 2 0 3 5 10
Hactugral Mah | 0 i 7 6 14
Hamidiye Mah 37 25 35 89 186
Hekimzade Mah 0 10 20 13 a3
ibrahimce Mah 1 a 34 27 66
Kapscabasa Mah 0 2 4 7 13
Kaviakiar Mah o 0 2 3 5 AKGAY s ALTINKUM s ALTINOLUK EDREMIT st GURE s KADIKGY =g BOIge Toplam:
Pmarbagw Mah 0 (] 3 6 9
%v; 0 3 9 E) 21 Akcay Mahallesi Fen Isleri Ekipleri Biinyesinde Yapilan Giinliik Faaliyetler :
Mah is 77 105 77 219
¥ i 0 7 i1 19 - o - -
Yasyer Mah 1 i 7 11 i5 FEN ISLERI MUDURLUGU EKIPLERI FAALIYET RAPORU OCAK- ARALIK 2025
T 233 630 645 1677 |
|Cumbwriyet Mah 2| 16 8 50 38 112 __ YAPL-YOL-PARK
Camibel Mah i5 3 20 24 62 : 7
sine Mah 36 15 7 102 734 s ATYAY DX B VAR MONT
ahtakusiar Mah 11 1 10 21 43
Yassicak Mah 2 0 2 7 11 .
80 31 159 192 462 Cemil Temel Mah. |
Eroglan Mah 1z 13 a7 70 142 Ikizcay Mah
KadikGy Mah 14 2z 81 50 167 AKGAY mlf::g-ﬁ Mah "
KADIKOY S okBren Mah i3 8 i1 77 59 '
'Ortacba Mah 3 2 12 15 32 Sankiz Mah.
7 151 162 Yoo Yenimahalle
= -




Yagmur kaynakli sel tehlikesine dnlem olarak adirlikli dere yataklari ve menfez temizlikleri

yapimistir.

Kacak yapl, bufe gibi yapilarin yikim ¢alismalari gerceklestirilmistir

Dogalgaz agirlikli olmak Uzere diger kurumlarin yaptigi kazilar kaynakli bozulan yol ve
cukur yerler malzeme atimi ile doldurulmustur.

Parke tas tamirleri yapilarak gunluk gelen vatandas sikayetleri giderilmistir

Képru, Devlet Okullari ve Kurumlari bina bakim, onarim,boya, badana calismalari
gerceklestirilmistir.

Sathi Kaplama uygulamasi yapilmistir.

Asfalt Yamalama calismasi yapilmistir.

PRI o TR

<




ikizcay Mah 18012 Sok Kaldirim

Akcay Mah 81 Sok Parke Tas Tamiri
Parke Tas Tamiri

Dallas Mevkii Milli Egitim Pist Alani Sarikiz Mah 24096 Sok Parke Tas
Yapimi Tamiri

Altinkum Mahallesi Fen isleri Ekipleri Bunyesinde Yapilan Giinluk Faaliyetler :
Yagmur kaynakli sel tehlikesine dnlem olarak menfez temizlikleri yapiimistir.
Yagmur drenaj hatti déseme ¢alismalari yapiimistir
Dogalgaz agirlikli olmak Uzere diger kurumlarin yaptigi kazilar kaynakli bozulan yol ve

cukur yerler malzeme atimi ile doldurulmustur.

Parke tas tamirleri yapilarak gunluk gelen vatandas sikayetleri giderilmistir
Devlet Okulu bina bakim onarim calismalari yapilmistir (Naim Stleymanoglu ilkokulu)
Asfalt Yamalama calismasi yapilmistir.

FEN iSLERI MUDURLUGU EKIPLERi FAALIYET RAPORU OCAK- ARALIK 2025

YAPI-YOL-PARK

BOLGE MAHAILE ASFAITIAMA =
ALTYAPI/DUZENLEME/ONARIM/MONTAI
Altinkum Mah s 24 178 148 355
Cay Mah 0 0 0 0
ALTINKUM
Mehmetalan Mah 1] 2 11 9 22
Zeytinli Mah 8 30 105 174 317

Zeyrinli Cayi Ust Képri Bakim Onarim  Zeytinli Mezarligi Sehitlik Boya
Bakim Calismalari

AItlnkum Mah Ida Cad Yagmur Suyu Drenaj Hatti Calismasi
[ R ey

Altinkum Mah ismail Déger Cad Parke
Tas Tamiri Calismasi

:-_I..‘I. " .l if _'.l‘\- - FJJ'-_ eyl
X 1%. ey _.J-‘"f::""-

Zeytinli-Yoloren Ara Yol Calismasi

Altinkum Mah 1156 Sok



Altinkum Mah Deniz Cad Parke Tas Zeytinli Mah 28259 Sok Parke Tas
Tamiri Tamiri

Zeytinli ilkokulu Sinif Boyama

Altinoluk Mahallesi Fen isleri Ekipleri Biinyesinde Yapilan Giinliik Faaliyetler :

FEN iSLERI MUDURLUGU EKIPLER| FAALIYET RAPORU OCAK- ARALIK 2025
ASFAITLAMA MENFES- Kmvﬂnl}l.ﬂ.. PA.r-m: TAS i YAPEYDL-PARK TOPLAM
TEMZLIGT TAMBAT ALTYA PI/ DUTENLEMES ONARIM/ MONTAJ
Altinoluk Ma 27 30 377 83 517
Antasi Mah 0 ] 5 3 ]
Avalar Mah 1 9 35 I 51 596
m Mah 0 0 [1] [l 0 0
ALTINOLUK yran Mah 0 0 11 13 24
Fener Mah 0 0 0 1 1
Iskele Mah 0 3 347 38 388
Narh Mah 3 3 64 a1 113
Sahindere Mah 5 7 284 29 325
36 54 1123 259 1472

Yagmur kaynakli sel tehlikesine dnlem olarak menfez temizlikleri yapiimistir.

Yagmur suyu drenaj hat yapim calismalari yapilmistir

Kurumlarin yaptigi kazilar kaynakli bozulan yol ve cukur yerler malzeme atimi ile doldurul-
mustur.

Parke tas tamirleri yapilarak gunluk gelen vatandas sikayetleri giderilmistir

Asfalt Yamalama calismasi yapilmistir.

Devlet Okulu bina bakim onarim calismalari yapilmistir

iskele Mah 19141 Sok Parke Tas Narli Mah Ayvali Burun Mevkii Yag-
TamiriTamiri mur Drenaj Hat Yapimi

iskele Mah 19153 Sok Parke Tas Altinoluk Mah 2406 Sok Parke Tas
Tamiri Tamiri

iskele Mah Biyiik Onder Ataturk
Cad Parke Tas Tamiri




Sahindere Mahalle Muhtarligi Yeni Bina Yapimi Edremit Merkez Mahallelerinde Fen isleri Ekipleri Bliinyesinde Yapilan

T — Gunluk Faaliyetler:

Eo :é' 3P v — Yagmur kaynakli sel tehlikesine dnlem olarak menfez temizlikleri yapilmistir.
T 2 Kacak yapl, bufe gibi yapilarin yikim ¢alismalari gerceklestirilmistir

Dogalgaz agirlikli olmak Uzere diger kurumlarin yaptigi kazilar kaynakli bozulan yol ve
cukur yerler malzeme atimi ile doldurulmustur.

Parke tas tamirleri yapilarak gunluk gelen vatandas sikayetleri giderilmistir

Devlet Okullari ve Kurumlari bina bakim, onarim,boya, badana calismalari gerceklestirilm-
istir.

Rothmix Asfalt Yamalama calismasi yapiimistir.

FEN iSLERI MUDURLUGD EKIPLER] FAALIYET RAPORU OCAK- ARALIK 2025
ASFALTIAMA MENF EE-H.FI'AIL:I.!'-'TDLDE PA EKE. TAS : YAPI-YOL-PARK . TOPIAM
TEMILZLIGI TAMIRAT ALTYAPI/DUZENLEMESONARINM/MONTAS

Atatirk Mah 3 14 29 49

[Beyoba Mah 1 1 3 5 10

Bostanc Mah 3 3 8 3 22
[Camivasat Mah 2 34 60 a3 130
Avcilar Saglik Ocagi Cevre [Cennetayagi Mah 20 30 76 64 190
) E__ Diizenleme [Cumhuriyet Mah 1 3 30 102 31 166
Cama Mah 0 0 7 6 13

Cikrikgt Mah 0 3 11 22 36
Darsofa Mah 2 21 55 23 101

Dereli Mah 1 0 9 19 29

[Gazi llyas Mah 0 3 27 3 39

Gazicelal Mah 2 12 48 26 28

epremit  |Haciarslanfar Miah 2 0 3 5 10
Hacitugrul Mah 0 1 7 6 14
[Hamidiye Mah 37 75 35 89 186

Hekimzade Mah 0 10 20 13 43

[Tbrahimce Mah 1 ] 33 27 66

Kapiabasi Mah 0 2 a 7 13

Kaviaklar Mah 0 0 2 3 5

(Pinarbasi Mah | 0 0 3 6 ]
Soganyemez Mah 1 25 a1 108 175

[Turhanbey Miah 0 3 9 ] 21

[Tuzcumurat Mah 15 22 105 77 219 |
Yaylaonu Biller Ma] 1 0 7 11 15
Yasyer Mah 1 1 2 11 15
94 233 690 645 1677 |
Ataturk Mah Kartal Evleri Mevkii Ataturk Mah TOKI Evleri Parke Tas

Yokus Merdiven Yapimi Doseme




Giire Mahallesi Fen lsleri Ekipleri Biinyesinde Yapilan Giinliik Faaliyetler:

FEN ISLERI MUODURLOGD EKIPLERI FAALIYET RAPORU OCAK- ARALIK 2025

Cumhunyet Ma

ASFALTLAMA

MENFEI-KANAL-MOLOZ

TEMIZLIGI

PARKE TAS
TAMIRAT
50

YAPL YOL-PARK

ALTYAPI/DUZENLEME/ONARIM/MONTAS

38

TOFPLAM

Camlibel Mah | 20 24

GORe  |Gure Mah 19 77 102
[Tahtakuslar Mah 11 1 10 21 a3
Yassicall Mah Z 0 1 7 11
80 31 159 192 462

Yagmur kaynakli sel tehlikesine dnlem olarak menfez ve dere agzi temizlikleri yapilmistir.

Yagmur suyu hat yapimi ¢alismasi yapilmistir.

Asfalt yamalama calismalari yapilmistir.

Parke tas, granit zar tasi tamirleri yapilarak gunluk gelen vatandas sikayetleri giderilmistir.
Bozulan ve ¢cukur olusan yollara malzeme atimi yapilarak duzeltilmistir.
Zeytinlik tarla yollari agma calismalari yapiimistir.




Yagmur kaynakli sel tehlikesine 6nlem
olarak menfez temizlikleri yapiimistir.

Yagmur drenaj hatti ddéseme calisma-
lari yapiimistir

Parke tas tamiri calismalari yapilmistir

Asfalt Yamalama calismalari
yapilmistir

Devlet Okulu bina bakim onarim
calismalari yapilmistir

Eroglan Mah
Kadikdy Mah
KADIKOY Iy oloren Mah 13 ] 11 27 59
Ortaoba Mah 3 2 12 15 32
a2

FEN iSLERI MUODURLUGD EKIPLERI FAALIYET RAPORU OCAK- ARALIK 2025

ASFALTLAMA

MENFEZ-KANAL-MOLOZ

TEMIZLIGT

FPARKE TAS

8 TOPLAM
TAMIRAT L

25

151 162 =00




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

R Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
, Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Mudurligumuzce 01.01.2025 — 31.12. 2025 tarihleri arasinda yapilan faaliyetleri asagida konu
basliklari halinde yer almaktadir.

1- 3499 gelen evrak kaydi yapiimistir
2- 750 giden evrak kaydi yapilimistir.
3- Adalet Bakanhgi Bilisim sistemi UYAP Kurum Portal dan alinan bilgi ve belgeler isigindan

31.12.2015 tarihiitibariyle 3311 Adet Derdest Dosyamiz bulunmakta olup gerekliislemler yapiimistir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ufuk OZTURK
V.H.K.I
Hukuk isleri Miidiirliigii




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




01) Mudurlugumuzce calisan personel olarak 1 Mudur ve ihale sureclerini takip etmek amacglh
2 Cevre MUhendisi, 1 Memur bulunmaktadir.

02) Mudurlagumuze 2025 Yili 01.01.2025-31.12.2025 icerisinde toplam gelen evrak sayisi 465,
giden evrak sayisi 28 adettir.

03) 2025 yil icerisinde 3 Adet Ambalaj ve Tekstil Atiklarinin Kaynaginda Ayri Toplanmasi, Tasin-
masi ve Degerlendiriimesi isinin ihale dosyasi hazirlanip ihale edilmis ancak katilimci olmamasi
nedeniyle ihaleler iptal olmustur.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

iklim Degi




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Belediyeler hizla gelisen kamu reformu ve
yeniden yapilanma slUrecinde personel birim-
leri agisindan pasif personelcilik anlayisindan,
aktifinsan kaynaklariydnetimianlayisinagecis
donemi yasamaktadir. Bu donemde calisan-
larla kurum, kurumla devlet arasinda ve daha
cok calisanlarla ilgili mali ve hukuki iligkiler
Uzerine kurulu olan klasik personel yoneti-
minden, eleman ihtiyacinin belirlenmesi, uy-
gun elemanlarin secilerek kurum kulturune
alistirlmalarindan c¢alisanlarin motivasyonu,
performans degderlendirmesi, c¢atismalarin
¢cdzUmuU, bireyler ve gruplar arasi iliskilerin
ve iletisimin saglanmasi, ydnetim organi-
zasyonun gelistirilmesi, yeniden yapilanma,
saglikli bir calismma ortaminin olusturulmasi,
kurumsal kaltarun gelistirilmesi, calisanlarin
egitimi ve gelistirilmesi gibi bircok alani kap-
sayan ve klasik personel yonetiminin ancak
bir alt dal olarak icerisinde yer aldigi insan
kaynaklari yonetimine gecilmektedir.
MISYON

Edremit Belediyesinde istihdam edilen ve
edilecek olan personelin potansiyelleri ve
yasal gereklilikler dikkate alinarak, gorevlerin
gerektigi nitelik ve sayida personelin temini
ile islerin yudrutulmesinin saglanmasi, etkin,
verimli ve surdurulebilir hizmetler ve ¢cozim-
ler sunmak.

Edremit halkinin refah ve mutluluguna daha
fazla katkida bulunabilecek; yerelden evrense-
le marka bir kent olarak tasiyan, guclendiren,
huzurlu ve mutlu bir kent haline getiren, ge-
lecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler Ureten
ve korudugu degerleriyle model bir beledi-
ye olmak icin nitelikli personelin yapisinin
olusturulmasi hazirlanmasi ve kisisel gelisim-
lerin desteklenmesidir.

-insana dncelik veren

-DuUrust, seffaf ve adalet ilkesine bagli olan
-Kaynaklarin etkinligini ve verimliligini strekli
arttiran

-Kulturel ve tarihi degerlerine sahip ¢ikan
-Katilimci birydnetim anlayisiyla seffaf, tarafsiz
ve hesap verebilen

-Teknolojik ve bilimsel metotlari kullanan
-Kalite Yonetim Sistemini surekli iyilestiren
-Guler yuzlu ve yapici bir hizmet anlayisi su-

nan
-Tum faaliyetlerde cevreye duyarli davranan
-Kendini surekli gelistiren.

MADDE 1- Bu yénetmeligin amaci insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurlugunun kurulus
gorev yetki ve sorumluluklari ile calisma usul
ve esaslarini belirlemektedir.

MADDE 2 - insan Kaynaklari ve EgJitim
MUudurlugu 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun
48.maddesinde ifade edildigi gibi Beledi-
yenin nufusu fiziki ve cografi yapisi, ekono-
mik, sosyal ve kulturel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak norm kadro ilke
ve standartlarina uygun olarak kurulan birim
MudurlUklerindendir.

MADDE 3- insan Kaynaklari ve Egitim
MUudurd, birim amiri olarak 657 Sayili Devlet
Memurlarl Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu
kapsaminda gorev yapan personelin atama,
nakil hizmet ici egitimi ve semineri, gorevde
yukselme, terfi, disiplin, izin ve 6zlUk isleri gibi
islemlerden ve meri yasa ve yonetmeliklerin
uygulanmasindan sorumludur.

MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda
Baskan : Edremit Belediye Baskanini
Belediye: Edremit Belediye Baskanligini
Maddr :insan Kaynaklarive Egitim MUdurinu
Personel:Mudurlere baglicalisanlarintimunu
ifade eder.

A)-Memur: 657 Sayili Devlet MemurlariKanunu
geregince; Devlet ve diger Kamu Tuzel kisiler-
ince yurutulen asli ve sturekli kamu hizmetler-
ini ydruten personel.

B)-isci: Gérev ve sorumluluklari isverence
tanimlanan ve 4857 Sayili is Kanuna tabi dai-
mi is¢i olarak tanimlanan personel.

Daimi isci: Kadrolu olarak surekli calisan iscil-
er.

C)-Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Beledi-
ye Kanunun 49.maddesine gore bos kadro
karsihigi ve ayni kanun geregi; belirli surelerle
calistirilacak personel.

D)-T.i.S.: Isci Personelin tim Sosyal haklarini
belirleyen Belediye ile yetkili sendika arasinda
imzalanan toplu is s6zlesmesi.

E)-Kurul: is ve islemlerin yaratdlmesi icin
Kanun ve Yonetmeliklerle kurulmasi zorunlu
komisyonlar.

MADDE- 5- Edremit Belediye Baskanligi insan
Kaynaklari ve EgJitim Mudurlugu 5393 Sayili
kanun ve 22/02/2007 tarih ve 26442 sayill Re-
smi Gazetede yayinlanarak yururluge giren
Belediye ve Bagl kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarina dair
Yoénetmelik geregince Edremit Belediye Me-
clisi'nin 06/03/2007 tarih ve 65 sayili Meclis
Karari ile kurulmustur.

MADDE 6- Edremit Belediye Baskanhdi insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligunun personel
yapisl asagida belirtilen sekildedir.

a)- Mudur

b)- Ekonomist

c)- V.HK.

d)- Egitmen

e)- Kadrolu isci

f)- Sirket Personeli

MADDE 7: (1) insan Kaynaklar ve EgJitim
MUdurinun gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir.

a) insan Kaynaklari ve Egitim MUudurdndn
Gorevleri:
1) MUdurligu Baskanlik huzurunda temsil
eder.
2) Mudurldgun ydénetiminde tam yetkili ve
sorumlu kisidir.
3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6-
zIU emirlerle yarutur.
4) MUduarlagun sevk, idare ve disiplininden
sorumludur.
5) Personeli arasinda yazili gdérev dagilimi
yapar.
6) Mudurlugun harcama yetkilisidir.
7) Mudurlugun calisma usul ve esaslarini be-
lirleyip, programlayarak, calismalarin bu pro-
gramlar dogrultusunda yurutulmesini saglar.
8) Mudurluk Bunyesinde gdrev yapan birim-
lerin tum is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, Belediyede

calisan personelin 6zluk islemlerinin mevzuat
cercevesinde yurutulmesini saglar.

9) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgu ile
diger Mudurlukler arasinda koordinasyonu
saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelik-
teki diger gdrevleri yerine getirir.

b) insan Kaynaklari ve EJitim Mudurinin
Yetkileri:

1) Mudurlugun islevlerine iliskin gorevlerin,
Baskanlik Makaminca uygun gérulen pro-
gramlar geregince yurutulmesi icin karar
verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Mudurlagun islevlerinin yurutulmesinde
ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi icin Baskanlik Makamina onerilerde
bulunma yetkisi.

3) Mudurluk ile ilgili yazismalarda l.derece
imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuat-
ta dngdrulen disiplin cezalarini verme yetkisi.
5) Mudurldgune bagli kadro gdrevlerinin yer-
ine getirilmesinde sureli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme yet-
Kisi.

6) Mudurltuk emrinde gorev yapan personele,
ilgili ydonetmelik cercevesinde, odul ve takdir-
name, yer degistirme gibi personel islemleri
icin Baskanlik Makamina onerilerde bulun-
mak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tum gérevlilerin yillik izin
kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegcici sure godrevde bulunamayacagdi
donemlerde, mudurltge tayin sartlarini haiz
olan personelden birini mudurluge vekalet
etmek Uzere belirleme ve makamin onayina
sunma yetkisi.

9) Birimdeki tum gorevlilerin islevleri itibariyle
gorev dagilimini yapma yetkisi.

10) Mudurldgunun faaliyet alanina giren
konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

c) insan Kaynaklari ve Egitim MUudurdndn
Sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin ken-
disine yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur.
MADDE 8- Mudurluge bagli birimler ve gérev-
leri:

insan Kaynaklari ve Egitim Madurligu, bu yo-
netmelikte sayilan gorevleri ve 5393, 657, 4857
ve diger kanunlar ile insan Kaynaklari ve Egit-
im MUdurd’ nun kendisine verilen tum gorev-



leri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.
a) Memur OzIlUk Ve Maas islemleri:

1) Belediyemize ilk defa memur olarak atan-
acaklarla ilgili kanun, tuzuk, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gerekli tum islem-
leri yapmalk.

2) Muduarlugun faaliyet konularina iliskin
mevzuatl takip etmek ve mevzuatin gerekler-
ini suresi icerisinde yerine getirmek.

3) Personelin Kurum i¢i ve kurumlar arasi
gorevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgi-
li islemlerini yapmak.

4) Tesekkur, takdirname, odul ve disiplin
cezalarina iliskin islemleri yapmak.

5) Gdéreve son verme ve gorevden uzaklastir-
ma islemlerini yapmak.

6) Memur personelin derece terfi ve kademe
ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarini
tutmalk,

7) Orta ve YUksek Ogretim kurumlarinda
okuyan égrencilerden Belediyemizde staj
yapmak isteyenlerin kontenjanlarini belirley-
erek islem yapmak.

8) intibak ve terfi islemleri yapmak.

9) Kadro defteri tutmak, Muddurltkler arasi
kadro nakli islemlerini yapmak.

10) Personelle ilgili her turlu islemlerin kayit-
larini bilgisayar ortaminda ilgili program-
lara yuklemek ve bu kayitlarin guncelligini
saglamak.

11) Personelin kidem ve hizmet yillarinin hes-
aplamasini yapmak.

12) Kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak.
13) 657 Sayilli D.M.K. tabi c¢alisan Memur ve
4857 Sayill is Kanuna tabi calisan Kadrolu isci
personellerin emeklilik islemlerini yapmak.
14) Mahkemelerde acilan personel davalarina
iliskin calisma ve gerekli kanuni islemleri yap-
mak.

15) i, ilce idare Kurul Kararlarinin ve Danistay
kararlarinin ilgililere ve daire amirlerine te-
bligini yaparak alinan tebellug belgelerini ilgi-
li kuruma géndermek.

16) TUm personelin Ucretli-Ucretsiz izin, ma-
zeret izinleri gibi yasal izin haklarinin takibini
yapmak ve baskanlik makami onayina sun-
mak, onaylanan izin ve raporlarin kurumsal
otomasyon sistemine islenmesini saglamak.
17) 1, 2 ve 3ncu Derece kadrolarda bulunan
memurlarin talepleri Uzerine yesil pasaport
muracaatlarina iliskin islemleri yapmak.

18) Askerlik ve hizmet borclanmasi islemlerini
yapmak.

19) Tum personelin saglik raporlarinin kayit al-

tina alinmasini saglamak.

Memur personelin  hastalik raporlarinin
hastalik iznine c¢evrilmesi icin baskanlik
makaminin onayina sunmak

20) Yillik, mazeret, hastalik, Ucretsiz izin, evli-
lik, 6lum ve dogum izinlerine iliskin islemleri
yapmak.

21) izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyenlerin
yurtdisi izin evraklarini hazirlamak.

22) Memurlardan bes yilda bir ve beyan
degisikliklerinde mal beyani almak.

23) Kanunlar ve Ust makamlarca verilen ben-
zer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

b) isci OzIUk Ve Maas islemleri:

1) Belediyemize ilk defa isci olarak alinacak-
larin ilgili kanun, tUzuk, yonetmelik ve genel-
gelerdogrultusundaiscialimlarinda aranacak
sartlari tespit ederek, Turkiye is Kurumundan
isci talebinde bulunmak ve talep sartlarini
taslyanlarin basvurularini kabul etmek.

2) Engelli, eski hUkUmlIu ve teror magduru isci
kontenjanlarindan ise alinacak iscilerle ilgili
islemler yapmak.

3) ise alinanlarin ise giris bildirgelerini tanzim
etmek, Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmek.
4) Personele kimlik karti duzenlemek.

5) iscilerin yer degistirme, silah altina alinma
ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya
alinmasi ile goreve dénmeleriyle ilgili islem-
leri yapmak.

©6) Disiplin Kurulunu olusturmak, odul ve
disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

7) Tescil islemleri ile sicil dosyalarinin devir
islemlerini yapmak.

8) iscilerin is akdinden kaynaklanan ve mah-
kemeye intikal eden konulara iliskin gerekli
kanuniislemleri yapmak.

9) Toplu-is Sézlesmesi ile verilen sosyal hak-
lari takip etmek, Ucret artislarinin hesaplan-
masini denetlemek.

10) Yillik izin onaylarini tetkik ederek onaylat-
mak.

11) Kadro defteri tutmak, Mudurlukler arasi
kadro nakli islemlerini yapmak.

12) Emeklilik ve istifa islemlerini yapmak.

13) Ucretli ve Ucretsiz izin islemlerini yapmak.
14) Kidem tazminat cizelgelerini tetkik ederek
onaylatmak.

15) Vefat, i§ten ¢cikarma, disiplin kurulu karari
ile ve askerlik nedeni ile kayit kapama islem-
lerini yapmak.

16) iscilerin hizmet birlestirme islemlerini yap-
mak.

17) isci personelle ilgili sicil defteri tutmak, do-
lu-bos kadrolari belirlemek.

18) Kanunlar ve Ust makamlarca verilen ben-
zer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

c) Egitim isleri: Belediyemiz personelinin
mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine goére
egitim ihtiya¢c analizini yapmak, calisma,
yetisme ve gelisim yénunden adil ve esit im-
kanlar saglamak, kurs, panel, konferans ve
egitim faaliyetlerini yurutmekle birlikte aday
memurlarin yetistirilmesi icin gerekli mesleki
egitimin verilmesini saglamak egitim buro-
sunun gorevleri arasindadir.

d) Memurlarin Gorev Yetki ve Sorumluluklart:
Mudurluk emrinde gérevli memurlar, kendil-
erine verilen gorevleri kanunlar, tuzukler, yo-
netmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri
ile ilgili mevzuat cercevesinde ve Ust amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksik-
siz olarak yapmakla yukumludurler.

e) Dis iliskiler Birimi Gérev Yetki ve Sorumlu-
luklari: Dis iliskiler Birimi, Belediyemizin ul-
uslararasi iliskilerini kurmak ve Avrupa Birligi
kurumlari ile gerekli diyaloglari surdurmek
amaciyla kurulmustur. Dis lliskiler Birimi
araciligiyla Avrupa Birligi ve diger ulusal fon
ve hibe imkanlarindan faydalanarak mevcut
butcemize ek olarak alternatif finans kaynak-
larini ulasip Belediyemizin yerel politikalari ve
hizmet gorevimizi yerine getirmeyi amaclan-
maktayiz. Belediyemizin genclik politikala-
rini gelistiren birim olarak Erasmus+ ve ESC
programindan faydalanarak genclerimize
yurtdisinda deneyim saglamak adina destek-
leyici kurum olarak gorevimiz kapsaminda
gerekli calismalari yurutmekteyiz. Avrupa
Konseyi ve Avrupa Yerel ve Bdlgesel Kongresi
tarafindan tesvik edilen programlara katilm
saglayarak Turkiye Ulusal Koordinatoru TBB
ile birlikte “Avrupa Yerel Demokrasi Haftasl!",
“Avrupa Miras Gunleri” ve “Avrupa Hareketlik
Haftas!” organizasyonlarinin sorumlusuyuz.
Ayrica Dis lliskiler Birimi olarak mevcut olan
Kardes Sehirlerimiz ile diyaloglar saglayip
yeni uluslararasi isbirligi protokolleri olustur-
mak adina Avrupa’'nin farkli Ulkelerinden se-
hir ve belediyeleri ile iletisim kurmaktayiz.
Avrupa Konseyi'nin Turkiye'den baslayan ilk
tescilli Kultur Rotasi gelistirici kurum olarak
Aeneas Kultur Rotasl kapsaminda ulusal ve
uluslararasi etkinlik, proje konsorsiyumlari,
hibe ve kulturel faaliyetler konusunda calis-
maktayiz. Paydasimiz ALDA (Avrupa Konseyi
Yerel Demokrasi Dernegi) ile birlikte kurmus

oldugumuz Edremit LDA ile calismalarimiz
devam etmektedir. iklim degisikligi, kultar
mirasli, katilimci vatandaslik, genclik girisim-
ciligi, kardes sehirler, surdurulebilir ekonomi
ve surdurulebilir kentsel gelisim, surdurule-
bilir kent ve kurumumuzun diger oncelik
alanlarini gelistirmek adina cesitli hibe bas-
vurularinda bulunarak Edremit'imizin ulusal
ve uluslararasl boyutta taninirligr arttirmayi
hedeflemekteyiz.

MADDE 9: insan Kaynaklari ve EJitim
Muduarlugundeki hizmetlerin icrasi asagida
gosterilmistir.

a) Gorevin planlanmasi: insan Kaynaklari ve
Egitim Muduarlugundeki calismalar, Mudur
tarafindan  duzenlenen plan icerisinde
yuaratulur.

b) Gérevin icrasi: insan Kaynaklari ve EJitim
Mudurladu tum personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken &zen ve suratle yapmak zo-
rundadir.

MADDE 10:

1) Belediye birimleri arasinda ve birim igci
isbirligi ve koordinasyon

a) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgu ile
diger birimler arasinda ve birim i¢i koordi-
nasyon Mudur tarafindan saglanir.

b) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligune
gelen tum yazilar kayit memurunda to-
planir, konularina gére dosyalandiktan sonra
Mudur'e verilir.

c) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurl do-
syadaki evraklari havale eder ve sefliklere iletir.
d) Sefliklerde goérevli personel evraklari
niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon: insan
Kaynaklari ve Egitim Muduarlugu, Valilik ve
tum Kamu Kurum ve Kuruluslari ile ézel ve
tuzel kisilerle yapacagl énemli yazismalarini,
sorumlu personel, Sef ve Mudurun parafi ile
Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardim-
cisl imzasi ile yuratualdr.



MADDE 11:

a) Personel en yakin amirinden baslayarak
denetime tabi tutulur.

b) insan Kaynaklari ve Egitim MUudurg;
MUdurligun tum personelini her zaman
gerek gdérdugunde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

MADDE 12: OzIuk Dosyalarinin énemi; Dev-
let Memurlarinin liyakat ve Ehliyetlerinin
tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yukselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda
veya kamu hizmeti ile iligkilerinin kesilmeler-
inde Ozluk Dosyalari baslica dayanaktir.

Bu nedenle;

a) insan Kaynaklar ve Egitim Madurligunce
Kurumda c¢alisan tum personel icin birer 6zIUk
dosyasi duzenlenir.

b) Ozluk dosyalarinin muhteviyati; 15/04/2011
tarih 27906 saylll resmi gazete yayinlanan
kamu personeli genel tebligi ile 6zIUk dosyasi
tutulmasina iliskin usul ve esaslara gore &zIuk
dosyalari mudurlugimuzce tanzim edilmek-
tedir.

MADDE 13: insan Kaynaklari ve Egitim
Muduarlugu calisan tum personelle ilgili
disiplin islemlerini 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger

Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun htukumleri, 4857 Sayili is Kanunu, T.I.S.
nin ilgili hukumleri ve yuruarlukteki ilgili diger
mevzuatlara uygun olarak yurutur.

MADDE 14- EVRAKLARIN ARSIVLENMESI VE
KORUNMASI:

Personele ait ézluk ve diger evraklar ilgililer-
in 6zluk dosyasina konulur. Belediyemiz em-
rinde gdrev yapan memur ve is¢i personelin
(Emeklilik, istifa, Olum v.b) goérevinden ay-
rilanlarin dosyalari arsive kaldirilir ve saklanir.

MADDE 15: is bu yénetmelikte yer almayan
hususlarda yururlukteki ilgili umumi hakum-
ler cercevesinde hareket edilir.

Yardrlukten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 16: 06/12/2011 tarihli ve 461 sayili me-
clis karari ile kabul edilen insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu Gorev ve Calisma Yonet-
meligi yurarlukten kaldiriimistir.

MADDE 17- Bu yénetmelik Belediye Meclis-
ince kabul edildigi04/09/2014 tarihinden iti-
baren yururluge girer.

MADDE 18- is bu Yénetmelikte hUkim bu-
lunmayan hallerde yururlukteki ilgili mevzuat
hukdamleri uygulanir.

MADDE 19- Bu Yonetmelik hukUmleri Edre-
mit Belediye Baskani ile insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurlugu tarafindan yurutualdr.

255.02.01.01.01.01.01.09.04

Donanimli ATX Kasa Siyah

255.02.01.01.01.01.01.10.05

Donanimli ATX Kasa Siyah

255.02.01.01.01.01.01.16.01

Donanimli ATX Kasa Siyah

255.02.01.01.01.01.01.16.02

Donanimli ATX Kasa Siyah

255.02.01.01.01.01.01.16.03

Donanimli ATX Kasa Siyah

255.02.01.01.01.01.05.16.01

Donanimli Bilgisayar Kasasi

255.02.01.01.01.03.38.16.01 [18,5 LG Led Monitor
255.02.01.01.01.03.48.16.01 |19"HP LCD Monitor
255.02.01.01.01.04.02.09.01 | LCD Philips 19" Monitér
255.02.01.01.01.04.36.16.01 | DELL Led Monitor 22"
255.02.01.01.0104.46.18.01 | 21,5 5MS VGA HDMI Siyah Monitor
255.02.01.01.01.19.01.18.01 Full HD Monitér

255.02.01.01.01.20.18.01

Tam Takim Bilgisayar 22" Monitorlu

255.02.01.01.01.23.19.01

Tam Donanimli Atx Kasa Bilgisayar

255.02.01.01.01.23.19.02

Tam Donanimli Atx Kasa Bilgisayar

255.02.01.01.02.33.16.01

Lenova Z5070 Core i5 4210U Notebook

255.02.02.01.03.55.18.01

UTAX 350ci Lazer Yazicl

255.02.02.04.01.03.18.01 External 1000GB Harici HDD
255.02.02.04.01.14.16.01 Seagate 1 TB Harici Disk
255.02.03.01.17.16.01 SHARP MX-2310U Fotokopi Makinesi

255.02.04.01.02.30.16.01

PHILIPS Dect Telsiz Telefon d120

255.02.04.01.02.35.16.01

GIGASET A120 Dect Telefon

255.02.04.01.02.35.16.02

GIGASET A120 Dect Telefon

255.02.04.01.02.35.16.03

GIGASET A120 Dect Telefon

255.02.04.01.02.35.16.04

GIGASET A120 Dect Telefon

255.02.04.01.02.35.16.05

GIGASET A120 Dect Telefon

255.02.04.01.02.36.16.01

Karel DE242 El Unitesi Telefon

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU .
BUTGE HARCANAN GERCEKLE?}RRME ORANI
444.175.075,00 306.926.771.81 69,10
Demirbas No Demirbas Cinsi Adedi

253.03.02.01.01.18.19.01

Arcelik Soguk-Sicak Su Sebili

253.03.02.01.01.31.16.01

Vestel Soguk-Sicak Su Sebili

255.01.02.01.22.10.01

Krom Makam Bayrak Diregdi

255.02.99.01.01.04.12.01 GuUnes Enerjili Hesap Makinesi
255.02.99.01.01.04.12.02 Gunes Enerjili Hesap Makinesi
255.02.99.01.01.12.16.01 TICON Hesap Makinesi
255.02.99.03.02.01.18.01 Evrak imha Cihazi
255.03.01.01.01.14.13.01 Celik Dosya Dolabi 198x92
255.03.01.01.01.14.13.02 Celik Dosya Dolabi 198x92
255.03.01.01.01.14.13.03 Celik Dosya Dolabi 198x92

255.01.02.01.22.10.02

Krom Makam Bayrak Diregdi

255.03.01.01.01.19.10.01

Aliminyum Profilli Dort Kapakli Dosya Dolabi 90x19

255.01.02.01.23.10.01

Makam Sancak Turk Bayragi

255.03.01.01.01.19.10.02

Aliminyum Profilli Dort Kapakli Dosya Dolabi 90x19

255.03.01.01.01.19.10.03

Aliminyum Profilli Dort Kapakli Dosya Dolabi 90x19

255.01.02.01.25.10.01 Makam Belediye Bayragi 555.03.01.01.011910.04

Aliminyum Profilli Dort Kapakli Dosya Dolabi 90x19

255.01.04.02.04.03.16.01 Notebook Cantasi 17 555 03.01.01.0119.10.05

Aliminyum Profilli Dort Kapakli Dosya Dolabi 90x19

255.02.01.01.01.01.01.09.01 | Donanimli ATX Kasa Siyah

255.03.01.01.01.19.10.06 Aliminyum Profilli Dort Kapakli Dosya Dolabi 90x19
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255.02.01.01.01.01.01.09.03 | Donanimli ATX Kasa Siyah




255.03.01.01.01.19.10.07

Aliminyum Profilli Dort Kapakli Dosya Dolabi 90x19

255.03.01.01.01.19.10.08

Aliminyum Profilli Dort Kapakli Dosya Dolabi 90x19

255.03.01.08.02.10.04

Uc Cekmeceli Hareketli Keson

255.03.01.01.01.20.10.01

Aliminyum Profilli iki Kapakl Dosya Dolabi 90x85

255.03.01.08.02.10.05

Uc Cekmeceli Hareketli Keson

255.03.01.01.01.20.10.02

Aliminyum Profilli iki Kapakli Dosya Dolabi 90x85

255.03.01.08.02.13.06

Uc Cekmeceli Hareketli Keson

255.03.01.01.01.20.10.03

Aliminyum Profilli iki Kapakli Dosya Dolabi 90x85

255.03.01.08.02.16.01

Uc Cekmeceli Hareketli Keson

255.03.01.02.03.02.16.01

Calisma Masasi 140'lik

255.03.01.08.02.16.02

Uc Cekmeceli Hareketli Keson

255.03.01.02.03.141.16.01

Laminat L Masa 120'lik

255.03.01.08.02.16.03

Uc Cekmeceli Hareketli Keson

255.03.01.02.03.141.16.02

Laminat L Masa 120'lik

255.07.02.01.05.22.09.01

Devlet memurlari Kanunu ve Harcirah Kanunu Kitabi

255.03.01.02.03.16.16.01

140x70 Ofis masasi

255.07.02.01.05.38.13.01

Aciklamali ictihath Belediye Kanunu ve BUyuksehir Kitabl

255.03.01.02.03.16.16.02

140x70 Ofis masasi

255.07.02.01.09.18.01

657 Devlet Memurlari Kanunu Kitabl

—_ | —_ | = | | —_= = === |—

255.03.01.02.03.21.19.01

Laminat L K&se Masa

255.03.01.02.03.26.10.01

Sultan Makam Mobilya Takimi

255.03.01.02.03.27.10.01

Lalezar Aliminyum Profilli Calisma Masasi 70x160

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu Soganyemez Mahallesi, Yilmaz Akpinar Blv. 9/B adresindeki
Hizmet Binamizda, MUdurlik makamina ait 31 m2'lik, personele ait 88 m2' lik olmak Uzere, insan

Kaynaklari ve Egitim Burosunda hizmet vermektedir.

HiZMET BiRIMLERI
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255.03.01.02.03.27.10.02 Lalezar Aliminyum Profilli Calisma Masasi 70x160
255.03.01.02.03.27.10.03 Lalezar Aliminyum Profilli Calisma Masasi 70x160
255.03.01.02.03.27.10.04 Lalezar Aliminyum Profilli Calisma Masasi 70x160
255.03.01.02.03.34.16.01 140x73 Laminat Masa

255.03.01.02.03.40.15.02 160x80 Ofis Masasi

Demirbas No Demirbas Cinsi Adedi

255.03.01.03.01.01.15.01

Mudur Koltugu

255.03.01.03.01.14.16.01

Mudur Koltugu Siyah (Kromaj)

255.03.01.03.01.14.16.02

Mudur Koltugu Siyah (Kromaj)

255.03.01.03.01.14.16.03

Mudur Koltugu Siyah (Kromaj)

255.03.01.03.01.22.11.01

Kromaj Makam Koltugu

255.03.01.03.01.24.11.01

PSV Sef Koltugu Siyah

255.03.01.03.01.24.11.02

PSV Sef Koltugu Siyah

255.03.01.03.01.25.11.01

PSV Personel Koltugu

255.03.01.03.01.25.13.02

PSV Personel Koltugu

255.03.01.03.02.03.11.01

Sabit Misafir Koltugu

255.03.01.03.02.03.11.02

Sabit Misafir Koltugu

255.03.01.03.02.03.11.03

Sabit Misafir Koltugu

255.03.01.03.02.06.11.01

Misafir Koltugu Siyah (Kromaj)

255.03.01.03.02.06.11.02

KULLANIM AMACI ALANI SAYI
Mudur Odasi 31 m2 1
Birim Odasi 38 m2 1
Birim Odasi 27 m2 1
Birim Odasi 23 m2 1
Toplam 119 m2 4
2025 YILI i$ GUCU CIiZELGESI
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Belediye Baskani 1 1
Belediye Baskan Yardimcisi (secilmis) 2 2
Memur 39 124 163
Memur (Engelli) 3
Kadrolu isci (2025 Aralik) 32 82 N4
Kadrolu isci (2025 Aralik Engelli) 6
Sézlesmeli Personel 3 2 5
Sirket Personeli 19 717 836
GENEL TOPLAM 121

255.03.01.03.02.06.11.03

(
Misafir Koltugu Siyah (Kromaj
( .

255.03.01.03.02.06.11.04

)
Misafir Koltugu Siyah (Kromaj)
Misafir Koltugu Siyah (Kromaj)

255.03.01.03.02.15.13.01

Ikili Deri Oturma Koltugu

255.03.01.06.02.02.10.01 Makam Tonet Askilik

255.03.01.08.02.10.01 Uc Cekmeceli Hareketli Keson
255.03.01.08.02.10.02 Uc Cekmeceli Hareketli Keson
255.03.01.08.02.10.03 Uc Cekmeceli Hareketli Keson

—_ | —_ | —_ ] —_ | —_ === === === === ]= ===




EGiTiMm DUZEYLERINE GORE DAGILIM EGIiTiM DUZEYLERINE GORE DAGILIM
(Sirket Personeli)

(Memur)

EGIiTIM DUZEYLERINE GORE DAGILIM
(TUM PERSONEL)

KADROLU | SOZLESMELi | SIRKET
REMES isci PERSONEL | PERSONELi | OPLAM
ACIKLAMA ' : : :

sayil % [sayil % |sayi| % Say! Sayl %

Yiksek Lisans |4 '-'2-,_.4?1 To 0,00 f:ﬁ,-m 12 10,239 |6 0,54
Lisans 66 (39,76 (8 |7,02 |3 |60,00 |29 |3,47 |106 |9,46
On Lisans 54 32,53 |14 [12,28 |1 20,00 |62 |7,42 |131 |11,69
Meslek Lisesi 15 |9,04 0 |0,00 - |0,00 0,00 |15 |1,34
Lise 19 |11,45 (53 [4649 |1 [20,00 |226 |27,03 |299 |26,67
Ortaokul 6 361 |14 [1228 | [0,00 |249 |29,78 |269 [24,00
ilkokul 2 |1,20 |25 (21,93 | |0,00  |268 |32,06 [295 |26,316
TOPLAM  1966(100,00 |114|100,00 |5 |100,00 |836 |100 |1121|100,00

EGITIM DUZEYLERINE GORE DAGILIM

) EGiTiM DUZEYLERINE GORE DAGILIM
(Kadrolu isgi)

(TUM PERSONEL)

B Y{ksek Lisans
H Lisans
Meslek Lisesi u {n Lisans
1%
B Meslek Lisesi
. ) B Lise
EGITiM DUZEYLERINE GORE DAGILIM u Ortaokul
m ilkokul

(Sozlesmeli Personel)




CINSIYETE GORE DAGILIM

(TUM PERSONEL)
MEMUR |KADROLU isc¢i SOZLESMEL] SIRKET TOPLAM
PERSONEL PERSONELI
ACIKLAMA
Sayif % |Sayi| % |[Sayi| % |Sawy % Sayl %
Kadin 39 (23,49 32 (28,07 3 60,00 119 (14,23 193 17,22

TOPLAM

CiNSIYETE GORE DAGILIM
(TUM PERSONEL)

B Kadin

M Erkek

YASA GORE DAGILIM
(TUM PERSONEL)

KADROLU | SOZLESMELI| SIRKET
S isci PERSONEL | PERsoNeLi | TOPLAM
ACIKLAMA
Sayi| % |Sayi| % |Sayi| % [Sayi| % | Sayi | %
18-25 0 |0 0o |0 0,00 |87 |10,41 (87 |7,76
26-35 17 |1024|5 [439 |4 [80,00 |275 |32,89 [301 |26,85
36-45 66 [39,76 |32 28,07 [1 |20,00 |295 |35,29 [394 [35,15
46-55 48 [28,92 |59 |51,75 0,00 |171 |20,45 |278 |24,80
56-65 35 21,08 |18 |15,79 000 |8 |09 |61 |544
TOPLAM [166[100 (114|100 |5 [|100 [836(100 |1121 |100
YASA GORE DAGILIM
(TUM PERSONEL)
m18-25
m 26-35
1 36-45
B 46-55
B 56-65

Belediyemiz hizmetlerinde insan 6gesinin en
degerli varlik oldugu bilinci ve insana yatirrm
yapmanin halka hizmette kusursuzlugu
yakalamak gerceginden hareketle;
Mudurligumuz Kurulus — Gorev ve calisma
Yoénetmeligi esaslari dogrultusunda,
1-Belediyemiz insan gucu planlamasi ve per-
sonel politikalariile ilgili calismalari yapmalk,
2-657 ve 4857 Sayili Yasalara tabi ve sozlesme-

li olarak istihndam edilen personellerin atama,
gorevde yukselme, 6zluk haklar, emeklilik, is-
tifa, nakil talepleri, gecici gorev, mazaret, hast-
alik ve refaket izinleri ile hak edilen izin sUre-
lerini ve kullanilan izinlerin takibini ve 6zlUk
dosyalarinda arsivlenmesi isleri ile Ucret ve
diger alacaklarina iliskin islemleri yarutmek
ve tahakkuka baglamak.

3-Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin

167




bir sekilde yerine getirilmesiicin personel kay-
naklarinin en uygun ve verimli kullanilmasina
yonelik calismalar yapmalk,

4-Norm kadro ilke ve standartlarina dair yo-
netmelige iliskin calismalari yapmalk,
5-Belediye birimleri arasindaki personel
islemlerinde koordineyi saglamalk,

6-Memur ve isci sendikalari ile sendikal iliskil-
eri yarutmek,

7-Personellerin talepleri Uzerine Bankalara ve
diger kurumlara ibraz edilmek Uzere calistigi-
na dair belgeler duzenlenmektedir.

8-Memur ve isci personele ait aylik kesenek
génderilmektedir.

9-TUm personelin talepleri dogdrultusunda
“Gorev Yeri Belgesi”, “Hizmet Belgesi”, “Hususi
Damgali Pasaport Talep Formu” gibi belgeler-
in hazirlanmasini saglamak.

10-izine ayrilan personellerin kalan izinleri
kontrol edildigine dair izin formlari imzaya
sunulup, 6zIUk dosyalarina konulmaktadir.
1-Personellerin ihtiyac duyulan birimlerde
gorev yapmalari icin yazismalari yapilip ilgili
birimlere gdnderilmektedir.

12-Iscive Memur disiplin kurullarinin olusturul-
masi ve yurutulmesini yapmak.

13-Emekli ve istifa eden isci personelin Calis-
ma ve Sosyal GuUvenlik Bakanlhgina internet
yolu ile c¢ikis bildirgeleri hazirlanip gonderil-
mektedir.

14-Her ay rutin olarak calisan memurlarin 657
Sayill yasaya istinaden terfi islemleri yapil-
maktadir.

15- isci ve Memur personelin SGK sitesi ele-
ktronik ortam Uzerinden rapor islemlerinin
takibi yapilmaktadir ve hastalik ddenekleri
maaslarina yansitiimaktadir.

16- Her 3 aylik periyotlar halinde Belediyemiz
calisanlarinin kefalet kesinti listeleri hazirla-
narak icisleri Bakanligi Ozel idareler ve Bele-
diyeler Kefalet Sandigina gonderilmektedir.
17- 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu hukUmlerine tabii gérev yap-
makta iken 5510 sayilli Kanunu'nun 4.mad-
desinin birinci fikrasinin © bendi kapsami-
na tabii goreve giren sigortalilarin hizmet
baslangicindan itibaren tum bilgileri ve inti-
baklarina iliskin olarak 6grenim durumu, un-
van, askerlik, diger sigortalilik sUresi, acik sure-
si, itibari hizmet suresi bilgileri ile ek gdsterge,
makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerini
internet Uzerinden elektronik ortama aktaril-
masi icin “HITAP" hizmet takip programi uy-
gulamaya konulmus, aylik takipleri yapilmak-

tadir.
18- 657 ve 4857 sayili yasaya tabii calisanlarin
icra takibini yapmak ve tahakkuka baglamak.
19- Burhaniye Cumhuriyet Bassavciligl Dene-
tim Burosundan, Belediyemize yonlendirilen
denetimli serbestlik kapsamindaki sahislarin,
ihtiyac duyulan birimle géreviendiriimesi ile
takibi Mudurlugumuzce yapilmaktadir.

2025 yil icerisinde 5275 Sayili Kanun’
un 105/A maddesi geredince Burhaniye T
Tipi Kapali ve Acik Cezaevinden tahliye edilip
kalan cezasinin Denetimli Serbestlik uygula-
narak infazina karar verilen 102 mahkumun
Kamuya yararll bir iste calistirilmasi uygun
goérulmus ve belediyemize ydnlendirilmis
olup cesitli mudurluklerde gérevilendirilerek
koordinasyon icinde calistiriimistir.
20- 3308 Sayil isletmelerde Mesleki Egitim
Kanunu geredi Edremit’ te bulunan farkl
okullardan stajyer olarak kurumumuzda calis-
mak Uzere basvurmus 9 (dokuz) 6grenciye sé-
zlesme hazirlnarak beceri egitimi yaptirilmak-
ta olup, izin ve raporlari takip edilerek asgari
Ucretin 1/3' G orarninda maas tahakkuk ettiril-
mektedir.
21- Belediyemizde Meclis Karari ile olusturul-
masina, kapatilmasina, devrolmasina karar
verilen mudurlUk ve birimlerin hareketlerinin
Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi Uzerin-
den (DETSIS) elektronik ortamda gincel tutu-
larak takibi saglanmaktadir.
22- Belediyemizden 657 Sayili Yasa' ya tabi
emekli olmus veya olmus (1. Derece yakin-
lari dahil) personellerin Sosyal Guvenlik Ku-
rumu Mali Ototmasyon Sistemi (MOSIP)
programindan internet ortaminda takibi ve
tahakkuku yapilarak 6édeme isi icin Mali Hiz-
metler MUdurligu’ ne gonderilmektedir.
23- 01/01/2025 - 31/12/2025 tarihleri arasinda
3042 adet gelen evrakin Mudurlugumuz il-
gili servislerine dagitimi yapilarak 4065 adet
evrakla ilgili kurumlara cevap verilerek yazis-
ma yapilmistir.
24-Gerek Edremit Belediyesi personeli gerek-
se devri yaplilan personellerin is Mahkemeler-
indeki tum dava dosyalari ile ilgili yazismalara
Hukuk isleri MUdurligu ile koordineli olarak
cevap verilmektedir.
25- 657 Sayili yasaya tabi calisan persone-
lin es ve ¢cocuklarina yurtdisina ¢ikabilmeleri
icin gerekli olan yesil pasaport islemleri
Mudurligumuzce yapilarak Balikesir Emniyet
Mudurlugune gdnderilmektedir.
26- 2025 VYiinda 657 Sayilli Devlet Me-

murlari Kanununa tabi c¢alisan personele
—  148.450.294,14-TL. Net maas tahakkuk et-
tirilmistir.

27-2025 Yilinda 657 Sayill DMK’ ya tabii ¢calisan
9 personelimizin yasal islemleri yapilarak
emekliye sevk ettirilmistir.

Emekliye sevk edilen personellerimize
toplam 7.909.166,09-TL emekli ikramiyesi ta-
hakkuk ettirilmistir.
28-2025Yilinda 4857 SayIli yasaya tabii calisan
personele 81.036.916,55- TL net maas tahak-
kuk ettirilmistir.

29- 2025 VYiinda sdzlesmeli personele
4.811.308,67-TL. net maas tahakkuk ettirilm-
istir.

30- 2025 Yilinda Stajyer olarak calisan 6 Mesl-
ek Lisesi 6grencisine 443.640,76-TL. maas ta-
hakkuk ettirilip net ddenmistir.

31- 2025 Yilinda 4857 Sayili yasaya tabii ¢alisan
22 personelimizin yasal mevzuata uygun
islemleri yapilarak, emekliye sevk edilmistir.

Emekliye sevk edilen personellerimize
toplam 15.948.191,64-TL emeklilik ikramiyesi
ve 2.549.641,91-TL kullanilmayan izin Ucreti ta-
hakkuk edilmistir.

2025 Vil icerisinde 657 Sayilli DMK’ ya
tabi 1(bir) Personelimizin diger kurum ve be-
lediyelere nakil islemleri gerceklesmistir.

32- 2025 yilinda Edremit Personel AS!'ye
Mudurligumuzce 402.235.314,29-TL hak edis
odemesi yapilmistir.

33- 2025 yilinda Edremit Personel A.S.
personelinin tum sevk ve idare islemleri
mMudurligumuzce yapilmaktadir.
34-Belediyemizde gorevli 657 Sayili Dev-
let Memurlarinin sahsi ve 6zlUk dosyalarini
mevzuata uygun tutarak takip etmekteyiz.
35-Belediyemizde gbdrevli 657 Sayili Devlet
Memurlarin disiplin islemlerini yaparak gerek-
tiginde muhakkik atamasi yapmalk,

36-5393 saylill Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanarak Belediye EncUmenine
ve Belediye Meclisine gorus veya karar alin-
masi icin teklif yazisi yazilmaktadir.
37-Memur personelin kurum ici ve kurum disi
goérevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro
degisikligi, aciktan atama, emeklilik ve istifa
islemlerini yapilmakta, personelin bu konular-
la ilgili talep dilekgeleri inceleyip cevapland-
irlmaktadir.

38-Cesitli nedenlerden dolay! isten ayrilan
personelin kayit kapama islemleri yapilmak-
tadir.

39-Memur personelin derece terfi, kademe

ilerlemesi, intibak islemlerini (SGK, 6grenim
degisikligi, askerlik suresi, Ucretsiz izin deger-
lendirilmesi ve borc¢lanma islemleri vb.) yapil-
maktadir.

40Memur personelin gorevde yukselme ve
unvan degisikligi islemlerini yapilmis, basarili
olanlarin kadrolarina atama islemi yapilmistir.
41-Belediyemiz Meclisine Kadro ihdasi-iptal ve
degisikligi teklif yazilari hazirlanarak Baskan-
Ik Makamina sunulmustur.

42-icisleri Bakanhgy, il, iice idare Kurulu, Mah-
keme, Cumhuriyet Bassavciligi ve Danistay
kararlarinin ilgililere tebligini yaparak alinan
teblig - tebellug belgeleri ilgili kuruma gén-
derilmistir.

43-1, 2 ve 3 Uncu derece kadrolarda bulunan
memurlarin talepleri Uzerine hususi pasaport
muracaatlarina iliskin islemleri yapilmistir.
44-Memurlarin bakmakla yukumld bulun-
duklari aile fertleri ile ilgili es durumlarinda,
yeni dogumda aile yardim beyannamesinin
doldurulmasi sonucunda kayitlara isleyerek
guncelleme islemleri yapilmistir.
45-Personelin 6zluk haklari ile ilgili konularda
T.C.Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakan-
g1 Yerel Yonetimler Genel Mudurlugunce
yaylmlanan personel gérusleri dogrultusun-
da islemler yurutmektedir.

46-3628 saylll yasa geregince sonu O ve 5 ile
biten yillarda ve beyan degisikliklerinde ilgil-
ilerinden mal beyani almak ve komisyonca
karsilastirmak Uzere bildirimler yapilmistir.
47-Memur personelin sendikalara Uye olma
ve istifa ile ilgili giris—¢ikis islemlerini zamanin-
da guncellenmektedir.

48-5393 sayill Belediye Kanununun 49. mad-
desi geregince kadro karsihigi calistirilan s&-
zlesmeli personelin Ucretinin  belirlenmesi
icin belediye meclisine sunulmak Uzere teklif
hazirlanmistir.

49-Sozlesmeli personel olarak istihdam edi-
lecek personel icin sdzlesmeler hazirlanmis
ilgili personele imzalatiimis, imzalanan so-
zlesme ile diger ilgili evraklarin tasdikli fotoko-
pileri, dolu bos kadro cetvelleri zamaninda
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
ile icisleri Bakanhgina gonderilmistir.
50-Memur ve sozlesmeli personelin mali hak-
lariile ilgili maas islemlerini yapilmaktadir.
51-Muduarlugun gider plani ve yillik butce
hazirhk islemlerini yapmistir.

52-Kurum kadrolarinda gorevli tum per-
sonelin atama, yukselme, kadro intibaki, yer
degistirme, hastalik, fazla ¢alisma, emeklilik



ve disiplin cezasi gibi konulara iliskin 6deme
islerine ait tahakkuklari yuruarlukteki ilgili
mevzuat cercevesinde ve zamaninda yap-
maktadir.

53-Memur ve sdzlesmeli personellerin maas
ve ikramiye tahakkuklarinin odenebilmesi
icin ddeme emri belgeleri duzenlenerek Mali
Hizmetler Mudurligune gdénderilmesini sagl-
anmaktadir.

54-Emekli Kesenekleri ile ilgili is ve islemler
yapilmaktadir.

55-Memur ve sdzlesmeli personelin icra, nafa-
ka vb. borclari ile Belediyeye iliskin borclarinin
bordrolarindan kesilmesini saglamakta ve il-
gili kurumlara bildirmektedir.

56-Mudurluge iliskin  tahakkuk is ve/veya
islemlerinin 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
yapilmasini saglamalk,

57-SCK ile entegre ¢alismalar surdurulmekle,
memur personelimizin herhangi bir hak
kaybina ugramamasi icin Hizmet Takip Pro-
gramina (HITAP) ézenli bir sekilde guncel
olarak islenmektedir.

58-Yeni ise alinan, isten ayrilan ve kadro
degisikligi olan personelin giris ve c¢ikis
bildirimlerinin suresi icinde SGK'ya yapmalk,
59-5393 saylill Belediye Kanununun 49. mad-
desi geredince memurlara verilen ikramiye
islemleri Belediye Encumen kararina isti-
naden tahakkuk ettirilerek denebilmesi icin
odeme emri belgeleri duzenlenerek Mali Hiz-
metler Mudurligune gonderilmesini saglan-
maktadir.

1. Edremit Belediyesi bunyesinde
yurutulen “Sessizligi Boz, Dayanismayi Sec¢”
kapsaminda mahalle bazli kadin bulusmalari
koordinasyonu ve organizasyonuna destek
verilmistir.

2. Donemsel olarak programlanan Tur-
kiye Belediyeler Birliginin (TBB) “SKUP Tur-
kiye" olan “Sehirlerde Surdurulebilir Kentsel
Hareketlilik icin Avrupa Birligi Destedi Projesi”
kapsaminda organize edilen cevrimici egit-
imlere katilim saglanmistir.

3. Interreg NEXT MED programi “Call for

Green Transition Projects - Yesil Gegis Proje-
leri Hibe Cagrisi” kapsaminda ¢evrimigi olarak
duzenlenen genel bilgilendirme toplantisina
katilim saglanmistir.

4, Avrupa Yerel Demokrasi Haftasi 2024
kapsaminda organize edilen etkinlikler ve
birimizce yapilan Partner City unvanin bas-
vurusuna istinaden Avrupa Konseyi Yerel ve
Bolgesel Yonetimler Kongresi tarafindan odul
kazanmaya laik gérulmuastur. Bu kapsam-
da Subat 2025 tarihinde Fransa Strasbourg
kentinde duzenlenen ELDW Yillik Koordi-
nasyon toplantisina Belediye Baskani Sayin
Mehmet ERTAS ve insan Kaynaklari ve Egitim
Muduru Tamer ACAR katilm saglamistir.

5. Interreg NEXT MED programi ¢evrim-
ici MEDCONNECT Proje ortagl bulma to-
plantilarina katilim saglanmistir.

o. Bati Balkanlar ve Turkiye'de Belediye
Baskanlari Sozlesmesi (EU4ETTR)EU4 Energy
Transition kapsaminda duUzenlenen 12 haftalik
MLGP4Climate: SturdurUlebilir Enerji ve iklim
Eylem Planlari (SECAP) Masterclass egitimler-
ine katilim saglanmis ve egitimler sonunda
sinav basariyla tamamlanmistir.

7. Town Twinning Between Turkiye and
EU - Il For a Green Future programi kapsamin-
da TTGS-I11/205 sayili projemizin Nihai Raporu
birimizce hazirlanmis olup CFCU yetkili birim-
ine kargo araciligiyla gonderilmistir.

8. Town Twinning Between Turkiye and
EU - Il For a Green Future programi kapsamin-
da TTGS-11/153 sayili projemizin Nihai Raporu
birimizce hazirlanmis olup CFCU yetkili birim-
ine kargo araciligiyla gonderilmistir.

o. Make it Grow!” projesi cercevesinde
proje kapsaminda gelistirilen kitle fonlama
kampanyas! ve detaylari Edremit’'ten projeye
katilan genclerle birlikte son hali verilerek

proje ekibine iletilmistir.

10.  Climate Alliance (iklim ittifaki)
tarafindan cevrimici organize edilen Eneriji
Yoksunlugu toplantisina katilm saglanmistir.
. Erasmus + programi kapsaminda Edre-
mit Ticaret Odasl ve Balikesir Universitesi
tarafindan yapilan proje basvuru asamasinda
yabanci proje ortadl bulma ve konsorsiyum
kurma konusunda birimizce destek verilm-
istir.

12. HORIZON Europe - iIMERMAID projesi
kapsaminda acilan hibe ¢agrisi bilgilendirme
toplantisina katilim saglanmistir.

13. Make it Grow! projesi cercevesinde fi-
nal raporu icin istenilen zaman cizelgeleri ve
diger gerekli belgeleri hazirlanarak

14. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgditarafindan cevrimici organize edilen
“Iklim Kanunu Bilgilendirme Toplantisi’na
katilm saglanmistir.

15. GMKA temsilcileri, Dr. Ogr. Uyesi Tuba
ONCUL ABACIGIL, Prof. Abdullah SOYKAN
ile birlikte Canakkale’de duzenlenen INTER-
REG NEXT MED Akdeniz Havzasl Hibe pro-
grami bilgilendirme toplantisina Elisa Falcini
tarafindan katihm saglanmistir.

6. Marmara Belediyeler Birligi'nin “Sokak-
lar Donusuyor Programi” kapsaminda ¢evrim-
ici duzenlenen bilgilendirme toplantisina
katilm saglanmistir.

17. Avrupa Konseyi Kultur Rotalari pro-
grami kapsaminda 22-24 Ekim 2025 tarihinde
Kapadokya'da dlzenlenen 14. istisare Forumu
calismalari surdurmek adina Aeneas Kultur
Rotasi kurucu Uyesi olarak 8 Nisan 2025 tari-
hinde Gure Afrodit Termal Otel'de rotamizin
yerel paydaslar katilimiyla istisare toplantisi
birimizce organize edilmistir.

18. Avrupa Konseyi Kultur Rotalarin pro-
grami kapsaminda T.C. Turizm ve Kultur

Bakanhdir ve TGA tarafindan duzenlenen
14. istisare Forumun hazirlhk calismalari icin
cevrimici ddUzenlenen toplantiya insan Kay-
naklari ve Egitim Muduru Tamer ACAR ve
birimizden Elisa Falcini katiim saglamistir.
19. INTERREG NEXT MED Akdeniz Havzasi
hibe programi kapsaminda CMKA, Balikesir
Universitesi, Zeytin Kultur Rotasi, Agrotikos
Zeytin Kooperatifi ve Torino Universitesinden
olusan proje konsorsiyuma Belediyemizin isti-
rakci olarak katilim saglamis olup proje yaz-
ma surecinde bas basvuran GMKA'ya destek
verilmis ve 3.399.000,00 Euro’lu olan “S.I.R.E.N
Sustainable Olive Production in the Mediter-
ranean Basin: Smart Irrigation and Renewa-
ble Energy Solutions” proje basvurusu basarili
bir sekilde tamamlanmistir.

20. INTERREG NEXT MED Akdeniz Havzasi
hibe programi kapsaminda Aeneas Kultur Ro-
tasi kurucu Uyesiolarak iklim degisikligi ve Ak-
deniz arkeolojik alanlari konulu 3.000.000,00
Euro’lu olan “A.E.N.E.AS." proje konsorsiyu-
muna ortak olarak katilim saglayip proje yaz-
ma ve basvuru calismalari basarili bir sekilde
tamamlanmistir.

21. Make it Grow! projesi cercevesinde fi-
nal raporu son haline getiririlmesi hususunda
proje koordinatérune destek verilmistir.

22. Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenen ve Turkiye Ulusal Ajansi tarafidan
koordine edilen ESC programi kapsaminda
Gonderici Kurulus unvanina sahip olan Edre-
mit Belediyesi olarak Almanya’'nin migration_
miteinander eV. proje ortagimiz aracihgiy-
la toplam 3 Turk genc¢ gonulluye birimizce
destek verilmis olup gerekli evrak ve vize
dokUmanlari tamamlanarak basarili bir sekil-
de gonulluluk projelerine katilim saglamistir.
23. Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan
organize edilen Sismik Guclendirme Sem-
ineri'ne katihm saglanmistir.

24. LDA Edremit tarafindan yurdtulen ve
Fransa Buyukelciligi tarafindan finanse edilen
“Kadinlarin  Yerel Yonetimlerdeki Katilim-
larinin  Gucglendirmesi” projesi kapsaminda
Edremit Belediyesi destegi ile grafik ¢calisma-
lari ve toplantilarin mekan organizasyonu
birimimizce takip edilmistir.



25. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) ve Avrupa Birligi (AB) tarafindan
desteklenen EKO GELECEK Hibe Programi
kapsaminda, Yuva Dernegi yurutuculugunde
hazirlanan 50.000 Avro butcgeli BlueNET Proje-
si'ne, Edremit Belediyesi destekci (supporter)
olarak katilim saglamistir. Proje kapsaminda,
Edremit'te deniz okuryazarliginin gelistirilm-
esi ile yerel halk ve turizm sektérunde cevre
bilincinin artirilmasi hedeflenmektedir.

26. Kardes Sehir Kamp-Lintfort'a yapilacak
ziyaret oncesinde, isbirligi yurutulebilecek
proje énerileri Uzerinde ¢calismalar yapilmistir.
27. Turkiye Belediyeler Birligi Koordi-
nasyon lsleri Mudurlugu tarafindan talep
edilen Surdurdlebilir Kalkinmma Amaclari An-
keti doldurularak cevrim ici olarak géonderilm-
istir.

28. Ufuk Avrupa Programi — New Europe-
an Bauhaus Araci 2025 Cagrilari Bilgilendirme
Webinari'na katilm saglanmistir.

29. Avrupa Yonetisim Mukemmelligi Mar-
kasi (ELoGE) Bilgilendirme Toplantisi'na
cevrim i¢i olarak katilim saglanmistir.

30. Turkiye Belediyeler Birligi'nin ana fay-
dalanici, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhgr Sifir Atik Uygulamalari Daire
Baskanligi'nin es faydalanici oldugu ve Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgdi Avru-
pa Birligi ve Dis iliskiler Genel MUdurligu'nun
sozlesme makami olarak goérev aldigi Ye-
relde Sifir Atik Projesi kapsaminda acilan
hibe cagrisina basvuru yapmak amaciyla,
belediyemiz Temizlik isleri Mudurlagua ve
Kentsel Tasarim Mudurlugu ile koordineli
sekilde proje fikir alisverisinde bulunulmus;
tasarim ve Urunlere yonelik piyasa arastirmasi
gerceklestirilmistir.

31 Turkiye ile AB arasinda yurutulen Se-
hir Eslestirme-Il (Yesil Gelecek icin Sehir

Eslestirme) Hibe Programi kapsaminda fi-
nanse edilen TTGS-11/153 ve TTGS-11/205 nu-
marall projelere ait nihai rapor suUrecinde,
Merkezi Finans ve ihale Birimi tarafindan
talep edilen bilgi ve belgeler ilgili kuruma il-
etilmistir.

32. Avrupa Miras Gunleri kapsaminda
her yil imzalanan protokol icin Ozel Kalem
Mudurlugu ile isbirligi yapiimistir.

33, 1 Eylul Dunya Baris Gunu programi
kapsaminda, KultUr ve Sosyal isler MUdurligu
ile Ozel Kalem Mudurlugu koordinasyonun-
da gerceklestirilen toplantiya katilim saglan-
mistir. Kardes belediyelere davet mektuplari
hazirlanarak Ozel Kalem Maduarlagu ile pay-
lasiimistir.
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34.  IPARDIII10. Basvuru Cagriilaniincelen-
mis olup, Kazdaglari Dereli Tarimsal Kalkinma
Kooperatifi ydonetimi ile potansiyel isbirlikleri
Uzerine bir toplanti organize edilmistir.

35. Avrupa Miras Gunleri kapsaminda
Edremit ilce Milli Egitim Mudurligd’'nin be-
lirlemis oldudu Yilmaz Akpinar ilkokulu 4.sinif
ogrencileri ve d6gretmenleriyle birlikte Edre-
mit'imizin en guzel mimari miraslardan biri
olan Edremit Belediyesi Atatlrk Kultur Evi ile
Turk edebiyatinin en 6nemli yazarlarindan ve
Edremit kdlturunun degerli bir pargcasi olan
Sabahattin Ali'nin anilarini yasatan Edremit
Belediyesi Sabahattin Ali Ani EViine rehberli
ziyaret organize edilmistir.

36. Kardes Sehir Kamp-Lintfort'taki bir
okuldan gelen talep Uzerine, Edremit ilce
Milli Egitim Mudurlugu ile resmi yazismalar
yapilarak, Edremit'teki bir okul ile Almanca ve
Turkce dillerinde mektup arkadasligi projesi
baslatiimistir.

37. Yerelde Sifir Atik Projesi kapsaminda
acilan hibe cagrisi icin, 833.000 Avro butceli
“Yesil Edremit icin Sifir Atik” projesine ait én
basvuru formu, birimimizce hazirlanarak 06
Kasim 2025 tarihinde T.C. Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi'na gonderilmistir.

SIFIR ATIK
HIBE PROGRAMI (ZWGP)

Hibe Basvuru
Rehberine iliskin

. . Bilgilendirme
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38. Turkiye Belediyeler Birligi ile Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi ortak-
lIginda, Demokratik ve Sosyal Belediyecilik
temasl kapsaminda duzenlenen Yedinci Ul-
usal Yerel Yonetimler Sempozyumu’'nda pay-
lasilmak Uzere, belediyemizin Edremit VYe-
rel Demokrasi Ajansi ile birlikte yurattugu
“Kadinlarin  Yerel Yonetimlerdeki Katilim-
larinin Gucglendirilmesi Projesi” kapsaminda
basvuru formu doldurulmustur.

39, Her yil kutlanan Avrupa Yerel Demokra-
si Haftasl kapsaminda bu yil yapilmasi planla-
nan faaliyetlerin listesi ve Baskanimiz Mehmet
ERTAS icin basin aciklamasi hazirlanmistir.
ELDW'nin faaliyetleri ise haftaya ait platforma
yuklenmistir.

40. Depremden Etkilenen Bolgelerde Ye-
rel Kamu Hizmetleri icin Katilimci, Kapsayici
ve Yesil lyilestirme Projesi (PACE) kapsaminda
organize edilen Cevrimici Hibe Bilgilendirme
ve Proje Gelistirme Toplantisi'na katilim sagl-
anmistir.

4], Bati Lesvos (Midilli) Belediyesiile kardes
sehiriliskilerini baslatmak adina Meclisyazilari
ve ilgili protokoller hazirlanmistir.



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
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IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
01.01.2025 - 31.12.2025
FAALIYET RAPORU
Edremit Belediye Meclisi'nin 04.09.2014 tarih,
692 sayill karariyla onaylanarak kamuoyunun

bilgi-

sine sunulan Edremit Belediyesi imar ve Se-
hircilik Muduarlugd’'ndn Calisma Yonetme-
likleri hukdmleri kapsaminda gérey, yetki ve
sorumluluk alanlarimiz dahilinde gerceklesen
2025 yil faaliyet raporu ayrintili sekilde asagdi-
da sunulmustur ;

1- YAZISMALAR:

01.01.2025- 31.12.2025 tarihleri arasinda 17.387
adet gelen evrak kaydi yapiimistir.

01.01.2025- 31.12.2025 tarihleri arasinda 10.286
adet giden evrak kaydi yapilmistir.

2- iN$AAT RUHSATLARI:
01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda imar
Mudurlugumuzce;

Yenileme 15 Adet

Ek Bina 7 Adet
ilavesi -

Tadilat 96 Adet
Restorasyon -

Kullanim Degisimi

Mekanik Tesisat

isim Degisikligi 195 Adet

Bahce Duvari

Genel olarak toplam 993 adet insaat ruhs-
atlar dizenlenmistir.

3- YAPIKULLANMA iZiN BELGELERI:
01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda 558
adet olmak Uzere yap! kullanma izin belgesi
duzenlenmistir.

4- YAPILAN ISLER:

01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda yap!
denetim sirketleri tarafindan 3326 adet
hakedis getirilmis olup; 3400 Hakedis Mal
Mudurlugune islem yapilmak Uzere gdnder-
ilmistir.

Bu Baglamda ; 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri
arasinda asagidaki islemler yapiimistir.

Adres Kayit Belgesi 2427 Adet

Iimar Plan Degisikligi 16 Adet
Dosyasi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Sinan TAB
Imar ve Sehircilik Miidiir V.
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Mudurligumuz 3 Ana Bdélumden olusup,
1 idari Buro Bolumii

2 Teknik Saha Bolumu

3 Butce ici iktisadi isletme

o) Kafe, Cay Bahcesi ve Restoran iktisadi
Isletmesi,

o Kres ve Gunduz Bakimevi iktisadi islet-
mesi,

o Jeotermal Isitma Iktisadi isletmesi,

o Otopark iktisadi isletmesi,

0 Tarim UrUnleri Satis iktisadi isletmesi,

Birimlerimiz bulunmaktadir.

Belediyemizce park, bahcge, yuruyus yollari,
hizmet binalari vb. gibi yapilmasi planlanan
kamusal alanlarin elektrik, aydinlatma ve an-
ons islerini yapip, Belediye Baskanligimizca
Gure Bolgesindeki yer alti kaynagi olan Je-
otermal Isletmesini yapmak kamuya hizmet
anlaminda kafe, cay bahcesi, kres, otopark vb,
isletmeler acarak, sosyal ve ekonomik anlam-
da tum vatandaslarimiza ekonomik ve kaliteli
hizmet sunabilmek.

Sosyal ve kamusal anlamda sehrimizde
yasayan vatandaslara dunya standartlarinda
hizmet verebilmek ve verimlilige, teknoloji-
ye ve katilimciliga acik anlayisi olan, calisma
prensibine deger veren ve yaptigi calismalarla
ornek teskil eden éncu bir birim olabilmek.

isletme ve istirakler MUdurligumuaz; mevzuat
kapsaminda butce ici isletme faaliyetleri ile
sorumluluk alanindaki parklar, bisiklet yollari
ve belediye mulklerine ait aydinlatma, isitma,
sogutma ve havalandirma sistemlerine iliskin
teknik hizmetleri yuaratur.

Kisa Gérev Tanimi

isletme ve lstirakler Mudurlugumuz, 5393
sayill Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde, butce ici isletme faaliyetleri ile
teknik hizmetlerin yurutulmesinden; sorum-
luluk sahasinda bulunan parklar, bisiklet yol-
larl ve benzeri alanlarin aydinlatma sistemleri
ile belediyeye ait tasinmazlarin isitma, sogut-
ma ve havalandirma sistemlerinin isletilmesi,
bakim ve onarimindan sorumludur.

Amacg ve Hedefler

llcemiz halkinin sosyal ve kamusal anlamda
tum olanak ve imkanlara kanunlar dahilinde
esit anlamda ulastirarak, daha ekonomik ve
kaliteli hizmet alabilmesini saglamak.
Gorevler ve Yetkiler

isletme Ve istirakler Mudurligumuz park
bahce, hizmet binasi, yuruyusyolu vb. kamusal
yerlerde aydinlatma ve elektrik islerinin yapil-
masl ve bunun yaninda kamusal alanlarin
asansor, Isitma, sogutma, havalandirma ve
anons sistemlerinin teknik anlamda bakim
onarimlarinin yaptiriimasi ve iktisadi isletme
bunyesinde Gure boélgesindeki isletmesi Be-
lediyemize geri kazandirilan Jeotermal Sis-
temi ile otel ve konut Isitmasini saglayarak,
mevcutta faal halde bulunan isletmelerin
calistirilmasi, idari anlamda isletilmesi ve tim
organizasyonlarinin takibi isleri.

Isletme Veistirakler Mudurlugumuaz mudarluk
idari ve teknik kadrosu basta olmak Uzere,
Kafe, Restoran, Cay Bahcesi iktisadi isletme-
si, Kres ve Gunduz Bakimevi iktisadi isletme-
si, Otopark iktisadi isletmesi, Tarim Uranleri
Satis iktisadi isletmesi ile birlikte GUre de bu-
lunan Jeotermal Isitma iktisadi isletmelerin-
den olusmakta olup,

idari BUro Personeli Olarak;
Memur KadrosundalMudur,1Elektrik MUhen-
disi, 1 Elektrik Teknikeri, 1 Sef ve 1 Kadrolu isci
ile Surekli isci kadrosunda ise 3 Sirket Buro
Personeli

Teknik islerden Sorumlu Saha Per-
sonelleri Olarak,
1 Kadrolu Elektrikgi ile birlikte Surekli isci Po-
zisyonunda 1 Depocu, 1 Klimaci, 5 Elektrikgi ve
2 Beden isci

Kafe ve Cay Bahgeleri Calisan Per-
sonelleri Olarak,
1 Kadrolu isci, 10 Sirket Personeli Kasiyer, Ba-
rista, Garson ve Temizlik Personeli (YAZ SE-
ZONUNDA YOGUNLUCGA GORE PERSONEL
SAYISI ARTIS GOSTERMEKTEDIR))

Kres Ve GUndUz Bakimevi iktisadi islet-
mesi Calisan Personelleri Olarak,
Sirket Personeli 1 Mudur, 3 Ogretmen, 1
Yardimci Ogretmen, 1 As¢l ve 1 Temizlik Per-
soneli

Jeotermal Isitma iktisadi isletmesi
Calisan Personelleri Olarak,
Sirket Personeli 5 Kaynak ve Tesisat Ustasi

Otopark iktisadi isletmesi Calisan Per-

sonelleri Olarak,
2 Sirket Personeli ile
Toplamda 43 kisiden olusan memur, kadrolu

isci ve sirket personellerince yonetilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
o m ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

isletme ve istirakler Miidiiri
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Kent Lokantasi — ic Mekan Tasarimi

Ed-Bel Cafe — Réléve , Tadilat Projesi Ve ic Mekan Tasarimi

Kadikoy Arsiv — Rolove Ve Tadilat Projesi

Akcay Kordon - Projelendirme

Altinoluk Ogretmen Evi - Réldve Ve ic Mekan Tasarimi

Ozdemir Lokantasi Esnaf Sokagi - Projelendirme

Zeytinli Mahallesi Bisiklet Yolu 2. Etap - Balikesir BuyUksehir Belediyesi icin Projelendirme
Saglik isleri Mudurlugu - Projelendirme

478/1 Parsel — Emlak istimlak Mudurlugu icin Rélolve

Tarihi Kentler Birligi Hibe Destegi Projesi

Yusuf Sinan Képrusunden Baslayip Buyuksehir Hizmet Binasi Alani Arasi — Bisiklet Yolu

ve YUuruyus Yolu Projelendirme

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
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6 Ocak 2025 tarihinde Gure Musiki ve
Kaltur Dernegi ile ortaklasa duzenlenen “Turk
Sanat Muzigi Konseri” SuUkru Tunar Kultur
Merkezinde gerceklestirilmistir.

24 Ocak 2025 Tarihinde, arastirmaci
gazeteci Ugur Mumcu'yu; Cumhuriyet Halk
Partisi Edremit ilce Baskanhdi ile ortaklasa
duzenlenen anma programi Akcgay ve Al-
tinoluk  mahallelerimizdeki aniti  énunde
gerceklestirilmistir.

28 Ocak 2025 tarihinde Ataturkcu
DusUnce Dernegi Edremit Subesi ve Dost-
Der Dostlar Dernegdi ile ortaklasa duzenle-
nen “30. Yiinda Devrim Sehitlerini Anma
Konseri” Sukru Tunar Kultur Merkezinde
gerceklestirilmistir.

29 Ocak 2025 tarihinde Edremit Beledi-
yesi Turk MUzigi Konservatuari Dernegi ile or-
taklasa duzenlenen “Kis Konseri” SUkru Tunar
Kaltur Merkezinde gergeklestirilmistir.

4 Subat 2025 tarihinde, Zeytin Cicekleri
Kadinlar Korosu ile ortaklasa duzenlenen “Ask
Konseri” mudurlUgumuz tarafindan salon ve
organizasyon destegi saglanmistir.
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7 Subat 2025 tarihinde, Edremit Kent
Konseyi Engelsiz Sehir Edremit Meclisi En-
gelsiz Cocuklar Tiyatro Grubu ile ortaklasa
duzenlenen “Bir Varmis Bir Yokmus" ti-
yatro oyunu Sukru Tunar Kultur Merkezinde
gerceklestirilmistir.
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12 Subat 2025 tarihinde, Anadolu Rock
Muzigi sanat¢ilarimizdan Cem Karaca'yl ar-
amizdan ayrilisinin 21. yilinda Sef Bahattin
Ural ydonetiminde duzenlenen “Cem Karaca
Sarkilar” konseri SUkrd Tunar Kultur Merkez-
inde gerceklestirilmistir.

8 Mart 2025 tarihinde Dunya Kadinlar
gunu dolayisiyla duzenlenen; Bir zamanlar
Kavurmacilar kdylUnde yasadigina inanilan
Sarikiz Efsanesini konu alan “Sarikiz” isimli ti-
yatro oyunu Edremit Belediyesi Tiyatro Toplu-
lugu tarafindan SUkrd Tunar Kualtur Merkez-
inde gerceklestiriimistir.

12 Mart 2025 tarihinde, bagimsi-
zhdimizin simgesi istiklal Marsimizin kab-
ulinun 104. yilinda, Edremit Fernur So6zen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile ortak-
lasa dUzenlenen program Sukru Tunar Kaltur
Merkezinde gerceklestirilmistir.

14 Mart 2025 tarihinde, Ramazan ayi
boyunca her Cuma farkli bir mahallemizde
gerceklestirdigimiz  “Ramazan  Senlikleri”
etkinligi SUkrU Tunar Kultdr Merkezi'nde
gerceklestirildi.

18 Mart 2025 tarihinde, Canakkale Zaferimizin
10. yil donUmunde Canakkale Zaferi ve Sehit-
leri Anma Gunu programi kapsaminda; Edre-
mit Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosy-

al Bilimler Proje Okulu koordinatérligunde
Sukru Tunar Kultdr Merkezinde cesitli etkin-
likler gerceklestirildi.
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18 Mart Mart 2025 tarihinde, Canak-
kale Zaferi ve Sehitleri Anma GUnuU dolayisiy-
la “18 Mart Hava Savaslari Fotograf Sergisi”



organizasyonu Ataturk Genclik Merkezinde
gerceklestirilmistir.

19 Mart tarihinde, Balikesir BUyuksehir
Belediyesi Edremit Turk Sanat Muzigi Korosu
ile ortaklasa duzenlenen Sef Muharrem Min-
ez yonetimindeki konser Sukru Tunar Kultur
Merkezinde gerceklestirildi.

21 Mart 2025 tarihinde DUnya Su GUnu
dolayislyla Temizlik isleri Mudurlugu ile ortak-
lasa duzenlenen “"Cevre Temizligi"” etkinligi Al-
tinoluk Sahinderesinde gergeklestirildi.
B L i . o

24 Mart 2025 tarihinde “Yaslilar Haftas!”
dolayisiyla; Edremit Nefes Huzurevi ziyareti
gerceklestirilmistir.
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25 Mart 2025 tarihinde Anka Tiyatro
ve Sanat Dernegi ile ortaklasa duzenlenen
“Avrat Mektebi” adli tiyatro oyunu Sukru Tu-
nar Kultur Merkezinde gerceklestirildi.

27 Mart 2025 tarihinde Dunya Tiyatro-
lar GUNU dolayisiyla, Gizem inceogdlu Sanat Evi
tiyatro ekibi ile ortaklasa duzenlenen “Gizem-
li Kadinlar” adli tiyatro SUkrU Tunar Kualtar
Merkezinde gerceklestirildi.

28 Mart 2025 tarihinde Ramazan
Ayl boyunca mahallelerimizde duzenlenen
"Ramazan Senlikleri” organizasyonu, Darsofa
mahallemizde gerceklestirildi.

2 Nisan 2025 tarihinde; Turk Edebi-
yati'na olumslUz eserler kazandiran buUyuk
sair ve yazar Sabahattin Ali'nin 77. dlum yil
dénUmu anma programi, Sabahattin Ali Ani
Evi Ziyareti, Sabahattin Ali Parkinda anma
toreni, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
Balikesir Sube Baskani Sayin ismail Erten'in
"Sabahattin Ali Edremit’te” adl soylesisi, Sa-
bahattin Ali sarkilari ve siirleri ile Sukrtu Tunar
Kaltar Merkezinde gerceklestirilmistir.

8 Nisan 2025 tarihinde Korfez Akcay
Sanat Merkezi Grubu ile ortaklasa duzenlenen
“Bahara Merhaba"” Turk Sanat Muzigi konseri
Sukru Tunar Kaltur Merkezinde gerceklestiril-
di.

8 Nisan 2025 tarihinde Nevbahar
Turk Muzigi Korosu ile ortaklasa duzenle-
nen “Bestekarlardan Sarkilar Ozel Konseri”
Altinoluk Ayhan Sahenk Kultur Merkezinde
gerceklestirilmistir.

8 Nisan 2025 tarihinde DUnya Romanlar
gunu dolayisiyla; Balikesir Roman Dernekleri
Federasyonu isbirligi ile konser organizasyonu
Ibrahimce Mahallemizde gerceklestirilmistir.




1 Nisan 2025 tarihinde “Huzurevi Zi-
yaretleri” etkinlikleri kapsaminda; Gure Medila
Yasli Yasam ve Bakim Merkezinde yaslilarimi-
zla birlikte kukla gdsterileri, danslar ve muzik
dinletisi etkinligi gerceklestirilmistir.

12 Nisan 2025 tarihinde Edremit Devlet
Hastanesi THM Korosu ile ortak duzenlenen
Saglik Calisanlari Konseri SUkru Tunar Kultuar
Merkezinde gerceklestiriimistir.

13 Nisan 2025 tarihinde Ulu Onderim-
iz Gazi Mustafa Kemal Ataturk’dn Edremit'e
gelisinin 91. yiIl dé6numu dolayisiyla Sehit Ham-
dibey Meydani'nda resmi téren ve ardindan
AtatUrk Kultur Evinde fotograf sergisi organ-
izasyonu gergeklegtirilmiscir

14 Nisan 2025 tarihinde Edremit Bele-
diye Tiyatro Toplulugu tarafindan sahnelenen
"Sarikiz” oyunu, Sukrt Tunar Kultdr Merkez-
inde gerceklestirilmistir.

15 Nisan 2025 tarihinde Dunya San-
at GUnu dolayisiyla Edremit Kent Konseyi ile
ortak duzenlenen muzigin, resmin, edebi-
yatin, dansin, tiyatronun ve sanatin tum dal-
larinin ic ice gectigi el emegi stantlarla dolu
"DUnya Sanat GUNU" organizasyonu Faruk
Serpil Parki'nda ardindan Sukru Tunar Kultar
Merkezinde gerceklestiriimistir.

16 Nisan 2025 tarihinde, Kent Konseyi
Kuva-yi Milliye Meclisi ile ortaklasa duzenle-
nen yazar Fazil Sayin'in “Kuvvac!” kitabi oku-
malarinin final programi Sukru Tunar Kaltur
Merkezinde gerceklestirildi.

17 Nisan 2025 tarihinde rutin huzure-
vi ziyaretlerimiz kapsaminda Afrodit Saghkl
Yasam KoyUu, Ozel Bakim Merkezi ziyareti
gerceklestirildi.
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19 Nisan 2025 tarihinde, Alevi Kultur
Dernegi Altinoluk Subesi ile ortaklasa duzen-
lenen “Asik Veyseli Anma"” programi Al-
tinoluk Ayhan Sahenk Kultur Merkezinde
gerceklestirildi.

22 Nisan 2025 tarihinde 23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri
kapsaminda “Kucuk Bireyler, Buyuk Fikirler”
adiyla Edremit Cocuk Meclisi dUzenlenmistir.
Meclis sonrasi ¢cocuklara muzik dinletisi ve
palyaco gosterisi gerceklestirildi.

Hakimivel
sartsiz

23 Nisan 2025 tarihinde Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kutlamalari kapsaminda, Se-
hit Hamdi Bey Meydani'nda ilce Milli Egitim

Mudurlugu ile ortak protokol kapsaminda
celenk sunma programi gergeklestirildi.

26 Nisan 2025 tarihinde, Turk Halk
MUzigi sanatcisi Ali Ekber Cicek'in 19. Olum
yil donumunde Tahtakuslar Koéyundeki ka-
bri basinda anma programi ve ardindan “Ali
Ekber Cicek'i Turkulerle Aniyoruz” konseri
gerceklestirildi.
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26 Nisan 2025 tarihinde Balikesir Tabip
Odasi Turk Halk MUzigi Dr. Baki Aydogan Hek-
im Korosu'nun Sef Besim Kemal Akalin yone-
timindeki konseri SUkru Tunar Kaltur Merkez-
inde gerceklestirildi.

27 Nisan 2025 tarihinde 23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalari
kapsaminda her yil dizenlenen Geleneksel
Ucurta Senliginin 25. si Altinkum sahilinde
gerceklestirildi.

28 Nisan 2025 tarihinde Akcay Hos Seda
Muzik Toplulugu ile ortak duzenlenen “Ba-
har Konseri” Sukrt Tunar Kultur Merkezinde
gerceklestirildi.

29 Nisan 2025 tarihinde SUkru Tunar
Kaltar Merkezi'nde, TEMASA Tiyatro Toplu-
lugu ile ortak duzenlenen “Kirmizi Battani-
ye" adli oyun Sukrl Tunar Kultur Merkezinde
gerceklestirildi.

30 Nisan 2025 tarihinde Pir Sultan Ab-
dal Kultur Dernegi Turk Halk MUzigi Korosu ile
ortak duzenlenen konser Sukru Tunar Kultuar
Merkezinde gerceklestirildi.




5 Mayis 2025 tarihinde Engelliler haftasi
dolayisiyla, Edremit Kent Koseyi isbirligi ile
Gazeteci, Sanatc¢l ve Hukukcu Elif Gamze Bo-
zo'nun “Karma Sergi&Soylesisi” SUkru Tunar
Kaltur Merkezi'nde gerceklestirildi.

6 Mayis 2025 tarihinde Turhanbey
ve Gaziilyas Mahalle Muhtarliklari ile ortak
duzenlenen “Hidirellez Senligi” mahallelerim-
izde gerceklestirildi.

10 Mayis 2025 tarihinde 27. Geleneksel
Haciarslanlar Hidirellez Senligi Haciarslanlar
kdy meydaninda gerceklestirildi.

12-16 Mayis 2025 tarihleri
Ataturk Gencglik Merkezi El isleri egitmeni-
miz Behiye Burdurlu'nun Dekoratif Ahsap
Boyama Kursu yil sonu sergisini gerceklestiril-

13 Mayis 2025 tarihinde Yurdun Sesi
THM ile ortak duzenlenen “Turk Halk Muzigi
Konseri” SukrU Tunar Kultur Merkezinde
gerceklestirildi.
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13-16 Mayis 2025 tarihleri arasinda Sev-
da Usak tarafindan duzenlenen “Sevdaca
Ahsap Boyama ve Ev Aksesuarlari Sergisi” icin
salon ve organizasyon destegi saglanmistir.

16 Mayis 2025 tarihinde Edremit Bele-
diyesi Tiyatro Toplulugu tarafindan “Biraz Or-
dan Biraz Burdan” isimli yetiskin tiyatro oyunu
gerceklestirildi.

18 Mayis 2025 tarihinde; 19 Mayis
Ataturk’d Anma, Genglik ve Spor Bayrami
etkinikleri kapsaminda Altinoluk Koy Mey-
danindan baslayan Fener Alayi, Altinoluk
Cumbhuriyet Meydaninda Hande Unsal kon-
seri ile gerceklestirildi.

22 Mayis 2025 tarihinde Gure Musiki
ve Kultur Dernedi ile ortak “Yaza Merhaba”
konseri Ayhan Sahenk Kultur Merkezinde
gerceklestirildi.

23 Mayis 2025 tarihinde Hosgelisler Ola
Sanat Toplulugu ile ortak duzenlenen “Ahde
Vefa” adli tiyatro oyunu Sukru Tunar Kaltar
Merkezinde gerceklestirildi.




31 Mayis 2025 tarihinde Gizem inceoglu
27 Mayis 2025 tarihinde Cumhuriyet Sanat Evi cocuk oyuncularinin oynadigi “Ben
Korosu Muzik Toplulugu ile ortak dUzenlenen Yazar Olmak istiyorun” adli oyun SUkrd Tunar
"Hasret kokan sarkilar” konseri Sukru Tunar Kultur Merkezinde gerceklestirildi.
Kultur Merkezinde gergeklestirildi.
12-13-14 Haziran 2025 tarihleri arasinda

29 Mayis 2025 tarihinde Tiyatro 6gret- Altinoluk El Sanatlar Gelistirme Dernegi ile
menimiz ismail Cal''n egitmenliginde Edre- ortak duzenlenen “2. Altinoluk Kultur San-
mit Belediyesi Cocuk Tiyatrosu’'nun oynadigi at Festivali” Altinoluk iskele Mahallemizde

“KUgUk Prens” oyunu Sukru Tunar Kualtur gerceklestirildi.
Merkezinde gerceklestirildi. .
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14 Haziran 2025 tarihinde Edremit Lise-
siMezunlari Dernegi Tiyatroile ortak duzenle-
nen “Naas-1 Muhteremler” adli tiyatro oyunu
Sukru Tunar Kultur Merkezinde gerceklestiril-
di.

16 Haziran 2025 tarihinde Edremit Be-
lediyesi Altinoluk Erol Batibeki Muzik Top-
lulugu ile ortak duzenlenen “Sarki, Turkad,
Populer Muzik Konseri” Altinoluk Ayhan Sa-
henk Kultur Merkezinde gerceklestirildi.

13 Haziran 2025 tarihinde Edremit Bel- 16 Haziran 2025 tarihinde Asil Ozgur

29 Mayis 2025 tarihinde KucUkkuyu ediyesi Cocuk Tiyatrosu’nun oynadigi “Kucuk Resim Atdlyesi'nin hazirladigr “Yil Sonu Yagli

KaltUr ve Sanat Dernedi ile ortak dizenlenen Prens” adli tek perdelik oyun SuUkri Tunar Boya Resim Sergisi” Sukrd Tunar Kualtar
Turk Halk MUzigi Konseri Altinoluk Ayhan Sa- Kulttr Merkezinde gerceklestirildi. Merkezinde gerceklestirildi.

henk Kultur Merkezi'nde gerceklestirildi.

17 Haziran 2025 tarihinde Edremit Korfe-
zi Dostlar ile ortak duzenlenen “Sira Gecesi
Tadinda Turk Halk MUzigi Konseri” Sukru Tu-
nar Kaltdr Merkezinde gercgeklestirildi.




21 Haziran 2025 tarihinde Korfez Ozan-
lar Sanatcilar Dernegi ile ortak duzenlenen
“Acik Hava Yaz Konseri” Altinoluk Cumhuriyet
Meydani'nda gerceklestirildi.

23 Haziran 2025 tarihinde A Balikesir
Buyuksehir Belediyesi Edremit Turk Sanat
Muzigi Korosu ile ortak duzenlenen Sef Mu-
harrem Minez ydénetimindeki konser Akcay
Cumhuriyet Meydaninda gerceklestirildi.

24 Haziran 2025 tarihinde Balikesir
Buyuksehir Belediyesi ile ortak duzenlenen
Edremit Turkd Dostlari Muzik Grubu'nun Sef
Ahmet Dede Gédemen ydnetimindeki “Solo
Tuarkuler” konseri SUkru Tunar Kultur Merkez-
inde gerceklestirildi.

29 Haziran 2025 tarihinde Sahindere
Platformu isbirligi ile duzenlenen dogdayla
uyumlu ve cevreye duyarli bir anlayisla bastan
sona yenilenen mesire alaninda "Sahindere 4.
Halk Bulusmasi” organizasyonu gerceklestiril-
di.

1 Temmuz 2025 tarihinde Denizcilik ve
Kabotaj Bayramini; Liman Baskanligi ile or-
taklasa duzenledigimiz program; Akcay Sa-
hilinde gerceklestirildi.

tarihinde
Mudurligumuze bagl; Edremit Belediyesi
Tiyatro Toplulugu tarafindan sahneye konu-
lan “Sarikiz" adli tek perdelik muzikli tiyatro
oyununu Sukrt Tunar Kultur Merkezinde
gergeklestirildi.

19 Temmuz 2025

20 Temmuz 2025 tarihinde Edremit
Kent Konseyi Kultur Sanat Meclisi, Kadin Me-
clisi ve Belediyemiz is birligiyle hayata gecir-
ilen “ida Cocuklari” projesi Avcilar mahallem-
izde gerceklestirildi.

2 Temmuz 2025 tarihinde Korfez Ozan-
lar, Sanatcilar Dernegi ile ortak duzenlenen
"Acik Hava Yaz Konseri” Altinkum sahilinde
gerceklestirildi.

3-6 Agustos 2025 tarihleri arasinda Al-
tinoluk Alevi Kultur Dernedi ile ortak duzenle-
nen “4. Altinoluk Alevi Kultur ve Sanat Festiva-
li"” Altinoluk Mahallemizde gergeklestirildi.

8 Agustos 2025 tarihinde Balike-
sir BuUyuUksehir Belediyesi ve Belediyemiz
isbirligiyle duzenlenen “Plaj Voleybolu Halk
Turnuvas!” Altinoluk Plaj Voleybolu sahasinda
gerceklestirildi.

13 Agustos 2025 tarihinde Camci Ma-
halle Muhtarligi ile ortak duzenlenen “18.
Camci Koyu Guz Etkinligi” Camci Mahallem-
izde gercgeklestirildi.

17 Agustos 2025 tarihinde Kitap Fuari
Etkinlikleri Kapsaminda “Serhan Asker ile
Gorkemli Hatiralar” programi Altinoluk Kor-
donunda gerceklestirildi.

18-24 AJustos tarihleri arasinda her yil
duzenlenen “Olmez adacin Golgesinde Kitap”
temall Kitap Fuarinin 7.si gerceklestirildi.




24 Agustos 2025 tarihinde Efsanelere
konu olan Sarikiz anisina duzenlenen ge-
leneksel Gure Sarikiz Hayr'nin 35.si Kavur-
macilar kdyunde gercgeklestirildi.
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27-28 AJustos 2025 tarihlerinde Balike-
sir BUyuUksehir Belediyesi, Belediyemiz, Pir
Sultan Abdal Dernegi Edremit Subesi ve Alevi
Bektasi Federasyonu isbirligi ile duzenlenen
“13. Geleneksel Pir Sultan Abdal Anma Etkin-
likleri” Altinkum fuar alaninda gerceklestirildi.

S

29 AJustos 2025 tarihinde; 30 AJustos
Zafer Bayrami dolayisiyla gun icinde duzenle-
nen resmi torenlerin ardindan saat 20:30'da
Altinkum da baslayan fener alayl ve kortej
Akcay Cumhuriyet Meydaninda son bularak,
saat 21:30'da Akgcay Cumhuriyet Meydaninda
Buray konseri gerceklestirildi.

1Eylul 2025 tarihinde DUnya Baris GUnu
etkinlikleri kapsaminda; saat 19:00'da b
aslayan "Baris YUruyusunun” ardindan Altin-
oluk Kordonda saat 20:00'da “Haluk Levent
Koneri” gerceklestirildi.

6 Eylul 2025 tarihinde “Edremit’in Kur-
tulusu gunu etkinleri kapsaminda; Ozel Efe
Turkuleri ile Turk Halk MUzigi Konseri SUkru
Tunar Kultur Merkezinde gerceklestirildi.




8 Eylul 2025 tarihinde “9 Eylul Edre-
mit'in Kurtulus Gunu” etkinlikleri kapsaminda
AtatUrkcu Dusunce Dernegiile ortak duzenle-
nen Nevbahar Turk MUzigi Korosu Konseri Ay-
han Sahenk Kultur Merkezinde gerceklestiril-
di.

9 Eylul 2025 tarihinde Edremit Kent
Konseyiile ortakdlUzenlenen9 EylUul Edremit’in
Kurtulus GUnu dolayisiyla “Kurtulus Senligi”
Cumhuriyet Meydani'nda gerceklestirildi.

15 Eylul 2025 tarihinde Altinoluk Turk
Sanat MUzigi Toplulugu ile ortak dluzenlenen
Sef Aysehan Eroral ydnetimindeki konser Ay-
han Sahenk Kultur Merkezinde gerceklestiril-
di.

16 Eylul 2025 tarihinde TEMAD Edremit
Subesi Turk MUuzigi Korosu ile ortak duzenle-
nen “Turk Halk MuUzigi&Turku Gecesi” Sukru
Tunar Kultdr Merkezinde gercgeklestirildi.

29 Eylul 2025 tarihinde Nevbahar Turk
Muzigi Korosu ile ortak duzenlenen Semra
Citir sefliginde “Sadeddin Kaynak Sarkilar
Ozel Konseri” Ayhan Sahenk Kultur Merkez-

inde gerceklestirildi.

30 Eylul 2025 tarihinde Balikesir
BuUyuksehir Belediyesi isbirligiyle duzenle-
digimiz “1. Uluslararasi Kazdaglari Bal Hasat
Senligi” Kazdagi Bal Ormaninda gergeklestiril-
di.

9 Ekim 2025 tarihinde Edremit Bele-
diyesi Turk Muzigi Konservatuari Dernegi ile
ortak duzenlenen Metin Pinarbasi sefliginde
duzenlenen “Yaza Veda Konseri” Sukru Tunar
Kultur Merkezinde gercgeklestirildi.

18-19 Ekim 2025 tarihleri arasinda
Ataturk GuUre Kapall Spor Salonunda Be-
lediyemiz ve Edremit Yorkshire Kanarya

KullibU'nun ortak organizasyonuyla duzen-
lenen DUnyanin en buUyuk Yorkshire Kanarya
Yarismasi gerceklestirildi.

20 Ekim 2025 tarihinde Yasar Uluderya
sefliginde Akcay Altinkum Solistler Grubu'nun
duzenledigi “Solistler Gegidi” konseri Sukru
Tunar Kultur Merkezinde gerceklestirildi.

Kultdr ve Sanat Dernedi ile ortak dluzenlenen
“Bana Yeni Bir Ben Lazim” adli oyuna Sukru
Tunar Kultur Merkezi'nde gerceklestirildi.

28 Ekim 2025 tarihinde “29 Ekim Cum-
huriyet Bayrami” etkinlikleri kapsaminda saat
19:30'da 2. Képruden baslayan Cumhuriyet Ko-




rteji ve ardindan saat 20:030'da gerceklesen
"Sevval Sam Konseri” Akcay Cumhuriyet Mey-
daninda gerceklestirildi.

30 Ekim 2025 tarihinde Belediyem-
iz ve Kent Konseyi Kadin Meclisi isbirligi ile
Cumbhuriyetimizin 103. yili dolayisiyla duzen-
ledigimiz “Cumhuriyet Bayrami Kutlama
Etkinligi” SukrU Tunar Kultur Merkezi'nde
gerceklestirildi.

10 Kasim 2025 tarihinde Ataturkcu
Dusunce Dernegi Altinoluk Subesi ile ortak
dlzenlenen; Ulu Onderimiz Mustafa Kemal
Ataturk’un ebediyete intikal edisinin 87. yili
dolayisiyla duzenlenen Prof. Dr. Ahmet Saltik
konferansi Altinoluk Ayhan Sahenk Kualtuar
Merkezinde gerceklestirildi.

11 ve 13 Kasim 2025 tarihlerinde Edremit
Korfezi Dostlar Dernedi ile ortak duzenlenen
“Ataturk’e Saygl ve Anma Konseri” SUkru Tu-
nar ve Ayhan Sahenk Kultur Merkezlerimizde
gerceklestirildi.

28 Kasim 2025 tarihinde Edremit Lise-
si Mezunlari Dernegi ve Edremitliler Dayanis-
ma ve Kultur Dernegi ile ortak duzenlenen
“"Dusler Gemisi Tiyatrosu” tarafindan sahneye
konan “Anilarla Dans” adli tiyatro oyunu Sukru
Tunar Kultur Merkezinde gercgeklestirildi.

10-26 Aralik 2025 tarihleri arasinda Yil-
basi etkinlikleri kapsaminda; Edremit Korfezi
geneli Huzurevleri ve Cocuk Rehabilitasyon
merkezlerinde Yilbasi eglenceleri ve hediye-
lesme programi gercgeklestirildi.

i e 'Y
24-25-26-27-28 Aralik 2025 t

arihlerinde
Edremit Kent Konseyi ile ortak duzenlenen
“Yeni Yil Panayirl” organizasyonu Faruk Serpil
Parkinda gercgeklestirildi.

24 Aralik 2025 tarihinde Gure Musiki ve Kultur
Dernegi ile ortak duzenlenen Sef Aysehan Er-
oral yonetimindeki “Yeni yila Merhaba Kon-
seri” SUkru Tunar Kultur Merkezinde duzen-
lemistir.




Sabahattin Ali Ani Evi Ziyaret Sayisi: 1222
Ataturk Evi Ziyaret Sayisi: 2276

Ayse Sidika Erke Etnografya Muze Ziyaret
Sayisi: 767

-Pilates Kursu toplam kisi sayisi: 580 Kursiyer
-Cilt Bakimi Kursu toplam Kkisi sayisi:465
Kursiyer

-Halk Oyunlar Kursu toplam Kkisi sayisi:800
Kursiyer

-Latin Danslar Kursu toplam Kisi sayisi: 56
Kursiyer

-Baglama Kursu Kisi sayisi: 40 Kursiyer
-Gitar Kursu kisi sayisi: 50 Kursiyer
-Diyetisyen Hizmeti kisi sayisi: 462 danisan
-Psikolojik Danismanlik Kkisi sayisi: 428
danisan,

-Akil ve Zeka Oyunlari kisi sayisi: 60 Kursiyer
-Orijinal Yoga Kisi sayisi: 100 Kursiyer
-Tiyatro ve Drama Kursu Kisi sayisi: 135
Kursiyer

-Ahsap Boyama Kursu kisi sayisi: 240 cocuk,
80 yetiskin

-Piyano Kursu Kisi sayisi: Her ay 25 farkli
kursiyer

-Keman Kursu kisi sayisi: Her ay 10 farkli
kursiyer

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr.Eyiip SATIL
Kiiltiir,Sanat ve Sosyal isler Miidiirii




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Belediyemiz 01.01.2025-31.12.2025
tarihleri  arasinda memur personelim-
ize 161.712.504,50.-TL  is¢i  personelimize
164.319.291,33.-TL, sozlesmeli personelimize
5.726.986,58.-TL, gecici personele 443.640,76.-
TL, diger personel gideri 5.769.283,29.-TL ol-
mak Uzere toplam 337.971.706,46.-TL gider ta-
hakkuk etmistir.

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda
Emekli Sandigina ve Sosyal Sigortalar Kuru-
muna 42.689.599,78.-TL gider tahakkuk et-
mistir.

Belediyemiz 01.01.2025-31.12.2025 tari-
hleriarasinda Uretimeyonelik malve malzeme
alimlari 11.454.529,27.-TL, tuketime ydnelik
mal ve malzeme alimlarinda 110.695.693,60.-
TL, yolluklar gideri olarak 1132.584,17-TL, gbrev
giderleri olarak 111.150.943,30.-TL, hizmet alim-
lariolarak 858.877.371,96.-TL, menkul mal, gay-
ri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri
47.754.017,90.-TL, gayrimenkul mal bakim ve
onarim giderleri olarak 1.744.142,40.-TL, temsil
agirlama ve tanitma gideri 11.308.142,75.- ol-

mak Uzere toplam 1.154.117.425,35.-TL gider ta-
hakkuk etmistir.

Belediyemiz 01.01.2025-31.12.2025 tari-
hleri arasinda faiz gideri olarak 41.290.430,57 -
TL gider tahakkuk etmistir.

Belediyemiz 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri
arasinda kar amaci gutmeyen kuruluslara
yapilan transfer bélumunden 3.103.123,63TL,
hane halkina yapilan transferler 26.256,10TL
gorev zararlarl 8.064.766,56TL, gelirlerden ay-
rilan paylar 19.181.221,99TL olmak Uzere toplam
30.375.368,28TL gider tahakkuk etmistir.

Belediyemiz 01.01.2025-31.12.2025 tari-
hleri arasinda mamul mal alimlari olar-
ak 46.028.759,88TL, gayri maddi hak alim-
lari 2.743.600,00TL, gayrimenkul alimlari ve
kamulastirma 38.576.127,61.-TL, gayrimen-
kul sermaye Uretim giderleri 151.066.830,96.-
TL, menkul mallarin bUyUk onarim gideri
356.388,00.-TL,gayrimenkul buyuk onarim
giderleri 16.502.916,00TL olmak Uzere toplam
255.274.622,45TL gider tahakkuk etmistir.

MUDURLUK ADI GIiDER
OZEL KALEM MUDURLUGU 18.986.069,34.-
YAZI ISLERI MUDURLUGU 4.160.356,37.-
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 23.855.889,56.-
FEN ISLERIi MUDURLUGU 348.943.654,31.-
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 170.516.346,86.-
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 22.706.109,21.-
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 188.679.702,45.-
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 16.980.966,72.-
TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 325.929.819,15.-
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 6.153.211,90.-
ZABITA MUDURLUGU 47.082.900,24.-
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 64.317.027,30.-
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU 6.101.849,03 -
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 306.926.771,81.-

SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 5.616.857,14.-
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 16.795.617,50.-
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 206.927.290,65.-
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 43.854.033,33.-
YAPI KONTROL MUDURLUGU 8.910.128,45.-
BILGi ISLEM MUDURLUGU 18.704.051,81.-
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 3.326.473,67.-
AFET iSLERI MUDURLUGU 3.838.700,66.-
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 1192.823,99.-
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 1.212.501,44.-
GIDERLER TOPLAMI: 1.861.719.152,89.-
GELIR HESABI: 01.01.2025-31.12.2025

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gel. 31.650.675,38TL

Vergi Gelirleri 538.094.595,68TL
Tesebbus ve mulkiyet gelirleri 176.123.47594TL
Sermaye Gelirleri 428.909.444,72TL
Diger Gelirler 786.773.728,96TL

TOPLAM GELIR : 1.961.551.920,68TL

GIiDER HESABI: 01.01.2025-31.12.2025
Personel Giderleri 337.971.706,46TL
Sosyal Guvenlik Kurumlar Devlet Primi 42.689.599,78TL
Mal ve Hizmet Alimlari 1154 117.425,35TL
Faiz Giderleri 41.290.430,57TL
Cari Transferler 30.375.368,28TL
Sermaye Giderleri 255.274.622,45TL

TOPLAM GiDERIMiz: 1.861.719.152,89TL
BANKA HESABI :
Bankaya Yatan Paramiz
Devreden Bakiye

iILLER BANKASI

HiSSE MIKTARLARI :

01.01.2025-31.12.2025
3.326.375.713,62.-
103.481.021,60.-

01.01.2025-31.12.2025

Tahakkuk Miktari 680.113.727,13.-
Tahsilat Miktari 419.426.924,92.-
Mahsup Olunan 260.686.802,31.-

BORGCLARDAN YAPILAN ODEME VEYA MAHSUPLAR (01.01.2025-31.12.2025)

EMANET BORCLARI 49.043.601,45TL
PIYASA BORCU ODEMESI 1.492.569.413,24TL
SOSYAL GUVENLIK KURUMU VE VERGI DAIRESI

VERGI BORCU TAKSITLENDIRMESI 218.179.399,40TL
TOPLAM 1.759.792.414,09TL




BINA VERGISI 99.011.868,67TL
ARSA VERGISI 39.944.79516TL
ARAZI VERGISI 1.387.014,99TL
HABERLESME VERGISI 15.539,33TL
ELEKTRIK VE HAVAGAZI TUKETIM VERGISI 131.029,20TL
YANGIN SIGORTASI VERGISI 5.136,49TL
iILAN VE REKLAM VERGISI 12.504.038,19TL
BILETLE GIRILEN YERLERE AIT EGLENCE VERGISI 1.978.735,08TL
BILETLE GIRILMEYEN YERLERE AIT EGLENCE VERGISI 99.154,00TL
KONUTLARA AIT CEVRE TEMIZLiK VERGISI 21.628.576,06TL
ISYERI VE DIGER SEK. KUL. BINALARA AIT CEVRE TEMIZLIK 27.160.626,89TL
VERGISI

ISGAL HARCI 22.341.326,00TL
ISYERI ACMA iZNi HARCI 324,66TL
OLCU VE TARTI ALETLERI MUAYENE HARCI 33.566,00TL
TATIL GUNLERINDE CALISMA RUHSATI HARCI 53.200,00TL
TELLALLIK HARCI 2.801,58TL
TOPTANCI HALI RESMi 511, 70TL
YAPI KULLANMA iZNi HARCI 73.375,55TL
KONUTLARA AIT BiNA INSAAT HARCI 1.659.334,27TL
KAYIT VE SURET HARCI 42.23500TL
IFRAZ VE TEVHIT HARCI 19.542,50TL
PLAN VE PROJE TASDIK HARCI 104.721,40TL
ALTYAPI KAZI iZNi HARCI 25.217,45TL
DIGER HARCLAR 24.479,51TL
KALDIRILAN VERGI ARTIKLARI 2.43578TL
BASKA YERDE SINIFL. DIGER VERGILER 15.919,91TL
SARTNAME, BASILI EVRAK, FORM SATIS GELIRLERI 162.724,19TL
MUAYENE,DENETIM VE KONTROL UCRETLERI 5.035,00TL
AVUKATLIK VEKALET UCRETI GELIRLERI 362,33TL
CEVRE VE ESENLIK HiZM. ILISKIN GELIRLER 8.939.74327TL
TARIMSAL HiZMETLERE ILISKIN GELIRLER 4.236.082,20TL
DIGER HIZMET GELIRLERI 46.121153,86TL
CEVRE VE ESENLIK HiZM. ILISKIN KURUMLAR HASILAT] 36.128,17TL
EGITIM HiZMETLERINE iLISKIN KURUMLAR HASILATI 172.727,30TL
SAGLIK HiZMETLERINE ILISKIN KURUMLAR HASILATI 127,50TL
TARIMSAL HIZMETLERE iLISKIN KURUMLAR HASILATI 215.396,53TL
DIGER KURUMLAR HASILATI 16.232.473,60TL
ECRIMISIL GELIRLERI 397.687,75TL

SOSYAL TESIS KIRA GELIRLERI 3.250,00TL
DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI 92.723.195,66TL
TASINIR KIRA GELIRLERI 37.272,36TL
IRTIFAK HAKKI GELIRLERI 110.778,55TL
DIGER CESITLI TESEBBUS VE MULKIYET GEELIRLERI 27.000,00TL
MEVDUAT FAIZLERI 18.953,86TL
KONUTLAR AIT C.T.V. ALINAN BUYU KSEH]R PAYI 26.470.607,50TL
DIGERLERINDEN ALINAN YON. GIDERLERINE KATILMA 33.735,00TL
PAYLARI
YOL HARCAMALARINA KATILMA PAYI 400.728,82TL
DIGER HARCAMALARA KATILMA PAYLARI 3.157,00TL
MAHALLI IDARELERE AIT PAYLAR 95,48TL
DIGER PAYLAR 4184.643,10TL
DIGER IDARI PARA CEZALARI 32.958.253,04TL
VERGI VE DIGER AMME ALACAKLARI GECIKME ZAMLARI 180.396,52TL
7440 SAYILI KANUN KAPSAMINDA Yi-UFE TUTARI 59.753,88TL
7440 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI TUTARI 184.476,93TL
DIGER VERGI CEZALARI 16.219.211,31TL
ZAMANINDA ODENMEYEN UCRET GEL. ALINACAK GEC. 510.000,00TL
ZAMLARI
KiSiLERDEN ALACAKLAR 850.396,49TL
YUKARIDA TANIMLANMAYAN DIGER CES. GELIRLER 1.448.127,81TL
TASINIR SATIS GELIRLERI 3.750,00TL
TOPLAM 481.217.530,40TL
SIRA NO | HESAP NO HESAP ADI BOREC MIKTARI
1 300 Banka Kredileri Hesab 13.388.020,72.-
2 320 Bitce Emaneti 1.967.606.599,25.-
3 330 Alnan Depozito ve Teminatlar 28.119.287.41.-
5 333 Emanetler 52.623.631,84 -
5 360 Odenecek Vergi ve Fonlar 118.880.626,92.-
[ 361 Odenecek 5.G.K. Kesintileri 137.602.445.77 .-
7 362 Fonlar ve Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hs. 115.296.474,09.-
8 363 Kamu idareleri Paylar Hesabi 41,242 931,71.-
9 368 Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taks. Vergi ve Diger YokOmlGlikler Hesabi 229.046,08.-
10 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 3.446.964,81.-
11 381 Gider Tahakkuklan Hesakb 33.530.767.10.-
12 397 Sayim Fazlalan Hesabi 8.545.694,86.-
13 400 Banka Kredileri Hesabi 78.010.401.32.-
14 403 Kamu Idarelerine Mali Borglar Hesakb 184.258,55.-
15 409 Uzun Vadeli Diger ic Mali Borglar Hesabi 3.264,21.-
16 430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesaby 576.911,00.-
17 a7z Kidem Tazminati Karsihg Hesaby 1,00.-
18 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesak 351.582,46.-
19 481 Gider Tahakkuklarn (Faiz) 92.880.287,53.-
TOPLAM 1.049.177.818.48.-




Edremit 2025 YILI B|LA.NI;05\LI
Cari il Cari ¥il
L TL

I |MHEN VARLIKLAR 366, L] |KI5A VADEL YABANCI KAYNAKLAR 703.705.302,98
I |H.a.z||t DEGERLER 169,126,318 I |u|5nw.nELI ic maLl BORCLAR 0,00
01 [Kasa Hesabi 01|Banka Kredileri Hesabi 0,00)
02 |alinan Cekler Hesabi 02|xamu idarelerine Mall Barglar Hesab 0,004
03 |Banka Hesabi 03| Cari vilda Odenecek Tahwviller Hesab 10,00

| | Ida Gd il b

Werilen Cekler Ve Ginderme Emirleri Finansal Kiralama izlemlerinden Borglar
04 04 10,00

Hesab [-) esabi

. Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanmal
05 IPrule Ozel Hesab Lialimlrri Hesabe 0,008
06 |Déwiz Hesab 06] Kisa Vadeli Diger Ig Mali Borglar Hesabn 0,00
07 |Déwiz Ganderme Emirleri Hesabi [-) 8 (w154 VADELl 0I5 MALI BORCLAR 0,00
08 |Diger Har Degerler Hesabi - Cari Yilda Odenecek Dig Mali Borglar .00
Hesabi

09 IBal'l ka Kredi Kartlanndan Alacaklar Hesabi C |FMLi'f'ET EORCLARI 475.037.186,01
B IME NEUL KIYMET VE VARLIKLAR I:r1|nun;e Emanetleri Hesab A75.037.186,01
01 |Hisse Senetleri Hesab 02| Bltgelestirilecek Borglar Hesab 0,00
02 Gzel Kesim Tahvil 5enet Ve Bonolan mlmﬁtr Cesithi Borclar Hesabi .00

Hesabi

- =

03 “::;';f‘"""" Tahwil Senet Ve Bonotan D [EMANET vaBANCI KAYNAKLAR 31.669.317,50)
04 |I'-'Ienkul".l'ar||klar Hesaby Alnan Depozito Ve Teminatlar Hesab 15.815.176,25
C |FMI,I‘FFI' ALACAKLARI |Emanether Hesabi 15,884,141 54
01 |Gelirlerden Alacaklar Hesabi ALINAN AVANSLAR 0,00
02 |Gelirferden Takipll Alacaklar Hesabi Alnan Siparis Avanslan Hesab 10,00
03 ::s':::‘de“ Tecilli Ve Tehirli Alacaklar 446.639,1 Alinan Diger Avanslar Hesabi 0,00
04 |Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesals ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 188.151.904,12
05 |Diger Faalivet Alacaklan Hesab Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab 15.312.844,91

D II! URLIM ALACAKLARI

Odenecek Sosyal Guvenlik Eesintileri
Hesab

35,376.525,23

Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar

o Hesabn

Fonlar Veya Difer Kamu ldareleri Adina
ITa:u!nn Tahsilat Hesalts

102.910.677,24

02 |Takipteki Kurum Alacaklan Hetalb [kcarmu Idareleri Paylan Hesakn 34.322.710,65
Vadesi Gegmis, Ertelenmis Vieya
03 |Digier Kurum Alacaklan Hesalbs Taksitlendirilmis Vergi Ve Dijier 229.046,08]
Yukomlibikler Hesaka
E |DIGER ALACAKLAR 850.396,4 |BORE VE GIDER KARSILIKLARI 0,008
01 |Kisilerden Alacaklar Hesab Ksdem Tazminat Karsiji Hesalb 0,00
F |STOKLAR Difier Borg Ve Gider Karsiliklan Hesab 10,00
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE
Ik I H " 7
01 Madde Ve Malzeme Hesabi iDER TAHAKELUKLARI 275. 200,19
02 |Ticari Mallar Hesaln Goleoek Aylara Ait Gelirler Hesabi 10,00
03 |Diger Stoklar Hesalba Gider Tahakkuklan Hesab 275.200,19
DHGER KISA VADEL YABANC]
G |ONODEMELER E.545 694,85
KAYHAKLAR HESABI
01 [ig Avans Ve Kredileri Hesabn Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab 0,008
02 |Personel Avanslan Hesaln Sayim Fazlalan Hesabi B.545.694, 86/
) ' . Dafier Cesith Kisa Vadeli Yabane
03 |Bitge D Avans Ve Krediler Hesab 7.045.221,%0 rlta',-naklar Hesabs 10,00
04 |Akreditifler Hesal UZUN VADEL YABAMCI M'I'HHKMIq 120.508.931, 204
Fahsup Dénemine Aktanlan Avans Ve
05 e rediler Hesabi UZUN VADEL IC MaALI BORC L.ﬁﬂ] B4.541.155,31
Proje Ozel Hesabindan Verilen Avans Ve T
& kreditifler Hesabi Banka Krediberi Hesak B4,353 636 55
Dogrudan Dy Proje Kredi Kullanmlan .
a7 hians Ve Akredifler Hosab Kamu idarelerine Mali Borglar Hesab 184.258,55|
H |GELECEK AYLARA AIT GIDERLER Tahwiller Hesabi 0,00
01 |Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi Finangal Kiralama iglemierinden E}::I.!r 0,00
a4
3 leeBr Tahakkuklan Hesabs . Ertelenmig Finansal Kir.}hma ijgla na 0,00
Mlaliyitheri Hisab
| |DIGER DONEN VARLIKLAR 06| Uzurn Vadeli Diger Ig Mali Barglar Hesabi 3.264,21
01 |Devreden Katma Deger Vergisi Hesale UZUN VADEL D15 MALI BORGLAR] 0,004
02 |Indirilecek Katma Deger Verigisi Hesabs Dy Mali Borglar Hesabi 10,00
03 |Sayim Moksanlan Hesab FAALIYET BORCLARI 10,00
04 |Diger Cegith Donen Varliklar Hesab Difier Faaliyet Borglan Hesab 10,00
Il |DURAN VARLIKLAR 4.183.235 4563 DHGER BOACLAR 10,0y
A |MENELIL KIWMET VE VARLIKLAR Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesab 0, 0
Karnuya Dlan Ertelenmig Veya
01 [Menkul Varkikdar Hesaly Taksitlendirilmig Borglar Hesatn 0.00
B |FAALIYET ALACAKLARI ALINAN AVANSLAR 10, 0N
01 |Gelirlerden Alacaklar Hesaln Alnan Sipariy Svanslan Hesaba 0,004
— —
oz Galirlerden Tecilll Ve Tehirli Alacaklar Alnan Diger Avanslar Hesabi 0,00
Hesab
3 |Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesaks F |2ORC VE GIDER KARZILIKLARI 1,004

04 |Diger Faaliyet Alacaklan Hesabi Ksdem Tazminath Karsilf Hesab 1,004
T |KURUM ALACAKLARI Difier Borg Ve Gider Kargiliklan Hesab 10,00
Kururmca Vierilen Borglardan Alacaklar GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE
o1 Hesabi GIDER TAHAKELUKLARI 55.967.770,89)
02 |Diger Kurum Alacaklan Hesab ] Galeoek Yillara Ajt Gelirler Hesab 10,00
D |FAALI DURAN VARLIKLAR 79.2E7.589,2 Gider Tahakkuklan Hesab 55.967.770,89
- Mali Kuruluslara Yatsrilan Sermayeler DIGER UZUN VADEL YABANCI a0
Hesabi KAYMAKLAR !
- hAal Ve Hizmet Ureten Kuruluglara Difier Uzun Vadeli Yabanec Kaynaklar .00
Yatirilan Sermayeler Hesabi Hesabi )
03 |Sermaye Taahhitleri Hesab (-) OF KAYNAKLAR 4.055.384.130,35
E |MADDI DURAN VARLIKLAR MET DEGER 145.990.350.39{
01 |Arazl Ve Arsalar Hesab et Defler Hesab 145.990.350,39|
02 |Yeralt Ve Yeristld Dizenleri Hesala DEGER HAREKETLERI 10,00
Puhasebe Birimleri A Ighimil
03 |Binalar Hesaby . asebe Birimlert Arast Iglemler 0,00
esabe
04 |Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab Deger Hareketleri Sonug Hesalbe 10,00
GECMIG YILLAR OLUMLL FAALIYET
05 |Tagtlar Hesalba 97.453.050,' SONLICLARI 2907.214.720,10
G Yillar Olumlu Faalyel o {
05 |Demirbaglar Hesab 50.735.427.7 oo 3 Tar s Fastyet sonan 2.507.214.720,10)
: GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET E
7 |Hizmet imtivaz Varliklan Hesabi < ONUCLARI 291.135.945,65
N : . Gecnig Yillar Clumsuz Faaliyet
08 |Birikmis Amorismankar Hesab | - ) sonuclan Hesaba | - ) 291,135.945,85
09 |Yapilmakta Olan Yatinrmlar Hesabs DEMEM FAALIYET SONUCLARI 1.293.315.005,52
10 [Yatimm Avanslan Hesabs Danem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabs 1.293.315.005,52
F o |MADDE OLMAYAN DURAN VARLIKLAR Donern Qlumsiiz Fazliyet Sonucu 0,001
Hesabi [ -}
01 |Haklar Hesab
02 |Grel Maliyetler Hesaln
03 |Birikmis Amortismaniar Hesaba | - |

GELECEK YILLARA AIT GIDERLER

01

Gelecek Yillara Alt Giderler Hesala

Gelir Tahakkuklan Hesab

|~

DIGER DURAN WARLIKLAR

o1

|Elden Cikanlacak Stoklar Ve Maddi Duran
arlklar Hesaba

0

=

Diger Cegitli Duran Varkiklar Hesal

0

L

|Birikmis Amortismanlar Hesab (- )

Hesabi

AKTIF TOPLAMI 4.879.602.364.54 PASIF TOPLAMI 4.879.602.364,54
1% |MAZIM HESAPLAR 9.240.741.861,2 NAZIM HESAPLAR 9.240.741.861,23
A |ODENEK HESAPLARI ODENEK HESAPLARI 0,00
01 |Ginderilecek Biltge Odenekleri Hesaba Bitge Odenekleri Hesat 10,00
oz Elahsup Donemine Aktankan Kullandacak Mahsup Dénemine Aktanlan Odenekber o.00
|odgngkr¢r Hesabi Hesabi '
3 MNAKIT DI5I TEMIMAT VE KISILERE AIT NAKIT D151 TEMINAT VE KISILERE AIT 19,957 536,67
MENKUL KIYMET HESAPLARI MEMNKUL KI'YMET HESAPLARI : ! '
01 |Alinan Teminat Mektuplan Hesab ﬁ:::;"mim Mektuplan Emanetier 19.837.626,37
02 |Kigilers At Menkul Enymetler Hesabi Kigllers Al Mentad iiymet. Emumetier] 0,00
Hesabi
03 [Verilen Teminat Mektuplan Hesabi :::::' Teminat Mektuplan Kargih 10,00
C | TAAHHUT HESAPLARI TAAHHUT HESAFPLARI 2.253.278,85
01 |Gidier Taahhiitheri Hesab Gider Taahhiitleri Karjihjh Hesab 1.253.278,85
Kamu-Cael |5 Birligi Modeli Taahhitheri Kamu-Ozel Isbirligi Modeli Taahhitleri
oz 0,00
Haszab Kargihj Hesaba
O |VERILEN GARANTILER HESARI VERILEN GARANTILER HESABI 0,001
01 |Verilen Garantider Hesabi Verilen Garantiler Kargihij Hesab 0,00
02 |Borg Ustlenim Taahhitleri Hesaba :::: I';:suenim Taahhitler Kargigi 0,00
DEGERL KAGIT VE OZEL TAHAKKUK DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUE
E HesapLan HESAPLARI 14.120.087,61
o1 |Baska Birimler Adwa lzlenen Alacaklar Baska Birimber Adina lzddenen Alacak 14.120.087 51

Emanetleri Hesab

F

DHGER NAZIM HESAPLAR

DIGER NAZIM HESAPLAR

5.204.530.667,90)

01

Kiraya Verilen, rtifak Hakki Tesis Edilen
|Maddi Duran Varliklann Kayith Degeri

Diger Nazim Hesaplar Karsihf Hesakba

9.204.530.667,90

02

Mladdi Duran Varhklann Kira Ve |rtifal;
akkn Gelirkeri

0,00

GEMEL TOFLAM

14.120.334.235,77

14.120.344.225,77

[iG. 0¥, Ormiek:4)




Belediyemizin  Tahsilat  Servisinde
01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda bilgisa-
yar tahsilatindan 141.327.17391TL'lik tahsilat
belediyemiz veznelerinden yapilmistir.

Belediyemiz sinirlariicerisinde Pazarte-
si, Carsamba, Cuma, Cumartesi, Pazar gunleri
kurulan semt ve genel pazar yerlerinde pazar
esnafindan 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri ar-

asinda tahsil dairemizden cikardigimiz tah-
sildarlar tarafindan 2.072.767,00TL'lik isgaliye
tahsilati gerceklestirilmistir.

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda
Belediyemiz hesaplarina teslimat ile gelen il-
ler Bankasl hisseleri, yol harcamalarina katil-
ma payl, emlak vergileri, haberlesme vergileri,
emlakkirabedellerigibi1.059.802.324,47.-TL'lik
tahsilat girisi yapiimistir.

TAHSILAT SEFLiGI

Belediyemizin  Tahsilit Servisinde 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda bileisavar
tahsilatindan 141.327.173,91 TL'lik tahsilat belediyemiz veznelerinden yapilmistir.

Belediyemiz sinirlan igerisinde Pazartesi, Carsamba, Cuma, Cumartesi, Pazar giinleri kurulan
semt ve genel pazar yerlerinde pazar esnafindan 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda tahsil
dairemizden gikardifimiz tahsildarlar tarafindan 2.072.767,00TL lik isgaliye tahsilit gergeklestirilmistir.

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda Belediyemiz hesaplarina teslimat ile gelen {ller Bankas:
hisseleri, yol harcamalarina katilma payi, emlak vergileri, haberlesme vergileri, emlak kira bedelleri gibi
1.059.802.324,47.-TL’lik tahsilat girisi yapilmstir.

Nese DURAN
Mali Hizmetler Miidiir V,




Edremit Belediyesi Gelirler Mudurlugu;
Edremit Belediyesi 02.10.2025 tarih ve 241 sayili Meclis Karari ile kurulmustur.2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger mevzuat

huakUmleri cercevesinde;

Belediye gelirlerinin tahakkuk ve 6deme suresi gecen borclara iliskin takip islemlerini

yurutmek,

Vergi, harg, Ucret ve diger gelir kalemlerine iliskin islemleri yapmalk,
Gelir artirici tedbirler gelistirmek ile gorevli ve yetkilidir.

Gelirler Mudurlugu;
Muaduar
Sef
Memur
Kadrolu isci ve isci

kadrolarindan olusmaktadir. 2025 yili itibariyla toplam personel sayisi 30 kisidir.

2025 yiliicerisinde;

. Cevre Temizlik Vergisi
Ilan ve Reklam Vergisi
Eglence Vergisi
isgaliye Harci
Tellalhik Harci
Haberlesme Vergisi
l.derece Usulsuzluk Cezasi
2.derece Usulsuzluk Cezasi
Vergi Ziyal :
Kiymetli Evrak Ucreti
Tarhiyat Tespit tahakkuku :
Kati Atik :

59.407.194,00-TL
4.916.547,64-TL
1.589.000,00-TL
42.778.341,00-TL
1.145.620,00-TL
376.939,02-TL
1.716.300,00-TL
49.417.888,00-TL
12.134.652,00-TL
759.712,00-TL
24.555.835,64-TL
12.027.572,20-TL

Kapsaminda tahakkuk islemleri mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmistir.
01.01.2025-31.12.2025 Tarihleri arasinda emlak vergisi tahakkuku %15 Ozel idare pay! haric

Bina Vergisi :
Arsa Vergisi :
Arazi Vergisi :

206.218.127,00-TL.
59.748.248,00-TL.
1106.319,00-TL. olarak gerceklesmistir.

Tapu devir islemleri sonrasinda suresinde beyanda bulunmayan mukellefler hakkinda 213 sayili
Vergi Usul Kanunu hukumleri dogrultusunda gerekli islemler uygulanmistir. 2025 yili emlak ver-
gisi tahakkukunun %10’u Kultur ve Tabiat Varliklarini Korumaya ayrilmistir.

2025 yiliicerisinde;

icra Sefligimiz tarafindan 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda
1154 adet 6deme emri gdonderilmis, 480 adet dosya icin icra takibi baslamistir.
Odeme sUresi gecen borclara iliskin takip islemleri baslatiimistir.

Borclarin tahsilini saglamak amaciyla ilgili birimlerle koordinasyon saglanmistir.

3.3 Denetim ve Saha Calismalari
ilan-reklam, isgaliye ,eglence vergisi ve cevre temizlik vergisi gelir kalemlerinde;
Sahada tespit calismalari yapilimis,
Mevzuata aykiri kullanimlar kayit altina alinarak gerekli tahakkuk islemleri tesis edilmistir.

2025 yiliigcerisinde;
Adres ve mukellef bilgilerinin glncel olmamasi,
Eski yillara ait tahsil kabiliyeti dusuk borc¢lar,
Personel yetersizligi nedeniyle is yukinun artmasi
Kurumlar arasi paylasimin kisitlanmasi
gibi hususlar gelir islemlerinde zaman zaman aksamalara neden olmustur.

Vatandaslarin dijital tahsilat kanallarinin etkin kullanimi tesvik edilmistir.
Borclu mukelleflerin bilgilendiriimesine yonelik calismalar yapilmistir.
Gelir artirici saha tespitlerine agirlik verilmistir.

2025 yih itibarnyla Gelirler Mudurlugu, belediyemizin mali yapisinin guclendirilmesi amaciyla
gorev ve sorumluluklarini mevzuata uygun sekilde yerine getirmistir.

2026 yilinda da gelirlerin artirilmasi ve tahsil kabiliyetinin gelistiriimesine yénelik calismalara de-
vam edilmesi hedeflenmektedir.



......

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Edremit Belediyesi Park ve Bahceler
Mudurlugu; 5393 sayill Belediye Kanunu ve
6360 sayili BuUyuUksehir Belediyeler Kanunu
hakkindaki yasaya gére ydnetilmektedir. il-
cemiz sinirlarinda bulunan uygun yerlere yesil
alan olarak ayrilan alanlarin park, cocuk bahc-
esi, spor sahalari, yaya bdlgeleri, agaclandir-
ma ve ciceklendirme sahalari ile mevcut yesil
alanlarin bakimi, onarim ve onarim ve korun-
masi ile ilgili hizmetlerin planli, programli ve
uyum icinde yurutulmesini saglamakla bera-
ber, mevcut aktif yesil alan miktarini arttirar-
ak daha yasanabilir kaliteli bir cevre sunmak
icin calismaktadir.

Park ve Bahceler Mudurltgu; Edremit ilcesi
sinirlarinda yetiskinlerin, genclerin ve ¢cocuk-
larin faaliyetlerine hizmet etmesi amaci ile
parklar dahilinde yuruyus yollari, bisiklet yol-
lari, spor alanlari ve yesil alanlar tesis eder.
Cadde, sokak ve meydanlarda agac¢landirma
ve yesil alan duzenlemeleri yaparak yesil alan
miktarinin artmasi ile hem ilge ekolojisinin
surekliligini saglamaya katkida bulunur, hem
de estetik peyzaj gorunumleri olusturur.

Park ve Bahceler Mudurlugu Edremit Bele-
diyesi sinirlari dahilinde ki sorumluluk alani-
na giren her turlu park, bahce, kavsak ve
refUjlerin duzenlenmesi, cadde ve sokaklarin
agaclandirilmasi, bolgedeki yesil alanlarin
duzenli ve programli bir sekilde, her gecen yil
yapilan hizmetlerin daha iyiye goturtlmesini
amac edinerek faaliyetlerini planlayan veya
yaptiran bir birimdir.

(1) imar planinda yeni olusturulan mahal-
lelerde dinlenme parki, ¢cocuk bahcgesi, spor
alanlari, yaya bélgeleri ve yesil alan olarak te-
sis edilecek yerleri tespit ederek projelendi-
rir ve uygulamasini yapar yada ihale yolu ile
yaptirilir.

(2) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim
( budama, yabanci ot mucadelesi ¢capalama,

ilaclama, gubreleme, temizlik, sulama vs.) ve
onarimini yapar veya ihale yolu ile yaptirilir.

(3) Kent ormanlarn  olusturmak( Toplu
agaclandirma ve yol, refdj agaclandirmalari
yapmak).

(5) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen
taleplere, Mudurlugun yurutmekte oldugu
calismalar dahilinde yardimci olmak.

(6) Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurul-
masil, bank ve diger kent mobilyalari gibi park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimi
ile ilgili calismalar yapmak.

(7) Sehrin estetigi icin susleyici materyaller
ile projelendirmek, uygulama yapmak veya
yaptirmak.

(8) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetler-
in  degerlendirilerek, sonuclandiriimasini
saglamak.

(9) Gorev alanimiz icindeki mal ve hizmet
alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.
(10) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken
agaclarin agacg nakli isleminin yapilmasi

(1) Cevre ile ilgili adli konularda Park ve
Bahceler Mudurlugunde gorevli teknik ele-
manlarca bilirkisilik goérevinin yapilmasi.

(12) Vatandaslara cevre bilincinin asilanmasi.

Mudurligumuz : 1Mudur, 2 Ziraat Muhendisi,
2 Tekniker, 1 Memur, 11 Kadrolu isci, 87 Hizmet
Alimi Soézlesmesi ile calisan personel ve 34 Se-
zonluk beden iscisi ile yil icinde hizmet vermis
bulunmaktadir.

1. Daha guzel, yesil, temiz ve yasanabilir
bir Edremit korfezi olusturmalk,
2. Sarduarulebilir saglikh bir cevre olustu-

rabilmek icin kisi basina dusen aktif yesil alan
miktarini dunya normlarina yukseltmek,

3. Yeni projeler olusturmak ve bu ydnde
uygulamalar yapmak;
4, Yesil alanlari yayginlastirmak amaciyla

fidan ve cicek dikimi, yesil alanlarin bakimini
yapmak,

5. Cocuk oyun grubu ve acik alan spor
aletleriyle ilgili hizmetler gelistirmek.

Rl __
EDREMIT BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1. Edremit merkez, Kadikdy, Zeytinli,
Akcay, Gure, Altinoluk mahallelerinde mevcut
tum parklarda, caddelerde ve refljlerde ya-
banci ot temizligi, ¢im bicimi, adaclarin,
ciceklerin, gullerin  bakimi, gubrelenmesi,
mantari hastalik ve zararllarla mucadelesi ru-
tin olarak yapilmaktadir.

2. Muhtelif yesil alan park, refuj ve kavsak-
larda yeni olusturulan ¢im alan ve ciceklerin
mevsimlik kudlturel bakimlari periyodik olarak
yapilmaktadir.

3. Edremit merkez ve mahallelerimizdeki
muhtelif parklar yesil alanlar ve refujlerdeki
¢im alanlarda gelisim arttirici gubre uygu-
lamasi yapildi.

4, Cikrik¢l Mahallesine yeni ¢ocuk oyun
grubu montaji yapild.

5. Altinoluk Mahallesi Ataturk caddesine
yeni spor aleti montaji yapildi.

6. Darsofa Mahallesi 8045 sokak Uzerine
yeni spor aleti montaji yapildi.

7. Gazicelal Mahallesi Servet caddesinde
bulunan parkin zemin dUzenlemesi yapilarak
kaucuklari yenilendi.

8. Edremit Sht Ogr. Senay Aybuke Yalcin
parkinin zemin duzenlemesi yapilarak kau-
cuklari yenilendi.

9. Hamidiye mahallesi 15139 sokakta bu-
lunan parkin zemin duzenlemesi yapilarak
kaucuklari yenilendi

10. 9 Eyludl Orta Okulu Basketbol ve voley-
bol sahasi yapildi ve Catili piknik masasi ile
bank konuldu.

. Avcilar Zehra Ferhatoglu Okulu Bas-
ketbol ve voleybol sahasi yapildi, okul bahcesi
etrafina cit tel cekildi.

12. Mehmet Bakacak parki Basketbol sa-
hasi yapildi.

13. Gure ve ikizcay mahallelerinde Fut-
bol oynayabilecekleri yesil alan duzenlemesi
yapildi.

14. Gaziilyas mahallesi Ariburnu caddesi
park ve otopark sinirina duvar éruldu.
15. Edremit Cumhuriyet meydani ve Gure

Melek hanim sitesi onunde bulunun yesil
alanda Gazi Mustafa Kemal Ataturk Bustunun
boyama ve bakim islemi yapildi. 3 adet cgicek-
likte cicek ekimi yapildi.

6. Edremit merkez ve tum mahallelerim-
izde bulunan 177 adet parkta bozuk ve kirik
olan oyun ve spor aletleri bakimive onarimlari
yapildi.

17. Edremit’in  tum mahallelerinde bu-
lunan park ve yesil alanlarimiza yaklasik 227
adet bank, 16 adet catili piknik masasi ile 4
adet saksili oturak ve 2 adet beton saksili
oturaklarin kurulumu yapildi.

18. Edremit merkez ve tum mahallerinde
park ve yesil alanlarinda bulunan banklarin
tamirati yapiimistir.

19. Edremit merkez ve tum mahallerim-
izde bulunan 28 adet park, sosyal tesis ve yesil
alan etrafi cit telle gevrildi. Yaklasik 115 adet
parkin cit tel tamirati yapildi.

20. Edremit merkez ve mahallerinde yesil
alan, park ve reflujlerde bulunan sulama te-
sisatlarinin bakim ve onarimlari rutin olarak
yapilmaktadir.

21. Edremit merkez ve mahallerinde bulu-



nan kamu kuruluslarinda budama ve ot bici-
mi, kent mobilyalari bakimi, sulama sistemleri
bakim onarimlarina iliskin talepler karsilan-
mistir.

22.  Vatandaslarimizdan gelen sikayet
konulari degerlendirilerek Mudurlugumuzu
ilgilendiren konularda kisa sUrede ¢6zUmu
gerceklestirilmektedir.

23. Kis déneminde yapilan aga¢ budama-
larindan ¢ikan dallar Zeytinli de bulunan
atolyede kesilerek ihtiyac sahibi ailelere odun
yardimi olarak dagitildu.

24. Edremit ilce sinirlari igerisinde 7 gun
24 saat hizmet veren Mezarliklar Birimi vefat
eden vatandaslarimizin bilgilerini kayit altina
alarak ilcemiz mezarliklarina defin islemini
gerceklestirmektedir.

25. Edremit ilce sinirlariicerisinde bulunan
mezarlhklara 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri ar-
asinda 1427 Kisi defin edilmistir.

26. Edremit Belediyesi olarak vefat eden
vatandaslarimiza Ucretsiz 794 adet kefen
takimi verilmistir.

27. Edremit Belediyesi olarak vefat eden
vatandaslarimiza defin yaparken Ucretsiz 756
adet tahta takimi verilmistir.

28. Belediyemiz bunyesinde cenaze nakil
araclarimiz vefat eden vatandaslarimizi bu-
lunduklari yerden alarak hastane, morg, cami,
vs. goturup, tekrar alip mezarhda defin olana
kadar nakil hizmeti vermektedir.

29. Belediyemiz personellerinden1bay ve 1
bayan gassal dini vecibelere uygun olarak ve-
fat eden cenazeleri Ucretsiz olarak yikama ve
kefenleme islemini yapmaktadir.

30. Belediye Meclisimizin aldigi karar
dogrultusunda ilcemiz mezarliklarinda mezar
tasl, mezar Ustu tugla- ¢cimento, mermer ve
mozaik tas yapimive mezar yeri satis islemleri
yapilmaktadir.

CIKRIKCI MAHALLESI PARK YAPIMI

31. Belediyemiz otobusleri her Cuma belirli
saatlerde mezarliklara ring duzenlenmektedir.
32. Altinoluk, Camlibel, Gure ve Kizilkeci-
li'de yeni ilave mezarlik alanlarinin tahsisi
yapilmistir.

33. Mudurlugumuze EBYS Uzerinden ge-
len 1493 adet ve Mudurligumuzden giden
1028 adet olmak Uzere toplamda 2521 adet
evraga islem yapilmis bulunmaktadir. SozIU
ve Telefonlu yapilan talepler icim ekiplerim-
iz en kisa sUurede mudahale ederek gerekli
calismalar yapiimistir.

34, Edremit merkez ve mahallelerinde
bulunan park ve yesil alanlarimizdaki mu-
htelif yerlere 20.000 adet hercai menekse, 3
adet 1,5-2 m boy bonsai zeytin, 20.000 adet
kadife, 1000 adet Bodrum papatyas! dikimi
yapimistir. Ayrica fidanligimizda kendi im-
kanlarimiz dahilinde Uretmis oldugumuz
233 adet petunya, 210 adet Acelya, 47 adet
Aslan Agzi, 200 adet Kadife, 245 adet Gaza-
nya, 530 adet Kedi Tirnagdi, 400 adet Rozet,
60 adet Sosyete Sarimsagi, 490 adet Zinya,
300 adet HUsnU Yusuf, 45 adet Ayni Sefa, 150
adet Feslegen, 320 adet Cin Karanfili dikimi
yapilmistir. 3000 adet Yayilici Mine, 3200 adet
Gazanya, 2500 adet Cim Karanfili, 2150 adet
Cezayir Meneksesi, 2050 adet Papagan Ga-
gasl, 1000 adet Sedum Album bitkileri Edre-
mit merkez ve mahallelerinde bulunan park
ve yesil alanlarimizda bir kismi uygun yerlere
dikimi yapilmis bir kismi ise Uretilmek Uzere
fidanligimizda anag¢ olarak degerlendirilm-
istir.

35. 4734 sayill Kamu ihale Kanunu kap-
saminda gercgeklestirilen ihalemiz;

Cim Bi¢gme Traktéru alimi.

Acik alan spor aletleri, Kauguk zemin yer
doésemesi ile uyari panosu alimi

DARSOFA MAHALLESI 8045 SOKAK
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Taner A (1
Park ve Bahceler Miidiir V.

SR

B L T T

- 4



EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Dogrudan Temin DuUzenleme
Avans Duzenleme

Belediye Tabipligi ve isyeri Saglik Guvenlik
Birimi olarak verdigimiz hizmetler sunlardir:

1- Belediyemiz buUnyesinde Edremit
merkez binamizda halka saglik hizmeti ver-
digimiz evde bakim hizmetleri bulunmak-
tadir.

2- Kalkamayacak  durumdaki  hasta-
lara gerekli durumlarda ellerindeki receteler
dogrultusunda evde (enjeksiyon, pansu-
Mman, sonda takilmasi, serum takilmasi, kan
sekeri 6lcumu ) hizmeti verilmektedir.

3- Gerek belediye personeli, gerek
disaridan gelen vatandaslarin ellerindeki
receteleri dogrultusunda enjeksiyon uygu-
lamalari yapihyor.

4- Pansuman, Tansiyon ve Seker dlcimu
ve boy kilo élcumu yapiliyor.

5- intiyaci olan vatandaslara ellerindeki
receteler dogrultusunda elimizde olan il-
aclarindan varsa veriliyor.

6- Belediye calisanlarinin is saghgi ve
Guvenligi Kanunu hukumleri dogrultusunda
guvenli sekilde calismalari saglanmaktadir..

7- Tabiplik olarak evde olan dogal olum-
lerde hafta ici mesai saatleri icerisinde 6lum
belgeleri doktorumuz tarafindan verilmekte-
dir.

2480 Adet Muayene

599 Adet Enjeksiyon

746 Adet Pansuman

902 Adet Tansiyon Olcimu

1253 Adet Evde bakim hizmeti (enjeksiyon ,
pansuman, sonda)

208 Adet OIlum

TOPLAM: 6188 Saglik islemi uygulamasi
yapilmistir.

Gelen Evrak : 436
Giden Evrak :1614
Toplam : 2050




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi BiRIMi

SGK SICiL NO : EDREMIT BELEDIYE BASKANLIGI EDREMIT/BALIKESIR

SGK SICIL NO : 181300101000274301008-11

SGK SICIL NO : 371120101108638201008-63

SGK SiCiL NO :1841101011239214010082-3000

SGK SICIL NO :138210101000184401008-82

SGK SICIL NO : 142210101000536201008-11

1-iSVEREN BILGILENDIRME
RAPORLARI

IYF.2025/4 NO:1 ve 2025 iYF.2025/5 NO2, isv-
eren Bilgilendirme Raporlari, 03.01.2025 tar-
ihinde isveren Vekili Cavit CEBECI' ye beyan
edilmistir.

IYF.2025/77 NO:3, isveren Bilgilendirme Rapo-
ru, 12.08.2025 tarihinde isveren Vekili Cavit CE-
BECI’ ye beyan edilmistir.

2-iSE GiRiS FORMLARI -OZLUK
DOSYALARI

Cok Tehlikeli Sicil (Fen isleri), Tehlikeli Sicil
(Temizlik isleri), Az Tehlikeli Sicil (Park Bahcel-
er), Az Tehlikeli Sicil (Teknik Personel), Az Te-
hlikeli Sicil (Memur), Az Tehlikeli Sicil (Buro)

250

ISG Genel Talimati revize edilerek calisanlara
imzalatiimistir.

3-ACiL DURUM EYLEM PLANLARI
Cok Tehlikeli Sicil (Fen isleri) Acil Durum Ey-
lem Plani-Rev-3, Tehlikeli Sicil (Temizlik isleri)
Acil Durum Eylem Plani-Rev-3, Az Tehlikeli.
Sicil (Park Bahcgeler) Acil Durum Eylem Plani-
Rev-3, Az Tehlikeli Sicil (Teknik isyeri) Acil
Durum Eylem Plani-Rev-3, Az Tehlikeli Sicil
(Kamu isyeri) Acil Durum Eylem Plani-Rev-3,
01.01.2025 tarihinde revize edilmis ve Acil Du-
rum Ekibi' ne onaylatiimistir.

Az Tehlikeli Sicil (Buro isyeri) Acil Durum Ey-
lem Plani-2025 Yili Ocak Ayi'nda hazirlanmistir

4. RISK DEGERLENDIRME RAPOR-
LARI

Cok Tehlikeli Sicil (Fen isleri) Risk Deger-
lendirme Raporu-Rev-6, Tehlikeli Sicil (Temiz-
lik isleri) Risk Degerlendirme Raporu -Rev-3,
Az Tehlikeli. Sicil (Park Bahgceler) Risk Deger-
lendirme Raporu -Rev-3, Az Tehlikeli Sicil
(Teknik Isyeri) Risk Degerlendirme Raporu
-Rev-3, Az Tehlikeli Sicil (Kamu isyeri) Risk
Degerlendirme Raporu -Rev-3, 01.01.2025 tar-
ihinde revize edilmis ve Risk Degerlendirme
Ekibi’ ne onaylatiimistir.

Az Tehlikeli Sicil (Buro isyeri) Risk Deger-
lendirme Raporu -2024 VYili Nisan AyiI'nda
hazirlanmistir.

5-ACiL DURUM EGITIMLERI VE TAT-
BIKATI

2025 Mart AyI'nda Edremit Belediyesi Hiz-
met Birimlerinde bulunan 270 adet Yangin
Séndurme Cihazi, yerlerinden alinarak, Peri-
yodik Kontrol Muayeneleri yapilmis ve tekrar
yerlerine konularak ilgili birim yetkililerine
zimmetleri yapilmistir. 29.05.2025 tarihinde,
Edremit Belediyesi Eminkuyu Atdlyeler Hiz-
met VYerleskesinde ve 16.12.2025 tarihinde,
Edremit Belediyesi Merkez Hizmet Binasi'nda,
Acil Durum Yangin Tatbikati yapilmistir.

6-iS SAGLIGI GUVENLIGI EGITIMLERI

Fen isleri Sicilinde bulunan calisanlara 16 saat
is Sagligr ve Guvenligi periyodik egitimleri
verildi. 24.06.2025, Temel, 25.06.2025 Saglik,
26.06.2025 Teknik-1 Ve 27.06.20252 Teknik-2 is
Saghgi ve Guvenligi Egitimleri yapildi, Egitim
Sertifikalari hazirlandi.

Temizlik isleri Sicilinde bulunan calisanlara 12
saat Is Saglhgi ve Guvenligi periyodik egitim-
leri verildi. 11.Kasim.2025, Temel, 12 Kasim 2025
Saglik, 13.Kasim 2025 Teknik-1 ve 14 Kasim
2025, Teknik-2 is Sagligi ve Guvenligi Egitim-
leri yapildi, Egitim Sertifikalari hazirlandi.

7. iSG KURUL TOPLANTILARI
29/01/2025 tarihinde 1., 27.02.2025 tarihinde 2.,
25.04.2025 tarihinde 3., 27.05.2025 tarihinde
4., 30.07.2025 tarihinde 5., 28.08.2025 tarihin-
de 6., 30.09.2025 tarihinde 7., 21.11.2025 tari-
hinde 8. ve 2512.2025 tarihinde 9. Olagan iSG
Kurulu yapilmistir.

8. i§ KAZASI MESLEK HASTALIGI
BILDIRIM EVRAKLARI

2025 yih 2 yariyilinda, kadrolu calisan si-
cilindeki 6 isyeri bunyesinde, herhangi bir is
kazasl yasanmamistir.

20.02.2025 tarihinde, Edremit Belediyesi Bilgi
Islem Mudarlagu Hizmet Birimi Ramak Kala
Olay! sonrasl, Ramak Kala Olay Raporu No-1
hazirlanmis ve isveren' e beyan edilmistir.
26.11.2025 tarihinde, Edremit Belediyesi Akcay
Hizmet Binasi’'nda meydana gelen Ramak
Kala Olayl sonrasi, Ramak Kala Olay Raporu
No-2 hazirlanmis ve isveren’ e beyan edilm-
istir.

9. SAGLIK HiZMETLERI i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI BIRIMI IC YAZISMALAR
2025 Yiliigerisinde, alti ayri sicilde hizmet ver-
en, Saglik Hizmetleri Madurligu is Saghgr ve
Guvenligi Birimi, ilgili isyerlerine, 112 adet i¢
yazisma yaparak, Edremit Belediyesi Hizmet
Birimlerinde iISG hizmetini tamamlamistir.

2025 YILI iICINDE YAPILAN BASLICA
ISG FAALIYETLERI

Edremit Belediyesi Merkez Bina Otoparki icin
Hazirlanan, DUzeltici Onleyici Faaliyet Raporu
(DOF NO22)

Isyeri ve Bina Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetme-
lik geregi; Merkez Bina Otoparkl’ nda tespit
edilen uygunsuzluklarin giderilmesine yone-
lik dneriler, 14.01.2025 tarih [YF-2025/09 sayili
yazi ile ilgili MadurlUklere bildirilmis ve yetkili
ekipler tarafindan yapilan ¢alisma sonrasi, uy-
gunsuzluk giderilmistir.
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1-Edremit Belediyesi Hizmet Birimleri Mer-
divenlerinde Olmasi Gereken Kaydirmaz
Bantlar Konulu, Diizeltici Onleyici Faaliyet
Raporu (DOF NO:4) isyeri ve Bina Eklentiler-
inde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine
iliskin Yonetmelik geregi; Edremit Belediyesi
Hizmet Binasi, i¢c ve dis sabit merdiven ba-
samaklarindaki kaydirmaz bantlarinin yipr-
anmis oldugu ve islevini yapamadigi tespit
edilmis ve uygunsuzlugun giderilmesi icin
14.01.2025 tarih IYF-2025/11 sayili yazi ile Fen
isleri MUdUrlaga’ ne bildirim yapilmistir.Fen
isleri MUdUrlugu Ekipleri tarafindan yapilan
kaydirmaz bant ve boya uygulamasi sonrasi,
uygunsuzluk giderilmistir.

——

2-Edremit Belediyesi Merkez Hizmet Binasi
Yangin Dolaplarindaki Hortumlarin Denen-
mesi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&-
netmelik hakumleri kapsaminda, 25 02.2025
tarihinde yapilan calisama ile, Merkez Hizmet
Binasi yangin dolaplarinin bakimi yapilmis,
Yangin Sondurme Sistemi faal edilerek hor-
tumlar denenmis ve kullanima hazir hale ge-
tirilmistir.

3-Edremit Belediyesi Eminkuyu Atolyeler
Yerleskesinin Cevre Givenliginin Alinmasi-
na istinaden Hazirlanan, Diizeltici Onleyici
Faaliyet Raporu (D6f No:8)

isyeri ve Bina Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
geregince; Eminkuyu Atdlyeler Yerleskesi' ne
yetkisiz kisiler girisini engellemek ve aracg/
calisan giris cikisini kontrol altinda tutmak
amaciyla, kesintisiz cevre guvenlik bariyeri
ve gereken yerlere uygun nitelikte kapilar ile
guvenlik kontrol noktalari tahsisi edilmesi
dnerisi, 04.06.2025 tarih, IYF-2024/31 sayil yazi
ile ilgili Muduarluge bildirilmis, yetkili ekipler
tarafindan yapilan ¢calisma sonrasi, uygunsu-
zluk giderilmistir.

4- Edremit Belediyesi Hizmet Birimleri Ve
Atodlyelerinde Kullanilan Cihazlarin, 2025 Yili
Periyodik Kontrollerin Yaptiriimasi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve
Guvenlik Sartlart  Yonetmeligi geregince,
Edremit Belediyesi Fen isleri isyeri dahilinde
hizmet veren, Fen isleri Mudurligu, Destek
Hizmetleri Mudurlugu ve Park Bahgeler
Mudurlddu Hizmet Birimleri ve Atolyelerinde’
nde kullanilan, Kaldirma iletme Ekipman-
lar, Basingh Kaplar (Kompresorler), Makine/
Tezgahlar ve is Makinelerinin, Periyodik Kon-
trollerinin, 2025 yil icin yenilenmesi onerisi,
17.04.2025 tarih 1YF-2025/37,38,39,40,41, sayili
yazilarile ilgili mudurlUklere bildirilmis ve yet-
kili firmna tarafindan yapilan kontroller ile uy-
gunsuzluk giderilmistir.



6-Edremit Belediyesi Hizmet Birimleri Ve
Atélyelerinde, 2025 Yili Ortam Olgciimlerinin
(Toz, Gurdiltd, Titresim, Isima Vb.) Periyodik
Kontrollerinin Yaptirilmasi

isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saghk
Ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,
Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Ko-
runmalarina Dair Yonetmelik, Calisanlarin
Guraltt ile ilgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmelik ve Tozla Mucadele Ydnet-
meligi hukumleri geredince;

F e | |

Edremit Belediyesi Hizmet Birimleri ve Atoly-
eleri’ nde, ortam o&lcUmlerinin (toz, gurulty,
titresim, 1sima vb.) periyodik kontrollerin-
in, 2025 yili icin yapilmasi onerisi, 17.04.2025
tarih 1IYF-2025/43,44,45,46 sayili yazilar ile il-
gili muddurluklere bildirilmis, yetkili firma
tarafindan yapilan kontrolleile uygunsuzluk
giderilmistir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Bahriye AKDENIZ
Saghk Isleri Miidiir V.



EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Sosyal ve ekonomik acgidan yardima ihti-
yacl olan kisi ve ailelerin belediye imkanlari
dahilinde ihtiyaclarinin karsilanmasini ve so-
runlarinin ¢ézUmunu amaglar. Dar gelirli veya
yoksul, muhtacg veya gelirleri gecimlerine yet-
meyen cocuk, kadin, erkek, aile, yasli, engelli,
sokakta yasayan kimsesiz kisiler, 6grenciler,
sehit aileleri ile belediye sinirlari icinde veya
belediye sinirlari disinda meydana gelen
dogal afetler, salgin hastaliklar veya yangin,
patlama ve diger acil durumlar sonucu zarar
gormus veya magdur olmus kisilere, Edremit
Belediyesinin yapacagdi sosyal yardimlari ve
sosyal hizmetleri kapsar.

10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir Bel-
ediyesi Kanununun 7 nci maddesinin dgcuncu
fikrasinin (d) bendi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393
sayill Belediye Kanununun 14 UncU mad-
desinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri, 15
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve
60 IncI maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi
hukumlerive ilgiliyéonetmelikler cergevesinde
llcemiz sinirlari icerisinde ikamet eden ihtiyac
sahibi tum kesimlerin ve vatandaslarimizin
sosyal hizmet ve yardim islerinin planlama,
programlama ve organizasyon islerini yurut-
mekle gdrevlidir.

Sosyal Yardim isleri Mudurlaguamuze bagh
birimler;

Asevi, Sosyal Market, Umut IsigI ve Muhtarhk
isleri Birimidir.

Sosyal Yardim isleri Mudarlugumduzce
01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda ilcemiz
merkez ve mahallelerinde giysi ihtiyaci olan
vatandaslarimiza Sosyal Market'ten 1.389 Kisi-
ye toplam 10.879 adet giysi yardimiyapilmistir.

e,

llcemiz Merkez ve Mahallelerinde ihtiyac fa-
zlasi Giysi Geri Donusum

Kumbaralari bulunmaktadir. Kum-
baralarimizin  bulundugu bolgeler asagdida
belirtilmistir.

ALTINOLUK MAHALLESI; Altinoluk
Meydani, Belediye Hizmet Binasi OnU,Altin-
oluk Kdéy Meydani.

GURE CUMHURIYET MAHALLESI: Bar-
baros Meydani

ZEYTINLI MAHALLESI: Altinkum Zabita
BUro ony, Altinkum
Pazaryeri Meydan yani, Zeytinli Mah.(Kdy)
Meydani

KADIKOY MAHALLESI: Kadikdy Cami
yani, Ozel Kérfez Hastanesi Yani

AKCAY MAHALLESI: Belediye Hizmet
Binasi, Akcay Migros Ond,
Oge Otel Onu, Kervansaray 6nu, Yasa Tesisleri

EDREMIT iILCE MERKEZI: Sehit Hamdi
bey Migros Meydani, SogukTulumba, Faruk
Serpil Park Girisi, Cumhuriyet Meydani, Yil-
maz Akpinar Bulvari, Belediye Onu, Kursun-
lu Caddesi Cami karsisi, Akgay Yolu Caddesi,
Al01 énu,istasyon Caddesi Orman isletme
MUduarligu 6nu, Novada Alisveris Merkezi
onu,Kipa énu

*Yukarida yazili noktalara giysi kumbaralari
konumlandirilmis olup, Giysi

Toplama Projesine ait kumbaralar anlasmali
firma tarafindan duzenli araliklarla toplan-
maktadir. Daha sonra yeni kiyafetler olarak
ihtiyac sahibi vatandaslarimizin faydalanmasi
icin Sosyal Markete teslim edilmektedir.

5393 saylll Belediye Kanunun 38. Mad-
desi (I) bendi kapsaminda hayirsever
vatandaslarimizca sartsiz olarak bagislanan
herturlUevesyasi (mobilya, buzdolabl,camasir
makinasi, elektrik supurgesi, beyaz esya, has-
ta yatagl, tekerlekli sandalye vb.) malzeme-
lerinin kabulU yapilarak Sosyal Yardim isleri
MUdurligumuzce ilcemiz sinirlari icerisinde
yasayan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin
adresine Umut Isigi araciyla teslim edilmek-
tedir. 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasi 184
aileden 330 parca esya alinip, 141 aileye 327
parca esya yardimi yapilmistir. Ayrica 30 kisiye
tekerlekli sandalye ve 38 kisiye hasta yatagi 46
kisiye medikal malzeme yardimi yapilmistir.

Mudurligumuz 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri
arasinda, soguk kis gunlerinde tarafimiza
muracaat eden ve ihtiya¢ sahibi oldugunu
tespit ettigimiz vatandaslara 300 haneye 1.500
cuval odun yardimi ve 7 haneye soba yardimi
yapilmistir.




Sosyal Yardim isleri Mudurlugumuzce
01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda ilcem-
iz Merkez ve Mahallelerinde ihtiya¢c sahibi
oldugu tespit edilen kisilere Gida Harcama
Karti ve Ramazan ayinda gida kolisi yardimi
yapilmistir.

Yardimin TarG  Kisi Sayisi Yardim Miktan

Gida Harcama Karti 722 1.038 adet

Ramazan Ayi Gida Kolisi 2100 gida kolisi

Kisi ve ailelerin kendi ve c¢evre sartlarindan
dogan sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina,
sosyal sorunlarin énlenmesi ve ¢ozumlen-
mesine yardimci olunmasi igin Sosyal Yardim
isleri MUdurligumuzce 01.01.2025-31.12.2025
tarihleri arasi Mududrligimuze muracaat
eden vatandaslarimiza Sosyal Hizmet Uzmani
ve Cocuk Gelisimci goérevlilerimiz tarafindan
157 hane ziyareti ve 876 adet sosyal inceleme
yapilmistir.

Maddi olanaklari ya da fiziksel saglhk durumu
elverisli olmayan ihtiyac sahibi vatandaslarin
temel beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaclyla adreslerine Asevi aracimiz ile sicak
yvemek vyardimi vyapilmaktadir. 01.01.2025-
31.12.2025 tarihleri arasinda 196 aile 257 kisiye
gunluk sicak yemek yardimi yapilmaktadir.
(Her ay degiskenlik gostermektedir)

26.04.2025 tarihinde Ali Ekber Cicek Anma
programi icin 500 Kkisilik Tavuklu Pilav Ayran
Yemek Hayri yapiimistir.

v T

Muharremayidolayisiyla 08.07.2025-11.07.2025
tarihleri arasinda Edremit Belediyesi Sosyal
Yardim lisleri MUudurladu Asevi Birimi ascilar
tarafindan hazirlanan ve ilcemiz genelinde
yasayan halkimiza yaklasik 12.000 kisilik asure
dagitimi yapilmistir.

Sosyal Yardim isleri Mududrlagumduzce her
yll duzenlenen 35. Gure Sarikiz Kavurmacilar
Hayri bu yil 24.08.2025 tarihinde pazar
gunu halkimiza 3.000 kisilik hayir yemedgi
dagitiimistir.




Edremit Belediyesi Sosyal Yardim isleri
Muduarlugu Asevi Birimi olarak 27.09.2025
tarihinde Tuncel Kurtiz Anma Programi kap-
saminda Camlibel kdy meydaninda halkimiza
500 kisilik hayir yemegi dagitiimistir.

Edremit Belediyesi Sosyal Yardim isleri
Mudurlugu Asevi Birimi olarak 3 Aralik Dun-
ya Engelliler GUnu kapsaminda 03.12.2025
tarininde  Tuzcumurat Mahalle Evinde
duzenlenen etkinlik kapsaminda engelli
vatandaslarimiz ve ailelerine 500 Kisilik pilav
ayran ikrami yapilmistir.

Edremit Belediyesi Sosyal Yardim Iisleri
MUdurligu olarak 2025/2026

egitim ogretim yilinda, maddi yetersizlik-
ten dolayi okul alisverisinde zorluk ¢ceken ih-
tiyac sahibi &grencilerin kirtasiye ihtiyacini
karsilamak amaciyla; 02.09.2025 tarihin-
de baslatmis oldugumuz, 400 &grenciye; 4
bélmeli okul cantasi icinde, kareli-cizgili a4
defter, fermuarli kalem cantasi, 12'li sulu boya,
12'li kuru boya, 12 li pastel boya, siyah kursun
kalem, kirmizi kursun kalem, tekli kalemtiras,
50x35 resim defteri, kUcUk boy silgi yardimin-
da bulunulmustur.

Sosyal Yardim isleri Mudurlagumuaze muara-
caat eden Muhtag¢ Asker Ailesi Yardim form-
larl, Mudurligumuzce yapilan tahkikat net-
icesinde, Belediyemiz EncUmenine yazi ile
gonderilip, Belediyemiz EncUmeni tarafindan
onaylanan Asker Ailesi Yardim Formlari her
ayin basinda toplu sekilde Mali Hizmetler
Madurliga'ne Odeme Emri  hazirlanarak
teslimi yapilmistir.(Her ay degiskenlik goster-
mektedir)

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 6 Kisi-
ye toplamda 26.256,10TL Muhtag¢ Asker Ailesi
Yardimi yapilmistir.

llce sinirlarimiz icerisinde bulunan birey-
sel ya da cevresel nedenlerden dolay! cesit-
li sorunlar yasayan vatandaslarimiza So-
syolog personelimiz tarafindan Ucretsiz
bireysel danismanlik hizmeti verilmektedir.
01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 392
Kisi ile gorusulmus 412 seans yapilmistir. Her
Sali aksami Universiteli genclerle Psikodrama
calismasi, Huzurevi ziyareti ve Bibliyoterapi
calismalari yapilmaktadir.

Edremit ilce Saglik Mudurlugu ile birlikte
hazirladigimiz protokol dahilinde, ilce sinir-
larimiz icerisinde bulunan yeni dogan be-
beklerin ailelerine 01.01.2025-31.12.2025 tari-
hleri arasinda ev ziyaretlerinde bulunarak 116
adet, icerisinde i1slak mendil, bebek yagi, be-
bek sampuani, pisik kremi, U¢lU tirnak bakim
seti, ates dlger, bebek bezi, bebek battaniyesi,
zibin seti bulunan Yenidogan Bebek Paketini
teslim ettik.

lice sinirlarimiz icerisinde yasayan
vatandaglarimiza  Sosyolog  personelimiz
tarafindan “ Kadina Yonelik Siddetle MU-
cadelede 5 Milyon Erkege Farkindalik Egit-
imi “ kapsaminda 25 erkek vatandasimizla
gorusme yapilip kadina yonelik siddetle mu-
cadele konusunda bilgilendirme yapilmistir.




MUHTARLIK iSLERI BiRIMi . )
Edremit Belediyesi sorumluluk sahasinda bu- : Mayis Ayl Haclarslanlar Mahalle IC KONTROL GUVENCE BEYANI
lunan 47 mahalle muhtarlari ile her ayin ilk Muhtarligi Hidirellez Senlikleri Yemek Hayri

Carsamba’siyapilantoplantilardatalep,sikayet
ve dnerileri yerinde tespitlerle konularina gore
ilgili mudurluklere aninda bildirilmis ve takibi
yapilmistir. Muhtarlarimizin talepleri, ilgili tum
mudurluklerce koordinasyonu saglanmistir.
Muhtarhklar tarafinda 01.01.2025-31.12.2025
tarihleri arasinda MudurlGgumuzden talep
edilen hayir yemekleri ve anma térenlerine
malzeme alimlari yapiimistir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Haziran Ayl Sahinderesi Belediye
Mesire Alani 4. Halk Bulusmasi Pilav Ayran
Yemek Hayri

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




MUdurligumuz 5393 sayili Belediye
Kanununun 48. Ve 49. Maddelerine dayanarak
Edremit Belediye Meclisi'nin 06.08.2019 tarih
ve 2019/327 sayil karari geredince 06.08.2019
tarihinde kurulmustur.

Tarimsal Hizmetler Mudurligumuz yapmis
oldugu faaliyetler ile oncelikle zeytincilikte
ornek teskil etmek ve Edremit’imizi tarimda
on planda tutmayl amaclamaktadir.
Vizyonumuz; hizmet ve calismalarimizla bolge
tarimina ilham veren bir Mudurluk olmaktir.
Yetki alanlarimiz; Edremit Belediyesi muca-
vir alanlari icinde ve kullaniminda olan tum
zeytin agaclarini korumak, gerekli bakim-
larini yapmak ve ayni alan icinde sebze Ureti-
mi ile ilgili yerli tohum c¢esidini arastirmak ve
gelistirmektir.

Madurlugumuz, Edremit Belediyesine ait
tapulu ve yesil alanlar ile yol kenarlarindaki
zeytin agaclarini verimli hale getirip Beledi-

yemize Urunler sayesinde katma deger ka-

zandirmak ve yerel sebze tohumlarini (ata
tohumu) gelecek nesillere aktarmak gérevini
ustlenmistir.

Amaclarimiz arasinda, Edremit Belediyes-
ine ait zeytin agaclarini gelecek nesillere ul-
astirmak ve maksimum verimin alinmasini
saglamaktir.

Edremit Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Mudurltgu olarak 2025 yilinda ; Taner AKIN-
Cl (Ziraat MUhendisi-Mudur) ile birlikte 3 adet
buro personeli (1 Tekniker Memur — 1 Kadro-
lu Isci - 1 Sirket Personeli) ve sahada ise 2'si
Kadrolu isci ve 27 Sirket Personeli strekli ol-
mak Uzere toplam 29 personel (12 ay), bakim
ve hasat donemlerinde hizmet vermektedir.

2025 yili icerisinde gerceklestirilmis olan
faaliyetlerimiz asagdida belirtildigi sekilde
gerceklestirilmistir.

1- Belediyemiz tuzel kisiligine ait olup kiraya
verilmeyen zeytinliklerimizde ve yesil alanlar,
yolda kalan agaclarda gerekli bakim, budama
islemleri uygulandi.

a) Bakim tedbirler yapilan zeytinliklerim-
izde Tiller ile toprak islemesi yapildi.

2- Zeytinlik alanlarimiz icinde bulunan ve
agaclarin gelisimini etkileyen buyuk capl
caliliklarin ve yabanci otlarin temizligi icin ya-
banci ot mucadelesi yapildi.

3- Belediyemize ait Bostanci Mahallesindeki
Gemlik zeytin cesidi bahgesinde yukarida be-
lirtilen kulturel mucadeleler yapilmis ayni za-
manda bu bah¢cemizde 20 gun aralikla sula-
ma faaliyeti de yapilmistir.

4- Belediyemize ait Bostanci Mahallesi Kosuy-
olu mevkiinde bulunan Gemlik sofralik zeyt-
inlikteki zeytin mahsulleri ile bahce icindeki
narlarin mahsul satislar 2886 sayili D.i.K. nun
51/k. hukUumleri dogrultusunda 319.195,00-TL
muhammen bedel ile ihale edilmis, ihale so-
nucunda 325.000,00-TL karsiliginda Beledi-
yemize gelir saglanmistir.

5- Belediyemiz Tarimsal Hizmetler Mudurlagu
gorev sahasi icinde bulunan fistik cami
adaclarinin mahsul satisi isi 2886 sayili D.i.K.
nun 51/a hukUmleri dogrultusunda 135.984,75-
TL muhammen bedel ile ihale edilmis, ihale
sonucunda 137.500,00-TL Belediyemize gelir
saglanmistir.

6- Mulkiyeti Belediyemiz Tuzel kisiligine ait
Edremit merkez ve mahallelerinde bulunan
toplam 360 adet zeytinlik (3130 dekar) kiraya
verilmis olan bu zeytinliklerin  kontrolleri
duzenli olarak yapilmaktadir.

7- Belediyemize ait tapulu, yesil alanlar
ve yolarda kalan zeytin agaclarinin zeytin
mahsull icin kesfi yapilmis ve (Narh, Altin-
oluk, Avcilar, Camlibel, Tahtakuslar, Gure) 1321
cuval zeytin tespit edilmis olup; 2886 sayili
D..K. hukamleri dogrultusunda ihale edilerek
satisi gerceklestirilmis ve Belediyemize gelir
elde edilmistir.

8-  Yapilan ihale  sonucunda satisl

gerceklesmeyen diger mahallelerdeki zeytin
mahsulleri Belediyemiz tarafindan toplan-
mistir.

9- Toplanan zeytinler Taris zeytinyadi fab-
rikalarinda sikimi yapiimis olup; 8.412 Kg.
zeytinyagi elde edilmis, Tarimsal Hizmetler
Mudurlugu ambarina kaydi yapilmistir. Ayri-
ca 1307 Kg. zeytinyagl Belediyemiz asevinde
yemek yapiminda kullanilmasi maksadiyla
devri yapilmistir.

10- - Mulkiyeti Belediyemiz Tuzel kisiligine



ait Edremit merkez ve mahallelerinde bulu-
nan 132 adet (686.417 M2) zeytinlikler, Beledi-
yemize gelir getirmesi ve hem de agdaclarin
bakimlarinin daha saglikli yapilabilmesi icin
2886 saylil D.i.K.nun 45.maddesi hUkmUnde 6
Y1l sure ile kiraya verilme ihalesi Belediye En-
cUmenince gerceklestirilmistir.

11- Belediyemiz ile Bostanci Mahallesi Tarimsal
Kalkinma Kooperatifince yurutulen “ORTAK
HiZMET PROJESI” kapsaminda yuUrutulen
Bolgemiz Hayvanciliginin gelistiriimesi ve tes-
vik edilmesi icin 217 Da. alanda muhtelif yem
bitkileri ekilisleri yaptirildi, kontrol edilmekte-
dir.

12- Belediyemizimar planinda yeniyapilasma-
larda terk edilen yesil alanlar ve yollarda
bulunan zeytin agaclariyla ilgili envanter
calismasina ilaveler yapilmis ve zeytin agaci
kayit sistemi olusturulmaya baslanmistir.

13- Belediyemize ait Cikrik¢i Mahallesinde
bulunan ata tohumu Uretim faaliyetleri kap-
saminda tohum alma islemlerine devam edil-
mektedir. Tohum cesitliligi 150 ¢ceside ulasmis
olup, gelecek nesiller icin sakl

anmaktadir.

17- Yolda kalan zeytin agaclarinin sokim ve
tasima islemleri gerceklestirilip uygun arazil-
ere dikimi yapildi.

18- Belediyemiz ve Mudurliguimuz bunye-
sinde ilkokul égrencilerine uygulamali olarak
ata tohumundan elde edilen fide ekimi egiti-
mi verilip, ata tohumu tanitimi yapildi.
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14- Belediyemiz ve Mudurligumuz bunye-
sinde ata tohumundan elde edilen 15.000

adet fide vatandaslarimizla paylasildi. 16- Mldurlugumuz bunyesinde ¢alisan iscil-

erimize is Guvenligi ve is Sagligi konularinda

15- Orman haftasinda Belediyemiz bilgilendirme egitimi verildi.

Mudurligumuz bunyesinde yetistirilen nar fi-
danlari vatandaslarimizla paylasildi.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Taner AKINCI
Tarimsal Hizmetler Miidiir V.
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A.IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Fiziksel Yapi
MUdurligumuz, Edremit Belediyesi merkez hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

Arag ve is Makinesi Listesi

Tir (Cekici)

Diger 4 5 9

2-Orglit yapisi

Belediye Baskani
Mehmet ERTAS

Baskan Yardimcisi

Temizlik isleri
Mudauaru

Temizlik isleri

5 Grup Amirleri
Blrosu

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2025 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar

Yazicl

4- Sunulan Hizmetler

Kati atik toplama,

Carsl icleri ve kaldirimlarin temizlen-
mesi ¢calismalari,

El sUpuUrgesiyle cadde ve sokaklarin
sUpurulmesi,

Orta refuj korkuluklarin temizligi,

Bos arsa ve alanlarin temizlenmesi
calismalari,

Cop taksi,

Cami ve Cem evlerinde hali ylkama
calismalari,

Sigara kullukleri ve ¢op kovalari hiz-
meti,

3000 ve 3750 It lik Yer Ustl Cép Kon-

teynerleri,

C.AC.A. sistemi ile c¢op toplama
calismasi,

Cop konteynerleri dezenfektan
calismasi,

Cop konteynerlerinin yikanmasi islem-
leri,

Cop konteynerleri saklama kabinleri,

Cadde ve sokaklarin vakumlu yol
sUpurme makineleriyle sUpurulmesi,

Mahallelerin temizliginin yapilmasi,

Moloz ve Bahce atiklarinin toplanmasi,

Temassiz ¢op kovalari hizmeti,

Cocuk parklarinin temizligi,

Pazar alanlarinin temizliginin yapil-
masi,

Geri dénusum konteynerleri,

Atik yag toplama hizmeti,

Atk pil toplama hizmeti,

. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
5393 sayili Belediye Kanunu ve 2872 sayili
Cevre Kanunu olmak Uzere, ilgili mevzuatin
cevre hususunda Belediyelere verdigi gorev-
leri yerine getirmek; il Mahalli Cevre Kuru-
lunun Belediyeyi ilgilendiren kararlari ile
Belediye Meclis ve EncUmen kararlarini uygu-
lamak,

Belediye sinirlari icindeki yerlesim alanlarinda
aciga cikan evsel kati atiklari gunluk toplayar-
ak katr atik aktarma istasyonuna ve oradan da
duzenli depolama alanina tasinmasini/tasit-
tirilmasini saglamak,

Belediyemizin hizmet alani icindeki cad-
de, sokak, kaldirim, yaya alanlarini sUpurge-
li araclar ve sUpurgeci personelle supurmek
sureti ile devamli olarak temiz tutulmasini

saglamak,

Belediye sinirlarinda kurulan tum pazar
yerleri  atiklarinin, pazarin  kalkmasina
muteakip duzenli sekilde toplanmasi zeminin
sUpurulmesi, dezenfekte edilmesi islemlerin-
in yapilmasi

Belediye sinirlarinda bulunan ¢op konteyner-
leri ile ilgili tespit calismalari yapmak, eksik-
likleri gidermek,

Yerlesim yerlerinde cadde ve sokaklarin ihti-
yac olan yerlerine ¢cép konteyneri, cop kovasi
koymalk,

Cop konteynerlerini belirli programlar da-
hilinde yikamak, dezenfekte etmek,

Gunluk olarak goreve cikan ¢op aracglari gara-
ja dénduklerinde ¢cdp haznelerinin yikanmasi
ve dezenfekte edilmesini saglamak,

Arac parkini olusturmak, temizlik hizmetler-
inin yurutulmesi icin gerekli personelleri
saglamak, Cop toplama araglarinin eksiklikler-
ini tespit etmek, ilgili Mudurltkle musterek
calismalar yaparak bu eksikliklerin giderilm-
esini saglamak,

Yurutulen faaliyetlerle ilgili olarak gerek
dogrudan, telefon ya da Sikayet Hattimiza
gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastir-
malarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara
gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,
Mudurluk butgesini zamaninda hazirlayarak
Mali Hizmetler Mudurlugune gdndermek,
4734 Sayill Kamu ihale Kanunu geregince
Mudurlagun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimi
islerini yarutmek.

isci saghgi ve is guvenligi konusunda gerekli
onlemleri almak, isyeri hekimlerinin tespitler-
inde belirtilen hususlarda ¢alismalar yapmak,
Atiklarin, ilgili kanun ve ydnetmelikler kap-
saminda kaynaginda azaltilmasi, ozellidine
gore ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, ber-
taraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerin-
in yurutulmesini saglamak, plan ve projeler
hazirlamak, uygulamak ve denetimini yap-
mak.

Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi'ne
uygun olarak, ambalaj atiklarinin kaynaginda
ayri toplanmasini/toplatiimasini saglamak
Atik Pillerin, “Atik Pil ve AkUmuUlatorlerin Kon-
trolu Yonetmeligi” ne uygun olarak diger
atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, tasin-
masi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik calismalari yapmak,

Bitkisel Atik Yaglarin KontrolU geregi; bitkisel
atik yag Ureten isletmelere gerekli tebligatlari
yaparak, atik yaglarin kanalizasyona dékulm-
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esini onlemek ve atik yag ureten isletmeciler-
in, lisansli geri kazanim tesisleriyle sézlesme
yapmalarini saglamak, yetkileri kapsaminda
buralarla ilgili denetimleri yapmak, uygu-
lamalar hakkinda idari yaptirim uygulamalk,
Atik Yaglarin Kontroll Yonetmelidi “ne uygun
olarak diger atiklardan ayri bir sekilde toplan-
masini saglamalk,

n Kati atiklarin toplanmasi,

= Atiklari toplamak icin konteynerlerin
alinmasi ve kullanilmasi,

. Cadde sokak, park vb. gibi yerlere ¢cop
atilmasinin engellenmesi amaciyla ¢op kovasi
alinmasi,

n Pazar yerlerinin temizlenmesi,

= Atik Pillerin ayri toplanmasinin saglan-
masi ve atik pil toplama kutusu konulmasi,

. Konutlardan ve isletmelerden topla-

nan kullaniimis kizartmalik yaglarin (bitkisel
atik yadlar) kaynaginda ayri toplanmasinin
saglanmasi,

" Evlerden, dukkan ve marketlerden ci-
kan Ambalaj Atiklarinin toplanmasi ve Geri
donusumunun saglanmasi

. Okullara geri donusum kutular konul-
masi.

MUdurlaguan Net Odenedi [ 472.004.437 tl
325.929.819 tl

Mudurlugun Harcanan
Odenegi

Mudurlugun Butgesini %69,05
Kullanma Orani

MUdurlidgumuzun 2025 mali yil
gerceklesen net &denegi 472.004.437
£'dir. MUdurlugumuzun gerceklesen butce
gideri ise 325929.819 #£'dir. Buna gore;
mMudurlGgumuzun butgesini kullanma orani
%69,05'dir.

Belediye sinirlar icinde bulunan tum ma-
hallelerin coplerini, belirlenen saatte gecik-
meden toplanmasini saglamak ic¢in, Temiz-
lik isleri MUdarlugu her gun 24 saat vardiyall
olarak calismaktadir. 1 Temizlik isleri MUdur,
1 Cevre Muhendisi, 1 Saha Amiri, 3 memur, 6
grup amiri, 49 sofor, 10 operatdr ve 156 isci ile
birlikte yukaridaki tabloda belirtilen hizmet
araclari ile yapilmaktadir. Belediyemiz sinir-
lari icerisinde gunde yaklasik olarak 200 ton
evsel katl atik toplanmaktadir. Toplanan bu
atiklar Belediyemize ait Kati Atik Aktarma
Istasyonuna tasinmaktadir. Burada ¢ép to-
plama araclarindan tirlara yuklenen atiklar
Havran ilcesi Eseler Koéylu Mevkii'nde bulu-
nan Atik Aktarma Merkezi'ne goturtlmekte
ve oradan Balikesir Buyuksehir Belediyesine
bagli Savastepe yolunda bulunan duzenli kati
atik depolama sahasina tasinmaktadir.

Yoloren ve Ortaoba koyleri Pazartesi ve
Persembe gunleri, Mehmetalan, Bostanci,
Cikrikgl koyleri Sali gunleri, Yasyel, Dereli,
Camci koyleri Carsamba gunleri ve Me-
hmetalan, Pinarbasi ve Beyoba koyleri
Cuma gunleri Koyler i¢in olan Cop Tak-
simiz ile toplanmaktadir.

Fener Mahallesi civarinda, haftanin her
gunu ¢cop kamyonlariyla teneke ve poset
seklinde ¢copler evlerin 6nunden alinmak-
tadir.

Tuzcumurat Mahallesinde Konteyner
koyulamayan bazi sokaklarda haftanin her
gunu ¢cop kamyonlariyla teneke ve poset
seklinde evlerin 6nunden alinmaktadir.

Akcay Kordon ve Altinoluk Barbaros
Caddesinde (Barlar Sokagi) esnafin ¢copleri
her gun Cop Taksi ile esnafimizdan toplan-
maktadir.

2025 Yili Aylara Goére Evsel Kati Atik Verileri
(ton/ay)

2025 yili toplanan evsel kati atik miktari
64.526,47 ton 'dur.

Diger mahallelerde yaklasik 8.000 ci-
varinda her biri 400 litre ve 800 litre kapa-
siteli cop konteynerleri bulunmakta olup,
bu konteynerler her gun gece ve gunduz
olmak kaydi ile en az 2 sefer alinmaktadir.

Sehrin - muhtelif yerlerinde her biri
3000 ve 3750 litre kapasiteli 270 adet yer
ustu ¢cop konteyneri olup, bu konteyner-

ler her gece olmak kaydiyla en az 1 sefer
alinmaktadir. Gece ve gunduz meydan
ekiplerimizle carsiiclerinin ve kaldirimlarin
temizliginin yapilmasi saglanmaktadir. Yer
Ustu ¢op konteynerlerimiz Cok Amach Cop
Aracl ile (C.A.C.A) ve Vincli Cop Kamyonu
her gun duzenli olarak toplanmaktadir.

Copler, mahallelerden periyodik olarak
hidrolik sikistirmali ¢cép kamyonlari kul-
lanilarak bazi mahallelerde poset sistem-
iyle bazi mahallelerde ise konteyner sis-
temiyle toplanmaktadir.

Ayni zamanda cadde ve mahallelerde
kirilan, deforme olan konteynerler tespit
edilerek tamir ve bakimlari yapilmaktadir.

Kati Atik Aktarma istasyonu: Cop toplama
araclarimiz ile toplanan evsel kati atiklar, Kati
Atik Aktarma istasyonu’nda kayar tabanli tir-
lara yUklendikten sonra Havran ilcesi Eseler
Kdéyu Mevkii'nde bulunan Kati Atik Aktarma
Istasyonuna buradan da Balikesir BUyUksehir
Belediyesine ait Savastepe mevkiinde bulu-
nan Duzenli Atik Depolama sahasina tasin-
maktadir.

Carsi icleri ve Kaldirimlarin Temizlenmesi
Calismalari: Mini supurgeli arag, el sUpurge-
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leri ve bUyUk sUpurge makinelerimiz ile Cad-
de, sokak, kaldirimlar, dar sokaklar ve carsi
icleri temizlenmektedir.

Pazar Yerlerinin Temizlenmesi: Belediye-
mizde bir hafta icerisinde toplam 11 pazar ku-
rulmaktadir.

Pazar dagildiktan sonra pazar yerlerinin tem-
izligi ve dezenfeksiyon islemi yapilmaktadir.
Pazar yerleri her Pazar kalktiktan sonra ve ert-
esi gun sabahi Belediyemize ait arazoz ile yik-

anmaktadir.

TEMIZLEME GUNU [ MEVKIii / MAHALLE

Pazartesi Cumhuriyet Mahallesi

Sah CennetayagiFrMahallesi,
GUre Mahallesi,
Altinoluk Yagcilar
Pazari

Carsamba Edremit Merkez Pazar

Persembe | -----

Cuma Akcgay Pazari (Cum-
huriyet Bulvari)

Cumartesi Edremit Pazari, Zeytinli
Koy Pazari, Altinoluk
Pazarl, Kadikdy Pazari

Pazar Altinkum Pazari

Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Yol Stpirme
Makineleriyle Supuridlmesi: Yol sUpuUrme
araclari; gunluk programlarinda bulunan ana
cadde ve sokaklari bitirdikten sonra sirayla
mahallelere girmekte ve ara sokaklar dahil
olmak Uzere detayli olarak temizlik yapmak-
tadir. Dort adet vakumlu yol sUpUrme araci
ile yapilan programa gore cadde ve mahalle
iclerinin temizligi yapiimaktadir.

El Supurgesiyle Cadde ve Sokaklarin
SUpurulmesi: Cadde ve sokaklarimiz, kirlen-
menin ve yaya sirkulasyonunun yogun oldugu



yerler oncelikli olmak Uzere, periyodik olarak
sUpurulerek temizlenmektedir. ikili cop topla-
ma arabalari ile kaldirim ve ¢arsi iclerinin tem-
izligi yapilmaktadir.

Mahallelerin Temizliginin Yapilmasi:
MuUduarligumuazun,  periyodik  hizmetleri
yaninda mahallelerin temizlenmesine yénelik
calismalari mahalle ekiplerimiz yurutmekte-
dir. S6z konusu ekipler; haftalik ¢calisma pro-
grami dahilinde mahallelerde cadde, sokak
ve bos arsalari temizlemekte kepge ve damp-
erli kamyonla ¢ikan atiklari kaldirmaktadir.

Bos Arsa ve Alanlann Temizlenmesi Calismalar:
Ekiplerimiz tarafindan bos arsalar, yol ke-
narlari ve orta refujler de duzenli olarak minti-
ka ¢calismalari yapiimaktadir.

Orta Refuj Korkuluklarin Temizligi: Ekiplerim-
iz tarafindan anayol Uzerindeki orta refujlerin
temizligi belirli araliklarla yapilmaktadir.

Cop Taksi: BuyUk ¢cop toplama araglarinin gire-
medigi noktalar icin Coép Taksi uygulamasina
baslaniimistir. Cop taksi ile ¢cop ¢ikartma saat-
leri disinda Belediye caddesine, buyUk ¢op to-
plama araclarinin giremedigi sokaklar ile ¢carsi
iclerine girmekte, caddeye cikartilan ¢oplerin
etrafa dagilmadan ve cevre Kirliligi olustur-
madan toplanmasi saglanmaktadir.

Cami Hali Yikama Calismalari: Belirli araliklarla
belediye sinirlari icerisinde bulunan camilerin
halilari MUdurligumuz tarafindan yikanmak-
tadir.

Sigara Kullukleri ve Cop Kovalari: Sigara iz-
maritleri icin sehrin yogun noktalarina sigara
kulldkleri, carsi iclerine ¢op kovalari ve dere
boyuna farkli renklerde boyali dokim c¢oép
kovalari konulmustur.

Temassiz Coép Kutulari: Edremit ilcemizde
konteyner koyulamayan Edremit Cumhuri-
yet meydanin da ve Altinoluk meydanda
vatandaslarimizin ¢oplerini rahatlikla atmasi
icin direklere monteli sekilde UstU kapali ve
poset sistemli ¢cdp kutulari madurligumuzce
konulmustur.

Dezenfektan Calismasi: Mudurlugumuz
tarafindan ¢op konteynirlari ve ¢op topla-
ma araglari duzenli periyotlarda dezenfekte
edilmektedir. Ozellikle bakteri olusumuna ve

cesitli hastaliklara sebebiyet verici virusler-
in Uremesine en musait alanlardan olan
¢coOp konteynirlari ve ¢cop toplama araclari
Mudurligumuz tarafindan &zenle temizle-
nerek hijyenik bir hale getirilmektedir. Ay-
rica bu bilesenin icermis oldugu &zel koku
sayesinde coplerden sizan kdtu kokularda

engellenmektedir. Yol sUpurme araclari-
na farkli esanslarda koku konularak gectigi
gUzergahlara temiz ve guzel bir koku birak-
masi saglanmaktadir.

Saklama Kabinleri(CIMCIT): Baslatilan calis-
mMa kapsaminda ana cadde Uzerinde bulunan
ve Edremit ilcemizde ki sokaklarda 800 litrelik

cOp konteynerleri gdze hitap edecek sekilde
saklama kabinleri icerisine alinmistir.

is Saghg ve Guvenligi Egitimleri:
MUdurligumuz bunyesinde gorevli per-

sonellerimize her ay duzenli olarak Zeytinli
Santiye alanimizda is Saghigi ve Guvenligi uz-
manlarimiz tarafindan her ay periyodik olarak
egitimler verilmektedir.

Yer Ustl Cép Konteyneri: ilcemiz genelinde
daha estetik ve daha temiz bir temizlik faali-
yeti sUrdurmek amaciyla 3000 ve 3750 litrelik
yer UstU konteynerlerimiz pilot bolgelerim-
izde yerlestirilmistir. Son teknoloji olan Cok
Amacl Cop Toplama Araclariyla toplanan ve
yer alti cop konteynerlerine gore yer alti dogal
sularimiza etki etmeyen konteynerlerimiz
tum ilcemizde de yayginlastiriimasi planlan-
maktadir.

- Cennetayadl Mahallesi
- Kadikdy Mahallesi

- Hamidiye Mahallesi

- Tuzcumurat Mahallesi
- ikizcay Mahallesi

- Altinkum Mahallesi

Atik Getirme Merkezi: MUdurlugumuzce Sifir
Atik Yonetmeligi kapsaminda, Eroglan Ma-
hallesinde 1000 m? alanda acilan Atik Get-
irme Merkezimiz Korfezde ilk Atik Getirme
Merkezi olma 6zelligine sahip. Ambalaj (Kagdit,
Plastik, Metal), Pil, Elektronik, Ahsap, Lastik,
Tekstil, Bitkisel Yag gibi geri donusturulebilir
atiklar ve doga ile insan sagdhdina zararh olan
floresan lamba, kullanim émru gecmis ilaclar
ve evde olusturabilecek tehlikeli atiklar da
dahil olmak Uzere 13 farkli tUrde atigin kabul
edilecedi bir Atik Getirme Merkezi insa edilm-
istir.

Nitelikli atiklarin geri kazanim veya bertarafa
gonderilmek Uzere birakilabilecegi tesisimizi

hizmete acarak bu atiklarin yeniden uretim
sureclerine kazandirilmasi planlanmaktadir.
Bu calisma ile sifir atik bilincinin arttiriimasi
hedeflenmekte olup vatandaslarimiz evler-
inde biriktirdikleri geri dénusturulebilir atiklar
atik getirme merkezine birakabileceklerdir.

MamaMatik: MUdurligumuztarafindancevre
ve hayvan dostu bir proje hayata gecirildi.

GUnes enerjisiyle calisan ¢evreci MamaMatik
pet sise, cam sise ve metal kutular atildiginda
otomatik olarak hayvanlar icin mama veriyor.
Vatandaslar bu otomatlari kullanarak hem
can dostlarimizin beslenme ve su ihtiyacini
karsilarken hem de cevrenin korunmasina
katki saglayacak. Mudurlugumuzun sifir atik
projesi kapsaminda hayata gecirilen geri
donusumu destekleyen projesi, sokak hay-
vanlarinin yasam kosullarinin iyilestirilmesine
olanak saglarken, insanlari da bilin¢li davran-
maya tesvik ediyor.

Sifir Atik Caddesi: Balikesir Blyuksehir Bel-
ediyesi ile mudurlugumuz tarafindan koor-
dineli olarak calisilarak yapilan ilcemiz Cen-
netayadl Mahallesi istasyon Caddesinde ikili
toplama sistemi kurulmus ve Mobil Atik Ge-
tirme ile vatandaslarimizin geri dénusume
daha katkili olmasini ve Ulkemiz ekonomisine
deder vermeye devam etmekteyiz.



Bitkisel Atik Yaglar: Bitkisel atik yadlarin,
cevreye zarar verecek bicimde dogrudan ya
da dolayli olarak, alici ortama verilmesinin 6n-
lenmesi gerekmektedir. Bitkisel atik yaglarin
bir litresinin suya karismasi bin ton suyun kir-
lenmesine sebep olmaktadir. Bilingsizce la-
vabo giderlerine dokulen atik bitkisel yaglar,
su ortamini olumsuz yonde etkilemektedir.
Okullara, muhtarliklara, alisveris merkezler-
ine, isyerleri vb. gibi yerlere bitkisel atik yagd
bidonu yerlestirilmistir. Ayrica konutlarda atik
yag biriktirenler, Belediyemizi aradiginda eki-
bimiz tarafindan konutlardan atik yaglar topl-
anmaktadir.

Atik Piller: Tasinabilir Pil Ureticileri Ve itha-
latcilari Dernegi iktisadi isletmesi ile

Edremit Belediyesi arasinda protokol imzal-
anmistir. Bu protokole gore atik pil bidonlari
TAP tarafindan temin edilmektedir. Atik pil
kutulari okullara, resmi kurum ve kuruluslara,
isyerlerine, muhtarliklara, alisveris merke-
zleri vb. gibi yerlere konulmustur. Toplanan
atik piller periyodik araliklarla TAP dernegine
teslim edilerek cevreye zarar vermeyecek
sekilde bertaraf edilmektedir.

Toplanan piller TAP'a (Tasinabilir Pil Ureti-
cileri ve ithalatcilari Dernegi) génderilerek
pillerin dogal ortama karisarak cevre Kirliligi
olusturmasi engellenmis ve bertaraf edilmesi
saglanmistir.

Stratejik

13. Egita
G Egitim

Sifir Atik Projesi: Cevre Sehircilik ve iklim-
lendirme Bakanligi tarafindan yayimlanan
Sifir Atik Yonetmeligi dogrultusunda; israfin
onlenmesi, dogal kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi, olusan atik miktarinin azaltil-
masi, atigin olusmasi durumunda kaynagin-
da ayrilarak geri dénusturulmesini kapsayan
atik dnleme yaklasimi olarak tanimlanan bir
hedef olup uygulamanin tum Turkiye'ye yayil-
masi konusunda calismalar baslatilmistir.

Bu kapsamda Edremit Belediyesi sinirlariicer-
isinde Sifir Atikcalismalarimizmuadurldgumuaz
bunyesinde baslamis olup Edremit ilcemize
de hem daha saglikli bir gelecek hem de daha
temiz ve geri ddnusume odakli calismalarimiz
baslamistir.

Sifir atik calismalari kapsaminda;

- Farkindaligi artirmak ve cevre kirliligine
onem vermek pilot bélgelerimizdeki site ve
apartman yoneticileriyle toplantilar duzen-
lenmistir.

- Atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi,
geri donusumun dnemini anlatmak amaciy-
la Edremit ilcemizdeki okullarimiza geri
donusum kutulari verilmistir.

- Edremit iicemizde belirli noktalara Geri
Donusum konteynerleri yerlestirilmistir.

- Evlerde biriktirilen Ambalaj Atiklarini ve
Atik Yaglarin Belediyemizi arayarak evlerden
alinmasi saglanmistir.

13.1. Geri Doniigiim Calismalarina Oncelik Verilerek Cevrenin Korunmas: Agisindan Yanetimi Diger Atiklardan

Stratejik

Hedef Lo . Rk
Atk Yonetiminin Benimsenmest

- L
Gosterge  performans Géste rgesi £

Kodu Birimi Hedef

Geri Daniigebilir ve Ozel
1 Atiklarla Ilgili Diizenlenen  Adet 1
Yarisma Sayist

2 Okullara Geri  Déniisiim
Eutusu Eonulmasi Oram Adet 100

3 Toplanan Atk Pil Miktan Adet 2.000

EKullamlmis Bitkisel Awik

Yaglarn Konutlardan Ayn
Toplanmasi

It 760

Ayn Bir Siireg Gerektiren Ozellikteki Atiklarin Kaynaginda Ayn Toplanmasim Yayginlagtirmak Siirdiiriilebilir Bir

Loplam
Aciklamalar

Gerceklesme Oran

1 100.00% -
70 70.,00% -
1.500 75.00% -
450 59.21% -

Stratejik 14

. Eenthilik ve Cevre Bilinci
Amac
Stratejik Cpenen . . L
e 14.4. Cevre Kirhligini Azaltarak Saglikli ve Temiz Bir Kent Olugturmak
ede
Lrosterge uicu L Upranm

Performans Giiste rgesi L
Kodu Birimi Hedef Gergeklesme Oran

Her Giin Yaklasik 200 Ton
Evsel Atifin Taginarak

Aciklamalar

1 Diizenli Depolama Sahasinda % 100 100 100,00% -
Bertaraf Saglanmas:
Birimi Hedef Gerceklesme  Oran
Pazar yeri kalktiktan sonra
Temizlenmesi &
100 100 100,00% -

Ve Dezenfektan uygulanmasi

Cadde ve sokaklarin duzenli sUpuUrulmesini saglamak,

Belediye sinirlari icerisinde yer alan yerlesim alanlarinda Uretilen gunluk ¢op ve atiklarin
toplayarak, kati atik aktarma istasyonuna tasimak,

Kati atik bertaraf tesisinin faaliyette olmasi,

Cevre kirliligini gidermek, kokulari azaltmak ve daha estetik bir géruntu kazandirmanin
yani sira konteyner doluluk ve bosaltma surelerinde de zaman kazanimi saglanmis amaciyla
yerustu ¢op konteynerlerinin yerine yeralti cop konteyniri yerlestirmek,

Sehrimizin ihtiyaci olan yerlere ¢cop konteynirlari koymak,

Konteynirlarin dezenfekte edilmesi,

Cop toplama araclarinin dezenfekte edilmesi,

TeknolojinintUm arag ve gereclerinden faydalanilarak,gunun her saatinde ekiplerini organ-
ize edebilen, kendine ayrilan butceyi tasarruflu kullanarak cevre kalitesini artiran, strdurule-
bilir cevre yonetimi ile saglikli bir sehir olusturmak,

Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynadinda azaltilmasi, 6zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin yarutulm-
esini saglamak.

Temizlik isleri santiye alaninin cok yetersiz olmasi.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Yusuf MADANOGLU
idiir V.

Temizli




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




353 adet kopek kisirlastirma islemleri ve
kuduz asi  uygulamalari veteriner isleri
mudurlgumuzce gerceklestirilmistir.

9893 patili dostumuza sifa olduk. -

903 kedi Kkisirlastirma ve 1820 i¢c ve dis
parazit uygulamasi gerceklestirdik.

Patili dostlarimizin gerekli tedaviler-
ini uzman veteriner hekimlerimiz-
in  kontrolunde titizlikle gerceklestirdik.

Sokaklarda duyarli vatandasglarimizin ih-
barlari Uzerine alinan can dostlarimizin
gerekli tedavi ve ameliyatlari veterin-
er isleri  muadurlugumuzce  yapilmistir.

Cikrikgr  bakimevimizde 5199 sayili kanun
geredince Edremit genelinden kdpek to-
plama islemleri titizlikle uygulanmaktadir.

B WA e

Kanatli dostlarimizi da unutmadik. Te-
davilerini gerceklestirdikten son- 1500 kopek kapasiteli dogal
ra dogal yasam ortamlarina biraktik. yasam  alani  insaatini  tamamladik.




110 can dostumuzu onlara en iyi sartlarda bak-
acak vatandaslarimiza sahiplendirdik.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Veteriner ksleri Miidiir V.




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Yap! Kontrol Mudurlugu 08.05.2014 tarihinde
326 sayil Meclis Karari ile kurulmus, 15.07.2014
tarihinde fiziki olarak faaliyete baslamistir.

07.05.2019 tarih 175 sayili Meclis Karari ile
Fen isleri MUdUrlugUne baglanmistir.

01.02.2023 tarih 75 sayili Meclis Karart ile tekrar
kurulmustur.

Seffaf belediyecilik, tarihsel ve cevresel dokus-
una sahip c¢cikan saglikli, neseli, mutlu ve ba-
har havasinda yasanabilir bir kent anlayisi ile
esit hizmet sunmak.

llcemiz sinirlari dahilinde planh ve plansiz
alanlardaki her turl yapilanmalarin tabi
bulundugu mevzuata, yururlikte bulunan
imar plani ve yonetmelik hUukUmlerine fen ve
saglik kurularina uygun sekilde yapilip yapil-
madiginin kontrolUnun saglanmasi bunlara
aykirl uygulamalarin dnlenmesi icin gerek-
li tedbirlerin ivedi alinmasi, kagak-ruhsatsiz
yaplilarla ilgili mevzuat hukdmlerinin gecik-
meksizin surekli ve Anayasanin esitlik ilkes-
ine uygun sekilde yerine getirilmesinin sagl-
anmasl, mevcut aykiriliklarin giderilmesine
yonelik islem yapmanin yani sira toplumda
kacak ruhsatsiz yapilanmanin énune gecme
bilincinin yerlestirilmesi ve yayginlastiriimasi-
na katkida bulunmak.

Devletin hukim ve tasarrufu altindaki Kkiyi
alanlari ile kamuya ait yerlerdeki isgallerin
onune gecilmesi, mevcut isgallerin kaldiril-
masl ve tum bu sayilan amaclar dogrultusun-
da ilgili tim mevzuat hukimlerine gore islem
yapilmasi ydnundeki gore bilincinin kamuoyu
ve kurumsal bazda yerlesmesinin saglanmasi
temel misyonumuzdur.

Sehir Estetigi

Sagliklh Kentlesme

Ulkemiz Genelindeki Belediyecilik Uy-
gulamalari

Vizyonumuzu belirleme ydnundeki temel
argUmanlar olarak rehber alinmaktadir. Bu
dogrultuda Mudurluk bazinda Kurumsal

yapinin guclendirilmesi icin hem calisan bi-
reyler, hem de hizmet birimlerinin islerlik ve
surekliliginin saglanmasi adina hedef-sonug
modelli calisma sistemi hayata gecirilm-
is, Mudurluk ici ve Kurumsal bildirim-geri
bildirimm mekanizmasinin canli tutulmasi igin
formel ve enformel baglamda iletisim ve bilgi
akisinin saglanmasi konularak haftalik ve ay-
lik izleme mekanizmasi olusturulmustur. Ay-
Ik hizmet dékumu rutin toplantida Baskan-
Ik Makamina sunulmakta, gunluk olumsuz
etkilerden arindirilmis yalin sekli ile sonucg
sunumu yapilmaktadir. Ayni zamanda yazili
ve sozlu iletisim araglari kullanilarak baglh bu-
lunulan Ust Kurumlar olan Balikesir Buyukse-
hir Belediyesi ile Balikesir il Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Madurlugu ile iletisim sagl-
anmaktadir.

Yap! Kontrol Mudurligune gelen resmi yazilar
ve dilekcelerle yapilan talepler yerinde incele-
nerek gerekli islemlerin yurutulebilmesi

Belediyemiz sinirlari icerisindeki ruhsatsiz
veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin dene-
tlenmesi

3194 Sayili imar Kanununun 32. Maddesince
muhdurlenerek durdurulmasi, Yapr Tatil
Zaptinin ayrintih olarak tanzim edilmesine,
ilgilisine teblig edilmesi ya da yaplya asll-
masi zaptin bir érneginin mahalle muhtarina
birakilmasi,

Devletin HUkum ve Tasarrufu Altindaki alan-
larda Zabita Muduarligunce teknik olarak
destek istenilmesi durumunda 775 Sayili Yasa
kapsaminda tespit ve tutanaklarin tanzimine
katkl saglanmasi

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri
yapinin tespiti sonucunda; 3194 Sayili imar
Kanununun 32. Maddesine gdre tespiti
yapilmis olanyapilarin,ayni kanunun 42. Mad-
desigeregicezalarinin hesaplanarak dosyanin
Belediye Encumenine sevk edilmesi, alinmis
olan Belediye EncUmen Karari Geregdi, TCK
184. Maddesi geregi Cumhuriyet Bassavciligi-
na imar Kirliligi Kapsaminda su¢ duyurusun-
da bulunulmasi kararin ilgilisine teblig edil-
mesi, verilmis olan yasal sUrenin dolmasina
muteakip, son durum tespitinin yapilarak, Be-
lediye EncUmenince yikim kararinin alinmasi

ve ilgilisine teblig edilmesi, verilmis olan sure
sonunda yapinin yikilip-yikiimadiginin tut-
anakla tespitinden sonra, yikimi yapilmamis
ve yargl karari ile yUrutme durdurma karari
alinmamis olan yapilarin, yikim islemlerinin
tamamlanabilmesiicin Mudurligumuz Yikim
Birimine havale edilmesi,

Tespit edilen metruk binalar veya muracaat
edilmesi durumunda tehlike arz eden yapilara
maili inhidam raporu tutularak Belediye En-
cUmenine sevk etmek, alinan Encimen Kara-
rintilgilisine teblig etmek, yasal sUre sonunda
yikilmmamis olan yapilarin yikim islemlerinin
tamamlanmasini saglamak

Mudurluge gelen kendi alani ile ilgili yazi ve
dilekgeleri suresi icerisinde yanitlamak

MUdurlugun diger birimleri ile koordineli
calismak,

Mudur tarafindan verilen diger tium goérevleri,
kanunlar cercevesinde gereken dzeni gdster-
erek yerine getirmek, verilmis olan gérevlere
iliskin Resmi Gazetede yayimlanan Kanun, Yo-
netmelik, Teblig ve Kararnamelerdeki degisik-
likleri takip ederek uygulamak

Metruk binalar, Mudurligumuzce tespit
edilen yapilar ve yikim islemleri sorumlulari
olarak gorevliendirilmis personelin asagidaki
fonksiyonlari yerine getirilmesinden sorumlu-
dur;

3194 Sayill imar Yasasinda ve ilgili yo-
netmeliklerinde belirtilen ruhsatsiz veya ruh-
sata aykiri yapilan yapilarin yikim islemlerini
sonuclandirmak,

Mail-i inhidam durumu olusmus
yapilara uygulanacak islemleri yarutmek, te-
hlikesini bertaraf etmek, Zabita Mudurlugu
tarafindan gerekli tedbirlerin aldiriimasini
saglamak,

775 sayili Yasanin 18. Maddesine gore
islemlerinin yUrutulmesive sonug¢landiriimasi,

Imar Kanununun 34. Maddesi uyarinca
islemlerin yUrutulmesi ve sonuclandiriimasi,

Imar Kanununun 40. Maddesi uyarin-
ca islemlerinin ydrutulmesi ve sonuclandiril-
masil,

6306 saylll kanuna gdre riskli yapilarin
yikilmasi yonunde yasal islemlerin yarutulm-
esi ve sonuclandiriimasi,

3194 sayili imar Kanunun 39.Mad-

desinde;“Genelguvenlik ve asayis bakimindan
tehlike arz ettigi valilikge tespit edilen metruk
yapilar ile bir kismi veya tamaminin yikilacak
derecede tehlikeli oldugu belediye veya vali-
lik tarafindan tespit edilen yapilarin yikilmasi
yonunde yasal islemlerin yurutdlmesi ve
sonuclandirilmasi,

Yikilma tehlikesinde olan tum yapilarin
tespitlerini yapmak,

Tespit calismasi yapilmis olan yapilarda
yasal mevzuatin yerine getirilerek, bosaltil-
masl, guvenlik onlemlerinin alinmasi ve
yikimlarinin saglanarak tehlikenin giderilmesi
islemlerini yUrutmek,

Diger Kurumlarca tespit edilen ve Be-
lediyemize bildirilmis olan metruk binalarda
istenmeyen olaylarin yasanmamasi i¢in acil
onlemleri almak veya yikimini saglamalk,

Yikim islemlerinin tamamlanmasi icin
Mudurligumuze aktariimisolan tim yapilarin
gerekli kontrol ve kesif ve metrajlarinin
cikarilarak, gerek belediyemiz imkanlari,
gerekse Balikesir Buyuksehir Belediyesinden
yardimlarin saglanmasi icin islemleri yurut-
mek, gerekse 4734 sayl Kamu lhale Kanunu
kapsaminda dosyanin hazirlanmasi ve yikim-
larinin  sonuclandirilmasi islemlerini ydrut-
mek,

Yikim islemlerine konulu tum yapilarin
arsiv kayitlarini tutmak, hukuksal yazisma-
larini zamaninda tamamlamak, kesinlesmis
kararlarin yasal suresi icerisinde uygulan-
masini saglamak,

3194 sayili imar Kanunu ve buna bagl yénet-
meliklerine bagl kalarak, Ruhsat ve Eklerine
aykiri olarak veya kacak olarak yapilan yapilari
tespit ederek gerekli yasal islemleri yapmak.

1. Gorev ve Calisma Yonetmeliginde yer
alan Mudurluk gorevlerinin ilgili mevzuata uy-
gun, etkili, ekonomik ve verimli yarutulmesini
saglamak.

2. Mudurlugun gorev alanina giren konu-
larla ilgili mevzuata, yargi kararlarini ve yayin-
lari takip etmek, personelini bilgilendirmek ve
egitmek.

3. Mudurluk  gorevlerinin kapsamina
giren butun isleri sevk ve idare ederek gerek-
en denetimleri yapmak.

4, Mudurligun gider butce taslagini
hazirlatmak.



5. Harcama yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek.

6. ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek.
7. Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli
ve yetkilidir.

MUdUrligumuz tarafindan ilcemiz mahallelerinde yapilan kontrol neticesinde 3194 sayili imar
Kanununun 32. ve 42. madde uygulamasi i¢in Belediyemiz Encumenine havalesi yapiimistir.

3194 sayill Kanun'un 32.ve 42. maddeleri uyarinca yapi tatil zapti sayisi: 186 adet
3194 sayill Kanun'un 32.ve 42. Maddeleri uyarinca uygun hale getirilen insaat sayisi: 104 adet
(is ve islemler devam ettiriliyor)

3194 sayili imar Kanun'un 39.maddesi geregince;

Tutulan Mail-i indiham Raporu 122 adet
Yikim programina alinan : Tadet
Yikilan 132 adet
llgilisi tarafindan giderilmeye baslanan : 2 adet

3194 sayili imar Kanun'un 32.maddesi uyarinca;
Teblig islemi yapilan toplam evrak .76 adet
Toplam Yikilan : 21 adet

775 sayill Kanun'un 18. maddesi geregince;
Yikim karari sayisi : 25 adet
Uygulanan Yikim Karari Sayisi ;16 adet

Devletin HUkUm ve Tasarrufu Altinda Kalan Yerler;

Teblig islemi yapilan evrak : 28 adet
Toplam Yikilan : 20 adet
iskeleler;

Teblig islemi yapilan evrak :5adet
Yikilan 12 adet
Mahkeme tarafindan Y.D.verilen :1adet
Belediyemizden talep edilmesi nedeniyle resmi :Tadet

kurumlara ait bina yikimi

YAZISMALAR / MUDURLUK BAZINDA ;
BELGE ADEDi :7.373 adet

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Sibel AKYOL




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Edremit Belediye Meclisi'nin 04.09.2014 tar-
ih,692 sayili karariyla onaylanan ve kamu-
oyunun bilgisine sunulan, Edremit Beledi-
yesi Yazl isleri “Balikesir-Edremit Belediyesi
Yazi isleri Mudarlugtu Calisma Yonetmeligi”
hukUmleri dogrultusunda goérev, yetki ve
sorumluk alanimiz icinde gerceklestirdigimiz
2025 yili Faaliyet Raporumuz ayrintil bir sekil-
de asagida sunulmustur.

01/01/2025-31/12/2025 tarih sureci icinde Edre-
mit Belediye Baskanlhgi'na cesitli kamu ku-
rum ve kuruluslarindan posta yada elden,
zimmet yoluyla ulasan toplam 13.499 gelen
evrak, Yazi isleri Madurligune teslim edilm-
istir. Gelen evraklar, Mudurluklere havale
yapilarak, dijital ortamda kayit altina alinmis,
konusu itibariyla da havalesi yapilan ilgili
birimlere, zimmet karsiligr teslim edilmistir.
Yazi isleri Mudurligunce 2357 adet evrak
isleme alinmistir.

01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasi Edremit
Belediye Baskanligi imzali olup c¢esitli kamu
kurum ve kuruluslar ile Belediyemiz Birim
Mudurluklerine yazilan ve dijital ortamda
kayit altina alinan 2011 adet giden evrak, Yazi
isleri MUdurlugunce posta yada elden, zim-
met yoluyla ilgili yerlerine ulastiriimistir.

5393 saylll Belediye Kanununun
20.madde hukmune gdre, Edremit Bele-
diye Meclisinin 05.12.2024 tarih , 309 sayili
kararina istinaden; Belediye Meclisi, her
ayin ilk haftasinin Sali gunleri toplanar-
ak,01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasinda 12
oturum gergeklestirmistir. Yapilan 12 oturum-
da, 243 gundem maddesi ve 25 ek gundem
maddesi olmak Uzere, toplam 249 gundem
maddesini mUzakereye acarak , 320 gundem
maddesini karara baglanmistir. 2025 yilina ait
meclis toplanti tarihleri (ay ay),oturum sayisi,
gundem ve ek gundem sayilari ayrintili olarak
asagidaki tablo da belirtilmistir.

TOPLANTI TARIHI | OTURUM [ GUNDEM | EK GUNDEM | TOPLAM GUNDEM | KARAR SAYISI
SAVYISI SAYISI SAVYISI
02/01/2025 1 18 8 26 36
06/02/2025 1 17 1 18 21
06/03/2025 1 14 2 16 20
03/04/2025 1 23 2 25 30
08/05/2025 1 26 3 29 35
05/06/2025 1 15 2 17 20
03/07/2025 T 20 3 23 32
02/09/2025 1 35 1 36 39
02/10/2025 1 28 2 30 33
22/10/2025 1 2 - 2 3
06/11/2025 1 23 - 23 26
1 22 1 23 25
TOPLAM 12 243 25 249 320

5393 sayili Belediye Kanununun 35.madde hUkmU geredi,07/01/2025 tarih, 2025/ 1 sayili en-
cUmen kararina istinaden; 2025 mali yili ,[Enctmen Toplantilari her haftanin (2886 sayili D.i.K.nu
kapsaminda encimen huzurunda yapilan ihale oturum gun ve saatleri hari¢) Carsamba gunleri
toplanarak,01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda yapilan 308 oturumda, toplam 1368 gundem
maddesi gorusmeye acllmis ve karara baglanmistir. Belediyemiz Encimenince gerceklestirilen
ihaleler asagida liste halinde sunulmustur.

02/09/2025 tarih, saat 14:00 ‘da 2886 sayili D.i.K'nun 51/amd.si ne gére yapilan ihale ile ilgili ézet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii
Muhammen Bedel 1135984, 75 TL.

Ihale tarih, saati ve karar sayisi  : 02/09/2025 tarih, saat 14:00 — 843
Ihale suresi :1GUn

ihaleyi Alan : Selahattin KARATAS

Ihale bedeli : 137.500,00 TL.

: Fistik Camlari Mahsul ihalesi

15/10/2025 tarih, saat 14:02 ‘da 2886 sayili D..K'nun 45. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii
Muhammen Bedel :182.700,00 TL.

Ihale tarih, saati ve karar sayisi  :15/10/2025 tarih, saat 14:02 — 997
ihale sUresi :1GUn

Ihaleyi Alan : Atahan AYHAN

ihale bedeli : 200.000,00 TL.

:Narli Mh. 1 Nolu Kayme

15/10/2025 tarih, saat 14:07 ‘da 2886 sayili D..K'nun 45. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii
Muhammen Bedel :194.250,00 TL.

Ihale tarih, saati ve karar sayisi  :15/10/2025 tarih, saat 14:07 — 998
ihale suresi :1GUn

Ihaleyi Alan : Atahan AYHAN

ihale bedeli : 200.000,00 TL.

:Altinoluk Mh. 2 Nolu Kayme

15/10/2025 tarih, saat 14:08 ‘da 2886 sayili D..K'nun 45. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii
Muhammen Bedel :308.700,00 TL.

Ihale tarih, saati ve karar sayisi  :15/10/2025 tarih, saat 14:07 — 999
ihale stresi :1GUN

Ihaleyi Alan : Atahan AYHAN

ihale bedeli : 340.000,00 TL.

: Avcilar ve Tahtakuslar Mh. 3 Nolu Kayme

15/10/2025 tarih, saat 14:10 ‘da 2886 sayili D.i.K'nun 45. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii
Muhammen Bedel 1 328.650,00 TL.

Ihale tarih, saati ve karar sayisi  :15/10/2025 tarih, saat 14:10 — 1000
ihale stresi :1GUN

Ihaleyi Alan : Derya MADEN

ihale bedeli : 333.000,00 TL.

: Camlibel Mh. 4 Nolu Kayme



15/10/2025 tarih, saat 14:15 ‘da 2886 sayili D..K'nun 45. md.si he gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : GUre Mh. 5 Nolu Kayme

Muhammen Bedel :372.750,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :15/10/2025 tarih, saat 14:15 — 1001

ihale sUresi :1GuUNn
ihaleyi Alan : Levent GORGUN
ihale bedeli : 390.000,00 TL.

22/10/2025 tarih, saat 10:00 ‘da 2886 sayili D.I.K'nun 51/k. md.si ne gére yapilan ihaleile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : Bostanci Mah. Tek Parca Gemlik Sofralik Zeytin ve Nar
Muhammen Bedel : 319.195,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :15/10/2025 tarih, saat 14:15 — 1002

ihale suresi :1GuUNn
ihaleyi Alan : Ali BAYDAR
ihale bedeli : 325.000,00 TL.

31/10/2025 tarih, saat 14:17 ‘da 2886 sayili D.i.K'nun 35/a. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : GUre Mah. 819 ada, 8 parsel 513,99 m?2 Arsa

Muhammen Bedel :9.508.815,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  : 31/10/2025 tarih, saat 14:17 = 1020

Ihale sUresi :1GUn
ihaleyi Alan . Dértyildiz Atik Yonetimi Peyzaj San.Tic. As.
ihale bedeli : 9.520.000,00 TL.

31/10/2025 tarih, saat 14:20 ‘da 2886 sayili D..K'nun 35/a. md.si ne gére yapilan ihaleile ilgili ézet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : GUre Mah. 813 ada, 9 parsel 513,99 m? Arsa

Muhammen Bedel :9.508.815,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :31/10/2025 tarih, saat 14:20 — 1021

ihale sUresi :1GUn
ihaleyi Alan . Dértyildiz Atik Yonetimi Peyzaj San.Tic. As.
ihale bedeli : 9.520.000,00 TL.

31/10/2025 tarih, saat 14:22 ‘da 2886 sayili D..LK'nun 35/a. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili ézet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : Kizilkecili Mah. 538 ada, 5 parsel 520,11 m? Arsa

Muhammen Bedel :6.501.375,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :31/10/2025 tarih, saat 14:22 - 1028

ihale suiresi :1GUN
ihaleyi Alan : GUl METIN
ihale bedeli :© 6.520.000,00 TL.

31/10/2025 tarih, saat 14:25 ‘da 2886 sayili D..LK'nun 35/a. md.si ne gére yapilan ihaleile ilgili ézet
bilgiler
Tasinmaz malin cinsi, mevkii : Kizilkecili Mah. 538 ada, 6 parsel 520,00 m?2 Arsa

Muhammen Bedel :6.500.000,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :31/10/2025 tarih, saat 14:25 — 1029
ihale sUresi :1GuUNn

Ihaleyi Alan . GUlI METIN

ihale bedeli : 6.520.000,00 TL.

31/10/2025 tarih, saat 14:26 ‘da 2886 sayili D..K'nun 35/a. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili dzet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : Kizilkecili Mah. 538 ada, 7 parsel 520,00 m? Arsa

Muhammen Bedel :6.500.000,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :31/10/2025 tarih, saat 14:25 — 1030

Ihale suresi :1GUN
Ihaleyi Alan . GUl METIN
ihale bedeli :© 6.520.000,00 TL.

31/10/2025 tarih, saat 14:27 ‘da 2886 sayill D.i.K'nun 35/a. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii . Tahtakuslar Mah.309 ada,2parsel 102,69m2 1 Nolu Bagimsiz
Bolum Dubleks Mesken

Muhammen Bedel :13.250.000,00 TL.

Ihale tarih, saati ve karar sayisi  :31/10/2025 tarih, saat 14:27 — 1036

ihale sUresi :1GUN
ihaleyi Alan . TUrkiye Genel Hizmetler isci Sendikasi
Ihale bedeli : 13.260.000,00 TL.

31/10/2025 tarih, saat 14:32 ‘da 2886 sayili D.i.K'nun 35/a. md.si ne gore yapilan ihaleile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : Tahtakuslar Mah.309 ada,2parsel 102,69m2 3 Nolu Bagimsiz
Bolum Dubleks Mesken

Muhammen Bedel :13.250.000,00 TL.

Ihale tarih, saati ve karar sayisi  :31/10/2025 tarih, saat 14:27 — 1037

ihale sUresi :1GUn
Ihaleyi Alan : Turkiye Genel Hizmetler isci Sendikasi
ihale bedeli : 13.260.000,00 TL.

10/12/2025 tarih, saat 14:05 ‘da 2886 sayill D..K'nun 35/a. md.si ne gére yapilan ihaleile ilgili ézet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : GUre Mah. 805 ada, 8parsel 495,84m?2 Arsa

Muhammen Bedel :9.173.040,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :10/12/2025 tarih, saat 14:27 — 1243

Ihale suresi :1GUN
Ihaleyi Alan : DFG insaat Tic. As.
ihale bedeli : 9.300.000,00 TL.

10/12/2025 tarih, saat 14:18 ‘da 2886 sayili D..K'nun 35/a. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : Kizilkecili Mah. 538 ada, 9parsel 520,00 m? Arsa

Muhammen Bedel :6.500.000,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :10/12/2025 tarih, saat 14:27 — 1252

Ihale sUresi :1GUn
Ihaleyi Alan : Tamer ARSLAN
ihale bedeli : 6.510.000,00 TL.

10/12/2025 tarih, saat 14:21 ‘da 2886 sayili D..LK'nun 35/a. md.si ne gore yapilan ihale ile ilgili ézet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii - Kizilkecili Mah. 538 ada, 10 parsel 520,00 m? Arsa

Muhammen Bedel :6.500.000,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :10/12/2025 tarih, saat 14:27 — 1253



ihale sUresi :1GuUn
ihaleyi Alan : Tamer ARSLAN
ihale bedeli : 6.510.000,00 TL.

30/12/2025 tarih, saat 14:15 ‘da 2886 sayili D.i.K'nun 45. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii ;. Altinkum Mah.1088 Sk.9 m? is yeri kiralama Muhammen

Bedel :12.000,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :30/12/2025 tarih, saat 14:15 - 1328
ihale sUresi :1GuUNn

ihaleyi Alan : SUleyman BOZKURT

ihale bedeli : 6.510.000,00 TL.

30/12/2025 tarih, saat 14:20 ‘da 2886 sayili D.L.K'nun 45. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : Sahindere Mah.29273 Sk. No:1. 100 m? is yeri kiralama Muham-
men Bedel :17.500,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :30/12/2025 tarih, saat 14:15 — 1330

ihale sUresi :1GUn

ihaleyi Alan : Meryem DENiZ

ihale bedeli : 38.000.000,00 TL.

30/12/2025 tarih, saat 14:25 ‘da 2886 sayili D..K'nun 45. md.si ne goére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : Camlibel Mah. 86 Sk. No:2. 80 m? kiralama Muhammen Bedel
:12.000,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :30/12/2025 tarih, saat 14:25 - 1333

Ihale sUresi :1GUn

ihaleyi Alan : Asim FIRTINA

ihale bedeli : 12.200.000,00 TL.

30/12/2025 tarih, saat 14:29 ‘da 2886 sayili D..K'nun 45. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : Kizilkecili Mah. Fatih Sultan Sk. No:1/A. 10 m? kiralama Muham-
men Bedel :4.000,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :30/12/2025 tarih, saat 14:29 — 1341

ihale stresi :1GUN

ihaleyi Alan : Kerem SEKBAN

ihale bedeli : 4.500,00 TL.

30/12/2025 tarih, saat 14:31 ‘da 2886 sayili D.L.K'nun 45. md.si he gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : Kizilkecili Mah. Feyzibey Cd. No:148/B 28 m? kiralama Muham-
men Bedel :8.000,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :30/12/2025 tarih, saat 14:31 -1342

ihale suresi :1GUn

ihaleyi Alan : Kerem SEKBAN

ihale bedeli : 4.500,00 TL.

30/12/2025 tarih, saat 14:34 ‘da 2886 sayili D..K'nun 45. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii . Ikizcay Mah. Sair Basaran Cd. No:34 75 m? kiralama Muham-
men Bedel :17.400,00 TL.

ihale tarih, saati ve karar sayisi  :30/12/2025 tarih, saat 14:31 - 1346

ihale stresi :1GUN
Ihaleyi Alan : Ege Su AYYILDIZ
ihale bedeli : 17.600,00 TL.

30/12/2025 tarih, saat 14:37 ‘da 2886 sayili D..K'nun 45. md.si ne gére yapilan ihale ile ilgili 6zet
bilgiler

Tasinmaz malin cinsi, mevkii : Akcay Mah. 617 ada, 35 parsel 217,98 m? arsa kiralama Muham-
men Bedel :20.200,00 TL.

Ihale tarih, saati ve karar sayisi  :30/12/2025 tarih, saat 14:31 - 1347

ihale stresi :1GUN

Ihaleyi Alan : Berkay Demirel Emlak ins Oto Ltd. Sti.

ihale bedeli : 25.000,00 TL.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

ismail YANIT
Yaz Isleri Miidiir V.



EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




Belediyecilik anlayisiyla sehrimizin butun
degerlerine sahip cikarak, Kulturel ve Sosyal
yasami ile surekli erisilebilir Zabita hizmetleri
sunmaktir.

Belediyecilik Hizmetlerinde kaynaklarin et-
kin kullanimi, Edremitlilere karsi acik ve seffaf
olunmasini ve hesap verme sorumlulugunu
esas kabul etmektir.

5393 Sayil Belediye Kanunu'nun 15'inci mad-
desinin 1. Fikrasinin (b) bendi ve 51. Maddeye
gore cikarilmis olan Edremit Belediyesi Zabi-
ta Uyguluma Yonetmeligi ve ilgili Kanunlar
ile Mevzuatlar dogrultusunda gorev yapmak-
tadir.

Edremit ilcesi, Belediye sinirlari dahilinde
halkin huzur, esenlik ve dUzenini sadlama-
ya, Belediye tarafindan sunulan hizmetlerde
kalitenin arttirilmasina, yerel hizmetlerin etki-
li, verimli ve dengeli sunulmasina yonelik Bel-
ediye emir ve yasaklarini uygulamaktir.

Zabita Mudurlugumuzce, Kanun, Tuzuk ve Yo-
netmelikler ¢cercevesinde Halkimizin saghgini
korumak, hizmet, rahat, huzur, esenlik sunar-
ak yasamalarini ve Belediye duzenini saglam-
ak, iktisadi, ticari, sosyal ve kulturel faaliyetleri
gostermek icin gdrevli Memurlarimiz ile bir-
likte, azimle, koordineli bir sekilde calisma-
larimizin devam etmesidir.

Zabita Mudurlugumuz ekiplerimizce yapilan
kontrollerde halkin saglig ile ilgili yerlerde
yapilan denetimlerde Genel Zabita Talimat-
namelerinin maddelerine uymayanlar hak-
kinda tebligat yapilmakta, verilen muddet
zarfinda belirtilen noksanliklari gidermey-
enler hakkinda yasal islemler yapilmaktadir.
llcemiz Merkez ve Mahallelerde acilmakta
olan pazaryerlerinde orta yerlerde satis yapan
seyyar saticilarindan yiyecek maddesi ve parti
mali giyecek satan saticilarin satis yapmalari-
na izin verilmemektedir.

Ayrica, llIcemiz Merkez ve Mahallelerde kurul-
makta olan semt pazaryerlerinde, acilacak

olan sergi yerlerinin tespiti, takibi, pazar yer-
inde duzeni saglanmasi amaci ile ilgemiz Oda
Baskanlari ile birlikte degerlendirilip, Zabita
Mudurligumuz ve Oda Baskanlari ile birlikte
kontroller yapilarak, koordineli bir sekilde
calisiimaktadir.

5326 sayili Kabahatler Kanunu cercevesinde
cesitli kabahatlere iliskin idari Yaptirnm Karar
Tutanagi duzenlenmektedir.

llcemizde faaliyet gdsteren firinlara yapmis
oldugumuz ekmek kontrollerinde, ekmekler-
in noksan gramaj olmamasi, sagliksiz kosull-
arda uretilmemesi v.b. gibi unsurlar tarafimiz-
ca kontrol edilmektedir.

llcemiz genelinde Kanun ve Mevzuat HUkum-
leri dogrultusunda tuketicinin magdur edil-
memesi icin fiyat etiketi denetimleri ekipler-
imizce yapilarak, haksiz kazancg elde edenlerle
ilgili islemler yapilmaktadir.

Belediyemiz Fen isleri MUdUrlugu tarafindan
llcemiz Merkez ve Mahallelerde metruk bina
baraka tarzi kamu kullanimina ayrilmis alanda
isgal niteliginde fen ve saglik kurallarina aykiri
yapilarin yikim islemleri esnasinda tarafimiz-
ca da gerekli guvenlik tedbirleri alinmaktadir.

Ruhsat ve Denetim Birimi tarafindan; icki-
siz Umuma Aclik istirahat ve Eglence isyeri,
Sihhi isyeri, Gayri Sihhi MUessese Isyeri, ickili
Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlari duzenlenmek-
tedir. isyerlerindeki cesitli eksiklik ve sebep-
lerden dolayr muhurlemeler yapilmaktadir.
isyeri Mesul Mudurlik belgeleri dizenlenme-
ktedir. Ruhsat ve Denetim Birimi tarafindan
gelen yazilara islem yapilmaktadir, CIMER
yazismalari yapilmaktadir. ilcemiz genelinde
Zabita Mudurlugu Ruhsat Denetim Birimi
tarafindan yapilan isyeri denetimlerinde ya
da Kolluk Kuvvetlerinin yaptigi denetim-
lerde gérulen eksiklikler sonucu Belediye En-
cUmenince verilen para cezalari uygulanmak-
tadir.

Zabita Ekiplerimizce;

Zabita Mudurlugumuze bagdh ilan Servisi-
mizde GUNIUk ve Resmi ilanlarimiz kayit alti-
na alinarak periyodik sekilde anons yapiimak-
tadir. Resmi Kurum ve Kuruluslara ilan zabit
varakasl tanzim edilmektedir.

llcemiz Merkez ve Mahallelerde Alo 153
Zabita hattina gelen sikayetler, Belediye

Baskanhg Yazi isleri Mudurligunce Zabita
Muduarlugumuze sikayetlerden ayri olarak,
Belediyemiz CIMER Temsilciligi tarafindan
gonderilen sikayet formlari degerlendirilmek-
tedir.

Afis ve Pankartlarin agaclara reklam amacli
yapistirlmamasi, cevre Kkirliligine sebebiyet
verilmemesi icin 2911 sayill Kanun geregi, Za-
bitamiz nezaretinde belirlenmis olan yerlere
uygun ebatlarda olmak kaydiyla belirli gun ve
sUre zarfinda asmalari, stre bitiminde kaldir-
madiklari takdirde, bu kisilere Tahakkuk ser-
visi ile birlikte koordineli calisarak yapilan
kontrollerimiz sonucu uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemler uygulanmaktadir.
llcemiz Merkez ve Mahallelerde bulunan isyer-
lerine yapilan kaldirrm isgali denetim ve kon-
trollerinde, uymayan isyeri sahiplerine gerekli
yazili uyarilarda bulunulup, belirtilen sure biti-
minde kaldirmadiklari takdirde isyeri sahipler-
ine gerekli cezai islemler uygulanmaktadir.
llcemiz Merkez ve Mahallelerde yapilan kon-
trol ve denetimlerimizde, uygunsuz yerde
satis yapan seyyar saticilarin satis yapmalari-
na izin verilmemekte, kurallara uymadan satis
yapan seyyar esnaflara gerekli cezai islemler
yapilmaktadir.

llcemiz Merkez ve Subelerde vatandaslarimiza
Belediye Hizmetlerimizi daha verimli hale
getirmek icin Zabita irtibat burolarimiz
mevcut olup; burada vatandaslarimizdan
gelen sikayetler aninda  incelenmekte,
vatandaslarimizin magduriyetlerinin gideril-
mesi saglanmaktadir.

llcemizde Zabita MUudarlgumduazce sinir-
larimiz icersinde dilencilik yaptirilmamak-
tadir. Bu dogrultuda kontroller surekli olarak
titizlikle yapilmaktadir.

Zabita devriye araclarmiz ile illcemiz Merkez
ve Mahallelerde devriye gdrevlerimiz esnasin-
da toplu halde tehlikeye arz edecek sekilde
gorulen sokak hayvanlarinin alinmasi icin Be-
lediyemiz Saglik isleri MUdurltgu Veterinerlik
Birimine gerekli bilgiler verilmektedir.

Zabita devriye araclarmiz ile ilcemiz Merkez
ve Mahallelerde devriye goérevi esnasinda
gun icersinde yasakli yerlere moloz doken
vatandaslarimiz goéruldugu takdirde gerek-
li uyari ve ikazlarda bulunularak gerekli idari
islemler yapilmaktadir.

llcemiz Merkez ve Mahallelerde yapilan kon-
trollerimiz esnasinda yirtik, eskimis durumda
olan Turk Bayraklari eskileri alinip yenileri ile
degistirilmektedir

UKOME tarafindan alinan kararlarin uygulan-
masl saglanmaktadir.

Belediyemize ait dubalar, isaret levhalar ve
Trafik Lambalarina araclarca verilen zararlar,
arac sahiplerine yaptiriilmakta ve ayrica yol
uzerinde uygunsuz bicimde park edilen hur-
da araclar kaldiriimaktadir.
Zabita Ekiplerimize gelen sikayet ve talep dil-
ekceleri kayit altina alinarak, incelenip deger-
lendirilmektedir.

llcemiz Merkez ve Mahalle sinirlari icinde
Isinmadan kaynakli hava kirliligi konusunda
cevre denetim yetki ve sorumlulugu, Balikesir
BuyUksehir Belediyesindedir.

Buna ragmen Edremit Belediyesi olarak bil-
hassa kis aylarinda Zabita Mudurlugu ve Cevre
Denetim Birimimiz bunyesindeki personeller-
imiz araciligi ile gerek komur kaliteleri gerek-
se binalarin baca filtreleri konusunda gerek-
li kontrolleri yapmaktayiz. Uygun olmayan
hususlarda site ve apartman ydnetimlerine
uyarilar yapilmakta, riayet etmeyenlere gerek-
li yaptirimlar uygulamaktadir.

Fiyat-Etiket Denetimleri;

T.C. Balikesir Valiligi Ticaret il MGdurligu’'ndn
22.09.2021 Tarihli ve E-36269798-
404.13-00067398167 saylll  yazisi  geredi
Muduarlagumuzce olusturulan Denetim EKi-
plerimizce gida ve ihtiya¢ Urunlerine énce-
lik taninarak 6502 Sayili Tuketicinin Korun-
masl Hakkinda Kanunun Fiyat Etiketi baslikli
54. Maddesi kapsaminda ilcemiz muhtelif
yerlerinde gerekli fiyat etiket denetimleri
gerceklestirimekte olup; tutulan tutanaklar
belirli araliklar ile Balikesir Valiligi Ticaret il
Mudurligune gdnderilmektedir.

Balikesir Valiligi Bilim Sanayi ve Teknolo-
ji I MOdurlugd’'nan 08.03.2017 tarih  ve
47081487.304.03.E547 saylll yazida ilimiz
BuyuUksehir Belediye Baskanligi'nin 3516 sayili
kanunun 21. Maddesi hukmu ile Olgu ve Ayar
Grup Merkezi Belediyeler ve sorumluluk alan-
lari, belirlenmistir. Edremit Belediyesi olarak
sorumlu oldugumuz 6l¢u ayar aleti muayene
ve kontrollerin Belediyemizce olusturulan
Olctu Ayar Memurlugunca yapilmasi ile ilgili
04.05.2017 tarih ve 244 sayili Belediye Meclis
Kararimizda yer almaktadir.

llcemiz Merkezinde mevcut Olcu-Tarti Aletleri
icin gorev sure bitiminde muayene sonu
raporlari hazirlanmaktadir.



MUuduarltk ici Personel Dagilimi (Memur, Kadrolu isci, Sézlesmeli Personel, Sirket Personeli):
MUdurligumuz bunyesinde 1 Mudur, 2 Zabita Amiri, 3 Zabita Komiseri, 20 Zabita Memuru, 12 Me-
mur, 22 Kadrolu isci, 33 Personel A.S. iscisi olmak Uzere toplam 93 personel gérev yapmaktadir.

ZABITA
=
®




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tah-
sis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde, i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bun-
lara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Kiirgad Serkan SARAN

Zabita M;}iﬂr V.
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HARCAMA BiRiMi ADI

OZEL KALEM MUDURLUGU

2025 MALI BUTGE YiILI

20.396.458,00 18.986.069,34

%93,08

HARCAMA BiRiMi ADI

GELIRLER MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi ADI

AFET ISLERI ve RISK YONETIMi MUDURLUGU

2025 MALI BUTGE YiILI

2025 MALi BUTCE YILI

7.027.686,00 3.838.700,66

%54,62

HARCAMA BiRiMi ADI

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi ADI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

2025 MALIi BUTCE YILI

24.394.027,00 23.855.889,56 %97,78

2025 MALIi BUTCE YILI

8.882.185,00 6.101.849,03

%68,70

HARCAMA BiRiMi ADI

IKLIM DEGISIKLIGI MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi ADI

BILGI ISLEM MUDURLUGU

2025 MALI BUTCE YILI

1.694.045,00 1.212.501,44 %71,57

2025 MALI BUTCE YiILI

21.264.052,00 18.704.051,81

%87,96

HARCAMA BiRiMi ADI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

2025 MALI BUTGE YILI

HARCAMA BiRiMi ADI

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

452.175.075,00 306.926.771,81 %67,88

2025 MALi BUTCE YILI

235.664.829,00 206.927.290,65

%87,81

HARCAMA BiRiMi ADI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2025 MALIi BUTCE YILI

HARCAMA BiRiMi ADI

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

32.129.1777,00 22.706.109,21 %70,67

2025 MALIi BUTCE YILI

46.053.677,00 43.854.033,33

%95,22

HARCAMA BiRiMi ADI

ISLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU

2025 MALI BUTCE YiILI

HARCAMA BiRiMi ADI

FEN ISLERI MUDURLUGU

171.023.735,00 64.317.027,30 %37,60

2025 MALI BUTGE YiILI

504,316.070,00 348.943.654,3]

%69,19

HARCAMA BiRiMi ADI

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

2025 MALI BUTGE YILI

5.423.682,00 1.192.823,99 %21,99
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HARCAMA BiRiMi ADI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

2025 MALIi BUTCE YILI

25.508.054,00 16.795.617,50

%65,84

HARCAMA BiRiMi ADI

VETERINERLIK iSLERI MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi ADI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2025 MALI BUTCE YILI

11.638.075,87 6.153.211,90

%52,87

2025 MALi BUTCE YILI

191.772.046,00 170.516.346,86

%88,92

HARCAMA BiRiMi ADI

YAPI KONTROL MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi ADI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2025 MALIi BUTCE YILI

15.399.317,00 8.910.128,45

%57,86

2025 MALIi BUTCE YILI

328.780.029,00 188.679.702,45

%57,38

HARCAMA BiRiMi ADI

YAZI ISLERI MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi ADI

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

2025 MALI BUTCE YiILI

6.136.682,00 4.160.356,37

%67,79

2025 MALI BUTGE YILI

21.514.444,13 16.980.966,72

%78,93

HARCAMA BiRiMi ADI

ZABITA MUDURLUGU

2025 MALI BUTGE YILI

HARCAMA BiRiMi ADI

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

64.118.583,00 47.082.900,24

%73,43

2025 MALi BUTCE YILI

8.010.775,82 5.616.857,14

%70,12

HARCAMA BiRiMi ADI

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

2025 MALIi BUTCE YILI

7.536.844,00 3.326.473,67

%Ll 14

HARCAMA BiRiMi ADI

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

2025 MALIi BUTCE YILI

472.004.437,00 325.929.819,15

%69,05




EDREMIT BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU




-Sosyal belediyecilik anlayisinin kurumsal ilke
olarak benimsenmis olmasi

-Demokratik ve katilimci bir anlayisa sahip
cikilmasi

-Guvenilir ve danisilir belediye olusu

-Ust yénetimin vizyoner bakis acisi ve kaliteli
hizmet sunumu konusundaki kararhigi
-Onerilen projelerin Ust ydnetim tarafindan
desteklenmesi

-licedeki diger kurumlarla iletisim, isbirliginin
etkin olarak saglanmis olmasi

-Halkin yerel ydnetime ulasmasindaki kolaylik
-Kent konseyinin varligi

-Sosyal ve kulturel faaliyetlere halk duzeyinde
genis katilmin saglanmis olmasi

-Doga ve deniz turizmi i¢cin cografi konumun
uygun olmasi

-Zengin bir doga ve 6zellikle jeotermal su kay-
naklarina sahip olunmasi

-Kara ve hava ulasiminin kolay olmasi

-Sosyal belediyecilik anlayisinin kurumsal ilke
olarak benimsenmis olmasi

-Demokratik ve katilimci bir anlayisa sahip
cikilmasi

-Guvenilir ve danisilir belediye olusu

-Ust yonetimin vizyoner bakis acisi ve kaliteli
hizmet sunumu konusundaki kararligi
-Onerilen projelerin Ust ydnetim tarafindan
desteklenmesi

-llcedeki diger kurumlarla iletisim, isbirliginin
etkin olarak saglanmis olmasi

-Halkin yerel ydnetime ulasmasindaki kolaylik
-Kent konseyinin varligi

-Sosyal ve kulturel faaliyetlere halk duzeyinde
genis katilmin saglanmis olmasi

-Doga ve deniz turizmi icin cografi konumun
uygun olmasi

-Zengin bir doga ve &zellikle jeotermal su kay-
naklarina sahip olunmasi

-Kara ve hava ulasiminin kolay olmasi.

-Belediye bor¢ yukunun fazla olmasi
-Birimler arasi koordinasyonun yetersiz olmasi
-Kurum arsivinin olmamasi, arsiv bilgilerinin
elektronik ortamda bulunmamasi

-Nitelikli eleman sayisinin azligi

-Hizmetlerde teknolojinin etkin kul-
lanilamamasi

-Kentsel ve cevresel altyapi yetersizligi
-Arastirma ve gelistirme calismalarinin zayif
olmasi

-Hizmet ici egitimlerde eksiklikler

-NuUfus yogunlugunun yaz aylarinda kis aylari-
na oranla ¢cok fazla artmasi

-Marka olmus uluslararasi ve ulusal yatirim-
cilarin eksikligi

-Hizmet sorumluluk alaninin genis olmasi
-licenin 1.Derece deprem bolgesi olmasi

-Yaz aylarinda sehir ici nufus ve arag
sayllarindaki artis nedeniyle mevcut yollarin
yetersiz olmasi

-Cevre ile ilgili konularda halkin biling
duzeyindeki yetersizlik

-issizlik nedeni ile yetismis isgUcu kaybi
-Diger kurumlarin sorumluluguna giren isler-
in belediyemizden bekleniyor olmasi

Dederlendirme Belediyemizin zayif yanlarina
karsilik UstunlUklerinin daha fazla oldugu bir
gercgektir.

Bu avantaji kullanarak zayifliklar olarak
gozuken bazi eksikliklerin giderilerek olum-
suz etkilerinin ortadan kaldirilmasi amaclan-
mistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilirtam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini,gbrev ve vyetki
alamim gergevesinde,i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladidini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm .

Bu giivence.Harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler.ic
kontroller,i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara
davanmaktadir.

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.23.02.2026




TAHSILAT SEFLIGI

Belediyemizin Tahsilat Servisinde 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda bilgisayar

tahsilatindan 141.327.173,91 TL'lik tahsildt belediyemiz veznelerinden yapilmistir.

Belediyemiz siirlan igerisinde Pazartesi, Carsamba, Cuma, Cumartesi, Pazar giinleri kurulan
semt ve genel pazar yerlerinde pazar esnafindan 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda tahsil
dairemizden ¢ikardifimiz tahsildarlar tarafindan 2.072.767,00TL lik isgaliye tahsilit gercek lestirilmistir.

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda Belediyemiz hesaplarina teslimat ile gelen {ller Bankas:
hisseleri, yol harcamalarina katilma payi, emlak vergileri, haberlesme vergileri, emlak kira bedelleri gibi
1.059.802.324,47.-TL lik tahsilat girisi yapilmistir.

Nese DURAN
Mali Hizmetler Miidiir V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilirtam ve dogru olduunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence,Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,ic
kontroller,i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.16.03.2026

Mehmet
Edremit Beledfyve/Baskam
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