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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Boğaziçi Üniversitesinin eğitim dünyasında saygın bir yeri vardır. Eğitim vermenin ve 

bilgi yaymanın yanı sıra bir servis sağlayıcısı olarak yurtiçindeki ve yurtdışındaki diğer 

üniversiteler ile etkin bir iletişim ağı oluşturarak toplumsal bir harita olma yolunda; 

hedeflerimiz, misyon ve vizyonumuzun öncülüğünde büyük bir çoşkuyla sürekli bir şekilde 

ilerlemekteyiz. Hedefimize ulaşmak için, yenlilikçi, nitelikli ve bilimsel değerlerimizi ön 

planda tutmaktayız.  

 

Verdiğimiz eğitimin her kademesinde, öğretim, araştırma ve içerik mükemmelliği ile 

kaliteyi ve sürdürülebir kalkınmayı sağlamaktayız. Boğaziçi Üniversitesi, öğrenci merkezli 

eğitim sistemi anlayışla öğrencilerimizin daha iyi bir eğitim alabilmeleri için en yüksek 

kalitede eğitim ortamı yaratmaktadır. 2010 yılında yapmış olduğumuz yeni yurt ve 

laboratuvarların yanı sıra yenilenen derslikleri ile bu anlayışımızı sürdürmekteyiz.  

 

Nitelikli öğretim elemanları mesleklerinde öncü ve yenilikçi bir şekilde, özgün 

araştrmalar yapmakta, üniversitemizin köklü geleneğine uygun olarak ulusal ve uluslararası 

düzeyde üniversitemizi en iyi şekilde temsil etmektedirler. Ayrıca yapmış oldukları araştırma 

çalışmaları ve yayınları ulusal ve uluslararası akademik camiada kalite düzeyini 

arttırmaktadır.  

 

Lisans eğitimini tamamladıktan sonra kendini geliştirmek ve alanında çalışmak 

isteyenlere verilen lisansüstü programlarıyla, eğitimde mükemmelliği yakalamaları ve 

araştırma faaliyetleri ile yüksek standartlara erişmeleri sağlanmaktadır. 
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Üniversitemizin önem verdiği konularından biri olan “yeşil bir üniversite” olma 

yolunda da çevre araştırmalarına yer vermektedir. Bu alanda yapılan çalışmalar ile 

disiplinlerarası çevre araştırmaları ile eşgüdüm ve işbirliğini güçlendirmektedir.  

 

Yetiştirdiği öğrenciler, akademik ve mesleki olarak farklı düşüncelere saygılı, eleştirel 

düşünen, çok yönlü, yaratıcı, bilimsel, sanatsal ve kültürel formasyonu ve özgüveninin 

yanısıra dünyanın her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya özel sektörde başarıyla 

görev yapabilecek bireyler olarak toplumda yerlerini almaktadırlar. 

 

 

 Tüm bunların ışığında 2010 yılında üniversitemizin gelişimini ve değişimini 

gösteren idare faaliyet raporumuzu kamuoyuna saygılarımla sunarım. 

 

Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 

Rektör 
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Boğaziçi Üniversitesi 12 Eylül 1971 yılında kurulmuştur. Eğitim dili İngilizce’dir. 

Bünyesinde 4 fakülte, 2 yüksekokul, 6 enstitü, 17 araştırma merkezi ve 28 bölüm vardır. 939 

tam zamanlı öğretim elemanının yanı sıra  konularında uzman  birçok yarı zamanlı öğretim 

elemanı ile 11.919
 
öğrencisi ile eğitim-öğretim faaliyetini sürdürmektedir.  

 

A. MİSYON VE VİZYON 

A.1. MİSYON 

Üniversitemizin misyonu; 

Kurumsal değerlerimizi sahiplenen, etik değerleri önemseyen, çevre bilinci gelişmiş, 

eleştirel düşünen, çok yönlü, yaratıcı, bilimsel, sanatsal ve kültürel formasyonu ve özgüveni 

ile dünyanın her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya özel sektörde başarıyla görev 

yapabilecek bireyler yetiştirmek; 

Evrensel boyutta bilgi üreterek, insanlığın hizmetinde düşünce, bilim ve teknoloji 

üretimine katkıda bulunmak; ve 

Türkiye’de bilim ufkunu genişleterek, bilim, sanat ve kültürün toplumuzda en kalıcı 

şekilde yerleşmesine yardımcı olmaktır.  

 

A.2. VİZYON 

Boğaziçi Üniversitesi’nin vizyonu, eğitimde ve araştırmada evrensel standartlarda 

başarılı, sürdürülebilir ve “yeşil” bir üniversite olmaktır. 

Lisans eğitimimizdeki yetkinliğimizi pekiştirmek ve lisansüstü eğitimde benzer bir 

düzeye erişmek; 

Araştırma etkinliğimizi artırarak dünyanın sayılı araştırma üniversiteleri arasında yer 

almak; ve 

Sürdürülebilirliği olan “yeşil” bir Kampüs olmak  

vizyonumuzun ana öğelerini oluşturmaktadır. 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Boğaziçi Üniversitesi faaliyet ve işleyişlerini Anayasanın 130 uncu ve 2547 sayılı 

Kanunun 12 nci maddesinde sıralanan hükümler çerçevesinde yerine getirmektedir.  

2457 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 

Kanunu, Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili Yönetmelikler uyarınca aşağıda 

üniversitemizin yetki, görev ve sorumlulukları belirtilmiştir. 
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B.1. ÜNİVERSİTE ORGANLARI 
 

B.1.1. REKTÖR 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının 

kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek,  

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak,  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara 

yeni görevler vermek, 

 İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun 

olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak,  

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını 

sağlamak,  

 Stratejik planları onaylamak (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik),  

 Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili 

bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik),  

 Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol 

sisteminin işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen 

görev ve sorumlulukları yerine getirmek (5018/md:11–2),  

 Strateji geliştirme birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman 

programlarını onaylamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik),  

 5018 sayılı Kanun ve merkezi yönetim bütçe kanunu uyarınca bütçeleri içinde 

yapacakları aktarmaları onaylamak (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul 

ve Esaslar),  

 Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek (5018/ md:27),  

 Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek (5018/md:28),  

 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen; merkezi yönetim 

kapsamındaki kamu idarelerinde Maliye Bakanlığının, uygun görüşü üzerine bir 

üst yönetim kademesinde birleştirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında 

Genel Tebliğ),  

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde açılmış akreditiflere ilişkin ertesi 

yıla devredilen kredi artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek 

kaydetmek (5018/md:35),  
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 Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan 

durumlarda, açan kısım için T.C. Merkez Bankasının kısa vadeli avanslara 

uyguladığı oranda faiz uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 30 unu aşmamak 

şartıyla belirlenecek oranda bütçe dışı avans verilmesine karar vermek (Ön Ödeme 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve 

yardımların (dış finansman kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun 

hükümleri saklı kalmak kaydıyla) bütçede açılacak bir tertibe gelir ve şart kılındığı 

amaca harcanmak üzere açılacak bir tertibe ödenek kaydedilmesini uygun bulmak 

(5018/md:40),  

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde, şartlı bağış ve yardımlar 

karşılığı kaydedilmiş ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan 

tutarlar, tahsis amacının gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı 

bütçesinde belirlenen tutarı açmayan ve iki yıl devrettiği halde harcanmayan 

ödenekleri iptal etmek (5018/md:40),  

 İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak (5018 /md:41),  

 Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük 

Millet Meclisinde görüşülmesine ilgili bakanla birlikte katılmak veya 

görevlendireceği yardımcısının katılmasını sağlamak (5018/md:41),  

 İdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan bakan ile birlikte 

onaylamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik),  

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için 

gerekli önlemleri almak (5018/md:52),  

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve 

dürüst yönetim anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve 

yeterli yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının 

sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim 

anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması bakımından 

görev, yetki ve sorumlulukları göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak 

(5018 /md:57),  

 İş ve işlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve 

mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını 

her yıl düzenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek (İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar),  

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve 

işlemlerin dışında kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön 

mali kontrole tabi tutulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak, 

(İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik),  

 5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak 

şartıyla strateji geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli 

işlemlere ilişkin olarak hazırlanan standartları onaylamak (Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik),  

 Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin 

destek hizmetlerini yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek (2 

Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ),  
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 İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle 

gereği için ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları 

ile bunlar üzerine yapılan işlemleri en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon 

Kuruluna göndermek (5018/md:64),  

 İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak 

(5018/md:64),  

 Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak (5018/md:65),  

 İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten fazla olması halinde iç denetçiler arasından 

birini koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik),  

 İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik dikkate alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamak (İç 

Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik).  

B.1.2. SENATO 

Görevleri 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 

esasları hakkında karar almak,  

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek,  

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek 

olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak,  

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte 

kurumlarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak,  

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının 

kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

B.1.3. ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU 

Görevleri 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen 

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

 Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak,  

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak,  

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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B.2. FAKÜLTE ORGANLARI 
 

B.2.1. DEKAN 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak,  

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

B.2.2. FAKÜLTE KURULU 

Görevleri 

 Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

B.2.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Görevleri 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

 Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak,  

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek,  

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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B.3. ENSTİTÜ ORGANLARI 
 

B.3.1. ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve 

enstitü birimleri arasındaki düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektörlüğe rapor vermek,  

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak,  

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

B.3.2. ENSTİTÜ KURULU 

Görevleri 

 Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

 Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek, 

 547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

B.3.3. ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU 

Görevleri 

 Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım 

etmek,  

 Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak,  

 Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

 Müdürün enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek, 

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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B.4. YÜKSEKOKUL ORGANLARI 
 

B.4.1. YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek,  

 Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, yüksekokul bütçesi ile ilgili yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

 Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

B.4.2. YÜKSEKOKUL KURULU 

Görevleri 

 Yüksekokulun, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

 Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek,  

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

B.4.3. YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU  

Görevleri 

 Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre 

yardım etmek,  

 Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak, 

 Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

 Müdürün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek,  

 Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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B.5. ÜNİVERSİTE İDARİ TEŞKİLATI 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatının 

Kuruluş ve Görevlerine İlişkin Esasları düzenleyen 124 sayılı KHK çerçevesinde 

Üniversitemiz yapılanmasında bulunan idari birimler ve görevleri aşağıda sıralanmıştır.   

B.5.1. GENEL SEKRETERLİK 

 

Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından 

Rektöre karşı sorumludur.  

Görevleri 

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını 

sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek, 

 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak, 

 Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

 Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

B.5.2. BİLGİ İŞLEM VE YAYIM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek 

olmak, 

 Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 
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B.5.3. İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI  

 

Görevleri 

 

 Akademik ve idari birimlerin ihtiyacı olan araç, gereç, mal ve malzemelerin 

satınalınması suretiyle temin etmek, 

 Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 

 Üniversitenin ulaşım araçlarının bakım ve kontrolünü yapmak, 

 Kurumun ihale işlemlerini yürütmek, sonuçlandırmak ve tahakkuk ettirmek; yurtiçi ve 

yurtdışı transferleri gerçekleştirmek; görevlendirmelere ait harcırah işlemlerini 

gerçekleştirmek, 

 Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

B.5.4. KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Kütüphanenin düzenli çalışmasını sağlayarak, ihtiyaç duyan kişi ve birimlere 

kütüphanecilik hizmeti sunmak, 

 Kitap ve dergileri yurtiçinden ve yurtdışından sağlamak, bunların microfilm, film, 

video, banta geçirilmesi, ciltlenmesi ve katalog haline dönüştürülmesi hizmetlerini 

yapmak ve yaptırmak, 

 Gerekli her türlü film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri sağlamak. 

 

B.5.5. ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işlemleri yapmak, 

 Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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B.5.6. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, 

personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

 Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

 İdari personelin hizmet öncesi ve hizmetiçi eğitimi programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

 

B.5.7. SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Öğrencileri ve personelin sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 

 Öğrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak 

faaliyetler düzenlemek. 

 

B.5.8. STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 

çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, 

amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak, 

 İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve 

bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

 İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

 İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 

incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin 

düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak, 

 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 

 İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

 İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, 

 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 

 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 

programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili 

birimlere gönderilmesini sağlamak, 
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 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak, 

 İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının 

takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, 

 Muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak, 

 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal 

cetvellerini düzenlemek, 

 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak, 

 Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek, 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin 

etkililiğini ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak, 

 Üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

 

B.5.9. YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Üniversite bina ve tesislerine ait inşaat ve onarım projelerini yapmak, ilgili ihale 

dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımlarla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol 

etmek ve teslim almak, bakım ve onarım işlerini yapmak, 

 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon 

santrali, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer işleri 

yürütmek. 

 

B.5.10. İÇ DENETİM BİRİMİ 

Görevleri 

 Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını 

değerlendirmek, 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak 

ve önerilerde bulunmak,  

 Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak,  

 İdarenin harcamalarının, mali işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve 

politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans 

programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek, 

 Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 

önerilerde bulunmak, 

 Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak, 
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 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek 

bir duruma rastlandığında, üst yöneticiye bildirmek, 

 Kamu idaresince üretilen bilgilerin doğruluğunu denetlemek, 

 Üst yönetici tarafından gerekli görülen hallerde performans göstergelerini belirlemede 

yardımcı olmak, belirlenen performans göstergelerinin uygulanabilirliğini 

değerlendirmek, 

 Suç teşkil eden durumlara ilişkin tespitlerini üst yöneticiye bildirmek. 

 

 

B.5.11. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

Görevleri 

 Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 

uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye 

yardımcı olmak, 

 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

B.5.12. FAKÜLTE İDARİ TEŞKİLATI  

 

Görevleri 

 

 Fakülte idari teşkilatı, fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre 

kurulacak öğrenci işleri, persenel, kütüphane, mali işler, yayın ve destek hizmetleri 

biriminden oluşur. 

 Bir fakültede 1’inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili üniversitenin önerisi 

üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

 Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, fakültenin idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 

 

B.5.13. YÜKSEKOKUL İDARİ TEŞKİLATI  

 

Görevleri 

 

 Yüksekokul İdari teşkilatı, yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca 

göre kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, mali işler ve destek hizmetler 

biriminden oluşur.   

 Bir yüksekokulda, 1'inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili üniversitenin 

önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

 Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 
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B.5.14. ENSTİTÜ İDARİ TEŞKİLATI  

 

Görevleri 

 

 Enstitü idari teşkilatı, enstitü sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre 

kurulacak öğrenci işleri ve destek hizmetleri biriminden oluşur. 

 Bir enstitüde, 1'inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili üniversitenin önerisi 

üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir.  

 Enstitü sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, enstitünün idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 

 

B.5.15. HARCAMA YETKİLİSİ 

 

5018 sayılı Kanunun 31 inci maddesi uyarınca harcama yetkilisi; bütçeyle ödenek tahsis 

edilen harcama birimlerinin en üst yöneticisidir. 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından,  

 Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile 

diğer mevzuata uygun olmasından, 

 Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından, 

 Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından,  

 Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden,  

 Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından,  

 Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakediş, tutanak veya 

benzeri belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve 

görevli bulunmaktadır.  

 

B.5.16. GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ 

 5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama 

talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin 

işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması 

görevlerini yürütürler. 

Görev ve Sorumlulukları 

 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden, 

 İç kontrol, ön mali kontrol ve ön mali kontrole ilişkin usul ve esasların 14’üncü 

maddesi uyarınca harcama birimlerinde ödeme ve verimli kullanılmasından, 

 5018 sayılı kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç 

kontrolün işleyişinden sorumludurlar.  

 Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol ve ödeme emri belgesi 

düzenlemekle görevli ve sorumludur. 
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B.5.17. MUHASEBE YETKİLİSİ 

5018 sayılı Kanun uyarınca özel bütçe kapsamında yer alan Üniversitelerde Muhasebe 

Yetkilisi üst yönetici tarafından atanır. 

Yetki ve Sorumlulukları 

 Gelir ve alacakların ilgili mevzuata göre tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi 

ve para ile ifade edilebilen değerler ile emanetin alınması, saklanması ve ilgililere 

verilmesi veya gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin kayıtlarının yapılması 

işlemlerini yürütür. 

 Muhasebe Yetkilisi bu hizmetlerin yapılmasından ve muhasebe kayıtlarının usulüne 

uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasından sorumludur.  

 Muhasebe Yetkilileri gerekli bilgi ve raporları düzenli olarak kamu idarelerine 

verirler. 

 Muhasebe yetkilileri ödeme aşamasında, ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde; 

 

a. Yetkililerin imzasını, 

b. Ödemeye ilişkin ilgili mevzuatında sayılan belgelerin tamam olmasını, 

c. Maddi hata bulunup bulunmadığını, 

d. Hak sahibinin kimliğine ilişkin bilgileri, kontrol etmekle yükümlüdür. 

 

 Muhasebe yetkilileri, harcama birimlerince hazırlanan Harcama Birimi Taşınır 

Yönetim Hesabı Cetvelinde gösterilen tutarların muhasebe kayıtlarıyla uygunluğunu 

kontrol ederek onayladıktan sonra, harcama yetkilisine göndermekle görevli ve 

sorumludurlar.  

 

Muhasebe yetkililerinin görevleriyle ilgili sorumlulukları, taşınır işlemlerine ilişkin 

muhasebe kayıtlarının, dayanağı belgelere uygunluğu ile harcama birimlerince hazırlanan 

Harcama Birimi Taşınır Yönetim Hesabı Cetvellerini inceleyip onaylayarak harcama 

yetkilisine vermekle sınırlıdır.  
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B.5.18. TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ 

Görev ve Sorumlulukları 

 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve 

niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almaktan, doğrudan tüketilmeyen ve 

kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmekten, 

 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim 

almaktan, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemekten, 

 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri 

düzenlemekten ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine 

göndermekten, 

 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim 

etmekten, 

 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı 

korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamaktan, 

 Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları 

harcama yetkilisine bildirmekten, 

 Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî 

stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmekten, 

 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmekten, 

sayımlarını yapmak ve yaptırmaktan, 

 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmaktan 

 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine 

sunmaktan görevli ve sorumludur. 
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C. ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN 

YAYIMLANARAK UYGULANAN YÖNETMELİK VE 

İÇ TÜZÜKLER 

 

 Boğaziçi Üniversitesi Arkeometri Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Asya Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Barış Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Dikey Geçiş Sınavı ile Yerleştirilen Öğrencilere Uygulanan İç 

Yönetmelik 

 Boğaziçi Üniversitesi Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Diplomalı Lisans Programlarına Yurt Dışından Kabul Edilecek 

Öğrencilere İlişkin Yönetmelik  

 Boğaziçi Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Eğitim Teknolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi İktisadi Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi İnsani Gelişme Uygulama ve Araştırma Merkezi  Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Kandilli Rasathanesi Deprem Zararlarının Azaltılması 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Karşılaştırmalı Avrupa Kültürü ve Sanatı Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Lisans Eğitim ÇAP İç Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Makro Ekonomi ve Uygulamalı Ekonometri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Mekatronik  Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Öğrenci Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Kurulu İç Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Özel Öğrenciler ve Değişim Programları Uygulama Esasları 

 Boğaziçi Üniversitesi Polimer Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi - Suny Binghamton Üniversitesi Uluslararası Ortak Lisans 

Programları Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Sürdürülebilir Kalkınma ve Temiz Üretim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Turizm İşletmeciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi (BÜ-UZEM) Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Hazırlık Sınıfı Eğitim ve Sınav 

Yönetmeliği 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.6630&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.13129&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11592&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10891&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10283&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9931&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10284&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10284&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10285&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9930&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.6632&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.6632&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.6631&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.6631&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10286&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9928&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11477&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10287&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10287&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10288&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9935&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10289&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10289&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=477
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=281
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10290&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10291&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10292&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10292&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9929&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9929&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11744&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11744&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10297&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10297&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9933&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.13683&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.13683&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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 Boğaziçi Üniversitesi Yangın Önleme ve Söndürme Yönergesi 

 Boğaziçi Üniversitesi Yaşambilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

 Boğaziçi Üniversitesi Yaz Öğretimi Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Yurtlar Yönetmeliği 

  

http://www.boun.edu.tr/Assets/Documents/Content/Public/yonetmelikler_ic_tuzukler/yangin_yonerge.pdf
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.14173&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.14173&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9932&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.14159&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9934&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11629&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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D. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

D.1. TARİHÇE 

Robert Koleji bir eğitmen, mucit, teknisyen, mimar ve kurucu olan Dr. Cyrus Hamlin ile 

tanınmış hayırsever ve zengin bir tüccar olan New York’lu Mr. Christopher Rheinlander 

Robert tarafından İstanbul, Türkiye’de kurulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çok yönlü ve yetenekli bir dahi olan Dr. Cyrus Hamlin, 1839 yılında Türkiye’ye gelmiş 

ve 1860 yılına kadar erkek öğrencilere seminerler vermiştir. 1856 yılında Kırım Savaşı 

sırasında Mr. Robert ile tanışmıştır. Mr. Robert’in vapuru İstanbul Limanı’na yanaşırken, 

görüntüsü insanı cezbeden bir kayık dolusu ekmeği fark etmiştir. Merakı artmış, ve bu 

ekmeklerin Cyrus Hamlin tarafından Üsküdar civarındaki Selimiye Kışla’sında bulunan yaralı 

askerlere gönderildiğini öğrenmiş, bu garip tesadüf onların tanışmalarına neden olmuştur. 

Huguenot neslinden gelen bu iki adamın daha sonraki görüşmeleri, Birleşik Devletler sınırları 

dışındaki en eski Amerikan Koleji’nin kurulmasına vesile olmuştur. 

Mr. Robert finansal yükü üstlenirken, Dr. Hamlin ise Birleşik Devletler’den kaynak 

sağlayarak Kolej’in kurulumu sorumluluğunu eline almıştır. Bir müfredat programı 

oluşturulmuş ve Dr. Hamlin öğretim lisanının İngilizce olması konusunda ısrar etmiştir. Yeni 

kurulan Yönetim Kurulu’nun aldığı kararlar doğrultusunda, Kolej’in kapıları ırk, milliyet, din 

gözetilmeksizin önyargısızca ve ayrım yapılmadan tüm öğrencilere açık olacaktı. Bunun 

yanında, Mr. Robert’in isteği doğrultusunda Kolej hiçbir koşulda herhangi bir politik eğilim 

göstermeyecek ve de hiçbir politik düşünceye dahil olmayacaktı. 

Çeşitli alternatifler düşünüldükten sonra, Mr. Hamlin, Kolej’in yeri konusunda 

düşündüğü en uygun yeri belirledi. Bu yer Ahmet Vefik Paşa’ya ait taşocağı olan bir arsaydı. 

Aynı taşocağı, İstanbul fethedilmeden hemen önce, 1453 yılında, Boğaz’ın Avrupa Yakasında 

olan heybetli Rumelihisarı’nın yapımında Fatih Sultan Mehmet tarafından da kullanılmıştı. 
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Bu ocaktan çıkan mavi kireçtaşı Birinci Dünya Savaşı’na kadar inşa edilen bütün Kolej 

binalarında kullanılmıştır. 

Önceleri Ahmet Vefik Paşa arazisini satmak istememiş, fakat daha sonra sultanın elçisi 

olarak III. Napoleon’un Paris’teki sarayına çağrılınca, anlaşmaya mecbur kalmış ve de 1861 

yılında arsasını satmıştır. Ödeme, dönemin Eğitim Bakanlığı’nın verdiği yapım izniyle 

birlikte en kısa zamanda yapılmalıydı; Padişah’ın fermanı olmadan inşaata başlanamayacağı 

konusunda da Mr. Hamlin bilgilendirilmişti. Padişah’tan böyle bir iznin alınmasının uzun 

süreceğinin farkında olan Mr. Hamlin, Yönetim Kurulun’dan bugünkü boş-seminer binasını 

kiralamıştı. Böylece Robert Kolej, yardımsever Christopher Rheinlander Robert’ten ismini 

almış, mezunlarına B.A. derecesi verme yetkisi ise bir kararname ile onaylanmıştır. Eylül 

1863′te, ilk Başkan Dr. Cyrus Hamlin’le kapılarını öğrencilere açmıştır. 

Sonuçta, 4 Haziran 1869′da Padişah izin hükmünü vermiş, ilk binanın köşetaşı 

yerleştirilmiş ve ismi Hamlin Hall olarak atanmıştır. Dr. Hamlin bizzat inşaatın her detayıyla 

ilgilenmiştir. Rumelihisarı’nın yapımında kullanılan harcı incelemiş, binayı da ortasında açık 

bir avlu bulunan eski Türk kervansaray veya hanları gibi dizayn etmiştir. Hamlin Hall 1871 

yılında tamamlanmıştır. Tek katlı, geniş bir bina da 1873 yılında Hamlin Hall’ın arka kısmına 

ilave edilmiş fakat otuz yıl sonra bu bina Washburn Hall yapılırken yıkılmıştır. 

Dr. Hamlin, Kolej için bağış ve yardımları artırmaya çalışsa da asla başarılı 

olamamıştır. 1869′da, 1865-1868 yılları arasında Robert Kolej’de öğretmenlik yapan Dr. 

Hamlin’in damadı, Dr. George Washburn, Kurul tarafından yönetimi ele almak için İstanbul’a 

geri gönderildi. Bu Mr. Hamlin’i tedirgin etti çünkü damadıyla olan ilişkileri gittikçe 

gerginleşiyordu. Dr. Hamlin, Dr. Washburn’ün genişleme ve politikaya dahil olma fikrini 

onaylamadı. Bununla birlikte, bir kız koleji kurma düşüncesi de Mr. Robert tarafından 

onaylanmadı. Dr. Hamlin ve Dr. Washburn arasındaki çatışma zamanla öyle büyük bir boyuta 

geldi ki, 26 Eylül 1873′te, Dr. Hamlin bir daha Türkiye’ye geri gelmemek üzere Birleşik 

Devletler’e kesin dönüş yaptı. Dr. Washburn henüz Kurul tarafından Mayıs 1872′de müdür 

yapılmıştı. Dr. Hamlin Mart 1877′de istifasını verdikten sonra, Dr. Washburn 1877′den 

1903′teki emekliliğine kadar, Kolej’in ikinci Başkanı olmuştur. Birleşik Devletler’deki 

çalışmalarına devam eden Dr. Hamlin ise 8 Ağustos 1900′de, seksen dokuz yaşında vefat 

etmiştir. 

Mr. Robert 1878 yılında vefat ettiğinde, Robert Kolej kendi kendini finanse etme 

durumunda kaldı. Mr. Robert Lookout Mountain’daki arazisinin tümünü, kendine ait bütün 

diğer arsaların beşte birini Robert Kolej’e miras olarak bıraktı ve bu arsaların satışından elde 

edilen parayla okula yeniden finansal kaynak sağlanmış oldu. 

Kolej arazisi üzerinde ikinci bina 1881 yılında Profesör Alexander Van Milligen 

tarafından inşa edilen konuttur. Bizans tarihi konusunda uzman olan ve 1878 yılından, öldüğü 

1915 yılına kadar öğretmenlik yapan Profesör Alexander Van Milligen, bu evi ölümünden 

sonra Robert Kolej’in hizmetine gireceği bilinciyle inşa ettirmiştir. Buna rağmen, Bay ve 

Bayan George G. Huntigton’ın bu evde uzun zaman boyunca yaşamasından dolayı ev 

Huntington House olarak isimlendirilmiştir. 1986 yılında ev yenilenmiş ve de Heritage 

(Tarihi) Müzesi’ne çevrilmiştir. Evin son sakini olan Eveline A. Scott tarafından miras 

bırakılan mobilyalar, kitaplar ve de dokümanlar, bu müzenin çekirdeğini oluşturmaktadır. 

1895 yılından, 1919 yılına kadar Yönetim Kurulu Başkanlığı yapan John Steward 

Kennedy, Kolej’e cömert yardımlarda bulunmuştur. Onun bağışlarıyla, 1891′de Kolej’in 
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başkanı için bir ev inşa edilmiştir. Muhteşem Boğaz manzarası olan bu geniş ev, Kennedy 

Lodge, 1891 yılından itibaren Washburn’lerle başlayarak 1971 yılında Dr. John Scott’ın 

ayrılmasına kadar Kolej Başkanlarının ikametgâhı olmuştur. Bugün, zemin katı öğretim 

kadrosu için bir yemek salonu, üst katları misafirhane ve de bodrum katı restorant olarak 

kullanılmaktadır. Her türlü sosyal etkinlik de burada yapılmaktadır. 

Mr. Kennedy aynı zamanda altı profesörün evi ve de Kolej arazisinin çevresinin duvarla 

çevrilmesi için bağışta bulunmuş, Robert Kolej’e miras olarak bıraktığı 1.500.000$ ise 

Mühendislik Fakültesi’nin doğu kanadı ile (1912), 1913 yılında inşası tamamlanan yurt-

derslik binası olan Anderson Hall’ın, yapımlarında kullanılmıştır. 

Dr. Cyrus Hamlin’in oğlu olan Alfred Dwight Foster Hamlin tarafından dizayn edilen 

ikinci akademik bina 1892 yılında tamamlanmıştır. İlk başta Science Hall olarak adlandırılan 

binanın ismi, Kolej’e 1872 yılından 1901 yılına kadar doğa tarihi profesörü olarak hizmet 

eden Albert Long’un ölümünden sonra Albert Long Hall olarak değiştirilmiştir. Bu bina 

Bayan Van Milligen’in kardeşi olan Bayan Davies tarafından döşenmiştir. Bodrum katta 

Kimya Bölümü, birinci katta Kütüphane ve Fizik Bölümü ve de üst kat Oditoryum olarak 

kullanılmıştır. Ayrıca, Mr. Cleveland H. Dodge tarafından bağışlanan ve dünyanın en ünlü 

beş orgundan biri olan org ise bu katta bulunmaktadır. 

Hamlin Hall tamamlanır tamamlanmaz, Hazırlık Bölümü’nün ayrı bir binada yer alması 

gerektiği anlaşılmıştır. 1898 yazında, Mr. Washburn Birleşik Devletler’e gittiğinde, yeni 

binanın finansmanını sağlamak konusundaki ilgisini çekmek için New York’lu zengin bir 

bankacının kızı olan Olivia Eggleston Phelps Stokes’ı ziyaret etmek istemiştir. Ne yazık ki 

Bayan Stokes Avrupadaydı, ama İstanbul’da Mr. Washburn’ü, Bayan Stokes’ın yeni binanın 

inşaası için yardıma hazır olduğunu yazan bir mektup bekliyordu. Bu bina 1871 yılında 

Ahmet Vefik Paşa’dan satın alınan arazinin üzerine inşa edildi ve 1902 yılında ise 

yerleşilmeye hazırdı. Bayan Stokes’un özel isteği üzerine bina Theodorus Hall (veya Allah’ın 

armağanı) olarak isimlendirildi. Bugün ise Kız Yurdu olarak kullanılmaktadır. 

Aynı zamanda Dodge Jimnastik Salonu da Kampüs’teki taşocağından çıkarılan mavi 

kireçtaşından inşa edildi. Bu binanın yapımı, 1909′dan 1926′ya kadar Yönetim Kurulu 

Başkanı olan Cleveland H. Dodge ve babası William H. Dodge tarafından finanse edilmiştir. 

Uzun yıllar boyunca Avrupa’daki en modern ilk jimnastik salonu olma özelliğini korudu ve 

de Türkiye’deki tek kapalı koşu pistini barındırdı. 1908 yılında, Türkiye’deki ilk basketbol 

maçı burada oynanmıştır. 

1929 yılında, Bayan Olivia Phelps Stokes aynı zamanda Hazırlık Bölümü öğrencileri 

için Theodorus Hall’un arkasına inşa edilen jimnastik salonunun da finansmanını sağlamıştır. 

Bu bina daha sonra erkek yurduna çevrilmiştir. 

Bugün İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak kullanılan Washburn Hall, Mr. 

William E. Dodge’ın dul eşi Mrs. William E. Dodge tarafından finanse edilmiştir. Bu ofis-

sınıf binası 1906 yılında tamamlanmış ve de ismini 1903 yılında Başkanlıktan istifa etmiş 

olan Başkan George Washburn’den almıştır. Diğer bütün binalar gibi Washburn Hall da 

Birinci Dünya Savaşı’ndan önce inşa edilmiş ve de inşasında kampüste bulunan mavi 

kireçtaşı kullanılmıştır. Üst katlar, yani beşinci kat ve de dördüncü katın yarısı, bir zamanlar 

büyük değer taşıyan Doğal Tarih Müzesi’ne (Natural History Museum) ev sahipliği yapmıştır. 
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Dr. Caleb Frank Gates’in başkanlığı süresinde (1903-1932), ilk tenis kortları yapılmış, 

Hamlin Hall yenilenmiş, yeni bir ışıklandırma ve ısıtma binası kurulmuş, Ahmet Vefik 

Paşa’dan yeni arazi satın alınarak üzerine tepeye doğru dolanarak çıkan yol 1913 yılında inşa 

edilmiş ve deniz kenarındaki yeni giriş, okulun ana giriş kapısı olmuştur. 

Anderson Hall veya bugünkü adıyla Fen-Edebiyat Binası da 1913 yılında 

tamamlanmıştır. Bu yatakhane-sınıf binası, John S. Kennedy tarafından Kolej’e miras olarak 

bırakılan sermayeyle inşa edilmiş ve de Profesör Charles Anderson’dan sonra onun Kolej’e 

yaptığı uzun hizmete (1869-1918) istinaden isimlendirilmiştir. Bugün ise derslik-ofis binası 

olarak kullanılmaktadır. 

1903 yılında Gates başkan olunca, Robert Kolej daha fazla genişleme ve de 

modernleşmeye hazırdı. Gates Türkiye’nin artık kendi mühendislerini yetiştirmesi ve eğitmesi 

gerektiğini anlamıştı ve John S. Kennedy’den kalan parayla, bir mühendislik okulunun 

yapımına başlamak istiyordu. 1909 yılında Birleşik Devletler’e giderek, teklif ettiği projenin 

uygulanması için Kurul’dan onay almayı başardı. Robert Kolej’deki yeni Mühendislik 

Okulu’na gelip, kurulumuna nezaret etmesi için de ilk önce Makine Mühendisliği Profesörü 

olan John R. Allen ile anlaştı. Daha sonradan ismi Gates Hall olan, Mühendislik Bina’sının 

yapımına 1910 yılında başlandı, ama 1912 yılında sadece batı kanadı bitirildi. İlkbaşta U-

şeklinde dizayn edilen binanın ilk planından daha sonra vazgeçildi. Balkan Savaşları, I.Dünya 

Savaşı ve de yeni Türkiye Cumhuriye’tinin kurulması dolayısıyla, bugünkü mevcut binanın 

yapımı ancak 1931 yılında tamamlanabildi. Dört kat yüksekliğindeki bina tepenin eğimini 

takip edecek şekilde planlanmıştır, bu yüzden her katın kendine ait ayrı bir girişi 

bulunmaktadır. 

1912 sonbaharında, Mr. Allen’in Birleşik Devletler’e dönme zamanı geldiğinde, Mr. 

Gates’in yeni Mühendislik Okulu’na dair tüm işleri tamamlaması için doğru insanı bulması 

gerekiyordu. Bu kişi Lynn Scipio idi, 1912 yılında, 3 yıllık sözleşmeyle işe başladı ama bu 

süreç 1942 yılına kadar uzadı. 

Henrietta Washburn Hall veya bugünkü adıyla Social Hall, Mr. Cleveland H. Dodge 

tarafından finanse edilmiştir. 1914 yılında tamamlanmış ve ismini Cyrus Hamlin’in kızıyla 

George Washburn’ün eşi olan Henrietta Loraine Washburn’den almıştır. Şu anda öğrenciler 

tarafından bir eğlence ve dinlenme merkezi olarak kulllanılan Social Hall, salonlar, klüp 

odaları, bir tiyatro ve bir kantini içermektedir. 

John Sloane Reviri ise 1913-1914 yılları arasında inşa edilmiştir. Kolej’in eski bir kurul 

üyesi olan William Sloane’nin armağanıdır ve de gene eski bir kurul üyesi olan babasının 

hatırasına adanmıştır. John Sloane Reviri, birinci katında yataklı hasta ağırlama imkânı, zemin 

katta ise bir klinik ve personel için iki kat bulunduran 18 yataklı bir hastaneydi. Bugün ise 

erkek yurdu olarak kullanılmaktadır. 

Van Milligen Kütüphanesi 1932 yılında tamamlanmıştır, aynı zamanda da idari 

personele barınma imkânı sağlamıştır. Türkiyedeki ilk modern kütüphane olduğu söylenir. 

Alexander Van Milligen 1915 yılında vefat ettiğinde; evini, kütüphanesini ve de bin 

poundunu, okula bırakmıştır. Bu parayla, Van Milligen Fonu başlatılmış, sonuçta yeni binanın 

finansı sağlanmıştır. ‘Quarry’ olarak bilinen alan, yeni binanın yerleşim yeri olarak seçildi ve 

Profesör Sciopio da planlarını çizdi. Dünyanın bu bölümündeki en güzel Yakın Doğu 

Koleksiyonu’nu barındırdı. Bugün ise, Boğaziçi Üniversitesi Rektör ve Yardımcı 

Rektörlerinin ofislerini çevreleyerek yönetim binası olarak kullanılmaktadır. Perkins Hall, 
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bugünkü ismiyle yeni Mühendislik Binası, Profesör Aptullah Kuran tarafından dizayn 

edilmiştir. Eski bir kurul üyesi olan George W. Perkins’in hatırasına adanan bu bina, Mayıs 

1963′te, Kolej’in yüzüncü yıl kutlamaları sırasında törenle hizmete açılmıştır. 

1932 yılında Mr. Gates emekli olunca, ciddi finansal kesintiler düşünülmeye başlandı. 

Robert Kolej ve Amerikan Kız Koleji’nin ikisi birden savaş öncesi Türkiye ekonomisinden ve 

Birleşik Devletler’deki ekonomik krizden oldukça etkilendi. 1932 yılında, Amerikan Kız 

Koleji ile birleşmenin ilk adımı olarak Dr. Paul Monroe iki okulun da başkanlığına atandı. 

Bununla birlikte, belirli akademik mevkiler ve öğretim görevlileri paylaşılarak, ödenen 

maaşların sayısında kısıntıya gidildi. Bu sebeple, akademik kadronun minimuma indirilmesi 

ve maaşlarda kesintiye gidilmesi, akademik kayba neden oldu. 

Başkan Wright’ın zamanında (1935-1943), Dr. Monroe’nın çabaları sayesinde finansal 

durum geliştirildi ve de müfredat programı revize edildi. Fakat, Türkiye tarafsızlığını 

korumasına rağmen, İkinci Dünya Savaşı sona erene kadar birçok problem çözülemedi hatta 

daha fazla zorluklar yarattı. 

1944 yılında, Dr. Black Başkanlığa atandı. Dr. Black’ın yüzleştiği en ana problemler 

gene finansaldı, Kolej’i iflastan kurtarabilmek için katı ekonomik tedbirler alınması 

gerekliydi. 1950li yıllarda Kolej’in prestiji arttı ve halkla ilişkilerin en iyi olduğu döneme 

gelindi. 1955 yılında Dr. Black’in yerine göreve gelen Dr. Ballantine dinamik bir kişiliğe 

sahipti. Dr. Black’in planları Robert Kolej’i akademik olarak yeniden canlandırmak ve daha 

iyi finansal ve fiziksel olanaklarla çerçevelenmiş yükseköğrenim programı yaratmak için 

Akademi’nin İkinci Okulu’nu elimine etmekti. 

1958 yılında ise Türk hükümetinden gerekli izni almayı başardı. 1958 yılında, lise 

mezunu öğrencileri üç okuldan herhangi birine giriş için hazırlayan bir İngilizce Dili Bölümü 

kuruldu. Buna rağmen; her öğrenciyi eğitmenin bedeli, bu değişiklerle öğretim ücretinin 

dörtte biri olmasından dolayı, bütçe açığı her yıl fark edilir oranda büyüdü. 

1912 yılında kurulan Mühendislik Okulu’na ek olarak, 1959 yılında da İşletme Okulu 

ve Dil-Bilim Okulu kuruldu. 

1961 yılında Mr. Ballantine’nin istifasını, kısa dönemli başkanların başarısı takip 

etmiştir. Bugünkü Mühendislik Binası olan Perkins Hall, Dr. Malin’in başkanlığı döneminde 

bitirilmiştir. 1964 yılında Dr. Malin vefat ettiğinde yerine Dr. Simpson başkan olmuştur. Dr. 

Simpson, Robert Akademi’nin Hisar Kampüsü’nü tamamen yükseköğrenime bırakarak, 

Arnavutköy’deki kampüse taşınmasını, oradaki Amerikan Kız Kolejiyle karma bir eğitim 

kurumu oluşturacak şekilde birleşmesini önermiştir. Dr. Simpson, 1967 yılında sağlık 

problemleri yüzünden görevini bırakmak zorunda kalmıştır. 1968 yılında ise başkanlık 

görevine onun yerine Dr. Everton gelmiştir. 

Mart 1971′de Dr. Everton, Robert Kolej’in üzerine herhangi bir kampüs üzerinde 

bağımsız bir üniversitenin kurulması için Türk hükümetini teşvik eden önergenin 26 Ocak 

1971′de Yönetim Kurulu tarafından kabul edildiğini açıkladı. Birleşme 1971 yazında 

sonuçlandırıldı. Binaları, kütüphanesi, laboratuarları, tüm imkânları ve personeliyle 118 

dönümlük bugünün Güney Kampüsü 10 Eylül 1971′de tamamen Türk hükümetinin üzerine 

geçmiştir. Boğaziçi Üniversitesi, yüz yılı aşkın bir süredir Robert Koleji’nin kampüsü olan 

alana resmi olarak kurulmuştur. 
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Üniversite hem fiziksel hem de akademik olarak genişlemeye devam etmiştir. 

Üniversiteye bir fakülte ve yüksek lisans programları sunan altı enstitü eklenmiştir. 

Üniversitenin eğitim binaları çoğunlukla Güney Kampüs’te yer almaktadır. Tarihi binaları, 

boğaz manzarası ve doğu sınırını oluşturan Rumeli Hisary ile bu kampüs eşsiz bir atmosfere 

sahiptir. Ana Kütüphanenin, Fen ve Mühendislik Laboratuvarları Binasının, Eğitim 

Fakültesinin, Erkek Yurdu II’nin, Kız Yurdu II’nin ve de Eğitim Teknolojileri Binası’nın 

tamamlanmasıyla Kuzey Kampüs bugünkü yüksek değerine ulaşmıştır. İçinde rasathaneyi 

barındıran Kandilli Kampüsü 1982′de, Hisar Kampüs ise 1989′da Üniversite bünyesine dahil 

olmuştur. Üniversite şu anda, Uçaksavar Kampüsü’nde, personel için lojmanlar, öğrenciler 

için yurtlar ve de büyük bir spor kompleksi barındırmaktadır. Bu kampüs aynı zamanda 

Türkiye’nin en gelişmiş öğrenci yurt kompleksi olan ‘Superdorm’u barındırmaktadır. Sarıtepe 

Kampüsü olarak adlandırılan, Karadeniz sahili üzerindeki Kilyos yakınındaki dinlenme yeri 

1985 yılında kazanılmış ve inşası tamamlanarak faaliyete geçmiştir. 

Robert Kolej müdürleri: 

1. Cyrus Hamlin (1863-1877) 

2. George Washburn (1877-1903) 

3. Caleb Frank Gates (1903-1932) 

4. Paul Monroe (1932-1935) 

5. Walter Livingston Wright (1935-1943) 

6. Floyd Henson Black (1944-1955) 

7. Duncan Smith Ballantine (1955-1961) 

8. Patrick Murphy Malin (1962-1964) 

9. Dwight James Simpson (1965-1967) 

10. John Scott Everton (1968-1971) 

1971'de Robert Kolej'in Boğaziçi Üniversitesi'ne dönüşmesinden sonra görev alan 

rektörler: 

1. Prof.Dr. Aptullah Kuran (1971-1979) (Kurucu Rektör) 

2. Prof.Dr. Semih Salih Tezcan (1979-1982) 

3. Prof.Dr. Ergün Toğrol (1982-1992) 

4. Prof.Dr. Üstün Ergüder (1992-2000) 

5. Prof.Dr. Sabih Tansal (2000-2004) 

6. Prof.Dr. Ayşe Soysal (2004- 2008) 

7. Prof.Dr. Kadri Özçaldıran (2008- Devam ediyor)  

http://tr.wikipedia.org/wiki/Cyrus_Hamlin
http://tr.wikipedia.org/wiki/John_Scott_Everton
http://tr.wikipedia.org/wiki/Aptullah_Kuran
http://tr.wikipedia.org/wiki/Semih_Salih_Tezcan
http://tr.wikipedia.org/wiki/Erg%C3%BCn_To%C4%9Frol
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%9Cst%C3%BCn_Erg%C3%BCder&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sabih_Tansal
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ay%C5%9Fe_Soysal
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kadri_%C3%96z%C3%A7ald%C4%B1ran
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D.2. FİZİKSEL YAPI 

Üniversitenin birçok binası, doğusunda sınır olarak Boğaziçi ve Rumelihisarüstü tarihi 

kalesine sahip olan Güney Kampüs'te yer almaktadır. Bu kampüste üniversitenin en eski 

binaları bulunmaktadır. Kuzey Kampüs, Hisar Kampüs ve Uçaksavar Kampüsü üniversiteye 

yeni katılan olanakları içermektedirler. Boğazın Asya kıyısıda bulunan 5. kampüs, tarihi, 

ulusal sismik istasyonlar ağının merkezi ve üniversitenin ünlü araştırma merkezi Kandilli 

Rasathanesine ev sahipliği yapmaktadır. Altıncı kampüs, Sarıtepe Kampüsü, Karadeniz 

kıyılarında ve kuzey ve güney kampüslerin kuzey batısında, 34 km uzaklıktadır. 

D.2.1. ÜNİVERSİTENİN BÖLGESEL DAĞILIMI 

 
Tablo 1 : Üniversitenin Bölgesel Dağılımı 

Kampüsler 
Arazinin Üniversiteye Giriş 

Şekli 

Toprak Alanı 

(m
2
) 

Güney Tahsis/Hazine Arazisi 267.115 

Kuzey Tahsis/Hazine Arazisi 21.457 

Uçaksavar  Tapulu/Bogaziçi Üniv. 44.351 

Kandilli Tahsis/Hazine Arazisi 305.689 

Sarıtepe-Kilyos Tahsis/Hazine Arazisi 1.095.434 

Hisar Tapulu/Bogaziçi Üniv. 21.457 

İznik Tahsis/Hazine Arazisi 4.214 

 TOPLAM 1.759.717 

 

Grafik 1: Üniversitenin Toprak Alanları (%)

 

Boğaziçi Üniversitesi’nin toprak alanlarına bakıldığı zaman en büyük alanın Sarıtepe-

Kilyos Kampüs olduğu görülmektedir. 
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http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=29
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=30
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=31
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=32
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=33
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=33
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=34
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D.2.2. ÜNİVERSİTESİNİN KAPALI ALANLARI (m
2
)  

 

Üniversitemizin bina alanları içinde en büyük alan Kuzey Kampüsdeki, daha sonra 

Güney Kampüsdeki bina alanları gelmektedir. 
 

Tablo 2: Üniversitenin Kapalı Alanları (m
2
) 

Kampüsler 
Top. Bina Alanı 

(m
2
) 

Top. Net Alan 

(m
2
) 

Derslik, 

Laboratuvar 

Güney 57.640 47.342 6.487 

Kuzey 86.273 72.487 15.487 

Hisar 11.984 10.974 1.821 

Kilyos-Sarıtepe 37.027 33.276  

Uçaksavar 41.861 36.861 195 

Kandilli Rasathanesi 21.827 18.859 1.551 

İznik 2280 1990  

TOPLAM 258.892 221.789 25.541 

 

 

GÜNEY KAMPÜS  

 
Konferans odalarının ve 487 kişinin oturmasına müsait bir toplantı salonunun 

bulunduğu Toplantı Salonu (Albert Long Hall), konferanslarda, konserlerde ve genel 

toplantılar ile öğrenci ya da öğretim görevlisi toplantılarında kullanılmaktadır.  

İçinde bir spor salonu ve tiyatro da bulunan Öğrenci Faaliyetleri Binası, sporla ilgili ve 

ders dışı etkinliklerin merkezidir.  

Mühendislik Binası (Perkins Hall), sınıfların ve ofislerin bulunduğu dört katlı bir 

yapıdır.  

Yönetim Binası'nda (Gates Hall) Kayıt İşleri Ofisi, İletişim Ofisi, Finansal Ofis, 

postane ve İş Ofisi yer almaktadır. 

İdari Bilimler Binası'nda (Washburn Hall), İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

bulunmaktadır.  

Fen-Edebiyat Binası (Anderson Hall), 1913 yılında yapılmıştır. İçinde sınıflar ve Fen-

Edebiyat Fakültesine bağlı çeşitli bölümler bulunmaktadır. İngilizce Hazırlık Binası'nda 

Yabancı Diller Yüksekokulu bulunur. Van Millingen Kütüphanesi (1932) içinde şu an 

rektörün, rektör yardımcılarının ve genel sekreterin ofisleri ile Personel, Araştırma ve 

Planlama Ofisleri bulunmaktadır.  

Güney Kampüs'te ayrıca biri kızlar, diğeri de erkekler için olmak üzere iki yurt 

(Hamlin Hall ve Theodorus Hall) ve başka birçok hizmet noktası [Bilgisayar Merkezi, revir, 

öğretim görevlileri merkezi (Kennedy Lodge), Üniversite Kültürel Miras Müzesi, eski ahşap 

evler, Halkla İlişkiler, Öğrenci Dekanlığı ve Yönetim Ofisleri] bulunmaktadır.  
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HİSAR KAMPÜS 

Boğaziçi ve Fatih Sultan Mehmet Köprüsünü gören Hisar Kampüsü Boğaziçi 

Üniversitesinin en yeni kampüslerinden biridir. 7924 metrekarelik bir alana yayılmış olan 

kampüsün içinde Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Çevre Bilimleri Enstitüsü ve bir modern 

kafeterya bulunmaktadır. Kompleks çeşitli amaçlarla kurulmuş 3 ana binadan ve  kapalı 

yüzme havuzu içeren bir spor tesisinden oluşmaktadır.  

İZNİK KAMPÜSÜ 

Bu kampüsümüzde İznik Deprem Zararlarının Azaltılması Merkezi bulunmaktadır.  

 

KANDİLLİ KAMPÜSÜ  

Kandilli Kampüsü, esas olarak 1868 yılında kurulmuş olan ve 1982'de Boğaziçi 

Üniversitesi'ne bağlanan Kandilli Rasathanesi'nin bir devamı niteliğindedir. Boğaziçi 

Üniversitesi'ne bağlanmasını takiben, daha önceki işlevlerine ek olarak deprem araştırma 

enstitüsü kimliğini de kazanmış ve ismi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü 

olmuştur. 

Kandilli Kampüsü'nde yer alan akademik birimler (alfabetik sıra ile) şunlardır:  

 Deprem Mühendisliği Anabilim Dalı 

 Jeodezi Anabilim Dalı 

 Jeofizik Anabilim Dalı 

Kandilli Kampüsü'nde yer alan Laboratuar ve Araştırma Merkezleri ise şöyledir: 

 Astronomi ve Güneş Fiziği Gözlemevi 

 Jeomanyetizma Gözlemevi 

 Meteoroloji Gözlemevi 

 Sismoloji Gözlemevi 

Yukarıda sayılan birimlere ek olarak Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü, TAM binası, 

Yaşam Bilimleri Merkezi ve Boğaziçi Üniversitesi-Tübitak Teorik Fizik Enstitüsü de Kandilli 

Kampüsü içinde yer almaktadır.  

 

KUZEY KAMPÜS 

Merkezi kütüphane koleksiyonları Abdullah Kuran Kütüphanesi'nde bulunmaktadır. 

Fen ve Mühendislik Binası'nda (Kare Blok) laboratuvarlar, öğretim üyelerinin ofisleri 

ve seminer odaları vardır. Fizik, Kimya, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Kimya Mühendisliği, 

İnşaat Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Makine 

Mühendisliği ve Nükleer Mühendislik laboratuvarları bu binada bulunmaktadır.  
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Eğitim Fakültesi Binası'nda çeşitli büyüklükte sınıflar vardır. Eğitim Fakültesi öğretim 

görevlilerinin ofisleri de bu binada bulunmaktadır.  

Eğitim Teknolojileri Binası'nda Bilgisayar Bilimleri Bölümü, Mesleki Çalışmalar 

Yüksekokulu'nun elektronik laboratuvarları, çok amaçlı bir oditoryum (Turgut Noyan Salonu) 

ve üniversitenin yayınevine ait ofisler ve matbaa bulunmaktadır. 

Kuzey Kampüs'te ayrıca derslik ihtiyacını karşılayan Yeni Bina, dört büyük yurt, 

yemekhane, kitabevi ve Yabancı Diller Yüksekokulu'na ait ek ofisler ve sınıflar vardır. 
 

SARITEPE-KİLYOS KAMPÜSÜ 

Kilyos Sarıtepe Kampüsü'nün kurulduğu 1.272.600 m² 'lik alan, Boğaziçi 

Üniversitesi'ne 1985 yılında ilgili proje uyarınca Maliye Bakanlığı tarafından tahsis edildi. 

Üniversitemizin bu kampüs üzerindeki inşaatları 1991 yılında Biyomedikal Enstitüsü 

kompleksi (UNESCO Merkezi, araştırma laboratuvarları, konferans merkezi ve destek 

üniteleri) ile başladı. Üniversite senatosunda görüşülen stratejik plan uyarınca 1995 yılında 

YADYOK binası inşaatına başlandı. 2001 yılında inşaat programına alınan yurt ve konut 

binaları ise bir yıl içinde tamamlandı. 

2002-2003 akademik yılında 1.Kilyos Kuzey Yurt Binası hizmete açıldı. Yaklaşık 200 

öğrenci bu yurtta kalmaya başladı. Ertesi yıl, Sarıtepe'de kalan Hazırlık öğrencileri, B blokta 

açılan dersliklerde eğitim gördüler. 2004-2005 akademik yılında 1. Kilyos Güney Yurt Binası, 

2008-2009 akademik yılında 2. Kilyos Yurdu hizmete açılarak Sarıtepe'de kalan öğrenci 

sayısı 750'ye yükseldi. Hazırlık sınıflarının sayısı da buna bağlı olarak arttı. Halen Kilyosta 

barınan Hazırlık sınıfı öğrencileri Sarıtepe Kampüsü'nde ders görmektedir. 

Sarıtepe konutlarında akademik ve idari personel kalıyor. 

Devam eden çevre düzenleme çalışmalarına paralel olarak Sarıtepe Kampüsü'ndeki 

sosyal-kültürel faaliyetler de hızla gelişiyor. Özellikle Tiyatro, Folklor, Sinema kulüplerinin 

yönlendirdikleri faaliyetler çerçevesinde, eğitim çalışmaları ve sahne gösterileri yoğun olarak 

sürüyor. 

Sarıtepe Kampüsü'nün bir özelliği de, dünyadaki belli başlı kumul alanlarından birinin 

üzerinde yer alması. Üniversite, kumul hareketliliğinin ve kumul bitkilerinin öneminin 

bilincinde olarak, bu coğrafyanın korunması yönünde bazı projelerin oluşturulmasını da 

desteklemekte. Çevrede sayıları sürekli artan başka oluşumlar ile kıyaslandığında Boğaziçi 

Üniversitesi'nin bu coğrafyadaki yapılanması şimdiden sınırlanmış durumda. 

 

UÇAKSAVAR KAMPÜSÜ 

Uçaksavar Kampüsü şu anda bünyesinde, personel için bir barınma kompleksi, öğrenciler 

için oldukça modern bir yurt ("superdorm" adında) tam donanımlı spor salonu, atletizm pisti 

ve stadyumdan oluşan bir spor kompleksini ve Garanti Kültür Merkezini barındırmaktadır. 
  



 

31 

 

D.2.3. KAPALI MEKANLARIN HİZMET ALANLARINA GÖRE 

DAĞILIMI 

 
Tablo 3: Üniversitemizin Hizmet Alanları (m

2
) 

YERLEŞKE 

ADI 

HİZMET ALANLARI 

Eğitim 

(m²) 

Sağlık 

(m²) 

Barınma 

(m²) 

Beslenme 

(m²) 

Kültür 

(m²) 

Spor 

(m²) 

Diğer 

(Depo,Tesis, 

İdari) 

(m²) TOPLAM 

Güney 

Kampüs 

20502,20 799,64 11846,91 1622,09 5250,31 1521,30 5997,79 47540,24 

Kuzey 

Kampüs 

61867,17 - 18903,41 1395,36 -  2035,86 84201,80 

Hisar 

Kampüs 

7909,15 - - 111,00 - 2919,20 34,70 10974,05 

Uçaksavar 

Kampüs 

- - 24558,00 70 2831,35 3853,10 5549,02 36861,47 

Kandilli 

Kampüs 

13632,94 - 1928,38 396,00 265,00 - 2637,63 18859,95 

Kilyos 

Kampüs 

19746,07 - 13071,23 448,73 - - 414 33680,03 

TOPLAM 123657,53 799,64 70307,93 4043,18 8346,66 8293,60 16669,00 232117,54 

 
Grafik 2: Üniversitemizin Hizmet Alanları  
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D.2.4. TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

 

Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri gereğince 2010 yılında Mayıs ayı milad kabul 

edilerek tüm taşınırlar sayılmış ve kayıt altına alınmıştır. Aşağıda üniversitemizin dayanıklı 

taşınırlarının listesi bulunmaktadır. 

Tablo 4: Üniversitenin Dayanıklı Taşınırları 

H
es

ap
 K

o
d

u
 

I.
 D

ü
ze

y
 K

o
d

u
 

II
. 

D
ü

ze
y

 K
o
d

u
 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR Ölçü Birimi Miktar 

253     Tesis, Makine ve Cihazlar   

253 02   Makineler ve Aletler Grubu   

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 31 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri  Adet 77 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 155 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet 11 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 886 

253 02 06 Posta Makineleri Adet 5 

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 2 

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet 1 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet 76 

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 281 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1951 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet 9 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 1345 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler  Adet 193 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  Adet 1623 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 73 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 8 

254     Taşıtlar Grubu   

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu   

254 01 01 Otomobiller Adet 7 

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet 7 

254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet 7 

255     Demirbaşlar Grubu   

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu   

255 01 01 Döşeme Demirbaşları M2 1 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 1049 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 100 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 33 

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 73 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 215 

255 02   Büro Makineleri Grubu   

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8088 
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255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 1791 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 230 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1879 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1592 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Bidon 6 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 117 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1106 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Takım 1 

255 03   Mobilyalar Grubu   

255 03 01 Büro Mobilyaları 
Adet 37754 

255 03 01 Büro Mobilyaları M2 3 

255 03 01 Büro Mobilyaları Takım 25 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 2894 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 1679 

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet 34 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 323 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu   

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 35 

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu   

255 06 01 Etnografik Eserler Adet 34 

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet 2 

255 06 07 Tabletler Adet 1 

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu   

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 1293 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 55175 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 16447 

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet 2 

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu   

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 2812 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 538 

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu   

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 18 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 14 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 5 

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu   

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet 1408 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 44 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 1936 

255 11   Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları    

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet 3 

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 18 

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet 2 

255 12   Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar   

255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu   

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 19 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 37 
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Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen say2000i web 

tabanlı saymanlık otomasyon sistemi çerçevesinde, Üniversitemize teslim edilen ve 2010 

yılında da kullanılmaya devam eden sisteme ilişkin malzeme bilgileri aşağıya çıkarılmıştır. 
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DAYANIKLI TAŞINIRLARIN ADI Ölçü Birimi Miktar 

255 02 01 İnce İşlemci Adet 7 

255 02 01 Kabinet Adet 1 

255 02 02 Yazıcı Adet 1 

255 02 02 Yazıcı Vezne Adet 1 

255 02 04 Anahtar (Switch) Adet 1 

255 02 04 IP Telefon Adet 1 

255 02 04 Yönlendirici Adet 1 
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D.2.5. TAŞITLAR 

2010 yılında  Üniversitemiz hizmetinde olmak üzere 22 adedi göreve tahsis edilmiş 

kurumumuza ait taşıt ve 15 adedi hizmet alım yoluyla edinilmiş taşıtlar olmak üzere toplam 

37 adet taşıtımız vardır. 

Tablo 5: B.Ü Ana Garajında Bulunan Motorlu Taşıtlar 

TAŞITIN CİNSİ 

Göreve 

Tahsis 

Edilmiş 

Kuruma 

ait Taşıt 

Hizmet Alım 

Yoluyla 

Edinilmiş 

Taşıtlar 

TOPLAM 

Binek Otomobil 1 8 9 

Station-Wagon 4  4 

Minibüs (Sürücü dahil en fazla 14+1 17+1 kişilik) 3 1 4 

Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 2  2 

Midibüs (Sürücü dahil en fazla 25-27 kişilik) 2 1 3 

Otobüs (Sürücü dahil en az 44 +1 kişilik) 1  1 

Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 

Kg. 

2  2 

Hasta Nakil Aracı (Tıbbi donanımlı) 1  1 

İtfaiye Aracı 1  1 

TOPLAM 17 10 27 

 

Tablo 6: Kandilli Kampüsünde Bulunan Motorlu Taşıtlar 

TAŞITIN CİNSİ 

Göreve 

Tahsis 

Edilmiş 

Kuruma 

ait Taşıt 

Hizmet Alım 

Yoluyla 

Edinilmiş 

Taşıtlar 

TOPLAM 

Binek Otomobil 1 4 5 

Station-Wagon 1  1 

Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik)  1 1 

Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 2  2 

Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 

Kg. 

1  1 

TOPLAM 5 5 10 
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D.2.6. EĞİTİM ALANLARI 

Boğaziçi Üniversitesinin 7 yerleşkesindeki anfi, sınıf, bilgisayar laboratuvarları, atölye 

ve diğer laboratuvarlarla ilgili veriler aşağıda sıralanmıştır. 

Tablo 7 : Üniversitenin Eğitim Alanları 

EĞİTİM ALANI 

KAPASİTE 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi  1  1 11 

Sınıf 125 26 19 5 1 

Bilgisayar Lab. 57   1     

Atölye 7         

Diğer Lab. 97         

TOPLAM 286 27 20 6 12 

 

D.2.7. SOSYAL ALANLAR 

 

Üniversite yerleşkeleri içinde yer alan eğitim, sosyal ve kültürel amaçlı kullanılan 

binaların yanında yurt ve yemekhane binalarına ilişkin bilgileri içeren tablolara aşağıda yer 

verilmiştir. 
 

D.2.7.1. YEMEKHANE, KANTİN VE KAFETERYALAR 

YEMEKHANELER 

Üniversitemiz yemekhanelerinde haftanın 7 günü öğrenci ve personelimizin yemek 

ihtiyacı karşılanmaktadır. Kilyos Kampüsünde öğlen ve akşam 2 öğün, Kuzey ve Güney 

Kampüslerimizde haftanın 7 günü 1 öğün ve Kandilli Kampüsümüzde haftanın 5 günü 1 öğün 

olmak üzere yemek servisi hizmet alımı yapılarak verilmektedir. 

Tablo 8: Üniversitenin Yemekhaneleri  

Birimin Adı Adedi Alanı (m
2
) Kapasite (kişi) 

Kuzey Kampüs Öğrenci Yemekhanesi 1 916,82 450 

Kuzey Kampüs Öğretim Üyesi 

Yemekhanesi 

1 223,99 110 

Kilyos-Sarıtepe Öğrenci Yemekhanesi 1 304,60 150 

Güney Kampüs Personel Yemekhanesi 1 198,00 100 

Güney Kampüs Öğretim Üyesi 

Yemekhanesi 

1 410,30 200 

Güney Kampüs Kennedy Lodge 1 356,40 150 

Kandilli Rasathanesi Personel 

Yemekhanesi  

1 93,50 45 

TOPLAM 7 2503,61 1205 
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KANTİN VE KAFETERYALAR 

Üniversitemiz yerleşkelerinde “Devlete Ait Taşınmaz Mal Satış, Trampa, Kiraya 

Verme, Mülkiyetin Gayri Ayni Hak Tesis, Ecrimisil ve Tahliye Yönetmeliği” çerçevesinde 

işletilen kantin ve kafeteryalar bulunmaktadır.  

 
Tablo 9: Üniversitenin Kantin ve Kafeteryaları  

Kantin/Kafeteryanın Adı Yerleşke Adı Adet Kapalı Alanı (m²) 

Teras Kantin  Güney Kampüs 1 225 

Orta Kantin Güney Kampüs 1 60 

BGT Mühendislik (Büfe)  Güney Kampüs 1 5 

BGT Fen Edebiyat (Büfe) Güney Kampüs 1 8 

BGT YADYOK (Büfe) Güney Kampüs 1 8 

Abbas (Pide ve Waffle) Güney Kampüs 1 53 

Harikalar D. Tavukçu Güney Kampüs 1 17 

Roka Sebze Meyve Çarşı Güney Kampüs 1 12 

Ayberk Şarküteri Güney Kampüs 1 22 

Ayberk Ayvalık Tostçusu Güney Kampüs 1 20 

İbrahim Güven  Kuzey Kampüs 1 223 

Boğaziçi Pastanesi Kuzey Kampüs 1 90 

Bebek Gıda Alakart Kuzey Kampüs 1 96 

Dunkın Donuts Kuzey Kampüs 1 10 

BGT (Büfe) Kuzey Kampüs 1 8 

BGT Ağaç Ev  Hisar Kampüs 1 284 

BGT (Büfe) Hisar Kampüs 1 23 

Boğaziçi Kantin  Uçaksavar Kampüs  1 185 

İbrahim Güven  Sarıtepe Kampüs  1 45 

TOPLAM  19 1394 
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D.2.7.2. MİSAFİRHANELER VE LOJMANLAR 

MİSAFİRHANELER 

Misafirhanelerimizde üniversitemize ders vermeye gelen veya üniversitemizde 

düzenlenen sempozyum, konferans veya toplantılara çağırdığımız misafirlerimizi 

ağırlamaktayız. 

Tablo 10: Üniversitenin Misafirhaneleri  

Misafirhane Adı Yerleşke Adı Adet Kapalı Alanı (m²) Kapasite (Kişi) 

Kennedy Lodge Güney Kampüs 1 366,30 17 

5 Nolu Lojman Güney Kampüs 1 54 6 

Matematiksel Bilimler 

Merkezi 
Güney Kampüs 1 87,75 2 

TOPLAM 3 508,05 25 

LOJMANLAR 

Üniversitemiz de görev yapan 189 akademik ve idari personelimizi “Kamu Konutları 

Yönetmeliği” uyarınca  lojmanlarımızda barındırmaktayız. 

Tablo 11: Üniversitenin Lojmanları   

 Lojman Adı Yerleşke Adı Adet Kapalı Alanı (m²) 

Güney Lojman Güney Kampüs 52 5188 

Kuzey Lojman Kuzey Kampüs 4 357,70 

Uçaksavar Lojman Uçaksavar Kampüs 86 6076,76 

Hisar Lojman Hisar Kampüs 2 143,45 

Kilyos Lojman Kilyos Kampüs 24 2477 

Kandilli Lojman Kandilli Kampüs 21 1784 

TOPLAM 
189 16026,91 
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D.2.7.3. ÖĞRENCİ YURTLARI 

 

Üniversitemiz, kayıtlı öğrencilerinin yaklaşık üçte birine, kampüsleri içerisinde yer 

alan yurtlarında barınma hizmeti sunmaktadır. Kampüs yaşamı öğrencilerin akademik ve 

sosyal çalışmalarının etkinliğini arttırmakta ve Boğaziçili kimliğini koruyup geliştirmektedir.  

Boğaziçi Üniversitesi yurtları oda ve daire tipi olmak üzere iki tipe ayrılmaktadır. 

Oda Tipi Yurtlar (1. Erkek Yurdu, 1. Kuzey Yurdu, 2. Kuzey Yurdu, 2. Kilyos Yurdu 

ve Zeynep-Ayşe Birkan Kız Yurdu): 

Bu tip yurtlar odalar şeklinde tanzim edilmiştir. Öğrenci odalarında internet (wireless), 

24 saat sıcak su ve telefon bağlantısı, ahşap mobilya ranza, dolap, masa, sandalye, kitaplık ve 

buzdolabı yer almaktadır. Banyo ve tuvaletler ortak kullanım alanı şeklindedir.  

Daire Tipi Yurtlar (Uçaksavar Yurdu, 1. Kilyos Yurdu, 3. Kuzey Yurdu ve 

Superdorm): 

Bu tip yurtlar da öğrenci ikamet alanları mutfak, banyo ve tuvaleti içinde olan daireler 

şeklinde tanzim edilmiştir. Öğrenci odalarında internet (wireless), 24 saat sıcak su ve telefon 

bağlantısı, ahşap mobilya ranza, dolap, masa, sandalye, kitaplık ve buzdolabı yer almaktadır.  

2010 yılında üniversitemiz Kilyos Kampüsünde hazırlık öğrencileri Kuzey, Güney ve 

Uçaksavar Kampüslerinde 3328 öğrencimizi barındırmaktayız. Ayrıca Yaz Okulu 
döneminde de öğrencilerimizin yanısıra yurtdışından gelen öğrencilere de aynı hizmeti 

vermekteyiz.  

Tablo 12: Üniversitenin Yurtları  

Öğrenci Yurtları Yerleşke Adı 
Oda 

Sayısı 

Alanı 

(m
2
) 

Kapasite 

(kişi) 

1. Erkek  Yurdu Güney Kampüs 69 3617,80 252 

Zeynep-Ayşe Birkan Kiz 

Yurdu   
Güney Kampüs 40 2220,25 228 

1. Kuzey Yurdu Kuzey Kampüs 77 3220,00 454 

2. Kuzey Yurdu Kuzey Kampüs 74 3221,80 408 

3. Kuzey Yurdu Kuzey Kampüs 51 5148,00 510 

Uçaksavar Yurdu Uçaksavar Kampüs 49 2759,19 226 

Superdorm Uçaksavar Kampüs 130 15808,20 486 

1. Kilyos Yurdu Saritepe Kampüs 64 4635,44 416 

2. Kilyos Yurdu Saritepe Kampüs 89 2577,70 348 

TOPLAM 643 49278,38 3328 
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D.2.7.4. SPOR TESİSLERİ 

 

Üniversitemizde bulunan spor alanlarının ve tesislerinin idaresi ve işletmesinden Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı sorumludur. Güney, Kuzey, Uçaksavar, Hisar ve Kilyos 

kampüslerimizde bulunan spor tesislerimizden üniversitemiz öğrencileri, öğretim elemanları 

ve personelimiz yararlanmaktadır. Haftanın 7 günü açık olan spor tesislerimizde sabah saat 

7:30 - 22:00 saatleri arasında öğrenci ve personelimize hizmet vermekteyiz. 
 

Tablo 13: Üniversitenin Spor Tesisleri  

Yerleşke Adı Spor Tesisin Adı 

Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi 

Kapasite 

(kişi) 

Alan  

(m²) 

Kapasite 

(kişi) 

Alan  

(m²) 

Güney Kampüs Açık Havuz   150 1073,3 

Güney Kampüs Dodge Hall  448   

Güney Kampüs 
Açık Basketbol 

Sahası 
   550 

Güney Kampüs Açık Tenis Kortu    400 

Güney Kampüs 
Bebek Açık Tenis 

Koru 
   500 

Güney Kampüs Kapalı Tenis Kortu    400 

Hisar Kampüs 
Kapalı Spor Salonu 

(Havuz ve Fitness) 
25 1252,45   

Hisar Kampüs Halı Saha    578 

Kilyos Kampüs YADYOK Yurt 12 143   

Kilyos Kampüs Basketbol Sahası    504 

Kilyos Kampüs Halı Saha    800 

Kilyos Kampüs Voleybol Sahası    260 

Kuzey Kampüs Basketbol Sahası    350 

Uçaksavar Kampüs Atletizm Sahası    12688 

Uçaksavar Kampüs Kapalı Spor Salonu 500 2569,35   

Uçaksavar Kampüs Tribün   1000 1284 
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D.2.7.5. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

Üniversitemizin personelinin, öğrencilerinin ve misafirlerinin seminer, konferans, 

tiyatro, dans, konser, seminer, panel, sergi, konferans gibi sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri için günümüz gereksinimlerine uygun  toplantı ve konferans salonları ile ilgili 

bilgiler aşağıda verilmiştir.  

Tablo 14: Üniversitenin Toplantı ve Konferans Salonları  

BİRİMİN ADI 

YERLEŞKE 

ADI 

 

ADEDI 

ALANI 

(m
2
) 

KAPASİTE 

(kişi) 

T
o

p
la

n
tı

 

S
a

lo
n

u
 

K
o

n
fe

ra
n

s 

S
a

lo
n

u
 

E
ğ

it
im

 

S
a

lo
n

u
 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

EĞİTİM FAKÜLTESİ Kuzey Kampüs 
1   112 60 

  4 32 25 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

DEKANLIK Güney Kampüs 1   55,39 25 

KİMYA Kuzey Kampüs 1   40 50 

MOL. BİYO. VE GEN. Kuzey Kampüs   1 70 60 

FİZİK Kuzey Kampüs 1   130 50 

BATI DİLLERİ VE ED. Güney Kampüs 1   26,54 12 

FELSEFE 
Güney Kampüs 

  2 20,7 12 

   25,96 15 

TARİH 
Güney Kampüs 

1   17,76 10 

1   25,6 25 

MATEMATİK Güney Kampüs   1 20,71 10 

TÜRK DİLİ VE ED. Güney Kampüs 1   45,6 20 

SOSYOLOJİ 
Güney Kampüs 

  1 20 30 

1   12 15 

PSİKOLOJİ 
Güney Kampüs 

1   30 35 

  1 30 35 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
Güney Kampüs 3 1  124 80 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

(VYKM) 
Güney Kampüs 

1   34.41 20 

  2 69.70 60 

  1 69.35 60 

  1 104 40 

 1  98.93 110 

  1 33.11 30 

TOPLANTI ODASI (IE) Güney Kampüs 1   43.09 20 

TOPLANTI ODASI (CE) Güney Kampüs 1   33.14 20 

TOPLANTI ODASI (ME) Güney Kampüs 1   33.14 20 

TOPLANTI ODASI (EE) Kuzey Kampüs 1   89.40 30 

TOPLANTI ODASI (CHE) Kuzey Kampüs 1   27.26 20 

TOPLANTI ODASI (CMPE) Kuzey Kampüs 1   38.89 25 
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UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 

MÜDÜRLÜK Hisar Kampüs - - 1 49 40 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜMÜ Hisar Kampüs 1 - - 32 12 

ULUSLARARASI TİCARET 

BÖLÜMÜ 
Hisar Kampüs - - 1 34 25 

ULUSLARARASI TİCARET 

BÖLÜMÜ 
Hisar Kampüs 1 - - 34 12 

YÖNETIM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ 
Hisar Kampüs - - 1 32 35 

YÖNETIM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ / İŞLETME BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ YÜKSEK LİSANS 

PROGRAMI  

Hisar Kampüs 1 - - 31 16 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

YADYOK 
Güney Kampüs 1   175 150 

Kilyos Kampüs  3  513 413 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ ENSTİTÜSÜ 

ATATÜRK ENSTİTÜSÜ Güney Kampüs   2 53.60  40 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 

ENSTİTÜSÜ  

Kandilli 

Kampüs 

1   49,6 20 

1   12,4 8 

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ Hisar Kampüs 
1 - - 15.70 8 

1 - - 110.04 35 

KANDİLLİ RASATHANESİ VE DEPREM ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ 

ANABILIM DALI 

Kandilli 

Kampüs 
2 - - 47.90 22 

JEODEZİ ANABİLİM DALI Kandilli 

Kampüs 
1 - - 15,97 18 

JEOFİZİK ANABİLİM DALI Kandilli 

Kampüs 
2 - - 42,40 20 

YÖNETİM BİNASI Kandilli 

Kampüs 
2 1 - 251,56 90 

AFETE HAZIRLIK EĞİTİM BİRİMİ Kandilli 

Kampüs 
1 1 1 366.90 250 

ASTRONOMİ LABORATUVARI Kandilli 

Kampüs 
2 - - 47.10 18 

ULUSAL DEPREM İZLEME 

MERKEZI 

Kandilli 

Kampüs 
1 - - 44,39 25 

İZNIK DEPREM ZARARLARININ 

AZALTILMASI MERKEZI 
İznik Kampüs - 1 - 80 70 

 

 

 

  

http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
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GENEL SEKRETERLİK 

ALBERT LONG 

HALL 

 BÜYÜK 

TOPLANTI 

SALONU 

(ODİTORYUM)      

Güney Kampüs 

1   395 480 

SEMİNER 

SALONU 

Güney Kampüs 
  1 44 25 

TOPLANTI 

SALONU 

(KRİTON CURİ) 

Güney Kampüs 

1   75,525 86 

SERGİ 

SALONU(FUAYE) 

Güney Kampüs 
1   140  200 

TOPLANTI 

SALONU  (VİP) 

Güney Kampüs 
1   44   

ÖĞRENCİ 

FAALİYETLERİ 

BİNASI 

DEMİR 

DEMİRGİL 

ODİTORYUMU 

Güney Kampüs 

 1  289  170 

ÖZGER ARNAS 

(TOPLANTI 

SALONU) 

Güney Kampüs 

1   103  40 

REKTÖRLÜK 

BİNASI 

REKTÖRLÜK 

KONFERANS 

SALONU 

Güney Kampüs 

 1  231,7  110 

ÜNİVERSİTE 

YÖNETİM 

KURULU 

TOPLANTI 

ODASI 

Güney Kampüs 

1   73,58  16 

SENATO 

TOPLANTI 

ODASI 

Güney Kampüs 

1   60,75  22 

NATUK 

BİRKAN 

BİNASI 

İBRAHİM BODUR 

ODİTORYUMU 

Güney Kampüs 

 1  256 220 

ETA B 
TURGUT NOYAN 

SALONU 

Kuzey Kampüs 
 1  142,8 130 

GARANTİ 

KÜLTÜR 

MERKEZİ 

AYHAN ŞAHENK 

SALONU 

(ODİTORYUM) 

Uçaksavar 

Kampüs  1  449 480 

DANS SALONU Uçaksavar 

Kampüs 
  1 107  

SEMİNER1 Uçaksavar 

Kampüs 
  1 205 110 

SEMİNER2 Uçaksavar 

Kampüs 
  1 156 60 

SEMİNER3 Uçaksavar 

Kampüs 
  1 60  50 

SEMİNER4 Uçaksavar 

Kampüs 
  1 50  30 

SERGİ (FUAYE) Uçaksavar 

Kampüs 
  1 225  
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SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEDiKO SOSYAL ŞUBE MÜD. Güney Kampüs  1     

MERKEZLER 

AFET YÖNETİMİ UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 
Güney Kampüs 1   20 

 

BİLGİ SİSTEMLERİ UYGULAMA 

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
Hisar Kampüs 1    

 

YAŞAMBOYU EĞİTİM MERKEZİ Uçaksavar 

Kampüs 

1   18.75 10 

  9 207.7 197 

ÖĞRENCİ REHBERLİK VE 

PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 

MERKEZİ 

Güney Kampüs 1   16.85 15 

Kuzey Kampüs   1 55 
40 

DİĞER BİRİMLER 

HİZMETİÇİ EĞİTİM 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
Kuzey Kampüs   1 100 

50 

OKULÖNCESI EĞITIM BİRİMİ Güney Kampüs 1   19 20 

NOT : Jeomanyetizma Laboratuvarı Jeofizik Anabilim Dalına bağlı olduğu için, toplantı salonu Jeofizik 

Anabilim Dalı toplantı salonuna eklenmiştir. 
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D.2.7.6. DİĞER SOSYAL ALANLAR 

Üniversitemiz kültür, sanat ve spor olanaklar ile sosyal yaşamı desteklemektedir. Bu 

desteğini diğer sosyal alanları ile öğrencilerine ve personeline vermektedir.   

Tablo 15: Üniversitenin Diğer Sosyal Alanları  

 Adet Alan (m²) Kapasite (Kişi) 

Sinema Salonu 1 241 137 

Öğrenci Kulüpleri 38 750 **3505 

Mezun Öğrenciler Derneği 1 1461 **14590 

Tiyatro Salonu 1 289 177 

KRDAE Dinlenme Alanı 1 136,95 6 

UBYO Öğrenci Çalışma 

Alanı 
1 16  

TOPLAM 43 2893,95  

 

(** Üye Sayısı) 

 

D.2.8. HİZMET ALANLARI 

 
Tablo 16: Üniversitenin Hizmet Alanları  

HİZMET ALANLARI 
Ofis 

Sayısı 
Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 699 12487 1293 

İdari Personel Hizmet Alanları 420 7215 777 

TOPLAM 1119 19702 2070 
 

D.2.8.1. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

Devlet Arşivleri Hizmetleri Hakkında Yönetmeliği’nin 5. maddesi gereğince 

birimlerimizde arşiv alanları kurulmuştur.  

Tablo 17: Üniversitenin Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeleriı  

 Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 9 906,21 

Arşiv Alanları 61 1873,97 

Atölyeler 26 1524,6 
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D.2.8.2. SAĞLIK HİZMET ALANLARI 

 
Üniversitemiz bünyesinde öğrenci, idari ve akademik personelin ve emeklilerinin sağlık 

hizmetlerinin görülmesi amacıyla çeşitli branşlarda uzman hekim ve diş hekimleri kadrosu ile 

Poliklinik, Klinik Laboratuvar ve Diş Kliniği mevcuttur.  

 
Tablo 18 : Üniversitenin Sağlık Alanları   

BİRİM Adet Alan (m²) 

Klinik (Muayene Odaları ) 9 69.33 

Acil Müdahele ve Müşahede Odası 2 28,45 

Diş Muayene ve Tedavi Odaları 3 30.00 

Laboratuar 1 29.36 

Radyoloji Alanı 1 31,45 

Sterilizasyon Alanı 1 6.52 

Nöbetçi Hemşire Odası 1 16.3 

Diş Hekimi Odaları 3 21.00 

Bekleme Salonları (Revir + Diş )  2 61.9 

Yatan Hasta Odası  1 14.2 

Nöbetçi Hizmetli Odası  1 5.87 

Mutfak  ( Revir +Diş)  2 21.55 

Depo 1 8.65 
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D.3. ÖRGÜT YAPISI ( TEŞKİLAT ŞEMASI ) 
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D.4. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Bilgi ve Teknoloji sektörü hızla değişmekte ve gelişmektedir. Üniversitemiz bu 

değişime ayak uydurmakta ve kapasitesini artırmaktadır. Üniversitemiz idari ve akademik  

çalışmalarında kullanılan bilişim malzemeleri ile etkinlik ve verimliliğin artırılması ve 

bilgisayar ortamında toplanan bilgilerden sağlıklı bir karar, destek ve yönetim bilgi sisteminin 

oluşturulması amacıyla hem iç hem de dış paydaşlarımız ile yapılan bilgi paylaşımları 

süreçlerine yardımcı olmaktadır.  

Kütüphanemizde, otomasyon sistemi olarak A.B.D. menşeili “Millennium” tümleşik 

kütüphane sistemi kullanılmaktadır. Kütüphanenin  tüm teknik ve okuyucu hizmetlerinin 

merkezinde Millennium programı bulunmaktadır. Kataloglama, ödünç verme, ders rezervleri, 

süreli yayın hizmetleri, kütüphanelerarası ödünç, envanter sayımı gibi ana modüller, çok 

sayıda alt modülleri ve işlevleri ile modern kütüphanecilik hizmetlerinin verilmesi için gerekli 

alt yapıyı oluşturmaktadır. Katalog taraması, elektronik kaynaklara kampüs dışı erişim, 

kullanıcı kaydına erişim, süre uzatma, materyal ayırtma gibi işlemleri, Millennium web 

arayüzünden kullanıcıların kendilerinin yapmasına olanak sağlamaktadır.  

Sistem ayrıca, iadesi geciken yayınlar, kütüphaneye gelen ayırtılmış yayınlar, süresi 

geçen ayırtmalar için kullanıcılara mesaj göndermektedir. Kullanıcılar web üzerinden kendi 

kütüphane hesabına erişerek bilgi güncelleme, süre uzatma, ayırtma, ödünç alma geçmişini 

görme ve okuma listeleri oluşturma işlemlerini yapabilmektedir. 

Kütüphanede, Millennium sistemi için bir adet “Sun M3000” model Sparc işlemcili, 

“Solaris 10” işletim sistemiyle çalışan sunucu ve LTO4 yedekleme ünitesi, CDROM Server 

sistemi için 2 adet Windows Server 2003 işletim sistemli HP sunucu, ayrıca kütüphane web 

sunucusu, domain sunucu, dosya sunucusu, nadir eser istek sistemi ve kitap sipariş 

sistemlerinin çalıştığı 2 adet PC tabanlı sunucu bulunmaktadır. 

Aşağıda kullandığımız bilgi ve teknolojik kaynakları ve kullanım amaçlarını belirten 

dökümlere  yer verilmiştir. 
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D.4.1. YAZILIMLAR 

 
Tablo 19: Üniversitede Kullanılan Lisanlı Yazılımlar 

BİRİM KULLANILAN LİSANSLI YAZILIMLAR 

Tüm Birimler 

Win 2008; WinXP; WİN7; Linux; Matlab; Opnet; 

Office 2007; Microsoft Office; Acrobat Reader; 

Microsoft Visual Studio; Microsoft Visual C+; 

Kaspersky Antivirus; PASW Statistics; SPSS; e-Prime 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Stata; Scientific Work Place; E-Views;Turnitin 

Mühendislik Fakültesi 

Abaqus V6.5; Adobe Creative Suite; Ansys V 13.1; 

ANYS Fluent; Arena; Autocad; Baron; BeezeSuite 6.2 

ATS/ERS; Catia VR19; Chem Cad 6.3; COMSOL 

Multiphysics; Cplex; Design Lab Eval 8; EMGWorks 

3.1; Fluent V13.0; GAMS; Gaussian/Gaussview; 

GLIDE Docking; HAS 2003T (Torque & Digit-digits 

Grip System); Latex Complete; Lingo 10; MacDrive; 

Mational Instruments; Microsoft Net Framework SDK 

v2.0; Microsoft Office Enterprise 2007; Microsoft 

Power Shell; Microsoft SQL Server 2005; Monark 818E 

Analysis Software; Monark 839E Analysis Software; 

MSC Software; Netscape; OmniGraph Sketcher; Oracle 

E-Business Suite; PaperCut; Pspice Student; R 2.3.1; 

Redhat Enterprise İşletim Sistemi; SAP R/3; Solidworks 

2009; Solidworks V2010-SP51; SPARTAN; 

SpectraCad; STELLA; Studio; TextMate; Vensim; 

VisFactory; Windows Terminal Server 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma 

Enstitüsü 

ArcGIS; ERDAS; IDRIS; Plaxis; WinGLink; 

PHOENIX 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

Millennium (Tümleşik Kütüphane Sistemi); Connexion 

(OCLC Kataloglama Arayüzü); Ariel 

(Kütüphanelerarası elektronik belge sağlama programı) 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2 x MS-SQL 2000 Database Server 

Personel Daire Başkanlığı 
Özlük İşleri Yazılım Programı 

Tahakkuk (Maaş) Yazılım Programı 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı TaşınırNet Yazılım Programı 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Sybase 

Hukuk Müşavirliği 
Lisanslı Mevzuat Programı 

İcra Takip Programı 

İletişim Şube Müdürlüğü 

Merkez Santral                RLS  5.0 

Merkez Santral Call pilot Maneger RLS  4.0 

Merkez Santral ücretlendirme              Phonex PRO 9 

Kandilli Kampüsu Santralı  RLS  4.0  

Kandilli Kam. Call pilot Maneger RLS   4.0 

Kandilli Kampüsu ücretlendirme Phonex PRO 9 

Kilyos Kampüs Santralı               RLS  5.5 

Kandilli Tam Binası   RLS  5.0 

Bilgi İşlem Merkezi   RLS  3.0 

BUYEM Santralı      RLS  3.0 

Tüm Santrallere ulaşmak için              Procomm Plus  
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D.4.2. TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 
Tablo20 : Üniversitenin Teknolojik Kaynakları 

Teknolojik Kaynaklar 

Adet 

Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular 139 13 57 10 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 1707 289 994 373 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 207 70 93 139 

TOPLAM 2053 372 1144 522 

 

D.4.3. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

Boğaziçi Üniversitesi Kütüphanesi konularındaki en yeni kitapları öğretim üyelerinin 

katkılarıyla hızlı bir şekilde koleksiyonuna kazandırarak güncelliğini korumakta ve  Nadir 

Eserler Koleksiyonunda yer alan 16. yüzyıldan 20. yüzyıla kadar sayısı on bini aşan değerli 

matbu eserleriyle geçmişi de en iyi şekilde muhafaza etmeye çalışmaktadır. 

Bugün 9 ayrı koleksiyon barındıran kütüphanemizin, mevcut materyallerinin 

okuyuculara en iyi şekilde ulaşması için kullanılan donanım ve yazılımlardaki gelişmeler 

yakından takip edilmektedir. Elektronik yayınlar, uluslararası indeksler ve kütüphane yazılımı 

uygulamalarında Türkiye'de öncüdür. 

Tablo 21: Kütüphane Kaynakları 

Kütüphane Kaynakları Adet 

Kitap 408.171 

Basılı Periyodik Yayın 135.119 

Diğer 37.753 

TOPLAM 581.043 

Üniversitemiz Mithat Alan Film Merkezi’nde sinemaya ilgi duyan öğrencilere 

kendilerini geliştirebilecekleri bir ortam yaratmak ve fikir aşamasından üretim aşamasına 

kadar sinemanın farklı alanlarında öğrencilerin yürütecekleri çalışmalara destek olunmaktadır. 

Film Merkezi’nin en önemli amaçlarından biri de kapsamında düzenlenen etkinliklere ve 

üretilen projelere dair kitap ve DVD’ler yayınlayarak sinema alanında kalıcı bir birikim ve 

hafıza yaratmaktır.Bu amaçla Film Merkezi’ndeki kütüphane kaynakları aşağıda belirtilmiştir.  

Tablo 22: Kütüphane  (MAFM) Kaynakları 

Kütüphane Kaynakları Adet 

Kitap 900 

Basılı Periyodik Yayın 3 

Elektronik Yayın  15 

Diğerleri (DVD ) 9.000 

TOPLAM 9.918 
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D.4.4. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Tablo 23: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

Diğer Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar 

Adet 

Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari Amaçlı Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 236 16 25  

Slâyt Makinesi 12 

 

 1  

Tepegöz 96 4 2  

Episkop 1    

Barkot okuyucu  31   

Yazıcı 208 186 411 141 

Baskı Makinesi 4 1 7  

Fotokopi Makinesi 27 26 60 1 

Faks 22 20 61 1 

Fotoğraf Makinesi 13 20 5 11 

Kameralar 14 63 22 23 

Televizyonlar 66 31 8 66 

Tarayıcılar 45 28 37 9 

Müzik Setleri 67 38 5  

Mikroskoplar 68 5 2 14 

DVD ler 66 24 1  

TOPLAM 945 493 647 266 
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D.5. İNSAN KAYNAKLARI 

Boğaziçi Üniversitesi bu ülkenin en yetkin akademik kadrosuna sahiptir. Öğretim 

üyelerinin pek çoğu yurt dışındaki önde gelen üniversitelerde doktora yapmışlardır. Ayrıca 

donanımlı, kendi alanında uzman, güleryüzlü idari personeli ile de en iyi hizmeti vermektedir. 

D.5.1. AKADEMİK PERSONEL 

D.5.1.1. AKADEMİK PERSONELİN KADRO VE İSTİHDAM 

ŞEKLİNE GÖRE DAĞILIMI 

Üniversitemizin akademik personelinin tamamının istihdam şekli tam zamanlıdır. 

Akademik personel kadrolarımızın doluluk oranı ve istihdam şekli aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo 24 : Akademik Personel Kadrolarının Durumu 

UNVAN 

Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör *172
 

47 219 172
 

 

Doçent 83 63 146 83  

Yardımcı Doçent **170
 

41 211 170
 

 

Öğretim Görevlisi 56
 

11 67 56
 

 

Okutman 82 13 95 82  

Çevirici 1 1 2 1  

Araştırma Görevlisi 325 76 401 325  

Uzman 50 15 65 50  

TOPLAM 939 267 1206 939  
* 

Şahsa bağlı olan 3 profesör kadrosu bulunmaktadır. Yukarıdaki sayıya dahil edilmemiştir. 
** 

Şahsa bağlı olan 2 yardımcı doçent kadrosu bulunmaktadır. Yukarıdaki sayıya dahil edilmemiştir. 

Grafik 3: Akademik Kadroların Doluluk Grafiği 
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D.5.1.2. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre üniversitemizde görevlendirilen toplam 51 

yabancı uyruklu akademik personel bulunmaktadır. Unvanlarına ve geldikleri ülkelere göre 

dağılımına bakıldığında 28 öğretim üyesi, 23 öğretim görevlisi ve uzman olduğu 

görülmektedir. 

Tablo 25: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

UNVAN GELDİĞİ ÜLKE ÇALIŞTIĞI BÖLÜM /BİRİM 

PROFESÖR 

A.B.D. FELSEFE 

RUSYA FİZİK 

A.B.D. FİZİK 

ALMANYA FELSEFE 

İNGİLTERE SOSYOLOJİ 

A.B.D. ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

DOÇENT 

İSPANYA FİZİK 

AVUSTURYA ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

AVUSTURYA SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

AVUSTURYA İŞLETME 

LÜBNAN-KANADA ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

POLONYA ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İSPANYA TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 

YARDIMCI 

DOÇENT 

AVUSTURYA BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 

HİNDİSTAN KİMYA 

A.B.D. BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 

İNGİLTERE ÇEVİRİBİLİM 

İTALYA TARİH 

ALMANYA MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 

YUNANİSTAN TARİH 

A.B.D. BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 

YUNANİSTAN FELSEFE 

İNGİLTERE FELSEFE 

KANADA ÇEVİRİBİLİM 

A.B.D.-

YUNANİSTAN 
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞ. 

A.B.D. İLKÖĞRETİM 

A.B.D. YABANCI DİLLER EĞİTİMİ 

A.B.D. YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 
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ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 

JAPONYA TARİH 

RUSYA BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 

ÇİN TARİH 
JAPONYA TARİH 

FRANSA TARİH 

A.B.D. YABANCI DİLLER EĞİTİMİ 

İTALYA YABANCI DİLLER EĞİTİMİ 

İNGİLTERE YABANCI DİLLER EĞİTİMİ 

HİNDİSTAN YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

ALMANYA YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

ALMANYA YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

FRANSA YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

ARJANTİN YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

FRANSA YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

İSPANYA YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

KANADA YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

İNGİLTERE YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

İSPANYA YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

AVUSTRALYA YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

İNGİLTERE YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 
İSPANYA YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

KANADA YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

UZMAN A.B.D. ATATÜRK İLK. VE İNKILAP TARİHİ ENST. 

Grafik 4: Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Unvanlara Göre Dağılımı (%) 
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D.5.1.3. ÖZÜRLÜ AKADEMİK PERSONELİN UNVANLARINA 

GÖRE DAĞILIMI  

 

Tablo 26: Özürlü Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı 

Unvanı Özürlü Personel Sayısı 
Özürlülük 

durumu/Derecesi 

Yardımcı Doçent 1 1 

Araştırma Görevlisi 1 1 

Araştırma Görevlisi 1 3 

TOPLAM 3  

 

D.5.1.4. AKADEMİK PERSONEL YURTDIŞI VE YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRMELERİ 

2010 yılında 2547 sayılı Kanunun 33. maddesine göre lisansüstü eğitim–öğretim için 

yurtdışında görevlendirmesi devam eden bir araştırma görevlimiz vardır. 

Tablo 27: 2547 Sayılı Kanunun 33. Maddesine Göre Görevlendirme 

UNVAN BÖLÜMÜ /BİRİMİ 

GİTTİĞİ 

ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU 

ANABİLİM DALI 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi The City University of New York 

/ İngiliz Dili Eğitimi 
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2547 sayılı Kanunun 38. maddesine göre üniversitemizde 9 profesör, 7 doçent, 1 

yardımcı doçent ve 1 öğretim görevlisi görevlendirilmiştir. 

2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre üniversitemizden yurtdışında ve yurtiçinde 

görevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo 28: Üniversitemiz Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmeleri 

BİRİM UNVANI 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 

SAYISI 

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

SAYISI 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Profesör  9 33 

Doçent 17 17 

Yardımcı Doçent  17 29 

Öğretim Görevlisi Dr. 8 13 

Öğretim Görevlisi 1 - 

Araştırma Görevlisi 6 9 

FEN - EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

Profesör  
70 123 

Doçent 
31 22 

Yardımcı Doçent  
71 38 

Öğretim Görevlisi Dr. 
8 6 

Öğretim Görevlisi 
3 1 

Okutman 1 3 

Uzman 1 - 

Araştırma Görevlisi 
37 14 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Profesör  
19 11 

Doçent 
19 12 

Yardımcı Doçent  
29 7 

Araştırma Görevlisi 
9 6 

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

 

Profesör  
85 54 

Doçent 
28 12 

Yardımcı Doçent  
41 27 

Öğretim Görevlisi Dr. 
3 - 

Araştırma Görevlisi 67 24 

Uzman 2 - 
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UYGULAMALI 

BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 

Profesör  7 9 

Doçent 6 15 

Yardımcı Doçent  10 14 

Öğretim Görevlisi Dr. 2 3 

Araştırma Görevlisi - 1 

Uzman 2 1 

ATATÜRK İLKELERİ 

VE İNKILAP TARİHİ 

ENSTİTÜSÜ 

Profesör  5 9 

Doçent 3 2 

Yardımcı Doçent  1 1 

Öğretim Görevlisi Dr. 4 - 

Öğretim Görevlisi 2 - 

BİYOMEDİKAL 

MÜHENDİSLİĞİ 

ENSTİTÜSÜ 

Profesör  6 5 

Doçent 11 6 

Yardımcı Doçent  2 1 

Araştırma Görevlisi 13 16 

ÇEVRE BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

Profesör  17 16 

Doçent 3 1 

Yardımcı Doçent  3 2 

Öğretim Görevlisi 1 - 

Araştırma Görevlisi 9 6 

Uzman - 1 

KANDİLİ 

RASATHANESİ VE 

DEPREM 

ARAŞTIRMA 

ENSTİTÜSÜ 

Profesör  59 54 

Doçent 14 9 

Yardımcı Doçent  6 3 

Öğretim Görevlisi Dr. 3 22 

Araştırma Görevlisi 17 33 

TOPLAM  788 691 
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TİN 2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca 

üniversitemizden görevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo 29: 2547 Sayılı Kanunun 40 (a) Maddesine Göre Görevlendirme 

BİRİMİ UNVANI 

GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE 

/BİRİM 

 

40-a 40-c 40/d 

EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

 

Profesör  Okan Üniversitesi     

Doçent  Yeditepe Üniversitesi     

Doçent Yeditepe Üniversitesi     

Yardımcı Doçent  Yeditepe Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Yeditepe Üniversitesi     

FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

 

Profesör Koç Üniversitesi (*)     

Profesör Koç Üniversitesi     

Profesör Yeditepe Üniversitesi     

Profesör Fatih  Üniversitesi     

Profesör Koç Üniversitesi     

Profesör Fatih Üniversitesi     

Profesör Yeditepe Üniversitesi (*)     

Profesör Işık Üniversitesi (*)     

Profesör Işık Üniversitesi (*)     

Profesör Bahçeşehir Üniversitesi  (*)     

Profesör Fatih  Üniversitesi (*)     

Profesör Yeditepe Üniversitesi (*)     

Profesör Koç Üniversitesi     

Doçent Koç Üniversitesi (*)     

Doçent Koç Üniversitesi  (*)     

Doçent Bahçeşehir Üniversitesi     

Doçent Sabancı Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Koç Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Doğuş Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Fatih Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Koç Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Koç Üniversitesi (*)     

Yardımcı Doçent Özyeğin Üniversitesi (*)     

Yardımcı Doçent Doğuş Üniversitesi (*)     

Yardımcı Doçent Bilgi Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Işık Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Doğuş Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Koç Üniversitesi (*)     

Yardımcı Doçent Koç Üniversitesi     
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FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

 

Yardımcı Doçent Bilgi Üniversitesi (*)     

Yardımcı Doçent Koç Üniversitesi (*)     

Öğretim Görevlisi Dr.  Koç Üniversitesi     

Öğretim Görevlisi Dr.  Bilgi Üniversitesi     

Öğretim Görevlisi Dr.  Bilgi Üniversitesi     

Öğretim Görevlisi Dr.  Bilgi Üniversitesi     

İKTİSADİ VE 

İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

 

Profesör Bahçeşehir Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Koç Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Bahçeşehir Üniversitesi     

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

 

Profesör Işık Üniversitesi     

Profesör Bahçeşehir Üniversitesi     

Profesör Işık Üniversitesi     

Profesör Doğuş Üniversitesi     

Profesör Yeditepe Üniversitesi     

Doçent Kültür Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Bilkent Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Bahçeşehir Üniversitesi     

UYGULAMALI 

BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 

 

Profesör Boğaziçi Üniversitesi     

Profesör Bahçeşehir Üniversitesi      

Profesör Bahçeşehir Üniversitesi      

Profesör İstanbul Bilgi Üniversitesi     

Doçent Boğaziçi Üniversitesi   

Doçent Galatasaray Üniversitesi     

Doçent Galatasaray Üniversitesi     

Doçent İstanbul Üniversitesi      

Yardımcı Doçent Boğaziçi Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Boğaziçi Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Boğaziçi Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Bahçeşehir Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Boğaziçi Üniversitesi     

Yardımcı Doçent İstanbul Teknik Üniversitesi     

Yardımcı Doçent İstanbul Teknik Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Boğaziçi Üniversitesi     

Yardımcı Doçent Boğaziçi Üniversitesi      

Yardımcı Doçent İstanbul Teknik Üniversitesi     

Öğretim Görevlisi Dr. Işık Üniversitesi     

 

 

 

 



 

61 

 

YABANCI 

DİLLER 

YÜKSEKOKULU 

 

Öğretim Görevlisi Marmara Üniversitesi   

Öğretim Görevlisi Koç Üniversitesi   

Öğretim Görevlisi  Hava Kuv.  

ATATÜRK 

İLKELERİ VE 

İNKILAP TARİHİ 

ENSTİTÜSÜ 

 

Doçent Koç Üniversitesi (*)   

Doçent Koç Üniversitesi (*)   

Doçent Işık Üniversitesi (*)   

Yardımcı Doçent Marmara Üniversitesi   

BİYOMEDİKAL 

MÜHENDİSLİĞİ 

ENSTİTÜSÜ 

Profesör Yeditepe Üniversitesi   

 
(*)  Öğretim Üyeleri her iki akademik yarıyılda da görevlendirilmişlerdir. 

 
NOT: 657 sayılı yasanın 89. maddesine göre Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Mühendislik ve Fen Bilimleri 

Enstitüsü- Deprem ve Yapı Müh. Anabilim Dalı’nda, 657 sayılı yasanın 89. maddesine göre İznik Meslek 

Yüksekokulu-Turist Rehberliği Programı’nda ders vermek üzere görevlendirilmişlerdir.  
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D.5.1.5. ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 

PERSONEL 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre ders saati ücretli olarak üniversitemizde 

görevlendirilen akademik personeline ait bilgiler aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo 30: 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesine Göre Görevlendirme 

GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

BİRİM 
UNVANI 

GÖREVLENDİRME 

SAYISI 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

 

Profesör 10 

Yardımcı Doçent 3 

Öğretim Görevlisi Dr. 31 

Öğretim Görevlisi 27 

FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

Profesör 17 

Doçent 1 

Yardımcı Doçent 2 

Öğretim Görevlisi Dr. 52 

Öğretim Görevlisi 61 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLMLER FAKÜLTESİ 

Profesör 9 

Doçent 2 

Yardımcı Doçent 3 

Öğretim Görevlisi Dr. 17 

Öğretim Görevlisi 12 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

Profesör 2 

Doçent 1 

Yardımcı Doçent 1 

Öğretim Görevlisi Dr. 32 

Mimar 1 

Yük. Müh. 2 

Öğretim Görevlisi 4 

UYGULAMALI BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 

 

Profesör 1 

Doçent 2 

Öğretim Görevlisi Dr. 6 

Öğretim Görevlisi 52 

BİYOMEDİKAL 

MÜHENDİSLİĞİ 

ENSTİTÜSÜ 

Yardımcı Doçent 1 

Öğretim Görevlisi Dr. 2 

KANDİLLİ RASATHANESİ 

VE DEPREM ARAŞTIRMA 

ENSTİTÜSÜ 

Profesör 5 

Öğretim Görevlisi Dr. 1 

Öğretim Görevlisi 1 

YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU 
Öğretim Görevlisi 25 

HİZMETİÇİ EĞİTİM 

PERSONEL EĞİTİMİ 

PROGRAMI 

Öğretim Görevlisi 

 
9 

TOPLAM  395 
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2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre diğer yükseköğretim kurumlarından 2010 

yılında Üniversitemize lisansüstü eğitim–öğretim için gelen ve görevlendirmesi devam eden 

araştırma görevlisi listesi aşağıdadır.  

Tablo 31: 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre Görevlendirme 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 

GELDİĞİ 

ÜNİVERSİTE 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

BİRİMİ BÖLÜMÜ 

FİİLİ GÖREV 

YERİ 

FEN –EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ Kimya Kimya 

Namık Kemal 

Üniversitesi 

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

İnşaat 

Mühendisliği İnşaat Mühendisliği Harran Üniversitesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

Endüstri 

Mühendisliği 

Karadeniz Teknik 

Üniversitesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

Endüstri 

Mühendisliği Selçuk Üniversitesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

Endüstri 

Mühendisliği Atatürk Üniversitesi 

İnşaat 

Mühendisliği İnşaat Mühendisliği Harran Üniversitesi 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ İşletme İşletme Trakya Üniversitesi 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Elektrik - Elektronik 

Mühendisliği Düzce Üniversitesi 

Moleküler Biyoloji 

ve Genetik 

Kastamonu 

Üniversitesi 

Fizik 

Karamanoğlu 

Mehmetbey Üniv. 

Makina Mühendisliği 

Namık Kemal 

Üniversitesi 

Sistem ve Kontrol 

Mühendisliği 

Pamukkale 

Üniversitesi 

Kimya 

Karamanoğlu 

Mehmetbey Üniv. 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

 

Çeviribilim Trakya Üniversitesi 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Muş Alparslan 

Üniversitesi 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Ahi Evran 

Üniversitesi 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Pamukkale 

Üniversitesi 
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2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarınca üniversitemizde görevlendirilen 

akademik personel bilgileri aşağıdadır. 

Tablo 32: 2547 Sayılı Kanunun 40(a)  Maddesine Göre Görevlendirme 

GÖREVLENDİRİLDİĞİ BİRİM UNVANI 
GÖREVLENDİRME 

SAYISI 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Profesör 4 

Yardımcı Doçent  1 

Öğretim Görevlisi 3 

FEN – EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Profesör 9 

Doçent 5 

Yardımcı Doçent  6 

Öğretim Görevlisi 3 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

 

Profesör 3 

Yardımcı Doçent  1 

Öğretim Görevlisi Dr. 1 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

Profesör 17 

Doçent 5 

Yardımcı Doçent  3 

Öğretim Görevlisi Dr. 1 

UYGULAMALI BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 
Öğretim Görevlisi 1 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 

TARİHİ ENSTİTÜSÜ 
Doçent 2 

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ Profesör 4 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Profesör 5 

Doçent 5 

Yardımcı Doçent  7 

Öğretim Görevlisi Dr. 5 

Öğretim Görevlisi 19 

TOPLAM  110 
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D.5.1.6. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Üniversitemiz akademik personelin yaş itibariyle dağılımlarında yabancı uyruklu 

akademik personel de eklenmiştir. 

Tablo 33: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

UNVANI 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 
51-Üzeri 

 

TOPLAM 

Profesör - - - 3 62 116 181 

Doçent - - 3 20 47 16 86 

Yardımcı 

Doçent 

- 3 45 51 61 16 176 

Öğretim 

Görevlisi 

1 12 21 16 40 25 115 

Okutman 2 13 13 18 24 11 81 

Araştırma 

Görevlisi 

82 162 52 11 6 - 313 

Uzman 1 1 3 9 20 9 43 

TOPLAM 86 191 137 128 260 193 995 

Grafik 5: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (%) 
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D.5.1.7. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

Üniversitemiz akademik personelin hizmet süreleri itibariyle dağılımlarında yabancı 

uyruklu akademik personel de eklenmiştir. 

Tablo 34: Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

UNVANI 1-3 Yıl 4-6 Yıl 
7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 
16-20 Yıl 

21-

Üzeri 

 

TOPLAM 

Profesör 3 - 3 14 30 131 181 

Doçent 4 6 16 24 14 22 86 

Yardımcı 

Doçent  

33 40 37 40 17 9 176 

Öğretim 

Görevlisi 

23 23 20 15 12 22 115 

Okutman 14 13 14 20 5 15 81 

Araştırma 

Görevlisi 

208 58 30 15 1 1 313 

Uzman 4 3 4 8 5 19 43 

TOPLAM 289 143 124 136 84 219 995 

 

Grafik 6: Akademik Personelin Hizmet Yılı İtibariyle Dağılımı (%) 
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D.5.1.8. AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

Üniversitemiz akademik personelin kadın-erkek itibariyle dağılımlarında yabancı 

uyruklu akademik personel de dahil edilmiştir. 

Tablo 35: Akademik Personelin Cinsiyetine Göre Dağılımı 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 78 103 181 

Doçent 43 43 86 

Yardımcı Doçent 88 88 176 

Öğretim Görevlisi 90 25 115 

Okutman 69 12 81 

Araştırma Görevlisi 155 158 313 

Uzman 33 10 43 

Çevirici - - - 

TOPLAM 556 439 995 

 

Grafik 7: Akademik Personelin Cinsiyetine Göre Dağılımı (%) 
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D.5.2. İDARİ PERSONEL 

D.5.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANI 

 

Tablo 36: İdari Personelin Kadroların Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

İDARİ PERSONEL  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 372 151 531 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 23 23 46 

Teknik Hizmetler Sınıfı 206 117 323 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 6 6 12 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 1 3 

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 168 15 183 

TOPLAM 777 333 1110 

 

Grafik 8: İdari Personel Kadroların Doluluk Grafiği (%) 
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D.5.2.2. ÖZÜRLÜ İDARİ PERSONELİN  HİZMET SINIFLARI  

 

 
Tablo 37: Özürlü İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

Hizmet Sınıfı Unvanı 
Özürlü Personel 

Sayısı 

Özürlülük 

durumu / Derecesi 

Genel İdari Hizmetler 

Sınıfı 

Mali Hizmetler 

Uzmanı 

1 3 

Öğretmen 1 1 

Şube Müdürü 1 1 

Memur 1 3 

Kor. Güv. Gör. 1 2 

Bilgisayar İşletmeni 1 3 

 Şöför 1 1 

Teknik Hizmetler 

Sınıfı 

Teknisyen 1 2 

Yardımcı Hizmetler 

Sınıfı 

Hizmetli 2 3 

Hizmetli 1 2 

TOPLAM 11  

 

D.5.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

Tablo 38: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

EĞİTİM DURUMU 

İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 150 223 118 239 47 777 
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Grafik 9: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı (%) 

 

 

D.5.2.4. İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

Tablo 39: İdari  Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  

 

YAŞ ARALIĞI 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

TOPLAM 

Kişi 

Sayısı 

34 108 90 95 338 112 777 

Grafik 10: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (%) 
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D.5.2.5. İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

Tablo 40: İdari  Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

HİZMET SÜRELERİ 

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 159 48 56 101 123 290 777 

Grafik 11: İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı (%) 

 

D.5.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

Tablo 41: İdari  Personelin Cinsiyetine Göre  Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 276 501 777 

Grafik 12: İdari Personelin Cinsiyetine Göre  Dağılımı (%) 
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D.5.3. SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

D.5.3.1. SÖZLEŞMELİ PERSONEL DAĞILIMI 

 

Tablo  42: Sözleşmeli Personelin Bağlı Olduğu Birimlere Göre Dağılımı 

Birimler 

Personel Sayısı 

657 / 4-B 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLER  

Bilimsel Araştırma Projeleri Koord. 3 

Burs Ofisi 1 

Öğrenci Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Merkezi 1 

Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü 3 

Mithat Alam Film Merkezi 2 

Okul Öncesi Eğitimi Uygulama Merkezi 13 

Öğrenci İşleri Dekanlığı 1 

Uluslararası Programlar Koord. 3 

GENEL SEKRETERLİĞE BAĞLI BİRİMLER 

 Genel Sekreterlik Birimi 3 

Arşiv Şube Müdürlüğü 1 

Ayniyat Saymanlığı 4 

Bakım Onarım Şube Müdürlüğü 6 

Bilgi İşlem ve Yayım Daire Başkanlığı 3 

Bütçe Performans Prog. Müd. 3 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 1 

Hesap İşleri Şube Müdürlüğü 2 

İdari İşler Şube Müdürlüğü 5 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2 

İletişim Şube Müdürlüğü 2 

Konut ve Misafirhaneler Şube Müdürlüğü 1 

Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü 23 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 7 

Mediko Sosyal Şube Müdürlüğü 1 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 3 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 4 

Tahakkuk Şube Müdürlüğü 1 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 2 

Yayım İşleri Şube Müdürlüğü 3 

Yazı İşleri Şube Müdürlüğü 2 

Yurtlar Müdürlüğü 3 

FAKÜLTELER VE ENSTİTÜLER 

 Eğitim Fakültesi 2 

Fen-Edebiyat Fakültesi 6 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 

Mühendislik Fakültesi 11 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 9 

Yabancı Diller Yüksekokulu 7 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü 2 

Çevre Bilimleri Enstitüsü 1 

Güzel Sanatlar Bölümü 1 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü 21 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 

TOPLAM 175 

D.5.3.2. SÖZLEŞMELİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

Tablo 43: Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

EĞİTİM DURUMU 

İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 
59 84 15 17 - 175 

 

Grafik 13: Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı (%) 
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D.5.3.3. SÖZLEŞMELİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

Tablo 44: Sözleşmeli Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

HİZMET SÜRELERİ 

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 
TOPLAM 

Kişi Sayısı 22 19 51 63 19 1 175 

Grafik 14: Sözleşmeli Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı (%) 

 

D.5.3.4. SÖZLEŞMELİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

Tablo 45: Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

YAŞ ARALIĞI 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

TOPLAM 

Kişi 

Sayısı 
5 28 68 29 43 2 175 
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Grafik 15: Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (%) 

 

D.5.3.5. SÖZLEŞMELİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

Tablo 46: Sözleşmeli Personelin Cinsiyetine Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 81 94 175 

 

Grafik 16: Sözleşmeli Personelin Cinsiyetine Göre Dağılımı (%) 
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D.5.4. İŞÇİLER 

D.5.4.1. İŞÇİLERİN ÇALIŞTIKLARI POZİSYONLARA GÖRE 

DAĞILIMI 

 
Tablo 47: İşçilerin Çalıştıkları Pozisyonlara Göre Dağılımı 

İŞÇİLER 

 (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Vizeli Geçici İşçiler (adam / ay) 5  5 

 

D.5.5. PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA İLİŞKİN 

BİLGİLER 

 
Tablo 48: Personel Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Sayılar 

 2010 Yılında 

Ataması Yapılan 

Personel 

2010 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik 

Personel 

103 19 98 

İdari Personel 42 16 25 

TOPLAM 145 35 123 
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D.6. SUNULAN HİZMETLER 

D.6.1. EĞİTİM HİZMETLERİ 

Üniversitemiz 4 Fakülte, 2 Yüksekokul, 6 Enstitü, 17 Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ve 28 Bölüm ile eğitim-araştırma hizmeti vermektedir.  

D.6.1.1. EĞİTİM FAKÜLTESİ 

1982 yılında kurulan Eğitim Fakültesinde Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi, 

Eğitim Bilimleri, İlköğretim, Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları Eğitimi ve Yabancı 

Diller Eğitimi bölümleri bulunmaktadır. Bu beş bölümde dokuz anabilim dalı vardır. 

Eğitim Fakültesi, öğrencilerinin kendi alanlarında yetkin öğretmen, eğitimci ve 

psikolojik danışman olarak yetişmelerini sağlamaktadır. Bunun yanı sıra öğrencilerinin çok 

yönlü entelektüel gelişimleri için de çeşitli tür ve düzeylerde özgün programlar yürütmektedir. 

Fakülte, Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık dalında; 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü İngilizce Öğretmenliği dalında; İlköğretim Bölümü Fen 

Bilgisi Öğretmenliği, İlköğretim Matematik Öğretmenliği ve Okulöncesi Öğretmenliği 

dallarında; Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Öğretmenliği dalında lisans derecesi vermektedir. Ortaöğretim Fen ve 

Matematik Alanları Eğitimi Bölümü’nde Fizik, Kimya ve Matematik Öğretmenliği 

alanlarında “bütünleştirilmiş tezsiz yüksek lisans” programları uygulanmaktadır. 

En genel anlamıyla lisans programları mesleki derslerden oluşur. Her alanda ve her 

düzeyde kuram ve uygulamanın güncel tutulmasına ve birbirini pekiştirmesine özen gösterilir. 

Her programda yeter sayıda seçmeli ders vardır. Bu sayede öğrenciler kendi ilgi ve 

yeteneklerine uygun bir eğitimden geçerler. Alanlarında yetkin öğretmen, eğitimci ve 

psikolojik danışman yetiştirmek için geliştirilen bu özgün programlar yürütülürken 

öğrencilerin bedensel, duyuşsal ve sosyal gereksinimlerinin çeşitliliği göz önünde 

bulundurulur. Bu nedenle Eğitim Fakültesi öğrencilerinin değişik öğrenci kulüpleri çatısı 

altında spor, sanat ve edebiyat etkinlikleri ile ilgilenmeleri sağlanmakta ve desteklenmektedir. 

Öğrencileri uluslararası değişim programlarına katılmaya özendirmek de fakültenin temel 

ilkelerinden biridir.  

Lisans programları çerçevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Lisans Programı 

ile Okul Öncesi Öğretmenliği Lisans Programı arasında karşılıklı çift anadal programları 

bulunmaktadır. 

Fakülte, eğitim verdiği farklı alanlara uygun olarak Öğrenci Seçme Sınavında Sayısal, 

Eşit Ağırlık ve Dil alanlarında dereceye giren öğrencilerin tercih ettiği ve Türkiye’de en 

yüksek puanla öğrenci alan bölümlere sahiptir. Eğitim Fakültesi’nde lisans ve lisansüstü 

düzeyde toplam 2142 öğrenci eğitim görmektedir. 

  



 

78 

 

 

Fakülte çağın gereklerine ayak uydurabilecek öğrencileri yetiştiren nitelikli öğretim 

üyesi kadrosuna sahiptir. Fakülte bünyesinde tam ve yarı zamanlı olmak üzere 39 öğretim 

üyesi ve 42 öğretim görevlisinden oluşan 81 kişilik öğretim kadrosu bulunmaktadır. Tam 

zamanlı öğretim üyelerinin yüzde 60’ı doktora derecelerini ABD’den, yüzde 17’si Avrupa 

ülkelerinden ve yüzde 20’si yurt içindeki üniversitelerden almışlardır. Fakülte öğretim 

elemanlarının uzmanlaştıkları alanda ulusal ve uluslararası boyutta çok sayıda yayını, bildirisi 

ve araştırması bulunmaktadır. 

Türkiye’deki ilk “eğitimde bilgisayar uygulamaları” laboratuvarı 1984 yılında Eğitim 

Fakültesinde kurulmuş, ilk bilgisayar destekli eğitim dersleri verilmiş ve bilgisayar destekli 

eğitim konusunda ilk makale ve bildiriler BÜ Eğitim Fakültesinden çıkmıştır. Fakültede 

bugün 4 bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Fen ve Matematik eğitimi alanında da 

araştırma ve uygulamalara öncülük yapılmıştır. Günümüzde bu çalışmalar Fizik Laboratuvarı, 

Kimya Laboratuvarı ve Fen Bilimleri Laboratuvarı ile sürdürülmektedir. Bunların yanı sıra 

fakülte bünyesinde Eğitimde Görselleştirme Laboratuvarı, Görsel Malzeme ve Teknoloji 

Laboratuvarı, Görüşme Gözlem Laboratuvarı ve üç özel kütüphane vardır. Fakülte 

bünyesinde DPT, TÜBİTAK, AB ve özel sektör tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası 

araştırma ve geliştirme projeleri yürütülmektedir. 2000 yılından bu yana onlarca proje 

tamamlanmıştır. Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda ve çeşitli kurumlarda yaratıcılık, 

ölçme-değerlendirme, personel seçimi, projeye dayalı öğretim uygulamaları gibi konularda 

araştırmalar yapılmaktadır. Ayrıca UYDOP (Uygulama ve Deneme Okulu Projesi) 

bağlamında Org. Kami ve Saadet Güzey İlköğretim Okulu ve Kağıthane Ferit Aysan Çağdaş 

Yaşam İlköğretim Okulu’nda eylemsel uygulamalı araştırmanın yanı sıra B.Ü. Okulöncesi 

Uygulama Birimi’nde olay inceleme çalışmaları yapılmaktadır. Bu çalışmalarda öğrencilerin 

de aktif rol alması sağlanarak, bilimsel çalışma alanında da gelişimlerine yardımcı 

olunmaktadır. 

“Toplumsal Hizmet Uygulamaları” dersleri kapsamında fakülte öğrencilerinin 

toplumsal konulara duyarlılık, farkındalık görev ve sorumluluk duygusu kazanmaları, kurum, 

kuruluş ve kişilerle iletişim, işbirliği ve dayanışma becerileri geliştirmeleri, toplumsal liderlik 

yetilerini ortaya koymaları ve geliştirdikleri projeleri yaşama aktarmaları sağlanmaktadır. Bu 

ders kapsamında fakülte öğrencileri birçok projede görev almaktadırlar. 

Boğaziçi Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nin bütün bölümleri –konularına göre- Sosyal 

Bilimler Enstitüsü ya da Fen Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı olarak aşağıda tablolanan lisansüstü 

programları yürütmektedirler. 
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Tablo 49: Eğitim Fakültesi Programları 

Bölüm Lisansüstü Program Program Düzeyi 

Eğitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık  

Yüksek Lisans 

Eğitim Programları ve Öğretim Yüksek Lisans 

Yetişkin Eğitimi Yüksek Lisans ve Doktora 

İlköğretim İlköğretim Yüksek Lisans 

Ortaöğretim Fen ve 

Matematik Alanları Eğitimi 

Fen ve Matematik Eğitimi Yüksek Lisans ve Doktora 

Yabancı Diller Eğitimi İngiliz Dili Eğitimi Yüksek Lisans ve Doktora 

Lisansüstü aşamalarda ileri düzeyde kuramsal bilgilere ve uzmanlık düzeyinde 

uygulamalı araştırmalara ağırlık verilir. Eğitim Fakültesi bölümlerince yürütülen lisansüstü 

programlar da tıpkı lisans programlarındaki gibi adayların ilk tercihleri arasında yer 

almaktadır. 

Eğitim Fakültesi’nden mezun olan öğrencilerin önemli bir kısmı Türkiye’nin seçkin 

eğitim kurumlarında çalışmaktadır. Pek çok mezunumuz da yurt içindeki ve yurt dışındaki 

üniversitelerde yüksek lisans ve doktora eğitimlerine devam etmektedirler. Yurt dışındaki 

lisansüstü çalışmalarını burslu olarak sürdüren çok sayıda mezunumuz vardır. Ayrıca bilişim 

sektörü, insan kaynakları ve finans sektörü gibi farklı alanlarda çalışan ya da kendi işini kuran 

mezunlarımız da bulunmaktadır. 

 

D.6.1.2. FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Boğaziçi Üniversitesi’nin en büyük fakültesi olan Fen-Edebiyat Fakültesi  bünyesinde 

Batı Dilleri ve Edebiyatları, Çeviribilim, Felsefe, Fizik, Kimya, Matematik, Moleküler 

Biyoloji ve Genetik, Sosyoloji, Psikoloji, Tarih ve Türk Dili ve Edebiyatı olmak üzere onbir 

bölüm barındırmaktadır. Tüm bölümlerde lisans, yüksek lisans ve doktora (sosyoloji hariç) 

programları vardır.  

Arkeometri, Asya Çalışmaları, Dil ve Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezleri FEF 

bölümlerine bağlı olarak çalışmalarını sürdürmektedirler. Aktuarya, Metin Yazarlığı, Dilbilim 

Çalışmaları, Amerika Çalışmaları, Film Çalışmaları ve Japon Çalışmaları sertifika 

programları yine bölümlerimiz tarafından yürütülmektedir.  

Eğitim anlayışı olarak kampüs bütünlüğü sistemini benimsemiş olan Boğaziçi 

Üniversitesi’nde Fen Edebiyat Fakültesi  kendi öğrencilerine verdiği derslerin yanısıra diğer 

fakültelere verdiği derslerle önemli bir servis yükü taşımaktadır. Genel servis dersleri arasında 
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tüm üniversite lisans öğrencilerinin aldığı Türkçe dersleri fakültemize bağlı Türkçe Dersleri 

Koordinatörlüğü tarafından,  beşeri bilim seçmelisi Humanities dersi Batı Dilleri ve 

Edebiyatları bölümüne bağlı koordinatörlük tarafından ve sosyal bilim öğrencilerine sunulan 

fen seçmelisi Science dersi ise Kimya ve Fizik bölümlerinin koordinasyonu ile 

yürütülmektedir. Fakültemiz tarafından sunulan bu servis dersleri örneğin Mühendislik 

Fakültesi öğrencilerinin toplam mezuniyet kredilerinin % 25’ini bulmakta, Eğitim 

Fakültesinin bazı bölümlerinde ise % 50’inin üstüne çıkmaktadır.  

Fakültemizde görevli tam zamanlı 163 öğretim üyesi,  115 öğretim üyesi yardımcısı ve 

80 civarındaki saat ücretli öğretim üyesi ile bir dönemde derslerimize kayıtlı yaklaşık 7.000 

fakültemize kayıtlı öğrenci ile yaklaşık 10,000 diğer fakülte ve yüksekokul öğrencilerine 

servis vermekteyiz.  

Bu yoğun eğitim çalışmalarımızın yanısıra fakültemiz araştırma faaliyetlerini en üst 

düzeyde sürdürmektedir. Çeşitli ulusal ve uluslararası fonlarla desteklenen araştırma 

faaliyetlerinin sonucunda öğretim elemanlarımız geçtiğimiz yıl içinde 25 kitap, 20 kitap 

bölümü ve 176 bilimsel makale ve 39 bildiri yayınlamışlardır. 

 

D.6.1.3. İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

150 yıllık bir mükemmellik ve yenilikçi eğitim geleneğinin içinde, temelleri 1958 

yılında Robert Kolej bünyesinde kurulan İş İdaresi ve Ekonomi Yüksekokulu’na dayanan 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde Ekonomi, İşletme ve Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler bölümlerinde lisans ve lisansüstü eğitim verilmektedir. 

Fakülte, iş dünyasından akademik yaşama, kamu sektöründen özel sektöre, kültür 

sanattan iletişime her alanda dünya ile bütünleşmiş, geniş vizyonlu, lider ve yaratıcı bireyler 

yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

Fakülte, dünya standartlarında ders programları ve çok zengin ders seçenekleri ile 

öğrencilere farkı alanlarda kendilerini geliştirme olanağı sağlayan bir öğretim programına 

sahiptir. Bu doğrultuda, lisans programlarının ilk yılında öğrencilere alt yapı oluşturmaya 

yönelik temel ve sosyal bilimler alanlarında ana dersler verilir. Fakülte bünyesinde lisans 

öğrenimi gören öğrenciler 3. ve 4. sınıflarda seçimlik dersler yoluyla o bilim dalının özel 

konularında uzmanlaşabilirler. Programlardaki esneklik, hem belirli bir uzmanlık alanında 

yoğunlaşma, hem de farklı disiplinlere ait dersleri alma konusunda öğrenciye önemli bir 

serbestlik sağlar. Ayrıca, çift anadal programları ile öğrenciler gerekli akademik koşulları 

sağladıklarında iki lisans programından aynı anda mezun olabilirler. İngilizce olan öğretim 

dilinin yanında Çince, Japonca, İspanyolca, İtalyanca, Fransızca, Almanca, Rusça, Arapça 

gibi birçok dünya dilini öğrenme olanağı öğrencilerin farklı kültürleri tanıma ve 

öğrendiklerini farklı ortamlarda ifade edebilme yeteneğini geliştirir.  

Her yıl Öğrenci Seçme Sınavı’nda dereceye giren öğrencilerin en fazla tercih ettiği ve 

tüm öğrencilerinin ilk 1000’de yer aldığı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin 2009-2010 

Akademik yılı itibariyle toplam 1732 öğrencisi bulunmaktadır. Bu öğrencilerin 1515’i lisans, 

217’si yüksek lisans ve doktora öğrencisidir. 
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Fakülte, bilimsel araştırma ve yayınlarıyla uluslararası akademik çevrelerce tanınan tam 

ve yarı zamanlı 59 öğretim üyesi ve 24 öğretim görevlisinden oluşmaktadır. Tam zamanlı 

öğretim üyelerimizin yüzde 93’ü yurt dışındaki, yüzde 7’si yurt içindeki üniversitelerden 

doktora derecelerini almışlardır. Ayrıca birçok seçkin yabancı uyruklu konuk öğretim üyesi 

de dersler vermekte, seminerlere ve araştırma projelerine katılmaktadır.  

Fakülte toplumun refah düzeyini yükseltebilecek ve aynı zamanda çeşitli ulusal ve 

uluslararası örgütlerin ve idari kurumların oluşturduğu ağlara katkıda bulunabilecek 

bulguların elde edilebileceği araştırmalar yapmayı hedeflemektedir. Fakülte bünyesinde DPT, 

TÜBİTAK, AB ve özel sektör kuruluşları tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası 

araştırma ve geliştirme projeleri yürütülmektedir. 2000 yılından bu yana toplam 100’ün 

üzerinde proje tamamlanmıştır, çok sayıda proje ise halen devam etmekte olan gelişim 

çalışmalarıdır. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Ekonomi, İşletme ile Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler anabilim dallarında güçlü bir akademik kadro ve içerikle yüksek lisans 

ve doktora programları sürdürülerek, ülkemize nitelikli akademisyen yetiştirmek ve 

uluslararası düzeyde bilime katkı sağlamak hedeflenmektedir. 2009-2010 akademik yılı 

itibariyle yüksek lisans ve doktora programlarında 217 öğrenci bulunmaktadır. Lisansüstü 

öğrenci sayısı toplam öğrenci sayısının yüzde 20’sini oluşturmaktadır. Fakültenin doktora 

programlarından 1979-1980 ve 2009-2010 akademik yılları arasında 147 kişi mezun olmuştur. 

Bu mezunların yüzde 69’u yurt içinde ve yurt dışında bulunan üniversitelerde akademik 

çalışmalarını sürdürmektedir. Son yıllarda iş hayatına dönük çok disiplinli ve güncel içerikli 

tezsiz yüksek lisans programları da genç profesyonellere lisans sonrası yeni seçenekler 

sunmaktadır. 

Mezunlarımızın yüzde 20’si yurt dışında burslu olarak lisansüstü çalışmalara kabul 

alırken, yüzde 20’si de yurt içindeki üniversitelerde yüksek lisans ve doktora programlarına 

katılmaktadır. Kabul aldıkları üniversiteler arasında London School of Economics and 

Political Science (LSE), University of Oxford, University of Cambridge, Massachusetts 

Institute of Technology (MIT), University of Minnesota, Brown University, University of 

Rochester, University of Humboldt, Harvard Business School, Columbia Business School, 

Yale University, INSEAD, Boston University, California State University, San Diego State 

University, Washington State University, University of Florida, Louisiana State University, 

Cornell University gibi dünyanın önde gelen eğitim kurumları yer almaktadır. Özel sektörde 

kariyer hedefleyen mezunlarımız ise T.C. Merkez Bankası, Akbank, Garanti Bankası, İş 

Bankası, TÜSİAD, Pfizer, McKinsey, DANONE, Unilever, Procter&Gamble, Colgate-

Palmolive, Ernst&Young, Turkcell, Vodafone, Motorola, Türk Petrol, Shell, BP, gibi yerli ve 

yabancı kuruluş ve firmalarda iş hayatlarına başarıyla devam etmektedir.  
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D.6.1.4. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Temelleri 1912 yılında Robert Kolej bünyesinde atılan Mühendislik Fakültesi’nde 

Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, İnşaat 

Mühendisliği, Kimya Mühendisliği ve Makina Mühendisliği bölümleri bulunmaktadır. 

Mühendislik Fakültesi, bilim ve endüstri alanındaki gelişmelere katkıda bulunacak ve 

uluslararası seviyede bir mühendislik kariyerini hedefleyen gençleri eğitmek için planlanmış 

programlar sunmaktadır. 

Fakültenin lisans programları, mühendislik bilimleri yanında matematik, fizik, kimya ile 

beşeri ve idari bilimler temeli üzerine kurulmuştur. Eğitimin ilk yılında tüm öğrenciler temel 

dersleri izlerler. Uzmanlık dersleri ikinci seneden başlayarak verilir. Bölümlerin lisans ders 

programı; (i) mühendislik ana dersleri, (ii) bölüm ana dersleri, (iii) uzmanlık-seçmeli dersler, 

(iv) tamamlayıcı dersler ile (v) insan bilimleri ve sosyal bilimler derslerinden oluşmaktadır. 

Uzmanlık dersleri belirli alanlarla öğrencileri tanıştırmak amacıyla düzenlenmiştir. Öğrenciler 

kişisel ilgi alanlarına bağlı olarak uzmanlık derslerini, bölüm derslerinden veya bölümleri 

tarafından belirlenmiş ilgili seçmeli derslerden seçebilirler. Tamamlayıcı dersler öğrencinin 

kişisel ilgi alanlarına göre eğitimini tamamlaması amacıyla bölüm onayı ile seçilir. Öğrenciler 

birinci sınıftan başlayarak, akademik gelişimlerini takip eden, ders seçimi ve diğer konularda 

kendilerine danışmanlık yapan bir öğretim üyesinden destek alırlar. 

Fakültemiz her yıl Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavlarında dereceye giren 

öğrencilerin en fazla tercih ettiği, Türkiye’de en yüksek puanla öğrenci alan mühendislik 

fakültesidir. Mühendislik Fakültesi’nde toplam 2037 öğrenci eğitim görmektedir. 

Fakülte, alanlarındaki gelişmelere öncülük eden ve mühendislik alanında yeni 

araştırmalar yapan, uluslararası üne sahip geniş bir öğretim kadrosundan oluşmaktadır. Tam 

zamanlı öğretim üyelerimizin yüzde 70’i yurt dışındaki, yüzde 30’u yurt içindeki 

üniversitelerden doktora derecelerini almışlardır. 

Mühendislik Fakültesi, üniversitenin araştırmaya verdiği öncelik çerçevesinde, 

araştırma ve yeni bilginin üretilmesini öz görev olarak benimsemiştir. Bu çerçevede teknoloji 

üreten ve bu bilgiyi aktarabilen araştırma-geliştirme faaliyetlerinin sürekliliği 

hedeflenmektedir. Öğretim üyeleri ile birlikte lisans ve lisansüstü öğrencileri de araştırma 

projelerinde yer almaktadır. Fakülte bünyesinde DPT, TÜBİTAK, AB ve özel sektör 

tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası araştırma ve geliştirme projeleri yürütülmektedir. 

2000 yılından bu yana 355 proje tamamlanmıştır, 150’nin üzerinde proje ise halen devam 

etmektedir.  

6 anabilim dalında yüksek lisans ve doktora programları sunulmaktadır. Bu 

programlarda lisans programlarındaki 2006 öğrenci yanında 1092 yüksek lisans ve doktora 

öğrencisi bulunmaktadır. Fakültedeki toplam öğrenci sayısının yüzde 36’sı yüksek lisans ve 

doktora öğrencisidir. Doktora programlarından 1979-1980 ve 2009-2010 akademik yılları 

arasında 342 kişi mezun olmuştur. Bu mezunların yüzde 59’u yurt içinde ve yurt dışında 

bulunan üniversitelerde akademik çalışmalarına devam etmektedir. İş dünyasından gelen 

öğrencilere yönelik olan Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi, Otomotiv Mühendisliği, 

Yazılım Mühendisliği, Finans Mühendisliği ve Yakıt ve Enerji Teknolojileri yüksek lisans 

programlarının eğitimleri akşamları ve hafta sonları verilmektedir. 
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Amerika Birleşik Devletleri’ndeki mühendislik eğitim programlarını inceleyerek eğitim 

ve araştırma düzeylerini saptayan ABET (Accreditation Board for Engineering and 

Technology) 1998, 2004 ve 2010 yıllarında fakültenin tüm bölümlerinin ABET standartlarıyla 

uyumlu olduğunu onaylamıştır. 

Akademik çalışmalara devam etmek isteyen mezunlarımızın büyük bir çoğunluğu ABD, 

Avrupa ve Türkiye’nin seçkin üniversitelerinde yüksek lisans ve doktora programlarına burslu 

olarak kabul edilmektedir. Kabul aldıkları üniversiteler arasında Massachusetts Institute of 

Technology(MIT), Stanford University, Princeton University, Harvard University, Columbia 

University Berkeley, Yale University, University of California Berkeley, University of Illinois 

at Urbana-Champaigne, Purdue University, ETH Zurich, Technische Universiteit Eindhoven, 

Delft University of Technology, École Polytechnique France ve École Centrale Paris gibi 

dünyanın önde gelen eğitim kurumları yer almaktadır. Özel sektörde kariyer hedefleyen 

mezunlarımız ise General Electric, Microsoft, Toyota, IBM, Intel, FORD, Renault, Siemens 

ve Procter&Gamble gibi uluslararası şirketlerde başarıyla iş hayatlarına devam etmektedirler.  

 

D.6.1.5. UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 

1995 yılında kurulan Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Turizm İşletmeciliği, 

Uluslararası Ticaret ve Yönetim Bilişim Sistemleri alanlarında lisans dereceleri vermekte olup 

2003 yılından beri de ilgili alanlarda yüksek lisans programları yürütmektedir. 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, hızla değişen dünyada, sağlam akademik ve mesleki 

altyapıya sahip, yaratıcı, öz değerlerini iyi tanıyan, farklı düşüncelere saygılı, toplumsal 

sorumluluklarını bilen bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.  

Günümüz yönetim anlayışı, uzmanlaşmanın yanı sıra disiplinler arası çalışmayı da 

gerektirmektedir. Bu anlayış çerçevesinde oluşturulan Bölümlerimiz, eğitim kalitesini en üst 

seviyede tutan, değişen dünyanın ihtiyaçlarına cevap veren, yaratıcılığa açık, kritik düşünce 

ve etkin karar verme becerilerini geliştirmeye yönelik bir eğitim sunmaktadır. 

Öğrenciler, lisans eğitimlerinin ilk yıllarında işletme, ekonomi, hukuk, bilgi 

teknolojileri ve sayısal yöntemler alanlarının temel konularında, 3. ve 4. yıllarda ise uzmanlık 

alanlarındaki akademik altyapılarını pekiştirmeye yönelik dersler almaktadırlar. Ayrıca, 

eğitimleri süresince kendi bölümlerinden ve Üniversite içindeki diğer bölümlerden çeşitli 

seçmeli dersler alarak kendi ilgi alanlarında yoğunlaşmaktadırlar. Öğrenciler, İngilizce olan 

öğretim dilinin yanı sıra Almanca, Fransızca, İspanyolca, İtalyanca, Rusça, Çince gibi yabancı 

dil derslerini zorunlu veya seçmeli olarak alabilmekte; zorunlu stajları süresince ise 

uygulamaya yönelik bilgi ve becerilerini geliştirmektedirler. Başarılı öğrenciler, 

Bölümlerimiz arasındaki Çift Anadal Programlarından yararlanabilmekte; ayrıca, Erasmus 

gibi uluslararası değişim programlarına katılabilmektedirler. 

Alanlarında ilk olma özelliğini taşıyan bölümlerimiz, Öğrenci Seçme Sınavı’nda eşit 

ağırlık alanında yüksek başarı sağlayan öğrenciler tarafından tercih edilmektedir. Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu’nun 2010-2011 akademik yılı itibariyle toplam 778 öğrencisi 

bulunmaktadır. Bu öğrencilerin 131’i lisansüstü, 647’si lisans eğitimi almaktadır. 
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Bölümlerimizdeki çok disiplinli eğitim hedefi, işletme, ekonomi, mühendislik, turizm, 

matematik gibi farklı disiplinlerden gelen nitelikli öğretim kadrosu ile sağlanmaktadır. 

Öğretim kadrosunun, ulusal ve uluslararası boyutta araştırma, proje, bildiri ve yayınları 

bulunmaktadır. UBYO bünyesinde  tam zamanlı 28 öğretim üyesi ve 8 öğretim görevlisi 

görev almaktadır. Değişim programları kapsamında gelen misafir yabancı öğretim üyeleri, 

derslere katılmakta, seminerler vermekte ve böylece öğrencilerin küresel bakış açısı 

kazanabilmesine katkıda bulunmaktadırlar. Bölümler, sektörlerinde uzmanlaşmış kişilerden 

de yarı zamanlı öğretim elemanı olarak yararlanmaktadırlar. 

Uluslararası ticaret, turizm ve bilişim alanlarında akademik ve toplumsal bilgi 

birikiminin artmasına ve yaygınlaşmasına katkıda bulunacak araştırmaların üstlenilmesi 

hedeflenmektedir. Yüksekokul bünyesinde AB, TÜBİTAK, BAP ve özel sektör tarafından 

desteklenen ulusal ve uluslararası araştırma ve geliştirme projeleri yürütülmektedir. 2000 

yılından bu yana 50’nin üzerinde proje üstlenilmiştir. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Yönetim Bilişim Sistemleri, İşletme Bilişim 

Sistemleri (İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programı) ve Uluslararası Ticaret Yönetimi 

yüksek lisans programları yürütülmektedir.  2003 yılında eğitim vermeye başlayan yüksek 

lisans programlarımızda, 2010-2011 akademik yılı itibariyle toplam 131 öğrenci 

bulunmaktadır. Bu programlardan mezun olanların sayısı 200’ü aşmıştır. Mezun olan 

öğrencilerin bir kısmı, yurt içi ve yurt dışında doktora programlarına devam etmektedirler. 

Lisans mezunlarının yaklaşık yüzde 30’u yurt içi ve yurt dışında London School of 

Economics, Massachusetts Institute of Technology, Carnegie Mellon University, George 

Washington University, University of California-Berkeley, Auburn University, Columbia 

University, Copenhagen Business School, University of West Georgia, University of 

Michigan, Robert Gordon University, Johns Hopkins University, Bocconi University, 

University of Bremen, UK University of Warwick, University of Texas, University of 

Connecticut gibi seçkin eğitim kurumlarında yüksek lisans ve doktora programlarına devam 

etmektedirler. Çalışma hayatına devam eden mezunlar T.C. Dış Ticaret Müsteşarlığı, Türk 

Hava Yolları, Garanti Bankası, Finansbank, Fortis, HSBC, Hilton, Hyatt Regency, Ritz 

Carlton, BİMSA, Coca Cola, Colgate, Danone, JP Morgan Chase & Co., Koç Allianz A.Ş., 

Nokia, P&G, Petrol Ofisi, Philip Morris, Polinas Plastics of America, Shell Almanya, Toyota, 

Turkcell, Unilever, PricewaterhouseCoopers, Deloitte gibi seçkin ulusal ve uluslararası 

kuruluş ve şirketlerde görev almaktadırlar. 
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D.6.1.6. YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

Türkiye’nin en köklü İngilizce eğitim ve öğretim geleneğine sahip olan Boğaziçi 

Üniversitesi, 1863’ten beri İngilizce eğitim deneyimi ve birikimi olan bir üniversitedir. 

Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde İngilizce Hazırlık, İleri İngilizce ve Modern 

Diller birimlerini barındırmaktadır.  

Hazırlık Birimi 

Boğaziçi Üniversitesi’ne kabul edilen lisans ve lisansüstü öğrencilerinin İngilizce dil 

bilgileri Yabancı Diller Yüksekokulu Hazırlık Birimi tarafından yapılan yeterlik sınavı ile 

saptanır. Bu sınavda başarılı olanlar doğrudan bölümlerindeki derslere, başarısız olanlar 

Hazırlık Birimi’ndeki dil derslerine alınırlar. Hazırlık Birimi öğrencilerinin hangi düzeyde dil 

eğitimi görecekleri, düzey belirleme sınavı ile saptanır. Sınavın sonucuna göre 

öğrenciler, başlangıç, orta-öncesi, orta ve ileri düzeyde İngilizce hazırlık programlarına 

yerleştirilir. 

Programda akademik düzeyde dinleme, okuma ve yazma becerileri geliştirilir. 

Öğrenciler, başlangıç düzeyi için iki, orta-öncesi, orta ve ileri düzeyler için bir veya iki 

dönemlik yoğun eğitim sonunda yeterlilik sınavına girerler. Başarılı olanlar bölüm 

programlarına başlarlar. Başarısız olan öğrencilerin sınav hakları ilgili yönetmelikler 

çerçevesinde devam eder. Hazırlık Okulu öğrencileri sınıflarda yapılan eğitime ek olarak, 

çoklu ortam olanaklarından yararlanabilirler ve bilgisayar laboratuvarlarını kullanabilirler. 

Boğaziçi Üniversitesi tarafından kabul edilen İngilizce sınavları: 

 BUEPT - (Boğaziçi University English Proficiency Test) 

 Boğaziçi Üniversitesi İngilizce Dil Yeterlilik Sınavı 

 Minimum Puan: 60 (C) 

 TOEFL - (Test of English as a Foreign Language) 

 Paper-Based TOEFL  

 IBT-TOEFL  

 IELTS - (International English Language Testing System) 

Modern Diller Birimi 

Bu birim üniversitenin tüm bölümlerine başlangıç (A1), orta (A2) ve ileri (B1) 

seviyelerde Almanca, Fransızca ve İspanyolca dersleri; başlangıç (A1) ve orta (A2) 

seviyelerde de Ermenice dersleri vererek hizmet sağlamaktadır. Ayrıca Almanca, Fransızca ve 

İspanyolca dersleri çeviri-edebiyat derslerini de kapsamaktadır. 102 kodlu dersten itibaren 21 

kredili 7 ders alan ve BC not ortalamasını tutturan öğrencilere Almanca / Fransızca dil 

sertifikası verilmektedir. 
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İleri İngilizce Birimi 

İleri İngilizce Birimi’nde verilen dersler öğrencilerin genel kültürlerine katkıda 

bulunurken, İngilizcelerini de geliştirmeyi hedeflemektedir. 

AE (İleri İngilizce) kodlu birim dersleri iki gruba ayrılmaktadır. Birinci grup dersler, 

Boğaziçi Üniversitesi İngilizce Yeterlik Sınavı’nı “C” ile geçmiş ve üniversitedeki bölümleri 

tarafından bu dersi alması mecburi kılınmış öğrencilere verilmektedir. Diğer grup ise 

üniversitenin lisans öğrencilerinin sosyal bilimler seçmelisi olarak alabileceği 11 adet dersi 

kapsamaktadır. 

Derslerde, uluslararası ilişkilerle ilgili metinlerden güncel makalelere, tiyatro 

kültüründen, topluluk karşısında konuşmaya, yazıda ve konuşmada ifade yeteneğinin 

geliştirilmesinden, akademik araştırmalarda yaklaşım, araştırma metninin yazılması ve 

sunumuna çok farklı konularda eğitim verilmektedir. 

 

D.6.1.7. ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 

ENSTİTÜSÜ 

Boğaziçi Üniversitesi Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Enstitüsü 3 Ağustos 1983 tarih 

ve 18124 sayılı Resmi Gazete’de çıkan yönetmelik çerçevesinde kurulmuştur. 

Atatürk Enstitüsü  Cumhuriyet Türkiyesi’nin evrimini disiplinlerarası anlayışla 

irdeleyen ve bunla ilgili  alanlarda lisansüstü eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama 

yapan bir birimdir. 

Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluş felsefesini, bu sürecin bir parçası olan Geç Osmanlı 

döneminde izlenen reform politikalarını, Cumhuriyet’le birlikte yaşanan kırılma noktasını, iki 

dünya savaşı arasında yaşanan küresizleşme sürecinde yeni bir ulus devlet inşa sürecini farklı 

disiplin anlayışları açılarından ele alan Enstitü, günümüzde dışa kapanmış olan sosyal 

bilimleri ortak bir paydada birleştirmeyi hedeflemektedir. Bu nedenle disiplinlerarası 

niteliğini öne çıkarmaktadır.  

Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü bu açıdan kamuoyunda haklı bir beğeni elde 

etmiş, bünyesinde yazdırılan tezler birçok ödül almış, öğrencileri uluslar arası nitelikte seçkin 

dergilerde makale yayınlar duruma gelmişlerdir. Ayrıca birçok doktora tezi yurt dışında 

saygın yayınevleri tarafından yayınlanmıştır.  

Bu tür bir performansın gerçekleştirilmesinde yetkin araştırmacılardan oluşan akademik 

kadrosunun önemli katkıları olmaktadır. Yüksek bir yayın potansiyeline sahip olan 

Enstitümüz sosyal ve beşeri bilimlerdeki katkılarıyla ülkemizde seçkin bir konum elde etmiş 

bulunmaktadır.  
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Atatürk Enstitüsü yayın etkinliklerine özellikle öncelik vermektedir. Öğretim 

kadrosunun ve öğrencilerinin özellikle uluslararası nitelikte konferanslara katılımı 

özendirilmektedir.  

Enstitü mensupları Boğaziçi Üniversitesi bünyesinde yer alan Araştırma Fonu 

olanaklarından yararlandıkları gibi Devlet Planlama Teşkilatı, TUBITAK gibi ülke ölçeğinde 

araştırma olanağı sağlayan kurumlarla da ortak projeler üretmektedir.  

Öğretim elemanlarımız değişik kurumlardan aldıkları davet üzerine bu kurumlarda 

kendi uzmanlık alanlarında konferanslar vermektedirler. Ayrıca TV, radyo gibi programlara 

katılmaktadırlar. 

 

D.6.1.8. BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ ENSTİTÜSÜ 

1982 yılında kurulmuş olan Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü, kuruluşundan bu yana 

32 doktora, 338 yüksek lisans mezunu vermiştir. Doktora mezunlarımızın bir kısmı yurt 

içinde öğretim üyesi olarak, bir kısmı yurtdışında doktora sonrası araştırmacı olarak 

biyomedikal mühendisliği alanında çalışmalarına devam etmektedir.   

Çeşitli üniversitelerde Biyomedikal Mühendisliği alanında çalışan ve kendini 

geliştirmek isteyenlere yönelik 2005 yılında başlatılan Tıbbi Sistemler ve Bilişim İkinci 

Öğretim Programı’nın mezun sayısı 18 olmuştur. Programın derslerinin tamamı Enstitümüz 

öğretim üyeleri tarafından verilmektedir. Dersler ve laboratuvar çalışmalarının yanısıra tam-

zamanlı öğretim üyeleri ve araştırma görevlileri tarafından yurtiçi ve yurtdışı çeşitli araştırma 

projeleri yürütülmekte; kurs, seminer ve konferanslar düzenlenmekte ve bilimsel yayınlar 

yapılmaktadır. Enstitümüz öğretim üyeleri ve öğrencileri alanlarında uluslararası 

platformlarda ülkemizi en iyi şekilde temsil etmeye çaba göstermektedir. 

Biyomediklal Mühendisliği Enstitüsü tarafından başlatılan “BİYOMUT”, Ulusal 

Biyomedikal Toplantısı, Enstitümüz öncülüğünde, her sene katılımcı sayısı artarak,  

yurtçapında devam etmektedir. Üniversite hastaneleri ve diğer sağlık kuruluşlarına JCI 

Akreditasyon ve ISO9001 standardı belgelendirme çalışmalarında, cihazların bakım, onarım 

ve kalibrasyonu ile ilgili verilen hizmet ve eğitimler sürdürülmekte ayrıca ortak araştırma 

projeleri de yürütülmektedir. 2009 Ağustos ayında Enstitümüzün kendi binasına taşınması ile 

eğitim ve araştırma olanakları iyileşmiştir. Ancak bu hizmetlerin sağlıklı biçimde 

verilebilmesi ve eğitimin günümüz teknolojisine uygun şekilde devam edebilmesi için yeni 

teknik donanım ve kalibrasyon cihazlarına ihtiyaç duyulmaktadır. 

Enstitümüz yeni binasına taşınmasıyle birlikte laboratuvar sayılarında belirgin bir artış 

olmuş; bu husus araştırma faaliyetlerine de olumlu yansımıştır.  
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Enstitümüzün halen faaliyet gösteren laboratuvarları: 

 Enstrümantasyon ve Biyoelektronik Lab. 

 Tıbbi Cihaz Performans  Test ve Ölçümleri Lab. 

 Eletrofizyoloji Lab. 

 Psikofizik ve Dokunma Lab 

 Biyomekanik Lab. 

 Biyomedikal Robot Lab. 

 Tıbbi Laser Lab. 

 Tıbbi Görüntüleme Lab. 

 Hücresel Görüntüleme Lab. 

 Biyofotonik Lab. 

 Nöro-optik Görüntüleme Lab. 

2009 ve 2010 yılları itibariyle Uluslararası nitelikte yayın sayımız, Eğitim kalitesinin bir 

göstergesi olarak kullanılan öğrenci-öğretim üyesi oranı enstitümüzde yaklaşık 10’dur. 

Hayvan deneyleri ve biyouyumluluk test ve deneyleri için Üniversitimiz bünyesinde bir 

VIVARIUM kurulmasında öğretim üyelerimiz öncülük etmiştir. 

 

D.6.1.9. ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Çevre Bilimleri Enstitüsü 1970’lerin sonlarında Mühendislik Fakültesi bünyesinde 

oluşturulan Çevre Araştırmaları Grubu’nun genişletilmesi ve yeniden düzenlenmesi ile 1982 

yılında kurulmuştur. 1984/1985 akademik yılının güz döneminde üç lisansüstü öğrencisi ile 

kapılarını ilk kez açan Enstitü ilk mezunlarını 1986 yılında vermiştir. Bu güne dek, Çevre 

Bilimleri ve Çevre Teknolojisi dallarında 245 yüksek lisans ve 54 doktora derecesi vermiştir. 

Çevre Bilimleri Enstitüsü, Çevre Bilimleri ve Çevre Teknolojisi dallarında lisansüstü 

eğitim ve öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan bir birimdir. Enstitü Çevre Bilimleri 

ve Çevre Teknolojisi alanında mühendislik, fen bilimleri, idari bilimler ve sosyal bilimler 

kökenli öğrencilere yüksek lisans ve doktora derecesi vermektedir. 

Boğaziçi Üniversitesi Çevre Bilimleri Enstitüsü, Türkiye’nin yalnızca lisansüstü eğitim 

ve araştırma amacıyla, yasayla kurulmuş ( Resmi Gazete, No 18124,3 Ağustos 1983) tek 

çevre araştırmaları kurumu olma ayrıcalığına sahiptir. Bu bakımdan, Türkiye’nin tek çevre 

araştırmaları Enstitüsüdür.  

 Enstitü çevre konuları ile ilgili çalışmalarda çok önemli bir boşluğu doldurmaktadır. 

Devlete ya da vakıflara ait 77 Türk Üniversitesinde en az 35 çevre mühendisliği bölümü 

olmasına karşın, ikinci bir Çevre Bilimleri Enstitüsü yoktur. Enstitü, Türkiye’de disiplinler 

arası çevre araştırmalarına yer veren tek kurumdur. Bu yüzden, diğer Türk üniversitelerindeki 

birçok çevre mühendisliği bölümünden farklı olarak, Çevre Bilimleri Enstitüsü, çevre 

mühendisliği dışında kimya, inşaat ve endüstri mühendisliği, kimya, biyofizik ve biyoloji gibi 

bir çok farklı kökenden araştırmacıyı çatısı altında toplamaktadır.  Enstitü de yürütülen 
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araştırmaların çevre mühendisliğine ek olarak, çevre temel bilimlerini, ekolojiyi ve çevre 

sosyal bilimlerini de kapsamasına karşın, çalışmalarını daha çok su kirliliği ve denetimi 

üzerine yoğunlaştığı söylenmelidir. 1994’den bu yana, Science Citation Index-Expanded 

kapsamındaki bilimsel dergilerde, Enstitü öğretim üyelerinin 360’dan fazla araştırma 

makalesi yayımlanmıştır. Bu makalelere 2010 sonu itibari ile 4200 atıf alınmıştır. Enstitünün 

uluslararası dergilerde yayımlanan Türkiye adresli bütün makalelerdeki etkinlik indisi (h-

indisi) 35’dir 

Enstitü Hisar kampüs C ve E kanadında toplam 824,70 m
2
 alana yerleşmiştir. C 

kanadında öğretim üyeleri ofisleri ayrıca 3 sınıf ve 1 adet bilgisayar laboratuvarı, E kanadın 

da müdürlük katı,  öğretim üyesi, idari personel ofisleri, Genel Enstitü Laboratuvarı, 

kütüphane, arşiv ve 1 adet kınıf bulunmaktadır. 

 

D.6.1.10. FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Üniversite’nin öğrenci sayısı en yüksek Enstitüsü olan Fen Bilimleri Enstitüsü 

(BÜ/FBE), 15'i fen bilimleri ve mühendislik alanlarında, 4'ü de mühendislik alt alanlarında 

olmak üzere, toplam 19 doktora ve/ya yüksek lisans programının eşgüdüm, yönetim ve 

gelişmesinden sorumludur. BÜ/FBE ayrıca fen ve mühendislik alanlarında yeni lisansüstü 

programların tasarımı ve geliştirilmesini teşvik ve koordine eder. 

FBE’nin misyonu, “Boğaziçi Üniversitesi’nde lisansüstü eğitimin kalitesini en üst 

düzeye çıkarmaya ve toplam öğrenci içinde lisansüstü öğrencinin oranını arttırmaya yönelik 

olarak, bilim ve mühendisliğin önemli ve yenilikçi alanlarında eğitim ve bilimsel araştırma 

faaliyetlerinin önünü açmak, alanlar ve araştırmacılar arasında eşgüdüm ve işbirliğini 

güçlendirmek, en ileri teknik ve ekipmanların kullanımını, en son literatürün takibini, 

uluslararası akademik ve bilim çevreleriyle iş birliğini ve uluslararası bilimsel literatüre 

katkıyı teşvik etmektir”. 

FBE’ne bağlı doktora/yüksek lisans programlarından 11 tanesi “tek-disiplin” alan olup, 

ilgili “tek-disiplinli” fen, mühendislik veya eğitim akademik bölümlerince yürütülmektedir. 4 

yüksek lisans programı ise inter-disipliner program olup, ilgili birden fazla tek-dipislinli fen 

veya mühendislik akademik bölümünün işbirliği ile yürütülmektedir. Ayrıca, 4 yüksek lisans 

programı “tek-disiplinli” mühendislik bölümlerinin alt-alanlarına odaklanmış olup, ilgili 

bölümlerce yürütülmektedir. 

FBE misyonu doğrultusunda, bağlı doktora/yüksek lisans programlarının, kontenjan 

belirleme, başvuruları değerlendirme, ders içerik belirleme, yeni ders açma, her dönem açılan 

ders yelpazesini belirleme, ders icra ve öğrenci performans değerlendirme, tez danışmanı ve 

jürisi belirleme, tez savunma, faaliyetlerinin koordinasyon, denetim ve onayını gerçekleştirir, 

nihai tez dokümanını onaylar. Ayrıca, ulusal ve uluslararası düzeyde Üniversitelerarası 

lisansüstü öğrenci değişimleri (1-2 dönemlik), lisansüstü öğrencilerin ulusal ve/ya uluslararası 

bilimsel seyahatlerinin desteklenmesi, diğer (ulusal ve/ya uluslararası) üniversitelerle eğitim 

ve araştırmada işbirliği ve/ya ortak diploma programları ihdası ve yürütülmesi konularında 

bağlı programları yönlendirir ve onlara destek olur. 
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FBE’nin temel yönetim ilkesi, i) mevcut lisansüstü akademik programların yürütülmesi 

ve güncellenmesi, ii) yeni lisansüstü akademik programların tasarım ve geliştirilmesi, iii) 

derslerin icrası ve öğrenci danışmanlığı, iv) araştırma etkinliklerinin gerçekleştirilmesi ve 

yayımı, v) öğretim ve araştırma ekipman ve sistemlerinin tedariği ile planlanması 

konularında, koordinasyon, kontrol ve uyum sağlarken, taktik kararların verilmesi ile 

yürütmede ilgili Anabilim Dallarını yetkilendirmektir. Öte yandan, FBE, denetim, onay, 

öğretim ve araştırma alanlarında yeni fırsatların yaratılması, Ünivesite içi ve dışında temsil, 

bilginin yayılması ve destek etkinlikleri konularında doğrudan sorumluluk alır. 

 

D.6.1.11. KANDİLLİ RASATHANESİ VE DEPREM 

ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 

143 yıldan bu yana Osmanlı İmparatorluğu'nun astronomi ve meteoroloji 

disiplinlerindeki birikimini ve Cumhuriyetimizin ilk rasathanesini bünyesinde barındıran 

Boğaziçi Üniversitesi - Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü'nün (KRDAE) 

temel misyonu: astronomi, meteoroloji, sismoloji, jeofizik, jeodezi, deprem mühendisliği, 

deprem riskinin azaltılması, nükleer denemelerin izlenmesi, deprem ve tsunami bilgilendirme 

ve erken uyarı sistemleri, afete hazırlık konularında lisansüstü eğitim, araştırma, uygulama ve 

rasat faaliyetlerini uluslararası standartlar kapsamında yürütmek ve gerekli hizmeti 

sağlamaktır. 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü, 305.689 m2’lik bir alana sahip 

Kandilli Kampusta yer almaktadır. Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü 

bünyesinde, Deprem Mühendisliği Anabilim Dalı, Jeodezi Anabilim Dalı, Jeofizik Anabilim 

Dalı ile gözlem yapılan Astronomi Laboratuvarı, Meteoroloji Laboratuarı, Ulusal Deprem 

İzleme Merkezi ve destek hizmetleri birimleri olan Atölye, Bahçe ve Garaj ile bunlara bağlı 

19 bina bulunmaktadır. İznik’te 4.214 m2’lik alanda kurulu bulunan İznik Deprem 

Zararlarının Azaltılması Merkezi ve Ankara Üniversitesi tarafından Enstitümüzün 

kullanımına tahsis edilen, Ankara-Belbaşı’nda bulunan binada faaliyetlerini sürdüren Belbaşı 

Nükleer Denemeleri İzleme Merkezi de Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma 

Enstitüsü’ne bağlı birimlerdir.  

Enstitümüz kamunun sınırlı kaynaklarını en iyi şekilde kullanarak: Jeofizik, jeodezi, 

deprem mühendisliği ve deprem riskinin azaltılması programlarında evrensel standartlarda 

lisansüstü eğitim ve akademik araştırmaları yürütmekte; deprem ve tsunami rasat, 

bilgilendirme ve erken uyarı sistemlerini, gerek Türkiye ve gerekse bölgemize uluslararası 

standartlarda hizmet verecek şekilde, geliştirmekte ve araştırma ve uygulama faaliyetlerinde 

kamu ve özel sektör ile işbirliği yaparak önemli mühendislik projeleri için gerekli 

danışmanlık hizmetlerini en üst düzeyde temin etmektedir. Enstitümüz; aynı zamanda üstün 

başarılı öğrenci, araştırma elemanı, mühendis ve öğretim üyelerini bünyesine dahil ederek: 

lisansüstü eğitiminde mükemmelliği yakalamayı, yüksek standartlarda yaptığı araştırma ve 

uygulama faaliyetlerini ileriye götürerek uluslararası tanınırlığımızı ve görünürlüğümüzü daha 

da artırmayı ve dünya çapında bir mükemmeliyet ve referans birimi olmayı amaçlamaktadır. 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü Türkiye’ nin her bölgesinde yeni 

deprem istasyonları kurmakta ve Deprem Şebekesini sürekli geliştirmektedir. Bu deprem 
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şebekesinden KRDAE’ye gelen sürekli bilgi vasıtasıyla yurdun herhangi bir bölgesinde 

meydana gelen bir depremin yerini ve büyüklüğünü çok kısa bir sürede belirleyip gerekli 

mercilere bildirmektedir. Halihazırda, 118 adet geniş bantlı deprem istasyonu, 21 adet kısa 

periyodlu deprem istasyonu, 25 adet kuvvetli yer hareketi istasyonu ve 5 adet deniz dibi 

izleme sistemi olmak üzere, deprem istasyonu sayısı 169’a ulaşmıştır. Bunlardan 5 tanesi (3 

geniş bantlı ve 2 kuvvetli yer hareketi istasyonu) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde 

çalıştırılmaktadır. 

KRDAE uluslararası işbirliği çerçevesinde nükleer patlamaları denetleyen bir kuruluş 

olup bu konu ile ilgili Ulusal Veri Merkezi görevini de yürütmektedir. Bu amaçla Türkiye’de 

kısa ve uzun periyotlu dizinler (array) çalıştırmakta, elde edilen verileri Uluslararası Veri 

Merkezlerine göndermekte, nükleer patlamaları belirleyerek yeni yöntemler denemekte ve 

gerekli altyapıyı kurmaktadır. 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü bünyesindeki Deprem 

Mühendisliği Anabilim Dalı 1989 yılında kurulmuştur. Anabilim Dalı’nın görevi Deprem 

Mühendisliği alanında Lisansüstü (yüksek lisans ve doktora)  eğitimi vermek, araştırmalar 

yapmak ve araştırma sonuçlarının pratikte uygulanmasını sağlayarak depremlerden oluşacak 

zararların azaltılmasına katkıda bulunmaktır. Anabilim Dalı Türkiye’de Deprem 

Mühendisliğinde Yüksek Lisans ve Doktora unvanlarını veren tek kuruluştur. Anabilim 

Dalında halen üç Professor, bir Doçent, ve iki Yardımcı Doçent görev yapmakta olup 20 

civarında lisansüstü öğrencisi ve Doktora-Sonrası araştırmacı bulunmaktadır. Deprem 

Mühendisliği eğitiminde sismolojiden deprem riskinin tayinine, yapıların depreme karşı 

tasarımından yapıların deprem davranışının ölçülmesine kadar çok geniş bir spektrumda 

konular öğretilmektedir. Deprem Mühendisliği Anabilim Dalı gerek yurtiçi kaynaklar gerekse 

Avrupa Birliği Araştırma Fonları tarafından finanse edilen çok sayıda araştırma projesi 

yapmıştır ve yapmaktadır. NATO, UNESCO, World Bank gibi uluslararası kuruluşlara, 

Türkiye’de çeşitli bakanlıklara, valiliklere, belediyelere ve özel kuruluşlara deprem 

konusunda müşavirlik hizmetleri vermiştir. 110 istasyonluk İstanbul Deprem Acil Müdahele 

ve Erken Uyarı sistemi Deprem Mühendisliği Anabilim Dalı tarafından kurulmuştur ve 

işletilmektedir. Ayrıca Ayasofya Müzesi, Fatih, Sultanahmet, Süleymaniye camileri gibi tarihi 

eserlerde, Safir ve İş Kule gibi yüksek yapılarda ve Fatih Sultan Mehmet köprüsünde gerçek 

zamanlı yapı izleme sistemleri kurulmuştur ve işletilmektedir. Türkiye’deki tek sarsma masası 

da Deprem Mühendisliği Anabilim Dalı’nda bulunmaktadır. Bu masayı kullanarak yapıların 

küçültülmüş modellerinin ve yapı elemanlarının deprem davranışı gerçek deprem hareketleri 

altında incelenebilmektedir.  

Jeodezi Anabilim Dalı, akademik faaliyetlerine 1987 yılında başlamıştır. Yüksek 

lisans programı 24 kredilik ders ve bir adet yüksek lisans tezinden oluşmaktadır. 20 yıldan 

beri Anabilim Dalımızda yürütülen projeler ve lisansüstü tezleri kapsamında, yerkabuğu 

deformasyonu ve zaman içerisindeki değişiminin gözlenmesine yönelik jeodezik araştırmalar 

yapılmakta, gerinim analizi ve deprem tehlikeleri, mühendislik yapılarının deformasyonu, 

tünellerin jeoteknik/jeodezik yöntemlerle izlenmesi, stokastik modelleme, GIS ve InSAR 

çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Kurumlararası işbirlikleri ile (TÜBİTAK/HGK/MIT) 

ulusal/uluslararası birçok araştırma projesi kapsamında Türkiye’nin sismik tehlikeye sahip 

çeşitli bölgelerinde (Marmara, Ege, Doğu Anadolu) yerkabuğu deformasyonunu belirlemeye 

yönelik GPS ağları kurulmakta ve düzenli olarak ölçülmektedir. Devam etmekte olan 1 

uluslararası ve 3 ulusal proje kapsamında yılda 6 kez düzenli olarak GPS ve yersel jeodezik 

tekniklerle arazi çalışmaları gerçekleştirilmektedir. 
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Jeofizik Anabilim Dalı, araştırmaya öncelik veren bir doktora ve lisansüstü programı 

uygulamaktadır. Eğitim programında sismolojiyi tüm yönleri ile tanıtmak, elastik dalga 

yayınımı, deprem kaynak mekanizmaları,  sinyal analizi, kuvvetli yer hareketi, alet bilgisi  ve 

bu kavramlar için gerekli matematik ve fizik yasaları detaylı olarak tanıtılmaktadır. Bu eğitim 

programında benimsenmiş olan ana ilke öğrencilerin sağlam bir kuramsal altyapı kazanmaları 

ve gerçek verilerle yapacakları her türlü çalışmayı bu temel bilgi üzerine inşa etmeleridir. Bu 

bağlamda ülkemizdeki jeofizik lisans eğitim programlarını tamamlayıcı bir nitelik 

taşımaktadır. Jeofizik Ana Bilim Dalı’nda yapılan projelerin önceliğini, aktif bir tektonik 

kuşakta yer alan ülkemizdeki depremlerle ilgili gözlemler yapmak, bu gözlemler için fiziksel 

modeller oluşturmak ve depremlerin neden olduğu zararları azaltacak çıkarımlar 

oluşturmaktadır. Yerkabuğunun yerel ve bölgesel ölçeklerdeki yapısının ortaya çıkarılması 

için modern görüntüleme yöntemleri kullanılmaktadır. Aktif fayların belirlenmesi, bunlara 

neden olan kuvvetlerin araştırılması, depremsellik, deprem, heyelan ve tsunami riski, 

endüstriyel hammadde, maden, su, jeotermal kaynak aramaları, çeşitli boyut ve büyüklükte 

mühendislik yapılarının zemin araştırmaları ve kent planlamalarında mikrobölgeleme 

çalışmaları alanlarından bir kısmını oluşturmaktadır. Jeofizik Ana Bilim Dalı araştırma ve 

uygulamaları bağlamında KRDAE bünyesinde faliyet gösteren Ulusal Deprem İzleme 

Merkezi (UDİM) ile yakın işbirliği içindedir. UDIM tarafından geliştirilen deprem izleme 

sistemleri ve burada toplanan verilerin Jeofizik Anabilim Dalında araştırma için kullanılması, 

gerekse ortak yürütülen projeler kapsamında bu işbirliği karşılıklı bir geribeslenim ve sinerji 

odağı niteliği taşımaktadır. Jeofizik Ana Bilim Dalı’na bağlı ve 1947 yılından beri faaliyet 

gösteren Jeomanyetizma Laboratuvarı 1997 yılında uluslararası veri merkezi 

INTERMAGNET (INTERnational Real-time MAGnetic Observatory NETwork)’e üye olmuş 

ve o tarihten beri düzenli olarak internet yolu ile verilerini bu merkeze iletmektedir. Bu 

kapsamda toplanan veriler ulusal ve uluslararası birçok çalışmada kullanılmaktadır.  

 

D.6.1.12. SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  19 yüksek lisans, 12 doktora ve 4 ikinci öğretim programıyla 

(toplam 35 program), 1000'den fazla kayıtlı öğrenciye hizmet sunar.  

 Sosyal Bilimler Enstitüsü üç fakültenin ve bir yüksekokulun bölümleri tarafından 

yürütülen lisansüstü programlardan sorumludur. Bu nedenle kendi akademik kadrosu 

(araştırma görevlisi dışında) yoktur.  

Enstitünün akademik ve mali işleri enstitü müdürü, müdür yardımcısı, enstitü kurulu ve 

yönetim kurulu tarafından yürütülür. İdari kadrosu ise enstitü sekreteri, bir şef ve  kadrosu 

rektörlükte olup birimimizde gorevlendirilen bir tercümandan oluşmaktadır. 
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D.6.1.13. BEDEN EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

Beden Eğitimi Bölümü sağlıklı yaşam için sportif aktivitede bulunmak isteyen 

öğrencilere yardımcı olurken, programında yer alan derslerle sporun çeşitli branşlarında bilgi 

ve becerilerini geliştirmek isteyen öğrencilerimize de bu imkanı sunar. 

Ders programında bulunan spor branşlarının bazılarında ileri seviyede antrenman 

tekniklerine de yer verilir. Beden Eğitimi Bölümü servis dersleri verdiğinden her hangi bir 

unvan sunmaz, öğrencilerin aldığı dersler karnelerinde geçti veya kaldı biçiminde gözükür. 

Boğaziçi Üniversitesi öğrencileri ilgilendikleri alanlarda spor etkinliklerine  

1) Beden Eğitimi Bölümünün açtığı kredisiz derslere kayıt olarak,  

2) Okul takımlarında yer alarak,  

3) Spor kulüplerine veya Spor Kuruluna katılarak,  

4) Spor kurslarına kayıt yaptırmak suretiyle katılabilirler.  

Üniversitemizdeki spor etkinlikleri Beden Eğitimi Bölümü koordinasyonunda Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Sosyal Tesis İşletmesi, Spor Kurulu işbirliğiyle 

yürütülmektedir. Spor Kurulu’nun düzenlediği sportif ve sosyal etkinlikler ile de 

öğrencilerimiz spor ve eğlenceyi beraber tatmaktadırlar. En büyük öğrenci 

organizasyonlarından biri olan ve Spor Kurulu tarafından düzenlenen Sports Fest her yıl 

yaklaşık 500 yerli ve yabancı misafir öğrenciye ev sahipliği yapmaktadır. 

Üniversitemizde devam etmekte olan spor branşları şunlardır: Aerobik, Aikido, 

Amerikan Futbolu, Atletizm, Badminton, Basketbol, Briç, Frizbi, Futbol, Futsal, Hentbol, 

Kayak, Kürek, Masa Tenisi, Satranç, Snowboard, Step, Sualtı Sporları, Sutopu, Tae-Kwan-

Do, Tenis, Triathlon, Voleybol, Yoga, Yelken ve Yüzme. 

D.6.1.14. GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ 

Bölüm 1982 yılında yüksek öğretim kurumu tarafından sanat derslerinin üniversitelerde 

tüm öğrencilerin katılımına açılması için seçmeli dersler statüsü ile başlatılmıştır. Güzel 

Sanatlar Bölümü resim, modern dans, müzik seramik heykel uygulamalı sanatlar, drama 

fotoğraf, teknik çizim sanat tarihi derslerinden oluşan teorik ve uygulamalı olan sanat 

eğitimini kapsamaktadır. 

Bölümün amacı; öğrencilerin uzmanlık eğitimleri yanında, ilgileri doğrultusunda 

yeteneklerini keşfetmelerine katkıda bulunmak, sanatsal ve kültürel açıdan bir bütün olarak 

gelişmeleri için fırsat sunmaktır. 

Öğrencilere sanatı görsel yolla algılamayı öğretmeyi amaçlayan bölüm sanatın 

anlaşılmasını sağlamak, kendini ifade yeteneği kazandırmak, endüstriye hizmet etmek, 

yaratıcılığın geliştirilmesini sağlamak, beceri ve alışkanlık kazandırmak için rehberlik eder. 

Öğrencilerin malzeme bilgisini görme şekillendirme yeteneklerini geliştirmeyi ister. 

Öğrencilerin sanat alanında eğitilmesini sağlayarak yaratıcılık ve el becerilerini sanat 

atölyelerinde uygulama imkanı sunar. 
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Güzel Sanatlar Bölümü’nde; sanat eğitimi verilirken, öğrenciler yaratıcı çalışmalara 

yönlendirilmektedir. Bilgilendirme, algılama, bulma ve yaratma aşamaları kuramsal ve 

deneysel çalışmaları kapsamaktadır. Sanat derslerinin amacı, öğrencilerin ilgileri 

doğrultusunda yeteneklerini keşfetmeleri ve kendilerini geliştirme fırsatlarını sunmaktır. 

Sanat eğitimi öğrenciyi, malzeme bilgisi ile donatarak, görme ve şekillendirme 

yeteneklerini geliştirmektir. Öğrencilerin sanat alanında eğitilmesini sağlayarak, yaratıcılık ve 

heyecan gibi her türlü duyguyu pratiğe dönüştürmelerine yardımcı olur. Öğrencilere 

imgelerini malzemeye uyarlayarak, çizerek, şekilendirerek hayal dünyasını geliştirerek, 

Üniversite’nin sanat atölyelerinde uygulama imkanı sağlanır. Atölyelerde öğretim görevlileri 

eşliğinde öğrencilerimize sanatsal yeteneklerini geliştirme imkanları sunulmaktadır. 

Dersler, sanatsal beğenide yeni bakış açıları sunacak ve sanatsal metodolojinin ilkelerini 

öğrenciye kazandıracaktır. Öğrenciler, sanatsal üretim zevkine ulaşmada en etkili ve en kısa 

çıkış yolunu temel sanat eğitimi çalışmaları içinde bulmaktadır. Görsel malzeme ağırlıklı 

çalışmalarda öğrenci bizzat üretim süreci içinde uygulamalara katılarak yer alır. Böylece 

kendi dünyasını, çevresel boyutta sorgulayarak, yeteneklerini geliştirme, bütünü görebilme, 

sentez yapabilme ve estetik kaygı ile üretebilme süreçlerinden geçerek sanat eserini 

algılamayı öğrenir. Öğrencilerin sanat hakkındaki bilgilerini artırmak ve sanat yapıtlarını 

değerlendirme yeteneklerini geliştirmek başlıca amacımızdır. Bu amaçla, bölüm dersleri 

yanında, çevreye duyarlı bireyler olarak yetiştirilirken sanatsal platformda diğer sanatçılarla 

birlikte çalışmak, uluslararası etkinliklerde yer almak, üniversite ve endüstri işbirliğine açık 

çalışmalar üretmek için desteklenmektedirler. 

Güzel Sanatlar Bölümü güney kampüste farklı mekânlarda eğitim vermektedir. Büyük 

Toplantı Salonu’nun zemin katında bale ve müzik stüdyosu, Revir binasının alt katında ise 

heykel ve seramik atölyeleri yer almaktadır. Bu farklı mekanlardaki atölyelere 2001 yılında 

Hülya Atölyesi de eklenmiştir. İki kattan oluşan binanın birinci katında 2 resim atölyesi yer 

almaktadır. Zemin katta karanlık oda ve film montaj odası bulunmaktadır. Atölyelerde; 

Resim, Uygulamalı Sanatlar ve Fotoğraf teknikleri dersleri verilmektedir. 

Güzel Sanatlar Bölümünün PA kodlu sanat dersleri; üniversitenin tüm bölümlerinde 

okuyan öğrencilerin seçmeli ders kapsamında aldıkları kredili dersleri kapsar. Güzel Sanatlar 

Bölüm Başkanlığı hülya atölyesindedir. Binada iki çizim atölyesi  ve zemin katta bir adet 

fotoğraf atölyesi bulunmaktadır. Yapı  iki kattan oluşmaktadır. Fotoğraf ve çizim teknikleri 

dersleri bu atölyede verilmektedir. Revirin alt katında iki stüdyolu seramik ve heykel 

atölyeleri bulunmaktadır. BTS binasının zemin katında bale ve müzik stüdyoları 

bulunmaktadır. Bölüm güney kampüste farklı mekanlarda ulusal ve uluslar arası sanat eğitim 

kurumlarıyla sanatsal ve akademik işbirliği çalışmalarını sürdürmektedir. Bölümde dört tam 

zamanlı öğretim görevlisi bulunmaktadır. Yarı zamanlı öğretim görevlilerinini sayısı ise on 

adettir . 

2010 yılındaki faaliyetleri: 

 28. Geleneksel Güzel Sanatlar Bölümü Öğrenci Resim/Heykel/Seramik/Fotoğraf 

Sergisi, BTS Fuaye,  

 Mutlu Erbay, Kültürel Miras Yağlıboya Resim Sergisi, BTS Fuaye, 

 Kitap :Mutlu ERBAY, Müzelerde Sergileme ve Sunum Tekniklerinin Planlanması , 

Beta Yayınları, 2010. 
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D.6.1.15. EĞİTİM PROGRAMLARI  

 

LİSANS PROGRAMLARI 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI  

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ (*)  

ÇEVİRİBİLİM 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

FELSEFE 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 

FİZİK 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

İKTİSAT 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

İŞLETME 

KİMYA 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ 

KÜRESEL VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER (*) 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

MATEMATİK 

MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK  

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 

PSİKOLOJİ 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER  
SOSYOLOJİ 

TARİH 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 
ULUSLARARASI TİCARET 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

 

*Öğrenci alımı durdurulmuş olup mevcut öğrencilerin eğitimi devam etmektedir.  

 

 



 

96 

 

ÇİFT ANA DAL PROGRAMLARI 
ESAS BÖLÜM ÇAP BÖLÜMÜ 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATI FELSEFE 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATI PSİKOLOJİ 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATI TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ FİZİK 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ MATEMATİK 

ELEKTRİK - ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

FİZİK 

ELEKTRİK - ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

MATEMATİK 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ FİZİK 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ MATEMATİK 

FELSEFE BATI DİLLERİ VE EDEBİYATI 

FELSEFE İKTİSAT 

FELSEFE MATEMATİK 

FELSEFE PSİKOLOJİ 

FELSEFE SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

FELSEFE SOSYOLOJİ 

FELSEFE TARİH 

FİZİK KİMYA 

FİZİK MATEMATİK 

FİZİK MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 

İKTİSAT FELSEFE 

İKTİSAT İŞLETME 

İKTİSAT MATEMATİK 

İKTİSAT SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

İKTİSAT SOSYOLOJİ 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATI SOSYOLOJİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ FİZİK 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ MATEMATİK 

İŞLETME BATI DİLLERİ VE EDEBİYATI 

İŞLETME İKTİSAT 
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İŞLETME SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

KİMYA FİZİK 

KİMYA KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 

KİMYA MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ FİZİK 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ KİMYA 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ MATEMATİK 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ FİZİK 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ MATEMATİK 

MATEMATİK İKTİSAT 

MATEMATİK FELSEFE 

MATEMATİK FİZİK 

MATEMATİK MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK FİZİK 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK KİMYA  

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK MATEMATİK 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK 

PSİKOLOJİ BATI DİLLERİ VE EDEBİYATI 

PSİKOLOJİ FELSEFE 

PSİKOLOJİ SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

PSİKOLOJİ SOSYOLOJİ 

PSİKOLOJİ TARİH 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

İKTİSAT 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

FELSEFE 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

İŞLETME 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

PSİKOLOJİ 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

SOSYOLOJİ 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

TARİH 
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SOSYOLOJİ İKTİSAT 

SOSYOLOJİ FELSEFE 

SOSYOLOJİ BATI DİLLERİ VE EDEBİYATI 

SOSYOLOJİ PSİKOLOJİ 

SOSYOLOJİ SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

SOSYOLOJİ TARİH 

TARİH FELSEFE 

TARİH PSİKOLOJİ 

TARİH SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

TARİH SOSYOLOJİ 

TARİH TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ ULUSLARARASI TİCARET 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI BATI DİLLERİ VE EDEBİYATI 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI TARİH 

ULUSLARARASI TİCARET TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 

ULUSLARARASI TİCARET YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ ULUSLARARASI TİCARET 
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YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

Tablo: 50: Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Programın Adı Tezli Tezsiz Toplam 
ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA 1 - 1 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

AVRUPA ÇALIŞMALARI II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

BİLİŞSEL BİLİM YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

ÇEVİRİBİLİM DOKTORA 1 - 1 

ÇEVRE BİLİMLERİ DOKTORA 1 - 1 

ÇEVRE BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

ÇEVRE TEKNOLOJİSİ DOKTORA 1 - 1 

ÇEVRE TEKNOLOJİSİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

DEPREM RİSKİNİN AZALTILMASI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

DİLBİLİM DOKTORA 1 - 1 

DİLBİLİM YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

EĞİTİM BİLİMLERİ DOKTORA 1 - 1 

EĞİTİM BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

ELEŞTİRİ VE KÜLTÜR ARAŞTIRMALARI YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

FELSEFE DOKTORA 1 - 1 

FELSEFE YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

FİNANS MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

FİZİK DOKTORA 1 - 1 

FİZİK YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

HESAPLAMALI BİLİM VE MÜHENDİSLİK YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

İKTİSAT DOKTORA 1 - 1 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

İLKÖĞRETİM YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ DOKTORA 1 - 1 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

İNGİLİZ EDEBİYATI DOKTORA 1 - 1 

İNGİLİZ EDEBİYATI YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

İŞLETME BİLİŞİM SİSTEMLERİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
- 1 1 

İŞLETME DOKTORA 1 - 1 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS - 1 1 

JEODEZİ DOKTORA 1 - 1 

JEODEZİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

JEOFİZİK DOKTORA 1 - 1 

JEOFİZİK YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

KİMYA DOKTORA 1 - 1 
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KİMYA MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

KİMYA YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

KLİNİK PSİKOLOJİ DOKTORA 1 - 1 

KONFERANS ÇEVİRMENLİĞİ TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

MATEMATİK DOKTORA 1 - 1 

MATEMATİK YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK DOKTORA 1 - 1 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİ YÖNETİMİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
- 1 1 

ORTAÖĞRETİM FEN VE MATEMATİK ALANLARI EĞİTİMİ 

DOKTORA 
1 - 1 

ORTAÖĞRETİM FEN VE MATEMATİK ALANLARI EĞİTİMİ 

YÜKSEK LİSANS 
1 - 1 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

PSİKOLOJİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

SİSTEM VE KONTROL MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER DOKTORA 1 - 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

SOSYOLOJİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

TARİH DOKTORA 1 - 1 

TARİH YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

TIBBİ SİSTEMLER VE BİLİŞİM II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
- 1 1 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI DOKTORA 1 - 1 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

ULUSLARARASI TİCARET YÖNETİMİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

YAKIT VE ENERJİ TEKNOLOJİLERİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
- 1 1 

YAZILI ÇEVİRİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

TOPLAM 68 13 81 
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D.6.1.16. ÖĞRENCİ SAYILARI 
(*)

 

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI 

Tablo 51: Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 

PROGRAMIN ADI 

(Lisans Programı) 

1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF 5. SINIF 

I.Ö II.Ö. I.Ö II.Ö. I.Ö II.Ö. I.Ö II.Ö. I.Ö II.Ö. 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 67 - 39 - 30 - 69 - - - 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 86 - 53 - 61 - 97 - - - 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ 
39 - 30 - 25 - 42 - - - 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ - - - - 1 - 12 - - - 

ÇEVİRİBİLİM 55 - 53 - 27 - 70 - - - 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 
80 - 58 - 55 - 85 - - - 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 71 - 62 - 47 - 99 - - - 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 36 - 26 - 9 - 44 - - - 

FELSEFE 39 - 39 - 25 - 50 - - - 

FİZİK 41 - 33 - 32 - 49 - - - 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 30 - 26 - 12 - 17 - 31 - 

İKTİSAT 131 - 99 - 94 - 157 - - - 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 

ÖĞRETMENLİĞİ 
43 - 25 - 23 - 50 - - - 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 83 - 67 - 57 - 73 - - - 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 72 - 59 - 51 - 93 - - - 

İŞLETME 144 - 104 - 83 - 149 - - - 

KİMYA 40 - 26 - 28 - 61 - - - 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ 31 - 20 - 16 - 14 - 34 - 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 68 - 53 - 49 - 94 - - - 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ - - - - - - 1 - - - 

KÜRESEL VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
- - 1 - - - 9 - - - 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 58 - 72 - 42 - 101 - - - 

MATEMATİK 45 - 48 - 36 - 91 - - - 

MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 41 - 25 - 29 - 27 - 48 - 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK  40 - 32 - 31 - 61 - - - 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 41 - 31 - 14 - 30 - - - 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK 
53 - 52 - 33 - 50 - - - 

PSİKOLOJİ 70 - 45 - 41 - 55 - - - 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
147 - 78 - 93 - 140 - - - 

SOSYOLOJİ 75 - 55 - 36 - 68 - - - 

TARİH 65 - 48 - 29 - 66 - - - 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 55 - 49 - 41 - 56 - - - 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 48 - 44 - 26 - 61 - - - 

ULUSLARARASI TİCARET 71 - 52 - 42 - 66 - - - 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 64 - 60 - 42 - 52 - - - 

TOPLAM 2029 - 1564 - 126- - 2259 - 113 - 

 (*) 31 Aralık 2010 tarihinde alınan veriler 
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YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI ÖĞRENCİ 

SAYILARI 

Tablo 52:Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora 

Yapan 

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

ATATÜRK İLKELERİ 37 - 90 127 

AVRUPA ÇALIŞMALARI II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
- 18 - 18 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 87 - 101 188 

BİLİŞSEL BİLİM 10 - - 10 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 59 - 59 118 

ÇEVİRİBİLİM - - 14 14 

ÇEVRE BİLİMLERİ 44 - 27 71 

ÇEVRE TEKNOLOJİSİ 45 - 17 62 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ 18 - 7 25 

DİLBİLİM 19 - 3 22 

EĞİTİM BİLİMLERİ 31 - 15 46 

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 41 - 41 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 91 - 61 152 

ELEŞTİRİ VE KÜLTÜR ARAŞTIRMALARI 11 - - 11 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 99 - 31 130 

FELSEFE 30 - 18 48 

FİNANS MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
- 73 - 73 

FİZİK 31 - 25 56 

HESAPLAMALI BİLİM VE MÜHENDİSLİK 22 - - 22 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 49 - 49 

İKTİSAT 49 - 2 51 

İLKÖĞRETİM 10 - - 10 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 18 - 15 33 

İNGİLİZ EDEBİYATI 17 - 10 27 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 61 - 34 95 

İŞLETME 52 - 63 115 

İŞLETME BİLİŞİM SİSTEMLERİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
- 41 - 41 

JEODEZİ 7 - - 7 

JEOFİZİK 17 - 14 31 

KİMYA 45 - 26 71 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 48 - 22 70 

KLİNİK PSİKOLOJİ - - 7 7 

KONFERANS ÇEVİRMENLİĞİ TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 10 - 10 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 49 - 18 67 

MATEMATİK 19 - 3 22 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 35 - 16 51 

MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİ YÖNETİMİ II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
- 103 - 103 

ORTAÖĞRETİM FEN VE MATEMATİK ALANLARI EĞİTİMİ 23 - 2 25 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
- 55 - 55 
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PSİKOLOJİ 25 - - 25 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 12 - - 12 

SİSTEM VE KONTROL MÜHENDİSLİĞİ 16 - - 16 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 33 - 30 63 

SOSYOLOJİ 36 - - 36 

TARİH 45 - 26 71 

TIBBİ SİSTEMLER VE BİLİŞİM II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
- 11 - 11 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 14 - 9 23 

ULUSLARARASI TİCARET YÖNETİMİ 34 - - 34 

YAKIT VE ENERJİ TEKNOLOJİLERİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
- 17 - 17 

YAZILI ÇEVİRİ  12 - - 12 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
- 74 - 74 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 56 - - 56 

TOPLAM 1367 492 765 2624 

   

YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 53: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI I.Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 

Toplam 

Yüzde

* 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top

. 

Sayı 

LİSANS PROGRAMLARI 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 3 25 28 - - - 28 12 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 59 12 71 - - - 71 19 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ 

ÖĞRETMENLİĞİ 
62 24 86 - - - 86 38 

ÇEVİRİBİLİM 10 12 22 - - - 22 9 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 68 6 74 - - - 74 21 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 33 20 53 - - - 53 15 

FELSEFE 15 20 35 - - - 35 18 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 11 60 71 - - - 71 38 

FİZİK 20 19 39 - - - 39 20 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 29 25 54 - - - 54 31 

İKTİSAT 74 46 120 - - - 120 19 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ< 11 54 65 - - - 65 31 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 10 55 65 - - - 65 18 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 60 7 67 - - - 67 19 

İŞLETME 63 45 108 - - - 108 18 

KİMYA 15 26 41 - - - 41 20 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ 17 41 58 - - - 58 33 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 20 34 54 - - - 54 16 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 48 4 52 - - - 52 16 

MATEMATİK 21 37 58 - - - 58 20 

MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 23 25 48 - - - 48 22 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 12 24 36 - - - 36 18 
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OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 7 80 87 - - - 87 42 

PSİKOLOJİ 10 39 49 - - - 49 18 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 19 74 93 - - - 93 33 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 41 51 92 - - - 92 16 

SOSYOLOJİ 11 29 40 - - - 40 14 

TARİH 35 37 72 - - - 72 25 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 55 31 86 - - - 86 29 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 22 51 73 - - - 73 28 

ULUSLARARASI TİCARET 59 29 88 - - - 88 27 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 54 31 85 - - - 85 28 

LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARI 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK LİSANS 2 1 3 - - - 3 8 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 2 1 3 - - - 3 3 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 2 5 7 - - - 7 12 

ÇEVRE BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 1 4 5 - - - 5 11 

ÇEVRE TEKNOLOJİSİ YÜKSEK LİSANS 3 2 5 - - - 5 11 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 3 3 6 - - - 6 33 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

YÜKSEK LİSANS 

6 - 6 - - - 6 7 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTORA 

2 - 2 - - - 2 3 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 2 3 5 - - - 5 5 

FİZİK YÜKSEK LİSANS 2 2 4 - - - 4 13 

FİZİK DOKTORA 2 - 2 - - - 2 8 

HESAPLAMALI BİLİM VE MÜHENDİSLİK YÜKSEK 

LİSANS 

4 1 5 - - - 5 22 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 5 1 6 - - - 6 10 

JEODEZİ YÜKSEK LİSANS 1 1 2 - - - 2 29 

JEOFİZİK YÜKSEK LİSANS - 1 1 - - - 1 6 

JEOFİZİK DOKTORA 1 - 1 - - - 1 7 

KİMYA YÜKSEK LİSANS 1 3 4 - - - 4 9 

KİMYA DOKTORA - 1 1 - - - 1 4 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS - 2 2 - - - 2 4 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 2 1 3 - - - 3 6 

MATEMATİK DOKTORA 1 - 1 - - - 1 33 

TARİH YÜKSEK LİSANS 2 - 2 - - - 2 4 

TOPLAM 1041 1105 2146 - - - 2146 18 

 * Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 )  
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CİNSİYETİNE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 54: Cinsiyetine Göre Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI 
I.Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top Erkek Kız 

LİSANS PROGRAMLARI 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 47 186 233 - - - 47 186 233 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 300 68 368 - - - 300 68 368 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ 
170 52 222 - - - 170 52 222 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ 11 2 13 - - - 11 2 13 

ÇEVİRİBİLİM 63 164 227 - - - 63 164 227 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 307 45 352 - - - 307 45 352 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 192 140 332 - - - 192 140 332 

FELSEFE 64 124 188 - - - 64 124 188 

FİZİK 120 74 194 - - - 120 74 194 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 54 132 186 - - - 54 132 186 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 90 80 170 - - - 90 80 170 

İKTİSAT 337 264 601 - - - 337 264 601 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 

ÖĞRETMENLİĞİ 
63 143 206 - - - 63 143 206 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 68 277 345 - - - 68 277 345 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 296 46 342 - - - 296 46 342 

İŞLETME 330 258 588 - - - 330 258 588 

KİMYA 64 132 196 - - - 64 132 196 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ 73 100 173 - - - 73 100 173 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 135 183 318 - - - 135 183 318 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ 1 - 1 - - - 1 - 1 

KÜRESEL VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 6 4 10 - - - 6 4 10 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 274 50 325 - - - 274 50 325 

MATEMATİK 137 141 278 - - - 137 141 278 

MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 106 112 218 - - - 106 112 218 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 83 117 200 - - - 83 117 200 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 13 190 203 - - - 13 190 203 

PSİKOLOJİ 39 221 260 - - - 39 221 260 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK 
55 226 281 - - - 55 226 281 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
230 320 550 - - - 230 320 550 

SOSYOLOJİ 62 212 274 - - - 62 212 274 

TARİH 122 158 280 - - - 122 158 280 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 175 112 287 - - - 175 112 287 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 72 180 252 - - - 72 180 252 

ULUSLARARASI TİCARET 194 125 319 - - - 194 125 319 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 188 115 303 - - - 188 115 303 
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LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARI 

ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA 39 51 90 - - - 39 51 90 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK LİSANS 17 20 37 - - - 17 20 37 

AVRUPA ÇALIŞMALARI II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
- - - 7 11 18 7 11 18 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 85 16 101 - - - 85 16 101 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 
61 26 87 - - - 61 26 87 

BİLİŞSEL BİLİM YÜKSEK LİSANS 6 4 10 - - - 6 4 10 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTORA 
38 21 59 - - - 38 21 59 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 

YÜKSEK LİSANS 
31 28 59 - - - 31 28 59 

ÇEVİRİBİLİM DOKTORA 2 12 14 - - - 2 12 14 

ÇEVRE BİLİMLERİ DOKTORA 15 12 27 - - - 15 12 27 

ÇEVRE BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 11 33 44 - - - 11 33 44 

ÇEVRE TEKNOLOJİSİ DOKTORA 5 12 17 - - - 5 12 17 

ÇEVRE TEKNOLOJİSİ YÜKSEK LİSANS 11 34 45 - - - 11 34 45 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 5 2 7 - - - 5 2 7 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 
13 5 18 - - - 13 5 18 

DİLBİLİM DOKTORA - 3 3 - - - - 3 3 

DİLBİLİM YÜKSEK LİSANS 9 10 19 - - - 9 10 19 

EĞİTİM BİLİMLERİ DOKTORA 5 10 15 - - - 5 10 15 

EĞİTİM BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 6 25 31 - - - 6 25 31 

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
- - - 22 19 41 22 19 41 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 
47 14 61 - - - 47 14 61 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 
69 22 91 - - - 69 22 91 

ELEŞTİRİ VE KÜLTÜR ARAŞTIRMALARI 

YÜKSEK LİSANS 
3 8 11 - - - 3 8 11 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 21 10 31 - - - 21 10 31 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 
49 50 99 - - - 49 50 99 

FELSEFE DOKTORA 6 12 18 - - - 6 12 18 

FELSEFE YÜKSEK LİSANS 17 13 30 - - - 17 13 30 

FİNANS MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
- - - 52 21 73 52 21 73 

FİZİK DOKTORA 15 10 25 - - - 15 10 25 

FİZİK YÜKSEK LİSANS 20 11 31 - - - 20 11 31 

HESAPLAMALI BİLİM VE 

MÜHENDİSLİK YÜKSEK LİSANS 
15 7 22 - - - 15 7 22 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
- - - 28 21 49 28 21 49 

İKTİSAT DOKTORA 1 1 2 - - - 1 1 2 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 36 13 49 - - - 36 13 49 

İLKÖĞRETİM YÜKSEK LİSANS 4 6 10 - - - 4 6 10 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ DOKTORA 1 14 15 - - - 1 14 15 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ YÜKSEK LİSANS 2 16 18 - - - 2 16 18 

İNGİLİZ EDEBİYATI DOKTORA 2 8 10 - - - 2 8 10 
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İNGİLİZ EDEBİYATI YÜKSEK LİSANS 4 13 17 - - - 4 13 17 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 30 4 34 - - - 30 4 34 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 
54 7 61 - - - 54 7 61 

İŞLETME BİLİŞİM SİSTEMLERİ II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS  
- - - 25 16 41 25 16 41 

İŞLETME DOKTORA 36 27 63 - - - 36 27 63 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 28 24 52 - - - 28 24 52 

JEODEZİ YÜKSEK LİSANS 6 1 7 - - - 6 1 7 

JEOFİZİK DOKTORA 8 6 14 - - - 8 6 14 

JEOFİZİK YÜKSEK LİSANS 1 16 17 - - - 1 16 17 

KİMYA DOKTORA 5 21 26 - - - 5 21 26 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 5 17 22 - - - 5 17 22 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 
17 31 48 - - - 17 31 48 

KİMYA YÜKSEK LİSANS 13 32 45 - - - 13 32 45 

KLİNİK PSİKOLOJİ DOKTORA - 7 7 - - - - 7 7 

KONFERANS ÇEVİRMENLİĞİ TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
5 5 10 - - - 5 5 10 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 16 2 18 - - - 16 2 18 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 
42 7 49 - - - 42 7 49 

MATEMATİK DOKTORA 3 - 3 - - - 3 - 3 

MATEMATİK YÜKSEK LİSANS 11 8 19 - - - 11 8 19 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 

DOKTORA 
6 10 16 - - - 6 10 16 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 

YÜKSEK LİSANS 
17 18 35 - - - 17 18 35 

MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİ 

YÖNETİMİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

- - - 67 36 103 67 36 103 

ORTAÖĞRETİM FEN VE MATEMATİK 

ALANLARI EĞİTİMİ DOKTORA 
1 1 2 - - - 1 1 2 

ORTAÖĞRETİM FEN VE MATEMATİK 

ALANLARI EĞİTİMİ YÜKSEK LİSANS 
3 20 23 - - - 3 20 23 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
- - - 50 5 55 50 5 55 

PSİKOLOJİ YÜKSEK LİSANS 4 21 25 - - - 4 21 25 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK YÜKSEK LİSANS 
3 9 12 - - - 3 9 12 

SİSTEM VE KONTROL MÜHENDİSLİĞİ 

YÜKSEK LİSANS 
14 2 16 - - - 14 2 16 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER DOKTORA 
15 15 30 - - - 15 15 30 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 
6 27 33 - - - 6 27 33 

SOSYOLOJİ YÜKSEK LİSANS 20 16 36 - - - 20 16 36 

TARİH DOKTORA 10 16 26 - - - 10 16 26 

TARİH YÜKSEK LİSANS 21 24 45 - - - 21 24 45 

TIBBİ SİSTEMLER VE BİLİŞİM II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
- - - 5 6 11 5 6 11 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI DOKTORA 4 5 9 - - - 4 5 9 
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TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI YÜKSEK 

LİSANS 
3 11 14 - - - 3 11 14 

ULUSLARARASI TİCARET YÖNETİMİ 

YÜKSEK LİSANS  
19 15 34 - - - 19 15 34 

YAKIT VE ENERJİ TEKNOLOJİLERİ II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
- - - 14 3 17 14 3 17 

YAZILI ÇEVİRİ YÜKSEK LİSANS 1 11 12 - - - 1 11 12 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
- - - 64 10 74 64 10 74 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

YÜKSEK LİSANS  
35 21 56 - - - 35 21 56 

TOPLAM 5674 5762 11437 334 148 482 6008 5910 11919 

 

ÖZÜRLÜ ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 55: Özürlü  Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI 

I.Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

LİSANS PROGRAMLARI 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ 

1 - 1 - - - 1 - 1 

İKTİSAT 1 - 1 - - - 1 - 1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 1 - 1 - - - 1 - 1 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK 

3 1 4 - - - 3 1 4 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

1 - 1 - - - 1 - 1 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 1 - 1 - - - 1 - 1 

PSİKOLOJİ 1 2 3 - - - 1 2 3 

TARİH 4 1 5 - - - 4 1 5 

LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARI 

ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA 1 - 1 - - - 1 - 1 

EĞİTİM BİLİMLERİ  1 - 1 - - - 1 - 1 

ULUSLARARASI TİCARET YÖNETİMİ 1 - 1 - - - 1 - 1 

TOPLAM 16 4 20    16  20 
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ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT 

YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYISI 

Tablo 56: Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 

Sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 47 46 1 0,98 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 72 73 - 1.01 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ 

ÖĞRETMENLİĞİ 
57 57 - 1 

ÇEVİRİBİLİM 47 47 - 1 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 72 72 - 1 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 57 57 - 1 

FELSEFE 36 36 - 1 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 47 47 - 1 

FİZİK 36 36 - 1 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 36 36 - 1 

İKTİSAT 108 105 3 0,97 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 47 46 1 0,98 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 88 87 1 0.99 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 57 57 - 1 

İŞLETME 108 108 - 1 

KİMYA 36 35 1 0,97 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ 36 36 - 1 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 57 57 - 1 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 57 57 - 1 

MATEMATİK 47 47 - 1 

MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 36 36 - 1 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 36 37 - 1,02 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 57 57 - 1 

PSİKOLOJİ 47 47 - 1 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 67 67 - 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 93 92 1 0,99 

SOSYOLOJİ 47 45 2 0,96 

TARİH 47 46 1 0,98 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 57 57 - 1 

TÜRK DİLİVEEDEBİYATI 47 47 - 1 

ULUSLARARASI TİCARET 57 57 - 1 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 57 57 - 1 

TOPLAM 1796 1787 11 0,99 
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YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE 

VE PROGRAMLARA GÖRE DAĞILIMI 

 

 Tablo 57: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı 

Programın Adı Geldiği Ülke Toplam* 

LİSANS PROGRAMLARI   

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 

ABD 3 

ALMANYA 4 

BOSNA-HERSEK 1 

BULGARİSTAN 1 

ÇİN 1 

İNGİLTERE 3 

KANADA 1 

KKTC 1 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

AFGANİSTAN 4 

AZERBAYCAN 2 

FİLİSTİN 1 

İNGİLTERE 1 

İSVEÇ 1 

İSVİÇRE 1 

KARADAĞ 1 

KKTC 1 

MAKEDONYA 1 

PAKİSTAN 1 

RUSYA FEDERASYONU 2 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ 

ENDONEZYA 1 

TÜRKMENİSTAN 4 

YUNANİSTAN 1 

ÇEVİRİBİLİM 
BELÇİKA 2 

SLOVENYA 2 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

DANİMARKA 1 

FRANSA 1 

KIRGIZİSTAN 1 

SIRBİSTAN 1 

TACİKİSTAN 1 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

ABD 2 

ALMANYA 3 

AZERBAYCAN 1 

BULGARİSTAN 3 

HOLLANDA 2 

JAPONYA 1 

TÜRKMENİSTAN 2 

YUNANİSTAN 2 

FELSEFE 

ABD 1 

ALMANYA 1 

AVUSTURYA 1 

BULGARİSTAN 1 
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FELSEFE 

ÇİN 1 

FRANSA 1 

HOLLANDA 3 

KOSOVA 1 

MAKEDONYA 1 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ BULGARİSTAN 1 

FİZİK 

ALMANYA 3 

AVUSTURYA 2 

KAZAKİSTAN 1 

KIRGIZİSTAN 1 

TACİKİSTAN 1 

TÜRKMENİSTAN 1 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ TÜRKMENİSTAN 1 

İKTİSAT 

ABD 1 

ALMANYA 8 

BELÇİKA 1 

FRANSA 1 

HİNDİSTAN 1 

HOLLANDA 2 

İSPANYA 1 

İSVEÇ 1 

KANADA 1 

KARADAĞ 2 

MOĞOLİSTAN 1 

MOLDOVA 1 

ROMANYA 1 

RUSYA FEDERASYONU 2 

TÜRKMENİSTAN 2 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 

ÖĞRETMENLİĞİ 

ABD 1 

AZERBAYCAN 1 

İRAN 1 

TAYLAND 1 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

ABD 1 

ARNAVUTLUK 1 

İSPANYA 1 

UKRAYNA 1 

YUNANİSTAN 1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

BULGARİSTAN 1 

HOLLANDA 1 

KAZAKİSTAN 2 

MAKEDONYA 2 

MOĞOLİSTAN 2 

UGANDA 1 

YUNANİSTAN 2 
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İŞLETME 

ABD 3 

ALMANYA 8 

AZERBAYCAN 2 

BELÇİKA 2 

BULGARİSTAN 1 

FRANSA 1 

HOLLANDA 1 

İSVEÇ 2 

İSVİÇRE 1 

İTALYA 1 

KIRGIZİSTAN 1 

KORE 1 

MACARİSTAN 1 

RUSYA FEDERASYONU 1 

TÜRKMENİSTAN 1 

KİMYA 

ABD 1 

ALMANYA 1 

AZERBAYCAN 1 

BULGARİSTAN 1 

TÜRKMENİSTAN 1 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ 

ENDONEZYA 1 

TACİKİSTAN 1 

TÜRKMENİSTAN 6 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 

ÇİN 1 

IRAK 1 

SURİYE 1 

TÜRKMENİSTAN 1 

YUNANİSTAN 1 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

ABD 2 

BOSNA-HERSEK 1 

FRANSA 2 

İRAN 2 

MATEMATİK 

ALMANYA 2 

ARNAVUTLUK 3 

AZERBAYCAN 2 

İSPANYA 1 

KAZAKİSTAN 1 

KIRGIZİSTAN 1 

TÜRKMENİSTAN 1 

MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 

AZERBAYCAN 1 

ENDONEZYA 1 

MAKEDONYA 1 

TÜRKMENİSTAN 11 

YUNANİSTAN 1 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 

ABD 2 

FRANSA 1 

İRAN 1 

İSVİÇRE 1 

RUSYA FEDERASYONU 1 
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OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 

ALMANYA 3 

İTALYA 1 

JAPONYA 1 

YUNANİSTAN 1 

PSİKOLOJİ 

ABD 3 

ALMANYA 2 

HOLLANDA 4 

İSPANYA 2 

İSVEÇ 1 

İTALYA 1 

KKTC 1 

YUNANİSTAN 1 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK 

ALMANYA 2 

BELÇİKA 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

ABD 16 

ALMANYA 11 

AVUSTURYA 1 

AZERBAYCAN 16 

BULGARİSTAN 1 

DANİMARKA 1 

FRANSA 5 

GÜNEY KORE 1 

GÜRCİSTAN 1 

HOLLANDA 3 

İSPANYA 2 

JAPONYA 1 

KANADA 1 

KAZAKİSTAN 1 

KIRGIZİSTAN 5 

KKTC 2 

MACARİSTAN 1 

MAKEDONYA 3 

MOĞOLİSTAN 4 

ROMANYA 1 

RUSYA FEDERASYONU 4 

SIRBİSTAN 1 

TÜRKMENİSTAN 1 

SOSYOLOJİ 

ABD 7 

ALMANYA 7 

AZERBAYCAN 1 

DANİMARKA 2 

FRANSA 1 

HOLLANDA 1 

İNGİLTERE 1 

İSPANYA 1 

KIRGIZİSTAN 1 

KKTC 2 

MACARİSTAN 1 

MOLDOVA 1 

SLOVAKYA 1 

SLOVENYA 1 
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TARİH 

ABD 9 

ALMANYA 3 

AVUSTRALYA 1 

AZERBAYCAN 1 

BREZİLYA 1 

ÇİN 2 

FRANSA 1 

GÜNEY KORE 1 

İSRAİL 1 

JAPONYA 1 

KANADA 2 

KKTC 1 

TÜRKMENİSTAN 1 

YUNANİSTAN 1 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 

ABD 1 

ALMANYA 2 

KIRGIZİSTAN 1 

MOĞOLİSTAN 1 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

ABD 3 

AVUSTURYA 2 

KUZEY KIBRIS 1 

POLONYA 1 

YUNANİSTAN 2 

ULUSLARARASI TİCARET 

ALMANYA 2 

AZERBAYCAN 2 

ÇİN 4 

FRANSA 1 

HOLLANDA 1 

İRAN 1 

KAZAKİSTAN 1 

KIRGIZİSTAN 1 

KKTC 2 

KOSOVA 6 

MOĞOLİSTAN 5 

MOLDOVA 2 

SIRBİSTAN KARADAĞ 2 

YUNANİSTAN 1 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

ALMANYA 1 

AZERBAYCAN 2 

BULGARİSTAN 3 

FRANSA 1 

İRAN 1 

İTALYA 2 

RUSYA FEDERASYONU 1 

YUNANİSTAN 1 

 



 

115 

 

LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARI 

ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA 
ARNAVUTLUK 1 

YUNANİSTAN 1 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK LİSANS FRANSA 1 

AVRUPA ÇALIŞMALARI II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

ABD 1 

HOLLANDA 1 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 

BANGLADEŞ 1 

PAKİSTAN 1 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTORA 

TACİKİSTAN 1 

BİLİŞSEL BİLİM YÜKSEK LİSANS ARNAVUTLUK 1 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTORA 

TACİKİSTAN 1 

İRAN 1 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 

YÜKSEK LİSANS 

KIRGIZİSTAN 1 

SENEGAL 1 

ÇEVİRİBİLİM DOKTORA ABD 1 

ÇEVRE BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 
ALMANYA 2 

YUNANİSTAN 1 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 

ALMANYA 1 

DİLBİLİM YÜKSEK LİSANS İSPANYA 1 

EĞİTİM BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS ABD 1 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 

ÇİN 1 

İRAN 4 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 

HOLLANDA 2 

KKTC 1 

FELSEFE DOKTORA KANADA 1 

FİNANS MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

ABD 1 

FİZİK YÜKSEK LİSANS 
KKTC 1 

TACİKİSTAN 1 

HESAPLAMALI BİLİM VE 

MÜHENDİSLİK YÜKSEK LİSANS 

İRAN 1 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS PAKİSTAN 2 

İLKÖĞRETİM YÜKSEK LİSANS AZERBAYCAN 1 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ YÜKSEK LİSANS 
AVUSTRALYA 1 

ROMANYA 1 

İNGİLİZ EDEBİYATI DOKTORA ABD 1 

İNGİLİZ EDEBİYATI YÜKSEK LİSANS ALMANYA 1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 
BANGLADEŞ 1 

SUDAN 1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 

İRAN 4 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 

BELÇİKA 1 

ÇİN 1 

FRANSA 1 

HOLLANDA 1 

İSVEÇ 1 

İŞLETME DOKTORA KKTC 1 

KİMYA YÜKSEK LİSANS 

FRANSA 2 

KIRGIZİSTAN 1 

MOĞOLİSTAN 1 
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KONFERANS ÇEVİRMENLİĞİ TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

İTALYA 1 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 

ABD 1 

FRANSA 1 

İRAN 3 

MATEMATİK YÜKSEK LİSANS 

ALMANYA 1 

AZERBAYCAN 1 

TÜRKMENİSTAN 1 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 

DOKTORA 

AZERBAYCAN 1 

MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİ 

YÖNETİMİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

GÜNEY KORE 1 

GÜRCİSTAN 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

ABD 3 

ALMANYA 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER DOKTORA 

YUNANİSTAN 1 

SOSYOLOJİ YÜKSEK LİSANS 
ALMANYA 1 

MOLDOVA 1 

TARİH YÜKSEK LİSANS 
ÇİN 2 

İTALYA 1 

TARİH DOKTORA YUNANİSTAN 1 

TIBBİ SİSTEMLER VE BİLİŞİM II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

MAKEDONYA 1 

TÜRTÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

YÜKSEK LİSANS 

ALMANYA 1 

İSRAİL 1 

İTALYA 1 

ULUSLARARASI TİCARET YÖNETİMİ 

YÜKSEK LİSANS 

ARNAVUTLUK 1 

KIRGIZİSTAN 1 

YAZILI ÇEVİRİ YÜKSEK LİSANS 
ABD 1 

ROMANYA 1 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

ÇİN 1 

İRAN 1 

* Yabancı uyruklu öğrencilerin uyruklarına göre dağılımı sayılarına Erasmus, Değişim ve özel öğrenciler dahil 

edilmiştir.  
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YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ 

SAYISI 

Tablo 58: Yatay Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı 

Programın Adı (Lisans Programı) 
Gelen Öğrenci Sayısı 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 1 

ÇEVİRİBİLİM 2 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 3 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 6 

FELSEFE 4 

FİZİK 4 

İKTİSAT 4 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 4 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 6 

İŞLETME 4 

KİMYA 3 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 3 

MATEMATİK 2 

MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 2 

PSİKOLOJİ 2 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 2 

SOSYOLOJİ 3 

TARİH 4 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 5 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 1 

ULUSLARARASI TİCARET 1 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 2 

TOPLAM 69 
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DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

Tablo 59: Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı 

Programın Adı  (Lisans Programı) 

Gelen Öğrenci 

Sayısı 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 1 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 4 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ 2 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 4 

İKTİSAT 5 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 3 

İŞLETME 5 

KİMYA 1 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 3 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 3 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 1 

SOSYOLOJİ 1 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜMÜ 3 

ULUSLARARASI TİCARET BÖLÜMÜ 3 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ 3 

TOPLAM 44 
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ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

  Tablo 60: Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

Programın Adı 

K
en

d
i 

İs
te

ğ
i 

İl
e 

A
y

rı
la

n
 

Ö
ğ

r.
 Ü

cr
. 

v
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K
a

tk
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P
a

y
ı 

Y
a

tı
rm

a
y
a

n
la

r
 

B
a

şa
rı

sı
zl

ık
 (

A
za

m
i 

S
ü

re
 v

b
.)

 

Y
ü

k
. 

Ö
ğ

r.
 Ç

ık
a

rm
a

 

Y
a

ta
y

 G
eç

iş
 

D
iğ

er
 

T
o

p
la

m
 

LİSANS PROGRAMLARI 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI - - 4 - - 17 21 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 6 - 10 - - 4 20 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ 

ÖĞRETMENLİĞİ 
4 - 4 - - 3 11 

ÇEVİRİBİLİM - - 1 - - 7 8 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 2 - 9 - - 2 13 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 1 - 3 - - 3 7 

FELSEFE 1 - 11 - - 25 37 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 6 - 3 - - - 9 

FİZİK 11 - 10 - - - 21 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 9 - 4 - - 1 14 

İKTİSAT 4 - 10 - - 18 32 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 3 - 4 - - 1 8 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 2 - 2 - - 8 12 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 1 - 8 - - 3 12 

İŞLETME 4 - 7 - - 28 39 

KİMYA 1 - 6 - - 7 14 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ 9 - 5 - - - 14 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 2 - 6 - - - 8 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 2 - 5 - - 1 8 

MATEMATİK 4 - 4 - - 5 13 

MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 4 - 2 - - 1 7 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 5 - 9 - - 5 19 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 7 - 1 - - 3 11 

PSİKOLOJİ - - 3 - - 22 25 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK - - 2 - - 9 11 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 5 - 3 - - 47 55 

SOSYOLOJİ 2 - 1 - - 28 31 

TARİH 7 - 12 - - 34 53 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 4 - 2 - - 6 12 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 6 - 4 - - 22 32 

ULUSLARARASI TİCARET 2 - 1 - - 9 12 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ - - 3 - - 10 13 
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LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARI 

ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA - - 9 - - 1 10 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK LİSANS 1 - 15 - - 4 20 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 6 - 6 - - 16 28 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 8 - 40 - - 12 60 

BİLİŞSEL BİLİM YÜKSEK LİSANS - - 3 - - - 3 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA - - 13 - - 3 16 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 4 - 26 - - - 30 

ÇEVİRİBİLİM DOKTORA - - 2 - - - 2 

ÇEVRE BİLİMLERİ DOKTORA - - 2 - - - 2 

ÇEVRE BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 2 - 11 - - 6 19 

ÇEVRE TEKNOLOJİSİ DOKTORA - - 4 - - - 4 

ÇEVRE TEKNOLOJİSİ YÜKSEK LİSANS 1 - 5 - - - 6 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA - - 1 - - 1 2 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS - - 1 - - - 1 

DİLBİLİM YÜKSEK LİSANS - - 2 - - - 2 

EĞİTİM BİLİMLERİ DOKTORA 1 - - - - - 1 

EĞİTİM BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 2 - - - - - 2 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTORA 

3 - 7 - - - 10 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 

12 - 7 - - 2 21 

ELEŞTİRİ VE KÜLTÜR ARAŞTIRMALARI YÜKSEK 

LİSANS 

- - 1 - - - 1 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 3 - 6 - - 2 11 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 7 - 23 - - 4 34 

FELSEFE DOKTORA - - 1 - - - 1 

FELSEFE YÜKSEK LİSANS 1 - 2 - - - 3 

FİNANS MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

3 - 4 - - - 7 

FİZİK DOKTORA 1 - 1 - - - 2 

FİZİK YÜKSEK LİSANS 14 - 6 - - 1 21 

HESAPLAMALI BİLİM VE MÜHENDİSLİK YÜKSEK 

LİSANS 

1 - 5 - - - 6 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 1 - - - - - 1 

İKTİSAT DOKTORA 1 - - - - - 1 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 1 - - - - 1 2 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ YÜKSEK LİSANS - - 2 - - 2 4 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ DOKTORA - - - - - 1 1 

İNGİLİZ EDEBİYATI DOKTORA 1 - 6 - - - 7 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA - - 9 - - - 9 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 4 - 20 - - - 24 

İŞLETME BİLİŞİM SİSTEMLERİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

4 - - - - - 4 

İŞLETME DOKTORA 1 - 5 - - 1 7 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 1 - 9 - - 2 12 

JEODEZİ YÜKSEK LİSANS - - 2 - - 1 3 

JEOFİZİK YÜKSEK LİSANS 2 - 1 - - 2 5 

KİMYA DOKTORA 1 - 1 - - - 2 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 2 - 1 - - - 3 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 2 - 7 - - - 9 

KİMYA YÜKSEK LİSANS 3 - 2 - - 2 7 

KLİNİK PSİKOLOJİ DOKTORA - - 1 - - - 1 
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KONFERANS ÇEVİRMENLİĞİ TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - - 1 - - - 1 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 2 - 6 - - - 8 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 19 - - 1 21 

MATEMATİK DOKTORA - - 1 - - 2 3 

MATEMATİK YÜKSEK LİSANS - - 2 - - 1 3 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK DOKTORA - - 1 - - - 1 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK YÜKSEK LİSANS 1 - 1 - - 3 5 

MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİ YÖNETİMİ II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

1 - 2 - - - 3 

ORTAÖĞRETİM FEN VE MATEMATİK ALANLARI 

EĞİTİMİ YÜKSEK LİSANS 

- - 1 - - - 1 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

- - 1 - - - 1 

PSİKOLOJİ YÜKSEK LİSANS 1 - 6 - - - 7 

SİSTEM VE KONTROL MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 

LİSANS 

2 - 14 - - - 16 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

DOKTORA 

- - 2 - - - 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

YÜKSEK LİSANS 

- - 6 - - 5 11 

SOSYOLOJİ YÜKSEK LİSANS 1 - 3 - - - 4 

TARİH DOKTORA 2 - 5 - - - 7 

TARİH YÜKSEK LİSANS - - 6 - - 7 13 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI DOKTORA - - 1 - - - 1 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI YÜKSEK LİSANS - - 2 - - 3 5 

ULUSLARARASI TİCARET YÖNETİMİ YÜKSEK 

LİSANS 

3 - 3 - - 1 7 

YAZILI ÇEVİRİ YÜKSEK LİSANS 1 - 4 - - - 5 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

3 - 6 - - - 9 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ YÜKSEK LİSANS 4 - 3 - - - 7 

TOPLAM 230 0 524 0 0 416 1170 
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ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Tablo 61: Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı 

Programın Adı 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan Öğrenci 

Sayısı 

TOPLAM 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 3 - 3 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 7 - 7 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 16 - 16 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 5 - 5 

FELSEFE 6 - 6 

FİZİK 1 - 1 

İKTİSAT 7 - 7 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 1 - 1 

İŞLETME 2 - 2 

KİMYA 5 - 5 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 2 - 2 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 5 - 5 

MATEMATİK 4 - 4 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 9 - 9 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 3 - 3 

PSİKOLOJİ 3 - 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 21 - 21 

SOSYOLOJİ 10 - 10 

TARİH 4 - 4 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 4 - 4 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 8 - 8 

ULUSLARARASI TİCARET 4 - 4 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 4 - 4 

TOPLAM 134 - 134 
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YAZ DÖNEMİ ÖĞRENCİ SAYISI 

Tablo 62: Yaz Dönemi Öğrenci Sayısı 

Üniversite İçinden 

Öğrenci Sayısı 

Üniversite Dışından 

Katılan Öğrenci Sayısı 

 

TOPLAM 

3570 204 3774 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 63: Mezun Öğrenci Sayısı 

PROGRAMIN ADI 

Mezun 

Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yüksek 

Onur Alan 

Öğrenci 

Sayısı 

Onur 

Alan 

Öğrenci 

Sayısı 

LİSANS PROGRAMLARI 

BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI 57 6 20 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 41 7 9 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLİĞİ 32 1 5 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ 15 - - 

ÇEVİRİBİLİM 41 2 17 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 57 11 14 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 66 10 16 

FELSEFE 32 2 10 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 13 - - 

FİZİK 41 4 10 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 21 - 1 

İKTİSAT 115 11 26 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 34 - 10 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 49 6 21 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 65 2 16 

İŞLETME 116 10 34 

KİMYA 28 - 7 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 59 4 15 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ 17 - 3 

KÜRESEL VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 12 - 1 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 44 6 13 

MATEMATİK 34 5 12 

MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 21 1 6 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 38 2 10 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 38 2 10 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 20 1 9 

PSİKOLOJİ 42 7 13 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 52 9 22 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 114 19 48 

SOSYOLOJİ 32 5 11 

TARİH 31 2 8 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 45 9 12 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI  1 - - 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 32 4 11 



 

124 

 

ULUSLARARASI TİCARET 42 6 11 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 53 6 12 

LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARI 

ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA 2 - - 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK LİSANS 33 - - 

AVRUPA ÇALIŞMALARI II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 16 - - 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 7 - - 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 29 - - 

BİLİŞSEL BİLİM YÜKSEK LİSANS 3 - - 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 6 - - 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 24 - - 

ÇEVİRİBİLİM 1 - - 

ÇEVRE BİLİMLERİ DOKTORA 1 - - 

ÇEVRE BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 5 - - 

ÇEVRE TEKNOLOJİSİ DOKTORA 2 - - 

ÇEVRE TEKNOLOJİSİ YÜKSEK LİSANS 4 - - 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 6 - - 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - - 

DİLBİLİM DOKTORA 2 - - 

DİLBİLİM YÜKSEK LİSANS 7 - - 

EĞİTİM BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 5 - - 

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 35 - - 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 3 - - 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 30 - - 

ELEŞTİRİ VE KÜLTÜR ARAŞTIRMALARI YÜKSEK LİSANS 1 - - 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 2 - - 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 18 - - 

FELSEFE DOKTORA 1 - - 

FELSEFE YÜKSEK LİSANS 15 - - 

FİNANS MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 22 - - 

FİZİK YÜKSEK LİSANS 10 - - 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 49 - - 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 13 - - 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ YÜKSEK LİSANS 5 - - 

İNGİLİZ EDEBİYATI YÜKSEK LİSANS 1 - - 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 4 - - 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 17 - - 

İŞLETME BİLİŞİM SİSTEMLERİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

22 - - 

İŞLETME DOKTORA 9 - - 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 17 - - 

JEODEZİ YÜKSEK LİSANS 1 - - 

JEOFİZİK DOKTORA 1 - - 

JEOFİZİK YÜKSEK LİSANS 3 - - 

KİMYA DOKTORA 1 - - 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 2 - - 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 18 - - 

KİMYA YÜKSEK LİSANS 11 - - 

KONFERANS ÇEVİRMENLİĞİ TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 2 - - 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 2 - - 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 9 - - 
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MATEMATİK YÜKSEK LİSANS 7 - - 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK DOKTORA 2 - - 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK YÜKSEK LİSANS 9 - - 

MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİ YÖNETİMİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

58 - - 

ORTAÖĞRETİM FEN VE MATEMATİK ALANLARI EĞİTİMİ 

YÜKSEK LİSANS 

3 - - 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

7 - - 

PSİKOLOJİ YÜKSEK LİSANS 11 - - 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK YÜKSEK LİSANS 1 - - 

SİSTEM VE KONTROL MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 8 - - 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER DOKTORA 1 - - 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER YÜKSEK 

LİSANS 

14 - - 

SOSYOLOJİ YÜKSEK LİSANS 15 - - 

TARİH DOKTORA 5 - - 

TARİH YÜKSEK LİSANS 10 - - 

TIBBİ SİSTEMLER VE BİLİŞİM II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

6 - - 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI DOKTORA 5 - - 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI YÜKSEK LİSANS 14 - - 

ULUSLARARASI TİCARET YÖNETİMİ YÜKSEK LİSANS 8 - - 

YAZILI ÇEVİRİ YÜKSEK LİSANS 7 - - 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

24 - - 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ YÜKSEK LİSANS 13 - - 

Toplam 2218 158 433 
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D.6.1.17. UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

AFET YÖNETİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Afet yönetimi alanında disiplinlerarası araştırma faaliyetlerini teşvik ve kordine ederek 

bilgi yaratmak, bu bilgi birikimini ve en iyi uygulamaları çeşitli iletişim kaynakları kullanarak 

yaymaktır. Disiplinlerarası araştırmalardan oluşacak sinerjinin risk azaltma, afete hazırlık, acil 

müdahale, afet sonrası iyileştirme ve reabilitasyon stratejisi ve hedeflerinin oluşturulmasına, 

ruh sağlığı önlem ve çözümlerinin saptanmasına, kurumsal ve toplumsal öğrenme ve 

bilinçlenmenin geliştirilmesine yönelik olarak yaratıcı araştırma ve eğitime odaklanması 

hedeflenmektedir. Afet yönetiminde ortaya çıkabilecek çeşitli karar ve aksiyon prosedürleri 

incelenerek, kurumlar arasında koordinasyon ve toplumla bütünleşme sağlayacak sosyal 

bilişim ve teknoloji altyapısı tasarlanması, afet ve risk yönetim planları, hedefleri ve karar 

destek mekanizmaları geliştirilmesi teşvik edilecektir.Araştırmaların etkinliğini ve 

uygulanabilirliğini sürdürebilmek amacıyla beceri, bilgi ve karar destek süreçlerinin sürekli 

iyileştirilmesi ve geliştirilmesi hedeflenmektedir. Merkez 2001 yılında kurulmuştur. 

ASYA ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

Asya ülkeleri ile Türkiye arasında araştırma ve eğitim alanındaki işbirliğini 

güçlendirmek, asya bölgeleri (Doğu Asya, Güney Asya, Orta Asya, Batı Asya) ile ilgili 

çalışmaları geliştirmek, Asya dilleri konusunda halen Boğaziçi Üniversitesi Fen-Edebiyat 

Fakültesi, Doğu Asya Çalışmaları Koordinatörlüğü sorumluluğu altında, Tarih Bölümü’nün 

idari yönetimi altında verilen Japonca, Çince eğitiminin geliştirilmesini desteklemek ve teşvik 

etmek, gelecekte Asya ülkelerinin diğer dillerinin ve kültürlerinin eğitiminin araştırılmasını 

teşvik etmek, Asya halkları ve Türk halkı arasındaki karşılıklı anlayışı arttırmaktır. 

Asya bölgeleri ile ilgili çalışmaları destekler, Asya üniversiteleri ile Boğaziçi 

Üniversitesi arasında bilimsel ve akademik işbirliğinin ilerlemesini teşvik etmek; bu amaçla 

yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin, doktora sonrası araştırmacıların ve öğretim üyelerinin 

iki ülke arasındaki hareketliliğin artmasına katkıda bulunmak, Asya ülkeleri ile ilgili filmler 

ve TV programları yayımlamak, Asya bölgelerindeki ülkeler ile ilgili eğitim almak isteyen 

kişilere danışmanlık vermek, Eğitimcilere ve profesyonellere başvuru kaynakları sağlamak, 

Konferanslar, seminerler, yarışmalar, kongreler, sempozyumlar düzenlemek ve ödüller 

vermek, Merkez’in amaçları doğrultusunda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği 

yapmak. Merkez 2009 yılında kurulmuştur. 

AVRUPA ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

AÇM, akademisyenlere Avrupa çalışmalarında disiplinlerarası araştırma yapma olanağı 

sağlamanın yanı sıra akademisyenlerle kamu ve özel sektör çalışanlarının düşüncelerini 

paylaştıkları bir kurum olarak AB-Türkiye ilişkilerinde tartışmaların yoğunlaştığı bir odak 

noktasıdır. Ayrıca Türkiye’deki ilk “Jean Monnet Center of Excellence” unvanına sahip olan 

AÇM, ulusal ve uluslararası konferanslar, halka açık Jean Monnet seminerleri ve uzmanlar 

için atölye çalışmaları düzenlemektedir. Merkez 1991 yılında kurulmuştur. 
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BARIŞ EĞİTİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkez’in amacı, diğer üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve barış merkezleri ile 

koordinasyon içinde; empati, hoşgörü ve sosyal adalet ve insan haklarına saygının arttırılması 

için barış eğitiminin ve çatışma/uzlaşmazlık çözümünün tanıtılması ve yaygınlaştırılması için 

çalışma, araştırma ve uygulama yapmaktır. 

Barış eğitimini, eğitim sisteminin tüm seviyelerine dahil etmek amacıyla program, 

müfredat, proje ve eğitim materyalleri geliştirmek; barış eğitimini, medya ve çeşitli kamu 

kuruluşları ve sivil toplum kuruluşlarının sunduğu yetişkin ve sivil eğitim programlarına dahil 

etmek amacıyla program, müfredat, proje ve eğitim materyalleri geliştirmek; 

çatışma/uzlaşmazlık çözümü ve barış eğiticilerinin eğitimini gerçekleştirmek; öğrenciler, 

öğretmenler, veliler, üniversite öğrencileri ve çalışanları, sivil toplum kuruluşu temsilcileri ve 

ilgili katılımcılara yönelik barış eğitimi konusunda seminer, konferans ve atölye çalışmaları 

düzenlemek; diğer barış eğitimi ve barış merkezleriyle işbirliği, ortaklıklar ve ağlar 

oluşturmak; barış eğitimi ve barış etkenlikleri konularında araştırmalar yapmak; barışa 

yaklaşım, tecrübelerin paylaşılması gibi konularda ulusal ve uluslararası konferanslar 

düzenlemektir. Merkez 2007 yılında kurulmuştur. 

BİLGİ SİSTEMLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

Bilgi sistemleri alanına giren her konuda, en yeni teknolojilerin aranması, bulunması ve 

uygulamaya konulması amacıyla disiplinler arası araştırmalar yapmaktır. Bu amaç 

doğrultusunda ilgili konularda iletişim altyapısı ve veri tabanları kurmak; yurt içi ve yurt dışı 

araştırma ve eğitim kuruluşları ile işbirliği yapmak; seminerler, konferanslar, kongreler ve 

kurslar düzenlemek ve bunlara katılmak; araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda elde 

edilen bilimsel ve teknik bulguları açıklayan, sorunlara çözüm önerileri getiren rapor, kitap, 

dergi ve makale yayımlamak; gerek üniversite içi, gerek özel ve kamu kuruluşlarına bilgi 

sistemleri konusunda danışmanlık yapmaktır. Merkez 2006 yılında kurulmuştur. 

DİL UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Dil ile sosyal bilimleri birleştiren alanlarda ve dil ile ilgili tüm dallarda temel 

araştırmalar ve incelemeler yapan bir birimdir. Merkez, gerek teorik gerekse pratik olan dille 

ilgili disiplinlerarası araştırma projelerini destekler ve bu disiplinlerarası gerekli olan 

akademik koordinasyonu sağlar. Türkiye'de değişik dillerde sunulan sessel-görsel materyaller 

formundaki geniş yelpazedeki dilsel verileri sağlar. Bu havuz sürekli olarak genişletilmekle 

ve araştırmacıların hizmetine sunulmaktadır.  

Dil mirasımızın daha iyi anlaşılmasını teşvik etmek amacı ile çeşitli akademik ve 

eğitimsel aktiviteler organize edilen Merkez’de Akredite edilmiş yoğun bir dil Programı olan 

ve yazları yıllık olarak düzenlenen Türk Dili ve Kültürü Programı, başlangıç, orta ve ileri 

düzeylerde öğretim sunar. Merkez’in imkanları dilbilimcilere, diğer dil araştırma 

merkezlerine, yüksek öğrenim enstitülerine açıktır. Merkez aynı zamanda araştırma projeleri 

ve alan çalışması yürütenlere gerekli akademik çerçevede dilbilimsel veri sağlamak için 

destekte bulunmaktadır. Merkez 1993 yılında kurulmuştur. 
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İKTİSADİ TASARIM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

İktisadi tasarım alanında teorik ve uygulamalı çalışmaları desteklemek, yerel ve 

uluslararası eğitim ve araştırma kurumları ile iletişim ve işbirliği kurmak ve bu alanda projeler 

üretmek. İktisadi tasarım ile ilgili bilginin, üretim ve yayınına olanak sağlamak. Belirtilen 

amaçlar çerçevesinde üyeleri ile atölyeler, seminerler ve konferanslar düzenlemek ve bunlara 

katılmak. Merkez 1994 yılında kurulmuştur. 

MAKRO EKONOMİ VE UYGULAMALI  EKONOMETRİ 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Ekonomi ve Ekonometri Merkezi’nin amacı Boğaziçi Üniversitesi ve diğer üniversite 

ve sivil toplum kuruluşlarından analitik ve ampirik alanlarda yetkin ekonomistleri – öğretim 

üyeleri ve öğrencilerini biraraya getirerek uygulamalı araştırmalar yapmalarını teşvik edecek 

bir zemin oluşturmak ve bu araştırmaların Türkiye’de ekonomi politikalarının 

oluşturulmasında bir referans olmasını sağlamaktır. Merkez 1994 yılında kurulmuştur. 

MEKATRONİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkez, ürün ve proseslerin tasarım ve gerçekleştirilmesinde makina mühendisliğinin, 

elektronik ve zeka içeren bilgisayar denetimi ile sinerjik bir şekilde entegrasyonu olarak 

tanımlanan Mekatronik dalında en yeni teknolojilerin aranması ve uygulamaya konulması 

amacıyla disiplinlerarası araştırma yapan bir birimdir.  

Mekatronik alanında hızlı ve güncel bilgi transferi sağlamak: Bu amaçla bilimsel 

yayınlar yapmak yanında yurtiçi ve yurtdışında ilişkiler geliştirir, mekatronik konusunda 

tanınmış bilim adamlarının ziyaretlerini sağlar ve ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar 

düzenler. Altyapı geliştirme: Merkez, Mekatronik eğitim ve araştırma çalışmalarını 

destekleme amacıyla bu alandaki altyapının geliştirmesine yönelik çalışmalar yapar. 

Sanayimizin teknolojik düzeyinin yükseltilmesi amacı ile endüstriyel kuruluşlarla birlikte 

çalışmalar yapılması: Merkez, mekatronik alanında endüstriyel kuruluşlarla ilişki ve işbirliği 

geliştirici girişimlerde bulunmayı bu amaçla endüstriye yönelik kurslar açılmasını ve ortak 

projeler yürütülmesi gibi etkinliklere öncülük etmeyi, ana görevlerinden biri olarak kabul 

etmektedir. Merkez 1995 yılında kurulmuştur 

POLİMER UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Polimer Uygulama ve Araştırma Merkezi biyolojik ve sentetik makromoleküler 

sistemlerin yapıları, fiziksel özellikleri, dinamik davranışlarının ve işlevlerinin anlaşılması 

üzerine disiplinlerarası araştırmaların yürütüldüğü bir birimdir. 

Son yıllarda özellikle yaşam bilimlerindeki gelişmeler önemli biyolojik problemlerin 

formülasyonunda ve çözümünde temel bilimler ve mühendislik alanlarındaki araştırmacıları 

ağırlıkla hesapsal biyoloji konusunda bir araya getirmektedir. Bu doğrultuda Merkez’de 

kimya, bilgisayar ve elektrik-elektronik mühendislikleri yanı sıra kimya, fizik ve biyoloji gibi 
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farklı disiplinlerden gelen öğretim üyeleri, lisans ve lisansüstü öğrencileri ve doktora sonrası 

araştırmacılar birlikte bilimsel araştırma ve aktivitelerde bulunmaktadırlar.  

Merkez, 2005 yılında Avrupa Birliği tarafından Türkiye’deki 11 mükemmeliyet 

merkezinden biri olarak seçilmiştir. Merkez’de yürütülen bilimsel çalışmalar birçok ulusal ve 

uluslararası proje kaynakları ile desteklenmektedir. Merkez 1989 yılında kurulmuştur. 

PSİKOLOJİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Psikoloji biliminin çeşitli dallarında araştırma ve uygulama yapmak ve klinik psikoloji 

alanında çevreye hizmet vermek amacı ile kurulmuş bir birimdir.  

Üniversite dışı çevreye gerektiğinde Üniversite camiasına psikolojik hizmetler vermek, 

araştırma, inceleme, geliştirme ve uygulama yapmak, çalıştığı konularda veri merkezi 

kurmak, Merkez amaç ve görevleri doğrultusunda yurtiçi ve yurtdışı araştırma ve eğitim 

kuruluşları ile işbirliği yapmak, Merkez çalışmalarını daha ileri bir düzeye çıkarabilmek için, 

hizmetiçi eğitim yapmak; kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri toplantılar 

düzenlemek veya bunlara iştirak etmek, bilimsel ve teknik bulguları ve verileri açıklayan 

rapor, bülten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayınlarda bulunmaktır. Merkez 1994 

yılında kurulmuştur. 

SOSYAL POLİTİKA FORUMU UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

Çalışmalarını disiplinlerarası bir yaklaşımla sürdüren Merkez; yoksulluk, sosyal 

dışlanma, sosyal güvenlik, emek piyasası, sendikalar ve sağlık gibi sosyal politika alanlarında 

bilimsel araştırmalar yürütmektedir.  

Merkez’in araştırma faaliyetlerinde benimsediği yaklaşım, sosyal politika süreçlerini, 

ekonomik, siyasi ve sosyal boyutları ile dikkatte alan bir yaklaşımdır. Yürütülen araştırma 

faaliyetlerinin yanı sıra, Avrupa ve Türkiye’deki sosyal reform süreçlerinin yakından 

izlenmesi, Merkez bünyesinde Türkiye’yi Avrupa sosyal alını içinde konumlandırmaya 

yönelik olarak yürütülen sürekli bir faaliyet oluşturur. Merkez 2004 yılında kurulmuştur. 

SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA VE TEMİZ ÜRETİM 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkez, disiplinler arası bilgi ve deneyim aracılığıyla küresel toplum için sürdürülebilir 

kalkınma ve ilgili paydaşlar ile yakın işbirliği içerisinde yenilikçi teknoloji transferi 

sağlamaktadır. Yurtiçi ve yurtdışı esaslı çeşitli kurum ve kuruluşlar Merkeze desteklerini 

belirtmiş ve temsilcilerini görevlendirmişlerdir.  

Sürdürülebilir kalkınma kapsamına giren konularda uygulamalı araştırmaları 

desteklemek ve teşvik etmek. Temiz üretim için teknoloji desteği sağlamak; üretim ve hizmet 

sektöründe verimliliği artırmak, kaynak girdilerini ve kimyasal tüketimini azaltmak, daha az 

atık oluşturmak ve en önemlisi çevreye olan riskleri azaltmak. Sürdürülebilir üretim ve 

tüketim konularını teşvik etmek ve geliştirmek için politika ve yönetmelikler kapsamında 
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karar verici mekanizmalar, sanayi ve ilgili sektörlerde tanınmış uzmanlar ile akademik ve 

araştırma enstitüleri arasında yeni bağlantılar, ağ ve işbirlikleri kurmak. Bir kurumun ürün, 

süreç ve hizmetlerinden kaynaklanan çevresel etkilerini azaltmak için, daha verimli teknoloji 

ve üretim sistemleri kullanarak,  kaynak ve kimyasal tüketiminde ve/veya tüm yaşam döngüsü 

aşamasında üretilen atık ve emisyonlarında azalma sağlamak. Merkez 2007 yılında 

kurulmuştur. 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

Turizm konusunda ulusal ve uluslararası karşılaştırmalı araştırmalar yapmak; Turizm 

sektöründe çalışanlara süreli uygulamalı sertifika eğitimleri sunmak; Konaklama ve turizm 

alanında çalışma grupları, seminerler, konferanslar düzenlemek ve bu tür çalışmaları koordine 

etmek; Turizm ve konaklama sektöründe ulusal ve uluslararası düzeyde danışmanlık 

hizmetleri vermek; Turizm Veri ve Bilgi Dağıtım Bankasının faaliyetlerini yürütmektir.  

TUYGAR ayrıca, Birleşmiş Milletler Dünya Turizm Örgütü’nün, Eğitim 

Merkezlerinden biridir. Bu niteliği ile Birleşmiş Milletler Dünya Turizm Örgütü ile işbirliği 

yapmakta ve bu örgütle eşgüdüm içinde, turizm alanında ulusal ve uluslararası toplantılar ve 

eğitim programları düzenlemekte, danışmanlık hizmeti vermektedir. 

Tüm bu etkinliklerin gelişim ve oluşumundaki ana amaç, üniversitelerdeki birimler ile 

üniversitelerarası etkileşimi geliştirirken öğretim elemanları arasında, öğrencilerin kendi 

içlerinde de öğretim elemanları ile öğrenciler arasında bilgi akış ve etkileşimi sağlayarak 

eğitim ve araştırmaların kalitesini yükseltmektir. Merkez 1994 yılında kurulmuştur. 

D.6.1.18. DEPREM MERKEZLERİ 

BELBAŞI NÜKLEER DEPREMLERİ İZLEME MERKEZİ 

KRDAE-Belbaşı Nükleer Denemeleri İzleme Merkezi; Birleşmiş Milletler Nükleer 

Denemelerin Kapsamlı Yasaklanması Antlaşması kapsamında ve ilgili diğer uluslararası 

antlaşmalar bağlamında devletimizce üstlenilmiş bir görevi yürütmektedir. Merkez, Ankara ve 

civarında 65m’ye varan derinliklerdeki sondaj kuyularına yerleştirilmiş sismometrelerden 

oluşan Belbaşı-Keskin sismik dizinimini kullanarak yüksek kalitede sinyal toplama, bu 

sinyalleri mevcut antlaşmalar kapsamında ulusal ve uluslararası merkezlere dağıtma, toplanan 

verileri arşivleme, verileri nükleer denemelerin doğrulama faaliyetlerinin yanısıra deprem 

araştırmaları ve yer içinin fiziksel özelliklerinin araştırılması amacıyla kullanma faaliyetlerini 

yürütmektedir. 

İZNİK DEPREM ZARARLARININ AZALTILMASI MERKEZİ 

2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi ve Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığının, 04/08/1999 tarihli Yürütme Kurulu toplantısında alınan karar uyarınca, 

İznik Deprem Zararlarının Azaltılması Merkezi kurulmuştur. Merkez, yerbilimlerinin değişik 

disiplinlerinde, geçici veya sürekli, gözlem ve bilimsel araştırmalar yapmak, elde edilen 

sonuçları bilim ortamlarına ve toplum hizmetine aktarmak hizmetini vermektedir. 
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ULUSAL DEPREM İZLEME MERKEZİ 

KRDAE Ulusal Deprem İzleme Merkezi’nin amacı; Depremle ilgili sismik bilgileri 

içeren parametreleri en hassas ve güvenilir bir biçimde belirlemek, büyük depremlere ait 

bilgileri ilgili kurumlara anında bildirmek, kamuyu bilgilendirmek, Türkiye Deprem Ağı’nın 

(TDA) geliştirilmesi, yeni deprem istasyonlarının kurulması ve teknolojik olarak günün 

şartlarına uygun hale getirilmesini sağlamak, işletilen deprem istasyonlarından UDİM’e gelen 

sismik sinyalleri toplamak, bu sinyallerin verilerini arşivlemek, veri bankası oluşturmak, 

depremle ilişkili konularda ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği yapmaktır. 

D.6.1.19. DİĞER EĞİTİM HİZMETLERİ 

YAZ DÖNEMİ 

Boğaziçi Üniversitesi Yaz Dönemi yoğunlaştırılmış eğitim veren 7 haftalık bir 

programdır. Yaz Dönemi, öğrencilerin Güz ve Bahar dönemlerinde başarısız oldukları dersleri 

tekrar edebilmelerine, bir sonraki döneme pürüzsüz olarak başlayabilmelerine ve önceki 

dönemlerde alamadıkları seçmeli dersleri almalarına olanak sağlamaktadır. Yurt içindeki ve 

yurt dışındaki üniversitelerden gelen birçok öğrenci de Yaz Dönemi’nde ders almakta ve 

aldıkları dersleri kendi üniversitelerinde saydırabilmektedirler. Ayrıca, bu program dâhilinde 

250’yi aşkın ders açılmakta ve yurt içinden ve yurt dışından seçkin öğretim üyelerinin 

Boğaziçi Üniversitesi’nde ders vermelerinin sağlanmasıyla öğrencilerimize uzmanlık 

konularında farklı bakış açısı kazandırılmaktadır. 

2010 Yaz Dönemi’nde 204’ü yurt içi ve yurt dışındaki çeşitli üniversitelerden olmak 

üzere toplam 3774 öğrenci ders almıştır. 

ULUSLARARASI DEĞİŞİM OLANAKLARI 

Avrupa, Amerika, Avustralya ve Uzakdoğu’daki birçok üniversite ile geliştirilmiş olan 

değişim programları Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerine, eğitimlerinin bir dönemini yurt 

dışında geçirme olanağı sağlamaktadır. Gidecekleri üniversitelerde alacakları bu eğitim aynı 

zamanda ilerideki akademik çalışmaları için tohumlar atmaktadır. Avrupa ülkelerindeki 

okullara giden öğrencilerimize Avrupa Birliği’nin ülkemize sağladığı ve Türkiye temsilcisi 

Ulusal Ajans aracılığı ile üniversitelere bölüştürülen Erasmus Fonu’ndan aylık hibe 

sağlanmaktadır. Diğer ülkelerdeki üniversitelere giden öğrencilerimiz ise o üniversitenin 

öğrenim harcından muaf tutulmaktadır. 

Boğaziçi Üniversitesi 2011-2012 akademik yılı için çoğunluğu Kuzey Amerika’da 

olmak üzere dünyanın 31 ülkesine, 900 öğrencisini gönderecek kapasiteye sahiptir. 2010-

2011 akademik yılında yaklaşık 400 öğrencimiz değişim olanaklarından faydalanmıştır ve bu 

sayı her yıl giderek artmaktadır. Aynı yolla Boğaziçi Üniversitesi’ne her yıl 400 kadar 

değişim öğrencisi gelmektedir. Boğaziçi Üniversitesi’nden derecesini almak üzere kayıtlı 

bulunan 300 kadar yabancı öğrenci ile birlikle kampüsün %10’u yaklaşık 50 değişik ülkeden 

gelen uluslararası öğrencilerden oluşur. Boğaziçi öğrencisinin eğitim deneyimi gerçek 

anlamda uluslararası bir deneyimdir 
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KONFÜÇYUS ENSTİTÜSÜ 

Boğaziçi Üniversitesi Konfüçyus Enstitüsü, 18 Mart 2008 tarihinde Hanban ile 

Boğaziçi Üniversitesi arasında imzalanan anlaşma ile resmileşmiş, 10 Aralık 2008 tarihinde 

Shanghai Universitesi ve Boğaziçi Üniversitesi arasında imzalanan ortaklık anlaşması ile 

faaliyetlerine başlamıştır.  

Konfüçyus Enstitülerinde, Çince dil eğitimi vermenin yanı sıra, Çince kitaplar, 

multimedya kaynaklar ve Çince eğitmenlerine staj imkanları sağlanmaktadır. HSK Sınavı 

(Çince Yeterlilik Testi) ve Çin dili eğitmenlerinin sertifikalandırılması, Çin’in eğitim sistemi 

ve kültürü konularında bilgi ve danışmanlık hizmeti verilmesi ve çeşitli kültürel etkinliklerin 

düzenlenmesi ile Çin burslarının koordine edilmesi enstitünün hizmetleri arasında yer 

almaktadır.  

Avrupa, Amerika, Afrika ve Asya’da toplam 84 ülkede 282 Konfüçyus Enstitüsü, 28 

ülkede 272 Konfüçyus sınıfı eğitim vermektedir. Boğaziçi Üniversitesi Konfüçyus Enstitüsü 

de BÜYEM işbirliği ile kendi öğrencileri dışında kamuya açık Çince eğitimi vermektedir. 

Boğaziçi Üniversitesi’nde 2002 yılından itibaren üniversite öğrencileri için seçmeli 

Çince dersi verilmektedir. Şimdiye kadar 101’den 404’e kadar farklı seviyelerde Çince 

dersleri açılmıştır. Ensitütü’nün 2010 yılı Nisan ayında kurulmasının ardından 11 Haziran 

2010’da ensitü bünyesinde Çince Kursları başlamıştır. Bu kurslar hafta içi ve hafta sonu 

olmak üzere Çince Başlangıç Düzeyi Kursları olarak verilir. Enstütü öğrencileri içerisinde 

özel sektör ve kamu çalışanları ve üniversite öğrencileri bulunmaktadır. Ders dışında 

öğrencilere sunulan etkinlikler arasında Çin çayı sunumu ve tadımı, Çin filmleri gösterimi 

vardır.  Ayrıca Çin’in genel durumu, Çin Yazı Sanatı (Kaligrafi), Geneksel Çin Resim Sanatı, 

Çin Yemek Kültürü ve Taichi (TAİJİ) kursları da yine enstitünün bünyseinde öğrencilere 

verilen kurslardandır.  

2010 yazında 22 üniversite öğrencisi Çin’de 2 hafta boyunca hem temel Çince dersleri 

aldı, hem de Çin’in belli başlı şehirlerine Shanhai Expo’ya ziyaretlerde bulundu. Değişim 

programı ile öğrenciler Hong Kong City University, Beijing University, Shanghai University 

ve Fudan University’e gittiler. 

2010 yazının en neşeli etkinliklerinden biri de çocuklar için düzenlenen Çince yaz 

kapıydı. Programa katılan çocuklar Taiji, Çince, Çin düğümü atmayı, Çin usulü çay servisi 

yapmayı, Çin yazı yazma sanatını, Çin mantısını yapmayı öğrendiler. 

 Kursları: Çocuk Çince Kursları, Çince Dil Kursları ve Çin Kültürü (Çince Başlangıç 

Düzeyi, Çince Orta Düzey, Çince İleri Düzey, İş Çincesi, Yoğun Çince 

Dersi（HSK/BCT/YCT), Yüz yüze Çince Dersleri, Özel Dersler, Çince Öğretimi 

Dersi, Türkçe Dersi,  Taichi (TAİJİ), Çin Yazma Sanatı,  Geleneksel Çin Resim 

Sanatı, Çin Yemek Kültürü) 

 HSK Sınavı (Çince Yeterlilik Testi) ve Çin Dili Eğitmenlerinin sertifikalandırılması, 

Çin’in eğitim sistemi ve kültürü konularında bilgi ve danışmanlık servisi verilmesi ve 

çeşitli kültürel etkinliklerin düzenlenmesi de enstitünün hizmetleri arasında yer 

almaktadır. 

 Bursları: 1. Araştırma Bursu 2. Uluslararası Çince Eğitimi Yüksek Lisans Bursu 
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D.6.2. İDARİ HİZMETLER 

D.6.2.1. BİLGİ İŞLEM VE YAYIM DAİRE BAŞKANLIĞI 

BİLGİ İŞLEM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ : 

 Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü, üniversitemizin bilişim altyapısını oluşturan sistem, 

ağ, web, yazılım ve donanım destek, hizmetlerini BÜ öğrenci ve akademik/idari personeline 

sunmaktadır. Aşağıda tüm birimlerin 2010 senesine ait yaptığı hizmetlerin dökümü 

sunulmaktadır. 

Sistem Yönetim  Birimi : 

1. Okul güvenlik duvarı (firewall) yenilenmesi için ticari ve açık kaynak kodlu güvenlik 

duvarı yazılım ve donanımları (Sonicwall-Fortigate)  test edildi. Okul güvenlik duvarı 

olarak açık kaynak kodlu PfSense yazılımı kullanılmasına karar verildi. Okul ve yurt 

firewall sunucuları ayrıldı. Yurtlar için ayrı bir firewall sunucusu kuruldu, test edildi 

devreye alındı. Okul güvenlik duvarı farklı sunucuya kuruldu, test edildi, devreye 

alındı. Kandilli trafiğinin de okul ana firewall sunucusundan ayrılması 

planlanmaktadır.  

2. Overland yedekleme sistemi devreye alındı. Sistem sunucularının yedeklerinin 

otomatik olarak teyplere alınması sağlandı. 

3. GETEM için alınan yeni sunucu kurulumu yapıldı. Sunucu testleri yapıldı. Mevcut 

sunucudaki programlar ve veriler, yeni kurulan sunucuya taşındı. EMC de yer alan 

GETEM dataları yeni sunucunun disklerine taşındı. GETEM yeni sunucusu devreye 

alınarak gerekli devir işlemleri GETEM ekibine yapıldı. 

4. 2010-2011 girişli öğrencilere otomatik olarak e-posta hesapları açıldı. 

5. Sunucularda işletim sistemi olarak FreeBSD yerine uyumluluk-donanım desteği -

yönetimsel avantajlarından dolayı CENTOS kullanılmasına karar verildi. Bunun 

neticesinde yeni kurulacak- güncellenecek sunucular için  bu işletim sistemine geçiş 

yapılması kararlaştırıldı. 

6. Web sunucuları, e-posta sunucuları, firewall sunucusu, webmail sunucuları, backup 

sunucusu, DNS sunucuları, Nagios sunucusu, LDAP sunucusu, yönetim- backup- 

monitoring işlemleri yapıldı. 

7. Clubs web sunucu için işletim sistemi-sunucu yenileme planlama-test işlemleri 

yapıldı. Web siteleri başka sunucuya taşınarak Vmware üzerinden hizmet vermeye 

başladı. 

8. Ikinci dış DNS sunucusu DELL sunucuya kuruldu. İşletim sistemi olarak CENTOS 

kuruldu.  

9. SUN storage, NetAPP FAS250 yönetimi yapıldı. 

10. E-posta hesapları yönetim arayüzü yenilendi. E-posta hesabı ile ilgili belli işlemlerin 

operatörlere devri için eğitim yapıldı. 
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11. E-posta hesabı yönetimi işlemleri için Vmware sunucu üzerinde CENTOS kuruldu. 

Sunucu kurulum-test işlemleri sonrası yeni sunucu üzerinden hizmet verilmeye 

başlandı. 

12. Ayniyat tarafından alınan sunucu işletim sistemi kurulumu yapıldı. Sunucu yönetimi 

BİM tarafından yapılmamaktadır.  

13. NAGIOS (sistem ve ağ denetleme) yeni sürümü CENTOS üzerine kuruldu. Testleri 

yapıldı. Kullanılmakta olan nagios yerine yeni kurulan sistemin devreye alınması 

planlanmaktadır. 

14. Captive portal uygulaması (kablosuz ağlarda kimlik denetimi) yazılım-test işlemleri 

yapıldı. Bir yurtta test edildi. Kablosuz ağlarda kimlik denetiminin farklı bir çözümle 

yapılması kararlaştırıldığı için uygulama devreden çıkarıldı. 

15. ARP logları storage üzerinde ayrılan alana yazılmaya başlandı. 

16. Incoming mail sunucuları farklı sunuculara taşındı. Sunucu yazılımları, spam ve 

antivirus filtreleri güncellendi. 

17. Hamlin sistemine destek verildi. 

18. E-posta hesapları ( asistan, personel, özel e-postalar, instructor, mezunlar) açıldı ve e-

posta listeleri işlemleri yapıldı (Is takip sistemi dışında ) 

19. Ekim 2009 / Eylül 2010 arası işten ayrılanlar için e-posta hesap kapama işlemleri 

yapıldı.  

20. E-posta sistemi, horde, iş talep sistemi ile ilgili destek verildi. 

21. Kolay tahmin edilebilir şifre kullanan kullanıcıların güvenlik için e-posta şifrelerini 

değiştirmeleri istendi. Bu tür şifresi olan kullanıcılara e-posta gönderilerek şifre 

değiştirmeleri istendi. 

22. Bazı sunucular için işlemci-RAM-disk alımı yapıldı. 

23. Hafta sonları nöbet sistemi ile BİM’de hizmet verildi.  

24. BİM de yer alan Kandilli web sunucuları için destek hizmeti verildi. 

25. Fujitsu storage üzerinde kullanıcı e-postaları tutulması planlanıyor. Bununla ilgili 

cluster yapısı planlandı. Storage eğitimi Fujitsu tarafından verildi.  Gerekli donanım 

ihtiyaçlarının temin edilmesi sonrasında çalışmalara devam edilecek.  

26. Sistem de yer alan sunucular, uygulamalar ile ilgili Infonet firması tarafından güvenlik 

denetimi yapıldı. Sistem Yönetimi tarafından, güvenlikle ilgili yapılacak işlemleri 

içeren teknik dökümantasyon hazırlandı ve yönetime sunuldu. 

27. Gelen e-posta sunucularında kullanılan SQLgrey uygulamasında değişiklik yapıldı. 

Uygulama tek veritabanı üzerinden çalışır hale getirildi. 

28. E-posta sunucuda kullanılan IMAP servisi Dovecot IMAP olarak yenilendi. Uygulama 

test-kurulum çalışmaları yapıldı ve devreye alındı. 

29. Horde sisteminin cluster haline getirilmesi test çalışmaları yapıldı. Çalışmalara devam 

ediliyor. 

30. Sanallaştırma teknolojileri ile ilgili inceleme yapıldı. Vmware ürünleri ile ilgili 

distrubutor firma ile toplantı yapıldı. 

31. Bant Genişliği Yönetimi için ALLOT ürünü incelendi, testlere başlandı. 
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 Ağ Yönetim Birimi :  

1. Kuzey fiber altyapısı yenilendi ve kuzeydeki fiber uçlarının hepsi güney sistem 

odasında sonlanacak şekilde yedekli olarak düzenlendi. 

2. Üniversitenin Ulaknet ile bağlantısı 150 Mbps ATM den 300 Mbps Metro Ethernete 

çevrildi. 

3. Yeni çekilen metro ethernet hattının 50 Mbps’lik kısmı Kandilli ile aramızdaki 34 

Mbps lik ATM bağlantının yerine, 34 Mbps’lik kısmı ise Kilyos Kampüsü ile 

aramızdaki ATM bağlantının yerine devreye alındı.  

4. Backbone switch ihalesi ve kablosuz ihalesi tamamlandı. 

5. Backbone switchler Nortel 8600 den Alcatel 9800'e geçirildi. 

6. Kablosuz erişim cihazları için binalardaki kablolamalar yapıldı. 

7. Yeni alınan 350 adet kablosuz erişim noktası ve kablosuz kontrol cihazı devreye 

alındı. 

8. Yeni networkler tanıtıldı. 

9. Vlanlar düzenlendi. 

10. Teknopark'ın network kablolaması yapıldı. Kablolar ET_B den çıkarılan switchlerde 

sonlandırıldı. 

11. KOSGEP yeni taşındığından KOSGEP'in yeni yerindeki kablolamalar yapıldı ve 

KOSGEP networku yeni yere taşındı. 

12. Kuzey Kampüsdeki 3. yurt binasının kablosuz erişim cihazlarının kablolamaları 

yapıldı ve kablosuz network kuruldu. 

13. Sosyal Bilimler Enstitüsü binası, Revir, Deprem Mühendisliği’nin kablolama 

altyapıları yenilendi. 

14. Güney Kampüs Kayıt İşleri, YADYOK, GYM, Testing Office, Konfiçyüs Enstitüsü 

binalarına giden fiber kablolar yenilendi.  

15. Kandilli Kampüsü ile güney kampüs arasında 50 Mbps’lik kablosuz bridge kuruldu. 

16. Omnivista yazılımı kurularak devreye alındı. 

Yazılım ve Donanım Destek Birimi:  

1. Microsoft Toplu Lisans Ürünleri  (Office 2007 Enterprise, Office 2003 Applications, 

Mac Office 2008, Windows XP Professional, Windows XP Prof x64 Ed., Office 2003 

Suites, Office XP Suites, Windows Vista Business *, Server 2008*, Windows 7 

Professional) satın alındı. Her ürün testinin yapılıp License Server’a eklenip kurulum 

ayarları yapılmıştır. 

2. Spss 18, Amos 18, Answer Tree 3.1,  programlarının satın alması yapılarak, 

programların License Server’a eklenip kurulum ayarları yapılmıştır. 

3. Matlab R2009a ve 2009b programlarının satın alması yapıldı. Programın License 

Server’da bulunan Matlab License Server ayarları ve  kurulum ayarları yapılmıştır. 
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4. Lisanslı yazılımların lisans sunucusu üzerinden kullanıcı adı ve parola ile doğrulama 

yaparak okulumuz akademik ve idari personele sunulmasını sağlayan web sayfasını 

hazırlanmıştır. 

5. Laboratuvarlarımızdaki bilgisayarların işletim sistemleri yenilendi.  

6. Okulumuza ait demirbaş kayıtlı bilgisayarlarında kullanılmak üzere anti virüs 

programlarının araştırılması, test edilmesi, yönetiminin sağlanması için sunucu  ve 

kullanıcı bilgisayarlarına kurulum işlemi yapılmıştır. 

7. Bilgi işlem merkezinde bulunan laboratuvarlarda ve öğrenci bilgisayarlarında 

kullanılmak üzere anti virüs sunucu kurulumu yönetimi yapılmıştır. 

8. Santral, kapalı havuzdaki sunucuların yenilenmesi bakım işleminin yapıldı,  Endüstri 

Müh. ve Yazı İşleri Md.’nün sunucu kurulum taleplerinin karşılanmıştır. 

Donanım birimi olarak üniversitemizin demirbaş numarası olan cihazların arızaları tespit 

edilip gerekli tamirat ve bakım işlemleri yapılmıştır. 

Web /Eğitim Birimi : 

1. Web Siteleri : 

 Öğrenci Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Merkezi  

 Kariyer Merkezi  

 Kurumsal İletişim Ofisi  

 Teknopark  

 Sanayi ile İlişkiler Ofisi  

 Bilgi İşlem Merkezi’nin İngilizce web sitesi 

 Eğitim Bilimleri Bölümü 

 Halkla İlişkiler Ofisi 

2. Web Uygulamaları: 

 Sabit IP kayıtlarının toplanması için online IP kayıt formu hazırlanmıştır. 

 BÜREM Öğrenci Kayıt Sistemi hazırlanmıştır. 

 Boğaziçi Bülten Sistemi hazırlanmıştır.  

 Network Memnuniyet Anketi uygulaması hazırlanmıştır. 

 Teknopark web sitesi için bir yönetim paneli yazılmıştır. 

 Halkla İlişkiler Ofisi’nce online olarak yönetilen salon rezervasyon sisteminin 

güvenlik açıkları kapatılmış, database ve programlama geliştirmeleri yapılarak 

hazırlanan yeni web sitesine adapte edilmiştir. 

 Üniversite akademik ve idari personeline kartvizit basımı için kullanılmakta 

olan sistem iki defa kullanıcı girişine açılarak matbaadaki basım işlemi için 

veri toplanmış, bu veriler derlenerek basıma hazır hale getirilmiştir. 

 BÜREM Oryantasyon Anketi uygulaması 2011 girişli öğrenciler için 

güncellenmiştir. 

 Sistem bölümünce yenilenen Clubs sunucusuna, taşınan 40 adet web sitesinin 

kontrolleri yapılmış ve rapor edilmiştir. 
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 Web tabanlı Döner Sermaye programının mevcut sorunları giderilmiş ve yeni 

yıl için dosyaların kullanılabilmesi için gerekli düzenlemeler yapılmıştır. 

 Çeviribilim Bölümü web sitesinde var olan ziyaretçi defteri uygulamasında 

güvenlik ve tasarım ile ilgili gerekli düzenlemeler yapılmıştır.  

3. Logo Çalışmaları: 

 Sanayi ile ilişkiler Ofisi logosu. 

 Teknopark logosu. 

4. Eğitim ve Destekler: 

 Web Sitesi hazırlanmış olan tüm birimlere temel seviyede web sayfası 

hazırlama ve güncelleme eğitimleri ve dökümanlar hazırlanarak verilmiştir. 

 Her ay düzenli olarak yayınlanan Boğaziçi Bülten için Kurumsal İletişim 

Ofisi’ne teknik destek verilmektedir. 

 Lise Tanıtım Ofisi için ÖSYM’den gelen YGS ve LYS sınav verileri 

düzenlenerek istatistikler çıkarılmıştır. 

5. Devam etmekte olan projeler: 

 

 Çeviribilim Bölümü web sitesi 

 Konferans Çevirmenliği web sitesi  

 Kullanıcı arayüzünde kullanım kolaylıkları sağlamak; yönetim paneli ve 

veritabanında iyileştirmeler yapılmak üzere Kartvizit Sistemi yeniden 

hazırlanmaktadır. 

 Özürlü Personel Sınav Sonuç Sistemi 

Boğaziçi Üniversitesi resmi web sitesi erişim istatistikleri  www.boun.edu.tr 

2
0
1
0
 

Toplam Tekil 

Ziyaretçi 

Sayısı: 

Günlük Ortalama 

Tekil Ziyaretçi 

Sayısı: 

Toplam Sayfa 

Gösterimi 

Günlük Ortalama 

Sayfa Gösterimi 

3,569,503 9779 8,578,028 23501 

 

  

http://www.boun.edu.tr/
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BÜ Card Birimi: 

İş talep sistemi vasıtasıyla talep edilen öğrenci, personel, havuz ve yemekhane kartlarının 

basımı yapılmıştır. 2009-2010 öğretim yılında yeni başlıyan tüm öğrencilerin kimlik kartları 

hazırlanmış, kayıt sırasında öğrencilere BÜ öğrenci kartları dağıtılmıştır. 

Tablo 64: Card Birimi Tarafından Yapılan İşler       

İŞİN TANIMI İŞİ YAPAN BÖLÜM  İŞ ADEDİ 

BU card basım BU Card 310 

Mezun bilgilerinin kontrolü BU Card 7 

  BU Card Toplam 317 

Donanım sorunları Donanım 409 

  Donanım Toplam 409 

Network ile ilgili sorunlar Network 182 

İnternet bağlantı problemi Network 218 

Kablolama Network 111 

  Network Toplam 511 

Firewall Sistem Yönetimi 168 

E-posta adresi, kota Sistem Yönetimi 411 

Webmail kullanımı Sistem Yönetimi 60 

Web alanı  Sistem Yönetimi 158 

DNS tanımlamaları Sistem Yönetimi 43 

FTP işlemleri Sistem Yönetimi 112 

Senato, Arfon şifreleri Sistem Yönetimi 5 

E-posta listeleri Sistem Yönetimi 255 

  Sistem Toplam  1212 

Web sayfasına duyuru eklenmesi Web 365 

Web sayfası güncelleme Web 650 

Web sayfası hazırlama Web 17 

Web sitesi ile ilgili öneriler Web 7 

  Web Toplam 1039 

Lisanslı yazılımlarla ilgili sorunlar  Yazılım 1043 

Lisanslı yazılımların kurulumu Yazılım 860 

Ofis word-excel-outlook kullanım sorunları Yazılım 24 

Lisans sunucusu Yazılım 218 

Virüs temizlenmesi  Yazılım 168 

  Yazılım Toplam 2313 

  GENEL TOPLAM 5801 
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YAYIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Boğaziçi Üniversitesi, Yayım İşleri Şube Müdürlüğü, Üniversitemizin her türlü basım 

yayım işini yürütmektedir. Değişen taleplere yönelik duyarlı davranmakta ve çağın 

koşullarına uygun en iyi hizmeti vermektedir. Kitap, dergi afiş, form ve çeşitli  türlerde bir 

çok basım işi  matbaamız tarafından karşılanmaktadır. 

 

Tablo 65: Türlerine Göre Verilen Hizmetler 

BASIM TÜRÜ ADET SAYFA BASIM SAYISI 

Kitap     16      2.758           1.166.200 

Gazete, dergi, bülten         37           2434 1.337.560    

Araştırma raporu         3              78                        2230 

Sınav, materyal, ders notu         1388        4889                    1.728.696 

Broşür, program, duyuru, form          156          5,396                       809.250 

Davetiye, sertifika, kart, kartvizit            921       124                         124.175 

Defter, makbuz, bilet          37  3.681 253.880 

Antetli kağıt, zarf, bloknot     166          697        345.300   

TOPLAM             2.820         20.443 5.767.291 

 

Tablo 66: Basılan Araştırma Raporları 

RAPOR ADI ADET SAYFA BİRİM ADI 

Regulatin Through a Revenue 

Contest        

30          28 Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

An Approach to Fms Tool 

Allocatin Problem With Material 

Hadling Consıderatıons    

30 28 Fen Bilimleri 

Enstitüsü  

 

The desing of mission based 

component test plans for series 

connection of subsystems   

 

25 22 Fen Bilimleri 

Enstitüsü  
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Tablo 67: Basılan Süreli Yayınlar 

YAYIN ADI SAYFA ADET BİRİMİN ADI 

Faculty of Engineering   52 200 Mühendislik Fak. 

142. Diploma Töreni Kitapçığı   42 3000 Halkla İlişkiler 

142. Diploma Töreni Program 

Kitapçığı 
4 3000 Halkla İlişkiler 

2009 Mali Yılı Bütçe Tasarısı   80 100 Strateji Geliştirme Daire Başk. 

2010 Mali Yılı Bütçe Tasarısı    50 130 Strateji Geliştirme Daire Başk. 

Atılganlık /Broşür    6 1000 BÜREM 

Avaz Avaz  / Sayı 11 Bahar 

2009     
48 1000   

BÜO  Yıllık 252 500 
Öğenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü 

BÜREM Nedir? /Broşür    6 1000 BÜREM 

Course Schedule / Fall 2009-

2010    
34 500 Halkla İlişkiler 

Depresyon  /Broşür      6 1000 BÜREM 

Evire Çevire 144 500 
Öğrenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü 

Faliyet Raporu        30 60 BÜREM 

İntihar Düşünceleri /Broşür    6 1000 BÜREM 

İstanbul XIV WCCES  /  Broşür 6 3000 Eğitim Fakültesi 

Kadın Gündemi 164 500 
Öğenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü 

Kadın Gündemi   100 500 
Öğenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü 

Katı Atık ve Çevre    

(Sayı 75) 
64 750 Çevre Bilimleri Enstitüsü 

Katı Atık ve Çevre    

(Sayı 76) 
64 750 Çevre Bilimleri Enstitüsü 

Kendine Güven / Broşür     6 1000 BÜREM 

MAFM Sinefil  14 Nisan /22 

Mayıs  2009 
40 1000 Mithat Alam Film Merkezi 

MAFM Sinefil 16 Şubat / 

3 Nisan 2009 
64 1000 Mithat Alam Film Merkezi 

MAFM Sinefil 28 Eylül / 

6 Kasım 2009   
48 1000 Mithat Alam Film Merkezi 

MAFM Sinefil 6 Temmuz 31 

Temmuz 2009 
40 1000 Mithat Alam Film Merkezi 

MAFM Sinefil 9 Kasım / 25 

Aralık 2009 
56 1000 Mithat Alam Film Merkezi 

Musikişinas 325 500 
Öğrenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü 
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Oryantasyon El Kitabı 

2009/2010   
38 1500 

Öğenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü 

Oryantasyon El Kitabı 

2009/2010    
22 2000 YADYOK 

Ön Kayıt El Kitabı 

2009/2010 
24   Kayıt İşleri 

Program in Turkish 

Language and Culture   
12 400 

Dil Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Showband 8 1500 
Öğrenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü 

Temel Müzik Eğt. Kitabı   120 120 
Öğenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Öğrenci El Kitabı 
16 1500 

 

Yazınca Sayı 10 248 500 
 

Yelken Takımı /  

İleri Yelkencilik   
96 110 

Öğenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü 

Yelken Takımı /  

Temel Yelkencilik 
108 110 

Öğenci Faaliyetleri 

Koordinatörlüğü 

Yıldız Dalıcı Teorik Kitap 106 110 
 

 

Tablo 68: Basılan Kitaplar 

YAYIN ADI SAYFA ADET BİRİMİN ADI 

Türkçe Dinleyelim    128 1000 Dil Uygulamaları ve Araştırma Merkezi 

Yabancılar Için Türkçe 286 400 Dil Uygulamaları ve Araştırma Merkezi 

Türkçe / Türkish 400 1000 Dil Uygulamaları ve Araştırma Merkezi 

Balkan Physics Letters 388 300 Fizik Bölümü 

Multicultiralism 465 200 TUYGAR Merkezi 

Second Ensec Conferance   106 500 Ekonomi 

Elektrical and Electronik    148 500 Mühendislik Fak. 

Akademik Faaliyet Raporu 

2009 
300 150 APK 

Yöneylem Araştırması 

Serüvenim 
52 1000 Matematik Bölümü 

Annuel Meeting Of The… 128 300 Ekonomi Bölümü 

İlköğretim Bölümü 

Konferans Bildiri Kitabı 
 150  

Aday Memurlar İçin Temel 

Eğitim Ders Notları   
248 100 Personel Daire Başkanlığı 

Kandilli Rasathanesi Arş. 

Kitabı 
46 300 Kandilli Rasathanesi 
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D.6.2.2. İDARİ ve MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığımız İdari İşler Şube Müdürlüğü, Satınalma Şube 

Müdürlüğü ve Tahakkuk Şube Müdürlüğünden oluşmaktadır. 

İdari İşler Şube Müdürlüğü: Üniversitenin ulaşım araçlarının bakımını bakmak, ulaşım işlerini 

yapmak, çevre temizliği ve nakliye görevleri arasındadır. 

Satın Alma Şube Müdürlüğü: Fakülteler, Yüksekokullar, Enstitüler ve idari birimlerin yıl 

içerisindeki ihtiyacı olan malzemelerin alınması, yurtdışından veya yurtiçinden gümrüğe 

gönderilen malların alınmasının sağlanması görevleri arasındadır. 

Tahakkuk Şube Müdürlüğü: Tahakkuk, avans, mahsup, yurtiçi-yurtdışı transferler, yolluklar, 

yazışmalar görevleri arasındadır. 

İMİ Daire Başkanlığı olarak Üniversitenin ihtiyaçlarına ilişkin 2902 adet mal, hizmet 

ve yapım istekleri karşılanmış bunlardan 31 adedinin (8 mal, 9 hizmet, 12 yapım) ihalesi 

gerçekleştirilerek ödemeleri yapılmıştır. 

İdarenin 22, kiralık 15 toplam 37 araçları ile Kandilli Rasathanesi de dahil olmak 

üzere çöp toplama, temizlik, ulaştırma vb. işleri yapılmıştır. 

D.6.2.3. ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Bilgi Hizmetleri 

 Akademik ve idari birimlerimize öğrenci durumları ve yönetmelikle ilgili bilgi 

verilmesi, 

 Lisansüstü, dış transfer, iç transfer, yabancı öğrenci kabul işlemleri ile ilgili bilgi 

verilmesi, 

 Öğrencilere kendi durumları ile ilgili bilgi verilmesi, 

 Paydaşlara mevcut durum ve ayrılan öğrencilerle ilgili bilgi verilmesi, 

 Tüm kullanıcılara OBİKAS ile ilgili bilgi verilmesi. 

Belge Hizmetleri 

 Öğrenci Belgesi 

 Transkript Belgesi 

 Başarı Belgesi 

 Geçici Mezuniyet Belgesi 

 Diploma 

 Diploma Eki 

 İngilizce Mezuniyet Belgesi 

 Sertifika Belgesi 

 Düzenlenen Belgeler 
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KAYIT İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 Üniversiteye yeni yerleştirilen öğrencileri bilgilendirmek amacıyla “Ön Kayıt El 

Kitapçığı”nı hazırlanması ve yeni yerleştirilen öğrencilerin posta adreslerine 

gönderilmesi, 

 ÖSYM sınavı sonucunda Üniversitemizi kazanan öğrencilere ait bilgilerin FTP 

server’dan alınarak OBİKAS sistemine aktarılması, 

 Yeni kazanan öğrencilerin istatistiksel verilerinin üniversite, fakülte ve bölüm bazında 

hazırlanması, 

 ÖSYM sınavı sonucunda Üniversitemizi kazanan öğrencilerin kayıt işlemleri ile ilgili 

hazırlıkların yapılması, 

 Yeni tüm öğrencilere öğrenci numaralarının ve OBİKAS sistemini kullanması için 

şifrelerinin basımı ve dağıtımının yapılması, 

 Yabancı uyruklu öğrenciler için bölümler tarafından belirlenen başvuru ve kabul 

şartlarına ait bilgilerin toplanıp tek şablon halinde hazırlanarak Üniversite Yönetim 

Kurulu’na sunulması ve alınan kararın internet üzerinden duyurulması, 

 İlan edilen başvuru şartları çerçevesinde başvuruların alınarak Fakülte ve Yüksekokul 

Müdürlüklerine gönderilmesi. 

 Kabul kararlarının ilan edilerek kabul edilen adaylara kabul mektuplarının 

gönderilmesi, 

 Yabancı öğrenci olarak kabul edilen öğrencilerin kayıt işlemlerinin yapılması, 

 Lisansüstü öğrenci alımı ve lisans programlarına yatay geçiş için başvuru şartlarının 

ve kriterlerinin ilgili birimlerden toplanması, tek şablon haline getirilerek Üniversite 

Yönetim Kurulu’na sunulması, 

 Belirlenen başvuru şartlarının ve bilim sınav tarihlerinin ilan edilmesi, 

 Akademik takvimde belirlenen tarihler arasında başvuruların alınması ve ilgili 

birimlere gönderilmesi, 

 Kabul edilen öğrencilerin ön kayıt işlemlerinin yapılması, 

 Ön kaydı yapılan lisansüstü öğrencilerin öğrenci numarası ve şifrelerinin oluşturularak 

kesin kayıt için dosyalarının hazırlanması, 

 Yeni kabul edilen lisansüstü öğrencilerin on line kayıt sistemine girilmesi, 

 Her akademik yılda dört kez yapılan Boğaziçi Üniversitesi İngilizce Yeterlik Sınavı 

(BÜYES) sonuçlarının takip edilmesi ve kayıt sistemine girilmesi, 

 Üniversite Senatosu tarafından BÜYES’e eşdeğer kabul edilen İngilizce yeterlik sınavı 

sonuçlarının kayıt sistemine işlenmesi, 

 Üniversiteye gönderilen GMAT/GRE sınav sonuçların toplanması ve ilgili birimlere 

iletilmesi, 

 Dış yatay geçiş ile kayıt alınan öğrencilerin üniversitelerinden not belgelerinin 

doğruluğunun teyit edilmesi ve lise diplomalarının resmi yazı ile istenmesi, 

 Özel, Değişim ve Erasmus öğrencilerinin dosyalarının OBİKAS sistemine girilmesi, 

 Öğrenci/Öğretim elemanı ders programları (Course Schedule) her iki yarıyıl için 

hazırlanarak sınıflarının verilmesi ve ilan edilmesi, 

 Yarıyıl sonu final ve mazeret sınavlarının tarihleri ve sınıflarının belirlenerek ilan 

edilmesi, 

 Finallere giremeyen öğrencilerin dilekçelerinin toplanması, Mazeret Komisyonu’na 

sunulması, raportörlük yapılması, alınan kararların ilan edilmesi ve ilgili birimlere 

yazılı olarak listelerin gönderilmesi, 

 Bölümlerin ders programları ile ilgili senato tarafından alınan kararların işlenmesi, 
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 Akademik takvim taslağının hazırlanması ve Senatonun onayına sunulması ile ilgili 

çalışmalar yürütmek, 

 Senato alt komisyonu olan Akademik Kurallar Komisyonu’nun sekreteryasının ve 

raportörlüğünün yürütülmesi, 

 Her iki yarıyıl sonunda ilişiği kesilecek öğrencilerin tahmini listelerinin hazırlanarak 

ilgili yönetim kurullarına incelenmek üzere gönderilmesi,  

 İlgili Yönetim Kurulları tarafından ilişkisi kesilen tüm öğrencilere ilişkilerinin 

kesildiğine ilişkin resmi yazının hazırlanması ve posta adreslerine gönderilmesi,  

 Yılda iki kez yapılmakta olan Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitime Giriş Sınavı 

(ALES) başvurularının alınması ve Öğrenci Yerleştirme Merkezine iletilmesi, 

 Her akademik yıl sonunda tahmini mezun listelerinin hazırlanarak ilgili birimlere 

gönderilmesi, 

 Ara mezunların Geçici Mezuniyet Belgelerinin hazırlanması, 

 Mezuniyet işlemlerinin yapılması ve diplomalarının basılarak, imza, mühür ,damga ve 

hologram işlemlerinin tamamlanarak dağıtılması, 

 Üniversite Senatosu’ndan geçen yönetmelik değişikliklerinin kayıt sistemine 

uyarlanması, 

 Üniversite Senatosu’nda görüşülerek yeni açılmasına karar verilen derslerin kayıt 

sistemine işlenmesi, 

 Üniversite Senatosu tarafından değiştirilmesine karar verilen programların kayıt 

sistemine işlenerek öğrencilere uygulanmasının sağlanması, 

 Fakülte /Enstitü/ Yüksekokul Yönetim Kurulu kararlarının öğrencilerin kayıtlarına 

işlenmesi, 

 Kayıt, ders ekleme/bırakma ve dersten çekilme işlemlerinin internet üzerinden 

yapılmasını takiben alınan raporların ilgili birimlere iletilmesi. 

Öğrenci İşleri Şube Müdürlüğü 

 Yeni gelen her öğrenci için öğrenci kartlarının basımını sağlamak ve dağıtımını 

yapmak, 

 Tüm öğrencilere İndirimli seyahat kartları (Paso) için başvuruların alınıp İETT 

gönderilip kartların basılmasını sağlamak ve dağıtımını yapmak, 

 Erkek öğrenciler için askerlik ile ilgili belgelerin düzenlenerek sevk tehir işlemlerini 

yapmak. 
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D.6.2.4. KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nda bulunan tüm basılı ve elektronik 

kaynakların korunması, kullandırılması, basılı ve elektronik yayın sağlama, kataloglama, 

tarama, ciltleme, depolama, ödünç, rezerv, ILL, fotokopi hizmetleri verilmektedir.  

Koleksiyon 

Tablo 69: Materyal Türüne Göre Koleksiyon 

Materyal Türü Adet 

Kitap 405.483 

Süreli Yayın 134.713 

Tez 10.559 

Doküman 6.445 

Mikrofilm 4.664 

CD-ROM 3.825 

Müzik CD 2.707 

Plak 2.620 

DVD 2.494 

Video Kaset 1.073 

Gazete 1.006 

Disket 709 

Araştırma Raporu 534 

Harita 376 

VCD 289 

Ses Kaseti 63 

Mikrofiş 22 

Sesli Kitap 16 

Çizim 6 

Atlas 3 

Slayt 2 

TOPLAM 577.609 
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Tablo 70: Koleksiyona / Bulunduğu Yere Göre 

Koleksiyon / Bulunduğu Yer Adet 

Genel Koleksiyon 265.670 

Süreli Yayınlar Koleksiyonu 145.376 

Yakın Doğu Koleksiyonu 91.972 

Nadir Eserler 24.293 

Referans  21.574 

Tezler 12.683 

Görsel İşitsel Koleksiyonu 9.046 

Görme Engelliler Koleksiyonu 2.282 

Ödünç Verme Bölümü 2.084 

Tarihi Amerikan Dokümanları 1.937 

Rezerv Bölümü 692 

TOPLAM 577.609 

Tablo 71: Elektronik Koleksiyon 

 Adet 

Elektronik Kitap 71.200 

Elektronik Tam Metinli Dergi 52.520 

TOPLAM 123.720 

Tablo 72: 2010 Yılı Koleksiyon Gelişimi 

 Adet 

Satın alınan ve kataloglanan yabancı dilde kitap sayısı 5.896 

Satın alınan ve kataloglanan Türkçe kitap sayısı 3.660 

“Standing Order” olarak yurtdışından gelen kitap sayısı 43 

Armağan edilen kitap sayısı (kataloglanan) 14.134 

TOPLAM 23.733 

 

 

 

 

  



 

147 

 

Grafik 17: 2010 Koleksiyon Gelişimi (%) 

 

Ödünç Verme Bölümü 

Açık raf sistemiyle hizmet veren kütüphanemizde 3 adet ödünç verme bankosunda 

gündüz 9, gece 4 personelle ve 2 adet personelsiz ödünç cihazı (selfchek) ile ödünç hizmeti 

kütüphanenin her katında yürütülmektedir. Ödünç alınan materyallerin süresi elektronik 

olarak uzatılmakta, ayırtma yapılabilmektedir. Materyallerin ödünç alınması ve iadesi dışında 

ödünçle ilgili tüm işlemler kullanıcılar tarafından internet üzerinden yapılabilmektedir. 

Bir yıllık süre içinde kütüphane materyal sayısının yarısına yakın ödünç işlemi 

yapılması, Boğaziçi Üniversitesi’nde sürdürülen eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine 

kütüphanenin tam olarak destek verdiğinin ve ihtiyaca göre bir koleksiyon oluşturulduğunun 

göstergesi olmuştur.  

Grafik 18: Ödünç Verme Sayıları 
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Tablo 73: Kayıtlı Kullanıcı Sayıları 

Kullanıcı Adet 

Öğretim Elemanı 1.037 

Master ve Doktora Öğrencisi 2.902 

Lisans Öğrencisi 9.317 

Özel Öğrenci 12 

İdari Personel 396 

Üye 230 

TOPLAM 13.394 

Referans Bölümü 

Referans Hizmetleri 

Ansiklopedi, sözlük, tez ve diğer başvuru kaynaklarının yer aldığı referans bölümü, 

özellikle çok sayıda farklı dillerden sözlükleri ve değerli akademik başvuru kaynakları 

sayesinde kütüphanenin en sık kullanılan bölümlerinden biridir. 

Tablo 74: Kullanıcı Sayıları 

Kullanıcı Adet 

Günlük Ortalama Kullanıcı Sayısı 300 

2010 Yılında Oryantasyon Programlarına Katılan Kullanıcı 

Sayısı 

2.307 

TOPLAM 2.607 

Kütüphanelerarası Ödünç Hizmeti: 

Kütüphanelerarası Ödünç Hizmeti (ILL) ile Kütüphane’de bulunmayan kaynaklar diğer 

kütüphanelerden temin edilmektedir. Yurtdışındaki kütüphaneler ile 1993 yılında yalnızca 

kitap getirterek başlayan uluslararası ILL hizmetinde 2008 yılından itibaren kitap göndermeye 

de başlanmış ve B.Ü. Kütüphanesi yurt dışındaki akademik kurumlar için önemli bir kaynak 

haline gelmiştir. 2010 yılında yurt dışındaki kütüphaneler ile toplam 1.086, yurt içindeki 

kütüphaneler ile toplam 5.566 ILL işlemi yapılmıştır. Sahip olduğu değerli ve seçkin 

koleksiyon sayesinde kütüphane, yurt içindeki ve dışındaki diğer kütüphanelerin en çok 

yararlandığı kütüphanelerin başında gelmektedir. 
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Tablo 75: 2010 Yılı Kütüphanelerarası Ödünç Sayıları 

 Adet 

Yurt dışındaki kütüphanelerden getirtilen kitap 117 

Yurt dışındaki kütüphanelerden getirtilen makale 867 

Yurt dışındaki kütüphanelere gönderilen kitap / makale 102 

Yurt içindeki kütüphanelerden getirtilen kitap 175 

Yurt içindeki kütüphanelerden getirtilen makale 72 

Yurt içindeki kütüphanelere gönderilen kitap 4.840 

Yurt içindeki kütüphanelere gönderilen makale 479 

TOPLAM 6.652 

 

Grafik 19: Kütüphanelerarası Ödünç Verme Sayıları (%) 

 

Süreli Yayınlar Bölümü 

Süreli Yayınlar Bölümü, yerli ve yabancı dergiler, mikrofilm ve mikrofişler, ve diğer 

süreli yayınlar ile kullanıcılara hizmet vermektedir. Elektronik yayıncılıktaki gelişmeler 

sonucu kütüphanenin abone olduğu süreli yayınların %97’sinin güncel sayıları elektronik 

ortamda yayınlanmakta ve internet üzerinden kullanılmaktadır. 
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Basılı Süreli Yayın Koleksiyonu 

Bu bölümde başlık olarak 4.555 süreli yayın bulunmaktadır. Bu sayının 3.157 adedi 

İngilizce, 1.188 adedi Türkçe ve 210 adedi diğer dillerdedir. Bu yayınlardan 838’inin basılı 

aboneliği halen devam etmektedir. Toplam 140.711 ciltlik basılı süreli yayın koleksiyonunun 

1980 sonrası sayıları açık raf sistemi ile hizmete sunulmakta olup, 1980 öncesi sayılar depoda 

saklanmakta ve kullanıcı talebi üzerine bulundukları depodan getirilmektedir. 

Tablo 76: 2010 Yılı Basılı/Elektronik Dergi Abonelikleri 

 Adet 

Yurt Dışından Abone Olunan Basılı Dergi 554 

Yurt İçinden Abone Olunan Basılı Dergi (Türkçe) 91 

Bağış Yoluyla Gelen Türkçe Dergi Adedi 171 

Bağış Yoluyla Gelen Yabancı Dilde Dergi Adedi 22 

Aboneliği Devam Eden Toplam Basılı Dergi 838 

Toplam Abone Olunan Elektronik Dergi 52.520 

TOPLAM 54.196 

Tablo 77: 2010 Yılı Veritabanı Abonelikleri 

 Tam Metin Index / 

Abstract Toplam 

e-Dergi veritabanı 95 12 107 

e-Kitap veritabanı 23  23 

e-Müzik veritabanı 1  1 

e-Referans veritabanı 7 4 11 

e-Standart veritabanı 9  9 

TOPLAM 135 16 151 

Mikrofilm Hizmetleri 

Süreli Yayınlar Bölümü’nde 4 adet mikrofilm makinası bulunmaktadır. Bunlardan ikisi 

sadece okuyucu, ikisi ise bilgisayarlı cihazlar olup, mikrofilmlerden baskı ve elektronik kopya 

alma imkanı sağlamaktadır. 2010 yılında 240 araştırmacıya mikrofilm hizmeti verilmiş, 1.450 

mikrofilm okunmuştur.  

Görsel – İşitsel Bölümü 

Doğrudan veya dolaylı olarak eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine katkıda 

bulunan bu bölüm, özellikle görsel ve işitsel sanat ürünlerinin koleksiyona katılmasına özen 

gösterilmiştir. Bu amaçla klasik ürünlerin yanı sıra, ödül alan veya çok ilgi gören görsel, 

işitsel ürünler kullanıcıların istekleri de dikkate alınarak satın alınmıştır. Plak, kaset, CD, 

DVD koleksiyonları katalog sistemine dahil olduğundan aranmaları ve bulunmaları kolay 

olup  bunları çalan/okuyan cihazlarla kullanıcılara sunulmuştur. 
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Yararlanılan Kaynaklar 

Tablo 78: 2010 Yılı Yararlanılan Kaynak Sayıları 

 

Adet 

Dinlenen Plak Sayısı 228 

Dinlenen CD Sayısı 1.131 

Seyredilen Video Kaset Sayısı 186 

Seyredilen DVD Sayısı 3.708 

TOPLAM 5.253 

Cilt ve Onarım Bölümü 

Kütüphanenin satın aldığı ve bağışlanan kitap ve dergilerin ciltsiz olanları ciltlenmiş, 

ayrıca mevcut koleksiyonun bakım ve onarımı sürdürülmüştür. Hızla büyüyen koleksiyona ve 

yüksek oranlı ödünç hizmetlerine paralel şekilde hizmet kalitesini sürdürmüştür.  

Cilt ve Onarım Hizmetleri 

Tablo 79: 2010 Yılı Cilt ve Onarım Hizmetleri Sayıları 

 Adet 

Yapılan Bez Cilt Sayısı 3.570 

Yapılan PVC Cilt Sayısı 18.867 

Tamir Edilen Kitap Sayısı 8.088 

TOPLAM 30.525 

Braille Bölümü 

Türkiye’de Braille bölümü ile görme engellilere özel hizmet veren ilk kütüphanelerden 

biri olan B.Ü. Kütüphanesi, 1990 yılında ilk braille donanımlı bilgisayar ve yazıcıyı, görme 

engelli kullanıcıların hizmetine sunmuştur. E-kayıt odaları, okuma odaları, braille kitaplar ve 

süreli yayınların bir arada bulunduğu Braille Bölümü görmeyenlerin hizmet almalarını 

kolaylaştıracak şekilde düzenlenmiştir. Ayrıca, kütüphanede kullanıcılara sunulan katalog 

tarama ve e-kaynak araştırma bilgisayarlarından birer adedi braille donanımlı olarak görme 

engelli kullanıcılara tahsis edilmiştir. 

Tablo 80: 2010 Yılı Cilt ve Onarım Hizmetleri Sayıları 

 Adet 

Braille Bölümü’nde Bulunan Kitap Sayısı 2.222 

Braille Bölümü’nde Bulunan Kaset Sayısı 3.150 

Braille Bölümü’nde Bulunan Sesli Kitap Sayısı 650 

Satın Alınan Braille Harfleriyle Basılı Dergi Sayısı 15 

Bağış Olarak Gelen Braille Harfleriyle Basılı Dergi Sayısı 10 

TOPLAM 6.047 
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Rezerv Bölümü 

Bu bölümde, öğretim elemanları tarafından derslerinin ana okuma malzemesi olarak 

seçilen kitap ve diğer kaynaklar bulunmaktadır. Kitap ve DVD gibi kaynaklar dışında kalan 

makale, ders notları, kitaplardan alıntılar, vd. kaynaklar e-rezerv uygulaması ile elektronik 

ortamda hizmete sunulur. 5846 Sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu çerçevesinde, öğretim 

elemanlarının talep ettikleri basılı materyaller tarayıcı ile elektronik ortama aktarılır ve ilgili 

dersin kaydına eklenir. Basılı materyaller iki saat süre ile ödünç verilirken elektronik 

materyallerde süre sınırlaması yoktur. 

Tablo 81: 2010 Yılı Rezerv'de Yararlandırılan Basılı Ders Kaynakları  

 Adet 

Rezerv’de Bulunan Kitap Sayısı 622 

Özel Kitap Sayısı 60 

Basılı Kaynakların Ödünç Alınma Sayısı 4.456 

TOPLAM 5.138 

Tablo 82: 2010 Yılı Rezerv'de Yararlandırılan Elektronik Ders Kaynakları 

 Adet 

Elektronik kaynak sayısı 2.247 

Elektronik kaynaklardan yararlanma sayısı 39.790 

TOPLAM 42.037 

Fotokopi Hizmeti 

Kütüphanedeki fotokopi birimi, kütüphane açık olduğu sürece 4 adet fotokopi 

makinasıyla hizmet vermektedir. Bu makinalardan fotokopi hizmetinin yanı sıra aynı 

zamanda yazıcı ve tarayıcı olarak da yararlanılmaktadır. Kullanıcılar 5846 Sayılı Fikir ve 

Sanat Eserleri Kanunu’na uygun olarak kütüphane kaynaklarından fotokopi yaptırabilirler. 

Günde ortalama 6.400 sayfa fotokopi yaptırılmaktadır. 

D.6.2.5. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 Profesör atanması, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesine göre; 

Doçentliğe atanma aynı kanunun 25.maddesine göre, yardımcı doçentliğe atanma 

aynı kanunun 23. maddesine göre; öğretim görevlisi, okutman ve öğretim 

yardımcılarının süreli olarak atanmaları aynı kanunun 31, 32, 33 ve 50/d maddelerine 

göre atanmalar, gerekli işlemler tamamlandıktan sonra Rektör tarafından yapılır. 

Tekrar atanma işleminde aynı yol izlenir.   

 2547 Sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca çalışan yabancı uyruklu öğretim 

elemanları ile ilgili  Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ve Maliye Bakanlığı ile 

yapılan  işlemler,   

 2547 Sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca çalışan  yabancı uyruklu öğretim 

elemanları ile yapılan Tip Sözleşme ve ikamet tezkeresi  ile ilgili işlemler,  
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 Rektör, Dekan atamaları ve vekalet işlemleri için YÖK ile yapılan yazışma işlemleri,   

 Rektör, Rektör Yardımcıları ile Fakülte Dekanları, Enstitü ve Yüksekokul 

Müdürlerinin YÖK e sicil gönderme işlemleri,  

 Rektör, Dekan, Müdür, Bölüm Başkanı, Anabilim Dalı Başkanı,  Merkez Müdürleri 

görevlendirme,  atanma tarihleri ve süreleri ile ilgili yazışma işlemleri,  

 2547 Sayılı Kanunun 33. maddesi uyarınca yurtdışında lisansüstü eğitim yapmak 

üzere görevlendirilen araştırma görevlileri ile ilgili işlemler.  

 2547 Sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca yurtiçinde lisansüstü eğitim görecek 

araştırma görevlileri ile ilgili işlemler,   

 2547 Sayılı Kanunun 36. maddesi uyarınca kısmi statüye atanan öğretim üyeleri 

hakkındaki işlemler,   

 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca ders görevlendirmeleri ile ilgili yapılan 

işlemler,  

 Yurtiçinde Lisansüstü Eğitim Programı (YLE), Öğretim Elemanı Yetiştirme 

Programı  (ÖYEP), Bilim Adamı Yetiştirme Programı (BİYEP) ile Doktora Sonrası 

Araştırma Programı (DOSAP)  kapsamındaki araştırma görevlileri hakkında yapılan 

işlemler,  

 1416 Sayılı Kanun uyarınca üniversiteler adına Milli Eğitim Bakanlığı hesabına 

yurtdışında lisansüstü eğitim görenlerden mecburi hizmetini yapmak üzere 

Üniversitemize atanması uygun görülen öğretim elemanları ile ilgili yapılan işlemler,   

 YÖK ile kadro aktarılması, kadronun kullanılması, kadroların boşaltılması ile ilgili 

yapılan yazışmalar,   

 2547 Sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca herhangi bir kamu kurum ve 

kuruluşlarında Üniversitemiz öğretim elemanlarının görevlendirilmesi hakkındaki 

işlemler,   

 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca kısa ve uzun süreli yurtiçi ve yurtdışı 

görevlendirmelerle ilgili işlemler,   

 2547 Sayılı Kanunun 40. maddesi uyarınca ders görevlendirmeleri ile ilgili yapılan 

işlemler,  

 Öğretim üyesi ile öğretim elemanların ilan işlemleri,  

 Öğretim elemanlarının alınması ve atanması ile ilgili yapılan işlemler,   

  Akademik personelin ücretsiz izine ayrılma ile ücretsiz izin bitimi göreve 

başlamalarıyla ilgili işlemler,  

 Akademik personelin atama, tayin, terfi ve intibak işlemleri,    

 Akademik personelin istifa, emeklilik, nakil, müstafi olma v.b.sebeplerle kadro 

boşaltma onaylarının alınması işlemleri,  

 Aylık terfi İşlemleri,  

 Akademik takvim uyarınca aylık ve günlük periyotlar halinde yapılan işlemler,  

 Öğretim Elemanlarının görev süresi bitiş tarihlerini takip etmek ve gerekli işlemler, 

 YÖKSİS giriş işlemleri,  

 ÖSYM tarafından takip edilen Öğretim Elemanı Bilgi Derleme Sistemi’nde 

akademik personelin bilgilerinin güncellenmesi (atama, istifa, emeklilik v.b.),  

 SGK ile ilgili işlemler,   

 Görev pasaport (gri) işlemleri,  

 Yurt dışındaki öğretim elemanların askerlik tecil işlemleri, mecburi hizmet borcu 

işlemleri, taahhütname ve diğer kefaletname işlemleri,   

 Misafir Öğretim elemanı (Full Bright) işlemleri,  
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 İdari Görevlendirme ve vekalet işlemleri,   

 YÖK, Dışişleri Bakanlığı ve ÜAK’un istatistiki bilgi işlemleri,  

 Kamu Kurum ve kuruluşları ile üniversitelere istatistiki tablo ve isim listeleri ile ilgili 

işlemler,   

İDARİ PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

   Açıktan atama izni ve atama işlemleri,  

 Naklen gelen ve giden idari personele ait yazışmalara ait işlemleri,  

 5378 sayılı Özürlüler Kanunu uyarınca yapılan atama işlemleri,  

 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunun Ek 1. maddesi ile 2828 sayılı ,  

 Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanununun Ek 1. maddesi uyarınca 

yapılan atamalarla ilgili işlemler,  

 4046 Sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun uyarınca yapılan atamalar,  

 Aday memurların asli memurluğa atanması ile ilgili işlemler,  

 Kadro değişikliği ve kadro ihdası ile ilgili işlemler,  

 Kadroların YÖK, Başbakanlık ve  Maliye Bakanlığından izin işlemleri,  

 Yan ödeme ve özel hizmet tazminatların hazırlanması,  

 657 Sayılı DMK’nun 4/B maddesine göre sözleşmeli personel ile ilgili işlemler,  

 657 Saylı DMK’nun 4/C maddesine göre sözleşmeli personel ile ilgili işlemler,  

 657 Sayılı DMK’na tabi sürekli işçi kadrosunda çalışan personel ile ilgili işlemleri,  

 Aylık terfi işlemleri,  

 Bir üst öğrenimi tamamlayan personelin intibak işlemleri,  

 Askerlik ile ilgili işlemler (ayrılış-başlayış),  

 Ücretsiz izin ile ilgili işlemler (ayrılış-başlayış),  

 Emeklilik, istifa, nakil, ölüm, müstafi v.b nedenlerle alınan kadro boşaltma 

onaylarıyla ilgili işlemleri,  

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 64. maddesi uyarınca olumlu sicil alan 

personele ait onayların alınması işlemleri,   

 Maliye Bakanlığının Bütçe ve Kontrol Genel Müdürlüğü E-Bütçe Yönetim 

Enformasyon sistemine üç ayda bir dolu-boş girişinin yapılması gereken işlemler,  

 Açıktan atama, nakil, birim değişikliklerini SGK sistemine giriş yapılması ile ilgili 

işlemler,  

 Ölüm, istifa, emeklilik, nakil v.b kurumdan ayrılışlarının SGK sisteminden çıkış 

yapılması işlemleri,  

 İdari personelle ilgili yazışma işlemleri,   

 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca kadrosundan farklı birimlerde görev 

yapan personellerin görevlendirme işlemleri ile ilgili yazışmalar, 

 Yıllık faaliyet raporlarının hazırlanması,  

 Yurtiçi görevlendirme ile ilgili işlemler,    

 Toplu sözleşme işçi sağlığı ve iş güvenliği disiplin işlemleri,  

 Sözleşmeli personel (657 /4-B ) vize, ilan işlemleri,  

 Giyim yardımı listeleri, genel istatistik raporlama işlemleri,  

 Maliye Bakanlığı, Devlet Personel Başkanlığı faaliyet raporları,  

 4829 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu ile ilgili işlemler. 
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GELEN-GİDEN  EVRAK İŞLEMLERİ İLE YAZIŞMA BİRİMİ 

 Personelin izinleriyle ilgili  işlemler,  

 İstirahat raporları ile ilgili işlemler,  

 Yeşil pasaport işlemleri, Emniyet müdürlüklerine (81 il) imza sirküleri gönderme 

işlemleri,   

 Gelen ve giden evrakların kayıt işlemleri ile postalanma işlemleri,  

 ÖSYM ile ilgili işlemler (KPDS, ÜDS, KPSS)  

 İcra ve resmi daire yazışma işlemleri,  

 Kimlik kartı düzenleme işlemleri,  

 İlgili makama yazı işlemleri,   

 Paso işlemleri.  

SİCİL ARŞİV ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ: 

 İdari ve akademik personelin sicil raporlarının düzenlenmesi ve tasnif işlemleri,  

 Disiplin ve ceza işlemleri,  

 İdari ve akademik personelin emeklilik işlemleri,  

 Sosyal Güvenlik Kurumu (Emekli Sandığı, SSK ve Bağ-Kur ) nda geçen hizmetlerin 

memuriyet hizmeti ile birleştirilme işlemleri,  

 Askerlik,  doktora, aylıksız izin  ve askerlik borçlanma işlemleri,  

 Ücretsiz izin borçlanması ile ilgili işlem ve yazışmalar,  

 Emeklilik İşlemleri,  

 Emekli Sandığı ile yapılan diğer yazışmalar,  

 Fiili hizmetle ilgili işlemler,  

 Çalışan personelin sicil dosyaları ile ilgili işlem ve yazışmalar,  

 Nakil ve açıktan atanan  personelin sicil dosyası ile ilgili işlem ve yazışmalar,  

 Ayrılan personelin nakil veya kamu kurum kuruluşlarına açıktan atama sonrası sicil 

dosyası gönderme ile ilgili işlem ve yazışmalar,  

 Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili işlem ve yazışmalar,  

 Hizmet belgesi ile sicil özetlerinin hazırlama işlemleri,  

 Akademik ve idari ait evrakların dosyalanması ve muhafazasıyla ilgili işlemler,  

 Arşiv hizmetlerinin yürütülmesi ile ilgili her türlü işlemler. 

HİZMET İÇİ EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 Aday memur eğitimi ile ilgili işlemler,  

 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği ile ilgili işlemleri,  

 Yıllık hizmet içi eğitim programının düzenlenerek uygulanmasının sağlanmasıyla 

ilgili işlemler  
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HESAP İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 Tüm akademik, yabancı uyruklu sözleşmeli, idari ve 657/4-B sözleşmeli personelin 

maaş ödeme sürecinin yönetimi ile ilgili işlemler, 

 Her personelin ilgili maaş ayında maaşı ile ilgili değişikliklere ait tüm bilgiler maaş 

programında manuel olarak güncellenme işlemleri, 

 Aylık derece/kademe ve ek göstergesi unvanı kıdem yılı tazminat ve ödenek oranları,  

 Aile durumu (evlenmesi, çocuğunun olması vs.), 

 Sözleşmeli personel için sözleşme ücreti ile ilgili işlem ve yazışmalar,  

 Özel sigorta ödeme tutarları ile ilgili işlemleri,  

 Üniversitemize ait lojmanlardan yararlanan personelin kira, elektrik, su kesinti ile 

telefon kesinti tutarları ayrıca icra ve nafaka kesinti tutarları ile ilgi her türlü yazışma 

ve işlemler, 

 Yurtdışı görevlendirmeleri için eğitim öğretim ödeneği ile ilgili işlemler, 

 Emekli Sandığı hizmet borçlanması doktora ve aylıksız izin kesinti tutarları ile ilgili 

işlemler, 

 Döner sermaye ödeme tutarları ile ilgili işlemler,  

 Üniversitemizde çalışan personelin aylık maaş hesaplanması ile ilgili işlemler, 

 Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’ne ait E-Bütçe sisteminden ödeme emri 

belgelerinin her bir harcama birimi için giriş ve yazışma işlemleri, 

 Ek ders veren öğretim elemanlarının SGK giriş işlemleri ile ödeme işlemleri,  

 Fazla çalışma ücretlerinin hesaplanması ve ödeme işlemleri  

 Kısmi zamanlı olarak çalışan öğrencilerin ücretlerinin hesaplanması ve ödeme 

işlemleri, 

 Üniversitemiz öğretim üyelerinin projelerinde çalışan personelin SGK giriş işlemleri 

ile ücret bordrolarının düzenlenmesi işlemleri,  

 Zorunlu olarak staj yapan öğrencilerin SGK giriş işlemleri ile prim bordrolarının 

düzenlenmesi işlemleri,  

 Yaz okulunda ders veren öğretim elemanlarının ücretlerinin hesaplanması ve ödenme 

işlemleri,  

 5510 sayılı Kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının a bendi kapsamında sigortalı 

olanların işe giriş ve işten çıkış bildirgelerinin Sosyal Güvenlik Kurumu’na 

gönderilmesi ile ilgili işlemler, 

 5510 sayılı kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının a ve c bentleri kapsamında 

sigortalı olanların aylık prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Güvenlik Kurumu’na 

gönderilmesi ile ilgili işlemler, 

 Maaş ödemeleri için bankayla yapılan anlaşma uyarınca banka promosyonlarının 

ödemesi ile ilgili işlemler, 

 Üniversitemizin çeşitli birimlerince istenilen istatistiki bilgiler ile ilgili işlemler, 

 Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nce hazırlanan maaş ve yük hesabı 

modülüne bu müdürlük tarafından istenilen zamanlarda bilgi girişi işlemleri, 

 Giyecek yardımı için bordrolarının hazırlanması ve ödenmesi ile ilgili işlemler,  

 Konut edindirme yardımı geri ödeme sürecinde gerekli bilgilerin hazırlama işlemleri. 
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Daire Başkanlığımızın Ofisi Üniversitemizin Güney Yerleşkesinde Rektörlük Binasının 

(Alexander Van Milligen Binası) ikinci katında hizmet vermektedir. 

Akademik, yabancı uyruklu sözleşmeli, idari,   sözleşmeli personel (4/b), sürekli işçi,   

35. madde kapsamında araştırma görevlisi,  proje kapsamında çalışan elemanlara hizmet 

veren, verilen hizmetlerde şeffaf bir politika izleyen, üniversite çalışanlarının, başkanlığımızı 

çözüm noktası olarak görmesini sağlamaya çalışan 4 şube müdürlüğümüz, 25 personel ile 

hizmet vermektedir.  

Başkanlığımızın 2010 yılında kamu kurum/kuruluşlar ile üniversite içi yazışmalar ile 

akademik ve idari personeli ilgilendiren 6155 gelen evrak, 2648 giden evrak üzerinden 

yazışma işlemlerini yapmıştır.  

 Bu süreçte en önemli araçlar, elektronik sektörü ve ona bağımlı ve bağlı olarak gelişen 

bilişim teknolojilerinin sunduğu imkanlardır. Bu amaçla e-devlet projesi hayata geçirilmiş 

olup, resmi kurumlarla yapılan bazı işlemler internet üzerinden yapılmaktadır.  

2010 yılında başkanlığımızın yapmış olduğu hizmetler. 

ATAMALAR:  

 2010 yılında ilan, başvuru, naklen ve terfien atama ile açıktan atama yoluyla işe 

başlama işlemleri ile 124 akademik personel ataması yapıldı.   

 2010 yılı içerisinde açıktan, sınav, naklen olmak üzere 50 idari personel atama 

işlemleri yazışmaları yapıldı.   

AYRILANLAR:  

 2010 yılı içerisinde 21 akademik personel emekli olmuştur.   

 2010 yılı içerisinde 106 akademik personel istifa etmiştir.   

 2010 yılı içerisinde idari personelden 23 emekli olmuştur.   

 2010 içerisinde 16 idari personel istifa etmiştir.  

 2010 yılı içerisinde sürekli işçi kadrosunda çalışanlarla ilgili olarak sendika ile toplu 

sözleşme yapılmıştır.  

ÖZLÜK İŞLEMLERİ:  

 Akademik ve İdari personellerimizin özlük işlemleri titizlikle takip edildi ve herhangi 

bir hak kaybı olmaması için mevzuat değişiklikleri takip edilerek gerekli düzenlemeler 

yapıldı.     

 2010 yılı içerisinde öğrenim durumu değişen personelimizin öğrenim 

değerlendirmeleri, geçmiş yıllarda diğer kurumlarda çalışmış personellerimizin hizmet 

değerlendirmeleri yapıldı.  

 2010 yılı içerisinde yaş haddinden emekliye ayrılan personel ile isteği üzerine 

emekliye ayrılmak isteyenlerin emeklilik işlemleri yapıldı,    

 Sicil raporları doldurularak olumlu sicil alan personellerimize 2010 yılında birer 

kademe ilerlemesi uygulandı.         
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 Süreli atanan akademik personelin 2010 yılında görev süresi dolanların görev süresi 

uzatma işlemleri yapıldı.   

 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik uyarınca 2010 yılı Şubat ayı 

sonuna kadar tüm personellerimizin Mal Bildirim Beyannameleri yenilenerek 

güncellendi.  

 2547 sayılı kanunun 34. maddesi uyarınca çalışan yabancı uyruklu öğretim 

elemanlarının sözleşmeleri ile ilgili yazışma ve sözleşme yenileme işlemleri yapıldı.  

 657 sayılı kanunun 4/B maddesi uyarınca çalışan sözleşmeli personelin sözleşmeleri 

yenilendi.  

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 53. maddesi ve bu maddeye istinaden 

20.08.2004 tarihli 2004/7754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 

“Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları ile Yapılacak Yarışma Sınavları 

Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca sınavları yapıldı,  sınav sonucu başarılı 

olanların atamaları yapıldı.  

 Devlet Personel Başkanlığına kadro ve pozisyonlarla ilgili üç aylık tablolar 

hazırlanarak gönderildi.   

 Akademik takvim uyarınca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına kadro ve 

pozisyonlarla ilgili atanan ayrılanlar için aylık tablolar hazırlanarak gönderildi.  

 2010 yılı içerisinde Devlet Personel Başkanlığı, Maliye Bakanlığı ve Yükseköğretim 

Kurulu ile birlikte yürütülen kadro tenkis tahsis işlemleri tamamlandı.   

 2010 yılı içerisinde Üniversitemiz boş ve dolu kadrolarının kadro iptal-ihdas işlemleri 

tamamladı.  

 Maliye Bakanlığının talep ettiği (BUMKO) üç aylık güncellemeler yapıldı.  

 YÖKSİS veri girişleri tamamlanarak güncellemeler yapıldı.   

D.6.2.6. SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, üniversitemizde öğrenimlerini sürdüren 

öğrencilerimizin, akademik ve idari personelimiz için için sağlık ve beslenme hizmetlerini 

sunmuş, sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılamaya çalışmış ve 

eğitim-öğretimin desteklenmesi için tüm birimleriyle hizmet etmiştir.    

Yemekhane İşletme Şube Müdürlüğü, üniversitemiz öğrenci, idari ve akademik 

personelinin sağlıklı, doğru ve ucuz beslenmelerine katkıda bulunmuş, beslenme sorunlarına 

çözüm getirmiş, kantin-kafeteryaların denetimini de yapmıştır.  

Yurt Müdürlüğü, Boğaziçi Üniversitesi, Robert Kolej’den devraldığı çoğulcu, çağdaş 

kültürel yaklaşımını, son yıllarda artan öğrenci sayısına rağmen, uyguladığı yurt politikası ile 

korumayı başarmıştır. Üniversitemize gelen 3328 öğrencisine yurtlarında barınma imkanı 

sağlamıştır.  

Mediko Sosyal Şube Müdürlüğü, üniversitemiz bünyesinde öğrenci, idari ve akademik 

personelin ve emeklilerinin sağlık hizmetlerinin görülmesi amacıyla çeşitli branşlarda uzman 

hekim ve diş hekimleri kadrosu ile poliklinik, klinik laboratuar ve diş kliniği hizmeti 

vermiştir.  
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Misafirhane ve Sosyal Tesisler Şube Müdürlüğü, üniversitemizde çalışan akademik ve 

idari personele lojman giriş çıkışlarını ve gelen misafirlerin konaklama işlemlerini 

gerçekleştirmiştir.   

Sosyal Tesisler Şube Müdürlüğü, üniversitemizin tüm personel ve öğrencilerin eğitim-

öğretim faaliyetleri dışında gerekli sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını gidermek amacı ile haftanın 

7 günü hizmet vermektedir.    

SKS Daire Başkanlığı olarak Üniversitenin ihtiyaçlarına ilişkin mal, hizmet ve yapım 

istekleri karşılanmış bunlardan (2 hizmet) ihalesi gerçekleştirilerek ödemeleri yapılmıştır. 

Başkanlığın üniversite öğrenimine devam eden, ÖSS bağlı olarak veya yurtdışından gelen 

öğrencilerimize beslenme ve barınma hizmeti sağlanmış. Bu öğrencilerimizin sosyal 

alanlardaki aktivitelerini geliştirmek için onlara gerekli olan ortam sağlanmış. 

Öğrencilerimizin sosyal alandaki faaliyetleri için Başkanlığımız tarafından mal ve hizmet 

alımları gerçekleştirilmiş. Üniversitemizdeki personel ve öğrencilerimize mediko sosyal 

merkezimizde gerekli tedavileri yapılmış yada en yakın sağlık kuruluşuna sevk edilmiştir.  

D.6.2.7. STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Daire Başkanlığımız birimleri ile Üniversitemize sunduğumuz hizmetler aşağıda 

belirtilmiştir.  

BÜTÇE VE PERFORMANS PROGRAM BİRİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 Bütçeyi hazırlamak, 

 Performans Programı hazırlıklarının koordinasyonu sağlamak, 

 İdare bütçesini stratejik plan ve performans programına uygun olarak hazırlamak, 

 Mevzuatla belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak, 

 Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak, 

 İdare gelirlerini tahakkuk ettirmek, 

 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 Bütçe uygulama sonuçları raporlama.  

İÇ KONTROL ve ÖN MALİ KONTROL BİRİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak, 

 Ödenek gönderme belgesi düzenleyerek ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak, 

 İdarenin görev alanına ilişkin konularda standartlar hazırlamak, 

 Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek, 

 Mali konularda Daire Başkanı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak, 

 Amaçlar ve sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği artırıcı tedbirler 

önermek.  
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STRATEJİ PLANLAMA ve YÖNETİM BİLGİ SİSTEMİ BİRİMİ ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 Ulusal kalkınma programlarına dayanarak hazırlanan program çerçevesinde orta ve 

uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, 

 Amaç ve hedefleri oluşturmak üzere çalışmalar yapmak, 

 Birim faaliyet raporlarını esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak, 

 Stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık programı oluşturmak,  

 İdarenin stratejik planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık hizmeti 

vermek, 

 İdarenin stratejik planın hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide 

edilmesi çalışmalarını yürütmek, 

 Stratejik planlamaya ilişkin her türlü çalışmayı yürütmek, 

 İdarenin görev alanına giren konularda, performans ve kalite ölçütlerini belirlemek ve 

geliştirmek, 

 İdarenin yönetimi, hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili verileri toplamak, 

analiz etmek ve yorumlamak, 

 İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 

incelemek, 

 Kurum içi kapasite araştırması yapmak, 

 Hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak, 

 Yeni hizmet fırsatları belirlemek etkililik ve verimliliği önleyen tehditlere tedbirler 

almak, 

 İdare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek, 

 İdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu 

izlemek ve değerlendirmek. 

MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA BİRİMİ ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 Mali istatistikleri ve bütçe kesin hesabını hazırlamak, 

 Gelir ve alacakların takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, 

 Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmeti yürütmek, 

 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlarına ilişkin  

icmal cetvelleri düzenlemek, 

 Mali konularda Daire Başkanı tarafından verilen diğer görevleri yapmak.  

TAŞINIR KONSOLİDE BİRİMİ 

 Üniversitemizin 26 harcama biriminin; 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 44 ve 45 inci maddelerinde taşınırların kaydı, muhafazası, kullanımı, 

devredilmesi, mal yönetim hesabının verilmesi için gerekli tüm belgelerini hazırlayıp 

Harcama Yetkililerine ve Taşınır Kayıt Kontrol Yetkililerine göndermek, 

 Taşınır Mal Yönetmeliğinin 35 inci maddesinin 9 uncu fıkrası gereği Taşınır Kesin 

Hesap Cetvelleri ve Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetvellerini hazırlayıp birer nüshasını 

T.C. Maliye Bakanlığına ve T.C. Sayıştay Başkanlığına göndermek. 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına bağlı birimler tarafından 2010 yılında yapılan 

hizmetler:  

Bütçe ve Performans Program Müdürlüğü  

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na bağlı olan Müdürlüğümüz iki servisten oluşmaktadır.  

Gelir Birimi (Harç Birimi) 

 Bakanlar Kurulunun açıklamış olduğu harç miktarlarını hesaplayarak Üniversite 

Yönetim Kuruluna sunduktan sonra, onaylanan harç tutarlarını bilgisayara yükleyerek 

duyuru yapılmasını sağlamak, 

 Öğrencilerin harç ve kayıt ücreti (Yaz Okulu hariç) yatırıp yatırmadığı kontrolü, 

 Öğrencilerin harç ve kayıt ücreti (Yaz Okulu hariç) iade işlemleri için dilekçelerin 

kabulü,  

 İlişik kesme evrakındaki ilgili bölümün onaylanması,  

 Katkı kredisi alan öğrencilerin veri girişinin sağlanması, 

 Tezsiz yüksek lisans programı öğrencileri ile özel öğrencilerin birimlerden gelen 

listelerine göre harç tutarlarının harç ekranına veri girişlerinin manuel olarak 

yapılması, 

 Personel Daire Başkanlığı’ndan alınan araştırma görevlisi kadro listelerinin harç 

ekranına manuel olarak işlenmesi,  

 23/c öğrencilerinin harçlarının takibinin sağlanması,  

 Zamanında yatırılmayan harç ücretlerini faizlendirerek, bu konuda başvuran öğrenciye 

bilgi verilmesi, 

 Kayıtlar tamamlandıktan sonra borçlu öğrenci listelerinin hazırlayarak, 

Üniversitemizin fakülte, enstitü ve yüksekokullarına bildirmek, 

 Muhasebe ve Kesin Hesap Şube Müdürlüğünce işlenen örgün öğretim gelir 

kayıtlarının kontrolü, 

 Bütçe döneminde gider birimine gelir tahmininde yardımcı olmak, 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı hesaplarına yatan paraların haftalık muhasebe 

birimi hesaplarına aktarmak ve gelir dağılımı bilgisini muhasebeye iletmek işlemlerini 

gerçekleştirmektedir. 

Gider Birimi 

 Performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, 

 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren üniversitemiz bütçesini stratejik plan ve 

yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak, 

 Mevzuat uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde üniversitenin 

ayrıntılı harcama programını hazırlamak, 

 Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak, 

 Ödenek gönderme belgesi düzenlemek, 

 Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak,  sorunları önleyici ve etkililiği artırıcı 

tedbirler üretmek, 

 Üniversitemiz faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye 

uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 
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 Üniversitemizin birim ve alt birim bazında bütçe takibini sağlamak ve ödenek kayıt 

işlemlerini gerçekleştirmek, 

 Likit, gelir fazlası tutarlarını takip etmek ve kayıtlara işlemek, 

 Ek ödenek ihtiyaçlarını belirleyerek, ödenek talebinde bulunmak veya aktarmalar ile 

bütçe dengesini sağlamak, 

 Şartlı bağış gelir kayıtlarını ilgili tertiplerde bütçelendirmek, 

 Tezsiz yüksek lisans programı, Suny ve özel öğrenci gelirlerinden elde edilen 

tutarların birimlere dağıtımı, ödenek kaydını ve takibini sağlamak, 

 Muhasebe ve Kesin Hesap Şube Müdürlüğü’nden alınan gider bilgileri ile bütçe 

bilgilerinin kontrolünü yapmak işlemlerini gerçekleştirmektedir. 

2010 yılında yapılan faaliyetler 

 2010 yılı bütçesi dağıtımları ve açılışları yapılarak birimlere bildirilmiştir. 

 2010 yılı AHP programı hazırlanmış ve veri girişleri sağlanmıştır. 

 2010 bütçesi için talep edilen;  

49 adet 18.274.212 TL değerinde aktarma işlemi gerçekleştirilmiş ve ilgili 

programlara işlenmiştir. 

68 adet 11.639.421 TL değerindeki, ek ödenek, likit, şartlı bağış ekleme işlemleri 

gerçekleştirilmiş ve ilgili programlara işlenmiştir. 

8 Adet 2.457.682 TL değerindeki revize işlemleri gerçekleştirilmiş ve ilgili 

programlara işlenmiştir. 

345 adet 149.415.403 TL değerindeki ödeme emri belgesi düzenlenmiş ve programlara 

girişleri sağlanmıştır. 

 716 giden ve 162 gelen evrak kaydı yapılmıştır. 

 2.900 adet istek fişine ödenek ayrılmıştır. 

 7.654 adet ödeme emri belgesinin kayıt işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 2010 yılının bütçe kullanım sistemini takip etmiştir. 

 2011 yılı için birimlerin bütçe taleplerini konsolide ederek üniversitemizin taslak 

bütçesini hazırlamıştır.  

Strateji Planlama ve Yönetim Bilgi Sistemi Birimi Şube Müdürlüğü 

7 Temmuz 2010 yılında faaliyete geçen Müdürlüğümüz 2010 Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu ve 2009 İdare Faaliyet Raporu’nu hazırlamıştır.   

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi Şube Müdürlüğü   

 22.416 adet yevmiye ile tüm üniversitemizin muhasebe işlemlerini yapılmıştır. 

 Üniversitemiz adına yapılan ihalelere mali uzman olarak Serpil Aynur AYDIN 9 adet, 

Emine Özlem ASAN 24 adet, Serdar FENER 10 adet ve Sonay ALACA 1 adet ihaleye 

komsyon üyesi olarak katılmışlardır. 

 327 giden ve 496 gelen evrak kaydı yapılmıştır. 
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 Kişi borçları için 279 dosya açılarak 250 dosyanın tahsilatı yapılmış ve 20 dosyanın 

tahsilatı gelecek yıla devredilmiştir. 

 2009 yılına ait Kesin Hesap ve Yönetim Dönemi raporları hazırlanmıştır. 

 Taşınırlarda 31 Mayıs 2010 milad kabul edilerek envanterleri yapılmıştır. 

 2010 yılında yürürlükteki 3 adet SAN-TEZ projesinin takibi yapılmıştır.  

Taşınır Konsolide Birimi 

 Üniversitemizin 143.  Diploma ve Mezuniyet töreninde öğretim üyelerine ve mezun 

öğrencilere cübbe ve kep teslim etmiş ve tören sonunda teslim almıştır. 

 2009 yılının yönetim hesabını çıkarmıştır. 

 Üniversitemizin taşınır işlemlerini yapmıştır. 

 Harcama birimlerinde çıkan hurdaları;  hurda komisyonunun onayıyla hurdaları 

ambarda teslim almış ve M. K. E.  Hurdasan İşletmelerinin ekip şeflerine teslim 

etmiştir.  

 Ayrıca Başkanlığımız ambarı, merkez ambar sıfatıyla bu taşınırların işlemlerini 

gerçekleştirmiştir. 

 2010 yılında Rektörlük kararıyla tüm üniversitenin taşınır mal sayımı gerçekleştirilmiş 

ve Maliye Bakanlığı’ndan alınan özel izinle Mayıs 2010 ayı milad kabul edilerek, 

taşınır mal kayıtları güncelleştirilmiştir.  

D.6.2.8. YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı her türlü bakım onarım işletme ve yeni bina 

yapımı, arazi bakımları gibi hizmetleri yürütmektedir. 

Kriz dönemlerinde ise, her türlü teknik eleman ve teknik ekip destegini sunmaktadır. 

Üniversitemiz sivil savunma bünyesinde yer alan kurtarma ekipleri cogunlukla yapı işleri 

elemanlarından oluşmaktadır.  

Arazi Değerlendirme Şube Müdürlüğü  

 Her yıl Üniversitemizin Güney Kampüs içerisindeki yapılan çalışmaları genel olarak 

şöyle sıralayabiliriz;   

 Geniş ağaçlık alanlarda uygulanan “Silvikültürel Bakım” çalışmaları, 

 Binaların çevrelerinde ve yol kenarlarında çeşitli nedenlerle kuruyan ya da kısmen 

kuruyan ya da aşırı dallanma yaparak birbirlerine zarar verebilecek duruma gelmiş 

ağaçlarda yapılan budama çalışmaları,  

 Yeşil alan düzenleme çalışmaları (fidan dikimi, çimlendirme v.s.), 

 Mevcut yeşil alan ve ağaçlık alanlarda rutin bakım çalışmaları başlıca çalışma 

alanlarımızı oluşturmaktadır.  

Birinci maddede açıklamaya çalıştığımız çalışmalar içerisine; ‘İsviçre Ormanı’,  Etiler 

yolu alt yamacı, ‘Nafi Baba’, ‘Bağış alanı’, Öğrenci Otoparkı üst yamacı gibi koruluk 

diyebileceğimiz ağaçlık alanlar girmektedir. Bu alanlarda, özellikle yaz aylarında görülen 

yangınlar büyük tehlike oluşturmaktadır. Yaptığımız çalışmalar, hem bu tehlikeleri minimuma 
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indirecek teknik müdahaleleri yapmak hem de doğal dokuya zarar vermeden devamlılığı 

sağlayacak ‘Silvikültürel Bakım’ çalışmalarını amaçlamaktadır.   

Bu konudaki çalışmalarımızı da şöyle özetleyebiliriz:   

 Boylu ağaçlara tırmanan ve onların öz sularını emerek kurumalarına sebep olabilen 

orman sarmaşıklarının sökülerek tamamen temizlenmesi, 

 Alan içerisinde hızlı bir yayılma göstererek, tohumdan ve de kök sürgünlerinden 

oluşan genç fidanların boğularak kurumalarına neden olan, özellikle böğürtlen ve 

diğer sarılıcı otsu bitkilerin alandan sökülerek ya da kesilerek uzaklaştırılması 

çalışmalarını oluşturan ‘Diri Örtü Temizliği’, 

 Bu amaçla, İsviçre Ormanında 40 dönüm, Etiler Yolu alt yamacında 19 dönüm, Bağış 

Alanında 5 dönüm olmak üzere toplam 64 dönümü kapsayan bir çalışma 2010 yılında 

gerçekleştirilmiştir.  

Yapılan bu çalışmaların, planlanan hedeflere ulaşabilmesi ancak uygun görülene kadar her yıl 

tekrarlanan çalışmalarla mümkün görülmektedir. Bu alanlarda çeşitli sebeplerle kuruyan ya da 

kökünden devrilen ağaçların kesilerek alandan çıkarılması çalışmaları gerçekleştirilmiştir.  

Ayrıca doğal dokunun devamını sağlamaya yönelik budama çalışmaları da büyük önem 

taşıdığı gerekçesiyle gerçekleştirilmiştir.  Bu çalışmalar sonucunda alandan çıkarılan odun 

materyalinin de öğütülebilecek kısımlarının elimizde mevcut ‘dal öğütme makinesi’ ile 

öğütülerek doğal gübre olarak faydalanılması yoluna gidilmiş, geri kalanının da Beşiktaş 

Belediyesi’nin sağladığı imkanlarla alandan çıkarılması sağlanmıştır.   

İkinci sırada sıraladığımız çalışmalarımızın, bitkisel dokunun devamlılığının yanında 

daha çok insanlarımızın can ve mal güvenliği açısından büyük önem kazanmaktadır. Özellikle 

bina yakınlarında ve daha çok öğrencilerin sık kullandığı yollar ve çim alanlar üzerindeki 

ağaçların, çeşitli nedenlerle kuruyup rüzgârında etkisiyle dökülmeleri ya da devrilme 

tehlikelerinin bulunmaları nedenleriyle gerekli tedbirlerin alınması çalışmalarımız 

gelmektedir.  

Yapılması gereken bu çalışmalarımız önce bir yazı ile rapor edilerek sonra da 

fotoğraflar ile belgelenerek Rektörlük Makamından alınan izin ile gerçekleştirilmiştir.  

Üçüncü grupta gösterdiğimiz çalışmalarımız ise çalışmalarımızın esasını oluşturan ve en 

çok zamanımızı verdiğimiz faaliyetler olarak önem kazanmaktadır.  Bu amaçla, güney 

kampüs gibi tarihsel bir öneme sahip bir alanda, hem doğal bitkisel dokuyu korumak ve 

geliştirmek hem de yaptığımız yeni düzenlemelerle bu alanların rekreatif açıdan yaşanılabilir, 

sosyal amaçlı mekanlar olarak kullanmak, başlıca amacımızı oluşturmaktadır.  Bu itibarla, 

uygun süs bitkileri ve çeşitli ağaç türlerinin fidanlarını kullanmak suretiyle ayrıca da bazen 

çim tohumu bazen de rulo çim kullanılarak bu faaliyetlerimizi gerçekleştirmekteyiz.    

2010 yılı içerisinde yaptığımız bu çalışmalarımızı şöyle sıralayabiliriz;   

 Tarih Bölümü bahçe düzenlemesi, fidan dikimleri, budamalar ve sulama tesisatı 

yapılmıştır.  

 Atatürk İlkeleri binasının bahçe bakımı yapılmıştır. Bu amaçla kuru ağaç ve dalların 

kesilmesi, süs bitkilerinin budanması ve temizlik çalışmaları yapılmıştır.  
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 Etiler yolu mevkii alt yamacındaki ağaçlık alanda silvikültürel bakım çalışması 

yaptırılmıştır.   

 Özellikle ağaçların ve diğer bitkilerin gelişimini engelleyen hatta kuruyup ölmelerine 

sebep olan diri örtü temizliği yapılmıştır. Alan üzerindeki kuru ağaçlar kesilmiş ve 

alandan taşınmıştır. Aynı zamanda kuru dalların budama işlemi yapılmıştır.  Diri 

örtünün yoğun olduğu alanlarda kökleme çalışmaları yapılmıştır. Ayrıca bu alanda 

oluşan boşluklara fidan dikimi çalışmaları da önemli bir çalışma olarak birimimiz 

tarafından yapılmıştır.   

 Kreş bahçesinin, tohum ekilerek çimlendirilmesi çalışması yapılmıştır.  

 Orta bahçe çiçek düzenlemesi çalışması yapılmıştır.  

 Mevcut çim alanlarda tohum ekmek yoluyla ara ekimi çalışmaları yapılmıştır.  

 Bağış alanı diye bilinen alanda alt örtü temizliği ve kuru ağaçların kesilip alandan 

uzaklaştırılması çalışmaları yapılmıştır.  

 Orta alanda, her yıl olduğu gibi öğrenci faaliyetleri ve Spor Bayramı etkinlikleri 

nedeniyle bozulan çim alanlarda ara ekim yapılmıştır.  

 Geçen yıl olduğu gibi çiçeklik alanlarda mevsimlik çiçek dikimi ve lale, sümbül, 

nergis, çiğdem gibi soğanlı bitki tohumları ekilmiştir.   

Bütün bu çalışmalarımızın yanı sıra oluşturulan dokunun devamlılığının sağlanması 

açısından günlük rutin çalışmalarının da önemi kaçınılmazdır. Özellikle yaz aylarında 

sulamalar bu bakımdan önemlidir. Oluşturduğumuz bir program çerçevesinde bazı yerlerin 

gece bazı yerlerin de gündüz sulanması suretiyle bu çalışmalar yapılmaktadır. Bu amaçla 

yapılan faaliyetlerden hem daha kaliteli verim almak hem de iş gücünden tasarruf 

sağlanabilmesi bakımından merkezi sulama sistemleri oluşturma çalışmalarımızda 2010 yılı 

içerisinde devam etmiştir. Müze Binası çevresi, Orta Bahçe ve Kenndy Lodge çim alanlarının 

sulama sistemleri 2010 yılı içerisinde yapılmıştır. Diğer taraftan yaz aylarında daha sık olarak 

yaptığımız ve bütün yıl boyunca sürdürdüğümüz çim biçme faaliyetleri de bahçe 

çalışmalarımız içerisinde büyük yer tutmaktadır. Bunların yanında çok önemli bir faaliyette 

gübreleme çalışmalarımızdır. Belirlenen amaçlar doğrultusunda çeşitli mahiyette gübreler 

kullanarak belli aralıklarla yaptığımız bu çalışmalar rutin çalışmalar içerisinde çok önem 

taşımaktadır. Bir diğer önemli konu da çim alanlarda yaptığımız yabani ot alma 

çalışmalarıdır. Mekanik ve kimyasal yollarla yapılan bu çalışmalar, özellikle sulamaların 

yapıldığı dönemlerde çim kalitesi açısından çok daha önemli görülmektedir. Ayrıca, özellikle 

süs bitkilerinde yılın belli zamanlarında belli amaçlar doğrultusunda yaptığımız budama 

faaliyetleri de görsel olarak değerli görülmektedir. Önemli saydığımız bir diğer faaliyet de 

fidanlık alanlarda, özellikle yol kenarlarında ve bina çevrelerinde kuruyan otların yangın 

tehlikesi açısından önemli görülerek mekanik yollarla ve motorlu tırpanlarla biçilmesi 

gelmektedir.   

Üniversitemiz Kilyos Sarıtepe Kampüsünde 2010 yılı içerisinde, Biomedikal binası ile 

Öğrenci Yurdu binası arasında kalan alanda, B.Ü. Çevre Kulübünün girşimleri ile İlköğretim 

okulu öğrencilerine Mayıs ayında 80 adet süs bitisi (ardıç, zakkum, ılgın, kartopu, 

pittosporum v.b) ile 20 adet ağaç (çınar, akasya, dişbudak) dikimi uygulaması yaptırılmıştır. 

Kampüs alanındaki peyzaj dokusu ve bitkisel yapı ile ilgili, rutin mevsimsel çalışmalara 

(budama, sulama, ot ve çim biçme, ilaçlama, yabani ot temizliği ve çapalama) devam 

edilmiştir.   

Kandilli Rasathanesinde ise, genel peyzaj dokusunun rutin mevsimsel çalışmaları olan 

budama (kuru ve çürük dal budamaları ve çit budamaları), sulama (çim ve çiçeklik alanları ile 
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yeni dikilmiş genç fidanların sulanması), yabani ve zararlı ot temizliği, çiçeklik alanlarının 

toprak hazırlıkları ve dikim işleri gerçekleştirilmiştir.   

Üniversitemizin her iki kampüsünde bitkisel doku ile ilgili mevsimsel rutin çalışmalar 

(sulama, çim ve çit biçme, kuru ağaç ve dal budama, mevsimlik çiçekliklerin hazırlanması ve 

dikimi, yabancı ot temizliği, ilaçlama, gübreleme, ara çim ekimleri v.b.) devam ettirilmiştir.  

Hisar Kampüs ve Uçaksavar Kampüs’te yapılan sulama sistemlerin de manuel sistem 

kaldırılmış yerine zaman ayarlı dönüştürülmüş otomatik sistem kullanılmıştır.    

Yıl içerisinde Kuzey Kampüste yapılan yeşil alan çalışmaları şöyledir; 

 Yeni çim alan oluşturma, var olan yeşil alanlarda dikim izlemler gibi yeşil alan 

düzenleme çalışmaları, 

 Mevcut yeşil alanda rutin bakım çalışmaları,  

 Kuruyan veya kurumaya yüz tutmuş veya çevreye zarar verebilecek ağaçlarda 

budama çalışmaları.   

2010 yılı içerisinde yeni yapılan yurt binası etrafında toprak olan kısım fidanlar çiçekler 

v.s dikilerek ve de bu alan çimlendirilerek yeşil alan oluşturulmuş. ETA binası yanında ki 

büyük toprak alanda yine çimlendirilerek ve de fidanlar dikilerek yeşil hoş bir görüntüye 

kavuşturulmuştur. Yine bu yıl içinde otopark binasının girişindeki laboratuara giden yol 

boyunca çalışmalarımız olmuş bu yol da yine çeşit çeşit fidanlarla, çiçeklerle yer örtüsü 

bitkilerle ve yeni yaptığımız çeşit çeşit sulama sistemiyle çok hoş bir görüntüye 

kavuşturulmuştur. Yine bu yıl içinde var olan fakat kısmen veya tamamen yok olmuş 

kelleşmiş çimler kaldırılmış yerine kimi yerde rulo çim kullanılarak kimi yerde de tekrar 

tohumla çimlendirme yapılmış ve böylelikle yeni ve sağlıklı çim alanlar teker elde edilmiştir. 

Buna örnek olarak Tekno-Park binasındaki bozulan çim alanın yeniden oluşturulması, yeni 

yemekhane üstündeki büyük çim alanda bölgesel kelleşmeler olduğundan bu alanda tekrar ara 

ekimin yapılmasını bunun yanında kampüsün ana kapı girişindeki iki büyük çim alan 

parçasında da ara ekim yapılarak daha sür ve sağlıklı çim elde edilmiş olmasını verebiliriz.  

 Mevcut yeşil alandaki rutin bakım çalışmaları olarak çimlerin sulanması bunu bu sene 

gece programına da dönüştürmüş yani sıcak geçen yaz mevsiminde çimlerin kurumaması 

canlı ve sağlıklı kalabilmeleri açısından hem gündüz hem de gece sulama sistemine 

geçilmiştir. Çim ve çiçeklerin fidanların sulanmasının haricinde özellikle ilkbahar yaz 

aylarında hızla ve sık uzayan çimlerin biçilmesi, bu çim alanların mevsimine uygun üre ve 

gübrelerle gelişiminin sağlanması yine süs bitkilerinde budama çalışmaları, hoş olmayan 

yabani otlarla mücadele, sonbahar mevsimine has ağaçlardan dökülen yaprakların temizliği 

sağlıksız fidanların bakım çalışmalarını yine bu yıl içerisindeki süregelen çalışmalarımız 

arasında sayabiliriz. Çim alanların içerisinde istenmeyen ve kendiliğinden oluşan yabani otlar 

kimyasal ve mekanik yollarla yok edilmiş, çim kalitesini arttırmak, kök ve yaprak gelişimini 

kuvvetlendirmek için belirli aralıklarla çeşitli tipte gübreler kullanılmıştır. Yine bu yılda 

yazlık ve kışlık olarak dikilen mevsimlik çiçekler tekrar mevsimi geldiğinde, beton ve plastik 

saksılara ayrıca çim alan içinde çiçeklik diye ayırdığımız bölümlere mevsimlik çiçeklerin 

dikim işlemlerine devam edilmiştir.  
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 Her yıl olduğu gibi bu yılda da kuruyan, kurumaya yüz tutmuş veya tehlike 

yaratabilecek konuma solmuş ağaçlarda ve dallarda budama işlemlerimizi ilk olarak bir yazı 

ile rapor ederek akabinde fotoğraf çekimi ile belgeleyerek Rektörlük makamından aldığımız 

izin doğrultusunda sürdürülmüştür.  Bu sayede hem ağaçlarda sağlıklı bir görünüm elde 

edilmiş hem de insanlara özelliklede ağma çocuklara zarar verebilecek durumlar bunları 

budayarak önlemiştir.   

Bakım Onarım Şube Müdürlüğü  

Bakım Onarım Şube Müdürlüğümüz Üniversitemizin tüm kampüslerinde meydana 

gelen elektrik, tesisat, marangozluk, makine, kazan arızalarına anında müdahale ederek 

sorunları çözmektedir. 

 2010 yılı 10. ayına kadar Şube Müdürlüğümüze yazılı iş emri olarak 2687 iş 

bildirilmiş olup dağılımları ekte sunulmuştur. Telefonla ve sözlü olarak bildirilen işler bu 

listeye dahil edilmemiştir.  

 Üniversitemize ait 6 kampüs genelinde, elektrik, su (sıcak-soğuk), ısıtma, soğutma, 

havalandırma, pis su-temiz su giderleri, basınçlı hava, vakum gibi sistemlerin 

kesintisiz devam etmesi için gerekli bakım ve onarımın yapılarak işletilmesi, 

 Kampüsler genelinde bulunan 176 cihaz veya ünitenin işlerliğinin devam etmesi için 

gerekli bakım sözleşmelerinin ve teknik takibinin yapılması, 

 Kampüsler genelinde bulunan 22 adet (6750 m3) su deposunun yılda en az bir kere 

temizlik ve dezenfektasyonunun yaptırılması, 

 2010 yılında 80 adet istek fişi düzenlenerek, gerekli arızaların giderilmesi veya 

malzeme alımlarının gerçekleşmesi için gerekli işlemlerin yapılması, 

 Sene boyunca kampüsler genelinde bulunan tüm bina ve tesislerin arıza ve 

bakımlarında kullanılmak üzere gereken malzemeleri belirlemek ve ambar ile 

koordineli bir şekilde alım ve kullanımlarını organize etmek, 

 Kampüsler genelinde bulunan tüm işletme ve lojmanlara ait elektrik, su ve doğalgaz 

ile ilgili sayaçları okumak, verileri listelemek ve gerekli birimlere aylık olarak tablolar 

halinde ulaştırmak, 

 Müdürlüğümüze bağlı 6 kampüs genelinde bulunan 13 atölye ve 51 personel ile, 

yazılı, sözlü veya e-mail (arıza talep formu) ile gelen (ekte atölyeler bazında sayıları 

belirtilen) arızaların giderilmesi için gerekli iş emirlerinin yazılması iletilmesi ve 

işlerin takibinin yapılması, 

 Atölye şeflikleri vasıtasıyla, ulaşan arızaların planlanarak en kısa zamanda yapılması 

ve ambardan alınan malzemeler ile ilgili iş emri kapatma formlarının kapatılması.  

2010 Yılında Yapılan Büyük ve Küçük Onarımlar:  

 Kilyos Kampüs atık su arıtma tesisi kimyasal madde hazırlama dozlama ünitesi, 

 Kuzey Kampüs Kare Blok Biyomedikal Mühendisliği boşalttığı yerlerin tadilat ve 

onarım yapılması, 

 Kilyos Kampüs 1. Kız Yurdu ve 2. Erkek Yurdu yangın ihbar sistemi. 

 KuzeyKampüs Yeni Derslik Binası üst kat tadilat işi, 

 Kilyos YADYOK kuzey cephe doğramalarının yenilenmesi işi, 

 Kandilli Rasathanesi Deprem Binası elektrik ve telefon işi, 
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 Kilyos Yurt Binası arkasına perde duvar yapılması ve Yurtların pencerelerine 

poliüretan mastik çekilmesi, 

 Kuzey Kampüs Kare Bina Kimya Bölümü 314 - 332 nolu laboratuarın tezgah işi, 

 BÜYEM iç kısmi tadilat işi, 

 Kuzey Kampüs aşırı akım lab. elektrik tesisat işi, 

 Kilyos Kampüs YADYOK binası alüminyum giriş doğramalarının yenilenmesi, 

 Kuzey Kampüs Yeni Yurt Binası çevre düzenlenmesi ile ilave inşaat işleri, 

 Güney Kampüs Testing House çatı tadilatı BTS perde ve ÖFB arka giriş merdiven 

tadilatı, 

 Uçaksavar Kampüs B12 - B23 ve C18 lojman tadilatı,  

 Güney Kampüs BTS Binası merdiven ve Büyük Salonun halı döşemesi yenilenmesi, 

 Kandilli Rasathanesi Meteoroloji Kulesi son kat tadilat işi, 

 Kuzey, Güney, Uçaksavar Kampüs altyapı işi, 

 Teknopark iç tadilat işi, 

 Uçaksavar Kampüs A, B, C Blok lojman dış cephe boyası, 

 Kuzey Kampüs 3. öğrenci yurdu telefon santralinin kurulması ve bina dış besleme 

hattı, 

 Kuzey, Güney, Kilyos Kampüs muhtelif elektrik tadilat işleri, 

 Güney, Kuzey, Uçaksavar, Hisar ve Kilyos tesisat onarım, 

 Kandili Meteoroloji laboratuvarı rasat parkı ahşap rasat onarımı, 

 Güney Kampüs Spor Sahası (basketbol) yenilenmesi, 

 Hisar Kampüs A Blok girişi engelli asansör yapılması, 

 Güney Kampüs 1. Erkek Yurdu yangın merdiveni, Kennedy Lodge teras döşemesi ve 

Rektörlük Lojmanı dış cephe boyası, 

 Güney ve Hisar Kampüs muhtelif tadilat işi, 

 B.Ü. Muhtelif tadilat ve onarım işi, 

 Uçaksavar Kampüs Kapalı tribün dış cephe boya işleri, Kuzey Kampüs ETA A Binası 

bodrum kat boya ve asma tavan, 

 Kuzey Kampüs yeni derslik binası merdiven sıva ve boya, teras kat tadilat işi, 

 Güney Kampüs İdari Bilimler Fakültesi 202-B, 208-209B ve 207 nolu asistan odaları 

ile Fen ve Edebiyat Fakültesi 502 nolu odaların tadilatı, 

 Kandilli Rasathanesi misafir lojmanı tadilat işi, 

 Kuzey Kampüs Eğitim Fakültesi dış cephe kaplaması onarım işi, 

 Kuzey ve Güney Kampüs arası ana fiberoptik kablo ve Kuzey Kampüs binalararası 

fiberoptik kablo işi, 

 Bölgesel Tusunami İzleme Projesi kapsamında deprem kayıt ist. için 3 adet kuyu 

açılması işi, 

 Güney Kampüs MBA Binası çatı dere tadilatı ile bahçe düzenleme,  

 Kandilli Deprem Mühendisliği Güneş Fiziği arası veri ve enstrümantel kablo ve çevre 

aydınlatılması, 

 Uçaksavar Kampüs Superdorm ana giriş cephe ısı mantolama işi, 

 Güney Kampüs Okul Öncesi Eğitim Merkezi 2. kat tadilat ve onarım, 

 Atatürk İlkeleri panosuna ana panodan besleme kablosu çekilmesi ve psikoloji bölümü 

ana pano tadilatı işi, 

 Kandilli 1000 KVA kapasiteli trafodaki arızanın giderilmesi işi, 

 Güney Kampüs Genel İdari Binası bodrum kat yemekhanenin tadilat ve onarım işi, 

 Kuzey Park Binası 11 nolu laboratuvar tadilat ve onarım işi,  
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 Kandilli Yönetim Binası Kütüphane kısmının tadilat ve onarım işi, 

 Kuzey, Güney Hisar ve Uçaksavar Kampüsleri muhtelif tesisat onarım işi, 

 Kuzey YADYOK ve Kilyos Biyomedikal B Blok boya işi, 

 Kürek takımı için 275 m
2
 prafabrik çelik bina yapılması işi, 

 Kilyos Biyomedikal Binası A Blok 2. Kat öğrenci merkezi yapılması işi,  

 Güney Kampüs BTS Binası sahne tadilatı işi, 

 Güney Kampüs Genel İdari Binası satın alma bölümüne ahşap bölme yapılması,  

 Kilyos Evsel atık su arıtma tesisi giriş kanalı ve ön terfi havuzu için çelik takviyeli 

polietilen malzemelerden kapaklar ile terfi pompalarının basma hattının temizlenebilir 

ünite yapılması, 

 Güney Kampüs Etiler kapıdan başlayıp yeşil kulübeye kadar olan yol bordürlerinin 

yenilenmesi ve tadilat işi, 

 Uçaksavar Kampüsü Superdorm Binası cephe ve alüminyum levha tadilatı, 

 Güney Kampüs Küçük Gym Binası üst katı tadilatı, 

 Kuzey, Güney,  Hisar Kampüslerdeki Binaların elektrik ana panodu sayaç konulması 

ve superdorm çevre aydınlatması, 

 Uçaksavar Kampüs A2, C7, B1, C15 lojmanlar Kuzey kampüs kare blok arkası ve 

yapı işleri üstü lojman tadilatı, 

 Kuzey, Güney ve Uçaksavar Kampüslerde muhtelif tadilat işleri, 

 Büyem wc tadilatı, 

 Kuzey Kampüs aşırı akım lab. uzaktan kumandalı test platformu ve sehpasının 

yapılması, 

 Kuzey Kampüs vivaryuma giden yol boyunca bahçe duvarı yapılması ve kaplama 

yapılması, 

 Kuzey, Güney ve Uçaksavar Kampüslerde muhtelif tadilat işleri, 

 Kuzey Kampüs muhtelif tadilat onarım işi, 

 Kuzey Kampüs kare bina jeneratör yanı merdiven altı ve çevre tadilatı, 

 Kuzey Kampüs kimya bölümü polimer araştırma merkezi tadilat ve onarım işi, 

 Muhtelif yurt binalarına sineklik yapılması, 

 Güney Kampüs İdari Bilimler Fakültesi koridorlarının boyası ve çatıda kısmi tadilat 

işi, 

 Kilyos Biyomedical Binası A Blok zemin katına folklor kulübü için çalışma salonu ile 

2. kattaki sınıf ve laboratuvarı tadilatı, 

 Kandilli Rasathanesi Yönetim Binası wc tadilatı, 

 Kandilli Lojman Binası pencere çatı tadilatı ve dış cephe boyası, 

 Güney Kampüs BTS Binası üst katının boyası ve 5 nolu lojmanın tadilat ve onarım işi, 

 Güney Kampüs 2MVA trafo elektrik mimari ve statik projelerin hazırlanması, 

 Uçaksavar A-B ve C Blok deprem performans değ. zemin etüt ve güçlendirme ve 

hesap raporları,  

 Kuzey Kampüs Kare Blok Binası Deprem güçlendirme ön etüt fizibilite çalışması işi 

 Kütüphane Binası deprem güçlendirme proje ve hesap raporlarının hazırlanması  

 Lisansüstü öğrenci yurt binası elektrik, statik, tesisat ve mimari proje işi 

 Kilyos Öğrenci Yurdu arkası istinat perdesinin bulunan alanın zemin etüt yapılması,  

 Kuzey ve Kilyos Kampüs alanı içersinde bulunan binalara ruhsat alım harita müh. 

hizmeti, 

 Kuzey Yeni Yurt Binası zemin ve temel etüdünün yapım raporların hazırlanması,  

 Kuzey Kampüs O.G- A.G Elektrik, Mimari ve statik projeleri ruhsat alım bedeli, 
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 Kandilli Merkez Binası Biyomedikal Bölümü VRF Sistemi klima tesisatı yapılması, 

 Kuzey Kampüs ETA B Binası deprem karşı güçlendirme, 

 Kuzey Kampüs Binaları için 2 MVA kapasiteli trafo merkezi yapılması, 

 Kuzey Kampüs Kare Binanın koridorlar, merdivenler ve wc tadilatı işi,  

 Kuzey Kampüs lisansüstü öğrencileri için yurt yapımı işi, 

 Kuzey, Güney, Hisar ve Uçaksavar Kampüsü muhtelif tadilat işi, 

 Güney Kampusteki tarihi binalardan 1. Erkek Yurdunun tadilat ve onarım işi, 

 Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsünde Yeni Ulusal Deprem İzleme 

Merkezi yapılması,  

 Kuzey Kampus Kare Blok ve Park Binasındaki muhtelif laboratuarlar ile Hisar 

Kampus çevre laboratuarının tadilat işi, 

 Kuzey, Güney, Hisar ve Kandilli Rasathanesi kampüslerindeki muhtelif tadilat ve 

onarım işleri, 

 Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü Deprem Mühendisliği Dinamik 

İtme Cihazı Laboratuar Binasının elektrik, tesisat ve ince inşaat işleri, 

 Kuzey Kampusteki binaları için stand-bay ( 1350 KVA- 1450 KVA ) gücünde dizel 

jeneratör grubunun otomatik devreye girme - çıkma tertibatı ile birlikte komple satın 

alınması,  

 Muhtelif çevre duvar çitleri yenilenmesi ve muhtelif boya işleri yapılması işi.  

D.6.2.9. REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLER 

ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNASYON BİRİMİ 

Görevleri;  araştırma projeleri faaliyetlerini ve araştırmacılarımıza sunulan destek 

hizmetini etkinleştirmek amacıyla 2006 yılından bu yana hizmet vermektedir.  

Araştırma Projeleri Koordinasyon Ofisinin görev alanı;   

 Ulusal ve uluslararası araştırma destek kaynaklarını izlemek ve tanıtmak, 

 Üniversitemiz araştırmacılarını ulusal ve uluslararası kaynaklardan yararlanmaya 

yönelik araştırma projeleri hazırlamaya özendirmek, 

 Araştırmacılarımıza projelerin her aşamasında (hazırlık, başvuru, yönetim, 

sonlandırma, patent, ticarileşme…) idari ve mali süreç desteği sağlamak, 

 Üniversitemizin disiplinlerarası ve çok disiplinli yetkinliklerini etki yaratacak 

projelerle daha fazla harekete geçirmek için çalışmalar yapmak, 

 Araştırma Politikaları Danışma ve Yürütme Kurullarının sekretaryasını yürütmek, 

 UYGAR merkezlerinin koordinasyonunu yapmak, 

 Üniversitemizin araştırma faaliyetlerini verilerle izlemek, verileri işlemek ve 

raporlamaktır.   

Araştırma Projeleri Koordinasyon Ofisi (Office for Sponsored Research) bu görevlere 

ait iş süreçlerini; Uluslararası Projeler Birimi (AB, ÇP ve diğer uluslararası projeler), Ulusal 

Projeler Birimi (TÜBİTAK, DPT, diğer), Araştırma Planlama Koordinasyon Şube 

Müdürlüğü, Patent Ofisi’nden oluşan organizasyonel yapılanma içinde sürdürmektedir.  
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2010 Yılı Faaliyetleri:   

 Mentor Proje Yönetimi tarafından “Proje Yönetimi” Eğitimi düzenlendi.  1 Mart 2010 

tarihinde; TÜBİTAK “ERC Advanced Grant Bilgi Günü” etkinliğine ev sahipliği 

yapıldı.  

 16 Mart 2010 tarihinde; TÜBİTAK “ERC Advanced Grant Bilgi Günü” etkinliğine ev 

sahipliği yapıldı.  

 4-5 Mayıs 2010 tarihinde; TÜBİTAK-Finlandiya Bilim Akademisi Ortak Çalıştayı’na 

ev sahipliği yapıldı.  

 14 Mayıs 2010 tarihinde; Üniversitemiz araştırmacıları tarafından tamamlanmış veya 

yürütülmekte olan TÜBİTAK projelerinin yönetiminde edinilen bilgi birikimini 

paylaşmak, proje başvurusu ve yönetimi sırasında karşılaşılabilen zorlukları birlikte 

tanımlamak ve nihayet bunların ışığında proje süreçlerinin daha etkin yönetimi için 

geliştirme önerilerini birlikte oluşturup hayata geçirmeye çalışmak amacıyla 

‘TÜBİTAK Destekli BÜ Projeleri Değerlendirme Toplantısı” düzenledi.  

 25 Haziran 2010 tarihinde; İİBF ve FEF Araştırma Projeleri Destekleri Tanıtım 

Toplantısı düzenledi.  

 29 Haziran 2010 tarihinde; Mühendislik ve Fen-Edebiyat Fakülteleri, Araştırma 

Projeleri Destekleri Tanıtım Toplantısı düzenledi. 

 26 Kasım 2010 tarihinde; Ulusal ve Uluslararası Proje Destekleri Tanıtım Toplantısı 

yapıldı.  

 3-4-5 Aralık 2010 tarihlerinde; Üniversitemizde yürütülmekte olan araştırma 

projelerinin etkin bir şekilde yürütülebilmesini sağladı. 

 

ARAŞTIRMA PLANLAMA VE KOORDİNASYON ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Araştırma Planlama Koordinasyon (APK) Şube Müdürlüğü,  

 Üniversiteye ait yıllık faaliyet raporunun hazırlanarak Yükseköğretim Kurulu’na 

iletilmesi; 

 Her yıl üniversitenin, ISI Web of Science veri tabanında yer alan indekslerdeki 

dergilerde yayımlanan makalelere ait yayın istatistiklerinin Yükseköğretim Kuruluna 

iletilmek üzere hazırlanması; 

 Ulusal ve uluslararası destekli araştırma projeleri ile ilgili verilerin toplanması ve 

raporlanması;  

 Araştırma Politikaları Komisyonu idari koordinasyonu; 

 UYGAR merkezlerinin idari koordinasyonu ve merkez faaliyet raporlarının 

toplanması ve raporlanması;  

 Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) idari koordinasyonu; 

 Araştırma web sitesi hazırlanması, güncellenmesi işlerinden sorumlu ofistir.  

APK Ofis Dökümanları; 

 Araştırma Projeleri Veri Tabanı 

 Araştırma Çıktıları 

 Araştırma Laboratuvarları 

 Boğaziçi Üniversitesi Öğretim Üyeleri Tarafından Alınan Ödüller 

http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=36
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=43
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=42
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=119
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 Boğaziçi Üniversitesi Faaliyet Raporları 

 Boğaziçi Üniversitesi Araştırma ve Yayın Envanteri 

 Boğaziçi Üniversitesi Yerleşim İstatistikler 

 Sayılarla Boğaziçi Üniversitesi 

 

BİLGİ EDİNDİRME BİRİMİ 

2004 yılında Bilgi Edindirme Birimi’nin kurulması ile ilgili İstanbul Valiliği’nden gelen 

yazı doğrultusunda kurulmuştur. Birimin görevi, Bilgi Edindirme Kanunu kapsamında, 

Boğaziçi Üniversitesi’ne yapılan başvuruların, Üniversite birimlerine gönderilmesi ve 

cevapların başvuru sahiplerine iletilmesidir.   

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Üniversitelerde Rektörlüğe bağlı olarak bilimsel araştırma projelerinin desteklenmesi 

amacıyla  “Araştırma Fonu” kurulabileceğine dair ilk mevzuat 4.11.1981 tarih ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 58. maddesi ile düzenlenmiştir. Üniversitelerin Araştırma Fonları 

yaklaşık 20 yıl önemli faaliyetler gösterdikten sonra 2001 yılında diğer birçok fonla birlikte 

kapatılmıştır. Araştırma Fonlarının kapatılmasını takiben, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 4684 sayılı Kanunla değişik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayılı 

Resmi Gazetede yayınlanmış olan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri 

Hakkında Yönetmelik ile bu gün ki haliyle BAP birimleri kurulmuştur. Maliye Bakanlığı ile 

YÖK tarafından yayımlanan ve 01.01.2009 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Yükseköğretim 

Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel 

Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi İle Özel Hesabın İsleyişine İlişkin Esas 

ve Usuller” ile bu birimler “Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi” olarak 

isimlendirilmiş ve yönetimi üst yönetici tarafından atanacak bir koordinatöre bağlanmıştır. 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin kuruluş amacı, Üniversitemizde 

bilimsel araştırma projesi tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü ve desteklenmesi ile bunlara 

ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi ve sonuçlandırılması olarak tanımlanmıştır. 

Bununla birlikte;  Araştırma etkinliğini desteklemek amacı ile üniversitemizde 

yürütülen BAP, DPT ile TÜBİTAK, SAN-TEZ, AB ve diğer toplum projelerinin ihtiyacı olan 

her türlü mal ve hizmet alımları ile diğer giderlerinin takibi birimimiz bünyesinde ilgili 

mevzuatları çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Mali Koordinatörlüğümüz Satınalma Şube 

Müdürlüğü ile Bütçe ve Tahakkuk hizmet birimlerinden oluşmaktadır. 

BURS OFİSİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 Burs Ofisi, 1 Kasım 1995 tarih ve B.30.2.BÜN.0.00.00.01-22 sayılı Rektörlük kararıyla 

burs işlerini yürütmek üzere Rektörlüğe doğrudan bağlı olmak üzere kurulmuştur.  

Burs Ofisi, B.Ü. öğrencilerinden üniversite içi ve dışından burs alan tüm öğrencilerin 

burs bilgilerini toplayan, öğrencilerin bursla ilgili işlemlerini yürüten, burs veren kurum ve 

kişilerle iletişim kuran, öğrencinin burslarda belirtilen koşullara uyup uymadığını denetleyen 

ve burs sistemi üzerine öneriler hazırlayan bir birimdir.  

http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=117
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=117
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=117
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=117
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 Kurum/kuruluş/vakıflar işbirliği ile bursiyer öğrencilerimize staj imkanı yaratmak, 

 Burs Ofisi Koordinatörlüğü ve BÜREM, BÜVAK, BÜMED, GETEM, Lise Tanıtım 

Koordinatörlüğü, Yurtlar Müdürlüğü’ne bağlı yurt amirleri ile işbirliği, 

 Burs veren kurum/kuruluş ve vakıflarla toplantılar düzenlemek, 

 Eğitim yılı başında ön kayıt döneminde öğrencileri ve velileri burslarla ilgili 

bilgilendirmek, 

 45 öğretim üyesi/görevlisi ile 944 öğrenciyle birebir mülakatların organizasyonu, 

 Burs verenlerle bursiyerlerin bir araya geldiği toplantıları düzenlemek/katılmak, 

 300 civarı bursiyerimizin Üniversitemizin çeşitli birimlerinde haftada 4 saat çalışma 

yükümlülüğünü organize etmek, 

 Rektörlük tarafından düzenlenen “Etkileşim ve Farkındalık” ve “İletişim” konulu 

eğitim modüllerine Burs Ofisi olarak katılmak,   

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK MERKEZİ (BÜREM) 

Rektörlüğe bağlı bir öğrenci hizmet birimi olarak 1992 yılında kurulmuş olan 

BÜREM’in çalışmalarında eğitsel, sosyal ve kişisel gelişim alanlarında öğrencilere yardımcı 

olmak amaçlanır.  

Bu yıl BÜREM’e 427 öğrenci başvurmuştur. Bu öğrencilerin hepsi ile öngörüşme 

yapılmış, 277 tanesi bireysel görüşmeye, 111 tanesi grup çalışmalarına, 20 tanesi koçluk 

hizmetine yönlendirilmiştir. Öğrencilerin 19 tanesi ise hastane ve özel merkezlere 

yönlendirilmiştir. Başvuran öğrencilerin 188 tanesi okul psikiyatrına yönlendirilmiş ve bu 

öğrencilerin takibi iş birliği ile yürütülmüştür. 

Öğrencilerin gelişimleriyle ilgili alanlarda konferanslar, seminerler, paneller ve grup 

çalışmaları düzenlenir.  

BÜREM tarafından 2010 yılında düzenlenen toplantılar:  

Seminer: Hazırlık Okulu (YADYOK) ‘nun talebi üzerine 6 Mayıs 2010 tarihinde 

BÜREM uzmanı tarafından öğrencilere yönelik “Sınav Kaygısı’’ konulu seminer verildi.  

Söyleşi: Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bölümü’nde “Bölüm Akranlığı” dersine 

devam eden bölüm akranları, BÜREM gözetiminde, ilgili birimlerin de desteği ile “Değişim 

Programı Tanıtımı”, “BUEPT-TOEFL-IELTS Sınavlarının Tanıtımı”, “ÇAP ve İç Transferle 

ilgili Bilgilendirme” ve “Değişim Yaşantılarını Paylaşım” başlıklarıyla üniversitenin tüm 

öğrencilerine yönelik sunumlar gerçekleştirmişlerdir.   

Geliştirme Toplantıları:  2010 Akademik yılı içersinde Kilyos Sarıtepe Kampüsü’nü 

geliştirme ve hazırlık öğrencilerini üniversite yaşantısı içine katabilmek amacıyla bir dizi 

toplantı yapılmıştır 14 Ocak 2010 tarihinde Senato Toplantı Odası’nda gerçekleşmiştir. 

Toplantıların ikincisi 21 Ocak 2010 tarihinde, bir önceki toplantının devamı olarak Kilyos 

Sarıtepe Kampüsü’nde gerçekleşmiştir. Bu toplantıların üçüncüsü 4 Mart 2010 tarihinde 

BÜREM’de gerçekleştirilmiştir. Bilgi alış-verişi ve paylaşımlar sonucunda Kilyos’ta 

atılabilecek adımlar kararlaştırılmış, çözüm odaklı yaklaşımlar geliştirilmiştir.  
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15 Aralık 2010 tarihinde BÜREM uzmanı tarafından Kilyos Kampüs’ünde YADYOK 

hocalarına yönelik bilgilendirme ve paylaşım toplantısı düzenlenmiştir.  

Grup Çalışmaları:  BÜREM’de bu sene öğrencilere yönelik 9 grup çalışması 

yönetilmiştir. Bu grup çalışmalarından 7 tanesi öğrencilere yönelik paylaşım gruplarıdır. Dört 

hafta süren Paylaşım Grupları BÜREM uzmanları tarafından yürütülmüştür. Bu grup 

çalışmalarına ek olarak BÜREM’de 6 hafta süreli LGBT destek grubu ve 8 hafta süreli 

Yaratıcı Drama grup çalışmaları da gerçekleştirilmiştir.   

Ayrıca ihtiyaç üzerine Kimya Bölümü öğrenci ve öğretim üyelerine yönelik tek 

oturumluk destek grubu yapılmıştır.   

BÜREM uzmanlarının 2010 yılılnda katıldıkları eğitim ve seminerler: 

 24 Mayıs 2010 tarihinde Samuel Gladding tarafından verilen “Creative Arts in 

Counseling” konulu seminere iki BÜREM uzmanı katılmıştır. 

 25 Mayıs 2010 tarihinde Samuel Gladding tarafından yapılan atölye çalışmasına 

BÜREM uzmanlarının tümü katılmıştır.  

 BÜREM uzmanları, yıl boyunca Uzm. Dan. Psk. Leyla Navaro tarafından 

verilen bireysel danışmanlık ve grup çalışması gözetimini almıştır.   

 Sene boyunca bir uzmanımız  “Gestalt Yaklaşımı- Praktikum” eğitimine, bir 

diğeri  “Psikanalize Giriş Seminerleri” ne ve bir başka uzmanımız da “Aile 

Terapisi Eğitim Programı” na katılmıştır.   

Öğrencilerin gelişimlerini etkileyebilen önemli konulardaki var olan broşürlerimiz ve el 

kitaplarımız güncellenmiştir. Broşürlere örnek olarak; Arkadaşlık, Ertelemecilik ve Zaman 

Yönetimi, Ayrılık ve Yalnızlık, Atılganlık, Kayıp ve Yas, Stres, Cinsel Şiddet, Kendine 

Güven, İntihar, Verimli Ders Çalışma, Depresyon, Aile İlişkileri, Mükemmeliyetçilik, Sınav 

Kaygısı verilebilir. Sigarayı Bırakmak, Alkol Kullanmak ve Yeme Bozuklukları basılmış olan 

el kitaplarına örnek olarak verilebilir.  

 BÜREM uzmanının 2010 senesinde çıkarmış olduğu kitap: Sevda Bekman ve Aylin 

Atmaca Koçak  (2010), “The Mother-Child Education Program in Five Countries”. 

ENGELLİ ÖĞRENCİLER DANIŞMA VE KOORDİNASYON BİRİMİ VE 

GETEM 

Boğaziçi Üniversitesi Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi; engelli 

öğrencilerin üniversite hayatı içinde karşılaştıkları zorlukları azaltmak için, onlara destek olan 

ve kaynaklar bakımından zenginleştirilmiş bir çevre sağlamayı amaç edinen bir birimdir.  

Boğaziçi Üniversitesi Öğrenci İşleri Dekanlığı’na doğrudan bağlı olarak görev yapar.  

1/7/2005 tarihli ve 5378 sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15 inci maddesine dayanılarak 

hazırlanmış olan,  20/06/2006 tarih ve 26204 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

giren Yükseköğretim Kurumları Özürlüler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği’ne paralel 

olarak birim kurulmuştur (Temmuz 2006). Birim kurulmadan önce Mayıs 2006 tarihinde 

Rektörlük tarafından Öğrenci İşleri Dekanlığı’na bağlı akademik personelden atanmış olan 

engelliler danışmanı görev yapmaktaydı. Boğaziçi Üniversitesi genel misyon olarak engelli 
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öğrencilere destekleyici ve iyi kaynaklarla donatılmış bir ortam sağlayarak onların akademik 

birleşmeleri ve eğitimleri önündeki sorunları kaldırmak ve birey olarak bağımsızlıklarını 

geliştirmelerinde yardımcı olmayı benimsemiştir. Bu misyona paralel olarak Engelli 

Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi; tüm engelli öğrenciler için güvenli ve erişimi 

kolay bir akademik çevrenin oluşması için her türlü çabayı göstererek, Boğaziçi 

Üniversitesi’nde etkin katılımı kısıtlayan fiziksel ve davranışsal engelleri ortadan kaldırmak 

için gerekli adımları atmayı kendine misyon edinmiştir. Birim, üniversitemize kayıt yaptıran 

engelli öğrencilerin öğrenimlerini sürdürdükleri sırada ihtiyaçlarını karşılamak ve 

karşılaşabilecekleri engelleri ve bunlara karşı alınması gereken önlemleri belirlemek ve 

ortadan kaldırmak için çözüm önerileri sunmak, gerekli düzenlemeleri yapmaktadır. Birimle 

ilgili bilgilendirme üniversitemiz öğrenci el kitabında 2008 tarihinde yayınlanmıştır. Bilgi 

için: (http://www.boun.edu.tr/students/ogr_el_kitabi_2008.pdf, sayfa 13) 

Boğaziçi Üniversitesi Görme Engelliler Teknoloji Laboratuarı (GETEM) üniversitemiz 

bünyesinde görmeyenlere yönelik ücretsiz hizmet vermek amacıyla kurulmuş olan bir 

kurumdur. Haziran 2006 tarihinden itibaren GETEM’de oluşturulan İnternet Kütüphanesi 

Projesi (dijital kütüphane) görme engellilerin bilgi kaynaklarına erişimini sağlamaktadır. 

Yalnızca üniversitemizdeki engelli öğrencileri değil Türkiye genelindeki tüm engellilere 

hizmet vermeyi hedefleyen sosyal sorumluluk projemiz görme engellilerin yanı sıra 

(Türkiye’de sayıları 400 bin civarında olan), diğer engel gruplarını da içine almaktadır. 

Özellikle öğrenme güçlüklerinden biri olan okuma bozukluğu olan bireyler de GETEM’ in 

faaliyetlerinden ücretsiz olarak yararlanabilmektedir. Kurumumuz 2006 yılında kurulmuş 

olup, 2000’i aşkın görme engelli üye sayısı ve 9000’in üzerinde sesli ve e-metin eserleri ile 

hizmetlerini sürdürmektedir. GETEM, aynı zamanda üniversitemizde 2006 yılında 

oluşturulan Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi’nin bir parçası olarak da 

görev yapmaktadır. Bu bağlamda üniversitede ki engelli öğrencilerin tespiti, akademik ve 

sosyal hayatta karşılaşılan problemlerin tespiti ve çözümü gibi konularda aktif görev 

yapmaktadır. Engelli öğrencilerimizin, Braille ekran, bilgisayar, ekran büyütme gibi destek 

teknolojilerinden yararlandırılması, ders çalışmalarına kolaylık sağlamak amacıyla burslu ve 

kısmi zamanlı öğrencilerin tahsis edilmesi, yurt, yemekhane, kütüphane ve diğer sosyal 

alanlardaki erişilebilirlik sorunlarının tespiti ve çözümlerinde Engelli Öğrenciler Danışma ve 

Koordinasyon Birimi ile birlikte hareket etmektedir.   

Eğitim Seminerleri: GETEM olarak kitap okunma kurallarını ve okuma sürecini 

anlattığımız, çeşitli özel şirket, lise ve üniversitelerde birçok eğitim seminerleri 

gerçekleştirilmiştir. Bu sayede gönüllü okuyucu sayımızın arttırılması sağlanmıştır. 

Danışma ve Konferanslar: Birçok üniversitenin engelli birimleri kendi üniversitelerinde 

yapacakları çalışmalarla ilgili birimimizden bilgi ve danışma hizmeti almıştır. 

Bilgisayar Eğitimleri: Üniversitemizi kazanan engelli öğrencilerin ekran okuyucu ve 

diğer destek teknolojilerini öğrenme amacıyla, kendilerine kısa süreli eğitimler verilmiş ve 

verilmeye devam edilmektedir.  

  

http://www.boun.edu.tr/students/ogr_el_kitabi_2008.pdf
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HİZMETİÇİ EĞİTİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

21 Mayıs 2009 tarihinde faaliyete geçen Hizmetiçi Eğitim Koordinatörlüğü’nün genel 

amacı Boğaziçi Üniversitesi uygulama esasları ve ihtiyaç belirleme çalışması sonucu elde 

edilen bulgular göz önünde bulundurularak aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.  

Boğaziçi Üniversitesi Personelinin;  

 Özel mesleki becerilerin geliştirilmesi,  

 Yaşam ve iş kalitesini artırmaya yönelik becerilerin güncellenmesi, 

 Kişisel ilgi ve merakların yönlendirilmesi ve geliştirilmesi. 

 Belirlenen amaçlar doğrultusunda üniversite personelinin iş yaşamında bireysel veya 

grup halindeki etkileşimli ortamlarda sorumluluk, verimlilik ve etkinliğinin artırılması 

öngörülmüştür.    

Hizmetiçi Eğitim Koordinatörlüğü’nün belirtilen amaçlara ulaşması için uygulanması 

öngörülen ilkeler aşağıdaki şekilde sıralanmıştır.  

 Eğitimlerin iş yaşamında verimliliği ve etkililiği artırmaya yönelik olması, 

çeşitlendirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması,  

 Eğitimlerin üniversitenin amaç, kültür ve ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi,  

 Eğitimler süresince ve sonucunda değerlendirme yapılması,  

 Eğitimlerde katılımın (zorunlu haller dışında) gönüllülük esasına dayalı olması,  

 Öncelikler göz önünde bulundurularak, azami sayıda personelin eğitimlerden 

yararlanmasına özen gösterilmesi. 

Tablo 83: Hizmetiçi Eğitim Koordinatörlüğü 2010 yılı Eğitim Faaliyetleri 

EĞİTİMİN 

BAŞLANGIÇ 

VE BİTİŞ 

TARİHİ 

GÜN/SAAT 

SÜRE 

(Saat) 

EĞİTİM MODÜLÜ 
EĞİTİM 

GÖREVLİSİ 

EĞİTİME KATILAN 

BİRİMLER 

19 Ekim 2009 – 

31 Mayıs 2010 

Pazartesi, Çarşamba/ 

12:30 - 14:00 
90* 

İngilizce Eğitimi 

(Başlangıç seviyesi) 
Fulya Tatar 

Üniversitenin bütün 

birimlerde çalışan idari 

personel için açılmıştır. 

20 Ekim 2009 - 

31 Mayıs 2010 

Salı, Perşembe/ 

12:30 - 14:00 

90 

 

İngilizce Eğitimi 

(Başlangıç seviyesi) 
Nejla Osseiran 

Üniversitenin bütün 

birimlerde çalışan idari 

personel için açılmıştır. 

2 Aralık 2009 - 

30 Haziran 2010 

Çarşamba,  Perşembe/ 

12.00 -14:00,   

13:00 - 14:00,  

75 
İngilizce Eğitimi 

(Başlangıç seviyesi) 
Serap Aksoy 

Üniversitenin bütün 

birimlerde çalışan idari 

personel için açılmıştır. 

19 Ekim 2009 - 

31 Mayıs 2010 

Pazartesi, Salı, 

Çarşamba/ 

10:00 - 11:00 

90 

 

İngilizce Eğitimi 

(Başlangıç seviyesi) 

Nur Başak 

Karataş 

Kütüphane Personeli 

nöbet sistemiyle 

çalıştığı için Kütüphane 

ve Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı’nın 

isteği üzerine özel sınıf 

açılmıştır. 

22 Ekim 2009 - 

31 Mayıs 2010 

Perşembe, Cuma/ 

12:00 - 13:30 
90 

İngilizce Eğitimi 

(Orta Seviye) 
Saadet Tıkaç 

Üniversitenin bütün 

birimlerde çalışan idari 

personel için açılmıştır. 
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2 Aralık 2009 - 

30 Haziran 2010 

Çarşamba, Perşembe/ 

12:00 - 14:00 

12:00 - 13:00 

75 
İngilice Eğitimi 

(Orta Seviye) 
Betül Kutlar 

Üniversitenin bütün 

birimlerde çalışan idari 

personel için açılmıştır. 

20 Ekim 2009 - 

31 Mayıs 2010 

Salı, Perşembe/ 

12:30 - 14:00  

13:00 - 14:30   

90 
İngilizce Eğitimi 

(İleri Seviye) 
Fulya Tatar 

Üniversitenin bütün 

birimlerde çalışan idari 

personel için açılmıştır. 

*İngilizce kurslarındaki saat hesaplamaları tatiller dikkate alınarak yapılmıştır.  

 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

Hukuk Müşavirliği, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin, Yükseköğretim 

Kurumlarının idari teşkilatını düzenleyen 26 ıncı maddesinin i) bendinde yer almıştır. Yine 

124 sayılı KHK’nin 35 inci maddesinde Hukuk Müşavirliği’nin görevleri tarif edilmiştir. 

Buna göre Hukuk Müşavirliği’nin görevleri:  

a) Üniversitenin üçüncü kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarda 

adli ve idari yargı organlarının her derecesinde kurumu temsil etmek,  

b) Üniversitelerin tasarruflarında yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak 

icrasında idareye yardımcı olmak,  

c) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek,  

olarak sayılmıştır.  

Hukuk Müşavirliği’nin esasen iki ana mecrada görev yürütmektedir. Birincisi ve Hukuk 

Müşavirliği’ne içkin olan görev kurumun adli ve idari yargı organlarının her derecesinde 

temsilidir. Diğeri ise idarenin her türlü tasarruf ve işlemlerinde hukuki danışmanlık hizmeti 

vermektir.  

2010 Yılına İlişkin Takip Edilen Davalar  

 Önceki yıllardan devreden dava dosya sayısı  : 26   

 2010 yılında açılan dava dosyaları sayısı         : 21 

 2011 yılına devredilen dava dosyası sayısı      : 40 

 Adli yargıda devam eden davalar                     : 16  

 İdari yargıda devam eden davalar                    : 24  

Hukuk Müşavirliği tarafından 2010 yılında yazılı olarak verilen mütalaa sayısı 100 

civarındadır. Bunun haricinde elektronik yolla veya sözlü olarak verilen mütalaalar dikkate 

alındığında toplam sayı 200’ü geçmektedir.   

Diğer verilen görevler kapsamında yürütülen başlıca faaliyetler; 4982 sayılı Bilgi 

Edinme Hakkı Kanunu uyarınca yapılan başvuruların koordinasyonu, disiplin ve ceza 

soruşturmalarına ilişkin danışmanlık verilmesi, yönetmelik veya yönerge gibi düzenlemelerle 

ilgili danışmanlık ile muhtelif amaçlarla ilgili kurulan komisyonlarda bizzat görev alma veya 

dışarıdan danışmanlık sunulmasına ilişkin çalışmalardır.   
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İÇ DENETİM BİRİMİ 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince, kamu kurumlarında 

belirli koşulları taşıyan iç denetim hizmetleri için iç denetçi kadroları oluşturulmuştur. 

Kanunun geçici 5. maddesi uyarınca kamu kurumlarında müfettiş, kontrolör, denetçi ve 

denetmen gibi unvanlarla görev yapan denetim elemanlarına belirli nitelikleri taşımaları 

koşuluyla bulundukları veya başka kurumlarda oluşturulan bu kadrolara iç denetçi olarak 

atanma olanağı getirilmiştir. Bu bağlamda, Üniversitemize tahsis edilmiş bulunan 3 adet iç 

denetçi kadrosuna Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü muhasebe 

denetmenlerinden naklen atamalar yapılmıştır. Atanan iç denetçiler Ali Ulvi Atay, Sabahattin 

Tuğrul ve Akif Hoda 2007 Yılı Şubat ayında görevlerine başlamışlardır.   

İç denetimin amacı, iç denetim faaliyeti; kurumun, faaliyetlerinin amaç ve politikalara, 

kalkınma planına, programlara, stratejik planlara, performans programlarına ve mevzuata 

uygun olarak planlanmasını ve yürütülmesini; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasını; bilgilerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve zamanında elde edilebilirliğini 

sağlamayı amaçlar.  

İç denetimin kapsamı; Kurumun, tüm işlem ve faaliyetleri iç denetim kapsamındadır. 

Bu denetimler risk düzeyi esas alınarak sistematik ve disiplinli bir yaklaşımla denetim 

standartlarıyla uyumlu olarak yapılır.  

İç denetim; kurumun çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek 

ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık 

faaliyetini ifade eder. 

İç denetçi, ilgili mevzuat çerçevesinde iç denetim faaliyetlerini gerçekleştirmekle 

sorumlu, iç denetim birimi yöneticisi ve her düzeyde sertifika sahibi iç denetçileri tanımlar. 

Tablo 84: İç Denetim Birimi 2010 Yılı Denetim Faaliyetleri 

Denetim Alanları Denetlenen Birim 

Denetim 

Türü 

Taşınır Mal İşlemleri Süreci Strateji Geliştirme Daire Bşk. Sistem 

Öğrenci Yurtları ve Barınma Süreci Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Bşk.  Sistem 

Güvenlik Hizmetleri Süreci İdari ve Mali İşler Daire Bşk. Sistem 

Yurtiçi Yolluk Giderleri Süreci Strateji Geliştirme Daire Bşk., İdari ve Mali 

İşler Daire Bşk. Uygunluk 

Yemekhane Hizmetleri Süreci Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Bşk.  Sistem 

Bilimsel Araştırma Projeleri Bilimsel Araştırma Projeleri Mali 

Koordinatörlüğü Sistem 
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Tablo 85: İç Denetim Birimi 2010 Yılı Danışmanlık Faaliyetleri 

Konu İlgili Birim 

Denetim 

Türü 

Çalınan taşınır mal Bilgi İşlem Daire Bşk. İnceleme 

Tablo 86: İç Denetim Birimi 2010 Yılı EğitimFaaliyetleri 

Eğitimin 

Konusu Eğitim Dersleri ve Görevliler  

Eğitim 

Tarihi 

Boğaziçi 

Üniversitesi, 

Şube Müdürlüğü 

ve Şef 

görevlerine 

yükselme eğitimi.    

Boğaziçi Üniversitesince düzenlenen eğitim seminerinde,  iç 

denetçiler Ali Ulvi ATAY, Sabahattin TUĞRUL ve Akif HODA 

eğitici olarak görev almışlardır.  

Bu eğitimde görevde yükselme eğitimine katılan memurlara 657 

Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4734 Sayılı Kamu İhale 

Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu, 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, Taşınır Mal Yönetmeliği, 

Üniversitelerde Görevde Yükselme Yönetmeliği ve diğer 

konularda eğitim verilmiştir. 

 12.04.2010 

- 06.05.2010 

KURUMSAL İLETİŞİM DİREKTÖRLÜĞÜ 

Boğaziçi Üniversitesi’nin 1863 yılından bugüne taşıdığı değerlerinin, kültürünün ve 

kurumsal imajının gelişerek sürdürülmesi, Üniversitenin iletişim hedeflerinin belirlenmesi, bu 

hedeflere ulaşmak için oluşturulacak kurumsal stratejiler çerçevesinde kurumiçi ve kurumdışı 

iletişim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi ve kurumun bu stratejiye paralel medya 

görünürlüğünü elde etmesi için bağlı birimlerle beraber çalışır. 

Kurumsal İletişim Direktörlüğü tarafından hazırlanan ve ayda bir yayınlanan Boğaziçi 

Bülten’de kurumiçi etkinlikler ve haberler yer almaktadır. 

Direktörlüğümüze Halkla İlişkiler Ofisi, Lise Tanıtım Korodinatörlüğü, Kariyer 

Geliştirme Merkezi ve Basınla İlişkiler bağlıdır. 2009 yılından itibaren faaliyet 

göstermektedir.  

Faaliyetler:   

 Basınla İletişim Danışmanlığı olarak 2010 yılı içindeki faaliyetlerimiz çerçevesinde 

günlük olarak 365 kere Basın Taraması yapılarak ilgili birimlere gönderildi. 

 Boğaziçi Bülten içeriği aylık olarak 12 kez hazırlandı.  Üniversite içi görsel ve yazılı 

dağıtımı yapıldı.  

 Aylık basın protokol listesi güncellemeleri yapıldı. 

 Üniversite tarafından düzenlenen etkinliklerin basına duyurulması  için istenilenlerin 

 basın bültenleri hazırlanarak gönderildi. 

 Tanıtım faaliyetleri ve çıkarılan yayınlar için yapılan etkinliklerden seçilenlerin ve  

üniversitenin genel fotoğrafları çekildi. 

 Üniversite’de çekim yapmak veya üniversite hakkında bilgi almak, röportaj yapmak 

isteyen medya mensuplarıyla iletişim sağlanarak gerekli birimlerle koordinasyonları  

gerçekleştirildi .  

 Verilen izinler çerçevesinde çekimler  sırasında medya mensuplarına eşlik edildi.  
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LİSE TANITIM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Lise Tanıtım Koordinatörlüğü Rektörlük bünyesinde faaliyet gösteren bir birimdir. Lise 

Tanıtım Koordinatörlüğü Boğaziçi Üniversitesi’nin akademik ve sosyal yönlerini ilgili kişi ve 

kurumlara gereği ile tanıtmak amacıyla faaliyetler düzenler.    

Görevleri arasında;  

 İstanbul içinde ve dışında bulunan okul ve dershanelere üniversite bünyesinde tanıtım 

programları düzenlemek,  

 İstanbul içinde ve dışında bulunan okul ve dershanelere kendi bünyelerinde tanıtım 

programları düzenlemek,  

 İstanbul içinde ve dışında düzenlenen eğitim fuarlarında Boğaziçi Üniversitesi’ni 

temsil etmek,  

 Fakülte ve bölümlerle ilgili detaylı bilgilerin yer aldığı tanıtım broşürlerini ilgili 

birimlerin de desteği ile hazırlamak, basımını ve dağıtımını yapmak,  

 Boğaziçi Üniversitesi’nin görsel tanıtımında kullanılmak üzere yapılan fotoğraf 

çekimlerinin organizasyonunda yer almak ve eşlik etmek,  

 Boğaziçi Üniversitesi’nin akademik ve sosyal yönlerini, çeşitli platformlarda tanıtmak 

amacıyla kullanılan tanıtım filminin hazırlık aşamasında yer almak, basımını ve 

dağıtımını yapmak,  

 Boğaziçi Üniversitesi’nin akademik ve sosyal yönlerini, tanıtmak amacıyla 

“Üniversite Adaylarına Bilgi” web sayfasını hazırlamak ve güncellemek,  

 Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavı sonrasında tercih yapacak öğrencilere yönelik 

yürütülen tanıtım faaliyetlerini koordine etmek,  

 Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavı sonrasında ÖSS verileri oluşturmak, bölümlere 

yerleşen öğrencilerle ilgili istatistikî çalışmaları yapmak.  

2010 yılı faaliyetleri 

 Üniversite içinde yürütülen tanıtım faaliyetleri çerçevesinde Boğaziçi Üniversitesi ve 

bölümleri hakkında bilgi almak isteyen toplam 212 lise ve dershaneye tanıtımlar 

düzenlenmiştir. Tanıtıma gelen gruplara üniversitenin sosyal ve akademik olanakları 

yanında yurt ve burs olanakları gibi konularla birlikte mesleki tercihlerine yönelik 

olarak da bilgi verilmiştir. Tanıtım programları kapsamında öğrencilere genel kampüs 

gezileri yanı sıra laboratuvar, kütüphane ve derslik gezileri de yaptırılmıştır.   

 Üniversite içinde yürütülen tanıtım faaliyetleri dışında İstanbul içinde ve dışında lise 

ve dershanelere bizzat gidilerek kendi bünyelerinde tanıtım programları 

düzenlenmiştir. Bu kapsamda 33 lise ve dershanede tanıtım programları 

düzenlenmiştir.   

 İstanbul içinde ve dışında çeşitli kurum ve kuruluşların düzenlediği 10 eğitim 

fuarlarında üniversitemiz temsil edilmiştir.   

 Boğaziçi Üniversitesi’nin akademik ve sosyal imkanları hakkında bilgiler içeren basılı 

tanıtım materyalleri hazırlanmış ve ilgililere ulaştırılması sağlanmıştır.   

 Aday öğrencilerin ve diğer ilgililerin elektronik ortamda da bilgi almalarını sağlamak 

amacıyla hazırlanan “Üniversite Adaylarına Bilgi” tanıtım web sayfası için gerekli 

güncellemeler yapılmıştır.    
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 Dönem içerisinde kullanılan yazılı ve görsel tüm tanıtım materyallerinde kullanılmak 

üzere Üniversitemizin iç ve dış mekanları ile laboratuvar ve dersliklerinde profesyonel 

fotoğraf çekimleri yapılmıştır.  

 2008 yılında hazırlanan Üniversite Tanıtım Filmimizde gerekli güncellemeler ve 

düzenlemeler yapılarak yeniden basılmıştır.    

 Hazırlanan söz konusu tanıtım materyalleri lise ve dershanelerin rehberlik servislerine 

ulaştırılmıştır. Bunun yanında yıl içerisinde talep eden kişi ve kurumlara da 

ulaştırılması sağlanmıştır.   

 05 Temmuz -06 Ağustos 2010 tarihleri arasında Boğaziçi Üniversitesi Kültür Merkezi 

Seminer Salonu’nda kurulan “Tanıtım ve Bilgilendirme Ofisi” ile öğrenci ve velilerin 

üniversite ve bölümlerle ilgili olarak sordukları sorular cevaplanmıştır. Ayrıca 

ilgilendikleri bölümlere yapılan gezilerle bölüm öğretim üyeleri ile görüşmeleri ve 

bölümü daha yakından tanımaları sağlanmıştır.   

 Sınav sonuçları açıklandıktan hemen sonra tüm puan türlerinde ilk 100’e giren 

öğrencilere telefonla ulaşılmaya çalışılmış ve öğrenciler yüz yüze görüşmek üzere 

üniversitemize davet edilmiştir. Ayrıca tüm puan türlerinde ilk 100’e giren 

öğrencilere, 26 Temmuz 2010 tarihinde, Albert Long Hall Büyük Toplantı Salonu’nda 

Rektör, Rektör Yardımcıları ve Dekanların katıldığı tanıtım toplantısı düzenlenmiştir.   

 21–29 Temmuz 2010 tarihleri arasında “Genel Tanıtım Günleri Programı” 

düzenlenmiştir. Bu kapsamda bütün fakülte ve yüksekokullarımızın tanıtımları 

yapılmış, tüm bölümler bölüm tarafından görevlendirilen öğretim üyeleri tarafından 

temsil edilmiştir. Söz konusu tanıtımlara bazı bölümlerin eski mezunları da katılmıştır. 

Tanıtımlardan sonra laboratuvar destekli bölümlere geziler düzenlenmiştir. Söz 

konusu gezilerde bölüm asistanlarından ve laboratuar sorumlularından gerekli destek 

alınmıştır.   

 Öğrencilerin e-posta yoluyla sordukları sorular cevaplandırılmıştır. Ayrıca hem web 

adresinden, hem de e-posta yoluyla “Tanıtım Günleri Programı” öğrencilere 

duyurulmuştur .  

 

MİTHAT ALAM FİLM MERKEZİ 

Mithat Alam Film Merkezi, Aralık 1999’da Mithat Alam’ın (RA’64-RC’68) özel bağışı 

ile Boğaziçi Üniversitesi bünyesinde kurulmuştur. Sinema bölümü bulunmayan Boğaziçi 

Üniversitesi’nde, sinemaya ilgi duyan öğrencilere kendilerini geliştirebilecekleri bir ortam 

yaratmak ve sinemanın farklı alanlarında, fikir aşamasından üretim aşamasına kadar 

kendilerinin yürütecekleri çalışmalar için gerekli koşulları hazırlamaktır. 

Film Merkezi’nin temel amaçları arasında yer alan film arşivi 2010 yılında da yeni 

filmlerle zenginleşerek yılsonunda 8000’in üzerinde filme ulaşmıştır. Film arşivinin yanı sıra 

Merkez’in zengin bir Kütüphanesi bulunmaktadır.   
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Faaliyetler 

Gösterimler ve Söyleşiler: 

Öğretim yılı boyunca, sinema tarihinin önemli klasiklerinden, retrospektiflerden, 

belgesellerden oluşan gösterimler hafta içi her akşam Merkez’in sinema salonunda 

yapılmaktadır. Ayrıca her hafta Türk sineması ve dünya sinemasından önemli yönetmenler ve 

oyuncularla Film Merkezi’nde söyleşiler ve atölye çalışmaları gerçekleştirilmektedir. 

Sinema Söyleşileri Kitabı (Söyleşi ve Panel Yıllıkları) 

Öğretim Yılı boyunca yapılan söyleşi, sunum ve panel kayıtları gönüllü öğrenciler 

tarafından deşifre edilmekte ve ortaya çıkan metinler yıllık olarak bir kitapta toplanarak 

yayınlanmaktadır. Yıllık, sinema yazınına önemli katkı ve referans kaynağı olarak sinema 

okullarına, kütüphanelere, akademisyenlere ücretsiz olarak dağıtılmaktadır.  

2009 yılında Film Merkezi’nde yıl boyunca yapılan söyleşi, sunum ve panellerini 

kapsayan ‘Sinema Söyleşileri 2009’ kitabı 2010 Nisan ayı sonunda yayımlandı. Böylece 

Merkez açıldığı ilk günden beri tüm söyleşileri kapsayan set zenginleşmeye devam etti. Yıl 

içinde Merkez’de yapılan söyleşi, panel ve sunumların ses ve görüntü kayıtları, gönüllü 

öğrenciler tarafından deşifre edilmekte ve ortaya çıkan metinler yıllık olarak bir kitapta 

toplanarak yayınlanmaktadır. Yıllık, sinema yazınına önemli katkı ve bir referans kaynağı 

olarak sinema okullarına, kütüphanelere, akademisyenlere, sinema yazarlarına, yönetmen ve 

oyunculara gönderilmektedir. 

Türk Sineması Görsel Hafıza Projesi: 

Türk sinemasına kamera önünde ve arkasında çeşitil alanlarda emek vermiş kişillerle 

yapılan röportajlardan bir görsel arşiv oluşturma projesini öğrenci çalışma grubu ile 

sürdürmektedir. Bu kayıtlar DVD formatında yayınlanarak sinema okullarına, sinema 

yazarlarına ve araştırmacılarına, film kütüphanelerine ve basına ücretsiz olarak 

dağıtılmaktadır.  

Türk sinemasına kamera önünde ve arkasında çeşitli alanlarda emek vermiş kişilerle 

yapılan röportajlardan bir görsel arşiv oluşturma projesine 2003 yılının ilk aylarından bu yana 

devam ediliyor. Sözlü tarih çalışması kapsamındaki proje, tamamıyla gönüllü öğrenciler 

tarafından yürütülmektedir. Uygulanan yönteme göre söyleşi yapılacak her kişi için bir 

öğrenci çalışma grubu oluşturulmakta ve her grup seçilen kişiyle ilgili kapsamlı bir literatür 

çalışması yapmaktadır. Bu kapsamda, belgesele konu olan kişilerin ürettiği, yer aldığı veya 

konu olduğu kitap, dergi, filmler ve benzeri yazılı/görsel her türlü materyal grup üyeleri 

tarafından taranmaktadır. Gruplar yaptıkları araştırmalar sonrasında belgeseli yapılacak 

kişilerle kapsamlı söyleşiler gerçekleştirmekte ve yapılan söyleşiler görüntü ve ses kaydedici 

cihazlarla arşivlenmektedir. Görsel hafıza projesi kapsamında gerçekleştirilen ve saatler süren 

görüşme kayıtları Mithat Alam Film Merkezi arşivinde araştırmacıların ve öğrencilerin 

kullanımına sunulmaktadır. Ayrıca görüşmelerden 30-40 dakikalık özet filmler yapılmakta ve 

bunlar DVD formatında yayımlanarak ücretsiz olarak sinema okullarına, sinema yazarlarına, 

film kütüphanelerine, sinema araştırmacılarına ve basına dağıtılmaktadır. Yayımlanan 

DVD’ler içinde üç sinemacıya yer verilmektedir.  
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Hisar Kısa Film Seçkisi: 

Festivale başvuran 200 kadar filmin yanı sıra, Türkiye’deki saygın kısa film 

yarışmalarında ön elemeyi geçen filmleri de doğal katılımcı sayan Hisar Kısa Film Seçkisi, 

yılın en iyi 10 kısa filmden oluşan seçkiyi hazırlamaktadır. Bu seçki DVD olarak 

yayımlanarak sinema okullarına, sinema yazarlarına ve araştırmacılarına, film 

kütüphanelerine ve basına ücretsiz olarak dağıtılmaktadır. 

Mithat Alam Film Merkezi 2005 yılından bu yana sürdürdüğü Hisar Kısa Film 

Seçkisi’ni 2010 yılında da gerçekleştirdi. Seçkinin ön jürisinde Altyazı Aylık Sinema Dergisi 

yayın kurulu üyeleri Ayça Çiftçi, Senem Aytaç, Nadir Öperli ve Mithat Alam Film Merkezi 

Sinefil Dergisi editörlerinden Eren Odabaşı bulunuyordu. Seçkiyi belirleyecek ana jüride ise 

İstanbul Film Festivali Direktörü Azize Tan, sinema eleştirmeni ve FIPRESCI Başkan 

Yardımcısı Alin Taşçıyan ve yönetmen Pelin Esmer yer aldı. Festivale başvuran 200 kadar 

filmin yanı sıra, Türkiye’deki saygın kısa film yarışmalarında ön elemeyi geçen filmleri de 

doğal katılımcı sayan Hisar Kısa Film Seçkisi, 10 filmden oluşan seçkiyi ilk kez Nisan 

ayında, İstanbul Film Festivali’nde izleyici ile buluşturdu. Seçki daha sonra 29-30 Haziran 

tarihlerinde yönetmenler Erol Mintaş, Zeynep Dadak, Filiz Işık Bulut, Elif Refiğ, Koray 

Çalışkan, Mustafa Dok ve Pelin Aytemiz’in katılımıyla Mithat Alam Film Merkezi’nde 

gösterildi ve yönetmenlerle söyleşi gerçekleştirildi.  

 

Kısa Film ve Belgesel Destek Projesi 

Bu proje kapsamında kısa film ve belgesel üretiminin teşvik edilmesi ve desteklenmesi 

amaçlanmaktadır. Uygulama kapsamında Film Merkezi’ne başvuran kısa film projeleri 

değrlendirildikten sonra, çekilmesine karar verilen projelerin sahiplerin Film Merkezi’nin 

dijital kamera ve kurgu ekipmanlarını kulanma imkanı sağlanmakta, başvuran projeler 

arasından seçilen filmler Merkez tarafından desteklenmektedir. 

Bu proje kapsamında kısa film ve belgesel üretiminin teşvik edilmesi ve desteklenmesi 

amaçlanmaktadır. Uygulama kapsamında Film Merkezi’ne başvuran kısa film projeleri 

değerlendirildikten sonra, çekilmesine karar verilen projelerin sahiplerine Film Merkezi’nin 

dijital kamera ve kurgu ekipmanlarını kullanma imkânı sağlanmaktadır. 

2010 yılında, başvuran projeler arasından seçilen 21 kısa film ve belgesel projesi Film 

Merkezi tarafından çeşitli boyutlarda desteklendi. Bunlardan 16’sı sonuçlandırıldı.  

Sinefil Dergisi: 

Merkez’in gösterim programında yer alan filmlerin özgün yazılarla tanıtılmasının yanı 

sıra, toplu gösterimlere konu olan oyuncu ve yönetmenleri, film türlerini ve ülke sinemalarını 

kapsamlı bir bakışla mercek altına alan yazılardan oluşmakta, ücretsiz olarak 

yayınlanmaktadır.  
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Merkez’in gösterim programında yer alan filmlerin özgün yazılarla tanıtılmasının yanı 

sıra, toplu gösterimlere konu olan oyuncu ve yönetmenleri, film türlerini ve ülke sinemalarını 

kapsamlı bir bakışla mercek altına alan yazılardan oluşmaktadır. Öğretim dönemi boyunca 

yılda beş kez çıkarılan Sinefil, alışıldık tanıtım broşürü formatının dışında, bir dergi gibi 

tasarlanmakta ve Film Merkezi’nin kurulduğu ilk günden beri düzenli olarak ücretsiz olarak 

yayınlanmaktadır. Model olarak Türkiye’de alanında bir ilk oluşturan yayın, tamamıyla 

gönüllü öğrenciler tarafından hazırlanmaktadır. Redaksiyondan tasarıma, matbaa takibinden 

dağıtıma dek tüm süreçleri gönüllü öğrenciler tarafından gerçekleştirilmektedir. Bu yapısıyla 

Sinefil, öğrencilere kendilerini sinema yazını konusunda geliştirebilme şansı sunmanın yanı 

sıra tanıtım ve yorumu birleştiren içeriğiyle izleyicilerin programdaki filmlere farklı bir gözle 

bakabilmelerini de sağlamaktadır. Sinefil Dergisi, 2010 yılında da geçtiğimiz yıllarda olduğu 

gibi sene içerisinde beş adet yayımlandı.  

Altyazı Aylık Sinema Dergisi 

Ekim 2001’de yayım hayatına başlamıştır. Yurt çapında dağıtımı yapılan Altyazı Aylık 

Sinema Dergisi, Boğaziçi Üniversitesi’nin sinema dünyasına yaptığı en önemli açılımlardan 

biri olmaya sürdürmektedir.   

2010 yılında da Altyazı, geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi aylık olarak yayımlanmaya 

devam etti. Ekim 2001’de yayım hayatına başlayan Altyazı, Mithat Alam Film Merkezi’nin 

kuruluş aşamasında gönüllü olarak çalışmış öğrencilerin mezun olduktan sonra kurdukları, 

genç bir oluşumdur. Altyazı, Türkiye’de hem vizyon filmlerini hem de vizyona girmeyen ama 

dünya sinema çevrelerinde ses getiren filmleri dengeli bir içerikle okurlarla buluşturan, 

dünyadaki önemli film festivallerini takip etmeyi ilke edinmiş bir yayındır. Yurt çapında 

dağıtılan Altyazı Aylık Sinema Dergisi, Boğaziçi Üniversitesi’nin sinema dünyasına yaptığı 

en önemli açılımlardan biri olmayı sürdürmektedir.  

Altyazı Aylık Sinema Dergisi Kasım 2010’da 100. Sayısına ulaşmanın şerefine özel bir 

sayı çıkardı. Bu özel sayı yıllarca saklanabilecek bir koleksiyon parçası olarak hazırlandı. 

Sinema, edebiyat ve müzik dünyasından birçok tanınmış ismin yazıları, çizimleri, senaryoları, 

fotoğrafları, resimleri ve öyküleri ile katkıda bulunduğu özel sayıda derginin 100 sayılık 

geçmişinde dergiye katkıda bulunan birçok isim de yine özel sayı için yeni yazılar kaleme 

aldılar. Altyazı ekibinin sinemayla olan ilişkisine, seyir deneyimlerine dair bölümlerin de 

bulunduğu bu özel sayı, yıllar boyu saklanabilecek şekilde kütüphanelerimizdeki yerini aldı. 

GÖSTERİMLER ve ETKİNLİKLER 

Öğretim yılı boyunca, gösterim programlarına devam edildi. Gösterim programları, 

sinema tarihinin önemli klasiklerinden, yönetmen, oyuncu, ülke ve tür sineması 

retrospektiflerinden, Oscar ödüllü filmlerden, belgesellerden, kısa filmlerden oluştu ve bu 

gösterimler hafta içi her akşam Merkez’in sinema salonunda yapıldı. Mithat Alam Film 

Merkezi’nde, her sene tanınmış yönetmen ve oyuncuların yanı sıra sinemanın çeşitli 

alanlarında çalışmış kısa filmci, belgeselci, sinema yazarı ve akademisyenleri davet ederek bu 

kişilerle gerçekleştirdiği söyleşi ve panellere devam edildi. Farklı sanat dallarından ya da 

meslek sahalarından saygıdeğer isimlerle de sinemanın farklı alanlarla ilişkisini ortaya 

koymak amacıyla söyleşiler düzenledi. 2010 yılı içinde toplam 142 gösterim ve 26 etkinlik 

gerçekleştirildi.  
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ÖĞRENCİ ÇALIŞMA GRUPLARI 

Film Merkezi bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci çalışma grupları sinemanın hem 

teorik hem de pratik birçok farklı alanında çalışmalar yapmaktadır. Gruplar, deneyimli bir 

öğrencinin koordinatörlüğünde çalışmalar yapmakta ve Film Merkezi’nin profesyonel 

kadrosundan da her konuda destek almaktadırlar.  

Kısa Film Grubu: 

2010 yılında Kısa Film grubu hem üretim hem de birlikte öğrenme adına önemli 

çalışmalar yaptılar. Çeşitli dallarda eğitim gören, sinemaya meraklı insanları fazla teorik 

bilgilendirmekten kaçarak, onların aklındaki düşünceleri perde ile buluşmasını sağlamak, 

onlara farkında olmadan sinema yapma deneyimi yaşatmak ve bu süreçte yapacakları hataları 

vesilesiyle onlara konsantre bir film yapım deneyimi edindirmek amacıyla başlattıkları Kısa 

Film Salgını Projesi 3er haftalık ve 3er başlık altında geliştirilen atölyelerden oluştu. Bu 

başlıklardan ilki 'İlk hikâyem ilk filmim'; diğerleri ise 'Bakış' ve 'Ses Filmleri' idi. Atölye 

sonunda toplam 44 atölye filmi ve 1 tane atölye kapanış filmi çekildi. Bu filmlerin 23 tanesi 

ilk uygulama içinde çekildi. Kısa Film Grubu ayrıca ayda bir kere “Uykusuz Geceler” adıyla, 

sabaha kadar süren film gösterimleri düzenlemeye devam ediyor.   

Sinefil Grubu: 

Sinefil Dergisi’ni hazırlamaktan sorumlu olan Sinefil grubu bu yıl beş kere içeriğinden 

tasarımına kadar tüm detaylarıyla yayıma hazırladıkları Sinefil dergisinin çıkardılar. Bunun 

yanı sıra Sinefil editörlerinden Eren Odabaşı koordinasyonunda güz dönemi boyunca 

Cumartesi günleri gerçekleştirilen Sinefil Seminerleri’nde her hafta belli bir temayla film 

izlendi ve seminerler katılımcıların aktif katılımıyla gerçekleşti. Seminerlere hem öğrencilerin 

yanı sıra öğretim üyelerinin de ilgisi büyüktü.   

Deşifre, Fotoğraf ve Kamera Çekimi Grubu: 

Merkez sinema salonunda gerçekleşen söyleşi ve panellerde görev alan öğrencilerden 

deşifre yapacak olanlar söyleşi ve panellere hem dinleyici olarak katıldılar hem de söyleşi 

sonrası aldıkları ses ve görüntü kayıtlarını Sinema Söyleşileri Kitabı’na girecek metinlerin ilk 

deşifre çalışmasını yaptılar. Aynı etkinliklerde kamera çekiminden sorumlu olan öğrencinin 

yanı sıra fotoğraf grubunda bulunan öğrenciler de söyleşi konuğu ve izleyicileri 

fotoğraflayarak Merkez görsel arşivine katkıda bulundular.  

ATÖLYE ÇALIŞMALARI 

Merkez 2010 yılı Güz döneminde tamamı bir yıl içerisinde tamamlanacak olan Sinema 

Atölyeleri Seminerleri düzenledi. Senaryo yazımından, kamera ve ses malzemeleri 

kullanımına; yönetim ve yapımcılıktan film analizine kadar sinemanın ana başlıkları altında 

alanında uzman kişilerin katılımıyla atölye çalışmaları gerçekleşti. Sene içerisinde çeşitli 

stüdyolara gezilerin de yapılacağı, özel atölyelerle yeni teknolojilere ilişkin bilgi sahibi de 

olunabilecek bu atölye çalışmalarına katılım sadece öğrencilere açık olarak tasarlandı. Sınırlı 

sayıda katılımın kabul edildiği çalışmalarda devamlılık esas alınırken eğitmenlerin gönüllü 

desteğiyle ücretsiz olarak gerçekleştirildi. İlk aşamada 60 kişi ile sınırlanan katılım yoğun 

talep üzerine 76’ya çıkarıldı. 250’nin üzerinde gerçekleşen başvurularda özellikle ileride 
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sinema alanında çalışmak, belli bir konuda uzmanlaşmak isteyen öğrenciler arasından seçim 

yapıldı. Tüm başvuru yapan öğrencilerin atölye çalışmalarından faydalanabilmeleri amacıyla, 

gerçekleşen atölyenin görüntü ve ses kayıtları ertesi gün Merkez arşivine alındı. Atölye 

Çalışmaları’nı dışarıdan takip etmek isteyen öğrenciler ilgilendikleri atölye kayıtlarına 

kolaylıkla ulaşabildiler. Sinemanın ilgilendikler alanlarında kendilerini geliştirmek isteyen 

öğrencilere yol göstermesi hedeflenen Atölye Çalışmalarının sonunda, çoğunlukla katılım 

gösteren öğrencilere Bahar Dönemi sonunda Sinema Sertifikası verilecek.   

Güz Dönemi içerisinde gerçekleşen Atölye Çalışmaları: 

 Senaryo Atölyesi: Her Şeyin Başı Senaryo, 5 Ekim 2010 Salı 17.00 (Feride Çiçekoğlu 

- Senarist - Akademisyen)  

 Yapımcılık Atölyesi: Bir Film Nasıl Yapılır? 12 Ekim 2010 Salı 17.00 (Leyla Özalp - 

Yapımcı)  

 Yönetmenlik Atölyesi: Yönetmenliğe Giden Yol, 19 Ekim 2010 Salı 17.00 (Seyfi 

Teoman - Yönetmen)  

 Görüntü Yönetmenliği Atölyesi: Yönetmenin Sağ Kolu, 26 Ekim 2010 Salı 17.00 

(Emre Erkmen - Görüntü Yönetmeni)  

 Işık Atölyesi: Işığı Kaydetme Sanatı, 2 Kasım 2010 Salı 17.00 (Ersin Aldemir - Işık 

Şefi) 

 Doğaçlama Oyunculuk Atölyesi: Sınırları Zorlamak, 9 Kasım 2010 Salı 17.00 (Selen 

Uçer - Oyuncu)  

 Sanat Yönetmenliği Atölyesi: Bir Film Nasıl Tasarlanır? 23 Kasım 2010 Salı 17.00 

(Nadide Argun - Sanat Yönetmeni, Serdar Yılmaz - Sanat Yönetmeni)  

 Ses Kayıt Atölyesi: Sesi Yerinde Kaydetmek, 30 Kasım 2010 Salı 17.00 (Özkan 

Coşkun - Ses Kayıt)  

 Ses Tasarım Atölyesi: Sinemanın Yarısı Ses, 7 Aralık 2010 Salı 17.00 (Cenker Kökten 

- Ses Tasarım)  

 Film Okuma Atölyesi: Gördüğünü Anlamak, 14 Aralık 2010 Salı 17.00 (Uğur Kutay - 

Akademisyen)  

FİLM ARŞİVİ ve REFERANS KÜTÜPHANESİ 

Film Merkezi’nin temel amaçları arasında yer alan film arşivi 2010 yılında da yeni 

filmlerle zenginleşerek yılsonunda 8000’in üzerinde filme ulaştı. Merkeze gelen bireysel 

bağışlarla da gelişen Film Arşivinin yanı sıra geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi sinema 

dostlarından gelen bağışlarla Merkez Kütüphanesi de zenginleşti.   

SİNEMA SALONUNUN ÖĞRETİM ÜYELERİ TARAFINDAN KULLANIMI 

Boğaziçi Üniversitesi öğretim üyeleri 2010 yılında Merkez sinema salonunu ders amaçlı 

190 kez kullandılar.  
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MİTHAT ALAM FİLM MERKEZİ 10. YAŞINI KUTLADI 

Aralık 1999’da Mithat Alam’ın (RA’64-RC’68) özel bağışı ile Boğaziçi Üniversitesi 

bünyesinde kurulan Mithat Alam Film Merkezi, 18 Haziran 2010 Cuma günü Merkez’de 

düzenlediği bir kokteylle 10. yaşını kutladı. Kurulduğundan bu yana düzenlediği Söyleşi, 

Panel, Film Gösterimleri, Görsel Hafıza Projesi gibi pek çok etkinliğini sanatçı dostlarıyla 

oluşturan Merkez, bu sefer ise 10 yıllık birikimi ve hatırayı dostlarıyla paylaştı. Sinema ve 

sanat çevresinin geniş katılımıyla gerçeklenen gecede Türkan Şoray, Fikret Hakan, Hale 

Soygazi, Tuncel Kurtiz, Süleyman Turan, Aytaç Arman, Nuri Bilge Ceylan, Derviş Zaim, 

Duygu Sağıroğlu, Serdar Akar, Reis Çelik, Mahmut Fazıl Coşkun, Adalet Ağaoğlu, Pınar 

Kür, Murat Belge, Sezer Sezin, Nilüfer Aydan, Meltem Cumbul, Görkem Yeltan, Zeynep 

Özbatur, Feride Çiçekoğlu, Yılmaz Atadeniz, Safa Önal, Azize Tan, Alin Taşçıyan, Ömür 

Gedik, Atilla Dorsay, Murat Özer, Fatih Özgüven, Osman Kavala, Sami Şekeroğlu gibi 

isimler de vardı.   

OKULÖNCESİ EĞİTİM BİRİMİ 

1974 Yılında Boğaziçi Üniversitesi Rektörlük bünyesinde açılan “Gözlem ve Uygulama 

Merkezi” 1999 yılında “Okulöncesi Öğretmenliği Programı Uygulama Birimi” adını alarak 

Eğitim Fakültesi İlköğretim Bölümü ile işbirliği içerisinde Eğitim Fakültesi Dekanlığı’na 

bağlanmıştır. 2007 Yılında Sağlık Kültür Spor Sosyal Tesis İşletmesine bağlanarak 

“Okulöncesi Eğitimi Birimi” adını almıştır.  

Birimin amaçları;  

 Boğaziçi Üniversitesi’nde çalışanların 1-6 yaşındaki çocuklarının bedensel, bilişsel, 

sosyal, duygusal gelişmelerine sağlıklı koşullar altında ve çağdaş eğitim modelleri 

çerçevesinde yardımcı olmak, benlik kavramlarının gelişimini sağlamak; 

 Çocukları ilköğretime hazırlamak, başta dil becerileri olmak üzere temel iletişim 

becerilerini, problem çözme, düşünme ve karar verme yetilerini geliştirmek;  

 Aile katılımını sağlamak; 

 Üniversite öğrencileri ve akademik personele gözlem, uygulama ve araştırma 

olanakları sağlamaktır.   

Birim Boğaziçi Üniversitesi Güney Kampus Yerleşkesinde ana bina, Küçük GYM ve 

Park2 olmak üzere 3 bina ile hizmet vermektedir.   

Birim 2010 yılında ayrılan ve yeni gelen personel ile birlikte 30 kişi ile hizmet 

vermiştir.   
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Tablo 87: 2010 Yılı Eğitici Gezi ve Özel Gün Kutlama Faaliyetleri 

TARİH 
EĞİTİCİ GEZİ VE ÖZEL GÜN 

KUTLAMA 

KATILAN 

SAYISI 

15 Ocak 2010 Denizcilik Müzesi 60 

29 Ocak 2010 Enerji Müzesi  60 

27 Ocak 2010 Sinema Gösterimi 90 

15 Ocak 2010 Turkuazzo Gezi 85 

23 Şubat 2010 Beşiktaş İtfaiyesi  65 

01 Mart 2010 Sinema Gösterimi  85 

09 Mart 2010 TRT Ulus  85 

23 Mart 2010 Nezahat Gökyiğit Botanik Bahçesi 65 

01 Nisan 2010 Çocuk Tiyatrosu 90 

06 Nisan 2010 Emirgan Korusu  95 

13 Nisan 2010 Arbaratoryum  65 

20 Nisan 2010 Dolmabahçe Sarayı  85 

23 Nisan 2010 23 Nisan Kutlaması  130 

28 Nisan 2010 Çocuk Tiyatrosu 90 

05 Mayıs 2010 Sergi  200 

02 Haziran 2010 Kandilli Rasathanesi  55 

04 Haziran 2010 Panayır 200 

15 Haziran 2010 Mezuniyet 150 

TOPLAM 1755 

 2010 Haziran çocuk alımlarında 2009 doğumlular grubuna 10 öğrenci, 2008 

doğumlular grubuna 13 öğrenci, 2007 yaş grubuna 15 öğrenci, 2006 yaş grubunda 6 öğrenci 

olmak üzere toplam 50 öğrenci birime kabul edilmiştir.   

2010 yılında birim 12 sınıf 116 çocuk ve 33 personelle hizmet vermiştir. Eylül 2010 

döneminde Küçük GYM Bina, 2 sınıftan 3 sınıfa dönüştürülerek bir sınıf daha eklenmiştir. 

2010 Haziran döneminde Mezuniyet töreni yapılarak 29 öğrenci mezun edilmiştir.   

Birimin kapalı olduğu yaz tatilinde üst kat uyku odaları içerisinde bulunan çocuk 

tuvaletleri iptal edilmiş, mutfağın yeri değiştirilerek tuvaletler orta bölüme alınmıştır. Üst kat 

yer döşemeleri ve kapıları değiştirilerek iç boya badana yapılmıştır.   

Birimde işlenecek konular ve yapılacak faaliyetlerle ilgili aileleri bilgilendirmek ve 

eğitim programından haberdar etmek amacı ile haftalık bülten hazırlanmaktadır.  

Yine programına dayalı işlenecek konularla ilgili her hafta konuya uygun alan gezileri 

yapılmıştır. Ayrıca özel gün ve kutlamalar kapsamında çeşitli etkinlikler yapılmıştır.   
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Tablo 88: Okulöncesi Eğitim Birimi Sayıları 

Yaş Aralığı Öğrenci Sayısı Eğitmen Sayısı 
Yardımcı Hizmetli 

Sayısı 

1-2 Yaşlar 10 2 1 

2-3 Yaşlar 24 3 3 

3-4 Yaşlar 30 3 3 

4-5 Yaşlar 23 2 2 

5-6 Yaşlar 29 3 3 

TOPLAM 116 13 13 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü lisan ve lisansüstü programlar düzeyinde, yurtiçi 

ve yurt dışı eğitim kurumları arasında tesis edilen anlaşmalar çerçevesinde yapılan kısa süreli 

öğrenci değişimidir. Bu değişim herhangi bir akademik diploma hakkı doğurmaz. Anlaşmalı 

kurumlar listesi web (http://intl.boun.edu.tr) sayfasında bulunmaktadır.  

YAŞAM BOYU EĞİTİM MERKEZİ 

Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM), Üniversitemizin lisans ve 

lisansüstü eğitim programları dışında toplum hizmetine sunulan eğitim programları ile eğitim 

danışmanlığı ve sınav uygulamalarının hazırlanması, yürütülmesi ve koordinasyonunu 

sağlayan birimidir. 

BÜYEM; bireyler, kurumlar ve toplum için yüksek değer teşkil eden eğitim faaliyetleri 

sunmayı, eğitimlerinde çağın gerekleriyle toplumun ihtiyaç ve koşullarını bütünleştirmeyi 

hedeflemektedir. 

Bu doğrultuda, teori ile uygulamayı birleştirerek katılımcılara yaşama geçirilebilir bilgi 

ve beceri kazandırmayı, uzman olduğu alanlarda hizmet sunmayı amaçlamaktadır. Bütün 

faaliyetlerinde, üniversitenin etik kurallarına bağlı kalmayı ve tüm çalışmalarında Boğaziçi 

Üniversitesi kalite ve standartlarını korumayı ilke edinmiştir. 

BÜYEM, ülkemizin nitelikli insan gücüne katkı sağlayacak, her yaştan ve meslek 

grubundan kişilerin yararlanabileceği “açık eğitimler” ve “kurumlara özel” başlıkları altında 

eğitimler düzenlemektedir. Merkezimiz bünyesinde ayrıca, üniversitemiz öğretim elemanları 

ve konunun uzmanlarınca, kurumlara eğitim danışmanlığı ve sınav uygulamaları hizmeti de 

verilmektedir.  
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AÇIK EĞİTİMLER 

Uzmanlık Programları 

Üniversite mezunlarına yönelik temel ve disiplinler arası alanlarda sunulan 

programlardır.  

2010 yılında açılan programlar aşağıda sunulmuştur:  

 Etkin Yöneticilik 

 Finansal Yönetim 

 İnsan Kaynakları 

 Yöneticiler için Pazarlama  

Beceri Kazandırma Programları 

Hem üniversite hem de lise mezunlarına yönelik beceri kazandırmaya yönelik çeşitli 

programlardır.  

2010 yılında açılan programlar aşağıda sunulmuştur.   

 

 Çince 

 Etkinlik Yönetimi 

 Gayrimenkul Danışmanlığı 

 GMAT Hazırlık 

 İngilizce  

 İngilizce Hazırlık 

 İş İngilizcesi 

 Refleksoloji 

 Rusça 

 Kurumsal Sürdürülebilirlik 

 TOEFL Hazırlık  

 

Meslek Edindirme Programları 

Üniversite eğitim olanağı yakalayamamış ya da yeni meslek edinmek isteyen en az lise 

mezunu kişilere yönelik olarak hazırlanmış programlardır.  

 2010 yılında açılan programlar aşağıda sunulmuştur.   

 

 Otelcilik 

 Seyahat Acentacılığı  

 Kısa Eğitimler 

Programları oluşturan veya tek başına da alınabilen dersler, kurslar, seminerlerdir.  

2010 yılında açılan eğitimler aşağıda sunulmuştur:   

 

 Çince Yaz Okulu 

 Üniversite Öncesi Yaz Okulu 

 Yaz Kampı  
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KURUMLARA ÖZEL EĞİTİMLER 

Özel ve kamu kuruluşlarının çalışanlarına yönelik olarak hazırlanan özgün eğitim 

programlarıdır. Bu programlar çerçevesinde, çalışanların kişisel ve kurumsal gelişmelerine 

katkıda bulunmak için bilgi ve beceri kazandırmaya yönelik eğitimler verilmektedir. 

Programlar, her kurum için özel olarak, kurumun ihtiyaçları doğrultusunda tasarlanır. 

Bu programlar üniversitemizin ve ilgili kurumun ortak çalışması ile tasarlanmakta; 

kampüsümüzde veya kurumun uygun gördüğü bir mekanda uygulanmaktadır. 

Çalışanların gelişmelerine katkıda bulunmak için hazırlanan programlar, açık 

eğitimlerde sunulan programların o kurum ihtiyaçlarına uyarlanmasından veya tümüyle o 

kuruma özel tasarımlardan oluşur. 

Söz konusu programların ana başlıkları aşağıda belirtilmiştir; 

 Finans 

 Ekonomi 

 Pazarlama 

 Mühendislik Uygulamaları 

 Yönetim ve Organizasyon 

 Eğitim Teknolojisi 

 Bilişim 

 Yabancı Dil 

 Kültür ve Sanat  

 

YAZ DÖNEMİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Boğaziçi Üniversitesi Yaz Dönemi güzel sanatlar, sosyal bilimler ve fen bilimleri, 

eğitim, tarih, dil bilimleri ve mühendislik alanlarında yoğunlaştırılmış eğitim veren 7 haftalık 

bir programdır. bu program dahilinde her yıl 250'yi aşkın ders açılmaktadır. 

Yaz Döneminde açılan dersler, öğrencilerin akademik kariyerine yönelik olduğu gibi 

ayrıca kişisel yeteneklerini de geliştirmelerine ve ilgi alanlarına hitap etmek üzere planlanarak 

açılmaktadır. 

Öğrenciler dönem boyunca üniversitemiz kampüsünde bulunan tüm olanaklardan 

faydalanabilir, hem yıl içindeki akademik programlarındaki düzensizlikleri giderebilir, hem 

de almayı planladıkları dersleri döneminden önce alarak önünüzdeki eğitim yılında muaf 

olabilirler. 

Ayrıca dönem sonunda verilecek olan uluslararası kabul gören resmi transkriptteki 

kredileri devam etmekte oldukları üniversitelerinde saydırabilirler. 

Yaz Döneminde çeşitli ülkelerden öğrenciler yurtiçi ve yurtdışından çeşitli 

akademisyenlerle buluşma imkanı bulmaktadırlar.  

Yaz Dönemi tanıtım faaliyeti:  

 Nisan 2010 Akare Yurt Dışı Eğitim Fuarı   

 Haziran 2010 misafir öğretim üyesi ve misafir öğrenciler için oryantasyon 

program  

 Ağustos 2010 yurt içi ve yurt dışı öğretim üyeleri için dönem sonu 

organizasyonu  
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D.6.2.10. GENEL SEKTERLİĞE BAĞLI BİRİMLER 

GENEL SEKRETERLİK BİRİMİ 

 Üniversite Senatosu ve Yönetim Kurulu ile ilgili tüm iş ve işlemlerin yapılması,  

 Üniversite Senatosunca alınan çeşitli kararların kamuoyu duyurularının yapılması, 

 Cumhurbaşkanlığı tarafından her sene Ocak ayında gerçekleştirilen “Rektörler 

Toplantısı”na hazırlık amacı ile Üniversitemizden istenen çeşitli bilgilerin 

hazırlanarak rapor halinde sunulması, 

 Çeşitli Bakanlıklar, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Valilik gibi, çeşitli kurum ve 

kuruluşların Üniversitemiz ile ilgili istemiş oldukları bilgilerin rapor halinde 

hazırlanması ve ilgili kurumlara iletilmesi, 

 Rektör, Rektör Yardımcıları veya Üniversite adına gelen gizli yazıların gereğinin 

yapılması, 

 Üniversitemiz ile yabancı üniversiteler arasında gerçekleştirilen işbirliği protokolleri 

ile ilgili tüm yazışmaların yapılması, 

 Üniversitelerarası işbirliğine ilişkin Kültürel Değişim Programları ile ilgili işlemlerin 

yapılması, 

 Seminer, sempozyum, kongre, konferans, yarışma, ödül vb. çeşitli duyuruların 

yapılması gibi hizmetler birimin görevleri arasındadır.  
 

ARŞİV ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurumların gerçek ve tüzel kişilerin gördükleri hizmetler, yaptıkları haberleşme veya 

işlemler sonucunda meydana gelen ve bu amaçla saklanması gereken dokümantasyon, söz 

konusu dokümantasyona bakan ve bunları barındıran yerdir. Arşiv geçmiş ile bugün arasında 

irtibat kuran, Ülkenin tapusu, milletin vesikası geçmişten bugüne, bugünden yarına bağlayan 

temel dayanağı en değerli kültür ve tarih hazinesidir. Türk Milletinin geleceğine tarihi, siyasi, 

sosyal, kültürel, hukuki ve teknik biyografik ilmi bir konuyu aydınlatmaya, düzenlemeye, 

tespite yarayan önemli bir birimdir.  

3473 Sayılı Saklanmasına lüzum görülmeyen Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi, 

16/05/1988 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan "Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkındaki 

Yönetmelik ile 08/06/1994 tarihli Üniversitemiz Yönetim Kurulu 94/12 Sayılı toplantısında 

alınan karar gereğince" 09/02/2004 tarihinde Üniversitemiz Arşiv Şube Müdürlüğü 

kurulmuştur. Kuruluşundan bu yana Müdürlüğümüz Arşiv Mevzuatı gereğince gereklerini 

layıkıyla yerine getirmiş, Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü'nün yapmış olduğu 

denetim raporu çalışmalarında bu durum belgelenmiştir. 

  Başlangıçta 1 şube müdürü, 2 idari memur ile kurulmuş bulunan personel sayımız 

zaman içerisinde 10 kişiye kadar ulaşmıştır. Ancak çeşitli nedenlerle birimimizden ayrılan 

veya emekli olan personel ile bu sayı 6 idari personelle sınırlı kalmıştır. Başlangıçta 80 m
2
 

olan Kurum Arşivimiz büyütülerek 150 m
2
 bir alana ulaşmış olup, 2010 yılında yapılan ek 

depo ile toplam 230 m
2
 lik bir alanda arşiv hizmet ve faaliyetleri yürütülmektedir. Kurum 

arşivimiz modern arşivcilik hizmetlerini, bilgisayar ortamına aktarma, CD’lere kayıt, tasnif, 

tarama, (scaner) gibi işlemleri başarı ile yürütmekte ve hizmetiçi eğitimler de vermektedir. 

Kurum Arşiv Müdürlüğümüz standart dosya planı uygulamasına 2010 yılında geçmiş ve 

dosya planları oluşturulmuştur.  
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DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

Boğaziçi Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 

(5947 sayılı kanunla değişik) 58. maddesinin 2. maddesi (a) fıkrası uyarınca 5 Temmuz 1983 

tarih ve 18098 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yönetmelik kapsamında kurulmuştur. B.Ü. 

Döner Sermaye İşletmesinin amacı, Üniversitemizin görevleri ile ilgili olarak ortaya çıkan 

fiyatlandırılabilir nitelikteki mal veya hizmetlerin üretim veya satışını en iyi şekilde 

yönetebilmektir. Boğaziçi Üniversitesi Döner Sermaye işletmesi, çalışmaları sırasında 

araştırma, eğitim ve öğretim ile bunlara katkıda bulunan uygulamayı ön planda tutar. 

Teknolojiyle ilgili gelişmelere de açıktır.   

HALKLA İLİŞKİLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Rektörlüğün düzenlemiş olduğu, oryantasyon, açılış kokteyli, protokol imza törenleri, 

klasik müzik konseri, açılışlar, hocalarımızı anma, fahri doktora ve diploma töreni, mezuniyet 

balosu gibi etkinliklerin organizasyonunu  yapıp sonuçlandırır. Öğrenciler, idari ve akademik 

personel ile elektronik haberleşmeyi sağlar. Çeşitli etkinlikler için akademik ve idari personel, 

öğrenciler ve üniversite haricindeki kullanıcıların, üniversite bünyesinde bulunan salonların 

kullanım taleplerini değerlendirip organizasyon ve delegasyonunu yapar.  

2010 yılında Rektörlük adına Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü tarafından organizasyonu 

yapılan etkinlikler: 

Tarih Etkinlik Adı 

25 Ocak Hrant Dink’i Anma Konferansı 

27 Ocak Adalet Ağaoğlu Kitaplık Açılışı 

17 Şubat  Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü AB 7. Çerçeve Programı Araştırma 

Potansiyeli (REGPOT), MBG-BRIDGE Açılış Toplantısı 

01 Mart ERC Advanced Investigators Grant “Bilgi Günü” 

08-10 Mart Proposal Writing and Financial Workshop 

12 Mart Çevresel İnisiyatif Projesi Konferansı 

25 Mart Çin Üniversiteleri Tanıtım Fuarı 

01 Nisan Prof. Dr. Abdullah Kuran’ı Anma Konferansı 

05 Nisan Niyazi Ölmez – Opera Tanıtma-Sevdirme Konferansı 

10 Nisan SOGLA Etkinliği 

14 Nisan Konfüçyüs Enstitüsü Açılışı Töreni 

13-17 Nisan Koro Festivali 

20-25 Nisan Uluslararası İstanbul Şiir Festivali 

26-28 Nisan 10. Interantional Educational Technology Conference and Exhibition 

28 Nisan - 02 Mayıs Human Dignity and Humuliation  Studies Tentative Program 

06 Mayıs “2010 Japon Yılı” Konseri 

21 Mayıs BM Sekreteri Ban Ki-Moon Konferansı 

17 Mayıs  Piyanist İdil Biret  Konseri 

19-23 Mayıs 2010 Spor Festivali 

18-31 Mayıs Fen-Edebiyat Fakültesi’nin Kuruluşunun 50. Yıl Kutlaması ve Hizmet 

Ödülleri Töreni 

01 Haziran BU ‘77 mezunlarının Ağrı’da yaptırdıkları okul için Anjelika Akbar Konseri 

04 Haziran Fahri Doktora Töreni - Nuri Bilge Ceylan  

29-30 Haziran Mezuniyet Töreni kapsamında 50. Yıllar Etkinliği 
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01-02 Temmuz 143. Mezuniyet ve Diploma Töreni 

05-08 Temmuz Ermenistan-Türkiye Gençlik Senfoni Orkestrası Konseri 

09-12 Ağustos Uluslararası Belgesel Çalışmaları 

25 Ağustos Oryantasyon  (Yeni öğrencilere) 

28-29 Eylül 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılının Açılış Toplantısı 

11 Ekim Macaristan Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Konseri 

02 Kasım Akademik Forum Toplantısı 

05 Kasım  Teknopark-Yüksek Akım Laboratuvarı-Yaşam Bilimleri ve Teknolojileri 

Merkezi  Açılışları ve Başbakan ile Protokol İmza Töreni 

10 Kasım Atatürk’ü Anma Töreni 

 23 adet Klasik Müzik Konseri 

İLETİŞİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

İletişim Şube Müdürlüğü olarak üniversitenin sesli iletişim ağında etkin bir görev 

yapmaktadır. Verilen hizmeti kolaylaştırmak amacıyla, iletişim sunmada örnek ve öncü bir 

birim olmak hedefleri arasındadır. Birim bünyesindeki teknolojik alanları, fiziki alt yapı 

gereksinmelerini, en yüksek düzeyde karşılayarak, hızlı, kesintisiz ve çağdaş bir hizmet 

anlayışı ile sunmaktadır.   

Hizmetleri hızlı ve kaliteli bir şekilde yapabilmek, yenilikleri takip edebilmek, 

teknolojiyi en üst seviyede kullanabilmek ve Üniversitemizin toplumsal yararlığını gözeterek 

gelişimine katkıda bulunmak amaçlanmıştır. Ayrıca çağımızın teknolojik gelişim çağı olduğu 

düşünülürse Üniversitemizin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak birimin devamlı gelişim 

içerisinde olması sağlanmaktadır.   

Üniversitemizde Merkez Kampüsü  (OP 81C), Kandilli Kampüsü (OP 11C) ve Kilyos 

Kampüsü (OP 11C) olmak üzere üç büyük ölçekli telefon santrali birbirlerine bağlı olarak 

çalışmakta ve bunlara bağlı olarak Kandilli Kampüsü TAM Binası’nda 46 aboneli IP 

üzerinden çalışan santral ile Bilgi İşlem Merkezi ve BUYEM’de iki adet BCM 50 model 

santral hizmet vermektedir. Ayrıca öğrenci yurtlarında yedi adet orta ölçekli santral ve 

birimlerin kullanımında 36 adet küçük ölçekli santral bulunmaktadır. Ortalama olarak 4500 

adet telefon cihazı çalışır durumdadır.   

ÖZEL KALEM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Özel Kalem Şube Müdürlüğü, Rektör, Rektör Yardımcıları ve Rektör Danışmanlarının 

işlerinin kesintisiz ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla kurulmuş bir 

birimdir. 

Başlıca görevleri şu şekilde sıralanabilir: 

 Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının kurum içi ve kurum dışı 

yazışmalarını yürütmek, havale ve imza dosyalarını kontrol etmek, 

 Rektör veya rektörlük tarafından düzenlenen protokol, davet ve törenlerin işleyişinde 

görev almak, birimler  arasında koordinasyonu sağlamak. 

 Diğer kamu kurum ve kuruluşlarla iletişimi sağlamak, 
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 Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının organize ettiği ve/veya 

katılacağı toplantılara ilişkin hazırlık yapmak ilgili kişilere duyuru yapmak ve toplantı 

odasını düzenlemek, 

 Kurum içi ve kurum dışından gelen konukları karşılamak, ağırlamak ve uğurlamak, 

 Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının yurt içi ve yurt dışı 

seyahatlerinde gerekli hazırlıkları ve organizasyonları yerine getirmek.  

SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI 

Boğaziçi Üniversitesi Sivil Savunma Uzmanlığı’nın varoluş sebepleri ile görev, yetki ve 

sorumluluklarını tüm detaylarıyla aşağıdaki yasal düzenlemeler ile yapılmıştır.   

1- 13.06.1958 gün 9931 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7126 sayılı Sivil Savunma 

Kanunu,   

2- 18.07.1964 gün ve 11757 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6/3150 Karar Sayılı 

Sivil Savunma ile İlgili Şahsi Mükellefiyet, Tahliye ve Seyrekleştirme, Planlama ve 

Diğer Hizmetler Tüzüğü,   

3- 07.05.1962 gün ve 11100 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Sivil Savunma İdaresi 

Taşra Teşkilatı ile Daire, Müessese ve Teşekküller Sivil Savunma Personelinin 

Görev ve İşbölümü Hakkındaki Yönetmelik,  

4- 26.07.2002 gün ve 24827 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Binalarının Yangından 

Korunması Hakkında Yönetmelik, 

5- Boğaziçi Üniversitesi Rektörlük Makamının 11/Haziran/2009 gün ve 

B.30.2.BÜN.0.70.73.09-40 sayılı onayı ile yürürlüğe giren Boğaziçi Üniversitesi 

Yangın Önleme ve Söndürme Yönergesi.  

Sivil Savunma Uzmanlığı’nın yukarıdaki yasal mevzuatlar çercevesinde belirtilen 

görevleri; savaş zamanında halkın can ve mal kaybını en aza indirme, afetlerde can ve mal 

kurtarma, büyük yangınlarda can ve mal kaybını azaltma, yok olmaları ve çalışamaz hale 

gelmeleri durumunda yaşamı büyük ölçüde etkileyecek olan resmi ve özel müeessese ve 

tesislerin korunması ve onarılması, savaş zamanında her türlü savunma gayretlerinin sivil halk 

tarafından desteklenmesi, cephe gerisi moralin kuvvetlendirilmesi şeklinde düzenlenir.   

Sivil Savunma silahsız, koruyucu, kurtarıcı önlem ve faaliyetler bütünüdür. Ülkemizin 

yüzde yüzü deprem kuşağı üzerinde bulunduğundan ve sık sık deprem, sel, heyelan, çığ vb. 

afetlere maruz kaldığımızdan dolayı arama-kurtarma faaliyetlerinin en üst düzeyde 

gerçekleşmesi gerekmektedir.  

Sivil Savunma Uzmanlığı Üniversitemizin tüm birimleri, kampüsleri, bina ve tesisleri 

ile Bina Amirliklerine lojistik, bilgi ve eğitim hizmeti vermektedir. Bir başka ifadeyle 

Üniversitemizin öğrencileri, idari ve akademik personeli başta olmak üzere yaklaşık 14000 

kişinin can ve mal güvenliği ile Üniversitemizin her türlü maddi değerlerini korumak ve 

kollamak durumundadır. Periyodik olarak Üniversitemiz Sivil Savunma Planında bulunan 

Sivil Savunma Servislerinde (Kontrol Merkezi ve Karargah Servisi, Emniyet ve Kılavuz 

Servisi, İtfaiye Servisi, Arama ve Kurtarma Servisi, İlk Yardım Servisi, Sosyal Yardım 

Servisi, Teknik Onarım Servisi) görevlendirilmiş 275 sivil savunma mükellefi mevcuttur. 

Sivil Savunma personeline teorik eğitimler verilmekte ve tatbikatlar yapılmaktadır. 

Öğrencilerimizin, idari ve akademik tüm personelimizi konuyla ilgili olarak bilinçlenmelerini 

hedefleyen seminerler, konferanslar, toplantılar ve tatbikatlar yapılmaktadır. İlgili mevzuat 
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gereği Üniversitemizde kurulmuş bulunan ve aktif durumda olan Boğaziçi Üniversitesi 

Arama-Kurtarma Servisi, her ay İstanbul İl Sivil Savunma Müdürlüğü Arama-Kurtarma Birlik 

Komutanlığı, AKUT (Arama-Kurtarma Derneği) ve Kızılay ile birlikte periyodik afet sonrası 

Arama-Kurtarma Tatbikatlarını gerçekleştirmektedir. Kendisine verilen yurt içi ve yurt dışı 

seminer, eğitim ve tatbikatlara katılarak bilgi deneyimlerini geliştirmektedir.   

Boğaziçi Üniversitesi İtfaiye Servisi, her ay İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

İtfaiye Daire Başkanlığı ile ortak ya da bağımsız eğitimler ve yangın tatbikatları yapmaktadır.  

 

YAZI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Üniversite içi ve dışındaki yazışmaların, evrakın gerekli yerlere dağıtımının, ivedilikle 

verilmesi gereken cevapların daha verimli ve etkin bir biçimde yerine getirilmesi birimin 

amacıdır. Evrak takibi daha önce kayıt defterleri ile yapılırken, 2000 yılından itibaren 

bilgisayar ortamında yapılmaktadır. E-devlet uygulamaları yaygınlaştıkça, üniversitemizin 

geneliyle birlikte tam otomasyona geçilerek tüm belgelerin online gönderilmesi, alınması ve 

imzalanması hedeflenmektedir.  

 

D.6.3. SAĞLIK HİZMETLERİ 

 Mediko Sosyal Şube Müdürlüğü üniversitede çalışan akademik ve idari pesonel ile 

öğrencilerimize 7 doktor, 1 psikiyatrist, 4 diş hekimi, 9 hemşire ve 2 sağlik memuruyla 2010 

yılında 18.904 hastaya bakılmış ya da en yakın hastanelere sevk edilmiştir.  

 

Tablo 89: Sağlık Hizmeti Alan Hasta İstatistiği 

  Akademik Personel ve 

bakmakla yükümlü 

oldukları aileleri 

İdari Personel ve 

bakmakla yükümlü 

oldukları aileleri 

Öğrenci 

Muayene  3128 10823 14678 

Laboratuvar Tetkikleri  174 538 874 

Diş Kliniği Hizmetleri 239 1108 1580 

Hemşirelik Hizmetleri  439 1623 1772 

TOPLAM  3980 14092 18904 
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D.6.4. BİLGİSAYAR LABORATUVAR HİZMETLERİ 

Tablo 90: Bilgisayar Laboratuvarları ile İlgili Bilgiler 

Laboratuvar Adı PC Sayısı 

Açık Olduğu Saatler 

(Haftanın 7 günü) Yazıcı 

Güney Kampüs 85 09:00-23:00 Var 

Kilyos-Sarıtepe Kampüsu 28 15:00-24:00 Var 

LABORATUVARLARDA YÜKLÜ PROGRAMLAR 

 Microsoft Windows XP 

 Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, Infopath, Power Point, Publisher)  

 Winrar, Winzip  

 Mozilla Firefox  

 SPSS  

 Adobe Reader 7.0  

 Antivirus  

 

D.6.5.  ÖĞRENCİYE SUNULAN BURS OLANAKLAR 

Üniversitemiz Burs Ofisi ihtiyacı olan öğrencilerimizin yaptığı müracaat sonunda Burs 

Komisyonun kararına göre 5976 öğrenciye ayni ve nakdi burs imkanı sunmuştur. 

Tablo 91: Burs Alan Öğrenciler İstatiği 

 BAŞARI GEREKSİNİM TOPLAM 

Öğrenimleri süresince kullanacakları dizüstü 

bilgisayar 
18 0 18 

Maddi durumu yetersiz olan öğrencilere kısmi 

zamanlı çalışma karşılığı maddi katkı 
0 0 0 

Yurt Bursu 163 590 753 

Yemek Bursu 0 802 802 

Kitap Bursu 236 211 447 

Olimpik yüzme havuzuna ücretsiz üyelik ve 

kullanım 
45 0 45 

Nakdi Burs 680 3231 3911 

TOPLAM 1142 4834 5976 
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Ayrıca Eğitim Fakültesi ve Mühendislik Fakültesi, öğrencilerine başarılarına göre ayni 

ve nakdi destek vermektedir. 

Tablo 92: Birimler Tarafından Burs Alan Öğrenciler İstatiği 

DESTEK VEREN DESTEK ŞEKLİ YARARLANAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

EĞİTİM FAKÜLTESİ Maddi durumu yetersiz olan 

öğrencilere kısmi zamanlı çalışma 

karşılığı maddi katkı 

21 

Prof.Dr. Hikmet Sebüktekin Bursu 1 

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

Fakülte birincisine verilen dizüstü 

bilgisayar 

2 

Bölüm birincilerine verilen kalem 

seti 

22 

Konferans ve kongrelere katılan 

öğrencilere verilen destek 

15 

Yarışmalara katılan öğrencilere 

verilen destek  

10 

 TOPLAM 61 
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D.6.6. ÖĞRENCİ KULÜPLERİ 

Boğaziçi Üniversitesi kampüs hayatı anlamında Türkiye’nin en canlı üniversitelerinden 

biridir. Robert Koleji günlerinden bugüne dek üniversite öğrencilerine kaliteli bir eğitimin 

yanında kişisel anlamda kendilerini geliştirebilecekleri sosyal ortamı yaratmaya çalışmış ve 

öğrencilerin yaratıcılıklarına destek vermiştir. Boğaziçi Üniversitesi bütün öğrencilerine hitap 

edebilecek kulüp çeşitliliğine sahiptir. Yılların getirdiği öğrenci kulüpleri geleneği önceki 

nesillerden alınıp, sonraki nesillere aktarılır ve her yeni yıl bir öncekine göre çok daha renkli 

bir yıl olur. Kampüs hayatı tüm gün boyunca devam eder. İsteyen sabaha kadar çamura hayat 

verebilir, isteyen İstanbul’un inanılmaz anlarını fotoğraf kareleri içine saklayıp karanlık odada 

bu resimleri tab edebilir, ya da elinde gitarıyla kendi grubunu kurup bahar aylarında 

gerçekleştirilen Taş Oda konserlerinde herkese yeteneğini gösterebilir. Dünyadaki güncel 

meseleleri akademisyenlerle ve yazarlarla tartışabilir, kampüs dergilerinde yazılar yazıp 

yayınlayabilir, partiler, konserler düzenleyebilir, mesleki kariyeri için çalışma hayatı ile olan 

ilişkilerini geliştirebilir. Her sene birçok festival düzenlenmektedir. Spor Kulübü’nün her sene 

yaz başında düzenlediği ve dünyanın çeşitli ülkelerinin katılımıyla spor ve eğlence dolu 

günlerin yaşandığı SPORTS FEST, Mühendislik Kulübü’nün düzenlediği ve uluslararası 

mühendislik öğrencilerinin katılımıyla gerçekleşen ICAMES, Havacılık Kulübü’nün 

düzenlediği AIR FEST, Macera Oyunları Kulübü’nün düzenlediği OYUN GÜNLERİ, Müzik 

Kulübü’nün düzenlediği TAŞ ODA KONSERLERİ, Tiyatro Kulübü’nün düzenlediği 

İSTANBUL AMATÖR TİYATRO GÜNLERİ, Dans Kulübü’nün düzenlediği DANS 

FESTİVALİ, İşletme ve Ekonomi Kulübü’nün düzenlediği GAIA, Kampüsteki sanat 

kulüplerinin katılımıyla düzenlenen SANAT FESTİVALİ bunlardan en önemlileridir. Festival 

günleri kampüs yaşamının büyülü bir havaya kavuştuğu günlerdir. 

Sosyal sorumluluğu geliştiren, etkinlikleri ile düşünsel gelişimi sağlayan ve bireysel 

yaratıcılığı vurgulayan Boğaziçi Üniversitesi Öğrenci Kulüplerimiz;  

 Atatürkçü Düşünce Kulübü (ADK) 

 Boğaziçi Üniversitesi Bilişim Kulübü (COMPEC) 

 Boğaziçi Üniversitesi Oyuncuları (BÜO) 

 Bilim Kulübü (BİLİM) 

 Briç Kulübü 

 Çeviri Kulübü (BÜÇEV) 

 Çevre Kulübü (BÜÇEK) 

 Dağcılık Kulübü (BÜDAK) 

 Dans Kulübü (BÜDANS) 

 Edebiyat Kulübü (BÜED) 

 Eğitim-Araştırma Kulübü (EREC) 

 Elektro-Teknoloji Kulübü (IEEE-BUEC) 

 Etik Değerler Kulübü (ETİK 

 Folklor Kulübü (BÜFK) 

 Fotoğraf Kulübü (BUFOK) 

 Gerçek Macera Oyunları Kulübü (BUOK) 

 Güzel Sanatlar Kulübü (GSK) 

 Havacılık Kulübü (BÜHAK) 

 İşletme ve Ekonomi Kulübü (BÜİK) 

 Köy Kooperatif Kulübü (KÖY-KOP) 
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 Karikatür ve Mizah Kulubü (BÜKOMİK) 

 Kadın Araştırmaları Kulübü (BÜKAK) 

 Mağara Araştırma Kulübü (BÜMAK) 

 Makina Teknoloji Kulübü (BÜMATEK) 

 Mühendislik Kulübü (ENSO) 

 Müzik Kulübü (BÜMK) 

 Radyo Kulübü 

 Satranç Kulübü 

 Sinema Kulübü (BÜ(S)K) 

 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Kulübü  (BÜSUİK) 

 Spor Kurulu (SK) 

 Sosyal Bilimler Kulübü (SBK) 

 Sosyal Hizmet Kulübü (BÜSOS) 

 Sualtı Sporları Kulübü (BÜSAS) 

 Türk Müziği Kulübü (BÜTMK) 

 Tarih Araştırmaları Kulübü (BÜTAK) 

 Uluslararası Değişim Ağı Aday Kulübü (BÜNİS) 
 Yapı Kulübü (BÜYAP) 

 Yöneylem Araştırma Kulübü (BÜYAK) 

Öğrenci Kulüplerimizin faaliyetleri ile ilgili bilgiler (EK 1)’de ayrıntılı olarak verilmiştir. 

 

D.6.7. DİĞER HİZMETLER 

 

Genel Sekreterlik Birimi “Yale Haftasını” ve “Kurumsal Kimlik Çalışması”nı yapmıştır.  

 

YALE HAFTASI 

Yale Üniversitesi (ABD) ile Üniversitemiz işbirliğiyle 26 Mayıs – 2 Haziran tarihleri 

arasında “Türkiye’de Yale Haftası” yapılmıştır. Rektör Yardımcısı ve Genel Sekreter Linda 

KOCH LORIMER’in başkanlığını yaptığı 22 öğretim üyesi ve idareci ile 78 öğrenciden 

oluşan Yale Üniversitesi heyetinin katılımıyla yapılan etkinlik kapsamında 27 Mayıs tarihinde 

Orman ve Çevre Çalışmaları Profesörü Chad OLIVER ve Sürdürülebilir Tasarım Uzmanı 

Kirk HENDERSON’ın başkanlık ettiği “Çevre: Mezradan Kente” adlı panel düzenlenmiş ve 

Aya İrini Müzesi’nde İdil BİRET ile Maestro Toshiyuki SHIMADA’nın yönetimindeki Yale 

Senfoni Orkestrası bir konser vermiştir. 28 Mayıs tarihinde “Küresel İlkeler Sözleşmesi 

Sempozyumu” yapılmış ve sempozyuma ABD Demokratik Ulusal Komite Eski Başkanı ve 

Yale Öğretim Üyesi Howard DEAN ana konuşmacı olarak katılmıştır. 28-29 Mayıs 

tarihlerinde açılış konuşmalarının tiyatro duayeni Haldun DORMEN, Prof. Dr. Oya BAŞAK 

ve Yale Drama Okulu Dekan Vekili Vicki NOLAN tarafından yapıldığı, Chris BAYES’in 

yönettiği ve Yale Tiyatro Okulu’nun oynadığı  Commedia Dell’Arte performansı iki kez 

sahnelenmiştir. 

KURUMSAL KİMLİK ÇALIŞMALARI 

Üniversitemiz kurumsal kimlik çalışmaları yapılmış ve bu kapsamda; 

 

 Bina iç yönlendirmeleri tasarlanmış ve montajları yapılmış, 
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 Bina dış yönlendirmeleri tasarımları tamamlanmış ve üretimine başlanmış, 

Üniversitemiz akademik birimlerinin kullandığı antetli kağıtlar 

standartlaştırılmak amacıyla yeniden tasarlanmış ve üretim aşamasına 

geçilmiştir.  

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 3, 4 ve 5 Kasım 2010 tarihleri arasında tüm 

üniversitemizin harcama yetkilileri, gerçekleştirme görevlileri,  taşınır kayıt ve kontrol 

yetkilileri ve ilgili birimlere yönelik bir seminer düzenlemiştir. Seminere 97 kişi katılmıştır. 

Seminerde yoğunluklu olarak taşınır mal işlemleri ve ihale işlemleri anlatılmıştır. 

 

Arşiv Şube Müdürlüğü, 8 Aralık 2010 tarihinde 92 üniversite personelimizin katıldığı  “Temel 

Arşivcilik Bilgileri, Birim ve Kurum Arşivleri, Ayıklama ve İmha İşlemleri, Arşiv 

Malzemesinin Tasnifi, Arşiv Malzemesin Başbakanlık Devlet Arşivlerine Devir İşlemleri”, 9 

Aralık 2010 tarihinde 114 üniversite personelimizin katıldığı “Evrak Dosyalama ve Standart, 

Dosya Planı Uygulamaları”  konularını içeren hizmetiçi eğitim semineri yapmıştır.  

 

Personel Daire Başkanlığı, 2010 yılında Hizmet İçi Eğitim Koordinatörlüğü ile özürlü 

personel alım sınavı yapılmıştır. 

 

Engelli Personel 

Alımı Sınavı 

Koordinatör: 

Yrd. Doç.Dr.Nalan Babür 

 

Sorumlu Personel: 

Zeliha Balkan 

Özgül Tatar- Yıldız 

Gülşen Pekcan 

Engin Yılmaz 

GETEM ve Personel Daire 

Başkanlığı ile birlikte 180 kişi 

için ön hazırlıklar yapılıp sınav 

için hizmet verilmiştir. 
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D.7. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 İç kontrol işlemleri 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı 3 nolu mükerrer Resmi Gazetede 

yayınlanarak yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar” 

çerçevesinde harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmeye çalışılmaktadır. 

Çağdaş mali yönetim anlayışı ile mali saydamlık, verimli ve hesap verilebilirlik 

ilkeleri ile harcama birimlerinin ön mali kontrol işlemleri titizlikle yerine getirilmiştir. İhale 

kanunları çerçevesinde mal, hizmet ve yapım işlemleri için ön mali kontrol yapılmıştır. 2010 

mali yılında üst yönetimden alınan onaylar ile mevzuatlara uygunluğu kontrol edilmiştir. 

 Bunun yanında 5944 sayılı 2010 mali yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa ve 

ayrıntılı finansman programına göre bütçe ödeneklerinin dağıtım ve kullanımı harcama 

birimlerinin talep ve ihtiyaçları doğrultusunda Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

yerine getirilmiştir. Ödenek aktarma ve tenkis işlemleri ile kadro dağılım cetvelleri ve yan 

ödeme cetvellerinin mevzuatlara uygun olarak hazırlanması ve vizesi de Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilmiştir. 

 Ödeme için muhasebe birimine gelen ödeme emri ve eki belgeler ise anılan Kanunun 

61 inci maddesi ve ilgili mevzuata göre ödeme öncesi kontrol yapılarak muhasebe yetkilisince 

ödeme ve kayıt işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

Üniversitemiz bütçesinde harcama birimlerinin satın alma ve ihale işlemleri yürürlükte 

bulunan mevzuata göre merkezi olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Satınalma Şube 

Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. Satın alımlarda alınan malzemelerin kontrolü 

birimlerin satın alma komisyonları tarafından taşınır kaydı ise taşınır kayıt ve kontrol 

yetkilileri tarafından birimlerine yapılmaktadır. 
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D.7.1. YÖNETİM SİSTEMİ 

 

Üniversite yönetiminin başı rektördür. 5018 sayılı Kanuna göre üst yönetici sıfatıyla 

tüm yönetimin başını ifade etmektedir. 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde 

yönetim yapısının çatısı kurulmuş olup Üniversitemiz, Rektör, 3 Rektör Yardımcısı ile 4 

Rektör Danışmanı ve Genel Sekreter tarafından yönetilmektedir. Boğaziçi Üniversitesi 

Senatosu ve Yönetim Kurulu üyeleri ile İdari Görevliler listesi aşağıdadır: 

 

Rektör 

Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 

 

 

Rektör Yardımcıları 

 
Rektör Danışmanları 

Prof. Dr. Yeşim ARAT Prof. Dr. Füsun AKARSU 

Prof. Dr. Gülay BARBAROSOĞLU Prof. Dr. Emin ANARIM 

Prof. Dr. Tereza VARNALI Prof. Dr. Günay ANLAŞ 

 Prof. Dr. Ayşegül TOKER 

 

Dekanlar 

 

Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ali BAYKAL 

(01.01.2010 - 02.12.2010) 

Prof. Dr. Güzver YILDIRAN 

(03.12.2010 - 31.12.2010) 

Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ömer OĞUZ 

(01.01.2010 – 19.11.2010) 

Prof. Dr. Gülen AKTAŞ 

GREENWOOD 

(24.11.2010 - 31.12.2010) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Eser BORAK 

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. H. Levent AKIN 

   

Enstitü Müdürleri 

 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Enstitüsü 

Müdürü 

Prof. Dr. Zafer TOPRAK 

Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Ali Yekta ÜLGEN 

Çevre Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Orhan YENİGÜN 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. İlhan OR 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem 

Araştırma Enstitüsü Müdürü 

Prof. Dr. Mustafa ERDİK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Cevza SEVGEN 

  

http://www.fans.boun.edu.tr/
http://www.sbe.boun.edu.tr/
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Yüksekokul Müdürleri 

 

Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Arzu TEKTAŞ 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Arzu TEKTAŞ 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Dilek ÇALGAN 

 

Senato Üyeleri 

 

 

Rektör Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Yeşim ARAT 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Gülay BARBAROSOĞLU 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Tereza VARNALI 

Eğitim Fakültesi Dekanı 

 

Prof. Dr. Ali BAYKAL 

(01.01.2010 - 02.12.2010) 

Prof. Dr. Güzver YILDIRAN 

(03.12.2010 - 31.12.2010) 

Eğitim Fakültesi Temsilcisi Prof. Dr. Yavuz AKPINAR 

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı 

 

Prof. Dr. Ömer OĞUZ 

(01.01.2010 – 19.11.2010) 

Prof. Dr. Gülen AKTAŞ GREENWOOD 

(24.11.2010 - 31.12.2010) 

Fen Edebiyat Fakültesi Temsilcisi Prof. Dr. Betül TANBAY 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Eser BORAK 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Temsilcisi Prof. Dr. Hayat KABASAKAL 

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. H. Levent AKIN 

Mühendislik Fakültesi Temsilcisi Prof. Dr. A. Erhan AKSOYLU 

A.İ.İ.T.E Müdürü Prof. Dr. Zafer TOPRAK 

Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Ali Yekta ÜLGEN 

Çevre Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Orhan YENİGÜN 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. İlhan OR 

K.R.D.A.E. Müdürü Prof. Dr. Mustafa ERDİK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Cevza SEVGEN 

YADYOK Müdürü Prof. Dr. Dilek ÇALGAN 

UBYO Müdürü Prof.  Dr. Arzu TEKTAŞ 

Genel Sekreter Yardımcısı Raportör Nazan LEŞKERİ 
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Üniversite Yönetim Kurulu 

 

Rektör Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Yeşim ARAT 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Gülay BARBAROSOĞLU 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Tereza VARNALI 

Eğitim Fakültesi Dekanı 

 

Prof. Dr. Ali BAYKAL 

(01.01.2010 - 02.12.2010) 

Prof. Dr. Güzver YILDIRAN 

(03.12.2010 - 31.12.2010) 

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı 

 

Prof. Dr. Ömer OĞUZ 

(01.01.2010 – 19.11.2010) 

Prof. Dr. Gülen AKTAŞ GREENWOOD 

(24.11.2010 - 31.12.2010) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Eser BORAK 

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. H. Levent AKIN 

K.R.D.A.E. Müdürü (Davetli) Prof. Dr. Mustafa ERDİK 

Çevre Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Orhan YENİGÜN 

Üye Prof. Dr. Ayşe Gül TOKER 

Üye Prof. Dr. Selçuk ESENBEL 

Öğrenci İşleri Dekanı Prof. Dr. Naz Zeynep ATAY 

Genel Sekreter Yardımcısı (Raportör) Nazan LEŞKERİ 
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Bölüm/Program Başkanlıkları 

 

Eğitim Fakültesi 

 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 

Bölüm Başkanı 

Yrd. Doç. Dr. Hamdi ERKUNT  

(01.01.2010 – 05.10.2010) 

Prof. Dr. Yavuz AKPINAR 

(06.10.2010 – 31.12.2010) 

Eğitim Bilimleri Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Fatma GÖK 

(01.01.2010 – 02.11.2010) 

Doç. Dr. Fatoş ERKMAN 

(03.11.2010 – 31.12.2010) 

İlköğretim Bölüm Başkanı Doç. Dr. Emine ERKTİN 

Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları 

Eğitimi Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Ayşenur YONTAR –TOĞROL 

(01.01.2010 – 21.11.2010) 

Yrd. Doç. Dr. Buket GÜZEL 

(22.11.2010 – 31.12.2010) 

Yabancı Diller Eğitimi Bölüm Başkanı  Doç. Dr. Yasemin BAYYURT 

 

Fen- Edebiyat Fakültesi 

 

 

 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölüm Başkanı Prof. Dr. Cevza SEVGEN 

Çeviribilim Bölüm Başkanı Doç. Dr. Şehnaz TAHİR GÜRÇAĞLAR 

Felsefe Bölüm Başkanı Yrd. Doç. Dr. Karanfil SOYHUN 

Fizik Bölüm Başkanı Prof. Dr.  Gülen AKTAŞ GREENWOOD 

Kimya Bölüm Başkanı Prof. Dr. Viktorya AVİYENTE 

Matematik Bölüm Başkanı Prof. Dr. Talin BUDAK  

(01.01.2010 – 14.07.2010) 

Prof. Dr. Nihat Sadık DEĞER 

(15.07.2010 – 31.12.2010) 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm Başkanı Prof. Dr. Kuyaş BUĞRA 

Psikoloji Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ercan ALP 

(01.01.2010 – 07.06.2010) 

Prof. Dr. İ. Ali  TEKCAN 

(07.06.2010 – 31.12.2010) 

Sosyoloji  Bölüm Başkanı Prof. Dr. Faruk BİRTEK 

(01.01.2010 – 10.06.2010) 

Doç. Dr. Nuri Zafer YENAL 

(11.06.2010 – 31.12.2010) 

Tarih Bölüm Başkanı Prof. Dr. Edhem ELDEM 

Türk Dili ve Edebiyatı  Bölüm Başkanı Prof. Dr. Nüket ESEN 

Türkçe Dersleri Koordinatörü Yard. Doç. Dr. Tülay GENÇTÜRK 

DEMİRCİOĞLU 

 

 

 

http://www.fed.boun.edu.tr/
http://www.fed.boun.edu.tr/default.asp?MainId=3&SubMainId=3
http://www.fed.boun.edu.tr/default.asp?MainId=3&SubMainId=5
http://www.fed.boun.edu.tr/default.asp?MainId=3&SubMainId=7
http://www.fef.boun.edu.tr/
http://www.soc.boun.edu.tr/index_tr.php
http://www.turkishliterature.boun.edu.tr/


207 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

  

İktisat Bölüm Başkanı Prof. Dr. Fikret ADAMAN 

İşletme Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ayşegül TOKER 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölüm 

Başkanı 

Prof. Dr. Hakan YILMAZ 

 

Mühendislik Fakültesi 

 

 

Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Lale AKARUN 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm 

Başkanı 

Prof. Dr. Bülent SANKUR 

Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Yaman BARLAS 

İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr.  Erol GÜLER 

(01.01.2010 – 07.10.2010) 

 Prof. Dr. Turan ÖZTURAN 

(08.10.2010 – 31.12.2010) 

Kimya Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Kutlu ÜLGEN 

Makina Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr. Günay ANLAŞ 

 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

 

 

Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Perran AKAN 

Uluslararası Ticaret Bölüm Başkanı Yrd. Doç. Dr. Ayfer HORTAÇSU 

Yönetim Bilişim Sistemleri  Bölüm Başkanı Doç. Dr. Osman DARCAN 

(01.01.2010 – 31.10.2010) 

Prof. Dr. Birgül KUTLU BAYRAKTAR 

(01.11.2010 – 07.10.2010) 

 

 

Rektörlüğe Bağlı Birimler 

 

 

Güzel Sanatlar Bölümü Başkanı Doç. Dr. Mutlu ERBAY 

Beden Eğitimi Bölümü Başkanı Yrd. Doç. Dr. Hamdi ERKUNT 

  

http://www.eng.boun.edu.tr/tr/index.html
http://www.sad.boun.edu.tr/
http://www.tourism.boun.edu.tr/
http://www.mis.boun.edu.tr/misweb2/index.asp
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İDARİ YÖNETİM 

 

 

Genel Sekreter V. Prof. Dr. Z. Yasemin KAHYA 

Genel Sekreter Yardımcısı V. Zeliha BALKAN 

Genel Sekreter Yardımcısı V. Nazan LEŞKERİ 

 

Daire Başkanları 

 

 

Bilgi İşlem ve Yayım Daire Başkanı Nevzat KIRATLI 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Bülent ÇEBİ 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı Hatice ÜN 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı Zeliha BALKAN 

Personel Daire Başkanı Özgül Tatar YILDIZ 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Oktay ÖZIŞIK 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı Meral DEMİR 

(01.01.2010 – 03.05.2010) 

Neşe ÖZGÜN 

(10.05.2010-31.12.2010) 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı Şahin ÖZTÜRK 

İç Denetçi Ali Ulvi ATAY 

Akif HODA 

Sabahattin TUĞRUL 

Hukuk Müşaviri  Cem ANADOLU 

Zeynep SUCU 

 

Fakülte, Yüksekokul ve Enstitü Sekreterleri 

 

 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Sekreteri Necla TURUNÇ 

Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Sekreteri  Çiğdem GÜNSÜR  

(01.01.2010 – 25.07.2010) 

Huriye ACAR 

(26.07.2010 – 22.08.2010) 

Çiğdem GÜNSÜR 

(23.08.2010 31.12.2010) 

Çevre Bilimleri Enstitüsü Sekreteri  Emel ÖZKAL 

Eğitim Fakültesi Fakülte Sekreteri  Dilek ÖZÜDOĞRU 

Fen Bilimleri Enstitüsü Sekreteri  Semiha ŞEN 

Fen Edebiyat Fakültesi Fakülte Sekreteri  Gül BAŞOĞLU 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fakülte Sekreteri  Hatıra ŞENKON 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü 

Sekreteri  

Aylin KOÇ 

Mühendislik Fakültesi Fakülte Sekreteri  Nazan LEŞKERİ 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sekreteri  Berna ÖZER 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Yüksekokul 

Sekreteri  

Sevin KOÇ KÖKSAL 

Yabancı Diller Yüksekokulu Yüksekokul Sekreteri  Muzaffer UZUNOGLU 
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Şube Müdürleri 

 
 

Araştırma Planlama Koordinasyon Şube Müdürü  Gülşen MUTLU 

Arazi Değerlendirme Şube Müdürü  Suat YALÇIN 

Arşiv Şube Müdürü  Hüsnü DEMİRBAŞ 

Bakım Onarım Şube Müdür Vekili Kadir TUNCER 

Bilgi İşlem Merkezi Müdürü  Albert ÖZKOHEN 

Bilimsel Araştırma Projeleri Satınalma Şube Müdürü  Ayşe Vicdan YALÇIN 

Bütçe ve Performans Program Birimi Şube Müdürü  Zekiye KAHRİMAN 

Döner Sermaye İşletme Müdürü  Fatma BALCI 

Hesap İşleri Şube Müdürü  Meltem AYAŞ 

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Birimi Şube Müdür 

Vekili 

Serdar FENER 

(01.11.2010 – 31.12.2010) 

İdari İşler Şube Müdürü  Ejder KARAHAN 

İdari Personel Şube Müdürü Vekili Huriye ACAR 

İletişim Şube Müdürü  Merih PEKCAN 

Kantin ve Kafeteryalar Müdür Vekili Mustafa TUNÇ 

Kayıt İşleri Şube Müdürü  Melek ERKOÇ 

Konut ve Misafirhaneler Şube Müdürü  Ayhan SOYLU 

Koruma ve Güvenlik Şube Müdürü  Ejder KARAHAN 

Mediko Sosyal Şube Müdürü İbrahim DEREBOY 

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi Şube 

Müdür Vekili 

Serdar FENER 

(01.01.2010 – 30.10.2010) 

Sonay ALACA 

(01.11.2010 – 31.12.2010) 

Öğrenci İşleri Şube Müdürü  Şimay SAYIN  

(01.01.2010 – 26.09.2010) 

Nurşen KAR 

(01.10.2010 – 31.12.2010) 

Okuyucu Hizmetleri Şube Müdür Vekili Seyfi BERK 

Özel Kalem Şube Müdürü  Leyla BAŞÜRÜN 

Özlük İşleri Şube Müdürü  Şenay SEZER 

Satınalma Şube Müdürü  İsmail İRFANOĞLU 

Sosyal Tesisler Şube Müdürü Vekili Oktay ÖZIŞIK 

Sivil Savunma Uzmanı Haluk AYAŞ 

Strateji Planlama ve Yönetim Bilgi Sistemi Birimi  

Şube Müdürü 

Sabire ÖZOĞUL 

(07.07.2010 – 31.12.2010) 

Tahakkuk Şube Müdürü  Ramazan EMNİYET 

Yapı İşleri Şube Müdür Vekili Hasan Hayri SERT 

Yazı İşleri Şube Müdürü Ayla KARADENİZ 

Yayım İşleri Şube Müdürü Vekili Birol AYDIN 

Yurtlar Şube Müdürü  İbrahim BATMAZ 
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Koordinatörler 

 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri İdari Koordinatörü Betül Adanur ÇUBUK 

Bilimsel Araştırma Projeleri Mali Koordinatörü  Ayşe Vicdan YALÇIN 

Burs Ofisi Koordinatörü  Özden DANIŞMAN 

ERASMUS Kurumsal Koordinatörü  Yrd. Doç. Dr. Nilüfer ÖZYURT 

Halkla İlişkiler İdari Koordinatörü  Işıl BİLGER 

Kampüsler Koordinatörü Suat Şükrü İPEK 

Kaynak Geliştirme Koordinatörü Elvan AKIN 

Kilyos Sarıtepe Kampüsü İdari Koordinatörü Doç. Dr. N. Emre OTAY 

Kurumsal İletişim Direktörü  Dr. Nevra ERSARI 

Lise Tanıtım Koordinatörü  Dr. Sevgi KESİM GÜVEN 

Öğrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu Başkanı Doç. Dr. Osman BÖREKÇİ 

Patent Ofisi Koordinatörü Murat AKMAN 

Sanayi ile İlişkiler Ofisi Direktörü Bülent ÜNER 

Spor Koordinatörü Recep Selim AKICI 

Ulusal Projeler Birimi Koordinatörü Songül YILMAZTÜRK 

Uluslararası İlişkiler İdari Koordinatörü  Şermin ABDULLAH 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörü  Prof. Dr. Taner BİLGİÇ 

Uluslararası Projeler Birimi Koordinatörü Murat AKMAN 

Yayım İşleri Koordinatörü  Prof. Dr. Yani SKARLATOS 

Yaz Dönemi Koordinatörü Prof. Dr. Taner BİLGİÇ 

 

Merkez Müdürleri 

 

 

Afet Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürü 

Prof. Dr. Fikret ADAMAN 

Arkeometri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürü 

Doç. Dr. Neylan DİRİLGEN 

Asya Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürü 

Prof. Dr. A. Selçuk ESENBEL 

Avrupa Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürü 

Prof. Dr. Hakan YILMAZ 

Barış Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürü 

Doç. Dr. Fatoş ERKMAN 

Belbaşı Nükleer Denemeleri İzleme Merkezi 

Müdürü 

Doç. Dr. Nurcan MERAL ÖZEL 

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürü 

Prof. Dr. Meltem ÖZTURAN 

Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Yrd. Doç. Dr. Meltem Kelepir WOOD 

GETEM Müdürü Prof. Dr. Fikret ADAMAN 

İktisadi Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürü 

Prof. Dr. Ünal ZENGİNOBUZ 

İleri Teknolojiler Araştırma Geliştirme Merkez 

Laboratuvarları Müdürü 

Prof. Dr. Ahmet Erhan AKSOYLU 

İznik Deprem Zararlarının Azaltılması Merkezden 

Sorumlu Müd. Yar. 

Prof. Dr. Haluk ÖZENER 

Makro Ekonomi ve Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 

Prof. Dr. Refik ERZAN 
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Mekatronik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürü 

Prof. Dr. Okyay KAYNAK 

Mithat Alan Film Merkezi Yamaç OKUR 

Polimer Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Prof. Dr. Türkan HALİLOĞLU 

Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Yrd. Doç. Dr. Serra 

MÜDERRİSOĞLU 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Merkezi 

Müdürü 

Doç. Dr. Deniz ALBAYRAK 

KAYMAK 

Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürü 

Prof. Dr. Ayşe BUĞRA 

Sürdürülebilir Kalkınma ve Temiz Üretim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Müdürü 

Doç. Dr. Nilgün CILIZ 

Turizm İşletmeciliği Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürü 

Doç. Dr. Maria Dolores ALVAREZ 

Ulusal Deprem İzleme Merkezi Müdürü Dr. Doğan KALAFAT 

Yaşam Boyu Eğitim Merkezi Müdürü Dr. Tamer ATABARUT 

Yüksek Akım Laboratuvarı Müdürü Prof.Dr. Yani SKARLATOS 
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ÜST YÖNETİCİ 

 
Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 

Rektör 

 

HARCAMA YETKİLİLERİ 
BİRİM ADI HARCAMA YETKİLİSİ 

Rektörlük Özel Kalem  Prof. Dr. Z. Yasemin KAHYA 

Genel Sekreterlik Prof. Dr. Z. Yasemin KAHYA 

Şartlı Bağış Prof. Dr. Yasemin KAHYA 

Eğitim Fakültesi Prof. Dr. Ali BAYKAL 

(01.01.2010 - 02.12.2010) 

Prof. Dr. Güzver YILDIRAN 

(03.12.2010 - 31.12.2010) 

Fen-Edebiyat Fakültesi Prof. Dr. Ömer OĞUZ 

(01.01.2010 – 19.11.2010) 

Prof. Dr. Gülen AKTAŞ 

GREENWOOD 

(24.11.2010 - 31.12.2010) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Eser BORAK 

Mühendislik Fakültesi Prof. Dr. Levent AKIN 

Yabancı Diller Yüksekokulu  Prof. Dr. Dilek ÇALGAN 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  Prof. Dr. Arzu TEKTAŞ 

Meslek Yüksekokulu  Prof. Dr. Arzu TEKTAŞ 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Prof. Dr. Zafer TOPRAK 

Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Prof. Dr. Ali Yekta ÜLGEN 

Çevre Bilimler Enstitüsü Prof. Dr. Orhan YENİGÜN 

Fen Bilimler Enstitüsü Prof. Dr. İlhan OR 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma 

Enstitüsü 

Prof. Dr. Mustafa ERDİK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Prof. Dr. Cevza SEVGEN 

Bilgi İşlem ve Yayım Daire Başkanlığı Prof. Dr. Z. Yasemin KAHYA 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Bülent ÇEBİ 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Bşk. Hatice ÜN 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Zeliha BALKAN 

Personel Daire Başkanlığı Özgül TATAR YILDIZ 

Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı Oktay ÖZIŞIK 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Meral DEMİR 

(01.01.2010 – 03.05.2010) 

Neşe ÖZGÜN 

(10.05.2010-31.12.2010) 

Yapı İşleri Daire Başkanlığı Şahin ÖZTÜRK 

Sosyal Merkezler Prof.Dr. Betül KIRDAR 

Fen Merkezleri Prof.Dr. Betül KIRDAR 

Deprem Merkezleri Prof.Dr. Mustafa ERDİK 
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GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİLERİ 
 

BİRİM ADI GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ 

Rektörlük Özel Kalem  Leyla BAŞÜRÜN 

Genel Sekreterlik Nazan LEŞKERi 

Şartlı Bağış Leyla BAŞÜRÜN 

Eğitim Fakültesi Dilek ÖZÜDOĞRU 

Fen-Edebiyat Fakültesi Gül BAŞOĞLU 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Hatıra ŞENKON 

Mühendislik Fakültesi Nazan LEŞKERİ 

Meslek Yüksekokulu  Sevin KOÇ KÖKSAL 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  Sevin KOÇ KÖKSAL 

Yabancı Diller Yüksekokulu  Muzaffer UZUNOĞLU 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Necla TURUNÇ 

Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Çiğdem GÜNSÜR  

(01.01.2010 – 25.07.2010) 

Huriye ACAR 

(26.07.2010 – 22.08.2010) 

Çiğdem GÜNSÜR 

(23.08.2010 31.12.2010) 

Çevre Bilimler Enstitüsü Emel ÖZKAL 

Fen Bilimler Enstitüsü Semiha ŞEN 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Berna ÖZER 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma 

Enstitüsü 

Nilüfer YILDIZ 

Bilgi İşlem ve Yayım Daire Başkanlığı Albert ÖZKOHEN 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Ramazan EMNİYET 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Bşk. Zeynep METİN 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Melek ERKOÇ 

Personel Daire Başkanlığı Şenay SEZER 

Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı Mustafa TUNÇ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Serpil Aynur AYDIN 

Yapı İşleri Daire Başkanlığı Hasan Hayri SERT 

Arkeometri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Prof. Dr. Hadi ÖZBAL 

Asya Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Prof. Dr. Ayşe Selçuk ESENBEL 

Avrupa Çalışmaları Merkezi Prof.Dr. Hakan YILMAZ 

Barış Eğitimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Doç. Dr. Fatoş ERKMAN 

Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi Doç.Dr. Mine NAKİPOĞLU DEMİRALP 

İktisadi Tasarım Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Prof.Dr. Ünal ZENGİNOBUZ 

Makro Ekonomi ve Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Prof .Dr. Refik ERZAN 

Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Yrd.Doç.Dr. Serra MÜDERRİSOĞLU 

Sosyal Politika Forumu Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Prof.Dr. Ayşe BUĞRA 
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Turizm İşletmeciliği Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Doç.Dr. Maria DOLORES ALVAREZ 

Afet Yönetimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Prof. Dr. Eser DURUKAL 

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Prof. Dr. Meltem ÖZTURAN 

İleri Teknolojiler Araştırma Geliştirme 

Merkez Laboratuvarları  

Prof. Dr. Ahmet Erhan AKSOYLU 

Mekatronik Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Prof.Dr. Okyay KAYNAK 

Polimer Uygulama ve Araştırma Merkezi Prof.Dr. Türkan HALİLOĞLU 

Sürdürülebilir Kalkınma ve Temiz Üretim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Doç. Dr. Nilgün KIRAN CILIZ 

KRDAE Belbaşı Nükleer Denemeleri 

İzleme Merkezi  

Doç. Dr. Nurcan Meral ÖZEL 

KRDAE İznik Deprem Zararlarının 

Azaltılması Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Prof. Dr. Haluk ÖZENER 

KRDAE Ulusal Deprem İzleme Merkezi Dr. Doğan KALAFAT 

 

İÇ KONTROL GÖREVLİLERİ 

GÖREV ADI SOYADI 
GÖREV 

ŞEKLİ 
TARİHLERİ 

Muhasebe Yetkilisi 

Serdar FENER Asil 01 Ocak - 11 Nisan 

Sonay ALACA Asil 10- 12 Mayıs 

29 Mayıs - 25 Haziran 

07 Temmuz -13 Eylül 

25 Eylül - 06 Ekim 

09 Ekim  -28 Kasım 

02 Aralık -07 Aralık 

Serdar FENER Vekil 26 Haziran - 01 Temmuz 

14 - 24 Eylül  

29 Kasım - 01 Aralık 

21 - 26 Aralık  

Emine Özlem ASAN Vekil 12 - 13 Nisan 

24 Nisan - 02 Mayıs 

24 - 28 Mayıs 

Suzan ÇATAV DOĞAN Vekil 14-18 Nisan 

Recep ŞEKER Vekil 19 - 23 Nisan 

Serpil Aynur AYDIN Vekil 03 - 09 Mayıs  

13 - 23 Mayıs 

02 - 06 Ağustos 

07 - 08 Ekim 

Sabire ÖZOĞUL Vekil 08 - 20 Aralık 

27 - 31 Aralık 

Taşınır Konsolide 

Görevlisi 

Adnan AYDIN Asil 01 Ocak - 31 Aralık 
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TAŞINIR KAYIT KONTROL YETKİLİLERİ 
BİRİMİN ADI ADI SOYADI 

Rektörlük Özel Kalem  Leyla BAŞÜRÜN 

Genel Sekreterlik Leyla BAŞÜRÜN 

(01.01.2010 -02.05.2010) 

Melahat UÇAK 

(03.05.2010 - 31.12.2010) 

Eğitim Fakültesi Sabire ÖZOĞUL 

(01.01.2010 -08.07.2010) 

Nuray YILDIZ 

(09.07.2010 - 31.12.2010) 

Fen-Edebiyat Fakültesi Ayşe TAMER 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Hatıra ŞENKON 

Mühendislik Fakültesi Nazan LEŞKERİ 

(01.01.2010 – 01.12.2010) 

Abdulkadir ALAÇAM  

(02.12.2010 – 31.12.2010) 

Hicran KIRILMAZ 

(02.12.2010 – 31.12.2010) 

Bahattin CANDENİZ 

(02.12.2010 – 31.12.2010) 

Nuriye HERAND 

(02.12.2010 – 31.12.2010) 

Mehmet S. ÜLKÜCÜ 

(02.12.2010 – 31.12.2010) 

Belgin BALKAN 

(02.12.2010 – 31.12.2010) 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  Sevin KOÇ KÖKSAL   

İshak AYAYDIN 

Yabancı Diller Yüksekokulu  Muzaffer UZUNOĞLU 

Atatürk İlkeleri İnkılap Tarihi Enstitüsü Necla TURUNÇ 

Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Volkan TAŞÇIOĞLU 

Çevre Bilimler Enstitüsü Emel ÖZKAL   

Fen Bilimler Enstitüsü Süleyya MUTLU 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İmran ÖZMEN 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma 

Enstitüsü 

Eşref ÜLÜS 

Bilgi İşlem ve Yayım Daire Başkanlığı Nurşen MUNAR 

Birol AYDIN 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Enver ÖZKAPI 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Bşk. Zeynep METİN 

Emine Hatun GÜR 

Ahmet TOK 

Nejla YILMAZ 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Gönül ERGİN 

Personel Daire Başkanlığı Orhan AYDOĞANOĞLU 

Abdullah KESKIN 

Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı Mustafa TUNÇ 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Adnan AYDIN 

Yapı İşleri Daire Başkanlığı Önder AYDIN 

Sosyal Merkezler  

Fen Merkezleri  

Deprem Merkezleri Eşref ÜLÜS 

 

D.7.2. KURUL VE KOMİSYONLAR 

 Afet Komisyonu 

 Akademik Dış İlişkiler Etik Kurulu 

 Akademik Kurallar Komisyonu 

 Akademik Teşvik Ödülleri Komisyonu 

 Araştırma Politikaları Komisyonu (APK) 

 B.Ü. KOSGEB Danışma Kurulu 

 B.Ü. KOSGEB Değerlendirme ve Karar Kurulu 

 Bilgi Teknolojileri Kurulu 

 Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Komisyonu 

 Boğaziçi Üniversitesi Engelliler Komisyonu 

 Boğaziçi Üniversitesi Kurumsal Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu 

 Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) Yürütme Kurulu 

 Boğaziçi Yayınevi Yayın Kurulu 

 Burs Komisyonu 

 BÜ-SUNY Uluslararası Ortak Lisans Programları Yürütme Kurulu 

 Çevre Etik Kurulu 

 Ders Değerlendirmeler Sistemi Komisyonu 

 Dış Akademik İlişkiler Yönlendirme Komisyonu  

 Dil Alt Komisyonu  

 Diploma Töreni Ödül Komisyonu  

 Diploma ve Sertifika Metinleri Redaksiyon Komisyonu 

 Disiplin Soruşturmaları Komisyonu  

 Döner Sermaye Yürütme Kurulu 

 ERASMUS Koordinatörleri 

 Etik Üst Kurulu (EÜK) 

 Fahri Akademik Ünvan ve Hizmet Ödülleri Daimi Komisyonu 

 Fikri Mülkiyet Kurulu 

 Geçici Kiralama Komisyonu 

 İkinci Öğretim Lisansüstü Program Koordinasyon Kurulu 

 İnsan Araştırmaları Kurumsal Değerlendirme Kurulu 

 İsim Verme Komisyonu  

 Kalite Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu  

 Kantin ve Kafeteryalar Denetleme Komisyonu  

 Kiralama Komisyonu  

 Konut Tahsis Komisyonu 

 Kütüphane Komisyonu 

 Lisans Eğitim Komisyonu 

 Lisansüstü Eğitim Komisyonu 

http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=293
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=294
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=296
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=297
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=298
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=306
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=307
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=299
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=300
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=301
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=302
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=303
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=304
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=305
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=308
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=309
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=310
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=312
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=311
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=314
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=313
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=315
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=316
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=317
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=318
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=319
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=320
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=321
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=322
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=323
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=324
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=325
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=326
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=327
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=328
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=329
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=330
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=331
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 Mazeret Komisyonu 

 Mezuniyet Yıllığı Denetleme Komisyonu  

 Okullarla İlişkiler Komisyonu  

 Öğrenci Bilgi ve Kayıt Sistemi (ÖBİKAS) Komisyonu 

 Öğrenci Değişim ve Yerleştirme Komisyonu 

 Öğrenci Etik Kurulu 

 Öğrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu  

 Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Yürütme Kurulu 

 Senato Usül ve Esaslar Komisyonu  

 Servis Denetleme Komisyonu  

 Sosyal Tesis İşletmesi Yürütme Kurulu  

 Sözleşmeli Öğretim Elemanı Eşdeğerlik Komisyonu  

 Sözleşmeli Öğretim Elemanı Performans Değerlendirme Komisyonu  

 Tabela ve Pano Düzenleme Komisyonu 

 UYGAR Merkezleri Koordinasyon ve Değerlendirme Komisyonu 

 Uzaktan Eğitim Merkezi Yürütme Kurulu (BU-UZEM)  

 Üniversite Arşivi Ayıklama ve İmha Komisyonu  

 Üniversite Öğrenci Temsilciliği Seçim Kurulu 

 Üniversite Yaşamı Etik Kurulu 

 Vakıf Akademik Kurulu 

 Yabancı Öğrenci Yerleştirme Komisyonu 

 Yayın Komisyonu  

 Yaz Okulu Yönetim Kurulu 

 Yurtlar Komisyonu 

 

D.7.3. ÜNİVERSİTEMİZİN ÜYE OLDUĞU KURULUŞLAR    

 

 WTO World Tourism Organization  

 ABET 

 SEFİ European Society for Engineering Education  

 EUA European University Association  

 IAU International Association of Universities 

  

http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=332
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=333
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=334
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=335
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=336
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=337
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=338
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=339
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=342
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=343
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=344
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=345
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=364
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=346
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=351
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=352
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=347
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=367
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=348
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=353
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=356
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=357
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=358
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=359
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D.8. DİĞER HUSUSLAR 

 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı: Süreli Yayınlar Bölümü’nün Ek 

Bina’ya taşınmasıyla kütüphane ana binasında bulunan Genel Koleksiyon, Yakın 

Doğu Bölümü ve Referans Bölümü 2010 yılında yapılan düzenlemelerle daha geniş 

alanlarda hizmet vermeye başlamış ve raflarda çok sıkışık şekilde bulunan veya üst 

üste koyulmuş kitaplar nihayet okuyucuların daha rahat kullanabileceği şekilde 

yerleştirilmiştir. Yerleri değiştirilerek yeniden yerleştirilen kitapların raf bilgileri yeni 

etiketlerle düzenlenmiş ve rafların ve koleksiyonların yerleşimini gösteren kat planları 

yenilenmiştir. 

 

 Yabancı Diller Yüksekokulu: Yüksekokulumuza bağlı Modern Diller Birimi her yıl 

diploma töreninde Almanca ve    Fransızca derslerini alıp 22 kredi tamamlayan 

öğrencilerine dil sertifikası vermektedir. Her Akademik yılda dört kez verilen İngilizce 

Yeterlilik sınavlarına Lisansüstü başvurusunda  bulunan öğrenciler de 

katılabilmektedirler. Yaptırdığımız bilgisayar destekli programlarla öğretim 

elemanlarımız ve öğrencilerimiz dersler, devamsızlık ve notlar ile ilgili bilgileri 

bilgisayar ortamında sürekli takip etme olanaklarına erişeceklerdir. Yine derslerde 

gördükleri konuları bilgisayar ortamında daha sonra çalışarak konuları tekrar etme 

imkanı bulacaklardır.  

 

 Çevre Bilimleri Enstitüsü: Çevre Bakanlığı tarafından getirilmiş olan Deney 

Laboratuarlarının 17025 Standardına göre akredite olması gerekliliği üzerine, 2009 

yılında 11 parametreden Akredite olan Enstitü Laboratuarı parametre sayısını 2010 

yılında Çevre Bakanlığı ve TURKAK’ın yaptığı denetimler sonucu 14’e çıkarmıştır. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 
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A. ÜNİVERSİTEMİZİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

A.1. STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

Üniversitemizin vizyon, misyon ve temel değerleri ışığında, Üniversite Senatosu’nun 

onayıyla 2010-2014 dönemi için toplam yedi stratejik amaç başlığı belirlenmiştir.  

SA 1 Lisans eğitiminde mükemmelliği sürdürülebilir kılmak 

 SH 1.1 Lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin üstün düzeyi açısından 

Üniversitemizin ulaştığı önder konumu pekiştirmek 

 SH 1.2 Üniversitemiz akademik personelinin seçkin niteliğini korumak ve 

pekiştirmek 

 SH 1.3 Yabancı Diller Yüksek Okulu tarafından verilen İngilizce hazırlık eğitim 

düzeyini iyileştirilmek 

 SH 1.4 Lisans eğitiminde Üniversitemizin ulaştığı üstün nitelik düzeyini 

pekiştirmek 

 SH 1.5 Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerini desteklemek  

SA 2 Lisansüstü eğitiminde mükemmelliği yakalamak 
 SH 2.1 Yükseklisans ve doktora programlarının ülkemiz ve yabancı ülke 

öğrencileri tarafından öncelikle tercih edilir olmasını sağlamak 

 SH 2.2 Üniversitemiz akademik personelinin yüksek niteliğini korumak ve 

pekiştirmek 

 SH 2.3 Lisansüstü eğitimi uluslararası düzeyde daha etkin konuma getirmek 

 SH 2.4   İkinci eğitim yüksek lisans programlarında seçenekleri geliştirmek 

SA 3 Nitelikli araştırma üretmek 

 SH 3.1 Nitelikli yayın üretmeyi özendirmek  

 SH 3.2 Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla araştırmaları özendirmek 

 SH 3.3 Diğer (BAP dışı) araştırma destek programlarına katılımı özendirmek  

 SH 3.4 Araştırma-geliştirme ve mükemmeliyet merkezlerini desteklemek 

 SH 3.5 Uluslararası etki yaratabilecek, stratejik öneme sahip, çok disiplinli ve 

disiplinlerarası araştırma alanlarına açılım sağlamak  

SA 4 Uluslararası tanınırlığımızı ve görünürlüğümüzü artırmak 

 SH 4.1 Üniversitemizin eğitim ve araştırma faaliyetlerinde uluslararası boyutu 

güçlendirmek 

 SH 4.2 Öğrencilerin uluslararası akademik deneyimlerini artırmak 

 SH 4.3 Akademik/idari personelin uluslararası hareketliliğini artırmak 

 SH 4.4 Yurt dışındaki üniversiteler, araştırma merkezleri ve araştırma ağları ile 

kurumsal işbirliklerini artırmak 

 SH 4.5 Akademik ve idari süreçlerin uluslararası denkliğini sağlamak ve bunları 

sürdürülebilir kılmak 
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SA 5 Sunulan toplumsal hizmetleri geliştirmek 

 SH 5.1 Toplumun öncelikli sorunlarına yönelik araştırma/uygulama/eğitim 

faaliyetlerini desteklemek 

 SH 5.2 Ulusal eğitim ve araştırma kurumlarıyla iletişim ve işbirliğini artırmak  

 SH 5.3 Yeni kurulmuş olan Teknoloji Geliştirme Bölgemizin (Teknopark) bilgi, 

beceri ve teknoloji üretiminde etkin olacak şekilde yapılanmasını ve 

gelişmesini sağlamak 

 SH 5.4 İş dünyası/sanayi ile sağlıklı ve kalıcı işbirliği geliştirmek, bu işbirliğinin 

temel ilkelerini saptamak ve bu ilkeler ışığında işbirliğinin verimli bir 

şekilde işlemesi için gereken kurumsal altyapıyı ve birimleri kurmak 

 SH 5.5 Mezunlarımızın üniversitemizle ilişkilerini BÜMED ve BURCIN kanalı 

ile güçlendirmek 

SA 6 Sürdürülebilirliği olan “yeşil” bir kampus olmak 

 SH 6.1 Sürdürülebilir ve “yeşil” kampus oluşumunu planlamak ve yönetmek  

 SH 6.2 Üniversitemiz kampuslarında  “çevreye duyarlılık” bilincini artırmak 

 SH 6.3 Günlük kampus yaşamını sürdürülebilir kılmak 

 SH 6.4 Yeni yapılacak tüm binaların “yeşil” olmasını sağlamak 

 SH 6.5 Kampuslardaki tarihsel ve yeşil dokuyu korumak 

 SH 6.6 Üniversitemizi karbon-nötr hale getirmek yönünde gerekli çalışmaları 

başlatıp sürdürmek 

SA 7 Kurumsal öğrenmeyi yerleştirmek ve çalışan memnuniyetini artırmak 

 SH 7.1 Akademik ve idari birimleri örgütlenme, yönetim ve insan kaynakları 

açısından yeterli düzeye çıkarmak 

 SH 7.2 Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bağlılığını destekleyen 

olumlu bir çalışma ortamı sunmak 
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B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Yüzyılı aşkın geleneğinden kaynaklanan üstün değerleri olan Boğaziçi Üniversitesi; 

 

 Eğitimde mükemmeliyetçi 

 Araştırmada iddialı 

 Öğrenci odaklı 

 Üstün niteliğe  duyarlılığı yüksek 

 Akademik özerklik konusunda titiz 

 Etik değerlere saygılı  

 Yönetimde ve akademik yaşamda katılımcı  

 Akılcı ve eleştirel düşünceyi özendiren 

 Entelektüel bağımsızlığı ve ifade özgürlüğünü savunan 

 Birey odaklı, farklılıklara saygılı, fırsat eşitliği konusunda duyarlı 

 Çevre duyarlılığını gözeten 

 Küresel boyutta karşılaşılan sorunlara duyarlı; çözüm ve dönüşümlere katkıda 

bulunmaya hazır 

 Kurumsal kültürüne sahip çıkan ve bu kültürü sürdürülebilir kılmakta  kararlı 

bir anlayışı benimser. 
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III. FAALİYETLERE 

İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER 
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A. MALİ BİLGİLER 

 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

 

A.1.1.  BÜTÇE GİDERLERİ 

2010 yılında, toplamda 121.057.000 TL olarak öngörülen bütçenin %46' sı Personel 

Giderleri, %22' si Sermaye Giderleri, %20' si Mal ve Hizmet Alım Giderleri, %9' u Sosyal 

Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ve %3' ü Cari Transferlerin karşılanması için 

tefrik edilmiştir. 

 
Tablo 93: 2010 Yılı Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma)  

Açıklama K.B.Ö. 
Yıl Sonu 

Ödenek 
Harcama 

K.B.Ö. 

/Toplam 

K.B.Ö. 
(%) 

Harc./ 

Top. 

Harc. 
(%) 

Harcama/ 

Ödenek (%) 

Personel Giderleri 56.043.000 57.021.500 56.233.442,27 46 48 99 

Sos. Güv. Kurum. 

Devlet Primi Gid. 
10.491.000 10.856.500 10.313.940,73 9 9 95 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
24.972.000 24.653.693,90 19.453.235,55 20 17 79 

Cari Transferler 3.101.000 6.641.640,00 6.550.025,88 3 5 99 

Sermaye Giderleri 26.450.000 25.562.087,20 22.118.863,32 22 16 87 

Sermaye 

Transferleri 
  7.750.000,00 7.750.000,00 0 5 100 

TOPLAM 121.057.000 132.485.421,10 122.419.507,75 100 100 92 
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Yıl sonu itibarıyla toplam ödenek 132.485.4213,10 TL’ye ulaşmış bu ödeneğin ise 

122.419.507,75 TL si harcanmaya dönüşmüştür. Harcama tutarının yıl sonu ödeneğine oranı 

yüzde 92 olarak gerçekleşmiştir.  

Grafik 20: 2010 Yılı KBÖ Dağılımı (%) 

 

2009, 2010 ve 2011 yıllarındaki bütçe ödeneklerinin artış tablosuna bakıldığı zaman 

Sosyal Güvenlik Kurumları Devlet Primi Giderlerinin 2009 yılına oranla 2010 yılında %45 

oranında arttığı görülmektedir. 2010 yılının 2011 yılının oranı ise sadece %9 artış 

göstermiştir. 

Tablo 94: Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış  

 2009 2010 2011 
2009/2010 

(%) 

2010/2011 

(%) Ekonomik 

Sınıflandırma 
K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö 

Personel Giderleri 52.241.000 56.043.000 65.981.000 7 8 

Sos. Güv. Kurum. 

Devlet Primi Gid. 
7.250.000 10.491.000 11.374.000 45 9 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
26.129.000 24.972.000 27.805.000 -4 9 

Cari Transferler 2.967.000 3.101.000 9.560.000 5 33 

Sermaye Giderleri 20.950.000 26.450.000 33.600.000 26 8 

TOPLAM 109.537.000 121.057.000 148.320.000 11 8 

 

 

 

46% 

9% 
21% 

2% 

22% 
PERSONEL GİDERLERİ

SOS. GÜV. KURUM.

DEVLET PRİMİ GİD.

MAL VE HİZMET ALIM

GİDERLERİ

CARİ TRANSFERLER

SERMAYE GİDERLERİ
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Tablo 95: Boğaziçi Üniversitesi Ödenekleri (Fonksiyonel Sınıflandırma) 

 

2010 2010 2011 2012 2013 

KBÖ Harcanan Bütçe Teklifi 
Bütçe 

Tahmini 
Bütçe Tahmini 

Genel Kamu Hizmetleri 26.335.300 26.971.146,77 36.287.300 31.888.300 32.066.400 

Savunma Hizmetleri 5.000 0,00 5.000 5.300 5.600 

Kamu Düzeni ve 

Güvenlik Hizmetleri 
1.290.000 1.224.699,67 1.500.000 1.579.500 1.655.300 

Dinlenme, Kültür ve Din 

Hizmetleri 
5.068.700 4.525.478,76 6.172.000 6.593.800 6.822.200 

Eğitim Hizmetleri 88.358.000 89.698.182,55 104.335.700 114.330.100 121.687.500 

TOPLAM 121.057.000 122.419.507,75 148.320.000 154.397.000 162.237.000 

 

 

A.1.2. ÖZGELİR 

 

Tablo 96: 2010 Yılı Gelir Bütçe Teklifi ve Gerçekleşme  

 2010 2011 

 
Bütçe Gelir 

Tahmini 
Gerçekleşme 

Gerç./Plan. 

(%) 
Bütçe Teklifi 

Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 
19.926.000 21.520.420,03 108 20.573.000 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

99.634.000 

 
107.323.389,70 107,72 127.534.000 

Sermaye Gelirleri 
0 752.000  0 

Diğer Gelirler 1.497.000 3.088.674,49 206,32 213.000 

Red ve iadeler (-) 0 247.453,17   

TOPLAM  121.057.000 131.933.236,25 108,98 148.320.000 
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A.1.3. HAZİNE YARDIMI 

  

Tablo 97: Boğaziçi Üniversitesi Hazine Yardımı 

  2009 2010 2011 

  
Bütçe 

Teklifi Gerçekleşme 

Bütçe 

Teklifi Gerçekleşme 

Bütçe 

Teklifi 

Cari Hazine 

yardımı 
68.470.000 72.963.600 76.184.000 81.131.833,34 96.184.000 

Sermaye Hazine 

yardımı 
16.384.000 21.533.000 23.450.000 25.183.000,00 31.350.000 

TOPLAM*  84.854.000 94.496.600 99.634.000 106.314.833,34 127.534.000 

*Hazine yardımlarının gerçekleşme tutarlarında net tahsilatlar dikkate alınmıştır. 

 

A.1.4. YATIRIMLAR 

 

Tablo 98: Boğaziçi Üniversitesi Sektörler İtibarıyla Yatırım Ödenekleri 

 2009 2010 2011 2012 2013 

 KBÖ KBÖ KBÖ Teklif Teklif 

Teknolojik Araştırma 

Sektörü 
6.400.000 7.150.000 7.500.000 8.925.000 9.371.000 

Eğitim/Yükseköğretim 

Sektörü  
12.500.000 15.800.000 20.600.000 24.100.000 25.000.000 

DKHS-Sosyal-Afetler 

Sektörü 
1.000.000 2.500.000 4.000.000 4.000.000 2.500.000 

Eğitim/Beden Eğitimi ve 

Spor Sek. 
300.000 200.000 0   

Eğitim/Kültür Sektörü 750.000 800.000 1.500.000 1.000.000 1.200.000 

TOPLAM 20.950.000 26.450.000 33.600.000 38.025.000 38.071.000 
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A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN 

AÇIKLAMALAR 
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A.3. MALİ DENETİM SONUÇLARI  

 Üniversitemiz 2010 yılı bütçesinde öngörülmüş olan hizmetler ile yatırımların 

zamanında gerçekleştirilebilmesi için etkin bir bütçe uygulama süreci uygulamıştır. Yapılan 

harcamalar, 5018 sayılı yasa gereğince ödenek miktarlarımız dahilinde ve tasarruf tedbirleri 

doğrultusunda, kaynakların verimlilik ve etkinlik ilkelerine göre gerçekleştirilmiştir. 

2010 mali yılında dış denetim yapılmamıştır. Ancak 2010 yılında 2009 mali yılının dış 

denetimi Sayıştay tarafından yapılmış ve denetim sonuçları raporlanmıştır.  

Üniversitemiz İç Denetim Birimi tarafından  aşağıdaki birimler denetlenmiştir. Denetim 

sonucunu  üst yöneticiye sunulmuştur. 

Tablo 99:  İç Denetim Birimi 2010 Yılı  Denetim Faaliyetleri 

Denetim Alanları Denetlenen Birim Denetim 

Türü 

Taşınır Mal İşlemleri Süreci Strateji Geliştirme Daire Bşk. Sistem 

Öğrenci Yurtları ve Barınma 

Süreci 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Bşk.  Sistem 

Güvenlik Hizmetleri Süreci İdari ve Mali İşler Daire Bşk. Sistem 

Yurtiçi Yolluk Giderleri Süreci Strateji Geliştirme Daire Bşk., İMİD Bşk. Uygunluk 

Yemekhane Hizmetleri Süreci Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Bşk.  Sistem 

Bilimsel Araştırma Projeleri Bilimsel Araştırma Projeleri Mali 

Koordinatörlüğü 

Sistem 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

 

B.1.1. FAALİYET BİLGİLERİ 

B.1.1.1.ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 
 Tablo 100: Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar  

Faaliyet 

Türü 

Üniversitemiz 

Tarafından 

Düzenlenen Toplantı 

Sayısı 

Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

T
O

P
L

A
M

 

Ulusal Uluslararası 

TOPLAM 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a
ri

 P
er

so
n

el
 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a
ri

 P
er

so
n

el
 

Sempozyum 

ve Kongre 8 13 21 22   376 44 442 

Konferans 16 36 52 870 171 3226 20 4287 

Panel 15 3 18 5   103   108 

Seminer 
194 47 241 1104 2 

340 
+ 3 ÖĞR.   1449 

Söyleşi 4 3 7   
23 

+ 100 ÖĞR. 
 123 

Konser 4  4 12    12 

Sergi 1  1 12    12 

Teknik Gezi 5  5 50    50 

Eğitim 

Semineri 97 21 118 
133 

+80 ÖĞR. 1750 45 3 2011 

Çalıştay 1 9 10   16 4 20 

Toplantı 12 1 13 5 1043 8 5 1061 
Geliştirme  
Toplantıları 

4  4  10   10 

Grup  
Çalışmaları 
 

10  10  3 111 ÖĞR.  114 

TOPLAM 371 133 504 2293 2979 4351 76 9669 
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B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN 

DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 
Tablo 101: Diğer Kuruluş ve Diğer Üniversiteler Tarafından Düzenlenen Toplantılar 

 

Faaliyet Türü 

Diğer Kuruluş Ve 

Üniversiteler Tarafından 

Düzenlenen Toplantı Sayısı 
Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

T
O

P
L

A
M

 Ulusal Uluslararası 

TOPLAM 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 

P
er

so
n

el
 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 

P
er

so
n

el
 

Sempozyum ve 

Kongre 61 93 154 78 11 71 8 168 

Konferans 88 307 395 66 5 269 6 346 

Panel 13 21 34 12 4 9  25 

Seminer 31 11 42 12 47 8 4 71 

Açık Oturum 1  1  1   1 

Söyleşi 4 1 5 4 1 1  6 

Konser 3  3  2   2 

Sergi 4  4  2 3  5 

Teknik Gezi 16 9 25 16  8  24 

Eğitim 

Semineri 42 9 32 5 236 3 10 254 

Toplantı 61 49 110 65 12 60 16 153 

Çalıştay 19 30 49 21 3 13 1 38 

Workshop 1 6 7 2  5 3 10 

Eğitim 4 4 8 1 3 2 3 9 

Kurultay 1  1  1   1 

Kurs  3 3   2 1 3 

Jüri Üyelikleri  3 3   3  3 

Deney 

Çalışması 
 1 1   1  1 

Eğitim Fuarları 10     20   20 

TOPLAM 399 547 906 282 348 458 52 1140 

 

 
NOT: 1) Akademik personelin 75 adet arazi çalışması vardır. 

         2)  İdari personelin 53 adet arazi çalışması vardır. 
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B.1.1.3. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

 
Tablo 102: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

BİRİMİ 

K
it

a
p

 

K
it

a
p

 B
ö
lü

m
ü

 Makale Bildiri 

A
ra

ş.
 R

a
p

. 

D
iğ

er
 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

r

a
sı

 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

r

a
sı

 

EĞİTİM FAK. 4 23  23 1 13 2 2 

FEN-EDEBİYAT FAK. 19 87 19 215 46 139 97 58 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. 4 19 10 37 19 51 4 4 

MÜHENDİSLİK FAK. 4 7 4 121 26 123 13 12 

UYGULAMALI BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 

1 4 2 26 5 32 1 1 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 

TARİHİ ENSTİTÜSÜ 

4 6 26 8 6 6 4 8 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 

ENSTİTÜSÜ 

   15 19 19   

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  4 1 15 2 24 8  

KANDİLLİ RASATHANESİ VE DEPREM 

ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 

3 3 3 36 7 52 9 1 

TOPLAM 39 153 65 496 131 459 138 86 

 

 
Tablo 103: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 

BİRİM Editörlük/H

akemlik 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/H

akemlik 

Yapılan 

Kitap Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi 

Sayısı 

EĞİTİM FAK. 5  5 11 

FEN-EDEBİYAT FAK. 54 43 60 99 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. 19 7 22 15 

MÜHENDİSLİK FAK. 25 16 54 110 

UYGULAMALI BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 
7 1 20 39 

ATATÜRK İLKELERİ VE INKILAP 

TARİHİ ENSTİTÜSÜ 

3 1 2 6 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 

ENSTİTÜSÜ 

3  4 35 

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 15 1 30 26 

KANDİLLİ RASATHANESİ VE 

DEPREM ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 
  8 18 

TOPLAM 
131 69 205 359 
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B.1.1.4. HİZMET, BİLİM-SANAT, TEŞVİK VE ÖZENDİRME ÖDÜLLERİ 

Tablo 104: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Özendirme Ödülleri Sayısı 

 

Ödül Türü Akademik Personel 
İdari 

Personel 
Toplam 

Bilim Ödülü    

FEN-EDEBİYAT FAK. 2  2 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAK. 
3  3 

Bilim Teşvik Ödülü    

FEN-EDEBİYAT FAK. 10  10 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAK. 
4  4 

UYGULAMALI BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 
2  2 

BİYOMEDİKAL ENSTİTÜSÜ 
1 (BÜVAK Teşvik 

Ödülü 
 1 

Araştırma Başarı Ödülü    

FEN-EDEBİYAT FAK. 13  13 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAK. 
1  1 

Bilimsel Yayınları Özendirme 

Ödülü 
   

FEN-EDEBİYAT FAK. 10  10 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAK. 
35  35 

UYGULAMALI BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 
23  23 

Diğer Ödüller (*)    

FEN-EDEBİYAT FAK. 

9 
(- TÜBA Gebip 
- Witkin-Okonji 

- Öğretimde Üstün 

Başarı 
- BÜVAK 

- World Prize for the 

Book of the Year of the 

Islamic Repuclic of Iran 

(for Perpetual Glory) 

1 
(Hizmet Ödülü) 

10 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAK. 

2 

Eğitimde Üstün Hizmet 

Ödülü 

 2 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

1 
(TÜBİTAK Teşvik 

Ödülü) 
3 

(TÜBA –GEBİP Ödülü) 
1 

(BÜVAK Araştırmada 

Üstün Başarı Ödülü) 
6 

(Öğretimde Üstün 

Başarı Ödülü) 
1 

(IBM Faculty Award) 

 12 

UYGULAMALI BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 

6 
(BÜVAK Akademik 

Teşvik Ödülü, UBYO 

Eğitimde Üstün Başarı 

Ödülü) 

 6 

BİYOMEDİKAL ENSTİTÜSÜ 

2 
(-BAP Makale Teşviği 

-BÜVAK Yayın 

Teşviği) 

 2 

ÇEVRE BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

13 
(Akademik Teşvik 

Ödülü) 
1 

(Öğretimde Üstün 

Başarı Ödülü) 

 14 

(*) Bu bölümde belirtilen ödüller yıl bitiminde belirlendiği için 2009 yılı veya 2009-2010 Akademik yılı olarak 

verilen ödülleri kapsamaktadır.  

B.1.1.5. ÖĞRENCİYE VE PERSONELE SUNULAN BARINMA, YEMEK VE 

SAĞLIK HİZMETLERİ 

Tablo 105: Üniversitemizin Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmet Sayıları 

 

 Barınma Hizmetleri 
Yemek 

Hizmetleri 
Sağlık Hizmetleri 

 

Barınma 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Kişi Sayısı 

Ortalama 

Barınma 

Hizmeti 

Süresi (Gün) 

Yemek 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Sayısı 

Mediko 

Sağlık 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Sayısı 

Mediko dan 2. 

Basamak Sevk 

Edilenlerin Sayısı 

Öğrenci 3.363 300 393.000 18.904  

Personel 81 50 180.000 18.072  

Toplam 3.444 350 573.000 36.976  
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B.1.1.6. ÜNİVERSİTELER İLE ÜNİVERSİTEMİZ ARASINDA YAPILAN İKİLİ 

ANLAŞMALAR 

 

Üniversitemizin diğer üniversitelerle yapmış olduğu ikili anlaşmalar ile ilgili detaylı 

bilgiler (EK 2)’de verilmiştir. Ayrıca ERASMUS programı çerçevesinde üniversitemizden 

giden öğrenciler ilgili bilgiler aşağıdadır. 

 
Tablo 106: ERASMUS Programı Çerçevesinde Giden Öğrenci, Akademik ve İdari Personel 

Sayısı 

Ülke Adı Program Adı İdari Personel 

Sayısı 

Akademik 

Personel 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Avusturya Erasmus 1 
 

1 

Almanya Erasmus 1 7 43 

Belçika Erasmus 
  

12 

Çek Cumhuriyeti Erasmus 
  

4 

Danimarka Erasmus 
  

25 

Estonya Erasmus 
  

1 

Finlandiya Erasmus 
  

1 

Fransa Erasmus 
  

39 

Yunanistan Erasmus 
  

3 

Macaristan Erasmus 
  

2 

Hollanda Erasmus 
  

45 

Slovenya Erasmus 
  

4 

İrlanda Erasmus 
  

2 

İtalya Erasmus 
 

1 8 

İspanya Erasmus 1 1 11 

İsveç Erasmus 
  

17 

İsviçre Erasmus 
  

3 

İngiltere Erasmus 2 
 

7 

 TOPLAM 5 9 228 

 

B.1.1.7. SPORCU BİLGİLERİ 

Tablo 107: Öğrencilerimizin Spor İle İlgili Bilgileri 

 

Katılınılan 

Spor Dalı 

Sayısı 

Müsabakalara 

Katılan Kişi 

Sayısı 

Kazanılan 

Madalya 

Sayısı 

Milli 

Sporcu 

Sayısı 

TOPLAM 

Öğrenci 18 287 13 5 323 
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B.1.1.8. PROJE BİLGİLERİ 

Üniversite araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde, güçlü uluslararası akademik 

bağlantılarını kullanarak önemli projeler yürütülmektedir. Akademik birimlerinin ve öğretim 

üyelerinin bilimsel etkinliklerini özellikle desteklemeyi amaç edinmiş olan Üniversitemiz, çok 

sayıda bilimsel toplantı, konferans, sempozyum ve çalıştay düzenlemekte, yurtdışında bu 

amaçla yapılan toplantılara katılım sağlamakta ve ayrıca uluslararası bilim kuruluşlarının 

toplantılarına ev sahipliği yapmaktadır. Değerli öğretim üyelerimiz doçentlik jürileri, 

TÜBİTAK ve TÜBA toplantıları başta olmak üzere çok sayıda çalışmaya davet 

edilmektedirler. Bu kapsamda öğretim üyelerimiz, araştırma görevlilerimiz ve öğrencilerimiz, 

uluslararası toplantılara çok sayıda bildiri ile katılım sağlamaktadırlar.  

 

Boğaziçi Üniversitesi stratejik amaçları içinde öncü bir araştırma üniversitesi olmayı 

benimsemiş ve alınan senato kararları doğrultusunda çalışmalarına bu yönde devam 

etmektedir. Bugüne kadar sosyal, kültürel, bilimsel ve teknoloji odaklı pek çok proje 

çalışması yapılmış ve özellikle doğrudan bilimsel gelişime katkı sağlayacak, Ar-Ge 

konusunda somut ürünler ortaya koyan çalışmalara öncelik verilmiştir. Bu kapsamda yapılan 

çalışmalar, yurtiçinde ya da yurtdışında ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde ve mevcut 

kaynaklardan en yüksek faydayı sağlayacak şekilde yürütülmüştür. Seçilen projelerin 

özellikle ülke problemlerine (Güneydoğu sorunu, petrol güzergahları, çevre sorunları, nüfus 

hareketleri, arkeolojik kazı çalışmaları, demografik değişiklikler, telekomünikasyon, gen 

teknolojileri, deprem araştırmaları ve depremle bağlantılı sorunlar) çözüm getirecek nitelikte 

olmasına da ayrıca önem verilmektedir. Üretilen bilginin değişimi ve yayılmasını sağlamak 

üzere sonuçların sunumu ve yayınlanmasını sağlayacak daha iyi mekanizmalar oluşturulmak 

hedefimizdir. Son dönemde özellikli projeler üzerinde çalışılmaya başlanmış olup bilimsel 

projelerin izlenmesi ve koordinasyonuna ilişkin daha iyi bir süreç oluşturmak amacıyla çeşitli 

çalışmalar yapılmaktadır. 
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Tablo 108: Bilimsel Araştırma Proje Sayıları 

 

Projeler 

2010 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

DPT 3 1 4 1 6.750.000 

TÜBİTAK 37 26 63 33 5.043.886, 

A.B HİBESİ 

34 22 56 26 (1.655.369,71 Euro+ 

46.965,10    $ USD ) 

3.493.679,86 TL 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

334 165 499 127 4.373.459 

SANTEZ 

PROJELERİ 

1 2 3 1 109.000 

Toplam 
409 216 625 188 19.770.024,86 

 

*2010 Yatım Cetvelinde  2010 toplam  ödeneği 7.150.000 TL görünmekte ancak bunun  400.000 TL ‘si  

öz gelirimiz olup, BAP projelerinde kullanılmaktadır.    

 

Not: (1) AB Projeleri  döviz  ödeneklerinin TL  Karşılıklarında 2010 Yılı Yatırım Programı ortalama 

program kuru; 1 ABD Doları = 1,6042 TL olarak dikkate alınmıştır. 

    (2 ) Euro Merkez Bankası  31.12. 2010 Euro Döviz Satış  2.0650  TL  baz alınmıştır  

 

 

 

 Öğretim elemanlarımızın yapmış olduğu projelerle ilgili detaylı bilgiler (EK 3)’de 

verilmiştir. 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET 
ve  

KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 
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A. ÜSTÜNLÜKLER 
 
Boğaziçi Üniversitesi’nin güçlü yönleri sırasıyla; 
 

• Öğretim elemanlarımızın niteliği 
• Öğrencilerimizin niteliği 
• Üniversitemizin “etki değeri açısından yüksek yayın” kriterine göre Türkiye’nin en 

seçkin üniversitelerinden biri olması  
• Akademik yapılarımızda ve programlarımızda üstün niteliğe gösterilen özen  
• Kültürel iklimimizi ve değerlerimizi içselleştirmiş kurumsal yapı 
• Uyumlu, katılımcı çalışma ortamı (“Collegiate” atmosferimiz) 
• Öğrenciye sağladığımız kampus ortamının sosyal, sanatsal ve kültürel zenginliği 
• Öğrenci odaklı zihniyetin egemen olması 
• Sürekli genişleyen bir bilgi belge merkezi olarak kütüphane 
• Yurtiçi ve yurt dışındaki geniş mezunlar ağı 
• Kökleri 19. Yüzyıla dayanan tarihsel gelişim ve kurum kültürü 
• Güney kampusun koruma altına alınmış anıtsal konumu ve atmosferi  
• Ülkenin en seçkin üniversiteleri arasında “Boğaziçi Üniversitesi”nin ayrıcalıklı 

imajı 
• Uluslararası tanınırlığı ve güçlü uluslararası ilişkileri 
• Üniversite vakfı BÜVAK ve mezunlar derneği BÜMED ile uyumlu ilişkiler ve bu 

kurumların Üniversitemize sağladıkları çok yönlü destek   
olarak vurgulanabilir.  
 
Fırsatlar 
 
Boğaziçi Üniversitesi’nin önünde bir dizi değerlendirilecek fırsat vardır. Bunlar sırasıyla 

aşağıdaki gibidir:  
 

• TÜBİTAK araştırma projelerini destekleme programlarında çeşitlilik ve destek 
miktarı açısından son yıllarda gözlenen kayda değer artışlar 

• Ülkemiz üniversitelerinin FP6’ten bu yana AB proje destekleme kaynaklarından 
yararlanabiliyor olması 

• Avrupa ve ABD’deki üniversitelerin küreselleşme sonucu artan eğitim ve 
araştırmada işbirliği taleplerinin BÜ’ye yarattığı rağbet 

• Yurtiçi ve yurtdışındaki mezunlarımızın sayısı ve erişmiş oldukları etkili 
pozisyonlar 

• Türkiye’de hedeflenen ve var olan doktoralı araştırmacı sayıları arasındaki farkın 
giderek artması  

• Üniversitemizin İstanbul’da bulunmasının yarattığı fırsatlar (örn. ulusal ve 
uluslararası bağlantılar) 
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B. ZAYIFLIKLAR 
 
Buna karşılık Boğaziçi Üniversitesi’nin karşılaştığı sorunlar şunlardır: 
 

• Kent üniversitesi olmaktan kaynaklanan fiziksel alan yetersizliği  
• Fiziksel altyapı yetersizlikleri 
• Mali kaynak yetersizliği 
• Nitelikli öğretim elemanlarının Üniversitemizi tercih etmelerinin sürdürülebilir 

kılınması önündeki mali ve bürokratik engeller   
• “Etki değeri açısından yüksek yayın” kıstaslarına göre ülkenin en iyi 

üniversitelerinden olmamıza rağmen araştırma performansının diğer ölçütlerinde 
geliştirilecek yönler bulunması 

• Araştırmaya destek olma amacıyla yeni kurulan birimimizin (ARDO) henüz istenen 
düzeye ulaşmamış olması 

• Endüstri ve iş dünyası ile olan ilişkilerin yeterince kurumsallaştırılamamış olması 
• Lisansüstü yabancı öğrenci ve/veya araştırmacı istihdamında karşılaştığımız 

bürokratik güçlükler 
• Mevzuatın, öğretim elemanlarının zamanlarını araştırma ve eğitim arasında,  

üniversitenin belirleyeceği kurallar dahilinde, diledikleri gibi bölüştürmelerine izin 
vermemesi  

• İdari personel alma sürecinin ve devletin ücret politikasının sonucu kritik noktalarda 
yüksek vasıflı  idari personel istihdam güçlükleri 

• Giderek küreselleşen üniversiter ortamda idari personelin İngilizce dil bilgisinin 
yeterli düzeyde olmayışı   

• İdari personelde ücret, sosyal hizmetler ve çalışma koşullarının yetersizliğinden 
kaynaklanan  motivasyon eksikliği 

• Üniversitenin etkin çalışma ortamının temel göstergelerinden biri olan destek 
hizmetlerinde yaşanan aksamalar 

• Teknopark geliştirme bölgesinin mekan sorunu  
 
Tehditler 
 
Ancak her kurum gibi Boğaziçi Üniversitesi’ne olanak sağlayan fırsatlar yanı sıra sorun 

oluşturan tehditler de vardır:  
 

• Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK)’ün üniversiteler için olumsuzluklar taşıyan 
bağlayıcı bazı uygulama ve politikaları (örn. lisans öğrencisi sayılarının 
üniversitelerin altyapılarının yeterliliği ve üniversitelerden gelen talepler dikkate 
alınmadan baş etmeyi imkansız kılacak şekilde artırılması, üniversite özerkliği 
konusunda gerekli duyarlılığın gösterilmemesi)  

• Mevcut düşük ücret düzeyleri nedeniyle öğretim elemanlarımızın yaşadıkları 
zorluklar; öğretim elemanlarımıza sağlayabildiğimiz lojman desteğinin sayı olarak 
ve kullanım süresi açısından yetersiz kalması 
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• Öğretim elemanlarımıza (ücret, lojman vs.) ve öğrencilerimize (burs, yurt vs.) 
sağlanan olanakların kısıtlı oluşu sonucu vakıf üniversiteleri ile haksız rekabet 
ortamının yaratılması  

• Ülkemiz ilk ve orta öğretimindeki sorunlar sonucu üniversiteleri kazanan 
öğrencilerde gözlenen nitelik kaybı   

• Öğrenci sayılarındaki denetimimiz dışı artışların ve devletin kadro ve ücret 
politikalarının bir sonucu olarak Yabancı Diller Yüksek Okulu’nda verilen İngilizce 
eğitiminde yaşanan sorunlar  

• Atama, kadro vs. konularda yaşanan bürokratik güçlükler 
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1 

 

 

Öğrenci Kulüplerinin Faaliyetleri 

Kulüp Adı 2010 Yılı Kulüp Faaliyetleri Tarih 

ADK 

“Devrim Şehitlerini Anma” adlı sergiyi düzenledi. 01-05 Mart  

Uğur Mumcu Belgesel gösterimi yaptı. 03 Mart, 11 Mart   

GKM/Ayhan Şahenk Salonu’nda  “Sakıncalı Piyade” 

adlı tiyatro gösterimini yaptı. 
04 Mart  

“Ermeni Soykırım İddiaları” konulu bir konferans 

düzenledi. 
25 Mart  

“Bilinmeyen Yönleriyle Lozan” konulu bir konferans 

düzenledi.  
14 Nisan  

Kadıköy Caferağa Spor Salonu’nda düzenlenen  “19 

Mayıs Gençlik Buluşması” etkinliğine katıldı. 
19 Mayıs  

Müjdat GEZEN ile söyleşi düzenledi. 26 Ekim  

Konuşmacı olarak yazar Sinan MEYDAN’ın 

katılımıyla yazmış olduğu “Cumhuriyet Tarihi 

Yalanları” adlı kitap üzerine konferans düzenledi.  

30 Kasım  

Nedim ŞENER’in (Milliyet Gazetesi Yazarı) 

katılımıyla “Nedim Şener Konferansı: Hrant Dink 

Cinayeti” adlı etkinliği düzenledi. 

29 Aralık  

BİLİM 

“10. Bilim Günleri” düzenledi.  04 – 26 Mart  

“TÜBİTAK Kitap Sergisi” yaptı. 15 -26 Mart  

“Ulusal Fizik Öğrencileri Konferansı” düzenledi.  06 -10 Temmuz  

BÜÇEK 

 

“Sürdürülebilir Kalkınma” konulu bir panel 

düzenledi.  
06 Mart  

“Planet Farth” konulu belgesel gösterimi yaptı. 16 Mart, 30 Mart   

“Home” konulu belgesel gösterimi yaptı. 17 Mart  

“Bir Fidan, Bir Kitap, Bir Işık!” organizasyonunu 

düzenledi. 
07 Mayıs  

“Büyük Ada Bisiklet Turu” düzenledi. 15 Mayıs  

“Kampüsünü Kirletme” adlı etkinliği düzenledi. 31 Mayıs  

Türkiye Üstün Yetenekli Çocuklar Eğitim Vakfı’nın 

(TÜYÇEV) ile   İlköğretim öğrencileri ve ailelerine 

“Uçurtma Şenliği”'ni düzenledi.   

13 Haziran  

Atatürk Arboretum’a gezi düzenledi. 22 Ekim  

BÜDAK 

 

Niğde-Aladağlar’a teknik eğitim gezisi düzenledi.  25 – 30 Ocak  

Yalova İli Erikli Şelalesi’ne günübirlik bir yürüyüş 

(trekking) gezisi düzenledi.  
 07 Mart  

BÜDANS 

 

“11. Dans Festivali” ni düzenledi. 15 - 17 Nisan  

“Dancers of the Rain” adlı festivalini düzenledi.  20 Aralık  

Show TV’de yayınlanan, “Yok Böyle Bir Dans” adlı 

yarışma programına Latin Gösteri Grubu ile katıldı. 
25 Aralık  
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BÜEC  

Tuba KAŞIKÇI’nın (Huawei Technologies) 

katılımıyla seminer düzenledi. 
09 Mart  

1997 mezunu Çağlar EROL’un katılımıyla mezuniyet 

sonrası elektronik mühendisliği ve elektronik 

mühendisi olarak internet girişimciliği konulu 

seminer düzenledi. 

20 Nisan  

 EE mezunu Taylan AKDOĞAN katılımıyla “Mezun 

Sohbetleri” semineri düzenledi. 
07 Ekim  

Prof. Dr. Cem ERSOY’un katılımıyla “3G ve 4G 

Teknolojileri” konulu sohbet toplantısı düzenledi. 
04 Kasım  

EE mezunu Ediz ALTUN’un (Intel) katılımıyla 

“Mezun Sohbetleri” adlı semineri düzenledi. 
22 Aralık  

BÜEC-

COMPEC 
“NETAŞ CAMPUS” isimli etkinlik düzenledi. 05 Mayıs  

BÜED 

 

"Newroz" kapsamında etkinlikler düzenledi. 15 -18 Mart  

Konuşmacı olarak Kürt Enstitüsü’nden Mevlüt 

AYKOÇ, Sami TAN ve şair-yazar Kawa NEMİR’in 

katıldığı “Kürt Dili ve Edebiyatı” konulu bir panel  

ve  “Agire Jiyan” konseri düzenledi. 

20 Nisan  

Dengbej ve perküsyon dinletisi düzenledi.  21 Nisan  

Konuşmacı olarak yazar Perihan MAĞDEN, oyuncu 

Lale MANSUR, dansçı Zeynep TANBAY ve avukat-

yazar Fethiye ÇETİN’in katıldığı “1915’in Birkaç İyi 

Adamı” adlı bir söyleşi düzenledi. 

24 Nisan  

BÜED Kürt Edebiyatı Komisyonu Sunumları" adı 

altında dört adet sunum düzenledi. 

16, 23, 30  Temmuz –

06 Ağustos  

“Anadilde Eğitim” konulu Toplumsal Hafıza ve 

Kimlik isimli paneller dizisi düzenledi.  
08, 12 ve 15  Ekim  

Konuşmacı olarak Sami TAN (Kürt Enstitüsü), Özdal 

ÜÇER (BDP Milletvekili) ve Ömer GÜNEŞ 

(Avukat) “Demokratik Özerlik Temelinde Anadilde 

Eğitim ve Boykut” konulu panel düzenledi. 

08 Kasım  

BÜFK 

 

Müzisyen ve Araştırmacı Stelyo BERBER’in 

katılımıyla “Anadolu Rumlarında Müzik ve Dans 

Formlar” konulu seminer düzenledi.  

25 Şubat  

“Ahhval” adlı dans gösterisini sergiledi. 01 Mart  

“Barış İçin Sanat Girişimi” konulu etkinlikler 

düzenledi.  
20 Mart  

“RÜZGAR” adlı gösterilerini Getronagan Lisesi 

öğrencileri için sergiledi.  
27 Mart  

“BULUŞMA” adlı dans-müzik gösterisini yaptı. 08-16  Mayıs  

Kilyos Sarıtepe Kampüsü’nde  müzik dinletisi yaptı.  11 Ekim  

“BÜFK Aktarım” adlı etkinliği düzenledi.   06 Aralık  

Tebriz’den Toros’a Konserini yaptı. 07 Aralık  
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BÜFOK 

 

Temel Fotoğrafçılık Seminerleri düzenledi.   01-08-15 Mart  

Burkay Çağrı GÜLER’in,  karakalem ve fotoğraf 

(fotoresim) sergisi düzenledi. 
15 -24 Mart  

“Sokak Fotoğrafı Atölyesi I” etkinliği düzenledi. 18 Mart  

“Sokak Fotoğrafı Atölyesi II” etkinliği düzenledi.  25 Mart  

Cenk GENÇDİŞ’in katılımıyla “Seyahat 

Fotoğrafçılığı” konulu toplantı düzenledi 
30 Mart  

“Belgesel Fotoğrafçılık” aktarımı düzenledi. 06 Nisan  

Manzarada Yıl Sonu Sergisi  “Foto Sentez” 

düzenledi. 
10-17 Mayıs  

“Temel Fotoğrafçılık Seminerleri” yaptı.  11-13-18-20  Ekim  

Cenk GENÇDİŞ’in katılımıyla “İnsan ve Portre 

Fotoğraf” söyleşisi düzenledi. 
11 Kasım  

BÜHAK 

Abant, Ankara, Aksaray, Bolu, Bursa, Çatalca, 

Çengelköy, Denizli, Erzincan, Eskişehir, Fethiye, 

Gebze, Gökçeada, Gürle, Gürsu, Isparta, İstanbul, 

İzmir, Kaş, Kayseri, Manisa, Ormanlı, Ölüdeniz,  

Sivas, Şile, Tekirdağ, Uçmakdere, Üzümlü 

bölgelerinde bulunan uçuş alanlarına eğitim amaçlı 

geziler düzenledi. 

22 Şubat - 02 

Temmuz   

Belgesel gösterimi yaptı.  03 Aralık  

BÜİK 

 

Koç Üniversitesi Münazara Topluluğu tarafından  

Antalya Rixos Otel’de düzenlenen “Dünya Münazara 

Turnuvasına” üniversitemizi temsilen katıldı. 

02 Ocak  

Youth Republic  Sabancı Holding İşbirliği ile 

gerçekleşen “Eğer 1 boyunca dünyada ki tüm 

liderlere seslenme şansın olsaydı onlara ne 

söylerdiniz?” etkinliğini düzenledi.   

29 Aralık 2009-15 

Ocak  

Münazara Takımı, Pamukkale Üniversitesi’nde 

düzenlenen  Münazara Turnuvası’na katıldı. 
 20-21-22 Şubat  

Konuşmacı olarak Efes Pilsen Pazarlama Müdürünün 

katılımıyla “Hayatı Doldur- Sosyal Sorumluluk ve 

Pazarlama Arasında İnce Çizgi” konulu söyleşi 

düzenledi. 

24 Şubat  

Pfizer, Ülker, Eczacıbaşı Holding, Intema ve 

Unilever’den konuşmacı katılımcılarla “10. Case 

Days” etkinliğini düzenledi. 

08-10-12-15-16 Mart  

“Hawvard College in Asia Program adlı “Sosyal 

Girişimcilik” konulu seminerleri düzenledi.  
13-21 Mart  

“PR Professional” etkinliğini düzenledi.  22 Mart  

“Youth Republic” adlı şirketin katılımıyla 

“Hare’ketli Kitap” adlı bir aktivite düzenledi. 
30 Mart-30 Nisan  

Konuşmacı olarak eski TÜSİAD Başkanı Arzuhan 

DOĞAN YALÇINDAĞ, iş adamı Ali 

AĞAOĞLU’nun katıldığı ve “Global Resesyon’da 

Son Perde” konusunda konuşma yaptıkları “Ekonomi 

Zirvesi” düzenledi. 

06-07 Nisan  
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BÜİK 

 

GKM, Seminer-1 Reklamcılık Vakfı ile ortak EFFIE 

2009 Reklam etkinliği Yarışması’ndaki iki ödülle 

ayrılan Rabarba Reklam Ajansı’nın ödüllü 

vakalarının anlatıldığı vaka analizi toplantısı yaptı.  

 20 Nisan  

Tuna KİREMİTÇİ’in katılımıyla söyleşi düzenledi. 05 Mayıs  

Reklam Oburları Kampüs’te etkinliği düzenledi.  10 Mayıs  

“Brandmarker Uluslararası Pazarlama ve İletişim 

Öğrenci Kongresi”ni düzenledi. 
14 – 20 Haziran  

“FORELİNE” adlı iş ve ekonomi dergisi çıkardı.    

“Brandmarker Uluslararası Pazarlama ve İletişim 

Öğrenci Kongresi” düzenledi. 
20 – 26 Haziran  

“13. Brand Marker Uluslararası Öğrenci Kongresi” 

düzenledi ve outdoor aktivitesi yaptı.  
21  - 25 Haziran  

“Brandmarker Workshop” adlı etkinliği düzenledi. 22 Haziran  

“Brandmarker” adlı etkinliğini düzenledi.  24 Haziran  

“Finans Up” etkinliği düzenledi. 18 Ekim- 12 Kasım  

McKinsey&Company insan kaynakları 

departmanı’ndan bir konuşmacının mülakat 

teknikleri üzerine konuşma yaptığı “Mülakat 

Teknikleri Eğitimi” adlı etkinliği düzenledi.  

19 Ekim  

Komik reklam filmlerinin ve eski filmlerden 

seçmelerin gösterildiği “Kampüs’te Mola” etkinliğini 

düzenledi.  

28 Ekim  

“Case Days” etkinliği düzenledi. 01-10 Kasım  

Procter&Gamle ile ortaklaşa  “P&G Business Scholl” 

kapsamında kişisel gelişim seminerleri düzenledi. 

09-29 Kasım ve 06-09 

Aralık  

Ace Manager etkinliği düzenledi. 21 Kasım  

Youth Republic ajansla  “Ülker Kremin” markasının 

tanıtımı yaptı.   
23 Kasım  

Okan TÜTÜNCÜ’nün(Secret CV ) katılımıyla  “CV 

Yazım Teknikleri Mülakat  Eğitimi” adlı etkinliği 

düzenledi.  

01 Aralık  

Finance Break Seminerlerini düzenledi. 13-17-20-24 Aralık  

Procter&Gamle ile ortaklaşa  “P&G Business 

School” düzenledi.  
24 Aralık  

Unilever İnsan Kaynakları ve Pazarlama 

departmanlarından katılacak iki konuşmacının 

“Sürdürülebilirlik” üzerine konuşma yaptıkları  

“Unilever Idea Trophy Sürdürülebilirlik Lansman 

Toplantısı” adlı etkinliği düzenledi.  

27 Aralık  

BÜİK, ENSO 

P&R Days (Kariyer Günleri) kapsamında,  McKinsey 

firmasının tanıtım toplantısını düzenlediler. 
12 Ekim  

P&R Days (Kariyer Günleri) kapsamında,  Goldman 

Sachs firmasının tanıtım toplantısını düzenlediler. 
26 Ekim  

BÜKAK 

 

“08 Mart Dünya Kadınlar Günü” kapsamında 

aşağıdaki etkinlikleri düzenledi. 

11-18-21-25 Şubat-04 

Mart    

Kadın Şenliği kapsamında kısa bir skeç ve dinletiden 

oluşan bir etkinlik düzenledi. 
10 Mart  

“Kadın ve Militarizm” konulu konferansı düzenledi. 13 Mart  
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BÜKAK 

 

Konuşmacı olarak Jutla Hermens, Nazan 

ÜSTÜNDAĞ ve Eren KESKİN’in katılımıyla  

“Kadın ve Militarizm” konulu konferansı düzenledi. 

13 Mart  

“Belgesel” gösterimi yaptı. 17 Mart  

Konuşmacı olarak Pınar SELEK’in katıldığı ve 

“Maskeler, Süvariler, Gacılar” kitabı üzerine söyleşi 

yaptığı bir etkinlik düzenledi. 

22 Mart  

‘Color Purple’ ve ‘Demir Çeneli Melekler’ adlı 

filmlerin gösterimini yaptı. 
15, 22, 29 Temmuz  

“Böyle Giremezsiniz” adlı belgeselin ön gösterimini 

yaptı. 
10 Mayıs  

“Belgesel” gösterimi ve  “Böyle Giremezsiniz” 

konulu belgesel gösterimi düzenledi. 

10 -13 Mayıs , 02, 09 

Kasım  

“Demir Çeneli Melekler” konulu filmin gösterimi 

yaptı. 
12 Ekim  

“İPEK” çalışmaları söyleşisi düzenledi. 27  Ekim  

“Tina TURNER: Aşkın Bununla Ne Alakası Var?”  

konulu film gösterimi yaptı. 
19 Ekim  

Belgesel gösterimi yaptı. 26 Ekim  

“25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 

Haftası” nedeniyle Avukat Eren KESKİN (Gözaltı 

Taciz ve Tecavüze Karşı Hukuki Yardım Bürosu) ve 

Pınar GÜMÜŞ (B.Ü Tiyatro Boğaziçi) katılımıyla 

“Hukuk’ta ve Medya’da Tecavüz Temsili” konulu 

söyleşi Esmeray’ın “Cadının Bohçası” adlı tiyatro 

oyununun gösterimi yaptı.   

30 Kasım, 01 Aralık  

BÜKOMİK 

 

Karikatür Sergisi düzenledi.  19-31 Mart  

Söyleşi düzenledi. 01 Nisan  

Gösteri düzenledi. 
05, 08 Nisan ve 18 

Mayıs  

Tek kişilik gösteri yaptı. 12 Mayıs  

BÜMAK 

Kırklareli ili, Demirköy ilçesi Sarpdere Köyüne bağlı 

Dupnisa Mağarası’na eğitim ve araştırma gezisi 

düzenledi.   

15- 17 Ekim  

BÜMATEK “Clean Energy Fest” etkinliğini düzenledi. 07-08-09 Nisan  

BÜMK 

“BÜMK Karnaval” isimli bir etkinlik düzenledi. 03 Mart  

“CAZ KOROSU” konserini düzenledi. 10 Mart   

“ROCK KOROSU” konserini düzenledi. 11 Mart  

“BÜMK KLASİK MÜZİK KOROSU ve 

HAVERFORD CHAMBER SINGERS” konserini 

düzenledi. 

12 Mart  

“SHOWBAND” gösterisini düzenledi.   06-08-21 Nisan  

Türkiye çapında düzenlediği “Boğaziçi Üniversitesi 

Koro Festivali” düzenledi. 
13-18 Nisan  

Robato-BÜMK Müzik Akşamı” etkinliğini 

düzenledi.  
10 Mayıs  
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BÜMK 

Almanya Bremen Korosu’nun katılımıyla bir konser 

düzenledi. 
14 Mayıs  

“Rock Korosu” konserlerini düzenledi.   25 Mayıs  

“CAZ KOROSU” konserini düzenledi. 12 Temmuz  

Show Max kanalında yayınlanan “Yaşayan İstanbul” 

programı BÜMK gruplarından Vera’yı programın 

müzik bölümünde konuk olarak katıldı. 

14 Eylül  

Parma Üniversitesi Korosu ve BÜMK Klasik Korosu 

konseri düzenledi. 
23 Ekim  

“İstanbul Koro Günleri” kapsamında, İstanbul 

Teknik Üniversitesi Maçka Mustafa Kemal 

Amfisi’nde konser gerçekleştirdi.  

6 Kasım  

“JAM SESSİONS” isimli etkinliği düzenledi.  02, 23  Kasım  

SAE seminerleri düzenledi. 09 Kasım  

“BÜMK Karnaval” isimli bir etkinlik düzenledi.   30 Kasım  

Çiğdem ERKEN Konseri etkinliğini düzenledi.                 19 Aralık  

Haliç Sütlüce Kongre Merkezi Fuaye Alanı’nda, 

İstanbul 2010 Avrupa Kültür Başkenti Ajansı 

Kapanış Seremonisi’nde sahne aldı.  

19 Aralık  

BÜMK Klasik Müzik ve Caz Korosu etkinliğini 

düzenledi. 
22 Aralık  

“BÜMK TAŞODA” Konserleri etkinliğini düzenledi 23-24 Aralık  

BÜMK Rubato konserini düzenledi.   28 Aralık  

Piyano—-Klasik Gitar—-Elektro Gitar—-Bas 

Gitar—-Keman—-Yan Flüt—-Şan—- Armoni 

kurslarını  verdi. 

  

BÜNİS  
Çanakkale’ye Üniversitemizdeki yabancı uyruklu 

öğrencilere yönelik kültürel gezi düzenledi. 
27 – 28 Kasım  

BÜO 

“İATP Şenliği” kapsamındaki oyun gösterisi 

düzenledi. 

 02-04-06-07-14-16 

Mayıs   

“İATP Şenliği” yaptı. 02 Mayıs  

“Lysistrata” adlı oyunun gösterimini yaptı. 10 Mayıs  

“İATP Şenliği” kapsamında; “Aristophanes 

Söyleşisi”, “Kültürel Çoğulcu Günler” adlı paneli ve 

oyun gösterisi yaptı.  

20-23 Mayıs  

BGST’nin Tiyatro Topluluğu’nun “Moliere Efendi” 

adlı oyunlarını sergiledi. 
27 Mayıs  

İATP Şenliği-Kültürel Çoğulcu Günleri kapsamında 

Hagop Baronyan paneli düzenledi. 
05 Haziran  

 “Sorumluluk Havuzu Toplantısı” adlı etkinliği 

düzenledi. 
10 -11Temmuz  

“Moliere Efendi” adlı oyunu sergiledi.  23 Ekim  

“Bir Kadın Uyanıyor” adlı oyunun sergiledi. 15 Aralık  

“LYSİSTRATA” adlı oyunun sergiledi. 23 Aralık  

BÜOK “Oyun Festivali” düzenledi. 14-15-16 Mayıs  
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BÜ(S)K 

 

“Pippa’ya Mektup” adlı filmin gösterimini yönetmen 

Bingöl ELMAS’ın katılımıyla yaptı ve  ardından 

söyleşi düzenledi. 

11 Mart, 25 Mart   

“Karanlıkta Uyananlar” adlı filmin gösterimini yaptı. 21 Nisan  

“Aşk-ı Memnu” dizisinin final bölümünün 

gösterimini yaptı. 
24 Haziran  

“Açıkhava Film Gösterimi” etkinliği kapsamında 

“Arjantin Hikayeleri”, “Maria Bravn’un Evliliği”, 

“Susuz Yaz”,  “Tanrı Kent” “Rembetiko”, “I’m a 

Cyborg But That is Ok, Alice İn Wonderland”, 

“Korku Ruhu Kemirir (Angst Essen Seele Auf)”, 

“Fahriye Abla, Asiye Nasıl Kurtulur?”adlı filmlerin 

gösterimini yaptı.  

29 Haziran  - 22 

Temmuz  

“Teknik Terim Çalışması” yaptı.  07 Ekim  

“Üç Etek” adlı film gösterimi yaptı. 23 Kasım  

BÜSAS 

 

Bodrum’da balıkadam eğitimi amacıyla gezi 

düzenledi.  
04 – 14 Şubat  

Serbest dalış kursu düzenledi.   06-07-13-14  Mart   

Sualtı Fotoğrafçılığı etkinliğini düzenledi.  27,-28 Mart  

Dalış Seminerleri düzenledi.   15  -16 Nisan  

Saros Büyük Kemikli Burnu’na eğitim amaçlı dalış 

gezi düzenledi.  
13 -15 Ağustos  

Saros Körfezi İbrice Limanı’na eğitim amaçlı dalış 

gezisi düzenledi.  
23-26  Eylül  

BÜSOS 

 

“Ekolojik Karnaval” düzenledi. 12-13-14-15 Nisan  

Konuşmacı olarak Kadın Adayları Destekleme ve 

Eğitme Derneği’nden Meltem CANTÜRK’ün 

katılımıyla “Secimler ve Kadın Siyaseti” konulu 

panel düzenledi. 

08 Nisan  

Ekolojik Karnaval düzenledi. 12 - 15 Nisan  

“Kızılay Kan Bağışı” düzenledi. 11 - 13 Mayıs  

Konuşmacı olarak Zeynep DİREK (Akademisyen), 

Ahmet İNSEL (Yazar Akademisyen), Hülya UĞUR 

TANRIÖVEN (Akademisyen) ve Füsun ÜSTEl’in 

(Yazar) katıldığı “Bilge ve İktidar” konulu panel 

düzenledi. 

29 Mayıs  

“Kan Bağışı” etkinliğini düzenledi.  06 -07 Aralık  

“Tiyatro Boğaziçi’nin Şirket Hikayeleri” adlı oyunu 

sergiledi. 
11 Aralık  

“Kıvılcım Projesi Drama Atölyesi” adlı etkinliği 

düzenledi.  
19 Aralık  

3. STK Günleri’ni düzenledi. 06 Nisan  

“Bilim Bu’rda Projesi” kapsamında Türkan Şoray 

İlköğretim Okulu’nun öğrencileri ile Nezahat 

Gökyiğit Botanik Bahçesi’ne gezi düzenledi. 

12 Nisan  

BÜSUİK  

“Türkiye’de Siyasal İslam” atölye çalışması yaptı. 21 Ekim  

“Cemaat Vesayeti ve Yeni Osmanlı” konulu panel 

düzenledi.  
30 Kasım  
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BÜTİK 

 

Arkeoloji Atölyesi Topluluğu İstanbul Arkeoloji 

Müzesine gezi düzenledi.   
07 Mart  

Arkeoloji Atölyesi Topluluğu İstanbul Modern 

Müzesine gezi düzenledi.  
04 Nisan  

Karanlık Sanat Atölyesi “Paranormal activity” 

filmini izledi ve öğrencilerin nelerden koktukları 

üzerine tarihsel bir tartışma düzenledi. 

04 Mayıs  

Konuşmacı olarak Yeditepe Üniversitesi Öğretim 

Üyelerinden Doğan ÖZLEM’in katılımıyla “Tarih 

Felsefesi” konulu söyleşi düzenledi. 

06 Mayıs  

Konuşmacı olarak Marmara Üniversitesi Öğretim 

Üyesi Esra HATİPOĞLU, İstanbul Üniversitesi 

Öğretim Üyesi ve Emekli Büyükelçi Murat 

BİLHAN’ın katılımıyla “Soğuk Savaş Döneminde 

Ankara-Moskova İlişkiler” konulu söyleşi düzenledi. 

13 Mayıs  

Konuşmacı olarak İstanbul Tıp Fakültesinden Prof. 

Dr. Vedat ŞAR’ın katılımıyla “Psikotarih nedir?” 

konulu bir panel düzenledi.  

11 Kasım  

Konuşmacı olarak Üniversitemiz Öğretim 

Üyelerinden Prof. Dr. Edhem ELDEM ve Yrd. Doç. 

Dr. Koray Şevki DURAK ve Sabancı Üniversitesi 

Öğretim Üyelerinden Hakan ERDEM’in katıldığı 

“Roma’da Avrupa’da ve Osmanlı’da Kölelik” konulu 

bir panel düzenledi. 

13 Aralık  

Konuşmacı olarak Yıldız Teknik Üniversitesi’nden 

Prof. Dr. Nurşin ATEŞOĞLU GÜNEY’in 

“NATO’nun Güvenlik Stratejileri” ve  Sosyal 

Araştırmalar Vakfı’ndan Semih HİÇYILMAZ’ın 

“NATO’nun Kurulma Süreci” üzerine konuşma 

yaptıkları “Siyasi Tarih Atölyesi Paneli” etkinliğini 

düzenledi.  

16 Aralık  

Beyoğlu Esayan Ermeni Lisesi’ne tarihin içeriği 

usulü hakkında öğrencilere sözlü tarih konusunda 

danışmanlık yaptı. 

  

2010-2011 Akademik yılında itibaren Osmanlıca 

dersleri verdi. 
  

BÜTMK 

ODTÜ Türk Müziği Topluluğu Konseri düzenledi.  20 Mart  

Murat AYDEMİR ve Derya TÜRKAN’ın katılımıyla 

“AHENK” konseri düzenledi.  
01 Nisan  

“Hocalar Vefa Konseri”  düzenledi. 13 Mayıs  

“Koro Konseri” düzenledi. 24 Mayıs  

ISTANBUL NAME, İNCESAZ, AHENK, 

ÇİNUÇEN TANRIKORUR ANMA, SAZENDE 

MUNİP UTANDI, İNCİ ÇAYIRLI, KORO  katıldığı 

konserler düzenledi.  

28 Ekim – 31 Aralık  

Tambur Sanatçısı Murat AYDEMİR’in katılımıyla 

söyleşi düzenledi. 
30 Kasım  
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BÜYAK 

 

“Vaka Analizi Yarışması Yarı Finali” yaptı.  13 Mart  

“Kalite Zirvesi” düzenledi    20 Mart  

Konuşmacı olarak RECKITT BENKİSER’den Taner 

Timirci’nin katılımıyla “MEZUN” semineri 

düzenledi. 

05 Nisan  

Üniversitemiz Endüstri Mühendisliği mezunlarının 

katıldığı “Mezun Seminerleri” etkinliğini düzenledi. 
 05-13-19 Nisan   

“IV. MBG Hafta Sonu” etkinliği düzenledi.  10 -11 Nisan  

Fransa’nın Paris şehrinde düzenlen “Trust by 

Danone” vaka analizi etkinliğine Türkiye’yi temsilen 

katıldı.    

14 Nisan  

Konuşmacı olarak Atilla YILDIZTEKİN (LODER), 

Sonay GÜRGEN (Selcuk Ecza Deposu), Doç. Dr. 

Güner Gürsoy (Maltepe Üniversitesi) ve Yrd. Doç. 

Dr. Muhammed BAMYACI’nın (Maltepe 

Üniversitesi) katılımıyla “Lojistik Zirvesi” düzenledi. 

17 Nisan  

ESTIEM bünyesinde Activity Weeek etkinliğini 

düzenledi. 
25 – 29  Mayıs  

“Nokia Mobil İletişim” Seminerleri düzenledi. 28 Ekim  

Konuşmacı olarak Prof. Dr. Ali Rıza KAYLAN 

(B.Ü. MF, Endüstri Müh.), Kadir AKBAŞ (AKSA 

İK ve Yön.Sis.Md. Yrd.) ve Doç. Dr. Uğur ZEL’in 

(Danışman) katılımıyla “Kalite Zirvesi” düzenledi.    

06 Kasım  

ESTIEM’in (Europen Students of Industrial 

Enginneering and Management)  tarafından 

Helsinki’de düzenlenen olan Estiem Finland Council 

Meeting’e Üniversitemizi temsilen katıldı. 

09 – 15 Kasım  

“Okul 2010” adlı bir seminer düzenledi.  02-05 Aralık  

“Okul’2010” adlı bir seminer kapsamında “Kızılay 

Sunumu ve Kan Bağışı” etkinliğini yaptı.     
05 Aralık  

Boğaziçi Üniversitesi Endüstri Mühendisliği 

Bölümü’nden Yrd. Doç. Dr. Caner TAŞKIN ve 

Renault’dan Ali FİLİZ’in konuşmacı olarak katıldığı 

“TIMES Local Qualification” adlı etkinliği 

düzenledi.    

18 Aralık  

BÜYAP 

 

Design & Construct 2010-Köprü Yarışmasını 

düzenledi.  
16 Nisan  

Konuşmacı olarak Ağaoğlu İnşaat firmasından Ali 

AĞAOĞLU’nun katılımıyla söyleşi düzenledi. 
22 Nisan  

Dr. Sani Şener Konferansı’nı düzenledi. 11 Mayıs  

“Civil Career 2010: İnşaat Mühendisliğinde 

Yükselen Eğilimler” konulu seminerler düzenledi. 
26 – 27 Kasım  

“Köy Okulları Onarma” projesi kapsamında, inşaat 

bölümü öğrencilerinin katılımıyla “Uygulamalı 

Sorumluluk Projesi”'ni düzenledi.   

  

COMPEC 

Java Teknolojileri Günü düzenledi. 12 Mart  

Bilge Adam’dan bir eğitmenin katılımıyla 

“PHOTOPSHOP EĞİTİMLERİ” düzenledi. 

27 Ekim,  04 - 11 

Kasım  
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COMPEC 

Bilge Adam Eğitim Teknolojileri kurumundan bir 

eğitmenin katılımıyla “COMPEC ACADEMY MS 

OFFICE 2007 EĞİTİMİ” düzenledi. 

14-20-22 Aralık  

“7DX 2010 DemoParti” etkinliğini düzenledi.  25-26 Aralık 2011 

Bilge Adam’dan bir eğitmenin katılımıyla 

“PHOTOPSHOP EĞİTİMİ” düzenledi. 
16-21 Aralık  

ENSO 

 

Peppers And Rogers firmasının konuşmacı olarak 

katıldığı “Vaka Çalışması” etkinliğini düzenledi. 
30 Mart  

P&R Days (Kariyer Günleri) düzenledi. 04 – 26 Mayıs  

ICAMES (International Cultural and Academic 

Meeting of Engineering Students) adlı  Proje 

Yarışmasını  düzenledi. 

08-15  Mayıs  

“Kişisel Gelişim Seminerleri”ni düzenledi.  
01-02-03-08-09-10-11 

Kasım  

Engineering Days kapsamında Samsung katılımıyla 

seminer düzenledi.   
30 Kasım  

“Top Management Days in Engineering” adlı 

etkinliğini düzenledi.   

13-14-15-16-22-23 

Aralık  

ENSO-İK 

 

Kariyer Günleri etkiliğini kapsamında, Oliver 

Wyman şirketlerinin tanıtım sunumunu yaptı.    
7 Aralık  

Garanti Bankası, Bayer, Phillip Morris, Youth 

Republic, The Marmara Hotels ve Unilever’in 

katılımıyla P&R Days (Kariyer Günleri) düzenledi. 

17-23  Mart  

“Kariyer Fuarı”  düzenledi.  19-20-21 Nisan  

EREC 

 

“Etkinlik” düzenledi. 12- 19 Mart  

Karacan Akademinin KPSS-KPSD-ALES 

uzmanlarının katılımıyla konferans düzenledi. 
23 Mart  

Yardım amaçlı Erdal ERZİNCAN konseri düzenledi.  27 Mart  

Başvuruları  AB Eğitim ve Gençlik Programları 

Merkezi Başkanlığı'na (Ulusal Ajans) sunduğu 

"St.Eurocount: A meetingfor Streets" adlı Eylem 1.1 

projesi kabul edildi. 

01 Nisan  

GETEM işbirliği ile  “Sesli Kitap Okuma Projesi”nin 

tanıtım seminerini yaptı. 
20 Nisan  

Hayvanlarla Yaşam Çalışması Eğitmeni İrem Ayşe 

DOĞANCI’nın katılımıyla “Hayvan Hakları 

Eğitiminde Bir Adım; Sokaktaki Dostlarımız” konulu 

seminer düzenledi.  

21 Nisan  

İkinci İLKYAR Çalıştayı gerçekleştirdi. 08 Mayıs  

Eğitim Fakültesi mezun-öğrenci buluşması 

etkinliğini düzenledi. 
07 Mayıs  

Leman SAM’ın katılımıyla İLKYAR için bir konser 

düzenledi. 
16 Mayıs  

Ankara’daki İLKYAR Vakfı ile Ordu’daki 

etkinliklere katıldı. 
16-20  Mayıs  

Eğitim konferansı düzenledi. 27 Temmuz  

“Yaratıcı Drama” kursu düzenledi. 25 Ekim – 06 Aralık  
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EREC 

İLKYAR Vakfı ile ortaklaşa Yatılı İlköğretim Bölge 

Okullarında gelen olan öğrencilere “Bilgisayar 

Program ve Yazılım Kampı ve öğretmenlere ve 

Eğitim” seminerleri düzenledi.  

28 Haziran- 02 

Temmuz    

2009-2010 II. dönem boyunca  eğitim içerikli filmler 

gösterdi.  
  

GSK 

“Sergi” düzenledi. 01-18  Nisan  

Eski Galata Köprüsü’nde düzenlenen İstanbul Desing 

Week etkinliğine katıldı. 
29 Eylül – 03 Ekim  

KÖY-KOP “57. Kitap” sergisi düzenledi. 10 Aralık  

MÜNAZARA 

 

Pamukkale Üniversitesi’nde düzenlenen olan “PAÜ 

I. Ulusal Münazara” kongresine katıldı. 
05-08 Kasım  

“Geleneksel Boğaziçi Üniversitesi Münazara 

Turnuvası’ düzenledi. 
18-19 Aralık  

RADYO 

 

“II. Radyo Fest” düzenledi.  12 -15 Mayıs  

Güven Erkin ERKAL’ın katılımıyla “Rock Tarihi” 

söyleşisi düzenledi.  
17 Mayıs  

"17. Sınırsız Müzik Günleri”ni düzenledi. 07-09 Ekim  

SANAT 

KULÜPLERİ 

Boğaziçi Üniversitesi Müzik Kulübü (BÜMK), 

Folklor Kulübü (BÜFK), Güzel Sanatlar Kulübü 

(GSK), Boğaziçi Üniversitesi Oyuncuları (BÜO), 

Fotoğrafçılık Kulübü (BÜFOK), Radyo Boğaziçi, 

Kadın Araştırmaları Kulübü (BÜKAK), Sosyal 

Bilimler Kulübü (SBK), Sinema, Kulübü (BÜ(S)K), 

Dans Kulübü (BÜDANS), Gerçek Macera Oyunları 

Kulübü (BÜOK)Sanat Kulüplerinin 

katılımıyla,“Sanat Bayramı”  etkinlikleri ve atölye 

sunumlarını düzenlediler. 

08-15 Mayıs  

SATRANÇ “Boğaziçi Satranç Birinciliği” turnuvasını düzenledi. 23-24  Ekim  

SBK 

 

“Diyalog Kampı” konulu toplantı düzenledi. 06 Nisan  

Üniversitemiz öğretim görevlilerinden Yrd. Doç. Dr. 

Zeynep ÇAĞLAYAN GAMBETTİ’nin konuşmacı 

olarak katıldığı “Toplumsal Cinsiyet Atölyesi” adlı 

etkinliği düzenledi. 

17 Mayıs  

SİNEMA 
“Lars Von Trier” adlı Filmin Gösterimi ve Analizini 

yaptı.  
29 Kasım  

SK 

 

Kartalkaya’da “Snow Break 2010” düzenledi. 

 
14-18 Şubat  

Yücel KÖYAĞASIOĞLU’nun katılımıyla 

“Kayıkhane Sohbetleri” düzenledi. 
25 Mart  

İstanbul ve Ankara Kendo Kulüpleri’nin katıldığı 

etkinlik düzenledi.  
28 Mart  

Murat Haluk SAYGU’nun konuşmacı olarak 

katıldığı “Kayıkhane Sohbetleri” adlı etkinliği 

düzenledi.  

05 Nisan  

Kaptanlar Araştırma Sunumları  yaptı. 22 Nisan  

“Kayıkhane Sohbetleri” etkinliği düzenledi. 18 Mayıs  

“30. Uluslararası Spor Festivali“  düzenledi. 

  
19 -23 Mayıs  
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SK 

 

Fall Games Futbol, Basketbol ve Voleybol 

turnuvaları düzenledi.  
18-29 Ekim  

Halı Saha Futbol, Basketbol ve Masa Tenisi 

turnuvalarını düzenledi.   
10-26 Kasım  

“Field Day”  (Atlatizm Yarışması)  düzenledi. 17-18 Nisan  
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İkili Anlaşmalar 

 

Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği BİRİM ADI 

Chemnitz University of 

Technology 
Almanya 2013 

ERASMUS/İNGİLİZCE 

ÖĞRETMENLİĞİ/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

Technische Universitat 

Darmstadt 
Almanya 2013 

ERASMUS/EĞİTİM 

BİLİMLERİ/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

Universitat zu Köln Almanya 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

University of Bremen Almanya 2014 

ERASMUS/EĞİTİM 

BİLİMLERİ/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

University of Gent Belçika 2015 

ERASMUS/EĞİTİM 

BİLİMLERİ/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

University of 

Copenhagen 
Danimarka 2014 

ERASMUS/EĞİTİM 

BİLİMLERİ/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

Fontys University of 

Applied Sciences 
Hollanda 2013 

ERASMUS/ORTA 

ÖĞRETİM FEN VE 

MATEMATİK ALANLARI 

EĞİTİMİ/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

Fontys University of 

Applied Sciences 
Hollanda 2013 

ERASMUS/YABANCI 

DİLLER EĞİTİMİ/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

University of Twente Hollanda 2014 

ERASMUS/EĞİTİM 

BİLİMLERİ/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

Utrecht University Hollanda 2013 

ERASMUS/EĞİTİM 

BİLİMLERİ/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

University of London, 

Institute of Education 
İngiltere 2013 

ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

University of 

Newcastle Upon Tyne 
İngiltere 2012 

ERASMUS/YABANCI 

DİLLER 

EĞİTİMİ/ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

Universidad de Sevilla İspanya 2016 

ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

University of Huelva İspanya 2013 

ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 
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University of Lleida İspanya 2013 

ERASMUS/YABANCI 

DİLLER EĞİTİMİ/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

University of Valencia İspanya 2013 

ERASMUS/YABANCI 

DİLLER EĞİTİMİ/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

University of Zaragoza İspanya 2013 

ERASMUS/YABANCI 

DİLLER EĞİTİMİ/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

Mid Sweden University İsveç 2013 

ERASMUS/İLKÖĞRETİM/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

Stockholm University İsveç 2014 

ERASMUS/EĞİTİM 

BİLİMLERİ/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

Universita Degli Studi 

di Padova 
İtalya 2011 

ERASMUS/YABANCI 

DİLLER EĞİTİMİ/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

Universita Per Stranieri 

di Perugia 
İtalya 2013 

ERASMUS/YABANCI 

DİLLER EĞİTİMİ/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Eğitim Fakültesi 

Oslo Üniversity 

College 
Norveç 2010- ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Hellenic Open 

University 
Yunanistan 2010- ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Free University of 

Berlin 
Almanya 2013 

ERASMUS/SOSYOLOJİ/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Free University of 

Berlin 
Almanya 2013 

ERASMUS/TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Free University of 

Berlin 
Almanya 2013 

ERASMUS/PSİKOLOJİ/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Free University of 

Berlin 
Almanya 2013 

ERASMUS/FİZİK/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Free University of 

Berlin 
Almanya 2014 

ERASMUS/TARİH/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Hamburg University of 

Applied Sciences 
Almanya 2014 

ERASMUS/MOLEKÜLER 

BİYOLOJİ VE GENETİK 

/ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Hamburg University of 

Applied Sciences 
Almanya 2014 

ERASMUS/KİMYA/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Max Planck Institut Almanya   

OSMANLI SONRASI 

GÜNEYDOĞU AVRUPA’DA 

HUKUK SİSTEMLERİNİN 

GELİŞİMİ PROJESİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Universitat Leipzig Almanya 2014 

ERASMUS/SOSYOLOJİ/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
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Universitat Leipzig Almanya 2014 

ERASMUS/FİZİK/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Hamburg Almanya 2014 

ERASMUS/TARİH/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Hamburg Almanya 2013 

ERASMUS/TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI / ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Tübingen Almanya 2013 

ERASMUS/TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Wien Avusturya 2013 
ERASMUS/MATEMATİK/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 
Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Wien Avusturya 2013 
FİZİK/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 
Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Wien Avusturya 2013 

ERASMUS/TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI / ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Gent Belçika 2012 
ERASMUS/KİMYA/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 
Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Gent Belçika 2013 

ERASMUS/BATI DİLLERİ VE 

EDEBİYATLARI/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Masaryk University 
Çek 

Cumhuriyeti 
2013 

ERASMUS/SOSYOLOJİ/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of 

Copenhagen 
Danimarka 2014 

ERASMUS/FELSEFE/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of 

Copenhagen 
Danimarka 2014 

ERASMUS/TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Universite Henri 

Poincare Nancy 1 
Fransa 2013 

ERASMUS/KİMYA/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Mediterranean 

Doctoral School in 

History Prog. 

Fransa, 

İspanya, 

İtalya, 

Yunanistan 

  MARIE CURIE BAŞVURUSU Fen-Edebiyat Fakültesi 

Leiden University Hollanda 2013 
ERASMUS/KİMYA/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Leiden University Hollanda 2013 

ERASMUS/PSİKOLOJİ/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Leiden University Hollanda 2014 

ERASMUS/TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI / ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Leiden University Hollanda 2014 

ERASMUS/TARİH/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University College 

London 
İngiltere 2014 

ERASMUS/SOSYOLOJİ/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Granada İspanya 2013 

ERASMUS/SOSYOLOJİ/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
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University of Granada İspanya 2014 

ERASMUS/PSİKOLOJİ/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Uppsala İsveç 2014 

ERASMUS/TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI / ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Uppsala İsveç 2014 

ERASMUS/BATI DİLLERİ VE 

EDEBİYATLARI/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Cyprus Kıbrıs 2013 

ERASMUS/TARİH/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Cyprus Kıbrıs 2013 

ERASMUS/TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Ljubljani Slovenya 2013 

ERASMUS/SOSYOLOJİ/ÖĞR

ENCİ VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Ljubljani Slovenya 2013 

ERASMUS/ÇEVİRİBİLİM/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Zurich Switzerland 2011 

ERASMUS/MOLEKÜLER 

BİYOLOJİ VE GENETİK 

/ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Athens Yunanistan 2013 

ERASMUS/TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI / ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

University of Athens Yunanistan 2014 

ERASMUS/TARİH/ÖĞRENCİ 

VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Albert Ludwigs 

Universitat Freiburg 
Almanya 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Albert Ludwigs 

Universitat Freiburg 
Almanya 2013 

ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Berlin School of 

Economics and Law 
Almanya 2013 

ERASMUS//ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Fachhochschule für 

Wirtschaft Berlin 
Almanya 2013 LİSANS ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Free University of 

Berlin 
Almanya 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

ve ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Free University of 

Berlin 
Almanya 2013 

ERASMUS/ULUSLARARASI 

TİCARET 

BÖLÜMÜ/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Friedrich Alexander 

Universitat Erlangen-

Nürnberg 

Almanya 2014 
ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Friedrich Alexander 

Universitat Erlangen-

Nürnberg 

Almanya 2014 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Humboldt Universitat 

zu Berlin 
Almanya 2013 

ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
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Humboldt Universitat 

zu Berlin 
Almanya 2013 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Technische Universitat 

Darmstadt 
Almanya 2013 

ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Universitat Frankfurt 

am Main 
Almanya 2013 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Universitat Leipzig Almanya 2014 
ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Universitat zu Köln Almanya 2013 
LİSANS VE LİSANSÜSTÜ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Bremen Almanya 2014 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Cologne Almanya 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Hamburg Almanya 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Konstanz Almanya 2014 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Konstanz Almanya 2014 

ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Salzburg Avusturya 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Universite Catholique 

de Louvain 
Belçika 2013 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Gent Belçika 2013 
ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Gent Belçika 2013 
ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Vrije Universiteit 

Brussel 
Belçika 2014 

ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Aarhus Danimarka 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Tallinn University Estonya 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Jyvaskyla Finlandiya 2014 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
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Ecole des Praticiens du 

Commerce 

International-Groupe 

ESSEC 

Fransa 2013 
ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

ESCP Europe Fransa 2013 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Euromed Marseille 

Ecole de Management 
Fransa 2013 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

HEC School of 

Management 
Fransa 2015  

ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

HEC School of 

Management 
Fransa 2015  

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Institut d'Etudes 

Politiques de Bordeaux 
Fransa 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Institut d'Etudes 

Polititiques de Paris 

(Science Po ) 

Fransa 2015 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Rouen Business School Fransa 2014 
ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Telecom Business 

School 
Fransa 2013 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Universite Paris 1 

Pantheon-Sorbonne 
Fransa 2013 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of 

Montpellier 1 
Fransa 2013 

ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Erasmus University 

Rotterdam 
Hollanda 2013 

ERASMUS/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Tilburg University Hollanda 2013 
ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Tilburg University Hollanda 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Tilburg University Hollanda 2014 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of 

Maastricht 
Hollanda 2013 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of 

Maastricht 
Hollanda 2013 

ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Twente Hollanda 2014 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dublin City University İrlanda 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
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Pompeu Fabra 

University 
İspanya 2013 

ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Universidad Autonoma 

de Madrid 
İspanya 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Universidad 

Complutense de 

Madrid 

İspanya 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Universitat Autonoma 

de Barcelona 
İspanya 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Göteborg University İsveç 2014 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Malardalen University İsveç 2014 

ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of 

Jönköping 
İsveç 2013 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

LUISS-Libera 

Universita 

Internazionale degli 

Studi Sociale 

(GUIODO CARLI ) 

İtalya 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Universita Degli Studi 

di Genova 
İtalya 2012 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Universita Degli Studi 

di Torino 
İtalya 2013 

ERASMUS/İŞLETME/ÖĞREN

Cİ VE ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Florence İtalya 2015?? 

ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Warsaw Polonya 2014 
ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

The New University of 

Lisbon 
Portekiz 2014 

ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

University of Ss. Cyril 

and Methodius in 

Trnava 

Slovak 

Cumhuriyeti 
2015 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Zurich University of 

Applied Sciences 
Switzerland 2012 

ERASMUS/İKTİSAT/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Zurich University of 

Applied Sciences 
Switzerland 2012 

ERASMUS/İŞLETME/ 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Panteion University of 

Social and Political 

Science 

Yunanistan 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
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University of Athens Yunanistan 2013 

ERASMUS/SİYASET BİLİMİ 

VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER/ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞİŞİMİ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Technische Universitat 

München 
Almanya 2013 

ERASMUS/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 
Mühendislik Fakültesi 

Technische Universitat 

München 
Almanya 2011 

ERASMUS/ELEKTRİK VE 

ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

Mühendislik Fakültesi 

Technical University of 

Denmark 
Danimarka 2012 

ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 
Mühendislik Fakültesi 

Ecole Centrale Paris Fransa 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 
Mühendislik Fakültesi 

Ecole des Mines D'ales Fransa 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 
Mühendislik Fakültesi 

Ecole Polytechnique Fransa 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 
Mühendislik Fakültesi 

ENSTA Paris Tech Fransa 2012 
ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 
Mühendislik Fakültesi 

Politecnico di Milano İtalya 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 
Mühendislik Fakültesi 

Politecnico di Milano İtalya 2013 

ERASMUS/BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

Mühendislik Fakültesi 

Politecnico di Milano İtalya 2013 

ERASMUS/MAKİNA 

MÜHENDİSLİĞİ/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

Mühendislik Fakültesi 

Fachhochschule 

Frankfurt am Main 
Almanya 2013 

ERASMUS/YÖNETİM 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ /ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Fachhochschule 

Hannover  
Almanya 2013 

YÖNETİM BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Freie Universitat Berlin Almanya 2013 
ULUSLARARASI TİCARET 

BÖLÜMÜ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Hochschule Bremen 

University of Applied 

Sciences  

Almanya 2014 

ERASMUS/TURİZM VE 

OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

PROGRAMI/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Philipps-Universitat 

Marburg  
Almanya 2014 

ERASMUS/ULUSLARARASI 

TİCARET 

BÖLÜMÜ/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Philipps-Universitat 

Marburg  
Almanya 2014 

ERASMUS/YÖNETİM 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ /ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

University of Applied 

Sciences and Arts in 

Hannover 

Almanya 2015 

ERASMUS/YÖNETİM 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ /ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

 

 

 



EK 2 
 

9 

 

University of 

Paderborn 
Almanya 2013 

ERASMUS/YÖNETİM 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ /ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Fachhochschule Des 

BFI Wien 
Avusturya 2013 

ERASMUS/YÖNETİM 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ /ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Modul University 

Vienna 
Avusturya 2014 

ERASMUS/TURİZM VE 

OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

PROGRAMI/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

University of Applied 

Sciences Krems 
Avusturya 2013 

ERASMUS/TURİZM VE 

OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

PROGRAMI/ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

INSEEC Paris Fransa 2013 

ERASMUS/ULUSLARARASI 

TİCARET 

BÖLÜMÜ/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Rouen Business School Fransa 2013 

ERASMUS/YÖNETİM 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ /ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

NHTV Breda 

University of Applied 

Sciences 

Hollanda 2014 

ERASMUS/TURİZM VE 

OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

PROGRAMI/ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Saxion University of 

Applied Sciences 
Hollanda 2014 

ERASMUS/TURİZM VE 

OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

PROGRAMI/ÖĞRETİM 

ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

University of Twente Hollanda 2014 

ERASMUS/YÖNETİM 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ /ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Robert Gordon 

University, Aberdeen 
İngiltere 2012 

ERASMUS/ 

ULUSLARARARASI 

TİCARET/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Robert Gordon 

University, Aberdeen 
İngiltere 2012 

ERASMUS/TURİZM VE 

OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

PROGRAMI/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Universidad Autonoma 

de Madrid 
İspanya 2013 

ERASMUS/TURİZM VE 

OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

PROGRAMI/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Universidad Europea 

de Madrid 
İspanya 2013 

ERASMUS/TURİZM VE 

OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

PROGRAMI/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Malardalen University İsveç 2014 

ERASMUS/ULUSLARARARA

SI TİCARET/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Malardalen University İsveç 2014 

ERASMUS/YÖNETİM 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ /ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
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Universita Ca Foscari 

di Venezia 
İtalya 2013 

ERASMUS/YÖNETİM 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ /ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Universita Degli Studi 

di Firenze 
İtalya 2013 

YÖNETİM BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

University of Maribor Slovenya 2014 

ERASMUS/ 

ULUSLARARARASI 

TİCARET/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

University of 

Primorska 
Slovenya 2014 

ERASMUS/ 

ULUSLARARARASI 

TİCARET/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

University of Hamburg Almanya 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Atatürk İlkeleri ve Inkilap 

Tarihi Ensitüsü 

University of Graz Avusturya 2013 
ERASMUS//ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Atatürk İlkeleri ve Inkilap 

Tarihi Ensitüsü 

University of Antwerp Belçika 2014 
ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Atatürk İlkeleri ve Inkilap 

Tarihi Ensitüsü 

University of Aarhus Danimarka 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Atatürk İlkeleri ve Inkilap 

Tarihi Ensitüsü 

Ecoles des Hautes 

Etudes en Sciences 

Sociales-EHESS 

Fransa 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 

Atatürk İlkeleri ve Inkilap 

Tarihi Ensitüsü 

Leiden University Hollanda 2014 
ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Atatürk İlkeleri ve Inkilap 

Tarihi Ensitüsü 

University of Crete Yunanistan 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Atatürk İlkeleri ve Inkilap 

Tarihi Ensitüsü 

Brandenburg 

University of 

Technology Cottbus 

Almanya 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİ 
Çevre Bilimleri Enstitüsü 

Hamburg University of 

Applied Sciences 
Almanya 2014 

ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 
Çevre Bilimleri Enstitüsü 

University College 

Ghent 
Belçika 2013 

ERASMUS/ÇEVRE 

BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 

Çevre Bilimleri Enstitüsü 

Hamk University of 

Applied Sciences 
Finlandiya 2014 

ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 
Çevre Bilimleri Enstitüsü 

Universita Degli Studi 

di Padova 
İtalya 2013 

ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 
Çevre Bilimleri Enstitüsü 

Universita degli Studi 

di Salerno 
İtalya 2013 

ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 
Çevre Bilimleri Enstitüsü 

University of Crete Yunanistan 2013 
ERASMUS/ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞİŞİMİ 
Çevre Bilimleri Enstitüsü 

Universita Degli Studi 

Rome Tre 
İtalya 

02.06.20

10  - 

devam 

ediyor 

KÜLTÜREL VE BİLİMSEL 

İŞBİRLİĞİ 

Kandilli Rasathanesi ve 

Deprem Araştırma 

Enstitüsü 

Urban Earthquake 

Engineering Tokyo 

Institute of Technology 

Japonya 

10.03.20

10 – 

devam 

ediyor 

SİSMOLOJİ VE DEPREM 

MÜHENDİSLİĞİ ALANINDA 

İŞBİRLİĞİ 

Kandilli Rasathanesi ve 

Deprem Araştırma 

Enstitüsü 
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University of Maryland A.B.D.   EXCHANGE 
  

Arizona State 

University 
A.B.D.   EXCHANGE   

Baylor University A.B.D.   EXCHANGE   

Boston University A.B.D.   EXCHANGE   

Brown University A.B.D.   EXCHANGE   

California State 

University Sacramento 
A.B.D.   EXCHANGE   

Columbia University A.B.D.   EXCHANGE   

Duke University A.B.D.   EXCHANGE   

Emory University A.B.D.   EXCHANGE   

George Washington 

University 
A.B.D.   EXCHANGE   

Georgia Institute of 

Technology 
A.B.D.   EXCHANGE   

Georgia State 

University 
A.B.D.   EXCHANGE   

GWU Elliot School of 

International Affairs 
A.B.D.   EXCHANGE   

Hiram College A.B.D.   EXCHANGE   

Indiana University A.B.D.   EXCHANGE   

Indiana University-

Purdue University 

(IUPUI) 

A.B.D.   EXCHANGE   

Iowa State University A.B.D.   EXCHANGE   

Kansas State 

University 
A.B.D.   EXCHANGE   

Louisiana State 

University 
A.B.D.   EXCHANGE   

Michigan State 

University 
A.B.D.   EXCHANGE   

North Carolina State 

University 
A.B.D.   EXCHANGE   

Purdue University A.B.D.   EXCHANGE   

Rice University A.B.D.   EXCHANGE   

San Diego State 

University 
A.B.D.   EXCHANGE   
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St. Olaf College A.B.D.   EXCHANGE   

SUNY-Binghamton A.B.D.   EXCHANGE   

Syracuse University A.B.D.   EXCHANGE   

University of Arizona A.B.D.   EXCHANGE   

University of Illinois 

Urbana-Champaign 
A.B.D.   EXCHANGE   

University of Iowa A.B.D.   EXCHANGE   

University of Michigan A.B.D.   EXCHANGE   

University of 

Minnesota 
A.B.D.   EXCHANGE   

University of North 

Carolina at Chapel Hill 
A.B.D.   EXCHANGE   

University of 

Oklahoma 
A.B.D.   EXCHANGE   

University of Texas at 

Austin 
A.B.D.   EXCHANGE   

University of 

Washington 
A.B.D.   EXCHANGE   

University of 

Wisconsin-Madison 
A.B.D.   EXCHANGE   

Vassar College A.B.D.   EXCHANGE   

Washington College A.B.D.   EXCHANGE   

Washington University 

in St. Louis 
A.B.D.   EXCHANGE   

West Virginia 

University 
A.B.D.   EXCHANGE   

Western Michigan 

University 
A.B.D.   EXCHANGE   

Baden-Württemberg 

Cooperative State 

University Manheim 

Almanya 2011 TRAINING   

Hochschule Bremen 

University of Applied 

Sciences  

Almanya 2014 TRAINING   

Humboldt Universitat 

zu Berlin 
Almanya 2014 TRAINING   

University of Erfurt Almanya 2013 GENEL ANLAŞMA   

Macquaire University Avusturalya   EXCHANGE   
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Monash University Avusturalya   EXCHANGE   

University of 

Queensland 
Avusturalya   EXCHANGE   

University of South 

Australia 
Avusturalya   EXCHANGE   

Victoria University Avusturalya   EXCHANGE   

University of Liege Belçika 2015     

Brno University of 

Technology 

Çek 

Cumhuriyeti 
2015 TRAINING   

Shanghai University Çin   EXCHANGE   

Technical University of 

Denmark 
Danimarka 2012 TRAINING   

Hamk University of 

Applied Sciences 
Finlandiya 2014 TRAINING   

Institut d'Etudes 

Polititiques de Paris 

(Science Po ) 

Fransa 2015 TRAINING   

Indian Institute of 

Technology Bombay 

(IITB) 

Hindistan   EXCHANGE   

University of 

Amsterdam 
Hollanda 2013 GENEL ANLAŞMA   

University of 

Amsterdam 
Hollanda 2011 TRAINING   

Utrecht University Hollanda 2013 GENEL ANLAŞMA   

City University of 

Hong Kong 
Hong Kong   EXCHANGE   

University College 

London 
İngiltere 2012 STAFF TRAINING   

University of London, 

Institute of Education 
İngiltere 2013 TRAINING   

Universidad de 

Valladolid 
İspanya 2013 TRAINING   

Universidad Pablo de 

Olavide 
İspanya 2011 TRAINING   

Universitat Politecnica 

de Catalunya 

(Barcelonatech)  

İspanya 2012 STAFF TRAINING   

Stockholm University İsveç 2014 TRAINING   

Universita degli Studi 

di Salerno 
İtalya 2013 TRAINING   

Kansai Gaidai 

University 
Japonya   EXCHANGE   
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Keio University Japonya   EXCHANGE   

Shimonoseki City 

University 
Japonya   EXCHANGE   

Tokyo Institute of 

Technology 
Japonya   EXCHANGE   

Tokyo University of 

Foreign Studies 
Japonya   EXCHANGE   

University of Shizuoka Japonya   EXCHANGE   

University of Tsukuba Japonya   EXCHANGE   

Waseda University Japonya   EXCHANGE   

McGill Kanada   EXCHANGE   

Queens University Kanada   EXCHANGE   

University of Alberta Kanada   EXCHANGE   

University of Victoria Kanada   EXCHANGE   

University of Winnipeg Kanada   EXCHANGE   

York University Kanada   EXCHANGE   

Keimyung University Kore   EXCHANGE   

Corvinus University of 

Budapest 
Macaristan 2013 GENEL ANLAŞMA   

American University in 

Cairo 
Mısır   EXCHANGE   

University of Warsaw Polonya 2014 TRAINING   

University of Ss. Cyril 

and Methodius in 

Trnava 

Slovak 

Cumhuriyeti 
2015 TRAINING   

Panteion University of 

Social and Political 

Science 

Yunanistan 2013 TRAINING   

University of Crete Yunanistan 2013 TRAINING   
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Bilimsel Araştırma Projeleri 

Proje No Proje Adı Yürütücüsü Birim Proje Türü 
Başlangıç 

Tarihi 

53000195 SRC 2082 
Mehmet 

Alper Şen 

Mühendislik 

Fakültesi 
ABD SRC 2010 

  

Problems of Europeanization 

and European Perceptions of 

Turkey as a Future Member 

State 

Hakan 

Yılmaz 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

AB-Katılım 

Fonu 
2008 

  

Türkiye’de Eşitsizlikler: 

Bütünlüklü Bir Kavramsal 

Çerçeve Arayışı 

Ayşe Buğra 

Kavala 

Atatürk 

İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 

Enstitüsü 

Açık Toplum 

Vakfı 

destekleyen 

kuruluş 

2009 

  

İslam ve Neo-Liberalizmin 

Ekonomi Politiği: Türkiye ve 

Fas’ta Çağdaş Kapitalizm 

Ayşe Buğra 

Kavala 

Atatürk 

İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 

Enstitüsü 

Agence France 

de 

Developpement 
2009 

  

L’émergence d’acteurs 

economiques islamiques en 

Turquie et au Maroc (Islamic 

Resurgence and Changing 

Dynamics of Capitalist 

Development in Turkey and 

Morocco) 

Ayşe Buğra 

Kavala 

Atatürk 

İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 

Enstitüsü 

Agence France 

de 

Dévéloppement 

(AFD) e 

REASOPO 

(Reseau 

europeenne 

pour l’analyse 

des sociétés 

politiques 

(destekleyen 

kuruluşun adı) 

2009 

  

ASSR Project (NWO 

Programme Cultural Dynamics) 

Ctizenhip, National Canons and 

the Issue of Cultural Diversity 

The Netherlands in International 

Perspective 

Murat Akan 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Amsterdam 

School for 

Social 

Science 

Research, 

Universty 

Amsterdam 

2009 

108K524 

Toplumsal Cinsiyet, İşgücü 

Piyasaları ve Refah Rejimleri. 

Türkiye'de Kadın İstihdamı 

Ayşe Hale 

Kavala 

Atatürk 

İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 

Enstitüsü 

Araştırma 2009 

107E119 

Tm: YAP Cerrahi Laser 

Sistemi Tasarımı ve 

Geliştirilmesi (Design and 

Development of Tm: YAP 

Surgical Laser System) 

Murat 

Gülsoy 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

Araştırma 2007 
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217651 HULDA 
Ahmet 

Koman 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2008 

58000087 UWB-IR 
Ahmet 

Öncü 

Mühendislik 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2010 

58000088 ERRORFLOORS Ali Pusane 
Mühendislik 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2010 

58000056 SYSINBIO 
Betül 

Kırdar 

Mühendislik 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2008 

58000078 FIRESENSE Cem Ersoy 
Mühendislik 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2009 

513366 

Réseau Thématique des 

Centres Européens de 

Recherche en Sciences 

Humaines Sur l'ensemble 

Euro-Méditerranéen 

Ethem 

Eldem 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2005 

36949 Southern European Seas 
Fikret 

Adaman 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2006 

58000085 SIMID 
Hakan 

Yaşarcan 

Mühendislik 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2010 

58000053 

Action for the Science of 

Complex Systems for 

Socially Intelligent 

Haluk 

Bingöl 

Mühendislik 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2009 

26539 

Infrastructure for 

Thalassaemia Research 

Network 

Nazlı Başak 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2006 

16963 

Multifunctional Dendrimers 

as Targetted Drug Delivery 

Systems 

Rana 

Sanyal 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2005 

295959 MBG-BRIDGE 
Stephan 

Fuss 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2009 

  

Cunda International 

Workshop for Translators of 

Turkish Literature  

Şehnaz 

Tahir 

Gürçağlar 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Avrupa 

Birliği 
2009 

08HA302D 

Erken Kapasite Bilgisi 

Altında Stok Paylaştırma 

Probleminin Modellenmesi ve 

Çözümü  

A. Refik 

Güllü 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

07HA0101 

Çok Sınıflı Uygulamalarda 

Destek Vektör Makineleri ve 

Çekirdek Seçimi  

A.İ. Ethem 

Alpaydın 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2007 

5701P 

Destek Yöney Makinelerinde 

Çekirdek İşlevleri ve Boyut 

İndirgeme 

A.İ. Ethem 

Alpaydın 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09OA502P 

Mikro-Kanalda Akan 

Karışmayan İki Sıvının 

Arayüzeyinin Elektrik Alanı 

Ortamında Kararlığının 

İncelenmesi  

Abdullah 

Kerem 

Uğuz 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

  



EK 3 
 

3 

 

 

5192P 

Derin EEG Elektrotlarının 

Beyin Dokusuna 

Yerleştirimine Dayalı Cerrahi 

Planlamada Epileptik 

Bölgelerin Kaynak 

Görüntülemesi 

Ahmet 

Ademoğlu 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

BAP 2010 

09HA505D 

Çift Metalli Pt-Ni Sisteminin 

Oksidatif Buharlı 

Reformlama Performansına 

Metan ve Karbondioksitin 

Etkisi 

Ahmet 

Erhan 

Aksoylu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

09OM0104 

Kolay İşletilebilir Yakıt 

İşlemcileri için Katalizör 

tasarımı ve Geliştirilmesi  

Ahmet 

Erhan 

Aksoylu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5570P 

Pt-Ni katalizörü üzerinde 

gerçekleşen Oksidatif Buharla 

Reformlama (OSR) 

reaksiyonunun gerçekçi 

koşullar için reaksiyon 

kinetik parametrelerinin 

belirlenmesi 

Ahmet 

Erhan 

Aksoylu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

08B901 

Orta ve Güneydoğu 

Avrupa'da Bölgesel Kimlik 

Söylemleri (1770-1945) 

Ahmet 

Ersoy 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2008 

09C105P 

How Does the Increasing 

Volume of Interbank Funds 

Affect Bank Efficiency? 

Ahmet 

Faruk 

Aysan 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2009 

09HA507D 

Fischer-Tropsch Sentezinin 

Katalik Mikrokanal 

Sistemlerinde Bilgisayar 

Destekli Parametrik Analizi 

Ahmet 

Kerim Avcı 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

06M103 

Kanser Hücrelerinde SAGE 

Tekniği İle Belirlenmiş 

Moleküllerin siRNA İle 

Analizi 

Ahmet 

Koman 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2006 

07HB109 

SAGE Tekniği İle Tespit 

Edilen Yeni Wnt/β-Katenin 

Yolağı Hedef Genlerinin 

Promotör Düzeyinde 

Kanıtlanması 

Ahmet 

Koman 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2007 

09B507D 

Düzenli Hidroksi ve Amin 

Fonksiyonel Guruplar 

Bulunduran Polimerlerin 

ROMP (Ring Opening 

Metathesis Polymerization) 

Metoduyla Sentezlenmesi 

Ali Ersin 

Acar 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

5085P 

Prostat Kanserine Karşı Etkin 

Yüksek Aktiviteli İlaç 

Moleküllerinin Sentezlenmesi 

Ali Ersin 

Acar 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 
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5729D 

Dinamik Çevre Sorunlarının 

Yedinci Sınıf Öğrencilerine 

Sistem Yaklaşımıyla 

Öğretilmesi 

Ali Kerem 

Saysel 

Çevre 

Bilimleri 

Enstitüsü 

BAP 2010 

5136P 

Dynamics of Carbon 

Mitigation in Electric Power 

Industry 

Ali Kerem 

Saysel 

Çevre 

Bilimleri 

Enstitüsü 

BAP 2010 

99HA0302 

Finans Mühendisliğinde Veri 

Madenciliği Yaklaşımları ve 

Yapay Sinir Ağları 

Modellemesi  

Ali Rıza 

Kaylan 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 1999 

03HA0301 

Boğaziçi Üniversitesi’nde 

Esnek Otomasyon ve Akıllı 

İmalat Sistemleri 

Laboratuvarında Dağınık Bir 

Kontrol ve Karar Sisteminin 

Kurulması  

Ali Tamer 

Ünal 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2003 

5723P 

Ağ Yapılarının Tensör 

Ayrıştırma ile İstatistiksel 

Modellenmesi 

Ali Taylan 

Cemgil 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5161P 

Etkileşimli Tezgahta Grafik 

İşlemci Tabanlı Gelişmiş 

Görselleştirme 

Ali Vahit 

Şahiner 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

  
Biyomolekül Bağlayabilen 

Yeni Reaktif Yüzeyler 

Amitav 

Sanyal 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

BAP 2010 

5126P 
Cryptic Diversity of Bats in 

Turkey 

Andrzej 

Furman 

Çevre 

Bilimleri 

Enstitüsü 

BAP 2010 

5131P 

3 Tesla Manyetik Rezonans 

Görüntüleme Cihazı ile 

Uyumlu Ultra Düşük 

Gürültülü Kuvvetlendiriciler 

Arda Deniz 

Yalçınkaya 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09OA103P 

Esnek Yönlendirici ve 

Yonga-Üstü-Ağ Yapısı 

Tasarımı  

Arda 

Yurdakul 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5582P 

Gömülü Uygulamalar için 

Çok Çekirdekli Yeniden 

Betimlenebilir Sistemler 

Arda 

Yurdakul 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5076P 
Duvar Atlama Metodu ile 

Hacim ve Boyut Hesapları 
Arzu Boysal 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

BAP 2010 

  

R8 Hücrelerine Özgü 

CG14160 Geninin İşlevinin 

Belirlenmesi 

Arzu Çelik 

Fuss 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

BAP 2010 

5682P 

SIK3 Geninin İşlevinin Sirke 

Sineği Kanser Modelinde 

İncelenmesi 

Arzu Çelik 

Fuss 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

BAP 2010 
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09HC103D 

Kurumsal Girişimcilik: Örgüt 

Kültürü ve Liderlik (Firm 

Level Entrepreneurial 

Process: The Analysis of 

Corporate Culture and 

Leadership) 

Arzu İşeri 

Say 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2009 

08HB902 

State and Public Funerals in 

Turkey: A Historical- 

Anthropological 

Arzu 

Öztürkmen 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2008 

5724P 

Cloud Computing in Turkey: 

A Comparative Study with 

EU: Players, Policies, 

Challenges and Opportunities 

Aslı Deniz 

Helvacıoğlu 

Kuyucu 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2010 

09HN301D 

Çağrı Merkezlerinde İş Gücü 

Yönetimi için Karar Destek 

Sistemi Geliştirilmesi 

Aslı Erdem 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2009 

07R101 
Tarsus Regional Project: 

Phase III 
Aslı Özyar 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2007 

5708M 
Dört Çekinik Hastalıkta Gen 

Aranması 

Aslıhan 

Tolun 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

  

Ergenlik Çağı Parkinson 

Hastalığı ile Larsen 

Sendromu Genlerinin 

Aranması 

Aslıhan 

Tolun 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09B102P 
PAGL Geninin ve Cockayne 

İkinci Geninin Aranması 

Aslıhan 

Tolun 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

5106P 

Durağan Hal Uyaranları 

Esnasında Eşzamanlı EEG-

fNIRS Ölçümleri ile 

Nörovasküler Kuplajın 

İncelenmesi 

Ata Akın 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

BAP 2010 

04HA0401 

İstanbul Baraj Göllerinden 

Birinde Besi Maddeleriyle 

Kirlenmenin Araştırılması 

Atilla 

Akkoyunlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2004 

5198P 
The Impact of Leasing in 

Closed Loop Supply Chains 

Aybek 

Korugan 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5191P Meaning of the Headscarf 
Aydan 

Gülerce 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2010 

06D501 

Küreselleşme/Yerelleşme 

Söylemleri Bağlamında 

Psikolojik Kuramlaştırma  

Aydan 

Gülerce  

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2006 

5087P 
Balkanlar, Ulusal Kimlik ve 

Türkiye 

Aydın 

Babuna 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap 

Tarihi Enstitüsü 

BAP 2010 

04B0801 

Gated Communities and 

Emerging Forms of Urban 

Segregation in Contemporary 

Istanbul 

Ayfer Bartu 

Candan 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2004 
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5077P 

Neolitik Dönemde Sütün 

Marmara Bölgesinde İkincil 

Ürün Olarak Tüketilmesinin 

Belirlenmesi 

Ayla 

Türkekul 

Bıyık 

İleri Teknolojiler 

Ar-Ge Merkez 

Laboratuvarları 
BAP 2010 

5684M 
Kemik-Benzeri Biyomimetik 

Malzeme 

Ayşe Başak 

Kayıtmazer 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

  
Polielektrolit-Polielektrolit 

Koaservatları 

Ayşe Başak 

Kayıtmazer 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09A104D 

Tüp Bebek Tedavi Sürecinde 

Yapay Öğrenme Tabanlı 

Embriyo Seçimi  

Ayşe Bener 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

09OR0102 

Türkiye’deki Yazılım 

Endüstrisinin Rekabet Gücü 

Endeksi Modellenmesi  

Ayşe Bener 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

05M104 

Kamu Refahına Katkı 

Aracılığıyla Sağlanacak Bir 

Sosyal Yardım 

Ayşe Buğra 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2005 

5584P 

Çocuklarda Toplumsal 

Cinsiyet Rolleri Kazanımı 

Araştırması 

Ayşegül 

Metindoğan 

Wise 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2010 

5152P 

Çocuklarda İki Dilliliğin 

Dilbilimsel Özellikleri 

(Linguistic Characteristics of 

Early Child Blingualism) 

Ayşe Gürel 
Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2010 

07D601D 

İki Dilliliğin Psikodilbilimsel 

İncelemeleri: Türkçe-

İngilizce Tümce İşleme 

Ayşe Gürel 
Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2007 

5172P 

Türkiye'de Akü Sektörü 

Özelinde Genişletilmiş 

Üretici Sorumluluğu 

Düzenlemesinin Sektör 

Yapısı ve Kayıtdışılığa Etkisi 

Ayşe 

Mumcu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

  

Drozofila Alsin Geninin Gen 

İfadesini Kontrol Eden 

Öğelerin Araştırılması 

Ayşe Nazlı 

Başak 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

  

Gd ve Eu Katılımlı ZnO 

Katalistlerinin Aktivitelerinin 

İncelenmesi 

Ayşe Neren 

Ökte 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5068P 

Muğlanın Yerli Meyveleri: 

Kültürel Miras, Veri Tabanı 

ve Koruma Projesi, 

Moleküler Çalışmalar 

Ayşe Neşe 

Bilgin 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5188P 
Göçün Akrabalık ve Aile 

Yapıları Üzerine Etkisi 

Ayşe Nüket 

Eralp 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

08HB901 

Orta Çağ İslam Dünyasında 

Sanat ve Edebiyatın 

Kesişmesi 

Ayşe Oya 

Pancaroğlu 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2008 
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5121P 

The Dilemma of Modernity in 

Japan and Turkey: Japanese-

Turkish Encounters and 

Shared Empathies 

Ayşe 

Selçuk 

Esenbel 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09B703P 

Experience - Based Changes 

in Visual Working Memory 

Representations 

Ayşecan 

Boduroğlu 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

5558P 

Exploring Turkish Generation 

(M)obile: Insights into Multi-

media Consumption Patterns 

Ayşegül 

Toker 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

845 

Investigation of Biogas 

Production From the 

Agricultural Crops, Crop and 

the Wastewater Treatment 

Plant Sludges by the 

Anaerobic Digestion 

Ayşen 

Erdinçler  

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2008 

5662M 

Büyükbaş Hayvanlarda 

Kullanılan Oksitetrasiklin 

Antibiyotiğinin Biyogaz 

Üretim Verimliliğine 

Etkisinin Belirlenmesi 

Bahar İnce 
Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 

5201P 

Oksitetrasiklinin Biyogaz 

Üreten Havasız Çürütme 

Sistemlerindeki Mikrobiyal 

Popülasyonun Kompozisyonu 

Üzerine Etkisinin DGGE 

Yöntemiyle Araştırılması 

Bahar İnce 
Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 

07HB402 

Lazca'daki Durum ve Uyum 

Eklerinin Biçimbirimsel ve 

Sözdizimsel Özellikleri 

(Morpho-syntactic Properties 

of Case and Agreement in 

Laz 

Balkız 

Öztürk 

Başaran 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2007 

06R102 

Turkey Towards Eu 

Accession: Environmental 

Opportunities and Constraints 

Begüm 

Özkaynak 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2006 

5501P 
İnşaat Proje Yönetimi Bilgi 

Sistemi 

Beliz 

Özorhon 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

05D602 

Erken Yaşta İki Dillilik: İki 

Dilli Çocuklarda Türkçe ve 

İngilizce'nin Edinimi 

(Bilingualism in Early 

Childhood: A Longitudinal 

Study of The Bilingual 

Acquisition of Turkish and 

English 

Belma 

Haznedar 

Keskin 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2005 

09D501P 

6, 7 ve 8. Sınıf Fen 

Öğretmenlerinin Sınıf içi 

Değerlendirme Okur-

Yazarlığı ve Uygulamaları 

Bengü 

Börkan 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2009 
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03N0302 

Zaman Serilerinde Benzerlik 

Arama Yöntemleri: Türk 

Finans Piyasaları İçin Bir 

Uygulama 

Bertan 

Badur 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2003 

5562P 

Hastalıkların Mayada Sistem 

Bazlı Bir Yaklaşım İle 

İncelenmesi 

Betül 

Kırdar 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09HA502D 

Kardiovasküler Hastalıkların 

Sistem Bazlı bir Yaklaşım ile 

İncelenmesi  

Betül 

Kırdar 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5574D 
Mayada İlaca Dirençlilik ve 

Genetik Etkileşimler 

Betül 

Kırdar 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09HA503P 

Mayada Rapamisin ve 

Kafeinin Akı Dağılımı 

Üzerine Etkisi  

Betül 

Kırdar 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

08N304 

Bilişim ve Haberleşme 

Sistemleri İçin Tümdevre 

Teknolojisine Uygun 

Devrelerin Tasarlanması 

Bilgin 

Metin 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2008 

06B801 

Space and Class in Twenty-

First Century Istanbul: Urban 

Transformation and the 

Changes in Class Structure 

Biray 

Kolluoğlu 

Kırlı 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2006 

09N302P 

Kablosuz Sağlık İzleme 

Platformu (KSİP) 

Oluşturulması ve Kardiyoloji 

Üzerine Ön Değerlendirme 

Çalışması Yapılması 

Birgül 

Kutlu 

Bayraktar 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2009 

09OD301P 

Lise Kimya Müfredatındaki 

Yaygın “Hatalı 

Kavramsallaştırmalar”ın 

Belirlenmesi,Bunların 

Düzeltilmesine Yönelik 

Etkinlikler Geliştirilmesi ve 

bu Etkinliklerin 

Değerlendirilmesi  

Buket 

Yakmacı 

Güzel 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2009 

5324R 

CBIR4Liver: 3B Karaciğer 

BT İmgelerini Benzerlik 

Tabanlı Sorgulama 

Burak Acar 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5101P 

Protein içi Sinyal Aktarımın 

Sistem Tanılama Yöntemleri 

ile İncelenmesi 

Burak 

Alakent 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5544D 

Evaluation of renewable 

energy production through 

co-digestion of poultry wastes 

and agricultural residues 

Burak 

Demirel 

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 

5067P 

Production of Biogas as a 

Source of Renewable Energy 

from Poultry Wastes 

Burak 

Demirel 

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 
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5069P 

Mekanik Uyarının Dokunma 

Sinirleri Üzerinde Uzaysal 

Etkileri 

Burak 

Güçlü 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

BAP 2010 

08HC101 

İzinsiz Yerleşimin Varlığında 

Optimal Kamu Konut 

Politikası 

Burçin Ünel 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2008 

09OA605P 

Kesikle Kalıntı Stres Ölçüm 

Tekniğinde Üç Boyutlu 

Analiz  

Cahit Can 

Aydıner 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

09HX101D 

Spastik İnsan Diz Fleksör 

Kaslarının İntraoperatif 

Deneylerle Test Edilmesi: 

Kas Mekanik Davranışı ve 

Cerrahi Kas Uzatma 

Yöntemlerinin Akut 

Biyomekanaik Etkileri 

Can Ali 

Yücesoy 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

BAP 2009 

06HA101  

Boğaziçi Üniversitesi'nin 

Ulusal Grid (TR-GRID) 

Girişimine Katılımı 

Can 

Özturan 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 

05HA102D 

Genişletilebilir Komut 

Kümeli İşlemciler İçin 

Yazılım/Donanım 

Bölüştürmesi 

(Hardware/Software 

Partitioning for Instruction-

Set Extensible Processors) 

Can 

Özturan 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2005 

5344R 

Epilepsi Benzeri Nöromotor 

Rahatsızlıkları Olan Kişilerin 

Olay Tabanlı Takibi 

Cem Ersoy 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5146D 

Evde Bakım ve Bağımsız 

Yaşam için Çok-Kipli 

Kablosuz Algılayıcı Ağlar 

Cem Ersoy 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09OA101P 
Telsiz Video Algılayıcı 

Ağları  
Cem Ersoy 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5232P 

Çelik Lif Katkılı ve Kayma 

Donatısı Olmayan Betonarme 

Kirişlerin Davranışının, 

Kesme Açıklığının Kiriş 

Etkili Derinliğine (a/d) 

Oranına Göre incelenmesi 

Cengiz 

Karakoç 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

05OA0403 

Tuğla Dolgu Duvarlı Çeşitli 

Özelliklere Sahip 

Çerçevelerin Çelik ve FRP 

Malzemelerle 

Güçlendirilmesi  

Cengiz 

Karakoç 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2005 

09HC204D 

Underseantanding University 

Choice Decisions of Turkish 

Students 

Cengiz 

Yılmaz 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2009 
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5461P 

Co-composting of Sludge 

with Organic Solid Wastes 

and The Prevention of Odor 

by Using Natural Additives 

Ceyda 

Senem 

Uyguner 

Demirel  

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 

07N301 

Gelişmekte Olan Ülke 

Borsalarının Getirilerinin ve 

Sıcak Para Hareketlerinin 

Koentegrasyon, Uç Değer 

Teorisi ve Yapay Sinir Ağları 

Metodolojileri ile Analizi 

Ceylan 

Onay 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2007 

09HA603P 

Fonon Kuşak Aralıkları 

Gösteren Yapıların Sayısal ve 

Deneysel Analizi 

Çetin 

Yılmaz 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5621P 
Optimal Sequencing of 

Presidential Primaries 

Deniz 

Selman 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

07D102 

Epistemologically, 

Sociologically and 

Contexually Authentic 

Inquiry in Classrooms 

Devrim 

Güven 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2007 

07HB401 

Identity Construction in the 

Narratives of Female Victims 

of Domestic Abuse 

Didar Akar 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2007 

5587P 

Sideritis Bitki Türlerinde 

Bulunan Terpenoid ve 

Flavonoidlerin 1D ve 2D 

NMR Teknikleri ile Yapı 

Analizleri 

Dilek 

Çalgan 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09HD201P 

Use of WEB-Based Portfolios 

as a Toll for Reflection in 

Pre-Service Teacher 

Education   

Diler Öner 
Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2009 

5697D 

Aminofosfonatlardan Yeni 

Monomer ve Polimerlerin 

Sentezleri 

Duygu Avcı 

Semiz 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5103P 
Tarsus Regional Project: 

Phase IV 
Elif Ünlü 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09HD301P 

 

Lise Öğrencilerinin 

Çözeltilerin Kavramlarını 

Çoklu Gösterim Düzeylerinde 

Anlamlarının 

Değerlendirilmesi  

Emine 

Adadan  

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2005 

5718P 

Risk management and 

efficiency in emerging market 

banks in during the post-crisis 

restructuring period and the 

global crisis: Evidence from 

Turkey, 2002-2009 

Emine Nur 

Günay 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2010 

5052P 
Galaksi Süperkümeleri ile 

Kara Madde Çalışması 

Enise Nihal 

Ercan 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 
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07B704 

An Exploration of the 

Relations Among Working 

Memory Speed of Processing 

and İnhibitory Control in 2-

Year-Olds 

Ercan Alp 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2007 

08OA0601 

Süperalaşım IN738LC’deki 

Nano Boyutlu Çökeltilerin 

Büyümesine Stresin Etkisi  

Ercan 

Balıkçı 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

09B302P 

CMS Deneyinin İlk 

Verilerinin Çözümlenmesi 

Çalışmalarına Katılım 

Erhan 

Gülmez 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

06HA601 

Asimetrik Prosesler İçin 

Tamlama ve Kontrol 

Tasarımı 

Eşref 

Eşkinat 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 

09HA302D 

Çok Modlu Kaynak Kısıtlı 

Çoklu Proje Çizelgeleme ve 

Yönetimi Problemine 

Yaklaşımlar 

F. Ümit 

Bilge 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

09HA303D 

İmalat Esnekliğine Sahip 

Üretim Sistemlerinde 

Kapasite Öngörüsüne Dayalı 

Üretim Planlaması 

F. Ümit 

Bilge 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

07B701 

Mühürlemenin (Imprinting) 

Klasik Koşullama Sürecine 

Etkisi 

Falih 

Köksal 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2007 

09OA108P 
Bilişsel Radyo Ağlarında 

Çizelgeleme  

Fatih 

Alagöz 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5692P 
TVWS: TV Beyaz Spektrum 

İletişimi 

Fatih 

Alagöz 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09D302P 

Argumantation and 

Reasoning of High School 

Students in the Context of 

Socio-Scientific Issues 

Fatih 

Çağlayan 

Mercan 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2009 

5548P 

Yüksek Frekanslı Akustik 

Dalga Saçılımı İçin Hızlı ve 

Yakınsak Sayısal Metotlar 

Fatih Ecevit 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5342S 

Lazer Dezorpsiyonu-

İyonizasyonu İle Üç Boyutlu 

Kantitatif Mikro Yüzey 

Analizi 

Fatma Ahu 

Akın 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

04D0503 

1920'lerden Günümüze 

Devlet Bütçesinden Eğitime 

Ayrılan Kaynakların Milli 

Savunma ve Diyanet 

Bütçeleriyle Karşılaştırmalı 

Olarak İncelenmesi 

Fatma Gök 
Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2004 

5196P 

Light Induced Degradation of 

Humic Acids in Aqueous 

Systems 

Fatma 

Miray 

Bekbölet 

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 
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918 

Clay Adsorption and 

Pretreatment Efficiency of 

Natural Organic Matter in 

Driking Water Treatment 

Fatma 

Miray 

Bekbölet  

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2008 

05D101 

5-10 Yaş Grubu Çocuklarda 

Okuma Bozukluğu/Güçlüğü 

Tanımında Kullanılacak 

Testlerin Geliştirilmesi 

Fatma 

Nalan 

Babür 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2005 

06HA303 

Üniversite Lisans Hazırlık 

Sınıfı Öğrencilerinin 

Öğretmenlik Mesleğine Bakış 

Açıları 

Fatma 

Zeynep 

Kızıltepe 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2006 

5717P 

Vakıf Üniversitelerinin 

Amaçları, Kimlikleri ve 

Öğretim Üyelerinin Rolleri 

Fatma 

Zeynep 

Kızıltepe 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2010 

06HD502 
Duygusal Okur Yazarlık 

Programı -Pilot Çalışması 

Fatoş 

Erkman 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2006 

08OA0602 

Optimization of Forging 

Process with a Concurrent 

Approach  

Fazıl Önder 

Sönmez 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

5712P 

Yorulma Kırılmasına Maruz 

Yapıların Şekillerinin 

Eniyilemesi 

Fazıl Önder 

Sönmez 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

07HA0401 

Seçilmiş Faktörlerin 

Geosentetik Kil 

Kaplamalarda Oluşabilecek 

İçsel Erozyona Etkileri 

Fazlı Erol 

Güler 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2007 

1849 

Biyolojik Sistemlerde Metal 

İnhibisyonunun Mikrobiyel 

Ürünlerle İlişkisi 

Ferhan 

Çeçen  

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2009 

5166P 

Waste Dumping Practice at 

Ida Mountain Villages: A 

Collective Action Problem 

Fikret 

Adaman 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

5721P 

Tümleşik İleri Şifreleme 

Standartı (AES) Donanımı 

Tasarımı ve Gerçeklemesi 

Gökay 

Saldamlı 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2010 

09OS0109 
Dinamik Üç Eksenli Deney 

Düzeneği Kurulması  

Gökhan 

Baykal 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5580P 

Pnomatik Kaslı Zemin-Yapı 

Arayüzey Etkileşim Deney 

Düzeneği Geliştirilmesi 

Gökhan 

Baykal 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

08HC301 

Transforming Public 

Administration: Regulatory 

Policies and Institutions in 

Mexican, Spanish and 

Turkish Financial Services, 

Telecommunications and 

Water Sectors 

Gül Sosay 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2008 
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00R0107 

Bütünleşik Afet Yönetimi 

Karar Destek Sistemi 

Tasarımı 

Gülay 

Barbarosoğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2000 

09B704P 

Genç Erkeklerde Erkeklik 

Kurgulaması ve Gelişimi: 

Türkiye'den Bir Örneklem 

Güler Fişek 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

07OA604D 

Polimer Köpük 

Malzemelerin Tekrarlanan 

Yüklemeler Sırasındaki 

Davranışının Deneysel 

Olarak ve Sonlu Elemanlar 

Yardımıyla Modellenmesi  

Günay Anlaş 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2007 

09HA601P 

Şekil Hafızalı Alaşımların 

(Shape Memory Alloys) 

Davranışlarının Kırılma 

Mekaniği Açısından 

İncelenmesi  

Günay Anlaş 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5206P 

3 Bitlik Sürekli Zaman 

Sigma Delta Analog 

Sayısal Çevirici Tasarımı 

Günhan 

Dündar 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

06OA203D 

Önceden Geliştirilen 

Elektronik Tasarım 

Otomasyon Sistemlerinin 

Kullanılarak Sigma-Delta 

Analog Sayısal Çevirici 

Tümdevre Tasarımı ve 

Üretimi 

Günhan 

Dündar 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 

09D201P 

Okul Öncesi ve İlköğretim 

Birinci Sınıfta Okumaya 

Hazırlık için Eğitsel 

Yazılım Geliştirme 

Günizi Kartal 
Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2009 

07OA301D 

An Integrated 

Simulation/Optimization 

Approach to the Modeling 

and Analysis of the 

Decentralized Turkish 

Electricity Market 

Gürkan 

Kumbaroğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2007 

09OA303P 

Kyoto Protokolü 

Paralelindeki Sera Gazı 

Kısıtlamalarının Türkiye 

Enerji Sektörü Üstündeki 

Muhtemel Etkilerinin 

Markal Modeli 

Kullanılarak İncelenmesi 

Gürkan 

Kumbaroğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

05B202 

Bilim ve Bilgi 

Anlayışlarının 

Siyasallaştırılması 

Gürol Irzık 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2005 

07C101 
Özelleştirmelerin Gözlenen 

Yolsuzluk Düzeyine Etkisi 

Güzin Gülsün 

Arıkan 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2007 
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09HA201D 
Çoklu Robotlar ile Ortam 

Tarama  

H. Işıl Bozma 

Aydın 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5169D 
EDAR G2 Robot Tasarım 

Revizasyon ve İmalatı 

H. Işıl Bozma 

Aydın 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09OM0105 

Çoklu Robot Takımları için 

Merkezi Olmayan Kısmen 

Gözlemlenebilir Markow 

Karar Süreci Yordamlarının 

Geliştirilmesi 

H. Levent 

Akın 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

06HA0102 

Sürekli Kısmen 

Gözlemlenebilir Markov 

Karar Süreçleri 

Yordamlarının Özerk 

Robotlarda Uygulanması 

H. Levent 

Akın 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 

  

Neolitik Dönem'de Sütün 

Marmara Bölgesi'nde 

İkincil Ürün Olarak 

Tüketilmesinin 

Belirlenmesi 

Hadi Özbal 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09OA602P 

Çok Katmanlı Yapıların 

Sıcaklık Ölçümleriyle 

Tanımlanmaları  

Hakan Ertürk 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5566P 

Isıl Güneş Enerjisi 

Sistemleri İçin Yüzey 

Kaplama Tasarımı 

Hakan Ertürk 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5025P 

The Virtual-Supply-Line 

Approach for Dynamic 

Control Problems 

Hakan 

Yaşarcan 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

01HX101D 

Mamogram Veri Tabanı 

Geliştirilmesi ve 

Mamografide Mikro-

Kalsifikasyonların 

Saptanması 

Halil Özcan 

Gülçür 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

BAP 2001 

5155D 

Yeni Koşullara Uyabilen 

Beyin-Makine Arayüzü 

Tasarımı 

Halil Özcan 

Gülçür 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

BAP 2010 

09OA110P 
Opinion Dynamics as 

Complex Systems  
Haluk Bingöl 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

08D201 

Bilgisayar Destekli 

Öğrenme İşbirliğinde 

Öğrenme, Müfredat ve 

Değerlendirmeyi Aynı 

Hizaya Getirme: Bilgi 

İnşaası ve Elektronik 

Portföyler 

Hamdi Erkunt 
Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2008 

05N301 

Mobil İletişim Sektöründe 

Marka Yönetimi ve Müşteri 

Memnuniyeti 

Hande 

Kımıloğlu 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2005 
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09HB401P 

Kollektif Melankoli: Edebi 

Metinlerde İstanbul 

Simgesi 

Hande 

Tekdemir 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

09HA602P 

HCCCI Yanma Modunda 

Çalışan Motor için 

Termodinamik Model 

Kurulması ve Yanma 

Prosesinin Araştırılması 

Hasan Bedir 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5199P 

Tüketim ve Marka Karşıtı 

Hareketler ve Toplumsal 

Etkileri 

Hatice Eser 

Borak 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

  

Çesitli Eksensel Kiral 

Bileşikler Üzerinde Sentez, 

NMR ve HPLC Çalışmaları 

Hatice İlknur 

Doğan 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09D502P 

İlköğretimde Kaynaştırma 

Uygulamalarını Etkileyen 

Faktörler 

Havva Ayşe 

Caner 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2009 

08HD501 

The Headscarf Ban in the 

Turkish University: The 

Perceptions of Faculty on 

the Educational and 

Cultural Experiences of 

Part-Time Unveilers 

Havva Ayşe 

Caner 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2008 

5053D 

Integration of Advanced 

Oxidation and Nanoparticle 

Technologies for Removing 

Analgesics and Anti-

Inflamatory 

Pharmaceuticals in Water 

Havva Nilsun 

İnce 

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 

5707P 

Ultrasonic Pretreatment of 

Domestic Wastewater 

Treatment Sludge 

Havva Nilsun 

İnce 

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 

5541D 

Significance of Team-

Based Organizations in 

Business Process 

Orientation and 

Effectiveness: An 

Application to Service 

Firms in Turkey 

Hayat 

Kabasakal 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

5075P 

Türkçede Bazı 

Zaman/Görünüş/Kiplik 

Eklerinin Edinimi 

Hayriye Mine 

Nakipoğlu 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

07OS0102 
Boğaziçi Optik Telsiz 

İletişim Laboratuvarı 

Heba 

Mohamed 

Yüksel 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2007 

07OA204D 

Strong Turbulance Analysis 

in Free-Space Optical 

Communication Links 

Heba 

Mohamed 

Yüksel 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2007 
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05OA0402 

Fiber Takviyeli Polimer 

(FRP) Malzemelerle 

Güçlendirilmiş Betonarme 

Yapıların Dinamik Yükler 

Altında Davranışı 

Hilmi Luş 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2005 

09OA401P 

İstanbul Ulaşım Ağına 

Uygun Olay Tespit 

Algoritmalarının 

Belirlenmesi, Makroskopik 

ve Mikroskopik 

Modellenmesi ve 

Performanslarının 

Değerlendirilmesi 

Ilgın Gökaşar 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

09B801P 

The Social Impact of 

Turkish Economic Crisis: 

A Five -Year Follow-Up 

Study 

Işık Aytaç 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

5170P 
Atık Adsorbentlerde 

Kirletici Giderimi 
Işıl Balcıoğlu 

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 

09OA604P 

Otomobil Kabinlerindeki 

Düşük ve Orta Frekanslı 

Gürültünün Deneysel ve 

Nümerik Yöntemlerle 

Modellenmesi 

İ. Emre Köse 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

899 

Türkiye Karasularındaki 

Mytilus Galloprovincialis 

Türü Midyelerin Genetik 

Yapılarının İncelenmesi 

İbrahim Raşit 

Bilgin 

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2008 

1903 

Türkiye Denizleri'nde 

Bulunan Dekapod 

(Crustacea: Decapoda) 

Türlerinin Genetik 

Katoloğunun Oluşturulması 

İbrahim Raşit 

Bilgin  

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2009 

07B201 Bilgi, Merak ve Kuşku İlhan İnan 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2007 

5105D 

Çeşitli Yatırım, Teknoloji, 

Tüketim ve Kısıt 

Senaryolarının Ulusal 

Enerji Sektörü, Ekonomi ve 

Çevre Üzerindeki 

Muhtemel Etkilerinin 

Temelden Yukarı 

Optimizasyon Modellemesi 

ile İncelenmesi 

İlhan Or 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 
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09OA301D 

İstanbul Boğazı Deniz 

Trafiğinin Yarattığı 

Risklerin ve İlgili 

Politikaların Benzetim 

Temelli Risk Modeli İle 

Senaryo Analizi ve 

Değerlendirilmesi  

İlhan Or 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

09B506D 

Aksiyel Kiral N-(o-aril)-2-

o-Arilimino-Tiyozolidin-4-

on Türevleri Üzerinde 

Sentez, NMR ve Likit 

Kromatografi Çalışmaları 

İlknur Doğan 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

08OA304D 

Duygaç Ağları Üzerinde 

Kaplama, Yerleştirme, 

Rotalama Problemlerini 

Birlikte Çözen, En Uzun 

Ağ Ömrünü Sağlama 

Amaçlı, Eniyileme 

Gösterimlerinin 

Geliştirilmesi ve Çözülmesi 

İsmail Kuban 

Altınel 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

5190D 

Kablosuz Duygaç Ağlarının 

Ömrünü Hareketli Alıcıları 

Rotalayarak Enbüyükleyen 

Eniyileme 

İsmail Kuban 

Altınel 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

05HA0303 

Kafes Yapılı Duygaç 

Ağları Üzerinde Kaplama, 

Yerleştirme ve Rotalama 

Problemlerini Birlikte 

Çözen Eniyileme 

Yöntemlerinin 

Geliştirilmesi  

İsmail Kuban 

Altınel 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2005 

5226P 

Aristotles Physics, Biology 

and Politics and its 

Abandonment in Modernity 

Johannes 

Fritsche 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5093P 
State Finances in Early 

Modern Period 

Kamil Kıvanç 

Karaman 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

03HB0201 

Rationality and 

Justification (Rasyonalite 

ve Gerekçelendirme) 

Karanfil 

Soyhun 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2003 

09C302D 

Türkiye ve Dünya Fındık 

Piyasasında Üretim, 

Değişim ve Güç İlişkileri 

Koray 

Çalışkan 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2009 

5104P 

Türkiye’de Tarımsal 

Üretim, Piyasalar ve 

Üreticiler 

Koray 

Çalışkan 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 
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08OA0403 

Karbon Fiber Takviyeli 

Polimer (CFRP) 

Malzemelerle 

Güçlendirilmiş 

Betonarme Çerçevelerin 

Tersinir Deprem Yükleri 

Altındaki 

Performanslarının 

İncelenmesi ve Analitik 

Modellenmesi 

Kutay Orakçal 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

5554D 

Konak-Patojen Protein-

Protein Etkileşimleri 

İncelenmesi 

Kutlu Ülgen 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5681D 

Uzun Ömürü Etkileyen 

Faktörlerin Mayada 

İncelenmesi 

Kutlu Ülgen 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5281M 

SIK2’nin FGF Sinyal 

Yolaklarının 

Modülasyonunda Yer 

Alma Olasılığının 

İrdelenmesi 

Kuyaş Bilge 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09HB103D SIK2 Kuyaş Buğra 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

5552P 
Blues Music and the 

Great Depression 

L. William 

Mazzari 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09OM0101 

Afet Yönetim 

Sistemlerinde El 

Hareketine Dayalı İnsan 

Bilgisayar Etkileşimi 

Gesture Based HCI in 

Emergency Management 

Systems (GEMS) 

Lale Akarun 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

09OA105P 

Bayesci Negatif Olmayan 

Matris ve Tensor 

Ayrışımını ile Ses ve 

Müzik Verisi İşleme 

Uygulamaları 

Lale Akarun 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

06HB401 

Hyphenated Turkish: A 

Study of Multiple 

Identities in Albanian, 

Creatan, Jewish and 

German Context 

Lamia Gülçür 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2006 

08D601 

Yabancı Dil Dersinde 

Sınıf İçi İletişim ve 

Katılım Şekillerine 

Edimbilimsel Bir Bakış 

Leyla Mesude 

Martı Özkılıç 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2008 

5706P 

Realisms from Kant and 

Reid to Sellars, 

Williamson and 

McDowell 

Lucas Thorpe 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 
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08OA0202 

Bayes Kuramının Bilişim 

Mühendisliğindeki 

Uygulamaları  

M. Bülent 

Sankur 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

09HA202D 

İnsan-Makine Arayüzleri 

için İfadelerin Otomatik 

İşlenmesi 

M. Bülent 

Sankur 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

05OA0401 

Betonarme Kolon-Kiriş 

Bölgelerinin Depreme 

Karşı Kompozit 

Malzemelerle 

Güçlendirilmesi  

M. Cem Yalçın 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2005 

04HA0501 

Transfer Edilebilir 

Moleküler Basamak 

Potansiyel 

Fonksiyonlarının Evrensel 

Optimizasyonu  

M. Cihan 

Çamurdan 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2004 

06OA0205 

Güvenlik ve Çevresel 

İzleme için Telsiz 

Algılayıcı Ağlar 

M. Hakan Deliç 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 

08OA205D 
Ultra-Genişbant 

Kanallarda Sığa Hesabı 
M. Hakan Deliç 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

04OA0205 

Çoklu Modele Dayalı 

Akıllı Adaptif Denetim 

Sistemleri Tasarımı ve 

Mekanik Sistemler 

Üzerinde Uygulamaları  

M. Kemal Cılız 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2004 

5522D 

Çok Çekirdekli Mimariler 

İçin Paralel Parçacık 

Filtresi Algoritmalarının 

Geliştirilmesi 

M. Oğuz Tosun 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

08HA101D 

N-Body Probleminin 

Yongada Çoklu İşlemci 

(CMP) Mimarilerinde 

Çözümü İçin Paralel 

Algoritma Geliştirilmesi  

M. Oğuz Tosun 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

05OA201D 
Elektronik Ayarlanabilir 

Devre Tasarımı 

M. Oğuzhan 

Çiçekoğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2005 

04OA0204 

İşlemsel 

Kuvvetlendiriciye 

Alternatif Elemanlarla 

Sinyal İşlemeye Yönelik 

Devre Tasarımı 

M. Oğuzhan 

Çiçekoğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2004 

95OA0125 
Hızlı Paket Anahtarı ve 

Uçbirimi Geliştirilmesi  

M. Ufuk 

Çağlayan 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 1995 

97OA0102 

Internet’te Güvenlik için 

Anahtar Sunucular 

Geliştirilmesi  

M. Ufuk 

Çağlayan 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 1997 

06HA0302 

Developing Mathematical 

Impairment Models of the 

Body  

Mahmut 

Ekşioğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 
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5222P 

Musculoskeletal 

Symptoms and Computer 

Use Among 

Undergraduate Students 

Mahmut 

Ekşioğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5545P 

Türkçe, Lazca ve 

Ermenicede Ünsüz-Ünlü 

Etkileşimi 

Markus 

Pötchtrager 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

07HX104D 

Beyin Sinir Yolakları ve 

Perfüze Doku Füzyonu İle 

Stereotaktik Cerrahi 

Mehmed Özkan 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

BAP 2007 

07HA0202 

BAY (Boğaziçi Atar 

Yemez): Eşgüdüm 

Denetim Uygulamaları 

İçin Bir Sınama Ortamı  

Mehmet Akar 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2007 

5135P 

Küçük-Boy Robot Ligi 

Futbol Takımı için Karma 

Sistem Tabanlı Kontrol 

Algoritmaları 

Mehmet Akar 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09HA101P 

Fonksiyonel Tasarım 

Doğrulaması için 

Kapsama Ölçütlerinin 

Geliştirilmesi  

Mehmet Alper 

Şen 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5483P 

Grafik İşlemci Birimleri 

Kullanarak Paralel Mantık 

Benzetimi 

Mehmet Alper 

Şen 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

  
Türkiye'de Öjeni (1923-

1945) 

Mehmet Asım 

Karaömerlioğlu 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap 

Tarihi Enstitüsü 

BAP 2010 

  

Diffuse Optical Imaging 

Using Virtual Light 

Sources 

Mehmet Burçin 

Ünlü 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

08B301 

Non – Newtonian 

Sıvılarının Oluşturdukları 

Yüzey Dinamiklerinin ve 

Non – Newtonian 

Akışkan Ortamında 

Küçük Taneciklerin 

Çökelmesi Probleminin 

İncelenmesi 

Mehmet Levent 

Kurnaz 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2008 

5130D 

Yüzey Cinslerindeki 

Değişikliklerin İklim 

Değişikliği Çerçevesinde 

Etkisi 

Mehmet Levent 

Kurnaz 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5147P 

19. Yüzyıl Osmanlı 

Hukuksal Dönüşümünün 

Dinamikleri: Balkanlar’da 

Yeni Mülkiyet Rejimi, 

Mahkemeler ve Arazi 

Davaları 

Mehmet Yücel 

Terzibaşoğlu 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 
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5153P 

Türkiyede Sosyal 

Paylaşım Ağları ve 

Toplumsal Etkileri 

Mehpare Selcan 

Kaynak 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

09N202P 
Piracy and Copying in 

Digital Goods Market 
Mehtap Işık 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2009 

5564D 

Toxicity of Chlorophenols 

to Freshwater Algae 

Chlorella Vulgaris 

Melek Saçan 
Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 

06HB802 
Türkiye’de Arşiv 

Politikaları 
Meltem Ahıska 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2006 

05HB401 Çocuk Dili Veri Tabanı Meltem Kelepir 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2005 

5092P 
Osmanlıda Tarih Yazımı 

ve Eğitimi 

Meltem Toksöz 

Yalçın 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

08HB302 
Müzikte Ses Uyum ve 

Yapı 
Metin Arık 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2008 

04M0102 

Politicial Economy of 

Informal Networks in 

Turkey: 

Shopkeepers/Street 

Vendors and Their 

Political Behavior 

Mine Eder 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2004 

5326R 

0-6 Yaş Arası İşitme 

Engeli Olan Çocuklarda 

Türk İşaret Dili (TID) 

Kazanımı ve Okumayı 

Destekleyici Eğitim 

Malzemesi/Materyali ve 

Programı Geliştirme 

Mine Güven 
Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2010 

07D101 

Okulöncesi Eğitim 

Kurumlarının Kalite 

Değerlendirmesi  

Mine Güven 
Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2007 

08B302 
Düzenli ve Düzensiz 

Ortamlarda Yapı Olumu 

Muhittin 

Mungan 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2008 

5523P 

The Politics of Laiklik in 

the Writing of the 1961 

Constitution 

Murat Akan 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

05B201 

Doğru Tümcelerin 

Oluşumunda Kavramsal 

ve Bilişsel Unsurların 

Rolü Üzerine Bir Felsefe 

Kuramı 

Murat Baç 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2005 

5030P 

Uzay Etki Sistemlerinde 

Argon Plasma Işınımının 

Modellenmesi ve Modelin 

Spektroskopik Ölçümlerle 

Deneysel Olarak 

Doğrulanması 

Murat Çelik 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 
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09M106 

Tm: YAP Cerrahi Laser 

Sistemi Tasarımı ve 

Geliştirilmesi 

Murat Gülsoy 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

BAP 2009 

5601P 

Effects of Progressive 

Taxation on Economic 

Growth, Labor Supply 

and Income Inequality 

Murat Koyuncu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

07HA201D 

Türkçe Ayırıcı Dil 

Modelleri için Öznitelik 

Belirlenmesi 

Murat Saraçlar 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2007 

08HA301D 

A Competitive Location 

Model For Facilities With 

Variable Attractiveness  

Mustafa Necati 

Aras 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

5047D 

Disaster Mitigation and 

Humanitarian Relief 

Logistics 

Mustafa Necati 

Aras 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

06HA0303 

Kullanılmış Ürünün 

Müşterinin Yerinden 

Alınma Stratejisi Altında 

Toplama Merkezi 

Yerseçimi Problemi  

Mustafa Necati 

Aras 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 

5181P 

Çevrimsel Öntakısız 

Geniş ve Ultra 

Genişbantlı Sistemler için 

Frekans Düzleminde Alıcı 

Tasarımı 

Mutlu Koca 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5575D 
Gürbüz Ultra-Genişbant 

Entegre Devre Tasarımı 
Mutlu Koca 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

06OA204D 

Sürekli Evre Kiplenimi 

(CPM) için Turbo, Uzay-

Zaman ve Uzay-Frekans 

İşaret İşleme  

Mutlu Koca 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 

08OA0203 

Ultra - Geniş Bant 

Sistemler İçin Gürültü 

Yapılarının Belirlenmesi 

ve Başarım Testleri  

Mutlu Koca 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

5154P 

Changes in Gene 

Expression Profile Under 

Salt Stress in Common 

Bean 

Müge Sayar 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

98OA0403 

Çevreye Uyumlu 

Yapıların Kıyı Erozyonu 

Üzerindeki Etkileri  

N. Emre Otay 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 1998 

5569P 
Fabrication of Magnetic 

Nano Structures 
N. Zeynep Atay 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5567D 
Liposomes Encapsulating 

DNA 
N. Zeynep Atay 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 
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5016P 

İkinci Dil Okuma-

Algılama Sürecinde 

Açık/Örtük Bilgi Türleri 

ve İşler Belleğin Etkileri 

Naciye Gülcan 

Erçetin Koca 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2010 

5577P 

Analysis of Pumping Test 

Data from Heterogeneous 

Leaky Aquifer Systems 

Nadim Kamel 

Copty 

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 

1943 

Removal of Organic 

Contaminants From the 

Groundwater 

Nadim Kamel 

Copty  

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2009 

09HY102D 

Removal of Organic 

Contaminants From the 

Groundwater 

Nadim Kamel 

Copty  

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2009 

07HX101 

Seramit Metabolitlerin 

Canlı Hipokampal Nöron 

Aktiviteleri Üzerindeki 

Etkisinin 

Elektrofizyolojik ve 

Görüntüleme 

Yöntemleriyle 

Araştırılması 

Naime Hale 

Saybaşılı 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

BAP 2007 

5043P 

Carausisu Morusus`da 

Allatostatin Receptörünün 

Sinyal İletim Yolağının 

Araştırılması 

Necla Birgül 

İyison 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09B103D 

Kanser Hücrelerinde Rol 

Oynayan Wnt/B-Katenin 

Yolağında Anlatımı 

Etkilenen MGC40157 

(C17orf45) Geninin 

Protein İlişkilerinin Maya 

Çift Hibrit Yöntemi ile 

Tayin Edilmesi 

Necla Birgül 

İyison 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

5688P 

Türk Endüstri Sektörünün 

Teknolojik Yenilik 

Aktiviteleri ve Enerji 

Profilinin İncelenmesi 

(Investigation of the 

Technological Innovation 

Activities and Energy 

Profile of the Turkish 

Industrial Sector) 

Nesrin Okay 

Akman 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

5568D 
BFK Geninin 

Denetiminin Araştırılması 
Nesrin Özören 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5705P 

Poliakrilamid Bazlı 

Nanokompozit 

Hidrojellerin Sentez ve 

Karakterizasyonları 

Nihan Nugay 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 
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5579D 

Tarımsal Atıklardan 

Biyoetanol Üretimi ve 

Karbon Analizi (Carbon 

Analysis with Bioethanol 

Production from 

Agricultural Residues) 

Nilgün Cılız 
Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 

1907 

Zirai Atık ve Artıklardan, 

Atik Azaltımı Amacı ile 

Üretilen Biyoetanol yakıtı 

için Yaşam Döngüsü Etki 

Değerlendirmesi’ne 

Çevresel Yaşam Döngüsü 

Maliyet Analizinin 

Entegre Edilmesi 

Nilgün Cılız 
Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2009 

09HA401P 

Eleman Boyutlarının 

Kendiliğinden Yerleşen 

Lifli Harç Mekanik 

Başarımlılığına Etkisi  

Nilüfer Özyurt 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5060P 

Corporate Governance in 

Companies Listed on the 

ISE: Understanding the 

Audit Committee's 

Responsibilities Related 

to the Internal Audit 

Department 

Nur İrem 

Nuhoğlu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

05B703 

A Normative Study ort he 

Wisconsin Card Sorting 

Test: Establishing 

Developmental Norms for 

8-to 10 year-old Turkish 

Children 

Nur Yeniçeri 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2005 

09OA601P 

 

Rüzgar Türbini Kanatları 

için Malzeme ve Proses 

Araştırılması 

Nuri B.  Ersoy 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5341S 

Katı Oksit Yakıt Hücresi 

için Elektrokimyasal 

Analiz Sistemi 

Oktay 

Demircan 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09HA203D 

Aralık Değerli Tip-2 

Bulanık Mantık Sistemleri 

Teori ve Tasarımı 

Okyay Kaynak 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5124D 

Küçük Ölçekli İnsansız 

Hava Araçları İçin Akıllı 

Kanat Tasarımı ve 

Denetimi 

Okyay Kaynak 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

08OB0204 

Tip-2 Bulanık Mantık 

Kuramının Geliştirilmesi 

ve Kontrol 

Mühendisliğinde 

Uygulamaları  

Okyay Kaynak 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 
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5728D 

PVC’li Atıkların 

Gazlaştırılmasında Dioxin 

ve Furan Emisyonlarının 

Takibi 

Orhan Yenigün 
Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2010 

915 
Biogas Production from 

Pomace 
Orhan Yenigün  

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
BAP 2008 

04N0301 

Geometri Öğretimi İçin 

Web Tabanlı Uzaktan 

Eğitim Sistemi 

Geliştirilmesi 

Osman Nuri 

Darcan 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2004 

5455P 

Finansal Balonların 

Ülkeler Arası Hareketi: 

Gelişmekte Olan 

Ülkelerden Bazı Kanıtlar 

Ozan Hatipoğlu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

09OA202D 

Asenkron Sigma Delta 

Tipi Analog-Dijital 

Çevirici Tasarımı 

Ömer Cerid 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

08OA0402 

Granüler Zeminlerde 

Parçacık Boyut ve 

Şeklinin Sürekli Ortam 

Davranışına Etkisi  

Özer Çinicioğlu 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

5142P 
Mentoring in Different 

Contexts 

Özgün Burcu 

Rodopman 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

08N301 

Modular corporations: 

Implications for Work, 

Occupation, and 

Corporate Culture 

Özgür 

Döğerlioğlu 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2008 

5051P 

CoNi/Pd Nano-tellerde 

Manyetik İğnenin Uç 

Alanı İle Anahtarlamanın 

Karakterizasyonu ve 

Modellenmesi 

Özhan Özatay 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

07HB902 

The Çambel-Çakırhan 

Residence in Arnavutköy: 

Historical and Socio-

Cultural 

Paolo Girardelli 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2007 

06OA509D 

Biyolojik Sistemler için 

Karışık Ölçekli 

Modellerin Geliştirilmesi 

Pemra Doruker 

Turgut 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 

08OA0507 

Protein-DNA 

Etkileşimlerinin 

Modellenmesi ve 

Simülasyonu  

Pemra Doruker 

Turgut 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

5714P 

Proteinlerin 

Konformasyonlar Arası 

Geçiş Yolizlerinin Kaba-

Ölçekli Yöntemlerle 

İncelenmesi 

Pemra Doruker 

Turgut 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 
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5694P 

Commitment-Based 

Contract Generation for 

Ambient Intelligence 

Pınar Yolum 

Birbil 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09OA106P 

Ortam Zekası 

Uygulamaları İçin 

Karşılaştırmalı Etmen 

Mimarileri  

Pınar Yolum 

Birbil 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

09OA503D 

Au Bazlı Katalizörlerin 

Özellikleriyle CO 

Oksidasyon Aktiviteleri 

Arasındaki İlişkilerin 

Modellenmesi 

Ramazan 

Yıldırım 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

09HA508D 

Katkılandırılmış 

Au/A1203 Katalizörleri 

Üzerinde Seçimli CO 

Oksidasyon 

Mekanizmalarının 

İncelenmesi 

Ramazan 

Yıldırım 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

07M105 

Biyomalzemeler: 

Biyoçipler için Yeni 

Nanodesenli Yüzeyler 

Rana Sanyal 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2007 

09R101 

Antidepresan Etkili Işık 

Pülslerinin Sıçan 

Beyninde BDNF ve 

Yeniden Hücre Üretimi 

Açısından İncelenmesi 

Reşit Canbeyli 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

07HB701D 

Kısa Süreli Işık 

Pülslerinin Sıçanlarda 

Aktive Etttiği Beyin 

Yapılarının c- Fos 

İmmünositokimyası İle 

Görüntülenmesi 

Reşit Canbeyli 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2007 

5722D 

Otozomal Dominant 

Selim Ailesel İnfantil 

Sendromları (BFIS) 

Sorumlu Gen Arama 

Çalışması 

S. Hande 

Çağlayan 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09S106 

Türk Toplumu için Elde 

Edilen Genetik Bilginin 

Web Ortamına Aktarımı 

ve İşlenmesi 

S. Hande 

Çağlayan 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2009 

08OA0604 

Yay Şekilli Oyuklarda 

Newtonyen Olmayan 

Akışkanların Kapak 

Hareketli ve İzotermal 

Olmayan Akışkanlarında 

Isı Taşınımı Etkilerinin 

İncelenmesi  

S. Kunt Atalık 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 
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08HA601D 

Antibakteriyel Özelliğe 

Sahip Hidroksiapatit 

Üretimi 

Sabri Altıntaş 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

07OA0602 

Kimyasal Sentez Yöntemi 

İle Nano boyutta 

Hidroksiapatit Tozu 

Üretimi ve Titanyum 

Anayapı Üzerine 

Kaplanması  

Sabri Altıntaş 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2007 

5583P 

ZrO2, Al2O3, B2O3, 

Nano Boyutlu TiO2 ve 

Nano Boyutlu Sentetik 

Hidroksiapatit Seramik 

Katkılarının Hayvan 

Kemiğinden Elde Edilen 

Hidroksiapatitin Mekanik 

Özelliklerine Etkisi 

Sabri Altıntaş 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5179D 

Bilgisayar Destekli Tanı 

Sistemlerinde Fetal 

Ultrason Kullanımı: 

Doğum Öncesi Tanı 

Sadık Fikret 

Gürgen 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5125D 

Finansal Zaman 

Serilerinde Volatilite 

Analizi 

Sadık Fikret 

Gürgen 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09OA102P 

Küçük ve Orta 

Büyüklükte İşletmeler 

için Kredi Risk Analizi  

Sadık Fikret 

Gürgen 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

07HT102 

Endüstriyel Silindir 

Şekilli Metal Tanklarda 

Çalkalanma Etkileri ve 

Sismik Davranışın 

Etkileri 

Sami And Kılıç 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2007 

08B503D 

Bitkisel Yağların Değişik 

Polimerlere Aşı (Graft) 

Polimerizasyonu 

Selim 

Küsefoğlu 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2008 

06B503 

Doymamış Poliesterlerin 

Bitkisel Yağlarla Zincir 

Uzatma Reaksiyonları 

Selim 

Küsefoğlu 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2006 

09N203P 

Social Alliance: Issues in 

Formation, Evolution and 

Impact of Business and 

Social Enterprice 

Collaboration 

Sema Sakarya 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2009 

08HD601 

Derlem Kullanımının 

Kalıplaşmış Söz 

Öbeklerinin 

Öğretilmesine Etkisi 

Senem Yıldız 

Ersoy 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2008 
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5343S 

İnşaat Mühendisliği 

Bölümü Yapı Sağlığı 

İzleme Laboratuvarı’nın 

Kurulması 

Serdar Soyöz 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

01R0102 

Identifacion of Sexual 

Education Needs of 

Boğaziçi Unıversty 

Students Toward the 

Development of an 

Integrated Action Model 

Serra 

Müderrisoğlu 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2001 

5588P 

Temel kimya 

kavramlarının moleküler 

düzeyde 

görseleştirilmesine 

yönelik animasyon 

olusturma yazılıminin 

tasarim ozelliklerinin 

belirlenmesi 

Sevil Akaygün 
Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2010 

07HD601 

İstanbul İlk ve Orta 

Dereceli Özel Eğitim 

Kurumlarında İngilizce 

Öğretmeni Profili ve 

İstihdam Kriterlerinin 

Belirlenmesi 

Sibel Tatar 
Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2007 

08N303 

Nesne Yönelimli Tasarım 

Yaklaşımı Kullanılarak 

Bir Veri Madenciliği 

Yazılımı Geliştirilmesi 

Sona 

Mardikyan 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2008 

5719P 

Birth and Migration of 

Olfactory Sensory 

Neurons 

Stefan Herbert 

Fuss 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

  
Transgenic Approaches to 

Zebrafish Olfaction 

Stefan Herbert 

Fuss 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5231P 
Leibniz – Arnauld 

Correspodence 

Stephen Horton 

Voss 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5231P 
Leibniz - Arnauld 

Correspodence 
Stephen Voss 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09HD601P 

İngilizce Öğretmen 

Adaylarının Uygulamalı 

Öğretmenlik Staj 

Programı Esasında 

İngilizce Kullanımlarına 

Yönelik 

Farkındalıklarının 

Arttırılması 

Sumru Akcan 
Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2009 

5709P 

Coğrafya Üzerindeki 

Hareket Alışkanlıklarının 

Sosyal Ağlarla Olan 

İlişkilieri 

Suzan 

Üsküdarlı 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 
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09HA102P 

Mikroblog Verilerinin 

Anlamsal Olarak 

Kullanılması  

Suzan 

Üsküdarlı 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

09OA501P 

Insülin Sinyal Algı ve 

İleti Yolağının 

Oluşturulması ve 

Topolojik Analizi  

Ş. Kutlu Ülgen 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5698D 

Işık Kaynaklarının Canlı 

Doku İle Etkileşiminin 

Modellenmesi ve 

Deneysel Çalışmalar 

Ş. Selim Şeker 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

08HA201D 

Mobil İletişimde 

Kullanılan 2. ve 3. Nesil 

Propagasyon Modelinin 

Geliştirilmesi ve Diğer 

Modellerle Kıyaslanması  

Ş. Selim Şeker 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

5038P 

LL-37/siRNA Kompleks 

Oluşumunun 

Karakterizasyonu 

Şahru Yüksel 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09A603P 

Stress Analysis of 

Reinforced Rubber Hose 

by the Finite Element 

Method 

Şebnem 

Özüpek Podnos 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5021P 

Kendiliğinden Sonlanan 

Elektrokimyasal 

Aşındırma ile Paslanmaz 

Çelik Mikro Ayna 

Üretimi 

Şenol Mutlu 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09OA201P 
Termal Şekillendirme İçin 

Mikro Isıtıcı Dizini  
Şenol Mutlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5024D 

Joint Repleishment and 

Pricing Decisions Under 

Reference Effects 

Taner Bilgiç 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

08HA303 

Telekomünikasyon Değer 

Zincirinde Yenilikçilik, 

Rekabet ve Kontrat 

Tasarımı 

Taner Bilgiç 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

5183P 

Tatlandırıcı Moleküllerin 

Su Molekülleri ile 

Etkileşimlerinin ve 

Siklodekstrin 

Kompleksleri Olarak 

Özelliklerinin Yapı-Tat 

İlişkisi Açısından 

Modellenmesi 

Tereza Varnalı 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

09OA302P 
Genelleştirilmiş Çizge 

Boyama Problemleri  

Tınaz Ekim 

Aşıcı 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

06A104 

Algılayıcı Ağlarda 

Darboğaz Düğümlerinin 

Aşılması 

Tuna Tuğcu 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 
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08OM0103 

Biçimbilimsel Tabanlı Dil 

Modeli ile Türkçe 

Konuşma Tanıma Sistemi  

Tunga Güngör 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

09OA107P 

Büyük Sözlüklü ve Genel 

Amaçlı Türkçe El Yazısı 

Tanıma Sistemi 

Geliştirilmesi  

Tunga Güngör 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5187P 

Türkçe Metinlerden 

Otomatik Yöntemlerle 

Kavram Çıkarılması 

Tunga Güngör 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

09S110 

İnşaat Mühendisliği 

Bölümü Yapı 

Laboratuvarı Alt Yapısı: 

Ölçüm ve Veri Toplamam 

Sistemleri 

Turan Özturan 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5573P 

Dihidrofilik/Amfifilik 

Poli(vinilasetat)/Poli(vinil

alkol)-b-Poli(N-

izopropilakrilamid) 

Diblok Kopolimerlerinin 

Sentezi, 

Karakterizasyonu, Misel 

ve İlaç Salınım Özellikleri 

Turgut Nugay 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5543D 

Hibrit Hesapsal 

Yöntemler Kullanılarak 

Allosterik İletişim 

Mekanizmalarının 

Belirlenmesi 

Türkan 

Haliloğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

08OA505D 

Protein - Protein 

Etkileşim Bölgelerinin 

Makine Öğrenmesi 

Metotları Kullanılarak 

Tahmini  

Türkan 

Haliloğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2008 

09HA501P 

Protein-Protein 

Etkileşimleirinin 

Arayüzlerinin Dinamik 

Karakterizasyonu 

Türkan 

Haliloğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5687P 

Belirsiz Parametreli 

Diferansiyel 

Denklemlerle Tanımlanan 

Proses Modelleri İçin 

Yerel Duyarlılık Bazlı 

Dinamik Temel Bileşen 

Analizi (Dynamic PCA 

Based on Local 

Sensitivities for Process 

Models Described by 

ODEs with Uncertain 

Parameters) 

Uğur Akman 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 
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09C301P 

Rekabet Politikalarının 

Küresel Alanda Yayılması 

(The Global Diffusion of 

Competition Policy) 

Umut Aydın 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2009 

08M106 

Vergi, Temsiliyet ve 

Demokrasi İlişkisi 

Üzerine Türkiye'de 

Vatandaşların Algıları 

Ünal 

Zenginobuz 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2008 

09N301P 
Internet /Web-Based 

Advertising 

V. Aslıhan 

Nasır 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2009 

03OS0104 

Mikroelektromekanik, 

Mikroelektronik, İleri 

Kompozit ve Biyomedikal 

Uygulamalarında 

Malzeme 

Karakterizasyonu  

Vahan 

Kalenderoğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2003 

5189P 

Kriz Dönemlerinde Türev 

Ürünler Üzerindeki Saklı 

Bilginin Ekonomik 

Öngörüde Kullanımı 

Vahap Burak 

Saltoğlu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

5578D 
Anatomy of Turkish 

Banking Sector 

Vesile Mine 

Uğurlu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

  

Diels-Alder 

Tepkimelerinde 

Stereokimyanın 

Kaynağının İrdelenmesi 

Viktorya 

Aviyente 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5741M 

EF-TU-GTP 

Kompleksinde Hidroliz 

Mekanizmasının 

İncelenmesi 

Viktorya 

Aviyente 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5020D 

Control Variates and 

Random Variate 

Generation for Option 

Pricing 

Wolfgang 

Hörmann 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

5683P 

2-SD Helikopter 

Sisteminin Kayan Kipli 

Denetimi (Sliding Mode 

Control of a 2-DOF 

Helicopter System) 

Yağmur 

Denizhan 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

06HA305 

Bilimsel Yayın ve 

Atıfların Dinamiklerinin 

Analizi ve Modellenmesi 

Yaman Barlas 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 

09HA301D 

Sistemik Karmaşıklık ve 

Katılımlı Benzetimin 

Öğrenmede Rolü 

(Systemic Complexity, 

Learning, and the Role of 

Interactive Simulators) 

Yaman Barlas 
Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 
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5782P 

Verimliliğini Artırmak 

Üzere, Gözenekli 

Silisyum Güneş Pillerinin 

Üretimi ve Mikroyapısal 

İncelenmesi 

Yani İskarlatos 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
BAP 2010 

5691P 

A Corpus-based Meta-

Pragmatic Analysis of 

Academic Writing in an 

EFL Context 

Yasemin 

Bayyurt 

Kerestecioğlu 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2010 

5074P 

The Relationship Between 

Forecast Performance and 

Flexibility in a Specialty 

Chemicals Supply Chain 

Yavuz Acar 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

06A202 
Solunum Sesi Tanı 

Sistemi 

Z. Yasemin 

Kahya   

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2006 

09A203D 

Solunum Sisteminin Çok 

Kanallı Akustik 

Görüntülemesi 

Z. Yasemin 

Kahya   

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

03Z0101 

Türkiye'nin Çağdaş 

Kurumsal-Hukuksal 

Yapılanması 1820-1920 

Zafer Toprak 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap 

Tarihi Enstitüsü 

BAP 2003 

5028P 

Nesne-Yönelimli Bir 

Matematiksel Modelleme 

Sisteminin Geliştirilmesi 

Zeki Caner 

Taşkın 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2010 

05HD501 

Dikkat Eksikliği/ 

Hiperaktivite Bozukluğu 

Değerlendirme Ölçeği IV 

-Ev ve Okul Versiyonu 

(ADHD Rating Scale Iv-

Home and School 

Version): Çeviri, Geçerlik 

ve Güvenirlik Çalışması 

Zeynep Hande 

Sart 

Eğitim 

Fakültesi 
BAP 2005 

09HA506D 
Hafif Hidrokarbonlardan 

Sentez Gazı Üretimi 

Zeynep İlsen 

Önsan 

Mühendislik 

Fakültesi 
BAP 2009 

5133P 

Acquiring Citizenship in 

Turkey: Legal Provisions 

Versus Individual 

Experiences 

Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2010 

07HN302 

Türkiye’de e-Öğrenme 

Yoluyla Diploma 

Derecesi Veren Yüksek 

Öğretim Kurumlarında 

Kritik Başarı 

Faktörlerinin Belirlenmesi 

ve e-Öğrenme 

Sistemlerinin 

Değerlendirilmesi 

Zuhal 

Tanrıkulu 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

BAP 2007 

07HC301 

Crop Genetic Resource 

Conservation and the 

Farmer's Rights in Turkey 

Zühre Aksoy 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

BAP 2007 
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06HX101D 

Nörolojik Bozukluklar 

Esnasında, Motor Ünitede 

Görülebilen 

Değişikliklerin Taramalı 

Elektromiyografi 

Yöntemi İle Araştırılması 

Ali Yekta 

Ülgen 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

Doktora 2006 

04X102D 

İşlevsel Yakın Kızıl Ötesi 

Spektroskopun İşlevsel 

Manyetik Rezonans 

Görüntüleme İle Geçerli 

Kılınması 

Ata Akın 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

Doktora 2004 

221199 

Molecular Modeling of 

Chain Transfer Constant 

of Organic Chemicals 

Viktorya 

Aviyente 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Dow 

Chemicals 
2007 

2010K1206

70 

Sosyal Alanlarda 

Araştırmacı ve İnsan 

Gücü Geliştirilmesi 

Ayşe Buğra 

Kavala 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap 

Tarihi Enstitüsü 

DPT 2010 

07K120610 

TAM: Teleiletişim ve 

Enformatik Alanlarda 

Akademisyen ve 

Araştırma Yetiştirme 

Merkezi 

  Rektörlük DPT 2007 

09K120520 Yaşambilimleri Merkezi   Rektörlük DPT 2009 

  
MA in Conference 

Interpreting 
Ebru Diriker 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
EP-EC 2007 

  

EU-Consent Network-

Conctructing Europe 

Network 

Selcan Kaynak 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

EU-6. 

Çerçeve 

Projesi, 

ERASM

US 

2005 

  

Developing an In-Service 

Training in Inclusive 

Classroom Practices 

Z. Yasemin 

Kahya   

Yaşam Boyu 

Eğitim Merkezi 

EU-

Lifelong 

Learning 

Program

me 

2010 
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CARIM-II 
Migration Issues in 

Turkey 
Kemal Kirişçi 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Eura-

Mediterranea

n Consortium 

for Applied 

Research on 

International 

Migration 

(CARIM), 

European 

University 

Institute, The 

Robert 

Schuman 

Centre for 

Avanced 

Studies, 

Florence 

2007 

EMBO-

SDIG 1456 

Characterization of 

Retina-Specific in 

Photoreceptor 

Differention 

Arzu Çelik 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

European 

Molecular 

Biology 

Organization 

2008 

EMBO-

SDIG 1468 

Aberrant Inflammasome 

Activation as a Cause for 

Behçet’s Disease 

Nesrin Özören 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

European 

Molecular 

Biology 

Organization 

2007 

  
Bitkisel Yağların 

Oksidasyonu 

Selim 

Küsefoğlu 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Forbo 

GmbH 
2002 

58000096 PRACE 1 IP Can Özturan 
Mühendislik 

Fakültesi 
FP-7 2010 

58000103 ULTRA STABLE Hamdi Torun 
Mühendislik 

Fakültesi 
FP-7 2010 

58000028 
PREDİCTMP 

TECHNİNUES 

Mehmet Alper 

Şen 

Mühendislik 

Fakültesi 
FP-7 2009 

  

Migren Hastalarının 

Serebrovasküler 

Otoregülasyon 

Bozukluklarını Optik 

Görüntüleme ve 

Belirleme 

Ata Akın 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

Gazi 

Üniversitesi 

Nöroloji 

Bölümü 

2008 

  Art Histories Initiatives 

Çiğdem 

Kafesçioğlu, 

Ahmet Ersoy 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Getty 

Foundation 
2010 

  

The Çambel-Çakırhan 

Residence in Arnavutköy, 

Historical and Socio –

Cultural Study of an 

Ottoman Seaside Mansion 

from the First Half of the 

19th Century 

Paolo Girardelli 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Graham 

Foundation 

for Advanced 

Studies in 

Fine Arts 

2009 

  

Training Intercultural and 

Bilingual Competencies 

in Health and Social Care 

Jonathan Ross 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
GRUNDTVIG 2008 

  

Polymerization of 

Unsymmetrical 1,6-

Dienes 

Duygu Avcı 

Semiz 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
HENKEL 

LTD. 
2008 
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Synthesis of New 

Strongly Acidic, Free-

Radically Polymerizable 

Monomers, Such as 

Phosphonic Acid or 

Dihydrogen Phosphates 

for Dental Composities 

Duygu Avcı 

Semiz 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Ivoclar 

Vivadent 
2006 

5R03TW00

7177-02 

Steroselective Catalysis of 

the Asymmetric 

Desymmetrization of 

Meso Compounds 

Viktorya 

Aviyente 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

NIH-

FIRCA 
2009 

  

Makromoleküler 

Kemoterapi Ajanlarının 

Sentezi ve Biyolojik 

Aktiviteleri 

Rana Sanyal 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Novartis 2008 

20022515 

Anadolu Kentlerinde 

Muhafazakarlık ve 

Toplumsal Baskı 

Binnaz Toprak 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

OSIAF 2008 

20022516 

Perceptions on Taxation, 

Representation and 

Democracy in Turkey 

Ünal 

Zenginobuz 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

OSIAF 2008 

  
The Kurdish Policy 

Imperative 
Kemal Kirişçi 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Royal 

Institute of 

International 

Affairs of 

London 

2007 

00703.STZ 
Dijital portatif diş 

röntgeni 

Cengizhan 

Öztürk 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

Sanayi ve 

Ticaret 

Bakanlığı 

2010 

00641.STZ 

Renault Fluence araçların 

düşük frekanslarda ses ve 

titreşim özelliklerinin 

araştırılması ve 

iyileştirilmesi 

Günay Anlaş 
Mühendislik 

Fakültesi 

Sanayi ve 

Ticaret 

Bakanlığı 

2010 

00746.STZ 

Dermatolojik hastalıkları 

önleme ve tedavi etmekte 

kullanılan özgün etkin 

maddelerin hedef hücreye 

taşınması ve salınımında 

hücre-spesifik lipozom 

yapıların geliştirilmesi 

N. Zeynep Atay 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Sanayi ve 

Ticaret 

Bakanlığı 

2010 

00589.STZ 
Kemoterapi İçin İlaç 

Taşıyıcı Sistemler 
Rana Sanyal 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Sanayi ve 

Ticaret 

Bakanlığı 

2010 

  

Eşi Vefat Etmiş Kadınlar 

için Bir Nakit Sosyal 

Yardım Programı 

Geliştirilmesine Yönelik 

Araştırma Projesi 

Şemsa Özar 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Sosyal 

Yardımlaşma 

ve 

Dayanışma 

Genel 

Müdürlüğü, 

DPT 

2009 
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08OX0102 

EEG Kaynak Belirleme 

Uygulamalarında 

Difüzyon Tensör 

Anizotropinin Etkisi 

Ahmet 

Ademoğlu 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

Standart 2008 

09X101P 

Partikül Sayımı ve Mikro-

Biyolojik Örnekleme 

Methodlarının 

Ameliyathane Temiz 

Hava Sınıflandırmasında 

Karşılaştırmalı Olarak 

Değerlendirmesi 

Ali Yekta 

Ülgen 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

Standart 2009 

08HX102 

Migren Hastalarının 

Serebrovasküler 

Otoregülasyon 

Bozukluklarını Optik 

Görüntüleme ile 

Belirleme 

Ata Akın 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

Standart 2008 

04OZ0102P 
Balkanlarda Milliyetçilik 

ve Ulusal Kimlik 
Aydın Babuna 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap 

Tarihi Enstitüsü 

Standart 2004 

08Z101 

The Restructuring of 

Social Work Policy in 

Turkey 

Berna Yazıcı 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap 

Tarihi Enstitüsü 

Standart 2008 

07HX103 

Genç Erişkinlerde Aşırı 

Bilgisayar Kullanımının 

Fizyolojik Temelleri 

Burak Güçlü 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

Standart 2007 

09Z102P 

Esnaf Kefalet Defterleri 

Işığında 18. Yüzyıl 

Sonunda İstanbul'da 

Çalışan İşgücünün Sosyal, 

Demografik ve İktisadi 

Profili 

Cengiz Kırlı 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap 

Tarihi Enstitüsü 

Standart 2009 

04OZ0103P 

Türkiye ve Avrupa Birliği 

İlişkilerinin Tarihsel ve 

Teorik Arkaplanı ve Türk 

Aydınlarının AB Olgusu 

Karşısındaki Konumlanışı  

Mehmet Asım 

Karaömerlioğlu 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap 

Tarihi Enstitüsü 

Standart 2004 

09Z101P 

İmparatorluğun Mali 

Sınırları: Tanzimat 

Devleti, Vergi Tahsilatı 

ve Siyaset (1839-1908) 

Nadir Özbek 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap 

Tarihi Enstitüsü 

Standart 2009 

  

ALS ve Nörodejeneratif 

Hastalıkların Moleküler 

Temeli 

A. Nazlı Başak 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Suna ve 

İnan 

Kıraç 

Vakfı 

2008 

  

Cultural Dimensions of 

the EU-Turkish Relations: 

Does Identity Really 

Matter? 

Hakan Yılmaz 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Swedish 

Institute for 

European 

Policy 

Studies 

2007 
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  Türkiye'de Yolsuzluk 
Fikret Adaman, 

Ali Çarkoğlu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

TEPAV 2008 

  
Türkiye'de Enformal 

Sektör 

Fikret Adaman, 

Ali Çarkoğlu, 

Mine Eder 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

TEPAV 2008 

  

Fotoseptör Farklılaşması 

Sırasında Rol Alan 

Genlerin Tanımlanması 

Arzu Çelik 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

TÜBA-

GEBİP 
2008 

108E142 

Sonlu Bellekli Kuantum 

Hesaplamada 

Genelleştirilmiş Olasılık 

Yükseltimi Ve Karma 

Modellerin İncelenmesi 

A. C.Cem Say 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2008 

109T431 

Prostat Kanserine Karşı 

Etkili Yeni Steroid Bazlı 

Olmayan Potansiyel İlaç 

Aktif Maddelerinin 

Sentezlenmesi 

A. Ersin Acar 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

109S075 

Als'de Rol Oynayan 

Genetik Faktörlerin (Snp) 

Yüksek Ölçekli Genom-

Çapı İlişkilendirme 

Yöntemi ile Araştırılması 

A. Nazlı Başak 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

109E186 

Gözetimli Öğrenme 

Algoritmalarının 

İstatistiksel Yöntemlerle 

Karşılaştırılması 

A.İ. Ethem 

Alpaydın 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

109M557 

Mikroakışkan 

Uygulamaları Için 

Newtonyen Bir Akışkan 

Ile Polimerik Bir 

Akışkanın Arayüzeyinin 

Elektrik Alanı Etkisinde 

Kararsızlığının 

Incelenmesi 

Abdullah 

Kerem Uğuz 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

108M509 

Katalitik Sentez Gazi 

Üretiminin Mikroakiş 

Koşullarinda İncelenmesi 

Ahmet Kerim 

Avcı 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

110T068 

Reaktif Polimerlerin 

Sentezi ve Biyomolekül 

Sabitlenmesi İçin Desen 

Oluşturulması 

Amitav Sanyal 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

109T493 

Tıbbi Kullanım Alanları 

Olan Polimere Bağlı 

Dendronların Sentezi 

Amitav Sanyal 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 
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108E119 

Girişimsel MRG'de 

Kateterlerin Yerinin 

Otomatik Olarak 

Belirlenebilmesi İçin Yeni 

Bir Tümleşik Mikro 

Optoelektronik Sistem 

Arda Deniz 

Yalçınkaya 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2008 

107E053 Polimer Mems Tarayıcı 

ve Polimer Işık 

Kaynakları İle 

Gerçekleşen Tümleşik 

Ekranlar 

Arda Deniz 

Yalçınkaya 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2007 

104E038 Gömülü Sistemler 

Tasarımı İçin Otomasyon 

Yazılımı Geliştirilmesi 

Arda Yurdakul 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2005 

109K158 

Ege, Karadeniz Ve 

Güneydoğu Sınır 

Bölgelerinin Folkloru: 

Kültürel Formların 

Tarihsel Gelişimi 

Arzu 

Öztürkmen 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

104K086 

Yerellik, Kurumsallık ve 

Aile Ekseninde 

Cumhuriyet Dönemi 

Sözlü Tarih Projesi 

Arzu 

Öztürkmen 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2005 

110T252 
Dört Çekinik Hastalıkta 

Gen Aranması 
Aslıhan Tolun 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

108E014 

 

Yazılımda Hata ve 

Maliyet Kestirimi 

Modellemesi 

Ayşe Bener 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2008 

108G190 
Evsel/Kentsel Arıtma 

Çamurlarının Yönetimi 

Ayşen 

Erdinçler 

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
TÜBİTAK 2010 

109Y202 

Anoksik Marmara Denizi 

Sedimentlerinde Petrol 

Degradasyonundan 

Sorumlu Aktif Mikrobiyal 

Türlerin Ve Metabolik 

Proseslerin Rna?Yı Hedef 

Alan Moleküler 

Yöntemler Ile 

Tanımlanması 

Bahar İnce 
Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
TÜBİTAK 2010 

109Y275 

Yaygın Olarak Kullanılan 

Bir Veteriner 

Antibiyotiğinin Hayvan 

Dışkısından Biyogaz 

Üreten Havasız Çürütme 

Sistemlerine Etkisinin 

Araştırılması ve Alıcı 

Ortamlardaki Akibetinin 

Belirlenmesi 

Bahar İnce 
Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
TÜBİTAK 2010 
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107T896 

Matematik Araştırma 

İşbirliği Ağı: Analiz, 

Geometri ve 

Uygulamaları 

Betül Tanbay 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2008 

107T897 
Matematik İşbirliği Ağı: 

Cebir ve Uygulamaları 
Betül Tanbay 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2008 

108M431 

Eklem Hareketini 

Sınırlayan Patolojilerin 

Tedavisinde Kullanılan 

Botoks Uygulamasının 

Kas Biyomekaniğine 

Etkilerinin 

Miyobağdokusal Kuvvet 

İletimi Temelinde 

Araştırılması 

Can Ali 

Yücesoy 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

TÜBİTAK 2009 

58000029 SEE-GRID Can Özturan 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2008 

108E207 Telsiz Çoklu Ortam 

Gözetim Ağları 
Cem Ersoy 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

107E274 X-ışınlı Floroskopi Altına 

Yapılan Girişimler Için 

Bir Mr İmge Füzyon 

Sisteminin Geliştirilmesi 

Cengizhan 

Öztürk 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Enstitüsü 

TÜBİTAK 2008 

109S382 

Hidrolize Dayanıklı Yeni 

'Self-Etching' Mine-

Dentin Adezivlerin 

Tasarımı 

Duygu Avcı 

Semiz 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

109M229 

İnhibitör Peptitlerin Hücre 

Içine Girmelerinin Ve 

Hücre Içi Enzimlere 

Etkilerinin Hesapsal Ve 

Deneysel Yöntemlerle 

Araştırılması 

Elif Özkırımlı 

Ölmez 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

107M058 

AHP (Axial Heat 

Processing) Tekniği ile 

Germanyum-Silikon (Ge-

Si) Tek Kristal Büyütmek 

Ercan Balıkçı 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2007 

109M018 

İmalat Esnekliğine Sahip 

Üretim Sistemlerinde 

Kapasite Öngörüsüne 

Dayalı Üretim Planlaması 

F. Ümit Bilge 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

109E256 

 

Altyapılı Bilişsel Radyo 

Ağlarında Çizelgeleme 
Fatih Alagöz 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

110T485 

Organik Bileşik 

Komplekslerinin 

İyonizasyon Enerjileri ve 

İyonlaşma Sonrası 

Bozunma Tepkimeleri 

Fatma Ahu 

Akın 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 
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109T671 

Üç Boyutlu Gerçel 

Kontak Çokkatlılar ve 

İçlerindeki Düğümler 

Ferit Öztürk 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

110K287 

Sosyal Koruma 

Programlarında Kapsam 

Sorunu: Yeşil Kart 

Sahipliği ve 

Faydalanamamanın 

Belirleyicileri Üzerine Bir 

Çalışma 

Fikret Adaman 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

TÜBİTAK 2010 

109E180 

 

Akıllı Kartlar Ve 

Yetenekleri Kısıtlı 

Cihazlar Için Düşük Güç 

Tüketen Açık Anahtarlı 

Kriptoloji Sistemleri 

Gökay Saldamlı 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

TÜBİTAK 2010 

107M240 

Gezgin Robotlarda İlgiye 

Dayalı Ortam Algılama, 

Hareket ve Koordinasyon 

H. Işıl Bozma   
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2007 

108E218 

 

Tavsiyelerle Değişen 

Bellek Modeli 
Haluk Bingöl 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

109T200 

Sik2’nin Fgf Sinyal 

Yolaklarının 

Modülasyonunda Yer 

Alma Olasılığının 

İrdelenmesi 

Kuyaş Buğra 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

108E161 Afet Yönetim 

Sistemlerinde El 

Hareketine Dayalı İnsan 

Bilgisayar Etkileşimi 

Gesture Based HCI in 

Emergency Management 

Systems (GEMS) 

Lale Akarun 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

108E113 Engelliler icin Bilgi 

Terminali: Temassız 

İnsan - Bilgisayar 

İletişimi için Çok Kipli 

Sistemler ve Arayüzler 

Lale Akarun 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

109E142 Dil Modellerinin Yarı 

Gözetimli Ayırıcı Eğitimi 
Murat Saraçlar 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

105E102 Türkçe Haber Programları 

İçin Konuşma Tanıma ve 

Geri Getirim Sistemi 

Geliştirilmesi 

Murat Saraçlar 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2006 

105E077 Tümleşik Geniş-Bant ve 

Ultra-Geniş Bant 

Haberleşme Sistemleri 

Tasarımı 

Mutlu Koca 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2006 
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109Y326 

Kirleticilerin Yeraltı 

Suyuyla Taşınması: 

Yüksek Konsantrasyon 

Farklarında Hidrodinamik 

Dispersiyon 

Nadim Kamel 

Copty 

Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
TÜBİTAK 2010 

108T226 

Kanada-Fransa-Hawaii 

Teleskobu Legacy Survey 

(CFHT-LS) Çerçevesinde 

Derin Uzay Galaksi 

Kümelerinin Optik ve X-

Işın Özellikleri 

Nihal Ercan 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2008 

109T661 
Lie Tipi Sonlu Grupların 

Adlanımları 
Olcay Coşkun 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

105E073 

 

Etmen Tabanlı Anlamlı 

Web Servisleri: Güvenilir 

Taraf Seçimi, Birlikte 

İşlem ve Kompozisyon 

Pınar Yolum 

Birbil 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2006 

109M207 

Altın Bazlı Katalizörlerde 

Co Oksidasyonu 

Kinetiğinin İncelenmesi 

Ramazan 

Yıldırım 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

107T623 

Anjiyojenez İnhibitörü 

Makromoleküler 

Yapıların Sentezi Ve 

Biyolojik Aktiviteleri: 

CM0602 ANGIOKEM 

Rana Sanyal 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

108T898 

Dendritik 

Makromoleküler 

Yapıların Sentezi Ve 

Çeşitli Moleküllerin 

Bağlanması Için 

Kullanımları 

Rana Sanyal 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

107M390 

Cisim Etrafı Akışlarda 

Polimer Ve Sürfaktant 

Katkısının Yüksek 

Reynolds Sayılarında 

Akış Özellikleri Ve 

Yapısındaki Etkilerinin 

Deneysel ve Sayısal 

Olarak İncelenmesi 

S. Kunt Atalık 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2007 

107M556 

Nano Boyutta 

Hidroksiapatit Üretimi, 

Antibakteriyel Özellik 

Kazandırılması Ve Metal 

Ana-yapı Üzerine 

Kaplanması 

Sabri Altıntaş 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2008 

107T760 

Zebrabalığında Koku 

Reseptör Gen 

Düzenlenmesine Koşullu 

Transgenik Yaklaşım 

Stefan Herbert 

Fuss 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2008 
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107K334 

The Role of Translation in the 

Process of Globailzation in 

Slovenia and Turkey 

Şehnaz Tahir 

Gürçağlar 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

TÜBİTAK 2008 

110E063 

 

Mikro ve Nano Akışkan 

Kanallar ile Tümleşik 

Organik Elektroniği 

Şenol Mutlu 
Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

110T227 

Neredeyse Kübik Lineer 

Olmayan Schrödinger 

Denklemleri 

T. Burak 

Gürel 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

TÜBİTAK 2010 

107T538 
Yeni Nesil Çok Amaçlı Veri 

Edinim Sistemi Geliştirilmesi 

Taylan 

Akdoğan 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

TÜBİTAK 2007 

108M616 

Kararlı Evlilik Ve Eşkerteli 

Biparti Çizgelerde En Küçük 

Maksimal Eşleme Problemi 

Tınaz Ekim 

Aşıcı 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2009 

108E101 

 

ARAM: Akıllı Radyo Ağları 

Mimarisi 
Tuna Tuğcu 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2008 

110M264 

Ts En 206 Standardında 

Donatı Korozyonu Için 

Verilen Sınır Değerlerin 

Yalın Ve Çelik Lifli 

Betonlarda Çatlak Oluşumu 

Ve Yayılması Durumları da 

Göz Önüne Alınarak 

Değerlendirilmesi 

Turan 

Özturan 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

110T088 

Biyolojik Makromoleküller 

Birbirleri ile Nasıl Iİetişim 

Kurarlar? 

Türkan 

Haliloğlu 

Mühendislik 

Fakültesi 
TÜBİTAK 2010 

109T862 

Protein Sentezinde Uzama 

Faktörü Ef-Tu Nun Hidroliz 

Tepkimesinin Modellenmesi 

Viktorya 

Aviyente 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

TÜBİTAK 2010 

108T870 

Triosophosphate Isomerase 

(TIM) Enziminde 

Deamidasyona Etki Eden 

Faktörlerin Hibrid Hesapsal 

Yöntemlerle Belirlenmesi 

Viktorya 

Aviyente 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

TÜBİTAK 2009 

109K513 

Görsel Ve Mekansal Çalışma 

Belleğinde Temsillerin 

Nitelikleri: Kapasite ve 

Çözünürlük İlişkileri 

Z. Ayşecan 

Boduroğlu 

Gököz 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

TÜBİTAK 2010 

  

Toplumsal Cinsiyet, İşgücü 

Piyacaları ve Refah 

Rejimleri: Türkiye’de Kadın 

İstihdamı 

Ayşe Buğra 

Kavala 

Atatürk 

İlkeleri ve 

İnkılap 

Tarihi 

Enstitüsü 

TÜBİTAK  2009 

  
TAEK: CMS’de Jet Çifti ve 

Ağır İyon Çalışmaları 

Erhan 

Gülmez 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

Türkiye 

Atom 

Enerjisi 

Kurumu 

2009 
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Project on Religion, Politics 

and Gender Equality 
Yeşim Arat 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

United 

Nations 

Research 

Institute for 

Social 

Developmant 

(UNRISD) 

2007 

04OM0103M 

Çalışma Hayatındaki Yeni 

Gelişmeler ve Türkiye’de 

Sendikaların Değişen Rolü 

Ayşe Hale 

Kavala 

Atatürk 

İlkeleri ve 

İnkılap 

Tarihi 

Enstitüsü 

  2004 
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