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1. BELEDIYE BASKANININ SUNUSU

Sevgili Bigalilar,

Degerli Komsularimy,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin,
hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu
kullanilmasini saglamak iizere Tiirkiye'de performans esasli biitgelemeye gegilmistir.

Hizmet birimlerimizce hazirlanarak Belediye Meclisimizin onayina sunulan ve cesitli
kanunlarla idaremize verilen gorevlere iliskin faaliyetler esas alinarak, 2026 yili performans
programimiz 2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Planimiza uygun bicimde hazirlanmis, bu
program ile ayrica yillk hedefler, hedefleri gerceklestirecek yatirimlar ve bu yatinmlari
gerceklestirirken kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.

2026 yii Performans Programinin Biga halkinin mutluluk, huzur ve refahina yonelik onemli
katkilarda bulanacagina olan inancimla, tiim calisma arkadaslarima, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve cabalariniz icin tiim Meclis Uyelerimize, Biga'mizin ve
Bigalilarin hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gosteren herkese tek tek tesekkiir eder
saygilarimi sunarim.

Alper N
Hga Blediye Bagkani
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2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mahalli idareler anayasamizin 127 nci maddesinde; “il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulus esaslarn kanunla belirtilen ve karar organlar, gene
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri” olarak
tanimlanmistir.

Halkimizin yerel ve ortak ihtiyaclarini karsilamak uzere kurulan Belediyemiz cesitli
mevzuat duzenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerini getirirken
yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve
yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluk tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus
ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii geregi,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5108 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak Uzere gorev, yetki ve sorumluklari belirleyici
kanunlardir. Belediye kanunlari ile belediyemizin gorev alani, yetkileri ve sorumluklari tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve harcama siireci, mali islemlerde gorev alanlar ile bunlarin
mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

idaremiz tarafindan yapilan alim ve satimlar ise 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ile yayimlanan teblig ve
yonetmeliklere uygun gerceklestirilmektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857
sayili s Kanunu olmak iizere Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayili KHK hiikiimlerine gore istihdam edilmekte ve
ozluk islemleri yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise basta 2464 sayi Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanunda sayilanlar olmak (izere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
gelirlerden olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu hiikimlerine
gore yurutulmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini yiiriittiigii bircok kanun, yonetmelik, teblig
dizenlemeleri bulunmaktadir. Mevzuat analizine bu bélimde yukarida sayilan temel kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yer verilmistir.

2.1. Gorev Alanina iligkin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanunu; Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.
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e Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
o Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapr; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir
ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksekogrenim ogrenci yurtlar (Bu Kanunun
75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin {yesi
olduklan birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiilksekogrenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile
nufusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar
icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
turlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kultur ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagcla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her turlu amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda ustin basari
gosteren veya derece alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye
meclisi karariyla od(il verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir onceki yil genel
bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir belediyeleri igin
binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir. 4562
sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikumleri saklidir.

5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu: Bu Kanunun amaci, biiyliksehir belediyesi,
yonetiminin hukuki statiistinii diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli, ve uyum
icinde yiirtitiilmesini saglamaktir.
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2.1.1. Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri

a) Kanunlarla munhasiran Blylksehir belediyesine verilen gorevler ile 7 nci
maddenin birinci fikrasi sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Bliyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 {incii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayilli Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltlir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent
tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler
yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yurtutmek.

f) Afet riski taglyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar tahliye
etmek ve ylkmak.

Bliyliksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet
ve hizmette bulunabilirler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
duzenlemektir.

3194 sayili imar Kanunu ; Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan,
fen, saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla diizenlenmistir.

2.1.2. Belediyemizin Gorev ve Sorumluluklan

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler
veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup
tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, nifusu 10.000% asan yerlesmelerin imar planlarinin
yaptirilmalar mecburidir. Son nifus sayiminda nifus 10.000' asmayan yerlesmelerde, imar plani
yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari
yururluktedir.
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c) Mevcut planlarin yerlesmis nufusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi
imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢ca hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7nci maddesindeki salahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriiriiige konulmasi:

Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

a) Bolge planlari; sosyal - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme
potansiyelini, sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagiimini belirlemek (izere
hazirlanacak bdlge planlarini, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya
yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut
ise bolge plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlar iginde
kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye
meclisince onaylanarak yiiriirlige girer. (Yeniden diizenleme dordiincii ciimle: 12/7/2013-6495/73
md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay sureyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan suresi
icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve
planlari belediye meclisi on bes giin icinde inceleyerek kesin karara Biga.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince
yapilir veya yaptirilir. Valilikge uygun goriildiigli takdirde onaylanarak yirirliige girer. (Yeniden
diizenleme Uglinci climle: 12/7/2013-6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen
ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sureyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir
aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari
on bes giin igerisinde inceleyerek kesin karara Biga. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler
de yukaridaki usullere tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir. imar
planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip
cogaltarak tespit edilecek iicret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak lizere planlanamaz.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlikga belirlenen tanimlar ve esaslara gore hazirlanip
onaylanan halihazir haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi
ruhsati ve yapi kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve
bilgilerin, ilgili idareler ile kurum ve kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara
uygun sekilde ve sayisal olarak; uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlik¢a tesis
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edilecek elektronik ortam Uzerinden paylasilmasi, arsivlenmesi ve gincellenmesi zorunludur. Yapi
ruhsatina iliskin islemlerde bu veriler esas alinir.

d) (Ek 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji
planlari, cevre diizeni planlari ve imar planlari kararlarina uyulur. Ust kademe planlari Bakanlikca
onaylanan bu Kanunun istisnasi olan alanlar ile korumaya yonelik diger 6zel kanunlara tabi alanlara
iliskin alt kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme islemleri bu kanunun 9 uncu maddesine gore
gerceklestirilir. Alt kademe planlarin, list kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir
yil icinde ilgili idarece ust kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, ust
kademe planlari onaylayan kurum ve kuruluslar alt kademe planlar en geg alti ay icinde uygun
hale getirir ve resen onaylar. Bu sure icinde ruhsat islemleri, yururlikte olan uygulama imar planina
gore gerceklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde bu maddenin (c) bendi hiikiimlerine
uyulur.

e) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluglar veya plan miellifleri; ilgili
kamu kurum ve kuruluslarindan plana iliskin goruslerini alir. Kurum ve kuruluslar, goruslerini en
ge¢ otuz gun icerisinde bildirmek zorundadir. Gorus bildirilmesi igin etit ve analiz gibi uzun streli
calisma yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talebi tizerine otuz gunu
gegmemek Uizere ilave siire verilir. Bu siire igerisinde goris bildirilmedigi takdirde plan hakkinda
olumsuz bir goriisiin bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlik¢a belirlenen esaslar
dogrultusunda cevre diizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kosullari,
parselin bulundugu bdlgenin genel ozellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik,
surdurtlebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve olglleri verilerek Bakanlikga belirlenen
esaslara gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile
gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve
projelendirmeye, yapi ruhsati ve yapi kullanma izni duzenlemeye, enerji kimlik belgesi
hazirlanmasina iligkin is ve islemler ile yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda
islem tesis etmeye, aykiriliklari gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yonelik degisiklik
yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, miihiirlemeye, yikim karari almaya ve
yikimi gerceklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gorevlerden,
yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, miihiirlemeye ve yikim kararina iligkin rapor diizenleme isi ile
denetlemeye iliskin gorevler, Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda, denetgi belgesini haiz
personel tarafindan gerceklestirilir. ilgililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi
ve belgeyi, istenilen siire icerisinde vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin segimi,
egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslari Bakanlikga belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Biiyiiksehir belediyesi sinirinin il siniri olmasi nedeniyle
mahalleye doniisen, niifusu 5.000'in altinda kalan ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden yerlerdeki
uygulamalar, blylksehir belediye meclisince aksine bir karar alinmadikga, uygulama imar plani
yapilincaya kadar 27nci madde huikimlerine gore yurutulur. Kirsal alanlarda is yeri agma ve calisma
izni; kadimden kalan veya yapildigi tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa
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edilen yapilar ile koy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri
disindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir. Kdylerde bulunan konutlarda,
is yeri agma ve calisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit
yoluna cephe saglanmadan yapi insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma
ozellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme duzey ve potansiyeli acisindan onem arz eden
koylerde bu ozellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katilimi ile ilgili

onaylanir ve uygulanir.

h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Koylerde ve kirsal ozellik gosteren diger yerlesmelerde

tarafindan hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iligkin enerji verimli,
iklim duyarli ve ekolojik ozellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli
yapilar inga edilebilir veya uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agikca
belirtilen yetkili kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya
onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle
muellifler veya bunlara ait kuruluslarin biro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hicbir
sekilde geciktirilemez. Muelliflerden bu hikmi ortadan kaldiracak sekilde taahhutname talep
edilemez.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gésteren halihazir
haritalar, parselasyon planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki
planlarin degisiklik ve revizyonlarinda ilk miellifin goriisii veya izni aranmaz.

j)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ilgili idareler, Bakanlikca belirlenen esaslara gére mimari
estetik komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgun fikir ifade edip
etmedigine karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk
miellifin gériisi aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden mimarllk eser ve projelerinde; eser
sozlesmesinde isleme izni verilenler ile eserin biitiinliigiinii bozmadigina, estetik gorinimiind
degistirmedigine, teknik, yonetsel amaglar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar
verilen degisiklikler miellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda itk mellif tarafindan
talep edilebilecek telif uUcreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet
bedelinin, tamamlanan yapilarda yuzde yirmisini, ingaati stiren yapilarda yuzde on besini gecemez.

Imar programiary, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en geg 3 ay icinde, bu plani
tatbik etmek lzere 5 yillk imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin
gorusulmesi sirasinda ilgili yatirnmei kamu kuruluslarinin temsilcileri gorusleri esas alinmak lizere
Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir.
Bu program iginde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina
bildirilir. Bes yillik imar programlar sinirlar iginde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine
tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program suresi icinde kamulastirirlar. Bu
amacla gerekli odenek, kamu kuruluslarinin yillik butcelerine konulur.
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imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama
konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler
gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

2872 Sayili Gevre Kanunu ; Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi olan gevrenin,
stirdiiriilebilir cevre ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

2.2. Belediyenin Yetkilerine iligkin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15.maddesinde yer alan gérev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklan
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagimaraglari, tiinel, rayli sistem dahil
her turlu toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
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edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi odenmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gaz (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri ytritmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer secim belgesi
vermek,

s) Belediye sinirlan igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciigiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillk periyodik kontrol
esaslari ile yilik periyodik kontrol licretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi ve Tiirk Standartlar Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak Uicret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen
yer segim belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve
Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
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getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak icme
ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dusuncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. icra dairesince haciz karar alinmadan once belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal Uzerine
uygulanir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar ihalelerde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2464 sayili Kanun, belediye vergilerini diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. - 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. - 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi (34.md. - 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. - 44.md.)

1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
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2. Belediye Harglari

2.1. Isgal Harci (52.md. - 57.md.)

2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. - 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. - 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. - 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. - 75.md.)
2.6. Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. - 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 - ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. - 85.md.)

2.8.1. Kayit ve suret harci

2.8.2. imar ile ilgili harglar

2.8.3. Isyeri agma izni harci

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci

3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. -
94.md.)
3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi

3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi
3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi
1319 sayii Kanun, emlak vergilerini diizenlemektedir:
1. Emlak Vergileri
1.1. Bina Vergisi
1.2. Arsa Vergisi
1.3. Arazi Verygisi

5579 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyeler Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iligkin hikiimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.

13
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3. TESKILAT YAPISI

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48, 49 ve 50 nci maddelerine
gore olusturulmaktadir. Bu madde hiikiimlerine gére; Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak
Yaz isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusy, fiziki ve
cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklar, hukuk
isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi Belediye Meclisi'nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlar Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir.
Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar gercevesinde belediye
meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim miidiirligu
ve Ust yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi'nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel
yillik sozlesme ile gcalistinlabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye
Baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muduri ve ust
yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
uyesini Belediye Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil butge gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Nufusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran
yuzde kirk olarak uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore Belediye Bagkani, Belediye idaresinin basi ve tiizel
kisiliginin temsilcisidir. Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilge sinirlari
icindeki segmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere
gore secilen uyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin bagkani olup, her ayin ilk
haftasi onceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Biga Belediyesi Belediye enciimeni, Belediye Baskaninin baskanliginda, Belediye Meclisinin
kendi liyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi 3 lye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak
lizere belediye bagkaninin her yil birim yoneticileri arasindan segecegi 3 liye toplamda 7 liyeden
olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, enciimen toplantilarina baskan tarafindan
gorevlendirilen baskan yardimcisi veya enciimen lyesi baskanlik eder.
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Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak bagkanlik, bagkan yardimcilari ve
birim mudurluklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karari ile olur. Belediyede hizmetlerin yuritulmesi belediye baskani adina onun direktifi
ve sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina
ve yillik programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi lyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap
is ve islemleri denetlenmektedir. icisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is
yuritiminu teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.
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4. ORGANIZASYON SEMASI
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5. INSAN KAYNAKLARI

Belediyesi teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48, 49 ve 50nci maddelerine gore
olusturulmaktadir. Bu madde hiikiimlerine gore; Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak Yazi
isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kultiirel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri
ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi Belediye Meclisi’'nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
belirlenmektedir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, Belediye Bagkani tarafindan
atanir. Birim miidiirligii ve Ust yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye
Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel
yillik sozlesme ile calistinlabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye
Bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muduri ve ust
yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntifusu 200.001- 500.000
arasinda olan belediyelerde ug, nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
uyesini Belediye Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil butge gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin yuzde otuzunu asamaz. Nufusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran
yuzde kirk olarak uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tiizel
kisiliginin temsilcisidir. Belediye Bagkani, kanunlarda gdsterilen usul ve esaslara gore miicavir alan
sinirlari icindeki segmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere
gore secilen uyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk
haftasl onceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir.
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Belediye enciimeni, Belediye Baskaninin bagkanliginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi 3 {iye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak lizere belediye
bagkaninin her yil birim yoneticileri arasindan segecegi 3 liye toplamda 7 liyeden olusur. Belediye
baskaninin katilamadigi toplantilarda, enciimen toplantilarina baskan tarafindan gorevlendirilen
baskan yardimcisi veya encumen uyesi bagkanlik eder.

Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve
birim mudurliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karari ile olur. Belediyede hizmetlerin yuritulmesi belediye baskani adina onun direktifi
ve sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina
ve yillik programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.
Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve
islemleri denetlenmektedir. icisleri Bakanligi, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi vesayet
denetimi kapsaminda genel is yurutuminu teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim
yapilmaktadir.

Biga Belediyesi norm kadrosu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gore
olusturmustur. Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. ilgili yénetmelik
hiikiimleri geregi Belediyemiz D-12 grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan belediyelerin
istihdam edebilecekleri personel tabloda gosterilmistir.

MEMUR KADROSU 214
SUREKLI ISCI KADROSU 106

2024 yili itibariyle belediyemiz 1 belediye baskan yardimcisi koordinasyonunda 18 miidurlik
altinda 97 memur, 32 isci ve Personel AS. araciligi ile istihdam edilen 479 personel ile faaliyetlerini
ve hizmetlerini surdurmektedir.

Personelin statiilerine gore dagilimlan tabloda gosterilmistir. Norm kadroya gore memur
kadrolarinin %46'i, isci kadrolarinin %37l doludur. Bununla birlikte 24 Aralik 2017 tarihinde
yayimlanan 696 sayili KHK ile belediyemiz tarafindan gergeklestirilen personel galistirilmasina
dayali hizmet alimlari kapsaminda calistirilan isciler personel ihtiyacina uygun olarak belediyemiz
sirketi Personel A. S araciligi ile istihdam edilmektedir. Bu sekilde istihdam edilen 479 personel
bulunmaktadr.
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Memur, sozlesmeli personel ve is¢i personelimizin %12'si ilkokul, %4 ‘G ortaokul, %14 ‘ U lise,
%18 ‘i on lisans, %48'si lisans, %4 ‘i yuksek lisans mezunudur.

Personel AS. aracilig ile istihdam edilen personelimizin de egitim durumu asagidaki
grafikte gosterilmistir. Buna gore;
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M Egitim Durumu
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Asagidaki grafikte personelimizin istihdam bicimine gore yas gruplar gosterilmistir. Buna gore
personelimizin agirlikli orta yas grubunda oldugunu soylemek miimkiinddir.
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Memur ve siirekli isci statiisiindeki personelimizin hizmet siireleri asagidaki

paylasilmistir.

grafikte
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Hizmet Siireleri
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6. FIZIKSEL KAYNAKLAR

6.1. Tasinmazlar

Belediyemiz mulkiyetinde bulunan arsa, bina ve tesislerin nitelikleri ile metrekare bilgileri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

MULKIY
ET

INSAAT
ALANI

CADDE SOKAK ACIKLAMA NITELIK VE KAT S.

HIZMET BINALARI VE DIGER BINALAR

1 ISTIKLAL KIBRIS SEHITLERI CAD. = MERKEZ BINASI BELEDIYE | HIZMET BINASI

2 HAMDIBEY ISTIKLAL CAD. ITFAIYE BINASI BELEDIYE = HIZMET BINASI

3 | AKSAZ AKSAZ KUME EVLERI g\((;EEEEI’_ERI TICARETHANE  VE | e ppiyE | SOSYAL TESIS 486,56
4 f\’/l‘j\mHURiYET EKINCI SK. MESKEN BINALARI BELEDIYE 51 60
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2 YENICEKOY MAH.

21 YENICEKOY MAH.

2 YENICEKOY MAH.

2 YENICEKOY MAH.

2 YENICEKOY MAH.

CUMHURIYET
MAH.

2 HAMDIBEY MAH.
3 SAKARYA MAH.

4 SIRINTEPE MAH.
5 YENICEKOY MAH.

6 | GCAVUSKOY MAH.

1 SAKARYA MAH.
2 SAKARYA MAH.

3 ISTIKLAL MAH.

1 SIRINTEPE MAH.

2 | SIRINTEPE MAH.

1 SAKARYA MAH.

GAZI SK.

KOCATEPE CD.
KOCATEPE CD.
KOCATEPE CD.

KOCATEPE CD.

111.8K.
CAYIR CD.
CAN CAD.
501.SOK

DONER SOK.

MIMAR SINAN CD.

K.SEHITLERI CD.
BAYRAM SK.

INONU CD.

K.SEHITLERI CD.

401.SOKAK

K.SEHITLERI CD.

6.2. Tagit ve is Makineleri

2026 PERFORMANS RAPORU
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DIGER,  TICARETHANE  VE :
oY ERLERI BELEDIYE | 29 150
DIGER,  TICARETHANE  VE ,
Bt BELEDIYE 29 300
DIGER,  TICARETHANE  VE ,
oY ERLERI BELEDIYE | 29 50
DIGER,  TICARETHANE  VE | BELEDIY | o i o
oY ERLERI 2 BILGI EVi 1693,3
DIGER,  TICARETHANE  VE  BELEDIY | .y ~f —or
Bt 2 BILGI EVI 636,95
DIGER,  TICARETHANE  VE  BELEDIY | o1 Aoy
SVERLER] 2 BILGI EVi KRES 1042
DIGER,  TICARETHANE ~ VE BELEDIY = BILGIEVIVEDUGUN .7, oo
ISYERLERI E SALONU '
DIGER,  TICARETHANE  VE @ BELEDIY | .1 oy
ISYERLERI E BILGIEVI
DIGER,  TICARETHANE  VE BELEDIY .1 -y
Bt 2 BILGI EVi 214,99
YER ALTI OTOPARK EELED'Y OTOPARK
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BELEDIY  9-39 NOLU
YER ALTI GARAJLARI 2 R0 1119,9
KAPALI YARI OLIMPIK YUZME | BAKANLI
AT B HAVUZ 28083,46
BELEDIY = YUZME HAVUZ VE
REKRASYON ALINI 2 e
— | BELEDIY | KULTUR VE
KULTUR VE KONGRE MERKEZI 2 KONGRS MERKEZ] | 9124.24

Kurumumuzda 2025 yili itibarniyla kullanimda olan kayitli 98 adet tasit ve is makinasi
mevcuttur. Tasit varligi incelendiginde; mevcudun idarenin ihtiyacini karsilamamasi durumunda

kiralama yoluyla tamamlanabilmektedir.

Binek Arag
itfaiye

Cift Kabin Kamyonet

Hasta Nakil Araci
Greyder

Damperli Kamyon
Cop Toplama Araci
Traktor

Kazici - Yukleyici
Cenaze Araci

Sepetli Platform 1
Kanal Agma Grafiti Cikartma Araci 1
Yukleyici 2
Sulama Araci 2
Kanal Agma Araci-Vidanjor 2
Motosiklet 13
Lastikli Ekskavator 2
Arama Kurtarma Araci 1
Yol Stiplirme Araci

Hafif Ticari Kamyonet 12
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6.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
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Alper SE
&q"e-‘.d'yuslﬂﬂom £ ﬁ
BIGA ECZANESI

Hizmet kalitesini stirekli artirmak ve hizli hizmet ve ¢oziim uretebilmek igin teknoloji ve
bilisim alanindaki glincel gelisme ve yenilikler yakindan takip edilmekte ve akilli sehircilik alaninda
giincel gelismeler sirekli takip edilmektedir. Kurum ici bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi
sayesinde, kentsel hizmetler daha hizli ilerlemekte, hizmetlerin elle yuritiulmesi yerine internet,
mobil ve akilli sehircilik uygulamalari ile yuritulmesi sayesinde ise zaman tasarrufuna ve maliyet
dislisiine imkan saglanabilmektedir. Kurumumuzda kentsel hizmetler giincel sistemler entegre
edilerek veya yeni fikirler uygulamaya alinarak surekli bir gelisim igerisindedir. Teknoloji
kullanimiyla sunulan kentsel hizmetlerin gelistirilmesi kurum personeliyle devam etmektedir.

¢ E-Basvurular At Bana Ozel D Genel Bilgiler A Anasayfa

021 tarihinde KVKK Bagkanhg@ tarafindan yapilan kamuoyu duyurusuna istinaden hizh 6deme sistemi kaldirildigindan,

°ELEY

BJG.,
53t

. *
7879

E-Belediye Uygulamasi —

ODEME ISLEMLERI

= 7 7 =
SU ODEME T.C NO ILE GDEME SiCIL ILE ODEME ONLINE GDEME

SORGULAMA ISLEMLERI

Kurum tarafindan saglanan temel hizmetlere webportal biga.bel trinternet adresi lizerinden
erigilebilmekte olup devamli olarak yeni hizmetler vatandasimizin kullanimina sunulmaktadir.

Webportal Gizerinden;

o (Odeme islemleri
- T.CNoile Gdeme
- Sicil Noile Odeme
- Online Odeme
- SuOdeme

e Sorgulama islemleri
- Sicil Arama
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- Arsa Rayic Degerleri
- Insaat Maliyet Degerleri
- Bina Asinma Oranlar
- Cevre Temizlik Tarifeleri
- Meclis Kararlan
e interaktif islemler
- Bilgi Edinme
e Online iglemler
- Beyan Bilgileri
- Ruhsat Sorgulama
- Kira Sozlesme Sorgulama
- Tahakkuk Bilgileri
- Tahsilat Bilgileri
- Online Odeme
- Makbuz Sorgulama
hizmetleri sunulmaktadir.

Yine hemserilerimiz Attps;/keos biga.bel.tr/keos adresi (izerinden kent otomasyon
sistemine erisebilmekie ve bu sistem Uuzerinden sorumluluk alanimizdaki bircok bilgiye
ulasabilmektedir.

KEOS

sioA seueoivesi
KENT OTOMASYON SISTEMI

@ KENT REHBER|

https://keos.biga.bel.tr/imardurumu/index.aspx  adresi  {izerinden imar  durumu
sorgulanabilmektedir.

T.C. BIGA BELEDIYESI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

7
Adres Bilgileri Ada/Parsel

Mahalle /Pa n

B3 Benzer igerikleri ara ©

Sokak

Kapi No

https://keos.biga.bel.tr/BELNET/LoginFW/Login.aspx adresi iizerinden online ruhsat
basvurusu yapilabilmektedir.
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Kullanici Adi
Sifre

ya da

BiGA BELEDIYESi

@ e-Deviet sifresi il giri

B netigma ~ 35

Biga Belediyesi olarak e-devlet Uzerinden 5 e-hizmet sunumu gerceklestirmekteyiz. Bu
hizmetler;

e 4 Sicil, Ruhsat, Vergi ve Odeme Hizmeti
e 1 Kimlik Dogrulama Hizmeti

(‘):ﬁrﬁdvﬁ.gnv.u

e-Deviet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler ele Ham se A Q
] =
Tum Hametler

-
Cumburt >
etigim Merkezi (CIMER)
araciignya kamu >
urumianng diekgs
hakdo kapsaminda istek &
e sikdyetierinizi
gonderebilir veya bilg)
ezl Kimiik Dogrulama Hizmetieri
kapsaminda kamu ge
kurumanndan bilg) <
talebinde
bulunabilirsiniz. Aynica
aldign hizmet sonrasi
Kamu kurum veys
personehine
mesajlanna letilebiir ve
politika onerileri sunarak

Belediyemizde 2025 yili itibariyla kullanimda olan donanim ve yazilim envanterleri asagidaki
tabloda listelenmistir.
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ELEKTRONIK EKIPMAN GRUBU  ELEKTRONIK EKIPMAN ADI 2024 ADEDI

Bilgisayar

Cevre Donanimlan

iletisim Donanimlan

Gortiinti Cihazlan

Kasa 213
Monitor 218
Notebook 6
Tablet 10
Yazic1 / Fotokopi makinesi 95
Plotter 1
Projeksiyon cihazi 17
Telefon 83
IP Telefon 5
Dijital Kameralar 231
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)) 17
Sabit Kameralar T
Dijital Kayit Sistemleri 3

KULLANILAN YAZILIM VE PROGRAMLAR

10
1

12

13

Adi

Hakedis ve Yaklasik

Maliyet Programi
AUTOCAD
Programi
NETCAD
Programi
NETCAD

Cizim

Harita

WEB Tabanli Belediye

Otomasyonu
IDECAD

Glivenlik duvari

intranet sunucusu

isletim sistemleri

Mail sunucusu

Medya arsivi sunucusu

Paylasim klasorleri

Servis sunucusu

Fonksiyonu
Hakedis ve Yaklasik Maliyet hesaplama

Grafik gizim programi

Haritalama programi
Cizim programi
Otomasyon

Mimari, Statik Tasarim

internet trafiginin giivenli bir sekilde saglanabilmesi icin
kurulmus olan donanim tabanli ag sistemidir

Kurum ici bilgi akisinin saglanmasi igin kurulmus olan portal
altyapisinin hizmetini veren sunucudur.

Belediyemizde bulunan sunucu ve kullanici bilgisayarlarda
calistirilan Windows ve Linux isletim sistemleridir.
Belediyemizin e-posta hizmetini saglayan sunucudur
Belediyemizin basin arsivinin tutuldugu sistemdir.

Belediye personellerinin onemli dosyalarini arsivleyecegi
kisisel ve kurumsal klasorlerin bulundugu ve bilgi givenligine
gore paylasim vyetkilerinin  diizenlendigi  depolama
sunucusudur.

Belediyemizin Yonetim Bilgi Sistemi'nin diger hizmet
saglayicilarina (e-Devlet Kapisi, Tapu ve Kadastro Genel
Muidiirligi, Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midiirliigii, Bilet
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Otomasyon Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi, vh.) entegre
olabilmesi icin gerekli servislerin bulundugu sunucudur
Belediyemizin internet sitesinin yayinlandigi sunucudur.
internet sitesinde bulunan verilerin diger yaziim ortamlari ile
paylasilabilmesi igcin sunucunun Uzerinde servisler de
mevcuttur.

WEB sunucusu

(Firewall + End Point) yazilimlari ve donanimi kurulmustur. Tiim birimler arasinda Network

sistemimiz mevcuttur. Windows ortaminda gerekli kullanicilara MIS ve CBS sistemi kurulumlari
yapilip tiim birimler veri tabanina bagli olarak sorunsuz bir sekilde ¢alismaktadir. Firewall cihazi
araciligi ile LAN ve WAN policy yapilandirmalari mevcuttur.

6.4. Mali Kaynak Analizi

Belediyemizin gelir ve giderleri 5393 sayii Kanunun 59 ve 60 inci maddelerinde

diizenlenmistir. Buna gore belediyemizin gelirleri;

X/
o

X/
o

X/
o

L)

X/
o

X/
o

X3

S

X3

S

Vergi, resim, harg ve katilma paylari

Genel blitge vergi gelirlerinden aktarilan pay

Taginir ve taginmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler

Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi
ucretler

Faiz ve ceza gelirleri

Bagislar

Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler

Diger gelirlerden olusmaktadir.

Belediyemizin giderleri ise;

Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin
yapilan giderler.

Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin lyelerine odenen maas, lcret, odenek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalar ile diger giderler

Her turlu alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri

Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak icretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili icin yapilacak giderler

Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi igin yapilacak
giderler

Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve
uyelik aidati giderleri

Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler

Faiz, borglanmaya iliskin diger ddemeler ile sigorta giderleri
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+« Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar

Dava takip ve icra giderleri

Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri

Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler

Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgutleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri

Sosyo-kiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler

Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri
Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi icin yapilan diger giderler

Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar

imar diizenleme giderleri

L)

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Her turll proje giderleri olarak sayilmistir.

7. DIGER HUSUSLAR

2026 yili Performans Programi hazirlik calismalar Baskanlik Makaminca imzalanan cagn
ile baglamistir.

Calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak galismalar yuratilmus ve birimlerle birebir gorusmeler ve toplantilar
gerceklestirilmistir.

Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini dlgebilmelidir,

Glgijlebilir, ulasilabilir, gtvenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilasgtirilabilir
olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitunluk olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Uretim veya hizmetler seklinde tanimlanmustir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu gcercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecedi is
ve hizmetleri yansitmalidir,

Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,
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Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayr1 ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate
alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi,
bu hedefe iligkin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” bolimunde yer
alacak “Amag Bazinda Kaynak Dagiimi” tablosunda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans
hedefi ile iligkilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak
sekilde performans hedefleriyle iligkilendirilmesi saglanmaya calisilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde butce ici kaynaklarin yani sira varsa butce disi kaynaklara da
yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan buitge kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik bitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,
tahmini belirlemeler gergekgi ongoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler
tutarli ve agiklanabilir olmalidir.

8. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1/11/2023 tarihli ve 32356 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan On ikinci Kalkinma
Plani "Turkiye yuzyilinda cevreye duyarli, afetlere dayanikl, ileri teknolojiye dayall yuksek katma
deger Ureten, geliri adil paylasan, istikrarli, glicli ve mireffeh bir Tirkiye" vizyonuyla
hazirlanmistir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik dénemini kapsayacak olan On ikinci Kalkinma
Planinda, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal kalkinmayi
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saglamak suretiyle ilkemizin uluslararasi konumunun yiikseltilmesi ve refahin artirilmasi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda, On ikinci Kalkinma Plani 5 temel eksen iizerinden hazirlanmstir.

Bunlar;

e stikrarli Biiyiime, Giiclii Ekonomi

e Yesil ve Dijital Doniisiimle Rekabetci Uretim

e Nitelikli insan, Giiclii Aile, Saglikli Toplum

o Afetlere Direncli Yasam Alanlari, Stirdirdlebilir Cevre
e Adaleti Esas Alan Demokratik Iyi Yonetisim

Bu eksenler dahilinde toplam 983 adet politika ve tedbir belirlenmistir. Her bir eksende
belediyemize sorumluluk yukleyen politika ve tedbirler bulunmakla birlikte “Afetlere Direngli Yagam
Alanlari, Strdirtlebilir Cevre” ekseni kapsaminda belirlenen pek ¢ok politika ve tedbir belediyemizi
ilgilendirmektedir.

Son donemlerde yasanan deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler, On ikinci Kalkinma
Planinda “Afetlere Direncli Yasam Alanlari, Surduralebilir Cevre” ekseninin olusturulmasina ve bu
kapsamda yeni politika ve tedbirlerin gelistirilmesini zorunlu kilmistir. Planda "Yesil ve dijital
donusumle rekabetci Uretim" ekseni altinda basta oncelikli sektorler ile gelisme alanlari olmak
Uzere uretimde yesil ve dijital donusimin gerceklestirilmesiyle ekonomide rekabetgilik ve
verimlilik artisi saglanarak refah artisina katki saglayacak politikalar yer alirken, "Afetlere direngli
yasam alanlari, surdurulebilir cevre" ekseni altinda yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi
direncliliginin artirilmasi, cevrenin korunmasi, sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin
iyilestirilmesi ile bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasina yonelik politikalara yer
verilmistir.

Bu kapsamda, On ikinci Kalkinma Planinda yer alan politika ve tedbirler cercevesinde
Stratejik Planimizda da Kalkinma Plani ile uyumlu amag ve hedeflere yer verilmistir.

ONIKINCi KALKINMA PLANI

ilgili Boliim Politika ve Tedbir Amag Hedef
3.1.6. Maliye | 402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin 4 3
Politikasi payini artirmalari saglanacaktir.

402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani
3.1.6. Maliye = olmayacak sekilde borclanma imkani saglanacak,
Politikasi mevzuat borg gelir iligkisi stirdurulebilirligini destekleyecek
sekilde guglendirilecektir
532.4. Kamu yatirm planlamasini guglendirmek Uzere
yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tim kurumlarda
KOI dahil tim yatinm projelerinin  hazirlanmasi,
finansmani, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi = Merkezi Yonetim
sureclerinin  uluslararasi standartlara uygun sekilde
gerceklestiriimesi icin kurumsal yapi gugclendirilecek,
beseri kapasite artirilacaktir.

Merkezi Yonetim

3.2.3.1. Kamu
Yatirim Politikalari
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3.2.3.1. Kamu
Yatinim Politikalari

3.3.1. Egitim

3.3.5. Kadin

3.3.8.
Hizmetleri

Engelli

3.3.9. Sosyal
Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve
Yoksullukla
Micadele

3.3.11.
Sanat

Kaltar ve

3.3.12. Spor

3.3.13. Nifus ve
Yaslanma

3.3.13. Nufus ve
Yaslanma

3.4.3. Sehirlesme

3.4.3. Sehirlesme

3.4.3. Sehirlesme

3.4.6.
Altyapi

Kentsel

2026 PERFORMANS RAPORU

534.2. Merkezi y6netim ile yerel yonetimler arasindaki
isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin
kamu yatinm planlamasinda daha aktif rol almasini
saglamak Uzere katiimciligi artiracak mekanizmalar
kullanilacak ve proje uretme kapasitesi giiclendirilecektir.

682.4. Universitelerin  yodnetigimi  gelistirilecek, bu
kapsamda, yerelde mutevelli heyet veya istisari mahiyette
mekanizmalar olusturularak Universite- 6zel sektor- yerel
yonetim- STK igbirligi gliclendirilecektir

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektér ve
STKlarla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak Uzere
kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iligkin
alternatif modeller gelistiriimesi ve pilot uygulamalari
takiben yayginlastirilmasi saglanacaktir.

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile
bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel
yonetimler ve STK’lar da dahil olmak Uzere ilgili kurumlar
aras| koordinasyon gelistirilecektir.

771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda
entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre
kimlik katan ©6nemli mekanlara iliskin markalastirma
uygulamalar tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak lizere tim paydaslarla
is birligi yapilarak vatandaglarin spora olan ilgisi
artinlacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon temali projeler ile
kampanyalar geligtirilecektir.

807.1. Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak
etkinlik yapabilecegdi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yash
bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi
saglanacaktir.

851.6. Teknik ve sosyal altyapr alan standartlari;
yerlesimlerin cografi, demografik, kultirel ve sosyal
Ozellikleri ve ihtiyaclari ile kapsayicilik ilkesi ¢ergevesinde
yerel yonetimlerle is birligi icerisinde gelistirilecektir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata
gecirme kapasiteleri artirilacaktir

857.2. Yerel ihtiyaclara goére belirlenen o6ncelikler ve
geligtirilen standartlar cergevesinde yerel yoOnetimlerde
akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Grin ve
teknoloji oranlari kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

876.3. Buyuksehir ve blyuksehir ilce belediyelerinin gérev
ve yetkilerinin  netlestirimesi amaciyla mevzuat
dizenlemeleri yapilacaktir.

4 1
4 1
4 1
3 1
4 2
3 5
3 4
3 4
3 1

Merkezi Yonetim

Merkezi Yonetim
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3.4.6. Kentsel | 880.3. Belediyelerin kayip kagakla micadeleye yonelik
Altyapi faaliyetleri desteklenecektir.

882.1. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik

ga.6 AgrtiEs) faaliyetleri gerceklestirilecek ve egitimin tim 2 3

A kademelerinde sifir atik uygulamalari yuritilecektir.
3.5.6. Yerel | 951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik 4 2
Ydnetimler asgari standartlar tespit edilecektir.
3.5.6. Yerel = 952.1. Yerel yoOnetimlerde c¢alisan personelin niteligini
PN T . . 4 2
Yonetimler artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
3‘.‘5'6‘. Yerel 953.1. Kent konseylerinin etkinlestiriimesi saglanacaktir. 4 1
Ydnetimler
953.2. Kadin, gen¢, vyaslh ve engellilerin vyerel
3.5.6. Yerel @ LT . . . :
PO yonetimlerdeki temsil ve karar alma sureglerine katiim 4 1
Ydnetimler . - Y .
mekanizmalari glglendirilecektir.
3.5.6. Yerel | 953.3. Muhtarlarin  kent yOnetimlerinin karar alma
PN " . 4 1
Yodnetimler sureglerine katkisi artirilacaktir.
356 Yerel 954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan
e buyuklugu tespit edilerek yeniden vyapilandirimasina Merkezi Yénetim
Ydnetimler S
iliskin modelleme ve mevzuat ¢calismasi yapilacaktir
954.2. Buyuksehir belediyeleriyle buylksehir ilce
3.5.6. Yerel | belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle S
s . L A .| Merkezi Yonetim
Yonetimler ortaya cikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gerekli
calismalar yurutilecektir
356 Yerel 955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji
e ve yer secimi ile inga sureglerinde afet risklerinin dikkate = Merkezi Yoénetim
Ydnetimler -
alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.
356 Yerel 955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile
o daha etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek = 1 1
Yonetimler ;
mekanizmalari olusturulacaktir.
955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele
3.5.6. Yerel R o . .
PN kapasitesinin geligtiriimesine yonelik calismalar 1 1
Yonetimler
yapilacaktir.
3.5.6. Yerel | 956.1. Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik
PO N - 3 5
Yoénetimler kuracagi yapilara destek saglanacaktir.
957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin
3.5.6. Yerel @ saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina ydnelik 2 4
Yonetimler faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler

gelistirilerek bu gercevedeki projeleri desteklenecektir.
963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama
uygulamalar ile batinlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak
sekilde geligtirlecek, Kapidan sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonu saglanacaktir.

3.5.8. Dijital Devlet

Orta Vadeli Program

05/09/2024 tarihli ve 32653 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan 2026-2027 Orta
Vadeli Program (OVP); On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)nin hedefleriyle uyumlu olarak
makroekonomik ve finansal istikrari guglendirmeyi, mali disiplini korumayi, orta vadede enflasyonu
tek haneye diisiirerek fiyat istikrarini saglamayi, Ar-Ge ve yenilikgilik kapasitesini gelistirmeyi, yesil
ve dijital ekonomiye gecis odaginda teknolojik donlsiimii saglamayl, beseri sermayeyi
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guclendirmeyi, isguicu piyasasini daha da etkinlestirmeyi, is ve yatirim ortamini iyilestirmeyi ve
ekonomide kayit disiligi azaltmayi 6n plana alan siirdiiriilebilir biiyiimeyi hedeflemektedir.

Programin amag ve oncelikleri, program donemi boyunca kamu kurumlarinin butgelerinin
hazirlanmasinda, yasal ve idari duzenlemelerin gergeklestirilmesinde, karar alma ve uygulama
sureglerinde belirleyici olacaktir.

Bugtine kadar hedeflerle uyumlu gerceklesen 2024-2026 Orta Vadeli Programi, 2026-2027
yillarini kapsayacak sekilde guncellenmistir. Buttincul bir yaklasimla hazirlanan yeni Orta Vadeli
Program, temel makroekonomik gerceveyi giincel gelismeler isiginda ortaya koyarak, yeni ii¢ yillik
donemde atilacak oncelikli yapisal adimlari belirleyecektir.

2026-2027 ORTA VADELi PROGRAM

iigili Béliim

Blyime (Ar-Ge ve
yenilik ekosistemi)

Blyume
doénusimun
hizlandiriimasi)
Blylime (Dijital
donlisime  gegisin
desteklenmesi)

(Yesil

istihdam (isgliciine
katimda gucluk
yasayan kesimlerin
istihdami)

istihdam (Beseri
sermaye ve beceri
uyumu)

9. GELECEGE BAKIS
9.1 Misyon

Politika ve Tedbir

Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme
Bdlgelerinin  sayisi  artirilacak, bdlge altyapilari
desteklenerek girisim ofisleri modeli ile kulugka
merkezleri yayginlastirilacak, daha fazla girisimci
ekosisteme dahil edilecektir.

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Kamuda bilisim hizmetlerinin guvenli ve yenilikgi
kullanimina yoénelik mekanizmalar gelistirilecek, dis
ticaret acigr verilen yazilm, donanim ve altyapi
harcamalarinda tasarruf ve etkinlik saglanacaktir

Kadin istihdamini artirmaya yonelik kurumsal bakim
olanaklarinin  ekonomik ve fiziki erigilebilirligi
artirilacaktir.

Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda,
yerelde mitevelli heyet veya istisari mahiyette
mekanizmalar olusturularak Universite-6zel sektor-yerel
yonetim-STK isbirligi gliclendirilecektir.

Stratejik Plan ile iligkili

Amag Hedef

MERKEZi YONETIM

2 3
4 2
3 1
4 1

Sosyal, halkgl ve katiimci belediyecilik anlayisi ile gelecegin Biga'sini insa ederken
halkimizin yerel ve ortak ihtiyaclarini adil ve seffaf bir sekilde karsilamak.

9.2 Vizyon

Kentimizin tarihinden gui¢ alarak, seffaf, hesap verebilir bir yonetim modeliyle, yaslilarin
huzurlu, cocuklarin mutlu, genclerin umutlu, kadinlarin giiclii oldugu ve afetlere karsi direncli
gelecegin Biga'sini insa etmek.
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9.3 Temel Degerler

e Etkin ve Verimli Kaynak Kullanimi,

o Vatandas Memnuniyeti,

e Demokrasi ve Hukukun Ustiinliigiine Sayg
e Guvenilirlik ve Hesap Verebilirlik,

e Cevreye, Kiltlr ve Tarihi Mirasa Saygi

e Sirdurdlebilirlik

e Hizmet ve Paydas Odaklilik,

o Seffaf, Adil, Hizli ve Kaliteli Hizmet Sunumu
e shirligine Agiklik

o Katilimalik,

e Yenilikgilik

9.4 Degerlerimiz

e Guvenilirlik

e Etkinlik ve Verimlilik

o Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
o Katiima

o Adalet ve Cesitlilik

e (Cozim Odakllik

e Kalite

10. AMAG VE HEDELERIMiZ

A1 afetlere karsi direngli, glivenli ve modern bir Biga insa etmek.

H1.1 Biga'nin depremlere ve diger afetlere karsi hazir hale getirilmesi.

H.1.2 Modern sehirciligin geregi alt yapi ve Ust yapi projelerinin hayata gegirilmesi.

A2 siirdiiriilebilir cevre ilkesi ile halkimizin temiz, saglikli ve yesil bir Biga'da yagsamasini saglamak.
H.2.1 Halkimizin temiz ve ucuz suya erisiminin saglanmasi.

H.2.2 Halkimizin sagligi ve glivenligi icin kanalizasyon ve atik su altyapisinin gelistirilmesi.

H.2.3 Cevre bilincinin olustugu, sifir atik {ireten daha temiz bir Biga icin calismalar yapilmasi.

H.2.4 Tiim canlilarin yasam hakkini gozeterek sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun saglanmasi
ve hayvan refahini arttirilmasi.

H.2.5 Aktif yesil alan miktarinin arttirilmasini saglayarak daha yesil Biga'nin insa edilmesi.

H.2.6 Halkimizin sagligi, esenligi ve huzuru icin denetim ve kontrol ¢alismalarinin yiiritilmesi.
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A3 sosyal ve halkgl belediyecilik ile kentimizin sosyal, kiiltiirel gelisimine katki saglamak ve
ekonomik kalkinmayi tesvik edici ¢alismalar ile toplum refahini arttirmak.

H3.1 Kadinlarimiz, yaslilarimiz, cocuklarimiz ve engelli vatandaslarimiz icin Biga'nin daha
yasanabilir bir kent haline getirilmesi.

H3.2 Sosyal ve halkg belediyecilik projeleri ile Biga'da yoksulluk ve yoksunlugun etkilerinin
azaltilmasi.

H3.3 Gelecegimizin teminati ¢ocuklar ve genglerimiz icin yapilacak calismalar ile egitimin
desteklenmesi.

H.3.4 Canli bir kent icin kulturel, sportif, sanatsal faaliyetler ve etkinlikler diizenlenmesi.

H.3.5 Ekonomik gelisim ve toplumsal refah icin kentimizin tarim, hayvancilik ve turizm potansiyelini
destekleyici calismalar yapilmasi.

A4 gelecegin Biga'sini insa etmek ve hizmet sunumunda kalite ve verimliligi yiikseltmek igin
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

H.4.1 kentimizi paydaslarimizla birlikte yonetmek ve kentimizi tanitmak icin ¢alismalar yapilmasi
H.4.2 nitelikli hizmet sunumu icin kurumun beseri, fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi

H.4.3 etkin, etkili ve verimli biitge yonetimi ile mali siirdiiriilebilirligin saglanmasi

11. 2026 YILI STRATEJIK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLERIN SAYISAL VERILERi TABLOSU

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF / PERFORMANS HEDEFi
KOD ADI TOPLAM STRATEJI PERFORMAN FAALIYET | KOD | ADI TOPLAM
u KAYNAK K HEDEF | S HEDEF | SAYISI u KAYNAK
IHTIYACI SAYISI SAYISI IHTIYACI
Al Afetlerekarsi | £100.72000000 | 2 4 n 1 Universiteyle is birligi yaparak yapilarin hizli | 5.000.000,00
direncli, tarama testlerinin yapilmasi
glivenli ve
modern bir
Biga insa
etmek.
2 Kentsel doniisiim projeleri gerceklestirilmesi 6.000.000,00
3 Jeolojik etiitlerin yapilmasi 5.000.000,00
4 Kentsel doniistim bélgeleri olusturulmasi 5.000.000,00
5 Daha giivenli imar alanlarinin planlanmasi, yeni | 7.000.000,00
kentlesme imar planlari
6 Toplanma alanlarinin alt yapisinin hazirlanmasi | 6.000.000,00
ve diizenlenmesi
7 Deprem sonrasi eylem planinin hazirlanmasi 7.000.000,00
8 itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesi 25.810.000,00
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1/1000 ve 1/5000'lik planlama calismalarini
yiiriitmek

imar plani revizyonlar gerceklestirmek

Afet bilincini  arttirmaya  yonelik  egitim
calismalari yap.

44

1.2.F1. - Yeni kent meydani

1.2.F2. - Nakliyeciler sitesi

1.2.F3- Belediye hamami

1.2.F4. Paket tas uretim tesisi kurulmasi

1.2.F5. - Yol acil miidahale ekibi kurulmasi

1.2.F6- - Yeni yollar ve donati alanlar yapilmasi

12.F7- - Mevcutlarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

1.2.F8- - Otogarin isletilmesi

1.2.F9 Toplu tagima sisteminin hizmet kalitesinin
arttinilmasi

1.2 FI0 Sinyalizasyon ve kavsak diizenlemeleri
yapilmasi

12 FN- - Yeni toplu tasima giizergahlan
belirlenmesi

1.2 F12- - Otobiis duraklari yapilmasi

12 F3 Mevcut duraklarin  bakim  ve
onarimlarimi

21F. - Eybekli Sarikaya, Kaldinmbasi
koylerinde ve Balikkaya'da sondaj calismalarina
baslanmasi

2.1.F2. - Pango suyunu su iletim hatlarina dahil
ederek su kaynaginin ikiye cikarilmasi

2.1.F3- Yeni su depolari yapmak (2den 5%)

2.1.F4. Yedek isale hatti yapilmasi

21F5. - Su iletim hatlarinin mahalle bazli
ayrilmasi

2.1.F6- - Su kaybini nleyecek bolgesel vanalar
yapilmasi

2.1.F7- - Su kayip ve kagakla miicadele edilmesi

21F8- - Mevcut isale hattinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

21F9 Mevcut su depolarinin  bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

2.1F10 Bilingli su tiiketimine yonelik calismalar
yapilmasi

2.2.F1.- Mevcut yagmur suyu sebeke hattinin
bakim ve onariminin yapilmasi baglanmasi

2.2.F2. - Yeni imar alanlarinda kanalizasyon ve
atik su altyapisi calismalarinin yapilmasi
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2.2.F3- - Mevcut kanalizasyon hattinin bakim ve
onariminin yapilmasi

2.3.F1.- Kati atik aynistirma tesisi projesi

2.3.F2. Geri doniisiim calismalar yapilmasi

23F3- - Gevre temizligi, cevre sagligi ve geri
dontistim ile ilgili kampanya, etkinlik, egitim,
seminer, yarisma vb. galismalar yapilmasi

2.3.F4- Kent temizliginin yapilmasi

24Fl.- Hayvan barinagi  kapasitesinin
arttinlmasi

2.4.F2. Mobil sokak hayvani ambulansi projesi

24F3- - Kisirlastirma ve rehabilitasyon
calismalarinin yiriitilmesi

2.5.F1.- Tematik parklar yapilmasi

2.5.F2. Yenicekdy mesire alani projesi

2.5.F3 Hamdibey Yasam Vadisi projesi

2.5.F4 Yeni park alanlari yapilmasi

25F5- Rekreasyon alanlarinda  peyzaj
calismalart yapilmasi

2.6.F1.- Sihhi ve gayri sihhi isyeri denetimlerinin
yapilmasi

2.6.F2. Kaldinm iggallerinin 6nlenmesi

2.6.F3 Kacak yapilagsma ile miicadele edilmesi

2.6.F4 Mevzuata aykir binalarin yikimlarinin
gergeklestirilmesi

2.5.F5- Defin hizmetlerinin yliritiilmesi

25F6- Vektorel miicadele calismalarinin

yapilmasi
Sosyal ve 5 27 33 3.1.F1. Gezici mobil kreg
halkgl
_belediy_eci_lil_( 3.1.F2. Mahalle kregleri
ile kentimizin
sosyal, 3.1.F3- Biga Hanim Evi

kiltiirel

gelisimine
katki
saglamak ve — —
ekonomik 3.1.F5. - Hanimeli Biga kadin emegi carsisi
kalkinmay!
tesvik edici
EllmEErie 3.1F6- - Anne adaylar! icin bakim paketi
toplum
refahini
arttirmak.

3.1.F4. Yeni dogan taksi

3.1.F7- - Biiyiikler hobi konuk evi

3.1.F8- - Emekliler lokali

3.1.F9 Engelsiz yagsam merkezleri

3.2.F1. Biga Belediyesi protein market projesi

3.2.F2. Camagir kafe projesi
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3.2.F3- Bigalim Kart projesi

3.2F4. Intiyag sahibi vatandaslarimiza ayni
yardimlar yapilmasi

3.3.F. Biga genclik akademisi projesi

3.3.F2. Biga gocuk kiitliphanesi projesi

3.3.F3- Cocuk ve gengler icin yaz spor okullari
acilmasi

3.4.F1. Biga spor akademisi projesi

3.4.F2. Koyler baglantili bisiklet yolu

3.4.F3- Biga kukla festivali

3.4.F4 Biga ucurtma festivali

3.4.F5 Geng Fest

3.4.F6 Gastronomi Festivali

3.4.F7 Tiyatro festivali

3.4.F8 Biga ilce tiyatrosunun kurulmasi

3.4.F9 Edebiyat giinleri

3.4.F10 Off-Road festivali

3.5.F1. Biga sanayi sosyal tesisi projesi

3.5.F2. - Galericiler sitesi projesi

3.5.F3- Koy masasi projesi

3.5.F4 Yatinm ve girigim ofisi projesi

3.5.F5 Turizm ofisi projesi

3.5.F6 Kent akademisi projesi

35F7 5957 sayili kanuna uygun hal
calismalarinin yiriitilmesi

Gelecegin 3 12 23 41F. - Biga trafik ve ulagim calistayl

Biga'sini insa diizenlenmesi

etmek ve

zgmnda ln.}.FZ. - Kﬁlltﬁr, sanat ve turizm calistayl

Kalite ve diizenlenmesi

verimliligi

yiikseltmek 4.1.F3. - Biga spor galistay! diizenlenmesi

icin kurumsal

kapasiteyi

gelistirmekc 41F4 - Belediyemizin projelerinin,
faaliyetlerinin basin ve sosyal medya ag
olusturarak duyurulmasi

41.F5 - Kardes sehir iligkilerinin kurulmasi ve
yuritiilmesi

4.1.F6 - Kurumun tanitimi ve temsili igin ulusal
ve uluslararasi etkinlere katilim saglanmasi

41.F7 - Kurumun tanitimi ve temsili igin ulusal
ve uluslararasi etkinlere katilim saglanmasi
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42F.  Fen lsleri Mudirliigli yeni hizmet
binasinin yapilmasi

£4.2.F2. Hizmet igi egitimler diizenlenmesi

4.2.F3. Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya
yonelik etkinlikler diizenlenmesi

42F4 - Galisan  ozlik  iglemlerinin
gerceklestirilmesi

4.2.F5 - Etkin bir satin alma sistemi kurulmasi

42F6 - Is sagugi ve giivenligi calismalarinin
yuriitiilmesi, gerekli egitimlerin verilmesi

42F1 - Kurumun bilisim altyapisinin
giincelliginin saglanmasi

42F8- Yazlim, donanim ihtiyaclarinin
karsilanmasi

4.2.F9-- Birimlerin ihtiyag duydugu satin
almalarin yapilmasi

4.3 F1. - Gelir ve gider biitgesinin takip edilmesi

4.3.F2. - Belediye gelirlerinin tahsil edilmesi

4.3.F3. - Gelirlerin arttirilmasina yonelik kontrol
ve denetim caligmalan yuritiilmesi

43 F4 - - Performans programi ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasini saglayarak idare
raporlarinin konsolide edilmesi

43F5 - - Stratejik planin izleme ve
degerlendirmesinin yapilmasi

43F6 - ¢ kontrol uyum eylem plani
calismalarinin yiritilmesi

4.3 F] - Belediye muhasebe is ve iglemlerinin
yapilmasi

Performans 1.057.570.000,00

Hedefleri
Maliyetleri
Toplami

365.535.000,00
Giderleri

Diger idarelere 176.895.000,00

Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami
+Yedek Odenek

Genel Toplam

1.600.000.000,00
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12. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYETLER ITIBARIYLA 2026 YILI BUTCE TEKLIF CETVELI

Dizeyi | Kodu Aciklama
Kurumsal Kod ! 17107 | BiGA BELEDIYESI
I BiGA BELEDIYESI
KoDU BUTCE TEKLIFi
ACIKLAMA BUTCESI iZLEYEN 1.YIL iZLEYEN 2.YIL 2028 YILI
HAZIRLANAN 2026 | 2027 YILI
YILI
2 SEHIRCILIK VE RISK ODAKLI 48.360.000,00 58.032.000,00 69.638.400,00
BUTUNLESIK AFET YONETIMI
2 10 AFETLERE YONELIK RISK AZALTMA 7.455.000,00 8.946.000,00 10.735.200,00
VE HAZIRLIK
2 10 33 | Afet Riski Belirleme ve Azaltma 7.455.000,00 8.946.000,00 10.735.200,00
Calismalari
2 53 MEKANSAL PLANLAMA VE 8.900.000,00 10.680.000,00 12.816.000,00
KENTSEL
DONUSUM
2 53 146 Acik ve Yesil Alan Diizenlemeleri 8.900.000,00 10.680.000,00 12.816.000,00
2 54 AKILLI $EHiRLER VE ULUSAL 32.005.000,00 38.406.000,00 46.087.200,00
COGRAFI BILGI HiZMETLERI
2 54 883 | Kent Bilgi Sistemi Faaliyetleri 32.005.000,00 38.406.000,00 46.087.200,00
5 COCUKLARIN KORUNMASI VE 9.000.000,00 10.800.000,00 12.960.000,00
GELISIMININ SAGLANMASI
5 20 COCUKLARIN GELISiMi 9.000.000,00 10.800.000,00 12.960.000,00
5 20 5003 Kres ve Giindiiz Bakim Hizmetleri 9.000.000,00 10.800.000,00 12.960.000,00
7 iSTIHDAM 518.800.000,00 622.560.000,00 747.072.000,00
7 25 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 518.800.000,00 622.560.000,00 747.072.000,00
7 25 75 is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi 518.800.000,00 622.560.000,00 747.072.000,00
8 KADININ GUCLENMESI 30.160.000,00 36.192.000,00 43.430.400,00
KADININ TOPLUMSAL
STATUSUNUN GELISTIRILMESI VE
8 28 FIRSAT 30.160.000,00 36.192.000,00 43.430.400,00
ESITLIGININ SAGLANMASI
Kadinin Toplumsal Statlstnin
8 28 5008 | Gelistirilmesine Yonelik Yerel Yonetim 30.160.000,00 36.192.000,00 43.430.400,00
Faaliyetleri
11 YOKSULLUKLA MUCADELE VE 8.000.000,00 9.600.000,00 11.520.000,00
SOSYAL YARDIMLASMA
11 31 SOSYAL YARDIMLASMA 7.000.000,00 8.400.000,00 10.080.000,00
11 31 847 Muhtag Ailelere Kémiir Yardimi 2.000.000,00 2.400.000,00 2.880.000,00
11 31 5038 ihtiyac Sahibi Vatandaslarin Beslenme 5.000.000,00 6.000.000,00 7.200.000,00
intiyaglarinin Karsilanmasi
11 32 YOKSULLUKLA MUCADELE 1.000.000,00 1.200.000,00 1.440.000,00
1" 32 5043 ihtiyag Sahibi Vatandaslara Nakdi 1.000.000,00 1.200.000,00 1.440.000,00
Yardimlar
20 ORMANLARIN VE DOGANIN 6.600.000,00 7.920.000,00 9.504.000,00
KORUNMASI iLE SURDURULEBILIR
YONETIMI
20 186 DOGA KORUMA VE MiLLi PARKLAR 6.600.000,00 7.920.000,00 9.504.000,00
20 186 561 | sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu 6.600.000,00 7.920.000,00 9.504.000,00
21 SURDURULEBiLiR CEVRE VE iKLiM 34.250.000,00 41.100.000,00 49.320.000,00
DEGISIKLIGI
21 51 CEVRE KiRLiLiGiNiN ONLENMESi 34.250.000,00 41.100.000,00 49.320.000,00
VE
KORUMA
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21 51 136 | Kati Atik Yénetimi ve Sifir Atik 23.250.000,00 27.900.000,00 33.480.000,00
Uygulamasi

21 51 162 | Atiksu Aritma 11.000.000,00 13.200.000,00 15.840.000,00

24 TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ 350.110.000,00 420.132.000,00 504.158.400,00
KULLANIMI VE YONETIMI

24 65 iCME SUYU TEMINIi 350.110.000,00 420.132.000,00 504.158.400,00

24 65 168 icmesuyu Temini 2.160.000,00 2.592.000,00 3.110.400,00

24 65 5033 | Kullanma Suyu Temini 282.500.000,00 339.000.000,00 406.800.000,00

24 65 5034 | Abone Hizmetleri 65.450.000,00 78.540.000,00 94.248.000,00

34 SPORUN GELISTIRILMESI VE 1.000.000,00 1.200.000,00 1.440.000,00
DESTEKLENMESI

34 90 SPORUN VE SPORCULARIN 1.000.000,00 1.200.000,00 1.440.000,00
DESTEKLENMESI

34 90 240 Sporcu, Calistiric, Kuliip ve 1.000.000,00 1.200.000,00 1.440.000,00
Federasyonlarin Desteklenmesi

54 TEDAVI EDICi SAGLIK 5.810.000,00 6.972.000,00 8.366.400,00

54 167 TEDAVi HIZMETLERI 5.810.000,00 6.972.000,00 8.366.400,00

54 167 484 Saglik Hizmeti Sunumunda ihtiyac 5.360.000,00 6.432.000,00 7.718.400,00
Duyulan Tibbf Cihaz, Malzeme ve ilag
Alimi

54 167 5041 | Hasta Nakil Hizmetleri 450.000,00 540.000,00 648.000,00

67 KENT GUVENLIGI VE ESENLIGI 68.070.000,00 81.684.000,00 98.020.800,00

67 271 iTFAIYE HiZMETLERI 25.810.000,00 30.972.000,00 37.166.400,00

67 271 5048 Yangina Miidahale Faaliyetleri 25.810.000,00 30.972.000,00 37.166.400,00

67 272 ZABITA HiZMETLERi 34.760.000,00 41.712.000,00 50.054.400,00

67 272 5054 Diger Zabita Hizmetleri 34.760.000,00 41.712.000,00 50.054.400,00

67 273 CEVRE VE HALK SAGLIGININ 3.000.000,00 3.600.000,00 4.320.000,00
KORUNMASI

67 273 5055 | Hasere ile Miicade Hizmetleri 3.000.000,00 3.600.000,00 4.320.000,00

67 274 MEZARLIKLAR VE DEFIN 4.500.000,00 5.400.000,00 6.480.000,00
HiZMETLERI

67 274 5059 | Mezarlik Hizmetleri 1.000.000,00 1.200.000,00 1.440.000,00

67 274 5060 | Cenaze ve Defin Hizmetleri 3.500.000,00 4.200.000,00 5.040.000,00

68 KENT ICI ULASIM 264.560.000,00 317.472.000,00 380.966.400,00

68 275 KARAYOLU ALTYAPISI VE 264.560.000,00 317.472.000,00 380.966.400,00
HIZMETLERI

68 275 5061 | yerel Yénetim Yol Aginda Planlama, 264.560.000,00 317.472.000,00 380.966.400,00
Yapim, Bakim ve Onarim Hizmetleri

98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 47.885.000,00 57.462.000,00 68.954.400,00

98 900 UST YONETIM, iDARI VE MALI 37.535.000,00 45.042.000,00 54.050.400,00
HIZMETLER

98 900 5045 | Yerel Yonetimler Meclisi ve Encimen 7.665.000,00 9.198.000,00 11.037.600,00
Faaliyetleri

98 900 9006 | Genel Destek Hizmetleri 29.870.000,00 35.844.000,00 43.012.800,00

98 901 TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK 10.350.000,00 12.420.000,00 14.904.000,00
HIZMETLERI

98 901 9010 | Hukuki Danismanlik ve Muhakemat 5.350.000,00 6.420.000,00 7.704.000,00
Hizmetleri

98 901 9011 Kamuoyu liskilerinin Yiritilmesi 5.000.000,00 6.000.000,00 7.200.000,00

99 PROGRAM DISI GIDERLER 207.395.000,00 248.874.000,00 298.648.800,00

99 906 YEDEK ODENEKLER 176.895.000,00 212.274.000,00 254.728.800,00

99 906 9023 | Yedek Odenek 176.895.000,00 212.274.000,00 254.728.800,00

99 907 GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 30.500.000,00 36.600.000,00 43.920.000,00
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99 ‘ 907 ’5013

Yerel Yénetim Birliklerine Uyelik ve
Katihm Paylari

30.500.000,00

2026 PERFORMANS RAPORU

36.600.000,00

43.920.000,00

GENEL TOPLAM

1.600.000.000,00

1.920.000.000,00

2.304.000.000,00

13. PROGRAM VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2026 YILI BUTCE TEKLIF CETVEL

Biitce Yili 2026

Kurum Adi BIGA BELEDIYESI

Kurumsal Kod | 17107

go ACIKLAMA 01 02 03 04 05 06 09 TOPLAM

PERSONEL | SOS. GUV. | MAL  VE | FAIZ CARI SERMAYE | YEDEK
GIDERLERI | KUR. HiZMET GIDERLERI | TRANSFERL | GIDERLER | ODENEKLE
DEVLET ALIM ER R

PRIMi GIDERLERI
GiD.

2 | SEHIRCILIK VE | 305000000 | 3.750.0000 | 14.110.000,00 48.360.000,0
RISK ODAKL | O 0 0
BUTUNLESIK
AFET
YONETIMi

5 | COCUKLARIN 9.000.000,00 9.000.000,00
KORUNMAS
VE
GELISIMININ
SAGLANMASI

7 | isTiHDAM 17.8000000 | 95000000 | 500.050.000, 518.800.000,0

0 00 0

8 | KADININ 9.300.00000 | 450.00000 | 17.910.0000 500.00000 | 2.000.000,0 30.160.000,00
GUCLENMESI 0 0

1 | YOKSULLUKLA 8,000.000,00 8.000.000,00
MUCADELE VE
SOSYAL
YARDIMLASM
A

20 | ORMANLARIN | 210000000 | 400.000,00 | 4.100.000,00 6.600.000,00
VE DOGANIN
KORUNMAS
iLE
SURDURULEBI
LIR YONETiIMi

21 | SURDURULEBI | 55000000 | 75000000 | 28000.000,0 34.250.000,0
LIR GEVRE VE | 0 0 0
iKLIM
DEGISIKLIGI

24 | TOPRAKVESU | 210000000 | 25000000 | 125.610.000, | 40.000.000, 161.000.000, 350.110.000,0
KAYNAKLARIN | 0 0 00 00 00 0
IN KULLANIMI
VE YONETIMi

34 | SPORUN 1.000.000,00 1.000.000,00
GELISTIRILME
Si VE
DESTEKLENM
ESi

54 | TEDAVi EDICi | 46000000 | 55000000 | 660.000,00 5.810.000,00
SAGLIK 0

67 | KENT 49.800000, | 5.500.0000 | 12.470.000,0 300.000,00 68.070,000,0
GUVENLIGI VE | 00 0 0 0
ESENLIiGi

68 | KENT ici | 87.000.0000 | 12.000.000, | 12.560.000,0 153.000.000, 264.560.000,
ULASIM 0 00 0 00 00

98 | YONETIM VE | 19.300.0000 | 1.850.0000 | 23.885.000,0 2.850.000,0 £47.885.000,0
DESTEK 0 0 0 0 0
PROGRAMI
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99 | PROGRAMDISI 30.500.000,0 176.895.000, | 207.395.000,
GIDERLER 0 00 00
TOPLAM 246.900.000, | 28.700.000, | 748.355.000, | 40.000.000, | 40.000.000,0 | 319.150.000, | 176.895.000, | 1.600.000.000
00 00 00 00 0 00 00 ,00

14. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

Bitge Yil
2026
idare Adi BiGA BELEDIYESI
2026 2027 2028
Ekonomik Ad HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM
TOPLAMI PROGRAMI TOPLAMI PROGRAMI TOPLAMI PROGRAMI

Personel Giderleri

227.600.000,00

19.300.000,00 246.900.000,00

273.120.000,00

23.160.000,00

296.280.000,00

327.744.000,00

27.792.000,00

355.536.000,00

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

26.850.000,00

1.850.000,00 28.700.000,00

32.220.000,00

2.220.000,00

34.440.000,00

38.664.000,00

2.664.000,00

41.328.000,00

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

724.470.000,00

23.885.000,00 748.355.000,00

869.364.000,00

28.662.000,00

898.026.000,00

1.043.236.800,00

34.394.400,00

1.077.631.200,00

Faiz Giderleri

40.000.000,00

40.000.000,00

48.000.000,00

48.000.000,00

57.600.000,00

57.600.000,00

Cari Transferler

40.000.000,00

40.000.000,00

48.000.000,00

48.000.000,00

57.600.000,00

57.600.000,00

Sermaye Giderleri 316.300.000,00 2.850.000,00 319.150.000,00 379.560.000,00 3.420.000,00 382.980.000,00 |  455.472.000,00 4.104.000,00 |  459.576.000,00
Yedek Odenekler 176.895.000,00 176.895.000,00 212.274.000,00 212.274.000,00 | 254.728.800,00 254.728.800,00
BUTGE iGi TOPLAM

1.552.115.000,00 47.885.000,00 | 1.600.000.000,00 1.862.538.000,00 57.462.000,00 | 1.920.000.000,00 | 2.235.045.600,00 68.954.400,00 | 2.304.000.000,00

KAYNAK

15.FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi

BiGA BELEDIYESI

Yili

2026

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

2-SEHIRCILIK VE RiISK ODAKLI
BUTUNLESIK AFET YONETIMI

2.10-AFETLERE YONELIK RiSK AZALTMA

VE HAZIRLIK

2.10.33-Afet Riski Belirleme ve Azaltma
Calismalari

AFET ISLERI MUDURLUGU

2.53-MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL

DONUSUM

2.53.146-Acik ve Yesil Alan Dizenlemeleri

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

2.54-AKILLI SEHIRLER VE ULUSAL

COGRAFI BILGI HIZMETLERI

2.54.883-Kent Bilgi Sistemi Faaliyetleri

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

5-COCUKLARIN KORUNMASI
VE GELISIMININ SAGLANMASI

5.20-COCUKLARIN GELISIMI

5.20.5003-Kres ve Glndiiz Bakim
Hizmetleri

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

7-ISTIHDAM

7.25-iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

7.25.75-Is Saghg ve Givenliginin
Saglanmasi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

8-KADININ GUGLENMESI

8.28-KADININ TOPLUMSAL STATUSUNUN
GELISTIRILMESI VE FIRSAT ESITLIGININ
SAGLANMASI

8.28.5008-Kadinin Toplumsal Statiistiniin

Gelistirilmesine Yonelik Yerel Yonetim
Faaliyetleri

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

11-YOKSULLUKLA MUCADELE VE
SOSYAL YARDIMLASMA

11.31-SOSYAL YARDIMLASMA

11.31.847-Muhtag Ailelere Kémur Yardimi

KULTUR VE SOSYAL ISLER

MUDURLUGU

11.31.5038-Ihtiyag Sahibi Vatandaslarin KULTUR VE SOSYAL ISLER
Beslenme ihtiyaglarinin Karsilanmasi MUDURLUGU

11.32-YOKSULLUKLA MUCADELE 11.32.5043-intiyac Sahibi Vatandaslara KULTUR VE SOSYAL iSLER
Nakdi Yardimlar MUDURLUGU
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20-ORMANLARIN VE DOGANIN
KORUNMASI ILE
SURDURULEBILIR YONETIMI

20.186-DOGA KORUMA VE MiLLI PARKLAR

2026 PERFORMANS RAPORU

20.186.561-Sokak Hayvanlarinin
Rehabilitasyonu

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

21-SURDURULEBILIR GEVRE VE iKLIM
DEGISIKLIGI

21.51-GEVRE KIRLILIGININ ONLENMESI VE
KORUMA

21.51.136-Kati Atik Yonetimi ve Sifir Atik

Uygulamasi

BASIN,YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

21.51.137-Atiksu Yonetimi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

21.51.162-Atiksu Aritma

IKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

24-TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ
KULLANIMI VE YONETIMI

24.65-IGME SUYU TEMINI

24.65.168-igmesuyu Temini

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

24.65.5033-Kullanma Suyu Temini

FEN iISLERI MUDURLUGU

24.65.5034-Abone Hizmetleri

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

31-KAMU GELIRLERI YONETIMI

31.84-KAMU GELIRLERININ TOPLANMASI

31.84.5009-Yerel Yonetim Gelirlerinin
Tahsilati Faaliyetleri

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

34-SPORUN GELISTIRILMESI
VE DESTEKLENMESI

34.90-SPORUN VE SPORCULARIN
DESTEKLENMESI

34.90.240-Sporcu, Calistirici, Kullp ve

Federasyonlarin Desteklenmesi

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

54-TEDAVI EDICI SAGLIK

54.167-TEDAVI HIZMETLERI

54.167.484-Saglik Hizmeti Sunumunda
intiyag Duyulan Tibbi Cihaz, Malzeme ve
llag Alimi

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

54.167.5041-Hasta Nakil Hizmetleri

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

67-KENT GUVENLIGI VE ESENLIGI

67.271-ITFAIYE HIZMETLERI

67.271.5048-Yangina Miidahale Faaliyetleri

ITFAIYE MUDURLUGU

67.272-ZABITA HIZMETLERI

67.272.5054-Diger Zabita Hizmetleri

ZABITA MUDURLUGU

67.273-GEVRE VE HALK SAGLIGININ
KORUNMASI

67.273.5055-Hasere ile Micade Hizmetleri

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

67.274-MEZARLIKLAR VE DEFIN
HiZMETLERI

67.274.5059-Mezarlik Hizmetleri

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

67.274.5060-Cenaze ve Defin Hizmetleri

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

68-KENT IGi ULASIM

68.275-KARAYOLU ALTYAPISI VE
HiZMETLERI

68.275.5061-Yerel Yoénetim Yol Aginda

Planlama, Yapim, Bakim ve Onarim
Hizmetleri

FEN ISLERI MUDURLUGU

98-YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

98.900-UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

98.900.5045-Yerel Yonetimler Meclisi ve
Enciimen Faaliyetleri

YAZI iSLERI MUDURLUGU

98.900.9006-Genel Destek Hizmetleri

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

98.901-TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

98.901.9010-Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

98.901.9011-Kamuoyu iliskilerinin Yiritilmesi

BASIN,YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

99-PROGRAM DISI GIDERLER

99.906-YEDEK ODENEKLER

99.906.9023-Yedek Odenek

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

99.907-GELIRDEN AYRILAN PAYLAR

99.907.5013-Yerel Yonetim Birliklerine
Uyelik ve Katilim Paylari

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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KISALTMALAR
Al Afet isleri Mudurligi
B.M. Baskanlk
B.Y.H Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirltgi
F.I. Fen Igleri Mudurligi
H.I. Hukuk Isleri Midirligi
H.M. Hal Mudurluga
i.M. itfaiye Midarlaga
i.S. imar ve Sehircilik Madirligi
i.D.S iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirliig
I.K. insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

K.S.I.
M.I.
M.H.
M.M.
P.B.
S.i.

S.K.H.

Tl
V.H.
Y.I.
ZM

2026 PERFORMANS RAPORU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligu
Mubhtarlik isleri Midirligi
Mali Hizmetler MidurlGgi
Mezarliklar Madurlagu

Park ve Bahgeler Midurlugu
Saglik igleri Midirligi

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri
Temizlik igleri Mudiirligi
Veterinerlik Hizmetleri

Yazi igleri Midiirliga

Zabita Madurlagu
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