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Fatma SAHIN
Gaziantep Biyiksehir Belediye Bagkani



Degerli Hemsehrilerim;

GUnUmuz dinyasinda kentlesmenin hiz kazanmasi ile birlikte, yerel yonetimlerin
toplumsal yasamimizdaki yeri de giderek artmaktadir. Bu gelismeler karsisinda
hemsehirilerimize hizmet sunma gayreti i¢cinde olan ve hizmette birinci derece sorumlu
olan kurumlarn olusturan yerel yonetimler, dedisen ve gelisen yasam kosullari, ¢cevre
duyarliigi, alt yapi yatirmlarini hayata gecirme ve slrdirme icin stratejik yonetim
anlayisina ve stratejik planlara ihtiyagc duymaktadirlar.

Yasamimizin temel kaynag olan su, 6zellikle son yillardaki gevresel etmenler, kiresel
Isinma, dogal kaynaklarda azalma, kisithlik, kirlilik ve artan ntfus gibi olumsuz kosullar
nedeniyle cok daha kritik bir 6nem tasimaya baslamistir. GASKI Genel Mudurligi
kentimizin artan ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve gelecek nesillere aktarabilmesi icin,
icme suyu ve atik su hizmetleri basta olmak Uzere ¢alismalarini etkin bir yénetimle ve
blyUk bir 6zveriyle strdirmektedir.

Gergeklestirdigimiz proje ve faaliyetlerle, hayata gecirdigimiz dev yatinmlarla gelecek
kusaklara daha yasanilir bir kent birakmak i¢in uzun vadeli plan ve programlar yapiyoruz.
Kamu hizmetlerini istenilen dizeyde ve kalitede sunabilmek icin projelerimizi 6zenle
belirliyor ve uyguluyoruz. Bu asamada altyapi hizmetlerini 6zellikle icmesuyu projelerini
¢cok 6dnemsiyoruz. Cunkld medeni toplumlar saglikli ve yeterli suyla bulusmak zorundadir.

Gorev alanimiza giren her konuda yaptigimiz dogru, dengeli yatinm ve hizmetlerin
olumlu geri dénusleri calisma sevkimizi artirmaktadir.

GASKIi Genel mudirlitigii 2015-2019 Stratejik plani ile mevcut kaynaklari ve éncelikleri
esas alarak hazirlanan 2019 Mali yih Performans Programi; gerceklestirilecek stratejik
amaclari, hedefleri, faaliyetleri, performans gdstergeleri ve faaliyetlerimiz icin ayrilan
kaynak ihtiyacini kapsamaktadir. Amac, hedef ve faaliyetler ile Gaziantep halkina temiz,
guvenilir, kaliteli ve kesintisiz su ulastinimasi ve atik sularin insan ve ¢evre saghgina
uygun olarak bertarafini saglayacak olan bir anlayisla hazirlanmistir.

Calismalarimizi  gercgeklestirirken hep yanimizda hissettigimiz siz  degerli
hemsehirilerimize saygi ve sukranlannmizi  sunuyor, proje ve faaliyetlerimizin
gerceklesmesinde gdrev alan tim GASKIi yéneticileri ve personeli ile programin
hazirlanmasinda emegi gegen arkadaslarma tesekkir ediyorum.

Fatma SAHIN
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Degerli Gaziantepliler;

2019 Yili Performans Kitabi, 6niimizdeki yil birimlerimizin hangi proje ve faaliyetleri gerceklestirecegini
rakamlar ve tablolarla ortaya koyan bir dokiimanter calisma. Bu faaliyetlerin neticesinde ise Gazianteplilerin
musluklarindan akan bir bardak billur tertemiz su. Ama bunlar, bu sehre yetmez. Bu nedenle, gelisen ve
degisen dinyada, Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda yatirmlarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.

Gaziantep 2.005.515 nifusa ulasarak hizla biytmektedir. Bu hizli biytume ile birlikte icme ve kullanma
suyu ihtiyaci da blyUk bir hizla artmaktadir. Mevcut su kaynaklarinin iyi kullaniimasi gerekliliginin yaninda yeni
kaynaklarin olusturulmasi amaciyla su teminine yonelik yeni projeleri hayata gecirmemiz gerekti. Turkiye’nin
icme suyu alanindaki en bilylik yatinmlarindan biri olan Diizbag icmesuyu Projesi kentin icme suyu ihtiyacini
2050 yilina kadar karsilayacak projedeki calismalar hummali sekilde siiriiyor. isale hattina 2 bin 600 milimetre
capinda 61 bin metre boru ddsenen projenin, %75’lik kismi tamamlandi. Sehre su temini icin blylk éneme
sahip 3.600 metre uzunlugundaki Dizbag tlnelinde ise kazi ¢alismalar tamamlandi. Yaklasik 1 milyar TL
bltceye sahip olan proje tamamlandiginda Gaziantep, kaynak suyu kalitesinde suya kavusacaktir.

icme suyuna yapilan yatinmlarin yaninda, diger bir ana hizmet alanimiz olan atiksuyun toplanarak, atiksu
aritma tesislerinde diinya standartlarinda modern ydntemlerle aritilarak alici ortama desarj edilmektedir.
GASKI Genel Mudirligi biinyesinde faaliyet gésteren Aritma tesislerinden Merkez Atik Su Aritma Tesisi 1
milyon Kisi kapasiteyle Biyolojik aritma prensibiyle hizmet vermektedir. Merkez Tesisin 2’inci etap planlamasi
2023 yil igin planlanmis olup, hizli nifus artisi, gocler ve sanayideki gelismeler sonucunda mevcut tesisin
kapasitesinin tzerinde ¢alismasi nedeniyle bu tarih éne alinarak temeli atilan tesisimiz, 1 milyon esdeger kisi
ve 200 bin metrekip kapasiteli yeni ileri biyolojik atiksu aritma tesissimizin insaati bitln hiziyla devam ediyor.
Tesis, biyolojik aritmalarin yaptigi karbon giderimine ek olarak ileri aritma prosesiyle azot ve karbon giderimi
saglayacaktir. Tesis tamamlandiginda, daha temiz bir Sacir’a kavusmus olacagiz.

Enerji projeleri kapsaminda, Merkez Atiksu Aritma Tesisinin ¢ikisina Hidroelektrik Santrali (HES) projesini
hayata gecirdi. Bu sistem Atiksu Aritma Tesisinde aritilan su ile elektrik enerjisi Uretecek ve tesisin elektrik
ihtiyaci buradan karsilanacaktir. Ayrica 100 bin tonluk su deposu Uzerinde 15 bin metre kare alana 1 MW
guclinde glines enerjisi santrali kuruldu.

Sehrimizin hem iklim degisikligine hem gelisimine bagli olarak degisen ve artan ihtiyaclarini karsilamak
icin her turli senaryoya karsilik hazirliklarimizi yapiyoruz. Bize yol gdsterecek il merkezi igin yapilacak olan
icmesuyu, Kanalizasyon, Yagmursuyu ve Kurumsal Yapi ile ilgili Master Plani hazirliklarmiza bu cercevede
devam ediyoruz.

Gelecege yonelik ¢alismalarimizin yaninda 6nceki yillarda belirledigimiz su ve atik su yatinmlarini da hayata
gegciriyoruz. Bu gcergevede 2019 yili butgesinin % 45’ini yatinmlara ayirdik.

Butlin gayretimiz Gaziantep icin. Bu duygu ve distincelerle, 2019 yilinda gerceklestirecegimiz yatirnmlarimiz,
faaliyet ve projelerimizi iceren 2019 yil GASKIi Performans Programimizin hayirli olmasini temenni ediyorum.
Hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkirlerimi sunuyorum.
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1.1 Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
GASKI Genel Mudiirliigiiniin Kurulusu:

Gaziantep Buytksehir Belediyesinin Su ve Kanalizasyon hizmetlerinin ayr bir kurulus tarafindan
yuriitilmesini saglamak amaciyla Gaziantep Su ve kanalizasyon idaresi Genel Midirligi (GASKI)
kurulmustur.

GASKIi Genel Mudirltgi; istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi’niin 2560 /3309
sayill Kanuna eklenen 3305 sayili Kanunla, 25.04.1989 tarihinde, Gaziantep Belediyesi Metropol
alan igerisinde “Su ve Kanalizasyon Hizmetlerini” yUritmek Uzere Gaziantep Su ve kanalizasyon
idaresi Genel Miidiirliigi adi altinda kurulmustur.

Gaziantep Su ve kanalizasyon idaresi Genel Mudurligiu (GASKI), Gaziantep Biylksehir
Belediyesine bagli mustakil butgeli ve kamu tuzel kisiligine haiz bir kurulus olup, Teskilati, Yénetim
ve Karar Organlari, Ana Hizmet Birimleri ile Dayanisma, Denetim ve yardimci birimlerden meydana
gelir.

GASKI’nin Gorevleri;

* icme suyunu temin etmek,

e Kullanilmis sulari toplamak, arntmak ve uzaklastirmak,
e icme suyu havzalarini korumak.

Yasalarca Verilmis Yetki ve Sorumluluklar:

GASKI’nin yetki ve sorumluluklarina iliskin temel yasalar ve ilgili hikkiimleri ana hatlariyla asagida
gosterilmistir;

5216 Sayil BuyUksehir Belediyesi Kanunu;

5216 sayih Bulylksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/r maddesine gére, “Su ve kanalizasyon
hizmetlerini yUritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek;
derelerin i1slahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen sulari pazarlamak” Blyuksehir
Belediyesi’nin gdrevleri ve yetkileri arasinda sayilmistir.

2560 Sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun;
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2560 sayill Kanun’un 1. maddesinde, GASKi’'nin kurulus amaci; “Gaziantep Buyliksehir
Belediyesi’nin su ve kanalizasyon hizmetlerini ylrttmek ve bu amacla gereken her turll tesisi
kurmak, kurulu olanlari devralmak ve bir elden isletmek ” olarak belirtilmistir. GASKi’nin faaliyet alani,
cografi olarak Gaziantep Buyuksehir Belediyesi’nin gérev alani ile sinirlidir. Ancak sehrin yararlandigi
su kaynaklarinin korunmasina iliskin hizmetler, Bliylksehir Belediyesi’nin sinirlar disinda da olsa,
GASKI tarafindan yiriitilir. Ayrica, igisleri ile Bayindirlik ve iskan Bakanhigi'nin (Cevre ve Sehircilik
Bakanligr'nin) teklifi Gzerine, Bakanlar Kurulu, ana sistem ile ilgili baska belediye ve kdylerin su ve
kanalizasyon islerini de GASKi’ye verebilir (2560, Md.1).

GASKI Genel Mudurliiginiin Yetki, Gérev ve Sorumluluk

a.

icme kullanma ve enduistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yer alti ve yer Uistli kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitiimasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar
her turll tesisin ett ve projesini yapmak yada yaptirmak, bu projelere goére tesislerini kurmak
veya kurdurmak, kurulu olanlar devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak,
yaptirmak ve gerekli yenilemelere baslamak, (2560 Sayili Kanun maddesi 2/a)

Kullaniimis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastiriimasi ve zararsiz
bir bicimde bosaltma yerine ulastirnimasi veya bu sulardan yeniden yararlaniimasi igin
abonelerden baslanarak ve sularin toplanacaklari ve birakilacaklari noktaya kadar her tirlG
tesisin etlit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesislerini
kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini
yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere baslamak, (2560 Sayili Kanun madde 2/b)

. Bolge ve icindeki su kaynaklarini, deniz, gél, akarsu kaynaklarinin ve yer alti sularinin kullaniimis

sularla ve endUstri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina
yol agacak tesis kurulmasini ve bu tir faaliyetlerde bulunmasini dnlemek, bu konuda her tirlt
teknik, idari ve hukuki tedbiri almak, (2560 Sayil Kanun madde 2/c)

. Su ve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igerisindeki belediyelere verilen gérevleri

yuritmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak, (2560 Sayili Kanun madde 2/d)

. Her tarld tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arac ve

gerecleri satmak, GASKIi‘nin hizmetleriyle ilgili tesisleri ile ilgili tesisleri dogrudan dogruya
yahut diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, ve bu maksatla
kurulmus ve kurulmakta olan tesislere istirak etmek , (2560 Sayili Kanun madde 2/e)

. Kurulus amacina doénik calismalarinin gerekli kilmasi halinde her tirli tasinmaz mali

kamulastirmak veya Uzerinde kullanma haklar tesis etmek. (2560 Sayili Kanun madde 2/1)
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GASKi’nin Gérevini Yerine Getirirken Uymasi Gereken Kanunlar sunlardir:

e 5393 Sayili Belediye Kanunu

e 2464 Saylli Belediye Kanunu

® 831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

® 167 Sayili Yer alti Sular Hakkinda Kanun

® 6200 Sayili Devlet Su isleri Umum Mudirliigi Teskilat ve Vazifeleri hakkinda Kanun
* 3152 Sayili igisleri Bakanlig Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun

¢ 1593 Sayill Umumi Hifzissihha Kanunu

® 2872 Sayill Gevre Kanunu

® 3213 Sayili Maden Kanunu

* 1053 Sayili Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine icme, Kullanma ve Endiistri Suyu Temini
Hakkinda Kanun

® 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
® 4562 Sayill Organize Sanayi bolgeleri Kanunu

® 2634 Sayili Turizm Tesvik Kanunu

* 3516 Sayili Olciiler ve Ayarlar Kanunu

® 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

® 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

® 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

® 4735 Sayili Kamu ihaleleri sézlesmeleri Kanunu

® 2863 Sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
® 2942 Sayill Kamulastirma Kanunu

® 4759 Sayili iller Bankasi Kanunu

® 4857 Sayili is Kanunu

® 6360 Sayili Kanun

® 6107 Sayili iller Bankasi Sirketi Hakkinda Kanun

® 5442 Sayil il idaresi Kanunu

® 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

® 4736 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

® 5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Veriimesi
Hakkinda Kanun

® 3194 Sayili imar Kanunu

® 2081 Sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785
Sayill imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
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GASKI’nin Gérevini Yerine Getirirken Uymasi Gereken Yénetmelikler

® GASKIi Genel Mudiirligi Kurulus, Gorev ve Yonetimine iliskin Teskilat Yonetmeligi
¢ Yonetim Kurulu’nun Galisma Esaslarn Hakkinda Yonetmelik

¢ 1.Hukuk Musavirligi Kurulus, Gérev ve Yetki Yonetmeligi

¢ Disiplin Yonetmeligi

* Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

® Teftis Kurulu Yénetmeligi

® Aday Memur Yénetmeligi

¢ Stoklar ve Ambar Yonetmeligi

® Demirbas Esya Y6netmeligi

® Tarifeler Yonetmeligi

® Cevresel Etki Degerlendirme(CED) Yonetmeligi

® Yer alti Suyunun Satisi, Tasinmasi, Tuketiimesi ve Denetlenmesi Esaslarini Belirleyen Yénetmelik
® Arsiv Yonetmeligi

® Evrak imha Yénetmeligi

e Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Baglanti Yonetmeligi

® Havza Koruma Ydnetmeligi

® Su Kirliligi Yonetmeligi

e Kentsel Atiksu Aritma Yonetmeligi

* insani Tiiketim Amacl Sular Hakkindaki Yénetmelik

® Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Baglanti Yonergesi

® Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik
® Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik
* Olcii ve Olgii Aletleri Muayene Yénetmeligi

¢ Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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1.2 Teskilat Yapist:

Yo6netim Organlart;

GASKI Yénetimi 2560 Sayili Kanuna gére 4 temel organdan olusmaktadir.Bunlar;

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetciler ve Genel MUdUrlUk’tdr.

Genel Kurul: Gaziantep Blyliksehir Belediye Meclisi, GASKI Genel Kurulu olarak gérev
yapmaktadir. Gaziantep Blyulksehir Belediye Baskani meclisin de baskanidir (5216, Md. 12).
Gaziantep Bulyiiksehir Belediye Meclisi, GASKIi Genel Kurulu olarak her yil Mayis ve Kasim aylarinda
dzel glindemle toplanir ve 2560 Sayill GASKI Kanunu’nun kendisine vermis oldugu gérevleri gériisiip
karara baglar. Genel Kurul’'un calisma usul ve esaslar 5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine
gore yurGtilar.(2560, Md. 5216 ;5, Md. 12).

GASKI Genel Kurulunun Gorevleri

Genel Kurul 2560 sayili kanunla degisik 3009 sayili Kanunun 6.maddesinde belirtilen gorevleri ifa
eder.

a) Bes yillik Yatinm planini karara baglamak,

b) Yillk Yatinm planlarini inceleyerek karara baglamak,

c) Bultceyi inceleyerek karara baglamak,

d) Personel kadrolarini ihdas, degistirme ve kaldirimasina karar vermek, yilda 2 maasi gegmemek
Uzere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanini belirtmek

€) Mayis ayi toplantisinda Yénetim Kurulunun bir 6nceki yil calismalarina iliskin faaliyet raporunu,
bilancosunu ve Denetgiler raporunu inceleyip karara baglamak,

f) Su satisi ve kullaniimis sularin bosaltiimasina iliskin tarifeleri inceleyerek karara baglamak,
g) iki asil ve iki yedek Denetgiyi segmek,

h) 10 yildan fazla sureli veya 10 TL’den fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa sézlesmeleri
icin yonetim Kurulunaizin vermek,

i) Dava degeri 0,10 TL’nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldiriimasini kararlastirmak.

j) Yapilan calismalarin bu kanun ve kanunla godzetilen amaglara uygun olup olmadigini karara
baglamak,

k) Yurt ici ve yurt disi borglanmalar hakkinda Yénetim Kuruluna yetki vermek,
[) Yénetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yénetmelikleri inceleyip karar baglamak.

m) Gaziantep Bliylksehir Belediye Baskani veya Y6netim Kurulunun Genel Kuruda goértsuilmesini
Onerdigi diger isleri gérisip karara baglamak.
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Yonetim Kurulu:

GASKI Yénetim Kurulu bir baskan ve bes tiyeden olusur. Gaziantep Bllyiiksehir Belediye Baskani
Yo6netim Kurulu’nun baskanidir. Belediye Baskani’nin bulunmamasi halinde, Genel Mudur Yénetim
Kurulu’na baskanlik eder. Genel Mudur ile Genel Mudir Yardimcilarindan hizmette en eski olani,
hizmette esitlik halinde yash bulunani Yénetim Kurulu’nun tabii Gyesidir. Yonetim Kurulu’nun diger
Uc Uyesi Gaziantep Bliyliksehir Belediye Baskanr’nin teklifi ve igisleri Bakan’'nin onayi ile atanur.
Yénetim Kurulu’na atanan Uyelerin hizmet slresi U¢ yildir ancak suresi dolanlar yeniden atanabilir.
(2560, Md. 7)Ydnetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli glinlerde salt cogunlugun saglanmasi
ile toplanir. Yonetim Kurulu’nda kararlar oy goklugu ile alinir ve ¢gekimser oy kullanilamaz. Oylar esit
oldugu taktirde, baskanin bulundugu tarafin oyu tstin sayilir. Kararlar gerekgeli olur ve kararda karsi
oy kullananlar gerekcelerini belirtirler. Yonetim Kurulu’nun gdrevleri 2560 sayill Kanun’da ayrintili
olarak dizenlenmistir.

Denetciler:

GASKI’nin islemleri, hizmet sireleri icinde siirekli olarak calisacak olan iki denetci tarafindan
denetlenir. Denetgilerin hizmet sureleri iki yil olup, hizmet slreleri sonunda yeniden secilmeleri
mimkindir.(2560, Md. 10).

Genel Mudurluk:

Genel Mudur, Genel Muduar Yardimciliklan, Hukuk Musavirligi, Teftis Kurulu Baskanligi, Daire
Baskanliklari, Muddrlikler ve bunlara bagh Sefliklerden olusur.

Genel Mudur ve Yardimcilari:

GASKIi Genel Midiirli, Gaziantep Bilyiiksehir Belediye Baskanr’'nin teklifi lizerine igisleri Bakani
tarafindan atanir. Yonetim Kurulu Uyelerinde aranan sartlar, Genel Miudurlige atanacaklarda da
aranir. Genel Mudurlik hizmetlerinin yuratilmesinde Genel Midure yardimcilik etmek Gzere, yeteri
kadar Genel Mudir Yardimcisi bulunur. Genel Mudur Yardimcilari, Genel Midur’tn teklifi Gzerine,
Gaziantep BuyUksehir Belediye Baskani’nin onayi ile atanirlar.

GASKI Hiyerarsik Yapilanmasi

Gaziantep Biyliksehir Belediyesinin bagl kurulusu olan GASKI, cok kademeli bir 6rgiit yapisina
sahiptir. Bu yapi igerisinde Yonetim Kurulu, Genel Midir, Genel Mudir Yardimcisi, Daire Baskani,
Sube Miidiirii, Sef ve Memur / isci olmak iizere 7 hiyerarsik kademe bulunmaktadir.

GASKi’de Daire Baskanlar Genel Miidiir Yardimcilarina baglhdir. Hukuk Misavirligi ve Teftis
Kurulu Baskani dogrudan Genel Mudur’e baglidir. Midurlerin bazilar dogrudan Genel Mudir’e,
bazilari ilgili Genel MUdUr Yardimcisina, bazilar da ilgili Daire Baskani’na bagl olarak hizmetlerini
yuratdr.
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GASKI’de; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Genel Midir ve Genel Midir Yardimeilar, kurumun
Ust yonetimini olusturmaktadir. Diger bir ifade ile stratejik nitelikli kararlar bu seviyede alinmakta
ve uygulanmasi gdzetilmektedir. Daire Baskanlari ise genel olarak orta dizey yoneticiler biciminde
nitelenebilir. Bu nedenle, taktik nitelikli kararlar blyik 6lglide bu dlzeyde alinmakta ve uygulanmasi
gOzetilmektedir. MudurlUkler ve Seflikler ise ilk kademe yonetim birimleri olarak kabul edilebilir.
Operasyonel dlzeydeki kararlar bu tir birimlerde alinmakta ve uygulanmaktadir. Muddrlikler ve
seflikler, ayni zamanda daha yUksek seviyede alinan kararlarin uygulamaya gegirildigi yonetim
birimleridir.

GASKI, kamu idaresi olmasi dolayisiyla 6zel sektdr kuruluslarindan, yerel ydnetime bagl bir kurulus
olmasi ve karar organi olan Genel Kurul’'unun halk tarafindan secilmesinden dolay! da diger kamu
kurum ve kuruluslarindan ayrilmaktadir. Bagh bulundugu Gaziantep Bulylksehir Belediyesi’nden
idari ve mali agidan &zerk olmasi da GASKI'yi ayn bir tiizel kisilige haiz, kendisine ait gelir kaynaklari
ve bagimsiz bitgesi olan bir kurum yapmaktadir.

GASKI 25 Aralik Tesisleri
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1.3 Fiziksel Kaynaklar:

Fiziksel Yapi

GASKI Genel Mudirliigu her tirlii tasinir ve tasinmaz mali satin alabilir, kiralayabilir, ekonomik
degeri kalmamis arac ve gerecleri satabilir, GASKI hizmetleri ile ilgili tesisleri dogrudan dogruya
veya diger kamu ve 6zel kuruluslarla ortak olarak kurabilir ve isletebilir, bu maksatla kurulmus veya
kurulmakta olan tesislere istirak edebilir. Kurulus amacina dénuk galismalarin gerekli kilmasi halinde
her tlrli tasinmaz mali kamulastirabilir veya lzerinde kullanma haklar tesis edebilir.

Hizmet Binalari

idaremiz Sehitkamil ilgesi incilipinar Mah. Kibris caddesinde yer alan Genel Mudiirlik Merkez
Binasi, Karacaahmet mah 25 Nolu Cad. 25 Aralik Tesisleri, Hacibaba Tesisleri basta olmak lzere
diger hizmet binalari ve ilgelerde kurulu olan sube binalarinda hizmet vermektedir.
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Su Depolarimiz:

Depo Adi Depo Kapasitesi Depo Adi Depo Kapasitesi
DY O 500 m3 DM 5 Deposu 15.000 m3
DY 11 15.000 m3 KALYONCU Deposu 5.000 m3
DY 12 15.000 m3 TASLICA SU Deposu 500 m3
DM 6 15.000 m? KADIDEGIRMENI Deposu 1.000 m?
DM 3 10.000 m?3 SAFASEHIR SU Deposu 500 ms
DY 10 500 m8 TURKTEPE Su Deposu 5.000 m3
DY 17 10.000 m3 SERINCE Deposu 1.000 m?
DY 18 15.000 m3 KIZILHISAR Deposu 5.000 m3
DY 2 10.000 m3 POMPA 1 Deposu 2.500 m?
DY 3 15.000 m3 POMPA 2 Deposu 2.000 m3
DM 4 12.500 m?3 POMPAS3 Deposu 100.000 m?

Hacibaba Aritma Tesisi




Pompalarimiz

POMPA ADI POMPA KAPASITESI BULUNDUGU YER
Kartalkaya 1.Etap 129.600 m3/Gilin Kartalkaya Baraji
Kartalkaya 2.Etap 259.200 m3¥/Gln Kartalkaya Baraj

Mizmilli  P1-P2-P3 129.600 m3/Gun Cocelli Kéyu
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GASKI Atik Su Aritma Tesisleri

® Merkez Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi

e Kizilhisar ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi

e Oguzeli ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi

® Araban ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi

* Nurdag ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi

® Arl Paket Atiksu Aritma Tesisi

® Burg Paket Atiksu Aritma Tesisi

e Akcaburg Paket Atiksu Aritma Tesisi

® Glizelpinar Paket Atiksu Aritma Tesisi

¢ |sikli Paket Atiksu Aritma Tesisi

¢ TUrkbahcge Paket Atiksu Aritma Tesisi

® Sarisalkim Paket Atiksu Aritma Tesisi

® GASKI spor Kompleksi Paket Atiksu Aritma Tesisi
® Yukari-Asagl Karavaiz Paket Atiksu Aritma Tesisi
® Subayi Paket Atiksu Aritma Tesisi

e Satirhdyik Paket Atiksu Aritma Tesisi

¢ Elif Paket Atiksu Artma Tesisi

Merkez Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi

s o
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Tasitlarimiz:

Resmi Arac¢ Dagilimi

Aracin Cinsi Adet

w

Kanal Goriintiileme

N
o

Vidanjoér

—_
(e

Kilavuz

Ving

Sepetli Arac

Sebeke Ekip Araci

Kuyu Bakim Araci

Kombine Kanal Temizleme

Ariza MUdahale Araci

Fiziki Su Kacaklar Tespit

AINDIWOIND(W|=2[—=]O

Yakit Tankeri

Su Tankeri 20

Kuyu Deneme Araci

Kasall Kamyonet

Zirhli Arac

1
2
4x4 Pikap 2
]
4

Minibus

Traktor 13

Damperli Kamyon 37

Metal Kasall Kamyon

Ahsap Kasa Cift Kabin Kamyon

Mobil Atélye Araci

Treyler

Rémork (Karavan)

2
]
]
Tir Cekici 3
3
1
]

Rampali Kamyon

Beko Loder 29

Loder-950

Mini Beko Loder

Paketli Ekskavator

Lastikli Ekskavator

Sondaj Makinasi

Loder-962

Greyder 140M

—_ | =2 N | =2 | =2 ]| ==

Silindir

—

Tamirhane Bakim Araci

Hizmet Alimi ile Kiralanan Arac 219

Toplam Arac 416
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi glinimuzde her turll faaliyette tikenmeyen ve her giin yeniden Uretilen bir kaynak olarak
en dnemli unsur ve temel girdi haline gelmistir. GASKi Genel Miidiirligii hizmet alani kapsaminda
bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kamu
is sureclerinde etkinliginin arttinimasi, birimler arasi iletisim ve isbirliginin gelistiriimesine, ortak
altyapilanin kullaniimasina, bilgiye dayali etkin karar alma sireclerinin olusturulmasina, nitelikli insan
kaynaginin gelistirilerek; vatandas odakli, glivenilir ve etkin bir yapinin kurulmasina, bilginin gtivenilir
ortamda depolanmasina ve her an ulasilabilir olmasina 6nem vermekteyiz.

Teknolojik Altyapi

Bilgisayar Server Yazici Tarayicl IP Kamera Analog Kamera

479 21 198 49 261 57

e Arac takip, uzaktan elektrik sayag okuma, klor 6lcim, tespit is ve islemleri olmak Uzere 794 Adet
M2M, 14 POS, 40 Data ve 2 Adet ses hatti kullaniimakta olup bakim ve destek saglanmaktadir.

e Birimlerde yapllan islemlerin hata oranlarini azaltmak ve hizli olmasini saglamak igin, birimlerin
ihtiyaclar dogrultusunda bilgisayarlar temin edilerek kurulumu yapilmaktadir.

e Kurum ihtiyaglar dogrultusunda gerekli donanim, network ve yaziim yatirmlar yapiimaktadir.

e Gelen talepler dogrultusunda tUm birimlerdeki kullanicilarin  programsal yetkilerindeki
degisiklikler, yetki/sifre stirelerinin bitmesi, ya da yeni kullanicilarin olusturulmasi ile programlara
rapor ve yenilikler eklenmektedir.

e Her glin anlasmali bankalara ve PTT’ye online bor¢ datasi saglanmaktadir.
e Her glin tUm datalar yedeklenmektedir.

e Talep eden abonelerimizin sistemden olusturulan gtincel fatura bilgileri ve su kesme bilgileri
kisa mesaj(SMS) ile Ucretsiz olarak cep telefonlarina génderilmektedir.

e Su tarife birim fiyatlar her ay, aylik ttfe orani girilerek giincellenmektedir.
e Ayniyat, ambar dénem kapatma ve raporlama islemleri yUrattlmektedir.

¢ Abonelerimizin, bilgiye kolay ulasabildikleri ve bor¢ édemelerini yapabildikleri interaktif web
sayfasi tasarimi ve glncelleme hizmetleri yurttiimektedir.

¢ Personel Devam Kayit Sisteminin her tarlt teknik bakim, sorun ve yazilimsal isleri yUrtttlmektedir.
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e Kurumumuz ihtiyaglar dogrultusunda yazilim gelistirme, gincelleme, hata dizeltme ve rapor
ekleme islemleri gerceklestiriimektedir.

e Kurum personellerine ihtiya¢ duyduklar programlar konusunda egitim verilmektedir.

e Kurumumuza ait gelir, gider, tahakkuk, tahsilat, bor¢, alacak, abone sayilari, sehre verilen su
miktarlar, su kayip-kacak, personel bilgileri vb. konulari iceren aylik calisma faaliyetlerinin
istatistigi olusturularak raporlanmaktadir.

e TUm yazismalar ve dokimanlarin dijital ortama aktarildigi Elektronik Belge Ydnetim Sistemi ile
ilgili teknik destek saglanmaktadir.

e Kurum icerisinde faaliyet ylrlten daire baskanliklarinin ihtiyacglarina yénelik gelistiriimis
programlar tek gati altinda toplayan tiimlesik web tabanl bir uygulama olan GABIS ile
Abonelik Siireci Takibi, Dilekce Takibi, Web Sayfasi icerik Yoénetimi yapilmaktadir. Ayrica
EBYS ile entegrasyon kurularak Abone, Kacak ve Hukuk Birimlerinin dosya arsivieme islemleri
yapilmaktadir.

Yenilikler

® Mobil cihazlarda uyumlu, Saha Endeks Okuma, Kesme A¢ma, Sayac Degisimi programlari
gelistirilerek testleri yapilmistir.

e Karatas ve Bur¢ Hizmet Binalarinin donanim alt yapisi, sira ¢agri sistemi ve kamera guvenlik
sistemleri devreye alinmistir.

e Hacibaba, Karatas Hizmet Binalarinin network altyapisi merkez binamiz ile fiber baglanti
saglanmistir.

 GABIS uygulamasinin mobil uyumlu versiyonu gelistirilmistir.

e Kurum doktorunun recete yazabilmesi icin SGK ile entegre, Elektronik imzall E-Recete
Uygulamasi  gelistirilmistir.

e Abone basvurularinin, yerinde tespit gerektiren durumlar icin saha operasyonlarini tablet
kullanarak tutanaklarin online takip edilebilecegi program gelistirilmistir.

¢ Saha ekiplerinin online konum takibi ve gecmis GPS izlerinin takibi yapilan program gelistiriimistir.

e isyerlerinin Baglanti Kalite ve Kontrol Ruhsatlarinin takibi, denetimi ve (icretlendirilmesi icin
BKKR Takip modull gelistirilmistir.

e Sarf malzeme takibi yapilabilmesi icin Stok Takip Modull gelistirilmistir.

Hedeflerimiz

¢ Kurum bilgisayar ag yapisinin kolay ydnetilebilmesini saglamak ve glvenligi artirmak amaciyla
active directory yapisina gecirilmesi.

e Sayaclarin stok takibi ve saya¢c sokme takma isleminin online hale getiriimesi.
e Abonelerin cografi konumlarini adres bilgi sistemi ile eslestirmesi.

e Web sitemize, abonelerin miracaatlarini kuruma gelmesine gerek kalmadan basvuru
yapabilecekleri online islemler modull gelistiriimesi.

* Abone Arsiv programinin kurum yazilim ekibiyle yeniden gelistiriimesi.
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GASKIi Genel Midurligi egitimden 6zliik haklarina, sosyal haklardan diger hususlara insan
kaynaklarini etkinlestirme calismalarina biiyiik bir 5nem vermektedir. insan kaynaklar yénetiminde
temel ilkemiz ve amacimiz kurumumuzun sahip oldugu insan glcUnU etkin, verimli ve onlarin

mutlulugunu saglayacak bicimde degerlendirmektir.

Kurumumuz personel politikasi hizmete giris, atama, ylUkselme, édUlllendirme vb. islemlerde
liyakat ilkesini esas almaktadir. insan kaynaklar yénetimi anlayisimiz kurumumuzun hizmet ve
faaliyetlerini etkinlik ve verimlilik dl¢Utleri icerisinde yuritmesini hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
personelin mesleki yeterliliklerini arttirmaya ydnelik hizmet ici egitim ve seminerlere 6nem verilerek
mevcut personelin nitelik, mesleki ve kisisel yeterlilik acisindan yetkinlestiriimekte, daha az calisan

ile daha etkin hizmet sunumu gercgeklestiriimektedir.

GASKIi Genel Miidiirliigi biinyesinde 197 memur, 163 isci ve 74 sézlesmeli personel olmak lizere
toplamda 434 personel ile hizmet vermeye devam edilmektedir.

Yillara Gore Personel Durumu

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Memur Personel 187 217 222 219 198 197
isci Personel 220 261 235 218 174 163
Sozlesmeli Personel 42 28 29 30 72 74
Toplam Personel 449 506 486 467 444 434

Yillara Goére Personel Dagilhmi
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GASKi Memur Kadrolarinin Siniflara Gére Dagilimlarini Gésterir Tablo

Sinif Calisan Sayisi
G.I.H (Y6netim Kadrolar) 20
G.I.H (Diger Kadrolar) 96
Guvenlik 4
Teknik Hizmetler 77
Saglk Hizmetleri -
Toplam 197

Memur Kadrolarinin Dagilimi

= G.i.H (Diger F =N

2 Kadrolar) e

49% ~ __ Giivenlik
= ..‘ 2%

GASKI Personelinin Cinsiyetine Gére Dagiimi

Erkek Kadin Toplam
Memur 155 42 197
Isci 153 10 163
Soézlesmeli 61 13 74
Toplam 368 66 434

Personelin Cinsiyetine Gére Dagilimi

180
160 155 153 M Erkek
140 B Kadin
120
100
80 61
60 42
40
20 10 13
0 ] L]
Memur isci Sozlesmeli
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GASKI Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
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Egitim Durumu Memur isci Sozlesmeli Toplam
Yuksek Lisans 14 - - 14
Universite(Lisans) 115 12 63 190
On Lisans 31 3 10 44
Lise 32 41 1 74
ilk Ogretim 5 107 - 112
Toplam 197 163 74 434

Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilmi

Memur Personelin Ogrenim durumu

150
115
100
50 31
- -
o I
W Yiiksek Lisans ® Universite(Lisans) m On Lisans

isci Personelin Ogrenim durumu

120
100

Is¢i Personelin Ogrenim Durumu
80

60

32

" Lise
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40
20 12
3
. = o
Universite(Lisans) On Lisans Lise

Yiuksek Lisans
3%

5

mjlk Ogretim

107

ilk Ogretim
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Personelin Hizmet Sdreleri

Hizmet Suresi Memur isci Sozlesmeli Toplam
0-10 Yil 71 9 74 154
11-20 YIl 73 116 - 189
21-25 Yl 31 14 - 45
25 Yildan Fazla 22 24 - 46
Toplam 197 163 74 434

Personelin Hizmet Sureleri Dagilimi

140

120

100

80
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1.5 Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Ana Faaliyet Alanlari

GASKI Genel Mudiirliigi, Gaziantep Bliyiiksehir Belediyesi’nin su ve kanalizasyon hizmetlerini
yurttmektedir. Bu hizmetler kapsaminda igme, kullanma ve endustri su ihtiyaci her tarll yer alti ve
yer Ustl kaynaklardan saglanmakta ve ihtiya¢ sahiplerine ulastirimakta, ihtiya¢c duyulan her proje
yaplimakta, yaptirimakta ve hizmete alinmakta, hizmete alinan tesisler isletiimekte ve gerekli olan
bakim onarimlar yapilmaktadir.

Gaziantep Hizmet alani icerisinde 2.005.515 (2017 Yili sonu itibariyle) nifusa hizmet veren
GASKI Su kaynaklarinin bir bdlimiinin il sinirlart disinda kalmasi nedeniyle Gaziantep Bilyiiksehir
Belediyesi hizmet alanindan daha fazladir.

GASKI Genel Midirliigii hizmet alanindaki ilce, mahalle ve kdylere saglikli ve kesintisiz icme
suyunu ulastirabilmek icin icme suyu sebekelerini yenilemekte, gelecekteki muhtemel su sikintilarina
kaynak arayislarini strdirmekte, bu kapsamda su sikintisi yasayan yeni yerlesim yerlerine, su
kuyular acip hizmete almakta, su depolarn yapmakta, mevcut su kaynaklarini koruma calismalari
yapmaktadir.

GASKI Gaziantep halkina 24 saat kesintisiz su hizmetini verirken, icme suyu kalitesi insani
Tuketim Amacli Sular Hakkinda Ydnetmelige uygundur.

Gaziantep’in nufus artisi ile birlikte igme ve kullanma suyu ihtiyacinin da artmasi mevcut
kaynaklarin iyi kullanilmasi gerekililiginin yaninda yeni kaynaklarin da olusturulmasini zorunlu kilmasi
nedeniyle, idaremiz, su teminine yénelik planlanmis oldugu icme suyu alanindaki en biiyiik yatirm
olan "Diizbag icme Suyu Projesi"nde calismalar stirdiiriliyor.

Turkiye’nin igme suyu alanindaki en bilyiik yatinmlarindan biri olan Diizbag icme Suyu Projesi’nin
yuzde 75’i tamamlandi. Gaziantep’in igme suyu ihtiyacini 2050 yilina kadar karsilayacak projedeki
calismalar hummall sekilde siriiyor. isale hattina 2 bin 600 milimetre gapinda 61 bin metre boru
ddsenen projenin, yizde 75’lik kismi tamamlandi. Sehre su temini icin buyuk éneme sahip 3 bin 600
metre uzunlugundaki Dizbag Tuneli’nde ise kazi calismalari tamamlandi. Proje tamamlandiginda
Gaziantep, kaynak suyu kalitesinde suya kavusacak.

Tdm bunlarin yani sira Gaziantep’e su saglayan baraj havzalarindaki koruma ve kontrol calismalari
yogunlastirilarak sirdirtlmekte, bu bdlgelerin korunmasina 6zel onlem verilerek, gelecekte
yararlaniimasi planlanan kaynaklar simdiden korunmaya alinmistir.
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Diizbag igme suyu kaynaginin havza sinirlan belirlendi. Havza sinirlari icerisinde kalan énemli
kirletici kaynaklar yerinde tespit edilerek calismalara devam edilmektedir. Bu kapsamda sorumluluk
alanimizdaki barajlar da koruma ve guvenlik faaliyetleri stGrdrilmektedir.

Ayrica idaremiz, yatinmlarini ekolojik dengeyi esas alan, cevreci bir anlayisla siirdiirmekte
“gelecek nesillere yasanabilir bir gevre birakma” iilkiisii tizerine sekillendirdigi vizyonuyla; GASKI
Genel Muduarligi sorumlulugundaki tim barajlarin mutlak, orta ve uzun mesafeli koruma alanlarinin
agaclandirimasi, agaclarin bakimi ve korunmasi ile ilgili calismalar yaruttlmektedir.

Uretim ve Dagitim

icme sularinin tiretim noktasinda aritimini yapmak, pompalar araciligiyla ana isale hatlarina depo,
sebeke, bransman ve sayaclar vasitasi ile aboneye ulasiminin 24 saat kesintisiz sunumu icin dagitim
sistemi Uzerindeki tim makine, tesis ve ekipmanlarin bakim, onarm ve iyilestirmelerini yapmak,
saglikli su temini igin belirlenmis kontrol noktalarina analiz ve dezenfeksiyon ¢alismalarini yiritmek,
dagitim hatlari Gzerindeki depo, pompa ve diger tesis ve ekipmanlarin glvenligini saglayarak
dagitimi given icinde gerceklesmesini saglamak, su dagitiminin izlenmesi, kontrollii ve kumandasini
SCADA sistemi ile kontrol altinda tutmaktadir.

SCADA Sisteminin kapsami genisletilerek, tim ilin kapsaminda bulunan icme suyu barajlan ve
aritma tesisleri ile yer altl suyu ve aritma tesisleri ile yer alti suyu kaynaklari, pompalar, icme suyu
depolari ve sisteme ait kontrol ekipmanlari bir merkezden izlenip denetlenebilir hale getiriimeye
calisiilmaktadir.

Hizmet alanindaki yerlesimlere saglikl ve kesintisiz icme suyunu ulastirabilmek amaciyla icme
suyu sebeke ve iletim hatti projeleri hazirlanmis, yapim ve yenileme calismalari hizlandirilarak
surdurilmekte ve bununla birlikte, icme suyu sebeke, iletim hatti ve su depolarinin bakim, onarim
calismalarina da devam edilmistir. Su temin ve dagitim sistemindeki her tiir ve captaki borular
Uzerinde meydana gelen arizalara, yetismis ekiplerce, hizli ve etkin sekilde midahale edilmektedir.

Su Aritma

GASKi’'nin Gaziantep halkina gétiirdiigii bu hizmetlerde; aritma tesislerinin verimli calismasi, su
sebekesinin kontrollinde yol gdsterici hizmeti Su Kalite Kontrol Laboratuvarlarn vermektedir. Su Kalite
Kontrol Laboratuvarlarinda igme Suyu Aritma Tesislerine gelen baraj suyunun ve sehir sebekesine
verilen tesis gikisi suyun kalite kontrolii yapilarak, Gaziantep Valiligi il Saglik Mudirltgi ile birlikte
belirlenen odak noktalarindan kimyasal ve mikrobiyolojik numune alinarak analizleri yapiimaktadir.
Bu sekilde abonelere ulasan suyun her noktada kalite kontroll yapilimaktadir. Abonelerden gelen
sebeke, kuyu ve sizinti su sikayetleri ve talepleri; GASKi’ye bagl kuyu sularinin kimyasal ve
mikrobiyolojik analizleri yapilarak ilgili kisi ve kurumlara raporlandiriimaktadir. Ayrica merkeze bagl
dis birimlerin su kaynaklari gérevli ekipler tarafindan kontrol edilmekte ve su numunelerinin analizleri
yapiimaktadir.
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GASKI Genel Miidurligii Gaziantep’te bulunan gesitli enddistri kuruluslarindan ve Atik Su Aritma
Tesisleri’nin desarjindan alinan atik su numunelerine de deney hizmeti vermektedir.

icme suyu artma tesislerine gelen ham su, Kougiilant ilavesi, Hizli karistirma ve dagiim,
Floklilasyon ve c¢okelme, Durulmus suyun filtrelenmesi, Sterilizasyon (Klorlama, Ozonlama)
Temiz suyun depolanmasi, Temiz suyun sehre verilmesi islemlerinden sonra Gaziantep halkina
sunulmaktadir.

icme suyu ve atik su laboratuvarlarimiz; Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan yapilan
denetim sonucunda akredite edilmis olup; “TS EN ISO/IEC 17025:2010 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlar Yeterliligi icin Genel Sartlar” standardini saglayan bir kalite sistemi ile ynetilmektedir.
Ayrica; Laboratuvarlarimiz “TSE Deney hizmeti alinabilecek laboratuvar kriterlerine ve diger ilgili TSE
mevzuatina gore, kapsamda belirtilen deneyleri yapmaya yeterli bulundugu” 14.31.38/15 nolu belge
ile onaylanmis olup, kalitemiz bir kez daha tescillenmistir.

Su Kayip Kacaklari

Suyun temin edilmesi kadar su kaynaklarinin korunmasi, verimliligin arttirnimasi, icme-kullanma
suyunun etkin kullanilmasi ve israfin dnlenmesi de 6nemlidir.

Su kaynaklarinin en iyi sekilde yénetilmesi ve korunmasi gerekliliginin bilinci ile calisan Genel
Muadurligimiz kayip ve kacak su oranlarinin azaltiimasi kapsaminda calismalarini stirdirmektedir.

ATIK SU
Atik su aritma

GASKI tarafindan Sehirden toplanan tim atik sular aritma tesisinde aritildiktan sonra gevreye
zarar vermeyecek standartlara getirilip dogaya birakilmakta, bdylece ¢evreye olan duyarliigimiz
ortaya konmakta ve Sehrimiz atik su tehdidinden korunmus olmaktadir.

GASKI kullanilmis sulari ve yagmur sularini toplar, yerlesim yerlerinden uzaklastirir, zararsiz bir
bicimde desarj noktalarina ulastirir ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Su Kirliligi Kontroli Yénetmeligi
standartlarinda derelere desarj edilebilir duruma getirmektedir. Bu amaca yonelik projeler
gercgeklestirir. Yine bunun icin hizmete aldigi tesisleri isletir, gerekli bakim ve onarimi yapar.

Tesise gelen evsel atik sular 1zgaralardan gecgerek, 6n c¢dkeltme tanklarina, havalandirma
tanklarina sonrasinda son ¢dkeltme tanklarinda aritildiktan sonra ¢ikis suyu elde edilmekte ve Sacir
Deresine desarj edilmektedir.
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Buradan olusan camurlar; camur yogunlastirma tanklarn, ¢camur c¢lritme tanklari ve camur
susuzlastirma Unitesine gelip camur ayrilmaktadir. Buradan itibaren kojenarasyon kisminda elektrik
enerjisi Uretimi gerceklestirilir ve yakma kurutma Unitesinde camurlardan kil elde edilerek ¢op
depolamaya goénderilmektedir.

Aritma tesislerinde sularin aritiimasi ve saglik, cevre sartlarina uygun hale getirilerek sebekeye
veriimesi, Tesislerde aritilarak sehir sebekesine verilen icme suyunun saglik ve ¢evre normlarina
uygunlugu icin gerekli kontrolleri yapilarak denetlenmekte ve bu amacla sehrin muhtelif noktalarindan
periyodik kontrol numuneleri aldirilarak, analiz neticelerine gére hareket edilmektedir.

Uretilen suyun saglikli ve standartlar dahilinde olmasi saglanmaktadir. Sehir sebekesine
verilen suyun diizenli olarak klorlanmasi hizmetlerinin yiritiilmesi saglanmaktadir. ilgili mevzuat
cercevesinde Atik Su Aritma Tesislerinin isletiimesi, tesisten ¢ikan su ve gamurun en uygun sekilde
kullanilmasi ve degerlendiriimesi saglanmaktadir. Uretilen sularin kalite kontrollerini ve dezenfeksiyon
islemlerini yaparak, Genel Mudurliige ait olan depolara iletimini saglanmaktadir.

Hizmet alanimizin genislemesiyle ihtiya¢c duyulan bdélgelere yeni atiksu aritma tesislerimizi insa
etmeye devam edilmektedir. Gaziantep’te 2 milyonluk nifusun alt yapisi ve su ihtiyacinin ¢ézimi
icin calismalarini siirdiiren Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi kapasitesi yeterli olmayan atik
su aritmada tesisinin yanina yeni bir atik su aritma tesisi daha yapiliyor. Mevcut merkez atik su
aritma tesisi kapasitesinin 200 bin metre kiip/giin oldugu ve bunun yeterli olmadigindan, yeni tesisle
kapasiteyi iki katina ¢ikarilacaktir. Tesis tamamlandiginda 2 milyon kisiye hizmet verebilir kapasitede
olacak. Gaziantep genelindeki atik sularin Sacir Deresi havzasinda bulunan 200 bin metre kiip/gin (1
milyon kisi) kapasitesinde ¢alisabilen mevcut atik su aritma tesisine kollektor hatlari ile getiriliyordu,
Fakat Gaziantep’in nufus artisi ve sanayideki gelismeler sonucunda mevcut atik su aritma tesisi
kapasitesi sehrin ihtiyaglarini karsilayamadigindan Sacir Deresi ve havzasinda ciddi gevre ve saglik
sorunlarina yol agiyordu. insaati devam eden mevcut atik su artma tesisinin kapasitesinin 400 bin
metre klp/gin (2 milyon kisi) cikariimasinin hedefliyoruz. Yeni yapilacak tesiste azot, fosfor giderilimi
de yapilacak. 120 dénumlik alanda kurulan ek atik su aritma tesisinin tamamlanmasiyla birlikte
Sacir Deresi daha temiz akacak ve tesisin bdlgede insan ve gevre sagliginin korunmasi agisindan
blylk énem arz edecek.

GASKIi Genel Mudiirligi, bir yandan hem personel agini arttirarak hem de teknik donanimini
en modern ve en islevsel ekipmanlarla zenginlestirerek ve teknolojiden etkin sekilde faydalanarak
hizmetlerinin hem hizini hem de kalitesini artirmayi basarmistir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmaktadir. Hem kurum i¢ci hem de vatandas
odakli, hizl, givenilir, kesintisiz hizmet sunabilmek icin, bilginin tretilmesi, islenmesi, erisilmesi,
paylasiimasi, dogru ve hizli kullaniimasi saglanmakta kurumsal bilgi zamanda ve glvenilir sekilde
Uretilmekte, kullanima hazir bulundurularak, givenlikli ortamlarda depolanarak her an ulasilabilir
olmasini saglanmaktadir.
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Bununla birlikte yeni hizmet binalari ve yardimci tesisler yapmaya devam etmis, her turlG tst yapi
donanimiyla hemserilerine gliven veren bir kurulus olmayi basarmistir.

Alo 153 basvurusu, BIMER basvurusu, CIMER basvurusu, elektronik posta basvurusu, faks
veya telefon yoluyla veya muhtarlar araciligi ile idaremize iletilen vatandas talepleri degerlendirilmis;
idaremizin yapmasi gereken faaliyetler, programa alinarak tamamlanmis, ilgili birimlere sevk edilmis,
ayrica bilgilendirme istenen durumlarda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

idare personelinin bilgi, beceri ve motivasyonunun arttirlmasini saglamak, bilgi ve teknolojideki
degisim ve gelisme paralel degisen ve gelisen ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin verimliliklerini
arttirmak amaciyla cesitli igerikteki egitimlerden faydalanmistir.

GASKIi Genel Miidiirliigii Gorev alani igerisinde yer alan yerlesim yerlerine hizmet ulastirmaya
calisirken, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina da azami gayret gostermistir.

Gaziantep’te yasam kalitesini yiikseltmeye calisan GASKi Genel Muidirliigi, bu yil oldugu
gibi gelecek yillarda da etkin bir ydntemle kentimize basarili ve kaliteli hizmetler sunmaya devam
edecektir.

SU HAYATTIR ¢

-‘ =
B &
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2.1 Temel Politikalar ve Oncelikler

Su Kaynaklarini Korumak

Su, kit bir kaynaktir. Ulkemiz su kaynaklar bakimindan
zengin olmadigi igin, var olan su kaynaklarinin énemi daha
da artmaktadir. Sanayilesme, carpik yapilasma, kimyasal
arin  kullaniminin - yayginlasmasi ve benzeri faktérler,su
kaynaklari Gzerindeki Kirlilik baskisini daha da artirmaktadir.
Gerek dis paydaslar gerekse i¢ paydaslar, su kaynaklarinin
korunmasini stratejik 6énceliklerin basinda gérmektedirler.
Cunku su kaynaklari Uzerindeki kirlilik baskisinin bu sekilde
devam etmesi durumunda, énumuzdeki yillarda igilebilir su
bulmanin mimkun olamayacag endisesi hakimdir. Buradan
hareketle su kaynaklarinin korunmasi konusunda GASKi’ye
onemli gérevler distigl, mimkin olan her tirli olanaklarin
seferber edilerek su kaynaklarinin korunmasi gerektigi
vurgulanmaktadir.

Yeni Su Kaynaklari Kazandirmak

Sonyillarda ortaya ¢ikan kiresel isinma, kuraklik ve tiketim
artisi, bitlin diinyada oldugu gibi Gaziantep i¢in de su sikintisi
riskini beraberinde getirmektedir. Gaziantep’in artarak devam
eden nifus ve kentlesme trendi birlikte degerlendirildiginde,
GASKI’nin yeni yer alti ve yer (stii yeni kaynaklari bularak
mevcut su rezervlerini gelistirmesi gerekmektedir. Kullanilabilir
su kaynaklarini tespit etmek ve gerektiginde kullanima hazir
bulundurmak Gaziantep i¢in 6nem tasiyan énceliklerdendir.

Halka Kaliteli Su Sunmak,

Gaziantep sehriicilebilir kalitede suya sahip bulunmaktadir.
GASKI’nin temiz su aritma tesislerinden cikan su, Avrupa
standartlarina uygun ve hatta daha Kkalitelidir. Artma
tesislerinden cikan kaliteyi musluklara yansitmak GASKi’nin
Oncelikleri arasinda yer almaktadir. Boylece, damak zevki veya
baska sebeplerle siselenmis sulara yénelen talep azalacak ve
Gazianteplinin yasam kalitesine katki saglanmis olacaktir.

Surekli Gelisime acik Lider Kurum Olmak

GASKI Stratejik hareket etmek, gelisime acik ve 6rnek
kurum olmak igin gelismeleri takip etmekte ve degisim
olusturan bir kurum olmayl amaclamaktadir.




Atiksulan Gevreye Zarar Vermeden Uzaklastirmak ve
Geri Kazandirmak

Daha saglikh ve glvenli bir ortamda yasayabilmek
icin, cevreyi korumak, gelistirmek ve iyilestirmek gerekir.
GUnUmuizde cevreyi kirleten unsurlarin basinda atiksular
gelmektedir. Desarj edilen atiksular, bu kaynaklarin
kirlenmesinde Onemli rol oynamaktadirlar. Bu nedenle
atiksularin arntma tesislerinde en ileri dizeyde aritilarak
alici ortamlara verilmesi ve geri kazanilmasi gerekmektedir.
Artilarak geri kazanilan atiksularin yer alti ve yer Ustl su
kaynaklarina katki saglamasi, park ve bahce sulamasinda ve
sanayide kullanilmasi mUmkdindar.

Hizmet Kalitesi Yiiksek Olmak

GASKI, canli yasami icin éneme sahip olan suyun uretimi
ve sunumunu bir kamu hizmeti olarak gdérmekte, musteri
memnuniyetini ve Kkaliteli hizmet sunma anlayisini temel
ilke olarak benimsemektedir. Gerek abonelik hizmetlerinin,
gerekse su ve kanalizasyona iliskin sebeke hizmetlerinin,
halka en yakin birimler olan subelerce yerine getiriimesi esas
alinmaktadir. Tum alanlarda hizmet kalitesini surekli olarak
artirmak, Stratejik hareket etmek, gelisime acik bir kurum
olmak GASKi’nin temel amacidir.

Su Yénetiminde insani ve Cevreyi Esas Almak

Su, canlilarin vazgegilmez hayat kaynagidir. Bu acidan su,
temel bir hak olarak gorilmektedir. Gaziantep’de insanlarin
su hakkinin karsilanmasi GASKi’'nin temel gérevidir. Suyun bir
hak olarak gérilmesinin yaninda, insan saghgiyla uyumlu su
arzi ve su ekipmanlari kullanimi da dnemlidir. Dogal ortamdan
alinan suyun cesitli islemlerden ve sireclerden gecirilerek
insan saghgina uygun ve icilebilir kalitede musluktan
akitilmasi strdirilebilir hedefidir. Dolayisiyla GASKI, suyun
bir insan hakki oldugu, uygun kosullarda ve saglikli olarak
herkese sunulmasi gerektigi bilinciyle hareket etmektedir.
GASKI, atiksularin ekolojik dengeyi bozmadan, havada, suda
ve toprakta kalici 6zellik gosteren kirleticiler olusturmadan,
cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini saglamak ve
bunun icin gerekli denetimleri yapmakla yukumltdur.
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2.2 Amag ve Hedefler

2.2.1 Misyon, Vizyon, ilke ve Degerlerimiz

Calisanlarimizin glicini ve kaynaklarimizi en etkili ve verimli
bicimde kullanarak gelisen ve kiresellesen diinyamizda gevreye
duyarl bir Su ve Kanalizasyon idaresi olusturma dogrultusunda,
alternatif, modern Uretim ve hizmet Uretmek; bu kapsamda en
ileri ve hizli yapim teknolojileri uygulayarak en az maliyette ve en
ucuz fiyatla Gaziantep halkina temiz su ile kanalizasyon hizmeti
sunmaktir.

Gelecegdi bu giinden yasayarak: T.C. Gaziantep Blyuksehir

Belediyesi GASKIi Genel Miidirligi olarak, kaliteyi yiikseltmek
icin hizmette ve Uretimde 6rnek ve dnder olmaktir.

Calisma ilke ve Degerlerimiz

e DurlstlUk,

e Aciklik, tarafsizlik ve giiven,

e Verilerle ve slreclerle yonetim,

e Ogrenme ve dgretme,

e COzUm Uretmek,

e Katilimcilik,

e Onerilere acik olmak,

* Misteriye odaklilik, iletisime acik olmak,
e Sevgi ve hosgoru,

e Slrekli iyilesme ve yenilikgilik.
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2.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler:

Stratejik Amag:1

Mevcut Su Kaynaklarini Korumak ve Yeni Su Kaynaklari Gelistirmek

Stratejik Hedef:1

Sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim
yerlerinde, projelerin uygulanabilirligini saglamak Utzere kamulastirma calismalari
yapmak.

Stratejik Hedef:2

Atiksular desarj standartlarina uygun olarak alici ortama vermek.

Stratejik Hedef:3

Mevcut su havzalarini koruyarak temiz ve saglikl su temini saglamak.

Stratejik Hedef:4

Su Kaynaklarinda kirletici etmenleri tespiti ve kirliligin kontrolini yapmak.

Stratejik Amac:2

Cesitli Kaynaklardan Toplanan Suyun Sehir Merkezi ve 6360 Sayill Yasa ile
Sorumluluk Sahamiza Giren Yerlesim Yerlerine lletiimesini Saglamak.

Stratejik Hedef:1

Sehir Merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim
yerlerine yeterli ve temiz icme suyunu temin etmek, kesintisiz bir bicimde ulastirmak
amaci ile proje calismalari yuritmek.

Stratejik Hedef:2

igme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz olmasini saglayacak
sekilde iyilestirmek ve strekli verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef:3

icmesuyu altyapi sebekelerinde olabilecek arizalari gidermek igin her tirlii teknolojik
imkanlardan yararlanmak.

Stratejik Hedef:4

Sinirlarimiz icinde bulunan yeni yerlesime acilan mahallerdeki icmesuyu temini igin
gerekli sebekenin désenmesi ve tesis yapimi.

Stratejik Hedef:5

icme suyu sistemindeki pompalarin daha verimli hale getirimesi ve su kayiplarinin
Onlenerek tasarruf saglanmasi.

Stratejik Hedef:6

Su Dagitim hatlarini strekli ¢calisir halde tutmak.

Stratejik Hedef:7

Su ishale hattinda olabilecek arizalari gidermek icin her tiirlii teknik donanima sahip
olmak.

Stratejik Hedef:8

Su sayaglarindaki Olgiimleme hatalarindan Kaynaklanan su Kayiplarini Onlemek.
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Stratejik Amac:3

Cevreye Duyarli ve ir]san Saghgini Onemseyen icmesuyu ve Atiksu Aritma Sisteminin,
Kesintisiz ve Verimli Isletilmesi.

Stratejik Hedef:1

Sehir Merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerinde
olusan atiksularin ¢evre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi icin tesis
projeleriyapmak.

Stratejik Hedef:2

TOm kuruluslar arasinda paylasimini ve kullanimini saglayacak ilkelerin tespit edilerek
gerek yasal diuizenlemelerinin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef:3

Aritma tesislerini tamamlamak ve mevcut tesislerin kapasitesinin artiriimasi.

Stratejik Hedef:4

Merkez Atiksu aritma tesisinde Enerji Uretiminin saglanmasi

Stratejik Hedef:5

Aritma tesislerini iyilestirerek surekliligini saglamak.

Stratejik Hedef:6

Aritma tesislerinde is giivenliginin artirimasi.

Stratejik Hedef:7

Su Kalitesini TSE, AB ve Dulnya saglk Teskilati standartlarinda Tutmak

Stratejik Hedef:8

Atiksu ve Yagmur sularinin ¢evreye zarar vermeden toplanarak uzaklastiriimasi ve
dere 1slahi ile sel ve baskinlarin énlenmesi.

Stratejik Hedef:9

Kanalizasyon hatlarinin aritma tesisleri ile sonlandirarak c¢ikis suyu kalitelerinin
istenilen desarj limitlerine getiriimesini saglamak.

Stratejik Amag:4

Altyapi Sebekelerinin Kapasitesini Cagin Sartlarina Uygun Sirdurebilir Kilmak.

Stratejik Hedef:1

Sehir merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren tUm yerlesim
birimlerinde olusan atiksularin ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde bertarafini
saglamaya yonelik proje calismalan yiritmek.

Stratejik Hedef:2

Sehir merkezi ve 6360 sayill yasayla sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim
birimlerinde, kiresel iklim degisikliginden kaynaklanan dlzensiz yagis rejimi g6z
onldnde bulundurarak can ve mal kaybini engelleyecek yagmursuyu sebeke hatti
projeleri Uretmek.

Stratejik Hedef:3

5216 ve 6360 Sayil yasaile GASKi sorumluluk alaninda olanilgeler ve bagl mahallelerin
altyapisebekelerininyenilenmesive bakim,onarimarizaislerininyapilmasi.

Stratejik Hedef:4

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinde olabilecek arizalar gidermek igin her
tarlt teknik donanima sahip olmak.

Stratejik Hedef:5

Yagmur suyu sebekelerindeki olabilecek arizalan gidermek igin yeni projeler
gelistirmek

Stratejik Hedef:6

Kanalizasyon suyu sebekelerindeki olabilecek arizalar gidermek icin yeni projeler
gelistirmek.

Stratejik Hedef:7

icme suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni projeler gelistirmek.
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Stratejik Amac:5

Bilim ve Teknolojik imkanlardan Yararlanarak Yenilebilir Enerji Kaynaklarini Kullanmak
Cevreyi ve Dogal Yasam Alanlarini Korumak.

Stratejik Hedef:1

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilerek dogal kaynaklarimizin daha etkili
bicimde kullanilmasi ve ¢evreye duyarliligin artirnimasi.

Stratejik Hedef:2

Uzaktan sayac izleme sistemi kurularak tiim abonelerin enerji tiketiminin izlenmesi ve
enerji kullanim verimliliginin artinlarak tasarruf etmek.

Stratejik Hedef:3

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile yeni Griin, yeni hizmet ve teknoloji kazanimlari
elde etmek.

Stratejik Hedef:4

Terfi istasyonlarina en ideal pompa guruplarini segerek verimliligi artirmak ve eneriji
tasarrufu saglamak.

Stratejik Hedef:5

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri ile yeni Urln, yeni hizmet ve yeni teknoloji
kazanimlari elde etmek.

Stratejik Amac:6

Kurumsal Yapiy! lyilestirerek Hizmet Kalitesini ve Sunumunu Siirekli Etkin Kilmak.

Stratejik Hedef:1

Organizasyonel yapinin daha etkin ve verimli hale getiriimesine ydnelik ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef:2

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda i¢ Kontrol Sistemini
Kurmak ve Sirdirilebilirligini Saglamak

Stratejik Hedef:3

Kalite Y6netim Sisteminin Etkinligini Strekli Hale Getirmek

Stratejik Hedef:4

Kurum Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimini Gelistirmek

Stratejik Hedef:5

Personelin Bilgi, Beceri ve Motivasyon Seviyesini YUkseltmek

Stratejik Hedef:6

Hukuk Sureglerini Etkinlestirmek ve Etkinligini Arttirmak

Stratejik Hedef:7

Depo yonetimi ve Depo sirecinin hizlandirilmasi.

Stratejik Hedef:8

Abone hizmetlerini iyilestirme.

Stratejik Hedef:9

Saglikli ve Guivenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami ydnetmek.
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Stratejik Amag:7

Musteri Odakli Yaklasimlarla Misteri Memnuniyetini Arttirmak

Stratejik Hedef:1

Musteri Memnuniyetini Olgme, Dederlendirme ve Arttirmaya Yénelik Calismalar
Yapmak.

Stratejik Hedef:2

Halki Su Tasarrufu Konusunda Bilinglendirmek Amaci ile Kitap, Brosir ve Egitimler
Verilmesi.

Stratejik Hedef:3

Vatandaslarimizin GASKI ile Olan iliskilerindeki islemleri Kolaylastirici Yénde
Gelistirmek.

Stratejik Hedef:4

Gaziantep’te Su Konusunda Kiiltirel Calismalar Yapmak.

Stratejik Hedef:5

GASKI Genel Mudirltigi ve Bagh Birimlerdeki Personellere ve Hizmet Almak igin
Gelen Vatandaslara Guvenli Bir Ortam Saglamak.

Stratejik Hedef:6

GASKI Gérev Alani igerisindeki her kurum ve kurulusla iliskilerini gelistirimesi.

Stratejik Hedef:7

Abone Hizmetlerinde Kalite, Hiz ve verimliligin artiriimasi.

Stratejik Hedef:8

Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi.

Stratejik Amag:8

Mali Yapiyr Gugli ve Strdurdlebilir Kilmak

Stratejik Hedef:1

Tahsilat oraninin artirlmasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi.

Stratejik Hedef:2

Giderleri Kaliteyi Distirmeden Azaltici Tedbirler Almak.

Stratejik Hedef:3

Denk ve Gergeklesme Ylzdesi Buyuk Bitce Politikasinin Uygulanmasi.

Stratejik Hedef:4

Alternatif Fatura Odeme Kanallarini Gogaltarak Vatandas Memnuniyetini Arttirmak
ve Personel Is YUkUunU Azaltmak.

Stratejik Hedef:5

6360 saylli yasayla devrolan tesislerdeki ve mevcut elektrik abonelerin kontrollnin
saglanmasi.
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2019 Performans programi hazirlama sureci

Performans programi stratejik planda belirlenmis amac ve hedeflerin bir yillik bdlimuni
kapsamaktadir. Bu belge 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayili BuyUksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yo&netmelik ve Performans Programi Hazirlama
Rehberi ile Performans Esasli But¢celeme Rehberi (taslak) hikimleri cercevesinde hazirlanmistir.

Performans bir etkinlik sonucunda ulasilani nicelik olarak ifade etmek olarak tanimlanabilir.
Stratejik planla ortaya konulan stratejik amac ve hedeflere ne él¢ctde ulasilabildiginin soyut ve somut
olarak belirlenmesinin karsiigidir. Stratejik planlarda yer verilen amacg ve hedeflere uygun olarak
belirlenmis performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetleri, bunlarin
kaynak ihtiyacini ve performans gdstergelerini igeren bir belgedir.

Hizmetlerin yuUrGtilmesinde modern ydnetim araglar kullanilimis mevzuatin gerekleri yerine
getirilmis, gecmisin analizinden elde edilen veriler 1siginda gelecegin planlamasi yapilmistir.
Sehrimizin ihtiyaclarn belirlenmis, amag ve hedefler olusturulmus bunlarin gerceklestiriimesinde
uygulanacak temel ilke ve politikalar ile bunlara ydnelik performans hedefleri, performans oél¢utleri
belirlenmistir. Hedeflere ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak ihtiyacini iceren performans
esasl bultce hazirlanmistir.

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’yla kamu ydnetiminde mali disiplin ve seffaflik
saglamak icin “Performans Esasli Butce” uygulamalari ciddiyetle uygulanacaktir. Kurumumuz bu
anlamda dinyadaki modern sehircilik gelismelerine paralel bir gelisim sergilemektedir. NUfusun
hizl artisi ve demografik gelismeler de kaynaklarin verimli kullaniimasini, hizmet sunumunda
etkinligi zorunlu hale getirmektedir. Etkin, verimli ve nitelikli hizmet sunumu icin is ve islemlerin
tanimlanmasi, hedeflerin belirlenmesi bunlarn 6lgecek kriterlerin olusturulmasi gerekmektedir. Bu
anlamda performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri gdsterirken, faaliyetler bunlarin
naslil gerceklestirecegini ifade eder. Performans gdstergeleri ise performans hedeflerine ne dlglide
ulasildigini 6lcmek, degerlendirmek ve izlemek Uzere kullanilan araclardir.
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2.3 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
2.3.1. Performans Hedefi Tablosu

Performans hedefi tablosu her bir hedef icin ayri ayri doldurulmustur. Amag ve hedef bolimlerinde
stratejik amacg ve hedeflere yer verilmistir. Performans gdstergeleri kisminda ise hedefi dlgcmeye
ybnelik gdstergelere, her bir géstergenin 6lgct birimine ve 2019 yilina iliskin hedef degerlere yer
verilmistir.

Faaliyetler kisminda hedefin gerceklesmesini saglayacak faaliyetler ve bunlara iliskin kaynak
intiyacina yer verilmistir.

Tdm faaliyetlerin kaynak ihtiyaclarinin toplandigi ‘Genel Toplam’ satirinda ise hedefi
gerceklestirmeye yoénelik toplam kaynak ihtiyaci hesaplanmistir.

Performans Hedefi Tablosu, ana tablo niteliginde olup; 8 Stratejik Amag, 55 Stratejik Hedef, 223
Faaliyet ile 223 adet Performans Gdstergesini icermektedir.
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Performans Hedef Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklar gelistirmek
Hedef:1.1 Sehir merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerinde,
o projelerin uygulanabilirligini saglamak tzere kamulastirma calismalari yapmak.
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
4 ihtiyact (TL)
F.1.1.2 Diizbag isale Hatti Kamulastirma Calismalari 12.000.000.00
F.1.1.10 Mahalleler icin Artma tesisi yerleri kamulastirma ¢alismalari. 3.000.000.00
F.1.1.11 Mahallelerdeki icmesuyu depo yerleri kamulastirma calismalari 3.750.000.00
F.1.1.12 Mahallelerdeki fosseptik yerleri kamulastirma calismalari 3.500.000.00
F.1.1.13 Mabhallelerdeki kuyu yerleri icin yapilan kamulastirma calismalari 2.750.000.00
F1114 Dizbag icmesuyu aritma tesisi yapimi icin kamulastirma 50.000.000.00
calismalari.
Genel Toplam 45.000.000.00
Performans Gostergesi AN AU VL)
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F1102 Dlizbag Isale Hatti Kamulastirma % 20 % 50 %30
Calismalari yapim orani.
F11.10 Mahalleler icin Aritma tesisi yerleri % 20 % 30 %50
kamulastirma ¢alismalari yapim orani
F1111 Mahallelerdeki icmesuyu depo yerleri % 20 % 30 %50
kamulastirma calismalari yapim orani
F1112 Mahallelerdeki fosseptik yerleri % 20 % 30 %50
kamulastirma calismalari yapim orani
F1113 Mahallelerdeki kuyu yerleri icin yapilan % 20 % 30 %50
kamulastirma calismalari yapim orani
F1114 pyzbag icmesuyu aritma tesisi yapimi % 20 % 50 %30
icin kamulastirma calismalari yapim orani.

Aciklama: Sehir merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerinde, projelerin
uygulanabilirligini saglamak Uzere isale hatti, icmesuyu deposu, fosseptik yerleri, kuyu yerleri ve
aritma tesisleri yerleri icin yapilacak kamulastirma calismalari.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklar gelistirmek
Hedef:1.2 | Atiksularin desarj standartlarina uygun olarak alici ortama vermek.
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
Y Ihtiyaci (TL)
F121 Tum endustri kuruluslarina aritma veya 6n aritma tesislerinin 0.00
kurulmasi.
F.1.2.2 On aritma tesislerinin periyodik kontrollerinin yapilmasi. 0.00
Mevcut ve yeni kurulacak endistriyel kuruluslarla iletisim kurarak
F.1.2.3 . s I 0.00
gevre ve insan saglgina duyarl bir biling olusturmak.
Atiksu kolektorlerinin kirillarak atiksu ile tarimin éniine gecilmesi
F.1.2.4 L L 0.00
icin diger kurumlarla isbirligi
F.1.2.5 Atik bilinglendirme etkinliklerinin gerceklestirilmesi 0.00
F.1.2.6 Endustriyel atik sularin dnlemsiz desarjlarinin azaltiimasi 0.00
Genel Toplam 0.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
Tdm EnduUstri kuruluslarina aritma yada 6n
F.1.2.1 aritma tesisi kurulmasi ¢alismalari i¢in yapilan 1.200 1.400 1.500
denetim sayisi
F100 On arntma tesisleri yapilan periyodik denetim 1563 1.600 1.700
sayisi
F123 Mevcut ve yeni Kurulacak endustriyel %100 %100 %100
kuruluslarla iletisim kurulmasi.
F.1.2.4 Diger kurumlarla isbirligi yapilmasi. %100 %100 %100
F125 At|ll< Yoneltlr_n konusundg planhlblllnglendlrme %100 %100 %100
etkinliklerinin gergeklestiriimesi
Onlemsiz desarj edilen endiistriyel atik sularin
F.1.2.6 toplam endustriyel atik sular igerisindeki %100 %100 %100
payinin standartlarda olmasinin gerceklesmesi
Aciklama: Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklari gelistirmek icin atiksularin desarj
standartlarina uygun olarak alici ortama verme calismalarinda mevcut ve yeni kurulacak endistri
kuruluslarina antma tesislerinin kurulmasini saglamak calismalarinda kontrol ve denetimlerin
yapilmasi.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amagc:1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklar gelistirmek

Hedef:1.3 | Mevcut su havzalarini koruyarak temiz ve saglikli su temini saglamak.

Faaliyetler 2019 Yili Mali Kaynak

ihtiyaci (TL)
F.1.3.1 icme suyu havzalarina denetimlerin gerceklestiriimesi 0.00
F.1.3.2 Su havzalarini koruma amagl gider bltcesine pay ayriimasi. 0.00
Sehir genelinde yayili ylklere (fosseptik) ait koordinat ve 6znitelik
F.1.3.3 verilerinin temin edilerek cografi bilgi sistemine entegrasyonunun 0.00
saglanmasi
Sehir genelindeki icmesuyu temin eden kuyu ve kaynaklara
F.1.3.4 ait koordinat ve 6znitelik verilerinin temin edilerek cografi bilgi 0.00
sistemine entegrasyonunun saglanmasi.

Genel Toplam 0.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gergeklesen Tahmini Hedef
F13.1 Kacak faaliyetlere yonelik tim havzalarda %100 %100 %100

planlanan denetimlerin gerceklestiriimesi.

Su havzalarini koruma amacli yapilan ¢calisma
F.1.3.2 faaliyetlerinde toplam gider butgesinden pay %100 %100 %100
ayrilmasinin gerceklestiriimesi.

F133 Fpsseptlklere ait koordmatlarlnvcograﬂ bilgi . _ % 50
sistemine entegrasyonunun saglanmasi

F13.4 K.uy'u ve kaynaklara ait koordlnatlarlp cografi B ~ %50
bilgi sistemine entegrasyonunun saglanmasi

Aciklama: Mevcut su havzalarini koruyarak temiz ve saglikli su temini saglamak amaciyla Kacak
faaliyetlerine yonelik calismalar, fosseptik ve su kaynaklarinin koordinatlarin cografi bilgi sistemine
entegrasyonunun saglanmasi calismalari.
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Performans Hedef Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Amac:1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklar gelistirmek.

Hedef:1.4 | Su Kaynaklarinda kirletici etmenleri tespiti ve kirliligin kontrolini yapmak.

2019 Yili Mali Kaynak

Faaliyetler intiyaci (TL)
icme suyu kaynaklarindan ve sebekelerden ilgili yonetmelikler
F.1.4.1 dahilinde belirtilen siklik ve sayida numuneler alinarak kontrollerini 800.000.00
yapmak.
F14.0 D9nemsel Planla_ma yapafak" ilgili yone’gmellklere uygun sekilde 500.000.00
duzenli ve yeterli sayida 6lcim ve analizler gerceklestirmek.
F143 TS EN ISO 170%5 Kalite Yonetim sistemini etkin ve sirekli 15.000.00
uygulamasi  saglanacaktir.
F.1.4.4 Temiz su laboratuvarlarina gelen 6zel analiz taleplerin karsilanmasi 20.000.00
F145 Atiksu laboratuvarlarina gelen 6zel numune taleplerinin 20.000.00
karsilanmasi.
Genel Toplam 1.355.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gercgeklesen Tahmini Hedef

icmesuyu aritma tesisi online klor sistemi igme
F.1.4.1 suyu aritma tesisi potasyum permanganat ve %100 %100 %100
aktif karbon sistemi

insani  Tuketim amacl sular hakkindaki
F.1.4.2 yonetmelik dogrultusunda 770 noktan alinan 1.591 1.591 1.591
numune sayisi.

TS EN ISO 17025 Kalite Yonetim sistemini etkin

L . : %100 %100 %100
ve surekli uygulamasi gerceklesme ylzdesi.

F.1.4.3

Sikayet Uzerine ve gelen talebe goére alinan
F.1.4.4 numunelerin belirlenen slrede analiz edilerek %100 %100 %100
raporlanmasi orani

Talep edilen parametrelerin numune bazinda
F.1.4.5 belirlenen slrede analiz edilerek raporlanmasi %100 %100 %100
orani

Aciklama: Kirletici etmenleri tespiti ve Kirlilik kontroltint yaparak sehir genelinde belirli noktalardan numuneler
alinarak analizlerin yapilmasi ¢alismalari.

54 N |



FORMANS

ILERI

Performans Hedef Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:2 Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk
¢ sahamiza giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak.
Sehir Merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerine
Hedef:2.1 | yeterli ve temiz icme suyunu temin etmek, kesintisiz bir bicimde ulastirmak amaci ile proje
calismalar yaritmek.
Faalivetler 2019 Y1l Mali Kaynak
Y intiyaci (TL)
F211 Mevcut icmesuyu sebe_ke hat!annm hidrolik modelleme projesinin 150.000.00
tamamlanmasi ve alt bdlgelerin olusturulmasi.
F210 IYe'nl imara acilan yerlesim t?lrlmlerlndel icmesuyu sebeke hatti 500.000.00
ihtiyacini karsilamak amaci ile yeni proje calismalari yapmak.
F213 Mevcut olap igmesuyu s?beke hat_larlndan suresini doldurmus 100.000.00
hatlarin yenilenmesine yonelik proje.
Genel Toplam 750.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gergeklesen Tahmini Hedef
F.2.1.1 Kuzeysehir icmesuyu Projesi Yapim orani - %50 -
Yeni imara agilan yerlesim birimlerinde
F.2.1.2 icmesuyu sebeke hatti ihtiyacini karsilamak - %50 %50
amaci ile yeni proje ¢alismalari yapimi
Mevcut olan icmesuyu sebeke hatlarindan
F.2.1.3 suresini doldurmus hatlarin yenilenmesine - %50 %10
yonelik proje gerceklesmesi orani

Agiklama: Sehir Merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerine yeterli
ve temiz icme suyunu temin etmek, kesintisiz bir bicimde ulastirmak amaci ile proje ¢alismalari

yuratmek.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:2 Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk
¢ sahamiza giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak.
. icme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz olmasini saglayacak sekilde
Hedef:2.2 |.5 ~° -,
iyilestirmek ve surekli verimliligini artirmak.
Faalivetler 2019 Yili Mali Kaynak
Y intiyaci (TL)
F.2.2.1 Sehir sebekesindeki eskiyen hatlarin degistiriimesi. 7.000.000.00
Fo00o Igme suyu sebekelerindeki kayip kacaklar azaltici projeler 16.300.000.00
gelistirmek.
F.2.2.3 SCADA sisteminin kapsaminin genisletiimesi 3.500.000.00
F.2.2.4 Mevcut vana odalarinin yenilenmesi 1.500.000.00
Foo5 Kayip-kacak 6n|emesme yénellk bransman yenileme 4.500.000.00
calismalarinin sehir geneline yaymak.
Genel Toplam 32.800.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gercgeklesen Tahmini Hedef
F201 Serji_r _$e_bekesindeki es_kiyen hatlardan 66 80 20
Degisimi yapilan hat miktari.(Km)
F.2.2.2 Sehir genelinde giderilen ariza sayisi. 15.756 16.000 17.000
SCADA sisteminin kapsaminin genisletiimesi 50 6lgim 50 6lgim
F.2.2.3 o o : 40
icin gelistirilen proje noktasi noktasi
Foo4 Mevcut vana odalarindan Yenilenen vana 44 60 10
odasi sayisi
Kayip-kacak 6nlemesine yonelik bransman
F.2.2.5 yenileme calismalarinin sehir geneline yayarak 4.000 6.000 5.000
yenilenen bransman sayisi.
Aciklama: Sehir Merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerine yeterli
ve temiz icme suyunu temin etmek, kesintisiz bir bicimde ulastirmak amaci ile proje ¢alismalari
yuritmek.
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Performans Hedef Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk

Amag:2 . : T R
sahamiza giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak.
. icme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz olmasini saglayacak sekilde
Hedef:2.3 |.% ~° -,
iyilestirmek ve surekli verimliligini artirmak.
Faalivetler 2019 Yili Mali Kaynak
Y intiyaci (TL)
F231 Arizalarin gideriimesinde bilimsel ydntemler tespit icin calismalar 1.000.000.00
yapmak
F030 Ariza giderme sirelerini azaltmak icin proje ve calismalar 1.000.000.00
yapmak.
F233 Icme suyu sebekelerinin kotlu ve koordinatli projelerin sayisal 500.000.00
ortama alinmasi.
Genel Toplam 2.500.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gercgeklesen Tahmini Hedef
F 231 Anza}ann_ giderilmesinde dinleme yapilarak 573 530 600
tespit edilecek ariza sayisi
F230 Arlz.a g|.derme surelerini azaltmak icin yapilan %100 %100 %100
projelerin uygulanmasi orani
Yeni Yapilan igme suyu sebekelerinin kotlu
F.2.3.3 ve koordinath projelerin sayisal ortama alinma %100 %100 163 km
miktari.

Aciklama: igme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz olmasini sagdlayacak sekilde
iyilestirmek ve surekli verimliligini artirmak icin altyapi sebekelerinde olabilecek arizalari giderme

sayisallastirma calismalari.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:2 Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk
¢ sahamiza giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak.
. Sinirlanimiz iginde bulunan yeni yerlesime agilan mahallerdeki icmesuyu temini igin gerekli
Hedef:2.4 Lo . X
sebekenin désenmesi ve tesis yapimi
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
Y intiyacr (TL)
5216 ve 6360 sayill kanun ile Genel MudUrligimiz sorumluluk
F.2.4.1 alanina dahil olan yerlesim birimlerinin igmesuyu insaati, Depo ve 3.000.000.00
Terfi-Isale hatti yapim isi
Fo40 Yeni agllap maha!lelere ve gelen dilekgelere gbre icmesuyu 11.000.000.00
sebeke désemesi.
F.2.4.3 Beylerbeyi-Beykent Mahalleleri igmesuyu hatti yapimi 13.000.000.00
Foda Sorumluluk sqhgmzda bulunan yerlesim yerlerine ait icme suyu 6.000.000.00
insaati yapim isi
F245 Ibrahimli Mahallesi 2.bélge icmesuyu ve kanalizasyon insaati 55 000.000.00
yapimi.
Genel Toplam 55.000.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gercgeklesen Tahmini Hedef
Sehir geneli ve muhtelif mahallere yapilacak
F.2.4.1 icmesuyu insaati, Depo ve Terfi-Isale hatti 19 6 Adet %100
yapiminin gergeklesmesi orani.
Sehir geneline Yeni acilan mahallelere 227.216 100.000
F.2.4.2 T . . . %100
ihtiyaclara désenecek icmesuyu sebekesi. M Metre
etre
Fo43 Beylerbeyi-Beykent Mahalleleri Icmesuyu hatti %100 %100 %25
yapiminin gerceklesme orani
Sorumluluk sahamizda bulunan yerlesim
F.2.4.4 yerlerine ait icme suyu insaati yapiminin %100 %100 %100
gerceklesmesi.
Fo45 Ibrah|lml| Mahglle3| 2.boélge icmesuyu ve %100 %100 %100
kanalizasyon insaati yapimi.
Aciklama: Sinirlarimiz icinde bulunan yeni yerlesime acilan mahallerdeki icmesuyu temini icin gerekli
sebekenin désenmesi ve tesislerin yapilmasi ¢calismalari.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:2 Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk
¢ sahamiza giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak.
Hedef:2 5 icme suyu sistemindeki pompalarin daha verimli hale getirimesi ve su kayiplarinin énlenerek
- tasarruf saglanmasi.
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
y Ihtiyaci (TL)
F251 Kuyu ve depolarda otomatik kontrol sistemlerinin temin ve 3.000.000.00
montaji
F.2.5.2 Eski Sondaj kuyularinin modernizasyonu. 3.500.000.00
F.2.5.3 Dalgi¢ motopomplarin bakim onarimi 2.000.000.00
F.2.5.4 Terfi merkezlerine jeneratdr temini ve montajinin yapilmasi 2.000.000.00
Genel Toplam 10.500.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gergeklesen Tahmini Hedef
F 251 Me_rkez_e bagh kuyulgqn revizyon ve uzaktan 1 Adet
takip sistemi yapim isi
I e e L 102 100 Adet | 100 Adet
modernizasyonun Tamamlanmasi
F253 Dalgic motopqmlarm bakim ve onariminin %100 %100 %100
gerceklesmesi orani
F254 Terfi merkezlerlne jeneratdr temini ve %100 %100 %100
montajinin yapilmasi orani
Aciklama: icme suyu sistemindeki pompalarin daha verimli hale getirimesi ve su kayiplarinin énlenerek
tasarruf saglanmasi icin kuyu, depo, dalgic motopomplari ve terfi istasyonlarinin bakim
onariminin yapilarak enerjide verimin artirlmasi calismalari.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:2 Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk
¢ sahamiza giren yerlesim yerlerine iletilmesini saglamak.
Hedef:2.6 | Su Dagitim hatlarini siirekli ¢alisir halde tutmak
. 2019 Yili Mali Kaynak
Faaliyetler intiyaci (TL)
F.2.6.1 ishale hatlarinin bakim, onarim ve iyilestirilmesi ¢alismasi. 5.000.000.00
F.2.6.2 Atblye bakim onarim calismasi 1.500.000.00
F.2.6.3 Arac ve is makinalarina yapilan bakim onarim ¢alismalari 500.000.00
F.2.6.4 Sihhi tesisat alimi 15.000.000.00
F.2.6.5 Hizmet binasi bakim onarimi 500.000.00
Genel Toplam 22.500.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gergeklesen Tahmini Hedef
Mizmilli isale hatti alternatif hat yapimi
D11 ve D17 dagitim hatti yapimi
F.2.6.1 Balkar Azath menfez imalat %100 %100 %100
Balkar-Azath Yol kamulastiriimasi
F26.2 é:gze bakim onarim Calismasi gerceklesme %100 %100 %100
F26.3 Arac ve is makinalari bakim onarim c¢alismalari %100 %100 %100
gerceklesme orani
F.2.6.4 Su tesisat malzemeleri alimi %100 %100 %100
F26.5 Hizmet bmasmm bakim onariminin %100 %100 %100
gerceklesmesi
Agiklama: Su dagitim hatlarinin strekli calisir halde tutmak igin bakim onarim ve malzeme alimlarinin
yapiimasi calismalari.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:2 Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk
¢ sahamiza giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak.
Hedef:2.8 | Su sayaclarindaki Olciimleme hatalarindan Kaynaklanan su Kayiplarini Onlemek.
Faalivetler 2019 Yil Mali Kaynak
4 intiyaci (TL)
Olcme hassasiyetini kaybetmis damga siiresi 10 yili gegen
F.2.8.1 sayagclarin kontroli veya degistiriimesi 0.00
Kacak kullanimi tespiti yapilan aboneler hakkinda yénetmelikler
F.2.8.2 dogrultusunda yasal isletimlerin baslatiimasi. 0.00
Fo83 Hizmet sahasi icerisindeki park ve bahcgelerden sayaci 0.00
olmayanlara sayac takilmasi
F28.4 Sayac mugyenelgrlm belirlenen hizmet standartlarinda 0.00
gerceklestiriimesi.
F.2.8.5 Sikayetli sayaclarin muayenesinin yapilmasi. 0.00
Genel Toplam 0.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
Olgme hassasiyetini kaybetmis damga siiresi
F.2.8.1 10 yili gecen sayaglardan degisimi yapilan 31.500 27.500 30.000
sayac sayIsi
Kagak kullanimi tespiti yapilan aboneler
F.2.8.2 hakkinda yonetmelikler dogrultusunda yasal 40.725 40.500 40.000
isletimlerin baslatiimasi.(Adet)
F283 Sayaci olmayan park ve bahcelere sayac %100 %100 %100
takilmasinin gerceklesme orani
Fo28.4 Sayaglarlnl‘I_S is glnd icerisinde muayenesinin %100 %100 %100
gerceklestiriimesi.
F.2.8.5 Muayene icin soktlen sikayetli sayac¢ sayisi. 683 720 800
Aciklama: Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza
giren yerlesim yerlerindeki Abonelerdeki su kayip ve kacaklarini dnleme ¢alismalarinda
yapllacak calismalar.
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GASKI

Performans Hedef Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Amag:3 o T .
¢ kesintisiz ve verimli isletilmesi.

Cevreye duyarli ve insan saghgini Gnemseyen icme suyu ve atiksu aritma sisteminin,

projeleri yapmak.

Sehir Merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren tUm yerlesim yerlerinde
Hedef:3.1 | olusan atiksularin ¢evre ve insan saghgini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi icin tesis

2019 Yili Mali Kaynak

Faaliyetler intiyaci (TL)
F.3.1.1 iicelere yapilacak yeni atiksu aritma tesisi Projesi. 2.000.000.00
F3.1.8 6360 Sayill yasa ile kll,lru'mumuza baglanan yerlesim yerlerindeki 1.000.000.00
atiksularin aritimi Projesi.
Genel Toplam 3.000.000.00
Performans Gostergesi 2l el 20
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F.3.1.1 Atiksu aritma tesisi yapilacak ilce sayisi %100 3 Adet 2 Adet
6360 Sayill yasa ile kurumumuza baglanan
F.3.1.8 yerlesim yerlerindeki atiksularin aritimi %50 1 Adet 2 Adet
Projesinin yapilmasi

calismalari.

Aciklama: Sehir Merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerinde olusan
atiksularin gevre ve insan saghgini tehdit etmeyecek sekilde arntiimasi igin tesis projeleri yapma
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Performans Hedef Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:3 Cevreye duyarl ve insan saghgini Gnemseyen icme suyu ve atiksu aritma sisteminin,
¢ kesintisiz ve verimli isletilmesi.
Farkh Kurum ve Kuruluslarca Uretilen ve farkl kuruluslarin yetki ve sorumlulugu altinda
. bulunan verilerin Uretimini, standartlarin olusturulmasini, tim kuruluslar arasinda paylasimini
Hedef:3.2 o . . . . o
ve kullanimini saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerek yasal diizenlemelerinin yapiimasini
saglamak.
Faalivetler 2019 Yil Mali Kaynak
i intiyaci(TL)
GASKI olarak kurumumuzdaki diger Daire Baskanlarinca yapilan
F.3.2.1 veya yuklenici firmaya yaptirilan tim islerin sayisal ortamdaki 50.000.00
verilerin elde edilerek sisteme islenmesi.
Diger resmi Kurumlarin kendine ait sayisal verilerin ortak bir
F300 platformda t.oplanarak sahada yapilan ariza ganl|$malar|nda diger 550.000.00
kurumlara ait hatlara zarar vermeden saglikl bir calisma ortami
saglanmasi.
Genel Toplam 300.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gergeklesen Tahmini Hedef
GASKI olarak kurumumuzdaki diger Daire
Baskanlarinca yapilan veya yuklenici firmaya
F.3.2.1 yaptirilan tim islerin sayisal ortamdaki verilerin %100 %100 %100
elde edilerek sisteme islenmesi gerceklesme
orani
Diger resmi Kurumlarin kendine ait sayisal
verilerin ortak bir platformda toplanarak
F.3.2.2 sahada yapilan ariza ¢alismalarinda diger %100 %100 %100
kurumlara ait hatlara zarar vermeden saglikli
bir calisma ortami saglanma orani.

Aciklama: Farkh Kurum ve Kuruluslarca Uretilen ve farkl kuruluslarin yetki ve sorumlulugu altinda bulunan
verilerin Uretimini, standartlarin olusturulmasini, tim kuruluslar arasinda paylasimini ve kullanimini
saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerek yasal diizenlemelerinin yapilmasini saglama ¢alismalari.
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GASKI
Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:3 Cevreye duyarli ve insan saghgini Gnemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz
¢ ve verimli isletiimesi.
Hedef:3.3 | Aritma tesislerini tamamlamak ve mevcut aritma tesislerinin kapasitesinin artiriimasi
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
Y Ihtiyaci (TL)
F33.1 Kapasitesi uzermde_gghsan merkez atiksu aritma tesisine 2.etap 6.000.000.00
yapimiyla kapasitesinin artirilmasi
F.3.8.2 Diuzbag soguk hava yapimi isi 5.000.000.00
F.3.3.3 Dlzbag rekeasyon yapim isi 3.000.000.00
F.3.3.4 Dlizbag Aritma tesis Projesi 1.800.000.00
Genel Toplam 15.800.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gergeklesen Tahmini Hedef
F33.1 Ga2|anfre.p Merkez atiksu aritma tesisi kapasite %45 %50 %5
artinm isi
F3.3.0 Dizbag soguk hava yapimi isinin gerceklesme %100
orani.
F3.3.3 Diuzbag rekeasyon yapim isinin gerceklesme %100
orani
F33.4 Duzbag Aritma tesis Projesi tamamlanmasi %100
orani
Aciklama: Gaziantep Merkez atiksu aritma tesisi kapasite artinm isi kalan %5 lik kisimla tamamlanacak,
Tesislerde kacak tespitinin yapilarak gerekli yerlere izolasyon calismasinin yapilmasi. Diizbag
soguk hava yapimi, rekeasyon yapim isi calismalari.
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Performans Hedef Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Gevreye duyarli ve insan saghgini Snemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz

Amag:3 U :
ve verimli isletiimesi.

Hedef:3.5 | Aritma tesislerini iyilestirerek surekliligini saglamak.

Faaliyetler 2019 Yili Mali Kaynak

ihtiyaci (TL)
F351 At|ksu antm__a tes'|sler| tim makine, pompa ve trafolarin ve 5 100.000.00
cihazlarin dizenli olarak bakim onarimlarinin yapilmasi.
F.3.5.2 Su tesislerinin bakim onarimin yapilmasi 2.000.000.00
F.3.5.3 Merkez Atiksu aritma tesislerinde enerji Uretimini saglamak 50.000.00
F.3.5.4 Tesislerde glvenlik énlemlerinin artirnimasi. 0.00
F.3.5.5 Atiksu tesisleri Faaliyet takip sisteminin olusturulmasi 0.00
Genel Toplam 4.150.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gercgeklesen Tahmini Hedef

Merkez atiksu aritma teislerinin havalandirma
Blower temini

F.8.5.1 %100 %80 %100
Merkez alksu aritma tesisi Unitesi ic ekipman
iyilestirme galismalari

Mizmilli bakim onarim calismalari
F.3.5.2 Kartalkaya bakim onarim ¢alismalari %100 %100 %100

100.00 tonluk depo asit Unitesi

Merkez atiksu aritma tesislerinde aritma
F.3.5.3 ¢amuru kurutma ve yakma unitesi elektrik = = %100
Uretme projesinin gerceklesme orani

Gulvenlik personeli Kamera, yénlendirme
F.3.5.4 levhalari ile &nlemlerin artiriimasinin %100 %100 %100
gerceklesme ylzdesi.

Atiksu aritma tesisleri Faaliyet takip sisteminin

%100 %100 %100
tamamlanma orani

F.3.5.5

Aciklama: Aritma tesislerini iyilestirerek stirekliligini saglamak amaciyla tesislerin bakim onarim ¢alismalarinin
yapiimasi.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:3 Cevreye duyarl ve insan saghgini dnemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz
¢ ve verimli isletilmesi.
Hedef:3.7 | Su Kalitesini TSE, AB ve Diinya saglik Teskilati standartlarinda Tutmak
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
4 intiyact (TL)
F3.71 Su kalite Kontrol laboratuvarlarinda yapilan akredite analiz 0.00
sayisini artirmak.
F3.7.0 Laboratuvarlarinda kullanilan cihazlarin kalibrasyonlarinin diizenli 0.00
yapilmasi
Akreditasyon kapsaminda laboratuvar personelinin deneyler ve
F.3.7.3 Lo 0.00
standartlar hakkinda egitim almasi.
Aritma Tesislerini Cevre kanunu ve buna bagl yénetmelikler
F.3.7.4 . L T 0.00
cercevesinde isletiimesini saglamak
F375 Lgboratuvarlara calisan parametre sayisini artirmak icin yeni 4.000.000.00
cihazlarin alinmasi.
Genel Toplam 4.000.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
insani tiiketim amagcli sular hakkindaki
F.3.7.1 yonetmelikte yer alan parametrelere ulasma %100 %91 %100
orani.
F370 Yilda 1 kez Cihazlarin Kalibrasyonlarinin %100 %100 %100
Yapilmasi
F.3.7.3 Yilda en az bir mesleki egitim alinmasi orani %100 %100 %100
Aritma tesisleri ¢ikis parametrelerinin
F.3.7.4 Cevre kanunu ve buna bagh ydnetmelikler %99 %100 %100
cercevesinde isletilmesini orani.
F375 Laboratuvarlat_‘a yeni cihaz aliminin %100 %100 %100
gerceklesmesi orani
Agiklama: Su Kalitesini TSE, AB ve Dinya saglik Teskilati standartlarinda Tutmak icin aritma tesisleri ve
Laboratuvarlarda yapilan calismalar.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:3 Cevreye duyarli ve insan saghgini Shemseyen icme suyu ve atiksu aritma sisteminin,
’ kesintisiz ve verimli isletilmesi.
. Atiksu ve Yagmur sularinin gevreye zarar vermeden toplanarak uzaklastiriimasi ve dere islahi
Hedef:3.8 |. N :
ile sel ve baskinlarin énlenmesi.
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
4 ihtiyaci (TL)
F3.81 Gaziantep sinirlari igerisinde bulunan mahallelerde taskin riski 59 000.000.00
olan derelerde dere islahinin yapilmasi
F3.8.0 Setlll’ merkezmdekl Yeni yerle$!m yerlerinin Kanalizasyon ve 11.000.000.00
Yagmur suyu insaatinin yapim is
F.3.8.3 ibrahimli Mahallesi 2.Bélge Yagmur suyu insaati yapim isi 13.000.000.00
F3.8.4 iiehlr merkezi Yeni yerlesim yerlerine Yagmur suyu insaati Yapim 4.000.000.00
Genel Toplam 50.000.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F38.1 Alleben Sol Sa_lh|l Kollektér hatti yapiminin 50.667 1.000 Metre %100
gerceklesmesi
Mevcut yerlesim alaninda yagmursuyu
ve kanalizasyon altyapi eksikliklerinin 212.437 175.000
F.3.8.2 tamamlanmasi. Me:tre %100
Metre
F383 !brah|ml| Mahallesi 2.Bélge Yag_mur suyu %100 %100 %100
insaatl yapiminin gerceklesmesi orani
F3.8.4 Sehlr.merkem Yeni yerlesim yerlerme.Yagmur %100 %100 %100
suyu insaati Yapiminin gerceklesmesi orani
Aciklama: Atiksu ve Yagmur sularinin gevreye zarar vermeden toplanarak uzaklastiriimasi ve dere islahi ile
sel ve baskinlarin énlenmesi icin kanalizasyon insaati ,Yagmur suyu sebeke insaatinin yapiimasi
calismalari.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:3 Cevreye duyarli ve insan saghgini Snemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz
' ve verimli isletiimesi.
. Kanalizasyon hatlarinin artma tesisleri ile sonlandirarak ¢ikis suyu kalitelerinin istenilen desarj
Hedef:3.9 | ..~ " y LT
limitlerine getirilmesini saglamak.
Faalivetler 2019 Yil Mali Kaynak
y Ihtiyac 1(TL)
F.3.9.1 intiyac halinde yeni aritma tesisinin yapiimasi 11.000.000.00
F39.0 E(iahlr Merkezi yeni yerlesim yerlerinin kanalizasyon insaati yapim 6.000.000.00
F393 521_6 ve 6360 sa_y|I| k_a_nun |.Ie genel m_udurlugl_.lmuz sahasina 5.000.000.00
dahil olan yerlesim birimlerinde kanalizasyon insaati yapimi
F.3.9.4 Beylerbeyi Beykent Mahallesine Atiksu Aritma tesisi yapimi 28.000.000.00
F395 Kuvzey sehir 'I_'oplu konut algm icmesuyu kanalizasyon ve 33.000.000.00
yagmursuyu insaati yapim isi
F.3.9.6 Yeni imara agilan bélgelerde kanalizasyon insaati yapim isi 17.000.000.00
Genel Toplam 100.000.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
Muhtelif Paket aritma tesisleri ve terfi
F.3.9.1 merkezlerinin yapim isinin gerceklesmesi %58 8.Adet %100
ylzdesi.
Sehir Merkezi yeni yerlesim yerlerinin
F.3.9.2 kanalizasyon insaatl yapim isinin gerceklesme %100 %100 %100
orani
5216 ve 6360 sayill kanun ile Genel
F393 quurlggumuz sa_hasma d_ahll olan yerlesim %100 %100 %100
birimlerinde kanalizasyon insaati yapiminin
gerceklesmesi
F3.9.4 Beylgrbeyl Beykent Mahallesine Atiksu Aritma %100 %100 %80
tesisi yapimi orani
Kuzey sehir Toplu konut alani icmesuyu
F.3.9.5 kanalizasyon ve yagmursuyu insaati yapim %100 %100 %100
isinin gerceklesme orani
F396 _Yen| imara ag_la_n_bolgelerde kanalizasyon %100 %100 %100
insaat! yapim isinin gerceklesme orani
Aciklama: Sehir merkezinde ve sorumluluk sahamiza dahil olan yerlesim yerlerindeki kanalizasyon alt
yapisl insaatin yapilmasi ve ihtiyac duyulan yerlesim yerlerine aritma tesislerinin yapiimasi
calismalari.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:4 Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun sirdrebilir kilmak.
Sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tiim yerlesim birimlerinde
Hedef:4.1 | olusan atiksularin ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde bertarafini saglamaya yonelik proje
calismalar yUritmek.
Faalivetler 2019 Yil Mali Kaynak
Y Ihtiyaci (TL)
F.4.1.1 Mevcut Kanalizasyon sebeke hatlarinin sayisallastiriimasi. 150.000.00
F412 Ye_nl imara acilan yerlesim b|r|mler.|ndel kanalizasyon sebeke hatti 500.000.00
ihtiyacini karsilamak amaciyla yeni proje calismalari yapmak.
F413 Mevcut olan kanahzasy_on $ebgke hgtlar.mdan. kullanim stresini 200.000.00
doldurmus hatlarin yenilenmesine yonelik proje ¢alismasi.
F414 Sehir Genelinde Kanalizasyon ve yagmur suyu sisteminin master 1.000.000.00
Planinin hazirlanmasi.
Genel Toplam 1.850.000.00
Performans Gdstergesi 207 Al AU
Gerceklesen Tahmini Hedef
i 0,
F411 Mevcut Kanallzasyon sebeke hatlarinin %30 315 km 1.629,82 2000 km
sayisallastiriima miktari(km) km
F410 Kan'ahza.syon ihtiyacini karsilamak amaci |Iel 43 o5 o8
yeni proje calismalari yapilacak yerlesim yeri
Mevcut olan kanalizasyon sebeke hatlarindan
F413 kullgmm suresm!.dolldurmgg, ol_an hatlarin %40 %40 %20
yenilenmesine ydnelik projelerin yapim
calismalari.
F.4.1.4 Master Plani Hazirlanmasi orani %30 %40 %30
Aciklama: Mevcut Kanalizasyon sebeke hatlarinin sayisallastiriimasi, kanalizasyon sebeke hatlarinda
kullanim slresi dolmus hatlarin yenilenmesi icin proje g¢alismalari,
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:4 Altyapi sebekelerinin kapasitesini ¢cagin sartlarina uygun sirduirebilir kilmak.
Sehir merkezi ve 6360 sayill yasayla sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim birimlerinde,
Hedef:4.2 | kdresel iklim degisikliginden kaynaklanan dizensiz yagis rejimi gz éniinde bulundurarak can
ve mal kaybini engelleyecek yagmursuyu sebeke hatti projeleri Gretmek.
Faalivetler 2019 Yili Mali Kaynak
Y intiyaci (TL)
F.4.2.1 Mevcut olan yagmursuyu sebeke hatlarinin sayisallastiriimasi. 200.000.00
F400 IYe.nl imara acilan yerlesim yerlerane yagmursuyu sebeke hatti 500.000.00
ihtiyacini karsilamak amaciyla yeni proje galismalarinin yapiimasi
F423 Sehir genelindeki yagmursuyu sebeke sistemlerinin master 500.000.00
planinin hazirlanmasi.
Genel Toplam 1.200.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F401 Se_lylsallastlrma yapilan yagmursuyu sebekeleri 26 km 364,82 km
miktari.
Yagmursuyu sebeke ihtiyacini karsilamak
F.4.2.2 amaci ile yeni proje calismalan yapilacak 26 6 8
yerlesim yerleri sayisi.
F.4.2.3 Master Plani hazirlanmasi orani = %40 %60

Aciklama: Sehir merkezi ve 6360 sayili yasayla sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim birimlerinde,
kiresel iklim degisikliginden kaynaklanan diizensiz yagis rejimi géz 6éniinde bulundurarak can ve
mal kaybini engelleyecek yagmursuyu sebeke hatti projeleri Uretmek.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:4 Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun sirdrebilir kilmak.
5216 ve 6360 Sayili yasa ile GASKI sorumluluk alaninda olan ilceler ve bagl mahallelerin (kdy)
Hedef:4.3 | altyapi (igmesuyu, kanalizasyon, yagmursuyu) sebekelerinin yenilenmesi ve bakim, onarim
ariza islerinin yapiimasi.
Faalivetler 2019 Yil Mali Kaynak
y Ihtiyaci (TL)
F4.3.1 Sorumluluk alanindaki icme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu
T sebekelerinin yenilenmesi ve bakim onarim islerinin yapilmasi.
F.4.3.2 icme ve kullanma sularinin temini ve atik sularin uzaklastirimasi.
F.4.3.3 Mevcut su depolarinin temizlenmesi.
F4.3.4 icme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebeke arizalarinin 37.600.000.00
B giderilmesi.
F435 Yeni depo, fosseptik, kanalizasyon ve icme suyu hatlarinin
T yaptirimasi veya yenilenmesi.
F43.6 iigelerde igme suyu sorunun sorununu giderilmesi igin sondaj
B kuyusu agillmasi.
Genel Toplam 37.600.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F 431 Sorumlul_uk alanlarln(jakl Su ve kanalizasyon %99 %70 % 80
Sebekenin sorunsuz isletiimesi orani
F 430 Icmesuyu temin edilmesi ve atiksularin 391.435 400.000 %100
uzaklastiriimasi orani
F.4.3.3 Temizlenen depo sayisi(Adet) 19 100 100
F.4.3.4 Giderilen ariza sayisi(Adet) 44.670 52.000 50.00
Depo:
17 Adet
_ 23 icme
17 fosseptik Fosseptik: suyu
Yapilan veya yenilenecek depo, fosseptik ve
F.4.3.5 sebeke hatti yapimi orani. 62 Adet su 15Adet Deposu
kuyusu Sebeke 5 Adet
Hattr: fosseptik
120.000
Metre
F.4.3.6 Yeni Sondaj kuyusu agiimasi. AVLEY
metre
Aciklama: 5216 ve 6360 Sayili yasa ile GASKI sorumluluk alaninda olan ilgeler ve bagdli mahallelerin (kdy)
altyapi (icmesuyu, kanalizasyon, yagmursuyu) sebekelerinin yenilenmesi ve bakim, onarim ariza
islerinin yapilmasi ve sondaj kuyularinin agiimasi isleri.

I



é

PERFORMANS PROGRAMI I |
GASKI
Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:4 Altyapi sebekelerinin kapasitesini gagin sartlarina uygun surduirebilir kilmak.
. Kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinde olabilecek arizalar gidermek icin her tirli teknik
Hedef:4.4 .
donanima sahip olmak.
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
Y ihtiyaci (TL)
F 441 Gazantep genel|ndek| kanalizasyon ve yagmursuyu 59 000.000.00
sebekelerinin bakim onariminin yapilmasi.
ihale dosyalarindaki kanalizasyon hatlarinin koordinatlarinin
F.4.4.2 alinarak sayisala islenmesi ve kanal gortintileme araci ile 250.000.00
sayisallastirmanin yapilmasi
Sehir merkezinde bulunan yagmursuyu sebeke hatlarini
F.4.4.4 koordinath olarak dijital ortama alinmasini saglamak ve hatta 100.000.00
bagh pis su parsel baglantisi varsa bunlari iptal etmek.
F4.45 Sghw m_er.kezmdefkl yeni imara ag|lrrl|$ parsellerin yagmursuyu 100.000.00
giderlerinin kanalizasyon hattina baglanmasini engellemek.
F4.4.6 lGa2|ar_1teplmerkezde bglunan |zggralar|n tamamini kombine arag 100.000.00
ile periyodik olarak temizlenmesinin yapilmasi.
Genel Toplam 22.550.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
Sahinbey bdlgesi kanalizasyon hatlari bakim
onarimi yapimi.
F.4.4.1 43341 metre | 20000 25000
Sehitkamil bolgesi kanalizasyon hatlari bakim
onarimi yapimi
ihale dosyalarindaki kanalizasyon hatlarinin
F440 koordmgt!gnqm alinarak _say|sala islenmesi ve 341Kkm %90 %95
kanal goriintileme araci ile sayisallastirmanin
yapilmasi orani
Fa4.4 Yagml,!r suyu sebeke hatlarinin bakim onarimi 1585 20.000 20.000
yapim isi metre metre
F4.45 Yeni baglanti yapilan parsel baglanti 4504 5.000 6.000
sayisi(Adet)
F4.46 Zgi:alarln periyodik temizliginin yapismasi %90 %100 %100
Aciklama: Sehir genelindeki kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin bakim, onariminin ve yeni parsel
baglantisi ile 1zgaralarin temizliginin yapilmasi ¢alismalari.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:4 Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun sirdrebilir kilmak.
Hedef:4.5 | Yagmur suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni projeler gelistirmek
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
Y Ihtiyaci (TL)
FA451 Yalgmur_gu.yu arizalarinin giderilmesinde bilimsel ydntemler tespit 8.000.000.00
edilmesi icin ¢calismalar yapilmasi.
F.4.5.2 12-24 saate giderilen ariza oranini %5 disirme 0.00
F.4.5.3 4-12 saate giderilen ariza oranini %15 dustrme 0.00
F.4.5.4 4.saate kadar giderilen ariza oranini %80 dustrme 0.00
Genel Toplam 8.000.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F.4.51 Sehir genelinde yagmursuyu hatlarinin bakim 33.297 mt %100 %100
onarimin yapiimasi
- ideri 0
F4.5.0 ;IjQ 2"4 saate giderilen ariza oranini %5 %100 %80 %100
Uslrme orani
- i i 0,
F453 ;1__1 2 saate giderilen ariza oranini %15 %100 %100 %100
Uslrme orani
i I [0)
F45.4 g._§q_alte kadar giderilen ariza oranini %80 %100 %100 %100
Usurme orani
Aciklama: Yagmur suyu sebekelerindeki olabilecek arizalar gidermek icin yeni projeler gelistirmek.
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GASKI
Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:4 Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun sirdrebilir kilmak.
Hedef:4.6 | Kanalizasyon suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek igin yeni projeler gelistirmek.
Faalivetler 2019 Yili Mali Kaynak
Y Ihtiyaci (TL)
Kanalizasyon arizalarinin gideriimesinde bilimsel ydntemler tespit
F.4.6.1 . e 0.00
edilmesi icin ¢calismalar yapilmasi
F.4.6.2 4.saate kadar giderilen ariza oranini % 80 dustrmek 0.00
F.4.6.3 4-12 saate giderilen ariza oranini % 15 dustrmek 0.00
F.4.6.4 12-24 saate giderilen ariza oranini % 5 dustrmek 0.00
Genel Toplam 0.00
Performans Gdstergesi 207 AU A
Gerceklesen Tahmini Hedef
F 461 Yapilan kanalizasyon Proje ve tes_plt 37 854 %100 %100
calismalarinin uygulanma yizdesi
i i [0)
F4.6.0 4."sa:clte kadar giderilen ariza oranini %80 %100 %80 %100
dusirmek ¢alismalarini uygulama orani
- i i 0,
F46.3 4__1 2 saate giderilen ariza oranini %15 %100 %100 %100
disirmek calismalarini uygulama orani
- 1 I 0
F 4.6.4 1? 2__4 saate giderilen ariza oranini %5 %100 %100 %100
disirmek ¢alismalarini uygulama orani
Acliklama: Kanalizasyon suyu sebekelerindeki olabilecek arizalar gidermek icin yeni projeler gelistirmek.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:4 Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun surdirebilir kilmak.
Hedef:4.7 | icme suyu sebekelerindeki olabilecek arizalan gidermek icin yeni projeler gelistirmek
Faalivetler 2019 Y1l Mali Kaynak
Y itiyaci(TL)
F471 Igmesuyg gnzalarmm giderilmesinde bilimsel yéntemler tespit 200.000.00
edilmesi icin ¢calismalarin yapilmasi
F.4.7.2 Su sebeke arizalarini 8 saat igerisinde giderilmesi 150.000.00
F.4.7.3 Su sebeke arizalarini 8-12 saat icerisinde gideriimesi 150.000.00
F474 !shale hattinda olabilecek Arlzalarl giderme surelerini azaltmak 500.000.00
icin calismalarin yapilmasi ve projeler hazirlanarak uygulanmasi.
Genel Toplam 1.000.000.00
Performans Gdstergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F.4.7.1 Yapilan icmesuyu proje ve tespit yapilan ¢calisma 4 5 7
sayisl.
8 saat icerisinde giderilen temiz su sebeke
F.4.7.2 hatlarinda meydana gelen arizalarin giderilmesi % 85 % 90 % 95
orani
8-12 saat icerisinde giderilen temiz su sebeke
F.4.7.3 hatlarinda meydana gelen arizalarin giderilmesi % 85 % 90 % 95
orani
18 Saatte giderilen ariza oranini % 80
Fara 18-24 Saatte giderilen ariza oranini % 20 ye ales 0 6485
dustrmek oraninin gerceklesmesi ylizdesi.
Aciklama: igme suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek igin yeni projeler gelistirmek ve ariza
surelerini kisaltma calismalari.
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GASKI
Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:5 Bilim ve teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilebilir enerji kaynaklarini kullanmak gevreyi
¢ ve dogal yasam alanlarini korumak.
. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilerek dogal kaynaklarimizin daha etkili bigcimde
Hedef:5.1 <
kullaniimasi ve ¢evreye duyarliligin artirimasi.
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
Y Ihtiyaci (TL)
F511 Doga dostu temiz enerji Uretimi yapacak enerji santrallerinin 0.00
kurulmasi
F510 100.000 tonluk su deposuna 2 mw Glines enerji santrali .000.000.00
kurulmasi.
F.5.1.3 Eneriji surekliliginin saglanmasi 0.00
F.5.1.4 Merkezi enerji ydnetim sisteminin kurulmasi 0.00
F.5.1.5 Serbest piyasadan enerji teminin sirekliliginin saglanmasi 0.00
F.5.1.6 Tesislere Gunes enerijisi sistemlerinin kurulmasi 0.00
Genel Toplam 7.000.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F5.1.1 10 MW Ruzgar enerjisi santralinin kurulum Fizibilite
calismasi calismasi
F.5.1.2 100.000 tonluk su deposuna 2 mw Glines %100 %35 %100
enerji santrali kurulmasi ¢calismalari orani.
F.5.1.3 Enerji intiyacinin karsilanma orani %100 %100 %100
F514 (I;/::LIT92| enerji yonetim sisteminin kurulmasi %100 %100 %100
F515 Eneriji mahyetl_erlnde tasarrufun saglanmasinin %100 %100 %100
gerceklesmesi
F516 GASKI-2TM istasyonuna 3.6 mw Giines B _ Fizibilite
B enerjisi santralinin kurulmasi ¢calismalar. calismasi
Aciklama: Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilerek dogal kaynaklarimizin daha etkili bicimde
kullaniimasi ve gevreye duyarliigin artirnimasi ile enerjide stirekliligin saglanarak tasarrufun
saglanmasi calismalari.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:5 Bilim ve teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilebilir enerji kaynaklarini kullanmak cevreyi
¢ ve dogal yasam alanlarini korumak.
. Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri ile yeni Grtn, yeni hizmet ve yeni teknoloji kazanimlari elde
Hedef:5.5
etmek.
Faalivetler 2019 Yili Mali Kaynak
4 intiyaci (TL)
F.5.5.1 Hizmette surekliligin saglanmasi 250.000.00
F 550 Kurum hizmetlerinde tgkno!opk yaklaslmlqu sag_lar_r_1ak ve 5.805.000.00
kurumsal basari modeline hizmet etmek icin proje tretmek
F 553 Suvve Kanalizasyon hizmetlerinde te]«nolo_pk yaklasimlari 1.860.000.00
saglamak ve kurumsal basari modeline hizmet etmek
F.5.5.4 Bakim Onarim calismalari 350.000.00
F.5.5.5 Ar-Ge Faaliyetlerini Planlayarak uygulamak. 65.000.00
Genel Toplam 8.330.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F.5.5.1 %100 %100 %100
Hazirlanan Ar-Ge projesi uygulanma ytizdesi
Su ve Kanalizasyon hizmetlerinde bilimsel ve
F550 teknolojik yaklaslmlarl saglamgk ve kurumsal %100 %100 2 adet
basari modeline hizmet etmek icin harita plan
ve proje temininin gerceklesmesi.
Sehir merkezindeki su ve kanalizasyon ariza
F.5.5.3 ve bakimlarindaki muhtelif yol ve kaldirm - 50.000 M2 | 50.000 M2
kaplamalarinin (Kilit Tasi yapim miktari (metre)
F.55.4 ll\/lerlfelz binanin Idari, bakim onarim ve temizlik %100 %100 %100
islerinin yapiimasi
Cevre ve Sehircilik Bakanhginin baslattigr “Sifir
F.5.5.5 Atk Projesi” kapsaminda yerlestirilecek Atik - - 60 Adet
kutular sayisi.
Aciklama: Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri ile yeni Urtin, yeni hizmet ve yeni teknoloji kazanimlar elde
etme calismalari.
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GASKI
Performans Hedef Tablosu

idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Amag:6 Kurumsal yaply! iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu sirekli etkin kilmak.

. Organizasyonel yapinin daha etkin ve verimli hale getiriimesine yonelik ¢alismalar

Hedef:6.1 - ;

gerceklestirilecektir.
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
y Ihtiyaci (TL)

F6.1.1 Calisanlarin rr!_eslekl gell$|mler|ne yonelik hizmet ici egitim 200.000.00

programlari diizenlenecektir.

F6.1.2 Q?Ils,an memngnlyetlne yonelik her yil en az bir faaliyet 0.00

duzenlenecektir.

F.6.1.3 TUm birimler is ve gérev tanimlarini tamamlanacaktir. 0.00

F.6.1.4 Stajer Egitimi verilmesi 166.000.00

F.6.1.5 Her yil performans programi hazirlanacaktir. 35.000.00

F.6.1.6 Her yil GASKI faaliyet raporu hazirlanacaktir. 35.000.00

Stratejik plan gercevesinde belirlenen amag ve hedeflerle ilgili
F.6.1.7 R N . 0.00
periyodik izleme, raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.
Genel Toplam 436.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef

F.6.1.1 Dizenlenen EgQitim Programlari sayisi 15 28 30

F.6.1.2 Dizenlenen Faaliyet sayisi 3 6 6

F.6.1.3 Tamamlanan is ve gérev tanimlar sayisi 18 22 22

F.6.1.4 Birimlerin ihtiyacina goére stajer calistiriimasi. %100 %100 %100

F6.15 Yillk Performans programinin ha2|rlanma3| ve %100 %100 %100

yayinlanmasinin gerceklesmesi orani

F6.16 Yillik Faaliyet Raporunun haZ|rI_anmaS| ve %100 %100 %100

yaylnlanmasinin gerceklesmesi orani
Stratejik plan gercevesinde belirlenen amag ve

F.6.1.7 hedeflerle ilgili periyodik izleme, raporlama ve %100 % 100 %100

degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi orani.

Agiklama: Organizasyonel yapinin daha etkin ve verimli hale getirilmesine yoénelik egitim verilmesi,
calisanlarin memnuniyetine yoénelik sosyal faaliyetler dizenlenmis, birimlerin is ve godrev
tanimlar yeniden dlzenlenerek uygulamaya konulmus, Performans programi ve faaliyet raporlari
hazirlanarak dagitiip GASKI web sitesinde yayinlanmistir ayrica stratejik plandaki amag ve
hedefler degerlendirmesinde aylik raporlar hazirlanmistir.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:6 Kurumsal yapiyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu sirekli olarak etkin kilmak.
. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda i¢ Kontrol Sistemini Kurmak
Hedef:6.2 AP
ve Surdurulebilirligini Saglamak.
Faalivetler 2019 Yili Mali Kaynak
Y intiyact (TL)
F.6.2.1 ic kontrol sisteminin etkinligini arttirarak sirekliligi saglanacak. 0.00
F.6.2.2 Denetimlerdeki uygunsuzluklarin azaltiimasi 0.00
F.6.2.3 Risk yonetimini kurmak ve faaliyete gecirmek 0.00
F.6.2.5 Tum birimlerde i¢c denetim faaliyeti gerceklestirmek 0.00
Yillik denetim ve teftis programlari hazirlayarak birimlerin ve
F.6.2.6 . LT 0.00
personelin verimliligini arttirmak.
Genel Toplam 0.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gergeklesen Tahmini Hedef
F.6.2.1 ic kontrolii yapilan dosya sayisi 16 18 20
F.6.2.2 Denetimdeki basari orani %95 %100 %100
F.6.6.3 Kurulacak Risk Ydnetimi sayisi = 36 42
F.6.2.5 ic denetim yapilacak birim sayisi 3 4 3
F 626 Hazirlanan Yillik denetim ve teftis programinin %100 % 100 %100
uygulanma orani
Aciklama: Belirlenmis olan 42 adet is sUreclerinin ISO 9001-2015 standartlari dogrultusunda risk analizi
yapilarak risk ydnetimleri belirlenip uygulamaya gecirilecektir. Risk analizleri ¢alismalarinda
kurumun tim birimleri ve tesislerinin analizleri yapilarak risk analiz raporlar ¢alismalari. Denetim
oncesi yapilacak i¢ denetimle denetimdeki uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik calisma.Teftis
kurulu tarafindan hazirlanan yillik denetim programi ¢cercevesinde i¢ denetim gerceklestirilecektir.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:6 Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu surekli etkin kilmak.
Hedef:6.3 | Kalite Yonetim Sisteminin Etkinligini Strekli Hale Getirmek.
. 2019 Yili Mali Kaynak
Faaliyetler intiyaci (TL)
F.6.3.1 Biri_ml_elrdeki.hizmet sUreclerinin incelenerek KYS cercevesinde 0.00
gelistirilmesi.
F.6.3.2 Kontrol stratejilerinin belirlenmesi. 0.00
F.6.3.3 Birim hedefleriyle ¢alisma bilinci olusturulmasi. 0.00
F.6.3.4 Kulfum ici dokimanlarin giincellenerek sistemin devaminin 0.00
saglanmasi.
F.6.3.5 ic tetkikin yapiimasi 0.00
F6.36 Yo6netimin kalite yénetim sistemini gdzden gegirilmesi 0.00
toplantilarinin yapilmasi.
F.6.3.7 Dis tetkikte uygunsuzluklarin azaltiimasi. 6.500.00
Genel Toplam 6.500.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F.6.3.1 KYS cercevesinde diizenlenen slirec sayisl. 36 41 42
F 6.3.0 oBglr::enen kontrol stratejilerinin uygulanma %100 %100 %100
Stratejik Planda 2019 yili icin belirlenen ve
F.6.3.3 ihtiyaglar dogrultusunda Uretilen proje ve 209 206 223
faaliyetler sayisi
F6.3.4 KYS gergeves.m_de tim Dokumaplarln %100 %100 %100
guncellenmesinin gerceklesmesi orani
F.6.3.5 Yapllan i¢ tetkik sayisi 1 1 1
Yapilacak Yonetimin kalite Yonetim sistemini
F.6.3.6 N o . 1 1 1
gb6zden gecirilmesi toplanti sayisi.
F.6.3.7 Dis tetkikin basari orani %95 %100 %100
Aciklama: KYS cercevesinde tim dokimanlar TES:9001-2015 standardina goére revize calismalari
dogrultusundagdzengecirilecek. Stratejik planda2019yiliigin belirlenenveihtiyaglardogrultusunda
Uretilen 223 adet proje ve faaliyetlerin gerceklestiriimesi calismalarinin gerceklestiriimesi.
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ILERI

Performans Hedef Tablosu

idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon Iidaresi

Amac:6 Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu surekli etkin kilmak.

Hedef:6.4 | Kurum Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimini Gelistirmek

Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
y Ihtiyaci (TL)

F6.4.0 Mevcut kulII_amIan. yazilimlarn fizibilite calismalarinin 0.00

gerceklestiriimesi.

F6.4.4 F|Z|k§el sqnuc.:ullarlrl s_gqgl synuculara donustirtlerek donanim ve 30.000.00

enerji maliyetinin dusurilesi.

F.6.4.5 Abone otomasyon programlarinin iyilestiriimesi 750.000.00

F.6.4.6 Bilisim cihazlan ve agin strekli aktif tutulmasi. 140.000.00

F6.4.7 Teknolo_Jlk Omrind tamamlamis ve yeni ihtiyaclarin tedarik 900.000.00

edilmesi

F6.4.8 CBS uygulamalarini web Uzerinden saha ekiplerine ve 350.000.00

vatandaslarin kullanimina sunulmasi.

F6.4.9 3|Ig| teknolojilerini yaklnga takip ederek bu alandaki gelismelerin 90.000.00

sisteme aktariimasini saglamak.

F6.4.10 Ilgef belediyelerin altllklat:mln E)Iusturulmal_3|, sgylsal_ verilerin 150.000.00

aplikasyon yapilarak dogrulugunun tespit edilmesi.
Genel Toplam 2.410.000.00
Performans Gostergesi AU AUk AU
9 Gergeklesen Tahmini Hedef
Mevcut yazilimlarin gézden gegirilerek

F.6.4.2 gerekli gorulen revizyonlarin tespit edilerek %100 %100 %100

duzeltilmesinin gerceklesme orani

F.6.4.4 Acik kaynakli isletim sistemine gegis %20 %100 %100

F.6.4.5 Abone Yonetim sisteminin degistiriimesi %100

25 Aralik Network Altyap! Yenileme ve Diger . o o

FEAE Network Altyapi yenileme ¢alismalari. AN AU e

F.6.4.7 Bilgisayar aliminin gergeklesmesi %100 %100 %100

CBS uygulamalarini web Uzerinden saha

F.6.4.8 ekiplerine ve vatandaslarin kullanimina %70 %380 %380

sunulmasi

Fe.49 | GUvenlikduvanyenienmesi %100 %20 %100

Anti-Virls Sisteminin yenilenmesi
iige belediyelerin altliklarinin olusturulmasi,

F.6.4.10 sayisal verilerin aplikasyon yapilarak %40 %45 %45

dogrulugunun tespit edilmesi.

Aciklama: Kurum bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini gelistirmek amaciyla kurumda bulunan 479
adet bilgisayar,21 adet server,198 adet yazic1,49 adet tarayici, 261 adet IP kamera ve 57 adet
analog kameranin yazilim ve donanim ekipmanlarinin bakim-onarim yapilmasi, gelisen teknolojiye
adaptasyonun saglanmasi icin yapilan calismalar.

| I 81




é@ PERFORMANS PROGRAMI —

GASKI
Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:6 Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu surekli etkin kilmak.
Hedef:6.5 | Personelin Bilgi, Beceri ve Motivasyon Seviyesini YUkseltmek
Faalivetler 2019 Yilt Mali Kaynak
Y Ihtiyaci (TL)
F6.5.1 Birimlerin E@itim ihtiyaclarinin belirlenerek yillik egitim planinin 200.000.00
hazirlanmasi.
Personelin motivasyonunu etkileyen unsurlarin tespit edilerek
F.6.5.2 N 0.00
¢6zUm yollarinin bulunmasi.
F 653 Biriaysel p(_erformans degerlendirme sistemi kurmak ve 0.00
degerlendirmek.
F.6.5.4 Mesleki yeterliklerin tanimlanmasi 0.00
F.6.5.5 Egitim yonetim sisteminin uygulamaya alinmasi 0.00
F 656 Benzer kuru_mlarl_a paylasim organizasyonlarinin 0.00
gerceklestiriimesi
Genel Toplam 200.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F6.5.1 Yilhk Egitim Plianlnln hazirlanmasinin %100 %100 %100
gerceklesmesi.
F.6.5.2 DUzgnIenen sosyal etkinlikler egitim ve 3 4 4
seminerler sayisi.
F6.5.3 Kurglan Rerformans Degerlendirme Sisteminin %100 %100 %100
isletilmesi orani
F.6.5.4 Mesleki yeterliligin tanimlanma orani %100 %100 %100
F 655 59;1?1 ydnetim sisteminin uygulamaya alinmasi %100 %100 %100
idarenin hizmet alaninda edinmis oldugu
F6.5.6 pllgl ve _tecrubelerln diger su ve kanalizasyon %100 %100 %100
idarelerince yilda en az 1 defa paylasimi
gerceklesme orani
Agiklama: Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi ¢ercevesinde yazi ve edebiyatla ilgili olanlarin, yazi
ve edebiyat tarihimizle ilgili bilgi birikimini artirmak, psikolojik anlamda edebiyatin rehabilite
yonund kullanarak daha saglikl disinme becerisi kazandirmak icin GASKI Edebiyat atdlyesi
projesi hayata gecirilecektir.(F.6.5.2)
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' ILERI

Performans Hedef Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:6 Kurumsal yapiyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu surekli etkin kilmak.
Hedef:6.6 Hukuk Sureclerini Etkinlestirmek ve Etkinligini Arttirmak
. 2019 Yili Mali Kaynak
Faaliyetler intiyaci (TL)
F6.61 GASKI glgyhlne agllml_e;_ olan_davalarln durusma ve kesif 550.000.00
islemlerinin gerceklestiriimesi.
F6.6.2 QASKI t.alfafmdan ag|lr_r1[$ olap davalarin durusma ve kesif 650.000.00
islemlerinin gerceklestiriimesi.
F6.6.3 Icra islemi yapilan abonelerdeki tahsilat oranini en Ust seviyeye 200.000.00
tasimak.
Abonelerin tespit edilen karsiliksiz yararlanma ve mihtr bozma
F.6.6.4 filllerini gergeklestiren sahislar hakkinda su¢ duyurusunda 200.000.00
bulunulmasi.
Genel Mudirlik makaminin ve diger Daire Baskanliklarinin
F.6.6.5 hukuki konularda karsilastiklari problemlere hukuki mitalaalar 0.00
verilmesi.
F66.6 K.anluln ve yonetmel|klerdek| degisikliklerin ilgili birimlere 0.00
bildirilimesi.
Genel Toplam 1.800.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F.6.6.1 I;pr::an durusma ve kesiflerin gerceklestirmesi %100 %100 %100
F6.6.2 I;p;::an durusma ve kesiflerin gerceklestirmesi %100 %100 %100
Haciz, sikayet davalari ve benzeri islemlerle
F.6.6.3 Icra tahsilatini bir nceki yila gére 2% puan %100 %100 %100
artirmayi gerceklestirme orani.
Abonelerin tespit edilen karsiliksiz yararlanma
F.6.6.4 ve muhur bozma fiillerini gerceklestiren %100 %100 %100
sahislar hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulmasinin gerceklesme orani
F.6.6.5 Mditalaa taleplerinin karsilanma orani %100 %100 %100
F6.6.6 K_an_uln ve yonetmellklerdekl degisikliklerin %100 %100 %100
bildirilmesi orani

Aciklama: Hukuk Sdreglerini Etkinlestirmek ve Etkinligini Arttirmak, kurumun hukuki konularda karsilastiklari
problemlere hukuki mutalaalar verilmesi, Icra islemi yapilan abonelerdeki tahsilat oranini en Ust
seviyeye tasimak, Kanun ve ydnetmeliklerdeki degisikliklerin ilgili birimlere bildiriimesi calismalari.
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GASKI
Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:6 Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu sirekli etkin kilmak.
Hedef:6.7 | Depo ydnetimi ve depo stirecinin hizlandiriimasi.
Faalivetler 2019 Yil Mali Kaynak
y Ihtiyaci (TL)
F.6.7.1 Barkod sisteminin aktif olarak kullaniimasi 0.00
F.6.7.2 Malzeme Kodlama sistemlerinin arastiriimasi. 0.00
F6.73 Arr_lbarla_lrln depolama, istifleme ve raflama sisteminin revize 0.00
edilmesi
F.6.7.4 Akaryakit ve yag alimlari 18.000.000.00
F.6.7.5 is makinasi alimi 2.000.000.00
F6.7.6 Tdm Demirbas malzemelerin barkod ve etiket ¢ikarilarak kayit 0.00
altina alinmasi.
F.6.7.7 Tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi 0.00
Genel Toplam 20.000.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gercgeklesen Tahmini Hedef
F6.7.1 Barkod sisteminin aktif olarak kullaniimasi _ 24 Adet 30 Adet
orani
F.6.7.2 Gelistirilen malzeme kodlama sistemi orani %100 25 Adet 30 Adet
F.6.7.3 Ambarlarin revize edilme orani %100 %100 %100
F.6.7.4 Akaryakit ve yag alimlarinin gerceklesmesi %100 %100 %100
F.6.7.5 is makinasinin aliminin gerceklesmesi = %100 %100
F.6.7.6 Kayit altindaki malzeme orani %100 %92 %100
F.6.7.7 Tasinmaz kayit sisteminin tamamlanma orani. %100 %100 %100
Aciklama: Depo ydnetim sisteminin iyilestirme calismalari.
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ILERI

Performans Hedef Tablosu

idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:6 Kurumsal yapiyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu sirekli etkin kilmak.
Hedef:6.9 | Saglkl ve Givenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami yonetmek.
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
y Ihtiyaci (TL)
F6.9.1 9ah$anlar|n Periyodik muayenelerini gerceklestirerek Koruyucu 15.000.00
6nlem almak.
F.6.9.2 Personellere Genel saglik konusunda egitimler diizenlenecektir. 0.00
F.6.9.3 Tdm Birimlerde Gdzetim Yapilarak risk belirlemesi yapilacaktir. 0.00
F.6.9.4 ISG uzmani ve Saglik personeli alimi. 66.000.00
F.6.9.5 ISG egitimlerinin gergeklestirilmesi. 0.00
F.6.9.6 Saglikl Yasam Egitimlerinin gergeklestiriimesi 0.00
F.6.9.7 idare ve is yerleri igin is yeri hekiminin bulundurulmasi. 74.000.00
Genel Toplam 155.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F.6.9.1 Periyodik muayene yapilacak Personel Sayisi. 446 249 432
F6.92 Genel saglk konusunda egitim alacak 220 249 350
personel sayisi.
F6.93 Merkez ve 9 ilgede risk analizleri yaparak Acil %100 %100 %100
eylem planinin hazirlanmasi orani
F.6.9.4 Alinacak personel sayisi. - - 3
F6.95 Verilen Is Sagligi ve Guvenligi egitimi miktari 1118 1200 1950
(Toplam Saat)
F 696 Saglkli Yasam Egitimleri verilen personel 507 300 400
sayisi
F.6.9.7 Bulundurulan is yeri hekimi sayisi 1 1 1

Aciklama: Saglikl ve Glvenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami ydnetmek icin ¢alisanlarin saglik
kontrollerinden geciriimesi, Kurumun risk analizlerinin yapilarak is risklerinin belirlenmesi Acil
eylem planinin yapilarak hizmete sunulmasi ve is saghgi ve glivenligi ile saglikli yasam egitimlerinin

verilmesi calismalari.
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Performans Hedef Tablosu

idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Amag:7 Musteri odakl yaklasimlarla musteri memnuniyetini arttirmak

Hedef:7.1 | Musteri Memnuniyetini Olcme, Degerlendirme ve Arttirmaya Yénelik Calismalar Yapmak

Faalivetler 2019 Y1l Mali Kaynak
Y intiyaci(TL)
F.7.1.1 Yilda en az bir kez mUsteri memnuniyet anketi diizenlenecektir. 0.00
Kurumsal kimligin 6n plana cikarilmasi ve sunulan hizmetlerin
F.7.1.2 L 0.00
kamuoyuna duyurulmasi i¢in ¢alismalar yapmak.
Genel Toplam 0.00
Performans Gostergesi AU AV AV
9 Gergeklesen Tahmini Hedef
F.7.1.1 Duzenlenen musteri memnuniyet anketi sayisi. 1 Anket 1 Anket 1 Anket
GASKI Web sitesi ve sosyal medya
F7102 hesaplarindan gunlik haftalik ve aylik yayin %100 %100 %100
e olmak Uzere periyodik sekilde yapilacak ° ? ?
yayinlarin gerceklesme orani.

Aciklama: Misteri Memnuniyetini Olcme, Degerlendirme ve Arttirmaya Yénelik Calismalari kapsaminda en
az 1 masteri memnuniyeti anketi dlizenlenmesi ve Web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan
gunlik haftalik ve aylk yayin olmak Uzere periyodik sekilde yapilacak yayinlarin gerceklesme
calismalari.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:7 Musteri odakl yaklasimlarla misteri memnuniyetini arttirmak

Hedef:7.2 | Halki Su Tasarrufu Konusunda Bilinglendirmek Amaci ile Kitap, Brosir ve Egitimler Verilmesi

Faalivetler 2019 Yili Mali Kaynak
Y intiyaci (TL)
F.7.21 Yilda en az 20 okula su kilttrd egitimi vermek. 0.00
F.7.2.2 Kitap, brosur ve billboardlarda bilgilendirme yapilmasi. 250.000.00
F.7.2.3 GASKI web sitesi araciligi ile halki bilgilendirmek. 0.00
Genel Toplam 250.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gercgeklesen Tahmini Hedef
F.7.2.1 40.000 %100 40.000
Egitim verilen 6grenci sayisi
Billboardlarda en az 100 adet duyuru yapilmasi 50.000
F.7.2.2 ve Su tasarrufuna yonelik kitabinin dagitiminin %100 %100 A;:Iet
saglanmasi.
F723 cG>2§|KI web sitesinden duyurularin yapiimasi %100 %100 %100

Agiklama: Halkimizi Su Tasarrufu Konusunda Bilinglendirmek Amaci ile Kitap, Brosur ve Egitimler Verilmesi
calismalari.

| I 57



é

PERFORMANS PROGRAMI I |
GASKI
Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:7 Musteri odakl yaklasimlarla musteri memnuniyetini arttirmak
Hedef:7.3 | Vatandaslarimizin GASKIi ile Olan liskilerindeki islemleri Kolaylastirici Yénde Gelistirmek
Faalivetler 2019 Yil Mali Kaynak
Y ihtiyaci (TL)
F.7.3.1 Gagri merkezlerinin etkinligini arttirmak. 0.00
F730 Ha[kla |I|$k.|'lerde vatandas! bilgilendirecek ve yénlendirecek 0.00
dogru dokiman sunmak.
F.7.3.3 Lokal memnuniyet anketi diizenleyerek beklentileri tespit etmek. 0.00
F.7.3.4 Vatandas bilgi edinme taleplerinin karsilanmasi. 0.00
Genel Toplam 0.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F.7.3.1 %100 % 100 % 100
Gelen cagrilarin zamaninda karsilanmasi orani
F730 Sunulan dokiimanlarin halkin ihtiyacini %100 %100 %100
karsilama orani
F733 Ep az bl|r memnuniyet anketi dizenlenmesi %100 %100 %100
yuzdesi.
Bilgi edinme talebinin zamaninda karsilanma . o .
F.7.34 orani.(15 gun icerisinde) o1y o0y o100
Aciklama: Vatandaslanmizin GASKi ile Olan iliskilerindeki islemleri Kolaylastiricl Yénde Gelistirmek amaciyla
gelen cagrilarin zamaninda karsilanmasi,vatandas bilgi edinme taleplerine BIMER ve bilgi edinme
yasas! kapsaminda bilgi edinme taleplerinin 15 giin icerisinde karsilanmasi ¢alismalari.
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Performans Hedef Tablosu

idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:7 Musteri odakl yaklasimlarla musteri memnuniyetini arttirmak
Hedef:7.4 | Gaziantep’te Su Konusunda Kilttirel Calismalar Yapmak
Faalivetler 2019 Y1l Mali Kaynak
Y ihtiyact (TL)
F.7.41 Diinya Su Giinlinde egitim ve seminerler diizenlemek 50.000.00
F740 Igmesuyu kullanim _lfonusunda kompozisyon, siir, hikaye ve 30.000.00
resim yarismalari diizenlemek.
F743 Igme"suyu kuJIanlml konusunda cd, tanitici ve egitici yazilar ve 100.000.00
brosurler dagitmak.
Genel Toplam 180.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F741 Dunya su gununde Duzenlenen egitim ve > 37 o5
seminerler sayisi
F.7.4.2 Dizenlenen yarismalar sayisi 3 3 3
F.7.4.3 Dagitim yapilan materyaller sayisi 2 12 100.000

Aciklama: Suyun 6nemini vurgulayan, ginliik hayatimizda uygulanabilecek tasarruf tedbirleri hakkinda
bilgi veren ve vatandaslari su konusunda bilingclendirmeyi hedefleyen kdltirel ve sosyal

calismalarin yapilmasi.
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GASKI
Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:7 Musteri odakl yaklasimlarla musteri memnuniyetini arttirmak.
Hedef:7.5 GASKI Genel Mudiirliigii ve Bagh Birimlerdeki Personellere ve Hizmet Almak igin Gelen
T Vatandaslara Guvenli Bir Ortam Saglamak.
Faalivetler 2019 Y1l Mali Kaynak
y itiyaci (TL)
F.7.5.2 Nizip pompa istasyonlarina kamera sisteminin kurulmasi. 20.000.00
F.7.5.4 Nizip aritma tesisine Kamera sisteminin kurulmasi. 20.000.00
F.7.5.7 GASKI-2 Trafo merkezine giivenlik personeli alinmasi. 264.000.00
F758 GASKI tesislerine glivenlik personeli ve kamera sisteminin 860.000.00
kurulmasi.
Genel Toplam 1.164.000.00
Performans Gostergesi e A Gl
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F.7.5.2 N.'Z'p pompa istasyonuna kurulan kamera Gerceklesme 1 Personel Adet
sistemi :
F.7.5.4 Nizip aritma tesisine kurulan kamera sistemi 1 Personel 1 adet
F.7.5.7 Trafo merkezine glvenlik personeli veriimesi. Gerceklesme 1 Adet 4Adet
21 Personel
F 758 Du;bag igmesuyu tesisine guivenlik personeli 38 2 Adet 13 Adet
verilmesi Kamera
Sistemi
Aciklama: GASKIi Genel Miidiirliigii ve bagl birimlerdeki personellere ve hizmet almak icin gelen vatandaslara
glvenli bir ortam saglamak amaciyla tesislere glivenlik personeli ve kamera sisteminin kurulmasi
calismalarinda Nizip pompa istasyonuna 1 kamera, Nizip aritma tesislerine 1 adet kamera, trafo
merkezine 4 adet glivenlik personeli ve Diizbag icmesuyu tesislerine 13 adet glvenlik personeli
alimi.
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Performans Hedef Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:7 Musteri odakl yaklasimlarla misteri memnuniyetini arttirmak
Hedef:7.6 | GASKI Gérev Alani icerisindeki her kurum ve kurulusla iliskilerini gelistirecek
Faalivetler 2019 Yili Mali Kaynak
Y intiyaci (TL)
iliskide oldugumuz biiyiksehir belediyesi ve ilce belediyeler
F.7.6.1 olmak Uzere diger kurum ve kuruluslarla olan iliskilerimizi daha 0.00
ileri seviyeye ¢ikarmak.
F76.20 Ulusallve Uluslar arasi su Kuruluslari ile iliskileri artirmak 40.000.00
Organizasyonlara katilmak.
F.7.6.3 AYKOME kararlarini uygulamada 6nci kurulus olmak. 0.00
F.7.6.4 Deneyim paylasim toplantilarinin gerceklesmesi. 0.00
F765 Diger ben;gr kurgmlarla paylasim organizasyonlarinin 0.00
gerceklestiriimesi.
Genel Toplam 40.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F.7.6.1 4 5 6
Duzenli periyotlarla Toplantilar Diizenlemek.
F76.2 waur_nun temsil edildigi Ulusal ve Uluslar arasi 4 3 3
etkinlik sayisi.
F76.3 Ortak yapllace}k belirlenen calismalarin %100 %100 %100
gerceklesmesi orani
F.7.6.4 Gerceklesen deneyim paylasim toplanti sayisi. 2 1 2
F.7.6.5 Duzenlenen Paylasim organizasyonu sayisi 1 1 1

Aciklama: Kamu ve 6zel sektérlerin temsilcilerinin katildigr fuar, sempozyum, seminer, kongre vb. gibi
organizasyonlarda GASKI teknoloji, yatinm ve isletme alanlarindaki basarilarini tanitmak amaciyla
stant agmasi ve organizasyonlara katilmasi. Deneyim paylasim toplantilarinda Ulkemizin ileri
gelen yazar, is adami, sanatcl, siyaset adami, tecriibeli yoneticilerin tecribelerini personellerimize

aktarmasi icin yapilan calismalar.
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PERFORMANS PROGRAMI I |
GASKI
Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:7 Musteri odakli yaklasimlarla misteri memnuniyetini arttirmak
Hedef:7.7 Abone Hizmetlerinde Kalite, Hiz ve verimlilik artirlacak.
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
Y ihtiyaci (TL)
F771 A"bonel_er sunL_JIan Hizmetin kalitesi kademeli olarak 0.00
yUkseltilecektir.
F.7.7.2 Hizmet surecleri musteri odakl olacak sekilde yapilandirilacaktir. 0.00
Mdisteri memnuniyetinin 6lcme, degerlendirme ve artirmaya
F.7.7.3 . 0.00
ybnelik calismalar yapilacak.
Genisleyen hizmet sahamizda abonelerimize daha yakindan
F.7.7.5 hizmet verilebilmesi amaciyla alt kademe belediyelerinde abone 0.00
islem merkezlerinin olusturulmasi
Abone islerindeki birimlerde ¢alisan tesisatc¢i ve kontrol
F.7.7.6 ekiplerinin bir havuzda toplanarak tiim is emirlerinin tablet 0.00
vasitasiyla yapimini saglamak.
F777 Enc;lfeks okuma, sayag alimi ve degisimi, agma-kesme isleri daha 55.000.000.00
etkili ve ekonomik yapilmaya calisilacak.
F.7.7.8 Abonelerin bilgi edinme taleplerinin karsilanmasi 0.00
Genel Toplam 22.000.000.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
F.7.7.1 . %3 %2 %2
Abone memnuniyet oranini artirma orani
F.7.7.2 Dizenlenen hizmet sirecleri sayisi 18 22 22
F.7.7.3 Aponeler(:!en__gglen $|_kgyetvler| N Gl SR 36 saat 36 saat 36 saat
icinde geri dénilmesini saglamak
F.7.7.5 iicelerde abone merkezlerin agilmasi - 6 3
F776 Tablet alimi Yazihm Programinin gerceklesmesi 20 59 0
alinan tablet sayisi
Sayac okuma, acma kesme ariza ve sayaclarin
F.7.7.7 degistirilmesi islemlerinin hizmet alimi yoluyla %100 %100 %100
yapilmasinin gerceklesme orani.
F778 Bilgi edinme taleplerinin 15 giin icerisinde %100 %100 %100
karsilanma orani
Aciklama: Abone Hizmetlerinde Kalite, Hiz ve verimlilik artirilarak musteri memnuniyetini artirmak.
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Performans Hedef Tablosu
idare Ad Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:7 Musteri odakl yaklasimlarla musteri memnuniyetini arttirmak
Hedef:7.8 | Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi
Faalivetler 2019 Yil Mali Kaynak
Y ihtiyaci (TL)
F.7.8.1 Sikayetlerin timine slresinde cevap verilmesi. 0.00
F.7.8.2 Abonelik islemlerine ivedilikle cevap verilmesi. 0.00
Vatandasla dogrudan iliskide bulunan abone calisanlarinin
F.7.8.3 D o . 0.00
iletisim konusunda egitiimesi
F.7.8.4 Gecikmis abone borglarina cagr merkezi kanali ile ulasiimasi 0.00
F.7.8.5 Abone memnuniyet anketinin diizenlenmesi 0.00
Genel Toplam 0.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gercgeklesen Tahmini Hedef
Bimer ve ALO 1583 kanalindan gelen vatandas
F.7.8.1 sikayet ve taleplerin cevaplanma suresi kamu %100 %100 %100
hizmet standartlarina getirilmesi orani
F782 A_bonellk isleminin tamanjllanma' suresini kamu %100 %100 %100
hizmet standartlarina getirilmesi orani
F.7.8.3 Kisi basina diisen egitim saati. 8 saat 12 saat 8 saat
Gecikmis abone alacaklarin borglularina
F.7.8.4 ¢agri merkezi kanali ile ulasarak bilgilendirme %100 % 100 %100
yapiimasi.
F.7.8.5 Duzenlenen abone memnuniyet anketi sayisi. 1 1 1
Agiklama: Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi calismalari.

K]




é

PERFORMANS PROGRAMI I |
GASKI
Performans Hedef Tablosu
idare Adi | Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:8 Mali yapiyi gu¢lt ve strdurulebilir kilmak
Hedef:8.1 | Tahsilat oraninin artirilmasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi
Faalivetler 2019 Yilr Mali Kaynak
y ihtiyaci (TL)
F.8.1.1 Tahakkuk/Tahsilat oraninin %100’e ¢ikariimasi. 0.00
F.8.1.2 Vezne Tahsilatinin ve abone memnuniyetinin artiriimasi. 0.00
Usulsliz ve kagak su kullanima yénelik denetimler
F.8.1.3 L 0.00
yayginlastirilacak ve etkinligi artirilacak.
On Mali kontrol sistemini saglikli sekilde kurmak ve faaliyetlerinin
F.8.1.4 e L 0.00
yuratilmesini saglamak.
F.8.1.5 Tahsilat kanallarinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi. 0.00
F.8.1.6 Tahsilat takibinin yapilmasi 0.00
F.8.1.7 Bankalar kanaliyla yapilan tahsilat oraninin artiriimasi 0.00
Genel Toplam 0.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gercgeklesen Tahmini Hedef
F.8.1.1 Tahakkuk/Tahsilat oranini % 100 yapmak %98 %100 %100
. I o
F812 Koptrol sisteminin % 100 calismasinin takibi %100 %100 %100
saglamak
Usulsiiz ve kacak su kullanma Orani 2 puan
F.8.1.3 duslrilmesinin saglanmasinin gerceklesme %100 %100 %100
orani
Kurulan On mali Kontrol sisteminin
F.8.1.4 galismasinin % 100 oranina ¢ikarilmasinin %100 %100 %100
gerceklesme orani
Tahsilat kanallarinin gelistirilmesi kapsaminda . o 0
FED gelistirilen tahsilat kanall uygulanmasi. i ALY i
F.8.1.6 Tahsilat Orani %98 %99 %100
F.8.1.7 Bankalar kanaliyla yapilan tahsilat orani. % 69,6 % 75 % 80
Aciklama: Tahsilat oraninin artirilmasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi i¢in Tahsilat kanallarinin gelistirilmesi
ve Tahsilat Oraninin artirlmasi ¢alismalari.
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amac:8 Mali yapiyr gucli ve strdurdlebilir kilmak
Hedef:8.2 | Giderleri Kaliteyi Distrmeden Azaltici Tedbirler Aimak
Faalivetler 2019 Yil Mali Kaynak
y Ihtiyaci (TL)
Yapilan harcamalarda personel, malzeme, hizmet iliskileri
F.8.2.1 N ; e . A 0.00
g6zden gegirerek tasarruf icin gerekli tedbirlerin alinmasi.
F.8.2.2 Tedarikgi listelerin uygun olmasi ve her yil glincellenmesi. 0.00
Piyasa fiyat arastirma belgesi ve piyasa arastirma tutanaginin
F.8.2.3 o S I 0.00
eksiksiz ve tam olarak tanzimi ve takibi.
F 824 Ayl!k EKAP Ipllgllerln|n zamaninda hazirlanip bildirilmesi ve 0.00
arsivlenmesi.
F.8.2.5 Harcama talimatlarinin isleme konmadan kontrolUnin yapiimasi. 0.00
F.8.2.6 Yapim isi ihalelerin gerceklestiriimesi. 0.00
F.8.2.7 Dogrudan satin almalarin zamaninda gerceklesmesi. 0.00
F.8.2.8 Kesin hesap dosyalarinin zamaninda sonuglandiriimasi. 0.00
Genel Toplam 0.00
Performans Gostergesi e AU AU
9 Gergeklesen Tahmini Hedef
F.8.0.1 Yapilan harcamalarda tasarrgf orani en az 2 %100 % 100 % 100
puan artirmak gerceklesmesi ylizdesi.
F.8.2.2 Tedarikgi listesinin glincellenme orani %100 % 100 % 100
F823 Piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi ve %100 % 100 % 100
uygulanmasi orani
F8.0.4 Aylik EKAP bilgilerinin hazirlanmasi ve %100 % 100 % 100
uygulanmasi orani
F825 Harcarr_1_a _t_allmatlarlnm isleme konmadan %100 % 100 % 100
kontrolindn yapilmasi orani
Yoénetim kurulu tarafindan onaylanan
F.8.2.6 yapim isi ihalelerinin yasal suresi icerisinde %100 %100 %100
gerceklesmesi orani.
F827 _Ona_y!l satin alma taleplerinin 25 is ginu %100 %100 %100
igerisinde sonuclandiriimasi orani
F828 Ihalelere ait kesin hesap hakkedis dosyalarinin %100 %100 %100
mevzuata uygun olarak sonuglandirilmasi orani
Aciklama: Giderleri kaliteyi diisirmeden &nleyici tedbirler alma galismalari
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Performans Hedef Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Amag:8 Mali yapiyr gucli ve surdurulebilir kilmak
Hedef:8.3 | Denk ve Gergeklesme Yizdesi Blyuk Butce Politikasinin Uygulanmasi
Faalivetler 2019 Yil Mali Kaynak
Y ihtiyaci (TL)
F 831 Denk ve gerceklesme ylUzdesi blylk bltge politikasinin 0.00
uygulanmasi.
F.8.3.2 Mali tablolarin zamaninda hazirlanmasi. 0.00
F.8.3.3 Gelir butcesinin dénemsel izlenmesi. 0.00
F.8.3.4 Butce takviminin hazirlanmasi. 0.00
Genel Toplam 0.00
Performans Gostergesi 2017 2018 2019
9 Gerceklesen Tahmini Hedef
. o
F83.1 Bltce gerceklesme oranini % 100 olarak %83.54 %100 %100
gerceklesme orani.
F83.2 Mali tablolarin yasal siresi igerisinde %100 %100 %100
hazirlanmasi orani.
F.8.3.3 Gelir bltgesinin uyum orani. %100 %100 %100
Butce cagrisinda yer alan takvime uygun 5 o 0
R olarak birimlerin bitge tekliflerini gdndermesi. e e ool

Aciklama: Denk ve gerceklesme yuzdesi buytk butce politikasinin uygulanmasi.
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2.3.2 Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Maliyetleri Tablosunda; hedef, bu hedefe iliskin faaliyetler, faaliyetlerin gerceklesmesinden
sorumlu olan harcama birimleri ile faaliyetlere ait 2019 yili mali kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlara
gore ayrintili bilgileri gosterilmistir. Tablo her bir faaliyet igin ayr ayrn doldurulmustur. Agiklamalar

béliminde ise ilgili faaliyetin kapsami, gerekgesi ve 6nemine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef: 1.1

Sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim
yerlesim yerlerinde, projelerin uygulanabilirligini saglamak Uzere
kamulastirma calismalari yapmak.

Faaliyet.1.1.2

Diizbag isale Hatti Kamulastirma Calismalar

Faaliyet.1.1.10

Mahalleler icin Aritma tesisi yerleri kamulastirma calismalari.

Faaliyet.1.1.11

Mahallelerdeki icmesuyu depo yerleri kamulastirma calismalari

Faaliyet.1.1.12

Mabhallelerdeki fosseptik yerleri kamulastirma calismalari

Faaliyet.1.1.13

Mahallelerdeki kuyu yerleri icin yapilan kamulastirma calismalari

Faaliyet.1.1.14

Dlzbag icmesuyu aritma tesisi yapimi igin kamulastirma calismalari.

Sorumlu Harcama Birimi

Etut ve Plan Dairesi Baskanhgi.

Aciklama: Sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tiim yerlesim yerlerinde, projelerin
uygulanabilirligini saglamak Uzere isale hatti, icmesuyu deposu, fosseptik yerleri, kuyu yerleri ve
aritma tesisleri yerleri icin yapilacak kamulastirma calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

06 Sermaye Giderleri

45.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

45.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef: 1.2

Atiksularin desarj standartlarina uygun olarak alici ortama vermek.

Faaliyet.1.2.1 Tdm endustri kuruluslarina artma veya 6n aritma tesislerinin kurulmasi.
Faaliyet.1.2.2 On artma tesislerinin periyodik kontrollerinin yapilmasi.
. Mevcut ve yeni kurulacak endistriyel kuruluslarla iletisim kurarak cevre ve

Faaliyet.1.2.3 . o2 s
insan sagligina duyarli bir bilin¢g olusturmak.

Faaliyet.1.2.4 Atiksu kolekto_rltlefllnm kirllarak atiksu ile tarimin éniine gegilmesi icin diger
kurumlarla isbirligi

Faaliyet.1.2.5 Atik bilingclendirme etkinliklerinin gerceklestiriimesi

Faaliyet.1.2.6 Endustriyel atik sularin dnlemsiz desarjlarinin azaltiimasi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi

Aciklama: Atiksularin desarj standartlarina uygun olarak alici ortama verme c¢alismalarinda mevcut ve yeni
kurulacak endustri kuruluslarina aritma tesislerinin kurulmasini saglamak calismalarinda kontrol
ve denetimlerin yapilmasi.

Ekonomik Kod 2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:1.3 Mevcut su havzalarini koruyarak temiz ve saglikl su temini saglamak.

Faaliyet.1.3.1 icme suyu havzalarina denetimlerin gerceklestiriimesi
Faaliyet.1.3.2 Su havzalarini koruma amagli gider bitcesine pay ayriimasi.
Sehir genelinde yayili ylklere (fosseptik) ait koordinat ve éznitelik
Faaliyet.1.3.3 verilerinin temin edilerek cografi bilgi sistemine entegrasyonunun
saglanmasi
Sehir genelindeki igmesuyu temin eden kuyu ve kaynaklara ait
Faaliyet.1.3.4 koordinat ve 6znitelik verilerinin temin edilerek cografi bilgi sistemine

entegrasyonunun saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi

Aciklama: Mevcut su havzalarini koruyarak temiz ve saglikli su temini saglamak amaciyla Kagak faaliyetlerine
yonelik calismalar, fosseptik ve su kaynaklarinin koordinatlarin cografi bilgi sistemine
entegrasyonunun saglanmasi calismalari

Ekonomik Kod 2019 Yil Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:1.4

Su Kaynaklarinda kirletici etmenleri tespiti ve kirliligin kontrolini yapmak.

icme suyu kaynaklarindan ve sebekelerden ilgili yénetmelikler dahilinde

Faaliyet.1.4.1 belirtilen siklik ve sayida numuneler alinarak kontrollerini yapmak.
. Dénemsel Planlama yaparak ilgili yénetmeliklere uygun sekilde diizenli ve
Faaliyet.1.4.2 . o : X
yeterli sayida d8lgim ve analizler gergeklestirmek.
. TS EN ISO 17025 Kalite Yénetim sistemini etkin ve strekli uygulamasi
Faaliyet.1.4.3 9
saglanacaktir.
Faaliyet.1.4.4 Temiz su laboratuvarlarina gelen 6zel analiz taleplerin karsilanmasi
Faaliyet.1.4.5 Atiksu laboratuvarlarina gelen 6zel numune taleplerinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanlig.

Aclklama: Kirletici etmenleri tespiti ve Kirlilik kontrolini yaparak sehir genelinde belirli noktalardan
numuneler alinarak analizlerin yapilmasi ¢alismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.355.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.355.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:2.1

Sehir Merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim
yerlesim yerlerine yeterli ve temiz icme suyunu temin etmek, kesintisiz bir
bicimde ulastirmak amaci ile proje ¢calismalar yurttmek.

Mevcut icmesuyu sebeke hatlarinin hidrolik modelleme projesinin

Faaliyet.2.1.1 tamamlanmasi ve alt bélgelerin olusturulmasi.
. Yeni imara acilan yerlesim birimlerinde icmesuyu sebeke hatti ihtiyacin
Faaliyet.2.1.2 . . :
karsilamak amaci ile yeni proje calismalari yapmak.
Faaliyet.2.1.3 Mevcut olan icmesuyu sebeke hatlarindan stiresini doldurmus hatlarin

yenilenmesine yonelik proje.

Sorumlu Harcama Birimi

Etlt ve Plan Dairesi Baskanhgi

Aciklama: Sehir Merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerine yeterli ve
temiz icme suyunu temin etmek,

kesintisiz bir bicimde ulastirmak amaci ile proje ¢alismalari yuritmek.

Ekonomik Kod

2019 Y1l Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000.00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:2.2

icme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz olmasini
saglayacak sekilde iyilestirmek ve sirekli verimliligini artirmak.

Faaliyet.2.2.1 Sehir sebekesindeki eskiyen hatlarin degistiriimesi.

Faaliyet.2.2.2 icmesuyu sebekelerindeki kayip kagaklari azaltici projeler gelistirmek.
Faaliyet.2.2.3 SCADA sisteminin kapsaminin genisletilmesi

Faaliyet.2.2.4 Mevcut vana odalarinin yenilenmesi

Faaliyet.2.2.5 Kayip-kacak 6nlemesine yonelik bransman yenileme ¢alismalarinin sehir

geneline yaymak.

Sorumlu Harcama Birimi

Su Tesisleri Dairesi Baskanhgi.

yuritmek.

Aciklama: Sehir Merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerine yeterli
ve temiz icme suyunu temin etmek, kesintisiz bir bicimde ulastirmak amaci ile proje calismalari

Ekonomik Kod

2019 Y1l Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

06 Sermaye Giderleri

32.800.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.800.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:2.3

icme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz olmasini
saglayacak sekilde iyilestirmek ve sirekli verimliligini artirmak.

Faaliyet.2.3.1 Arizalarin giderilmesinde bilimsel ydntemler tespit icin ¢calismalar yapmak
Faaliyet.2.3.2 Ariza giderme surelerini azaltmak icin proje ve calismalar yapmak.
Faaliyet.2.3.3 Icme suyu sebekelerinin kotlu ve koordinatli projelerin sayisal ortama

alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Su Tesisleri Dairesi Baskanligi.

Aciklama: icme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz olmasini saglayacak sekilde
iyilestirmek ve surekli verimliligini artirmak icin altyap sebekelerinde olabilecek arizalari giderme

sayisallastirma calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:2.4

Sinirlarimiz i¢inde bulunan yeni yerlesime agilan mahallerdeki icmesuyu
temini icin gerekli sebekenin désenmesi ve tesis yapimi

5216 ve 6360 sayili kanun ile Genel Mudurligumiz sorumluluk alanina

Faaliyet.2.4.1 dahil olan yerlesim birimlerinin icmesuyu insaati, Depo ve Terfi-isale hatti
yapim isi

Faaliyet.2.4.2 Y§n| agllgn mahallelere ve gelen dilekgelere gére icmesuyu sebeke
ddsemesi.

Faaliyet.2.4.3 Beylerbeyi-Beykent Mahalleleri icmesuyu hatti yapimi

Faaliyet.2.4.4 Sorum!u!uk sahamizda bulunan yerlesim yerlerine ait icme suyu insaati
yapim isi

Faaliyet.2.4.5 ibrahimli Mahallesi 2.bdlge icmesuyu ve kanalizasyon insaati yapim.

Sorumlu Harcama Birimi

Yatirmlar ve insaat Dairesi Baskanligi.

Agiklama: Sinirlarimiz i¢cinde bulunan yeni yerlesime acilan mahallerdeki icmesuyu temini icin gerekli
sebekenin désenmesi ve tesislerin yapiimasi ¢calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yil Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 55.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:2.5

icme suyu sistemindeki pompalarin daha verimli hale getiriimesi ve su
kayiplarinin dnlenerek tasarruf saglanmasi.

Faaliyet.2.5.1 Kuyu ve depolarda otomatik kontrol sistemlerinin temin ve montaji
Faaliyet.2.5.2 Eski Sondaj kuyularinin modernizasyonu.

Faaliyet.2.5.3 Dalgic motopomplarin bakim onarimi

Faaliyet.2.5.4 Terfi merkezlerine jenerator temini ve montajinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlig.

Aciklama: igme suyu sistemindeki pompalarin daha verimli hale getirimesi ve su kayiplarinin énlenerek
tasarruf saglanmasi icin kuyu, depo, dalgic motopomplari ve terfi istasyonlarinin bakim onariminin
yapllarak enerjide verimin artirnlmasi ¢calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.500.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Stratejik Hedef:2.6 Su Dagitim hatlarini strekli ¢alisir halde tutmak
Faaliyet.2.6.1 ishale hatlarinin bakim, onarim ve iyilestirilmesi calismasi.
Faaliyet.2.6.2 Atolye bakim onarim calismasi
Faaliyet.2.6.3 Arac ve is makinalarina yapilan bakim onarim ¢alismalari
Faaliyet.2.6.4 Sihhi tesisat alimi
Faaliyet.2.6.5 Hizmet binasi bakim onarimi
Sorumlu Harcama Birimi Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi.

Agiklama: Su dagitim hatlarinin strekli calisir halde tutmak igin bakim onarim ve malzeme alimlarinin
yapilmasi ¢alismalari.

Ekonomik Kod 2019 Yill Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 22.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.500.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:2.8 Su sayaglarindaki Olglimleme hatalarindan Kaynaklanan su Kayiplarini
Onlemek.

Faaliyet.2.8.1 Olcme _hassaswe:ulnl .k_aybe’Fm|$ damga suresi 10 yili gegen sayagclarin
kontroll veya degistiriimesi

. Kacak kullanimi tespiti yapilan aboneler hakkinda yénetmelikler

Faaliyet.2.8.2 z 7 .
dogrultusunda yasal isletimlerin baslatiimasi.

Faaliyet.2.8.3 Hizmet sahasi icerisindeki park ve bahgelerden sayaci olmayanlara sayac
takilmasi

Faaliyet.2.8.4 Sayac muayenelerini belirlenen hizmet standartlarinda gerceklestiriimesi.

Faaliyet.2.8.5 Sikayetli sayaglarin muayenesi

Sorumlu Harcama Birimi Abone isleri Dairesi Baskanligi

Aciklama: Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza
giren yerlesim yerlerindeki Abonelerdeki su kayip ve kagaklarini énleme calismalarinda yapilacak

calismalar.
Ekonomik Kod 2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:3.1

Sehir Merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim
yerlesim yerlerinde olusan atiksularin cevre ve insan saghgini tehdit
etmeyecek sekilde aritiimasi icin tesis projeleri yapmak.

Faaliyet.3.1.1

icelere yapilacak yeni atiksu aritma tesisi Projesi.

Faaliyet.3.1.8

6360 Sayil yasa ile kurumumuza baglanan yerlesim yerlerindeki
atiksularin aritimi Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Etdt ve Plan Dairesi Baskanhgi.

Aciklama: Sehir Merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerinde olusan
atiksularin gevre ve insan saghgini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi icin tesis projeleri yapma

calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:3.2

Farkh Kurum ve Kuruluslarca Uretilen ve farkh kuruluslarin yetki

ve sorumlulugu altinda bulunan verilerin Uretimini, standartlarin
olusturulmasini, tim kuruluslar arasinda paylasimini ve kullanimini
saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerek yasal dizenlemelerinin
yapilmasini saglamak.

GASKI olarak kurumumuzdaki diger Daire Baskanlarinca yapilan veya

Faaliyet.3.2.1 yuklenici firmaya yaptirilan tim islerin sayisal ortamdaki verilerin elde
edilerek sisteme islenmesi.
Diger resmi Kurumlarin kendine ait sayisal verilerin ortak bir platformda
Faaliyet.3.2.2 toplanarak sahada yapilan ariza galismalarinda diger kurumlara ait hatlara

zarar vermeden saglikli bir galisma ortami saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Etit ve Plan Dairesi Baskanhgi.

Aciklama: Farkh Kurum ve Kuruluslarca Uretilen ve farkll kuruluslarin yetki ve sorumlulugu altinda bulunan
verilerin Uretimini, standartlarin olusturulmasini, tim kuruluslar arasinda paylasimini ve kullanimini
saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerek yasal diizenlemelerinin yapilmasini saglama calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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GASKi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:3.3

Aritma tesislerini tamamlamak ve mevcut aritma tesislerinin kapasitesinin
artinimasi

Kapasitesi Uzerinde ¢alisan merkez atiksu aritma tesisine 2.etap

Faaliyet.3.3.1 yapimiyla kapasitesinin artirilmasi

Faaliyet.3.3.2 ;I/'aegllsrlr?;:f kacak tespitinin yapilarak gerekli yerlere izolasyon calismasinin
Faaliyet.3.3.3 Su tesisleri yapim calismalari

Faaliyet.3.3.4 Dlizbag Aritma tesis Projesi

Sorumlu Harcama Birimi

Aritma tesisleri daire baskanhgi

Aciklama: Gaziantep Merkez atiksu aritma tesisi kapasite artinm isi kalan %5 lik kisimla tamamlanacak,
Tesislerde kacak tespitinin yapilarak gerekli yerlere izolasyon calismasinin yapilmasi. Dizbag

soguk hava yapimi, rekeasyon yapim isi calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Y1l Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 15.800.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.800.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:3.5

Aritma tesislerini iyilestirerek sirekliligini saglamak.

Atiksu aritma tesisleri tim makine, pompa ve trafolarin ve cihazlarin

Faaliyet.3.5.1 dizenli olarak bakim onarimlarinin yapiimasi.

Faaliyet.3.5.2 Su tesislerinin bakim onarimin yapilmasi

Faaliyet.3.5.3 Merkez Atiksu aritma tesislerinde enerji Uretimini saglamak
Faaliyet.3.5.4 Tesislerde glivenlik énlemlerinin artiriimasi.

Faaliyet.3.5.5 Atiksu tesisleri Faaliyet takip sisteminin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi.

yapilmasi.

Aciklama: Aritma tesislerini iyilestirerek surekliligini saglamak amaciyla tesislerin bakim onarim ¢alismalarinin

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.150.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.150.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:3.7

Su Kalitesini TSE, AB ve Diinya saglik Teskilati standartlarinda Tutmak

Su kalite Kontrol laboratuvarlarinda yapilan akredite analiz sayisini

Faaliyet.3.7.1 artirmak.
. Laboratuvarlarinda kullanilan cihazlarin kalibrasyonlarinin diizenli

Faaliyet.3.7.2
yapilmasi

Faaliyet.3.7.3 Akreditasyon kapsamnjq_a laboratuvar personelinin deneyler ve
standartlar hakkinda egitim almasi.

Faaliyet.3.7.4 Arltma Tels[slerlnl Cevre kanunu ve buna bagh yénetmelikler cercevesinde
isletiimesini saglamak

Faaliyet.3.7.5 Laboratuvarlara ¢alisan parametre sayisini artirmak i¢in yeni cihazlarin

alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanlig.

Aciklama: Su Kalitesini TSE, AB

ve Dinya saglik Teskilat standartlarinda Tutmak igin aritma tesisleri ve

Laboratuvarlarda yapilan ¢alismalar.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:3.8

Atiksu ve Yagmur sularinin gevreye zarar vermeden toplanarak
uzaklastiriimasi ve dere islahi ile sel ve baskinlarin énlenmesi.

Gaziantep sinirlari icerisinde bulunan mahallelerde taskin riski olan

Faaliyet.3.8.1 derelerde dere islahinin yapiimasi

Faaliyet.3.8.2 i?ng;tmfgszzpl?nﬁgl Yeni yerlesim yerlerinin Kanalizasyon ve Yagmur suyu
Faaliyet.3.8.3 ibrahimli Mahallesi 2.Bélge Yagmur suyu insaati yapim isi

Faaliyet.3.8.4 Sehir merkezi Yeni yerlesim yerlerine Yagmur suyu insaati Yapim isi

Sorumlu Harcama Birimi

Yatinmlar ve insaat Dairesi Baskanligi

Aciklama: Atiksu ve Yagmur sularinin cevreye zarar vermeden toplanarak uzaklastiriimasi ve dere islahi ile
sel ve baskinlarin 6nlenmesi icin kanalizasyon insaati ,Yagmur suyu sebeke insaatinin yapiimasi

calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

06 Sermaye Giderleri

50.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:3.9

Kanalizasyon hatlarinin artma tesisleri ile sonlandirarak cikis suyu
kalitelerinin istenilen desarj limitlerine getiriimesini saglamak.

Faaliyet.3.9.1 ihtiyac halinde yeni aritma tesisinin yapilmasi
Faaliyet.3.9.2 Sehir Merkezi yeni yerlesim yerlerinin kanalizasyon insaati yapim isi
. 5216 ve 6360 sayili kanun ile genel midirligimiz sahasina dahil olan

Faaliyet.3.9.3 . - ; . .
yerlesim birimlerinde kanalizasyon insaati yapimi

Faaliyet.3.9.4 Beylerbeyi Beykent Mahallesine Atiksu Aritma tesisi yapimi

Faaliyet.3.9.5 _Kuzey sehir T_oplu konut alani icmesuyu kanalizasyon ve yagmursuyu
insaati yapim isi

Faaliyet.3.9.6 Yeni imara agilan bdlgelerde kanalizasyon insaati yapim isi

Sorumlu Harcama Birimi

Yatirmlar ve insaat Dairesi Baskanlig

Aciklama: Sehir merkezinde ve sorumluluk sahamiza dahil olan yerlesim yerlerindeki kanalizasyon alt yapisi
insaatin yapilmasi ve ihtiyac duyulan yerlesim yerlerine aritma tesislerinin yapilmasi calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

06 Sermaye Giderleri

100.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:4.1

Sehir merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim
yerlesim birimlerinde olusan atiksularin ekolojik dengeyi bozmayacak
sekilde bertarafini saglamaya yonelik proje calismalar yUritmek.

Faaliyet.4.1.1 Mevcut Kanalizasyon sebeke hatlarinin sayisallastiriimasi.
. Yeni imara acilan yerlesim birimlerinde kanalizasyon sebeke hatti
Faaliyet.4.1.2 o S
ihtiyacini karsilamak amaciyla yeni proje calismalari yapmak.
. Mevcut olan kanalizasyon sebeke hatlarindan kullanim suresini
Faaliyet.4.1.3 Lo . .
doldurmus hatlarin yenilenmesine ydnelik proje calismasi.
Faaliyet.4.1.4 Sehir Genelinde Kanalizasyon ve yagmur suyu sisteminin master Planinin

hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Etit ve Plan Dairesi Baskanhgu.

Agiklama: Mevcut Kanalizasyon sebeke hatlarinin sayisallastirimasi, kanalizasyon sebeke hatlarinda
kullanim slresi dolmus hatlarin yenilenmesi icin proje calismalari,

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.850.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.850.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:4.2

Sehir merkezi ve 6360 sayill yasayla sorumluluk sahamiza giren tiim
yerlesim birimlerinde, iklim degisikliginden kaynaklanan diizensiz
yagdis rejimi g6z 6niinde bulundurarak can ve mal kaybini engelleyecek
yagmursuyu sebeke hatti projeleri Gretmek.

Faaliyet.4.2.1 Mevcut olan yagmursuyu sebeke hatlarinin sayisallastiriimasi.
. Yeni imara acilan yerlesim yerlerinde yagmursuyu sebeke hatti ihtiyacini
Faaliyet.4.2.2 . .
karsilamak amaciyla yeni proje calismalarinin yapilmasi
Faaliyet.4.2.3 Sehir genelindeki yagmursuyu sebeke sistemlerinin master planinin

hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Etlt ve Plan Dairesi Baskanlgi.

Aciklama: Sehir merkezi ve 6360 sayili yasayla sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim birimlerinde, kiiresel
iklim degisikliginden kaynaklanan diizensiz yagis rejimi géz éninde bulundurarak can ve mal
kaybini engelleyecek yagmursuyu sebeke hatti projeleri Giretmek.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:4.3

5216 ve 6360 Sayill yasa ile GASKIi sorumluluk alaninda olan ilgeler ve
bagh mahallelerin (kdy) altyapi sebekelerinin yenilenmesi ve bakim,
onarim ariza islerinin yapiimasi.

Sorumluluk alanindaki icme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu

Faaliyet.4.3.1 sebekelerinin yenilenmesi ve bakim onarim islerinin yapilmasi.
Faaliyet.4.3.2 icme ve kullanma sularinin temini ve atik sularin uzaklastirimasi.
Faaliyet.4.3.3 Mevcut su depolarinin temizlenmesi.

Faaliyet.4.3.4 icme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebeke arizalarinin giderilmesi.
Faaliyet.4.3.5 Iee;ai (:lzﬁicl)éricr)sesseftik, kanalizasyon ve igme suyu hatlarinin yaptiriimasi
Faaliyet.4.3.6 licelerde igme suyu sorunun sorununu giderilmesi icin sondaj kuyusu

aclimasi.

Sorumlu Harcama Birimi

isletmeler Dairesi Baskanlig

Aciklama: 5216 ve 6360 Sayill yasa ile GASKI sorumluluk alaninda olan ilgeler ve bagl mahallelerin (kdy)
altyapi sebekelerinin yenilenmesi ve bakim, onarim ariza islerinin yapilmasi ve sondaj kuyularinin

aciimasi isleri.

Ekonomik Kod

2019 Yill Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 37.600.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 37.600.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:4.4

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinde olabilecek arizalari gidermek
icin her turll teknik donanima sahip olmak.

Gaziantep genelindeki kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin bakim

Faaliyet.4.4.1
onariminin yapilmasi.
ihale dosyalarindaki kanalizasyon hatlarinin koordinatlarinin alinarak
Faaliyet.4.4.2 sayisala islenmesi ve kanal gérintileme araci ile sayisallastirmanin
yapiimasi
Sehir merkezinde bulunan yagmursuyu sebeke hatlarini koordinatli olarak
Faaliyet.4.4.4 dijital ortama alinmasini saglamak ve hatta bagli pis su parsel baglantisi
varsa bunlari iptal etmek.
. Sehir merkezindeki yeni imara agiimis parsellerin yagmursuyu giderlerinin
Faaliyet.4.4.5 . 9
kanalizasyon hattina baglanmasini engellemek.
Faaliyet.4.4.6 Gaziantep merkezde bulunan izgaralarin tamamini kombine arag ile

periyodik olarak temizlenmesinin yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Aciklama: Sehir genelindeki kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin bakim, onarminin ve yeni parsel
baglantisi ile 1zgaralarin temizliginin yapiimasi c¢alismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

06

Sermaye Giderleri

22.550.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

22.550.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:4.5

Yagmur suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek igin yeni
projeler gelistirmek

Yagmur suyu arizalarinin giderilmesinde bilimsel yéntemler tespit edilmesi

Faaliyet.4.5.1 icin calismalar yapilmasi.

Faaliyet.4.5.2 12-24 saate giderilen ariza oranini %5 disirme
Faaliyet.4.5.3 4-12 saate giderilen ariza oranini %15 dustrme
Faaliyet.4.5.4 4.saate kadar giderilen ariza oranini %80 disirme

Sorumlu Harcama Birimi

Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Aciklama: Yagmur suyu sebekelerindeki olabilecek arizalar gidermek icin yeni projeler gelistirmek.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:4.6

Kanalizasyon suyu sebekelerindeki olabilecek arizalar gidermek icin yeni
projeler gelistirmek.

Kanalizasyon arizalarinin giderilmesinde bilimsel yéntemler tespit edilmesi

Faaliyet.4.6.1 L

icin galismalar yapilmasi
Faaliyet.4.6.2 4.saate kadar giderilen ariza oranini %80 dislrmek
Faaliyet.4.6.3 4-12 saate giderilen ariza oranini %15dustrmek
Faaliyet.4.6.4 12-24 saate giderilen ariza oranini %5 distrmek

Sorumlu Harcama Birimi

Kanalizasyon Dairesi Baskanlig

Aciklama: Kanalizasyon suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni projeler gelistirmek.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:4.7

icme suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni projeler
gelistirmek

icmesuyu arizalarinin giderilmesinde bilimsel ydntemler tespit edilmesi

Faaliyet.4.7.1 L
igin calismalarin yapilmasi
Faaliyet.4.7.2 Su sebeke arizalarini 8 saat icerisinde giderilmesi
Faaliyet.4.7.3 Su sebeke arizalarni 8-12 saat icerisinde giderilmesi
Faaliyet.4.7.4 Ishale hattinda olabilecek Arizalari giderme surelerini azaltmak icin

calismalarin yapilmasi ve projeler hazirlanarak uygulanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Su Tesisleri Dairesi Baskanhgi.

Aciklama: icme suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni projeler gelistirmek ve ariza

surelerini kisaltma calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:5.1

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilerek dogal
kaynaklarimizin daha etkili bicimde kullaniimasi ve gevreye
duyarliligin artinlmasi.

Doga dostu temiz enerji Uretimi yapacak enerji santrallerinin

Faaliyet.5.1.1 Kkurulmas|

Faaliyet.5.1.2 &Sﬁ)lj:)rggstl.onluk su deposuna 2 mw Gtines enerji santrali
Faaliyet.5.1.3 Eneriji strekliliginin saglanmasi

Faaliyet.5.1.4 Merkezi enerji ydnetim sisteminin kurulmasi

Faaliyet.5.1.5 Serbest piyasadan enerji teminin sirekliliginin saglanmasi
Faaliyet.5.1.6 Tesislere Gunes enerjisi sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi.

saglanmasi c¢alismalari.

Aciklama: Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilerek dogal kaynaklarimizin daha etkili bigcimde
kullaniimasi ve cevreye duyarliligin artirimasi ile enerjide sirekliligin saglanarak tasarrufun

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

06 Sermaye Giderleri

7.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:5.5

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri ile yeni Griin, yeni hizmet ve yeni
teknoloji kazanimlar elde etmek.

Faaliyet.5.5.1 Hizmette surekliligin saglanmasi
. Kurum hizmetlerinde teknolojik yaklasimlari saglamak ve kurumsal basari
Faaliyet.5.5.2 . . i e
modeline hizmet etmek icin proje Uretmek
. Su ve Kanalizasyon hizmetlerinde teknolojik yaklasimlar saglamak ve
Faaliyet.5.5.3 . .
kurumsal basari modeline hizmet etmek
Faaliyet.5.5.4 Bakim Onarim calismalari
Faaliyet.5.5.5 Ar-Ge Faaliyetlerini Planlayarak uygulamak.

Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlgi, Etit Plan Dairesi Baskanlgi

etme calismalari.

Aciklama: Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri ile yeni Urtn, yeni hizmet ve yeni teknoloji kazanimlar elde

Ekonomik Kod

2019 Y1l Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

06 Sermaye Giderleri

8.330.000.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.330.000.00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Stratejik Hedef:6.1 Organizasyonel yapinin daha_etkln ve verimli hale getiriimesine ydnelik
calismalar gerceklestirilecektir.
Faaliyet.6.1.1 (;?I|$anlar|n mgslekl gelisimlerine yonelik hizmet ici egitim programlari
duzenlenecektir.
Faaliyet.6.1.2 Calisan memnuniyetine yonelik her yil en az bir faaliyet diizenlenecektir.
Faaliyet.6.1.3 TUm birimler is ve gérev tanimlarini tamamlanacaktir.
Faaliyet.6.1.4 Stajer Egitimi verilmesi
Faaliyet.6.1.5 Her yil performans programi hazirlanacaktir.
Faaliyet.6.1.6 Her yil GASKI faaliyet raporu hazirlanacaktir.
. Stratejik plan gercevesinde belirlenen amag ve hedeflerle ilgili periyodik
Faaliyet.6.1.7 ; o :
izleme, raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.
A insan kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig, Strateji Gelistirme Dairesi
Sorumlu Harcama Birimi Baskanligi

Aciklama: Organizasyonel yapinin daha etkin ve verimli hale getiriimesine yonelik egitim verilmesi, calisanlari.

Ekonomik Kod

2019 Y1l Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 436.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 436.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:6.2

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda i¢
Kontrol Sistemini Kurmak ve Sirdartlebilirligini Saglamak.

Faaliyet.6.2.1 ic kontrol sisteminin etkinligini arttirarak sirekliligi saglanacak.
Faaliyet.6.2.2 Denetimlerdeki uygunsuzluklarin azaltiimasi

Faaliyet.6.2.3 Risk yénetimini kurmak ve faaliyete gegirmek

Faaliyet.6.2.5 Tdm birimlerde i¢c denetim faaliyeti gerceklestirmek

Faaliyet.6.2.6 Yillik denetim ve teftis programlari hazirlayarak birimlerin ve personelin

verimliligini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Agiklama: Belirlenmis olan 42 adet is streclerinin ISO 9001-2015 standartlan dogrultusunda risk analizi
yapllarak risk yonetimleri belirlenip uygulamaya gegirilecektir.

Ekonomik Kod

2019 Yil Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Stratejik Hedef:6.3 Kalite Yonetim Sisteminin Etkinligini Strekli Hale Getirmek.
Faaliyet.6.3.1 Hizmet sureglerinin incelenerek KYS cergevesinde gelistiriimesi.
Faaliyet.6.3.2 Kontrol stratejilerinin belirlenmesi.
Faaliyet.6.3.3 Birim hedefleriyle calisma bilinci olusturulmasi.
Faaliyet.6.3.4 DokUmanlarin giincellenerek sistemin devaminin saglanmasi.
Faaliyet.6.3.5 i tetkikin yapilmasi
Faaliyet.6.3.6 ;(:g"er’;:?sl‘? kalite yonetim sistemini gézden gegcirilmesi toplantilarinin
Faaliyet.6.3.7 Dis tetkikte uygunsuzluklarin azaltiimasi.
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Aciklama: KYS cercevesinde tUm dokimanlar TES:9001-2015 standardina gére revize calismalari.

Ekonomik Kod 2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.500,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:6.4

Kurum Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimini Gelistirmek

Faaliyet.6.4.2 Mevcut kullanilan yazilimlarin fizibilite calismalari.
: Fiziksel sunucularin sanal sunuculara dénusturtlerek donanim ve enerji

Faaliyet.6.4.4 T :
maliyetinin dusurulesi.

Faaliyet.6.4.5 Abone otomasyon programlarinin iyilestiriimesi

Faaliyet.6.4.6 Bilisim cihazlar ve agin surekli aktif tutulmasi.

Faaliyet.6.4.7 Teknolojik dmrinit tamamlamis yeni ihtiyaclarin tedarik edilmesi

Faaliyet.6.4.8 CBS uygulamalarini web Gzerinden saha ekiplerine ve vatandaslarin
kullanimina sunulmasi.

Faaliyet.6.4.9 Bilgi teknolojilerini yakinda takip ederek bu alandaki gelismelerin sisteme

aktarilmasini saglamak.

Faaliyet.6.4.10

iice belediyelerin altliklarinin olusturulmasi, sayisal verilerin aplikasyon
yapilarak dogrulugunun tespit edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

ekipmanlarinin bakim-onarim yapilmasi,

Aciklama: Kurum bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini gelistirmek amaciyla kurumda bulunan

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 858.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.552.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.410.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:6.5 Personelin Bilgi, Beceri ve Motivasyon Seviyesini YUkseltmek
Faaliyet.6.5.1 E;gmf;mfsg“lj'itim ihtiyaclarinin belirlenerek yillik egitim planinin
Faaliyet.6.5.2 Ssﬁzzgﬁ’:lg lmﬁxzss{onunu etkileyen unsurlarin tespit edilerek ¢6zim
Faaliyet.6.5.3 Bireysel performans degerlendirme sistemi kurmak ve degerlendirmek.
Faaliyet.6.5.4 Mesleki yeterliklerin tanimlanmasi

Faaliyet.6.5.5 Egitim yonetim sisteminin uygulamaya alinmasi

Faaliyet.6.5.6 Benzer kurumlarla paylasim organizasyonlarinin gerceklestiriimesi
Sorumlu Harcama Birimi insan kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig

Aciklama: Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi ¢cercevesinde yazi ve edebiyatla ilgili olanlarin, yazi

ve edebiyat tarihimizle ilgili bilgi birikimini artirmak,

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Stratejik Hedef:6.6 Hukuk Stureclerini Etkinlestirmek ve Etkinligini Arttirmak
. GASKI aleyhine agilmis olan davalarin durusma ve kesif islemlerinin
Faaliyet.6.6.1 . .
gerceklestiriimesi.
. GASKI tarafindan agilmis olan davalarin durusma ve kesif islemlerinin
Faaliyet.6.6.2 - .
gerceklestiriimesi.
Faaliyet.6.6.3 icra islemi yapilan abonelerdeki tahsilat oranini en yiikseltmek.
Faalivet.6.6.4 Abonelerin tespit edilen karsiliksiz yararlanma ve mihdr bozma fiillerini
yeLo.o. gerceklestiren sahislar hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmasi.
Faaliyet.6.6.5 Hukuki konularda karsilastiklar problemlere hukuki mutalaalar verilmesi.
Faaliyet.6.6.6 Kanun ve ydnetmeliklerdeki degisikliklerin ilgili bildirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi 1.Hukuk MUsavirligi

Aciklama: Hukuk Sureclerini Etkinlestirmek ve Etkinligini Arttirmak, kurumun hukuki konularda

karsilastiklari problemlere hukuki mutalaalar verilmesi.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Stratejik Hedef: 6.7 Depo yénetimi ve depo siirecinin hizlandirilmasi.
Faaliyet.6.7.1 Barkod sisteminin aktif olarak kullaniimasi
Faaliyet.6.7.2 Malzeme Kodlama sistemlerinin arastiriimasi.
Faaliyet.6.7.3 Ambarlarin depolama, istifleme ve raflama sisteminin revize edilmesi
Faaliyet.6.7.4 Akaryakit ve yag alimlari
Faaliyet.6.7.5 is makinasi alimi
Faaliyet.6.7.6 l’liljrr]nmgtselr.nirbas malzemelerin barkod ve etiket cikarilarak kayit altina
Faaliyet.6.7.7 Tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi isletmeler Dairesi Baskanligi.

Aciklama: Depo ydnetim sisteminin iyilestirme calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:6.9 Saglikl ve Givenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami yénetmek.
Faaliyet.6.9.1 ;}Iﬂjs‘nlarm Periyodik muayenelerini gerceklestirerek Koruyucu énlem
Faaliyet.6.9.2 Personellere Genel saglik konusunda egitimler diizenlenecektir.
Faaliyet.6.9.3 Tim Birimlerde Gozetim Yapilarak risk belirlemesi yapilacaktir.
Faaliyet.6.9.4 ISG uzmani ve Saglik personeli alimi.

Faaliyet.6.9.5 ISG egitimlerinin gerceklestirilmesi.

Faaliyet.6.9.6 Saglikl Yasam Egitimlerinin gergeklestiriimesi

Faaliyet.6.9.7 idare ve is yerleri icin is yeri hekiminin bulundurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi insan kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig

Agiklama: Saglikl ve Guvenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami ydnetmek igin ¢alisanlarin saglik

kontrollerinden geciriimesi,

Ekonomik Kod

2019 Y1l Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 155.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:7.1

Musteri Memnuniyetini Olcme, Degerlendirme ve Arttirmaya Yénelik

Faaliyet.7.1.1

Yilda en az bir kez misteri memnuniyet anketi dizenlenecektir.

Faaliyet.7.1.2

Kurumsal kimligin 6n plana gikarilmasi ve sunulan hizmetlerin kamuoyuna
duyurulmasi icin ¢calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Abone isleri Dairesi Baskanligi.
Basin ve yayin sube Mudurltgu

Aciklama: Miisteri Memnuniyetini Olgme, Degerlendirme ve Arttirmaya Yénelik Calismalar kapsaminda en
az 1 musteri memnuniyeti anketi diizenlenmesi ve Web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan
gunlik haftallk ve aylik yayin olmak Uzere periyodik sekilde yapilacak yayinlarin gerceklesme

calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:7.2

Halki Su Tasarrufu Konusunda Bilinglendirmek Amaci ile Kitap, Brostr ve
Egitimler Veriimesi

Faaliyet.7.2.1 Yilda en az 20 okula su kulttrd egitimi vermek.
Faaliyet.7.2.2 Kitap, brosur ve billboardlarda bilgilendirme yapilmasi.
Faaliyet.7.2.3 GASKI web sitesi araciligi ile halki bilgilendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

Basin ve Yayin Sube Mudurligu

Aciklama: Halkimizi Su Tasarrufu Konusunda Bilinglendirmek Amaci ile Kitap, Brosir ve Egitimler Verilmesi

calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Vatandaslarimizin GASKi ile Olan iliskilerindeki islemleri

Sl e Kolaylastirici Yonde Gelistirmek

Faaliyet.7.3.1 Cagri merkezlerinin etkinligini arttirmak.

Faaliyet.7.3.2 HaIk"Ia iliskilerde vatandasi bilgilendirecek ve ydnlendirecek dogru
dokiiman sunmak.

Faaliyet.7.3.3 Lokal memnuniyet anketi diizenleyerek beklentileri tespit etmek.

Faaliyet.7.3.4 Vatandas bilgi edinme taleplerinin karsilanmasi.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, insan kaynaklari ve Egitim

Sorumlu Harcama Birimi o o
Dairesi Baskanhgi

Aciklama: Vatandaslarimizin GASKI ile Olan iliskilerindeki islemleri Kolaylastirici Yénde Gelistirmek amaciyla
gelen ¢agrilarin zamaninda karsilanmasi, vatandas bilgi edinme taleplerine BIMER ve bilgi edinme
yasasl kapsaminda bilgi edinme taleplerinin 15 giin igerisinde karsilanmasi calismalari.

Ekonomik Kod 2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:7.4 Gaziantep’te Su Konusunda Kiiltirel Calismalar Yapmak

Faaliyet.7.4.1 Dlinya Su Giinlinde egitim ve seminerler diizenlemek

Faaliyet.7.4.2 Icmesuyu kuI'I'amm konusunda kompozisyon, siir, hikaye ve resim
yarismalari dizenlemek.

Faaliyet.7.4.3 Ignjesuyu kullanimi konusunda cd, tanitici ve eqitici yazilar ve brosurler
dagitmak.

Sorumlu Harcama Birimi Basin ve Yayin Sube Mudurltgu

Aciklama: Suyun énemini vurgulayan, ginlik hayatimizda uygulanabilecek tasarruf tedbirleri hakkinda bilgi
veren ve vatandaslar su konusunda bilinglendirmeyi hedefleyen kiiltlrel ve sosyal ¢alismalarin

yapilimasi.
Ekonomik Kod 2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:7.5

GASKI Genel Mdurlagu ve Bagh Birimlerdeki Personellere ve Hizmet
Almak Icin Gelen Vatandaslara Glivenli Bir Ortam Saglamak.

Faaliyet.7.5.2 Nizip pompa istasyonlarina kamera sisteminin kurulmasi.
Faaliyet.7.5.4 Nizip aritma tesisine Kamera sisteminin kurulmasi.

Faaliyet.7.5.7 GASKI-2 Trafo merkezine giivenlik personeli alinmasi.

Faaliyet.7.5.8 GASKI tesislerine giivenlik personeli ve kamera sisteminin kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Koruma Guvenlik Madurlagu

Aciklama: GASKi Genel Mudirltigi ve Bagl Birimlerdeki Personellere ve Hizmet Almak icin Gelen
Vatandaslara Gulvenli Bir Ortam Saglamak.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.144.000,00
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.164.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:7.6

GASKI Gérev Alani igerisindeki her kurum ve kurulusla iliskilerini
gelistirecek

lliskide oldugumuz biiyiiksehir belediyesi ve ilce belediyeler olmak lizere

Faaliyet.7.6.1 diger kurum ve kuruluslarla olan iliskilerimizi daha ileri seviyeye c¢ikarmak.
Faaliyet.7.6.2 E;l;f:qla\f Uluslararasi su Kuruluslari ile iliskileri artirmak Organizasyonlara
Faaliyet.7.6.3 AYKOME kararlarini uygulamada 6nci kurulus olmak.

Faaliyet.7.6.4 Deneyim paylasim toplantilarinin gerceklesmesi.

Faaliyet.7.6.5 Diger benzer kurumlarla paylasim organizasyonlarinin gerceklestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Tim Birimler

Agiklama: Kamu ve Ozel sektorlerin temsilcilerinin katildigi fuar, sempozyum, seminer, kongre vb. gibi
organizasyonlarda GASKI teknoloji, yatinm ve isletme alanlarindaki basarilarini tanitmak amaciyla
stant agmasi ve organizasyonlara katiimasi. Deneyim paylasim toplantilarinda tlkemizin ileri

gelen yazar, is adami,

sanatcl, siyaset adami, tecrlibeli yoneticilerin tecriibelerini personellerimize

aktarmasi icin yapilan calismalar.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:7.7

Abone Hizmetlerinde Kalite, Hiz ve verimlilik artinlacak.

Faaliyet.7.7.1 Aboneler sunulan Hizmetin kalitesi kademeli olarak yulkseltilecektir.
Faaliyet.7.7.2 Hizmet surecleri musteri odakli olacak sekilde yapilandirilacaktir.
Faaliyet.7.7.3 Mdusteri memnuniyetinin lcme, degerlendirme ve artirmaya ydnelik
calismalar yapilacak.
Genisleyen hizmet sahamizda abonelerimize daha yakindan hizmet
Faaliyet.7.7.5 verilebilmesi amaciyla alt kademe belediyelerinde abone islem
merkezlerinin olusturulmasi
Abone islerindeki birimlerde ¢alisan tesisatci ve kontrol ekiplerinin
Faaliyet.7.7.6 bir havuzda toplanarak tim is emirlerinin tablet vasitasiyla yapimini
saglamak.
Faaliyet.7.7.7 Endeks pkuma, sayac alimi ve degisimi, agma-kesme isleri daha etkili ve
ekonomik yapilmaya c¢alisilacak.
Faaliyet.7.7.8 Abonelerin bilgi edinme taleplerinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Abone isleri Dairesi Baskanligi.

Agiklama: Abone Hizmetlerinde Kalite, Hiz ve verimlilik artirilarak misteri memnuniyetini artirmak.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:7.8

Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi

Faaliyet.7.8.1 Sikayetlerin timUne slresinde cevap verilmesi.

Faaliyet.7.8.2 Abonelik islemlerine ivedilikle cevap veriimesi.

Faaliyet.7.8.3 L/s;ir;iiﬂ: Sgi?i?riqdeasri] iliskide bulunan abone calisanlarinin iletisim
Faaliyet.7.8.4 Gecikmis abone borclarina ¢agri merkezi kanali ile ulasiimasi
Faaliyet.7.8.5 Abone memnuniyet anketinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Abone isleri Dairesi Baskanligi.

Agiklama: Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yil Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

118 N |




, FORMANS

' ILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:8.1 Tahsilat oraninin artirimasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi

Faaliyet.8.1.1 Tahakkuk/Tahsilat oraninin %100’e ¢ikariimasi.

Faaliyet.8.1.2 Vezne Tahsilatinin ve abone memnuniyetinin artiriimasi.

Faaliyet.8.1.3 Usulsliz ve kagak su kullanima y6nelik denetimler

Faaliyet.8.1.4 On '|'V|.."&1|i kont_rol §istemini saglikh sekilde kurmak ve faaliyetlerinin
yurutilmesini saglamak.

Faaliyet.8.1.5 Tahsilat kanallarinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi.

Faaliyet.8.1.6 Tahsilat takibinin yapilmasi

Faaliyet.8.1.7 Bankalar kanallyla yapilan tahsilat oraninin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi Abone isleri / Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.

Aciklama: Tahsilat oraninin artirilmasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi icin Tahsilat kanallarinin

gelistirilmesi ve Tahsilat Oraninin artirimasi calismalari.

Ekonomik Kod

2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:8.2 Giderleri Kaliteyi Distrmeden Azaltici Tedbirler Almak

Faaliyet.8.2.1 Yapllan harcamala_rda persopel, m_alzgme, hizmet iliskileri gézden
gecirerek tasarruf icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Faaliyet.8.2.2 Tedarikgi listelerin uygun olmasi ve her yil glincellenmesi.

Faaliyet.8.2.3 gﬁso?aﬂgstt:;;sﬂrcz J:Ja?(l%ei:.si ve piyasa arastirma tutanaginin eksiksiz ve

Faaliyet.8.2.4 Aylik EKAP bilgilerinin zamaninda hazirlanip bildirilmesi

Faaliyet.8.2.5 Harcama talimatlarinin isleme konmadan kontrolUntn yapiimasi.

Faaliyet.8.2.6 Yapim isi ihalelerin gerceklestiriimesi

Faaliyet.8.2.7 Dogrudan satin almalarin zamaninda gergeklesmesi

Faaliyet.8.2.8 Kesin hesap dosyalarinin zamaninda sonuglandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi Ticaret isleri Dairesi Baskanlig..

Aciklama: Giderleri kaliteyi distrmeden dnleyici tedbirler alma ¢alismalari

Ekonomik Kod

2019 Y1l Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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GASKIi
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Stratejik Hedef:8.3 Denk ve Gerceklesme Yizdesi Blyuk Butce Politikasinin Uygulanmasi
Faaliyet.8.3.1 Denk ve gerceklesme ylzdesi blylk bitce politikasinin uygulanmasi
Faaliyet.8.3.2 Mali tablolarin zamaninda hazirlanmasi
Faaliyet.8.3.3 Gelir butcesinin ddnemsel izlenmesi
Faaliyet.8.3.4 Butce takviminin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi.

Aciklama: Denk ve gerceklesme yilizdesi buylk butce politikasinin uygulanmasi.

Ekonomik Kod 2019 Yili Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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GILERI

2.4 idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2.4.1 Stratejik Amaclarin Maliyeti ve Bltcge icerisindeki Payi

Stratejik Amag, Stratejik Hedef ve Faaliyetler ile Stratejik Amac, Stratejik Hedef ve Faaliyetlerin
toplam maliyetlerini icermektedir. Tabloda gostergelere ve gdsterge degerlerine yer verilmezken;
Stratejik Amag, Stratejik Hedef ve Faaliyetlere ait maliyetlerin toplam idare butgesi igcerisindeki
payina yer verilmistir. Genel Mudurligimiz 2019 Yili Kaynaklarini hedefler ile her bir hedefe bagl
faaliyetler dagihmini, toplam bitce blyUklugu icerisindeki oranlarini ve performans hedefleri maliyet
toplamini gdsteren idare Performans Tablosu asagida verilmistir.

2019 Kaynak ihtiyaci

AGIKLAMA
Pay (%)

Amag:1 | Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklari gelistirmek | 46.355.000.00 4.75

Sehir merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren
Hedef:1.1 | tim yerlesim yerlerinde, projelerin uygulanabilirligini saglamak 45.000.000.00 4.62
Uzere kamulastirma c¢alismalar yapmak.

F.1.1.2 | Dlizbag isale hatti kamulastirma g¢alismalari 12.000.000.00 1.23
F.1.1.10 | Mahalleler igin aritma tesisi yerleri kamulastirma calismalari. 3.000.000.00 0.31
F.1.1.11 | Mahallelerdeki icmesuyu depo yerleri kamulastirma calismalari 3.750.000.00 0.38
F.1.1.12 | Mahallelerdeki fosseptik yerleri kamulastirma calismalari 3.500.000.00 0.36
F.1.1.13 | Mahallelerdeki kuyu yerleri icin yapilan kamulastirma calismalari 2.750.000.00 0.28
F1114 Duzbag icmesuyu artma tesisi yapimi icin kamulastirma 50.000.000.00 05

calismalari.
Hedef:1.2 Atiksulann desarj standartlarina uygun olarak alici ortama 0.00 0
vermek.

F 121 Tdm endUstri kuruluslarina artma veya 6n aritma tesislerinin 0.00 0

kurulmasi.

F.1.2.2 | On antma tesislerinin periyodik kontrollerinin yapiimasi. 0.00 0

Mevcut ve yeni kurulacak endustriyel kuruluslarla iletisim kurarak

F.1.2.3 . o s A 0.00 0

cevre ve insan saglgina duyarl bir bilin¢ olusturmak.

F104 Atllksgvkolektc'jrlerininlk|r!lg[§k atiksu ile tarimin éntine gecilmesi 0.00 0

icin diger kurumlarla isbirligi

F.1.2.5 | Atik bilinglendirme etkinliklerinin gerceklestiriimesi 0.00 0

F.1.2.6 | Endustriyel atik sularin dnlemsiz desarjlarinin azaltiimasi 0.00 0
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2019 Kaynak ihtiyaci

ACIKLAMA

Pay (%)

Mevcut su havzalarini koruyarak temiz ve saglikli su temini

Hedef:1.3 9 0.00 0
saglamak.
F.1.3.1 | icme suyu havzalarina denetimlerin gerceklestiriimesi 0.00 0
F.1.3.2 | Su havzalarini koruma amagcli gider bitgesine pay ayriimasi. 0.00 0
Sehir genelinde yayili ytklere (fosseptik) ait koordinat ve 6znitelik
F.1.3.3 | verilerinin temin edilerek cografi bilgi sistemine entegrasyonunun 0.00 0

saglanmasi

Sehir genelindeki igmesuyu temin eden kuyu ve kaynaklara
F.1.3.4 | ait koordinat ve 6znitelik verilerinin temin edilerek cografi bilgi 0.00 0
sistemine entegrasyonunun saglanmasi.

Su Kaynaklarinda kirletici etmenleri tespiti ve kirliligin kontrollini

Hedef:1.4
yapmak.

1.355.000.00 0.14

icme suyu kaynaklarindan ve sebekelerden ilgili ydnetmelikler
F.1.4.1 | dahilinde belirtilen siklik ve sayida numuneler alinarak 800.000.00 0.08
kontrollerini yapmak.

Dénemsel Planlama yaparak ilgili ydnetmeliklere uygun sekilde

ol duizenli ve yeterli sayida 6lcim ve analizler gerceklestirmek. UL L
F143 TS EN ISO 17q25 Kalite Yonetim sistemini etkin ve surekli 15.000.00 0.001
uygulamasi saglanacaktir.
F144 Temiz su laboratuvarlarina gelen 6zel analiz taleplerin 50.000.00 0.002
karsilanmasi
F145 Atiksu laboratuvarlarina gelen 6zel numune taleplerinin 20.000.00 0.002
karsilanmasi.
Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayili
Amagc:2 | yasa ile sorumluluk sahamiza giren yerlesim yerlerine iletiimesini | 124.050.000.00 12.72
saglamak.
Sehir Merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren
Hedef:2.1 tum ygr!eslm y.er_lerlne yeterli ve temiz igme suyunu temin etmek, 750.000.00 0.076
kesintisiz bir bicimde ulastirmak amaci ile proje galismalari
yuritmek.
F211 Mevcut igmesuyu $ebelll<e hat!arlnln hidrolik modelleme projesinin 150.000.00 0.015
tamamlanmasi ve alt bdlgelerin olusturulmasi.
Fo10 lYe.ni imara acilan yerlesim k?irimler.inde. icmesuyu sebeke hatti 500.000.00 0.051
ihtiyacini karsilamak amaci ile yeni proje ¢alismalar yapmak.
F213 Mevcut olap igmesuyu $_¢be{<e ha’glarlndan suresini doldurmus 100.000.00 0.01
hatlarin yenilenmesine yonelik proje.
icme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz
Hedef:2.2 | olmasini saglayacak sekilde iyilestirmek ve surekli verimliligini 30.785.000.00 3.16

artirmak.
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2019 Kaynak ihtiyaci

ACIKLAMA
Pay (%)
F.2.2.1 | Sehir sebekesindeki eskiyen hatlarin degistiriimesi. 7.000.000.00 0.72
F200 Ignje§uyu sebekelerindeki kayip kagaklari azaltici projeler 15.285.000.00 157
gelistirmek.
F.2.2.3 | SCADA sisteminin kapsaminin genisletiimesi 3.500.000.00 0.36
F.2.2.4 | Mevcut vana odalarinin yenilenmesi 1.000.000.00 0.10
Fo05 Kayip-kagak onIemesme yonellk bransman yenileme 4.000.000.00 0.41
calismalarinin sehir geneline yaymak.
icme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz
Hedef:2.3 | olmasini saglayacak sekilde iyilestirmek ve surekli verimliligini 2.500.000.00 0.25
arttirmak
F23.1 Arizalarin giderilmesinde bilimsel yontemler tespit icin calismalar 1.000.000.00 0.10
yapmak
F230 Ariza giderme sdrelerini azaltmak igin proje ve ¢alismalar 1.000.000.00 0.10
yapmak.
F233 Icme suyu sebekelerinin kotlu ve koordinatli projelerin sayisal 500.000.00 0.05
ortama alinmasi.
Sinirlarimiz i¢cinde bulunan yeni yerlesime acgilan mahallerdeki
Hedef:2.4 | icmesuyu temini icin gerekli sebekenin ddsenmesi ve tesis 55.000.000.00 5.64
yapimi
5216 ve 6360 sayill kanun ile Genel Mudurligimuz sorumluluk
F.2.4.1 | alanina dahil olan yerlesim birimlerinin icmesuyu insaati, depo ve 3.000.000.00 0.31
terfi-isale hatti yapim isi
F240 Yeni agllap maha!lelere ve gelen dilekgelere gére icmesuyu 11.000.000.00 199
sebeke dosemesi.
F.2.4.3 | Beylerbeyi-Beykent Mahalleleri icmesuyu hatti yapimi 13.000.000.00 1.33
Foa4 Sorumluluk sqhgmlzda bulunan yerlesim yerlerine ait icme suyu 6.000.000.00 0.62
insaati yapim isi
Fo45 Ibrahimli Mahallesi 2.bélge icmesuyu ve kanalizasyon insaati 52 000.000.00 596
yapimi.
Hedef-2 5 Icme suyu sistemiﬂdeki pompalarin dal'la verimli hale getirilmesi 10.500.000.00 107
ve su kayiplarinin énlenerek tasarruf saglanmasi.
F251 Kuyu ve depolarda otomatik kontrol sistemlerinin temin ve 3.000.000.00 0.31
montaji
F.2.5.2 | Eski Sondaj kuyularinin modernizasyonu. 3.500.000.00 0.36
F.2.5.3 | Dalgic motopomlarin bakim onarimi 2.000.000.00 0.20
F.2.5.4 | Terfi merkezlerine jeneratdr temini ve montajinin yapiimasi 2.000.000.00 0.20
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GASKi
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2019 Kaynak ihtiyaci

ACIKLAMA
Pay (%)
Hedef:2.6 | Su Dagitim hatlarini stirekli ¢alisir halde tutmak 22.500.000.00 2.31
F.2.6.1 | ishale hatlarinin bakim, onarim ve iyilestirimesi calismasi. 5.000.000.00 0.51
F.2.6.2 | Atélye bakim onarim calismasi 1.500.000.00 0.15
F.2.6.3 | Arac ve is makinalarina yapilan bakim onarim ¢alismalari 500.000.00 0.05
F.2.6.4 | Sihhi tesisat alimi 15.000.000.00 1.54
F.2.6.5 | Hizmet binasi bakim onarimi 500.000.00 0.05
Hedef:2.8 Su sayaglarlndakl olcimleme hatalarindan kaynaklanan su 0.00 0
kayiplarini dnlemek.
Olgme hassasiyetini kaybetmis damga siiresi 10 yili gegen
F.2.8.1 . LT . 0.00 0
sayaglarin kontroll veya degistirilmesi
Kacak kullanimi tespiti yapilan aboneler hakkinda yonetmelikler
F.2.8.2 - o : 0.00 0
dogrultusunda yasal isletimlerin baslatiimasi.
F283 Hizmet sahasi icerisindeki park ve bahcgelerden sayaci 0.00 0
olmayanlara sayag takiimasi
Fo84 Sayac mugyenelgrini belirlenen hizmet standartlarinda 0.00 0
gerceklestiriimesi.
F.2.8.5 | Sikayetli sayaglarin muayenesi 0.00 0
A | DM CIET T ) SEelielin AEMEEED Hine Sy v 177.250.000.00 18.18
atiksu aritma sisteminin, kesintisiz ve verimli isletilmesi.
Sehir Merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren
Hedef:3.1 | tim yerlesim yerlerinde olusan atiksularin gevre ve insan saghgini 3.000.000.00 0.31
tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi icin tesis projeleri yapmak.
F.3.1.1 |llgelere yapilacak yeni atiksu aritma tesisi Projesi. 2.000.000.00 0.21
F318 6360 Sayili yasa ile kyru_mumuza baglanan yerlesim yerlerindeki 1.000.000.00 0.10
atiksularin aritimi Projesi.
Farkli Kurum ve Kuruluslarca Uretilen ve farkl kuruluslarin yetki
ve sorumlulugu altinda bulunan verilerin tretimini, standartlarin
Hedef:3.2 | olusturulmasini, tim kuruluslar arasinda paylasimini ve 300.000.00 0.030
kullanimini saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerek yasal
duzenlemelerinin yapiimasini saglamak.
GASKI olarak kurumumuzdaki diger Daire Baskanlarinca yapilan
F.3.2.1 | veya yUklenici firmaya yaptirilan tim islerin sayisal ortamdaki 50.000.00 0.005
verilerin elde edilerek sisteme islenmesi.
Diger resmi Kurumlarin kendine ait sayisal verilerin ortak bir
F300 platformda t'oplanarak sahada yapilan ariza ga'llsmalarlnda diger 950.000.00 0.025
kurumlara ait hatlara zarar vermeden saglikli bir calisma ortami
saglanmasi.
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ACIKLAMA
Pay (%)
Hedef:3.3 Arltma! tesjs]erini tamamlamak ve mevcut aritma tesislerinin 14.800.000.00 152
kapasitesinin artirimasi
F.3.3.1 Kapasitesi uzennde_ggl@an merkez atiksu artma tesisine 2.etap 5.000.000.00 0.51
yapimiyla kapasitesinin artirilmasi
F3.3.0 Tesislerde kacak tespitinin yapilarak gerekli yerlere izolasyon 5.000.000.00 051
calismasinin yapiimasi.
F.3.3.3 | Su tesisleri yapim calismalari 3.000.000.00 0.31
F.3.3.4 | Dizbag aritma tesis projesi 1.800.000.00 0.18
Hedef:3.5 | Antma tesislerini iyilestirerek strekliligini saglamak. 4.150.000.00 0.43
F3.5.1 Atlksu arltm_._a tes!slerlTum makine, pompa ve trafolarin ve .100.000.00 0.21
cihazlarin diizenli olarak bakim onarimlarinin yapiimasi.
F.3.5.2 | Su tesislerinin bakim onarimin yapilmasi 2.000.000.00 0.21
F.3.5.3 | Merkez atiksu aritma tesislerinde enerji Gretimini saglamak 50.000.00 0.005
F.3.5.4 | Tesislerde guvenlik énlemlerinin artiriimasi. 0.00 0.00
F.3.5.5 | Atiksu tesisleri faaliyet takip sisteminin olusturulmasi 0.00 0.00
Hedef-3.7 Su Kalitesini TSE, AB ve Diinya saglik Teskilati standartlarinda 4.000.000.00 0.41
Tutmak
F3.71 Su kalite Kontrol laboratuvarlarinda yapilan akredite analiz 0.00 0.00
sayisini artirmak.
F3.7.0 Laboratuvarlarinda kullanilan cihazlarin kalibrasyonlarinin dizenli 0.00 0
yapilmasi
Akreditasyon kapsaminda laboratuvar personelinin deneyler ve
F.3.7.3 < 0.00 0
standartlar hakkinda egitim almasi.
F374 Aritma Telsisle'rini Qevrg klanuvnu ve buna bagli ydnetmelikler 0.00 0
cercevesinde isletiimesini saglamak
F3.75 Lgboratuvarlara calisan parametre sayisini artirmak igin yeni 4.000.000.00 0.41
cihazlarn alinmasi.
Hedef:3.8 Atiksu ve Yagmur sularinin gevreye zarar vermeder] toplanar_ak 50.000.000.00 513
uzaklastirnimasi ve dere islahi ile sel ve baskinlarin énlenmesi.
F3.81 Gaziantep sinirlari igerisinde bulunan mahallelerde taskin riski 52 000.000.00 505
olan derelerde dere islahinin yapilmasi
F3.8.2 Se[nr merkeZ|_ndek| yeni yerle$!m yerlerinin kanalizasyon ve 11.000.000.00 113
yagmur suyu insaatinin yapim is
F.3.8.3 | ibrahimli Mahallesi 2.Bélge yagmur suyu insaati yapim isi 13.000.000.00 1.33
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2019 Kaynak ihtiyaci

ACIKLAMA
Pay (%)
F3.8.4 itiehlr merkezi Yeni yerlesim yerlerine Yagmur suyu insaati Yapim 4.000.000.00 0.41
Kanalizasyon hatlarinin aritma tesisleri ile sonlandirarak
Hedef:3.9 | cikis suyu kalitelerinin istenilen desarj limitlerine getirilmesini 100.000.000.00 10.26
saglamak.
F.3.9.1 | ihtiyac halinde yeni aritma tesisinin yapilmasi 11.000.000.00 1.13
F3.992 E}ehlr Merkezi yeni yerlesim yerlerinin kanalizasyon insaati yapim 6.000.000.00 0.62
F3.93 5216 ve 6360 sgylll ke_anun ile gepel mud_urlugumuz sahasina dahil 5.000.000.00 0.51
olan yerlesim birimlerinde kanalizasyon insaati yapimi
F.3.9.4 | Beylerbeyi Beykent Mahallesine atiksu aritma tesisi yapimi 28.000.000.00 2.88
F3.95 Kuvzey sehir 'I_'oplu konut algry icmesuyu kanalizasyon ve 33.000.000.00 338
yagmursuyu insaatl yapim isi
F.3.9.6 | Yeni imara agilan bolgelerde kanalizasyon insaati yapim isi 17.000.000.00 1.74
Amag:4 A_I_tya_pl sgpekelennm kapasitesini cagin sartlarina uygun 79.900.000.00 7.40
surdurebilir kilmak.
Sehir merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza giren
Hedef:4.1 tim yerlesim blrlmlerlnde olusan a’ElksuIarln e"k0|(l)jlk dgngeyl 1.850.000.00 0.19
bozmayacak sekilde bertarafini saglamaya yonelik proje
calismalari yurttmek.
F.4.1.1 | Mevcut Kanalizasyon sebeke hatlarinin sayisallastiriimasi. 150.000.00 0.015
F410 Ye_ni imara acilan yerlesim birimler_inde_ kanalizasyon sebeke hatti 500.000.00 0.051
ihtiyacini karsilamak amaciyla yeni proje ¢alismalar yapmak.
F413 Mevcut olan kanallzasylon sebgke h?tlar_lndanl kullanim siresini 200.000.00 0.02
doldurmus hatlarin yenilenmesine yonelik proje calismasi.
Fa14 Sehir Genelinde Kanalizasyon ve yagmur suyu sisteminin master 1.000.000.00 0.10
Planinin hazirlanmasi.
Sehir merkezi ve 6360 sayill yasayla sorumluluk sahamiza
giren tim yerlesim birimlerinde, kiresel iklim degisikliginden
Hedef:4.2 | kaynaklanan diizensiz yagis rejimi g6z dniinde bulundurarak can 1.200.000.00 0.12
ve mal kaybini engelleyecek yagmursuyu sebeke hatti projeleri
Uretmek.
F.4.2.1 | Mevcut olan yagmursuyu sebeke hatlarinin sayisallastiriimasi. 200.000.00 0.20
F420 Ye_m imara acilan yerlesim yerlerln_de yagmursuyu sebeke hatt 500.000.00 0.051
ihtiyacini karsilamak amaciyla yeni proje ¢calismalarinin yapiimasi
F423 Sehir genelindeki yagmursuyu sebeke sistemlerinin master 500.000.00 0.051
planinin hazirlanmasi.

126 N |




FORMANS

GILERI

2019 Kaynak ihtiyaci

ACIKLAMA
Pay (%)
5216 ve 6360 Sayili yasa ile GASKi sorumluluk alaninda olan
Hedef-4.3 |Igevzler ve bagli mahaIIeI_er_ln (koy) altyap_l (igmesuyu, kanalizasyon, 42.100.000.00 4.30
yagmursuyu) sebekelerinin yenilenmesi ve bakim, onarim ariza
islerinin yapilmasi.
F431 Sorumluluk alanindaki igme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu
"7 | sebekelerinin yenilenmesi ve bakim onarim islerinin yapilmasi.
F.4.3.2 | igcme ve kullanma sularinin temini ve atik sularin uzaklastirimasi.
F.4.3.3 | Mevcut su depolarinin temizlenmesi.
F43.4 icme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebeke arizalarinin 42.100.000.00 4.32
77 | giderilmesi.
F435 Yeni depo, fosseptik, kanalizasyon ve icme suyu hatlarinin
T | yaptinimasi veya yenilenmesi.
F43.6 iicelerde igme suyu sorunun sorununu gideriimesi igin sondaj
7 | kuyusu agilmasi.
Hedef-4.4 Kgnahzasyqn ve yagmursuyu $ebeke|er|nde.olabllecek arizalan 52 550.000.00 531
gidermek icin her turll teknik donanima sahip olmak.
F441 Gaziantep genelindeki kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin 52 000.000.00 505
bakim onariminin yapilmasi.
ihale dosyalarindaki kanalizasyon hatlarinin koordinatlarinin
F.4.4.2 | alinarak sayisala islenmesi ve kanal gérintileme araci ile 250.000.00 0.025
sayisallastirmanin yapilmasi
Sehir merkezinde bulunan yagmursuyu sebeke hatlarini
F.4.4.4 | koordinatl olarak dijital ortama alinmasini saglamak ve hatta 100.000.00 0.010
bagl pis su parsel baglantisi varsa bunlari iptal etmek.
FA4.45 Sghlr mgrkezmdeh yeni imara agllmjs parsellerin yagmursuyu 100.000.00 0.010
giderlerinin kanalizasyon hattina baglanmasini engellemek.
FA4.4.6 Ga2|aptep_merkezde bglunan |zga_ralar|n tamamini kombine arag 100.000.00 0.010
ile periyodik olarak temizlenmesinin yapilmasi.
Hedef:4.5 Yag.mur'suyu $(a_b§keler|ndek| olabilecek arizalari gidermek igin 8.000.000.00 0.82
yeni projeler gelistirmek
F4.5.1 Yagmur_guyu arizalarinin giderilmesinde bilimsel yéntemler tespit 8.000.000.00 0.82
edilmesi icin ¢calismalar yapiimasi.
F.4.5.2 | 12-24 saate giderilen ariza oranini %5 dislrme 0.00 0
F.4.5.3 | 4-12 saate giderilen ariza oranini %15 distrme 0.00 0
F.4.5.4 | 4.saate kadar giderilen ariza oranini %80 dusurme 0.00 0
Hedef:4.6 Kgnallzgsyon suyu §epekelerlndekl olabilecek arizalar gidermek 0.00 0
igin yeni projeler gelistirmek.

| I 127




PERFORMANS PROGRAMI

2019 Kaynak ihtiyaci

ACIKLAMA
Pay (%)
Kanalizasyon arizalarinin gideriimesinde bilimsel yontemler tespit
F.4.6.1 . e 0.00 0
edilmesi i¢in calismalar yapiimasi
F.4.6.2 | 4.saate kadar giderilen ariza oranini %80 dusurmek 0.00 0]
F.4.6.3 | 4-12 saate giderilen ariza oranini %15dusirmek 0.00 0
F.4.6.4 | 12-24 saate giderilen ariza oranini %5 distrmek 0.00 0
Hedef-4.7 Igm_e suyu §ek_>ekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni 950.000.00 0.097
projeler gelistirmek
F 471 Igmesuyg grlzalarlnln giderilmesinde bilimsel ydntemler tespit 150.000.00 0.015
edilmesi icin ¢calismalarin yapilmasi
F.4.7.2 | Su sebeke arizalarini 8 saat icerisinde gideriimesi 150.000.00 0.015
F.4.7.3 | Su sebeke arizalarini 8-12 saat icerisinde giderilmesi 150.000.00 0.015
F474 !shale hattinda olabilecek Arlzalall'l giderme surelerini azaltmak 500.000.00 0.051
icin calismalarin yapilmasi ve projeler hazirlanarak uygulanmasi.
Bilim ve teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilebilir enerji
Amag:5 | kaynaklarini kullanmak gevreyi ve dogal yasam alanlarini 15.330.000.00 1.57
korumak.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilerek dogal
Hedef:5.1 | kaynaklarimizin daha etkili bicimde kullaniimasi ve ¢evreye 7.000.000.00 0.72
duyarlihgin artirnimasi.
F511 Doga dostu temiz enerji Uretimi yapacak enerji santrallerinin 0.00 0
kurulmasi
F51.0 100.000 tonluk su deposuna 2 mw Glines enerji santrali 7.000.000.00 0.72
kurulmasi.
F.5.1.3 | Eneriji strekliliginin saglanmasi 0.00 0
F.5.1.4 | Merkezi enerji ydnetim sisteminin kurulmasi 0.00 0
F.5.1.5 | Serbest piyasadan enerji teminin surekliliginin saglanmasi 0.00 0
F.5.1.6 | Tesislere Glines enerjisi sistemlerinin kurulmasi 0.00 0
Hedef-5.5 Ara§t|rma ve__Gellstlrme faaliyetleri ile yeni Urtin, yeni hizmet ve 8.330.000.00 0.85
yeni teknoloji kazanimlari elde etmek.
F.5.5.1 | Hizmette sirekliligin saglanmasi 250.000.00 0.025
F 550 Kurum hizmetlerinde t(_eknoI_OJlk yakla$|mlgr| sagllarlwak ve 5.805.000.00 0.60
kurumsal basari modeline hizmet etmek igin proje Uretmek
F553 Suvve Kanalizasyon hizmetlerinde tgknolqjik yaklasimlari 1.860.000.00 0.19
saglamak ve kurumsal basari modeline hizmet etmek
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F.5.5.4 | Bakim Onarim calismalari 350.000.00 0.035
F.5.5.5 | Ar-Ge faaliyetlerini planlayarak uygulamak. 65.000.00 0.006
Amag:6 Kyrumsal yaply iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu 55 007.500.00 557
surekli etkin kilmak.
Hedef-6.1 Qrgar)izasyonel yapinin daha' gtkin ve verimli hale getirilmesine 436.000.00 0.044
yonelik calismalar gergeklestirilecektir.
F6.1.1 Calisanlarin m__eslek| gellsmlerlne yOnelik hizmet igi egitim 200.000.00 0.020
programlari diizenlenecektir.
F6.1.0 Q?I|$an memngnlyetlne yonelik her yil en az bir faaliyet 0.00 0
dizenlenecektir.
F.6.1.3 | TUm birimler is ve gérev tanimlarini tamamlanacaktir. 0.00 0
F.6.1.4 | Stajer egitimi veriimesi 166.000.00 0.017
F.6.1.5 | Her yil performans programi hazirlanacaktir. 35.000.00 0.003
F.6.1.6 | Her yil GASKI faaliyet raporu hazirlanacaktir. 35.000.00 0.003
Stratejik plan cercevesinde belirlenen amag ve hedeflerle ilgili
F.6.1.7 L o ) 0.00 0
periyodik izleme, raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.
Hedef:6.2 5018 Saylll_Kaml_J Mah Yonetlmll_ve _Kgntrg[ K?_ngnuvkapsamlnda 0.00 0
i¢c kontrol sistemini kurmak ve surdirdlebilirligini saglamak.
F.6.2.1 | ic kontrol sisteminin etkinligini arttirarak siirekliligi saglanacak. 0.00 0
F.6.2.2 | Denetimlerdeki uygunsuzluklarin azaltiimasi 0.00 0
F.6.2.3 | Risk yonetimini kurmak ve faaliyete gecirmek 0.00 0
F.6.2.5 | Tum birimlerde i¢ denetim faaliyeti gergeklestirmek 0.00 0
F 626 Yillik den_et|m ve teItls programlari hazirlayarak birimlerin ve 0.00 0
personelin verimliligini arttirmak.
Hedef:6.3 | Kalite YOnetim Sisteminin etkinligini strekli hale getirmek. 6.500.00 0.0006
F.6.3.1 Birilmllelrdeki_hizmet sureclerinin incelenerek KYS gercevesinde 0.00 0
gelistirilmesi.
F.6.3.2 | Kontrol stratejilerinin belirlenmesi. 0.00 0
F.6.3.3 | Birim hedefleriyle calisma bilinci olusturulmasi. 0.00 0
F.6.3.4 Kul'um ici dokiimanlarin gincellenerek sistemin devaminin 0.00 0
saglanmasi.
F.6.3.5 | ic tetkikin yapiimasi 0.00 0
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F 636 Yonetimin kalite ydnetim sistemini gdézden gecirilmesi 0.00 0
toplantilarinin yapiimasi.
F.6.3.7 | Dis tetkikte uygunsuzluklarin azaltiimasi. 6.500.00 0.0006
Hedef:6.4 | Kurum Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimini Gelistirmek 2.410.000.00 0.25
F 6.4 Mevcut ku_IIgnlIan yazilimlarin fizibilite galismalarinin 0.00 0
gerceklestiriimesi.
F6.4.4 Fizik§el sgnugu_lanrl sgr?gl synuculara doénusturilerek donanim ve 30.000.00 0.003
enerji maliyetinin disdrilesi.
F.6.4.5 | Abone otomasyon programlarinin iyilestirilmesi 750.000.00 0.077
F.6.4.6 | Bilisim cihazlari ve agin surekli aktif tutulmasi. 140.000.00 0.014
F6.4.7 Te!molo_jik Oomrind tamamlamis ve yeni ihtiyaclarin tedarik 900.000.00 0.092
edilmesi
F6.4.8 CBS uygulamalarini web Uzerinden saha ekiplerine ve 350.000.00 0.035
vatandaslarin kullanimina sunulmasi.
F6.4.9 Bllgl teknolojilerini yaklnga takip ederek bu alandaki gelismelerin 90.000.00 0.009
sisteme aktarilmasini saglamak.
F6.4.10 Ilgg belediyelerin altllklar:mm 9Iu$turulma_3|, s_aylsa[ verilerin 150.000.00 0.015
aplikasyon yapilarak dogrulugunun tespit edilmesi.
Hedef:6.5 | Personelin Bilgi, Beceri ve Motivasyon Seviyesini Ylkseltmek 200.000.00 0.020
F6.51 Birimlerin Egitim ihtiyaglarinin belirlenerek yillik egitim planinin 200.000.00 0.020
hazirlanmasi.
F.6.5.2 P?rﬁonelln motivasyonunu etkileyen unsurlarin tespit edilerek 0.00 0
¢6zUm yollarinin bulunmasi.
F6.5.3 B|r?ysel p(_erformans degerlendirme sistemi kurmak ve 0.00 0
degerlendirmek.
F.6.5.4 | Mesleki yeterliklerin tanimlanmasi 0.00 0
F.6.5.5 | Egitim y6netim sisteminin uygulamaya alinmasi 0.00 0
F6.5.6 Benzer kuru_mlarlg paylasim organizasyonlarinin 0.00 0
gerceklestirilmesi
Hedef:6.6 | Hukuk streclerini etkinlestirmek ve etkinligini arttirmak 1.800.000.00 0.18
F6.6.1 GASKI glgyhlne agllm!$_ olan.davalarln durusma ve kesif 550.000.00 0.025
islemlerinin gerceklestirilmesi.
F.6.6.2 GASKI t.arafmdan agllmlg, olan davalarin durusma ve kesif 650.000.00 0.066
islemlerinin gerceklestirilmesi.
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F6.6.3 Icra islemi yapilan abonelerdeki tahsilat oranini en Ust seviyeye 700.000.00 0.071
tasimak.
Abonelerin tespit edilen karsiliksiz yararlanma ve muhir bozma
F.6.6.4 | fiillerini gerceklestiren sahislar hakkinda su¢ duyurusunda 200.000.00 0.020
bulunulmasi.
F6.6.5 Genel Mudurlik makaminin ve diger Daire Baskanliklarinin hukuki 0.00 0
77 | konularda karsilastiklar problemlere hukuki matalaalar verilmesi. ’
F6.6.6 K_an_u_n ve yt’)netmeliklerdeki degisikliklerin ilgili birimlere 0.00 0
bildiriimesi.

Hedef:6.7 | Depo ydnetimi ve depo stirecinin hizlandiriimasi. 20.000.000.00 2.051
F.6.7.1 | Barkod sisteminin aktif olarak kullaniimasi 0.00 0
F.6.7.2 | Malzeme Kodlama sistemlerinin arastiriimasi. 0.00 0
F6.7.3 Ambarla}rln depolama, istifleme ve raflama sisteminin revize 0.00 0

edilmesi
F.6.7.4 | Akaryakit ve yag alimlar 18.000.000.00 1.84
F.6.7.5 | is makinasi alimi 2.000.000.00 0.20
F6.7.6 Tum Demirbas malzemelerin barkod ve etiket cikarilarak kayit 0.00 0
altina alinmasi.
F.6.7.7 | Tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi 0.00 0
Hedef-6.9 S?gllkll ve Glvenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami 155.000.00 0.015
yonetmek.
F.6.9.1 gahsanlarm Periyodik muayenelerini gerceklestirerek Koruyucu 15.000.00 0.001
onlem almak.
F.6.9.2 | Personellere genel saglik konusunda egitimler diizenlenecektir. 0.00 0
F.6.9.3 | Tum birimlerde gbzetim yapilarak risk belirlemesi yapilacaktir. 0.00 0
F.6.9.4 | ISG uzmani ve saglik personeli alimi. 66.000.00 0.006
F.6.9.5 | iSG egitimlerinin gergeklestiriimesi. 0.00 0
F.6.9.6 | Saglikl yasam egitimlerinin gerceklestiriimesi. 0.00 0
F.6.9.7 |idare ve is yerleri icin is yeri hekiminin bulundurulmasi. 74.000.00 0.007
Amag:7 | Misteri odakli yaklasimlarla musteri memnuniyetini arttirmak 23.634.000.00 2.42

Hedef:7.1 M_U$t?“ memnuniyetini 6lcme, degerlendirme ve arttirmaya 0.00 0

yonelik calismalar yapmak
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F.7.1.1 | Yilda en az bir kez musteri memnuniyet anketi diizenlenecektir. 0.00 0
Kurumsal kimligin 6n plana cikariimasi ve sunulan hizmetlerin
F.71.2 o 0.00 0
kamuoyuna duyurulmasi igin calismalar yapmak.
Hedef:7.2 Halkl__su tas?_rrufu kongsunc!a bilinglendirmek amaci ile kitap, 250.000.00 0.025
brosur ve egitimler verilmesi
F.7.2.1 | Yilda en az 20 okula su kiltird egitimi vermek. 0.00 0
F.7.2.2 | Kitap, brosur ve billboardlarda bilgilendirme yapilmasi. 250.000.00 0.025
F.7.2.3 | GASKI web sitesi araciligi ile halki bilgilendirmek. 0.00 0
Hedef:7.3 Vatandaslanm_gm GAS'KI'iIe olan iliskilerindeki islemleri 0.00 0
kolaylastirici ydnde gelistirmek.
F.7.3.1 | Gagr merkezlerinin etkinligini arttirmak. 0.00 0
F730 Halvkla ili$kj_lerde vatandas! bilgilendirecek ve yénlendirecek 0.00 0
dogru dokiiman sunmak.
F.7.3.3 | Lokal memnuniyet anketi dizenleyerek beklentileri tespit etmek. 0.00 0
F.7.3.4 | Vatandas bilgi edinme taleplerinin karsilanmasi. 0.00 0
Hedef:7.4 | Gaziantep’te su konusunda kilturel galismalar yapmak 180.000.00 0.018
F.7.4.1 | Dinya Su GiUntnde egitim ve seminerler dizenlemek 50.000.00 0.005
F740 Icmesuyu kul_l_anlm konusunda kompozisyon, siir, hikaye ve resim 30.000.00 0.003
yarismalari diizenlemek.
F743 Igmeﬂsuyu kuJIan|m| konusunda cd, tanitici ve egitici yazilar ve 100.000.00 0.01
brosurler dagitmak.
Hedef-7.5 QASKI Genel MlinUrIUgU ve bagli birimlferdelfi personeller% ve 1.164.000.00 0.12
hizmet almak icin gelen vatandaslara glvenli bir ortam saglamak.
F.7.5.2 | Nizip pompa istasyonlarina kamera sisteminin kurulmasi. 20.000.00 0.002
F.7.5.4 | Nizip artma tesisine Kamera sisteminin kurulmasi. 20.000.00 0.002
F.7.5.7 | GASKI-2 Trafo merkezine giivenlik personeli alinmasi. 264.000.00 0.027
F758 GASKI tesislerine glvenlik personeli ve kamera sisteminin 860.000.00 0.088
kurulmasi.
Hedef-7.6 GASKI gorev alani igerisindeki her kurum ve kurulusla iliskilerini 40.000.00 0.004
gelistirecek
iliskide oldugumuz bilyliksehir belediyesi ve ilce belediyeler 0
F.7.6.1 | olmak Uzere diger kurum ve kuruluslarla olan iliskilerimizi daha 0.00
ileri seviyeye cikarmak.
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F76.2 UIusaI_ve Uluslararasi su Kuruluslar ile iliskileri artirmak 40.000.00 0.004
Organizasyonlara katilmak.
F.7.6.3 | AYKOME kararlarini uygulamada 6nci kurulus olmak. 0.00 0
F.7.6.4 | Deneyim paylasim toplantilarinin gergeklesmesi. 0.00 0
F765 Diger ben;e_r kurgmlarla paylasim organizasyonlarinin 0.00 0
gerceklestiriimesi.
Hedef:7.7 | Abone Hizmetlerinde Kalite,Hiz ve verimlilik artirlacak. 22.000.000.00 2.26
F771 A.ponelgr sunglan Hizmetin kalitesi kademeli olarak 0.00 0
yukseltilecektir.
F.7.7.2 | Hizmet slrecleri musteri odakli olacak sekilde yapilandirilacaktir. 0.00 0
Mdusteri memnuniyetinin 6lgme,degderlendirme ve artirmaya 0
F7.73 | .~ 0.00
yonelik calismalar yapilacak.
Genisleyen hizmet sahamizda abonelerimize daha yakindan 0
F.7.7.5 | hizmet verilebilmesi amaciyla alt kademe belediyelerinde abone 0.00
islem merkezlerinin olusturulmasi
Abone islerindeki birimlerde ¢alisan tesisatci ve kontrol 0
F.7.7.6 | ekiplerinin bir havuzda toplanarak tim is emirlerinin tablet 0.00
vasitaslyla yapimini saglamak.
F777 En(_jgks okuma,s_ayag alimi ve degisimi,agcma-kesme isleri daha 52 000.000.00 2.26
etkili ve ekonomik yapilmaya calisilacak.
F.7.7.8 | Abonelerin bilgi edinme taleplerinin karsilanmasi 0.00 0
Hedef:7.8 | Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi 0.00 0
F.7.8.1 | Sikayetlerin timUne siresinde cevap verilmesi. 0.00 0
F.7.8.2 | Abonelik islemlerine ivedilikle cevap verilmesi. 0.00 0
F783 .Vat_a.nda$la dogrudarl _iI!skidg bulunan abone calisanlarinin 0.00 0
iletisim konusunda egitilmesi
F.7.8.4 | Gecikmis abone borglarina gcagri merkezi kanali ile ulasiimasi 0.00 0
F.7.8.5 | Abone memnuniyet anketinin diizenlenmesi 0.00 0
Amag:8 | Mali yapiyi gii¢lti ve strdirtlebilir kilmak 0.00 0
Hedef:8.1 | Tahsilat oraninin artirnimasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi 0.00 0
F.8.1.1 | Tahakkuk/Tahsilat oraninin %100’e ¢ikariimasi. 0.00 0
F.8.1.2 | Vezne Tahsilatinin ve abone memnuniyetinin artirimasi. 0.00 0
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F813 Usulsiiz ve kacak su kulllarlvlr.na yonelik denetimler 0.00 0
yayginlastinlacak ve etkinligi artinlacak.
F814 On Mall k_or?trolu s._ls:cemm_l ;agl|kll sekilde kurmak ve 0.00 0
faaliyetlerinin yUrittlmesini saglamak.
F.8.1.5 | Tahsilat kanallarinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi. 0.00 0
F.8.1.6 | Tahsilat takibinin yapiimasi 0.00 0
F.8.1.7 | Bankalar kanaliyla yapilan tahsilat oraninin artiriimasi 0.00 0
Hedef:8.2 | Giderleri kaliteyi distirmeden azaltici tedbirler almak 0.00 0
Yapilan harcamalarda personel, malzeme, hizmet iliskileri gdzden 0
F.8.2.1 . - . o 0.00
gecirerek tasarruf igin gerekli tedbirlerin alinmasi.
F.8.2.2 | Tedarikei listelerin uygun olmasi ve her yil glincellenmesi. 0.00 0
Piyasa fiyat arastirma belgesi ve piyasa arastirma tutanaginin 0
F.8.2.3 o S i 0.00
eksiksiz ve tam olarak tanzimi ve takibi.
F82.4 Ayl!k EKAP pilgilerinin zamaninda hazirlanip bildirilmesi ve 0.00 0
arsivlenmesi.
F.8.2.5 | Harcama talimatlarinin isleme konmadan kontrollintin yapilmasi. 0.00 0
F.8.2.6 | Yapim isi ihalelerin gerceklestiriimesi 0.00 0
F.8.2.7 | Dogrudan satin almalarin zamaninda gerceklesmesi 0.00 0
F.8.2.8 | Kesin hesap dosyalarinin zamaninda sonuglandiriimasi 0.00 0
Hedef:8.3 Denk ve gerceklesme ytzdesi blyuk bitce politikasinin 0.00 0
uygulanmasi
F 8.3.1 Denk ve gerceklesme ylizdesi bliylk bitce politikasinin 0.00 0
uygulanmasi
F.8.3.2 | Mali tablolarin zamaninda hazirlanmasi 0.00 0
F.8.3.3 | Gelir butcesinin donemsel izlenmesi 0.00 0
F.8.3.4 | Butge takviminin hazirlanmasi 0.00 0
Stratejik amaclar icin toplam mali kaynak ihtiyaci 483.826.500.00 49.62
Diger faaliyetler ve projeler igin toplam kaynak ihtiyaci 491.173.500.00 50.38
Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar toplami 0.00 0
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 975.000.000.00 %100
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Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu; idarenin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya gére
toplu sekilde géstermektedir. Tabloda yer alan ilk stitunda stratejik amaclar icin kullanilacak toplam
kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlara uygun olarak ayrimina yer verilmistir.

ikinci slitunda ise idarenin diger hizmetleri igin kullanilacak toplam mali kaynak ihtiyacinin
ekonomik kodlara gére ayriimis kismina yer verilirken, diger idarelere transfer edilecek kaynaklar
Uclncl sidtunda yer almistir ve son situnda ekonomik kodlara uygun toplam kaynak ihtiyaci yer
almaktadir.

Toplam Kaynak ihtiya¢ Tablosu (2019)

idare Adi: Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

_ Diger
Stratejik Amaglar Diger F_aahygt!er Idarelere
- . ve Projeler icin Transfer
igin Toplam Mall Toplam Kaynak Edilecek
Ekonomik Kod Kaynak Ihtiyaci plam hay Genel Toplam
Ihtiyaci Kaynaklar
Toplami
L L
(TL) () (Th)
(TL)
01 | Personel Giderleri 48.231.000.00 48.231.000.00
02 | SCK Devlet Primi 7.410.000.00 7.410.000.00
Giderleri
G |03 | Malve Hizmet Alimi 45.069.500.00 |  330.532.500.00 375.602.000.00
§ Giderleri
i
¢ | 04 | Faiz Giderleri 50.000.000.00 50.000.000.00
§ 05 | Cari Transferler 0.00 0.00
L
c|5)° 06 | Sermaye Giderleri 438.757.000.00 438.757.000.00
o
07 | Sermaye Transferleri 0.00 0.00
08 | Borg Verme 0.00 0.00
09 | Yedek Odenekler 55.000.000.00 55.000.000.00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 483.826.500.00 491.173.500.00 975.000.000

{ I 135



é@ _ | PERFORMANS PROGRAMI I |
GASKI

2.5 Diger Hususlar
2.5.1 izleme ve Degerlendirme

Performans Bilgi Sistemi’nin izlenmesi ve Degerlendiriimesi
Genel Bilgiler:

Ydnetime iliskin anlayis, dislnce ve uygulamalar, ézellikle 1980°den sonra kokll ve hizl bir
degisim slrecine girmistir. Bu hizli degisim ve dénlstim slrecinde ¢cok sayida yeni kavram, anlayis,
yoéntem ve teknik ortaya cikmistir. Bunlarin basinda da, stratejik yénetim anlayisi ve buna iliskin
uygulamalar gelmektedir.

Stratejik yonetimin bir araci olarak stratejik planlama, ic ve dis ¢cevre sartlarini dikkate alarak
uzun vadeli ve gelecege doénuk bir bakis agisi cergcevesinde belli bir zaman dilimi sonunda ulasiimak
istenen yeri tanimlar.

Stratejik planlama, sonuglarin ve degisimin planlandigi, katiimci anlayisa dayanan, gercgekci,
hesap verme ilkesini temel alan Kkaliteli yonetimin bir aracidir. Stratejik planlar, performans
programlariyla uygulanabilir hale gelmektedir. Performans programi, kurumlarin bir mali yilda,
stratejik plani kapsaminda yurttmesi gereken faaliyetlerini, performans hedef ve goéstergelerini, mali
kaynak ihtiyacini gésteren bir belgedir.

S6z konusu belgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi kadar, sonuglarinin degerlendiriimesi de blylk
onem arz etmektedir. Kurumlarin basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi
arzu edilen bircok gelisme, degerlendirme sirecine baglanmaktadir.

Performans degerlendirmesi, kurumun belirlemis oldugu stratejik amac ve hedeflere ulasmak icin
izledigi yolun, performans hedeflerine ulasmak Uzere kullanilan ydntemler ile yUritilen faaliyet ve
projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢iktilarin degerlendiriimesidir.

Performans degerlendirmesinin amaci karar alma sureglerini glglendirmek, kurumsal 6grenmeyi
ve etkin kaynak dagilimini saglamak, hesap verebilirlik icin zemin olusturmaktir. Ayni zamanda bilgi
birikimini artirarak gelecege iliskin belirsizlikleri azaltmak da hedeflenmektedir.

Performans Bilgi Sistemi

GASKi 2015 - 2019 Stratejik Plan’i esas alinarak, 2019 Yili Performans Programi hazirlanmustir.
Performans Programi’nin hazirlanmasinda, énce Stratejik Plan’da yer alan Amac ve Hedefler gézden
gecirilmis, bu amac ve hedeflerden 2019 yilinda gerceklestiriimesi gerekenler 6ncelikli olarak tespit
edilmistir. Performans hedefleri belirlenirken, sonuclarinin élgilebilir oimasina dikkat edilmistir.

GASKIi 2015 - 2019 Stratejik Plan’i kapsaminda; 8adet Stratejik Amagc ve 55 adet Stratejik Hedef
belirlenmistir. Stratejik amag ve hedefler icinde 2019 yilinda 6ngdrilmemis olanlar, performans
programi kapsamina alinmamistir. Performans programi hazirlanirken, stratejik planin alanlar
itibaryla 6ncelikleri g6z 6niinde tutulmus, hizmet ihtiyaci ve bitge olanaklar gbzetilmistir. Performans
hedeflerine ne 6lclide ulasildigini gésteren esas unsur performans gostergeleridir.

2019 yili Performans Programi; 8 adet Stratejik Amac, 55 adet Stratejik Hedef, 209 adet Faaliyet
ve 209 adet Performans Gdstergesi ile izlenip degerlendirilecektir.
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2019 yilh Performans Programi uygulama sonuglarini takip etmek amaciyla, tcer aylik dénemler
itibariyle izlemeler gerceklestirilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde, ylritilen proje
ve faaliyetlerin hem bultce gerceklesme sonuclari hem de gdsterge gerceklesme degerleri esas
alinacaktir.

Performans Degerlendirme Sistemi:

Performans Programi Degerlendirme calismasi; Performans Programinin ait oldugu vyil icin
belirlenmis gdsterge/hedef degerleri ile yine ayni yil sonuna kadar gerceklestirilen degerlerin
kiyaslanmasindan olusmaktadir. Yillik olarak belirlenen Performans Géstergeleri/Hedefleri, Stratejik
Amac ve Stratejik Hedeflerin gerceklestiriimesi amacini tasimaktadir.

Performans degerlendiriimesine, performans gdstergelerinden baslanacaktir. Performans

gOstergelerinin gerceklesme degerleri, hedef olarak belirlenen degerlere oranlanarak Basar
Seviyesi (%) bulunacaktir. Ayrica bazi gdstergelerin 2019 yili gerceklesme degerleri, 2019 yili
planlanan degerleriyle ile iliskilendirilip gdsterge icin Basar Seviyesi tespit edilecektir. Performans
gOstergelerinin gerceklesme degeri, hedeflenen degerin altinda veya hedeflenen degeri asmis ise o
go6sterge icin Hedef Sapma Degeri yluzde (%) olarak hesaplanacaktir.

Basar Seviyesinin Hesaplanmasi:

Gostergenin niteligine gore iki ayri hesaplama yontemi kullanilacaktir:

e Gerceklesen degerin, hedeflenen degerden yiksek olmasi istenen bir durum ise;
Basari Seviyesi = (Gerceklesen Deger / Hedeflenen Deger) * 100

* Gerceklesen degerin, hedeflenen degerden distk olmasi istenen bir durum ise;
Basari Seviyesi = (Hedeflenen Deger / Gerceklesen Deger) * 100

Gostergenin niteligine gére 2019 yili gerceklesen degeri, 2019 yili planlanan degeri ile kiyaslanip
basari seviyesi hesaplanacaktir.

Hedef Sapmanin Hesaplanmasi:

Hedef sapma; performans gostergesinin planlanan degeri ile gerceklesen degeri arasindaki
farkin, planlanan degere olan uzakhginin mutlak deger igerisinde ylzde (%) olarak ifadesidir.

Hedef Sapma asagidaki gibi hesaplanir:

e Hedef Sapma = [|Gerceklesen Deger - Hedeflenen Deger| / Hedeflenen Deger)] * 100

Hedef sapma degeri, Performans Programinin planlanan degerinin tutarlihigini ve gercekci olarak
Ongorildigund / dngdrilemedigini gosterir. Hedefin gerceklestiriimesi slrecinde 6ngoérilemeyen
durumlar sebebiyle de meydana gelebilecek ve kaciniimasi mimkin olmayan sapma degerleri gbz
ardi edilmeyecektir.
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3.1 Faaliyetlerden Sorumiu
Harcama Birimlerine iliskin Tablo

3.2 Birimlerin 2018 Maliyet Tablosu
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GASKi

PERFORMANS PROGRAMI

3.1 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Performans Programi hazirlama ve uygulama slrecinde harcama birimleri 6nemli role sahiptir.
Bu Tablo her bir hedefe ait bir faaliyetin sorumlu harcama birimlerini géstermektedir.

Stratejik Hedefler

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Stratejik Hedef: 1.1

Sehir merkezi ve 6360 sayili
yasa ile sorumluluk sahamiza
giren tum yerlesim yerlerinde,
projelerin uygulanabilirligini
saglamak Uzere kamulastirma
calismalar yapmak.

1.1.1 Beylerbeyi-Beykent Atiksu Aritma Tesisi
Kamulastirma Calismalar

Etlt ve Plan Dairesi
Baskanlig.

1.1.2 Diizbag Isale Hatti Kamulastirma
Galismalari

Etit ve Plan Dairesi
Baskanlig.

1.1.3 Kdyler icin Depo Yeri Kamulastirma
Calismalari

Etlt ve Plan Dairesi
Baskanhgi.

1.1.11. Kéylerdeki icmesuyu Depo Yerleri
Kamulastirma Calismalari

Etit ve Plan Dairesi
Baskanlig.

1.1.12. Koylerdeki foseptik yerleri Kamulastirma
Calismalari

Etlit ve Plan Dairesi
Baskanligi.

1.1.13. Koylerdeki Kuyu Yerleri Kamulastirma
Calismalari

Etlit ve Plan Dairesi
Baskanhgi.

Stratejik Hedef:1.2

Atiksularin desarj
standartlarina uygun olarak
alici ortama vermek.

1.2.1.TUm endustri kuruluslarina aritma veya 6n
aritma tesislerinin kurulmasi.

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanligi.

1.2.2.0n aritma tesislerinin periyodik
kontrollerinin yapilmasi

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanligi.

1.2.3. Mevcut ve yeni kurulacak endustriyel
kuruluslarla iletisim kurarak gevre ve insan
sagligina duyarl bir biling olusturmak.

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanligi.

1.2.4. Atiksu kolektorlerinin kirllarak atiksu
ile tarimin 6nline gecilmesi icin diger
kurumlarla isbirligi

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanligi.

Stratejik Hedef:1.3

Mevcut su havzalarini
koruyarak temiz ve saglikli su
temini saglamak

1.3.1. Havzalarda koruma alaninda bulunan ve . C
- . . Aritma Tesisleri Dairesi
atiksu Ureten konut, tesis ve firmalarin o
Baskanhgu.
kamulastiriimasi. ;
1.8.2. Koruma alaninda her tirli yapilasmanin Aritma Tesisleri Dairesi

durdurulmasi.

Baskanlig.

1.3.3.Yesil alanlarin bakimini yapmak ve su
kaynaklarinin ¢evresini agaclandirmak.

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhgi.

Stratejik Hedef:1.4

Su Kaynaklarinda kirletici
etmenleri tespiti ve kirliligin
kontrolint yapmak.

1.4.1. icme suyu kaynaklarindan ve
sebekelerden ilgili ydnetmelikler dahilinde
belirtilen siklik ve sayida numuneler
alinarak kontrollerini yapmak.

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanlig:.

1.4.2. Mikrobiyolojik, fiziksel ve kimyasal analiz
gerceklesme orani

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanligi.

1.4.3. TS EN ISO 17025 Kalite Yonetim sistemini
etkin ve surekli uygulamasi saglanacaktir.

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanligr.
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Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef:2.1

Sehir Merkezi ve 6360 sayili
yasa ile sorumluluk sahamiza
giren tim yerlesim yerlerine
yeterli ve temiz icme suyunu
temin etmek, kesintisiz bir
bicimde ulastirmak amaci ile
proje calismalar yUritmek.

21.1.

Faaliyetler

Mevcut icmesuyu sebeke hatlarinin
hidrolik modelleme projesinin
tamamlanmasi ve alt boélgelerin
olusturulmasi.

Sorumlu Birimler

Etit ve Plan Dairesi
Baskanlig.

2.1.2.

Yeni imara acilan yerlesim birimlerinde
icmesuyu sebeke hatti intiyacini
karsilamak amaci ile yeni proje calismalari
yapmak.

Etit ve Plan Dairesi
Baskanligi.

2.1.3.

Mevcut olan icmesuyu sebeke hatlarindan
suresini doldurmus hatlarin yenilenmesine
yonelik proje.

Etlit ve Plan Dairesi
Baskanligi.

Stratejik Hedef:2.3
icmesuyu altyapi
sebekelerinde olabilecek
arizalari gidermek icin her

yontemler tespit icin calismalar yapmak

2.1.4. Diizbag Baraji ve isale Hatti igmesuyu Etlt ve Plan Dairesi
Temini Projesi. Baskanlig.
2.2.1. Sehir sebekesindeki eskiyen hatlarin Su Tesisleri Dairesi
degistiriimesi. Baskanligi.
. 2.2.2. icmesuyu sebekelerindeki kayip kacaklari | Su Tesisleri Dairesi
Stratejik Hedef:2.2 azaltici projeler gelistirmek. Baskanlig.
icme su iletim ve dagitim 2.2.3. SCADA sisteminin kapsaminin Su Tesisleri Dairesi
sisteminin alt yapilarinin genisletiimesi. Baskanligi.
kesintisiz olmasini saglayacak .
sekilde iyilestirmek ve strekli | 2.2 4. Mevcut vana odalarinin yenilenmesi SRl
verimliligini artirmak. Baskanlig.
2.2.5. Kay{lp-kagak onlemesine yo'nel|k br'ans,man Su Tesisleri Dairesi
yenileme calismalarinin sehir geneline 9
Baskanligi.
yaymak. ’
2.3.1. Anzalarin giderilmesinde bilimsel Su Tesisleri Dairesi

Baskanhgi.

2.3.2.

Ariza giderme surelerini azaltmak i¢in proje
ve calismalar yapmak.

Su Tesisleri Dairesi
Baskanhgi.

mahallerdeki icmesuyu
temini icin gerekli sebekenin
ddésenmesi ve tesis yapimi

gore icmesuyu sebeke ddésemesi.

tarld teknolojik imkanlardan | 2 3 3. jcmesuyu sebekelerinin kotlu ve o
ararlanmak : Co Su Tesisleri Dairesi
y koordinath projelerin sayisal ortama o
Baskanhgi.
alinmasi.
Stratejik Hedef:2.4 2.4.1. Yetersiz kalan depolarin yenilenmesi veya | Yatirimlar ve insaat
yenisinin yapilmasi Dairesi Baskanhgi.
Sinirlarimiz icinde bulunan
yeni yerlesime acilan
2.4.2 Yeni acllan mahallelere ve gelen dilekcelere | Yatirimlar ve insaat

Dairesi Baskanlig.

Stratejik Hedef:2.5

icme suyu sistemindeki
pompalarin daha verimli

hale getirilmesi ve su
kayiplarinin dnlenerek tasarruf
saglanmasi.

2.5.1. Kuyu ve depolarda otomatik kontrol Elektrik Merkezleri
sistemlerinin temin ve montaji Dairesi Baskanlig.
2.5.2.Eski Sondaj kuyularinin modernizasyonu. Elektrik Merkezleri

Dairesi Baskanlig.
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Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Stratejik Hedef:2.6

Su Dagitim hatlarini sirekli
calisir halde tutmak

2.6.1. Stratejik Hedefale hatlarinin bakim, onarim | Elektrik Merkezleri
ve iyilestiriimesi Dairesi Baskanlig.
2.6.2. Atdlye bakim onarim Calismasi Elekirik Merkezleri

Dairesi Baskanlig.

2.6.3.

Arac ve is makinalari bakim onarim
calismalar

Elektrik Merkezleri
Dairesi Baskanligi.

Stratejik Hedef:2.7

Su ishale hattinda olabilecek
arizalan gidermek icin her
trld teknik donanima sahip
olmak.

2.71

. Ariza giderme surelerini azaltmak

icin calismalarin yapilmasi ve projeler
hazirlanarak uygulanmasi

Su Tesisleri Dairesi
Baskanligi.

etmeyecek sekilde aritiimasi
icin tesis projeleri yapmak.

Tesisi Projesi

2.8.1. O_!gm_e hassasiyetini kaybetmis damgcfi_ Abone isleri Dairesi
suresi 10 yill gecen sayaclarin kontroli <
o7 . Baskanhgu.
veya degistirilmesi ’
Stratejik Hedef:2.8 2.8.2. Kacak kulla__nlml te§p|t| yapllan aboneler Abone isleri Dairesi
hakkinda yonetmelikler dogrultusunda o
o . Baskanlig.
yasal isletimlerin baslatiimasi. i
Su sayaclarindaki Olciimleme
hatalarindan Kaynaklanan su | 2 8.3. Hizmet sahasi icindeki park ve Abone isleri Dairesi
Kayiplarini Onlemek. bahgelerden sayac olmayanlara sayag 7
Baskanhgi.
takilmasi
3.1.1. Islahiye ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi | Etiit ve Plan Dairesi
Projesi Baskanhgi
3.1.2. Nizip ilgesinde yeni atiksu aritma tesisi Etit ve Plan Dairesi
Projesi Baskanligi
B 3.1.3. Karkamis ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi | Etlit ve Plan Dairesi
Stratejik Hedef:3.1 Projesi Baskanhgi
3.1.4. Yavuzeli ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi | Etit ve Plan Dairesi
Sehir Merkezi ve 6360 sayili Projesi Bagkanligi
yasa ile sorumluluk sahamiza . : ) . o . L
giren tiim yerlesim yerlerinde 3.1.5. !slah]ye/YeslIyurt-BogaZ|g|-AIt|r_1u_zuml _ Etit ve PJan Dairesi
olusan atiksularin cevre ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi Baskanhig
ve insan saghgini tehdit
3.1.6. Beylerbeyi-Beykent Bdlgesi Atiksu Aritma | Etlt ve Plan Dairesi

Baskanhgi

. Oguzeli Atiksu Aritma Tesisi Kapasite

Artirnnmi Projesi

Etiit ve Plan Dairesi
Baskanhgi

. 6360 Sayili yasa ile kurumumuza baglanan

yerlesim yerlerindeki atiksularin aritimi
Projesi.

Etit ve Plan Dairesi
Baskanhgi
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Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef:3.2

Farkli Kurum ve Kuruluslarca
Uretilen ve farkl kuruluslarin
yetki ve sorumlulugu altinda
bulunan verilerin Uretimini,
standartlarin olusturulmasini,
tim kuruluslar arasinda
paylasimini ve kullanimini
saglayacak ilkelerin tespit
edilerek gerek yasal
dizenlemelerinin yapiimasini
saglamak.

Faaliyetler

3.2.1. GASKI olarak kurumumuzdaki diger Daire
Baskanlarinca yapilan veya yuklenici
firmaya yaptirilan tiim islerin sayisal
ortamdaki verilerin elde edilerek sisteme

islenmesi.

Sorumlu Birimler

Etlt ve Plan Dairesi
Baskanligi

3.2.2. Diger resmi Kurumlarin (GAZDAS, TEDAS,
TURKTELEKOM) kendine ait sayisal
verilerin ortak bir platformda toplanarak
sahada yapilan ariza ¢calismalarinda diger
kurumlara ait hatlara zarar vermeden

saglikli bir calisma ortami saglanmasi.

Etlt ve Plan Dairesi
Baskanligi

Stratejik Hedef:3.3

Aritma tesislerini tamamlamak
ve mevcut tesislerin
kapasitesinin artirilmasi.

3.3.1. Kapasitesinin Uzerinde calisan merkez e
iy Aritma Tesisleri Dairesi
atiksu aritma tesisine 2. Etap yapimiyla 5
DO Baskanlhigi
kapasitesinin artirilmasi j
3.3.2. Tesislerde kacak tespitinin yapilip gerekli | Aritma Tesisleri Dairesi

yerlere izolasyon ¢alismasinin yapilmasi.

Baskanhigi

Stratejik Hedef:3.4

Merkez Atiksu aritma
tesisinde Enerji Uretiminin
saglanmasi

3.4.1. Atiksu camur kurutma ve yakma

Unitesinden enerji Gretmek.

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhgi.

3.4.2. Atiksu aritma tesisindeki kojenerasyon
Unitesine gaz tanki yapimi ile elektrik

maliyetini distrmek.

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanligi.

Stratejik Hedef:3.5

Aritma tesislerini iyilestirerek
surekliligini saglamak.

3.5.1. Tim makine, pompa ve trafolarin diizenli

bakim onarimlarinin yapilmasi

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanhgi

3.5.2. Bakim onarim formlari acilarak otomasyon | Aritma Tesisleri Dairesi
sisteminin gelistiriimesi Baskanligi

3.5.3. isletmenin belirlenen yerlerine kalem Aritma Tesisleri Dairesi
okuyucu konulmasi Baskanligi

3.5.4. Tesislerde guvenlik 6nleminin artiriimasi (TITTE VSIS DElles

Baskanhgi

Stratejik Hedef:3.6

Aritma tesislerinde is
glvenliginin artinimasi.

3.6.1.Tesiste Is giivenliginin iyilestiriimesi.

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanligi

3.6.2.Tehlike arz eden yerlerin tespiti.

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanlgi
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Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Stratejik Hedef:3.7

3.7.1.

Su kalite Kontrol laboratuvarlarinda yapilan
akredite analiz sayisini artirmak.

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanligi

3.7.2. Laboratuarlarinda kullanilan cihazlarin

kalibrasyonlarinin diizenli yapilmasi

Aritma Tesisleri Dairesi
Baskanligi

Kolekt6r hatti Projesi

3.7.3. Akreditasyon kapsaminda laboratuvar Aritrna Tesisleri Dairesi
Su Kalitesini TSE, AB ve personelinin deneyler ve standartlar B” r'r(1a I?S'S erarest
Dinya saglik Teskilati hakkinda egitim almasi. askanig|
standartlarinda Tutmak
3.7.4. Aritma Tesislerini Cevre kanunu ve L
U . . Aritma Tesisleri Dairesi
buna bagh yonetmelikler gercevesinde °
L AN Baskanligi
isletiimesini saglamak. ’
3.8.1. Gaziantep sinirlari igerisinde bulunan :
o Yatirimlar ve insaat
. ) mabhallelerde taskin riski olan derelerde Dairesi Baskanhdi
Stratejik Hedef:3.8 dere islahinin yapilmasi ’ 9
e ereas” | Yatimarvo s
Atiksu ve Yagmur sularinin y yap Dairesi Baskanligi
cevreye zarar vermeden tamamlanmasi.
toplanarak uzaklastiriimasi , )
ve dere islahi ile sel ve 3.8.3. Yeni (_)Iusan yerleslrUn alanlarinin _
baskinlarin &nlenmesi. kanalizasyon ve yagmursuyu alt yapisi Yatirmlar ve insaat
intiyacini karsilamak Uzere projelerin Dairesi Baskanhgi
ihaleye cikariimasi
Stratejik Hedef:3.9 3.9.1. intiyac halinde yeni aritma tesisinin Yatirimlar ve insaat
yapilmasi Dairesi Baskanhgi
Kanalizasyon hatlarinin aritma
tesisleri ile sonlandirarak cikis
suyu kalitelerinin istenilen 3.9.2. Atiksularin tamaminin aritma tesislerine Yatirimlar ve insaat
desarj limitlerine getirilmesini ulastirnimasini saglamak. Dairesi Baskanhgi
saglamak.
4.1.1. Mevcut Kanalizasyon sebeke hatlarinin Ettt ve Plan Dairesi
sayisallastiriimasi. Baskanlig
Stratejik Hedef:4.1 4.1.2. Yeni imara acilan yerlesim birimlerinde
kanalizasyon sebeke hatti ihtiyacini Etdt ve Plan Dairesi
karsilamak amaci ile yeni proje calismalari | Baskanhgi
) ) yapmak.
Sehir merkezi ve 6360
sayil yasa |I_e sor.gmluluk ] 4.1.3. Mevcut olan kanalizasyon sebeke
sahamiza giren tim yerlesim hatlarmdan kull iresini dold Etiit ve Plan Dairesi
ekolojik dengeyi bozmayacak al srrl1ag : iney Ik proj ; 191
sekilde bertarafini saglamaya calls .
ygn__ehk proje calismalar 4.1.4. Sehir Genelinde Kanalizasyon sisteminin Etdt ve Plan Dairesi
yuritmek. .
master Planini Baskanligi
4.1.5. Alleben deresi Sol sahil Kanalizasyon Etit ve Plan Dairesi

Baskanligi
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Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef:4.2

Sehir merkezi ve 6360

sayill yasayla sorumluluk
sahamiza giren tim yerlesim
birimlerinde, kiresel iklim
degisikliginden kaynaklanan
diizensiz yagis rejimi goz
6nunde bulundurarak can
ve mal kaybini engelleyecek
yagmursuyu sebeke hatt
projeleri GUretmek.

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

4.2.1. Mevcut olan yagmursuyu sebeke hatlarinin | Etit ve Plan Dairesi
sayisallastiriimasi Baskanlgi
4.2.2. Yeni imara acllan yerlesim birimlerinde

yagmursuyu sebeke hatti ihtiyacini

Etlit ve Plan Dairesi

karsilamak amaci ile yeni proje calismalari | Baskanhgi
yapmak
4.2.3. Sehir genelindeki yagmursuyu sebeke Etlt ve Plan Dairesi

sistemlerinin master planinin hazirlanmasi.

Baskanlgi

Stratejik Hedef:4.3

5216 ve 6360 Sayil yasa

ile GASKI sorumluluk
alaninda olan ilgeler ve bagli
mabhallelerin (kdy) altyapi
(icmesuyu, kanalizasyon,
yagmursuyu) sebekelerinin
yenilenmesi ve bakim, onarim
ariza islerinin yapilmasi.

4.3.1. Sorumluluk alanindaki icme suyu ve isletmeler Dairesi
kanalizasyon sebekesinin isletilmesi Baskanlgi.
4.3.2. igme ve kullanma sularinin temini ve atik isletmeler Dairesi
sularin uzaklastiriimasi Baskanligi.
4.3.3. Mevcut su depolarinin temizlenmesi Isletmelef P
Baskanligi.
4.3.4. icmesuyu, kanalizasyon ve yagmur suyu isletmeler Dairesi
sebeke arizalarinin giderilmesi. Baskanlgi.
4.3.5. Yeni depo, fosseptik, kanalizasyon ve

icmesuyu hatlarinin yaptiriimasi veya
yenilenmesi.

isletmeler Dairesi
Baskanligi.

Stratejik Hedef:4.4

Kanalizasyon ve yagmursuyu
sebekelerinde olabilecek
arizalan gidermek igin her
t0rlG teknik donanima sahip
olmak.

4.4.1. Gaziantep genelindeki kanalizasyon ve
yagmursuyu sebekelerindeki arizalara

midahale siresinin kisaltiimasi

Kanalizasyon Dairesi
Baskanlg.

4.4.2. ihale dosyalarindaki kanalizasyon
hatlarinin koordinatlarinin alinarak sayisala | Kanalizasyon Dairesi
islenmesi ve kanal gérintileme araci ile Baskanhgi.
sayisallastirmanin yapiimasi
4.4.3. Kollektdr hatlarimizin periyodik temizliginin | Kanalizasyon Dairesi
yapilmasi. Baskanlig.
4.4.4. Sehir merkezinde bulunan yagmursuyu
sebeke hatlarini koordinatli olarak dijital . .
y o Kanalizasyon Dairesi
ortama alinmasini saglamak ve hatta bagli 9
. o . Baskanhgi.
pis su parsel baglantisi varsa bunlari iptal
etmek.
4.4.5. Sehir merkezindeki yeni imara acilmis

parsellerin yagmursuyu giderlerinin
kanalizasyon hattina baglanmasini
engellemek.

Kanalizasyon Dairesi
Baskanligi.

4.4.6.Gaziantep merkezde bulunan izgaralarin
tamamini kombine arag ile periyodik olarak
temizlenmesini n yapilmasi.

Kanalizasyon Dairesi
Baskanhgi.
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Faaliyetler

Sorumlu Birimler

4.5.1. Yagmur suyu arizalarinin giderilmesinde . .
bilimsel yontemler tespit edilmesi igin Kanalizasyon Dairesi
Stratejik Hedef:4.5 Baskanhgu.
calismalar yapilmasi ;
Yagmur suyu sebekelerindeki
9|?lb||eC§k af'za'a” gldgrmek 4.5.2. Ariza giderme surelerini azaltmak . o
icin yeni projeler gelistirmek . . Kanalizasyon Dairesi
icin calismalar yapilmasi ve projeler 9
Baskanlig.
hazirlanarak uygulanmasi. ’
Stratejik Hedef:4.6 4.6.1. K'a.nallzasyon arlzalarml.n g@enlmgsmde Kanalizasyon Dairesi
bilimsel yontemler tespit edilmesi icin 9
Baskanligi.
calismalar yapilmasi ’
Kanalizasyon suyu
sebekelerindeki olabilecek 4.6.2. Ariza giderme surelerini azaltmak Kanalizasvon Dairesi
arizalari gidermek icin yeni icin calismalar yapilmasi ve projeler Baskanh“)(
projeler gelistirmek. hazirlanarak uygulanmasi. 7 g
, . 4.7.1. Kanalizasyon arizalarinin giderilmesinde e
Stratejik Hedef:4.7 bilimsel ydntemler tespit edilmesi icin Su TeS|s[er| Dairesi
Baskanhgi.
calismalar yapilmasi
icme suyu sebekelerindeki . B
olabilecek arizalari gidermek 4.7.2. .Ar.:fa g]llgﬁ:;?:rs:rellemrg az:m:?gler Su Tesisleri Dairesi
icin yeni projeler gelistirmek I¢in cals yap! | ve proj Baskanhgi.
hazirlanarak uygulanmasi. ’
5.1.1. Doga dostu temiz enerji Uretimi yapacak Elektrik Merkezleri
gunes enerji santrallerinin kurulmasi. Dairesi Baskanhgi.
5.1.2. 100.000 tonluk su deposuna 2 mw Gulnes | Elektrik Merkezleri

Stratejik Hedef:5.1

Yenilenebilir enerji
kaynaklarinin
degerlendirilerek dogal
kaynaklarimizin daha etkili
bicimde kullanilmasi ve
cevreye duyarlihgin artiriimasi.

enerji santrali kurulmasi.

Dairesi Baskanhgi.

5.1.3 Pompa-1 ve Pompa-2 istasyonuna 3,6 mw
glines enerji santralinin kurulmasi.

Elektrik Merkezleri
Dairesi Baskanlig.

5.1.4. Doga dostu eneriji Uretimi yapacak hidro
elektrik santralinin kurulmasi ¢alismasi

Elektrik Merkezleri
Dairesi Baskanlig.

5.1.5. Mizmilli isale hatti Gizerinde bulunan T04
deposundan 1200 mm celik boru ile DY12
girisine cazibe ile gelen sudan 120 kwh
kapasiteli HES kurulmasi.

Elektrik Merkezleri
Dairesi Baskanlig.

5.1.6. Merkez Atiksu aritma tesisinden desarj
hattina cazibeyle gelen sudan 200 kwh
kapasiteli HES kurulmasi.

Elektrik Merkezleri
Dairesi Baskanlgi.
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Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef:5.2

Uzaktan sayag izleme sistemi

kurularak tim abonelerin

enerji tiketiminin izlenmesi ve

enerji kullanim verimliliginin
artirilarak tasarruf etmek.

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

5.2.1. izleme sistemine Uygun Tarifelerin Elektrik Merkezleri
Belirlenmesi Dairesi Baskanlig.
5.2.2. Abone bilgilerinin toplanarak uzaktan

incelemek icin teknik bilgilerin derlenmesi,
sistem maliyeti ve amortisman sUresinin
belirlenmesi.

Elektrik Merkezleri
Dairesi Baskanligi.

Stratejik Hedef:5.5

Arastirma ve Gelistirme
faaliyetleri ile yeni Grlin, yeni
hizmet ve yeni teknoloji
kazanimlari elde etmek.

5.5.1.

Hizmette surekliligin saglanmasi.

Destek Hiz. Dairesi
Baskanligi.

5.5.2.

Kurum hizmetlerinde teknolojik
yaklasimlari saglamak ve kurumsal basari
modeline hizmet etmek icin proje Uretmek.

Etit ve Plan Dairesi
Baskanligi.

5.5.3. Su ve kanalizasyon hizmetlerinde . N
- 9 Destek Hiz. Dairesi
teknolojik yaklasimlari saglamak ve Baskanlidi
kurumsal basari modeline hizmet etmek. ’ gl
5.5.4.Bakim onarim calismalari. DEsie)s 7 [BEES

Baskanligi.

9:9.9-

Ar-Ge faaliyetlerini planlayarak uygulamak.

Destek Hiz. Dairesi
Baskanligi.

Stratejik Hedef:6.1

Organizasyonel yapinin
daha etkin ve verimli
hale getiriimesine
yonelik calismalar
gerceklestirilecektir.

6.1.1

Calisanlarin mesleki gelisimlerine
yonelik hizmet ici egitim programlari
duzenlenecektir.

insan Kay. Egitim
Dairesi Baskanlig.

6.1.2

Calisan memnuniyetine yonelik her yil en az
bir faaliyet diizenlenecektir.

TUm Birimler

6.1.3

is ve gbrev tanimlari tamamlanacaktir.

TUm Birimler

6.1.4

Hizmet sinirlarimizin genislemesi ile
yeni katilan bdlgelerde organizasyonel
degisikliklerin tespit edilmesi.

insan Kay. Egitim
Dairesi Baskanlig.

6.1.5

Her yil performans programi
hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig.

6.1.6

Her yil GASKI faaliyet raporu
hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi.

6.1.7

Stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen
amag ve hedeflerle ilgili periyodik izleme,
raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig.
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Stratejik Hedef:6.2

5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kapsaminda i¢ Kontrol
Sistemini Kurmak ve
Sardurulebilirligini Saglamak

PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyetler

6.2.1 i¢ kontrol sisteminin etkinligini arttirarak
surekliligi saglanacak.

‘ Sorumlu Birimler

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig.

6.2.2 Kurumsal etik davranis kurallari
belirlenecek.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig.

6.2.3 Risk yénetimini kurmak ve uygulamaya
gecirmek.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi.

6.2.4 ic kontrol sistemini izleme modeli
olusturmak.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi.

6.2.5 Tum birimlerde i¢ denetim faaliyeti

Teftis Kurulu

gerceklestirmek Baskanhgi.
6.2.6 Yillik denetim ve teftl|$ programlarl_ Teftis Kurulu
hazirlayarak birimlerin ve personelin T
Baskanlg.

verimliligini arttirmak.

Stratejik Hedef:6.3

Kalite Yonetim Sisteminin
Etkinligini Surekli Hale
Getirmek

6.3.1. Birimlerdeki hizmet sureclerinin
incelenerek KYS cercevesinde
gelistirilmesi.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig.

6.3.2. Kontrol stratejilerinin belirlenmesi.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig.

6.3.3. Birimlerde birim hedefleriyle calisma bilinci
olusturulmasi.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig.

6.3.4. Kurum ici dokiimanlarin giincellenerek
sistemin devaminin saglanmasi.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhgi.

Stratejik Hedef:6.4

Kurum Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerinin Kullanimini
Gelistirmek

6.4.1 Tum bankalarda on-line sisteme gecilmesi.

Bilgi islem Dairesi
Baskanlig.

6.4.2 GABIS uygulamasinin mobil versiyonunun
gelistiriimesi ve yayginlastirimasi.

Bilgi islem Dairesi
Baskanlig.

6.4.3 Sayac s6kme-baglama ve sayac stok takibi
isleminin on-line hale getirilmesi.

Bilgi islem Dairesi
Baskanlig.

6.4.4 Fiziksel sunucularin sanal sunuculara
dénustirilerek donanim ve eneriji
maliyetinin disdrulesi.

Bilgi islem Dairesi
Baskanhgi.

6.4.5 Abonelik otomasyon programinin
iyilestiriimesi.

Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi.

6.4.6 Bilisim cihazlar ve agin surekli aktif
tutulmasi.

Bilgi islem Dairesi
Baskanlig.

6.4.7 GASKI abonelik islemlerin e-devlet
Uzerinden yapilmasi.

Bilgi islem Dairesi
Baskanlg.
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Stratejik Hedef:6.4

Kurum Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerinin Kullanimini
Gelistirmek

Faaliyetler

6.4.8.CBS uygulamalarini web Gzerinden saha

Sorumlu Birimler

Etlt ve Plan Dairesi

L Baskanhgu.
ekiplerine ve vatandaslarin kullanimina o N
; Bilgi Islem Dairesi
sunulmasi. o
Baskanlig.

6.4.9. Bilgi teknolojilerini yakinda takip
ederek bu alandaki gelismelerin sisteme
aktarilmasini saglamak.

Bilgi islem Dairesi
Baskanhgi.
Tdm birimler.

6.4.10.iice belediyelerin altliklarinin
olusturulmasi, sayisal verilerin aplikasyon
yapilarak dogrulugunun tespit edilmesi.

Etit ve Plan Dairesi
Baskanlg.

Stratejik Hedef:6.5

Personelin Bilgi, Beceri
ve Motivasyon Seviyesini
Yikseltmek

6.5.1 Birimlerin Egitim ihtiyaglarinin belirlenerek
yillik egitim planinin hazirlanmasi.

insan Kay.Egitim
Dairesi Baskanlig.

6.5.2 Personelin motivasyonunu etkileyen
unsurlarin tespit edilerek ¢6zim yollarinin
bulunmasi.

insan Kay.Egitim
Dairesi Baskanlgi.

6.5.3 Bireysel performans degerlendirme sistemi
kurmak ve degerlendirmek

insan Kay.Egitim
Dairesi Baskanlig.

Stratejik Hedef:6.6

Hukuk Sureclerini
Etkinlestirmek ve Etkinligini
Arttirmak

6.6.1 GASKI adina acilmis davalarin durusma ve
kesif islemlerinin gergeklestiriimesi.

1.Hukuk Musavirligi

6.6.2 GASKi’'nin agcmis oldugu davalarda
durusma ve kesif islemlerinin
gerceklestiriimesi.

1.Hukuk Musavirligi

6.6.3 Icra islemi yapilan abonelerdeki tahsilat
oranini en Ust seviyeye tasimak.

1.Hukuk Musavirligi

6.6.4 Abonelerin tespit edilen karsiliksiz
yararlanma ve mUhur bozma fiillerini
gerceklestiren sahislar hakkinda kamu
adina ceza davasi aglimasi.

1.Hukuk Misavirligi

6.6.5 Genel Mudurlik makaminin ve diger
Daire Baskanliklarinin hukuki konularda
karsilastiklar problemlere hukuki
mutalaalar veriimesi.

1.Hukuk Misavirligi

6.6.6 Kanun ve yonetmeliklerdeki degisikliklerin
ilgili birimlere bildiriimesi.

1.Hukuk Misavirligi

Stratejik Hedef:6.7

Depo yoénetimi ve Depo
strecinin hizlandiriimasi.

6.7.1. Barkod sisteminin aktif olarak kullaniimasi

isletmeler Dairesi
Baskanhgi

6.7.2. Malzeme Kodlama sistemlerinin
arastiriimasi.

Isletmeler Dairesi
Baskanligi
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Faaliyetler

Sorumlu Birimler

isletmeler Dairesi

6.7.3. Depo raf sisteminin diizenlenmesi <
Baskanhgi
6.7.4. Maliyetlerde stok maliyetleri ve stok ; .
- Isletmeler Dairesi
kayiplari nedeni ile olusacak sapmalara ; .
Baskanligi
engel olmak ;
6.7.5. Ambarlar icin 1 adet Forklift ve 2 adet isletmeler Dairesi

Transpalet raf sistemleri alimi

Baskanligi

6.7.6.

TUm Demirbas malzemelerin barkod ve
etiket cikarilarak kayit altina alinmasi.

isletmeler Dairesi
Baskanlgi

Stratejik Hedef:6.8

Abone hizmetlerini iyilestirme

6.8.1.

Aylik Tuketimi 1000m?2 ve Uzeri su kullanan
abonelerin uzaktan okumasinin yapilmasi

Abone isleri Dairesi
Baskanligi.

Abone isleri Dairesi

6.8.2. Sebekeye verilen su miktari ile tiketilen Baskanlgi.
suyun izole bélgeler olusturularak es
zamanl tiketim tespiti. Su Tesisleri Dairesi

Baskanligi.

6.8.3. 6;360 Sayili _yasayla s_orum_luluk alanlma Abone isleri Dairesi
giren yerlesim yerlerindeki abone devir 5
; - Baskanligi.
islemlerinin tamamlanmasi ’

6.8.4. Su sayaglari Tamir ve ayar masasinin Abone Isleri Dairesi
yenilenmesi Baskanlgi.

6.8.5. Abone islerindeki birimlerde ¢alisan

tesisatci ve kontrol ekiplerinin bir havuzda
toplanarak tiim is emirlerinin tablet
vasitasiyla yapimini saglamak.

Abone isleri Dairesi
Baskanligi.

Musteri Memnuniyetini
Olcme, Degerlendirme ve
Arttirmaya Yonelik Calismalar
Yapmak

anketi diizenlenecektir.

6.8.6. Endeks okuma, sayac alimi ve degisimi, C
S o .| Abone Isleri Dairesi
acma-kesme isleri daha etkili ve ekonomik Baskanhi
yapllmaya c¢alisilacak. ’ 9
6.9.1. Calisanlarin Periyodik muayenelerini InsarJ_Kaynaklan_
. A ve Egitim Dairesi
Stratejik Hedef:6.9 gerceklestirerek Koruyucu énlem almak. Baskanlg
6.9.2. Personellere Genel saglik konusunda InsEq_KayBaklar|_
< - i egitimler dizenlenecektir. ve g|t|n1 ares
Saglikh ve Guavenli bir 9 Baskanlig.
Calisma ortami olusturmak ve :
bu ortami yonetmek. 6.9.3. Tim Birimlerde Gozetim Yapilarak risk InsarJ.Kaynalflanl
. . ve Egitim Dairesi
belirlemesi yapilacaktir. Baskanligi
Stratejik Hedef:7.1 7.1.1 Yilda en az bir kez misteri memnuniyet Strateji Gelistirme

Dairesi Baskanlig.

7.1.2

Kurumsal kimligin 6n plana cikariimasi
ve sunulan hizmetlerin kamuoyuna
duyurulmasi i¢in ¢calismalar yapmak.

Basin ve Yayin Sube
Mudarlagu
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Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef:7.2

Halki Su Tasarrufu
Konusunda Bilinglendirmek
Amaci ile Kitap, Brosur ve
Egitimler Verilmesi

Faaliyetler

7.2.1 Yilda en az 20 okula su kultiru egitimi
vermek.

Sorumlu Birimler

Basin ve Yayin Sube
Muddrlaga

7.2.2 Kitap, brosur ve billboardlarda
bilgilendirme yapilmasi.

Basin ve Yayin Sube
Mudarluga

7.2.3 GASKI web sitesi aracilig ile halk
bilgilendirmek.

Basin ve Yayin Sube
Mudarlugua

Stratejik Hedef:7.3

Vatandaslarimizin GASKi

ile Olan iliskilerindeki
islemleri Kolaylastirici Yénde
Gelistirmek

7.3.1 Cagri merkezlerinin etkinligini arttirmak.

insan Kay. ve Egitim
Dairesi Baskanlig.

7.3.2 Halkla iliskilerde vatandasi dogru
bilgilendirecek dokiiman sunmak.

Abone Isleri Dairesi
Baskanligi.

7.3.3 Lokal memnuniyet anketi diizenleyerek
beklentileri tespit etmek.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig.

Stratejik Hedef:7.4

Gaziantep’te Su Konusunda
Kultirel Galismalar Yapmak

7.4.1 Dinya Su Guntinde egitim ve seminerler
dizenlemek

Basin ve Yayin Sube
Mudarluga

7.4.2 igmesuyu kullanim konusunda
kompozisyon, siir, hikaye ve resim
yarismalari diizenlemek.

Basin ve Yayin Sube
Mudarlugua

7.4.3 icmesuyu kullanimi konusunda cd, tanitici
ve egitici yazilar ve brosirler dagitmak.

Basin ve Yayin Sube
Mudarlaga

Stratejik Hedef:7.5

GASKI Genel Mudirlugu
ve Bagli Birimlerdeki

Personellere ve Hizmet Almak

icin Gelen Vatandaslara
Guvenli Bir Ortam Saglamak

7.5.2 Nizip Pompa istasyonlarina kamera
sisteminin kurulmasi

Koruma ve Gulvenlik
Madurlaga

7.5.4 Nizip arntma tesislerine kamere sisteminin
kurulmasi

Koruma ve Glvenlik
Madarltaga

7.5.7 GASKI-2 trafo merkezine personel
alinmasi

Koruma ve Glvenlik
Madarltga

7.5.8 GASKI tesislerine giivenlik personeli ve
kamera sisteminin kurulmasi

Koruma ve Gulvenlik
Mudarltga

Stratejik Hedef:7.6

GASKIi Gérev Alani
icerisindeki her kurum
ve kurulusla iligkilerini
gelistirecek

7.6.1. lliskide oldugumuz bilyiiksehir belediyesi
ve ilce belediyeler olmak Uzere diger
kurum ve kuruluslarla olan iliskilerimizi

daha ileri seviyeye cikarmak.

TUm Birimler

7.6.2. Ulusal ve Uluslararasi su Kuruluslari
ile iliskileri artirmak Organizasyonlara
katilmak.

Tum Birimler

7.6.3. AYKOME kararlarini uygulamada 6ncu
kurulus olmak.

TUm Birimler
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Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Stratejik Hedef:7.7

7.7.1 Aboneler sunulan Hizmetin kalitesi
kademeli olarak yukseltilecektir.

Abone isleri Dairesi
Baskanligi.

7.7.2. Hizmet surecleri misteri odakli olacak
sekilde yapilandirnlacaktir.

Abone isleri Dairesi
Baskanlig.

7.7.3. Musteri memnuniyetinin dlcme,
degerlendirme ve artirmaya yonelik
calismalar yapilacak.

Abone isleri Dairesi
Baskanlig.

Stratejik Hedef:7.8

Abone memnuniyetini
etkileyecek olumsuzluklarin
giderilmesi

verilmesi.

7.7.4. Engelli, 6zUrlG ve yasl abonelere yerinde
Abone Hizmetlerinde Kalite, hizmet verilmesi amaciyla organjzasyon Abone i$lveri Dairesi
Hiz ve verimlilik artirlacak. yapisinin personel, ara¢ ve techizat Baskanlg.
yonleriyle desteklenmesi
7.7.5. Genisleye hizmet sahamizda
abonelerimize daha yakindan hizmet Abone isleri Dairesi
verilebilmesi amaciyla alt kademe Baskanlidn
belediyeleri sahasinda abone islem ’ 9t
merkezleri olusturmak
7.8.1. Sikayetlerin timune siresinde cevap Abone isleri Dairesi

Baskanligi.

7.8.2. Abonelik islemlerine ivedilikle cevap
verilmesi.

Abone isleri Dairesi
Baskanligi.

7.8.3. Vatandasla dogrudan iliskide bulunan
abone calisanlarinin iletisim konusunda
egitiimesi

insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi ve

Abone isleri Dairesi
Baskanligi.

Stratejik Hedef:8.1

Tahsilat oraninin artiriimasi ve
zamaninda tahsilat yapilmasi

8.1.1 Tahakkuk/Tahsilat oraninin

%100’e cikariimasi.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi.
Abone isleri Dairesi
Baskanhgi.

8.1.2. Vezne Tahsilatinin ve abone
memnuniyetinin artirimasi.

Strateji Gelistirme ve
Abone Isleri Dairesi
Baskanhgi.

8.1.3. Usulsuiz ve kagak su kullanima yénelik
denetimler yayginlastirilacak ve etkinligi
artirilacak.

Abone isleri Dairesi
Bsk.

8.1.4. On Mali kontrol sistemini saglikh sekilde
kurmak ve faaliyetlerinin yaratilmesini

Strateji Gelistirme

Giderleri Kaliteyi Distirmeden
Azaltici Tedbirler Aimak

icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

9 Dairesi Bsk.
saglamak. 7
) 8.2.1 Yapilan harcamalarda personel, malzeme,
Stratejik Hedef:8.2 hizmet iliskileri gézden gegirerek tasarruf | Tim Birimler

8.2.2 Tedarikgi listelerin uygun olmasi ve her yil
guncellenmesi.

Ticaret isleri Dairesi
Baskanligi.
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Stratejik Hedefler

Faaliyetler

8.2.3 Piyasa fiyat arastirma belgesi ve piyasa
arastirma tutanaginin eksiksiz ve tam
olarak tanzimi ve takibi.

EKLER

‘ Sorumlu Birimler

Ticaret isleri Dairesi
Baskanlig.

8.2.4 Aylik EKAP bilgilerinin zamaninda hazirlanip
bildiriimesi ve arsivlenmesi.

Ticaret isleri Dairesi
Baskanhgi.

8.2.5 Harcama talimatlarinin isleme konmadan
kontrolUntn yapiimasi.

Ticaret isleri Dairesi
Baskanlig.

Stratejik Hedef:8.3

Denk ve Gerceklesme
Ylzdesi Buyuk Bitce
Politikasinin Uygulanmasi

8.3.1 Denk ve gerceklesme ylzdesi blytk butce
politikasinin uygulanmasi

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi.

Stratejik Hedef:8.4

Alternatif Fatura Odeme
Kanallarini Cogaltarak
Vatandas Memnuniyetini
Arttirmak ve Personel is
YUkind Azaltmak

8.4.1 Alternatif 6deme kanallarini gogaltarak
vatandas memnuniyetini arttirmak ve
personel is yukind azaltmak.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig.

Stratejik Hedef:8.5

6360 sayil yasayla devrolan
tesislerdeki ve mevcut elektrik
abonelerin kontrolUnin
saglanmasi

8.5.1. Devroluna abonelerin tespitinin yapilmasi
ve sisteme kaydedilmesi.

Elektrik Merkezleri
Dairesi Baskanligi.

8.5.2.Devrolunan abonelerin eksik olan abone
bilgilerinin tamamlanmasi

Elektrik Merkezleri
Dairesi Baskanligi.
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3.2 Birimlerin 2019 Maliyet Tablosu

OZEL KALEM
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 1.790.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.255.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.300.000,00
KORUMA VE GUVENLIK MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 655.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 14.250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 20.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 3.245.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 475.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.780.000,00
04 Faiz Giderleri 50.000.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 55.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 124.500.000,00
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INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 1.625.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 226.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 6.149.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
BASIN VE YAYIN SUBE MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 565.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 885.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 905.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.948.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.052.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 956.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 111.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.608.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.525.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.200.000,00

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 457.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 193.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 1.372.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 205.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.623.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.200.000,00
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YATIRIM VE INSAAT DAIRESiI BASKANLIGI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 1.820.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 215.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.565.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 211.900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

216.500.000,00

SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 4.033.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 9.617.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 36.300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.700.000,00

ELEKTRIK, MAKINA, MALZEME VE iKMAL DAIRESI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 2.310.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 540.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 140.650.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 17.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

161.000.000,00
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ABONE iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 5.410.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 770.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 42.820.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

49.000.000,00

KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 1.730.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 285.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.570.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 30.015.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

42.600.000,00

ETUD VE PLAN DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 1.905.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 230.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.865.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 57.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.000.000,00
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CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 939.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 921.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 1.314.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 188.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 998.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
ARITMA TESISLERi DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 5.410.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 855.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 34.390.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 20.345.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

61.000.000,00
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ISLETMELER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 10.990.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.820.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 76.790.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 62.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

151.700.000,00

YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 800.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 725.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
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