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ÖNSÖZ 
 

         Bir ülkede yükseköğretimin 
gelişmesi, ekonomik ve toplumsal 
kalkınmanın gerçekleşmesi ancak 
bilim ve teknoloji alanlarına yapılacak 
yatırımlarla mümkündür. Bu 
bakımdan Üniversitemiz, Sinop ilinin 
eğitim ve araştırma kurumu 
olmasının yanı sıra, sağladığı 
istihdam olanakları ve alt yapı 
yatırımları ile de bölgenin ekonomik 
güçlerinden biri olup bulunduğu 
yörede küçük ve orta ölçekli sanayi 
kuruluşlarının, ticaretin, hizmet 
sektörünün gelişmesine olan 
katkılarına paralel olarak yaşam kalitesinin yükseltilmesinde de etkili kurumların başında gelmektedir. 

             Yine Üniversitemiz bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilimsel verileri 

yaymak, bölgenin gelişmesine ve kalkınmasına destek olmak, yurt içi ve yurt dışı kurumlarla işbirliği yapmak 

suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş gelişmeye katkıda bulunmak üzere 

çalışmalarını hızla sürdürmektedir.  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun getirdiği yeniliklerden birisi olan ve bu Kanunun 

41’inci maddesinde, bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama birimlerinin üst yöneticileri tarafından her yıl faaliyet 

raporları hazırlanması öngörülmektedir.  

Üniversitemiz, Mali Hizmetler Birimi ve Harcama Birimleri ile eşgüdüm içerisinde kamu kaynaklarının, 

kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve mali saydamlığı sağlayacak şekilde 2016 yılında 

da faaliyetlerine devam etmiştir.  

Üniversitemizin 2016 yılı faaliyetlerini kapsayan bu raporda, birimlerimizin gönderdiği bilgiler esas 

alınarak bütün Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Merkezler ve Merkezi İdareye ait bilgiler özetlenerek bir araya 

getirilmiştir.  Mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu  çerçevesinde Üniversitemizin 2016 yılı idare faaliyet 

raporunun hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren birim yöneticilerine ve personelimize teşekkür eder tüm 

akademik ve idari personelimiz ile öğrencilerimize başarılar dilerim.  

 

Prof. Dr. Nihat DALGIN         

Rektör 
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SİNOP  

Sinop, Karadeniz kıyı şeridinin kuzeye doğru sivrilerek uzanmış bulunan 

Boztepe burnu ve yarımadası üzerinde kurulmuştur. Zengin bir kültür  
hazinesine sahip bulunan ve Anadolu’nun en eski şehirlerinden biri olan  
Sinop, coğrafi konumu itibariyle antik çağlardan beri deniz ve ticaret kenti  
olma özelliğine sahiptir. İlk tunç çağından başlayarak günümüze kadar pek  
çok medeniyete ev sahipliği yapmış ve bu medeniyetlerden kalan  
medreseleri, kaleleri, camileri, türbeleri, mescidleri, tabyaları ve kiliseleri  
ile büyük bir açık hava müzesi olma özelliğine sahiptir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sinop, dokuz ilçesiyle birlikte yerli ve yabancı turistlerin ilgisini 
çekerek gelişmiş bir turizm merkezi haline gelimiştir. El 
değmemiş bir doğaya sahip, yeşille mavinin birleştiği Sinop 
şehir yaşamından kaynaklanan sıkıntıları barındırmayan rahat, 
temiz, huzurlu bir şehirdir. 
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 SİNOP ÜNİVERSİTESİ LOGOSU 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

         Çalışmanın ana esin kaynağını, Sinop tarihi ve coğrafyası oluşturur. Köklü bir geçmişe sahip Sinop’un 

eğitim alanında da iyi bir geleceğe sahip olduğu görülür.  

         Alt bölümdeki kavisli daire Sinop’un temel özelliklerinden olan denizi ve yarımadayı sembolleştirir. 

Ayrıca bu dalgadaki soyut ifade balık ve kuş soyutlaması olarak da yansıtılmaya çalışılmıştır. Üstteki turuncu 

daire yine Sinop’un denizi ve güneşinin ayrılmaz parçalarından biri olmasını güçlendirmiştir. Renkler yine 

Sinop’la bütünleşmiş renklerdir. Lacivert renk gökyüzünü ve Sinop’un panoraması gibi geniş ufukları vurgular. 

Ayrıca bu renk bir üniversitenin en önemli özelliklerinden olan çağdaşlık, bilim ve mantığı güçlendirici bir renk 

olarak da ele alınmıştır. Bu rengin diğer özellikleri de özgünlük, zeka, ciddiyet, güvenilirlik ve idealizmdir. Bu 

özelliklerinden dolayı bu renk amblemi güçlendirmiş, Sinop Üniversitesine kurum kimliği kazandırması yolunda 

güven, verimlilik gibi özellikleri de yüklemiştir. 

         Üstte kullanılan daire şeklindeki turuncu renk, Türkiye’nin kuzey ucundaki eğitim güneşini, bir 

üniversitenin en büyük gücü olan gençliği ve dinamizmi de vurgulaması açısından tamamlayıcı bir unsur 

olmuştur.  

         Ayrıca Üniversitemizin Türk Patent Enstitüsü Başkanlığına yapmış olduğu başvuru üzer ine “Sinop 

Üniversitesi 2007” ibareli logosu 2010 26259 nolu Marka Tescil Belgesini almıştır. 21/04/2010 tarihinden itibaren 

geçerli olmak üzere 10 yıl süreyle tescil edilmiş olan logomuz, Üniversitemiz için kalite ve prestij referansı 

olmaktadır. 
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 I. GENEL BİLGİLER 

 

SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

Sinop Üniversitesi, 29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5662 sayılı 

Kanunla Türkiye’nin en kuzey noktasında bulunan Sinop ilinde kurulmuş olan bir devlet üniversitesidir.  

Bugün Sinop Üniversitesi bünyesinde şehir merkezi dışındaki farklı yerleşkelerde 9 Fakülte, 2 Enstitü, 

4 Yüksekokul, 5 Meslek Yüksekokulu ve 12 Uygulama ve Araştırma Merkezi bulunmaktadır.  

      Sinop Üniversitesi, merkez ve merkeze bağlı üç ilçeye yayılmış Fakülte ve Yüksekokul larıyla, gerek 

eğitim-öğretim ve bilime,  gerekse sosyo-kültürel yaşama olumlu katkıda bulunmak ilkesini esas almıştır.  

2016 yılında Üniversitemizde 9.837 öğrenci, 22 Profesör, 18 Doçent, 146 Yardımcı Doçent, 110 

Öğretim Görevlisi, 125 Araştırma Görevlisi, 17 Okutman, 11 Uzman olmak üzere toplam 449 Akademik 

Personel ve 273  İdari Personel bulunmaktadır. 
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 A. MİSYON, VİZYON ve TEMEL DEĞERLER 

 

 

 

 

 

 

Temel Değerler 

 

Şeffaflık 

Verimlilik 

Duyarlılık  

Demokrasi 

Ortak Akıl 

Kalite 

Motivasyon 

Hoşgörü 

Adalet 

Çok Seslilik  

Bilimsellik 

Özgürlük 

Çağdaşlık 

 

 
 

 
 

 

Misyonumuz 

 

“Kendi değerlerinden aldığı güç ve 

sürekli gelişim, yenilenme arayışı         

ile geleceğe odaklanmış bireyler 

yetiştirerek bölgesine ve ülkesine katkı 

sağlamak.” 

 

 

 

Vizyonumuz 

 

“İlimiz, bölgemiz ve uluslararası 

öncelikler dikkate alınarak bilgi 

toplumunun oluşmasına katkı sağlayan 

bir dünya üniversitesi olmak.” 
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 B. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 

            1. Yükseköğretim Kurumlarının Kuruluşu ve Görevleri 

Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130’uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 3’üncü maddesinin (c), (d) ve 12’nci maddesinde belirlenmiştir.  

         Anayasa’mızın 130’uncu maddesi; 

              “MADDE 130. Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeş itli birimlerden 

oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur.  

    Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar 

tarafından, Devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumları kurulabilir.” 

         2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 3’üncü maddesinin (c) ve (d) fıkraları; 

              “MADDE 3.  

c) Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların bünyesinde yer 

alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştırma ve uygulama merkezleri ile bir üniversite 

veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı meslek yüksekokulları ile bir üniversite veya yüksek teknoloji 

enstitüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek 

yüksekokullarıdır. Yüksek teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, eğitim-

öğretim, üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip bir yükseköğretim 

kurumudur. 

 d) Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir 

yükseköğretim kurumudur.” 

         Yükseköğretim kurumlarının görevleri başlıklı 12’nci maddesi; 

              “MADDE 12. Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri;  

         a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 
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         b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve 

programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

         c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 

diğer araçlarla yaymak, 

         d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

         e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve 

araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme 

ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

         f) Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara 

katkıda bulunacak önlemleri almak, 

         g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetleri 

ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde 

bulunmak, 

         h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

            ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 

işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri 

yapmaktır.” 

         Üniversitemiz, Anayasa’mızla ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen görevleri yerine 

getirmektedir. Öğrencilerimize, ATATÜRK İnkılapları ve İlkeleri doğrultusunda ATATÜRK Milliyetçiliğine bağlı 

hizmet bilincinin kazandırılması sağlanmaktadır. 
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        2. Üniversite Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

       2.1. Rektör 

2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesi uyarınca devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik 

unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından 

seçilecek adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı  

yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz.     

Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri gizli 

oyla yapılır. Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci  toplantıda öğretim 

üyelerinin en az yarısının hazır bulunması şarttır. Bu sağlanamadığı takdirde toplantı 48 saat ertelenir ve nisap 

aranmaksızın seçime geçilir. Bu toplantıda en çok oy alan altı kişi aday olarak seçilmiş sayılır. Yükseköğretim 

Kurulunun bu adaylar arasından seçeceği üç kişi Cumhurbaşkanlığına sunulur. Cumhurbaşkanı bunlar 

arasından birini seçer ve rektör olarak atar. Yeni kurulan üniversitelere  rektör adayı olarak başvuran profesörler 

arasından Yükseköğretim Genel Kurulunun seçeceği üç aday Cumhurbaşkanlığına sunulur. Cumhurbaşkanı 

bunlar arasından birini seçer ve rektör olarak atar. Vakıflarca kurulan üniversitelerde adaylarının seçimi ve 

rektörün atanması ilgili mütevelli heyet tarafından yapılır.  

Rektörlerin yaş haddi 67’dir. Ancak rektör olarak atanmış olanlara görev süreleri bitinceye kadar yaş 

haddi aranmaz. 

Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve 

vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır.  

       Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, 

üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında 

düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite 

yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna 

sunmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve 

diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 
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 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

 Bu Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği  zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin 

alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında   birinci derecede yetkili 

ve sorumludur. 

 

       2.2. Rektör Yardımcıları 

 Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı  profesörleri arasından en 

çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, 

gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

 Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır.  

        Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 

 

       2.3. Senato 

       Kuruluşu ve İşleyişi 

        2547 sayılı Kanunun 14’üncü maddesi uyarınca Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, 

dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü 

ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

        Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır.  

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

       Görevleri 

        Senato, Üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:  

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak,  

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek,  
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  Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 

üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu konudaki önerilerini 

karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 Bu Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

       2.4. Üniversite Yönetim Kurulu 

       Kuruluşu ve İşleyişi 

        2547 sayılı Kanunun 15’inci maddesi uyarınca Üniversite Yönetim Kurulu; rektörün başkanlığında 

dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır.  

       Görevleri 

        Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve programlar 

doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate 

alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile bir likte rektörlüğe, vakıf 

üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin 

karara bağlamak,  

 Bu Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 
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       3. Fakülte Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

        Fakülte, yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan; kendisine birimler 

bağlanabilen bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur. 

       3.1. Dekan 

       Atanması 

        2547 sayılı Kanunun 16’ncı maddesi uyarınca fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün 

önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile 

seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.  

        Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en 

çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, 

gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. 

        Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 

        Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekalet altı aydan 

fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

       Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor 

vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili 

fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

 Bu Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

        Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin 

sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, 

bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. Dekanlarımızın ayrıca 5018 sayılı Kanunla getirilen 

Harcama Yetkililiğine ilişkin görev ve sorumlulukları da bulunmaktadır. 



 

                             16 
                            

 

 
 

2016 Yılı İdare Faaliyet  Raporu             
 
                                  
 
 
 
 

 
 

Sinop Üniversitesi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 
        3.2. Fakülte Kurulu 

       Kuruluşu ve İşleyişi 

        2547 sayılı Kanunun 17’nci maddesi uyarınca Fakülte Kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı 

bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki 

profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı 

doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.  

        Fakülte Kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.  

Dekan gerekli, gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırabilir. 

       Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, 

program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Bu Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

       3.3. Fakülte Yönetim Kurulu 

       Kuruluşu ve İşleyişi 

        2547 sayılı Kanunun 18’inci maddesi uyarınca Fakülte Yönetim Kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 

kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

        Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. 

        Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri 

kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

       Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

        Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar.  

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,  

 Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 
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 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında 

karar vermek, 

 Bu Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

       4. Enstitü Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

        Enstitü, üniversitelerde ve fakültelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında lisansüstü, eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulurlar.  

         Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur.  

 2547 sayılı Kanunun 19’uncu maddesi uyarınca Enstitü Müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi 

üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından 

yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir.  

Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı 

bulunur. 

 Enstitü kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana bilim dalı 

başkanlarından oluşur. 

 Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek altı aday 

arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

 Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir.  

 Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir.  

 Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş 

görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

 

       5. Yüksekokul Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

         Yüksekokullar, belirli bir mesleğe yönelik eğitim öğretime ağırlık veren bir yükseköğretim kurumudur ve 

kanunla kurulurlar. 

         Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kuruludur. 
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  2547 sayılı Kanunun 20’nci maddesi uyarınca Yüksekokul Müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının 

önerisi üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör 

tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

          Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı 

bulunur.  

  Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir.  

 Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim 

dalı başkanlarından oluşur. 

 Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı 

aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

 Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.  

 Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna 

verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

 

       6. Bölüm  

         Bölüm; amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün teşkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine 

yakın anabilim ve ana sanat dallarından oluşan; fakültelerin ve yüksekokulların eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve uygulama birimidir. Anabilim dalı ve ana sanat dalları bilim ve sanat dallarından oluşur. 

Yükseköğretimdeki çeşitli birimlerin ortak derslerini vermek üzere rektörlüğe bağlı bölümler de kurulabilir . 

        Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim-öğretim yapan birden fazla bölüm 

bulunamaz. 

        Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

       6.1. Bölüm Başkanı 

       Atanması 

        2547 sayılı Kanunun 21’inci maddesi uyarınca bölüm başkanı, bölümün aylıklı profesörleri, 

bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde 

dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda  müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda 

müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir.  
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        Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak 

bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni 

bir bölüm başkanı atanır. 

       Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

        Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim–öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü 

faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

 

       7. Üniversite İdari Teşkilatının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

        2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun “Yönetim Örgütleri” başlıklı 51’inci maddesinde, üniversitelerde 

rektöre bağlı, merkez yönetim örgütünün başında bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kıldığı daire 

başkanlıkları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar ile büro ve iç hizmet görevlerini yapmak 

üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memurlar ve diğer görevlilerin bulunacağı, daire başkanlıkları 

ve müdürlüklerin üniversitelerde yönetim kurulunun kararı ile genel hükümlere göre kurulacağı hükme 

bağlanmış olup yükseköğretim kurumlarında söz konusu maddeye göre kurulacak idari teşkilatın kuruluş ve 

görevlerine ilişkin esaslar, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenmiştir.  

        124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 7’nci bölümünde yükseköğretim kurumlarının idari teşkilatı 

ve görevleri tanımlanmıştır. 

       7.1. Genel Sekreterlik 

        Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından ve bağlı birimlerden 

oluşur. Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı 

sorumludur. Genel Sekreterin, üniversite idari teşkilatının başı olarak yerine getireceği görevler dışında, kendisi 

veya kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir.  

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevi yapmak; bu 

kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere iletmek,  

 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak, 

 Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 
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  Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

 Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

       7.2. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

       Görevleri 

 Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 

 Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

      7.3. Personel Daire Başkanlığı 

       Görevleri 

 İnsan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesi 

ile ilgili önerilerde bulunmak, 

 Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak,  

 İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

       7.4. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

       Görevleri  

 Üniversitemizde fakülte dekanları ve bölüm başkanları ile işbirliği yaparak, kütüphane koleksiyonunun en 

iyi şekilde gelişimini programlamak okuyucunun araştırmalarına yardımcı olabilecek yeni kaynakları 

belirlemek ve temin etmek, 

 Kütüphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelişmelere ve yeniliklere uygun olarak devamlı 

düzenlemek, 
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 Basılı-yazılı, görsel-işitsel her türlü yayınların hizmete sunma işlemleri ile bibliyografik tarama 

çalışmalarını yapmak, 

 Kütüphane personelinin hizmet içi eğitimini sürekli olarak sağlamak, kütüphane çalışmaları hakkında 

ilgililere rapor sunmak, kalite kayıtlarını tutmak ve değerlendirme notlarını yazmak, 

 Her düzeydeki kullanıcıya kurum içinde ve kurum dışında hizmet vermek, diğer üniversite kütüphaneleri 

ve kurumlarla işbirliği yaparak, gelişmeleri takip etmek ve kütüphane kullanıcılarını bu bilgiden 

yararlandırmak, 

 Okuyucunun araştırmalarına kolaylık sağlayacak uygun ortam hazırlamak, mevcut ve güncel bilgi 

kaynaklarından en iyi şekilde yararlanılmasını sağlamak, 

 Kütüphane ile ilgili ödemeleri takip etmek ve bütçesini hazırlamak, 

 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

       7.5. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

       Görevleri  

 Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek,  

 Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak,  

 Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri düzenlemek.  

 

       7.6. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

       Görevleri  

 Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olmak,  

 Üniversitemizin var olan bilgi işlem ağ, yazılım ve donanım sistemleri ile ilgili altyapısını en verimli şekilde 

çalışır halde tutmak, 

 Teknolojiyi yakından izleyerek Üniversitemiz idari, akademik birimleri ile öğrencilerine ve faaliyetleri 

kapsamında paydaş olduğu kişi ve kuruluşlara hizmet vermek, 

 Bilişim alanındaki yeniliklere katkı sağlamak, yönlendirici olmak,  tüm birimlerimizi gelişen teknolojiye 

uygun bilişim altyapısına kavuşturmak,  

 Üniversitemiz birimlerinin temel yazılım ihtiyaçlarına destek vermek, 
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  Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 

 

       7.7. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

       Görevleri  

 Üniversite bina ve tesislerinin projelendirme çalışmalarını koordine etmek ve uygulamak,  

 İhale dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımla ilgili ihaleleri yürütmek, 

 İhale edilen işlerin, teknik kontrollüğünü yaparak hakedişlerini düzenlemek, biten işlerin kabul işlemlerini 

yürütmek, 

 Bitmiş binaların bakım ve onarım işlerini yürütmek, 

 Üniversite çevre düzenleme çalışmalarını projelendirerek kampus yerleşim planına göre uygulamalarını 

yapmak, 

 Üniversite kamulaştırma ve harita çalışmalarını yürütmek, 

 Üniversitenin elektrik ve jeneratör işlerinin bakım, onarım ve işletmesini yapmak,  

 Üniversitenin asansör, telefon santrali ve telefon tesisatları ile araçlarının bakımlarını, onarımlarını 

sağlamak,  

 Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

 

       7.8. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

       Görevleri  

 Üniversitemize yerleştirilen öğrencilerin yeni kayıt işlemlerini yapmak, 

 Öğrencilere öğrenci kimliği düzenlemek, 

 Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek, 

 Açılan dersleri alan öğrencilerin listesini oluşturmak ve internet üzerinde öğretim elemanlarına sunmak,  

 Öğretim elemanlarının sınav sonrası verdiği notları otomasyon sistemine aktarmak, 

 Her yarıyıl itibariyle mezun olacak öğrencilerin mezuniyet işlemlerini yürütmek,  

 Kayıt sildiren ve silecek duruma gelen öğrencilerin işlemlerini yapmak, 

 Mezunlara diploma hazırlamak, 
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 Öğrenci belgesi vermek, 

 Transkript düzenlemek, 

 Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

 

       7.9. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

              Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede yer almamıştır. 

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 60’ıncı maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5436 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik  

Yapılması Hakkında Kanununun 15’inci maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde üniversitelerde kurulmuştur. 

18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümlerinde görevleri belirlenmiştir. 

       Görevleri 

 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde idarenin orta ve 

uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak, 

 İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu kapsamda 

verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

 İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek 

ve yorumlamak, 

 İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi kapasite 

araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak,  

 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 

 İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek,  

 İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının 

konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, 

 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına 

uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek,  

 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak,  
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  Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe 

kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak, 

 İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil 

işlemlerini yürütmek, 

 Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet 

raporunu hazırlamak, 

 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini 

düzenlemek, 

 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık 

yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak,  

 Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine 

gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek, 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar 

yapmak, 

 Malî konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

       7.10. Hukuk Müşavirliği 

       Görevleri 

 Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari 

mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye yardımcı olmak,  

 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

   8. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

   Görevi 

 2547 sayılı Kanunun 58’inci maddesi uyarınca, Döner Sermaye İşletme Yönetmeliği kapsamında 

faaliyetleri yürütmek. 
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       9. Fakülte, Yüksekokul, Enstitü ve Bölüm İdari Teşkilatı 

        Bir kampüs yapısı içerisinde yer alan fakülte ve yüksekokullarda, fakülte ve yüksekokul sekreterine bağlı  

yeteri kadar uzman ve personelden oluşan sekreterlik, fakültenin veya yüksekokulun idari işlerini yürütür.  

        Merkezi olmayan bir yerleşim düzenindeki fakülte ve yüksekokullar ile, üniversite rektörlüğünün bulunduğu 

şehirden başka şehirlerdeki fakülte ve yüksekokullarda idari yapı aşağıdaki şekilde düzenlenir. 

       9.1. Fakülte İdari Teşkilatı  

 Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, fakültenin idari hizmetlerinin 

yürütülmesinden sorumludur. 

       9.2. Yüksekokul İdari Teşkilatı 

 Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler yüksekokulun idari hizmetlerinin 

yürütülmesinden sorumludur. 

       9.3. Enstitü İdari Teşkilatı 

 Enstitü sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler enstitünün idari hizmetlerinin 

yürütülmesinden sorumludur. 

       9.4. Bölüm İdari Teşkilatı 

 Bölüm bürosu, bölümün yazı, evrak ve benzeri işlerini bölüm başkanının emirlerine göre yerine getirir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

                             26 
                            

 

 
 

2016 Yılı İdare Faaliyet  Raporu             
 
                                  
 
 
 
 

 
 

Sinop Üniversitesi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 
  

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1.Fiziksel Yapı: 

Sinop Üniversitesi; 

a) Sinop İlinde Bulunan   

 Rektörlük, Eğitim Fakültesi, Çocuk Eğitimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (Çocuk 

Üniversitesi), Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sürekli Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Yerleşkesi, 

 Fen-Edebiyat Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Fen Bilimleri 

Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu, Enerji 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Türk 

Devletleri, Dost ve Akraba Toplulukları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sualtı Arkeolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Mahmut 

Kefevi İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi  Yerleşkesi, 

 Su Ürünleri Fakültesi Yerleşkesi, 

 Sağlık Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 

 Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 

 Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Öğrenci Uygulama Oteli Yerleşkesi, 

 Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi Yerleşkesi, 

 Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yerleşkesi. 

 

b)   Sinop İline Bağlı İlçelerde Bulunan 

 Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile Boyabat Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 

 Ayancık Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 

 Gerze Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 

 

olmak üzere, 2016 yılı Aralık ayı itibariyle Sinop Üniversitesi 138.170 m2 kapalı alanda hizmet vermektedir. 

Üniversitemizin  mevcut fiziki kapalı  alanlara göre dağılımı Tablo 1’de gösterilmiştir. 
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1 4.939 (II) 240 5.179

2 614 (IX) 110 724

3

4

5 8.918 5.458 1.380 210 2000(XV) 2415 20.381

6 3.719 3.521 3343(III) 200 1.075 1.890 13.748

7 2.588 2.820 320 140 1012 6.880

8 2.130 4.490 410 782 7.812

9 3.530 3.560 140 300 550 8.080

10

11

12

13 1.544 226 92 424 480 2.766

14

15 685 1.335 292 292 2.604

16 1.182 4.000 251 520 5.953

17 250 1.325 190 120 370(VI) 2.255

18 4584(XIV) 3.335 2.874 450 700 466 12.409

19

20

21

22

23

24 960 1.964 230 95 3.249

25 360 124 1.280(XII) 120(XI) 1.884

26

27

28

29 50(X) 50

30

31

32

33

34 13.398(IV) 13.398

35 5.086(V) 5.086

36 150 150

37
   25.562

(VII-VIII-XIII) 25.562

40.929 30.430 10.846 2.060 8.294 13.864 29.212 2.535 138.170

(I) 

(II) Araç İşletme binası 226 m2, trafo binası 90 m2, güvenlik binası 15 m2, Rektörlük idari binasına dahil edilmiştir.

(III) Su Ürünleri Fakültesi ek binasının arka kısmında bulunan 2200 m2 lik kapalı devre balık üretim tesisi ve sirkülasyon alanı, laboratuvar alanları dahil edilmiştir.

(IV)

(V) Ahmet Muhip Dıranas Uygulama Otelinin tüm oda ve sirkülasyon alanları dahil edilmiştir.

(VI) Ayancık MYO 170 m2 prefabrik yemekhane ve 200 m2 prefabrik kantin dahil edilmiştir.

(VII) Rektörlük ,Eğitim Fakültesi ve 55 daire lojman yerleşkesinde 480 m2 lik ortak kullanılan tenis kortu dahil edilmiştir.

(VIII) Boyabat yerleşkesi (Boyabat İİBF.Boyabat MYO ve Boyabat Lojman) içerisinde bulunan 1777 m2 ortak kullanılan spor tesisi dahil edilmiştir.

(IX) Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü ve İş Yeri Sağlık ve Güvenlik Birimi Koordinadörlüğü ofisleri dahil edilmiştir.

(X) İl imiz Karakum mevkiiinde bulunan Dalış Eğitim Merkezi Binası dahil edilmiştir.

(XI) Deniz Yıldızları Anaokuluna ait kapalı oyun alanı ve hobi serası dahil edilmiştir.

(XII) Deniz Yıldızları Anaokuluna ait açık spor alanı ve oyun parkı dahil edilmiştir.

(XIV)

(XV)

Şehir merkezinde 748 m2 8 daireli  lojman, Rektörlük Kampüsünde 11.510 m2 55 daireli  lojman ve Boyabat Kampüsünde 1.140 m2 10 daireli  lojman dahil edilmiştir.

MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR (M2)

SNÜ BİRİMLER

EĞİTİM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI

İdari binalar, 

Ofisler ve 

Uygulama 

Alanları (I)

Derslik Laboratuvar
Konferans 

Salonu

TOPLAMAçık Spor 

Tesisleri

Kapalı 

Spor 

Tesisleri

Fen-Edebiyat Fakültesi

Kantin/Yeme

khane/Kafe 

vb.

Lojman Yurtlar

REKTÖRLÜK

Rektörlük İdari Bina

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı

Sağlık Yüksekokulu

Turizm İşletmeciliği ve İşletmecilik Yüksekokulu

Spor Bilimleri Fakültesi

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Eğitim-Öğretime devam etmektedir.

Rektörlüğe Bağlı Çeşitli Birimlerde Hizmet Vermektedir.

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Eğitim-Öğretime devam etmektedir.

Su Ürünleri Fakültesi

Eğitim Fakültesi

Boyabat İ.İ.B.F.

İlahiyat Fakültesi

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Sağlık Kültüt ve Spor Daire Başkanlığı

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Eğitim-Öğretime devam etmektedir.

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Eğitim-Öğretime devam etmektedir.

FAKÜLTELER

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Sinop MYO

Boyabat MYO

Ayancık MYO

Açık Spor Sahaları

Çocuk Eğitimi UAM (Çocuk Üniversitesi)

Sürekli Eğitim UAM

Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar UAM

Okul Öncesi Eğitimi UAM

YÜKSEKOKULLARI

MESLEK YÜKSEKOKULLARI

ENSTİTÜLER

Rektörlük Yerleşkesinde  Hizmet Vermektedir.

Enerji UAM

Türk Devletleri Dost ve Akraba Toplulukları UAM

Uzaktan Eğitim UAM

Su Altı Arkeolojisi UAM

Kadın Çalışmaları UAM

Türkçe Öğretimi UAM

MERKEZLER

Gerze MYO

Sağlık Hizmetleri MYO Su Ürünleri Fakültesi Binasında Eğitim-Öğretime devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Kazan dairesi ,toplantı salonu, kütüphane, sığınak ,güvenlik gibi mahaller idari bina içerisinde hesaplanmıştır.İdari Birimler ,Laboratuvar ve derslik mahalleri fiziki alanları  
içerisinde bulundukları birimin sirkülasyon alanları ve ıslak hacimleri eklenerek hesaplanmıştır.

Uluslararası İlişkiler UAM

Mahmut Kefevi İslami İlimler UAM

Eğitim Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Fen-Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Kadın Çalışmaları UAM binasında Hizmet Vermektedir.

Eğitim Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Hizmet vermektedir.

TOPLAM

ORTAK KULLANILAN SOSYAL ALANLAR

Lojman

Uygulama Oteli

İrtibat Bürosu

(XIII)  8 Kulvarlı Sentetik Koşu Pisti, 1 Adet Sentetik Futbol Sahası, 2 Adet Tenis Kortu, 1 Adet Basketbol Sahası, 1 Adet Mini Futbol Sahası dahil edilmiştir.

Yıkımı gerçekleştiri len Gerze Meslek Yüksekokulu Eski İdari Hizmet Binası düşülmüştür.

Fen Edebiyat Fakültesine ait olan açık teras kapatılarak yemekhaneye dahil edilmiştir. 

 Tablo 1: 2016 Yılı Fiziki Alanlar Tablosu 
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 2. Örgüt Yapısı: Sinop Üniversitesi; 

 Fen-Edebiyat Fakültesi, 

 Su Ürünleri Fakültesi, 

 Eğitim Fakültesi, 

 Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, 

 İlahiyat Fakültesi, 

 Güzel Sanatlar Fakültesi, 

 Spor Bilimleri Fakültesi, 

 Sanat ve Tasarım Fakültesi, 

 Fen Bilimleri Enstitüsü, 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü, 

 Sağlık Yüksekokulu, 

 Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu, 

 Yabancı Diller Yüksekokulu, 

 Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, 

 Meslek Yüksekokulu, 

 Boyabat Meslek Yüksekokulu, 

 Ayancık Meslek Yüksekokulu, 

 Gerze Meslek Yüksekokulu, 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

 Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 Çocuk Eğitimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
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 Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 Türk Devletleri, Dost ve Akraba Toplulukları Uygulama ve Araştırma Merkezi,  

 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 Sualtı Arkelojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 Mahmut Kefevi İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

 İdari birimlerden oluşmaktadır. 

Üniversitemizin teşkilatının örgütsel yapısı Tablo 2’de gösterilmiştir.
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Tablo 2: Organizasyon Şeması 
 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
...………………………………………. 

Personel Daire Başkanlığı 
...………………………………………. 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
………………………………………… 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

...………………………………………. 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

………………………………………… 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
...………………………………………. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
………………………………………….
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

..…………………………………………
Hukuk Müşavirliği 

...….…………………………………… 
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personel Daire Başkanlığı 

RETER 

 
REKTÖR 

(*) Henüz Eğitim-Öğretime açılmamıştır. 

 
SENATO 

 
YÖNETİM KURULU 

 
REKTÖR YARDIMCILARI 

 
REKTÖR DANIŞMANLARI 

 
GENEL SEKRETERLİK 

 
İÇ DENETİM BİRİMİ 

 
ENSTİTÜLER 

 
FAKÜLTELER 

 
YÜKSEKOKULLAR 

 
MERKEZLER 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

………………………………………. 
Çocuk Eğitimi Araştırma ve 

Uygulama Merkezi               
(Çocuk Üniversitesi) 

………………………………………. 
Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
……………………………………… 
Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
………………………………………. 

Enerji Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

.……………………………………… 
Türk Devletleri, Dost ve Akraba 

Toplulukları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

………………………………………. 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
……………………………………… 

Sualtı Arkeolojisi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

………………………………………. 
Kadın Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
….…………………………………… 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

…………………………………….... 
Uluslararası İlişkiler Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
………………………………………. 

Mahmut Kefevi İslami İlimler 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 
 
 
 
 
 
 
 
Personel Daire Başkanlığı 

RETER 

Sağlık Yüksekokulu  
………………………………………. 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu 

………………………………………. 
Yabancı Diller Yüksekokulu(*) 

………………………………………. 
Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu(*) 
………………………………………. 

Meslek Yüksekokulu 
……………………………………… 

Boyabat Meslek Yüksekokulu 
………………………………………. 

Ayancık Meslek Yüksekokulu 
.……………………………………… 

Gerze Meslek Yüksekokulu 
………………………………………. 

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personel Daire Başkanlığı 

RETER 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
………………………………………. 

Su Ürünleri Fakültesi 
………………………………………. 

Eğitim Fakültesi 
……………………………………… 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
………………………………………. 
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
.……………………………………… 

İlahiyat Fakültesi 
………………………………………. 

Spor Bilimleri Fakültesi 
………….…………………………. 

Güzel Sanatlar Fakültesi(*) 
………………………………………. 

Sanat ve Tasarım Fakültesi(*) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personel Daire Başkanlığı 

RETER 

Fen Bilimleri Enstitüsü 
………………………………………. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personel Daire Başkanlığı 

RETER 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

………………………………………. 
Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

………………………………………. 
Farabi Değişim Programı Kurum 

Koordinatörlüğü 
……………………………………… 
Mevlana Değişim Programı Kurum 

Koordinatörlüğü 
………………………………………. 

Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı Kurum Koordinatörlüğü 

.……………………………………… 
İşyeri Sağlık ve Güvenlik 

Koordinatörlüğü 
 
 
 
 
 
 
Personel Daire Başkanlığı 

RETER 

 

KOORDİNATÖRLÜKLER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personel Daire Başkanlığı 

RETER 
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 3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:   

3.1. Teknolojik Kaynaklar:  

 

Anahtarlama Cihazları 

  2015 2016 

Backbone 
(Ana Omurga) 

32 Port 1 1 

Backbone 
(Gerze Omurga) 

144 Port 1 1 

Backbone 
(Su Ürünleri Kamera) 

48 Port - 1 

Backbone 
(İlahiyat Fak.Omurga) 

48 Port - 1 

Switch 48 Port 71 83 

Switch 24 Port 12 12 

Switch 8 Port - 2 

Access Point 122 134 

Ip Telefon - 31 

Güvenlik Duvarı Cihazı (IPS/IDS)  2 2 

Mail Güvenlik Cihazı 
Fiziksel  1 1 

Yazılım - 1 

Sunucu 

SANAL SERVER - 39 

FİZİKSEL SERVER 17 11 

TOWER KASA 7 4 

  

 Üniversitemizde yeni açılan Akademik Birimler, buna bağlı olarak Akademik ve İdari Personel sayısı ile 

öğrenci sayılarındaki artış doğrultusunda, kullanılan bilgisayar ve network bağlantılı yazıcı sayısındaki artış ile tüm 

birimlerimizde kablosuz internet erişiminin sağlanmasına bağlı olarak kablosuz internet kullanımındaki artış 

nedeniyle, Üniversitemiz internet bant genişliğinin artırılmasına ihtiyaç duyularak internet bağlantı hızları 

artırılmaktadır. 2016 yılı içerisinde tüm yerleşkelerimizde hız artışları sağlanmıştır.   

 

YERLEŞKE 2015 2016 

Rektörlük Ana Omurga 250 Mbps 400 Mbps 

Fen-Edebiyat  Yerleşkesi 80 Mbps 100 Mbps 

Su Ürünleri Fakültesi 20 Mbps 30 Mbps 

Boyabat Yerleşkesi 20 Mbps 30 Mbps 

Sağlık Yüksekokulu  20 Mbps 30 Mbps 

Meslek Yüksekokulu 20 Mbps 40 Mbps 

Ayancık Meslek Yüksekokulu 20 Mbps 40 Mbps 

Gerze Meslek Yüksekokulu 40 Mbps 60 Mbps 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi (SUBİTAM) 10 Mbps 30 Mbps 

Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli 10 Mbps 20 Mbps 

METRO ETHERNET TOPLAMA MERKEZİ KAPASİTESİ 500 Mbps 800 Mbps 

Tablo 4: Üniversitemiz İnternet Erişim Hızları 
 

Tablo 3: Bilişim  Alt Yapısında Kullanılan Cihaz ve Donanımlar  
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Otomasyon Sistemleri : Üniversitemiz birimlerinde kullanılan otomasyon sistemleri aşağıda açıklanmıştır.  

 Say2000i ve KBS : Üniversitemizin tüm muhasebe, maaş, tahakkuk ve taşınır işlemleri, Maliye Bakanlığı 

Muhasebat Genel Müdürlüğünün Say2000i ve KBS sistemleri üzerinden gerçekleştirilmektedir.  

 Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS) : Öğrenci İşleri Daire Başkanlığında kullanılan otomasyon sistemidir. Bu sistemde 

Öğretim elemanlarının verdikleri dersler ile ilgili işlemleri ve öğrencilerin aldıkları derslere ait bilgileri görebildikleri  

web ara yüzü bulunmaktadır. 

 Üniversite Özlük İşleri Yönetim Sistemi : Personel Daire Başkanlığının personel ile ilgili özlük, atama, terfi, izin 

gibi temel personel işlemlerini gerçekleştirebildikleri bir otomasyon sistemidir.  

 Libra Katalog Sorgulama Otomasyonu : Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı tarafından kullanılan, 

merkez kütüphane koleksiyonunda kayıtlı bulunan basılı yayınlara ulaşımı sağlayan sistemdir. 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) : Üniversitenin tüm evrak işlerinin elektronik imza ile gerçekleştirilerek 

takip edilmesi amacıyla 2016 yılında Elektronik Belge Yönetim Sistemi satın alınmış olup deneme süreci ile 

kullanılmıştır. 2017 yılında gerekli güncellemeler yapılarak uygulamaya geçilmiştir.  

 Kamu İç Kontrol Otomasyon Sistemi (KİOS) : Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından Üniversitemizin 

Kamu İç Kontrol Standartlarına hızlı bir şekilde uyumunu sağlamak amacıyla idarenin organizasyon yapısını, 

işleyişini, görev, yetki ve sorumluluklarını, iş akışlarını ve risklerini belirlemek için kullanılan sistem yazılımıdır.  

3.1.1. İstatiksel Tablolar : 

 3.1.1.1. İnternete Erişen Cihaz Sayısı İstatistiği 

 

BİRİM ADI 

GERÇEK IP 
KULLANIMI 

2012 2013 2014 2015 2016 

Fen-Edebiyat Yerleşkesi 38 206 247 248 274 

Su Ürünleri Fakültesi 1 85 98 110 97 

Boyabat Yerleşkesi - 45 58 55 63 

Sağlık Yüksekokulu 16 25 31 31 41 

Meslek Yüksekokulu 44 46 44 47 39 

Ayancık MYO 22 33 38 41 36 

Gerze MYO 33 45 54 66 61 

SUBITAM 14 57 70 72 71 

Ahmet Muhip DIRANAS 
Uygulama Oteli 

- 14 14 14 12 

Rektörlük Yerleşkesi 268 318 340 371 319 

TOPLAM 436 874 994 1.055 1.013 

         

Tablo 5: Üniversitemiz Gerçek IP Kullanım İstatistiği 
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Tablo 6: NAT (Network Address  Translation) Üzerinden İnternet Erişimi Sağlayan Bilgisayar Sayısı 
 

 

 

        Tablo 7: Kablosuz Cihaz (Access Point) Sayısı 

BİRİM ADI 
Laboratuvarlardaki 
Bilgisayar Sayısı 

Öğrenciye Hizmet 
Veren Diğer 
Alanlardaki 
Bilgisayar Sayıları 

TOPLAM 

Fen-Edebiyat Yerleşkesi 74 45 119 

Su Ürünleri Fakültesi 35 8 43 

Eğitim Fakültesi 61 52 113 

Boyabat İ.İ.B.F 35 14 49 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi - 5 5 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 9 9 

Sağlık Yüksekokulu 44 9 53 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu - 5 5 

Meslek Yüksekokulu 60 8 68 

Boyabat MYO 40 11 51 

Ayancık MYO 64 27 91 

Gerze MYO 160 19 179 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - 2 2 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı - 21 21 

Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (Deniz Yıldızları Anaokulu) 

- 5 5 

TOPLAM 573 240 813 

KULLANILAN BİRİM ACCESS POINT SAYISI 

Fen-Edebiyat Yerleşkesi 30 

Su Ürünleri Fakültesi 10 

Eğitim Fakültesi 10 

Boyabat İ.İ.B.F 7 

İlahiyat Fakültesi 12 

Sağlık Yüksekokulu 4 

Meslek Yüksekokulu 3 

Boyabat MYO 4 

Ayancık MYO 5 

Gerze MYO 19 

Bilimsel ve Teknolojik Arş.Uyg.ve Arş.Mrk. (SÜBİTAM) 3 

Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli 13 

Rektörlük Binası 13 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 1 

Depo 3 

TOPLAM 137 
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 3.1.1.2. e-Posta ve Proxy Kullanıcı Hesap Sayısı 

 

                   

 

 3.1.1.3. Üniversitemiz Bilişim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanıcı Sayıları 

 

 3.1.1.4. Web Sitesi Ziyaret Sayısı 

 

 2015  2016 

Ziyaret Sayısı 1.280.542 1.756.263 

Ziyaretçi Sayısı 384.450 381.510 

Sayfa Görüntüleme Sayısı 3.013.871 3.788.694 

 

                   

 3.1.1.5. Teknik Destek Birimi İstatistikleri 

 

YAPILAN İŞLER SAYI 

Arızalar 560 

Montajlar 315 

Keşifler 160 

Yazılım Yükleme 5.242 

 

                    

KULLANICI 2015 2016 

Personel e-Posta 999 1.235 

Birim e-Posta 49 52 

PROXY 98 110 

GENEL TOPLAM 1146 1.397 

KULLANICI 2015 2016 

Personel Bazında Kullanıcı 960 976 

Öğrenci Bazında Kullanıcı 7.552 9.594 

GENEL TOPLAM 8.512 10.570 

Tablo 8: e-Posta ve Proxy Kullanıcı Hesap Sayısı 
 
 

Tablo 9: Üniversitemiz Bilişim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanıcı Sayıları 
 
 

Tablo 10: 2015-2016 Yılları Web Sitesi Ziyaret Sayıları   
 
 

Tablo 11: Üniversitemiz Teknik Servis İstatistikleri  
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 2016 yılında Akademik ve İdari Birimlerimizde (akademik personel ve öğrencilerin kullanımına açık 

bilgisayar laboratuvarları, tüm birimler vs.) kullanılmak üzere tablo 12’de yer alan yazılımlar lisanslı olarak satın 

alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

YAZILIM KULLANACAĞI BİRİM KULLANICI SAYISI 

SPSS v21 
Akademik Personel ve Bilgisayar 
Laboratuvarları 

100 Kullanıcılı Yüzer Lisans 

Matlab R2015a 
Akademik Personel ve Bilgisayar 
Laboratuvarları 

3 Kullanıcılı Akademik Yüzer Lisans 
50 Kullanıcılı Akademik Sınıf Lisans 

Minitab 17 
Akademik Personel ve Bilgisayar 
Laboratuvarları 

55 Kullanıcılı Sınırsız Network Lisans 

Autocad 2016 
Akademik Personel ve Bilgisayar 
Laboratuvarları 

125 Akademik Network Lisans 

ACRONİS Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Sistem Odası 2 Kullanıcılı Lisans 

ABBYY Finereader 
 
 

Basın-Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

4 Kullanıcılı Lisans Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

NetSupport School Bilgisayar Laboratuvarları 240 Kullanıcılı Lisans 

Edius Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 2 Kullanıcılı Lisans 

Proteus Bilgisayar Laboratuvarları 50 Kullanıcılı Lisans 

GFI Fax Maker Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 5 Kullanıcılı Lisans 

Corel DR Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 1 Kullanıcılı Lisans 

IMC  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 150 Kullanıcılı Lisans 

IDLOG  Bilgisayar Laboratuvarları 50 Kullanıcılı Lisans 

ESET Antivirüs Sinop Üniversitesi Tüm Birimler 1200 Kullanıcılı Network Lisans 

EBYS Yazılımı Tüm Birimlerde - 

Cryptolog Bilgi İşlem Daire Başkanlığı - 

Veem Backup Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 12 Kullanıcılı 

Kurumsal Lisans Tüm Birimlerde 460 Kullanıcılı Lisans 

   

Tablo 12: 2016 Yılında Alımı Gerçekleşen Yazılımlar 
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Bilgisayarlar : Üniversitemiz genelinde 2.278 adet masaüstü bilgisayar ve 109 adet taşınabilir bilgisayar 

olmak üzere toplam 2.387 adet değişik tip ve modellerde bilgisayar mevcuttur.  

 

3.2. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cihaz-Makine Adı Adet 

Yazıcılar 627 

Tarayıcılar 28 

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 128 

Projeksiyon 198 

Tepegöz  3 

Fotokopi makinesi 46 

Faks 11 

Fotoğraf makinesi 37 

Televizyonlar 129 

Mikroskoplar 164 

Güç Kaynağı 451 

Kamera 66 

DVD Cihazı 1 

Sunucular 27 

Episkop 1 

Baskı Makinesi 4 

  

Tablo 13: Üniversitemizde Bulunan Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
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Tablo 16: Kütüphane Tarafından Sunulan Hizmet Sayıları 

3.3. Kütüphane Kaynakları: Üniversitemiz akademik personel ve 

öğrencilerinin; eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

geliştirmesinde, idari personelin mevzuat kaynaklarının temini alanında 

etkin görevi bulunan ve bu doğrultuda gerekli bilgi kaynaklarını 

toplayarak kullanıcıların hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmayı 

hedefleyen merkez kütüphanemiz ve birim kütüphaneleri envanterine 

kayıtlı dokümanlar tablo 14’te belirtilmiştir.    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Merkez Kütüphanemiz açık raf sistemi ile hizmet vermekte olup 

okuyucular istedikleri takdirde ödünç kitap alabilmektedirler. Danışma 

kaynakları, tezler, süreli yayınlar ve kütüphane kullanıcıları için rezerve 

edilmiş kaynaklar ise ödünç verilmemekte olup sunulan hizmetler tablo 

16’da belirtilmiştir. 

 

 

 

 

 

Koleksiyon Adet 

Basılı Kitap 52.107 

 Merkez Kütüphane 

 Eğitim Fakültesi 
Kütüphanesi 

 Boyabat İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 
Kütüphanesi  

 Gerze MYO Kütüphanesi                           

35.924 

10.602 

 

 2.707 

            

 2.874 

Basılı Süreli Yayın 621 

Özgün Tez 105 

Tam Metin Elektronik Dergi 29.061 

E-Kitap 4.490.393 

Makale Özeti 55.600.000 

Tam Metin Tez ve Tez Özeti 5.700 

 Veri Tabanı 32    

 Tam Metin e-Dergi 20 

 Bibliyografik+Özet 3 

 Tam Metin e-Kitap                        4 

 Tarama Motoru 1 

 İntihal Tespit 2 

 Online Katalog Tarama 1 

 Referans Yönetim Sistemi 1 

 

 

Kataloglama ve Sınıflama 

Tez İşlemleri 

Cilt ve Onarım 

Süreli Yayınlar 

Bilişim Hizmetleri ve Yönetimi 

İdari ve Mali İşler 

Seçim ve Sağlama 

Strateji Geliştirme, Projelendirme ve Planlama 

Dolaşım 

Sosyal Hizmetler 

Danışma 

ISBN / ISSN / ISMN Sağlama 

Görsel ve İşitsel Hizmetler 

 

 

Ödünç Verilen Kitap Sayısı 8.067 

Okuyucu Eğitimi Verilen Kişi Sayısı 887 

Veri Tabanı/ Web Eğitimi Verilen Kişi Sayısı 209 

Kütüphaneye Gelen Kullanıcı Sayısı 22.856 

Fotokopi (Ortalama Günlük Çekim) 51 

 

Tablo 15: Sunulan Hizmetler  

Tablo 14: Kütüphane Envanterine Kayıtlı Dokümanlar Listesi 
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Tablo 17:  Veri Tabanlarımız 

Merkez Kütüphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarına ulaşımı hızlandırmak ve Fakülte, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokulu birim kütüphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulaştırmak amacıyla oluşturduğu web sitesi ile elektronik 

ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz aracılığı ile verilen hizmetler; çeşitli konsorsiyumlar 

vasıtasıyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online veri tabanlarına ve online bilimsel dergilere abone olunarak 

kullanıcılarımıza sunulmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abone Olunan Veri Tabanlar 
EKUAL Tarafından 
Sağlanan Veri Tabanları 

American Chemical Society Cab Abstracts 

Applied Science & 
Technology Source 

Ebcohost 

BioOne Online Journals IEEE Xplore 

Duke Journals iThenticate 

Duke Mathematical Journal Mendeley 

Marefa Ovid-LWW 

Ebrary Scopus 

Ebsco Discovery Services SpringerLink Journals 

Ebsco A to Z Taylor and Francis 

Ebsco Academic Collection ISI Web of Science 

Education Source Science Direct 

Emerald Journals Tourism & 
Hospitality 

 

Hiperkitap  

İdealonline  

Jstor  

MathSciNet  

Project Euclid Prime 
Collection 

 

Society for Industry and 
Applied Mathematics 

 

Turnitin  

Wiley Online Library  

Classification Web  

  



 

                                                                                 
  

                                                                                                                           

                                           

Sinop Üniversitesi 
    
  

39                                                                                                                                                                                                                           

 

 

2016 Yılı İdare Faaliyet Raporu 
 

 

 

 
4. İnsan Kaynakları: 

Kamu yönetiminde giderek önem kazanan ve yaygın olarak uygulanmaya başlanan stratejik yönetim 

yaklaşımının temel bileşenlerinden birini insan kaynakları yönetimi oluşturmaktadır. Kurumsal başarı, kurumların en 

önemli varlığı olan insan kaynağının yetiştirilmesi yani eğitilmesi, geliştirilmesi, motive edilmesi, yönlendirilmesi ve 

değerlendirilmesi ile mümkün olacaktır. 

İnsan kaynakları yönetimi, genel olarak kurumu hedeflerine başarılı bir şekilde ulaştıracak etkin bir işgücü 

yapısının oluşturulmasını ve bu işgücünün sürekli gelişimini sağlamak üzere faaliyetlerin sistemli bir şekilde 

yürütülmesini amaçlamaktadır. Bu yönüyle insan kaynakları yönetimi ayrı bir disiplin olarak ele alınmakta ve çağdaş 

organizasyonlarda yönetim yapısının kilit unsurlarından birisini teşkil etmektedir. 

        4.1. Akademik  Personel: Üniversitemizin 2016 yılı Aralık ayı itibariyle çeşitli birimlerinde görev yapan 

Akademik personel sayıları ve kadroların istihdam şekillerine göre dağılımı aşağıda sunulmuştur.  

 

FAKÜLTE - YÜKSEKOKUL - ENSTİTÜ 

P
ro

fe
sö

r 

D
o

çe
n

t 

Y
rd

.D
o

ç.
 

Ö
ğ

r.
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r.

 

A
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O
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U
zm

an
 

G
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Ö
Y

P
 

D
iğ

er
 

Fen-Edebiyat Fakültesi  4 4 36 2 6 25 - - 77 

Su Ürünleri Fakültesi  11 5 14 - 4 3 - - 37 

Eğitim Fakültesi 2 4 29 14 21 6 - - 76 

Boyabat  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 - 5 3 5 6 - - 21 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 1 4 21 - 10 4 - - 40 

İlahiyat Fakültesi  1 - 10 2 4 5 - - 22 

Güzel Sanatlar Fakültesi - - 1 - - - - - 1 

Spor Bilimleri Fakültesi 1 - 3 1 - - - - 5 

Fen Bilimleri Enstitüsü  - - - - - 11 - - 11 

Sağlık Yüksekokulu  - 1 8 2 7 2 - - 20 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu - - 8 - 3 - - - 11 

Meslek Yüksekokulu - - 6 24 - 2 - - 32 

Boyabat Meslek Yüksekokulu - - - 11 - 1 2 - 14 

Ayancık Meslek Yüksekokulu - - - 15 - - 2 - 17 

Gerze Meslek Yüksekokulu - - 3 33 - - 2 - 38 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - - 2 3 - - - - 5 

Rektörlük - - - - - - 11 11 22 

Genel Toplam 22 18 146 110 60 65 17 11 449 

Tablo 18 : Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı 
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 Tablo 18’de görüldüğü üzere; Üniversitemiz akademik personelinin %5’i profesör, %4’ü doçent, %33’ü 

yardımcı doçent, %24’ü öğretim görevlisi, %28’i araştırma görevlisi, %4’ü okutman, %2’si uzman olarak görev 

yapmaktadır.   

   

0

20

40

60

80

100

120

140

160

Profesör 7 8 10 10 10 12 13 18 18 22

Doçent 4 6 7 9 10 13 14 16 18 18

Yrd. Doçent 31 37 42 52 63 71 89 120 133 146

Öğr.Gör. 34 53 73 70 82 95 99 109 114 110

Arş.Gör. 7 38 57 79 95 101 108 112 112 125

Okutman 5 10 11 15 15 20 20 21 17

Uzman 5 5 4 6 11 11 12 11

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

 

Üniversitemizin kuruluşundan bu yana akademik personel sayıları incelendiğinde 2007 yılında 83, 2008 

yılında 147, 2009 yılında 204, 2010 yılında 236, 2011 yılında 279, 2012 yılında 313, 2013 yılında 354, 2014 yılında 

406, 2015 yılında 428, 2016 yılında 449 olduğu yukarıdaki grafikte görülmekte olup bir önceki yıla göre  2008’de 

%77,  2009’da %39,  2010’da %16, 2011’de %18,  2012’de %12, 2013’te %13, 2014'te %15, 2015'te %5, 2016'da 

%5  oranlarında artış gerçekleşmiştir. 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

Grafik 1: Akademik Personelin Yıllar İtibariyle Unvanlarına Göre Dağılımı 

 

Grafik 2: Yıllar İtibariyle Akademik Personel Sayısı  
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Tablo 19’da Akademik personelin yaş itibariyle dağılımı incelendiğinde, %57’lik kısmının 35 yaş ve altında 

olduğu görülmektedir. Bu bağlamda Üniversitemiz genç ve dinamik bir kadroya sahiptir. 

 

 

 

 Tablo 20’de görüldüğü üzere; Akademik personelimizin %66’lık kısmının akademik kariyerlerinin ilk 10 yılı 

içerisinde olduğu görülmektedir. Bu bağlamda Üniversitemizin gelişimi açısından önemli ve değerli bir akademik 

kadroya sahip olduğumuz görülmektedir.  

 

Tablo 19: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Öğretim Elemanları 
Yaş Aralığı 

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Profesör - - - 1 12 9 

Doçent - - 1 6 10 1 

Yardımcı Doçent - 3 46 56 33 8 

Öğretim Görevlisi  - 14 53 27 13 3 

Araştırma Görevlisi 8 69 47 - 1 - 

Okutman - 6 5 2 3 1 

Uzman - 2 3 5 1 - 

Genel Toplam 8 94 155 97 73 22 

Yüzde %2 %21 %34 %22 %16 %5 

Tablo 20: Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

Öğretim Elemanları 
Hizmet Süresi 

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Profesör - - - 1 2 19 

Doçent - - 2 7 4 5 

Yardımcı Doçent 24 11 35 43 22 11 

Öğretim Görevlisi  26 21 29 22 7 5 

Araştırma Görevlisi 35 52 33 4 1 - 

Okutman 4 6 4 - 1 2 

Uzman 4 4 3 - - - 

Toplam 93 94 106 77 37 42 

Yüzde %21 %21 %24 %17 %8 %9 

Tablo 21: 2016 Yılında Ayrılan Akademik Personelin Dağılımı 

AYRILMA NEDENİ 
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Nakil  - 2 1 4 3 - - 10 

Emekli 1 - - - - - - 1 

İstifa - - 1 - - - - 1 

İlişiği Kesilen - - - - 1 - - 1 

Kamu Görevinden Çıkarılma 2 2 8 8 - - 1 21 

Vefat 1 - -        2 - - - 3 

Genel Toplam 4 4 10 14 4 - 1 37 
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 4.1.1. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel: 
  

2016 yılında; Fen-Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Sağlık Yüksekokulu, Boyabat Meslek Yüksekokulu ve Meslek Yüksekokulundan 

23 Araştırma Görevlisi, 2547 sayılı Kanunun 35’inci maddesi uyarınca, yüksek lisans ve doktora öğrenimi yapmak 

üzere  tablo 22’de gösterilen üniversitelerde görevlendirilmiştir.   

 

 

 

Tablo 22: Üniversitemizden Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel   

UNVAN BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE 
KİŞİ 
SAYISI 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat  Fakültesi - Kimya ODTÜ - Fen Bilimleri Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat  Fakültesi - Fizik Anadolu Üniversitesi - Fen Bilimleri Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat  Fakültesi - Fizik OMÜ - Fen Bilimleri Ens. 2 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat  Fakültesi - Kimya Ankara Üniversitesi - Fen Bilimleri Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat  Fakültesi - Fizik Ankara Üniversitesi - Fen Bilimleri Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat  Fakültesi - Genel Fizik Bülent Ecevit  Ünv. - Fen Bil. Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat  Fakültesi – Türk Halk Bilimi Gazi Üniversitesi-Sosyal Bil.Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat  Fakültesi – Fizik 
İzmir Yük. Tekn. Ens-Müh. ve Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

1 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi -Eğitim Prog.ve Öğret. ODTÜ - Sosyal  Bilimleri Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi - Eğitim Bilimleri Gazi  Üniversitesi.- Eğitim  Bilimleri Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi - İlköğretim Anadolu  Ünv.- Eğitim  Bilimleri Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Sağlık Yüksekokulu – Halk Sağlığı Hemş. 
Dokuz Eylül  Üniversitesi - Sağlık  Bilimleri 
Ens. 

1 

Araştırma Görevlisi Sağlık Yüksekokulu - Hemşirelik OMÜ - Sağlık  Bilimleri Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Boyabat İ.İ.B.F- Muhasebe Finansman Anadolu  Ünv. - Sosyal  Bilimleri Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Boyabat İ.İ.B.F- İktisat  Gazi Üniversitesi - Sosyal Bilimler Ens. 2 

Araştırma Görevlisi Boyabat İ.İ.B.F- İşletme Gazi  Ünv.- Sosyal  Bilimleri Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Boyabat İ.İ.B.F- İktisat  
Cumhuriyet  Üniversitesi - Sosyal Bilimler 
Ens. 

1 

Araştırma Görevlisi Müh. ve Mimarlık Fakültesi-Biyomühendislik Ege Üniversitesi-Fen Bil.Ens. 1 

Araştırma Görevlisi MYO - İstatislik 
Mimar Sinan Güzel Sanatlar  Ünv.- Fen Bil. 
Ens. 

1 

Araştırma Görevlisi MYO – Makine Eğitimi Pamukkale Ünv.- Fen Bil. Ens. 1 

Araştırma Görevlisi Boyabat  MYO - İnşaat Gazi  Ünv.-  Fen Bilimleri Ens. 1 

  TOPLAM 23 
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4.1.2. Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Kapsamında Alınan Akademik Personel: 

UNVAN BAĞLI OLDUĞU FAKÜLTE ANABİLİM DALI 
KİŞİ 
SAYISI 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Eğitim Yönetimi  ve Politikası 1 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi İngiliz Dili Eğitimi 3 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 3 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Eğitim Programları ve Öğretim 3 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Eğitimi 1 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 2 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Eğitimi 2 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 1 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 2 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Eğitim Yönetimi Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi 1 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi 2 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Fizikokimya 1 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Dili Edebiyatı 2 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Yeni Türk Edebiyatı 2 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik 1 

Araştırma Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Psikiyatri Hemşireliği 1 

Araştırma Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 1 

Araştırma Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Cerrahi Hastalık Hemşireliği 1 

Araştırma Görevlisi Sağlık Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği 2 

Araştırma Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Çocuk Gelişimi 1 

Araştırma Görevlisi Sağlık Yüksekokulu Sosyal Hizmetler 1 

Araştırma Görevlisi Turizm İşl. ve Otelcilik Y.O Turizm İşlt. ve Otelcilik 3 

Araştırma Görevlisi Boyabat İ.İ.B.F Kooperatifçilik 1 

Araştırma Görevlisi Boyabat İ.İ.B.F İktisat Politikası 1 

Araştırma Görevlisi Boyabat İ.İ.B.F Muhasebe Finansman  1 

Araştırma Görevlisi Boyabat İ.İ.B.F İktisat Teorisi 1 

Araştırma Görevlisi Boyabat İ.İ.B.F İktisat Tarihi 1 

Araştırma Görevlisi Su Ürünleri Fakültesi Balıkçılık Temel Bilimler 1 

Araştırma Görevlisi Su Ürünleri Fakültesi Deniz Biyolojisi 1 

Araştırma Görevlisi Su Ürünleri Fakültesi Avlama Teknolojisi 1 

Araştırma Görevlisi Su Ürünleri Fakültesi Yetiştiricilik 1 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi Tefsir 2 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi İslam Hukuku 1 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi Arap Dili Belagati 1 

Araştırma Görevlisi Müh.ve Mimarlık Fakültesi Makine Mühendisliği 1 

Araştırma Görevlisi Müh.ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık 1 

Araştırma Görevlisi Müh.ve Mimarlık Fakültesi İnşaat Mühendisliği 1 

Araştırma Görevlisi Müh.ve Mimarlık Fakültesi Harita Mühendisliği 1 

Araştırma Görevlisi Müh.ve Mimarlık Fakültesi Çevre Mühendisliği 6 

  TOPLAM 60 

Tablo 23: ÖYP Kapsamında Alınan Akademik Personel   



 

                             44 
                            

 

 
 

2016 Yılı İdare Faaliyet  Raporu             
 
                                  
 
 
 
 

 
 

Sinop Üniversitesi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 24: 1416 Sayılı Kanun Uyarınca Üniversitemiz Adına Yurt Dışında Eğitim Gören Resmi Burslu Öğrenci Bilgileri                           

ÖĞRENİM DÜZEYİ ÖĞRENİM DALI ÖĞRENİM YAPTIĞI  ÜLKE  

Yüksek Lisans İktisat Teorisi İngiltere 

Yüksek Lisans Moleküler Biyoloji ve Genetik A.B.D. 

Yüksek Lisans Fizikokimya A.B.D. 

Doktora İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat İngiltere 

Doktora Katı Hal Fizik İngiltere 

Doktora Okul Öncesi Eğitimi İngiltere 

Doktora Siyaset ve Sosyal Bilimler İngiltere 

Doktora Üretim Yönetimi ve Pazarlama İngiltere 

Doktora Özel Eğitim A.B.D. 

Doktora Geometri A.B.D. 

Doktora Moleküler Biyoloji A.B.D. 

Doktora Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi A.B.D. 

Doktora Nükleer Enerji A.B.D. 

Doktora Atom ve Moleküler Fiziği A.B.D. 

Doktora Özel Eğitim A.B.D. 

Doktora Özel Eğitim A.B.D. 

Doktora Matematik A.B.D. 

Doktora İstatistik Hollanda 

Doktora Fen Bilgisi Eğitimi İrlanda 
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  4.2. İdari  Personel: Üniversitemizin 2016 yılı Aralık ayı itibariyle çeşitli birimlerinde görev yapan İdari personel 

sayıları ve kadroların hizmet sınıflarına göre dağılımı aşağıda sunulmuştur. 

 

Tablo 25’te görüldüğü üzere; Üniversitemiz idari personelinin %78’i GİH, %16’sı THS, %2’si SHS, %4’ü YHS 

olarak görev yapmaktadır. 

Tablo 25: İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı 

BİRİMİ GİH THS SHS AHS YHS 
Genel 

Toplam 

Fen-Edebiyat Fakültesi 7 1 - - 1 9 

Su Ürünleri Fakültesi 9 6 - - 3 18 

Eğitim Fakültesi 11 2 - - 1 14 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 1 - - - 6 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 4 - - - - 4 

İlahiyat Fakültesi 5 - - - - 5 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 - - - - 2 

Spor Bilimleri Fakültesi 3 - - - - 3 

Fen Bilimleri Enstitüsü 5 - - - - 5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 - - - - 2 

Sağlık Yüksekokulu 4 - - - - 4 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 9 - - - - 9 

Meslek Yüksekokulu 6 - - - - 6 

Boyabat Meslek Yüksekokulu 4 1 - - 1 6 

Ayancık Meslek Yüksekokulu 5 - - - - 5 

Gerze Meslek Yüksekokulu 6 - - - 1 7 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 4 - - - - 4 

Genel Sekreterlik 18 1 - - 2 21 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 19 1 - - - 20 

Personel Daire Başkanlığı 11 - - - - 11 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 5 2 - - 1 8 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 16 1 5 - - 22 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 5 5 - - - 10 

Yapı İşleri Daire Başkanlığı 21 23 - - 1 45 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 7 - - - - 7 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 15 - - - - 15 

Hukuk Müşavirliği 2 - - 1 - 3 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 2 - - - - 2 

Genel Toplam 212 44 5 1 11 273 
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                  Grafik 3: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadrolara Göre Dağılımı 
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Üniversitemizin kuruluşundan bu yana idari personel sayıları incelendiğinde 2007 yılında 39, 2008 yılında 

53, 2009 yılında 130, 2010 yılında 165, 2011 yılında 200, 2012 yılında 237, 2013 yılında 274, 2014 yılında 268, 2015 

yılında 279, 2016 yılında 273 personel olduğu görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 4: Yıllar İtibariyle İdari Personel Sayısı  
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Tablo 26’da İdari personelin yaş itibariyle dağılımı incelendiğinde, %52 ’lik kısmının 35 yaş ve altında olduğu 

görülmektedir. Bu bağlamda Üniversitemiz genç ve dinamik bir kadroya sahiptir.  

 

 

 
 

 

Tablo 28’de görüleceği üzere; İdari personelimizin eğitim durumu incelendiğinde, lisans eğitimi alanların 

oranının daha yüksek olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 26: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Hizmet Sınıfı 
Yaş Aralığı 

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Genel İdari Hizmetler 4 55 55 41 30 27 

Teknik Hizmetler - 11 10 9 10 4 

Sağlık Hizmetleri - 1 3 1 - - 

Avukatlık Hizmetleri - - 1 - - - 

Yardımcı Hizmetler 2 1 - - 4 4 

Toplam 6 68 69 51 44 35 

Yüzde %2 %25 %25 %19 %16 %13 

Tablo 27: İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle  Dağılımı 

Hizmet Sınıfı 
Hizmet Süresi 

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Genel İdari Hizmetler 43 47 37 19 29 37 

Teknik Hizmetler 5 10 6 6 4 13 

Sağlık Hizmetleri - - 4 - 1 - 

Avukatlık Hizmetleri - - 1 - - - 

Yardımcı Hizmetler 3 1 - - 2 5 

Toplam 51 58 48 25 36 55 

Yüzde %19 %21 %18 %9 %13 %20 

Tablo 28: İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

Genel İdari Hizmetler 2 15 34 158 3 

Teknik Hizmetler - 5 12 24 3 

Sağlık Hizmetleri - - 1 3 1 

Avukatlık Hizmetleri - - - 1 - 

Yardımcı Hizmetler 6 3 1 1 - 

Toplam 8 23 48 187 7 

Yüzde %3 %8 %18 %68 %3 
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 2016 yılı içerisinde çeşitli nedenlerden dolayı ayrılan idari personel sayıları tablo 29’da gösterilmiştir. 
 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    4.3. İşçiler: 
 

 
 

Pozisyon Kişi Sayısı 

Sürekli İşçi 19 

                   

 

 5. Sunulan Hizmetler: 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4’üncü maddesinde belirlenen amaçları gerçekleştirmek için aynı 

Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmek azminde olan SİNOP 

ÜNİVERSİTESİ; 

 a) Rektörlüğe bağlı Fen-Edebiyat, Su Ürünleri, Eğitim,  Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler, Mühendislik ve 

Mimarlık, İlahiyat, Güzel Sanatlar, Spor Bilimleri ve Sanat ve Tasarım Fakültelerinden, 

 b) Rektörlüğe bağlı Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitülerinden, 

c) Rektörlüğe bağlı Sağlık Yüksekokulu, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu, Yabancı Diller 

Yüksekokulu, Uygulamalı Bilimler Yüksekokulundan, 

 d) Rektörlüğe bağlı Sinop, Boyabat, Ayancık, Gerze ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulundan,  

d) Rektörlüğe bağlı Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi, Çocuk Eğitimi 

Araştırma ve Uygulama Merkezi(Çocuk Üniversitesi), Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Okul Öncesi 

Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi, Türk Devletleri, Dost ve Akraba 

Toplulukları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sualtı Arkeolojisi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama ve 

Tablo 29: 2016 Yılında Ayrılan İdari Personelin  Dağılımı 

AYRILMA NEDENİ 

G
İH

 

T
H

S
 

S
H

S
 

A
H

S
 

Y
H

S
 

G
en

el
 

T
o

p
la

m
 

Nakil  9 2 - - - 11 

Kurum İçi Nakil 1 - - - - 1 

İstifa 1 - 1 - - 2 

Vefat - - - - - - 

Emekli 1 1 - - 1 3 

Kamu Görevinden Çıkarılma 5 1 - - - 6 

Genel Toplam 17 4 1 - 1 23 

Tablo 30: Çalıştıkları Pozisyonlara Göre Dağılım 
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Araştırma Merkezi, Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi, Mahmut Kefevi İslami İlimler Uygulama ve 

Araştırma Merkezinden oluşmaktadır. 

 29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 17 Mayıs 2007 tarihli ve 5662 sayılı 

Kanunla kurulan Üniversitemiz, eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürürken çağdaş bilimin tüm bilgi ve tekniğinin 

öğrencilerine aktarılmasını sağlayan, diğer yandan yurt ve yurttaş sorunlarının kısa zamanda çözüme kavuşması içi n 

tüm imkanları ile vatandaşlarımızın günlük hayatta yol göstericisi olmaya özen göstermektedir.    

            Koruma Güvenlik Hizmetleri;  özel güvenlik firması elemanlarınca yapılmaktadır.  

            Temizlik Hizmetleri; kampüslerimizde bulunan fakülte, yüksekokul, enstitüler ve merkezler kendi personeli 

ve özel temizlik firması elemanlarınca yerine getirilmektedir. 

          

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri: 
 

Sinop Üniversitesinde Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim programı uygulanmaktadır. Bir 

akademik yıl, her biri on dört hafta devam eden Güz ve Bahar yarıyıllarından oluşmaktadır.  

         Yarıyıl eğitimi yapılan fakülte ve yüksekokullardaki öğrenciler her ders yılı ya da yarıyı l başında, akademik 

takvimde belirtilen süreler içinde katkı paylarını yatırıp, danışmanlarının gözetiminde ders programlarını kendileri 

yaparak kayıtlarını yenilemek zorundadırlar. 

        Üniversitemizde ön lisans öğrenimi; Meslek Yüksekokulu, Boyabat Meslek Yüksekokulu, Ayancık Meslek 

Yüksekokulu, Gerze Meslek Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda yapılmakta olup süresi 4 

yarıyıldır. 

        Üniversitemizde lisans öğrenimi; Fen-Edebiyat Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Boyabat 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, 

Sağlık Yüksekokulu ve Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulunda yapılmakta olup  süresi 8 yarıyıldır. 

        Üniversitemizde lisansüstü öğrenimde; Su Ürünleri Yetiştiriciliği Anabilim Dalı, Su Ürünleri Avlama ve İşleme 

Teknolojisi Anabilim Dalı, Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı, İstatistik Anabilim Dalı, Matematik Anabilim Dalı 

Biyoloji Anabilim Dalı, Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı, Disiplinlerarası Çevre Sağlığı Anabilim Dalı, Disiplinlerarası 

Kuantum Sistemleri Modelleme Anabilim Dalı, Disiplinlerarası Nükleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dalı ve 

Tarih Anabilim Dalı’nda eğitim verilmektedir. 

 

 

 



 

                             50 
                            

 

 
 

2016 Yılı İdare Faaliyet  Raporu             
 
                                  
 
 
 
 

 
 

Sinop Üniversitesi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 
  

*Pedagojik Formasyon alan  öğrenci sayımız  284 olup toplam öğrenci sayımız 9.837’dir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 

Tablo 31: 31.12.2016 Tarihi  İtibariyle Birimler Bazında Öğrenci Sayıları  

 

ENSTİTÜ/FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 

 
ÖĞRETİM TÜRÜ 

 TOPLAM 

I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

Fen-Edebiyat Fakültesi 584 482 1.066 

Su Ürünleri Fakültesi 28 5 33 

Eğitim Fakültesi 1.308 6 1.314 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 276 191 467 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 159 - 159 

İlahiyat Fakültesi 296 185 481 

Spor Bilimleri Fakültesi 50 - 50 

Sağlık Yüksekokulu 442 - 442 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 313 178 491 

LİSANS TOPLAMI 3.456 1.047 4.503 

Meslek Yüksekokulu 1.102 624 1.726 

Boyabat Meslek Yüksekokulu 400 327 727 

Ayancık Meslek Yüksekokulu 600 231 831 

Gerze Meslek Yüksekokulu 949 321 1.270 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 128 - 128 

ÖN LİSANS TOPLAMI 3.179 1.503 4.682 

ÖN LİSANS VE LİSANS TOPLAMI 6.635 2.550 9.185 

ENSTİTÜLER 
YÜKSEK 
LİSANS 

DOKTORA TOPLAM 

Fen Bilimleri Enstitüsü 250 30 280 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 88 0 88 

ENSTİTÜLER TOPLAMI 338 30 368 

GENEL TOPLAM 6.973 2.580 9.553 
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    Grafik 5: Birimler Bazında Öğrenci Sayıları 

 

 

Üniversitemiz öğrenci sayısının %47’si Lisans, %49’u Ön Lisans ve %4’ü Yüksek Lisans ve Doktora 

öğrencisidir. Verilerden de anlaşılacağı üzere yüksek lisans ve doktora öğrenci sayısı oranlarımızın düşük olduğu 

gözlenmekte olup yeni yüksek lisans ve doktora anabilim dallarının açılması suretiyle bu oranın arttırılması 

hedeflenmektedir. 

 

   *31/12/2016 tarihli veriler  
 

Tablo 32: Birimler Bazında Uluslararası (Yabancı Uyruklu) Öğrenci Sayıları  

 

ENSTİTÜ/FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

Fen-Edebiyat Fakültesi 5 7 12 - 2 2 5 9 14 

Su Ürünleri Fakültesi 4 6 10 - - - 4 6 10 

Eğitim Fakültesi 24 25 49 - - - 24 25 49 

Boyabat İ.İ.B.F. - 2 2 3 4 7 3 6 9 

İlahiyat Fakültesi 1 2 3 - - - 1 2 3 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi - 3 3 - - - - 3 3 

Sağlık Yüksekokulu 4 8 12 - - - 4 8 12 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu 

1 42 43 - 11 11 1 53 54 

Meslek Yüksekokulu - 4 4 1 - 1 1 4 5 

Ayancık Meslek Yüksekokulu 2 2 4 - - - 2 2 4 

Gerze Meslek Yüksekokulu 2 6 8 - - - 2 6 8 

TOPLAM 43 107 150 4 17 21 47 124 171 
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     Grafik 6: Kız-Erkek Durumuna Göre Öğrenci Sayıları Dağılımı 
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Birimin Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 
K E Toplam K E Toplam Kız Erkek 

Fakülteler 1.647 1.054 2.701 411 458 869 2.058 1.512 3.570 

Yüksekokullar 417 338 755 54 124 178 471 462 933 

Meslek 
Yüksekokulları 

1.217 1.962 3.179 433 1.070 1.503 1.650 3.032 4.682 

 

Yüksek Lisans Doktora Toplam 
Genel 

Toplam 
K E Toplam K E Toplam Kız Erkek 

Enstitüler 139 199 338 16 14 30 155 213 368 

TOPLAM 3.420 3.553 6.973 914 1.666 2.580 4.334 5.219 9.553 

Tablo 33: Kız-Erkek Durumuna Göre Öğrenci Sayılarının Dağılımı  

Tablo 34: Yatay Geçişle Üniversiteye Gelen, Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları 

 

 
Birimin Adı 

Yatay Geçişle Gelen Dikey Geçişle Gelen 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Fakülteler 33 23 56 12 2 14 

Enstitüler - 1 1 - - - 

Yüksekokullar 7 5 12 6 6 12 

Meslek Yüksekokulları 7 27 34 - - - 

TOPLAM 47 56 103 18 8 26 
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Tablo 35: Anabilim Dalları ve Öğrenci Sayılarının Dağılımı  

Birim Adı Anabilim Dalı 
Yüksek Lisans Yapan 

Öğrenci Sayısı 
Doktora Yapan 
Öğrenci Sayısı 

Toplam 
 

Fen 
Bilimleri  
Enstitüsü 

Su Ürünleri Avlama ve İşleme 
Teknolojisi 

32 12 44 

Su Ürünleri Yetiştiriciliği 15 9 24 

Su Ürünleri Temel Bilimler 21 4 25 

Matematik 31 5 36 

İstatistik 3 0 3 

Biyoloji 18 0 18 

Fen Bilgisi Eğitimi 24 0 24 

Disiplinlerarası Çevre Sağlığı 67 0 67 

Disiplinlerarası Kuantum 
Sistemleri Modelleme 

14 0 14 

Disiplinlerarası Nükleer Enerji ve 
Enerji Sistemleri  

25 0 25 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 

Tarih (Tezli) 46 0 46 

Tarih (Tezsiz) 42 0 42 

 TOPLAM 338 30 368 

Tablo 36: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları  

 
 
Birim Adı 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı 

Kontenjan Yerleşen Kayıtlanan 
Yerleşen/Kontenjan 

(%) 
Kayıtlanan/Kontenjan 

(%) 

Fen-Edebiyat Fak. 412 405 403 98,3 97,82 

Su Ürünleri Fak. 11 3 3 27,27 27,27 

Eğitim Fak. 360 360 359 100 99,72 

Boyabat İ.İ.B.F. 288 287 283 99,65 98,26 

İlahiyat Fak. 185 184 183 99,46 98,99 

Mühendislik ve 
Mimarlık Fak. 

218 40 38 18,35 17,43 

Spor Bilimleri Fak. 50 50 50 100 100 

Sağlık Yüksekokulu 134 134 133 100 99,25 

Turizm İşletmeciliği ve 
Otelcilik Y.O. 

301 287 280 95,35 93,02 

Meslek Y.O 506 472 439 93,28 86,76 

Boyabat M.Y.O. 286 278 270 97,2 94,41 

Ayancık M.Y.O 413 378 364 91,53 88,14 

Gerze M.Y.O 641 528 510 82,37 79,56 

Sağlık Hiz. M.Y.O. 92 90 84 97,83 91,3 

Üniversite Doluluk 
Oranı 

3.897 3.496 3399 89,71 87,22 
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Tablo 37: Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları 

 

Fakülte/ 
Enstitü/ 
Yüksekokul 

I. Öğretim II. Öğretim 

Uyarma Kınama Uzaklaştırma Çıkarma Uyarma Kınama Uzaklaştırma Çıkarma 

Fen-Edebiyat Fakültesi - - - - - 1 - - 

Eğitim Fakültesi 2 - - - - - - - 

İlahiyat Fakültesi - - - - - 1 - - 

Sağlık Yüksekokulu 1 - - - - - - - 

Turizm İşlt.ve Otelcilik 
Yüksekokulu 

- - 1 - - - - - 

Boyabat M.Y.O. - 1 1 - - - - - 

Gerze M.Y.O - 1 1 - - - - - 

TOPLAM 3 2 3 - - 2 - - 

Tablo 38: Kaydı Silinen Öğrenci Sayıları 

 

KAYIT SİLİNME NEDENİ 
Türk Yabancı 

TOPLAM 
Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Diğer - - - - - - - 

Disiplin - - - - - - - 

Kendi İsteği ile 126 51 177 29 8 37 214 

TOPLAM 126 51 177 29 8 37 214 
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FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/ ENSTİTÜ 

 
ÖĞRETİM TÜRÜ 

 TOPLAM 
 

I.ÖĞRETİM 
 

II.ÖĞRETİM 

Fen-Edebiyat Fakültesi 104 64 168 

Su Ürünleri Fakültesi 8 1 9 

Eğitim Fakültesi 203 2 205 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 54 0 54 

Sağlık Yüksekokulu 74 0 74 

LİSANS TOPLAMI 443 67 510 

Meslek Yüksekokulu 202 85 287 

Boyabat Meslek Yüksekokulu 61 58 119 

Ayancık Meslek Yüksekokulu 119 65 184 

Gerze Meslek Yüksekokulu 167 68 235 

ÖN LİSANS TOPLAMI 549 276 825 

ÖN LİSANS VE LİSANS TOPLAMI 992 343 1.335 

 
YÜKSEK 
LİSANS 

 
DOKTORA 

 
TOPLAM 

Fen Bilimleri Enstitüsü 10 0 10 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 9 0 9 

ENSTİTÜ TOPLAMI 19 0 19 

GENEL TOPLAM 1.011 343 1.354 

    Tablo 39: 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayılarının Dağılımı 

Tablo 40: Cari Giderlere Göre Öğrenci Maliyetleri 

KURUMSAL KOD BİRİM ADI 
CARİ GİDER 

(1) 

ÖĞRENCİ 
SAYISI 

 (2) 

CARİ GİDER 
ÖĞR.MALİYETİ 

(1/2) 

38 72 04 32 Fen Edebiyat Fakültesi 5.913.800 1.066 5.548 

38 72 04 49 Su Ürünleri Fakültesi 4.576.407 33 138.679 

38 72 06 31 Eğitim Fakültesi 5.081.597 1.314 3.867 

38 72 06 43 Boyabat İ.İ.B.F 1.223.116 467 2.619 

38 72 04 45 Mühendislik ve Mimarlık Fak. 2.661.685 159 16.740 

38 72 06 54 İlahiyat Fakültesi 1.558.276 481 3.240 

38 72 06 65 Spor Bilimleri Fakültesi 298.020 50 5.960 

38 72 04 00 Fen Bilimleri Enstitüsü 1.710.377 280 6.108 

38 72 06 04 Sosyal Bilimler Enstitüsü 258.997 88 2.943 

38 72 02 76 Sağlık Yüksekokulu 1.282.307 442 2.901 

38 72 06 81 Turizm İşlt. ve Otelcilik Y.O. 2.044.954 491 4.165 

38 72 05 01 Meslek Yüksekokulu 3.396.872 1.726 1.968 

38 72 05 02 Boyabat M.Y.O. 1.239.229 727 1.705 

38 72 05 03 Ayancık M.Y.O. 1.579.764 831 1.901 

38 72 05 04 Gerze M.Y.O. 2.931.302 1.270 2.308 

38 72 30 00 Sağlık Hizmetleri  M.Y.O 662.090 128 5.173 

    



 

                             56 
                            

 

 
 

2016 Yılı İdare Faaliyet  Raporu             
 
                                  
 
 
 
 

 
 

Sinop Üniversitesi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 
  

 

FAKÜLTELER  

 

Fen-Edebiyat Fakültesi: 

 

 

Fen-Edebiyat Fakültesi, 11 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayılı Kanunun 18’inci maddesi uyarınca kurulan 

Denizcilik Fakültesinin kapatılarak yerine, 2809 sayılı Kanunun Ek 30’uncu maddesine göre 23 Eylül 1998 tarihinde 

98/11641 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. 29 Mayıs 2007 

tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulan Sinop 

Üniversitesine bağlanmıştır. 

Fakültemizin I. örgün öğretiminde 584, II. örgün öğretiminde 482 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 6’sı  

ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam  77  akademik personel ile 9 idari 

personel görev yapmaktadır. 
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Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dalları 

Matematik Bölümü Matematik Anabilim Dalı 

İstatistik Bölümü İstatistik Anabilim Dalı 

Biyoloji Bölümü Biyoloji Anabilim Dalı 

Fizik  Bölümü Fizik Anabilim Dalı 

Kimya Bölümü Kimya Anabilim Dalı 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 

Yeni Türk Dili Anabilim Dalı 

Eski Türk Dili Anabilim Dalı 

Yeni Türk Edebiyatı Anabilim Dalı 

Eski Türk Edebiyatı Anabilim Dalı 

Türk Halk Edebiyatı Anabilim Dalı 

Arkeoloji Bölümü 

Klasik Arkeoloji Anabilim Dalı 

Tarih Öncesi Arkeoloji Anabilim Dalı 

Protohisyorya ve Önasya Arkeolojisi Anabilim Dalı 

Felsefe Bölümü 

Felsefe Tarihi Anabilim Dalı 

Sistematik Felsefe ve Mantık Anabilim Dalı 

Türk-İslam Düşüncesi Tarihi Anabilim Dalı 

Bilim Tarihi Anabilim Dalı 

Coğrafya Bölümü 

Beşeri ve İktisadi Coğrafya Anabilim Dalı 

Bölgesel Coğrafya Anabilim Dalı 

Fiziki Coğrafya Anabilim Dalı 

Türkiye Coğrafyası Anabilim Dalı 

Tarih Bölümü 

Eskiçağ Tarihi Anabilim Dalı 

Genel Türk Tarihi Anabilim Dalı 

Ortaçağ Tarihi Anabilim Dalı  

Türkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dalı 

Yakınçağ Tarihi Anabilim Dalı 

Yeniçağ Tarihi Anabilim Dalı 

Psikoloji Bölümü 

Deneysel Psikoloji Anabilim Dalı 

Sosyal Psikoloji Anabilim Dalı 

Gelişim Psikolojiisi Anabilim Dalı 

Klinik  Psikolojiisi Anabilim Dalı 

Uygulamalı Psikoloji  Anabilim Dalı 

Sosyoloji Bölümü 

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalı 

Uygulamalı Sosyoloji Anabilim Dalı 

Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dalı 

Toplumsal Yapı ve Değişme Anabilim Dalı 
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           Su Ürünleri Fakültesi: 

 

 1982 yılında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yüksekokul olarak kurulmuş ve 1984-1985 Öğretim 

yılında Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı olarak eğitim ve öğretime başlamıştır. Mart 1986 yılında Sinop'a 

nakledilen Yüksekokulumuz, 3837 sayılı Kanunla 1992 yılında Fakülte haline dönüştürülmüş olup 29 Mayıs 2007 

tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulan Sinop 

Üniversitesine bağlanmıştır.  

Fakültemiz  41.800 m²’lik arsa üzerinde kurulmuş olup iki bloktan oluşmuştur. Fakültemiz, 2011-2012 eğitim-

öğretim yılında hizmete açılan ek binamız ile eğitim-öğretimini sürdürmektedir. Fakültemizde 4 amfi, 1 konferans 

salonu, çeşitli konularda eğitim-öğretim verilen biri bilgisayar olmak üzere çok amaçlı 10 laboratuvar, akvaryum 

üniteleri ve araştırma uygulama merkezi ile kütüphane, 62 akademik ve idari büro, 4 dershane, kafeterya ve 

yemekhane bulunmaktadır.  

    Hizmet binamızda balık üretim ve yetiştiricilik tesisi faaliyettedir. Burada çeşitli tatlı su balıklarının 

(Alabalık, Tilapia, Akvaryum Balıkları) laboratuvar düzeyinde yetiştiriciliği yapılmaktadır. Daha önce mevcut olan 

akvaryum balıklarının daha iyi şartlarda yetiştiriciliğini yapmak ve lisansüstü çalışmaların yürütülmesi amacıyla yeni 

bir akvaryum ünitesi yapılmıştır.  
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Fakültemizin I. örgün öğretiminde 28, II. örgün öğretiminde 5 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 4’ü ÖYP 

(Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam  37  akademik personel ile 18 idari 

personel görev yapmaktadır. 

 

 

Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesine tahsisli Seydi Ali Reis Araştırma Gemisi, akademik personelimizin 

bilimsel araştırmaları ve projeleri, öğrencilerimizin ders uygulamaları ile ulusal ve uluslararası sularda (kıyı ve açık 

denizlerde) araştırma ve inceleme faaliyetlerinde kullanılmaktadır. 

 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dalları 

Su Ürünleri Yetiştiriciliği  Bölümü 
Su Ürünleri Yetiştiriciliği  Anabilim Dalı 

Hastalıklar  Anabilim Dalı 

Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi  Bölümü 
İşleme Teknolojisi  Anabilim Dalı 

Avlama Teknolojisi  Anabilim Dalı 

Su Ürünleri Temel Bilimleri  Bölümü 

Deniz Biyolojisi  Anabilim Dalı 

İç Sular Biyolojisi Anabilim Dalı 

Balıkçılık Temel Bilimleri Anabilim Dalı 
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 Eğitim Fakültesi:  

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim Fakültesi, 17.11.1999 tarihli ve 4480 sayılı Kanunla değişik 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 

değiştirilerek kabul edilen 2809 sayılı Kanunun 27’inci maddesinin (e) bendi uyarınca Ondokuz Mayıs Üniversitesine 

bağlı olarak kurulmuştur. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 22.02.2000 tarihli Yürütme Kurulu Toplantısında 

İlköğretim Bölümü Sınıf Öğretmenliği Eğitimi Anabilim Dalı ve Okul Öncesi Öğretmenliği Eğitimi Anabilim Dalı, 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı, Eğitim Bilimleri  Bölümü, Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi Bölümü olmak üzere toplam 4 Bölüm ve Bölümlere bağlı 3 Anabilim dalı açılma kararı alınmıştır.  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 04.04.2000 tarihli toplantısında 2809 sayılı Kanunun 6’ncı, 2547 sayılı 

Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2, 7/h maddeleri uyarınca İlköğretim Bölümü ile bu bölüme bağlı Sınıf 

Öğretmenliği Lisans Programına öğrenci alımına karar verilerek 2000-2001 Öğretim yılında Sinop Fen-Edebiyat 

Fakültesi ile ortak kullanılan Milli Eğitim Bakanlığınca Üniversitemize tahsis edilen hizmet binasında eğitim-öğretime 

başlamıştır.  

Fakültemiz, 29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı 

Kanunla kurulan Sinop Üniversitesine bağlanarak eğitim-öğretime devam etmekte olup idari bina ve derslikler olmak 

üzere 2 kısımdan oluşmaktadır. Fakültemizde, 46 idari büro, 29 derslik, laboratuvar, kütüphane ve okuma salonu, 

konferans salonu, kantin ve yemekhane mevcuttur. 
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Fakültemizin I. örgün öğretiminde 1.308, II. örgün öğretiminde 6 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 21’i 

ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam  76  akademik personel ile 14 idari 

personel görev yapmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dalları 

Temel Eğitim Bölümü 
Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı 

Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı 

Eğitim Bilimleri  Bölümü 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı 

Eğitim Yönetimi Anabilim Dalı 

Eğitim Programları ve Öğretimi Anabilim Dalı 

Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Anabilim Dalı 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi  Bölümü Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Anabilim Dalı 

Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi  Bölümü 
Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dalı 

Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı 

Matematik ve Fen Bilimleri Bölümü 
Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı 

Matematik Eğitimi Anabilim Dalı 

Özel  Eğitim  Bölümü 

Zihin Engelliler Eğitimi  Anabilim Dalı 

Özel Yetenekliler Eğitimi Anabilim Dalı 

İşitme Engelliler Eğitimi Anabilim Dalı 

Güzel Sanatlar  Eğitimi Bölümü 
Müzik Eğitimi Anabilim Dalı 

Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı 
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Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 3837 sayılı Kanunla Ondokuz Mayıs 

Üniversitesine bağlı olarak Boyabat ilçesinde kurulmuştur.  29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulan Sinop Üniversitesine bağlanmıştır. 

 Fakültemiz  I. örgün öğretiminde 276, II. örgün öğretiminde 191 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 5’i ÖYP 

(Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam  21  akademik personel ile 6 idari 

personel görev yapmaktadır. 
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Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dalları 

İşletme Bölümü 

Muhasebe ve Finansman  Anabilim Dalı 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama Anabilim Dalı 

Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı 

Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 

Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı 

Kooperatifçilik Anabilim Dalı 

İktasat  Bölümü 

İktisat Politikası Anabilim Dalı 

İktisat Teorisi Anabilim Dalı 

İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat Anabilim Dalı 

İktisat Tarihi Anabilim Dalı 

Maliye  Bölümü 

Maliye Teorisi  Anabilim Dalı 

Bütçe ve Mali Planlama Anabilim Dalı 

Mali İktisat Anabilim Dalı 

Mali Hukuk Anabilim Dalı 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dalı 

Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı 

Yönetim Bilimleri Anabilim Dalı 
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 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi:  

7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 20 Eylül 2012 tarihli ve 2012/3763 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. 

Fakültemiz Fen Edebiyat yerleşkesinde bulunan Fen Edebiyat Fakültesi eski binasında Fakültemize tahsis 

edilen 5 adet derslik, 1 adet Metalurji ve Malzeme Mühendisliği ve Nükleer Enerji Mühendisliği bölüm laboratuvarı 

olarak kullanılmak üzere tahsis edilen kısımlarda eğitim-öğretime devam etmektedir. 

Fakültemizin I. örgün öğretiminde 159 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 10’u ÖYP (Öğretim Üyesi 

Yetiştirme Programı) Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 40  akademik personel ile 4 idari personel görev 

yapmaktadır. 

Fakültemizde Bulunan Bölümler 

Nükleer Enerji Mühendisliği Bölümü Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 

Mekatronik Mühendisliği Bölümü Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği Bölümü 

Makine Mühendisliği Bölümü Çevre Mühendisliği Bölümü 

İnşaat Mühendisliği Bölümü Biyomühendislik Bölümü 

Harita Mühendisliği Bölümü Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği Bölümü Mimarlık Bölümü 

Endüstri Mühendisliği Bölümü 
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İlahiyat Fakültesi:  

7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 20 Eylül 2012 tarihli ve 2012/3763 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur.  

Fakültemizin I. örgün öğretiminde 296, II. örgün öğretiminde 185 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 4’ü 

ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam  22  akademik personel ile 5 idari 

personel görev yapmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dalları 

Temel İslam Bilimleri Bölümü 

Tefsir Anabilim Dalı 

Hadis Anabilim Dalı 

İslam Hukuku Anabilim Dalı 

Kelam ve İslam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dalı 

Tasavvuf Anabilim Dalı 

Arap Dili ve Belağatı Anabilim Dalı 

Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi Anabilim Dalı 

Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü 
İslam Felsefesi Anabilim Dalı 

Din Bilimleri Anabilim Dalı 

İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 
İslam Tarihi Anabilim Dalı 

Türk İslam Edebiyatı ve İslam Sanatları Anabilim Dalı 
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 Güzel Sanatlar Fakültesi:  

05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 25 Mayıs 2015 tarihli ve 2015/7723 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. Eğitim-öğretime başlanması için çalışmalar 

devam etmektrdir. Faküldemizde 1 akademik personel ile 2 idari personel görev yapmaktadır.  

 

 

 

 

 

Spor Bilimleri Fakültesi:  

 

 

 

 

05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 25 Mayıs 2015 tarihli ve 2015/7723 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulan Spor Bilimleri Fakültesi 50 öğrencisi ile eğitim-

öğretime başlamıştır. Fakültemizde 5 akademik ile 3 idari personel görev yapmaktadır. 

Fakültemizde Bulunan Bölümler 

Geleneksel Türk Sanatları Bölümü 

Grafik Tasarımı Bölümü 

Müzik Bölümü 

Resim Bölümü 

 

Fakültemizde Bulunan Bölümler 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Rekreasyon Bölümü 

Spor Yöneticiliği Bölümü 
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Sanat ve Tasarım Fakültesi: 

01 Kasım 2016 tarihli ve 29875 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 26 Eylül 2016 tarihli ve 2016/9270 sayılı  

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. Eğitim-öğretime açılabilmesi için çalışmalar 

devam etmektedir. 

 
 
ENSTİTÜLER 
 

       Fen Bilimleri Enstitüsü: 

 Fen bilimleri alanında lisansüstü eğitimi düzenlemek, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek lisansüstü 

çalışma ve projelere yön vermek üzere; 29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5662 

sayılı Kanunla Rektörlüğe bağlı olarak kurulmuştur.  

 Enstitümüzde 250 yüksek lisans, 30 doktora öğrencisi bulunmakta olup 11 akademik personel ve 5 idari 

personel görev yapmaktadır. 

 

        Sosyal Bilimler Enstitüsü: 

 29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5662 sayılı Kanunla Rektörlüğe bağlı 

olarak kurulmuştur. Enstitümüzün Tarih Tezli Yüksek Lisans Programında 46, Tarih Tezsiz Yüksek Lisans 

Programında  ise 42 olmak üzere toplam 88 yüksek lisans öğrencisi mevcuttur. Enstitümüzde, 2 idari personel görev 

yapmaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Enstitü Bünyesinde Yer Alan Anabilim Dalları 

Su Ürünleri Yetiştiriciliği Anabilim Dalı Biyoloji Anabilim Dalı 

Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi Anabilim 
Dalı 

Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı 

Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı Disiplinlerarası Çevre Sağlığı Anabilim Dalı 

İstatistik Anabilim Dalı Disiplinlerarası Kuantum Sistemleri Modelleme Anabilim Dalı 

Matematik Anabilim Dalı Disiplinlerarası Nükleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dalı 
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 YÜKSEKOKULLAR 

 
 Sağlık Yüksekokulu: 

 
       
              

Sağlık Yüksekokulunun alt yapısını oluşturan, Sinop Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 1992 Yılında 

Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu arasında imzalanan ''Sağlık Meslek Liselerinin Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokullarına dönüştürülmesi''ni hedefleyen protokol gereğince 1993 yılında Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

bünyesinde eğitim-öğretime başlamıştır.  

Sağlık hizmetlerinde verimliliği arttırmak amacıyla, 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1’inci Ulusal Sağlık 

Kongresinde belirlenen hedefler doğrultusunda ''Sağlık Eğitimi Yeniden Yapılandırma Projesi'' ne yönelik olarak 

10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla da Sinop Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, diğer 

78 Yüksekokul gibi lisans düzeyinde eğitim veren Sağlık Yüksekokuluna dönüştürülmüş, 29 Mayıs 2007 tarihli ve 

26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğü giren 5662 sayılı Kanunla kurulan Sinop Üniversitesine 

bağlanmıştır. 

Yüksekokulumuzun 442 öğrencisi mevcuttur. Yüksekokulumuzda,  7’si ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı) Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam  20  akademik personel ile 4 idari personel görev yapmaktadır. 

Yüksekokulumuzda Bulunan Bölümler 

Hemşirelik Bölümü Sosyal Hizmet Bölümü 

İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Çocuk Gelişimi Bölümü Ebelik Bölümü 
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Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu: 

 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 Aralık 2009 tarihli ve 27449 sayılı (7. Mükerrer) Resmi Gazetede yayımlanan 11.12.2009 tarihli ve 

2009/15661 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur.  

Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 313, II. örgün öğretiminde 178 öğrencisi mevcuttur. 

Yüksekokulumuzda, 3’ü ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam  11  

akademik personel ile 9 idari personel görev yapmaktadır. 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Bölümler 

Konaklama İşletmeciliği Bölümü 

Turizm Rehberliği Bölümü 

Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği Bölümü 
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Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu’na bağlı öğrenci uygulama oteli olarak kullanılmak üzere 2011 

yılında tadilatına başlanmış olan Uygulama Oteli, tamamlanarak 17 Nisan 2013 tarihinde törenle hizmete açılmıştır.  

Uygulama Otelimize Sinoplu olan değerli edebiyatçı “Ahmet Muhip DIRANAS”ın ismi verilmiş olup otelimiz, 

Türkiye’nin ilk ”Edebiyat Temalı Uygulama Oteli”dir. 

02 Mayıs 2013 tarihinden itibaren hizmet vermeye başlayan Ahmet Muhip Dıranas Uygulama Oteli, 

Üniversitemizin turizm işletmeciliği bölüm ve programlarında eğitim-öğretim gören öğrencilerinin etkin olanaklardan 

faydalanarak, iyi bir eğitim almalarını sağlamayı ve yetişmiş eğitimli personel açığını kapatmayı amaçlamıştır. Bu 

amaç doğrultusunda Otelimiz, Sinop Turizminin lokomotifi olmayı hedeflemektedir. 

     Yabancı Diller Yüksekokulu: 

 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 25 Ocak 2016 tarihli ve 2016/8562 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. Eğitim-öğretime açılabilmesi için çalışmalar 

devam etmektedir. 

     Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu: 

01 Kasım 2016 tarihli ve 29875 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 26 Eylül 2016 tarihli ve 2016/9270 sayılı  

Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı olarak kurulmuştur. Eğitim-öğretime açılabilmesi için çalışmalar 

devam etmektedir. 
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MESLEK YÜKSEKOKULLARI 
 

   Meslek Yüksekokulu: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yüksekokulumuz 02.11.2001 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı Kanunla değişik 

7/d-2 maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurulu Kararı ile Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. 29 

Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulan Sinop 

Üniversitesine bağlanmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından tahsis edilen hizmet binasında, 24 Eylül 2002 tarihinden 

15 Eylül 2009 tarihine kadar faaliyetlerini sürdürmüştür. Bu tarihten sonra yine, MEB tarafından tahsis edilen Merkez 

Ordu Köyü İlköğretim Okulu binasına taşınmış, bu binaya ek olarak prefabrik yemekhane ve eğitim atölyeleri de 

yapılarak  2009-2010 Akademik ders yılında eğitim-öğretim faaliyetlerine yeni yerleşkede  başlamıştır.  

Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 1.102, II. örgün öğretiminde 624 öğrencisi mevcuttur. 

Yüksekokulumuzda  32 akademik personel ile 6 idari personel görev yapmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı  Kültürel Miras ve Turizm  Programı 

Bilgisayar Programcılığı Programı  Çevre Sağlığı  Programı 

Elektrik Programı  Sağlık Yönetimi Programı 

Makine Programı  Coğrafi Bilgi Sistemleri Programı 

Mekatronik Programı  Su Altı Teknolojisi  Programı 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Çocuk Gelişimi Programı 

Su Ürünleri Programı  
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      Boyabat Meslek Yüksekokulu: 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 30.09.1994 tarihli toplantısında 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Ondokuz Mayıs Üniversitesi bünyesinde kurulan Yüksekokulumuz, 29 Mayıs 2007 

tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulan Sinop 

Üniversitesine bağlanmıştır.  

Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 400, II. örgün öğretiminde 327 öğrencisi mevcuttur. 

Yüksekokulumuzda 14 akademik personel ile 6  idari personel görev yapmaktadır.  

 

 

 
 
 
 

Yüksekokulumuzda Bulunan Bölümler 

İnşaat Teknolojisi Programı  

Harita ve Kadastro Programı 

Tekstil Teknolojisi Programı 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Programı 
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Ayancık Meslek Yüksekokulu: 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantısında 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Ondokuz Mayıs Üniversitesi bünyesinde kurulan Yüksekokulumuz, 29 Mayıs 2007 

tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulan Sinop 

Üniversitesine bağlanmıştır.  

Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 600, II. örgün öğretiminde ise 231 öğrencisi mevcuttur. 

Yüksekokulumuzda 17 akademik personel ile 5 idari personel görev yapmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

Elektronik Teknolojisi Programı 

Kontrol Otomasyon Programı 

Bilgisayar Programcılığı 

Lojistik Programı 

Çocuk Gelişimi Programı 
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    Gerze Meslek Yüksekokulu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantısında, 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı olarak kurulan Yüksekokulumuz, 29 Mayıs 2007 

tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulan Sinop 

Üniversitesi’ne bağlanmıştır.  

Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 949,  II. örgün öğretiminde 321 öğrencisi mevcuttur. 

Yüksekokulumuzda 38 akademik personel ile 7 idari personel görev yapmaktadır. 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Grafik Tasarımı Programı 

Bilgisayar Programcılığı Programı  Radyo ve Televizyon Programcılığı Programı 

Tekstil Teknolojisi Programı Otobüs Kaptanlığı Programı 

Turizm ve  Otel İşletmeciliği Programı Moda Yönetimi Programı 

Deniz ve Liman İşletmeciliği Programı Basım ve Yayın Teknolojileri Programı 

Giyim Üretim Teknolojisi Programı  
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu:   

  29 Mayıs 2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5662 sayılı Kanunla Rektörlüğe bağlı 

olarak kurulmuştur.  

Yüksekokulumuzun 128 öğrencisi mevcuttur. Yüksekokulumuzda 5 akademik ve 4 idari personel görev 

yapmaktadır. 

 

MERKEZLER 
 

 Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi (SÜBİTAM) 

 

Temeli 11’inci Cumhurbaşkanı Abdullah GÜL tarafından 22.02.2010 tarihinde atılan ve 07.02.2011 tarihinde 

inşaatı tamamlanan Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi (SÜBİTAM), üniversitemiz ve 

diğer üniversitelerin akademik elemanlarının proje ve bilimsel çalışmaları ile Sinop ve civar illerdeki sanayi 

kuruluşlarına üst düzey bilimsel katkı sağlamayı hedeflemektedir.  

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı  Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 

Diyaliz Programı Evde Hasta Bakımı 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı Yaşlı Bakımı Programı 

Çevre Sağlığı Programı 
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 Merkezimizde; 16 adet araştırma laboratuvarı, 8 adet çalışma laboratuvarı, 4 adet seminer odası, 9 adet ofis, 1 adet 

konferans salonu bulunmaktadır.  

 

 

Laboratuvarlarımızda Sunulan Hizmetler 

X-Işınları Tek Kristal Analizi (XRD) 
- Ön İnceleme 
- Data Toplama 

İndüktif Olarak Eşleştirilmiş Plazma-Kütle Spektrometresi (ICP-
MS) 

- Element Ölçümü  
- Mikrodalga Çözündürme 

Sıvı Kromatografisi-Kütle/Kütle Spektrometresi (LC-MS/MS) 
- Pestisit Ölçümü  
- Numune Ekstraksiyonu  

Ultra Yüksek Performanslı Sıvı Kromatografisi (UHPLC) 

- Aflatoksin Ölçümü, Kafein Ölçümü 
- Aflatoksin Ekstraksiyonu 
- Kantitatif Analiz 
- Kalitatif Analiz     
- Kafein Ekstraksiyonu 

Gaz Kromatografisi Kütle Spektrometresi (GC-MS) - Yağ Asitleri Kompozisyonu  Analizi 
 

Real Time PCR Reaksiyonu    

Mikrobiyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik Laboratuvarı 
Cihaz Kullanımı  

- Liyofilizasyon 
- Otoklav 
- Sterilizatör 
- Steril Kabin (Laminar Flow) 
- Soğutmalı Santrifüjler 
- Stomacher 
- İnkübatör 
- Soğutmalı İnkübatör 
- Çalkalayıcı İnkübatör 
- Etüv 
- Kuru Hava Sterilizatörü 
- Ultrasonik Homojenizatör 
- Çoklu Su Banyosu 
- Isıtıcılı Manyetik Karıştırıcı 
- Hassas Terazi 
- Vorteks 
- Dijital Kameralı Trinoküler Araştırma Mikroskobu  
(NIKON Ci-S) 

Mikrobiyoloji Laboratuvarı 

- Antimikrobiyal Aktivite Tayini 

- Kuyu Difüzyonu 
- Minumum İnhibisyon Konsantrasyonu 
- Minumum Bakterisidal Konsantrasyonu 
- Antibiyogram Testi 
- Fekal Koliform Tayini 
- Toplam Koliform Tayini 
- Fekal Streptokok Tayini 
- Yerinden Numune Alınması 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Laboratuvarı 

- PCR Ürünü Agaroz Jel Elektroforezi 
- PCR Ürünü Pürifikasyonu 
- PCR Fragmentinin Jelden Ekstraksiyonu 
- PCR Optimizasyonu 
- Moleküler Marker Analizleri RFLP-VNTR-RAPD * 
- RNA İntegrite ve Konsantrasyon Tayini 
- cDNA Sentezi 
- Protein İzolasyonu 
- SDS-Page, Native Page 
- Blotlama ( Western) 

Rotary Mikrotom 
- İnce kesit  hazırlama ve boyama 
- Doku görüntüleme 

Visible Spektrofotometre Cihaz Kullanımı  

Yağ Tayini (Tam Otomatik Soxhlet)  
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Laboratuvarlarımızda Sunulan Hizmetler 

Saf Su Odası 
- Deiyonize Su 
- Ultra Saf Su   

Analitik Laboratuvarı, Hidrobiyoloji Laboratuvarı, Mikroskobi 
Laboratuvarı Cihaz Kullanımı 

- Mikrodalga Çözündürme Ünitesi 
- Yağ Tayini (Manuel Soxhlet) 
- Soğutmalı Santrifüj 
- Rotary Evaporatör 
- Kül Fırını 
- Etüv 
- Vakumlu Etüv 
- Kuru Hava Sterilizatörü 
- Ultrasonik Su Banyosu 
- Çoklu Su Banyosu 
- pH Metre 
- Isıtıcılı Manyetik Karıştırıcı 
- Hassas Terazi 
- Vorteks 
- YSI-Multi Parametre   
- Motorlu Elek Sallama 
- Akıntı Hızı Ölçer 
- "Dijital Analiz Sistemli 
- Çizim Ataçmanlı Araştırma Mikroskobu (LEICA)" 
-Dijital Kameralı Trinoküler Araştırma Mikroskobu  
(NIKON Ci-S) 

Su Analizi 

- Amonyum Azotu(Vis. Spek.) 
- Nitrit (Vis. Spektro) 
- KOİ (Vis. Spektro) 
- Fosfat (Vis. Spektro) 
- Fenol (Vis. Spektro) 
- Siyanür (Vis. Spektro) 
- Klor (Vis. Spektro) 
- Demir (Vis. Spektro) 
- Renk (Vis. Spektro) 
- pH (Hach-Multi) 
- İletkenlik (Hach-Multi) 
- Çözünmüş Oksijen(Hach Multi) 
- ORP(YSI Multı) 
- Bulanıklık (YSI Multi)  
- Tuzluluk,TDS(YSI Multi) 

 

LABORATUVARLAR 

X Işınları Laboratuvarı LC-MS MS Laboratuvarı 

ICP-MS Laboratuvarı UHPLC Laboratuvarı 

GC-MS Laboratuvarı Moleküler Biyoloji ve Genetik Laboratuvarı 

Mikrobiyoloji Laboratuvarı Analitik Laboratuvarı 

Mikroskobi Laboratuvarı Hidrobiyoloji Laboratuvarı 

Spektrofotometre Laboratuvarı Saf Su Ünitesi 

Soğuk Oda  
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 Çocuk Eğitimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi) 

30/01/2012 tarihli ve 28189 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Çocuk Eğitimi Araştırma ve 

Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), okul öncesi dönemden yükseköğretime kadar uzanan farklı yaş 

gruplarındaki tüm öğrencilerin keşfetme mutluluğunu yaşayacakları, bilime ve çevreye olan merak ve ilgilerini canlı 

tutarak, üst düzey düşünme becerilerinin gelişmesi yolunda uygun zemini oluşturmayı amaçlayan bir yapılanmadır.  

Çocuk Üniversitesi’nde, yürütülen etkinlikler yardımıyla öğrencilerimizin yaşam ile bilim arasındaki bağlantıyı fark 

etmeleri, bilimsel düşünce yönetimini kavramaları ve çevrelerine bu perspektifle bakmaları, özgün düşünebilen 

yenilikçi, üretken bir bilim insanı profiline sahip bireyler olmaları yolunda onlara gerekli fırsatların sağlanması 

hedeflenmektedir. Bu hedef doğrultusunda TÜBİTAK ve BAP destekli projeler yürütülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sinop Çocuk Üniversitesi etkinliklerine devam ederken uluslararası düzeyde de çocuk üniversitelerini takip 

ederek, gelişmeler çerçevesinde yenilenerek gelişmeyi hedeflemektedir. 

Ayrıca; Çocuk Üniversitemizin kuruluşu itibari ile yapılmış olan tüm etkinliklerimiz, Müdürlüğümüzün amacı 

ve gerçekleştirmek istediği etkinleri; İstanbul Aydın Üniversitesi Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

‘’Çocuk Üniversitesi’’ Avrupa ve Türkiye’de Çocuk Üniversiteleri raporunda yerini almıştır. 
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Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SÜSEM) 

30/01/2012 tarihli ve 28189 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Sürekli Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi, üniversitenin eğitim verdiği ve araştırma yaptığı tüm alanlarda; akademik programlar dışında 

halkın, özel sektör ve kamunun ihtiyaçlarına cevap verecek eğitim-öğretim programlarını düzenleyerek bu programlar 

aracılığıyla Üniversitenin, toplum, kamu, özel sektör ve bölgesel, ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile iş birliğinin 

gelişmesine katkıda bulunmayı amaçlamıştır. 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, amaçları doğrultusunda kamu, özel sektör, ulusal ve 

uluslararası kuruluş ve kişilere ihtiyaç duydukları alanlarda danışmanlık hizmetleri sağlar, eğitim-öğretim programları 

planlar, ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, sempozyumlar, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri 

düzenler ve koordine eder. Bu bağlamda, 2016 yılı içinde İngilizce (Elementary), Yabancı Dil Sınavı (YDS), Su Altı 

Dalış Kursları açılmıştır. 

 

Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

29/04/2012 tarihli ve 28278 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Okul Öncesi Eğitimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, okul öncesi döneme yönelik olarak yapılandırılacak olan uygulama ve araştırmalara 

zemin oluşturmak ve bu alana katkıda bulunmayı amaçlamıştır. Bu amaca yönelik açılan Deniz Yıldızları Anaokulu, 

merkeze bağlı olarak açılmış  ilk birimdir. 
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 Deniz Yıldızları Anaokulu, çağdaş ve çok boyutlu eğitim programı ile çocuklara en iyi şekilde donatılmış iç ve 

dış mekanla oluşturulacak ideal bir eğitim ortamında öğretmenlerimiz, yardımcı öğretmenlerimiz, aşçımız ve temizlik 

elemanlarımız ile tam gün eğitim vermektedir. Çocukların bedensel, bilişsel, sosyal, duygusal, gelişmelerini 

destekleyici uygun etkinliklerle günlerini hem eğlenceli, hem de eğitime yönelik olarak dolu geçirmeleri hedeflenmiştir. 

 Çocukları ilköğretime hazırlamak, başta dil becerileri olmak üzere temel iletişim becerilerini, problem çözme, 

düşünme ve karar verme yetilerini geliştirmek amacını taşıyan okulumuz anne-baba-öğretmen işbirliğini temel 

almaktadır. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016-2017 PROJELERİMİZ 

Gökkuşağı Sınıfı (5-6 yaş ) 
-Ağaç Projesi (Bitti) 
-Serbest Kürsü Projesi (Bitti) 
-Sanat Projesi (Devam ediyor ) 

Renkler Sınıfı ( 4-5 yaş ) 
-Geri Dönüşüm Projesi (Bitti) 
-Uzaya Yolculuk Projesi ( Bitti) 

Uçan Balonlar Sınıfı ( 3-4 yaş ) 
-Süt İçiyorum Sağlıklı Besleniyorum Projesi (Bitti) 
-Ekmek Deyince Projesi (Devam ediyor) 
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Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi (SÜENAR) 

09/03/2014 tarihli ve 28936 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Enerji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (SÜENAR); enerji ile ilgili projeler geliştirmeyi, enerji ve enerji teknolojileri üzerine akademik 

çalışmalar yapmayı, kurs, seminer ve çalıştaylar düzenlemeyi, bu programlar ve uygulamalar aracılığı ile 

Üniversitenin kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla ilişkilerinin geliştirilmesine katkıda 

bulunmayı, ulusal ve bölgesel düzeyde enerji çalışmalarını ekonomik ve toplumsal kalkınmaya katkı sağlayacak 

şekilde yönlendirmeyi ve etkin bir kurumsal ortam yaratmayı amaçlamaktadır.  

Türk Devletleri, Dost ve Akraba Toplulukları Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÜDAM) 

14/04/2014 tarihli ve 28972 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Türk Devletleri, Dost ve 

Akraba Toplulukları Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÜDAM), Türk dünyasındaki farklı coğrafyalarda yaşayan 

Türkler arasındaki bağı akademik, eğitim, kültürel ve sosyal alanlardaki çalışmalar vasıtasıyla sağlamayı 

hedeflemektedir. 

Sinop Üniversitesi Türk Devletleri, Dost ve Akraba Toplulukları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliğinin  14. maddesine göre Türk Devletleri, Dost ve Akraba Toplulukları şunlardır:  

a) Azerbaycan Türkleri, 

b) Batı Türkistan Türkleri (Türkmenistan, Kırgızistan, Kazakistan, Özbekistan, Tacikistan), 

c) Doğu Türkistan Türkleri (Uygurlar), 

ç) Kafkas Cumhuriyetleri (Kumuk, Karaçay, Balkar, Nogay, Kundur, Meşhet, Avar), 

d) K.K.T.C. Türkleri, 

e) Ortadoğu Türkleri (Irak, Suriye, İran), 

f) Balkan Türkleri (Kosova, Sırbistan, Bosna Hersek, Karabağ, Makedonya, Yunanistan, Romanya, 

Bulgaristan, Moldavya), 

g) İdil-Ural ve Kırım Türkleri (Tatar, Başkurt, Çuvaş, Kırım Tatarları, Karaimler), 

ğ) Sibirya Türkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno, Şorlar, Dolganlar), 

h) Dünyadaki diğer Türk ve akraba toplulukları. 
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 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SİNUZEM) 

 

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Uzaktan Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi(SİNUZEM), Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 

Merkezimizin amaçları şunlardır:  

a) İletişim ve bilgi teknolojisine dayalı olarak Üniversitede yürütülen ön lisans, lisans tamamlama, lisans, 

yüksek lisans, doktora ve sürekli eğitim dâhil ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programı gibi tüm eğitim 

programları kapsamında uzaktan yapılan eğitim için plan, program, eşgüdüm ve uygulama faaliyetlerini planlamak ve 

yürütmek,  

b) Yükseköğretimin zaman ve mekân sınırlılığını gidererek yeni öğrenci kitlelerine yayılmasını sağlamak,  

c) Yükseköğretimin yeni öğrenci kitlelerine yayılmasını sağlamak suretiyle verimliliği artırmak, bilgiyi tüm 

kitlelere yaygınlaştırmak,  

ç) Teknolojinin sağladığı çoklu ve etkileşimli ortam olanaklarını kullanarak eğitimin etkinliğini artırmak,  

d) Eğitim-öğretim olanaklarının paylaşımlarını sağlayarak Üniversite içinde, üniversiteler arasında, ulusal ve 

uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde akademik etkileşimi ve yardımlaşmayı kolaylaştırmak, bu amaçla kurum 

ve kuruluşların uzaktan eğitim ihtiyaç ve isteklerine yardımcı olmak, ön lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansü stü, 

doktora ve yetişkin eğitiminde e-öğrenme temelli ders ve ders programları geliştirmek ve Üniversitede verilmekte olan 

dersleri e-öğrenme ile desteklemek,  

e) Uzaktan eğitim ile ilgili araştırma, geliştirme ve uygulama çalışmaları yapmak,  

f) Kamu ve özel sektör kurumlarının eğitim programlarını e-öğrenme ortamlarına uyarlayarak, verimlilik ve 

başarılarının geliştirilmelerine katkıda bulunmak,  

g) Uzaktan eğitim sisteminin tüm aşamalarına akademik ve teknik destek sağlamak,  

ğ) Üniversitede uzaktan eğitime ilişkin etkinliklerin sağlıklı yürütülmesi için her türlü idari, teknik ve akademik 

tedbirleri almak,  

h) Uzaktan eğitimin yürütüldüğü öğretim yönetim sistemi yazılımının aksaksız biçimde çalışmasını sağlamak 

ve yönetimini gerçekleştirmek,  

ı) SİNUZEM için ihtiyaç duyulacak her türlü yazılımı tasarlamak ya da mevcut yazılımları ihtiyaca göre 

güncellemek,  

i) Uzaktan eğitim ile ilgili ders, seminer ya da kurslar için web tabanlı öğretim materyalleri geliştirmek ve 

uygulamak,  
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j) Üniversitenin farklı birimlerinde ve diğer üniversitelerde uzaktan eğitim sistemlerini kurmak, Üniversite alt 

yapısını kullanarak bu konuda çözümler geliştirmek, ürün ve danışmanlık hizmetleri vermek,  

k) Uzaktan eğitim hakkındaki birikimi diğer kurum ve kuruluşlarla paylaşmak, uzaktan eğitimle ilgili araştırma 

ve uygulamalarda yerli veya yabancı kuruluşlarla işbirliği yapmak, süreli/süresiz yayınlar yapmak.  

 

Sualtı Arkeolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi (SÜSAM) 

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Sualtı Arkeolojisi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi(SÜSAM), Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 

 

Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (SİNKAMER) 

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kadın Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi(SİNKAMER), Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 

Merkezimizin amaçları şunlardır:  

a) Kadının toplumsal ve ekonomik kalkınma içerisinde yerini alabilmesi, kadının statüsü ve sorunları ile ilgili 

her konuda duyarlı, bilgili ve yeterli kadroların yetiştirilmesine yönelik faaliyetlerde bulunmak.  

b) Sosyal hayat içerisinde kadının verimliliğini artırmak. 

c) Kadın yaşamı, geleceği ve sorunlarına bölgesel ve evrensel çözümler getirmek, kadın haklarını korumak, 

yaygınlaştırmak, geliştirmek ve bu alanda bütün toplumun bilinç düzeyinin yükseltilmesini sağlamak amacıyla yurt 

içinde ve yurt dışında kadın sorunları ile ilgili her alanda araştırma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katılmak.  

ç) Üniversitenin ilgili birim ve bölümlerinin işbirliği ile kadın sorunlarının çözümüne ilişkin çalışmalarda 

bulunmak, yayınlar çıkarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Üniversite arasındaki koordinasyonu sağlamak.  

d) Yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunları ile ilgili her alanda araştırma yapmak. 

e) Kadının değerlerinin ve statüsünün geliştirilmesi ile ilgili ulusal ve uluslararası örgüt ve birimlerle eşgüdüm 

sağlamak ve işbirliği içinde bulunmak, kongre, sempozyum, çalıştay, panel, konferans, seminer, kurs ve atölye 

çalışmaları düzenlemek ve çeşitli kuruluşlardan gelecek istekler doğrultusunda önerilen projeler ile kişisel araştırma 

projelerini desteklemek ve yürütmek. 
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 Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (SİNTÖMER) 

25/01/2015 tarihli ve 29247 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Türkçe Öğretimi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi(SİNTÖMER), Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 

Merkezimizin amaçları ve faaliyet alanları şunlardır: 

a) Türkçe öğretmek, Türkiye’yi ve Türk Kültürünü tanıtmak amacıyla yurt içinde şubeler açmak, yabancılara, 

yurt dışındaki Türk çocuklarına ve diğer isteklilere Türkçeyi öğretmek. 

b) Türkçenin öğretimi konusundaki gelişmeleri yakından izlemek amacıyla yurt içinde ve yurt dışında çeşitli 

seminer, çalıştay ve benzeri etkinlikler düzenlemek ve bu tür çalışmalara katılmak.  

c) Türkiye Cumhuriyeti Hükümetinin yaptığı ikili anlaşmalar çerçevesinde Dışişleri Bakanlığı, Milli Eğitim 

Bakanlığı, Üniversitelerin ilgili birimleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ile ortak eğitim, öğretim, araştırma, 

uygulama ve yayın faaliyetlerinde bulunmak. 

ç) Milli Eğitim Bakanlığı ve ilgili Bakanlıklar tarafından yurt içinde ve yurt dışında Türkçeyi öğretmek için 

görevlendirilen öğretim elemanları ve öğretmenler için kurslar açmak, staj yaptırmak, görev yapacağı ülke ile ilgili 

tanıtıcı ve rehber yayınlar hazırlamak. 

d) Türkçe eğitimi ve öğretimi konusunda programlar hazırlayıp yöntemler geliştirmek, bu konu ile ilgili yurt içi 

ve yurt dışındaki çeşitli kurum ve kuruluşlarla koordineli çalışmalar yapmak. 

e) Üniversitelerdeki Türkçe eğitimi, Türk Dili ve edebiyatı öğretmenliği, Türk Dili ve edebiyatı ile filoloji 

bölümlerinde uygulanan dil öğretimi metotlarını geliştirebilmek için çalışmalarda bulunmak.  

f) Kültür ve Turizm Bakanlığı, TRT ile işbirliği yaparak, Türkçeyi öğreten ve Türkiye’yi tanıtan film, 

videokaseti, bantlar hazırlatmak, kitaplar ve broşürler yayınlamak ve yayınlatmak.  

g) Üniversitelerdeki Türkçe eğitimi, Türk Dili ve edebiyatı öğretmenliği, Türk Dili ve edebiyatı bölümleri ile 

benzer birimlerin son sınıf öğrencilerine ve mezunlarına meslekî tecrübeye yönelik uygulama programları 

düzenlemek. 

ğ) Türk Dili öğretiminin daha verimli hale getirilebilmesi için Türkçe ile yabancı diller arasında karşılaştırı lmalı 

çalışmalar yapmak. 

h) Dil öğretimi metotları ile ilgili araştırma ve uygulamalar yapmak. 

ı) Yurt dışında yaşayan Türk çocuklarına, Türk Dilini gereği kadar öğrenebilmeleri için yurt içinde kısa süreli 

uyum kursları düzenlemek. 

i) Çeşitli dillerde çeviriler yapmak ve bu konuda kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilişkide bulunmak.  



 

                                                                                 
  

                                                                                                                           

                                           

Sinop Üniversitesi 
    
  

85                                                                                                                                                                                                                           

 

 

2016 Yılı İdare Faaliyet Raporu 
 

 

 

 
Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi  

25/05/2015 tarihli ve 29278 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Uluslararası İlişkiler 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 

Merkezimizin amacı; Üniversitenin uluslararası platformlarda tanıtımını yapmak, kültürel ve bilimsel 

konularda uluslararası ilişkileri geliştirmek, öğrenciler ve akademik personelin entelektüel, kültürel, kişisel 

deneyimlerini zenginleştirmek ve geliştirmek, Üniversitenin ihtiyaç duyduğu alanlarda yerel, ulusal ve uluslararası 

projeler hazırlamak ve yürütmektir. 

Mahmut Kefevi İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi  

25/05/2015 tarihli ve 29278 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren İslami İlimler Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur.  

Merkezimizin amaçları şunlardır: 

a) Üniversitemiz birimlerinde ve İlahiyat Fakültesindeki mevcut bölümlerin bilimsel araştırma ve projelerine 

destek sağlamanın yanında bu çalışmaların sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve kültürel etkinlikler 

aracılığıyla duyurulmasını sağlamak,  

b) İslamî bilimsel çalışmalarda verimliliği artırmak,  

c) Teorik olarak verilen dersler için uygulama sahası oluşturmak,  

ç) Üniversite ve özellikle İlahiyat Fakültesi öğrencileri için daha aktif bir öğrenim ortamı hazırlamak,  

d) Yapılacak etkinliklerle şehirde kültür hareketliliği oluşmasına katkı sağlamak,  

e) Toplum yararına bilimsel etkinlikler gerçekleştirmek, bilimsel çalışmalarda diğer bilim dalları ile etkileşim 

sağlamak, 

f) Halk ile Üniversite arasındaki bağı güçlendirmek,  

g) Üniversitemizin ve İlahiyat Fakültemizin yurt içinde ve yurt dışında tanınmasına katkı sağlamak. 

Engelli Öğrenci Birimi 

Sinop Üniversitesi'nde Engelli Öğrenci Birimi; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 20 Haziran 2006 tarih ve 

26204 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe giren "Yükseköğretim Kurumları Özürlüler Danışma ve 

Koordinasyon Yönetmeliği"nin 8. maddesi gereğince, 24 Mart 2009 tarihinde Rektörlük oluru ile Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı bünyesinde kurulmuştur. Daha sonra Yükseköğretim Kurumları Özürlüler Dayanışma ve 

Koordinasyon Yönetmenliği'nin 11. maddesinin birinci fıkrası 03/01/2013 tarihi ve 28517 sayılı Resmi Gazete'de 

yayınlanan yönetmelik ile değiştirilen "Yükseköğretim Kurumları Özürlüler Dayanışma ve Koordinasyon 
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 Yönetmeliği"nin 11. maddesinin 1. fıkrası (Yükseköğretim Kurumları tarafından eğitim ve öğret im işlerinden sorumlu 

bir Rektör yardımcısı) uyarınca doğrudan Rektörlüğe bağlı olarak yeniden düzenlenen ve 28/05/2015 tarih, 2015/63 

sayılı Senato Kararı ile kabul edilen Sinop Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi’ndeki değişiklikler ile Sinop 

Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi yeniden yapılandırılmıştır. 

Görme, işitme, hareket güçlüğü ya da kronik rahatsızlıklardan dolayı derslerde, sınavlarda, üniversitedeki 

olanak ve hizmetlere erişimde, üniversite yaşantısıyla ilgili herhangi bir konuda desteğe, düzenlemeye ihtiyaç duyan 

öğrencilere destek verme amaçlı kurulan birim aynı zamanda akademik ve idari personel arasında da engellilikle ilgili 

farkındalık yaratmayı hedeflemektedir.    

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Tablo 41: Engelli Öğrenci Sayıları 

 

ENSTİTÜ/FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

Fen-Edebiyat Fakültesi 2 1 3 1 - 1 3 1 4 

Sağlık Yüksekokulu 1 - 1 - - - 1 - 1 

Meslek Yüksekokulu - 1 1 1 2 3 1 3 4 

Sağlık Hizmetleri  Meslek Yüksekokulu - 1 1 - - - - 1 1 

Ayancık Meslek Yüksekokulu 2 - 2 - - - 2 - 2 

Boyabat Meslek Yüksekokulu - 2 2 - - - - 2 2 

TOPLAM 5 5 10 2 2 4 7 7 14 

 

ENSTİTÜ/FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 

FİZİKİ KOŞULLAR 

Bina Dışı Bina İçi 

Rampa Otopark Asansör Engelli WC 

İlahiyat Fakültesi 1 - 1 1 

Eğitim Fakültesi 1 1 1 3 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 1 - 1 - 

Su Ürünleri Fakültesi - 2 2 2 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1 - 1 1 

Boyabat İ.İ.B.F. 2 - 1 - 

Sağlık Yüksekokulu - 1 1 - 

Meslek Yüksekokulu - 1 1 - 

Sağlık Hizmetleri  Meslek Yüksekokulu 3 1 2 - 

Boyabat Meslek Yüksekokulu 2 1 1 - 

Gerze Meslek Yüksekokulu 3 - 3 3 

TOPLAM 14 7 15 10 

Tablo 42: Engelli Öğrenciler için Yapılan Düzenlemeler 
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5.2. Öğrenci ve Personel Değişim Programları: 

5.2.1. Farabi Değişim Programı:  

Farabi Değişim Programı, Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, 

üniversite ve ileri teknoloji enstitüleri bünyesinde önlisans, lisans, yükseklisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim 

yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. 

Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi kurumlarının 

dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. Bu 

kapsamda 61 öğrencimiz farklı üniversitelerde, 4 öğrencide Üniversitemizde eğitim görmüştür. 

 

Tablo 43: Farabi Değişim Programı Kapsamında Protokol Yapılan Üniversiteler 

 

Sıra 
No 

Protokol Yapılan Üniversiteler 
Giden 
Öğrenci 

Gelen 
Öğrenci 

Toplam 

1 Abant İzzet Baysal Üniversitesi - - - 

2 Adnan Menderes Üniversitesi 5 - 5 

3 Afyon Kocatepe Üniversitesi 4 - 4 

4 Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi - - - 

5 Akdeniz Üniversitesi - - - 

6 Amasya Üniversitesi - 1 1 

7 Anadolu Üniversitesi - - - 

8 Ankara Üniversitesi - - - 

9 Atatürk Üniversitesi 1 1 2 

10 Balıkesir Üniversitesi - - - 

11 Bartın Üniversitesi - - - 

12 Bitlis Eren Üniversitesi - - - 

13 Bozok Üniversitesi - 1 1 

14 Bülent Ecevit Üniversitesi - 1 1 

15 Celal Bayar Üniversitesi 1 - 1 

16 Cumhuriyet Üniversitesi 1 - 1 

17 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi - - - 

18 Çankırı Karatekin Üniversitesi - - - 

19 Çukurova Üniversitesi 1 - 1 

20 Dicle Üniversitesi - - - 

21 Dumlupınar Üniversitesi - - - 

22 Erciyes Üniversitesi 1 - 1 

23 Erzurum Teknik Üniversitesi - - - 

24 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 2 - 2 

25 Fırat Üniversitesi - - - 
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Sıra 
No 

Protokol Yapılan Üniversiteler 
Giden 
Öğrenci 

Gelen 
Öğrenci 

Toplam 

26 Gazi Üniversitesi 1 - 1 

27 Gaziantep Üniversitesi 1 - 1 

28 Gaziosmanpaşa Üniversitesi - - - 

29 Giresun Üniversitesi 1 - 1 

30 Hacettepe Üniversitesi 1 - 1 

31 Hakkari Üniversitesi - - - 

32 Harran Üniversitesi - - - 

33 Hasan Kalyoncu Üniversitesi - - - 

34 Hitit Üniversitesi 1 - 1 

35 İnönü Üniversitesi 5 - 5 

36 İstanbul Üniversitesi 1 - 1 

37 Kafkas Üniversitesi - - - 

38 Karabük Üniversitesi - - - 

39 Karadeniz Teknik Üniversitesi 1 - 1 

40 Karamanoğlu Mehmetbey  Üniversitesi - - - 

41 Kastamonu Üniversitesi 1 - 1 

42 Kırklareli Üniversitesi - - - 

43 Kocaeli Üniversitesi 1 - 1 

44 Kilis 7 Aralık Üniversitesi - - - 

45 Marmara Üniversitesi - - - 

46 Mersin Üniversitesi 1 - 1 

47 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 8 - 8 

48 Mustafa Kemal Üniversitesi 1 - 1 

49 Muş Alparslan Üniversitesi - - - 

50 Namık Kemal Üniversitesi - - - 

51 Necmettin Erbakan Üniversitesi - - - 

52 Nevşehir Hacı Bektaşi Veli Üniversitesi - - - 

53 Ondokuz Mayıs Üniversitesi 14 - 14 

54 Ordu Üniversitesi - - - 

55 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi - - - 

56 Pamukkale Üniversitesi 1 - 1 

57 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 2 - 2 

58 Sakarya  Üniversitesi - - - 

59 Selçuk Üniversitesi - - - 

60 Siirt Üniversitesi 1 - 1 

61 Süleyman Demirel Üniversitesi - - - 

62 Trakya  Üniversitesi 1 - 1 

63 Tunceli Üniversitesi - - - 

64 Uludağ Üniversitesi 2 - 2 

65 Uşak Üniversitesi - - - 

66 Yıldız Teknik Üniversitesi - - - 

67 Yüzüncü Yıl Üniversitesi - - - 

TOPLAM 61 4 65 

Tablo 43: Farabi Değişim Programı Kapsamında Protokol Yapılan Üniversiteler (Devamı) 
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5.2.2. Erasmus Değişim Programı: 

Erasmus programı, Avrupalı yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile işbirliği yapmalarını teşvik etmeye 

yönelik bir Avrupa Birliği programıdır. Yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri; 

kısa süreli öğrenci ve personel değişimi yapabilmeleri için karşılıksız mali destek sağlamaktadır. Bunun yanı sıra 

yükseköğretim sistemini iş dünyasının gereksinimlerine uygun olarak geliştirmek ve üniversite mezunlarının iş 

dünyasında istihdam edilebilirliğini arttırmak amacıyla yükseköğretim kurumları ile çalışma çevreleri arasındak i 

ilişkilerin ve işbirliğinin arttırılmasını da teşvik etmektedir.   

Üniversitemizin Erasmus Kurumlararası Anlaşmalarının sayısı 31, anlaşma yaptığı ülke sayısı ise 15’dır. 

Tablo 44’de belirtildiği üzere, öğrenim hareketliliği kapsamında giden öğrenci sayısı 20 Üniversitemize gelen öğrenci 

sayısı 1 olup 2015-2016 bahar ve 2016-2017 güz dönemlerini kapsamaktadır.  Ayrıca; 7 akademik personel ve 7 

idari personel Erasmus Değişim Programına dahil olmuştur. 

 

Sıra 
No 

Ülkeler Anlaşma Yapılan Üniversiteler 
Giden 

Öğrenci 
Gelen 

Öğrenci 

1 Çek Cumhuriyeti Jan Evangelista Purkyne Universty - - 

2 Çek Cumhuriyeti Charles University - - 

3 Çek Cumhuriyeti University of West Bohemia - - 

4 Estonya Estonian University of Life Sciences - - 

5 İsveç University of West - - 

6 Letonya RTTEMA 2 - 

7 Litvanya Kaunas College 2 - 

8 Litvanya Klaipeda State College - - 

9 Litvanya Vilnius University - - 

10 Polonya Bialystok University - - 

11 Polonya Jagiellonski University - - 

12 Polonya West Pomeranian University of Technology 1 - 

13 Polonya University of Bielsko-Biala - - 

14 Polonya Uniwersytet Rzeszowski 3 - 

15 Romanya Bucharest University - - 

16 Romanya Oradea University - - 

17 Romanya Ovidius University of Constanta 1 - 

18 Romanya The University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Iasi 1 - 

19 Romanya Dunarea De Jos University of Galati - - 

20 Romanya Stefan Cel Mare University of Suceava - - 

21 Slovakya Trnava University - - 

22 Slovenya Ljublljana University - - 

23 Yunanistan Technolohical Educational Institute of Messolonghi - - 

24 İtalya Degli Studi Del Sannio University - - 

25 Avusturya Viana University - - 

26 Portekiz University of Algarve - - 

27 İspanya Coruna University - - 

28 İspanya University of Almeria - - 

29 Macaristan Kaposvar University 3 1 

30 Macaristan Kadolanyi Janos University 5 - 

31 Bulgaristan Sofia Technical University 2 - 

TOPLAM 20 1 

 

 

Tablo 44: Erasmus Değişim Programı Kapsamında  Yapılan Anlaşmalar 
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   5.2.3. Mevlana Değişim Programı: 

Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurtdışında eğitim veren 

yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişim programıdır. 23 Ağustos 2011 tarihli ve 28034 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yönetmelik ile birlikte yurt dışındaki yükseköğretim kurumları ile ülkemizdeki 

yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin önü açılmıştır. Diğer değişim 

programlarından farklı olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrımı olmaksızın değişim programı bünyesindeki hareketlilik bütün 

dünyadaki yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır. 

Üniversitemizin Mevlana Değişim Programı kapsamında yapılan anlaşma sayısı 29 olup anlaşma yaptığı 

ülke sayısı ise 14’dür. 1 Akademik personel programa dahil olup Üniversitemize gelmiştir.  

 

Tablo 45: Mevlana Değişim Programı Kapsamında  Yapılan Anlaşmalar 
Sıra 
No 

Ülkeler Anlaşma Yapılan Üniversiteler 
Giden 

Öğrenci 
Gelen 

Öğrenci 

1 Azerbaycan Khazar University - - 

2 Azerbaycan Azerbaijan Tourism Institute - - 

3 Kazakistan University of Foreign Langagues and Professional Career - - 

4 Kırgızıstan Naryn State University - - 

5 Kırgızıstan Kırgızıstan Türkiye Manas University - - 

6 Kırgızıstan Bishkek State  University - - 

7 Kırgızıstan Osh State University - - 

8 Bosna-Hersek University of Bihac - - 

9 Bosna-Hersek University of Tuzla - - 

10 Iran University of Tahran - - 

11 Tayland Kasetsart University - - 

12 Hindistan KIIT University - - 

13 Gürcistan Tbilisi State University - - 

14 Pakistan Ghulam Ishaq Khan Institute - - 

15 Sudan Alneelain  University 1 - 

16 Sudan Sudan Uni. Of Science And Technology  - - 

17 Sudan West Kordufan University - - 

18 Sudan University Of  Bakht Alruda - - 

19 Sudan University Of Gezira - - 

20 Sudan University Of Blue Nile - - 

21 Sudan University Of Kassala - - 

22 Sudan Elsheikh Abdallah Elbadri  University - - 

23 Sudan University Of Dalanj - - 

24 Sudan University Of Gadarif - - 

25 Somali  Benadır  University - - 

26 Somali Magadıshu University - - 

27 Lubnan  Global  University - - 

28 Alcezair University Of Yahia Fares-Medea - - 

29 Etiopya Mekelle University - - 

TOPLAM 1 - 
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5.3. Üniversiteler, Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşarı ile Sivil Toplum Kuruluşları Arasında İmzalanan  

Protokoller: 

 

Sıra 
No 

Protokol Yapılan Üniversite Açıklama 
İmzalandığı 
Tarih 

Sona Erdiği 
Tarih 

1 Ordu Üniversitesi Sosyal Bilimler Ens. Arasında İşbirliği Protokolü 2008 2018 

2 Bitlis Eren Üniversitesi 
Ortak Lisansüstü Program Açılmasına İlişkin 
Protokol 

2010 
Süre 
Belirtilmemiş 

3 Kastamonu Üniversitesi 
Sosyal Bil.Ens. Sosyal Bilgiler Eğitimi Bilim 
Dalları Ortak Lisansüstü Program Açma 
Protokolü 

12.01.2012 
Süre 
Belirtilmemiş 

4 Gazi Üniversitesi Akademik ve Bilimsel İşbirliği Protokolü 20.10.2012 20.10.2017 

5 Orta Karadeniz  Üniversiteleri  
Orta Karadeniz Üniversiteleri Akademik İşbirliği 
Protokolü 

03.05.2013 
 
03.05.2016 
(Sonlandı) 

6 Atatürk Üniversitesi 
Atatürk Üniversitesi AOF Sınav Hizmetleri 
İşbirliği Protokolü 

18.03.2016 
Süre 
Belirtilmemiş 

7 
Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansı 
(KUZKA) 

Kurumsal İşbirliği Protokolü 26.10.2011 
Süre 
Belirtilmemiş 

8 Türk Kızılayı İşbirliği Protokolü 19.09.2012 Süresiz 

9 
Milli Savunma Bakanlığı Harita Genel 
Komutanlığı 

Haritacılık Alanında İşbirliği Protokolü 30.04.2015 30.04.2020 

10 Sinop İl Milli Eğitim Müdürlüğü Eğitimde İşbirliği Protokolü 02.07.2015 02.07.2020 

11 
Sinop E Tipi Kapalı-Açık  Ceza İnfaz 
Kurumu  

İşbirliği Protokolü 01.12.2015 Süresiz 

12 MÜSİAD Sinop Şubesi Karşılıklı İşbirliği Protokolü 26.03.2015 26.03.2016 

13 
Sinop Karadeniz Yelken İhtisas 
Kulübü 

İşbirliği Protokolü 07.02.2016 07.02.2021 

14 Sinop İl Milli Eğitim Müdürlüğü Eğitimde İşbirliği Protokolü (İlahiyat Fakültesi) 09.12.2016 09.12.2021 

     

 

 

Sıra 
No 

Protokol Yapılan Üniversite Açıklama 
İmzalandığı 
Tarih 

Sona Erdiği 
Tarih 

1 Tiran Ziraat Üniversitesi (Arnavutluk) Akademik İşbirliği Protokolü 31.05.2012 31.05.2017 

2 Manas Üniversitesi (Kırgızistan) Akademik İşbirliği Protokolü 17.10.2012 17.10.2017 

3 Akaki Tsereteli Devlet Üniversitesi (Gürcistan) 
Akademik Ortaklık ve  
İşbirliği Sözleşmesi 

26.03.2013 26.03.2018 

4 Uluslararası Burch Üni. (Saraybosna, Bosna Hersek) 
Uluslararası Eğitimsel 
İşbirliği Sözleşmesi 

24.05.2013 24.05.2018 

5 Azerbaycan Turizm Enstitüsü (Bakü, Azerbaycan) Akademik İşbirliği Protokolü 03.10.2013 03.10.2018 

6 Azerbaycan Devlet Pedagoji Üniversitesi (Azerbatcan) Akademik İşbirliği Protokolü 03.10.2013 
Süre 
Belirtilmemiş 

7 Khazar Üniversitesi (Bakü, Azerbaycan) Akademik İşbirliği Protokolü 03.10.2013 
Süre 
Belirtilmemiş 

8 Qafgaz Üniversitesi (Bakü, Azerbaycan) Akademik İşbirliği Protokolü 04.10.2013 04.10.2018 

9 Bakü Devlet Üniversitesi (Bakü, Azerbaycan) Akademik İşbirliği Protokolü 04.10.2013 04.10.2018 

10 KIIT Üniversitesi (Bhubaneswar, Hindistan) Akademik İşbirliği Protokolü 02.11.2013 02.11.2018 

11 Saraybosna Üniversitesi (Bosna Hersek) Akademik İşbirliği Protokolü 08.04.2014 
Süre 
Belirtilmemiş 

12 Yakın Doğu Üniversitesi (K.K.T.C.) İkili İşbirliği Protokolü 20.05.2016 20.05.2021 

13 Girne Üniversitesi (K.K.T.C.) İkili İşbirliği Protokolü 20.05.2016 20.05.2021 

     

Tablo 46: Yurtiçinde Protokol İmzalanan Üniversiteler, Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları ile Sivil Toplum Kuruluşları 

Tablo 47: Yurtdışında Protokol İmzalanan Üniversiteler 
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   5.4. Sosyal Hizmetler: 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46’ncı ve 47’nci maddeleri uyarınca 124 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ile kurulan Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yükseköğretim Kurumunun yapacağı plan ve 

programlar gereğince öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, tedavi, barınma, beslenme hizmetlerini 

yürütmek, çalışma ve dinlenme ile ilgi alanlarına göre serbest çalışmalarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları 

kazanmalarına imkan sağlamak, gerek sağlık, gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yetenek ve kişilikl erinin 

sağlıklı bir şekilde gelişmesine katkı sağlayacak hizmetler sunmak amacıyla sağlık hizmetleri, kültürel -sportif 

faaliyetler, beslenme hizmetleri alanlarında faaliyetlerini sürdürmektedir. Sosyal hizmetlere ilişkin bilgiler tablo 

48’de gösterilmiştir. 

     
 

       5.5. Beslenme Hizmetleri: 

Üniversitemiz; Akademik, idari personel ve tüm öğrencilerimize yemek hizmeti olarak günde 4 çeşit öğle ve 

ikinci örgün programı yürüten akademik birimlerimizde ayrıca akşam yemeği verilmektedir. Yemek hizmetlerinde 

personel ve öğrencilerin dengeli ve sağlıklı beslenebilmeleri amaçlanmış olup yemekler kalori hesabına göre 

çıkarılmakta ve mevsim özelliklerine göre 30 günlük menüler planlanmaktadır.  

Üniversitemiz 2016 yılında sunulan yemek hizmetlerindeki ücret uygulamalarını 2016 Mali Yılı Bütçe 

Uygulamaları Talimatınca belirlenen usullere göre yapmıştır. Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığınca 2016 yılında maddi olanakları kısıtlı ve başarılı olan 480 öğrencimize ücretsiz yemek bursu vermiştir. 

         5.6. Sağlık Hizmetleri: 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı kadrosunda görev yapan hemşire tarafından acil 

müdahale gerektiren durumlarda ilk yardım hizmeti sunulmakta olup birimlerimizde öğrenciler ile üniversitede görevli 

diğer personel için sağlıklarını korumak, bu konuda bilgilerini arttırmak ve eğitmek amacıyla konferanslar 

düzenlenmektedir. Ayrıca Üniversitemiz öğrencilerinin karşılaştıkları sorunların (duygusal, sosyal, meslek seçimine 

Bölümler Sayısı  (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Personel Yemekhanesi 4 961 552 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 11                              4.871 2.060 

Kantin 11 2.367 1.413 

Lojman 77 13.864 308 

Toplam 103 22.063 4.333 

Tablo 48: Yemekhaneler, Kantinler ve Lojmanlar 
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ilişkin vb.) çözümünde yardımcı olmak üzere Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan Psikolog 

tarafından danışmanlık ve rehberlik hizmeti sunulmaktadır. 

         

5.7. Ulaşım Hizmetleri:                  

Üniversitemizin Eğitim-Öğretim hizmetleri, Sinop’ta şehir merkezinden 8-12 km uzaklıkta bulunan 8 ayrı 

yerleşkede yürütülmektedir. 

         Personelimiz Üniversitemize ait servis otobüsleri ile taşınmaktadır. Öğrencilerimiz ise, hat minibüsleri ile 

yerleşkelerimize ulaşmaktadırlar. 

    

5.8. Kültür Hizmetleri:     

  Üniversitemiz öğrencilerinin ilgi alanlarına göre 

ders dışı zamanlarını değerlendirme amacına yönelik olarak 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 47’nci maddesine 

göre öğrenci kulüpleri faaliyetlerine devam etmektedir. 

Üniversitemiz kültürel faaliyetlerine ilişkin hizmetler Sağlık, 

Kültür ve Spor Dairesi tarafından yürütülmektedir. 

             

 

 

 

 

ÖĞRENCİ KULÜPLERİ 
  ÜYE 
SAYISI 

1 Akademik Genç Düşünce Öğrenci Kulübü 60 

2 Atatürkçü Düşünce Öğrenci Kulübü 55 

3 Bilgi Teknolojileri Öğrenci Kulübü 31 

4 Çevre Öğrenci Kulübü 57 

5 Dans Öğrenci Kulübü 126 

6 Ebru ve Sanat Öğrenci Kulübü 94 

7 Genç Girişimciler Öğrenci Kulübü 48 

8 Genç İşletmeciler Öğrenci Kulübü 25 

9 Halk Oyunları Öğrenci Kulübü 25 

10 İlim Kültür ve Edebiyat Öğrenci Kulübü 25 

11 İlahiyat Düşünce Öğrenci Kulübü 66 

12 İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Öğrenci Kulübü 25 

13 Kitap Öğrenci Kulübü 38 

14 Kültür ve Turizm Öğrenci Kulübü 25 

15 
Makine ve Mekatronik Teknolojileri Öğrenci 
Kulübü 

42 

16 Müzik ve Yaratıcı Drama Öğrenci Kulübü 83 

17 Radyo Öğrenci Kulübü 42 

18 Satranç Öğrenci Kulübü 115 

19 Sinema ve Kısa Film Öğrenci Kulübü 33 

20 Sinlösev Öğrenci Kulübü 40 

21 Sosyal Sorumluluk Öğrenci Kulübü 84 

22 Su Altı ve Su Üstü Sporları Öğrenci Kulübü 37 

23 Şehit Yakınları ve Gaziler Öğrenci Kulübü 61 

24 Taekwondo Öğrenci Kulübü 25 

25 Tekstil Öğrenci Kulübü 25 

26 Tiyatro Öğrenci Kulübü 52 

27 Turizm ve Gezi Öğrenci Kulübü 25 

28 Türk Dünyası ve Tarihi Öğrenci Kulübü 90 

29 Ultraslan-Unı Sinop Öğrenci Kulübü 140 

30 Üniversiteli Aktif Gençlik  Öğrenci Kulübü 25 

31 
Sinop Kültürünü Tanıtma ve Yaşatma Öğrenci 
Kulübü 

38 

32 Nükleer Enerji Öğrenci Kulübü 35 

33 Enerji Öğrenci Kulübü 41 

34 Yeniler Öğrenci Kulübü 25 

35 Tarih Öğrenci Kulübü 25 

36 Ortak Noktamız Matematik Öğrenci Kulübü 25 

37 Genç Kalemler Öğrenci Kulübü 25 

38 Dağcılık ve Doğa Sporları Öğrenci Kulübü 25 

39 Üni-BJK Öğrenci Kulübü 25 

40 Muay-Thai Öğrenci Kulübü 25 

41 Rekreasyon Öğrenci Kulübü 25 

TOPLAM 1.933 

Tablo 49: Öğrenci Kulüplerimiz ve Üye Sayıları 
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    5.9. Spor Hizmetleri: 

 Üniversitemiz spor faaliyetlerine ilişkin hizmetler  Sağlık, Kültür ve 

Spor Dairesi tarafından yürütülmekte olup öğrencilerin ve çalışanların 

beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara disiplinli çalışma 

alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini bu 

olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları 

spor dalında faaliyetlerine devam etmektedir.  

Üniversitemiz öğrencilerine ilgi duydukları alanlarda eğitmenler ve 

sportif çalıştırıcılar nezaretinde kurslar düzenlemektedir.   

Spor Salonumuz: 

Öğrenci, akademik ve idari personelin sportif faaliyetleri için kullanıma açık olan 318 seyirci kapasiteli basketbol, 

voleybol, masa tenisi, bilardo, futsal sporlarını yapmaya müsait 1049,2 m² lik spor salonu ve 2011 yılında yapımı 

tamamlanan 546,7m² lik ek bina ile toplam 1595,9m² çok amaçlı spor salonu hizmet etmektedir.  

Spor Kompleksi : 

İçerisinde, 2 (iki) adet tartan zeminli tenis kortu, 1 (bir) adet halı saha,1 (bir) adet basketbol sahası, Uluslararası 

standartlara uygun bir adet sentetik zeminli futbol sahası 8 (sekiz) Kulvarlı tartan zeminli atletizm pisti bulunmaktadır.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Futbol 

Futsal 

Basketbol 

Voleybol 

Masa Tenisi 

Badminton 

Bilardo 

Satranç 

 

Etkinlik Türü Sayı 

Konferans 38 

Panel 3 

Seminer 17 

Sempozyum 1 

Çalıştay 4 

Tiyatro 9 

Sergi 7 

Film Gösterimi 11 

Spor Turnuvası 22 

Tanıtım Günleri 9 

Toplam 121 

Tablo 50: Spor Takımlarımız 

Tablo 51: 2016 Yılında Düzenlenen Etkinlikler 
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    6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: 
         

Üniversite yönetim örgütü 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat 

Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname esaslarına göre teşkilatlanmıştır. 

        Buna göre Üniversitemizin yönetim örgütü; Üniversite tüzel kişiliğinin temsilcisi Rektör, Rektöre bağlı Rektör 

Yardımcıları, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcıları, Senato, Yönetim Kurulu, Fakülteler, Enstitüler, 

Yüksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bağlı Daire Başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği ve Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğünden oluşmaktadır. (Detaylar 30’uncu sayfada yer alan Teşkilat Şemasında görülebilir.) 

       5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tüm hükümleri ile yürürlüğe 

girdiğinden, iç kontrol sistemi ilgili Kanun çerçevesinde yürütülmüştür.  

         Üniversitemiz merkez teşkilatı 9 fakülte, 2 enstitü, 4 yüksekokul ve 5 meslek yüksekokulu olmak üzere, 

toplam 20 yükseköğretim kurumu, 12 merkez ve rektörlüğe bağlı idari teşkilatlardan oluşmaktadır. Üniversitemizin 

temel fonksiyonları bu birimler tarafından yürütülmektedir. 

        Mali süreçte, 1050 sayılı Genel Muhasebe Kanununun yerine yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu birçok değişiklik getirmiştir. Buna göre bütçe tahsis edilmiş olan her birimin en üst 

yöneticisi harcama yetkilisidir. Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Merkezlerimizde harcama yetkilileri sırayla Fakülte 

Dekanı, Enstitü Müdürleri, Yüksekokul Müdürü ve Merkez Müdürleridir.  

        İç Kontrol kapsamında satın almalarda uygulanacak “Süreç Akım Şeması” hazırlanmış olup uygulama bu 

şekilde sürdürülmektedir. Mal ve Hizmet Alımlarında, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik gereğince hazırlanan Üniversitenin “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve 

İşlemlere İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönerge” hazırlanarak, Maliye Bakanlığına gönderilmiş, buna göre risk 

miktarları göz önünde tutularak, ön mali kontrole tabi miktarlar belirlenmiştir. Mali işlemlerin sürecinde harcama 

evraklarının ön mali kontrolleri harcama birimlerince yapılmaktadır. Aynı şekilde ödeme işlemleri sırasında Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından da tahakkuk evrakları gerekli ön mali kontrollere tabi tutulmaktadır. Buna göre; 

2016 yılında gelir ve alacakların tahsili, giderlerin ve borçların hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade 

edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer ilgili tüm muhasebe 

işlemleri, 9.889 adet yevmiye kaydı ile gerçekleştirilmiştir. 

Bunların yanında; Üniversitenin Mali Hizmetler Biriminin Ön Mali Kontrolüne Tabi Mali Karar ve İşlemlerden; 

Taahhüt Evrakı ve Sözleşme Tasarıları, Ödenek Aktarma İşlemleri, Kadro Dağılım Cetvelleri, Yan Ödeme Cetvelleri, 

Sözleşmeli Personel Sayı ve Sözleşmeleri ön mali kontrole tabidir.  
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 Üniversitemiz İç Kontrol Sisteminin oluşturulması, yönetimi ve izlenmesi çalışmalarının elektronik ortamda 

yürütülmesi, sistemin daha etkin yönetilmesi ve izlenmesi için Kamu İç Kontrol Otomasyon Sistem (KİOS) yazılımı 

satın alınmış olup yazılımın kullanımına ilişkin 30-31 Mayıs 2016 tarihlerinde Eğitim Fakültesi Konferans Salonunda 

Uygulamalı İç Kontrol Eğitimi verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ayrıca İç Kontrol Sisteminin Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumunu sağlamak üzere yapılması gereken 

çalışmaların belirlenmesi amacıyla Sinop Üniversitesi 2017-2018 Dönemi Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum 

Eylem Planı onaylanarak yürürlüğe koyulmuş olup ilgili eylem planına Sinop Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı web sayfasından ulaşılabilmektedir. 
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 II. AMAÇ VE HEDEFLER 
  

A. İDARENİN AMAÇ ve HEDEFLERİ 

Üniversitemiz, beş yıllık (2013-2017) dönemi kapsayan Stratejik Planında 4 stratejik amaç ve 11 stratejik 

hedef belirlemiştir. 

 
 
B. TEMEL POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLER 
 

 Üniversitemizin temel politikası ve öncelikleri; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının hazırladığı “Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi”, Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Planda 

belirlenen politikalar ile Stratejik Planımızda yer alan amaçlar çerçevesinde temellendirilmiştir. Mevcut uygulamalarda 

iyileştirme, geliştirme ve desteklemeyi öngören temel politika ve önceliklerimiz genel başlıklar halinde şunlardır:  

 Eğitim kalitesinin üst seviyelere çıkarmak, 
 
 Ülkemizde ve Uluslararası alanda ortak projelerin üretimine katkıda bulunup bu tür proje sayısını arttırmak, 

 
 Üniversitemiz gelirlerinin arttırmak, çeşitlendirmek ve kaynak kullanım etkinliğini sağlamak, 

 
 Akademik ve İdari personel sayısı ile bilgi ve teknolojik donanımını arttırmak, 

 
 Bölgenin tarihi, kültürel, çevresel ve doğal özelliklerini korumak ve ön plana çıkarılmasına katkıda bulunmak 

ve bu yöndeki çalışmaları desteklemek. 

STRATEJİK AMAÇ-1: EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK.                       

A1, H1 Her yıl eğitim-öğretimin yürütüldüğü fiziki alanların %15 oranında iyileştirilmesi. 

A1, H2 Her yıl ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alanların %15 oranında genişletilmesi. 

A1, H3 
2017 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim programlarının ulusal ve uluslararası ihtiyaca yanıt verecek biçimde 
düzenlenmesi/güncellenmesi. 

A1, H4 2017 yılı sonuna kadar uygulamalı eğitim-öğretim oranlarının bölgesel ihtiyaçlara göre arttırılması. 

A1, H5 Her yıl nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etme oranlarını %5 arttırmak. 

A1, H6 Her yıl akademik ve idari personelin nicelik ve niteliğinin %10 arttırılması. 

A1, H7 Her yıl bilgi teknolojileri ile iletişim altyapı kapasitesinin %20 arttırılması. 

STRATEJİK AMAÇ-2: ARAŞTIRMA –GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİ ARTTIRMAK.                       

A2, H1 Her yıl ulusal ve uluslararası proje sayısının %20 oranında arttırılması. 

STRATEJİK AMAÇ-3: BÖLGE KALKINMASINA KATKI SAĞLAMAK. 

A3, H1 Her yıl yaşam boyu eğitim faaliyetleri sayılarının %10 arttırılması. 

STRATEJİK AMAÇ-4: YURT İÇİ VE YURT DIŞI TANINIRLIĞI ARTTIRMAK. 

A4, H1 
Ulusal ve uluslararası toplantı düzenlemek, tanıtım ve fuarlara katılmak suretiyle “Tercih Edilen Üniversite” niteliğinin 
geliştirilmesi. 
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 III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 
A. MALİ BİLGİLER 

 

Üniversitemizin 2016 Yılı bütçesinin uygulama sonuçlarına ilişkin bilgilerle sonuçların yansıtıldığı mali 

tablolar aşağıda sunulmuştur. 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları: 

 Üniversitemizin 2016 yılında başlangıç ödeneği toplamı 71.954.000,00 TL.’dir. Yıl içinde yedek ödenekten; 

3.500.000,00 TL., likit karşılığı ödenek kaydından 23.586.324,05 TL, gelir fazlası karşılığı ödenek kaydından 

1.099.613,39 TL. eklenerek yıl sonu toplam ödeneği 100.139.937,44 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu toplam 

harcama 96.551.150,00 TL. olarak gerçekleşmiş, 2.872.220,00 TL. ödenek tenkis edilmiştir. Sinop Üniversitesinin 

detay düzeyde kurumsal sınıflandırmaya göre ödenek ve harcama miktarlarının dağılımı Tablo 52’de, fonksiyonel ve 

ekonomik sınıflandırmaya göre ödenek ve harcama miktarlarının dağılımı sırasıyla Tablo 53’de ve Tablo 54’de 

gösterilmiştir.  

 

KURUMSAL KOD BİRİM ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

SERBEST HARCAMA KALAN 

38 72 02 76 Sağlık Yüksekokulu 1.408.000 21.250 111.400 1.317.850 1.317.850 1.282.307 35.543 

38 72 03 00 
Sağlık Hizmetleri 
Meslek 
Yüksekokulu 

440.000 315.450 2.000 753.450 753.450 662.090 91.360 

38 72 04 00 
Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

2.249.000 45.700 317.100 1.977.600 1.977.600 1.710.377 267.223 

38 72 04 32 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5.620.000 418.600 15.800 6.022.800 6.022.800 5.913.800 109.000 

38 72 04 45 
Mühendislik ve 
Mimarlık Fakültesi 

2.194.000 478.550 3.500 2.669.050 2.669.050 2.661.685 7.365 

38 72 04 49 
Su Ürünleri 
Fakültesi 

4.536.000 179.300 48.000 4.667.300 4.667.300 4.576.407 90.893 

38 72 05 01 
Meslek 
Yüksekokulu 

3.225.000 320.900 82.500 3.463.400 3.463.400 3.396.872 66.528 

38 72 05 02 
Boyabat Meslek 
Yüksekokulu 

1.130.000 196.700 0,00 1.326.700 1.326.700 1.239.229 87.471 

38 72 05 03 
Ayancık Meslek 
Yüksekokulu 

1.442.000 213.800 28.700 1.627.100 1.627.100 1.579.764 47.336 

38 
 

72 
05 04 

Gerze  Meslek 
Yüksekokulu 

2.692.000 255.500 5.000 2.942.500 2.942.500 2.931.302 11.198 

38 72 05 40 

Bilimsel ve 
Teknolojik 
Araş.Uygulama ve 
Araş. Merkezi 

5.000,00 169.000 1.000 173.000 173.000 160.201 12.798 

38 72 06 04 
Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

250.000 92.797 11.000 331.797 331.797 258.997 72.800 

38 72 06 31 Eğitim Fakültesi 4.877.000 310.500 13.000 5.174.500 5.174.500 5.081.597 92.903 

38 72 06 43 Boyabat İ.İ.B.F. 1.004.000 284.600 0,00 1.288.600 1.288.600 1.223.116 65.484 

38 72 06 47 
Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

12.000 51.500 1.200 62.300 62.300 54.848 7.452 

38 72 06 54 İlahiyat Fakültesi 1.268.000 309.772 4.000 1.573.772 1.573.772 1.558.276 15.497 

38 72 06 65 
Spor Bilimleri 
Fakültesi 

120.000 185.000 200 304.800 304.800 298.020 6.780 

ARA TOPLAM 32.472.000 3.848.919 644.400 35.676.519 35.676.519 34.588.888 1.087.631 

Tablo 52: Detay Düzeyde Kurumsal Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı Dağılımı  
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KURUMSAL KOD BİRİM ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

SERBEST HARCAMA KALAN 

                                                         ARA TOPLAM 32.472.000 3.848.919 644.400 35.676.519 35.676.519 34.588.888 1.087.631 

38 72 06 81 
Turizm İşletmeciliği 
ve Otelcilik 
Yüksekokulu 

1.072.000 1.076.100 7.800 2.140.300 2.140.300 2.044.954 95.346 

38 72 07 30 
Çocuk Eğitimi 
Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 

2.500 2.500 1.000 4.000 4.000 1.826 2.174 

38 72 07 31 
Sürekli Eğitim 
Uygulama ve Araş. 
Merkezi 

2.000 0,00 500 1.500 1.500 374 1.126 

38 72 07 32 
Okul Öncesi Eğitimi 
Uygulama ve 
Araş.Merkezi 

2.500 26.800 400 28.900 28.900 16.499 12.401 

38 72 07 35 
Kadın Çalışmaları 
Uygulama ve Araş. 
Merkezi 

0,00 6.000 0,00 6.000 6.000 3.252 2.748 

38 72 09 01 
Rektörlük          
(Özel Kalem) 

234.000 510.298 8.000 736.298 736.298 683.317 52.982 

38 72 09 02 Genel Sekreterlik 3.131.000 35.710 555.000 2.611.710 2.611.710 2.607.095 4.615 

38 72 09 04 
İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı 

9.126.000 7.334.550 85.000 16.375.550 16.375.550 14.677.102 1.698.448 

38 72 09 05 
Personel Daire 
Başkanlığı 

1.704.000 330.600 289.500 1.745.100 1.745.100 1.713.899 31.201 

38 72 09 06 
Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

950.000 187.400 259.000 878.400 878.400 867.165 11.235 

38 72 09 07 
Sağlık, Kültür ve               
Spor Daire Başkanlığı 

2.768.000 2.504.070 277.920 4.994.150 4.994.150 4.608.556 385.594 

38 72 09 08 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

580.000 74.370 39.000 615.370 615.370 589.916 25.454 

38 72 09 09 
Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

18.465.000 14.907.870 343.500 33.029.370 33.029.370 32.864.152 165.218 

38 72 09 10 
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

488.000 2.750 103.000 387.750 387.750 380.699 7.051 

38 72 09 11 
Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı 

831.000 29.700 104.000 756.700 756.700 754.547 2.153 

38 72 09 12 Hukuk Müşavirliği 126.000 28.320 2.000 152.320 152.320 148.909 3.411 

       TOPLAM 71.954.000 30.905.957 2.720.020 100.139.937 100.139.937 96.551.150 3.588.787 

Tablo 52: Detay Düzeyde Kurumsal Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı Dağılımı (Devamı) 
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       Grafik 7: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Harcama Miktarı                                   
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FON. 
KOD 

AÇIKLAMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

SERBEST HARCAMA KALAN 

01 Genel Kamu Hizmetleri 10.393.000 1.954.400 1.250.600 11.096.800 11.096.800 10.938.805 157.995 

03 
Kamu Düzeni ve  
Güvenlik Hizmetleri 

1.932.000 1.937.000 0,00 3.869.000 3.869.000 2.868.891 1.000.109 

08 
Dinlenme, Kültür ve 
Din  Hizmetleri 

951.000 177.600 259.000 869.600 869.600 856.408 13.192 

09 Eğitim Hizmetleri 58.678.000 26.836.957 1.210.420 84.304.537 84.304.537 81.887.046 2.417.491 

TOPLAM 71.954.000 30.905.957 2.720.020 100.139.937 100.139.937 96.551.150 3.588.787 

Tablo 53: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı  Dağılımı   
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       Grafik 8: Ekonomik  Sınıflandırmaya Göre Harcama Miktarı 
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EKO. 
KOD. 

AÇIKLAMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

SERBEST HARCAMA KALAN 

01 Personel Giderleri 38.806.000 2.936.262 2.212.100 39.530.162 39.530.162 38.876.588 653.573 

02 
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet P. 
Giderleri 

5.408.000 327.200 209.100 5.526.100 5.526.100 5.513.606 12.494 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

9.862.000 10.371.395 298.820 19.934.575 19.934.576 17.241.997 2.692.579 

05 Cari Transferler 1.376.000 278.600 0.00 1.654.600 1.654.600 1.529.984 124.616 

06 Sermaye Giderleri 16.502.000 16.992.500 0.00 33.494.500 33.494.500 33.388.975 105.525 

TOPLAM 71.954.000 30.905.957 2.720.020 100.139.937 100.139.937 96.551.150 3.588.787 

Tablo 54: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı Dağılımı                   
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 Tablo 55: 2016 Yılı Ödeneklerinin Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Harcamaları (İkinci Düzey)    

 KODU AÇIKLAMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
2016 YIL 

SONU 
ÖDENEĞİ 

2016 YILI 
HARCAMA 

KALAN 

01  PERSONEL GİDERLERİ 38.806.000 2.936.262 2.212.100 39.530.162 38.876.588 653.573 

  
1 MEMURLAR 37.524.000 2.874.062 2.212.100 38.185.961 37.664.922 521.039 

 2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 134.000 62.200 0,00 196.200 196.055 145 

 3 İŞÇİLER 942.000 0,00 0,00 942.000 879.079 62.921 

 4 GEÇİCİ PERSONEL 181.000 0,00 0,00 181.000 136.533 44.467 

 5 DİĞER PERSONEL 25.000 0,00 0,00 25.000 0,00 25.000 

02 
  SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

5.408.000 327.200 209.100 5.526.100 5.513.606 12.494 

  1 MEMURLAR 5.170.000 288.900 205.100 5.253.800 5.248.969 4.831 

 2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL  15.000 25.200 0,00 40.200 40.191 9 

 3 İŞÇİLER 201.000 0,00 0,00 201.000 195.265 5.735 

 4 GEÇİCİ PERSONEL 22.000 13.100 4.000 31.100 29.180 1.920 

03   
MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

9.862.000 10.371.395 298.820 19.934.575 17.241.997 2.692.579 

  
2 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

4.019.000 1.658.374 29.500 5.647.874 4.408.766 1.239.108 

  3 YOLLUKLAR 261.000 535.665 8.800 787.864 693.819 94.046 

  4 GÖREV GİDERLERİ 7.000 13.500 1.830 18.670 16.323 2.347 

  5 HİZMET ALIMLARI 5.195.000 6.118.924 248.700 11.065.224 9.780.054 1.285.171 

 
6 

TEMSİL VE TANITMA 
GİDERLERİ 

20.000 256.500 0,00 276.500 264.845 11.655 

  
7 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

189.000 732.433 8.990 912.443 861.298 51.145 

  
8 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

171.000 1.056.000 1.000 1.226.000 1.216.893 9.107 

05  CARİ TRANSFERLER 1.376.000 278.600 0,00 1.654.600 1.529.984 124.616 

 
1 GÖREV ZARARLARI 927.000 275.000 0,00 1.202.000 1.175.960 26.040 

 
3 

KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

449.000 0,00 0,00 449.000 350.424 98.576 

 
4 

HANE HALKINA YAPILAN 
TRANSFERLER 

0,00 3.600 0,00 3.600 3.600 0,00 

06  SERMAYE GİDERLERİ 16.502.000 16.992.500 0,00 33.494.500 33.388.975 105.525 

 
1 MAMUL MAL ALIMI 1.250.000 3.121.000 0,00 4.371.000 4.361.793 9.207 

 
3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMI 50.000 620.000 0,00 670.000 610.961 59.039 

 
4 

GAYRİMENKUL ALIMLARI 
VE KAMULAŞTIRMA 

0,00 41.500 0,00 41.500 41.384 116 

 
5 

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

15.202.000 13.100.000 0,00 28.302.000 28.265.627 36.373 

 
7 

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

0,00 110.000 0,00 110.000 109.211 789 

KURUM TOPLAMI 71.954.000 30.905.957 2.720.020 100.139.937 96.551.150 3.588.787 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar: 

Üniversitemiz 2016 yılında tahsis edilen ödeneklerini kullanırken, tasarrufa son derece önem vererek, az 

ödenekle çok iş yapma prensibine sadık kaldığı gibi, gelirlerin toplanmasında da son derece titiz davranmaktadır. 

Bütçe uygulamalarına ilişkin tablolarda görüldüğü gibi; 71.954.000,00 TL. olan başlangıç ödeneği yıl 

sonunda 100.139.938,00 TL. olmuş, yılsonu harcama toplamı ise  96.551.150,00 TL. olarak gerçekleşmiştir.  

Tablo 55’de görüldüğü gibi 2016 Yılı bütçemiz harcamalarında tasarruf tedbirlerinden kaynaklanan kısıtla 

96.551.150,00 TL.’lik miktarla %96,42 oranında gerçekleşmiştir. 2016 yılında likidite ve özgelir toplamı    

6.910.102,72TL. olarak gerçekleşmiştir. (Tablo 56) 

 

3.  Mali Denetim Sonuçları: 

 2016 yılı hesapları Sayıştayca denetlenmemiştir. 

 

 

 

 

GELİR 
EKONOMİK 

KOD 
AÇIKLAMA 

GERÇEKLEŞEN 

HARCAMA KALAN 

Likidite Öz Gelir 

03.1.2.29 Örgün ve yaygın öğretimden elde edilen gelirler 

641.657,45 

574.674,79 

3.572.094,99 0,00 

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 426.198,14 

05.9.1.19 Öğrenci katkı payı telafi gelirleri 1.185.587,00 

03.1.2.99 Diğer hizmet gelirleri 743.977,61 

03.1.2.31 İkinci öğretimden elde edilen gelirler 729.711,87 1.227.575,34 1.609.129,36 348.157,85 

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 28.546,80 47.250,00 20.737,06 55.059,74 

03.6.1.01 Lojman kira gelirleri 

695.956,68 

137.792,61 

236.899,62 752.213,56 

03.6.1.99 Diğer taşınmaz kira gelirleri 155.363,89 

05.2.6.16 Araşırma Projeleri Gelirler Payı 72.907,08 242.903,46 315.810,54 0,00 

 
 2.168.779,88 4.741.322,84 5.754.671,57 1.155.431,15 

Tablo 56: 2016 Yılı (B) Gelir Gerçekleşme Cetveli 
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 B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri: 

 
 

           
*Veriler birim faaliyet raporlarından elde edilmiştir. 

FAKÜLTE                                         
YÜKSEKOKUL                                               

ENSTİTÜ 

ULUSLARARASI 
SEMPOZYUM/KONGRE 

ULUSAL 
SEMPOZYUM/KONGRE 

PANEL 
(PANELİST) 

SEMİNER 

TOPLAM 
 

Sözlü 
Sunum 

 
Poster 

 
 

Katılım 

 
Sözlü 

Sunum 

 
Poster 

 
 

Katılım 

 
Yurtiçi 

 
 

Yurtdışı 
 

 
Yurtiçi 

 
Yurtdışı 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

23 2 1 2 - 1 - - - - 29 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

33 41 10 15 11 7 9 - 1 - 127 

Eğitim Fakültesi 34 2 1 15 1 1 14 - 4 - 72 

Boyabat İktisadi 
ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

9 - 2 4 - - - - - - 15 

İlahiyat Fakültesi 1 - 1 1 4 22 - - 1 - 30 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

9 - 6 15 7 - 1 - 5 - 43 

Spor Biimleri 
Fakültesi 

6 3 -- 1 2 - - - - - 12 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

3 1 - 1 4 - - - - - 9 

Sağlık 
Yüksekokulu 

- 5 1 - 4 6 - - - - 16 

Turizm 
İşletmeciliği ve 
Otelcilik 
Yüksekokulu 

18 4 5 4 2 4 4 - 2 - 43 

Meslek 
Yüksekokulu 

6 - - - - - - - - - 6 

Boyabat Meslek 
Yüksekokulu 

1 - - - -  -  - - 1 

Ayancık Meslek 
Yüksekokulu 

6 - 1 - - - - - - - 7 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu 

2 - - - - - - - - - 2 

Sağlık Hizmetleri 
Meslek 
Yüksekokulu 

- -  1 - - - - - - 1 

TOPLAM 151 
 

58 
 

28 59 35 41 28 - 13 - 413 

Tablo 57: Öğretim Üyeleri Tarafından Düzenlenen/Katılım Sağlanan Bilimsel Toplantı Sayısının Birimlere Göre Dağılımı 
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*Veriler birim faaliyet raporlarından elde edilmiştir. 
 
 
 
 
 

   Tablo 58: Öğretim Üyeleri Tarafından Yürütülen Bilimsel Yayın Sayılarının Birimlere Göre Dağılımı 

FAKÜLTE  
YÜKSEKOKUL 
ENSTİTÜ 

MAKALE/YAYIN KİTAP TEZ 

TOPLAM 
SSCI, 
SCIExp, 
AHCI 
indekslerin 
deki 
dergilerde 

Uluslararası 
hakemli 
dergilerde 

 
Ulusal 
hakemli 
dergilerde 

Editörlük 
Kitap 
Bölümü 

Tercüme 

 
Yüksek 
Lisans 
 

 
Doktora 
 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

 
13 
 

1 - - - - 1 - 15 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

41 42 7 8 5 - 7 5 115 

Eğitim Fakültesi 5 28 8 6 18 1 5 1 72 

Boyabat İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

- 6 4 - 2 - 1 1 14 

İlahiyat Fakültesi - - 15 1 6 - 2 - 24 

Mühendislik ve 
Mimarlık Fakültesi 

59 15 10 2 2 - - - 88 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 

1 7 - - - - - - 8 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

4 2 - - - - - - 6 

Sağlık Yüksekokulu - 4 2 - - 1 - - 7 

Turizm İşletmeciliği 
ve Otelcilik 
Yüksekokulu 

2 15 4 3 7 1 - - 32 

Meslek 
Yüksekokulu 

2 9 - - - - - - 11 

Boyabat Meslek 
Yüksekokulu 

- - - 1 - - - - 1 

Ayancık Meslek 
Yüksekokulu 

1 - 1 - - - - 1 3 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu 

- 1 - - - - - - 1 

Sağlık Hizmetleri 
Meslek 
Yüksekokulu 

9 1 - - - - - - 10 

TOPLAM 137 131 51 21 40 3 16 8 407 
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  1.2. Proje Bilgileri: 

         1.2.1. Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri 

          Öğretim elemanlarımızca sunulan Türkiye Bilimsel ve  Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) ve Avrupa 

Birliği tarafından desteklenen Araştırma-Geliştirme Projelerine Rektörlüğümüzce tüm destek ve imkanlar 

sağlanmaktadır.   

 

 

 

SIRA 
NO 

PROJE 
NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜ
N ADI SOYADI 

PROJE ADI 
FAKÜLTE 
ADI 

PROJE 
ÖDENEĞİ 
(TL.) 

AÇIKLAMA 
PROJE 
BAŞLAMA 
TARİHİ 

PROJE 
BİTİŞ 
TARİHİ 

1 114O106 
Doç.Dr.Meryem 
Yeşim ÇELİK 

Karadeniz Bölgesi Sinop 
İlinde Kara Salyangozu 
Yetiştiriciliğinin Araştırılması 

Su Ürünleri 
Fakültesi 
 

75.945,00 
Proje Devam 
Ediyor 

 
15/07/2014 

 
15/07/2016 

2 114S417 
Yrd. Doç. Dr. Zeynep 
YEĞİN 

Mesane Kanserinde 
Metastaz Baskılayıcı Gen 
LASS2 ve Prometastatik 
Onkogen TWIST1 
Ekspresyonlarının Önemi 

Sağlık 
Hizmetleri 
MYO  

79.900,00 
Proje Devam 
Ediyor 

 
15/10/2014 

 
15/10/2016 

3 114O147 
Yrd.Doç.Dr. Barış 
BAYRAKLI 

Deniz Salgozlarının (Rapana 
venosa Valenciennes 1846) 
Besinsel Bileşenleri ve Kabuk 
İçerikleri Üzerine Bir 
Araştırma 

Meslek 
Yüksekokulu 
 

84.735,00 
Proje Devam 
Ediyor 

 
15/11/2014 

 
15/11/2016 

4 114O796 Dr.Emire ELMAS 
Aksaz-Karagöl Sulak Alanda 
Bitki Çeşitliliği ve Kommunite 
Dinamiklerinin Araştırılması 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
 

198.293,00 
Proje Devam 
Ediyor 

 
15/11/2014 

 
15/08/2017 

5 214Z236 
Yrd. Doç. Dr. Mehmet 
Emin ÇORMAN 

Polisiklik Aromatik 
Hidrokarbonların Ön-
Deriştirilmesi İçin Seçici 
Monolitik Afinite Kolonların 
Tasarlanması Ve İki-Boyutlu 
Hplc Sistemiyle Tek 
Aşamada Tayini 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

71.500,00 
Proje Devam 
Ediyor 

01/03/2015 01/03/2016 

6 115Y002 Prof.Dr.Levent BAT 

Deniz Stratejisi Çerçeve 
Direktifi Kapsamında Sinop 
Sarıkum Lagünü Deniz 
Çöplerinin Durumu: Bir Örnek 
Çalışma 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

29.796,00 Sonuçlandı 
 

01/04/2015 
 

01/04/2016 

7 114Y376 
Prof.Dr.Murat 
SEZGİN 

Türkiye ve Karadağ Denizel 
Ekosistemlerinde Çevresel 
Organizmalar 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

317.183,00 
Proje Devam 
Ediyor 

15/06/2015 15/06/2017 

8 115F291 
Doç.Dr. Tuncay 
BAYRAM 

Relativistik ortalama alan 
modeli için nükleer etkileşme 
parametrelerinin iyileştirilmesi 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

61.750,00 
Proje Devam 
Ediyor 

01/10/2015 01/04/2017 

9 215O224 
Doç.Dr. Türkay 
ÖZTÜRK 

Karadenizin sinop 
kıyılarından yakalanan bazı 
balık türlerinin digenea 
parazit fuanasının 
belirlenmesi 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

49.000,00 
Proje Devam 
Ediyor 

01/03/2016 01/03/2018 

         

Tablo 59: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) Tarafından 2016 Yılında Desteklenen Araştırma Projeleri 
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   Tablo 60: Avrupa Birliğince Desteklenen Araştırma Projeleri Listesi 
 

SIRA 
NO 

PROJE NO 
PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜN ADI 
SOYADI 

PROJE ADI  FAKÜLTE ADI 

               
PROJE 
ÖDENEĞİ 
(AVRO)€ 
 

AÇIKLAMA 

1 
AB FP7-OCEAN-
2011 

Prof.Dr.Levent BAT 
COCONET AB FP7-OCEAN-2011 
 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

50.000,00 Proje Devam Ediyor 

       

   Tablo 61: Erasmus, Farabi, Mevlana Öğrenci Değişim Programları Listesi 
 

SIRA 
NO 

PROJE NO 
PROJE YÜRÜTÜCÜSÜNÜN  
ADI SOYADI 

FAKÜLTE 
ADI 

PROJE ADI AÇIKLAMA 

1 
Avrupa Birliği Hayat Boyu 
Öğrenme Programı 

Yrd.Doç Dr.Hakan UŞAKLI Rektörlük Erasmus 
2015-2016 

Proje Tamamlandı 

2 
Avrupa Birliği Hayat Boyu 
Öğrenme Programı 

Yrd.Doç Dr.Hakan UŞAKLI Rektörlük Erasmus 
2016-2017 

Proje Devam Ediyor 

3 Öğrenci Değişim Programı Doç.Dr. Tuncay BAYRAM Rektörlük Farabi 
2015-2016 

Proje Devam Ediyor 

4 Öğrenci Değişim Programı 
Yrd.Doç.Dr. Hasan Selim 
KIROĞLU 

Rektörlük Mevlana 
2015-2016 

Proje Devam Ediyor 

5 
Mevlana Proje Tabanlı Değişim 
Programo 

Doç.Dr. Tuncay BAYRAM Rektörlük 2016-2017 Proje Devam Ediyor 
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SIRA 
NO 

PROJE NO 
PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜN  
ADI SOYADI 

PROJE ADI 
FAKÜLTE 
ADI 

PROJE 
ÖDENEĞİ 
(TL.) 

1 EGF-1901-12-01 
Doç. Dr. Savaş 
BAŞTÜRK 

Sınıf öğretmen adaylarının kesirlerle 
ilgili pedogoji alan bilgilerinin 
incelenmesi. 

Eğitim 
Fakültesi 

2.490,00 

2 SÜF-1901-13-04 
Yrd. Doç. Dr. Zekiye 
BİRİNCİ ÖZDEMİR  

Orta Karadeniz’in Sinop kıyılarında  
jelimsi makrozooplankton dağılımı ve 
beslenme içerikleri. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

12.880,68 
 

3 FEF-1901-14-03 Yrd. Doç. Dr. Songül 
ÇEK 

Sinop ili sözlü edebiyat ürünleri 
üzerine bir araştırma. 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

12.000,00 
 

4 SÜF-1901-14-03 
Prof. Dr. İsmihan 
KARAYÜCEL 

Yüksek sıcaklıkla oksidatif stres 
oluşturulan gökkuşağı alabalığında 
(oncorhynchus mykiss) karayemiş 
yaprağı (laurocerasus officinalis) 
ekstratının bazı antioksidan enzimler 
üzerine etkisinin incelenmesi. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

14.970,00 
 

5 SÜF-1901-14-04 

 
Yrd. Doç. Dr. Funda 
ÜSTÜN 
 

Sinop Hamsilos Koyu’nun 
zooplankton kompozisyonun 
belirlenmesi. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

12.668,44 
 

6 SÜF-1901-14-05 

 
Yrd. Doç. Dr. Yakup 
ERDEM 
 

Sinop bölgesindeki balıkçılık 
altyapısının ve su ürünleri avcılığında 
kullanılan av araçlarının teknik 
özelliklerinin belirlenmesi. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

5.668,00 
 

7 SÜF-1901-14-06 

 
Yrd. Doç. Dr. Süleyman 
ÖZDEMİR 
 

Değişen Karadeniz ekosistemine 
uygun av araçları ve kullanım 
özeliklerinin tespiti. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

14.944,00 
 

8 
 
MMF-1901-14-03 
 

 
Prof. Dr. Şükrü ÇELİK 
 

Sinop ili güneşlenme değerlerine 
bağlı olarak, güneş enerjisi ile çalışan 
tarımsal sulama sisteminin tasarımı, 
imalatı ve deneysel olarak 
incelenmesi. 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

14.400,00 
 

9 

 
 
MMF-1901-14-04 

 
Yrd. Doç. Dr. Hasan 
SARAL 

5-Sübstitüe 1H-Tetrazol yapılarının 
mikrodalga yardımıyla basit ve etkili 
bir yöntemle tek adımda 
hazırlanması. 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

9.705,50 
 

10 MMF-1901-14-05 

 
Yrd. Doç. Dr. Ömer 
ELKIRAN 
 

Sinop ili ve çevresinde doğal olarak 
yetişen bazı tıbbi ve aromatik 
bitkilerin uçucu yağ kompozisyonu ve 
biyolojik aktivitelerinin araştırılması. 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

13.277,20 
 

11 
 
SÜB-1901-14-01 
 

 
Dr. Onur ŞAHİN 
 

Kumarin/kumarilik asit/kumarik asit 
türevi içeren metal kompleks yapılı 
koordinasyon bileşiklerinin sentezi, 
yapısal özelliklerinin deneysel X-ışını 
kırınımı ve kuramsal yöntemlerle 
incelenmesi. 

Bilimsel ve 
Teknolojik 
Araştırmalar 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi  

8.850,00 
 

12 
MYO-1901-14-01 
 

Yrd.Doç.Dr. Barış 
BAYRAKLI 
 

Sinop Bölgesi’ndeki Pavurya (Eriphia 
verrucosa Forsskal, 1775) ’nın bacak 
ve göğüs etinin besin kompozisyonu. 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

14.400,00 
 

13 
FEF-1901-15-01 
 

Doç. Dr.  Cem  Cüneyt  
ERSANLI  

Deneysel ve teorik yöntemlerle 
oksalat ve ftalonitril türevi bileşiklerin 
fiziksel ve kimyasal özelliklerinin 
araştırılması. 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

10.998,02 
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14 
 
SÜB-1901-15-03 
 

 
Yrd. Doç. Dr. Zeynep 
YEĞİN 
 

 
Sinop İli Toprak ve Su Örneklerinden 
İzole Edilen Bacillus türlerinin Tanısı 
ve Bazı Enzim Aktivitelerinin 
Belirlenmesi 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

11.000,00 
 

15 
SÜF-1901-15-01 
 

Yrd. Doç. Dr. Birol BAKİ 
 

Alternatif bir tür olan Granyöz 
Balığının (Argyrosomus regius) 
büyümeye bağlı biyokimyasal, 
aminoasit ve yağ asitleri 
kompozisyonunun belirlenmesi. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 
 

6.283,40 
 

16 
SÜF-1901-15-02 
 

Prof. Dr. Osman 
SAMSUN 
 

Sinop Bölgesinde (Karadeniz) 
avlanan bazı ekonomik balık türlerinin 
ticari amaçlı Su Ürünleri Avlanma 
Tebliği’ne uygunluğunun 
araştırılması. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 
 

11.000,00 
 

17 
SÜF-1901-15-03 
 

Doç. Dr. Mehmet Emin 
ERDEM  
 

Doğal ve mekanik yöntemlerle 
kurutularak farklı şekillerde 
paketlenen uskumru balıklarında 
(Scomber scombrus L., 1758) kalite 
değişimlerinin belirlenmesi 

Su Ürünleri 
Fakültesi 
 

10.947,76 
 

18 
SÜF-1901-15-05 
 

Doç. Dr. Yalçın KAYA 
 

Buzdolabı koşullarında (4°C) 
depolanan dumanlanmış Levrek 
(Dicentrarchus labrax Linaeus, 1758) 
marinatının raf ömrünün belirlenmesi. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 
 

10.678,40 
 

19 
SÜF-1901-15-06 
 

Doç. Dr. Serap 
USTAOĞLU TIRIL 
 

Karadeniz Alabalığı (Salmo trutta 
labrax) yeminde Kanola ve Aspir Yağı 
kullanımının büyüme performansı ve 
yağ asidi kompozisyonu üzerine 
etkisi. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 
 

11.000,00 
 

20 
SÜF-1901-15-07 
 

Doç. Dr. Hünkar Avni 
DUYAR 
 

Gıda takviyesi olarak Spirulina’nın 
Grissini üretiminde kullanımı. 

 
Su Ürünleri 
Fakültesi 
 

10.994,00 
 

21 
SÜF-1901-15-08 
 

Prof. Dr. Levent BAT 
 

Karadeniz’in Sinop kıyı sahil 
şeridinden elde edilen baskın 
makroalglerin ve deniz çayırlarının 
ağır metal kirliliği tespitinde 
biyomonitör olarak kullanılmaları. 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
 

11.000,00 
 

22 
MMF-1901-15-01 
 

Yrd. Doç. Dr. Zarife 
Sibel ŞAHİN 
 

Bazı metal organik kafes yapılı 
bileşiklerin sentezi, karakterizasyonu 
ve deneysel ve teorik olarak hidrojen 
depolama kapasitelerinin 
belirlenmesi. 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 
 

10.824,14 
 

23 
 
MMF-1901-15-02 
 

 
Yrd. Doç. Dr. 
Abdulkerim 
KARABULUT 
 

Atomik katman kaplama tekniği ile 
sentezlenen nitrür ara katmanlı 
metal/yalıtkan/yarıiletken (MIS) 
yapıların detaylı elektriksel 
karakterizasyonu. 

 
Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 
 

10.962,00 
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24 
 
MMF-1901-15-03 
 

 
Yrd. Doç. Dr. Hande 
USANMAZ 
 

Amlodipin Maleat’ın Aril İmin türevleri 
üzerine laktoperoksidaz ve 
miyeloperoksidaz inhibisyonu. 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

10.932,70 
 

25 
 
MMF-1901-15-04 
 

 
Doç. Dr. Ayhan KARA 
 

Sinop ili ve ilçelerinde sahil 
kumlarının Cs-137 aktivitesi. 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

10.955,00 
 

26 
 
MMF-1901-15-05 
 

 
Doç. Dr. Mehmet Lütfi 
YOLA 
 

Poliokzometalat içeren yeni nesil 
karbon nanomalzemelerin üretimi ve 
tekstil boyarmaddelerinin 
atıksulardan gideriminde kullanımı. 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

10.999,96 
 

27 
 
EĞFT-1901-15-01 
 

 
Yrd. Doç. Dr. Evrim 
SÖNMEZ 
 

Mevsimsel sıcaklıkların ortanca 
Ağaçkakan (Leiopicus medius)’ın 
plazma T3 (Triiyodotironin) ve T4 
(Tiroksin) hormonlarına etkisi. 

 
Eğitim 
Fakültesi 
 

11.000,00 
 

28 
 
EĞFT-1901-15-02 
 

 
Okutman Dr. Ahmet 
MOR 
 

Yüksek yoğunluklu egzersiz sonrası 
elektrostimülasyon ve core 
antrenman aktif dinlenme 
tekniklerinin bazı kuvvet 
parametreleri, dikey sıçrama, 
anaerobik güç ve toparlanma üzerine 
etkisinin karşılaştırılması. 

 
Eğitim 
Fakültesi 
 

8.238,00 
 

29 
 
EĞFT-1901-15-04 
 

 
Yrd. Doç. Dr. Veysel 
ERGİN 

100. yıldönümünde, Çanakkale 
Savaşlarında Sinop. 

 
Eğitim 
Fakültesi 
 

8.200,00 
 

30 

 
T.İ.O.Y.O -
1901.15-01  
 

Yrd. Doç. Dr. Alpay 
TIRIL 
 

Bir Kruvaziyer Uğrak Noktası Olarak 
Sinop: Konukların ve Yerel Sektörün 
Beklenti ve Görüşleri 

Turizm 
İşletmeciliği 
ve Otelcilik 
Yüksekokulu 

10.956,00 
 

31 
 
MYO-1901-15-01 
 

 
Yrd. Doç. Dr. Dilek 
ŞAHİN 
 

Akvaryum balıkları (Çiklit ve Japon 
Balığı) yeminde semizotu (Portulca 
sp.) bitkisinin bitkisel yem maddesi 
olarak kullanılabilme olanağının 
araştırılması. 

 
Meslek 
Yüksekokulu 
 

10.974,00 
 

32 EĞF-1901-16-01 
Prof. Dr. Mehmet  
ÜNAL   

Nötral gecikmeli fonksiyonel fark 
denklemleri ve kararlılık teorisi 
üzerine 

Eğitim 
Fakültesi 

6.417,00 

33 
FEF-1901-16-02 

 

Doç. Dr. Hülya 
ÖZLER 

Gerze (Sinop) Atmosferik Polenlerinin 
Araştırılması 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

14.996,75 

34 FEF-1901-16-05 
Prof. Doç. Dr. Kamil 
DEMİRCİ 

Modüler uzaylarda tanımlı pozitif 
lineer operatörlerin dizileri yardımıyla 
Korovkin tipi yaklaşım teoremleri ve 
istatistiksel relatively A-toplam süreci 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

5.829,00 

35 FEF-1901-16-06 
Yrd. Doç. Dr. B. Barış 
ALKAN 

Aykırı gözlemlerin varlığında 
uyarlanmış en küçük kovaryans 
determinant tahminine dayalı 
dayanıklı lineer diskriminant analizi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

1.200,00 
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36 
 
FEF-1901-16-07 

 
Yrd. Doç. Dr. Emel 
ÇANKAYA 

İstatistik Alanında Bilimsel 
Yayınların Atıf Sayılarını Etkileyen 
Faktörlerin Belirlenmesi ve 
Modellenmesi Çalışması 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

2.987,10 

37 FEF-1901-16-08 
Yrd. Doç. Dr. Fatma 
KARAKUŞ  

Genelleştirilmiş Fermi- Walker 
Türevi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

3.127,96 

38 FEF-1901-16-09 
Yrd. Doç. Dr. Fadime 
DİRİK  

Pozitif lineer operatörlerin double 
dizileri için istatistiksel Relative 
düzgün yakınsaklık 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

1.036,72 

39 FEF-1901-16-11 
Yrd. Doç. Dr. Demet 
AYDIN 

Hava Kirliliğinin İstatistiksel Olarak 
Modellenmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

1.000,00 

40 FEF-1901-16-12 Prof. Dr. Ahmet TABAK 

Metal ve Polimerik Metal İyonları İle 
Aktive Edilmiş Artvin Bentonitinin 
Yapısal Özelliklerinin İncelenmesi 
ve Seçilmiş Bir Organik 
Reaksiyonda Katalizör Olarak 
Kullanılması 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

14.999,00 

41 GMYO-1901-16-14 
Yrd. Doç. Dr. Alev 
ERENLER 

Gama Işını Soğurma Gücü Yüksek 
Tekstil Kaplama Malzemesi 
Geliştirme 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu 

13.100,00 

42 MMF-1901-16-17 
Doç. Dr. Muhitdin 
YILMAZ 

Sarıkum Gölü’nün Batimetrik ve 
Kirlilik Analizleri 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

12.790,06 

43 MMF-1901-16-18 
Yrd. Doç. Dr. Mehmet 
Emin ÇORMAN 

Amino Asitlerle 
Fonksiyonlandırılmış Hyalüronik 
Asit Modifiye Gözeneksiz 
Membranların Hücre 
Etkileşimlerinin Incelenmesi ve 
Kornea Tedavisinde Kullanımının 
Araştırılması 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

11.000,00 

44 MMF-1901-16-20 
Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
Kemal BALKİ 

Buji İle Ateşlemeli Motorların 
Deneylerinde Kullanılması İçin 
Farklı Alternatif Yakıtlara Uyumlu 
Elektronik Kontrollü Bir Yakıt 
Enjeksiyon Sisteminin Geliştirilmesi 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

10.995,14 

45 MMF-1901-16-21 
Yrd. Doç. Dr. Murat  
SARIKAYA 

Minimum miktarda yağlama 
yönteminin delik delme işlemleri 
üzerindeki etkisinin araştırılması 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

9.000,00 

46 MYO-1901-16-22 
Yrd. Doç. Dr. Zafer 
KARSLI 

Farklı Miktarlarda Yeme İlave 
Edilen, 17α- Metiltestosteron ve 
17β- Estradiol Hormonlarının Çiklit 
Balığı (Cichlid spp.) Üzerine 
Etkilerinin İncelenmesi 

Meslek 
Yüksekokulu 

12.000,00 

47 MYO-1901-16-23 
Yrd. Doç. Dr. Fethi 
TURGUT 

Sinop Sarıkum Tabiatı Koruma 
Alanının Culıcoıdes Latreılle, 1809 
(Diptera:CeraTopogonıdae) 
Faunasının  Tespiti 

Meslek 
Yüksekokulu 

8.811,00 
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48 MYO-1901-16-24 Dr. Hasan DİRİK 

Dağıtım şebekesi harmonik 
bileşenlerin ölçümü için yeni bir 
yönteminin geliştirilmesi ve 
tarifelendirilmesi 

Meslek 
Yüksekokulu 

2.457,00 

49 MYO-1901-16-26 
Yrd. Doç. Dr. Rıza 
BAYRAK 

Periferal çevresinde tetra-benzil-oksi 
grupları taşıyan ftalosiyanin ve Zn(II), 
Co(II) ve Cu(II) komplekslerinin 
sentezi ve karakterizasyonu 

Sağlık 
Hiz.M.Y.O 

12.507,50 

50 RBB-1901-16-28 Dr. Dilek GÜMÜŞ 

Ağır Metal İçeren Suların Çevre 
Dostu Düşük Maliyetli Doğal 
Adsorbanlar Kullanarak 
Arıtılabilirliğinin İncelenmesi 

Rektörlüğe 
Bağlı Birimler 

14.634,95 

51 SÜF-1901-16-30 Doç. Dr. Yeşim ÇELİK 
Yetiştirilen ve Doğadan Toplanan 
Salyangozların (HELİX ASPERSA) 
Kimyasal İçeriklerinin Karşılaştırılması   

Su Ürünleri 
Fakültesi 

7.446,00 

52 SÜF-1901-16-31 
Yrd. Doç. Dr. Sedat 
GÖNENER 

Orta Karadeniz’de Barbunya Balığının 
(Mullus barbatus ponticus, L., 1758) 
İlk Üreme Boyu ve Bazı Üreme 
Özellikleri 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

10.858,20 

53 SÜF-1901-16-32 
Yrd. Doç. Dr. Sennan 
YÜCEL 

Sinop İli Su Ürünleri Kooperatifleri 
Üyelerinin Sosyo-Ekonomik Durumu, 
Kooperatiflerin Sorunları ve Çözüm 
Önerileri 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

3.318,00 

54 SÜF-1901-16-33 
Prof. Dr. Hülya 
TURAN 

Orta Karadeniz (Sinop) Bölgesi’nden 
Avlanan Mezgit Balığının (Merlangius 
merlangus euxinus Nordman 1840) Et 
ve Yumurtasının Besin Kompozisyonu 

ile Mineral Madde İçeriklerinin Av 
Sezonu Boyunca İncelenmesi 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

14.560,72 

55 SÜF-1901-16-35 
Prof. Dr. Ahmet 
ÖZER 

Kudoa stellula (Myxosporea: 
Myxozoa) Türü Parazitin Çamuka 
Balığının (Atherina hepsetus) Et 
Kalitesine Etkisinin Belirlenmesi 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

4.420,40 

56 SYO-1901-16-36 
Yrd. Doç. Dr. Dilek 
SAĞIR 

Prenatal Dönemde Organofosforlu 
Pesitistlere Maruz Kalan Sıçanların 
Hipokampusları Üzerine Curcumin ve 
Ganoderma lucidum’un Etkilerinin 
Araştırılması 

Sağlık 
Yükseklokulu 

11.000,00 

57 İBF-1901-16-39 
Yrd. Doç. Dr. Sultan 
SALUR 

Boyabat İlçe Merkezi’nde Yaşayan 
Hane Halkının Sosyo-Ekonomik 
Durumunun ve Tüketim Eğiliminin 
Belirlenmesine Yönelik Bir Araştırma 

Boyabat 
İ.İ.B.F. 

1.604,30 

58 İBF-1901-16-41 
Yrd. Doç. Dr. Serdar 
YENER 

Kadın çalışanların sosyal cinsiyet 
normları ve işe adanmışlık, işin 
anlamlılığı arasındaki etkileşimde rol 
stresinin aracı yaşam kalitesinin 
düzenleyici rolleri: Batı Karadeniz il ve 
ilçelerinde bir araştırma 

Boyabat 
İ.İ.B.F. 

7.800,00 

59 İBF-1901-16-42 
Yrd. Doç. Dr. Sezen 
ÖZEK 

Amerikan Radar Üssünün Sinop'un 
Sosyo-Kültürel Yapısına Etkileri 

Boyabat 
İ.İ.B.F. 

3.475,00 

60 TOY-1901- 16-44 
Doç. Dr. Demet 
KOCATEPE 

Farklı kızartma metotlarının midye 
tavanın besin kompozisyonu ve 
akrilamid içeriği üzerine etkisinin 
incelenmesi, midye tavada 
tüketicilerin gıda güvenliği algısının 
tespiti üzerine bir araştırma 

Turizm 
İşletmeciliği 
ve Otelcilik 
Yüksekokulu 

11.090,00 

61 TOY-1901- 16-46 
Yrd. Doç. Dr. Özlem 
SÜRÜCÜ 

Halkla İlişkilerin Turistik Tüketicilerin 
Destinasyon Seçimlerine Etkileri-
Londra Örneği 

Turizm İşlt.ve 
Otel. YO 

9.000,00 
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1 SÜF-1901-12-01 Prof. Dr. Recep BİRCAN 
Tıbbi sülüğün kültüre alınma 
koşullarının araştırılması. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

2.608,36 
 

2 SÜF-1901-12-09 Doç. Dr. Çetin SÜMER 
Sinop bölgesindeki pavuryanın bazı 
biyolojik parametrelerinin tahmini. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

9.046,50 
 

3 FEF-1901-12-02 Yrd. Doç. Dr. Halil KOÇ 
Sinop ili ve çevresinde dağılış 
gösteren örümceklerin sistematik ve 
faunistik yönden incelenmesi. 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

15.882,90 
 

4 FEF-1901-13-02 Yrd. Doç. Dr. Hülya SİPAHİ 

Arpada (Hordeum Vulgare) est esaslı 
ssr markörlerinin geliştirilmesi, 
tanımlanması ve fusarium ssp. ile 
ilişkili hastalıklarda markör 
aracılığıyla seçimde bu markörlerin 
etkinliğinin araştırılması. 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
 

15.163,00 
 

5 
 
FEF-1901-13-03 
 

Yrd. Doç. Dr.  Halil KOÇ 
Hottentotta saulcyi ve buthacus 
macrocentrus türlerinin kardiyolojisi. 

 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
 

9.219,07 
 

6 
FEF-1901-13-07 
 

Doç. Dr.  Cem  Cüneyt  
ERSANLI  

Halojen içeren iminlerin fiziksel ve 
kimyasal özelliklerinin teorik ve 
deneysel yöntemlerle incelenmesi. 

 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
 

10.722,38 
 

7 FEF-1901-13-08 
Yrd. Doç. Dr.  Elif TEZEL 
ERSANLI  

Sinop ili tatlısularından scenedesmus 
spp. İzolasyonu ve laboratuar 
şartlarından üretiminin araştırılması. 

 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
 

5.000,00 
 

8 SÜF-1901-13-02 
Doç. Dr. Serap USTAOĞLU 
TIRIL  

Kırlangıç balığının yetiştiricilik 
imkanlarının araştırılması. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

7.541,72 
 

9 SÜF-1901-13-03 
Yrd. Doç. Dr. Seval 
DERNEKBAŞI  

Gökkuşağı alabalığı yeminde susam 
tohumu küspesinin kullanım 
olanaklarının araştırılması. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

8.616,53 
 

10 SÜF -1901-13-05 Doç. Dr.  Ayşe GÜNDOĞDU 
Karasu çayı ve sırakaraağaçlar  
deresinde anyonik deterjan  
kirliliğinin araştırılması. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

14.999,06 
 

11 SÜF -1901-13-06 Doç. Dr. Nilgün KABA 

Dondurarak-kurutma  teknolojisinin 
balık kıymasına uygulanabilirliği ve 
işlem aşamalarında  kalite 
özelliklerinin araştırılması. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

10.955,98 
 

12 EĞTF-1901-13-01 
Yrd. Doç. Dr. Hüseyin Vehbi 
İMAMOĞLU  

Osmanlı Devleti'nden Türkiye 
Cumhuriyetine geçiş süreci içinde bir 
fabrika örneği: Sinop Kibrit Fabrikası. 

 
Eğitim Fakültesi 
 

2.175,00 
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SIRA 
NO 

PROJE NO 
PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜN 
ADI SOYADI 

PROJE ADI 
FAKÜLTE 
ADI 

PROJE 
ÖDENEĞİ 
(TL.) 

13 EĞTF-1901-13-02 
Doç. Dr. Başak 
KOŞAR 

Heterohalkalı azometinlerin moleküler 
özelliklerinin ve biyolojik aktivitelerinin 
deneysel ve teorik yöntemlerle 
incelenmesi. 

Eğitim 
Fakültesi 

11.937,00 
 

14 EĞTF-1901-13-03 
Yrd. Doç. Dr. Evrim 
SÖNMEZ 

Sarıkum gölündeki subasar ormanına 
zararlı kabuk böceği türleri ile 
bunların doğal predatörü kuş türlerinin 
tespit edilerek biyolojik, fizyolojik ve 
ekolojik ilişkilerinin değerlendirilmesi.  

Eğitim 
Fakültesi 

10.000,00 
 

15 S.Y.O.M.-1901-13-01 
Yrd. Doç. Dr. Bahtiyar 
SARIBOĞA 

Yeni sentezlenen dikarboksilliasit 
türevi metal komplekslerinin 
antimikrobiyal aktivelerinin  
araştırılması. 

Sağlık 
Yüksekokulu 

6.000,60 
 

16 FEF-1901-14-01 
Prof. Dr. İsmet 
BERBER 

HIV-1’e karşı direnç sağlayan CCR5-
32,CCR2-64I ve SDF1-3’A allellerinin 
türk popülasyonundaki dağılımı. 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
 

14.989,00 
 

17 FEF-1901-14-02 
Yrd. Doç. Dr. Hülya 
SİPAHİ 

Arpada (Hordeum Vulgare) yeni 
geliştirilmiş EST kökenli SSR 
markırlarının farklı tahıl türleri 
arasında aktarılması. 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

15.000,00 
 

18 FEF-1901-14-04 Doç. Dr. Tuncay 
BAYRAM 

Erbiyum çekirdeklerinin fotonükleer 
reaksiyon ürünlerinin enerji 
seviyelerinin ve yarı ömürlerinin 
deneysel olarak belirlenmesi. 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

7.475,10 
 

19 FEF-1901-14-05 Yrd. Doç. Dr.  Elif 
TEZEL ERSANLI 

Çakıroğlu Çayı (Gerze, Sinop) 
fitoplanktonu ve mevsimsel değişimi 
üzerine bir araştırma. 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

11.668,09 
 

20 SÜF-1901-14-02 
Prof. Dr. Recep 
BİRCAN 

Triyodotironin (T3) ve tiroksin (T4) 
hormonlarının ahli çiklitin 
(sciaenochromis ahli trewavas, 1935) 
üreme özellikleri üzerine etkisinin 
araştırılması. 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

14.078,56 
 

21 
 
MMF-1901-14-01 
 

 
Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
KARAKAYA 
 

Adamantan türevlerinin deneysel ve 
teorik yaklaşımlar ile spektral 
özellikleri ve dimer etkileşim enerjileri. 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

8.942,39 
 

22 ÇEAUM-1901.14-01 
Yrd. Doç. Dr. Nurhan 
ÖZTÜRK GEREN  

Yenilikçi eğitim uygulamaları: Çocuk 
Üniversitesi’nde bilim eğlencelidir II. 

Eğitim 
Fakültesi 

10.085,74 
 

23 
 
SÜB-1901-14-02 
 

 
Uzman Dr. Zeynep 
YEĞİN 
 

 
Gündüz aşırı uyku eğilimine MAOA-
uVNTR tekrar varyantlarının etkisi. 
 

Bilimsel ve 
Teknolojik 
Araştırmalar 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi  

14.915,20 
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     1.3. 2016 Yılı Yatırım Projeleri Bilgileri: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 64: Yatırım Projeleri Dağılım Tablosu 

Sıra 
No 

Sektörün Adı Proje No 
Projenin 

Adı 
Proje 
Yeri 

İşin 

Proje Tutarı 

Program 
Yılına 
Kadar 

Yapılan 
Harcama 

Program 
Yılı 

Ödeneği 

Dönem Sonuna 
Kadar Yapılan 

Harcama 

Proje 
Genelinde 
Fiziki 
Gerçekleşme 

Başlam
a/Bitiş 
Tarihi Miktarı % 

1 Yükseköğretim 2016H034610 

Çeşitli 
Ünitelerin 
Etüd 
Projesi 

Sinop 
2016 
2016 

400.000 0 400.000 400.000 100 100 

2 Yükseköğretim 2009H032310 
Kampüs 
Altyapısı 

Sinop 
2009  
2018 

20.000.000 12.784.000 5.000.000 4.965.627 99 89 

3 Yükseköğretim 2009H032320 
Derslik ve 
Merkezi  
Birimler 

Sinop 
2009  
2018 

90.000.000 43.752.000 22.900.000 22.900.000 100 74 

4 Yükseköğretim 2016H034620 

 
Muhtelif 
İşler 
(Bakım 
Onarım, 
Bilgi ve 
İletişim 
Teknolojil
eri, 
Makine-
Teçhizat) 
  

Sinop 
 

2016 
2016 

4.680.000  4.680.000 4.614.107 
 

99 
 

99 

5 Yükseköğretim 2016H034630 
Yayın 
Alımı 

Sinop 
 

2016 
2016 

471.000  471.000 467.858 99 99 

YÜKSEKÖĞRETİM SEKTÖRÜ TOPLAMI 115.551.000 56.536.000 33.451.000 33.347.592 100 78 

6 
Beden Eğitimi ve 
Spor 

2010H050210 

Açık ve 
Kapalı 
Spor 
Tesisleri 

Sinop 
2010  
2017 

100.000  2.000 0 0 0 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR SEKTÖRÜ TOPLAMI 100.000  2.000 0 0 0 

GENEL TOPLAM 115.651.000 56.536.000 33.453.000 33.347.592 100 78 
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              Proje No  : 2016H034610 
  Sektörü   : YÜKSEKÖĞRETİM 

Proje Adı Özellikleri : ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜD PROJESİ;   
  
1)Güney Kampüs alanı proje kesin izin başvuru dosyası hazırlatılmaktadır.                                                                                              

2) Kapalı devre balık  üretim tesisi, denizden su alma yapısı proje izin başvuru dosyası hazırlatılmaktadır.                                                                                                                                                                        

3) Deniz kafesleri balık yetiştiriciliği ünitesi proje kesin izin dosyası hazırlatılmış, izin başvurusu yapılmıştır.                                                                             

4) Ahmet Muhip Dıranas Uygulama Oteli heyelan önleme projeleri tamamlanmış olup gerekli ödenek temin 

edildiği taktirde 2017 yılı içersinde ihalesi yapılarak inşaatına başlanılacaktır.                                                                                                            

5) Sinop Üniversitesi Bilimsel Araştırma Gemisi Seydi Ali Reis'in tadilat ve Türk loydu klasına giriş için 

projeleri hazırlatılmaktadır. 

 

Proje Yeri  : SİNOP 

Proje Başlama-Bitiş Yılı : 2016-2016 

Proje Tutarı  : 400.000 TL. 

Önceki Yıllar Harcaması : -  

2016 Yılı Ödeneği              : 400.000 TL. (200.000 TL. likit karşılığı ödenek kaydı yapılmıştır.) 

2016 Yılı Sonuna Kadar  

              Yapılan Toplam Harcama : 400.000 TL. 

Fiziki Gerçekleşme : % 100 

Nakdi Gerçekleşme : % 100 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 9: Çeşitli Ünitelerin Etüd-Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçeklemesi 

 

100 100

0

20

40

60

80

100

G
er

çe
kl

eş
m

e 
Y

ü
zd

es
i

NAKDİ FİZİKİ    Gerçekleşme Oranları



 

                                                                                 
  

                                                                                                                           

                                           

Sinop Üniversitesi 
    
  

117                                                                                                                                                                                                                           

 

 

2016 Yılı İdare Faaliyet Raporu 
 

 

 

  

 

 
            

  Proje No  : 2009H032310 
Sektörü   : YÜKSEKÖĞRETİM 
Proje Adı Özellikleri : KAMPÜS ALTYAPISI;   
 
1) Yeni kampüs alanı dere ıslah çalışmaları tamamlanmıştır.                                                                                         

2) Kuzey kampüs alanı ısı merkezi inşaatı tamamlanmıştır.                                                                                                                                                                                        

3) Yeni kampüs alanı köprü ve yol yapım işi ihalesi tamamlanmış olup inşaatına devam edilmektedir.                                                                                                                                       

4)  Rektörlük yerleşkesi peyzaj ve çevre düzenleme işi tamamlanmıştır. 

 

Proje Yeri  : SİNOP 

Proje Başlama-Bitiş Yılı : 2009-2018 

Proje Tutarı    : 20.000.000 TL. 

Önceki Yıllar Harcaması : 12.784.000 TL.  

2016 Yılı Ödeneği              : 5.000.000 TL. (4.000.000 TL. likit karşılığı ödenek kaydı yapılmıştır.)             

2016 Yılı Sonuna Kadar  

              Yapılan Toplam Harcama : 4.965.627 TL. 

Fiziki Gerçekleşme : % 89 

Nakdi Gerçekleşme : % 99 

 

 

 

 

 

 

 

                                           Grafik 10: Kampüs Altyapısı Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçeklemesi 
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   Proje No  : 2009H032320 
Sektörü   : YÜKSEKÖĞRETİM 
Proje Adı Özellikleri : DERSLİK ve MERKEZİ BİRİMLER; 
 
1) MYO ve  Ayancık MYO bina inşaatları devam etmektedir.                                                                                                               

2) Eğitim Fakültesi ve Öğrenci Yaşam Merkezi bina inşaatları devam etmektedir.                                                                                                                                      

3) İlahiyat Fakültesi binası tamamlanmıştır. 

 

Proje Yeri  : SİNOP 

Proje Başlama-Bitiş Yılı : 2009-2018 

Proje Tutarı   : 90.000.000 TL.  

Önceki Yıllar Harcaması : 43.752.000 TL. 

2016 Yılı Ödeneği              : 22.900.000 TL. (6.400.000 TL. likit karşılığı ödenek kaydı, 2.500.000 TL.  

 Yatırımları Hızlandırma Ödeneğinden eklenmiştir.) 

2016 Yılı Sonuna Kadar  

              Yapılan Toplam Harcama : 22.900.000 TL. 

Fiziki Gerçekleşme  : % 74 

Nakdi Gerçekleşme : % 100 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                  Grafik 11: Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçeklemesi 
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 Proje No  : 2016H034620 
Sektörü                : YÜKSEKÖĞRETİM 
Proje Adı Özellikleri : MUHTELİF İŞLER;  
 
1)Makine ve teçhizat ile diğer donanımların satın alma işlemleri tamamlanmıştır.                                                                                                       

2) Fen-Edebiyat Fakültesi ve Gerze Meslek Yüksekokulu açık terasları kapatılarak mevcut öğrenci    

yemekhane kapasitesi artırılmıştır.                                                                                                                                                                                              

3) Su Ürünleri Fakültesi eski binasının genel çatı onarımı tamamlanmıştır. 

 

Proje Yeri               : SİNOP 

Proje Başlama-Bitiş Yılı : 2016-2016 

 Proje Tutarı                      : 4.680.000 TL  

Önceki Yıllar Harcaması : - 

2016 Yılı Ödeneği            : 4.680.000 TL.  (3.680.000 TL. likit karşılığı ödenek kaydı yapılmıştır.)                               

2016 Yılı Sonuna Kadar 

Yapılan Toplam Harcama: 4.614.107 TL. 

Fiziki Gerçekleşme         : % 99 

Nakdi Gerçekleşme        : % 99 

 

 

99 99

0

20

40

60

80

100

G
er

çe
kl

eş
m

e 
Y

ü
zd

es
i

NAKDİ FİZİKİ

Gerçekleşme Oranları

 
 

 

 
 
 

Grafik 12: Muhtelif İşler Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçekleşmesi 
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 Proje No  : 2016H034630 
Sektörü                : YÜKSEKÖĞRETİM 
Proje Adı Özellikleri : YAYIN ALIMI;  
 

              Proje kapsamında Üniversitemiz akademik personelinin araştırmalarında kullanılmak üzere çeşitli veri 

tabanlarına abone olunmuştur. Merkez Kütüphane ile Fakülte ve Yüksekokullarımızdaki Kütüphanelerde kullanılmak 

üzere 1403 adet basılı kitap ve 83 adet süreli yayın satın alınmıştır.. 

 

 

Proje Yeri               : SİNOP 

Proje Başlama-Bitiş Yılı : 2016-2016 

 Proje Tutarı                      : 471.000 TL  

Önceki Yıllar Harcaması : - 

2015 Yılı Ödeneği            : 471.000 TL. (171.000 TL. likit karşılığı ödenek kaydı yapılmıştır.)                               

2015 Yılı Sonuna Kadar 

Yapılan Toplam Harcama: 467.858 TL. 

Fiziki Gerçekleşme         : % 99 

Nakdi Gerçekleşme        : % 99 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Grafik 13: Yayın Alımı Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçekleşmesi 
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Proje No  : 2010H050210 
Sektörü                : BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
Proje Adı Özellikleri : AÇIK ve KAPALI SPOR TESİSLERİ;  
 
Proje kapsamında kampüs alanında Sentetik Atletizm Parkurlu Futbol Sahası yapımı işi tamamlanmıştır. 

2500 Seyirci Kapasiteli Tribün Proje çalışmaları tamamlanmış olup  2017 yılı içerisinde ihalesi yapılarak inşaatına 

başlanılacaktır. 

 

Proje Yeri   : SİNOP 

Proje Başlama-Bitiş Yılı : 2010-2017 

Proje Tutarı                        :100.000 TL.                                                                 

2016 Yılı Ödeneği : 2.000 TL.                                                               

2016 Yılı Sonuna Kadar 

Yapılan Toplam Harcama : 0 

Fiziki Gerçekleşme : % 0 

Nakdi Gerçekleşme : % 0  
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Grafik 14: Açık ve Kapalı Spor Tesisleri Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçekleşmesi 
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 2. Stratejik Amaçlar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans Göstergeleri 

 
 

 

 

EĞİTİM-ÖĞRETİME İLİŞKİN STRATEJİLER 

STRATEJİK 
AMAÇ (A) 

STRATEJİK                    
HEDEF (H) 

FAALİYETLER (F) 
PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ (P) 

A
1:

 E
Ğ

İT
İM

 –
Ö

Ğ
R

E
T

İM
 K

A
L

İT
E

S
İN

İ G
E

L
İŞ

T
İR

M
E

K
. 

A1, H1 : Her yıl eğitim-öğretimin 
yürütüldüğü fiziki alanların %15 
oranında  iyileştirilmesi. 

A1, H1, F1 : Bina inşası  devam etmekte olan 
birimlerin binalarının ihtiyaç ve öncelik sırasına 
göre bitirilerek faaliyete geçirilmeleri, araştırma 
uygulama alanlarının ve altyapılarının 
oluşturulması. 

A1, H1, F1, P1 : Yapım 
aşamasında olan binaların 
tamamlanma oranları 

A1, H1, F2 : Kendi binalarında faaliyetlerini 
sürdüren birimlerin mevcut imkanların 
iyileştirilmesi. 

A1, H1, F2, P1 : Artırılan derslik, 
laboratuvar, atölye, sosyal tesis vb.  
sayısı 

A1, H2 : Her yıl ihtiyaçlar 
doğrultusunda fiziki alanların %15 
oranında genişletilmesi. 

A1, H2, F1 : Mevcut kapalı alanlara ek kapalı 
alanların yapılması. 

A1, H2, F1, P1 : İnşası bitmiş 
toplam kapalı alanların yüzölçümü  

A1, H3 : 2017 yılı sonuna kadar 
eğitim-öğretim programlarının 
ulusal ve uluslararası ihtiyaca yanıt 
verecek biçimde düzenlenmesi/ 
güncellenmesi. 

A1, H3, F1 :  Birim düzeyinde ders program ve 
içeriklerinin her 4 yılda bir ulusal ve uluslararası 
gelişmelere uygun olarak düzenlenmesi. 
  

A1, H3, F1, P1 : Güncellenen 
program sayısı 

A1, H3, F1, P2 :  Web ortamına 
aktarılan ders sayısı  

A1, H3, F2 :  Yabancı dil eğitiminde etkinliği 
arttıracak yöntemlerin kullanılması. 

A1, H3, F2, P1 :  Yabancı dil 
hazırlık sınıfı koyulan bölüm sayısı 

A1, H4 : Her yıl uygulamalı eğitim-
öğretim oranlarının bölgesel 
ihtiyaçlara göre arttırılması. 

A1, H4, F1 :  Yurt dışındaki üniversitelerle işbirliği 
yapılması. 

A1, H4, F1, P1 :  İş birliği yapılan 
Üniversite sayısı  

A1, H4, F2 : Teknik Bölümler başta olmak üzere 
öncelikle son sınıf öğrencilerinin branşları ile ilgili 
sanayi işyerlerinde haftanın belli günlerinde 
çalışma imkanının sağlanması. 

A1, H4, F2, P1 : Mesleki Uygulama 
Saati 
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EĞİTİM-ÖĞRETİME İLİŞKİN STRATEJİLER 

STRATEJİK 
AMAÇ (A) 

STRATEJİK                    
HEDEF (H) 

FAALİYETLER (F) 
PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ (P) 

A
1:

 E
Ğ
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İM

 –
Ö

Ğ
R

E
T

İM
 K
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L
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S
İN

İ G
E

L
İŞ

T
İR

M
E

K
. 

A1, H5 :Her yıl  nitelikli 
öğrencilerin üniversitemizi tercih 
etme  oranlarını %5 arttırmak. 

A1, H5, F1 : Üniversite sınavında %10’luk dilime 
giren öğrencilere üniversitenin tanıtımı yapılarak 
üniversitemizi tercih etmelerinin sağlanması. 

A1, H5, F1, P1 : %10‘luk dilime 
giren öğrencilerin tercih etme oranı 

A1, H6 : Her yıl akademik ve idari 
personelin nicelik ve niteliğinin 
%10  arttırılması.  

A1, H6, F1 : Birimlerin amaçlarına yönelik 
akademik ve idari personel ihtiyaçlarının 
saptanması ve  akademik personele teşvik 
sisteminin uygulanması ayrıca mevcut personele 
mesleki ve etik eğitimin verilmesi. 

A1, H6, F1, P1 : Temin edilen 
akademik ve idari personel sayısı 

A1, H6, F1, P2 : Mesleki ve etik 
eğitimi alan personel sayısı 

A1, H6, F2 : Akademik ve idari personelin fiziksel 
çalışma ortamlarının iyileştirilmesi. 

A1, H6, F2, P1 : Fiziki mekanların 
iyileştirilmesine yönelik bütçeden 
ayrılan ödenek 

A1, H7 : Her yıl bilgi teknolojileri 
ile iletişim altyapı kapasitesinin 
%20 arttırılması. 

                                                                                 
A1, H7, F1 : İnternet erişiminin iyileştirilmesi. 
 

A1, H7, F1, P1 : Kullanıcı sayısı 

A1, H7, F2 : Gerekli yazılım ve donanımı temin 
etmek. 

A1, H7, F2, P1 : Lisans sayısı 
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BİLİMSEL ARAŞTIRMAYA İLİŞKİN STRATEJİLER 

STRATEJİK 
AMAÇ (A) 

STRATEJİK                    
HEDEF (H) 

FAALİYETLER (F) 
PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ (P) 

A
2:

 A
R
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T
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M
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İŞ
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İR
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A
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T
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K
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A2, H1 : Her yıl ulusal ve 
uluslararası proje sayısının %20 
oranında arttırılması. 

A2, H1, F1 : Birimlerden ulusal ve uluslararası 
düzeyde projeler sunulması veya projelerde 
görev alınması. 

A2, H1, F1, P1 :  Projesi olan 
öğretim üyesi sayısı 

A2, H1, F1, P2 :  Yıllık araştırma 
projesi başvuru sayısı 

A2, H1, F2 : Projelere verilen destek miktarının 
arttırılması. 

A2, H1, F2, P1 :  Ortalama proje 
bütçesi 

A2, H1, F3 : Proje yapan kişilerin 
ödüllendirilmesi. 

A2, H1, F3, P1 :  Proje ödülü alan 
öğretim üyesi sayısı 

A2, H1, F4 : Avrupa Birliği'nin desteklediği 
çerçeve programlarına ve TÜBİTAK araştırma 
fonlarına proje sunulması. 

A2, H1, F4, P1 :  AB ve TÜBİTAK 
tarafından desteklenen proje sayısı 
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KALKINMAYA İLİŞKİN STRATEJİLER 

STRATEJİK 
AMAÇ (A) 

STRATEJİK                      
HEDEF (H) 

FAALİYETLER (F) 
PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ (P) 

A
3:

 B
Ö

L
G

E
 K

A
L

K
IN

M
A

S
IN

A
 K

A
T

K
I  

S
A

Ğ
L

A
M

A
K

. 

A3, H1 : Her yıl yaşam boyu eğitim 
faaliyetleri sayılarının %10 
arttırılması. 

A3, H1, F1 : Bilimsel toplantılar düzenlemek. 

A3, H1, F1, P1 : Halka açık 
düzenlenen ulusal ve uluslararası 
konferans, seminer, panel, 
sempozyum, çalıştay vb. toplantı 
sayısı 

A3, H1, F2 : Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
düzenlemek. 

A3, H1, F2, P1 : Öğrencilere 
yönelik; sağlık, sosyal, kültürel, 
sportif, psikolojik, rehberlik ve 
danışmanlık hizmetleri 
kapsamında düzenlenen 
faaliyetler ile konser, tiyatro, 
müzik, spor vb. gösteri sayısı 

A
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A4, H1 : Her yıl ulusal ve uluslararası 
toplantı düzenlemek, tanıtım ve  
fuarlara katılmak suretiyle “Tercih 
Edilen Üniversite” niteliğinin 
geliştirilmesi.  
 
 
 
 
 
 
 

A4, H1, F1 : Ulusal ve uluslararası fuarlara 
katılımların sağlanması. 

A4, H1, F1, P1 :  Ulusal ve 
uluslararası toplantı ve fuarlara 
katılan katılımcı sayısı 

A4, H1, F2 : Sinop Üniversitesi tanıtım günleri 
düzenlenmesi. 

A4, H1, F2, P1 :  Üniversitemizi 
tercih eden öğrenci sayısındaki 
artış 

A4, H1, F3 : Web sitesinin geliştirilmesi ve 
yeniliklerin yansıtılması. 

A4, H1, F3, P1 :  Web sitesi yıllık 
ziyaretçi sayısı 

A4, H1, F4 : Tanıtım materyallerinin basılması. 
A4, H1, F4, P1 : Hazırlanan 
bülten, broşür, katalog, ajanda vb. 
sayısı  
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3. Performans Değerlendirme Sonuçları 
 

 
 

Üniversitemizin 2016 Yılı Yapım Aşamasında Olan Binalarından Görüntüler 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İDARE ADI 38.72- SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

AMAÇ Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

HEDEF Her yıl eğitim-öğretimin yürütüldüğü fiziki alanların %15 oranında iyileştirilmesi. 

PERFORMANS HEDEFİ 2016 yılında eğitim öğretimin yürütüldüğü fiziki alanlar %15 oranında arttırılacaktır. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2015 GERÇEKLEŞME 2016 GERÇEKLEŞME 

1 
Yapım aşamasında olan binaların tamamlanma 

oranları (yüzde) 
68 65 

2 
Arttırılan derslik, laboratuvar, atölye, sosyal tesis vb. 

sayısı (adet) 
- 85 
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Isı Merkezi inşaatı tamamlanmıştır. 

Ayancık Meslek Yüksekokulu çevre düzenlemesi çalışması devam etmektedir. 

İlahiyat Fakültesi geçici kabulü yapılarak sonlandırılmıştır.  

Rektörlük peyzaj çalışması geçici kabulü yapılarak sonlandırılmıştır. 

Öğrenci Yaşam Merkezi çalışmaları kaba inşaatı devam etmektedir 

Meslek Yüksekokulu inşaatı çalışmaları devam etmektedir. 

Isı Merkezi  İlahiyat Fakültesi 
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Ayancık Meslek Yülselokulu 
 

Meslek Yüksekokulu İnşaatı 
 

Rektörlük Peyzaj Çalışması Öğrenci Yaşam Merkezi İnşaatı 
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İDARE ADI 

38.72- SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

AMAÇ Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

HEDEF Her yıl ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alanların %15 oranında genişletilmesi. 

PERFORMANS HEDEFİ 2016 yılında ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alanların %15 oranında arttırılacaktır. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2015 GERÇEKLEŞME 2016 GERÇEKLEŞME 

1 İnşası bitmiş toplam kapalı alanların yüzölçümü (M²) 107.317 138.170 
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Üniversitemizin 2016 yılı derslikler ve merkezi birimler yatırımlarında oluşan ödenek yetersizliği nedeniyle bazı devam 

eden işlerimizde yavaşlatma ve durdurulmalara gidilmek zorunda kalınmıştır. 

Atletizm pisti ve İlahiyat Fakültesi tamamlanarak 2016 yılında mevcut fiziki kapalı alanımız 138.170 m² olarak 

gerçekleşmiştir. 

 

İlahiyat Fakültesi 

Atletizm Pisti 
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İDARE ADI 38.72- SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

AMAÇ Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

HEDEF 
2017 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim programlarının ulusal ve uluslararası ihtiyaca yanıt 

verecek biçimde düzenlenmesi/güncellenmesi. 

PERFORMANS HEDEFİ 
2016 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim programlarının ulusal ve uluslararası ihtiyaca yanıt 

verecek biçimde düzenlenmesi/güncellenmesi. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2015 GERÇEKLEŞME 2016 GERÇEKLEŞME 

1 Güncellenen program sayısı (adet) 104 129 

2 Web ortamına aktarılan ders sayısı (adet) 3.378 3.550 

3 Yabancı dil hazırlık sınıfı koyulan bölüm sayısı (adet) - - 
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PG1-Üniversitemizde, 2015-2016 ve 2016-2017 eğitim-öğretim yılında yeni programların açılması ile güncellenen program sayısı, 2015 

yılında 104 iken 2016’da 129’a yükselmiştir. 

PG2-Üniversitemizde artan bölüm ve program sayısına paralel olarak güncellenen program ve web ortamına aktarılan ders sayısı da 

artmış olup  2016’da yeni açılan ve güncellenerek onaylanan derslerle birlikte bu sayı 3.550’a yükselmiştir. 

PG3-Üniversitemiz, akademik birimlerinde yeni açılacak bölüm ve programlarına bağlı olarak hazırlık sınıfı bulunan bölümlerin  

artırılması için gerekli çalışmaları sürdürmektedir. 

 

İDARE ADI 38.72- SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

AMAÇ Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

HEDEF 
2017 yılı sonuna kadar uygulamalı eğitim-öğretim oranlarının bölgesel ihtiyaçlara göre 

arttırılması. 

PERFORMANS HEDEFİ 
2016 yılı sonuna kadar uygulamalı eğitim-öğretim oranlarının bölgesel ihtiyaçlara göre 

arttırılması. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2015 GERÇEKLEŞME 2016 GERÇEKLEŞME 

1 İş birliği yapılan Üniversite sayısı (adet)(*) 17 18 

2 Mesleki uygulama saati (saat) 3.707 4.815 
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 PG1-Üniversitemizin Orta Karadeniz Üniversiteleri ile yapılan protokol süresi sona ermiş olup 2016 yılında 18 Üniversite 

ile Akademik İşbirliği Protokolü mevcuttur. Bu sayının artırılması için çalışmalar devam etmektedir.  

(*)İş birliği yapılan Üniversite sayısı, kümülatif olarak verilmiştir.(Ayrıntılı bilgi sayfa 91’de sunulmuştur.) 

 

PG2-Üniversitemiz, öğrencilerine branşları ile ilgili iş yerlerinde çalışma imkanları sağlamış olup mesleğe yönelik arazi 

çalışmaları, laboratuvar uygulamaları, teknik kurslar ile 2016 yılı performans hedefine ulaşmaya çalışmıştır. Buna göre 

2016 yılında 4.815 mesleki uygulama saati gerçekleşmiştir. 
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İDARE ADI 38.72- SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

AMAÇ Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

HEDEF Her yıl nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etme oranlarını %5 arttırmak. 

PERFORMANS HEDEFİ 
2016-2017 eğitim-öğretim yılında nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etme oranlarını 

%5 arttırmak. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2015 GERÇEKLEŞME 2016 GERÇEKLEŞME 

1 %10'luk dilime giren öğrencilerin tercih etme oranı (yüzde) 0,41 0,19 
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PG1-%10’luk dilime giren öğrencilerin Üniversitemizi tercih etme oranı, 2016 yılında 0,19 olarak gerçekleşmiş olup  

Türkiye genelinde üniversite sayısındaki artışa paralel olarak nitelikli öğrencilerin tercih alternatiflerinin fazlalaşması  bu 

oranın düşük kalmasındaki sebeplerdendir. Bu oranın artırılması için gerekli çalışmalar sürdürülmektedir. 

İDARE ADI 38.72- SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

AMAÇ Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

HEDEF Her yıl akademik ve idari personelin nicelik ve niteliğinin %10 arttırılması. 

PERFORMANS HEDEFİ 2016 yılında akademik ve idari personelin nicelik ve niteliğinin %10 arttırılması. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2015  GERÇEKLEŞME 2016 GERÇEKLEŞME 

1 Temin edilen akademik ve idari personel sayısı (sayı) 707 741 

2 Mesleki ve etik eğitimi alan personel sayısı (sayı) - - 

3 

Fiziki mekanların iyileştirilmesine yönelik bütçeden ayrılan 

ödenek (TL.) 
650.000 500.000 
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 PG1- Akademik ve idari personel sayısı toplamında 741' e ulaşılmış olup, Akademik ve İdari kadrolar için verilen atama 

sayısı ile 25 personelin Kanun Hükmünde Kararnameler ile kamu görevinde çıkarılmasından dolayı  hedefe 

ulaşılamamıştır.  

PG2-2016 yılında mesleki ve etik eğitimi alan personelimiz bulunmamaktadır. 

PG3-Akademik ve idari personelin fiziksel çalışma ortamlarının iyileştirilmesi için çalışmalar devam etmekte olup bütçeden 

ayrılan ödenek 500.000,00 TL. olarak gerçekleşmiştir. 
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İDARE ADI 38.72- SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

AMAÇ Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

HEDEF Her yıl bilgi teknolojileri ile iletişim altyapı kapasitesinin %20 arttırılması. 

PERFORMANS HEDEFİ 
2016 yılında bilgi teknolojileri ile iletişim altyapı kapasitesinin %20 

arttırılması. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2015 GERÇEKLEŞME 2016 GERÇEKLEŞME 

1 Kullanıcı sayısı (sayı) 8.511 10.570 

2 Lisans sayısı (adet)(*) 1.930 2.054 
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PG1-Üniversitemizin Akademik personel ve İdari Personel sayısı toplamı ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından 

verilen öğrenci sayısı  toplamıdır.  2016 yılı dördüncü çeyrek sonu, kullanıcı sayısında 501  kullanıcı sayısı kadar bir 

azalma ile Kümülatifte 10.570 olarak gerçekleşmiştir.   

2016 yıl sonu itibariyle; Kümülatif değer; (Kurumsal) Hedeflenen Gösterge Düzeyine (7.709) göre % 137,11 lik artış, 

                                     Kümülatif değer; Yılsonu Gerçekleşme Tahminine (10.213) göre % 103,50'lik artış gerçekleşmiştir.  

PG2- Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından temini gerçekleştirilen, 2016 yıl başı itibariyle aktif olarak kullanılmakta olan  

lisansların toplam sayısıdır.  2016 yılının dördüncü çeyreğinde, Weem Yedekleme yazılım lisansları, Cryptolog Yazılımı ile 

IMC yazılım lisansına ilave lisans alımının gerçekleştirilmesiyle 55 adet lisans satın alınmış, Kümülatifte 2.054 olarak 

gerçekleşmiştir. 

2016 yılsonu itibariyle; Kümülatif değer; (Kurumsal) Hedeflenen Gösterge Düzeyine (1.980) göre % 103,73 lük artış, 

                                     Kümülatif değer; Yılsonu Gerçekleşme Tahminine (1.980) göre % 103,73'lük artış gerçekleşmiştir. 



 

                             132 
                            

 

 
 

2016 Yılı İdare Faaliyet  Raporu             
 
                                  
 
 
 
 

 
 

Sinop Üniversitesi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İDARE ADI 38.72- SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

AMAÇ Araştırma-Geliştirme Faaliyetlerini Arttırmak. 

HEDEF Her yıl ulusal ve uluslararası proje sayısının %20 oranında arttırılması. 

PERFORMANS HEDEFİ 2016 yılında ulusal ve uluslararası proje sayısının %20 oranında arttırılması. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2015 GERÇEKLEŞME 2016 GERÇEKLEŞME 

1 Projesi olan öğretim üyesi sayısı (sayı)(*) 65 33 

2 Yıllık araştırma projesi başvuru sayısı (adet) 21 56 

3 Ortalama proje bütçesi (TL.) 27.500 16.000 

4 Proje ödülü alan öğretim üyesi sayısı (sayı) - - 

5 AB ve Tübitak tarafından desteklenen proje sayısı (adet) 14 12 
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PG1-Üniversitemiz birimlerinde ulusal ve uluslararası düzeyde proje sunan ve projelerde görev alan öğretim üyesi sayısı, 

2016 yılında 33 olarak gerçekleşmiştir. 

PG2-Projelere verilen destekler arttırılmış olup 2016 yılında  proje  başvuru sayısı 56 olarak gerçekleşmiştir. 

PG3-2015 yılında 3 adet Avrupa Birliği (AB), 11 adet Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK)  ve 73 

adet  Bilimsel Araştırma  Projemiz bulunmakta olup ortalama proje bütçesi 27.500,00 TL. olarak gerçekleşmiştir. 2016 

yılında ise  9 adet TÜBİTAK, 1 adet AB ve 61 adet  Bilimsel Araştırma  Projemiz bulunmakta olup ortalama proje bütçesi 

yaklaşık 16.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. 

PG4-Proje ödülü alan Öğretim Üyemiz bulunmamaktadır.   

PG5-2016 yılında AB ve TÜBİTAK tarafından desteklenen 10 projemiz bulunmaktadır. (Ayrıntılı bilgi sayfa  106-107’da 

sunulmuştur.) 
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Uluslararası Gençlik ve Ahlâk Sempozyumu 

‘Geleceğin inşası; gençliğin ihyasıdır’ anlayışıyla Üniversitemizin ev sahipliğinde düzenlenen “Uluslararası Gençlik ve 

Ahlâk Sempozyumu” ülkemiz ve dünya üniversitelerinden 100’e yakın akademisyen, yazar ve eğitimciyi bir araya 

getirdi. Üniversitemiz Ahmet Muhip Dıranas Uygulama Oteli’nde “Uluslararası Gençlik ve Ahlâk Sempozyumu”  

gerçekleştirildi. 

 

İDARE ADI 38.72- SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

AMAÇ Bölge Kalkınmasına Katkı Sağlamak. 

HEDEF Her yıl yaşam boyu eğitim faaliyetleri sayılarının %10 arttırılması. 

PERFORMANS HEDEFİ 2016 yılında yaşam boyu eğitim faaliyetleri sayılarının %10 arttırılması. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2015 GERÇEKLEŞME 2016 GERÇEKLEŞME 

1 
Halka açık düzenlenen ulusal ve uluslararası konferans, seminer, 

panel, sempozyum, çalıştay vb. toplantı sayısı 
56 69 

2 

Öğrencilere yönelik, sağlık, sosyal, kültürel, sportif, psikolojik, 

rehberlik ve danışmanlık hizmetleri kapsamında düzenlenen 

faaliyetler ile konser, tiyatro, müzik, spor vb. gösteri sayısı (adet) 

75 112 
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PG1-Üniversitemiz tarafından, halka açık düzenlenen ulusal ve uluslararası konferans, seminer, panel, sempozyum, 

çalıştay vb. toplantı sayısı, 2015 yılında 56 olarak gerçekleşmiş olup 2016 yılında ise 69 olarak gerçekleşmiştir.  

PG2-Üniversitemizde düzenlenen sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerin sayısı, 2015 yılında 75 olarak gerçekleşmiş olup  

2016 yılında 112 olarak gerçekleşmiştir. 
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19. Sualtı Bilim ve Teknoloji Toplantısı  

Sualtıyla ilgili birçok alandan araştırmacıları, akademisyenleri, profesyonel dalgıçları 

ve sualtı görüntüleme uzmanlarını bir araya getiren 19. Sualtı Bilim ve Teknoloji 

Toplantısı, Üniversitemizin ev sahipliğinde Ahmet Muhip Dıranas Uygulama Oteli’nde 

gerçekleştirildi. 

 

 

Eko-Turizm Çalıştayı  

Sinop’un kültür, turizm ve eğitim şehri olması ideali ile çalışmalarını sürdüren Üniversitemiz ile ülkemiz turizmi 

hakkında önemli çalışmalara imza atan Anatolia Turizm Araştırmaları Dergisi tarafından ortaklaşa düzenlenen “Örgün 

ve Yaygın Eğitimde Eko-Turizm Bilincinin Geliştirilmesi” çalıştayı Üniversitemiz ev sahipliğinde Ahmet Muhip Dıranas 

Uygulama Otelinde gerçekleştirildi. 
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İDARE ADI 38.72- SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

AMAÇ Yurt İçi ve Yurt Dışı Tanınırlığı Arttırmak. 

HEDEF 
Ulusal ve uluslararası toplantı düzenlemek, tanıtım ve fuarlara katılmak 

suretiyle “Tercih Edilen Üniversite” niteliğinin geliştirilmesi. 

PERFORMANS HEDEFİ 
2016 yılında ulusal ve uluslararası toplantı düzenlemek, tanıtım ve fuarlara 

katılmak suretiyle “Tercih Edilen Üniversite” niteliğinin geliştirilmesi. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2015 GERÇEKLEŞME 2016 GERÇEKLEŞME 

1 

Ulusal ve uluslararası toplantı ve fuarlara 

katılan katılımcı sayısı (sayı) 317 207 

2 

Üniversitemizi tercih eden öğrenci 

sayısındaki artış (sayı) 2.981 3.751 

3 Web sitesi yıllık ziyaretçi sayısı (sayı)(*) 3.013.871 3.788.694 

4 

Hazırlanan bülten, broşür, katalog, ajanda 

vb. sayısı. (adet) 55.750 60.000 
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PG1-Üniversitemiz, Ulusal ve Uluslararası tanıtım sağlamak amacıyla toplantı ve fuarlara katılmış olup katılımcı sayısı,  

2016 yılında 207 olarak gerçekleşmiştir.   

PG2-Üniversitemizde yeni açılan bölüm ve programlarla birlikte Üniversitemizi tercih eden öğrenci sayısı, 2016 yılında 

3.751 olarak gerçekleşmiştir.            

PG3-2016 yılı dördüncü üç aylık dönem sonu itibariyle web sitesi yıllık ziyaretçi sayısı 997.371 olarak gerçekleşmiştir. IV. 

Üç aylık dönem sonu da ilave eklendiğinde kümülatif gerçekleşme değeri;  

(Kurumsal) Hedeflenen Gösterge Düzeyi (2.731.608) 'ne göre % 138,698 'lik artış gerçekleşmiştir. 

Yılsonu Gerçekleşme Tahmini (3.616.645) 'e göre   % 104,757'lik artış gerçekleşmiştir.  

Performans hedefinin gerçekleşmesi amacıyla yapılan çalışmalar aşağıda verilmiştir :    

1. Üniversitemiz web sitesinde yer alan tüm birimlere ait sayfaların güncel tutulması hususunda gereken hassasiyet 

gösterilmektedir. 

2. 12-15 Eylül 2017 tarihleri arasında yapılacak olan 19. Ulusal Su Ürünleri Sempozyumu için hazırlanan web sitesi 

susemp2017.sinop.edu.tr  adresinde yayına alınması nedeniyle bundan sonraki süreçte de kullanımda artışın gözlenmesi 

beklenmektedir. 

3.14-15 Ekim 2017 tarihleri arasında yapılacak olan Uluslararası Sinop ve Karadeniz Arkeolojisi Sempozyumu için 

hazırlanan web sitesi http://sinopesymposium.sinop.edu.tr adresinde yayına alınması nedeniyle bundan sonraki süreçte 

de kullanımda artışın gözlenmesi beklenmektedir. 

4.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca talep edilen icpaydas ve dıaş paydaşların anketlerinin online ortamda 

gerçekleştirilmesi için  icpaydasakademik.sinop.edu.tr, icpaydasidari.sinop.edu.tr, icpaydasogrenci.sinop.edu.tr ve 

dispaydas.sinop.edu.tr web siteleri hazırlanmış ve yayına alınmıştır. 

5. Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Deniz Yıldızları Anaokulunun yayında olan web sitesinin yeniden 

düzenlenmesi çalışmaları halen devam edilmekte olup, 2017 yılı içerisinde yayına alınması planlanmaktadır. 

6. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığının web sitesinin yönetimi ilgili Başkanlık tarafından yürütülmekteyken, 

Üniversitemiz web sitesi ile uyumlu hale getirmek için çalışmalara başlanmış ve halen devam etmekte olup, 2017 yılı 

içerisinde yayına alınması planlanmaktadır. 

 

PG4- Üniversitemizce, 2016 yılında ulusal ve uluslararası toplantı düzenlemek, tanıtım ve fuarlara katılmak suretiyle 

 ‘‘Tercih Edilen Üniversite’’ niteliğinin geliştirlmesi amacıyla fuar ve stantlarımızdan öğrencilere tanıtım materyali 

dağıtılmıştır. 
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     IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

      A. ÜSTÜNLÜKLER 

1. Ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrenime yönelik talebin artması, 

2. Atama ve yükseltmelerde düzenlilik, 

3. Akademik kadronun genç, dinamik, özverili ve akademik kariyerlerinin başında olmaları, 

4. TÜBİTAK,  Kalkınma Bakanlığı, AB vb. fon sağlayan kuruluşlardan destek alınabilmesi, 

5. Bilimsel araştırma ve yayına ilişkin etik standartların akademik yükseltmelerde bağlayıcı olması, sorumlu 

kurulların izleme ve saptanmasına uygun bir işleyişin hukuksal zorunlulukları nedeniyle büyük ölçüde 

uygulanması, 

6. Nitelikli iş gücüne duyulan ihtiyaçtan dolayı kurs, seminer, sertifika programları vb. eğitim faaliyetlerine 

taleplerin artması, 

7. Yeni kurulan bir üniversite olmasından dolayı yeniliklere açık ve esnek yapıda olması, 

8. İnsan ilişkilerinde sevgi, saygı ve içtenliğin hakim olması, 

9. Sinop’un sahip olduğu zenginlikleri dolayısıyla sosyal, kültürel ve ekonomik açıdan bilimsel araştırmalar için 

doğal bir araştırma alanı olması, 

10. Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait öğrenci yurtlarının yerleşkeye yakın olması,  

11. Öğretim elemanları ve öğrenciler arasında etkin ve çift yönlü iletişimin varlığı, 

12. Genişletilmiş Erasmus Üniversite Beyannamesine sahip olunması, 

13. Öğretim üyelerinin araştırmalarına destek olması yönünde Merkezi Araştırma Laboratuvarının bulunması. 
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B. ZAYIFLIKLAR 

1. Bazı birimlerde öğretim elemanlarının aşırı ders yükü taşımaları,   

2. Öğretim elemanlarının üniversiteyi tercih etmelerini sağlayacak cazip imkanların oluşturulamaması ,  

3. Döner sermaye gelirlerinin düşük olması,  

4. Üniversite-sanayi işbirliğinin yeterli düzeyde olmaması,  

5. Üniversite yerleşkesinde yer alan binaların çoğunluğunun başka amaçlar için inşa edilmiş Kamu 

Kurumlarından devreden binalardan oluşması nedeniyle düzeltim ve ekleme çalışmalarının oldukça pahalı 

olması, 

6. Üniversitenin bulunduğu coğrafyanın sosyal ve ekonomik gelişmişlik düzeyinin sınırlı olması ve yeni kurulan 

Üniversite kanısı nedeniyle düşük puanlı öğrenci profilinin çoğunlukta olması, 

7. Sinop’un sosyal ve kültürel aktiviteler bakımından nispeten yetersiz olması. 

 

       C. DEĞERLENDİRME 

        Yükseköğrenimde stratejik planlama yapılırken kuşkusuz ilk ve orta öğrenimin yapısı da değerlendirilmesi 

gereken önemli bir etkendir. Bu çerçevede yapılan değerlendirmelerde son yıllarda sürekli değiştirilen seçme 

sınavları kurgusu eğitim ve öğretim hedeflerinin saptanmasında sağlıklı bir planlama yapılmasını güçleştirmektedir. 

Bu olgu, genel anlamda dünyada ulaşılan teknolojik gelişmeler ışığında yeni iş gücü gereksiniminin de saptanması ve 

geliştirilebilmesinde ciddi aksamalara yol açabilmektedir. Şöyle ki; yeni istihdam alanlarının oluştuğu (örneğin; enerji 

mühendisliği, sağlık mühendisliği gibi) yeni bazı uygulama alanlarının oluşturulmasında yükseköğrenim kurumları 

geleceğe yönelik alt yapı ve eğitmen oluşturabilme konusunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu 

nedenle; ulusal eğitim politikalarımızın gelişen dünya standartları da göz önüne alınarak güncel beklentileri 

karşılayacak şekilde yapılandırılması için yapılan çalışmaların sonuçlandırılması büyük yarar sağlayacaktır. Böylece 

yükseköğretim kurumları da meslek edindirmeye yönelik lisans programlarını gerek türleri gerekse de içerikleri 

bakımından yeniden yapılandırabilirler.  

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

        Eğitim-öğretimin kalitesini artırmak, yeterli sayıda bilgi ve beceriye sahip nitelikli personel ile mümkündür.  

Son yıllarda özellikle öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve okutman kadroları ile idari kadrolar konusunda bütçe 

yasalarıyla getirilen sınırlamalar, üniversitelerde kadro yönünden küçülmeye yol açmaktadır. Bu nedenle, 

Üniversitemizin boş kadrolarına idari ve akademik personel için gerekli izinlerin verilmesi önem arz  etmektedir.  
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EKLER 

EK-1: ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi 

mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin 

yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 

raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan 

ederim. (Sinop - 27/02/2017) 

 

                                                    

         Prof. Dr. Nihat DALGIN 
                                                                                        Rektör 
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EK-2: MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin 

işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim. 

İdaremizin 2016 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu teyit ederim. (Sinop - 27/02/2017) 

 

                                                                                                                                                                    

                                                                                                   Ali ALTUNGEYİK 
      Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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