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- 1.GENEL BiLGiLER 

A- Misyon ye Vizyon [2] 

Ttirkoglu Belediyesi olarak Misyonumuz, mahalli mtiterek nitelikte olan; imar, su ye 
kanalizasyon ula§im gibi kentsel alt yapi, cografi ye kent bilgi sistemleri; cevre ye cevre sagligi, 
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ye ambulans, ehir ici trafik; defin ve 
mezarliklar, agaclandirma park ye ye*il alanlar, konut, ktilttir ve sanat, turizm ye tanitim, gel-19Hk 
ye spor, sosyal hizmet ye yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ye ticaretin 

hizmetlerini, ba*ka kurum ye kurulu*lara verilmeyen mahalli mi4terek nitelikteki 
gorev ye hizmetleri Kahramanmara§ Baytik*ehir Belediyemiz ile yapmak veya yaptirmaktir. 

Ttirkoglu Belediyesi olarak Vizyonumuz, belediye simian= icerisinde ya*ayan 
vatanda*lann refah ye mutlulugunu saglamak ye ya*am kalitesini ytikseltmek icin mahalli 
mil*terek nitelikteki hizmetlerin sunulmasmda suratliligi, kaliteyi ye cagda*ligi yakalamaktir. 

B- Yetki. Gorey ye Sorumluluklar 
Belediye BaOcam olarak yetki, gorev ye sorumluluklanm unlardir; 
Belediye tekilatini sevk ye idare etmek, Belediyenin hak ye menfaatlerini korumak, 
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini olu*turmak, bu stratejilere uygun olarak btitceyi, belediye faaliyetlerinin ye 
personelinin performans olctitlerini hazirlamak ye uygulamak, izlemek ye degerlendirmek 
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak. 

Belediyeyi Devlet dairelerinde ye torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi 
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

Meclise ye enctimene ba*kanlik etmek. 
Belediyenin gelir ye alacaklanm takip ye tahsil etmek. 
Yetkili organlarin karanm almak *artiyla sozleme yapmak. 
Meclis ye enctimen kararlanm uygulamak. 
Btitceyi uygulamak, Btitcede Meclis ye Enctimenin yetkisi di*mdaki aktarmalara onay 

vermek. 
Belediye personelini atamak. 
Belediye ye bagli kurulu*lan ile iOetmelerini denetlemek. 
Sartsiz bagilari kabul etmek. 
Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ye mutlulugu icin gereken onlemleri almak. 
Biitcede yoksul ye muhtaclar icin aynlan odenegi kullanmak, ortiritilere yOnelik 

hizmetleri yiiriitmek ye ortirltiler merkezini oluturmak. 
Temsil ye agirlama giderleri icin aynlan odenegi kullanmak. 
Kanunlarla Belediyeye verilen ye Belediye meclisi veya Belediye enctimeni karanm 

gerektirmeyen gorevleri yapmak veya yetkileri kullanmak. 

C-Idareye tlikin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapi 
ticemiz Osmaniye —Kahramanmara* Yolu tizeri 22. km de bulunmaktadir. 

Belediyemiz 2 kath hizmet binamizin ikinci katinda hizmet vermektedir. Tek katli 1 adet 
mezbaha, tek katli 1 adet arac parki, tek katli 1 adet koy minibus garaji ye 18 adet i*yeri 
bulunmaktadir. . 



TORKOOLU BELEDIYESI ARAB VE IS MAKINASI PARKI 

SIRA MARKASI —CiNSt PLAKA. HiZMET ALANLARI MODELt 

1.   Audi 46 AK 415 Belediye hizmet Araci 2011 

2.   Isuzu Npr 4x2 Presli cop 46 KE 911 cevre Temizlik Hizmetleri 2010 

3.   Iveco cop Kamyonu 46 NC 349 cevre Temizlik Hizmetleri 1997 

4.   Isuzu 46 HF 142 cevre Temizlik Hizmetleri 1997 
5.  Isuzu 46 NL890 cevre Temizlik Hizmetleri 2012  

6.   Kamyonet Bmc Levent 46 DF 141 cevre Temizlik Kontrol 1991 
7.   Kamyon Isuzi 46 NY 918 cevre Temizlik Hizmetleri 2012 
8.  Toyota Otomobil 06 TBG 62 Fen i§leri Hizmetleri 2002  
9.  Binek Araci Opel 46 FN 446 Fen i§leri Hizmetleri 1997 
10.   Kamyon Dev Fatih 46 HD 497 Fen i§leri Hizmetleri 1992 

11.   Kamyon Dev Fatih 46 FU 299 Fen i§leri Hizmetleri 1992 
12.   Fatih Kamyon 46 HP 328 Fen i§leri Hizmetleri 1993 
13.  Jbs 4x4 Komatsu 46 200 837 Fen i§leri Hizmetleri 2001 
14.  i§mak-Pc300 Komatsu Fen i§leri Hizmetleri 1993 
15.  i§mak-420 Komatsu Fen i§leri Hizmetleri 1991 
16.  t§ Makinasi Fen i§leri Hizmetleri 2004 
17.  Jcb t§ Makinesi 3CX Fen i§leri Hizmetleri 2005 
18.  Pikap Fort Transit 46 LR 817 Fen i§leri Hizmetleri 2006 
19.  Mersedes — Viano — 46 AK 544 Fen i§leri Hizmetleri 2007 

2- Orgtit Yapisi 
BELEDIYE BA$KANI 

BELEDIYE MECLISI 

BELEDIYE ENCOMENt 

BELEDIYE BA$KAN YARDIMCISI 

YAZI ISLERI MODORL060 

MALI HiZMETLER MODORL060 

FEN 15LERt MODORL060 

ZABITA AMiRLi6i 

iTFAIYE AMIRLi61 30/03/2014 tarihinden sonra 	 Itfaiye Daire BaOcanligina 
baglandi. 
3- Bilgi ye Teknolojik Kaynaklar 

Belediyemizde bilgisayar teknolojisi yogun ve yaygm bir §ekilde kullanilmaktadir. 
halkin bilgi edinme ba*vurulan sagllkli bir §ekilde cevaplanmaktadir. Internet teknolojisi yaygm 
§ekilde kullanilmaktadir. 
4- Insan Kaynaklari 

Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Devlet Memurlari, 4857 
sayili t§ Kanununa tabi t§ci personel istihdam edilmektedir. 

657 s. ye 4857 s. Kanuna Tabi Dolu Kadro BobKadro 

MEMUR 37 
tSct 47 
SOZLESMELI PERSONEL 4 

TOPLAM 88 



5- Sunulan Hizmetler 
Belediyemizce; Imar, su ve kanalizasyon, ula§im gibi kentsel alt yap, cevre ve cevre 

sagligi, temizlik ye kati atik, zabita, itfaiye, defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve ye$il 
alanlar, kali& ye sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal yardim, nikah, meslek ye 
beceri kazandirma hizmetleri sunulmaktadir. 30/03/2014 tarihinden sonra bazi yetki ve gorevler 
Biiyiik$ehir Belediyesine gecmi*tir. 
6- YOnetim ye 19 Kontrol Sistemi 

Belediyemizin yonetimi Ba*kanligim tarafindan yerine getirilmektedir. lc Kontrol 
Ba*kanligim tarafindan yapilmaktadir. 

D- Diaer Hususlar 
II- AMAc ye HEDEFLER 
A- idarenin Amac ye Hedefleri 

Belediye simrlanmizda ya$ayan vatanda$lann refah ye mutlulugunu saglamak ye yasam 
kalitesini yukseltmek icin mahalli mi4terek nitelikli hizmetlerin sunulmasinda suratliligi, kaliteyi 
ye cagda*ligi yakalamak, 

Belediye olarak hedefimiz oncelikle ilce halluna her konuda daha iyi hizmet 
verebilmektedir. Bu hizmet anlayi*imizda amacimiz oncelikle ba*lamlan yatinmlann 
tamamlanmasi, verilen hizmetlerin iyile tirilmesi olacaktir. Belediye kaynaklannm en verimli 
$ekilde kullanilmasi, bu hizmet ye yatinmlann mevcut arac gerec ye personel i$ giicii ile 
yapilmasi, zorunlu kalmadikca dipndan hizmet ye makine i*gticti teminine gidilmemesi 
saglanacaktir. 

B- Temel Politikalar ye Oncelikler 
Belediyemizin temel politikasi bireylerin cikarlan yerine, toplumun menfaatlerini on 

planda tutarak, hizmet tireterek Ilcemizin alt yapisi tamamlanmi, cap-,da§ ye ya$anabilir bir ilce 
olmasi icin cali*malar yapmaktir. 

C- Diger Hususlar 
III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEOERLENDIRMELER 

A- Mali Bilgiler 
1 - Biitce Uygulama Sonuclan 
1-icme — Suyu Geliri 

2014 ph 31.03.2014 itibariyle toplam 277.045,35.-TL tahakkuk etmi$ olup, 185.379,91.-TL 
tahsilat yapilmi$tir. 01/04/2014 tarihi itibariyle icme suyu geliri Kaski (Kahramanmara$ Su ye 
Kanalizasyon Idaresi)' ye devredilmitir. 

2-Emlak ye c.T.V. Vergisi 
2014 yili sonu itibari ile Emlak ve cevre Temizlik Vergisi tahakkuk, tahsilat ye devreden tutar 
a$agicladir. 
Emlak Vergisi  
Emlak Vergisi Tahakkuku 	 : 963.496,23.-TL 
Tahsilat 	 : 673.676,67.-TL 
Red ye iadeler (-) 	 : 103.104,39.-TL 
Devreden (Onceki yillar dahil) 	 : 392.923,95.-TL 

Q.T.V. 
Q.T.V. Tahakkuku (tueri) 	 188.592,17.-TL 
Q.T.V. Tahsilati (tueri) 	 : 114.601,53.-TL 
Devreden (Onceki yillar dahil) 	 : 73.990,64.-TL 



3-Faaliyet Donemi icerisinde belediyemizin 2014 Mali yili gelir ye gider biitceleri 
Analitik Bfitce esaslarina gore hazirlanmitir. Buna gore; 

GiDER BOWES' 

Ekonomik Siniflandirma 
Birinci Dilzeyi 

Mtge lie Verilen ve 
Aktarilan Odenek (TL) 

Harcanan Toplam 
Odenek (TL) 

Harcama 
Orani (%) 

Personel Giderleri 4.691.350,00 3.234.314,18 68,94 
Sos.Gtiv.Kur.Dev.Prim.Gid. 799.850,00 585.330,23 73,18 

Mal ye Hizmet Alum Gider. 5.670.700,00 4.735.281,20 83,50 

Faiz Giderleri 74.000,00 73.450,88 99,26 
Cari Transferler 5.668.000,00 5.353.268,95 94,45 
Sermaye Giderleri 1.243.300,00 576.596,66 46,38 
Yedek Odenek 72.800,00 
TOPLAM 18.200.000,00 14.558.242,10 80 

GELIR BOWES' 

Gelirin Tara 
Mtge tie Tahmin Edelen 

Odenek (TL) 
2014 Yili Tahsilat 

Toplami (TL) 

Gercekle* 
me Orani 

(%) 

Vergi Gelirleri 2.004.000,00 1.984.325,78 76,77 

Te*ebbils ye Miilkiyet Gelirl. 590.000,00 329.172,61 68,13 

Alinan Bag.Yar.Ozel Gelirl. 834.000,00 I 	694.090,71 100 00 

Diger Gelirler 14.070.000,00 14.956.375,74 99,92 
Sermaye Gelirleri 702.000,00 713.622,00 88,56 

Red ve tadeler -156.529,45 

TOPLAM 18.2000.000,00 1 	18.677.586,84 95,60 

Belediyemizin 2014-2015 Mali %Titian Gelir-Gider Tahmini Cetvelleri; 

2014 Yuli Mali Yili Gelir-Gider Tahmini Cetveli : 18.200.000,00.-TL 

2015 Yulx Mali Yili Gelir-Gider Tahmini Cetveli : 13.520.000,00.-TL olarak tespit 

Buna gore;  

2014 Yulu gideri 14.558.242,10-TL olup, gercekleme orani % 80,00 dir. 

2014 Yuli geliri 18.677.586,84 -TL olup, gercekleme oram % 95,60 olmu*tur. 

Banka Durumu: Belediyemizin 31/12/2014 tarihi itibariyle 619.105,41-TL banka nakdi 
mevcuttur. 

4109 Sayili Muhtac Asker Ailelerinden muhtac olanlara yardim kanunu dogrultusunda 2014 yule  
icerisinde 6 aileye Il Mare Kurulu Kararinca her aileye aylik 85,00.-TL yardim yapilmi olup, 
2014 Mali yihnda toplam 4.874,00.-TL asker ailesi yardimi 

Faaliyet Donerni icerisinde harcama birimi yetkilisince alinmasina karar verilen her tiirla alimlar 
yapilmi* olup, yapilan harcamalara karilik odeme emri tanzim edilerek odenmi*tir. 

Belediyemizin Borc Durumu : 
Belediyemizin 31/12/2014 yili sonu itibariyle olan borclan a*agiya cikartilmi*tir. 



Ilbank Kredi 	 1.843.111,00 .-TL 

Amme 	 3.983.289,60 .-TL 

Uzlavna 	 2.827.357,13 .-TL 

Sendika 	 346.907,80 .-TL 

Depozito Tem inat 	 159.895,32 .-TL 

Esnaf 	 1.894.139,14 .-TL  

TOPLAM 	 11.054.699,99 .-TL 

B- Performans Bilgileri 

Stratejik plan ye Mali yill performans programs hazirlanarak yiiriirliige 

1- Faaliyet ye Proje Bilgileri 
Belediyemiz hizmet alaninda faaliyetlerini etkinlik, ekonomiklik ye verimlilik kriterlerine uygun 
olarak ytirtitmti*ttir. 

2- Performans Sonuclari Tablosu 

GIDER BONESi 

Ekonomik Siniflandirma 
Birinci Duzeyi 

Mtge Ile Verilen ye 
Aktarilan Odenek (TL) 

Harcanan Toplam 
Odenek (TL) 

Harcama 
Orani (%) 

Personel Giderleri 4.691.350,00 3.234.314,18 68,94 
Sos.Gtiv.Kur.Dey.Prim.Gid. 799.850,00 585.330,23 73,18 

Mal ye Hizmet Alan Gider. 5.670.700,00 4.735.281,20 83,50 
Faiz Giderleri 74.000,00 73.450,88 99,26 
Cari Transferler 5.668.000,00 5.353.268,95 94,45 
Sermaye Giderleri 1.243.300,00 576.596,66 46,38 
Yedek Odenek 72.800,00 
TOPLAM 18.200.000,00 14.558.242,10 80 

GELIR BOTcESt 

Gelirin Tart' 
Butte Ile Tahmin Edilen 

Odenek (TL) 
2014 Yili Tahsilat 

Toplami (TL) 

Gercekle* 
me pram 

OA) 

Vergi Gelirleri 2.004.000,00 1.984.325,78 76,77 

Tewbbtis ye Mtilkiyet Gelirl. 590.000,00 329.172,61 68,13 

Alinan Bag*.Yar.Ozel Gelirl. 834.000,00 694.090,71 100,00 

Diger Gelirler 14.070.000,00 14.956.375,74 99,92 
Sermaye Gelirleri 702.000,00 713.622,00 88,56 
Red ye tadeler -156.529,45 
TOPLAM 18.2000.000,00 18.677.586,84 95,60 



3- Performans Sonuclannm Degerlendirilmesi 
Belediyemizin performansi butte uygulama sonuclanna dayanmaktadir. 

4- Performans Bilgi Sonuclannm Degerlendirilmesi 
Performans bilgi istemi 

5- Diger Hususlar 

IV- KURUMSAL KABILIYET ye KAPASITENIN DE6ERLENDIRiLMESI 
A- estanitikler 

❑ Devlet kurumlariyla giiclii 
❑ Imar planinin tamamlanmasi. 
❑ Ilcemizde Organize sanayi bolgesinin 
E Ilcemizde Lojistik Merkezin kurulmasmm onaylanmasi ye arazilerin kamula*linimasi 

i*mlerinin ba§lamasi. 
E Katilimci bir yonetim anlammin sergileniyor olmasi. 

B- Zayifliklar 
❑ Teknik personelin yetersiz 
❑ Gelirlerimizin yetersiz olmasi 

6360 Sayili yasa ile Koylerin Mahalle olarak ilcemize baglanmasi. 

C — Degerlendirme 
Ttirkoglu'nun kalkinmasi ye geli*mesi icin, halkm mahalli mii*terek nitelikteki 

ihtiyaclannm kamlanmasmi temin etmek amaciyla, hizmetlerin halka en yakin birimlerde 
verilmesi saglanmitir. 

V- ONERI VE TEDBIRLER 
Belediye Gelirleri Yasasinda degi*iklik yapilarak, Belediye gelirlerinin artirilmasi. 
Genel Biitceden Belediye Paylarinin oranlarinin arttirilmasi Mem arz etmektedir. 

Osman OKUMUS 
Belediye Ba*kani 

EKLER : 

Ek-1 : Ust Yoneticinin 19 Kontrol Giivence Beyani 
Ek-2 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani 
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