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- 1.GENEL BILGILER

NMi:a o %15 N1
A- Misyon ve Vizyon |Z]

Tiirkoglu Belediyesi olarak Misyonumuz, mahalli miisterek nitelikte olan; imar, su ve
kanalizasyon ulasim gibi kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi,
temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar, agaclandirma park ve yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini, bagka kurum ve kuruluslara verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki
gorev ve hizmetleri Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyemiz ile yapmak veya yaptirmaktir.

Tiirkoglu Belediyesi olarak Vizyonumuz, belediye sinirlarimiz igerisinde yasayan
vatandaslarin refah ve mutlulugunu saglamak ve yasam kalitesini yiikseltmek i¢in mahalli
miisterek nitelikteki hizmetlerin sunulmasinda siiratliligi, kaliteyi ve cagdaslig1 yakalamaktir.

B-  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Bagkani olarak yetki, gérev ve sorumluluklarim sunlardir;

Belediye teskilatini sevk ve idare etmek, Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

Biit¢eyi uygulamak, Biitgede Meclis ve Enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve baglh kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla Belediyeye verilen ve Belediye meclisi veya Belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak veya yetkileri kullanmak.

C-Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1 :
[lgemiz Osmaniye —Kahramanmaras Yolu tizeri 22. km de bulunmaktadir.

Belediyemiz 2 katli hizmet binamizin ikinci katinda hizmet vermektedir. Tek kath 1 adet

mezbaha, tek katli 1 adet ara¢ parki, tek katli 1 adet kdy minibiis garaji ve 18 adet isyeri

bulunmaktadir. .




TURKOGLU BELEDIYESI ARAC VE IS MAKINASI PARKI

SIRA MARKASI —CINSI PLAKA | HIZMET ALANLARI | MODELI
1. Audi 46 AK 415 | Belediye hizmet Araci 2011
2. Isuzu Npr 4x2 Presli Cop 46 KE 911 | Cevre Temizlik Hizmetleri 2010
3. Iveco Cop Kamyonu 46 NC 349 | Cevre Temizlik Hizmetleri 1997
4. Isuzu 46 HF 142 | Cevre Temizlik Hizmetleri 1997
5. Isuzu 46 NL890 | Cevre Temizlik Hizmetleri 2012
6. Kamyonet Bmc Levent 46 DF 141 | Cevre Temizlik Kontrol 1991
7. Kamyon [suzi 46 NY 918 | Cevre Temizlik Hizmetleri 2012
8. Toyota Otomobil 06 TBG 62 | Fen Isleri Hizmetleri 2002
9. Binek Araci Opel 46 FN 446 | Fen Isleri Hizmetleri 1997
10. | Kamyon Dev Fatih 46 HD 497 | Fen Isleri Hizmetleri 1992
11. | Kamyon Dev Fatih 46 FU 299 | Fen Isleri Hizmetleri 1992
12. | Fatih Kamyon 46 HP 328 | Fen Isleri Hizmetleri 1993
13. | Jbs 4x4 Komatsu 46 200 837 | Fen Isleri Hizmetleri 2001
14. | Ismak-Pc300 Komatsu | = ------- Fen Isleri Hizmetleri 1993
15. | Ismak-420 Komatsu |  ------- Fen Isleri Hizmetleri 1991
16. |IsMakinass | —emeeee- Fen Isleri Hizmetleri 2004
17. | Jcb Is Makinesi 3CX Fen Isleri Hizmetleri 2005
18. | Pikap Fort Transit 46 LR 817 | Fen Isleri Hizmetleri 2006
19. | Mersedes — Viano — 46 AK 544 | Fen isleri Hizmetleri 2007

2- Orgiit Yapisi

BELEDIYE
BELEDIYE
BELEDIYE
BELEDIYE

BASKANI

MECLISI

ENCUMENI

BASKAN YARDIMCISI

YAZI ISLERI MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
ZABITA AMIRLIGI

ITFAIYE AMIRLIGI 30/03/2014 tarihinden sonra Biiyiiksehir itfaiye Daire Bagkanligina

bagland..

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediyemizde bilgisayar teknolojisi yogun ve yaygmn bir sekilde kullamlmaktadir.
halkin bilgi edinme basvurular1 saglikli bir sekilde cevaplanmaktadir. Internet teknolojisi yaygin
sekilde kullanilmaktadir.
4- Insan Kaynaklar
Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Devlet Memurlari, 4857
sayil1 Is Kanununa tabi Is¢i personel istihdam edilmektedir.
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5- Sunulan Hizmetler

Belediyemizce; Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi, ¢evre ve gevre
saghg, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, defin ve mezarhklar, agaglandirma, park ve yesil
alanlar, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma hizmetleri sunulmaktadir. 30/03/2014 tarihinden sonra baz1 yetki ve gorevler
Biiyiiksehir Belediyesine ge¢mistir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Belediyemizin yonetimi Bagkanligim tarafindan yerine getirilmektedir. I¢ Kontrol
Baskanligim tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Belediye sinirlarimizda yasayan vatandaglarin refah ve mutlulugunu saglamak ve yasam
kalitesini yiikseltmek icin mahalli miisterek nitelikli hizmetlerin sunulmasinda stiratliligi, kaliteyi
ve cagdaslig1 yakalamak,

Belediye olarak hedefimiz o6ncelikle ilge halkina her konuda daha iyi hizmet
verebilmektedir. Bu hizmet anlayisimizda amacimiz oOncelikle baglanilan yatirimlarin
tamamlanmasi, verilen hizmetlerin iyilestirilmesi olacaktir. Belediye kaynaklarinin en verimli
sekilde kullanilmasi, bu hizmet ve yatirimlarin mevcut ara¢ gere¢ ve personel is giicii ile
yapilmasi, zorunlu kalmadik¢a disaridan hizmet ve makine isglicli teminine gidilmemesi
saglanacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin temel politikas1 bireylerin ¢ikarlar yerine, toplumun menfaatlerini 6n
planda tutarak, hizmet iireterek Ilgemizin alt yapisi1 tamamlanmis, ¢agdas ve yasanabilir bir ilge
olmasi i¢in calismalar yapmaktir.

C- Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1 - Biitge Uygulama Sonuglari
1-I¢me — Suyu Geliri

2014 yili 31.03.2014 itibariyle toplam 277.045,35.-TL tahakkuk etmis olup, 185.379,91.-TL
tahsilat yapilmistir. 01/04/2014 tarihi itibariyle icme suyu geliri Kaski (Kahramanmaras Su ve
Kanalizasyon Idaresi)’ ye devredilmistir.

2-Emlak ve C.T.V. Vergisi
2014 yili sonu itibar1 ile Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi tahakkuk, tahsilat ve devreden tutar

asagidadir.

Emlak Vergisi

Emlak Vergisi Tahakkuku : 963.496,23.-TL
Tahsilat : 673.676,67.-TL
Red ve ladeler (-) : 103.104,39.-TL
Devreden (Onceki yillar dahil) : 392.923,95.-TL
C.T.V.

C.T.V. Tahakkuku (Isyeri) : 188.592,17.-TL
C.T.V. Tahsilat1 (Isyeri) : 114.601,53.-TL

Devreden (Onceki yillar dahil) : 73.990,64.-TL



3-Faaliyet Donemi igerisinde belediyemizin 2014 Mali yihi gelir ve gider biitceleri
Analitik Biit¢e esaslarina gore hazirlanmistir. Buna gore;

GIDER BUTCESI

Ekonomik Siniflandirma Biitce Ile Verilen ve Harcanan Toplam Harcama
Birinci Diizeyi Aktarilan Odenek (TI Odenek (TL) Orani (%)
Personel Giderleri 4.691.350,00 3.234.314,18 68,94
Sos.Giiv.Kur.Dev.Prim.Gid. 799.850,00 585.330,23 73,18
Mal ve Hizmet Alim Gider. 5.670.700,00 4.735.281,20 83,50
Faiz Giderleri 74.000,00 73.450,88 99,26
Cari Transferler 5.668.000,00 5.353.268.,95 94,45
Sermaye Giderleri 1.243.300,00 576.596,66 46,38
Yedek Odenek 72.800,00 |  emeeee-

TOPLAM 18.200.000,00 14.558.242,10 80

GELIR BUTCESI
Biitce Ile Tahmin Edilen | 2014 Y1l Tahsilat U‘VCMC\
o pde e o = ; , me Orani
Gelirin Tirt Odenek (TL) [oplam: (TL) (%)

Vergi Gelirleri 2.004.000,00 1.984.325,78 76,77
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirl. 590.000,00 329.172,61 68.13
Alinan Bags.Yar.Ozel Gelirl. 834.000,00 694.090,71 100,00
Diger Gelirler 14.070.000,00 14.956.375,74 99,92
Sermaye Gelirleri 702.000,00 713.622,00 88,56
Red ve Iadeler -156.529.45
TOPLAM 18.2000.000,00 18.677.586,84 95,60

Belediyemizin 2014-2015 Mali Yillar1 Gelir-Gider Tahmini Cetvelleri;

2014 Y11 Mali Yili Gelir-Gider Tahmini Cetveli : 18.200.000,00.-TL

2015 Yili Mali Yili Gelir-Gider Tahmini Cetveli  : 13.520.000,00.-TL olarak tespit edilmistir.
Buna gore;

2014 Y1l gideri 14.558.242,10-TL olup, ger¢eklesme oran1 % 80,00 dir.

2014 Yili geliri  18.677.586,84 -TL olup, ger¢eklesme orant % 95,60 olmustur.

Banka Durumu: Belediyemizin 31/12/2014 tarihi itibariyle 619.105,41-TL banka nakdi
mevcuttur.

4109 Sayili Muhtag Asker Ailelerinden muhtag olanlara yardim kanunu dogrultusunda 2014 yili
icerisinde 6 aileye Il Idare Kurulu Kararinca her aileye aylik 85,00.-TL yardim yapilmis olup,
2014 Mali yilinda toplam 4.874,00.-TL asker ailesi yardimi yapilmistir.

Faaliyet Donemi igerisinde harcama birimi yetkilisince alinmasina karar verilen her tiirlti alimlar
yapilmis olup, yapilan harcamalara karsilik 6deme emri tanzim edilerek ddenmistir.

Belediyemizin Bor¢ Durumu :
Belediyemizin 31/12/2014 yil1 sonu itibariyle olan borglar asagiya ¢ikartiimistir. |

ﬁ |




llbank Kredi 1.843.111,00 .-TL
Amme 3.983.289,60 .-TL
Uzlasma 2.827.357,13 .-TL
Sendika 346.907,80 .-TL
Depozito Teminat 159.895,32 .-TL
Esnaf 1.894.139,14 .-TL
TOPLAM 11.054.699,99 .-TL

B- Performans Bilgileri

Stratejik plan ve Mali yili performans programi hazirlanarak yiiriirliige girmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz hizmet alaninda faaliyetlerini etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik kriterlerine uygun

olarak ytiriitm{istiir.

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

GIDER BUTCESI
Ekonomik Siniflandirma Biitce Ile Verilen ve Harcanan Toplam | Harcama
Birinci Diizey1 Aktarilan Odenek (TL) Odenek (TL) Orani (%)
Personel Giderleri 4.691.350,00 3.234.314,18 68.94
Sos.Giiv.Kur.Dev.Prim.Gid. 799.850,00 585.330,23 73,18
Mal ve Hizmet Alim Gider. 5.670.700,00 4.735.281,20 83,50
Faiz Giderleri 74.000,00 73.450,88 99,26
Cari Transferler 5.668.000,00 5.353.268,95 94,45
Sermaye Giderleri 1.243.300,00 576.596,66 46,38
Yedek Odenek 72.800,00 |  emeeee-
TOPLAM 18.200.000,00 14.558.242,10 80
GELIR BUTCESI

Gelirin Turl

Biitce Ile Tahmin Edilen

Odenek (TL)

2014 Y1l Tahsilat
Toplami (TL)

Gergekles
me Orani

{0/
L 70)

Vergi Gelirleri 2.004.000,00 1.984.325,78 76,77
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirl. 590.000,00 329.172,61 68,13
Alinan Bags.Yar.Ozel Gelirl. 834.000,00 694.090,71 100,00
Diger Gelirler 14.070.000,00 14.956.375.,74 99,92
Sermaye Gelirleri 702.000,00 713.622,00 88,56
Red ve ladeler ' -156.529,45

TOPLAM 18.2000.000,00 18.677.586,84 95,60




3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Belediyemizin performans: biitge uygulama sonuglarina dayanmaktadur.
4- Performans Bilgi Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgi istemi
5- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USstunlukier
Devlet kurumlanyla giiglii iligkiler.
[mar planinin tamamlanmasi.
[lcemizde Organize sanayi blgesinin olmasi.
Ilgemizde Lojistik Merkezin kurulmasinin onaylanmasi ve arazilerin kamulastiriimasi
islemlerinin baslamasi.
~  Katilimei bir ydnetim anlayisinin sergileniyor olmasi.

0 0 I O A

- Zayithiklar
Teknik personelin yetersiz olmasi.
Gelirlerimizin yetersiz olmasi

6360 Sayili yasa ile Kdylerin Mahalle olarak ilgemize baglanmasi.

OO Ww

Degerlendirme
Tirkoglu’nun kalkinmasi ve gelismesi i¢in, halkin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarinin karsilanmasim temin etmek amaciyla, hizmetlerin halka en yakin birimlerde
verilmesi saglanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Belediye Gelirleri Yasasinda degisiklik yapilarak, Belediye gelirlerinin artirilmasi.
Genel Biitceden Belediye Paylarinin oranlarinin arttirilmasi dnem arz etmektedir.

Osman OKUMUS
Belediye Baskani

EKLER :

Ek-1 : Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
Ek-2 : Mali Hizmetler Birim Y06neticisinin Beyani
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