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“Vatanini en cok seven,

Gorevinieniyi yapandir.”
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Degerli hemsehrilerim;

Yaraticiigi ekonomik, sosyal, kilttirel ve ¢evresel sirdirilebilir kalkinmanin stratejik bir faktéri olarak
belirlemis sehirler arasinda uluslararasi isbirligini gelistirmeyi hedefleyen ve bdylelikle UNESCO’nun kultirel
cesitlilik ideallerini destekleyen UNESCO Yaratici Sehirler Agina mutfagiyla tGnli Gaziantep sehri dahil oldu.
UNESCO, 33 ilkeden 47 kenti “Yaratici Sehirler Agina” aldi. Gaziantep, UNESCO’nun aldigi kararla, bu alanda
Turkiye’nin 6ncl sehir olma 6zelligini kazandi. Su ana kadar UNESCO gastronomi listesine diinyadan sadece
sekiz kent kabul edilmisti. Zengin mutfak kiltiriyle Gaziantep, 9. kent olarak bu listeye eklendi.

Marka kent olan Gaziantep’in kent estetigi, yesil alan ve rekreasyon alanlari, refah icerisinde yasanilabilir,
saglikl icme suyu ve kanalizasyon olanaklari bulunan, rahat bir i¢ ulasima, turizm ve ticaret agisindan tesvik
edici faaliyetlere sahip olmasi ve marka kent imajinin devamliigi hedefleri ile hareket etmekteyiz.

Yasamimizin temel kaynagi olan su, 6zellikle son yillardaki cevresel etmenler, kilresel isinma, dogal
kaynaklarda azalma, kisithlik, kirlilik ve artan nifus gibi olumsuz kosullar nedeniyle gok daha kritik bir dnem
tasimaya baslamistir. Bu sebeple etkin, verimli ve sonu¢ odakl bir strdirilebilir su yonetimi, tim dinyada
oldugu gibi Glkemizde de giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

GASKI Genel Miidiirliigi, stirdiriilebilir su yénetimi konusunda gerek su tretimi ve dagitimi, gerekse atiksu
yonetiminde Tirkiye’nin 6ncl kuruluslar arasinda yer almaktadir. Su havzalarinin korunmasi ve yénetimi, su
kalitesinin korunmasi ve iyilestiriimesi, yagmursuyu ve kullanim sularinin ayristiriimasi, geri kazanilmasi ve atik
sularin aritiimasi konularinda gerceklestirilen yatinmlar, Gaziantep halkina daha kaliteli hizmet sunma imkani
saglamaktadir

GASKI Genel Miidiirligi, yasam kaynagi olan suyu gelecege tasima hususunda, icinde yasadigimiz diinyaya
ve Gaziantep halkina karsi sorumluluk igerisindedir. GASKI su ve kanalizasyon calismalarini stirdiriilebilir bir
politika anlayisi icinde ele almis, mahalli boyutta kalici cdéziimler Ureterek, makro diizeyde planlama anlayisini
benimsemistir.

Gaziantep’in altyapi hizmetlerinde de 6rnek alinan bir konuma ulasmis olmasi, altyapiya verdigimiz
6nemin bir sonucudur. Bu gizel sehrin, bugiinden gelecege uzanan yasam o&ykusinde, bireyler nezdinde
yasaniimasindan mutluluk duyulan izler birakmasi en bilylk hedefimiz.Gaziantep askiyla dolu ylreklerimiz,
gelecegin Gaziantep’ine uzanan yolda, hizmet heyecaniyla ¢arpiyor.

Bu hedeflerimiz kapsaminda hazirladigimiz 2017 performans programi seffaf, hesap verebilir bir goris
ile hazirlanmistir. Program kapsaminda hedeflerimize ulasmamiz igin ihtiyag duyacagimiz kaynaklar agikca
yer almaktadir. Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine 6zen gbéstererek hazirladigimiz 2017 Performans
Programimizin kentimize hayirli olmasini diler, GASKi Genel Midiirliigi’niin tiim yénetici ve calisanlarina
degerli katkilar ve 6zverili galismalari igin tesekkir ediyorum.

Fatma SAHIN
Gaziantep Blytksehir Belediye Baskani
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insanligin ve hayatin en énemli kaynaklarindan biri sudur. Giiniimiizde diinya niifusunun
yaklasik Ugcte biri saglkli icme suyuna ulasmakta zorluk ¢cekerek hayatini devam ettirmektedir.
Artan su ihtiyacini karsilama ve su kaynaklarinin dogru kullanimi hususlari dinyanin ortak
gundemi halini almistir. Bu gercegin farkinda olan bizler de su kaynaklarini etkin ve verimli bir
bicimde yonetmeye calisiyoruz. 2015-2019 Yili Stratejik Planimizda yer alan temel amag ve
hedefler bu planlamanin bir gerekliligi olarak tespit edilmistir.

Kaliteli ve temiz icme suyunu sunma, su kaynaklarini en iyi sekilde koruma, kullaniimis
sularin dogaya faydali dénisimini saglama ve kurumsal gelisimin-de modern yénetim
anlayisini benimseyen kurum olma misyonu dogrultusunda, gérevlerimizi basarl bir sekilde
yerine getirmeye ayni hizla devam edecegiz.

Yenilenebilir enerji kullanimi ile elektrik enerjisi tiketim maliyetlerini azaltmay hedefleyen
kurumumuz gunes enerjisi santrallerinin devreye alinmasiyla surdirllebilir gevreye ve ulusal
enerji ihtiyacina katkida bulunmayi planlamaktadir. 2017 performans programi kapsaminda
calismalarina baslayacak olan GASKI, stratejik plan déneminin tamamlanmasina dek elektrik
enerjisi maliyetlerini temiz enerji ddnlisumiyle optimum seviyelere distirmeyi hedeflemektedir.

Stratejik Planimizda yer alan amac ve hedeflerimizin gerceklestiriimesini saglayacak faaliyet
ve projelerimiz ve bunlari gerceklestirmek icin belirlenen mali kaynak ihtiyaci, Performans
Planimizi olustururken Gaziantep’in Marka Kent statlisi ve bunun devamliigi géz 6ninde
bulundurulmus, Genel Mudurligimuuzin yénetim anlayisinin temelini olusturan mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkesi Uzerinde durulmustur.

Yatinmlarimiz ve hizmet kalitemiz ile kentimizde yasam kalitesini yuUkseltmeye devam
edecegimizi, Kamu kaynaklarinin etkin kullanimiyla kaliteli ve verimli kamu hizmetinin
sunulmasinin amaglandigi GASKI 2017 Performans Programr’nin hazirlanmasinda emegi gecen
tim mesai arkadaslanima tesekkurlerimi sunar, c¢alismalarimizin kurumumuza ve sehrimize
hayirli olmasini temenni ederim.

Hiiseyin SONMEZLER
GASKI Genel Miidiirii
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GAZIANTEP SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU
STRATEJi GELiISTIRME DAIRESiIi BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME KURULU

HUSEYIN SONMEZLER GENEL MUDUR
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GASKi Genel Miidiirliigii 2017 Biitce Yil Performans Programi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Koordinatorliigiinde hazirlanmistir.

Elektronik 6rnegini www.gaski.gov.tr adresinde bulabilirsiniz.

Kasim 2016/GAZIANTEP

SETTAR GANLIOGLU
SEYDI MiHMALLI
SAIT TORUN
MEHMET KARADAG
AYSEGUL DEMIRCI
PELIN TOPRAK
AHMET OZTURK
AHMET iSCIOGLU
ALi GULEC
MUSTAFA YILMAZ
DILEK AKTAN

RIFAT KOCAOGLU
KENAN GULSAN
NESLIN AKILE TEKIN
GAZANFER ASLAN
SULEYMAN KASNEY

YONETIM KURULU UYESI

GENEL MUDUR YARDIMCISI

GENEL MUDUR YARDIMCISI

GENEL MUDUR YARDIMCISI

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANI
1.HUKUK MUSAVIRI

ARITMA TESISLERI DAIRESI BASKANI

SU TESISLERI DAIRESI BASKANI
ELEKTRIK MAK.VE MLZ.IKMAL D.BSK
TICARET ISLERI DAIRESi BASKANI

ETUD VE PLAN DAIRESiI BASKANI
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BSK.
KANALIZASYON DAIRESI BASKANI
ABONE iSLERi DAIRESI BASKANI

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESI BSK.

PROJE EKIBI
ADNAN OGUZ AY

DOGAN KARABACAK
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

GASKI Genel Mudurliginin Kurulusu

Gaziantep Buytksehir Belediyesinin Su ve Kanalizasyon hizmetlerinin ayri bir kurulus tarafindan
yuritilmesini saglamak amaciyla Gaziantep Su ve kanalizasyon idaresi Genel Midirligi (GASKI)
kurulmustur.

GASKIi Genel Mudirltgi; istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligi’niin 2560 /3309
sayill Kanuna eklenen 3305 sayili Kanunla, 25.04.1989 tarihinde, Gaziantep Belediyesi Metropol
alan igerisinde “Su ve Kanalizasyon Hizmetlerini” ylritmek Uzere Gaziantep Su ve kanalizasyon
idaresi Genel MudirlGgi ad altinda kurulmustur.

Gaziantep Su ve kanalizasyon idaresi Genel Mudirligu (GASKI), Gaziantep Biyiiksehir
Belediyesine bagl mustakil bltceli ve kamu tlizel kisiligine haiz bir kurulus olup, Teskilatl, Yonetim
ve Karar Organlari, Ana Hizmet Birimleri ile Dayanisma, Denetim ve yardimci birimlerden meydana
gelir.

GASKIi’nin Gorevleri;
e icme suyunu temin etmek,
e Kullaniimis sulari toplamak, aritmak ve uzaklastirmak,

e icme suyu havzalarini korumak.

Yasalarca Verilmis Yetki ve Sorumluluklar:

GASKI’nin yetki ve sorumluluklarina iliskin temel yasalar ve ilgili hilkkiimleri ana hatlariyla asagida
gosterilmistir;

5216 Sayil Bulyliksehir Belediyesi Kanunu;

5216 sayil Bulylksehir Belediyesi Kanunu'nun 7/r maddesine gore, “Su ve kanalizasyon
hizmetlerini yaritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek;
derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen sulari pazarlamak” Blyuksehir
Belediyesi’nin gdrevleri ve yetkileri arasinda sayilmistir.

2560 Sayill istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu
Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun;

2560 saylll Kanun’un 1. maddesinde, GASKi'nin kurulus amaci;“Gaziantep Buyliksehir
Belediyesi’nin su ve kanalizasyon hizmetlerini yUritmek ve bu amacla gereken her tirlU tesisi
kurmak, kurulu olanlari devralmak ve bir elden isletmek ...” olarak belirtiimistir. GASKi’nin faaliyet

alani, cografi olarak Gaziantep Buyuksehir Belediyesi’nin gérev alani ile sinirlidir. Ancak sehrin
yararlandigi su kaynaklarinin korunmasina iliskin hizmetler, Blylksehir Belediyesi’'nin sinirlar
disinda da olsa, GASKI tarafindan ydritilir. Ayrica, igisleri ile Bayindirlik ve iskan Bakanligi’nin
(Gevre ve Sehircilik Bakanhgr'nin) teklifi Gzerine, Bakanlar Kurulu, ana sistem ile ilgili baska belediye
ve kdylerin su ve kanalizasyon islerini de GASKi’ye verebilir (2560, Md.1).

GASKIi Genel Mudirliigiiniin Yetki, Gérev ve Sorumluluk

I. igme kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yer alti ve yeriistii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyac sahiplerine dagitiimasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar
her tlrl0 tesisin etlt ve projesini yapmak yada yaptirmak, bu projelere gore tesislerini kurmak
veya kurdurmak, kurulu olanlarn devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak,
yaptirmak ve gerekli yenilemelere baslamak, (2560 Sayili Kanun maddesi 2/a)

Il.  Kullaniimis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastiriimasi ve Zarasiz
bir bicimde bosaltma yerine ulastinimasi veya bu sulardan yeniden yararlaniimasi i¢in
abonelerden baslanarak ve sularin toplanacaklari ve birakilacaklari noktaya kadar her tirlG
tesisin etlit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesislerini
kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlarn devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini
yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere baslamak, (2560 Sayili Kanun madde2/b)

Ill. Bolge ve icindeki su kaynaklarini, deniz, gdl, akarsu kaynaklarinin ve yer alti sularinin
kullanilmis sularla ve endustri artiklar ile kirletiimesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya
azalmasina yol acacak tesis kurulmasini ve bu tir faaliyetlerde bulunmasini édnlemek, bu
konuda her turli teknik, idari ve hukuki tedbiri almak, (2560 Sayili Kanun madde 2/c)

IV. Su ve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icerisindeki belediyelere verilen
gorevleri yuritmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak, (2560 Sayili Kanun madde 2/d)

V. Her tirll tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve
gerecleri satmak, GASKi‘nin hizmetleriyle ilgili tesisleri ile ilgili tesisleri dogrudan dogruya
yahut diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, ve bu maksatla
kurulmus ve kurulmakta olan tesislere istirak etmek , (2560 Sayili Kanun madde 2/e)

VI. Kurulus amacina doénidk calismalarinin gerekli kilmasi halinde her tirli tasinmaz mali
kamulastirmak veya Uzerinde kullanma haklari tesis etmek. (2560 Sayil Kanun madde 2/1)
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GASKIi’nin Gérevini Yerine Getirirken Uymasi Gereken Kanunlar GASKIi’nin Gorevini Yerine Getirirken Uymasi Gereken Yénetmelikler
sunlardir:

5393 Sayili Belediye Kanunu GASKI Genel Miidiirligi Kurulus, Gérev ve Yénetimine iliskin Teskilat Yénetmeligi

2464 Sayili Belediye Kanunu o ) .
Yoénetim Kurulu’nun Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmelik

831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

1.Hukuk Musavirligi Kurulus, G& Yetki Yonetmeligi
167 Sayili Yer alti Sulan Hakkinda Kanun e e A e

6200 Sayil Devlet Su isleri Umum Miidirligi Teskilat ve Vazifeleri hakkinda Kanun Disiplin Yonetmeligi

3152 Sayili Icisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hizmet ici Egitim Yénetmeligi

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

Teftis Kurulu Yonetmeligi
2872 Sayil Gevre Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu Aday Memur Yénetmeligi

1053 Sayili Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine icme, Kullanma ve Endiistri Suyu Temini Hakkinda Stoklar ve Ambar Yénetmeligi
Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Demirbas Esya Yonetmeligi

4562 Sayili Organize Sanayi bdlgeleri Kanunu Tarifeler Yénetmeligi

2634 Sayill Turizm Tesvik Kanunu

Cevresel Etki Degerlendirme(CED) Yonetmeligi

3516 Sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu Yer alti Suyunun Satisi, Tasinmasi, Tuketilmesi ve Denetlenmesi Esaslarini Belirleyen Yénetmelik

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu Arsiv Yonetmeligi

4734 Sayill Kamu ihale Kanunu

Evrak imha Yénetmeligi

4735 Sayili Kamu ihaleleri sézlesmeleri Kanunu

_ i Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Baglanti Yénetmeligi
2863 Sayill Kulttir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu

2942 Sayill Kamulastirma Kanunu Havza Koruma Yénetmeligi

4759 Sayili lller Bankasi Kanunu Su Kirliligi Yonetmeligi

6107 Sayili iller Bankasi Sirketi Hakkinda Kanun

- Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Baglanti Yonergesi
5442 Sayil Il Idaresi Kanunu

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu Cevre Kanunu

4736 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kanun

3194 Sayili imar Kanunu Olcl ve Olgu Aletleri Muayene Ydnetmeligi

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785 Sayili imar Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya ili$kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kanunun Bir Maddesinin Degistiriimesi Hakkinda Kanun

BN 16— | I 17
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Yoénetim Organlari;

GASKI Yénetimi 2560 Sayill Kanuna gére 4 temel organdan olusmaktadir. Bunlar; Genel Kurul,
Yonetim Kurulu, Denetciler ve Genel MudurlUk’tar.

Genel Kurul: Gaziantep Bliyiiksehir Belediye Meclisi, GASKi Genel Kurulu olarak gérev
yapmaktadir. Gaziantep Blylksehir Belediye Baskani meclisin de baskanidir (5216, Md. 12).
Gaziantep Bulyiiksehir Belediye Meclisi, GASKIi Genel Kurulu olarak her yil Mayis ve Kasim aylarinda
dzel glindemle toplanir ve 2560 Sayill GASKI Kanunu’nun kendisine vermis oldugu gérevleri gériisiip
karara baglar. Genel Kurul’'un calisma usul ve esaslar 5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine
gore yurGtalur (2560, Md. 5; 5216, Md. 12).

GASKIi Genel Kurulunun Goérevleri

Genel Kurul 2560 sayill kanunla degisik 3009 sayili Kanunun 6.maddesinde belirtilen gorevleri
ifa eder.

a. Besyillik Yatinm planini karara baglamak,
b. Yillk Yatinm planlarini inceleyerek karara baglamak,
c. Biutgeyiinceleyerek karara baglamak,

d. Personel kadrolarini ihdas, degistirme ve kaldirimasina karar vermek, yilda 2 maasi
gecmemek Uzere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanini belirtmek.

e. Mayis ayl toplantisinda Yénetim Kurulunun bir dnceki yil ¢alismalarina iliskin faaliyet
raporunu, bilancosunu ve Denetciler raporunu inceleyip karara baglamak,

f.  Su satisi ve kullanilmis sularin bosaltiimasina iliskin tarifeleri inceleyerek karara baglamak,
g. ki asil ve iki yedek Denetciyi secmek,

h. 10 yildan fazla sureli veya 10 TL’den fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sdzlesmeleri icin yobnetim Kuruluna izin vermek,

i. Davadegeri0,10 TL’nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini kararlastirmak.

j- Yapilan calismalarnn bu kanun ve kanunla gdzetilen amaclara uygun olup olmadigini
karara baglamak,

k. Yurtici ve yurt disi borclanmalar hakkinda Yénetim Kuruluna yetki vermek,
I.  Y6netim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yénetmelikleri inceleyip karar baglamak.

m. Gaziantep Buyuksehir Belediye Baskani veya Yo6netim Kurulunun Genel Kuruda
gorusutlmesini  6nerdigi diger isleri gorislip karara baglamak.

Yénetim Kurulu: GASKI Yénetim Kurulu bir baskan ve bes Uiyeden olusur.Gaziantep
BlyUksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulu’nun baskanidir. Belediye Baskanr’'nin bulunmamasi
halinde, Genel Mudir Yénetim Kurulu’'na baskanlk eder. Genel Mudir ile Genel Mudur
Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde yash bulunani Yénetim Kurulu’nun
tabii Gyesidir. Yonetim Kurulu’nun diger Ug Uyesi Gaziantep Blyuksehir Belediye Baskani’nin teklifi
ve Icisleri Bakanr’nin onayi ile atanir. Yénetim Kurulu’na atanan (yelerin hizmet siiresi t¢ yildir
ancak sUresi dolanlar yeniden atanabilir (2560, Md. 7).Y6netim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli
glinlerde salt cogunlugun saglanmasi ile toplanir. Yénetim Kurulu’nda kararlar oy ¢coklugu ile alinir
ve gekimser oy kullanilamaz. Oylar esit oldugu taktirde, baskanin bulundugu tarafin oyu Ustin sayilir.
Kararlar gerekceli olur ve kararda karsi oy kullananlar gerekcelerini belirtirler. Yoénetim Kurulu’nun
gorevleri 2560 sayill Kanun’da ayrintili olarak dizenlenmistir.

Denetciler: GASKi'nin islemleri, hizmet siireleri icinde siirekli olarak calisacak olan iki
denetci tarafindan denetlenir. Denetgilerin hizmet streleri iki yil olup, hizmet sireleri sonunda
yeniden secilmeleri mimkindir(2560, Md. 10).

Genel Mudurlik: Genel Mudur, Genel Mudur Yardimciliklari, Hukuk Musavirligi, Teftis
Kurulu Baskanligi, Daire Baskanliklari, MUdurlikler ve bunlara bagl Sefliklerden olusur.

Genel Midir ve Yardimcilari: GASKI Genel Mudiirii, Gaziantep Bilyliksehir Belediye
Baskanr’'nin teklifi {izerine igisleri Bakani tarafindan atanir. Yénetim Kurulu {yelerinde aranan
sartlar, Genel MldUrlige atanacaklarda da aranir. Genel Mudurlik hizmetlerinin yUrGtilmesinde
Genel Mudure yardimcilik etmek Uzere, yeteri kadar Genel Mudur Yardimcisi bulunur. Genel Mudar
Yardimcilari, Genel Mudur’tin teklifi Uzerine, Gaziantep BuylUksehir Belediye Baskani’nin onayi ile
atanirlar.

GASKIi Hiyerarsik Yapillanmasi

Gaziantep Buyiiksehir Belediyesinin bagl kurulusu olan GASKI, cok kademeli bir érgiit
yapisina sahiptir. Bu yapi icerisinde Yonetim Kurulu, Genel Mudir, Genel Mudur Yardimcisi, Daire
Baskani, Sube Mudiirii, Sef ve Memur / isgi olmak Uizere 7 hiyerarsik kademe bulunmaktadrr.

GASKi’de Daire Baskanlari Genel Midir Yardimcilarina baghdir.Hukuk Misavirligi ve Teftis
Kurulu Baskani dogrudan Genel Midir’e baglidir. Midurlerin bazilari dogrudan Genel Miudir’e,
bazilari ilgili Genel MUdur Yardimcisina, bazilari da ilgili Daire Baskani’na bagli olarak hizmetlerini
yaratdr.
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GASKIi’de;Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Genel Miidir ve Genel Miidir Yardimeilari, kurumun GASKI Organizasyon Semasi
Ust yénetimini olusturmaktadir. Diger bir ifade ile stratejik nitelikli kararlar bu seviyede alinmakta

ve uygulanmasi gozetilmektedir. Daire Baskanlari ise genel olarak orta diizey yoneticiler biciminde 4=
—| £33
nitelenebilir. Bu nedenle, taktik nitelikli kararlar buylk dlctide bu diizeyde alinmakta ve uygulanmasi e
g6zetilmektedir. MudurlUkler ve Seflikler ise ilk kademe ydnetim birimleri olarak kabul edilebilir. P
Operasyonel duzeydeki kararlar bu tir birimlerde alinmakta ve uygulanmaktadir. MudurlUkler ve - ,55"1%"?
=.,u.='
seflikler, ayni zamanda daha ylksek seviyede alinan kararlarin uygulamaya gecirildigi yénetim -
.. - — 5=
birimleridir. <) 355 |, 55¢
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bir kurulus olmasi ve karar organi olan Genel Kurul’'unun halk tarafindan secilmesinden dolayi 2 2 o= = 3
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da diger kamu kurum ve kuruluslarindan ayriimaktadir. Bagl bulundugu Gaziantep Buyulksehir =3 = sE. P Ea -Eégd
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C- Fiziksel kaynaklar:

Fiziksel Yapi

GASKIi Genel Mudiirligi her tiirlii tasinir ve tasinmaz mali satin alabilir, kiralayabilir, ekonomik
degeri kalmamis arac ve gerecleri satabilir, GASKIi hizmetleri ile ilgili tesisleri dogrudan dogruya
veya diger kamu ve 6zel kuruluslarla ortak olarak kurabilir ve isletebilir,ou maksatla kurulmus veya
kurulmakta olan tesislere istirak edebilir.Kurulus amacina dénik calismalarin gerekli kilmasi halinde

her tlrli tasinmaz mal kamulastirabilir veya tGzerinde kullanma haklari tesis edebilir.

Pompalarimiz:

POMPA ADI

Kartalkaya 1.Etap

Kartalkaya 2.Etap

POMPA KAPASITESI

129.600 m3/Gln

259.200 m¥/Gin

BULUNDUGU YER

Kartalkaya Baraji

Kartalkaya Baraji

Mizmilli 129.600 m3/Giin Cogelli Koyl
Kuyularimiz:
KUYU ADI KUYU KAPASITESI KUYU ADI KUYU KAPASITESI

Gazikent 1 Su Kuyusu

2.160 m3/Giin

GASKI Gélet Karsisi

1.296 m3/Gin

Gollice 1 Su Kuyusu

1.123 m¥/Gin

Pancarli Su Kuyusu 1

4.320 m3/Guln

Zeytinlik Su Kuyusu

2.160 m3/Gln

Pancarli Su Kuyusu 2

4.320 m3/Gln

Haraf1 Su Kuyusu

1.728 m3/Gin

Pancarli Su Kuyusu 3

4.320 m3/Giln

Haraf 2 Su Kuyusu

1.728 m3/Gln

Beypinar Kaptaji

3.456 m3/Gin

itfaiye 1 Su Kuyusu

1.123 m¥/Gln

TRT Yani 1-2 Su Kuyusu

3.340 m3/Giin

itfaiye 2 Su Kuyusu

1.123 m¥/Gln

Kadidegirmeni Su Kuyusu

2.592 m3/Gln

Dogum Hastanesi

2.592 m3/Giin

Nizip Cd.Su Kuyusu

10.360 m3/Gun

Fen Lisesi Su Kuyusu

2.592 m3/Gln

N 22 . |

Su Depolarmiz :

DY 0

DY 11

DY 12

DM 6

DM 3

DY 10

DY 17

DY 18

DY 2

DY 3

DM 4

GASKIi Atik Su Aritma Tesisleri

DEPO KAPASITESI

500 m?3

15.000 m3

15.000 m3

15.000 m?

10.000 m3

500 m3

10.000 m3

15.000 m®

10.000 m3

15.000 m?®

12.500 m3

e Merkez Atik su aritma Tesisi

DEPO ADI

DM 5
KALYONCU DEPO
TASLICA SU DEPOSU
KADIDEGIRMENI
SAFASEHIR SU DEPOSU
TURKTEPE SU DEPOSU
SERINCE DEPO
KIZILHISAR DEPO
POMPA 1 DEPOSU
POMPA 2 DEPOSU

POMPA 3 DEPOSU

| GENEL BILGILER

DEPO KAPASITESI

15.000 m?®

5.000 m?

500 m3

1.000 m3

500 m?

5.000 m?

1.000 m?3

5.000 m®

2.500 m?

2.000 m2

100.000 m?®

| NN 23
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¢ Kizilhisar ileri biyolojik Atik su aritma Tesisi

Gaski Paket Atiksu Aritma Tesisleri Tesisleri
e Gaskispor Paket Atik Su Aritma Tesisi
e Gulpinar Paket Atik Su Aritma Tesisi

e Akcaburc-incesu Paket Atik Su Aritma Tesisi
¢ Aril Paket Atik Su Arntma Tesisi

¢ Bilek Paket Atik Su Aritma Tesisi

¢ Burc Paket Atik Su Aritma Tesisi

Tasitlarimiz:

Sira No Aracin cinsi Adet
1 Makam Araci 1

2 Mobil Vezne 2

3 Kanal Goérinttleme Araci 3

4 Vidanjor 17

5 Kilavuz 16

6 Ving 7

7 Sepetli Arag 1

8 Kuyu Bakim Araci S

9 Kombine Kanal Temizleme Araci 2

10 Ariza MUdahale Araci 4

11 Fiziki Su kagaklari Araci 2
12 Yakit Tankeri S
13 Su Tankeri 16
14 Kuyu Deneme Araci 1
15 Kasall Kamyonet 2
16 4x4 Pikap 2
17 Zirhli Arag 1
18 Minibus 2
19 Kamyon 30
20 Mobil Atélye Araci 1

21 Tir Cekici 3
22 Treyler 3
23 Rampali Kamyon 1
24 Traktor 13
25 Beko Loder 34
26 Bobcat 1
27 Eskovator 5
28 Sondaj Makinasi 1
29 Grayder 140 M 1
30 Silindir 1
Toplam 179

Hizmet alimi ile Kiralanan Arac ve is makinalari

Sira No Aracin cinsi Adet
1 Binek Araci 73

2 Pikap 56

3 MinibUs 13

4 Kamyonet 16
Toplam 158

| NN 25
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D-iINSAN KAYNAKLARI Yillara Gore Personel Dagilimi
400
GASKI Genel Mudiirligi egitimden 6zlik haklarina, sosyal haklardan diger hususlara insan 350
kaynaklarini etkinlestirme calismalarina biiyiik bir 5nem vermektedir.insan kaynaklar yénetiminde 300 A
temel ilkemiz ve amacimiz kurumumuzun sahip oldugu insan glcUnU etkin, verimli ve onlarin 250
mutlulugunu saglayacak bicimde degerlendirmektir. 200
GunUmuzde insan kaynaklarina sermaye ve dogal faktorlerden daha cok dénem verildigi 150
bilinen bir gergektir. Buna gére insan kaynaklari, isletmelerin en degerli varhigidir. Calisanlanmizin 100
severek ve isteyerek is yeri kurallarina uymalari sonucu elde edilecek ylksek motivasyon ile istenen 50
basarinin yakalanmasini hedefleyen insan kaynaklari yénetim anlayisimiz, basarimizin vazgecilmez 0
ve en temel unsurdur. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Motivasyon, verimlilik, musteri memnuniyeti gibi olgu ve kavramlar ginimizde 6zel EMemur s MSozlesmeli

kuruluslar kadar kamu kurum ve kuruluslarini da ilgilendirmektedir.Bu baglamda kamu kurum
ve kuruluslan hizmet sunduklari kesimlere misteri gibi bakacak, hizmet memnuniyetini en Ust
diizeyde karsilayabilecek insan kaynagina sahip olmali ve calisanlarini performans esasli hizmet GASKI Memur Kadrolarinin Siniflara Gére Dagilimlarini Gésterir Tablo
anlayisina dayali olarak personel istihdam etmeli, ¢calisanlarin verimliligini arttirmaya yonelik sistem

gelistirmelidir. Sinif Galisan Sayisi
G.I.H (Yénetim Kadrolari) 56
Kurumumuz personel poI|t|l§aS| hizmete giris, atama, yUkselme, ddullendirme vb. islemlerde G.LH (Diger Kadrolar) 63
liyakat ilkesini esas almaktadir. Insan kaynaklari yonetimi anlayisimiz kurumumuzun hizmet ve R
faaliyetlerini etkinlik ve verimlilik dicitleri icerisinde yiriitmesini hedeflemektedir.Bu dogrultuda Glvenlik 12
personelin mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik hizmet igi egitim ve seminerlere énem verilerek Teknik Hizmetler 86
mevcut personelin nitelik, mesleki ve kisisel yeterlilik acisindan yetkinlestiriimekte,daha az calisan Avukatlik Hizmetleri 1
ile daha etkin hizmet sunumu gerceklestiriimektedir. Saglik Hizmetleri 1
GASKIi Genel Midiirligi biinyesinde 219 memur, 218 isci ve 30 sdzlesmeli personel olmak Toplam 219

Uzere toplamda 467 personel ile hizmet vermeye devam edilmektedir.
Memur Kadrolarinin Dagilimi

Yillara Gore Personel Durumu
G.iH
(Yonetim
Kadrolari)

26%

Teknik Hizmetler
40%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Memur Personel 159 152 154 144 187 217 222 219
isci Personel 343 304 283 254 220 261 235 218
Sézlesmeli Personel 31 33 28 42 42 28 29 30
Giivenlik G.L.H
Toplam 58] 489 465 440 449 506 486 467 5% (Diger Kadrolar)

29%

BN 26 [ | I 27 .
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GASKI Personelinin Cinsiyetine Gére Dagiimi E- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Unvani Kadin Erkek Toplam
Memur 45 174 219 Ana Faaliyet Alanlari

isci 10 208 218 GASKI Genel Mudiirligii,Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi’nin su ve kanalizasyon hizmetlerini
yUritmektedir. Bu hizmetler kapsaminda icme, kullanma ve endustri su ihtiyaci her tirlt yer alti ve
yer Ustl kaynaklardan saglanmakta ve ihtiya¢ sahiplerine ulastirimakta, ihtiya¢c duyulan her proje
yapllmakta, yaptirimakta ve hizmete alinmakta, hizmete alinan tesisler isletiimekte ve gerekli olan
bakim onarimlar yapilmaktadir.

Sozlesmeli 7 23 30
Toplam 62 405 467

Personelin Cinsiyetine Gére Dagilimi

Gaziantep Hizmet alani icerisinde (2015 yili sonu itibariyle) 1.931.836 nlfusa hizmet veren
GASKI Su kaynaklarinin bir bélimanin il sinirlan disinda kalmasi nedeniyle Gaziantep Bliyiiksehir
Belediyesi hizmet alanindan daha fazladir.

o

e

GASKI Genel Miidiirligi hizmet alanindaki ilce, mahalle ve kdylere saglikli ve kesintisiz icme

. suyunu ulastirabilmek icin icme suyu sebekelerini yenilemekte, gelecekteki muhtemel su sikintilarina
Mermur Isgi Soelegmeli kaynak arayislarini sUrdirmekte, bu kapsamda su sikintisi yasayan yeni yerlesim yerlerine, su
wEfer  Shedin P kuyulan agip hizmete almakta, su depolar yapmakta, mevcut su kaynaklarini koruma calismalari

yapmaktadir.

GASKI Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi . , e . L - o .
GASKI Gaziantep halkina 24 saat kesintisiz su hizmetini verirken, Icme suyu kalitesi Insani

Tuketim Amagch Sular Hakkinda Yénetmelige uygundur.

Egitim Durumu Memur isci Sozlesmeli Toplam
Universite(Lisans) 134 16 20 170
On Lisans 37 5 10 52 ; . e
Icme suyu Aritma Tesislerinden gérinim
Lise 41 46 - 87
ik Ogretim 7 151 - 158
Toplam 219 218 30 467

Personelinin EQitim Durumuna Gdre Dagilimi

ilk Ogretim
34%

Lise
19% o S

B Universite
On Lisans 36%

1M%
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ICME SUYU
Kaynak Yaratimi ve Korunmasi

Gaziantep sehrinin nifus artisina paralel olarak mevcut su kaynaklarina ek besleyici yeni su
kaynaklari bulmak, fizibilite ¢alismalarini yiritmek, yapilabilirlik sonuglarina dayanarak ettt-Proje,
kamulastirma calismalarini yapmak, ihaleye cikip imalatlarini gerceklestirmek, isletim asamasinda
su kaynak havzalarini kirlenmeye karsi korumak ve guvenli isletiimesine yonelik calismalarini
yUrUtmektedir.

Uretim ve Dagitim

icme sularinin Gretim noktasinda aritimini yapmak, pompalar aracilidlyla ana isale hatlarina
depo, sebeke, bransman ve sayaclar vasitasi ile aboneye ulasiminin 24 saat kesintisiz sunumu
icin dagitim sistemi Gzerindeki tim makine, tesis ve ekipmanlarin bakim, onarim ve iyilestirmelerini
yapmak, saglikl su temini icin belirlenmis kontrol noktalarina analiz ve dezenfeksiyon calismalarini
ylritmek, dagitim hatlarn Gzerindeki depo, pompa ve diger tesis ve ekipmanlarin givenligini
saglayarak dagitimi giiven icinde gerceklesmesini saglamak, su dagitiminin izlenmesi, kontroli ve
kumandasini SCADA sistemi ile kontrol altinda tutmaktadir.

Su Aritma

GASKi’nin Gaziantep halkina gétiirdiigii bu hizmetlerde; aritma tesislerinin verimli galismasi, su
sebekesinin kontrollinde yol gdsterici hizmeti Su Kalite Kontrol Laboratuarlari vermektedir. Su Kalite
Kontrol Laboratuarlarinda icme Suyu Aritma Tesislerine gelen baraj suyunun ve sehir sebekesine
verilen tesis gikisi suyun kalite kontrolii yapilarak, Gaziantep Valiligi il Saglik Mudirligu ile birlikte
belirlenen odak noktalarindan kimyasal ve mikrobiyolojik numune alinarak analizleri yapiimaktadir.
Bu sekilde abonelere ulasan suyun her noktada kalite kontroll yapilimaktadir. Abonelerden gelen
sebeke, kuyu ve sizinti su sikayetleri ve talepleri; GASKi’ye bagl kuyu sularinin kimyasal ve
mikrobiyolojik analizleri yapilarak ilgili kisi ve kurumlara raporlandiriimaktadir. Ayrica merkeze bagl
dis birimlerin su kaynaklar goérevli ekipler tarafindan kontrol edilmekte ve su numunelerinin analizleri
yapilmaktadir.

GASKIi Genel Midiirliigii Gaziantep’te bulunan cesitli endistri kuruluslarindan ve Atik Su
Aritma Tesisleri’nin desarjindan alinan atilk su numunelerine de deney hizmeti vermektedir.

icme suyu aritma tesislerine gelen ham su,Kougiilant ilavesi,Hizli karistirma ve dagitim,
Flokllasyon ve c¢okelme, Durulmus suyun filtrelenmesi, Sterilizasyon (Klorlama, Ozonlama)
Temiz suyun depolanmasi, Temiz suyun sehre verilmesi islemlerinden sonra Gaziantep halkina
sunulmaktadir.

icme suyu ve atik su laboratuarlarimiz; Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan yapilan
denetim sonucunda akredite edilmis olup; “TS EN ISO/IEC 17025:2010 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuarlari Yeterliligi icin Genel Sartlar” standardini saglayan bir kalite sistemi ile ydnetiimektedir.
Ayrica; Laboratuarlanmiz “TSE Deney hizmeti alinabilecek laboratuar kriterlerine ve diger ilgili TSE
mevzuatina gbre, kapsamda belirtilen deneyleri yapmaya yeterli bulundugu” 14.31.38/15 nolu belge
ile onaylanmis olup, kalitemiz bir kez daha tescillenmistir.

Su Kayip Kacaklari

Su kaynaklarinin en iyi sekilde yonetilmesi ve korunmasi gerekliliginin bilinci ile calisan Genel
Midirligimiiz kayip ve kacak su oranlarinin azaltimasi kapsaminda igmesuyu Aritma Tesisinde
izolasyon ve Dilatasyon calismalari yapti.

Suyun temin edilmesi kadar su kaynaklarinin korunmasi, verimliligin arttirnlmasi, icme-kullanma
suyunun etkin kullanilmasi ve israfin énlenmesi de 6nemlidir. icme-kullanma suyu temin ve dagitim
sistemlerindeki su kayiplarinin kontroll kapsaminda; Aritma Tesisleri Daire Baskanligi tarafindan
izolasyon calismalar yapilarak kayip ve kagcak oraninda énemli dususler saglanmistir.

Aritma Tesisinde bulunan igme suyu hatti ve durultma havuzlarinda yapilan, 8 ay suren
izolasyon ve dilatasyon ¢alismalari ile su giris-¢ikis debimetre verileri giinlik 20.000 m3 iken, ¢calisma
sonrasinda bu deger 2.000 m3e diusmustur.

ATIK SU
Atik su aritma

GASKI tarafindan Sehirden toplanan tiim atik sular aritma tesisinde aritildiktan sonra cevreye
zarar vermeyecek standartlara getirilip dogaya birakilmakta, bdylece ¢evreye olan duyarliigimiz
ortaya konmakta ve Sehrimiz atik su tehdidinden korunmus olmaktadir.

GASKI kullaniimis sulari ve yagmur sularini toplar, yerlesim yerlerinden uzaklastirir, zararsiz bir
bicimde desarj noktalarina ulastirir ve Cevre ve Sehircilik Bakanlhigr Su Kirliligi Kontroll Yénetmeligi
standartlarinda derelere desarj edilebilir duruma getirmektedir. Bu amaca yonelik projeler
gerceklestirir. Yine bunun icin hizmete aldigi tesisleri isletir, gerekli bakim ve onarmi yapar.
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Atik Su Laboratuvari

Tesise gelen evsel atik sular 1zgaralardan gecerek, 6n ¢okeltme tanklarina, havalandirma
tanklarina sonrasinda son ¢dkeltme tanklarinda aritildiktan sonra ¢ikis suyu elde edilmekte ve Sacir
Deresine desarj edilmektedir. GASKi Merkez Atiksu aritma tesisi ortalama 260.000.m3 /giin atiksuyu
Sacir deresine desarj etmektedir.

Buradan olusan camurlar; camur yogunlastirma tanklari, camur ¢lritme tanklar ve ¢camur
susuzlastirma Unitesine gelip camur ayrilmaktadir. Buradan itibaren kojenarasyon kisminda elektrik
enerjisi Uretimi gerceklestirilir ve yakma kurutma Unitesinde gamurlardan kil elde edilerek ¢dp
depolamaya goénderilmektedir.

Aritma tesislerinde sularin aritiimasi ve saglik, cevre sartlarina uygun hale getirilerek sebekeye
verilmesi, Tesislerde aritilarak sehir sebekesine verilen icme suyunun saglk ve gcevre normlarina
uygunlugu icin gerekli kontrolleri yapilarak denetlenmekte ve bu amacla sehrin muhtelif noktalarindan
periyodik kontrol numuneleri aldirilarak, analiz neticelerine gére hareket edilmektedir.

Uretilen suyun saglikli ve standartlar dahilinde olmasi saglanmaktadir. Sehir sebekesine
verilen suyun diizenli olarak klorlanmasi hizmetlerinin yiriitilmesi saglanmaktadir. ilgili mevzuat
cercevesinde Atik Su Aritma Tesislerinin isletiimesi, tesisten ¢ikan su ve gamurun en uygun sekilde
kullaniimasi ve dederlendirilmesi saglanmaktadir. Uretilen sularin kalite kontrollerini ve dezenfeksiyon
islemlerini yaparak, Genel Mudurliige ait olan depolara iletimini saglanmaktadir.

iller Bankasi A.S ile Japonya Uluslararasi isbirligi Ajansi (JICA) arasinda baslatilan “ Belediye
Kanalizasyon Sebeke ve Atiksu Aritma Tesislerinin Gelistiriimesi Projesi”’ne ait ilk alt kredi anlasmasi
imzalanmustir.

Kanalizasyon ve Yagmursuyu Hizmetleri

Yapimi tamamlanmis her cap ve kesitteki kanalizasyon sebekesi, kollektor, atiksu pompa
istasyonlar, yagmur suyu kanallarn tesisi ile dereleri islah ederek sirekli calisir halde tutmak,
olusabilecek her tirli anzayi gidermek, bakim-onarm ve temizliklerini periyodik olarak yapmalk,
atiksu pompa istasyonlarini strekli calisir halde tutmak icin periyodik bakimlarini gerceklestirmek,
her tirll kanalizasyon sistemi bakim onarimi icin gerekli sarf malzemeleri stokta tutmak, émrini
tamamlamis ya da herhangi bir nedenle islemez hale gelen kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarini
yenilemek, abonelerin kanal agma ve foseptik ¢cekim hizmetlerini ylarutmektir.
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2.1 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

GASKI Genel Mudirligimiiz, Stratejik Planimizda belirledigimiz vizyona ulasmak, stratejik
amac¢ ve hedefleri gerceklestirebilmek igcin uyguladigi temel politikasi; 24 saat kesintisiz ve
standartlara uygun su temini, etkin,verimli ve rasyonel kaynak kullanimi, Kurumsal gelisim ve iyi
yOnetisim anlayisinin pekistiriimesi, Cevre ve su kaynaklarinin korunmasina yoénelik politikalarin
gelistirilmesi, Su kiltirt ve bilincinin olusturulmasi, Su yénetiminde insani ve gevreyi esas almak,
cagdas ve teknolojiye uygun olarak hizmet verilmesi, Surekli gelisime acik lider kurum olmak ve AB
uyum yasalarina paralel olarak hizmet kalitesinin en Ust dlzeye cikariimasidir.

Kurumsal gelisim ve iyi yonetisim anlayisinin pekistiriimesi

lyi yénetisim; biitiin vatandaslarin gerekli bilgiye kolayca ulasabildigi saydam y®netimi,
katihmciligi, hesap verebilir ve sorumlu bicimde yonlendiren etkin slire¢ ve yapilari icermektedir.
Yoénetim hukuk kurallar icinde kalarak, objektif bilgiye dayal karar vermekte ve kararlar hukuk
yolu ile denetlenmektedir. Kurumsal gelisim; kamu kaynaklarinin nasil kullanildigi, butcelendigi ve
raporlandigi konularinda sorumlu ve gerektiginde hesap verebilir bir yonetim anlayisi,serbest bilgi
akisinin saglanmasi ile mimkin olabilmektedir.

Kurumsal Politikalar
Kurumsal gelisim dnceliklidir.
* Nitelikli personel istihdami gereklidir.
* Yonetimde vizyoner liderlik esastir.
* Is analizi ve gérev tanimi yapilmali ve revize edilmelidir.
e Hizmet ici egitim dnemlidir.
* Ekip calismalar 6zendirilmelidir.
* Calisan memnuniyeti saglanmalidir.
e Stratejik planlama uygulanmalidir.
* icsel potansiyele ve dinamiklere dayali gelisme saglanmalidir.
e Kurumsal kapasite artiriimalidir.
* Yapllan islerde denetim en 6nemli unsurdur.

e YUratulen hizmetlerde Genel Midirlik imkanlar kullanilarak en ucuz maliyet ortaya
cikarimalidir.

o Seffaflik esas olmalidir.

* Vatandas memnuniyeti saglanmalidir.

“Hizmet Kalitesi Yiksek Olmak”

GASKI, canli yasami icin biiyiik bir &neme sahip olan suyun (retimi ve sunumunu bir kamu
hizmeti olarak gérmekte, musteri memnuniyetini ve kaliteli hizmet sunma anlayisini temel ilke
olarak benimsemektedir.Gerek abonelik hizmetlerinin, gerekse su ve kanalizasyona iliskin sebeke
hizmetlerinin, halka en yakin birimler olan subelerce yerine getiriimesi esas alinmaktadir.TUm
alanlarda hizmet Kalitesini siirekli olarak artirmak ve gelistirmek GASKi’nin temel amacidir.

Hizmetlere iliskin Politikalar
* Su kaynaklari ve ¢cevre korunmalidir.
+ insan ve gevre sagligina énem verilmelidir.
* TUm eksik altyapl tamamlanmalidir.
e Kuraklikla micadele edilmelidir.
e Su kUltdrd olusturulmall ve gelistiriimelidir.
e Kurum ici yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.
* Toplumsal diyalog guclendirilmelidir.
« Universiteler ile isbirligi arttinimalidir.
* Gelecege yonelik surdurulebilir ydnetim ve hizmet anlayisi gelistirilmelidir.
e Alinacak hizmetin kaliteli olmasina 6nem verilmelidir.

Su kultura ve bilincinin olusturulmasi

Dogal kaynaklarimizin korunmasi, atik miktarlarinda azalma ve ekonomiye katki saglanmasi,
kentimizde yasayanlara cevre bilinci ve temiz ¢evre kultliri kazandirlmasi ile mimkuin olacaktir.
Su kiltrinin ve su tasarrufu bilincinin olusturulmasi hedeflerimizdir. Kentsel gelisim stratejisi
dogdrultusunda alt yapi yatirimlarinin planlanmasi ve olusturulmasi Kentsel ihtiyacglar dogrultusunda
olusan yeni yerlesim birimlerinde planli altyapi hizmeti sunulmakta ve eski yerlesim yerlerinde ise
altyapilarin rehabilitasyonun saglanmasina yonelik yenileme projelerine agirlik verilmektedir.

“Su Ydénetiminde insani ve Cevreyi Esas Almak”

Su, canlilarin vazgecilmez hayat kaynagidir. Bu agidan su, temel bir hak olarak gérilmektedir.
Gaziantep’te insanlarin su hakkinin karsilanmasi GASKi’nin temel gérevidir. Suyun bir hak olarak
gorilmesinin yaninda, insan saghgiyla uyumlu su arzi ve su ekipmanlari kullanimi da 6énemlidir.
Dogal ortamdan alinan suyun cesitli islemlerden ve slireclerden gecirilerek insan sagligina uygun
ve icilebilir kalitede musluktan akitiimasi stirdiiriilebilir hedefidir. Dolayisiyla GASKI, suyun bir insan
hakki oldugu, uygun kosullarda ve saglikl olarak herkese sunulmasi gerektigi bilinciyle hareket
etmektedir.

GASKI, atik sularin ekolojik dengeyi bozmadan, havada, suda ve toprakta kalici 6zellik
gosteren kirleticiler olusturmadan, ¢cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini saglamak ve bunun
icin gerekli denetimleri yapmakla yuktmltduar.
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Sosyal sorumluluga iliskin politikalar 2.2-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
e Su maliyetlerinin disirtlmesine calisiimahdir.

* Bilimsel, kulturel ve sosyal faaliyetler gelistirilmelidir. 2-2-1 Misyon

* Toplumda su tasarrufu bilinci olusturulmaldir.

* Sosyal, bilimsel ve kiltirel yayinlara yer verilmelidir. Calisanlarimizin giicini ve kaynaklarmizi

en etkili ve verimli bicimde kullanarak gelisen
ve kuresellesen dinyamizda ¢evreye duyarl
bir Su ve Kanalizasyon idaresi olusturma
dogrultusunda, alternatif, modern Uretim ve
hizmet Uretmek; bu kapsamda en ileri ve hizl

* Sivil Toplum 6rgutleri ile isbirligi saglanmaldir.

* Spor ve mizik etkinlikleri diizenlenmelidir.

Cevre ve su kaynaklarinin korunmasina yonelik politikalarin )
gelistiriimesi (onfuz olmaz yapim teknolojileri uygulayarak en az maliyette

ve en ucuz fiyatla Gaziantep halkina temiz su ile

Su kaynaklari ve cevre ile ilgili konularin, kamuoyu ve hemserilerimizin giindeminde daha ¢ok kanalizasyon hizmeti sunmaktr.

yer bulmasi saglanmakta ve kent sakinlerinin cevre bilincini artiracak etkinlik ve faaliyetlere éncilik
yapllmakta, agirlik verilimekte ve destek saglanmaktadir. Her turlt kirliligi olusmadan énlemek, tim
kirletici parametreleri diinyaca kabul edilmis limit degerlerin altina cekmek, atik su aritma degerlerini
dinya normlari seviyesine yUkseltmek onceliklerimizdir.

2-2-2 Vizyon

Bilgi teknolgjisinin takip edilmesi ve kullaniminin saglanmasi

Gelecegi bu ginden yasayarak: T.C.
GAZIANTEP BUYUKSEHIR  BELEDIYESI
GASKi GENEL MUDURLUGU olarak, kaliteyi
yukseltmek icin hizmette ve Uretimde 6rnek ve B S e s
onder olmaktir. \arbuz olmaz

\

Teknoloji hi¢ stiphesiz icinde bulundugumuz cagin vazgecilmez stratejik kaynagidir. bilginin
cok hizla degisime ugradiyi giinimuz dinyasinda; etkili, verimli, kaliteli ve ihtiyaca cevap veren
hizmet anlayisi igin stratejik distinmenin, stratejik kararlar almanin ve stratejik yonetim sureglerinin
gelistiriimesi vazgecilmez olmustur. Kurumumuz ¢agin gerekleriyle olusan etkin, hizli hizmet Gretimi
ve Uretilen hizmetin en iyi sekilde sunumunu saglamak amaciyla bilgisayar ve yeni teknolojileri
yakindan takip etmektedir. is akislari izlenerek otomasyon teknolojileri dogrultusunda daha etkin ve
verimli is, belge, bilgi akis diizeni saglanmaktadir.

o . . 2-2-3 Calisma ilkve ve Degerleri
Ekonomik islemlere yonelik politikalar N
urustluk,

GASKi Genel Mudurltigi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca izlenen mali politikalar
ile kurumumuz kaynaklarinin verimli kullaniimasini saglayan gucli bir mali yapi olusturulmustur.
Kurumumuzun sahip oldugu gticli yapi sayesinde kisitli bitge ile Turkiye genelinde ilk olan birgok
basarili proje gerceklestiriimis ve gerceklestiriimeye de devam edilecektir.

Aciklik, tarafsizlik ve gliven,
Verilerle ve sureclerle yonetim,
Ogrenme ve 6gretme,

C6zUm Uretmek,
e Gelir-gider dengesi saglanmalidir.
Katilimcilik,
e Gelirler etkin toplanmalidir. .
Onerilere acik olmak,
* Harcamalar stratejik planlamaya uygun olarak yapiimalidir. . . —
Musteriye odaklilik, lletisime acgik olmak,
* Faaliyet-bUtce iliskisi etkinlestiriimelidir. ) o
. Sevgi ve hosgéru,
* GASKI kendi imkéanlari ile ek kaynaklar tretmelidir.

V V V V V V V V V VY

Surekli iyilesme ve yenilikgilik.
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2.3-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
KOD AMAG/HEDEF

Stratejik Amac ve Hedefler SH.3.5 | Aritma tesislerini iyilestirerek surekliligini saglamak.

KOD AMAG/HEDEF

SH.3.7 | Su Kalitesini TSE, AB ve Dilinya saglik Teskilatl standartlarinda Tutmak

SA-1 | Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklari gelistirmek SH.3.8 Atiksu ve Yagmur sularinin ¢evreye zarar vermeden toplanarak uzaklastirimasi ve dere islahi ile
- sel ve baskinlarin énlenmesi.

Sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerinde,

SH.1.1 projelerin uygulanabilirligini saglamak tzere kamulastirma galismalar yapmak. SH.3.9

Kanalizasyon hatlarinin aritma tesisleri ile sonlandirarak ¢ikis suyu kalitelerinin istenilen desarj
limitlerine getiriimesini saglamak.

SH.1.2 | Atiksularin desarj standartlarina n olarak alici ortama vermek.
retat =l e ! v SA-4 | Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun strdirebilir kilmak.

SH1.3 | Mevcut su havzalanmi koruyarak temiz ve saglikh su temini saglamak. Sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tiim yerlesim birimlerinde
SH.4.1 | olusan atiksularin ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde bertarafini saglamaya yénelik proje
SH.1.4 | Su Kaynaklarinda kirletici etmenleri tespiti ve kirliligin kontrolint yapmak. caligmalari yaritmek.

Sehir merkezi ve 6360 sayili yasayla sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim birimlerinde,
SH.4.2 | kuresel iklim degisikliginden kaynaklanan diizensiz yagis rejimi g6z éniinde bulundurarak can
ve mal kaybini engelleyecek yagmursuyu sebeke hatti projeleri Gretmek.

Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza

SA-2 : . A AN
giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak.

Sehir Merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza giren tiim yerlesim yerlerine yeterli
SH.2.1 | ve temiz icme suyunu temin etmek, kesintisiz bir bicimde ulastirmak amaci ile proje ¢alismalari
yuratmek.

5216 ve 6360 Sayili yasa ile GASKI sorumluluk alaninda olan ilceler ve bagl mahallelerin (kdy)
SH.4.3 | altyapi (icmesuyu,kanalizasyon,yagmursuyu) sebekelerinin yenilenmesi ve bakim, onarim ariza
islerinin yapiimasi.

icme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz olmasini saglayacak sekilde

SH.2.2 Kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinde olabilecek arizalar gidermek igin her tarli teknik

iyilestirmek ve strekli verimliligini artirmak. SH.4.4 .
donanima sahip olmak.
SH2.3 icmesuyu altyapi sebekelerinde olabilecek arizalari gidermek icin her tiirlii teknolojik
e imkanlardan yararlanmak SH.4.5 | Yagmur suyu sebekelerindeki olabilecek arizalar gidermek igin yeni projeler gelistirmek
SH.2.4 S|n|rlar|m|z |g_;_|nde bulynan yen yerlesime agilan mahallerdeki igmesuyu temini igin gerekli SH.4.6 | Kanalizasyon suyu sebekelerindeki olabilecek arizalar gidermek icin yeni projeler gelistirmek.
sebekenin ddsenmesi ve tesis yapimi
SH.25 icme suyu sistemindeki pompalarin daha verimli hale getirimesi ve su kayiplarinin énlenerek SH.4.7 |icme suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni projeler gelistirmek
- tasarruf saglanmasi.
SA-5 Bilim ve teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilebilir enerji kaynaklarini kullanmak ¢evreyi ve
SH.2.6 | Su Dagitim hatlarini strekli calisir halde tutmak dogal yasam alanlarini korumak.
; : : - - : ; Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilerek dogal kaynaklarimizin daha etkili bicimde
SH.2.7 | Su Ishale hattinda olabilecek arizalari gidermek icin her tirlt teknik donanima sahip olmak SH.5.1 kullanilmasi ve cevreye duyarliigin artinimasi.
SH.2.8 | Su sayaclarindaki Olgiimleme hatalarindan Kaynaklanan su Kayiplarini Onlemek. SH5.2 Uzaktan sayac izleme sistemi kurularak tim abonelerin enerji tliketiminin izlenmesi ve eneriji
e kullanim verimliliginin artirilarak tasarruf etmek.
_ Cevreye duyarli ve insan sagligini Snemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz _— : - o o ,
SA-3 ve veriml isletilmesi, SH.5.3 é{r?ﬁ:l:'ma ve Gelistirme Faaliyetleri ile yeni trlin, yeni hizmet ve teknoloji kazanimlar elde
Sehir Merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerinde Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri ile yeni Griin, yeni hizmet ve yeni teknoloji kazanimlari elde
SH-3.1 | olusan atiksularin cevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi igin tesis projeleri SH.5.5 etmek ’ y yenturun, 'y y J
yapmak. '
Farkli Kurum ve Kuruluslarca Uretilen ve farkli kuruluslarin yetki ve sorumlulugu altinda SA-6 | Kurumsal yapiyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu strekli etkin kilmak.
bulunan verilerin Uretimini, standartlarin olusturulmasini, tim kuruluslar arasinda paylasimini
SH.3.2 9 ; : o " L . . o iy . .
ve kullanimini saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerek yasal diizenlemelerinin yapiimasini SH.6.1 Organizasyonel yapinin daha etkin ve verimli hale getiriimesine yonelik galismalar
saglamak. e gerceklestirilecektir.
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2.4-PERFORMANS HEDEF TABLOSU
KOD AMAC/HEDEF

SH.6.2 591 8"Sf1yll|_l_<a_rvnu_MaIvi Yénetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda i¢ Kontrol Sistemini Kurmak ve PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
Surdurulebilirligini Saglamak.

SH.6.3 | Kalite Yonetim Sisteminin Etkinligini Surekli Hale Getirmek
Performans Hedefi Tablosu

SH.6.4 | Kurum Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimini Gelistirmek Performans hedefi tablosu her bir hedef icin ayn ayrn doldurulmustur.Amac ve hedef
bdlumlerinde stratejik amac ve hedeflere yer verilmistir.Performans gdstergeleri kisminda ise hedefi
olcmeye yonelik géstergelere,her bir géstergenin g birimine ve 2017 yilina iliskin hedef degerlere
yer verilmistir.

SH.6.5 | Personelin Bilgi, Beceri ve Motivasyon Seviyesini YUkseltmek

SH.6.6 | Hukuk Sureclerini Etkinlestirmek ve Etkinligini Arttirmak

Faaliyetler kisminda hedefin gerceklesmesini saglayacak faaliyetler ve bunlara iliskin kaynak

SH.6.7 | Depo yonetimi ve Depo slirecinin hizlandiriimasi. o L
ihtiyacina yer verilmistir.

SH.6.8 | Abone hizmetlerini iyilestirme _ _ o . _ .
Tum faaliyetlerin kaynak ihtiyaclarinin toplandigi ‘Genel Toplam’ satirinda ise hedefi

gerceklestirmeye yonelik toplam kaynak ihtiyaci hesaplanmistir.

SH.6.9 | Saglikli ve Glvenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami yénetmek.

SA-7 | Miisteri odakli yaklasimlarla misteri memnuniyetini arttirmak Performans Hedefi Tablosu, ana tablo niteliginde olup; 8 Stratejik Amag, 55 Stratejik Hedef,
209 Faaliyet ile 209 adet Performans Gdstergesi’ni icermektedir.

SH.7.1 | Musteri Memnuniyetini Olcme, Degerlendirme ve Arttirmaya Yénelik Calismalar Yapmak

Hazirlanan 2015-2019 Stratejik Planinda hedeflerin takibi daha makro gdstergeler ile
SH.7.2 | Halki Su Tasarrufu Konusunda Bilinglendirmek Amaci ile Kitap, Brosur ve Egitimler Veriimesi yapilacaktir.

SH.7.3 | Vatandaslarimizin GASKi ile Olan iliskilerindeki islemleri Kolaylastirici Yénde Gelistirmek

SH.7.4 | Gaziantep’te Su Konusunda Kiiltirel Calismalar Yapmak

GASKIi Genel Midiirliigii ve Bagh Birimlerdeki Personellere ve Hizmet Aimak icin Gelen

SH.7.5 Vatandaslara Guvenli Bir Ortam Saglamak

SH.7.6 | GASKI Gérev Alani icerisindeki her kurum ve kurulusla iliskilerini gelistirecek

SH.7.7 | Abone Hizmetlerinde Kalite,Hiz ve verimlilik artirilacak.

SH.7.8 | Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi

SA-8 | Mali yapiyi gucli ve strdirilebilir kilmak.

SH.8.1 | Tahsilat oraninin artirimasi ve zamaninda tahsilat yapiimasi

SH.8.2 | Giderleri Kaliteyi Distrmeden Azaltici Tedbirler Almak

SH.8.3 | Denk ve Gerceklesme Yulzdesi Blyuk Biitge Politikasinin Uygulanmasi
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESiI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amagc:1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklari gelistirmek

Hedef:1.1 Sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tiim yerlesim yerlerinde,

*"" | projelerin uygulanabilirligini saglamak Uzere kamulastirma calismalari yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017

F110 Dlzbag Isale Hatti Kamulastirma %5 %50 %20
Calismalarinin yapilmasi orani.

F11.10 Kdyler Icin Depo Yeri Kamulastirma %20 %50 %20
Calismalarinin yapimi orani

F1111 Koylerdeki icme suyu depo yerleri %20 50% %20
kamulastirma calismalarinin yapimi orani

F11.12 Koylerdeki foseptik yerleri kamulastirma B %50 %20
calismalarinin yapimi orani

F1113 Koylerdeki kuyu yerleri kamulastirma ) %50 %20
calismalari yapimi orani

F11.14 Dlizbag icmesuyu aritma t<?5|3| . _ _ %50
kamulastirma calismalar ytzdesi

KAYNAK iHTiYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

=iqp | DU EDE e N ES e - | 50.000.000 | 50.000.000
Calismalari

F11.10 Kdyler Icin Depo Yeri Kamulastirma 500.000 . 500.000
Calismalari

F11.11 Koylerdeki Icmesuyu Depo Yerleri 500.000 . 500.000
Kamulastirma Calismalar

F11192 Koylerdeki foseptik yerleri Kamulastirma 500.000 ) 500.000
Calismalari

F11.13 Kdylerdeki Kuyu Yerleri Kamulastirma 500.000 . 500.000
Calismalari

F.1.1.14 | Duzbagicme suyu antma tesisi - | 50.000.000 | 50.000.000
kamulastirma calismalari

GENEL TOPLAM 2.000.000 100.000.000 102.000.000

I 44 I
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idare Adi:  T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU
Amag:1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklar gelistirmek
Hedef:1.2 Atk sularin desarj standartlarina uygun olarak alici ortama vermek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016
Tespit edilen tim EndUstri kuruluslarina
F.1.2.1 aritma yada 6n aritma tesisi kurulmasini %100 %100
%100 saglamak
F100 Yapilan 6n arltmg 'Fe3|sler|n|n peryoqlk . %100 %100
olarak Kontrollerinin yapilmasinin yiizdesi.
Mevcut ve yeni kurulacak endUstriyel
F123 ku[ulys,larla |Iet|$|m kLlujarak gevre ve insan %100 %100
sagligina duyarl bir biling olusturulmasi
ylzdesi
Atiksu kolektérlerinin kinlarak atiksu
F104 ile tarimin olnulngugegnme& icin diger %100 %100
kurumlarla isbirligi yapiimasinin
gerceklesmesi orani.
KAYNAK iHTIYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTGE BUTCE DISI
Tum endustri kuruluslarina aritma veya 6n
F.1.2.1 o 9 0
aritma tesislerinin kurulmasinin saglanmasi
F120 On antmg tgsislerinin peryodik 0
kontrollerinin yapilmasi
Mevcut ve yeni kurulacak endistriyel
F.1.2.3 kuruluslarla iletisim kurarak ¢evre ve insan 0
sagligina duyarl bir biling olusturmak.
Atiksu kolektérlerinin kirlarak atiksu
F.1.2.4 ile tarimin 6nline gecilmesi igin diger 0
kurumlarla isbirligi saglamak
GENEL TOPLAM 0

| PERFORMANS BILGILERI

2017

%100

100%

%100

%100

TOPLAM
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKI GENEL MUDURLUGU idare Adi:  T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKiI GENEL MUDURLUGU

Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza

Amagc:1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklari gelistirmek. Amag:2 : ) A BN
giren yerlesim yerlerine iletilmesini saglamak.

icme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz olmasini saglayacak sekilde

Hedef:1.4 = Su Kaynaklarinda kirletici etmenleri tespiti ve kirliligin kontrolini yapmak.

Hedef:2.2

iyilestirmek ve surekli verimliligini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017 PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
Mikrobiyolojik,fiziksel ve kimyasal F 201 Sehir sebekesindeki eskiyen hatlardan 200 400 200
F.1.4.1 analizlerin yapilmasinin gerceklesme %100 %100 %100 e Degisimi yapilan hat miktari.(Km)
orani
. F200 Kayllp—kagak glir:jler??e cihazi ile ariza tespiti 450 1.200 1340
insani Tuketim amacgli sular hakkindaki yapiimasi ve faiaeriien ariza saylsi.
ybnetmelik dogrultusunda uygun sekilde o o o . e .
F.1.4.2 diizenli ve yeterli sayida dlcim ve %100 %100 %100 F203 1 Adet Yeni yazilim ve isletim sistemi B . y
S . : alinmasi
analizlerin gergeklesme ytzdesi.
Mevcut vana odalarindan Yenilenen vana
TS EN ISO 17025 Kalite Yénetim F224  odasi saysi 12 40 140
F.1.4.3 sistemini etkin ve slrekli uygulamasi %100 %100 %100
gerceklesme ylzdesi. Kayip-kacak dnlemesine yonelik bransman
F.2.2.5 yenileme calismalarinin sehir geneline 2.000 6.000 8.000
yayarak yenilenen brasman sayisi.
KAYNAK iHTIYACI (2017) TL KAYNAK iHTIYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM
icme suyu kaynaklarindan ve F 201 Sehir sebekesindeki eskiyen hatlarin 14.712.500 3.000.000 17.712.500
F141 sebekelerden ilgili yonetmelikler dahilinde 14.300 14.300 T degistiriimesi. T T T
T belirtilen siklik ve sayida numuneler ’ ’ _
alinarak kontrollerini yapmak. F200 Icmesuyu §ebekele_r|r)dek| kayip kacaklari 3.000.000 ) 3.000.000
azaltici projeler gelistirmek.
Dénemsel Planlama yaparak ilgili
ybnetmeliklere uygun sekilde dizenli SCADA sisteminin kapsaminin
F.1.4.2 ve yeterli sayida Bloiim ve analizler 77.000 77.000 F.2.2.3 genisletilmesi. 2.000.000 - 2.000.000
gerceklestirmek.
F.2.2.4 Mevcut vana odalarinin yenilenmesi 2.000.000 - 2.000.000
TS EN ISO 17025 Kalite Yénetim
F.1.4.3 sistemini etkin ve surekli uygulamasi 33.000 33.000 Kayip-kagak 6nlemesine yonelik bransman
saglanacaktir. F.2.25  yenileme galismalarinin sehir geneline 4.000.000 - 4.000.000
yaymak.
GENEL TOPLAM 124.300 124.300 GENEL TOPLAM 25.712.500 3.000.000 28.712.500
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKiI GENEL MUDURLUGU idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza

Amagc:2 Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza

giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak. Amag:2 giren yerlesim yerlerine iletilmesini saglamak.
Hedef:2 3 icmesuyu altyapi sebekelerinde olabilecek arizalar gidermek icin her tiirlii teknolojik
"7 | imkanlardan yararlanmak. Hedef:2.4 Sinirlarimiz i¢cinde bulunan yeni yerlesime acilan mahallerdeki icmesuyu temini icin gerekli
777 | sebekenin désenmesi ve tesis yapimi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
Arizalarin giderilmesinde bilimsel
yontemler tespit icin yapilan ¢calismalarda . o o . . .
F-2.31 | Tespit edilen ydntem ve projelerin 76100 76100 F.2.41 | Yetersizkalan depolarin yenilenmesi veya %30 %20 9%23,72
uygulanmas yiizdesi yenisinin yapilmasi orani.
F030 Ariza giderme sirelerini azaltmak icin ) % 100 % 100 Yeni acilan mahallelere ve ihtiyaclara gore
T yapilan projelerin uygulanmasi orani ° ° belirlenen igme suyu sebekelerini dGsemesi
F.2.4.2 oraninin gergeklesmesi (Ibrahimli-2 bolgesi, 35% %25 %66,42
Yeni Yapilan icme suyu sebekelerinin kotlu Beylerbeyi ve Beykent Mah. ile Kizilhisar
F.2.3.3 | ve koordinatl projelerin sayisal ortama - % 100 % 100 Bolgesi icme suyu Projesi)
alinmasi orani.
KAYNAK iHTiYACI (2017) TL
KAYNAK iHTIYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTCE BUTGE DISI TOPLAM
FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM
D F.2.4.1 ;(s:lfgﬂfn“ya;zﬂrgggo'a”” yenilenmesiveya | g 544 000 - 6.500.000
F 231 Apzalarm g|der!lmg3|nde bilimsel 500.000 _ 200.000
yOntemler tespit i¢in ¢calismalar yapmak
. . . . ) Yeni agilan mahallelere ve gelen
Fog3o  Anzagiderme surelerini azaltmak icin proje 200.000 a 200.000 F.2.4.2  dilekgelere gére igme suyu sebeke - 66.255.040 66.255.040
ve calismalar yapmak. désemesi.
icme suyu sebekelerinin kotlu ve
F.2.3.3 koordinath projelerin sayisal ortama 1.000.000 - 1.000.000
alinmasi.
GENEL TOPLAM 1.400.000 . 1.400.000 GENEL TOPLAM 6.500.000 66.255.040 72.755.040

BN 48 I |

| NN 40



éﬁ GASKI

PERFORMANS PROGRAMI 2017 I |

Qnﬂx’tz ol;na;z
PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU
Amac:2 Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk
¢ sahamiza giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak.
Hedef:2.5 icme suyu sistemindeki pompalarin daha verimli hale getirimesi ve su kayiplarinin énlenerek
- tasarruf saglanmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
ihtiyaclara gére belirlenen Kuyu ve

F.2.5.1 depolarda otomatik kontrol sistemlerinin %30 %30 200 Adet
temin ve montajinin yapim sayisi.

F25.0 200 adgt Eski Sondaj kuyularinin %30 30% 200 Adet
modernizasyonun Tamamlanmasi

KAYNAK iHTIYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

F251  Kuyuvedepolarda otomatik kontrol 1.800.000 1.800.000
sistemlerinin temin ve montaji

F.2.5.2 Eski Sondaj kuyularinin modernizasyonu. 2.200.000 2.200.000

GENEL TOPLAM 4.000.000 4.000.000

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKiI GENEL MUDURLUGU
Amac:2 Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk
¢ sahamiza giren yerlesim yerlerine iletilmesini saglamak.
Hedef:2.6 | Su Dagitim hatlarini strekli calisir halde tutmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017

ishale hatlarinin bakim, onarim ve

F.2.6.1 iyilestirilmesi calismalari yapilmasinin %100 %100 %100
gerceklesme orani

F26.2 Atdlye bakim onarim Calismasi %100 %100 %100
gerceklesme orani

F26.3 Arac ve is makinalari bakim onarim %100 %100 %100
calismalari gerceklesme orani

KAYNAK iHTiYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

F.2.6.1 Ishale hatlarinin bakim, onanm ve 2.230.000 2.230.000
iyilestiriimesi galismasi.

F.2.6.2 Atdlye bakim onarim Calismasi. 250.000 250.000

F26.3 Arag ve is makinalar bakim onarim 580.000 580.000
calismalari

GENEL TOPLAM 4.760.000 4.760.000
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idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amag:2 A . T N
giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak.

| PERFORMANS BILGILERI

Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza

Hedef:2.7 ' Su ishale hattinda olabilecek arizalar gidermek icin her tiirlii teknik donanima sahip olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016
18 Saate giderilen ariza oranini %80 18-
F.2.7.1 24 Saate giderilen ariza oranini %20 lere %85 %90

Dusurmek oraninin gerceklesmesi yuzdesi

KAYNAK iHTIYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTCE BUTGE DISI
Ariza giderme sirelerini azaltmak
F.2.7.1 icin calismalarin yapilmasi ve projeler 1.000.000 -

hazirlanarak uygulanmasi.

GENEL TOPLAM 1.000.000 -

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amag:2 ' . A %
giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak.

Hedef:2.8 = Su sayaglarindaki Olcimleme hatalarindan Kaynaklanan su Kayiplarini Onlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016
Olgme hassasiyetini kaybetmis damga
F.2.8.1 suresi 10 yill gegen sayaclardan Degisimi 34.574 35.000

yapilan sayag sayisl

Kacak kullanimi tespiti yapilan aboneler
F.2.8.2 hakkinda yonetmelikler dogrultusunda %100 100%
yasal isletimlerin baslatiimasi orani.

KAYNAK iHTIYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTGE BUTCE DISI
Olgme hassasiyetini kaybetmis damga
F.2.8.1 suresi 10 yili gegen sayagclarin kontrolU 1.500.000 -

veya degistirilmesi
Kacak kullanimi tespiti yapilan aboneler

F.2.8.2 hakkinda ydnetmelikler dogrultusunda 50.000 =
yasal isletimlerin baslatiimasi.
GENEL TOPLAM 1.550.000

2017

%80

TOPLAM

1.000.000

1.000.000

Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza

2017

60.000

100%

TOPLAM

1.500.000

50.000

1.550.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKiI GENEL MUDURLUGU

Amag:3 U .
ve verimli isletiimesi.

Cevreye duyarli ve insan sagligini Snemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz

Sehir Merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren tUm yerlesim yerlerinde

Hedef:3.1 | olusan atiksularin cevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi igin tesis projeleri

yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016
islahiye ilcesinde yeni atiksu aritma

F.3.1.1 tesisi Projesinin yapiminin gerceklesmesi %30 %70
ylUzdesi.

F313 Karkamis ilgesinde yeni atiksu aritma %70

tesisi projesinin tamamlanmasi orani

Yavuzeli ilgesinde yeni atiksu aritma tesisi %70

F.3.1.4 S0
projesinin tamamlanmasi orani

islahiye/ Yesilyurt-Bogazici-Altiniizim
F.3.1.5 ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi %70
projesinin tamamlanmasi orani

6360 Sayill yasa ile kurumumuza
F.3.1.8 baglanan yerlesim yerlerindeki atiksularin
aritimi Projesinin yapilmasi orani

KAYNAK iHTiYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI

F3.11 Islahiyg ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi 150.000 )
Projesi

F313 Kar!(am|$ ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi 120.000 )
Projesi

F31.4 Yav_uzgli ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi 120.000 )
Projesi

F315 !slah}yeNe$|Iyurt—Bogamg—Altmgzum_ . 200.000 .
ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi
6360 Sayill yasa ile kurumumuza baglanan

F.3.1.8 yerlesim yerlerindeki atiksularin aritimi 100.000 -
Projesi.

GENEL TOPLAM 690.000 -

2017

%100

%100

%100

100%

%50

TOPLAM

150.000

120.000

120.000

200.000

100.000

690.000

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amac:3 U .
ve verimli isletiimesi.

| PERFORMANS BILGILERI

Cevreye duyarl ve insan saghgini 6nemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz

Farkli Kurum ve Kuruluslarca Uretilen ve farkl kuruluslarin yetki ve sorumlulugu altinda

Hedef:3.2

saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016

Diger resmi Kurumlarin kendine ait sayisal
verilerin ortak bir platformda toplanarak
F.3.2.2 sahada yaplilan ariza ¢alismalarinda diger - %70
kurumlara ait hatlara zarar vermeden
saglikl bir calisma ortami saglanma orani.

KAYNAK iHTIYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTCE BUTGE DISI

Diger resmi Kurumlarin (GAZDAS, TEDAS,
TURKTELEKOM) kendine ait sayisal
verilerin ortak bir platformda toplanarak

Ty 100.000
sahada yapllan ariza calismalarinda diger
kurumlara ait hatlara zarar vermeden
saglikh bir calisma ortami saglanmasi.

F.3.2.2

GENEL TOPLAM 100.000 -

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amac:3 A .
ve verimli isletiimesi.

Hedef:3.5 | Aritma tesislerini iyilestirerek sirekliligini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016
TUm makine, pompa ve trafolarin ve

F3.5.1 cihazlarin diizenli olarak bakim onarim %100 %100
calismalarini 100% yapilmasi gerceklesme
yuzdesi.

KAYNAK iHTIYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTCE BUTGE DISI
Tdm makine, pompa ve trafolarin

F.3.5.1 ve cihazlarin dizenli olarak bakim 1.517.000 -
onarimlarinin yapilmasi.

GENEL TOPLAM 1.517.000 -

bulunan verilerin dretimini, standartlarin olusturulmasini, tim kuruluslar arasinda paylasimini
ve kullanimini saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerek yasal diizenlemelerinin yapiimasini

2017

%70

TOPLAM

100.000

100.000

Cevreye duyarll ve insan saghgini Gnemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz

2017

%100

TOPLAM

1.517.000

1.517.000
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idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESiI GASKi GENEL MUDURLUGU
IETES ve verimli isletilmesi.

Hedef:3.7 | Su Kalitesini TSE, AB ve Dlnya saglk Teskilati standartlarinda Tutmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016
insani tiiketim amacli sular hakkindaki
F.3.7.1 ybnetmelikte yer alan parametrelere %100 %100
ulasma orani.
F370 Yilda 1 kez Cihazlarin Kalibrasyonlarinin 100% %100
Yapilmasi
F373 Yilda en az bir mesleki egitim alinmasi 100% %100

orani

Aritma tesisleri cikis parametrelerinin
F.3.7.4 Cevre kanunu ve buna bagli ydnetmelikler %100 100%
cercevesinde isletilmesini orani.

KAYNAK iHTIYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI

F371 Su ka!ite Kon_trol laboratuarlarinda yapilan 1 286.000 )
akredite analiz sayisini artirmak.

F370 Laboratuarlarinda kullanilan cihazlarin 186.000 )

kalibrasyonlarinin dtizenli yapilmasi

Akreditasyon kapsaminda laboratuar
F.3.7.3 personelinin deneyler ve standartlar 63.500 -
hakkinda egitim almasi.

Aritma Tesislerini Cevre kanunu ve
F.3.7.4 buna bagh yénetmelikler cercevesinde 7.990.000 -
isletilmesini saglamak.

GENEL TOPLAM 9.525.500

BN 5/ [ |

Cevreye duyarl ve insan saghgini &nemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz

2017

%60

%100

%100

100%

TOPLAM
1.286.000

186.000

63.500

7.990.000

9.525.500

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amag:3 AU .
ve verimli isletilmesi.

| PERFORMANS BILGILERI

Cevreye duyarli ve insan saghgini Snemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz

Hedef:3.8 Atiksu ve Yagmur sularinin ¢cevreye zarar vermeden toplanarak uzaklastinimasi ve dere islahi

ile sel ve baskinlarin 6nlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gaziantep sinirlari igerisinde bulunan
F.3.8.1 mahallelerde taskin riski olan derelerde
dere 1slahinin yapilmasi orani

Mevcut yerlesim alaninda yagmursuyu
F.3.8.2 ve kanalizasyon altyapi eksikliklerinin
tamamlanmasi orani

F.3.8.3 Ihaleye c¢ikarilan Projelerin uygulanma
orani.

KAYNAK iHTiYACI (2017) TL

FAALIYETLER

Gaziantep sinirlari igerisinde bulunan
F.3.8.1 mahallelerde taskin riski olan derelerde
dere islahinin yapilmasi

Mevcut yerlesim alaninda yagmursuyu
ve kanalizasyon altyapi eksikliklerinin
tamamlanmasi. (ibrahimli2— bolgesi,
Beylerbeyi ve Beykent bélgesi, Kizilhisar
bolgesi ve Bozdag bdlgesi Kanalizasyon
Yapimi)

F.3.8.2

Yeni olusan yerlesim alanlarinin
kanalizasyon ve yagmursuyu alt yapisi
intiyacini karsilamak Gzere projelerin
ihaleye cikariimasi

F.3.8.3

GENEL TOPLAM

2015

20

40

BUTCE

5.500.000

5.500.000

2016

20

15

%100

BUTGE DISI

60.000.000

60.000.000

2017

%88,24

100%

TOPLAM

65.500.000

65.500.000
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Cevreye duyarli ve insan saghgini 6nemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz

Amac:3 AU .
ve verimli isletilmesi.

Kanalizasyon hatlarinin aritma tesisleri ile sonlandirarak ¢ikis suyu kalitelerinin istenilen desar;j
limitlerine getirilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017

Yeni tesis yapilmasi ve tesislerdeki
kapasitenin artirlmasinin gerceklesmesi
F.3.9.1 orani(Beylerbey Beykent bdlgesine aritma %20 % 40 %100
tesisi kurulmasi ve Merkez aritma Tesisi
kapasite artirnmi)

Hedef:3.9

F.3.9.2 Aritma tesisine ulastirilan atiksu orani. % 20 % 40 %60

KAYNAK iHTiYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

F.3.94  ntiyag halinde yeni aritma tesisinin 3.000.000 83.744.960 | 86.744.960
yapiimasi.

F3.90 Atiksularin taman:nmn artma tesislerine 0 B 0
ulastirimasini saglamak.

GENEL TOPLAM 3.000.000 83.744.960 86.744.960
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amac:4 | Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun surdurebilir kilmak.

Sehir merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim birimlerinde
Hedef:4.1 | olusan atiksularin ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde bertarafini saglamaya yodnelik proje
calismalar yUritmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017

F411 Mevcut Kanahzasyon sebeke hatlarinin ) %20 1096,87
sayisallastiriima miktari(km)

Mevcut olan kanalizasyon sebeke
hatlarindan kullanim stresini doldurmus

F.4.1.3 . : . . %25 %40
hatlarin yenilenmesine yonelik proje
calismasi orani

Fa14 Sehir Genelinde Kanalizasyon sisteminin 30% %30
master Planinin hazirlanmasi orani

KAYNAK iHTIYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

F411 Mevcut Kanalizasyon sebeke hatlarinin 10.000 . 10.000
sayisallastiriimasi.
Mevcut olan kanalizasyon sebeke

F413 hatlarindan .kullamrr_] suresini doIdL_eru$ 200.000 ) 200.000
hatlarin yenilenmesine yonelik proje
calismasi.

F414 Sehir Genelinde Kanalizasyon sisteminin 10.000 _ 10.000
master Planinin hazirlanmasi.

GENEL TOPLAM 220.000 220.000

| NN 57



éﬁ ASKi | PERFORMANS PROGRAMI 2017 I |

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

(onduz olmaz

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKiI GENEL MUDURLUGU
Amag: Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun sirdtrebilir kilmak.

Sehir merkezi ve 6360 sayili yasayla sorumluluk sahamiza giren tiim yerlesim birimlerinde,
Hedef:4.2 klresel iklim degisikliginden kaynaklanan diizensiz yagis rejimi géz 6éntinde bulundurarak can
ve mal kaybini engelleyecek yagmursuyu sebeke hatti projeleri Gretmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017

F 4921 Mevcut olan yagmursuyu sebeke hatlarinin ) %20 192,06
sayisallastirilan hat miktar Km

Sehir genelinde yagmursuyu sebeke
F.4.2.3 sistemlerinin master planinin hazirlanmasi 25% %40
orani

KAYNAK iHTiYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTGE BUTGEDISI  TOPLAM

Mevcut olan yagmursuyu sebeke hatlarinin

F.4.2.1 10.000 - 10.000
sayisallastiriimasi

F423 S_ehir gen_e!indeki yagmursuyu sebeke 10.000 _ 10.000
sistemlerinin master planinin hazirlanmasi.

GENEL TOPLAM 20.000 20.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKiI GENEL MUDURLUGU
Amac:4 | Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun surdurebilir kilmak.
5216 ve 6360 Sayill yasa ile GASKI sorumluluk alaninda olan ilgeler ve bagh mahallelerin (kdy)
Hedef:4.3 | altyapi (igmesuyu,kanalizasyon,yagmursuyu) sebekelerinin yenilenmesi ve bakim, onarim ariza
islerinin yapilmasi.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
Sorumluluk alanlarindaki Su ve
F.4.3.1 kanalizasyon Sebekenin sorunsuz % 70 % 90 %80
isletilmesi orani
150.000 m® su
Temin edilen su ve uzaklastirilan atiksu . o
F.4.3.2 | iktan yiizdesi 300.000 m? %60
Atiksu
F.4.3.3 Temizlenen depo sayisi(Adet) - 44 20
F.4.3.4 Giderilen ariza sayisi(Adet) - 29.816 10.000
13 Ad
Fosseptik 5
. . Adet depo
raas | Yopleneavenlencek depofosseticve || yomiome | o
’ yap : 110.594m icme
suyu 100.796m
kanalizasyon
KAYNAK iHTIiYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM
Sorumluluk alanindaki icme suyu ve
F.4.3.1 . T .
kanalizasyon sebekesinin isletilmesi 26.775.000 - 26.775.000
icme ve kullanma sularinin temini ve atik
F.4.3.2
sularin uzaklastirilmasi
F.4.3.3 Mevcut su depolarinin temizlenmesi
icmesuyu,kanalizasyon ve yagmur suyu
F.4.3.4 S .
sebeke arizalarinin giderilmesi.
Yeni depo,foseptik, kanalizasyon ve
F.4.3.5 icmesuyu hatlarinin yaptiriimasi veya - 12.600.000 12.600.000
yenilenmesi.
GENEL TOPLAM 26.775.000 12.600.000 39.375.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amag:4 Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun sirdirebilir kilmak.

AL AT GO SIS Loz il CEte /I el e Ufein e icelliF inis Hedef:4.5 | Yagmur suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni projeler gelistirmek

Hedef-4.4 Kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinde olabilecek arizalari gidermek icin her tirli teknik PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
donanima sahip olmak.
. . Yapilan Yagmur suyu Projeler ve tespit ) o o
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017 F451 ' yapilan projelerin uygulanma orani 76100 76100
Kanalizasyon hatlarinin bakim onarim yapimi 4.saate kadar giderilen ariza oranini
F.4.4.1 10 10 %90 0 - ideri
orani F 450 %80, 4-12 saate gld_erllt_en ariza oranini 80% %100 100%
. %15, 12-24 saate giderilen ariza oranini
Ihale dosyalarindaki kanalizasyon %5 dusirme orani
hatlarinin koordinatlarinin alinarak sayisala ® P
Fav2 islenmesi ve kanal géruntileme araci ile =9 E Sz KAYNAK IHTIYACI (2017) TL
llast I . . .
S SRS FAALIYETLER BUTGE BUTCEDISI | TOPLAM
Anat hatl kombi larl
F.4.4.3 teﬁiz?jliﬁcelsi%rzg? ombine araglaria 40 40 40% Yagmur suyu arizalarinin giderilmesinde
F.4.5.1 bilimsel yontemler tespit edilmesi igin 300.000 300.000
F.4.4.4 Yagmur suyu hatlarinin bakim onarim orani. % 100 % 100 100% calismalar yapiimasi.
Yeni baglanti yapilan parsellerin kontrolti o o o Ariza giderme surelerini azaltmak
F.4.4.5 yapilmasi ylzdesi % 100 % 100 %100 F.4.5.2 icin calismalar yapilmasi ve projeler 200.000 200.000
F.4.4.6 Kombine aragla temizligin yapilmasi orani 150 300 %25 hazirlanarak uygulanmasi.
. GENEL TOPLAM 500.000 500.000
KAYNAK IHTIYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM PERFORMANS HEDEF TABLOSU
Gaziantep genelindeki kanalizasyon ve idare Adi: T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKI GENEL MUDURLUGU
F.4.4.1  yagmursuyu sebekelerindeki arizalara - 12.500.000 12.500.000 el Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun stirdirebilir kilmak.
ag
muidahale slresinin kisaltiimasi
. . Kanalizasyon suyu sebekelerindeki olabilecek arizalar gidermek icin yeni projeler
Ihale dosyalarindaki kanalizasyon Hedef:4.6 gelistirmeﬁ. Y g ¢in yeniprol
Fa4.4.0 hatlarinin koordinatlarinin alinarak sayisala ) _ ) . .
e islenmesi ve kanal gériintiileme araci ile PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
sayisallastirmanin yapilmasi ; ; ;
.. P
Fa4.43 Kollektdr hatlarimizin peryodik temizliginin 550.000 ) 550.000 ; g
yapilmasi. 4.saate kadar giderilen ariza oranini
Sehi kezinde bul . %80, 4-12 saate giderilen ariza oranini
s'eebgkr:ﬁ;t?;rlﬂn iogrgig?“y;grr‘;‘;rzm:l F.4.6.2 %15, 12-24 saate giderilen ariza oranini %100 %100 %100
' o .
F.4.4.4  ortama alinmasini saglamak ve hatta bagh : 3. 500.000 3.500.000 (fr’:n‘ljusurmek calismalarini uygulama
pis su parsel baglantisi varsa bunlari iptal o
etmek. KAYNAK IHTIYACI (2017) TL
Sehir merkezindeki yeni imara aciimis FAALIYETLER BUTCE BUTGE DISI TOPLAM
F.4.4.5 E:;Sai!?ag;gr?%;:f;ﬁ:glfrfrizgm? - - - Kanalizasyon arizalarinin giderilmesinde
F.4.6.1 bilimsel yontemler tespit edilmesi igin 100.000 100.000
engellemek.
calismalar yapiimasi
Gaziantep merkezde bulunan izgaralarin Ariza giderme siirelerini azaltmak
F.4.4.6  tamamini kombine arag ile peryodik olarak 375.000 = 375.000 F.4.6.2 icin calismalar yapilmasi ve projeler 100.000 100.000
temizlenmesinin yapilmasi. hazirlanarak uygulanmasi.
GENEL TOPLAM 625.000 16.000.000 16.625.000 GENEL TOPLAM 200.000 200.000

BN 60 | N 61




é GASKI | PERFORMANS PROGRAMI 2017 I | | PERFORMANS BILGILERI

Qnﬂuz olmaz

PERFORMANS HEDEF TABLOSU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESiI GASKi GENEL MUDURLUGU

- T B idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU
Amag:4 Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun sirdtrebilir kilmak.

Bilim ve teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilebilir enerji kaynaklarini kullanmak cevreyi

Hedef:4.7 icme suyu sebekelerindeki olabilecek arizalar gidermek icin yeni projeler gelistirmek Amagc:5 .
— . ve dogal yasam alanlarini korumak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017 : : : iy . e : ;
- . . Hedef:5.2 Uzaktan sayag izleme sistemi kurularak tim abonelerin enerji tiketiminin izlenmesi ve enerji
F471 Yapilan Igme suyu Proje ve tespit yapilan ) % 100 4 "~ kullanim verimliliginin artirlarak tasarruf etmek.
. calisma sayisi - )
% 90 PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
dar % 80
4.saate kadar giderilen ariza oranini %80, o i i i Ealari
L2 % 95 Izleme sistemine Uygun Tarifelerin
F470 4-12 saate giderilen ariza oranini %15, % 85 ° %80 F.5.2.1 Belirlenme oran - %100 %100
12-24 saate giderilen ariza oranini %5 % 97
disirme orani % 90 KAYNAK IHTIYACI (2017) TL
KAYNAK iHTiYACI (2017) TL FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM
FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM F521 izleme sistemine Uygun Tarifelerin 0 0
icme suyu arizalarinin gideriimesinde Belirlenmesi
F.4.7.1 bilimsel yontemler tespit edilmesi icin 100.000 100.000 GENEL TOPLAM 0 0
calismalar yapilmasi
Ariza giderme surelerini azaltmak
F.4.7.2 icin calismalar yapilmasi ve projeler 100.000 100.000 PERFORMANS HEDEF TABLOSU
hazirlanarak uygulanmasi.
GENEL TOPLAM 200.000 200.000 idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU
Amac:5 Bilim ve teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilebilir enerji kaynaklarini kullanmak ¢evreyi ve
G dogal yasam alanlarini korumak.
PERFORMANS HEDEF TABLOSU Hedef-5.3 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile yeni Uriin, yeni hizmet ve teknoloji kazanimlari elde
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU T etmek
Amag:5 Bilim ve teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilebilir enerji kaynaklarini kullanmak cevreyi ve PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
' dogal yasam alanlarini korumak. . -
Hedef:5.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilerek dogal kaynaklarimizin daha etkili bicimde si%l\;?nlginvilﬁsr’z?nnsi? gg;n;ﬁer:%zgﬁﬁ;m'
= kullanil Iihgin artiril . ?
u anll. masl ve gevr.eye duyarlh@in artiriimasi F.5.3.2 hizmet etmek icin Hazirlanan AR-GE Proje 4 6 2
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017 Sayisi
F51.0 100.000 tonluk su deposuna 2 mw Glnes 35 35 %50 F533 Atiksu aritma gamurlarindan Uretilen > 4 y
enerji santrali kurulmasi ¢calismalari orani. Ao malzemeler sayisi
Merkez Atiksu aritma tesisinden desarj ..
F.5.1.6 hattina cazibeyle gelen sudan 200 kwh %40 KAYNAK IHTIYACI (2017) TL
kapasiteli HES kurulmasi orani . . .
A FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK IHTIYACI (2017) TL
: - - Su ve Kanalizasyonda bilimsel yaklasimi
FAALIYETLER BUTGE BUT(}E DI$| TOPLAM F 530 saglamak ve kurumsal basari modeline 150.000 ) 150.000
F510 100.900 tonlgk su deposuna 2 mw Gilnes 3.589.000 3.589.000 hizmet etmek icin AR-GE projeleri
enerji santrali kurulmasi. hazirlamak.
Merkez Atiksu aritma tesisinden desarj Atiksu aritma camurlarinin geri
hattina cazibeyle gelen sudan 200 kwh F5343 | Kkazanimasini saglayarak tugla, torf, yapi ) ) )
F.5.1.6 kapasiteli HES kurulmasi. 2.150.000 2.150.000 9 malzemesi, yakit, kompozit malzeme vb.
olarak kullaniimasi.
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKiI GENEL MUDURLUGU
Amac:5 B|Iv|m OB e lin Gl Ele kT e Eliea e e el Ol eyl LUETELS Gousi ve Amac:6 Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu surekli etkin kilmak.
dogal yasam alanlarini korumak.
. Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri ile yeni Grin, yeni hizmet ve yeni teknoloji kazanimlari elde . Organizasyonel yapinin daha etkin ve verimli hale getiriimesine yénelik galismalar
Hedef:5.5 Hedef:6.1 - ; ;
etmek. gerceklestirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017 PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
Ar-Ge Faaliyetlerinde k [ bi
F.5.5.1 y;pn:nrsz Z‘Z;S:”ria:lrumsa " %80 %20 %100 F.6.1.1 Diizenlenen Egitim Programlari sayisi - 6 24
Sehir merkezindeki su ve kana_hzasyon F.6.1.2 Duzenlenen Faaliyet sayisi = 4 5
ariza ve bakimlarindaki muhtelif yol
F.5.5.2 o - %100 %100 :
kaplamalarinin (kilit tagi ve Asfalt) is ve gorev tanimlarinin tamamlanmasi
yapiminin gerceklesmesi orani. F.6.1.3 oran % 100 % 100 % 100
F6.15 Performans programinin ha2|rlgnma3| ve ) % 100 % 100
yayinlanmasinin gerceklesmesi orani
F6.16 Faaliyet Raporunun ha2|rlanm§3| ve % 100 % 100 % 100
yayinlanmasinin gerceklesmesi orani
Stratejik plan gcercevesinde belirlenen
F6.1.7 amag ve hedefletle ilgili .peryodlk izleme, % 100 % 100 % 100
raporlama ve degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi orani.
o KAYNAK iHTIYACI (2017) TL
KAYNAK iHTiYACI (2017) TL _ . :
_ - - FAALIYETLER BUTGE BUTGEDISI ~ TOPLAM
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM T
’ Calisanlarin mesleki gelisimlerine
Ar-Ge Faaliyetlerini planlayacak ve F.6.1.1 yonelik hizmet ici egitim programlari - - -
F.5.5.1 yurutecek kurumsal bir yapilanmaya - - - duizenlenecektir.
gitmek. _ _ _ F6.1.2 Calisan memnuniyetine yonelik her yil en . ) .
Su ve Kanalizasyon hizmetlerinde RO az bir faaliyet diizenlenecektir.
F.5.5.2 teknolojik yaklasimlari saglamak ve 20.100.000 - 20.100.000 B o . -
kurumsal basari modeline hizmet etmek. F613 | lumbirimlerls ve gorev tanimlarni . . .
tamamlanacaktir.
F6.15 Her yil performans programi 50.000 ) 50.000
hazirlanacaktir.
F6.16 Her yil GASKI faaliyet raporu 20.000 ) 20.000
hazirlanacaktir.
Stratejik plan gercevesinde belirlenen
F.6.1.7 amagc ve hedeflerle ilgili peryodik izleme, - - -
raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.
GENEL TOPLAM 20.100.000 - 20.100.000 GENEL TOPLAM 40.000 } 40.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amac:6 Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu surekli etkin kilmak.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda i¢ Kontrol Sistemini Kurmak

Hedef:6.2 | | Sirdiiriilebilirligini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017

Kurulan i¢ kontrol sisteminin strekliligini
F.6.2.1 saglamak icin izleme degerlendirme % 100 % 100 % 100
raporlarinin hazirlanma orani.

F6.25 (Ijrr;)rg]glramlanan i¢c denetimlerin uygulanma % 100 % 100 % 100
F6.26 Hazirlanan Yillik denetim ve teftis % 100 % 100 % 100
programinin uygulanma orani
KAYNAK iHTiYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTCE BUTGE DISI TOPLAM
F6.2.1 Ig. kon.tr_‘E)_I sis:ceminin etkinligini arttirarak 0 0 0
surekliligi saglanacak.
F6.25 Tum birimlerde i¢ denetim faaliyeti 0 0 0

gerceklestirmek

Yillik denetim ve teftis programlari
F.6.2.6 hazirlayarak birimlerin ve personelin 0 0 0
verimliligini arttirmak.

GENEL TOPLAM 0 0 0

| PERFORMANS BILGILERI

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKiI GENEL MUDURLUGU
Amac:6 Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu sirekli etkin kilmak.
Hedef:6.3 | Kalite Yonetim Sisteminin Etkinligini Strekli Hale Getirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
F 6.3.1 Tim sijreglerirl KYS gergeyesinde 35 40 41
hazirlanarak dizenlenmesi
F.6.3.2 Kontrol stratejilerinin % 100 belirlenmesi 100% %100 %100
Stratejik Planda 2017 yili icin belirlenen
F.6.3.3 ve ihtiyaclar dogrultusunda Uretilen proje 209 209 209
ve faaliyetler sayisi
F.6.3.4 Tdm Dokumar_ﬂarm guncellenmesinin 100% 100% %100
gerceklesmesi orani
KAYNAK iHTIYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTCE BUTGE DISI TOPLAM
Birimlerdeki hizmet sureclerinin
F.6.3.1 incelenerek KYS cercevesinde 0 0 0
gelistirilmesi.
F.6.3.2 Kontrol stratejilerinin belirlenmesi. 0 0 0
F6.3.3 B.itjiml_erde birim hedefleriyle ¢calisma 0 0 0
bilinci olusturulmasi.
F 6.3.4 K_urum_igi dokUmanIanp guncellenerek 0 0 0
sistemin devaminin saglanmasi.
GENEL TOPLAM 0 0 0
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKiI GENEL MUDURLUGU
Amag:6 Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu surekli etkin kilmak.
Hedef:6.4 | Kurum Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimini Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017

F6.4.0 GA'BI.S. uygglamasmm mobil versiyonunun ) %100 %50
gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi orani.

Fiziksel sunucularin sanal sunuculara
doénustirilerek donanim ve enerji

F.6.4.4 v . - 50 %20
maliyetinin dusurulesi icin sunucu ve lisans
alimi.

F6.4.6 Ag yapisi ile donanimlarin degistirilmesi % 20 % 70 2016 da
calismasi tamamlandi

GASKI abonelik islemlerin
F.6.4.7 = = %30
e-devlet Uzerinden yapilmasi orani.

CBS uygulamalarini web Uzerinden saha

F.6.4.8 ekiplerine ve vatandaslarin kullanimina %70
sunulmasi
Programlarin giincel uygulamalarini takip

F.6.4.9 ederek glincellenmesinin gerceklesme %100 %100 %100
orani

iige belediyelerin altliklarinin olusturuimasi,
F.6.4.10 | sayisal verilerin aplikasyon yapilarak %40
dogrulugunun tespit edilmesi.

KAYNAK iHTIYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

F6.4.0 GA_BI.S. uygqlamasmm mobil versiyonunun 30.000 . 30.000
gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi.
Fiziksel sunucularin sanal sunuculara

F.6.4.4 doénusturdlerek donanim ve eneriji 200.000 - 200.000
maliyetinin dusurilesi.

F6.4.6 Farkli binalardaki birimlerle baglantilarin 0 : 0

fiber agu ile iyilestiriimesi.

GASKI abonelik islemlerin
F.6.4.7 0 - 0
e-devlet Gizerinden yapilmasi.

CBS uygulamalarini web Gzerinden saha
F.6.4.8 ekiplerine ve vatandaslarin kullanimina 200.000 - 200.000
sunulmasi.

Bilgi teknolojilerini yakinda takip
F.6.4.9 ederek bu alandaki gelismelerin sisteme 0 - 0
aktarilmasini saglamak.

iice belediyelerin altliklarinin olusturuimasi,

F.6.4.10 | sayisal verilerin aplikasyon yapilarak 50.000 - 50.000
dogrulugunun tespit edilmesi.
GENEL TOPLAM 480.000 480.000
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idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amac:6 Kurumsal yaply! iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu sirekli etkin kilmak.

Hedef:6.5 | Personelin Bilgi, Beceri ve Motivasyon Seviyesini YUkseltmek

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017

F.6.5.1 Yillik Egitim Planinin hazirlanma orani - % 100 %100

F.6.5.2 Tespit edilen ¢ézimlerin uygulanma _ % 100 100%
orani

F 653 Kgrular_w I_Derforr_nans .Degerlendirme ) % 100 % 100
Sisteminin isletiimesi orani

KAYNAK iHTiYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTGE BUTCE DISI TOPLAM
Birimlerin Egitim ihtiyaclarinin

F.6.5.1 belirlenerek yillik egitim planinin 0 - 0
hazirlanmasi.
Personelin motivasyonunu etkileyen

F.6.5.2 unsurlarin tespit edilerek ¢6ziim 0 - 0
yollarinin bulunmasi.

F6.53 Bireysgl performans c{egerleqdirme 0 ) 0
sistemi kurmak ve degerlendirmek

GENEL TOPLAM 0 - 0
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU _ _ o , o , o
Idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKI GENEL MUDURLUGU
Amag:6 Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu sirekli etkin kilmak.
Hedef:6.6 Hukuk Sireclerini Etkinlestirmek ve Etkinligini Arttirmak Amac:6 Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu strekli etkin kilmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017 Hedef:6.7 | Depo ydnetimi ve Depo siirecinin hizlandirimasi.
Yapilan durusma ve kesiflerin %100 2 .
F.6.6.1 gorceklostimesi orant ’ % 100 % 100 % 100 PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
Yapilan durusma ve kesiflerin %100 % 8 8 Barkod sisteminin aktif olarak
RO gergeklestirmesi orani o 10y ol 0 AL F.6.7.1 kullanilmasi orani ) ) %620
.I-:acilz ,l$ili<aye:[r c:1a\_/|alflr| \ée t?_enzekr_i | E6.7.0 Gelistirilen malzeme kodlama sistemi i i %20
F6.6.3 islemlerle Icra tahsilatini bir 6nceki yila % 100 % 100 % 100 -0.7. orant
gbre %3 puan artirmayi gerceklestirme
orani. F.6.7.3 Yeni raf sistemi yapim orani - - %30
Abonelerin tespit edilen karsiliksiz
yararlanma ve mUhdr bozma fiillerini F.6.7.4 Stok sapmalarindaki degisim orani - - %50
F.6.6.4 gercgeklestiren sahislar hakkinda % 100 % 100 % 100
su¢ duyurusunda bulunulmasinin F.6.7.6 Kayit altindaki malzeme orani - - %90
gerceklesme orani
. A o
F6.65 Verilen hu'kuk| mutalaalar %100 % 100 % 100 % 100
gerceklestirmek.
Fams e enein kel % 100 % 100 % 100
degisikliklerin bildirilmesi orani
KAYNAK iHTIYACI (2017) TL e
FAALIYETLER BUTCE | BUTGEDISI = TOPLAM KAYNAK IHTIYACI (2017) TL
GASKi aleyhine agilmis olan davalarin FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM
F.6.6.1 durusma ve kesif islemlerinin 200.000 200.000
gerceklestiriimesi. F6.71 Barkod sisteminin aktif olarak 30.000 } 30.000
GASKI tarafindan aciimis olan kullaniimas
F.6.6.2 davalarin durusma ve kesif islemlerinin 150.000 150.000 Malzeme Kodlama sistemlerinin
gergek|e$tiri|mesi_ F.6.7.2 arastinimasi. 20.000 - 20.000
F6.6.3 icra islemi yapilan abonelerdeki tahsilat 350.000 350.000 . o .
-0.0. oranini en Ust seviyeye tasimak. : : F.6.7.3 Depo raf sisteminin diizenlenmesi 70.000 - 70.000
Abonelerin tespitl_ec_l_ilen kar$l|l}§SIZ. . Maliyetlerde stok maliyetleri ve stok
Fe.64  Yararlanmave mihdr bozma fiillerini 150.000 150.000 F.6.7.4 | kayiplan nedeniile olusacak sapmalara 10.000 - 10.000
gerceklestiren sahislar hakkinda sug engel olmak
duyurusunda bulunulmasi.
TUm Demi I leri k
Genel Midirlik makaminin ve diger F.6.7.6 eﬁlr(net ;g:ﬁ:é?saﬁtn;ilignaﬁﬁ;gg ve 60.000 - 60.000
F6.65 Daire Baskanliklarinin hukuki konularda 0 0
T karsilastiklari problemlere hukuki
mutalaalar veriimesi.
Kanun ve yonetmeliklerdeki
F.6.66 | yegisikiiklerin ilgili birimlere bildirilmesi. v .
GENEL TOPLAM 850.000 850.000 GENEL TOPLAM 190.000 190.000
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idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESiI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amac:6

Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu surekli etkin kilmak.

Hedef:6.8 A Abone hizmetlerini iyilestirme

PERFORMANS GOSTERGELERI

KAYNAK iHTiYACI (2017) TL

F.6.8.1 Uzaktan okunan abone sayisi.
Olusturulan izole bolgeler sayisi
F.6.8.2
F.6.8.4 Yenilenen Tamir ayar masasi.
Tablet alimi Yazilim Programinin
F.6.8.5 ,
gerceklesmesi orani
Sayac okuma ,acma kesme ariza ve
F6.8.6 sayaclarin degistiriimesi islemlerinin hizmet
T alimi yoluyla yapilmasinin gergeklesme
orani.
FAALIYETLER
Aylik Tuketimi 1000 m?3 ve Uzeri su
F.6.8.1 kullanan abonelerin uzaktan okumasinin
yapiimasi
Sebekeye verilen su miktari ile tiketilen
F.6.8.2 suyun izole bdlgeler olusturularak es
zamanli tiketim tespiti.
F 6.8.4 Su gayaglafl Tamir ve ayar masasinin
yenilenmesi
Abone islerindeki birimlerde ¢alisan
tesisatci ve kontrol ekiplerinin bir havuzda
F.6.8.5 . S
toplanarak tiim is emirlerinin tablet
vasitasiyla yapimini saglamak.
Endeks okuma,sayac¢ alimi ve
F.6.8.6 degisimi,acma-kesme isleri daha etkili ve
ekonomik yapilmaya calisilacak.
GENEL TOPLAM

BN 72 . |

2015

BUTCE

6.000.000

50.000

17.355.000

23.405.000

2016

50

%100

18

%100

BUTGE DISI

2017

Projeden
vazgecildi

200 Adet

2016 da
tamamlandi

20

%100

TOPLAM

6.000.000

50.000

17.355.000

23.405.000

| PERFORMANS BILGILERI

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

Amac:6 Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu surekli etkin kilmak.

Hedef:6.9 | Saglikh ve Glivenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami yonetmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017

F6.9.1 Periyodik muayene yapilan Personel 290 261 595
Sayisi.

F6.9.2 Genel saglik konusunda egitim alan 169 490 247
personel sayisl.

F693 | rapilan Gozetim ve Risk . % 100 % 100 %100
degerlendirmesinin gerceklesmesi orani

KAYNAK iHTiYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTCE BUTGE DISI TOPLAM

F6.9.1 (;ahsanlan_n Peryodik muay:anelenm 7,000 ) 7,000
gerceklestirerek Koruyucu énlem almak.

F 6.9 Psrgoneller_e Genel sag!|k konusunda 0 ) 0
egitimler dlzenlenecektir.

F6.93 TL'Jr_n Birim!erde Gozetim Yapilarak risk 0 ) 0
belirlemesi yapilacaktir.

GENEL TOPLAM 7.000 7.000

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

2016

% 100

100%

BUTGE DISI

2017

%100

10

TOPLAM

0

200.000

Amac:7 Musteri odakli yaklasimlarla misteri memnuniyetini arttirmak
Hedef:7.1 | Miisteri Memnuniyetini Olgme, Degerlendirme ve Arttirmaya Yénelik Calismalar Yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015
F711 Y!_Ida en ke; MUsteri memnun_iyet anketi % 100
dizenlenmesinin gergeklesmesi orani
Bilbord ve afiglerle duyurular yapmak,
F.7.1.2 GASKI web sitesinden faaliyetlerin %100
yayinlama sayisi
KAYNAK iHTiYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTGE
Yilda en az bir kez musteri memnuniyet
F.7.1.1 e . 0
anketi dizenlenecektir.
Kurumsal kimligin 6n plana cikariimasi
F.7.1.2 ve sunulan hizmetlerin kamuoyuna 200.000
duyurulmasi icin galismalar yapmak.
GENEL TOPLAM 200.000

200.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESiI GASKi GENEL MUDURLUGU

L L o idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU
Amagc:7 Musteri odakli yaklasimlarla misteri memnuniyetini arttirmak j

Hedef:7.2  Halki Su Tasarrufu Konusunda Bilin¢lendirmek Amaci ile Kitap, Brosur ve Egitimler Verilmesi Amac:7 Miisteri odakli yaklasimlarla misteri memnuniyetini arttirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
Hedef:7.4 = Gaziantep’te Su Konusunda Kdlttrel Calismalar Yapmak
F.7.2.1 Egitim verilen 6grenci sayisi 50.000 40.000 40.000
E700 Bilbordlarda en az 1 duyurunun 100% 100% %100 PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017

yapilmasinin gerceklesme orani.
Diinya su gininde Dizenlenen egitim ve

' itesi F.7.4.1 . - 2 1
F703 GASKI web sitesinden duyurularin %100 100% %100 seminerler sayisi
yapilmasi orani
KAYNAK iHTiYACI (2017) TL F.7.4.2 Duzenlenen yarismalar sayisi = 2 1
FAALIYETLER BUTCGE BUTCGE DISI TOPLAM F.7.4.3 Dagitim yapilan materyaller sayisi - 8 2
F721 Yilda en az 20 okula su kulttrd egitimi 50.000 : 50.000
vermek.
F700 Kitap, brosur ve bilbordlarda bilgilendirme 50.000 . 50.000
yapilmasi.
F703 G_ASKi web sitesi araciligi ile halki ) . )
bilgilendirmek.
GENEL TOPLAM 70.000 - 70.000
PERFORMANS HEDEF TABLOSU LSS uth -l (@) L
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESiI GASKi GENEL MUDURLUGU FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

Amag:7  Musteri odakl yaklasimlarla musteri memnuniyetini arttirmak Diinya Su Giintin’de egitim ve seminerler

: . . F.7.4.1 - 20.000 - 20.000
Hedef:7.3 Vatandaslarimizin GASKI ile Olan lliskilerindeki Islemleri Kolaylastirici Yonde Gelistirmek diizenlemek
# i icmesuyu kullanim konusunda

PERFORMANS GOSTERGELER — — — F.7.4.2 kompozsizyon, siir, hikaye ve resim 25.000 - 25.000
F.7.3.1 Personele verilecek egitim sayisi - 8 20 yarismalari dizenlemek.

Sunulan dokiimanlarin halkin ihtiyacini igmesuyu kullanimi konusunda cd, tanitici )
F.7.3.2 karsilama orani - %100 %100 . ve egitici yazilar ve brosirler dagitmak. 25.000 25.000
F.7.3.3  Enazbirmemnuniyet anketi %100 %100

diizenlenmesi yuzdesi.

KAYNAK iHTIYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTCE BUTGE DISI TOPLAM
F.7.3.1 Cagn merkezlerinin etkinligini arttirmak. 0 0 0

Halkla iliskilerde vatandasi dogru
F.7.3.2 bilgilendirecek dokiiman sunmak 0 0 0

Lokal memnuniyet anketi dizenleyerek
SRR beklentileri tespit etmek. v ¢ L
GENEL TOPLAM 0 0 0 GENEL TOPLAM 70.000 - 70.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKiI GENEL MUDURLUGU
Amac:7 Musteri odakli yaklasimlarla misteri memnuniyetini arttirmak.
Hedef-7.5 GASKI Genel Mudiirliigii ve Bagl Birimlerdeki Personellere ve Hizmet Almak icin Gelen
"7 | Vatandaslara Givenli Bir Ortam Saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
islahiye ilcesine giivenlik personeli 8 Personel
F.7.5.2 EllanaS| ve guvenlik kamera sisteminin 1 personel 8 kamera 1 Kamera
uruimasi Sistemi
F.7.5.3 O] EEEme e FErEee] 2 personel 5 kamera 8 Personel
alinmasi
F.7.5.4 Nurdag ilgesine gtivenlik personeli 1 personel 16 kamera 3 Personel
alinmasi
. . . . . 2 personel
F756 Ylavuzell ilcesine guvenlik personeli ) 5 Personel
alinmasi 8 kamera
F757 A_rabaq i!gesine guvenlik kamera ) ) 1 Adet
sisteminin kurulmasi.
14 Personel
Tesislere alinacak guvenlik gorevlisi ve .
—— kamara sistemi 76100 3 Kamera
Sistemi
KAYNAK iHTIYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM
islahiye ilcesine giivenlik personeli
F.7.5.2 alinmasi ve guvenlik kamera sisteminin 250.000 - 250.000
kurulmasi.
Oguzeli ilcesine glivenlik personeli
F.7.5.3 alinmasi ve glvenlik kamera sisteminin 250.000 - 250.000
kurulmasi.
Nurdagi ilgesine glvenlik personeli
F.7.5.4 alinmasi ve guvenlik kamera sisteminin 95.000 - 95.000
kurulmasi.
Yavuzeli ilgesine gtivenlik personeli
F.7.5.6 alinmasi ve guvenlik kamera sisteminin 140.000 - 140.000
kurulmasi.
F.7.5.7 Arabz_a_n |Ig§3|ne guveqllk pe_rs.onell alinmasi 15.000 15.000
ve glvenlik kamera sisteminin kurulmasi.
F758 GASKI te.3|sler|.n<le guvenlik personeli ve 140.000 . 140.000
kamera sisteminin kurulmasi.
GENEL TOPLAM 890.000 - 890.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU
Amagc:7 Musteri odakli yaklasimlarla misteri memnuniyetini arttirmak

Hedef:7.6 | GASKI Gérev Alani igerisindeki her kurum ve kurulusla iliskilerini gelistirecek

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016
F.76.1 DEIZGI’]“ peryotlarla Toplantilar . 3
Dizenlemek.
F.7.6.2 Yilda en az 1 kez Organizasyona katiimak. 2 3
F763 Ortak yapllach belirlenen calismalarin %100 %100
gerceklesmesi orani
KAYNAK iHTIYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI
iliskide oldugumuz bilyiiksehir belediyesi
F76.1 ve ilce belediyeler olmak uz.gre.dlger_ . 50.000 )
kurum ve kuruluslarla olan iliskilerimizi
daha ileri seviyeye cikarmak.
Ulusal ve Uluslararasi su Kuruluslari
F.7.6.2 ile iliskileri artirmak Organizasyonlara 200.000 -
katilmak.
F76.3 AYKOME kararlarini uygulamada 6énci 0 .
kurulus olmak.
GENEL TOPLAM 220.000 -

| PERFORMANS BILGILERI

2017

%100

TOPLAM

20.000

200.000

220.000
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Amagc:7

Hedef:7.7
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKiI GENEL MUDURLUGU

Mdusteri odakl yaklasimlarla misteri memnuniyetini arttirmak

Abone Hizmetlerinde Kalite,Hiz ve verimlilik artinlacak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

F.7.71

F.7.7.3

F.7.7.4

Abone memnuniyet oranini artirma orani

Abonelerden gelen sikayetleri en ge¢ 36
saat icinde geri donilmesini saglamak

Engelli vatandaslarin abone servisine
hizmet gérmelerinde yardimci olacak
duzenlemelerin(Ynlendirme,seritler ve
rampalarin) gerceklestiriimesi.

KAYNAK iHTIYACI (2017) TL

FAALIYETLER

F.7.7.1

F.7.7.3

F.7.7.4

Aboneler sunulan Hizmetin kalitesi
kademeli olarak yukseltilecektir.

Musteri memnuniyetinin
6lcme,degerlendirme ve artirmaya
yonelik calismalar yapilacak.

Engelli, 6zrlt ve yasl abonelere yerinde
hizmet verilmesi amaciyla organizasyon
yapisinin personel, ara¢ ve techizat
yOnleriyle desteklenmesi.

GENEL TOPLAM
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2015
%2

36 saat

BUTGE

0

2016
%3

36 saat

BUTGE DISI

2017
%2

36 saat

TOPLAM

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU
Amagc:7 Mdusteri odakli yaklasimlarla musteri memnuniyetini arttirmak

Hedef:7.8 | Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016
Sikayet ve taleplerin cevaplanma suresi

F.7.8.1 kamu hizmet standartlarina getirilmesi %100 %100
orani

Abonelik isleminin tamamlanma siresini

F.7.8.2 kamu hizmet standartlarina getirilmesi %100 %100
orani
F.7.8.3 Kisi basina diisen egitim saati. - 8 saat

KAYNAK iHTiYACI (2017) TL

FAALIYETLER BUTCE BUTGE DISI
F.7.81 Sik_ayetle_rin timUne suresinde cevap 0
verilmesi.
F782 Abc_)nelik. islemlerine ivedilikle cevap 0
verilmesi.
Vatandasla dogrudan iliskide bulunan
F.7.8.3 abone c¢alisanlarinin iletisim konusunda 0
egitilmesi
GENEL TOPLAM 0

| PERFORMANS BILGILERI

2017

%100

% 100

10 saat

TOPLAM
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU PERFORMANS HEDEF TABLOSU
idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU

idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU
Amac:8 Mali yapiyr gucli ve surdurulebilir kilmak

Amag:8 Mali yapryr gliclu ve strdrdlebilir kimak Hedef:8.2  Giderleri Kaliteyi Diisiirmeden Azaltici Tedbirler Almak
Hedef:8.1 | Tahsilat oraninin artirlmasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
- : Tasarruf orani en az 2 puan artirmanin
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017 F821 o Kesmosi ylisdesi, - % 100 % 100
F811 Tahakkuk/Tahsilat oranini % 100 % 95 % 100 %100 F.8.2.2 Tedarikgi listesinin glincellenme orani % 100 % 100 % 100
T yapmak ; =
F823 E%isignar;a;st:rma tutanagi hazirlanmasi ve % 100 % 100 % 100
. L
Fe12  Kontrol sisteminin % 100 galismasinin : % 100 100% T
g F8.0.4 uyg;ulanmasllgl erinin hazirlanmasi ve % 100 % 100 % 100
Usulsiiz ve kagak su kullanma Orani i : :
F.8.1.3 2 puan dustiriilmesinin saglanmasinin - % 100 % 100 F825 Harcama talimatlarinin isleme konmadan % 100 % 100 % 100
gerceklesme orani kontrolUniin yapiimasi

Kurulan On mali Kontrol sisteminin KAYNAK iHTIYACI (2017) TL
F.8.1.4 c¢alismasinin % 100 oranina - % 100 % 100 FAALIYETLER BUTGE BUTGE D|$| TOPLAM

ikarilmasinin gerceklesme orani .
- <=1 ’ Harcamalarda personel, malzeme, hizmet

F.8.2.1 iliskileri gbzden gegirerek tasarruf igin 0 0
gerekli tedbirlerin alinmasi.

Tedarikgi listelerin uygun olmasi ve her yil

F.8.2.2 N .
guncellenmesi.

Piyasa fiyat arastirma belgesi ve piyasa
F.8.2.3 arastirma tutanaginin eksiksiz ve tam 0 0
olarak tanzimi

KAYNAK iHTiYACI (2017) TL Aylik EKAP bilgilerinin zamaninda

F.8.2.4 B . 0 0
. .. .. hazirlanip bildirilmesi
FAALIYETLER BUTGE BUTCE DI$| TOPLAM F825 Harcama talimatlarinin isleme konmadan 0 0
Tahakkuk/Tahsilat oraninin kontrolindn yapiimasi.
F.8.1.1 0 0 0 GENEL TOPLAM 0 0
%100’e ¢ikariimasi.
F8.1.2 Vezne Tahsilatinin ve abone 0 0 0
e memnuniyetinin artinimasi. PERFORMANS HEDEF TABLOSU
Usulsiiz ve kagak su kullanima yénelik idare Adi: | T.C. GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI GASKi GENEL MUDURLUGU
F.8.1.3 denetimler yayginlastinlacak ve etkinligi 0 0 0
artinlacak. Amagc:8 Mali yapiyr gucli ve surdurdlebilir kilmak
On Mali kontrol sistemini saglikli Hedef:8.3 | Denk ve Gerceklesme Yizdesi Blylk Bitce Politikasinin Uygulanmasi
F.8.1.4 sekilde kurmak ve faaliyetlerinin 0 0 0 - -
yiritilmesini saglamak. PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017
F.8.3.1 Butce gerceklesme oranini % 100 olarak % 100 % 100 % 100
gerceklesme orani.
KAYNAK iHTiYACI (2017) TL
FAALIYETLER BUTGE BUTGE DISI TOPLAM
F83.1 Der_ﬂ_( ve gerceklesme ylzdesi blyUk bltce 0 0 0
politikasinin uygulanmasi
GENEL TOPLAM 0 0 0 GENEL TOPLAM 0 0 0
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2.5- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER : . -
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
2.5.1 Faaliyet Maliyetleri Tablosu
) ) ) o . ) ) Stratejik Hedef:1.4 Su Kaynaklarinda kirletici etmenleri tespiti ve Kirliligin kontrollnl yapmak.
Faaliyet Maliyetleri Tablosu'nda; hedef, bu hedefe iliskin faaliyetler,faaliyetlerin : o : -
gerceklesmesinden sorumlu olan harcama birimleri ile faaliyetlere ait kaynak ihtiyacinin ekonomik Faaliyet:1.4.1 Igme suyu kaynaklarindan ve sebekelerden ilgili yonetmelikler dahilinde
) T o _ _ o belirtilen siklik ve sayida numuneler alinarak kontrollerini yapmak.
kodlara goére ayrintili bilgileri gdsterilmistir. Tablo her bir faaliyet icin ayr ayr doldurulmustur. Faalivetd 4.2 Dénemsel Planlama yaparak ilgili yénetmeliklere uygun sekilde diizenli ve
Aciklamalar bdlimunde ise ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve 6nemine iliskin bilgilere yer yet-1.5. yeterli sayida 6lciim ve analizler gerceklestirmek.
verilmistir. Faalivet:1.4.3 TS EN ISO 17025 Kalite Yénetim sistemini etkin ve stirekli uygulamasi
_ _ _ yet-1.4. saglanacaktir.
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU o o y
p : : - : Sorumlu harcama birimi Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi.
Idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi
Sehir merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim Aciklama: kirletici etmenleri tespiti ve kirliligin kontroliini yapmak.
Stratejik Hedef:1.1 yerlerinde, projelerin uygulanabilirligini saglamak tzere kamulastirma
calismalari yapmak. Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet:1.1.2 Diizbag isale Hatti Kamulastirma Calismalari . ) .
: - - : 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 124.300
Faaliyet:1.1.10 Koyler Igin Depo Yeri Kamulastirma Calismalari
Faaliyet:1.1.11 Koylerdeki icmesuyu Depo Yerleri Kamulastirma Calismalari 06 Sermaye Giderleri 0
Faaliyet:1.1.12 Koylerdeki foseptik yerleri Kamulastirma Calismalari Toplam Kaynak ihtiyaci 124.300
Faaliyet:1.1.13 Kdylerdeki Kuyu Yerleri Kamulastirma Calismalari
Faaliyet:1.1.14 Dizbag icmesuyu aritma tesisi kamulastirma calismalari ) . )
A " o y FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Sorumlu harcama birimi Etut ve Plan Dairesi Baskanhgu.
Aciklama:Kamulastirma calismalari idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Ekonomik Kod 2017 Yih Kaynak Ihtiyaci (TL) Strateiik Hedef-2.2 icme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz olmasini
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 ) o saglayacak sekilde iyilestirmek ve surekli verimliligini artirmak.
06 Sermaye Giderleri 102.000.000 Faaliyet:2.2.1 Sehir sebekesindeki eskiyen hatlarin degistirimesi.
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000.000 _
Faaliyet:2.2.2 Icmesuyu sebekelerindeki kayip kacaklari azaltici projeler gelistirmek.
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi Faaliyet:2.2.3 SCADA sisteminin kapsaminin genisletiimesi.
Stratejik Hedef: 1.2 Atiksularin desarj standartlarina uygun olarak alici ortama vermek. Faaliyet:2.2.4 Mevcut vana odalarinin yenilenmesi
Faaliyet: F.1.2.1 Tdm endustri kuruluslarina aritma veya 6n aritma tesislerinin kurulmasi. .. . . . .
. - o _ - Faaliyet:2.2.5 Kayip-kagak énlemesine ydnelik bransman yenileme ¢alismalarinin sehir
Faaliyet: F.1.2.2 On aritma tesislerinin peryodik kontrollerinin yapilmasi e geneline yaymak.
Faaliyet: F.1.2.3 Mevaut ve yeni kurulacak endustriyel kuruluslarla iletisim kurarak gevre ve Sorumlu harcama birimi Su Tesisleri Dairesi Baskanligi.

insan sagligina duyarl bir biling olusturmak.

Atiksu kolektorlerinin kirillarak atiksu ile tarimin éniine gecilmesi icin diger

e Aciklama: igme su iletim ve dagitim sisteminin iyilestirmek ve siirekli verimliligini artirmak.
kurumlarla isbirligi

Faaliyet: F.1.2.4

Sorumlu harcama birimi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Aciklama: Atiksularin desarj standartlarina uygun olarak alici ortama vermek.
Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL) 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 06 Sermaye Giderleri 28.712.500
06 Sermaye Giderleri 0 ]
Toplam Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Kaynak Ihtiyaci 28.712.500
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

icme suyu sistemindeki pompalarin daha verimli hale getirilmesi ve su
kayiplarinin dnlenerek tasarruf saglanmasi.

icmesuyu altyapi sebekelerinde olabilecek arizalari gidermek icin her tiirlii

SRS REeEi2 teknolojik imkanlardan yararlanmak.

Stratejik Hedef:2.5

Faaliyet:2.3.1 Arizalarin giderilmesinde bilimsel yontemler tespit icin calismalar yapmak Faaliyet:2.5.1 Kuyu ve depolarda otomatik kontrol sistemlerinin temin ve montaji
Faaliyet:2.3.2 Ariza giderme sirelerini azaltmak icin proje ve galismalar yapmak. Faaliyet:2.5.2 Eski Sondaj kuyularinin modernizasyonu.
Faaliyet:2.3.3 Lﬁmr?zgu sebekelerinin kotlu ve koordinatli projelerin sayisal ortama Sorumlu harcama birimi Elektrik Mak.MIz. ve ikmal Dairesi Baskanlig.
Sorumlu harcama birimi Su Tesisleri Dairesi Baskanligi. gggglflz?z::agr:r]er::glugzi“s;;rgiggeki pompalarin daha verimli hale getirilmesi ve su kayiplarinin dnlenerek
Aciklama: altyapi sebekelerinde olabilecek arizalari gidermek Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL) 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 06 Sermaye Giderleri 4.000.000
06 Sermaye Giderleri 1.400.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.400.000
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi Stratejik Hedef:2.6 Su Dagrtim hatlarini siirekli calisir halde tutmak
Stratejik Hedef:2.4 zm:Le::Ig:r:Zg;ngdkﬁ sgéﬂg;iﬁegggggﬁigig%gi?;;:gﬁ:?rdeki LIS Faaliyet:2.6.1 ishale hatlarinin bakim, onarim ve iyilestirilmesi ¢alismasi.
Faaliyet:2.4.1 Yetersiz kalan depolarin yenilenmesi veya yenisinin yapilmasi Faaliyet:2.6.2 Atdlye bakim onarim Calismasi
Faaliyet:2.4.2 Zgg;ﬁ%:f‘ MENEIEETD VS GRlan ClEhEEET G THmEsu £292h0 Faaliyet:2.6.3 Arac ve is makinalari bakim onarim c¢alismalari
Sorumlu harcama birimi Yatinmlar ve insaat Dairesi Baskanligi. Sorumlu harcama birimi Elektrik Mak.MIz. ve ikmal Dairesi Baskanligu.

Aciklama:ibrahimli2- bélgesi icme suyu kesin projesi yapimi,Beylerbeyi Mah. Beykent bolgesi icme suyu

Aciklama: Su Dagitim hatlarini strekli calisir halde tutmak icin bakim onarim calismalari
Kesin Projesi, Kizilhisar Serince Bélgesi Igme suyu Kesin Porojesi ¢ g wals ¢ e

Ekonomik Kod 2017 Yih Kaynak ihtiyaci (TL) Ekonomik Kod 2017 Yilh Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 72.7555.040 06 Sermaye Giderleri 4.760.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 72.7555.040 Toplam Kaynak ihtiyaci 4.760.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Su ishale hattinda olabilecek arizalari gidermek igin her tiirlii teknik

Stratejik Hedef:2.7 donanima sahip olmak

Ariza giderme surelerini azaltmak igin calismalarin yapilmasi ve projeler

Faaliyet:2.7.1 hazirlanarak uygulanmasi.

Sorumlu harcama birimi Su Tesisleri Dairesi Baskanlig.

Aclklama:Ariza giderme calismalari

Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Su sayaglarindaki Olgiimleme hatalarindan Kaynaklanan su Kayiplarini

Stratejik Hedef:2.8 Onlemek.

Olgme hassasiyetini kaybetmis damga siiresi 10 yill gegen sayaglarin

Faaliyet:2.8.1 kontrollU veya degistiriimesi

Faaliyet:2.8.2 Kagak kullanimi tespl_t| yapﬂan_ aboneler hakkinda yénetmelikler
dogrultusunda yasal isletimlerin baslatiimasi.

Sorumlu harcama birimi Abone isleri Dairesi Baskanligi

Aciklama:Abonelerdeki su kayip ve kagaklarini énleme calismalari.

Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.550.000
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.550.000

| PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Sehir Merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tiim
Stratejik Hedef:3.1 yerlesim yerlerinde olusan atiksularin ¢gevre ve insan sagligini tehdit
etmeyecek sekilde aritiimasi icin tesis projeleri yapmak.

Faaliyet:3.1.1 islahiye ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi

Faaliyet:3.1.3 Karkamis ilgesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi

Faaliyet:3.1.4 Yavuzeli ilgesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi

Faaliyet:3.1.5 :Dslah|y§Ne$|Iyurt—BogaZ|g|—AIt|nuzum ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi

rojesi

Faaliyet:3.1.8 6360 Say|I.| yasa ile kurumumuza baglanan yerlesim yerlerindeki atiksularin
aritimi Projesi.

Sorumlu harcama birimi Etlt ve Plan Dairesi Baskanligi.

Aciklama:Atiksu aritma tesisleri proje yapim calismalari

Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 690.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 690.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Farkl Kurum ve Kuruluslarca uretilen ve farkl kuruluslarin yetki
ve sorumlulugu altinda bulunan verilerin Uretimini, standartlarin

Stratejik Hedef:3.2 olusturulmasini, tim kuruluslar arasinda paylasimini ve kullanimini
saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerek yasal diizenlemelerinin
yapilmasini saglamak.

Diger resmi Kurumlarin kendine ait sayisal verilerin ortak bir platformda
Faaliyet:3.2.2 toplanarak sahada yapilan ariza ¢alismalarinda diger kurumlara ait hatlara
zarar vermeden saglikli bir calisma ortami saglanmasi.

Sorumlu harcama birimi Etut ve Plan Dairesi Baskanhgi.

Aciklama:TUim kuruluslar arasinda paylasimini ve kullanimini saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerek
yasal dliizenlemelerinin yapilmasini saglama calismalari

Ekonomik Kod 2017 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:3.5 Aritma tesislerini iyilestirerek surekliligini saglamak.

Tdm makine, pompa ve trafolarin ve cihazlarin diizenli olarak bakim

Faaliyet:3.5.1
onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu harcama birimi Aritma Tesisleri Dairesi Baskanlig.

Aciklama:Aritma tesisleri bakim onarim ¢alismalari

Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 1.517.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.517.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:3.7 Su Kalitesini TSE, AB ve Diinya saglik Teskilati standartlarinda Tutmak

Faaliyet:3.7.1 Su kalite Kontrol laboratuarlarinda yapilan akredite analiz sayisini artirmak.

Faaliyet:3.7.2 Laboratuarlarinda kullanilan cihazlarin kalibrasyonlarinin diizenli yapiimasi

Faaliyet:3.7.3 Akredltasyqr) lkapsamlnda laboratuar personelinin deneyler ve standartlar
hakkinda egitim almasi.

Faaliyet:3.7.4 Arltma Tg3|.sler|[1| Cevre kanunu ve buna bagl yénetmelikler gercevesinde
isletiimesini saglamak

Sorumlu harcama birimi Aritma Tesisleri Dairesi Baskanlig.

Aciklama: Su Kalitesini TSE, AB ve Diinya saglik Teskilati standartlarinda Tutmak igin laboratuvar ve
aritma tesisi bakim onarim c¢alismalari

Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 9.525.500

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.525.500

| PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Atiksu ve Yagmur sularinin gevreye zarar vermeden toplanarak
uzaklastiriimasi ve dere islahi ile sel ve baskinlarin énlenmesi.

Gaziantep sinirlari icerisinde bulunan mahallelerde taskin riski olan

Stratejik Hedef:3.8

Faaliyet:3.8.1 derelerde dere i1slahinin yapiimasi
Faaliyet:3.8.2 Me\_/cgt ye;rl_e$|m alaninda yagmursuyu ve kanalizasyon altyapi
eksikliklerinin tamamlanmasi.
- Yeni olusan yerlesim alanlarinin kanalizasyon ve yagmursuyu alt yapisi
Faaliyet:3.8.3 o N S
ihtiyacini karsilamak Uzere projelerin ihaleye c¢ikariimasi
Sorumlu harcama birimi Yatinmlar ve insaat Dairesi Baskanlig

Aciklama:Alleben deresi sol sahil ilave kanalizasyon toplayici ve kollektér hatlari kesin projesi, ibrahimli2-
boélgesi kanalizasyon projesi, Beylerbeyi Beykent mah. ve Beykent bdlgesi Kanalizasyon kesin Projesi.
Kizilhisar serince bdlgesi kanalizasyon kesin projesi, Bozdag yerlesim bolgesi kanalizasyon kesin projesi.

Ekonomik Kod 2017 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 65.500.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 65.500.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Kanalizasyon hatlarinin aritma tesisleri ile sonlandirarak ¢ikis suyu

SR < REeEies kalitelerinin istenilen desarj limitlerine getiriimesini saglamak.

Faaliyet:3.9.1 ihtiyac halinde yeni aritma tesisinin yapilmasi
Faaliyet:3.9.2 Atiksularin tamaminin aritma tesislerine ulastiriimasini saglamak.
Sorumlu harcama birimi Yatinmlar ve insaat Dairesi Baskanlig

Aciklama:Beylerbeyi Mah.ve Beykent boélgesi Atiksu aritma tesisi Projesi,Merkez Atiksu Aritma tesisi
kapasitesi artirimi Projesi.

Ekonomik Kod 2017 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 86.744.960

Toplam Kaynak ihtiyaci 86.744.960
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Sehir merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim
Stratejik Hedef:4.1 yerlesim birimlerinde olusan atiksularin ekolojik dengeyi bozmayacak
sekilde bertarafini saglamaya yonelik proje calismalari yirttmek.

Faaliyet:4.1.1 Mevcut Kanalizasyon sebeke hatlarinin sayisallastiriimasi.
- Mevcut olan kanalizasyon sebeke hatlarindan kullanim stiresini doldurmus
Faaliyet:4.1.3 : . . T .
hatlarin yenilenmesine ydnelik proje calismasi.
Faaliyet:4.1.4 Sehir Genelinde Kanalizasyon sisteminin master Planinin hazirlanmasi.
Sorumlu harcama birimi Etdt ve Plan Dairesi Baskanhgi.

Aciklama:Kanalizasyon sebeke hatlari proje calismalari.

Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 220.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 220.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Sehir merkezi ve 6360 sayil yasayla sorumluluk sahamiza giren tim
yerlesim birimlerinde, kiresel iklim degisikliginden kaynaklanan diizensiz
yagis rejimi gdéz dniinde bulundurarak can ve mal kaybini engelleyecek
yagmursuyu sebeke hatti projeleri Gretmek.

Stratejik Hedef:4.2

Faaliyet:4.2.1 Mevcut olan yagmursuyu sebeke hatlarinin sayisallastiriimasi

Faaliyet:4.2.2 Sehir genelindeki yagmursuyu sebeke sistemlerinin master planinin
hazirlanmasi.

Sorumlu harcama birimi Etlt ve Plan Dairesi Baskanhgu.

Aciklama:Yagmur suyu proje calismalari

Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 20.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon Iidaresi

5216 ve 6360 Saylll yasa ile GASKI sorumluluk alaninda olan ilgeler ve
Stratejik Hedef:4.3 bagl mahallelerin (kdy) altyapi (icmesuyu,kanalizasyon,yagmursuyu)
sebekelerinin yenilenmesi ve bakim, onarim ariza islerinin yapilmasi.

Faaliyet:4.3.1 Sorumluluk alanindaki icme suyu ve kanalizasyon sebekesinin isletilmesi
Faaliyet:4.3.2 icme ve kullanma sularinin temini ve atik sularin uzaklastirimasi
Faaliyet:4.3.3 Mevcut su depolarinin temizlenmesi

Faaliyet:4.3.4 icmesuyu,kanalizasyon ve yagmur suyu sebeke arizalarinin giderilmesi.
Faaliyet:4.3.5 ;(ee:iil ednenag,sfi(-)septik, kanalizasyon ve igmesuyu hatlarinin yaptiriimasi veya
Sorumlu harcama birimi isletmeler Dairesi Baskanlig

Aciklama:Nurdagi islahiye icmesuyu sebekesi yapimi,Nurdagi islahiye Su depo yapimi yapimi,Nizip
karkamis icmesuyu su sebeke ve depo yapimi,Sahinbey Oguzeli icmesuyu sebeke ve foseptik yapimi,
Sehitkamil Yavuzeli,Araban igme suyu sebeke yapimi, Sehitkamil Yavuzeli,Araban depo yapimi.

Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 39.375.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 39.375.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinde olabilecek arizalar gidermek
icin her turli teknik donanima sahip olmak.

Gaziantep genelindeki kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerindeki

Stratejik Hedef:4.4

Faaliyet:4.4.1 arizalara midahale siresinin kisaltiimasi
ihale dosyalarindaki kanalizasyon hatlarinin koordinatlarinin alinarak
Faaliyet:4.4.2 sayisala islenmesi ve kanal goruntileme araci ile sayisallastirmanin
yapllmasi
Faaliyet:4.4.3 Kollektor hatlarimizin peryodik temizliginin yapiimasi.

Sehir merkezinde bulunan yagmursuyu sebeke hatlarini koordinath olarak
Faaliyet:4.4.4 dijital ortama alinmasini saglamak ve hatta bagli pis su parsel baglantisi
varsa bunlari iptal etmek.

Sehir merkezindeki yeni imara acilmis parsellerin yagmursuyu giderlerinin

Faaliyet:4.4.5 kanalizasyon hattina baglanmasini engellemek.
N Gaziantep merkezde bulunan izgaralarin tamamini kombine arag ile
Faaliyet:4.4.6 . . -
peryodik olarak temizlenmesinin yapiimasi.
Sorumlu harcama birimi Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Aciklama:Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin bakim onarimin yapilmasi.

Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 16.625.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.625.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Yagmur suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni

Stratejik Hedef:4.5 . o idare Ad Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
projeler gelistirmek
Faaliyet:4.5.1 _Yggmur suyu anzalarnin giderilmesinde bilimsel yontemler tespit edilmesi Strateiik Hedef:5.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilerek dogal kaynaklarimizin
igin calismalar yapilmasi. ) - daha etkili bicimde kullaniimasi ve ¢cevreye duyarliigin artinimasi.
Faaliyet:4.5.2 Ariza giderme surelerini azaltmak icin ¢calismalar yapilmasi ve projeler
o hazirlanarak uygulanmas. Faaliyet:5.1.2 100.000 tonluk su deposuna 2 mw Giines enerji santrali kurulmasi.
Sorumlu harcama birimi Kanalizasyon Dairesi Baskanlig
VA Aty : N Merkez Atiksu aritma tesisinden desarj hattina cazibeyle gelen sudan 200
Aciklama:Yagmur suyu sebeke hatlarinin iyilestiriimesi - Faaliyet:5.1.6 o [ = e ey
Ekonomik Kod 2017 Yl Kaynak lhtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Sorumlu harcama birimi Elektrik Mak.Mlz. ve ikmal Dairesi Baskanligi.
06 . Sermaye Giderleri 500.000 Aciklama: 100.000 tonluk su deposuna 2 mw Glines enerji santrali ve Merkez Atiksu aritma tesisinden
Toplam Kaynak lhtiyaci 500.000 desarj hattina cazibeyle gelen sudan HES kurulmasi.
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU Ekonomik Kod 2017 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
i f d : i 2= - 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
Stratejik Hedef:4.6 Kanallzasyqn suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek igin yeni
projeler gelistirmek.
Faalivet:4.6.1 Kanalizasyon arizalarinin giderilmesinde bilimsel yéntemler tespit edilmesi 06 Sermaye Giderleri 5.739.000
yera.o. icin galismalar yapilmasi
Faaliyet:4.6.2 Ariza giderme surelerini azaltmak icin ¢calismalar yapilmasi ve projeler Toplam Kaynak ihtiyaci 5.739.000
hazirlanarak uygulanmasi.
Sorumlu harcama birimi Kanalizasyon Dairesi Baskanlig

Aciklama: Kanalizasyon sebeke hatlarinin iyilestiriimesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
g i) Y& (nlbAmse A ElEEE Y idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
06 Sermaye Giderleri 200.000
Toplam Kavnak ihtivaci 200.000 . i Uzaktan sayag izleme sistemi kurularak tiim abonelerin enerji tiiketiminin
P Y Y SUEIEl< a2 izlenmesi ve enerji kullanim verimliliginin artirilarak tasarruf etmek.
. FAALIYET MALIYETLERI T_ABLOSU Faaliyet:5.2.1 izleme sistemine Uygun Tarifelerin Belirlenmesi
Idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi
Stratejik Hedef:4.7 Eéﬂ:tisr;y;k sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni projeler Sorumlu harcama birimi Elektrik Mak.MIz. ve ikmal Dairesi Baskanligi.

icme suyu arizalarinin gideriimesinde bilimsel yéntemler tespit ediimesi icin

Faaliyet:4.7.1 calismalar yapiimasi Aciklama: Enerji kullanim verimliliginin artirlarak tasarruf etme ¢alismalari

Faaliyet:4.7.2 Ariza giderme surelerini azaltmak icin ¢calismalar yapilmasi ve projeler - .
hazirlanarak uygulanmasi. Ekonomik Kod 2017 Yilh Kaynak Ihtiyaci (TL)

Sorumlu harcama birimi Su Tesisleri Dairesi Baskanligi.

Aciklama:icme suyu sebek hatlarinin iyilestiriime calismalari 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 06 Sermaye Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 200.000 .

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000 Toplam Kaynak Intiyact 0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
. ] idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi - - — — - —
. . Organizasyonel yapinin daha etkin ve verimli hale getirilmesine yénelik
Stratejik Hedef:6.1 | | Klestirilecekdi
Strateiik Hedef:5.3 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile yeni {riin, yeni hizmet ve teknoloji galismalar gereexiestiriecextr.
) o kazanimlari elde etmek — Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet ici egitim programlar
Faaliyet:6.1.1 - .
i " - dizenlenecektir.
Faaliyet:5.3.2 Su ve Kanalizasyonda bilimsel yaklasimi saglamak ve kurumsal basari
B modeline hizmet etmek icin AR-GE projeleri hazirlamak. Faaliyet:6.1.2 Calisan memnuniyetine yonelik her yil en az bir faaliyet dlizenlenecektir.
Faaliyet:5.3.3 Al a”tf‘”a gamurlarmlnlgeri kazanimasini saglayarak tugla, torf, yapi Faaliyet:6.1.3 TUm birimler is ve gérev tanimlarini tamamlanacaktir.
malzemesi, yakit, kompozit malzeme vb. olarak kullaniimasi.
o ) L . Faaliyet:6.1.5 Her yil performans programi hazirlanacaktir.
Sorumlu harcama birimi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Faaliyet:6.1.6 Her yil GASKI faaliyet raporu hazirlanacaktir.
Aciklama:Hazirlanan AR-GE projeleri Faaliyet:6.1.7 Stratejik plan gergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle ilgili peryodik
T izleme, raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.
Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL) N insan kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi
Sorumlu harcama birimi L
Baskanlgi
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Aciklama:Faaliyet raporlari,Performans Programinin yapilmasi, Organizasyonel yapinin daha etkin ve
verimli hale getiriimesine yonelik calismalarin yapilarak birimlerin gérev tanimlari ve egitimlerin verilmesi.
06 Sermaye Giderleri 150.000 Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
. 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
Toplam Kaynak lhtiyaci 150.000
06 Sermaye Giderleri 40.000
. . ) Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri ile yeni Grtin, yeni hizmet ve yeni

Stratejik Hedef:5.5 teknoloji kazanimlari elde etmek. idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

. Ar-Ge Faaliyetlerini planlayacak ve yiriitecek kurumsal bir yapilanmaya . : 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda ig Kontrol
Faaliyet:5.5.1 gitmek. SEIE] s lneee Sisternini Kurmak ve Stirdirtilebilirligini Saglamak

. Su ve Kanalizasyon hizmetlerinde teknolojik yaklasimlar saglamak ve Faaliyet:6.2.1 ic kontrol sisteminin etkinligini arttirarak siirekliligi saglanacak.
Faaliyet:5.5.2 X . 2

kurumsal basari modeline hizmet etmek.
Faaliyet:6.2.5 TUm birimlerde i¢ denetim faaliyeti gerceklestirmek

Sorumlu harcama birimi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Yillik denetim ve teftis programlari hazirlayarak birimlerin ve personelin

Faaliyet:6.2.6 A
. . . . . . . verimliligini arttirmak.
Aciklama: Sehir merkezindeki muhtelif Su ve kanalizasyon ariza bakimlardaki yol kaplamalarinin (kilit tasi
ve asfalt) tamirati yapim isi Sorumlu harcama birimi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL) Aglklgrrja: 501§ .Slay|I|VKamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda I¢ Kontrol Sistemini Kurmak ve
Sirdurdlebilirligini Saglanmasi
03 Vil e L Al @l 0 Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 20.100.000
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.100.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:6.3 Kalite Yonetim Sisteminin Etkinligini Strekli Hale Getirmek
Faaliyet:6.3.1 S(iarliirsrlliﬁll'%iksiihizmet sureclerinin incelenerek KYS cercevesinde
Faaliyet:6.3.2 Kontrol stratejilerinin belirlenmesi.

Faaliyet:6.3.3 Birimlerde birim hedefleriyle calisma bilinci olusturulmasi.
Faaliyet:6.3.4 Kurum ici dokiimanlarin giincellenerek sistemin devaminin saglanmasi.
Sorumlu harcama birimi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:6.5 Personelin Bilgi, Beceri ve Motivasyon Seviyesini YUkseltmek

Faaliyet:6.5.1 Birimlerin EQitim ihtiyaclarinin belirlenerek yillik egitim planinin

hazirlanmasi.
Faaliyet:6.5.2 Sszzzgﬁ:igmﬂir\ézss{onunu etkileyen unsurlarin tespit edilerek ¢6zim
Faaliyet:6.5.3 Bireysel performans degerlendirme sistemi kurmak ve degerlendirmek
Sorumlu harcama birimi insan kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig

| PERFORMANS BILGILERI

. . . . e ) . ) Aciklama: Personelin Bilgi, Beceri ve Motivasyon Seviyesini Yikseltmek
Aciklama: Kalite Yonetim Sisteminin Etkinligini Strekli Hale Getiririlmesi

Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL) Sl Wt 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0 06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Kaynak ihtiyaci 0

BN o6 [

idare Adi

Stratejik Hedef:6.4

Faaliyet:6.4.2

Faaliyet:6.4.4

Faaliyet:6.4.5
Faaliyet:6.4.6
Faaliyet:6.4.7

Faaliyet:6.4.8
Faaliyet:6.4.9

Faaliyet:6.4.10

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Kurum Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimini Gelistirmek

GABIS uygulamasinin mobil versiyonunun gelistirimesi ve
yayginlastiriimasi.

Fiziksel sunucularin sanal sunuculara dénusturtlerek donanim ve enerji
maliyetinin duisurulesi.

Abonelik otomasyon programinin iyilestiriimesi.

Farkli binalardaki birimlerle baglantilarin fiber agi ile iyilestiriimesi.

GASKI abonelik islemlerin e-devlet izerinden yapilmasi.

CBS uygulamalarini web Uzerinden saha ekiplerine ve vatandaslarin
kullanimina sunulmasi.

Bilgi teknolojilerini yakinda takip ederek bu alandaki gelismelerin sisteme
aktariimasini saglamak.

ige belediyelerin altliklarinin olusturulmasi, sayisal verilerin aplikasyon
yapilarak dogrulugunun tespit edilmesi.

Sorumlu harcama birimi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Aciklama: Kurum Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimini Gelistirmek

Ekonomik Kod

2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 480.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 480.000

idare Adi

Stratejik Hedef:6.6

Faaliyet:6.6.1
Faaliyet:6.6.2
Faaliyet:6.6.3
Faaliyet:6.6.4
Faaliyet:6.6.5

Faaliyet:6.6.6

Sorumlu harcama birimi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Hukuk Sureclerini Etkinlestirmek ve Etkinligini Arttirmak

GASKI aleyhine aciimis olan davalarin durusma ve kesif islemlerinin
gerceklestiriimesi.

GASKI tarafindan aciimis olan davalarin durusma ve kesif islemlerinin
gerceklestiriimesi.

icra islemi yapilan abonelerdeki tahsilat oranini en (st seviyeye tasimak.
Abonelerin tespit edilen karsiliksiz yararlanma ve mihir bozma fiillerini
gerceklestiren sahislar hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmasi.

Genel Mudirlik makaminin ve diger Daire Baskanliklarinin hukuki
konularda karsilastiklari problemlere hukuki mitalaalar verilmesi.

Kanun ve ydnetmeliklerdeki degisikliklerin ilgili birimlere bildirilmesi.

1.Hukuk MUsavirligi

Aciklama: Hukuk Sureclerini Etkinlestirmek ve Etkinligini Arttirmak

Ekonomik Kod

03

06

Toplam Kaynak ihtiyaci

2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850.000

Sermaye Giderleri 0

850.000

| N 97



BN 05 .

éﬁ GASKI | PERFORMANS PROGRAMI 2017 I |

ez olmaz
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Stratejik Hedef:6.7 Depo yoénetimi ve Depo slrecinin hizlandiriimasi.
Faaliyet:6.7.1 Barkod sisteminin aktif olarak kullaniimasi
Faaliyet:6.7.2 Malzeme Kodlama sistemlerinin arastiriimasi.
Faaliyet:6.7.3 Depo raf sisteminin diizenlenmesi
Faaliyet:6.7.4 iap:%zﬁ[:;:z%z:(orﬂﬁgietleri ve stok kayiplar nedeni ile olusacak
Faaliyet:6.7.6 l’ﬁ]r:nmlgglmirbas malzemelerin barkod ve etiket ¢ikarilarak kayit altina
Sorumlu harcama birimi Elektrik Mak.MIz. ve ikmal Dairesi Baskanlg.

Agiklama: Depo surecinin hizlandiriimasi.

Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 190.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 190.000

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:6.8 Abone hizmetlerini iyilestirme

N Aylik Tiketimi 1000 m? ve Uzeri su kullanan abonelerin uzaktan okumasinin
Faaliyet:6.8.1

yapllmasi

Faaliyet:6.8.2 Sebekeye vgnlen su mlk_tgn ile tUketilen suyun izole bélgeler olusturularak
es zamanl tiketim tespiti.

Faaliyet:6.8.4 Su sayaclar Tamir ve ayar masasinin yenilenmesi

N Abone islerindeki birimlerde galisan tesisatgi ve kontrol ekiplerinin bir

Faaliyet:6.8.5 . A 9
havuzda toplanarak tim is emirlerinin tablet vasitasiyla yapimini saglamak.

Faaliyet:6.8.6 Endeks pkuma,sayag alimi ve degisimi,acma-kesme isleri daha etkili ve
ekonomik yapilmaya c¢alisilacak.

Sorumlu harcama birimi Abone isleri Dairesi Baskanlig.

Aciklama: Abone hizmetlerini iyilestirme

Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.355.000
06 Sermaye Giderleri 6.050.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 23.405.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi
Stratejik Hedef:6.9 Saglkl ve Glvenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami yénetmek.

Faaliyet:6.9.1 Calisanlarin Peryodik muayenelerini gergeklestirerek Koruyucu énlem

almak.
Faaliyet:6.9.2 Personellere Genel saglik konusunda egitimler diizenlenecektir.
Faaliyet:6.9.3 TUm Birimlerde Gézetim Yapilarak risk belirlemesi yapilacaktir.
Sorumlu harcama birimi insan kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Aciklama: Saglikli ve Guvenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami yénetmek

Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Musteri Memnuniyetini Olgme, Dederlendirme ve Arttirmaya Yénelik

Stratejik Hedef:7.1 Calismalar Yapmak

Faaliyet:7.1.1 Yilda en az bir kez mUsteri memnuniyet anketi diizenlenecektir.
— Kurumsal kimligin 6n plana cikarilmasi ve sunulan hizmetlerin kamuoyuna
Faaliyet:7.1.2 o
duyurulmasi igin calismalar yapmak.
Sorumlu harcama birimi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Abone isleri Dairesi Baskanhgi.

Aciklama: Miisteri Memnuniyetini Olgme, Degerlendirme ve Arttirmaya Yénelik Calismalar Yapmak

Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000

| PERFORMANS BILGILERI
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

| PERFORMANS BILGILERI

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Hedef:7.2

Halki Su Tasarrufu Konusunda Bilinglendirmek Amaci ile Kitap, Brosir ve
Egitimler Verilmesi

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:7.4

Gaziantep’te Su Konusunda Kiiltirel Calismalar Yapmak

Faaliyet:7.2.1 Yilda en az 20 okula su kulttrd egitimi vermek.
Faaliyet:7.2.2 Kitap, brosur ve bilbordlarda bilgilendirme yapilmasi.
Faaliyet:7.2.3 GASKI web sitesi araciligi ile halki bilgilendirmek.

Sorumlu harcama birimi

Abone isleri Dairesi Baskanlig.

Faaliyet:7.4.1 Dinya Su Ginidn’de egitim ve seminerler dizenlemek

Faaliyet:7.4.2 Icmesuyu kullllamm konusunda kompozsizyon, siir, hikaye ve resim
yarismalari diizenlemek.

Faaliyet:7.4.3 Icmesuyu kullanimi konusunda cd, tanitici ve egitici yazilar ve brosurler

dagitmak.

Aciklama: Halki Su Tasarrufu Konusunda Bilinglendirmek Amaci ile Kitap, Brosur ve Egitimler Verilmesi

Sorumlu harcama birimi

Abone isleri Dairesi Baskanlgi.

Ekonomik Kod

2017 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

Agiklama: Su Konusunda Kiiltiirel Calismalar Yapmak

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000

Ekonomik Kod

2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)

06 Sermaye Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

70.000

06 Sermaye Giderleri 0

idare Adi

Stratejik Hedef:7.3

Faaliyet:7.3.1

Faaliyet:7.3.2

Faaliyet:7.3.3

Sorumlu harcama birimi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Vatandaslarimizin GASKI ile Olan iliskilerindeki islemleri Kolaylastirici
Yoénde Gelistirmek.

Cagr merkezlerinin etkinligini arttirmak.
Halkla iliskilerde vatandasi dogru bilgilendirecek dokiiman sunmak

Lokal memnuniyet anketi dizenleyerek beklentileri tespit etmek.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, insan kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanlig

Aciklama: Vatandaslarimizin kurum ile Olan iliskilerindeki islemleri Kolaylastirici Yénde Gelistirme

calismalarinin yapilmasi.

Ekonomik Kod

2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)

Toplam Kaynak ihtiyaci

70.000

idare Adi

Stratejik Hedef:7.5
Faaliyet:7.5.2
Faaliyet:7.5.3
Faaliyet:7.5.4
Faaliyet:7.5.6

Faaliyet:7.5.7

Faaliyet:7.5.8

Sorumlu harcama birimi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
GASKI Genel Maddrliga ve Bagh Birimlerdeki Personellere ve Hizmet
Almak Icin Gelen Vatandaslara Givenli Bir Ortam Saglamak.

islahiye ilcesine giivenlik personeli alinmasi ve glivenlik kamera sisteminin
kurulmasi.

Oguzeli ilgesine glivenlik personeli alinmasi ve giivenlik kamera sisteminin
kurulmasi.

Nurdagi ilcesine giivenlik personeli alinmasi ve glvenlik kamera sisteminin
kurulmasi.

Yavuzeli ilgesine glivenlik personeli alinmasi ve givenlik kamera sisteminin
kurulmasi.

Araban ilgesine glvenlik personeli alinmasi ve glvenlik kamera sisteminin
kurulmasi.

GASKi tesislerine giivenlik personeli ve kamera sisteminin kurulmasi.

Koruma Guvenlik Mudurligi

Aciklama: Hizmet Almak icin Gelen Vatandaslara Giivenli Bir Ortam Saglamak.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Ekonomik Kod 2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
06 Sermaye Giderleri 0 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 890.000
. 06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Kaynak lhtiyaci 0 :
Toplam Kaynak lhtiyaci 890.000
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idare Adi

Stratejik Hedef:7.6
Faaliyet:7.6.1
Faaliyet:7.6.2
Faaliyet:7.6.3

Sorumlu harcama birimi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
GASKI Gérev Alani icerisindeki her kurum ve kurulusla iliskilerini
gelistirecek

iliskide oldugumuz bilyliksehir belediyesi ve ilce belediyeler olmak lizere
diger kurum ve kuruluslarla olan iliskilerimizi daha ileri seviyeye cikarmak.

Ulusal ve Uluslararasi su Kuruluslari ile iliskileri artirmak Organizasyonlara
katiimak.

AYKOME kararlarini uygulamada énct kurulus olmak.

TUm Birimler

Aciklama: Kurum ve kurulusla iliskilerini gelistirmek

Ekonomik Kod

2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 220.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Stratejik Hedef:7.7
Faaliyet:7.7.1
Faaliyet:7.7.3
Faaliyet:7.7.4

Sorumlu harcama birimi

220.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi
Abone Hizmetlerinde Kalite,Hiz ve verimlilik artirlacak.

Aboneler sunulan Hizmetin kalitesi kademeli olarak yUkseltilecektir.

Mdusteri memnuniyetinin 6lcme,degerlendirme ve artirmaya ydnelik
calismalar yapilacak.

Engelli, 6zUrll ve yasl abonelere yerinde hizmet verilmesi amaciyla
organizasyon yapisinin personel, arac ve techizat yonleriyle desteklenmesi.

Abone isleri Dairesi Baskanhgi.

Aciklama: Abone Hizmetlerinde Kalite,Hiz ve verimlilik

Ekonomik Kod

2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Kaynak ihtiyaci

BNNNNE 102 N |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon Iidaresi

Stratejik Hedef:7.8 Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi
Faaliyet:7.8.1 Sikayetlerin timune slresinde cevap verilmesi.

Faaliyet:7.8.2 Abonelik islemlerine ivedilikle cevap verilmesi.

Faaliyet:7.8.3 Vatandasla dogrudan iliskide bulunan abone calisanlarinin iletisim

konusunda egitilmesi

Sorumlu harcama birimi Abone isleri Dairesi Baskanlig.

Aciklama: Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi

Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:8.1 Tahsilat oraninin artirlmasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi

Faaliyet: 8.1.1 Tahakkuk/Tahsilat oraninin %100’e ¢ikariimasi.

Faaliyet: 8.1.2 Vezne Tahsilatinin ve abone memnuniyetinin artirimasi.

Faaliyet: 8.1.3 USL.J|S.LVI? ve kacak su kullanima yénelik denetimler yayginlastirilacak ve
etkinligi artirlacak.

- On Mali kontrol sistemini saglikli sekilde kurmak ve faaliyetlerinin

Faaliyet: 8.1.4 o L
yUrutilmesini saglamak.

Sorumlu harcama birimi Abone isleri Dairesi Baskanligi. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi.

Aciklama: Tahsilat oraninin artirilmasi

Ekonomik Kod 2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:8.2

Giderleri Kaliteyi DUsUrmeden Azaltici Tedbirler Almak

Yapilan harcamalarda personel, malzeme, hizmet iliskileri gézden gecirerek

Faaliyet:8.2.1 tasarruf icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Faaliyet:8.2.2 Tedarikgi listelerin uygun olmasi ve her yil glincellenmesi.

Faaliyet:8.2.3 Piyasa fiyat ara§tlrma belgg& ve piyasa arastirma tutanaginin eksiksiz ve
tam olarak tanzimi ve takibi.

Faaliyet:8.2.4 Aylik EKAP bilgilerinin zamaninda hazirlanip bildirilmesi ve arsivlienmesi.

Faaliyet:8.2.5 Harcama talimatlarinin isleme konmadan kontrolUnun yapiimasi.

Sorumlu harcama birimi

Ticaret isleri Dairesi Baskanligi.

2.6- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu; idarenin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya
gore toplu sekilde géstermektedir. Tabloda yer alan ilk sGtunda stratejik amaclar icin kullanilacak
toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlara uygun olarak ayrimina yer verilmistir.

ikinci slitunda ise idarenin diger hizmetleri icin kullanilacak toplam mali kaynak ihtiyacinin

ekonomik kodlara gére ayrilmis kismina yer verilirken, diger idarelere transfer edilecek kaynaklar
Uglncl sttunda yer almistir.

2017 kaynak ihtiyacinin dagihmi:

Aciklama: Giderleri Kaliteyi Disirmeden Azaltici Tedbirler Almak

Ekonomik Kod

2017 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Kaynak ihtiyaci

0

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi

Stratejik Hedef:8.3

Denk ve Gerceklesme Yizdesi Bilylk Bitce Politikasinin Uygulanmasi

Faaliyet:8.3.1

Denk ve gerceklesme ylzdesi blylk bltce politikasinin uygulanmasi

Sorumlu harcama birimi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig.

Aciklama: Denk ve Gergeklesme YUlzdesi Blylk Butge Politikasinin Uygulanmasi

Yedek Personel
Odenekler Giderleri
%3,53 %5,14 SGK

Devlet Primi
%.0,86

Sermaye il Mal ve
Giderleri o . Hizmet Alimi
%55,14 Fa%ﬂ, %:doeglen 9% 32.27

Ekonomik Kod

2017 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Kaynak ihtiyaci
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2.6.1- Stratejik Amaclarin Maliyeti ve Butce icerisindeki Payi
§ 8|18|8|8 3 S| 8 8| 8188 Stratejik Amag, Stratejik Hedef ve Faaliyetler ile Stratejik Amag, Stratejik Hedef ve Faaliyetlerin
ot S| S| S| S S o | © S | Q| Q| Qe . - .
2 > R - e 3 S 8 S| 8[8] 8 toplam maliyetlerini icermektedir.
s (SIS 18| |k Sls cls|el s
C ¥ h o
< ~ | (oY ®» | © © | © | % | O
S N — @ & R © Tabloda géstergelere ve gosterge degerlerine yer verilmezken; Stratejik Amag, Stratejik Hedef
ve Faaliyetlere ait maliyetlerin toplam idare bltcesi icerisindeki payina yer verilmistir.
D
10]
= 0% Genel Mudurligumuiuz 2017 Yih Kaynaklarini hedefler ile her bir hedefe bagl faaliyetler
e | 2 g . L . . .
=8 % § s dagilimini, toplam butce bUylklUgu icerisindeki oranlarini ve performans hedefleri maliyet toplamini
CE) ks SxE ' ' gbsteren idare Performans Tablosu asagida verilmistir.
L L SO
= O >
g | §age
SNl = e Biitce
Q| = Hedef Aciklama (TL)
= 2|2 £5 olo|lolao|l | o e o Faaliyet
N (0] 028 = ) o o o o o
— | 2570 | 2|2 | |2 o | N ~
3 g g ﬁz .g é § N § § % § SA-1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklari gelistirmek 102.124.300
E ral "g ne. 8. gi N g g = 8 3 Sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim
4] 90 g N e ® SH-1.1 yerlesim yerlerinde, projelerin uygulanabilirligini saglamak Uzere 102.000.000
2" H o>F kamulastirma calismalar yapmak.
P .% F-1.1.2 Diizbag isale Hatti Kamulastirma Calismalari 50.000.000
= 5= s
w =T O .
== Q = _g o . o ' o ol ol ol o F-1.1.10 Kdyler Icin Depo Yeri Kamulastirma Calismalar 500.000
¥ |5 | EEE ) 8 ) s/ 8|8 |8
= |5 X5 X © 3 S S S P8 8 F-1.1.11 Kdylerdeki Igmesuyu Depo Yerleri Kamulastirma Calismalari 500.000
>|o| TRE N - 2 =
§ a Scam I~ N X | 3|33 F-1.1.12 | Kdylerdeki foseptik yerleri Kamulastirma Calismalari 500.000
- b ox — — Al (<o) <
% <Z,; F-1.1.18 Koylerdeki Kuyu Yerleri Kamulastirma Calismalari 500.000
N -
% g = | 2 F-1.1.14 Diizbag icmesuyu aritma tesisi kamulastirma calismalar 50.000.000
. o | © o
= | O
= 2 N NG] i .§~ SH-1.2 Atiksularin desarj standartlarina uygun olarak alici ortama vermek. 0
ye | ©® | E S =
Q o) E = . ‘%‘; % ko) = F-1.2.1 TUm endustri kuruluslarina aritma veya 6n aritma tesislerinin kurulmasi. 0
= Sle|8|=|2 |85 |5 _ i o . i
g O | @ E 2 % G | = "E’ o S S F-1.2.2 On aritma tesislerinin peryodik kontrollerinin yapiimasi 0
c Z | = | = o} E| ©
S Q g :5 §e} § % % < ’2 3, (% — E F-123 Mevcut ve yeni kurulacak endustriyel kuruluslarla iletisim kurarak gevre ve 0
w Sl | 2 (3 '; = = o 8 E € g ™ o o insan sagligina duyarl bir bilin¢g olusturmak
e 0(5) g 8 8 S 318 L = 3 S & | & § F-12.4 Atiksu kolektérlgfilnin kirllarak atiksu ile tarimin éniine gegilmesi icin diger 0
© by 5 (@) = ':l_: o kurumlarla isbirligi yapiimasi
Q c 3 € X =
N B B A B B R B s |2 o g S 7S ﬁ SH-1.4 Su Kaynaklarinda kirletici etmenleri tespiti ve kirliligin kontrolint yapmak. 124.300
?, E Fo141 igme suyu kaynaklarindan ve sebekelerden ilgili yénetmelikler dahilinde 14.300
5 = oy S belirtilen siklik ve sayida numuneler alinarak kontrollerini yapmak '
3 & s | < y yapmak.
< ¥ O 0y Q| s F-14.0 Dénemsel Planlama yaparak ilgili ydnetmeliklere uygun sekilde diizenli ve 27 000
g 3<zt < <I-I3Q<z)2 g j T yeterli sayida 6lcuim ve analizler gerceklestirmek. ’
=z Is > E IS > S | o F-143 TS EN ISO 17025 Kalite Yonetim sistemini etkin ve sirekli uygulamasi 33.000
o §E ‘o § A E o saglanacaktir. )
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Amac ..
But
Hedef Aciklama (L.I'.E)e
Faaliyet
SA-D Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile 114.177.540

sorumluluk sahamiza giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak. o

SH-2.2 Igrpe su iletim ve da.g]tlm IS|stem|n|n__aIt y.aplla.r|n.|rl1vl_<e.3|nt|3|z olmasini 28.712.500
saglayacak sekilde iyilestirmek ve sirekli verimliligini artirmak.

F-2.2.1 Sehir sebekesindeki eskiyen hatlarin degistiriimesi. 17.712.500

F-2.2.2 icmesuyu sebekelerindeki kayip kacaklari azaltici projeler gelistirmek. 3.000.000

F-2.2.3 SCADA sisteminin kapsaminin genisletiimesi. 2.000.000

F-2.2.4 Mevcut vana odalarinin yenilenmesi 2.000.000

F-205 Kaylp.—kagak onlemesine yonelik bransman yenileme ¢alismalarinin sehir 4.000.000
geneline yaymak.

SH-2.3 Igmesuyu _altyapl sebekelerinde olabilecek arizalari gidermek igin her turlt 1.400.000
teknolojik imkanlardan yararlanmak

F-2.3.1 Arizalarin giderilmesinde bilimsel ydntemler tespit icin ¢alismalar yapmak 200.000

F-2.3.2 Ariza giderme sirelerini azaltmak icin proje ve ¢alismalar yapmak. 200.000

F-033 Icmesuyu sebekelerinin kotlu ve koordinath projelerin sayisal ortama 1.000.000
alinmasi.

SH-2.4 Slnlrla}r_lm|z |g|nde_ bulunan _yen!_yerle$|me agllar_w mahallerdeki icmesuyu 72 755.040
temini icin gerekli sebekenin désenmesi ve tesis yapimi

F-2.4.1 Yetersiz kalan depolarin yenilenmesi veya yenisinin yapiimasi 6.500.000

F-240 Y?nl agllqn mabhallelere ve gelen dilekcelere gére icmesuyu sebeke 66.255.040
ddsemesi.

SH-2.5 Icme suyu S|"stem|ndek| pompalaljn daha verimli hale getirilmesi ve su 4.000.000
kayiplarinin dnlenerek tasarruf saglanmasi.

F-2.5.1 Kuyu ve depolarda otomatik kontrol sistemlerinin temin ve montaji 1.800.000

F-2.5.2 Eski Sondaj kuyularinin modernizasyonu. 2.200.000

SH-2.6 Su Dagitim hatlarini sirekli ¢calisir halde tutmak 4.760.000

F-2.6.1 ishale hatlarinin bakim, onarim ve iyilestirilmesi 2.230.000

F-2.6.2 Atdlye bakim onarim GCalismasi 250.000

F-2.6.3 Arag ve is makinalari bakim onarim ¢alismalari 2.280.000

SH.2.7 Su Ishale hattl_nda olabilecek arizalari gidermek icin her ttrll teknik 1.000.000
donanima sahip olmak

F-271 Ariza giderme surelerini azaltmak icin ¢alismalarin yapilmasi ve projeler 1.000.000
hazirlanarak uygulanmasi.

SH.2.8 Su sayaglarindaki Olglimleme hatalarindan Kaynaklanan su Kayiplarini 1.550.000
Onlemek.

F-28.1 Olcme _l_1assa5|yefl_n| _I(_aybe’les damga stresi 10 yili gecen sayaclarin 1.500.000
kontroll veya degistirilmesi
Kacak kullanimi tespiti yapilan aboneler hakkinda yénetmelikler

F-2.8.2 z o . 50.000
dogrultusunda yasal isletimlerin baslatiimasi.

e Biitce
Hedef Aciklama (TI?)
Faaliyet
SA-3 Q_evreye_duyarl_l ve insan sa.gl|g|.n| Onemseyen igmesuyu ve atiksu aritma 164.077.460
sisteminin, kesintisiz ve verimli isletiimesi.
Sehir Merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim
SH-3.1 yerlesim yerlerinde olusan atiksularin cevre ve insan sagligini tehdit 690.000
etmeyecek sekilde aritilmasi icin tesis projeleri yapmak.
F-3.1.1 islahiye ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi 150.000
F-3.1.3 Karkamis ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi 120.000
F-3.1.4 Yavuzeli ilgesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi 120.000
F-315 Islah|y§Ne$|Iyurt-BogaZ|g|-AIt|nuzum ilcesinde yeni atiksu aritma tesisi 200.000
Projesi
F-3.1.8 6360 Say|I.| yasa ile kurumumuza baglanan yerlesim yerlerindeki atiksularin 100.000
aritimi Projesi.
Farkli Kurum ve Kuruluslarca Uretilen ve farkli kuruluslarin yetki
ve sorumlulugu altinda bulunan verilerin Uretimini, standartlarin
SH-3.2 olusturulmasini, tim kuruluslar arasinda paylasimini ve kullanimini 100.000
saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerek yasal diizenlemelerinin
yapllmasini saglamak.
Diger resmi Kurumlarin (GAZDAS, TEDAS, TURKTELEKOM) kendine ait
sayisal verilerin ortak bir platformda toplanarak sahada yapilan ariza
F-3.2.2 T . 8 . 100.000
calismalarinda diger kurumlara ait hatlara zarar vermeden saglikh bir
calisma ortami saglanmasi.
SH-3.5 Aritma tesislerini iyilestirerek surekliligini saglamak. 1.517.000
F-3.5.1 Tdm makine, pompa ve trafolarin diizenli bakim onarimlarinin yapilmasi 1.517.000
SH-3.7 Su Kalitesini TSE, AB ve Diinya saglik Teskilati standartlarinda Tutmak 9.525.500
F-3.7.1 Su kalite Kontrol laboratuarlarinda yapilan akredite analiz sayisini artirmak. 1.286.000
F-3.7.2 Laboratuarlarinda kullanilan cihazlarin kalibrasyonlarinin diizenli yapiimasi 186.000
F-3.73 Akredltasyqp lkapsamlnda laboratuar personelinin deneyler ve standartlar 63.500
hakkinda egitim almasi.
F-3.7.4 Arltma Te's[slerl[u Cevre kanunu ve buna bagli ydnetmelikler gergevesinde 7.790.000
isletiimesini saglamak.
SH-3.8 Atiksu ve Yagmur sularinin gevreye zarar vermeder] toplanargk 65.500.000
uzaklastiriimasi ve dere islahi ile sel ve baskinlarin énlenmesi.
Gaziantep sinirlari igerisinde bulunan mahallelerde taskin riski olan
F-3.8.1 0
derelerde dere islahinin yapiimasi
F-380 Me\(cyt ygrl§$lm alaninda yagmursuyu ve kanalizasyon altyapi 65.500.000
eksikliklerinin tamamlanmasi.
Yeni olusan yerlesim alanlarinin kanalizasyon ve yagmursuyu alt yapisi
F-3.8.3 o . RPN 0
ihtiyacini karsilamak Uzere projelerin ihaleye cikariimasi
SH-3.9 Kanalizasyon hatlarinin aritma tesisleri ile sonlandirarak ¢ikis suyu 86.744.960

kalitelerinin istenilen desarj limitlerine getiriimesini saglamak.
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But
Hedef Aciklama (L'Il'l?)e
Faaliyet
F-3.9.1 ihtiyac halinde yeni aritma tesisinin yapilmasi 86.744.960
F-3.9.2 Atiksularin tamaminin artma tesislerine ulastiriimasini saglamak. 0
SA-4 QII%ZE sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun strdurebilir 57.140.000
Sehir merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim
SH-4.1 yerlesim birimlerinde olusan atiksularin ekolojik dengeyi bozmayacak 220.000
sekilde bertarafini saglamaya yonelik proje ¢alismalari yiritmek.
F-4.1.1 Mevcut Kanalizasyon sebeke hatlarinin sayisallastirimasi. 10.000
F-413 Mevcut olalj kanallz_asyo"n $e_beke_hatlar|ndan kullanim stresini doldurmus 500.000
hatlarin yenilenmesine ydnelik proje ¢alismasi.
F-4.1.4 Sehir Genelinde Kanalizasyon sisteminin master Planinin hazirlanmasi. 10.000
Sehir merkezi ve 6360 sayil yasayla sorumluluk sahamiza giren tim
yerlesim birimlerinde, kiresel iklim degisikliginden kaynaklanan diizensiz
SH-4.2 9 R 20.000
yagis rejimi gbz éniunde bulundurarak can ve mal kaybini engelleyecek
yagmursuyu sebeke hatti projeleri Gretmek.
F-4.2.1 Mevcut olan yagmursuyu sebeke hatlarinin sayisallastiriimasi 10.000
F-423 Sehir genelindeki yagmursuyu sebeke sistemlerinin master planinin 10.000
hazirlanmasi.
5216 ve 6360 Sayili yasa ile GASKIi sorumluluk alaninda olan ilgeler ve
SH-4.3 bagli mahallelerin (kdy) altyapi sebekelerinin yenilenmesi ve bakim, onarim | 39.375.000
ariza islerinin yapilmasi.
F-4.3.1 Sorumluluk alanindaki icme suyu ve kanalizasyon sebekesinin isletilmesi
F-4.3.2 icme ve kullanma sularinin temini ve atik sularin uzaklastirimasi
26.775.000
F-4.3.3 Mevcut su depolarinin temizlenmesi
F-4.3.4 icmesuyu,kanalizasyon ve yagmur suyu sebeke arizalarinin giderilmesi
F-435 Yen_l depo,f_osephk, kanalizasyon ve igmesuyu hatlarinin yaptiriimasi veya 12.600.000
yenilenmesi.
SH-4.4 Kgnallza§yqn ve yagmursuyu sebgkelermde olabilecek arizalari gidermek 16.625.000
icin her turll teknik donanima sahip olmak.
F-4.4.1 Gaziantep genellndel.g kqngllzasyon ve yagmursuyu sebekelerindeki 12.500.000
arizalara midahale suresinin kisaltiimasi
ihale dosyalarindaki kanalizasyon hatlarinin koordinatlarinin alinarak
F-4.4.2 sayisala islenmesi ve kanal goérintileme araci ile sayisallastirmanin 0
yapilmasi
F-4.4.3 Kollektdr hatlarimizin peryodik temizliginin yapilmasi. 250.000
Sehir merkezinde bulunan yagmursuyu sebeke hatlarini koordinatl olarak
F-4.4.4 dijital ortama alinmasini saglamak ve hatta bagl pis su parsel baglantisi 3.500.000
varsa bunlari iptal etmek.
F-4.45 Sehir merkezindeki yeni imara acilmis parsellerin yagmursuyu giderlerinin 0

kanalizasyon hattina baglanmasini engellemek.

e Biitce
Hedef Aciklama (Tf)
Faaliyet

F-4.4.6 Ga2|an‘_[ep merkezdg bulunar] |;garalar|n tamamini kombine arag ile 375.000
peryodik olarak temizlenmesini n yapiimasi.

SH-4.5 Yagmur suyu lsebekelerlndekl olabilecek arizalari gidermek igin yeni 500.000
projeler gelistirmek

F-4.5.1 _Y:_:lgmur suyu arizalarinin giderilmesinde bilimsel yéntemler tespit edilmesi 300.000
icin calismalar yapiimasi

F-4.50 Ariza giderme surelerini azaltmak i¢in ¢calismalar yapilmasi ve projeler 200.000
hazirlanarak uygulanmasi.

SH.4.6 Kaqallzasyqn suyu sebekelerindeki olabilecek arizalar gidermek icin yeni 200.000
projeler gelistirmek.

F-4.6.1 _Kgnallzasyon arizalarinin giderilmesinde bilimsel yontemler tespit edilmesi 100.000
icin calismalar yapilmasi

F-4.6.2 Ariza giderme surelerini azaltmak icin ¢calismalar yapilmasi ve projeler 100.000
hazirlanarak uygulanmasi.

SH-4.7 Igme suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni projeler 200.000
gelistirmek

F-4.7.1 Icme suyu arizalarinin giderilmesinde bilimsel yontemler tespit edilmesi icin 100.000
calismalar yapilmasi

F.4.70 Ariza giderme surelerini azaltmak i¢in calismalar yapiimasi ve projeler 100.000
hazirlanarak uygulanmasi.

SA-5 Bilim ve teknolopk |mkanJardan yararlanarak yenilebilir enerji kaynaklarini 25 989.000

kullanmak cevreyi ve dogal yasam alanlarini korumak.

SH-5.1 Yemlene.b_lllr.e_nerjl kaynaklarinin degerlendirilerek d9gal kaynaklarimizin 5.739.000
daha etkili bicimde kullaniimasi ve ¢cevreye duyarlihgin artiriimasi.

F-5.1.2 100.000 tonluk su deposuna 2 mw Glnes enerji santrali kurulmasi. 3.589.000

F-516 Merkez Atlksu' aritma tesisinden desarj hattina cazibeyle gelen sudan 200 5 150.000
kwh kapasiteli HES kurulmasi.
Uzaktan sayac izleme sistemi kurularak tim abonelerin ener;ji tiketiminin

SH-5.2 . ; ; L 0
izlenmesi ve enerji kullanim verimliliginin artirlarak tasarruf etmek.

F-5.2.1 izleme sistemine Uygun Tarifelerin Belirlenmesi 0

SH-5.3 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile yeni Urlin, yeni hizmet ve teknoloji 150.000
kazanimlari elde etmek.

F-5.3.0 Su ve Kanalizasyonda bilimsel yaklasimi saglamak ve kurumsal basari 150.000

o modeline hizmet etmek icin AR-GE projeleri hazirlamak. ’

Atiksu aritma ¢amurlarinin geri kazanilmasini saglayarak tugla, torf, yapi

F-5.3.3 . . 0
malzemesi, yakit, kompozit malzeme vb. olarak kullaniimasi.

SH-5.5 Arastlrrr_1_a ve Gelistirme faaliyetleri ile yeni Urlin, yeni hizmet ve yeni 20.100.000
teknoloji kazanimlari elde etmek.

F-5.5.1 Ar-Ge Faaliyetlerini planlayacak ve yUritecek kurumsal bir yapilanmaya 0

o gitmek.

F-5.5.0 Suvve Kanalizasyon hizmetlerinde bllmsellve teknolojik yaklasimlari 20.100.000

saglamak ve kurumsal basari modeline hizmet etmek.
SA-6 Etl.lr::]uan;sal yaply! iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu strekli etkin 24.972.000
SH-6.1 Organizasyonel yapinin daha etkin ve verimli hale getiriimesine yonelik 40.000

calismalar gerceklestirilecektir.
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Amac ..
But
Hedef Aciklama (L.I'.E)e
Faaliyet
Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet igi egitim programlari
F-6.1.1 N ; 0
duzenlenecektir.
F-6.1.2 Calisan memnuniyetine yonelik her yil en az bir faaliyet dlizenlenecektir. 0
F-6.1.3 Is ve gérev tanimlari tamamlanacaktir. 0
F-6.1.5 Her yil performans programi hazirlanacaktir. 20.000
F-6.1.6 Her yil GASKI faaliyet raporu hazirlanacaktir. 20.000
F-6.17 Stratejik plan cercevesinde belirlenen amag ve hedeflerle ilgili peryodik 0
T izleme, raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.
SH-6.2 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda i¢ Kontrol 0
’ Sistemini Kurmak ve Surdurilebilirligini Saglamak
F-6.2.1 ic kontrol sisteminin etkinligini arttirarak siirekliligi saglanacak. 0
F-6.2.5 Tum birimlerde i¢ denetim faaliyeti gerceklestirmek 0
Yillik denetim ve teftis programlari hazirlayarak birimlerin ve personelin
F-6.2.6 T 0
verimliligini arttirmak.
SH-6.3 Kalite Yonetim Sisteminin Etkinligini Strekli Hale Getirmek 0
F-6.3.1 Birimlerdeki hizmet sureclerinin incelenerek KYS cercevesinde 0
o gelistiriimesi.
F-6.3.2 Kontrol stratejilerinin belirlenmesi. 0
F-6.3.3 Birimlerde birim hedefleriyle ¢calisma bilinci olusturulmasi. 0
F-6.3.4 Kurum ici dokiimanlarin giincellenerek sistemin devaminin saglanmasi. 0
SH-6.4 Kurum Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimini Gelistirmek 480.000
F-6.4.0 GABIS uygulamasinin mobil versiyonunun gelistiriimesi ve 30.000
yayginlastiriimasi.
F-6.4.4 F|Z|I§sel_ s.unu.(.:unllali'lln s_anal sunuculara dénusturilerek donanim ve enerji 500.000
maliyetinin dusurulesi.
F-6.4.6 Farkli binalardaki birimlerle baglantilarin fiber agi ile iyilestiriimesi 0
F-6.4.7 GASKI abonelik islemlerin e-devlet {(izerinden yapilmasi. 0
F-6.4.8 CBS uygulamalarini web Uzerinden saha ekiplerine ve vatandaslarin 200.000
kullanimina sunulmasi.
Bilgi teknolojilerini yakinda takip ederek bu alandaki gelismelerin sisteme
F-6.4.9 o 0
aktariimasini saglamak.
F-6.4.10 lice beledlyeluerln gltllklarlmn _olus_‘.t'uruln?asu sayisal verilerin aplikasyon 50.000
yapilarak dogrulugunun tespit edilmesi.
SH-6.5 Personelin Bilgi, Beceri ve Motivasyon Seviyesini Ylkseltmek 0
F-6.5.1 Birimlerin EQitim ihtiyaclarinin belirlenerek yillik egitim planinin 0
o hazirlanmasi.
F-6.5.0 Personelin motivasyonunu etkileyen unsurlarin tespit edilerek ¢céziim 0
- yollarinin bulunmasi

e Biitce
Hedef Aciklama (TI?)
Faaliyet

F-6.5.3 Bireysel performans degerlendirme sistemi kurmak ve degerlendirmek 0

SH-6.6 Hukuk Sureglerini Etkinlestirmek ve Etkinligini Arttirmak 850.000

F-6.6.1 GASKI admg ag|l_m|$ davalarin durusma ve kesif islemlerinin 200.000
gerceklestiriimesi.

F-6.6.2 GASKI nin agimis oldugu davalarda durusma ve kesif islemlerinin 150.000
gerceklestiriimesi.

F-6.6.3 icra islemi yapilan abonelerde tahsilat oranini en st seviyeye tasimak. 350.000
Abonelerin tespit edilen karsiliksiz yararlanma ve mihdr bozma fiillerini

F-6.6.4 . 150.000
gerceklestiren sahislar hakkinda kamu adina ceza davasi aciimasi.

F-6.6.5 Genel Mudurlik makaminin ve diger Daire Baskanliklarinin hukuki 0

o konularda karsilastiklar problemlere hukuki mutalaalar verilmesi.

F-6.6.6 Kanun ve yonetmeliklerdeki degisikliklerin ilgili birimlere bildiriimesi. 0

SH-6.7 Depo y6netimi ve Depo surecinin hizlandirilmasi. 190.000

F-6.7.1 Barkod sisteminin aktif olarak kullaniimasi 30.000

F-6.7.2 Malzeme Kodlama sistemlerinin arastiriimasi. 20.000

F-6.7.3 Depo raf sisteminin diizenlenmesi 70.000

F-6.7.4 Maliyetlerde stok maliyetleri ve stok kayiplari nedeni ile olusacak 10.000
sapmalara engel olmak

F-6.76 Tam Demirbas malzemelerin barkod ve etiket ¢ikarilarak kayit altina 60.000
alinmasi.

SH-6.8 Abone hizmetlerini iyilestirme 23.405.000

F-6.8.1 Aylik Tuketimi 1000ms3 ve Uzeri su kullanan abonelerin uzaktan okumasinin 0

o yapllmasi

F-6.8.2 Sebekeye V?I‘HGI‘] su mllft.arl ile tUketilen suyun izole bélgeler olusturularak 6.000.000
es zamanl ttketim tespiti.

F-6.8.4 Su sayaglari Tamir ve ayar masasinin yenilenmesi 0
Abone islerindeki birimlerde calisan tesisatci ve kontrol ekiplerinin bir

F-6.8.5 . oy - 50.000
havuzda toplanarak tim is emirlerinin tablet vasitasiyla yapimini saglamak

F-6.8.6 Endeks pkuma,sayac; alimi ve degisimi,agma-kesme isleri daha etkili ve 17.355.000
ekonomik yapilmaya c¢alisilacak.

SH-6.9 Saglikl ve Gavenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami ydnetmek. 7.000

F-6.9.1 Calisanlarin Peryodik muayenelerini gerceklestirerek Koruyucu énlem 7.000
almak.

F-6.9.2 Personellere Genel saglik konusunda egitimler diizenlenecektir. 0

F-6.9.3 Tdm Birimlerde Gdzetim Yapilarak risk belirlemesi yapilacaktir. 0

SA-7 Musteri odakl yaklasimlarla musteri memnuniyetini arttirmak 1.450.000
SH.7.1 Misteri Memnuniyetini Olgcme, Degerlendirme ve Arttirmaya Yonelik 200.000

Galismalar Yapmak
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Amac ..
But
Hedef Aciklama (L.I'.E)e
Faaliyet

F-7.1.1 Yilda en az bir kez misteri memnuniyet anketi diizenlenecektir. 0

F-710 Kurumsal kmhgm on plana ¢ikariimasi ve sunulan hizmetlerin kamuoyuna 200.000
duyurulmasi i¢in ¢alismalar yapmak

SH-7.2 H?Ilg Su Tasarrufg Konusunda Bilinglendirmek Amaci ile Kitap, Brostr ve 70.000
Egitimler Verilmesi

F-7.2.1 Yilda en az 20 okula su kulttrd egitimi vermek. 50.000

F-7.2.2 Kitap, brosur ve bilbordlarda bilgilendirme yapilmasi. 20.000

F-7.2.3 GASKI web sitesi araciligi ile halki bilgilendirmek. 0
Vatandaslarimizin GASKI ile Olan iliskilerindeki islemleri Kolaylastirici

SH-7.3 - L 0
Yonde Gelistirmek

F-7.3.1 Cagr merkezlerinin etkinligini arttirmak. 0

F-7.3.2 Halkla iliskilerde vatandasi dogru bilgilendirecek dokiiman sunmak. 0

F-7.3.3 Lokal memnuniyet anketi dizenleyerek beklentileri tespit etmek. 0

SH-7.4 Gaziantep’te Su Konusunda Kiilttirel Calismalar Yapmak 70.000

F-7.4.1 Dinya Su GiUnidn’de egitim ve seminerler dizenlemek 20.000

F-7.4.0 Icmesuyu kuI_I_anlm konusunda kompozsizyon, siir, hikaye ve resim 25 000
yarismalari diizenlemek.

F-7.43 I(;rrjesuyu kullanimi konusunda cd, tanitici ve egitici yazilar ve brosurler 25000
dagitmak.

SH-75 GASKI Genel MdurlGgu ve Bagh Birimlerdeki Personellere ve Hizmet 890.000

’ Almak Icin Gelen Vatandaslara Glivenli Bir Ortam Saglamak ’

F-75.0 Isleilhlye |I(;.<-:‘s_;|ne"ek3|k_ olan guven_llk pefrs_onelmln alinmasi ve guvenligi 550.000
saglamak icin guvenlik kamera sisteminin kurulmasi.

F-753 Ogvuzell |Ig_e§|ne"ek3|k_ olan guvenhk pe_rs_onelmln alinmasi ve guvenligi 550.000
saglamak igin glvenlik kamera sisteminin kurulmasi.
Nurdagi ilgesine eksik olan glivenlik personelinin alinmasi ve givenligi

F-7.5.4 - S . . - 95.000
saglamak icin givenlik kamera sisteminin kurulmasi.
Yavuzeli ilgesine eksik olan glvenlik personelinin alinmasi ve giivenligi

F-7.5.6 o I . . e 140.000
saglamak icin guvenlik kamera sisteminin kurulmasi.
Araban ilgesine eksik olan guvenlik personelinin alinmasi ve glvenligi

F-7.5.7 - S . . o 15.000
saglamak igin glvenlik kamera sisteminin kurulmasi

F-758 GASKI tesislerine eksik olan glvenlik personeli ve kamera sisteminin 140.000
kurulmasi.

SH-7.6 GA_SKI Gorev Alani Igerisindeki her kurum ve kurulusla iliskilerini 520.000
gelistirecek
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e Biitce
Hedef Aciklama (TI?)
Faaliyet
iliskide oldugumuz biiyiiksehir belediyesi ve ilce belediyeler olmak lizere
F-7.6.1 A9 A o : 20.000
diger kurum ve kuruluslarla olan iliskilerimizi daha ileri seviyeye ¢ikarmak.
F-7.6.2 Ulusal ve Uluslararasi su Kuruluslari ile iliskileri artirmak Organizasyonlara 200.000
katilmak.
F-7.6.3 AYKOME kararlarini uygulamada énci kurulus olmak. 0
SH-7.7 Abone Hizmetlerinde Kalite,Hiz ve verimlilik artirilacak. 0
F-7.7.1 Aboneler sunulan Hizmetin kalitesi kademeli olarak yUkseltilecektir. 0
F-773 Mdusteri memnuniyetinin élcme,degerlendirme ve artirmaya ydnelik 0
o calismalar yapilacak.
F-7.7.4 Engelli, 6zUrll ve yasli abonelere yerinde hizmet verilmesi amaciyla 0
o organizasyon yapisinin personel, arac ve techizat ydnleriyle desteklenmesi
SH-7.8 Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi 0
F-7.8.1 Sikayetlerin timune sliresinde cevap verilmesi. 0
F-7.8.2 Abonelik islemlerine ivedilikle cevap verilmesi. 0
Vatandasla dogrudan iliskide bulunan abone c¢alisanlarinin iletisim
F-7.8.3 e . 0
konusunda egitiimesi
SA-8 Mali yapiy! guclt ve strdurUlebilir kilmak 0
SH-8.1 Tahsilat oraninin artirimasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi 0
F-8.1.1 Tahakkuk/Tahsilat oraninin %100’e ¢ikariimasi. 0
F-8.1.2 Vezne Tahsilatinin ve abone memnuniyetinin artiriimasi. 0
Usulstiz ve kagak su kullanima yénelik denetimler yayginlastirlacak ve
F-8.1.3 S 0
etkinligi artirlacak.
F-8.1.4 On Mali kontrol sistemini saglikh sekilde kurmak ve faaliyetlerinin 0
o yuratilmesini saglamak.
SH-8.2 Giderleri Kaliteyi DUsUrmeden Azaltici Tedbirler Almak 0
Yapilan harcamalarda personel, malzeme, hizmet iliskileri gézden
F-8.2.1 . o . N 0
gecirerek tasarruf icin gerekli tedbirlerin alinmasi.
F-8.2.2 Tedarikgi listelerin uygun olmasi ve her yil giincellenmesi. 0
Piyasa fiyat arastirma belgesi ve piyasa arastirma tutanaginin eksiksiz ve
F-8.2.3 T =g 0
tam olarak tanzimi ve takibi.
F-8.2.4 Aylik EKAP bilgilerinin zamaninda hazirlanip bildirilmesi ve arsivienmesi. 0
F-8.2.5 Harcama talimatlarinin isleme konmadan kontroliintin yapilmasi. 0
SH-8.3 Denk ve Gerceklesme Yizdesi Biylk Butce Politikasinin Uygulanmasi 0
F-8.3.1 Denk ve gerceklesme ylzdesi blyUk butgce politikasinin uygulanmasi 0
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 489.930.300
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2.7 DIGER HUSUSLAR
2.7.1-izleme ve Degerlendirme
Performans Bilgi Sisteminin izlenmesi Ve Degerlendiriimesi

Genel Bilgiler :

Stratejik yénetimin bir araci olarak stratejik planlama, i¢ ve dis ¢cevre sartlarini dikkate alarak
uzun vadeli ve gelecege dénuk bir bakis agisi cercevesinde belli bir zaman dilimi sonunda ulasiimak
istenen yeri tanimlar.

Stratejik planlama, sonuglarin ve degisimin planlandigi, katiimci anlayisa dayanan, gergekgi,
hesap verme ilkesini temel alan kaliteli ydnetimin bir aracidir. Stratejik planlar performans
programlariyla uygulanabilir hale gelmektedir. Performans programi, kurumlarin bir mali yilda,
stratejik plani kapsaminda yUrtutmesi gereken faaliyetlerini, performans hedef ve géstergelerini, mali
kaynak ihtiyacini belirten bir belgedir. S6z konusu belgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi kadar,
sonugclarinin deg@erlendiriimesi de biylk 6énem arz etmektedir. Kurumlarin basarisi, gelecegini
ybnetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi arzu edilen bircok gelisme, degerlendirme sirecine
baglanmaktadir.

Performans degerlendirmesi, kurumun belirlemis oldugu stratejik amag ve hedeflere ulasmak
icin izledigi yolun, performans hedeflerine ulasmak tzere kullanilan yontemler ile yUruttlen faaliyet
ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢iktl ve sonuglarin degerlendiriimesidir. Performans
degerlendirmesinin amaci karar alma sureclerini gliclendirmek, kurumsal 6grenmeyi ve etkin kaynak
dagihmini saglamak ve hesap verebilirlik igin zemin olusturmaktir. Ayni zamanda bilgi birikimini
artirarak gelecege iliskin belirsizlikleri azaltmak da hedeflenmektedir.

Performans programi hazirlik sureci

Kamu Mali Yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal gergevesini olusturan 5018 sayil
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yani sira, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik saglanmasi amaciyla, Genel Mudurligimizce de
Performans Programi hazirlanmaktadir.

Performans Programimizin temel referans aldigi dokiiman GASKi 2015-2019 Stratejik
Planidir. Stratejik Planimizda belirlenen temel politika ve dncelikler ile misyon ve vizyon ¢ercevesinde
belirlenen Stratejik Ama¢ ve Hedefler dogrultusunda,faaliyetler ile gdstergeler idare dizeyinde
hazirlanan 2017 Yili Performans Programimiz icinde yer almistir.

Ust ydneticilerimiz ve harcama vyetkililerimiz tarafindan, 2017yili icin belirlenen 6ncelikli
stratejik amac ve hedefler, performans hedef ve gostergeleri, faaliyetler ve sorumlu harcama birimleri
dogrultusunda, Performans Programimizin hazirlik stireci; Mayis ayi i¢erisinde, harcama birimlerimize
ve mudurliklerimize Performans Programi Hazirlama Rehberimizin gdnderilmesiyle baslanilarak,

tim birimlerimizin rehberde belirlenen slre¢ cercevesinde hazirliklarini yapmalari saglanmistir.
Faaliyetlerimizin Mali Kaynak Planlamasi, Performans Programi Butce iliskisini olusturmakta,
boylelikle Bitce ve Stratejik Plan baglantisi Performans Programi ile saglanmis olmaktadir.

Birimlerimiz; 2017 yili icin faaliyetlerini ve faaliyetlerini 6lgcecek gostergelerini belirleyerek,
eszamanli olarak faaliyetlerinin mali kaynak ihtiyacini (bUtcesini) tespit etmistir. Birimlerimizdeki
rutin faaliyetlerin bir kismi, kurum personelimiz tarafindan vyerine getiriimektedir. Kurum
personelimiz,bunun disinda birden fazla faaliyette gbrev aldigindan, Performans Programimizda
baz rutin faaliyet maliyetleri, Genel Yonetim Giderleri bashdi altinda degerlendirilmistir. Birim bazli
faaliyetler ve faaliyet butceleri, kurumun toplam Gelir Gider Bltcgesi icinde konsolide edilerek, gerekli
duzenlemeler yapilmistir.

GASKIi 2015-2019 Stratejik Plan’i kapsaminda;8 adet Stratejik Amac ve 55 adet Stratejik
Hedef belirlenmistir.Stratejik amacg ve hedefler icinde 2017 yilinda dngérulmemis olanlar, performans
programi kapsamina alinmamistir. Performans programi hazirlanirken, stratejik planin alanlar
itibariyla oncelikleri gbz dnlnde tutulmus, hizmet ihtiyaci ve butce olanaklarn gdzetilmistir.

GASKI 2017 Performans Programimiz Kasim ay! icerisinde Gaziantep Bliyiiksehir Belediye
Meclisinin onayina sunulmus olup, onaylanmasini muteakip uygulamaya alinacaktir.

Performans Degerlendirme Sistemi:

Performans Programi Degerlendirme calismasi; Performans Programinin ait oldugu yil icin
belirlenmis gdsterge/hedef degerleri ile yine ayni yil sonuna kadar gerceklestirilen degerlerin
kiyaslanmasindan olusmaktadir. Yillik olarak belirlenen Performans Goéstergeleri/Hedefleri, Stratejik
Amagc ve Stratejik Hedeflerin gerceklestiriimesi amacini tasimaktadir.

Performans degerlendiriimesine, performans gostergelerinden baslanacaktir. Performans
g0stergelerinin gerceklesme degerleri, hedef olarak belirlenen degerlere oranlanarak Basari Seviyesi
(%) bulunacaktir.

Ayrica bazi gdstergelerin 2017 yili gergeklesme degerleri, 2016 yili gergeklesmeleri veya ilgili
diger gostergelerin gerceklesmeleri ile iliskilendirilip gésterge icin Basari Seviyesi tespit edilecektir.

Performans gostergelerinin gerceklesme degeri, hedeflenen dederin altinda veya hedeflenen
degeri asmis ise o gosterge icin Hedef Sapma Degeri ylizde (%) olarak hesaplanacaktir.

Basari Seviyesi’nin Hesaplanmasi:

Gostergenin niteligine gore Ug¢ ayri hesaplama yéntemi kullanilacaktir:

e Gerceklesen degerin, hedeflenen degerden ylksek olmasi istenen bir durum ise;

* Basar Seviyesi: (Gerceklesen Deger / Hedeflenen Deger) * 100

e Gerceklesen degerin, hedeflenen degerden disik olmasi istenen bir durum ise;

e Basar Seviyesi: (Hedeflenen Deger / Gerceklesen Deger) * 100

Gdstergenin niteligine gore 2017 yili gergeklesen deger; 2016 yili gergeklesen deger veya ilgili
diger gostergelerin 2017 yili gerceklesen degeri ile kiyaslanip basari seviyesi hesaplanacaktir.
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3.1 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo Performans programi hazirlama

ve uygulama stlrecinde harcama birimleri 6nemli role sahiptir. Bu tablo her bir hedefe ait her bir F1as Yesil alanlarin bakimini yapmak ve su kaynaklarinin Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
faaliyetin sorumlu harcama birimlerini géstermektedir. 7 | gevresini agaglandirmak. Baskanlg
) o SH.1.4 | Su Kaynaklarinda kirletici etmenleri tespiti ve kirliligin kontroliini yapmak.
Faaliyetlerden sorumlu Birimler Tablosu
icme suyu kaynaklarindan ve sebekelerden ilgili
F-1.4.1 | yonetmelikler dahilinde belirtilen siklik ve sayida Aritma Tesisleri Dairesi Baskanlig.
numuneler alinarak kontrollerini yapmak.
Dénemsel Planlama yaparak ilgili yénetmeliklere uygun
) o F-1.4.2 | sekilde dlzenli ve yeterli sayida oélciim ve analizler Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi.
SA-1 | Mevcut su kaynaklarini korumak ve yeni su kaynaklari gelistirmek gerceklestirmek.
SH.1 .1 Sehir mgrkezi ve 63§Q .S?.y'.“ yasa ile so"rumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerinde, F14.3 TS EN ISO 17025 Kalite Yonetim sistemini etkin ve Artma Tesisler! Dairesi Baskanli
projelerin uygulanabilirligini saglamak Gzere kamulastirma calismalar yapmak. 2 sirekli uygulamasi saglanacaktir. : gl-
F-1.1.2 | Diizbag isale Hatti Kamulastirma Calismalari Etit ve Plan Dairesi Baskanligi. SA-2 Cesitli kaynaklardan toplanan suyun sehir merkezi ve 6360 sayili yasa ile sorumluluk sahamiza
_ giren yerlesim yerlerine iletiimesini saglamak.
F-1.1.10 | Koyler Icin Depo Yeri Kamulastirma Calismalari Etit ve Plan Dairesi Baskanligi.
_ Sehir Merkezi ve 6360 sayill yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim yerlerine
Fo11.11 Koylerdeki Icmesuyu Depo Yerleri Kamulastirma Etiit ve Plan Dairesi Baskanlig. SH.2.1 | yeterli ve terr_1_|z__|gme suyunu temin etmek, kesintisiz bir bicimde ulastirmak amaci ile proje
Calismalari calismalari yuritmek.
F-1.1.12 | Kdylerdeki foseptik yerleri Kamulastirma Calismalari Etut ve Plan Dairesi Baskanhgi. F-211 Meycgt igmesuyu sebeke hatlarm.!n h|drpl|k modelleme Etiit ve Plan Dairesi Baskanligi,
projesinin tamamlanmasi ve alt bdlgelerin olusturulmasi.
F-1.1.13 | Kdylerdeki Kuyu Yerleri Kamulastirma Calismalari Etut ve Plan Dairesi Baskanhgi.
o N ) o : S g | MHEVEDE G IR EElosl @ [ iimiET SiesT) Etiit ve Plan Dairesi Baskanli.
F-1.1.14 | Diizbag icmesuyu aritma tesisi kamulastirma calismalari | Etiit ve Plan Dairesi Baskanligi doldurmus hatlarin yenilenmesine yonelik proje.
TUm endustri kuruluslarina aritma veya 6n aritma Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi SH.2.2 icme su iletim ve dagitim sisteminin alt yapilarinin kesintisiz olmasini saglayacak sekilde
F-1.21 tesislerinin kurulmasi. Baskanligi - iyilestirmek ve stirekli verimliligini artirmak.
; o _ . Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi F-2.2.1 | Sehir sebekesindeki eskiyen hatlarin degistiriimesi. Su Tesisleri Dairesi Baskanligi.
F-1.2.2 | On aritma tesislerinin peryodik kontrollerinin yapilmasi Baskanlig
| . F-200 Igmlesuyu s_eb_ekelerlndekl kayip kacaklari azaltici Su Tesisleri Dairesi Baskanlg.
Mevcut ve yeni kurulacak endiistriyel kuruluslarla o projeler gelistirmek.
oo ) o L Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
F-1.2.3 | iletisim kurarak cevre ve insan sagligina duyarl bir biling Baskanlidi
olusturmak ’ 9 F-2.2.3 | SCADA sisteminin kapsaminin genisletiimesi. Su Tesisleri Dairesi Baskanligi.
F-12.4 Atiksu kolektdrlerinin kirllarak atiksu ile tarimin éniine Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi F-2.2.4 | Mevcut vana odalarinin yenilenmesi Su Tesisleri Dairesi Baskanhgi.
o gecilmesi icin diger kurumlarla isbirligi Baskanligi
: Kayip-kacgak dnlemesine yénelik bransman yenileme i <
SH.1.3 | Mevcut su havzalarini koruyarak temiz ve saglikli su temini saglamak. F-2.25 calismalarinin sehir geneline yaymak. Su Tesisleri Dairesi Bagkanlgr
F-1.3.1 Havzalarda koruma alaninda bulunan ve atiksu dreten Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi SH.2.3 icmesuyu altyapi sebekelerinde olabilecek arizalar gidermek igin her tiirlii teknolojik
o konut,tesis ve firmalarin kamulastiriimasi. Baskanhgi o imkanlardan yararlanmak
F-1.3.2 | Koruma alaninda her trll yapilasmanin durdurulmasi. Gevre quuma ve Kontrol Dairesi F-2.3.1 Arizalann giderilmesinde bilimsel yontemler tespit igin Su Tesisleri Dairesi Baskanhgi.
Baskanligi calismalar yapmak
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F-235 Ariza giderme surelerini azaltmak igin proje ve calismalar Su Tesisleri Dairesi Baskanlig. Sehir Merkezi ve 6360 say|I_| yasa |Iev39rumlulu!< sahamiza g|renltum yerlesim Iy.erlerlr?de
yapmak. SH-3.1 | olusan atiksularin ¢evre ve insan saghgini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi icin tesis
projeleri yapmak.
: icmesuyu sebekelerinin kotlu ve koordinatli projelerin S o _
F-233 sayisal ortama alinmasi. Su Tesisleri Dairesi Bagkanhg. F-3.1.1 | Islahiye ilgesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi Etdt ve Plan Dairesi Baskanhgi.
SH.24 Sinirlarimiz icinde bulunan yeni yerlesime acilan mahallerdeki icmesuyu temini icin gerekli F-3.1.2 | Nizip ilgesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi Etdt ve Plan Dairesi Baskanhgi.
o sebekenin désenmesi ve tesis yapimi
_ F-3.1.3 | Karkamis ilgesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi Etdt ve Plan Dairesi Baskanhgi.
Yetersiz kalan depolarin yenilenmesi veya yenisinin Yatirimlar ve Insaat Dairesi
F-2.4.1 9
yapilmasi Baskanlig. F-3.1.4 | Yavuzeli ilgesinde yeni atiksu aritma tesisi Projesi Et0t ve Plan Dairesi Baskanlig..
F-04.0 Yeni agilan mahallelere ve gelen dilekgelere gére Yatinmlar ve insaat Dairesi islahiye/Yesilyurt-Bogazigi-Altiniiziim ilcesinde yeni . o .
42 | icmesuyu sebeke désemesi. Baskanlig. F-3.1.5 | Liksu antma tesisi Projesi Etut ve Plan Dairesi Baskanligi.
SH.2.5 lgme suyu sistemindeki pompalarin daha verimli hale getiriimesi ve su kayiplarinin 6nlenerek F-3.1.7 | Oguzeli Atiksu Aritma Tesisi Kapasite Artirmi Projesi Etlt ve Plan Dairesi Baskanligi.
o tasarruf saglanmasi.
) ) . . ) . o F-318 6360 Sayil yasa ile kurumumuza baglanan yerlesim Etiit ve Plan Dairesi Baskanlidi
F-05 1 Kuyu ve c_lepolarda otomatik kontrol sistemlerinin temin | Elektrik I\flak.MIz. ve [kmal Dairesi 1% yerlerindeki atiksularin artimi Projesi. : gl.
o ve montaji Baskanligi.
] . o Farkh Kurum ve Kuruluslarca Uretilen ve farkh kuruluslarin yetki ve sorumlulugu altinda
F-2.5.2 | Eski Sondaj kuyularinin modernizasyonu. Elektrik Mak.Miz. ve lkmal Dairesi gH.3.o | bulunan verilerin tretimini, standartlann olusturulmasini, tdm kuruluslar arasinda paylasimini
Baskanlig. % | ve kullanimini saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerek yasal diizenlemelerinin yapiimasini
saglamak.

SH.2.6 | Su Dagitim hatlarini strekli ¢alisir halde tutmak

Diger resmi Kurumlarin (GAZDAS, TEDAS,

F-26.1 |ishale hatlarinin bakim. onarm ve ivilestirilmesi Elektrik Mak.MIz. ve ikmal Dairesi TURKTELEKOM) kendine ait sayisal verilerin ortak
o ’ ylies Baskanligi. F-3.2.2 | bir platformda toplanarak sahada yapilan ariza EtUt ve Plan Dairesi Baskanhgu.
calismalarinda diger kurumlara ait hatlara zarar
i i iresi vermeden saglikli bir calisma ortami saglanmasi.
F-2.6.2 | Atdlye bakim onarim Calismasi Elaeé(l’iglghl\éllak.Mlz. e DS J cals J

SH.3.5 | Aritma tesislerini iyilestirerek strekliligini saglamak.

F-2.6.3 | Arac ve is makinalari bakim onarim calismalari Elektrik Mak.MIz. ve lkmal Dairesi
0. ¢ : calig Baskanligi. Tdm makine, pompa ve trafolarin diizenli bakim

F-3.5.1
onarimlarinin yapilmasi

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanlgi.

SH.2.7 | Su ishale hattinda olabilecek arizalan gidermek igin her tiirlii teknik donanima sahip olmak
SH.3.7 | Su Kalitesini TSE, AB ve Diinya saglik Teskilati standartlarinda Tutmak

Ariza giderme sirelerini azaltmak icin ¢alismalarin

F-2.7.1 .
yaplilmasi ve projeler hazirlanarak uygulanmasi.

Su Tesisleri Dairesi Bagkanlgi Su kalite Kontrol laboratuarlarinda yapilan akredite analiz

F-3.7.1 Aritma Tesisleri Dairesi Baskanlgi.
sayisini artirmak.
SH.2.8 | Su sayaclarindaki Olgiimleme hatalarindan Kaynaklanan su Kayiplarini Onlemek.
F-372 Laboratuarlarinda kullanilan cihazlarin kalibrasyonlarinin Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi
o ivetini i liresi o dizenli yapilmasi ’ ’
F-2.8.1 Olgme hassasiyetini kaykzetm@ darf?g"’.‘ suresi 10yl Abone isleri Dairesi Baskanligi yap
gecen sayagclarin kontroll veya degistiriimesi
F-373 Akreditasyon kapsaminda laboratuar personelinin Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi
Kagak kullanimi tespiti yapilan aboneler hakkinda "~ | deneyler ve standartlar hakkinda egitim almasi. ' '
F-2.8.2 | yonetmelikler dogrultusunda yasal isletimlerin Abone isleri Dairesi Baskanligi
SIS F-3.7.4 A.r'tma Tegslenm Qevre_ kan_unu ve bl‘.m.a ba?“ Aritma Tesisleri Dairesi Baskanlgi.
yonetmelikler cercevesinde isletiimesini saglamak.
SA-3 Gevreye duyarli ve insan saghgini Snemseyen icmesuyu ve atiksu aritma sisteminin, kesintisiz
ve verimli isletiimesi. SH.3.8 Atiksu ve Yagmur sularinin gevreye zarar vermeden toplanarak uzaklastirimasi ve dere islahi

ile sel ve baskinlarin 6nlenmesi.
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icme ve kullanma sularinin temini ve atik sularin

Gaziantep sinirlari icerisinde bulunan mahallelerde taskin | Yatinmlar ve insaat Dairesi
F-3.8.1 | =~ 9
riski olan derelerde dere islahinin yapilmasi Baskanligi
Mevcut yerlesim alaninda yagmursuyu ve kanalizasyon | Yatinmiar ve insaat Dairesi
F-3.8.2 IS 9
altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi. Baskanligi
Yeni olusan yerlesim alanlarinin kanalizasyon ve ; N
9 o . Yatirmlar ve Insaat Dairesi
F-3.8.3 | yagmursuyu alt yapisi ihtiyacini karsilamak Uzere = ’
L Baskanligi
projelerin ihaleye cikariimasi ’
SH.3.9 Kanalizasyon hatlarinin aritma tesisleri ile sonlandirarak cikis suyu kalitelerinin istenilen desarj
o limitlerine getirilmesini saglamak.
P . : _— Yatinmlar ve insaat Dairesi
F-3.9.1 | Ihtiyag halinde yeni aritma tesisinin yapilmasi Baskanligi
F-3.9.0 Atiksularin tamaminin aritma tesislerine ulastirimasini Yatinmlar ve insaat Dairesi
e saglamak. Baskanligi
SA-4 | Altyapi sebekelerinin kapasitesini cagin sartlarina uygun strdirebilir kilmak.
Sehir merkezi ve 6360 sayil yasa ile sorumluluk sahamiza giren tim yerlesim birimlerinde
SH.4.1 | olusan atiksularin ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde bertarafini saglamaya yonelik proje
calismalarn ylaratmek.
F-4.1.1 MICVIES [NEnE (P22l 121 059 T Etut ve Plan Dairesi Baskanhgi.
sayisallastirimasi. 5
Mevcut olan kanalizasyon sebeke hatlarindan kullanim
F-4.1.3 | slresini doldurmus hatlarin yenilenmesine yonelik proje | Etit ve Plan Dairesi Baskanlgi.
calismasi.
Fo414 Sehir Genelinde Kanalizasyon sisteminin master Planinin Etiit ve Plan Dairesi Baskanlig.
hazirlanmasi. 7
Sehir merkezi ve 6360 sayill yasayla sorumluluk sahamiza giren tiim yerlesim birimlerinde,
SH.4.2 | kiresel iklim degisikliginden kaynaklanan diizensiz yagis rejimi géz 6niinde bulundurarak can
ve mal kaybini engelleyecek yagmursuyu sebeke hatti projeleri Gretmek.
Eimy) | LSS P R S R Etiit ve Plan Dairesi Baskanlii.
sayisallastiriimasi 5
F-423 Sehir genelindeki yagmursuyu sebeke sistemlerinin Etiit ve Plan Dairesi Baskanlig.
master planinin hazirlanmasi. ’
5216 ve 6360 Sayill yasa ile GASKI sorumluluk alaninda olan ilgeler ve bagl mahallelerin (kdy)
SH.4.3 | altyapi (icmesuyu,kanalizasyon,yagmursuyu) sebekelerinin yenilenmesi ve bakim, onarim ariza
islerinin yapilmasi.
F-4.3.1 Sorumlu!u_k e.tlanl_ndakll igme suyu ve kanalizasyon isletmeler Dairesi Baskanlg
sebekesinin isletiimesi ’ ;

N 124 I |

F-4.3.2 isletmeler Dairesi Baskanlig
uzaklastiriimasi ’ ’

F-4.3.3 | Mevcut su depolarinin temizlenmesi isletmeler Dairesi Baskanlig

F-4.3.4 Igmesuyu,ka_nah;asyo_n T T S R isletmeler Dairesi Baskanlig
arizalarinin giderilmesi.

F-435 Yeni depo,fosepltlk, kangllzasyon ve icmesuyu hatlarinin isletmeler Dairesi Baskanli
yaptiriimasi/ yenilenmesi.

SH.4.4 Kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinde olabilecek arizalar gidermek igin her tirll teknik

o donanima sahip olmak.

F-4.4.1 Gamantep gene_llndekl kana_[lzasyon ve yagmursuyu Kanalizasyon Dairesi Baskanligi
sebekelerindeki arizalara midahale siresinin kisaltiimasi ’
ihale dosyalarindaki kanalizasyon hatlarinin

F-4.4.2 | koordinatlarinin alinarak sayisala islenmesi ve kanal Kanalizasyon Dairesi Baskanligi
goérintileme araci ile sayisallastirmanin yapilmasi.

F-4.4.3 | Kollektor hatlarimizin peryodik temizliginin yapiimasi. Kanalizasyon Dairesi Baskanligi
Sehir merkezinde bulunan yagmursuyu sebeke hatlarini
koordinath olarak dijital ortama alinmasini saglamak ve . N o

F-4.4.4 o 9 . Kanalizasyon Dairesi Baskanligi
hatta bagl pis su parsel baglantisi varsa bunlari iptal :
etmek.
Sehir merkezindeki yeni imara acilmis parsellerin

F-4.4.5 | yagmursuyu giderlerinin kanalizasyon hattina Kanalizasyon Dairesi Baskanlgi
baglanmasini engellemek.
Gaziantep merkezde bulunan izgaralarin tamamini

F-4.4.6 | kombine arac ile peryodik olarak temizlenmesini Kanalizasyon Dairesi Baskanligi
yapilmasi.

SH.4.5 | Yagmur suyu sebekelerindeki olabilecek arizalar gidermek icin yeni projeler gelistirmek

F-4.5.1 Y_ggmur suyu a_nzalgnmn_g|(_jerllmesmde e Kanalizasyon Dairesi Baskanligi
yéntemler tespit edilmesi i¢in galismalar yapilmasi

F-4.5.0 Ariza giderme sqrelenm azaltmak igin calismalar Kanalizasyon Dairesi Baskanlig
yapilmasi ve projeler hazirlanarak uygulanmasi.

SH.4.6 | Kanalizasyon suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni projeler gelistirmek.

F-4.6.1 K?nallzasyon a_rlzalgrlnm_g_|qler|lme3|nde bilimsel Kanalizasyon Dairesi Baskanlig
yéntemler tespit edilmesi igin galismalar yapilmasi ’

F-4.6.0 Ariza giderme surelerini azaltmak icin ¢calismalar Kanalizasyon Dairesi Baskanlig

yapilmasi ve projeler hazirlanarak uygulanmasi.
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SH.4.7 | icme suyu sebekelerindeki olabilecek arizalari gidermek icin yeni projeler gelistirmek SA-6 | Kurumsal yaplyi iyilestirerek hizmet kalitesini ve sunumunu strekli etkin kilmak.
¢ yu § g giny gelis yapiyi lylies
F-4.7.1 Igme_ suyu anz_a}la}rmln giderilmesinde bilimsel yéntemler Su Tesisleri Dairesi Baskanli. SH.6.1 Orgamzasyqnel yapinin daha etkin ve verimli hale getiriimesine yonelik ¢alismalar
tespit edilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi gercgeklestirilecektir.
F-4.70 Ariza giderme su_relennl azaltmak igin calismalar Su Tesisleri Dairesi Baskanlig, F-6.1.1 Q§I|§anlann mesleki 9eli$imlerine yc‘jnelik hizmet ici Insan kaxnaklan ve Egitim Dairesi
yapllmasi ve projeler hazirlanarak uygulanmasi. egitim programlari diizenlenecektir. Baskanligi
SA-5 B|I|In ve teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilebilir enerji kaynaklarini kullanmak cevreyi ve F-6.1.2 C?“San memngnlyetlne yonelik her yil en az bir faaliyet Tam Birimler
dogal yasam alanlarini korumak. dlizenlenecektir.
SH.5.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilerek dogal kaynaklarimizin daha etkili bicimde F-6.1.3 | is ve gérev tanimlari tamamlanacaktir. Tdm Birimler
- kullaniimasi ve gevreye duyarliligin artirimasi.
i F-6.1.5 | Her yil performans programi hazirlanacaktir Strateji Gelistirme Dairesi
£.5 1o  100.000 tonluk su deposuna 2 mw Giines enerji santrali | Elektrik Mak.Miz. ve lkmal Dairesi ol yip prog : Baskanligi
o kurulmasi. Baskanligi.
] ; . Strateji Gelistirme Dairesi
513 | Pompa-1ve Pompa-2 istasyonuna 3,6 mw giines enerji | Elektrik Mak.Miz. ve ikmal Dairesi F-6.1.6 | Her yil GASKI faaliyet raporu hazirlanacaktir. Baskanligi
o santralinin kurulmasi. Baskanligi.
o o Stratejik plan gergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle Strateji Gelistirme Dairesi
Mizmilli isale hatti Gzerinde bulunan T04 deposundan Elektrik Mak_Mlz. ve ikmal Dairesi F-6.1.7 | ilgili peryodik izleme, raporlama ve degerlendirme Baskanlig
F-5.1.5 | 1200 mm celik boru ile DY12 girisine cazibe ile gelen Baskanlidi yapilacaktr. v
sudan 120 kwh kapasiteli HES kurulmasi. ’ gt
o . ] } . o SH.6.2 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda i¢ Kontrol Sistemini Kurmak
F-516 Merkez Atiksu aritma tesisinden desarj hattina cazibeyle | Elektrik Mak.Mlz. ve Ikmal Dairesi -0 ve Surdirilebilirigini Saglamak.
" gelen sudan 200 kwh kapasiteli HES kurulmasi. Baskanligi.
. . } ) } o ; . F-6.2.1 ic kontrol sisteminin etkinligini arttirarak sirekliligi Strateji Gelistirme Dairesi
SH.5.2 Uzaktan sayag izleme sistemi kurularak tim abonelerin enerji tiiketiminin izlenmesi ve enerji < | saglanacak. Baskanligi

kullanim verimliliginin artirilarak tasarruf etmek.

: F-6.2.5 | Tum birimlerde i¢ denetim faaliyeti gergeklestirmek Teftis Kurulu Baskanligi
Elektrik Mak.MIz. ve Ikmal Dairesi

Baskanlig.

F-5.2.1 | izleme sistemine Uygun Tarifelerin Belirlenmesi

Yillk denetim ve teftis programlari hazirlayarak birimlerin

F-6.2.6 ve personelin verimliligini arttirmak.

Teftis Kurulu Baskanlig

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile yeni Grlin, yeni hizmet ve teknoloji kazanimlar elde
etmek.

SH.5.3
SH.6.3 | Kalite Yonetim Sisteminin Etkinligini Strekli Hale Getirmek

Su ve Kanalizasyonda bilimsel yaklasimi saglamak ve
F-5.3.2 | kurumsal basari modeline hizmet etmek icin AR-GE
projeleri hazirlamak.

Destek Hizmetleri Dairesi F-6.3.1 Birimlerdeki hizmet sireclerinin incelenerek KYS Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi h cercevesinde gelistirilmesi. Baskanligi

; < F-6.3.2 | Kontrol stratejilerinin belirlenmesi S GRS EES
Atiksu aritma ¢amurlarinin geri kazanilmasini saglayarak e ) : Baskanligi

F-5.3.3 | tugla, torf, yapi malzemesi, yakit, kompozit malzeme vb. DI Hv|zmet|er| DEES)
Baskanhgi
olarak kullaniimasi.

F-6.3.3 Birimlerde birim hedefleriyle calisma bilinci Strateji Gelistirme Dairesi
. . . o . ) . o olusturulmasi. Baskanligi
SH5.5 Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri ile yeni Grtn, yeni hizmet ve yeni teknoloji kazanimlari elde
etmek. F-6.3.4 Kurum ici dokiimanlarin giincellenerek sistemin Strateji Gelistirme Dairesi
) o L ) o o devaminin saglanmasi. Baskanlgi
F-551 Ar-Ge Faaliyetlerini planlayacak ve yuritecek kurumsal Destek Hizmetleri Dairesi

bir yapilanmaya gitmek. Baskanlig SH.6.4 | Kurum Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimini Gelistirmek

Su ve Kanalizasyon hizmetlerinde bimsel ve teknolojik
F-5.5.2 |yaklasimlarn saglamak ve kurumsal basari modeline TUm Birimler F-6.4.2
hizmet etmek.

GABIS uygulamasinin mobil versiyonunun gelistirimesi

Bilgi islem Dairesi Baskanlig
ve yayginlastiriimasi.
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F-6.4.4

Fiziksel sunucularin sanal sunuculara dénusturutlerek
donanim ve enerji maliyetinin dusurulesi.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Kanun ve yonetmeliklerdeki degisikliklerin ilgili birimlere

F-6.4.5

Abonelik otomasyon programinin iyilestirilmesi.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

F-6.4.6

Farkli binalardaki birimlerle baglantilarin fiber ag ile
iyilestiriimesi.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

F-6.4.7

GASKi abonelik islemlerin

e-devlet Uzerinden yapilmasi.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

F-6.4.8

CBS uygulamalarini web izerinden saha ekiplerine ve
vatandaslarin kullanimina sunulmasi.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Etut ve Plan Dairesi Baskanhgi.

F-6.4.9

Bilgi teknolojilerini yakinda takip ederek bu alandaki
gelismelerin sisteme aktariimasini saglamak.

TUm birimler

F-6.4.10

iice belediyelerin altliklarinin olusturulmasi, sayisal
verilerin aplikasyon yapilarak dogrulugunun tespit
edilmesi.

Etlit ve Plan Dairesi Baskanligi.

SH.6.5

Personelin Bilgi, Beceri ve Motivasyon Seviyesini YUkseltm

ek

F-6.5.1

Birimlerin Egitim ihtiyaclarinin belirlenerek yillik egitim
planinin hazirlanmasi.

insan kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi

F-6.5.2

Personelin motivasyonunu etkileyen unsurlarin tespit
edilerek ¢6zim yollarinin bulunmasi.

insan kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi

F-6.5.3

Bireysel performans degerlendirme sistemi kurmak ve
degerlendirmek

insan kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi

SH.6.6

Hukuk Sureglerini Etkinlestirmek ve Etkinligini Arttirmak

F-6.6.1

GASKI adina aciimis davalarin durusma ve kesif
islemlerinin gerceklestirilmesi.

1.Hukuk MUsavirligi

F-6.6.2

GASKI’nin agimis oldugu davalarda durusma ve kesif
islemlerinin gerceklestiriimesi.

1.Hukuk Musavirligi

F-6.6.3

icra islemi yapilan abonelerdeki tahsilat oranini en Gst
seviyeye tasimak.

1.Hukuk Misavirligi

F-6.6.4

Abonelerin tespit edilen karsiliksiz yararlanma ve muhar
bozma fiillerini gergeklestiren sahislar hakkinda kamu
adina ceza davasi acglimasi.

1.Hukuk Misavirligi

F-6.6.5

Genel Mudurlik makaminin ve diger Daire
Baskanliklarinin hukuki konularda karsilastiklari
problemlere hukuki mitalaalar verilmesi.

1.Hukuk Musavirligi
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F-6.6.3 bildirilmesi. 1.Hukuk Musavirligi
SH.6.7 | Depo yonetimi ve Depo slrecinin hizlandiriimasi.
F-6.7.1 | Barkod sisteminin aktif olarak kullaniimasi 2 el Mak.MIz. VO LEL BT
Baskanligi.
F-6.7.2 | Malzeme Kodlama sistemlerinin arastiriimasi. Elektrik Mak.MIz. ve lkmal Dairesi
’ Baskanligi.
F-6.7.3 | Depo raf sisteminin diizenlenmesi e I\flak.MIz. v el DT
Baskanligi.
F-6.7.4 Maliyetlerde stok maliyetleri ve stok kayiplari nedeni ile Elektrik Mak.MIz. ve ikmal Dairesi
o olusacak sapmalara engel olmak Baskanlgi.
F-6.7.6 Tum Demirbas malzemelerin barkod ve etiket cikarilarak | Elektrik Mak.Miz. ve ikmal Dairesi
o kayit altina alinmasi. Baskanligi.
SH.6.8 | Abone hizmetlerini iyilestirme
F-6.8.1 Aylik Tuketimi 1000m?3 ve Uzeri su kullanan abonelerin Abone isleri Dairesi Baskanlig.
uzaktan okumasinin yapilmasi
F-6.8.0 Sebekeye verilen su miktari ile tiiketilen suyun izole Abone igleri Dairesi Bagkanlg.
bolgeler olusturularak es zamanli tliketim tespiti. Su Tesisleri Dairesi Baskanlig.
F-6.8.4 | Su sayaclar Tamir ve ayar masasinin yenilenmesi Abone isleri Dairesi Baskanhgi
Abone islerindeki birimlerde calisan tesisat¢i ve kontrol
F-6.8.5 | ekiplerinin bir havuzda toplanarak tim is emirlerinin Abone isleri Dairesi Baskanligi.
tablet vasitasiyla yapimini saglamak.
F-6.8.6 !Endgks okumg_,sayag i ve Bl EEEHLEE Abone isleri Dairesi Baskanlgi.
isleri daha etkili ve ekonomik yapilmaya calisilacak.
SH.6.9 | Saglikh ve Guivenli bir Calisma ortami olusturmak ve bu ortami yonetmek.
F-6.9.1 Calisanlarin Peryodik muayenelerini gergeklestirerek insan kaynaklari ve Egitim Dairesi
o Koruyucu 6nlem almak. Baskanligi
Personellere Genel saglik konusunda egitimler insan kaynaklari ve Egitim Dairesi
F-6.9.2 ; : L
duzenlenecektir. Baskanligi
insan kaynaklari ve Egitim Dairesi
F-6.9.3 Tim Birimlerde Gozetim Yapilarak risk belirlemesi Bagkanligi
yapilacakrr. Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi
SA-7 | Musteri odakli yaklasimlarla musteri memnuniyetini arttirmak

| I 129




é GASKIi

ssssssssssss € KANALIZASYON IDARES|

(onSuz olmaz

PERFORMANS PROGRAMI 2017 I |

SH.7.1

Musteri Memnuniyetini Olgme, Degerlendirme ve Arttirmaya Yénelik Calismalar Yapmak

F-7.1.1

Yilda en az bir kez misteri memnuniyet anketi
duzenlenecektir.

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig

Nurdagi ilgesine eksik olan glivenlik personelinin

F-7.1.2

Kurumsal kimligin 6n plana cikariimasi ve sunulan
hizmetlerin kamuoyuna duyurulmasi i¢in calismalar
yapmak.

Abone isleri Dairesi Baskanlgi.

SH.7.2

Halki Su Tasarrufu Konusunda Bilinglendirmek Amaci ile Kitap, Brosir ve Egitimler Veriimesi

F-7.2.1

Yilda en az 20 okula su kulttri egitimi vermek.

Abone isleri Dairesi Baskanligi.

F-7.2.2

Kitap, brosur ve bilbordlarda bilgilendirme yapiimasi.

Abone isleri Dairesi Baskanhgi.

F-7.2.3

GASKI web sitesi araciligi ile halki bilgilendirmek.

Abone isleri Dairesi Baskanlig.

SH.7.3

Vatandaslarimizin GASKI ile Olan iliskilerindeki islemleri Kolaylastirici Yénde Gelistirmek

F-7.3.1

Cagr merkezlerinin etkinligini arttirmak.

insan kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi

F-7.3.2

Halkla iliskilerde vatandasi dogru bilgilendirecek
dokiiman sunmak.

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

F-7.3.3

Lokal memnuniyet anketi diizenleyerek beklentileri tespit
etmek.

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

SH.7.4

Gaziantep’te Su Konusunda Kiiltirel Calismalar Yapmak

F-7.4.1

Dinya Su Gunun’de egitim ve seminerler dizenlemek

Abone isleri Dairesi Baskanlig.

F-7.4.2

icmesuyu kullanim konusunda kompozsizyon, siir,
hikaye ve resim yarismalari diizenlemek.

Abone isleri Dairesi Baskanlig.

F-7.4.3

icmesuyu kullanimi konusunda cd, tanitic ve egitici
yazilar ve brosurler dagitmak.

Abone isleri Dairesi Baskanhgi.

SH.7.5

GASKI Genel Mudiirliigii ve Bagh Birimlerdeki Personellere ve Hizmet Aimak icin Gelen

Vatandaslara Guvenli Bir Ortam Saglamak

F-7.5.1

Nizip ilgesine eksik olan guvenlik personelinin alinmasi
ve glvenligi saglamak icin glivenlik kamera sisteminin
kurulmasi.

Koruma Gtivenlik Maduarlaga

F-7.5.2

islahiye ilcesine eksik olan giivenlik personelinin alinmasi
ve glvenligi saglamak igin glvenlik kamera sisteminin
kurulmasi.

Koruma Guivenlik Maduarlaga

F-7.5.3

Ogduzeli ilcesine eksik olan guvenlik personelinin alinmasi
ve glvenligi saglamak icin gtivenlik kamera sisteminin
kurulmasi.

Koruma Guvenlik Muadurlagu

F-7.5.4 | alinmasi ve gtvenligi saglamak i¢in glvenlik kamera Koruma Guvenlik Madurlugu
sisteminin kurulmasi.
Karkamis ilgesine eksik olan guvenlik personelinin

F-7.5.5 | alinmasi ve glvenligi saglamak icin giivenlik kamera Koruma Guivenlik Maduarlagu
sisteminin kurulmasi.
Yavuzeli ilgesine eksik olan glvenlik personelinin

F-7.5.6 | alinmasi ve gtvenligi saglamak i¢in glvenlik kamera Koruma Guvenlik Madurlugu
sisteminin kurulmasi.
Araban ilcesine eksik olan guivenlik personelinin alinmasi

F-7.5.7 | ve giivenligi saglamak icin glivenlik kamera sisteminin Koruma Guivenlik Mudurlugi
kurulmasi.

F-758 GASKI te§|sler|_n§ eksik olan guvenlik personeli ve Koruma Giivenlik Midirligi
kamera sisteminin kurulmasi.

SH.7.6 | GASKI Gérev Alani icerisindeki her kurum ve kurulusla iliskilerini gelistirecek
iliskide oldugumuz bilyiiksehir belediyesi ve ilce

F-7.6.1 | belediyeler olmak Uzere diger kurum ve kuruluslarla olan | Tum Birimler
iliskilerimizi daha ileri seviyeye cikarmak.

F-7.6.2 UIusaI.ve Uluslararasi su Kuruluslari ile iliskileri artirmak Tiim Birimler
Organizasyonlara katilmak.

F-7.6.3 | AYKOME kararlarini uygulamada 6ncl kurulus olmak. Tdm Birimler

SH.7.7 | Abone Hizmetlerinde Kalite,Hiz ve verimlilik artirilacak.

F-771 A_ponelgr sunglan Hizmetin kalitesi kademeli olarak Abone isleri Dairesi Baskanlig.
yukseltilecektir. ” 7

F-7.7.3 T merpnu_nlyetlnln e SERETEmR e Ve Abone isleri Dairesi Baskanligi.
artirmaya yonelik calismalar yapilacak. ’ ’
Engelli, 6zUrll ve yasli abonelere yerinde hizmet

F-7.7.4 | verilmesi amaciyla organizasyon yapisinin personel, ara¢ | Abone isleri Dairesi Baskanhgi.
ve techizat yonleriyle desteklenmesi.

SH.7.8 | Abone memnuniyetini etkileyecek olumsuzluklarin giderilmesi

F-7.8.1 | Sikayetlerin timUne sliresinde cevap verilmesi. Abone isleri Dairesi Baskanligi.

F-7.8.2 | Abonelik islemlerine ivedilikle cevap verilmesi. Abone isleri Dairesi Baskanhgi.

Abone isleri Dairesi Baskanlig.
F-783 Vatandasla dogrudan iliskide bulunan abone

calisanlarinin iletisim konusunda egitilmesi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlgi.
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SA-8

Mali yapiy1 guigli ve surdirtlebilir kilmak.

SH.8.1

Tahsilat oraninin artirlmasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi

F-8.1.1

Tahakkuk/Tahsilat oraninin %100’e ¢ikariimasi.

Abone isleri Dairesi Bsk.

Strateji Gelistirme Dairesi Bsk.

F-8.1.2

Vezne Tahsilatinin ve abone memnuniyetinin artirimasi.

Abone isleri Dairesi Bsk.

Strateji Gelistirme Dairesi Bsk.

F-8.1.3

Usulstiz ve kagak su kullanima ydnelik denetimler
yayginlastirilacak ve etkinligi artinlacak.

Abone isleri Dairesi Baskanligi.

F-8.1.4

On Mali kontrol sistemini saglikli sekilde kurmak ve
faaliyetlerinin yUrtttlmesini saglamak.

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi.

SH.8.2

Giderleri Kaliteyi Distirmeden Azaltici Tedbirler Almak

F-8.2.1

Yapilan harcamalarda personel, malzeme, hizmet
iliskileri gbzden gecirerek tasarruf icin gerekli tedbirlerin
alinmasi.

TUm Birimler

F-8.2.2

Tedarikgi listelerin uygun olmasi ve her yil
glincellenmesi.

Ticaret isleri Dairesi Baskanligi.

F-8.2.3

Piyasa fiyat arastirma belgesi ve piyasa arastirma
tutanaginin eksiksiz ve tam olarak tanzimi ve takibi.

Ticaret Isleri Dairesi Baskanligi.

F-8.2.4

Aylik EKAP bilgilerinin zamaninda hazirlanip bildirilmesi
ve arsivlenmesi.

Ticaret isleri Dairesi Baskanligi.

F-8.2.5

Harcama talimatlarinin isleme konmadan kontrolinin
yapilmasi.

Ticaret isleri Dairesi Baskanligi.

SH.8.3

Denk ve Gergeklesme Yizdesi Buyuk Butce Politikasinin Uygulanmasi

F-8.3.1

Denk ve gerceklesme ylzdesi blyik butge politikasinin
uygulanmasi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlg.
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