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UST YONETICI SUNUSU

Kurulusu Istanbul'un fethine, 1453’e kadar uzanan Istanbul Universitesi, 563 yillik ge¢misiyle
Tiirkiye’nin ilk, diinyada da en koklii iiniversitelerden biridir. Osmanli déneminde uzun siire
medrese olarak hizmet verdikten sonra "Dariilfiinun"a doniisen 1U, XX. nci yiizy1l baslarinda ise
yeni birtakim diizenleme ve degisikliklere konu olmustur. Istanbul Dariilfiinununda yapilan bu
yenilikler Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin daha ilk yillarinda yetersiz goriilmiis ve Gazi
Mustafa Kemal ATATURK 'iin direktifleriyle gelismis iilkelerdeki Universitelerin seviyesine
ulasilmasmi amaglayan koklii bir Universite reformu gerceklestirilmistir. Boylece 1 Agustos
1933 yilindan itibaren ad1 "Istanbul Universitesi" olan yeni bir kurum dogmustur.

Turkiye'nin en eski, en koklii ve “oncii” yiiksekdgretim kurumu olan Istanbul Universitesi, hem
ulusal hem de uluslararasi 6l¢ekte bilime ve egitime katkilartyla ve yetistirdigi bilim adami ve
ogrencileriyle hakli bir dviing duymaktadir. Universitemiz, ¢cogu alanda iiniversite egitiminin
Onclisii olma yaninda; hizmet kapasitesi, 0gretim elemani, 6grenci sayisi vb. bakimindan da
Tiirkiye’mizin en biiyiik yliksekogretim kurumudur.

Halen, 23 Fakulte, 8 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 16 Enstitl, 56 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve 2 Boliimden olusan 5.292 kadrolu (dolu) 6gretim elemani; orgiin, ikinci 6gretim ve
uzaktan egitim alan 6n lisans, lisans ve lisansiistii ve tipta uzmanlik dgrencileri dahil olmak iizere
toplam 254.596 6grencisi bulunan {iniversitemizin misyonu ‘Doguyla Batiy1, gegmisle gelecegi
bulusturan, iilkemize ve insanliga yararli bilgiler lireten ve yetkin bireyler yetistiren Oncii
{iniversite olma’ seklinde belirlenmistir. Bu misyon gergevesinde ilkelerimiz Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 ile Cumhuriyet kazanimlarm korumak ve yiiceltmek, katilimcihigi tesvik etmek,
cevre ve insana saygl gostermek, ve etik degerlere mutlak sekilde uymak olarak ifade edilmistir.
Universitemizin vizyonu ise ‘diinyanmn 6nde gelen iiniversitelerinden biri olmak’ ifadesi ile
aciklanmistir.

Istanbul Universitesi diinyanin ilk 500 Gniversitesi arasinda gegen yil 402. sirada yer almis olup
universitemizi ilk 100 iginde yer almasini saglamak amaciyla “Ranking Ekibi” kurulmus ve bu
ekip merkez catis1 altinda ¢alismaya baslamistir.

Baslica amaglarimiz birkag ana baslik altinda toplanabilir:

1- Oncelikle, Universitemizce sunulan egitim, 6gretim, arastirma, yayin ve diger hizmetlerin
niteligini ve niceligini arttirmayr amaglamaktayiz. Bu baglamda, egitim-0gretim, arastirma,
yayin, laboratuvar ve saglik hizmetlerinde en giincel teknolojileri devreye sokmayi, dgrenci
merkezli 6gretimi etkinlestirmeyi ve yetkin egitim ve hizmet altyapimiza ve “yasam boyu
egitim” anlayisina dayali olarak "stirekli egitim merkezi, agik ve uzaktan egitim fakiiltesi ve
merkezi" kanaliyla egitim-06gretimi yayginlastirmayr oOncelikli hedefler olarak belirlemis
bulunmaktayiz. 2009 yilinda kurulan ve 2010 yilindan itibaren egitim vermeye baslayan Acik ve
Uzaktan Egitim Fakiiltesi ile Siirekli Egitim Merkezi, bu hedef ve anlayisin basarili tirtinleri
olarak ortaya ¢ikmustir.

2- Bir diger ana baglik ise, en Oonemli kaynagimizin “insan” oldugu anlayisiyla, 6grenci ve
ogretim elemanlarimizin donanimli ortamlarda ve en iyi sekilde yetistirilmelerini saglamaktir.
Bunu gergeklestirmenin yolunun Erasmus +ile birlikte Farabi ve Mevlana projelerini
yayginlastirmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel iliskileri ve projeleri arttirmak, yan dal ve ¢ift dal
Ogretim programlarmi yayginlastirmak, {iniversitemiz Ogretim birim ve programlarinin
akreditasyonunu saglamak; yabanci dil, doktora dncesi ve sonrasi/ tez destek projeleriyle 6gretim
eleman1 ve Ogrencilerimizin akademik gelisimine destek vermek, atama ve yiikseltmelerde
objektif ve liyakate dayali olgiitlere dayali olarak islem yapmak vb.nden gegtigini diisliniiyoruz.



Universitemizde genel kontenjan, yabanci kontenjan ve ikili anlagsmalarla 143 llkeye mensup
5570 yurtdis1 6grenci egitim almaktadir. Bu mevcuduyla {iniversitemiz Tiirkiye {iniversiteleri
arasinda en fazla yurtdist 6grenci bulunduran {niversite konumundadir, Tiirkiye burslari
kapsaminda Tiirk Cumbhuriyetleri, akraba ve topluluklari ile iilkemiz arasinda en dnemli bilim,
kiiltlir ve sanat koprisiinii olusturmaktadir. Diploma programlarimizda kayitl uluslararasi 5570
ogrenci disinda, 26 Avrupa Birligi tilkesi ile yaptigimiz 616 Erasmus + anlagmasi ile AB tilkeleri
universitelerinden 2014-2015 akademik yili igin {iniversitemize gelen gegici degisim dgrencisi
say1s1 388, AB Universitelerine giden degisim dgrencisi sayis1 ise 542 olmustur.

3- Universitemizin bir diger amac1 egitim 6gretim, arastirma, yayin, kiiltiir ve sanat, danismanlik,
saglik gibi temel alanlarda topluma hizmet fonksiyonunu giiclendirmek olarak ifade edilebilir.
Bu amag, kisaca, Universitemizin is hayat1 ve toplumla iliski ve isbirliginin gelistirilmesini
icermektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, tiim birimlerimizde daha kaliteli ve etkin hizmet vermek,
ulusal ve uluslararas1 bilimsel ve uygulamali sorunlara ¢oziim iiretmek, Universite-Is hayati
igbirligini ve sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirmek, boylece hem iiniversitemizin katki
ve sayginligini, hem de lilkemizin ¢agdas uygarlik yarisindaki ilerlemesine olan katkilarimizi
daha yiikseklere ¢ikarmak diger; oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

4- istanbul Universitesi ile Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) arasinda yapilan protokol
cercevesinde 1.U. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 siirmektedir. Bu ¢alismalarda,
2014 yilinin Haziran ay1 icerisinde TSE 6n tetkik ekibinin ziyareti sonrasi, tim akademik ve
idari birimler tarafindan prosediir ve talimatlarin hazirlanmas1 ve i¢ tetkik caligmalarinin
baglamasi ile onemli bir asamaya gelinmistir. Egitim ve idari birimlerin hizmet kalitesini
izlenmesi ve desteklenmesi amaciyla iiniversitemiz biinyesinde Kalite Koordinatorliigii kurulmus
ve Kalite Komisyonu olusturulmustur. ISO 9001:2015 egitimleri yapilarak, egitim ve
belgelendirme ¢alismalar1 hiz kazanmistir.

5- Amagclarimiz ile ilgili son ana baslik da 2009 yilinda baslatilan ¢alismalarimizi kapsamaktadir.
2009 yilinda kurulan Istanbul Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Istanbul TEKNOKENT
A.S., 2013 yilinda kurulan 1.U. Teknoloji Transfer Merkezi , Istanbul Universitesi Kariyer
Gelistirme Merkezi, sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel degerlerin ihyasina yonelik projeler;
bina, tesis, otomasyon ve organizasyon altyapisini gelistirmeye yonelik projeler, bu baglamda
onemli mesafeler kat edilen dgrenci isleri, hastane ve kurumsal otomasyon (ISHOP, ISKOP)
projeleri ile Istanbul Tip ve Cerrahpasa Tip Fakiilte ve hastanelerinin yenilenmesi projeleri,
Avcilar ve Beyazit kampiisiindeki yenileme ve gli¢lendirme projeleri ,siirekli ve uzaktan egitim
merkezlerinin kurulmasi gibi ¢aligmalarimiz; s6z konusu hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik
onemli adimlar olarak degerlendirilmelidir. Stratejik bir yaklasimla devreye sokulan bu
projelerin tamamlanmast i¢in, {i¢ yillik biitce ile teklif edilen 6denekleri en uygun sekilde
kullanmay1 hedefliyoruz.

Prof. Dr. Mahmut AK
REKTOR
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I- GENEL BIiLGILER

Universitemizin bugiinkii teskilat yapisi, Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat:
Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983
tarithli 2809 sayili Kanuna gore olusturmustur.

Kurulusunun ilk yillarinda Beyazit ve g¢evresinde tarihi bir doku ic¢indeki binalarda
egitim-ogretim yapan Istanbul Universitesi zamanla Istanbul'un gesitli bolgelerine yayilmistir.
Bugiin Istanbul'un ¢esitli semtlerinde bulunan dokuz yerleskesinde; 23 Fakiilte, 7 Meslek
Yiksek Okulu, 16 Enstit, 1 Ylksekokul, 1 Konservatuvar, 56 adet Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve 2 Bolim ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti vermektedir. Avcilar, Fatih ve
Beylikdiizi semtlerinde yurtlarimiz, Rektorliikk ile Rektorliige bagli idari birimler ve
iiniversitenin gesitli fakiilte ve yiliksekokullar1 Beyazit, Laleli, Saraghane ve Vezneciler’de yer
almaktadir. Cerrahpasa ve Capa semtlerinde iki bilyiik Tip Fakiiltesi bulunan istanbul
Universitesi'nin Bakirkdy, Sisli ve Kadikoy gibi kentin ¢esitli yerlesim merkezlerinde de
yerleskeleri vardir. Ug biiyiik yerleske ise kente yaklasik 35-40 km uzakliktaki Avcilar,
Bahgekdy ve Hadimkoy'dedir. Ayrica Silivri, Sapanca, Gok¢eada, Van, Enez, Antalya gibi
Tiirkiye'nin ¢esitli bolgelerinde egitim ve arastirma destek birimleri vardir.
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Tablo 1- Harcama Birimlerinin yerleskelere gore dagilimi

YERLESKE FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER
Eczacilik Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Fen Fakultesi Tarihi Enstitisu
Hukuk Fakdltesi Avrasya Enstitlsi
Hasan Ali Yiicel Egitim Deniz Bilimleri ve Isletmeciligi
BEYAZIT Fakiiltesi Adalet MYO Enstitlsu
. Iktisat Fakiiltesi - Fen Bilimleri Enstitst
VEZNECILER | 1 i cim Fakiiltesi Sosyal Bilimler MYO Sosyal Bilimler Enstittisi
Siyasal Bilgiler Fakultesi Tiirkiyat Aragtirmalari
Su Uriinleri Fakiiltesi Enstitust
Acik ve Uzaktan Egitim Egitim Bilimleri Enstitiisii
Fakiltesi
; o Beden Egitimi ve Spor YO
Isletme Fakiiltesi Lo
AVCILAR Miihendislik Fakilltesi Teknik Bilimler MYO
Veteriner Fakiiltesi Ulastirma ve Lojistik YO
Veteriner Fakultesi MYO
BAHCEKOY Orman Fakdiltesi Ormancilik MYO
BAKIRKOY Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Akciger Hastaliklar1 ve
Tuberkiloz Enstitiist
CERRAHPASA | Cerrahpasa Tip Fakiiliesi | Saglik Hizmetleri Mo | Seghik Bilimleri Enstitiisii
S pasa 11p & Adli T1p Enstitiisti
Kardiyoloji Enstitusi
Norolojik Bilimler Enstitusi
Cocuk Saglig1 Enstitiisii
APA Dis Hekimligi Fakiiltesi Deneysel Tip Arastirma
¢ Istanbul T1p Fakiiltesi Enstitisu
Onkoloji Enstitiisi
KADIKOY Devlet Konservatuari
Lo Florence Nightingale
SISLI Hemgirelik Fakdiltesi
HADIMKOY*

*Hadimkoy yerleskesinde sadece 6grenci hizmetleri verilmektedir.




A- MIiSYON VE VIiZYON
MIiSYONUMUZ

Dogu ile Batiyl, gegmisle gelecegi bulusturan istanbul Universitesi; llkemize ve
insanliga yararli bilgi lireten ve yetkin bireyler yetistiren oncii tiniversitedir.

VIiZYONUMUZ

Istanbul Universitesi, diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olacaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

% Atatiirk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarin1 korumak ve yiiceltmek,
®  Katilimcilik,

®  Cevre ve insana saygl,

% Etik degerlere mutlak uyum.

B- GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, gorev ve sorumluluklar;; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

UNIVERSITE: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitl, ylksekokul, bolim,
anabilim dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden
olusan bir yiiksekogretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar: ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi ¢ercevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu
gorlisli veya Onerisi iizerine kanunla kurulur.

STRATEJIK PLAN: istanbul Universitesi Stratejik Plan1 (2014-2018) yayinlanmis
olup, 5 stratejik temel alan, 19 amag, 46 hedef, 108 performans gostergesi, 243 faaliyet ve
proje icermektedir.

2014-2018 donemi Stratejik planin uygulanmasma yonelik yapilan c¢aligmalarda
tlkemizin bilimsel ve sosyal yasamina damgasimi vurmus olan Istanbul Universitesi, yeni
donem stratejik plan caligmalarina mensuplarinin genis katilimiyla 08.01.2013 tarihinde
baslamistir. Ozverili bir ¢alismanin sonucunda iiniversitenin dzgiin yapisina uygun olarak
“Istanbul Universitesi 2014-2018 Stratejik Plan1” hazirlanmustir.
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D-FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. FiZiKSEL YAPI

1.1 KAPALI ALANLAR
BEYAZIT YERLESKESI

Tablo 2- Beyazit Yerleskesi kapali alan durumu

SIRA . KAT TOPLAM YAPI

NO BINA KULLANICI ADi SAYISI | ALAN (m?) | KONSTRUKSIYONU

1 HASAN ALi YUCEL EGiTiM FAKULTESI 3 1.339 | BETONARME
HASAN ALi YUCEL EGiTiM FAKULTESI KANTIN

2 LAVABO VE OFiS BiRIMLERI 2 261 | BETONARME

3 :;\\ls:N ALi YUCEL EGITiM FAKULTESI YENI EK 4 750 | BETONARME

4 HASAN ALi YUCEL FAKULTESI DEKANLIK 5 811 | YIGMA

5 HASAN ALi YUCEL FAKULTESI DEKANLIK KRES 469 | YIGMA

6 ILETISIM FAKULTESI 5 5.384 | BETONARME
iIKTISAT FAKULTESI EK 2 (Bilgi islem daire

7 baskanligi ve bilgisayar bilimleri uygulama 6 5.747 | BETONARME
tarafindan ortak kullanilmaktadir)

8 iIKTISAT FAKULTESI EK PREFABRIK 2 1.329 | PREFABRIK

9 iKTISAT FAKULTESI KUTUPHANESI 3 1.844 | YIGMA

10 | IKTISAT FAKULTESI 4 10.540 | YIGMA

11 | SOSYAL BILIMLER M. Y.O A BLOK 4 1.378 | BETONARME

12 | SOSYAL BILIMLER M. Y.O B BLOK 3 1.312 | BETONARME

13 | SOSYAL BiLIMLER M. Y.O OGRENCI iSLERIi C BLOK 1 296 | BETONARME

14 | ECZACILIK FAKULTESI A BLOK 3 5.965 | BETONARME

15 | ECZACILIK FAKULTESI B BLOK 6 2.838 | BETONARME

16 | ECZACILIK FAKULTESI C BLOK 6 2.994 | BETONARME

17 | FEN BILIMLERI ENSTITUSU (986 ADA 3 PARSEL) 5 771 | KAGIR +AHSAP

18 BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI(664 ADA 34 3 278 | BETONARME

PARSEL)

19 | ENFORMATIK (664 ADA 22 PARSEL) 5 668 | BETONARME

20 | FARABI (664 ADA 4 PARSEL) 4 108 | AHSAP

21 | BIOESDEGERLILIK 1 3 1.035 | BETONARME

22 | BIOESDEGERLILIK 2 3 945 | BETONARME

23 | FARMAKOLOJi 4 1.280 | BETONARME
BETONARME

24 | ASTRONOMI + GOZLEM EVi 3 4.807 | GOZLEMEVI (267 m?)
CELIK

SUREKLI EGITiM VE UYGULAMA MERKEZI .
25 4 142 | KAGIR +AHSAP
(664 ADA 35 PARSEL) +AHS

SUREKLI EGITiM VE UYGULAMA MERKEZI .
26 4 182 | KAGIR +AHSAP
(664 ADA 36 PARSEL) HAHS

GUZEL SANATLAR —
2 11
7| (664 ADA 5 PARSEL) 3 9 | KAGIR +AHSAP

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ENS. .
2 2 +
8 | (664 ADA 9 PARSEL) 3 88 | KAGIR +AHSAP

KARIYER GELISTIRME MERKEZi (664ADA 10

PARSEL) 3 180 | KAGIR +AHSAP

29

30 MSB A BLOK (HAYEF C BLOK) 5 755 | KAGIR




31 | DEVLET ARSIVLERi A BLOK 5 2.127 | KAGIR

32 | DEVLET ARSIVLERI B BLOK (HAYEF B BLOK ) 4 903 | KAGIR

33 | ACIK VE UZAKTAN EGITIM FAKULTESI 3+2 2.480 | BETONARME
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU A BLOK 874 m? B

34 BLOK 230 m? 4 1.095 | BETONARME

35 | AVRASYA ENSTITUSU 2 1.251 | KAGIR-YIGMA
DENIZ BiLIMLERI VE iSLETMECILiGi (3835 M 2)+

36 HASANALI YUCEL EGITiM FAK.(1138 m?) 4 4.972 | BETONNARME

37 | GUZEL SANATLAR BOLUMU 1 419 | KAGIR -YIGMA

38 | MEDIKO SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI 4 2.192 | BETONARME

39 MEDIKO SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI 1 277
YANI KRES

40 | STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI 4 1.143 | BETONARME

41 | YABANCI DiLLER BOLUMU 3 5.949 | BETONARME
YAP! iSLERi TEKNiK DAIRE BASKANLIGI YENi

42 iBRAHIM EFENDi KONAGI > 3.170 | AHSAP

43 KULTUR MERKEZI 3 3.362 | BETONARME

44 | HUKUK KUTUPHANE 2 1.596 | BETONARME
MERKEZ KUTUPHANE (ENALT BODRUM KAT

45 KULLANILMAMAKTADIR O, DAHIL 10415 m? DiR) / 8.486 | BETONARME

46 | NADIR ESERLER KUTUPHANESI 4 2.113 | YIGMA

47 | SIYASAL BiLGILER FAKULTESI 3 9.627 | BETONARME

48 | UZAKTAN EGITiM BiNASI iISUZEM 5 334 | KAGIR+AHSAP

49 | YEMEKHANE 4 4.376 | BETONARME

50 | BOTANIK 2 3.227 | BETONARME

51 | FEYHAMAN DURAN EVi 3 231 | AHSAP

52 | FEYHAMANIN GUVENLIK ODASI 1 20 | AHSAP

53 | FEYHAMANIN ATOLYE 2 72 | YIGMA

54 | HASTANELER GENEL DIREKTORLUGU 2 800 | YIGMA

55 | OGRENCi KULTUR MERKEZI 4 398 | BETONARME

56 | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU PREFABRIK 3 839 | PREFABRIK

57 | MUZE KULTUR YONETiIMI BiLiM DALI 2 100 | AHSAP

58 | HUKUK FAKULTESI 4 8.824 | YIGMA
FEN FAKULTESI(28.000 m?) - EDEBIYAT y

>9 FAKULTESI(32.000 m?) - SU URUNLERI(9.200 m?) 69.200 | YIGMA

60 | PROFESORLER EVi 2 800 | YIGMA

61 REKTORLUK 3 17.090 | YIGMA

62 | ESNAF HASTANESI 7 8.893 | BETONARME

63 | BEYAZIT HAMAMI 1 1.492 | YIGMA

64 | ONLISANS 4 2.938 | BETONARME

65 FEN FAKULTESI FiziK BINASI 4 2.260 | BETONARME
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARAS. MERKEZi

66 TURK BEZEME SANAT ATOLYESI 2 86 | AHSAP

67 | YEMEKHANE MUDURLUGU 1 156 | BETONARME

68 | 986 4 PARSEL KULTUR EVi SERVER MERKEZI 4 223 | AHSAP

69 | COGRAFYA KAPALI SPOR SALONU 795

70 | COGRAFYA AGIK HALI SAHA 650

71 | SALIS 1.188 | YIGMA

72 | 32 PARSEL UZAKTAN EGITiM MERKEZi BiNASI 2 4 280 | AHSAP

73 | 31 PARSEL UZAKTAN EGITiM MERKEZi BiNASI 1 4 530 | AHSAP

74 Erasmus Programi 27 Nolu oda 1 30 | YIGMA

75 Ogrenci Konseyi 28 Nolu oda 1 30 | YIGMA

76 Yabanci Ogrenciler 25 Nolu oda 1 30 | YIGMA

77 Yabanci Ogrenciler 26 Nolu oda 1 30 | YIGMA

78 | Engelliler icin 18 Nolu oda 1 30 | YIGMA




79 | Engelliler icin 19 Nolu oda 1 30 | YIGMA
80 | Sosyal Sorumluluk Projeleri 22 Nolu oda 1 30 | YIGMA
81 | Toplanti Odasi 21 Nolu oda 1 30 | YIGMA
82 | Sekreterya 20 Nolu oda 1 30 | YIGMA
83 23 Nolu oda 1 30 | YIGMA
84 | 24 Nolu oda 1 30 | YIGMA
85 | HASAN ALi YUCEL EGIiTiM FAKULTESI 3 1.339 | BETONARME
TOPLAM 232.059

CERRAHPASA TIP FAKULTESI YERLESKESI

Tablo 3- Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Yerleskesi kapali alan durumu

SIRA . KAT TOPLAM YAPI
NO BINA KULLANICI ADI SAYISI | ALAN (m?) KONSTRUKSIYONU
1 GOGUS HASTALIKLARI 4 2.613 YIGMA
2 ESKi DEKANLIK (TIP TARIHIi MUZESI) 4 1.784 YIGMA
3 YENi DEKANLIK BiNASI (SAGLIK HiZMETLERI 4 3.912 VIEMA
M.Y.O)
4 PiSIKIYATRI BINASI (ASMA KAT: 248 m?) 3 3.936 YIGMA
5 LIYEZON PSiKiYATRI BINASI-NESET OMER ANFiSi 3 1.911 BETONARME
6 RADRASYON ONKOLOJiSi 6 2.878 BETONARME
7 iNGILIZCE TIP 4 5.336 BETONARME
g HEMSIRE LOJMANLARI-SAGLIK KURULU 4 5540 BETONARME
(336 yatakh)
NOROLOJI BINASI (5800m?)
9 FiZiK TEDAVI BINASI (1450m?) > 7.250 BETONARME
GASTROONTOLOJI-KARDIYOLOJi SRV-
10 iC HASTALIKLARI SRV-ENFEKSIYON HASTALIKLARI / 15.288 BETONARME
11 | GOZ HASTALIKLARI 6 3.812 BETONARME
12 | MONOBLOK 6 3.456 BETONARME
13 | MONOBLOK 8 5.844 BETONARME
14 | MONOBLOK 8 4.974 BETONARME
15 | MONOBLOK 9 13.779 BETONARME
16 | MERKEZ LABORATUAR 3 1.192 BETONARME
NOROLOJIK BiL. ENST. -NOROSIRURJi ABD-
17 NORORADYOLOJi (BIRIM KAT SAY:3) / 12.978 BETONARME
18 | NEFROLOJI VE HEMODIYALIZ (BIRIM KAT SAY:2) 4 2.119 BETONARME
19 | IC HASTALIKLARI-KBB-MEDICAL ONKOLOJI 2 1.306 BETONARME
20 | COCUK POLIKLINiGi SOSYAL PEDIATRI 4 2.238 BETONARME
21 | COCUK YUVASI KRES 4 2.482 BETONARME
22 | TEMEL BILIMLER VE AMFi 2 2.030 BETONARME
23 | TEMEL BiLIMLER 8 22.898 BETONARME
24 | PET BINASI 2 668 BETONARME
25 | KADIN DOGUM 1 7 6.697 BETONARME
26 | KADIN DOGUM 2 6 2.700 BETONARME
27 | COCUK HASTALIKLARI BINASI 1 5 4.310 BETONARME
28 | COCUK HASTALIKLARI BINASI 2 2 1.169 BETONARME
29 | PEDIATRIK GASTROENTROLOJI 4 1.794 BETONARME
30 | JINEKOLOJi VE ONKOLOJi BINASI 4 2.320 BETONARME
31 | ORTOPEDI BINASI 1 3 774 BETONARME
32 | ORTOPEDI BINASI 2 4 6.773 BETONARME
33 | ACIL YOGUN BAKIM BiNASI 3 3.378 BETONARME
34 | BASHEKIMLIK BINASI 3 750 BETONARME




35 | KUTUPHANE 4 7.787 BETONARME
36 | YEMEKHANE + MUTFAK 3 5.520 BETONARME
37 | KAPALISPOR SALONU 1 980 BETONARME
38 | ADLI TIP BINASI 5 2.732 BETONARME
39 | ADLITIP ENSTITUSU 5 8.412 BETONARME
40 | ADLI TIP KURUMU 4 4.572 BETONARME
41 | SPOR BIRLIGi 1 1.143 BETONARME
42 | ODITORYUM 1 1.386 BETONARME
43 | OGRENCI YURTLARI1 4 3.696 BETONARME
44 | OGRENCI YURTLARI2 4 3.696 BETONARME
45 | ACIL YARDIM ISTASYONU VE BASIM EVi 1 332 BETONARME
46 | DAHILIYE KANTIN 1 65

47 | ACIL KANTIN 1 60

48 | BAHCE KANTIN 1 65

49 | SAGLIK BILIMLERIENSTITUSU MUDURLUGU 1 336 BETONARME
50 | CERRAHPASA ACIK HAI SAHA 1.100

51 | CERRAHPASA PLATES SALONU 140

TOPLAM 199.911
ISTANBUL TIP FAKULTESI YERLESKESI
Tablo 4- istanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesi kapali alan durumu

SIRA . KAT TOPLAM YAPI

NO BINA KULLANICI ADI SAYISI | ALAN (m?) KONSTRUKSIYONU
1 MONOBLOK(13 KATLI) BINALARI 13 33.261 BETONARME
2 MONOBLOK (5 KATLI) BINALARI 5 13.998 BETONARME
3 YEMEKHANE VE KANTIN 3 2.574 BETONARME
4 TEMEL TIP BILIMLERI 5 3 3.560 BETONARME
5 TEMEL TIP BILIMLERI 4 3 750 BETONARME
6 TEMEL TIP BILIMLERI 3 5 6.934 BETONARME
7 TEMEL TIP BILIMLERI 2 4 3.740 BETONARME
8 TEMEL TIP BILIMLERI 1 3 1.362 BETONARME
9 TEMEL TIP BILIMLERI 7 3.857 BETONARME
10 | DiS HASTALIKLARI VE TOPLANTI SALONU 3 375 BETONARME
11 DiS HASTALIKLARI VE TEMEL BiLIMLER 2 4 713 BETONARME
12 DIS HASTALIKLARIVE TEMEL BILIMLER 1 8 2.335 BETONARME
13 | DIS HEKIMLIGi FAKULTESI 8 11.701 BETONARME
14 | TUP BEBEK BINASI 3 899 BETONARME
15 | TUP BEBEK BINASI 5 3.641 BETONARME
16 ORTOPEDI EK BIiNASI 3 510 BETONARME
17 ORTOPEDI EK BINASI 5 4.875 BETONARME
18 ORTOPEDI EK BIiNASI 3 660 BETONARME
19 NOROLOJI-NOROSIRURJI (10-6 KAT) 10 7.761 BETONARME
20 | ONKOLOJI BiNASI A BLOK 5 1.700 BETONARME
21 | ACIL DAHILIYE VE NOROLOJi 2 1.098 BETONARME
22 | KRES 3 2.535 BETONARME
23 | DETAE BINASI 6 3.180 BETONARME
24 | DETAE EK BINASI 3 485 BETONARME
25 | DEKANLIK BINASI 4 1.296 BETONARME




26 | DEKANLIK BINASI 8 4.992 BETONARME
27 ACIL DAHILIYE BINASI 4 1.280 BETONARME
28 | KUTUPHANE BINASI 4 5.180 BETONARME
29 | ACIL CERRAHI BINASI 4 668 BETONARME
30 ACIL YOGUN BAKIM BiNASI 3 3.378 BETONARME
31 | IC HASTALIKLARI B BLOK BINASI 9 4.113 BETONARME
32 iC HASTALIKLARI A BLOK BiNASI 10 7.107 BETONARME
33 | iIC HASTALIKLARI BINASI 2 336 BETONARME
34 | DAHILIYE E BLOK BiNASI 7 3.752 BETONARME
35 NUKLEER TIP BINASI 6 2.640 BETONARME
36 | GOZ HASTALIKLARI BINASI 6 3.969 BETONARME
37 | SUALTI HEKIMLIGI 4 1.216 BETONARME
38 | NUKLEER TIP A.B.D. PET BiNASI 1 337 BETONARME
39 | KIZILAY KAN MERKEZI 4 2.672 BETONARME
20 EIENRAI\QIATOLOJHHZM TEDAVIi+HIDRO KLIMATOLOJi 4 5 604 VIEMA

41 | TIBBi EKOLOJi HAVUZLAR BINASI 1 93 BETONARME
42 | AMFILER 2+3 4.423 BETONARME
43 | 14 MART AMFISI 1 882 BETONARME
44 | KIS BAHCESI 1 156 CELIK

45 | TRAFO 1 152 BETONARME
46 | ACIL CERRAHI BINASI 5 4.383 YIGMA

47 | KANTIN 1 171 YIGMA

48 | VEREM SAVAS DERNEGI 2 462 YIGMA

49 | SPOR HEKIMLIGi 4 3.580 YIGMA

50 | GOGUS HASTALIKLARI BiLiM DALI 3 903 YIGMA

51 | KAN MERKEZI 2 812 YIGMA

52 | GOGUS HASTALIKLARI BiLiM DALI 4 4.788 YIGMA

53 | GOGUS HAST. ARA GECiS 3 1.101 BETONARME
54 | KOBALT ODASI 1 711 BETONARME
55 | SATURN ODASI 1 194 BETONARME
56 | GECIS KORIDORU 3 300 BETONARME
57 | ORTOPEDI BiNASI 6 6.492 BETONARME
58 | HEMSIRE LOJMANLARI 3 1.449 BETONARME
59 | POLIKLINIKLER 2 641 BETONARME
60 | MAZHAR OSMAN AMFISI 1 227 BETONARME
61 | TRAFO 1 144 BETONARME
62 | COCUK PSIKYATRI 6 1.302 BETONARME
63 | COCUK PSIKYATRI-2 7 2.222 BETONARME
64 | GIRIS BEKLEME 3 791 BETONARME
65 | CIHAT ABAOGLU AMFISi 2 507 BETONARME
66 | DiS HEKIMLIGi FAKULTESI BAGLANTI KORIDORU 4 1.676 BETONARME
67 | DISHEKIMLIGI FAKULTESI DEKANLIK 4 1.494 BETONARME
68 | ISTANBUL TIP FAK. AMFi 4 1.890 BETONARME
69 | DiS HASTANESI AMFILER 4 1.190 BETONARME
70 | DEPO 1 143 YIGMA

71 | TRAFO 1 15 BETONARME
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72 | JENERATOR BINASI 1 31 BETONARME
73 | GARAJ 3 2.848 BETONARME
74 | MONOBLOK 3 KATLI BINALAR 3 698 BETONARME
75 | COCUK HASTALIKLARI 1 8 2.912 BETONARME
76 | COCUK HASTALIKLARI 2 5 1.052 BETONARME
77 | COCUK HASTALIKLARI 3 10 9.209 BETONARME
78 | TIBBI ATIK DEPOSU 1 117 BETONARME
79 | TRAFO - DEPO 1 92 BETONARME
80 | TEKNIK ODALAR 1 155 YIGMA

81 | ONKOLOJI LAB. + ATOLYE 3 556 BETONARME
82 | PROF. DR.KAYA CiLINGIROGLU SPOR SALONU 1 1.170 BETONARME
83 | HEMSIRE LOJMANLARI (130 yatakl) 6 1.555 BETONARME

TOPLAM 224.733

AVCILAR YERLESKESI

Tablo 5- Avcilar Yerleskesi kapali alan durumu

savisi | ALaN () | KoNSTROKSIYONU

1 | OGRENCI KULTUR MERKEZiI(MENZA) BiNASI 3 9.000 BETONARME
2 | AVCILAR KAMPUSU COCUK YUVASI (YENI KRES) 4 622 BETONARME
3 | KOSGEB TEKNOKENT BIiNASI 6 10.178 BETONARME
4 | TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 3 5.106 BETONARME
5 TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2 3.404 BETONARME
6 | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU EK BINA 2 1.377 BETONARME
7 MUHENDISLIK FAKULTESI 3 5.324 BETONARME
8 MUHENDISLIK FAKULTESI 2 1.220 BETONARME
9 MUHENDISLIK FAKULTESI 5+5 17.456 BETONARME
10 | MUHENDISLIK FAKULTESI 5 8.728 BETONARME
11 | MUHENDISLIK FAKULTESI AMFILER 1 3.058 BETONARME
AN
13 | MUHENDISLIK FAKULTESI HALLEY BINASI 2 856 BETONARME
14 | ISLETME FAKULTESI (yeni bina) 7 40.000 BETONARME
15 | ISLETME FAKULTESI KANTINI 1 784 PREFABRIK

16 | ISLETME FAKULTESI DEKANLIK 2 3.042 BETONARME
17 | ISLETME FAKULTESI OGRENCi BUROSU 1 3 1.650 BETONARME
18 | ISLETME FAKULTESI OGRENCi BUROSU 2 2 1.554 BETONARME
19 :DSIIE_E'SFZ/I'\IIEET::II:ULTESI OGRETIM UYELERI BLOGU + 4 15.340 BETONARME
20 :DS:IIEF-{E'\QF FAKULTESI TEKEL SINIFLAR + KAZAN 4 3.760 BETONARME
21 | TEK KATLI GEGIS KORIDORU 1 219 BETONARME
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22 | AMFILER 1 4.213 BETONARME
23 | ODITORYUM 1 1.093 BETONARME
24 | ISLETME FAKULTESI IKTISAT ENSTITUSU 3 5.457 BETONARME
25 SOSYAL TESISLERI 2 1.574 BETONARME
26 MIiSAFIRHANE 4 2.036 BETONARME
YURTLAR (Toplam 3 adet 5 er kath kat alanlari 1607
27 5 24.105 BETONARME
m? (1607*5=8035 )(8035*3=24105)
iLERI ANALIZLER LABORATUARI 1.205
- " . - — BETONARME
28 | INSAAT MUHENDISLIGi DERSANELERi VE KANTINi 2 2.858 BETONARME
iINSAAT MUHENDISLIGi GECIS KORIDORU 1 391
iINSAAT MUHENDISLIGi OGRETIM GOREVLISI 3
BINASI
29 ULASTIRMA VE LOJISTIK M.Y.O. BINASI KONFERANS 1 990
SALONU 8.681 BETONARME
ULASTIRMA VE LOJISTIK M.Y.O. BINASI IDARE VE )
DERSANELER
30 | ULASTIRMA VE LOJISTIK M.Y.O. BINASI ANA GiRiS 1
31 | i.0. BEDEN EGITiMi VE SPOR M.Y.O. BiNASI 2 5.975 BETONARME
32 | ESKi AFACAN YURTLAR BiNALARI 4 ADET 5.004 BETONARME
33 AVCILAR KAMPUSU VETERINER FAKULTES| VET3 s 8,778 BETONARME
BINASI
AVCILAR KAMPUSU VETERINER FAKULTESI
34 VET2-VET1 BINALARI 5 17.456 BETONARME
AVCILAR KAMPUSU VETERINER FAKULTESI
35 SUNi TOHUMLAMA BOLUM BIiNASI 2 1.078 BETONARME
AVCILAR KAMPUSU VETERINER FAKULTESI
36 | SUNI TOHUMLAMA BOLUMU 2 675 BETONARME
HAYVAN BARINAGI BiNASI (iKi BINA 475+200)
AVCILAR KAMPUSU VETERINER FAKULTESI
37 HAYVAN BOXLARI VE KLINIKLER BiNASI 1 7.025 BETONARME
AVCILAR KAMPUSU VETERINER FAKULTESI
38 KLINIKLER BINASI (3 BINA 1704+1656+1674 ) 3 >-034 BETONARME
39 IS| MERKEZi BINASI 1 870 BETONARME
40 | 1.0. VETERINER FAK. BUYUK CIFTLIK 4 4.044 BETONARME
i.U. BEDEN EGITiMi VE SPOR M.Y.O.
4l HALI SAHA YONETIM VE SOYUNMA ODALARI ! 226 BETONARME
42 | NURI SESIGUZEL CiFTLIGI 1 586 BETONARME
TEKNIK BiLIMLER M.Y.O.
43 OTOMOTIV BOL. ATOYESI ! 396 BETONARME
44 | PROF.DR.TURGAY ATASU KAPALI SPOR SALONU 4.500
45 | KAPALI 2 TENIS KORTU 1.300
46 | ACIK HALI SAHA 1.500
AVCILAR SPOR KOMPLEKSI
A (2.405 m?)
47 B (5.170 m?) 11.051 BETONARME
C (3.476 m?) BLOKLARI
TOPLAM 279.809
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ORMAN FAKULTESI YERLESKESI

Tablo 6- Orman Fakiiltesi Yerleskesi kapali alan durumu

SIRA | _. KAT TOPLAM YAPI
no | BINA KULLANICIADI SAYISI | ALAN (m?) | KONSTRUKSIYONU
1 | FIRAT BiNASI 4 3.668 | BETONARME
2 | HERBARYUM BiNASI 3 1.596 | BETONARME
3 | DEKANLIK BINASI 4 3.143 | BETONARME
4 | YAMANLAR BiNASI 5 5.695 | BETONARME
5 | MESLEK YUKSEKOKULU 5 2.437 | BETONARME
6 | OGRENCi YEMEKHANESI 2 1.112 | BETONARME
7 | KUTUPHANE(DIKER BINASI) 1+3 3.676 | BETONARME
8 | OKSAL BiNASI 4 4.032 | BETONARME
9 LOJMAN ( 5 adet bina 13 ailelik ) 2 770 | BETONARME
10 | IRMAK BiNASI 3 2.868 | BETONARME
11 | ATOLYE VE MARANGOZHANE BiNASI 1 1.363 | BETONARME
12 | LABAROTUARLAR 1 971 | BETONARME
13 | GARAJ 1 532 | BETONARME
14 | YAKIT MERKEZI 1 238 | BETONARME
15 | ACIK SPOR SAHASI 7.000
16 | KAPALI SPOR SALONU 2.300
TOPLAM 41.401
DIGER BOLUMLER

Tablo 7- Istanbul Universitesi diger boliimler kapali alan durumu

SIRA . KAT TOPLAM YAPI
NO YERLESKE ADI BINA KULLANICI ADI SAYISI | ALAN (m?) | KONSTRUKSIYONU
TEPECIK TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 3 2.381 BETONARME
. TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TEPECIK ANFl TIYATRO 2 591 BETONARME
2 SILIVRI TOPLUM HEKIMLIGI 3 2.526 BETONARME
ENEZ :?.’iU'\.IASSSYAL TESISLERI ENEZ KAMPI REVIR 5 832 BETONARME
3 — _ _
i.0. SOSYAL TESISLERi ENEZ KAMPI
ENEZ OGRENCi MOTEL BiNASI 2 818 BETONARME
ENEZ :éiul\i:;SYAL TESISLERI ENEZ KAMPI ANA 1 1337 BETONARME
4 — _ ,
ENEZ 1.0. SOSYAL TESISLERI ENEZ KAMPI OTEL 3 5 619 BETONARME
BiNASI
TEK ODALI BUNGALOWLAR (20 Adet
ENEZ 57+20:1140 m?) 1 1.140 BETONARME
iKi ODALI BUNGALOWLAR (20Adet
ENEZ 1 1.760 BETONARME
5 88*20:1760 m?)
ENEZ SNACK BAR 1 28 BETONARME
ENEZ GIRIS KAPISI 1 688 BETONARME
6 ENEZ REKTORLUK 1 100 BETONARME
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ENEZ iSCi MOTEL 295 BETONARME
ENEZ FITNES SALONU 480 BETONARME
ENEZ ARKEOLOJi BiRiMi 1.BLOK 135 BETONARME
ENEZ ARKEOLOJi BiRiMi 2.BLOK 135 BETONARME
7
ENEZ ARKEOLOJi BiRiMi 3.BLOK 135 BETONARME
ENEZ ARKEOLOJi BiRiMi OGRENCI LAB. 59 BETONARME
8 BAKIRKOY BAKIRKOY MESLEK YUKSEKOKULU 8.406 BETONARME
GOKCEADA DENIZ ARASTIRMALARI
9 GOKCEADA BIRIMi LOJMANLAR 3 ADET ( 135 m? 405 YIGMA
HERBIRI)
R GOKCEADA DENIZ ARASTIRMALARI
10 GOKGEADA BiRIMi MiSAFIRHANE BIiNASI >08 BETONARME
. GOKCEADA DENIZ ARASTIRMALARI
11 | GOKCEADA BiRIMI IDARi BINASI 445 BETONARME
SAPANCA iCSU URUNLERI URETIMI
12 | SAPANCA ARASTIRMA VE UYGULAMA BiRiMI 1.275 BETONARME
LOJMAN 3 ADET
SAPANCA iCSU URUNLERI URETIMI
13 | SAPANCA ARASTIRMA VE UYGULAMA BiRiMI 402 BETONARME
MIiSAFIRHANE
SAPANCA iCSU URUNLERI URETIMI
14 | SAPANCA ARASTIRMA VE UYGULAMA BiRiMI 276 BETONARME
SOSYAL TESIS
SAPANCA iCSU URUNLERI URETIMI
15 | SAPANCA ARASTIRMA VE UYGULAMA BiRiMI 417 BETONARME
LOJMAN 1
SAPANCA iCSU URUNLERI URETIMI
ARASTIRMA VE UYGULAMA BIRiMI
1 APANCA . o 437 BETONARME
6 |5 ¢ ATOLYE ( 212 m?) VE USTU LOJMAN ( 225 3 ©
m2)
SAPANCA iCSU URUNLERI URETIMI
17 SAPANCA ARASTIRMA VE UYGULAMA BiRiMi IDARI 1.359 BETONARME
BiNA VE SUNi YUMURTA BIiNASI
SAPANCA iCSU URUNLERI URETIMI
18 | SAPANCA ARASTIRMA VE UYGULAMA BIRiMI 362 BETONARME
KONFERANS SALONU
SAPANCA iCSU URUNLERI URETIMI
19 | SAPANCA ARASTIRMA VE UYGULAMA BIRiMI 448 BETONARME
YEMHANE BIiNASI
20 | SARIYER MIRGUN KOSKU 1.120 AHSAP
21 BALTALIMANI AHSAP BINA 185 AHSAP
22 BALTALIMANI MUTFAK BiNASI 1 249 BETONARME
23 BALTALIMANI MUTFAK BiNASI 2 460 BETONARME
24 BALTALIMANI YEMEKHANE SALONU 368 BETONARME
25 BALTALIMANI DAMAT FERIT PASA 555 AHSAP
26 BALTALIMANI MIiSAFIRHANE BINASI 880 BETONARME
27 BALTALIMANI AMBAR DEPO BiNASI 630 BETONARME
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28 | BALTALIMANI CAY ODASI BiNASI 116 BETONARME
. FLORANCE NiNGTINGALE HEMSIRELIK
29 | CAGLAYAN FAKOLTES] 18.684 BETONARME
30 | KADIKOY DEVLET KONSERVATUARI 2 2.517 BETONARME
31 HASEKI KARDIYOLOJI ENS. BINASI 7.575 BETONARME
32 HASEKI KARDIYOLOJi ENS. YEMEKHANE BINASI 1 310 BETONARME
33 | HORHOR iLAHIYAT EGiTiM FAKULTESI B BLOK 5 2.525 BETONNARME
34 | HORHOR iILAHIYAT iDARI BINA A BLOK 5 1.785 BETONARME
iILAHIYAT FAKULTESI KUTUPHANE C
BLOK(2.820 m?)5 KATLI - KONFERANS
35 | HORHOR SALONU D BLOK(3.885 m?) 5 KATLI VE 5 7.813 BETONNARME
COK AMACLI SALON E BLOK 4 KATLI
(1.108 m?)
36 | HORHOR TURKIYAT ARASTIRMA ENS. 6 3.486 BETONARME
37 | HORHOR SUPHIi PASA KONAGI 3 1.416 BETONARME
38 | HORHOR BASIM VE YAYIN MUDURLUGU 2 460 BETONARME
39 | BUYUKCEKMECE | A BLOK FEN EDEBIYAT FAKULTESI 4 9.562 BETONARME
40 | BUYUKCEKMECE | B BLOK MESLEK YUKSEKOKULU 3 7.262 BETONARME
41 | BUYUKCEKMECE | CBLOK YURT1 4 2.834 BETONARME
42 | BUYUKCEKMECE | D BLOK YEMEKHANE 3 6.690 BETONARME
43 | BUYUKCEKMECE | E BLOK MUHENDISLIK FAKULTESI 5 6.582 BETONARME
44 | BUYUKCEKMECE | F BLOK iKTISAT FAKULTESI 5 6.728 BETONARME
45 | BUYUKCEKMECE | G BLOK YURT 2 5 6.781 BETONARME
46 | BUYUKCEKMECE | R BLOK REKTORLUK 5 7.777 BETONARME
47 | BUYUKCEKMECE | HAZIRLIK BOLUMU BINASI 3 6.177 BETONARME
48 | BUYUKCEKMECE | OGRENCI KULTUR MERKEZi BINASI 4 27.600 BETONARME
49 | BUYUKCEKMECE | MESCIT + OTOPARK 5 9.650 BETONARME
50 | BUYUKCEKMECE | EGITiM FAKULTESI 5 5.770 BETONARME
51 | BUYUKCEKMECE | KRES 1 413 BETONARME
52 BUYUKCEKMECE | SPOR TESISLERI 1 334 BETONARME
53 BUYUKCEKMECE | ARITMA TESISI 1 72 BETONARME
54 | BUYUKCEKMECE | ACIK SPOR SAHASI 2.010 BETONARME
55 BUYUKCEKMECE | ATOLYE BINASI 1 602 BETONARME
56 | BAHCELIEVLER OMER HALISDEMIR YURDU 6 1.874 BETONARME
TOPLAM 193.651
GENEL TOPLAM ALAN | 1.171.564
1.2 OGRENCIi YURTLARI
Tablo 8- Ogrenci yurtlarinin fiziki yapist
YURT ADI SEMT CiNsi KAPASITE | DOLU ODA- Fiziki DURUM
YATAK
Aveilar Orenci AVCILAR E 340 340 4| 4kath - 5.500 m?
Yurdu A Blok '
Avcilar Ogrenci ,
Yurdu B Blok AVCILAR E 340 292 4 | 4kath-5.500m
Avcilar Ogrenci ,
Yurdu C Blok AVCILAR K 296 254 4 | 4kath-5.500m
Beylikdiizii Kiz BEYLIKDUZU E 190 - 5,4,3 | 4 katli - 7.250 m?
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Ogrenci Yurdu *

Beylikdlzu Erkek
Ogrenci Yurdu *

BEYLIKDUZU K 112 - 5,4,3 | 4kath-7.253 m?

* Beylikdiizii Ogrenci Yurtlari 19 Kasim 2016 tarihi itibariyle kapanmistir.

Cerrahpasa Tip
Fakdltesi
Yerleskesi Natuk
Birkan Ogrenci
Yurdu
Cerrahpasa Tip
Fakiltesi
Yerleskesi Gliner
Ciner Ogrenci
Yurdu

Celalettin Tifekgi
Erkek Ogrenci
Yurdu

15 Temmuz
Sehitler A BLOK
15 Temmuz
Sehitler B BLOK

Omer HALISDEMIR

Aksekililer Ogrenci
Yurdu

TOPLAM

FATIH K 88 88 2,1 | 3kath-2.400 m?

FATIH K 87 85 2,1 | 3katli-2.400 m?

FATIH E 30 16 3,21 4 katli-1.000 m?

BUYUKCEKMECE E 176 132 3,2 | 5katli- 7.084 m?

BUYUKCEKMECE E 124 - 4| 4kath-3.344 m?

BAHCELIEVLER E 89 89| 6,54,3,2 7 katli-2.520 m?

FATIH 6 katl — 4609 m?

1.872 1.296

1.3 SPOR TESIiSLERI

Tablo 9- Kapali ve A¢ik Spor Salonlarinin Dagilimi

L - L EBATLARI SEYIRCi KULLANMA SURESI VE
BIRIMLER TESISLERIN CINSI DURUMU (m?) KAPASITESI ACIKLAMA
Cerrahpasa Tip
2016 K .
Cerrahpasa* Spor Salonu asima 980 m? 300 Fakultesi sinirlari
kadar Faal L
icerisinde
Cerrahpasa Tip
2016 K
Cerrahpasa* Acik Hali Saha 016 Kasima 1100 m? Fakultesi sinirlari
kadar Faal

icerisinde

* Cerrahpaga Spor Salonu ve Agik Hali Sa

ha 2016 Kasim ayina

kadar faaliyette olup bu tarihten sonra Cerrahpasa

Tip Fakiiltesinin yenileme ¢aligmalari kapsaminda Rektorliik karariyla yikilmistir.

Cerrahpasa Tip
Cerrahpasa Pilates Salonu Faal 140 m? Fakultesi sinirlari

icerisinde

Deniz Bilimleri ve
Cografya Kapali Spor Salonu Faal 795 m? 300 Cografya Enstitlsi

sinirlari igerisinde

Deniz Bilimleri ve
Cografya Acik Hali Saha Faal 650 m? 100 Cografya Enstitlsi

sinirlari igerisinde
Pr?f.l?r.liaya Kapali Spor Salonu Faal 1.170 m? 200 IstanbuI'T|p.F§kulte5|
Cilingiroglu sinirlari igerisinde
Prof. Dr. Kapali Spor Salonu Faal 4.500 m? 2.000 Avcilar Kampusu
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Turgay Atasl sinirlari icerisinde
Avcilar
. 650 m? Avcilar Kampusu
Avcilar Kapali 2 Tenis Kortu Faal +650 m?2 sinirlan icerisinde
Avcilar Kampusu
Avcilar Acik Hali Saha Faal 1.500 m? sinirlari igerisinde-Agik
saha
Orman Fak. Acik Futbol Sahasi Faal 7.000 m? 2.000 orman Ifaku'lt.e5|
sinirlari igerisinde
) Orman Fakiiltesi
Orman Fak. Kapali Spor Salonu Faal 2.300 m 1.000 L
sinirlari igerisinde
Zemin Avcilar Kampusu
Avcilar Futbol Sahasi bozuklugundan 7.300 m? sinirlari igerisinde-Agik
dolayi faal degil saha
Merkez .. i.0. RektérlGgi sinirlar
Kampis Acik Cok Amacli Saha Faal degil 650 m? icerisinde
MerkP:z Acik Tenis Kortu Faal degil 650 m? . .R'ektorlugu sinirlary
Kamps icerisinde
Hadimkoy Hali Saha Faal 1.000 m? Hadimkby Kampiist
Kampusiu sinirlari igerisinde
TOPLAM (m?) 28'9552
m
1.4 TASITLAR
Tablo 10- Universitemize ait tagit sayilari
SIRA DONER
TASITIN CiNSi BUTGE | SERMAYE+ | TOPLAM
NO -
DIGER
T2 Binek otomobil - 7 7
T3 Station-Wagon 1 1 2
T4 Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) 4 2 6
15 |V.|I.n.IbUS (Surtict Dahil en fazla 15 12 4 16
kisilik)
7 P|c!<-'u'p (Kamyonet, sofor Dahil 3 veya 6 4 10
6 kisilik)
10 MI.d.IbUS (Sdricu Dahil en fazla 26 7 i 2
kisilik)
T11-a | Otobds (Strtict Dahil en az 27 kisilik) 4 - 4
T11-b | Otobiis (Surict Dahil en az 41 kisilik) 3 - 3
Kamyon (sasi-kabin tam yukli agirlig
12 en az 3.501 Kg.) ! ! 2
Kamyon (sasi-kabin tam yukli agirlig
13 en az 12.000 Kg.) ! ! 2
Kamyon (sasi-kabin tam yukli agirlig
14 en az 17.000 Kg.) ! !
T15 | Ambulans (Tibbi donanimli) 2 1 3
T22 Diger Tasitlar 1 8 9
GENEL TOPLAM 43 29 72
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2.

BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn

yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin
onemi blyiktiir. Asagida muhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2016 yili itibariyle sayisal
verileri gosterilmistir.

2.1- VERI TABANLARI VE E-KiTAPLAR

o

10.

11.

2016 Ocak-Aralik abonelik kapsaminda erisime agik olan veritabani sayis1 85°tir. Bu
sayinin i¢inde yilsonunda erisime agilan StatDx Radyoloji karar destek veritabani da
yer almaktadir. Yalniz ULAKBIM EKUAL Ulusal Lisansi ile erisime agik olan
EbscoHost kapsamindaki 6 alt baslik Dahil edilmemis, tek sayilmustir.

Tam metin erisilen elektronik dergi sayis1 33.350°dir. Aboneler iginde yer alip yalniz
Ozet veya abstraktlarina erisilebilen dergilerle birlikte yaklasik say1 76.000’dir.

2016 yilinda iki farkli yayinevinden (IGI InfoSci ve De Gruyter Law Books) 3178 e-
kitap Koleksiyona eklenmistir. Siirekli erisime agik kitap sayist yeni eklenenlerle
birlikte 17.184’¢ ulagsmustir.

Abonelik kapsaminda erisilen 5 veritabanindaki elektronik kitap sayist ise
4.357.84°diir. Bu sayinin yaklasik 4.186.162 adedi arsiv niteliginde kitaplar1 igeren
World e-book veritabanina aittir.

2016 Ocak-Kasim aylari, kismen Aralik ay1 Dahil veri tabanlarindan 1.262.668 tam
metin makale kullanilmistir. (ortalama aylik 100-130 bin makale kullanilmaktadir.
2016 yilmin tamami i¢in tam metin makale sayisinin 1.400.000’e ulasacagin
belirtebiliriz. Yaklasik 2 yildir asir1 indirme nedeniyle kullanim istatistiklerinde
normal dig1 artslar s6z konusuydu. 2016 yilinda e-posta sisteminin degismesiyle
sifrelerin yeniden olusturulmas: gerekmis ve bu durum sifrelerin kirilmasin
engellemis olabilir. Istatistikler normal seyrine dénmiistiir.

Kitaplardan 2016 Ocak-Kasim aylarinda 191.611 tam metin kullanim olmustur.
Toplam 531 iThenticate Intihal Programi i¢in basvuru yapilmistir. Bu bagvurulardan
universitemiz mensubu olup sartlara uygun olan 348 kisinin islemleri, kullanim
kilavuzlar1 ve lisans anlagsmasinin igerigi e-posta ile gonderilmistir. 18 kisi ¢ift
basvuruda bulunmustur. Sistem tarafindan kullanima kapatilan 5 hesapla ilgili
yazigsmalar yurltilmustir.

iThenticate i¢in tiniversitemiz mensuplarindan basvuruda bulunan ve hesap agilma
sartlarina uygun olmayan 109 kisiye ULAKBIM lisans anlasmasinin linki gonderilip,
neden hesap agilamadig: bildirilmistir. Universite disindan kurum mensubu olmayan
basvuran sayist 51°dir. Bu bagvurular kendi kurumlarina yonlendirilmek iizere e-posta
ile bilgilendirilmistir.

Su anda Onceki yillarda agilan hesaplarla birlikte 754 kisi aktif olarak programi
kullanmaktadir.

52 adet veri tabanina deneme erigimi saglanmistir. Denemeye agilan veri tabanlarinin
hem kiitliphanenin ana sayfasinda, hem de liniversitemizin genel web sayfasinda da
duyurusunun yaymlanmasi saglanmistir.

Kullanicilardan veri tabanlarinin kullanimina iligkin 163 elektronik posta alinmaistir.
Bu elektronik postalara sorulan sorular dogrultusunda gerekli bilgiler e-posta ile
gonderilmistir. Ayrica EndNote bibliyografya hazirlama programi i¢in 37 kisi sorun
bildirmis, bu sorunlar firma yetkililerinin de yardimiyla ¢oziilmiistiir. Cerrahpasa ve

19



Istanbul Tip Fakiiltelerinin yerleskelerinde internet ayarlari ile ilgili olan programi
indirememe hala surmektedir.

12. Veritabanlarinda erisim saglanamayan 18 makale istekte bulunan {niversitemiz
mensubuna gonderilmistir.

13. Universitemiz geng arastirmacilar1 i¢in Wiley Yayinevi ile birlikte diizenlenen “Wiley
Yazar Calistayi”™na 322 kisi bagvurmustur. Katilan 247 kisiye elektronik ortamda
katilim belgesi ve sunumlar ayrica iletilmistir. Abonelik kapsaminda erisime agik olan
iki referans yonetim sistemi igin; bir tanesi Istanbul Tip Fakiiltesinde olmak iizere, 3
ayr1 egitim semineri diizenlenmistir.

14. Miihendislik Fakiiltesinde Knovel veritabani i¢in egitim semineri diizenlenmistir. Gale
Dijital kaynaklar1 i¢in bir tanitim toplantisi, Incites veritabanmin yeni platformuyla
ilgili Istanbul’daki iiniversite kiitiiphanelerinden ilgililerin katild1§1 olmak iizere 3 ayr1
egitim semineri diizenlenmistir.

Tablo 11- 2016 yilinda aboneligi siirdiiriilen veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler

VERITABANLARI
1 Acland’s Video Anatomi Atlasi video
2 ACS American Chemical Society e-dergi
3 | AIP American Institute of Physics e-dergi
4 AMA American Medical Association Journals e-dergi
5 | Annual Reviews e-dergi
6 APS American Physical Society e-dergi
7 APS The American Physiological Society e-dergi
8 ASCE American Society of Civil Engineering e-dergi
9 ASME The American Society of Mechanical Engineers e-dergi
10 | ASN American Society of Nephrology e-dergi
11 | ASTM American Society for Testing and Materials Digital Library e-dergi
12 | ASTM Standarts e-standart
13 | Bates’ Visual Guide to Physical Examination video
14 | BeckOnline e-Kitap
15 | BMJ Online Journals e-dergi
16 | Cambridge Journals Online e-dergi
17 | Cell e-dergi
18 | CEJD China English Journals Fulltext Database(CJED) e-dergi
19 | Clinical Key e-dergi/e-kitap
20 | Cochrane Library Kanita dayali tip
21 | Ebrary e-kitap
22 | Ebsco CINAHL® Plus with Full Text e-dergi
23 | Ebsco Dentistry & Oral Sciences Source e-dergi
24 | Ebsco E-Book Academic Collection e-kitap
25 | Ebsco SPORTDiscus with Full Text (Ebsco) e-dergi
2 Elsevi_er Refergnce _Module in Chemistry, Molecular Sciences and e-referans

Chemical Engineering

27 | Emerald Management Xtra e-dergi
28 | EndNote Referans Yénetim
29 | GeoScienceWorld (GSW) +GeoRef e-dergi
30 | De Gruyter Journals e-dergi
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31 | HeinOnline e-dergi
32 | Hiper Kitap e-kitap
33 | Incites Bibliyografik/atif
34 | International Encyclopedia of Social and Behavioral Sciences (Elsevier) e-referans
35 | IOP Institute of Physics Science e-dergi
36 | JCR Journal Citation Reports e-referans
37 | Jaypee e-dergi
38 | JoVe Biology video
39 | JoVe Neuroscience video
40 | JSTOR Art & Sciences | e-dergi
41 | JSTOR Art & Sciences Il e-dergi
42 | JSTOR Art & Sciences Il e-dergi
43 | JSTOR Art & Sciences V e-dergi
44 | JSTOR : Life Sciences e-dergi
45 | Juris Classuer e-dergi
46 | Karger E-Journals e-dergi
47 | Kazanci Igtihat — Mevzuat Bilgi Bankasi e-referans
48 | Kluwer Law International e-dergi
49 | Knovel e-kitap
50 | MathSciNet e-referans
51 | MicroMedex : DrugDex e-referans
52 | Nature Publishing Groups e-dergi
53 | Oxford Online Journals e-dergi
54 | PDC Philosophy Documentation Center e-dergi
55 PNAS Proceedings of The National Academy of Sciences of the United e-dergi
States of America
56 | Proquest Digital Dissertations & Thesis e-tez
57 | Proquest Health and Medical Package e-dergi
58 | Quintessence Journals e-dergi
59 | Royal Society of Chemistry (RSC) e-dergi
60 | Sage Premier Journals e-dergi
61 | SciFinder Scholar e-referans
62 | SwissLex e-dergi
63 | STATdx Kanita dayali
64 | The Radiological Society of North America (RSNA®) e-dergi
65 | Thieme E-Journals e-dergi
66 | Turnitin Intihal programi
67 | Tirkiye Atif Dizini e-referans
68 | UpToDate Kanita dayali tip
69 | WestLaw International e-referans
70 | Wiley Interscience e-dergi
71 | World E-book e-kitap
72 | Astronomical Journal (tek dergi) e-dergi
73 | Astrophysical Journal & Supplements (tek dergi) e-dergi
2016 yihnda ULAKBIM EKUAL kapsaminda erisim saglanan veri tabanlar
1 CAB e-dergi
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http://www.cabdirect.org/

EBSCOHOST

Academic Search Complete
Business Source Complete
2 | DynaMed . - . e-dergi
Applied Science & Business Periodicals Retrospective Index
Education Index Retrospective

Humanities & Social Sciences Index Retrospective

3 IEEE e-dergi

4 | iThenticate Intihal program
5 Mendeley Referans Yonetim
6 OVID-LWW e-dergi

7 ScienceDirect e-dergi

8 Scopus Bibliyografik/atif
9 SpringerLink e-dergi

10 | Taylor & Francis e-dergi

11 | Web of Science Bibliyografik/atif

2016 yilinda satin alinan ve siirekli erisime acik olan e-kitap kolleksiyonlar:

Yayin Kitap
Yili adedi
De Gruyter Law Books

De Gruyter Yayinevinin hukuk kitaplari 2015 175
IGI InfoSci-Books

IGI Global Yayinevinin 2000-2016 yillarin arasinda yaymlanmis
bilgisayar bilimi ve mithendisligi, is teknolojileri, is teknolojileri, e-devlet,
2 global ve ¢evre teknolojileri, egitim teknolojileri, akilli teknolojiler, bilgi 2015 3.003
yonetimi ve kiitiiphanecilik, tibbi teknolojiler ve saglik, genetik,
multimedya teknolojileri, glivenlik teknolojileri, etik ve hukuk konularinda
kitap ve videolar1 kapsar.

Abone e-kitap veri tabanlari ve tam metin erisim saglanan kitap sayilari

Veri tabam adi icerik ;;23?
1 Ebrary 129.302
2 EBSCO eBook Academic Collection 138,210
3 Hiper Kitap 14.281
4 Knovel 7.288
5 World E-book (arsiv niteliginde kitaplar) 4.186.162
TOPLAM KIiTAP SAYISI 4.475.243

2.2- BILGISAYARLAR

Universitemizde Tasmir Mal Yénetmeligi'ne gore giincellenen bilgisayar ve yazicilar
gelisen teknoloji geregi siirekli yenilenmekte olup asagida yaklasik olarak belirlenen veriler
dogrultusunda tespit edilmistir.

Tablo 12- Bilgisayar ve yazici sayilari

TURU ADET
Bilgisayar 20.361
Yazici 8.158
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=a9h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://www.ithenticate.com/
http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
http://link.springer.com/
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://isiknowledge.com/

2.3- DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 13- Diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayilari

TURU ADET
FOTOKOPI MAKINESI 437
FAKS MAKINESI 217
BASKI MAKINESI 49
TEPEGOZLER (SLAYT CIHAZLARI) 421
PROJEKSIYON MAKINELERI (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 1.986
BARKOD YAZICI, OKUYUCU, OPTIK OKUYUCULAR 471
MIKROSKOP (OPTIiK VE ELEKTRON) 895
DATA HATTI 28.213
SERVER 38

Universitemizde Tasmir Mal Yonetmeligi'ne gore diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarin tespiti ¢aligmasi Kamu Bilisim Sistemi i¢inde yer alan Tasmir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) ile takip edilmekte ve gelisen teknoloji geregi siirekli yenilenmekte olup
yukarida yaklagik olarak belirlenen veriler dogrultusunda tespit edilmistir.

E- iINSAN KAYNAKLARI
AKADEMIK VE iDARI PERSONEL YAPISI

2016 yilinda 2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca Universitemiz 6gretim
elemanlarindan 1.745 6gretim elemani yurt diginda, 1.722 §gretim elemani yurt iginde kongre,
konferans, seminer ve benzeri toplantilarla bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmak, arastirma ve inceleme gezileri yapmak, arastirma ve incelemenin gerektigi yerlerde
bulunmak iizere gorevlendirilmeleri yapilmistir.

657 sayili Kanunun 78. maddesi uyarinca Universitemiz idari personelinden 76 kisi
yurt disinda, 535 kisi yurt icinde mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek
bilgilerini arttirmak veya staj yapmak iizere gorevlendirilmistir. 2016 yilinda 1.850 personele
22 adet hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.
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Tablo 14- 30.06.2017 tarihi itibariyle 2547 sayili kanuna gore calisan akademik personel
sayi1s1

- o O o o 2 a —

> o) = o o 0 < 2 o (S] S

< m w [a)] [G) (G} = < G} [~ 5

> w O o & s = b 0 S a

s 2 g = G < 2 | Y = @ )
DOLU 1.468 558 897 125 1.795 191 99 - - | 5.292
BOS 223 113 130 28 961 42 26 2 1| 1.526

2547 sayilh kanunun 34. Maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 103’d{ir.
2547 sayih kanunun 15. Maddesi uyarinca galisan sanatgi 6gretim elemani sayisi 56’dir

Grafik 1- Akademik personelin unvanlara gore kadro durumlart

EDOLU mBO$S

1,795
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Tablo 15- 30.06.2017 tarihi itibariyle 657 sayili Kanuna gore ¢alisan idari personel sayisi

. KADRO DURUMU
UNVANI DOLU BOS

KADROLU PERSONEL 5.990 5.317
SOZLESMELI 232 54
isci 592 442
TOPLAM 6.814 5.813

Grafik 2- 657 sayili Kanun’a tabi personelin hizmet siniflarina gére kadro durumlari

7,000
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

| C m

KADROLU PERSONEL SOZLESMELI iSCi

0

mDOLU 5,990 232 592

mBOS 5,317 54 383
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Tablo 16- Toplam personel sayisinin dagilimi

PERSONEL SINIFI

TOPLAM PERSONEL

AKADEMIK PERSONEL 5.292
657 SAYILI KANUNA TABii PERSONEL 5.990
iSCi 592
SOZLESMELI PERSONEL 232
GENEL TOPLAM 12.106

Grafik 3- Toplam personel yuzdesi

5% 2%

m Akademik midari misci

m Sozlesmeli
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I11-PERFORMANS BiLGIiLERIi
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi; Yiksekogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan

hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta

Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda
sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma
strecini hizlandirmaktir.

B- AMAC VE HEDEFLER
Istanbul Universitesi; durum analizi, GFZT calismalarinda ve c¢6zim Uretme

arayislarinda ortaya ¢ikan sonuclari dikkate alarak stratejik planini bes temel stratejik alan
Uzerinde olusturmustur.

Bu alanlar:
1. Egitim ve Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)
2. Stratejik Isbirliklerinin ve Kurumsal imajin Gelistirilmesi, Kurumsal Kimlik ve
Motivasyonun Giiglendirilmesi (IMJ+MOT)

3. Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin Olusturulmas: (IDA)

4. Bilimsel Calismalarin Gelistirilmesi (ARS)
5. Kaynak Gelistirme (KYN)

1. STRATEJIK ALAN

Egitim ve Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

Bu stratejik alanin temel amaci, mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslararasi hedefler
dikkate alinarak gozden gecirilmesi ve yeni yaklasimlar igerecek sekilde gelistirilmesi ve
yenilenmesidir.

AMAC 1- Egitimde uluslararas1 standartlari saglamak ve uluslararasilasma
stratejilerini etkin bicimde kullanmak

Hedef 1- Egitimde uluslararasi kalite standartlarim saglamak

Faaliyet 1- 2015 yilina kadar AKTS (ECTS) Etiketi almak

Faaliyet 2- Alinmis olan Diploma Eki Etiketi’nin 2015 yili sonuna kadar
yenilenmesini saglamak

Faaliyet 3- 2015 yilina kadar bilisim/otomasyon altyapisinin tamamlanmasini
saglamak

Faaliyet 4 - Birimlerin akreditasyon ¢alismalarini desteklemeye devam etmek
Faaliyet 5- I¢ ve dis paydas anketleriyle egitim standartlarim degerlendirmek ve
iyilestirme i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet 6- Bologna Siireci dogrultusunda giincel gelismeleri takip etmek ve
uygulanmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak
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Faaliyet 7- Yabanci uyruklu 6grenci sayisin1 2018 yilina kadar %10 artirmak igin
projeler yurt dist egitim fuarlari, tanitim giinleri, iiniversite ziyaretleri vb.) gelistirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Akreditasyon ¢alismalarina baslamis olan birim sayist

Gosterge 2 -Akreditasyon ¢aligmalarini tamamlayan birim sayisi

Gosterge 3- Kalite belgeleme ¢alismalarina baslayan birim sayist

Gosterge 4- Kalite belgesi almig birim sayisi

Gosterge 5- Universite genelinde dgrenci merkezli egitime gegmis birim sayisi
Gosterge 6-- Birimlere kaydedilen ve birimlerden siiresinde mezun olan 6grenci sayisi
Gosterge 7-- Birim temelinde mezunlarin is bulma oranini %60°tan %80’e ¢ikarmak
Gosterge 8- Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak iizere gelistirilen proje (yurt
dis1 egitim fuarlari, tanitim giinleri, tiniversite ziyaretleri vb.) sayisi

GoOsterge 9- Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki yillik artis oranmmi %10°a kadar
yukseltmek

Hedef 2- Gelecegin insan kaynaklarina yonelik egitimi planlamak

Faaliyet 1- Tiirkiye’de ve diinyada ihtiya¢ duyulan gelecegin mesleklerini saptamak
Faaliyet 2- Bu amacgla tniversite biinyesinde, farkli sektorlerde i¢ ve dis
paydaslarimizla arama konferanslar1 yapmak

Faaliyet 3- Mezun takip sistemini olusturmak

Faaliyet 4- Mezuniyet sonrasinda is bulmalari amaciyla mezun Ogrenciler igin
birimler bazinda, meslek odalari ve sektorle is birligi icerisinde g¢alisan kariyer
ofislerini ve isleyisi saglayacak 6z gegmis veri tabanini olugturmak

Faaliyet 5- Yeni egitim programlari planlamak

Faaliyet 6- Ingilizce programlar ve uluslararasi ortak programlar gelistirmek

Faaliyet 7- Uluslararas1 deneyim ve kiiresel konular1 yansitan miifredatlar gelistirmek

Gostergeler:

GoOsterge 1- Yil temelinde, i¢ ve dis paydaslarla yapilan arama konferanslarina
baslamak ve yillik 2 konferans diizenlemek

Gosterge 2- Uluslararast ortak programlara baslamak, 5 yil sonunda en az 4 ortak
programa sahip olmak

Gosterge 3- 5 yillik plan siiresince 4 yeni Ingilizce program agmak

Hedef 3- TU égretim iiyesi kadrosunu giiclendirmek

Faaliyet 1- Yurt iginde ve yurt disinda basarili akademisyenleri Universitemize
kazandirmak

Faaliyet 2- Ogretim iiyelerinin “Egitimcinin Egitimi” seminerlerine katilimini
saglamak

Faaliyet 3- Egitici egitimi, izleme ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitecek bir
komisyonun siirekliligini saglamak

Faaliyet 4- Ogretim iiyesi kadro atamalarinda “Egiticinin Egitimi” sertifikasini -
aramak

Faaliyet 5- Ogretim elemanlarma yabanci dil destegi saglamak
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Faaliyet 6 -Uluslararas1 endekslerde yer alan yayinlari tesvik etmek ve atif sayilarinin
artirllmasini saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Ogretim iiyelerinin “Egiticinin Egitimi” seminerlerine 5 y1l sonunda % 80
oraninda katilimini saglamak

Gosterge 2- Yabanci dil destegi talep eden 6gretim elemanlarina %100 oraninda
destek saglamak

GoOsterge 3- Uluslararasi endekslerde taranan yayin sayisimi (8.100) bir onceki
stratejik plan donemine kiyasla %10 artirmak

Gosterge 4- Uluslararast endekslerde yayimlara yapilan atif sayisint (21.374) bir
onceki stratejik plan donemine kiyasla %20 artirmak

AMAC 2- Yasadiklar1 toplumun sosyal ve Kiiltiirel sorunlariyla ilgilenen ve bilimsel
bakas acisi iireten 6grenciler yetistirmek

Hedef 1- Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk projesinde ve bilimsel projede bizzat
gorev aldig1 bir egitim sistemi olusturmak

Faaliyet 1- Tim egitim birimlerinde bilimsel arastirma kuliiplerinin
kurulmasini ve faaliyete gegirilmesini saglamak

Faaliyet 2- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi onciiliigiinde
ogrenci kuliipleri kurulmasini saglamak

Gostergeler:

GoOsterge 1- Bilimsel aragtirma kuliiplerinin tiim birimlerde kurulmasini saglamak,
GoOsterge 2- Bilimsel aragtirma kuliiplerinin diizenledikleri kongre ve benzeri etkinlik
sayisini stratejik plan doneminde yillik 4 faaliyete ¢ikartmak

Gosterge 3- Sosyal sorumluluk kuliibii kurulan birim sayisini (4 birim) 12 birime
cikartmak

AMAC 3- Egitimde giincel ve teknolojik gelismeleri takip ederek en son yeniliklerin
uygulanmasini saglamak

Hedef 1- Egitimde e-doniisiimii tamamlayarak teknolojik egitim mekanlar: olusturmak

Faaliyet 1- Tiim siniflarimizi teknolojik siif haline getirmek

Faaliyet 2- Tiim egitim birimlerine akill tahta yerlestirmek

Faaliyet 3- Tiim egitim birimlerine ait siniflara bilgisayar ve barkovizyon yerlestirmek
Faaliyet 4 -Tim egitim birimlerinde kablolu ve kablosuz internet baglantisini
saglamak

Faaliyet 5- Internet {izerinden telekonferans baglantilariin olusturulmasi igin gerekli
altyapiy1 saglamak

Faaliyet 6 Ogrenci ve dgretim iiyelerinin verilerini saklayabilecekleri bulut sistemini
olusturmak ve ortak alanlardaki bilgisayar, yazici vb. cihazlardan ulagimini saglamak
Faaliyet 7- Uzaktan erisimli elektronik 6grenme (¢evrim i¢i simiilasyon, vaka vb.)
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sistemlerinin olusturulmasi

Faaliyet 8- Sponsorlar destegiyle “Her Ogrenciye Tablet Bilgisayar ve e-Kitap
Projesi”ni hayata gecirmek

Faaliyet 9 -Uye olunan elektronik kitap aboneliklerini genisletmek

Faaliyet 10- Egitim amacgli “YouTube Destekli IU-Web TV Projesi”ni aktif hale
getirmek

Faaliyet 11- IU Web sayfasini uluslararas1 standartlar1 saglayacak bicimde gelistirmek
Faaliyet 12- 2014 yili sonuna kadar 1U’niin ve tiim alt birimlerinin Web sayfalarinin
Ingilizce tam siiriim seklinde diizenlenmesini saglamak

Faaliyet 13- 2014 yili sonuna kadar iU Web sayfasinin zengin dosya bigimlerini
icerecek sekilde gelistirmek

Faaliyet 14- iU Web sayfasinda iiniversitemizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlerini duyurmak

Gostergeler:

Gosterge 1- 150 adet e-6grenme modiil olusturmak

GoOsterge 2- Abonelik gerceklestirilen elektronik kitap kiitiiphanesi sayisini %10
artirmak (en az 10 yeni abonelik)

Gosterge 3-5 yil icerisinde tiim siniflar1 teknolojik sinif haline getirmek

Gosterge 4- IU Web sayfasinin en ¢ok ziyaret edilen siteler arasindaki siralamasinin
her y1l yiikselmesini saglamak

AMAGC 4- Yasam boyu 6grenim olanaklarim artirmak

Hedef 1- Siirekli Egitim Merkezi ile is 8birligi icerisinde sertifika egitimlerini
yayginlastirmak

Faaliyet 1- I¢ ve dis paydas anketleri ile ihtiya¢ duyulan egitim programlarini
belirlemek

Faaliyet 2- Belirlenen basliklara gore sertifika egitim programlarini olusturmak,
egitim igerik ve materyallerini belirlemek

Faaliyet 3- Siirekli Egitim Merkezi’'nin faaliyetlerini daha fazla yararlaniciya
ulagtirmak

Faaliyet 4- Cocuk Universitesi hizmetlerini yayginlastirmak

Gostergeler:

GoOsterge 1- Olusturulan ve faaliyete gecirilen sertifika programi sayisim 15°e
cikartmak

GOsterge 2- Sertifika verilmis kisi sayisint %20 artirmak

Gosterge 3- Siirekli Egitim Merkezi’nden faydalanan 6grenci sayisini %20 artirmak,
Gosterge 4- Cocuk Universitesi’nde agilan program ve programlardan yararlanan
ogrenci sayisini %20 artirmak

Hedef 2- ikinci iiniversite olanaklarimi yayginlastirmak
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Faaliyet 1- Agik ve Uzaktan Egitim Fakdiltesi i¢in tanitim programlari diizenlemek
Faaliyet 2- Ikinci iiniversite i¢in yeni programlar olusturmak ve agmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Yillik 3 tanitim faaliyeti gerceklestirmek
Gosterge 2- 5 yil zarfinda halihazirda 6 olan program sayisini 50°ye ulastirmak

Hedef 3- 2015 yili sonuna kadar tiim birimleri “Engelsiz Universite” olarak yenilemek

Faaliyet 1- 2015 yil1 sonuna kadar U egitim alanlarini tiim engelli gruplari
gOzeterek yeniden dizenlemek

Faaliyet 2- 2015 yil1 sonuna kadar IU hizmet alanlarini tiim engelli gruplar
gOzeterek yeniden dizenlemek

Faaliyet 3- Engelsiz Universite kriterlerinin tiim birimler tarafindan 6grenilmesini ve
i¢sellestirilmesini saglamak

AMAC 5- Egitim mekanlarinin altyapilarinin ve egitim donanimlarinin
iyilestirilmesini saglamak

Hedef 1- 2018 yili sonuna kadar yeni mekanlarin insasini, var olanlarin yenilenmesini
saglamak

Faaliyet 1- Cerrahpasa Yerleskesi’nin yenilenmesi projesini gerceklestirmek
Faaliyet 2- Capa Yerleskesi’nin yenilenmesi projesini ger¢eklestirmek

Faaliyet 3- Miihendislik Fakiiltesi’nin yenilenmesi projesini ger¢eklestirmek
Faaliyet 4- Isletme Fakiiltesi’nin yenilenmesi projesini gergeklestirmek

Faaliyet 5- “Avcilar Yerleskesi Kongre Merkezi” projesini ger¢eklestirmek
Faaliyet 6- “Avcilar Yerleskesi Ogrenci Merkezi” projesini ger¢eklestirmek
Faaliyet 7- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun yenilenmesi projesini
gerceklestirmek

Faaliyet 8- Konservatuvar binasinin yapilmasi projesini gergeklestirmek

Faaliyet 9- Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun yenilenmesi projesini ger¢eklestirmek
Faaliyet 10- Avcilar’da ve Sapanca’da su sporlar1 merkezinin olusturulmasi
projesini gerceklestirmek

Faaliyet 11- Tarihi binalarin restorasyon ve yeniden insa projesini gerg¢eklestirmek

Hedef 2- Ogrenci ve 6gretim elemanlarimin Kiitiiphane hizmetlerinden daha etkin bir
sekilde faydalanabilmeleri icin kiitiiphanelerin hizmet siirelerini artirmak ve
yeni dijital kiitiphane projelerini uygulamaya koymak

Faaliyet 1- Kiitiiphanelerin 7/24 hizmet vermesini saglamak

Faaliyet 2- 2014’te Beyazit’taki Merkez Kiitiiphane’nin yeniden insasina baglamak
Faaliyet 3- 2014’te ayrica Avcilar’da da yeni bir merkez kiitiiphane insa etmek
Faaliyet 4- Yeni dijital kitiphane projelerini devreye sokmak

Faaliyet 5- Satin alinan veri tabani sayisin1 %50 artirmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Kituphanelerden yararlanan 6grenci ve arastirmaci sayisini %10 artirmak
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2. STRATEJIK ALAN

Stratejik Is Birliklerinin ve Kurumsal Imajin Gelistirilmesi, Kurumsal Kimlik ve
Motivasyonun Gii¢lendirilmesi (IMJ)

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile kurumsal imajin
gelistirilmesi; IU’niin kurumsal kimligi ile akademik, idari personel ve 6grencilerin aidiyet
duygusunun guclendirilmesidir.

AMAC 1- Ulusal ve uluslararasi imaj ve sayginhgi artirmak

Hedef 1- Istanbul Universitesi’nin diinyamn ilk 100 (niversitesi icerisine girmesini
saglamak

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar uluslararasi {iniversite siralamalari igin stratejik
calisma ekibi olusturmak

Faaliyet 2- Universitemiz Ogretim iiyelerinin yaptiklar1 uluslararasi endeksler
kapsaminda taranan yayinlarin artirilmasini saglamak

Faaliyet 3 -Yabanci dilde egitim veren program sayisini artirmak

Faaliyet 4- Yabanci dilde egitim-O6gretim yapabilecek Ogretim elemani sayisini
artirmak

Faaliyet 5- Yabanci 6grenci sayisinin artirtlmasini saglamak

Faaliyet 6- Degisim programlari kapsaminda gelen-giden 6grenci ve gretim iiyesi
sayisini artirmak

Faaliyet 7- Yabanci tiniversiteler ile yapilan ikili anlagsmalarin sayisini artirmak
Faaliyet 8- Yabanci liniversiteler ile yapilan ortak program sayisini artirmak

Faaliyet 9- Yabanci tiniversiteler ile yapilan ortak proje sayisini artirmak

Faaliyet 10- Universitenin is gruplari, sivil toplum kuruluslar1 ve sosyal cevre ile

1§ birliklerini gelistirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Universitemiz dgretim {iyelerinin uluslararas1 endeksler kapsaminda
taranan dergilerde ¢ikan yillik yayin sayisint %10 artirmak (9.000 yayin)

GOsterge 2- Yabanci dilde egitim veren program sayisini %10 artirmak,

GoOsterge 3- Degisim programlart kapsaminda gelen-giden 68renci ve dgretim iiyesi
sayisindaki artig

GOsterge 4- Yabanci liniversiteler ile yapilan ikili anlagmalarin sayisini %10 artirmak

Hedef 2- Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir ulusal veya uluslararasi etkinlige
(bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal veya sportif) katilmasim1 ve/veya bu tiir -etkinligi
diizenlemesini saglamak

Faaliyet 1- Akademisyenlerin ulusal veya uluslararasi etkinliklere katilimlariin
maddi olarak desteklenmesine devam etmek ve gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 2- IU adima diizenlenecek kiiltiirel, sanatsal ve sportif organizasyonlar

i¢in kurum biit¢esinden ve ulusal destek fonlarindan etkin bir sekilde yararlanmak
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Faaliyet 3- Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslar aras1 etkinlik ve projelere katilimni
motive etmek

Faaliyet 4- Universitemiz akademik personelinin ulusal ve uluslar arasi etkinlik ve
projelere katilimini, biit¢e imkanlar1 dogrultusunda, birimler diizeyinde desteklemek
Faaliyet 5- Akademik personelin basarilarini birimler diizeyinde duyurmak

Gostergeler:

Gosterge 1 -Maddi olarak desteklenen akademisyen sayisini ve maddi katki miktarini
%S5 artirmak

Gosterge 2- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan desteklenen
bilimsel proje/yayin sayisint %5 artirmak

Gosterge 3- Akademik birimler tarafindan desteklenen bilimsel proje/yayin sayisini
%10 artirmak

Hedef 3- iU’niin sosyal medyada etkin bir bicimde yer almasini saglamak

Faaliyet 1- Universitemizin Facebook, Twitter, Linkedin, Foursquare, Instagram vb.
hesaplarinin daha etkin kullanimini saglayarak tanitimini yapmak

Faaliyet 2- 2014 sonuna kadar Youtube destekli {U-Web TV projesini hayata
gecirmek

Faaliyet 3- 2014 sonuna kadar “ResearchGate” ve “Google Scholar” gibi bilimsel
sosyal medya hesaplarinin akademisyenler tarafindan etkin kullanimini saglamak
Faaliyet 4 -1U Web Sitesi’ni siirekli gelistirmek ve giincel tutmak

Faaliyet 5- Universite sosyal medya hesaplarini etkin bir bicimde ydnetmek

Faaliyet 6- Akademik birimler diizeyinde sosyal medya hesaplart agmak ve yonetmek

Gostergeler:

Gosterge 1- IU Web Sitesi’ne giris sayisini her y1l %3 artirmak

Gosterge 2- Universite sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisini %50 artirmak
Gosterge 3- Tiim birimlerin sosyal medya hesabi agmasini saglamak

GoOsterge 4- Akademik birimlerin, sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisin siirekli
artirmak

AMAGC 2- Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliklerini gelistirmek
Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger iiniversitelerle is birligini gelistirmek

Faaliyet 1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitelerle ikili ve c¢oklu is birligi
anlagmalar1 yapmak

Faaliyet 2- Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitelerle ortak egitim programlarini
gelistirmek

Faaliyet 3- Yapilan is birligi anlasmalar1 kapsaminda akademisyen ve Ogrenci
degisimini gelistirmek

Faaliyet 4- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde {iniversitelerle ortak arastirmalar
gelistirmek

Faaliyet 5- Uluslararasi arastirma aglarinin (research grid) iginde yer almak
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Gostergeler:

Gosterge 1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan ikili ve ¢oklu is birligi anlagmasi
sayisini %10 artirmak

Gosterge 2- Ulusal ve uluslararasi diizeyde yeni 8 ortak egitim programi agmak
Gosterge 3- Degisim programlarina katilan akademisyen ve o6grenci sayisint %5
artirmak

GoOsterge 4- Ulusal ve uluslararast diizeyde iiniversitelerle gelistirilen ortak
arastirmalarin sayisin1 %10 artirmak

AMAC 3- Mezunlarla iletisimin giiclendirilmesini saglamak
Hedef 1- Tiim birimlerde mezunlarla diizenli iletisime girmek

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar Mezun Takip Sistemi’nin kurulmasini ve faaliyete
gecmesini saglamak

Faaliyet 2- 2014 yil1 sonuna kadar birim mezun derneklerinin tek ¢ati altinda organize
edilmesini saglamak

Faaliyet 3- 2014 yili sonuna kadar tiim birimler i¢in is talep ve takip sistemi
olusturarak Web ortaminda uygulamak

Faaliyet 4- 2014 yil1 sonuna kadar tiim birimler i¢in mezunlariyla ilgili 6z gegmis veri
tabani yaratmak

Faaliyet 5- Mezunlarin bir araya gelecekleri, yilda 3 kez diizenlenecek periyodik
etkinlikler diizenlemek

Gostergeler:

Gosterge 1- Mezunlar derneklerine tiye olan mezun sayisini %10 artirmak
Gosterge 2- Mezun 6z gegmis veri tabanini olusturan birim sayisini %100’e ¢ikarmak
GOsterge 3- Mezun takip sistemi veri tabaninda kayith kisi sayisint %10 artirmak

AMAC 4- Universite ve birimlerinin tanitimimi saglamak

Hedef 1- 10’niin sahip oldugu tarihi, sanatsal ve sosyal varhklarin tamtiminda daha
etkin olarak kullanilmasim saglamak

Faaliyet 1- Universitemizin tarihinin tanitilmasini saglamak

Faaliyet 2- Tiirkge ve Ingilizce gdrsel ve basili tanitim materyali hazirlamak

Faaliyet 3- Universitenin merkez binasi, tarihi binalar1, miizeleri, botanik bahgesi gibi
sosyal varliklarini turistik amaclh gezilere agmak

Faaliyet 4- Devlet Konservatuvari’nin IU’niin tanitiminda etkin olarak kullanimini
saglamak

Faaliyet 5- Kltur ve sanat eserlerinin sergilendigi halka agik etkinlikler diizenlemek
Faaliyet 6 -Universitemiz etkinliklerinin medyada duyurulmasini saglamak

Gostergeler:

GOsterge 1- Hazirlanan gorsel ve basili tanitim materyali adedi ve dagitim sayisi
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Gosterge 2- 1U’niin sahip oldugu tarihi, sanatsal ve sosyal varliklarin tanitimina
katilan kisi sayisin1 %5 artirmak

Gosterge 3- Diizenlenen halka agik kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini yilda 3
etkinlige ¢cikarmak

AMAGC 5 -Kurumsal kimlik ve motivasyonun gelistirilmesini saglamak

Hedef 1- 2014 yili sonuna kadar 1U’niin misyon, vizyon ve ilkeleri ile kalite politikasinin
tiim akademisyenler, calisanlar ve 6grenciler tarafindan bilinmesini ve benimsenmesini
saglamak

Faaliyet 1- IU’niin misyon, vizyon ve ilkelerinin akademisyenler, calisanlar ve
ogrenciler tarafindan paylasilmasini saglamak

Faaliyet 2- 1U’niin kalite politikasinin akademisyenler, ¢alisanlar ve &grenciler
tarafindan paylasilmasini saglamak

Faaliyet 3- iU misyon ve vizyonunun birimlerin panolarinda yer almasini saglamak
Faaliyet 4- 1U kalite politikasinin birimlerin panolarinda yer almasini saglamak
Faaliyet 5- IU misyon, vizyon ve ilkeleri ile kalite politikasmin yaymlarimizda ve
yazigsmalarda kullanilmasini saglamak

Hedef 2 -Bilim, kultlr, sanat ve sporla giindeme gelen bir tniversite olmak

Faaliyet 1- Her yil belirli tarihlerde IU Bahar Senligi’ni diizenlemek

Faaliyet 2- Merkez binada kulturel (sergi, konser vb.) etkinlikler duzenlemek

Faaliyet 3- Kongre ve Kiiltiir Merkezi’ni etkin bir bigimde kullanmak

Faaliyet 4-Kurulacak bilim kuliiplerini destekleyerek dgrencileri bilimsel etkinliklere
yonlendirmek

Faaliyet 5- Istanbul Universitesi Spor Birligi Kuliibii takimlarma destek olmak,
basarilarin1 duyurmak ve ddiillendirmek

Faaliyet 6- IU Web Sayfasi’nda, iiniversitemizin basarili bilimsel ¢aligmalarmi ve
klltur-sanat-spor faaliyetlerini duyurmak

Gostergeler:

GoOsterge 1- Diizenlenen kiiltiirel etkinliklerin sayisin1 %10 artirmak
Gosterge 2- Diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisint %10 artirmak

Hedef 3- Ogrencilerimizin, mensuplarimizin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
olarak ilerletilmesine yonelik sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek ve siirdiirmek

Faaliyet 1- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyetlerini
yayginlastirmak

Faaliyet 2- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin STK ler ile
is birligi projelerini gelistirmek

Faaliyet 3- Sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesinde sponsorluk ve hibe
fonlarindan yararlanmak

Gostergeler:
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Gosterge 1- Yurutilen sosyal sorumluluk projelerine her yil en az bir yenisini
eklemek
Gosterge 2- Yararlanilan sponsorluk ve hibe fonu biit¢e tutarlarini %5 artirmak

Hedef 4-Kurum kimliginin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik stratejiler iiretmek

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar IU Mezun Projesi ile mezunlarimiz1 bir araya
etirecegimiz bir platform olusturmak

Faaliyet 2- Kariyer Gelistirme Merkezi’nin (KAGEM) etkinligini artirmak

Faaliyet 3- 2015 yil1 sonuna kadar iU Belgesel Projesi ile IU’de calismis olan bilim
insanlariin hayatlarini, bilimsel ¢alismalari, arkeolojik kazilari, tiniversitemizin tarihi
yapilarini ve eserlerini konu alan belgeseller hazirlamak

Faaliyet 4- 2014-2015 egitim-6gretim donemi basma kadar IU logolu hatira ve
hediyelik esyalarin liretilmesini saglamak

Faaliyet 5 -Tiirkge ve Ingilizce olarak ¢ift dilde yayimlanan iU Bilim Kiiltiir ve Sanat
Dergisi i¢in internet ortaminda yeni uygulamalar olusturmak

Faaliyet 6- 2016 yili icerisinde Yagsam Boyu Dayanigma Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YABODEM) Emekli Yasam ve Saglik Merkezi Projesi’ni ger¢eklestirmek
Faaliyet 7- Ogretim Uyeleri Lojman1 Projesi’ni gergeklestirmek

Faaliyet 8- 2015 yili sonuna kadar U personeli ¢ocuklari igin ilkdgretim okulu ve
lisesi ile burs destegi projelerini hayata gegirmek

Faaliyet 9- IU 6gretim iiyelerinin ¢ocuklari icin IU Cocuk Universitesi Bursu rojesi’ni
hayata gecirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Kariyer Gelistirme Merkezi nin iliski kurdugu 6grenci ve mezun sayisini
her y1l diizenli bir bicimde artirmak

AMAC 6- Akademik ve idari personel ile 68rencilerin aidiyet ve motivasyonlarini artirmak
Hedef 1- 2014 yili sonuna kadar akademik basarilarin izlenmesini ve duyurulmasim
saglayacak yapiy1 kurmak

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar IU Akademik Basari Izleme Komisyonu’nu
olusturmak

Faaliyet 2- 2015 yili sonuna kadar IU birimlerinde akademik basari izleme alt
komisyonlar1 olusturmak

Faaliyet 3- IU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi aracihifiyla égrencilerimizin
beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun olarak
saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- 1U Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen faaliyet
ve desteklenen dgrenci sayisint %5 artirmak

Hedef 2- Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi etkinlik ve projelere katihmin
motive etmek
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Faaliyet 1- Universitemiz akademik personelinin ulusal ve uluslararasi1 etkinlik ve
projelere katilimini, biit¢e imkanlar1 dogrultusunda, birimler diizeyinde desteklemek
Faaliyet 2- Akademik personelin basarilarini birimler diizeyinde duyurmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan desteklenen
bilimsel proje/yayin sayisint %5 artirmak

GoOsterge 2- Akademik birimler tarafindan desteklenen bilimsel proje/yayin sayisini %
10 artirmak

Hedef 3- Calisanlar arasinda sosyal ve Kkiiltiirel iliskileri gelistirecek faaliyetler
duzenlemek

Faaliyet 1- U genelinde tiim ¢alisanlarin katilimma agik, sosyal ve kiiltiirel icerikli
(yemek, piknik, kutlama, gezi vb.) etkinlik yapmak

Faaliyet 2- Her birimde, yilda en az iki kez tiim ¢alisanlarin katilimina agik, sosyal ve
kaltarel icerikli (yemek, piknik, kutlama, gezi vb.) etkinlik yapmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Her yil en az 4 genel katilmli sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinlik
dizenlemek

Gosterge 2- Calisanlarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim oranini

%60-70’¢e ¢ikarmak

Hedef 4- Ogrenciler arasinda sosyal ve Kiiltiirel iliskileri gelistirecek faaliyetler
diizenlemek

Faaliyet 1- Her birimde, 6grenci kuliipleri araciligiyla tiim ogrencilerin katilimina
acik,sosyal ve kiiltiirel igerikli (konser, tiyatro, goésteri, gezi, piknik vb.) etkinlikler
yapmak

Faaliyet 2-Her birimde, tiim ogrencilerin katilimina agik, kisisel gelisim (takim
caligmasi, beden dili ve diksiyon vb.) seminer ve etkinlikler diizenlemek

Faaliyet 3-Ogrencilerin mesleklerini daha yakindan tanimalarina yonelik ve mesleki
basar1 6rneklerinin sunuldugu etkinlikler (kariyer giinleri) diizenlemek

Gostergeler:

GoOsterge 1- Her yil 6grenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinlik
sayisin1 %10 artirmak

GOsterge 2- Her yil akademik birimler tarafindan en az 2 sosyal ve kiiltiirel i¢erikli etkinligin
gerceklestirilmesini saglamak

Hedef 5- Tiim mensuplarimizin ve 6grencilerimizin iiniversitemiz olanaklarindan
yararlanma diizeyini artirmak

Faaliyet 1- U sosyal alanlarin1 tiim mensuplarimiza ve dgrencilerimize tanitmak
Faaliyet 2- Universitemize ait olan sosyal alanlari tercih edilebilir diizeye ¢ikarmak
Faaliyet 3- Mevcut sosyal yasam alanlariin aktif ve etkin bir sekilde kullanimin
saglamak
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Faaliyet 4- Ogrencilerimizin ve calisanlarrmizin bir araya gelebilecekleri, kitap
okumak ve kablosuz internet hizmetlerinden yararlanmak icin kullanabilecekleri yeni
sosyal yasam alanlar1 olusturmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Yillik 2 kez tanitim toplantilar1 diizenlemek

Gosterge 2- Tim sosyal alanlarin kontroliinii yapip yeniden diizenlenmelerini
saglamak

Gosterge 3 -Yeni 4 adet sosyal alan olusturmak

Hedef 6- Memnuniyet diizeylerini 6lcmeye yonelik anket uygulamalar: yapmak ve
bunlarin degerlendirilmesini saglamak

Faaliyet 1- Akademik personelin memnuniyet duzeyini 6lgcmeye yonelik anket
uygulamak

Faaliyet 2- idari personelin memnuniyet diizeyini lgmeye ydnelik anket uygulamak
Faaliyet 3- Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmeye yonelik anket uygulamak
Faaliyet 4- Yapilan anketlerin degerlendirme ve analizlerini yapmak

Gostergeler:

Gosterge 1- I¢ paydaslarin en az %50 sine ulagan anket uygulamalari diizenlemek

3.STRATEJIiK ALAN

Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin Olusturulmasi (IDA)

Bu stratejik alanin temel amaci; daha etkin ¢alisan bir 6rgiitsel yapinin olusturulabilmesi i¢in
iiniversite yonetim bilgi sisteminin tiim modiilleriyle birlikte olusturulmasi, entegrasyonunun
ve islerliginin saglanmasidir.

AMAGC 1- I0’niin mevcut organizasyon yapisim ve sorunlarim tespit ederek
coziimlemek, 2014 yihi sonuna kadar IU Yonetim Bilgi Sistemi’ni ( (e-doniisiim)
olusturmak ve tiim birimlerde islerligini saglamak

Hedef 1- YoOnetim Bilgi Sistemi (e-doniisiim) projesi kapsaminda, birimler arasi
koordinasyonu ¢ok daha hizh, verimli ve sistemli hile getirmek

Faaliyet 1- 2014 yili iginde, iiniversite biinyesinde bir reorganizasyon komitesi
kurarak organizasyon yapisindaki sorunlarin tespit ve analizini yapmak

Faaliyet 2- Her birimin mevcut durumu ile ideal kadro (norm kadro) sayisini
belirlemek ve ortaya ¢ikan eksik kadro personelini tamamlamak

Faaliyet 3- Personelin performans degerleme 6lgiitlerini belirlemek ve belirlenen
Olclitlere uygun olarak degerlendirmeler yapmak

Faaliyet 4- Birimlerin buttincul bir Yonetim Bilgi Sistemi i¢inde ¢alismasini saglamak
i¢cin koordinasyon kurullar1 olusturmak

Faaliyet 5-Akademik ve idari personelin daha etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak
amactyla bilisim sektoriindeki uzman kisilerin  katilimlariyla, Yonetim Bilgi
Sistemi’nin kullanimina yonelik egitimler vermek
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Faaliyet 6- Universite biinyesinde gergeklestirilen biirokratik islemlerin analizlerini
yapmak ve gereksiz olanlart kaldirmak

Faaliyet 7- Yonetim Bilgi Sistemi projesine gegirilebilecek biirokratik islemleri
belirlemek ve otomasyona gegirmek

Faaliyet 8- Yonetim Bilgi Sistemi projesi ile ilgili teknik altyapiy1 (internet, i¢ ag,
donanim, yazilim vb.) olusturmak

Faaliyet 9- Veri taban1 kurmak ve bunun igin gereken biitgeleme ¢aligmalarini yapmak
Faaliyet 10- 2014 yili sonuna kadar, hélen kullanilan otomasyon programlarini,
elektronik iletisim ve veri taban1 uygulamalari aracilifiyla yenilemek, gelistirmek ve
kullanimin1 genisletmek

Faaliyet 11- Arsivlemeye uygun fiziki mekan ve teknik donanimin olusturulmasin
saglamak

Faaliyet 12-Toplanti, seminer, forumlar araciligiyla olusturulan sistemi tiimiiyle
hayata

Faaliyet 13- IU WEB sayfasim bu Yonetim Bilgi Sistemi altyapisia uygun olarak
yeniden diizenlemek

Gostergeler:

GoOsterge 1- Yilda 2 kere reorganizasyon komitesi toplantist yapmak

Gosterge 2- 2014 yili sonuna kadar tiim gorev tanimlarini yenilemek

Gosterge 3- Etkinlik ve verimliliklerle ilgili yapilan degerlemelerin rapor sayisi
Gosterge 4- 2015 yili sonuna kadar biirokratik siireclerin iyilestirilmesi
Gosterge 5- Ortalama evrak cevaplanma suresini 2 giine indirmek

Gosterge 6- Thtiya¢ duyulan belge ve bilgiye ulasim siiresini 2 giine indirmek

Hedef 2- Strateji gelistirme ve uygulamalarinda siirekliligi saglamak icin ¢aliymalar
yapmak

Faaliyet 1- [U’de vyapilan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Caligmalari’n1  aktarmak i¢in bilgilendirme toplantilar1 yapmak

Faaliyet 2- Ttiim birimlerde veri toplama, degerlendirme sistemleri olusturmak
Faaliyet 3- Stratejik Plan’in degerlemesi amaciyla ortak bilgi degerleme formlarini
olusturmak ve uygulamak

Faaliyet 4- Belirli zaman araliklariyla Stratejik Plani izleyerek iizerinde gerekli
degisiklikleri yapmak

Gostergeler:
Gosterge 1- Yilda 4 kez Stratejik Planlama ¢ergevesinde toplanti yapmak

AMAC 2- Etkin bir performans yonetim sisteminin kurulmasi ve akademik ile idari
personelin performanslarina gore ddiillendirilmesini saglamak

Hedef 1- Tiim iiniversite calisanlar1 (akademik ve idari) ile ilgili olarak periyodik seffaf
ve tiim fonksiyonlarimizi (egitim, Ogretim, arastirma ve hizmet) kapsayacak bir

performans izleme ve degerlendirme sistemi kurmak

Faaliyet 1- Ogretim elemanlarindan beklenen standart isleri belirlemek
Faaliyet 2- Fakiilte, boliim ve ana bilim dallarindan beklenen standart isleri belirlemek

39



Faaliyet 3- Birim ve biirolardan beklenen standart isleri belirlemek

Faaliyet 4- Degerlemeye temel teskil edecek performans kriterlerini belirlemek ve

ilan etmek

Faaliyet 5- Personele, daha etkin ve verimli ¢alisma saglayacak egitimleri vermek
Faaliyet 6- Arastirma gorevlilerinden beklenen igleri tanimlayan bir rapor hazirlamak
Faaliyet 7- Unvanlarina gore 6gretim tiyelerinden beklenen isleri tanimlayan bir

rapor hazirlamak

Faaliyet 8- Fakiilte, boliim ve ana bilim dallar1 igin performans gostergelerini
belirleyen raporlar hazirlamak

Faaliyet 9- Birim ve burolar icin performans gostergelerini belirleyen raporlar

hazirlamak

Faaliyet 10- Mevcut akademik personelin performans degerlendirme Olgiitlerini
belirlemek

Faaliyet 11- Belirlenen Olgitlere uygun olarak performans degerlendirmelerini
yapmak

Faaliyet 12- Performans degerleme sonuglarini bir raporla ¢alisanlara sunmak

Gostergeler:

Gosterge 1- 2015 yili igerisinde IU niin tiim gérev tanimlarmin hazirlanmasi
GOsterge 2- 2015 yili sonuna kadar tanimlanan islere yonelik belirlenen performans
gostergelerinin tamaminin hazirlanmasi

GOsterge 3- Siiregte her ay en az 2 komite toplantisi yapmak

Gosterge 4- 2015 yili sonrasinda tiim personel i¢in performans degerlendirme
tablolarini hazirlayabiliyor olmak

Hedef 2- Universite calisanlari icin ddiillendirme sistemini kurmak

Faaliyet 1- 2015 yili sonuna kadar birimler ve Rektorliik diizeyinde Akademik ve
Idari Degerleme Komitesi’ni olusturmak

Faaliyet 2- Odiillendirme tiirleri ile secim kriterlerini belirlemek

Faaliyet 3- Her yil istiin performans gosteren birimleri ve c¢alisanlart segip
odiillendirilmelerini saglamak

Faaliyet 4- Her y1l bu maksatla ddiillendirme toreni diizenlemek

Gostergeler:
Gosterge 1- 2015 yili sonuna kadar tiim 6diillendirme kriterlerini belirlemek
AMAC 3- Dogaya saygih ve ¢cevreye 6nem veren bir iiniversite olmak

Hedef 1- Yerleskelerimizde yenilenebilir enerji kaynaklar1 (riizgir, giines enerjisi)
projeleri olusturmak

Faaliyet 1- 2014 yil1 igerisinde Enerji Yonetim Birimi kurmak

Faaliyet 2 -2018 yili sonuna kadar riizgdr enerjisi elektrik santrali ve rizgar
jeneratorleri kurmak

Faaliyet 3- 2018 y1l1 sonuna kadar giines enerjisi elektrik santrali kurmak
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Gostergeler:

Gosterge  1-  Yenilenebilir enerji  kaynaklar1 tarafindan saglanan enerjinin,
kullanilantoplam enerji i¢erisindeki payini 5 yil sonunda %3’e ulastirmak

Hedef 2- 2018 yili sonuna kadar binalarimizin %50’sini yesil binaya doniistiirmek

Faaliyet 1- Yalitim ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet 2- Elektrik enerjisi tasarrufu saglayan cihazlar1 kullanmak

Faaliyet 3- Su tasarrufu saglayan cihazlar1 kullanmak

Faaliyet 4- Kullanilan tiim cihazlarin kalibrasyon ve bakimlarimin diizenli olarak
yapilmast

Gostergeler:

GoOsterge 1- Binalarin %50’sinde yalitim faaliyetlerini 2018 yili sonuna kadar
tamamlamak

GoOsterge 2- Elektrik enerjisi tasarrufu saglayan cihazlarin kullanildigi bina sayis1
Gosterge 3- 2018 yili sonuna kadar su tasarrufu saglayan cihazlarin kullanildig1 bina
sayisini % 100 e ulagtirmak

Hedef 3- 2018 yili sonuna kadar atik yonetim sisteminin kurulmasim saglamak
Faaliyet 1- Kagit, metal, cam, plastik atiklarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi
Faaliyet 2- Pil ve elektronik atiklarin geri doniisiim amagl ayr1 toplanmasi

Faaliyet 3 -T1bbi atik yonetim sisteminin standartlagtirilmasi ve takibi

Faaliyet 4- Kimyasal ve radyoaktif atik yonetim sisteminin standartlastirilmasi ve
takibi

Gostergeler:

Gosterge 1- 2018 yil1 sonuna kadar tiim birimlerde geri doniisiim sistemi kurmak

4 STRATEJIK ALAN

Bilimsel Calismalarin Gelistirilmesi (ARS)

Bu stratejik alanin temel amaci, Istanbul Universitesi'nin misyon ve vizyonunu
gerceklestirecek arastirma ve uygulama ¢alismalariin yapilmasini saglamaktir.

AMAC 1- iU AR-GE ve Yenilik¢i Arastirma (inovasyon) politikasim gelistirmek

Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi arastirma kaynaklarindan daha fazla ve etkin bicimde
yararlanmak

Faaliyet 1- Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama egitimlerinin verilmesi
Faaliyet 2- BAP birimini ve faaliyetlerini tanitan toplantilar diizenlemek

41



Faaliyet 3- BAP birimi altinda kurulmus olan dis kaynakli projeler ofisinin proje
destek faaliyetlerini genele yaymak ve tanitimini yapmak

Faaliyet 4- AB projeleri i¢in Kurumsal Irtibat Noktalar1 (KIN) faaliyetlerinin
stirekliligini ve proje ¢agrilarinin ilgili birimlere duyurulmasini saglamak

Gostergeler:

GoOsterge 1- Yilda en az 2 proje egitimi diizenlemek

Gosterge 2- Her sene bir kere dis kaynakli proje ofisi tarafindan tanitim diizenlemek
GoOsterge 3- Stratejik plan siirecinde ulusal ve uluslararasi proje sayilarinda ve alinan
destek miktarlarinda %35 artig saglamak

Hedef 2- Oncelikli arastirma alanlarm ilgili birimlerle is birligi icerisinde giincellemek
ve yurutmek

Faaliyet 1- Tibbi arastirmalar kapsaminda Hulusi Behget Yasam Bilimleri Arastirma
Merkezi’'ne destek veren projeler ile saglik bilimleri ve klinik bazli arastirma
projelerine, genetik-biyoloji, ilag, norobilim, biyoinformatik alanlarindaki projelere
oncelik tanimak

Faaliyet 2- Yerli otomobil gelistirilmesine destek veren projeler kapsaminda elektrik
enerjili, hidrojen enerjili, hibrit otomobil projelerine 6ncelik tanimak

Faaliyet 3- Ulastirma teknolojileri kapsaminda demir yollari, kara yollari, hava
yollari,deniz yollar1 alanlarindaki projelere dncelik tanimak

Faaliyet 4- Alternatif enerji kaynaklari kapsaminda giines enerjisi, hidrojen
enerjisi,yakit hiicreleri, riizgar enerjisi alanlarindaki projelere oncelik tanimak

Faaliyet 5- Bilisim tabanli yazilim gelistirme projeleri kapsaminda iniversite
otomasyonu, hastane otomasyonu, 6grenci otomasyonu, ERP projeleri, IT temelli
egitim teknolojileri ve uzaktan egitim projeleri alanlarindaki projelere 6ncelik tanimak
Faaliyet 6- Toplum bilimi tabanli aragtirma projeleri ile lilke kalkinmasi, uluslararasi
iligkiler, Tiirk — Osmanli ve komsu {iilkeler tarihleri alanlarindaki projelere 6ncelik
tanimak

Faaliyet 7- Universite-sanayi is birligi kapsaminda elektronik ve haberlesme,
nanoteknolojiler, otomotiv teknolojileri, kimya sektorii, makine,insaat, ilag, gida ve
hayvancilik alanlarindaki yenilik¢i projelerle yonetim etkinligini ve verimliligini
artiran projelere dncelik tanimak

Faaliyet 8- Istanbul Universitesi Teknokent is birliginde yiiriitiilen projelere dncelik
tanimak

Gostergeler:

Gosterge 1- Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayist ve saglanan destek
Miktarlarini %35 artirmak

Hedef 3- Teknokent’i daha da biiyiiterek uluslararas1 bir AR-GE Ussu konumuna
getirmek
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Faaliyet 1- Uluslararast Ar-Ge sirketlerine Istanbul Universitesi Teknokent’ini
tanitmak

Faaliyet 2- Uluslararas1 Ar-Ge sirketlerinin Teknokent i¢inde yer almalarini saglamak
Faaliyet 3- Teknokent alaninin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve imkanlarin
artirilmasi

Faaliyet 4- 1U akademisyenlerinin ve &grencilerinin IU Teknokent biinyesinde sirket
kurmalarin1 6zendirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- iU Teknokent’e katilan ulusal ve uluslararasi sirket sayisin1 93’ten 110°a
cikarip %10 artirmak

Hedef 4- Universitenin patent sayisim 5 yil icerisinde 14’ten 50°ye ¢ikarmak

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar Istanbul Universitesi Patent Ofisi’ni uzman
personel ve organizasyon agisindan gelistirmek

Faaliyet 2- Patent ofisinin etkinliklerinin U birimlerinde tanitilmas1 ve duyurulmasini
saglamak

Faaliyet 3- Patent alinabilecek projeleri 6ncelikle desteklemek

Faaliyet 4- Universitede iiretilen fikir ve miilkiyet haklarmin takip edilmesini
saglamak

Faaliyet 5- Patent yarismasi diizenlemek ve patent alan arastirmacilari tesvik etmek

AMAC 2- Arastirma ve arastirmaci altyapisini gelistirmek
Hedef 1- Arastirmacilarin arastirma teknikleri konusunda egitimini saglamak

Faaliyet 1- Arastirma gorevlilerine arastirma metodolojisi laboratuvar ¢alisma
teknikleri ve istatistik programlarmin kullanimi konusunda diizenli olarak egitim

vermek

Faaliyet 2- Arasgtirma gorevlilerine yonelik yabanci dil egitim programlari
dizenlemek

Faaliyet 3- Beyin gociinii engellemek ve tersine beyin gogii i¢in arastirici desteklerini
artirmak

Faaliyet 4- Girisimci ve yenilik¢i akademisyenlere 6zel destekler saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Yilda en az 2 kez tiim katilimcilara agik arastirma teknikleri egitimi
dizenlemek
GOsterge 2- Arastirmacilara saglanan destek miktarini %5 artirmak

Hedef 2- Birimlerdeki arastirma altyapisim gelistirmek

Faaliyet 1- Birimlerde merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasini saglamak

Faaliyet 2- Arastirmacilarin kullandiklart elektronik veri tabanlari, bilgisayar
yazilimlar1 ve kiitliphane imkanlarin1 artirmak
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Faaliyet 3- Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin diizenli olarak bakim ve
kalibrasyonlarinin yapilmasini saglamak

Faaliyet 4- Multidisipliner arastirma merkezleri kurmak

Faaliyet 5- Arastirmacilara, verilerini etkin bir sekilde degerlendirebilmeleri igin
istatistik arastirma destegi saglamak

Faaliyet 6- iU Arastirma Merkezleri’nin ayrintili envanterini ¢ikarmak

Faaliyet 7- Etkin ve verimli ¢calisma saglamak amacina yonelik olarak IU Arastirma
Merkezleri’ndeki arag-gere¢ ve donanimlarin envanterini ¢ikarmak ve bunu tim
arastirmacilara duyurmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Kurulan ¢ok disiplinli aragtirma laboratuvari sayisini 2 kat artirmak
GoOsterge 2- Aragtirma Merkezleri’nden faydalanan arastirmaci sayisini %10 artirmak

AMAC 3- Universitemizde iiretilen ve uluslararasi endeksler kapsamina giren
yayin sayisinl artirmak

Hedef 1- Elektronik dergi sistemini gliclendirmek

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar dergilerin makale yayimlama siireglerini
uluslararasi hakemli dergi standartlarina kavusturmak

Faaliyet 2- Elektronik dergi web sayfalarinin yenilenmesini ve birimlerle koordineli
olarak giincellenmesini saglamak

Faaliyet 3- IU dergilerinin uluslararast SSCI, AHCI, SCI endekslerinde taranabilmesi
icin gerekli bagvurularin 2015 yili sonuna kadar yapilmasini saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- SSCI, AHCI, SCI endekslerinde taranan dergi sayisini %50 artirmak

Hedef 2- Arastirma ve yayin kalitesini gelistirmek

Faaliyet 1- Yiiksek etki faktorlii (SSCI, AHCI, SCI’de taranan) dergilerde yayina
doniisme potansiyeli olan arastirmalara oncelikli destek vermek

Faaliyet 2- Uluslararasi endekslere giren yayinlara tesvik politikasinin gelistirilmesi
Faaliyet 3- Bilimsel aragtirma, makale yazim1 ve bilimsel dergilerle ilgili egitimleri
surddrmek

Gostergeler:

GoOsterge 1- Yiiksek etki faktorlii (SSCI, AHCI, SCI’de taranan) dergilerdeki yayin
sayisini %20 artirmak

Gosterge 2- Universitemiz akademisyenleri tarafindan yapilan yaymlarm atif sayisini
%20 artirmak

5. STRATEJIK ALAN
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Kaynak Gelistirme (KYN) . )
Bu stratejik alanin temel amaci, Istanbul Universitesi’nin mevcut fon kaynaklarinin
gelistirilmesini ve yeni gelir modellerinin yaratilmasini saglamaktir.

AMAC 1- Universitenin ve 6gretim iiyelerinin gelirlerinin artirilmasi icin
1 obi faaliyetlerini artirmak

Hedef 1- Maliye, Hazine, Kalkinma Bakanhg, TUBITAK ile iliskilerimizin
gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 1- Mesai sonrasi, doner sermaye cergevesi i¢inde (6zel kurum ve bireysel
ofisler dahil) ¢caligma imkani i¢in lobi faaliyetleri yapmak

Faaliyet 2- Ogretim iiyelerinin doner sermayeden alacaklar1 katkinin artirilmasini
saglamak

Faaliyet 3- Kurum disinda ¢alismak isteyen 6gretim iiyelerimize alternatif ¢alisma
modelleri yaratmak

Gostergeler:

Gosterge 1- 2015 yili sonuna kadar Ankara’da {iniversitemizin baglanti1 ofisini kurmak
Hedef 2- Universite-is (sanayi-saghk) ve sanat diinyasi ile is birligini gelistirmek

Faaliyet 1- Ogretim iiyelerinin IU Teknokent’te sirket kurmalarmi tesvik etmek
Faaliyet 2- 1U Teknokent araciligiyla proje yiiriiten dgretim iiyelerimize maddi ve
biirokratik kolayliklar saglamak

Faaliyet 3- Universite-is hayati is birligi programi kapsaminda proje pazarlari
dizenlemek

Faaliyet 4- Universite-sanat diinyasi is birligi programi1 kapsaminda gosteri,konser ve
festivaller diizenlemek

Gostergeler:

Gosterge 1- Ogretim iiyeleri tarafindan IU Teknokent’te acilan sirket sayisin1 93’ten
110’a ¢ikarip %10 artirmak

GoOsterge 2- 2015 yilindan itibaren her yil {iniversite-is hayati igbirligi programi
kapsaminda en az bir proje pazarlar1 diizenlemek

Gosterge 3- Universite-sanat diinyas:1 is birligi programi kapsaminda diizenlenen
gosteri, konser ve festivallerin sayisint %10 artirmak

AMAQGC 2- Yeni fon kaynaklar iiretmeye yonelik calismalar1 artirmak
Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanmak

Faaliyet 1- Ozel kuruluslar ve kamu kuruluslariyla egitim is birlikleri yaparak
universitemiz igin yeni bir gelir modeli yaratmak

Faaliyet 2- AB hibe fonlar1 kapsaminda sosyal igerikli projeler hazirlamak ve
hazirlanmasini tesvik etmek

Faaliyet 3- Yurt dis1 ortak diploma ve sertifika programlari olusturmak

Faaliyet 4-Uluslararasi yaz okullar1 agmak
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Faaliyet 5- ikinci 6gretim, agik ve uzaktan dgretim, siirekli egitim, ¢ocuk iiniversitesi
gibi egitim programlari ile {iniversitemize ve 6gretim tiyelerine ek gelir saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Her yil 6zel kuruluslar ve kamu kuruluslariyla en az 2 egitim is birligi
anlagmasi yapmak

GoOsterge 2- AB hibe fonlar1 kapsaminda hazirlanan sosyal icerikli proje sayisin1 %10
artirmak

Gosterge 3- ikinci 6gretim, agik ve uzaktan dgretim, siirekli egitim, ¢ocuk iiniversitesi
gibi programlardan yararlanan kisi sayisini %100 artirmak

Hedef 2- 1U yerleskeleri ve sosyal tesislerinin etkin ve verimli bicimde yonetilmesini
saglamak

Faaliyet 1- 1U yerleskelerindeki kantinleri ve yemekhaneleri farkli bir konseptle
yeniden diizenlemek

Faaliyet 2- 2014 yili sonuna kadar {U yerleskelerinde bulunan gelir getirici
faaliyetlerde kullanilabilecek atil alanlarin envanterini ¢ikarmak

Faaliyet 3- 1U yerleskelerindeki atil alanlardan gelir getirici faaliyetlerde
yararlanilabilmesi i¢in yasal ¢6ziim yollar1 arastirmak

Faaliyet 4- 1U yerleskelerinde bulunan atil alanlarin fon kaynagi yaratacak bicimde
diizenlenmesini saglamak

Faaliyet 5- IU yerleskelerindeki uygun alanlar1 otopark olarak gerekli teknik altyap:
ile diizenleyerek ticretli sisteme doniistiirmek ve gelir saglamak

Faaliyet 6- IU yerleskelerindeki mevcut reklam panolarma yenilerini eklemek ve
reklam geliri saglamak

|Faaliyet 7- 1U logolu hatira ve hediyelik esyalarin sunuldugu IU Magazalari
Projesi’ni hayata gecirmek ve gelir saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Yeniden duzenlenen kantin ve yemekhane sayisi

GoOsterge 2- Kantin ve yemekhanelerden yararlanan kisilerin memnuniyetlerini %30
artirmak

GOsterge 3- Panolardan elde edilen reklam gelirindeki artig miktari

Gosterge 4- 2014 yili sonuna kadar 1U logolu hatira ve hediyelik esyalar1 satisa
sunmak

Hedef 3- Universite icerisinde etkin bir bagis ve sponsorluk sistemi kurmak

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar [U’niin bagis ve sponsorluk
yonetmeligini/yonergesini olugturmak

Faaliyet 2- Bagis ve sponsorluklart gelistirmek igin basarili mezunlarimiz ve
Mezunlar Dernegi ile is birligi yapmak

Faaliyet 3- IU’de her tiirlii kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinde sponsor kuruluslarin
katilimini saglamak

Gostergeler:
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Gosterge 1- Bagis ve sponsorluk gelirlerini %10 artirmak

C- PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMI

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) yasasiyla Istanbul Universitesi’nde
kurulan Arastirma Fonu 1984 yilinda Prof. Dr. Ahmet Sevim BUYUKDEVRIM
yoneticiliginde ¢alismalarina baglamistir. Fon 1994 yili basinda Prof. Dr. Engin BERMEK
tarafindan yeniden yapilandirilmis ve proje tiirleri detayli olarak tanimlanmistir. 2002 yili
basindan itibaren Arastirma Fonu’nun g¢alismalar1 kanun geregi durduruldugu icin iiretilen
proje sayilarinda biiyiik distis yasanmustir. 10.04.2002 tarihinde 24722 sayili Resmi
Gazete’de yaymnlanan Yiksekogretim Kurumlarr hakkindaki yonetmelik ile Aragtirma Fonu
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi’ne doniistiiriilmiistiir. Baglangicta proje destekleri
sadece Ogretim iiyeleri, doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis
arastirmacilara verilirken, daha sonra tez projeleri de kapsam i¢ine alinmustir.

Cesitli birimlerin temsilcilerinden olusan BAP Komisyonu ve Danigsma Kurulu
Uyeleri tarafindan belirlenen BAP Birimi stratejik yonetim ilkeleri Rektdr olurunu takiben
aktif olarak uygulanmaktadir. Biitgesel olarak Universitenin 6z kaynaklarmi proje
yurdtdculerinin hizmetine sunan BAP Birimi bu alanda onbir adet proje tiriine destek
vermektedir. Ayn1 zamanda, BAP Birimi Dis Kaynakli Projeler ad: altinda; TUBITAK, DPT,
SANTEZ, AB 6 ve 7’inci Cer¢eve Programlarinin yaninda Avrupa Birligindeki bir¢ok fonu
kullanmaktadir.

ULUSLARARASI AKADEMIK ILISKILER

Uluslararas1 Akademik Iliskiler Kurulu biinyesinde vyiiriitiilmekte olan Erasmus
Programina Istanbul Universitesi 2003/04 6gretim yilinda pilot proje kapsaminda baglamistir.
SOCRATES/ERASMUS programi olarak baslayan program, 2007 yilinda Hayat Boyu
Ogrenme/Erasmus programi (LLP/Erasmus (Lifelong Learning Programme)) olarak 2013
yilina kadar devam edecektir. Universitemiz 2007 yilindan beri Genisletilmis Erasmus
Universite Beyannamesine sahiptir. Bu baglamda &grenci ve 6gretim {iyesi degisiminin yani
sira staj hareketliligi ile idari personelin hareketliligini de yiiriitme hakkina sahip olmustur.

Bologna siirecine uyum kapsaminda {niversitemizin her biriminde Erasmus
Koordinatorleri belirlenmistir. Hareketliligin vazgecilmez bir unsuru olan AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) ¢aligmalart kapsaminda tiim birimler derslerinin AKTS’ni
belirlemislerdir. Akademik ve mesleki taninmay1 kolaylastiran ve seffaflik saglayan Diploma
Eki Etiketi (DS Label) ¢alismalari sonucunda Istanbul Universitesi 2012-2015 yillar1 arasinda
gecerliligi olan Diploma Eki Etiketini kazanmustir. Universitemizde AKTS Etiketi (ETCS
Label) ¢alismalar1 ise devam etmektedir.

TEKNOKENT FAALIYETLERI
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Istanbul Teknokent biinyesinde olusturulan iiniversite-sanayi isbirligi ve bu isbirliginin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikan projeler sayesinde fikrin projeye doniismesi siireci hizlanmistir.
Bu projelerden ortaya cikacak ticari iirlin ve hizmetler ile ulusal ve uluslararasi alanda
teknolojik bilgi birikimine katkida bulunulmasi ve {ilkemizin ekonomik ve teknolojik
alanlarinda gelisimine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Yaklasik 5000 m? kapali alana sahip Istanbul Teknokent, biinyesindeki AR-GE
kuruluslarma temizlik, giivenlik, 1sitma, internet, elektrik ve gaz dagitim vb. isletme
hizmetlerinin yam1 sira AR-GE faaliyetlerinde ihtiya¢ duyduklar1 danmismanlik, egitim,
laboratuvar ve kiimelenme gibi destek hizmetleri de sunmakta, {iniversitenin kaynaklarindan
yararlanilmasi noktasinda arayiiz gérevi yapmaktadir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin Teknogirisim Sermaye Destegi Programi ve
Tiibitak 1512 Girisimcilik Asamali Destek Programi kapsaminda desteklenen firmalara
Teknokent avantajlarindan faydalanabilmeleri i¢in 250 m?’lik alanda 20’ye yakin firmanin
kullanabilecegi ideal bir ¢alisma ortami saglanmistir. Ustelik kira bedeli olarak ayhik 5 TL,
temizlik, giivenlik, 1sitma, elektrik ve gaz dagitim, Internet vb. isletme hizmetlerinden higbir
icret talep edilmeksizin firmalarin Ar-Ge faaliyetlerini diisiik maliyetler ile
stirdiirebilmelerine olanak saglanmastir.

Kulugka siiresini tamamlayan sirketler ikinci ve liclincli faz destegi basvurusu ig¢in

TUBITAK TEYDEB 1507 KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi ve KOSGEB Ar-Ge,
[novasyon ve Endiistriyel Uygulama Destek Programu ile ilgili bilgilendirme toplantilari
yapilmis ve kulugka merkezinde yeni sirketlerin kurulus ve bliylimesi desteklenmistir.
Istanbul Teknokent Istanbul Universitesinin 1 Ocak 2014 tarihine kadar TTO faaliyetlerini
iistlenmistir. Ozellikle 2013’un Temmuz aymdan itibaren TUBITAK 1513 Projesinin
hazirlanma siirecinde maddi manevi biiyiik 6zveride bulunarak tiim aktivitelere tam destek
vermistir.

Istanbul Teknokent, TTO faaliyetlerinin yamisira gelenlere ikramda Istanbul
Universitesine yakisacak sekilde ve 5,000 kisinin iistiinde kisiyi misafir etmis ve Istanbul
TTM’nin ¢ekim merkezi haline doniismesinde biiyiik katkilarda bulunmustur. Istanbul
Teknokent’in yiirtittiigii TTO faaliyetlerini 5 ana baglikta siralayabiliriz.

Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Y 6netimi
Proje Destek Programlari

Universite Sanayi Isbirligi Yénetimi

Fikri Sinai Miilki Haklar ve Lisanslama Y 6netimi
Girisimcilik ve Ticarilesme Y onetimi

moow>»
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Ama EGT.A1- Egitimde uluslararasi standartlari saglamak ve uluslararasilasma
< stratejilerini etkin bigimde kullanmak

Hedef Hedef 1 - Egitimde uluslararasi kalite standartlarini saglamak

) Hedef 1 - Egitimde  uluslararasi kalite
Performans Hedefi standartlarini saglamak
1
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2016 2017 2018
Yabanci uyruklu 6grenci sayisini 2018 yilina kadar %10
1 |arttirmak igin projeler, yurt disi egitim fuarlari, tanitim Say!l
gunleri, Universite ziyaretleri vb. gelistirmek 27 2 15
2 [Kalite belgeleme calismalarina baslayan birim sayisi [Say! | 18] 18] 18
3 [Kalite belgesi almis birim sayisi [Sayi [ 0] 18] 18
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim 6gretim ve Sosyal Hizmetler 6,797,988 0 6,797,988
Genel Toplam 6,797,988 0 6,797,988
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

EGT.A1- Egitimde uluslararasi standartlari saglamak ve uluslararasilasma

Amac stratejilerini etkin bigimde kullanmak

Hedef Hedef 2- Gelecegin insan kaynaklarina yonelik egitimi planlamak

Hedef 2- Gelecegin insan kaynaklarina yoénelik

Performans Hedefi egitimi planlamak

2
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2016 2017 2018
1 [5 yillik plan siiresince 4 yeni ingilizce program agmak SayI 6 4 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim 6gretim ve sosyal hizmetler 5,098,491 0 5,098,491
Genel Toplam 5,098,491 0 5,098,491
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

EGT.A2- Yasadigi toplumun sosyal ve kiltiirel sorunlariyla ilgilenen ve

Amag bilimsel bakis agisi Greten 6grenciler yetistirmek

Hedef 1- Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk projesinde ve bilimsel
Hedef projede bizzat
gorev aldigi bir egitim sistemi olusturmak

Hedef 1- Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk
Performans Hedefi projesinde ve bilimsel projede bizzat goérev
aldigi bir egitim sistemi olusturmak

3
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2016 2017 2018
1 Sosyal sorumluluk kulubt kurulan birim sayisini (4 birim) 12 Savi
birime ¢ikartmak Y 8 10 12
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 |Sosyal sorumluluk ve arastirma faaliyeti 8,497,485 0 8,497,485
Genel Toplam 8,497,485 0 8,497,485
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg iM).A1- Ulusal ve uluslararasi imaj ve sayginligi artirmak
Hedef Hedef 1- Istanbul Universitesi'nin diinyanin ilk 100 Universitesi icerisine

girmesini saglamak

Performans Hedefi

Hedef 1- istanbul Universitesi’nin diinyanin ilk
100 universitesi icerisine girmesini saglamak

a4
Performans Gostergeleri Olcu Birir 2016 2017 2018
1 Degisim programlari kapsaminda gelen-giden 6grenci ve Savi
o0gretim Uyesi sayisindaki artis Y 27 2 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
Egitim faaliyeti, Yabanci Gniversiteler ile yapilan ortak program sayisini
1 |orttirmak 0 2,265,996 2,265,996
Genel Toplam 0| 2,265,996 2,265,996
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amac iM).A2- Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek
Hedef Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger Universitelerle is birligini

gelistirmek

Performans Hedefi

Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi diuzeyde diger
universitelerle is birligini gelistirmek

5
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2016 2017 2018

1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan ikili ve ¢oklu is birligi Savi

anlasmasi sayisini % 10 arttirmak Y 27 2 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

1 fEag"]aifii)rlr‘;tliaaIiyeti, Universitemiz disindaki kuruluslarla isbirligi calismalari 107,000 4,991,491 5,098,491
Genel Toplam 107,000 4,991,491 5,098,491
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

iMJ.A6- Akademik ve idari personel ile 6grencilerin aidiyet ve

Amag motivasyonlarini artirmak

Hedef 6- Memnuniyet diizeylerini 6lgmeye yonelik anket uygulamalari
Hedef yapmak ve
bunlarin degerlendirilmesini saglamak

Hedef 6- Memnuniyet dizeylerini olgmeye
Performans Hedefi yonelik anket uygulamalari yapmak ve bunlarin
degerlendirilmesini saglamak

6
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2016 2017 2018
1 ic paydaslarin en az % 50 sine ulasan anket uygulamalari Savi
diizenlemek y 16 5 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 |Kalite gelistirme faaliyeti 849,749 0 849,749
Genel Toplam 849,749 0 849,749
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ama ARS.A1- Universitemiz AR-GE ve Yenilik¢i Arastirma (inovasyon)
< politikasini gelistirmek
Hedef Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi arastirma kaynaklarindan daha fazla ve

etkin bicimde yararlanmak

Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi arastirma
Performans Hedefi kaynaklarindan daha fazla ve etkin bicimde
yararlanmak
7
Performans Gostergeleri Olgu Biri 2016 2017 2018
1 [Yilda en az 2 proje egitimi diizenlemek SayI 3 4 6
2 Her sene bir kere dis kaynakl proje ofisi tarafindan tanitim Savi
diizenlemek Y 12 15 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 0 2,832,495 2,832,495
Genel Toplam 0 2,832,495 2,832,495
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Ama ARS.A1- Universitemiz AR-GE ve Yenilik¢i Arastirma (inovasyon)
< politikasini gelistirmek
Hedef Hedef 2 - Oncelikli aragtirma alanlarini ilgili birimlerle is birligi icerisinde
glncellemek ve ylritmek.
Hedef 2 - Oncelikli arastirma alanlarini ilgili
Performans Hedefi birimlerle is birligi icerisinde giincellemek ve
yuriatmek.
8
Performans Gostergeleri Olgu Biri 2016 2017 2018
1 Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi ve sadlanan Savi
destek miktarlarini % 5 arttirmak y 40 43 48
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 5,664,990 0 5,664,990
Genel Toplam 5,664,990 0 5,664,990
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Amac

ARS.A1- Universitemiz AR-GE ve Yenilik¢i Arastirma (inovasyon)
politikasini gelistirmek

Hedef Hedef 3 Teknokent'i daha da bulyuterek uluslararasi bir AR-GE Ussu
konumuna getirmek

Performans Hedefi

Hedef 3 Teknokent’i daha

uluslararasi bir AR-GE lssii konumuna getirmek

da buyldterek

9
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2016 2017 2018
1 i.U Teknokent'e katilan ulusal ve uluslararasi sirket sayisini Savi
93' ten 110' ¢ikarip % 10 arttirmak y 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 |Teknolojik arastirma gelistirme faaliyeti 14,162,475 14,162,475
Genel Toplam 14,162,475 14,162,475
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amac ARS.A2- Arastirma ve arastirmaci altyapisini gelistirmek.

Hedef 1 - Arastirmacilarin arastirma teknikleri konusunda egitimini
Hedef saglamak

Hedef 1 - Arastirmacilarin arastirma teknikleri

Performans Hedefi konusunda egitimini saglamak

10
Performans Gostergeleri Olgu Biri 2016 2017 2018
1 JArastirmacilara saglanan destek miktarini % 5 arttirmak Say! 63 65 67
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Arastirma faaliyeti 1,132,998 0 1,132,998
Genel Toplam 1,132,998 0 1,132,998
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

ARS.A3 - Universitemizde Uretilen ve uluslararasi endeksler kapsamina

Amag giren yayin sayisini artirmak

Hedef Hedef 2 - Arastirma ve yayin kalitesini gelistirmek

) Hedef 2 - Arastirma ve yayin kalitesini

Performans Hedefi gelistirmek

11
Performans Gostergeleri Olgu Biri 2016 2017 2018
1 Yiksek etki faktorli (SSCI, AHCI, SCI ' de taranan) Savi
dergilerdeki yayin sayisini % 20 arttirmak Y 1,995 2,054 2,115
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 |Arastirma faaliyeti 18,127,968 0 18,127,968
Genel Toplam 18,127,968 0 18,127,968
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ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ama KYN.A1- Universitenin ve égretim lyelerinin gelirlerinin artiriimasi icin
¢ lobi faaliyetlerini artirmak
Hedef 2 -Universite-is (sanayi-saglik) ve sanat diinyasi ile is birligini
Hedef gelistirmek

Hedef 2 -Universite-is (sanayi-saglik) ve sanat

Performans Hedefi diinyasi ile is birligini gelistirmek

12
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2016 2017 2018

1 Ogretim Uyeleri tarafindan iU Teknokent'te acilan sirket Savi

sayisini 93' ten 110' cikarip % 10 arttirmak Y 1 1 1

UTTTVETSTIE = 5arTdt UuTTydsT 15 UITIYT PTUyTartiT Rapsdartiriud
2 |duzenlenen gosteri, konser ve festivallerin sayisini % 10 Sayi 8 12 14

arttirmmale

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti 1,000,000 3,720,825 4,720,825
Genel Toplam 1,000,000 3,720,825 4,720,825
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ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amac KYN.A2 - Yeni fon kaynaklari tretmeye ydnelik ¢alismalarn artirmak
Hedef Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanmak

Performans Hedefi Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan

yararlanmak
13
Performans Gostergeleri Olgu Biri 2016 2017 2018

1 AB hibe fonlar kapsaminda hazirlanan sosyal igerikli proje Savi

sayisini % 10 arttirmak Y 5 7 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 0 6,609,155 6,609,155
Genel Toplam 0 6,609,155 6,609,155
61

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Hedef 1 - Egitimde uluslararasi kalite standartlarim saglamak

Faaliyet Ad1

Egitim 6gretim ve Sosyal Hizmetler

38.06.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (KALITE KOORDINATORLUGU -

ULUSLARARASI AKADEMIK iLiSKIiLER BiRiMi)

1

Faaliyet 1- 2015 yilina kadar AKTS (ECTS) Etiketi almak

Faaliyet 2- Alinnug olan Diploma Eki Etiketi’nin 2015 yii sonuna kadar yenilenmesini saglamak

Faaliyet 3 -2015 yilina kadar bilisim/otomasyon altyapisinin tamamlanmasini saglamak

Faaliyet 4 -Birimlerin akreditasyon ¢alismalarini desteklemeye devam etmek

Faaliyet 5- I¢ ve dis paydag anketleriyle egitim standartlarimi degerlendirmek ve iyilestirme icin gerekli calismalart yapmak
Faaliyet 6- Bologna Siireci dogrultusunda giincel gelismeleri takip etmek ve uygulanmasi icin gerekli calismalar: yapmak
Faaliyet 7- Yabanci uyruklu dgrenci sayisint 2018 yithina kadar %10 artirmak icin projeleryurt disi egitim fuarlari, tanitim
giinleri, iiniversite ziyaretleri vb.) gelistirmek (Toplam 7 faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6,797,988.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6,797,988.00
% .. |Doner Sermaye 0.00
&
2 ; Diger Yurt I¢i 0.00
g = Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 6,797,988.00
62

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Hedef 2- Gelecegin insan kaynaklarina yonelik egitimi planlamak

Faaliyet Ad1

Egitim 6gretim ve sosyal hizmetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
38.06.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIiRE BASKANLIGI

2

Faaliyet 1- Tiirkiye’de ve diinyada ihtiya¢ duyulan gelecegin mesleklerini saptamak

Faaliyet 2- Bu amacla iiniversite biinyesinde, farkl sektorlerde i¢ ve dig paydaslarimizla arama konferanslart yapmak
Faaliyet 3- Mezun takip sistemini olusturmak
Faaliyet 4- Mezuniyet sonrasinda is bulmalart amaciyla mezun ogrenciler icin birimler bazinda, meslek odalari ve sektorle
is birligi icerisinde ¢alisan kariyer ofislerini ve isleyisi saglayacak 6z ge¢mis veri tabanini olusturmak

Faaliyet 5- Yeni egitim programlar: planlamak
Faaliyet 6- Ingilizce programlar ve uluslararast ortak programlar gelistirmek

Faaliyet 7- Uluslararast deneyim ve kiiresel konular: yansitan miifredatlar gelistirmek (Toplam 7 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5,098,491.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5,098,491.00
g 2 Déner Sermaye 0.00
2 ; Diger Yurt I¢i 0.00
g = Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 5,098,491.00
63

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Hedef 1- Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk projesinde ve bilimsel
projede bizzat gorev aldig: bir egitim sistemi olusturmak

Faaliyet Ad1

Sosyal sorumluluk ve arastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.06.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

(Toplam 2 Faaliyet)

Faaliyet 1- Tiim egitim birimlerinde bilimsel arastirma kuliiplerinin kurulmasini ve faaliyete gecirilmesini saglamak
Faaliyet 2- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Aragtirma Merkezi onciiliigiinde ogrenci kuliipleri kurulmasin saglamak

3

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6,700,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05  |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,797,485.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 8,497,485.00
g 2 Déner Sermaye 0.00
2 ; Diger Yurt I¢i 0.00
g = Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 8,497,485.00
64

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

4 - Hedef 1- istanbul Universitesi’nin diinyammn ilk 100 iiniversitesi icerisine

Performans Hedefi . R
girmesini saglamak

Egitim faaliyeti, Yabanci iiniversiteler ile yapilan ortak program sayisim

Faaliyet Ad1 arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
y (ULUSLARASI AKADEMIK ILISKILER KURULU)

4
Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar uluslararasi iiniversite siralamalart icin stratejik calisma ekibi olusturmak
Faaliyet 2- Universitemiz ogretim iiyelerinin yaptiklart uluslararasi endeksler kapsaminda taranan yaymnlarin artirdmasin
saglamak
Faaliyet 3- Yabanci dilde egitim veren program sayisini artirmak
Faaliyet 4- Yabanc: dilde egitim-ogretim yapabilecek ogretim elemani sayisint artirmak
Faaliyet 5- Yabanct égrenci sayistmin artirilmasint saglamak
Faaliyet 6- Degisim programlar: kapsaminda gelen-giden dgrenci ve dgretim iiyesi sayisint artirmak
Faaliyet 7- Yabanci iiniversiteler ile yapilan ikili anlasmalarin sayisini artirmak
Faaliyet 8-Yabancu iiniversiteler ile yapilan ortak program sayisint artirmak
Faaliyet 9- Yabanci iiniversiteler ile yapilan ortak proje sayisini artirmak
Faaliyet 10- Universitenin is gruplary,sivil toplum kuruluslari ve sosyal cevre ile is birliklerini gelistirmek
(Toplam 10 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0.00
g 2 Déner Sermaye 0.00
2 ; Diger Yurt I¢i 0.00
g = Yurt Dis1 2,265,996.00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 2,265,996.00
Toplam Kaynak ihtiyac 2,265,996.00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger iiniversitelerle is birligini
gelistirmek

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti, Universitemiz disindaki kuruluslarla isbirligi calismalar:
faaliyeti

38.06.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (ULUSLARARASI ADADEMIK

ILISKIiLER KURULU)

5

Faaliyet 1- Ulusal ve uluslararas: diizeyde iiniversitelerle ikili ve ¢oklu is birligi anlagmalar: yapmak
Faaliyet 2- Ulusal ve uluslararas: diizeyde iiniversitelerle ortak egitim programlarini gelistirmek
Faaliyet 3- Yapilan is birligi anlagmalar: kapsaminda akademisyen ve dgrenci degisimini gelistirmek
Faaliyet 4- Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitelerle ortak arastirmalar gelistirmek

Faaliyet 5- Uluslararas1 aragtirma aglarinin (research grid) icinde yer almak (Toplam 5 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 107,000.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 107,000.00
g 2 Déner Sermaye 0.00
2 ; Diger Yurt I¢i 2,000,000.00
g = Yurt Dis1 2,991,491.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 4,991,491.00
Toplam Kaynak ihtiyac 5,098,491.00
66

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Hedef 6- Memnuniyet diizeylerini 6lcmeye yonelik anket uygulamalari
yapmak ve bunlarin degerlendirilmesini saglamak

Faaliyet Ad1

Kalite gelistirme faaliyeti

38.06.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 3¢ 609 01 - )ZEL KALEM (REKTORLUK) (KALITE KOORDINATORLUGU)

6

Faaliyet 1- Akademik personelin memnuniyet diizeyini 6lcmeye yonelik anket uygulamak
Faaliyet 2- Idari personelin memnuniyet diizeyini 6lcmeye yonelik anket uygulamak
Faaliyet 3- Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini lcmeye yonelik anket uygulamak
Faaliyet 4- Yapilan anketlerin degerlendirme ve analizlerini yapmak

(Toplam 4 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 849,749.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 849,749.00
g 2 Déner Sermaye 0.00
2 ; Diger Yurt I¢i 0.00
g = Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 849,749.00
67

ebutce



FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi arastirma kaynaklarindan daha fazla ve etkin

bi¢cimde yararlanmak

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.05.59 - DIGER MERKEZLER (TEKNOLOJi TRANSFER UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZi)

Faaliyet 1- Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama egitimlerinin verilmesi

7

Faaliyet 2- BAP birimini ve faaliyetlerini tanitan toplantilar diizenlemek

Faaliyet 3- BAP birimi altinda kurulmusg olan dig kaynakli projeler ofisininproje destek faaliyetlerini genele yaymak ve

tanmitimint yapmak

Faaliyet 4- AB projeleri icin Kurumsal Irtibat Noktalart (KIN) faaliyetlerinin siivekliligini ve proje cagrilarmn ilgili

birimlere duyurulmasini saglamak
(Toplam 4 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0.00
% Déner Sermaye 0.00
?} % Diger Yurt ici 2,832,495.00
g = Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 2,832,495.00
Toplam Kaynak ihtiyac 2,832,495.00
68

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

8 - Hedef 2 - Oncelikli arastirma alanlarim ilgili birimlerle is birligi icerisinde

Performans Hedefi giincellemek ve yiiriitmek.

Faaliyet Adx Egitim Faaliyeti

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.06.05.59 - DIGER MERKEZLER (TEKNOLOJi TRANSFER UYGULAMA
ARASTIRMA MERKEZ)

8
Faaliyet 1 Tibbi aragtirmalar kapsaminda Hulusi Behget Yasam Bilimleri
Arastirma Merkezi’ne destek veren projeler ile saghk bilimleri ve klinik bazl
arastirma projelerine, genetik-biyoloji, ilag, norobilim, biyoinformatik
alanlarindaki projelere oncelik tanimak
Faaliyet 2 Yerli otomobil gelistirilmesine destek veren projeler kapsaminda elektrik
enerjili, hidrojen enerjili, hibrit otomobil projelerine oncelik tanimak
Faaliyet 3 Ulagtirma teknolojileri kapsaminda demir yollar, kara yollari, hava yollari, deniz yollari alanlarindaki projelere
oncelik tanimak
Faaliyet 4 Alternatif enerji kaynaklar: kapsaminda giines enerjisi, hidrojen enerjisi, yakit hiicreleri, riizgdr enerjisi
alanlarindaki projelere oncelik tanimak
Faaliyet 5 Biligim tabanli yazilim gelistirme projeleri kapsaminda iiniversite otomasyonu, hastane otomasyonu, égrenci
otomasyonu, ERP projeleri, IT temelli egitim teknolojileri ve uzaktan egitim projeleri alanlarindaki projelere
oncelik tanimak
Faaliyet 6 Toplum bilimi tabanl arastirma projeleri ile iilke kalkinmasi, uluslararasu iliskiler, Tiirk — Osmanli ve komsu
iilkeler tarihleri alanlarindaki projelere oncelik tanimak
Faaliyet 7 Universite-sanayi ig birligi kapsaminda elektronik ve haberlesme, nanoteknolojiler, otomotiv teknolojileri, kimya
sektorii, makine,ingaat, ilag, gida ve hayvancilik alanlarindaki yenilik¢i projelerle yonetim
etkinligini ve verimliligini artiran projelere oncelik tanimak
Faaliyet 8 Istanbul Universitesi Teknokent iy birliginde yiiriitiilen projelere
oncelik tanimak

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3,500,000.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 2,164,990.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5,664,990.00
g 2 Déner Sermaye 0.00
2 ; Diger Yurt lgi 0.00
g = Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 5,664,990.00
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ahuntra



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Hedef 3 Teknokent’i daha da biiyiiterek uluslararasi bir AR-GE iissii
konumuna getirmek

Faaliyet Ad1

Teknolojik arastirma gelistirme faaliyeti

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri (TEKNOKENT)

9

Faaliyet 1- Uluslararasi Ar-Ge sirketlerine Istanbul Universitesi Teknokent’ini tanutmak

Faaliyet 2- Uluslararast Ar-Ge sirketlerinin Teknokent icinde yer almalarint saglamak

Faaliyet 3- Teknokent alaninin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi veimkdnlarin artirilmasi

Faaliyet 4- IU akademisyenlerinin ve dgrencilerinin iU Teknokentbiinyesinde sirket kurmalarini izendirmek
(Toplam 4 Faaliyet

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0.00
g 2 Déner Sermaye 0.00
2 ; Diger Yurt I¢i 14,162,475.00
g = Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 14,162,475.00
Toplam Kaynak ihtiyac 14,162,475.00

70

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Hedef 1 - Arastirmacilarin arastirma teknikleri konusunda egitimini
saglamak

Faaliyet Ad1

Arastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)

10

Faaliyet 1- Arastirma gorevlilerine arastirma metodolojisi laboratuvar calisma teknikleri ve istatistik programlarinin
kullanimi konusunda diizenli olarak egitim vermek

Faaliyet 2- Arastirma gorevlilerine yonelik yabanci dil egitim programlar: diizenlemek

Faaliyet 3- Beyin gociinii engellemek ve tersine beyin gocii icin arastiricidesteklerini artirmak

Faaliyet 4- Girisimci ve yenilik¢i akademisyenlere ozel destekler saglamak

(Toplam 4 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,132,998.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1,132,998.00
g 2 Déner Sermaye 0.00
2 ; Diger Yurt I¢i 0.00
g = Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 1,132,998.00
71

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Hedef 2 - Arastirma ve yayin kalitesini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Arastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)

oncelikli destek vermek

(Toplam 3 Faaliyet)

Faaliyet 1- Yiiksek etki faktorlii (SSCI, AHCI, SCI’de taranan) dergilerde yayina doniigme potansiyeli olan aragtirmalara

Faaliyet 2- Uluslararasi endekslere giren yayinlara tesvik politikasinin gelistirilmesi
Faaliyet 3- Bilimsel arastirma, makale yazimi ve bilimsel dergilerle ilgili egitimleri siirdiirmek

11

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8,000,000.00

04 [Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 [Sermaye Giderleri

10,127,968.00

07 |Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

18,127,968.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici

0.00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyac

18,127,968.00

72

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Hedef 2 -Universite-is (sanayi-saghk) ve sanat diinyast ile is birligini
gelistirmek

Faaliyet Ad1

Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURL UGU)

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (TEKNOKENT)
38.06.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) (BASIN HALKLA iLiSKiLER

38.06.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet 1- Ogretim iiyelerinin IU Teknokent’te sirket kurmalarini tesvik etmek

Faaliyet 2- IU Teknokent araciligiyla proje yiiriiten ogretim iiyelerimize maddi ve biirokratik kolayliklar saglamak
Faaliyet 3- Universite-is hayati is birligi programi kapsaminda proje pazarlari diizenlemek

Faaliyet 4- Universite-sanat diinyast is birligi programi kapsaminda gésteri, konser ve festivaller diizenlemek
(Toplam 4 Faaliyet)

12

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05  |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1,000,000.00
g 2 Déner Sermaye 0.00
2 ; Diger Yurt I¢i 3,720,825.00
g = Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 3,720,825.00
Toplam Kaynak ihtiyac 4,720,825.00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanmak

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
(Avrupa Birligi ve Uluslararasi Projeler Ofisi)

yaratmak

13

Faaliyet 1- Ozel kuruluslar ve kamu kuruluslariyla egitim is birlikleri yaparak iiniversitemiz icin yeni bir gelir modeli

Faaliyet 2- AB hibe fonlar1 kapsaminda sosyal icerikli projeler hazirlamak ve hazirlanmasini tegvik etmek
Faaliyet 3- Yurt dis1 ortak diploma ve sertifika programlar: olusturmak

Faaliyet 4- Uluslararast yaz okullart agmak

Faaliyet 5- Ikinci ogretim, acik ve uzaktan ogretim, siirekli egitim, cocuk iiniversitesi gibi egitim programlart ile
iiniversitemize ve dgretim iiyelerine ek gelir saglamak (Toplam 5 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0.00
g 2 Déner Sermaye 0.00
2 ; Diger Yurt I¢i 0.00
g = Yurt Dis1 6,609,155.00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 6,609,155.00
Toplam Kaynak ihtiyac 6,609,155.00
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Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
':;"e 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITES]
E 2018
Al
o g > Aciklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
W
E I :zt (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
o | W
1 Hedef 1 - Egitimde uluslararasi kalite standartlarini saglamak 6,797,988.00| 0.53 0.00| 0.00 6,797,988.00| 0.52
1 |Egitim 6gretim ve Sosyal Hizmetler 6,797,988.00| 0.53 0.00| 0.00 6,797,988.00| 0.52
2 Hedef 2- Gelecegin insan kaynaklarina yonelik egitimi planlamak 5,098,491.00( 0.40 0.00| 0.00 5,098,491.00( 0.39
2 |Egitim 6gretim ve sosyal hizmetler 5,098,491.00| 0.40 0.00( 0.00 5,098,491.00| 0.39
Hedef 1- Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk projesinde ve
3 bilimsel projede bizzat gérev aldigi bir egitim sistemi olusturmak 8,497,485.00| 0.67 0.00| 0.00 8,497,485.00) 0.65
3 |Sosyal sorumluluk ve arastirma faaliyeti 8,497,485.00| 0.67 0.00| 0.00 8,497,485.00| 0.65
Hedef 1- istanbul Universitesi’nin diinyanin ilk 100 tniversitesi
4 icerisine girmesini saglamak 0.00| 0.00 2,265,996.00| 6.55 2,265,996.00( 0.17
4 E?tittlirrrr]\’];?(aliyeti, Yabanci Universiteler ile yapilan ortak program sayisini 0.00l 0.00 2,265,996.00| 6.55 2.265,996.00| 0.17
5 Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger iniversitelerle is 107,000.00| 0.01 | 4,991,491.00| 14.43 5,098,491.00| 0.39
birligini gelistirmek
5 IfEag;Tii}rlr;tI:aaliyeti, Universitemiz disindaki kuruluslarla isbirligi calismalari 107,000.00| 0.01 4,991,491.00| 14.43 5098,491.00| 0.39
Hedef 6- Memnuniyet diizeylerini 6lcmeye yoénelik anket
6 uygulamalari yapmak ve bunlarin degerlendirilmesini saglamak 849,749.00| 0.07 0.00| 0.00 849,749.00) 0.07
6 |Kalite gelistirme faaliyeti 849,749.00( 0.07 0.00| 0.00 849,749.00( 0.07
Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi arastirma kaynaklarindan daha
7 fazla ve etkin bicimde yararlanmak 0.00| 0.00 2,832,495.00| 8.19 2,832,495.00( 0.22
7 |EGitim Faaliyeti 0.00| 0.00 2,832,495.00| 8.19 2,832,495.00| 0.22
8 !-Ied_ei_’ 2- Orlcelikli arastlrmal anlanlarml ilgili birimlerle is birligi 5,664,990.00| 0.45 0.00| 0.00 5,664,990.00| 0.43
icerisinde giincellemek ve yiuritmek.
8 |Egitim Faaliyeti 5,664,990.00| 0.45 0.00| 0.00 5,664,990.00| 0.43
9 I_-_Ied__ef 3 Teknokent'i_ daha da biiyuterek uluslararasi bir AR-GE 0.00| 0.00 |14,162,475.00| 40.95 14,162,475.00| 1.08
ussi konumuna getirmek
9 [Teknolojik arastirma gelistirme faaliyeti 0.00( 0.00 14,162,475.00| 40.95 14,162,475.00| 1.08
10 Hg_dgf _1 - Ar§$t|rmaC|Iarm arastirma teknikleri konusunda 1,132,998.00| 0.09 0.00 0.00 1,132,998.00| 0.09
egitimini saglamak
10 |Arastirma faaliyeti 1,132,998.00( 0.09 0.00| 0.00 1,132,998.00( 0.09
11 Hedef 2 - Arastirma ve yayin kalitesini gelistirmek 18,127,968.00( 1.42 0.00| 0.00 18,127,968.00| 1.39
11 |Arastirma faaliyeti 18,127,968.00| 1.42 0.00| 0.00 18,127,968.00| 1.39
Hedef 2 -Universite-is (sanayi-saglik) ve sanat diinyasi ile is
12 birligini gelistirmek 1,000,000.00( 0.08 3,720,825.00( 10.76 4,720,825.00| 0.36
12 [Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti 1,000,000.00( 0.08 3,720,825.00( 10.76 4,720,825.00| 0.36
13 Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanmak 0.00| 0.00 6,609,155.00( 19.11 6,609,155.00( 0.51
13 [Egitim Faaliyeti 0.00| 0.00 6,609,155.00| 19.11 6,609,155.00| 0.51
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47,276,669.00| 3.72 (34,582,437.00/100.00 81,859,106.00| 6.26
Genel Yonetim Giderleri 1,225,008,331.00| 96.28 ###| 93.74
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 1,272,285,000.00( ### |34,582,437.00(100.00 ###)|100.00
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

22,715,795.00

Yurt Disi Kaynaklar

11,866,642.00

76

Personel Giderleri 0.00 743,923,000.00 743,923,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 130,981,000.00 0.00 130,981,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33,079,226.00 131,876,774.00 0.00 164,956,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 107,000.00 40,798,000.00 0.00 40,905,000.00
06 |Sermaye Giderleri 14,090,443.00 177,429,557.00 0.00 191,520,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |[Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

0.00

22,715,795.00

11,866,642.00

ebutce



Tahla &

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
| |Hedef I - Egitimde uluslararas: kalite Egitim 6aretim ve Sosval Hizmetler IDARI VE MALI ISLER DAIRE
standartlarini saglamak g ogre € D08y ete BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)(KALITE
KOORDINATORLUGU - ULUSLARARASI
AKADEMIK ILISKILER BIRIMI)

Hedef 2- Gelecegin insan kaynaklarina

2 yonelik egitimi planlamak Egitim 6gretim ve sosyal hizmetler OGRENCIT ISLERI DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Hedet T- Her 6grencimizin bir sosyal .
5 [sorumluluk projesinde ve bilimsel projede Sosval sorumluluk ve arastirma faaliveti SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
bizzat gorev aldig1 bir egitim sistemi yal sorumiuluk ve arastirm; tye BASKANLIGI
olustnrmak
Hedef 1- stanbul Universitesi’nin diinyanin Esitim faaliveti. Yabanci iiniversiteler ile OZEL KALEM (REKTORLUK)
4 |ilk 100 tiniversitesi igerisine girmesini ag lan o rtai r’o ram savising arttirmak (ULUSLARASI AKADEMIK ILISKILER
saglamak yap prog Y KURULU)
5 [Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger|Egitim Faaliyeti, Universitemiz digindaki IDARI VE MALI ISLER DAIRE
tniversitelerle is birligini gelistirmek kuruluslarla isbirligi ¢alismalar: faaliyeti BASKANLIGI
OZEL KALEM (REKTORLUK)
(ULUSLARARAST ADADEMIK
ILISKILER KURULU)
Hedef 6- Memnuniyet diizeylerini Slgmeye L o IDARI VE MALI iSLER DAIRE
6 |yonelik anket uygulamalar1 yapmak ve Kalite gelistirme faaliyeti =
<  amaiatt yapn BASKANLIGI
bunlarin degerlendirilmesini saglamak
OZEL KALEM (REKTORLUK) (KALITE
KOORDINATORLUGU)
Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi arastirma DIGER MERKEZLER (TEKNOLOJI
7 |kaynaklarindan daha fazla ve etkin bicimde  |Egitim Faaliyeti TRANSFER UYGULAMA VE
yararlanmak ARASTIRMA MERKEZI)
Hedef 2 - Oncelikli arastirma alanlarin ilgili
8 |birimlerle is birligi igerisinde giincellemek ve |Egitim Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)
yiirlitmek.
DIGER MERKEZLER (TEKNOLOJI
TRANSFER UYGULAMA ARASTIRMA
MERKEZI)
Hedef 3 Teknokent’i daha da biiyiiterek ~~ P
. - .. . .. OZEL KALEM (REKTORLUK)
9 ulu_slarara31 bir AR-GE iissii konumuna Teknolojik arastirma gelistirme faaliyeti (TEKNOKENT)
getirmek
jo |Hedef I - Arastirmacilarin arastirma teknikleri| oo paaliveti OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)
konusunda egitimini saglamak
1 |Hedef2 - Aragtirma ve yaym kalitesini Arastirma faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)
gelistirmek
Hedef 2 -Universite-is (sanayi-saglik) ve .. - o OZEL KALEM (REKTORLUK)
12 sanat diinyast ile is birligini gelistirmek Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti (TEKNOKENT)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
(BéSIN HéI:ISLA ILISKILER
MUDURLUGU)
IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI
3 Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan Egitim Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK) (Avrupa

yararlanmak

Birligi ve Uluslararas1 Projeler Ofisi)
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