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REKTOR SUNUSU...

Universitemiz, Anadolu’nun en eski yerlesim
yerlerinden biri olan, gerek cografi konumu, gerekse
tarihsel énemi acisindan ilk ¢aglardan bu yana bircok
medeniyete besiklik etmis, ulusal egemenlige dayanan
tam bagimsiz Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temellerinin
atildig, sehzadeler sehri olarak anilan Amasya Ilinde
kurulmustur.

Amasya Universitesi olarak kurulusumuzdan
gliniimiize kadar Misyon ve Vizyonumuza uygun olarak,
stratejik amag ve hedeflerimize ulasabilmek icin azami
derecede ¢aba sarf etmekteyiz.

Universitemiz 6grenci odakl bir egitim sistemi anlayisiyla hareket etmekte ve kaynaklarini egitim
dgretimin kalitesini artirmak, dgrencilerin mesleki ve kiiltiirel alanda kendilerini gelistirmelerini saglayacak
fiziki ve sosyal ortamlar yaratmak icin kanalize etmektedir. Bu cercevede pek c¢ok kiiltiirel ve sportif
faaliyetler gerceklestirilmekte, dgrencilerimizin motivasyonlarini ve adaptasyonlarini artirmak amaciyla
cesitli etkinlikler ve bilimsel konferanslar diizenlenmektedir.

Universitemiz, salt egitim-6gretim hizmeti veren ve bilimsel arastirmalar yapan bir kurum degil,
ayni zamanda bélgenin kalkinmasina da katki saglayan, yére halkiyla biitiinlesen éncii bir kurum niteligi
tastmaktadir.

Universitemiz, tiim bu faaliyetleri gerceklestirirken simirl kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde kullanilmast hususunda gerekli hassasiyeti géstererek ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun kabul edilmesi ile birlikte tlilkemizde
yonetim alaninda reform niteliginde degisiklikler ve yenilikler meydana gelmistir. Bu yeniklerin en
onemlilerinden birisi, mali saydamligin saglanmasina yoneliktir. Bu ¢ercevede, Kanun hiikiimleri geregince
kamu idareleri Stratejik Planlarini hazirlar ve Performans Programlari ile kamu kaynaklarini kurumsal amag
ve hedefler dogrultusunda oncelik sirasina gére biitcelestirip, bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek
sonuglarini Faaliyet Raporlari ile kamuoyuna sunarlar.

Bu bilgiler 1s1iginda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince,
mali saydamligin saglanmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan 2018 Yili Idare Faaliyet
Raporu Universitemize ait cesitli bilgi ve degerlendirmeleri kapsamaktadir. Bu bilgi ve degerlendirmelerin
kamuoyuna agiklanmasi ile mali saydamlik saglanmakta ve bu da hesap verme sorumlulugunun giiclenmesine
katkida bulunmaktadir.

Prof. Dr. Metin ORBAY
Rektor

VI




2018 Yili Idare Faaliyet Raporu

TANITIM TARIHCE

Amasya Tarihi

Amasya, Orta Karadeniz Boélgesinin i¢ kisminda Yesilirmak Vadisi'nde Harsena
Dag1 eteklerinde kurulmustur. Dogudan Tokat, Giineyden Tokat ve Yozgat, Batidan
Corum, Kuzeyden Samsun illeri ile ¢evrili olup, 5.701 km? yiizdlglimiine sahiptir. Kendine
has tarihi ve dogal glizellikleri barindiran antik bir sehirdir.

Amasya, ilk yerlesimin 8500 y1l 6ncesine kadar indigi, pek ¢cok medeniyete taniklik
etmis, merkez kent gorevi gormiis, 6nemini tarihi siirecin her déneminde korumus bir
sehirdir. Binlerce yillik tarihi boyunca sanatin hemen her alaninda, sosyal ve Kkiiltiirel
acilimlarin baslangi¢ noktasi olmasinin yaninda, basta tip olmak tizere bilimin pek ¢ok
alaninda onemli gelismelere merkezlik yapmis, buna baghh olarak cerrahi biliminin
temelini olusturan kisilerden Sabuncuoglu Serefeddin gibi, Cografya biliminin tarihte
bilinen en eski isimlerinden Strabon gibi 6nemli insanlarin yetistigi bir egitim kenti
konumunu yillar boyu korumus bir sehrimizdir.

Amasya’dan Bir Gece Manzarasi

Sehirde, Hitit, Frig, Kimmer, Iskit, Lidya, Pers, Hellenistik - Pontus, Roma, Bizans,
medeniyetleri hiikkiim stiirmis, Bizans egemenliginde 700 y1l kalan Amasya'y1 1071 yilinda
Anadolu'ya giren Biyiik Selcuklu Hiikiimdar: Alparslan’in komutanlarindan Melik Ahmet
Danisment Gazi 1075 yilinda fethetmis ve burada ilk Tiirk Egemenligi baslamistir. Bu
tarihten sonra Amasya'da bir stire Selguklu egemenligi gorilmiistiir.
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Amasya, 1386 yilinda Yildirim Bayezid tarafindan Osmanli topraklarina katilmistir.
Cografi ve kiiltiirel ézellikleri nedeniyle Osmanh Imparatorlugu déneminde de énemini
korumaya devam eden Amasya, eyalet sistemiyle yonetilen devletin, sancak olarak 6nemli
bir miilki idari birimini tegkil etmistir. Buna bagl olarak padisahlarin sehzadelikleri
doneminde belli bir yasa geldiklerinde askeri ve idari deneyim kazanmalar1 amaciyla
“Sancaga Cikma” uygulamasinin merkezi olmustur.

"Sehzadeler Sehri " olarak lin yapan sehirde, Sehzade Yildirnm Bayezid, Celebi
Mehmet, Sehzade Murat (II), Sehzade Ahmet Celebi, Sehzade Mehmet (II), Sehzade
Aldeddin, Sehzade Bayezid (II), Sehzade Ahmet, Sehzade Murat, Sehzade Mustafa, Sehzade
Bayezid ve Sehzade Murad (III) gesitli tarihlerde Amasya'da Valilik yapmislardir.

Amasya’nin tarihi siiregteki 6nemli rolii ve misyonu bunlarla da sinirlh kalmamas,
Kurtulus Savasi sirasinda 22 Haziran 1919 tarihinde yayinlanan "Amasya Tamimi" ile de
on plana cakmistir. "Milletin Istiklalini Yine Milletin Azim ve Karar Kurtaracaktir"
ilkesiyle Milli Miicadelenin basladigi ve millet egemenligine dayali bagimsiz Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin kurulusuna ilk adimin atildig1 yer olmasi miinasebetiyle de milletimizin
tarihindeki vazge¢ilmez yerini almistir.

Universite Tarihi

Amasya Universitesinin kékleri, 1974 yiinda Milli Egitim Bakanhginca Egitim
Enstitistniin kurulmasina dayanmaktadir. 1975 yilinda ise Milli Egitim Bakanligi

tarafindan Amasya Meslek Yiiksekokulu agilmistir.

1982 yilinda YOK'iin kurulmasiyla birlikte, Egitim Enstitiisii ve Amasya Meslek
Yiiksekokulu Ondokuz Mayis Universitesine baglanmistir. Ayn1 yil Ondokuz Mayis

Universitesi Egitim Fakiiltesine bagh olarak" Egitim Yiiksekokulu" kurulmustur.

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren,
01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla Amasya Universitesi kurulmustur. Ondokuz
Mayis Universitesine bagh olan béliimler bu tarihten itibaren Amasya Universitesi

biinyesine dahil edilmistir.

Universitemiz 8 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim 6gretim hizmeti vermeye

devam etmektedir.

Universitemizde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 17.568 6grenci, 35 Profesér, 30
Dogent, 186 Dr. Ogr. Uyesi, 183 Ogretim Gérevlisi, 151 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 585 Akademik Personel ile 218 Genel idare Hizmetleri Sinifi, 5 Saghk Hizmetleri
Sinifi, 44 Teknik Hizmetler Sinifi ve 30 Yardimci Hizmetler Sinifi olmak iizere toplam 297
idari Personel ve 210 4/d’li is¢ci bulunmaktadir.

Universitemizde, égrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini degerlendirebilecekleri,
bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet gdsterebilecekleri 61 Ogrenci Kuliibii ve
toplulugu bulunmaktadir.
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I - GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

1-MISYON

Ulkemizin, cagdas diinyada éncii ve énder olmast icin M.
Kemal ATATURK ilke ve devrimleri isiginda, arastirma, 6grenme,
saglik ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik degerlerden
odiin vermeden hizmet edecek, egitime, iilke ekonomisine, sagliga,

sanata ve kiiltiire katkida bulunacak, aydin insanlar yetistiren

ornek bir tiniversite olacaktir.

2-VIiZYON

Amasya tiniversitesi, Amasya’nin tarihte yerine getirdigi 6z
gorevi ve 6z gortisii ile akademik, teknolojik ve kiilttirel basarisini
bolgesel, ulusal ve uluslararast alanlarda ispatlayacagi, temel
degerlerinden o0diin vermeden, c¢agdas, sanat, bilim, ydénetim

ogrenim ve egitim anlayisi ile diinya iiniversiteleri arasina

girmeye calisacak bir egitim kurumudur.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulus ve gorevleri T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri
cercevesinde 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu ile dizenlenmektedir.

Anayasanin 130. maddesi;

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve tilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicti yetistirmek amaci ile ortaégretime dayall ¢esitli diizeylerde
egitim-égretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek tizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige
sahip tiniversiteler devlet tarafindan kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yénelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, deviletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari
kurulabilir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve ytiksekégretim kurumlari ile tist
kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklart ile egitim-6gretim,
arastirma, yayin, égretim elemanlari, égrenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir
biitiinliik icinde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 04.11.1981
tarihinde kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralari;

c. Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistiine baglh meslek
yuiksekokullar: ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistine bagh olmaksizin ve
kazan¢ amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yuiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiist,; 6zellikle teknoloji alanlarinda ytiksek diizeyde arastirma,
egitim ogretim, tretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yiiksekégretim kurumudur.

d. Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiliGine sahip yiiksek diizeyde egitim
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.
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2547 sayil1 Yiikksek6gretim Kanununun 12. maddesi
Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ytiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen igcinde, toplumun
ihtiyaglariy, kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan glicti yetistirmek,

¢. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle égretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve énerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgtin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
listlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tliretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini
gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Universitemiz, T.C. Anayasasi ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen gérev
ve sorumluluklar yerine getirmektedir ve ayni zamanda é¢grencilerimizi, ATATURK Ilke ve
Inkildplan dogrultusunda cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu
aydin ve yaratici diistinebilen bireyler olarak yetistirmeyi amagclamaktadir.




C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-FIZIKSEL YAPI

BINALAR

iDARI BiNA (A)
BLOK
DERSLIKLER
BINASI (B) BLOK
EK BINA (C) BLOK
YENI BINA
KONFERANS
SALONU
REKTORLUK
BiNASI

UZEM-
LOJMAN(162 M?)
YENI REKTORLUK
BINASI

TRiBUN VE
SOYUNMA
ODALARI

ACIK SPOR
TESISLERI

BINALAR

iDARI VE EGiTIiM
BiNASI
FAKULTE BiNASI

MiSAFiR HANE

TRiBUN VE
SOYUNMA
ODALARI
ARASTIRMA
LABORATUVARI
ACIK SPOR
TESISLERI

BINALAR

iDARI BiNA

idari
(m?)

1342
87
694
60
1610
122

5307

idari
(m?)

487

1239

110

idari
(m?)
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EGITIM FAKULTESI YERLESKESI

Egitim Ve idari Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlar1
Derslik Laboratu Kiitiipha Konfer Kantin Yemek Agik Kapal Toplam
(m?) ar(m?) ne(m?) ans (m?) hane spor spor insaat
salonu( mutfak tesisle tesisle alam (m?)
m?) (m?) ri ri (m?)
(m?)
88 434 319 3190
1521 225 1145 5205
1248 631 99 436 633 6696
167 387 2111
478 38 6489
533
603 47 289 16472
575 575
1455 1455
FEN -EDEBIYAT FAKULTESI YERLESKESI
Egitim Ve Idari Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlar:
Derslik Laboratu Kiitiipha  Konfer Kantin Yemek Acik Kapal Toplam
(m?) ar(m?) ne(m?) ans (m?) hane spor spor insaat
salonu( mutfak tesisle tesisle alam (m?)
m?) (m?) ri ri (m?)
(m?)
305 169 16 2080
1954 1388 389 431 11718
740
575 575
531 110 1417
5661 5661
AMASYA UNIVERSITESI IDARI BIRIMLER(REKTORLUK) BINASI VE MUSTEMILATI YERLESKESI
Egitim Ve idari Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlar1
Derslik Laboratu Kiitiipha  Konfer Kantin Yemek Agik Kapah Toplam
(m?) ar(m?) ne(m?) ans (m?) hane spor spor insaat
salonu( mutfak tesisle tesisle alam (m?)
m?) (m?) ri ri
(m*)  (m?)
16.472

AMASYA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI YERLESKESI




BINALAR

iDARI BiNA

Binalar

iDARI VE EGITIM
BINASI (ESKi BiNA)
TEKNOLOJi
FAKULTESI BINASI
TEKNIK BILIMLER
BINASI

KAPALI SPOR
SALONU
MIiMARLIK
FAKULTESI
KANTIN

SERGI BINASI (ESKi
KANTIN BiNASI)
OTOMOTIV
LABORATUVARI
YARI OLIMPiK
YUZME
HAVUZU(INSAATI
DEVAM EDIiYOR)
ILAHIYAT
FAKULTESI
TEKNIK BILIMLER
BINASI

TRUBUN VE
SOYUNMA
ODALARI
MERKEZi ATOLYE
BINASI

ACIK SPOR
TESISLERI

BINALAR

iDARI BiRIMLER
BINASI

idari
(m?)

idari
(m?)

614
162
31
46

789

idari
(m?)

1935
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Egitim Ve Idari Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlari
Derslik Laboratu Kiitiipha Konfer Kantin Yemek Agik Kapal Toplam
(m?) ar(m?) ne(m?) ans (m?) hane spor spor insaat
salonu( mutfak tesisle tesisle alam (m?)
m?) (m?) ri ri
(m?) (m?)
15.000
MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI
Egitim Ve idari Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlari
Derslik Laboratu Kiitiipha Konfer Kantin Yemek Agik Kapal Toplam
(m?) ar(m?) ne(m?) ans (m?) hane spor spor insaat
salonu( mutfak tesisle tesisle alam (m?)
m?) (m?) ri ri
(m*  (m?)
1082 73 115 13 4961
2588 107 138 490 115 1556 14073
706 1080 34 2979
223 142 3443 3443
1329 165 171 226 8319
595 595
458 458
1197
6329
11.090
8308
334 334
1128
1550 1550
IDARI BiRIMLER (MERKEZ/AMASYA)
Egitim Ve idari Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlar:
Derslik Laboratu Kiitiipha Konfer Kantin Yemek Acik Kapali Toplam
(m?) ar(m?) ne(m?) ans (m?) hane spor spor insaat
salonu( mutfak tesisle tesisle alam (m?)
m?) (m?) ri ri
(m*  (m?)
24 195 781 4159




BINALAR

IDARI BINA
(TARiHi BiNA)
EGITiM BINASI (A
BLOK, ESKi BINA)
EGITiM BINASI (B
BLOK, YENI
ALINAN LIiSE)
KANTIN-
YEMEKHANE
BINASI

KAPALI SPOR
SALONU

MAKINE
LABORATUVARI
BINASI

ACIK SPOR
TESISLERI

BINALAR

iDARI BiRIMLER
BINASI

EGIiTiM BINASI A
BOK

EGITiM BINASI B
BOK

EGIiTiM BINASI C
BLOK(iNSAAT)

KONFERANS
SALONU

BiNALAR

iDARI BiNA
SPOR TESISLERi

BINALAR

iDARI VE EGiTiM
BINASI

KANTIN VE
YEMEKHANE
ACIK SPOR
TESISLERI

idari
(m?)

277

27

316

13

idari
(m?)

224
14

156

idari
(m?)

281

idari
(m?)

550
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MERZiFON MESLEK YUOKSEKOKULU YERLESKESI

Egitim Ve idari Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlar1
Derslik Laboratu Kiitiipha Konfer Kantin Yemek Agik Kapal Toplam
(m?) ar(m?) ne(m?) ans (m?) hane spor 1spor ingaatalani
salonu( mutfak tesisle tesisle (m?)
m?) (m?) ri ri
(m*  (m?%)
56 54 593
272 176 782
902 90 2523
57 184 408
1480 1480
76 105
1541 1541

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI

Egitim Ve idari Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlar1
Derslik Laboratu Kiitiipha Konfer Kantin Yemek Agik Kapal Toplam
(m?) ar(m?) ne(m?) ans (m?) hane spor 1spor ingaatalani
salonu( mutfak tesisle tesisle (m?)
m?) (m?) ri ri
(m?) (m?)
4159
216 54 36 180 1335
304 74 615
1263 159 129 196 4219
1329
TASOVA MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI
Egitim Ve idari Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlar1
Derslik Laboratu Kiitiipha Konfer Kantin Yemek Acik Kapal Toplam
(m?) ar(m?) ne(m?) ans (m?) hane spor 1spor ingaatalani
salonu( mutfak tesisle tesisle (m?)
m?) (m?) ri ri
(m*)  (m?)
756 693 31 91 101 2869
1055 144 1199
GUMUSHACIKOY MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI
Egitim Ve idari Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlar1
Derslik Laboratu Kiitiipha Konfer Kantin Yemek Aqik Kapal Toplam
(m?) ar(m?) ne(m?) ans (m?) hane spor 1spor ingaatalani
salonu( mutfak tesisle tesisle (m?)
m?) (m?) ri ri
(m?) (m?)
857 50 128 75 88 2877
410
200 200
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2-ORGUT YAPISI

Amasya Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; Devlet iiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onerilecek, profesor olarak gorev yapmis li¢c aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir.
Bir aylik siirede oOnerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yuksekogretim Kurulu
tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca
dogrudan atama yapilir. Rektorin gorev siiresi 4 yildir. Stiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet tiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna
teklifi ve Yiiksekégretim Kurulunun olumlu gortsi tizerine Cumhurbaskani tarafindan
atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
suireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda Kkendisine yardim etmek iizere, tlniversitenin aylikh
profesorleri arasindan en ¢ok Ug¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secger. Bu kapsamda
Uiniversitemizde 2 rektér yardimcisi bulunmaktadir.

Senato; rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh enstiti ve
yuksekokul mudirlerinden tesekkil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak
gorev yapmakta olup, bu kapsamda tlniversitenin egitim - 68retim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, tiniversitenin biitiintinii ilgilendiren
kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis bildirmek, rektoériin onayindan
sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige girecek olan liniversite veya liniversitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, universitenin yillik egitim-68retim
programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, bir sinava bagh olmayan fahri
akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bukonudaki O6nerilerini karara
baglamak, faktlte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak, tiniversite yonetim kuruluna
uye secmek gibi gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu; rektoriin baskanlhiginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ti¢
profesérden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir
organ olup, yiiksekdgretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, faaliyet plan ve
programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh birimlerin onerilerini dikkate
alarak yatirim programiny, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige sunmak, iiniversite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak gibi gorevleri yerine getirir.




Amasya Universitesi Teskilat Semasi
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FAKULTELER

Fen-Edebiyat

LJILIHT] FUN

Vierzijon -

Saglik Bilimleri

THITTIEE

ENSTITULER
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Fen Bilimleri
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3
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MYO
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3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar
NO ADI SAYI
1 Masalisti Bilgisayar 1.876
2 Diziisti Bilgisayar 620
3 Tablet Bilgisayar 27
4 Yazici 631
5 Barkot Yazici ve Okuyucular 22
6 Projeksiyon 353
7 Tepegoz 3
8 Fotokopi Makinesi 56
9 Fotograf Makinesi 138
10 Telefon 1223
11 Kameralar 90
12 Televizyonlar 22
13 Mikroskoplar 125
14 Teleskoplar 2
15 Kesintisiz Gli¢ Kaynaklari 49
16 Data Kasalari ile Sunucu Ag ve Cihaz Kabinleri 132
17 Dijital Ses ve Goriintii Kaydedici 295
18 |liletisim Cihazlar1 (Modem-Swich-Hub-Router vs) 571
Bilgisayar Laboratuvarlari
Dil T lam
Fakiilteler Bilgisayar Laboratuar Sayilar: Laboratuar AV S Labzll"af:luvar
Sayilar: SEplevT (Adet)
Egitim Fakiiltesi 41 41 30 30 30 1 5
Mi Tik
Fa::i;::esi 41 31 32 B 3
T Meslek
e 21 (ac LAm : - :
F Edebi t
el?akiiftel:ia 1 B ) B
Sosyal Bilimler _ | 1 | _ _
MYO
Teknik Bilimler
< MYO < 31 28 50 11 4 = =
Teknoloji
F:kﬁ‘l’t:s’i‘ 41 41 a6 16 16
Merzifon Meslek
sﬁks(;kokﬁif 30 1 B B 2 ) B
Sul Meslek
s 27 25 31 17
Gumushacikoy
Meslek 41 - = 1 -
Yiuksekokulu
T Meslek
s 31 31 : - 2
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Kiitiiphane Kaynaklari
KUTUPHANE KAYNAKLARI
2015 2016 2017 2018
A GLEL YILI YILI YILI YILI
Kitap 37.237 41.208 47.611 60.496
Dergi (Elektronik) 350 490 500 540
Dergi (Abone Olunan) 60 45 28 75
Ulakbim Sag. Veri Tabani 14 15 17 22
Abone Olunan Veri Tabam 3 5 7 10

Universitemiz kiitiiphane kaynaklar1 yillar itibariyle siirekli artis géstermistir. 2018
yilinda bir dnceki yila gore kitap sayis1 %27 oraninda artarak 47.611’den 60.496’ya cikmistir.
Dergi sayisi ise bir dnceki y1la gére %16 oraninda artarak 528’den 615’e ulagmuistir.

Ara¢ Envanter Durumu
SIRA| T- . | EDINILME
NO | SINIFI ARACIN MARKASI KULLANIM ALANI | MODELI SEKLI

1 2 Renault Megane Universite Hizmeti | 2008 DMO

2 2 Fiat Doblo Universite Hizmeti | 2009 Bagis

3 2 Opel Insignia Universite Hizmeti | 2011 Bagis

4 2 | Audi A6 TDI Multitronic Makam Araci 2011 Bagis

5 2 Renault Symbol Universite Hizmeti | 2012 Bagis

6 2 |Renault Symbol Universite Hizmeti | 2012 Bagis

7 2 Renault Fluence Universite Hizmeti | 2013 Bagis

8 3 | Renault Toros Universite Hizmeti | 1994 -

9 3 Renault Megane Sport Tourer Universite Hizmeti | 2013 Bagis
10 3 [Renault Clio Sport Tourer Universite Hizmeti | 2017 DMO
11 5 |Ford Transit Minibiis Universite Hizmeti | 2008 DMO
12 7 | Mercedes Kapal Kasa Kamyonet |Makam Araci 2010 Bagis
13 7 Ford Kamyonet Universite Hizmeti [ 2009 DMO
14 7 | Mitsubishi Kamyonet Universite Hizmeti | 2012 DMO
15 7 | Ford Kamyonet Universite Hizmeti | 2012 DMO
16 7 Isuzu Kamyonet Universite Hizmeti | 2014 DMO
17 10 | Isuzu Midibiis Universite Hizmeti | 2009 DMO
18 10 | Volkswagen Crafter Universite Hizmeti | 2016 DMO
19 | 11-a | Otokar Sultan Universite Hizmeti | 2015 DMO
20 | 11-b | Temsa Safir Otobiis Universite Hizmeti | 2009 DMO
21 | 11-b | Temsa Safir Otobiis Universite Hizmeti | 2011 DMO

2018 y1li sonu itibariyle Universitemiz envanterinde 2 adet T11-b Otobiis (Siiriicii dahil
en az 41 kisilik) , 1 adet T11-a Otobtis (Siirticiisii dahil en az 27 kisilik) , 2 adet T10-Midibiis
(Suirticti dahil en fazla 26 kisilik), 5 adet T-7 Pick-up (Kamyonet, stiriicii dahil 3 veya 6 kisilik), 1
adet T-5 Minibts (Sirtici dahil en fazla 15 kisilik), 3 adet T-3 Station Wagon, 7 adet T-2 Binek
Otomobil bulunmaktadir.

12
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4-INSAN KAYNAKLARI

4.1-) AKADEMIK PERSONEL BILGILERI

Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

- x £ g | &
BIRIMLER -§ s | g B || = =
=9 Q Q Q &)
Egitim Fakiiltesi 15 10 41 15 33 114
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 9 27 2 22 71
Gimiishacikoy Hasan Duman MYO 0 0 1 17 0 18
llahiyat Fakiiltesi 2 0 11 3 8 24
Merzifon MYO 0 0 1 34 0 35
Mimarlik Fakiiltesi 0 1 7 0 27 35
Rektorlik 0 0 0 9 0 9
Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO 0 1 5 15 0 21
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 0 10 8 23 42
Sosyal Bilimler MYO 0 0 6 21 0 27
Suluova MYO 0 0 8 17 0 25
Tasarim MYO 0 0 3 11 0 14
Tasova Yiiksel Akin MYO 0 0 2 6 0 8
Teknik Bilimler MYO 0 0 6 23 0 29
Teknoloji Fakiiltesi 1 6 15 0 24 46
Tip Fakiiltesi 5 1 36 0 12 54
Merzifon IIBF 0 0 7 0 1 8
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 2 0 2 1 5

13
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Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

1limi

DOLU BOS TOPLAM
Profesor 35 13 48
Docent 30 35 65
Doktor Ogretim Uyesi 186 30 216
Ogretim Gorevlisi 183 46 229
151 44 195

Araitlrma Gorevlisi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Da,

26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
PELEDNIDAT Yas Yas Yas Yas ve Uzeri
13 128 163 111 105 65
2,23 21,88 27,86 18,98 17,95 11,12

-

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

01vil | 13wl | 46vil | 7101|1115 vil| 1620yt | 25 T e
Uzeri
40 77 | 108 | 127 | 70 16 | 117
7 13 18 22 12 8 20

14




4.2-) IDARI PERSONEL BILGILERI

Idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi
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IDARI BIRIMLER/ FAKULTE/ ENSTITU/ Y.0./ GENEL iDARI : SAGLIK : .TEKNiK YARDIMCI | AVUKATLIK | GENEL
M.Y.O. HIZMETLER | HIZMETLERI | HIZMETLER | HIZMETLER (HIZMETLERI| TOPLAM
Bilgi Islem Daire Bsk. 4 0 6 1 0 11
Egitim Fakiiltesi 15 0 3 2 0 20
Fen Bilimleri Enstittisi 2 0 0 0 0 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8 0 3 1 0 12
Genel Sekreterlik 16 0 0 2 0 18
Glmiishacikoy Hasan Duman MYO 5 0 0 2 0 7
Hukuk Miisavirligi 0 0 0 0 0 0
Idari ve Mali Isler Daire Bgk. 31 0 0 2 0 33
lahiyat Fakiiltesi 3 0 0 0 0 3
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk. 6 0 2 0 0 8
Merzifon MYO 14 0 4 3 0 21
Merzifon [ktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi 1 0 0 0 0 1
Mimarhk Fakiiltesi 5 0 0 2 0 7
Ogrenci Ileri Daire Bgk. 6 0 0 1 0 7
Personel Daire Bsk. 12 0 0 0 0 12
Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO 3 0 0 0 0 3
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bgk. 18 5 3 7 0 33
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 0 0 0 0 6
Sosyal Bilimler Enstittisti 3 0 0 1 0 4
Sosyal Bilimler MYO 0 3 4 0 15
Strateji Gelistirme Daire Bgk. 16 0 0 0 0 16
Suluova MYO 5 0 1 0 0 6
Tasarim MYO 3 0 0 0 0 3
Tasova Yiksel Akin MYO 3 0 0 1 0 4
Teknik Bilimler MYO 7 0 1 1 0 9
Teknoloji Fakiiltesi 7 0 0 0 0 7
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 0 0 0 0 2
Tip Fakiiltesi 3 0 0 0 0 3
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bgk. 6 0 18 0 0 24
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Idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Da
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-

1limi

SINIF Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Siifi 218 111 329
Saghk Hizmetleri Sinifi 5 4 9
Teknik Hizmetler Sinifi 44 39 83
Avukathik Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 30 17 47

Idari Personelin Eiitim Durumuna Gore DaiIIIMI

ilkégretim Lise On Lisans Lisans P A
ve Doktora

Kisi Sayisi 26 42 65 151 13

Yiizde 9% 14% 22% 51% 4%

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dailhml

0-3%l 4-6Yl 7-10¥l 11-151i 16-20%1 | 21Vilve Dzeri
Kisi Saps1 3 65 5 44 12 86
Yiizde 12% 2% 15% 1% T 29%




4.3-) OGRENCI BILGILERI

2018 Yili Idare Faaliyet Raporu

Universitemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Ayrintili Ogrenci Sayilari

EGITIM FAKULTESL

BOLUM ADI ERKEK Kiz TOPLAM
BEDEN EGITIMI VE SPOR BOLUMU 118 61 179
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI 125 108 233
FEN BILGISI OGRETMENLIGI 97 310 407
FEN BILGISI OGRETMENLIGI(1.0.) 5 6 11
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI 71 187 258
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI(1.0.) 2 0 2
INGILIZCE OGRETMENLIGI 39 86 125
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 33 190 223
REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK 62 157 219
SINIF OGRETMENLIGI 120 312 432
SINIF OGRETMENLIGI(I.0.) 5 2 7
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 95 154 249
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI(1.0.) 1 4 5
TURKGE OGRETMENLIGI 77 176 253
TURKCE OGRETMENLIGI(1.0.) 4 1 5
Toplam (")grenci Sayisi : 854 1.754 2.608
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
BOLUM ADI ERKEK Kiz TOPLAM
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITIMI ANABILIM DALI(TEZLI) 16 5 21
BiYOLOJI ANABILIM DALI 22 25 47
BIYOLOJI ANABILIM DALI DOKTORA PROGRAMI 0 1 1
FEN BILGISI EGITIMI BILIM DALI 23 29 52
FEN BILGISI EGITIMI DOKTORA PROGRAMI 3 3 6
FIZIK ANABILIM DALI 27 15 42
FiziK ANABILIM DALI DOKTORA PROGRAMI 2 1 3
ILKOGRETIM MATEMATIK EGITIMI BILIM DALI 16 8 24
MATEMATIK ANABILIM DALI 46 23 69
TEKNOLOJI VE INOVASYON YONETIMI ANABILIM DALI (TEZLI) 29 3 32
YENILENEBILIR ENERJI VE UYGULAMALARI ANABILIM DALI (TEZLI) 29 4 33
Toplam Ogrenci Sayisi : 213 117 330
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
BOLUM ADI ERKEK Kiz TOPLAM
BivoLo3i 25 58 83
Fizik 5 0 5
ISTATISTIK 2 0 2
KIMYA 12 16 28
MATEMATIK 54 64 118
TARIH 72 102 174
TARIH(1.0.) 65 73 138
TURK DILI VE EDEBIYATI 31 106 137
TURK DiLi VE EDEBIYATI(1.0.) 29 62 91
Toplam 6grenci Sayisi : 295 481 776
GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK KIz TOPLAM
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 59 85 144
BANKACILIK VE SIGORTACILIK(1.0.) 47 81 128
ISLETME YONETIMi 47 57 104
MALIYE 48 86 134
MALIYE(1.0.) 60 47 107
MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE PIYAS 26 28 54
YEREL YONETIMLER 53 59 112
YEREL YONETIMLER(1.0.) 65 37 102
Toplam Ogrenci Sayisi : 405 480 885
ILAHIYAT FAKULTESL
BOLUM ADI ERKEK Kiz TOPLAM
ILAHIYAT 86 121 207
ILAHIYAT(1.0.) 88 102 190
ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI OGRETMENLIGI 20 29 49
ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI OGRETMENLIGI(1.0.) 21 27 48
Toplam Ogrenci Sayisi : 215 279 494
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MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUM ADI ERKEK KIZ TOPLAM
BASIN VE YAYINCILIK 23 26 49
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 152 77 229
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI(1.0.) 89 23 112
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI 52 80 132
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI(1.0.) 62 60 122
ENDUSTRIYEL KALIPCILIK PROGRAMI 7 0 7
GIYIM URETIM TEKNOLOJILERI 7 62 69
INSAAT TEKNOLOJISI 94 19 113
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 79 46 125
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (1.0.) 36 15 51
MAKINE PROGRAMI 146 0 146
MAKINE PROGRAMI(1.0.) 15 0 15
MEKATRONIK PROGRAMI 140 3 143
MEKATRONIK PROGRAMI(1.0.) 102 5 107
PAZARLAMA PROGRAMI 41 8 49
PAZARLAMA PROGRAMI(1.0.) 5 3 8
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI 88 66 154
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI(1.0.) 35 17 52
YAPI DENETIMI PROGRAMI 75 36 111
YAPI DENETIMI PROGRAMI(1.0.) 60 30 90
Toplam (")§renci Sayisi : 1.308 576 1.884
MIMARLIK FAKULTESI
BOLUM ADI ERKEK KIZ TOPLAM
KENTSEL TASARIM VE PEYZAJ MIMARLIGI 54 29 83
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 68 129 197
Toplam Ogrenci Sayisi : 122 158 280
SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK KIZ TOPLAM
GCOCUK GELISIMI 6 82 88
COCUK GELISIMI (UZAKTAN EGITIM) 11 356 367
COCUK GELISIMI(1.0.) 7 88 95
ILK VE ACIL YARDIM 20 48 68
ILK VE ACIL YARDIM(1.0.) 29 41 70
OPTISYENLIK 33 82 115
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 66 98 164
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (UZAKTAN EGITIM) 134 217 351
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK(I.O.) 43 56 99
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 32 93 125
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI(I.0.) 28 52 80
YASLI BAKIMI 33 59 92
YASLI BAKIMI (UZAKTAN EGITIM) 23 43 66
YASLI BAKIMI(1.0.) 28 55 83
Toplam (")§renci Sayisi : 493 1.370 1.863
SAGLIK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK KIZ TOPLAM
EBELIK BOLUMU 0 113 113
HEMSIRELIK BOLUMU 84 199 283
Toplam Ogrenci Sayisi : 84 312 396
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BOLUM ADI ERKEK KIZ TOPLAM
BEDEN EGITIMI VE SPOR EGITIMI ANABILIM DALI (Y L) (HITIT ORTAK) 49 11 60
FELSEFE VE DIN BILIMLERI (HITIT ORTAK) 5 0 5
ILKOGRETIM/SINIF OGRETMENLIGI EGITIMI (TEZS1Z) 123 41 164
SINIF OGRETMENLIGI EGITIMI BIiLIM DALI 59 50 109
SINIF OGRETMENLIGI EGITIMI DOKTORA PROGRAMI 3 2 5
SOSYAL BILGILER EGITIMI BILIM DALI 16 8 24
TARIH ANABILIM DALI 15 11 26
Toplam Ogrenci Sayisi : 270 123 393
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK KIZ TOPLAM
ASCILIK 74 37 111
BILGI YONETIMI (UZAKTAN EGITIM) 3 2 5
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 81 102 183
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI(1.0.) 82 83 165
DIS TICARET 104 83 187
DIS TICARET(1.0.) 81 59 140
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 43 85 128
HALKLA ILISKILER VE TANITIM(1.0.) 61 71 132
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 141 135 276
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI(1.0.) 90 72 162
PAZARLAMA 155 52 207
PAZARLAMA(1.0.) 28 9 37
REKLAMCILIK 34 82 116
REKLAMCILIK(1.0.) 55 33 88
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 94 113 207
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI(1.0.) 28 11 39
Toplam Ogrenci Sayisi : 1.154 1.029 2.183
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SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUM ADI ERKEK KIZ TOPLAM
CEVRE KORUMA VE KONTROL 29 14 43
GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI 35 87 122
GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZi(1.0.) 1 4 5
GIDA TEKNOLOJISI 24 122 146
GIDA TEKNOLOJisi(i.0.) 4 1 5
LABORANT VE VETERINER SAGLIK 85 56 141
LABORANT VE VETERINER SAGLIK(I.0.) 62 68 130
SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK 148 5 153
SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK(1.0.) 41 0 41
SUT VE URUNLERI TEKNOLOJiSi 5 2 7
TIBBI VE AROMATIK BITKILER 24 54 78
TOHUMCULUK 27 0 27
Toplam Ogrenci Sayisi : 485 413 898
TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK Kiz TOPLAM
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE ANIMASYON 13 18 31
GRAFIK TASARIM 37 54 91
GRAFIK TASARIM(1.0.) 46 41 87
MIMARI RESTORASYON 16 13 29
Toplam Ogrenci Sayisi : 112 126 238
TASOVA YUKSEL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK KIz TOPLAM
OTOBUS KAPTANLIGI 83 0 83
POSTA HIZMETLERI 55 45 100
RAYLI SISTEMLER ISLETMECILIGI 72 7 79
Toplam Ogrenci Sayisi : 210 52 262
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK KIZ TOPLAM
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 92 59 151
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI(1.0.) 127 56 183
ELEKTRIK (UZAKTANEGITIM) 129 2 131
ELEKTRIK PROGRAMI 214 2 216
ELEKTRIK PROGRAMI(1.0.) 154 5 159
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI 209 11 220
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJ1Ss1(1.0.) 60 3 63
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 172 8 180
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI(1.0.) 15 1 16
GIYIM URETIM TEKNOLOJiSi 6 110 116
GIYIM URETIM TEKNOLOJISI(1.0.) 3 18 21
HARITA VE KADASTRO PROGRAMI 119 36 155
HARITA VE KADASTRO PROGRAMI(1.0.) 91 59 150
INSAAT TEKNOLOJISI 159 23 182
INSAAT TEKNOLOJisi(1.0.) 142 16 158
INTERNET VE AG TEKNOLOJILERI(UZAKTAN EGITIM) 92 16 108
KIMYA TEKNOLO3JiSi 41 100 141
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI 100 1 101
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJ1iSi(1.0.) 12 3 15
MAKINE PROGRAMI 132 0 132
MAKINE PROGRAMI(1.0.) 140 2 142
MEKATRONIK (UZAKTAN EGITIM) 272 5 277
OTOMOTIV TEKNOLOJISI 142 0 142
OTOMOTIV TEKNOLOJISi(i.0.) 105 3 108
Toplam ﬁgrenci Sayisli : 2.728 539 3.267
TEKNOLOJI FAKULTESI
BOLUM ADI ERKEK Kiz TOPLAM
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 186 52 238
Elektrik-Elektronik Mithendisligi (M.T.0.K.) 17 2 19
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (M.T.0.K.)(1.0.) 21 1 22
Elektrik-Elektronik Miithendisligi(1.0.) 160 34 194
Makine Miihendisligi (M.T.0.K.)(1.6.) 11 0 11
Makine Miihendisligi(1.0.) 116 15 131
Makine Miihendisligi 153 25 178
Makine Miihendisligi (M.T.0.K.) 18 0 18
Toplam Ogrenci Sayisi : 682 129 811
TOPLAM OGRENCI SAYISI 9.630 |7.938| 17.568
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Uzem On Lisans (')'i'renci Saillan

Uzem Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim/Birim Kiz Erkek Toplam
Teknik Bilimler MYO 1.simif 2.smif | 1.simif | 2.simf
Mekatronik 1 5 58 176 240
Elektrik 1 3 44 90 138
Internet ve Ag Teknolojileri 4 7 14 52 77
Bilgi Yéonetimi = - - - -
Sabuncuoglu Serefeddin Saghk
Hizmetleri MYO
Cocuk Gelisimi 141 315 7 10 473
Yash Bakimi 1 140 - 58 199
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 87 296 44 161 588

UZEM YUKSEK LISANS OGRENCI SAYILARI
Sinif Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Kiz Erkek Toplam
1. Dénem (2017-2018) 5 47 52
2. Dénem (2016-2017) 11 39 50
3. Dénem (2015-2016) 16 34 50
4. Dénem (2014-2015) 15 35 50
TOPLAM 47 155 202
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5- SUNULAN HIZMETLER

Yiiksekogretim Kanununun 4’tincii maddesinde belirlenen amaglar gerceklestirmek icin
ayni Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmekte olan
Amasya Universitesi;

» Rektorliige bagl Egitim, Fen-Edebiyat, Mimarlk, Teknoloji, Tip, ilahiyat, Saghk Bilimleri
ile Merzifon iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden,

» Rektorliige bagl Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saghik Bilimleri Enstitiilerinden,

> Rektorliige bagli Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler, Merzifon, Tasova Yiiksel Akin, Suluova,
Gimiishacikdy Hasan Duman, Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri, Tasarim
Meslek Yuksekokullari ile Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

» Genel Sekreterlige bagh Daire Baskanliklarindan olusmaktadir.

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanun ile
kurulan Universitemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiiriirken ¢agdas bilimin tiim bilgi ve
tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglayan, diger yandan yurt ve yurttas sorunlarinin kisa
zamanda ¢o6ziime kavusmasi icin tlim imkanlar ile vatandaslarimizin gilinliik hayatta yol
gostericisi olmaya 6zen gosteren, 2547 sayili Kanunun 12’nci maddesinde sayilan gorevlerini
yerine getirmekle beraber, cagdas uygarlik ve egitim 0gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde 8 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu ile yiiksekdgretim hizmeti
veren bir kurumdur.

Amasya Universitesi belirli bir kalite standardi1 saptayarak, bu standart cercevesinde
egitim ve 6gretime yardimci olmak amaciyla en iyi idari hizmeti sunmaktadir.

Ogrencilerin talebi iizerine resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgeler verilmekte,
belge ve bilgiler arsivlenmekte, kiitiiphane hizmetleri verilmektedir.

Ayrica; 5018 sayilh Kanun, bu Kanunu tamamlayici nitelikteki ikincil mevzuat,
yonetmelik ve tebliglerin uygulamaya yonelik yeniliklerini takip ederek, Kurumumuz
biinyesindeki sorunlar1 ¢dzmek, 5018 sayili Kanun geregince; stratejik planlamaya iliskin
destek hizmetleri ytriitmek, idare faaliyet raporlar1 hazirlamak, idarenin 6zgorevinin
belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek, idarenin gorev alanlarina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkinlik ve verimliligi
onleyen tehditlere karsi tedbirler almak, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkinligini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, idarenin
tstiinlik ve zayifliklarini tespit etmek, idarenin gorev alani ile ilgili arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yiuritmek, idarenin 6denek gonderme belgelerini diizenlemek, gelirlerin
tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ylirtitmek, yatiriom programi hazirliklarinin
koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme
raporunu hazirlamak, Kamu Ihale Kanununa tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarini
(Parasal limitlerin tstiinde olanlar) en ge¢ on is glinl icerisinde kontrol ederek Amasya
Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yonetmeligi geregince kontrole tabi evraklarin
incelenmesi islemlerini yapmak gibi is ve islemler yerine getirilmektedir.

Her tirli harcamanin muhasebe kaydinin ve denetiminin yapilmasi, ilgili kisi veya
kurumlara 6demelerin yapilmasini saglamak, yapim isleri ihaleleri ile mal ve hizmet alimi
ihalelerine komisyon iiyesi olarak katilmak, giin sonu, ay sonu ve yilsonu hesaplarini raporlama
gibi hizmetler ytrutilmektedir.
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5.1-) EGITIM HIZMETLERI
5.1.1-) Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemiz, T.C. Anayasasi hiikiimleri cercevesinde, 2547 sayill Yiiksekogretim
Kanunu ile verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirirken; ogrencileri, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplan dogrultusunda ¢agdas, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagl, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve yaratici diisiinebilen, uluslararasi diizeyde yeterli
bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universitemizde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans egitimi verilmekle birlikte, farkh
mekanlardaki 6grenci, 6gretmen ve 68retim materyallerini iletisim teknolojileri araciligiyla bir
araya getiren uzaktan egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz
biinyesinde 8 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitli ve 1 Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir. Universitemizde verilen derecelerin siireleri;
On lisans 2 yil, lisans 4 yil, yiiksek lisans 2 yildir. Yalnizca Tip Fakiiltesinde verilen egitimin
stiresi 6 yil olup, egitim-6gretim yliksek lisans derecesine esdegerdir.

Ogrenci Sayilari
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OGRENCIi KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI
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Yatay Gecis Hareketliligi

YATAY GECiSLE 2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILINDA UNiVERSITEYE GELEN VE AYRILAN

OGRENCILERIN SAYILARI

iplin Cezasi Alan Odgrenci Sayilari
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Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Ayrilan Ogrenci Sayilari

2017-2018 EGITiM-OGRETIM YILI UNiVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI

TOPLAM 488 1.455 1.943

Mezun Ogrenci Sayilari

... OGRETIM TURU
BIRIMIN ADI I. OGRETIM | II. OGRETIM TOPLAM

FAKULTELER 861 64 925
YUKSEKOKULLAR 0 0 0
LISANS TOPLAMI 861 64 925
MESLEK YUKSEKOKULLARI 1.293 570 1.863
[ONLISANS TOPLAMI 1.293 570 1.863
ENSTITULER 124 0 124
ENSTITULER TOPLAMI 124 | 0 124

GENEL TOPLAM 2.278 634 2.912

Akademik Basari Oranlari

BiRiMIN ADI GUZ | BAHAR| YILLIK GUZ | BAHAR | YILLIK
% % % % % %
FAKULTELER 0,76 0,76 0,76 0,66 0,70 0,68
YUKSEKOKULLAR - - - - - -
MESLEK YUKSEKOKULLARI 0,75 0,78 0,76 0,74 0,74 0,74
ENSTiTULER 0,72 0,76 0,74 - - -
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5.1.2-) Ogrenci Degisim Programlari

Erasmus+ Programi Hareketliligi

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013
yillar1 arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine
uygulanacak olan yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte
bireysel faaliyetleri de icermektedir.

2014-2020 yillar1 arasinda uygulanacak olan Erasmus+ ile kisilere yas ve egitim
gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin Kkisisel gelisimlerinin
guclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmasi amaglaniyor. Program; egitim, 6gretim,
genclik ve spor alanlarini kapsiyor. Erasmus+ Programina bu adin verilmesindeki ana sebep,
kamuoyunda daha fazla taninan, yurt disinda egitim ve Avrupa isbirligi ile giiclii bir sekilde
ozdeslestirilen o6nceki Erasmus programinin bilinirliginden faydalanmaktir. Erasmus
markasinin adi, yeni programa bu sebeple verilmistir. Erasmus+ Programi, temel amaglar ve
faaliyetler acisindan bakildiginda mevcut programdan ¢ok biiyiik farklhiliklar icermiyor. Ancak,
mevcut programin etkinliginin artirilmasi, daha kolay uygulanabilir olmasi ve sade bir yapiya
kavusabilmesi amaciyla programda bazi degisiklikler 6ngoriiliiyor.

Erasmus+ Programi ile;

Hayatboyu Ogrenme Programlarn biinyesinde yiiriitiilmiis olan Erasmus, Leonardo Da
Vinci, Comenius ve Grundtvig programlar1 ile Genglik Programi, 5 uluslararasi isbirligi
programi (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve Sanayilesmis Ulkelerle Isbirligi
Programi) da dahil edilerek Erasmus+ baslig1 altinda toplaniyor. Tek program ile daha basit
basvuru kurallar1 ve prosediirler getirilerek parcal yapi ve miikerrerlikler sona erdiriliyor.

Yiksek lisansini yapmis 6grencilerin egitimlerine yurt disinda devam edebilmeleri ve
bilgi-yogun bir iste calisabilmeleri icin gereken becerileri kazanmalarini desteklemek amaciyla
hibe garanti programi uygulanmaya basliyor.

Yeni ogretim metodlarn sunarak yiiksek6gretim kurumlar1 ve isyerleri arasinda
yaraticilik, yenilik ve girisimciligi artirmaya yonelik biiytik 6lgekli ortakliklar (Bilgi Ortakliklar)
ve sektorlere yonelik yenilik¢i mesleki egitim- 68retim metodlar: yoluyla istihdam edilebilirligi
artirabilmek i¢in egitim ve 6gretim kurum/kuruluslar1 arasinda ortakliklar (Sektorel Beceri
Ortakliklar1) olusturulmasina imkan saglaniyor.

Hareketlilik ve ortaklik firsatlar1 yeni déonemde onemli o6l¢ciide glglendiriliyor ve
ozellikle yiiksekogrenim/mesleki egitim 0Ogrencileri, 6gretmenler, egiticiler ve genglik
calisanlar icin hibe imkanlar: artiriliyor.

Erasmus+ Programinin, yiiksekdgretimi ilgilendiren boyutundaki temel amac,
Avrupa'da yliksekodgretimin kalitesinin artirilmasi ve Avrupa boyutunun gii¢clendirilmesidir.
Program; yiiksekégretim kurumlari araciligl ile iilkelerarasi isbirligini tesvik ederek; Avrupa'da
yuksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tliretip hayata gecirmeleri, kisa siireli
ogrenci ve yliksekdgretim kurumu personelinin hareketliligini saglayarak; programa katilan
tlkelerdeki ¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin
gelismesine katkida bulunarak bu amaci gercgeklestirmeye ¢alismaktadir.
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Bunun yanisira yiiksekogretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak
gelistirmek ve {lniversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini artirmak
amaciyla yiiksekogretim kurumlar ile ¢alisma cevreleri arasindaki iligkilerin ve isbirliginin

artirilmasini da tesvik etmektedir.

Erasmus Hareketliligi
_ 2013 2014 2015 2016 2017 2018
:(lilll;uAl:llllla:;ny:;\s:(apllan Yiiksekogretim 93 24 26 26 o -3
Ulke Sayisi 8 12 13 14 14 15
Giden Ogrenci Sayis1 23 12 15 18 34 12
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Personel Sayisi 36 12 12 12 14 14

2018 y1li igerisinde Erasmus Programindan 12 6grenci ve 14 personel yararlanmistir.

Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programy, liniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-06gretim yapan
yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 68renci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince
kendi kurumlarinin disinda bir ylksekogretim kurumunda egitim ve O0gretim faaliyetlerine

devam etmelerini amaglamaktadir.

Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, yonetmelik ve esas ve usuller
tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir. Bu esas ve usuller dogrultusunda 18 bdliimde 81

Universite ile ikili anlasma yapilmistir.

Farabi Hareketliligi
ikili Anl Yapilan Yiiksekogreti
i Anlasma Yapilan Yiiksekogretim - - - 0 0
Kurumu Sayisi
Giden Ogrenci Sayisi 131 34 28 41 24
Gelen Ogrenci Sayisi 52 19 16 8 9

2018 yih igerisinde Farabi Degisim Programi cercevesinde Amasya Universitesi
ogrencilerinden toplam 24 6grenci farkl tniversitelerde 68renim gormek iizere gonderilmis;
farkli iiniversitelerden 9 6grenci de Amasya Universitesinde 6grenim gérmek tizere gelmistir.
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Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurt icinde egitim veren yiiksekégretim kurumlar ile yurt
disinda egitim veren yiiksekégretim kurumlari arasinda 6g8renci ve 6gretim elemani degisimini
mumkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarihli ve 28034 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlan ile tilkemizdeki
yuksekogretim kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6ni agimistr.
Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bélge ayrimi olmaksizin degisim
programi biinyesindeki hareketlilik bitiin  diinyadaki yiiksekogretim  kurumlarini
kapsamaktadir.

Mevlana Hareketlilii'i

2017 2018
ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayisi 23 24
Ulke Sayisi 12 12

Giden Ogretim Elemani Sayisi 0
Gelen Ogretim Elemani Sayis 1
Giden Ogenci Sayisi 0
Gelen Ogrenci Says 0

(el Nl Nl Nem)

Mevlana Degisim Programi'nin dncelikli amaci, yurt icinde egitim veren yiiksekdgretim
kurumlari ile yurt disinda egitim veren yiiksekégretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 68retim
eleman1 degisimini saglamaktir. Ayrica Mevlana Degisim Programi'nin temel amaglary;

eTlrkiye'yi yiiksekogretim alaninda bir cazibe merkezi haline getirmek,

eYlksekogretim kurumlarimizin akademik kapasitelerini artirmak,

eYiliksekogretimin kiiresellesme slirecine katkida bulunmak,

eTiirkiye'nin zengin tarihsel ve kiiltiirel mirasin1 kiiresel diizeyde paylasmak,

eKiiltiirler arasi etkilesimin artmasiyla, farkliliklara saygi ve anlayis Kkiiltiirtiniin
zenginlesmesini saglamaktir.

Diinyanin farkl bolgelerinde uluslararasi, bolgesel orgiitler ya da baz tlkeler tarafindan
ylrtitiilen mevcut bolgesel ve uluslararasi degisim programlari; Yiiksekégretim Kurulu'nun
uzerinde durdugu yulksekogretimin kiiresellesme yaklasimina simirhh diizeyde katki
sunmaktadir. Kiiresel yiiksekégretim vizyonunun 6nemli bir araci olarak Mevlana Degisim
Programi kapsaminda, yliksekogretimin giderek kiiresellesen akademik ruhuna uygun bir
sekilde programa basvuran ogrenciler, bazi on sartlari tasimak
kaydiyla, diinyanin herhangi bir yerinde arzu ettigi iiniversitede egitim alma firsatini
yakalayacaktir. Benzer sekilde Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalayan yurt ici ve yurt
dis1 ylksekogretim kurumlarinda gorev yapan tim Ogretim elemanlari, 6gretim elemani
hareketliligine katilabilirler. Bu hareketlilik, bir yliksekdgretim kurumunda gorevli 68retim
elemaninin bir bagka yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirecegi egitim-6gretim faaliyetlerini
kapsar.
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5.2-) BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERI

5.2.1-)Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Universitemize ait tiim projeler 10.04.2002 tarihli ve 24722 sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren “Yiksekogretim Kurumlari BAP Hakkinda Yoénetmelik” ile
01.01.2010 tarihinde yiirirlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlar:i Biitcelerinde Bilimsel
Arastirma Projeleri I¢cin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi,
Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iiliskin Esas ve Usullere” dayanilarak
yurutilmektedir.

Universitemiz biinyesinde, 6zelde kurum personelini yetistiren, genelde ise iilke
ekonomisine katki saglayan ve toplumsal sorunlara ¢6ziim tireten projeler yiirtiitilmektedir. Bu
strecte, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Proje Birimi projelere saglanan destekler
olcuisiinde, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinda ilgili birimlere
danismanlik hizmeti vermektedir. Bununla birlikte, muhasebe kayitlarinin mevzuata uygun
olarak dogru ve glvenilir bir sekilde tutulmasini saglamaktadir. Yiiriitiilen projelere ve bu
projelere ait genel bilgilere asagida yer verilmistir.

2018 Yili Proje Bilgileri

MALIi DESTEK | DEVREDEN HARCAMA | . KALAN

PROJELER (TL) ODENEK (TL) (TL) TADE (TL) TUTAR (TL)
BAP 176.152,49 2.770.919,65 769.706,31 -l 2.177.365,33
TUBITAK - 21.312,71 4.997,77 - 16.314,94
FARABI 139.600,00 31.920,00 60.474,45 2.285,55 108.760,00
MEVLANA 13.500,00 13.809,32 960,00 12.850,00 13.499,32
AB PROJESI 41.664,89 452,13 41.604,69 - 512,33
ERASMUS 184.386,66 118.021,33 125.948,14 - 116.739,85
BAKANLIK 14.800,00 - - - 14.800,00

2018 Yilinda 119 proje desteklenmis olup proje dagilimi su sekildedir;

e Universitemizce desteklenen

e Tibitak

e Avrupa Birligi
e Erasmus

e Bakanlik

e Farabi

e OYP

e Mevlana

R O R P A W W

: 106
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2018 Yil1 Kabul Edilen BAP sayilari

Fen-Edebiyat Fakiultesi

Egitim Fakiiltesi

Teknoloji Fakiultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Tip Fakiultesi

ilahivat Fakiiltesi

Teknik Bilimlexr MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tasarizm MYO

Tasova Yiiksel Akin MYO
Merzifonm MYO

Suluova MYO

Mimarlik Fakultesi
Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO
Gumiiashacikoy Hasan Duman MYO
Sosyal Bilimler Enstitiisu

N
N

W
N

YR MEN RN N I N S

Yillar Itibariyle Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayilari

SSCI-SCI-AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Says 68 86 7 113 216 149
Oretim yesi Sayis 119 149 il 208 231 51
Ogretim Uyesi Basina Diigen Makale Sayis 057 058 042 054 094 059

Birim Bazli Makale Sayilari

Birim
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 34 47 0,72
Teknoloji Fakiiltesi 47 22 2,14
Egitim Fakiiltesi 6 66 0,09
Mimarlik Fakiiltesi 15 8 1,88
Sosyal Bilimler MYO 5 6 0,83
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 11 0,18
Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO 12 6 2,00
Suluova MYO 7 8 0,88
Tasarim MYO 4 3 1,33
Tagova Yiiksel Akin MYO 5 2 2,50
Teknik Bilimler MYO 12 6 2,00
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5.2.2-)Siireli Yayin ve Kitaplar

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve c¢alisanlar ile kitiiphaneden yararlanmak isteyen
arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilamak, ulusal ve uluslararasi olgekte bilgi
birikimi, kullanimi ve transferine destek olmak amaciyla kurulmustur.

2018 w1l igerisinde basili yayin olarak 1329 adet Tiirkce 83 adet yabanci kitap alimi
gergeklestirilmis olup c¢esitli kisi kurum ve kuruluslardan gelen bagiglarla birlikte 12.885 adet
koleksiyonumuza ilave edilmistir. Aralik 2018 tarihi itibariyle bagislarla birlikte 60.496’i agmustir.
Glincel bilgiye hizli erisimin biiylik 6nem tasidigi giiniimiizde, abone olunan online veri tabanlari
aracihigiyla Universitemiz 6gretim elemanlar ve dgrencileri binlerce bilimsel dergiye kurum iginden
ve kurum disindan tam metin (full-text) ulasabilmektedirler. Ayrica, kullanicilar deneme erisimi
saglanan veritabanlarindan da yararlanmaktadir.

2018 yilinda aragtirmacilarin bilgi kaynaklarina kolay bir sekilde ulasabilmeleri igin 29 adet veri
taban1 aboneligi yapilmis olup bunun 7 adedi biitgemizden, 22 adedi ise ULAKBIM aracilig1 ile
saglanmistir. Yine 2018 yilinda 19 adet basili dergi aboneligi yapilmis ve kullanicilarimizin
hizmetine sunulmustur.

Siireli yaym konusunda elektronik ortamda birgok dergiyi icerisinde barmndiran, Idealonline
siireli yaym elektronik verita bani aboneligi yapilarak iiniversitemiz Akademik, Idari personel ve
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Otomasyon programi olarak “Yordam” (Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi)
kullanilmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, rezervler, siireli yayin hizmetleri, kiitliphaneler arasi
odiing, envanter sayimi gibi islemler bu programla yapilmaktadir.

Kiitiiphanemizde agik raf sistemi uygulanmakta olup kullanicilarimiz raf aralarinda serbestce
dolagarak aradiklar1 kitaplara rahatlikla ulasabilmektedirler. Kiitiiphane web sayfamizdan katalog
tarama, veri tabanlarina erisim, duyurular, kitap alimi talepleri, rezervasyon islemleri ve Odiing
kitaplarin siire uzatma islemleri gergeklestirilebilmektedir.

Merkez ve sube kiitiiphanemizde toplamda 260 kisilik oturma kapasitesine sahip kiitliphane
salonlarimiz, 24 saat agik olarak hizmet veren 350 kisilik oturma kapasiteli okuma salonlarimiz
mevcuttur.

Kiitiphane ve okuma salonlarimizda kablosuz internet erisimi mevcut olup ayrica
ogrencilerimizin aragtirma yapmalarina yonelik internet baglantili1 45 adet bilgisayar mevcuttur.

Kiitiiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS ve ANKOS (Anadolu Universite
Kiitliphaneleri Konsorsiyumu) iiyesidir.

2018 y1l1 icerisinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan;

e Universitemize yeni baglayan dgrencilere oryantasyon kapsaminda kiitiiphane kullanict
egitimi verilmistir.

e Universitemiz akademik/idari personel ve yiiksek lisans 6grencilerine yonelik literatiir
tarama egitimi verilmistir.

e Rosetta stone yabanci dil egitimi tanitim1 yapilmastir.

e intihal kontrol programi (ithenticate) kullanici egitimi verilmistir.
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Yillara Gére Kiitiiphanemize Uye Olan Kisi Sayisi
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5.3-) KULTUR VE SPOR HiZMETLERI

5.3.1-) Kiiltiir Hizmetleri

Universitemiz kiiltiir hizmetleri; 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarin
degerlendirmek, yeni ilgi alanlan ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhigl kazanmalarini
saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini
da temin etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetleri ytritiir:

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiltir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla isbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis 6l¢iide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalari
yapmalari icin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin iiniversite
icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarin1 veya
karsilagsmalara katilmalarini saglamak.

Bu baglamda 0Ogrencilerimizin ilgi alanlarina goére kurduklar1 kuliipler yoluyla
etkinlikler organize edilmektedir. Etkinlikler arasinda konferans, panel, sdylesi, sergi, gezi,
gosteriler yer almaktadir. Universitemizin 6grencilerinin katildig etkinliklerde, yarismalarda
konaklama ve ulasim giderleri karsilanmakta, gezilerde kumanyalari verilmekte, ulusal
giinlerle ilgili etkinliklerde kokteyllerine gerekli yiyecek ve icecek saglanmaktadir.

Kultiirel hizmetler olarak hedeflerimizden biri her o6grencimizin 6grenim yillari
boyunca en az bir 68renci kuliibline iiye olup etkinlikler igerisinde yer almasini1 saglamaktir.
Ogrencilerimizin iiniversite yerleskesi icindeki sosyal yasamlarinin kalitesinin artirilmasi icin
ilgili birimlerle koordineli bir sekilde ¢calismalar yapilmaktadir. Ayrica her yi1l mezuniyet 6ncesi

Geleneksel Bahar Senlikleri diizenlenmektedir.
Engelsiz Universite Birimi

Universitemiz Engelsiz Universite Birimi "Yiiksekogretim Kurumlar Oziirlii Ogrenciler
Yonetmeligi” uyarinca, Amasya Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifina bagh
olarak kurulmustur. Engelsiz Universite Biriminde, engelli 6grencilerimizin sorunlarinin
¢oziimii icin rehberlik ve damigmanlhk hizmeti verilmektedir. Ayrica,Universitemiz web
sitesinde engelli 6grencilerimizin gerektiginde faydalanabilecekleri bir internet sayfasi yer
almaktadir. Ote yandan Engelsiz Universite Calistaylarina komisyon iiyeleri katilim gostererek bu
alandaki diizenlemeleri yakindan takip etmektedirler.
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Ogrenci Kuliipleri
2018 yih igerisinde 61 o6grenci kulliiblimiiz yonergelerine uygun olarak etkinlikler
diizenlemislerdir.
2018 Yili Sonu Ogrenci Kuliipleri
SIRA NO KULUP ADI SIRA NO KULUP ADI
1 DAGCILIK 32 DIRILIS KULUBU
2 TURKCE 33 HAVACILIK KULUBU
3 GENC KIZILAY 34 DRAMATIZE SiiR KULUBU
4 TIiYATRO 35 ETIiK KULUBU
5 MUZIK 36 YENILER KULUBU
6 BILISIM VE TEKNOLOJI 37 GENC SAHITLER KULUBU
7 HALK OYUNLARI 38 YESILAY KULUBU
8 GEZI GOZILEM 39 UNIVERSITELI AKIL GENCLIK
9 CEVRE 40 DIiZGESEL DEVINIM KULUBU
10 FOTOGRAFCILIK 41 AKADEMIK DUSUNCE
11 EGITIM GONULLULERI 42 HALK BILIMI
12 SATRANC 43 KIRKLAR MECLISI KULTUR-
13 SAGLIK GONULLULERI 44 ALTERNATIF ENERJI KULUBU
14 PSIKOLOJIK DANISMANLIK 45 AMASYA UNIVERSITESI
15 TURK KULTURU ARASTIRMA KULUBU 46 SOSYAL BIiLIMLER KULUBU
16 MUTFAK SANATLARI KULUBU 47 KARIYER KULUBU
17 MATEMATIK KULUBU 48 INGILIiZCE KULUBU
18 EKONOMI VE EKOLOJIi KULUBU 49 HAYVANLARI KORUMA
19 SOSYAL YASAM KULUBU 50 LAND/SCOPE
20 GONULLULUK KULUBU 51 SEHIR PLANCILARI
21 TARIH KULUBU 52 GIRISIMCILIK VE KARIYER
22 OTOMOTIV KULUBU 53 HAYAT BOYU OGRENME
23 YENILENEBILIR ENERJI 54 KUTUPHANE
24 DOGA VE BISIKLET 55 REKLAMCILIK KULUBU
25 ELEK TRIK VE ENERJI KULUBU 56 OKUL ONCESiIi DUSLER
26 KULTUR SANAT VE EDEBIYAT KULUBU 57 MENTALUP KULUBU
27 TEKNOLOJI VE INOVASYON 58 ATATURKCU DUSUNCE
28 ILAHIYAT DUSUNCE KULUBU 59 YAPAY ZEKA
29 ELEK TRIK VE ELEK TRONIK 60 ZARIF GENCLIK
30 SOSYAL SORUMLULUK VE FiKIiR 61 GENC DUSUNCE
31 TASARIM KULUBU

Kuliiplerdeki Ogrenci Sayilari

2017 2018
Ogrenci Kuliibii Sayisi 50 61
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi 5.000 5.800
Toplam Ogrenci Sayisi 17.323 17.568
Kultiplere Uye Olan Ogrenci Orani 28,86% 33,01%

Ogrencilerimizin %25’inden fazlasinin kuliip tiyeligi bulunmaktadir.

Kismi Zamanl Calisan ve Staj Yapan Ogrenciler

2018

KISMI ZAMANLI GALISAN VE YEMNEK BURSU ALAN OGRENCILER

Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler

254 521.000,00

Yemek Bursu Alan Ogrenciler

292 -

Ogrencilerimizin egitim égretim hayatlar1 boyunca Universitemizin cesitli birimlerinde

kismi zamanl islerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler

elde etme olanag1 sunulmaktadir. Bu sekilde ¢alismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir

nebze de olsa egitim 6gretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir.
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Yemek Hizmetleri

Merkez mutfaktan tasima sureti ile tagrada bulunan meslek yiiksekokullarindaki akademik
ve idari personel ile 6grencilere yemek hizmeti verilmekte olup, Tasova Yiiksel Akin Meslek
Yiiksekokulunda hizmet alimi yapmak suretiyle yemek hizmeti verilmektedir. Hizmet Kkalitesini
artirmak tizere yemek salonlarinin girisine para yiiklemek i¢in kKiosk makineleri yerlestirilmistir.

2018 Yil Yemek Fiyatlari

EK GOSTERGE YEMEK FiYATLARI
111100'e kadar (1100 dahil) ek gostergeli gbrevlerde bulunanlar 3,50
2|2200'e kadar (2200 dahil) ek gostergeli gorevierde bulunanlar 4,00
3|3600'e kadar (3600 dahil) ek gostergeli gérevlerde bulunanlar 4,50
414800'e kadar (4800 dahil) ek géstergeli gdrevlerde bulunanlar 6,50
5]4800'den daha yiiksek ek gostergeli gorevlerde bulunanlar 7,25
6] Ogrenci 1,50
7|Rezervesiz 6grenci 5,00
8| Rezervesiz personel 10,00
9| Misafir 10,00

2018 yili boyunca personel, dgrenci ve misafirler olmak iizere Universitemizde bulunan
toplam 164.990 kisiye yemek hizmeti verilmistir. Ogrencilerimizin % 4’ii, idari personelimizin
% 26’s1 ve akademik personelimizin % 9’u yemek hizmetimizden faydalanmustir.

Yemek hizmetinde israfi onlemek suretiyle tasarruf saglamak {izere haftalik yemek rezerve
islemi bir hafta oncesinden, liniversitemiz yerleskelerinde faaliyet gosteren para yiikleme makinalari
tizerinden veya http://yemek.amasya.edu.tr/ adresi iizerinden gerceklestirilmektedir. Rezerve islemi
yaptlmadigi takdirde yukaridaki listede belirtilen misafir iicreti iizerinden yemek hizmetinden
faydanilmaktadir.

Ipekkdy Yerleskesinde Iktisadi Isletmeye bagli 10 odali ve 20 yatakli misafirhane bulunmakta
olup, sabah kahvaltis1 hizmeti verilmektedir.

Universitemiz konferans salonlari, misafirhane ve yemekhanelerinde 2018 yili igerisinde
personel ve dgrencilere yonelik yapilan kiiltiirel ve sportif etkinlikler ile oryantasyon etkinliklerinde,
ayrica dini bayramlarda, ramazan ayinda, mezuniyet tdrenlerinde, belirli konferans ve senato
toplantilarinda, yi1l sonu degerlendirme toplantisinda yemek ve kokteyl verilmistir.

5.3.2-) Spor Hizmetleri

Amasya Universitesi olarak; égrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarin1 korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamalk,
enerjilerini bu olumlu yéne ¢ekmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklar1 spor
dalinda ¢alismalarini saglamak tizere asagidaki hizmetleri vermektedir:

a) Grup calismalari ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,
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b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla isbirligi yaparak, bu
alandaki calismalar1 yayginlastirmak, Universitemizi temsilen o6grencilerin yarisma ve
karsilagmalara katilmalarini saglamak,

c) Universitemizin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasin,
elemanlarin planl bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

Universitemizde; 6grencilerimizin, idari ve akademik personelinin spora ilgi duymasi,
spor yapmaya tesvik edilmesi ve diizenli spor yapma aliskanligl kazandirilmasi, bos
zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda kendilerini gelistirebilmelerine
imkan saglamak amaciyla ¢alisiilmaktadir.

Universite spor temsilcileri ile koordineli calismalar yiiriiterek cesitli spor faaliyetleri ve
karsilagsmalar diizenlemektedir.

Spor tesislerimiz haftanin her giinii Universitemiz 6grencilerine, idari ve akademik
personele bos zamanlarini degerlendirmeleri icin ticretsiz hizmet vermektedir.

Spor Salonu

Spor salonunda hafta ici her giin Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimiu 6grencilerine uygulamali ders yapma imkani sunulmaktadir . Egitim Faktltesi Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii derslerinin disinda kalan zamanlarda ise Universitemiz
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina, iiniversitelerarasi miisabakalara katilan spor
takimlarina ve Universitemiz kuliiplerine antrenman yapmalari icin tahsis edilmektedir.

Saglikl1 Yasam Merkezi

Saghkli Yasam Merkezinde Universitemiz 6grencileri ile idari ve akademik personelin
spor yapmaya tesvik edilmeleri ve diizenli spor yapma aliskanligi kazanmalar1 ve bos
zamanlarin1 degerlendirebilmeleri i¢in kosu bandi, bisiklet, kiirek ve viicut gelistirme ve
kondisyon aletleri ile hizmet sunulmaktadir.

Spor Tesislerimiz

UNIVERSITEMIZ SPOR TESISLERI
. KAPALI ALAN| ACIK ALAN
TESIS ADI - -7

SPOR SALONU 3.443,00 -
EGITiM FAKULTESi SPOR SALONU 729,00 :
EGITiM FAKULTESI ACIK VOLEYBOL VE BASKETBOL SAHASI - 572,80
EGITIM FAKULTESI ACIK HALI SAHASI 544,00 882,00
MESLEK YUKSEKOKULU HALI SAHASI 304,00 882,00
MESLEK YUKSEKOKULU ACIK VOLEYBOL VE BASKETBOL SAHASI - 668,13
FEN EDEBIYAT FAKULTESI CIM FUTBOL SAHASI 544,00 4.500,00
FEN EDEBIYAT FAKULTESi ACIK VOLEYBOL VE BASKETBOL SAHASI - 540,00
FEN EDEBIYAT FAKULTESI ACIK TENIS KORTU - 703,00
MERZIFON MYO KAPALI SPOR SALONU 711,00 -
MERZIFON MYO BASKETBOL VE VOLEYBOL SAHASI - 616,00
MERZIFON MYO ACIK HALI SAHA - 846,00
AMASYA UNIVERSITESI YUZME HAVUZU 6.300,00 -
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Universitemiz Spor Takimlari Sportif Faaliyetleri ve Harcamalari
KATILAN
SPORCU SAYISI

ANTALYA 770,00 &
6 4 ANTALYA 7.052,00 £
4 4 ANTALYA 7.412,50 &
8 6 AMASYA EV SAHIBI
4 3 ANTALYA 3.659,50 %
7 3 ANTALYA 7.612,50 &
15 14 ANTALYA 1141234 ¢
24 = ADANA 22.307,90 &

Kiiltiir, Sanat ve Spor Senligi Kapsaminda Diizenlenen Sportif Faaliyetler

FAALIYETIN ADI OGRENCI PERSONEL OGRENCI PERSONEL
BAY |BAYAN| BAY |BAYAN| BAY |BAYAN| BAY |BAYAN
HALI SAHA FUTBOL 14 = 6 = 238 = 26 =
VOLEYBOL 11 8 5 = 187 136 80 =
BASKETBOL 6 - - - 96 - - -
FERDI MASA TENISi = = = = = 7 =
GENEL TOPLAM 31 8 11 0 521 136 183 0

Universitemiz Ev Sahipliginde Yapilan Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Faaliyetleri

BRANS UNIVERSITE SAYISI TAKIM SAYISI SPORCU SAYISI
FUTBOL TENiSI TURKIYE
. 13 28 120
SAMPIYONASI
Vo__LEYBOL 1. LiG GRUP - . @
MUSABAKALARI

I1 Milli Egitim Miidiirliigii - Halk EGitim Merkezi ve Universitemiz Is Birligi ile Sportif Faaliyetlerde
Acilan Kurslar

KATILAN SPORCU SAYISI
BRANS TOPLAM
BAY BAYAN
20 20 40
8 8 16
25 = 25
40 35 75
GENEL TOPLAM 93 63 156
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5.4-) BiLGi TEKNOLOJILERI HIZMETLERI

Universitemiz biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin

ogretim elemanlari, 6grenci ve personellerinin; egitim, 6gretim, arastirma ve bos zamanlarini
degerlendirmeleri igin her tirlii bilgi ve kaynak toplanarak kullanicilarin hizmetine en iyi
sekilde sunulmaya ¢alisilmistir.

>

Universitemiz égrencileri ile akademik ve idari personelinin bilgi ve teknoloji

isteklerine cesitli ¢oziimler sunulmustur. Bunlar;

Kiosk: Kart dolumu yapilmast i¢in gerekli olan kiosk cihazinin yemekhane sistemine entegre
edilmesi saglanmigtir. Mevcut yedeklemeye ek olarak anlik yedekleme ve anlik kurtarma
islemleri gerceklestirilerek altyapr hazirlanacaktir.

Kablosuz Erisim Ag (Access Point) Arttirilmas1 : Mevcut olan kablosuz erisim agmnin
(Access Point) tek bir yerden yonetimi saglanarak yeni binalar ile birlikte sayilarinin
arttirllmasi saglanmistir.

IP Telefon: Yeni kurulan birimlerin ip telefon altyapisina gecirilmesi saglanmustir.

IP Kamera: Tim kameralarin tek bir yerden yonetilerek ip tabanli olarak ¢aligmasi ve yeni
binalarda da sayilarin arttirilmasi saglanmistir.

Web Sayfasi Giincelleme: Universite web arayiiziiniin dokunmatik ekran ve mobil cihazlar
icin uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

Universite Kayitlar1: Ortak Kimlik Projesi(ACID), Veri Tabanlarinin Birlestirilmesi Projesi
ve Sanal Kampiis Projesi ile 6grenci kayitlarinin 1-2 dakika gibi kisa bir siirede tiim birimlerde
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, OBIS- Ogrenci Bilgi
Sistemi) tanimli ortak kimlik kartinin (ACID) o&grenciye teslim edilerek Dbitirilmesi
saglanacaktir.

Sistem, Ag ve Giivenlik Birimi:

Volume licensing, Microsoft Kampus lisansimiz 2019 yilina kadar giincellenmistir.

Yeni yapilan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve llahiyat Fakiiltesinde kablolu, kablosuz ve kamera altyapisi olusturulmus olup
mevcut ag ve sistem yapilarina entegre edilerek hizmet verir hale getirilmistir.

Rektorliik binasi sistem odasindaki UPS’lerin bakim ve onarimlarina iliskin s6zlesme 6 aylik
periyotlar halinde yilda 2 defa olmak tizere gergeklestirilmistir.

Universitemizde bulunan tiim verilerin kaydedildigi veri depolama alaminin kapasitesi 15
Terabayttan 36 Terabayta yiikseltilmistir.

Hizmet devamliligini saglamak i¢in kablosuz yedekleme cihazi alinmistir. Bu cihaz mevcut
network altyapisina entegre edilmistir.

Yerleskeler arasindaki fiber altyapiya gecis caligmasi tamamlanmastir.

Raporlama ve goriintiileme cihazinin lisans gilincellemesi 3 yillik olarak yapilmistir.

Giivenlik duvari, donanimsal olarak daha gii¢lii bir cihazla degistirilerek, lisans1 3 yillik
giincellenmistir.

Universitemizin ag yapisina ag donamim cihazlar1 eklenerek, genisletme ve giincelleme
islemleri yapilmistir.

Universitemiz Antiviriis Programi giincellemesi 1 yillik olarak yapilmustir.
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Universitemizde kullanilan mail adresinin kontroliinii ve giivenligini saglayan spam filtresi
lisans stiresi 3 yil uzatilarak glincellenmistir.

Acess Point Arttirimi: Mevcut olan axcess pointlerin tek bir yerden yonetimi saglanarak yeni
binalar ile birlikte sayilar1 arttirilmistir.

Yazilim Birimi:

>
>
>

YV V VYV A\

Y

Havuz programi faal olarak kullanilmaktadir.

Fitness modiilii yazilmistir.

Ogrenci gecis yazilimi yeni cihazlar ile daha aktif calisir hale getirilmistir. Ogrenci turnike
gecis sistemi glincel teolojilere gore yeniden projelendirilerek yazilmistir.

Kalite Komisyonu i¢in Online Anket Sistemi yapilmis ve hizmete sunulmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin talep ettigi Fiyat Farki Programi (akaryakit ve elektrik
giderlerinin fiyat farklarmi hesaplayan, raporlayan yazilim) yapilmistir. idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1 tarafindan kullanilmaktadir.

Pedagojik Formasyon Otomasyonuna teknik destek devam etmektedir.

Konferans salonlarindaki etkinlikler i¢in rezervasyon programi yapilmistir.

Yemekhane rezervasyon programi yapilmistir.

Ipekkdy yerleskesindeki laboratuvar kapilarinda kontrollii gecis icin yazilim yapilmistir.
Internet Erisimi ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilen yazilimlarda
kurumsal e-posta ile giris yapilabilmesi igin gerekli entegrasyonlar saglanmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen istek {izerine yapilan eski OBIS Otomasyonu aktif
olarak calistirilmakta ve gerekli teknik altyapi ve yazilimsal destek devam etmektedir.
Merkezi Kiitiiphaneye Turnike Gegis Sistemi yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan kullanilan %10 Harcama Takip yazilimina
verilen teknik destek ve giincelleme hizmeti devam etmektedir.

Mezun bilgi sistemi ¢aligmakta olup giincelleme hizmeti devam etmektedir.

Psikolog randevu sistemi ¢alismakta olup giincelleme hizmeti devam etmektedir.

Web Birimi:

YV VYV

A\

Yeni web sayfasi hizmete alinmistr.

Bilgisayar Ariza Takip Sistemi Web Programi Android ve IOS Programlar1 yapilmstir.
Sempozyumlar Web Sayfasi yapilmustir.

2018 yil1 igerisinde gergeklesen sempozyum calistay, kongre vb. web sayfalari yapilmustir.
Universite mobil uygulamalari giincellestirilerek eksiklikler giderilmistir.

Destek Birimi :

>

A\

Universitemiz tiim yerleskelerinde bulunan laboratuvarlarin giincellestirme islemleri devam
etmekte olup, yeni yapilan laboratuvarlara altyap1 ve yazilim destegi verilmektedir.

Tiim birimlere yerinde yazilim kurulmasi hizmeti verilmektedir.

Ayda bir kere Suluova ve Tasova yerleskelerine yerinde destek verilmektedir.

Tim yerleskelerdeki laboratuvarlarda kablolama ve wug¢ sonlandirma hizmetleri
gergeklestirilmistir.

Tiim birimlere teknik Serviste bilgisayar parcgasi destek hizmeti verilmistir.
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Tiim birim ve fakiiltelerden gelen pc kasa ve laptoplarin donanimsal arizalar1 giderilmistir.
Tiim birimlerde arizali yazicilara bakim onarim hizmeti verilmistir.

Yeni antiviriis programi alinarak bilgisayarlara kurulum hizmeti ger¢eklestirilmistir.
Office 365 lisansh tirtiniin tiim birim ve fakiiltelere kurulum ve destek hizmeti verilmistir.

Ortak Projelerle Saglanan Diger Hizmetler

>

Y

Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkanligina, bina projelerinde ag altyap: ve donanim ile yazilim

alimlarinda destek verilmeye devam edilmektedir.

EBYS tiim birimlerde aktif olarak kullanilmaktadir.

E-imza destek birimi kurulmustur. Birimlerde belirlenen EBYS’den sorumlu personele
yonelik 2019 yil1 icerisinde hizmet ici egitim verilmesi planlanmaktadir.

Personel Daire Bagkanlig1 blinyesinde kullanilan Personel Programina ev sahipligi yapilmaya
ve teknik destek verilmeye devam edilmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 giivenlik birimine, giivenlik Kameras: teknik danigmanlik
ve ev sahipligi hizmeti verilmeye devam edilmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi giivenlik birimine, ogrenci gecis sistemlerinde
danigmanlik, teknik destek ve sunucularina ev sahipligi hizmeti verilmektedir. Online takip
yazilimi yapilmistir. Teknik destek ve yazilim hizmeti siirekliligi devam etmektedir.

Personel Takip Programi ve Ogrenci Isleri Yazilimmnn verileri web servisleri kullanilarak,
Universitemizde kullanilan programlara erisimlerine entegre edilerek verilerin en giincel
sekilde kullanim1 saglanmustir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina ait yemekhane gegis, Kiosk ve sunuculara ev
sahipligi damismanligt ve teknik destek verilmektedir. Ayrica yemekhane rezervasyon
programi eklenmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ev sahipligi hizmeti ve giivenlik teknik destegi
verilmektedir.

Yeni Rektorliik binasinda ip telefon yapisina gegilmistir. Merkezi santral altyapi galismasi
tamamlanmustir.

Her birimin ayri olan veritabanlarmin (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagskanli§1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 vb.) tek bir
cat1 altinda toplanarak veri tekrarlanmasinin dniine gecilmesi saglanacaktir.

Herhangi bir felaket durumunda sistemin calisir halde kalabilmesi i¢in uzak bir lokasyonda
calisan sistemin bir benzeri olusturulacaktir.
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5.5-) IDARI HIZMETLER
5.5.1-) Ihale ve Satin Alma islemleri

Universitemiz Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinde yer alan proje
Odeneklerinin Bilitce Kanunu ekinde yer alan (E) isaretli cetvelde belirtilen limitler dahilinde
4734 sayili Kamu fhale Kanununda belirtilen ihale usullerine gore Rektorliik, Fakiilte, Enstitt,
Yiksekokullar ve diger merkezler ile Daire Baskanliklarinin ihtiyaci olan malzeme ve
hizmetlerin serbest 6denekler nispetinde satinalma islemlerini yapmak ve yiiriitmek, dergi ve
gazetelerin abonelik islemlerini yapmak, Rektorlilk Makami temsil ve agirlama giderleri alim
isleri, gerektiginde avans ve kredi agilarak satin alma hizmet ve islemlerini yapmaktadir.

Bu baglamda ihale ve DMO yoluyla alinan mal ve malzemelerin dokiimii soyledir:

Idari ve Mali isler Daire Baskanlgi ihale Bilgileri

Veeri Depolama Unitesine Ait Sistem Iyilestirilmesi ve Kapasite Arttinimasi igin 3 Kalem
1 122.425,00 %
Malzeme Alimi
2 [Total Station Olgiim Cihazi ve Yardimei Ekpmanlan Alimi 89.63398 4
3 |Microsoft Yazilim Lisansi Kiralama Hizmet Alimi 117.817,10%
4 |2 Kalem Akaryakit Alimi 280.981,60 &

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ihale Bilgileri

Tasova Yiiksel Akin MYO Malzemeli Ogle Yemegi
1 . . . . 122.056,50 &
Hazirlama, Tasima, Servis ve Servis Sonrasi Hizmetleri
2 Kirmizi Et Alimi 453.504,50 &
3 Tavuk Eti Alim1 51.315,30 %
4 Siit Uriinleri, Sebze, Meyve ve Ekmek Alimi 211.675,85 &
5 Mubhtelif Gida Maddeleri Alim1 177.657,00 &
6 Spor Malzemesi Alimi 40.226,00 &

* V
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5.5.2-) Bakim, Onarim ve Yapim Isleri

Universite yonetiminden (Rektorliik) gelen yeni bina yapilmasi, bakim ve onarim
taleplerini ilgili gerceklestirme gorevlileri aracilif ile yerine getirir. Ortalama bir ihale siireci su
sekilde gelismektedir:

1- Rektorliik Emri (Yapilmasi istenen bina ve kullanim sekli)
2- Proje Olusturulmasi

3- Yaklasik Maliyet Hazirlanmasi

4- Thale Yonteminin Segilmesi

5- Ihale ilan1

6- Ihale Yapilmasi ve S6zlesme imzalanmasi

Bu siire¢ icinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi biitiin islemlerden
sorumludur.

2018 il igerisinde asagida listelenen islerin ihaleleri gergeklestirilmis olup sonug
ilanlar1 ekap sisteminde yayimlanmistur.

-

Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi C Blok Personel Yemekhanesi Tadilati

.|Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi C Blok Personel Yemekhanesi
Tadilat:

ISIN ADI

IHALE TARIHI :116.04.2018

_|Yapim isi gergeklestirilmis, idaremize teslim edilmis ve hizmete
" |sunulmustur.

iSIN GERCEKLESME ORANI

Amasya Universitesi Giimiishacikéy Hasan Duman MYO Dogalgaz Déniisiim Isi

.|Amasya Universitesi Giimiishacikdy Hasan Duman MYO Dogalgaz
Déniisiim Isi

iSiN ADI

{HALE TARIHI :127.06.2018

_|Yapim isi gerceklestirilmis idaremize teslim edilmis ve hizmete
"|sunulmustur.

iSIN GERCEKLESME ORANI
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-

Amasya Universitesi Rektorliik Binasi Sogutma Grubuna Ses Duvari (Kabini) Yaptirilmasi Isi

_|Amasya Universitesi Rektorliik Binas1 Sogutma Grubuna Ses Duvari
"|(Kabini) Yaptirilmast Isi

iSIN ADI

iHALE TARIHI :17.03.2018

.|Onarim isi gerceklestirilmis idaremize teslim edilmis ve hizmete
sunulmugtur.

Amasia Universitesi Taiova Yiiksel Akin MYO Yemekhane-Kantin Binasi

iSIN GERCEKLESME ORANI

iSIN ADI : Afnasya Universitesi Tagova Yiiksel Akin MYO Yemekhane-Kantin
Binasi
iHALE TARIiHIi :127.03.2018

iSIN GERCEKLESME ORANI *|Yapim isi devam etmektedir.

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Tadilat1 Isi

iSIN ADI : |Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Tadilat1 Isi

iHALE TARIHI :12.03.2018

. |Onarim isi gerceklestirilmis idaremize teslim edilmis ve hizmete
sunulmugtur.

iSIN GERCEKLESME ORANI
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5.5.3-) Biitce Performans ve Muhasebe Islemleri

Biitce Islemleri
YIL ICERISINDE 2018 yuli igerisinde 10°u aktarma ve 143’
GERCEKLESTIRILEN o ) L
AKTARMA VE EKLEME ekleme islemi olmak iizere toplam 153 biitce islemi
ISLEMLERI] gerceklestirilmistir. .

. . . Yapilan 6 Kurum I¢i Aktarma isleminde 5.240.400
ISLEM TURU SAYI TL, 4 Yedekten Aktarma Isleminde 13.388.000 TL olmak
AKTARMA 10 iizere toplam 18.628.400 TL Aktarma Islemi; 126 Likit

Karsiligi Odenek Kayd: isleminde 6.319.873 TL, 17
EKLEME 143 Gelir Fazlasi Karsihgr Odenek Kaydi isleminde
1.841.305,40 TL olmak iizere toplamda 143 Ekleme
TOPLAM 153 isleminde 8.161.178,40 TL odenek kaydi yapiimistir.
Mubhasebe Islemleri
2018 Yili  Sonu itibariyle 4.605°i
ODEME EMRI BELGESI 6.685
MUHASEBE ISLEM FiSi muhasebe islem fisi ve 6.685°i odeme
(YEVMIYE TOPLAMINA 4.605 emri belgesi olmak iizere toplam 11.290
DAHILDIR)
} yevmiye girisi yapilmistir.
TOPLAM YEVMIYE SAYISI 11.290
ISLEMIN ADI YEVMIYE ADEDI T?:SR
EMEKLI SANDIGI 396 16.486.737,57
SSK _ 331 166.043,26
KEFALET SANDIGI 63 5.401,35
VERGI BORCU 78 255.600,63
SEN]?IKA 360 94.170,09
GELIR, DAMGA, KDV 84 10.651.568,09
ACILAN ICRA DOSYA SAYISI 68 641.590,08

2018 yilinda 140 Kisilerden Alacaklar Hesabinin borg tutari, 2017 Yilindan devrede;t\\
tahakkuk toplamiyla birlikte 149.787,86 TL gerceklesmis ve toplamda 83 adet dosya takip

edilmistir.

2018 vyilina, diger yillardan tahakkuk toplami 53.171,51 TL olan 5 adet dosya
devretmistir. 2018 yilindan 2019 yilina tahakkuk toplami 15.268,32 TL olup 6 adet dosya

devretmistir.

2018 yilinda Universitemiz biinyesinde gorev yapan personellerimizin maaslarindan
ve iicretlerinden kesilmek iizere 68 adet icra dosyast agilmistir. 473.527,93 TL 2017 yi/indan
devretmis, 2018 Yilinda 633.658,22 TL tahakkuk gercgeklestirilmistir. 2019 Yilina ise
679.384,08 TL tutarinda icra devretmistir. /
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5.5.4-) Hukuk Hizmetleri

Amasya Universitesinin her tiirlii eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun saglanmasi,
derdest ve gelecekte acgilacak dava ve icra takiplerinde Universitenin hak ve menfaatlerinin
optimum diizeyde savunulmasidir.

2018 yihisonu itibariyle Amasya Universitesine ait dava dosyalar1 durumu asagidaki
tablolarda ayrintili bir sekilde verilmistir.

GECEN YILLARDAN DEVREDEN DOSYA 39
2018 YILINDA iDARE TARAFINDAN ACILAN 0
2018 YILINDA IDARE ALEYHINE ACILAN 20
2018 YILI ITIBARIYLE DEVAM EDEN 59
2018 YILINDA IDARE TARAFINDAN ACILAN 2
2018 YILINDA IDARE ALEYHINE ACILAN 2
2018 YILI ITIBARIYLE DEVAM EDEN 23

5.6-) DIGER HIZMETLER
5.6.1-) Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatoérliigii

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii; 30/06/2012 tarihli ve 28339 sayil Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve bagh
yonetmeliklerden dogan yikiumliliikler geregince is saghgl ve giivenligi islemlerinin
yuritilmesi amaciyla kurulmustur.

Gorev ve Sorumluluklar

v' s saghig ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak calisma
ortaminin gozetimini yapmak

v' Isyerinde yapilan calismalarin siirdiiriilmesini saglamak icin yonetime tavsiyelerde
bulunmak

v' llgili yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitim
programlarini hazirlamak ve ytriitmek

v' s saghig ve giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢ciim
uygulamalarinin takibinin yapilmasini saglamak

v' Isyerinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme
yapmak, gerekli onleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak

v’ Caliganlarin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak ve kayitlarini tutmak
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Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla diger birimlerle
isbirligi ve koordinasyonu saglamak

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yillik calisma planin1 hazirlamak
Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak

Is saghgi ve giivenligi mevzuatindan dogan diger yiikiimliiliikler cercevesinde ¢calismalar
yuritmek

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Calisanlarin katilimi giiglii bir giivenlik kiiltiirii insa edilebilmesi i¢in ¢ok énemlidir. Is

saglig1 ve giivenligi kurullar1 da tiim taraflarin katiiminin saglandigy, is saghg: ve givenligi ile
ilgili tim konularin paylasildig1 ve ¢alisanlarin siirece dahil oldugu en etkili platformdur.

Universitede elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her birimde is saghg ve giivenligi ile

ilgili calismalarda bulunmak tizere Is Saghig ve Giivenligi Kurulu olusturulur.

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Yonetim (Isveren Vekili),

b) s giivenligi uzmani

c) Isyeri hekimi

d) Insan kaynaklar, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli
bir kisi,

€) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

f) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta

g) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci

Kurulun baskani Yénetim (isveren Vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidur.
Kurul “Az Tehlikeli” birimlerde ti¢ ayda bir, “Tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “Cok
Tehlikeli” birimlerde ayda bir toplanti yapar.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve tliyeler tarafindan imzalanir.

Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis
sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanr.

6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Maliye Bakanhgi tarafindan 04.02.2003 tarihinde yayimlanan, Kamu I¢ Kontrol Uyum ve

Eylem Planinin 12. maddesi “Eylem Planinda Ongoriilen Faaliyet ve Diizenlemelerin
gerceklesme sonuglari, Idarenin Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan en az alt1 ayda bir
olmak tlizere diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve eylem plani formatinda iist yoneticiye
raporlanir” hitkmii geregince Universitemiz I¢ Kontrol calismalar gerceklestirilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda 22.04.2009

tarihinde I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ve ayn1 zamanda i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu olusturulmustur. Yapilan calismalar neticesinde
23.06.2009 tarihinde Universitemiz Eylem Plan1 hazirlanmigtir.

25.06.2009 tarihinde Rektorliik Oluru ile Maliye Bakanlhgina gonderilen i¢ Kontrol

Uyum ve Eylem Planina istinaden hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam
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dogrultusunda ¢alismalara devam eden Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Hazirlama Grubu 09.11.2009 tarihinde toplanmis ve yapilan toplanti sonucunda i¢
Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi i¢in bes alt ¢alisma grubu belirlenmistir.

Calisma gruplan tarafindan 15.02.2010 ve 20.06.2011 tarihleri arasinda I¢ Kontrol
Sistemi hakkinda ¢esitli arastirmalar yapilmis ve dilizenlenen seminerlerle personelin
bilgilendirilmesi saglanmistir.

20.06.2013-27.06.2013 tarihleri arasinda Universitemiz akademik ve idari personeline
yonelik I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi konusunda bilgilendirme, farkindalik ve ¢alisma toplantilar
diizenlenmis, 6neriler degerlendirilmistir.

Diizenlenen toplantilarin sonunda, Eylem Plani revize c¢alismalarinda yararlanilmak
lizere akademik ve idari birimlere Risk Haritasinin ¢ikarilmasina yonelik Risk Degerlendirme
Ornek Formu gonderilmistir. Risk degerlendirme faaliyetine beklenen katilim saglanmis olup
birimlere ait risk haritalar1 olusturulmustur.

Ayrica 02.12.2013 tarihli ve 10775 sayili Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugi
tarafindan yayimlanan Kamu I¢ kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca; 25.06.2009
tarihinde hazirlanmis olan Universitemiz Eylem Planinda revize yapilmasi gerektigi
distintlmiistiir.

Revize ¢alismalar1 sirasinda etkinligin saglanmasi ve giincellenmesi agisindan; daha
once olusturulan I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubu iyelerinin yenilenmesi Ongorilmis ve 17.12.2013 tarihli Rektorlik Oluru ile
Universitemiz I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu
liyeleri belirlenmistir.

Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu tarafindan mevcut I¢ Kontrol Sisteminin
degerlendirilmesi adina I¢ Kontrol Izleme Formu hazirlanmis ve birimler tarafindan
cevaplandirilmasi saglanarak mevcut durum analizi yapilmistir.

Diger yandan Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami revize
calismalarn ve i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Formu neticesinde Universitemizde I¢ Kontrol
Sisteminin yerlesmesi adina Kontrol Ortami Standartlarinin saglanmasi 6ngoériulmiis; akademik
ve idari birimlerin, Hizmet Envanteri Tablosu ve Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosunu
doldurmalar1 veya mevcut tablolarini ylriitmiis olduklar1 gorevler dogrultusunda
giincellemeleri istenmistir. Daha sonra bu gorevlere iliskin Gorev Tanimlarini, Gorev Dagilim
Cizelgelerini ve son olarak Is Akis Siireglerini gosteren Is Akis Formlarini doldurmalari ve
22.08.2014 tarihine kadar yayimlamalar1 bildirilmistir.

Eylem Planinda belirlenen Kontrol Ortami Standartlarinin saglanmasina yoénelik
calismalara devam edilmis, 16.11.2015 tarihli ve 2015/104 sayili Senato Karari ile Amasya
Universitesi Etik ilkeleri kabul edilmistir. Bu ilkeler ¢ercevesinde Etik S6zlesme hazirlanarak
Universitemiz personeli tarafindan imzalanmasi saglanmistir. Akabinde, Etik Ilkelerin
yayginlastirilmasi ve personel tarafindan sahiplenilmesini saglamak adina Universitemiz Etik
llkelerine uygun olarak Etik Kurallar Tanitim Brosiirii hazirlanmis ve personele dagitimi
saglanmistir.

Universitemiz Genel Sekreterlik Birimi tarafindan Elektronik Belge Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi hazirlanmistir. Elektronik Belge Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi yetki
devrine iliskin esaslar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur, boylelikle yetki devirleri
yonergeye uygun sekilde gerceklestirilecektir.
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Diger yandan, Bilgi Islem Daire Baskanligl tarafindan bilgi sistemlerindeki bilgilerin
dogrulugunun kontrolii, yedekleme ve yazilim kontrolleri ile ilgili yontemleri belirleyen Bilisim
Yonergesi hazirlanmaktadir.

Universitemiz Uyum Eylem Plani1 dogrultusunda Risk Yonetiminde etkinligin saglanmasi,
Risk Degerlendirme ve izleme c¢alismalarinin daha kurumsal ve sistematik hale getirilmesi
adina “Risk Izleme ve Degerlendirme Grubu” olusturulmustur. Ayrica birimlerde I¢ Kontrol ve
Risk Degerlendirme calismalarinda bulunmak iizere Harcama Yetkilileri tarafindan “Birim I¢
Kontrol Sorumlular1” gérevlendirilmistir.

Eylem Plan1 Hazirlama Grubu Uyeleri tarafindan 27.11.2015 tarihinde diizenlenen
toplant: ile I¢ Kontrol Sistemi, revize edilen Eylem Plan1 ve Risk Yonetimi konularinda Birim
Yetkilileri ve Birim I¢ Kontrol Sorumlularina bilgi verilmistir. Toplantida ayrica etik
davranislar1 6zendirecek performans degerlendirmelerinde bulunulmasi; faaliyetlerin
mevzuata uygun, etkili ekonomik ve verimli bir sekilde ytrutilmesi gerektigi Birim
Yoneticileri ile paylasilmistir.

Universitemizde I¢ Kontrol Sisteminin yerlesmesi ve I¢ Kontrol Standartlarinin
saglanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Baskanligimiz tarafindan 22.03.2016 -27.03.2016 tarihleri arasinda Birim yoneticileri ve
Birim i¢ kontrol sorumlularina yonelik diizenlenen toplantilarda stratejik plan, performans
programlarinin 6nemi ve birimlerin faaliyetleri degerlendirilmistir.

Universitemizde 2013 yilinda yapilan risk degerlendirme ¢alismasinin giincellenmesi
adina risk izleme ve degerlendirme gruplar olusturulmus, c¢alismalara baslamak iizere
toplantilar yapilmis, ancak kamu idareleri risk yonetimini kapsayan ve 20 Kasim 2015
tarihinde Diinya Bankasi ile Hazine Miistesarlig1 arasinda imzalanan Diinya Bankasi-Kamu Mali
Yonetimi Uygulamalarinin Giiclendirilmesi Projesinin, “Mali Yénetim ve I¢ Kontrol Alanlarinin
Gug¢lendirilmesi” baslikl birinci bileseni kapsaminda yiirttiilen risk yonetimi ¢alismalarinin 30
Kasim 2016 tarihinde sonlanmasi 6ngoriilmiis ancak siirenin 3 yila uzatilmasi nedeniyle risk
yonetimi ¢alismalarina ara verilmistir.

Bu siire zarfinda bir yandan risk yonetimi standartlari ile ilgili Risk Izleme ve Degerlendirme
Grubu ile Birim i¢ Kontrol Sorumlularma kurumsal risk yonetim konusunda bilgilendirme yapilmasi
planlanirken, 6te yandan diger standartlara iliskin eylem planinda belirlenen faaliyetlere devam
edilmektedir.

Bilindigi iizere i¢ kontrol sisteminin diizgiin bir sekilde ilerleyebilmesi saglam bir kontrol
ortami yapistyla miimkiin olmaktadir. Diizgiin isleyen bir kontrol ortami saglanmasi adina kontrol
ortam1 unsurunun “KOS 3: Personelin yetkinligi ve performansi” standardi kapsaminda personelin
egitim ihtiyact dogrultusunda Personel Daire Baskanlhigi tarafindan egitim programlar
diizenlenmektedir.

Bunun yani sira yine kontrol ortami unsurunun “KOS 2: Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler” standardi kapsaminda olusturulan organizasyon semalari, goérev tanim ve gorev dagilim
formlarinin degisiklikler olmasi halinde revize edilmesine devam edilmektedir.

Ayrica izleme unsurunun “IS 17: I¢ kontrol standartlarmin degerlendirilmesi” standardi
kapsaminda Maliye Bakanliginin 10775 sayili genelgesi geregi Haziran ve Aralik aylarinda eylem
planinda 6ngoriilen faaliyetlerin degerlendirmesi yapilarak i¢ kontrol izleme ve yoOnlendirme
kurulunun goriisii ile ist yOneticiye sunulmakta ve sunulan raporun iist yoOnetici tarafindan
onaylanmasimin ardindan degerlendirme raporu eylem plam1 formatinda Maliye Bakanligina
gonderilmektedir.

Sonug olarak Universitenin eylem plani ile belirlenen eylemlerin yerine getirilmesi adina
caligmalara devam edilmektedir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMACLAR
Egitim ve Ogretime Yonelik Teknolojik Altyapi ve Donamim Gelistirmek
AMAC 1: Egitim - Ogretimin Niteligini Gelistirmek
ALTYAPI VE KAYNAKLARIN | Disiplinler Arasi Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Gelistirilmesi
GELISTIRILMESINI - _
SAGLAYARAK EGiTiM VE |Bolge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan Alanlarla Ilgili Yeni Béliimlerin ve
OCRETIMIN KALITESINI |Mevcut Béliimler Biinyesinde Ihtiyag Duyulan Yeni Programlarin Agilmasi
ARTIRMAK Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin Artirilmasi
Yabanci Dil Egitiminin Yayginlastirilmasi
AMAC 2: Yasam Boyu Egitim Programlarmin Giiglendirilerek Akademik Personelin Kendini Gelistirmesini
AKADEMIK VE IDARI  |Saglamak
PERSONELIN )
MOTIVASYONUNU VE |Idari Personelin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmelerini Saglayacak Ortamlarm Olusturulmasi
SUREKLI GELiSiMINi
SAGLAMAK Akademik ve idari Personelin Motivasyonlarini Saglamak
AMAC 3:
BILIMSEL ARASTIRMA |Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini Saglamak
GELISTIRME VE YAYIN
FAALIYETLERINI
ARTIRMAK VE TESVIK | {jpjversitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
ETMEK
Egitim - Ogretime iliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirllmasi
Universitemizde Egitim - Ogretim Hizmeti Goren Ogrencilerin Niteligini Artirmak
AMAC 4: N R
OCRENCI ODAKLI ECiTim |Yurtici ve Yurtdisi Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisiin Artirilmasi
. §ISTEN!I ILI'_: Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirebilecekleri Ortamlar Yaratmak
OGRENCILERIN - -
BASARILARINI VE Engelli Ogrencilerin de Universitemizi Tercih Etmelerini Saglamak
e Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimcr Hizmetlerin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Artiriimasi
ARTIRMAK
Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen Etkinliklere Destek Vermek
Mezunlarla iletisim ve Isbirligi Icerisinde Olmak
AMAC5: ) _
BOLGENIN VE ULKENIN |Universitemizin Dis Paydaslarla Isbirligini Artirmak
BILIMSEL, KULTUREL,
EKONOMIiK VE SOSYAL
YONDENVGELISMESINI Cevreye Duyarh Bir Yonetim Anlayis Gelistirilerek Bélgenin Kalkinmasina Katki Saglamak
SAGLAMAK
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kisilere Yonelik Temel Politika ve Oncelikler
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1-BU TCE UYGULAMA SONUCLARI

2018 Y1l Ekonomik Diizeide Biitge Dailllml ve Harcama Biliileri

01- Personel Giderleri 68.571.661 68.090.808 480.853 68.571.661
02- SGK Devlet Primi Giderleri 9.940.800 9.781.238 159.562 9.940.800
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.595.822 10.245.643 3.350.179 13.595.822
05- Cari Transferler 2.006.650 1.940.338 66.312 2.006.650
06- Sermaye Giderleri 27.571.245 27.475.786 95.459 27.571.245

140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
- 01- 02- SGK 03- Mal ve 05- Cari 06- TOPLAM
Personel Devlet Hizmet Transferle Sermaye
Giderleri Primi Alm r Giderleri
Giderleri Giderleri
B TOPLAM ODENEK 68.571.661 9.940.800 13.595.822 2.006.650 27.571.245 | 121.686.178
EHARCAMA (TL) 68.090.808 9.781.238 10.245.643 1.940.338 27.475.786 | 117.533.813
O KALAN (TL) 480.853 159.562 3.350.179 66.312 95.459 4.152.365
COTOPLAM ODENEK (TL)| 68.571.661 9.940.800 13.595.822 2.006.650 27.571.245 | 121.686.178

Aciklama:2018 yili toplam 6denek icerisinde 01-Personel Giderlerinin pay1 %56, 02-
SGK Devlet Prim Giderlerinin pay1 %8, 03-Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin pay1 %11, 05-

Cari Transferlerin pay1 %2, 06-Sermaye Giderlerinin pay1 %23 olmustur.
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200-SAGLIK BILIMLERI ENSTITUS{ 0 59.200 0 59.200 33613 25,587
230-TIP FAKULTESI 1476000 3143847 [0 4619.847 4616.720 3127
241-SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1.880.000 788,575 0 2668575 2606780 61.795
300-SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SHMYO 2.049.000 243,300 8.690 2283610 2242322 41,288
400-FEN BILIMLERI ENSTITUSU 677.000 115900 24900 768.000 730300 37.700
432-FEN-EDEBIVAT FAKULTESI 6.760.500 1779000 |784 8538716 8501370 37346
442-MiMARLIK FAKULTESI 2,042,500 438998 710 2480.788 2465.687 15.101
452-TEKNOLOJi FAKULTESI 2.885.000 1885290  |1.005 4.769.285 4715436 53.849
500-TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 3.922.000 237.900 300241 |3.859.659 3.798.996 60.663
502-MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU 4393.000 64.265 268030 |4.189.235 4,163,594 25.641
503-TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU 1173000 219.750 0 1.392.750 1.379.086 13.664
540-MER. AR. UYG. LAB. UYG. VE ARASTIRMA MERKEZ 2.000 221500 0 223500 196,584 26916
604-SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 544.000 36,800 0 580.800 572.627 8.173
631-EGITIM FAKOLTESI 13016000 [643.100 4182 13654918 [13485103  [169.815
643-MERZIFON IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 105.000 513.900 1900 617.000 616490 510
654-ILAHIYAT FAKULTESI 1.667.500 1025135 |0 2692.635 2633.262 59.373
683-YABANCI DILLER YOKSEKOKULU 0 421.400 0 421.400 418559 2841
700-SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU 2539.000 278950 16678 2801272 2771500 29.772
701-GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YOKSEKOKULU ~ {2.123.000 61.200 334705 |1.849.495 1.737.069 112426
702-TASOVA YUKSEL AKIN MESLEK YOKSEKOKULU 1.252.000 21.050 103449 |1.169.601 1024948 144,653
703-SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 4192500 21600 623380 [3.590.720 3521778 68.942
730-UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMAMERKEZI (51000 701.218 0 752218 312.389 439829
789-DIGER BIRIMLER 28,000 0 17.500 10.500 10.463 37
901-0ZEL KALEM (REKTORLUK) 206.000 155.739 5611 356128 349.713 6415
902- OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 5.308.000 3600153 (2191000  [6.717.153 6.496.213 220,940
904-IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 10586000 6498666 2501500  [14583.166 13185644  |1.397.522
905-PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2.019.000 207.200 0 2226200 2211030 15170
906-KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI (696,000 70.000 44.400 721,600 697.690 23910
907-SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 4,742,000 691.720 3700 5430020 4463.266 966.754
908-BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 984.000 56800 220800 (820.000 813.399 6.601
909-YAPI i$LERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 20797000 |4643000  |160800 (25279200  [25.209893 69307
910-OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 841,000 1700 450800 (391900 390.968 932
911-STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 985.000 22.800 0 1.007.800 1.002.882 4918
912-HUKUK MUSAVIRLIGI 195.000 109.100 144813 |159.287 158,442 845
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Genel Personel Hizmetleri 2.019.000 207.200 0 2226200 2.211.030 15.170
Genel Planlama ve [statistik Hizmetleri 985.000 22.800 0 1.007.800 1.002.882 4918
Diger Genel Hizmetler 7206000 | 2794113 643913 9.356.200 8869.252 | 486948
Te'lsmmaz Mal Gelirleri Ile Yiiritilecek 16000 300 0 6920 o 63508
Hizmetler

Kurumsal Giivenlik Hizmetleri 3.522.000 0 [ 2167.000 1.355.000 1254821 100.179
Kiiltiir Hizmetleri 696.000 70.000 44400 721,600 697.690 23910
U 5 A7 i 76907000 | 23008700 | 3859255 | 96056445 | 94986073 | 1070372
Veren Kurumlar

Bl el 2037000 | 496105 | 230000 | 2303105 | 152030 | 781075
Hizmetler

Uz T G T B 170000 | 1024218 0| 1iosas | emaze | somw
Hizmetler

YOK Lisans Burslari 0 15.150 0 15.150 15.150 0
M e N S e 1202000 | %0400 | 24900 | 1286500 | 1277658 | sk
Hizmetleri

(Ogretim Oyesi Yetistirme Programi 0 80.000 0 80.000 71.960 8,040
YOK Yurtdis1 Arastirma Programi 0 54,500 0 54,500 3500 51,000
Egitime Yardima Hizmetler 2624000 72.500 452,500 2.244.000 2.210.546 33454
Ogrencilerin Beslenmelerine lliskin Giderler | 1.125.000 557.820 0 1.682.820 1025382 | 657438
Ogrencilerin Barinmasina iliskin Giderler 5,000 0 0 5,000 110 4890
f).grelnal.erm Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine 251000 100 0 203100 205 655 7445
lliskin Giderler

Diger Giderler 1.162.000 11.000 2000 1.171.000 890.036 280.964
AT 0/ T TR T 8000 | 220500 0| aos0 | orsses | 26916
Hizmetleri

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Hizmetleri 15.000 114118 0 129.118 129.118 0
Simflandirmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 16,000 0 0 16,000 9.804 6.19
i¢ Denetim Hizmetleri 88.000 106.700 106.482
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2018 Planlanan ve Gergeklesen Gelir

03.1.1.01 |Sartname, Basili Evrak ve Form Satis Gelirleri 21.000 1.200
03.1.2.03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 1.520
03.1.2.05 |Danismanlik/Bilgilendirme Gelirleri 21.000 0
03.1.2.29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 165.000 385.056
03.1.2.31 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.263.000 2.529.105
03.1.2.34 |Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 20.944
03.1.2.35 |Doktora Gelirleri 0 387
03.1.2.45 |Uzaktan Ojretimden Elde Edilen Gelirler 170.000 931.111
03.1.2.46 |Uzaktan Ojretim Materyal Gelirleri 0 66.279
03.1.2.99 |Diger Hizmet Gelirleri 437.000 417.424
03.6.1.99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 16.000 69.222
03.9.9.99 |Diger (esitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 5.611
04.2.1.01 |Hazine Yardimi (Cari) 72.312.000 82.139.000
04.2.2.01 |Hazine Yardimi (Sermaye) 23.002.000 23.389.000
04.5.1.13 |YOK Burs Destekleri 0 31.239
04.5.1.14 |YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0 54.500
05.1.9.01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 5.763
05.1.9.03 |Mevduat Faizleri 1.000 194.835
05.1.9.99 |Diger Faizler 0 2.440
05.2.6.16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 15.000 129.118
05.2.6.99 |Ozel Biitceli Idarelere Ait Diger Paylar 0 1.267
05.9.1.01 |Irat Kaydedilecek Nakti Teminatlar 0 6.853
05.9.1.06 |Kisilerden Alacaklar 0 121.671
05.9.1.19 |Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 1.714.000 1.856.628
05.9.1.99 |Yukarida Tammlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 187.773
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03.1.1.01 Sartname, Basth Evrak ve Form Satis Gelirleri 4.800,00% 4.150,00% 1.200,00%
03.1.2.03 Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri -t 221,04% 1.52035%
03.1.2.05 Damgmanlik Bilgilendirme Gelirleri 27827504 14.319,00% - f
031229 |Orgiinve Yaygin Ojretimden Elde Edilen Gelirler 261422,10% 441,667,704 385,055,674
03.1.2.31 Tkinci ﬁgretimden Elde Edilen Gelirler 2.311.162,00% 2.512.93850% 2.529.10540%
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri -t -t 20.944.00 %
03.1.2.35 Doktora Gelirleri -t -t 387.00%
03.1.2.37  |Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri 30.39503% - 4 - 4
031245  |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 793.019,50% 743922954 931110958
03.1.2.46 Uzaktan (7g’retim Materyal Gelirleri 29.961,00% 14.062,00% 66.279,00%
03.1.2.99 |Diger Hizmet Gelirleri 586.970,00% 554.662,50% 417423544
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2013025 49171,19% 69.222,34%
03.9.9.99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiye Gelirleri - b 5.704,62% 5,610,974
04.2.1.01  |Hazine Yardimi (Cari) 61.557.000,00 63.426.620,00 % 82.139.000,00%
04.2.2.01  |Hazine Yardimi (Sermaye) 22810000008  25890.00000% )  23.389.000,00%
04.4.1.02 |Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar -4 2.500,00% - 4
04.5.1.10  |YOK Oretim Upesi Yerletirme Programi Destekleri 85.281,00% ’ -}
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri - b 7.500,00% 31.239,00%
045114  |YOK Yurtdig Arastirma Destekleri - 4 - 4 54.500,00%
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 37215794 2125374 5763384
05.1.9.03  [Mevduat Faizleri 43374597 % 19687793 % 194.83490%
051.9.99  [Diger Faizler 5134 14124 2439974
05.2.6.16 Aragtirma Projeleri Gelirleri Payt 1.802.02896 ¢ 74242764 % 129.11795¢
052699  |Ozel Biitceli Idarelere Ait Diier Paylar 7.307,00% 5.78597% 1.267,06%
053299 |Dijer idari Para Cezalan 26.392,08% 5777944 - 4
05.3.9.99 Yukarda Tanimlanmayan Para Cezalar 454640 -t -t
05.9.1.01 iratKaydedilecekNakti Teminatlar 1.750,00% -t 6.852,54%
05.9.1.03  |irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 690,114 - b - 4
05.9.1.06  |Kisilerden Alacaklar 418.721,054 60388254 121670804
059119 |Ojrenci Katk Pay: Telafi Gelirleri 1.806.590,00% 1.820272,00% 1.856.62800%
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 137.55823% 76.762,96 187.77266%

TOPLAM [ 93194519108 | 96577871688 [ 112547945484
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Yillara Gore Gelir Gergeklesmeleri

Yillara Gore Gelir Gerceklesmesi

b £112.547.945,48
£100.000.000,00 £93.194.519,10 Ed6.S77 a76s
£80.000.000,00
£60.000.000,00

£40.000.000,00
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i
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Ozgelir Ayrintilari

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

£80.000,00

£69.222,34
£70.000,00
£60.000,00
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Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

£2.512.938,50 £2.529.105,40

[
£2.311.162,00 l

2016 2017 2018

£2.550.000,00
£2.500.000,00
£2.450.000,00
£2.400.000,00
£2.350.000,00
£2.300.000,00

£2.250.000,00

£2.200.000,00

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

H 2016 m2017 w2018

Aciklama: Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler kapsaminda Orgiin ve Yaygin
Ogretimden Elde Edilen Gelirler , Mevduat Faizi Gelirleri, Ogrenci Katki Pay1 Telafi
Gelirleri, Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Doktora Gelirleri ve Diger Hizmet Gelirleri yer
almaktadir.
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Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

£822.980,50

2016

Yillara Gére Gelir Harcama Dengesi

93.194.519 88.672.991

2016

96.577.872

Yillara Gore Gelir Harcama Dengesi

£997.389,95
£757.984,95
2017 2018
117.533.813
112.547.945
96.756.084
2017 2018
HARCAMA
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2-TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun kullanilmas;,
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla etkin bir mali yonetim ve kontrol sisteminin
kurulmasi, yiiriitilmesi ve gelistirilmesinin, mevcut iist yonetimin olumlu ve destekleyici
yaklagimiyla miimkiin olacaginin bir érnegini gosteren Universitemizin, geride kalan 13
yillik stire zarfi icerisinde stirekli yilikselen bir grafik cizerek 6zellikle verilen egitim-6gretim
hizmetinin kalitesinin artirilmasinda biiytik bir ¢aba gosterdigi asikardir.

Raporda mali bilgilerin geneline bakilip yorumlandigi zaman her gecen yil
gerceklesen gelirlerin arttifl, buna paralel olarak gelirlerin etkin degerlendirilmesi
baglaminda giderlerin de ayni oranda arttig1 goriilmektedir.

Kurumumuzda gider artisinin temel gostergesi olarak yillara sari yatirim
projelerimizi 2018 yil1 sonu itibariyle bitirme hedefimiz, artan akademik ve idari personelin
tim o6zlik haklarinin karsilanmasi ve Universitemizde calisma kosullarinin cagimizin
sartlarina uygun hale getirilmesi hedefimizden kaynaklanmaktadir.

3-MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemiz 2018 yii hesaplarina iliskin Sayistay denetiminden gegmis olup
“kiralamalara iliskin katma deger vergilerinin tahsil edilmemesi” ve “dogalgazin ihale
yapillmadan alinmas1” bulgulari izlemeye alinmistir. 2018 y1ili igerisinde gerceklestirilen 2017
yil1 hesaplarina iliskin denetim raporu Eylil 2018 tarihinde yayinlanmis ve denetim
goriisiinde “Amasya Universitesinin 2017 yilina iliskin ekte yer alan mali rapor ve
tablolarinin, Denetim Goriisiiniin Dayanaklar1 béliimiinde belirtilen hesap alanlari hari¢ tiim
onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir” ibaresine yer
verilmistir.

B-PERFORMANS BILGILERI
1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1-) 2018 YILI YATIRIM UYGULAMALARI

Yayin Alimlar1 Projesi

Proje Ad1 (--)dir:f.r ;‘(I:lSin Eklenen (Bin | Diisillen(Bin | Toplam(Bin | Harcama (Bin
g TL) TL) TL) TL)
TL)
Yayin Alimlan 150 60 0 210 187

Program 6denegi 150.000 TL olan Yayin Alimlar1 Projesine 2018 yili icerisinde likit
karsiligi 6denek kaydi yapilmak suretiyle 60.000 TL 6denek eklenmis ve toplam 6denek
210.000 TL’ye yiikselmistir. Bu tutarin 186.617,84 TL’si harcanmistir.
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Mubhtelif Isler Projesi

Bu proje kapsaminda Makine-Techizat Alimlari, Bilgi Teknolojileri ve Biiyiik Onarim
alt projeleri yer almaktadir.

Proje Ad1 0 d‘::gff(l;;in Eklenen(Bin | Diisiilen(Bin | Toplam(Bin | Harcama (Bin
g TL) TL) TL) TL)
TL)
Mubhtelif isler 4.000 2.203 150 6.053 6.023

-Makine-Techizat Alimlari Projesi: Program 6denegi 2.828.000 TL olan bu proje igin,
2018 y1li icerisinde 630.000 TL ekleme islemi yapilarak toplam 6denek tutar1 3.458.000 TL’ye
ylikseltilmistir. Proje kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in yil icerisinde
3.448.389 TL’lik harcama yapilmistir.

-Bilgi ve iletisim Teknolojileri Projesi: Program édenegi 372.000 TL olan bu proje
icin, 2018 yili icerisinde 3.245 TL ekleme islemi, 150.000 TL tenkis islemi yapilarak toplam
odenek tutar1 225.245 TL'ye disirilmustir. 2018 yili igerisinde 219.895 TL harcama
yapimistir.

-Bakim Onarim Projesi: Program 6denegi 800.000 TL olan bu proje icin, 2018 yih
icerisinde 1.570.000 TL ekleme islemi yapilarak toplam 6édenek tutar1 2.370.000 TL'ye
ylukseltilmistir. Proje kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in yil icerisinde
2.354.289 TL’lik harcama yapilmistir.

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Proje Ad1 (--)(irlff,r:lgin Eklenen Diisiilen Toplam (Bin | Harcama (Bin
Tf) (Bin TL) (BinTL) | TL) TL)
Cesitli Unitelerin Etiit 150 0 138 12 12
Projesi

Program &denegi 150.000 TL olan Cesitli Unitelerin Etiit Projesinden 2018 yih
icerisinde Kampts Altyap1 Projesine 138.000 TL 6denek aktarilmis ve toplam 6denek 12.000
TL’ye diistirilmiistiir.

Kampus Altyapi Projesi
Proje Adi o dl::rrftegrial(liliin Eklenen Diisiillen Toplam (Bin | Harcama (Bin
Tf) (Bin TL) (BinTL) | TL) TL)
Kampus Altyapi Projesi 1.700 1.754 160 3.294 3.293

Program odenegi 1.700.000 TL olan Kampiis Altyap1 Projesine 2018 yili icerisinde
616.000 TL likit karsihg1 odenek kaydi, 138.000 TL Cesitli Unitelerin Etiit Projesinden ve
1.000.000 TL yedek odenekten aktarma yapmak suretiyle toplam 1.754.000 TL o6denek
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eklenmistir. Muhtelif Isler Projesi kapsaminda yer alan Bakim Onarim projesine ise 160.000

TL 6denek aktarilmis ve toplam 6denek 3.294.000 TL'ye yiikselmistir.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Derslik ve Merkezi

L. - 17.000 1.000 0 18.000 17.961
Birimler Projesi

Program d6denegi 150.000 TL olan Derslik ve Merkezi Birimler Projesine 2018 yili
icerisinde yedek 6denekten aktarma yapmak suretiyle 1.000.000 TL 6denek eklenmis ve
toplam 6denek 18.000.000 TL’ye ytlikselmistir.

Acik-Kapal1 Spor Tesisleri Projesi

Acik-Kapali Spor
Tesisleri Projesi

2018 yili yatirinmlarinin biitge 6denegi 23.002.000 TL olup, yil igerisinde 4.879.000 TL
ekleme islemi, 310.000 TL tenkis islemi yapilmis ve toplam biitce 6denek tutar1 27.571.000
TL’ye ulagsmistir. Bu tutarin 27.476.000 TL’si harcanmistir
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1.2.1 Tamamlanan Projeler

2018 Yili idare Faaliyet Raporu

Amasya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ikmal Isi

PROJE NUMARASI

PROJENIN/ISIN ADI

PROJENIN YERI VE ILCESI

PROJENIN KAPSAMI KARAKTERISTIGI

PROJENIN ONEMi

YATIRIMCI KURULUS

[HALE TARIHI ve YUKLENICI

iSE BASLAMA TARIHI

ISIN BITIS TARIHI

PROJE TUTARI

2018 YILI HARCANAN ODENEK

2018 YILI ODENEGI

ISIN BITIRILEBILMESI ICIN GEREKLI ODENEK

PROJENIN DURUMU ve ACIKLAMALAR

: 2008H030710
: [lahiyat Fakiiltesi Ikmal Isi
: AMASYA/Merkez
: 11.090 M2 insaat+Donatim

: Halihazirda egitim-68retim faaliyeti Egitim
Fakiiltesi Ek Binada yiiriitiilmektedir. Her
gecen yil artan Ogrenci sayisi ile fiziksel
imkan ve sartlar oldukc¢a daralmis ve mevcut
binada egitim-6gretime devam edebilmek
zorlagsmistir. Bu projenin tamamlanmasiyla
birlikte 06grencilerimize daha kaliteli bir
egitim-6gretim hizmeti sunulmasi
amag¢lanmaktadir.

: Amasya Universitesi Rektorliigii

: 07.12.2016 - Reis Miih.Ins.San.Ltd.Sti.
:10.01.2017

:10.10.2018

: 11.890.126,85 TL (F.F+KDV Dahil)
:11.890.126,85 TL

: 3.000.000,00 TL

: 2017 yilinda insaatina baslanan 11.090 m?2
kapali alana sahip, ilahiyat Fakiiltesi Ikmal
insaati Yapim Isinin 2018 itibariyle %100’
tamamlanmis olup, gecici kabulii yapilmistir.
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Amasya Universitesi Tip Fakiiltesi Derslik Binasi Yapim Isi

PROJE NUMARASI

PROJENIN/ISIN ADI

PROJENIN YERI VE ILCESI

PROJENIN KAPSAMI KARAKTERISTIGi

PROJENIN ONEMi

YATIRIMCI KURULUS
[HALE TARIHI ve YOKLENICI
iSE BASLAMA TARIHi

iSIN BiTiS TARIHI

PROJE TUTARI

2018 YILI HARCANAN ODENEK

2018 YILI ODENEGI

ISIN BITIRILEBILMESI ICIN GEREKLI ODENEK

PROJENIN DURUMU ve ACIKLAMALAR

: 2008H030710
: Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Yapim Isi
: AMASYA/Merkez
: 15.000 M2 Insaat+Donatim
:Bu proje ile Amasya halkinin ihtiyag
duydugunda faydalanabilmeleri icin Ihtisas
gerektiren  alanlarda  uzman  doktor
yetistirerek Samsun ve Tokat gibi c¢evre
Universite Hastanelerine sevk edilen hasta
sayisinl azaltmak ve bu suretle midahale
stiresini kisaltarak daha fazla hastay1 tedavi
etmek amag¢lanmaktadir.
: Amasya Universitesi Rektorliigii
: 20.01.2017 - Intas Taah.Yap.San.Tic.A.S.
:31.03.2017

:17.09.2019
:31.966.200,00 TL (KDV Dahil)

: 10.554.694,91 TL

:10.901.000,00 TL

: 21.411.505,09 (KDV Dahil)

: 15.000 m? kapali alana sahip Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binas1 Yapim Isinin 2018 yih
itibariyle %37’lik kism1 tamamlanmis olup,
kalan %63’liik kismin 2019 yili igerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Merzifon Meslek Yiiksekokulu Binas1 Yapim Isi

PROJE NUMARASI

PROJENIN/ISIN ADI

PROJENIN YERI VE ILCESI

PROJENIN KAPSAMI KARAKTERISTIGI

PROJENIN ONEMi

YATIRIMCI KURULUS

[HALE TARIHI ve YUKLENICI
Tic.Ltd.Sti.

iSE BASLAMA TARIHI

iSiN BITiS TARIHI

PROJE TUTARI

2018 YILI HARCANAN ODENEK

2018 YILI ODENEGI

:2008H030710

: Merzifon MYO Binas1 Yapim Isi
: AMASYA /Merzifon
: 5.500 M2 Insaat + Donatim

Bu projenin tamamlanmasiyla birlikte
Universitemiz ogrencilerinin, daha iyi
sartlarda modern ve Kkaliteli bir egitim-
O0gretim hizmeti almalarina olanak taniyan
bir binaya kavusmalari saglanacaktir.

: Amasya Universitesi Rektorliigii

: 05.06.2017-Havza Yapi Ins.Tur.Elk.San.ve

: 25.07.2017

:26.06.2019

: 9.344.420,00 (KDV Dahil)
:5.911.946,95 TL

:2.099.000 TL

ISIN BITIRILEBILMESI ICIN GEREKLI ODENEK : 3.432.473,05 TL (KDV Dahil)

PROJENIN DURUMU ve ACIKLAMALAR

: 2018 yii yatirinm programinda yer alan
5.500 m? kapali alana sahip, Merzifon MYO
Binas1 Yapim Isinin 2018 yili itibariyle
%60’k kismi tamamlanmis olup, kalan
%40’hk  kismin 2019 yii  igerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.
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1.2.3 2018 Yilinda Baslayan Projeler

PROJE NUMARASI

PROJENIN/ISIN ADI

PROJENIN YERI VE ILCESI
PROJENIN KAPSAMI KARAKTERISTIGI

PROJENIN ONEMi

YATIRIMCI KURULUS

IHALE TARIHI ve YUKLENICI

iSE BASLAMA TARIHI

iSIN BITI$ TARIHI

PROJE TUTARI

2018 YILI HARCANAN ODENEK

2018 YILI ODENEGI

ISIN BITIRILEBILMESI ICIN GEREKLI ODENEK

PROJENIN DURUMU ve ACIKLAMALAR

:2008H030710

: Tagsova Yiiksek Akin MYO Yemekhane ve
Kantin Binas1 Yapim [si
: AMASYA/Tasova
: 2.016 M2 Insaat + Donatim
Bu projenin tamamlanmasiyla birlikte
Universitemiz ogrencilerinin, daha iyi fiziki
ve sosyal sartlarda egitim-6gretim hizmeti
almalarina ve Meslek Yiiksekokulumuzun
tercih edilme diizeyinin ylikselmesine olanak
saglanacaktir.
: Amasya Universitesi Rektorliigii
: 27.03.2018 Bems Insaat Ltd. Sti. - Cagsan Is
Demir Ltd. Sti. Is Ortaklig
: 25.04.2018
: 24.07.2019
: 5.056.300 (KDV Dahil)
: 1.038.042,57 TL

:1.000.000 TL

:4.018.257,43 TL (KDV Dahil)

: 2018 yii yatinm programinda yer alan
2.016 m? kapali alana sahip, Tasova MYO
Kantin Binasi Yapim Isinin 2018 yil itibariyle
%?25’lik kismi tamamlanmis olup, kalan
%75’lik  kismin 2019 yili  igerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.
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2-PERFORMANS BILGILERI

2018 Yil1 Performans Sonuclar1 Tablosu

2018 YILI 2018 YIL SONU
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
GOSTERGE GOSTERGE
Uzaktan egitimin yapisinin gelisiminin bir Snceki yila orani 10% 10%
Egitim ve Ogretime Y6nelik Teknolojik Altyapi ve Donanimi Gelistirmek Olusturulan akilli sinif sayisi S 2
Alinan lisansli yazilim sayisi 5 7
Ogrencilerin basari oranlari 92% 74%
Egitim - Ogretimin Niteligini Gelistirmek Yayimlanan ve kullanima sunulan e-kitap sayisi 5 o]
Akademik personel sayisinin bir 6nceki yila orani 0,04 0,01
Disiplinler Arasi Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Gelistirilmesi 2018 yiinda Ifsans.f:iufeylnde avgl'lanv disiplinler arasi program says 1 0
2018 yilinda lisansustu acilan disiplinler arasi program sayisi [¢] [e]
Bélge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan Alanlarla i 2018 yilinda artan badlim sayisi 8 1
Yeni Bélumlerin ve Mevcut Béluimler Biinyesinde ihtiya¢ Duyulan Yeni
Programlarin Acilmasi 2018 yilinda artan program sayisi 5 7
Tip Faklltesi insaatinin tamamlanma orani 100% 35%
Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirnmlarin Arttirilmasi ilahiyat Fakultesi insaatinin tamamlanma orani 100% 100%
Merzifon Meslek Yuksekokulu Binasiinsaatinin tamamlanma orani 33% 53%
Yabanci Dil Egitiminin Yayginlastirilmasi Yabancidilde egitim verebilen 6gretim Uyesi sayisindaki artis 6 2
Yasam Boyu Egitim Programlarinin Gli¢lendirilerek Akademik Personelin
$ . Y N g L. B - € Yurtdisinda deneyim kazanmasi desteklenen akademik personel sayisi 5 1
Kendini Gelistirmesini Saglamak
idari Personelin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmelerini Saglayacak Her yil mesleki acidan kendilerini gelistirebilmeleri igin dizenlenen egitim o5 34
Ortamlarin Olusturulmasi ve seminerlere katilan idari personel sayisi
Akademik ve idari Personelin Motivasyonlarini Saglamak Ofretim uye“5| be?g,lna d.u.f,en ogrencl sayisi - 23 70
Personele yonelik faaliyete gegen sosyal tesis sayisi [e] [e]
. o N . . L - Her yil dizenlenen Universite ici bilimsel seminer sayisi 13 17
Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelis Imesini Saglamak — - - - -
Bilimsel arastirma projelerine verilen destek miktari £ 850.000 | £ 129.118
Ulusal ve uluslararasi SCI-SSCI kapsaminda yayinlanan bilimsel arastirma a5 149
Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi makale sayisi
Universitemiz yayini olan kitap ve dergi sayisi 10 3
Egitim-Ogretime iliskin Bilimsel ve Kultuirel Faaliyetlerin Artirilmasi lrln!vers!te _ogrenul?rl efn duzel_'_\lefwen pro_je_yar|§ma5| Sayist 9
Universite icinde duzenlenen kulturel etkinlik sayisi 45 114
Universitemizde Egitim-Ogretim Hizmeti Géren Ogrencilerin Niteligini N . . - )
Universitemizden burs alan 68renci sayisi 85 581
Artirmak
Yurtici ve Yurtdisi1 Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci - R .. . . )
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 220 46
Sayisinin Artirilmasi
Ogrencilerin mesleki alanda kendilerini gelistirebilecekleri ortamlar Duzenlenen teknik gezi sayisi 25 39
yaratmak Bilimsel icerikli streli yayin sayisindaki artis orani 10% 10%
Engelli Ogrencilerin de Universitemizi Tercih Etmelerini Saglamak Kutiphanede engellilerigin temin edilen kaynak sayisindaki artis orani 5% 0%
Ogrencilere Yénelik Egitime Yardimci Hizmetlerin Niteliksel ve Niceliksel R R R
Sunulan oryantasyon hizmetindeki artis orani 15% 54%
Olarak Arttirilmasi
Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen Etkinliklere Destek |[Ogrencilerin kuluplere Giye olma orani 45% 33%
Vermek Ogrenciler tarafindan spor miusabakalarinda kazanilan madalya sayisi 5 [e]
Mezunlarla iletisim ve isbirligi igerisinde Olmak V\./e.b tabanh me.zun takip silstem| ile |st|hd"aum ed!Ime oranlari ve KPSS, DGS 350 62
gibi sinavlardaki basarilariizlenen mezun 68renci sayisi
Universite-sanayi isbirligini gliclendirmek icin dizenlenen toplanti ve o %0
- N - PP seminer sayisi
Universitemizin Dig Paydaslarla Isbirligini Artirmak — — -
Yerel kamu kuruluslari ve sivil toplum kuruluslariile il ve bélgenin sorunlarin - 6
iliskin dizenlenen galistay sayisi
(;evrevevDuyarll Bir Yonetim Anlayisi Gelistirilerek Bélgenin Kalkinmasina Halka acik olan sosyal etkinlik sayisi 22 10
Katki Saglamak
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3-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz, 2015-2019 Doénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere uygun
olarak, 2018 Yili1 Performans Programinda yer alan performans hedeflerine ulasabilmek i¢in
2018 y1li faaliyetlerini belirlemis ve ¢alismalarini bu dogrultuda gergeklestirmistir.

2018 yii performans sonuglar1 tablosuna bakildiginda; 21 performans hedefini
gerceklestirebilmek adina belirlenmis olan 36 performans gostergesinden 18 tanesi “Bagsarili”,
13 tanesi “Iyilestirilmeli” ve 5 tanesi “Makul” olarak degerlendirilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Y

Universitenin seffaf, paylasimci, katihmci, gelisime ve degisime acik bir yonetim
anlayisin1 benimsemis olmasi

Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi

Genc ve dinamik, gelisime acik, 6zverili akademik ve idari kadroya sahip olunmasi
Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmasi

Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi

Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine acik olmasi

Mevcut egitim 6gretim programlarinin toplumun ihtiya¢lariyla uyumlu olmasi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi

AB, TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen proje sayisi ile destek miktarinin artmasi
Universite birimleri arasinda isbirliginin giiclii olmasi

Ogrencilere yonelik saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin artmasi

Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi

YV V V VYV VYV VY Y VYV YVYYVY

Universite -sanayi isbirliginin giiclii olmasi
B-ZAYIFLIKLAR

Universite biinyesinde merkezi bir kiitiiphanenin bulunmamasi
Mevcut binalar icerisinde fiziksel kosullarin yetersizligi

Teknik kadro ve teknik donanim eksikligi

YV V V V

Yabanci dil egitimine olan egilimin azlig1 ve profesyonel yeterliliklere hentiz

ulasilamamis olmasi
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Merkez disinda sosyal altyapi ve kiiltiirel imkanlardaki yetersizlikler

A\

> Universite yayin olan kitaplarin ve uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenilen

diizeyde olmamasi ve patent ¢alismalarinin eksikligi

A\

Hizmet ici egitim ¢alismalarinin yetersiz olmasi

A\

Akademik ve idari personelin niceliksel yetersizligi

A\

Merkez kampiislerin daginik konuslanmasinin sosyal faaliyetlerden yararlanma

olanagini kisitlamasi

Y

Universitemiz konuklarinin ve personelinin hizmetine a¢ik sosyal tesislerin yetersizligi

» Mezunlarla iliskilerin yetersiz olmasi

C-DEGERLENDIRME

Degisen ve degistiren Universite yapisi ile értiisen degerlerimiz; akademik ve bilimsel
ozgurlilk, toplumsal yararhlik, ¢agdashk, yenilikgilik ve yaraticilik, katihmcilik, gtivenilirlik,
seffafik hizmet ve kalite anlayisi cercevesinde olusturulmustur. Bu kapsamda temel
degerlerimizi su sekilde siralayabiliriz;

v’ Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina énem vermek,
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Etik anlayisa sahip olmak,

Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,
Kaynaklar etkin kullanmak,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek,
Kurumsal iletisime ag¢ik olmak,

Teknolojik gelismelere a¢gik olmak ve stireklilik.

VAN N LN RN

Universitemizin zayif yonlerine baktigimizda ¢cogunlukla arka planinda gelismekte olan
bir Universite olmasindan kaynaklanan eksikliklerin yer aldigi gézlenmektedir. Ayrica
bulundugu cografi konum da bu noktada belirleyici bir etken olmaktadir. Ustiinliiklerimiz ise
temel degerlerimizden esin almaktadir. Gelismekte olan tiniversite olmamiz bir taraftan
deneyim noktasinda zayif yon olarak degerlendirilirken, diger taraftan geng¢ ve dinamik bir
Universite ve yonetim anlayisi en énemli tistiinliiklerden birini olusturmaktadir. Zira gelisime
ve degisime acik yapi, 6zverili calisma, Universitemizin egitim-6gretim alaninda énde gelen,
bilimsel agidan yetkin ve s6z sahibi bir egitim kurumu olmasini saglayacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢agdaslasma projesinin basta gelen amaclarindan biri de,
Universite egitimini yurt sathina yaymaktir. Egitimin amaci ise genclerin ilgi, istek ve
yetenekleri de dikkate alinarak, diisiinme, algilama, arastirma ve problem ¢ézme yetenegi ve
kisisel sorumluluk duygusu gelismis, yeni fikirlere acik, kiltiirel degerleri benimsemis,
demokratik tavirlar gosterebilen ve beceri diizeyi yiliksek insan giiclinlin yetistirilmesini
saglamaktir.
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Unutulmamalidir ki; egitim 6grenciye saygiyla baslar ve 68renci egitimin can damaridir.

Bu distlinceden yola c¢ikarak;

X/
°e

Bir egitim kurumu olarak, liniversite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak
odenekler belirlenirken, universitelerin gercek ihtiyaclarinin g6z Oniinde
bulundurulmasi, tiniversiteler i¢cin 6n goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore
belirlenmesi, egitim-ogretim, arastirma ve diger hizmetlerinin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen dizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullaniminin saglanmasi i¢in personel
ag1g8inin yani sira, bilisim teknolojisinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

Bilisim teknolojisinden iist diizeyde yararlanarak Universitemiz olanaklarinin etkin,
verimli, siirekli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglayip ¢alisanlarin memnuniyetini
artirmak baslica ilkemizi olusturmaktadir.

Son olarak Universitemiz icin en temel unsur olan yeterli biitce 6deneklerinin

saglanmasinin Universitemizin kalitesini ve rekabet giiciinii artiracagi kuskusuz bir
gercektir.
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢cin diisiince ve énerilerimin zamaninda iist yéneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2018 Yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

(AMASYA-SUBAT 2019)

Abdullah ATLI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali

yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

(AMSYA-SUBAT 2019)

Prof. Dr. Metin ORBAY

Rektor
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