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UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizde,  kamu  mali
yonetim sistemini yeniden
yapilandirmak amaciyla, 6zellikle
1990’11 yillardan itibaren Onemli
caligmalar yapilmistir. 1927 yilindan
beri 1050 sayili  Muhasebe-i
Umumiye Kanunu ile yonetilen
kamu mali yonetim sistemimiz, 2006
yilindan itibaren 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
tabii olmustur. Bu kanun, yeniden
yapilandirma calismalari
kapsaminda yapilan en temel
diizenlemedir.

5018 sayih  Kamu Mali
‘ Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
maddesi, kamu idarelerinin stratejik plan hazirlanmasini 6ngormektedir. Stratejik planlama,
kurulusun misyonu ¢ercevesinde gelecekteki vizyonuna ulagmak i¢in amaglar, hedefler ve bunlara
ulagsmay1 saglayacak faaliyet ve projeler belirlemeyi gerektiren, biitcenin kurum o6nceliklerindeki
amag ve hedeflere gore harcanmasina rehberlik edip yol gosteren, ortaya konacak eylem planlari,
faaliyet, projeler ve performans gostergeleri ile siirekli bir izleme ve degerlendirme saglayan bir
siirectir.

Performans programlari ise; 5018 sayili kanuna gore bir mali yilda kamu idaresinin stratejik
plani dogrultusunda program dénemine ait performans hedefini, belirlenen hedeflerin temel politika
ve Oncelikler ile iliskisini, performans hedeflerine ulasilip ulasilamadigini degerlendirmek iizere
belirlenen performans gostergeleri ile performans hedeflerine ulagmak igin yliriitmesi gereken
faaliyetleri ve bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini1 gosteren, idare biitgesi ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina esas teskil eden programdir. Misyon, vizyon, amag ve hedeflere ulagmada basariya
ulagmanin 6l¢iilebilmesi dnemlidir. Sonuca dayali bir performans 6l¢iitii anlayisi stratejik planin en
onemli unsurlarindan biridir.

Universitemizde 20142018 Stratejik Plan1 cercevesinde, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak c¢ikartilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 hakkinda Y6netmelik ile Performans Programi1 Hazirlama Rehberine uygun
olarak 2016 Yili Performans Programi hazirlanmistir. 2016 Yili Performans Programi ile
tiniversitemizin stratejik planinda yer alan oncelikli ama¢ ve hedefler dogrultusunda 34 adet
performans hedefi ve bu hedeflere uygun 38 adet faaliyet belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin
gerceklestirilecek faaliyetlerin biitce i¢i ve biit¢e dis1 kaynaklar ile finanse edilmesi planlanmustir.

Universitemiz 2016 yili Performans Programiin basarili olmasini diler, hazirlanmasinda
emegi gecen Strateji Gelistirme Daire Baskanlifina ve tiim personele o6zverili ¢aligmalarindan
dolay1 tesekkiir eder; kamuoyu ile ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Hasan KAYA
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A.YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 ve 131. maddeleri geregince; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin yiiksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile egitim-Ogretim, aragtirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve
diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek i¢in 04.11.1981 tarihli 2547 sayili
kanun yiiriirliige konulmustur.

Mustafa Kemal Universitesi, 10.11.1992 tarih ve 21401 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
3837 sayili yasa ile kurulmustur.

Mustafa Kemal Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin iist yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Kanun ve yonetmeliklerle ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, {tiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a. Kurulus ve Tsleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1.Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2.Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3.Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya {liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4.Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karar baglamak,
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5.Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarimin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6.Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7.Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ili¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1.Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2.Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

3.Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4 Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.TESKILAT YAPISI

a) Rektor, Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim {iyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday: se¢imleri gizli oyla yapilir.
Oy veren her O0gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
liyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi tii¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar.
Yeni kurulan tiniversitelere rektdor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim
Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor adaylarinin secimi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

b) Senato, Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilen birer Ogretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, {iniversitenin akademik orgami olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

¢) Universite Yonetim Kurulu, Rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in segilecek ti¢
profesdrden olusur.

d) Fakiilte organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

e) Enstitii organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulundan olusur.

f) Yiiksekokul organlar, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim
Kurulundan olusur.

10
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C. YONETIM VE IiC KONTROL SISTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idareleri, Biitge Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen islemleri mali yonetim ve kontrol sistemlerini kurularak kendileri
tarafindan yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Buna istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Biitce
Dairesi Bagkanliklar1 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin
kurulmasi hiikiim altina alinmistir.

Mustafa Kemal Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60.maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiirlitmek iizere
5436 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15.maddesinedayanarak 2006 yilinda
kurulmustur.

Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 Kkarar sayisi ile Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak igyapisini
olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi;
Biitce ve Performans Program Miidiirliigii, Stratejik Yonetim Planlama Miidiirliigii, I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii olmak {izere 4 alt
birimden olusmaktadir. I¢ kontrol; idarenin amaglaria, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. Kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile
O0n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

11
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Orgiit Yapisi

Universitemizin akademik ve idari birimleri ile organizasyon semasi asagida belirtildigi gibi sekillenmistir.
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Organizasyon Yapisiin Etkinligine iliskin Degerlendirme

Universiteler, birgok uluslararasi faaliyetlerle, iilkenin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida
bulunmakta ve toplumlarin biitiinlesmesinde koprii gorevi istlenmektedirler. Bu baglamda
tiniversiteler, kiiresel ortamin geregi olan degisim ve gelisimi vizyon edinerek, yeniligi ve kaliteyi
kendi kurum yapilarina yansitmaya caligmaktadirlar. Bu nedenle, tiniversitelerin tiim akademik
boliimlerinin, degisim ve gelisim cergevesinde dinamik bir yapiya sahip olmasi ve kiiresel ortama
uyum saglamak icin firsatlar1 yakalamaya caligmasi gerekmektedir. Bu anlayisa bagli olarak;
tiniversitelerin kendi organizasyon yapilarinda teknolojik yap1 ve isleyisin firsatlarini kullanmalari,
O0grenci merkezli 6§renme ve Ogretme ortamlar1 yaratmayr misyon haline getirmeleri ve bunlari
Avrupa normlar1 1s18inda gergeklestirmeleri kaginilmazdir.

Siirekli yenilikleri Ogrenerek ve paylasarak organizasyon yapisinin gelistirilebilecegi
goriilmektedir. Farkli kiiltiirel ortamlarda faaliyet gdsteren liniversiteler mesleki gelisim imkanlari,
iletisim akisi, igbirligi-takim calismasi, bilgi paylasim sistemi, ortak vizyon ve cevreyle etkilesim
gibi boyutlarda ortak kurum kiiltiirii calismalar1 yapilmaktadir. Bu ¢alismalar yapilirken gerek idari
islerin yliriitiilmesi gerekse akademik faaliyetlerin gerceklestirilmesinde;

a) Dikey iletisim kanallar1 kullanilmaktadir (Rektorliikten Akademik Birimlere ve Akademik
Birimlerden Rektorliige gibi),

b) Yatay iletisim kanallar1 (Fakiilte, MYO ve YO vb. ile Daire Baskanliklari) arasinda
kullanilmaktadir,

¢) Universitenin 2547°de tanimlanan ve organizasyon yapisinda yer alan Kurullar aktif olarak
calismaktadir (Béliim Akademik Kurullari, Fakiilte ve Universite Yonetim Kurullar1 vb),

d) Ogrencilerimiz 6grenci konseyi araciligi ile organizasyon yapisi igerisinde aktif olarak yer
almaktadir.

Universitemiz her gecen giin gelisen ve degisen ihtiyaglar1 dogrultusunda organizasyon
yapisinda etkin uygulamalar gerceklestirmek iizere yeni yapilara ve goriislere yer vermeye devam
edecektir.

13
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D.FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. idarenin kullanimda olan ve program déneminde temin edilmesi diisiiniilen hizmet binalar

ENSTITULER MESLEK YUKSEKOKULLARI
Fen Bilimleri Enstitiisii Altindzii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Bilimler Enstitiisii Antakya Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii Hassa Meslek Yiiksekokulu

Kirikhan Meslek Yiiksekokulu
FAKULTELER Reyhanli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Dis Hekimligi Fakiiltesi Samandag Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yayladagi Sosyal Bilimler Meslek
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yiiksekokulu
Mimarlik Fakiiltesi Hatay Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iskenderun Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.
[letisim Fakiiltesi Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.
[lahiyat Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
YUKSEKOKULLAR DEVLET KONSERVATUARI
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antakya Devlet Konservatuar

Hatay Saglik Yiiksekokulu
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y.O.
Bilisim Teknolojisi Y.O.

Universitemiz 10.11.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunun 25’inci ve 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanununa eklenen Ek-17 Maddesiyle ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak iizere
Rektorliige baglh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik, Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile
Cukurova Universitesine bagli Antakya Egitim Yiiksekokulunun fakiilteye doniistiiriilmesi ile adi
ve baglantisinin degistirilerek rektorliige baglanmasindan olusturulan Egitim Fakiiltesi; Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Cukurova
Universitesine bagli iken baglantilar1 degistirilerek rektorliige baglanan Antakya Meslek
Yiiksekokulu, Iskenderun Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisti ile Saglik Bilimleri Enstitiisii ¢cercevesinde 7 Fakiilte, 4 Yiiksekokul ve 3 Enstitii olmak
tizere 14 birim ile kurulmustur.

Saglik Bakanligindan Cukurova Universitesine devredilen Dértyol ve Iskenderun Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarindan iskenderun Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1992
yilinda, Ddortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ise 1993 yilinda {iniversitemize
aktarilmistir.  Yine Cukurova Universitesine bagl olarak kurulmus olan Dértyol Meslek
Yiiksekokulu 1993 yilinda iiniversitemize devredilmistir. Daha sonra 1994 yilinda Kirikhan,
Reyhanli ve Samandag Meslek Yiiksekokullar: kurulmustur.
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1995 yilinda boélgenin ve iilkenin saglik sorunlarina ¢éziim arayist kapsaminda Tip Fakiiltesi
(2001 yilinda ismi “Tayfur Ata Soékmen Tip Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.) ve havacilik
sektoriine katki saglayacak Iskenderun Sivil Havacilik Yiiksekokulu kurulmustur. Ayni yil Giizel
Sanatlar Fakiiltesinin ve Yayladagi Meslek Yiiksekokulunun kurulusu da gergeklesmistir.

2007 yilinda iilkemizin sanat kurumlarina miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda besteci, icraci,
sanat¢1 yetistirmek amaciyla Mustafa Yazici Devlet Konservatuari kurulmustur. 2008 yilinda
mevcut bulunan Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik
Fakiiltesi isimleriyle iki ayr1 fakiilte olarak kurulmustur. Universitemiz ile is diinyasinin etkilesimi
sonucunda is diinyasimnin ara eleman ihtiyacina cevap verecek baska meslek yiliksekokullarin
kurulmasi1 kararlastirilmis ve Altinozii, Belen, Harbiye, Hassa ve Hatay Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullarinin kuruluslari tamamlanmastir.

2009 yilinda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Hatay Turizm Otelcilik ile Erzin
Meslek Yiiksekokullari, 2010 yilinda Dis Hekimligi ve Iletisim Fakiilteleri, 2011 yilinda Bilisim
Teknolojisi Yiiksekokulu ve Payas Meslek Yiiksekokulu, 2012 yilinda ise Teknoloji ve Barbaros
Hayrettin Denizcilik Fakiiltelerinin kuruluslar1 tamamlanmastir.

2012 yilinda Su Uriinleri Fakiiltesinin ismi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi olarak,
Harbiye Meslek Yiiksekokulunun ismi Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu olarak degisiklige
ugramistir. Ayrica Universite Senatosunca, Hukuk ve ilahiyat Fakiiltelerinin kurulmasi karari
almmustir. Akabinde ilahiyat Fakiiltesi, 31.05.2013 tarihli resmi gazete yaymlanarak kurulmustur.

23 Nisan 2015 tarihli 29335 sayili Resmi Gazete ile Universitemizin kurum yapisi degismis
ve Universitemizden ayrilan baz1 birimler ile iskenderun Teknik Universitesi kurulmustur. Bunun
sonucunda Mustafa Kemal Universitesi bugiin; 3 Enstitii, 11 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 11 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Arasgtirma Uygulama Hastanesi ve 27 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-
Ogretim hayatin1 stirdiirmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde Antakya Devlet Konservatuari
kurulmas1 konusundaki teklif, 04/02/2016 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.
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1. Fiziksel

Yap1

Tablo 1. Mustafa Kemal Universitesi Fiziksel Degerler Bilgi Formu

2014 2015 2016
Akademik Fakiilte 15 11 11
Birim Sayis1 | Yiiksekokul 7 4 4
Meslek YO 15 11 11
Enstitii 3 3 3
Merkez 22 27 27
Fiziki Kapasite | Hizmet Binasi Sayisi 38 33 33
Merkez kampiisteki bina sayisi 17 22 22
Ilgelerdeki bina sayist 21 11 11
Diger 0 0 0
Merkez Disindaki Yerleske Sayist 38 13 13
Il igindeki yerleske sayist 17 8 8
Ilgelerdeki yerleske sayist 21 5 5
Diger 0 0 0
Derslik Sayisi 287 287 287
Derslik Alani (m2) 71.529 71.529 71.529
Ogrenci Yurdu
Yurt Sayisi (Blok/Bina) 3 2 2
Yurt Kapasitesi (Ogrenci barmdirma 0 274 274
kapasitesi)
Toplam Kullanimdaki A¢ik-Kapali Alan (m2) 6.914.734 4.054.660 4.533.771
Toplam Kullanimdaki Kapali Alan (m2) 350.929 257.291 270.418
Kiralanan Hizmet Binas1 (egitim-idari)
Sayis1 0 0 0
Kullanim Alani (m2) 0 0 0
Lojmanlar Sahip Olunan 61 61 61
Tahsis Edilen 59 59 59
Kiralanan 59 59 59
Ortalama Aylik Kira Tutar1 201 222 247
Idare Biitgesinden Odenen - - -
Kullanict Personel Tarafindan Odenen 108.503,09 116.672,39 12.386,07
Tablo 2. Tasitlar
Tasitin Cinsi Goreve Tahsis Edilmis, Goreve Tahsis Edilmis, Hizmet Toplam
Kuruma Ait Tasitlar Alimi Yoluyla Edinilmis Tasitlar
Binek Oto 18 18
Otobiis 3 3
Minibiis 3 20 23
Pikap 3 3
Is Makinesi 3 3
Ambulans 1 1
Kamyon 2 2
Midibiis 3 3
Toplam 36 20 56
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Tablo 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amacgh | Toplam
Projeksiyon 54 343 27 424
Baski Makinesi 37 9 0 46
Fotokopi Makinesi 76 11 1 88
Faks 45 0 0 45
Fotograf Makinesi 9 21 20 50
Kameralar 416 17 0 430
Televizyonlar 432 15 1 448
Tarayicilar 105 5 7 117
Miizik Setleri 1 1 6 8
Mikroskoplar 44 44 50 138
DVD’ler 1 1 0 2
Bilgisayar 1388 1230 761 3379
Diger (Yazici vb.) 312 245 82 639

IDARENIN BILiSIiM SISTEMI VE BIiLiSiM SiSTEMININ FAALIYETLERE KATKISI

Universitemizde Bilgi Islem Daire Bagkanligr 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak, Maliye Bakanligi tarafindan diizenlenen Kamu Caligma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenen yeni Kamu Mali Yonetim anlayist
cercevesinde, kendisine verilen gorev ve yetkileri yerine getirmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginin amaci, tim birimlerde aktif, verimli ve giiniimiiz
teknolojisine uygun bir sekilde faaliyet gostermektir. Bilisim teknolojileri agisindan gerekli
donanimsal ve yazilimsal altyapinin olusturulmasini ve bu sistemlerin siirekliligini ve giivenligini
saglamay1 amaglamaktadir.

Universitemizde basta ana sistem odast ve replikasyon odasi olmak iizere tiim
birimlerimizdeki sistem odalarinin revize ve diizenleme c¢alismalar1 devam etmektedir. Bu
kapsamda sistem yapimizla ilgili eksiklikler tespit edilmis, fizibilite ¢aligmalar1 yapilmis olup, Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ddenekleri cergevesinde ihtiyaclar giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginin sistem odasindaki sunucular iizerinde {iniversitemizde
kullanilan tiim otomasyon sistemleri ( Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi vb.) bulunmaktadir. Bu sistemin giivenliginin saglanmasi amaciyla giivenlik
duvart yazilimimiz yenilenmis ve bilgi kaybmin Onlenmesi amaciyla yedekleme caligmalarina
baslanmistir.

Ayrica tniversitemiz mevcut web sayfasinin ihtiyaglar1 karsilamamasi nedeniyle yeni web
sayfamizin hazirlik calismalari baglatilmistir.

Universitemiz akademik ve idari personeli ile &grencilerimizin egitim-dgretim alaninda

ihtiyag duyduklart yazilimlarin temini ve hazirlanmasi ile ilgili yapilan caligmalar devam
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etmektedir. Konu ile ilgili gelen talepler, gerek Bilgi Islem Daire Baskanhig: biinyesinde
gerceklestirilen yazilim faaliyetleri, gerekse satin alma yoluyla temin edilmesi saglanmaktadir.
Bunun yan1 sira mevcut kablolu internet ile 2015 yilinda ¢alismalari sona erdirilen kablosuz
internet baglantisinin sorunsuz bir sekilde saglanmasi konusundaki c¢alismalarimiz devam
etmektedir. Amacimiz iiniversitemiz personeli, 6grencilerimiz ve disaridan gelen misafirlerimizin

kampiis icerisinde daha saglikli bir internet hizmeti saglamaktir.

KARSILASILAN SORUNLAR

Gliniimiiz teknolojisinin siirekli gelismekte olmasi kullanilan sistemlerin de bu teknolojik
gelismelere ayak uydurma zorunlulugunu birlikte getirmektedir. Bu nedenle sik sik degismekte olan
teknolojinin yiiksek yatirnm maliyetleri getirmesi, yeterli sayida kalifiye eleman bulunmamasi ve
calistirilacak olan yetkin personele gerekli maddi kosullarin saglanmamasi faaliyetlerimiz acisindan
risk unsuru olmaktadir.

Ayrica yonetme etkinliginin saglanmasi geregi bir yana, saglanmakta olan yOnetme
etkinliginin siki bir disiplinle kaliteli hizmete doniistiiriilmesi ve sunulmakta olan hizmetlerdeki
stirekliliginin miispet olarak devamli surette olmasi gerekmektedir. Ayrica belirlenen hedeflere daha
kolay ulasilmasi, hizmet kalitesinin arttirilmasi, biitgenin verimli kullaniminin saglanmasi, kit olan
kaynaklarimizin nerelere harcanmasi gerektigi hususunda tasarruf saglayacak gecici degil kalici
cozlimlerin iretilmesi gerekmektedir.

Teknoloji ¢ag1 olarak adlandirilan giiniimiizde bilginin, verinin miktarinin ¢ok biiyiik
boyutlara ulagmasi ve bu biiyiik boyuttaki bilginin makinelerde tutulmasi gerekli bir ihtiyagtir. Bu
nedenle depolanan verinin hi¢bir kayba ugramadan kesintisiz bir sekilde hizmet verebilmesinin ve
sifir kaybin saglanmasi elzem bir hal almistir. 2016 yilinda da bu ¢ergevede gerekli teknolojik
gelismelerin  saglanarak verinin giivenli bir sekilde depolanmasini saglamak amaciyla

gerceklestirilen projeler hayata gecirilecektir.

2016 YILI PLANLANAN FAALIYETLER

e Bilgi Islem Daire Baskanlig:1 ydnetimin etkinligini artirmak ve daha etkili bir is tanim1 ve
dagilimi yapmak amaciyla Bilgi Islem Daire Bagkanlig: Birimleri Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yo6nerge ¢aligmalarinin tamamlanmast,

e Cevre birimlerden gelen yazilim teknik sartnamelerinin hazirlanmasi,

e Bu yazilimlarin testlerinin yapilarak production (iiretim) ortamina taginmasi,

e Kaspersky Anti Viriis programinin sistemlere yiiklenme islemlerinin tamamlanmasi,
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e Universitemizde Personel Takip Sistemine (Karth Gegis Sistemi) gegis calismalarinin
tamamlanmasi,

e |P Kamera ve IP Telefon Sistemi kurma ¢alismalar1 baslatilmasi,

e (Cevre birimlerimize turnike sistemleri kurulumu ¢alismalari baslatilmasi,

e Universitemiz yeni web sayfasinin hazirlanmast,

e s Takip Sistemi Uygulamasinin baslatilmast,

e Arag Takip Sistemi Uygulamasi ¢alismalarinin baslatilmasi,

e Anza Takip Sistemi Uygulanmasina baglanmasi,

e EBYS Mobil Uygulamasi,

e Sistem Odalarmin ISO 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemine Uyum Calismalarinin

baslatilmasi,

e Sistem Odalarina alinacak donanimlara ait teknik sartnamelerin hazirlanmasi.

E. INSAN KAYNAKLARI

Siirekli kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklart yonetimi de
kurumun basarisini etkileyen en &nemli faktdrlerden birisidir. Ozellikle son yillarda uluslararasi
rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yonetim anlayisindan vazgegilip yeni ¢alisma
stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yonden bakildigindan her kurumun
stratejik amaglarina ulagabilmesi icin insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize
etmesi gerekir. Boylece kurumlarda calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda
istihdam edilip, bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanabilir.

Her y1l biite kanunu uyarinca iiniversitemize yillik atama kontenjani verilmektedir. Ogretim
iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 (Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, okutman, uzman,
cevirici) ile memur kadrolarina verilen sinirli sayida atama kontenjani birimlerin ihtiyaglar goz
onlinde bulundurularak kullanilmaktadir. Verilen atama kontenjan1 yeni agilan birim ve
programlardaki akademik ve 1idari personel ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmaktadir.
Universitemizde hizmet i¢i egitim programlariyla mevcut idari personelin performansi arttirilarak
personel gereksinimi azaltilmaya calisilmaktadir.

Tablo 4.Y1llar itibari ile Akademik Personel Gelisim Tablosu
Yillar itibariyle Akademik Personel Sayisi

2012 2013 2014 2015 2016
Akademik Personel Sayisi 1098 1134 1220 1026 1057
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Tablo 5.Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina ve istihdam Sekline Gore Dagilimi)

Akademik Personel

VAL Kadrolarin Doluluk Durumuna Gore Kadrolarin gg:ledam ERkiDe
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh
Profesor 106 69 175 Tam
Dogent 142 87 229 Tam
Yrd. Dogent 262 178 440 Tam
Ogr. Gor. 144 78 222 Tam
Okutman 23 22 45 Tam
Uzman 17 16 33 Tam
Cevirici 1 1
Egitim - Ogretim
1 1
Planlamacisi
Arastirma Gor. 363 131 494 Tam
TOPLAM 1057 583 1640
Tablo 6.Y1llar itibari {le idari Personel Gelisim Tablosu
Yillar itibariyle idari Personel Sayist
2012 2013 2014 2015 2016
Personel Sayis1 677 721 887 804 799
Tablo 7.1dari Personelin ( Kadrolarm Doluluk Oranina Gore ) Dagilim Tablosu
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore )
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Simifi 402 242 644
Saghk Hizmetleri Sinifi 256 160 416
Teknik Hizmetler Sinifi 72 58 130
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Yardimce1 Hizmetler Sinifi 67 43 110

TOPLAM 799 507 1306
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Tablo 8. 2015 - 2016 Egitim Ogretim Y1l Ogrenci Sayilari

Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gtizel Sanatlar Fakiiltesi

Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Toplam

Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu

Hatay Saglik Yiiksekokulu
Toplam

Meslek Yiiksekokullar:

Altin6zi Tarim Bilimleri Meslek
Yiksekokulu

Antakya Meslek Yiiksekokulu
Hassa Meslek Yiksekokulu

Hatay Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Kirikhan Meslek Yiksekokulu

Reyhanli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Samandag Meslek Yiiksekokulu

Sanat ve Tasarim Meslek
Yiiksekokulu

Yayladag1 Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Toplam
Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Toplam

1.0gretim
B E T
90 78 168
1.366 | 688 | 2.054
813 857 | 1.670
93 57 150
746 541 | 1.287
267 214 481
451 625 | 1.076
80 276 356
496 670 | 1.166
4.402 ' 4.006 8.408
1.0gretim
B E T
243 480 723
180 183 363
306 242 548
729 905 | 1.634
1.0gretim
B E T
128 103 231
1.137 | 1.931 | 3.068
58 212 270
580 257 837
427 612 | 1.039
394 470 864
5 29 34
100 92 192
222 227 449
3.051 | 3.933 | 6.984
Yiiksek Lisans
B E T
386 674 | 1.060
62 87 149
238 434 672
686 | 1.195 1.881
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2.0gretim Genel Toplam

B E T B E T
90 78 168

82 66 148 |1.448 | 754 | 2.202
228 | 363 | 591 |1.0411.220 | 2.261
93 57 150

613 | 650 | 1.263 | 1.359 | 1.191 | 2.550
267 | 214 481

451 | 625 | 1.076

80 276 356

496 | 670 | 1.166

923 |1.079| 2.002 | 5.325 | 5.085 | 10.410

2.0gretim Genel Toplam
B E T B E T
113 | 273 | 386 356 | 753 | 1.109
24 49 73 204 | 232 436
306 | 242 548
137 | 322 | 459 866 | 1.227 | 2.093
2.0gretim Genel Toplam
B E T B E T
128 | 103 231
594 11.050 1.644 ' 1.731|2.981  4.712
1 8 9 59 220 279
145 | 135 | 280 725 | 392 | 1.117
58 | 140 | 198 485 | 752 | 1.237
133 | 145 | 278 527 | 615 | 1.142
5 29 34
36 35 71 136 | 127 263
43 50 93 265 | 277 542

1.010 1.563 2.573 4.061  5.496 9.557

Doktora Genel Toplam
B E T B E T

39 90 129 | 425 | 764 | 1.189
17 30 47 79 117 = 196
23 41 64 261 | 475 | 736
79 | 161 240 | 765  1.356  2.121
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. 1. Ogretim 2. Ogretim Genel Toplam
Ogrenim Tiirii

B E T B E T B E T
On Lisans 3.051 | 3.933 6.984 1.010|1.563| 2.573 | 4.061 | 5.496 | 9.557
Lisans 5131 4911 /10.042 1.060 1.401 2.461 | 6.191 6.312 12.503
Yiiksek Lisans 683 1.175| 1.858 | 3 21 24 686 | 1.196 | 1.882
Doktora 79 160 = 239 79 | 160 | 239
Toplam 8.944 10.179|19.123 2.073/2.985| 5.058 |11.017 13.164|24.181
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F. DIGER HUSUSLAR

Diinyada kamu yonetimindeki yeni gelismeleri takip edebilmek, daha etkili ve verimli bir
kamu yonetiminin olusturulmak, kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin uluslararasi
uygulamalara ve Avrupa Birligi ile uyumlu olarak yapilandirilmasi i¢in 5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu hazirlanmis ve 2006 yilinda yiiriirlige girmistir.

5018 sayili kanunun getirdigi yeniliklerden biri de kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasidir.

I¢ kontrol, idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade eden
bir yonetim modelidir.

I¢ kontrol; kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesini, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin
kotiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi korunmasini hedeflemektedir.

Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalarina 2009 yilinda baslanmistir ve i¢ kontrol sisteminin
tiniversitemiz tiim ¢alisanlarina biling olarak yerlesmesi ve tiim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesi
icin ¢esitli egitim ve seminerler diizenlenmistir.

I¢c kontrol ¢alismalar1 kapsaminda I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

Plan dahilinde iniversitemizde ortaya c¢ikan giicli ve zayif yonler rapor halinde
diizenlenmistir. Bu rapor oniimiizdeki yil eksikliklerimizi ortadan kaldirmak i¢in bir 6n hazirlik,

giiclii oldugumuz yonlerimizi daha da giiclendirmek i¢in bir firsat niteligi tagimaktadar.

I¢ kontrol sisteminin izleme ydntemi Bakanlik tarafindan olusturulmus olan rehberdeki ic
kontrol soru formlari ile saglanmaktadir. Soru formlarindan yola ¢ikilarak {iniversitemiz eksikleri
daha net bir sekilde belirlenmis ve bu eksikliklere gore 2016 yilin1 kapsayan uyum eylem plani
hazirlanmistir. 2016 yili uyum eylem planinda 14 adet eylem 6ngoriilmiis olup caligmalarimiz bu
yonde devam etmektedir.
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Il - PERFORMANS BiLGILERI
A.TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Onuncu kalkinma planm1 goz oOniine alindiginda, egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu
giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim siirdiiriilmesi g¢ercevesinde egitim
Ogretim siireglerinin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda, {iniversitemizde
birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde bireyler olarak yetismesi, 6grenciler i¢in sosyal tesislerin
ic mekan ve cevre diizenlemesinin yapilarak iyilestirilmesi, 6grencilere konferans, seminer ve
birebir danigmanlik hizmetlerinin verilmesi, iiniversitemizde okuyan ve mezun olan dgrencilerin
mezun 6grenci portalina bilgilerini girmelerinin saglanmasi, tiniversitemizce daha kaliteli hizmet
verilebilmesi i¢in gida miithendisi, anaokulu 6gretmeni ve yurt yonetim memuru alinmas: hedefleri
2016 y1l1 performans hedefi olarak belirlenmistir.

Ayrica onuncu kalkinma planinda temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin
yetistirilmesinin desteklenmesi, {iniversiteler ve kamu kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki
arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin artirllmasi ve beseri sermayenin gelistirilmesi ile
uzaktan egitim programlari ve e Ogrenme desteklenmesi amaclanmistir. Bu kapsamda
tiniversitemizde SCI, SSCI, AHCI yayinlarina verilen desteklerin arttirilmasi, kiitiiphanede ihtiyag
duyulan veri tabanlarina abone olunmasi, uzaktan egitim programina uygun altyapinin
olusturulmasi performans hedefi olarak belirlenmistir.

Planda, yasanabilir mekanlar ile ilgili olarak; yasanabilir mekan olgusunun en O6nemli
boyutlarindan birisi de g¢evresel kalitenin korunmasi, gelecek nesillerin refah ve mutlulugunu
azaltmayacak bir kalkinma ve mekénsal gelisme yaklagiminin benimsenmesidir. Ekonomik
bliylimenin sosyal ve cevresel unsurlarla uyumunun saglanmasi, biiylimenin getirilerinin sosyal
yapinin giiglendirilmesi ve ¢evre lizerindeki baskilarin azaltilmasi i¢in de kullanilmas: siirdiirtiilebilir
kalkinma anlayisinin bir geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin daha
da ileriye tasinmasi i¢in bu alandaki politikalarin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde
ilgili kuruluglar arasinda isbirligi, koordinasyon ve veri paylasiminin gelistirilmesi ve 6zel sektor,
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarmin roliinlin artirilmas1 6nem kazanmaktadir. Ayrica,
dogal kaynaklarin ekonomik degerlerinin belirlenmesi, iiretim ve tiikketimde c¢evre standartlarinin
rekabetgilik ve yesil bilylime anlayisiyla gelistirilmesi yaninda, iklim degisikligiyle miicadelenin ve
biyolojik ¢esitliligin siirdiirtilebilir kullaniminin da gozetilmesi gereklidir.

Bu kapsamda sehir mimarisinin ve peyzajin insan izerindeki etkisi goz Oniinde
bulundurularak, yapilacak kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin
peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilmesi hedeflenmis
ve bu hedefe iligkin olarak tiniversitemizin fiziksel teknolojik ve mevcut altyapisinin iyilestirilmesi
amaci ile kampiis altyapisinin diizenlenmesi ve birimlerin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaglarini
gidermek performans hedefi olarak belirlenmistir.
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Onuncu kalkinma planinda; vatandaslarimizin yasam kalitesi ve siiresinin yiikseltilmesi ile
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi
temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda veriye ve kanita dayali politikalarla desteklenen, erisilebilir,
nitelikli, maliyet etkin ve siirdiiriilebilir bir saglik hizmet sunumu esastir. Bu esaslar dogrultuda
tiniversitemizde vatandaslarimiza sunulan yasam kalitesinin yilikselmesi bakimindan hastane
personeli ve hasta yakinlar1 i¢in otopark yapimi, hastanemizde sunulan saglik hizmetleri konusunda
hedef kitlenin bilgilendirilmesi ve anlayis degisikligi yapilmasi sureti ile paydas memnuniyetinin
arttirilmasi, hastanenin ihtiyacit olan idari personel sayisinin arttirilmasi ve hastane ve bagh
birimlerin bakim, onarim, tadilat ve ihtiyaglarimin gidermek  performans hedefi olarak
belirlenmistir.

Planda, {niversite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet
sunumundaki rolleri net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali siirdiiriilebilirligini temin
edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal
reformlar hayata gecirilmesi hedeflenmis olup, bu kapsamda iiniversitemizde kadin dogum ve
cocuk hastanesi, dis hekimligi fakiiltesi hizmet binasi ve poliklinik hizmet binasi acilmasi
performans hedefi olarak belirlenmistir.

Onuncu kalkinma planinda nitelikli insan gii¢lii toplum hedeflenmis olup, nitelikli birey ve
giicli toplum i¢in daha etkin bir kamu yonetimine ve gilicli bir adalet sistemine ihtiyag
bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, tiim vatandaglarin haklarin1 koruyan, ekonomi igin belirsizlikleri
azaltan ve Ongoriilebilirligi artiran bir adalet sisteminin tesis edilmesi; bilgi ve iletisim
teknolojilerinin getirdigi firsatlar1 azami Olc¢lide kullanan; karar alma ve uygulama siireglerinde
esnek, katilimei, seffaf ve yeterli kurumsal kapasiteye sahip bir kamu yonetimi ve gii¢lii bir sivil
toplumun varligr Onceliklidir. Bu hedefle iliskili olarak iiniversitemizde motivasyonu yiiksek
dinamik ve nitelikli insan giicii olusturmak performans hedefi olarak belirlenmistir.

Yine planda, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde
olan, tirettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk
tiniversite modeli cercevesinde kiiresel dlgekte rekabet¢i bir yiiksekdgretim sistemine ulasilmasi
hedeflenmektedir. Universitemiz paydas goriislerini 6nemseyen ve en Onemli paydas olan
ogrenciler ile etkilesim icerisinde olmak adina il genelinde okullarda tanitim organizasyonlarinin
yapilmasi performans hedefi olarak belirlenmistir.

Onuncu kalkinma planinda okul tiirlerinin azaltildig1, programlar arasi esnek gegislerin
oldugu, 6grencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal
ve kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldigi bir déniisiim programi uygulanacagi belirtilmistir. Bu
cercevede tiniversitemizde 6grencilerin iletisimlerini arttirarak kongre seminer kurs gibi kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve 4000 kisilik atletizm pistli futbol sahasi yapilmasi
performans hedefi olarak belirlenmistir.

Planda, oOrgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi

gelistirilecek, ogrenci ve Ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilmasi
hedeflenmistir. Bununla iliskili olarak {iniversitemizde bilisim ag altyapilarinin gilincellenerek 2018
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yili sonuna kadar ihtiyaclara uygun hale getirilmesi ve tim birimlerde 2016 yili sonuna kadar
kablosuz internet sistemine gec¢ilmesi performans hedefi olarak belirlenmistir.

Onuncu kalkinma planinda toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla
giivence altina aliman hak ve 6zgiirliiklerinin kullanimia ydnelik olarak gilivenlik hizmetlerinin
etkinlestirilmesi ve biitiin kesimler i¢in daha giivenli bir is ve yasam ortaminin olusturulmasi temel
amactir. Bu amag¢ kapsaminda iiniversitemizde tiim birimlerde giivenlik amaglh kamera sistemine
gecilmesi ve giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi performans hedefi olarak belirlenmistir.

Planda kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siire¢lerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amacgtir.

Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlagtirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve
beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar siireglerinde liyakatin temel alinmasi, uygun
kurumlardan baslanarak esnek calisma bicimlerinin yayginlastirilmast ve islevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda {iniversitemizde
hizmet i¢i egitim etkinliklerinin gerceklestirilmesi performans hedefi olarak belirlenmistir.

Onuncu kalkinma planinda insanlarin is ve yasam ortamlarinin kalitesi temel kalkinma ve
refah gostergelerinden biridir. Bolgesel gelisme, yerel ekonomilerin ve kirsal kesimin
giiclendirilmesi, mekansal gelisme ve sehirlesmenin dengeli olugsmasinin saglanmasi, her kesim i¢in
barmma ihtiyacinin yeterli, saglikli ve gilivenli bir sekilde giderilmesi gibi alanlarda insan1 ve yagam
kalitesini daha ¢ok merkeze alan bir yaklasima ihtiya¢ vardir. Bu yaklasim, yasam mekanlarinin,
ekonomik gelisme ve rekabetciligi desteklemek yaninda afetlere dayanikli, cevreye duyarl, kiiltiirel
degerleri esas alacak, sosyal dayanismay1 ve kaynagmayi tesvik edecek sekilde tasarlanmasi ve insa
edilmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda {iniversitemizde personel servislerinin arttirilmasi, bina
artis oran1 dogrultusunda temizlik personeli arttirilmasi, Ilahiyat fakiiltesi binasinm yapilmas,
Kirikhan derslik ve merkezi birimler binasinin yapilmasi, ziraat fakiiltesi dekanligi binasinin
yapilmasi, ve tiniversitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin etiit- projelerinin yapilmasi
performans hedefi olarak belirlenmistir.
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B. AMAC VE HEDEFLER
Misyon

Evrensel degerleri benimsemis, toplumuyla biitiinlesen, bélgesindeki iilkelerle egitim-
ogretim, bilim, kiiltiir, sanat, saghk, turizm, sanayi, denizcilik, tarim ve ticaret alanlarinda
isbirligini gelistiren; o6grencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir iiniversite
olmak.

Vizyon

Bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik potansiyellerini degerlendiren bir
egitim ve hizmet anlayisiyla uluslararas: baglamda bolgenin cazibe merkezi olan bir iiniversite
olmakuir.

Hedef1.1.0grenci basina diisen dgretim elemani sayisinin tiim birimlerde devlet {iniversiteleri
ortalamasinin altinda olmas.

Hedef 1.2. Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmast.

Hedef 1.3. Uzaktan egitim programina gegilmesi.

Hedef 1.4. Lisansiistii ¢alismalarin niteliklerinin artirilmasi.
Hedef 1.5. Egitim programlarinin akreditasyonlarinin saglanmasi.

Hedef 1.6. 2014 yili sonuna kadar Kariyer Merkezi kurularak 6grencilere mesleki danismanlik
hizmeti saglanmasi.

Hedef 2.1. Akademik kadronun arastirma alaninda s6z sahibi olmasini saglamak.
Hedef 2.2. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 2.3. Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan finansal kaynaklarin artirilmas.

Hedef 2.4. SCI, SSCI, AHCI yaymn sayisina gére Mustafa Kemal Universitesi’nin Tiirkiye’deki
diger liniversiteler arasinda 6n siralarda yer almasi.

Hedef 3.1. Universitemizde inovasyon (yenilik¢ilik) kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

Hedef 4.1. Universitemiz hastanesine bagli Dahili Onkoloji Merkezinin 2015 yil1 sonuna kadar
agilmasi.
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Hedef 4.2. Universitemiz hastanesine bagli Diyaliz Unitesinin 2014 yil1 sonuna kadar agilmast.
Hedef 4.3. Universitemiz hastanesine bagli 10 yatak kapasiteli Reanimasyon Yogun Bakim

Unitesinin 2014 yil1 sonuna kadar ag1lmasi.

Hedef 4.4. Universitemiz hastanesine bagl Hiperbarik Oksijen Tedavi Merkezinin 2016 yil1 sonuna
kadar agilmasi.

Hedef 4.5. Universitemiz hastanesine bagli Cocuk Acil Unitesinin 2015 y1li sonuna kadar agilmast.
Hedef 4.6. Universitemiz hastanesine bagl Tiip Bebek Merkezinin 2017 yili sonuna kadar agilmast.
Hedef 4.7. Universitemiz hastanesinin poliklinik girisine hasta yakinlar1 ve personelin ihtiyaclarina
yonelik sosyal alanlarin (kafeterya, kamelya vb.) 2015 yil1 sonuna kadar agilmas.

Hedef 4.8. Saglik Hizmetlerinin ulagilabilirliginin kolaylastirilmas1 ve yayginlastirilmasinin

saglanmasi i¢in 2014 yil1 sonuna kadar Antakya merkezinde semt polikliniginin agilmasi.

Hedef 4.9. Saglik Hizmetlerinin ulagilabilirliginin kolaylastirilmast ve yayginlagtirilmasinin
saglanmasi i¢in 2014 y1li sonuna kadar iskenderun merkezinde semt polikliniginin acilmas.

Hedef 4.10. Saglik Hizmetlerinin ulagilabilirliginin kolaylastirilmasi ve yayginlastirilmasinin
saglanmasi i¢in 2014 yil1 sonuna kadar Antakya merkezinde Fizik Tedavi Merkezinin acilmasi.

Hedef 4.11. Saglik Hizmetlerinin ulagilabilirliginin kolaylastirilmas1 ve yayginlastirilmasinin
saglanmasi i¢in 2014 yil1 sonuna kadar Iskenderun merkezinde Fizik Tedavi Merkezinin agilmasi.

Hedef 4.12. Teknolojisi eskiyen cihazlarin yenilenmesi ve yeni teknolojiye sahip cihazlarin alimu.

Hedef 5.1Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin yapilmast.

Hedef 5.2. Birimlerdeki altyap: ve fiziksel alanlar1 kapsayan bir mekan iyilestirme ve doniistiirme
planinin olusturularak 2018 y1l1 sonuna kadar bitirilmesi.

Hedef 5.3. Sosyal tesislerin altyapisinin her yil %10 oraninda iyilestirilmesi.
Hedef 5.4. Yeni yapilacak olan hizmet binalarinin demirbas ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Hedef 5.5. Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hastane Kalite Sistemine(HKS) gore fiziki
mekanlarinin yeniden diizenlenmesi ve bakim onarim iglemlerinin yapilmasi

Hedef 5.6. Egitim ogretim faaliyetlerinde etkinligin artirilmasi i¢in 2015 yili sonuna kadar tiim
Fakiilte ve Yiiksekokullarda akilli siniflarin olusturulmasi.

Hedef 5.7. Internet ve Intranet servislerinin kapasite ve etkinliginin artirilmas.
Hedef 5.8. Universitenin teknolojik giivenlik sistemine gecilmesi.

Hedef 5.9. Kiitiiphane bilisim altyapisinin iyilestirilmesi.
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Hedef 5.10. Universitemizde egitim, saglik, temizlik ve giivenlik hizmetlerin aksamadan
yiirlitiilebilmesi i¢in makine parkinin 2018 yili sonuna kadar ihtiyaglara cevap verebilecek hale
getirilmesi.

Hedef 6.1. Universitemizde personel ulasim probleminin 2016 yil1 sonuna kadar ¢oziilmesi.
Hedef 6.2. Universitemiz bina artis oram1 dogrultusunda temizlik personeli sayismin artirilmasi.
Hedef 6.3. Universitemiz bina artis oram dogrultusunda giivenlik personeli sayisinin artirilmasi.

Hedef 6.4. Universitemizin yesil alanlarinin korunmasi ve bakimi igin gerekli personelin sayisinin
her yil artirilmasi.

Hedef 7.1. idari personel sayisinin 2018 yili sonuna kadar %50 oraninda artirilmas.
Hedef 7.2. Akademik personel sayisinin 2018 yili sonuna kadar %50 oraninda artirilmasi.
Hedef 7.3. Akademik ve Idari personelin niteliginin gelistirilmesi.

Hedef 7.4. Yurt disina gonderilen 6gretim elemanlarinin sayisini 2018 yili sonuna kadar her yil
%0,50raninda arttirilmast.

Hedef 7.5. Ogretim elemanlarinin yurt i¢i kongre, seminer ve sempozyumlara katilimlarma verilen
destek miktarinin her y1l %10 oraninda artirilmasi.

Hedef 7.6. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin her y1l % 20 oraninda artirilmas.

Hedef 8.1. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin tiniversite aidiyet duygusunu 2018 yili
sonuna kadar %73’¢ ulastirilmasi.

Hedef 8.2. Her yil diizenli olarak akademik ve idari personelin moral ve motivasyon saglayici
etkinlikler diizenlenmesi.
Hedef 9.1. 2014 yili sonuna kadar basin yaym miidirliigii kurularak buna bagli birimlerin

olusturulmasi.

Hedef 9.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel alanda tanmirliginin saglanmasia yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

Hedef 9.3. Universite adaylari tarafindan taninirligim ve olumlu kanaatlerin artirilmas.

Hedef 9.4. Universitemizin yabanci iiniversiteler nezdinde taninirligmin artirilmast.
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Hedef 10.1. Mezunlarla iletisimi saglamaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Hedef 10.2. Kamu ve 6zel sektorle iliskilerin gelistirilmesi.
Hedef 10.3. Medya ile iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef 10.4. Paydas memnuniyetlerinin artirilmasi.

Hedef 11.1. Doner sermaye gelirlerinde artis saglanmasi.
Hedef 11.2. Diger gelirlerde siirdiiriilebilir artig saglanmasi.

Hedef 11.3. 2016 yili sonuna kadar iniversitemize ait basimevinin kurulmasi.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarmin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Hedef Idari personel sayisinin 2018 yili sonuna kadar %50

oraninda artirilmasi.

Performans Hedefi

Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda idari personel
istihdaminin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Idari personel sayisindaki artis orani Yiizde 10 1 10
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Sozlesmeli personel alimi igin ilana ¢ikilmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda idari
personel istihdaminin saglanmasi
Faaliyet Ad1 Sozlesmeli personel alimi i¢in ilana ¢cikilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 10.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
E ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad: 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Insan kaynaklarmin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Hedef Akademik personel sayisinin 2018 y1l1 sonuna kadar %50

oraninda artirilmasi

Performans Hedefi

Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik personel

istthdaminin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Akademik personel sayisindaki artis Yiizde 10 0 10

orani

Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 %(316 .y111 igerisinde d'aha fazla ilana ¢ikilarak daha fazla 15.000 0 15.000

6gretim elemani temin etmek
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda akademik
personel istihdaminin saglanmasi

Faaliyet Ad1

2016 y1hi icerisinde daha fazla ilana cikilarak daha
fazla 6gretim elemam temin etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarmin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Hedef Akademik ve Idari personelin niteliginin gelistirilmesi
Performans Hedefi Hizmet i¢i egitim etkinliklerinin gerceklestirilmesi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Hizmet i¢i egitim say1s1 Say1 20 6 12
2 | Hizmet i¢i egitime katilimci sayisi Say1 3.343 1.254 3.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Verilen hizmet i¢i egitim sayisinin arttirilmasi ve

personel katiliminin saglanmasi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Hizmet ici egitim etkinliklerinin
gerceklestirilmesi
Faaliyet Ad1 Verilen hizmet ici egitim sayisinin arttirilmasi ve
personel katiliminin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi
Hedef Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi

Performans Hedefi

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde bireyler
olarak yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1 | yemek hlzl.netlnden yararlanan 6grenci YViizde 10 10 10

sayisindaki artig orani
2 Ogrencﬂ?rm beklenti talep ve Yiizde 65 70 79

memnuniyet orani
3 | Kismi zamanl 6grenci sayisindaki artig .

Yiizde 10 10 10
orani
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yemek hizmetinden yararlanan dgrenci sayisini 1.050.000 0 1.050.000

arttirmak
2 | Ogrencilerimize giivenilir ve kaliteli bir yasam sunmak 2.801.000 0 2.801.000
3 | Ogrencilerin mesleki is tecriibelerini arttirmak 1.050.000 0 1.050.000
Genel Toplam 4.901.000 0 4.901.000
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: diizeyde
bireyler olarak yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yemek hizmetinden yararlanan 6grenci sayisim
arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.050.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
2; _% Diger Yurt Igi 0,00
;:3 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: diizeyde
bireyler olarak yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Ogrencilerimize giivenilir ve kaliteli bir yasam
sunmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.535.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 216.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 2.801.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt I¢i 0,00
;::q’ X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.801.000,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
bireyler olarak yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Ogrencilerin mesleki is tecriibelerini arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.050.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.050.000,00
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Idare Ad: 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
tyilestirilmesi

Hedef Sosyal tesislerin altyapisinin her y1l %10 oraninda

tyilestirilmesi.

Performans Hedefi

Sosyal tesislerin ic mekan ve cevre diizenlemesi yapilarak

iyilestirilmesi
HET TS CIRE e Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1 | I¢ mekan diizenlenmesi yapilan Yiizde 10 10 5

alanlarin toplam alanlara orani
2 | Cevre diizenlemesi yapilan alanlarin Yiizde 10 10 5

toplam alanlara orani

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Konferans, kapali spor salonu ve yurtlarin bakim onarimi 379.000 379.000
Genel Toplam 379.000 379.000
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Idare Adi 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Sosyal tesislerin ic mekén ve cevre
diizenlemesi yapilarak iyilestirilmesi
Faaliyet Ad1 Konferans, kapali spor salonu ve yurtlarin bakim
onarimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 104.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 379.000,00
Doner Sermaye 0,00
Z x
a € | Diger Yurt ici 0,00
£
5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 379.000,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarmin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Hedef Ogretim elemanlarinin  yurt i¢i kongre, seminer ve

sempozyumlara katilimlarina verilen destek miktarinin her
yil %10 oraninda artirilmasi.

Performans Hedefi Motivasyonu yiiksek dinamik ve nitelikli insan giicii
olusturmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1| Yurt ici kongre, seminer ve
sempozyumlara gonderilen Ogretim Yiizde 10 10 10

elemanlarina ayrilan biitge artis orani.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Biitge Olanaklarmin Arttirilmasi 275.000 0 275.000

Genel Toplam 275.000 0 275.000
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Idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Motivasyonu yiiksek dinamik ve nitelikli insan
giicil olusturmak.
Faaliyet Ad1 Biitce Olanaklarinin Arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 152.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 275.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt Igi 0,00
5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00
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Idare Ad: 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarmin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Hedef Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin her y1l %

20 oraninda artirilmasi.

Performans Hedefi

Konferans, Seminer ve birebir damsmanhk
hizmetlerinin verilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Hizmetlerin verilme orani Yiizde 20 20 20
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogrencilerin cevreye ve iiniversiteye uyum saglamasini 241.000 0 241.000
kolaylastiran faaliyetlerde bulunmak
Genel Toplam 241.000 0 241.000
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Idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Konferans, Seminer ve birebir damsmanhk
hizmetlerinin verilmesi.
Faaliyet Ad1 Ogrencilerin cevreye ve iiniversiteye uyum
saglamasini kolaylastiran faaliyetlerde bulunmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 174.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 44.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 241.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
2; _% Diger Yurt I¢i 0,00
;::q’ X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 241.000,00
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idare Adi 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amacg Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda
taninabilirliginin artirilmast

Hedef Universitenin sosyal ve kiiltiirel alanda tanmirhigmin

saglanmasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin iletisimlerini arttirarak kongre, seminer,
kurs gibi Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Katilim yapilan etkinliklerdeki artis oram Yiizde 20 10 15
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Universiteler arasi federasyonun diizenledigi 10 bransta
spor miisabaka karsilasmalarinin desteklenmesi

881.000 0 881.000

Genel Toplam

881.000 0 881.000
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idare Adi 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Ogrencilerin iletisimlerini arttirarak kongre,
seminer, kurs gibi kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin desteklenmesi

Faaliyet Ad1 Universiteler arasi federasyonun diizenledigi 10
bransta spor miisabaka karsilasmalarinin
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.07 - SAGLIIV(, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 105.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 756.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 881.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
i: % Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 881.000,00
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idare Ad1 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi
Hedef Mezunlarla iletisimi saglamaya yonelik ¢alismalarin

yapilmasi.

Performans Hedefi

Universitemizde okuyan ve mezun olan &grencilerin
mezun Ogrenci portalina Dbilgilerini  girmelerini
saglanmasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 | Veri tabanina k:dvy1t11 r‘nezun 6grencilerin Viizde 0 0 15
toplam mezun 6grencilere orant
Faaliyetler Kaynak Ihtiyact
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Universitemiz arastirma ve uygulama merkezleri ile
isbirligi yaparak sirketlerin mezun portalimiza online 260.000 0 260.000
erigimlerinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak

Genel Toplam

260.000 0 260.000
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idare Adi 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Universitemizde okuyan ve mezun olan
ogrencilerin mezun 6grenci portalina bilgilerini
girmelerini saglanmasi

Faaliyet Ad1 Universitemiz arastirma ve uygulama merkezleri
ile isbirligi yaparak sirketlerin mezun portalimiza
online erisimlerinin saglanmasi icin calismalar

yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.10 -f“)éRENCi ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 250.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
ﬁ: % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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idare Ad1 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Arastirma kapasitesi ve imkanlarini gelistirmek, aragtirmay1
tesvik etmek.

Hedef SCI, SSCI, AHCI yayin sayisina gore Mustafa Kemal

Universitesi’nin Tiirkiye’deki diger iiniversiteler arasinda on
siralarda yer almasi.

Performans Hedefi SCI, SSCI, AHCI yaymlarma verilen desteklerin
artirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | SCI, SSE I, AHCI yayin sayisinin Oran 17 7 31
toplam 6gretim elemant sayisina orant.
2 | SCI, SSCI, AHCI yayinlarma yapilan Adet 219 9 260
atif sayisi
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | SCLSSCI,AHCI de indekslenebilecek yayin
yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan veri tabani 200.000 0 200.000
aboneliklerinin yapilarak destek saglanmasi.
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - SCI, SSCI, AHCI yayinlarina verilen
desteklerin artirilmasi

Faaliyet Ad1

SCI, SSCLLAHCI' de indekslenebilecek yayin
yapilabilmesi i¢in ihtiya¢c duyulan veri tabam
aboneliklerinin yapilarak destek saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ § Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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Idare Ad: 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Kiitiiphane bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi Kiitiiphanede ihtiya¢c duyulan veri tabanlarina abone

olmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
Abone olunan veri tabani sayis1 Say1 24 24 25
Kutupha.ne iizerinden erisilebilen Adet 47.920 50.620 52 820
elektronik yayin sayisi
Faaliyetler Kaynak fhtiyact
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Abonelik islemlerinin yapilmasi
200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Kiitiiphanede ihtiya¢ duyulan veri tabanlarina
abone olmak
Faaliyet Ad1 Abonelik islemlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.06 - KUTUPHANE VE )
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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Idare Ad: 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi.
Hedef Uzaktan egitim programina gegilmesi.

Performans Hedefi

Uzaktan egitim programmma uygun alt yapinin
olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Uzaktan egitim verilen program sayisi. Say1 0 3 4
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 tJé{arl;ZIrln Zg;(ijr:ris)istemi altyap1 hazirlik ¢alismalart 40.000 0 40.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000
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Idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Uzaktan egitim programina uygun alt yapinin
olusturulmasi
Faaliyet Ad1 Uzaktan egitim sistemi altyap1 hazirhik cahismalari
(Kiralama gideri)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 40.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
i: _% Diger Yurt Igi 0,00
;:3 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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Idare Ad: 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Internet ve Intranet servislerinin kapasite ve etkinliginin

artirtlmasi

Performans Hedefi

Bilisim ag altyapilarimin giincellenerek 2018 yilh sonuna

kadar ihtiyaclara uygun hale getirilmesi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 | Bilisim ag altyapilarinin yenilenme orant Yiizde 20 40 60
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Universitemizin internet altyap1 giiglendirme ¢aligmalari 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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Idare Ad1 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Bilisim ag altyapilarimin giincellenerek 2018
yili sonuna kadar ihtiyaclara uygun hale
getirilmesi
Faaliyet Ad1 Universitemizin internet altyap: giiclendirme
calismalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.43.09.04 - IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 400.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Z x
a® o C
2 c Diger Yurt I¢i 0,00
S
5 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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Idare Ad: 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapismin
iyilestirilmesi
Hedef Internet ve Intranet servislerinin kapasite ve etkinliginin
artirilmasi
Performans Hedefi Tiim birimlerde 2016 yili sonuna kadar kablosuz internet
sistemine gecilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Kablosuz internet sistemine sahip birim Yiizde 0 0 100
orant
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Tiim birimlerimizde kablosuz internet kurulum 100.000 0 100.000
¢alismalari
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Tiim birimlerde 2016 yili sonuna kadar
kablosuz internet sistemine gecilmesi

Faaliyet Ad1

Tiim birimlerimizde kablosuz internet kurulum
calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.43.09.04 - iDARI VE MALI

ISLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
i: _g Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Universitenin teknolojik giivenlik sistemine gegilmesi

Performans Hedefi

Universitemiz tiim birimlerinde giivenlik amach kamera
sistemine gecilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Kamerayla izlenme orani Yiizde 0 0 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Tum birimlerde giivenlik amagli kamera sistemine 3.500.000 0 3.500.000
gecilmesi
Genel Toplam 3.500.000 0 3.500.000
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idare Adi 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 15 - Universitemiz tiim birimlerinde giivenlik
amach kamera sistemine gecilmesi

Faaliyet Ad1 Tiim birimlerde giivenlik amach kamera sistemine
gecilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE

BASKANLIGI, 38.43.09.04 - iDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.43.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.500.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
i: § Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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idare Ad1 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hastane Kalite

Sistemine(HKS) gore fiziki mekanlarinin yeniden
diizenlenmesi ve bakim onarim islemlerinin yapilmasi

Performans Hedefi

Yeniden diizenleme ve bakim onarimin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Gergeklesme orani Yiizde 0 60 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hastane personeli ve hasta yakinlari i¢in otopark yapimi 160.000 0 160.000
Genel Toplam 160.000 0 160.000
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Yeniden diizenleme ve bakim onarimin
yapilmasi

Faaliyet Ad1

Hastane personeli ve hasta yakinlari icin otopark
yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.43.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 160.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 160.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt Igi 0,00
;::q’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 160.000,00
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Idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

Hedef Paydas memnuniyetlerinin artirilmasi

Performans Hedefi Hastanemizde sunulan saghk hizmetleri konusunda

hedef Kkitlenin bilgilendirilmesi ve anlayis degisikligi
yapilmasi suretiyle paydas memnuniyetinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Memnuniyet orani Yiizde 0 0 50
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Saglikla ilgili olan 6nemli giin ve haftalarda yazili ve 0 8.000 8.000

sozIi basinda farkindalik olusturmak
2 | Hastanemizde sunulan saglik hizmetleri ile ilgili brosiir ve 0 8.000 8.000

dergi basilmasi
Genel Toplam 0 16.000 16.000
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idare Adi 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 17 - Hastanemizde sunulan saghk hizmetleri
konusunda hedef kitlenin bilgilendirilmesi ve
anlayis degisikligi yapilmasi suretiyle paydas
memnuniyetinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Saghkla ilgili olan 6nemli giin ve haftalarda yazih
ve sozlii basinda farkindalik olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
_ Doner Sermaye 8.000,00
i: _% Diger Yurt I¢i 0,00
Eﬁ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 8.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 8.000,00
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idare Adi 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 17 - Hastanemizde sunulan saghk hizmetleri
konusunda hedef kitlenin bilgilendirilmesi ve
anlayis degisikligi yapilmasi suretiyle paydas
memnuniyetinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Hastanemizde sunulan saghk hizmetleri ile ilgili
brosiir ve dergi basilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 0,00
_ Doéner Sermaye 8.000,00
ﬁ: % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarmin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Hedef Idari personel sayisinin 2018 yili sonuna kadar %50 oraninda

artirilmast.

Performans Hedefi

Hastanenin ihtiyac1 olan (Yatakhh tedavi kurumlar
isletme yonetmeligi kapsaminda) idari personel sayisinin
arttirilmasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1 | Talep edilen saymnin mevcut saylya Viizde 0 5 6

orant

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Ihtiyag dogrultusunda personel alimi galismalarin 449.000 0 449.000

yapilmast
Genel Toplam 449.000 0 449.000
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Hastanenin ihtiyaci olan (Yatakh tedavi
kurumlari isletme yonetmeligi kapsaminda) idari
personel sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Ihtiya¢ dogrultusunda personel alimi ¢cahsmalarin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 388.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 61.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 449.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
i: % Diger Yurt Ici 0,00
2 < | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 449.000,00
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Idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin ulusal ve uluslararas: alanda
taninabilirliginin artirilmasi

Hedef Universite adaylar1 tarafindan tanmirligin ve olumlu

kanaatlerin artirilmasi

Performans Hedefi

11 genelinde okullarda tamtim organizasyonun yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Ziyaret edilen okul sayisi Say1 0 0 9
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | 11 genelinde bulunan okullara belirli dénemlerde

ziyaretlerde bulunulmasi 15.000 0 15.000
2 | Il genelinde bulunan okullarda okuyan égrencilerin

kurumumuzu ziyaret etmelerini saglamak 30.000 0 30.000
Genel Toplam 45.000 0 45.000
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 11 genelinde okullarda tamtim organizasyonun
yapilmasi

Faaliyet Ad1

11 genelinde bulunan okullara belirli dénemlerde
ziyaretlerde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 15.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
f: % Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 11 genelinde okullarda tamtim organizasyonun
yapilmasi

Faaliyet Ad1

11 genelinde bulunan okullarda okuyan
ogrencilerin kurumumuzu ziyaret etmelerini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 30.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt Igi 0,00
;:3 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 30.000,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemiz temel destek hizmetlerinin Kalite ve
etkinliginin artirilmasi.

Hedef Universitemizde personel ulasim probleminin 2016 y1lt

sonuna kadar ¢oziilmesi.

Performans Hedefi

Personel Servislerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Servis arac1 toplam koltuk say1s1 Say1 357 378 378
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Servislerin arttirilmasi yoniinde gerekli faaliyetleri 777 200 0 777 200
yapmak
Genel Toplam 777.200 0 777.200
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Personel Servislerinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Servislerin arttirilmasi yoniinde gerekli faaliyetleri
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 777.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 777.200,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt Igi 0,00
;:3 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 777.200,00
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Idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemiz temel destek hizmetlerinin kalite ve
etkinliginin artirilmasi.

Hedef Universitemiz bina artis oran1 dogrultusunda temizlik

personeli sayisinin artirilmast.

Performans Hedefi

Birimlerde mevcut temizlik personelinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Temizlik personeli sayisi Say1 105 105 105
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bina artis orani dogrultusunda temizlik personeli 3.096.400 0 3.096.400
sayisinin arttirilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak
Genel Toplam 3.096.400 0 3.096.400
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Idare Adi 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Birimlerde mevcut temizlik personelinin
arttirillmasi
Faaliyet Adi Bina artis oram dogrultusunda temizlik personeli
sayisimin arttirilmasi yoniinde ¢calismalar yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.096.400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 3.096.400,00
_ Doner Sermaye 0,00
i: _% Diger Yurt I¢i 0,00
;::q’ X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.096.400,00
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idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemiz temel destek hizmetlerinin kalite ve
etkinliginin artirilmasi.

Hedef Universitemiz bina artis oran1 dogrultusunda giivenlik
personeli sayisinin artirilmast.

Performans Hedefi Giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
2 | Giivenlik personeli sayisi Say1 168 168 168

Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi yoniinde 5.115.049 0 5.115.049
calismalar yapmak.

Genel Toplam 5.115.049 0 5.115.049
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi yoniinde
calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.115.049,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 5.115.049,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.115.049,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin
yapilmasi

Performans Hedefi Kirikhan Derslik ve Merkezi Birimler Binas1 yapilmasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 | Ingaat tamamlanma orani. Yiizde 0 0 40
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kirikhan Meslek Yiiksekokulu binasinin tamamlanmasi 4.000.000 0 4.000.000
icin gerekli caligmalar1 yapmak
Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Kirikhan Meslek Yiiksekokulu Binasinin
yapilmasi

Faaliyet Ad1

Kirikhan Meslek Yiiksekokulu binasinin
tamamlanmasi icin gerekli calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
i: % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4,000.000,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin

yapilmasi

Performans Hedefi

Ziraat Fakiiltesi Dekanligi binasinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Insaat tamamlanma oran. Yiizde 0 0 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 binasinin tamamlanmast igin 3.250.000 0 3.250.000
gerekli galigmalar1 yapmak
Genel Toplam 3.250.000 0 3.250.000
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Ziraat Fakiiltesi Dekanhgi binasinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Ziraat Fakiiltesi Dekanligi binasinin
tamamlanmasi icin gerekli calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 3.250.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 3.250.000,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan hizmet binalarinin
yapilmasi.

Performans Hedefi Ilahiyat Fakiiltesi binasinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Insaat tamamlanma oran. Yiizde 0 0 40
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | ilahiyat Fakiiltesi binasinin tamamlanmasi igin gerekli 4.000.000 0 4.000.000
caligmalar1 yapmak
Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Ilahiyat Fakiiltesi binasinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Ilahiyat Fakiiltesi binasimin tamamlanmasi i¢in
gerekli calismalar: yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
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Idare Ad1 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin
yapilmasi.

Performans Hedefi Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Ingaat tamamlanma oran. Yiizde 0 30 50
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin yapilmasi igin gerekli 7.000.000 0 7.000.000
calismalar1 yapmak
Genel Toplam 7.000.000 0 7.000.000

85




MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 26 - Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin
yapilmasi
Faaliyet Ad1 Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin yapilmasi
icin gerekli caliymalar1 yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI-HASTANE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 7.000.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt I¢i 0,00
;::q’ X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin

yapilmasi.

Performans Hedefi

Poliklinik Hizmet Binasimin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Insaat tamamlanma oran. Yiizde 0 27 38
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Poliklinik Hizmet Binasinin tamamlanmast i¢in gerekli 7.000.000 2.000.000 9.000.000

calismalar1 yapmak

Genel Toplam

7.000.000 2.000.000 9.000.000
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Poliklinik Hizmet Binasinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Poliklinik Hizmet Binasimn tamamlanmasi i¢in
gerekli calismalar: yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 7.000.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
% cxc“ Diger Yurt Igi 2.000.000,00
)
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi
Hedef Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin
yapilmasi
Performans Hedefi 4000 Kisilik atletizm pistli futbol sahas1 yapilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | insaat tamamlanma orani. Yiizde 9 23 68
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Spor sahasinin 2018 yilina kadar tamamlanmasi 4.000.000 0 4.000.000
Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000

89




MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 28 - 4000 Kisilik atletizm pistli futbol sahasi
yapilmasi
Faaliyet Ad1 Spor sahasinin 2018 yilina kadar tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00

90




MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Birimlerdeki altyapi ve fiziksel alanlar1 kapsayan bir mekan

iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturularak 2018 yili
sonuna kadar bitirilmesi.

Performans Hedefi Kampiis altyapisinin diizenlenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | lyilestirme yapilan kapali alan oran. Yiizde 0 20 80
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Akademik ve idari birimlerin altyapi ve fiziksel 3.000.000 0 3.000.000
alanlarin iyilestirilmesi
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000

91




MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Kampiis altyapisinin diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari birimlerin altyapi ve fiziksel
alanlarin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
% cxcd Diger Yurt I¢i 0,00
)
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Birimlerdeki altyapi ve fiziksel alanlar1 kapsayan bir mekan

iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturularak 2018 yili
sonuna kadar bitirilmesi.

Performans Hedefi

Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokullar, Fakiilteler,
Enstitiiler, Rektorliik ve bagh birimlerin bakim, onarim
ve tadilat ihtiyaclarini gidermek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 | lyilestirme yapilan kapali alan orani. Yiizde 0 0 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Universitemiz birim binalarmin bakim, onarim ve 1.250.000 0 1.250.000
tadilatlarin1 yapmak
Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000
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idare Adi 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 30 - Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokullar,
Fakiilteler, Enstitiiler, Rektorliik ve bagh
birimlerin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaclarim
gidermek

Faaliyet Ad1 Universitemiz birim binalarimin bakim, onarim ve
tadilatlarim yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.250.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
ﬁ: % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,00
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hastane Kalite

Sistemine(HKS) gore fiziki mekanlarinin yeniden
diizenlenmesi ve bakim onarim islemlerinin yapilmasi

Performans Hedefi Hastane ve bagh birimlerin bakim, onarim ve tadilat
ihtiyaclarim gidermek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Gergeklesme orani. Yiizde 0 0 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyact
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hastane ve bagli birimlerin yeniden diizenleme ve bakim 500.000 0 500.000
onarimin yapilmasi
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 31 - Hastane ve bagh birimlerin bakim, onarim ve
tadilat ihtiyaclarim gidermek
Faaliyet Ad1 Hastane ve bagh birimlerin yeniden diizenleme ve
bakim onarimin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI-HASTANE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 500.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ _% Diger Yurt I¢i 0,00
;::q’ X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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Idare Ad: 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin

yapilmast

Performans Hedefi

Dis Hekimligi Hizmet Binasinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 | Ingaat tamamlanma orani. Yiizde 0 0 30
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Dis Hekimligi Hizmet Binasinin tamamlanmasi i¢in 8.000.000 0 8.000.000
gerekli caligmalarin yapilmasi
Genel Toplam 8.000.000 0 8.000.000
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idare Adr

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Dis Hekimligi Hizmet Binasinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Dis Hekimligi Hizmet Binasinin tamamlanmasi
icin gerekli calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.43.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
f: % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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Idare Ad: 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Amag Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisinin
iyilestirilmesi

Hedef Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan hizmet binalarinin

yapilmasi.

Performans Hedefi

Universitemiz  birimlerinin ihtiyact olan  hizmet
binalarin etiit-projelerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Gergeklesme orani. Yiizde 0 0 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 Binasi, Kirikhan MYO Binasi, 700.000 0 700.000
[lahiyat Fakiiltesi Binas1 igin projelerin yapilmasi ve Dis
Hekimligi Binasinin proje revizyonunun yapilmasi
Genel Toplam 700.000 0 700.000
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

33 - Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan
hizmet binalarimin etiit-projelerinin yapilmasi

Ziraat Fakiiltesi Dekanhig1 Binasi, Kirikkhan MYO
Binasy, Ilahiyat Fakiiltesi Binasi icin projelerin
yapilmasi ve Dis Hekimligi Binasinin proje
revizyonunun yapilmasi

38.43.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
700.000,00
0,00
0,00
700.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

700.000,00
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Idare Ad: 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarmin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Hedef Idari personel sayisinin 2018 yili sonuna kadar %50 oraninda

artirilmasi.

Performans Hedefi

Universitemizce daha Kaliteli hizmet verilebilmesi icin
Gida Miihendisi, Anaokulu Ogretmeni ve Yurt Yénetim
Memuru alinmasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 | Idari personel sayisindaki artis orani Yiizde 0 0 10
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Gida Miihendisi, Anaokulu Ogretmeni ve Yurt Yonetim 155.000 0 155.000
Memuru aliminin yapilmasi
Genel Toplam 155.000 0 155.000
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idare Adi 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 34 - Universitemizce daha kaliteli hizmet
verilebilmesi icin Gida Miihendisi, Anaokulu
Ogretmeni ve Yurt Yonetim Memuru alinmasi

Faaliyet Ad1 Gida Miihendisi, Anaokulu Ogretmeni ve Yurt
Yonetim Memuru aliminmin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.43.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BA$KANLI(:}I, 38.43.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 130.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 155.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
i: % Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 155.000,00
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. Aciklama 2016
2= |5
% E E Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
Iﬁ:L = E (TL) PAY (TL) PAY (TL) PAY
o (%) (%) (%)
1 Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda idari 10.000,00 0,01 0,00/ 0,00 10.000,00 0,01
ersonel istthdaminin saglanmasi
1 |Sozlesmeli personel alimi i¢in ilana ¢gikilmasi 10.000,00/ 0,01 0,00, 0,00 10.000,00, 0,01
2 Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda 15.000,00, 0,01 0,00 0,00 15.000,00, 0,01
akademik personel istihdaminin saglanmasi
2 2016 yili igerisinde daha fazla ilana ¢ikilarak 15.000,00/ 0,01 0,00, 0,00 15.000,00, 0,01
daha fazla 6gretim elemani temin etmek
3 Hizmet i¢i egitim etkinliklerinin 20.000,00f 0,01 0,00 0,00 20.000,00{ 0,01
gerceklestirilmesi
3 |Verilen hizmet i¢i egitim sayisinin arttirilmasi ve 20.000,00/ 0,01 0,00 0,00 20.000,00{ 0,01
personel katiliminin saglanmasi
4 Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: diizeyde 4.901.000,00 2,54 0,00 0,00 4.901.000,00, 2,51
bireyler olarak yetistirilmesi
4 Yemek hizmetinden yararlanan 6grenci sayisini 1.050.000,00 0,54 0,00 0,00 1.050.000,00, 0,54
arttirmak
5 Ogrencilerimize giivenilir ve kaliteli bir yagsam 2.801.000,00 1,45 0,00/ 0,00 2.801.000,00, 1,43
sunmak
6 [Ogrencilerin mesleki is tecriibelerini arttirmak 1.050.000,00 0,54 0,00 0,00 1.050.000,00, 0,54
5 Sosyal tesislerin ic mekan ve ¢evre 379.000,00, 0,20 0,00/ 0,00 379.000,00 0,19
diizenlemesi yapilarak iyilestirilmesi
7 |Konferans, kapali spor salonu ve yurtlarin bakim 379.000,00 0,20 0,00 0,00 379.000,00, 0,19
onarimi
6 Motivasyonu yiiksek dinamik ve nitelikli 275.000,00/ 0,14 0,00, 0,00 275.000,00( 0,14
insan giicii olusturmak
8 [Biit¢e Olanaklarmin Arttirilmasi 275.000,00 0,14 0,00 0,00 275.000,00, 0,14
7 Konferans, seminer ve birebir damsmanhk 241.000,00 0,12 0,00/ 0,00 241.000,00 0,12
hizmetlerinin verilmesi
9 |Ogrencilerin cevreye ve iiniversiteye uyum 241.000,00 0,12 0,00 0,00 241.000,00, 0,12
saglamasini kolaylastiran faaliyetlerde bulunmak
8 Ggrencilerin iletisimlerini arttirarak kongre, 881.000,00 0,46 0,00 0,00 881.000,00, 0,45
seminer, kurs gibi kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin desteklenmesi
10 [Universiteler arasi federasyonun diizenledigi 10 881.000,00| 0,46 0,00, 0,00 881.000,00/ 0,45
bransta spor miisabaka karsilagsmalarinin
desteklenmesi
9 Universitemizde okuyan ve mezun olan 250.000,00 0,13 0,00 0,00 250.000,00, 0,13
o6grencilerin mezun 6grenci portalina
bilgilerini girmelerini saglanmasi
11 [Universitemiz arastirma ve uygulama merkezleri 250.000,00/ 0,13 0,00, 0,00 250.000,00f 0,13
ile isbirligi yaparak sirketlerin mezun
portalimiza online erisimlerinin saglanmasi igin
calismalar yapmak
10 SCI, SSCI, AHCI yayinlarina verilen 200.000,00 0,10 0,00 0,00 200.000,00, 0,10
desteklerin artirilmasi
12 |SCI, SSCI,AHCT' de indekslenebilecek yayin 200.000,00( 0,10 0,00, 0,00 200.000,00/ 0,10
yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan veri tabani
aboneliklerinin yapilarak destek saglanmasi.
11 Kiitiiphanede ihtiya¢ duyulan veri 200.000,00( 0,10 0,00/ 0,00 200.000,00f 0,10
tabanlarina abone olmak
13 |Abonelik islemlerinin yapilmasi 200.000,00( 0,10 0,00, 0,00 200.000,00/ 0,10
12 Uzaktan egitim programina uygun alt yapinin 40.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 40.000,00 0,02
olusturulmasi
14 [Uzaktan egitim sistemi altyap1 hazirlik 40.000,00f 0,02 0,00, 0,00 40.000,00/ 0,02
calismalar1 (Kiralama gideri)
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13 Bilisim ag altyapilarimin giincellenerek 2018 400.000,00 0,21 0,00/ 0,00 400.000,00f 0,20
yili sonuna kadar ihtiyaclara uygun hale
getirilmesi
15 Universitemizin internet altyap1 giiclendirme 400.000,00 0,21 0,00, 0,00 400.000,00, 0,20
caligmalart
14 Tiim birimlerde 2015 yili sonuna kadar 100.000,00, 0,05 0,00 0,00 100.000,00, 0,05
kablosuz internet sistemine gecilmesi
16 Ttm birimlerimizde kablosuz internet kurulum 100.000,00/ 0,05 0,00, 0,00 100.000,00/ 0,05
caligmalar1
15 Universitemiz tiim birimlerinde giivenlik 3.500.000,00f 1,81 0,00 0,00 3.500.000,00; 1,79
amach kamera sistemine gecilmesi
17 [Tim birimlerde giivenlik amagl kamera 3.500.000,00 1,81 0,00, 0,00 3.500.000,00, 1,79
sistemine gecilmesi
16 Yeniden diizenleme ve bakim onarimin 160.000,00 0,08 0,00 0,00 160.000,00 0,08
yapilmasi
18 |[Hastane personeli ve hasta yakinlar1 i¢in otopark 160.000,00/ 0,08 0,00 0,00 160.000,00/ 0,08
yapimi
17 Hastanemizde sunulan saghk hizmetleri 0,00/ 0,00 16.000,00 0,79 16.000,00, 0,01
konusunda hedef kitlenin bilgilendirilmesi ve
anlayis degisikligi yapilmasi suretiyle paydas
memnuniyetinin arttirilmasi
19 |Saglikla ilgili olan 6nemli giin ve haftalarda 0,00, 0,00 8.000,00 0,40 8.000,00 0,00
yazili ve sozlii basinda farkindalik olusturmak
20 |[Hastanemizde sunulan saglik hizmetleri ile ilgili 0,00 0,00 8.000,00 0,40 8.000,00, 0,00
brosiir ve dergi basilmasi
18 Hastanenin ihtiyaci olan (Yatakh tedavi 449.000,00 0,23 0,00, 0,00 449.000,00, 0,23
kurumlari isletme yonetmeligi kapsaminda)
idari personel sayisinin arttirilmasi
21 |Ihtiya¢ dogrultusunda personel alimi 449.000,00 0,23 0,00] 0,00 449.000,00[ 0,23
caligmalarin yapilmasi
19 il genelinde okullarda tanitim 45.000,00 0,02 0,00, 0,00 45.000,00/ 0,02
organizasyonun yapilmasi
2211 genelinde bulunan okullara belirli donemlerde 15.000,00/ 0,01 0,00/ 0,00 15.000,00, 0,01
ziyaretlerde bulunulmast
23 (Il genelinde bulunan okullarda okuyan 30.000,00| 0,02 0,00 0,00 30.000,00{ 0,02
ogrencilerin kurumumuzu ziyaret etmelerini
saglamak
20 Personel Servislerinin arttirilmasi 777.200,00, 0,40 0,00 0,00 777.200,00[ 0,40
24 |Servislerin arttirilmasi yoniinde gerekli 777.200,00/ 0,40 0,00/ 0,00 777.200,00f 0,40
faaliyetleri yapmak
21 Birimlerde mevcut temizlik personelinin 3.096.400,00 1,60 0,00/ 0,00 3.096.400,00, 1,59
arttirilmasi
25 Bina artis oram dogrultusunda temizlik personeli 3.096.400,00 1,60 0,00, 0,00 3.096.400,00, 1,59
sayisinin arttirilmasi yoniinde caligsmalar yapmak
22 Giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi 5.115.049,00, 2,65 0,00 0,00 5.115.049,00, 2,62
26 |Giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi 5.115.049,00, 2,65 0,00 0,00 5.115.049,00, 2,62
yoniinde calismalar yapmak.
23 Kirikhan derslik ve merkezi birimler binasi 4.000.000,00, 2,07 0,00/ 0,00 4,000.000,00, 2,05
yapilmasi
27 Kirikhan Meslek Yuksekokulu binasinin 4,000.000,00 2,07 0,00 0,00 4.000.000,00 2,05
tamamlanmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak
24 Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 binasinin 3.250.000,00| 1,68 0,00/ 0,00 3.250.000,00| 1,66
yapilmasi
28 Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 binasinin 3.250.000,00| 1,68 0,00, 0,00 3.250.000,00| 1,66
tamamlanmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak
25 ilahiyat Fakiiltesi binasimin yapilmasi 4.000.000,00, 2,07 0,00/ 0,00 4.000.000,00f 2,05
29 Hahiyat Fakiiltesi binasinin tamamlanmasi igin 4.000.000,00 2,07 0,00 0,00 4.000.000,00{ 2,05
gerekli ¢calismalar1 yapmak
26 Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin 7.000.000,00| 3,62 0,00/ 0,00 7.000.000,00, 3,59
yapilmasi
30 Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin yapilmast 7.000.000,00 3,62 0,00 0,00 7.000.000,00, 3,59

icin gerekli calismalar1 yapmak
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27 Poliklinik Hizmet Binasinin yapilmasi 7.000.000,00/ 3,62 |2.000.000,00 99,21 | 9.000.000,00| 4,61
31 [Poliklinik Hizmet Binasinin tamamlanmasi igin 7.000.000,00, 3,62 |2.000.000,00/ 99,21 9.000.000,00, 4,61
gerekli ¢alismalari yapmak
28 4000 Kisilik atletizm pistli futbol sahasi 4,000.000,00 2,07 0,00 0,00 4.000.000,00; 2,05
yapilmasi
32 [Spor sahasinin 2018 yilina kadar tamamlanmasi 4.000.000,00, 2,07 0,00, 0,00 4.000.000,00, 2,05
29 Kampiis altyapisinin diizenlenmesi 3.000.000,00 1,55 0,00; 0,00 3.000.000,00f 1,54
33 |Akademik ve idari birimlerin altyap1 ve fiziksel 3.000.000,00, 1,55 0,00, 0,00 3.000.000,00, 1,54
alanlarin iyilestirilmesi
30 Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokullar, 1.250.000,00, 0,65 0,00, 0,00 1.250.000,00, 0,64
Fakiilteler, Enstitiiler, Rektorliik ve bagh
birimlerin bakim, onarim ve tadilat
ihtiyaclarim gidermek
34 [Universitemiz birim binalarinin bakim, onarim 1.250.000,00, 0,65 0,00, 0,00 1.250.000,00, 0,64
ve tadilatlarini yapmak
31 Hastane ve bagh birimlerin bakim, onarim ve 500.000,00| 0,26 0,00, 0,00 500.000,00f 0,26
tadilat ihtiyaclarin1 gidermek
35 [Hastane ve bagli birimlerin yeniden diizenleme 500.000,00 0,26 0,00 0,00 500.000,00, 0,26
ve bakim onarimin yapilmasi
32 Dis Hekimligi Hizmet Binasinin yapilmasi 8.000.000,00| 4,14 0,00; 0,00 8.000.000,00| 4,10
36 Dis Hekimligi Hizmet Binasinin tamamlanmasi 8.000.000,00 4,14 0,00, 0,00 8.000.000,00, 4,10
icin gerekli calismalarin yapilmasi
33 Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan 700.000,00, 0,36 0,00 0,00 700.000,00f 0,36
hizmet binalarinin etiit-projelerinin yapilmasi
37 Ziraat Fakﬁltegi Dekanligi Binasi, Kirikhan 700.000,00/ 0,36 0,00, 0,00 700.000,00f 0,36
MY O Binasi, Ilahiyat Fakiiltesi Binasi igin
projelerin yapilmasi ve Dis Hekimligi Binasinin
roje revizyonunun yapilmast
34 Universitemizce daha kaliteli hizmet 155.000,00 0,08 0,00, 0,00 155.000,00, 0,08
verilebilmesi icin Gida Miihendisi, Anaokulu
Ogretmeni ve Yurt Yonetim Memuru
alinmasi
38 |Gida Miihendisi, Anaokulu Ogretmeni ve Yurt 155.000,00 0,08 0,00 0,00 155.000,00 0,08
Y 6netim Memuru aliminin yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 63.909.649,00 33,08 |2.016.000,00/100,00| 65.925.649,00| 33,77
Genel Yonetim Giderleri 129.282.351,00| 66,92 129.282.351,00| 66,23
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 193.192.000,00 100,00/2.016.000,00/100,00| 195.208.000,00| 100,00

D. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Universitemizin 2016 yili performans programinda yer alan hedeflerin 63.909.649,00TL’si
biitce i¢i ve geri kalan 2.016.000,00 TL’si ise biitce dis1 olmak iizere toplam 65.925.649,00TL ile

finanse edilmesi planlanmistir. 2016 yili performans programinda belirlenen faaliyetlerin maliyeti,

toplam 6denegin %33,77’sini olusturmaktadir.
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare
Adi

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

01 | Personel Giderleri 2.788.000,00 100.556.000,00 0,00 103.344.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 451.000,00 15.273.000,00 0,00 15.724.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.260.649,00 5.731.351,00 0,00 22.992.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 5.132.000,00 0,00 5.132.000,00
06 | Sermaye Giderleri 43.410.000,00 2.590.000,00 0,00 46.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 16.000,00 16.000,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00
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E. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi

Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU
BIRIMLER
Birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda idari personel istihdaminin
saglanmasi
Sozlesmeli personel alimi igin
ilana ¢ikilmasi
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik personel
istihdaminin saglanmasi
2016 y1li igerisinde daha fazla
ilana ¢ikilarak daha fazla 6gretim
elemant temin etmek
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
Hizmet i¢i egitim etkinliklerinin gerceklestirilmesi
Verilen hizmet i¢i egitim
sayisinin arttirilmasi ve personel
katiliminin saglanmasi
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: diizeyde bireyler olarak
yetistirilmesi

Yemek hizmetinden yararlanan
6grenci sayisini arttirmak

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerimize giivenilir ve
kaliteli bir yasam sunmak

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin mesleki is
tecriibelerini arttirmak

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal tesislerin i¢ mekan ve ¢evre diizenlemesi yapilarak
iyilestirilmesi

Konferans, kapali spor salonu ve
yurtlarin bakim onarimi

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Motivasyonu yiiksek dinamik ve nitelikli insan giicii olusturmak.

Biitce Olanaklarinin Arttirilmast

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Konferans, Seminer ve birebir damsmanlhik hizmetlerinin
verilmesi.

Ogrencilerin gevreye ve
iiniversiteye uyum saglamasini
kolaylastiran faaliyetlerde
bulunmak.

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
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BASKANLIGI

Ogrencilerin iletisimlerini arttirarak kongre, seminer, kurs gibi
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesi

Universiteler aras1 federasyonun
diizenledigi 10 bransta spor
miisabaka karsilagsmalarinin
desteklenmesi

SAGLIK, KULTUR

VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Universitemizde okuyan ve mezun olan 63rencilerin mezun
o6grenci portalina bilgilerini girmelerini saglanmasi
Universitemiz arastirma ve
uygulama merkezleri ile isbirligi
yaparak sirketlerin mezun
portalimiza online erisimlerinin
saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak
OGRENCI ISLERI
DAIRE
BASKANLIGI
SCI, SSCI, AHCI yayinlarina verilen desteklerin artirilmasi
SCI, SSCI,AHCI' de
indekslenebilecek yayin
yapilabilmesi i¢in ihtiyag
duyulan veri tabani
aboneliklerinin yapilarak destek
saglanmasi.
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE
BASKANLIGI
Kiitiiphanede ihtiya¢ duyulan veri tabanlarina abone olmak
Abonelik islemlerinin yapilmasi
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE
BASKANLIGI
Uzaktan egitim programina uygun alt yapinin olusturulmasi
Uzaktan egitim sistemi altyap1
hazirlik caligmalar (Kiralama
gideri)
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Bilisim ag altyapilarinin giincellenerek 2018 yili sonuna kadar
ihtiyaclara uygun hale getirilmesi
Universitemizin internet altyapi
giiclendirme galigmalart
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
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Tiim birimlerde 2016 yili sonuna kadar kablosuz internet
sistemine gecilmesi

Tiim birimlerimizde kablosuz
internet kurulum galigsmalari

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz tiim birimlerinde giivenlik ama¢h kamera sistemine
gecilmesi

Tiim birimlerde giivenlik amaglh
kamera sistemine gecilmesi

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeniden diizenleme ve bakim onarimin yapilmasi

Hastane personeli ve hasta
yakinlari i¢in otopark yapim1

UYGULAMA VE
ARASTIRMA
HASTANESI

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Hastanemizde sunulan saghk hizmetleri konusunda hedef kitlenin
bilgilendirilmesi ve anlayis degisikligi yapilmasi suretiyle paydas
memnuniyetinin arttirilmasi

Saglikla ilgili olan énemli giin ve
haftalarda yazili ve sozlii basinda
farkindalik olusturmak

UYGULAMA VE
ARASTIRMA
HASTANESI

Hastanemizde sunulan saglk
hizmetleri ile ilgili brosiir ve
dergi basilmasi

UYGULAMA VE
ARASTIRMA
HASTANESI

Hastanenin ihtiyaci olan (Yatakh tedavi kurumlari isletme
yonetmeligi kapsaminda) idari personel sayisinin arttirilmasi

Thtiyag dogrultusunda personel
alimi ¢aligmalarin yapilmasi

UYGULAMA VE
ARASTIRMA
HASTANESI
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il genelinde okullarda tanitim organizasyonun yapilmasi

il genelinde bulunan okullara
belirli donemlerde ziyaretlerde
bulunulmasi

OZEL KALEM
(GENEL
SEKRETERLIK)
il genelinde bulunan okullarda
okuyan 6grencilerin
kurumumuzu ziyaret etmelerini
saglamak
OZEL KALEM
(GENEL
SEKRETERLIK)
Personel Servislerinin arttirilmasi
servislerin arttirilmasi yoniinde
gerekli faaliyetleri yapmak
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Birimlerde mevcut temizlik personelinin arttirllmasi
Bina artig orant dogrultusunda
temizlik personeli sayisinin
arttirilmasi yoniinde galigmalar
yapmak
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi
Giivenlik personeli sayisinin
arttirilmasi yoniinde galigmalar
yapmak.
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Kirikhan derslik ve merkezi birimler binasi yapilmasi
Kirikhan Meslek Yiiksekokulu
binasinin tamamlanmasi igin
gerekli ¢alismalar1 yapmak
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ziraat Fakiiltesi Dekanhig1 binasinin yapilmasi
Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1
binasinin tamamlanmast i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
ilahiyat Fakiiltesi binasimin yapilmasi
[lahiyat Fakiiltesi binasmnin
tamamlanmast i¢in gerekli
caligmalart yapmak
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin yapilmasi

Kadin Dogum ve Cocuk
Hastanesinin yapilmasi i¢in
gerekli ¢alismalar1 yapmak

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Poliklinik Hizmet Binasinin yapilmasi
Poliklinik Hizmet Binasinin
tamamlanmast i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
4000 kisilik atletizm pistli futbol sahas1 yapilmasi
Spor sahasinim 2018 yilina kadar
tamamlanmasi
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Kampiis altyapisimin diizenlenmesi
Akademik ve idari birimlerin
altyapi ve fiziksel alanlarin
iyilestirilmesi
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokullar, Fakiilteler, Enstitiiler,
Rektorliik ve bagh birimlerin bakim, onarim ve tadilat
ihtiyaclarim gidermek
Universitemiz birim binalarmin
bakim, onarim ve tadilatlarini
yapmak
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Hastane ve bagh birimlerin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaclarini
gidermek
Hastane ve bagl birimlerin
yeniden diizenleme ve bakim
onarimin yapilmast
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Dis Hekimligi Hizmet Binasinin yapilmasi
Dis Hekimligi Hizmet Binasinin
tamamlanmast i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarimn etiit-
projelerinin yapilmasi
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Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 Binasi,
Kirikhan MYO Binast, lahiyat
Fakiiltesi Binast i¢in projelerin
yapilmasi ve Dis Hekimligi
Binasinin proje revizyonunun
yapilmast

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizce daha Kkaliteli
hizmet verilebilmesi icin Gida
Miihendisi, Anaokulu
Ogretmeni ve Yurt Yonetim
Memuru alinmasi

_Glda Miihendisi, Anaokulu
Ogretmeni ve Yurt Yonetim
Memuru aliminin yapilmasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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