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Degerli hemgehrilerim,

Gemlik'te yerel yénetime yeni bir anlayis getirerek ilcemizi yiizbinlerce yurttasimizin huzur
icinde yasayabilecegi bir kent haline getirmek igcin ¢alismaya devam ediyoruz. Géreve
gelisimizin iizerinden dért buguk yil gecti. Bu siirede sosyal yardimlasma ve dayanismadan
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere, kéy yollarimizdan yetki alanimizdaki cadde ve sokaklarin
yenilenip bakimlarinin yapilmasina kadar yerel yonetimin temel gérevlerini yerine getiriyoruz.
Gemlik'i betona ve griye bogmak yerine kaynaklarimizi verimli sekilde degerlendirdigimiz,
ferah, mutlu ve huzurlu bir kent haline getiriyoruz. Tiim bu hizmetlerimizin yani sira, siirekli
degerinden bahsettigimiz Gemlik zeytininin kalitesini tiim diinyaya bir kez daha gdstermek
adina, belediyemiz girisimiyle iirettigimiz zeytin ve zeytinyagini, GEMTAR markasiyla herkesin
begenisine sunduk. Ote yandan Umurbey'deki Toprak Analiz Laboratuvarimizda iireticimize de
bilimsel anlamda destek oluyoruz. Gelecek bes yilda, hizmetlerimize devam etmek, ilgemizin
gelisim ve ilerlemesine katki sunmak, sosyal demokrat belediyeciligin en giizel érneklerini
hayata gegirmek igin sabirsizlaniyoruz. Her zaman soéyledigimiz gibi, tiim yurttaslarimizin
faydasina olacak ¢alismalarimiza, ilgemizi érnek bir kent haline getirecek adimlar atmaya

devam edecegiz.
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MiSYON ViZYON
Kokli Bir Gegmise Sahip Zeytinin Baskenti Baris ve Huzur iginde, insanlarin mutlu
Gemlik'te Katihmci ve Sosyal Adalet Anlayisiile Yasadigl, Turizm ve Tarimda Oncii Sanayisi ile
insani Odak Noktasina Alan Cevreye Duyarl Diinyaya Agilan Marka Bir Kérfez Kenti Olmak

Kaliteli Hizmetler Sunmak

Katilimcilik Engelli Dostu Belediyecilik Faaliyetlerin adalet, esitlik ve
Hizmet Belediyeciligi insanlarin yasam bigimine, seffaflik temelinde yiritilmesi
Sosyal Belediyecilik haklarina, kiltirel kimliklerine, Vatandas memnuniyeti
deger ve inanglarina saygi

Uretimcilik ve Uretime
Yon Vermek
Bilimsellik ve Esitgilik
Sorun ve Taleplere
Bitlincil Yaklagim

insan Odaklilik
Erisilebilirlik
Kentsel Gelisimini Yoneten
ve Yonlendiren idare

Kaynaklarin etkin, verimli ve Yenilikgilik Denetimde Demokratiklik

amacina yonelik kullanilmasi Hesap verilebilirlik Destekleyicilik
Basariya olan inancin her Teknolojik imkanlardan azami Veriye Dayali Analiz
galismada hakim olmasi olcude istifade edilmesi
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A.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blyiksehir
Belediyesi Kanununa gére, Biiyiiksehir ilce Belediyesi
olan Gemlik Belediyesi’nin belediye kanunlari
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

5216 Sayili Bliyliksehir Belediye Kanunu:
Bluylksehir ve ilge belediyelerinin gorev ve
sorumluluklarisunlardir.

Madde 7- ilce belediyelerinin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biyiiksehir belediyesine
verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleriyapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Bliylksehir kati atik yénetim planina uygun olarak,
kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 tnci sinif gayristhhi
muesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerleriniruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayil
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar,
gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kultirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari
acmak; mabetler ile saglk, egitim, kiltur tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltur ve
tabiat varliklari ve tarih? dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Definileilgili hizmetleriylritmek.

f) Afet riski taslyan veya can ve mal giivenligi agisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.
4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil
hava ulasimina agik havaalanlari ve bu havaalanlari
blnyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir. Blyuksehir ve ilge belediyeleri tarim ve
hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirli faaliyet
ve hizmette bulunabilirler.

5393 sayili Belediye kanunu

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte
olmaksartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi;
cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve gevre
saghgi,temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma,park ve yesil alanlar; konut;
kiltur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta
ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari
birlikler ile ortagl olduklari Sayistay denetimine tabi
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sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenciyurtlari
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Buylksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin
konukevleriacabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli
arag, gerec¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla
ilgili her tiirll tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile
tarih? dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amatodr spor kulliplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amatoér
spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda Gstlin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihig
yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk eden miktarin; biylksehir belediyeleriicin binde
yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde o6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli,yasl, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorey,
sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotirillebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina
acik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan
tim tesisler bu Kanunun kapsamidisindadir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarisunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirla faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarivermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilenizin veya ruhsativermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim,
harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel
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hukuk hiilkiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsihigr alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak lizere; i¢me,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sulariniisletmek veyaislettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobiis, deniz ve su
ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasiile
ilgili batln hizmetleriyapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gzerinde sinirlhiaynthak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullaravermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve ¢cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokidm alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamasiicin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her
tlrli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergdhlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlemesinin gerektirdigi batin isleri ylritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili
teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
disi birakmak. (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik
periyodik kontrolini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Gcretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlar
Enstitist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilir. (r) bendine gore verilecek yer
secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blyliksehir sinirlari icerisinde
yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya biyiksehir
belediyeleri yetkilidir. (I) bendinde belirtilen gayrisihhi
miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blyliksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye,
(e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
goriisi ve igisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili
gecmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il
sinirlariiginde blyUlksehir belediyeleri, belediye ve micavir
alan sinirlariicinde il belediyeleriile niifusu 10.000’i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri
Bakanliginin onayiile Gcretsiz veya distk bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tagsinmaz tahsis edebilir.
Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da ticretsiz olarakicme
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ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
disincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina
karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiikimleribelediye tasinmazlarihakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsihgl borglanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez. icra dairesince haciz karari alinmadan
once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz
islemi sadece gosterilen bu mal Gizerine uygulanir. On
glin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak veya
kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.
Madde 16- Belediyeye taninan muafiyet: Belediyenin
kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile
bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile
oOzel tiiketim vergisi hari¢ her tiirli vergi, resim, harg,
katilma ve katki paylarindan muaftir.

Madde 38/b- Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri:
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgttlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.(tir)

Madde 41- Stratejik plan ve performans programi:
Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren altiayiginde; kalkinma planive
programiile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de vyillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar. Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek
odalari ile konuyla ilgili sivil toplum o6rgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer.
Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik
plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve
performans programi bitgenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde bitceden 6nce
gorusilerek kabul edilir.

Madde 61- Belediye Biitgesi: Belediyenin stratejik
planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan bitce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil
icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.
Bltgeye ayrintil harcama programlari ile finansman
programlari eklenir. Biitge yili Devlet mali yili ile
aynidir. Bltge disi harcama yapilamaz. Belediye
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baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, bitce
o6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan
sorumludur.

Madde 74- Yurt disi iliskileri: Belediye, belediye meclisinin
kararina bagli olarak gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet
gosteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara, kurucu
iye veya lye olabilir. Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve
yabanci mahalliidarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir. Birinci ve
ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya
ve uluslararasi anlagsmalara uygun olarak yurutilmesi ve
énceden igisleri Bakanliginin izninin alinmasi zorunludur.
Madde 75- Diger kuruluslarla iliskiler: Belediye, belediye
meclisinin karari Uizerine yapacagl anlasmaya uygun olarak
gorevve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalltidarelerile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait
yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya
bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gergeklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak
aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini
Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hikiimlerine gére
sonugclandirihr.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni
ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin
edebilir.

¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu
yararina calisan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili
Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina
giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gercgeklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile
gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin mahallin en
blytk milkiidare amirininizninin ainmasi gerekir.

d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde
kullaniilmak lzere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli
idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir
veya sliresi yirmibes yil gegcmemek lizere tahsis edebilir. Bu
tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu
tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde,
tahsis islemiiptal edilir. Tahsis sliresi sonunda, ayni esaslara
gbre yeniden tahsis mimkindir. Kamu kurum ve
kuruluslarina belediyeler, bagl kuruluslari ve belediye
sirketlerince devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu
konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesinin
birinci fikrasinin ikinci climlesi ile 5253 sayili Dernekler
Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri,
bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklar birlikler ile
ortagl olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler icin
uygulanmaz. Afet, kitlesel gé¢ ve terére maruz kalan
yerlesim birimlerinin belediyeleri ile bu Kanunun 45 inci
maddesinin ikinci fikrasi geregince belediye baskani veya
baskan vekili gorevlendirilen belediyelerde, vali veya
belediye baskani, aksayan belediye hizmetinin
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baska bir belediye tarafindan yerine getirilmesini
talep edebilir. Yardim istenilen belediye, meclis
kararina gerek olmaksizin igisleri Bakaninin izniyle bu
talebiyerine getirebilir.

Madde 76- Kent Konseyi: Kent konseyi, kent
yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
sardirilebilir kalkinma, cevreye duyarhlik, sosyal
yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma
ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini
hayata gecirmeye calisir. Belediyeler kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin,
noterlerin, varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum
orgltlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri
ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yiritilmesi konusunda
yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan
gorisler belediye meclisinin ilk toplantisinda
gindeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin
calisma usQl ve esaslari icisleri Bakanhginca
hazirlanacak ydonetmelikle belirlenir.

Madde 77- Belediye hizmetlerine gonilli katihm:
Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve
yardim, kitiphane, park, trafik ve kiltir
hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere,
yoksul ve diskiinlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla gonlli kisilerin katilimina yonelik
programlar uygular. Gonullilerin nitelikleri ve
calistiriimalarina iliskin usul ve esaslar igisleri
Bakanhgl tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

MUDURLUKLER

Gemlik Belediyesi blinyesinde, 20
(yirmi) mudurlik yer almakta olup,
bunlardan 7 (yedi) zorunlu olarak
kurulmasi dngoéridlIlmus
midurluklerdir.

Mevcut hizmet birimleri, Norm
Kadro Esaslari gergevesinde
kurulmasi zorunlu ve istege bagli
olanlar seklinde, Tablo 4’de tasnif
edilerek, gosterilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Stratejik planlama ve performans esasli
bitceleme Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Stratejik plan hazirlamakla yiukimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama strecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. Kamu idareleri,
ylrutecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren
performans programi hazirlar. Kamu idareleri bitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu cercevede yirltecekleri faaliyetler ile
performans esasli bitcelemeye iliskin diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. Cumhurbaskani
tarafindanilgilikamu idaresiicin uygun gorilen performans
gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans
denetimleribu gostergeler gergevesinde gergeklestirilir.

| Miidiirliik (Harcama Birimleri) | Zorunlu | ihtiyari |
Ozel Kalem Mudirligi I
Yazi Isleri Madurltgi
insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgu
Ruhsat ve Denetim Mudirlaga
Saglik isleri Mudurlugi
Mali Hizmetler Mudurlaga
Destek Hizmetleri MuduarlGgi
Kaltar Isleri Mudirligi
Temizlik isleri Mudiirl
imar ve Sehircilik MadirlGgi
Fen isleri Mudirltgi

x|
Park ve Bahgeler Mudtrlaga | | X
[ x

Hukuk isleri Midurligi

[efls Kurulu Madarloga || x|
| x

Tablo-4 Gemlik Belediyesi Hizmet Birimleri

Emlak ve istimlak Midirligi

Mubhtarliklar ve Halkla iliskiler MiidrlGgii
Sosyal Yardim isleri MuduirlGig

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliaga
iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurltgi

Gemlik Belediyesi- Performans Programi / 2024 / 009 /



GEMLIK BELEDIYESi W PERFORMANS PROGRAMI / 2024

BELEDIYE MECLISi MEHMET UGUR SERTASLAN BELEDIYE ENCOMENI
(1BASKAN + 31 MECLiS UYESi) GEMLIK BELEDIYE BASKANI (1BASKAN + 3 MECLIS UYESi + 3 MEMUR)

OZEL KALEM MUDURLUGU
KEMAL ATAN

1 _ I
p X

BASKAN YARDIMCISI
EMINE AKSEL TUMER BASKAN YARDIMCISI
L . ZEYNEP AKIS SERINTURK
INSAN KAYNAKLARI VE . -
YAZIISLERI MODURLOGD KOLTOR iSLERI MODURLOGOD DESTEK HIZMETLERI MODURLOGD EGITIM MUDURLOGD FEN ISLERI MODORLUG0 PARK VE BAHCELER MUDURLOGD
(FARUK BILGILI) (BUKLE ERMAN) (HALIL KAYNATMA) (NAZAN EROL) (MUSTAFA YUSAN) (ALIHAN KUZU)
HUKUK ISLERI MODORLO&O TEMIZLIK ISLERI MODURLOGO RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGO ZABITA MUDURLUGD EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU IMAR VE SEHIRCILIK MODORLOED
(ELIF DiL SEViM) (OMER USLV) (OMER USLU) (FERHAT GEYiK) (ERSIN SEViM) (HAKAN ASLAN)
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLOGD PUNTARLACLAR VALK MALI HiIZMETLER MUDURLUGO MEHDRCS i VRN
BUKLE ERMAN; S KRR Tt iSMAIL OZTURK SIFIR ATIK MODURLUGO
¢ ’ (DENIZ ENGIN CELIK) ¢ D (AHMET DEDETURK)
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU CEVRE K:z:ml\ll_'ggouml.
(A MY HAKAMUCAR)) (YASAR DEMIRDIREK)

Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce lliskisi
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iNSAN KAYNAKLARI DURUM DEGERLENDIRMESi
3.1.4. insan Kaynaklari Durum Degerlendirmesi
3.1.4.1.Kadro Durumu ve Genel Degerlendirme

Norm Kadro Esaslari gergevesinde, C-11 nolu tablosunda yer alan Gemlik Belediyesi’'nin kullanabilecegi memur ve
isci kadrolaritablo 5’de 6zetlenmistir.

Memur Kadro Toplami EE
Surekli isci Kadro Toplami

Tablo-5 Gemlik Belediyesi’nin Bulundugu Gruba Esas Norm Kadro Tavanlari

Belediye Meclisi tarafindan onaylanmis kadrolar ¢ergevesindeki durum ise Tablo 6’da 6zetlenmistir. Norm Kadro
Esaslari gergevesinde yeni kadro agilmasi imkani bulunmakla birlikte, 6zellikle memur statiisiinde mevcut kadrolarin
yiksek bir kisminin bos bulundugu gérilmektedir. Diger yandan mevcut bitge gerceklesme verileri incelendiginde
personel giderlerinin 2023 Eylil ayi sonu itibariyle yasal sinirrasmadigi gorilmektedir.

Calisan Hukuki Statusii Meclis Tarafindan Onaylanmis Kadro | Dolu Kadro Bos Kadro
Memur (S6zlesme, Dahil
g | i3 | e | i3

Tablo-6 Mevcut Kadro Durumu

Personelin hukuki statuleri bazinda agirlikli ortalamasi ve mevcut sayilari Tablo 7’de ézetlenmis olup, 2018-2023
donemindeki personel sayilariise Tablo 8’de yer almaktadir.

iSTIHDAM EDILEN PERSONELE iLiSKIN DURUM GiZELGESI
STATU SAYI TOPLAM PERSONEL iCINDEKi ORANI

Memur Personel %68,25
Sézlesmeli Personel o | )
Surekli isci Sayisi . 60 | %31,75
Genel Toplam %100

Tablo-7 Gemlik Belediyesi Mevcut Personel Statti ve Sayilari

VILLAR TOPLAM
29

* 2022 Yili Verisi Eyliil Ayi itibariyle Caridir.
Tablo-8 2018-2023 Personel Sayilari

iNSAN KAYNAKLARI DURUM DEGERLENDIRMESi

KADRO DURUMU VE GENEL DEGERLENDIRME

3.1.4.2.Personelin Ogrenim Durumlari Bazinda Degerlendirilmesi

Personelin 6grenim durumlari, is¢i ve memur personel icin ayri ayri analiz edilmistir. Calisan personellerin %18'i
ilkokul-ortaokul mezunu, %20'si lise mezunu, %19'u 6nlisans mezunu ve %43'l lisans ve yikseklisans mezunu olup

O6grenim durumlari itibari ile yeterlilik diizeylerinin yliksek oldugu, mesleki yeterliliklerine ait verilerden bagimsiz
olarak ifade edilebilir.

Personelin Ogrenim Durumlari Bazinda Dagilimi (%)
[ Stati | flkokul Mezunu | Ortaokul Mezunu
“Memwr [ 2 | 1 | 0 | » | e | 14 | 1|

| i [ 07 ] 7 ] v [ 4 | 5 [ 0 | 60 |
| sozlesmeli /o0 | o [ o | o0 | 0 | 0 | 0|

Tablo-9 Personelin Ogrenim Durumlari Bazinda Dadilimi

Gemlik Belediyesi- Performans Programi / 2024/ 011 /
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iNSAN KAYNAKLARI DURUM DEGERLENDIRMESi
- KADRO DURUMU VE GENEL DEGERLENDIRME

3.1.4.3.Pesonelin Yag Durumlari Bazinda Degerlendirilmesi
CGalismakta olan personelin %3,18’i 20-29 yas araligl, %24,34'G 30-39 yas araligl, %41,27'si 40-49 yas araligl, %31,21'i
50 ve Uzeriyasaraliginda oldugu asagidaki tabloda gorilmektedir.

[ 2025 Vay Aralif | 30-39 Yas Arali | 0-49 Yas Arali |50 Vas ve Gstti | TOPLAM
Memar | 6 | 4 | a4 | 3 | 13

ks | o [ 3 [ s | 2% | e
Seesmen |0 | 0 | 0 | 0 | 0

Tablo-10 Personelin Yas Gruplari Bazinda Dagilimi

Ozellikle isci statiisiinde calisan personelle ilgili bu verinin yakin zamanda kidem tazminatt édenmesi gerekecek
personel sayisindaki fazlalik yaninda, mahalli idare hizmetlerinde yetismis personel bazinda bir azalmaya neden
olabileceginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

3.1.4.3. Hizmet Alimi Suretiyle . . . : _
istihdam Olunan Personelle BIRIMLERDE / ANA FONKSIYONLARDA GEMTAS SIRKETIMIZ

ilgili Bilgiler BUNYESINDE ISTIHDAM EDILEN PERSONEL SAYILARI

Hizmet alimi suretiyle istihdam Ana Fonksiyonda veya lgili Birim Bazinda 2023

edilen personelin birim veya ana Ozel Kalem Mudurlugi
fonksiyonlar bazindaki dagilimi Tablo Teftis Kurulu Midirligi
11'de gosterilmistir. Hukuk isleri Midirligi
Yazi isleri Mudrltgi
Temizlik isleri Midarltgi 137
Ruhsat ve Denetim Mudrlugi
Emlak ve istimlak Midirligi
Saglik isleri Midurligi
Park ve Bahgeler Mudi
Destek Hizmetleri M
Kaltar isleri Madarltga
Sosyal Yardim isleri Midirliigi
Fen isleri Midr
imar ve Sehircilik Midurligi
Zabita Mudurlagi
Cevre Koruma ve Kontrol Mudarligi
iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidurlGgu
TOPLAM

Al
BlwW|N| -
o —|©

[EEY
(%2}
iy

el
||
N N | = NN

| 1 ]
|6
| 8 |
|9
|10 |
|11
| 12
| 13 |
| 14 ]
|15
|16 |
| 17|
|18 |
|19 |
|20 |

N
o

Tablo-11 Gemlik Belediyesi Hizmet Birimleri
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Zeytinin
Bagkenti
Uretken

Bir Sanayi
Kenti

Marmara’nin,
Incisi

Universite
Sehri
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I STRATEJIK AMAGLARIMIZ

SAGLIK
SPOR
SANAYI
ISTIHDAM
SOKAK . ULASIM
KENT
HAYVANLARI TASARIM

SOSYAL KORFEZ
YASAM TURIZM

KULTUR

SANAT
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AMAC VE HEDEFLER

Hedefler

insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirligi

¢ Koruyucu Saglik Hizmetleri Sunmak

¢ Kurumsal Yonetimin Gelistirilmesini Saglamak

« istihdam Arttirici Faaliyetlerin Gelistiriimesini
Saglamak.

Ozel Kalem Miduirliigii

« Tedarik Sirecleri lyilestirilerek, islem Sirelerini
Kisaltmak

¢ Halkin Belediye Karar Ve Uygulamalarina Etkin
Sekilde Katihmini Saglamak

¢ Hizmet Sunumlarinin Paydaslarin Beklentilerini
Karsilayacak Sekilde Etkin Hale Getirmek

Park Bahgeler Midiirlagi

¢ Spor Alanlarini Gelistirmek, Modernlestirmek Ve
Sayisini Arttirmak

« Her Yas Ve Her Kesimden insan icin Spor Ve Saglikh
Yasam Olanaklari Saglamak

e Tarimsal Kaynaklari Korumak, Planlamak,
iyilestirmek Ve Uretici Bilincini Artirmak.

e Bolgeye Has Gemlik Zeytininin Tanitimi Ve
Pazarlanmasina Destek Vermek Amacl Faaliyetlerde
Bulunmak

» Organik, Dogal iyi Tarimi Destekleyen Faaliyetlerde
Bulunmak

¢« Kentin Degisen Sosyal, Ekonomik Ve Kiltirel
ihtiyaclarina Cevap Verecek Nitelikte Rekreasyon
Alanlari Olusturulmasi.

e Rekreasyon Alanlarinda Modern Ve Estetik Bir
Goriinim Olusturularak ilge Halkina insan Odakli
Aktif Yesil Alanlar Kazandirmak

e Hizli Kentlesmenin Getirdigi Olumsuz Etkileri
Azaltmak Amaciyla Mevcut Yesil Alanlarin Korumasi
Ve Tum Aktif Yesil Alanlarin Sdrdurulebilirliginin
Saglanmasi

* Gemlik Belediyesinin Vizyonuna Uygun Ve
Surdurilebilir Sahil Proje Ve Planlari Araciligiyla
Gemlik Korfezinin Turizm Agisindan Gelisimini
Desteklemek

e Kentlinin Sanatla Bulusmasini Kolaylastirarak
Etkilesimini Arttiracak Calismalar Yuriutmek

Ruhsat Ve Denetim Mudurlagu

» Gelisim, Degisim Ve Yeniliklere Acik Olarak isyeri
Ruhsatlandirma Siirecini Siirekli Gelistirerek, ilgemiz
Sinirlari icerisinde Faaliyet Gésteren Ruhsatsiz

isletmeleri Tespit Etmek, Ruhsat Konusunda Halkimizi
Bilinglendirici Calismalar Yapmak, Cevreye Olumsuz
Etkileri Bulunan isletmelerin iyilestirilmesini Saglamak Ve
imalata Yénelik isyerlerinin Planh Bir Sekilde
Rehabilitasyonu Hususunda Calismalar Yapmak. internet
Ortamindan Ruhsat Basvurularini Yayginlastirmak
Vatandas Memnuniyeti Dogrultusunda Belediyecilik
Hizmetlerinde Biirokrasiyi Azaltarak, ilk Seferde Ve
Zamaninda Dogru Hizmeti Sunarak ilgemiz Sinirlari
icerisinde Faaliyet Gosteren isyerlerini Kayit Altina Almak
Ve Ruhsat Konusunda Bilgilendirme Calismalari Yapmak.
Ruhsatsiz isyerlerini 2024 Yilina Kadar Ruhsatsiz isyerlerini
Her Y1l %5 Oraninda Azaltarak Asgari Seviyede Tutmak.

Fenisleri Miidiirligii

.

ilcedeki sosyal donati alanlarinin projelendirilerek tiim
halka hitap eden tesisleri ortaya ¢ikartmak

Gemlik Zeytini'nin marka degeriniyikseltmekigin kentteki
kiltlrel zenginligi ortaya ¢ikarmak

Gemlik belediye tarafindan yerel Ureticiye gerekli destegin
saglanarak katma degeri yliksek Grin elde ederek
pazarlamasina éncilik etmek

ilcemizde gerek merkez gerek kirsalda konforlu ulasim
imkani saglamak icin mevcut yollari iyilestirmesi ve yeni
yollarinagilarak vatandas memnuniyetinin arttiriimasi
Kentin ekonomik ve fiziksel gelisimine yon verecek
belediye kaynaklarinin etkin, verimli ve tasarruflu bir
bicimde kullaniimasini saglamak

Kentin ekonomik ve fiziksel gelisimine yon verecek
belediye kaynaklarinin etkin, verimli ve tasarruflu bir
bigcimde kullaniimasini saglamak

Kentin dogal glizelliklerini ortaya ¢ikaran projelerile marka
bir korfez kenti olacak Gemlik igin alternatif projeler
olusturulmasi

ilcemizdeki tarihi ve dogal giizelliklerin ortaya
ctkartilmasini saglayacak projelerin ortaya ¢ikmasini
saglayacakis birligi ve koordinasyonun saglanmasi

Kamu kurumlari ile gerekli isbirligi saglanarak Gemlik'i bir
egitim kenti olmasiigin gerekli destegi saglamak

Sosyal Belediyecilik anlayisini Gst dlizeye cikartan geng ve
yash nuftsun farkli ihtiyaglarini karsilayacak tesisleri
hayata gegirmek

Gemlik 'e deger katacak sokak hayvanlarini rehabilte eden
modern bir tesis elde edilirken kurban pazari satis yerinin
eksiklerinin tamamlamasi

Gemlik Belediyesi- Performans Programi / 2024 / 015 /
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I AMAC VE HEDEFLER

Kentin Tarihsel, Dogal ve

Kiilturel Mirasini Koruyan,

Sosyal, Ekonomik ve Fiziksel

Saglik ve Sporda Cagdas Yasam Gelisimine Yon Verecek

Standartlarini Sunarak, Yasanilabilir bir Kent
Toplumun Her Kesimine Hitap Olusturmak.
Eden Saglikli Kent Ortami

G ——

Kiiltiir, Sanat ve Egitim
Faaliyetlerinin Zenginlesmesine
Destek Veren, Cagdas bir Kent
Olmak.

Siirdiiriilebilir Tarim
Politikalari ile Gemlik
Zeytininin Marka Degerini
yiikseltmek.

Kérfezi Tarihi dokusu ve
Tiim Dogal Giizellikleri ile

Bitiinlesen Turizm Kenti Kentte Ozel Sektér ve Kamu
isbirligi ile Gerceklestirilecek
istihdam Arttirici Projelere
Destek Vermek.

Kurumsal Kapasitenin,
idarenin Vizyonuna
Ulagmasini Saglayacak
Olglide Arttirilmasi.

Farkh Kesimlerden Olusan Kent
Mozaiginde Sosyal Adaleti ve
Toplumsal Dayanismayi Arttirmak
igin Sosyal Hizmetleri Gelistirmek
ve Yayginlastirmak.

Sokak Hayvanlarinin Dogal
Yagsam Alanlarinin
iyilestirilmesini Saglayan
Ciftlik Hayvanlarina Yonelik
Faaliyetleri Destekleyen,

Hayvan Dostu bir Kent
Olmak
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I AMAC VE HEDEFLER

Yaziisleri Miduirltigii

Yurtitme Ve Karar Organlarina Sunulan Hizmetlerin
Kalite Ve Hizinin Arttiriimasi Suretiyle Yerel Halkin Ve
Sivil Toplum Orgitlerinin Beklentilerinin Belediye
Meclisine Ve Enclimene En Hizli Ve Etkin Bir Sekilde
Yansitilmasi, Belediye Hizmet Kalitesinin
Arttirilmasi. idarenin Tim Yazisma, Evrak Akisi Ve
Depolama Faaliyetlerinin, Kurumsal Hafiza Sistemini
Hayata Gegirecek Sekilde Yirutilmesi Ve

Yonetilmesi

Mali Hizmetler Mudurliiga

Gelir Arttirici Calismalardan Da Faydalanilarak,
Finansal Yeterliligin En Ust Diizeye Cikartilmast.

Mali Disiplinin Saglanmasi Ve Belediye Gelirlerinin
Yikseltilerek Etkin Ve Verimli Bir Sekilde
Kullanilmasini Saglamak.

Mali Tablo Ve Bitgeleme Sistemlerinin Glvenilirligi
Ve Hesap Verebilirligin StirdGrilmesini Saglamak.
Mevzuat ile Ongériilenler Disinda Yonetime Yararli
Bilgi Saglayacak Rapor Dlizenlenmesi

Belediyemizin 5 Yillik Plani Hazirlandiktan Sonra Orta
Ve Uzun Vadeli Hedeflerinin, Faaliyet Ve Siireglerinin

Degerlendirilmesi.

Saghkisleri Miidurliigii

Toplum Ve Cevre Sagligi Konusunda Yapilan
Etkinlikler

Saglik icin Hareke Geg Etkinligi

ilcemizde Hasere ilaglama Yapilmasi

ilcemizde Halkin Bilinglenmesi

Kentin Degisen Sosyal,ekonomik Ve Kiltirel
ihtiyaclarina Cevap Verecek Nitelikte Doga Yasam
Alanlari Olusturmak

Herkezin Gérmek Ve Yasamak istedigi Bir Huzur
Kenti Olmak

ilcemizin Onemli Giizelliklerinden Biri Olan Sokak
Hayvanlarimizin Refahi Ve Huzuru igin
Rehabilitasyon Merkezinin Kapasitesini Yikseltmek
Ve Burada Gergeklestirilen Faaliyetleri Titiz Bir
Sekilde Yuritmek.

Gemlik Belediyesinin Vizyonuna Uygun Ve
Sirdirilebilir Hayvan Rehabilitasyonu Desteklemek

Defin Hizmetlerinin En lyi Sekilde Yuriitilmesi

Zabita Mudiirltigii

ilcemizdeki Paydaslarin Huzur Ve Esenlik Ortaminin
Olusturulmasi Yoniinde Denetim Hizmetlerinin Yerine
Getirilmesindeki Kalite Sirekliliginin Devaminin

Saglanmasi.

imar Ve Sehircilik Midirltigii

Spor Alanlarini Gelistirmek, Modernlestirmek Ve Sayisini
Arttirmak

Kentin Degisen Sosyal,ekonomik Ve Kiiltiirel ihtiyaglarina
Cevap Verecek Nitelikte Rekreasyon Alanlari
Olusturulmasi.

Rekreasyon Alanlarinda Modern Ve Estetik Bir Goriinim
Olusturularak ilge Halkina insan Odakli Aktif Yesil Alanlar
Kazandirmak

Gemlik Belediyesinin Vizyonuna Uygun Ve Sirdirilebilir
Sahil Proje Ve Planlari Aracihiglyla Gemlik Kérfezinin Turizm

Agisindan Gelisimini Desteklemek

Temizlik isleri MiidiirlGgi

ilcemiz Genelinde Temizlik Yéniinden 2019 Yilinda % 60
Seviyelerinde Olan Vatandas Memnuniyetini, Her Yil
Kademeli Olarak %10 Arttirilarak, 2024 Yilinda % 95
Seviyelerine Cikarmak.

ilcemiz Genelinde 2019 Yilinda %40 Seviyelerinde Olan
Geri Donisebilen Atiklarinin Toplanma Oraninin, Her Yil
Kademeli Olarak %6 Arttirillarak, 2024 Yilinda % 51

Seviyelerine Cikarmak.

Kiiltur isleri MidiirlGgii

ilcemizdeki Kiltir Ve Sanat Faaliyetlerinin Milli Kiltir
Anlayisimiza Ve Cagdas Anlayisa Uygun Olarak
Yiritilmesi Ve Yayginlastirilmasi icin Gerekli Calismalari
Yapmak

Egitim Alaninda ilkégretim, Orta Ogretim Ve Yiksek
Ogretim Ogrencilerinin Basarilarini Artirmak icin Destek
Saglayici Projeler Gelistirmek Ve Uygulamak

Saglikli Yasam Ve Saglikl Toplum igin Halkin Her Kesiminin
Spora Tesvik Edilmesi, Spor Yapma Bilincinin

Kazandirilmasi igin Gerekli Calismalari Yapmak
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Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

« ilcemizde Sosyal Yardim Hizmetlerinden
Faydalanacak Sosyal Risk Altindaki Dezavantajli
Guruplarin Tespit Edilmesi, Kendilerine Aktarilacak
Kaynaklarin Adaletli Olarak Dagrtilmasi Ve izlenmesi
icin GerekliOlan Calismalarin Yapilmasi

»  Yasl, Engelli,bakima Muhtag, Kimsesiz Ve ihtiyac
Sahibi Vatandaslarimizin; Sicak Yemek, Gida, Giyim,
Temizlik Malzemesi, Ev Esyasi Vb. Gibi Temel
ihtiyaglarinin Karsilanmasi Ve Yetersizliklerinin
Giderilmesi Noktasinda Taleplerini Karsilayacak
Proje Ve Uygulamalari Ylritmek

e Yasl, Engelli,bakima Muhtag, Kimsesiz Ve ihtiyac
Sahibi Vatandaslarimizin; Sicak Yemek, Gida, Giyim,
Temizlik Malzemesi, Ev Esyasi Vb. Gibi Temel
ihtiyaclarinin Karsilanmasi Ve Yetersizliklerinin
Giderilmesi Noktasinda Taleplerini Karsilayacak
Proje Ve Uygulamalar Yiritmek

+ ilcemizdeki Engelli Bireylerin Yasam Kalite Ve

Standartlarini  Yikseltmek Amaciyla Stk, Kamu

Kurum Kuruluslari Ve Ozel Sektér ile isbirligi
Protokolleriile Projeler Uretmek Ve Uygulamak

+ ilcemizde Sosyal Risk Altindaki  Yashlar, Kadinlar,

Gengler Ve Cocuklardan Olusan Gruplarin Saglik,

Sosyal, Ekonomik,egitim Moral Ve Fiziki Agidan

icinde Bulunduklari Yetersizliklerinin Tespit

Edilerek, Ortadan Kaldirilmasi icin Sosyal Hayata

Esitlik¢i Bir Yaklasimla Katilimlarini Saglayacak;

Sirdirdlebilir, Sosyal Destek Hizmetleri Ve
Etkinlikleri Uretmek.

e Toplumsal Dayanismayi Pekistiren, Birlik Ve

Beraberligi Artiran Ve Sosyal Hayatin Gelismesine

Hizmet Eden Dogum, Toplu Nikah,toplu Sinnet,

Defin, Asker Ugurlama, Dini Glinler Ve Kutlamalarda

Ve Manevi Degerleri

Gelenekleri Sirdiirmeye

Yénelik Sosyal Hizmet Uygulamalari ile

Vatandaslarimizi Bulusturmak.
Teftis Kurulu Mudurliiga

¢ Kurumsal Yonetimin Gelisimini Saglayarak Cagdas
Kent Olmada Katkida Bulunmak.
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Destek Hizmetleri Midurligi

Belediye Hizmet Birimlerinin ihtiya¢ Duydugu Mal ve
Hizmet Alimlarini Katilimcilik, Saydamlik ve Hizmette
Verimlilik Esaslyla Gergeklestirmek.

Mubhtarliklar Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basili Ve Dijital Basin Yayin Olanaklarini Kullanarak Gemlik
Belediyesi Yatirnmlarini Sosyal Ve Kultirel Faaliyetlerini
Kamuoyuna Aktarilmasi.

Onemli Giinler, Ger¢eklesecek Etkinlikler Ve Gerekli
Duyurulari Gemlik'in Onemli Noktalarina Yerlestirilerek
Vatandaslarin Bilgilendirilmesi.

Dijital Ve Basili Evrak Yoluyla Gemlik Belediyesi'ne Ulasan
Vatandas Ve Muhtarlara Hizli Donlis Saglanarak Taleplerin

CozUme Ulastirilmasinin Saglanmasi.

Hukuk isleri Miidiirliigii

Hizmet Kalitesini Ve Verimliligini Gelistirmek

Emlak Ve istimlak Miidrliigii

2020-2024 Yillara Arasinda Belediyenin HUkim Ve
Tasarrufundaki Yerlerin imar Planindaki Amacina Uygun
Olarak Ekonomiye Kazandirilmasi, Belediyemiz Sinirlari
icerisindeki Maliye Hazinesi Adina Kayith Bulunan
Tasinmazlarin Belediyemize Devir, Tahsis Ve Ya Terkini
Saglamak,belediyemiz 5 Yilhk Kamulastirma Programi
Yapilmasi

Saglikli Ve Siardurilebilir Kentlesme Ve Yapilasmanin
Saglanmasi icin Gerekli Kamulastirma Calismalarinin
Yuratilmesi.

Tasinmaz Kiralama islemlerini Emsal Degerleri Uzerinden

Yaritmek.

Kentsel Donlisiim MudirlGgi

Kentsel Déniisiim ile Afet Riski Tasiyan Ve Mevcuttaki
Niteliksiz, Can Ve Mal Giivenligi Olmayan Alanlarin Daha
Saglikli, Daha Guvenli, Sosyal Donati Alanlariyla
Yasanabilir Cevreye Sahip Olmasi Saglanarak,
Surdirilebilir Bir Planlama Anlayisiyla Sirecin Akilcr Ve
Planli YrGtilmesini Saglamak

Kentsel D&niisiim ile Afet Riski Tasiyan Yapilarin En Kisa
Siirede islemlerinin Tamamlanarak Daha Giivenli

Yapilarda Yagam Alani Olusturmak.
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Amag 2: Siirdiiriilebilir Tarim Politikalar ile Gemlik Zeytininin Marka Degerini Yiikseltmek

HEDER(LER)IN
SIRA HEDEF 2020(TL) | 2021(TL) | 2022(TL) | 2023(TL) | 2024(TL) | oo iatacone
(TL)
T | Kaynaklari Korumak,Planlamak, fyilestirmek
Ha.1 | onmsal Kaynaklan Rorumak, Planfamal Iylestirmel ve 745.000,00 | 650.000,00 | 800.000,00 | 950.000,00 | 1.100.000,00 |  4.245.000,00
Uretici Bilincini Arttirmak.
H.2.2 [Bolgeye Has Gemlik Zeytininin Tanitim: ve Pazarlanmasina 105.000,00 | 110.000,00 | 120.000,00 | 130.000,00 | 140.000,00 605.000,00
Destek Vermek Amagli Faaliyetlerde Bulunmak
H.2.3 |Organik,Dogal Iyi Tarimu Destekleyen Faaliyetlerde Bulunmak | 500.000,00 600.000,00 720.000,00 840.000,00 960.000,00 3.620.000,00
e
H.2.4 |emlik Zeytiniin marka degerini yitkseltmek i¢in kenticki 100.000,00 | 110.000,00 | 120.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 630.000,00

kiiltiirel zenginligi ortaya cikarmak

Gemlik Belediyesi tarafindan yerel tireticiye gerekli destegin
H.2.5 |saglanarak katma degeri yiiksek iiriin elde ederek 300.000,00 330.000,00 360.000,00 150.000,00 200.000,00 1.340.000,00
pazarlamasina onciiliik etmek

Saglikl yasam ve saglikli toplum igin halkin her kesiminin
H.2.6 [spora tesvik edilmesi, spor yapma bilincinin kazandirilmasi igin| ~ 850.000,00 935.000,00 1.010.000,00 | 1.075.000,00 | 1.140.000,00 5.010.000,00
gerekli caligmalart yapmak

. . AMAC 2 GENEL
AMAC 2 YILLARA GORE TOPLAM MALIYETI (TL)| 2.600.000,00 | 2.735.000,00 | 3.130.000,00 | 3.295.000,00 | 3.690.000,00 | TOPLAM MALIYET
15.450.000,00 TL

Amac 3 : Kentin Tarihsel, Dogal ve Kiiltiirel Mirasim Koruyan, Sosyal, Ekonomik ve Fiziksel Gelisimine Yon Verecek Yasanabilir Bir Kent Olusturmak

HEDER(LER)IN
YILLARA GORE
TOPLAM MALIYETi
(TL)

SIRA HEDEF 2020 (TL) | 2021(TL) | 2022(TL) | 2023 (TL) | 2024 (TL)

Basili ve dijital basin yayin olanaklarini kullanarak Gemlik
H.3.1 |Belediyesi yatirimlarini sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini 1.403.400,00 | 1.565.600,00 | 1.686.000,00 | 2.420.850,00 | 2.690.615,00 9.766.465,00
kamuoyuna aktarilmast.

Onemli giinler, gergeklesecek etkinlikler ve gerekli duyurular:
H.3.2 |Gemlik'in 6nemli noktalarina yerlestirilerek vatandaglarin 848.600,00 926.100,00 1.065.300,00 | 1.200.000,00 | 1.380.000,00 5.420.000,00
bilgilendirilmesi.

Dijital ve basilt evrak yoluyla Gemlik Belediyesi'ne ulasan
H.3.3 |vatandas ve muhtarlara hizli doniis saglanarak taleplerin 304.000,00 328.300,00 364.700,00 398.800,00 437.500,00 1.833.300,00
¢oziime ulastirilmasinin saglanmasi.

2020-2024 yillara arasinda Belediyenin hiikiim ve
tasarrufundaki yerlerin imar planindaki amacina uygun olarak
ekonomiye kazandirilmasi, Belediyemiz sinirlari igerisindeki
Maliye Hazinesi adina kayitl bulunan taginmazlarin
Belediyemize devir, tahsis ve ya terkini saglamak,Belediyemiz
5 yillik kamulagtirma programi yapilmasi

H.3.4 14.000.000,00 | 14.700.000,00 | 15.600.000,00 [ 16.800.000,00 | 18.200.000,00 79.300.000,00

Saglikh ve stirdiiriilebilir kentlesme ve yapilasmanin

H.3.5 [saglanmast icin gerekli kamulastirma calismalarmm 289.000,00 | 489.000,00 | 791.000,00 | 1.100.000,00 | 1.300.000,00 |  3.969.000,00
yiiriitiilmesi.
H3.6 x:;?gjlf kiralama islemlerin emsal degerleri izerinden 100.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 | 250.000,00 | 300.000,00 1.000.000,00
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Amagc 1 : Saghk ve Sporda Cagdas Yasam Standartlar: Sunarak Toplumun Her Kesimine Hitap Eden Saghikh Kent Ortami Olusturmak

HEDER(LER)IN
SIRA HEDEF 2020 (TL) | 2021(TL) | 2022(TL) | 2023(TL) | 2024(TL) | pomtsursiaiiveni
(L)
H.1.1 |Koruyucu Saglik Hizmetleri Sunmak 290.000,00 | 319.000,00 | 351.000,00 | 388.000,00 | 427.000,00 1.775.000,00
Spor Alanlarim Gelitirmek, Modernlestirmek ve S
H.1.2 A‘;gfm;‘: armi Gielishrme, Moderniestirmek ve sayisim 1.300.000,00 | 1.550.000,00 | 1.850.000,00 | 2.050.000,00 | 2.350.000,00 |  9.100.000,00
f.1.3 |Her Yas ve Her Kesimden Insan igin Spor ve Saglikh Yasam |- 36 000,00 | 500.000,00 | 600.000.00 | 700.000.00 | 800.000,00 2.960.000,00
Olanaklar1 Saglamak
H.1.4 |Toplum ve ¢evre sagligi konusunda yapilan etkinlikler 680.000,00 855.000,00 940.000,00 1.205.000,00 | 1.410.000,00 5.090.000,00
H.L5 [Saglik igin harekete geg etkinligi 265.000,00 | 340.000,00 | 360.000,00 | 445.000,00 | 530.000,00 1.940.000,00
H.1.6 |ilgemizde hasere ilaglama yapilmast 25.000,00 40.000,00 50.000,00 65.000,00 75.000,00 255.000,00
H.1.7 |ilgemizde halkin bilinglenmesi 10.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 150.000,00

flgemizdeki paydaslarin huzur ve esenlik ortaminin
H.1.8 |olusturulmas1 yéniinde denetim hizmetlerinin yerine 6.885.000,00 | 7.585.000,00 | 8.289.000,00 | 9.153.000,00 | 10.063.000,00 41.975.000,00
getirilmesindeki kalite siirekliliginin devaminin saglanmasi.

Her Yas ve Her Kesimden Insan Igin Spor ve Saglikh Yagam
Olanaklarini Saglamak adma Spor Alanlarimi Gelistirmek,
Modernlestirmek ve Sayisin Arttirmak, Bakima Muhtag

HLLY | lammiz gin Bakam Evi ve Cocuklammiz lein Dis Saghgn | 15000000 | 220.00000 | 340.000.00 | 420000,00 | 150.000,00 1.310.000,00
Merkezi Gibi Saglik Tesisleri Olusturmak Spor Alanlarini
Gelistirmek, Modernlestirmek ve Sayisini Arttirmak

H.1.10 |/ 1gedeki sosyal donat alanlarinin projelendirilerek tm halka |55 100 00 | 16500000 | 180.000.00 | 200.000.00 | 250.000,00 1.045.000,00

hitap eden tesisleri ortaya gikartmak

Kentsel doniisiim ile afet riski tasiyan ve mevcuttaki niteliksiz,
can ve mal giivenligi olmayan alanlarin daha saglkli, daha
H.1.11 |giivenli, sosyal donati alanlariyla yasanabilir ¢evreye sahip 3.640.000,00 3.851.000 4.131.000 4.730.000 5.465.000 21.817.000
olmasi saglanarak, siirdiiriilebilir bir planlama anlayisiyla
stirecin akilcr ve planli yiiriitiilmesini saglamak

Kentsel doniistim ile afet riski tagiyan yapilarin en kisa siirede
H.1.12 [islemlerinin tamamlanarak daha giivenli yapilarda yagam alani 829.000,00 880.000,00 915.000,00 945.000,00 980.000,00 4.549.000,00
olusturmak

Kent estetiginin 6n planda tutuldugu insan saghigini tehdit
etmeyen bir gevre olusturmak igin ilgemiz genelinde temizlik
H.1.13 |yoniinden 2019 yilinda % 60 seviyelerinde olan Vatandas 25.511.000,00 | 27.976.000,00 | 30.352.000,00 | 31.465.000,00 | 32.510.000,00 147.814.000,00
memnuniyetini, her yil kademeli olarak %10 arttirilarak, 2024
yihnda % 95 seviyelerine ¢ikarmak.

Halkimizin ¢evre ve geri doniisiim konusunda biling diizeyinin
arttirilmasini saglayarak, Ambalaj Atiklarinin yani sira Geri
Déniisebilen tiim Atiklarm, Bitkisel Atik Yaglar, Atik Piller,
Cam $ise Atiklari, Elektronik Atiklar, Mavi Kapak ve

Kullanilmis Giysilerin kaynaginda ayr toplanmasi

H.1.14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ayristirlmasi hizmetine devam edilerek Ulke Ekonomisine
Kazandirmak i¢in ilgemiz genelinde 2019 yilinda %40
seviyelerinde olan geri doniigebilen atiklarinin toplanma
oraninin, her y1l kademeli olarak %6 arttirilarak, 2024 yilinda
% 51 seviyelerine ¢ikarmak.

. . . AMACG 1 GENEL
AMAC 1 YILLARA GORE TOPLAM MALIYETI (TL) 40.225.000,00 | 44.301.000,00 | 48.388.000,00 | 51.806.000,00 | 55.060.000,00 | TOPLAM MALIYET
239.780.000,00 TL
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