2015 PERFORMANS PROGRAMI

|. GENEL BiLGIiLER

A. KAHRAMANMARA S SU VE KANAL iZASYON iDARESI GENEL
MUDURLU GU YETK I, GOREV VE SORUMLULUKLARI

KASKI'nin, bata 2560 sayilistanbul Su ve Kanalizasyddaresi Genel Mudurfii
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 5216 sayili Buyeikir Belediye Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, 831 sayili Sular Kanunulilgka kanun ve ilgili yénetmeliklerle

gorev ve yetkileri belirlenmstir.

Yasalarca Verilen Yetki ve Sorumluluklar:

KASKI'nin yetki ve sorumluluklarina ikin temel yasalar ve ilgili hiikimleri ana
hatlariyla aagida verilmitir.

5216 Sayili Buyugehir Belediyesi Kanunu;

5216 sayilli Buyugehir Belediyesi Kanunu'nun 7/r maddesine gore, Ssu
kanalizasyon hizmetlerini yurttmek, bunun icin ddirdbaraj ve dger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve gletmek; kaynak suyu veya aritma sonunda uretilelarisypazarlamak™
blyuksehir belediyesinin gorevleri ve yetkileri arasirsdeyiimstir.

2560 Sayili Su ve Kanalizasyodidaresi Genel Mudurfii Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun;

2560 sayili Kanunun 1. Maddesinde" Buygikir Belediyesi 'nin su ve kanalizasyon
hizmetlerini yuritmek ve bu amacla gereken herutimsisi kurmak, kurulu olanlari
devralmak ve bir eldenletmek” olarak belirtilmgtir.

KASKI'nin faaliyet alani, cgrafi olarak KahramanmagaBlyiksehir Belediyesi'nin

gorevalani ile sinirlidir.

2560 sayili kanunda KASKin gorev ve yetkilerjdyle siralanmtir:

> Icme, kullanma ve endustri suyu ihtiyaclarinin hénit yeralti ve yeriisti
kaynaklarindan gganmasi ve ihtiya¢ sahiplerine galmasi icin; kaynaklardan abonelere
ulasincaya kadar her turll tesisin etlt ve projesimngak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu olanlari dewy isletmek ve bunlarin bakim ve

onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yeniliklgresmek.
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> Kullaniimis sular ile y&s sularinin toplanmasi, yesien yerlerinden

uzaklgtiriimasi ve zararsiz bir bicimde ¢atma yerine ulgtirlmasi veya bu sulardan
yeniden vyararlanilmasi icin abonelerdensléaarak bu sularin toplanacaklari veya
birakilacaklari noktaya kadar her turli tesisinteté projesini yapmak ve yaptirmak;
gerektginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kordak; kurulu olanlar devralip
isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yam@k ve gerekli yenilemelere
girismek.

> Bdlge icindeki su kaynaklarinin deniz, gol, akarswilarinin ve yeralti
sularinin kullanilmy sularla ve endustri artiklari ile kirletiimesirbu kaynaklarda sularin
kaybina veya azalmasina yol acacak tesis kurulmasibbu tur faaliyetlerde bulunulmasini
Oonlemek, bu konuda her turlt teknik, idari ve hukieklbiri almak.

> Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda, hizmetialgindeki belediyelere
verilen gorevleri yirttmek ve bu konulardaki yetkilkullanmak.

> Her tOrl0 tginir ve tginmaz mall satin almak, kiralamak, ekonomilgete
kalmams arag ve gerecleri satmak, KASHKin hizmetleri ile ilgili tesisleri dgrudan dgruya
yahut dger kamu veya 6zel kurularla ortak olarak kurmak vesletmek, bu maksatla
kurulmus veya kurulmakta olan tesisleggiiak etmek.

> Kurulus amacina donuk ¢camalarin gerekli kilmasi halinde, her turlgitamaz

mali kamulatirmak veya tzerinde kullanma haklari tesis etmek.
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KASKI is ve slemleri ile ilgili mevzuatlar tabloda gosterilgtir.

KANUNUN ADI KANUN NO

Blyuksehir Belediyesi Kanunu 5216
[SKi Kanunu 2560
Belediye Kanunu 5393
Belediye Gelirleri Kanunu 2464
Umumi Hifzisihha Kanunu 1593
Tirk Ticaret Kanunu 6762
Sular Hakkinda Kanun 831
Cevre Kanunu 2872
Yer alti Sular Hakkinda Kanun 167
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018
Kamuihale Kanunu 4734
Kamuihale Sozlgmeleri Kanunu 4735
Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982
Devlet Memurlari Kanunu 657
Is Kanunu 4587
Sosyal Sigortalar Kanunu 506
Emekli Sandii Kanunu 5434
SGK Kanunu 5510
Kamulatirma Kanunu 2942
Borclar Kanunu 818
Turk Ceza Kanunu 5237
Icraiflas Kanunu 2004
Tasit Kanunu 237
Gelir Vergisi Kanunu 193
KDV Kanunu 3065
Harcirah Kanunu 6245
Damga Vergisi Kanunu 488
Tebligat Kanunu 7201
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B. TESKILAT YAPISI

31 Mart 2014 guin 28958 sayili resmi gazetede yanarbk yulrirlge giren Bakanlar
Kurulu Kararnamesi ile Kahramanmar&u ve Kanalizasyoridaresi Genel Mudurfii
(KASKTI) kurulmustur.

KahramanmaraSu ve Kanalizasyoidaresi Genel Mudurgi'niin mevcut tgkilat yapisi
Genel Mudur, Genel Mudir Yardimcilan, TefKurulu Bagkanligi,Hukuk Misavirligi, 8
Daire Bakanligi ve Daire Bakanliklarina bl 15 Sube Mudirligu ile 11 ilge Sube
Mudarliginden olgmaktadir.

Birimlerin gorev ve sorumluluklagdyledir:
Genel Mudurin Gorevleri

Genel Mudurun gorev, yetki ve sorumluluklgunlardir:

a) KASKI' nin bu kanun hikimlerince ve amacigddtusunda cagmasini ve

yonetilmesini splamak,
b) idare ve yargi organlarinda tigiinciilre kagi KASKI' yi temsil etmek,

c) Yonetmelikleri, yillik butce, eyillik plan ve yillik yatirrm programlarini bilangre
personel kadro taslaklarini hazirlayip Yonetim Kuna sunmak,

d) Butge, ¢ ve yatirim programlari uyarinca harcama yapmak,

e) Kuruly yasasinin 23 Uncu maddesine gore cikarilacak yialige uygun olarak su
satgina ve kullanilmy sularin uzaklgtiriimasi giderlerine ikkin tarifeyi hazirlayip Yonetim

Kuruluna sunmak,

f) Gerektginde Yonetim Kurulu karari ile kurugta yeni dizenlemeler yapmak,
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g) Alim, satim ve ihaleslerinin hazirliklar ile Yonetim Kurulunun veregeyetki

dahilinde alim, satim, ihale ve kiralarini yapmak, bunlardan yetkisi seinda kalanlar

Yonetim kuruluna sunmak,
h) Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu Kararlarini uyguaak,
1) Yonetim Kurulunca atananlarsthda kalan memurlar atamak seiialmak,

J) Karara bglanmasini uygun gorgii konu ve 6nerileri Yonetim Kuruluna veya Genel

Kurula sunmak.

Genel Mudur, yetkilerinden uygun goérdiklerini yandilarina devredebilir. Bu gibi
hallerde Genel Mudir yardimcilari yetkili bulundakl hizmet konularindan @oudan

sorumludur. Ancak, bu durum Genel Mudurin sorunguiw kaldirmaz.

Genel Mudur Yardimcilarinin Gorev Ve Yetkileri
Genel Mudur yardimcilarini gérev, yetki ve sorurakliari sunlardir:

a) Genel Mudur Yardimcilari, Genel Mudurin keedile tevdi edec isleri ifasureti
ile Genel Mudure yardim ederler. Bu gibi hallerden@l Mudur Yardimcilari gorevli
bulunduklari hizmet konularindan gradan sorumludurlar. Ancak bu durum gtéiek gorev
ifasi halinde Genel Mudurin sorumlglinu kaldirmaz. Bu yetki ve gorevlerin Genel Mudur
Yardimcilarina yazil olarak bildiriimesi vestelata duyurulmassarttir.

b) Bu yetki ve gorevler her zaman Genel Mudurftadan dgistirilebilir.
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

» Ara¢ Durumu

ILCELER

VIDANJOR
KANAL
TEM.ARACI
KOMB iNE
KANAL ARACI
KAZICI
YUKLEY ici
EKSKAVATOR
SU TANKERI
ASFALT TAM iR
ARACI
KAMYON
SiLiNDIR
ACIK KASA
KAMYONET
CIiFT KAB.
KAMYONET
MiNiBUS
OTOMOB iL
PIKAP (4x4)
CIFT KAB iNLi
™ MOTOSIKLET

ASFALT-PARKE
TAM IRI

RESMI ARAC TOPLAM
MIKTAR
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» Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BIRIMI BILGISAYAR NOTEBOOK YAZICI

1 Genel Mudurluk Makami 5 2 3
2 | Bilgi islem Daire Bakanligi 2 1 1
3 | Aboneisleri Daire Bakanlig 19 0 12
4 Destek Hizmetleri Daire 10 1 5

Baskanlig
5 | Icme Suyu Daire B&anligi 10 0 4
6 Kanalizasyon ve Atik Su Aritma 9 0 6

Daire Bgkanlig
7 Mali Hizmetler Daire Bgkanligi 23 0 6
8 insan Kaynaklari ve gtim Daire 4 0 6

Baskanlig
9 Hukuk Misavirligi 1 1 1
10 | Afsin Sube Mud. 9 0 1
11 | AndinnSube Mid. 5 0 1
12 | CaglayanceritSube Mud. 4 0 1
13 | Ekin6ziSube Mud. 2 0 1
14 | ElbistanSube Mud. 7 0 2
15 | GoksurSube Mud. 6 0 1
16 | NurhakSube Mud. 3 0 1
17 | Pazarcil§ube Mud. 3 0 1
18 | Turkoglu Sube Mud. 5 0 2

Toplam 127 4 55
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D. INSAN KAYNAKLARI

KASKI biinyesinde toplam 368 personel gorevlidir. Kurunuydeevli personellere
ili skin bilgiler asagidaki tabloda verilmtir.
KASK i PERSONEL LiSTESI

1 Yonetim Kurulu 1 - - - - - 1

3 Teftis Kurulu 1 - - - - - 1

5 Insan Kaynaklar ve gtim 9 1 - - - - 10
Daire Bgkanlig

7 Cevre Koruma ve Kontrol - - - - - 1 1
Daire Bagkanlg

9 Bilgi islem Daire Bakanlgi | 3 - 1 - - - 4

11 | Kanalizasyon ve Atiksu 6 1 - 2 1 - 10
Aritma Daire Bakanlig

13 | Afsin Su ve Kanafube 10 20 - - - - 30
Madura

15 | Ca&layancerit Su ve Kanal | 2 9 - 1 - - 12
Sube Mudurd

17 | GoOksun Su ve Kan8ube 15 27 - - - - 42
Madura

19 | Elbistan Su ve Kan§ube 3 28 - 1 - - 32
Maduri

21 | Oniksubat Su ve Kanagjube | 5 21 - - - - 26
Mudari

23 | Turkalu Su ve Kanafube | 4 19 - 1 - - 24
Midura
TOPLAM 1 1 368
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI

A.TEMEL POL ITIKA VE ONCEL IKLER

Tum calsanlarimizla kaliteyi bir ygam bigimi olarak benimseyip, halkin ihtiyaglarina,
isinbasindan sonuna kadar heyamada istenilenden daha kaliteli, daha ekonomikadazli
ve her defasinda yanit vermek temel gorevimizdir.

Kalitede lider olabilmek icin @er idarelerlehizmette rekabet ortamindgitieli ve
niteliklicalisanlarimizla, abonelerimizin ihtiyaclarini kdayacak kalite seviyesini gmyarak
faaliyetlerimiz suresince cevreye saygili oaza

B.AMAC VE HEDEFLER

KahramanmaraSu ve Kanalizasyoidaresi Genel Mudurfiirniin stratejik amag ve
hedefleri stratejik planlama ekibinin st yonetimie ilgili birimlerle yaptgl gorismeler,
payda analizleri ve GZFT analizi neticesinde alinan gtiin dezerlendiriimesi ve kalkinma
planinda yer verilen dncelikler dikkate alinarakikaumuzun misyonu, vizyonu, ilkeleri ve
temel politika ve 6ncelikleri dgultusunda belirlenngtir.

Stratejik Amag 1: Mali yapiyi gucli ve surdurulebilir hale getirkne
Stratejik Amac 2: Kurumun vizyonunu yansitacak kurumsal yapiyi gigienek.

Stratejik Amac 3: Yazigmalari, kararlari hizli, etkin ve tasarrufa yonalllarak elektronik
imza ile yapmak

Stratejik Amacg 4: KASKI Genel Mudurl@l isyerlerinde sglik ve glvenliksartlarinin
iyilestirilmesi icin gerekli dnlemleri almak.

Stratejik Amac 5: Guclu, yenilikci ve dinamik bir teknolojik yapiwfturmak.

Stratejik Amacg 6: Vatanda memnuniyetini 6n plana ¢ikaran kaliteli, etkinzlhihizmet
sunmak.

Stratejik Amag 7: Usulsiiz ve kagak su kullanimini azaltmak

Stratejik Amag 8: Atik sularin ve yamur sularinin gevre ve insanghg@ina zarar
vermeden uzak$airiimasini ve aritiimasini gamak

Stratejik Amac 9: Kurum hizmetleri ve gorevleri icin ihtiya¢c duyulamal, hizmet ve
yapim glerini ekonomik ve en verimiekilde sglamak.

Stratejik Amac 10: Personele verimli ve kaliteli hizmet ortamgkanak.
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Stratejik Amac 11: Hizmet alaninda bulunan yegie birimlerinin s&likli ve yeterli icme

suyu ihtiyacini temin etmek.

Stratejik Amac 12: Kurumumuzu tim hukukisi ve islemlerinde en iyisekilde temsil
ederek kurum menfaatini en Ust dizeyde gergekieek.

Stratejik Amac 13: Kurumun her turli faaliyet veslemleri ile personelin gorevleri
konusunda tef§i inceleme gerekirse gtama ve sorgiurma yapmak.

Stratejik Amac 14: Atiksularin cevre ve insan @ggina zarar vermeden aritiimasi ve
desarj edilmesini splamak. Su kaynaklari ve su havzalarinin kirlenmesaemek.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAAL IYETLER

| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU |

[idare Adi KASK i |
Amagc Mali Yapiyr Guglu ve Surdurulebilir Hale Getirmek
Hedef Verimli ve etkin gleyen bir mali yapinin oldurulmasi igin gerekli her tirl§ ve

islemleri yapmak

Performans
Hedefi
Aciklamalar
Kurumun kendi binyesinde vegéir kurumlarla ilgili olarak mali yakumlalUkleri zaaminda ve
etkin sekilde gercekligtirilecektir.

Verimli ve etkin sleyen bir mali yapinin okiurulmasini sglamak.

Performans Gaostergeleri 2013 2014 2015
1 Kaynaklarin zamaninda ve tam ddenme % 100
orani
Kaynak Ihtiyaci (2015) ¢)
Faaliyetler i
Y Bltce BISJ tce Toplam
ISl
KASKI faaliyetlerinin gerceklgirilmesi
sirasinda, 6ngorulmeyen faaliyetler ort
clkmasi ya da Odenek vyetersiz
durumlarina kanlik olarak yedek 6dene
1 ayriimasi 11.500.00( 11.500.00(
Mali yapi ile ilgili is analizi, gérev tanim
gibi kurumsallama calsmalarini
2 tamamlamak
3
Genel Toplam 11.500.00( 11.500.00(
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

KASK i

Performans Hedefi

Verimli ve etkin sleyen bir mali yapinin
olusturulmasini sglamak.

Faaliyet Adi

KASKI faaliyetlerinin gercekigiriimesi
sirasinda, ongoriulmeyen faaliyetler ortayal
¢cikmasi ya da 6denek yetersgzli
durumlarina kaglik olarak yedek ddenek
ayriimasi

Mali yapu ile ilgili is analizi, gorev tanimi
gibi kurumsallama calsmalarini
tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Daire Baskanligi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenekler 11.500.00(
Toplam Bitce Kaynak Ihtiyaci 11.500.00(
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi KASK i

Amagc Kurumun vizyonunu yansitacak kurumsal yapiyi giugienek

Hedef Norm kadro ¢ercevesinde nitelikli ve uzman persastédidamiyla
organizasyon yapisini hizmet sunumuna uygun haiergk

Performans Her yil yasalar cercevesinde personelin 6zluk ayalchaklarini iyilgtirme

Hedefi calismalarini yapmak.

Aciklamalar

Kurumumuz cakanlarinin 6zlik ve sosyal haklarinin yasalara uygekilde her yi

lyilestirilmesi hedeflenmytir.

Kurumumuz faaliyet alanina giren konularda hiznggtegitimler dizenleyerek, personelimizi
bilinglendirmek, ksisel gelsimini ve motivasyonunu en Ust dizeye c¢ikarmak, saa
memnuniyet ardirmasi yapmak ve sonuclariniggelendirerek iyilgtirme s@lamak

Performans Gaostergeleri 2013 2014 2015
OzIuk ve Sosyal Haklarinin
1 Iyilestiriimesi (Sosyal Denge 100 %
Sozlgmesi)
2 Hizmet igi ezitim saati En az 2 saat
Kaynak Ihtiyaci (2015) ¢)
Faaliyetl
aallyetler Butce |Butce Dsi| Toplam
Ozluk ve Sosyal Haklaridyilestirme
1 Isi 1.000.00(¢ 1.000.00(
Personelin gtim ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli hizmet i
2 egitimlerin diizenlenmesi 30.000 30.000
Calsanlara  dijital  kimlik  kart
3 yaptiriimasi 30.000 30.000
Genel Toplam 1.060.000 1.060.00d
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

Idare Adi KASK i
Norm kadro ¢ercevesinde nitelikli ve uzman
Performans Hedefi personel istihdamiyla organizasyon yapisini
hizmet sunumuna uygun hale getirmek
Faaliyet Adi Ozluk ve Sosyal Haklarirdyilestirme Isi

Personelin gtim ihtiyaclan d@rultusunda
gerekli hizmet ici gitimlerin dizenlenmesi

Calisanlara dijital kimlik karti yaptirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri nesely) SRl 45 Ve i [DErE

Baskanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.000.00(d
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.060.00¢
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi KASK
Amagc Gugld, Yenilikgi ve Dinamik Bir Teknolojik Yapi Okturmak

Kurumun bilsim ve iletsim alanindaki altyapisini ve kullanimini strekli
Hedef -

gelistirmek
ﬁ(::jfg;imans Bili sim altyapisinin gticlendiriimesi ve bilgisayanmn salikli ¢calismasi
Aciklamalar

Kurumumuz bilgisayar sistemlerinin yazilim ve domarydninden incelenerek yazilimlarin
sorunsuz, gizlilik ve guvenlik icinde ¢gtinasini sglayacak gucli bir @givenlgi sistemi
kurmak hedeflenngtir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

Tam  bilgisayar @inda bulunar
donanim ve yazilimlarin sorunsty

1 gizlilik ve guvenlik icinde ¢cakmasini 100%
sgilayacak daha guclu bigeglvenlgi
sisteminin kurulmasi
Tam bilgisayar ginda bulunan teknik
2 ekipmanin bakim onarimlarinin 100 %
yapilma orani
Sistem ve yazilim muhendigii
€ hizmetleri aliminin yapiimasi L
Kaynak Thtiyaci (2015) ¢)
Faaliyetier Butce |Bitce Dsi| Toplam
Tim  bilgisayar @inda bulunar
donanim ve yazilimlarin sorunsty
gizlilik ve guvenlik icinde cakmasini
sagilayacak daha guclu bigagluvenlgi 500.00(0 500.000
1 sisteminin kurulmasi
Tam bilgisayar ginda bulunan teknik
ekipmanin bakim onarimlarinin
2 yapilma orani 100.000 100.000Q
Genel Toplam 600.000 600.000
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi KASK i

Bili sim altyapisinin guclendiriimesi ve

Performans Hedefi bilgisayar ginin s&likh calismasi

Tdm bilgisayar ginda bulunan donanim ve
yazihmlarin sorunsuz, gizlilik ve guvenlik

el icinde calsmasini sglayacak daha guclu hir
ag guvenlii sisteminin kurulmasi
Tam bilgisayar ginda bulunan teknik
ekipmanin bakim onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 600.000

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000
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‘ PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi KASK i

Vatanda Memnuniyetini On Plana Cikaran Kaliteli, Etkin,z2HiHizmet

Amag Sunmak

Vatanda memnuniyetini 6n plana ¢ikaran kaliteli, etkirgzlnhizmet
Hedef sunulmasi igin gerekli 6nlem ve tedbirleri alaratanda odakli dizenleyici
islemler yapmak

Performans Idaremizin faaliyet alaninda vatagdaadakli diizenleyicisiemler yaparak
Hedefi kaliteli, etkin, hizli hizmet sunmak.
Aciklamalar

Ihtiya¢ duyulan yerlerde su sayag alim ve giderierkarsilanmasini sglamak.
Sayac okuma hizmet alingierinin teminini sglamak.

Performans Gaostergeleri 2013 2014 2015
1 Su sayac¢ alim ve giderlerinin 100 %
karsilanma orani
2 Sayac okuma Oranl 100 %
Kaynak Thtiyaci (2015) ¢)
Faaliyetler
Y Bitce Butce DsiI| Toplam
Su sayag¢ alim ve giderlerinin
1 kargsilanmasini sglamak. 1.000.000 1.000.00d
Sayac¢ okuma hizmet alingierinin
2 teminini s&lamak. 1.100.00¢ 1.100.00d
Genel Toplam 1.000.00C 1.000.00(
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

Idare Adi KASK i
Idaremizin faaliyet alaninda vatagdadakli
Performans Hedefi duzenleyici slemler yaparak kaliteli, etkir

hizli hizmet sunmak.

Su sayac¢ alim ve giderlerinin kdanmasin
Faaliyet Adi saslamak.

Sayac¢ okuma hizmet alimglérinin teminini

sglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Abone sleri Daire Baskanligi
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.00d
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.00d
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.100.00G
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| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU |

| idare Adi KASK I |
Ama Atik Sularin Cevre Vénsan Sgligina Zarar Vermeden Uzaktaiimasini Ve
& Aritilmasini Sglamak
Hedef Muhtelif mahallelerde arizali ve problemli kanatigan ve ygmur suyu hatlarini
yenilemek,ihtiya¢ duyulan bélgelere kanalizasyon veyar suyu hatlari d@mek.
Bilyuksehir hizmet alanina girip Atiksu Aritma Tesisindgsitli cografik
Performans nedenle faydalanamayan ilce yeihe yerlerine Atiksu Aritma Tesisi hizmeti
Hedefi goturmek, s6z konusu hizmet igin Atiksu Aritma Be=inin fizibilitesini ve
uygulama (kesin) projelerini tamamlamak.
Aciklamalar

Sehrimizde eskiyen su hatlarinin yenilenerek suglayinin azaltilmasi hedeflenmektedir
> Insaati devam eden Pazarcik, Tiitkove Afsin ilgelerinin atiksu aritma tesislerini 2015 y

icerisinde tamamlayarakletmeye almak.

> Dulkadiraglu ve Oniksubat ilcelerinin atik su aritma tesisi ihalesinpyiearak 2015 yil
icerisinde igaatini balatmak.

> Elbistan atik su aritma tesisi fizibilite gahalarini tamamlattirilarak IPA kapsaminda ya
ihalesini gerceklgirmek.

> GoOksun, Andirin, Ekindzu, @kyancerit ve Nurhak ilgelerine Atik su Aritma T&si

Fizibilitesi ve Kesin Projesini tamamlayarakaatini balatmak.
>

pIm

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Uygulanan Proje Sayisi 10

Kaynak Thtiyaci (2015) §)

Faaliyetler
y Butce Butce Dsl Toplam

KahramanmanraAtiksu Aritma Tesisi

1 Yapimisi 12.000.00¢ 1.000.00¢ 13.000.00(

2 Afsin Atiksu Aritma Tesisi Yapinksi 100.000 6.000.000 6.100.000
Narli-Pazarcik Atiksu Aritma Tesisi

3 Yapimisi 2.800.000 4.000.000 6.800.00(
Kirsal Atiksu Aritma Ve Kanalizasyon

4 Yapimisleri 2.100.00(¢ 2.100.00q
Onikisubat-Dulkadirg@lu Kanalizasyon

5 Yapimisi 2.100.00C 2.100.000
Caglayancerit Kanalizasyon Tesisi Yapim

6 Isi 2.000.000 2.000.00¢ 4.000.00¢

7 Nurhak Kanalizasyon Tesisi Yapiga 3.000.000 3.000.000
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Turkoglu —Killi Atiksu Aritma Tesisi
8 Yapimisi 3.000.00( 3.000.00¢

Kanalizasyon Ve Yamur SuyuSebeke
Ve Kollektor Hatti Yapim Ve Yenileme
Ile Kanalizasyorgebekelnsaati Yapimi

9 Ve Bakim-Onarim Giderleri 6.000.00d 6.000.000
Kanalizasyon Tesisleigin Arazi Alim Ve
10 Kamulatirmasi 200.000
Genel Muddrliin intiyaci Olan Kiralik
11 Araclarin Temini 1.100.00(¢ 1.100.000
Genel Toplam 28.400.00¢ 19.000.00¢ 47.400.00C

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi KASK i

Buyuksehir hizmet alanina girip Atiksu
Aritma Tesisinden géli cografik nedenle
faydalanamayan ilce yesien yerlerine
Atiksu Aritma Tesisi hizmeti gotirmek, soz
konusu hizmet igin Atiksu Aritma
Tesislerinin fizibilitesini ve uygulama (kesi
projelerini tamamlamak.

Performans Hedefi

=]

)

KahramanmargAtiksu Aritma Tesisi Yapim

Faaliyet Adi isi

Afsin Aritma Tesisi Yapinisi

Narli-Pazarcik Aritma Tesisi Yapiigi

Kirsal Kanalizasyon Tesisi Yapiigeri

Tarkoglu —Kililr atiksu Aritma Tesisi Yapim
Isi

Onikisubat-Dulkadirglu Kanalizasyon
YapimIsi

Nurhak Kanalizasyon Tesisi Yapiigi

Caglayancerit Kanalizasyon Tesisi Yapigi

Kanalizasyon Ve Yamur SuyuSebeke Ve
Kollektér Hatti Yapim Ve Yenilemile
Kanalizasyor§ebekelnsaati Yapimi Ve
Bakim-Onarim Giderleri

Kanalizasyon Tesisleitin Arazi Aim Ve
Kamulatirmasi

Genel Mudurligin ihtiyaci Olan Kiralik
Araclarin Temini
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L . . Kanalizasyon ve Atiksu Aritma Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri -
Baskanhgi
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.00d
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 27.300.00(
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.400.00(

| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU |

[idare Adi KASK i |
Ama Kurum Hizmetleri Ve Gorevlerigin ihtiya¢c Duyulan Mal, Hizmet Ve Yapim
& Islerini Ekonomik Ve En VerimlSekilde Sglamak.
Hedef Kurum hizmetleri ve gorevleri icin ihtiya¢ duyulamalzeme, arag-gereg, i
gucunun kaliteli ve uygun bedelle hizli bakilde teminini sglamak.
Performans A.r.acg pgrklnlr} ('atklrj kullanimini §mmak ve ihtiya¢c duyulan malzeme wg i
Hedefi glictiniin teminini gdamak.
Kurum hizmet binasinin yaptiriimasingtemak.
Aciklamalar
> Hizmetin aksamamasi icin kullanilan tim ara¢ yemiakinelerinin rutin bakimlari ve
ihtiyaclari kagilanacak ve surekli aktif hizmet verilmesg&nacaktir.
> Kurum calsmalarinin etkin ve kaliteli birsekilde yurutulebilmesi icin gerekli olan
malzeme vesiglicl temin edilecektir.
> KASKI Genel Mudurlik hizmet binasinin yapimini gercgiidigecek ve bina ic
mefrusatlar temin edilecektir.
> Ilce sube mudurliklerinin bakim-onarim ve fittings malzsteminleri
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Performans Gaostergeleri 2013 2014 2015
1 Mal ve Hizmet Alimi 100%
2 Hizmet Binasi Yapinisleri 100 %
Kaynak Ihtiyaci (2015) ¢)
Faaliyetler
Y Butce Butce DsiI| Toplam
1 Mal Ve Hizmet Alimsi 7.370.00( 7.370.00(
2 Isletme Binasi Yapinisi 2.500.00( 2.500.00(
Arac Vels Makinasi Kiralama- Bakin
3 Onarim Giderleri 3.125.000 3.125.00(
lice Sube Mudurliklerinin  Bakim-
Onarim Ve  Fittings  Malzeme
Teminleri
4 2.000.00¢ 2.000.00(
5 Is Makinasi Alimi 200.000 200.000
6 Yol igin Arazi Alim ve Kamulgtirma 100.000
Genel Toplam 15.295.00( 15.295.00(

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

KASK I

Performans Hedefi

Arag parkinin etkin kullanimini gEamak ve
ihtiyac duyulan malzeme ves igucundn
teminini sglamak.
Kurum  hizmet
sglamak.

binasinin

yaptiriimasini

Faaliyet Adi

Mal ve Hizmet Alimisi

Isletme Binasi Yapinisi

Arac ve § makinasi kiralama- bakim onarir
giderleri

>

fice sube mudurliklerinin bakim-onarim
fittings malzeme teminleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Daire Bakanli g
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Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.495.00(¢
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.800.00¢
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.295.00C

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adi KASK |
Ama Hizmet Alaninda Bulunan Yegan Birimlerinin Salikli Ve Yeterli icme
& Suyuihtiyacini Temin Etmek
Hedef Hizmet alanindaki su kaynaklarini koruyup rehabiliéderek ve yeni su
kaynaklari bularak yeterli ve gakli su teminini sglamak
Program doneminde planlanan tim yerlerde icme suyyacini kagilayarak
Performans ) : . SR Lo .
Hedefi yeterli ve sglklh icme suyu icilmesini sdamaya yonelik § ve klemler
yapmak
Aciklamalar
> Vatandalarin icme suyunu temin etmek i¢in yapilacak erarjn giderleri
> Igme suyu depolarinda klor ihtiyacinin diizenli veekli olarak temin edilmesini giamak
> Icmesuyu analiz giderleri
> Personel ¢cadtirma ve $ makinasi kiralamaieri
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |igme suyu ihtiyaci kadama orani 100%

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2015) ¢) ‘
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Butce Butce Dl Toplam

1 Enerji Alimlari 10.420.00( 10.420.00(
2 Klor Alimlari 600.000 600.000
3 Tuketim Malzemeleri Alimi 540.000 540.000
4 Analiz Giderleri 1.200.00( 1.200.00(

Hizmet Alimi vels Makinasi Kiralama
5 Giderleri 19.500.00( 19.500.00(
6 Mal Alimi ve Bakim Giderleri 220.000 220.000
7 Klorlama Cihazlari Alimi 750.000 750.000
8 Harita Plan Proje Alimi 200.000Q 200.000
9 Icme Suyu Tesidicin Kamulatirmalar 500.000 500.000
10 Afsin icmesuyuSebeke Yapinisi 100.000 8.000.00( 8.100.00(
11 Afsin icmesuyu Terfi Hatti Yapirsi 3.500.00( 3.500.000
12 Vana Vantuz Alimisi 2.160.00(¢ 2.160.00¢

IcmesuywSebeke jsale Hatti Yapim v

Yenileme, Sondaj Ku_yularl Acma,

ENH Tesisleri Yapmadle Sebeke Hat
13 Bakim-Onarim Giderleri 6.500.000 6.500.000
14 Kirsal igmesuyu Tesisi Yapirileri 6.000.00(

Genel Toplam 52.190.00¢ 8.000.00¢ 60.190.00(

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

KASK i

Performans Hedefi

Program déneminde planlanan tim yerlerde

icme suyu ihtiyacini kadayarak yeterli ve

saglikli icme suyu icilmesini
yonelik is ve slemler yapmak

silamaya

Faaliyet Adi

Enerji Alimlari

Klor Alimlari

Tuketim Malzemeleri Alimi

Analiz Giderleri

Hizmet Alimi vels Makinasi Kiralama
Giderleri

Mal Alimi ve Bakim Giderleri

Klorlama Cihazlari Alimi

Harita Plan Proje Alimi
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Icme Suyu Tesidicin Kamulgtirmalar

Afsin Icmesuyu Projesi

Afsin Icmesuyu Terfi Hatti Yapirsi

Kirsal igmesuyu Tesisi Yapiri

Vana Vantuz Alimisi

IcmesuySebeke [sale Hatti Yapim ve
Yenileme, Sondaj Kuyulari Acma, ENH
Tesisleri Yapmdle Sebeke Hat Bakim-
Onarim Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Icmesuyu Daire Bakanligi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.480.00(
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 19.710.00¢
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenekler
Toplam Bitce Kaynak Ihtiyaci 52.190.00(




DIDARENIN TOPLAM KAYNAK

IHTIYACI

2015 PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM KAYNAK

IHTIYACI TABLOSU

[idare Adi KASK i |
Diger
S Idarelere
Ekonomik Kod Faalliyet Gegie(;;?enr?tlm E?FSfeL Glene(l %)
Toplami llece Toplam
Toplami Kaynaklar P
Toplami
5 01 Personel Giderleri 1.000.00(¢ 21.209.000 22.209.00(
©
%‘ 02  |SGK Devlet Primi Giderler - 3.665.600 3.665.60(
i~ Mal ve Hizmet Alim
< 03 Giderleri 45.235.00( 2.605.00C 47.840.00(
§ 04 Faiz Giderleri - 2.500.000 2.500.000
Q 05 Cari Transferler - 275.400 275.400
5
@ 06 | Sermaye Giderleri 53.410.00( 600.000 54.010.00(
07 Sermaye Transferleri - - -
08 Bor¢ verme - - =
09 Yedek Odenek 11.500.000 - 11.500.000
Toplam Bitce Kaynak Ihtiyaci 111.145.00( 30.855.00( 142.000.00¢
_ Ddner Sermaye > S -
S‘—é Diger Yurt ici - - -
g,n % Yurt Disi - - -
53 =
5 =2 | ot EHEE DR RS 27.000.00( i 27.000.00(
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 138.145.00( 30.855.00( 169.000.00(




