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BELEDIYE BASKANI SUNUSU

Kurumsal gelenegimiz olan Yillik Faaliyet Raporumuz ile bir kez daha huzurunuzdayiz.

Reyhanli Belediyesi olarak son bir yilda gerceklestirdigimiz tiim faaliyetleri acik, anlasilir biitiinsel
olarak sizlerin degerlendirmesine sunmak {izere bu raporu hazirladik.

Reyhanli Belediyesi olarak kurumsal gelisimde geldigimiz nokta, kamuda iyi uygulama 6rneklerini
gelistirmek ve hep ilklere imza atmak olmustur. Gelisimde siireklilik ilkesi bizim temel ilkelerimizden birisi
olmustur. Her faaliyet yili sonunda oldugu gibi, bu yilda yaptigimiz ¢alismalarimizi tiim detaylariyla ele
aldigimiz ¢aligmalarimizi, Reyhanli halkimizin, denetim ve degerlendirmelerine birakiyoruz.

Sundugum faaliyetlerin kararlastirilmasinda karar organi olarak emegi gecen siz meclis tyelerimiz ile
hizmetlerin iretilmesinde emegi gegen biitiin belediye personeline sonsuz tesekkiir ediyor, saygilarimi
sunuyorum.

Ahmet Salman YUMUSAK
Belediye Baskan
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FAALIYET RAPORU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI l‘
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; |
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi maki yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ahmet Salman YUMUSAK

Belediye Bagskani
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GENEL BILGILER

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiglint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigi ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini boyan ederim.

Idaremizin 2024 yili faaliyet raporunun “MALI BILGILER” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

isameddin CEKER

idari ve Mali Hizmetler Miidiri
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A-MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz; Katilimer bir yonetim anlayisi ile Reyhanli’nin ¢agdas, kentsel gelisiminin
saglanmas1 ve Reyhanli halkinin yasam kalitesini yiikseltecek hizmetlerin kaliteli ve
ekonomik olarak yerine getirilmesi.

Vizyonumuz; Reyhanli’y1 yasam kalitesi yiiksek ve siirdiiriilebilir bir kent yapan, saygin ve
ornek bir belediye olmak.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz, Hatay Biiyiiksehir Belediyesine bagli Merkez Ilge Belediyesidir. 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve diger Kanun hiikiimlerine
gore Belediyemizin baslica gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtildigi gibidir.

5393 Sayili Belediye Kanununun ligili Maddeleri Geregince Belediyelerin Yetki, Gérev,
Sorumluluk ve Imtiyazlari;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine
iliskin  takvimin tespitine, stratejik planlarin  kalkinma plam1  ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligr yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Madde 11-...Ust yoéneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.
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MADDE-41 Faaliyet raporlari

Ust yoneticiler ve bitceyle odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust ydnetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini
gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yoOnetim
kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer
ornegini Sayistaya ve Cumhurbaskanligina gonderir. Mahalli idarelerce hazirlanan idare
faaliyet raporlarinin birer 6rnegi Sayistay ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, bu raporlart esas alarak kendi degerlendirmelerini de igeren
mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun birer 6rnegi
Sayistaya ve Cumhurbaskanligina gonderilir.70 Merkezl yonetim kapsamindaki idareler ile
sosyal gilivenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuglari, Cumhurbaskanligi tarafindan
hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina
iliskin genel degerlendirmelere de yer verilir. Cumhurbagkanligi, genel faaliyet raporunu
kamuoyuna aciklar ve bir 6rnegini Sayistaya gonderir. Sayistay, mahalli idarelerin raporlar
hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet
raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak goriislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye
Buyik Millet Meclisine sunar. Turkiye Biiylik Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler
cergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasia iliskin olarak kamu
idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarin1 goriisiir. Bu goriismelere iist yonetici
veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur. Idare faaliyet
raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitge hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve ylikiimliiliikleri ile
yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiillen faaliyetleri ve performans
bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir. Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin
hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler
ile diger usQl ve esaslar, (...) Sayistayin goriisii alinarak Cumhurbaskani tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

5393 sayili Belediye Kanunu
Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.
Madde 34- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Stratejik plan ve yillik g¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,
Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yil bagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
gorlsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.
Reyhanh Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinden de 6te, ilgemize ve
ilge halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet iiretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanim1 amaciyla 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik plan hazirlama ¢aligsmasi
yapilmistir. Bu plan, Reyhanli Belediyesi’nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi
caligmalarin genel konseptini olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacagi
alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet- yonetim ilke ve politikalar1 planda belirlenmistir.
Belirlenen stratejik amaclar ve amagclara yonelik yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin
6lcllmesi ve degerlendirilmesi igin gereken kriterler tespit edilmistir.



REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

I.GENEL BILGILER
1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun Ugiincii
Boliimiinde “Belediyenin gorev ve sorumluluklar1” baslikli 14.maddesi ve “Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlar1” baslikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmistir:
MADDE 14. — Belediye, mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a)imar, kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve
kat1 atik; zabita, sehir i¢i trafik; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000't gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin koruma evleri
acar.
b)Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagmalar
diizenler, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlil, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye smirlarin1 kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goturtlebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ger¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

e)Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan smirlar1 icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya Kkiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

f)Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

g)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

h)Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

1)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallar
yoksullara vermek.

i)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.



J)Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

Reyhanli Belediyesinin sahip oldugu binalar ve yapilar 2024 yil1 sonu itibar1 ile Reyhanh
Belediyesi Ana Hizmet Binasi, Makine Tkmal Amirligi Binasi, Temizlik Isleri Miidiirliigii
Binasi, Park ve Bahgeler Midirligii, Destek Hizmetleri Mudiirliigli, Sosyal Tesis,
Binalarindan olugmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Belediye Baskani 1
Belediye Baskan Vekili 1
Meclis Divan Katibi 2
Belediye Baskan Yardimcisi 5
Belediye Meclis Uyesi 31
Belediye Enclimen Sayisi 7
Meclis Komisyon Sayisi 3
Meclis Komisyon Toplam Uye Sayisi 31
Plan ve Biitge Komisyonu 5
imar Komisyonu 5

Hukuk Komisyonu 3



REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz Web sitesi ve e-posta hesaplari 6zel kiralik hat {izerinde ve miilkiyeti
Belediyemize ait sunucular tarafindan saglanmaktadir.

Aktiflik kazandirdigimiz El Terminali sayesinde sahada on-line tahsilat islemleri
gerceklestirilebilmektedir. Ozellikle pazar yerlerinde kullanilan bu cihaz ile Belediye sinirlar:
icerisinde faaliyet gOsteren pazarlara giden ekipler, burada yerinde tahsilat islemi
yapabilmektedir. Bunun disinda tahakkuk olusturma islemi de bu cihaz ile saglanmaktadir.

4-Sunulan Hizmetler

Ana (Temel) Hizmetlerimiz

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesi ile 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunun 7. maddesinde belirtilen ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
yetkileri boliimiinde agiklanan, Biiyliksehir Belediyesi gorevleri disinda kalan hizmetleri
yurutdr.

Bu dogrultuda belediye hizmetlerimiz ana bagliklar altinda asagidaki gibidir:

1) Kentsel Mekan1 Diizenleme Ve Denetim Hizmetleri:

Imar Hizmetleri (Planlama, Ruhsatlandirma ve Yap: Denetimi ) , Emlak ve Istimlak,
Hizmetleri. (Imar planlarmnin iiretimi, izlenmesi, diizenlenmesi, parselasyon, ifraz ve tevhit,
imar durumu, kamulastirma, cografi bilgi sistemleri, arsa iiretimi, gecekondularin 6nlenmesi,
planlt kentlesme)

2) Cevresel Gelisimin Saglanmasi, Korunmasi Ve Denetlenmesi Hizmetleri:

Fen ve Yapim Hizmetleri, Park ve Bah¢e Hizmetleri ( Peyzaj, bitkisel liretim, uygulama
ve park yapimi ) , Cevre ve Temizlik Hizmetleri (Kat1 Atik Yonetimi ve Kentsel Zararlilar ile
Mucadele Hizmetleri ), Zabita ve Denetim Hizmetleri, Yeni imar yollarinin agilmasi, projeli
yol yapimi, agilan yollarin asfaltlanmasi, her tiirlii goriintli ve giiriiltii kirliliginin 6nlenmesi,
evsel atiklarin kaynagindan ayrilmasi, ¢ocuklarin, genglerin saglikli bir ¢evrede oynamasina
olanak saglayacak yeni parklar ve rekreasyon alanlarinin yaratilmasi, mevcut parklarin
rehabilitesi, Belediyemiz ve ilimizin ulusal ve uluslar arasi tanitimi ile kent ekonomisinin
gelismesine katki saglayacak fuar merkezi ve kiiltiir merkezinin yapilmasi

3) Sosyal Ve Kiiltiirel Yasamin Gelistirilmesi Hizmetleri:

Sosyal Hizmetler (Sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde her tiirlii ayni, nakdi, yardimlar
ile saglik hizmetleri, evlilik akitleri, spor ve kiiltiir hizmetleri, Evlendirme, Spor Hizmetleri)

Diger Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii, Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Ozel Kalem
Mudiirligii ve Destek Hizmetleri Midirliikleri tarafindan Belediyemizin Ana hizmetlerini
sunma asamasinda temel hizmet birimlerine gerekli girdilerin alim1 ve finansmanini saglayan,
yasal ¢ercevesini ¢izen yonetsel faaliyetlerin mevzuat ¢ergevesinde kalmasini saglayan ve bu
hizmetlerin kamuoyu ve halka tanitimini saglayan birimlerden meydana gelmektedir.



5-Yo6netim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yonetim; 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve Belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye teskilatinin
en ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare eder. Belediye Meclisine ve Belediye
Enciimenine Baskanlik eder.

Belediye Meclisi, Belediye'nin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore se¢ilmis iiyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayil1 'Belediye Kanunu'nda
belirlenen sinirlar ¢ergcevesindedir.

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Baskanhiginda; Il belediyelerinde ve niifusu
100.000"n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi kisiden olusur.

Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st yoneticisi harcama
yetkilisidir.

2025 Mali yili icerisinde 2024 MALI YILI is ve islemlerinin denetimi yapilmis, denetim
sonucu olusturulan raporlara cevap verilmis, ilgili makamlara iletilmistir.



REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1 : REYHANLI'YI PLANLI BiR KENT HALINE GETIRMEK

AMAC 2 : REYHANLI’YI CAGDAS BiR KENT HALINE GETIRMEK

AMAC 3 : REYHANLI’YI KULTUR, SANAT, SPOR VE TURIZM KENTI
HALINE GETIRMEK

AMAC 4 : KURUMSAL YAPININ VE KURUM KULTURUNUN
GELISTIRIMESI

AMAC 5 : MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI




REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2024 yili yerel se¢imlerinden sonra Belediyemizin Stratejik Plan1 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 41. Maddesi geregi hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

B-STRATEJiK PLANDA BELIRTILEN AMAC VE HEDEFLERI

A.l. TARiIHI VE KULTUREL DOKUYU ON PLANA CIKARARAK MARKA KENT
OLUSTURMAK

H.1.1.Sahip olunan tarihi degerleri yeniden hayata kazandirmak ve toplumsal fayda
saglamak.

A.2. SURDURULEBILIR KALKINMA ILE HAYATIN VE CEVRENIN YASAM
KALITESINI ARTTIRMAK

H.2.1. Sirdiriilebilir bir kalkinmaya sahip, kisith kaynaklar1 en verimli sekilde
kullanilmasini, kaynak yaratilmasi ve yenilenmesini saglamak.

H.2.2. Kentsel kirliligi 6nleyici ve ¢evreyi koruyucu ¢alismalar yapmak.
H.2.3. Kentsel gelisim ve kentsel doniistim projeleri Gretmek.

H.2.4. Afet risklerine kars1 yap1 stogunu iyilestirmek ve kentsel doniisiim g¢aligmalarini
yuritmek.

H.2.5. Hemserilerimizin sosyal, kiiltlirel faaliyetler ile ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu
yonde kamuoyunda iz birakan ¢aligmalar yapmak.

H.2.6. Dezavantajli gruplarin sosyal hayata daha aktif olarak katilimini1 saglayacak
erisilebilirlik seviyelerini artiracak ¢aligmalar yapmak. ‘

H.2.7. Modern belediyecilik hizmetleri kapsaminda g¢evresel kosullari {ist seviyeye tasiyan
hizmet ve hizmetler sunmak. —

H.2.8. Kentsel gelisimin kamu yarar1 ve Tehircilik ilkeleri dogrultusunda yonlendirilmesi i¢in
planlama siirecini ¢ok boyutlu ele alarak, ekolojik ve estetik degerler cergevesinde
gerceklestirmek.

H.2.9. Yerel hizmetleri yayginlastirmak ve kalitesini yikseltmek.

A.3. MODERN BELEDIYECILIiK ANLAYI]SI ILE KURUMSAL KAPASITEYI
ARTTIRMAK, VATANDASA DOKUNAN HIZMETLER SUNMAK VE GUVENLI,
KONFORLU BiR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMAK

H.3.1. Esenlik hizmetlerinin yurutilmesi.

H.3.2. kKurum icinde ve disinda kisisel ve kurumsal egitim ve gelisime yonelik caligsmalar
yapmak.

H.3.3. Reyhanl il¢esinde Iya?ayan_2 uzak ve yakin zamanda meydana gelen aci olaylar ile
ilgili anma gunleri ve etkinlikleri duzenlemek.

H.3.4. Akilli sehirler uygulamalarinin hayata gegirilmesi.

H.3.5. Vatandaslik hakki bulunmayan misafirlere karsi insani yardim yapmak, uyum
(entegrasyon),egitim faaliyetleri diizenlemek.

H.3.6. Belediye’'nin tiim hizmet birimlerinde, iiretim ve sunum als_amalarlnda toplumsal
011%slyet eﬁlﬂlgl bakis agisinin hayata gegirilmesini saglayacak politika ve uygulamalar
gelistirmek.

A.4. KIRSAL EKONOMIiYI GELISTIRMEK, KIRSAL ALANLARIN TARIMSAL,
SOSYAL VE FIZIKI ALTYAPISINT IYILESTIRMEK

H.4.1. Amik Ovast’nin verimlili§ini arttiracak g¢alismalar ile tarim sektoriinde ekolojik
potansiyeli ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek.



|. PERFORMANS SONUCLARI



REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Sahip Olunan Tarihi Degerlerin Yeniden Hayatina Kazandiriimasini

Stratejik Hedef . )
Saglamak ve Toplumsal Fayda Saglamak

I {

2024 2024 Basari| Sapma
Hedeflenen | Gerceklesen (%) | Nedeni

Faaliyet Performans Gostergesi

ilcemizin tarihi ge¢misinin
ortaya ¢ikartilmasi ve
taninirhigini artirmak icin

yabanci arsiv ve mizelerle
ortak ¢alisma diizenlenmesi

Uygulanmaya konulmasi
Restorasyon (Adet)
planlanan Restorasyon

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Surdurulebilir Bir Kalkinmaya Sahip, Kisitl Kaynaklari En Verimli Sekilde
Kullanilmasini, Kaynak Yaratilmasi ve Yenilenmesini Saglamak

Stratejik Hedef

Performans 2024 2024 Basari Sapma
Gostergesi Hedeflenen Ger;ekle;en (%) Nedeni

Belediye hizmetlerine Diizenlenen
yonelik olarak vatandas Depremden dolayi

memnuniyet anketleri '(Tdke:) S aksakliklar yasanmustir.
e

Faaliyet

yapmak

CGalisan teknik personelin Gerekli
imkan ve kabiliyetlerini Egitimlerin
artirarak maksimum Verilmesi (%)
fayda saglamak



Stratejik Hedef

Faaliyet

Atiklarin toplanmasi
icin gerekli planlamalar
yapmak

Atik denetimlerini
yapmak

Stratejik Hedef

Faaliyet

Parklarin, bakim ve

onarimin saglanmasi

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kentsel Kirliligi Onleyici ve Cevreyi Koruyucu Galismalar Yapmak

Performans 2024 2024 Basari
Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%)

Denetim
Taleplerinin
Degerlendirilmesi
(%)

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU

Performans Gostergesi

Bakim Onarim Yapilmasi (%)

2024
Hedeflenen

90

110%

Kentsel Gelisim ve Kentsel Ddniisiim Projeleri Uretmek

2024
Gergeklesen

Sapma Nedeni

100%




REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Afet Risklerine Karsi Yapi Stokunu lyilestirmek ve Kentsel Doniisiim Calismalarini
Yiriatmek

. Performans 2024 2024 Basari .
Faaliyet N X Sapma Nedeni
Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%)

Stratejik Hedef

Yapilarin deprem risk
raporlarinin incelenmesi, Gergeklestirme
yerinde kontroliin Orani (%)

yapmak

Ziyaret edilen okul sayisi, Ogrenci Sayisi
s Ly . 14.000 14.000 100%
egitime katilan 6grenci (Adet)

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

. Hemserilerimizin Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler ile ilgili ihtiyaglarini Tespit Etmek ve
Stratejik Hedef . f
Bu Yonde Kamuoyunda Iz Birakan Galismalar Yapmak
Faaliyet Pt.e.rformarjs 2024 2024 Basari sapma Nedeni
Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%)

Sosyal ve kiltirel Dizenlenen
etkinlikler diizenlemek Sinema, Tiyatro

Sayisi (Adet)

Dizenlenen Depremden dolay!
< e Misabaka Sayisi 6 3 50% aksakliklar yasanmistir.
porka ivite ekrl I\I/e (Adet)
Ka2/| IS s:.(')rolu arll(ve Yaz/Kis Spor o o
urslari diizenleme Gl Seper 3 4 50% epremden dolayi
Erensee aksakliklar yasanmistir.




REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Hedef

Faaliyet

Engelsiz Yasam Merkezi
acmak ve isletmek

Dezavantajli gruplarin
faydalanabilecegi projeler
gelistirmek

Stratejik Hedef

Faaliyet

Mevcut yollarda
asfaltlama ve bakim

galismalari yapmak

ilcemizde bulunan mevcut
baca, 1zgara, yagmursuyu
hatlarinin temizlikleri ile
bakim onariminin

yapilmasi

Dezavantajli Gruplarin Sosyal Hayata Daha Aktif Olarak Katilimini Saglayacak
Erisilebilirlik Seviyelerini Artiracak Calismalar Yapmak

2024 2024 Basari | Sapma
Hedeflenen | Gergeklesen (%) Nedeni

Performans Gostergesi

Depremden
dolayi
aksakliklar

yasanmistir.

Engelsiz Yasam Merkezi
Sayisi (Adet)

. Depremden
Taleplerin Karsilanma Orani dolayi

(%) aksakliklar

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU

Modern Belediyecilik Hizmetleri Kapsaminda Cevresel Kosullari Ust Seviyeye
Tasiyan Hizmetler Sunmak

2024
Hedeflenen

2024 Basari
Gergeklesen (%)

Performans

Gostergesi Sapma Nedeni

Taleplerin Karsilanma
Orani (%)

80 80 100%

Kamu kurum ve
kuruluslarinin bakim

onariminin yapilmasi

Taleplerin Karsilanma
Orani (%)

75 75 100%




Stratejik Hedef

Faaliyet

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Kentsel Gelisimin Kamu Yarari ve Sehircilik ilkeleri

Dogrultusunda

Yénlendirilmesi igin Planlama Siirecini Cok Boyutlu Ele Alarak, Ekolojik ve
Estetik Degerler Cergevesinde Gergeklestirmek

Performans Gostergesi

2024
Hedeflenen

2024
Gergeklesen

Basari
(%)

Sapma
Nedeni

Yapi ruhsati islemlerinin

tamamlanmasi

Kat irtifaki kurulmasi
islemlerinin tamamlanmasi

Hazirlanmasi Planlanan

1

Rapor Sayisi (Adet)

R

Proje Sayisi (Adet)

1

_—

100%

i

=

100%

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e I atemek

Stratejik Hedef

Faaliyet

Yerel Hizmetleri Yayginlastirmak ve Kalitesini Yiikseltmek

Performans 2024 2024 Basari | Sapma
Gostergesi Hedeflenen |Gergeklesen (%) Nedeni

Belediye hizmetlerinde kullanilmasi

amaciyla madarliklerden gelen talepler
Uzerine kiralanmis olan gayrimenkullerin

isletme giderlerinin karsilanmasi

Asansor tescil belgesi diizenlenmesi

islemlerinin tamamlanmasi

Taleplerin
Karsilanmasi
(%)

Taleplerin
Karsilanma
Suresi (Glin)




‘ REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2024 2024 Basari Sapma

Faaliyet Performans Gostergesi
i ‘ Hedeflenen | Gergeklesen Nedeni

Sikayet ve taleplerin
Memnuniyet Orani (%) 95 90 95%

degerlendirilmesi

Sikayet
degerlendirmelerinin
yapilmasi ve ¢oziime
ulastiriimasi

| REYHANLI BELEDIVE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

Memnuniyet Orani (%) 90 90 100%
(o]

Kurum iginde ve Disinda Kisisel ve Kurumsal Egitim ve Gelisime Yénelik
Calismalar Yapmak

. Performans 2024 2024 Basari .
Faaliyet . . Sapma Nedeni
Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%)

Stratejik Hedef

Birimler arasi etkili iletisim
kurularak kurum kalturin o
.. . Egitim Sayisi 3
olusturmak igin etkinlikler 3
diizenlemek



Stratejik Hedef

Faaliyet

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Reyhanli iigesinde Yasayan, Uzak ve Yakin Zamanda Meydana Gelen  Aci
Olaylar ile ilgili Anma Giinleri ve Etkinlikleri Diizenlemek

| | | | [ | | ‘
Performans Gostergesi 2024 2024 Basari Sapm?
Hedeflenen | Gergeklesen (%) Nedeni

‘ [ ‘
REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

|
4\4Lg

Stratejik Hedef Akilli Sehirler Uygulamalarinin Hayata Gegirilmesi

Faaliyet

Stratejik Hedef

Faaliyet

Vatandaslik hakki
Bulunmayan
Misafirlerimiz igin

istihdam Faaliyetleri
Diizenlemek

Performans 2024 2024 Basari
Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%)

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Vatandashk Hakki Bulunmayan Misafirlere Karsi insani Yardim Yapmak, Uyum
(Entegrasyon), Egitim Faaliyetleri Dlizenlemek

Performans 2024 2024 Basari
Gostergesi Hedeflenen |Gergeklesen (%)

istihdam Projeleri
Sayisi




REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Belediye’nin Tiim Hizmet  Birimlerinde, Uretim ve Sunum Asamalarinda
Stratejik Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis Agisinin Hayata Gegirilmesini Saglayacak Politika
ve Uygulamalar Gelistirmek

Faalivet Performans 2024 2024 Basari sapma Nedeni
a Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%) *

Kadin istihdamini arttirici Konferans 5 1 50%

konferans diizenlenmesi Sayisi

Aile dayanisma merkezi Memnuniyet Depremden dolayi
hizmetlerinin yuritilmesi Orani (%) aksakliklar yasanmistir.

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Strateiik Hedef Amik Ovasi’nin Verimliligini Arttiracak Calismalar ile Tarim Sektériinde  Ekolojik
ratejik Hede Potansiyeli Ortaya Cikarmak ve Gelistirmek
| I | [ ‘ ‘
Performans 2024 2024 Basari
Faaliyet Sapma Nedeni
Hedeflenen | Gergeklesen

| ‘
Bitkisel trlin gesitliliginin Yapilan Meyve
artirilmasina yonelik Bahcesi Alani 10.000 10.000 100%
galismalar yapmak (m2)
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C-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Misyon ve Vizyonumuza, Kanun ve Hukuk Kurallarina bagli kalarak Belediyemizin en iyi sekilde
temsilinin saglanmasi i¢in;

Vatandag memnuniyetine yonelik kararlar almak bu dogrultuda hazirlanacak stratejik plan, 5 yillik
imar programlari ve yillik yatirim programlar1 hazirlamak, uygulamak bu programlarda yer alan hizmet
ve ¢alismalara oncelik vermek.

Teknolojiden en iyi sekilde faydalanmak,

Personel egitimlerine hiz vermek,

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel sektdr kurum ve kuruluslari, tiim Sivil Toplum Kuruluslari ile
uyum icgerisinde olmak,

Belediye gelirlerini arttirict politikalara yon vermek,
Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik politikalarina yon vermek,

Hizmet sunumunun tiim agamalarinda katilimci, kaliteli, esitlik ve tarafsizlik ilkelerine bagli,
tiretken ve seffaf hizmet anlayisiyla hareket etmek.
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FAALIYETLERE iLiSK | VE DEGERLENDIRMELER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Masallah UNCU

Yazi Isleri Miidiir V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

-llgili Kanun, Yénetmelik, Tiiziikk hiikiimlerine uygun sekilde Belediyenin evrak kayit
sisteminin tutulmasi

-Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde
yurutllmesinin saglanmasi ile Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sunulan Hizmetler

A) Belediye Meclisi ile ilgili hizmetler
B) Belediye Enctimeni ile ilgili hizmetler
C) Genel evrak kayit ile ilgili hizmetler
D) Diger hizmetler,

Ayni tarihler arasinda 5250 Adet Evrak gelen ve ilgili birimlere sevki yapilmistir.

Ayni tarihler arasinda 3250 Adet Evrak gitmis ve ilgili yerele gonderilmistir.

Ayni tarihleri arsindan yapilan kargo islemleri 58 adet Aymi tarihleri arasinda yapilan normal Posta
islemleri 763 Adet Ayni Tarihleri arasinda sistem iizerinden Elektronik ortamda 3250 adet yazi posta
islemi yapilmistir. Ayni tarihler arasinda yapilan enclimen karar sayist 151 karardir. Ayni tarihler

arasinda yapilan Belediye Meclisi toplanti sayisi 14 olup, bu toplantida alinan karar sayisi 81°dir.
Meclis calismalarinin sekreterligi midiirliigiimiiz tarafindan yapilarak meclis ¢alisma evraklar
tanzim edilip, meclis iiyelerine tevziati yapilmakta, alinan kararlar ilgili makam ve kuruluslara
iletilmekte ve arsivlenmesi yapilmaktadir.

Belediye enclimen caligmalar1 organize edilmekte, alinan kararlarin ilgili birimlere tevzii yapilarak
arsivlenmesi saglanmaktadir.

Belediyemiz dahilinde isyerlerinin talebine binaen yonetmelik dahilinde evraklari temin edilerek
yasal borglar1 ddettirilip sicil ticaret evraklar: verilmektedir.

Belediyemiz birimlerinin kamu, kurum ve kuruluslarina cevabi yazilarimi giden evrak kaydi
yapilarak postaya verilmesi saglanmaktadir.

Belediyemiz birimlerinin cevabi yazilari toplam 619 adet postaya verilmistir.

Mevcut kullandigimiz programlara ek yapildi.

Eksik biiro malzemeleri bu y1l i¢in tamamlandi.

Mevcut personele en iyi hizmeti vermeye calistik.

Egitim seminerlerini hizmet i¢i egitim yaparak personelin egitim eksikliklerini gidermeye ¢alistik.

Amag ve Hedefler

Belediyemizin Stratejik Planina bagl olarak yapilan 2024 Yili Idari Performans Programinda
mudirliguimuzin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin tasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde sureg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Isameddin CEKER

Mali Hizmetler Muduri
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

2. Orgiit Yapisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4. Insan Kaynaklar

5. Sunulan Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

II- AMAC VE HEDEFLER
A - Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

C - Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuglar
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonucglart

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A. Ustiinliikler

B. Zayifliklar

C. Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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I- GENEL BiLGILER

a) 5393 sayili Belediye Kanunu
b) 5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu
C) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu d) Tasinir mal
yonetmeligi
e) Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
f) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
) 4734 sayili Thale Kanunu h) 2886 sayili Inale
Kanunu
1) 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
1) 6183 Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii Kanunu
J) 213 Vergi Usul Kanunu
K) Daha sonra ¢ikan ilgili mevzuat hiikiimleri
Yukarida belirtilen Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Idari ve Mali Hizmetler
Miidiirliigii Belediye orgiit semast icerisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi ve yasalarda
belirtilen  gelirleri  tahsil etmek ve harcamalara ait sarfiyatlart  gerceklestirmek iizere

gorevlendirilmigtir.

IDARI VE MALI HiZMETLER MUDURLUGUNUN TEMEL GOREVLERI:
* Belediye biitcesini hazirlamak
* Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

* Muhasebe sistemi cercevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait islemleri kayit altina

almak,
* Personelin 6zliik haklarina iliskin olarak maas ve iicret 6demelerini yapmatk,

* Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini

yarutmek, é6denmeyen alacaklar: takip etmek,

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali

islemlerin kayitlarin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini gerceklestirmek.
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A. MiSYON VE VizZYON
Misyonumuz asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii mali nitelikteki hareketlerin organizasyonunda Kanun, Tuzuk
ve Yonetmeliklerle belirtilen gorevlerini yerine getirirken, gerek gelirlerin tahsili, gerekse harcamalarin

yvapilmasi stirecinde bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, yonetim biriminde modern yonetim anlayigini

hakim kilmak.
Vizyonumuzu asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Giiglii mali yapiya sahip olmak i¢cin hizmet kalitesini artirmak, biit¢e performansin yiikseltmek ve

kurumsal orgiit yapisini daha etkin hale getirmek.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Mali Hizmetler Birimi bashigin altinda

60. maddesinde yetki, gérev ve sorumlulugu aciklamistir. Buna gore, “Kamu idarelerinde asagida
sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiliir:

a) Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak, biit¢e kayitlarini tutmak.

b) Biitce ilke ve esaslart ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak, odenek gonderme belgelerini diizenlemek.

C) Harcama yapilmast ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri yiiritmek.

d) Biit¢e uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin
raporlanmasini saglamatk.

e) Idarenin biitce kesin hesabini hazirlamat.

) Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonug¢larinin
konsolide edilmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

0) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimr ve taginmazlara iliskin kayitlar:
tutmak.

h) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamatk.

Mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari, * idarelerin teskilat yapist dikkate alinarak
Maliye Bakanhginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikardacak yonetmelikle belirlenir” hiikmii

getirilmistir.
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Belediyenin temel hizmet birimlerinden birisi olan Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, yerine
getirmek zorunda oldugu gorevler agisindan son derece 6zel bir konuma ve éneme sahip bulunmaktadir.
Gerek gelir biitcesi gerek gider biitcesinin ulasmis oldugu sayisal biiyiikliik, Idari ve Mali Hizmetler
Miidiirliigii 'niin onem derecesini agiklikla gostermektedir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediyenin tiim gelirlerinin tespit, tarh, tahakkuk ve tahsil
edildigi birimdir. Yine ayrica belediye hizmetlerine iligkin giderler ilgili birim tarafindan gerekli yasal
siireci  tamamladiktan sonra odemesi yapilmak iizere Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii ne
gonderilmektedir.

Hak edisler genelde dort temel konuda ( Akaryakit alimi, Temizlik Hizmeti alimi, Parke Tasi
yapimi ve alimi, Ara¢ alimlart ) yapiumaktadir,

Emekli sandiklari ile iliskiler de dahil olmak iizere personel aylik ve sosyal yardimlarina iliskin

odemeler ile mal ve hizmet satin almalarina yonelik islemleri de yerine getirmektedir.

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI
Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagl olarak ¢alisan personelin fiziki ¢alisma kosullart son

derece iyi organize edilmistir.

Bu baglamda performans diizeyini negatif etkileyecek fiziki mekan eksikligi mevcut degildir.

2. ORGUT YAPISI
Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gider birimi ile muhasebe birimlerinden tesekkiil etmistir.

Buna gore, Harcama yetkilisi bir miidiir yardimcisi ile seflikler birimin orgiit yapisini olusturmaktadir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Uygulamada bazi aksakliklar tamamen giderilerek teknolojik altyapr tamamlanmis ve uygulamada

cok yararli sonuclar alinmistir. Ozellikle 2024 yilinda mali istatistikler, giincel ve saglikli hale

getirilmis, teknolojik imkanlar istatistiki bilgi alimini olduk¢a kolaylastirmistir.

4. INSAN KAYNAKLARI
Kanun, tuzik ve yonetmeliklerle gorevieri belirlenen Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye orgiit

semasi i¢erisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi ve yasalarda belirtilen gelirleri tahsil
etmek ve harcamalara ait sarfiyatlar: gerceklestirmek iizere gorevilendirilmistir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, son derece énemli ve uzmanlik isteyen gérevlerini yerine
getirirken kaliteli, uzman personele ihtiyact bulunmaktadir. Ozellikle yapilacak yatirimlar ve satin
alimlarla ilgili olarak tarafimdan diizenlenen ihale dosyalarimin hazirlanmasi konusunda uzman
elemanlarin yetistirilmesi yoniinde Miidiirliigiimiize bagh ayri bir birim olusturulmalidir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde, halihazir ticret politikasinin bir sonucu olarak,
etkin ve verimli ¢alisamin ddiillendirilmesine, nitelikli personele daha fazla tcret 6denmesine imkan
vermemektedir. Bu nedenle, beledive Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiinde uzman personel
istihdaminda giicliikler yasanmaktadir.

Bu giicliiklerin az da olsa asilabilmesi i¢in 5393 sayili Belediye Kanununun 49°uncu maddesinin
son paragrafinda belirtildigi sekilde, nitelikli personele basari durumlarina gore Enciimen Karariyla (

yilda en fazla iki kez ) ikramiye 6denmelidir.
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5. SUNULAN HiZMETLER

* Belediye biit¢esini hazirlamak
* Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

* Muhasebe sistemi ¢ergevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait iglemleri kayit altina

almak,
* Personelin ozliik haklarina iliskin olarak maasg ve iicret 6demelerini 6demek,

« Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini

yiiriitmek, odenmeyen alacaklari takip etmek,

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler
ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin

kayitlarin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini gerceklestirmek.

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gelir ve gider muhasebe birimlerinden tesekkiil ettigi, iki
seflikten olusmaktadir. I¢ kontrol sistemi ise her yiln ilk haftasinda 5393 sayili Belediye Kanununun
ikinci kistm birinci boliim 25 inci maddesine Meclis Karart ile kurulmus olan Denetim Komisyonu
uyeleri ve ilgili birimin harcama vyetkilileri tarafindan OCAK, SUBAT ve MART ayinda
gerceklestirilmis olup, Belediyemizin 2024 yilina ait gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve

islemlerinin denetimi, Komisyon tarafindan tamamlanarak buna iligkin raporu hazirlamistir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amag ve Hedefleri
Mali Hizmetler Miidiirliigii Olarak Amacimiz Asagiya Belirtilmistir.

1.Hizmetin niteliginde ve arzinda etkinligin ve verimliligin tesis edilmesi

2.Belediye mali yapisinin etkililigi ve verimliligi igin etkin kaynak tasarrufunu saglamak
3. Belediye varliklar: (menkul, gayrimenkul) in istatistiklerini olusturmak

4.Biitce denkliginin saglanmast amactiyla etkin biitge denetimi yapisini olusturmatk,

5.Belediye gelirlerinin artmasina yonelik yonetim ve denetim ¢alismalarinda uygunlugu

gerceklestirmek.
Mali Hizmetler Miidiirliigii Olarak Hedefimiz Asagiya Belirtilmistir.

1. Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ile kaliciligini gercgeklestirecek gii¢lii mali yaprya sahip

olmak,
2. Biit¢ce performansint yiikseltmek,

3. Belediyenin mevcut gayrimenkullerinin tespiti ile bu mallarin gelir getirici potansiyellerini

tespit edilerek gelirlerini artirmak,

4. Giivenilir saglam kolay ulasilabilir mali bilgiler ve diizenli bir arsiv olusturmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
Tablo 1. Biitce Uygulama Sonuclari

2024 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

SIRA HARCAMALAR 398.690.088,14 % 100
01 Personel Giderleri 80.683.487,24 20,24
02 Sosyal Giivenlik Devlet Primleri 8.555.799,42 2,14
03 Mal ve Hizmet Alimlart 230.604.159,59 57,84
04 Faiz Giderleri 19.559.212,85 4,90
05 Cari Transferler 7.655.881,97 1,92
06 Sermaye Giderleri 51.631.547,07 12,96
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek

GELIRLER 462.768.739,16 % 100
01 Vergi Gelirleri 26.248.544,08 5,67
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.083.522,42 6,50
04 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 78.866.926,39 17,04
05 Diger Gelirler 327.569.746,27 70,79
06 | Sermaye Gelirleri
GELIR - GIDER FARKI 64.078.651,02

Tablo 2 ’de goriilecegi iizere, 2024 yili Gelirleri, 464.984.407,70.-TL. olarak gergeklesmistir.

Bu miktarin % 70,45 si “Genel Biit¢e Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay” lardan olusmaktadir.

2024 yili gelir toplaminda, Genel Biitce Vergi Payimin yiiksekligi, merkezi idare, Reyhanli
Belediyesi icin 6nemli bir kaynak olma niteligindedir.

Belediyenin 2024 yili gelirinin hemen hemen 4/3’line yakin miktari, Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden alman ( ILLER BANKASI ) Paydan olusmasi, uzun dénemli yatim kararlarinin
planlamasi ve uygulanmast agisindan saghkli bir finansman kaynagi olup, orta ve uzun vadeli

yatirimlarin gergeklestirilmesinde finansman kolayligt yaratmaktadir.
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Biit¢ce Harcamalarimin 2024 yilinda cari harcamalarda yogunlastigi, cari harcamalar igerisinde

ise Mal ve Hizmet Alimlart Harcamalart ile Cari Transfer harcamalarimin agirlikta oldugu dikkati

cekmektedir. Bu durum cari harcamalarinin esnek olmayan kati yapisi nedeniyle, Belediye biit¢esi

tizerinde dengeyi bozucu bir risk kaynagi olarak kendisini géstermigtir.

2024 Yili Biitce Uygulama Sonuglarini Gosterir Tablo 1’de Harcamalar kismumin 01 personel

giderlerinin tahmini bltce giderleri icerisindeki orant % 20,24 olarak g6zikmekte ise de bu rakam

Biitge Gelirlerinin 2024 yil1 yeniden degerlendirme oranina gore 2024 Yili Icin Personel Giderlerinin

Gelirlere Oranmi (%) 14,61 olarak gerceklesmistir.

Tablo 2. 2024 y1h biitge gelirinin personel giderlerine orani Hesaplamasi.

213 sayih
Bir onceki y1l VUK’na gore Uygulama Y1l
Uygulama Yihj  Butce Geliri belirlenen 2024 | Degerlendirilmis En Butgesindeki  [Personel Giderlerinin
Toplam yili yeniden Son Personel Biitce Gelirine Orani
degerleme Y1l Biitce Geliri Giderleri (01)
katsayisi Toplam
(A) 2023 (B) [(AxB)+A] (D) [D *100/ (C)
=C = %]
2024 274.731.709,18 43,93 395.421.349,02 |167.216.649,16 42,28

2024 yili personel giderleri toplami 167.216.649,16 TL. olup, 2024 yili personel giderlerinin
belediye gelirlerine oran1 % 42,28 olup yasal sinir1 agmistir.

5393 sayil1 Belediye Yasasinin 49. maddesi uyarinca; belediyenin yillik personel giderleri,
gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Yasasina gore belirlenecek yeniden
degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin % 30'unu asamayacagi, buna sireli ve KHK
kapsaminda calistirilan personeller de eklenince % 40' 1 asamayacagi, aylik ve {icretlerde beklenmedik
bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlar1 agsmas1 durumunda,
cari y1l ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi
yapilamayacagi, yeni personel alimi nedeni ile bu oranin asilmasi nedeni ile olusacak kamu zararinin,
zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil
edilecegi; hitkme baglanmistir.

Ancak Reyhanli Belediyesi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Yerel Yonetimler
Genel Midirliigiine E-45663905-902.02-18296 sayili yazida, 06 Subat 2023 tarihinde yasanan
Kahramanmaras merkezli deprem nedeni ile zaten Suriyeli misafirlerden dolayr artmis olan niifusa,
depremzedelerin de eklenmesi sebebi ile olagan iistii artan niifusa hizmet edebilmek i¢in yiizde 40
oraninin tiizerinde personel calistirllmasi yoniinde izin talebinde bulunmustur. E-48563918-900-
10553964 say1 numarali cevap yazisinda 11 adet is¢i personel galistirilmasina 26.09.2024 tarih ve
10553777 sayih Bakan Onayu ile izin verildigi ifade edilmistir.

Belirtilen Yasa hiikkmii g6z Onilinde bulundurularak, sorumluluk dogurabilecek hatali
uygulamalara kesinlikle meydan verilmemesi ve yukaridaki agiklamalar dogrultusunda islem
yapilmasina devam edilmesi saglanmalidir.
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Tablo 3: Yillar Itibari ile Biitce Gerceklesmeleri :

YILLAR BUTCE GIDERI BUTCE GELIRI BUTCE DENGESI
2022 27.551.072,18 129.836.676,33 2.285.604,15
2023 359.976.911,59 274.731.709,18 -85.245.202,41
2024 398.690.088,42 462.768.739,16 64.078.650,74

GRAFIK 1: YILLAR ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELERI

YILLAR ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELERI

129.836.676,33
274.731.709,18 462.768.739,16

55107 359.976.911,59
127.551072,18 o
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TABLO 4 : 2024 MALI YILI
ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE BELEDIYE NET GELIRLERI

(TL)
ILLER BANKASI ILLER BANKASI ILLER BANKASI . _
TAHAKKUK PAYI TAHAKK.UK_PAYI TAHAKKUKIPAYI BELEDIY-E.NET 2024 YILI GELIR

AYLAR TOPLAMI KESINTI NET GELIR GELIRI TOPLAMI
OCAK 27.455.450,04 7.713.023,53 19.742.426,51 8.920.207,58 36.375.657,62
SUBAT 19.188.873,65 3.993.506,44 15.195.367,21 2.718.184,02 21.907.057,67
MART 22.607.439,23 4.080.482,12 18.526.957,11 6.913.837,66 29.521.276,89
NiSAN 17.784.517,42 3.978.127,90 13.806.389,52 24.399.115,66 42.183.633,08
MAYIS 18.420.798,52 4.937.227,72 13.483.570,80 4.976.706,96 23.397.505,48
HAZIRAN |21.219.142,01 5.316.964,82 15.902.177,19 22.722.469,18 43.941.611,19
TEMMUZ | 39.579.881,90 4.555.801,22 35.024.080,68 15.310.217,06 54.890.098,96
AGUSTOS | 21.070.750,21 4.923.356,23 16.147.393,98 8.697.573,05 29.768.323,26
EYLUL 26.688.072,65 5.767.987,65 20.920.085,00 5.770.949,13 32.459.021,78
EKiM 25.171.827,50 5.999.182,42 19.172.645,08 7.694.511,63 32.866.339,13

KASIM 31.956.836,96 4.525.284,61 27.431.552,35 223.457.496,00 255.414.332,96
ARALIK | 27.527.547,11 4.504.653,80 23.022.893,31 51.472.739,80 79.000.286,91

TOPLA 298.671.137,20 60.295.598,46 238.375.538,74 383.054.007,73 681.725.144,93

NET GELIR

298.671.137,20

383.054.007,73

681.725.144,93




REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

GRAFIK 2: 2024 MALI YILI ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELERI (
ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE BELEDIYE NET GELIRLERI )
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GRAFIK 3: 2024 MALI YILI
ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI NET GELIRI ILE BELEDIYE NET GELIRI

ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI NET GELIRI ILE BELEDIYE
NET GELIRI
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Tablo 5 : 2024 Yilinda Merkezi Yénetim ( ILLER BANKASI ) Biitcesinden Alinan Paylar
(TL)

27.455.450,04

19.188.873,65

22.607.439,23

17.784.517,42

18.420.798,52

21.219.142,01

39.579.881,90

21.070.750,21

26.688.072,65

25.171.827,50

31.956.836,96

27.527.547,11

298.671.137,20

7.713.023,53

3.993.506,44

4.080.482,12

3.978.127,90

4.937.227,72

5.316.964,82

4.555.801,22

4.923.356,23

5.767.987,65

5.999.182,42

4.525.284,61

4.504.653,80

60.295.598,46

19.742.426,51

15.195.367,21

18.526.957,11

13.806.389,52

13.483.570,80

15.902.177,19

35.024.080,68

16.147.393,98

20.920.085,00

19.172.645,08

27.431.552,35

23.022.893,31

238.375.538,74
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GRAFIK 4: 2024 MALI YILI ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE NET GELIRI
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Tablo 6 : Belediye Bor¢ Durumu

HESAP

KODU HESAP ADI BORC ALACAK BAKIYE
KISA VADELI BANKA

300 KREDILERI HESABI 25.119.724,20 57.125.880,14 32.006.155,94
BUTCE EMANETLERI

320 HESABI 355.613.923,01 405.202.312,75 49.588.389,74
BUTCELESTIRILECEK

322 BORCLAR HESABI 3.674.941,56 3.674.941,56 0,00
ALINAN DEPQZITO VE

330 TEMINATLAR HESABI 4.240.020,00 4.563.711,28 323.691,28

333 EMANETLER HESABI 958.177,58 11.304.454,22 10.346.276,64
ODENECEK VERGI VE

360 FONLAR HESABI 6.356,84 15.387.930,62 15.381.573,78
ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK

361 KESINTILERI HESABI |0,00 21.233.822,69 21.233.822,69
FONLAR VEYA DIGER
KAMU IDARELERI
ADINA YAPILAN

362 TAHSILAT HESABI 1.850,26 2.283.639,75 2.281.789,49
KAMU IDARELERI

363 PAYLARI HESABI 207.018,13 2.154.481,92 1.947.463,79
VADESI GECMIS
ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS
VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER

368 HESABI[UZLASMA 51.301.744,25 84.936.985,27 33.635.241,02
KIDEM TAZMINATI

372 KARSILIG7 HESABI 22.688.893,93 22.735.232,01 46.338,08
GIDER TAHAKKUKLARI

381 HESABI 18.086.706,38 18.086.706,38 0,00
HESAPLANAN KATMA
DEGER VERGISI

391 HESABI 7.410.089,92 7.410.089,92 0,00
BANKA KREDILERI

400 HESABI 7.309.420,40 47.309.420,40 40.000.000,00
KIDEM TAZMINATI

472 KARSILI le HESABI 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00
GIDER TAHAKKUKLARI

481 HESABI 0,00 12.680.830,39 12.680.830,39

TOPLAM VE BAKIYE

496.618.866,46

724.090.439,30

227.471.572,84
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Reyhanl belediyesinin toplam bor¢ miktarinin oncelikle ge¢misten buyana siire gelen bir nitelikte
oldugunu belirtmek gerekecektir. Bu nedenle yiiksek bor¢ miktart hemen hemen her donem kurumsal
yapwmin isleyis stirecine olumsuz katkilart bulunmugtur. Son yillarda etkin mali politikalar ile bor¢larin
azaltilmasina yonelik olarak calismalar hizla yiiriitiilmiistiiv. Ozellikle Kamu kurum ve kuruluslarina
olan borclanmalarda Tahkime ve 6183 sayili A.A.T.U.H.Y. geregince tasinmaz devri ile mahsuplasma
yoluna gidilerek yeniden diizenlemeler yapilmistir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacag iizere borcun % 27'si licemizin alt ve iist yapt problemlerini
gidermek ve yatim yapmak icin kullamilmis Uzun vadeli Iller Bankasi Kredisi bor¢larin

kapsamaktadir.
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Tablo 7: Yillar Itibariyle Toplam Harcamalar.

YILI TOPLAM HARCAMALARI

2022 2023 2024
A- CARI HARCAMALAR 76.206.165,35| 161.051.285,16 195.014.053,04
B- YATIRIM HARCAMALARI 22.274.257,00| 146.896.267,21 35.701.547,07
C- TRANSFER HARCAMALARI 3.001.583,31 4.164708,20 7.039.040,19

TOPLAM HARCAMALAR |  101.485.005,66| 312.112.260,57 237.754.640,30

2022 yilinda cari harcamalarin toplam harcamalar i¢erisindeki payr % 75.09 olmus,

2023 yuinda % 51.60,

2024 yilinda ise bu oran % 82.02 olarak gerceklesmistir.

Bu oranlarin,

2022 yilindaki Belediye harcamalarimin yaklasik olarak 413 'unu,

2023 yilinda 412,25 'unu,

2024 yilinda ise yine 413,5’sinden fazlasimin cari harcamalardan olustugunu géstermesi agisindan

son derece onemlidir.

Son iki yilin Cari Harcamalarinin ortak ozelligi, personel harcamalarinin cari harcamalar

icerisindeki agirligidir.

2024 yilinda ise cari harcamalar igerisinde Mal ve Hizmet Alimlart Harcamalart ile Cari

Transfer harcamalarimin agirliktadr.
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GRAFIK 5: CARI HARCAMALARIN TOPLAM HARCAMAYA ORANI (%)
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Kisaca Reyhanli Belediyesi Toplam Harcamalarimin dikkati ¢eken ozelligi, Son iki yiin Cari
Harcamalarimin ortak ozelligi, personel harcamalarinin cari harcamalar icerisindeki agirligidir. 2024
vilinda ise cari harcamalar icerisinde Mal ve Hizmet Alimlari Harcamalar: ile Cari Transfer
harcamalart agirliktadir. Ancak cari harcamalarin bu yiiksek oranlarda seyretmesi esnek olmayan kati
yapist ozelligi nedeniyle belediye harcama biitcesi iizerinde dengeyi bozucu nitelikte bir risk kaynagt

olarak karsimiza ¢ikmaktadur.
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GRAFIK 6: 2024 YILI YATIRIM HARCAMALARININ TOPLAM HARCAMALAR ICINDEKI PAYI (%)
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2022 21,95
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2024 15,01

Reyhanli Belediyesi yatirim harcamalarina ayirdigt mali kaynaklarin biitce icerisindeki payi
ozellikle

2022 yilinda Biitge icerisindeki ger¢eklesme payr % 21,948

2023 yilinda Biitge icerisindeki ger¢eklesme payr % 47,065

2024 yilinda Biitce icerisindeki gerceklesme payr % 15,016 olarak ger¢eklesmistir.

Her ne kadar yatuim harcamalarin biitceden aldigi payin oransal olarak degiskenlik

goOstermesine ragmen, toplam biitce icerisindeki pay kiiciik artislar bigiminde ger¢eklesmistir.

Belediyenin, niifus artisi ile Imara acilmis olan yeni yerlerde yapilan insaatlarin kam¢iladigi
altyapr yatirimlarini gergeklestirmesinde finansman kaynagi bulunmasinda yasanan sikintilar altyap
yatirnmlarimin  gergeklestirilmesinde mali  konulart on plana ¢ikarmistir. Bu durum, Yatirim

harcamalarimin mali nedenlerden dolayr bor¢lanma yolu ile finansmani geregini ortaya ¢ikarmistir.



Tablo 4: 2024:
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YILLAR BUTCE GIDERI |BUTCE GELIRI BUTCE DENGESI
2024 398.690.088,30 | 462.768.739,16 64.078.650,86
YIL ITIBARI ILE BUTCE
GERCEKLESMES]
! |
BUTCE DENGESI
BUTCE GELIRI




Grafik 7°da goriilecegi iizere gelir ve gider arasindaki en biiyiik denge farki yilin ortasinda ve
yilsonunda oldugu goriilmektedir.

Bunun bagslica nedenlerinden bir tanesi

Belediyemizin icerisinde bulundugu, zaten bor¢ ve maddi imkansizliklar icerisinde olan
Belediyemize daha da agir bir yiik getirmistir.

Haziran, Temmuz, Agustos Aylarinda Merkezi Yonetim ( [LLER BANKASI ) Biitcesinden Alinan
Pay oranlarimin yiiksek ve Kesintisiz olarak gonderilmesi ile Kasim aymin vergi odeme ayi olmasi

nedeniyle gelir ve gider arasindaki farklarin en az ve en fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9 : Yil itibariyle, Aylik Biitce Ger¢ceklesmesi

AYLAR

BUTCE GIDERLERI | 27.007.664,46 | 30.952.444,08 | 45.501.375,08 | 30.986.978,15 | 26.713.807,44 | 19.407.358,31 | 22.416.781,06 | 24.628.523,90 | 31.878.438,59 | 39.519.139,61 | 38.375.249,05 | 61.302.328,57 | 398.690.088,30
1| PERSONEL GIDERI | 5.853.749,09 | 4.907.560,02 | 4.889.595,47 | 5.248.395,64 | 5.467.284,48 | 5.192.804,90 | 5.906.057,30 | 15.354.243,72 | 5.704.702,66 | 7.479.361,71 | 7.508.894,81 | 7.170.837,30 | 80.683.487,10
2 | SOS.GUV.DEV.PRI. 685.226,39 674.988,92 627.970,18 736.296,76 785.596,47 735.315,08 733.868,01 778.008,72 736.984,17 691.042,12 661.640,41 708.862,19 | 8.555.799,42
3| MAL VE HIZ. ALIM. |12.834.937,32 | 17.573.049,29 | 25.742.485,63 | 23.319.243,75 | 18.484.056,71 | 11.658.747,73 | 14.207.999,90 | 5.609.659,96 | 21.704.104,28 | 25.710.566,99 | 18.169.201,48 | 35.590.106,85 | 230.604.159,89
4| FAIZ GIDERI 3.180.152,49 | 1.683.936,28 | 1.643.354,33 | 1.608.184,34 | 1.572.349,04 | 1.531.106,44 | 1.491.633,15 | 1.453.197,98 | 1.413.177,40 | 1.369.164,25 | 1.327.276,70 | 1.285.680,45 19.559.21.2,85
5| CARI TRANSFER 772.421,69 754.387,67 828.459,38 74.857,66 404.520,74 289.384,16 77.222,70 | 1.431.253,52 946.070,08 552.773,34 907.689,25 616.841,78 | 7.655.881,97
6 | SERMAYE GIDERI 3.681.177,48 | 5.358.521,90 | 11.769.510,09 0,00 0,00 0,00 0,00 2.160,00 | 1.373.400,00 | 3.716.231,20 | 9.800.546,40 | 15.930.000,00 | 51.631.547,07

IBiITCE GELIRLER] 40.461.091,09 | 22.377.409,47 | 30.436.379,61 | 42.463.257,64 | 28.194.460,37 | 44.540.450,86 | 58.818.723,75 | 33.010.637,46 | 34.513.609,01 | 49.686.014,35 | 42.246.190,51 | 37.818.061,58 | 462.768.739,16
T VERGI GELIRLERI 1.960.761,47 | 1.578.084,27 | 1.839.447,19 | 2.127.895,60 | 2.852.356,21 | 1.692.439,10 | 2.379.903,64 | 2.324.912,07 | 2.389.965,82 | 2.487.526,16 | 2.577.662,59 | 2.251.521,52 | 26.248.544,08
3| TES. MULK. GELIRI | 2.813.441,69 | 1.111.599,75 781.490,47 | 1.502.220,06 | 2.124.350,75 | 1.030.030,08 | 2.930.313,42 | 3.369.629,29 | 3.275.549,08 | 5.206.985,47 | 3.116.175,62 | 2.839.273,24 | 30.083.522,42
4 | AL. BAG. VE YARD 4.146.004,42 28.500,00 4.292.900,00 | 20.769.000,00 0,00 20.000.000,00 | 10.000.000,00 | 3.003.031,69 | 105.434,23 |14.652.984,37 0,00 3.565.000,00 | 78.866.926,39
5 | DIGER GELIRLER 31.540.883,51 | 19.659.225,45 | 23.522.541,95 | 18.064.141,98 | 23.217.753,41 | 21.817.981,68 | 43.508.506,69 | 24.313.064,41 | 28.742.659,88 | 27.338.518,35 | 36.552.352,30 | 29.162.266,82 | 327.569.746,27
6 | SERMAYE GELIRI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[ | | | |

BUTCE GIDER TOPLAMI 398.690.088,30
BUTCE GELIR TOPLAMI 462.768.739,16
BUTCE DENGESI (2024) 64.078.650,86
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2. Temel Mali Tablolara liskin A¢iklamalar
2024 Y1l Gelirleri’'ne ait aciklamalar asagidaki gibidir.

. Vergi gelirlerinin diistikliigii, buna karsin vergi disi gelirlerinin yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir.
* Belediye gelirlerinin yarisindan fazlasi, merkezi yonetim tarafindan génderilen paylardan olusmaktadir.
* Vergi kayiplarini telafi edecek etkin bir vergi yonetiminin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

 Vergi miikelleflerinin odeme aliskanliklarinin olmamasi, denetim fonksiyonunun yerine getirilmesinde
personel eksikliginden kaynaklanan sorunlar, etkin bir mali yonetimin varliginin olusmasina engel teskil

etmektedir.

Giderlere ait aciklamalar asagidaki gibidir.

* Cari harcamalarin, belediye harcamalart icerisinde yaklasik 2/3’iinden fazla olup, bu harcamalar
icerisinde en fazla miktar: personel harcamast almaktadir.

* Personel harcamalarimin yiiksek olusu yatirim harcamalarinda kaynak yetersizligine neden olmaktadir.

* Harcamalar, ézellikle zaman zaman esnaf ve diger kurum ve kuruluslarina karsi yiikiimliiliikler
aksatilarak gergeklestirilmektedir.

* Cari harcamalarin yiiksek olmasi, biitcede yatirim harcamalarina daha az oranda pay ayrilmasina

neden olmaktadir.

* Belediye vergi gelirlerinde artma yasanirken, cari harcamalarin biitceden aldigi paylar, genellikle artan

bir gériiniim arz etmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A.Ustiinliikler

» Genig bir etki alanina sahip olmast ile yetkilerini kullanmasi,
* Hizmet i¢i zorunlu olan ekipmana sahip olunmasi,
» Fiziki calisma kosullarimin yeterli olmasu.

» Teknolojik altyapinin yeterli olmamasti,
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B.Zayifliklar
» Kurumsal iletisimin gelismemis olmasi,
* Birimler arast koordinasyon eksikligi,
* Nitelikli ve teknik personel azligi,
* Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde bulunmamasi,
* Organizasyonun yeniden yapilandirma gereksinimi,
e [zleme, denetleme ve raporlama sisteminin yetersiz olmast,
* Modern arsiv ve veri eksikligi,

C.Degerlendirme

Mali Hizmetler Birimi simirli kaynaklarin etkin yonetimi igin gerekli olan uzman kadrolara ihtiyag
duymaktadir. Mali Hizmetler Miidiirliigii 'niin etkililigi gerek personelin niteligi acisindan gerekse donanim
acisindan etkinligi simirli haldedir. Bu etkililigi simirlandiran bazi temel nedenler agagida belirtilmis
bulunulmaktadir:

» Uzman personel eksikligi nedeniyle Belediye sinirlar: icerisinde vergilendirilebilir kapasitenin tespit
edilmesinde basta Emlak vergisi olmak iizere ilan ve reklam vergisi miikelleflerinin faaliyetlerinin yakindan
takip edilmesinde sikintilar bulunmaktadir. Ozellikle denetim fonksiyonunu icra eden personel sayisin azhigi ve
bu personelin tamaminin hizmet ici egitim durumlarinin yetersizligi bu durumu ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica
personel yasi genel itibariyle 45 ve iistiinde olmasi nedeniyle emeklilik simirina yaklasiimasi gerek memur
performanst miidiirliigiin  performansini olumsuz etkilemektedir. Bu personelin emeklilik durumlarinda
yerlerine gelecek personelin yetismis olmamasi uygulamada biiyiik stkintilara yol acacaktir.

* Mali yapidaki birimlerin yetki ve sorumluluk alan yeteri kadar a¢ik degildir. Bu durumun varligi, mali
hizmetlerin etkinliginin azalmasinda 6nemli bir neden olusturmaktadir.

Tiim bunlar Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin etkinligini ve verimliligini kisitlamakta ve mali yonetimin
etkinligini stmirlandiran etmenler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, giiclii bir mali yonetim icin “ Idari
ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine” gereken dnem verilmeli, is yiikiinii hafifletecek tarzda, daha fonksiyonel ve

islevsel hale getirilerek yeniden yapilandiriimalisi gerekmektedir.
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V-ONERi VE TEDBIRLER
1. Reyhanli belediyesinin mali yonetimi giiglendirilmelidir. Bu amagla, uzun vadeli yatirim ve

finansman planlarinin yapilmasi zorunludur. Bunlarin, belediyenin mali yapisinda istikrarin saglanmasina ve

kaynaklarin daha verimli kullaniimasina katkida bulunacag: tahmin edilmektedir.

2. Reyhanli belediyesinin kaynak artisi, yerel mali kaynaklar eliyle gerceklestirilmelidir. Merkezi
idare kaynaklarina olan bagimhilik, belediye biitcesinde ongoriilemeyen dalgalanmalart artiracagi
diistiniilmektedir. Belediye biitcesinde, yerel kaynaklar payimin mutlaka artiriimasi gerekmektedir. Bu amacla,
emlak vergisi, kaynak artisi baglaminda, hizli sehirlegsme ve buna bagh olarak mekdnsal biiyiimenin yagandigt

Reyhanli’da, temel gelir kalemi olarak diigiiniilmektedir.

3. Reyhanli Belediyesi’'nde hizmetlerde; maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme

streclerinin kalitesi, mutlaka artirilmalidir.

4. Belediye hizmetlerinin geregi gibi yerine getirilmesinde, ozellikle bilgi ve iletigsim teknolojilerine

gereken dnemin verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle etkin ve giivenli bir e-belediye ve tahsilat yapisinin
olusturulmasi gerekmektedir.

5. Yatrum harcamalarmn; fayda-maliyet ve fayda-etkinlik analizleri ¢er¢evesinde planlanmast,
harcamalarin uygun dagilimin saglanmasinda énemli bir fonksiyonu icra edecegi gibi gercek ve dl¢iilebilir
hedeflerin belirlenmesine de katkida bulunacaktir. Hizmetin verilecegi niifusun biiyiikliigii dikkate alinarak,
fayda-etkinlik ve fayda-maliyet analizleri c¢ercevesinde, projelerin  degerlendirilmesinin  yapilmasi

gerekmektedir.

6.Gelir toplama etkinliginin artirilmasinda, kent bilgi sistemine gecilmesi, daha giincel ve saglam

bilgilere ulasiimasini saglayarak gelir kacaginin azaltilmasinda 6nemli bir iglev gorecektir.

7. Kisa vadede belediyenin kit kaynaklarimin artirilmasinin miimkiin olmamasi nedeniyle hedefin, etkin

bir mali yonetim yapisinin olusturulmasina yonelik ¢abalari icermesi gerekmektedir.
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8. Mali planlama ¢alismalar esnasinda, ge¢mis yillar baz alinarak gelecege ait tahminlerin ger¢ekgi
olarak saptanmali ve bu amacgla gerekli inceleme ve arastirmalarin yapilmast yéoniinde bir birim ( ARGE —

arastirma Gelisgtirme ) tesekkiil ettirilmelidir.

O.Vergi gelirleri kayiplarint en aza indirebilmek i¢in mali hizmetler biriminin modern yonetim
tekniklerine gére aksayan yonlerinin yeniden diizenlenmesi gerceklestirilmeli, personelin hizmet i¢i egitimle
niteliginin artirimasi ve mali hizmetlerde yeterli sayida personel goreviendirilerek, denetim faaliyetlerinin

sureklilik kazandirilmast saglanmalidr.

10. Kaynak yetersizliginin gidermede, mevcut kaynaklarin iyi belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
belirlenen amaclar dogrultusunda kaynak tahsisinin uzun dénemli planlamasimin yapimasi, yatirimlarin
tespitinde onceliklerin iyi belirlenmesi ve yatirimlarin verimliligi ile etkinligine gereken onemin verilmesi

gerekmektedir.

VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler Miidiirliigii birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata wuygun olarak
yuratildeigiini, kamu kurumlarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i
kontrol siirecinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onlemlerimin
zamaminda tist yoneticiye raporlandigint beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “ III/A Mali Bilgiler ” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Reyhanli Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Miidiirliigii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin tasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Ibrahim HARAC

Muhtarlik Isleri Miidiir V.
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1-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ

Mubhtarlar ile kurulan iletisim dogrultusunda mahallelerin sorunlarini yerinde tespit etmek, sorunlari
¢cozimu icin ilgili Madurluklere iletmek, ¢dzim sirecinin takibini yapmak ve Muhtarlari bilgilendirmek. Giiler
yiizlii hizmet veren, bilgi ve iletisim kanallarini etkin kullanarak hizmet sunmak.

VizYONUMUZ

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede yetkili
makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin sonuglandirilmasi, igisleri
Bakanlig1 tarafindan https:portal.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemine gelen ve semt
birimlerine iletilen talep, sikayet, oneri ve benzeri ihtiyaglar1 toplamak takibini yapmak, mevzuatta belirtilen
stirelerde karsilanmasini ve sonuclandirilmasini saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidurliagin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Midiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde
yerine getirmek.

b) Miidirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yliriitmek ve sonu¢landirmak.

c) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitcesine uygun olarak
caligmalarini yliriitmek.

¢) Reyhanli Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli
calismalar1 yapmak.

d) Midiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi; dilekce yoluyla
yapilan basvurulara 15 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu
ayrica bildirmek.

e) Baskan ya da ilgili Bagkan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
cercevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

f) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alimi, hizmet alimu ile
yapim islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak.

g) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarin1 belirlemek, amacglarin1 olusturmak tizere
gerekli caligmalar1 yapmak.

§) Midirlikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin arsivlenmesini,
korunmasini ve muhafazasini saglamak.

h) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalartyla, ihale
sirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.

1) Miidiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Reyhanli Belediyesi resmi web sitesinde
(www.reyhanli.bel.tr) yaymlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf, video ve yazili olarak veri akist
saglamak.

1) Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede yetkili
makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin sonuglandirilmasi amaciyla
mubhtar taleplerini takip etmek ve sonuglandirmak.

J) Muhtarlara yapilan 6demeleri gerceklestirmek.

k) Elektronik ortamdan ve diger yollardan gelen talepleri olusturulan sisteme kaydetmek ve ilgili birime
yonlendirmek.



1) Sistem iizerinden tiger aylik donemler sonunda rapor almak; toplam talep sayisi, olumlu ve olumsuz cevap
sayisi ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekgesi, belediye baskan yardimcisinin bilgisi dahilindeki sisteme
islemek.

m) lletilen taleplerin sonucunu sistem iizerinden takip edilebilmesini saglamak ve muhtarlarin mail adreslerine
elektronik posta ile de bildirmek.

Muaduruan Gorevleri

MADDE 11 — (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Miudiirliik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
Miidiirliik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini
temin etmek.

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli
islemleri yapmak.

¢) Midiirliiglin Gorev ve Calisma Y onetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Midiirliik ¢alismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve ydnergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak.

6. d) Midiirliigiin ¢alisma programlarmi (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve stirekli giincel halde
bulundurmak.

e) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

f) Midiirliigiine ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve tasinir kayit
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Midiirliige kayith her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallarin 1yi kullanilmasini ve korunmasini saglamak.

g) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

h) Belediyenin stratejik planmin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

1) Midirligin ¢alismalarinin  stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

1) Miidiirliiglin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

J) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

k) Midiirliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

[) Mudlrligiin yazismalarinin yazisma kurallarima uygun, siiresi iginde ve dogru bir sekilde yapilmasini
saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

m) Midiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Miidiirliiglin ¢alismalari
hakkinda bilgi ve belge vermek ile teftiy ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasin1 saglayarak
cevaplandirmak.

n) Midiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gerefinin yapilmasint ve
cevaplandirilmasini saglamak.

0) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor vermek.

0) Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

p) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili talepleri ve
sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢cinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

r) Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

s) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

s) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.

t) Midiirliik personelinin ¢alisma performanslarini1 degerlendirmek.

u) Mudurlukteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

i) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek.

v) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi 6nlemek ve birim i¢i ¢alisma
akisini kontrol etmek.

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigli hususlarda diizenlemeler ve
islemler yapmak.

Maduran Yetkileri

MADDE 12 — (1) Mudurluk bunyesinde gorev yapan midurin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.



a) Midirligi; 1) Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve
personeline kars1 dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve
tiizel kisilere kars1 ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil
etmeye,

b) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

c) Bltge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

¢) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

d) Thalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzalamaya,

e) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

f) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin adlarini ve
fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

g) Performans Ol¢iimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

h) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye, 1)
Calisma gruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

1) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
j) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmaya, k)
Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

1) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda {ist yonetici onayiyla personele
fazla mesai yaptirmaya,

m) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan yardimcisi ve baskan onayiyla goriis
sormaya,

n) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Mudirin Sorumluluklan
MADDE 13 — (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir.

a. Midiirliiglin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Kollektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya miidiirlere ya da
kurullara kars1 sorumludurlar.

b) Midiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4)i¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

c¢) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ya da
idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

C- idareye iligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi
Muhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiz Ana Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

a-Tasmmazlar: Midiirliiglimiize ait taginmaz bulunmaktadir.
b-Ara¢ ve Is Makineleri: Midiirligiimiize ait arag bulunmamaktadir.



c-Teknik Donanim: Miidiirliiglimiizde 1 adet masa iistii bilgisayar, 1 adet telefon, 1 adet yazici
bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

a-Organizasyon Semasi

MUHTARLIK ISLERI MUDUORUO

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliiglimiiz de Microsoft Office programlari kullanilmaktadir.

4-insan Kaynaklari
Miidiirligiimiiz hizmet ve faaliyetlerini 1 Miidiir yiiriitmektedir.
5-Sunulan Hizmetler

Midiirliigtimiiz, Belediye sinirlari igerisinde bulunan mahalle muhtarlari araciligiyla gelen talep
ve Onerilerini toplayip ilgili birimlere iletilmesini saglamaktadir.

2-AMAC ve HEDEFLER

A-Belediyenin Amagc ve Hedefleri

Hedef Stratejik Hedefler

No

1. Mahalle Muhtarlariyla aylik toplantilar icra etmek

2. Mahalle Ziyaretleri yapmak

3. Mahalle Muhtarlari ile yemekli degerlendirme
toplantisi diizenlemek

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1.Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin gelen evrak sayisi: (84) ve giden evrak sayis1 :(12)’ dir.

2. Sikayet-Talepler Ilgemizin 47 Mahalle Muhtarhgindan 2024 yili igerisinde; Icisleri Bakanligimiz tarafindan
www.muhtar. gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi yoluyla idaremize, (12) adet bagvuru atanmis
ve bu basvurular siiresi igerisinde neticelendirilmistir Dilekge, telefon, mail vb. yollarla 357 adet basvuru kayd1
alinmis, bu talep ve sikayetlerin incelenmesi, kurum kayitlarina gegirilmesi ve ilgili birim veya birimlere havale
edilmesi ve koordinasyonu saglanmistir. Muhtar Bilgi Sistemi iizerinden veya diger yollarla
muhtarliklarimizdan gelen tiim talep, sikayet, oneri ve isteklerle ilgili kayitlar tutularak sonuglandirilmis ve
gerekli raporlar hazirlanmistir.

3) Mahalle Muhtarimizin tamami (47 Mahalle Muhtar1) kendi Mahallelerinde yerinde ziyaret edilerek
Mahalleleri ile ilgili istisareler, talep, istek ve sikayetleri dinlenerek talepleri kayit altina alinmaktadir. Talep,
istek ve sikayetler Ilgili birimlere yazili veya sdzlii olarak bildirilmektedir.



4) Mabhalle Mubhtarliklarindan sozlii olarak (357) talebi alindi. Bunlardan (300) adedi olumlu olarak yerine
getirilmis, bunlardan (57) adedi ise belediyemizin gorev alani disinda oldugundan ilgili kamu kurum ve

kuruluglara yonlendirilmistir.

SiKAYET VE TALEPLER 2024
Muhtar Bilgi Sistemi Yoluyla Idaremize Gelen 12
Diger Yollarla idaremize Gelen (Dilekce, telefon, mail vb.) 357

TOPLAM

269

REYHANLI MAHALLE MUHTARLARI 2024 YILI SOZLU MURACAATLARI LiSTESI
SIRANO: | MAHALLE ADI : MUHTAR ADI: $OzLU MURACAATLARI:
1. ADABUCAK MAH. Hasan Metin SANVERDI 4
2. BAGLAR MAH. Hiseyin YUMUSAK 5
3. BAHCELIEVLER MAH. Omer Semih ARSLAN 8
4, BAYIR MAH. Mahmut GUL 10
5. CUMHURIYET MAH. Yahya BAHADIRLI 8
6. CUDEYDE MAH. Mahmut iRi 4
7. DEGIRMENKASI MAH. Yusuf KUSAK 8
8. ESENTEPE MAH. MehmetHALEFOGLU 8
9. FIDANLIK MAH. Ahmet BAZ 4
10. GULTEPE MAH. Orhan ALTAY 36
11. KURTULUS MAH. Ali YILDIZ 5
12. MUSTAFA KEMAL MAH. Mehmet SANVERDI 3
13. PINARBASI MAH. Musa DINER 16
14. YENI MAH. Sedat SAKIN 8
15. YESILOVA MAH. Mithat TUNBUL 9
16. YENISEHIR MAH. Ahmet UNCU 6
17. AKYAYLA MAH. Mustafa SERT 7
18. ALAKUZU MAH. Sebahattin CUNEDIOGLU 5
19. AHMETBEYLI MAH. Mustafa IRMAK 8
20. BUKULMEZ MAH. Hiseyin DOLGUN 7
21. BESASLAN MAH. Necdet KOG 10
22. NERGIZLi MAH. ibrahim OZCELIK 12
23. CILVEGOZU MAH. Yasar iRi 5
24. CAKIRYIGIT MAH. Yahya IiRi 8
25. DAVUTPASA MAH. Cuma CETINTAS 3
26. FEVZIPASA MAH. Hiseyin GOCER 8
27. GAZIMURSEL MAH. Selahattin ATILGAN 2
28. GOKTEPE MAH. Cem AYMAZ 1
29. PASAKOY MAH. Ali KARTAL 5
30. HARRAN MAH. Ahmet YILDIZ 6
31. KUSAKLI MAH. Hiiseyin CEMILOGLU 10
32. KUMTEPE MUH. Mahmut KAYA 2
33. KULETEPE MUH. Mehmet UNVER 7




34. KONUK MAH. Ahmet YETKEN 16
35. OZ KURTULUS MAH. Siileyman SAZ 2
36. KARASULEYMANLI MAH. Ahmet GUNGOR 10
37. KARACANLIK MAH. Ali OZTOPRAK 7
38. KARAHOYUK MAH. Cevdet KARACIK 5
39. MEHMETBEYLI MAH. Yusuf KONMAZ 5
40. OGULPINAR MAH. Hasan SANVERDI 5
41. PASAHOYUK MAH. Nihat ES 3
42. SULUKOY MAH. Mehmet TEKINALP 7
43, TAYFURSOKMEN MAH. Nazmi ALACA 4
44, TERZIHOYUK MAH. Abdullah OKUR 11
45, UZUNKAVAK MAH. Mehmet ALBAYRAK 7
46. UCTEPE MAH. Mahmut KILIC 15
47. VARISLI MAH. Tarik SOKER 10
TOPLAM MURACAAT SAYISI : 357
2024 YILI BiRIMLERE ILETILEN SOZLU MURACAAT LISTESI

SIRA NO: BiRiM ADI MURACAAT SAYISI :

1. Fen isleri Mudurligu 134

2. Temizlik isleri Mudirligi 65

3. Park ve Bahce Mudurligi 45

4. Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi

5. Makine ikmal Midirlugi

6. imar ve Sehircilik Midirlagi

7. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurligii 17

8. Mali isler Mudurligi 1

9. Strateji Gelistirme Maduarlagi 2

10. Yazi isleri MudurlGgi 1

11. Zabita Madarligi 8

12. Destek Hizmetleri MudurliGgi 22

13. Emlak ve istimlak Mudurligi 1

14. Gelirler ve Ruhsat Denetim Muddrligi 1

15. Hukuk isleri Midirluga 1

16. Sirket Mudirluga 1

17. insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgu 1

18. Bilgi islem Mudurligi 1

19. Ozel Kalem Midurligi 1

20. Mubhtarlik isleri MidarlGgi 120

TOPLAM MURACAAT SAYISI :

425




5)Tum Mahalle Muhtarlar1 ile Reyhanli Kaymakamligi nezaretinde Ticaret ve Sanayii Odasi
toplant1 salonunda Belediyenin faaliyetleri ile ilgili talepleri, bilgilendirilmeleri ve istigareler i¢in
‘Mubhtarlar toplantis1 (3) defa icra edilmistir. Kaymakamlik Yazi Isleri tarafindan toplanti
sonunda tespit edilen eksiklikler ile ilgili tutanak diizenlenerek ilgili kurumlara ve birimlere
gonderilerek eksikliklerin sonucu takip edilmektedir.

6) Ilcemize 05.01.2024 tarihinde 3 yeni Mahalle kurulmustur. Harran Mahallesine bagli,
Glverada Mahallesi ayrilarak Yildiz Mahallesi, Konuk Mahallesine bagli Siganli Mahallesi
ayrilarak Zeytindal1 Mahallesi, Karasiileymanli Mahallesine bagli Azginli Mahallesi ayrilarak 15
Temmuz Mahallesi isimleri ile kurulmustur.

7) Muhtarlar gini programi kapsaminda Muhtarlar giinii etkinlikleri g¢er¢evesinde ikramli
program diizenlenerek tiim Mahalle Muhtarlarinin katilimi ile icra edilmistir.

8) Oniimiizdeki yilda Mahalle Muhtarlar1 ile belirli ddnemlerde ve ihtiyag oldugunda toplantilar
yapilmaya devam edilecektir.

9) Oniimiizdeki yilda Mahalle Muhtarlarinin, Mahallelerinde yerinde ziyaret ederek kisa, orta ve
uzun vadeli talepleri alinmaya devam edilecektir.

10) Oniimiizdeki yilda da Mahalle Muhtarliklarina ydnelik sosyal sorumluluk proje calismalar
yapilmaya devam edilecektir.



REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

y
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin tasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde sure¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Halil [brahim KARALIK
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirij




REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Belediyeler hizla gelisen kamu reformu ve yeniden yapilanma siirecinde personel birimleri agisindan
pasif personelcilik anlayisindan, aktif insan kaynaklari yonetimi anlayisina gecis donemi yasamaktadir. Bu
donemde c¢alisanlarla kurum, kurumla devlet arasinda ve daha ¢ok calisanlarla ilgili mali ve hukuki iliskiler
uzerine kurulu olan klasik personel yonetiminden, eleman ihtiyacinin belirlenmesi, uygun elemanlarin segilerek
kurum kiltiiriine alistirilmalarindan ¢alisanlarin motivasyonu, performans degerlendirmesi, catismalarin
¢cozlimi, bireyler ve gruplar arasi iligkilerin ve iletisimin saglanmasi, yonetim organizasyonun gelistirilmesi,
yeniden yapilanma, saglikli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, ¢alisanlarin
egitimi ve gelistirilmesi gibi birgok alani kapsayan ve klasik personel yonetiminin ancak bir alt dal olarak
icerisinde yer aldig1 insan kaynaklar1 yonetimine gecilmektedir. Genelde kamuda 6zelde ise Belediyelerde
temel istihdam tiirii memur ve ig¢iden s6zlesmeli personel eksenine kaymaktadir.

2024 yili uygulamalarinda, 2025 ve devami yillarda da istihdamda tercihimiz “s6zlesmeli personel”
istihdami olarak sekillenmektedir. Ancak basta ¢alisma yasalari olmak {izere tiim personel mevzuatinin bu
reformlarla birlikte giincellenmesi ve tam mevzuat uyumunun saglanmasi yoluyla beklenen sonuglar elde
edilebilecektir. Degisim ve gelisim merkeze insani yerlestirmekte olup, biz uygulayicilarin da bu doniisim
siirecinde yeterli zihni kabul i¢cinde olmamiz gerekecektir. 2024 faaliyetlerimizin gergeklestirilmesi siirecinde
bizler, katkist olan tiim calisma arkadaslarimiza ve bizlere destegini esirgemeyen iist yonetim birimlerine
tesekkiir eder, 2025 yil1 faaliyetlerinde de tiim ¢aligma arkadaslarimiza basarilar dilerim.

~ Halil ibrahim KARALIK
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii



I.GENEL BILGILER

A- insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Yonetmeliginin
(1) Midiirliiglin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Miidiirligiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi icerisinde
yerine getirmek.

2) Midiirligiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

3) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midiirliik biitcesine uygun olarak
caligmalarini yiirlitmek.

4) Reyhanl Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

5) Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi; dilekce yoluyla
yapilan basvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmas: halinde alinan sonucu
ayrica bildirmek.

6) Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

7) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alimi, hizmet alimi ile
yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak.

8) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere
gerekli calismalar1 yapmak.

9) Miidiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin arsivlenmesini,
korunmasini ve muhafazasini saglamak.

10) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla, ihale
siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

11) Midirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Reyhanli Belediyesi resmi web sitesinde
(www.reyhanli.bel.tr) yayinlanmak iizere Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine fotograf, video ve
yazil olarak veri akis1 saglamak.

12) Personelin 6zliik ile ilgili islerini ytiriitmek.

13) Personelin idari, mali, sosyal haklari ile bu alanda kurumsal islemlerini yiiritmek.

14) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetinin artirtlmasina yonelik ¢aligsmalar: yiiriitmek.

15)Huzur hakk: 6denegi, vekalet iicreti, fazla ¢alisma iicreti, stajyer 6grenci iicreti, dogum, 6liim, evlenme
yardimi gibi ddemeleri yaptirmak.

16)ise giris islemleri sirasinda tiim personelden gerekli evraklarin teminini saglamak.

17)Memur, is¢i ve s6zlesmeli personel; ise alim, is akdi fesih, nakil ve atama islemlerinin yapilarak SGK’ ya
bildirimlerinin gerceklestirilmek.

18)Kurum igi, kurum dis1 gérevlendirmeler ve gegici gorevlendirmelerin takibini yapmak.

19)Yaz ve kis donemlerinde staj yapmak i¢in miiracaat eden 68rencilerin, taleplerini toplamak, miidiirliiklerin
stajyer ihtiyacinin tespiti ve stajyerlerin midiirliikklere dagitimini saglamak ve Kurumsal Otomasyon Sistemi
programinda kayit altina almak.

20)Tum personelin Ucretli-iicretsiz izin, mazeret izinleri gibi yasal izin haklariin takibini yapmak ve baskanlik
makami1 onayina sunmak, onaylanan izin ve raporlarin kurumsal otomasyon sistemine iglenmesini saglamak.
21)PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi)’ nin takibi, kontrolii ve devam durumunun ilgili birim amirlerine
periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

22)Tiim personelin saglik raporlarinin kayit altina alinmasini saglamak.

23)Memur personelin hastalik raporlarmin hastalik iznine g¢evrilmesi igin bagkanlik makaminin onaymna
sunmak.

24)is¢i ve sozlesmeli personelin saglik raporlarinin SGK sistemine kayd: ve onaylanma siirecinin takibinin
yapilmasini saglamak.

25)SGK, Maliye Bakanligi, Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii, Sayistay, Kaymakamlik ve diger kurum ve
kuruluslarla, personel oOzliikk islemleri ile ilgili resmi yazismalar yapmak ve gerekli bilgi alis verisinde
bulunulmasini saglamak.



26)Tim personelin dilekgeli talepleri dogrultusunda “Gorev Yeri Belgesi”, “Hizmet Belgesi”, “Hususi
Damgali1 Pasaport Talep Formu” gibi belgelerin hazirlanmasini saglamak.

27)Memur ve is¢i personel i¢in ayrt ayri engelli, teror magduru ve eski hiikkiimlii sayilarinin belirlenerek
mevzuatin 6ngordiigii sekilde takibinin yapilarak ilgili kurumlara gerekli bildirimlerin yapilmasini saglamak.
28)Diger kurumlar tarafindan kurumumuzdan veya kurumumuz tarafindan diger kurumlardan talep edilen
personel ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak.

29)Personelin emeklilik stresinin hesaplanarak takip edilmesi, emeklilik siiresi dolan personelin yonetime ve
ilgilisine bildirilerek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

30)Tiim personel hareketlerinin Kurumsal Otomasyon sistemine, memur personelin ayrica SGK HITAP veri
sistemine kaydedilmesini saglamak.

31)Is¢i, memur ve sdzlesmeli personelin kendi mevzuatlarina gére sendika bilgilerinin kaydmin tutulmasi ve
sendika sozlesmelerine gore yasal haklarinin takip edilmesini saglamak.

32)Her yil Mayis ve Kasim ay1 sonu itibariyle 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu uyarinca
memur ve sozlesmeli personelin detayli listelerini hazirlamak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
gonderilmek lizere Hatay Valiligi’ne sunulmasini saglamak.

33)Her yil Nisan ve Ekim ay1 icerisinde memur sendika yetkilileri arasinda kurum idari kurul toplantisinin
yapilmast ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

34)Her yil mayis ayinda 4688 sayili Kanunun 30. maddesi (a) fikras1 uyarinca memur ve sézlesmeli personelin
sendika tyelikleri ile ilgili olarak sendika yetki tespit toplantisi diizenlenmesi ile ilgili islemlerin yapilmasini
saglamak.

35)Memur ve isci disiplin kurullarinin sekretarya islemlerinin yerine getirilmesini saglamak. 36)Memur
personelin aylik terfilerinin takibi ve her personel i¢in yilda {i¢ terfi isleminin yasal mevzuat dogrultusunda
gerceklestirilmesi ve HITAP programina aktarilmasini saglamak.

37)Her aymn ilk haftasi 2003-46 sayili Basbakanlik Genelgesi geregi ilgili formlarin doldurularak kadro
durumlarinin Kaymakamlik vasitasiyla Hatay Valiligi 'ne bildirilmesini saglamak.

38)Uc¢ ayda bir Hatay Valiligi araciligiyla, Maliye Bakanligi’na ve Devlet Personel Baskanligi’na personel
hareketleri tablolarinin bildirilmesini saglamak.

39)Norm kadro yonetmeligi kapsaminda memur kadrolarinda ve is¢i kadrolarindaki ihtiyaglar dogrultusunda
kadro iptal/ ihdaslariyla ilgili dosya hazirlama ve belediye meclisine sunulmasi, meclis onayindan sonra
kadrolardaki degisikliklerin kayitlara islenmesi ve gerekli atamalarin yapilmasini saglamak.

40)Memur Sosyal Denge Sézlesmesi ve Isci Toplu Is Sozlesmesi yenilenme zamanlarinda 6n hazirlik
caligmalarinin yapilmasini saglamak.

41)Cevre ve Sehircilik Bakanligr Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii’niin belirledigi zamanlarda kurumun
ithtiyaclari dogrultusunda memur personel i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin agilmasi
halinde gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

42)Personelin ve stajyer 6grencilerin kimlik kartlarinin hazirlanmasini saglamak.

43)Personelin sendikalara Uye olma ve istifa etme agamalarinda mevzuatin 6ngérdiigii islemlerin yapilmasini
saglamak.

44)Sozlesmeli personellerin 6grenim belgeleri, meclis kararlari, sozlesmeleri ve ise giris bildirgelerinin,
s6zlesme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde I¢isleri Bakanligi’na bildirilmesini saglamak.

45)3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve Mal
Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y o6netmelik uyarinca; Memur Mal Bildirim formunun (Memur personelin
mal degisiklerinde bir ay igerisinde) sonu 0 ve 5’li yillarin Subat aymin son giiniine kadar diizenlenmesini ve
muhafaza edilmesini saglamak.

46)Her yil Aralik ay1 Meclis toplantisina sunulmak iizere gelecek yil igerisinde; 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. Maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyeleri arasindan gorevlendirilen Baskan Yardimcilarina
odenecek aylik 6denegin tespiti i¢in Belediye Meclisinin onayina sunulmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.
47)Her yil Aralik ay1 Meclis toplantisina sunulmak tizere gelecek yil iginde gegici is¢i ve mevsimlik is¢i
calistirtlabilmesi icin is¢i vizesi ile ilgili dosya hazirlanmasi ve bir sonraki yil i¢in sozlesmeli personel
calistirilmasi ve ticret tespiti icin Belediye Meclisi’nin onayina sunulmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.
48)Her y1l Aralik ay1 Belediye Meclis toplantisina sunulmak iizere gelecek yil igerisinde 5393 sayili Belediye
Kanununun 32. Maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyelerine 8 ddenecek huzur hakki miktarinin tespiti igin
Belediye Meclisinin onayina sunulmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak.



49)Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak (SSK, Bag-Kur, 6grenim degisikligi askerlik siiresi ve
mazerete dayal1 diger siireler) islemlerinin yapilmasini saglamak.

50)izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyen memurlarin vermis olduklar1 dilekgelerine istinaden Baskanlik
Onay1 alip, Hatay Valiligine bildirimlerinin yapilmasini saglamak.

51)Tim personelin evlilik, bosanma ve diger nedenlerden kaynaklanan soyadi degisikliklerinin SGK’ya
bildirilmesini saglamak.

52)Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve Is¢i Toplu Is Sozlesmeleri kapsaminda iicret artislarn ile ilgili
hazirliklarin yapilmasini saglamak.

53)is¢i personelin ¢alisma durumunu gdsteren miidiirliiklerden gelen puantajlarin kontrol edilerek, evrak
yonetim sistemi programina ilgili veri girislerinin yapilmasini saglamak.

54)Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin her aymn on dordiinde 6denmek {iizere, iicret ve maaglarinin ilgili
mevzuat ve ilgili sendika sozlesmeleri dogrultusunda hesaplanarak Mali Hizmetler Miudiirliigii’ne 6deme
emrinin gonderilmesini saglamak.

55)Hesaplanan maaglardan yapilan sosyal gilivenlik primi kesintileri i¢in bir sonraki ayin yedisine kadar,
emekli kesenekleri kesintileri i¢in ilgili aym yirmi besine kadar Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimlerin
yapilmasini saglamak.

56)Tahakkuk eden sosyal giivenlik primlerinin bir sonraki aym on besi, emekli keseneklerinin ise ilgili ayn
son giiniinde 6deme isleminin gerceklestirilmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne bildirilmesini saglamak.
57)Her aym yirmisinde Memur Sosyal Denge Sozlesmesinin 20. maddesi uyarinca, detayli yonetim semasinin
hazirlanmasini saglamak.

58)3308 sayili kanun uyarinca staj yapan ogrencilere, ilgili mevzuattan kaynaklanan iicretlerinin hesaplanarak
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne 6deme emrinin génderilmesini saglamak.

59)Personel, gergek ve tiizel kisiler ile kurumumuz ve personel arasindaki hukuki siireclerin takibini yapmak.
60)Emekliligi hak etmis olmasi veya diger nedenlerle is akdi feshedilen isci personelin kidem tazminati ve
diger mali haklarinin hesabinin yapilarak 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne 6deme emri belgesinin
gonderilmesini saglamak.

61)Tim personelin kurumsal egitim ihtiyaclarinin tespit edilerek yillik egitim planinin hazirlanmasin
saglamak.

62)Kurumsal hizmet i¢i egitim siireclerinin takibinin ger¢eklestirilmesi, evrak yonetim sistemine egitim ile
ilgili veri giriglerinin yapilmasi, raporlarinin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda egitim katilim belgelerinin
hazirlanmasini saglamak.

63)Il1 i¢i ve il diginda, diger kurum ve kuruluslarin diizenledikleri egitimlere ilgili personelin katiliminin
saglanmasi ve gerekli organizasyonlarin yapilmasini saglamak.

64)ise yeni baslayan veya gorev degisikligi yapan personelin oryantasyon egitimi ile ihtiya¢ duyulmasi
durumunda personele yonelik rotasyon ¢aligmasi ile ilgili planlamalarin yapilmasimi saglamak. 65)Hizmet
alimi yoluyla ise alim stireglerinde ilan, miiracaatcilarla goriisme, bilgilendirme ve miiracaatlarinin CV
havuzuna kaydedilmesi, sinava c¢agirilmasi; Strateji Gelistirme Miidiirligii tarafindan yapilan sinavda basaril
olanlarin miilakata ¢agirilmasi ve ise alinacak adaylarin ise giris siireclerini takip etmek.

66)Is talebi ile ilgili gelen bagvurularm degerlendirilerek ilgililerine gerekli bilgilendirmenin yapilmasini
saglamak.

67)Personelin moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi ve kurumsal aidiyetin gelismesi i¢in sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif vb. etkinliklerin planlanmas1 ve bununla ilgili organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak.
68)Belediye personelini ilgilendiren dogum, 6liim, hastalik, kan ihtiyaci ilan1 gibi duyurularin kurum iginde
yapilmasini saglamak.

69)Belediye personeline yonelik, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin yaptigi promosyonlarin duyurusunu
yaparak bu konuda personelin bilgilendirilmesini saglamak.

70)Belediyede gorev yapan personellerin egitim ve dis kurumlardan gelen gorevlendirme talepleri (Bilirkisi
olarak, Ilge Secim Kurulu gérevlendirmeleri vb.) ile ilgili islemleri yiiriitmek.

B. iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziki Yap1



Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Belediye Merkez Binasi 2. katinda yaklasik 50 m2
alanda hizmetlerini ydritmektedir.

2. Orgiit Yapis

| MUDUR
EGIiTiM, ETKINLIKLER
iNSAN KAYNAKLARI VE PERSONEL DESTEK
BOLUMU BOLUMU

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklari
internet, Mevzuat ile ilgili bilgisayar programi, yasal mevzuat kitaplari.
Teknolojik Malzeme Dagilimi

Masadstu Bilgisayar 4 Adet
Telefon Makinesi 3 Adet
Printer ve Tarayici 3 Adet
Printer 1 Adet
Kagit Kirpma 1 Adet

4.insan Kaynaklari
Personel bilgilerini icerir tablolar asagiya ¢ikarilmistir.
5.Sunulan Hizmetler

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar ¢ercevesinde tiim is¢i, memur, sdzlesmeli ve hizmet alimi yolu ile
calisan personelin;

a) Ozliik isleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi,

b) Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tiim iglemlerin yiiriitiilmesi,

c¢) Egitim ve ise alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

d) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artiritlmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi



6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz bunyesinde yapilan tim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiytliksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Bu mevzuatlar kapsaminda i¢ kontrol eylem plani hazirlanmis olup, plan dahilinde gerekli faaliyetler
yuratilmektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

Reyhanli Belediyesi’'nin amag ve hedefleri; “Kentliye Yonelik Hizmetler”, “Kente Yonelik Hizmetler” ve
“Kurumsal Hizmetler” olmak lizere stratejik planda 3 ana baslk altinda yer almaktadir. insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurliugul, asagida belirtilen amag ve hedeflere yonelik galismalarini stirdiirmektedir.

Kurumsal Hizmetler

Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

* Personel motivasyon diizeyinin ylkseltilmesi
e Yeterli sayida nitelikli personel istihdaminin saglanmasi.
e Calismalarin etkin ve verimli hale getirilmesi.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari
Mali Hizmetler Mudurliga tarafindan islenmektedir.
2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Miduirligimiz 2024 mali yil faaliyetlerine 6denek ayrilmistir. Mali Hizmetler MidurlGgi tarafindan
hazirlanan tabloda gosterilen harcama kalemleri harcanmis olmustur.

B.Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Adr:

» Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tim 6zlik islemleri yaninda c¢alisanlarin hak ve
menfaatlerinin temini ve disiplin islemleri de Midurligimizce ylritllmastir.

1.2. Faaliyet Adi:

e 2024 yil icerisinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro Yénetmeligine istinaden kurumumuzun ihtiyaglari dogrultusunda gerekli kadro
dizenlemeleri yapiimistir.

1.3. Faaliyet Adr:

e Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhginin 5510 sayili Kanununun 4. Maddesinin 1. Fikrasinin ¢ bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin (memur personelin) hizmet bilgilerinin elektronik ortama aktariimasi
hakkindaki teblig uyarinca 2012 yili icerisinde tim memur personelin detayli 6zIliik dosya bilgileri elektronik
ortamda HITAP veri tabanina veri girisleri yapilmis olup, 2024 yili igerisinde de tamamlanmas1 gereken ve
yeni veri giriglerinin yapilmasina devam edilmistir.



1.4. Faaliyet Adi:

* Bu hizmetlerin diginda Belediye biinyesine is talepleri ve staj taleplerinin degerlendirilerek islemlerinin
gerceklestirilmesi; miiracaat eden stajyerlerin egitim durumlarima gore tasnifinin yapilarak ilgili birimlere
yonlendirilmesinin saglanmasi.

1.5. Faaliyet Ad:

* 2024 yili igerisinde daha Onceki yillarda sozlesmeli statiide goreve baslayan 2 Sozlesmeli Personelin
sOzlesmesi yenilenmis, ilgili islemler gerceklestirilmistir.

1.6. Faaliyet Adi:

*Belediye Baskanligina bagli birimlerin faaliyet raporlari istenilmis olup, insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii
01.01.2024 tarihinden 31.12.2024 tarihine kadar ki faaliyetlerimiz asagiya ¢ikarilmstir.

1 — Toplam personel say1s1 5 tiir. (3 Memur, 1 KHK’l1 Is¢i, 1 Sirket Iscisi )

2—-01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda gelen evrak adeti 137 giden evrak adeti 500 diir.

3 — 65 Memur personelin terfi ve 6zliik isleri yapilmistir.

4 - 22 Isci personelin dzliik isleri yapilmustir.

5- 2024 yili igerisinde 1 Memur ( Ozel Kalem Miidiirii) alim1 yapilmustir.

6- Belediyemizde 5393 sayili Kanunun 49. Maddesinin altin fikras1 geregi 1 adet Gegici gorevle calisan
personel bulunmaktadir.

7- 2024 Y1l Igerisinde 1 Memur personel emekliye ayrilmistir.

8- Baskanligimiza bagli bazi birimlerde c¢alisan personellere yeni ¢ikarilan ve yiiriirliige giren yasa,
yonetmenlikler hakkinda egitim seminerlerine katilimlar1 saglanmistir.

9- Belediyemizde anilan tarihler arsinda 1 sdzlesmeli Avukat ve 1 Tam Zamanli Veteriner ¢alismistir.
2.Performans Sonuglari Tablosu

. .. GERGEKLESME
FAALIYETLER GOSTERGE TOPLAM HEDEF | GERGCEKLESEN ORANI (%)
Birim igi Adet 12 12 %100
Toplanti

3.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2024 yilinda gergeklestirmeyi ongdrdiigii performans hedeflerinin
tamamini, performans sonuglari tablosunda da goriildiigii izere gerceklestirmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

» Midiirliiglimiiziin koklii ve oturmus bir teskilat olmasindan kaynaklanan, mesleki bilgi ve beceri ile egitim
diizeyi yiiksek olmasi sebebiyle reform ve yeniliklere uyma kabiliyetinin yiiksek olmasi.

» Miidiirliik igerisindeki gorev dagilimimin adil, bilgi ve beceri kistaslar1 géz dniine alinarak yapiliyor olmasi.

» Kurumun teknolojik altyapisinin yeterince iyi olmasi ve personelin teknolojik gelismelere agik olmasi.

* Yénetimin yenilik¢i ve yapici Insan Kaynaklar1 yaklagimu.

» Personel isleri yonetiminden Insan Kaynaklar1 Yonetimine gegis ve bu anlamda entegrasyon

B.Zayifliklar

* Personel istihdaminda farkli istthdam tiirlerinin olmasi; iicret ve sosyal haklar bakimimdan verim diistiriici
etkiler olusturmaktadir.
* Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi.



V. ONERI VE TEDBIRLER

Ozellikle kurum ici iletisim ve personel

Reyhanli Belediye Baskanligimizda calisan Personellerin yasini, 6grenim durumunu,
kidem yillarin1 ve personel sayisini1 gosterir tablo asagiya ¢ikarilmistir.

2020 2021 2022 2023 2024

70 68 65 61 65
Sozlesmeli 4 5 5 6 2

25 25 23 22 16

147 145 142 139 137

TOPLAM 246 243 235 228 220
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Tablo 7:
Calisanlarin Kadro
Unvan Dagihmlan

Yillar

CALISAN KADRO UNVAN DAGILIMI

Memur

Sozlesmeli isci
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Yillara Gore ise Alinan Personel Sayilar 2020 2021 2022 2023 2024
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Yillara Gore isten Ayrilma Durumu 2020 2021 2023 2024

_2 4

SOZLESMELI 0 0

isci

BELEDIYE iSTIRAKI

TOPLAM 3 5




Yillara Gére isten Ayrilma Durumu

2024

MEMUR SOZLESMELI iSCi BELEDIYE ISTIRAKI
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Cinsiyet Durumuna Gore Personel Dagilimi
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REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ce yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Masallah UNCU

Bilgi Islem Mudir Vekili




REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A- YetKi, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri iizerinde yiiklii olan programlarin bakim ve giincellemelerini
yapmak veya yaptirmak,

2. Midiirliigiin ayniyat islerini diizenlemek,

3. Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programi ¢ercevesinde Miidiirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak,
4. 1¢ ve dis miidiirliikler ile diger ilgili kurumlar arasinda veri iletisim altyapisini ve network baglant: hatlarin
kurarak bilgi aligverigini saglamak,

5. Miidiirliikler arasi iletisim ve veri aligverigini saglamak {izere intranet ve i¢ haberlesme sistemi olusturmak,

6. Belediyede mevcut olan i¢ ve dis miidiirliiklerin yazilim, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili teknik
destekte bulunmak,

7. Miidiirliigiin kadrosunu hazirlamak,

8. Miidiirliigiin, Belediyenin i¢ ve dis midiirliikler, bagl kuruluslar, diger resmi ve 6zel kuruluslarla
yazigsmalarini yapmak,

9. Bilgisayarlar (PC), sunucular, yazicilar, network cihazlar1 ve kesintisiz gii¢c kaynaklarmin bakim ve

tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

10. Belediyenin i¢ ve dis miidiirlikklerle bagli kuruluslarin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan iirlinlerinin, gelisen

bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin Bilgi islem ihtiyaglarinin degerlendirilmesi, gerekli

teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli ¢alismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda

donanim (PC , yazici, vb.) ihtiyaclarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

11. Sistemin teknolojik gelismeler dogrultusunda biiyiimesini saglamak,

12. Egitim ve tanitim seminerleri diizenlemek ve diizenlettirmek,

13. Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve teminini saglamak,

14. Sistemlerin siirekliligini saglamak iizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

15. Sistemi siirekli faal halde tutmak i¢in diger ¢evresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.

16. Donanim ve yazilimlarin bakimlarimi yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla
yaptirmak,

17. Veri giivenligini saglamak ve uygulamak, mevcut verilerin yedegini diizenli bir sekilde alarak giivenli bir

ortamda saklamak,

18. Miidiirliigiin malzeme ikmal ve stok kontroliinli yapmak, teminini saglamak,

19. Belediye internet web sitesi kurulmasini saglayarak, ¢agdas haberlesme ve bilgi aligverigini temin etmek.

Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi Olglide internet ortamina tasimak ve vatandasa doniik

hizmetleri internet Uzerinden sunmak (izere e-belediye sistemini kurmak ve gelistirmek.



REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

C- Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapt:
C.1.1. Hizmet Araglar1: Miidiirliigiimiiz, hizmetlerini Destek Hizmetleri Miidiirliiglimiiz tarafindan tahsis edilen

1 aracla surdirmektedir.

C.1.2. Hizmet Birimleri: Midiirliigtimiizde hizmetlerin ifa edildigi Midur Odasi, Sistem Odasi1 ve Teknik Oda
hizmet birimlerinden olusmaktadir.

C.2. Orgiit Yapist:
Midiirligiimiiziin 2024 yilindaki organizasyon yapisi Kadrolu personelimiz diginda teknik destek ve

bakim hizmetleri i¢in 1 adet is¢i ¢alistirilmaktadir.
C.3. Teknolojik Kaynaklar:

C.3.1. Yazilim Alt Yapisi
Belediyemizdeki Miidiirliiklerimizde kullanilan yazilimlar Tablo 2’te listelenmistir.

Ayrica baz1 Miidiirliiklerde CAD/GIS, Sehir Bélge Planlama, imar Kadastro, Hali Hazir Harita/Arazi
Modelleme uygulamalarini igeren NETCAD yazilimi kullanilmaktadir.

TUM MUDURLUKLERDE KULLANILAN YAZILIMLAR

MODUL YAZILIM ADI KULLANIM DURUMU
Maas modiilii BELSOFT AKTIF
Personel modiil( BELSOFT AKTIF
Analitik Bltce Moduli BELSOFT AKTIF
Muhasebe Modulii BELSOFT AKTIF
Gelir Uygulamalar1 Modulii BELSOFT AKTIF
E-Belediye Modiilii BELSOFT AKTIF
Ruhsat Modulu BELSOFT AKTIF
Enciimen/Meclis Kararlar1
Modulii BELSOFT AKTIF
Tasinir Mal Yonetmeligi Modiilii |BELSOFT AKTIF
Demirbag Takip Modiilii BELSOFT AKTIF
Mernis / Nikah Moduli BELSOFT AKTIF
Netcad NETCAD AKTIF
Icra Programi ICRA AKTIF
Takbis Sistemi TKBS AKTIF
Elektronik Imza Programi E-IMZA AKTIF

Kullanmilan Yazilim Modiilleri



REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

C.3.2. Teknolojik Altyap1

Belediyemizin teknolojik alt yapisi ve mevcut donanimlari asagida listelenmistir. Belediyemizin hizmet
binasinda fiber optik metro ethernet kapali devre ag mevcuttur. Bu ag baglantis1 noktalarda bulunan 6 adet Hp
Switch, 1 adet yonlendirici cihaz ve 1 adet Labris giivenlik duvari ile gergeklesmektedir. Ayrica diger hizmet
binalarimiz ve tesislerimiz ADSL ile internete baglanmaktadir.

Belediyemizde ¢esitli amaglarla kullanilan 2 adet fiziksel sunucu mevcuttur. Bu sunucularin giinliik yedekleri
alinmakta ve saklanmaktadir.

Sistem giivenligi i¢in 1 adet giivenlik duvari cihazi (Labris) kullanilmaktadir. Tiim internet ¢ikiglarinin

kontrolii saglanarak, personelin islerini aksatacak ve sakincali web sitelerine girmeleri engellenmektedir.

TABLO 3: Teknolojik Altyapi

Donanim Adi

II- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin 2020-2024 donemi Stratejik Planma bagli olarak yapilan 2024 Yih Idari Performans
Programinda miidirliigiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.



REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

C.3.3. Ag ve Sistem :

Ag altyapisi : Belediyemizin Hizmet Binasinda Ethernet Internet baglantis1 ile hizmet binalarimizda hizli ve
kesintisiz internet erisimi saglanmaktadir.

Guvenlik sistemi : Belediyemizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi i¢in internete bir adet giivenlik duvari
Cyberoam (firewall) cihaz1 lizerinden ¢ikilmaktadir. Giivenlik duvari igerisindeki gilivenlik yazilimini stirekli
otomatik olarak giincellemektedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kullanicilarin internet erisimleri
kisitlanabilmekte, yasak ve tehlikeli web sitelerine girisleri ve internet {iizerinden gelen saldirilar
engellenmektedir. Ayrica internet, e-posta trafigini ve internet lizerinden gelen saldirilar1 ve zararh igerikleri
analiz edip log dosyalarini tutan 1 adet Analyzer cihaz1 bulunmaktadir. Bunlarin yaninda tiim bilgisayarlarda ve
sunucularda antiviriis yazilimi mevcuttur ve her giin giincellenmektedir.

Sunucular : Belediyemizde Belediye Otomasyonu Sunucusu, Veritabani sunucusu, E-Belediye sunucusu,
Domain Sunucusu, Terminal Sunucusu, CBS ve Haritacilik Yazilimi Sunucusu, Web Servisi Sunucular1 ve
mevcuttur. Belediyemizde 1 adet sanal 2 adet fiziksel sunucu kullanilmaktadir.

C.3.4 Web Sitesi:
Belediyemizin resmi web sitesinin igerigi her giin giincellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle alakali

haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararlari, yazili ve gorsel
basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve Oneriler bildirilip
durumu

goruntlenebilmekte,

C.4. Insan Kaynaklart:
C.4.1. Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

Tablo 4: Mevcut Kadro Durumu

2024 Yih

Statu Say1 Yuzde

(%)
Memur 1 % 50
Kadrolu Isci 1 % 50
Gegici Isci
Sézlesmeli Isci
Toplam 2 0% 100

Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii, 2024

C.5. Sunulan Hizmetler:
Teknik Destek Hizmetleri :

Belediyemizin birimlerinde ve tesislerinde bilgisayar ve network donanimlarinda meydana gelen
arizalara kisa zamanda miidahale edilmekte, islerin aksamadan ve kesintisiz devam etmesi igin destek
verilmektedir.

Yazilim Destek ve Egitim Hizmetleri :
Birimlerimizin kullandiklar1 yazilimlarda meydana gelen sorunlar kisa zamanda giderilmekte,

kullanicilara egitimler verilmekte ve yazilimlar konusunda telefonla, uzaktan erisimle ve yerinde destek
verilmektedir.






REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Web Sitesi I¢erik Yonetimi :

Belediyemizin kurumsal web sitesinin yonetimi ve giincellemeleri diger miidiirliiklerle koordineli olarak
Midiirliigimiiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

E-posta Sistemi Yonetimi :
Belediyemiz personelinin e-posta hesaplarinin agilmasi, bakimi ve yonetimi gergeklestirilmektedir.
E-Belediye Sistemi Yonetimi :

Internetten vatandaslarimizin tahakkuk ve tahsilat bilgilerini gdrebilmeleri icin yaptiklar iiyelik
basvurular1 kontrol edilip uygun goriilenler onaylanmakta, sistemle ilgili aksakliklar giderilmekte, kullanicilara
telefonla ve e-mail yoluyla destek verilmektedir.

Personel Devam Kontrol Sistemi YOnetimi :

Personellerin ve ziyaretgilerin giris-¢ikis bilgilerinin tutuldugu sistemin yonetimi ve faal halde kalmasi
saglanmakta, yeni gelen personellerin kimlik kartlart ¢ikarilarak sisteme tanitimi yapilmaktadir.

Yedekleme ve Guvenlik YOnetimi :

Sunucularimizda bulunan veri tabanlarinin, uygulamalarin ve diger dosyalarin diizenli olarak yedekleri
alinmaktadir. Ayrica belediyemizdeki personelin internette =zararli igeriklere ve programlara girisi
engellenmekte, viris, trojan gibi zararli yazilimlarin sisteme bulasmamasi i¢in tedbirler alinmaktadir.

Yazihm Alm, Bakim ve Giincelleme Hizmetleri : Belediyemizde kullanilan tiim yazilimlarin alimu,
kurulumu, yillik bakim ve gilincelleme anlagsmalarinin yapilmasi, kullanilan diger yazilimlarla entegrasyonu,
diger birimlerden gelen yazilimlardaki degisiklik ve yenilik taleplerinin degerlendirilip yazilim firmalarina
yaptirilmast hizmetleri

verilmektedir.

Donanim Alim ve Bakim Hizmetleri :

Belediyemizde ihtiya¢ duyulan sunucu, ag cihazlari, bilgisayar, bilgisayar pargalari, ¢gevre birimleri, ses
ve goriintiileme sistemleri, elektronik cihazlar vb. donanimlar satin alinarak kurulumlari ve bakimlar
yapilmaktadir.

Guvenlik Kamera Sistemleri Kurulumu ve Bakim :

Belediyemizin yeni agilan binalarinin giivenligini saglamak tizere Giivenlik Kamera Sistemlerinin satin

almip kurdurulmasi ve mevcut sistemlerinin bakim anlagsmalarinin yapilarak, arizalarinin kisa siirede tespit
edilip giderilmesi saglanmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin 2019-2024 dénemi Stratejik Planina bagl olarak yapilan 2024 Y1l Idari Performans
Programinda miidiirligiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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BASIN YAYIN VE HALKL

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ce yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Hiiseyin Salman YUMUSAK

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidur V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Reyhanli Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar c¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda, Belediye simnirlar1 i¢inde kent halkinin yonetime katilimimi saglamak, halkla iligkilerle ilgili
konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal temelde saglikli bir halkla
iliskiler ortam1 olusturmak {izere faaliyetler yiiriitmekten, Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka
benimsetilmesi, yapilan c¢aligsmalarin halka duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasindan, halkin da yonetim hakkindaki diislincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagh
caligmalar yiirtitmekten, kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmekten, tanitim ve halkla iligkiler
konularinda, kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda,
Belediye'nin imajini istenilen sekilde gii¢lendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gézetme yonundeki
goriiglerini belirtmekten, halki bilinglendirici brosiir, biilten, Belediye web sayfasi vb. calismalarini igerik
acisindan yiiriitmekten, vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda Belediye'nin diger
birimleri ile ¢6ziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamaktan, birimler tarafindan yapilan
calismalarin tanittmin1 yapmaktan, Belediye'nin tiim tamitim g¢aligmalarini yiirlitmekten, ilgenin kiiltiirel
zenginliklerini arttiric1 ¢aligmalar ve konferans, panel, sempozyum, belgesel, film vb. etkinlikleri hazirlamak ve
izlemekten sorumludur.

1 - GENEL BILGILER:

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'niin gorevi, Reyhanli Belediyesi'nin amaglari prensip ve

politikalart ile projelerinin, Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cergevesinde, gergek ve tiizel kisiler
nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iligkiler ortami olusturmak iizere
faaliyetler yriitlir. Belediye is ve islemleri ile ilgili olarak toplum ile yonetim arasinda saglikli bir iletisim
kurulmasina yardimci olmak ve islevin 6zii belediyemiz calismalariyla ilgili olarak halka bilgiler aktarmak,
halkin belediye ¢alismalarina iliskin diisiincelerini almak ve taleplerine yanit vermektir.
Basin Yaymn ve Halkla iligkiler Miidiirliigli; 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesine ve Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina uygun olarak belediyemiz Meclis karariyla ihdas edilmis; 02.07.2015 tarih ve 46 sayili
Belediye Meclis Karari, 06.07.2015 tarih ve 47 sayili Kaymakamlik onayi ile yiirtirliige giren Gorev ve Calisma
yonetmeligi dogrultusunda faaliyetlerini icra etmektedir.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde 1 Miidiir Vekili, 1 Memur ve 4 Gegici gorevlendirilen
Personel ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii;

1-  Basm Yayin Alt Birimi
2-  Halkla Iliskiler ve Bilgi Edinme (Beyaz Masa) Alt Biriminden olusur.

2 - AMAC:

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Belediye faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve tanitilmasi,
belediye hizmetlerinin daha genis kitleler tarafindan takip edilmesi amaciyla; hedef kitlelerle etkin ve saglikli
iletisimi saglamak icin, gorsel, isitsel ve yazili kitle iletisim araglarindan yararlanarak, kamuoyunda Reyhanl
Belediyesi hakkinda dogru bilgilendirmeyi saglamak amaci ile tanitim ve hizmete yonelik materyaller
sunmaktadir.
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3 - FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Basin Yayin Alt Birimiyle ilgili yuritiulen faaliyetler;

Reyhanli Belediyesi resmi internet (Web) sayfasi ve sosyal medya (Facebook, Twitter) hesaplarina Belediyemiz
haberlerini ve projelerini aktararak sayfa isleyisi ve takibi saglanmaktadir, 2024 yilinda Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan haberler, yazili, gorsel ve isitsel medya kuruluslarina iletilmistir.
Iletilen haberlerimiz medya organlarinda yer almustir.

Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Belediye biinyesinde bulunan diger miidiirliikler ile koordineli
calisarak faaliyette bulunan tiim projelerin haberini ve tanittmini yaparak, yerel ve ulusal haber ajanslarina
iletilmesini, sosyal medya yoluyla halka duyurulmasini saglamaktadir.

Kitle iletigsim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki haberlerin takip
ve tespiti yapilmaktadir,

Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan sikayet ve 6nerilerin
tespit, takip ve degerlendirmeleri ¢alismalar1 yapilmaktadir,

Baskanligimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve biiltenleri hazirlanmakta, konuyla ilgili fotograf ve
goriintliler medya organlarina dagitilmaktadir,

Basin-Yayin mensuplarinin kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin Belediyemizle iyi iligkilerinin
gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik calismalar yapilmakta, karsilikli ziyaretlerde ve goriis alig
verigsinde bulunulmaktadir,

Muhtarliklar ziyaret edilmekte, bolge sakinlerinin dilek ve istekleri yerinde tespit edilmekte, bir
degerlendirmeye tabi tutularak ilgili birimlere ulastirilmaktadir,

Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goriis ve Oneriler ilgili birimlere iletilmekte ve
hassasiyetle takip edilmektedir,

Bagkanlik Makami'nin verdigi diger emirler yerine getirilmektedir.
Halkla iliskiler ve Bilgi Edinme Alt Birimiyle ilgili Faaliyetler;
Mabhalle muhtarlar ile kentin sorunlarini tespit etmek i¢in kurumsal yapilar olusturulmakta ve periyodik

toplantilar diizenlenmektedir,

Vatandaglardan sahsen veya e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sikayet, oneri ve talepleri, ilgili mudurluklerle
temasa gecerek degerlendirilmekte; en hizli bigimde ¢6zmek icin takip edilmekte, sonuglari izlenerek ilgili kisi
ve kurumlar bilgilendirilmektedir,

Bilgi Edinme Yasasi ¢er¢evesinde yapilan basvurularin ilgili miidiirliiklerle koordineli sekilde yasanin
ongordigi siire ve sekil sartlar1 icinde yanitlanmasi saglanmaktadir,

Muhtarliklarca iletilen sorun ve 6nerilerin takip ve degerlendirilmesine yonelik gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir,

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler yapilmaktadir.
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ilanlara iligkin Faaliyetler;
Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetlerin ve kutlamalarin ( bayram kutlama, 6zel giin, acilis vb.) bilboard,
pankart, afis vb. hazirlamak.

Hazirlanmis olan bilboard, pankart, afis vb. ilgenin muhtelif yerlerinde bulunan ilan panolarina asmak, kontrol
etmek ve halkin bilgilenmesini saglamak.

idari iglerle ilgili Faaliyetler;
Miidiirliikk yazigmalari ve biiro hizmetleri ile ilgili caligmalar yiiriitiilmektedir,

Miidiirliik alt birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel arasinda uyumlu
bir igbirligi ortam1 kurulmasi saglanmakta, ¢alismalar izlenmekte ve denetlenmektedir,

Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler alinmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye hizmetlerinde memnuniyeti arttirmak, gercek ve tiizel
kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturmak, Ilce
halki iizerinde gilivenilir, beklentilerin karsilandig: giiclii bir belediye olgusunu olusturmak, yonetime katilimi
saglamak, yerel yonetimleri ve yerel demokrasiyi gliglendirmek adina ¢oziimler tiretmekte olup, Belediyemizin
basarilarina hiz ve deger kazandirmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER:

Yonetici, personel, arag-gere¢ vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanma
dogrultusunda teknolojik donanim, ulagim ve yeterli kapasiteye sahip personele devamlilik esasiyla ihtiyag
duyulacaktir.
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>
Basin Yayin Alt Birimiyle ilgili yuriitiilen faaliyetlerin Sayisal Dagilimi ;

SOSYAL MEDYA FAALIYET KiSi BAZINDA KiSi BAZINDA
DAGILIMI (1 YILLIK) GORUNTULENME BEGENME
REYHANLI BELEDIYESI 5.475.960 3.290.620
FACEBOOK SAYFASI
REYHANLI BELEDIYESi
TWITTER SAYFASI 350.000 654.620
REYHANLI BELEDIYESi
INSTAGRAM SAYFASI 18.261.896
REYHANLI BELEDIYESi
WEB SITESI 609.142

(www.reyhanli.bel.tr/)

BASIN YAYIN BUROSU

(YAYIN MEMURLUGU) RESMI KURUMLARDAN GELEN ILAN TABLEPLERI

SULH HUKUK MAHKEMESi VE iCRA
MUDURLUGU 12

KURUM iCi RESMi iLAN TALEPLERI 3

MECLIS TOPLANTI KARARLARI

24
KiMLIK VE BENZERI KAYIP 550
iLANLARI
VEFAT VE TAZiYE MEKTUBU 380 KiSi

II- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin 2020-2024 dénemi Stratejik Planma bagh olarak yapilan 2024 Yili Idari Performans
Programinda miidiirliiglimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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DESTE

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Mahmut NAIMOGLU
Destek Hizmetleri Mudur V.
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Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinden verilen gorevleri yerine
getirmek.

4734 ve 4735 Sayih Kamu Ihale Kanunlarma gore ihale edilmesine karar verilen mal ve/veya
hizmetlerin ihale dosyalari hazirlanip, komisyonlarin kurulmasini ve c¢aligmasini saglayarak ihaleleri
sonuclandirmak.

Ara¢ havuzunu kurmak ve diizenlemek.

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini hazirlamak.

Insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz 1 miidiir vekili, 4 memur, 4 norm isci ve 24 KHK isgisi ile 10 Siireli isci toplam 33 personel
ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

Reyhanli Belediyesi Destek Hizmetleri miidiirliigiince Araglarimizla kanalizasyon, sulama araci, ambulans,
cadir, Vidanjor ve otobiis araglari, temizlik, cami temizligi, tiras hizmetlerini yapmustir.

Destek Hizmetleri Belediye biinyesinde bulunan tiim islem ve isleyislerinde yardimci statiisiinde islem
yapmaktadir.

Destek hizmetleri 2024 y1l1 icerisinde

- Berber hizmeti olarak 67 kisiye toplamda evde berberlik hizmeti verildi

- Cami, mescit, kuran kursu temizlik hizmeti olarak 262 ayr1 noktada hizmet verildi

- 2 servis aracimiz ile kurumumuz dahil kurum ve kurulusa gérevlendirme yapilarak 226 sefer ile
tasimacilik hizmeti verildi

- Araz0z araclarimiz ile toplamda 831 ayri noktaya hizmet verilmistir.

- Tiim organizasyonlarin yiiriitiilmesinde ilgemiz smirlar1 dahilinde 577 Cadir kuruldu

- llgemiz organizasyonlarinda kullanilmak {izere farkli noktalara 294 masa sandalye hizmeti verildi

- Belediyemiz biinyesinde bulunan Belediye diigiin salonun da Gundiz ve Gece olarak toplamda 256
organizasyona hizmet verildi

- Genglik ve spor midiirliigii ve belediyemiz arasinda ortak proje olarak gocuklara yonelik 400 ylizme
kurslar1 verildi

- Belediyemiz biinyesinde bulunan 11 Mayis spor kompleksi hali sahamizda yi1l boyunca spor aktivite
hizmetleri sunulmustur.

- Belediye blinyemizde bulunan Sosyal tesisler ( cinema, fitness ,spor salonu, hamam, sauna ) hem
kiiltiirel hem sosyal aktivitelere yonelik y1l boyunca hizmet vermistir.

Tasinir Kayit Kabul

5018 sayili kanunun 44.maddesi ile 18/01/2007 tarth ve 26407 sayili resmi gazetede yayimlanan taginir
mal yonetmeliginin 27. ve 28. maddesi geregince hurdaya ayrilmis demirbas esya diisiim cetvelleri
hazirland1 ve 5393 sayili Belediye kanununun 34. maddesi geregince enciimene sunuldu.

Satin alinan malzemelerin demirbas defterine kaydi yapildi.

Oda demirbas listesi hazirlanip, zimmet islemi yapilarak birimlere sunuldu.

Tasinir kesin hesap cetveli (253-254-255) 6rnek:16 hazirlanarak sunuldu.

Tasinir kesin hesap icmal cetveli (253-254-255) drnek:17

Tasinir hesap cetveli (253-254-255) Ornek 15

Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli (253-254-255) 6rnek:14

Kayittan diigme teklif onay tutanag: ( Reyhanli Belediyesi )

Ayniyat saymani araciligi ile sarf ve tiiketime mahsus biitiin esya ve levazim ile her nevi demirbas
esyanin girip ¢esitli sebeplerle ¢ikmasini ve depo kayitlarinin eksiksiz tutulmasinin takip edilmesini
saglamaktadir.

Belediye’nin tiim birimlerine alinan demirbas ve tiiketim maddelerinin taginir islem fisi diizenlenerek
bilgisayar ortaminda kaydedip bu malzemeler birimlere dagitildi. Yilsonu sayim yapilarak sonuglari
Belediye Enciimeni ile mevzuat hikkiimleri ve Baskanlik¢a talimat verilen ilgili yerlere bildirildi.



II- AMAC VE HEDEFLER _
Belediyemizin 2020-2024 donemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2024 Yili Idari Performans
Programinda miidiirliigiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ce yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Fatih GUNES

Fen Isleri Miidiir V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiz ¢alismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma programi
hazirlamak, baskanligin onayina sunmak.

Midiirliglimiiz her yil hazirlanan ¢aligma programinin 15181 altinda biitge teklifini hazirlamak, tahsis ve
harcamalarin biitge ve program gereklerine uygun bigimde hesaplarini tutmak.
Baskanlik¢a onaylanmig ¢alisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzeme, gereg, yedek parca ve
diger biitlin ihtiyaglar1 temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri
almak.

Belediye Baskan1 ve meclisin verdigi kararlar1 uygulamak.
Belediye Enciimen kararlarinin uygulayarak kararlarin hayata gegirilmesini (yetki ve sorumluluklar
cergevesinde) saglamak.
Belediyemiz sinirlar1 igerinde bulunan mahalle muhtarlari ile belediyemiz arasinda hizmet agisindan koprii
vazifesi yapmak.
Belediyemiz sinirlari icerisindeki mevcut yol ve sokaklarin iist yapilarinin (asfalt, kaldirim) yapimini

gergeklestirilerek tamir ve bakimlarini takip ederek rutin islemleri gergeklestirmek.

Imar planlar1 ve uygulamalar1 sonucu kamuya terk edilen yollari acarak temelden asfalt asamasina kadar
olan isleri gerceklestirerek halkin hizmetine sunmak.

Siirlarimiz igerisindeki metruk, terk edilmis, goriintii kirliligi yaratan yapilart yasalar ¢ercevesinde yikmak
ve molozlarini moloz alanina tagimak.

Miudiirliigiin tahmini gelir, gider biitcesini hazirlayarak tiim belediye birimlerinin ingaat, bakim, onarim,
imalat giderleri tahmini biit¢elerini hazirlamak.
Belediyemiz personel, makine teghizatlari kullanilarak tiim imalatlar1 gergeklestirmek.

Belediyemize ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimlarini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi
usullere uygun olarak yaptirmak.

Belediyemizin tiim birimlerinden gelecek imalat, bakim, tamirat islerini yerine getirmek.

Belediyemiz sinirlar1 igerisinde 5216 sayili yasa geregi tiim alt yap1 calismalarinin kazi ruhsatlarinin
AYKOME ile koordineli olarak yurutmek.

Yasa ve yonetmelikler ¢cercevesinde TEDAS, TELEKOM vb. Devlet kuruluslari ile koordineli is ve islemleri
gerceklestirmek.

Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde bolgemizdeki okullarin ingaat, yapim, diizenleme gibi iglemlerinde
yardimci olmak.

Belediye Kanunun verdigi yetkiler cergevesinde cami, saglik ocagi, okul vb. devlet kurumlarinin yapim,
insaat, imalat konularinda katkida bulunmak.

Sellesme ve diger dogal afetler olmasi durumlarinda halkin birebir istek ve sikayetlerine en kisa zamanda
ulagarak ¢oziim liretmek.
Belediyemiz birimlerinin tiim Ihaleli Islerle ilgili yasal is ve islemleri gergeklestirmek.

-Vatandasin yol, yapim, imalat vb. hizmetler icin verdikleri dilekce ve talepleri degerlendirerek yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yerine getirmek ve cevaplamak.

Valilik ve Biiyiiksehir Belediyesinden gelen direktif ve emirlerin zamaninda yerine getirilmesini saglamak.
Toplu, diizenli ve temiz Pazar yerleri insa etmek.

Yagmur suyu drenaj hatlar1 insa ederek ana yagmur suyu drenajlarina baglamak ve ¢oziim iiretmek.
Kurban Bayramlarinda kurban kesim ve satis yerleri inga ederek ve hazirlayarak halkin kullanimina sunmak.
Sosyal ve kilturel etkinlikler organizasyonlarinda her tiirlii destek ve hizmet faaliyeti yiiriitmek.
Midiirliigiimiiz kadrosunda bulunan memur veya isci statiisiindeki tiim personelin 6zliik islemlerini
yasalara ve toplu s6zlesme hiikiimlerine gére diizenli olarak yiiriitmek.

Miidiirliigiimiize ait biitiin kisimlarin ¢caligmalarini denetlemek, direktif vermek.
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Sunulan Hizmetler

ihaleler
A- iHALELER

1) ASFALT iHALESI

fhalemizde sicak karisim asfalt temini, sicak karisim asfalt serilmesi ve sikistirilmasi, sathi kaplama
yapilmasi iglerin yaptirilmasi.

2) KALDIRIM iHALEMIZ

2024 yili Reyhanli Belediyesi sinirlar1 igerisindeki mubhtelif yollarda Kaldirim yapilmasi isi
yaptirilmast.

3) TEMEL MALZEMESi VE DOLGU MALZEMESI ALIMI

Mubhtelif imarlt yollarda kullanilmak iizere; temel malzeme, sicak ve soguk asfalt kaplama yapilacak
yollarda ve kaldirimlarda kullanilmis ve kullanilmaya devam edilmektedir.

4) PARKE BORDUR V.B. iNSAAT MALZEMESI ALIMI

2024 Y1l igerisinde Reyhanli belediyesi sinirlari igerisinde yeni agilacak imarli yollarda veya onarim
yapilacak imarl yollari ile kaldirim diizenlemesinde kullanilacak Reyhanli Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin
ihtiyac1 olan ingaat malzemesi temini isi ile s6zlesme yapilmis olup alinan malzemeler muhtelif sokaklarimizda
Belediyemiz yapim elemanlar ile ilgili yollarin kaldirimlarda ve yol kaplamalarinda kullanilmistir.

SONUC OLARAK;

- Kazsi yapilan yollarda bypass dolgu, temel ve alt temel dolgular1 yapilip temel malzemesi ve kaba dolgu
malzemesi serilerek sikistirilmis, reglaji yapilarak yol iist kaplama yapilacak hale getirilmistir.

- Sicak karigim asfalt ile ilgemiz muhtelif yollarinda ekonomik émriinii tamamlamis olan ve bozulmus
imarl yollarda asfalt yama yapilmistir.

- Belediyemiz sinirlar1 i¢erisinde muhtelif imarh yollarda ¢esitli ¢apta beton boru ile yagmur suyu drenaj
isleri yapildi.

- Belediyemiz sinirlar1 i¢erisinde caddelerin birlestigi noktalarda trafik akislarin saglikli olmasi igin
kavsak diizenleme isleri yapildi.

Belediyemiz sinirlar1 igerisinde spor alanin futbol saha ve idari bina yapim ve diizenleme isleri yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlart icerisinde her yil yapilmakta olan Kurban Bayraminda kurban kesim
yerleri uygun alanlarda gerektigi sekilde diizenleme ve yapim calismalar1 yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan tiim derelerimizin bakimi ve temizligi periyodik sekilde
gereken zamanlar icerisinde yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlari igerisinde Fen Isleri miidiirliigiiniin yapacagi hizmetlerin daha etkin, hizl
ve saglikli caligsmalar: yliriitebilmesi i¢in gerekli olan arag gere¢ ve is makineleri alimlari ile desteklenmistir.
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Biiro Takip Islerimiz
01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda;

Resmi kurumlardan ve vatandaslardan olmak tizere talep ve sikayet yazilar1 gelmis olup buna karsilik olarak
cevap verilmistir.

Belediyemiz sinirlari igerisinde muhtelif vatandaglarimizdan sikayet ve talep olarak dilek¢e gelmis ve bunlara
cevap verilmistir.
Belediyemiz hizmet ici ve birimlerden gelen yazilara yazili cevap verildi.

- Akaryakit {kmali

Tim birimlerimizde kullanilmakta olan hizmet araglarimiz, is makineleri ve ekipmanlarimizin yakiti 7 giin 24
saat Bakim Onarim ve Makine Ikmal Miidiirliigiimiizce karsilanmaktadir.

- Sosyal Ve Kiilturel Faaliyetlere Destek

Belediyemizin kiiltiirel, sosyal, saglik ve egitim amagli tiim faaliyetlerinin yani sira vatandaslarimizin ve diger
resmi kurumlarin ara¢ ihtiyaglarimin da yasal gercevede karsilanmasinda Midiirliigiimiiz énemli hizmetler
sunmaktadir.

- Okullara Destek

Idaremizin egitim odakl1 ¢aligmalara verdigi 6nemin gostergesi olarak; ilgemizdeki ilkdgretim okullart liselerin
talebi dogrultusunda destek verilmektedir.

- Resmi Kurumlara Destek

Ilgemizde hizmet iireten resmi kurumlarin arag-gere¢ imkan ve kabiliyetinin ilgemiz halkinin aldig hizmet
kalitesini dogrudan etkileyecegi diisiincesiyle; Milli Egitim Miidiirliigii, Emniyet Miidiirliigli, Devlet Hastanesi,
Adliye, Halk Egitim Miidiirliigii gibi tiim resmi kurumlarimizdan gelen arag talepleri(Is Makinesi ve Kamyon)
Miidiirligiimiizee karsilanmaktadir.

- Dernek ve Vakiflara Destek

Cesitli hemseri dernekleri ve vakiflarimizin kar amaci glitmeyen egitim, kiiltlir ve sosyal icerikli faaliyetleri i¢in
arag gorevlendirilmektedir.

- Asfalt Uretimi

Asfalt tesisimizde kalite kontrolleri eksiksiz yapilarak iiretilen asfalt, Fen Isleri Miidiirliigii eliyle asfalt serim ve
kaplama programinda kullanilmaktadir.
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- Kis Caligmalarina Destek

Vatandaslarimizin kis sartlarinda, yogun kar yagisi, asir1 yagmur ve sel gibi dogal afetlerden olumsuz
etkilenmemesi; can ve mal giivenliginin saglanmasi i¢in biinyemizde bulunan arag, i makinesi, ekipman ve
donanimli ekiplerimiz verileri dikkate alinarak her an géreve hazir tutulmaktadir.

-1s Giivenligi Ve Isci Saglig1 Calismalari

Belediyemiz biinyesinde arazide ve atdlyelerde calisan is¢i personelimizin, 4857 sayili Is Kanunu ile Isci
Saghg ve Is Giivenligi Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine uygun olarak, isyeri ve is ortamindaki kazalar ve
meslek hastaliklarina kargi korunmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Isci Saghpr ve Is Giivenligi Kurulunda gorevli is¢i temsilcilerinin de katkilariyla iscilerin egitilmesi ve
bilin¢lendirilmesi, kisisel koruyucularin temini, giivenli ve saglikli c¢aligma ortamlarinin olusturulmasi
hususundaki 6nlemleri hassasiyetle devam edilmistir. Ayrica hizmet ihaleleri kapsaminda ¢aligan personelin de
is¢i saghigr ve is giivenligi mevzuatina uygun c¢aligma ortamlar1 olusturulmasi konusunda gerekli kontrol ve
denetim sistemi olusturulmus ve gelistirilmistir.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2020-2024 donemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2024 Y1ili idari Performans
Programinda miidiirliigiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Selen CIMEN

Imar ve Sehircilik Miidiirii
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Imar plan1 olmayan alanlarin 1/5000 Slgekli nazim imar planina uygun olarak 1/1000 &lgekli uygulama
imar planlarini1 yapmak.

Tamamen veya kismen hisseli parseller lizerinde yapilasmis alanlarda imar planlarina uygun olarak imar
1islah ve imar uygulama g¢aligmalarini yiiriitmek. Bu calismalar ile hisseli parselleri miistakil ve imarl
parsellere dontistiirmek.

Uygulama alani i¢indeki yol, yesil alan, otopark ve cocuk oyun alanlarinin bedelsiz olarak belediye
miilkiyetine gecirilmesini saglamak.

Imar plani1 olan alanlarda imar plan revizyonlar1 ve imar plam degisikligi islemlerini yiiriitmek.
Konut ve igyerlerinin adreslerin tespitleri i¢in numarataj ¢aligmalarini yapmak.

Insaat yapilacak parsellerin, yapilasmaya uygunlugunun kontroliinii yapmak ve mevzuata uygun olan
projelere insaat ruhsatlarin1 vermek. Bitirildigi tarafimizca tespit edilen yapilara yapir kullanma izin
belgelerini vermek.

Agilmasi diigiiniilen yollarin, yesil alan, ¢ocuk oyun alani ve parklarin zemindeki sinirlarinin tespit
islemlerini yiirlitmek.

3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve
ilgili Yonetmelikler basta olmak iizere ilgili diger yasal diizenlemeler cer¢evesinde asagidaki gorevleri
yapmakla yukumliddr.

Reyhanli Belediye Baskanligi hudutlar1 dahilinde, 3194 sayili Imar Kanununa gore Biiyiiksehir
Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda,
Belediye Baskanligina birakilmis gorevleri, Belediye Bagkani adina ytirtitiir.

Binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasini denetlettirmek.
Gerekli gorilen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek.

775 sayilt Gecekondu Kanununun 18. maddesi geregince Kacak yapilasmayir onlemek ve kacak olarak
yapilan yapilar1 Kagak Yapi Denetim Birimi ve Zabita gorevlileri tarafindan tespit edilen ve tutanaga
baglanan yapi ile ilgili yikimi gerceklestirmek iizere baskanlik makami oluru ile Zabita ve Fen Isleri
Mudurliklerine gonderir.

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile Ilce Belediyelerine verilen gorev ve yetkilerden
miidiirligi ilgilendiren konular takip ederek yapmak ve yaptirmak.

Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununun belediyeye verdigi yetki
dahilinde Midiirliik ¢aligmalar ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.
Belediye Meclis ve Enclimenine ¢aligsmalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak.

insan Kaynaklari

Reyhanli Belediye teskilatinda Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak yiiriitiilmektedir. Mevcutta 1 Mudr, 2

Harita teknikeri, 1 Insaat teknikeri 1 katip ve 2 Numarataj memur olmak iizere toplam 7 personel mevcuttur.

Sunulan Hizmetler
MEVCUT DURUM

Reyhanli Belediye teskilatinda Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak yiritilmektedir.

Mevcutta 1 Mudur (Mimar), 2 Harita teknikeri, olmak (izere toplam 3 personel mevcuttur.

Reyhanli ilgemiz imar agisindan bir daginiklik gostermekte, Yeni Mahallelerden kent merkezine yapilan
diizensiz gog ile altyapi caligmalarinda aksaklik olugmustur. Tiim bunlara ragmen il¢e merkezinde biiyiik
boliimlerin imar ¢alismalar1 yapilmistir.

Reyhanli ilgesi olarak gerek sinir kenti olusumuz gerek tarimsal ticaretin biiyiik boyutta olusu ve gerekse
hizmet edilen niifusun (108.092'i Turk, 120.000'i Suriye Uyruklu) yaklasik toplam 228.092'i asiyor olmasi
hizmetlerin yeni projelerle desteklenmesi a¢isindan zaruridir.
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YATIRIM IHTIYACI VE GEREKCESI

Oncelikle Reyhanli Ilgesi niifus artisnin goglerle hizlanmast M.K.U biinyesinde bulunan bir meslek
yiiksek okulunun bulunmasi nedeniyle artan 6grenci sayisi var olan kamu hizmet binalarinin eskimis
olmasi, sehir i¢i trafik karmasasi, v.s sebeplerden dolayr mevcut personel ve arac yetersiz kaldigindan,
personel ve araca yatirim yapilmasi i¢in dnemli gerekgelerdir.

Bu nedenle Reyhanli ilgesi mevcut kamu hizmet binalarinin yenilenmesi i¢in ¢alisma yapilmaktadir. Yeni
Imar plan1 yapilmis ve kente modern bir goriintii kazandirilarak, carpik kentlesmenin &nlenmesi
saglanacaktir. Toplu konut alanlar1 olugsmus ve kentin ferah bir nefes alani, modern yapilardan olusan bir
kent olmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC:

1- Reyhanli halkinin daha modern bir kentte yasamasi ve teknolojinin imkanlarindan en iist seviyede
yararlanmasina iligskin degisiklikler yapilmasi.

HEDEF:
Kentin modernize edilebilmesi amaciyla yetkili organlar tarafindan diizenlenen yasal mevzuatin getirdigi
yeniliklerin uygulamasini saglamaktir.

FAALIYETLER:

1--Kentin modernizasyonu icin gerekli kamulastirmalarin yapilmasina devam edilecektir.

2--llgemizin Ihtiyac1 olan Organize Sanayi Boélgesi kurulmasi hususunda gerekli calismalar
baglatilmistir.

3--Ilgemizin sit alanlarinda Koruma amagli imar palanma ihtiya¢ duyuldugundan, Koruma amagli imar
plan1 yapilmis, kalan yerler i¢in yapilacaktir.

4--Evleri ve bah¢e duvarlari imar yoluna giden vatandaslara bedelsiz terklerine karsilik briketle
duvarlarin oriilme isi yapilmistir

5--llgemizin ¢evre diizeninin Avrupa standartlarina getirilmesi icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.
6--01.01.2024 Tarihinden 31.12.2024 tarihleri arasinda Imar ve Sehircilik isleri Miidiirliigiimiizde 61
Adet insaat Yap1 ruhsati kesilmis olup 876.400,00 TL bedel karsiliginda vatandaslara verilmistir,
7--Yine ayni tarihler arasinda 29 Adet Yap1 kullanma izin belgesi kesilmis olup, 138.215,00 TL bedel
karsiliginda ilgili vatandaslara verilmistir.

8--Yine ayni tarihler arasinda 42 Adet imar ¢ap1 ¢izilmis ve 34.580,00 TL karsiliginda imar ¢aplari
ilgili vatandaslara verilmistir.

O--Imar ve Sehircilik isleri Miidiirliigiine 01.01.2022- 31.12.2022 tarihleri arasinda Gelen Kayit
defterine Toplam 1000 Adet yaz1 gelmis ve kayit islemleri yapilmistir

10--Yine ayn tarihler arasinda Imar Isleri Miidiirliigiimiizden Giden kayit defterlerinden Toplam 998
adet yaz1 yazilmis olup, ilgili yerlere gonderilmistir.

11--Kat irtifak1 18 Adet yapilmis olup 33.300,00 TL tahsil edilmis ve islemleri yapilmistir.

12--Kagak Insaatlar yil icinde 51 adet Kagak insaat tutanagi tutulmus olup, 2.751.533,36 TL ceza
kesilmistir.

13--Belediyemiz biinyesinde bulunan isgali durumda olan parseller satis, ithdas ve takas islemleri
devam etmektedir.

14--Parsel satislarimiz hari¢ yil i¢inde Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak belediyemize Toplam
1.082.495,00 TL gelir getirilmistir

15--Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde 1 Miidiir (Mimar), 2 harita teknikeri, olmak iizere Toplam 3
elaman ¢aligsmaktadir.

STRATEJIK AMAC:
Reyhanli kent i¢i yerlesim rahathiginin saglanmasi ve daha modern binalar1 Reyhanli halkina
kavusturma ile sehir i¢i ulasim rahatligina iliskin fiziki kosullarin uygun hale getirilmesi.

HEDEF: Toplu konut hizmetlerini baslatarak hem modern hem ucuz konut insa ederek Reyhanl
halkinin kullanimina sunulmasi.
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Hedef : 1- Ciideyde goliinii giizel hale getirmek i¢in ¢evre diizenlemesine baslanacaktir.
2- Biiyliksehir yasasi ile dogan 31 adet yeni mahallenin imar planlarinin yaptirilmasi,
3- Hazineye ait yerlerin iggal edilmis alanlarin tapularinin halka kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef :
1--Sehir i¢i yol genisletilmesi ¢alismalari ile ihtiya¢ duyulan yerlerde yeni ana yol ve tali yol agma

caligmalar1 yapilmis ve devam edilecektir.
2--Sehir ici trafik isaret ve levhalar1 ile yeni olusacak imar diizenine gore trafik diizenlemesi

yapilmakta olup yapilmaya devam edilecektir.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2020-2024 dénemi Stratejik Planina bagl olarak yapilan 2024 Yili Idari Performans
Programinda midirliguimuzin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Mustafa ATMACA

Park ve Bahceler Mudir V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

— (1) Reyhanli ilge sinirlar1 dahilindeki her tiirlii park, bahge, yesil alan ve refiijlerin bakim1 (temizlik, budama,
form budama, ¢im bigimi, yabani ot alimi, capalama, ilaglama, giibreleme, sulama vs.) ve onarimini yapmak
veya ihale yolu ile yaptirmak,

(2) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme ¢alismasi1 yapmak,

(3)Parklar, ¢ocuk oyun alanlari, cocuk oyun gruplari, yiiriiyiis yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin bakim,
onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

(4)1lge smirlarindaki cadde, sokak ve refiijlerde agaclandirma ¢alismalar1 yapmak, mevcut agag ve siis
bitkilerinin hem daha saglikl1 biiylimeleri hem de yaya yollarinda vatandaslari rahatsiz etmeyecek sekilde
form budama ve iyilestirme budamalarin1 yapmak,

(5)Mevcut Agaglarin hem insan sagligini tehdit eder konumda bulunmasi1 hem de tehlike arz eden ve
yikilma tehlikesi gosterdigi durumlarda islah edilmesini saglamak,

(6) Bitkisel hastalik ve zararlarina karsi zirai miicadele yapmak,

(7)Yesil alanlar ile agaglar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, giibreleme,
ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

(8)Caligsma programlarinin giinliik, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin takibini yapmak,

(9)Zorunlu hallerde (imar duruma musait yol ya da insaat yapilmasi durumunda) nakledilmesi gereken
agaclarin nakil iznini vermek,

(10)Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge sinirlari i¢inde kamusal alanda bulunan
orman agaci sayllmayan agaclara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme durumunda
gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

(11)Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, gocuk oyun elemanlari, agik
hava spor aletleri, pergole, kameriye, bank, ¢ép kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda
gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

(12)isyerlerinde is giivenligini ve isci saghigini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak,

(13 )Park, bahce, refij, koruluk vb. alanlardaki bitkilendirme ¢aligmalarina yonelik bitkisel materyal tiretimi
yapmak veya satin almak,

(14) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda budama, kesim, ilaglama vb. islerini yapmak,

(15)Midiirliik i¢in gerekli makine ve techizatin temini ve bunlarin igletilmesini saglamak,

(16) Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tiirlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
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(17)Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, ¢evre diizenlemesi, spor alani
olusturulmasi ve kentsel donati elemanlarinin temini konusunda yardimci olmak,

(18)Vatandaslarin hizmetine giizel bir ¢evre sunmak ve ¢evre bilincinin arttirtlmasi i¢in ilgili birimlerle
isbirligi i¢inde aktiviteler diizenlemek,

(19)Midirliigiin gorev alani igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla yapmak,

(20)Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, kalifiye eleman yetismesini saglamak amaciyla
hizmet i¢i egitim kurslar1 agmak ve seminerler diizenlemek,

(21)Midirligiin yillik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlamak,

(22)Miidiirliigiin satin alma, ihale islemleri, kiralama ve avans islemleriyle ilgili sozlesme ve sartname
tanzimleri gibi hususlari ile ayniyata ait tiim iglemleri ve yazismalar1 yapmak,

(23) Y1llik ¢alisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

Insan Kaynaklari

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Mevcut Kadro Durumu itibari ile 1 Mihendis, 1 memur, 18 Taseron Isci
olmak tizere toplam 20 kisi bulunmaktadir.

Statu Sayis1 Yuzde (%)
Memur 2 %10

Isci 18 %90
Toplam 20 %100
Fiziksel Yapu:

A.HIZMET ARAGLARI : Miidiirligiimiize hizmetlerinde kullanilmak tizere 1 adet Binek ara¢ 1 adet ¢ift kabin
kamyonet 1 adet traktor 1 adet sulama kamyonu ile gerekli hizmet sunmaktadir.

Hizmet Araglar
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B.HiZMET BIiRIMLERI: Miidiirliigiimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida

sunulmustur. Hizmet Birimleri

Kullanim Amaci Alan Say

(m2) 1
Miidiir odas1 30 1
Memur
Odast 16 1
Depo 40 1
Arsiv 25 1
Toplam 111 4

C. Ulasim Araglar1 ve Is makinalari

Ulasim arac1 olarak, Park ve Bahgeler Miidiirliigli’ ne ait 1 adet miidiire tahsisli binek araci

bulunmaktadir. Reyhanli Belediyesine Ait Araglar ve Is Makinalari

Ulasim Araglari Adet
Binek Arac (Ford
Connect) 1

Is Makinalar1 Kamyon 1

Cift Kabin Kamyonet 1
Cim Bigme Makinast 6
Motorlu Tirpan 4
Agac Kesme Makinasi 2
Motorlu Testere 2
Capa Motoru 1
Kire¢ Pompasi 1

Sunulan Hizmetler

- Park ve Bahgeler miidiirliigiince, ilgemizdeki park ve yesil alanlarm yapim, bakim ve onarimlari
yapilmistir. Niifus yogunlugu ve buna bagli olarak da yap1 yogunlugunun doyma noktasinda bulundugu
ilcemizde yesil alan yapmak lizere bos ve alani genis parseller bulunamamasindan dolay1 giicliiklerle
karsilagilmaktadir. Buna ragmen yesil alanlar arastirilip uygun yerler yesil alan olarak tanzim edilmek
suretiyle buralardaki
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gorsel kirlilik ortadan kaldirildi ve ilge genelinde yesil alan miktar1 da arttirilmaya ¢aligilmastir.

Halkimiz i¢in temiz, saglikli ve daha yesil bir ¢evre, ¢ocuklarimiz i¢in daha giivenli bir ortam saglamak
amaci ile Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak calismalarimiz hafta i¢i ve hafta sonu araliksiz devam
etmektedir. Glvenli olmayan eski ¢ocuk oyun guruplari ve fitness aletleri sokiilerek kaldirilmakta ve
yerine daha giivenli guruplar takilmaktadir.

Yapimi tamamlanan park alanlari, yesil alanlar, orta refiij ve projeli yollarin topraklar taginarak tesviye ve
bitkilendirme islemleri yapilmaktadir.

Yapimi tamamlanan kaldirimlarin iizerine, eksik ve uygun alanlarin aga¢ dikim islemleri tamamlanmistir.

Park ve yesil alan sulama calismalar1 Bolgemizde park ve yesil alanlarla, agaglandirma yapilan alanlara
cadde ve sokaklarin sulama calismalar1 sebeke suyu olan yerlerde hortumla, diger alanlarda ise sulama
araglar1 ile mevsimlere uygun olarak yapilmistir. Sulama sorunu bulunan park alanina su sondaj kuyusu
acilarak sorun giderilmistir.

Aydinlatma calismalart; yeni aydinlatma diregi takilarak karanlik park ve yesil alan ve projeli yollarin
aydinlatilmasi saglanmistir. Ayrica mevcut aydinlatmasi yetersiz olan parklara aydinlatma armatiirii
montaj1 yapilarak daha aydinlik alanlar olusturulmustur.

Cim bigme ve aga¢ budama c¢alismalari; Sinirlarimiz icerisinde tiim agac, agaccik ve ¢alilarin budamalari
ile ¢cimlerin bi¢imi periyodik olarak yapildi; ayrica bitkilerin form budamalari gerceklestirildi.

Park, yesil alanlarin temizlik ve bakim ¢alismalari; Tiim park ve yesil alanlarin temizligi, temizlik isleri
ekibi tarafindan giinliik olarak yapilmistir. Mevcut agag¢ ve ¢alilarin dipleri ¢apalanarak kurumus bitkiler ve
yabani otlar alanlardan uzaklastirilmistir.

COp toplama ekibi posetlerle ¢opleri, atik toplama ekibi (dal, ¢cim v.b) ise ¢cim ve budama ekibi arkas1
olarak tiim atiklar1 toplamistir. Tiim refiijlerin temizligi rutin bir sekilde yapilmistir.

Bitki koruma c¢alismalari; Hastalik ve zararlilara karsi her tiirlii zirai miicadele periyodik olarak
yapilmaktadir. Tim park ve yesil alanlarda bulanan bitkilere gerekli olan gubreler verilerek bitkilerin
bakimi yapilmistir. Yabani otlarla miicadele ile ilgili gerekli ilaglamalar yapilmistir.

Tamir ve montaj ¢alismalart; Parklarda bulunan tiim ¢ocuk oyun grubu ve fitness aletleri ile bank ve ¢op
kovalarinin tamir ve bakimlar1 yapilmis, eskiyen parcalar yenileri ile degistirilmistir. Parklara ¢op kovalar
ile bank monte edilmistir.

Diger kurumlara yapilan ¢aligmalar; Cesitli istek ve talepler neticesinde kamu kurum ve kuruluglari ile
okul,
ve cami bahcelerinde bakim onarim ve diizenleme ¢alismalart yapilmistir.

Ayrica;

Reyhanli’nin degisen vizyonunun 7’den 70’e gbzlenebildigi yer olan rekreasyonel ve yesil alanlar
Uzerindeki galismalarimiz, hizla devam etmekte; gelisen ilgemizde Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak
vatandaglarimiza en iyi hizmeti sunmak amaclanmaktadir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiintin Calisma Prensipleri ve Sunulan Hizmetleri: Yesil Alan Yapimi, Yesil
Alan Bakimi ve Onarimini kapsamaktadir.
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A-) Park ve Bahgeler Midiirliigii Yesil Alan Yapimi1 Kapsaminda;
1-Arazi tesviyesi

2-Sulama tesisati

3-Elektrik tesisati

4-Bitki dikimi

5-Cim ekimi

6-Donat1 elemanlar1i montaj1 gibi faaliyetler yer almaktadir.

B- Park ve Bahgeler Midiirliigii Yesil Alan Bakim1 ve Onarimi1
Kapsaminda; 1-Cim bigimi

2-Temizlik

3-Capalama

4-Gubreleme

5-Sulama

6-Budama

7-Zararhlarla Miicadele

8- Donat1 elemanlariin onarimi gibi faaliyetler yer almaktadir.

*Sehir i¢i ve Mahalleler orta refiij;

-Sulama

-bakim-onarim

-Boyama-ilaglama

- Proje kapsaminda 4 adet Hali Saha yapimi ve bakimi

- Voleybol sahasi

Amag Ve Hedefler

Belediyemizin 2020-2024 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2024 Y1ili idari Performans
Programinda midiirligiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Omer BICEN

Temizlik Isleri Miidiir V.
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Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiz 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile
belirlenmis gorev tanimi, usul ve esaslar ¢ercevesinde ilgcemizdeki 47 mahallede Uretilen evsel nitelikli,
biitiin organik ve inorganik atik maddelerinin, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda
duzenlenen Yonetmelikler geregince, toplum ve gevre saghigina zarar vermeden en etkili bir sekilde
toplamak ve kat1 atik depolama alanina nakletmek, sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle, pazaryerleri ve
benzeri alanlar1 temizlemek, hizmet i¢i egitimlerle is giicimiizii arttirmak, halkimizi aydinlatmak igin
cesitli gorsel ve yazili basindan yararlanarak duyurular, ilanlar yapmak, cesitli panel, sdylesi vb. oturumlar
diizenlemek ve tiim bunlar1 gergeklestirirken miispet bilimlerin ana ilkelerinden ayrilmadan ¢alismak gorev
ve sorumluluklarimiz arasindadir.

Giliniimliz kosullari, tiikketimin hizlanmasina ve buna bagli olarak da olusan atiklarin g¢esit ve
miktarinin her gegen giin artmasina neden olmaktadir. Bu durumun olumsuz etkilerini en aza indirebilmek
ve Miidirliigiimiiz toplama sistemini gliglendirmek icin ayrica standartlara uygun konteynir alimlari
yapilmaktadir.

[lgemizde toplama ve bertaraf alanina transfer faaliyeti, giinliik ortalama 250.000 kg. evsel kat1 atik
toplanmistir. Toplanan evsel kati atiklar Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Sagligi Daire Bagkanliginin denetimi
altinda bulunan Kat1 Atik Diizenli Depolama Alanina taginmaktadir.

insan Kaynaklari
Midiirligimiiz, 1 Midiir Vekili ve is¢i statiisiinde ¢alisan 70 personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Reyhanli Belediyesi sinirlart igindeki tiim cadde, sokak,
kaldirim, semt pazarlari, spor kompleksleri ile Belediyemizin gerekli gérmesi halinde okul ve cami
bahgelerinin siipiiriilerek ¢Oplerinin toplanmasit ve ¢Op konteynerlerine depolanmasi, konteynerdeki
coplerin ¢Op arabalar ile diizenli depolama alanina tasinarak bosaltilmasi, pazar yerlerinin temizlenmesi ve
yikanmasi ile ¢6p konteynerlerinin yikanmasi ve ilaglanmasi isi belediyemizce yapilan hizmet alim ihalesi
ile gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda Ilgemiz siirlar1 iginde yer alan 47 mahalle ve bu mahallelerdeki bulvarlar, caddeler,
sokaklar ve pazar yerlerine siipiirge ile temizleme hizmeti gétiiriilmiis, ayrica yol siiplirme araci ile bulvar
ve caddeler temizlenmistir.

Temizlik isleri miidirliigiine baglh ¢6p kamyonu, damperli traktor, siipiirge makinasi, kepge agik
kasa kamyon, kamyonet ve motosiklet hizmet vermektedir.

01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak 2024 yili igerisinde
Reyhanli’nin tiim mahallelerinin ¢opleri giinliik olarak toplatilarak ¢op transfer istasyonuna tasinmaktadir.
Ayrica ¢ars1 merkezi ve carsiya bagl tiim ana caddeler tarafimizca siipiiriiliip temiz tutulmasi i¢in gereken
her tlrlu 6zen ve itina gosterilmektedir.
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Halkimizdan gelen istek ve sikayetler aninda degerlendirilerek hizli bir sekilde sonuglandirilmigtir.

770 litrelik yeni ¢Op konteynerler alinarak gerekli yerlere ve clirliyen konteynerlerin yerine
konulmustur.

Tiim resmi kamu kurum ve kuruluslar etrafi, cevresi ve bahgelerin temizligine 6nem verilmistir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii 24 saat esasina gore gece ve giindiiz mesai mefhumu gozetmeksizin
vatandaslarin hizmetindedir.

Fabrika atiklar1 ve hayvansal atiklar diizenli bir sekilde transferi tarafimizca gergeklestirilmektedir.

Bilindigi gibi sehrimiz Resmi nlfusumuzun yami sira Suriye uyruklu misafirlerimiz ile
Depremzedelerinde ilgemizde barinmalariyla ortalama 400.000 kisi olmasi sebebiyle sehrimizin daha temiz
ve daha iyi yasanir bir sehir haline gelmesi igin 2024 yili igerisinde ¢evre bilinci ve farkindalik projesi
kapsaminda Reyhanli Kaymakamhg, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Ilce Miiftiiliigii ve Mahalle
Muhtarliklariyla birlikte koordineli bir sekilde ¢aligilmaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak ilgemizde konuslu askeri iis bolgelerine azami hizmet
sunulmustur (Cop transferi).

Temizlik Isleri Miidiirliigii Olarak 2024 yil1 igerisinde tiim imkanlarimizi sonuna kadar kullanarak
vatandaslarimizin huzur ve refahmin saglanmasi icin mesai methumu gozetmeksizin tiim personel ve
imkanlarimizla bu isin {istesinden gelecegimize inancimiz tamdir.

Cop Toplama Programi

) Miidiirliigiimiiz tarafindan belirlenen saatleri arasinda haftanin 7 gilinii, temizlik araglar1 ile
Ilgemiz’in tamaminda evsel atiklar program dahilinde toplanmaktadir.

Konteyner Dagitim Calismalar

2024 yilinda ¢dp konteynerlerinin dagitimi; Reyhanli Ilge siirlart igindeki 47 mahallede
yapilirken, apartmanlardaki daire sayisi, toplama sikliklart gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Boylece daha
diizenli ve saglikli bir ¢op toplama sistemi olusturarak, mahalle sakinleri arasinda konteynerlerle ilgili
anlagmazliklarin minimum seviyeye ¢ekilmesi hedeflenmistir.

Ayrica yapilan dagitim calismalar1 kayit altina alinmakta, bdylece gelecekte uygulanmasi veya
gelistirilmesi ongoriilen projeler icin de veri tabani olusturmaktadir.

Ayrica konteyner dagitimi yapilan mahallelerden toplanan arizali veya bakim yapilmas: gereken
konteynerler i¢ atdlyemizde temizlenmekte, arizalar1 giderilmekte ve boyanarak tekrar kullanimlar
saglanmaktadir.

Konteyner Tamir - Bakim ve Boya Ekibi
Ilgemizde kullanilmakta olan metal konteynerlerin tekerlek arizalari ve govdesindeki yipranmalar

gerek yerinde mobil kaynak-bakim aracimiz ile gerekse i¢ atolyemizde tamir edilerek yeniden kullanima
hazir edilmektedir.
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Ilgemiz sinirlarinda daha once dagitilmis ve halen kullanilmakta olan yipranmis, yanmis ve
zamanla boyalar1 zarar gormiis konteynerler toplanarak yerlerine yenileri birakilmaktadir. Toplanan
konteynerler i¢ atOlyemizde temizlenmekte, tamir-bakimlart yapilmakta, daha sonra boyanarak
yenilenmektedir.

Aracg Yikama Servisi

Midirligiimiizde galistirilan basta ¢0p toplama isinde gorevli araglarimiz olmak {izere bitiin
araglarimiz, her giin I¢ Atdlye Birimimizde bulunan yikama servisinde diizenli olarak yikanmistir. Boylece
araglarimizin her zaman daha temiz ve bakimli olmasi saglanmis ayrica kotii koku olusumu ortadan
kaldirilmastir.

Okul Ve ibadet Yerlerine Yapilan Hizmetler

Belediyemiz sinirlari icerisindeki ilkdgretim ve ortadgretim kurumlaria egitim ve 6gretim yil
baslamadan once genel temizlik ve ilaglama hizmeti gotiiriilmiistiir. Bu ¢alisma her yil rutin olarak
tekrarlanmaktadir.

Ayrica bulasici hastaliklarin yayilmasini engellemek i¢in talepler dogrultusunda okullarimizda ve
ibadet yerlerimizde dezenfeksiyon islemi de gergeklestirilmistir.

Belediyemiz sinirlar1 igerisindeki camilerde de Ramazan ay1 baglamadan 6nce yine genel temizlik
ve ilaglama hizmeti yapilmistir. Bu ¢alismalarimiz da her yil rutin olarak tekrarlanmaktadir.
Moloz Ve Dal Atiklar1 Toplama Isi

Belediyemiz sinirlar1 igindeki mahallelerde olusan dal ve moloz atiklari traktér ve kamyon
yardimiyla toplatilmig, bulunduklar1 ortamdan uzaklastirilmistir.
2024 Y1ihi Sikayet ve Talepler

Midirligimiiziin tim faaliyetleri ile ilgili yazili, telefon veya e-mail yolu ile gelen sikayet ve
talepler kayit altina alinarak izlenmekte, talepler degerlendirilerek sikayet ve sorunlar giderilmektedir.

Miidirliigiimiize genel temizlik hususundaki talep ve sikayetlerin tamami da siiresi iginde
sonuglandirilmis, halkin memnuniyeti saglanmustir.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2020-2024 dénemi Stratejik Planina bagl olarak yapilan 2024 Yili Idari Performans
Programinda miidiirliigiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Dogan Beyazit BATIRAY

Zabita Muduri
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Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

-Belediye sinirlart igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin huzurunu, sagligini saglayip korumak amaci
ile kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak,
yetkilerini kullanmak,

-Belediye karar organlari tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitayi ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklari
uygulamak, sonuglarini izlemek,

-Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde gerekli kontrol ve denetimleri yapmak, Isyeri isletmecilerinden
denetim konusu ile ilgili gerekli belgeleri inceleyerek mevzuat hiikiimlerine riayet etmeyen isyerleri hakkinda
tutanak dlizenlemek.

Insan Kaynaklan

Midiirligiimiiz, memur ve is¢i statiisiinde ¢aligan Personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

5393 sayili yasanin 56. maddesi geregince 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasindaki zabita
miidirliigiiniin faaliyet raporlar1 agagiya ¢ikarilmastir.

Yayalarin kaldirimda daha rahat yiiriimeleri i¢in, esnafin esya koymalar1 engellenmistir. Cilvegdzii
sinir kapisinda bulunan seyyar saticilar kaldirilmastir.

At arabalari ilgemizde yasak edilmege calisilmaktadir.

Evlerinde hayvan besleyen vatandaslarin hayvan pisliklerini umumi yerlere atmamalart ve
bahgelerde hayvan pisliklerini biriktirmemeleri icin gerekli uyarilar yapilmis, yasaklara uymayanlara zabit
varakasi diizenlenmistir.

Kacak tlip dolum yapan Lpg istasyonlar1 zabita memurlari tarafindan denetlenmis ve mutfak tiipt
dolumu yapmalar1 yasak edilmistir.

Zabita Miidiirliigiinde {lgemizdeki tiim giizergahlara uyarici trafik levhalari taktirilmus,

Zabita personeli vatandastan gelen her tiirlii sikayetler aninda mahallinde degerlendirmektedir. Her
mabhalleye yeteri kadar hoparlor taktirilarak yaymin daha iyi anlasilmasi saglanmaistir.

Bayram kutlamalarinda zabita personeli kendilerine diisen gorevleri yerine getirmekte, tdren
yerlerinin siislenmesi, bayrak asilmasi ve ses diizeni saglamaktadir.

Zabita personeli bugiine kadar saglikli, disiplinli olarak siirdiirdiigli faaliyetlerini bundan sonra ayni
sekilde siirdiirmeye devam edecektir.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2020-2024 doénemi Stratejik Planmna bagli olarak yapilan 2024 Yili idari Performans
Programinda miidiirliigiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.
Bu givence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Hasan HACIOGLU

Hukuk sleri Midura
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Gorev Kapsami

Adli ve idari yargi 6niinde Belediyeyi temsil etmek, Belediyede gereksinim duyulan her konuda hukuksal
goriisiinii saptamak ve belediye birimlerinin hukuksal goriis istemlerine yanit vermek, yonetmelik ve yonerge
taslaklar1 hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlar1 hukuksal agidan gézden gecirmek ve kesinlestirmek,
Belediye sirketlerinin ve ortaklarinin hukuksal gergevesini olusturmak. Bu yonetmelik Reyhanli Belediyesi
Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gdrev, yetki ve sorumluluklar1 ile kurulus esaslarmni, ¢calisma yontem ve ilkelerini
dizenler.

Gorev ,Yetki ve Sorumluluk Alanlari

-Belediye Baskani, Belediye Enclimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile Daire Miidiirleri tarafindan istenen
konularda Hukuki goriis bildirir.

-Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida acilan ve agilacak olan davalar ile icra takip islerini izleme,
sonuglandirma, Icra Hakimliklerinde goriilen isleri takip eder, davaya esas olacak 6n islemleri (1htarname
keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuclandirmak gorevini yiiriitiir.

-Temyizden ve karar diizeltmeden vazgegilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin sonuglandirilmasi,
davadan vazgegilmesi, takip edilen bir alacak ile ilgili olarak borglularin taksitle 6deme isteminin kabul
edilmesi islerini Belediye Baskaninin yazili talimati olmasi kosulu ile yiiriitiir.

-Hukuk Isleri Miidiirii bir davanin veya icra takibinin agilmasimi veya Belediye Baskani tarafindan agilmis bir
davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordiigii takdirde durumu Bagkanliga sunarak alacagi
talimata gore hareket eder ve Belediye Baskaninca onay verilmesi kosuluyla agilmis bir davayr veya icra
takibini miiracaata birakabilir.

-Dava ve icra iglerinin yliriitiilmesi sirasinda Avukatlar dava dilekgesi ile varsa eklerini inceleyip yapilacak
savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili daireden isteyebilecekleri gibi gerektiginde ilgili daire
gorevlileri ile temas kurarak tamamlayici bilgileri almakta yetkili ve gorevlidirler.

-Sav ve savunmalar, ilgili {initeler tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. ilgili iinitelerin yanhs veya
eksik bilgi vermesi ile gecerli delil gosterilmemesi durumlarinda Avukatlar sorumlu tutulamaz.

-Avukatlar; Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan kendilerine verilen Adli ve Idari davalar ile isleri sonuna kadar
izlemek, Midiirliiglin gorev alanina giren tiim islemlerde Belediyenin hak, yetki ve ¢ikarlarinin korunmasina
0zen gostermek, meslek kurallarinin gosterdigi 6zen ve sadakat ylkiimliliiglinii yerine getirmekle yiikiimlii ve
sorumludurlar.

-Herhangi bir dava ya da izleme isinde yasal gereklere veya siirelere uyulmamas: ya da ilgili birimlerce
gonderllen belgelerin incelenmemesi gibi nedenlerle Belediyenin zarara ugratilmasindan dogrudan dogruya o
isi izleyen Avukat ve Hukuk Isleri Miidiirii miiteselsilen ve miistereken sorumludur.

-Delil tespitleri ivedi konulardir. Ugiincii sahislar, Resmi Daireler veya Kurumlar tarafindan Reyhanli
Belediyesi aleyhine veya Reyhanli Belediyesi tarafindan bunlar aleyhine delil tespiti yaptirildigr ve teblig
ettirildigi hallerde buna ait belge ve rapor, Hukuk Isleri Miidiirliigii tarafindan bekletilmeden ilgili birimlere
gonderilir.

-Ilgili birim tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini ilgili belge ve bilgi ile birlikte acik ve
eksiksiz olarak Hukuk Isleri Miidiirliigiine gonderir. Bu raporlarda genellikle 7 giin itiraz siiresi bulundugundan
ilgili linite en kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi i¢in siirenin bitimine en az 3 gln
kala gériisiinii Hukuk Isleri Miidiirliigiine vermek zorundadir.

-Reyhanli Belediyesi tiizel kisiligi adina génderilen ihtarnameler ilgili birime havale edilir. Ilglh birim
ihtarnameye yanitim1 kendisi verir, ancak gerek goriildiigii takdirde Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin goriisiinii
alabilir.
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-Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getirilmemesine iliskin islemlere esas olmak iizere
Reyhanli Belediyesince keside edilecek ihtarnameler Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan yerine getirilir.

-Belediye Birimleri tarafindan Hukuk Isleri Miidiirliigii'nden goriis istenebilir. Goriis istenirken istenen
konunun ve yapilacak islemlerin tanim1 yapilir. Tereddiit edilen nokta agiklanir. Goriis isteyen birimin konuya
iliskin diisiincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir. Gorlis isteyen birim gorevleri ile ilgili yasal
diizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan bu diizenlemelerde agikca belirtilen konularda goriis istenemez.
Hukuki goriis ancak yasa, tiiziik, yonetmelik ve sézlesmelerde bosluklarin olmasi ya da diizenlemelerdeki
hiikkiimlerin kolay anlasilamaz olmas1 durumlarinda istenebilir. Goriis, Hukuk Isleri Miidiirii veya
gorevlendirilecegi Avukatlar tarafindan havale edilen konu hakkindaki yiiriirlikteki yasal duzenlemelere gore
incelenir ve ilgili birime génderilir. I sahipleri tarafindan hukuki goriis istenemeyecegi gibi verilen goriisler
hakkinda da is sahiplerine bilgi verilemez. Hukuk Isleri Miidiirliiiince bildirilen gériisler baglayici degildir.
Gortis isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yapilan hizmet agiklama ve yorumlama hizmetidir.
Yargilama sonucunda mahkeme, parasal ddemeye iliskin karar verdigi takdirde, midiirliik, gerekli 6demenin
yapilmasi igin ilgili Belediye birimine bildirir. Ilgili birim tahakkuku diizenleyerek 6denmek lzere Mali
Hizmetler Miidiirliigline gonderir.

Insan Kaynaklari

Miidiirliigtimiiz biinyesinde Memur olarak ¢alismakta olan bir adet Memur ve 2 avukat olmak (izere
lc personelle faaliyetlerini ylritmektedir.

Sunulan Hizmetler
Mudiirliigiimiizce 2024 yili iginde gelen evrak, giden evrak, icra takibi, idari Mah. Dosyas1, 9 adet taksitli
dosya, 2 adet taksitli kapanan dosyasi ile ilgili olarak islemler yapilmistir.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2020-2024 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2024 Yili idari Performans
Programinda miidiirligiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Ahmet COLAKLAR

Emlak ve Istimlak Miidiirii
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kamulagtirma ile ilgili islemler.
Kiralama ile ilgili islemler.
Satis ile ilgili islemler.

Kamulastirma ile ilgili islemler.

- Belediye hizmetlerinin yaritulmesi icin yollar, cocuk bahcesi vb. yerlerin kamulastirma yasasi uyarinca
kamu yararina kamulastirma islemi yapmak yiritmek.

- Miilkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin belediyeye devir islemlerini yapmak.

- Kamulastirilmas1 yapilacak yerlerin kamulastirma dosyasini hazirlayarak enciimen tarafindan incelenmek
Uzere sunmak.

Kiralama ile ilgili islemler.

Belediyenin ihtiyaci durumunda 6zel ve tiizel kisilerden gayrimenkul kiralanmasi, trampa yapilmasi, intifa e
irtifak tesisi yapilmasi.

- Belediye tasarrufunda olan kamuya ait gayrimenkullerde bulunan isgalleri tespit ederek fuzuli isgalciden kira
(ecrimisil) tahakkuk ettirmek.

- Belediyemize ait gayrimenkullerinin tespit edilerek 6zel ve tiizel kisiler tarafindan iggalini 6nlemek.

- Belediyeye ait gayrimenkullerin 6zel ve tiizel kisilere 2886 Sayili Yasanin ilgili maddeleri geregince kiraya
vermek.

c) Satisileilgili islemler.
- Belediyemize ait gayrimenkullerin tespit ve tesciline ait iglemleri yliriitmek.

- Belediyemize ait tasinmazlarin Tapu sicil midiirliigiinden kayitlarin1 ¢gikarmak listelerini dizenlemek,
isgallerini tespit etmek.

- Belediyeye ait gayrimenkullerin ihtiya¢ durumunda kanunlar ¢er¢evesinde satilmasi. (2886 sayili
yasanin 45. maddesi, 3194 sayili yasanin 15,16 ve 17. mad. gore satis1)
- Belediyemizin ihtiyacit durumunda 6zel ve tiizel kisilerden gayrimenkul satin alinmasi.

insan Kaynaklari

Miidiirliigiimiiz 1 miidiir V. 4 memur, 1 is¢i ve 2 taseron is¢i statiisiinde ¢alisan toplam 8 personel ile hizmet
vermistir.

Sunulan Hizmetler

5393 sayili yasanin 56, maddesi geregince Belediye Baskanliginin 1 Yillik ¢aligmalar1 mecliste
degerlendirilecek oldugu icin Emlak Istimlak Miidiirliigiine ait 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasindaki
yapilan tiim islere ait Faaliyet Raporu ¢ikarilmistir.

Emlak Istimlak Miidiirliigiiniin kurulus amaci ilgemizin miicavir alanlar1 icerisinde bulunan Mesken,
Isyeri, Arsa ve Arazi olarak kullanilan Gayrimenkullerin kayit altina alarak Emlak Vergisi tahsil etmektir.

Emlak vergilerini 6deme tarihlerinde devamli Belediye hopdrlerinden anons ettirdigimiz halde
mukelleflerin bir kisminin 6deme yapmadigindan, 6deme yapmayan miikelleflere memur eliyle 6deme
emri gonderilmistir.
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Hedefimiz ilgemiz siirlari igerisinde kalan kayit dist olan yerleri kayit altina alabilmek i¢in 16
Mahallemizde tespit yapilmis kayit dis1 olan yerler kayit altina alinarak Tahakkukumuz yiikseltilmistir.

01/01/2024-31/12/2024 Tarihleri arasinda gelen yazi ilgili yerlere zimmetli teslim edilmistir
Belirtilen tarihler arasinda miikellef sayimiz Sicil sayisina ulagilmistir.

Yapilan Mahalle tespitlerinde kaydi olmayan miikelleflere Beyana ¢agri gonderilmis gelmeyen
miikelleflere Resen tarhiyat yapilarak kayit altina alinmustir.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2020-2024 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2024 Yil1 idari Performans
Programinda midiirligiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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AN
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontrollnun
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Adil SUNGER

Saglik Isleri Miidiirii
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saglik isleri Miudiirliigii, Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Devlet
Memurlart Kanunu ve gorevi geregi ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde vazifesini yapmaktadir.

Midiirliiglimiiz, Belediyemizin insan ve hayvan sagligiyla ilgili biitiin is ve islemlerinin
ifasinda mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

Saglik isleri miidiirliigii, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin
yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Bagkanina ve bagkan yardimcilarina kars1 da
sorumludur.

Miidiirliigiimiiz *deki is ve islemler Saglik Isleri hizmet binasindan yiiriitiilmektedir. Bunun
yaninda miidiirliiglimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri de mevcuttur.

insan Kaynaklar

Midiirliigiimiiz Kadrolu Memur statiistinde ¢alisan 1 personel ile hizmet vermistir.

Sunulan Hizmetler

- Belediye biinyesinde Doktor Adil SUNGER baskanliginda insan ve cevre saghigi komitesi
calismalarina devam edilmistir.

- Insan ve cevre saghgi kampanyalar ile halkin bilgilendirilmesi icin basin ve el ilanlart ile
ilgili calismalar yapilmaktadir.

- Biitiin ig yerleri ve esnaflarin hifzissihha sartlarina gore igyerlerinde olmasi: gereken zaruri
sartlart bildiren ilanlarin hazirlanmasi ve dagitimi yapilarak zabita ekiplerince denetimlerinin
yapilmasi saglanmaktadur.

- Sivri sinek ve diger zararlilar i¢in larva ve uguculara karst zamanminda ¢alismalar
yvapilmaktadir.

- [llgce mifzissihha toplantilart ile ilce sorunlart ¢oziilmektedir.

- Kuduza karsit onlemler alinmaktadir.

- Bozuk gidalarin takibi ve satislarinin onlenmesi ve imhasi saglanmaktadir.

- Golde canlilik icin balik ¢gesitleri ile takviye edilmesi faaliyetleri saglanmaktadir.

- Fakir olup saglik yardimi isteyenlerin iicretsiz muayenelerinin yapilmasi saglanmaktadir.

- Belediye tabipligine gelen hasta kabulii yapilmis olup, bunlarin icerisinden gerek gériilen
kiginin ilgili kurumlara sevki yapilmistir.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2020-2024 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2024 Y1l idari Performans
Programinda miidiirliigiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde stre¢ kontrolndn
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Isameddin CEKER
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midirligtimiizce sihhi, gayrisihhi, umuma agik isyerlerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilirken
ayn1 zamanda igyerini tatil glinlerinde agmak isteyen miikelleflerimize hafta tatili ruhsati verilmektedir. Ayrica
igyerlerinin denetimlerini yaparak faaliyette olan isyerlerinin ¢evre ve insan sagligi agisindan uygunlugunu
saglamaktadir.

Isyerlerinin genel durumlar1 hakkindaki e-posta, dilekge, kurum bildirimleri ve i¢ denetim raporlari
Bagkanligimizca degerlendirilmekte, gerekli goriildiiglinde bildirimler olusturulan Isyeri Denetim Komisyonuna
havale edilerek yerinde tespit calismas1 yaptirilmaktadir.

Yapilan tespit calismast sonucu eksiklik var ise eksikliklerin tamamlanmasi i¢in isyeri ilgilisine belirli
bir siire verilmekte, siire sonucunda eksiklik tamamlanmis ise faaliyetine izin verilmekte, eksiklik
tamamlanmamus ise ruhsat iptali yapilarak yine ilgili kurum veya kuruluslara bilgi verilmektedir.

Hizmetlerin sunulmasi asamasinda gerek mekan gerekse makine ve teghizat agisindan higbir
eksikligimiz bulunmamaktadir.

Yetki

- 3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuluine
Dair Kanun.

- 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

- 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu

- 5393 sayili Belediye Kanunu

- 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu

- 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

- 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

- 2559 sayil1 Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

- 1593 sayili Umumu Hifzissihha Kanunu

- 3194 sayili Gmar Kanunu

- 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

- 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami1 Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486
Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muaddil Kanun,

- 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu

- 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

- 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu.

Gorev

- Amirlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verecegi her
tiirlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

- Birim yazigsmalarini yapmak.

- Diger miidiirliiklere ihtiya¢ duyuldugu konularda yardimer olmak,

- Faaliyet alanlarina gore igyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak.

- G. Sihhi Miiesseselere (2. ve 3. Sinif) ruhsat vermek ve denetlemek,

- Hafta Tatili Kanununa (394 sayil1) gore Belediye Meclisinin uygun gordiigii isyerlerine Hafta Tatili
Ruhsat1 diizenlemek,

- Igkili Yer Bolge Tespitini yapmak,
Ilgedeki ruhsatsiz isyerlerinin tespitine miiteakip, mevzuata uygun isyerlerine ruhsat verilmesini, ruhsat
vasiflarina uygun olmayan veya vasiflarinin kaybedilmesi halinde ruhsatin iptal edilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,
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- lgili mer’i mevzuat geregince "Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat" almak icin yapilan miiracaatlarin
siiresi igerisinde tamamlanmasini, ruhsatlarin teslim edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

- Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati icin bagvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek,

- Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 iptali i¢in bagvuruda bulunan isletmecilerin gerekli denetimleri ve
islemlerinin yapilarak/yaptirilarak iptal islemlerini sonuglandirmak,

- Isyerlerinin A¢ilis- Kapanis Saatlerini Belirleme: Miidiirliigiimiizce uygulamada birlikteligin
saglanmasi agisindan Biiyiiksehir Belediyesi ve diger ilge belediyelerinin agiligs-kapanis saatleri
incelenerek halkin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu esas alinarak hazirlamak, hazirlanmasina
miteakip Belediye Enciimenine sunmak, onaylanmasina miiteakip uygulamaya koymak, ayrica kolluga
bildirmek.

- Isyerlerinin mevzuata uygun calisip ¢alismadigini denetlemek.

- Isyeri Denetim komisyon raporlarinin geregini yapmak.

- Isyerlerinin smif tespitini yapmak.

- Mudurliige havale edilen evraklari konularina gore diizenleyerek cevap verilmesi gereken evraklari
ginlinde cevaplamak,

- Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda diger miidiirliiklerden

iye isteyerek komisyonlar olusturmak,

- Mudarltk faaliyetlerini yiiriitmek igin programlar hazirlamak

- Olgii ve tart1 aletlerinin muayene ve damgalama islemlerini yapmak.

- Projeye dayali olusturulan halk pazarlarinin kurulmasi, belgelendirilmesi, denetlenmesi ve uygun
olmayan pazarci esnafina ait belgelerin iptal islemlerinin yapilmasi,

- Ruhsat alma zorunlulugu olan fakat ruhsat miiracaatinda bulunmayan isyerlerinin,

re’sen tespit edilmesini ve tespit edilen bu ruhsatsiz isyerlerine ruhsat almalar1 konusunda tebligatta
bulunulmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuc¢landirilmasini saglamak,

- Ruhsat har¢larinin alt ve iist limitine gére (isyeri agma ve ruhsat harci, muayene ve

rapor harci ve hafta tatili ruhsat harci) Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harglarinin ve tlicret
tarifelerinin tahakkuklarini diizenlemek,

- Ruhsat iptalini Yapmak: Ruhsat vasiflarin1 kaybetmis isyerlerinin tespiti halinde ruhsat iptali
islemlerini yapmak,

- Ruhsat verme, ruhsat iptali ve kapama kararlarinin ilgililere teblig edilmesini ve ruhsat sahibinin alinan
kararlara itiraz1 halinde islemlerin ne sekilde yiritiildiigiiniin kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

- Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerlerini zabita miidiirliiglince miisterek caligma yaparak yonetmeligin
6.maddesine istinaden faaliyetten men edilmesini saglamak,

- Sihhi miiesseselere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati vermek, denetim ve kontrollerini yaparak islem
dosyalarini takip ederek sonuglandirilmasini saglamak,

- Umuma Agik Miiesseselere ruhsat vermek ve denetlemek,

- Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilmesi asamasinda Ilge Emniyet Miidiirliigiinden goriis
istenmesine miiteakip, olumlu olan yerlerin kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

- Umuma agik igyeri igsletmecilerinden 2559 sayili PVSK’ nun 6. maddesinde belirtilen hususlara
riayet etmeyenlerin Enciimene sunulmasi,

- 1608 sayili Kanunun belediyelere vermis oldugu gorev ve sorumluluklara aykir1 hareket eden isyeri
isletmelerinin dosyalarinin hazirlanarak Belediye Enciimenine sunulmast,

Miidiirliigiin Sorumluluklari:

Ruhsat ve Denetim Mudurligi, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevleri hukuka uygun, gereken 6zen ve dikkati gostererek yapmak ve yiritmekle sorumludur.



REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Sunulan Hizmetler

5393 sayil1 Belediye kanununun 56.maddesine gére Ruhsat ve Denetim Midirligi 01.01.2024 ile
31/12/2024 tarihleri arasinda yaptigi faaliyetler Isyeri agma ruhsati verilmistir. Miilkiyeti
Belediyemize ait kiralik Isyerlerinin kira tahakkuk bedeli tahsil edilmistir. Ilgemizdeki ilan reklam

bedeli tahakkuk edilip tahsil edilmistir.
Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2020-2024 dénemi Stratejik Planina bagl olarak yapilan 2024 Y1l idari Performans
Programinda miidiirligiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.



REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

IKLIM DEGISiKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Binyamin KURTUL
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiir V.




REYHANLI BELEDIYESI 2024 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

- Sifir Atik Yonetmeligi ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi geregi ihale usulil ile Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan Lisansi olan bir firma ile ambalaj atiklarmin evsel
atiklardan ayr1 olarak toplanmasi hizmetleri.

- llce smirlar1 icerisindeki bitkisel atik yag iireticilerinin Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligindan lisans alarak yetkilendirilmis firmalarla s6zlesme imzalamalar1 saglanarak bitkisel atik
yaglarin mevzuata uygun uzaklastirilmasi veya geri kazanilmasi hizmetleri.

- Cop disinda kalan atiklarin Belediye Meclisimizin belirledigi iicret mukabilinde, sahibi tespit
edilemeyen atiklar ise licretsiz olarak ekiplerimizce kaldirilmasi hizmetleri.

- [lgemiz sinirlar1 igerinde atik pil toplama noktalar1 olusturularak atik pillerin toplanmas1 hizmetleri.

- llge sinirlan igerisindeki elektrikli ve elektronik atiklarin Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan lisans alarak yetkilendirilmis firmalarla s6zlesme imzalamalari saglanarak elektrikli ve
elektronik atiklarin mevzuata uygun uzaklastirilmasi veya geri kazanilmasi hizmetleri.

- Tekstil atiklarinin ilge genelindeki dis mekan kumbaralar1 vasitasiyla toplanmasi sonucunda; bu
atiklarin evsel kat1 atiklarin igerisine karigarak diizenli depolama sahalarina gitmesinin Oniine
gecilmesi.

- Midirliigiimiiz, Belediyemiz adimma ve namina yapacagi her tiirlii yatirnrmin, karar mekanizmasi
tarafindan onaylanmasi ve yatirnma sevk edilmesi hususunda, dayanak olarak mezk(r kanunlardan

yetki almaktadir.

Sunulan Hizmetler

- Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi: Sifir Atitk Yonetmeligi ve Ambalaj Atiklarimin Kontroli
Yonetmeligi geregi ihale usulii ile Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan Lisansi olan bir
firma ile ambalaj atiklarinin evsel atiklardan ayr1 olarak toplanmasi hizmetleri.

- Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi: ilge sinirlari icerisindeki bitkisel atik yag iireticilerinin Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigindan lisans alarak yetkilendirilmis firmalarla sézlesme
imzalamalar1 saglanarak bitkisel atik yaglarin mevzuata uygun uzaklastirilmasi veya geri kazanilmasi
hizmetleri.

- Cop Disinda Kalan Atiklarimin (peyzaj, ¢im, yaprak ,vb. ile diger tehlikesiz atiklar)
Toplanmasi: Cop disinda kalan atiklarin Belediye Meclisimizin belirledigi ticret mukabilinde, sahibi
tespit edilemeyen atiklar ise ticretsiz olarak ekiplerimizce kaldirilmasi hizmetleri.

- Cevre Denetim Cahsmalari: ilcemiz sinirlarindaki konut ve isyerleri faaliyetlerinin ¢evreye zarar

vermesini engellemek amaciyla Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelikleri kapsaminda denetlenmesi



hizmetleri ve vatandaslardan gelen ¢evre ile ilgili sikdyetler dogrultusunda uygunsuzluklarin
giderilmesi hizmetleri.

- Egitim ve AR-GE Faaliyetlerimiz: Halkin ¢evre ve geri kazanim bilincini gelistirmek amaciyla
okullarda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak verilen egitim hizmetleri.

- Tekstil Atiklarinin Toplanmasi: Tekstil atiklarinin ilge genelindeki dis mekan kumbaralari
vasitasiyla toplanmasi sonucunda; bu atiklarin evsel kati atiklarin igerisine karisarak diizenli depolama
sahalarina gitmesinin Oniine gegilmesi.

- Egitim ve AR-GE Faaliyetlerimiz: Halkin ¢evre ve geri kazanim bilincini gelistirmek amaciyla,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak okullarimizda egitimler verilmektedir.

2- AMAC ve HEDEFLER

A) Idarenin Amac ve Hedefleri

Reyhanli Belediyesi 2024 Yili Performans Programinda yer alan Miidiirligiimiiziin ilgili oldugu
stratejik amaglar, stratejik hedefler ve performans hedefleri yerine getirilmeye ¢alisiimakta olup gayret
ve Ozveri ile ¢alisilmaktadir.

B) Temel Politika ve Oncelikler

Kamu kurumlari, vatandas talepleri ve Miidiirliige ait olusturulan stratejik planlari dogrultusunda
belirlenen is planlarindaki gorevlerini, ilgili yasa ve yonetmelik ¢ergevesinde, Baskanlik Makaminin
direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri kullanarak “kurumsal gelisim”, kente yonelik
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olarak “kentsel gelisim” ve kentte yasayanlara yonelik olarak da “ toplumsal gelisim” g¢aligmalar1
olmak iizere ii¢ ana stratejik alan / eksen / yon belirlenmistir. Reyhanli Belediyesinin stratejik alanlari,
amaclari, hedefleri ve bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in Ongoriilen faaliyet /projeler

belirlenmistir.

3- SIFIR ATIK CALISMALARIMIZ

- Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan Sifir Atik Calismalarmmiz sonucunda ilge
geneli Sifir Atik Belgemizi almaya hak kazandik.

- Tlgemiz genelinde okul, hastane, kamu kurumlari, siteler, isyerleri vb. yerler ile gerekli goriismeler
yapilarak atiklarin toplanmasi konusunda protokol asamasina gelinmistir.

- Atik Ilag Projemiz kapsaminda ilgemizdeki eczanelerle goriismeler yapilarak Atik ilag Toplama

Kutusu projesi hazirlanmaktadir.



- Sifir Atik kapsaminda ilcemizde daha ¢ok kisiye ulasabilmek adma yaptigimiz egitim faaliyetleri
kapsaminda okullarda 6grencilerimize ve halkimiza sifir atik egitimi verilerek bilinglendirme
caligmalar1 yapilmastir.

- Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ( UNDP ) Sosyal Uyum Projesi Kapsaminda 1 Adet Mobil
Market Araci, 7 adet triportor teslim alinmis olup, faaliyete gegirme galismalart devam etmektedir.

- Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ( UNDP ) Sosyal Uyum Projesi Kapsaminda 1 Adet Sabit
Sifir Atik Marketi alinarak {lgemizde Yeni Mahallede bulunan Sehit Murat Yeliz Parkina yerlestirilmis
ve ¢evre diizenlemesi yapilmistir.

- Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ( UNDP ) Sosyal Uyum Projesi Kapsaminda 200 adet hijyen
paketi, 88 adet ig¢i ayakkabist alinmustir.

- Sifir atik ¢alismalart kapsaminda Belediyemize gelir getirmek ve daha temiz bir ¢evre adina

ilcemizde yetkilendirilmis kuruluslar ile gériismeler devam etmektedir.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2020-2024 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2024 Yili idari Performans
Programinda miidiirliigiimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.



- ]
MAKINE iKMAL VE BAKIM ONARIM MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandigt ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet DOLGUN
Makine Tkmal ve Bakim Onarim Miidiir V.




I- GENEL BILGILER
Reyhanli Belediye Baskanligi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii olarak
yiiriitiilmektedir. Mevcutta 1 Miidiir, 2 Memur, 18 Is¢i ve 3 ISKUR personeli olmak (izere
toplam 25 personel mevcuttur.

Makine ikmal Bakim ve Onarmm Miidiirliigii, Belediye Baskan veya Yardimcisina
verilen bu yonetmelikle tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen
ve cabuklukla yapmak ve yiritmekle, kendisine verilen gorevi yiiriitiirken, islemlerini kanun,
tiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebliglere wuygun olarak yapmak ve
neticelendirmekten sorumludur.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Belediyemiz bunyesindeki butlin midirliklerin faaliyetlerinde kullanilan araglarin eksiksiz bir
sekilde, kullani1ldig1 ise devam etmesini saglamak,

Belediyenin mal1 olan aracglarin arizalanmasi halinde yapilabilirse kendi atdlyesinde,
yapilamazsa ihale ile ilgili firmalara yaptirmak,

Tamir atolyesi, yaglama servisi, lastik tamirhanesi, akaryakit istasyonu, ara¢ yikama boliimiinii
miidiirliik biinyesinde barindirmak ve tiim birimlere hizmet vermek,

Biitlin demirbas araglarin akaryakit ve yag ihtiyaglarimi kargilamak,

Atolye ve garajlarin ve biinyesindeki araglarin giivenligi i¢in gece ve gilindiiz gerekli dnlemleri
almak,

Ihtiyaca cevap verecek kapasitede ihale hazirlayarak toplu tasima ve binek araci kiralamak
veya satin almak,

Atolye ve garajlarda biriktirilen hurda ve yedek pargalari, ilgili yasa ve hiikiimlerce satmak,
Ekonomik dmriinii dolduran motorlu ve motorsuz her tiirlii aracin tetkikini yapmak
icin enciimene dosya sunmak, tekin iglemi neticesi ilgili yasa hiikiimlerince ihtiyaci olan kamu kurum
ve kuruluglarina ya da belediyelere satmak,

Siirticli hatasindan kaynaklanan ariza hasar tespiti yapilarak gerekli tedbirleri almak,

Gorevle ilgili her tiirlii yazigsmalar1 yapmak, Bagkana, Enclimene, Meclise teklifler
sunmak, Belediyenin bu {i¢ organinca verilen kararlar1 uygulamak,



Idareye Iliskin Bilgiler

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, idari Béliim, Kaynak Atdlyesi, Tamir Atdlyesi,
Lastik Bakim Atolyesi ve Akaryakit birimi olmak iizere 5 (Bes) kisimdan olugsmakta olup, 1 Miidiir, 2
Memur, 20 Isci ve 3 ISKUR personeli olmak iizere toplam 26 personel goérev yapmaktadir.

Fiziksel Yap1

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, genellikle bir kurum veya isletmenin makine ve
ekipmanlariin bakim, onarim, iyilestirme ve yonetimiyle ilgilenen bir birimdir. Fiziksel yapisi, bu
miudiirliigiin gorevleri ve sorumluluklar1 dogrultusunda belirli alanlara ve gereksinimlere dayanir.
Genelde su unsurlari icerebilir:

1. Biiro Alanlar1:

o Muddr, yoneticiler ve personel i¢in ofis odalari.

o Yonetim ve planlama, raporlama gibi idari isleri ger¢eklestiren alanlar.

2. Bakim ve Onarim Atdlyeleri:

o Makine ve ekipmanlarin bakim, onarim ve testlerinin yapildig: biiyiik atdlye alanlari.

o YUksek ses seviyelerine sahip makinelerin ¢alismasi i¢in izolasyon 6nlemleri ve giivenlik

onlemleri.
o Bakim islerine uygun ¢esitli alet ve ekipmanlarin bulundugu ¢alisma alanlari.
3. Depolama Alanlart:

o Yedek parca ve malzeme depolari.
o Kullanilacak malzemelerin diizenli bir sekilde depolanmasi i¢in raflar ve diizenleme

sistemleri.
o Kimyasal madde, yag, akaryakit gibi 6zel malzemelerin giivenli depolanmasi i¢in ayr1 alanlar.
4, Di1s Alanlar:

o Makine ve araglarin park edilecegi alanlar.
o Biiylik makinelerin yer degistirilmesi i¢in genis agik alanlar.
o Arag ve ekipmanlarin bakim i¢in disarida bekletilebilecegi alanlar.

Fiziksel yapi, bagli olunan kurumun veya tesisin biiyiikliigline, faaliyet alanina ve 6zel
gereksinimlere gore degisiklik gosterebilir. Ancak genel olarak bu unsurlar, Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Miidiirliigii'niin etkin bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in gereklidir.

1- Orgiit Yapist
1. Mudurluk

e Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirii
2. Destek Birimleri

o idari Isler Sefligi

o Personel isleri

o Evrak ve dokiimantasyon

o Satin alma ve tedarik yonetimi
e Mali Isler Birimi

o Bltge ve finans yonetimi

o Faturalandirma ve mali raporlar



3. Teknik Birimler

e Arag Bakim ve Onarim Atolyesi

o Motor bakim ve onarim

o Sasi ve kaporta iglemleri

o Elektrik ve elektronik sistem onarimlari

« Is Makineleri ve Agir Vasita Bakim Birimi
o Is makinelerinin periyodik bakimi

o Hidrolik ve pnomatik sistem onarimlari

« Kaynak ve Metal Isleri Atdlyesi

o Kaynak ve metal tamiratlari

o Ozel imalat isleri

« Yedek Parca ve Lojistik Birimi

o Stok takibi ve yonetimi

o Malzeme temini ve tedarik koordinasyonu

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Makine fkmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii’niin etkin calisabilmesi i¢in kullandig1 bilgi ve
teknolojik kaynaklar
Akaryakit takip cihazi ve arag takip cihazlardir.

Insan Kaynaklar1

Makine Ikmal Bakim ve Onarmm Miidiirliikleri, belediyelerin ara¢ ve ekipmanlarmnin bakim,
onarim ve ikmal islemlerini yiiriiten birimlerdir. Bu miidiirliiklerin insan kaynaklar siirecleri genellikle
belediyelerin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanliklari tarafindan yonetilir.

Sunulan Hizmetler

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, genellikle belediyeler, kamu kurumlari ve biiyiik
Olgekli 6zel kuruluslar biinyesinde faaliyet gosteren bir birimdir. Sunulan hizmetler, kurumun yapisina
ve ihtiyaglarina gore degisiklik gosterebilir ancak genel olarak asagidaki hizmetleri igerir:

1. Arag ve Is Makinesi Bakim-Onarim Hizmetleri
o Kuruma ait araglarin (otobiis, kamyon, ¢6p kamyonu vb.) periyodik bakimlari
e [s makinelerinin (kepge, dozer, greyder vb.) tamiri ve onarimi
e Arag¢ motor, sanziman ve diferansiyel bakimlari
» Kaporta ve boya isleri
2. Yedek Parca Temini ve Uretimi
« Arag ve makineler icin yedek parga temini
e Bazi pargalarin atolyelerde iiretilmesi
 Hurda veya eski parcalarin geri doniistiiriilerek kullanilmasi

3. Kaynak, Torna ve Talasl Imalat Hizmetleri

o Metal kaynak islemleri
e CNC torna ve freze makineleri ile talaghi imalat



e Mekanik aksamlarin {iretimi ve revizyonu
4. Elektrik ve Elektronik Sistem Bakimi

e Arag ve makinelerin elektrik aksamlarinin onarimi
o AKkii, far, sinyal, beyin sistemleri ve diger elektrik bilesenlerinin kontroli

5. Hidrolik ve Pnomatik Sistem Bakimi

e Hidrolik sistemlerin (kaldirma mekanizmalari, pistonlar vb.) tamiri
e Pnomatik sistemlerin (hava kompresorleri, fren sistemleri vb.) bakimi ve onarimi

6. Lastik ve Jant Hizmetleri

e Lastik degisimi ve tamiri
e Jant diizeltme ve balans ayari

7. Govde ve Sasi Onarim Hizmetleri

e Araglarin sasi gliclendirme ve tamirati
o Hasar goren govde panellerinin diizeltilmesi veya degistirilmesi

8. Yakit ve Yaglama Hizmetleri

« Arag¢ ve makinelerin diizenli yaglama islemleri
e Yakit sistemlerinin kontrolii ve bakimi

9. Yeni Arac ve Makine Uretimi / Déniisiimii
o Ozel amach araglarin {iretimi (6rnegin, kar kiireme araci, vidanjor vb.)
o Mevcut araglarin farkli amaglara uygun hale getirilmesi (6rnegin, kamyonetin itfaiye aracina
doniistiiriilmesi)

10. Cevre ve Atik Yonetimi

o Atdlyelerde olusan atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi
e Geri doniistiiriilebilir parcalarin tekrar kullanimi

Bu hizmetler, belediyelerin ve biiylik kuruluslarin makine parkini verimli ve uzun 6émdirlii
sekilde kullanmalarini saglamak i¢in oldukga kritik bir rol oynar. Hangi hizmetlerin sunuldugu, ilgili
miudiirliigiin yonetmeliklerine ve sorumluluk alanina bagli olarak degisebilir.

Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi
Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii'niin ydnetim ve i¢ kontrol sistemi, kamu

kurumlar ve belediyeler gibi organizasyonlarda etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik saglamak
amaciyla olusturulan bir yapidir. Bu sistemin temel bilesenleri sunlardir:



1. Yonetim Sistemi

Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii’niin ydnetim yapist, is siireglerinin diizenli ve
etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in belirlenen kurallar ve organizasyonel ¢ergeveyi igerir.

 Gorev ve Sorumluluklar

o Arag¢ ve makinelerin temini, bakimi, onarimi1 ve yenilenmesi
o Yedek parca ve sarf malzeme yonetimi

o Atolye ve bakim birimlerinin koordinasyonu
o Bltge planlamas1 ve harcama kontrolii

e Organizasyon Yapisi

o Mudr

o Atolye sefleri (motor, elektrik, kaporta vb.)
o Teknik personel ve ustalar

o Lojistik ve satin alma birimi

« Is Siirecleri

o Talep ve ihtiyac analizi

o Bakim ve onarim planlamast

o Ariza tespit ve giderme

o Performans degerlendirme

2. I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi, miidiirliigiin islemlerinin mevzuata uygun, etkili, verimli ve seffaf sekilde
yiiriitiilmesini saglamaya yonelik bir sistemdir.

 Kontrol Ortam1

o Etik kurallar ve yonetisim ilkeleri

o Gorev tanimlar1 ve yetkilendirme

« Risk Degerlendirme

o Olas1 ar1zalar ve maliyet analizleri

o Is giivenligi ve is¢i saghg riskleri

o Stok yonetimi ve yedek parca tedarik sureci
« Kontrol Faaliyetleri

o Bakim-onarim siireglerinde kalite kontrol

o Harcama ve satin alma islemlerinde denetim
o Arag ve ekipman kullanim takip sistemi

« Bilgi ve Iletisim

o Raporlama ve geri bildirim mekanizmalari

o Dijital envanter ve takip sistemleri

o Gozetim ve Izleme

o I¢ denetim mekanizmalari

o Performans analizleri ve iyilestirme Onerileri

Bu sistem, siirdiiriilebilir bir bakim-onarim siireci ile maliyetleri diisiirmeyi, hizmet kalitesini
artirmay1 ve kaynaklari etkin sekilde kullanmay1 hedefler. Miidiirliigiin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in
diizenli denetim ve raporlama stiregleri kritik 6nem tagir.



Diger Hususlar

Is Saghig1 ve Giivenligi Onlemlerinin Artirilmasi: Calisanlarin giivenligi i¢in gerekli 6nlemleri almak
ve is kazalarini en aza indirmek.

Veri ve Raporlama Sistemlerinin Guclendirilmesi: Yapilan bakim ve onarimlarin kayit altina
alinmasi ve analiz edilerek siireglerin iyilestirilmesi.

Stirdiiriilebilirlik Calismalari: Cevreci uygulamalarla enerji verimliligini artirmak ve atik miktarin
azaltmak.

D1s Kuruluslarla Is Birligi: Tedarikgiler ve uzman kuruluslarla ortak ¢alismalar yaparak verimliligi
artirmak.

Bu cergevede, Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii, kurulusun arag ve ekipmanlarmin en iyi
sekilde calismasini saglamak ve hizmetlerin kesintisiz devam etmesini garanti altina almak i¢in faaliyetlerini
yuritmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri
Reyhanli Belediye Baskanligi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin gérev, yetki
ve sorumluluklarinin belirlenmesi ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.
Temel Politikalar ve Oncelikleri

a) Belediyeye ait araglarin tamir, bakim ve onarimlarini 6ncelikli olarak imkanlar dahilinde
mevcut atolyelerde gergeklestirmek, bu miimkiin olmazsa hizmet alimi ile araglarin her zaman faal
durumda ve trafige ¢ikmasinda yasal bir noksanlik bulunmamasini saglamak.

b) Yedek parca ve malzemelerin ihtiyag ve stok planlarini hazirlamak ve teminini saglamak.

¢) Araglarin fenni muayeneleri, egzoz emisyon muayeneleri, trafik sigortasi ve her tiirlii trafik
tescil iglemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

d) Omriinii tamamlamis aracglarin ve muhtelif malzemelerin (metal, plastik vb.) hurdaya ayirma
islemlerini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yaparak Makine Kimya Endiistrisi'ne (MKE) verilmesini
saglamak.

e) Hurda lastik, atik yag, akii, kontamine (yagh istiipii, eldiven vb.) malzemeler gibi kullanim
omriinii tamamlamig tirlinlerin mevcut yonetmeliklere uygun olarak bertaraf edilmesini saglamak.

f) Akaryakit ikmalini dokme veya Tasit Tanima Sistemi ile saglamak.

g) Belediyeye ait araclarda bulunan Ara¢ Takip ve Kamera Sistemlerinin aktif bir sekilde
caligmasini saglamak.

h) Belediye hizmetlerinde kullanilmak tizere talep edilen ara¢ ve is makinelerinin alimu ile st
yap1 degisikligi is ve islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak.

1) Yapilan yatirimlar takip ederek yillik raporlamak.

Diger Hususlar
Reyhanli Belediye Baskanligi biinyesinde resmi plakali 6 Kepge, 2 Kazici ekskavator,

1Greyder, 1 Yama Silindiri, 9 Doblo Binek, 3 Doblo Pratik Pikap, 11 Kamyon, 6 Kamyonet, 1 Binek
Otomobil, 8 Motosiklet, 5 Ford Transit (A¢ik Kapali) 13 Cop Kamyonu, 2 Traktdr, 1 Otobiis (26
Kisilik), 3 Sulama Tankeri, 1 Stpiirge Kamyonu, 1 Mitsubishi Pikap, 1 Loder (Yukleyici), 7 Akili
Motosiklet (Ug Teker)

Bu araglarin kademede bakim ve onarimlarini yapmak,

Yillik yapilan arag muayenelerinde ¢ikan agir ve hafif kusurlarin1 gidermek,

Arag tadilat gerektiren durumlarda gerekli proje takibini yapmak,

Belediyemiz Diger Birimlerinden gelen arizal1 araglarin ariza tespit raporunu hazirlamak,

Belediyemizin diger birimlerinden c¢ikabilecek ilave tamir bakim ve onarimlarim
strdirmektir.



Makine fkmal bakim ve Onarmm Miidiirliigii 2024 yili Akaryakit Dolum faaliyet Raporu
Cizelgesi Asagida belirtildigi gibidir.

< s @
OCAK 41.290 170
SUBAT 41.840 168
MART 37.969 180
NiSAN 27.811 163
MAYIS 32.133 219
HAZIRAN 30.687 80
TEMMUZ 31.628 128,5
AGUSTOS 31.764 149
EYLUL 35.609 206
EKiM 36.794 176
KASIM 36.621 86
ARALIK 32.403 83
TOPLAM 416.549 1808,5




- FAALIYETE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinlikler

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii’niin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin
degerlendirilmesinde bazi temel iistiinliikler &ne ¢ikmaktadir. Iste bu iistiinliiklerden bazilar1:

1. Teknik Uzmanlik ve Deneyim

« Nitelikli ve deneyimli teknik personel kadrosu
e Uzun yillara dayanan bakim-onarim tecriibesi
« Giincel teknolojik gelismelere adapte olabilme yetenegi

2. Modern Ekipman ve Teknoloji Kullanimi

e YUksek teknolojiye sahip bakim-onarim ekipmanlari
« Bilgisayarli bakim yonetim sistemleri (CMMYS)
« ileri seviye test ve 6l¢iim cihazlari

3. Hizli ve Etkin Miidahale Kapasitesi

e Acil durumlarda hizli onarim ve yedek parca temin kapasitesi
« Ariza tespit ve Onleyici bakim siireglerinin etkin uygulanmasi
e Minimum durus siiresi ile kesintisiz hizmet saglama yetenegi

4. Kaynak ve Yedek Parga Yonetimi

» Genis ve dilizenli yedek parca stogu
« Yerli Uretim kabiliyeti ve maliyet avantaji
« Tedarik zinciri yonetimi ve gugli lojistik altyap:

5. Kurumsal Sureclerin Etkin Yo6netimi

« Standart operasyon prosediirleri ile is siire¢lerinin sistematik yonetimi
« Kalite kontrol mekanizmalarimin giiglii olmasi
o Is sagligi ve giivenligi (ISG) kurallarmna siki uyum

6. Cevreye ve Siirdiiriilebilirlige Duyarlilik

o Atik yonetimi ve geri doniisiim uygulamalarinin etkin kullanimi
e Enerji verimliligi saglayan bakim-onarim uygulamalari
e Cevre dostu teknolojilerin kullanimi

Bu iistiinliikler, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii’niin kurumsal kabiliyet ve
kapasitesini gi¢lendiren temel unsurlardir. Kurumun bu avantajlarini gelistirmesi, operasyonel
verimliligi artirarak hizmet kalitesini yiikseltecektir.



Zayifliklar

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii'niin kurumsal kabiliyet ve kapasitesini
degerlendirirken bazi zayifliklar su sekilde 6zetlenebilir:

1. Kaynak Yetersizligi

o Nitelikli insan kaynagi eksikligi

o Biitce ve finansal kaynak yetersizligi

o Modern ekipman ve teknolojik altyap1 eksikligi

2. Is Siirecleri ve Yonetim Zafiyetleri

o Bakim ve onarim siireclerinde planlama ve koordinasyon eksikligi
o Dijitallesme ve otomasyon eksikligi

o Yedek parga tedarik zincirinde aksakliklar

3. Egitim ve Gelisim Eksiklikleri

o Personelin teknik bilgi ve beceri gelisimine yonelik egitim eksikligi
o Yeni teknolojilere adaptasyon siirecinde yavaslik

o Kurum i¢i bilgi paylasiminin zayif olmasi

4, Mevzuat ve Standartlara Uyum Sorunlari

o Glncel yonetmelik ve standartlara uyumda eksiklikler

o Denetim mekanizmalarinin yetersizligi

5. Iletisim ve Isbirligi Zayifliklari

o Diger birimler ve dis paydaslarla is birligi eksikligi

o Kurumsal iletisimde kopukluklar

Bu zayifliklarin giderilmesi i¢in stratejik planlama, insan kaynagi gelistirme, dijital doniisiim ve
verimlilik artirict projelere odaklanilmasi gerekmektedir.

Degerlendirme

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii'niin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin
degerlendirilmesi, kurumun etkinligi, verimliligi ve siirdiiriilebilirligi acisindan kritik bir siirectir. Bu
degerlendirme, asagidaki temel unsurlar ¢ergevesinde yapilabilir:

1. Teknik Kapasite ve Altyap1

o Mevcut makine, ekipman ve teknoloji diizeyi
e Bakim ve onarim faaliyetlerinde kullanilan yontemler
« Yedek parca tedarik slreci ve stok yonetimi

2. Insan Kaynagi Kapasitesi

« Personelin teknik bilgi ve deneyimi
« Egitim seviyeleri ve sertifikasyon durumu
e [s giicii planlamas1 ve vardiya yonetimi

3. Operasyonel Verimlilik
e Bakim ve onarim siireleri, is akis1 verimliligi

e Ariza oranlar1 ve planli bakim siire¢leri
e Enerji verimliligi ve siirdiiriilebilir bakim uygulamalari



4. Kurumsal Ydnetim ve Organizasyonel Yapi

e Yonetim kademelerinin etkinligi
e Yetki ve sorumluluk dagilimi
e Is siireclerinin standardizasyonu ve kalite kontrol mekanizmalari

5. Finansal Durum ve Kaynak Yonetimi

« Butce yonetimi ve maliyet kontroli
o Gelir-gider dengesi ve yatirim planlamasi
« Alternatif finansman kaynaklarinin kullanimi

6. Dijitallesme ve Teknoloji Kullanimi

« Dijital bakim yonetim sistemleri (CMMS vb.)
« Otomasyon ve yapay zeka destekli analizler
e [oT ve biiyiik veri analitigi ile kestirimci bakim uygulamalari

Bu degerlendirme sonuglarina gore, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midirligii'niin gii¢li ve
zayif yonleri belirlenerek iyilestirme ¢aligmalar1 planlanabilir. Ozellikle dijitallesme, verimlilik artirma
ve siirdiirtilebilirlik gibi alanlarda stratejik adimlar atilarak kurumun uzun vadeli basaris1 saglanabilir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii igin 6neri ve tedbirler, verimliligi artirmak,
maliyetleri diisiirmek ve is giivenligini saglamak amaciyla belirlenmelidir. Iste baz1 dnemli dneriler:

1. Bakim ve Onarim Siireglerinin Iyilestirilmesi

e Periyodik Bakim Programi: Tum makineler igin diizenli bakim planlari olusturulmali, bakim
zamanlar1 6nceden belirlenmelidir.

« Onleyici Bakim: Arizalarmn 6niine gegmek igin diizenli kontroller ve yaglama gibi koruyucu
bakim faaliyetleri artirilmalidir.

« Dijital Takip Sistemi: Bakim siireclerini takip eden bir yazilim kullanilmali, hangi ekipmanin
ne zaman bakim gordiigii kayit altina alinmalidir.

2. Yedek Parga Yonetimi

« Stok Takibi: Kritik yedek pargalar i¢in asgari stok seviyeleri belirlenmeli, ani arizalar igin
stokta yeterli malzeme bulundurulmalidir.

o Tedarik¢i YOnetimi: Giivenilir ve uygun maliyetli tedarikgilerle ¢alisilmali, uzun vadeli
anlagmalar yapilmalidir.

3. Is Giivenligi ve Caligan Egitimi

e Personel Egitimi: Bakim ve onarim personeli i¢in diizenli egitimler verilerek 1§ glivenligi
kurallarina ve teknik bilgilere hakim olmalar1 saglanmalidir.

e Kisisel Koruyucu Ekipmanlar: Calisanlara uygun koruyucu ekipmanlar (baret, gozliik,
eldiven vb.) saglanmali ve bunlarin kullanim1 denetlenmelidir.

e Acil Durum Planlari: Yangin, gaz kacagi veya makine arizalarina karsi acil durum
prosediirleri olusturulmali ve tatbikatlar yapilmalidir.

4. Enerji Verimliligi ve Cevre Dostu Uygulamalar



« Enerji Verimli Makineler: Eski makinelerin yerine enerji tasarruflu modeller kullanilmali.

o Atik Yonetimi: Kullanilmig yag, filtreler ve diger atiklarin ¢evreye zarar vermeden bertaraf
edilmesi i¢in uygun sistemler kurulmalidir.

« Su ve Elektrik Tasarrufu: Gereksiz enerji tiiketiminin éniine gegcmek icin otomatik kapanma
sistemleri gibi teknolojiler kullanilmalidir.

5. Siirekli Iyilestirme ve Performans Takibi

« Verimlilik Analizi: Her bakim ve onarim islemi sonras1 makine performans analizleri
yapilmalidir.

e Geri Bildirim Mekanizmast: Calisanlardan gelen oneriler dikkate alinarak bakim siirecleri
iyilestirilmelidir.

o KPI Takibi: Makine ariza siiresi, bakim siiresi, is gilicii verimliligi gibi olgiitler takip edilerek
strecler optimize edilmelidir.

Bu 6neriler dogrultusunda, Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii daha etkin, verimli ve
giivenli bir yapiya kavusabilir.



ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ce yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde stre¢ kontroltinin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Hiiseyin Suat iR1
Isletme ve Istirakler Mudir V.




GENEL BILGILER

MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
MUDURLUGUMUZUN GOREVLERI:

Miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan Giines Enerji Santralinin isletmesi ile ilgili is ve islemleri
yurutmek.
MUDURLUGUMUZUN YETKI ALANI:

Midiirligimiiz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

3 ) MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUGU:
Midirliigiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin

yaninda gorev ve yetki sirasinda, Belediye Baskanina kars1 sorumludur.
IDAREYE ILISKIN BILGILER
FiZiKI YAPI

Midirliigimiizdeki is ve islemler Belediyemizin ana hizmet binasi ve Ges alaninda bulunan idari
binada yiiriitiilmiis olup, hizmetlerimizin sunuldugu birimler asagidaki tabloda izah edilmistir.

SIRANO KULLANIM AMACI SAYI
1 MUDUR ODASI 1
2 GES ALANI IDARI BINA 1

TESKILAT YAPISI

Midiirligiimiiziin insan kaynaklari teskilat yapisi asagida belirtilmistir.

ISLETME VE
ISTIRAKLER

ELEKTRIK ELEKTRONIK OZEL GUVENLIK
MUHENDISI BiRIMi

MUDURLUGU




BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Midiirligiimiiziin 2024 yili faaliyet ve hizmetleri toplam 7 bilgi ve teknolojik kaynaktan
yararlanilarak yiirtitilmiistiir.

SIRA NO CiNSi SAYISI

1 BILGISAYAR 1

2 GUNES ENERJI PANELI 12078

3 INVERTOR (Evirici) 40

4 TOSHIBA —~VESTEL EKRAN 2

5 KAMERA 51

6 KAMERA KAYIT CIHAZI 1

7 JENERATOR 2KW 1

INSAN KAYNAKLARI

1.1 — Personel Istihdami :

Midiirliigimiiz 2024 yili hizmet ve faaliyetleri toplam 10 personelle yiiriitiilmiistiir. Bu
personelin 1 memur, 1 Elektrik ve Elektronik Muhendisi ve 8 Ozel Guivenlik Personelidir.

1.2 — Personelin Egitim Durumu :

Miidiirliigiimiiz kamu personelinin (memur ve Isci) egitim durumu; Lisans Mezunu 2,
Onlisans Mezunu 2, Lise Mezunu 6 kisi seklindedir.

Il - AMAC VE HEDEFLER
MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERT :

Midiirliigimiiz bunyesinde bulunan Giines Enerji Santralinin giivenliginin saglanarak etkin
ve verimli sekilde isletilmesi amaglanmaktadir.
MUDURLUGUMUZUN TEMEL POLITIKALARI VE ONCELIKLERI

Midiirligiimiiz temiz enerji Uretim teknolojisi ve doga dostu olan giines enerjisi
santralinin gelistirilmesi, enerji iretim alaninda etkin, verimli, stirdiiriilebilir hizmetler ve ¢ozumler
sunmak.

1l - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRME

A — MALI BILGILER

Midirligimiiziin 2024 yili Giines Enerji Santralinden belediye biitgesine katkisi ve
gideri agagidaki tabloda ¢ikarilmistir.



ODEME DONEMi | ODENEN TUTAR ODEME DONEMi | ODENEN TUTAR
2024 21.809.357,48 TL 2024 226.441,056 TL
2023 17.458.658,43 TL 2023 -

B — PERFORMANS BILGILERI

J Kurum ici 12, kurum dis1 9, olmak Uzere toplam 21 adet evrak gonderilmistir.
. Giines Enerji Santrali alaninda 3 adet trafo bakimi, 86 adet ariza onarimi, 6 adet hasarli
panel degisim ile 6 defa yabanci otlara kars1 ilaclama ve temizlik islemleri gergeklestirilmistir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.

A- USTUNLUKLER

1. Teknolojinin galisma ortamina girmesi ve tum personel tarafindan kullanilmasi.
2. Personelin yeniliklere agik olmasi

3. Yasa ve yonetmeliklere uyulmasi

4. Glven ortaminin olusmasi

B- ZAYIF YONLER

e Ulasim Arag ve Gereg eksikligi

o Dijital bilgi sistemi (yazilim) sistemi eksikligi

e Bazi calisanlarin is yapma aligkanliklarindaki yanlisliklar.
e Arsivleme sisteminde eksiklikler.

e Kamera sisteminde eksiklikler

C- DEGERLENDIRME

Midiirliglimiiz biinyesinde isletilen giines enerji santralinde yapilan iyilestirmeler ve
bakimlar neticesinde santralden saglanan gelirlerimizde 2023 yilina oranla gelisme
saglanmistir. Personelin bilgi ve donaniminin artirilmasi amaciyla mesleki ve sosyal
egitimlere daha c¢ok zaman ve kaynak ayrilmasi, egitimlerin cesitlendirilmesi, stratejik
yaklagim ile stratejik plan, performansa dayali biitceleme sistemi ve proje yOnetimi
konularinda egitimler ve uygulamalar yapilmasi, dijital bilgi sistemi (yazilim) sistemi
eksikliklerinin giderilmesi, ulagim ara¢ ve gere¢ eksikliginin giderilmesi, ¢cevre diizenlemesi,
alan temizligi ve bakim konularinda personel gorevlendirilmesi hususlarindaki eksikliklerin
giderilmesiyle miudiirligiimiiz biinyesinde isletilen giines enerji santralinin daha etkin,
verimli ve yuksek performansla ¢aligmasi temin edilebilecektir.



A
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (KAPALI)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandigr ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (KAPALI)

- llgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon
olusturmak ve yayinlamak,

- llgenin kiiltiirel gesitliligini arttiric1 calismalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb.
etkinlikler diizenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katilmak,

- Guzel sanatlar ve meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak,

- Folklor egitimi ve diger kurslar diizenlemek,

- Halk oyunlar gdsterileri ve yarismalari diizenlemek,

- Sergi, sinema ve sinevizyon gosterileri, anma programlari, tiyatro ve benzeri etkinlikler
dizenlemek,

- Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,
- Paydaslarla isgbirligi halinde ayn1 amagl programlar yapmak,

- Mudiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagl bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi
yaparak, dagitilmasini saglamak,

- Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak ve bu amagla amator spor
kuliiplerine gerekli destegi saglamak,

- Ozel giin ve haftalarda veya st yonetimin talebi tizerine beceri ve sportif alanlarda 6dulli
yarigma ve turnuvalar diizenlemek.



-
OZEL KALEM MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi saglandigt ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
Hiseyin Salman YUMUSAK
Ozel Kalem Muduri




OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediye Baskanligi makami belge, telefon ve randevu trafiginin diizenlenmesi,
Belediye Baskaninin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlanmasi,
Belediye Baskaninin yurtici ve yurt dis1 ziyaret programlarinin hazirlanmasi,
Belediye Baskaninin giinliik programinin koordine edilmesi,

Belediye Baskanligi makami ziyaret¢i kayitlarinin tutulmasi,

Baskanlik makami ziyaretgilerinin Belediye Baskani ile goriistiiriilmesi,

Baskanlik makamina gelen dilek, istek ve sikayetlerin alinmasi ve takibinin yapilmasi ve Belediye
Baskanlik makami ziyaretgilerinin karsilanmasi ve agirlanmasi hizmetlerinin sunulmasindan
sorumludur.



A
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Ibrahim HARAC
Strateji Gelistirme Mudir V.




STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tizere
gerekli ¢aligmalart yapmak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, iist
yOneticinin istegi iizerine kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Belediyede kurulmasi halinde Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriutmek.

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasint koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiritmek.

Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu izleyerek
degerlendirmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin gorev
alanina giren is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.

Belediyenin faaliyetleri ile ilgili her turli bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek
ve raporlamak sureti ile ist yoneticiye sunmak.

Ulke i¢i ve disindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi vb. toplantilara katilimin
ve raporun sunulmasini saglamak.

Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak.

Ulusal ve Uluslararas1 mali kaynaklar aragtirmak takip etmek ve ilgili birimler1 bilgilendirmek.
Miidiirliik kapsaminda yiiriitiilen ¢caligmalar ile ilgili etkinlikler diizenlemek.

Tiim kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, liniversiteler vb. kuruluslarla ortak proje
gelistirerek uygulamak.

Dis iliskiler ve ARGE; Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda is ve islemlerini yiiriitmek

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



1. Strateji Gelistirme Miudirliigliniin ¢aligmalarindan biri olan Hatay Reyhanli Belediyesi Bilgi
Merkezi (BILMER) Projesi, The International Labour Organization (ILO) ve Reyhanli Belediyesinin
yapmis oldugu is birligi ile Suriyeli ve Tiirk kayit disi mikro isletmelerin kayit altina alinmasina
desteklemek ve is hayat1 agisindan eksik olduklar1 konularda bilgi vermek amagli kurulmustur. Diger
bir hizmet olarak, calisma izni olmayan Suriyeli vatandaglarin ¢alisma izni har¢ masraflarini
karsilayarak kayit dis1 istthdam sorununu azalmayi amaglanmaistir.

2. The Danish Refugee Council (DRC) ve Reyhanli Belediyesi arasinda hazirlanan protokol
kapsaminda belediyenin Strateji Gelistirme Miidiirliigline bagl olarak Tarim Projesi uygulanmistir.

3. Strateji Gelistirme Miidiirliigiine bagh olarak yapilan BRIDGES Projesi ile Reyhanli Belediyesi ve
Danimarka Miilteci Konseyi (DRC) arasinda hazirlanan protokol kapsaminda belediyenin ihtiyag
duyulan birim ve alanlarinda temizlik, destek, park bahce ve teknik personel istihdam edilmistir.

4. Belediyemizin Strateji Gelistirme Miidiirligii yasanilan deprem sonrasit donemde kadinlarin
kendilerini daha da gelistirebilmeleri amaciyla Ulusal Sivil Toplum Kuruluslariyla is birligi koordine
ederek Tayvan Diinya Vatandaslar1 Mesleki Egitim ve Toplum Merkezinde kadinlara yonelik
egitimler verilmistir.

5. Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi1 (SOGEP) kapsaminda Belediyemizin Strateji Miidiirligi
ile Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansiyla yapilan is birligi sonucunda Uretici Kadmlar Kooperatifi
kurulmugtur. Kooperatifin icerisinde dolum makinesi, etiketleme makinesi, zeytin kirma makinesi,
hali dokuma tezgahlar1 vb. materyaller mevcuttur. Uretici Kadinlar Kooperatifinde katilimcilarin
zaman gecirebilmeleri agisindan kafe ve kiitiiphane yapilmistir.

6. Belediyemizin Strateji Gelistirme Miidiirliigiine bagl olarak is birligi yapilan Sivil Toplum
Kuruluslarmin diizenlemis oldugu Proje Egitimleri, Izleme ve Degerlendirme Egitimleri, iletisim
Becerilerini  Gelistirme Egitimleri vb. faaliyetlere katilim saglanmistir. Yapilan sunumlarda
belediyemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslara bilgi verilmistir. Ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi yapilarak belediyemizin ihtiya¢larina yonelik proje calismalar1 yapilacaktir.
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