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Adiyaman Universitesi 2547 sayili Kanun uyarinca 01 Mart 2006

tarihinde 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Universitemiz 10 Fakiilte, 5

M.Y.O. 3 Yiksekokul, 1 Konservatuar, 3 Arastirma ve Uygulama

Prof.Dr. Mustafa Talha Gontllt Merkezi ve kurulus mevzuatinda belirtilen Genel Sekreterlik, 8 Daire
Rektor Baskanhgi, Hukuk Musavirligi idari birimlerinden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ve Kamu idarelerince Hazrlanacak Performans
Programi Hakkinda Yonetmelik geregince hazirlanan Universitemiz 2012 vyili Performans Programi,
Universitemiz Stratejik Planindan yola ¢ikilarak programi dénemine iliskin performans hedef ve gdstergeleri ve
bu hedeflere ulasmak icin yurutilecek faaliyetleri, kaynak ihtiyaci ve idareye iliskin bilgileri iceren bir program
olarak hazirlanmistir.

Universitemiz 2012 yilinda arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesini yiikseltmek, fiziki alt yapi kapali
mekanlar ve sosyal donatilari gelistirmek, bolge kalkinmasina katki saglamak, 6grenci, akademik ve idari
personelin niteligini artirmak, yurtici ve yurt disi taninirligi artirmak, cagin degerlerine duyarl, bilgi ve
donanimini ekonomik faaliyete donustlrebilecek, treten ve sorumluluk bilincine sahip olan paylasimci,
katilimcr bir yonetim anlayisiyla calismalarini sirdirmeyi amaglamaktadir. Bu amaclara ulasmak icin sahip
oldugu kaynaklari mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili
kullanmayi hedeflemektedir.

Bu program (niversitemizin sahip oldugu mali ve mali olmayan kaynaklarinin etkin bir bigimde
kullanilmasinda ¢alismalarimiza rehber olacaktir. Tim calisanlarimizin 2012 yili Performans Programinda yer
alan amag, hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda gerekli hassasiyeti gostereceginden emin olarak,

programin hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personele tesekkiir eder, basarilar dilerim.
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I GENEL BILGILER

Adiyaman ilinde Mart 2006 tarihine kadar, Gaziantep Universitesine bagli Adiyaman Mesleki ve
Teknik Egitim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Besni Meslek Yiiksekokulu ve Gélbasi Meslek Yiiksekokulu,inénii
Universitesine bagll Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Adiyaman Meslek Yiiksekokulu ve Harran
Universitesine bagli Kahta Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim hizmetleri sunulmustur.

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5467 sayili kanunla 01 Mart 2006
tarihinde Adiyaman Universitesi kurulmustur.

A. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yiiksekégretim Kurumlari” baslhkli 130 uncu maddesi:

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve llkenin ihtiyaclarina uygun insan
giicl yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip lniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

2547 Sayil Yiiksekégretim Kanunun 3/c ve 3/d maddeleri:

Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler,
yuksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya yilksek teknoloji
enstitlsline bagh meslek yuksekokullari ile bir Gniversite veya yiksek teknoloji enstitlisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yuksekokullaridir. Yiiksek
teknoloji enstitust, 6zellikle teknoloji alanlarinda yliksek diizeyde arastirma, egitim - 6gretim, tretim, yayin ve
danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekégretim kurumudur. Universite:
Bilimsel 6zerklige ve kamu tuzelkisiligine sahip ylksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve

danismanlik yapan; fakilte, enstitl, ylksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekogretim
kurumudur.

2. Yiksekogretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumlulukian

Yiiksekdgretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12’nci maddesinde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimladdar.

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, ¢agdas egitim ve 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan glicli yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayali cesitli

diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet
etmektir.
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2547 sayil Yuksekogretim Kanun'unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 (nci ve 5 inci maddelerinde
belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiksekogretim Kurumlarinin gorevlerini asagidaki sekilde
belirtmistir.

a) Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-06gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve acgik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) YUksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri
yapmak." olarak belirlenmistir.
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3. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
3.1. Rektor

a) Secimi ve Atanmasi

Devlet lniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektorin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yéntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, lniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlsi tizel kisiligini temsil eder. Rektor adayi segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime
gecilir. Bu toplantida en cok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi g kisi Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar.

Yeni kurulan Universitelere rektor adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim
Genel Kurulunun sececegi l¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektdr adaylarinin secimi ve
rektorin atanmasi ilgili matevelli heyet tarafindan yapilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiksekdgretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli calismayi saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiglu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

www.adlyaman.edu.tr
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6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

3.2. Senato

a) Kurulusu ve isleyisi

Senato, rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca ti¢
yil icin secilecek birer 6gretim Gyesi ile rektorlige bagh enstitli ve yiksekokul mudurlerinden tesekkl
eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Ulzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2) Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girecek olan lniversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakilte kurullari ile Rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite ydnetim kuruluna iye segmek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

3.3. Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca, Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda
dekanlarin, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ug profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari
oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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b) Gorevleri

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

1) Yiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; lniversiteye bagh birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorlige sunmak

3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakilte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Fakilte yiksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve enstitl, ylksekokul ve
benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekogretim kurumudur ve 2547 sayili kanunun 16nci maddesi
uyarinca fakiltelerin organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruludur.

4.1. Dekan

a) Atamasi

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, Universite icinden veya disindan
U¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten
dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan

1) Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

2) Her 0Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da goristni aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

1n
www.adlyaman.edu.tr

[



ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

Dekan, fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde,
bltin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.2. Fakiilte Kurulu

a) Kurulusu

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagl
enstitl ve yiuksekokul mudirlerinden ve Uc yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri (g,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

b) Gorevleri

Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakilte yonetim kuruluna dye segcmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Fakilte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil icin sececegi li¢ profesor, iki
docent ve bir yardimci dogentten olusur.

b) Gorevleri
Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.
1) Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarini uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiltenin egitim-06gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

11
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3) Fakdltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bltin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universitelerde ve Fakiiltelerde kurulan Enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgi dallarinda lisansusti
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler ana bilim
dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a uyarinca enstitilerin organlari; Enstiti Madurt, Enstiti Kurulu
ve Enstitl Yonetim Kuruludur.

5.1. Enstiti Midiri

a) Atanmasi

Enstiti Mudard, Gg yil icin ilgili fakillte dekaninin dnerisi Gzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige
bagli enstitllerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midur tekrar atanabilir.

b) Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Enstiti Madara 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

1) Enstitd kurullarina baskanhk etmek, Enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli calismayi saglamak,

2) Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek.

3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte rektorlige bildirmek, Enstitl
bitcesiyle ilgili oneriyi enstitl yonetim kurulunun gorisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Enstitiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak kanun ve ydnetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstit midirld enstitinin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuratalmesinden ve bitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi 1 inci derecede sorumludur.

12
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5.2. Enstiti Kurulu

a) Kurulusu

Mudurin baskanliginda, mudir yardimcilari ve enstitliyl olusturan ana bilim dali bagskanlarindan olusur.

b) Gorevleri
2547 sayili Kanunla Fakilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitliler bakimindan yerine getirir.

1-Enstitiiniin, Egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerle ilgili esaslari, plan ve egitim-
ogretim takvimini kararlastirmak,

2- Enstitl yonetim kuruluna tye se¢cmek,

3- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

5.3. Enstitii Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Madirin baskanhginda, midir yardimcilari, midirce gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu
tarafindan g yil icin secilecek Uic 6gretim liyesinden olusur.

b) Gorevleri

2547 sayili Kanunla Fakilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitliler bakimindan yerine getirir.

1) Enstitl Kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii midarine yardim etmek.
2) Enstitlinlin egitim-6gretim, Plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3) Enstitlinlin yatarim, program ve butce tasarisini hazirlamak.

4) Enstitl midirinin Enstitl yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

6. Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiksekokullar; dnlisans ve lisans diizeyinde belirli bir meslege ydnelik egitim ve 6gretime agirlik veren
ylksekogretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6grenim programi yiriten bolimlerden
veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayih Yuksekogretim Kanunun 20/a maddesi uyarinca Yiksekokullarin organlar, Yiksekokul
Mudurd, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.
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6.1. Yiksekokul Midiiri

a) Atanmasi

Yiksekokul Muduari Fakilteye bagl yiksekokullarda Fakiilte Dekaninin Onerisi (izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagl ylksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudir tekrar atanabilir.

b) Gorev Yetki ve Sorumluluklan

Yiksekokul MaduarG 2547 sayili kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri Yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

1) Yuksekokul Kuruluna baskanlik etmek,

2) Her yil 6gretim yili sonunda ve istendiginde Ylksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektbre rapor vermek.

3) Yuksekokulun 6denek, kadro ihtiyaclarim gerekcesiyle birlikte Rektorliige bildirmek. Yiksekokul
bitcesiyle ilgili oneriyi Yiksekokul Yonetim Kurulunun da gorisini aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

4) Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevlerini
yapmak.

5) Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiksekokul Miidiiri Yiksekokulun ve
bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde
gerektigi zaman glvenlik ©nlemlerinin alinmasinda 06grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurutilmesinde bitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi sorumludur.

6.2. Yiiksekokul Kurulu

a) Kurulusu

Mudirin baskanhginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan bolim veya anabilim dali
baskanlarindan olusur.

Gorevleri

1) Yiksekokulun egitim-0gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari plan, program
ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Yiksekokul yonetim kuruluna Giye segmek,

3) Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmalk,
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6.3. Yiikksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu
Midirin baskanhginda, mudir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan ytksekokul
kurulu tarafindan Ug yil icin secilecek l¢ 6gretim lyesinden olusur.
b) Gorevleri

1) Yuaksekokul Kurulunun kararlari ile kararlariyla tespit ettigi esaslarini uygulanmasinda Yiksekokul
mudurine yardim etmek.

2) Yiksekokulun Egitim-6gretim Plan ve Programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
3) Yuksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak
4) Yiuksekokul Mudirinin Yaksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

7. Bolimler

Bolimler fakilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitin olusturan ve lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.

7.1. Boélum Bagkan

a) Atanmasi

Birden fazla anabilim dali bulunan bélimlerde bolim baskani o boélimin aylikh profesorleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, docent bulunmadigi takdirde de yardimci dogentleri arasindan o bolimi
olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 gilin icinde verecekleri yazili goruslerini dikkate
alarak bir hafta iginde fakiltelerde dekanca, fakilteye bagh yliksekokullar ve konservatuarlarda muadarin
Onerisi Uzerine dekanca rektorlige bagl ylksekokullar ve konservatuarlarda midiriin Onerisi (zerine
rektorce atanir.

Tek anabilim dali bulunan bolimlerde bolim baskani, bolimin aylikli profesérleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent bulunmadigi takdirde de yardimci dogentleri arasindan, fakiltelerde bolim
kurulunun goriisi alinarak dekanca fakilteye bagli ve konservatuarlarda Midirin 6nerisi lizerinde dekanca,
rektorlige bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda muidiiriin 6nerisi izerine rektérce atanir. Bir bolumli
fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir.
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b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Boliim Baskani bolimiin her dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve ilgili her tirla faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yirGtilmesinde kaynaklarin etkili kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolim Baskani fakilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve bolimia temsil eder. Gorevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim baskani tarafindan izlenir denetlenir.

7.2. Boliim Kurulu

a) Kurulusu
Bolim Kurulu, tek anabilim ve ana sanat dali bulunan bolimlerde b6élim baskaninin baskanliginda o
bolimdeki tim 6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan birden fazla anabilim veya ana sanat
dal baskanlarindan olusur.
b) Goérevi
Bolim kurulu, bolim ile varsa boélime baglh anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim

uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde
yararlanmak icin gerekli planlarin ve ishirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda gorus bildirir.

8. Anabilim veya Anasanat Dali
8.1. Anabilim veya Anasanat Baskani

a) Atanmasi
Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesdrleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent bulunmadigi takdirde de yardimci dogentleri o da bulunmadig takdirde 6gretim

gorevlileri arasindan segilir.

Bolimde ayni adi tasiyan tek anabilim veya anasanat dali bulunan bolimlerde béliim baskani ayni
zamanda anabilim veya anasanat baskanidir.

8.2. Anabilim veya Anasanat Dah Kurulu

a) Kurulusu

Anabilim veya anasanat dali kurulu anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya
anasanat dalinin yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu
bitlin 6gretim gorevlilerinden olusur.

b) Gorevleri

Anabilim veya anasanat dah kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goérs bildirir.
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9. Bilim veya Sanat Dali

9.1. Bilim veya Sanat Dahh Baskani

Bilim ve sanat dali baskani, o bilim veya sanat dali profesorleri, bulunmadigl taktirde docgent
bulunmadigi takdirde de yardimci dogentleri, oda bulunmadigi takdirde 6gretim gorevlileri arasindan o bilim
veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde ylksekokul
mudurl, konservatuar mudird veya dekanca atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek
Ogretim Uyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢cok 2 olmasi halinde baskan, yiksekokul midarg,
konservatuar midiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir.

9.2. Bilim veya Sanat Dali Kurulu
a) Kurulusu
Bilim veya sanat dali kurulu o bilim veya sanat dalinda gorevli profesér, dogent, yardimci dogent ile
ogretim gorevlilerinden olusur.
b) Gorevi

Bilim veya sanat dal kurulu ders programlarinin arastirmalarinin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili
Onerilerini bilim veya sanat dali bagkanina sunar.

10. Universite idari Tegkilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan
10.1. Genel Sekreterlik

1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

2) Genel Sekreter, Universite idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi
sorumludur.

3) Genel Sekreterin, Universite idari teskilatinin basi olarak yerine getirecegi gérevler kendisi veya
kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

4) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,

5) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin raportérliik
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

6) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universite'ye bagli birimlere
iletmek,

7) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
8) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylrGitilmesini saglamak,
9) RektorlGglin yazismalarini yaritmek,

10) Rektorligiin protokol, ziyaret ve toéren islerini diizenlemek,

11) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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10.2. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

1) Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve uygulamak. ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri ylritmek,

2) ihale edilen islerin, teknik kontrolligiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten islerin kabul
islemlerini ylritmek,

3) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yaritmek.

4) Universite cevre diizenleme c¢alismalarini projelendirerek vyerleske yerlesim planina gore
uygulamalarini yapmak.

5) Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiritmek.
6) Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak
7) Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

8) Universitenin yatirim programini ve bu programa yonelik egitim, saglik, spor sektérlerindeki
insaat yatirim bitcesini hazirlamak olarak 6zetlenebilir.

10.3. Personel Daire Baskanhgi

1) insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

2) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
3) idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak

4) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

10.4. Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi
1) Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,

2) Mezuniyet, Ogrencilere 6grenci kimligi diizenlemek, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini
yuriatmek,

3) Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

4) Agcilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet lizerinde 6gretim elemanlarina
sunmak,

5) Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlari otomasyon sistemine aktarmak,
6) Her yariyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yaritmek,

7) Kayitsildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,

8) Mezunlara diploma hazirlamak,

9) Ogrenci belgesi vermek,

10) Transkript diizenlemek,

11) Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek
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10.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
1) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
2) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

3) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek.

10.6. Kiutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanhg:

1) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirli hizmetlerini karsilamak,

2) KutUphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak devamli
duzenlemek,

3) Basili-yazili, gorsel-isitsel her tlrli yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
calismalarim yapmak,

4) Kitliphane personelinin hizmet ici egitimini slrekli olarak saglamak, kitliphane calismalari
hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme notlarini yazmak,

5) Her dlzeydeki kullaniciya kurum icinde ve kurum disinda hizmet vermek, diger Universite
kitlphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kittiphane kullanicilarini
bu bilgiden yararlandirmak,

6) Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve gilincel bilgi
kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

7) KutGphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve bltgesini hazirlamak,

8) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

10.7. Bilgi islem Daire Baskanhgi
1) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
2) Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

10.8. idari ve Mali isler Daire Baskanhg

1) Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,

2) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

4) Kurum personelinin 6zIik haklariyla ilgili islemleri ylritmek,

5) Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontroli islerini yiritmek,

10.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari yillik program ve hikiimet programi cercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere gerekli
calismalari yapmak,

2) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yapmak,

3) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

4) idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak,

1a
www.adlyaman.edu.tr

[



ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

5) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi calismalarini yliritmek,

6) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

7) idare kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

8) lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

9) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

10) Bitge kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bltce kesin hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak,

11) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini ylritmek,

12) Genel bltge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek,

13) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

14) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

15) idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

16) idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuglandirmak.

17) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

18) On mali kontrol faaliyetlerini yiritmek,

19) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak icin gerekli
hazirlklari yapmak,

20) Ust yénetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

10.10. Hukuk Miisavirligi

1) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

2) Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak

3) Verilecek benzeri diger gbrevleri yerine getirmek.

10.11. Hastane Bagsmiudirliagi

Hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizglin tutulmasi benzeri hizmetlerin
yuritilmesinden sorumludur.
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10.12. Fakiilte idari Teskilati

Fakilte sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagl birimler, fakiltenin idari hizmetlerin'
ylritilmesinden sorumludur.

10.13. Yiksekokul idari Teskilati

Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, ylksekokulun idari hizmetlerinin
yurutlilmesinden sorumludur.

10.14. Enstitii idari Teskilat:

Enstitli sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagl birimler, ylksekokulun idari hizmetlerinin
ylritilmesinden sorumludur.

10.15. Boliim idari Teskilat:

Bolim birosu, bélimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emrine gore yerine getirir
B. TESKiLAT YAPISI

2809 Sayih Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun geregince Universiteler ylksekokul, meslek
yuksekokulu, idari ve diger birimler olarak teskilatlanmaktadir. Sistemde yiksekdgretim kurumlari agisindan
analitik batce siniflandirilimasina gore, siniflandirmanin dordiinct dizeyinde, kurumlarin teskilatina iliskin
mevzuata uygun siniflandirilan idari ve akademik birimler yer almakta ve bu birimler harcama yetkilisi
belirlenmesinde esas alinmaktadir.
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Universite Maliye Hazine.
3.200 3.200
3.234 3.234
675 675
4.055 4.055
850 850
5.829 5.829
1.000 1.000
11.000 11.000
20.000 20.000
7.000 7.000
2.600 2.600
784 784
5.157 5.157
15.412 15.412
2.564 2.564
7.065 7.065
100 100
16.500 16.500
107.025 107.025
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1.1 Rektorliik Binasi

Rektorliik binasi kapali alani 7065 m2 olup, Rektorliik binasinda Rektorlik Ozel Kalem, Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanhgi, idari ve Mali isler Daire Baskanlgi,
Hukuk Msavirligi ve Bilimsel Arastirmalar Projeleri birimleri bulunmaktadir.

? 2a
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1.2 Ogrenci isleri

Adiyaman Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhg kapali alani 675 m2 olup, Universitemize kayitli
ogrencilerin 6zlik ve akademik islemlerinin yaratildigl, merkezi yerlestirme sistemiyle Gniversitemiz fakdlte
ve yiksekokullarina yerlesen adaylarin kesin kayitlarinin yapildigi birimdir.

Ogretim yil icerisinde dgrencilere 6grenci belgesi, not durum belgesi, askerlik belgesi vb. islemlerin yani sira
yatay gecis, dikey gecis, sinavlar ile ilgili islemler, 6grencilerin basari durumlari, mezun olan 6grencilerin
diplomalarinin diizenlenmesi, 6grencilerin disiplin islemleri ve istatistiki bilgileri de birimimiz faaliyet alanlarini
kapsamaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Universitemiz yerleskesinde kendi binasinda hizmet vermektedir.

? 27
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1.3 Egitim Fakiiltesi Binasi

Egitim Fakdltesi Binasi (Aralik 2011)

Egitim Fakiltesi binasi 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan yaptirilarak
Universitemize baglanmistir. 2011-2012 egitim ve 6gretim donemi icinde fakiiltemizin mevcut 6gretim elamani
kadrosu 45, idari personel sayisi 11 ve 6grenci mevcudumuz 2608’dir.

? 29
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1.4 Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi

Fen Edebiyat Fakiltesi Binasi (Aralik 2011)

2011-2012 egitim ve 6gretim donemi icinde fakiltemizin 6gretim elemani kadrosu 85, idari personel
saylisi 6 ve 6grenci mevcudumuz 1611’dir.

Merkezi Derslikler insaati Goriiniimii (Aralik 2011)

24681 m’ lik kapali alana sahip Merkezi Derslik insaati 2011 yilinda tamamlanarak gegici kabul asamasina getirilecektir.

20
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1.5 Tip Fakiiltesi Arastirma Uygulama Hastane Binasi (1.Etap) ABIAMAN UNINERSITES!
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Tip Fakuiltesi Arastirma Uygulama Hastanesi 1.Etap (Aralik 2011)

16.500 m’ lik kapali alan sahip, 177 yatakli hastanemiz. 2012 yilinda acilmasi planlanmaktadir. Tip
Fakiltesinin 2011-2012 6gretim yili itibariyla 137 6grencisi bulunmaktadir. Tip Fakiltesi 6grencileri 1. 2. ve 3.
Siniflardaki klinik 6ncesi dénemde indnii Universitesinde egitimleri devam etmekte ve 4. 5. ve 6. Siniflarda ise
egitimi Tip Fakultesi hastane binasinda uygulamali olarak verilecektir.

Tip Fakiiltesi Ana Bilim Dallari

e Anatomi e Anesteziyoloji ve e Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
e Biyokimya Reaminasyon e Enfeksiyon Hastaliklari ve
e Biyofizik e AcilTip Klinik Mikrobiyoloji
e Beyin ve Sinir Cerrahisi e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
e Cocuk Cerrahi e i¢Hastaliklan
e Genel Cerrahisi e Kardiyoloji
e Gogiis Cerrahisi e Noroloji
e GOz Hastaliklan e Radyoloji
e Kadin Hastaliklari ve Dogum e Tibbi Genetik
e Kalp ve Damar Cerrahisi
e Ortopedi ve Travmatoloji
e Uroloji

? 2n
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Tip Fakiiltesi Arastirma Uygulama Hastanesi 2. Etap insaati (Aralik 2011)

2011 yilinda yapimi devam eden Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2. Etabinin 2012 yilinda bitirilmesi
saglanarak hizmete agilmasi saglanacaktir.

? 21
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1.6 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi

iiBF Binasi (Aralik 2011)

Eyliill 2010 ay1 itibartyla yeni binasinda hizmet vermeye baslayan iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde; Isletme Bolimii, Kamu Yonetimi Bolimii, Tktisat Bolimii ve Maliye Bolimii yer almaktadir.
2011-2012 egitim ve dgretim donemi i¢inde fakiiltemizin mevcut 6grenci sayist 813, 6gretim elamani 22 ve
idari personel ise 8’dir.

? 22
Wwww.adlyaman.edu.ir



ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

1.7 Saghk Yuksek Okulu Binasi

Saglik Yiiksek Okulu Binasi (Aralk 2011)

Yuksekokulumuzda Hemsirelik ve Ebelik Bolimi mevcut olup, Ebelik Bolimiinde 239 Hemsirelik
Boéliimiinde ise 252 toplam 491 6grencimiz Egitim — Ogretim gérmektedir. Yiiksekokulumuzda 20 akademik ve
7 idari personelimiz gérev yapmaktadir.

? 22
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1.8 Maeslek Yiiksekokulu Binasi

n

Meslek Yiiksekokulu Binasi (Aralik 2011)

Meslek Yuksekokulumuzun 2011-2012 egitim ve 6gretim dénemi icinde mevcut 6grenci sayisi 3444,
O0gretim elamani 48 ve idari personel ise 19 olmak tizere toplam 67 personelimiz gérev yapmaktadir.

El Sanatlari Seramik, Cam ve Cinicilik ve Mimari Dekoratif Sanatlari
Madencilik ve Maden Cikarma Sondaj Teknolojisi

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar teknolojileri

insaat insaat Teknolojisi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Tekstil Teknolojisi Giyim

isleme Gida Teknolojisi

Elektrik ve Enerji Elektrik

Makine ve Metal Teknolojileri Makine

Otel, Lokanta ve ikram Turizm ve Otelcilik, Ascilik
Pazarlama ve Dis Ticaret Pazarlama

Yonetim ve Organizasyon isletme Yénetimi, Kooperatifgilik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama ve Dis Ticaret Pazarlama

Malzeme ve Malzeme isleme Teknikleri Mobilya ve Dekorasyon

21
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1.9 Besni Meslek Yiiksekokulu Binasi

Besni Meslek Yiiksekokulu Binasi (Aralik 2011)

Besni Meslek Yiiksekokulumuzda; 2011-2012 egitim ve 6gretim donemi icinde mevcut 6grenci sayisi
2088, 6gretim elamani 30 ve idari personel ise 6 olmak (izere toplam 36 personelimiz gérev yapmaktadir.

Yonetim ve Organizasyon

isletme Yénetimi

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programi Programciligl

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Teknoloji Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Finans Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig

Bilgisayar Kullanim Boliimii

Bilgi Yonetim Programi

Pazarlama ve Dis Ticaret

Pazarlama Programi

Tasarim Bolimii

Moda Tasarimi

Tasarim Bolimii

Grafik Tasarimi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi programi

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri

Sac¢ Bakim ve Guzellik Hizmetleri

Elektrik ve Enerji

Gaz ve Tesisat Teknolojisi

? ac
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1.10 Golbasi Meslek Yiiksekokulu Binasi

Golbasi Meslek Yiiksekokulu Binasi (Aralik 2011)

Golbasl Meslek Yiiksekokulumuzda 2011-2012 egitim ve 6gretim donemi icinde mevcut 6grenci sayisi
743 olup, 6gretim elamani 17 ve idari personel ise 9 olmak lizere toplam 26 personelimiz gérev yapmaktadir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii isletme Yonetimi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Yerel Yonetimler

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Bilgisayar Bilgisayar Programcilig

2a
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1.11 Kahta Meslek Yiiksekokulu Binasi

Kahta Meslek Yiiksekokulu Binasi (Aralik 2011)

Kahta Meslek Yiksekokulumuzda; 2011-2012 egitim ve 6gretim dénemi icinde mevcut 6grenci sayisi
983, 6gretim elamani 20 ve idari personel ise 8 olmak lizere toplam 28 personelimiz gérev yapmaktadir.
Bolimlerimiz; Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Bilgisayar Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi, Mimarlik ve Sehir
planlama, Su Uriinleri, Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri, Park ve Bahge Bitkileri’dir.

Egitim Alani Anfi (Adet) Sinif (Adet) BiIgZSAa::tr) L) Diger Lab (Adet)  Toplam (Adet)
0-50 Kisilik _ 84 14 18 116
51-75 Kisilik 4 11 3 2 20
76-100 Kisilik 5 4 _ _ 9
101-250 Kisilik _ _ _ —

251-Uzeri Kisilik _ _ _ _

Toplam 9 99 17 20 145
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1.12 Merkezi Arastirma Laboratuari
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Merkezi Arastirma Laboratuari 2600 m2 alana sahiptir.
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2. SOSYAL ALANLAR

Adiyaman Universitesi olarak égrencilerin ders disi zamanlarim degerlendirmek egitimin bir parcasi
olduguna inanilan sosyal-kiltirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere yer verilmektedir.

Mediko Sosyal Binasi (Aralik 2011)

15.412 m2 alana sahip Mediko Sosyal Binasinda, akademik, idari personel ve 6grenci yemekhaneleri,
Bilgi islem Daire Bagkanhgi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire
Bagkanligl, Fen Bilimleri Enstittisi, Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi, 6grenci kullip odalari, konferans
salonu, doktor ve hemsire odalari mevcuttur. Mimari agidan modern, elektrik ve iklimlendirme altyapisi olarak
son teknolojilerinin kullanildigi bir bina olarak 2011 yilinda bitirilerek akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kullanimina agiimistir.

Universitemiz Mediko-Sosyal Binasinda Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhginin, saglik kabini
olusturularak personel ve 06grencilerin ilk mudahaleleri, saglik taramalari ve sevk islemleri burada
yapilmaktadir. Binada topluluk odalari mevcut olup, topluluk Uyeleri yapacaklari faaliyetlerin ¢alismalarim ve
toplantilarini bu odalarda yapmaktadir.

Ogretim elemanlari, idari personel ve &grencilerin beslenme ihtiyaglarini gidermek icin kampiiste
kullanilan 2 yemekhane, ilcelerde(Goélbasi M.Y.01, Kahta M.Y.O 1, Besni M.Y.01) olmak (izere toplam 5
yemekhanede hizmet verilmektedir.

? 20
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MYO Turizm ve Otelcilik Uygulama Oteli insaati (Aralik 2011)

41 Yatakh Uygulama oteli ihalesine ¢ikilmis 2011 yilinda tamamlanarak gegici kabul asamasina
getirilmistir.
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2.1 Lojmanlar

Lojman Sayisi (Adet)
Lojman Tipi Kapali Alan m*
Bos Dolu Toplam
Konut - 8 8 1000 m?
Toplam - 8 8 1000 m®

HE

I=h=l=h=a=g=l=p=4=
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HEHEEHEER

M
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Personel Lojmanlan insaati (Aralik 2011)

Universitemiz personellerine tahsisli 8 adet lojman mevcut olup, 54 adet lojmanimiz 2011 yili
icerisinde tamamlanarak gegici kabul asamasina getirilecektir.

? n
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Kapasitesi (Kisi)

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla Universitemiz merkez yerleskesinde
futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalarinin yer aldigi spor tesisleri kompleksi
bulunmaktadir. Ayrica, ilcelerde yer alan Meslek Yiksekokullarinda sinirli olanaklarla spor faaliyetleri
surdirilmektedir.

Spor tesisi olarak 1 adet ¢ok amagli kapali spor salonu 2 tenis kortu, 2 hal saha (futbol), 1 voleybol-
basketbol sahasi, bilardo ve masa tenisi bulunmaktadir.

1.3 Spor Tesisleri

Kapali Spor Salonu insaati (Aralik 2011)

5.190 m” lik kapali alana sahip ve 1500 kisilik kapasiteli Kapali Spor Salonu mimari goriiniis bakimindan
ornek teskil edecek bir tasarima sahiptir. Elektrik ve mekanik altyapi bakimindan konforun saglandigi, spor
misabakalarinin diizenlenmesine yonelik mekanik tirbini olan binanin 2011 yilinda tamamlanarak gegici kabul
asamasina getirilmistir.

mwww.a”l aman.edu.tr
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1.4 Kiitiiphane ve Kaynaklari

Universitemiz personel ve 6grencilerinin; egitim-d6gretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmesinde
etkin gorevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarim toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan bir
bilgi merkezi olmayi hedefleyen kiitliphanemiz, Mediko-Sosyal binasinda yer almaktadir.

Merkez Kitlphanemizde okuyucular istedikleri takdirde oding kitap alabilmektedirler. Danisma
kaynaklari, tezler, silreli yayinlar ve kitliphane kullanicilari icin rezerve edilmis kaynaklar o6diing

verilmemektedir.

Merkez Kutliphanemiz disinda Besni, Kahta ve Golbasi Meslek Yiuksekokullarinda da birim
kiitiphanemiz bulunmaktadir. Yil icerisinde birim kitliphaneler icin satin almis oldugumuz kitaplar, islemleri
yapildiktan sonra okuyucu hizmetine sunulmak tzere ilgelere génderilmektedir.

Birim Kiitiiphane Kaynaklari (ilge Birimleri Dahil) *

Bolimi Kitap Periyodik yayin ~ Elektronik yayin Digerleri Toplam
Tip 1549 318 1867
Fen 4705 500 5205
Sosyal 17302 2 1255 18559
Digerleri 28576 3301 31877
Toplam 52132 2 5374 57508

*Kasim 2011 tarihi itibariyle

? n2
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3. HiZMET ALANLARI

3.1 Ofis Alanlarn*

Ofis Sayisi Agiklamalar

13

*Aralik 2011 tarihi itibariyle

3.2 Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi*

*Aralik 2011 tarihi itibariyle
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4. BILISIM SISTEMLERi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizde ag altyapisi binalar arasi fiber optik bina icleri Cat6 bakir kablo ile olusturulmustur.
Binalarda uglarin timi bir noktada toplanmis ve yonetilebilir kenar anahtarlarda sonlandiriimistir. Kenar
anahtarlar merkeze f/o baglantisi ile bagldir. Her birim yeteri kadar vlan bolgesine ayrilarak network
yonetiminde denetimin etkinligi arttirilmistir. Merkezde bulunan omurga switch ULAKNET altyapisina Metro
Ethernet ile baghdir. Baglanti hizi 10 MBps olup 2009 vyili icerisinde arttinlmistir. ilce kampuslari merkez
kampusa G.SHDSL baglanti ile baglanmis durumdadir. VolP c¢alismalari siirmektedir. Tamamlandiginda
kampuslar arasi gorlismeler Uicretsiz yapilabilecektir.

Temel olarak 9 sunucu hizmet vermektedir. Web, mail, 6grenci mail, veritabani sunuculari gibi gorevler
Ustlenmis durumdadirlar. Firewall olarak bir Linux sunucu kurulmus ve gerekli ayarlar yapilmistir. Ayrica
donanim giivenlik cihazi satin alinmasi distinilmemektedir. Yeni kurulan birimlerin disinda tim birimlerde
(Fakulte/yiksekokul/meslek  yliksekokulu) 6grencilerin ders gordukleri bilgisayar laboratuarlari
bulunmaktadir.

Yeni kurulan laboratuarlar ince istemcilerden olusmaktadir. Boylelikle yonetim kolaylgi, enerji ve
personel tasarrufu saglanmis olmaktadir.

Universitemize alinan yazicilarda lazer yazici alimi tercih edilmektedir. Garanti kapsaminda bulunan
yazicilar icin toner dolumu yapilmasi diistinilmemektedir.

Gelecek siregte oncelikle birimlerin laboratuar ihtiyaci karsilanacak ve 6grencilerin ¢agin gereklerine
uygun egitim almalarina katkida bulunulmus olacaktir.

interaktif uygulamalarimiza yeni hizmetler eklenerek 6grencilerimize daha ¢ok hizmeti daha kolay yoldan
verebilmenin yollari arastirilacak ve en kisa siire igerisinde uygulamaya konulacaktir.

Universitemiz birimlerinin laboratuar disindaki bilgi-islem teknik altyapisini asagidaki gibi ayirabiliriz.

Yerleske igi internet erisimi, web hizmeti, mail hizmeti ve otomasyon hizmetleri faaliyete baslamistir.

4.1 Yazilim ve Bilgisayarlar*

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amaglh Toplam
(Ogrenci igin)
Yazilim 14 10 5 29
Masa Ustii 402 478 153 1033
Bilgisayar
Tasinabilir 41 20 7 68
Bilgisayar

*Haziran 2011 tarihi itibariyle

Universitemizde mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar; tiniversitemiz akademik ve idari birimlerinin
idari islerinin yiritilmesi, akademik birimlerde egitim faaliyetlerinin strdirilmesi ve yine akademik
birimlerde arastirmalarin yapilmasinda kullaniimak Uzere tahsis edilmistir.

AR
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iger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar*

L R

PrOJek5|yon

Slayt Makinesi ___—

Tepegdz

Episkop ___—

Barkot Okuyucu

———_
Fotokopi Makinesi

———_
———_

Televizyonlar

Tarayicilar ___—

Muzik Setleri

Mikroskoplar ___—

DVD ‘ler
*Haziran 2011 tarihi itibariyle

5. TASITLAR*

Goreve Tahsis Edilmis,
Kuruma Ait Tagitlar

=
00

* Aralik 2011 tarihi itibariyle
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D- INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde istihdam edilen akademik, idari, s6zlesmeli, gegici ve is¢i personeli 2547, 2914, 657 ve
4857 sayili yasalarda belirtilen esaslara cergevesinde gorevlerini yiritmektedirler.

Universitemizin temel gorevleri olan egitim, arastirma, yayin, topluma hizmet ve yo6netim
fonksiyonlarini mevcut insan kaynaklari ile gerceklestirmektedir. Amaclanan ileri hedeflere ulasilabilmesi icin
insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi gerekir. Calisanlarin bilgi ve beceri
dizeylerini artirmak igin uygulanacak olan hizmet igi egitim ve seminerlerin motivasyon etkisi ylksektir.

Universitemiz, calisanlarinin motivasyonunu artirma yéniinde gerekli calismalarini 2012 yilinda siirdiirecektir.

1- Akademik Personel

Yillar itibariyle akademik personel sayisi

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Haziran Sonu
Personel Sayisi 72 156 242 343 354 450

Akademik Personel Kadro unvanlari (Haziran 2011)

— Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanli

Profesor 22 12 34 — —
Dogent 11 28 39 = =
Yrd. Dogent 155 95 250 = =
Ogretim Gorevlisi 94 70 164 — —
Okutman 26 7 33 — —
Uzman 8 1 S = =
Cevirici = 2 2 = =
Egitim- Ogretim
Planlamacisi a 2 2 - .
Arastirma Gorevlisi 134 72 206 — —
Toplam 450 289 739

A7
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Geldigi Ulke Kisi Sayisi

Calistigi Boliim Kisi Sayisi
Fen Bilimler Enstitlsu

Egitim Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Teknoloji Fakdltesi
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Universitemiz Tarafindan Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel (Haziran 2011)

Unvani Bagh Oldugu Boliim Gorevlendigi Universite  Kisi Sayisi
Aragtirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakultesi Firat Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Tip Fakiiltesi inéni Universitesi 18
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Mimar Sinan Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakdltesi Hacettepe Universitesi 4
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Hacettepe Universitesi 8
Arastirma Gorevlisi Saglik Yiksekokulu Hacettepe Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Saglk Yiiksekokulu istanbul Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Saglik Yiksekokulu Ege Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Ege Universitesi 9
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Yildiz Teknik Universitesi 3
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Marmara Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Balikesir Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Anadolu Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakdltesi Orta Dogu Teknik Unv. 1
Arastirma Gorevlisi Turizm islt. Ve Otel. Y.O. Balikesir Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Turizm islt. Ve Otel. Y.O. Mustafa Kemal Unv. 1
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uludag Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ~ Galatasaray Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Hacettepe Universitesi 1
Arastirma Gérevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Ankara Universitesi 1
Toplam 59

2- idari Personel

idari Personel Hizmet Siniflari (Haziran 2011)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 124 247 371
Saglik Hizmetleri Sinifi 46 172 218
Teknik Hizmetler Sinifi 28 33 61
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 21 98 119
Toplam 221 551 772

? na
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Idari Personelin Egitim Durumu (Haziran 2011)

—

3- isciler

E- DIGER BiLGILER

1- Ogrenci Bilgileri*

*Kasim 2011 tarihi itibariyle
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Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM Yizde
E. K. Top. E. K. Top. Sayi
Tip Fakiiltesi 26 21 47 - - - 47/137 %34

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi - - Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Sosyal Bil. Enst. 55 55
Fen Bil. Enst. 74 74
Toplam 129 129

Birimin Adi 2010 2011

Adiyaman Universitesi Merkez Yemekhanesi 71.000 51.313
Kahta Meslek Yiksekokulu 12.836 7.818
Golbasi Meslek Yiiksekokulu 5.019 3.543
Besni Meslek Yuksekokulu 7.667 5.252
TOPLAM 96.522 67926

2- Tasinmaz Alanlar

Universite

21.500

454.962
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

F- DIiGER HUSUSLAR

1- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde ydnetim gorevi Rektdr tarafindan yerine getirilmekte olup, ¢alismalarina yardimci
olmak Gzere Rektor Yardimcilari gorevlendirilmis bulunmaktadir. Yonetsel kararlar, Senato ve yonetim kurulu
kararlarina istinaden katihmci bir anlayisla alinmaktadir. Fakiltelerde; Dekan ve Dekan Yardimcilari, Meslek
Yiiksek Okulu, Konservatuar ve Enstitlilerde Midir ve Mudir Yardimcilarinin yénetiminde kurul kararlari ile

gerceklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varhk
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bittinudar.

Universitemizde st yonetici sifatiyla Rektdr, bu sorumlulugun gereklerini harcama birimleri ve Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgi araciligiyla yerine getirir.

Universitemiz harcama birimlerince 6deneklerin kullaniminda biitce kanununda belirtilen ilke ve
esaslara, kanun, tlzik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi konularinda biiyiik bir titizlik géstererek calisiimaktadir. Universitemizin mal veya hizmet alimlari

ile yapim islerine iliskin ihaleler 4734 sayil Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gore biitce 6deneklerimizin

oncelikler belirlenerek kullanilmasi esas alinarak yapilmaktadir.

3]
www.adlyaman.edu.tr

[



2-  On Mali Kontrol

i¢ Kontroliin bir unsuru olan On mali kontrol gérevi, idarelerin yénetim sorumlulugu cercevesinde,
harcama birimleri ve Strateji birimi tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan
yapilan kontroller ile Strateji birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji birimi tarafindan yapilacak
o6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler cercevesinde bu
birim tarafindan yapilmasi 6ngorilen kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlk ve yukiamliliklere iliskin
mall karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji birimi tarafindan idarenin bultcesi, bltce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yoénetim bitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri

tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan da kontrol edilir.
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1. PERFORMANS BILGILERI
A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel Politikalar

e Sirekli gelisim,
e Katihmcilik;
e Saydamlik,
e Hesap verebilirlik,
e Ongoriilebilirlik,
e Yerindelik,
e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
o Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,
e Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,
e Bilimsel calismalari tesvik etmek,
e (Cevreye duyarl olmak.
Oncelikler

e Egitim programlarini stirekli gézden gecirmek,

e Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yikseltilmesi icin
fiziki altyapiyi, kapali mekanlari ve sosyal donatilari gelistirmek.

e Universite basarisinin siirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan kaynagi, sistem ve siirecleri
surekli gbzden gegirmek.

e Bolge kalkinmasina katki saglamak.

e Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi igin, sosyo-kiiltiirel olanaklari ve barinma- beslenme
olanaklarim gelistirmek.

e Yurtici ve yurtdisi taninirhgr artirmak.

e Evrensel degerler dogrultusunda bireyler vyetistirerek Ulkemizin istihdaminda aranan mezunlar
vermek.
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HEDEFLER

rlere bagli, insan merkezli, bilimsel arastirma ve yayin ile sosyo-kiiltiirel faaliy
bilimin ve aklin stizgecinden gegiren, bolgenin ve llkenin ihtiyag
ite olarak toplumun degisim ve dontsimune, strdirilebilir

leri temel alan, ¢agdas, kaliteli ve uygulamali egitim-6gretim sunan, sa
¥ bulundugu bélgenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve
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STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

2014 yilina kadar Universite yerleske plani uygulamaya gegirilecek ve egitim
arag-gereg (projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) laboratuar donanim ihtiyaglari
karsilanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve aktivitelere katilim sayisi artirilacaktir.

Yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem vermek ve bolgenin egitimine katkida
bulunmak.

Ogrencilerimize sunulan sosyo-kiiltiirel olanaklar ve barinma-beslenme
olanaklari gelistirilecektir.

Akademik ve idari personelin niteligini, bilgi ve gorglisiinu arttirmak.

Yerel, ulusal ve uluslararasi cevrelerde taninirhhgi arttirmak.

Ulkemiz istihdaminda evrensel degerlerle donatiimis aranan bireyler
yetistirmek.

Universitemizin gelirlerinin her yil artiriimast.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo:1.1

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Ama STRATEJIK AMAC 1. Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi igin fiziki
¢ alt yapiyi, kapali mekanlari ve sosyal donatilari gelistirmek.

Hedef 2014 yilina kadar Universite yerleske plani uygulamaya gecirilecek ve egitim aracg-gerecg (

projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) laboratuar donanim ihtiyaclari karsilanacaktir.

Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi icin fiziki alt yapiyi, kapali mekanlar ve sosyal

et e donatilari gelistirmek.

Performans
Gostergeleri

Olgii Birimi

1 Ogrenci basina disen derslik ve laboratuar alaninin %0,73 %126 %126
arttirllmasi (%)

2 Ogrenci basina diisen laboratuar alani (%) % 0,35 % 0,47 % 0,47

3 Ogretim elemani basina diisen laboratuar alani (%) % 9,59 % 11,00 | % 11,00

4 Sosyal donatilarin (lojman, sosyal tesis vb.) % 50 % 100 % 100
tamamlanma oram (%)

Universitemizin mevcut egitim, gretim, arastirma, sosyal

donatilariile fiziki alt yapiyi gelistirmek ve bakim 7.159.000 0 7.159.000
onarimlarini yapmak.

_Umygrsntgmu TerTu.lek,vGuvenIlk, Isinma, aydinlatma ve 5 808.000 0 5.808.000
lletisim hizmetlerini saglamak

Muhendislik Fakdltesi Binasinin yapimi. 3.498.000 0 3.498.000
Merkezi Kiitliphane Binasi yapimi 2.000.000 0 2.000.000
Ek Derslik Yapimi 2.000.000 0 2.000.000
Hizmet Binasi Yapimi 2.000.000 0 2.000.000
Cesitli Unitelerin Etiit Projelerin yapilmasi 1.000.000 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo:1.2

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag STRATEJIK AMAC 2. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin sayisini arttirmak.
Hedef Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve aktivitelere katilim sayisi artirilacaktir.

. Universitemiz personelinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiimasinin
Performans Hedefi

saglanmasi
PEHOHRANS Olgii Birimi 2010 2011 2012
Gostergeleri
1 Kitliphane veri tabani sayisi 7 8 8
2 Kitiphanedeki kitap sayisi 43.722 47.000 51.508
Uluslararasi seminer, konferans, calistay,
3 sempozyum vb. toplantilara katilan personel 7 18 5
sayisl
a Qgretlm Uyesi basina disen uluslararasi 0,29 i 0,32
indekslerde yayinlanan makale sayisi
5 Ogretim Uyesi basina diisen BAP, TUBITAK, DPT 0,29 0,29 0,29

vb. proje sayisi

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere

. 535.000 535.000
katilimin saglanmasi

Kutlphane veri tabani ve Yayin alimlari. 120.000 120.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo:1.3

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

STRATEJIK AMAC 3. Bélge kalkinmasina katki saglamak.

Yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem vermek ve bolgenin egitimine katkida
bulunmak.

Universitemiz tarafindan tiim kesimi kapsayacak egitim programlari sosyal-kiiltiirel
ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 Diizenlenen konferans, seminer, panel vb. sayisi 31 70 30

2 Dlzenlenen konser ve dinleti sayisi 11 15 30

3 Diizenlenen tiyatro ve gosteri sayisi 18 30 29

4 Diizenlenen sempozyum, galistay sayisi 2 4 3
Universite-sanayi-STK ve diger kurumlarla

5 . 3 5 3
gerceklestirilen ortak ¢calisma sayisi

Bilimsel Sosyal Kultirel ve Sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi

1.100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI
Tablo:1.4 >

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

STRATEJIK AMAC 4. Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi igin sosyo-kiiltirel
ve barinma-beslenme olanaklarini gelistirmek.

Ogrencilerimize  sunulan  sosyo-kiiltiirel ve barinma-beslenme olanaklari
gelistirilecektir.

Ogrencilerimizin barinma, beslenme ve sosyal sorunlarin giderilmesi giderilmesine
yonelik calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 Arttirilan barinma kapasite orani. (%) % 1,4 % 2 % 0

2 Ogrenci topluluklarinin faaliyet sayisi 73 90 119

3 I?tveslenr.ne hizmetlerinden yararlanan %7,22 % 12,49 % 18,77
o6grenci orani (%)

a Degisim programlarina katilan 6grenci 18 13 13

sayisl

Ogrencilerin topluluk faaliyetleri ve
beslenme olanaklarinin gelistirilmesi.

Kapali Yiizme Havuzunun yapimi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo:1.5

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag STRATEJIK AMAC 5. Akademik ve idari personelin niteligini arttirmak.
Hedef Akademik ve idari personelin niteligini, bilgi ve gdrglisiini artirmak.
Performans Hedefi Universitemiz calisanlarinin niteligi, bilgi ve gérgiisiini artirmak.

Yurtdisi egitim programlarina katilan / katilacak
personel sayisi

Akademik personel kadrosunda istihdam edilen
Docent ve Profesor sayisi

Ogretim Elemani Yetistirme Programi (OYP)
3 kapsaminda Universitemizde istihdam edilen 82 30 36
akademik personel sayisi

4 Diizenlenen yabana dil kurslarinin sayisi 2 2 2

Gorevde ylkselen ve unvan degisikligi olan idari
personel sayisi

6 Hizmet igi egitim alan personel sayisi 50 - 100

Ogretim elemani yetistirme programi (OYP) Erasmus

200.000 205.000
katilim sayisinin artiriimasi

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi egitimlerinin
ve sinavlarin yapilmasi
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Tablo:1.6

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Ad 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag STRATEJIK AMAC 6. Yurtici ve yurtdisi taninirhhig arttirmak.
Hedef Yerel, ulusal ve uluslararasi gevrelerde taninirhgi artirilmasi.

Performans Hedefi

Universitemizin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi cevrelerin katilacag aktiviteler
diizenlemek.

Universitemiz tanitimina yénelik brosiir, tanitim

FEHOHRANS Olgii Birimi 2011
Gostergeleri
1 Hazirlanan bilten,brosiir, katalog, ajanda vb. sayisi 8 15 16
2 Akademik personelin yaptigi uluslararasi anlagsma sayisi 24 18 15
3 Web sitesi ziyaretgi sayisi 2.250.447 | 4.000.000 | 2.650.000
a Adiyaman disindan Universitemizi tercih eden 6grenci i i i
sayisindaki artis

katiliminin saglanmasi.

katalogu vb. materyallerin basimi. 47.000 0 47.000
Ulusal ve uluslararasi toplanti fuar tanitim ginleri gibi
organizasyonlar  yapilmasi ve Universitemizin 109.000 0 109.000

Web sitesi gelistirilmesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

STRATEJIK AMAC 7. Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek
Ulkemizin istihdaminda aranan mezunlar vermek.

Ulkemiz istihdaminda aranan evrensel degerlerle donatilmis nitelikli, tecriibeli ve
genis diinya gorgusiine sahip bireyler yetistirmek.

Universitemizden mezun olan &grencilerin niteliklerinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Yeni agilan program sayisi 7 5 0
2 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 0,06 0,07 0,07
3 Ogrenci basina diisen kitap sayisi 4,20 5,00 3,81

2012 yilma kadar agilan ¢ift anadal/yandal
programlarin sayisi

Bilgisayar, kitiphane ve egitim programlarina
yonelik kitap, 6zel egitim malzemesi, yazilim ve diger 529.000 0 529.000
materyallerin alinmasi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo:1.8
idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
STRATEJIK AMAC 8. Universitemiz gelirlerinin arttirilmasi, cesitlendirilmesi ve
Amag e
kaynak kullanim etkinligini saglamak.
Hedef Universitemiz gelirleri her yil artirilacaktir.
Performans Hedefi Universitemizin gelir kaynaklarinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Adiyaman Universitesi Tip
1 Merkezinin déner sermayeye katki % 0 % 0 % 80
orani (%)

Tip Merkezi disinda déner sermaye

0, 0, 0,
gelirlerindeki artis orani. (%) %0 %10 %20

ikinci Ogretim Programlarinin

. . 5.126 6.500 4.823
Ogrenci sayilari

Yerleske icinde gelir getirici sosyal
alanlarin sayisi

Universitemiz Arastirma ve
Uygulama Hastanesine Tibbi Cihaz 7.500.000 0 7.500.000
alimi

Universitemiz Arastirma ve

Uygulama Hastanesi 2. Etap Bina 7.500.000 0 7.500.000
Yapimi

Kira geliri elde edilecek alanlarin

) . . 2.000 0 2.000
kiraya verilmesi.
Ikinci Ogretim programindaki 700.000 0 700.000
Ogrenci sayisinin artiriimasi
Doner Sermaye gelirlerinin 0 20.000 20.000

arttiriimasi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOLARI

Tablo:2.1

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi icin fiziki alt

Performans Hedefi yaplyl, kapali mekanlar ve sosyal donatilari gelistirmek.

Universitemiz Temizlik, Giivenlik, Isinma, aydinlatma ve
iletisim hizmetlerini saglamak

38.67.09.08 - BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.67.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BSK,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.67.07.01 - BESNi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.07.02 - GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.05.01 - KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU

Faaliyet Adi

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.525.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.283.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
5.808.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

0,00

5.808.000,00

\F
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
\ 2006

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

: 1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi icin fiziki alt
Performans Hedefi R —
vaplyi, kapali mekanlar ve sosyal donatilari gelistirmek.
Universitemizin mevcut egitim, 6gretim, arastirma,

Faaliyet Adi sosyal donatilari ile fiziki alt yapiyi gelistirmek ve bakim
onarimlarini yapmak.

38.67.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
38.67.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.67.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 6.839.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.159.000,00

Doner Sermaye

8

S Diger Yurt igi 0,00

3

= Yurt Disl 0,00
0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

? ca
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
\ 2006

Tablo:2.3
idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi icin fiziki
Performans Hedefi alt yapuyi, kapali mekanlar ve sosyal donatilari
gelistirmek.
e 1.Muhendislik Fakiltesi Binasinin yapimi.

2. Ek Derslik Yapimi.

38.67.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EkonomikKod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 5.498.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.498.000,00

z Doner Sermaye 0,00
a

?3, Diger Yurt igi 0,00
g

Yurt Disl 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.498.000,00

? a7
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1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi igin fiziki
alt yapiyi, kapali mekanlar ve sosyal donatilari
gelistirmek.

38.67.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

SGK Devlet Primi Giderleri

Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri

Borg verme

Doner Sermaye

Yurt Disl
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

Tablo:2.5
|

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi icin fiziki
Performans Hedefi alt yapiyi, kapali mekanlar ve sosyal donatilari
gelistirmek.
Faaliyet Adi Cesitli Unitelerin Etiit Projelerin yapilmasi
Sorumlu Harcama Blrimi veva Blrimleri 38.67.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
y BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
- Doner Sermaye 0,00
2 v
0 © .
S % Diger Yurt igi 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

? ca
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Tablo:2.6

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
. 2 - Universitemiz personelinin ulusal ve uluslararasi
Performans Hedefi - e .
bilimsel etkinliklere katiimasinin saglanmasi
. Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin
Faaliyet Adi .
saglanmasi
sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.67.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
v BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 535.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 535.000,00
Doner Sermaye 0,00
&
a Diger Yurt igi 0,00
& ’
5
(2] Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 535.000,00

www.a!lyaman.e!u.!r




Tablo:2.7

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

2 - Universitemiz personelinin ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi . - "
bilimsel etkinliklere katilmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi Katlphane veri tabani ve Yayin alimlari.

38.67.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 110.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

—— =,
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Tablo:2.8

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

3 - Universitemiz tarafindan tiim kesimi kapsayacak
egitim programlari sosyal-kiiltirel ve sportif
faaliyetler diizenlemek.

Bilimsel Sosyal Kiltirel ve Sportif faaliyetlerin
dizenlenmesi

38.67.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

“ WWwWw.adlyaman.edu.tr )




idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

4 - Ogrencilerimizin barinma, beslenme ve sosyal
Performans Hedefi sorunlarin giderilmesi giderilmesine yonelik galismalar
yapmak.

Ogrencilerin topluluk faaliyetleri ve beslenme

EEllsaC] olanaklarinin gelistirilmesi.

38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.67.05.01 - KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU,

38.67.07.01 - BESNi MESLEK YUKSEKOKULU,

38.67.07.02 - GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

IF
Www.adlyaman.edu.ir
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Tablo:2.10

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

4 - Ogrencilerimizin barinma, beslenme ve sosyal
sorunlarin giderilmesi giderilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak.

Kapal Yiizme Havuzunun yapimi.

38.67.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,
38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 1.200.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

www.a!lyaman.e!u.!r




Tablo:2.11

e 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

5 - Universitemiz ¢calisanlarinin niteligi, bilgi ve

Performans Hedefi e
gOrglsind artirmak.

Ogretim elemani yetistirme programi (OYP) Erasmus
Faaliyet Adi katilim sayisinin artirilmasi

38.67.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.67.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.67.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 100.000,00

Yurt Digi 100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 205.000,00

www.a!lyaman.e!u.!r




ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5"- U-r-n\-/-erfltemlz cahsanlarinin niteligi, bilgi ve
gbrglsiinl artirmak.
el Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi egitimlerinin ve
sinavlarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.67.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
LS
0O © .
@ S Diger Yurtigi 0,00
52
o
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00

? k3
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Tablo:2.13

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

6 - Universitemizin tanitimi icin ulusal ve uluslararasi
cevrelerin katilacagi aktiviteler diizenlemek.

Universitemiz tanitimina yonelik brosir, tanitim
katalogu vb. materyallerin basimi.

38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.67.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.67.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

38.67.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

Www.adlyaman.edu.ir




ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

Tablo:2.14 ‘

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

6 - Universitemizin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi gevrelerin
katilacagi aktiviteler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi toplanti fuar tanitim giinleri gibi
organizasyonlar yapilmasi ve Universitemizin katiliminin saglanmasi.
38.67.02.00 - Saglhk Bilimleri Enstitisd,

38.67.02.30 - TIP FAKULTESI,

38.67.02.34 - Dis Hekimligi Fakultesi,

38.67.02.37 - Eczacilik Fakultesi,

38.67.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,

38.67.03.00 - SAGLIK HiZMET. MESLEK YU KSEKOKULU,
38.67.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,

38.67.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

38.67.04.43 - Muhendislik Fakdltesi,

38.67.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,

38.67.05.01 - KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU,

38.67.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU,

38.67.06.31 - EGITIM FAKULTESI,

38.67.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.67.06.47 - Glzel Sanatlar Fakdltesi,

38.67.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI,

38.67.06.81 - TURIZM iSLET. VE OTEL. YUKSEKOKULU,
38.67.06.83 - Yabanci Diller Yuksekokulu,

38.67.07.00 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.67.07.02 - GC)LBASI MESLEK YUKSEKOKULU,

38.67.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

38.67.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLiK),
38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BSK,
38.67.07.01 - BESNi MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
0,00

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 109.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
E Diger Yurt igi 0,00
= Yurt Disi 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

79
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Tablo:2.15

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

6 - Universitemizin tanitimi igin ulusal ve uluslar arasi

Performans Hedefi . . . N
cevrelerin katilacagi aktiviteler diizenlemek.

Faaliyet Adi Web sitesi gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.67.09.08 - BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

DdOner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

www.a!lyaman.e!u.!r




ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

Tablo:2.16

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

7 - Universitemizden mezun olan égrencilerin

PO AL niteliklerinin arttiriimasi.

Bilgisayar kitliphane ve egitim programlarina yonelik
Faaliyet Adi kitap 6zel egitim malzemesi ve diger materyallerin
alinmasi.

38.67.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI,

38.67.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI,

38.67.09.04 - iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,

38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 529.000,00

- Doner Sermaye 0,00
2 v

0 ®© .

@ S DigerYurtigi 0,00

5 N

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 529.000,00

? on
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Tablo:2.17

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

8 - Universitemizin gelir kaynaklarinin arttiriimasi.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesinin
faaliyete sokulmasi

38.67.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.67.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

www.alyaman.eu.r
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

Tablo:2.18

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Universitemizin gelir kaynaklarinin arttirilmasi.
Faaliyet Adi Kira geliri elde edilecek alanlarin kiraya verilmesi.

38.67.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek | |
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Butce Disl

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00 | |



Tablo:2.19

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

8 - Universitemizin gelir kaynaklarinin arttirilmasi.

ikinci Ogretim programindaki 6grenci sayisinin artirilmasi

38.67.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.67.05.01 - KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.06.31 - EGiTiM FAKULTESI,

38.67.06.43 - iKTISADI VE IDARI BiL. FAKULTESI,
38.67.07.00 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.07.01 - BESNi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.07.02 - GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BSK,

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

[

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

|_wwwIIII " I a! |I IaIm| l Ialln_,e_ u.tr




ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

Tablo:2.20

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Universitemizin gelir kaynaklarinin arttirilmasi.
Faaliyet Adi Doner Sermaye gelirlerinin arttiriimasi

38.67.07.00 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.05.01 - KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.03.30 - Uygulama ve Arastirma Hastanesi,
38.67.02.30 - TIP FAKULTESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

_ Doner Sermaye 20.000,00
LN

0O © i

@ S Diger Yurtigi 0,00
52

o

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

? Qn
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iDARE PERFORMANS ve KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo :3
38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

ADIYAMAN UNIVERSITESI
\ 2006

Aciklama

2012
Biitge igi Biitce Disi Toplam
(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

Universitemizin mevcut egitim,
y Geretim, arastirma, sosyal donatilan 7.159.000,00 | 9,24 | 0,00 | 0,00 7.159.000,00 | 9,21
ile fiziki alt yapiyi gelistirmek ve bakim
onarimlarini yapmak.
Universitemiz Temizlik, Guivenlik,
2 Isinma, aydinlatma ve iletisim 5.808.000,00 7,50 | 0,00 0,00 | 5.808.000,00 7,48
hizmetlerini saglamak
3 Mihendislik Fakiilte Binasinin yapimi. 3.498.000,00 4,51 | 0,00 0,00 3.498.000,00 4,50
4  Ek Derslik Yapimi 2.000.000,00 2,58 2.000.000,00 2,57
5 Hizmet Binasi Yapimi 2.000.000,00 2,58 2.000.000,00 2,57
6  Merkezi Kitiiphane yapimi 2.000.000,00 2,58 | 0,00 0,00 2.000.000,00 2,57
7 gaes'lf::::te'e”" Etlt Projelerin 1.000.000,00 | 1,29 | 0,00 | 0,00 | 1.000.000,00 | 1,29

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimin saglanmasi

535.000,00

0,77

0,00

0,00

535.000,00

0,77

Kittphane veri tabani ve Yayin
alimlari.

120.000,00

0,15

0,00

0,00

120.000,00

0,15

Ogrencilerin topluluk faalivetleri ve 800.000,00 | 1,03 | 0,00 | 0,00  800.000,00 | 1,03
beslenme olanaklarinin gelistirilmesi.
12 Kapall Yizme Havuzunun yapimi. 1.200.000,00 | 1,55 | 0,00 | 0,00 | 1.200.000,00 | 1,54

www.aalyaman.eau. Er
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iDARE PERFORMANS ve KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
Tablo :3

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Ogretim eleman yetistirme programi (OYP)

13
Erasmus katilim sayisinin artirilmasi

5.000,00

205.000,00

0,26

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi
egitimlerinin ve sinavlarin yapilmasi

Universitemiz tanitimina yénelik brosiir,

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

Bilgisayar kutliphane ve egitim programlarina
18 yonelik kitap 6zel egitim malzemesi ve diger
materyallerin alinmasi.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama

529.000,00

. 47.000,00 0,06 0,00 0,00 47.000,00 0,06
tanitim katalogu vb. materyallerin basimi.
Ulusal ve uluslararasi toplanti fuar tanitim
16 gunleri gibi organizasyonlar yapilmasi ve 109.000,00 0,14 0,00 0,00 109.000,00 0,14
Gniversitemizin katihminin saglanmasi.
Web sitesi gelistirilmesi 1.000,00 1.000,00

529.000,00

GENEL TOPLAM

77.475.000,00 ‘ 100,00 ‘ 220.000,00

\*
Www.adlyaman.edu.ir

15.000.000,00 19,36 15.000.000,00 19,31
Hastanesinin faaliyete sokulmasi
20 Klra? gellrll elde edilecek alanlarin kiraya 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
verilmesi.
21 Ikinci Ogretim programindaki 6grenci sayisinin 700.000,00 0,90 0,00 0,00 700.000,00 0,90
artirilmasi
22 Doner Sermaye gelirlerinin arttirilmasi 0,00 0,00 20.000,00 9,09 20.000,00 0,03




D.iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo:4

ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

idare Adi  38.67 - ADIYAMAN UNiVERSITESI

DIGER
GENEL iDARELERE
Ekonomik Kodlar FALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
(1.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
g 01 Personel Giderleri 100.000,00| 27.657.000,00 0,00 | 27.757.000,00
>
E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00| 3.814.000,00 0,00 3.814.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri| 8.084.000,00| 1.378.000,00 0,00 9.462.000,00
2
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
b4
& 05 | Cari Transferler 0,00| 1.012.000,00 0,00 | 1.012.000,00
(=
:3 06 |Sermaye Giderleri 35.430.000,00 0,00 0,00 | 35.430.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 43.614.000,00 | 33.861.000,00 0,00 | 77.475.000,00
ﬁ Doner Sermaye 20.000,00 0,00 20.000,00
2
> .
g Diger Yurt Igi Kaynaklar 100.000,00 0,00 100.000,00
g" Yurt Disi Kaynaklar 100.000,00 0,00 100.000,00
)
5 | Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 220.000,00 0,00 220.000,00
o
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.834.000,00 | 33.861.000,00 0,00 | 77.695.000,00
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Egitim Ogretim kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in fiziki alt
yapiy1, kapali mekanlar ve
sosyal donatilar1 gelistirmek.

Universitemizin mevcut egitim,
Ogretim, arastirma, sosyal
donatilar ile fiziki alt yapiy1
gelistirmek ve bakim
onarimlarini yapmak.

Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Universitemiz Temizlik,
Giivenlik, Isinma ve lletisim
hizmetlerini saglamak

Kahta Meslek Yiksekokulu

Besni Meslek Yiiksekokulu

Golbas1 Meslek Yiiksekokulu

Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Miihendislik Fakiilte Binasinin
yapimi.

Yapr isleri ve teknik daire
baskanlig

? Q9
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Merkezi Kiitiiphane yapimi

Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Baskanlig1

Cesitli Unitelerin Etiit Projelerin

yapilmast
Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Ek Derslik Yapimi

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Hizmet Binas1 Yapimi1

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Baskanlig1

Universitemiz personelinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmasinin
saglanmasi

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimin
saglanmasi

Ust Yonetim, Akademik Ve
Idari Birimler

Kiitliphane veri taban1 ve Yayin
alimlari.

? 2a
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Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Universitemiz tarafindan tiim
kesimi kapsayacak egitim
programlar: sosyal-kiiltiirel ve
sportif faaliyetler diizenlemek.

Bilimsel Sosyal Kiiltiirel ve
Sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi

Ust Yonetim, Akademik Ve
[dari Birimler

Ogrencilerimizin barmma,
beslenme ve sosyal sorunlarin
giderilmesi giderilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

Ogrencilerin topluluk
faaliyetleri ve beslenme
olanaklarinin gelistirilmesi.

Kahta Meslek Yuksekokulu

Besni Meslek Yiiksekokulu

Golbast Meslek Yiiksekokulu

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1

Kapal1 Yiizme Havuzunun
yapimi.

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Baskanlig1

? an
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Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Bagkanlig1
Universitemiz ¢alisanlarinin
niteligi, bilgi ve gorglistini
artirmak.
Ogretim elemamant yetistirme
programi (OYP) Erasmus
katilim sayisinin artirilmasi
Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Personel Daire Bagkanlig1

Gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi egitimlerinin ve
smavlarin yapilmasi

Personel Daire Bagkanlig1

Universitemizin tanitimi igin
ulusal ve uluslar arasi ¢evrelerin
katilacagi aktiviteler
diizenlemek.

Universitemiz tanitimima
yonelik brosiir, tanitim katalogu
vb. materyallerin basimi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Baskanlig1

? a1
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Ulusal ve uluslararasi toplanti
fuar tanitim giinleri gibi
organizasyonlar yapilmasi ve
tiniversitemizin katiliminin
saglanmasi.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiltesi
Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

? a»
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Teknoloji Fakiiltesi

Kahta Meslek Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi Ve idari Bilimler
Fakiiltesi
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

Devlet konservatuvari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Besni Meslek Yiksekokulu
Golbast Meslek Yiiksekokulu

IF
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Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1

Web sitesi gelistirilmesi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Universitemizden mezun olan
ogrencilerin niteliklerinin
arttirilmasi.

Bilgisayar kiitiiphane ve egitim
programlarina yonelik kitap 6zel
egitim malzemesi ve diger
materyallerin alinmasi.

Idari Ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Universitemizin gelir
kaynaklarinin arttirilmasi.
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Universitemiz Arastirma ve
Uygulama Hastanesinin
faaliyete sokulmasi.

Tip Fakiiltesi

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Kira geliri elde edilecek
alanlarin kiraya verilmesi.

Idari Ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1

Ikinci Ogretim programidaki
Ogrenci sayisinin artirtlmasi

Kahta meslek yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Meslek Yiiksekokulu
Besni Meslek Yiksekokulu
Golbast Meslek Yiiksekokulu
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Doner Sermaye gelirlerinin
arttirilmasi

Tip fakdiltesi

Uygulama ve Arastirma
Hastanesi

Kahta Meslek Yuksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Egitim Ogretim kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in fiziki alt
yapty1, kapali mekanlar ve
sosyal donatilar1 gelistirmek.

Universitemizin mevcut egitim,
Ogretim, arastirma, sosyal
donatilar ile fiziki alt yapiy1
gelistirmek ve bakim
onarimlarini yapmak.

Idari Ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig
Yap: Isleri Ve Teknik Daire
Baskanligi

Universitemiz Temizlik,
Giivenlik, Isinma ve Iletisim
hizmetlerini saglamak
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Kahta Meslek Yuksekokulu

Besni meslek yiiksekokulu

Golbast Meslek Yiiksekokulu

Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Bilgi islem daire baskanlig

Miihendislik Fakiilte Binasinin
yapimi.

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Merkezi Kiitiiphane yapimi

Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Baskanlig1

Cesitli Unitelerin Etiit Projelerin

yapilmasi
Yapu Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Ek Derslik Yapimi

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Hizmet Binas1 Yapimi

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1
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