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Sevgili Kartallilar,

Kartal Belediyesi olarak yerel yonetim alanindaki ¢abalarimiz, insana duydugumuz
glvenin yansimasidir. Sosyal, ekonomik, siyasi bircok nedenden kaynakli esitsiz
uygulamalara alternatif yasam alanlari olusturmayi amagliyoruz. Sosyal tesislerden,
kadin danisma merkezine, kreslerden engelli ve rehabilitasyon merkezine kadar bir
dizi calisma, kent yasamini kolaylastiran planli ve yapici uygulamalara karsilik
gelmektedir.

Kartal Belediyesi olarak sosyal politika alaninda yoksullar, yaslilar, engelliler, hastalar,
kadin ve cocuklarin sosyoekonomik dislanmalarina karsi sorumluluk gelistiriyoruz. S6z
konusu sorumlulugumuzu, kent hizmetlerinin yani sira sosyal yardim, sosyal
hizmetler, egitim, saglik, konut gibi birgok alanla esglidimli ylritlyoruz.

Degerli Kartallilar,

insan odakli hizmet anlayisimizi, farkli deneyimlere agik tutarak katilimci ve seffaf belediyeciligi ilkesel olarak
sahipleniyoruz. Cagdas, halka kaynak yaratan, demokratik bir yerel yénetim, halkin yénetime etkin katiliminin da
dniinii acacaktir. ilgemizde Kartallilarin kamu yénetimi ile biitiinlestirilmesi ve karsilikli iliskilerinin gelistirilmesi igin
hesap veren, saydam bir anlayisla hizmet liretiyoruz. internet teknolojileri kullanilarak belediye- vatandas iliskisini
daha etkilesimli bir zemine tasiyarak bir¢ok projeyi hayata gegiriyoruz.

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknoloji sosyal kurumlarin yapi ve islevlerini degisime zorlamaktadir. Ulkeler,
kurumlar ve bireyler s6z konusu gelismelerin ylrGtictsi olmalhdir.

E-belediyecilik hizmetleri kapsaminda olan ihale ve meclis canl yayinindan, gelir-gider tablosunun kamuoyuyla
paylasilmasina, mahalle muhtarliklarinda belediyeye erisimi saglayan kiosk cihazlarina dek hizmetin bilgisini
teknoloji olanaklariyla hizlive nitelikli olarak saghyoruz.

Yerel yonetim olarak ilcemizin ekonomik, sosyal ve kdltirel gelisiminden sorumlu belediyecilik anlayisiyla
politikalarimizi belirliyoruz. ilcemizde sosyoekonomik yasami siiregen kilacak koékli ve yapici faaliyetlerin
ylratulmesini kolaylastirici 6nlemler aliyoruz. Cocuk ve yaslilarin bakimi, ¢evre politikalari, cinsiyet ayrimciligi gibi
alanlara donikilgiyi, gegici ve kisa suireli degil, toplumsal dontisimiin geregi olarak 6nemsiyoruz.

Yerel yonetim politikalarimizi Kartal Belediyesi olarak idari iktidar iliskilerin golgesinde degil, halkimizin iradesiyle
bicimlendiriyoruz. Bizlerde halkin belediyesi olarak, mahalli alanda saglamaya calistigimiz donlsiim, toplumsal
iradenin sekillendirdigi zyonetimle hayata gecirmeye devam edecegiz.
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli misterek
ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtlen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyacglarini karsilamak tizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz
olmak Uzere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini
getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gérev ve
yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluk tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi bulundugundan,
Belediyemizin goreyv, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, goérev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen bircok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumluluklari olduklari tespit edilmis,
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sureci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar

ortaya konulmustur.

B Belediyenin Ye
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A. Gorev Alanina iligkin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organ-
larini, yOnetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Bulyuksehir belediyeleriile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarininingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
turlG arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlirli tesisi agabilir ve igletebilir; ktltir
ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destegdi saglar, her turl amator spor karsilagsmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustln basari
goOsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine
karsi en iyi sekilde korunmalarini, her turll
magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Garev Alanwia liliHikiimleri

Kanun'un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz Gremeyi 6onlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini
yapmakla yikimltdur.”

Kanun'un 6.maddesi; “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaclarla
sahipsiz ve gucten diismus hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngérulen sartlari tagiyan
gercek ve tlizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhgi, Ozellestirme idaresi Baskanhgi
tarafindan, mulkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin (izerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izniile yapilir.

Kanun'un 15.maddesine goére, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanliginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile géziimlerine yonelik olmak Gzere toplanmaktadir. S6z konusu
kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin Veteriner isleri Miidiirii de katilmak zorundadir.

S nemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi
gorev ve hizmetlerle sinirl olarak, 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik
bulunmasi durumunda, 5393 sayili Kanun
hiktdmlerinin uygulanacagi, s6z konusu Kanunun 84
Uuncl maddesiile hikiim altina alinmistir.
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Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete
mutaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap
bu idarelere rehber olmak Gizere bazi mahallerde nimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve i¢timai muavenete taallik eden mesailden ifasile mukellef
olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 -Lagim ve mecralar tesisati.

3-Mezbahaingaat!.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakliisleri.

5-Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Mulga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleriizale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbiimdat ve muavenet teskilat.

13 - Hastane, dispanser, sut cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimiigin ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve igtimai
muavenet midurd, nafia mihendisi, maarif, baytar miidirii, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir hiikiimet
ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en blylik askeri tabip ve serbest
sanaticra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden murekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale
sihhiye mudurindn riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlari
tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan stiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan vefat
vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden stphe edildigi ihbar olunur
olunmaz hukumet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra
ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar
tetkikati yapan tabiplere bitin Devlet kuvvetleri mizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri gikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayillmasina mani olmak Uzere sihhiye memurlarinin goésterecekleri sihhi mahzurlari 1slaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili
Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr muptelalari btlin resmi sihhat miesseselerinde veya
Hukumet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metrik gocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde
kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu
cocuklari icap ederse bir Ucret mukabilinde bakilmak ve blyuttlmek tGzere aileler nezdine verirler. Alti yagindan
sonra bu gocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taallk edip (183) nci maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve
ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde Istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan
ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi takdirde
Hukumet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Olimiine sebep olan hastalik esnasinda
tedavi eden tabibin verdigi ruhsathame resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir
veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gésterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder.
Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari muistemilati, umumi ve musterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige mutaallik islerle istigal edilen
mabhallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle bitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle
sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde
mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608
sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilag-
malarin; plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun
tesekkillini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritas1 bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nlishasi Bakanliga, diger bir nishasi
dailgilitapu dairesine génderilir.

b) Son niifus sayiminda, ntifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalari mecburidir.

Son nifus sayiminda nifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapiimasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yartrltktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani
olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilr.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613
sayil Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yururlige konulmasi:

Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve yururlige konulmasinda agsagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektérel hedefleri,
faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek Uizere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gérdiigu hallerde
Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama Iimar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve cevre
dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yururlige girer. (Degisik
dorduncu cumle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit
edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sureyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik
ilan suresi iginde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve
planlari belediye meclisi onbes gunicinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve mucavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikce uygun gorildugi takdirde onaylanarak yurarluge girer. (Degisik Ggtnct cimle: 8/8/2011- KHK-648/21
md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay
sureyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir,
valilik itirazlari ve planlari onbes gun igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler,
imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapciklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek tcret
karsiligindaisteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler
alinmadan tarimsal amac disinda kullaniimak tizere planlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yururltige girmesinden en geg¢ 3 ay iginde, bu plani tatbik etmek tzere 5
yilhk imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gérusulmesi sirasinda ilgili yatirrmei kamu
kuruluslarinin temsilcileri gorusleri esas alinmak Uzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen
alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu
hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siresi icinde kamulastirirlar. Bu
amacla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik butcelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle
ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.
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2872 sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, butlin canlilarin ortak varligi olan
gevrenin, surdarulebilir gevre ve surdurtlebilir kalkin-
ma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

775 Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiakimleri uygulanir.

4077 Sayl“ Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
Kanun tuketicinin saglik ve gtivenligi ile ekonomik gikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici
onlemleri almak ve tuketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonulli orgutlenmeleri tesvik
etmeye iligkin hususlari diizenlemektir.

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine
uygun olarak Kigilerin bilgi edinme hakkini kullanma-
larinailiskin esas ve usulleri dizenlemektir.

3572 sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger igyerleri ile
Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek | her tirlii isletmeleri, isyeri acma ve calisma

alomine el Senn ruhsatlarinin verilmesi iglerinin basitlestiriimesi ve

kolaylastiriimasidir.

5378 Sayili Ozirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Bu Kanunun amaci; 6zirliligin &énlenmesi,
Hlkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi dzirlilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam,
Hakkinda Kanun . . S

bakim ve sosyal guvenligine iliskin sorunlarinin

¢6zumu ile her bakimdan gelismelerini ve onlerindeki
engelleri kaldirmay1 saglayacak tedbirleri alarak
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topluma katihmlarini saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu igin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
surlklenen g¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glvence altina alinmasina iligkin usul
ve esaslari dizenlemektir.

- Snemi

2863 Sayili Kultur ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kultlr ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlari
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini
tespit etmektir.

= Snemi

5393 Sayili Kanun'un 37 ve 60 inci Maddeleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60'Inci
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara maddelerinde sinirlari agikga belirtimemis, élgitleri
Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim

konusunda Belediye bagkanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayil yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli
kilmigtir.

4109 sayili Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade muddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag ailelerine
yardim yapilr.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 guiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete mustenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak tizere derhal kesilir.
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B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergcevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hiktumlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sulariniigletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh sistem dahil her tirlt toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile
ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli mugterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kigilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi miiesseselerile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
o0denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerlerile tagsimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu izerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tagima aragclari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve guizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Gzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri yaritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol K

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tum maliislemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve malf kontroll dizenlemektir.

. lhaleleri SézlesmeleriK

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynag
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.
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Bu Kanun, belediye vergileri dizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. - 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. - 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi (34.md. - 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. - 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harglar
2.1. Isgal Harci (52.md. - 57.md.)
2.2. Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. - 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. - 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. - 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. - 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. - 78.md.)
2.7. Bina ingaat Harci (ek madde -1 - ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. - 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. Isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. - 94.md.)

2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hikimlerine gore yapilmaktadir.

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hikimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklan

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgirluklerini, kamu duzen ve guivenligini, hukuk devletini, kamu saglhigini
ve gevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestiriimesi igin
ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve guvenlik tedbirlerinin tiirleri dizenlenmistir.

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari ve calisma
ortaminaiiligkin hak ve sorumluluklarini dizenlemektir.
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D. Belediye Karar Organlarinin Goérevleri

D.1. Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
Belediye a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
Baskani belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarlailgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tagsinmaz mallariniidare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslarti ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, ézurlilere yonelik hizmetleri

yurttmek ve 6zurltler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

D.2. Meclisin gérev ve yetkileri
Belediye Madde 18-Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gérismek ve kabul etmek.
b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il
cevre dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri
olan BuyUksehir Belediyelerinde il gevre dizeni plani ilgili Blyiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilirveya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Borglanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhdi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve encimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro cgercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyitaniticiamblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Meclisi
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o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle kargilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kuiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Enctmenin gérev ve yetkileri

Madde 34-Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériillmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngoérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi U¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B- Teskilat Yapisi
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Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48., 49. ve 50.maddelerine goére
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlari agisindan oldukga 6nemli htiikimler olarak karsimiza gikmaktadir.

% ‘Belediye teskilat, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen igleri ve zabita
birimlerinden olusur."

"Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur."

sa 'Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim midurligu ve Ustu yonetici kadrolarina
yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur."

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢géziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile
calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muduri ve tstl yonetici kadrolarinda
gegici olarak gorevlendirilebilirler."

"Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde
bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde U¢, ntfusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis Gyesini belediye
baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir."

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil bltce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin
yuzde otuzunu agamaz."



GENEL BILGILER

C- Fiziksel Kaynaklar

1-Fiziksel Yapi

Kartal Belediye Baskanligina ait fiziksel yapi bilgileri ektedir.

a) Hizmet Binalan

Merkez Bina

Karliktepe

Baskanlik

Baskanlik Sekretaryasi

Baskan Yardimcilari

Baskan Yardimcilari Sekretaryasi

Bagkan Danigmanlari

Belediye Meclis Salonu

Enciimen Salonu

Parti Grup Odalari

Mavi Masa

Ozel Kalem Mudirltgi

imar ve Sehircilik Mudiirltgi

Deprem Donlstim ve Yapi Kontrol MudurlGga
Plan ve Proje Mudurltigu

Fen igleri Mudirlaga

Basin Yayin ve Halkla iligkiler MiidiirlGgi
Destek Hizmetleri Miidurliga idari isler Sefligi
Park ve Bahceler Mudurlugu

Yazi igleri Midirlugi

Baski Merkezi

Gulvenlik Amirligi

Danisma

Vezne

Santral Odasi

Yemekhane

Evrak Kayit

Sendika Odasi

Arsiv Odasi (Harita Sefligi /imar MidirlGgi / Plan
ve Proje Mudurlagu)

Sahil Hizmet
Binasi

Kordonboyu

Baskanlik

Baskan Danigsmanlari

Baskanlik Sekretaryasi

Meclis Baskan Vekili Odasi
Meclis Bagkan Vekili OdasiI Sekretaryasi
Teftis Kurulu Muduarlagi

Strateji Gelistirme MadurlGgu
Kltar ve Sosyal Isler MudurlGga
Sosyal Yardim Isleri MudurlGgu
Engelliler Koordinasyon Birimi
Kent Konseyi

Kaymakamlik

Nufus Mudarltgu

Tapu Kadastro Mudurlagu
Askerlik Subesi

Arsiv Odasi

Gulvenlik Odasi

Otopark




Atalar Hizmet
Binasi

Hizmet Alani

Atolyeler Binasi

Hizmet Binasi

Hizmet Binasi

Petrol Is

Kordonboyu

Esentepe

Karliktepe

Yakacik
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Baskanlik

Baskanlik Sekretaryasi

Baskan Yardimcilari

Baskan Yardimcilari Sekretaryasi
insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgu
Bilgi islem Miduirlugi

Emlak istimlak Mudirlagi

Hukuk isleri Midirltgi

Mali Hizmetler Muduarlugu

Satinalma Sefligi

Cevre Koruma ve Kontrol MudarlGgu
Ruhsat ve Denetim Mudurlagu
Saglik isleri Midurligi

Sofér Odasi

Bilgi Islem Sistem Odasi

Sendika Odasi

Yemekhane

Gulvenlik Odasi

Arsiv Odasi

Otopark

Kartal Ekolojik Pazari
Kadin Uriinleri Pazari
Egitim Cadiri
Organik Kafeterya

Temizlik igleri MidarlGgi

Sivil Savunma Uzmanligi

Destek Hizmetleri Mudurliga Ara¢ Tamir
Atolyeleri, Kaynak, Elektrik, Mobilya, Sihhi Tesisat
Atélyeleri, Boyahane

Destek Hizmetleri Mudurliga Ulagim Sefligi
Destek Hizmetleri Miidirligi isci Lokali
Fen Isleri Mudurligi Agik Alan Ve Depolari
Fen Isleri Mudurliigu Yol Bakim Amirligi
Fen Igleri Mudurligl isci Lokali

Park ve Bahgeler Mudurligu Agik Alan Ve
Depolari

Personel Yemek Uretim Mutfagi

Akaryakit istasyonu

Yedek Parga Ambari

Destek Hizmetleri idari isler Sefligi Deposu
Ozel Temizlik Santiye Alani

Yemekhane

Giivenlik Odasi

Bas soforlik
Temizlik Isleri Sefligi

Veteriner isleri Mudurliigu

Park ve Bahgeler Mudurligi Serasi ve Proje
Cizim Birimi

Malzeme Depolari
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Yakacik Yasam
Kalitesini
Yukseltme Merkezi

Ugur Mumcu
Yasam Kalitesini
Yukseltme Merkezi

Orhantepe
Yasam Kalitesini
Yikseltme Merkezi

Atalar
Halk KitUiphanesi

Cocuk
Gelisim Merkezi

Hurriyet
Yasam Kalitesini
Yikseltme Merkezi

Yakacik

Ugur Mumcu

Orhantepe

Atalar

Atalar

Petrol-ig

Hurriyet

Saglik Ocag

PTT

Muhtarlik
Konferans Salonu
Bilgi Evi

Katuphane

ISMEK Spor Salonu
ISMEK Kurslari
Otopark

ibn-i Sina Hastanesi Kadin-Dogum ve Cocuk
Poliklinigi

Bilgi Evi

PTT

Ugur Mumcu Spor Kuliibi (Cocuk)

Cok Amacli Salon

Buyuksehir BelNet (Yetiskin)

Tiyatro ve Drama Odasi(Cocuk-Yetigkin)
ISMEK

Cocuk Gelisim Merkezi (Kreg)

Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari

Zabita Karakolu

Atalar Halk Kittiphanesi
Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari

Kres Mudurlaga
Merkez Kres

Begum YAVUZ Kresi

Saglik Ocagi

PTT

Muhtarlik

Konferans Salonu

Bilgi Evi

Kartal Halk Kitiphanesi

IGDAS Veznesi

Emlak Vergisi Veznesi

Kadin Danisma Merkezi

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)
Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari
Asevi

Kafeterya

Engelsiz Bilgi Evi

ISMEK Spor Salonu

Otopark



Hizmet Binasi

Hasan Ali Yicel
Kultir Merkezi

Kartal
Bulent Ecevit
Kulttr Merkezi

Hizmet Birimleri

Hizmet Binasi

Hizmet Binasi

Hizmet Binasi

Hizmet Binasi

Hizmet Binasi

Buyukada
A Tipi Mesire Yeri

Nevsehir Otel

Bakimevi

Topselvi

Kordonboyu

Kordonboyu

Atalar

Soganlik

Soganlik

Soganlik Yeni

Yakacik Carsi

Kordonboyu

Blyukada - Adalar

Kepez Mevkii,
Gllsehir / Nevsehir

Yakacik

BELe
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Muhtarlik

Baris MANCO Halk ve Cocuk Kutiphanesi
Zabita Karakolu

Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari

Cok Amacli Salon
Kokteyl ve Fuaye Alani

Nikah Salonu (Cok amagli salon)
Kokteyl ve Fuaye Alani
Mudurlik

Guvenlik Odasi

Gonul Carsisi

Kartal Musiki Cemiyeti
Kartal Folklor Kultbt

Turk Anneler Dernegi

Zabita Karakolu

Megapol Tip Merkezi

Semt Konagi
Saglik Ocagi

Zabita Karakolu

Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari
Hali ve Kilim Atolyesi

Kres

Zabita Mudurlagu
Kartal Emniyet Madurlugu Trafik Tescil Denetleme
Blro Amirligi

Mesire Alani
Konaklama Tesisi
Halk Plaji
Restoran

Konaklama Tesisi

Yasli Bakim Evi
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b) Arag ve is Makinasi Parki

Kartal Belediyesi arag ve is makinasi parki

AkUlU supurge araci 0 0 0
Ambulans 2 0 2
Anons araci 1 0 1
Araz6z 0 1 1
Atik kamyonu 1 0 1
Binek araclari 5 43 48
Kombi Binek araglari 0 6 6
Cenaze araglari 1 0 1
Caca (vingli kamyon) 0 0 0
Cop konteyner yikama araci 0 0 0
Deniz araclari (arama kurtarma botu) 1 0 1
Engelli araci 0 1 1
Forklift (yukleyici) 0 1 1
Hidrolik teleskoplu sepetli ara¢ 1 2 3
is makineleri 16 2 18
Kamyon ve kamyonetler 11 44 55
Mini yUkleyici 0 1 1
Motor yUkleyici (lastik tekerlekli) 0 0 0
Otobus-Minibls 15 2 17
Panelvan 0 4 4
Pikap 0 10 10
Supurge araci 0 0 0
Su Tankeri 3 0 3
Akaryakit Tankeri 1 0 1
Tir- Dorse 2 0 2
Ving ve Cekiciler 3 0 3
Yol Yapim ve Bakim Araglari 2 0 2
Saglik otobisl 1 0 1
TOPLAM 66 117 183




2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kartal Belediye Baskanligina ait bilgi ve teknolojik kaynaklar.

a) Donanim Altyapisi
Bilgi islem Alt Yapisi

o BELg,
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Sunucu

26

Ag Anahtari

28

Guvenlik Cihazi

Depolama Sistemi

Kablosuz Erisim Noktasi

10

Modem

25

Yedekleme Cihazi

KVM Anahtar

Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

b) Depolama Sistemleri

Kapasite 27008 GB

c) Ag Altyapisi

Sunucu (Aktif) 20
Ag Anahtari (Aktif) 22
Modem (VPN) 25
Diger (Guvenlik vb.) 9

d) Binalara Gore Bilgisayar/Yazici Dagilimi

Atalar Hizmet Binasi 155 65 5 5
Merkez Hizmet Binasi 191 56 1 7
Esentepe - Atolye 35 11 0 2
Yakacik - Veteriner isleri Mudurlugi 4 2 0 0
Hurriyet YKYM 37 7 1 2
Yakacik YKYM 17 2 1 1
Atalar Cocuk Gelisim Merkezi 6 2 1 1
Zabita 13 4 0 1
Topselvi Kuttiphane 3 5 0 1
Atalar Kittuphane 1 1 0 1
Bulent Ecevit Nikah Sarayi 10 1 2 0
Hasan Ali Yucel Kulttr Merkezi 2 1 1 0
Beglim Yavuz Kresi 1 2 0 0
Sahil Yeni Hizmet Binasi 59 18 1 1
Ugur Mumcu YKYM 16 3 1 1
Tekel Kazi Alani 1 2 0 0
Toplam 551 182 14 23
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e) Diger Teknolojik Ekipmanlar

CCTV Monitor

(o]

DVR Cihazi

Yo

Kamera CCTV

[EN
w
o

El Telsizi

R
S
(9]

Arag Telsizi

Telefon Santrali

Jenerator 220 kVA

Jenerator 270 kVA

Jenerator Diger

Turnike Gegis Sistemi

X-Ray Cihazi

Gezici Anons Araci

Mobil Ses Diizeni

Yerlesik Ses Sistemleri

| O L|0ON O UTOlW WL

f) Yazilim Alt Yapisi

Oracle NetCAD
Microsoft SQL Server AutoCAD
PostgreSQL Adobe Creative Suite

VMware Enterprise 3

i ONETI CorelDaw Graphics Suite
Symantec Endpoint Security

Office Visio Professional 2007

Symantec / Altiris Client Management Suite

Microsoft Office 2003

Symantec IM Manager 2007

Microsoft Office Standard 2007

Websense Web Security

Microsoft Office Prof. Plus 2007

Winrar Tirkge

Windows Server 2003

Office Standard 2010

Windows Server 2008
Ubuntu LTS 8.0.4

<

Dokiman Yonetim Sistemi (Filika)

Red Hat Enterprise Linux

Yonetim Bilgi Sistemi (Litera)

... EPOSTAYAZIIMLARI

Kitlphane Yazilimi (Yordam)

Microsoft Exchange 2010

Saglik isleri Yazilimi (Intermedia)

Microsoft Exchange 2007

PDKS

. :

Mevzuat Takip Programi (Palmiye)

Windows XP Professional

Windows 2000 Professional

Microsoft Vista Business Edition / XP
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D- insan Kaynaklan Altyapisi

Hizmet Siniflarina Gére Memur Dagilimi

[ GiH 12 )
GIH Koruma 10
AH 1
YHS 1
GIH Zabita 43
THS 54
E GIH B GiH Koruma & AH SHS 14
BYHS  WGIHZabta ®THS __Toplam 235
& SHS
Calisanlanin Statii Dagilimi
/Memur 235 )
Sozlesmeli Personel 94
Daimi sci 241
. Toplam 570 )
E Memur M Sozlesmeli & Daimi Isci
Personel

Calisan Genel Egitim Dagilimi

0O.Y. Degil 1
ikdgretim 168
Orta Ogretim 174
On Lisans 40
Lisans 172
Y. Lisans ve Doktora 15

. Toplam 570 )

HO.Y. Degil ® ikdgretim & Orta Oretim

H On Lisans ® Lisans I Y. Lisans ve Doktora
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Memur Egitim Dagilimi

H ilkdgretim

i On Lisans

i Y. Lisans ve Doktora

B Orta Ogretim

H Lisans

Sozlesmeli Personel Egitim Dagilimi

HOY. Degil

H On Lisans

&

M Y. Lisans ve Doktora
M Orta Ogretim

i On Lisans
H Lisans

isci Personel Egiti

N\

H ilkdgretim

M Lisans

m Dagilimi

i Orta Ogretim

i Y.lisans ve Doktora

L MEMUR

. Toplam

" iikégretim 16
Orta Ogretim 111
On Lisans 6
Lisans 98
Y. Lisans ve Doktora 9

235

S

. Toplam

" iikagretim 0
Orta Ogretim 12
On Lisans 16
Lisans 62
Y. Lisans ve Doktora 4

94

(

. Toplam

O.Y. Degil 1
ikdgretim 152
Orta Ogretim 52
On Lisans 18
Lisans 17
Y. Lisans ve Doktora 1

241
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Calisan Genel Yas Ortalamasi

~
4

18 - 25 13
26 - 35 138
36 - 45 203

46 - 55 174
56 ve Ustl 42
L Toplam 570 )

H18-25 W26-35 W36-45 W46-55 K56 ve ustl

Memur Yas Ortalamasi i i

" 18-25 3 )
26 - 35 32
36 - 45 83
46 - 55 88
56 ve ustu 29
. Toplam 235

W18-25 W26-35 K36-45 W46-55 W56 ve Gstl

isci Personel Yas Ortalmasi i ;

[ 18-25 3 )
26 - 35 42
36 - 45 102
46 - 55 83
56 ve Ustu 1"
L Toplam 241 )

B18-25 M26-35 W36-45 WA46-55 W56 ve Gstu
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid. 1 3 2
Baskanlik 4 0 0
Bilgi islem Miid. 0 5 7
Cevre Koruma ve Kontrol Mid. 2 0 3
Deprem Donlisim ve Yapi Kontrol Miid. 2 1 1
Destek Hizmetleri Mid. 17 108

Dis Gorev 1 3

Emlak istimlak Mid. 7 1 1
Fen isleri Miid. 12 28 8
Hukuk isleri Miid. 2 0 7
imar ve Sehircilik Miid. 13 4 16
insan Kaynaklari ve Egitim Miid. 2 2 2
Kres Mud. 2 6 7
Kultir ve Sosyal isler Miid. 5 6 5
Mali Hizmetler Mid. 26 19 1
Ozel Kalem Miid. 12 4 3
Park ve Bahgeler Mid. 8 6 4
Plan ve Proje Md. 7 8 13
Ruhsat ve Denetim Mid. 2 6 3
Saglik isleri Mid. 15 6 4
Sivil Savunma Mud. 4 2 0
Sosyal Yardim isleri Miid. 7 2 3
Strateji Gelistirme Mud. 4 0 0
Teftis Kurulu Mid. 7 0 0
Temizlik isleri Mid. 3 12 1
Veteriner Mud. 6 2 0
Yazi isleri Miid. 12 7 0
Zabita Mid. 52 0 0
Toplam 235 241 94
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E- Diger Hususlar
Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2013 vyili Performans Programi hazirlik
calismalari, mayis ayinda program dénemi dnceliklerini belirleyerek baslaniimistir.

2013 yih idare Performans Programi calismalari, 25.05.2012 tarihli Baskanhk Makaminca imzalanan
Genelgeile baglamistir.

Ayrica calismalarda, Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik ile
Maliye Bakanhig tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
hazirlanmistir.

Performans programi c¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yurutilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu galismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

" Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

" Butge ve Mali Kontrol Genel Mudurlugi tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

“ Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

" Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

“ Tum mudurliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢calisma grubu olusturulmustur.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6lgebilmelidir,

Olgilebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

Hem gec¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,
Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,
Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acgisindan tamamlayici
olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tagiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli
ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet
icerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne dl¢lide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

Uygulanabilir olmalidir,

Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir buttnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢ercevede belirlenmesi
istenmistir.
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Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestiriimesi halinde ortaya g¢ikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet
seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet
maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler,
faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Performans Hedefi Tablosu’nda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans
hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak
sekilde performans hedefleriyleiliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Performans programiile bltge arasinda siki bir bag kurabilmek icin tamamen belediyemize 6zgl “Kartal
Belediye Baskanligi Plan - Program - Bliitce Fisi” gelistirilmis olup tim faaliyetler bu Fis aracihg ile
toparlanmis ve performans programindan yola ¢ikilarak biitce olusturulmustur.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:
Faaliyet maliyetinin tespitnde bitce ici kaynaklarin yanisira varsa biitce disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik butge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gercekgi 6ngoérilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarl ve
aciklanabilir olmalidir.

19 Nisan 2012 tarihinde Belediyemiz Mudurliiklerine bilgilendirme yapilmis olup Performans
Programi ¢alismalari baslatiimistir.

12 Haziran 2012 tarihinde Muddrliklerin katilimi sagladiklari egitim ve toplantilar diizenlenmis
gerekli calismalar gergeklestirilmistir.

Tum bu galismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma

e Rehber e Performans | ¢ Performans
«Genelge hedefi ve programinin ilk
e Egitim gostergelerin e Taslak sonuglarin taslak halinin
o Gorevlendirme belirlenmesi, degerlendirilmesi ortaya cikarilmasi
¢ Faaliyetlerin ve o Middarluk o Ust yonetici
maliyetlerin bazinda degerlendirmesinin
belirlenmesi gorusmeler alinmasi
yapilmasi

Ust Yonetici

Performans Programi Hazirlik Stireci



Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

S
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2007 -2013 donemine ait Kalkinma planinda tlkemizdeki tim kamu idarelerinin uygulayacagi temel
politika ve dncelikler asagida yer almaktadir.

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJiSi (2007-2013)

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Rekabet Giiclinun istihdamin
Artirilmasi Artirilmasi
1. Makroekonomik 1. isgiicl

Istikrarin Kalici piyasasinin

Hale Getirilmesi Gelistirilmesi

Ortaminin 2. Egitimin isglict
Iy|?e§tirilmesi Talebine
Duyarhliginin
Artirilmasi

3. Aktif isgiici
Politikalarinin
Gelistirilmesi

3. Ekonomide
Kayitdisihigin
Azaltilmasi

4. Finansal
Sistemin
gelistirilmesi

5. Enerji ve
Ulastirma
Gelistirilmesi

6. Cevrenin
Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve
Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve
Hizmetlerde Yiiksek
Katma Degerli
Uretim Yapisina
Gegisin Saglanmasi

Beseri Gelisme ve
Sosyal
Dayanigsmanin
Giiglendirilmesi

1. Egitim
Sisteminin
Gelistirilmesi

2. Saghk
Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir
Dagihminin
lyilestirilmesi,
Sosyal Igerme ve
Yoksullukla
Micadele

4. Sosyal
Guvenlik
Sisteminin
Etkinliginin
Artirilmasi

5. Kalturan
Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Glglendirilmesi

Bolgesel
Gelismenin
Saglanmasi

1. Bolgesel
Gelisme
Politikasinin
Merkezi Duzeyde
Etkinlestirilmesi

2. Yerel
Dinamiklere ve
Igsel Potansiyele
Dayali Gelismenin

3. Yerel Diizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

Kamu
Hizmetlerinde
Kalite ve
Etkinligin
Artirllmasi

1. Kurumlar Arasi
Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika
Olusturma ve
Uygulama
Kapasitesinin
Artirilmasi

3. Kamu
Kesiminde Insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet
Sisteminin
lyilestirilmesi6.
Guvenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestirilme
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Kartal Belediyesi’nin Temel Degerleri

Belediyemizin temel degerleri belediye yoneticilerinin katilimiyla asagidaki gibi belirlenmistir.

insan odakli, seffaf, katilimci ve cogulcu bir yénetim anlayisi ile hizmet vermek

Halkin butiiniini kucaklamak

Hizmette herkese esit mesafede olmak

Ozii s6zi bir olmak

Sade, saygili, sevgi dolu ve icten olmak

Demokrat, adaletli ve halk¢l olmak

Uretene ve emege saygili olmak

Kaynaklari etkin ve yerinde kullanmak

isini severek yapmak

Zamani dogru kullanmak

Yeniliklere ve stirekli gelisime agik olmak
Uygulanabilir yerinde ¢ézliimler Gretmek
Kimsesizlerin ve gligsiizlerin yaninda olmak
Cevreye, tarihi mirasa, kultlrel ve toplumsal degerlere karsi duyarli olmak
Risk yonetmek, sorunlar yasanmadan 6nlem almak
Egitim, kiltlr, turizm, sanat ve sporu desteklemek

Hizmet yonetiminde bilimsel yontemlerden ve teknolojiden yararlanmak

Engelli vatandaslarimiza, genclere, kadinlara, yaslilara yonelik hizmetlere 6ncelik vermek
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Kartal Belediyesi'nin Politikalari

Belediye ¢alisanlarinin glinlik islerini yirutirken uymalari gereken ilkeler, yani politikalar, stratejik
planlamakapsaminda asagidaki konularda ayri ayri belirlenmistir:

1. Kalite Politikasi

“Hayati kolaylastirarak, glizellestirerek, Kartallilara katki saglayarak Kartal'da mutlulugu strekli kilmak”

2. Sosyal Ve Kiiltiirel Politika
eSosyal sorumluluk bilinciyle, toplumsal kalkinmayi destekleyecek ¢alismalar yapmak

eHalkin kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu arttirarak sosyal dayanisma ve diyalogu
gelistirmek

eHedef kitlenin ihtiya¢ duydugu egitim, kiiltlr, cevre, saglik, spor v.b. konularda faaliyetler
diizenlemek

oEgitimli ve klltiirlG bireyler yetistirmeye ve bir kiltir kenti olmaya 6zen géstermek

3. Hizmet Politikasi
eDogru hizmeti dogru kisiler ile dogru yer ve dogru zamanda lretmek
eKartal'in entelektiel birikimini hizmet Gretiminde degerlendirmek
eCagdas teknolojiyi kullanmak ve iletisimi yayginlastirmak
eHizmet alan ve lretenlerin 6zgir distincelerinden yararlanmak
eKaynaklardan en yiksek faydayi saglamak

eHerkese esit mesafede hizmet liretmek

4. insan Kaynaklari Politikasi
eSurekli egitimlerle glinin kosullarina ayak uydurmak
eKisisel gelisimi desteklemek
eKatilimci bir yonetim sergilemek
eCalisanlarin performansina dayali bir yonetim gerceklestirmek
eKurumsal aidiyeti ve sorumluluk bilincini gelistirmek

eCalisanlar arasinda sosyal dayanisma ve diyalogu siirekli kilmak

5. Katilmcilik Ve Esitlik Politikasi
eKartalli olma bilincini yayginlastirmak
e internet gibi gelisen iletisim imkanlarindan yararlanmak
e Kamu kurumlart ile iliski ve bilgi paylasimini desteklemek
e Kartal halkini suirekli hizmetlerimizden haberdar etmek

e Halkimiz ile bulusmayi bir dinlenme unsuru olarak gortp iliskiyi stirekli gelistirmek

6. Cevre Politikasi
eKartal'in sahil ve orman degerlerini korumak ve degerlendirmek
eKentsel yenilenme ile depreme karsi dnlemler almak
ePlansiz yapilasmayi 6nleyerek daha yasanilabilir, yesil, modern bir kent olusturmak
eHalkin gevre sevgisini, duyarhligini ve bilincini arttirmak

eTarihi ve dogal glzelliklerden daha ¢ok faydalanmak
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B- Amag ve Hedefler
Misyon

ilkesel degerlerigdzeten, kentin sosyal ve kiiltiirel dokusu ile uyumlu, halki tiim varlik degerlerinden
faydalandiran, siirekli gelisime aclik, seffaf, adil, katilimci, cekim merkezli model bir belediye.

Vizyon

Modern sehircilik ve planlama kriterlerine uygun, siirekli yenilenen, kiltlirlinii yasatan, kentlilik
bilinci olan ekolojik kent.

Kartal Belediyesi'nin 2010 — 2014 yillari Stratejik Planinin hazirlanmasinda, kentin sosyal, kilttrel,
ekonomik, cografi degerleri ve paydaslari goz online alinmis; zamana, ihtiyaglara ve gelisen
konjonktiire uygun, misyon, vizyon ve hedeflerimiz dogrultusunda stratejik amaglar, hedefler ve
faaliyetler belirlenmistir.

Bu stratejilerin belirlenmesinde Kartal ilgesini bir bitlin olarak goriip hizmeti her yere gotiirmek,
ilcenin her yerinde ayni hizmetlere ulasilmasini ve vatandas memnuniyetini saglamak esas
alinmistir.

Kartal Belediyesi 2010 — 2014 vyillari arasinda asagidaki stratejileri uygulayacaktir. Bu stratejileri
belirlerken, paydas analizi raporlari, yoneticilerin gortsleri ve kurumsal degerlendirme sonucunda
kurumun belirlenen zayif yonleri, kuvvetli yonleri ile 6ntindeki firsat ve tehditler dikkate alinmistir.
Belirlenen stratejiler ile zayif yonleri kuvvetlendirmek, kuvvetli yonleri sirekli kilmak, firsatlari
degerlendirerek tehditleri 6nlemeye ¢alismak hedeflenmistir.

Kartal Belediyesi stratejilerini belirledikten sonra onlari siniflandirarak belediye alt birimlerinin
kendi alanlarindaki stratejileri uygulamalarini kolaylastirmayr amaglamistir. Belirlenen strateji
kategorilerive stratejiler asagida 6zetlenmistir.
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Kartal Belediyesi Stratejileri (2010-2014) _

STRATEJIK ALAN 1 (A1)

STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA STRATEJiSI
STRATEJIK AMAGC 1 (A1SA1): Kurumun politikalarini Cumhuriyet ilkeleri'ne bagh kalarak,
Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan orta ve uzun vadeli planlari gelisen duruma
ve degisen gereksinimlere gore glincelleyerek, kalici, milkemmel, ileriye doniik hizmetler Giretmek.
HEDEF 1 (A1SA1H1): “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”in yurtrlige konulmasi; Maliye Bakanligi'nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili yazisi
Uzerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006 tarihinde
kararlastiriimistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama:

1. Misyon Belirleme

2. Kurumsal ve Bireysel Hedefler Olusturma

3. Veri-Analiz ve Arastirma-Gelistirme

a. Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme

b. Yonetim ve Bilgi Sistemi

c. MaliHizmetler:

1. Butge ve Performans Programi

2. Muhasebe, Kesin Hesap Ve Raporlama

3. i¢Kontrol

d. Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler
TOPLAM KALITE YONETiMi STRATEJiSi
STRATEJIK AMAC 2 (A1SA2): Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulasmak icin, Halkin
memnuniyetini 6n planda tutan, surekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik ve
bltind kapsayan bir yonetim sistemiile toplam kaliteye ulasmak.
HEDEF 1 (A1SA2H1): Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki calisanlara
kadar tim calisanlarin is stireclerine katilimini ve tim islerin iyilestirilmesini temel alarak hizmet

Uretmek, hizmet kalite ve performansini olgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlarimemnun etmek.
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Di$ iLISKILER STRATEJiSi

STRATEJiIK AMAG 3 (A1SA3): Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal'i
ticaret, turizm, sosyal, kiiltiirel, yatirim (cografi konumu itibariyle), hizmet ve diger sektorler igin
¢cekim merkezi haline getirmek, dis hizmet alimive kaynaklar temin etmek.

HEDEF 1 (A1SA3H1): Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum siireci icinde belediyecilik
ve yerel yonetimlerileilgili beklenen reformlari gergeklestirerek model bir belediye olmak. Kiltirel,
sosyal ve ekonomik alanlarda faaliyette bulunmak.

HEDEF 2 (A1SA3H2): Kartal'i diinyaya tanitmak. i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde 2010'da Kartal'
projelerin uygulama mekanlarindan biri yaparak projelere halkin etkin katilimini saglamak ve
2010'dan sonra da Tiirkiye ve/veya istanbul icin belirlenen tematik konular icin projeler uygulamaya
devam etmek.

HEDEF 3 (A1SA3H3): Belediyenin faaliyetleri, yatirrm ve diger projeleri icin ortaklar, kaynaklar
bulmak ve organizasyonlar kurmak, kuruluslardan hizmet alimiyapmak.

HEDEF 4 (A1SA3H4): Kartallilarin daha iyi hizmet almasi icin, belediye hizmetlerinden idarenin
tespit ettigi konularin sartnameler dogrultusundaihale edilmesi.

KATILIMCI YONETIM STRATEJISI
STRATEJIK AMAG 4 (A1SA4): Katilimci ydnetim ile ileriye doniik planlari gergeklestirmek.

HEDEF 1 (A1SA4H1): Katilimci yonetim ile ilge genelinde Belediye'nin yetki ve sorumluluklari
dahilindeki hizmetlerde paydaslari destekleyici galismalarin altyapisini olusturmak, kurumsal
kapasitelerini gelistirmelerinde rol oynamak ve onlarin faaliyetlerinden vatandaslarimizin
faydalanacagi bir sistem gelistirmek. Personel ile birlikte hizmet kalitesini ve birim faaliyetlerini
arttirmak.

HEDEF 2 (A1SA4H2): Hemsehrilerimizin, calisanlarin ve toplumdaki diger hedef kitlelerin
memnuniyetlerini her yil diizenli 6lcerek katilimlarini saglamak. Verim ve memnuniyetlerini
arttirmak.

DESTEK HiZMETLERI STRATEJiSi

STRATEJiIK AMAC 5 (A1SA5): Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yiiriitilebilmesinin
saglanmasi amaciyla, belediyenin gereksinim duydugu alanlarda hizmet alim isteklerini
degerlendirmek ve temin etmek, ulasimihtiyaclarini karsilamak.

HEDEF 1 (A1SA5H1): Personele giivenli, saghkli ve rahat bir ¢alisma ortami saglamak, malzeme
temin etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi karsilamak, kamuya ait
binalara (okul, ibadethane) hizmet vermek.

PROJE YONETiIMi VE DENETLEMESi STRATEJiSi

STRATEJIK AMAC 6 (A1SA6): ilcemizin ihtiya¢ duydugu konularda ulusal ve uluslararasi proje
olusturmak, denetlemek, yonetmek.
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STRATEJIK ALAN 2 (A2)

KULTUR VE SOSYAL HiZMET STRATEJISI

STRATEJIK AMAG 1 (A2SA1): Kartal'in ve Kartallilarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine
destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina
almak.

HEDEF 1 (A2SA1H1): Belediyenin sosyal ve kiltiirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek,
tesislerin sayisini arttirmak. Kartal'l ekonomik yonden giliglendirmek. Egitime sosyal anlamda destek
vermek.

HEDEF 2 (A2SA1H2): Mesleki Egitim ile istihdam olanagi hazirlamak.

HEDEF 3 (A2SA1H3): Kadin, Cocuk, Geng ve Yaslilarin hayatini kolaylastirmak.

HEDEF 4 (A2SA1H4): KARTALKART uygulamasi ile Kartallilarin hayatini kolaylastiracak hizmetler ve
destekler vermek.

HEDEF 5 (A2SA1H5): Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu “engelsiz yasam” sunarak
saglamak. Yasam diizeyleriniyukseltmek ve tiretken hale getirmek.

HEDEF 6 (A2SA1H6): Kilturel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak ve tesis
sayisini arttirmak. Saglikh bir toplum olusturmak.

HEDEF 7 (A2SA1H7): Kisisel ve toplumsal davranisi yonlendirmek, bilgi ve becerileri arttirmak.

HEDEF 8 (A2SA1H8): Halka kent kiltiirti ve kenti sahiplenme bilinci asilamak ve gonalli katihmlarini
saglamak. Sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.

STRATEJiK ALAN 3 (A3)

SAGLIK HiZMETLERIi STRATEJiSi

STRATEJIK AMAC 1 (A3SA1): Kartal halkina saglik hizmetini en iyi sekilde sunmak ve zor giinlerinde
yaninda bulunmak. Hayvan sagligi konusunda gerekli calismalari yapmak.

HEDEF 1 (A3SA1H1): iicemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en yakin saglik merkezlerinde, hizh
ve glvenilir bigimde sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri vermek. Hayvanlarin bakimi,
barinmasi, asilanmasi gibi faaliyetler gergeklestirmek. Saglik hizmetlerinin igerisine rehabilitasyon
hizmetlerini de katmak; egitici, vaktini yararli gecirtecek faaliyetler diizenleme, ailenin yukini
hafifletme gibi kapsamli ve strekli hizmetler de veren merkezler kurmak.
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STRATEJIK ALAN 4 (A4)

iIMAR VE SEHIRCILiK, KENTSEL YENILEME STRATEJiSi

STRATEJIK AMAG 1 (A4SA1): Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar Kanunu ve imar Yénetmeligi'ne
uygun yapilasma yapilarak ilgemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine imkan saglamak.

HEDEF 1 (A4SA1H1): Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini gergeklestirirken
saha tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaclari ve eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin
ve halkinihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata gegirmek.

HEDEF 2 (A4SA1H2): Deprem Donlisiim Projesini hayata gegirmek: Deprem risk haritasiniayrintilandirip,
bu dogrultuda tiim konutlarin depreme dayanikli olarak yapilandirilmasi ve giiclendirilmesi icin sitelere,
apartmanlara ve gecekondulara teknik destek vermek, organizasyon icin yardimci olmak, kaynak
yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

STRATEJIK ALAN 5(A5)

STRATEJIK AMAG 1 (A5SA1): Personel is giiciinii sistematik olarak planlamak. Kurumsal aidiyet
bilincini gelistirerek takim ¢alismasi ile sinerji yaratmak.

HEDEF 1 (A5SA1H1): Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini en etkin sekilde ytritmesini
saglamak ve hizmette milkemmellige ulasmak. NORM KADRO galismalari yaparak isleri analiz etmek ve
personelis gliclinlin sistematik olarak planlanmasini saglamak.

EGIiTiM STRATEJiSi

STRATEJIK AMAC 2 (A5SA2): Kartallilarin ve belediye calisanlarinin kisisel bilgi ve becerilerinin
gelismesine egitimlerle destek vermek.

HEDEF 1 (A5SA2H1): Kartallilarin ve belediye calisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak lizere egitim
planlari hazirlamak, egitim seminerleri diizenlemek, alinan egitimlerin etkinligini 6lcmek ve hizmet
kalitesini arttirmaya c¢alismak. Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi de o6nemlidir.
Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak bilinglendirilmesini,
kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulasimini saglayarak bilgi ve becerilerinin gelismesine destek
vermek.

STRATEJiIK ALAN 6(A6)

CEVRE YONETiIM VE TEMIZLiK STRATEJiSi
STRATEJIK AMAC 1 (A6SA1): Daha saglkli ve temiz bir Kartal icin Kartal'da yesil alanlar, park ve

bahgelerde ihtiya¢ duyulan tiim hizmetleri vermek ve gevre bilincini artirarak uluslararasi standartlarda
gevre yonetimiuygulamak.
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HEDEF (A6SA1H1): Kartal'in ekolojik dengesini korumak; glrilt, gorinti kirliligi gibi cevreyi etkileyecek
olumsuzluklarla miicadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek.
Cevreyiilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini géz 6niinde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢op
toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde stirdirmek. Bu konudaki gelismeleri
ve gelismis Ulkelerin uygulamalariniyakindan izlemek.

FEN iSLERI HIZMET STRATEJISI

STRATEJiIK AMAG 2 (A6SA2): Belediyemizin Kartal halkina daha saglikli, daha yasanabilir ve daha ¢agdas
bir kent sunmak amaci kapsaminda Kartal ilgesinin fiziki cevre diizenlemelerini tamamlamak.

HEDEF (A6SA2H1): Kartal ilge sinirlari icerisinde modern hizmet binalari tesis ederek kentin hizmetine
sunmak, ilgenin ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar arasinda bakim onarima ihtiyaci
olanlarin tamiratini yapmak ve ilge sinirlari igerisinde bulunan egitim kurumlari ve spor sahalarinin
standartlarini yikseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle; Kartal't hem cevre diizenlemelerini
tamamlayarak fiziki sartlarini iyilestirmis ve hizmet binasi ihtiyaglarinin timiini gidermis, hem kolay
ulasilabilen bir kent haline getirmek.

ENERJi VERIMLILIGI STRATEJiSI
STRATEJiIK AMAG 3 (A6SA3): Kartal'da STK, kisi ve kurumlarla isbirligi yaparak enerji verimliligi saglamak.

HEDEF 1 (A6SA3H1): 5267 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Binalarda Enerji Verimliligi Yonetmeligi
uyarinca Kartal Belediyesi'nde “Enerji sorumlusu” gorevlendirmek. Gerek kurum ici, gerek ilce genelinde
enerjinin verimli kullanilmasi icin durum analizi, denetleme, rehberlik, bilgilendirme, bilin¢clendirme
calismalari yuritmek, diger kurumlarla isbirligi yapmak. Enerji kaynaklarimizdan akilci yontemlerle
yararlanmak.

EKOLOJIK SEHIRCILIK STRATEJISI

STRATEJIK AMAC 4 (A6SA4): Dogal kaynaklardan yararlanarak Kartal'i istanbul'un ekolojik merkezi haline
donlstirmek.

HEDEF 1 (A6SA4H1): Dogay ve dogal kaynaklari korumak. Dogal kaynaklarimizdan (eneriji, su v.b.) akilci
bir yontemle yararlanilmasinive besin elde edilmesini saglamak.

KARTAL'IN COGRAFI YAPISININ DEGERLENDIRILMESi STRATEJiSi

STRATEJiIK AMAG 5 (A6SA5): Kartal'in sahil ve orman ilgesi olma avantajini sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
degerlere donlistirmek ve bolgesel kalkinmayi saglamak.

HEDEF 1 (A6SA5H1): Kartal'da yerli ve yabanci turizmi canlandirmak ve sosyo-kiltirel ve ticari
faaliyetleri arttirmak. Deniz ve doga sporlarindan, denizin ve ormanin diger sosyal faydalarindan
vatandaslarinyararlanmasini saglamak. is, ekonomive istihdam saglamak.
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STRATEJiIK ALAN 7(A7)

SiViL SAVUNMA VE AFET RiSK YONETiMi STRATEJiSi
STRATEJIK AMAC 1 (A7SA1): Kartal'da afet ve acil durum risk ydnetimi siirecini etkin sekilde yiiriitmek.

HEDEF 1 (A7SA1H1): Afet ve acil durumlara hazirlik ve karsi koymada toplumsal katilimi saglamak. Afet
Oonleme ve afet zararlarini en aza indirmek igin etkin yonetim olusturmak.

STRATEJIK ALAN 8(A8)

BELEDIYE HiZMETLERININ ETKiN TANITIMI, VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETiIMi VE YERiINDE
HiZMET STRATEJISi

STRATEJIK AMAG 1 (A8SA1): Vatandas odakli hizmet ydnetimiyle vatandasi Belediyemizin hizmetleri
hakkinda bilinglendirmek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

HEDEF 1 (A8SA1H1): Belediyemizde, hizmetlerin tanitilmasi ve vatandaslarimizin hizmetlerin amaci
dogrultusunda bilgilendirilmesi calismalarina devam etmek. Bu kapsamda belediyemizde, 6zellikle web
sitesi basta gelmek Uzere her tlrli tanitim araglarini degerlendirmek ve projelerin Uretimini
desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet tanitiminda kullanmak.

HEDEF 2 (A8SA1H2): Degisimci, dontstimcl, seffaf ve katilimci yonetim anlayisimizin en temel 6zelligi,
vatandas odakli olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin, vatandasin hangi isini gormekle yikimli
oldugunu vatandasa bildirdikleri, vatandas isteklerinin geri bildiriminin saglandigi, vatandasin bilgi
edinme hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir sekilde gergeklestirebildigi sistemi stirdiirmek.

TEKNOLOJIK GELISMELERIN iZLENMESI VE BiLiSiM SISTEMLERININ KULLANILMASI STRATEJISI

STRATEJiIK AMAC 2 (A8SA2): Belediye ve belediyecilik ile ilgili her tiirlii teknolojik gelismeyi siirekli olarak
izlemek, gerekli degerlendirmelerive uygulamaya doniik calismalari yapmak.

HEDEF 1 (A8SA2H1): Belediyede bilisim sektériinin tim avantajlarini kullanarak etkin hizmet sunmak.
Ozellikle internet teknolojisinden etkin bicimde faydalanmayi saglayacak olan e-belediyecilik
konusundaki tiim eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak, Belediye hizmetlerinin vatandaslarca daha
kisa stirede ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak.

e T-belediyecilik,

e Kent Bilgi Sistemi (cografi bilgi sisteminiicerecek sekilde),

e Yabancidilde, icerik ve tasarim agisindan 'kullaniciyla dost' kurumsal web sitesi sunulmasi,



oy BELgo%‘n
@ i 2013

e Veritabanlari (emlak, imar, personel, engelli, ilcede yardima muhtaclar vb.),
e intranetuygulamasi,

e Dijital kent katalogu,

e Dijital arsiv,

e Dijital kent haritasi,

e Kiosklarin (dokunmatik bilgi islem cihazi, bilgimatik) glincellenmesi ve mahalle bazinda
yayginlastirilmasi,

e Mobil belediyeciligin yayginlastiriimasi,
e E-imza,

e Dokiimanyonetim sistemi,

e Veriglvenlik sistemi,

e Yazilimsistemi

gibi konulardaki teknolojik imkanlar da hizmetin etkinligini artirici yonde kullanilacaktir. Bunun igin
gerekli bilgisayar ve diger donanim altyapisinin belirlenmesi, temini, kullanima alinmasi ve gerekli
egitimlerin verilmesi gerekecektir.

“BjLGi KENTI” STRATEJiSi

STRATEJIK AMAC 3 (A8SA3): “Bilgi Kenti” stratejisi altinda tiim stratejilerin birbiriyle etkin ¢alismasini
saglayan temel stratejiyi olusturarak Kartal'i Bilgi Kenti yapmak.

HEDEF 1 (A8SA3H1): Kartal'da yasayanlarin tim ihtiyaglar bilgi temeli boyutunda giderilerek,
belediyenin tiim ilgili kurumlarla, halkla en verimli sekilde ¢alismasi igin sosyal, bilissel ve kultirel
altyapinin hazirlanmasiile Kartallinin “Bilgi Toplumu” olma yolunda farkindaligini olusturmak.

_STRATEJIK ALAN 9(A9)

MALI HiZMETLER STRATEJiSi

STRATEJIK AMAC 1 (A9SA1): Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak 5393 sayili Belediye Kanununa ve 5018
sayllil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanmis kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslari kapsaminda, bu kanuna uygun sekilde hizmetleri ylritmek.
Vatandasin her tlrll vergisini en rahat sekilde ve zamaninda 6deyebilecegi ortam olusturmak, atil
kaynaklari degerlendirmek.

HEDEF 1 (A9SA1H1): Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari degerlendirmek ve asagidaki
konulara agirlik vermek:

a. Tahsilatin hizlandirilmasi,
b. Yenigelir kaynaklarinin olusturulmasi,
c. Lizumsuz harcamalarin kaldirilmasi (tasarruf),

d. Yabancikaynaklarin, fonlarin tespit edilmesive kullaniimasi



PERFORMANS BILGILERI

HUKUK iSLERi STRATEJISi

STRATEJIK AMAC 2 (A9SA2): Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tiizel kisiler
arasinda ¢ikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalarda belediyemizi temsil etmek. Gelecek bes
yillik siregte mevcut davalari en az zararla sonlandirmak ve ilgili Midurliklerle koordineli galisarak
Belediye aleyhine acilacak dava sayisini asgariye indirmeye calismak, miikellef dosyalarinin tamaminin
tahsilini saglamak.

HEDEF 1 (A9SA2H1): Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tiizel kisilerle belediyemiz arasinda ¢ikan
ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalari belediyemiz lehine ve en az zararla sonlandirmak.
Belediye aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmek. Mikellef dosyalarinin tamaminin tahsilini
saglamak.
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M S.A.1 Kurumsal Yapi

B S.A.2 Klltur ve Sosyal Hizmetler

M S.A.3 Saglik

 S.A.4 Emlak Yonetimi-imar ve
Sehircilik-Planlama

ki S.A.5 insan Kaynaklari

ki S.A.6 Cevre, Yesil Alanlar, Ulasim

L S.A.7 Afet ve Risk Yonetimi

L. S.A.8 Teknoloji ve Bilgi Kenti

i S.A.9 Mali Yonetim ve Yatirimlar-
Hukuk

Kartal Belediye Baskanhgi'nin 2013 yili biitgesinin toplam dokuz amag igin 155.241.950,00.-TL
odenek ayrilmistir. Blitcenin Amacglar bazinda dagilimi asagida yer almaktadir.

[ S.A.1 Kurumsal Yapi 40.243.000,00 )
S.A.2 Kultlr ve Sosyal Hizmetler 16.659.600,00
S.A.3 Saglik 5.118.000,00
S.A.4 Emlak Yénetimi-imar ve Sehircilik-Planlama 10.758.300,00
S.A.5 insan Kaynaklari 308.000,00
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2013 Mali Yil Biitgesinin Amaglar Bazinda Yiizde Dagilimi

M S.A.1 Kurumsal Yapi

& S.A.2 Kiltiir ve Sosyal Hizmetler

S.A.3 Saglik

I S.A.4 Emlak Yénetimi-imar ve
Sehircilik-Planlama

ki S.A.5 insan Kaynaklari

ki S.A.6 Cevre, Yesil Alanlar, Ulagim

L S.A.7 Afet ve Risk Yonetimi

i S.A.8 Teknoloji ve Bilgi Kenti

. S.A.9 Mali Yonetim ve Yatirimlar-

Hukuk
( S.A.1 Kurumsal Yapi 25,92 B
S.A.2 Kultur ve Sosyal Hizmetler 10,74
S.A.3 Saglik 3,30
S.A4 Emlak Yénetimi-imar ve Sehircilik-Planlama 6,93
S.A.5 insan Kaynaklari 0,19




C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

... PRFORMANSHEDEFITABLOSU

i

Kurumun politikalarini cumhuriyet ilkelerine bagh kalarak, belediyemizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda yapilan orta ve uzun vadeli planlari gelisen duruma ve degisen

o BELgo%‘n
@ i 2013

Sac gereksinimlere goére glincelleyerek, kalici, mikemmel, ileriye donik hizmetler

Gretmek.

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”in

yurarlige konulmasi; Maliye Bakanhigr “nin 29/12/2005 tarihli ve31281 sayih yazisi
Hedef Uzerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore, Bakanlar

Kurulu* nca 6/1/2006 tarihinde kararlastiriimistir

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”in

yurarlige konulmasi; Maliye Bakanhigr “nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili yazisi
:Izr;:;rans Gzerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile

22/12/2005 tarihlive 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore, Bakanlar

Kurulu* nca 6/1/2006 tarihinde kararlastiriimistir
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A1SA1H1F2 | Tamamlanma orani 100%
A1SA1H1F3 | Tamamlanma siresi 30.09.2013
A1SA1H1F4 | Tamamlanma siresi 31.03.2013
A1SA1H1F5 |inceleme, arastirma, sorusturma ve goriis sayisi (adet) 45
A1SA1H1F6 |inceleme sayisi (adet) 5
A1SA1H1F7 | Gelen evraklarin kayit sliresi(gtin) 2
A1SA1H1F7 | Giden evraklarin kayit stresi (gun) 2
A1SA1H1F8 | Meclis tutanaklarinin yazilma siresi(gtin) 25
A1SA1H1F8 | Meclis kararlarinin yazilma siresi(gtin) 5
A1SA1H1F8 | Meclis Puantaj cetvellerinin hazirlanma stiresi(gin) 5
A1SA1H1F8 | Meclise 6nergelerin sunulma suresi(gin) 5
A1SA1H1F9 | Talebin karsilanma orani 100%
A1SA1H1F10 |Puantaj cetvellerinin hazirlanma siresi(gtin) 5
A1SA1H1F10 |Encimen giindeminin hazirlanma siresi (gin) 2
A1SA1H1F11 |inceleme sayisi (adet) 5

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce | Biitce Toplam
Disi

2013 vyih  Performans Programi dogrultusunda 0,00
A1SA1H1F2 | Mdudurliklerin hazirlamig olduklari Aylik Faaliyet

Raporlari'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2014 Yili Performans Programinin Muddurltkler arasi 16.000,00
A1SAIHIF3 koordinasyonun saglanarak hazirlanmasi ve basilmasi

2012 Yili Faaliyet Raporu kitabinin Mudurlikler 54.000,00
A1SA1H1F4 |arasi koordinasyonun saglanarak hazirlanmasi ve

basiimasi
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Belediye personeli ile ilgili 6n inceleme, sorusturma 0,00

PSS |y crmse e alies

Hizmet ve faaliyetlerin kanun, tlzik, yonetmelik, 0,00
Meclis ve Enciimen kararlari, genelge, hizmet emri
A1SA1H1F6 |ve vyirirliikteki mevzuat esaslarina uygunlugunun

incelenmesi
A1SA1H1F7 | Resmi evraklarlailgili gerekli islemlerin yapilmasi 15.000,00
A1SA1H1F8 | Meclis toplantilariile ilgili islemlerin yurdtilmesi 0,00
Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerinin 0,00

A1SA1H1F9 |8erceklestirilmesi, izin belgelerinin verilmesi ve
raporlanmasi

A1SA1H1F10 | Enciimen toplantilarina ait islemlerin hazirlanmasi 0,00

Hizmet ve faaliyetlerin kanun, tlzik, yonetmelik, 0,00
Meclis ve Encliimen kararlari, genelge, hizmet emri
A1SA1H1F11 |ve yirirlikteki mevzuat esaslarina uygunlugunun
incelenmesi

Ara Toplam 85.000,00
Genel Toplam 85.000,00

... PCRFORMANSHEDEFITABLOSU

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulasmak icin, Halkin memnuniyetini 6n planda
Amag tutan, surekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik ve biitliini kapsayan
bir yonetim sistemiile toplam kaliteye ulasmak.

Her birimde sistemlere uygun, tst yonetimden en alt kademedeki galisanlara kadar tiim
calisanlarin is stireclerine katilimini ve tiim islerin iyilestirilmesini temel alarak hizmet
Uretmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak
hizmetten yararlananlarimemnun etmek.

Her birimde sistemlere uygun, tist yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara kadar tiim
Performans calisanlarin is stireclerine katilimini ve tiim islerin iyilestirilmesini temel alarak hizmet
Hedefi Uretmek, hizmet kalite ve performansini dlgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak
hizmetten yararlananlarimemnun etmek.

Hedef

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

A1SA2H1F1 Yapilan i¢ tetkik sayisi (adet) 1

A1SA2H1F1 Yapilan dis tetkik sayisi (adet) 1
Kaynak ihtiyaci (t+1)

: TL
Faaliyetler Biitce Bﬁ(tge) Toplam
Disi

Entegre Yonetim Sistemi dogrultusunda kalite gelistirme

A1SA2H1F1 §§I|§malar|n|n ‘planla'nrna, "uY.gEJIama', 'k‘ontrg! ve 30.000,00
iyilestirme faaliyetlerinin yuritilmesi icin egitim,
denetim galismalariyapilmasi

Ara Toplam 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00
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L. PEREORMANSHEDEFITABLOSU

o

-| Kartal Belediyesi’ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal’i ticaret, turizm,
Amag sosyal, kilturel, yatirim (cografi konumu itibariyle), hizmet ve diger sektorler igin
cekim merkezi haline getirmek, dis hizmet alimi ve kaynaklar temin etmek.

| Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum siireci iginde belediyecilik ve yerel
Hedef yonetimler ile ilgili beklenen reformlari gergeklestirerek model bir belediye olmak.
Kiltirel, sosyal ve ekonomik alanlarda faaliyette bulunmak.

Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum siireci icinde belediyecilik ve yerel

5‘::3#"3"5 yonetimler ile ilgili beklenen reformlari gergeklestirerek model bir belediye olmak.
Kultdrel, sosyal ve ekonomik alanlarda faaliyette bulunmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A1SA3H1F1 Tamamlanma orani 100%
A1SA3H1F2 Tamamlanma orani 100%
A1SA3H1F3 Tamamlanma orani 100%
Kaynak ihtiyaci (t+1)

. TL

el Biitce Bétgt)e Toplam
][]

Yurt ici ve yurtdisi Kardes Sehir iliskileri kurulmasi ve
A1SA3H1F1 Kardes Kentler ile projeler hazirlanmasi 0,00

Yurtici ve yurtdisinda toplanti, konferans, sempozyum,

ALSASHIF2 fuar, teknik gezi v.b etkinliklere katilim saglanmasi Gl
MidurlGgin gorev ve yetki alani kapsaminda kurum igi

A1SA3H1F3 egitim ve toplantilar dizenlenmesi ve/veya katiim 0.00
saglanmasi !

Ara Toplam 0,00

Genel Toplam 0,00

L. PEFORMANSHEDEFITABLOSU

Amag | Katiimci yonetim ile ileriye donik planlari gerceklestirmek.

Hemsehrilerimizin, calisanlarin ve toplumdaki diger hedef kitlelerin memnuniyetlerini
Hedef . . y > . -

her yil dizenli 6lgerek katilmlarini saglamak. Verim ve memnuniyetlerini arttirmak.
Performans Hemsehrilerimizin, ¢alisanlarin ve toplumdaki diger hedef kitlelerin memnuniyetlerini
Hedefi her yil dizenli 6lcerek katimlarini saglamak. Verim ve memnuniyetlerini arttirmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A1SA4H2F2 Uygulanan anket sayisi (adet/yil) 4

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Toplam
][]

Vatandas memnuniyetinin 06lglilmesi ve gerekli
A1SA4H2F2 ivilestirmelerin yapilmasi 100.000,00
Ara Toplam 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00




PERFORMANS BILGILERI

L. PEREORMANSHEDEFITABLOSU

o

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yuritilebilmesinin saglanmasi

Amag amacliyla, belediyenin gereksinim duydugu alanlarda hizmet alim isteklerini
degerlendirmek ve temin etmek, ulasim ihtiyaclarini karsilamak.
Personele glivenli, saglikli ve rahat bir calisma ortami saglamak, malzeme temin etmek,
Hedef hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi karsilamak, kamuya ait
binalara (okul, ibadethane) hizmet vermek.
Personele glivenli, saglikli ve rahat bir calisma ortami saglamak, malzeme temin etmek,
Performans . . .
Hedefi hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi karsilamak, kamuya ait
binalara (okul, ibadethane) hizmet vermek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A1SA5H1F1 Gereksinimin karsilanma orani 100%
Belediyeye ait araglarin ve kiralanan hizmet araglarinin
ALSASH1E2 akaryakit ve yzflg ihtiyaglari, otoyol gegis (cretlerinin 100%
karsilanmasi  ile bakim onarimlarinin  yapilmasi
karsilanma orani
A1SASH1F2 Arag talebi karsilama orani 95%
A1SA5H1F3 Taleplerin karsilanma orani 100%
A1SAS5H1F4 Taleplerin karsilanma orani 100%
A1SASH1F5 Bakimi yapilacak hizmet binasi sayisi 10
Miulkiyeti devlete ait Belediye tarafindan kullanilan
A1SASHI1F5 sosyal tesis ve taginmaz mallarin bakim onarimlarinin 100%
tamamlanma orani
A1SA5H1F5 Belediye Hizmet Binasi tamamlanma orani 100%
A1SA5H1F6 Personel Sayisi 90
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce | Biitce Toplam
Disi
Belediye hizmetlerinin sunulabilmesi i¢in gerekli 15.896.000,00
A1SA5HIF1 personel temininin yapilmasi
Kurum ici ve dis paydas hizmetlerine (cenaze, diigln, 7.700.000,00
A1SA5H1F2 kiilturel gezi, yik tasima v.b.) arag temin edilmesi.
Belediyemiz Midurllklerinin  hizmetlerinde ihtiyag 5.141.000,00
A1SASH1E3 duyduklari mal ve malzeme alimlari konusunda destek
olunulmasi
Belediyemiz Midurliklerinin  hizmetlerinde ihtiyag 641.000,00
A1SA5H1F4 duyduklari bakim onarimlarin yapilmasi
Belediye hizmet binasi insaati ve kullanimda olan 7.690.000,00
A1SASH1FS binalarin bakim onariminin yapilmasi
A1SASH1FG \Z/:B:;crigzmetlerinin desteklenmesi icin hizmet aliminin 2.960.000,00
Ara Toplam 40.028.000,00
Genel Toplam 40.028.000,00
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ilcemizin ihtiyag duydugu konularda ulusal ve uluslararasi proje olusturmak,
Amag ..
denetlemek, yonetmek.
Ulusal ve uluslararasi cesitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje hazirlamak.
Hedef Baskanligin onayladigl proje konulari icin proje hazirlik, uygulama, denetleme ve
raporlama calismalarini ilgili maddrliklerle birlikte yapmak.
Ulusal ve uluslararasi cesitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje hazirlamak.
Performans ) . . - .
. Baskanligin onayladigi proje konulari igin proje hazirlik, uygulama, denetleme ve
Hedefi S .
raporlama calismalarini ilgili maddrliklerle birlikte yapmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A1SA6H1F1 ‘ Tamamlanma orani 100%
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitge Dist Toplam
A1SA6H1F1 ‘ Proje galismalarinin yirGtilmesi 0,00
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 0,00
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L. PEREORMANSHEDEFITABLOSU

o

Kartal’in ve Kartallilarin kiltlrel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek vererek
Amag yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina

almak.

Belediyenin sosyal ve kiltiirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek,
Hedef tesislerin sayisini arttirmak. Kartal’t ekonomik yonden gliclendirmek. Egitime sosyal

anlamda destek vermek.
Performans Belgzdiy_enin sosyal ve kiltirel hizmetlerir)i a_rthrmak,_ akti\_/iteleri (j_e§teklemek,

. tesislerin sayisini arttirmak. Kartal’t ekonomik yonden giglendirmek. Egitime sosyal

Hedefi anlamda destek vermek.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) | (t) 2013
A2SA1H1F1 Karsilanma orani 100%
A2SA1H1F2 Karsilanma orani 100%
A2SA1HI1F3 Diizenlenen Ozel Giinleri Anma Téreni sayisi 20
A2SA1H1F3 Dizenlenen Konser sayisi 50
A2SA1H1F3 Duzenlenen Seminer sayisi 15
A2SA1H1F3 Diizenlenen imza Giinii sayisi 10
A2SA1H1F3 Diizenlenen Kitap Fuari sayisi 1
A2SA1H1F3 Diizenlenen Sanat Atolyeleri sayisi 1
A2SA1H1F3 Dizenlenen Tiyatro Gosterimi sayisi 100
A2SA1H1F3 Duzenlenen Sinema sayisi 30
A2SA1H1F3 Dizenlenen Yarisma sayisl 3
A2SA1H1F4 Festival, senlik sayisi 4
A2SA1H1F5 Sahne alan grup sayisi 20
A2SA1H1F6 Gezi sayisl 20
A2SA1H1F6 Katilimci sayisi 2.500
A2SA1H1F7 | Tas blok 6lgiisti (m?) 60
A2SA1H1F7 Katilimci sayisi (kisi) 12
A2SA1H1F7 Sempozyum slresi (glin) 21
A2SA1H1F7 Kokteyl sayisi 2
A2SA1H1F8 Kazi yapilabilecek alan (m?) 24.500
A2SA1H1F8 Parselin tamamlanma orani 63%
A2SA1H1FS Arkojeoradar Uygulama Alani (m?) 40.000
A2SA1H1F9 Heykel sayisi 2
A2SA1H1F10 | Acgilan Resim Sergisi 20
A2SA1H1F10 | Acilan Karikatir Sergisi 2
A2SA1H1F11 | Taleplerin karsilanma orani 100%
A2SA1H1F12 Egitim malzemesi verilen 6grenci sayisi 300
A2SA1H1F13 Diizenlenen etkinlik sayisi (adet) 1
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitge | Biitce Toplam
Disi

"Dragos Arkeolojik Kazi Alani" Projesine ekip ve 0,00
s ekipman destegi verilmesi

Dragos Arkeolojik Kazi Alani Projesine ekip ve ekipman 12.000,00
A25A1HIF2 destegi verilmesi

Ozel giin, anma tdrenleri, konser, sinema, tiyatro, kitap 1.085.000,00
A2 fuari v.b. etkinlikler diizenlenmek
A2SA1H1F4 Festival ve senlik diizenlenmek 350.000,00

Okullarda bulunan amator mizik ve tiyatro gruplarinin 70.000,00
A2SATHIFS sahne almasini saglamak

Tarihi, kiltiirel ve manevi deger tasiyan mekanlara 500.000,00
A25A1HIF6 kilturel geziler dizenlenmesi
A2SA1H1F7 Kaltirimdza yansitan heykel ve anitlarin yapilmasi 400.000,00
A2SA1H1F8 ilcede bulunan tarihi yapilarin ortaya cikarilmasi 1.000.000,00

Ulkemizde veya Diger Tiirk Cumhuriyetlerinde Yasamig 975.000,00
A2SA1H1F9 Siyaset¢i veya Devlet adamlarinin Heykellerinin

yaptirilarak ilgemize kazandirilmasi

Sanat eserlerini, sanatgilari, yerel sanat ve kiltir 80.000,00
A2SA1H1E10 | gruplarini desteklemek icin merkezi vyerlerde 0zel

koseler, mekanlar ve sokaklar tahsis edilmesi

Dragos Arkeolojik Kazi Alani Projesine ekip ve ekipman 0,00
A25A1H1F11 destegi verilmesi

ihtiyag sahibi 6grencilere egitim yardimi ve kirtasiye 111.200,00
A2SA1H1F12 malzemesi, spor geregleri, ayakkabi v.b. egitim

malzemeleri verilmesi

Zabita faaliyetleri ile ilgili vatandaglara tanitici etkinlik 0,00
e dizenlenmesi
Ara Toplam 4.583.200,00
Genel Toplam 4.583.200,00

2013
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| idare Adi KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI |
Kartal’in ve Kartallilarin kiltlrel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek vererek
Amag yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari korumave kollama altina
almak.
Hedef Mesleki Egitim ile istihdam olanagi hazirlamak.
Performans Mesleki Egitim ile istihdam olanagi hazirlamak
Hedefi & & ’
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A2SA1H2F1 Dlzenlenen sosyal, kiltiirel egitim sayisi 16
A2SA1H2F1 Dlzenlenen mesleki egitim sayisi 15
A2SA1H2F1 Sosyal, kiiltirel egitimlere katilan kisi sayisi 4.000
A2SA1H2F1 Mesleki egitimlere katilan kisi sayisi 1.500
A2SA1H2F1 Sergi sayisi 1
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
A2SATH2EL Glncel ve istihdama doniik mesle.k ve beceri kazandirma 75.000,00
kurslari agilmasi ve desteklenmesi
Ara Toplam 75.000,00
Genel Toplam 75.000,00

... PEREORMANSHEDEFITABLOS

| idare Adi

KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI

Kartal’in ve Kartallilarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek vererek

Amag yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina
almak.

Hedef Kadin, Cocuk, Geng ve Yaghlarin hayatini kolaylastirmak.

::;f:frimans Kadin, Cocuk, Geng ve Yaslilarin hayatini kolaylagtirmak.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

A2SA1H3F1 | izlenen Tiyatro Gésterisi 1
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda

Zspb s R diizenlenen etkinlik sayisi 1

A2SA1H3F1 | Anneler Glini'nde dizenlenen etkinlik sayisi 1

A2SA1H3F1 Yil sonunda diizenlenen etkinlik sayisi 1

A2SA1H3F1 Yilbasinda diizenlenen etkinlik sayisi 1

A2SA1H3F2 Katilim saglanan seminer sayisi 1




o BELSy,
LA

PERFORMANS

&) PROGRAMI

A2SA1H3F3 Trafik Konusunda diizenlenen egitim sayisi 1
A2SA1H3F4 Danismanlik hizmetinin karsilanma orani 100%
A2SA1H3F5 Malzemelerin dagitilma orani 100%
A2SA1H3F6 Verilen hasta bezi sayisi 150.000
A2SA1H3F7 Dosyalarin Hazirlanma Siresi (giin) 10
A2SA1H3F7 Yardim Verilen Aile Sayisi 2.200
A2SA1H3F8 Hizmet verilen kadin ve ¢ocuk sayisi 20
A2SA1H3F10 | Diizenlenen seminer sayisi (adet) 2
A2SA1H3F10 | Duzenlenen etkinlik sayisi (adet) 3
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge | Biitce Toplam
Disi
Ozel giinlerde, 6grencilerin katilim sagladigi etkinlikler
A2SA1H3F1 i — 1.000,00
Kreslerde  hizmet veren Ogretmenlerin  egitim
Sl seminerlerine katihm saglamasi 0,00
A2SA1H3F3 Trafik Konusunda Egitimler Diizenlenmesi 0,00
A2SALH3EA Kad'mlara? hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti 0,00
verilmesi
Gonll Carsisi'na bagis yoluyla gelen malzemelerin (ev
A2SA1H3F5 esyasl, ev tekstili ve kiyafet vb) ihtiya¢ sahiplerine 0,00
verilmesi
Engelli ve yasl vatandaslariminizin ihtiyaglari dahilinde
AsllHE Ucretsiz olarak hasta bezi verilmesi AT
A2SA1H3F7 ihtiyag sahibi ailelere nakti ve ayni yardim yapilmasi 5.280.000,00
Belediyemize basvuruda bulunan siddet nedeniyle
A2SA1H3FS korunmaya muhta¢ kadinlara ve ¢ocuklarina gegici 28.000,00
sireyle barinma hizmeti verilmesi
STK'lar ve Universiteler ile ortak calismalar yapilarak
A2SA1H3F10 | kadinlara ve g¢ocuklara yonelik bilgilendirici etkinlikler 0,00
diizenlenmesi ve seminer verilmesi.
Ara Toplam 5.509.000,00
Genel Toplam 5.509.000,00

2013
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... POGEORMANSHEDEFTABLOSU

" idare Adi KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI |

Kartal'in ve Kartallilarin kultlrel. sosval ve ekonomik vonden gelisimine destek
Amag vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve
kollama altina almak.

KARTALKART uveulamasi ile Kartallilarin havatini kolavlastiracak hizmetler ve

Hedef destekler vermek.

Performans KARTALKART uveulamasi ile Kartallilarin havatini kolavlastiracak hizmetler ve

Hedefi destekler vermek.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A2SA1HAF3 Tamamlanma orani 100%
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Disi Toplam
Kartal Kart Projesi'nin uygulamaya gecirilmesi,

Al R takibinin yaplln:a5| " e 0,00
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 0,00

. idare Adi KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI |
Kartal’in ve Kartallilarin kiltirel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek vererek
Amag yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari korumave kollama altina
almak.
Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu “engelsiz yasam” sunarak
Hedef saglamak. Yasam duzeylerini ylikseltmek ve iretken hale getirmek.
Performans | Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu “engelsiz yasam” sunarak
Hedefi saglamak. Yasam dizeylerini ylikseltmek ve liretken hale getirmek.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A2SA1H5F1 Engelliler Rehabilitasyon Merkezi tamamlama orani 100%
A2SA1H5F2 Hizmetin karsilanma orani 100%
A2SA1H5F3 Verilen tekerlekli sandalye sayisi 40
A2SA1H5F4 Vicut temizligi yapilan engelli vatandas sayisi 40
A2SA1H5F5 Dizenlenen seminer sayisi 3
A2SA1H5F5 Gergeklestirilen etkinlik sayisi 3
A2SA1H5F6 Tamamlanma Orani 100%
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Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitgce
Biitge Dist Toplam
A2SA1H5F1 Kartal ilgesinde engelli rehabilitasyon merkezi yapiimasi 3.500.000,00
A2SALHSE2 Enigelll vatandaslara engelli araci ile nakil hizmeti 0,00
saglanmasi
A2SATHSE3 Ihtiyaci ‘olan engeII|‘ vatcandaslara Ucretsiz olarak 52.000,00
tekerlekli sandalye verilmesi
A2SA1HSE4 Evde Yasam De§tgg| PrOjeSI. kapsa.m.lnda ' engglll 5.000,00
vatandaslarimizin kisisel bakim hizmetlerinin verilmesi
A2SA1HSES Engglll vajca.nda:?la.mmlz \-/.e allelerlne. yonelik konferans, 20.000,00
seminer gibi etkinlikler diizenlenmesi
A2SALHSES Engelli Rehabilitasyon Merkezi igin gerekli malzemelerin 11.000,00
alinmasi
Ara Toplam 3.588.000,00
Genel Toplam 3.588.000,00

... POEORMANSHEDEFTABLOSU

Kartal'in ve Kartallilarin kiltlrel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek

Amag vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve
kollama altina almak.
Kalturel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak ve tesis
Hedef sayisini arttirmak. Saghkli bir toplum olusturmak.
Performans Kultlrel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak ve tesis
Hedefi sayisini arttirmak. Saghkli bir toplum olusturmak.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A2SA1H6F1 | Desteklenen spor kullibii sayisi 35
A2SA1H6F1 | Diizenlenen etkinlik sayisi 5
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce B;It;e Toplam
Kartal ilgesinde spora tesvik edici etkinlikler
A2SA1H6E1 |duzenlenmesi ve ilgede bulunan amatdér spor 800.000,00
kultplerinin desteklenmesi
Ara Toplam 800.000,00
Genel Toplam 800.000,00
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Kartal'in ve Kartallilarin kultlrel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek
Amag vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve
kollama altina almak.
Halka kent kultiri ve kenti sahiplenme bilinci asilamak ve gonilli katihimlarini
Hedef . e L
saglamak. Sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.
Performans Halka kent kiltiri ve kenti sahiplenme bilinci asilamak ve gonilli katihmlarini
Hedefi saglamak. Sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A2SA1H8F1 |Yemek verilen kisi sayisi 197.085
A2SA1H8F2 | Kisi sayisi 450
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Bltge Disi Toplam
A2SALHSFL Halka u.cret5|z olarak Ramzizan §y| vg Muharrem 1.100.000,00
ayinda iftar ve sahur yemegi verilmesi
A2SATHSE2 4109 sayih kanun geregi asker ailelerine 1.004.400,00
yardim yapilmasi
Ara Toplam 2.104.400,00
Genel Toplam 2.104.400,00
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Kartal halkina saglik hizmetini en iyi sekilde sunmak ve zor giinlerinde yaninda
bulunmak. Hayvan sagligi konusunda gerekli calismalari yapmak.
ilcemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en yakin saghk merkezlerinde, hizli ve
glvenilir bicimde sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri vermek. Hayvanlarin
bakimi, barinmasi, asilanmasi gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin
Hedef icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak; egitici, vaktini yararli gegcirtecek
faaliyetler diizenleme, ailenin yukina hafifletme gibi kapsamli ve sirekli hizmetler
de veren merkezler kurmak.
ilcemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en yakin saghk merkezlerinde, hizli ve
glvenilir bicimde sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri vermek. Hayvanlarin
Performans bakimi, barinmasi,asilanmasi gibi faaliyetler gergeklestirmek. Saglk hizmetlerinin
Hedefi icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak; egitici, vaktini yararli gegcirtecek
faaliyetler diizenleme, ailenin yikina hafifletme gibi kapsamli ve sirekli hizmetler
de veren merkezler kurmak.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A3SA1H1F1 |Saghk raporu verilen kisi sayisi(adet) 600
A3SA1H1F2 |Laboratuar hizmeti verilen hasta sayisi(adet) 16.000
A3SA1H1F3 |Rontgen Hizmeti Verilen Hasta Sayisi(adet) 4.000
A3SA1H1F3 | Poliklinik Hizmeti Verilen Hasta Sayisi(adet/ay) 2.000
A3SA1H1F4 |Slnnet ettirilen ¢ocuk sayisi(adet) 4.000
A3SA1H1F4 |Sunnet kiyafeti dagitilan cocuk sayisi (adet) 4.000
A3SA1HI1F5 |Cenaze hizmet sayisi (adet) 1.200
A3SA1H1F6 |Hizmet verilen hasta sayisi 3.500
A3SA1H1F7 | Nakil edilen hasta sayisi(adet) 1.300
A3SA1H1F8 |Tamamlanma orani 100%
A3SA1H1F11 | Tamamlanma orani 100%
A3SA1H1F12 | Etkinlik sayisi (adet) 3
A3SA1H1F13 |Bakim sayisi(adet) 2
A3SA1H1F13 | Cihaz sayisi 20
A3SA1H1F15 |ilaglanan Alan veya Bélge sayisi (uckun ilaglamasi) 450
A3SATHIFLS Zlé(ggﬁzndgﬁlrsz S;ra)eicij?gu\r:()e sokaklarda sikayetlerin 3
posatis | S o e, e b, 0 T :
A3SA1H1F15 | Ozel ilaglama talebi sayisi 550
A3SATH1F1S Belirlevnen ve ilaglanan Ureme alani sayisi (larva 3.000
kaynagi)
A3SA1H1F15 |Bakimiyapilan ekipman sayisi
A3SA1HI1F15 | Dezenfekte edilen kurban satis yeri sayisi
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A3SA1H1F16 |Kuduz asisi yapilan hayvan sayisi 450
A3SA1H1F16 |Toplanan ve rehabilite edilen hayvan sayisi 600
A3SA1H1F17 |Basilan brosir sayisi (adet) 20.000
A3SA1H1F17 |Dagitilan brosir sayisi (adet) 20.000
A3SA1H1F18 |Saghk kontroll yapilan hayvan sayisi 300
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce B;It;e Toplam
A3SA1H1F1 | Siirtcu saglik raporu verilmesi 0,00
A3SA1H1F2 |Vatandaslara laboratuar hizmeti verilmesi 75.000,00
A3SA1H1F3 |Rontgen ve Poliklinik Hizmeti Verilmesi 55.000,00
A3SALH1FA Egssl;ial:llcaggzr;gtﬁ;:::Iarda siinnet ettirilmesi ve 800.000,00
A3SA1H1F5 |Alo Cenazem Var hizmeti verilmesi 0,00
A3SA1H1F6 |Vatandaslara evde saglik hizmeti verilmesi 3.000.000,00
A3SA1H1F7 |Hasta nakil hizmeti verilmesi 0,00
A3SA1H1F8 |ilkyardim Egitim Merkezi Agilmasi 50.000,00
A3SA1H1F11 | Halk Saghgi ve Agiz Dis Saghigi Merkezi Acllmasi 950.000,00
A3SA1H1F12 |Saghkli Yasam Etkinlikleri Dizenlenmesi 5.000,00
A3SATH1F13 iiﬁléta:ylzagf,r:,anrggl|r:22,y0dlk Bakimlarininin  ve 20.000,00
posatiis Sl o st T e
Sahipli hayvanlara kuduz asisi yapilmasi ve sahipsiz
A3SA1H1F16 |hayvanlarin toplanmasi, kisirlastirilmasi,asilanmasi, 131.000,00
mikrogip takilmasi
Vatandaslarin, sokak hayvanlarinin bakimi ve
A3SA1H1F17 |zararlilarla micadele konularinda bilgilendirilmesi igin 0,00
calismalar yirutilmesi
A3SA1H1F18 |Kurbanlik hayvanlarin saglik kontrollerinin yapilmasi 0,00
Ara Toplam 5.118.000,00
Genel Toplam 5.118.000,00
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Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar Kanunu ve imar Yénetmeligi'ne uygun
Amag yapilasma yapilarak ilgemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine imkan saglamak.
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini gerceklestirirken
Hedef saha tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet
ve projeleri kentin ve halkin ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata gegirmek.
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini gerceklestirirken
Performans . S .
Hedefi saha tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet
ve projeleri kentin ve halkin ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata gegirmek.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A4SA1HIF1 |Kamulastirma islemi sayisi 6
A4SA1H1F2 |Hazirlanan dosya sayisi 2
A4SA1H1F2 |Kiralanan Hizmet Binasi sayisi 13
A4SA1H1F3 | Dosya sayisi 22
A4SA1H1F4 | Dosya sayisi 50
A4SA1HIF5 |Talep sayisi 15
A4SA1H1F6 |Dosya sayisi 15
A4SA1H1F7 | Dosya sayisi 2
A4SA1H1F8 | Dosya sayisi 90
A4SA1HI1F9 | Calisma sayisi 5
A4SA1H1F10 |islem sayisi 12
A4SA1H1F11 |Resimlendirme calismasi yapilacak alan (m?) 2.767
A4SA1H1F11 | Resimlendirme galismasi trafo sayisi (adet) 11
A4SA1H1F11 |Resimlendirme galismasi tamamlanma orani 100%
A4SA1H1F12 | Tamamlanma orani 100%
A4SA1H1F13 | Tamamlanma orani 100%
A4SA1H1F14 | Tamamlanma orani 100%
1/1000 olcekli Kartal Merkez Uygulama Imar
A4SA1HIF15 | Plani'nin onama sureci ve itirazlarinin %100
degerlendirilme orani
1/5000 olcekli Kartal Merkez Nazim imar Plani
A4SA1HI1F15 | kapsaminda M lejanth alanlarin 1/1000 olgekli %100
planinin tamamlanma orani
AASATHIFLS Soé.anll.klz Nolu Gecekondu Onleme Bélgesi'nin plan %60
revizesinin tamamlanma orani
Soganlk Kentsel Sit Alani Koruma Amagh Nazim
A4SA1H1F15 |imar Plani dogrultusunda 1/1000 &lcekli uygulama %100
imar planinin tamamlanma orani
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Kartal Merkez Kentsel Sit Alani ve Yakin Cevresi

A4SA1H1F15 | Koruma Amach Nazim Imar Plani dogrultusunda %100
1/1000 6lgekli uygulama imar planinin tamamlanma
orani

A4SATH1F15 (I;Lgr;ltadilatlarl ile ilgili calismalarin tamamlanma %100
04.07.2007 onanh 1/5000 olgekli Kartal Glneyi

AASATHIFLS Revize mem !mar Plani dogru.l.tusgnda héerIanm|§ %100
1/1000 olcekli planin onay sireci ve itirazlarinin
degerlendirilme orani
1/1000 olcekli Kartal E-5 Kuzeyi Uygulama imar

A4SA1HIF15 | Plani itirazlari (emsal artinmi) sdreci ile ilgili %100
calismalarin tamamlanma orani
1/1000 olgekli Kartal-Maltepe Dragos Tepesi ve

AASATHIFLS Yakin Cevresi Koruma"Arr.magh Uygul‘al"na Imar %100
Planinin onama sureci ve itirazlarinin
degerlendirilme orani
1/1000 olgekli Yakacik-Aydos Bolgesi Koruma

A4SA1H1F15 |Amacgh Uygulama imar Plani onama siireci ve %100
itirazlarinin degerlendirilme orani

AASATHIFLS 1/1000 (.)I‘(;ekll Kartal uKordonF)(?yu Uygulama Imar %100
Planinin itirazlarinin degerlendirilme orani
1/1000 6lgekli E-5 Kuzeyi Uygulama imar Planindaki

A4SA1HIF15 |dere koruma bantlarinin revize c¢alismalarinin %100
tamamlanma orani

AASATHIF16 Soganhk  Yeni Mahalle-1 imar uygulamasi 100%
tamamlanma orani

AASALHIFL6 Soganhk  Yeni Mahalle-2 imar uygulamasi 100%
tamamlanma orani

A4SA1H1F16 |4485 ada imar uygulamasinin tamamlanma orani 100%

A4SA1H1F16 |944 adaimar uygulamasinin tamamlanma orani 100%

A4SA1H1F16 |2623 ada imar uygulamasinin tamamlanma orani 100%

A4SA1H1F16 |2216 ada imar uygulamasinin tamamlanma orani 100%

AASATHIF1G Kartal Merkez (S Bolgeleri) imar uygulamasinin 60%
tamamlanma orani

AMSATHIF1G Kadastro Mudurlugur?d.en te"mln edilen verilerle )
kadastral althklarin yil iginde giincellenme sayisi

A4SA1H1F16 |Parsel giincellemesi taleplerinin karsilanma orani 100%

AASALHIFL6 Insaat istikamet rolovesi taleplerinin karsilanma 100%
orani

AASALHIFL6 Encliimene teklif belgesi taleplerinin karsilanma 100%
orani

A4SA1H1F16 |Kot kesit belgesi taleplerinin karsilanma orani 100%

A4SA1H1F16 |Kontur gabaritaleplerinin karsilanma orani 100%

A4SA1H1F16 |Kirmizi kot taleplerinin karsilanma orani 100%
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A4SA1H1F16 |Arazi 6lgim taleplerinin karsilanma orani 100%
A4SA1H1F16 |Adres glincellemesi taleplerinin karsilanma orani 100%
A4SA1H1F16 |Ruhsat glincellemesi taleplerinin karsilanma orani 100%
A4SA1H1F16 |iskan giincellemesi taleplerinin karsilanma orani 100%
AASATHIF1G Tapu Tahsis .Belge5| olanlara tapu verilmesi icin 100%
gelen taleplerin karsilanma orani
AASATHIF1G Hisseli Parsellere mistakil tapu verilmesi icin gelen 100%
taleplerin karsilanma orani
AASALHIFL6 KururrT |g|nder1 ‘ve diger kurumlardan gelen bilgi ve 100%
belge isteklerinin karsilanma orani
AASALHIFLT Tarihi cesmelerin rehabilitasyon projesi 100%
tamamlanma orani
AASALIHIFLT Kartal ' 'Merkez §|t ' /?\Iam Sokak Saglklastirma 100%
Rehabilitasyon Projesinin tamamlanma orani
A4SA1H1F18 | Avan ve konsept projelerinin tamamlanma orani 90%
AASATHIFLS Meydan dlzenlemelerinin etliid ve analizlerinin 90%
tamamlanma orani
A4SA1H1F18 |Kentsel tasarim projelerinin tamamlanma orani 50%
AASATHIFLS 68,§9,70 . .parse.llt?rdekl Belediye Hizmet Alani 90%
projelendirilmesinin tamamlanma orani
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitgce
Biitge Dist Toplam
Yatirimci Muddrliklerden gelen talepler
AASATHIFL d?grultusunda Ka.mula§t|rma Kanunu h.ukumle.rlr?e 7.500.000,00
gore talep edilen kamulastirma islemlerinin
gerceklestirilmesi
AASALHIF2 Sur?ulac‘ak'hlzmetler icin ihtiya¢c duyulan bina ve 2.702.000,00
tesislerin kiralanmasi
AASALHIF3 Belgdlyeyg a'lt tasinmazlarin  diger kurumlara 0,00
devir, tahsis, kiralama dosyalarinin hazirlanmasi
4916 sayili kanun kapsamina giren Maliye
A4SA1H1F4 |Hazinesine ait tasinmazlarin dosya islemlerinin 0,00
tamamlanarak ilgili kurumdan talepte bulunulmasi
3194 sayili kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu
A4SA1H1F5 | hizmetine ayrilmis alanlarin Belediye lehine terki 0,00
icin talepte bulunulmasi
Kartal Belediyesi tasinmazlari (zerindeki haksiz
A4SA1H1F6 |isgallerin tespiti ve kaldirilmasi icin c¢alismalarin 0,00
yuritilmesi ve dosyalarin hazirlanmasi
A4SA1H1F7 |Belediye tasinmaz mal kayitlarinin giincellenmesi 0,00
AASALHIFS Imar Planlari geregince tevhid ve ihdas islemleri ile 0,00

ilgili dosyalarin hazirlanmasi

2013
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Belediyenin kiracilik iliskilerindeki hukuki sorunlarin

A4SATHIF9 |ilgili mevzuat hikiimlerine uygun hale getirilmesi ile 0,00
ilgili calismalar yapilmasi
Belediye projeleri icin ihtiya¢ duyulan ve ilgili
birimlerce talep edilen tasinmazlarla ilgili, imar
planlarinda kamu kullanimi igin dizenlenmis ve
A4SA1HIF10 |diger kurumlara ait tasinmazlarin devir talep 0,00
edilmesi, tahsis ve irtifak hakki talep edilmesi,
kiralama dosyalarinin hazirlanmasi ve 2942 sayili
kanunun 30. maddesine gore talep edilmesi
Bina cephelerinde ve trafolarda estetik standartlarin
A4SA1H1F11 |hayata gegirilmesiicin resimlendirme ¢alismalarinin 100.000,00
yapilmasi
A4SA1H1F12 |Ruhsat verilmesi 0,00
A4SA1H1F13 |imar durumu ve iskan verilmesi 0,00
A4SA1H1F14 | Projelerin onaylanmasi 0,00
1/5000 6lgekli nazim imar plan kararlarinin 1/1000
A4SA1HIF15 |olgekli uygulama imar planlarina aktarimi, taleplerin 0,00
degerlendirilmesi ve plan ¢alismalarinin yapilmasi
AMSATHIF1G !(a.r'.cal ilcesinde harita, numarataj ve sosyal konut ile 111.100,00
ilgili calismalarin yapilmasi
Kartal ilgesindeki korunmasi gereken yapilarin
roléve, restorasyon, restitlisyon ve rekonstriksiyon
A4SA1H1F17 |projelerinin, Kiltir ve Tabiat Varhlklarini Koruma 330.000,00
Yiiksek  Kurulu ilke Kararlari  dogrultusunda
hazirlanmasi
AASATHIFLS Kartal ilgesinde kentsel tasarim ve proje etid 2.200,00
calismalarinin yapilmasi
Ara Toplam 10.745.300,00
Genel Toplam 10.745.300,00
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Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar Kanunu ve imar Yénetmeligi'ne uygun
Amag . . e . A o
yapilasma yapilarak ilcemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine imkan saglamak.
Deprem DOnlsim Projesini hayata gecirmek: Deprem risk haritasini ayrintilandirip,
bu dogrultuda tim konutlarin depreme dayanikli olarak yapilandirilimasi ve
Hedef . . S f
glclendirilmesi icin sitelere, apartmanlara ve gecekondulara teknik destek vermek,
organizasyon igin yardimci olmak, kaynak yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.
Deprem DOnisim Projesini hayata gecirmek: Deprem risk haritasini ayrintilandirip,
Performans bu dogrultuda tim konutlarin depreme dayanikli olarak vyapilandiriimasi ve
Hedefi glclendirilmesi icin sitelere, apartmanlara ve gecekondulara teknik destek vermek,
organizasyon icin yardimci olmak, kaynak yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A4SA1H2F1 |Kiralanan makine sayisi 6
A4SA1H2F2 | Gelen taleplerin kanun gergevesinde karsilanma orani %100
A4ASA1H2F3 | Harita sayisi 3
A4SA1H2F4 | Test yapilan bina sayisi 10
A4SA1H2F5 | Gelen talep sayisi 100
A4SA1H2F5 | Duzenlenen toplanti sayisi 25
A4SA1H2F6 | Proje sayisi 3
A4SA1H2F7 |Hazirlanan dosya sayisi (adet) 150
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Disi Toplam
Deprem donlisim calismalari kapsaminda Belediyenin
A4SA1H2F1 |Ustlenecegi yikim c¢alismalari  konusunda gerekli 5.000,00
islemlerin yapilmasi
AASATH2ED Donlisim karari verilen yapilarla ilgili gerekli islerin 1.000,00
yapilmasi
AASALH2F3 Bolgesel olarak yerlesime uygunluk haritalarinin 1.000,00
hazirlanmasi
A4SA1H2F4 | Deprem dayanikhlik testi galismalarinin yapilmasi 6.000,00
AASALH2FS V.at:.:mda§lgr|n . deprem donisim konusunda 0,00
bilgilendirilmesi
AASALH2FG Don.u5'u.m icin mljt'abakat.saglar?gn siteler igin Cevre ve 0,00
Sehircilik Bakanligi'na proje teklifi sunulmasi
A4SA1H2F7 |ilgedeki yapilarin envanterinin gikartiimasi 0,00
Ara Toplam 13.000,00
Genel Toplam 13.000,00

2013
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o

(T Personel is gi]cu‘n(] sjiste‘r'natik olarak planlamak. Kurumsal aidiyet bilincini gelistirerek
takim galismasi ile sinerji yaratmak.
Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini en etkin sekilde ylritmesini
Hedef saglamak ve hizmette mikemmellige ulasmak. NORM KADRO calismalari yaparak
isleri analiz etmek ve personel is gliclinlin sistematik olarak planlanmasini saglamak.
Performans Peursonelin mes.,Iek? ve ki§'i'sel gelisiTini artirarak isini en etkin sekilde ylritmesini
Hedefi saglamak ve hizmette mikemmellige ulasmak. NORM KADRO calismalari yaparak
isleri analiz etmek ve personel is gliciinlin sistematik olarak planlanmasini saglamak.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A5SA1H1F1 | Etkinlik Sayisi 2
A5SA1H1F1 |Voleybol Turnuvasina Katilan Mudurliik Sayisi 20
A5SA1H1F1 | Futbol Turnuvasina Katilan Personel Sayisi 182
A5SA1H1F1 | Dlzenlenen Mag Sayisi 66
A5SA1H1F1 | Memnuniyet Anket Orani 100%
A5SA1H1F2 | Egitim Verilen Personel Sayisi 800
A5SA1H1F2 | Verilen Egitim Sayisi 75
A5SA1H1F2 | Egitimden Duyulan Memnuniyet (Yizde) 96%
A5SA1H1F3 | Ankete Katilan Personel Sayisi 1.120
A5SA1H1F3 | Dizenlenen Anket Sayisi 1
A5SA1H1F3 | Dlzenlenen Rapor Sayisi 1
A5SA1H1F3 | Memnuniyet Orani 90
A5SA1H1F4 | Muracaat Sayisi 500
A5SA1H1F4 |Yonlendirilen Kisi Sayisi 500
A5SA1H1F5 |isletmelerden Gelen Talep Sayisi 26
A5SA1H1F5 |Yonlendirme Yapilan Talep Sayisi 1.400
A5SA1H1F6 | Tamamlanma orani %100
A5SA1H1F7 |Tamamlanma orani %100
A5SA1H1F8 |Tamamlanma orani %100
A5SA1H1F9 | Toplanti Sayisi 12
A5SA1H1F10 | Form sayisi 26
A5SA1H1F10 | Analiz Raporu 1
A5SA1H1F11 | Toplanti Sayisi 2
A5SA1H1F11 | Kitap Sayisi 1
A5SA1H1F12 | Toplanti Sayisi 2
A5SA1H1F12 | Analiz Raporu 2
A5SA1H1F13 | Oryantasyon egitimi verilen personel sayisi 140
A5SA1H1F14 | Toplanti sayisi (adet) 4
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Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitge Digt Toplam

ASSATHIFL !Beledl.ye. gal.|.§anlar|n|n rnotwasyonunu arttirmak amaci 8.000,00
ile etkinlik dizenlenmesi
Egitim ihtiyac ana1|'2|' sonucunda perso‘nel baz‘mda 300.000,00

A5SA1H1F2 |alinmasi gereken egitim konularinin belirlenmesi bu
egitimlerin alinmasinin saglanmasi
Calisanlara yonelik memnuniyet anket formlarinin

A5SA1H1F3 | mudurliklere gonderilmesi ve sonuglarinin 0,00
degerlendirilmesi
ISKUR ile yapilan protokol geregince iSKUR istihdam
masasl tarafindan, is talepleri ve issizlik 6denegi

ASSATH1FA taleplerinin alinmasi ve iSKUR bildirimi tamamlanmasi 0,00
ve ilgili kuruma génderilmesi

ASSATHLFS I§Ievtmeler.d'en gelen eleman temini taleplerinin 0,00
degerlendirilmesi

A5SA1H1F6 |ise giris yapan personelin islemlerinin yapilmasi 0,00
Cesitli nedenlerle isten ayrilan veya emekli olan

A5SA1H1F7 | personelin isten ayrildigl tarihten itibaren 10 gilin 0,00
icerisinde islemlerinin yapilmasi
Harcama Yetkililerine Mudurlikleri ile ilgili Bireysel

A5SA1H1F8 | Performans Degerlendirme formlarinin hazirlatiimasi ve 0,00
analizinin yapilmasi

ASSATHIFO Is sagligl ve glvenligi mevzuati kapsaminda galismalarin 0,00
yapilmasi

ASSATH1F10 Is uAnallz”(_;aI|§r.naIar|n|n yapilmasi ve sonuglarinin 0,00
degerlendirilmesi
Kurum Etik Kurallarinin Kanuna dayal olarak yapilmasi

A5SA1H1F11 | gereken galismalarin yapilmasi ve mevzuat Kitap haline 0,00
getirilerek tiim personele dagitiminin saglanmasi

ASSATHIFL2 R.IS.k D.ege.!rlem?hr.me .Komlsyc.)nu tarafindan  tim 0,00
birimlerin risklerinin belirlenmesi

ASSATH1F13 Istlhdam‘ edilen yeni personele oryantasyon egitimi 0,00
verilmesi

ASSATH1F14 Tim zabltaup.)grsonell ile 3 ayda bir yasa ve yonetmelikler 0,00
hakkinda egitim toplantilari yapiimasi

Ara Toplam 308.000,00

Genel Toplam 308.000,00

2013
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Daha saglikh ve temiz bir Kartal icin Kartal’da yesil alanlar, park ve bahgelerde ihtiyag
Amag duyulan tim hizmetleri vermek ve cevre bilincini artirarak uluslararasi standartlarda
cevre yonetimi uygulamak.
Kartal’in ekolojik dengesini korumak; glralti, gorintu kirliligi gibi cevreyi etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu
Hedef z'a'lafllarl iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faa'l'iyetlerde lider .kent anlayisini goz
oniinde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde slirdlirmek. Bu konudaki gelismeleri ve gelismis
Ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.
Kartal’in ekolojik dengesini korumak; glirtilti, goranta kirliligi gibi cevreyi etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu
Performans alanlar iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini goz
Hedefi onlinde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde slirdlirmek. Bu konudaki gelismeleri ve gelismis
Ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A6SA1H1F1 |Dizenlenen Etkinlik Sayisi 2
A6SA1H1F1 |Dizenlenen Yarisma sayisl 2
A6SA1H1F1 | Cevre gluni etkinliklerine katilimci sayisi 750
A6SA1H1F2 |Bastirilan kitapgik sayisi (adet) 10.000
A6SA1H1F2 |Bilgilendirme yapilan mahalle sayisi 4
A6SA1H1F2 | Dlizenlenen egitim sayisi 36
AB6SA1H1F2 | Egitimlere Katilimci Sayisi 4.750
AGSALH1ED E[\.ezrjinin verimli kullanimi konusunda yapilan 12
egitim galismasi sayisi
A6SA1H1F3 | Tesisinin tamamlanma tarihi 31.05.2013
2
A6SA1H1F4 | Ambalaj atik miktari (Ton) 3.800
A6SA1HI1F4 | Atik pil miktari (kg) 3.900
A6SA1H1F4 | Bitkisel atik yag miktari (It) 90.000
Tibbi Atik, Omrini Tamamlamis Lastik, Kiy
A6SA1H1F4 |Temizligi, Kati Yakitlar, Atik Motor Yaglar, Enerji 12
Verimliligi ile ilgili diizenlenen takip sayisi (aylik)
A6SA1H1F4 |Toplanan geri donlisim miktarindaki artis orani 15%
A6SA1H1F4 | Toplanan pil miktarindaki artis orani 10%
A6SA1H1F4 |Toplanan bitkisel atik yag miktarindaki artis orani 10%
A6SA1HIF5 | Cihaz alim tarihi 31.12.2013
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A6SA1HI1F5 |Kalibrasyon yaptirilma sayisi 1

A6SA1HI1F5 | Guriltt denetimi yapilan yer sayisi 165

AGSALHIFS Atik yaglarlailgili tebligat yapilan ruhsatlh Uretici 100
sayisl

A6SA1H1F5 | Atik yaglarla ilgili yapilan denetim sayisi 110

A6SA1HI1F5 | Ambalaj atigl Ureticilerine yapilan tebligat sayisi 75

A6SA1HI1F5 |Ambalaj atigl Giretcilerine yapilan denetim sayisi 120

AGSALHIFS Bacagazi ve emisyon kirleticiler icin ilgili 100%
calismalarin tamamlanma orani

AGSALHIFS G}Jr-l-JItu sikayetlerinin ~ 6nlem  aldirilarak 90%
¢6zlimlenme orani

A6SA1H1F6 |Arastirmanin Tamamlanma Orani 100%

A6SA1H1F7 |ilaglama yapilan park sayisi (adet) 135

A6SA1H1F7 | Dikilen mevsimlik cicek sayisi (adet) 350.000

A6SA1H1F7 |Budanan c¢ali grubu bitki sayisi (adet) 5.250

A6SA1H1F7 | Dikilen ¢al grubu bitki sayisi (adet) 3.500

A6SA1H1F7 |Budanan agac sayisi (adet) 1.200

A6SA1H1F7 |Dikilen agac sayisi (adet) 750

A6SA1H1F7 |Mevcut parklara yapilan havuz sayisi (adet) 5

AGSALH1E7 Yagmurlama sulama sistemi kurulan park sayisi 20
(adet)

A6SA1H1F7 |Temizligi yapilan park sayisi (adet) 135

A6SA1H1F7 | Cim Serimi(m?) 30.000

A6SA1H1F8 | Yapilan temali park sayisi 10

A6SA1H1F8 |Yenilenen park sayisi

A6SA1H1F8 |Yapilan spor alani sayisi

AGSALH1FS Glnes enerjili aydinlatma sistemi kurulan park 10
sayisl

A6SA1HI1F9 |Ruhsat verilen is yeri sayisi (adet) 600

AGSALHIFO Ruhsat basvurusu saglandirilan isyeri sayisi 30
(adet/ay)

A6SA1HI1F9 | Hafta tatili ruhsatinin verilme suresi (glin/ay) 3

AGSALHIFO S|P1h| Muiessese Ruhsatinin  verilme siresi 5
(giin/ay)

AGSALH1FO Um.uma A"glk !stlr-ahat ve Eglence Yeri Ruhsatinin 5
verilme siresi (giin/ay)

AGSALHIFO Galyr|5|hh| Muessese Ruhsatinin verilme siresi 15
(giin/ay)

A6SA1H1F10 | Denetlenen is yeri sayisi (ayhk adet) 200

A6SA1H1F11 |Diizenlenen etkinlik sayisi 1

A6SA1H1F12 |Toplanan ¢op miktari(ton/ay) 12.500

A6SA1H1F12 |Tasinan moloz miktari (ton/ay) 1.500
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AB6SA1HI1F12 |Yikanan konteynir sayisi(adet/ay) 1.500
A6SA1H1F12 | Temizlenen ve yikanan Pazar yeri sayisi 12
(adet/hafta)
A6SA1H1F12 |Supurilen sokak sayisi (adet/hafta) 500
A6SA1H1F12 |Slpirulen cadde sayisi (adet/hafta) 222
A6SA1H1F13 |Alinan konteyner sayisi (adet) 1.100
AGSATH1F13 Bakim ve onarim yapilan konteyner sayisi 150
(adet/ay)
A6SA1HI1F14 | Toplanan tibbi atik miktari(kg/ay) 9.000
A6SA1H1F15 |Boyanan tretuar uzunlugu (km) 250
A6SA1H1F15 | Tamamlanma orani %100
A6SA1H1F16 | Denetim sayisi (adet) 2
Tezgah Kurma Belgesinin alinmasi hususunda
A6SA1H1F16 |Mali Hizmetler MduadarlGgl’'nin  taleplerinin 100%
karsilanmasinin tamamlanma orani
A6SA1H1F17 |Tebligatin yapilma siresi (glin) 5
A6SA1H1F18 |izinsiz asilan afislerle ilgili islem sayisi 36
A6SA1H1F18 | Tutanak sayisi 60
A6SA1H1F19 |Denetlenen isyeri sayisi (adet) 600
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Butge Disi Toplam
22 Mart Dunya Su Gulnu, 5 Haziran Dlinya Cevre
A6SA1H1F1 |GuUnlu gibi 0©zel giin ve haftalarda etkinlik 51.400,00
diizenlenmesi veya etkinliklere katihm saglanmasi
Ambalaj atiklari, atik piller, atik yaglar, 6mrini
AGSALHIF2 tamamlamis lastikler, evn‘e‘rjl verlrnI.|I|g| ‘g|b| 10.000,00
konularda vatandaslara egitim ve bilgilendirme
calismalari yapilmasi
A6SA1H1F3 | Atik getirme merkezi olusturulmasi 58.260,00
Ambalaj atiklari, atik yaglar, 6mrini tamamlamis
AGSALH1FA lastikler, atik plllfajr, tl.bbl. .aflk!a.r, kiyi ter.mz.llg.|,. 0,00
kati yakitlar, enerji verimliligi gibi konular ile ilgili
calismalarin yirittlmesi ve takibinin yapilmasi
Cevre Kanunu ve ilgili ydbnetmelikleri geregince
A6SA1HI1F5 |Kartal ilcesinde cevre ile ilgili konularda 8.390,00
denetim yapilmasi ve tebligatlarin verilmesi
Cevrenin korunmasi, enerji verimliligi , atiklarin
A6SA1H1F6 |geri kazanimi vb hususlarda arastirma ve 20.000,00
gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi
AGSALH1E7 Park, cadde ve sokaklardaki yesil alanlarin bakim 7.078.000,00
ve onariminin yapilmasi
A6SA1H1F8 |Temal park ve parklarda spor alani yapilmasi 12.955.000,00
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Kartal ilcesinde acilmis ve agilacak olan sihhi
isyerleri 2.ve 3.sinif gayrisihhi isyerleri, umuma

A6SA1H1F9 |acik istirahat ve eglence yerleri ile diger tim 0,00
isyerlerinin ruhsat yoniinden tetkikinin yapilmasi
ve ruhsatlarinin verilmesi
Kartal ilgesinde bulunan Gida isyerlerinin,
A6SA1HIF10 [umuma aclk istirahat ve eglence yerlerinin, Sithhi 0,00
isyerlerinin, Gayri sthhi isyerlerinin denetlenmesi
ilcemizde faaliyet gosteren isyerlerine ve isyeri
calisanlarina yonelik toplum sagligl, gida ve isyeri
A6SA1H1F11 |hijyeni, is¢i saghg ve is glvenligi, yangin 1.000,00
givenligi konularinda bilgilendirme ve uyari
calismalarinin yuruttlmesi
Caddelerin, sokaklarin, pazar  yerlerinin
AGSALHIFL2 temizlenmesi, atiklarin (evs:el., |n§aat,.hafr!y§t 24.900.000,00
v.b)  toplanmasi ve temizlik denetimlerinin
yapilmasi
Yer alti ve Usti ¢op konteyneri alinmasi ve
A6SA1H1F13 | mevcut konteynerlarin bakim ve onarimlarinin 500.000,00
yapilmasi
A6SA1H1F14 | Tibbf atiklarin toplanmasi 0,00
A6SA1H1F15 | Kartal ilgesindeki tretuarlarin boyanmasi 0,00
A6SA1H1F16 |Semt pazarlariileilgili galismalarin yirGtilmesi 0,00
AGSALHIF17 I§y.erler|. ile ilgili faaliyeti men kararlarinin teblig 0,00
edilmesi
izinsiz asilan afisler ile yaya yolunu isgal eden
A6SA1H1F18 |sahis ve isyerleri ile ilgili Kabahatler Kanununa 0,00
gore islem yapilmasi
A6SA1H1F19 |isyerlerinin denetlenmesi 0,00
Ara Toplam 45.582.050,00

Genel Toplam

45.582.050,00

2013
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Belediyemizin Kartal halkina daha saglikli, daha yasanabilir ve daha ¢agdas bir kent

Ama PN . i
¢ sunmak amaci kapsaminda Kartal ilgesinin fiziki cevre diizenlemelerini tamamlamak.

Kartal ilge sinirlari icerisinde modern hizmet binalari tesis ederek kentin hizmetine
sunmak, ilgenin ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar arasinda bakim
onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini yapmak ve ilce sinirlari icerisinde bulunan egitim
Hedef kurumlari ve spor sahalarinin standartlarini yiikseltmek, bakim onarimlarini yapmak
suretiyle; Kartal't hem c¢evre diizenlemelerini tamamlayarak fiziki sartlarini
iyilestirmis ve hizmet binasi ihtiyaglarinin timini gidermis, hem kolay ulasilabilen
bir kent haline getirmek.

Kartal ilce sinirlari icerisinde modern hizmet binalari tesis ederek kentin hizmetine
sunmak, ilgenin ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar arasinda bakim
onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini yapmak ve ilge sinirlari icerisinde bulunan egitim

Perfor.mans kurumlari ve spor sahalarinin standartlarini yiikseltmek, bakim onarimlarini yapmak
Hedefi . , . .. A
suretiyle; Kartal't hem c¢evre diizenlemelerini tamamlayarak fiziki sartlarini
iyilestirmis ve hizmet binasi ihtiyaglarinin timini gidermishhem kolay ulasilabilen
bir kent haline getirmek.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A6SA2HIF1 |Bakim onarim taleplerinin karsilanma orani 100%
A6SA2H1F2 | Blro malzemesi karsilasma orani 100%
AGSAZHIF3 Soganlk Yasam Kalitesini Yikseltme Merkezi 100%
tamamlama orani
AGSA2H1FA Bakim onarimi yapilan ya da malzeme ihtiyaci 30

karsilanan okul ve cocuk yetistirme yurt sayisi (adet)

Bakim onarimi yapilan ya da malzeme ihtiyaci
A6SA2H1F4 |karsilanan dini tesis ve ibadethaneler gibi diger 30
kuruluslarin sayisi (adet)

A6SA2H1F4 | Camasirhane bakim onarim tamamlanma orani 100%
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Bakim, onarim ve malzeme ihtiyaci karsilanan saglik
A6SA2H1F5 |kuruluslarinin  (hastane, poliklinik, aile saglik 12
merkezi) sayisi (adet)
A6SA2H1F6 | Dosenen Yagmur Suyu Kanali (m) 5.000
A6SA2H1F6 | Serilen asfalt miktari (ton) 60.000
AG6SA2H1F6 | Ddsenen Kilittasi (m?) 40.000
A6SA2H1F6 | Dosenen Bordiir (km?) 30
A6SA2H1F6 |Yapilan istinat Duvari (m?) 1.000
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitge
Biitgce o Toplam
Kartal ilgesinde bulunan hastane, dispanser, saglk
A6SA2H1F1 |ocagl, aile saglk merkezi gibi saglik kuruluslarinin 10.000,00
gereksinimlerinin karsilanmasi
AGSAZH1ED Soganlik Yasam Kalitesini Yukseltme Merkezi'nin 300.000,00
kurulmasi
AGSAZHIF3 Soganlik Yasam Kalitesini Yikseltme Merkezi'nin 2.000.000,00
yapilmasi
Kartal ilcesinde bulunan okul, ibadethane gibi
A6SA2H1F4 | hizmet binalarinin yapimbakim ve/veya onarimla 1.830.000,00
ilgili gereksinimlerin karsilanmasi
Kartal ilcesinde bulunan hastane, dispanser, saglik
AGSAIH1FS | OCa8l aile saglik merkezi gibi s.ag.lllk kurul.u§lar|n!n 130.000,00
yapim, bakim ve/veya onarimla ilgili gereksinimlerin
karsilanmasi
Kartal ilcesinde kaldirim, yagmur suyu kanali, istinat
A6SA2H1F6 |duvari ve yol bakim onarim gibi alt ve Ust yapi 20.787.000,00
¢alismalarinin yapilmasi
Ara Toplam 25.057.000,00
Genel Toplam 25.057.000,00
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Amag Kartal’da afet ve acil durum risk yonetimi strecini etkin sekilde yurttmek.
Hedef Afet ve acil durumlara hazirlik ve karsi koymada toplumsal katilimi saglamak. Afet
Onleme ve afet zararlarini en aza indirmek igin etkin yonetim olusturmak.
Performans | Afet ve acil durumlara hazirlik ve karsi koymada toplumsal katiimi saglamak. Afet
Hedefi onleme ve afet zararlarini en aza indirmek igin etkin yonetim olusturmak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A7SA1H1F1 |Bakim Onarim tamamlanma orani 100%
A7SA1H1F1 |Yenilenen malzeme sayisi 21
A7SA1H1F1 | Malzemelerin karsilanma orani 100%
A7SA1H1F1 |Yenilenen ekipman sayisi 40
A7SA1H1F2 |Yapilan arge sayisl 9
ATSALH1ED Kartal ilcesindeki 20 mahallede Afet Acil Durum Eylem 100%
Plani hazirlanmasinin tamamlanma orani
ATSALH1ED Arar.n.a kyrtarma teknisyen yetistirme egitimlerindeki 100%
yeniliklerin arastirilmasinin tamamlanma orani
ATSALH1ED Risk  Yonetim ¢alismalari  yenilikci  modellerin 100%
arastirilmasinin tamamlanma orani
A7SA1H1F3 | Tamamlanma orani 100%
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitge Dist Toplam
Afet konteynerlerinin malzemelerinin yenilenmesi ile
A7SALHIF1 kara ve deniz t.eknlk ekipmanlarnin bakim ve onariminin 90.000,00
yapilarak  ekipmanlarin  kullanima  hazir  halde
bulundurulmasi
ATSALH1ED Afet yonetimi ile ilgili arastirma ve gelistirme 1.000,00
calismalarinin yapilmasi
Arama Kurtarma Takimi egitimlerinin yaptirilmasi ve risk
A7SATHIF3 yonetim calismalari yapilarak panel/konferans diizenlenmesi 0,00
Ara Toplam 91.000,00
Genel Toplam 91.000,00
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L. PEREORMANSHEDEFITABLOSU

o

Vatandas odakli hizmet yonetimiyle vatandasi Belediyemizin hizmetleri hakkinda
Amag - . . . .
bilinglendirmek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.
Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve vatandaslarimizin hizmetlerin amaci
dogrultusunda bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmek. Bu kapsamda
Hedef belediyemizde, 6zellikle web sitesi basta gelmek lizere her tirli tanitim araglarini
degerlendirmek ve projelerin Uretimini desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini
hizmet tanitiminda kullanmak.
Belediyemizde, hizmetlerin tanitilmasi ve vatandaslarimizin hizmetlerin amaci
dogrultusunda Dbilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmek. Bu kapsamda
Performans . . . o N -
. belediyemizde, 6zellikle web sitesi basta gelmek Uzere her tirli tanitim araglarini
Hedefi . . T - . .
degerlendirmek ve projelerin Uretimini desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini
hizmet tanitiminda kullanmak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Kurumsal Web sayfasi icin belediye hizmetleri ile ilgili
1H1F1 2
ABSALHIF bilgilerin glincellenerek yapilan haber sayisi (haftalik)
A8SA1H1F1 |Duyuru sayisi (haftalik) 2
A8SA1H1F1 | Midurlik faaliyetlerinin takip sayisi (haftalik) 2
Kurumsal Web sayfasi i¢in ulusal ve yerel basin-yayin
A8SA1H1F1 |organlarinda gikan haberlerin diizenlenerek, yapilan 1
haber sayisi (haftalik)
A8SA1H1F1 |Taranan haber sayisi 1.000
A8SA1H1F1 |Bulten sayisi 250
A8SA1H1F1 |Basin biltenlerinin tiim birimlere servis edilmesi 100%
A8SA1H1F1 |Onemli haberler icin hazirlanan rapor saysi (ayhk) 1
A8SA1H1F2 |ilan sayisi 12
A8SA1H1F2 | CD sayisi 1
A8SA1H1F2 |Kisa film ¢alismalarinin raporlanmasi (4 ayda 1) 8
ASSATHIF2 Birimlerden gelen brosir baski taleplerinin 100%
karsilanma orani
A8SA1H1F2 |Ajanda sayisi 5.000
A8SA1H1F3 | Bakim onarimiyapilan kamera takimi sayisi 50
A8SA1H1F3 | Bakim onarimiyapilan kamera sayisi 10
A8SA1H1F3 | Bakim onarimi yapilan fotograf makinesi sayisi 13
ASSA1H1F3 SB:;;T onarimi yapilan fotograf makinesi aparatlari 9
A8SA1H1F3 | Bakim onarimiyapilan mikrofon sayisi 1
A8SA1HI1F3 | Bakim onarimi yapilan tarayici sayisi il
A8SA1H1F4 | Basin yayin toplanti sayisi (6 ayda 1) 2
A8SA1H1F4 |iletisim bilgilerinin giincellenmesi (6 ayda 1) 2
A8SA1H1F5 |Toplanti sayisi 4
Mavi masa taleplerine (teknik birimler icin) geri
A8SATHIFG | bildirim stiresi (glin) 7
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Mavi masa taleplerine (diger birimler igin) geri

ABSATH1F6 bildirim stresi (glin)
ASSALHIFE B!Ig{ I?derpe K'am'.'mu kapsaminda gelen taleplere geri 15
bildirim saresi (gin)
ASSALHIFE BI!YIER kapsaminda gelen taleplere geri bildirim siresi 10
(giin)
A8SA1H1F7 |Halk glini sayisi (aylik) 1
A8SA1H1F8 | Kurum ici diizenlenen toplanti sayisi 10
A8SA1H1F8 | Kurumdisi diizenlenen toplanti sayisi 1
ASSATH1FS Kurum ici diizenlenen ve desteklenen organizasyon 70
sayisl
ASSATH1FS Kurum disi diizenlenen ve desteklenen organizasyon 60
sayisl
A8SA1H1F8 | Gonderilen kartpostal sayisi 10.000
A8SA1H1F8 | Kisa mesaj sayisl 2.000.000
A8SA1H1F8 | Baskanlik Makamina yapilan ziyaret sayisi 130
A8SA1HI1F8 | Kurum disi gerceklestirilen ziyaret sayisi 5
A8SA1H1F8 | Katihm saglanan kultiurel etkinliklerin sayisi 85
ASSA1H1FS isla(illéll ve yurt digi katim saglanan kiiltirel etkinlik 20
A8SA1H1F8 | Gergeklestirilen taziye ziyareti sayisi 75
A8SA1H1F9 |Tamamlanma orani % 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitge Dist Toplam
Ulusal ve yerel basin yayin organlarinda, radyoda,
ASSATHIF1 internette yaymlanan habG_frIerl-r-l ve. gorsel basinda 70.000,00
yayimlanan video haberlerin diizenli olarak medya
takibinin yapilmasi.
Belediye hizmetlerini tanitici ajanda, brosir, dergi,
ilan, reklam, CD, kisa film v.b hizmetlerin metinlerinin
ASSATHIF2 ya2|Ima_ﬁ|, duze'ltl.lme5|, ilgilifotograflarinin cekilmesi, 1.130.000,00
sayfa dizenlerinin yapilmasi, basiminin yaptiriimasi
ve Belediye hizmet birimlerine diizenli dagitimlarinin
yapilmasi
Basin yayin hizmetinin sunulmasinda  kullanilan
kameralarin, fotograf makinalarinin, ses kayit
ASSATHIF3 cihazlarinin, obJektlfI.erm, .bataryalarm, tr|p?tlar!n, 11.000,00
flashlarin ve lenslerin, mikrofonun, hoporlorlerin,
hafiza kartlarinin, kamera kasetlerinin, tarayicinin
yenilenmesi, bakim-onariminin yapilmasi
ASSALHIFA Ulusal ve }/e"rel basp—yaym kuruluslari ile basin 0,00
toplantisi, gorlisme ve ziyaret yapilmasi
is basvurusunda bulunanlar ile ilgemizde personel
A8SA1H1F5 |ihtiyact olan is yerleri sahiplerini bulusturmak 0,00

amaciyla toplantilar diizenlenmesi
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Mavi Masaya Talep Yonetim Sistemi Uzerinden, Bilgi
ASSALHIFG Edlnme. Kanunu kapsaminda ve Ba?sbakanllk Iletisim 0,00
Merkezi kapsaminda gelen taleplerin karsilanmasi ve
geri bildirimde bulunulmasi
A8SA1H1F7 |Halk Glinl goriismelerinin yapilmasi 0,00
ASSALHIFS llcenin yurt|g|" ve "yurtd'|§|nda tanitilmasi i¢in gerekli 3.000.000,00
¢alismalarin yiritilmesi
A8SA1H1F9 |Belediye Hizmet noktalari igin teknik ekipman temini 1.920.000,00
Ara Toplam 6.131.000,00
Genel Toplam 6.131.000,00

L. PEREORMANSHEDEFITABLOSU

Amag Belediye ve belediyecilik ile ilgili her turli teknolojik gelismeyi siirekli olarak
izlemek, gerekli degerlendirmeleri ve uygulamaya doniik calismalari yapmak.
Belediyede bilisim sektériiniin tim avantajlarini kullanarak etkin hizmet sunmak.
Ozellikle internet teknolojisinden etkin bicimde faydalanmayi saglayacak olan e-
Hedef belediyecilik konusundaki tim eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak, Belediye
hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa sirede ve etkin bir sekilde kullaniimasini
saglamak.
Belediyede bilisim sektériinin tim avantajlarini kullanarak etkin hizmet sunmak.
PO Ozellikle internet teknolojisinden etkin bicimde faydalanmayi saglayacak olan e-
. belediyecilik konusundaki tim eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak, Belediye
Hedefi hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa siirede ve etkin bir sekilde kullaniimasini
saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A8SA2H1F1 | Yonetilebilir ag anahtari adedi 12
A8SA2H1F2 | Tamamlanma orani % 100
A8SA2H1F3 | Giincellenme orani % 100
A8SA2H1F4 | Tamamlanma orani % 100
A8SA2H1F5 | Tamamlanma orani % 100
A8SA2H1F6 | ihtiyaglari karsilama orani % 100
A8SA2H1F7 | Tamamlanma orani % 100
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge
Bii
iitce Dist Toplam
Ug Birimlerin Yerel Ag Glvenliginin saglanmasi ve
A8SA2H1F1 |veri depolama, yedekleme kapasitesinin arttiriimasi, 140.000,00
yedek parca temini
ASSA2HIF2 lemetler S|ra'1$|nda ihtiya¢ duyulacak yazilimlarin 990.000,00
temin edilmesi
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A8SA2H1F3 Arsiv ve BIM depo malzemesi aliminin yapilmasi 80.000,00

ASSAZH1FA H'|.zmet|n gerekt|rd|g| program ve lisanslarla 550.000,00
glincellemelerin yapilmasi

ASSAZHIFS Hizmette kullanilan cihazlarinin bakim-onariminin 80.000,00
yapilmasi

ASSAIHIFE K‘urum icinde ihtiya¢c duyulan c¢esitli elektronik 20.000,00
cihazlarin alinmasi

A8SA2H1F7 is makinelerinin onariminin yapilmasi 20.000,00

Ara Toplam 1.880.000,00

Genel Toplam 1.880.000,00

L. PEREORMANSHEDEFITABLOSU

Mali Hizmetler Mudurligu olarak 5393 sayili Belediye Kanununa ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanmis kurulus, gorev, yetki ve
Amag sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslari kapsaminda, bu kanuna uygun sekilde
hizmetleri ylritmek. Vatandasin her tirll vergisini en rahat sekilde ve zamaninda
odeyebilecegi ortam olusturmak, atil kaynaklari degerlendirmek.

Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari degerlendirmek ve asagidaki
konulara agirlik vermek:

a. Tahsilatin hizlandirilmasi,

b. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi,

c. Lizumsuz harcamalarin kaldiriimasi (tasarruf),

d. Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve kullanilmasi

Hedef

Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari degerlendirmek ve asagidaki
konulara agirlik vermek:

Performans a. Tahsilatin hizlandiriimasi,

Hedefi b. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi,

c. Lizumsuz harcamalarin kaldiriimasi (tasarruf),

d. Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve kullanilmasi

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A9SA1H1F1 |Tamamlanma orani % 100
A9SA1H1F2 |Tamamlanma orani % 100
A9SA1H1F3 | Tamamlanma orani % 100
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitge Disi Toplam
A9SALH1FL Bitce, . Mghasebe ve Finans Bilgilerinin periyodik 737.000,00
olarak ilgililere ve Kamuoyuna agiklanmasi
A9SA1H1F2 |Butce ve Muhasebenin etkin yonetilmesini saglamak 737.000,00
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ic Kontrol i¢c Denetim Performans esash biitceleme
A9SA1HI1F3 raporlama gibi Maliye yonetim araclarinin 435.000,00
Kurumsallasmasini saglamak
Ara Toplam 1.909.000,00
Genel Toplam 1.909.000,00

... POGEORMANSHEDEFTABLOSU

Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tizel kisiler
arasinda c¢ikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalarda
belediyemizi temsil etmek. Gelecek bes yillik siirecte mevcut davalari en
az zararla sonlandirmak ve ilgili Muadurliklerle koordineli calisarak
Belediye aleyhine acilacak dava sayisini asgariye indirmeye calismak,
miukellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.

Amag

Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve ozel tizel kisilerle belediyemiz
arasinda c¢ikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalari
Hedef belediyemiz lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye aleyhine
acilacak dava sayisini  asgariye indirmek. Mikellef dosyalarinin
tamaminin tahsilini saglamak.

Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tlzel kisilerle belediyemiz
arasinda c¢ikan ihtilaflar nedeniyle vyargiya intikal eden davalari
Performans belediyemiz lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye aleyhine
Hedefi acilacak dava sayisini  asgariye indirmek. Miukellef dosyalarinin
tamaminin tahsilini saglamak.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
A9SAZHIF1 Kamulastirmasiz el atma dava sayisi (adet) 100
A9SA2H1F2 Cevaplama Siresi (gtin) 10
A9SA2H1F3 Toplanti Sayisi (adet/ay) 2
A9SA2H1F4 Takibi yapilan dava sayisi (adet) 550
A9SA2H1ES Birimlerden gelen ihtilafli dava sayisi (adet) 70
A9SA2H1F6 Takip sayisi (adet) 12




PERFORMANS BILGILERI

Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce Digt Toplam
Belediyemiz aleyhine kamulastirmasiz el atma
nedeniyle agilan tazminat davalarini Belediye lehine
A9SA2H1F1 sonuglandirmak adina Kamulastirmasiz el atma 0,00
kurulunun kurulmasi, ayda bir toplanmasi ve
¢alismalarin raporlanmasi
A9SA2H1F2 Biri.mler(jen gelen hukuki goris taleplerine cevap 0,00
verilmesi
Belediyemiz leh ve aleyhine agilan davalar ve
A9SA2H1F3 giindemde olan hukuksal sorunlar hakkinda ¢6ziim 0.00
Uretmek amaciyla avukatlarin toplanti diizenlemesi ’
AGSA2H1FA Dava dosyalarinin takibi yapilarak, analiz edilmesi ve 1.500.000,00
raporlanmasi
ihtilaflarin mevzuat cercevesinde ve belediyemizin
hak ve gikarlarina uygun olarak ¢6zimu igin ilgili
birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin temin edilerek,
A9SA2H1F5 savunmalarin hazirlanmasi, hukuki prosedirlere 5.000,00
uygun olarak mahkemelere arz edilmesi ve
raporlanmasi
A9SA2H1FG Yasal mevzuatin takip edilmesi ve degisikliklerin 0,00
raporlanmasi
Ara Toplam 1.505.000,00
Genel Toplam 1.505.000,00
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EIKO' Kol?' ACIKLAMALAR 2013 YILI ODENEGI
01 PERSONEL GIiDERLERI 41.413.940,00
01 1 | MEMURLAR 12.821.940,00
01 2 | SOZLESMELI PERSONEL 5.231.000,00
01 3 | ISCILER 22.554.000,00
01 4 | GECICI PERSONEL 231.000,00
01 5 | DIGER PERSONEL 576.000,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 6.848.000,00
02 1 | MEMURLAR 1.620.000,00
02 2 | SOZLESMELI PERSONEL 805.000,00
02 3 | ISCILER 4.423.000,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 94.901.350,00
03 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 60.000,00
03 2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 16.606.700,00
03 3 | YOLLUKLAR 281.000,00
03 4 | GOREV GIDERLERI 3.739.000,00
03 5 | HIZMET ALIMLARI 61.900.850,00
03 6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 6.646.400,00
e ; MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 2.886.400,00

GIDERLERI
03 8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.736.000,00
03 9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 45.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 2.549.110,00
04 2 DIGER iC BORC FAIiZ GIDERLERI 2.549.110,00
05 CARI TRANSFERLER 13.059.600,00
05 1 | GOREV ZARARLARI 650.000,00
05 3 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 3.967.000,00
05 4 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 6.642.600,00
05 8 | GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 1.800.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 60.165.000,00
06 1 | MAMUL MAL ALIMLARI 7.415.000,00
06 2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 2.300.000,00
06 3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 2.095.000,00
06 4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 7.500.000,00
06 5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIiDERLERI 35.880.000,00
06 7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 4.975.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 1.000,00
07 1 | YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 1.000,00
08 BORC VERME 2.000.000,00
08 1 | YURTICi BORC VERME 2.000.000,00
09 YEDEK ODENEKLER 11.800.000,00
09 1 PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 1.100.000,00
09 6 | YEDEK ODENEK 10.700.000,00

TOPLAM 232.738.000,00
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OZEL KALEM (ASSA1H1F8)
MUDURLUGU | Belediyemizde,  hizmetlerin  tanitilmasi  ve
vatandaslarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda ilceni .
bilgilendirilmesi calismalarina devam etmek. Bu | /senin yurtici ve yurtdisinda
kapsamda belediyemizde, 6zellikle web sitesi basta tanitilmasi Ien gfer?kl' . 3.000.000,00
gelmek {Gzere her turli tanitim araglarini calismalarin ydrdtdimesi
degerlendirmek ve projelerin Gretimini
desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet
tanitiminda kullanmak.
. Afet konteynerlerinin
SIVIL (A7SA1H1F1) malzemelerinin yenilenmesi
SAVUNMA Afet ve acil durumla[a hazirlk ve "karsl koym§da ile kara ve deniz teknik
UZMANLIE! toplumsal katilimi sa.gla.mak. A_fgt onle.me ve afet ekipmanlarnin bakim ve 90.000,00
zararlarini en aza indirmek icin etkin yénetim | gnarminin yapilarak
olusturmak. ekipmanlarin kullanima hazir
halde bulundurulmasi
(A7SA1H1F2)
Afet ve acil durumlara hazirlik ve kargi koymada | Afet yonetimi ile ilgili
toplumsal katilimi saglamak. Afet énleme ve &fet | rastirma ve gelistirme 1.000,00
zararlarini en aza indirmek icin etkin ydnetim | calismalarinin yapilmasi
olusturmak.
(AA7SA1H1F3) Arama Kurtarma Takimi
Afet ve acil durumlara hazirlik ve karsi koymada | egitimlerinin yaptirilmasi ve 0.00
toplumsal katiimi saglamak. Afet 6nleme ve afet | risk yonetim galismalari !
zararlarini en aza indirmek icin etkin yonetim | yapilarak panel/konferans
olusturmak. dlzenlenmesi
. (A5SA1H1F1)
INSAN Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini | Belediye calisanlarinin
KAYNAKLARI en etkin sekilde ylritmesini saglamak ve hizmette | motivasyonunu arttirmak 8.000.00
VE mikemmellige ulasmak. NORM KADRO ¢alismalari | amaci ile etkinlik I
EGITIM yaparak isleri analiz etmek ve personel is glicliniin | diizenlenmesi
... | sistematik olarak planlanmasini saglamak.
MUDURLUGU
(A5SA1H1F2) Egitim ihtiyag analizi
Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini | sonucunda personezlh t_)azmda
en etkin sekilde yuritmesini saglamak ve hizmette | alinmasi gereke_n egitim 300.000.00
mikemmellige ulasmak. NORM KADRO calismalari | konularinin belirlenmesi bu e
yaparak isleri analiz etmek ve personel is gliciniin eg1t|mler|n alinmasinin
sistematik olarak planlanmasini saglamak. saglanmasi
(A5SA1H1F3) o
Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini Callsanla(a yonelik
en etkin sekilde yiritmesini saglamak ve hizmette | memnuniyet anket
mikemmellige ulasmak. NORM KADRO calismalari | formlarinin mudirliiklere 0,00
yaparak igleri analiz etmek ve personel is giiciiniin | génderilmesi ve sonuglarinin
sistematik olarak planlanmasini saglamak. degerlendirilmesi
(A5SA1H1F4) iSKUB ile yapilan protokol
Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini | geregince ISKUR istihdam
en etkin sekilde ylritmesini saglamak ve hizmette | masasi tarafindan, is talepleri
miikemmellige ulasmak. NORM KADRO calismalari | Ve issizlik 6denegi taleplerinin | 0,00
yaparak isleri analiz etmek ve personel is giictiniin | alinmasi ve ISKUR bildirimi
sistematik olarak planlanmasini saglamak. tamamlanmasi ve ilgili
kuruma gonderilmesi
(A5SA1H1F5)
Person.elin m'esleki“vg ki§isgl .geliv§imini artlrafak isini isletmelerden gelen eleman
en__etkln §el§[lde ylritmesini saglamak ve hizmette | tamini taleplerinin 0,00
mikemmellige ulasmak. NORM KADRO calismalari | gegerlendirilmesi
yaparak isleri analiz etmek ve personel is glicliniin
sistematik olarak planlanmasini saglamak.




PERFORMANS BILGILERI

(A5SA1H1F6)
Personelin mesleki ve kisisel gelisiminiartirarak isini
en etkin sekilde yuritmesini saglamak ve hizmette

ise giris yapan personelin

gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saghk hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararll gecirtecek faaliyetler
dizenleme, ailenin yukiini hafifletme gibi kapsamli
ve surekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

verilmesi

mikemmellige ulasmak. NORM KADRO calismalari | islemlerinin yapiimasi 0,00
yaparak isleri analiz etmek ve personel is gliciiniin
sistematik olarak planlanmasini saglamak.
(A5SA1H1F7) Cesitli nedenlerle isten
Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini | ayrlan veya emekli olap
en etkin sekilde yiiriitmesini saglamak ve hizmette | personelin isten ayrildigi 0.00
mikemmellige ulagmak. NORM KADRO calismalari | tarihten itibaren 10 giin ’
yaparak isleri analiz etmek ve personel is giiciinin | igerisinde islemlerinin
sistematik olarak planlanmasini saglamak. yapilmasi
(ASSA1H1F8) . ... | Harcama Yetkililerine
Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini | pmudiirlikleri ile ilgili Bireysel
en etkin gekilde yUritmesini saglamak ve hizmette | parformans Degerlendirme 0.00
mikemmellige ulagmak. NORM KADRO calismalari | tormlarinin hazirlatilmasi ve ’
yaparak igleri analiz etmek ve personel ig glicinlin | gnalizinin yapilmasi
sistematik olarak planlanmasini saglamak.
(A5SA1H1F9)
Person.elin m'esleki"vg ki§isgl _geliv§imini artlra(ak isini is sagligi ve giivenligi
en etkin gekilde yuritmesini saglamak ve hizmette | nayzuat kapsaminda 0.00
mikemmellige ulasmak. NORM KADRO c¢alismalari calismalarin yapilmasi ’
yaparak isleri analiz etmek ve personel is glicliniin
sistematik olarak planlanmasini saglamak.
(A5SA1H1F10)
Person_elin m_esleki"vg ki§is<_e| _ge|i§imini art|rafak isini is Analiz calismalarinin
en etkin sekilde yuritmesini saglamak ve hizmette yapilmas! ve sonuglarinin 0.00
mikemmellige ulasmak. NORM KADRO calismalari degerlendirilmesi ’
yaparak isleri analiz etmek ve personel is glictinlin
sistematik olarak planlanmasini saglamak.
Kurum Etik Kurallarinin
(ASSAlH_an) R . . .. | Kanuna dayali olarak
Personelin mesleki ve kisisel gelisiminiartirarak isini yapilmasi gereken
en etkin sekilde yilritmesini saglamak ve hizmette calismalarin yapilmasi ve 0.00
mikemmellige ulagmak. NORM KADRO c¢alismalari | mevzuat Kitap haline ’
yaparak isleri analiz etmek ve personel is glictinlin getirilerek tiim personele
sistematik olarak planlanmasini saglamak. dagitiminin saglanmasi
(A5SA1H1F12) ) y )
Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini | Risk Degerlendirme
en etkin sekilde yiiriitmesini saglamak ve hizmette | Komisyonu tarafindan tim 0.00
mikemmellige ulasmak. NORM KADRO calismalari | birimlerin risklerinin ’
yaparak isleri analiz etmek ve personel is giiciiniin | belirlenmesi
sistematik olarak planlanmasini saglamak.
(A5SA1H1F13)
Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini | jstihdam edilen yeni
en etkin sekilde ydritmesini saglamak ve hizmette | hersonele oryantasyon 0.00
mikemmellige ulasmak. NORM KADRO c¢alismalari egitimi verilmesi ’
yaparak isleri analiz etmek ve personel is glicliniin
sistematik olarak planlanmasini saglamak.
) A3SA1H1F1)

.SAGLI.K Illgemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en

'$L_!':R!. ... | yakin saglik merkezlerinde, hizli ve glivenilir bicimde

MUDURLUGU | sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasisilanmasi Surlict saghk raporu 0.00
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SAGLIK
iSLERI
MUDURLUGU

(A3SA1H1F2)

llcemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve glivenilir bicimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasisilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saghk hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararli gegirtecek faaliyetler
dizenleme, ailenin yukiini hafifletme gibi kapsamli
ve surekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Vatandaslara laboratuar
hizmeti verilmesi

75.000,00

(A3SA1H1F3)

llgemizde, vatandaslarimiza saglk hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve giivenilir bigimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimiparinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararll  gegirtecek faaliyetler
diizenleme, ailenin yikini hafifletme gibi kapsamli
ve surekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Réntgen ve Poliklinik Hizmeti
Verilmesi

55.000,00

(A3SA1H1F4)

llgemizde, vatandaslarimiza saglhk hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve glivenilir bicimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saghk hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararll gegirtecek faaliyetler
diizenleme, ailenin yikini hafifletme gibi kapsamli
ve surekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Cocuklarin hijyenik
ortamlarda siinnet ettirilmesi
ve stinnet kiyafeti dagitiimasi

800.000,00

(A3SA1H1F5)

llgemizde, vatandaslarimiza saglk hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve giivenilir bigimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saghk hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararll  gecirtecek faaliyetler
diizenleme, ailenin yikiind hafifletme gibi kapsamli
ve siirekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Alo Cenazem Var hizmeti
verilmesi

0,00

(A3SA1H1F6)

llgemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve giivenilir bigimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saghk hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararll  gegirtecek faaliyetler
dlizenleme, ailenin yikiini hafifletme gibi kapsamli
ve surekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Vatandaslara evde saghk
hizmeti verilmesi

3.000.000,00

(A3SA1H1F7)

llgemizde, vatandaslarimiza saglk hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve giivenilir bigimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saghk hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararli  gegirtecek faaliyetler
diizenleme, ailenin yukini hafifletme gibi kapsamli
ve siirekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Hasta nakil hizmeti verilmesi

0,00
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(A3SA1H1F8)

ilcemizde, vatandaslarimiza saghk hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve glivenilir bicimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saghk hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararll gegirtecek faaliyetler
dizenleme, ailenin yikini hafifletme gibi kapsamli
ve slrekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

ilkyardim Egitim Merkezi
Acilmasi

50.000,00

(A3SA1H1F11)

ilcemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve glivenilir bicimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saghk hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararll  gegirtecek faaliyetler
diizenleme, ailenin yikinl hafifletme gibi kapsamli
ve surekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Halk Saghgi ve Agiz Dis Saglig
Merkezi Aglimasi

950.000,00

(A3SA1H1F12)

ilcemizde, vatandaslarimiza saghk hizmetlerini en
yakin saghk merkezlerinde, hizli ve givenilir bigimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saghk hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararli gecirtecek faaliyetler
diizenleme, ailenin yikini hafifletme gibi kapsamli
ve sirekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Saghkli Yasam Etkinlikleri
Diizenlenmesi

5.000,00

(A3SA1H1F13)

ilcemizde, vatandaslarimiza saghk hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve glivenilir bicimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararli gecirtecek faaliyetler
diizenleme, ailenin ylkinG hafifletme gibi kapsamh
ve surekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Saglik Ekipmanlarinin
Periyodik Bakimlarininin ve
Kalibrasyonlarinin Yapilmasi

20.000,00

BiLGi
iSLEM
MUDURLUGU

(ASSA1H1F9)

Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve
vatandaslarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda
bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmek. Bu
kapsamda belediyemizde, dzellikle web sitesi basta
gelmek (lzere her tarli tanitim araglarini
degerlendirmek ve projelerin Uretimini
desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet
tanitiminda kullanmak.

Belediye Hizmet noktalari igin
teknik ekipman temini

1.920.000,00

(A8SA2H1F1)

Belediyede bilisim sektdriinlin tim avantajlarini
kullanarak etkin hizmet sunmak. Ozellikle internet
teknolojisinden  etkin  bigimde  faydalanmayi
saglayacak olan -e belediyecilik konusundaki tim
eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak,
Belediye hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa
siirede ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

Ug Birimlerin Yerel Ag
Guvenliginin saglanmasi ve
veri depolama, yedekleme
kapasitesinin arttiriimasi,
yedek parca temini

140.000,00
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(A8SA2H1F2)

Belediyede bilisim sektériinin tim avantajlarini
kullanarak etkin hizmet sunmak. Ozellikle internet
teknolojisinden  etkin  bigimde  faydalanmayi
saglayacak olan -e belediyecilik konusundaki tiim
eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak,
Belediye hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa
strede ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

Hizmetler sirasinda ihtiyag
duyulacak yazilimlarin temin
edilmesi

990.000,00

(A8SA2H1F3)

Belediyede bilisim sektoriinlin tim avantajlarini
kullanarak etkin hizmet sunmak. Ozellikle internet
teknolojisinden  etkin  bigimde  faydalanmayi
saglayacak olan -e belediyecilik konusundaki tim
eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak,
Belediye hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa
stirede ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

Arsiv ve BIM depo malzemesi
aliminin yapilmasi

80.000,00

(A8SA2H1F4)

Belediyede bilisim sektérinin tim avantajlarini
kullanarak etkin hizmet sunmak. Ozellikle internet
teknolojisinden  etkin  bicimde  faydalanmayi
saglayacak olan -e belediyecilik konusundaki tim
eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak,
Belediye hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa
sirede ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

Hizmetin gerektirdigi
program ve lisanslarla ilgili
giincellemelerin yapilmasi

550.000,00

(A8SA2H1F5)

Belediyede bilisim sektériinin tlim avantajlarini
kullanarak etkin hizmet sunmak. Ozellikle internet
teknolojisinden  etkin  bigimde  faydalanmayi
saglayacak olan -e belediyecilik konusundaki tim
eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak,
Belediye hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa
strede ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

Hizmette kullanilan
cihazlarinin bakim-onariminin
yapilmasi

80.000,00

(A8SA2H1F6)

Belediyede bilisim sektériinin tim avantajlarini
kullanarak etkin hizmet sunmak. Ozellikle internet
teknolojisinden  etkin  bigimde  faydalanmayi
saglayacak olan -e belediyecilik konusundaki tim
eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak,
Belediye hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa
sirede ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

Kurum iginde ihtiyag duyulan
cesitli elektronik cihazlarin
alinmasi

20.000,00

(A8SA2H1F7)

Belediyede bilisim sektériiniin tim avantajlarini
kullanarak etkin hizmet sunmak. Ozellikle internet
teknolojisinden  etkin  bigimde  faydalanmayi
saglayacak olan -e belediyecilik konusundaki tim
eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak,
Belediye hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa
surede ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

is makinelerinin onariminin
yapilmasi

20.000,00

TEFTIS
KURULU
MUDURLUGU

(A1SA1H1F5)

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari  Hakkinda  Yonetmelik”in  yirirlige
konulmasi; Maliye Bakanhgi’'nin 29/12/2005 tarihli
ve 31281 sayili yazisi Uzerine, 5018 sayili Kamu Malt
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006
tarihinde kararlastirilmistir.

Belediye personeliile ilgili on
inceleme, sorusturma ve
arastirma yapilmasi

0,00
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(A1SA1H1F6)

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda  Yonetmelik'in  ydrurlGge
konulmasi; Maliye Bakanhgi’'nin 29/12/2005 tarihli

Hizmet ve faaliyetlerin kanun,
tlizik, yonetmelik, Meclis ve
Enciimen kararlari, genelge,

ilgili beklenen reformlari gergeklestirerek model bir
belediye olmak. Kdltirel, sosyal ve ekonomik
alanlarda faaliyette bulunmak.

duzenlenmesi ve/veya katilim
saglanmasi

ve 31281 sayili yazisi tizerine, 5018 sayih Kamu Mali | phizmet emri ve yirirlikteki 0,00
Yé;leti/mi ve Konrt]ToI Kanununun I60 inci maddesi ile | mevzuat esaslarina
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci 5 ; ;
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006 uyguniugunun incelenmesi
tarihinde kararlastirilmistir.
; (A1SA1H1F2)
STR.ATI.E" “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve | 7913 yili Performans
GE.I_.IS:I.'IRI\.I_IIE . | Esaslari  Hakkinda  Yonetmelik'in  yirirlige Programi dogrultusunda
MUDURLUGU | konulmasi; Maliye Bakanlig’'nin 29/12/2005 tarihli | nvidirlklerin hazirlamis
ve 31281 sayili yazisi lizerine, 5018 sayil Kamu Mali | o|qyklari Aylik Faaliyet 0,00
Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile Raporlari'nin izlenmesi ve
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci degerlendirilmesi
maddesine goére, Bakanlar Kurulu’'nca 6/1/2006
tarihinde kararlastirilmistir.
(A1SA1H1F3)
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari  Hakkinda ~ Yonetmelik'in  yirtrluge | 2014 Yili Performans
konulmasi; Maliye Bakanlig'nin 29/12/2005 tarihli | Programinin Muddrlikler
ve 31281 sayili yazisi (izerine, 5018 sayili Kamu Mali | arast koordinasyonun 16.000,00
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile | saglanarak hazirlanmasi ve
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci | basiimasi
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 6/1/2006
tarihinde kararlastiriimistir.
(A1SA1H1F4)
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakklnda Y('jrjetmelik”in yUrUrlqgg 2012 Yili Faaliyet Raporu
konulmasi; Maliye Bakanlig’'nin 29/12/2005 tarihli | \itabinin Midirliikler arasi
ve 31281 sayili yazisi iizerine, 5018 sayill Kamu Mali | oordinasyonun saglanarak 54.000,00
Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile | h32irlanmasi ve basiimasi
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006
tarihinde kararlastirilmistir.
Entegre Yonetim Sistemi
(A1$A2H1F1) . . L dogrultusunda kalite
Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en gelistirme calismalarinin
alt kademedeki galisanlara kadar tiim galisanlarin is planlanma, uygulama
stireglerine katilimini ve tim islerin iyilestirilmesini | kontrol ve Iiyilestirmel 30.000,00
temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve faaliyetlerinin yiritilmesi
performansini  6lgmek, gerekli iyilestirmeleri icin egitim, denetim
yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek. calismalari yapilmasi
(A1SA3H1F1)
Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum | Yurt ici ve yurtdisi Kardes
slreci icinde belediyecilik ve yerel yonetimler ile | Sehir iliskileri kurulmasi ve 0.00
ilgili beklenen reformlari gerceklestirerek model bir | Kardes Kentler ile projeler ’
belediye olmak. Kiltirel, sosyal ve ekonomik | hazirlanmasi
alanlarda faaliyette bulunmak.
A1SA3H1F2) -
(Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum Ict)irlt:;r:t\llek\c/)t:’rf'c:rlgrsda
sireci icinde belediyecilik ve yerel yonetimler ile P ¢ f tl knik gezi | 0.00
ilgili beklenen reformlari gerceklestirerek model bir sep;ii;ylglgw, uEr,t Ie nik gezl ’
belediye olmak. Kdltlrel, sosyal ve ekonomik V. VIe infikiere katiim
alanlarda faaliyette bulunmak. saglanmasi
(A15A3H1F3) . MudarlGgin gorev ve yetki
Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum | 4130, kapsaminda kurum igi
sureci icinde belediyecilik ve yerel yonetimler ile egitim ve toplantilar 0,00




o BE
s

B 1.5%
@ i 201

(A1SA4H2F2)
Hemsehrilerimizin, ¢alisanlarin ve toplumdaki diger

Vatandas memnuniyetinin

lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye
aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmek.
Miikellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.

hedef kitlelerin memnuniyetlerini her yil diizenli | 6l¢tlmesive gerekli 100.000,00
dlgerek  katilimlarini  saglamak.  Verim  ve | iyilestirmelerin yapiimasi
memnuniyetlerini arttirmak.
(A1SA6H1F1)
Ulusal ve uluslararasi ¢esitli proje ve fon
kaynaklarini belirlemek, proje  hazirlamak. | Proje ¢alismalarinin 0.00
Baskanhgin onayladigi proje konulari igin proje | yurittlmesi ’
hazirlik, uygulama, denetleme ve raporlama
calismalarintilgili madarliklerle birlikte yapmak.
(A2SA1HA4F3) Kartal Kart Projesi'nin
Kartal Kart uygulamasi ile Kartallilarin hayatini | uygulamaya gegcirilmesi, 0,00
kolaylastiracak hizmetler ve destekler vermek takibinin yapilmasi
Belediyemiz aleyhine
HUKUK (A9SA2H1F1) kamulastirmasiz el atma
. . Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 0Ozel tlzel | nedeniyle agilan tazminat
'5'-_FR!. ... | kisilerle belediyemiz arasinda ¢ikan ihtilaflar | davalarini Belediye lehine
MUDURLUGU | nedeniyle yargiya intikal eden davalar belediyemiz | sonuglandirmak adina 0,00
lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye | Kamulastirmasiz El Atma
aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmek. | kurulunun kurulmasi, ayda
Miikellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak. | bir toplanmasi ve galismalarin
raporlanmasi
(A9SA2H1F2)
Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 0Ozel tizel
kisilerle belediyemiz arasinda ¢ikan ihtilaflar | Birimlerden gelen hukuki
nedeniyle yargiya intikal eden davalari belediyemiz | gorls taleplerine cevap 0,00
lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye | verilmesi
aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmek.
Miikellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.
(A9SA2H1F3) . .
Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 0Ozel tizel Belediyemiz leh ve"aleyhme
kisilerle  belediyemiz arasinda  cikan _ihtilaflar | 2$/1an davalar ve giindemde
sterie -~ belediyemi S gika h - lan hukuksal sorunlar
nedeniyle yargiya intikal eden davalar belediyemiz 0 0,00

hakkinda ¢6ziim Uretmek
amaciyla avukatlarin toplanti
dizenlemesi

(A9SA2H1F4)
Resmi kurum ve kuruluglar, gercek ve 6zel tlzel
kisilerle belediyemiz arasinda c¢ikan ihtilaflar

nedeniyle yargiya intikal eden davalari belediyemiz
lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye
aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmek.
Miukellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.

Dava dosyalarinin takibi
yapilarak, analiz edilmesi ve
raporlanmasi

1.500.000,00

ihtilaflarin mevzuat
cercevesinde ve
belediyemizin hak ve

(AQSAZHIFS) . . ctkarlarina uygun olarak

Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 0Ozel tizel coziimii icin ilgili birimlerden

kisilerle belediyemiz arasinda ¢ikan ihtilaflar gerekli bilgi ve belgelerin

nedeniyle yarglya intikal eden davalar belediyemiz | {oin edilerek. savunmalarin | 2-000,00

lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye | 3, rlanmasi h’ukuki

aleyhine acilacak dava sayisini asgariye indirmek. prosedi]rlere' uygun olarak

Miikellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak. | [ .5hkemelere arz edilmesi ve
raporlanmasi

(A9SA2H1F6)

Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 0Ozel tizel

kisilerle belediyemiz arasinda ¢ikan ihtilaflar | yacal mevzuatin takip

nedeniyle yargiya intikal eden davalari belediyemiz | odiimesi ve degisikliklerin 0,00

lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye
aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmek.
Miikellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.

raporlanmasi




PERFORMANS BILGILERI

BASIN
YAYIN VE
HALKLA
iLISKILER
MUDURLUGU

(A8SA1H1F1)

Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve
vatandaslarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda
bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmek. Bu
kapsamda belediyemizde, 06zellikle web sitesi
basta gelmek Uzere her turli tanitim araglarini
degerlendirmek ve projelerin Uretimini
desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet
tanitiminda kullanmak.

Ulusal ve yerel basin yayin
organlarinda, radyoda,
internette yayinlanan
haberlerin ve gorsel basinda
yayimlanan video haberlerin
diizenli olarak medya
takibinin yapilmasi.

70.000,00

(A8SA1H1F2)

Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve
vatandaslarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda
bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmek. Bu
kapsamda belediyemizde, 0&zellikle web sitesi
basta gelmek Uzere her tirli tanitim araglarini
degerlendirmek ve projelerin Uretimini
desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet
tanitiminda kullanmak.

Belediye hizmetlerini tanitici
ajanda, brosur, dergi, ilan,
reklam, CD, kisa film v.b
hizmetlerin metinlerinin
yazilmasi, diizeltilmesi, ilgili
fotograflarinin gekilmesi,
sayfa diizenlerinin yapilmasi,
basiminin yaptirilmasi ve
Belediye hizmet birimlerine
dizenli dagitimlarinin
yapiimasi

1.130.000,00

(ASSA1H1F3)

Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve
vatandaslarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda
bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmek. Bu

Basin yayin hizmetinin
sunulmasinda kullanilan
kameralarin, fotograf
makinalarinin, ses kayit
cihazlarinin, objektiflerin,

kapsamda belediyemizde, 06zellikle web sitesi :
basta gelmek Uzere her tirli tanitim araglarini ﬁggﬂ;?’ﬁrs/g’g‘f;fg!?n”n’ 11.000,00
degerlendirmek ve ”prOJeIe.rln _ Uretimini mikrofonun, hoporlérlerin,
desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet hafiza kartlarinin, kamera
taniiminda kullanmak. kasetlerinin, tarayicinin

yenilenmesi, bakim-

onariminin yapilmasi
(A8SA1H1F4)
Belediyemizde, hizmetlerin tanitilmasi ve
vatandaslarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda
bilgilendirilmesi c¢alismalarina devam etmek. Bu | Ulusal ve yerel basin-yayin
kapsamda belediyemizde, o&zellikle web sitesi | kuruluglariile basin 0.00
basta gelmek {izere her tirli tanitim araglarini | toplantisi, gdriisme ve ziyaret !
degerlendirmek ve projelerin tretimini | yapiimasi
desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet
tanitiminda kullanmak.
(A8SA1H1F5)
Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve
\é@ltqlr\da§lglr|mlgln h:zmetllerln amaci dogrultuiunda is basvurusunda bulunanlar
ilgilendirilmesi calismalarina deyam etmek. Bu | i ilcemizde personel ihtiyaci
kapsamda belediyemizde, o0zellikle web sitesi olan is verleri sahiolerini 0.00
basta gelmek Uzere her tirli tanitim araglarini 3Y P !
degerlendirmek ve projelerin Uretimini E’éﬂf;ﬁl{ﬁg‘raé(ui?f|‘;'mesi
desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet P
tanitiminda kullanmak.
(A8SA1H1F6)
Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve | Mavi Masaya Talep Yonetim
vatandaglarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda | Sistemi tizerinden, Bilgi
bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmek. Bu | Edinme Kanunu kapsaminda
kapsamda belediyemizde, ozellikle web sitesi | ve Basbakanlik Iletisim 0.00

basta gelmek Uzere her tirli tanitim araglarini
degerlendirmek ve projelerin Gretimini
desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet
tanitiminda kullanmak.

Merkezi kapsaminda gelen
taleplerin karsilanmasi ve geri
bildirimde bulunulmasi
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(A8SA1H1F7)

Belediyemizde, hizmetlerin tanitilmasi ve
vatandaslarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda
bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmek. Bu
kapsamda belediyemizde, 6zellikle web sitesi basta
gelmek {lzere her tarli tanitim araglarini
degerlendirmek ve projelerin Uretimini
desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet
tanitiminda kullanmak.

Halk Gnu gorismelerinin
yapilmasi

0,00

CEVRE
KORUMA

VE

KONTROL
MUDURLUGU

(A6SA1H1F1)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; glriltd,
gorintu  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlari
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini gz oninde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde strdirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

22 Mart Dinya Su Gund, 5
Haziran Diinya Cevre Gunu
gibi 6zel glin ve haftalarda
etkinlik diizenlenmesi veya
etkinliklere katilim
saglanmasi

51.400,00

(A6SA1H1F2)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; glrdltd,
gorintt  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlari
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini goz onlinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde slirdirmek. Bu
konudaki  gelismeleri ve gelismis Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

Ambalaj atiklari, atik piller,
atik yaglar, 6mrini
tamamlamis lastikler, enerji
verimliligi gibi konularda
vatandaslara egitim ve
bilgilendirme ¢alsmalari
yapilmasi

10.000,00

(A6SA1H1F3)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; giriltd,
goruntt  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlan
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini géz onlinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde slrdirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

Atik getirme merkezi
olusturulmasi

58.260,00

(A6SA1H1F4)

Kartal'in  ekolojik dengesini korumak; guriltd,
gorintt  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin = sayisini  arttirmak ve bu alanlan
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini géz oninde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde slirdiirmek. Bu
konudaki  gelismeleri ve gelismis  Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

Ambalaj atiklari, atik yaglar,
omrini tamamlamig
lastikler, atik piller, tibbi
atiklar, kiy1 temizligi, kati
yakitlar, enerji verimliligi gibi
konular ile ilgili calismalarin
yurittlmesi ve takibinin
yapiimasi

0,00

(A6SA1H1F5)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; glriltd,
gorinti  kirliligi ~ gibi  c¢evreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlan
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini gdz 6niinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde slrdirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

Cevre Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri geregince
Kartal ilgesinde cevre ile ilgili
konularda denetim yapilmasi
ve tebligatlarin verilmesi

8.390,00
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(A6SA1H1F6)
Kartal'in ekolojik dengesini korumak; giriltd,
gorinta  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek

olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin = sayisini  arttirmak ve bu alanlan
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini géz oninde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde slrdirmek. Bu
konudaki  gelismeleri ve gelismis  Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

Cevrenin korunmasi, enerji
verimliligi , atiklarin geri
kazanimi vb hususlarda
arastirma ve gelistirme
¢alismalarinin yapilmasi

20.000,00

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

(A1SA5H1F1)

Personele gtlivenli, saglikli ve rahat bir ¢alisma
ortami saglamak, malzeme temin etmek, hizmet
binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi
karsilamak, kamuya ait binalara (okul, ibadethane)
hizmet vermek.

Belediye hizmetlerinin
sunulabilmesi icin gerekli
personel temininin yapiimasi

15.896.000,00

(A1SA5H1F2)

Personele gtlivenli, saglikli ve rahat bir ¢alisma
ortami saglamak, malzeme temin etmek, hizmet
binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi
karsilamak, kamuya ait binalara (okul, ibadethane)
hizmet vermek.

Kurum igi ve dis paydas
hizmetlerine (cenaze, dugln,
klltlrel gezi, yiuk tasima v.b.)
arag temin edilmesi.

7.700.000,00

(A1SA5H1F3)

Personele givenli, saghkh ve rahat bir ¢alisma
ortami saglamak, malzeme temin etmek, hizmet
binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi
karsilamak, kamuya ait binalara (okul, ibadethane)
hizmet vermek.

Belediyemiz Mudurliklerinin
hizmetlerinde ihtiyag
duyduklari mal ve malzeme
alimlari konusunda destek
olunmasi

5.141.000,00

(A1SA5H1F4)
Personele glivenli, saglikh ve rahat bir calisma
ortami saglamak, malzeme temin etmek, hizmet

Belediyemiz Mudurliklerinin
hizmetlerinde ihtiyag

binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi | duyduklari bakim onarimlarin 641.000,00
karsilamak, kamuya ait binalara (okul, ibadethane) | yapilmasi

hizmet vermek.

(A2SA1H1F1)

Belediyenin ~ sosyal ~ve kdltirel —hizmetlerini | "pragos Arkeolojik Kazi Alani"

arttirmak, aktiviteleri  desteklemek, tesislerin Projesine ekip ve ekipman 0.00
sayisini  arttirmak. Kartal't ekonomik yodnden destegi veriimesi ’
glclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek

vermek.

(A6SA2H1F1)

Kartal ilge sinirlari igerisinde modern hizmet binalari

tesis ederek kentin hizmetine sunmak, ilgenin

ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar | Kartal ilgesinde bulunan

arasinda bakim onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini | hastane, dispanser, saglk

yapmak ve ilge sinirlari icerisinde bulunan egitim | ocagy, aile saglik merkezi gibi 10.000.00
kurumlari  ve spor sahalarinin  standartlarini | saghk kuruluslarinin It
yikseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle; | gereksinimlerinin

Kartal't hem cevre diizenlemelerini tamamlayarak | karsilanmasi

fiziki sartlarini iyilestirmis ve hizmet binasi

ihtiyaclarinin timint  gidermis, hem  kolay

ulasilabilen bir kent haline getirmek.

(A6SA2H1F2)

Kartal ilge sinirlari igerisinde modern hizmet binalari Soganlik Yasam Kalitesini

tesis ederek kentin hizmetine sunmak, ilcenin | yijkseltme Merkezi'nin 300.000,00

ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar
arasinda bakim onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini
yapmak ve ilge sinirlari igerisinde bulunan egitim

kurulmasi
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kurumlari ve spor sahalarinin  standartlarini
yukseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle;
Kartal't hem gevre dizenlemelerini tamamlayarak
fiziki sartlarini iyilestirmis ve hizmet binasi
ihtiyaclarinin -~ timinld  gidermis, hem  kolay
ulasilabilen bir kent haline getirmek.

EMLAK
iSTIMLAK
MUDURLUGU

(A4SA1H1F1)

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet
ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve
arastirmalari  yaparak ihtiyaclari ve eksiklikleri
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin
ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata
gegirmek.

Yatirnmci madurliklerden
gelen talepler dogrultusunda
Kamulastirma Kanunu
hikimlerine gore talep
edilen kamulastirma
islemlerinin gergeklestirilmesi

7.500.000,00

(A4SA1H1F2)

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet
ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve
arastirmalar  yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin
ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata
gecirmek.

Sunulacak hizmetler igin
ihtiyag duyulan bina ve
tesislerin kiralanmasi

2.702.000,00

(A4SA1H1F3)
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet
ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve

Belediyeye ait tasinmazlarin
diger kurumlara devir, tahsis,

arastirmalari  yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri | . 0,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin kiralama dosyalarinin

ihtiyac ve taleplerini dikkate alarak hayata | N@zIranmasi

gecirmek.

(A4SA1H1F4)

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet 4.916 say||_| kanun_ kapsaml_na

ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve | 8iren Maliye Hazinesine ait
arastirmalarl yaparak ihtiyaclari ve eksiklikleri | tasinmazlarin dosya 0,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin | i$lémlerinin tamamlanarak

ihtiyac ve taleplerini dikkate alarak hayata | |8l kurumdan talepte

gecirmek. bulunulmasi

(A4SA1H1F5)

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet | 3194 sayili kanunun

ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve | 11.maddesi kapsaminda
arastirmalari yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri | kamu hizmetine ayrilmis 0,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin | alanlarin Belediye lehine terki
ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata | icin talepte bulunulmasi

gecirmek.

(A4SA1H1F6)

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet | Kartal Belediyesi tasinmazlari

ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve | Gizerindeki haksiz isgallerin
arastirmalar yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri | tespiti ve kaldirilmasi icin 0,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin | calismalarin yiritiilmesi ve

ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata | dosyalarin hazirlanmasi

gegirmek.

(A4SA1H1F7)

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet

ve projelerini gergeklestirirken saha tarama ve .

arastirmalarl yaparak ihtiyaclari ve eksiklikleri | Beledive tasinmaz mal 0,00

belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin
ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata
gegirmek.

kayitlarinin glincellenmesi
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(A4SA1H1F8) imar Planlari geregince tevhid | 0,00
Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet | ve ihdas islemleriile ilgili
ve projelerini gergeklestirirken saha tarama ve | dosyalarin hazirlanmasi
arastirmalan yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin
ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata
gegirmek.
(A4SA1H1F9) o
Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet | Belediyenin kiracilik
ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve | iliskilerindeki hukuki
arastirmalar yaparak ihtiyaclari ve eksiklikleri | Soruniarin ilgili mevzuat 0,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin | NUkimlerine uygun hale
ihtiyac ve taleplerini dikkate alarak hayata | 8etirimesiileilgili calismalar
gecirmek. yapilmasi

Belediye projeleri igin ihtiyag

duyulan ve ilgili birimlerce
(A4SA1H1F10) talep edilen tasinmazlarla
Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet | ilgili, imar planlarinda kamu
ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve | kullanimiigin diizenlenmis ve
arastirmalari yaparak ihtiyaclari ve eksiklikleri | diger kurumlara ait
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin | tasinmazlarin devir talep 0,00

ortami saglamak, malzeme temin etmek, hizmet
binalarinin bakim veonarimlarini yapmak, ulagimi
karsilamak, kamuya ait binalara (okul, ibadethane)
hizmet vermek.

ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata | edilmesi, tahsis ve irtifak
gegirmek. hakki talep edilmesi, kiralama
dosyalarinin hazirlanmasi ve
2942 sayili kanunun 30.
maddesine gore talep
edilmesi
FEN iSLERI (A15A5H1F5)" _ 5 .
MUDURLUGU Personele givenli, saghkh ve rahat bir ¢alisma Belediye hizmet binasi insaati

ve kullanimda olan binalarin
bakim onariminin yapilmasi

7.690.000,00

(A2SA1H1F2)

Belediyenin  sosyal ve kiltirel hizmetlerini

arttirmak,  aktiviteleri desteklemek, tesislerin | Dragos Arkeolojik Kazi Alani

sayisini arttirmak.  Kartal't ekonomik yénden | Projesine ekip ve ekipman 12.000,00
giiclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek | destegiverilmesi

vermek.

(A2SA1H5F1)

Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata
uyumunu  “engelsiz yasam” sunarak saglamak.
Yasam duzeylerini yukseltmek ve (retken hale
getirmek.

Kartal ilgesinde engelli
rehabilitasyon merkezi
yapilmasi

3.500.000,00

(A6SA2H1F3)

Kartal ilge sinirlari igerisinde modern hizmet binalari
tesis ederek kentin hizmetine sunmak, ilgenin
ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar
arasinda bakim onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini
yapmak ve ilge sinirlari igerisinde bulunan egitim
kurumlari  ve spor sahalarinin standartlarini
yukseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle;
Kartal't hem cevre diizenlemelerini tamamlayarak
fiziki sartlarini iyilestirmis ve hizmet binasi
ihtiyaglarinin ~ timinG  gidermis, hem kolay
ulasilabilen bir kent haline getirmek.

Soganlik Yasam Kalitesini
Yikseltme Merkezi'nin
yapilmasi

2.000.000,00
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(A6SA2H1F4)

Kartal ilge sinirlari igerisinde modern hizmet binalari
tesis ederek kentin hizmetine sunmak, ilgenin
ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar
arasinda bakim onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini
yapmak ve ilge sinirlari igerisinde bulunan egitim
kurumlari  ve spor sahalarinin standartlarini
yikseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle;
Kartal't hem gevre diizenlemelerini tamamlayarak
fiziki sartlarini iyilestirmis ve hizmet binasi
ihtiyaglarinin =~ timinld  gidermis, hem kolay
ulasilabilen bir kent haline getirmek.

Kartal ilgesinde bulunan okul,

ibadethane gibi hizmet
binalarinin yapim, bakim
ve/veya onarimla ilgili
gereksinimlerin karsilanmasi

1.830.000,00

(A6SA2H1F5)

Kartal ilge sinirlari igerisinde modern hizmet binalari
tesis ederek kentin hizmetine sunmak, ilgenin
ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar
arasinda bakim onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini
yapmak ve ilge sinirlari igerisinde bulunan egitim
kurumlari  ve spor sahalarinin standartlarini
yukseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle;
Kartal't hem cevre diizenlemelerini tamamlayarak
fiziki sartlarini iyilestirmis ve hizmet binasi
ihtivaclarinin ~ timiini  gidermis, hem  kolay
ulasilabilen bir kent haline getirmek.

Kartal ilgesinde bulunan
hastane, dispanser, saghk
ocagl, aile saghk merkezi gibi
saglik kuruluglarinin yapim,
bakim ve/veya onarimla ilgili
gereksinimlerin karsilanmasi

130.000,00

(A6SA2H1F6)

Kartal ilge sinirlari igerisinde modernhizmet binalari
tesis ederek kentin hizmetine sunmak, ilgenin
ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar
arasinda bakim onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini
yapmak ve ilge sinirlari igerisinde bulunan egitim
kurumlari  ve spor sahalarinin standartlarini
yukseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle;
Kartal't hem cevre diizenlemelerini tamamlayarak
fiziki sartlarini iyilestirmis ve hizmet binasi
ihtiyaglarinin ~ timind  gidermis, hem kolay
ulasilabilen bir kent haline getirmek.

Kartal ilgesinde kaldirim,
yagmur suyu kanali, istinat
duvari ve yol bakim onarim
gibi alt ve Ust yapi
galismalarinin yapilmasi

20.787.000,00

iMAR

VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

(A4SA1H1F11)
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet
ve projelerini gergeklestirirken saha tarama ve

Bina cephelerinde ve
trafolarda estetik
standartlarin hayata

arastirmalari  yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri gecirilmesi icin 100.000,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin A .

ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata re5|rinlend|rme calismalarinin
gegirmek. yapiimast

(A4SA1H1F12)

Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet

ve projelerini gergeklestirirken saha tarama ve

arastirmalar yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri | Ruhsat verilmesi 0,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin

ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata

gegirmek.

(A4SA1H1F13)

Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet

ve projelerini gergeklestirirken saha tarama ve

arastirmalari yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri |

belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin | Imar durumu ve iskan 0.00

ihtiyag ve taleplerini dikkate

gecirmek.

alarak hayata

verilmesi
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(A4SA1H1F14)
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet
ve projelerini gergeklestirirken saha tarama ve

arastirmalar yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri | Projelerin onaylanmasi 0,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin
ihtiyagc ve taleplerini dikkate alarak hayata
gegirmek.
KRES (A2SA1H3F1) Ozel giinlerde, dgrencilerin
LYoo | Kadin, Cocuk, Geng ve Yaghlarin hayatini katilim sagladigi etkinlikler 1.000,00
MUDURLUGU | yolaylastirmak. dizenlenmesi
Kreslerde hizmet veren
(A2SA1H3F2) -MeEt Ve
Kadin, Cocuk, Geng ve Yaglilarin hayatini ogre.tmelnlgrlnlfgtl'?lm 0,00
kolaylastirmak. seminerlerine katilim
saglamasi
(A2SA1H3F3) ) ..
Kadin, Cocuk, Geng ve Yashlarin hayatini gg;gﬂfgﬂﬁi‘;?da Egitimler 0,00
kolaylagtirmak.
- (A2SA1H1F3) .
KULTUR Belediyenin  sosyal ve kiltlirel hizmetlerini | Ozel glin, anma torenleri,
VE arttirmak,  aktiviteleri  desteklemek, tesislerin | konser, sinema, tiyatro, kitap 1.085.000.00
SOSYAL sayisini  arttirmak. Kartal't ekonomik ydnden | fuari v.b. etkinlikler I
iSLER glglendirmek. Egitime sosyal anlamda destek | diizenlenmek
MUDURLUGU | Vermek.
(A2SA1H1F4)
Belediyenin  sosyal ve kiltirel hizmetlerini
arttirmak,  aktiviteleri  desteklemek, tesislerin | Festival ve senlik 350.000.00
sayisini  arttirmak. Kartal't ekonomik ydnden | diizenlenmek I
glclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek
vermek.
(A2SA1H1F5)
Belediyenin  sosyal ve kiltiirel hizmetlerini .
. . . | Okullarda bulunan amatér
arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin )
sayisini  arttirmak. Kartal't ekonomik ydnden 21?1?1'2;Trr:g/s?:\:c;ag“rraprlnaarlimn 70.000,00
glclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek &
vermek.
(A2SA1H1F6)
Belediyenin  sosyal ve kiiltlirel hizmetlerini A e N
arttirmak,  aktiviteleri  desteklemek, tesislerin gzr“lg’tléu!tl;rneln\ll:k?r?lg?;” 500.000.00
sayisini  arttirmak. Kartal't ekonomik yodnden kUﬁUreIse\:/zilerduzenlenmesi I
giclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek 8
vermek.
(A2SA1H1F7)
Belediyenin  sosyal ve kiiltlirel hizmetlerini
arttirmak,  aktiviteleri  desteklemek, tesislerin | Kiltlrimizi yansitan heykel 400.000.00
sayisini  arttirmak. Kartal't ekonomik ydnden | ve anitlarin yapilmasi B
giclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek
vermek.
(A2SA1H1F8)
Belediyenin  sosyal ve kiiltlirel hizmetlerini
arttirmak, aktiviteleri  desteklemek, tesislerin | ; -
sayisini  arttirmak. Kartal't ekonomik y&nden ggfadzb?klgrr:lar:at;nhlyapllarln 1.000.000,00
glclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vag
vermek.
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(A2SA1H1F9) Ulkemizde veya Diger Tiirk
Belediyenin  sosyal ve kiltirel hizmetlerini | Cumhuriyetlerinde Yasamis
arttirmak, aktiviteleri  desteklemek, tesislerin | Siyasetci veya Devlet 975.000.00
sayisini  arttirmak. Kartal't ekonomik ydnden | adamlarinin Heykellerinin B
glclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek | yaptirilarak ilgemize
vermek. kazandiriimasi
(A2SA1H1F10) Sanat eserlerini, sanatgilari,
Belediyenin  sosyal ve kiltirel hizmetlerini | yerel sanat ve kiltlr
arttirmak, aktiviteleri  desteklemek, tesislerin | gruplarini desteklemek igin 80.000.00
sayisini  arttirmak. Kartal't ekonomik ydnden | merkeziyerlerde 6zel e
glclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek | koseler, mekanlar ve sokaklar
vermek. tahsis edilmesi
Gincel ve istihdama dénik
(A2SA1H2F1) meslek ve beceri kazandirma 75.000.00
Mesleki Egitim ile istihdam olanagi hazirlamak. kurslari agilmasi ve I
desteklenmesi
Kartal ilgesinde spora tesvik
(AZSAlHGFl) L o . edici etkinlikler diizenlenmesi
Kltdrel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde | ye jicede bulunan amatér 800.000,00
kullanilmasini saglamak ve tesis sayisini arttirmak. spor kuliiplerinin
Saglikli bir toplum olusturmak. desteklenmesi
MALI (A9SA1H1F1)
. Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari
HIZMETLER deéerle.ndirmek ve asagidaki konulara agirlik Biitce, Muhasebe ve Finans
MUDURLUGU | vermek: Bilgilerinin periyodik olarak 237.000.00
a. Tahsilatin hizlandiriimasi, ilgililere ve Kamu oyuna ’
b. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi, agiklamak
c. Luzumsuz harcamalarin kaldirilmasi (tasarruf),
d. Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve
kullaniimasi
(A9SA1H1F2)
Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari
degerlendirmek ve asagidaki konulara agirlik
vermek: Biitge ve Muhasebenin etkin
i1a Onetilmesini saglamak 737.000,00
a. Tahsilatin hizlandirilmasi, Yy &
b. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi,
c. Lizumsuz harcamalarin kaldiriimasi (tasarruf),
d. Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve
kullaniimasi
(A9SA1H1F3)
Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari | )
degerlendirmek ve asagidaki konulara agirlik | I¢ Kontrol Ig Denetim
vermek: Performans esasli biitceleme
raporlama gibi Maliye 435.000,00
a. Tahsilatin hizlandirilmasi, yénetim araclarinin
b. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi, Kurumsallasmasini saglamak
¢. Lizumsuz harcamalarin kaldiriimasi (tasarruf),
d. Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve
kullanilmasi
PARK (A6SA1H1F7)
Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guriltd,
VE gortintd  kirliligi  gibi  gevreyi  etkileyecek
BAHCELER olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
MUDURLUGU | alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlan | Park, cadde ve sokaklardaki
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider | yesil alanlarin bakim ve 7.078.000,00
kent anlayisini géz oniinde tutmak. Uluslararasi | onariminin yapilmasi
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde stirdiirmek. Bu
konudaki  gelismeleri ve gelismis  Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.
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(A6SA1H1F8)
Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guriltd,
gorintd  kirliligi  gibi  gevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla miicadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlari
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider Tlemah palrk ve parklarda spor 12.955.000,00
kent anlayisini goz oniinde tutmak. Uluslararasi alantyapiimasl
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde slirdirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.
PLAN (A2SA1H1F11)
VEPROJE | Belediyenin sosyal ve Kkiltirel —hizmetlerini | prao0s Arkeolojik Kazi Alan
MUDURLUGU | arttirmak, aktiviteleri d(lesteklemek,_ tesislerin | prgjesine ekip ve ekipman 0,00
sayisini arttlrmak... Kartal't ekonomik y6nden destegi verilmesi
glclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek
vermek.
(A4SA1H1F15) i ) .
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet 1/5000 6lgekli nazim imar
ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve ?Ian kfararlarlnln ?/1000
arastirmalan  yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri 6lcekli uygulama imar . 0,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin plavnlarlnala.ktarlml, taleplerin
ihtiyac ve taleplerini dikkate alarak hayata degerlendirilmesi ve plan
gecirmek. ¢alismalarinin yapilmasi
(A4SA1H1F16)
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet
ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve | Kartalilgesinde harita,
arastirmalari yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri | numarataj ve sosyal konutile | 111.100,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin | ilgili calismalarin yapiimasi
ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata
gecirmek.
Kartal ilgesindeki korunmasi
(A4SA1H1F17) gereken yapllarm' rf')lt')ve,
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet resktorasy_oknf restltus_ycl)n ve
ve projelerini gergeklestirirken saha tarama ve rekonstruksiyon projeterinin,
arastirmalan yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri Kaltar ve Tablat Varliklarini 330.000,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin Koruma YUk§Ek Kurulu llke
ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata Kararlari dogrultusunda
gecirmek. hazirlanmasi
(A4SA1H1F18)
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet
ve projelerini gergeklestirirken saha tarama ve | Kartal ilgesinde kentsel
arastirmalari  yaparak ihtiyaclari ve eksiklikleri | tasarim ve proje etiid 2.200,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin | galismalarinin yapiimasi
ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata
gecirmek.
RUHSAT (A6SA1H1F9)
VE . Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guriltl, | Kartal ilgesinde agiimis ve
DENETIM gortintt  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek | acilacak olan sihhiisyerleri
MUDURLUGU | olumsuzluklarla miicadele etmek. Park ve yesil | 2.ve 3.sinif gayrisihhi
alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlari | isyerleri, umuma agik
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider | istirahat ve eglence yerleriile | 0,00
kent anlayisini gdz oniinde tutmak. Uluslararasi | diger tim isyerlerinin ruhsat
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda | yoniinden tetkikinin
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde siirdirmek. Bu | yapilmasi ve ruhsatlarinin
konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin | verilmesi
uygulamalarini yakindan izlemek.
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(A6SA1H1F10)
Kartal'in ekolojik dengesini korumak; gurltd,
gorinti kirliligi ~ gibi  cevreyi  etkileyecek

olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil

Kartal ilgesinde bulunan Gida
isyerlerinin, umuma agik

alanlarin = sayisini  arttirmak ve bu alanlan itirahat 5|

iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider s 'Ta .a.vesehghgpce lerini 0,00
kent anlayisini gdz oniinde tutmak. Uluslararasi y(/sere_rlnrl}r;{_) |I|§yer_er|n|n,
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda dzxgtlselznnlwss»;er erinin

gelistirilen sistemi etkin bir sekilde siirdirmek. Bu

konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin

uygulamalarini yakindan izlemek.

(A6SA1H1F11)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; gurdltd, | ; . . ..

goriintu kirliljiéi gigi cevreyi etkigleyecek !Igen”lnque faallyet gosteren
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil |§y|ere1|neve '.?yelr.'k |

alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlan 9an§” arcllna yqneliac_)_p um
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider sagligl, glda ve Isyeri hilyeni, 1.000,00

kent anlayisini goz oniinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde strdiirmek. Bu

isci saghgi ve is glvenligi,
yangin giivenligi konularinda
bilgilendirme ve uyari
galismalarinin yuritilmesi

kolaylastirmak

konudaki  gelismeleri ve gelismis Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.
SOSYAL (A2SA1H1F12) - , .. | Ihtiyag sahibi 6grencilere
YARDIM Belediyenin sc_>s_ya| ve kalttrel hlzme_tlerlnl egitim yardimi ve kirtasiye
) h arttirmak,  aktiviteleri dgsteklemek,. teg[slerln malzemesi, spor gerecleri, 111.200,000
ISLERI sayisini  arttirmak. Kartal'' ekonomik y&nden ayakkabi v.b. egitim
MUDURLUGU | giclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek | malzemeleri verilmesi
vermek.
(A2SA1H3F4) , o
Kadin, Cocuk, Geng ve Yaglilarin hayatini Kadinlara hukuki ve psikolojik | 5y
kolaylastirmak. danismanlik hizmeti verilmesi ¢
Gondl Carsisi'na bagis yoluyla
(A2SA1H3F5) gelen malzemelerin (ev
Kadin, Cocuk, Geng ve Yaghlarin hayatini esyasl, ev tekstili ve kiyafet 0,00
kolaylastirmak vb) ihtiyag sahiplerine
verilmesi
Engelli ve yash
(A2SA1H3F6) -
Kadin, Cocuk, Geng ve Yashlarin hayatini vatandaglanmizin ihtiyaclar 200.000,00

dahilinde Ucretsiz olarak
hasta bezi verilmesi

(A2SA1H3F7)
Kadin, Cocuk, Geng ve Yashlarin hayatini
kolaylastirmak

ihtiyag sahibi ailelere nakdi
ve ayni yardim yapilmasi

5.280.000,00

Belediyemize basvuruda

(A2SA1H3F8) bulunan siddet nedeniyle
Kadin, Cocuk, Geng ve Yashlarin hayatini korunmaya muhtag kadinlara | 28.000,00
kolaylastirmak ve ¢ocuklarina gegici slireyle
barinma hizmeti verilmesi
(A2SA1H5F2) Engelli vatandaslara engelli
Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata | araciile nakil hizmeti
uyumunu  “engelsiz yasam” sunarak saglamak. | saglanmasi 0,00

Yasam duzeylerini yikseltmek ve Uretken hale
getirmek.
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(A2SA1H5F3)
Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata

ihtiyaci olan engelli
vatandaslara licretsiz olarak

52.000,00

uyumunu “engelsiz yasam” sunarak saglamak. ) ) :

Yasam dizeylerini yiikseltmek ve iretken hale | tekerlekli sandalye verilmesi

getirmek.

(AZSA,1H$F4) . - Evde Yasam Destegi Projesi

Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata kapsaminda engelli

uyumunu “engelsiz yasam” sunarak saglamak. | yatandaslarimizin kisisel 5.000,00
Yagsam duzeylerini ylkseltmek ve dretken hale | pakim hizmetlerinin verilmesi

getirmek.

(AZSA.lHSFS) L . Engelli vatandaslarimiz ve

Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata ailelerine yénelik konferans

uyumunu  “engelsiz yasam” sunarak saglamak. seminer gibi etkinlikler ! 20.000,00
Yagam duzeylerini yUkseltmek ve dretken hale | 4izenlenmesi

getirmek.

(A2SA1H5F6) . N

Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata | Engelli Rehabilitasyon

uyumunu “engelsiz yasam” sunarak saglamak. | Merkeziicin gerekli 11.000,00

Yasam duzeylerini yiikseltmek ve Uretken hale
getirmek.

malzemelerin alinmasi

(A2SA1H8F1)

Halka kent kultlri ve kenti sahiplenme bilinci
asilamak ve gonilli katihmlarini saglamak. Sosyal
dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.

Halka licretsiz olarak
Ramazan ayi ve Muharrem
ayinda iftar ve sahur yemegi
verilmesi

1.100.000,00

(A2SA1HSF2)

Halka kent kultlirii ve kenti sahiplenme bilinci
asilamak ve gonilli katihmlarini saglamak. Sosyal
dayanisma ve yardimlagsma bilincini gelistirmek.

4109 sayil kanun geregi
asker ailelerine yardim
yapilmasi

1.004.400,00

(A2SA1H3F10)

STK'lar ve Universiteler ile
ortak ¢alismalar yapilarak
kadinlara ve ¢ocuklara

kent anlayisini gdz oniinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde siirdiirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

mevcut konteynerlarin bakim
ve onarimlarinin yapilmasi

Egldalcl,a(s;tc:(r:#]l;kGeng ve Yaslilarin hayatini yonelik bilgilendirici 0,00
etkinlikler diizenlenmesi ve
seminer verilmesi.
o (A6SA1H1F12)
.irsEL“:;?LIK Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guriltd,
=R .| goruntt  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek )

MUDURLUGU | olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil Cadlde.le.m][’ so.kallklarln,.pazar
alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlan nyFr'mT emllz'enmizsu
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider ‘; ' f.ar'? el;/)s?[, |r|1§aa ’ 24.900.000,00
kent anlayisini géz oOniinde tutmak. Uluslararasi tar.'ya V.b) toplanmasi ve

. : emizlik denetimlerinin
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda |
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde siirdirmek. Bu yapiimast
konudaki  gelismeleri ve gelismis  Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.
(A6SA1H1F13)
Kartal'in  ekolojik dengesini korumak; guriltd,
gorintd  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlari | Yer alti ve Usti ¢op
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider | konteyneri alinmasi ve 500.000.00
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(A6SA1H1F14)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guriltd,
gorintt  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlan
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini goz 6niinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde siirdirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis (lkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

Tibbf atiklarin toplanmasi

0,00

(A6SA1H1F15)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guriltd,
gorintt  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin ~ sayisini  arttirmak ve bu alanlar
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini gdz 6niinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde siirdirmek. Bu
konudaki  gelismeleri ve gelismis  Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

Kartal ilgesindeki tretuarlarin
boyanmasi

0,00

DEPREM
DONUSUM
VE YAPI
KONTROL
MUDURLUGU

(A4SA1H2F1)

Deprem Donusim Projesini hayata gegirmek:
Deprem risk haritasini ayrintilandirip, bu dogrultuda
tim  konutlarin  depreme  dayanikli  olarak
yapilandiriimasi ve glglendirilmesi igin sitelere,
apartmanlara ve gecekondulara teknik destek
vermek, organizasyon igin yardimci olmak, kaynak
yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

Deprem doniisim galismalari
kapsaminda Belediyenin
Ustlenecegi yikim ¢alismalari
konusunda gerekli islemlerin
yapilmasi

5.000,00

(A4SA1H2F2)

Deprem Donusim Projesini hayata gegirmek:
Deprem risk haritasini ayrintilandirip, bu dogrultuda
tim  konutlarin  depreme  dayanikli  olarak
yapilandirilmasi ve glglendirilmesi igin sitelere,
apartmanlara ve gecekondulara teknik destek
vermek, organizasyon igin yardimci olmak, kaynak
yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

Donusim karari verilen
yapilarla ilgili gerekli iglerin
yapilmasi

1.000,00

(A4SA1H2F3)

Deprem Donusim Projesini hayata gegirmek:
Deprem risk haritasini ayrintilandirip, bu dogrultuda
tim  konutlarin  depreme  dayanikli  olarak
yapilandiriimasi ve giglendirilmesi igin sitelere,
apartmanlara ve gecekondulara teknik destek
vermek, organizasyon igin yardimci olmak, kaynak
yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

Bolgesel olarak yerlesime
uygunluk haritalarinin
hazirlanmasi

1.000,00

(A4SA1H2F4)

Deprem Donusim Projesini hayata gecirmek:
Deprem risk haritasini ayrintilandirip, bu dogrultuda
tim  konutlarin  depreme  dayanikli  olarak
yapilandiriimasi ve glglendirilmesi igin sitelere,
apartmanlara ve gecekondulara teknik destek
vermek, organizasyon igin yardimci olmak, kaynak
yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

Deprem dayaniklilik testi
calismalarinin yapiimasi

6.000,00

(A4SA1H2F5)

Deprem DoOnlisim Projesini hayata gecirmek:
Deprem risk haritasini ayrintilandirip, bu dogrultuda
tim  konutlarin  depreme  dayanikli  olarak
yapilandiriimasi ve glglendirilmesi igin sitelere,
apartmanlara ve gecekondulara teknik destek
vermek, organizasyon igin yardimci olmak, kaynak
yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

Vatandaslarin deprem
donlisim konusunda
bilgilendirilmesi

0,00
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(A4SA1H2F6)

Deprem Donusim Projesini hayata gegirmek:
Deprem risk haritasini ayrintilandirip, bu dogrultuda | pgnisiim icin mutabakat
tim  konutlarin  depreme  dayanikli  olarak | cas1anan siteler icin Cevre ve
yapilandiriimasi ve giiclendirilmesi icin sitelere, | sehircilik Bakanlig'na proje 0,00
apartmanlara ve gecekondulara teknik destek | teklifi sunulmasi
vermek, organizasyon igin yardimci olmak, kaynak
yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

(A4SA1H2F7)

Deprem DoOnlisim Projesini hayata gecirmek:
Deprem risk haritasini ayrintilandirip, bu dogrultuda
tim  konutlarin  depreme  dayanikli  olarak | jjcedekiyapilarin
yapilandiriimasi ve gclendirilmesi icin sitelere, | onyanterinin cikartilmasi 0,00
apartmanlara ve gecekondulara teknik destek
vermek, organizasyon icin yardimci olmak, kaynak
yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

YAZI (A1SA1H1F7)
. . “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
ISLERI Esaslari Hakkinda ~ Yonetmelik'in  ylrarlGge

MUDURLUGU | konulmasi; Maliye Bakanlig’’nin 29/12/2005 tarihli ) o )
ve 31281 sayili yazisi lizerine, 5018 sayili Kamu Mali Besml eyraklarla ilgili gerekli 15.000.00
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60'inci maddesi ile | islemlerin yapiimasi "
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006
tarihinde kararlastiriimistir.

(A1SA1H1F8)

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari  Hakkinda  Yonetmelik'in  yarirlige
konulmasi; Maliye Bakanlig'nin 29/12/2005 tarihli | \eclis toplantilari ile ilgili
ve 31281 sayili yazisi Gizerine, 5018 sayili Kamu Mali islemlerin yiiratilmesi
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60'inci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006
tarihinde kararlastiriimigtir.

0,00

(A1SA1H1F9)

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve R
Esaslari  Hakkinda  Yénetmelik'in  yiiriirlige | Nikéh basvurularinin
konulmasi; Maliye Bakanlig’'nin 29/12/2005 tarihli | alinmasi, akitlerinin
ve 31281 sayili yazisi iizerine, 5018 sayili Kamu Mali | gerceklestirilmesi, izin 0,00
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60'inci maddesi ile | belgelerinin verilmesi ve
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayilh Kanunun 15 inci | raporlanmasi
maddesine goére, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006
tarihinde kararlastiriimistir.

(A1SA1H1F10)

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari  Hakkinda  Yonetmelik'in  ydrirlige
konulmasi; Maliye Bakanlig’'nin 29/12/2005 tarihli | Encimen toplantilarina ait
ve 31281 sayili yazisi zerine, 5018 sayili Kamu Mali | icjemlerin hazirlanmasi 0,00
Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 60'inci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006
tarihinde kararlastiriimigtir.

ZABITA (A1SA5H1F6)

. . ... | Personele glvenli, saglikl ve rahat bir calisma | zahita hizmetlerinin
MUDURLUGU | 5rtam saglamak, malzeme temin etmek, hizmet desteklenmesi icin hizmet 2.960.000,00
binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulagimi | 5jrinin yapilmasi
karsilamak, kamuya ait binalara (okul, ibadethane)
hizmet vermek




& PERFORMANS

u PROGRAMI

201

ZABITA
MUDURLUGU

(A2SA1H1F13)

Belediyenin  sosyal ve kiltirel hizmetlerini
arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin
sayisini arttirmak. Kartal't ekonomik y&nden
glcglendirmek. Egitime sosyal anlamda destek
vermek.

Zabita faaliyetleri ile ilgili
vatandaslara tanitici etkinlik
diizenlenmesi

0,00

(A5SA1H1F14)

Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini
en etkin sekilde yurtutmesini saglamak ve hizmette
mikemmellige ulasmak. NORM KADRO ¢alismalari
yaparak isleri analiz etmek ve personel is giclinlin
sistematik olarak planlanmasini saglamak.

Tim zabita personeliile 3
ayda bir yasa ve
yonetmelikler hakkinda
egitim toplantilari yapiimasi

0,00

(A6SA1H1F16)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; gurltd,
gorintu kirliligi ~ gibi  cevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlar
iyilestirmek. Cevreyiilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini goz 6niinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde stirdiirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis Glkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

Semt pazarlari ile ilgili
¢alismalarin yiratilmesi

0,00

(A6SA1H1F17)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guriltd,
gorintt  kirliligi  gibi  gevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin ~ sayisini  arttirmak ve bu alanlar
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini géz oninde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde siirdirmek. Bu
konudaki  gelismeleri ve gelismis  Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

isyerleri ile ilgili faaliyeti men
kararlarinin teblig edilmesi

0,00

(A6SA1H1F18)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guriltd,
goruntt  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve vyesil
alanlarin  sayisini  arttirmak ve bu alanlan
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini goz 6niinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde siirdirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis (lkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

izinsiz asilan afisler ile yaya
yolunu isgal eden sahis ve
isyerleri ile ilgili Kabahatler
Kanununa gore islem
yapilmasi

0,00

(A6SA1H1F19)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guriltd,
gorintt  kirliligi  gibi  cevreyi  etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve yesil
alanlarin ~ sayisini  arttirmak ve bu alanlar
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini géz oninde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda
gelistirilen sistemi etkin bir sekilde strdirmek. Bu
konudaki  gelismeleri ve gelismis Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

isyerlerinin denetlenmesi

0,00
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VETERINER
iSLERI
MUDURLUGU

(A3SA1H1F15)

llgemizde, vatandaslarimizasaglik hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve glivenilir bicimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararli  gegirtecek faaliyetler
dlzenleme, ailenin ylkini hafifletme gibi kapsamli
ve siirekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Belediye sorumluluk
alanlarinda ilaglama ve
dezenfeksiyon galismalarinin
yapilmasi

32.000,00

(A3SA1H1F16)

llgemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve gtivenilir bicimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararh  gegirtecek faaliyetler
dizenleme, ailenin ylkini hafifletme gibi kapsamli
ve siirekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Sahipli hayvanlara kuduz asisi
yapilmasi ve sahipsiz
hayvanlarin toplanmasi,
kisirlagtiriimasi, asilanmasi,
mikrogip takilmasi

131.000,00

(A3SA1H1F17)

llgemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve glivenilir bicimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararll  gecirtecek faaliyetler
dlzenleme, ailenin yukinG hafifletme gibi kapsamli
ve sirekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Vatandaslarin, sokak
hayvanlarinin bakimi ve
zararlilarla micadele
konularinda bilgilendirilmesi
icin calismalar yurittlmesi

0,00

(A3SA1H1F18)

llgemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve giivenilir bicimde
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararli gecirtecek faaliyetler
dizenleme, ailenin ylkini hafifletme gibi kapsamli
ve slrekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Kurbanlik hayvanlarin saghk
kontrollerinin yapilmasi

0,00
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PERFORMANS BILGILERI

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik Planda

Program Dénemi yer alan amag¢ ve hedeflerden program
MAYIS SONU o . . ) . . . .
Stratejisinin belirlenmesi doneminde oncelik verilecek olanlar, idare
performans hedef ve gostergeleri, hedeflerden
sorumlu harcama birimleri belirlenir.
Harcama birimlerinin
TEMMUZ SONU “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi
. idare Teklif Performans
AGUSTOS SONU
Programinin Hazirlanmasi
) idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi
AGUSTOS SONU Belediye Baskaninca hazirlanarak Belediye

Programinin Encliimene
Sunulmasi

Encliimeni’ne sunulur.

EYLUL AYININ SON
HAFTASI

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

Teklif performans programi, Belediye Enciimeni
tarafindan belirlenen bitce teklifine gore

dizeltilerek tasari performans programi haline
getirilir.

EYLUL AYININ SON
GUNU

idare Tasari Performans
Programinin Meclise
Sunulmasi

Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
performans  programlari, Ust  yoneticileri

tarafindan bltce teklifleri ile birlikte
mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara

ilgili

sunulur.

EKiM AYI iCINDE
BUTGENIN
KABULUNDEN ONCE

idare Performans
Programinin Kabulii

Stratejik plan ve performans programi bltcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye
Meclisi'nde biitceden once gorisilerek kabu
edilir.

OCAK AYI iCi

Kamuoyuna Sunma

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
Kamuoyuna aciklanan performans programlari
ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

MART AYININ 15'INE
KADAR

icisleri Bakanhgina ve
DPT ye Gonderme

Ocak ayr icinde kamuoyuna aciklanan
performans programlarini en ge¢ Mart ayinin on
besine kadar igisleri Bakanligina ve Devlet

Planlama Teskilati Mistesarligina génderirler.
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Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

/\

o BN
z.Stratejlk - 2. Performans - 3. Uygulama - 4. Performans ‘ 5. Sonuglarin
mag Hedefi Olgiimii Degerlendirilmesi
ve Hedefler

Stratejik amag

STRATEJIK Kurumun
PLAN is planlarinin ve hedefler
Faaliyetlerin ile Performans

Hedeflerinin
gelistiriimesinde
kullanilir

Calisanlarin

Kalkinma Plani
Hiikiimet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Program
Yillik Program

'

{ Adare Stratejik Plani }

Ulke Diizeyi l

[ |
|
[ |
1
[ |
I 1]3PEA unz( aA euc.

A 4

{ idare Biitgesi } < {Perfonmans Programl}
e

~

Uygulama Harcama
Birimleri (Faaliyetler)

idare Diizeyi

AMIAT

|

Perfonmans Degerlendirmesi ]

(Kurum igi Deegerlemdirme)

. -[ idare Faaliyet Raporu 1 -

Stratejik Plan, Perfonmans Programi ve Biitge iliskisi




I PERFORMANS BILGILERI

]
Oncelikli stratel'ik amai ve hedeflerin belirlenmesi

Ust Yonetim
Performans hedef ve gostergelerin belirlenmesi Harcama
Yetkilileri
Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger |darelere transfer edilecek Al
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans hedefleri, genel yonetim
. |
Hizmetler
idare Performans Birimi
Programinin olusturulmasi

Performans Programi Hazirlama Siireci
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BELEDIYE, BAGLI iDARE VE BiRLIKLERIN GELIRLERIN YASAL DAYANAGINI GOSTERIR (C) CETVELI

01

VERGI GELIRLERIi

MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER

GAYRIMENKULDEN DUZENLi OLARAK ALINAN VERGILER

51 |Bina Vergisi 1319S.K. 1-11 mad.
52 | Arsa Vergisi 1319 S.K.12-21.mad.
53 | Arazi Vergisi 1319 S.K.12-21.mad.
54 | Cevre Temizlik Vergisi 2464 S.K.Miik.44.mad.

MULKIYET UZERINDEN BiR DEFALIK ALINAN VERGILER

01

Miilkiyet Uzerinden Bir Defalik Alinan Vergiler

DIGER DUZENLi OLARAK MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER

90

Diger Diizenli Olarak Miilkiyet Uzerinden Alinan
Vergiler

DAHILDE ALINAN MAL VE HiZMET VERGISi

TUKETiM VERGILERI

51

Haberlesme Vergisi

2464 S.K.29-33.mad.

52

Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi

2464 S.K.34-39.mad.

BELiRLi HiZMETLERDEN ALINAN VERGILER

51

Eglence Vergisi

2464 S.K.17-22.mad.

52

Yangin Sigortasi Vergisi

2464 S.K.40-44.mad.

MAL VE HiZMETLERDEN ALINAN DiGER VERGILER

51

ilan ve Reklam Vergisi

2464 S.K.12-16.mad.

90

Mal ve Hizmetlerden Alinan Diger Vergiler

VERGI GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR

MERKEZi iDAREDEN

01

Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar

2380 S.K.

MAHALLi iDAREDEN

01

Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Pay

2464 S.K. mik. 44. mad.

90

Diger

DIGER iDARELERDEN

01

Diger idarelerin Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar

02

VERGI DISI GELIRLER

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI

DONER SERMAYE VE BENZERI KURUMLAR HASILATI

51

Cevre ve Esenlik Faaliyetleri Hasilat

52

Dogalgaz Hizmetleri Hasllat

53

Egitim Faaliyetleri Hasllat




PERFORMANS BILGILERI

54

Ekonomik Faaliyetler Hasilat

55

Kiltirel Faaliyetler Hasilati

56

Saglik Hizmetleri Hasllati

57

Sosyal Hizmetler Hasilati

58

Su Hizmetleri Hasilati

59

Tarimsal Faaliyetler Haslilati

60

Ulastirma Hizmetleri Hasilat

90

Diger Hizmetler Hasilati

DONER SERMAYE VE BENZERI KURUMLAR KARLARI

51

Cevre ve Esenlik Kurumlari Karlari

52

Dogalgaz Hizmetlerine iliskin Kurum Karlari

53

Egitim Faaliyetlerine iliskin Kurum Karlari

54

Ekonomik Faaliyetlere iliskin Kurum Karlari

55

Kiiltiirel Faaliyetlere iliskin Kurum Karlari

56

Saglik Hizmetlerine iliskin Kurum Karlari

57

Sosyal Hizmetlere iliskin Kurum Karlari

58

Su Hizmetlerine iliskin Kurum Karlari

59

Tarimsal Faaliyetlere iliskin Kurum Karlari

60

Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurum Karlari

90

Diger Kurumlar Karlari

DIGER HiZMET GELIRLERi

02

idarece Tahsil Olunacak Gelirler

03

isletme Ucretleri

90

Diger Hizmet Gelirleri

DIGER MULKIYET GELIRLERI

GAYRIMENKUL KiRALARI

01

Lojmanlardan

02

Arazilerden

03

Sosyal Tesislerden

90

Digerlerinden

FAiZ ALINDILARI

01

Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri

90

Diger Faiz Gelirleri

MENKUL KIiRALARI

01

Menkul Kiralari

iDARI HARGLAR VE UCRETLER, SANAYi DISI VE ARIZi SATISLAR

HARCLAR

51

Bina insaat Harcl

2464 S.K. Ek madde 1

52

Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci

2464 S.K. 72-75 madde
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53 |isgal Harci 2464 S.K. 52-57 mad.
54 |isyeri Acma izni Harci 2464 S.K. 81. mad.
55 | Kaynak Sulari Harci 2464 S.K. 63-66. mad.
56 | Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci 2464 S.K. 76-78. mad.
59 | Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci 2464 S.K. 58-62. mad.
60 | Tellallik Harci 2464 S.K. 67-71. mad.
61 | Toptanci Hali Resmi 80 S.K. 6. mad.
62 | Yapi Kullanma izni Harc 2464 S.K. 80,84.mad.
90 | Diger Harglar
5 PARA CEZALARI VE CEZALAR
1 PARA CEZALARI
02 |idari Para Cezalar
03 | Vergi Cezalari ve Gecikme Zamlari
05 |Mdateahhitlerden Alinacak Gecikme Cezalari
06 Zamamnda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak
Gecikme Cezalari
90 | Diger Cezalar
6 GESITLI VERGI DISI GELIRLER
1 GESITLI VERGI DISI GELIRLER
01 |Gelir Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
02 | Gelir Kaydedilecek Hisse Senedi ve Tahviller
51 Soerc]:eGk;?r(lj:riKanununun 12. Maddesi Geregi Kurulan 775 S.K 12. mad.
51 | Otopark Bedeli Otopark Yon. 4. md.
90 |Digerleri
7 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR
1 KAMU HARCAMALARINA KATILMA PAYLARI
51 |Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi 2464 S.K. 87. mad.
52 |Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi 2465 S.K. 88. mad.
53 | Yol Harcamalarina Katilma Payi 2466 S.K. 86. mad.
90 |Diger Harcamalara Katilma Paylar
9 DIGER PAYLAR
51 | Maden isletmelerinden Alinan Belediye Payi 2466 S.K. 97. mad.
52 | Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 2467 S.K. 97. mad.
e e
90 |Diger Paylar
03 SERMAYE GELIRLERI
1 SABIT SERMAYE VARLIKLARININ SATISI
1 BiNA SATISLARI
01 |Lojman Satislari
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02

Sosyal Tesis Satislari

90

Diger Bina Satislari

DIGER TASINMAZ SATISLARI

90

Diger Tasinmaz Satislar

STOKLARIN SATISI

TASINIR MALLAR SATIS GELIRLERI

01

Tasinir Mallar Satis Gelirleri

90

Diger Stok Satislari

ARAZi VE MADDIi OLMAYAN VARLIKLARIN SATISI

ARAZI SATISI

01

Arazi Satisl

MADDI OLMAYAN VARLIKLAR

90

Diger Maddi Olmayan Varliklar Satis ve Devir
Gelirleri

DEGERLI KAGITLARIN SATISI

DEGERLi KAGITLARIN SATISI

02

Sartname Satislari

90

Diger

04

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

YURT DISINDAN

CARi

01

Yardimlar ve Bagislar

SERMAYE

01

Yardimlar ve Bagislar

MiLLi iDARELERIN DiGER DUZEYLERINDEN

CARI

02

Hazine Yardimi

SERMAYE

02

Hazine Yardimi

DIGER BUTCELERDEN

CARi

01

SERMAYE

01

KURUMLARDAN VE KiSiLERDEN ALINAN YARDIM
VE BAGISLAR

CARI

01

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar

02

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
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SERMAYE

01

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar

02

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

08

ALACAKLARDAN TAHSILATLAR

YURTICi ALACAKLARDAN TAHSILAT

MAHALLI iDARELERDEN

01

il Ozel idarelerinden

02

Belediyelerden

03

Koylerden

OZERK KURUMLARDAN

90

Diger Kamu Kurumlarindan

KATMA BUTCELI iDARELERDEN

90

Diger Katma Biitceli idarelerden

KAMU TESEBBUSLERINDEN

90

Diger Tesebbislerden

FONLARDAN

90

Diger Fonlardan

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN

01

Emekli Sandigindan

02

Sosyal Sigortalar Kurumundan

03

Bag-Kur'dan

90

Diger Sosyal Glivenlik Kurumlarindan

MALI KURUMLARDAN

90

Diger Mali Kurumlardan

DONER SERMAYE iSLETMELERINDEN

90

Diger Déner Sermaye isletmelerinden

DIiGER YURTIGi ALACAKLARDAN TAHSILAT

01

Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb.
Kuruluslardan

03

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan

04

Kamu Ortakliklarindan

05

Ozel Tesebbiislerden

06

Hane Halklarindan

90

Digerlerinden

YURTDISI ALACAKLARDAN TAHSILAT

09

RED VE iADELER (-)

B.B.M.Y. Ornek-17



PERFORMANS BILGILERI

KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI 2013 YILI GELIR BUTCESI

GELIRIN .
KODU GELIRIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI (B) CETVELI 2013 GELIR
TAHMINI
I (I
01 Vergi Gelirleri 78.203.003,00
012 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 40.003.000,00
013 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 11.450.001,00
016 Harglar 26.750.002,00
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 23.550.006,00
031 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 21.850.004,00
03 |6 Kira Gelirleri 1.700.001,00
039 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 20,00
041 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 2,00
042 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve 5,00
Yardimlar

043 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 4,00
04 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 3,00
04 |5 Proje Yardimlari 6,00
05 Diger Gelirler 70.125.011,00
051 Faiz Gelirleri 800.003,00
052 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 62.875.002,00
053 Para Cezalari 5.100.002,00
059 Diger Cesitli Gelirler 1.350.004,00
06 Sermaye Gelirleri 61.259.960,00
061 Tasinmaz Satis Gelirleri 61.258.959,00
06 |2 Tasinir Satis Gelirleri 1.001,00
09 Red ve iadeler (-) -400.000,00

TOPLAM 232.738.000,00









