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1. SUNUS

Universitemiz ¢agdas yonetim anlayisiyla egitim ve ogretim hizmetlerinde en yiiksek
kaliteye ulagsma, kaynaklarint etkili ve verimli bir sekilde kullanma yolunda ¢alismalarini
siirdiirmektedir. ‘Yeni Tiirkiye’nin Yenilik¢i Universitesi’ sloganiyla yola ¢ikan Universitemiz
2016 yilinda tarim ve jeotermal alaninda pilot iiniversite secilmistir. Bu sorumlulugun
gereklerini yerine getirmek amaciyla hayvancilik, tarim, jeotermal ve yenilenebilir enerji
kaynaklar1 projeleriyle hem Universitenin gelisimine katki saglamayr hem de Kirsehir’in
kalkinmasina onciiliik etmeyi hedeflemektedir.

Ahi Evran Universitesi 2017 yil1 ierisinde Yiiksekdgretim Kanununda yer alan esaslar
cercevesinde gelisme yolunda caba sarf ederek; 6grencisi, akademisyeni ve idari personeli ile
cevresine karst sorumluluk duyan bir iiniversite olmustur. Yiiksekogretim kurumu olarak
Universitemiz genglerimizi ideallerine eristirmek ve onlara yol gostererek, yollarini agarak
onlar1 gelecege hazirlamak gayretindedir. Universitemiz, Tiirk Standartlari Enstitiisii (TSE)
tarafindan gerceklestirilen Kalite Yonetim Standardi Dis Tetkik Siirecini tiim birimleriyle
basariyla tamamlayarak “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi”’ni almay1 basaran ilk
ve tek {iniversite olarak kalitesini tescillemistir. Ayrica Universitemiz, Universite Arastirmalari
Laboratuvar1 (UNIAR) verilerine gére 108 devlet iiniversitesi genel siralamasi igerisinde 55.
siradan 17. siraya ve 2006’dan sonra kurulan 55 tliniversite siralamasi igerisinde 29. siradan 4.
siraya yiikselmistir. Universitemiz toplumun hizli degisim siirecinde iletisim araglar ile
ogrenciye hizmet etmeye ve halkla iletisim i¢cinde yagam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili
rol almaya, stratejik hedeflerine ulasmak tizere gerekli ¢alismalari yiiriitmeye; gegmiste oldugu
gibi gelecekte de bilimin Onciiliigiinde, topluma duyarli ve lider bireyler yetistirmeye ve diger
sorumluluklarini yerine getirmeye devam edecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinde, st
yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacagi hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiim uyarinca
2017 Yili Birim Faaliyet Raporlar1 esas almarak Universitemizin faaliyetleri, projeleri ve mali
yonetim sonuglari Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan konsolide edilerek ‘2017 Y1l
Ahi Evran Universitesi idare Faaliyet Raporu’ hazirlanmis ve bu raporda Universitemizin
mevcut durumu ile 2017 yi1li igerisinde gergeklestirilen egitim ve arastirma faaliyetleri, sunulan
hizmetler ve bilit¢ce uygulama sonuglarina ayrintili olarak yer verilmistir.

Raporun hazirlanmasinda ve yayinlanmasi asamasinda emegi gegen herkese tesekkiir eder,

raporu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor
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2. GENEL BILGILER

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanunu'na ek 56’nc1 madde kapsaminda kurulmustur.

Tablo 1: Universitemiz Akademik Birimlerinin Kurulus Tarihi

Akademik Birimler

Kurulus Tarihi ve Aciklamalar

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kaman Meslek Yiiksekokulu

Mucur Meslek Yiksekokulu

Cigekdag1 Meslek Yiiksekokulu

Gazi Universitesine bagl
17.03.2006 tarihinde, yeni
devredilmistir.

olarak kurulmus olup
kurulan Universitemize

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Kirsehir Meslek Yiiksekokulu adiyla Gazi Universitesine
bagli olarak kurulmus olup 17.03.2006 tarihinde, yeni
kurulan Universitemize devredilmistir. 2015 yilinda
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulmus olup
17.03.2006 tarihinde, yeni kurulan Universitemize

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Yiiksekokulu devredilmistir.
Fen Bilimleri Enstitiisti 17.03.2006 tarihinde Universitemize bagl olarak
Sosyal Bilimler Enstitiisii kurulmustur.
Tip Fakiiltesi 29.05.2007 tarihinde Universitemize bagl olarak
Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.
Saglik Hizmetleri Meslek 23.05.2008 tarihinde Universitemize bagl olarak
Yiiksekokulu kurulmustur.
Yabanci Diller Yiiksekokulu 24.04.2011 tarihinde Universitemize bagl olarak
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi | Kkurulmustur.

25.06.2012 tarihinde Universitemize bagli olarak

kurulmustur. 25.03.2013 tarihinde ad1 Neset Ertas Giizel
Sanatlar Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Mucur Saglik Hizmetleri Meslek 20.02.2014 tarihinde Universitemize bagl olarak
Yiiksekokulu kurulmustur.
Islami Tlimler Fakulteél_ 08.04.2016 tarihinde Universitemize bagli olarak
Kaman Uygulamali Bilimler kurulmustur.
Yiiksekokulu

( ]

t ¢ )
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2017 yili sonu itibariyle Universitemizin fakiilte sayis1 8’e, yiiksekokul say1s1 5’e, meslek
yiiksekokulu sayis1 7°ye, uygulama ve arastirma merkezi sayis1 16’ya ve enstitii sayis1 3’e
ulasmistir. Universitemizde 39 profesér, 59 dogent, 273 yardimci dogent, 161 Ogretim
gorevlisi, 43 okutman, 177 arastirma gorevlisi ve 17 uzman olmak iizere toplam 769 akademik

ve 378 idari personel gorev almistir.

Yapilanmaya ve gelismeye devam etmekte olan Universitemiz, egitim kalitesini arttirmak
amactyla cagin tiim teknolojik gelismelerine paralel bilimsel aragtirma ve gelistirme
caligmalarin1 destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanda bilgi iletisim baglantili ¢alismalarini

surdirmektedir.

A. MiSYON VE VIZYON

Misyon

Bilimin 1s18inda arastirma ve egitim yapan, bilgi, teknoloji ve hizmet iireten,
irettiklerini toplum yararina sunan, yerel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan, degisimi ve
yeniligi daimi tekdmiil dogrultusunda gerceklestiren, milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis,

insan odakli, gevreye duyarl bir iiniversite olmak.
Vizyon

Tarih, kiiltiir ve sanat birikiminden ilham alarak gelecege yon veren, insan odakli,
girisimci, yenilik¢i, iretken, bilime katki sunan, isbirligine acik, kaliteli egitim hizmeti ile tercih
edilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde referans alinan ve mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncti

bir tiniversite olmaktir.

B. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimliidiir. Anayasamizin 130’uncu maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevi
cagdas egitim ve 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tilkenin ihtiyag¢larina
uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim dgretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu'nun 12’nci maddesi uyarinca, Yiiksekdgretim Kurumlarinin

gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:
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» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli
yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

= Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

= Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarmna onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

» Egitim-68retim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarma uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarii gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak.

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1. Fiziki Durum
Ahi Evran Universitesi fiziki durumuna ait detayli bilgiler ilgili baslklar altinda

sunulmustur. Kapali alanlara iligkin bilgiler 31.12.2017 tarihine aittir. Universitenin faaliyette

bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu asagidaki tablolarda gdsterilmistir.
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Tablo 2: Kapal ve Acik Alanlarin Dagilim
Zemin Kapali
Binalar Oturum Alan Aqik ?lan Yerleske Adi
Alam (m?) (m?)
(m*)
Rektorliik Binasi 2.372 9.757
Idari Bina 2.436 3.980
Iktis“adi \.fe Idari Bilimler 3.914 16.800
Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 7.094 16.072
Yabanci Diller
Yiiksekokulu s Tei
Beden Egitimi ve Spor MERKEZ
Yiiksekokulu 3.239 6.235 CilEHE YERLESKE
Merkezi Arastirma 2793 3.086
Laboratuvar
Merkezi Yemekhane 4.623 8.115
Kapah Hah Saha 2.145 2.145
Kapah Spor Salonu 2.696 5.124
Aracg Isletl.ne ve Bakim 1179 1.780
Onarim Binasi
Fizik Tedavi ve FTR
Rehabilitasyon 3.212 7.251 15.710 .
Yiiksekokulu YERLESKESI
Cicekdag1 MYO (Eski Bina) | 1.512 2.048 2.257 CiICEKDAGI
Cicekdagi MYO(Yeni Bina) | 1.500 7.868 4.718 YERLESKESI
Kaman MYO (1.Bina) 1.012 5.021
. KAMAN
Kaman MYO (2.Bina) 1.600 5.779 378.784 YERLESKESI
Kaman MYO(3.Bina) 193 773
Mucur MYO 1.257 3.684 3.343
- MUCUR
Mucur MYO Ek Bina 676 2460 10.887 YERLESKESI
Mucur MYO Kiralik Bina - 750 2.676
Hidrobiyoloji Arastirma
Merkezi 220 700 53055 HIDROBIYOLOJI
Izci Evi (2 Adet Prefabrik ' MERKEZI
. 540 540
Bina)
Ahilik Kiiltiiriinii Ars. ve KULTUR
Uyg. Merkezi 124 s — MERKEZI
Egitim Fakiiltesi A Blok 1.408 3.293
Egitim Fakiiltesi B Blok 1.303 5.215 24.004 CACABEY
Teknik Bilimler MYO 1816 | 4.622 ' YERLESKESI
Enstitiiler 459 1.338
( ]
t ° )
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TOMER (AESEM) 404 1.212

Kapali Spor Salonu 894 1.000

Lojman (2 Blok) 435 1.680

Anaokulu ve Kres 709 1.450

Ziraat Fakiiltesi 626 2.504

Ziraat Fakiiltesi Dekanhg 3.170 3.170

Hangar 1.050 1.050

Diger Binalar 450 1.800

Is1gMerkezi + Kantin 320 320 >49.374 Y%EEP§I§€51
Kapali Spor Salonu 2.000 2.000

Eski BESYO 1.050 1.050

Prefabrik Bina (2 Adet) 280 280

Kusdilli Mahallesi (Arazi) - - 824.429
TOPLAM 64.666 | 156.002 3.459.874




—— e ——7— ]
AHI EVRAN UNIVERSITESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

1.1. Yerleskeler ve Mevcut Hizmet Binalari
Yapim Tamamlanan Binalar

o Merkez Yerleske

Universitemiz Merkez Yerleskesi, Kirsehir Merkez Bagbas1 Mahallesinde yer almakta ve
toplam 1.589.805 m? agik alana sahiptir. Merkez Yerleskede toplam 86.896 m? kapali alana sahip
hizmet binalari, egitim binalari, sosyal tesisler ve spor tesisleri yer almaktadir. Toplam kapali alan
biyikligi 111.294 m? olup agik-kapali alanda hizmet verecek binalarin yapimima da devam
edilmektedir. 2017 yil1 itibariyle Merkez Yerleskede yapimi tamamlanan ve yapimi devam eden

birimler su sekildedir;
Yapimi Tamamlanan Yapim Devam Eden
e Rektorliik Binasi e Ziraat Fakiiltesi
e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi o [Egitim Fakiiltesi
e Fen Edebiyat Fakiiltesi e Kongre ve Kiiltlir Merkezi
e Yabanci Diller Yiiksekokulu e Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
e idari Bina Hastanesi ve Yiiksekokulu
o Merkezi Arastirma Laboratuvari e Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi
e Merkezi Yemekhane ve Kiitiiphane e Stadyum ve Maraton Tribiinii
e Arac Isletme ve Bakim Onarim Binasi e Islami Ilimler Fakiiltesi
e Kapali Spor Salonu e Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi
e Kapali Hali Saha e Camive Yurt

11
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Rektorliik Binasi
Yapim Yili: 2013-2016
Kapal1 Alan: 9.757 m?
Toplant1 Salonu Sayist: 6
Ofis Sayisi: 185
Yemekhane Sayisi: 1
Arsiv: 1

12
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iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Binasi

Kapal1 Alan: 16.800 m?
Derslik Sayisi: 32
Toplant1 Salonu Sayist: 1
Ofis Sayist: 61
Laboratuvar Sayist: 2
Kantin Sayist: 1
Yemekhane Sayist: 1
Ambar-Arsiv Sayisi: 4

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kapali Alan: 16.072 m?
Derslik Sayisi: 26
Toplant1 Salonu Sayist: 14
Kantin Sayist: 1

Ofis Sayisi: 142

Ogrenci Laboratuvari

ve Atolyesi: 35
Kiitiiphane Sayist: 1

Konferans Salonu Sayisi: 2

13
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Yabanci Diller Yiiksekokulu Binast; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’na da hizmet vermektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Binasi

Kapali Alan: 13.802 m?

Derslik Sayisi: 37
Toplant1 Salonu: 4
Konferans Salonu:
Egitim Salonu: 3
Kantin: 1

Ofis: 50

Ogrenci Laboratu
ve Atolyesi: 10
Stiidyo: 1

14

(
\

'



—— L T

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi

Kapal1 Alan: 6.235 m?
Derslik Sayisi: 11
Toplant1 Salonu: 2
Konferans Salonu: 1
Kantin: 1

Ofis: 26

Laboratuvar: 1

Kapal1 Spor Salonu: 1
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Merkez Kantin ve Yemekhaneler, Kiitiiphane ve Idari Bina

MERKEZ KANTIN VE YEMEKHANELER

H A

— - - I aas TR

Kapal1 Alan: 12.095 m?
Yemekhane Sayisi: 3
Kiitliphane: 1

Toplant1 Salonu Sayisi: 2
Ofis Sayisi: 73

Depo sayisi: 14

Ayrica 3 Daire Bagkanligi, 2 Fakiilte Dekanligi ve Neset Ertag Aile Sagligi Merkezi hizmet

vermektedir.
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Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (AHILAB)

Kapal1 Alan: 3.086 m?

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari talep edilen analizlerin ger¢eklestirilmesini, aragtirma-
gelistirme faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon g¢ergevesinde diizenlemeyi ve iiniversite-sanayi
isbirligini  gliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimimi hizlandirmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda Ahilab, Toprak Analiz Laboratuvari, Kiiltiir-Tabiat Varliklari
Belgeleme ve Analiz Laboratuvari, Kromotografik ve Spektroskopik Analiz ve Olgiim Laboratuvari

olmak tizere dort ana béliimden olusmaktadir.

Yine ayn1 binada Teknoloji Transfer Ofisi yer almaktadir. Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi
kurulma islemleri %80 oraninda tamamlanmis olup ofis aktif olarak ¢alismaktadir. %20°lik eksik
kisim ise sadece fiziki eksikliklerden kaynaklanmaktadir. Konya Sel¢cuk Teknokent, Savunma
Sanayii Miistesarligi, KOSGEB ve TUBITAK ile isbirligi toplantilar1 yapilmakta ve goriis

aligveriglerinde bulunulmaktadir.




Arag Isletme ve Bakim Onarim Binasi

Kapal1 Alan: 1780 m?
Ofis Sayist: 17

o e S et S S -
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Kapali Spor Salonu
Kapali Alan: 5.124 m?

19
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Kapah Hah Saha

Kapali Alan: 2.145 m?

"‘s Ahi Evran

20
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e Cacabey Yerleskesi

Universitemiz Cacabey Yerleskesi, Kirsehir il merkezinde Terme Caddesinde yer almakta ve
toplam 24.004 m? agik alana sahiptir. Cacabey Yerleskesinde toplam 19.810 m? kapali alana sahip
hizmet binalari, egitim binalari, sosyal tesisler ve spor tesisleri yer almaktadir.

i
»
Il

1 i

9
i1 i
— = - \33'“1»::': ;

Cacabey Yerleskesinde yer alan birimler su sekildedir;
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Egitim Fakiiltesi Binasi

Kapal1 Alan: 12.380 m?
Derslik Sayisi: 40
Yemekhane Sayist: 2
Toplant1 Salonu Sayist: 1
Kantin Sayist: 2

Ofis Sayisi: 75
Kiitiiphane Sayist: 1
Laboratuvar Sayist: 8

22
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasi
Kapali Alan: 4.622 m?

Derslik Sayisi: 12

Laboratuvar: 12

Ofis: 37

Laboratuvar: 6

Kantin:1

Konferans Salonu:1

23
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Enstitiiler Binasi

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiilerimiz Cacabey Yerleskesi i¢erisinde
bulunan Egitim Fakiiltesi C Blokta egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler.

Kapal1 Alan: 1.338 m?
Derslik Sayisi: 1
Toplant1 Salonu Sayist: 1
Ofis Sayist: 29

24

——
| —



I
AHI EVRAN UNIVERSITESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) ve Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (AESEM)

Kapali Alan: 1.212 m?

Anaokulu ve Kres

Kapal1 Alan : 1.450 m?
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e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yerleskesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Kapali Alan: 7.251 m?
Derslik Sayisi: 4
Egitim Salonu: 2
Toplant1 Salonu Sayis1: 2 Z;,‘ =
Ofis Sayist: 8 -

Laboratuvar Sayist: 5

Kantin Sayis1: 1

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi FTR Anabilim Dali biinyesinde yiiriitiilen saglik hizmetleri,
38 yatakli ve 250 ayaktan hasta kapasitesi ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezimizde
stirdiiriilmektedir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde biri kapali digeri agik olmak tlizere 2
soguk havuz, yar1 olimpik dis havuz ve 1 termal havuz hizmet vermektedir.

(
l26
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e Kaman Yerleskesi

Kaman Meslek Yiiksekokulu

Kama;l Meslek Yﬁkselgok;llu 4 : | > i
Kapali Alan: 11.573 m?

Derslik Sayisi: 33

Toplant1 Salonu Sayist: 3

Ofis Sayisi: 43

Laboratuvar Sayisi: 23

Kantin Sayist: 2

Yemekhane Sayisi: 2

27
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e Mucur Yerleskesi

Mucur Meslek Yiiksekokulu

Mucur Meslek Yiiksekokulu
Kapal1 Alan: 6.894 m?
Derslik Sayisi: 12

Toplant1 Salonu Sayisi: 3

Ofis Sayist: 20

Laboratuvar Sayisi: 12
Kantin Sayist: 1

Yemekhane Sayisi: 1




e Cicekdag: Yerleskesi
Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu
Kapal1 Alan: 9.916 m?

Derslik Sayisi: 8
Toplant1 Salonu Sayist: 1
Kantin Sayist: 1
Yemekhane Sayisi: 1
Ofis Sayisi: 9

Ogrenci Laboratuvari ve Atdlyesi: 3

O
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e Asikpasa Yerleskesi

Ziraat Fakiiltesi Binasi

Ziraat Fakiiltesi

Kapali Alan: 5.674 m?
Derslik Sayisi: 12
Yemekhane Sayisi: 2
Toplant1 Salonu Sayisi: 1 4 ‘
Kantin Sayist: 1

Ofis Sayist: 27
Laboratuvar Sayist: 7

Sera: 3

Kiimes: 1
Agil: 1
Uygulama bahge/tarla: 10 dekar
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e Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

If

MRy

i
-

Kapal1 Alan: 248 m?
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1.2. Yapimi1 Devam Eden Binalar
Universitemiz Merkez Yerleskesinde asagida bilgisi verilen binalarin yapimina devam edilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi Binasi

Baslangic Tarihi: 23.05.2016

Planlanan Bitig Tarihi: 18.05.2018

Tamamlanma Seviyesi: %95

Tamamlanma Durumu: Cevre Diizenleme ve Sonlandirma Isleri Devam Etmektedir.
Planlanan Kapali Alan: 14.039 m?

Planlanan Maliyet: 15.236.624 b

Toplam Harcama: 11.387.755 %

32
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e [Egitim Fakiiltesi Binasi
Basglangic Tarihi: 23.05.2016
Planlanan Bitis Tarihi: 18.05.2018
Tamamlanma Seviyesi: %90

Tamamlanma Durumu: Cevre Diizenleme ve Sonlandirma Isleri Devam Etmektedir.

Planlanan Kapali Alan: 17.283 m?
Planlanan Maliyet: 23.950.068,35 ©
Toplam Harcama: 14.389.368




e Kongre ve Kiiltiir Merkezi

Basglangic Tarihi: 23.05.2016

Planlanan Bitis Tarihi: 18.05.2018

Tamamlanma Seviyesi: %84

Tamamlanma Durumu: Cevre Diizenleme ve Sonlandirma Isleri Devam Etmektedir.
Planlanan Kapal1 Alan: 9.856 m?

Planlanan Maliyet: 19.045,780 %

Toplam Harcama: 5.709.879 b

34
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e Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi Binasi
Basglangic Tarihi: 23.05.2016
Planlanan Bitis Tarihi: 18.05.2018
Tamamlanma Seviyesi: %42
Tamamlanma Durumu: Cevre Diizenleme ve Sonlandirma Isleri Devam Etmektedir.
Planlanan Kapali Alan: 14.755 m?
Planlanan Maliyet: 20.474.213,50

Toplam Harcama: 12.766.347 b

35
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e Stadyum

Baslangig¢ Tarihi: 16.05.2013

Planlanan Bitig Tarihi: 18.05.2018

Tamamlanma Seviyesi: %90

Tamamlanma Durumu: Yapim isleri devam etmektedir.
Planlanan Kapal1 Alan: 4.278 m?

Planlanan Maliyet: 15.246.520,89 1

Toplam Harcama: 11.119.474 %
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e Maraton Tribiinii
Basglangic Tarihi: 23.05.2016
Planlanan Bitig Tarihi: 02.12.2017
Tamamlanma Seviyesi: %5

Tamamlanma Durumu: Dis cephe mekatronik montaj, ince isler, elektrik ve mekanik tesisat, cevre
diizenleme isleri devam etmektedir.

Planlanan Kapali Alan: 29.678m?
Planlanan Maliyet: 5.951.806,25 1
Toplam Harcama: 1.379.088 b

: ‘ Ahi Evran
: Universitesi 5:.: "
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e FTR Hastanesi

Basglangic Tarihi: 09.05.2016
Planlanan Bitis Tarihi: 11.09.2018
Tamamlanma Seviyesi: %47

Tamamlanma Durumu: D Blok kaba insaati, tiim bloklarda elektrik tesisat isleri, egitim blogu ince
isleri devam etmektedir. Cati ¢elik igleri baglamistir.

Planlanan Kapal1 Alan: 19.000 m?
Planlanan Maliyet: 30.000.000 %
Toplam Harcama: 13.195.655 %




e Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi

Baglangic Tarihi: 16.05.2017

Planlanan Bitis Tarihi: 25.07.2019

Tamamlanma Seviyesi: %23

Tamamlanma Durumu: Betonarme isleri devam etmektedir.
Planlanan Kapali Alan: 15.111 m?

Planlanan Maliyet: 31.000.000 ©

Toplam Harcama: 7.602.343 b
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e Diger Binalar
Ogrenci Yurdu

Yap-islet Devret Yéntemi ile Universitemiz Merkez Yerleskesinde insa edilmektedir. 2.664 6grenci
kapasitelidir. Egitim ve sosyal tesislere sahip olacaktir.

Baglangic Tarihi: 6.10.2017
Tamamlanma Seviyesi: %50

Insaat Alani: 45.500 m?
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e islami ilimler Fakiiltesi ve Cami

Universitemiz Merkez Yerleskesinde hibe olarak insa edilmektedir. islami ilimler Fakiiltesi’nin temeli
24.04.2017 tarihinde atilmistir. Insaatin tamamlanma oram %20 seviyesindedir. Cami ingaatinin ise
tamamlanma orani %87 dir.

srreiran il

M ‘Q
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Tablo 3: Dayamklh Tasimirlar Listesi

DAYANIKLI TASINIRLAR LISTESI
TASINIR DETAY OLCU .
3 KODU MALZEME ADI BiR;;Mi MIKTARI

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 2 Makineler ve Aletler Grubu

253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Adet 89
Aletleri

253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 117

253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 176

253 2 4 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 30

253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Adet 192
Aletleri

253 2 7 | Paketleme Makineleri Adet 1

253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Adet 37
Aletler

253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Adet 42
Araglari

253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Adet 333
Aletleri

253 3 3 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler Adet 3

253 3 4 | Ol¢iim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 462

253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Adet 735
Cihazlar ve Aletler

253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Adet 556
Aletleri

253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 199

253 3 8 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 11

254 Tasitlar Grubu

254 1 Karayolu Tasitlar1 Grubu

254 1 1 | Otomobiller Adet 11

254 1 2 | Yolcu Tasima Araglar Adet 5

254 1 3 | Yiik Tasima Araclar Adet 6

254 1 5 | Ozel Amagch Tasitlar Adet 1

254 1 7 | Motorsuz Kara Araglari Adet 17

254 2 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu

254 2 1 | Gemiler Adet 1

254 2 6 | Tekneler Adet 1

255 Demirbaslar Grubu

255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 1 1 | Doseme Demirbaslari Adet 309

255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 2.059

255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
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255 1 4 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Adet 57
Demirbas Niteligindeki Taginirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Adet 553
Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6.003
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 958
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 95
255 2 4 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 821
255 2 5 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 1.194
255 2 6 | Aydmlatma Cihazlar Adet 8
255 2 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 503
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalar Adet 25.863
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Adet 148
Amagli Mobilyalar
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3.697
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 517
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak
Demirbaslar1 Grubu
255 4 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 204
255 5 Canh Demirbaslar Grubu
255 5 1 | Ciftlik Hayvanlari Adet 46
255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan
Demirbaslar Grubu
255 6 4 | Giizel Sanat Eserleri Adet 2
255 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu
255 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalar Adet 271
255 7 2 | Basili Yaynlar Adet 40.164
255 7 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 1
255 8 Egitim Demirbaslar1 Grubu
255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 5.994
255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 788
255 8 3 | Derslik Siislemeleri Adet 35
255 8 4 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet 34
255 9 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar
Grubu
255 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 81
255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 227
255 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 54
255 9 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Adet 6
Demirbagslar
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach
Demirbaslar Grubu
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255 10 2 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 139

255 10 3 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Adet 240
Aragclar

255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255 11 1 | Vitrinde Sergilenen Siis Esyalari Adet 3

255 11 2 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 88

255 11 3 | Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Adet 13
Esyalari

255 12 Kullanimda Olan Demirbas
Niteligindeki Degerli Esyalar

255 12 1 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 4

255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Adet 61
Kafesler

255 99 2 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 20

255 99 3 | Sergileme ve Tanitim Amach Taginirlar Adet 8
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Tablo 4: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Ogrenci
Akademik Birimler Derslik Sayisi Laboratuvari ve
Atolyesi

Egitim Fakiiltesi 40 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 26 35
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 32 2
Ziraat Fakiiltesi 12 7
Tip Fakiiltesi 1 5
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi 8 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11 1
Fizik Tedavi ve Reh. Yiiksekokulu 4 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu 9 4
Saghk Yiiksekokulu 7 3
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu 8 3
Kaman Meslek Yiiksekokulu 33 23
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21 3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12 12
Mucur Meslek Yiiksekokulu 12 12
Enstitiiler 1 -
TOPLAM 237 130
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Tablo 5: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Toplam Kapah Toplam Kapasite
Adet
Alani (m?) (Kiisi)
Ogrenci ve Personel
) 13 4.250 3.430
Yemekhanesi
Kantin ve Kafeterya 15 2.295 1.300
TOPLAM 28 6.545 4.730

Tablo 6: Toplanti-Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Egitim Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 18 3 10
51-75 Kisilik 1 2 18
76-100 Kisilik - 1 15
101-150 Kisilik - 2 1
151-250 Kisilik 1 1 -
251-Uzeri - 2 -
TOPLAM 20 11 44
Tablo 7: Lojmanlar
Lojman Durumu Adet Kapah Alam (m?)
Dolu Lojman 12 1000(m?)
Bos Lojman 2 200(m?)
TOPLAM 14 1200(m?)
( ]
L %)




2. Orgiit Yapist

Sekil 1: Akademik Teskilat Semasi
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Sekil 2: idari Teskilat Semasi

Io DENETIM

BIRINi

REKTOR
YARDINCISI

GENEL
SEKRETER

REKTOR
YARDINCISI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

DONER SERMAYE
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ISSACLIGHVEGUIENLIS KORONATORLUGD
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SVILSAUNMAUZAKNLG

'
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DESTEK SUBE
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SUBE
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TAHAKKUK SUBE
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SUBE MODURLUG
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde artan 6grenci ve personel sayisina bagl olarak yeni yapilacak bina ve
bitmek {izere olan insaatlarimizin teknik altyapi ve iletisim planlamalar1 yapilarak mevcut
yapinin esnetilmesi projelendirilerek hata toleransinin en aza indirilmesi hedeflenmistir. Buna
bagli olarak baglantilarin saglanmasinda telefon ve internet erisiminin kullaniminda

performansin arttirilmast amaglanarak yeni cihazlar temin edilmis ve konfiglirasyonlari
yapilmuistir.

Universitemizde yeni yapilan laboratuvarlarin internet erisimleri tiim kullanicilara
acilarak erisimler filtrelenmistir. Bu bilgisayarlar iizerinden personel ve Ogrencilerimiz
kendilerine ait kurumsal e-mail ve sifreleri ile oturum agarak internet erisimi saglayabilirler.

Giliniimiizde verinin giivenligi {ist sathalarda O6nem arz etmektedir. Bu sebeple
sunucularimiza gonderilen trafigi ve alinan datalarin izlenmesini engellemek amaciyla 2048 bit

anahtar uzunlugu ile sifreleme yapan SSL (Secure Socket Layer) Sertifikasi temin edilerek
kullanima sunulmustur.

Sekil 3: Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapis

Kaman ‘ T 2 W Rektorlitk Yemekhane
A ) \ / N
(_ UlakNet . )| '
g L) * —_ Nl . Tip, BIDB,
Cicekdag1 Z- - | Fen Edebiyat | | Mihendislik
, , : |
Mucur — ‘ = BESYO Kiitiiphane
. —‘ Telekom ‘ ) (
Fizik Tedavi ' — Yabaneci Diller Arag Isletme
_ i | | [ iktisadi idari
Asikpasa . ‘ Arastirma | Bilimler
Cacabey = ‘ Giris Kapisi
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Kiitiiphane Kaynaklar

2015 yilinin agustos ay1 i¢erisinde Merkezi Kantin ve Yemekhane Kompleksi i¢erisindeki
yeni yerine tasinan Merkez Kiitiiphaneye ek olarak; Merkez Kiitiiphane disinda bulunan 50
m?’lik alan c¢aligma salonu, oryantasyon-egitim ve etkinlik odasi olarak kullanilmak iizere
gerekli tadilatlarin yapilmasi ve mefrusat alimlarinin bitirilmesiyle Eyliil 2016 itibariyle hizmet

vermeye baslamistir.

e Yordam otomasyon sisteminde bulunan {iye kayitlarinin giincellenmesi kapsaminda
ilgili birimlerden akademik-idari personel ve dgrenci (On Lisans, Lisans, Yiiksek
Lisans, Doktora) bilgileri derlenerek 2017 yilinda toplam 4.303 adet yeni {iye kaydi
yapilmistir.

e 2017 yil1 igerisinde satin alma yoluyla 1.782 adet, devir yoluyla 6.884 ve bagis yoluyla
4.587 adet olmak iizere toplamda 13.253 adet basil1 yayin kiitiiphaneye kazandirilmistir.
Bu kayitlardan teknik islemleri bitirilen 5.286 adet basili yayin kiitiiphane otomasyon
sistemine aktarilarak elektronik ortamda kullanicilarimizin taramasina agilmistir.

e 2017 yili igerisinde 269 adet elektronik kitap (e-kitap) WILEY firmasindan satin
almarak okuyucularimizin hizmetine sunulmustur. (269 adet e-kitabin 106 adedi Insaat
Miihendisligi ve 160 adedi de Makine Miihendisligi konulu olmak iizere satin
alimmustir.)

e 2016 yil1 sonu itibariyle Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sisteminde 28.477 olan basili
yayin sayisi, 2017 yilinda sisteme aktarilan 13.253 kayitla (Teknik islemleri bitirilerek
rafa ¢ikarilan basili yayin sayis1 5.286 adet) birlikte 2017 yil1 sonu itibariyle 41.730’e
cikarilmistir. (Rafta hizmete sunulan basili yayin sayisi1 33.763 adettir.)

e Elektronik ortamda yayin saglama calismalar1 kapsaminda 2018 yil1 i¢in 25 adet veri
tabanina abonelik gerceklestirilmistir.

e 2017 wyilinda kullanicilarimiza Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
araciligiyla okuyucularimizin ihtiya¢ duydugu ve Merkez Kiitiiphane’de bulunmayan
kaynaklar1 diger tliniversite kiitliphanelerinden saglama kapsaminda Kiitiiphanelerarasi
Isbirligi ve Takip Sistemi (Kits) ile 102 adet kitap yurt icindeki diger iiniversite
kiitiiphanelerinde getirilerek okuyucularimizin istekleri karsilanmastir.

e Yurt i¢indeki diger liniversitelerin talepleri dogrultusunda 18 adet kitap diger iiniversite

kullanicilarina 6diing verilmistir.
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e 2017 yilinda kullanicilarimiza Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
aracihigiyla okuyucularimizin ihtiyag duydugu YOK Tez Merkezi'nde bulunan
tezlerden Tiirkiye Belge Saglama Sistemi ile 34 adet tez YOK Tez Merkezi’nden
saglanarak okuyucularimizin istekleri karsilanmustir.

e 2017 yilinda kullanicilarimiza Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
araciligtyla okuyucularimizin ihtiya¢ duydugu 56 adet makale istegi karsilanmaistir.

e Merkez Kiitiiphanemiz kiitiiphane otomasyon programindan alinan istatistiklere gore;
2017 yilinda 6diing verilen kaynak sayisi, akademik personel 678, Lisans 0grenci
12.816, Yiiksek lisans 6grencisi 24, idari personel 914 ve digerleri 11 olmak iizere
toplamda 14.443 adettir.

e Merkez Kiitiiphanemizde kullanilan koleksiyon takip ve giivenlik sisteminden alinan
istatistiklere gore; 2017 yilinda Merkez Kiitliphanemizi 75.232 kisi arastirma, 6diing
alma, ders ¢alisma vb. amagclarla kullanmuistir.

e Baskanligimiz personellerinin  Kiitiiphanecilik alanindaki  gelismelerin, yeni
teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi i¢in ¢caligmalar yapmak, bu amagla yurt i¢i-yurt dis1
seminer, calistay ve konferanslara katilimi saglamak, mesleki gelismeleri takip ederek
bunlar1 birimimiz faaliyetlerinde uygulamak ve kisisel gelisim amaciyla 7 adet toplantt,

calistay, seminer ve konferansa katilmislardir.

2017 yil1 sonu itibariyle;

Basili Kitap Sayisi: 41.730

Satin Alinan e-kitap sayisi: 3.044

Elektronik dergi sayisi: 35.545

Elektronik kitap, tez, konferans bildirisi, video vb. kaynak sayisi: 6.204,368
Abone olunan veri tabani sayisi: 26

Ulakbim kapsaminda erisime agilan veri tabani sayisi: 24

olarak gerceklesmistir.
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4. insan Kaynaklar1

Bilindigi lizere giiniimiizde kurumlarin ve kuruluslarin gelisiminde insan kaynaklarinin
onemi hizla artmaktadir. Bu durumun bilincinde olan kurum ve kuruluslar da biinyelerinde
bulunan insan kaynaklari birimlerinin daha etkin ve daha verimli galisabilmesi i¢in gerekli
imkanlar1 sunmaktadir. Bu baglamda Universitemiz insan kaynaklari hususunda gerekli
hassasiyet ve 0zeni gostermektedir. Geleneksel anlayistan daha modern ve etkin bir insan
kaynaklar1 anlayisina yénelimin hizlandig1 bir gagda Universitemiz de modern insan kaynaklari

anlayisinin benimsenebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in azami gayret gostermektedir.

Kurumsal basarinin yapitaslarindan biri haline gelen insan kaynaklar1 yonetimi verimli
oldugu ol¢iide kurumun basarisinda da etkili olmaktadir. Ciinkii kurumlarda calisacak
bireylerin performansi kurumlarin performansini belirleyen en énemli etkenlerdendir. Ayrica
mevcut calisanlarin motivasyonlarinin yliksek tutulmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
kuruma bagliliklarinin {ist diizeye c¢ikarilmasinda insan kaynaklar1 yonetiminin ¢aligmalari
oldukga etkili olmaktadir. Universitemiz insan kaynaklari ydnetiminde bu konulara gerekli
onceligi ve hassasiyeti gostererek hem kurumumuza yeni katilan calisanlarin adaptasyon
asamasinda hem de mevcut personelin yetkinliliklerinin gelistirilmesi ve kurum baghiliginin

yiikseltilmesinde yogun caba sarf etmektedir.

Kamu kurulusunda g¢alisma Kkiiltiiriniin 6ziimsenmesinde ve ¢alisanlarin sorumluluk
bilincinin iist diizeyde tutulmasinda Universitemiz insan kaynaklar1 ydnetiminin rolii biiyiiktiir.
Bu hususta basarili olabilmek icin gerekli yetki dagilimi yapilmakta ve galisanlar arasi

iletisimin gelistirilmesine oncelik taninmaktadir.

Universitemiz biinyesinde insan kaynaklarinin sayisal artisinin yam sira niteliksel
gelisimi, bilginin  {retilmesi, kullanilmast ve paydaglara aktarilmasi son derece
onemsenmektedir. Bu c¢ergevede akademik personel i¢in bilimsel aragtirma projeleri ve
yayinlara mevzuat cercevesinde cesitli destekler saglanarak tesvik programlari
uygulanmaktadir. Idari personelin gelisimi icin ise hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmakta;
ayrica adil, seffaf ve liyakate gore kariyer yapma ve gorevde yiikselme imkanlar1 saglanarak

motive edilmektedir.
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4.1. Akademik Personele iliskin Bilgiler

Tablo 8: Yillara Gore Akademik Personel Sayilar1

Akademik Personel Sayisi 603 641 704 718 769

Tablo 9: Akademik Personel Sayisi

Profesor 39 21 60 39 -
Dogent 59 57 116 59 -
Yrd. Dogent 273 36 309 273 -
Ogretim Gorevlisi 161 69 230 161 -
Okutman 43 49 92 43 -
Cevirici 0 2 2 0 -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi 0 2 2 ¢ i
Arastirma Gorevlisi 177 101 278 177 -
Uzman 17 14 31 17 -
Toplam 769 351 1120 769 -

53
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Tablo 10: Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilimi

EGITIM FAKULTESI 8 | 18 38 8 28 100

FEN- EDEBIYAT

FAKULTESI 12 | 18 43 3 46 2 124

IKTISADI VE IDARI

BILIMLER FAKULTESI 1 & Z 28 o

ZIRAAT FAKULTESI 4 4 34 13 55

TIP FAKULTESI 11| 4 68 19 102

MUHENDISLIK-MIMARLIK

FAKULTESI 1 3 e & 53

NESET ERTAS GUZEL 5 1 3 ) 3

SANATLAR FAKULTESI

BEDEN EGITIiMI VE SPOR ; 3 ) 12

YUKSEKOKULU

SAGLIK YUKSEKOKULU 1 3 11 9 24

FiZiK TEDAVI VE

REHABILITASYON 2 3 4 9

YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER

YUKSEKOKULU 12 20 1 33

SOSYAL BILIMLER

YUKSEKOKULU 1 2 e 81

KAMAN MESLEK

YUKSEKOKULU 1 v 2 2 1 38

MUCUR MESLEK

YUKSEKOKULU 2 @ £ 1 36

CICEKDAGI MESLEK

YUKSEKOKULU 2 Lo 2 2l

YABANCI DiLLER 6 6

YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI 5 5 g 19

MESLEK YUKSEKOKULU

ISLAMI ILIMLER ) 6 g

FAKULTESI

MUCUR SAGLIK

HIZMETLERI MESLEK 1 1

YUKSEKOKULU

REKTORLUK 9 33 42

TOPLAM 39| 59 273 161 177 | 17 | 43 | 769
(54 )
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Tablo 11: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor

Azerbaycan

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Yardimci1 Dogent

Japonya

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Tablo 12: Baska Universitelerden Ahi Evran Universitesinde Gorevlendirilen/Atanan Akademik

Personel

Profesor Y11_§111T1m B.eya'zn: Tip Fakiiltesi
Universitesi

Dogent Ort.gdf)gu Telan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Universitesi

Dogent Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Tablo 13: Ahi Evran Universitesinde Ders Saati Ucreti Karsihg1 (Resmi Kurumlardan)

Gorevlendirilen Personel

. . Teknik Bilimler Meslek 2547 s.k.
1| Mihendis ) 1 Yitksekokulu 31. madde
= . e Kirsehir 11 Milli 2547 s.k.
2 Ogretmen 405 Egitim Fakiiltesi Ejpitim Miidiirliisi 31 madde
. Kaman Meslek Kaman Ilge Milli 2547 s.k.
e Ogretmen 4 Yiiksekokulu Egitim Miidirliigi | 31. madde
. . Kaman Meslek 2547 s.k.
4| Mihendis | 1 Yiksekokula | 31. madde
e A.E.U. Egitim ve 2547 s.k.
9| ki Do 1 Tip Fakiiltesi Aragtirma Hastanesi | 31. madde
6 Aol 1 Iktisadi ve Idari A.E.U. Hukuk 2547 s.k.
Bilimler Fakiiltesi Miisavirligi 31. madde
e Kirsehir Aile ve
7 Mudar i | S ety | Seyel Dalaiae il | 200 S
Yardimcis1 V. o e qen e 31. madde
Midirligi

55
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. 5 ) A.E.U. Egitim ve 2547 s.k.
8 Hemsire Saglk Yiksekokulu Arastirma Hastanesi | 31. madde
3 ) A.E.U. Egitim ve 2547 s.k.
9 Uzman Doktor Saglik Yiiksekokulu Arastirma Hastanesi | 31, madde
o 3 ) Ozel Egitim 2547 s.k.
10 Ogretmen Saglik Yiiksekokulu Uygulama Merkezi 31 madde
Cocuk Gelisimi 5 ) A.E.U. Egitim ve 2547 s.k.
1 Uzmani Saglk Yitksekokulu Arastirma Hastanesi | 31. madde
12 Sekgeiz?;Se ¢ Saglik Hizmetleri A.E.U. Egitim ve 2547 s.k.
: Meslek Yiiksekokulu | Arastirma Hastanesi | 31. madde
Hemsgire
2547 s.k.
13 | Ogretim Uyesi Tip Fakiiltesi Yﬂfhr.lm B.eya.th 40/d
Universitesi .
maddesi
< : 2547 s.k.
14 | Ogretim Uyesi Fen- Edebiyat Fakilltesi | O 2d08u Teknik 40/d
Universitesi .
maddesi
o e Kirsehir i1 Milli 2547 s.k.
15 Ogretmen Tip Fakiiltesi Epitin Miidiirlii 31 madde
Meddata Egitim 9 , Meddata Egitim 2547 s.k.
16 Miidiiri Saglik Yiksekokulu Merkezi 31. madde
17 Kavmakam Kaman Meslek Kaman 2547 s.k.
y Yiiksekokulu Kaymakamligi 31. madde
e g 2547 s.k.
18 Biyofizik Tip Fakiiltesi |  ------ 31 madde
Hacettepe 2547 s.k.
19 | Ogretim Uyesi Tip Fakiltesi ACELepe. 40/d
Universitesi .
maddesi
20 Obrotmen Neset Ertas Giizel Kirsehir i1 Milli 2547 s.k.
& Sanatlar Fakiiltesi Egitim Miudirligi 31. madde
Kirsehir Halk
e Saglig1 Mudiirligi 2547 s.k.
21 | Uzman Doktor Tip Fakiiltesi Toplum Sagh 31 madde
Merkezi
- Miidiir Saglik Hizmetleri | Klrslelglrlfﬁllielvtre 0| 2547 sk
Yardimcis1 V. Meslek Yiiksekokulu osya Tout ,2.1. a 31. madde
Miidiirligii
Fizik Tedavi ve A.E.U. Egitim ve 2547 s.k.
28 || \SAED D 0 Rehabilitasyon Merkezi | Arastirma Hastanesi | 31. madde
. . Kirsehir Merkez
g4 | OzelEgitim Saglik Yiiksekokulu Ozel Egitim s Al e
Ogretmeni .| 31. madde
Uygulama Merkezi
. 5 ) A.E.U. Egitim ve 2547 s.k.
25 Uzman Tabip Saglik Yiiksekokulu Arastirma Hastanesi | 31. madde
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. 9 . 2547 s.k.
26 Hemgire 1 Saglik Yiiksekokulu - 31 madde
- : 2547 s.k.
27| « . | 1 | Fen-Edebiyat Fakiltesi | Cradogu Teknik 40/d
Ogretim Uyesi Universitesi .
maddesi
9 . . A.E.U. Kirsehir
. . Saglik Hizmetleri . 2547 s.k.
28 | Fizyoterapist | 1 1 preslek Yiiksekokulu Fuzur Evi 31. madde
Midiirligi
3 . A.E.U. Egitim ve 2547 s.k.
29 Ebe ! SELa il selakal Arastirma Hastanesi | 31. madde

Tablo 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1 2 139 237 185 143 63 769

Yiizde (%) 0,26 | 18,07 | 30,82 | 24,06 | 18,60 8,19 100

Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariile Dailllml

Kisi Sayisi 115 165 | 207 86 66 130 769

Yiizde (%) 14,95 | 21,46 | 26,92 | 11,18 8,58 16,91 100

57
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4.2. Idari Personele iliskin Bilgiler

Tablo 16: Yillara Gore idari Personel Sayisi

378

idari Personel Sayis 357 367 377 384

Tablo 17: Hizmet Sinifina Gore idari Personel Sai1s1

Genel Idari Hizmetler 280 245 525
Saghk Hizmetleri Sinifi 10 222 232
Teknik Hizmetler Sinifi 54 44 98
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simifi 2 0 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 32 59 91
TOPLAM 378 571 949
Tablo 18: Enielli Personel Sai1s1
Genel idari Hizmetler Smifi Memur/Bilgisayar Isletmeni 7
Yardimc1 Hizmetler Sinifi Hizmetli 2

Tablo 19: idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilhmi

Kisi Sayisi 15 54 65 228 16 378
Yiizde (%) 3,97 14,28 | 17,19 | 60,32 4,24 100
( |
L %8 )




Tablo 20: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilhimi

Kisi Sayisi 28 78 89 49 55 79 378

Yiizde (%) 7,40 | 20,64 | 23,55 | 12,96 | 14,55 | 20,90 100

Tablo 21: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Kisi 15 58 95 83 72 55 378
Sayisi
Yiizde
3,97 15,35 25,13 21,96 19,04 14,55 100
(%)

Tablo 22: Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilari

4/C Sozlesmeli Biiro-Teknik Hizmetler 5

Tablo 23: Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Emekli
Akademik Personel 141 4 44
Idari Personel 13 8 11
Toplam 154 12 55

59
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Tablo 24: 2017 Yilinda Al Yaillan idari Personel Biliileri

1 Fakiilte Sekreteri Naklen

1 Enstitii Sekreteri Naklen

1 Asc1 KPSS

1 Mimar KPSS

3 Memur Naklen

1 Avukat KPSS

1 Sofor Naklen

1 Memur 2828 Sosyal Hizmetler Kanunu (SCEK)

1 Hizmetli 2828 Sosyal Hizmetler Kanunu (SCEK)

2 Memur (S) 3713 Terdrle Miicadele Kanunu
Toplam 13 Personel 2017 yilinda goreve baslamistir.

Universitemize 2017 yil1 igerisinde 141 akademik personel alim1 yapilmistir. (kurum igi
yiikseltilme dahil). 7 profesor, 7 dogent, 29 yardimeir dogent, 13 6gretim gorevlisi, 5 okutman,
2 aragtirma gorevlisi ve 9 akademik uzmandan olugsan toplam 72 akademik personel giivenlik
sorusturmalarinin devam etmesi, muvafakat islemleri gibi nedenlerden dolayr 2017 yili
icerisinde gorevlerine heniiz baslayamamislardir. S6zii edilen 72 akademik personelin 2018 yil1
igerisinde gorevlerine baglamasi planlanmaktadir. Ayrica Universitemizde 2017 yili igerisinde
40 akademik personel gorevlerinde yiikselmistir. 2017 y1l1 ayrilan akademik personel sayist da
48°dir.

Idari personel igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi 24.12.2017 tarihinde
yapilmis olup heniiz sonuglanmamastir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak secilmis ve kontrollii bir ¢evrenin etkisi altinda sosyal yeterlik ve uygun
bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siire¢ olarak egitim, yeni kusaklara kiiltiir birikimini aktarmay1,
genglerin davranigini yetiskinlerin hayat tarzi yoniinde bigimlendirmeyi, onlar1 gelecekteki toplumsal
rollerine dogru yoneltmeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla egitim program ve sistemleri de toplumlarin

olaya bakis1 dogrultusunda gelisme gostermektedir. Egitim hizmetlerine yapilan yatirim gelecege,

( )
L 80 )
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topluma yapilan yatirimdir. Egitime yatirim bilgiyi dogurur, bilgi de gelisimi. Universitemizde egitim
hizmetlerini iki kategoriye ayirmak miimkiindiir. Bunlardan birincisi faaliyet raporunun baginda
gorev, yetki ve sorumluluklarda sayilan cagdas akademik esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin
ve llkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek

edindirme ve kisisel gelisim egitimidir.

Ahi Evran Universitesi’nde Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim ogretim programlari
uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri en az 70 is giinii devam eden giiz ve bahar yariyillarindan
olugsmaktadir. Yariyil egitimi yapilan fakiilte ve yiiksekokullardaki 6grenciler her ders yili ya da
yartyll basinda, danismanlarinin gozetiminde ders programlarini kendileri yaparak kayitlarini

yenilemek zorundadirlar.
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EGITiM FAKULTESI

YVVVVVYY

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Egitim Bilimleri

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi

Temel Egitim

Ozel Egitim

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

VVVVVVVVVVVYY

Antropoloji

Arkeoloji

Cografya

Felsefe

Fizik

Kimya

Matematik

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Psikoloji

Sosyoloji

Tarih

Tiirk Dili Ve Edebiyati

5]

D iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

YVVVVVVYY

Kamu Yo6netimi

Maliye

Sosyal Hizmetler

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Uluslararast iligkiler

Iktisat

Isletme

D MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI

VVYVVVVVVVYYYVY

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik ve Elektronik Mithendisligi
Genetik ve Biyomiihendislik
Jeoloji Miihendisligi

Kimya ve Proses Mithendisligi
Makine Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Mimarlik

Peyzaj Mimarlig

Cevre Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

62

ZIRAAT FAKULTESI

VVVVVVVVYVYY

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Biyosistem Miihendisligi
Peyzaj Mimarlig1

Tarim Ekonomisi

Tarimsal Biyoteknoloji

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Zootekni

 iISLAMI iLIMLER FAKULTESI

Felsefe ve Din Bilimleri
Temel Islam Bilimleri
Islam Tarihi ve Sanatlar:

VvV

NESET ERTAS GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

VVYVVVVVVYVVVVVYY

Baski Sanati

Endiistri Uriinleri Tasarimi
Fotograf

Geleneksel Tiirk El Sanatlari
Grafik

Heykel

Miizik

Resim

Sahne Dekor ve Kostiimleri
Seramik ve Cam

Sinema ve Televizyon
Cizgi Film (Animasyon)

Ic Mimarlik

TIP FAKULTESI

» Cerrahi Tip Bilimleri
» Dahili Tip Bilimleri
» Temel Tip Bilimleri

REKTORLUK

> Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
| > Enformatik
| > Turk Dili

'
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/o)
FiZiK TEDAVi VE REHABILITASYON D BEDEN EGITiM VE SPOR YUKSEKOKULU
YUKSEKOKULU
= . - » Antrendrliik Egitimi
» Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon > Beden Egitimi ve Spor Egitimi
| > Spor Yoneticiligi
: _ Q
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
YUKSEKOKULU
» Miitercim Terciimanlik

> Saglik Bakim Hizmetleri » Yabanci Diller

» Terapi ve Rehabilitasyon

» Tibbi Hizmetler ve Teknikler D MUCUR MESLEK YUKSEKOKULU

D SAGLIK YUKSEKOKULU > Bilgisayar Teknolojileri
» Finans Bankacilik ve Sigortacilik
> Gorsel-Isitsel Teknikl M
> Ebelik gorse iltvse eknikler ve Medya
> Hemsirelik It <o - "
$ kA > Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
> Qocuk Gelisimi > Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
o ' » Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
IS » Tasarim
SOSYAL__BILIMLER MESLEK » Yonetim ve Organizasyon
YUKSEKOKULU ' > Elektrik ve Enerii

> Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
> Dis Ticaret
: Elpans Bankacilik ve Sigortacilik > Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
orseI—Isltvsel Teknikler ve Medya > Bilgisayar Teknolojileri
S apiiotEt A > Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Qi uheSEte vegt : : > Muhasebe ve Vergi
' > Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri s A /eteriterlik
1 Paz arl.ama Vs Rekl_a e . » Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
> Yonetim ve Organizasyon |
U KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU
_ o)
TEKNIK BILIMLER MESLEK » Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
YUKSEKOKULU > Bilgisayar Teknolojileri
» Elektronik ve Otomasyon
» Elektrik ve Enerji
> Bilgisayar Teknolojileri > Gida Isleme
> Bitkisel ve Hayvansal Uretim > Madencilik ve Maden Cikarma
> El Sanatlar » Makine ve Metal Teknolojileri
> Elektronik Ve Otomasyon » Muhasebe ve Vergi
> Elektrik ve Enerji » Mimarlik ve Sehir Planlama
| > Makine ve Metal Teknolojileri » Pazarlama ve Reklamcilik
' > Malzeme ve Malzeme Isleme " > Insaat
1 Teknolojileri
| > Motorlu Araglar ve Ulagtirma =
Teknolojleri KAMAN UYGULAMALI BiLIMLER
> Tekstil-Giyim-Ayakkabi ve Deri MESLEK YUKSEKOKULU
| > Insaat

D CICEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULU

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
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D . FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Yiiksek Lisans Programi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi
Egitimi
Biyoloji
Fen Bilgisi Egitimi
Fizik
Genetik ve Biyomiihendislik
Kimya
Matematik
Tarimsal Biyoteknoloji
Tarla Bitkileri
Zootekni
fleri Teknolojileri
[Ikogretim Matematik
\ Ogretmenligi

VVVVVVVVVVV VY

Doktora Programi
Biyoloji
Fen Bilgisi Egitimi
Fizik
Kimya
Matematik
Tarla Bitkileri
Zootekni

VVVYVYVYVY

D SAGLIK BILIMLERI ENSTITUST

; Yiiksek Lisans Programi
' > Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

X

: Disiplinlerarasi Yiiksek Lisans Programi

» Molekiiler Tip

|

‘ Doktora Programi
» Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

64

D SOSYAL BIiLIMLERI ENSTITUSU

Yiksek Lisans Programi
Antropoloji
Arkeoloji
Egitim Bilimleri
Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Yonetimi ve Denetimi

Ekonomisi

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Simif Egitimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirkge Egitimi

Uluslararasi iliskiler

[Ikdgretim Siif Ogretmenligi
[Ikdgretim Sosyal Bilgiler Egitimi
Isletme

VVVVVVVVVVY VVYVVVVY

Doktora Programu

Tarih
Tiirk Dili ve Edebiyati
Egitim Programlari ve Ogretim

Y V V

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve

'



Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler

Tablo 25: Universite Geneli Ogrenci Sayilar

Fakiilteler 2223 | 3364 | 5587 861 | 1017 | 1878 | 3084 | 4381 7465

Yiiksekokullar | 877 | 1258 | 2135 149 215 364 | 1026 | 1473 2499

Enstitiiler 661 477 1138 - - - 661 477 1138
Meslek
Yiiksek 4300 | 2579 | 6879 | 1324 | 610 | 1934 | 5624 | 3189 8813
Okullanr

Tablo 26: Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Toplam Ogrenci Sayisi 17044 17823 18728 19681 19915




Tablo 27: Engelli Ogrenci Sayilari

Fakiilteler - - - 7 2 9 7 2 9
Yiiksekokullar - - - - - - - - _

Enstitiiler - - - - - - - - R

Meslek

Yiiksekokullar 4 ) 4 5 1 6 9 1 10

Tablo 28: Siniflara Gore (")irenci Dailllml

Fakiilteler 201 1707 1520 1676 2361 7465
Yiiksekokullar 563 566 621 749 2499
Enstitiiler 307 807 10 14 1138
Meslek YO 1415 7398 - - 8813




Tablo 29: Ogrenci Kontenjanlari

Fakiilteler 1945 1729 216 88,89
Yiiksekokullar 565 511 54 90,44
Meslek

Yiiksekokullart 2853 1674 1179 58,68

Tablo 30: Disiplin Cezalar:

Tablo 31: Yatai Gecisle I':Tniversiteie Gelen (")irenci Sai1s1

Fakiilteler 88
Yiiksekokullar 31
Meslek Yiiksekokullar: 46

67

—~
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Tablo 32: Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayis

Birim Ad1 Gelen Ogrenci Sayisi
Fakiilteler 42
Yiiksekokullar 34
Meslek Yiiksekokullar: -
Toplam 76
Tablo 33: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler ve Birimlere gore Dagihm
Cinsiyeti
Programi Geldigi Ulke Toplam
Erkek Kiz
Antrenorliik Tilirkmenistan 11 1 12
.. Azerbaycan 1 1 2
Antropoloji Tilirkmenistan - 1 1
Irak 1 - 1
Arkeoloji Tiirkmenistan 2 - 2
Burundi 1 - 1
Beden“]ivlgltlml ve Tiirkmenistan 7 - 7
Spor Ogretmenligi
Bilai r Azerbaycan 1 - 1
telk?]I(ifg{?leri Tilirkmenistan 1 - 1
) Suriye 1 - 1
Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Azerbaycan . ) !
Pakistan 1 - 1
Bilgisayar ve Azerbaycan 1 - 1
Ogretim Tiirkmenistan 1 - 1
Teknolojileri Suriye - 1 1
Irak - 1 1
Biiro Yonetimi ve Ai_\zerbay‘c an 2 2
Asistanlik Tilirkmenistan 2 2
Afganistan 1 - 1
Cobraf Tilirkmenistan 1 1 2
ogralya Azerbaycan 1 1 2
e Tilirkmenistan - 2 2
Cocuk Gelisimi Afganistan . 1 1
. Azerbaycan 1 1 2
Dis Ticaret Burkina Faso 1 - 1
Ebelik Tilirkmenistan - 7 7
Somali - 2 2
Iran - 1 1
( ]
L %8 )
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Afganistan - 1 1
Tiirkmenistan 1 2 3
Psikolojik Azerbaycan 2 2 4
Damismanhk ve Fransa 1 - 1
Rehberlik Isvicre 1 - 1
Almanya - 1 1
Elektronik ve Tiirkmenistan 1 1 2
Otomasyon
Elektrik ve Enerji Tiirkmenistan 1 - 1
Flna_ns, Bankacilik Azerbaycan 1 i 1
ve Sigorta
Afganistan 3 - 3
Fizik Tedavi ve Almanya 2 1 3
Rehabilitasyon Azerbaycan 1 - 1
Suriye 1 1 2
Gorsel Isitsel
Teknikler ve Tiirkmenistan 2 1 3
Medya
Suriye 4 1 5
Tirkmenistan 1 - 1
- Uganda - 1 1
Hemsirelik Afganistan 2 - 2
Kenya 1 - 1
Tanzanya 1 - 1
Azerbaycan 1 - 1
Suriye - 2 2
Kirgizistan 1 - 1
_ Afganistan 1 - 1
Tktisat Almanya 1 - 1
Banglades 1 - 1
Tanzanya 1 - 1
Yemen 1 - 1
Insaat Teknolojisi Afganistan 1 - 1
. Etiyopya 1 - 1
Isletme Tiirkmenistan 1 - 1
Mat. Ve Fen Bil. Pakistan 2 ) 2
Egt. Fen Bilgisi Azerbaycan - 1 1
st g Tiirkmenistan 2 - 2
Azerbaycan 1 - 1
. Pakistan 1 - 1
Matematik Malezya : 1 1
Tilirkmenistan 2 2 4
Mimarlik ve Sehir Rusya 1 i 1
Planlama
. Tiirkmenistan 1 - 1
Muhasebe ve Vergi Almanya - 1 1
Pazarlama ve . .
Reklameihk Tilirkmenistan 1 - 1
Azerbaycan 4 1 5
( ]
L %)
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. I Suriye 1 - 1

i ;

Tilirkmenistan 1 - 1

Spor Yoneticiligi Tiirkmenistan 7 - 7

g?;(;ltl;f(?:o loji Tiirkmenistan 2 - 2

Tarih Tiirkmenistan 3 1 4

Tarla Bitkileri Tarkmenistan : : L

Suriye 1 - 1

Temel Egitim Simif Suriye - 1 1

Ogretmenligi Tiirkmenistan 1 1 2

Temel Egitim Okul Almanya - 1 1

lelces1 f. Tiirkmenistan 4 2 6
Ogretmenligi

Tibbi Hl_z_me_tler ve Tilirkmenistan 1 1 2
Teknolojileri

Tip Almanya 1 7 8

Egzll;l;;ll ve Tilirkmenistan 1 1 2

Azerbaycan 1 3 4

Tiirkge ve Sosyal Tiirkiye 1 1 2

Bilgiler Egitimi Tiirkmenistan 2 - 2

Afganistan 1 - 1

Azerbaycan 1 - 1

Tirkmenistan 4 - 4

Tayland - 1 1

Uluslararasi S_ynye - L L

Tliskiler Turkiye . 1 1

Etiyopya 1 - 1

Pakistan 1 - 1

Irak 1 - 1

Senegal 1 - 1

Yonetim ve Azerbaycan 1 - 1

Organizasyon Suriye 1 - 1

Zootekni Tilirkmenistan 1 - 1

Toplam 134 64 198
(7]




Tablo 34: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Fakiilteler 141 - - 114 - 255
Yiiksekokullar 48 - 2 34 - 84
Meslek Yiiksek

Okulu 240 - - 55 - 295

Enstitiiler 26 - - 1 - 27

Tablo 35: Mezun Ogrenci Sayilari
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5.2. Rektorliige Bagh Merkezler/ Boliimler

5.2.1. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Ahilik Kiiltiiriinii Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Go¢ ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Anadolu Halk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Fatma Bac1 Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari,

Teknoloji Transfer Ofisi

ANANANA AN N YN N U N N N Y NN

5.2.2. Boliimler
v Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

v" Enformatik Boliimii
v' Tiirk Dili Boliimii

5.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Tablo 36: Ogrenci Topluluklari

Ahi Bilistay Toplulugu Kisisel ve Kariyer Gelisim Toplulugu

Ahi Evran Tema Toplulugu Kitap-Okur Toplulugu

Ahi Evran Tip Ogrencileri Toplulugu Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu

Ahi  Hekimler Gelisim ve Diisiince | Milletleraras1  Teknik  Stajyer Ogrenci
Toplulugu Miibadelesi Birligi (IAESTE) Toplulugu
Aikido Toplulugu Matematik Felsefesi ve Diisiincesi Toplulugu
Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu Miizik Toplulugu

Aktif Fikir Toplulugu Nokta Gelisim Kuliibii

Altin Art1 Matematik Toplulugu Ogrenci Degisim Toplulugu

Antropolojik Bilimler Toplulugu Ozgiin Diisiince Toplulugu

Arduino Toplulugu PDR ile Yagam Toplulugu

Bilisim Teknolojileri Toplulugu Pdr-Edebiyat Toplulugu
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Cografya Toplulugu Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu

Saglig1 Gelistirme ve Sosyal Kazanimlar
Dagcilik ve Arama Kurtarma Toplulugu

Toplulugu
Disiplinler Aras1 Uzlas1 Toplulugu Saglikli Yasam Kuliibii
Doga Sporlar1 Toplulugu Sinema Toplulugu

Dogal Afet Arama Kurtarma Ilkyardim .
Sosyal Bilimler Toplulugu

(DAKIK) Toplulugu

Tibbi Arastirmalar ve Genomik Tip
Ebru Toplulugu

Toplulugu
Egitimci Ahiler Toplulugu Tip Bilimleri Aragtirma Toplulugu
Egzersiz Kuliibii Tiirk Diinyas1 Arastirma Toplulugu
Eski Cag Kiiltiirleri Toplulugu Tiirk Diinyast Toplulugu
Evrensel Ogrenci Toplulugu Tiirk Edebiyat: Toplulugu

Tiirk Islam Medeniyeti Arastirma
Fen Toplulugu

Toplulugu
Fotografcilik Toplulugu Tiirkoloji Toplulugu

Uluslar Arast iliskiler ve Medeniyet
Geng Ahiler Toplulugu

Toplulugu
Geng Girisimciler Toplulugu Universiteli Aktif Ogrenciler Toplulugu

. Yeni Diinya Uluslar Aras1 Iliskiler
Geng lletisimciler Toplulugu

Toplulugu
Geng Saglikeilar Toplulugu Yeniler Toplulugu
Geng Yazarlar Toplulugu Zirai Etkinlik Toplulugu
Geng Yoneticiler Toplulugu 15 Temmuz Tarih ve Diisiince Toplulugu

Insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu
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Tablo 37: Diizenlenen Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri

o
Z . TOPLULUK KATILACAK
é TARIH VEYA KiSi KONU KisSi YER
(%]
1 |13-17.02.2017 | Ogrenci Kongre Sevcan Pulgat | Antalya
2 |23.02.2017 Ogrenci Gorevlendirme | Ugur Kaplan | Istanbul
3 | 02.03.2017 Turk()loj,l Konferans O LN FEF salonu
Toplulugu Inanger
Eskicag Turgay yasar
4 |7-11.03.2017 | Kiiltiirleri Sempozyum gay yas Adana
- Yedidag
Toplulugu
5 | 08.03.2017 Ebru Toplulugu | Ebru gosterisi | Sema Etikan Yunus Market
6 |13.03.2017 Turk Dinyas: Konferans Umut Aydemir Kaman MYO
Aragtirma Top. salonu
Tiirk Diinyast et .| Kaman Kiiltiir
7 | 18.03.2017 Nein T, Siir dinletisi Umut Aydemir Merkezi
Saglig
Gelistirme ve e e o
8 |22.03.2017 Sos. Kaz. Siir dinletisi Harun Ciftci FEF salonu
Toplulugu
Universite
9 |16.03.2017 Tema Toplulugu | Fidan dikimi Sevil Saglam | fidan dikim
alani
10 | 23.03.2017 Tema Toplulugu | Fidan dikimi | Sevil Saglam | <8 Orman
Isl. Miid.
11 | 24.03.2017 Cografya Top. Gezi Murat Poyraz | Sevgi Evleri
Universite
12 | 25.03.2017 Fen Top. Fidan dikimi Hiiseyin Ates | fidan dikim
alani
13 | 27.03.2017 1E_§;t1mc1 Abhiler |\ onferans Ayfer SAHIN | FEF salonu
o . Merve
14 | 12 - 14 .03.2017 | Ogrenci Kongre Karabulut Sakarya
Ogrenci .
15 | 20.03.2017 Konsey Baskan1 | Konseyi it Ankara
o Akbulut
Secimi
3103 - Akademik
16 ' Gelisim Gezi Vahit Ciris Canakkale
02.04.2017 -
Dus.Top.
17 | 06-08.04.2017 | L&itim Fakiltesi | Kongreye 10 5grenci | Antalya
Ogrencileri katilim

74
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Geng Universite
18 | 11.04.2017 Yoneticiler Fidan dikimi Emine Sener verst
< Kampustu
Toplulugu
Universite
19 | 11.04.2017 Tema Toplulugu | Fidan dikimi Sevil Saglam | fidan dikim
alani
Kisisel ve Nevra Erer
20 | 12.04.2017 Kariyer Geligim . Aysegiil Filik | FEF salonu
Seminer
Top.
Evrensel - .
21| 20.04.2017 Droned i A | v ST
- Giiresci Kampusii
Toplulugu
22 | 20.04.2017 Egitimei Ahiler | 54 4 5017 Ayfer SAHIN | Jniversite
Toplulugu Kampust
. - Hadis-i serif Salih Universite
29 | AU UEISsginl dagitimi Saricaoglu Kampusii
- g Kutlu Dogum | Salih Universite
24| 20.04.2017 IHH Toplulugu Haftasi Saricaoglu Kampusii
25 | 20-21.04.2017 | FEF Ogr. Konferans Burak Sentiirk | Mersin
26 | 20-21.04.2017 [IBF Ogrencisi | Kongre Ozan Aktas Zonguldak
27 | 20-21.04.2017 | 1IBF Ogrencisi | Kongre Sevcan Pulgat | Zonguldak
Evrensel
28 | 21.04.2017 Ogrenci Soylesi Diler Giir FEF salonu
Toplulugu
29 | 23.04.2017 TR Tt | o) @it | sallln Kirs. Sevgi
ziyareti Saricaoglu Evleri
30 | 23 - 25.04.2017 | Ogrenci Kongre Merve Bingdl | Manisa
. Satrang . Universite
31| 24.04.2017 Fen Toplulugu Turnuvasi Hiiseyin Ates et
Saglig
32 | 24.04.2017 Gelistirme ve Soylesi Sevilay Ozbir | FEF salonu
Sos. Kaz. Top.
33 | 25.04.2017 Ogrenm- Sabah Namazi Ogren01_ Klrs...Cacabey
Konseyi Bulugmalari Konseyi camii
Egitim Fakdiltesi Omer Faruk
34 | 23-26.04.2017 Ogrencileri Kongre Akbulut Sakarya
- 5 Kitap Tahlileri | Salih Universite
35 | 27.04.2017 IHH Toplulugu Etk. o Rt
36 | 27.04.2017 Nokta Gveh@lm S_evgl e_vlerl Fatih Deringdz Kirs. _Sevgl
Toplulugu ziyareti Evleri
S Turgay yasar
37 | 28.04.2017 Kiiltiirleri Konferans e e FEF salonu
< Yedidag
Toplulugu
38 | 30.04.2017 Ogrenm' Kitap okuma Ogren01_ Umver51.t'e
Konseyi bulusmalari Konseyi Kampusii
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39 | 30.04.2017 UIENO Stant Agma | M.Cemil Topal | Umiversite
Toplulugu Kampusii
Akademik
40 | 04.05.2017 Gelisim Konferans Filiz Akman FEF salonu
Diis. Top.
Sosyal Bilimler Zevnen Esen
41 | 04-06.05.2017 | Enstitiisii Sempozyum ynep Eskisehir
- S Fatos Poyraz
Ogrencileri
Sosyal Bilimler
42 | 04-06.05.2017 Enstitiisii Sempozyum Turgut Yilmaz | Eskisehir
Ogrencileri
Sosyal Bilimler Safak
43 | 04-06.05.2017 | Enstitiisii Kongre aa Ankara
. o Yumusak
Ogrencileri
Tip Fakiiltesi o .
44 | 05-07.05.2017 o .. Kongre Ceren Oztiirk | Eskisehir
Ogrencisi
45 | 08.05.2017 Ozglin ]?usunce Konferans Yunus Kog FEF salonu
Toplulugu
s . . Merve
46 | 08-10.05.2017 [IBF Ogrencisi | Kongre Samsun
Karabulut
47 | 08-10.05.2017 | IIBF Ogrencisi | Kongre Sevcan Pulgat | Samsun
P . Fatma
48 | 08-10.05.2017 IIBF Ogrencisi | Kongre Aydemir Samsun
29 | 10-12.05.2017 | Eotografgilk | Fotograf Yasin Sogit | Mucur Myo
Toplulugu Sergisi
Uluslararasi Yabanci
50 | 10.05.2017 L Konferans Firat Purtas Diller Yiiks.
[ligkiler Top.
Salunu
. . | Ylriyts Buket .
51 | 10.05.2017 Egzersiz Kuliibii e Bl Kirsehir
52 | 11.05.2017 Tiyatro Thyatro, M.Cemil Topal | aman Kiltiir
Toplulugu gosterisi Merkezi
53 | 11.05.2017 Ah Hel<Jm|er Sempozyum 3 konugmaci FEF salonu
Toplulugu
54 | 11 - 13.05.2017 | Ogrenci Sempozyum Mlhrlb_an Erzincan
Deveci
o . Asude Arslan,
55 | 12 - 13.05.2017 | Ogrenci Kongre St N Konya
56 | 14.05.2017 Doga Sporlart | o ; Ayse Yiiksel | Aksaray
Toplulugu
57 | 15.05.2017 Ggtsic Soylesi Qteic FEF salonu
Konseyi Konseyi
58 | 16.05.2017 Tiyatro Festivale M.Cemil Topal | izmir
Toplulugu katilim
59 | 16.05.2017 Cigionel Soylesi /s FEF salonu
Konseyi Konseyi
60 | 17.05.2017 Ogrenc1_ Konferans Ogrenm. FEF salonu
Konseyi Konseyi
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61| 20-21.05.2017 | O&renc Gezi Uigenel Bursa
Konseyi Konseyi
62 | 22.05.2017 Tiyatro 9 Gezi M.Cemil Topal | Mucur
Toplulugu
63 | 22- 24.05.2017 | Ogrenci Sempozyum | Mutlu Antalya
- 8 pozy Kiirimoglu y
Egitim Fakiiltesi Naile
64 | 24-26.05.2017 | Zom tax Sempozyum | Ogiilmiis, Halil | Malatya
Ogrencileri <
Giliner
65 | 28-30.00.2017 | iBF Ogrencisi | Sempozyum | S321P8 Elazig
T g pozy Aydogan g
Universiteli e
66 | 14.08.2017 Aktif Ogr. Top. Stant A¢ma Serhat Ozdenk | FEF salonu
67 | 22-25.08.2017 | Ogrenci Sempozyum Lokman Ari Antalya
68 | 06-08.10.2017 | Yeniler Gezi fslam Siiriicii | Canakkale
Toplulugu
Bilisim
69 | 29.09.2017 Teknolojileri Konferans Faruk Islim FEF salonu
Top.
i Doga Sporlari Kamp Nurefsan
70 07-08.10.2017 Toplulugu Etkinligi Yiiksel Bolu
Tiirk Islam Usur
71| 17.10.2017 Medeniyetleri Konferans 4 FEF salonu
Bagarmak
Top.
Geng Universite
72 | 24-27.10.2017 Yoneticiler Stant Acma Emine Sener ..
< Kampustu
Toplulugu
Eskicag
73 1 02.11.2017 Kiiltiirleri Konferans Yasar Yedidag | FEF salonu
Toplulugu
74| 01-03.11.2017 | Ogrenci Kongreye Suzan Sert | Bursa
katilim
i Doga Sporlari Nurefsan Universite
75 | 30-10.11.2017 sl iz Stant A¢cma Yiiksel s
Geng
76 | 17.11.2017 Girigsimciler Konferans Hayati Akyol | FEF salonu
Toplulugu
Cografya [Than Kayan,

77 | 23.11.2017 Werslllifi Konferans ipinll e FEF salonu
78 | 25-26.11.2017 P(_)thlf Sahne T'|‘yatrp' Mehmet Cemil FEF salonu
Tiyatro Top. gosterisi Topal
79 | 20.11.2017 Ozgiin Disiinee | o garans LOR FEF salonu

Toplulugu Tasdemir
80 | 30.11.2017 Tema Toplulugu | Soylesi Tanfer Dinler | FEF salonu
. . Ozkan Onal,
81 | 30.11.2017 Ani Hekimler | o ferans Mevliit FEF salonu
Toplulugu
Yurtseven
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82 | 06.12.2017 Antropoloji Konferans Erksin Giilec | FEF salonu
Toplulugu
Insan Hak ve . Co ..
83| 0506.12.2017 | Hiumiyetleri | StantAgma | S0 HBE Egitim
Saricaoglu Fak.
Top.
. Dilek Aveci,
84 | 08.12.2017 Egr Eiel?'yat Soylesi Aydin Giines, | FEF salonu
pluugn Oznur Bayar
" . | Merkez
85 | 13.12.2017 ??Z;E'rgs{"gne Okul Ziyareti ¥OehaTet B | o i
y P P ilkokulu
Pozitif Sahne Tiyatro Mehmet Cemil T?lfnik
86 | 11.12.2017 Tivatro To Ssterisi Tonal Bilimler
y P- BOSIeTISt P MYO Salonu
w Seb-i Aruz
87 | 12.12.2017 D2gtn DUSINCE | Toreneri /?:ed”;mir Konya
pruugn Gezisi ?
Pdr ile Yasam .y . .
88 | 14.12.2017 Toplulugu Soylesi Bilge Esirgen | FEF salonu
. ... | Cigkofte Buket FTR Kis
89 | 13.12.2017 Egzersiz Kuliibii Partisi iyl B
Geng Sinema
90 | 20.12.2017 Yoneticiler Giinleri Emine Sener FEF salonu
Toplulugu Etkinligi
91 | 21.12.2017 TurkOIOJf Konferans Ramazan FEF salonu
Toplulugu Korkmaz
92 | 22.12.2017 Cografya Sevgievieri |\t poyraz | Krsehir Sevgi
Toplulugu ziyareti Evleri
Soyalp
Tiirk Diinyast Tamgelik,
93 | 22.12.2017 Tojsillofzu Konferans R b Bl FEF salonu
Tugrul Ismayil
Utislrarao Ankara
94 | 22.12.2017 e Ziyaret Burak Giines Disisleri
[igkiler -
< Bakanligi
Toplulugu
Tablo 38: Sporcu Bilgileri
Katilinan Spor | Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu
Dali Sayis1 Katilan Kisi Madalya Sayisi
Sayisi Sayisi
Ogrenci 8 89 3 -
Personel 8 8 - -
Toplam 8 97 3 -
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5.4. Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi

Tablo 39: Yurtdis1 Egitim Programi (ERASMUS) Cercevesinde Meydana Gelen Hareketlilikler

University of Lodz Polonya
The State University of Tetova | Makedonya
Ulu .SlamraSl International Balkan University | Makedonya
Higkiler
Bergische Universitat Almanva
Wuppertal Y
Siyaset Bilimi Bergische Universitat Almanva
ve Kamu Wuppertal Y
Y onetimi
Matematik Universita Degli Studi di ftalya
Salerno
Bllg[saygr ve AGH University of Science
Ogretim Polonya
Teknoloji and Technology
Egitimi
Hemsirelik Utenos Kolegija Litvanya
Beden Egitimi Lo
Ogretmenlii The State University of Tetova | Makedonya
Universita Degli Studi Roma .
Italya
- . Tre
Okul Oncesi I Ped el
Ogretmenligi Janussz Korczak Pedagogica Polonya
g University in Warsaw
Instituto Politecnico de Lisboa Portekiz
UTP University of Science and
hnol Polonya
Tarla Bitkileri ___ Technology
University of South Bohemia Cek
in Ceske Cumhuriyeti
UTP University of Science and Polonva
Tarimsal Technology y
Biyoteknoloji | University of South Bohemia Cek
in Ceske Cumhuriyeti
Bitki Koruma UTP University of Science and Polonya
Technology

Erasmus programu ile 6grencilerimize Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde yiiksekogretim

diizeyinde egitim alma firsat1 verilmekte, 6gretim elemanlarimiza da hem egitim verme hem de
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egitim alma imkani sunulmaktadir. Ayrica Oniimiizdeki yillarda bu imkanin daha fazla
iiniversite ile anlagsma saglanarak hem alternatiflerin artirilmasi hem de daha fazla sayida

Ogrencimiz ve 6gretim elemanimiza sunulabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

5.5. Saghk Hizmetleri

Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu ile Universite hastanemiz
arasinda imzalanan protokole istinaden, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde yillik

yaklagsik olarak 2.500-3.000 arasi hasta, yatili ve ayaktan tedavi gormektedir.

Merkezimizde bir adet soguk su havuzu mevcut olup tedavi amacglh degil
{iniversitemizin isletmesi biinyesinde sosyal amagl hizmet vermektedir. Iki adet sicak su
(termal) havuzumuz olup hem hasta tedavileri hem isletme biinyesinde sosyal amagli hem de
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu o&grencilerinin  egitimleri amagh
kullanilmaktadir. Ayrica bes adet 6zel banyo mevcut olup tiniversitemizin isletmesi

bilinyesinde hizmet vermektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde

ise meclislerine kars1 sorumludurlar.

Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali
ve belediyelerde belediye baskani iist yonetici olarak belirlenmistir. Universitelerde ise iist

yonetici rektordiir.

Ust yoneticilerin Bakan’a ve TBMM ye kars1 sorumlulugu hesap verme sorumlulugudur.
Ayrica, siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gérev yaptig1 kurumdaki harcama yetkilileri ve

diger gorevliler arasinda iist ydnetici bir kdprii gorevi gorecektir. Ust yoneticiler hesap verme
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sorumlulugunu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi

araciliiyla yerine getirirler.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 1’inci maddesi ile
degistirilen haliyle biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi;
fakiiltelerde dekan, enstitiilerde enstitii miidiirii, yiiksekokullarda yiiksekokul miidiirii, meslek
yiliksekokullarinda meslek yiiksekokulu midiirii, daire baskanliklarinda daire baskanlar1
harcama yetkilisidir. Biit¢elerinde harcama birimleri siniflandirilmayan idarelerde harcama
yetkisinin, list yonetici ya da ist yOneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan diizenleme

yapilmast ongoriilmiistiir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netim ve Kontrol Kanununun 60’1inc1 maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri yiiriitmek
iizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesine
dayanarak 17/03/2006 tarihinde kurulmustur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
igyapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1; Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii, Stratejik Planlama ve Yonetim
Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii, Muhasebe,

Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii olmak iizere 4 alt birimden olugsmaktadir.

Mevzuat geregi list yonetim adina; harcama Oncesi denetim, danigma ve kontrol birimi
olarak gérev yapmasi ve tiim gérevlerini iist yoneticiye bagli olarak yiiriitmesi gereken Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, diger tiim idari birimlerimiz gibi Genel Sekreterlige bagli olarak
gerekli 6n mali kontrol gorevini ve diger gorevlerini 2017 mali yil1 i¢inde de yerine getirmeye

calismistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63’{incii maddesi geregi olarak
kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla olusturulmasi gereken ve iist yoneticiye dogrudan bagh olarak caligmasi
ongoriilen I¢ Denetim Birimi Baskanligi 2015 yili igerisinde olusturulmus olup 2017 yili

icerisinde ¢aligmalarint siirdiirmiistiir.
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I¢ kontrol islemleri anilan kanunun ydnetim sorumlulugu geregi “I¢c Kontrol Ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde harcama birimleri ve Universitemiz Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiillmektedir.

2017 yil1 itibariyle 13.421 yevmiye diizenlenmistir. Harcama birimlerinin mal ve hizmet
alimlarina iliskin islemlerinden 1.000.000,00 TL, yapim isleri i¢in 3.000.000,00 TL ve {izeri
tutarlarda olan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar1 Kanundan gelen zorunluluk geregi diger
islemlerde ise Harcama Islemleri Genelgesi (2017/1) cergevesinde on mali kontrole tabi
tutulmustur. Ayrica Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi’nin ilgili birimleri yetkileri
kapsaminda, 34 harcama biriminin harcama belgelerinin 6deme asamasinda muhasebe ve 6n

mali kontrol denetimini yapmakla ytikiimlidiir.

6767 sayili 2017 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’na ve Ayrintili Finansman
Programina gore biitge ddeneklerin dagitimi ve kullanimi idarenin takdir yetkisi dogrultusunda
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yerine getirilmistir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan 6denek aktarma, ekleme ve tenkis islemleri mevzuata uygun olarak yerine

getirilmistir.

Universitemiz “I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1” hazirlanmis ve 31.12.2009
tarihli Rektorliikk Makami Olur’u ile yiirtirliige konulmus ve ilgili yerlere gonderilmistir. 2015
yili temmuz ay1 igerisinde I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Calisma Grubu ve ¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur. Ilki 2015 yilinda olmak iizere
giiniimiize kadar ii¢ kez I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu
hazirlanarak, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.
Kasim ve aralik aylarinda, I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Calisma Grubu, birimlerle
yiiz yiize goriiserek “I¢c Kontrol Degerlendirme Anketi” yapmustir. Yapilan anketler sonucunda
rapor hazirlanarak Universitemiz Ust Yénetimine sunulmustur. “I¢ Kontrol izleme ve

Yo6nlendirme Kurulu Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonerge” hazirlanmistir.

2016 y1l1 aralik ayinda birimlere ikinci kez “I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi” yapilmus,
sonuglar karsilastirildiginda, Universitemizde i¢ kontrol bilincinin yerlesmeye basladig1 ve

birimlerin i¢ kontrol kapsaminda faaliyetleri yerine getirdigi gézlemlenmistir.

“I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu” 18.05.2016 tarihinde yapmis oldugu
toplantida; 2009 yilinda yapilan eylem planinin gliniimiiz sartlarina uygun olmadigi, ortaya
¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda yer alan 114

eylemin revize edilmesi kararina varmistir. Bu dogrultuda 31.05.2016 tarihinde Rektorliik
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Olur'una istinaden I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Revize Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon tarafindan periyodik olarak yapilan toplantilar sonucunda I¢
Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani revize edilmistir. Bunun sonucunda 120 eylemden
olusan Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani yaymlanarak
yiriirliige girmistir. Birimlerden gergeklestirme raporlari istenmis, bu bilgiler konsolide

edilerek eylemlerin %80’inin tamamlandig1 goriilmiis ve Maliye Bakanligina raporlanmistir.

3. AMAC VE HEDEFLER
3.1. idarenin Amac ve Hedefleri

SA-1. Paydaslarla isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

HEDEF 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik 3 adet yeni
proje veya faaliyet yapilacaktir.

HEDEF 1.2: Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik biiyiik 6lgekli 10 adet
ulusal ve 1 adet uluslararasi proje yapilacaktir.

HEDEF 1.3: Sektorel bazda bdlgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi
i¢in yilda 2 adet yeni boliim/program acilacaktir.

HEDEF 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak
her y1l 5 adet faaliyet yapilacaktir.

HEDEF 1.5: Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim,
arastirma, danismanlik ve teknik hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her yi1l 2 adet
protokol imzalanacaktir.

SA-2. Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyona Sahip,
Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek

HEDEF 2.1: Halihazirda egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti yliriiten birimlerden 5 tanesinde
ulusal veya uluslararas1 akreditasyon saglanacaktir.

HEDEF 2.2: Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilim her yil %10
oraninda artirilacaktir.

HEDEF 2.3: Universite giris stnavinda Ahi Evran Universitesine yerlestirme dilimini yansitan
oranlar ortalama %2 iyilestirilecektir.
HEDEF 2.4: Universitenin tanittmimin yapilmasi igin her yil ulusal diizeyde 10 ve uluslararas:

diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.
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HEDEF 2.5: Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi endekslerdeki ortalama yayin sayisi
0,2 puan artirilacaktir.

HEDEF 2.6: Bolgede ortadgretimi tamamlayan grencilerin Ahi Evran Universitesini tercih
edebilirligi artirilacaktir.

SA-3. Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar
Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak
HEDEF 3.1: Universite biitcesinin yilsonu 6denegi baz alinarak kullanim orani %85’e

cikarilacaktir.

HEDEF 3.2: Ogrenci basma diisen altyapisi tamamlanmis fiziki alan biiyiikligi %20
artirilacaktir.

HEDEF 3.3: Universite 6z gelirleri her y1l %10 arttirilacaktir.

HEDEF 3.4: Personelin iiniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her yil 2 puan
artirilacaktir.

HEDEF 3.5: Universite kampiisiiniin fiziki alt yapisimn tamamlanma oram %60’a

cikarilacaktir.

SA- 4. Ozgiin ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve
Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilikci Universite Olmak

HEDEF 4.1: Akademik tegvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir.
HEDEF 4.2: Universitedeki laboratuvar kapasitesi artirilacaktir.

HEDEF 4.3: Sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilecegi 2 adet yeni merkez kurulacaktir.

HEDEF 4.4: Uluslararas1 diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi anlagmasi yapilacaktir.
HEDEF 4.5: 2018 y1l1 sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi kurularak isler hale getirilecektir.
HEDEF 4.6: Universitenin bolgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve yenilik kapasitesinin
gelisimine yonelik her yi1l 3 adet proje yapilacaktir.

SA-5. Giiclii Sosyal, Fiziksel ve Yonetsel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

HEDEF 5.1: E-kampiis projesi 2018 y1l1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 5.2: Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2021 yili sonuna kadar dokiimantasyon
islemleri tamamlanacaktir.

HEDEF 5.3: 2017 yil1 sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak, biitlin personelin

rehberde belirlenen standartlari benimsemesi saglanacaktir.
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HEDEF 5.4: Giiglii bir web altyapisi olusturularak 2021 yilina sonuna kadar biitlin paydaglarin
iiniversite ile ilgili biitlin is ve islemlerini ¢evrimigi olarak yapabilmesi saglanacaktir.

HEDEF 5.5: Alt, orta ve list diizey yoneticilere her y1l bir kere yetkinlik ve kapasite geligtirme
egitimi verilecektir.

HEDEF 5.6: Kurumsallasmanin temeli olarak i¢ kontrol sistem siirecini olusturmak ve
gelistirmek.

HEDEF 5.7: Kalite sistemi ile i¢ kontrol sistemi esgiidiimlii olarak yiiriitiilecektir.

3.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Degerler

=

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,

Akil, ilim ve ahlak ekseninde ahilik ilkelerini benimseyen,

Bilimi 6nceleyen,

Yenilige ve gelisime acik, ¢oziim odakl,

Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilime1 yonetim anlayisina sahip olan,
Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan,

Kalite ve verimliligi ilke edinen,

Etkili iletisimi ilke edinen,

Yonetimde kurumsallagsmayi ilke edinen,

©OoN RN

[EEN
o

. Insan odakl1 ve toplumsal duyarliligi olan,

. Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, hosgoriilii ve 6zgiirliiketi,
. Isbirligini ve dayanismay1 tesvik eden, rekabete acik,

13. Etik bilin¢lenmeye 6nem veren,

14. Cevreye duyarl olan

(Y
N

bir Giniversite olmaktir.
Temel Politikalar

e Bolgesel kalkinmaya ¢ok yonlii katki saglayarak, toplumsal gelisime dnciiliik eden bir
liniversite olmak,

e Egitim 6gretimde kaliteyi onceleyen, ulusal ve uluslararasi alanda akreditasyona sahip
iiniversiteler arasina girmek,

e Imkan ve kaynaklarini etkili ve verimli ydneten, kurumsal yapiya sahip bir iiniversite
olmak,

e Etik kurallara dayali, nitelikli arastirmalar yoluyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilim, sanat ve teknolojiye katki saglayan bir iiniversite olmak.
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4. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Tablo 40: 2017 Yihna iligkin Biitce Giderleri

) o KALAN
EKONOMIK " EKLENEN DUSULEN .. TOPLAM HARC./TOP.
SINIFLANDIRMA K.B.0. ODENEK ODENEK OGDOEIL\I;K ODENEK HARCAMA ODENEK
Personel | ) 168.000 |9.755.600 |3.132.500 |542.275 |70.248.915 |70.189.051 | 9%99.91
o1 | Giderleri

Sosyal Giiv.

Kur.Dev. |9.173.000 |942.900 [219.900 |0 9.896.000 | 9.887.918 %99.91
02 | Pri. Gid.

Mal ve

Hizmet Alim | 17.512.000 |5.450.752 [12.000 |1.918.649 |21.032.103 |19.252.625 | %91.53
03 | Giderleri

Cari 1.954.000 |1.431.875 |0 0 3385875  |3.382.946 %99.91
o5 | Transferler

Sermaye | ) ces.000 |40.902.000 |0 4.660.000 | 77.810.000 | 59.892.041 %76.97
06 | Giderleri

TOPLAM | 134.375.000 | 58.483.217 |3.364.400 | 7.120.924 | 182.372.893 |162.604.581 | %89.16

2017 yilinda, Maliye Bakanlig1 ile yapilan mutabakat neticesinde belirlenen KBO niin
%481 Personel Giderleri, %31°1 Sermaye Giderleri , %13’ Mal ve Hizmet Alim Giderleri,

%06's1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve %2'si Cari Transferlere

ayrilmistir. Buna karsilik, yilsonu toplam 6denek tutar1 182.372.893 TL ve toplam harcama

tutar1 162.604.581 TL olup harcamalarin yilsonu 6denek miktarina orani ise % 89.16 oraninda

gerceklesmistir.

2017 yilinda ekonomik siniflandirmaya gore gider gruplarmin toplam harcama

icerisindeki ylizdesel dagilimina bakildiginda,

01.Personel Giderleri %43
02.Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Prim Gideri %6

03.Mal ve Hizmet Alimlar1 %12

05.Cari Transferler %2

06.Sermaye Giderleri %37 oraninda gergeklesmistir.

'
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Tablo 41: 2017 Yilina iliskin Biitce Gelirleri

. .. . Gerceklesme
2017 Gelir Tahmini | 2017 Gelir Gerg¢eklesme Orani (%)
Tesebbiis ve
Miilkiyet 4.083.000 4,088.196 %100
Gelirleri
Alnan Bags ve 126.641.000 164,954,309 %130
Yardimlar
Diger Gelirler 3.651.000 3.991.545 %110
TOPLAM 134.375.000 173.034.050 90129

Universitemiz 2017 yilinda toplam 173.034.050 TL gelir elde etmis olup, yilbasinda
ongoriilen 134.375.000TL’lik gelir %129 oraninda gergeklesmistir. Gelir gruplarindaki biitce

gerceklesmeleri;

e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri % 100
e Alman Bagis ve Yardimlar % 130
e Diger Gelirler % 110 seklinde olugmustur.

Universitemizin ana gelir kaynagim Alinan Bagis ve Yardimlar hesabi altinda yer alan Hazine

Yardimi tertibi olusturmaktadir.

Alinan Bagis ve Yardimlarda ortaya ¢ikan artisin sebebi; ge¢mis yillardan devreden tutarlar ile
y1l sonunda personel giderlerini karsilamak icin Maliye Bakanlig1 tarafindan gonderilen ek

odeneklerden kaynaklanmaktadir.
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Tablo 42: 2016-2017 Karsilastirmah Toplam Biitce Giderleri

2016 2017
Personel Giderleri 59.614.564 70.189.051
SGK. Devlet Primi Giderleri 8.535.392 0.887.918
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.686.967 19.252.625
Cari Transferler 2.206.304 3.382.946
Sermaye Giderleri 46.383.086 59.892.041
TOPLAM 133.426.313 162.604.581

Yukaridaki tablodan da anlasilabilecegi tizere 2016 ve 2017 mali yillarinda en yiiksek
harcama Personel Giderleri kaleminde olmustur. Bunun nedeni Universitemizin her yil
akademik ve idari personel sayisinin artmasi ve personel maaslarina yapilan zamlardir. 2017
yilinda Sermaye Giderleri tertiplerinde meydana gelen yaklasik %30’luk artigin sebebi ise 2017
yilt igerisinde binalarin yapimi i¢in gerekli olan yatinm harcamalarindaki artistan

kaynaklanmaktadir.

Tablo 43: 2016-2017 Karsilastirmah Toplam Biitce Giderleri

2016 2017
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.821.028 4.088.196
Alman Bagis ve Yardimlar 118.355.637 164.954.309
Faizler, Paylar ve Cezalar 5.460.462 3.991.545
TOPLAM 127.637.127 173.034.050

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi tizere 2016 ve 2017 mali yillarindan en yiiksek gelir
Alinan Bagis ve Yardimlar kaleminde olugmustur. 2017 yilinda merkezi yonetim biitcesinden

iiniversitemize ayrilan 6denek toplami 134.375.000 TL dir.
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2017 YILI PROJE UYGULAMALARI

Tablo 44: Genel Yatirim Uygulama Durumu

2017 ORAN
" . 2017 2017 (GERCEKLESME
SEKTOR 2017KBO | ) ENEN E%;;’;ﬁ GERCEKLESME ITOPLAM
ODENEK)
EGITIM VE
YUKSEKOGRETIM 31.000.000 | 35.410.000 66.410.000 52.133.287 78,50%
EGITIM-BEDEN
EGITIMI VE SPOR 3.000.000 0 3.000.000 2.159.913 72,00%
SAGLIK 7.500.000 2.000.000 9.500.000 5.298.840 55,78%
DKH TEKNOLOJIK .
ARASTIRMA 68.000 232.000 300.000 300.000 100,00%
TOPLAM 41.568.000 | 37.642.000 79.210.000 59.892.040 75,61%
Egitim ve Yiiksekogretim Sektorii
Tablo 45: Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
Proje Adi: Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
Proje No: 2017H031210
Yili Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Gerceklesme
Oran1 (H/RO)
2017 500.000 500.000 230.690 %46

50 m?'lik Bayrak Diregi, Kapali Hali Saha, Ana Nizamiye Giris Kapisi, Peyzaj Suyu Getirme

ve Kiitliphane Binasi Projeleri tamamlanmastir.
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Tablo 46: Kampiis Alt Yapisi
Proje Adi: Kampiis Alt Yapisi

Proje No: 2008H030500

Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Gergeklesme
Oram (H/RO)
2017 3.000.000 4.000.000 3.004.897 %75

AEU-2 ve 3. lokasyonda Sondaj Kuyusu A¢im ve Yapim Isi tamamlanmistir. Kuyularin ruhsat
islemleri devam etmektedir. Nizamiye Giivenlik Amirligi ve Jenerator Istinat Duvart Yapilmasi
Isi tamamlanmistir. Mucur Meslek Yiiksekokulu 400 kVA ve Ziraat Fakiiltesi 160 kVA Trafo
Yapilmasi isi %100’ii tamamlanmistir. Universitemize ait tahsisli alanlarda Tel Cit Yapim

isinin %45’1 tamamlanmistir.

Tablo 47: Derslik ve Merkezi Birimler Proje Odenegi
Proje Adi: Derslik ve Merkezi Birimler

Proje No: 2008H030510

Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Gerceklesme
Oram (H/RO)
2017 22.600.000 40.100.000 41.342.220 %103

TOKI'nin vyiiriittiigii 1.Etap Yabanci Diller Yiiksekokulu-Rektorliik Binasi insaati
Universitemiz tarafindan teslim almmis olup, kullanima agilmistir. TOKI 2. Etap (Egitim
Fakiiltesi-Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi-Kongre ve Kiiltiir Merkezi-Ziraat Fakiiltesi-
Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu) yeniden ihale edilmis olup, yiiklenici firmaya is yeri teslimini
01.06.2016 tarihinde gergeklestirmistir. Morfoloji binasi is yeri teslimi 16.05.2017 tarihinde

yapilmistir. Caligmalar devam etmektedir.
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Tablo 48: Mubhtelif isler Proje Odenegi

Proje Adi: Mubhtelif Isler ( Hizmet Binalar1 ve Tesisleri Biiyiik Onarim Giderleri, Tasit Alimi,
Biiro ve Isyeri Mefrusat Alimi, Bilgisayar Alimi, Biiro Makine ve Teghizat Alimu,
Laboratuvar Malzemesi Alimi, Yazilim alimi)

Proje No: 2017H032220

Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Gerg¢eklesme
Oram (H/RO)
2017 3.000.000 9.420.000 6.655.540 %70

Universitemiz akademik ve idari birimlerine bakim onarim ve tadilat isleri, Kaman Meslek
Yiiksekokulu, Mucur Meslek Yiiksekokulu ve Egitim Fakiiltesi D Blok giiclendirme isi ve
cesitli giderler karsilanmistir. Laboratuvar malzemesi, bilgisayar alimi, biiro makine ve teghizat
alimi, bilgisayar alim1 ve mefrusat alim1 gerceklestirilmistir.

Tablo 49: Yayin Alim Proje Odenegi
Proje Adi: Yayin Alimi

Proje No: 2017H032230

Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Gerceklesme
Oram (%)
2017 900.000 900.000 899.942 %100

Yaym Alimi projesi kapsaminda;
- 1782 adet basili kitap alimu,
- 269 adet elektronik kitap alimu,

- 26 adet elektronik kaynak (e-kitap, e-dergi, e-tez vb. veri tabanlar1) 2017 yili i¢in 1 yillik

abone olunmustur.
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Tablo 50: Universite Bilgi Yonetim Sistemi Proje Odenegi

Proje Adr: Universite Bilgi Y6netim Sistemi

Proje No: 2017H032235

Yilh Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Gerceklesme
Orani (%)
2017 1.000.000 10.490.000 0 %0

Universitemiz e-kampiis projesi i¢in 2017 yilinda proje 6denegi ayrilmis ve ihaleye

cikilabilmesi 10.490.000 TL 6denek eklenmistir. Fakat ihale siire¢lerinde yasanan aksakliklar

ve gecikmelerden dolay1 2017 yilinda harcama yapilamamustir.

Egitim — Beden Egitimi ve Spor Sektorii

Tablo 51: Acik ve Kapali Spor Tesisleri Proje Odenegi

Proje Adi: Agik ve Kapali Spor Tesisleri

Proje No: 2007H050090

Yili Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Gergeklesme
Oram (H/RO)
2017 3.000.000 3.000.000 2.159.914 %72

Stadyum ve Maraton Tribiinli ¢alismalart devam etmektedir. Kapali Hali Saha yapim isinin

17.10.2017 tarihinde gegici kabulii yapilmistir. Kapali Hali Saha %100, Stadyum %90, Maraton

Tribiinii ise %63 oraninda tamamlanmistir.
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Saghk Sektorii

Tablo 52: FTR Hastanesi Proje Odenegi
Proje Adi: FTR Hastanesi

Proje No: 20141000050

Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Gergeklesme
Oram (H/RO)
2017 7.500.000 9.500.000 5.298.840 %55

Yiiklenici firma ile sdzlesme imzalanarak 09.05.2016 tarihinde is yeri teslimi yapilmistir. Fiziki

gergeklesme %47 oraninda tamamlanmistir. Calismalar devam etmektedir.

DKH Teknolojik Arastirma Sektorii

Tablo 53: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri Odenegi
Proje Adi: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No: 2017K120130

Yili Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Gerceklesme
Oram (%)
2017 68.000 300.000 300.000 %100

2017 yili sonuna kadar Yapilan harcamalarda yil igerisinde toplamda 420 adet BAP projesi

desteklenmistir.

(
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2017 YILI KAMU YATIRIMLARI OZET TABLOSU
Kurum Adi: AHI EVRAN UNIVERSITESI
Biitce Tiirii: Ozel Biitce
2017 Yih Fiyatlariyla, Bin TL

timiilati . . 2017 Y1l Basindan Dénem
Proje Tutart 2016 Sﬁ;l;;:;nmatlf 2017 Y1l Program Odenek 2017 Y1l Revize Odenek Sonuna Kadar Nakdi
Sektor Proje Gergeklesme
Sayist
Dis Dis Dis Dis
Dis | Toplam |y req Ozkaynak Toplam | g Ozkaynak Toplam | o Ozkaynak Toplam | g Ozkaynak Toplam
Egitim 6 273.601 181.545 181.545 31.000 31.000 66.410 66.410 52.133 52.133
Saglik 1 35.320 7.912 7.912 7.500 7.500 9.500 9.500 5.299 5.299
Spor 1 34.000 27.902 27.902 3.000 3.000 3.000 3.000 2.160 2.160
D.Kamu 1 68 : : 68 68 300 300 300 300
Hizm.
-Iktisadi
-Sosyal 1 68 - - 68 68 300 300 300 300
TOPLAM 9 342.989 217.359 217.359 41.568 41.568 79.210 79.210 59.892 59.892

101
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Yatirim Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar

1. Odeneklerin Ayrmntili Finansman Programi gergevesinde 3’er aylik donemler halinde
serbest birakilmasina bagl olarak dnceden 6ngoriisii yapilamayan bazi acil ve zorunlu

ihtiyaglar zamaninda giderilememektedir.

2. Bakanlik tarafindan onaylanan Ayrintili Finansman Programinda Yaym Alimlar
Odeneklerinin tiim yila dagitilmasi sonucu Yayin alimlarinda abonelik agisindan sikinti

yasanmaktadir.

3. Materyal c¢esitliligi ve maliyetlerindeki artis sebebiyle her yil talepler farklilik

gostermekte ve kiitiiphane biit¢esi bu dogrultuda yetersiz kalmaktadir.

Oneriler:

1. Yatinm projelerine ait 0deneklerin tamaminin yerine ve zamanina gore serbest

birakilmasi projenin tiim yonleriyle yapilip uygulanmasini saglayacaktir.

2. Kiitiiphaneler, bilgi liretimine hizmet eden birimler oldugu i¢in, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin en Onemli girdileri arasinda oldugu bilinmelidir. Bunun igin

kiitliphanenin 6neminin kavranmasi ve gerekli yatirimin yapilmasi saglanmalidir.

4.1.2. Mali Denetim Sonuclari

Denetim, i¢ ve dis denetim olmak iizere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama oncesi
denetim goérevi harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi On Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilan
kontrol faaliyetleri olarak yiiriitiilmektedir. Ancak Universitemizin hizl1 bir biiyiime siirecinden
gecmesi ve buna paralel olarak her gecen giin ihtiyaglarin artmasi nedeniyle mevcut personel
sayist yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 6n mali kontrol faaliyetleri yiiriitilmesinde ciddi
zorluklarla karsilasilmaktadir. Ancak sistemli bir kontrol yapilmamakla birlikte mevzuatin

ongordiigii genel kontrollerin yapilabilmesi i¢in azami gayret gosterilmistir.

Ayrica kamu idarelerinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglamak ve danismanlik faaliyetlerini

yiiriitmek iizere ihdas edilen i¢c denetim birimi Universitemizde 2015 yili igerisinde

(
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olusturulmus ve 2016 yil1 igerisinde denetime baslanmistir. 2017 yilinda da denetimler yapilmis

fakat heniiz sonuglandirilmamustir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde yoOnetimin mali faaliyet karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve
sonuclarinin TBMM’ye raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Basgkanligi tarafindan

yiiriitiilmektedir.

4.2. Performans Sonuclari
4.2.1. Bilimsel Yayin Faaliyetine iliskin Bilgiler

Tablo 54: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaymn Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale 567
Tiirkge 207

Ulusal Makale 262
Yabanca Dilde 55

Uluslararasi Bildiri 1134

Ulusal Bildiri 207

Kitap 104+4 kitap bolimii

Tablo 55: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi ve Yayin Sayisi
Edltorluk/ﬁakemhk Editsrlik/Hakemlik Dergi Hgkvemllgl Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Yapan Ogretim Dergi Sayisi
Uyesi Sayist p p>ay Uyesi Sayist gl >ay
168 22 182 481

(
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4.2.2. Performans Sonuclar:1 Tablosu

AMAC 1: Paydaslarla Isbirligi igerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya

AMAC Onciiliik Etmek.
HEDEFE Hedef 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik
3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.
Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimia yonelik dis
PEF;'I:E?le'\giANS paydaslarla isbirligi icerisinde bélgenin enerji potansiyeli ile ilgili 1 adet yeni
proje veya faaliyet yapilacaktir.
e Dis paydaslarla birlikte bolgenin enerji potansiyeli ile ilgili uzmanlar
. tarafindan envanter ¢aligmasi yapilacaktir.
FAALIYET e Yenilenebilir enerji alaninda faaliyet gOsteren yatirimcilar bir araya
getirilecektir.
]S;?RRIl;/['\I/JI]IEILi Akademik Birimler
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERECESE | ULASILDI
GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme MI?
/Hedef)
Yapilan yeni
1 proje/faaliyet Adet 1 2 %200 Evet
sayisl
v Pilot tiniversite kapsaminda jeotermal isitma sistemli sera kurulumuna
yonelik hazirlanan proje ilgili birimlere sunulmus, Kalkinma Bakanlig1 ve
AC\I/IEL\I/& K;IQIEI,&AR Yiiksekogretim Kurulu tarafindan proje onaylanmistir. S6z konusu proje
SAPMA NEDENi 2018 yilinda proje uygulamaya baglanacaktir.

v" Universitemizde 10 Mayis 2017 tarihinde 1. Jeotermal Enerji Calistayi
yapilmugtir.

(
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AMAC 1: Paydaslarla Isbirligi Igerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
AMAC L
Onciiliik Etmek.
HEDEE Hedef 1.2: Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik biiytlik
Olgekli 10 adet ulusal ve 1 adet uluslararasi proje yapilacaktir.
PERFORMANS | Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik bitki ve hayvan
HEDEFI 1slahi ile ilgili envanter ¢ikarilarak projeler yapilacaktir.
o Katilimli TAGEM projeleri yapilacaktir.
FAALIYET o Hayvan hastanesinin hazirlik ¢alismalar1 yapilacaktir.
o Laboratuvarlarda hayvan 6liimlerini azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
SORUMLU S
BIRIMLER Akademik Birimler
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERECES | ULASILDI
GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme MI?
/Hedef)
q| Yaplanproje | Ao 2 3 %150 Evet
say1s1
Universitemiz tarafindan Orta Kizilirmak Vadisi Yerel Kuru Fasulye
Popiilasyonlariin Morfolojik Ve Molekiiler Karakterizasyonu ile Kok
Lezyon Nematoduna Kars1 Dayanikli Genotiplerin Belirlenmesi isimli
TAGEM projesi yiritilmektedir.
Kaliteli Yumurta Uretimi Projesi gergeklestirilmis olup kaliteli yumurta
tiretimi devam etmektedir.
AC\I/IEL\I/& 'i\;[?él'&AR Davulagil Alabalik Uretimi Tesisi Uygulamast ile bolgede yaygin bir etki
SAPMA NEDENI olustur}_llm}ls Ve'2‘0 nin tlizerinde firma Tarim Il Miidiirliigiine benzer
tarzda {liretim tesisi bagvurusu yapmaistir.
Hayvan Hastanesi hazirlik ¢alismasi kapsaminda, YOK ve Kalkinma
Bakanliginin 6nerisi iizerine hayvancilik alaninda pilot tiniversite segilen
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile ortak ¢alisma yiiriitiilecektir.
Yeterli sayida uzman veteriner hekim 6gretim iiyesi istihdam edildiginde
hayvan hastanesinin kurulumu i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

(
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AMAC 1: Paydaslarla Isbirligi I¢erisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya

AMAG Onciiliik Etmek.

Hedef 1.3:Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin

HEDEF yetistirilmesi i¢in yilda 2 adet yeni boliim/program acgilacaktir.

PERFORMANS | Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin
HEDEFI yetistirilmesi i¢in sektorel dncelikler gozetilerek boliim/programlar agilacaktir.

e Yeni acgilacak programlarda deneyimlerinden faydalanacak alaninda uzman
kisilerden hizmet saglanacaktir.
e Yeni acilan boliim ve programlarda akademik ve idari personel istihdam

FAALIYET ; ;
edilecektir.
e Bolgedeki yatirimcilarla ihtiya¢ duyulan boliim/programlarin belirlenmesi
icin toplantilar yapilarak goriis alinacaktir.
SORUMLU s
BIRIMLER Akademik Birimler
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERECEST | ULASILDI
GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gerceklesme/ MI?
Hedef)
Acilan yeni
1| bolim/program Adet 2 9 %450 Evet
sayi1sl

ACIKLAMALAR | Universitemizde 2017 yilinda 2 adet doktora, 1 adet yiiksek lisans, 2 adet
VE VARSA boliim ve 4 adet program olmak iizere toplamda 9 adet yeni béliim/program
SAPMA NEDENI | acilmistir.

(
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AMAC 1: Paydaslarla isbirligi I¢erisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya

AMAC Onciiliik Etmek.

Hedef 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye

HEDEF yonelik olarak her y1l 5 adet faaliyet yapilacaktir.

PERFORMANS | Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik ahilik
HEDEFI kiiltiiriine oncelik verecek faaliyetler yapilacaktir.

FAALIYET e Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerine yonelik atlas olusturulacaktir.

SORUMLU o
BiRIMLER Akademik Birimler
HEDEFE
PERFORMANS OLCU 2017 2017 ULASMA HEDEFE

GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME DERECESI | ULASILDI

(Gergeklesme/ MI?
Hedef)
Yapilan/yaptirilan Adet 5 8 %160 Evet

faaliyet sayisi

v" “13. Yiizyila Kadar Tiirk ve Islam Diinyasinda Ahiligin Temelleri” konulu
temayla  gerceklestirilen 3.  Uluslararas1  Ahilik ~ Sempozyumu
diizenlenmistir.

v" Kirsehir Yoresi El Sanatlar1 projesi kabul edilerek proje ¢alismalar
baslatilmistir.

v Ozbag Halilar1 projesi kabul edilerek proje ¢aligmalar baslatilmstir.

v' Kirgehir Yoresi Kina Gecelerinde icra Edilen Tiirk Halk Miizigi

Formundaki Eserlerin Derlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

3-8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii Kapsaminda “Dikotomi” Isimli El

Dokumalart Sergisi, “H’i¢” Isimli Sergi ve Kiiltiirel Degerlerin

Tanitilmasina Yonelik Sergiler agilmistir.

v Ahilik kiiltiirtiniin tanitimi i¢in ‘Ahilik Kiiltiirii ve Fiitiivvet Ahlaki® paneli
yapilmustir.

v’ Tiirk Islam Medeniyeti Toplulugunca Kaman Japon Bahgesi tanitimi
yapilmustir.

v" Bilim ve Bilim Politikalar1 Uluslararasi Sempozyumu kapsaminda Kaman
Kalehdyiik ve Anadolu Medeniyetler Miizesi’nin tanitimi yapilmistir.

ACIKLAMALAR | ,
VE VARSA
SAPMA NEDENI
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AMAC 1: Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya

AMAG Onciiliik Etmek.

Hedef 1.5: Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda
HEDEF egitim, arastirma, danigmanlik ve teknik hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak
her y1l 2 adet protokol imzalanacaktir.

PERFORMANS | Kurum ve kuruluslarla igbirligi modelleri gelistirilerek bélgenin aciliyet arz eden
HEDEFI ihtiyaclarina yonelik olarak 2 adet protokol imzalanacaktir.

e Dis paydaslarin katillm ve deste§ine Oncelik verilerek danigsmanlik ve

FAALIYET sertifikasyona dayali egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
SORUMLU o e
BIRIMLER Rektorliik
HEDEFE
PERFORMANS OLCU 2017 2017 ULASMA HEDEFE

GOSTERGELERIi | BIRIMi | HEDEF | GERCEKLESME DERECESI | ULASILDI

(Gergeklesme/ MI?
Hedef)
Imzalanan Adet 2 2 %100 Evet

protokol sayis1

v' Universitemiz ile Kaman Bilim ve Sanat Merkezi arasinda “Ozel
Yetenekliler Arkeoloji ile Tarithe Dokunuyor” projesi kapsaminda igbirligi

ACIKLAMALAR protokolii imzalanmistir.
VE VARSA v" Universitemiz ile Konya Gida ve Tarim Universitesi arasinda is birligini
SAPMA NEDENIi O0zendirmek, iligkileri  desteklemek, gelistirmek, oOgretim iiyesi

gorevlendirmek, ortak AR-GE c¢alismalart yiiriitmek amaciyla isbirligi
protokolii imzalanmigtir.
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AMAC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi

AMAC Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasia Girmek
HEDEE Hedef 2.1: Halihazirda egitim-68retim ve arastirma faaliyeti yiiriiten
birimlerden 5 tanesinde ulusal veya uluslararasi akreditasyon saglanacaktir.
PERFORMANS N o . <
HEDEFi Bologna siireglerine 6nem verilerek AB standartlarina uyum saglanacaktir.
e Profesyonel danigmanlik hizmeti alinarak akreditasyon ¢alismalari
FAALIYET (;erg:evesmd? pefsonel Ye dan_lsmanhk hizmeti ahrrp yaplle'lcakt.lr. o
e Bologna silirecinde Onemli mesafeler katetmis Universitelerin ilgili
birimleriyle goriismeler yapilacaktir.
SORUMLU S
BIRIMLER Akademik Birimler
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERFCEST | ULASILDI
GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gerceklesme/ MI?
Hedef)
Akreditasyona | 5 jor 1 1 %100 Evet
sahip birim sayist

ACIKLAMALAR
VE VARSA
SAPMA NEDENI

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz biinyesinde bulunan “Toprak Analiz
Laboratuvarr” Kirsehir II Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii tarafindan
yapilan denetleme sonucunda, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan
ulusal diizeyde akredite edilmistir.
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AMAC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi

AMAC Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasia Girmek
Hedef 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilim her
HEDEF o
y1l %10 oraninda artirilacaktir.
PERFORMANS , .
HEDEFi AB iilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda anlagma sayis1 artirilacaktir.
e Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimi ve ortak arastirma yapilmasi ile ilgili
. projeler, etkinlikler ve konferanslar diizenlenecektir.
FAALIYET e AB iilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda Ogrencilerin yurt disinda
egitim programlarina katilmasi saglanacaktir.
SORUMLU o
BIRIMLER Akademik Birimler
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERECEST | ULASILDI
GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme MI?
/Hedef)
2017 y1l1 degisim
programlarina
katilanlarin
1| sayis1/2016 yili Oran 10 0 %0 Hayir
degisim
programlarina
katilanlarin sayis1

ACIKLAMALAR
VE VARSA
SAPMA NEDENI

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 degisimine olanak saglayan Erasmus KA103
projesine basvurulmus ve kabul alinmistir. 25 Ekim 2017 tarihinde Ogrenci ve
Ogretim Elemanlarina yonelik 2 ayr1 Bilgilendirme Toplantisi diizenlenmistir.
2 Kasim 2017 tarihinde Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarina Degisim
Programlart ile ilgili Bilgilendirme Toplantisi diizenlenmistir.

Performans gostergesinde belirlenen hedefe ulagilamamis goéziikmektedir.
Bunun nedeni degisim programlarindan yararlanmak {tizere hak kazanan
ogrencilerin bir kismimin 06zel nedenlerinden dolayr haklarindan feragat
etmesidir. Feragat eden bu o6grencilerin yerine gonderilecek yedek 6grenci
bulunmamasi (yabanci dil puanindan yeterli puan alamamalar1) dolayisiyla
hedefe ulagilamamistir. Ogretim elemanlarinin programdan yararlanmak iizere
hak kazanmalarina ragmen cesitli sebeplerden dolayr feragat dilekgesi ile
Yurtdis1 Iliskiler Ofisimize bildirimde bulunmalar1 veya bildirimde
bulunmadan programdan yararlanmamalar1 gibi sebeplerden o&tiirii hedefe
ulasilamamustir. 2016 yilinda degisim programlarina katilanlarin sayis1 38 iken
yukarida sayilan nedenlerden dolayr 2017 yilinda degisim programlarina
katilanlarin sayis1 28’e dlismiistiir.
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AMAC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi

AMAC Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
HEDEE Hedef 2.3: Universite giris sinavinda Ahi Evran Universitesine yerlestirme
dilimini yansitan oranlar ortalama %?2 iyilestirilecektir.
PERFORMANS ["vaers?temn '11.1tlsasla$ma51 ve fa?khlasma stfatgjlslr}l b@lqlenmemyle beraber
. Universite giris smavinda Ahi Evran Universitesini yansitan oranlar
HEDEFI o i
tyilestirilecektir.
e Basarili 6grencilere ulasabilmek amaciyla Universitenin tanitimina yonelik
. faaliyetler ve konferanslar yapilacaktir.
FAALIYET . o . . oy e 1
e Universitenin fiziki olanaklarin  gii¢lendirilerek tercih edilebilirlik
arttirilacaktir.
SORUMLU S
BIRIMLER Akademik Birimler
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERECESi | ULASILDI
GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme/ MI?
Hedef)
Universiteye
yerlesenlerin
' dilimler itibariyle | O 2 0 0 Hayr
orani
Universite tanitim etkinlikleri kapsaminda lise dgrencilerine yonelik tanitimlar
yapilmustir.
Universitemiz fiziki olanaklarmi giiglendirmeye yonelik olarak, iiniversitemiz
ACIKLAMALAR hlzr"net alanlarina, siiflara, toplanti salonlarina, laboratuvada'ra, yeni agllap
fakiiltelere mal/malzeme, mefrusat alimlar1 gerceklestirilmis ve dil
VE VARSA laboratuvarindaki teknik sorunlar giderilerek kullanima hazir hale getirilmistir
SAPMA NEDENI S g -

Universiteye yerlesenlerin dilimler itibariyle oran1 YOK tarafindan artik
hesaplanmadig1 i¢in bu performans gostergesine ulasmak ve hesaplamak
miimkiin degildir. Hedefe bu sebepten ulasilamamis goziikmektedir.
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AMAC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi

AMAC Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
HEDEE Hedef 2.5: Ogretim elemani basina diisen uluslararas1 endekslerdeki ortalama
yayin sayisi 0,2 puan artirilacaktir.
Ogretim eleman1 basma diisen uluslararasi endekslerdeki ortalama yayimn
PEF\;_II:]S)]?EI\IQ?NS sayisini arttirmak amaciyla ogretim elemanlarini tesvik edici faaliyetlerde
bulunulacaktir.
¢ Proje hazirlama egitim modiilleri gelistirilecektir.
_ e Merkezi laboratuvarlarda modern ve etkin yontemlerin kullanilabilmesi i¢in
FAALIYET gerekli ekipmanlar temin edilecektir.
e Ogrencilerin ve dgretim gorevlilerinin yararlanabilmesi igin Universitenin
basil1 ve elektronik yayin sayisi artirilacaktir.
IE.(I)RRILI\J/II\I/IJIE_JE Akademik Birimler
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 D%I;{}Sg]‘z‘gi UHLi[;'fEEI
GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme/ MI?
Hedef)
Ogretim eleman:
basina diisen
g sl Adet 02 05 %250 Evet
ortalama yayin
sayisi(puan)
Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin yararlanabilmesi igin yayin alimi projesi
kapsaminda; 1782 adet basili kitap alimi1 ve 269 adet elektronik kitap alimi
VIE%EEQX/I? ;I?I\;{ A yapilmistir. 26 adet elektronik kaynak (e-kitap, e-dergi, e-tez vb. veri tabanlari)
NEDENI 2017 yiliigin 1 yillik abone olunmustur.

Universitemiz merkezi arastirma laboratuvari ve diger birimlerde kullanilmak
tizere AR-GE amach talep edilen ekipman ve malzemeler temin edilmistir.
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AMAC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi

AMAC Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasma Girmek
HEDEF Hedef 2.6: Bolgede ortadgretimi tamamlayan 6grencilerin Ahi Evran
Universitesini tercih edebilirligi artirilacaktir.
PERFORMANS Bolgedeki egitim kurumlarinda Universitenin birim/bdliim bazinda tanitimi
HEDEFi yapilarak ortadgretimi tamamlayan dgrencilerin Ahi Evran Universitesinin
tercih edilebilirligi arttirilacaktir.
. Bolgedeki paydaglar ile oOgrencileri bir araya getirecek toplantilar
FAALIYET diizenlenerek burs imkanlar1 artirilmaya calisilacaktir.
SORUMLU S
BIRIMLER Akademik Birimler
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERECESi | ULASILDE
GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme/ MI?
Hedef)
Mgili yilda Ilden
_Ahi Evran
Universitesine | g 25 19 %76 Kismen
yerlesenlerin say1si/
Universitenin
toplam 6greci sayisi

ACIKLAMALAR
VE VARSA SAPMA
NEDENI

Bolgedeki ortadgretim dgrencilerine yonelik olarak Universitemizin birimleri
tarafindan boliim ve programlarin tanitimi yapilmistir. Ayrica Universitemiz
Rektorliigii tarafindan sehirdeki orta 6gretim kurumlarina yonelik olarak hem
kurumlara gidilerek hem de kurumlardan Universitemize dgrenciler davet
edilerek tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmistir. <2017 yili Universite
Tanitim Giinleri’ etkinliginde bolge ve bolge disindaki liniversitelerde ve yurt
disinda  Ozellikle gurbetgilerin  yogun olarak yasadiklar1 {ilkelerde
Universitemizin tanittmi yapilmustir.
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AMAC 3: Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni

AMAC Kaynaklar Uretebilen Girisimei Bir Universite Olmak
Hedef 3.1: Universite biitcesinin yilsonu 6denegi baz alinarak kullanim orani
HEDEF ,
%85’e ¢ikarilacaktir.
PERFORMANS | Yoneticilerin mevzuat: uygulama kapasitesi gelistirilerek Universite biitgesinin
HEDEFI daha etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
e Stratejik plan, eylem plani ve performans programinin etkinligini arttirmak
FAALIYET an}amylg pgrsonele egitim verilecektir. ] L
¢ Yoneticilerin mevzuati uyum ve uygulama farkindaligi arttirilmasi icin egitim
hizmeti alinacaktir.
SORUMLU o 1o
BiRIMLER Rektorliik
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERECES | ULASILD
GOSTERGELERI | BiRiMi HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme/ I MI?
Hedef)
Universite
biitcesinde
1 gergeklesen Oran 90 89,16 9099,06 Evet
harcama/yilsonu
Odenek toplami

ACIKLAMALAR
VE VARSA
SAPMA NEDENI

Stratejik plan, eylem plan1 ve performans programinin etkinligini arttirmak
amaciyla personele 12 adet egitim verilmistir. Tiirkiye ve Ortadogu Amme
Idaresi tarafindan idari ve akademik personele ydnelik olarak 1 haftalik yonetici
yetkinligini artirma ve kamu ihale mevzuati egitim programi hizmeti alinmistir.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin ev sahipliginde Sayistay tarafindan
verilen mevzuat egitimine 13 personelimiz katilmistir.
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AMAC 3: Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni

AMAC Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak
Hedef 3.2: Ogrenci basina diisen altyapis1 tamamlanmus fiziki alan biiyiikliigii
HEDEF %20 artirillacaktir
(V) .
PERFORMANS Yeni kamu tasinmazlarmin Universiteye tahsisine yonelik calismalar
HEDEFI yapilacaktir.
e Fiziki altyapisi zayif olan birimlerin altyapisi gili¢lendirilecektir.
FAALIYET e Personele ve Ogrencilere acil yardim ve dogal afet konularinda egitim
verilecektir.
]SS?RRIlli/II\fJIIEILi Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERBCES | ULASILDI
GOSTERGELERI BIRIMI | HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme/ MI?
Hedef)
Tamamlanan fiziki
_ alan Oran 20 %15 %75 Kismen
yiizol¢iimii/toplam
Ogrenci sayist

ACIKLAMALAR
VE VARSA SAPMA
NEDENI

Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 anahtar teslim gotiirii bedel sdzlesme olup,
%23 fiziki gergeklestirme ile is devam etmektedir.
Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesi Binas1 2. Etap TOKI Projesine

dahilindedir.  TOKI tarafindan %90 fiziki gerceklestirme ile devam
etmektedir.

Ziraat Fakiiltesi Binasi 2. Etap TOKI Projesi dahilindedir. =~ TOKI
tarafindan %95 fiziki gergeklestirme ile devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi Binas1 2. Etap TOKI Projesi dahilindedir. TOKI
tarafindan %85 fiziki gergeklestirme ile devam etmektedir.

Kongre Kiiltir Merkezi Binast TOKI Projesine dahilindedir. TOKI

tarafindan %50 fiziki gergeklestirme ile devam etmektedir.

Stadyum ve maraton Tribiinii 2. Etap TOKI Projesi dahilindedir. TOKI
tarafindan %90 fiziki gergeklestirme ile devam etmektedir.

FTR Binasi anahtar teslim gotiirii bedel sozlesme olup, %47 fiziki
gerceklestirme ile devam etmektedir.

Cicekdagt MYO Binast anahtar teslim gotiirii bedel sozlesme olup,
03.07.2017 tarihinde gegici kabulii yapilmustir.

TOKI 1. Etap Altyapr islemleri %99 fiziki gerceklestirme ile sonlandirma
calismalar1 devam etmektedir. TOKI 2. Etap Altyap1 islemleri %65 fiziki
gerceklestirme orani ile devam etmektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi % 20 Fiziki gerceklestirme orani bagiscilardan
destek saglanarak devam etmektedir.

500 Kisi Kapasiteli Yurt projesi %100 tamamlanmis olup, yapim
calismalar1 devam etmektedir.

Kiitiiphane binas1 projesi %100 tamamlanmistir. 05.12.2017 tarihinde
kabulii yapilmistir.
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AMAC 3: Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni

AMAC Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak
HEDEF Hedef 3.3: Universite 6z gelirleri her y1l %10 arttirilacaktir.
PERFORMANS | Universitenin mevcut kapasitesi kullanilarak gelir getirici faaliyetler
HEDEFI artirilacaktir.
e Profesyonel isletme anlayisina gecilebilmesi igin gerekli altyapi
: saglanacaktir.
FAALIYET e Gelir getirici niteligi olan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ingaatina
devam edilecektir.
SORUMLU 1
BIRIMLER Rektorliik
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERECESI | ULASILD
GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme/ I MI?
Hedef)
Universite 6z gelir
gerceklesmesi 0 0
Jtoplam biitge Oran 10 %0 %0 Hay1r
gerceklesmesi
AC\I/IEL\‘? ,i\\;[QékAR Hastaneden gelen BAP gelirlerinin diismesi ve ikinci 6gretim gelirlerinde bir
SAPMA NEDENi artis olmamasi sebebiyle 6z gelirlerimizde diigme goziikmektedir.
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AMAC 3: Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni

AMAC Kaynaklar Uretebilen Girigsimei Bir Universite Olmak
Hedef 3.4: Personelin iiniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her
HEDEF
y1l 2 puan artirilacaktir.
PERFORMANS | Personelin iiniversite hizmetlerinden genel memnuniyet oranini arttirmak
HEDEFI amaciyla toplam kalite calismalar1 yayginlastirilacaktir.
FAALIYET . Cahsma bariginin saglanmasi amaciyla personeli bir araya getirecek
organizasyonlar yapilacaktir.
SORUMLU . <
BIRIMLER Personel Daire Baskanligt
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERECESE | ULASILDI
GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme/ MI?
Hedef)
Personelin
iiniversite
1| hizmetlerinden Oran 2 3 %150 Evet
memnuniyet
orani(puan)
2 adet personel memnuniyet anketi yapilmis ve memnuniyet orant 3 puan
arttirilmigtir. Calisanlarin motivasyonunun arttirmak amaciyla Rektoriimiiz
ACIKLAMALAR | zaman zaman birimlerle bir araya gelmis ve goriis aligverislerinde
VE VARSA bulunulmustur. Ayrica personelimiz icin Ofke Kontrolii ve Stresle Basa
SAPMA NEDENI | Cikma, Sozsiiz Iletisim ve Beden Dili, Catisma Yonetimi ve Mesleki Etik

Ilkeleri ile ilgili konferanslar diizenlenmistir.
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AMAC AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak
Hedef 4.1: Akademik tesvikten yararlanan Ogretim elemani sayist %50
HEDEF
artirilacaktir.
PERFORMANS | Arastirmalarin tesvik edilmesinde BAP ve diger imkanlar daha etkin
HEDEFI kullanilacaktir.
FAALIYET BAI: ve diger kaynaklardan desteklenen proje sayisi/tiirii ve akademik calisma
imkanlar arttirilacaktir.
SORUMLU o
BIRIMLER Akademik Birimler
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU 2017 2017 DIiEIlﬁESCl%gi Uii%'fﬁgl
GOSTERGELERIi | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme/ MI?
Hedef)
Akademik
tesvikten
yararlanan
1| 6gretim  elemamn Oran 10 25 %250 Evet
sayis1/ Tim
Ogretim
elemanlari
ACIKLAMALAR | 2017 yilinda toplamda 394 6gretim liyesi akademik tesvikten faydalanmistir.
VE VARSA Gecen yila oranla % 25’lik bir artis gozlenmis olup hedef basarili bir sekilde
SAPMA NEDENI | gergeklestirilmistir.
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AMAC AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki1 Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak
HEDEF Hedef 4.3: Sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilecegi 2 adet yeni merkez kurulacaktir.
PERFORMANS . 9 .
HEDEFI Sanatsal faaliyetlerde yerel degerler 6ne ¢ikaracak merkezler kurulacaktir.
e Sanatla ilgili akademik personel sayis1 arttirilacaktir.
FAALIYET o Bolgedeki sanatla ilgili diger merkezlerle isbirligi yapilarak sanatsal faaliyetleri
bolgesel diizeyde yapilabilmesi i¢in igbirlikleri olusturulacaktir.
SORUMLU -
BIRIMLER Rektorliik
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU 2017 2017 DERECEST | ULASILDI
GOSTERGELERI | BiRiMi HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme/ MI?
Hedef)
g Kurulan yeni Adet 1 2 %6200 Evet
merkez sayisi
ACIKLAMALAR | Sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilecegi, sanatla ilgili yerel degerlerin 6n plana ¢ikacag:
VE VARSA Tirk Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Orta Anadolu Miizik
SAPMA NEDENI | Arastirmalar1 Merkezi kurulmustur.
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AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde

AMAC Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katk1 Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

Hedef 4.4: Uluslararas1 diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile igbirligi anlagsmasi

HEDEF yapilacaktir.

PERFORMANS | Etkin bir dis iliskiler politikast izlenerek uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma
HEDEFI kurumu ile igbirligi anlasmasi yapilacaktir.

FAALIYET e Yurt dis1 doktora ve post doktora programlarina katilim tesvik edilecektir.

SORUMLU -
BiRIMLER Rektorliik
HEDEFE
PERFORMANS OLCU 2017 2017 ULASMA | HEDEFE

DERECESI | ULASILDI

GOSTERGELERI BIRIMI HEDEF | GERCEKLESME (Gerceklesme/ MI?

Hedef)
Isbirligi yapilan
1| arastirma kurumu Adet 1 5 %500 Evet
sayl1st

ACIKLAMALAR | Yurt dis1 5 kurumla 6grenci ve personel hareketliligi, ortak akademik c¢alismalar
VE VARSA yapabilmek ve bilgi alisverisinde bulunabilmek amaciyla ikili igbirligi anlagmalari
SAPMA NEDENI | imzalanmistr.
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AMAC AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katk1 Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak
Hedef 4.5: 2018 yil1 sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi kurularak isler
HEDEF ~ . .
hale getirilecektir.
PERFORMANS Paydaslarla etkin isbirlikleri kurularak Teknoloji Transfer Ofisinin hazirlik
HEDEFI islemleri yapilacaktir.
FAALIYET e llgili sektdr ve kuruluslarla isbirligi toplantilar1 yapilacaktir.
SORUMLU -
BIRIMLER Rektorliik
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 DERECEST | ULASILDI
GOSTERGELERi | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gergeklesme/ M1?
Hedef)
Teknoloji Transfer
Ofisi kurulmasi
. . Oran 100 100 %100 Evet
islemlerinin
tamamlanma orani
ACIKLAMALAR Teknoloji Trgnsfer Ofisi kurulma islemleri 2_'01.7 y11'1 1({erls:(ndektamamlanm1§
VE VARSA SAPMA olup, 9ﬁs aktif olarak ¢alismaktadir. Selgu}f U_nlversn.em Te no gnt, Savunma
. Sanayii Miistesarligi, KOSGEB ve TUBITAK ile isbirligi toplantilari
NEDENI g S
yapilmakta ve goriis aligverislerinde bulunulmaktadir.
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AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde

AMAC Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

Hedef 4.6: Universitenin bélgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve yenilik

HEDEF kapasitesinin gelisimine yonelik her y1l 3 adet proje yapilacaktir.

PERFORMANS | Universitenin bdlgedeki paydaslariyla birlikte ihtiyag analizi odakli projeler
HEDEFI yapilacaktir.

FAALIYET e Proje takip sistemi olusturulacaktir.

SORUMLU —
BIRIMLER Akademik Birimler

HEDEFE
PERFORMANS | OLCU 2017 2017 ULASMA | HEDEFE

DERECESI | ULASILDI

GOSTERGELERI | BIRIMI HEDEF | GERCEKLESME (Gergeklesme/ MI?

Hedef)
1| Yapilan proje Adet 3 6 %200 Evet
sayi1sl
Pilot iiniversite kapsaminda 3 adet tarim alaninda 3 adet de saglik alaninda proje
hazirlanmis, bagvurular yapilarak proje 2018 yilinda uygulanmak tizere kabul
edilmistir. S6z konusu projeler sunlardir;
v' Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Merkezi (JEOKAREM) ve Geleneksel
ACIKLAMALAR ve Tamamlay}m Tip Merkezi (GETAT) 3 ‘
v Sporcu Sagligi Arastirma, Uygulama ve Termal Rehabilitasyon Merkezi
VE VARSA
SAPMA NEDENI (SAUTER) :
v Terme Sahasinda Jeotermal Kaynagin Temini ve Proje Sahalarina Iletimi
v Termal Seralarda Kiimelenme Projesi
v" Ceviz Odakli Kalkinma ve Gelisim Projesi
v’ Kaba Yem Uretim Projesi
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AMAC 5: Giiglii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararas

AMAC Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
Hedef 5.2: Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2021 yil1 sonuna kadar
HEDEF N . .
dokiimantasyon islemleri tamamlanacaktir.
PERFORMANS | Mevzuatta belirlenen yazim ve yazigma standartlar1 hakkinda biitiin personele
HEDEFI egitim verilerek evraklarin elektronik ortamda saklanmasi saglanacaktir.
FAALIYET ¢ Personele dokiimantasyon egitimi verilecektir.
SORUMLU o 1ae
BIRIMLER Rektorliik
HEDEFE
PERFORMANS | OLCU | 2017 2017 s oy UHLi%'fLFEI
GOSTERGELERI | BiRiMi | HEDEF | GERCEKLESME
(Gerc¢eklesme/ MI?
Hedef)
Dokiimantasyonu
1| ntamamlanma Oran %80 %95 %118 Evet
orani
Dokiimanlarin hazirlanmasi, kodlanmasi, onaylanmasi, yayinlanmasi ve
dagitilmasi, giincellenmesi ve/veya revize/iptal edilmesi Dokiiman veri
prosediirii ile tiim dokiiman ve verilerin hazirlanmasi, kabulii, onayzi,
yayinlanmasi, gézden gecirilmesi, revizyonu, gecerli olanlarin uygulamada
bulunmasi1 ve gegerliligini yitirenlerin yiiriirliikten kaldirilmasi, tutulacak
kayitlarin, hazirlanacak raporlarinin belirlenmesi, kayitlarin toplanmasi,
degerlendirilmesi, saklanmasi, imha edilmesi islemleri ise kayitlarin kontrolii
ACIKLAMALAR prosediirii ile takip edilmektedir.
VE VARSA . o
SAPMA NEDENI Bu prosediirler kapsaminda Universitemizde

mevcut Prosediirler, Talimatlar, Gorev Tanimlari, Yo6netmelikler, Y6nergeler,
Esaslar, Kilavuzlar ve Formlar https://kalite.ahievran.edu.tr/ web sitemizde
yer almaktadir. Ayrica birimlerimizde kullanilmakta olan dokiimanlar
kontrollii kopya onay1 ile muhafaza edilmektedir.

2017 yili sonu itibari ile Universitemiz dokiimantasyon calismalarinin
tamamlanma oran1 %95'tir.
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5. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 56: Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

o Universitemizin “Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi
Projesi” kapsaminda “Tarim ve Jeotermal”
alaninda 5 pilot iiniversite arasinda yer almasi

® Universitemizin ISO  9001:2015
Yonetim Sistem Belgesi’ne sahip olmasi

Kalite

® Universitemizin fiziki olanaklarinin yeterli
olmasi

® Universitemiz ile kamu ve 6zel sektdr arasinda
giiclii bir igbirligi olmasi
® Universitemizin  ziraat, hayvanciik  ve

veterinerlik alaninda marka tniversite olma
yolunda bir ¢ikis yakalamasi

o Universitemizde jeotermal destekli fizik tedavi
ve rehabilitasyon merkezinin olmasi

® Akademik ve idari personelin gen¢ ve dinamik
bir yapida olmasi

® Sechrin ve bolgenin ihtiyaglarini
karsilayabilecek yeterlilikte teknik cihaz,
malzeme ve laboratuvarlara sahip olunmasi

® Yonetimin i¢ kontrol, kalite ve stratejik
planlama konularinda duyarli
desteklemesi

e Universitemizin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif etkinliklerde sehre dnciiliik etmesi

® Universitemizde bolgenin ihtiyag duyacag
alanlarda egitim veren birimlerin mevcut
olmasi

® Geng bir tniversite olmanin yaninda bazi
akademik  birimlerin  iilkemizin  koklii
iiniversitelerinden ayrilmis olmasi

® Seffaf ve katilimer
benimsenmesi

yonetim  anlayiginin

o Universitemizin, sehri uluslararasi alanlarda
temsil etmesi

o Universitemiz
dallarinda milli
bulunmasi

blinyesinde  ¢esitli  spor
sporcu olan dgrencileri

® (Ogrenci memnuniyeti odakli ydnetim anlayisi
ve memnuniyet diizeyinin lgiilmesi

® Kampiis

® Ekonomik kosullarin (biitce,

olmasi1 Ve |®

e Universite

yasam alanlarinin
karsilayamamasi, kampiis hayati olmamasi

ihtiyaci

® Kampiis igerisinde yesil alanlarin yetersiz olmasi
e Universitemizde kantin, konferans salonu, okuma

salonu, kirtasiye, baski merkezi, sanat atolyesi,
dijital atdlye vb. alanlarin yetersizligi

® Sportif, kiiltiirel ve sosyal tesislerin yetersizligi

doéner sermaye,

iktisadi isletme) yetersizligi

® Egitimdeki basarty1 katma degere doniistiirecek,

marka degerini arttiracak yeterli akademik

personelin olmamasi

® Akademisyen sayisinin yetersizligi nedeni ile

acilmas1 muhtemel boliimlerin agilamamasi ve agik
olan boliimlerin Ogrenci alarak aktif Ogretime
gegememesi

Idari personel sayisinin eksikligi

Akademik ve idari personel sirkiilasyonunun fazla
olmasi

Akademik personelin etkin kullanilamamas1

Bilimsel c¢alismalarin patentli iiriin ve fikirlere
doniismesinin yetersiz kalmasi

Kiitiiphane altyapisinin yetersiz olmasi

personelinin iy verimini  ve
motivasyonunu arttirilabilecek sosyal etkinliklerin
eksikligi

Hayvan hastaliklar1 ile miicadelede AR-GE
arastirmalarina ve tireticiyi destekleyici caligmalara
yeterli agirligin verilmemesi

Alternatif tarim triinleri yetistirilmesi konusunda
AR-GE calismalarimin eksik olmast

Nitelikli 6grenciyi tiniversiteye ¢ekmede eksik
kalinmast

Giiclii bir web altyapisinin olmamasi

Idari gorevlendirmelerde belirli bir standardin
olmamasi

Sosyal sorumluluk projelerinin yetersiz olmasi
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Tablo 57: Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

TEHDITLER

e Universitemizin geng bir {iniversite olmasi

e Kirsehir’in giivenli, tarihi birikimi ve Onemi
olan, Anadolu’nun merkezinde yer alan bir kent
imajinin olmasi

e Kirsehir’in ortadgretimde egitim kalitesinin
yiiksek olmasindan otiirii egitimde marka sehir
imajinin olmasi

® Bolgenin jeotermal kaynaklara sahip olmast

® Bolgenin akarsu, golet ve topraklarinin temiz
olmasi sebebiyle organik iiriin yetistirilmesine
elverisli olmasi

® Bolgenin giines, riizgar gibi yenilenebilir enerji
kaynaklarina sahip olmas1

® Bolgede seracilik alanlarinin olusturulmasi ve
gelistirilmesi

e Universitemizin ismini Ahi Evran-1 Veli’den
almasi, sanayi ve esnaf teskilati ve ilimizin
ekonomik yapisina katkilarinin bir firsat olarak
degerlendirilmesine  yonelik  calismalarin
olmasi

® Ozel 6gretim ve halk egitim gibi kurumlarla,
iniversitemizin kurslar konusunda is birligi
yapma olanagi

® Schrin sanayi ve teknolojik agidan gelisime
acik ve yatirim tesvik kapsaminda olmasi

® Boilgenin turizm bdlgelerine yakin olmasi

® Ortadgretimdeki il basarisinin {iniversite igin
nitelikli 6grenci potansiyeli olugturmasi

® Toplumda bilimsel iiretime ve bilim insanina
olumlu bakis

® Yurtdisi ve yurt icindeki tniversitelerle is
birligi ¢alismalarinin yapilmasi

e Siirekli egitim merkezi yoluyla desteklenecek
iyi tarim, kooperatif¢ilik gibi dogrudan kamuya
hizmet edecek 6zel alanlarin bulunmast

® 2023 vizyonunda yer alan sektorel ihtiyaclarla
iiniversitenin vizyonunun paralellik géstermesi

Kampiis i¢i yol ve gevre diizenlemesinin eksikligi
Biitce yetersizligi

I:Jniversitemizin gevresinde yer alan
Universitelerin koklii tiniversiteler olmasi

Merkez Yerleskeye ulagim zorlugu

Sehrin yeterli sosyal ve kiiltiirel imkanlara sahip
olmamasi

Ortak calismalarda sivil toplum kuruluslarinin
roliiniin etkili olmayisi

Yerel basinin etkisi

Sehrin tniversiteden istihdam yaratmasi, tiretim
yapmasi gibi beklentilerinin yiiksek olmasi

Sinavsiz gecis nedeniyle niteliksiz Ogrencilerin
tercih yapmasi

[lin genel gelismislik diizeyinin diisiik olmas1
Yerleskelerin daginik olmasi

Kurum kiiltiiriiniin ~ hentiz
olusamamasi

istenen diizeyde

Ilimizdeki ve ilcelerdeki barmma imkanlarmin
yetersizligi

Kontenjanlarin ve tiniversite sayisinin artmasindan
dolay1 baz1 boliimlerin tercih edilmemesi
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DEGERLENDIRME

Universitemiz akademik ve idari personeli 2017 yilinda egitim-6gretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi igin dzverili ¢alismalar sergilemistir. Universitemiz egitim dgretim faaliyetlerinin
yani sira kiiltiirel ve sportif alanda da faaliyetlerde bulunarak Kirsehir iline kiiltiirel ve
ekonomik alanda katkilar saglamistir. Universitemiz, dgrencilerimizin egitim ve dgretimlerinin
yaninda sosyal hayatla tanismalar1 ve hayata her yoniiyle hazir bireyler olmalarin1 saglamak

amaciyla atilimlarini stirdiirmektedir.

Yeni bir tiniversite olmanin getirdigi giigliiklere ragmen gen¢ ve dinamik personeliyle
gelisim siirecini hizlandirip gelecek yillar adina daha etkin bir egitim ve 6gretim yapilacagindan
siiphemiz yoktur. Universitemiz sahip oldugu kaynaklari verimli bir sekilde degerlendirerek
egitim-Ogretim hizmetlerinin yan1 sira kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, saglik, barinma
hizmetlerinin karsilanmasi, akademik ve idari personelin 6zliik haklarmin karsilanmasi,
yonetim giderlerinin karsilanmasi, yatirim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde etkin bir sekilde

kullanmaya gayret sarf etmistir.

Universitemizde 2016 yilinda baslayan Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari, 2017 yilinda
da tim hiziyla devam etmistir. Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi calismalarmim
degerlendirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2017 yili igerisinde dis denetime
tabi tutulmus ve olumlu bir rapor almistir. Bunun yanminda Universitemiz, Tiirk Standartlart
Enstitiisii tarafindan yapilan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standardi Dis Tetkik Siirecini de
basariyla tamamlayarak Tiirkiye’de tiim birimleriyle ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem

Belgesini almaya hak kazanan ilk ve tek iiniversite olarak tescil edilmistir.

Universitemizin 2017 yili icerinde Kalkinma Bakanhig1 ve YOK tarafindan “Bélgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1 Projesi” kapsaminda tarim ve
jeotermal alanindaki projeleri ile 5 pilot {iniversite arasinda yer almasi da sozii edilen alanlarda
bolgenin gelisimine liderlik edeceginin, bdlgeye ve iiniversiteye katma deger iireteceginin

gostergesidir.

Sonug olarak Universitemiz, akademik ve idari personel ile &grencilerin akademik,
ekonomik ve sosyokiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve hizmet kalitesini arttiracak hedefler

benimsemistir.
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6. ONERI VE TEDBIRLER

» AR-GE calismalarina agirlik verilmeli ve yeterli 6denek ayrilmalidir.

» Hem iilke icinde hem de iilke disinda gelismis iiniversitelerle daha ¢ok isbirligi yapilmalidir.
> Universitemizin bilgi altyapisi olusturulmalidir.

» Teknoloji ve laboratuvar siniflarinin sayilart artirilmalidir.

» Universitemiz biinyesindeki akademisyen ve 6grencilerimizin bilgi ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla veri tabanlarina abonelikler artirilmalidir.

» Elektronik dergi ve elektronik kitap abonelikleri tizerinde c¢alismalar yapilmali ve basili
materyal sayis1 artirilmalidir.

» Yabanci dil egitimine 6nem verilmelidir.

> Sehirde ‘tek {iniversite’ unvanina sahip olan Universitemiz halkla i¢ ice olarak etkinlikler
diizenlenmelidir.

» Etkinliklere halkin da katilimini saglayarak halkin bilgi ve kiiltiir seviyesini ylikseltmelidir.
» Kurum i¢i egitim seminerleri artirilmalidir.

> Geng yasta olan Universitemizin iilke ¢apinda tamtimi yapilarak basarili dgrencilerin
Universitemizi tercih etmesi saglanmalidir.

> Ogrencilere yonelik etkinliklerin artirilarak kuruma bagliliklar1 artirilmalidar.

» Ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturularak bilimsel agidan iilkeye katki saglayacak
bilimsel ¢aligsmalar tesvik edilmelidir.

» Sosyallesmeyi ve kiiltiirel birikimi artiracak panel, konferans, sOylesi, gezi ve benzeri
etkinlikler diizenlenmelidir.

> Universitemizin cari ve yatirim harcamalar1 i¢in Maliye ve Kalkinma Bakanlig1 tarafindan
odenek tahsis edilirken Universitemiz ihtiyaclarinin ve taleplerinin géz Oniinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

» Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni agilan
fakiilte ve yiiksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri i¢in fiziki yapilarinin
ve kadrolarinin temin edilmelmesi gerekmektedir.

» Diger taraftan gerek hazine desteginin artirilmasi igin girisimlerin yapilmasi, gerekse 6zel
gelirlerin artirilmasi yoniinde ¢aligmalara hiz verilmeli ve alinan hazine yardimlarinin ile 6z
gelirlerimizin hedeflenen amaglar dogrultusunda ve Ozellikle {niversitemizin zayif
yonlerinin kuvvetlendirilmesi yoniinde kullanilmasi planlanmalidir.
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> Universitemiz fiziki olarak iiniversite-sanayici isbirliginin yapilmasina olanak saglamasi
bakimindan 6nemli bir konum arz etmekte oldugundan, bu konumun iyi degerlendirilerek
ogrencilerimizin hem egitim-6gretimleri sirasinda hem de mezuniyetleri sonrasinda bu firsat
iyi kullanilarak istihdamlar1 saglanmalidir.
Tiim bu oneri ve tedbirler 1s183inda Universitemizin amaci; arastiran, sorgulayan ve

karsilastig1 sorunlara ¢oziimler iireten ve bilimsel ¢oziimlerle insanligin gelisimine katki

saglayan 0grenciler yetistirmek olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklari, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirsehir — Subat 2018)

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2017 yil1 Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirsehir — Subat 2018)

W4

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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