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I-BASKANIN SUNUMU

Polatli Belediyesi olarak, sehrimizin her bakimdan dort bast mamur bir sehir olmasi
icin gereken gayreti gosteriyoruz. Gayretimizin neticeleri de sosyal ve kultiirel tesislerimizle,
yeni yesil alanlarimizla, alt yapiya yapilan buyiik yatirimlarla kendini gosteriyor,
hissettiriyor.

5393 Sayili Belediye kanunu geregince nifusu 50.000°1 gegen belediyelerde yapilmasi
zorunlu olan stratejik plan ilgemizin sosyo kiltirel yapisi da goz oniinde bulundurularak
2010-2014 faaliyet donemi i¢in hazirlanarak, yiice meclisimizin onayina mazhar olmustur.

2010 yili performans plani hazirlanirken stratejik plandaki ongorilerimiz dikkate
alinmig, gehrimizin tarim, sanayi potansiyeli, sosyal ve kultirel imkanlari goz Oniinde
bulundurulmustur.

Yasanabilir bir Polatl igin Sivil Toplum Orgiitleriyle ve halkla gii¢lii bir iletisim ve
igbirligi yapilmasi programa alinmistir. Planli ve programli bir gelisme igin gerekli alt yap1
olusturulmaya c¢aligilmigtir.

2010-2014 yillarin1 kapsayan stratejik plan dogrultusunda hazirlanan 2010 yilt
performans programinin hepimizin arzu ettigi “insan yuzli Polatli” mizin sosyal ve fiziki
sartlarinin gergeklestirilmesinde miitevazi bir adim olarak hayirli olmasini dilerim.

Yakup CELIK
Belediye Baskam



II-PERFORMANS BILGISI
A-TEMEL KAVRAMSAL ACIKLAMALAR

Performans programi Kavrami:

Performans kavrami, 6zel sektorde oldugu kadar kamu kurumlarinda da giderek 6nem
kazanan bir terim haline gelmistir. Performans, genel olarak planlanmig bir etkinlik
sonucunda ulagilani anlatmak i¢in kullanilan bir kavramdir.Herhangi bir i yapan kisi, grup ve
sirketin yaptig1 isle ilgili amaglanan hedefe ne olgiide varabildiginin nicel ve nitel olarak
belirlenmesi performans kavrami ile ifade edilmektedir. Bagka bir ifade ile performans
amaglanan hedefe ulagma diizeyi oldugu kadar kaynaklarin ne o6lgiide verimli, etkin tutumlu
kullanildigini, yapilan isin ne kadar dogru oldugunu anlatir.

Son donemlerde kamu mali yonetiminde yasanan krizler, kamu yonetiminde yozlagsma,
hantallik, verimsizlik ve israf gibi uygulamalar, kamu yonetiminin daha rasyonel hale
getirilmesi  konusundaki ¢aligmalart hizlandirmigtir. Teknolojik alandaki geligsmeler,
yonetimin igleyisine 6nemli bir ivme kazandirmakla beraber toplam performansi iyilestirmede
yeterli olamamustir. Ozellikle biiro ortaminda galisanlarin performansini iyilestirme gayretleri,
bitiin diinyada kamu sektoriinde stratejik planlama ve performans yonetimi ¢aligmalarini
hizlandirmisgtir.

Performans programi, belediyenin bir mali yilda, stratejik plan1 kapsaminda yiritmesi
gereken faaliyetleri, performans hedef ve gostergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirten ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina temel olusturan bir belgedir.

Performans programi, harcamaya yetkili birimler tarafindan hazirlanan ve belediyenin
yetkili organlarinda gorusuldikten sonra yurirlige giren idari anlamda baglayict bir belgedir.
Performans programi harcamaya yetkili birimlerce taslak halinde 6énce enciimende gorigilir
ve daha sonra mecliste ele alinir. Performans programi buit¢enin hazirlanmasina temel tegkil
edecegi icin but¢eden once veya bitcge ile birlikte, uyum iginde hazirlanmast yasal bir
zorunluluktur.

Performans programi, birim performans programi ve idare performans programi

olmak tzere iki bolimden meydana gelir. Birim performans programi, harcamaya yetkili
birimin stratejik plani ¢er¢evesinde ilgili mali yil i¢inde yiritecegi faaliyetleri, performans
hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyacini gosteren ve ilgili birimin faaliyet raporunun
hazirlanmasina temel olusturan bir belgedir.
Idari performans programi ise, harcamaya yetkili tiim birimlerin, stratejik plan kapsamindaki
yurttilmesi gereken faaliyetlerinden; kamuoyunca 6nemsenen ve kurumun geneli konusunda
bir degerlendirme yapmay1 saglayan temel etkinlikleri, performans hedef ve gostergelerini
belirten bir dokiimandir.

Belediyelerin idare performans programi ile birimlerin performans programini
hazirlama gorevi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 Sayili
Belediye Kanunu’nun 6ngérdigi bir yiukimlialiktir.



B-YASAL DAYANAK
5393 sayili Belediye Kanunu:

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini goériismek ve kabul etmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Oolgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel sec¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde;
kalkinma plant ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yil bagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin
gorugleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurirlige
girer. Nifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmast zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden once gorisiilerek kabul edilir.

Denetimin amaci

Madde 54- Belediyenin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci
olmak, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gecerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin sireg ve
sonuglarini mevzuata, onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans olgitlerine ve
kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilagtirmak ve 6lgmek; kanitlara
dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglart rapor haline getirerek ilgililere
duyurmaktir.

Denetimin kapsami ve tiirleri

Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, ig ve iglemlerin hukuka
uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. I¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir. Ayrica, belediyenin mali iglemler
disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin biitiinligu acisindan Igisleri
Bakanlig1 tarafindan da denetlenir. Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki
esaslara gore denetlenir. Denetime iligkin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine
sunulur.

Faaliyet raporu

Madde 56- Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin dordinci fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans
programina gore yuritilen faaliyetleri, belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve
gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin
durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve igletmeler
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ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelerde yer verilir. Faaliyet
raporu nisan ay1 toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir érnegi
I¢isleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Belediye biitcesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan
biitge, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Bitgeye ayrintili harcama
programlari ile finansman programlari eklenir. Biit¢e yili Devlet mali yili ile aynidir. Bitge
dist harcama yapilamaz. Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, butce
ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu:

Tanimmlar

Madde 3- Miinhasiran bu kanunun uygulamasinda;

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans oOlgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren plani ifade eder.

Stratejik planlama ve performans esash biitceleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak , stratejik
amaglar ve Olgilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butgeleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama
Tegkilat1 Mistesarlig1 yetkilidir.

Kamu Idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu c¢ergevede yuritecekleri faaliyetler ile performans esasli bitgelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Maustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri  kuruluglarin  biitgesinde yer alir. Performans denetimleri bu goOstergeler
cergevesinde gerceklestirilir.

Ust yoneticiler

Madde 11- Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en ust yonetici, il Ozel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanlhiginda st yonetici Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve  uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde edilmesi ve
kullanimint saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
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hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Biitce ilkeleri

Madde 13- Biit¢elerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere uyulur:

a)

b)

c)

)

Biitgelerin hazirlanmas1 ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte
surdurilebilir kalkinmay1 saglamak esastir.

Kamu idarelerine bitgeyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla diizenlenen goérev
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.

Biitgeler kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun
sekilde, idarelerin stratejik planlar1 ile performans oOlgiitlerine ve fayda-maliyet
analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

Biitgeler,stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin butge tahminleriyle birlikte
gorusulir ve degerlendirilir.

Biitge kamu mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde gorilmesini saglar.

Tum gelir ve giderler gayri safi olarak biit¢elerde gosterilir.

Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

Biitgelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

Biitgeler, ait oldugu yil baslamadan 6nce Turkiye Buyik Millet Meclisi veya yetkili
organlarca kabul edilmedik¢e veya onaylanmadik¢a uygulanamaz.

Biitgelerde, biitgeyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

Bitgeler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin goriilmesini saglayacak sekilde
Maliye Bakanliginca uluslar arasi standartlara uygun olarak belirlenen bir
siniflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

Biit¢e gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda ag¢iklik,
dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

m) Kamu idarelerinin tim gelir ve giderleri butcelerinde gosterilir.

n)
0)

Kamu hizmetleri, biit¢elere konulacak o6deneklerle, mevzuatla belirlenmig yontem,
ilke ve amaglara uygun olarak gergeklestirilir.
Biitgelerde, 6denekler belirli amaglar gergeklestirmek tizere tahsis edilir.

Faaliyet raporlan

Madde 41- (Degisik: 22/12/2005-5436/3 md.)

Idare
butce

faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklart,
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve

yiuktumlulikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri
de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yuritilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde duzenlenir.

Mali hizmetler birimi
Madde 60- (Degisik 22/12/2005-5436/7 md.)
Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yurttalir:

a)

b)

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

C-BELEDIYELERDE PERFORMANS YONETIMININ ONEMIi

Belediyelerde performans kriterleri ve ¢lgimiiniin gelistirilmesi, onlarin basar1 dizeylerinin
olgiilmesini, birbirleriyle ¢esitli yonlerden karsilastirilmalarini olanakli kilacak, topluma
saglanilan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde sunulmasina 1sik tutacaktir.
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Daha iyi performans diizeyi i¢in kiyaslama sarttir. Devamli iyilestirme ve daha iyi bir
performans ancak, tim calisanlar tarafindan bilinen ve benimsenen bir vizyon g¢ergevesinde
yapilacak kiyaslama ile gergeklesecektir.

Bir kamu idaresi olarak belediyeler, vizyonlarina, misyonlarina, temel degerlerine bagli olarak
geligtirdikleri stratejilerine ve bunlardan olusturduklari hedeflerine ne oranda ulagip
ulagmadiklarint gosterecek performans olgitlerini belirlemelidirler. Bu ol¢iitler ayn1 zamanda
belediyenin belirledigi strateji ve hedeflerin yerindeligi hakkinda da belediye yonetimine bilgi
vermektir. Arzu edilen performans 6l¢ttiinii yakalayamayan bir belediye yonetiminin gézden
gecirilmesi gereken noktalar oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Daha agik bir ifade ile stratejik
planlama ile uyumsuz bazi noktalarin varligi s6z konusudur ve bu anlamda yapilan
degerlendirmeler ile bir butin olarak gozden gegirmeler ve gerekli revizyonlar yapilmasi
giindeme gelmektedir.

Belediyelerde hem belediyenin geneli i¢in hem de her bir birimi i¢in performans gostergeleri
belirlenmelidir. Ornegin belediyenin genelini ilgilendiren performans gostergelerine su
ornekleri vermek mimkiindir:

- Ig ve dis denetimlerde uygunsuzluk sayist
- Uretilen hizmet sayisi

- Yatirimlari gergeklestirme orani

- Miisteri sikayet sayist

- Miugteri sikayeti ¢oziim orant

- Hizmetin birim maliyeti

- Ogzellestirme gelirlerindeki artis

- Belediyelerin toplam sigorta gideri

- Belediye 6z gelirlerinin toplam gelirlere orani, vb.

III-GENEL BILGILER
A-POLATLI BELEDIYESININ MiSYON BiLDiRiMi

Diinya standartlarinda belediyecilik hizmeti sunmak, Polatli’nin her bakimdan geligmesi i¢in
onculik yapmak.

B-POLATLI BELEDIYESININ VIZYON BiLDIiRIMi

Polatli Belediyesi olarak, surekli gelisim, insan yiizli sehir ilkesiyle Turkiye’de ve
Diinyada 6rnek ve model bir belediye olmak.

C-POLATLI BELEDIYESININ KALITE POLITIKASI

- Hayat1 kolaylastirici her turlii unsuru degerlendirerek hemserilerimizin hizmetine
sunmak,

- Sorunlar1 6nceden gorerek, gerekli dnlemleri almak,

- Cagdas teknolojiyi kullanmak ve iletigimi yayginlagtirmak,

- Hizmetlerde “planla-uygula-denetle-6nlem al” siirecini gergeklestirmek,
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Suirekli gelisimi benimsemek ve egitimlerle degisime ayak uydurmak,

Katilimer bir yonetim sergilemek,

Kurumsal aidiyeti ve sorumluluk bilincini geligtirmek,

Calisanlar arasinda sosyal dayanisma ve diyalogu siirekli kilmak,

Tarihi, dogal ve insan uretimi giizellikleri gevre bilinci ile buttunlestirerek bunlardan
daha ¢ok faydalanmak,

Polatlimizda kiiltiirel, sanatsal ve egitsel faaliyetleri arttirmak,

Kamu kurumlart ile iligki ve bilgi paylagimini desteklemek,

Kentsel yasam kalitesini arttirmak i¢in her zaman daha iyisini aramak,

Sehircilik bilincini yerlestirmek, Polatlilik bilincini yayginlastirmak.

D-YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,acil yardim kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Buyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gegen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Okul oncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaglarini kargilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve igletebilir;
kiltar ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlari1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kultiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor kargilagmalari duzenler, yurt i¢i ve yurt digt
miisabakalarda istiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karartyla 6dul verebilir. Gida bankaciligr yapabilir. Belediye, kanunlarla bagka bir
kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gorev ve
hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda ozurlt, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarint kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir Allanlara da belediye hizmetleri goturtlebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hitkkiimleri saklidir. (Ek fikra:
1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu kanunun kapsam1 digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a)

b)

©)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her
turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.



d)

g)

h)

i)

»

k)

)

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak tzere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis,deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miigterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisithhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz

n)
0)

p)

satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satiy yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin iginde
geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolart ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragt ve moloz dokim
alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri
odun komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri yuritmek. (I)
bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, Buyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel
idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e) , (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danmigmayin goriisii ve Igisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek
lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarint kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.il sinirlar1 icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlart iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000°1 gecen belediyeler, meclis karariyla;
turizm,saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri ¢demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay1 ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle
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amact disginda kullamilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karst sug isleyenler
Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye taginmazlart hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje
karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiillen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediyeye Taninan Muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari her turli vergi, resim, harg, katilma
paylarindan muaftir.

E-BELEDIYEYE AIiT BIiLGILER
E-1. FiZIKSEL YAPI

Polatli Belediyesi merkez bina ve 2 adet ek bina olmak tizere toplam 3 binada hizmet
vermektedir.
Merkez Bina: Baskanlik Makami, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirligsi, Imar ve
Sehircilik Mudurligi, Hukuk Isleri Midirlagi, Fen Isleri Mudirligi, Zabita Midirliigi,
Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi, Mali Hizmetler
Miidiirligii ve biinyesinde ki Bilgi Islem, Muhasebe Sefligi, Gelir Sefligi, Emlak Sefligi,
Tahsil Sefligi, Icra Servisi, Kiiltiir ve sosyal Hizmetler Miidiirliigiine bagli Halkla iliskiler,
hizmet vermektedir.

Merkez Ek Bina: Ruhsat ve denetim Miudirlugi, Saghk Isleri Midirligi, Su ve Kanal
Mudirligi hizmet vermektedir.

itfaiye Binas:: itfaiye Miidirligi ve Temizlik Isleri Mudiirligi hizmet vermektedir.
Park ve Bahceler Binasi : Park ve Bahgeler Mudurligi hizmet vermektedir.

Makine ikmal, Bakim ve Onarim Binasi: Ulastirma Hizmetleri Miudirligi Hizmet
vermektedir.

Icme Suyu Aritma Tesisi: Su ve Kanalizasyon Miidurliigu biinyesindeki igme Suyu Aritma
Tesisi alanidir.

Mezbaha ve Veteriner Isleri Binasi: Veteriner Isleri Midirliigii'ne ait hizmet binasi ve Et
Entegre Tesisinden olusur.

Hal Binasi : Hal Midirlugi hizmet vermektedir.
Santiye 1: Su ve Kanal Miudirligine Bagli su ve kanal ekiplerinin hizmet verdigi alandir.

Santiye 2: Fen Isleri Miidiirliigiine bagh asfalt iiretim boliimiiniin bulundugu alandur.
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E-2. ARAC PARKI

ARACLAR ADET ARACLAR

E-3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Polath Belediyesi bilgi islem merkezinin sahip oldugu kaynaklar.

Internet baglantisina sahip olan belediyede LAN tipi yerel bilgisayar ag1
kullanilmakta ve bu aga bagli 79 bilgisayar, 11 laptop, 9 switch, 1 adet firewall, 3 adet adsl
modem, 28 adet nokta vuruglu yazici, 26 adet laser yazici, ve 3 adet Serverla donanimsal
teknolojik altyapimiz kurulmustur.

Emlak, Su, Ctv, Kira, Genel Tahakkuk Tahsilat, Ilan Reklam, Muhasebe, Biitce,
Personel Islemleri, Maas Islemleri, Enciimen ve Meclis Islemleri Belediye Otomasyon
Yazilimi1 ile yapilmakta olup, kayitlar serverlarimizda tutulmaktadir. Ayrica telefon
belediyeciligi hizmetimiz bulunmaktadir. Belediyemizce halkimizin hizmetine sunulmus olan
2 adet internet evi bulunmakta olup buralarda toplam26 adet PC ile hizmet verilmektedir. Sms
Belediyeciligi ve e-belediyecilik uygulamalari satin alinmig olup en kisa zamanda
uygulamasina baglanacaktir.

Niifuz Isleri Genel Miidiirliigii ile yapilan anlagsma gergevesinde Kimlik Paylasim
Sistemi Belediyemizce kullanilmakta olup, bu sistemi belediyecilik uygulamalarina adapte
etme caligmalarimiz baglamigtir. boylece sicil kayitlarinda
olusacak kullanict hatalar1 en aza indirilmig olacaktir.
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E-4.YONETIM YAPISI

BELEDIYE BASKANI

[ I | |
HUKUK ISLERI IMAR VE SEHIRCILIK YAZI ISLERI EVLENDIRME
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MEMURLUGU
|
[.BASKAN 2.BASKAN 3.BASKAN
YARDIMCISI
| | KOLTUR VE
o SOSYAL ISLER
TEMIZLIK MUDURLUGU
NAL LISLERL L HAL
JGU MUDURLUGU MUDURLUGU
PARK VE J I_ MAKINE
BAHCELER IKMAL
MUDURLUGU MUDURLUGU
RUHSAT VE SAGLIK DESTEK INSAN o ~ MALI
ZABITA DENETIM ISLERI HIZMETLERI  KAYNAKLARI  BILGIISLEM HIZMETLER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGO MUDURLUGU MUDURLUGO MUDURLUGU MUDURLUGU
HESAP
ISLERI _
MUDURLUGU
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E-5. INSAN KAYNAKLARI

UNVAN KIiSi SAYISI

Memur 125

Kadrolu isci 318

Gecici isci -

Sozlesmeli Personel 10

Toplam 453
EGITIM DURUMU (2010)
UNVAN ILKOKUL | ORTAOKUL LISE YUKSEK | 4 YILLIK | TOPLAM

MEZUNU | MEZUNU | MEZUNU OKUL | FAKULTE
Memur 20 22 43 40 125
Kadrolu isci 160 75 73 10 318
Gecici isci - - - - -
Sozlesmeli - - 4 2 4 10
personel
Toplam 180 97 120 2 54 453
YAS ORTALAMALARI (2010)
UNVAN 20-29 30-39 40-49 50-59 TOPLAM
Memur - 15 87 23 125
Kadrolu isci 18 142 151 7 318
Gecici isci - - —= -
Sozlesmeli
personel 6 4 == == 10
Toplam 24 161 238 30 453
E-6. MALI YAPI

Gelirler:

Polatli Belediyesi'nin gelir kaynaklar1 5393 sayili Belediye Kanunu’nda, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu’nda ve 2380 sayili Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun’da gosterilmistir.

Giderler:

Polatli Belediyesi giderleri; 5393 sayili Belediye Kanunu’nda, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontroli Hakkinda Kanun’da ve 775 sayilt Gecekondu Kanunu’nda yer alan
hiikkiimlere gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir.
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;—I_zg(l;kll\\/[/[iLBXEIC E 35.366.180,00 45.113.025,00 46.000.000,00 43.500.000,00 47.850.000,00

17.295.277,59 21.400.958,34 21.264.982,00 25.985.382,00 29.784.069,00

9.431.143,59 10.081.181,90 11.618.625,00 11.790.734,00 12.918.244,00

7.864.134,00 11.319.776,44 9.646.357,00 14.194.648,00 16.865.825,00

2.461.902,41 2.604.066,66 2.586.018,00 3.328.818,00 2.142.431,00

12.609.000,00 17.608.000,00 18.649.000,00 9.985.800,00 11.423.500,00

3.000.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 4.200.000,00 4.500.000,00

2-TOPLAM BUTCE GELiRLERI 30.366.180,00 37.113.025,00 40.000.000.00 43.500.000,00 47.850.000,00

15.611.004,00 17.884.009,00 19.390.987,00 20.779.987,00 22.105.986,00

12.206.173,00 14.180.000,00 15.560.012,00 17.671.012,00 19.690.012,00

2.550.003,00 5.050.001,00 5.050.001,00 5.050.001,00 6.055.002,00

-1.000,00 -1.000,00 -1000,00 -1.000,00 -1.000,00
3-BORC IDARESI 5.000.000,00 8.000.000,00 6.000.000,00 - -
5.000.000,00 8.000.000,00 6.000.000,00 - -

E-7. iIC KONTROL VE ON MALI KONTROL

I¢ Kontrol:
Idarenin amaglarina , belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurttilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
givenilir olarak uretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiiniinii olugturmaktir.

I¢ Kontroliin Amact:

Kaynaklarin etkili ve etkin bir sekilde ve idarenin amaglarina uygun olarak kullanilmasini
saglamak, mevzuata uygunlugu saglamak, idarenin faaliyetleri hakkinda diizenli, zamaninda
ve glvenilir bilgi saglamak, idarenin varliklarin1 korumak, yolsuzluk ve usulsiizligi énlemek.

I¢ Kontrol Sorumlulugu:

Ust Yonetici: Sistem kurma ve gozetim

Harcama Yetkilileri:Uygulama

Mali Hizmetler Birimi: Sistemin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ¢aligmalari, raporlari
ve 6n mali kontrol
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Muhasebe Yetkilisi: Kaynaklarin usuliine uygunlugu ve saydamlik
Gerceklestirme Gorevlileri: Uygulama

On Mali Kontrol:

Idarelerin gelir, gider, varlik ve yikimliliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin
biitgesi, butce tertibi, kullanilabilir 6édenek tutari, harcama programi, finansman programi,
merkezi yonetim buit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve wverimli bir gekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroli
kapsamaktadir (Maliye Bakanligi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik).

- Harcama Birimlerinde On Mali Kontrol

- Siire¢ Kontrolii: Islemlerin Ardisik Kontrolii
- Gergeklestirme Gorevlisi Kontrolii

- Harcama Yetkilisi Kontroli

- Muhasebe Yetkilisi Kontroli

- Mali Hizmetler Birimi Kontroli

I¢ Kontroliin bir pargasidir, baglayict degildir ve danisma ve 6nleyici niteliktedir. Sorumluluk
bir birimin (6n mali kontrol birimi) degildir,harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlileri
ile paylasilir.

YEREL YONETIMLERDE iC DENETIM

I¢ Denetim; kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik
faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilart ile mali islerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yontinde
sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasgimla ve kabul gérmus standartlara uygun olarak
gergeklestirilir.

I¢ denetim, i¢ denetgi tarafindan yapilir. Kamu idarelerinin yapis1 ve personel sayis1 dikkate
alinmak suretiyle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun uygun goriisii tizerine, dogrudan {ist
yoneticiye bagli i¢ denetim birimi bagkanliklar1 kurulabilir.

I¢ Denetcinin Gorevleri; Nesnel risk analizine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve
kontrol yapilarint degerlendirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
bakimindan incelemeler yapmak ve 6neride bulunmak; harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak; idare harcamalarinin, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag
ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek; mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak; denetim sonuglar1 ¢ercevesinde
iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak; denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore
sorusturma ag¢ilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en Ust amirine
bildirmek.
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1V-2010-2014 STRATEJIK PLANI
A-KENTE ILISKIN BILGILER

Polatli Belediyesi Teskilati 1926 yilinda kurulmustur. Belediye 13 mahalleden meydana
gelmistir. Ilgeye bagli 93 koy bulunmaktadir. Ilge I¢ Anadolu Bolgesinde, Baskent Ankara
ilinin 77 km batisinda 35 dakika kuzey enlemi ile 32 derece 08 dakika dogu boylaminin
kesistigi noktada yer almaktadir. Ilge Merkezinin deniz seviyesinden yiiksekligi 850 metre ve
toplam yiizolgimii 3.789 km2’dir. Ilgenin dogusunda Ankara il merkezi ve Haymana ilgesi;
Batisinda Eskisehir’in Giinyiizii ve Mihaliggik Ilgeleri, Kuzeyinde Ankara’min Beypazari,
Ayas, Sincan Ilgeleri ve Giineyinde Konya’nin Celtik ve Yunak Ilgeleri yer almaktadir.

Iice cografi olarak bir plato niteligi arz etmektedir.llge topraklar1 genel olarak dalgali
kismen diizlik ve kismen dagliktir. Ilgenin en yiiksek noktasi 1437 metredir. Polath yoresi
jeolojik olarak geng tersiyer ve yasli ¢okeltilerin hakim oldugu bir yapiya sahiptir. Polatli’nin
batisindan Sakarya Nehri gegmekte, Dogudan gelen Ankara Cayi ve batidan gelen Porsuk
Cay1, Polath topraklarinda Sakarya Nehri ile birlesmektedir. Bu yuksek debili akarsularin
diginda ilgede 6nemli akarsular yoktur. Yalnizca dusiik debili ve debileri yagis miktarina, yaz
ve kig mevsimine gore degisen kiigliik dereler bulunmaktadir.

Ilgede karasal iklim egemendir. Yazlar sicak ve kurak, kislar soguk ve yagishdir. Yillik
yagis miktar1 ortalama 361 mm’ dir. En yiiksek sicaklik ortalamasi 29.6 derece (temmuz ay1)
ve en dustk sicaklik ortalamasi ise -3.6 derece (ocak ay1) dir. Uzun yillar ortalamasina gore
kar yagisli gtin sayist 50, kar ortilii giin sayis1 30°dur. En yiiksek kar kalinlig1 ortalamasi ise
23 cm’ dir. Ortalama yerel basing 915 hpa ve ortalama nem 62’ dir.

Ilge topraklar: biiyiik 6lgiide bozkirdir. Bitki ortiisii tarim iirtinlerinin disinda zayiftir.
Ormanlik alanlarin oran1 % 0,4, tarimsal alanlarin oran1 % 65, ¢ayir mera alanlarinin orani
%17, diger alanlarin orant ise % 17,96’dir.

Niifus ve Sosyal Yapi1 Degerlendirmesi:

2008 Yili adrese dayali nifus sayimi sonuglarina gore ilge merkez niifusu 89.024, koyler
niifusu 21.966 olmak tizere toplam niifus 110.990 diir.

Mahallelere Gore Niifus Dagilimi:

Adet Mabhalle Adi Niifus

01 Cumbhuriyet Mahallesi 14.710
02 Camhica Mahallesi 1.219
03 Esentepe Mahallesi 3.530
04 Fatih Mahallesi 6.542
05 Gazi Mahallesi 5.572
06 Giilveren Mahallesi 2.985
07 | Istiklal Mahallesi 2.716
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08 Kurtulus Mahallesi 7.355
09 Mehmet AKif Mahallesi 5.653
10 Sehitlik Mahallesi 13.786
11__ | Sentepe Mahallesi 10.649
12 | Yeni Mahalle 4.803
13 Zafer Mahallesi 9.504

Sosyal Yapu:

Ilgenin sosyal yapisim belirleyen iki temel 6zellik tarima dayali ekonomi ve kan bagina

dayali geleneksel toplum anlayisidir. Tlgede son yillarda geleneksel tarim toplumundan ¢ok
yonli ekonomik iligkilerin egemen oldugu kentsel yasama doniisim séz konusudur.
Merkezde ve Polatl’nin koylerinde Tirkiye'nin ¢esitli yorelerinden gelmis insanlarin
olusturdugu kozmopolit bir kent yagsami olugmaya baglamigtir.
Ilge niifusunun mesleklere gore dagilimini gosterir kesin rakamlar bulunmamakla birlikte,
nifusun yaklagik % 30’u tarimsal faaliyetlerle ugrasir, % 20’si 6grenci, %15°1 ig¢i-memur-
emekli, % 15’1 ticaret ve sanayi erbabi, geriye kalan kismi yagli, cocuk, kadin ve igsizlerden
olusmustur.

Polatli’nin merkez niifusu ve yuzolgimu itibariyla tilkedeki birgok ilden biiyiik olmasi
ve ilgede belli alanlardaki hizmetlerin tilke ortalamasinin tizerinde olmasi, halk arasinda il
olma veya tiizel kisilik kazanilarak kendi kendini yonetme yoniinde israrli bir kamuoyu

olugmasina neden olmustur.
Tarihi ve Turistik Yerler:
Antik Gordion (Yassihoytk- Frigya kralliginin baskenti) Sehri, Kral Midas Tumilisd,
Alagoz Koyl (Kurtulug Savasgi’nin yonetildigi karargahin kuruldugu koy), Duatepe, Bestepe

ve Kartaltepe (Sakarya Meydan Savasi’nin onemli mevkileridir.) Gordion Miizesi, Sehitlik,
Alagoz Karargah Muzesi, Topguluk Tarihi Miizesi, Tarim Miizesi.

B- STRATEJIK ALAN, AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Alanlar:

Stratejik Alan 01- Belediyenin Mali Yapist

Stratejik Alan 02- Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Stratejik Alan 03- Cevre Bilinci ve Halk Sagligi

Stratejik Alan 04- Ulasim

Stratejik Alan 05- Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetler

Stratejik Alan 06- Altyapi Caligsmalari

Stratejik Alan 07- Kentin Mimari Yapisi ve Kentsel Doniisim

Stratejik Alan 08- Guvenlik

Stratejik Alan 09- Turizm

Stratejik Alan 10- Egitim Hizmetleri

Stratejik Alan 11- Ulusal ve Uluslar Aras1 Iliskiler
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Stratejik Amaclar:

Stratejik Amac 01/1- Gugli ve surdirilebilir bir mali yapr olusturulmasi

Stratejik Amac 01/2-Yeni gelir getirici kaynaklarin olusturulmasi.

Stratejik Amac 01/3- Mevcut gelir kaynaklarinin verimli kullanilmasi

Stratejik Amac 02/4- Hizmet I¢i Egitimle Bireysel Gelisme Diizeyinin Yiikseltilmesi.
Stratejik Amag 02/5- Kurumsal Aidiyetin Saglanmasi.

Stratejik Amac 02/6- Motivasyon Duzeyinin Yukseltilmesi

Stratejik Amac 02/7- Kurumsal yonetim anlayisimiz: stratejik yonetim planimiz
cergevesinde sekillendirerek; performans ve hedeflere dayali etkin bir yonetim sistemi
uygulanacaktir

Stratejik Amac 03/8- Daha Temiz ve Yasanabilir Bir Kent Olugturulmasi.

Stratejik Amac 03/9- STK ve Diger Kurumlarla Is Birligi Yaparak Cevre Konusunda
Egitimler Verilmesi

Stratejik Amac 04/10- Toplu Tagima Kilturinin Yerlestirilmesi

Stratejik Amac 04/11- Ulagim Master Planinin Hazirlanmast

Stratejik Amac 04/12- Trafigi Rahatlatic1 Otopark Alanlar1 Olusturmak.

Stratejik Amac 04/13- Trafik Isaretleme ve Sinyalizasyon Sisteminin Gelistirilmesi
Stratejik Amac 05/14- Sosyal Faaliyetlerde STKlarla Isbirligi ve Entegrasyonun Saglanmasi
Stratejik Amac 05/15- Sosyal Refahin Arttirilmasi.

Stratejik Amac 05/16- Cocuklara, Genglere Yonelik Faaliyetlere Agirlik Verilmesi.
Stratejik Amac 06/17- Altyapinin Avrupa Birligi Normlar1 Cergevesinde Tamamlanmast
Stratejik Amac 06/18- Kentte Bulunan Park ve Yesil Alanlarin Arttirllmasi ve Korunmasinin
Saglanmasi

Stratejik Amac 06/19- Hemsehrilerimize en hizli ve en 1yi hizmeti sunabilmek i¢in kurum igi
hizmet birimlerinde alt yap1 hizmetlerini teknolojik gelismeler 15181nda giigclendirecek projeler
hayata gegirilmesi

Stratejik Amagc 07/20- imar Planlarinin Tamamlanarak Planlara Uygun Yapilagmanin
Saglanmasi

Stratejik Amac 07/21- Kentsel Doniisiim Projelerinin Hazirlanmasi ve Uygulamaya
Gegirilmesi

Stratejik Amac 08/22- Hemgehrilerimizin Daha Glivenli Bir Kentte Yagamalarini Saglamak
Stratejik Amac 08/23- itfaiye Teskilat1 ile En Ust Diizeyde Can ve Mal Giivenligini
Saglamak

Stratejik Amac 08/24- Zabita Teskilat: Ile Gerekli Denetim Faaliyetlerinin Yapilmasi
Stratejik Amac 09/25- Gordion ve Sakarya Zaferinin Ulusal ve Uluslar arasi Diizeyde
Tanitiminin Yapilmasi

Stratejik Amac 09/26- Halkin Kiiltirel ve Sanatsal Alanda Gelisiminin Saglanmasi
Stratejik Amac 10/27- Meslek Edindirme Kurslar1 Ile Mesleki Egitimin Yayginlastiriimasi
Stratejik Amac 10/28- Kentimizde Universite Agilmasi I¢in Gerekli Girisimlerin Yapilmasi
Stratejik Amac 10/29- Egitimde STK ve Diger Kurumlarla Isbirligi Halinde Firsat Esitligi
Yaratilmasi

Stratejik Amac 11/30- Hibe Fonlardan Yararlanmak I¢in Gerekli Projelerin Hazirlanmasi
Stratejik Amagc 11/31- Ulusal ve Uluslar arast Kurumlarla Isbirligi Yaparak Projeler
Uretilmesi ve Yatirim Yapilmast

18



V-2010 PERFORMANS PROGRAMI

A-2010 YILI BUTCE BILGILERI

2010 YILI GELIR BUTCESI
KOD ACTKLAMA 2010 YILI BUTCE BUTCEYE ORANI %
01 VERGI GELIRLERI 6.332.004,00 %13,20
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 14.553.978,00 %30,50
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ,OZEL 1.220.004,00 %2,53
GELIRLER

05 DIGER GELIRLER 19.690.012,00 %41,13
06 SERMAYE GELIRLERI 6.055.002,00 %12,64
09 RED VE IADELER -1,000.00

T BT AR 47..850.000,00 %100
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B-2010 YILI BIRIM PERFORMANS BIiLGILERI
B-1- Baskanlik Makam (Ozel Kalem Miidiirliigii)

Stratejik Amac 02-04- Kurumsal yonetim anlayigimizi stratejik yonetim planimiz gergevesinde
sekillendirerek; performans ve hedeflere dayali etkin bir yonetim sistemi uygulanacaktir

Stratejik Hedef 02-04-01- Belediye hizmetlerinde hemgehri memnuniyetini st dliizeye ¢ikarmak i¢in
gerekli tedbirleri almak

Stratejik Ama¢ 03-01- Daha temiz ve yasanabilir bir kent olusturulmasi

Stratejik Hedef 03-01-01-Sehrin tamaminda dogalgaz kullanimini yayginlastirmak hava kirliligini
asgariye indirmek

Stratejik Amac 03-02- STK ve diger kurumlarla is birligi yaparak ¢evre konusunda egitimler verilmesi

Stratejik Hedef 03-02-01-Kent konseyinin ¢aligmalarina hiz vererek katilimci yonetim anlayigini
geligtirmek

Stratejik Hedef 03-02-02- Butiin mahallelerimizin alt yap1 sorunlarini ¢ozmek; yesil alan, gocuk oyun
alani ihtiyaglarini azami diizeyde kargilamak

Stratejik Ama¢ 04-02- Ulagim master planinin hazirlanmast

Stratejik Hedef 04-02-01- Sehir i¢i ulagimi, toplu ulagim1 gelistirmek, trafik akisini rahatlatmak, otopark
sorununu ¢6zmek

Stratejik Amac¢ 05-01- Sosyal faaliyetlerde STK larla Isbirligi ve entegrasyonun saglanmasi

Stratejik Hedef 05-01-01- Sivil toplum orgutleriyle is birligi yaparak Polatli’nin kalkinmasina katkida
bulunmak

Stratejik Amac¢ 05-02- Sosyal refahin arttirilmasi

Stratejik Hedef 05-02-01- Sosyal kiiltiirel ve egitsel ¢aligmalarla hemsehrilik, sehircilik bilincini
geligtirmek

Stratejik Hedef 05-02-02- Cocuk, geng, yetiskin biitiin hemsgehrilerimizin beden ve ruh sagligini
geligtirici ¢oziimler Uretmek; bunun i¢in yeterli sosyal ve sportif tesisler, alanlar yapmak

Stratejik Hedef 05-02-03- Engelli hemsehrilerimizin, ¢ocuklarimizin, kadinlarimizin, ihtiyag¢ sahibi
muhtaglarimizin sorunlarini dikkate alarak sosyal belediyeciligin gerektirdigi sehircilik anlayigini
geligtirmek

Stratejik Amac¢ 05-03- Cocuklara, genglere yonelik faaliyetlere agirlik verilmesi

Stratejik Hedef 05-03-01- Biitiin mahallelerimizin alt yap1 sorunlarin1 ¢6zmek; yesil alan, cocuk oyun
alani ihtiyaglarini azami diizeyde kargilamak

(Stratejik Amac 07-01- Kentsel dontisim projelerinin hazirlanmast ve uygulamaya gegirilmesi
Stratejik Hedef 07-01-01- Modern sehircilik baglaminda kontrolli yayginlagsmayi saglamak, saglikli
konut ve ticari alan ihtiyaglarini gozeterek kentsel yenilemeye ticari alanlarin yapimina onculiik etmek

B-2- Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amac 02.04- Kurumsal yonetim anlayisimizi stratejik yonetim planimiz g¢ergevesinde
sekillendirerek; performans ve hedeflere dayali etkin bir yonetim sistemi uygulanacaktir
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Stratejik Hedef 02.04.01- Personele ait 6zliik bilgilerinin bilgisayara girilerek surekli giincellenmesi
saglanacak

Stratejik Amagc 02.01- Hizmet I¢i Egitimle Bireysel Gelisme Diizeyinin Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01- Hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden biitiin personelin
zamaninda bilgilendirilmesinin saglanmasi

Stratejik Amac¢ 01.03- Mevcut Kaynaklarin Verimli Kullanilmasi

Stratejik Hedef 01.03.01- Gerekli caligmalar yapilarak personel giderlerinin asgari diizeye indirilmesini
saglamak

Stratejik Amac 02.02- Kurumsal Aidiyetin Saglanmasi

Stratejik Hedef 02.02.01- Gergeklestirilen veya gerceklestirilmesi diisiiniilen projeler hakkinda personel
bilgilendirilecek ve personelin katilimi1 saglanacaktir

Stratejik Amac 02.03- Motivasyon Duzeyinin Yikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.03.01- Personelin moral ve motivasyonunu st diizeyde tutmak is verimini arttirmak
icin toplu geziler ve eglenceler diizenlemek

B-3- Saghk Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amac 02.02- Kurumsal Aidiyetin Saglanmasi

Stratejik Hedef 02.01.01- Personel saglik ve kan gruplart bilgi kayitlarinin olusturulmasi ve
giincellenmesi

Stratejik Ama¢ 03-01- Daha temiz ve yasanabilir bir kent olusturulmasi

Stratejik Hedef 03.01.01- Seminerler diizenleyerek halk sagligi konusunda halki bilinglendirerek ve
insan saglhigini etkileyecek hususlarda gerekli dizenlemelerin yapilmasi

Stratejik Hedef 03.01.02-Sivrisinek, Karasinek, kene ve haserelerle miicadele i¢in periyodik olarak
sehirde ilaglama yapmak

Stratejik Hedef 03.01.03- Sehirde bagibos dolasan kedi ve kopeklerin toplanarak belli bir merkezde
rehabilitasyonu saglanacaktir.

Stratejik Hedef 03.01.04- Hemsehrilerimize daha iyi hizmet sunabilmek i¢in ambulans ve cenaze araci
alinmasi

Stratejik Hedef 03.01.05- Mezarlik kayitlarinin bilgisayar ortamina ytuklenmesi
Stratejik Hedef 03.01.06- Yasli bakim projesinin hayata gecirilmesi
Stratejik Hedef 03.01.07- Ilkokul 6grencilerine temiz eller kampanyasi

Stratejik Hedef 03.01.08- Sigarayi birakma kampanyast
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Stratejik Hedef 03.01.09- Hayvan pazari yapilmasi
Stratejik Hedef 03.01.10- Afet kriz masasinin kurulmasi
Stratejik Hedef 03.01.10- Kurban kesim yerleri yapilmasi
B-4- Makine Tkmal Miidiirliigii
Stratejik Amac 06.03. Hemgehrilerimize en hizli ve en iyi hizmeti sunabilmek igin kurum i¢i hizmet
birimlerinde alt yap1 hizmetlerini teknolojik gelismeler 15181nda giigclendirecek projeler hayata

gegirilmesi.

Stratejik Hedef 06.03.01- Ekonomik émriinii doldurmusg araglarin hurdaya ayrilmasi ve ara¢ parkinin
yenilenmesi.

Stratejik Hedef 06.03.02-Sehir aksesuarlarinin yenilenmesi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

Stratejik Hedef 06.03.02-Araglarin bakim ve onarimu ile ilgili bakim yonetim sisteminin (araglarin
bakim planlari bakim durumlari stok vb.) olusturulmasi ve uygulanmasi

Stratejik Amac 01.03- Mevcut Kaynaklarin Verimli Kullanilmasi

Stratejik Hedef 01.03.01- Mudurlugiin istigal alaniyla ilgili stok sisteminin olusturularak alinacak
malzemelerin toptan ihale ile alinmasi ve daha ucuza temininin saglanmasi

Stratejik Hedef 01.03.02-Araglarla ve makine parkiyla ilgili veri tabaninin olusturulmasi ve gerekli
bilgilerin girilmesinin saglanmasi

Stratejik Amac 02.01- Hizmet I¢i Egitimle Bireysel Gelisme Diizeyinin Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 01.03.01- Hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden butiin personelin
zamaninda bilgilendirilmesinin saglanmasi.

B-5- Fen Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac 06.01- Altyapinin Avrupa Birligi Normlar1 Cergevesinde Tamamlanmast

Stratejik Hedef 06.01.01- Sehrimizde alt yap1 ¢aligmalari tamamlanmis bulunan yollarin tist yap1
caligmalarinin tamamlanmasi( bordiir, kilitli parke, asfalt yapimi)

Stratejik Hedef 06.01.02- Beton yap1 elemanlari tretim tesisinin verimli sekilde ¢aligmasini saglamak.
Stratejik Hedef 06.01.03- Teknokent’ in tiim yollarinin agilmast
Stratejik Hedef 06.01.04- [lgemizde bulunan virane binalarin miilkiyet sahipleriyle goriisiilerek

yikimlarinin saglanmast.
Stratejik Hedef 06.01.05- Yapilan iglerin hafizalarda canli kalmast i¢in ¢aligmalarda bulunmak
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Stratejik Amac 07.01- Imar Planlarinin Tamamlanarak Planlara Uygun Yapilasmanin Saglanmasi

Stratejik Hedef 07.01.01-Sehircilik a¢isindan sehrimizde ihtiya¢ duyulan Imar ve Sehircilik Midiirligi
tarafindan hazirlatilan projelerin uygulamalarinin yaptirilmasini saglamak

Stratejik Amac 02.01- Hizmet I¢i Egitimle Bireysel Gelisme Diizeyinin Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01- Hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden biitiin personelin
zamaninda bilgilendirilmesinin saglanmasi

Stratejik Amac 04.04- Trafik Isaretleme ve Sinyalizasyon Sisteminin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 04.04.01- Sehrimizin modern bir kent goriiniimii kazandirmak i¢in ¢aligmalarda
bulunmak

Stratejik Amac¢ 08.01- Hemsehrilerimizin Daha Giivenli Bir Kentte Yasamalarin1 Saglamak

Stratejik Hedef 08.01.01- Acil miidahale ekipleri olusturarak kig aylarinda ana arterlerin siirekli agik
tutulmasi saglanacaktir.

B-6- Imar Miidiirliigii
Stratejik Amag¢ 07.01- Imar planlarinin tamamlanarak planlara uygun yapilasmanin saglanmast.
Stratejik Hedef 07.01.01- [lgemizde bulunan iskansiz binalarin taranarak iskan almalarinin saglanmast.
Stratejik Hedef 07.01.02- 1/1000 lik planlarin tamamlanmast

Stratejik Hedef 07.01.03- Kentsel doniisim alanlarina iligkin projelerin tamamlanarak uygulamaya
gecirilmesi

Stratejik Hedef 07.01.04- Kent bilgi sistemi veri tabaninin olusturularak uygulamaya gegirilmesi
Stratejik Hedef 07.01.05- Kent merkezinin genisletilmesi i¢in gerekli projelerin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 07.01.06- Gordion koruma amagli imar planinin tamamlanarak turizm tesislerinin
olusturulmast

Stratejik Hedef 07.01.07- Galericiler, toptancilar ve kamyoncular sitelerinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 07.01.08- [lgemizde faaliyet gosteren yap1 denetim firmalart ile toplantilar yaparak
ingaatlarin ruhsat ve eklentilerine uygun sekilde yapilmasini saglamak

Stratejik Hedef 07.01.09- Cakmak Kislasi arsalarinin devrinin saglanarak park,spor ve kiiltiir merkezi
alanlarinin olusturulmasi

Stratejik Amac 07.02- Kentsel doniigiim projelerinin hazirlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi
Stratejik Hedef 07.02.01- Kat1 atik depolama tesislerine ait imar planlarinin yapilmasi

Stratejik Hedef 07.02.02-Sehir merkezinde bina cephe uygulamasi baglatilmasi
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Stratejik Amac 02.01- Hizmet I¢i Egitimle Bireysel Gelisme Diizeyinin Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01- Birim personeline hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat degisikliklerinin
zamaninda ogrenilmesini saglamak

B-7- Mali Hizmetler Miidiirliigii
Stratejik Amac 01.01- Giigli ve Surdirtlebilir Bir Mali Yap1 Olusturulmast

Stratejik Hedef 01.01.01- Midurligimuziin istigal alaniyla ilgili veri tabani olusturularak gerekli
bilgilerin girilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 01.01.02- Bilgisayar ortaminda argivleme sisteminin olusturulmasi

Stratejik Hedef 01.01.03- Degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurmak i¢in aragtirma ¢aligmalarina
onem verilmesi

Stratejik Hedef 01.01.04- Hemgehrilerimizin vergilerini giiniinde 6deme aligkanligi kazanmalari igin
gerekli periyodik ¢aligmalarin yapilmasi

Stratejik Hedef 01.01.05- Uygulanmasina baglanan  E-Belediyecilik projesinin uygulamasinin
yayginlagtirilmasi

Stratejik Hedef 01.01.06- Cografi bilgi sistemlerinin tamamlanarak uygulamaya gecirilmesi
Stratejik Hedef 01.01.07- D1s birimlerin otomasyona dahil edilmesi

Stratejik Amacg 01.02- Yeni Kaynaklarin Olusturulmasi

Stratejik Hedef 01.02.01-Yeni gelir kaynaklar1 aragtirilarak gelir gider dengesinin saglanmasi
Stratejik Amac 01.03- Mevcut Kaynaklarin Verimli Kullanilmasi

Stratejik Hedef 01.03.01- Ilgili birimlerin destegi alinarak biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamasinda azami verimin saglanmasi

Stratejik Amac 02.01- Hizmet I¢i Egitimle Bireysel Gelisme Diizeyinin Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01- Hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden biitiin personelin
zamaninda bilgilendirilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 02.01.02- Hizmet i¢i egitimlerle hemsehri memnuniyeti hususunda gerekli tedbirlerin
alinmast

Stratejik Hedef 02.01.03- Insan kaynaklari midiirliigii ile isbirligi yaparak personele bilgisayar egitimi
verilmesi

Stratejik Amac 02.04- Kurumsal Yonetim Anlayisimizi Stratejik Yonetim Planimiz Cergevesinde
Sekillendirerek; Performans Ve Hedeflere Dayali Etkin Bir Yonetim Sistemi Uygulanacaktir

Stratejik Hedef 02.04.01- Miidiirligiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilgi Islem biriminin norm kadro
cergevesinde yeni bir miidiirliik olarak olugturulmasi
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B-8- Temizlik Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amac 02.01- Hizmet I¢i Egitimle Bireysel Gelisme Diizeyinin Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01- Hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden biitiin personelin
zamaninda bilgilendirilmesinin saglanmasi

Stratejik Ama¢ 03-01- Daha temiz ve yasanabilir bir kent olusturulmasi

Stratejik Hedef 03.01.01- Cevre bilincinin olugturulmasi igin STK ve Kent Konseyini kullanilarak
halkla iligkiler ¢aligmalarini yuriitmek

Stratejik Hedef 03.01.02- Evsel atiklarin geri dontsimii ve diger evsel atiklar olarak ayr1 toplanmasini
saglayarak geri doniisiim malzemelerini ekonomiye kazandirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 03.01.03- Cevre ve halk sagligi agisindan tiim atiklarin usuliine uygun toplanmasini
saglamak i¢in faaliyetler yapmak ve projeler tiretmek.

Stratejik Hedef 03.01.04- Mevcut diizensiz kat1 atik depolama sahasini rehabilite etmek

Stratejik Hedef 03.01.05- Diizenli kati atik depolama sahasinin tespit edilerek en kisa zamanda
kullanima ag¢ilmasi

B-9- Su ve Kanal Miidiirliigii
Stratejik Amac 01.03- Mevcut Kaynaklarin Verimli Kullanilmasi
Stratejik Hedef 01.03.01-Enerji tasarrufu ve igmesuyu kayiplarini azaltmak i¢in ¢aligmalar yapmak

Stratejik Hedef 01.03.02-i¢mesuyu Aritma Tesisinin membranlarinin yenilenmesi ve kapasite
artirrminin saglanmast

Stratejik Hedef 01.03.03-Endeks okuma, su agma-kapama, su kesimi 6zellestirilerek hizmet aliminin
yapilmast

Stratejik Amac 02.01- Hizmet I¢i Egitimle Bireysel Gelisme Diizeyinin Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01-Hizmet i¢i egitim verilerek ig giivenligi ve mevzuat degisikliklerin-den biitiin
personelin zamaninda bilgilendirilmesinin saglanmasi.

Stratejik Amac 03.01- Daha Temiz ve Yasanabilir Bir Kent Olusturulmasi

Stratejik Hedef 03.01.01-Kiresel 1sinma ve yillara gore yagis durumu goz ontine alinarak sehri susuz
birakmamak i¢in derin kuyular agilmast ve yeni su kaynaklarinin aragtirilmast

Stratejik Hedef 03.01.02-TS 266 uygun insani titkketim amagli sular yonetmeligine uygun su temini
saglanmasi

Stratejik Amac 06.01- Altyapinin Avrupa Birligi Normlar1 Cer¢evesinde Tamamlanmasi

Stratejik Hedef 06.01.01 Tagkinlara kargin sehrin muhtelif yerlerinde yagmur suyu kutu menfez ve
kanallarin yapilmasi

Stratejik Hedef 06.01.02 Yeni yerlesim yerlerine igme ve kanalizasyon hatt1 gotiiriilmest alt yapinin
ulagtirilmasini saglamak
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Stratejik Amac 06.03- Hemsehrilerimize en hizli ve en iyi hizmeti sunabilmek i¢in kurum i¢i hizmet
birimlerinde alt yap1 hizmetlerini teknolojik gelismeler 15181nda giiglendirecek projeler hayata gecirilmesi

Stratejik Hedef 06.03.01- On d6demeli su sayaglarinin ilgede yayginlasma c¢alismalarina devam
edilecektir

Stratejik Amac 11.01- Hibe Fonlardan Yararlanmak I¢in Gerekli Projelerin Hazirlanmasi
Stratejik Hedef 11.01.01- D1s kaynak saglayarak Atik Su Aritma Tesisi yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 11.01.02- Dis kaynak saglayarak sehrin ihtiyaci olan kanalizasyon sebekesinin yapimini
saglamak

Stratejik Hedef 11.01.03- D1 kaynak saglayarak ACB borularin degistirilmesi
Stratejik Hedef 11.01.04- D1s kaynak saglayarak kanal arizada kombine kanal agma araci almak

Stratejik Hedef 11.01.05- D1s kaynak saglayarak Su ve Kanal Midurligi’niin modernizasyonu ve
kapasite artirimi saglamak

Stratejik Hedef 11.01.06-D1s kaynak saglayarak mevcut Yuziikbast terfi merkezi ve kuyularin her tirli
donaniminin yenilenmesi

Stratejik Hedef 11.01.07-D1s kaynak saglayarak igmesuyu ve kanalizasyon sebekesi ve isale hatlarinin
sayisal hale getirilmesi

B-10- Zabita Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amac 02.01- Hizmet I¢i Egitimle Bireysel Gelisme Diizeyinin Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01 Hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden buitiin personelin
zamaninda bilgilendirilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 02.01.02 Ilgemizde daha iyi hizmet verilmesi i¢in norm kadroda belirtilen personel
sayisina ulagilmast

Stratejik Amac 08.03- Zabita Teskilat1 Ile Gerekli Denetim Faaliyetlerinin Yapilmasi

Stratejik Hedef 08.03.01- Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatina iliskin yonetmeligin 10.08.2005 tarih ve
25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren yonetmelik ¢gercevesinde sihhi, gayri sihhi
igyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin tamami periyodik olarak kontrol edilerek ruhsat
almalar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 08.03.02- Hafta tatili ruhsati almadan faaliyette bulunan esnaflarin kontroliiniin
yapilarak hafta tatili ruhsat1 almalar1 saglanacaktir

Stratejik Hedef 08.03.03- Sehir i¢i ulasgimda gerekli denetimler yapilarak ruhsatsiz tagimaciligin 6niine
gecilecektir

Stratejik Hedef 08.03.04 Sehir i¢i ulagimda uygulamaya konulan muhtelif cadde ve sokaklardaki park
yasagina vatandaslarimizin uymasi i¢in ilge trafikle birlikte gerekli kontroller yapilacaktir.

Stratejik Hedef 08.03.05 Hal miidirlugu ile gerekli kontroller yapilarak il¢eye kagak gida maddelerinin
girmesi engellenecektir
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Stratejik Hedef 08.03.06 Belediyece yapilan asker aile, fakir aile yardimi, yakacak yardimi, sicak yemek
yardimi, alan muhtaglarin tahkikatinin en kisa zamanda yapilmasi saglanarak daha fazla muhtaca
ulagilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 08.03.07 Ilgemizde faaliyet gosteren esnaflarin ilge saglik grubuyla birlikte
denetimlerinin yapilmasi

Stratejik Hedef 08.03.08 Halkimizdan gelen sozli ve yazili sikayetler en kisa zamanda
degerlendirilecektir

Stratejik Hedef 08.03.09 Imar Miidiirliigii ekipleri ile birlikte kagak insaat, ruhsatsiz yapilan insaatlar
hakkinda hizla islem yapilmasi saglanacaktir

Stratejik Hedef 08.03.10 Sokak aralarinda kullanilamaz hale gelmis ve hurdaya ¢ikmig olan araglarin
toplatilarak sehir digina ¢ikartilmasi

B-11- Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Amac 02.01- Hizmet i¢i egitimle bireysel gelisme diizeyinin yikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01- Birim personelimize hizmet i¢i egitim verilerek verimlilik hususunda siirekli
diri tutmak

Stratejik Amac 05.01- Sosyal refahin arttirilmasi

Stratejik Hedef 05.01.01- Artan igsizligi azaltmak amaciyla beceri ve meslek edindirme kurslarinin
diizenlenmesi

Stratejik Hedef 05.01.02- Seminer, konferans, konser vb. egitim ¢aligmalarini arttirarak sehir kiltirtini
ve sehre aidiyet ¢aligmalarinin yayginlastirilmasi

Stratejik Hedef 05.01.03- Annelik Okulu’na ek olarak Babalik Okulu ve evrensel degerler egitim
programlar1 hazirlanarak aile egitimlerinin yayginlastirilmasi

Stratejik Hedef 05.01.04- Engelliler ve aileleri i¢in” yagam Destek Merkezi” ni  kurarak
yasamlarinin kolaylastirilmast

Stratejik Amac 05.03- Cocuklara, genglere yonelik faaliyetlere agirlik verilmesi

Stratejik Hedef 05.03.01- Enstriiman, giizel sanatlar, sahne ve gorsel sanatlar alaninda egitimlerin
cesitliliginin arttirilarak, sehrimizin sosyal ve kiltiirel hayatinin zenginlestirilmesi

Stratejik Amac 09.01- Gordion ve sakarya zaferinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitiminin
yapilmast

Stratejik Hedef 09.01.01-13 Eylil Senliklerinin devlet torenine doniismesi igin gerekli ¢aligmalarin
yapilmast

Stratejik Amac 11.01- Hhibe fonlardan yararlanmak i¢in gerekli projelerin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 11.01.02- Tarihi ve kiltirel mirasin ekonomiye kazandirilmast i¢in (AB fonlar1 dahil
olmak uizere) kaynak saglanmasi amaciyla projeler tiretmek

B-12- Yaz Isleri Miidiirliigii
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Stratejik Amac 02.01- Hizmet i¢i egitimle bireysel gelisme dizeyinin yikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01- Hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden biitiin personelin
zamaninda bilgilendirilmesinin saglanmasi

Stratejik Amac 02.04- Hemsehrilerimizin Belediyemiz faaliyetleri konusunda bilinglendirilmesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir

Stratejik Hedef 02.04.01- Hemgsehrilerimize belediyemizin almig oldugu kararlarin zamaninda
duyurulmast saglanacaktir

Stratejik Amac 06.03 Hemsehrilerimize en hizli ve en iyi hizmeti sunabilmek i¢in kurum i¢i hizmet
birimlerinde alt yap1 hizmetlerini teknolojik gelismeler 15181nda giiglendirecek projeler hayata gecirilmesi

Stratejik Hedef 06.03.01- Gelen giden evrak kayit programinin tiim birimler tarafindan kullanilmasinin
saglanarak, miatl evraklara zamaninda cevap verilmesi saglanacak

B-13- itfaiye Miidiirliigii
Stratejik Amac 02.01- Hizmet i¢i egitimle bireysel gelisme diizeyinin yiikseltilmesi,

Stratejik Hedef 02.01.01- Hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden ve is giivenligi
konusunda bitin personelin zamaninda bilgilendirilmesinin saglanmas,

Stratejik Hedef 02.01.02- Y1l icerisinde egitim amagli tatbikatlarin yapilmasi
Stratejik Amac 08.02-Itfaiye teskilati ile en iist diizeyde can ve mal giivenligini saglamak

Stratejik Hedef 08.02.01- Yillik yangin sayisinin en aza indirilmesi i¢cin hemsehrilerimizin ve
igyerlerinin bilinglendirilmesi hususunda gerekli ¢caligmalarin yapilmasi

Stratejik Hedef 08.02.02- Ilgemiz ve koylerde gikan yanginlarla ilgili gerekli kayitlarin tutularak
istatistiki bilgilerin olusturulmasi

Stratejik Hedef 08.02.03- ligemizde ¢ikan yanginlarla ilgili yapilan ihmallerle ilgili vatandasin
bilinglendirilmesi

Stratejik Hedef 08.02.04-Itfaiye ve sivil savunma haftasinda okullarda 6grencilere yonelik tatbikat
yapilmast

Stratejik Amac 06.03- Hemsehrilerimize en hizli ve en iyi hizmeti sunabilmek i¢in kurum i¢i hizmet
birimlerinde alt yap1 hizmetlerini teknolojik gelismeler 15181nda giiglendirecek projeler hayata gecirilmesi

Stratejik Hedef 06.03.01- Itfaiye teskilatinin modernizasyonu igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi
B-14- Ruhsat ve Denetleme Miidiirliigii
Stratejik Amac 02.01- Hizmet i¢i egitimle bireysel gelisme diizeyinin yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01- isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlar1 mevzuati ile ilgili y1l igerisinde hizmet ici
egitim verilerek; mevzuat degisikliklerinde birim personelinin zamaninda bilgilendirilmesini saglamak

Stratejik Amac¢ 08.03-Zzabita teskilati ile gerekli denetim faaliyetlerinin yapilmasi

Stratejik Ama¢ 08.03.01- Iigemizde bulunan 6lgii ve tart1 aletlerinin siirekli denetimi yapilarak,
damgasiz ol¢i ve tart1 aletlerinin kullanilmamasini saglamak

Stratejik Hedef 08.03.02- Ruhsatli igyerlerinin sartlara uygunlugunun siirekliliginin saglanmasi
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Stratejik Amac 06.03- Hemsehrilerimize en hizli ve en iyi hizmeti sunabilmek i¢in kurum i¢i hizmet
birimlerinde alt yap1 hizmetlerini teknolojik gelismeler 15181nda giiglendirecek projeler hayata gecirilmesi

Stratejik Hedef 06.03.01- isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin arsivlenmesi

Stratejik Hedef 06.03.02-Isyeri agma ve galisma ruhsatlarinin bilgisayara aktarilmasini saglamak

Stratejik Hedef 06.03.03- Isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarin1 hizla sonuglandirmak igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

B-15- Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amac¢ 02.01- Hizmet i¢i egitimle bireysel gelisme duzeyinin yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01- Hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden biitiin personelin
zamaninda bilgilendirilmesinin saglanmasi.

Stratejik Amac 06.03- Hemsehrilerimize en hizli ve en iyi hizmeti sunabilmek i¢in kurum i¢i hizmet
birimlerinde alt yap1 hizmetlerini teknolojik gelismeler 15181nda giiglendirecek projeler hayata gecirilmesi

Stratejik Amac 06.03.01- Destek hizmetlerinin faaliyetleri ile ilgili veri tabani olugturulmasi
Stratejik Amac 01.03.- Mevcut Kaynaklarin Verimli Kullanilmasi
Stratejik Amac 01.03.01- Yapilacak ihalelerde birimlerin gerekli desteginin saglanmasi

B-16- Hukuk Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac 01.01- Giigli ve Surdirilebilir Bir Mali Yapt Olusturulmast
Stratejik Hedef 01.01.01- Cebri icraya intikal etmig tiim alacaklarin takibinin ve tahsilinin saglanmasi
Stratejik Amac¢ 02.01- Hizmet i¢i egitimle bireysel gelisme duzeyinin yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01.01- Mevzuatin surekli takip edilmesi degisikliklerle ilgili bagkanlik ve diger
birimleri bilgilendirici yazilarin yazilmasi

Stratejik Amac¢ 02.04- Kurumsal yonetim anlayisimizi stratejik yonetim planimiz gergevesinde
sekillendirerek; performans ve hedeflere dayali etkin bir yonetim sistemi uygulanacaktir

Stratejik Hedef 02.04.01- Hukuk islerinin yapilanmasinin norm kadro ¢ergevesinde hizlandirilmasi

Stratejik Amac 06.03- Hemsehrilerimize en hizli ve en iyi hizmeti sunabilmek i¢in kurum i¢i hizmet
birimlerinde alt yap1 hizmetlerini teknolojik gelismeler 15181nda giiglendirecek projeler hayata gecirilmesi

Stratejik Hedef 06.03.01- Kayitlarin bilgisayar ortaminda tutulmast
Stratejik Hedef 06.03.02- Tiim dosyalarin takibinin yapilmasi ve konu bazinda analiz edilerek
raporlanmasi

B-17- Park Bahceler Miidiirliigii

Stratejik Amac 06.02-Kentte bulunan park ve yesil alanlarin arttirilmast ve korunmasinin saglanmasi
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Stratejik Hedef 06.02.01- Sehrimize kazandirilmig olan yesil alan, park, koruluk,spor sahasi ve oyun
setlerini halkin faydalanabilecegi sekilde canli ve bakimli tutmak.

Stratejik Hedef 06.02.02-Ilgemize kazandirilmis yesil alan miktarini siirekli arttirmak
Stratejik Hedef 06.02.03-Ilgemizdeki hemserilerimizin saglikli spor yapmasini saglamak

Stratejik Hedef 06.02.04-Ilgemizdeki meskenlerin kenarlarina dikilmis olan yiiksek taglh agaglarin
vatandaga verdigi zararin giderilmesi

Stratejik Hedef 06.02.05-Cocuklari cadde ve sokaklarin tehlikelerinden kurtararak ¢agdas oyun
sahalarina kavusturmak

Stratejik Hedef 06.02.06-Yesil alan olusturmada kullanilan bitkisel emtianin miadurligimiiz
fidanliginda tiretilen kismuin1 strekli arttirmak

Stratejik Hedef 06.02.07- Hemserilerimizde bulunan ¢evre bilinci ve sevgisini en st seviyeye ¢ikarmak
Stratejik Amac 02.01- Hizmet ici egitimle bireysel gelisme diizeyinin yikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01-01-Mudurligiimiiz bunyesinde c¢alisan personele sirekli egitim ve kurs imkant
saglayarak is giivenligi konusunda ve hizmette kaliteyi yakalamak

B-18- Hal Miidiirliigii
Stratejik Amac 08.03- Zabita Teskilat: Ile Gerekli Denetim Faaliyetlerinin Yapilmasi

Stratejik Hedef 08.03-01-Yas sebze ve meyvelerin sehre girig ve ¢ikiginin yasal yollarla olmast i¢in
gerekli denetimlerin ilgili birimlere yaptirilmast.

Stratejik Hedef 08.03-02-Pazar yeri ve marketlerin denetlenerek yasalli§inin saglanmasi

Stratejik Hedef 08.03-03-Yas sebze ve meyve uretici, tiketici ve komisyoncularin toptanct hali
hususunda bilgilendirilmesi ve buraya yonlendirilmesinin saglanmasi

Stratejik Amac 02.01- Hizmet ici egitimle bireysel gelisme diizeyinin yikseltilmesi

Stratejik Hedef 02.01-01-Birim personeline hizmet i¢i egitim vererek verimlilik hususunda diri tutmak

31



