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Sunus

Degerli Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Uluslararasi diizeyde cesitli degisim ve dontsim slreglerinin yasandigi
cagimizda, kalite ilkelerine bagl, kaynaklarini ve teknolojiyi etkin kullanan,
ilce halkinin yasam kalitesini stirekli artirmay! esas alan belediyemiz, yasanan
bu degisim sirecini yakindan takip etmektedir. Halkimizin ve calisanlarimizin
memnuniyetini saglamak amaciyla katilimci, seffaf, planh ve ilkeli hizmet

sunulmaktadir.

Kaynaklarin, etkin ve verimli kullanilabilmesi icin surekli degisim ve
gelisimi hedefleyen silrdirilebilir stratejiler belirleyerek bu dodrultuda
kararlar almanin gerekliligi ortadadir. Iyi bir yénetim ve uygulama sireci

stratejik planin gerceklesmesi ile mimkuUn olacaktir.
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21. Ylzyllla gelen demokratik haklarin kullanimi ve cagdas yasam
bilinci insanoglunu ydnetim anlayisinda da cesitli arayislara sevk etmistir.
Yonetim anlayisinda ortaya gikan bu degisim gerek kamu kuruluslari gerekse

ozel sektor icin yeni ufuklarin agilmasi zorunlulugunu kacginilmaz kilmaktadir.

Bu kapsamda, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu idarelerinde performans programi hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.
Gerekli hazirliklarin yapilmasindan sonra, belediyemizde 2009 yili performans

programi hazirlama sidreci tamamlanmistir.

Yapmis oldugumuz calismalar neticesinde belediyemiz; cagdas ve
cevreci bir yaklasimla, etik degerlere bagli daima sevgi, saygi ve glven
anlayisi ile yoluna devam etmektedir. Stratejik planlama ile de belirlenen
amac ve hedefler yiuksek bir performans sergilenerek gerceklestirilmektedir.
Mali disiplin, personel disiplini, saydamlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri esas alinarak hazirlanan bu program kapsaminda gercgeklestirmek
istedigimiz ve gergeklestirdigimiz faaliyet ve projelerimizi kamuoyuna

sunmaktayiz.

2009 Butge Yili Performans Programinin gelecedimiz igin simdiden

hayirli olmasini diler, bu calismalarda emedi gecen herkese tesekkir ederim.

Ahmet DUYAR
Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER,
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A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Kalite ilkelerine bagh, i¢ ve dis RaynaRlar ile teknolojiyi etkin
Rullanan, Rentsel gelisim seviyesini gelistirmeyi ve ilce
halkRymun yasam Ralitesini siireRfi arttirmay: esas alan;

halkymizin ve caliganlanmizin memnuniyeti igin Ratilimc,

seffaf, planh ve ilReli hizmetler sunan bir belediye olmak,
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Vizyonumuz

Ulkemizde onder, Diinya’da
orneR bir belediye olmak,
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Degerlerimiz

Seffaflik ve hesap verebilirliR,
Cagdashk ve cevrecilik,

EtiR degerlere baghlik,
Hoggorii ve etkin iletisim
DemokKratik ortam

Sevgi, sayg ve giiven
Zamamnda hizmet sunmak,
Gelecegi bugiinden gorebilme

Hizl ve siireRli gelisme
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Ilkelerimiz

Zamamnda hizmet, seffaf ve hesap verebilir yonetim sergilenir.
Teknolofik arag gereg destegi, eRip calismast esastr.

Gelecegi bugiinden gorerek stratefik planlama yapibr.
Kurumlar ve birimler arast isbirlijfine 6nem verilir.

Her kademede agik Rapr politiRast uygulamnr.

Calisanlarin mutlulugu onemlidir.

Yenimahallelilerin mutlulugu onceliklidir.

Her yeni giin taze bir baslangictir.

SiireRli ilReli ve etik gelisim saglamr.

Kurum igi demoRrasi, dzgiiven ve otoRontrol vardir.
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B- Yetki, Gorev ve SorumluluRlar

Belediyemizin yetki, gérev ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
14. ve 15. maddelerinde diizenlenmistir. Bu kapsamda yetki ve gorev ve

sorumluluklarimiz asadida siralanmistir.

1- Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; adaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya vyaptinir. Blylksehir belediyeleri ile ntfusu

50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

2- Okul 6ncesi egitim kurumlar acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirlu tesisi agabilir ve isletebilir;
kaltur ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
muisabakalarda Ustln basar gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi

karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihdi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli

musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 06zlrlli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.
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3- Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla

her tirlG faaliyet ve girisimde bulunmak.

4- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik cikarmak, belediye

yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

5- Gergek ve tilizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

6- Ozel kanunlan geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel
hukuk hikamlerine goére tahsili gereken ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini

yapmak veya yaptirmak.

7- Muktesep haklar sakl kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya

islettirmek.

8- Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristinlmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

9- Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak

tesis etmek.
10- Borg almak, badis kabul etmek.

11- Toptanci ve perakendeci halleri, otobils terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya

bu yerlerin gergek ve tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

12- Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.
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13- Gayrisihhi muesseseler ile umuma acglk istirahat ve edlence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

14- Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gln iginde

geri alinmayan gida disi mallarn yoksullara vermek.
15- Reklam panolarn ve taniticl tabelalar konusunda standartlar getirmek.

16- Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim
alanlarini; sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmiir ve hurda depolama alanlarn ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve

yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

17- Belediye, (e), ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve Igisleri
Bakanhdinin karariyla sliresi kirk dokuz yii gegmemek U(izere imtiyaz yoluyla

devredebilir.

18- Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve distncelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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BASKAN

v

BASKAN YARDIMCISI

Mali Hizmetler Mudurliigu

- Yazi Isleri Miidiirlagii
Ruhsat ve Denetim Miudirlagi

. saglik isleri Midiirligii
Insan Kay. ve Egt. Midirligii

- Bilgi islem Midiirliigii

Bl  Basin Yay. ve Halk. ilisk. Miid.

b Sivil Savunma Uzmanligi

v

BASKAN YARDIMCISI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

. Emlak ve Istimlak Miidiirligii
Park ve Bahcgeler Midurliigii

- Yapi Kontrol Midirliigii

Destek Hizmetleri Mudarlagu

v

BASKAN YARDIMCISI

Ozel Kalem Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirligi

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii
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D- Fiziksel Kaynaklar

Belediyemiz Bunyesinde, Ana Hizmet Binasi ile toplam 80 hizmet
birimi igerisinde hizmetlerimiz yurttulmektedir. Ana Hizmet Binamiz ve
Hizmet Birimlerimizde, calisanlarimizin etkin, verimli ve Kkaliteli hizmet

verebilmesi icin ylksek standartta gerekli tim imkanlar saglanmistir.

Zemin, giris ve 4 kattan olusan Ana Hizmet Binamizda 2006 vyili
icerisinde yeniden dizayn edilmis isiklandirma, renk dizeni; huzur ve
mutlulugu simgeleyen acik renkli yeni mobilyalar ile modern mimari tarzi
uygulanmistir. 2008 yilinin ilk yarisinda zemin, giris, bir ve ikinci katlarin
timU ile GgUncli katin blylk ¢odunlugunda yenileme ¢alismalarimiz

tamamlanmistir.

Belediye Ana Hizmet Binamiz igerisinde asagidaki iiniteler vyer

almaktadir.
Zemin Katta;

Nikah ve kongre salonlari, yemekhane, kazan dairesi, garaj amirligi,
arsivler, depolar, satin alma ambari, Egitilebilirler Rehabilitasyon ve Egitim
Vakfi, elektrikhane, camasirhane, gig¢ kaynadi odasi, kantin ve otopark

bulunmaktadir.
Giris Katta;

Saglik Isleri Mudurligi, poliklinikler, Eviendirme Memurlugu, Zabita
Miracaat Amirligi, Cenaze Isleri, Fuaye Salonu, Yeni Masa, Tiyatro Salonu,
Muracaat, Mali Hizmetler Mudurligu Vergi Tahsilat Servisi, Memur Lokali ve
Cay Bahgesi, BEDAS ve ASKI Tahsilat Biirolar bulunmaktadir.

1. Katta;

Baskan ve Baskanlik Uniteleri ile Mali Hizmetler Madirligi, Ozel Kalem
Midarliga, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlaga, Bilgi Islem Madarliga,

Hukuk Isleri Mudirligu ve Teftis Kurulu Mudirligu bulunmaktadir.
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2. Katta;

Baskan Yardimchg ile Fen Isleri Mudarligl, Emlak-Istimlak

Midirlaga, Imar ve Sehircilik Midurligd bulunmaktadir.
3. Katta;

Baskan Yardimciliklari ile Yapi Kontrol Midurligi, Veteriner Isleri

Midurlaga, Ruhsat Denetim Madurltiga, Zabita Mudarligu Bulunmaktadir.
4. Katta;

Belediye meclis liye odalari, Meclis Toplanti Salonu, Enciimen Toplanti
Salonu ile Yazi Isleri Mudurlagli, Insan Kaynaklan ve Eg§itim Madurlaga,
Destek Hizmetleri Mudurligi ve Sivil Savunma Uzmanhgdi birimleri

bulunmaktadir.

Belediye Ana Hizmet Binamiz disinda, Fen Isleri Midirligiu ek hizmet
binasi ve Semt Birimleri, Park ve Bahgeler Mudirligi ve Temizlik Isleri
Mudurlaga; gorevleri  geredi  kendi hizmet binalarinda faaliyetlerini
yuratmektedirler. Kultir Sanat Merkezi binyesinde, bilgisayar, yabanci dil,
gitar, baglama, ud, ahsap boyama, resim ve taki tasarimi kurslarinin verildigi

Uniteler, Belediye Tlrk Muzigi Konservatuari ile kitliphane ve koro calisma

odasi yer almaktadir.
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Hizmet Birimi Adi

Ana Hizmet Binasi 1
Fen Isleri Hizmet Binasi 2
Temizlik Isleri Midurlagla Hizmet Binasi 1
Park ve Bahgeler Midurltigi Hizmet Binasi 1
Zabita Karakolu 7
Veteriner Isleri Midirligi Ek Hizmet Binasi 2
Tahsilat Burosu 6
Zabita Pazar Kontrol Noktasi 19
Kultar Sanat Merkezi 1
Yash Dayanisma Merkezi 2
Meslek Edindirme Kurs Binasi 7
Toplumsal Dayanisma Merkezi 1
Dukkan 120
Dugun Salonu 2
Tiyatro Salonu (450 kisilik) 1
Lojman 25
Cay Bahcesi ve Lokal
Agik ve kapali oto garaji
Poliklinik
Semt Pazarl 22
Toplam 225

Motorlu Tasit Sayisi

Binek otomobil 4
Minibls ( sudridcu dahil en fazla 15 Kkisi ) 3
Kaptikacti ( arazi hizmetleri igin ) 1
Pickup ( Kamyonet sofor dahil 3 veya 6 kisilik ) 32
Pic!<.up ( Kamyonet arazi hizmetleri igin sofér dahil 3 veya 6 3
kisilik )
Otobls ( Suriucu dahil en az 27 kisilik ) 1
Kamyon ( Sasi - kabin tam yUklt agirhgi en az 3.501 kg) 4
Kamyon ( Sasi - kabin tam yUkli agirligi en az 12.000 kg) 2
Kamyon ( Sasi - kabin tam yuklt agirligi en az 17.000 kg) 61
Ambulans ( Tibbi Donanimli ) 2
Pickup ( Kamyonet, cenaze arabasi )
Motosiklet (en az 600 cc lik ) 6
Diger Tasitlar 27
Toplam 150
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Belediyemiz hizmetlerinin hizli, kesintisiz ve zamaninda yuratilebilmesi
icin fiziksel kaynaklarimiz ile teknolojik arag-gereglerimiz etkin olarak
kullaniimaktadir. Bu kapsamda, bilgi ve dokimanlarin saglkli ve dogru bir
sekilde elde edilip saklanmasi suretiyle alt yapi c¢alismalarimiz

tamamlanmistir.

Kamu kurum ve kuruluslariyla belediyemiz arasinda bilgi paylasimi
yapilarak ortak hareket etme imkanini sunmak Uzere; Emekli Sandidi, SSK,
Nifus Hizmetleri Genel Mudurltgi, Muhtarliklar (Online) ile Tapu ve Kadastro

Genel Mudurluga (offline) arasinda baglanti kurulmustur.

Belediyemizde;

o 1 adet Layer 3 Gigabit omurga switch,

o 11 adet 10/100 network switch,

o 5 katin herbirinde 10 ar tane olmak lzere toplam 50 adet Access Point,

. Sistem odasinda 1 adet HP Integrity rx2620 sunucu Ulzerinde HP/UNIX
isletim sistemi ve Oracle Sunucu,

o 1 adet HP Proliand dI380 sunucu tzerinde Windows 2003 isletim sistemli
Terminal Server,

o 1 adet HP Prolian dI380 sunucu lzerinde Windows 2003 isletim sistemi
ve Oracle veri tabanli GIS Server,

o 1 Casper computer lGzerinde Windows 2003 isletim sistemi ve Telefon
Belediyeciligi sunucusu,

o 1 adet Asus computer tGzerinde Windows 2003 isletim sistemi ve
Symantec Antivirus Corporate Eddition 10.0 Anti Virts Server,

o 1 Adet Aplha Server,

o 1 Adet SCO Server bulunmakta ve aktif olarak faaliyet gostermektedir.

BELEDIYEMIZ BUNYESINDEKI BILGISAYAR VE CEVRE BIRIMLERI :

DONANIMLAR:
. 1 adet HP Database Sunucu
. 1 adet HP Terminal Sunucu

o 1 adet HP Proxy Sunucu

o 1 adet T-Belediye Sunucu

o 1 adet HP GIS Sunucu

o 1 adet HP E-Belediye Web Sunucu

. 1 adet Antivirus Sunucu

25



Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

115 adet HP Thin Client
506 adet PC

37 adet Notebook

50 adet Access Point,

1 adet 120 kwa UPS

5 adet Kiosk

5 adet Arag Takip Sistemi
320 adet Yazici

Firewall Unitesi

Router Unitesi

Modem Unitesi

3 adet Plooter

11 adet Tarayici

YAZILIMLAR:

26

4 adet Windows 2003 Server isletim Sistemi
1 adet HP UNIX Isletim Sistemi (Sinirsiz Kullanicili)
1 adet Oracle 10g Sinirsiz Kullanici Lisansi
200 adet Windows 2003 Cal

200 adet Windows 2003 TSCal

380 adet Antivirus Yazilimi ve Erisim Lisansi
15 adet CDN Modadil Lisansi

15 adet AnaCad Moddl Lisansi

13 adet Harita Moddl Lisansi

13 adet imar Modiil Lisansi

10 adet Planlama Moddl Lisansi

1 adet 18. madde Modul Lisansi

Web Uygulama Yazilimlari

Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari

Kiosk Yonetim Sistemi Kullanict Modulu
T-Belediye Yazilimi

Arag Takip Sistemi Yazilimi
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E- Insan Kaynaklari

Norm kadro esaslarina gére yapilandiriimis olan 6rgit yapisi, cagdas
ybnetim anlayisini  6n plana c¢ikaracak hiyerarsik dlizen igerisinde

belirlenmistir.

Belediyemiz blinyesinde (g Baskan Yardimcihdi, 19 Birim Muadarlaga,
bir ic Denetim birimi ve Sivil Savunma Uzmanh§i bulunmaktadir. I¢ Denetim

Birimi 2007 yilinda olusturulmustur.

Yenimahalle Belediyesi Norm Kadro ilke ve esaslarina uygun olarak
gizelgede belirlenen personel ile calismalarini ydritmektedir. Buna gore;
Belediyemizde halen 678 kisi memur statiisinde ve 583 kisi de Isci
statisiinde gdrev yapmaktadir. Belediyemizin toplam c¢alisan sayisi
15.07.2008 tarihi itibari ile 1261'dir. Belediyemizde calisan sayisinda her
gecen yil 6nemli oranda azalma olmustur. 2008 yilinda Belediyemizde 210
bayan, 468 erkek memur olarak, 24 bayan, 537 erkek de isci olarak gbérev

yapmaktadir.

Yurt ici ve yurt disi gezi, gézlem ve arastirmalar icin her kademedeki
calisanlarimiz niteliklerine uygun olarak gdrevlendiriimis ve cgalisanlarimiza

bilgilerini yenileme imkani sunulmustur.

2008 yilinda Belediyemizce hedeflenen toplam 111 saatlik egitimin 105
saati gergeklestiriimis olup verilen editimlerde goérev alan egitimciler,
Bakanliklarin cesitli birimlerinde gérev yapan konunun uzmani kisilerden ve
Universitelerin alan uzmanlarindan secilmistir. Egitimlerimizde slayt esliginde
s6zIlli anlatim metodu kullanilmakta, ayni zamanda konu ile ilgili olarak
uygulamalar yapilmaktadir. 2009 yili igin ise toplam 120 saatlik egitim

verilmesi planlanmaktadir.
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MEMUR PERSONELIN DOLU KADRO VE HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

GENEL IDARI HIZMETLER AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI
UNVAN ADET UNVAN ADET
Baskan Yardimcisi 1 Avukat 8
Mudar 16 TOPLAM 8
Sube Mudiri 1
Mudur Yardimcisi 2 SAGLIK HIZMETLER SINIFI
Sef 27 ADET
Sivil Savunma Uzmani 1 Uzman Tabip 2
A.P.K.Uzmani 1 Tabip 3
Uzman 2 Dig Tabibi 2
Mufettis 8 Biyolog 1
Iktisat Mifettisi 24 Hemsire 2
ic Denetgi 4 Saglik Memuru 2
Tahsildar 6 Cocuk Gelisimcisi 3
Ambar Memuru 11 Veteriner 6
Programci 2 Veteriner Saglik Teknisyeni 1
Bilgisayar Isletmeni 56
Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni. 33
Evlendirme Memuru 2
Daktilograf 12 TOPLAM 22
Memur 107
Zabita Bas Komiseri 1
Zabita Komiseri 7 TEKNIK HIZMETLER SINIFI
Zabita Komiser Yrd. 16 ADET
Zabita Memuru 111 Mimar 21
Cocuk Egitimcisi 2 Muhendis 51
Veznedar 2 Sehir Plancisi 2
Sofor 3
Tekniker 17
Teknisyen 45
TOPLAM 458 Topograf 1
Teknik Ressam 5
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI
ADET
Teknisyen Yardimcisi 1 TOPLAM 142
Hizmetli 16
Bekci 29
Ascl 1
Terzi 1
TOPLAM 48 GENEL TOPLAM: 678
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Miidiirliiklere Gore Memur ve Isci Dagilim Gizelgesi (15.07.2008)

Memur | Kadrolu Isgi Gggfi Toplam

1 | Yazi Isleri Midurlaga 12 - - 12
2 | Mali Hizmetler Madarltgu 85 - - 85
3 | Fen Isleri Mudarligu 64 185 22 207
4 | Imar ve Sehircilik Madirlagu 46 15 - 61
5 | Teftis Kurulu Madarlagu 37 - - 37
6 | Temizlik Isleri midurligu 12 47 - 59
7 | Zabita Muadurltga 162 35 - 197
8 | Hukuk Isleri Mudirlagi 15 - - 15
9 | Ozel Kalem Mudiurligi 13 - - 13
10 | insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagi 23 - - 23
11 | Ruhsat ve Denetim Mudurligu 16 - - 16
12 | Destek Hizmetler MudirltGgu 45 136 - 181
13 | Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midurlagu 19 - - 19
14 | Bilgi Islem Madirlaga 9 - - 9
15 | Emlak Istimlak Madurlaga 28 - - 28
16 | Park ve Bahgeler Mudurligu 38 120 - 158
17 | Saghk Isleri Mudurligi 23 - - 23
18 | Veteriner Igleri Mudurlugi 10 4 - 14
19 | Yap! Kontrol Madarlaga 17 19 - 36
20 | Sivil Savunma Uzmanhgi 4 - - 4

Toplam 678 561 22 1261

Memur ve iIsci Personellerin Yillara Gore Dagilimi
YIL Memur Ka}c;;oilu Gf;;;:i Toplam

2004 806 756 168 1730

2005 759 652 130 1541

2006 723 563 144 1430

2007 698 628 - 1326

2008* 678 561 22 1261

*2008 yili personel dagilimi, 15.07.2008 Tarihine kadar olan verileri

kapsamaktadir.
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2008 Yil icerisinde Belediyemizde Gérev Yapan Memur-Kadrolu Isgci
Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (15.07.2008)

Memur Kadrolu isci

Bayan Erkek Bayan Erkek
210 468 24 537
600 - 537
500 -/
400 -/
300 / 210
200 -
100 - 24
) -
Bayan ‘ Erkek Bayan Erkek
Memur Kadroluisci

15.07.2008 Tarihi Itibariyle Memur, Isci ve Gegici Isci Personel
Ogrenim Durum Dagilimi

Egitim Diizeyi

IIkokul 427 427
Ortaokul 10 119 129
Lise 94 250 344
Onlisans 46 51 97
Lisans 88 176 264
GENEL TOPLAM 1261
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450 - 427

400 -

350 A

300 -

250 1 m Kadin

200 7 M Erkek

150

100 -

50 -

0
ilkokul  Ortaokul Lise Onlisans Lisans
Memur 665
Kadrolu Isci 561
Gegici Isci 22
Sozlesmeli Memur 13
TOPLAM 1261

665
700 -~
600 -
500 -
400 -
300 -~
200 -
13 22
100 -
- -
0 1 1 1 1
Memur Sézlesmeli Kadroluisgi Gegicilsci
Memur
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Butge Yili Performans Programi

Yas Araligi ‘ 2007 2008
62-52 Yas Arasi 60 54
51-41 Yas Arasi 482 474
40-30 Yas Arasli 154 143
29-23 Yas Arasi 3 7

TOPLAM 698 678
482
500 - 474
450 -
400 -
350 -
300 -
250 - W 2007
4 154
200 m 2008
150 A
100 ~ 60 54
50 - U
0
62-52Yas 51-41Yas 40-30Yas 29-23Yas
Arasi Arasi Arasi Arasi

Memur Personel Hareketliligi

01.01.2008 — 15.07.2008 Tarihleri Arasinda

Birimlerin ihtiyaglan dogrultusunda

Mudurlukler arasi personel atamasi 14
Aciktan Atanan 2
Naklen Gelen -
Naklen Giden 6
Emekli olan 13
istifa Eden 2
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i§gi Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yas Arahigi 2007 2008
62-52 Yas Arasi 39 27
51-41 Yas Arasi 451 399
40-30 Yas Arasi 118 115
29-23 Yas Arasi 20 20
TOPLAM 628 561
500 - 451
450 - 399
400 -
350 -
300 -
250 - W 2007
200 -
2008
150 - 118 115
100 + 37 -
50 - 20 20
0 1 1 1

62-52Yas 51-41Yas
Arasi Arasi

40-30Yas 29-23 Yas
Arasi Arasi
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i§gi Personelin Unvan Gruplarina Gore Dagilimi

Unvani 2007 ‘ 2008
Usta 22 20
Isci 457 417
Operator 24 16
Yadci 8 5
Sofor 117 103
TOPLAM 628 561
500 - 457
450 - 417
400 -
350 A
300 A
250 - 2007
200 - m 2008
150 - 117703
100 A
22 20 24 16
50 - 8 5
. P -
Usta isci Operator Yagcl Sofor

Isci Personel Hareketliligi

01.01.2008 — 15.07.2008 Tarihleri Arasinda

Gegici Alinan 22
Emekli Olan 65
Disiplin Yolu ile Fesih 2
Istifa Eden 5
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II- PERFORMANS BILGILER]
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2009 Butce Yili Performans Programi Hazirlanma Siireci

Belediye Baskaninca hazirlanarak Belediye Meclisine sunulan
performans programi, bir mali yil igerisinde kamu idaresinin stratejik plani, bu
stratejik plan kapsaminda ylritmesi gereken faaliyetleri, performans hedef ve
gostergeleri ile kaynak ihtiyaglarini iceren, idare bltgesinin ve idare faaliyet

raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesine
gore; kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde gelecede iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak,
performanslarini, 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu slirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Belediyemiz performans programi Maliye Bakanligi tarafindan 05
Temmuz 2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelige

uygun olarak hazirlanmistir.

Performans Programi Siireg Haritasi

Hazirlik Asamasi Ekip Caligmasi Kitap Calismasi

8. Birim Performans

PRl T SR Programi Calismalarina
EELED ) EH]
22 Temmuz 2008

13. Yenimahalle Belediyesi
2009 Biitge Yili Performans
Programi Taslaginin Hazirlanmasi

E" "“_’_:':l:“'l'a"e 9. Birimler Bazinda
e e Rehberlik Yapilmasi

Kontrol Kanunu

10. Ust Yoneticilere
Motivasyon ve Verimlilik
Egitiminin Verilmesi

15 Agustos 2008

o
-
£
=
]
£
>
©
2
s
£
o
B
=
o
@
=
=)
=)
wmn
o

14. Taslak Performans

Hazirlama Genelgesinin Programinin Bagkana Sunulmasi,

Son Diizenlemelerin Yapiimasi ve
Kitap Haline Getirilmesi

_ 11. Birim Performans

e Programilarinin Teslim
Bilgilendirme Alinmasi
n 30 Agustos 2008

15. 2009 Biitce Yili Performans
Programinin Belediye Meclis
Onayina Sunulmasi

12. Birim Performans
Programlarinin incelenmesi
ve Analiz Edilmesi

ilgili Personele

PERFORMANS PROGRAMI SUREG HARITASI

01 Temmuz-21 Temmuz 22 Temmuz -30 Agustos 01 Eyliil -15 Ekim
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A- Temel Politika ve Oncelikler

1- Onceliklerimiz:

2006 yilinda yayinlanan 9. Kalkinma Plani ile yerel ydénetimler igin bir
takim hedefler ortaya konmustur. Belediyemizin gelecege donik planlamasi
yapilirken ve 2009 yili performans programi hazirlanirken bu hedefler goéz
onlnde tutularak dnceliklerimiz ve politikalarimiz belirlenmistir. 9. Kalkinma
Plani ile ortaya koyulan hedeflere ulasiimasi ile hem ilgemizin kalkinmasi ve
refahi hem de milletimizin gagdas medeniyetler seviyesini asmasi yolunda

katki saglanacaktir.

1- Kent ici ulasim kapsaminda yapilacak olan ulasim altyapisinin yapiminda
belediyemizin mali durumuna dikkat edilecektir. Kentsel gelisimi saglayacak
kentsel gelisim calismalarinda ihtiyaglar g6z ©6nidnde bulundurulacak ve
gevrenin korunmasina 6zen gdsterilecektir. Cevrenin korunmasinin yani sira
ilcemizin cevre ile ilgili kapasitesi slirekli gelistiriimeye calisilacak Belediyemiz
sinirlar igindeki kirsal kesimin kalkindirilmasina yonelik projelere de 6ncelik

verilecektir.

2- Bir ilge belediyesi olmasina karsilik birgok ilimizden daha blytk bir alana
ve nufusa sahip olan belediyemiz, Blylksehir Belediyesi ve diger komsu
belediyelerle olan yetki dagilimina ve iliskilerine bliylilk 6nem vermekte olup,
diger kurum ve kuruluslarla ortak gorevler ile ilgili entegrasyonu saglamaya

6zen gostermektedir.

3- Kuiltirimiazin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi belediyemizin
Oncelikleri arasinda yer almakta ve toplumun tim kesimlerine ydnelik olarak
kilturel faaliyetlerde bulunulmaktadir. Bu baglamda 06zel sektor ve sivil
toplum kuruluslar ile isbirligi yapilmaktadir. Belediyemiz 6zellikle kirsal
kesimden kentlere gécun fazla oldugu gunimuizde kirsal kesimden ilgemize
gbc eden vatandaslarimizin kente uyumu konusunda calismalar yapilmasi

gerektiginin de farkindadir.

4- Kaynak sorununun c¢ok fazla oldugu glinimuizde, kurumsal kapasitemizin
yerel imkanlari kullanarak arttirlmasi ve bunun yani sira kaynaklarin etkin,
verimli ve ekonomik kullanimi ile belediye kaynaklarinin éncelikli olarak kamu

hizmetine kullanilmasi da 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
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5- Belediyemiz, sosyal yardimlara da hizmetleri arasinda yer vermekte olup,
yoksul ve kimsesiz vatandaslarimizin sosyal yardimlarla desteklenmesinin ve

béylece sosyal riskin azaltilmasinin éneminin farkindadir.

6- Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye erisime ve gerekse bilginin
depolanmasina olanak saglamaktadir. Belediyemiz, is ve islemlerin
yuratilmesinde ve sunumunda bilisim teknolojilerinden yararlanmaktadir.
Ozellikle seffaflik ve birokratik engellerin asiimasinda e-devlet uygulamalari

Oncelik verilmesi gereken hususlardandir.

7- Egitime yonelik hizmetler de oncelikli olup, egitimli insan editimli toplum
olma yolunda belediyemiz de etkin ve verimli calismalar yuritmektedir. Gerek
o6grencilere gerek yetiskinlere ydnelik yaygin editim ve gerekse de belediyemiz
personelinin  yetkinlestirilmesine yoénelik hizmet ici editim calsmalari
ylaratilmektedir. Kaliteli egitimin, ancak uygun 6dgrenme ortamlarinda
mumkin olabilecedi gercedinden vyola cikarak, ilcemiz sinirlar igindeki

okullarimizin ihtiyaglarinin giderilmesi igin gerekli yardimlar yapilmaktadir.

8- Gelir dagihminin iyilestiriimesi ve yoksul vatandaslarimizin ekonomik
durumlarinin gelistiriimesine yodnelik galismalar dncelikli olarak ele alinmali ve
issizlikle mlicadele edilmesi icin yeni is imkanlarinin olusturulmasi yolundaki
engellerin kaldirilmasi gerekmektedir. Yeni istihdam alanlarinin agilmasi ile
ortaya cikacak kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, mesleki
kurslar dlzenlenmeli ve 0zellikle genglerimize yonelik beceri kurslari

aciimalidir.

2- Temel Politikalarimiz

1- Teknolojiden vyararlanilacak, katilimci, kalite ve performans ydnetimi

ilkelerine bagh bir yonetim anlayisi esas alinacaktir.
2- Surekli gelismeyi esas alan bir politika izlenecektir.

3- Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak, etkin belediyecilik

anlayisinin yerlesmesine 6nculik edilecektir.

4- Belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve misteri memnuniyeti esas

alinarak takip ve tahsili saglanacaktir.
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5- Belediye hizmetleri etkin vylritilerek ilgemizdeki yasam kalitesi

yukseltilecektir.

6- Halkin huzur ve mutlulugunu saglayacak sosyal ve kulttrel aktiviteler

duzenlenecektir.
7- Gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacagi ortamlar hazirlanacaktir.

8- Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksamadan yuritilmesi

saglanacaktir.

9- Sosyal ve kilturel hizmetlerden yaralanma orani sirekli ylikseltilecektir.

Temel Politikalar ve Stratejik Amac Iliskisi

Asadidaki tabloda, gelistirilen temel politikalar ile stratejik planda yer alan

stratejik amaglarin iliskisi gosterilmistir.

s s . PERFORMANS Stratejik
TEMEL POLITIKA DONEMI GOSTERGESI ArrEs D
Teknolojiden yararlanilacak, A- Kullanilan
katilimci, kalite ve performans teknolojik arag ve
1 | ybnetimi ilkelerine bagh bir Surekli gerec sayisl 1
yonetim anlayisi esas B- Teknolojinin
alinacaktir kullanim diizeyi

A- Yapilan Stratejik
planin uygulanma
orani 1
B- Kaynaklarin etkin
kullanim dlzeyi

Surekli gelismeyi esas alan bir Tom
politika izlenecektir Sureclerde

Uluslararasi belediyecilik _
kriterleri ele alinarak, etkin i A- ISO kalite
3 beledlyecn.lk a.r_1lay_/.|§:_|n|n Stireclerde standartlar_!nln . 2
yerlesmesine onculik kullanim dizeyi

edilecektir.
Belediye gelirlerinin; hizli, Basl ¢ A- Tahsilat burosu
zamaninda ve misteri aslangigta | g5yg

4 - . ve Yeni 3
memnuniyeti esas alinarak Gorevierde | B- Tahakkuk
takip ve tahsili saglanacaktir. Tahsilat miktan
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Temel Politika

Belediye hizmetleri etkin

Donemi

Tum

Performans Gostergesi

A- Verilecek egitim
sayisl

B- Belediye yetkisi
alaninda bulunan
kamulastirilan sosyal

Stratejik
Amacg No

yurutilerek ilgemizdeki yasam Stiraslarde donati ve kamu yararini 4
kalitesi yukseltilecektir gerektiren alanlarin

toplami

C- Guvenligin saglanma

duzeyi

. A- Yapilan anket sayisi

Halkin huzur ve mutlulugunu B- Diizenlenen sosval
saglayacak sosyal ve kiltirel Surekli aktivite savie: 4 5
aktiviteler dizenlenecektir Y

C- Agilan kurs sayisi

A- Yurtdisina génderilen

) _ O6grenci sayisi

Gelecek nesillere yeni B- Diizenlenen spor
ufuklarin acilacagi ortamlar Surekli aktiviteleri P 5
hazirlanacaktir )

C-Beceri kurslarinda

egitim alan geng sayisi

A- Arama kurtarma ekip

sayisl
Dogal afetlerde belediye .
hizmetlerinin aksamadan Surekli sBa- T;p”an tatbikat 6
ylratulmesi saglanacaktir. Y o

C- Okullarda egitim

verilen 6grenci sayisi
Sosyal ve Kiltirel A- Yardim yapilacak aile

sayisl
hizmetlerden yaralanma orani Surekli ¥ 7

surekli yukseltilecektir

B- Duzenlenecek
festival ve gezi sayisi
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B- Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMAG-1: Belediye hizmetlerinin etkin yuritilmesi igin;
teknolojiden yararlanilacak, katilimci, kalite ve performans yonetimi ilkelerine

bagh, siirekli gelismeyi esas alan bir politika izlenecektir.

STRATEJIiK HEDEF-1: Hizmetlerin yurutulmesinde teknolojik ara¢c ve gereglerden

etkin olarak yararlanmak.

PERFORMANS HEDEFi-1: Teknolojik arac ve gerecleri almak, bakim ve
glncellestirmelerini yapmak, personele gerekli editimleri vermek

STRATEJIK HEDEF-2: Belediyemizde kurumsal yapi olusturularak, stratejik
planlamada bulunmak, cagdas ve katilimci yonetim anlayisini tesis etmek ve surekli

gelisimi saglamak.

PERFORMANS HEDEFI-1: Cevre analizinin yapilmasi kurum kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilabilmesi ve hesap verilebilirligin tam olarak gergeklestiriimesi igin

stratejik plan revizyonun yapilmasi.

STRATEJiK HEDEF-3: Belediyemizde kurumsal yapinin olusturulabilmesi icin yazili

kalttrian yerlestirilmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFI-1: Tim islem ve faaliyetlerin teknolojik imkanlardan

yararlanilarak kayit altina alinmasi

STRATEJIK AMAC-2: Calismalarimizda; uluslararasi belediyecilik kriterleri ele
alinarak, lilkemizde etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine onculuk

edilecektir.

STRATEJIK HEDEF-1: Kiiresel belediyecilik anlayisinin belediyemiz biinyesinde

uygulanabilmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi-1: Global diizeyde inceleme ve arastirmalar yapmak, yeni

kararlar almak ve uygulamak.

STRATEJIK HEDEF-2: Kiresel belediyecilik anlayisi esas alinarak belediye hizmet

standartlarini belirlemek, ylritmek ve tanitimini yapmak.

PERFORMANS HEDEFi-1: Uluslararasi kalite standartlarina uygun nitelikte hizmet
sadglamak, denetlemek, hesap vermeye acik seffaf bir politika izlemek
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STRATEJIK AMAC-3: Modern ve cagdas bir Yenimahalle olusturmak igin
belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve miisteri memnuniyeti esas alinarak

takip ve tahsili saglanacaktir.

STRATEJiK HEDEF-1: Misteri memnuniyeti icinde Belediye gelirlerinin tahsilatini hizli

ve etkin olarak toplamak.

PERFORMANS HEDEFI-1: Kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanmak, édemelerin

yapllmasinda vatandaslarimizin teknolojik imkanlardan yararlanmasini saglamak

STRATEJiIK HEDEF-2: Belediye gelirlerinin tahsilatinda teknolojiden etkin olarak

yaralanmak.

STRATEJIK AMAC-4: Temiz, saghkl ve tercih edilir bir bélgenin olusturulmasi
icin, belediye hizmetleri etkin yiiritiilerek ilgemizdeki yasam kalitesi

yukseltilecektir.

STRATEJiK HEDEF-1: Temiz ve saglikli bir cevrenin olusturulabilmesi ve goruntu
kirliligini ortadan kaldirmak igin evsel atik, hafriyat-tadilat atidi ve benzeri atiklarin belli
bir disiplin iginde toplanmasini saglamak.

PERFORMANS HEDEFIi-1: Evsel, hafriyat-tadilat ve benzeri atiklari toplamak, alani

periyodik olarak temizlemek ve ilaglama yapmak.

STRATEJIK HEDEF-2: Yasanabilir bir cevrenin olusturulabilmesi igin yesil alan
miktarini artirmak, tim vyesil alanlarin dizenli ve bakimli bir halde tutulmasini

saglamak.

PERFORMANS HEDEFI-1: Yeni parklar yapmak, yeni yapilan parklarin ve mevcut

yesil alanlarin bakim ve sulama islemlerini gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF-3: Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasini ve

klinik hizmetlerinin verilmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFI-1: Sahipsiz hayvanlari toplayip rehabilite etmek; klinige gelen

vatandaslarimiza gerekli midahalelerde bulunmak

STRATEJiK HEDEF-4: Salgin, bulasic hastaliklar ile zoonoz hastaliklarini kontrol

altina alarak, insan ve hayvan sagligini korumak.
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PERFORMANS HEDEFI-1: Denetim ve kontrollerin zamaninda gerceklestirilmesi,

miracaatlarin en kisa zamanda dederlendirilerek cevaplandiriimasi.

STRATEJIK HEDEF-5: Insan-cevre ve hayvan saglidi konularinda biling diizeyini

arttirmak.

PERFORMANS HEDEFI-1: Cocuk ve genglerin bilinglendirilmesini esas alarak cesitli

editimler dlizenlemek

STRATEJIK HEDEF-6: Tercih edilir bir bélge olusturmak ve yasam Kkalitesini
yukseltmek icin imar planlarini, plan revizyonlarini yapmak ve kentsel doénisim

projelerini tUretmek.

PERFORMANS HEDEFi-1: imar ve parselasyon planlari yapmak, plani yapilan alanlari
yapillasmaya hazirlamak, bdlgedeki insaatlani denetleyerek kacak vyapilasmayi

engellemek.

STRATEJIK HEDEF-7: Dizenli ve temiz bir Yenimahalle asfalt, bordiur ve tretuvar

calismalarini kalite standartlarinda yapmak.

PERFORMANS HEDEFi-1: Asfalt, bordir ve tretuvar calismalarini kalite
standartlarina uygun olarak yapmak, eski ve bakimsiz alanlar dizenlemek.

STRATEJIK HEDEF-8: Temiz ve diizenli semt pazar yerlerinin olusturularak yasam

kalitesini yukseltmek.

PERFORMANS HEDEFi-1: Mevcut pazar yerlerini diizenlemek, halkimiza rahat ve

guvenli aligveris imkani sunmak.

STRATEJIK HEDEF-9: Belediyemizde kullanilan ara¢c ve is makinelerini modernize

etmek.

PERFORMANS HEDEFi-1: Hizmet araglarini denetlemek, yenilemek, bakim ve

onarimlarini yapmak, hizmete hazir halde bulundurmak.

STRATEJIK HEDEF-10: Belediye hizmet binasini ve cevre diizenlemesini modernize

etmek.

PERFORMANS HEDEFI-1: Belediye hizmetlerinin etkin olarak yiuritilebilmesi icin
hizmet binasi ve birimlerin modernize edilerek, personelin gerekli ihtiyaglarinin

karsilanmasi.
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STRATEJIK HEDEF-11: Koruyucu saglk hizmetleri vererek halk saghgina yénelik

faaliyetlerde bulunmak.

PERFORMANS HEDEFi-1: Halk sagligini korumaya yonelik saglik taramalarinin
gergeklestirilmesi, halkin bu konuda bilgilendirilmesi, poliklinik ve cenaze hizmetlerinin

ivedilikle saglanmasi

STRATEJIK HEDEF-12: Etkin Zabita Faaliyetleri ile Ilgemizde huzur ve diizeni
saglamak
PERFORMANS HEDEFI-1: ilgemiz sinirlari icerisindeki esnaflarin denetimini yapmak

ve hizmet binalarimizin gtivenligini saglamak.

STRATEJIK AMAC-5: Halkimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sosyal ve
kultiurel aktiviteler diizenlenerek, gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacagi

ortamlar hazirlanacaktir.

STRATEJIK HEDEF-1: icerisinde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel aktivitelerin

yapilacadi ve belediye hizmet Unitelerinin yer alacagi tesisler yapmak.

PERFORMANS HEDEFi-1: Genc nesillere yeni ufuklar acacak sosyal ve kiiltuirel

tesislerin insa edilmesi.

STRATEJIK HEDEF-2: Yenimabhalle ilgesini egitim, kiltiir, sanat ve sosyal etkinlikler

merkezi haline getirmek.
PERFORMANS HEDEFi-1: Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artiriimasi.
STRATEJIK HEDEF-3: Sosyal belediyecilik anlayisini hayata gecirmek.

PERFORMANS HEDEFi-1: ilgemiz sinirlari icerisinde ihtiyac sahibi olan

vatandaslarimiza gerekli yardimlarin yapilmasi.

STRATEJiK HEDEF-4: Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde bulunmak.

PERFORMANS HEDEFIi-1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde spor organizasyonlarinin

yapilmasi

STRATEJIK HEDEF-5: Belediye personelinin mesleki ve kisisel niteliklerini artiracak

faaliyetlerde bulunmak.

PERFORMANS HEDEFI-1: Belediye personelinin mesleki ve kisisel niteliklerini

artirmak amaciyla egitimler dizenlemek.
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STRATEJIK HEDEF-6: Ilcemizde Yenimahalleli olma bilincini yiikseltecek aktivitelerde

bulunmak.

PERFORMANS HEDEFI-1: Belirli gun ve haftalarda térenler duzenlemek,

etkinliklerimize katilimi saglamak.

STRATEJIK HEDEF-7: Milli kilttirimuz{i yasatmak ve yeni nesillere aktarmak.

PERFORMANS HEDEFi-1: Modern ve geleneksel kiltiirii harmanlayip yeni ufuklar

acabilecek nitelikte kurslarin halkimizin hizmetine sunulmasi.

STRATEJIK AMAG-6: Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksamadan

yiritiilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF-1: Ilgenin dogal afet haritasi cikarilarak tehlikelere karsi hazirlikl

olmak.

STRATEJIK HEDEF-2: Dogal afet arama kurtarma timlerini kurmak ve calisma usul

ve esaslarini belirlemek.

PERFORMANS HEDEFIi-1: Acil yardm ve arama kurtarma ekipleri kurmak, cesitli

egitimler dlizenlemek

STRATEJIK AMAG-7: Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerden yararlanma orani siirekli

yiikseltilerek halkimizin mutluluguna katki saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF-1: Ilce halkinin sosyal hizmetlerden yararlanma oranini

yukseltmek.

PERFORMANS HEDEFI-1: Halkimizin sunulan hizmetlerden maksimum diizeyde
faydalanabilmesi ve memnuniyet dilizeyinin artmasi icin ortak kullanim alanlarinin

dlizenlenmesi, yenilenmesi, glizellestiriimesi

STRATEJIiK HEDEF-2: Branslasmis hizmet bélgeleri olusturmak ve yayginlastirmak.

STRATEJIK HEDEF-3: Kulturel, tarihi ve dogal zenginliklerimizi korumak ve buna

iliskin hizmetleri yazili ve gérsel basin yoluyla kamuya duyurmak.

PERFORMANS HEDEFi-1: Halkimizin sosyal ve kdltirel hizmetlerimizden

yaralanabilmeleri icin faaliyetlerimizi kamuoyu ile paylasmak.
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C- Performans Hedef ve Gastergeleri ile Kaynak Ihtiyact

20 hizmet birimi ile faaliyetlerini sirdiren belediyemiz, stratejik
planimizin bir parcasi olan 2009 Butce Yili Performans Programi hazirlama
surecinde yayinlanan yénetmelik ve hazirlama rehberindeki kriterleri g6z
ontinde bulundurarak Baskanlik dizeyinde bir kurul olusturmus, 2009 yili icin
performans hedefleri ve gostergelerini belirlemistir. Belirlenen bu hedeflerin
gercgeklestirilebilir olmasi ve c¢ikti sonug esasina dayanmasi baz alinmistir. Bu
olcutlere gore belirlenen performans hedefleri ve gdstergeleri, birimlerimizle
iliskilendiriimis ve bu dogrultuda birimlerin gergeklestirecekleri o6ncelikli
stratejik amagclar ve hedefler tespit edilmistir. Bu amac¢ ve hedeflere bagl
olarak birim performans hedefleri, performans gdstergeleri ve faaliyetleri

olusturulmustur.

Birimlerimiz bu performans hedeflerini ve bu hedeflere bagh
faaliyetlerini, her birim kendi blinyesinde ve birim mudurleri baskanliginda
olusturduklar komisyonla belirlemis verilerin kaynadi ve elde edilmesini,
onceki yillara ait performans programlari, arsiv kayitlani vb. dokimanlar
inceleyerek dizenlemislerdir. 2009 yilinda, stratejik hedefler dahilinde bir mali
yilda ulasilmasi gereken performans seviyelerini gosteren 28 performans
hedefi belirlenmistir. Performans hedeflerinin belirlenmesinde kaynaklarimiz
ile butce imkanlarimiz géz 6nidnde bulundurulmus, performans hedeflerinin
tamaminin gerceklesebilmesi ve gerceklesen hedeflerin 0&lgilebilir olmasi

noktasinda dikkatli bir calisma programi izlenmistir.

Belediyemiz yetki ve sorumluluklari dahilinde sundugu hizmetlerini
gerceklestirebilmek igin cesitli kaynaklara ihtiyac duymaktadir. Kullanilacak
kaynak miktari, faaliyet-projeler ve bu faaliyetlerin maliyetlerinin harcama
birimleri tarafindan belirlenmesi ile ortaya konulmaktadir. Kurumsal
kapasitemizin yerel imkanlarin kullanilarak arttiriimasi, belediye kaynaklarinin
oncelikli kamu hizmetinde olmak Uzere etkin, verimli ve ekonomik olarak

kullanilmasi dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Stratejik planlamaya bagl olarak hazirlanan yillik performans programi
hazirlama slirecinde, gerceklesen her faaliyet, birim performans hedefine
ulastiracak, ulasilan her birim performans hedefi ise stratejik amag ve
hedeflerin gergceklesmesine bir adim daha yaklastiracak, ilge halkimizin

ihtiyaclarinin giderilmesi galismalarini hizlandiracaktir.
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Oncelikli Stratejik Amag ve Hedeflerin
Belirlenmesi

Idare Performans Hedef ve Géstergelerinin
Belirlenmesi
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Birim Performans Programlarinin
Konsalidasyonu

idare Diizeyinde Daditilacak Giderlerin
Dagitimi

Idare Performans Programini Olusturulmasi

Hizmet ici birimlerimizin yuritecegdi faaliyetlerin tamaminin hangi birim

performans hedefini gerceklestirecedi, bu performans hedefleri icin gereken

kaynak ihtiyaci ve performans gostergeleri tablomuzda ayrintili olarak yer

almaktadir.
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Yenimahalle Belediye Baskanligi

Belediye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi icin; teknolojiden yararlanilacak,
katilimci, kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagli, siirekli gelismeyi
esas alan bir politika izlenecektir

Stratejik Amac- 1

Hizmetlerin yurutulmesinde teknolojik ara¢ ve gereclerden etkin olarak

Stratejik Hedef- 1
yararlanmak

Teknolojik arag ve gerecgleri almak, bakim ve giincellestirmelerini yapmalk,
personele gerekli egitimleri vermek

Yillar
Performans
Hedefi- 1 Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
1.512.187,00 1.529.272,00 | 1.644.437,30 | 1.767.342,94

Performans Gostergeleri 2007 2008
1 Glincellenecek bilgi sayisi 110.000 135.000 150.000 165.000 170.000
> Toplanaq_ bllgller_l_n sisteme entegre 5 a 3 > 1
edilme suresi (gun)
3 | Egitim verilecek personel sayisi 500 500 500 500 500
4 | Internet baglanti hizi (Mb) 1024 2048 4.096 Vdsl 32 Vdsl 64
5 | Arizalarin géziimlenme siiresi (saat) 5 4 3 2 1
6 Ar_|_zalanan B|_Ig|sayarlara ayni glin iginde 350 400 450 500 550
mudahale edip pargalarini takmak
7 | Biten kartus ve tonerlerin temin edilmesi 1.000 1.050 1.100 1.200 1.250
ve yenisi ile degistirilmesi
8 | Kullanima agilacak modil sayisi 6 6 6 6

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
Bilgi Islem Miidiirliigii 984.098,00 1.044.745,90 1.107.682,40
Imar ve Sehircilik Miidiirliigi 545.174,00 599.691,40 659.660,54
Genel Toplam 1.529.272,00 1.644.437,30 1.767.342,94
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Stratejik Amac- 1

bir politika izlenecektir.

Belediye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi icin; teknolojiden yararlanilacak,
katilimci, kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagl, siirekli gelismeyi esas alan

Stratejik Hedef- 2

Belediyemizde kurumsal yapi olusturularak, stratejik planlamada bulunmak,
cagdas ve katilimci yonetim anlayisini tesis etmek ve siirekli gelisimi saglamak.

Cevre analizinin yapilmasi kurum kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi ve
hesap verilebilirligin tam olarak gerceklestirilmesi icin stratejik plan revizyonun

yapilmasi.
Yillar
Performans
Hedefi- 1 Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
1.298.263,76 1.694.250,00 1.498.726,00 1.648.598,60 | 1.813.458,46

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 ‘ 2010 2011
1 Stratejik planlama ekibinin toplanma sayisi 12 12 12 12 12
2 Koordine edilen birim sayisi 20 20 20 20 20
3 Dederlendirilen birim performans programi sayisi 20 20 20 20 20
4 | Atamasi yapilan ya da emekli olan personel sayisi 161 100 95 90 85
5 Hizmet ici editim verilecek konularin sayisi 19 9 11 12 13
6 Hizmet ici egitimin yillik saati 216 111 120 130 140
7 Egitime katilanlarin memnuniyet orani %93 %98 %100 %100 %100
8 Meclis toplanti sayisi 75 75 75 75 75
9 Encuimen toplanti sayisi 51 51 51 51 51
10 | Encumen karar sayisi 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
11 | Meclis karar sayisi 719 750 750 750 750

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyaci

2009 2010 2011
1 | Mali Hizmetler Midiirliigi 222.226,00 244 .448,60 268.893,46
2 insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 910.500,00 1.001.550,00 1.101.705,00
3 | Yaz Isleri Miidiirliigii 366.000,00 402.600,00 442.860,00
Genel Toplam 1.498.726,00 1.648.598,60 1.813.458,46

49



Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Butge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanlhigi

Belediye hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi icin; teknolojiden yararlanilacak,
katilimci, kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagli, siirekli gelismeyi
esas alan bir politika izlenecektir.

Stratejik Amag- 1

Belediyemizde kurumsal yapinin olusturulabilmesi icin yazili kiiltiiriin

SRR Heele & yerlestirilmesini saglamak.

Tium islem ve faaliyetlerin teknolojik imkanlar da yararlanilarak kayit altina

alinmasi
Yillar
Pzrefgé;?_azs Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
6.979.200,00 | 31.009.000,00 | 32.313.374,00 | 35.544.711,40 | 39.099.182,54

Performans Gostergeleri 2009 2010
1 Kullanilan 6édeme emri belgesi 6.499 7.200 7.800 8.000 8.200
2 Kullanilan muhasebe islem fisi 11.544 12.500 14.000 15.000 16.000

Kaynak Ihtiyac

ilgili Harcama Birimleri

1 | Mali Hizmetler Mudiirliigu

32.313.374,00

35.544.711,40

39.099.182,54

Genel Toplam

32.313.374,00

35.544.711,40

39.099.182,54
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idare Adi

Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Calismalarimizda; uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak,

SR LS 2 iilkemizde etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine onciiliik edilecektir.

Kiiresel belediyecilik anlayisinin belediyemiz biinyesinde

SRR [REeE = 2 uygulanabilmesini saglamak.

Global diizeyde inceleme ve arastirmalar yapmak, yeni kararlar almak ve
uygulamak

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedef
Performans
Hedefi- 1
2007 2008 2009 2010 2011
1.033.948,83 1.279.000,00 1.323.308,00 1.594.099,10 | 1.795.047,10

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Online ingilizce 6gretilecek kisi sayisi 500 1000 1500
2 Alinacak lisans sayisi 50 100 200

3 Belediyemizin agtigi dava sayisi 51 42 52 57 62
4 Kazanilan dava sayisi 174 135 ( 6 ay) 210 262 327

Kaynak Ihtiyac
ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 Bilgi Islem Miidiirliigii 68.658,00 213.984,10 276.920,60
2 Hukuk Isleri Miidiirliigi 831.500,00 914.650,00 1.006.115,00
3 Ozel Kalem Miidiirliigii 423.150,00 465.465,00 512.011,50
Genel Toplam 1.323.308,00 1.594.099,10 1.795.047,10
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Stratejik Amagc- 2

Cahismalarimizda; uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak, iilkemizde
etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine onciiliik edilecektir.

Yenimahalle Belediye Baskanligi

Stratejik Hedef- 2

Kiiresel belediyecilik anlayisi esas alinarak belediye hizmet standartlarini

belirlemek, yuriitmek ve tanitimini yapmak.

Performans
Hedefi- 1

Uluslar arasi kalite standartlarina uygun nitelikte hizmet saglamak,

denetlemek, hesap vermeye acik seffaf bir politika izlemek

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
618.838,84 1.620.900,00 1.816.100,00 1.997.710,00 2.197.481,00

Performans Gostergeleri

1 | Denetim yapilacak birim sayisi. 7 10 15

2 | Denetleme yapacak i¢c denetgi sayisi 4 4 4

3 | Heyet tarafindan degerlendirilen dosya sayisi 2.008 2.200 2.300 2.400 2.500
Verilen ruhsat sayisi 1.991 2.180 2.280 2.350 2.370
Ruhsat miracaat sayisi 2.008 2.200 2.300 2.400 2.500

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2009 2010 2011
Ozel Kalem Miidiirliigii 215.000,00 236.500,00 260.150,00
Ruhsat ve Denetim Midiirliigi 403.100,00 443.410,00 487.751,00
Teftis Kurulu Midiirliigii 1.198.000,00 1.317.800,00 1.449.580,00
Genel Toplam 1.816.100,00 1.997.710,00 2.197.481,00
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Stratejik Amac- 3

Modern ve cagdas bir Yenimahalle olusturmak igin belediye gelirlerinin;
hizli, zamaninda ve miisteri memnuniyeti esas alinarak takip ve tahsili
saglanacaktir.

Stratejik Hedef- 1

Miisteri memnuniyeti icinde Belediye gelirlerinin tahsilatini hizli ve etkin
olarak toplamak.

Kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanmak, 6demeleri sirasinda
vatandaslarimizin teknolojik imkanlardan yararlanmasini saglamak.

Yillar
Performans Ki i
Hedefi- 1 Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
1.789.100,00 2.716.000,00 2.839.984,00 3.023.284,00 3.325.612,40

Performans Gostergeleri

1 Mulsteri memnuniyeti orani %92 %95 %95 %95 %95
2 | Tahakkuk ve tahsilat orani %82 %85 %90 %90 %90
3 Vergi kagaklarindan dolay takibe alinan 135.000 170.000
dosya sayisi
a C_ep telefonu Uzerinden hizmet sunulacak 1.000 2.000 3.000
kisi sayisi
5 Kiraya verilen diikkan sayisi: 35 50 50 50 50
6 Lojmanlardan yararlanan personel sayisi 7 17 22 26 28

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

1 | Mali Hizmetler Mudurlugii 2.631.400,00 2.894.540,00 3.183.994,00

2 | Bilgi islem Midiirliigii 91.544,00

3 | Emlak Istimlak Miidiirliigii 117.040,00 128.744,00 141.618,40
Genel Toplam 2.839.984,00 3.023.284,00 3.325.612,40
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Temiz, saglikh ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye hizmetleri
etkin yiiriitiilerek ilcemizdeki yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Stratejik Amag- 4

Stratejik Hedef- 1

Temiz ve saghkhl bir cevrenin olusturulabilmesi ve goriintii kirliligini ortadan
kaldirmak icin evsel atik, hafriyat-tadilat atigi ve benzeri atiklarin belli bir
disiplin icinde toplanmasini saglamak.

Evsel, hafriyat-tadilat ve benzeri atiklari toplamak, alani periyodik olarak
temizlemek ve ilagclama yapmak

Yillar

Performans

Hedefi- 1 ekl

Gergeklesme

Hedef

2007 2008

2009

2010

2011

23.051.500,00

33.986.000,00

37.384.600,00

41.123.060,00

Performans Gostergeleri

1 Evsel atik toplama ile ilgili sikayetlerin ¢6zimi %100 %100 %100 %100 %100

> Evsel atik toplama ve stpurme isinde galisan arag 60 60 60 60 60
sayisl

3 Kullanilan ilag miktari (L) 3.200 4.800 4800 4.800

4 Hafriyat igin miracaat sayisi 4.200 4.662 5.128 5.640

5 Muracaat dederlendirme orani %100 %100 %100 %100

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyac

1 | Temizlik isleri Miidiirligii

33.986.000,00

37.384.600,00

41.123.060,00

Genel Toplam

33.986.000,00

37.384.600,00

41.123.060,00
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Temiz, saglikl ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye

S LS ARG hizmetleri etkin yiiriitiilerek ilgemizdeki yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Yasanabilir bir gcevrenin olusturulabilmesi igin yesil alan miktarini artirmak,

SIS 2 tiim yesil alanlarin diizenli ve bakimh bir halde tutulmasini saglamak.

Yeni parklarin yapmak, yeni yapilan parklarin ve mevcut yesil alanlarin bakim
ve sulama islemlerini gergeklestirmek

Yillar

Performans

: Gergeklesme Tahmin Hedef
Hedefi- 1

2007 2008 2009 2010 2011

32.020.894,80 | 36.672.164,00 32.673.825,00 | 35.941.207,50 | 39.535.328,25

Performans Gostergeleri 2009

1 Yapilacak park sayisi 22 39 32 35 38

> Bakim ve onarimi yapilacak park 274 299 338 370 405
sayisl

3 Sulama yapilan park sayisi 274 299 338 370 405

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

1 Park ve Bahgeler Miidirliigu 32.673.825,00 35.941.207,50 39.535.328,25

Genel Toplam 32.673.825,00 35.941.207,50 39.535.328,25
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhigi

Temiz, saglikh ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye

Stratejik Amac-4 | piometleri etkin yiiriitiilerek ilcemizdeki yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasini ve klinik

Stratejik Hedef- 3| i metlerinin verilmesini saglamak.

Sahipsiz hayvanlar toplayip rehabilite etmek, klinige gelen
vatandaslarimiza gerekli miidahalelerde bulunmak

Yillar

Performans Gergeklesme Tahmin Hedef
Hedefi- 1

2007 2008 2009 2010 2011

476.669,94 | 812.000,00 930.960,00 1.024.056,00 1.126.461,60

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010 2011

1 Klinikte hizmet veren personel sayisi 5 5

2 Klinige yapilan miiracaat sayisi 1279

3 Kayit altina alinan hayvan sayisi 1.575

4 Sahiplendirilen hayvan sayisi 311

5 Ayni giinde yapilan midahale sayisi 51

6 Gelen sikayet sayisi 3.862

7 Dederlendirilen sikayet sayisi 3.862

8 Toplanan hayvan sayisi 1.575

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2011

2009 2010

Veteriner isleri Miidiirliigii 930.960,00 1.024.056,00 1.126.461,60

Genel Toplam 930.960,00 1.024.056,00 1.126.461,60
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Yenimahalle Belediye Bagkanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Temiz, saghikh ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye
hizmetleri etkin yiiriitiilerek ilcemizdeki yasam kalitesi yukseltilecektir.

Stratejik Amac- 4

Salgin, bulasici hastaliklar ile zoonoz hastaliklarini kontrol altina alarak,

SRS LS Rl 5 insan ve hayvan saghgini korumak.

Denetim ve kontrollerin zamaninda gergeklestirilmesi, miiracaatlarin en
kisa zamanda degerlendirilerek cevaplandiriimasi.

Yillar
Performans Gerceklesme Tahmin Hedef
Hedefi- 1
2007 2008 2009 2010 2011
167.038,92 299.175,00 322.186,00 354.404,60 389.845,06

Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Dederlendirilen muracaat sayisi 108
2 Kontrol edilen canli hayvan sayisi 35.111
3 Denetlenen esnaf sayisi 261
4 Denetim yapilan gida satis yeri sayisi 248 250 275 300 350

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

1 Veteriner isleri Midiirliigii 271.530,00 298.683,00 328.551,30
2 | saglik isler Midirlagii 50.656,00 55.721,60 61.293,76
Genel Toplam 322.186,00 354.404,60 389.845,06
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Butge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Temiz, saghikh ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye
Stratejik Amag- 4 hizmetleri etkin yiiriitiilerek ilgemizdeki yasam kalitesi
yukseltilecektir.

Stratejik Hedef- 5 insan-gevre ve hayvan saghgi konularinda biling diizeyini arttirmak.

Cocuk ve genglerin bilinglendirilmesini esas alarak gesitli egitimler
duzenlemek

Yillar
Performans Gerceklesme Tahmin Hedef
Hedefi- 1
2007 2008 2009 2010 2011
69.397,52 72.125,00 90.510,00 99.561,00 109.517,10

Performans Gostergeleri pie]e}s] 2009 2010 2011
1 Egitim verilen kisi sayisi 6.436
2 Yapilan egitim sayisi 142
3 Egitim verecek personel sayisi 3 3

Kaynak Ihtiyac

ilgili Harcama Birimleri

1 Veteriner Isleri Miidiirliigii 90.510,00 99.561,00 109.517,10

Genel Toplam 90.510,00 99.561,00 109.517,10
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Stratejik Amac- 4

Temiz, saghkl ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye
hizmetleri etkin yiiriitiilerek ilcemizdeki yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef- 6
uretmek.

Tercih edilir bir bolge olusturmak ve yasam kalitesini yilikseltmek icin imar
planlarini, plan revizyonlarini yapmak ve kentsel doniisiim projelerini

imar ve parselasyon planlarini yapmak, plani yapilan alanlari yapilasmaya
hazirlamak, bolgedeki insaatlar denetleyerek, kagak yapilasmayi engellemek

Yillar
Performans
Hedefi- 1 Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
5.511.387,20 | 13.275.713,00 | 11.950.886,00 | 13.145.974,60 14.460.572,06

Performans Gostergeleri 2007 2008
1 | Kamulastirilan alan miktari 40 Hektar 50 Hektar 40 Hektar 30 Hektar
2 Yapilacak imar ve parselasyon plani 16 20 29 o4
sayisl
3 Insaat ruhsati miracaat sayisi 999 653 1.200 1.300 1.300
4 | Verilen ingaat ruhsati sayisi. 943 496 800 900 950
5 Yap! kullanma izni ruhsati miracaat 902 895 900 950 1.000
sayisl.
6 Verilen yapi kullanma izni ruhsati 422 446 550 600 650
sayisl
7 | Yikilan gecekondu sayisi 320 481 400 420 430

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 | Emlak istimlak Midiirligii 5.734.960,00 6.308.456,00 6.939.301,60
2 | imar ve Sehircilik Mudiirligii 3.348.926,00 3.683.818,60 4.052.200,46
3 | Yapi Kontrol Miidirliagi 2.867.000,00 3.153.700,00 3.469.070,00
Genel Toplam 11.950.886,00 13.145.974,60 14.460.572,06
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Temiz, saghkl ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye

Stratejik Amac- 4 | Liometleri etkin yiiriitiilerek ilcemizdeki yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Diizenli ve temiz bir Yenimahalle asfalt, bordiir ve tretuvar calismalarini

SRR [REeE= 7 kalite standartlarinda yapmak.

Asfalt, bordiir ve tretuvar gcalismalarini kalite standartlarina uygun olarak
yapmak, eski ve bakimsiz alanlarn diizenlemek

Yillar

Performans
Hedefi- 1 Gergeklesme Tahmin Hedef

2007 2008 2009 2010 2011

27.450.000,00 | 54.500.000,00 | 48.437.813,00 | 55.132.371,00 | 84.282.438,00

Performans Gostergeleri

1 | Agilan ham yol miktari (m?) 1.178.699 | 750.000 750.000 750.000 750.000
2 | Malzemeli bakim (m?) 825.000 750.000 750.000 750.000 750.000
3 | Reglaj (m?) 825.000 750.000 750.000 750.000 750.000
4 | Asfalt serimi (Ton) 162.900 150.000 150.000 150.000 150.000
5 | Mlesliem e v e 6.300 10.000 10.000 10.000 -
sayisl
6 | Beton uretimi (m?) 14.810 10.000 8.000 8.000 8.000
7 | Bordur tretimi (m) 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
8 | Kilittasi tretimi (m) 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
9 | Dosenen bordiir (m) 238.696 62.000 50.000 50.000 50.000
10 | Yapilan tretuvar (m?) 297.687 89.295 125.000 125.000 125.000
11 | Duzenlenecek bos alan (m?) | 1.038.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000

Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009

2010 2011

Fen Isleri Miidiirliigii 48.437.813,00 55.132.371,00 84.282.438,00

Genel Toplam 48.437.813,00 55.132.371,00 84.282.438,00
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Yenimahalle Belediye Bagkanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

idare Adi

Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Temiz, saghikl ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye

SIS AGEER hizmetleri etkin yiiriitiilerek ilgemizdeki yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Temiz ve diizenli semt pazar yerlerinin olusturularak yasam kalitesini

Stratejik Hedef- 8 yiikseltmek.

Mevcut pazar yerlerini diizenlemek, halkimiza rahat ve giivenli alisveris
imkani sunmak

Yillar
Performans Gerceklesme Tahmin Hedef
Hedefi- 1
2007 2008 2009 2010 2011
1.046.565,00 1.255.000,00 2.768.033,00 1.627.395,00 1.790.134,50

Performans Gostergeleri 2007 2008 2010 2011
1 Karsiyaka pazar yeri = = 1 - -
2 Guventepe Pazar yeri - - 1 - -
3 Denetimi yapilan Pazar yeri sayisi 22 24 24 24 24
4 Denetim sonucu kapatilan tezgah sayisi 100 114 140 130 150
5 Denetim Sonucu iptal edilen tezgah sayisi 30 90 110 115 120

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

Fen isleri Miudirliigii 1.288.583,00
Zabita Miidiirlagii 1.479.450,00 1.627.395,00 1.790.134,50
Genel Toplam 2.768.033,00 1.627.395,00 1.790.134,50
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanligi

Temiz, saglikh ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye

Stratejik Amac-4 | i metleri etkin yiiriitiilerek ilcemizdeki yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef- 9 Belediyemizde kullanilan arag ve is makinelerini modernize etmek.

Hizmet araclarini denetlemek, yenilemek, bakim ve onarimlarini yapmalk,
hizmete hazir halde bulundurmak

Yillar

Performans Gergeklesme Tahmin Hedef
Hedefi- 1

2007 2008 2009 2010 2011

4.500.000,00 6.500.000,00 13.911.171,00 12.518.951,00 18.686.585,50

Performans Gostergeleri

1 | Arag alimi (Damperli Kamyon) -- -- 5

2 | Adir is makinesi alimi = = 4

3 | Tamir edilen arag sayisi 4.750 4.700 4.700 4.700 4.700
4 | Akaryakit verilen arag sayisi 226 238 238 238 238
5 Motor yadi ve antifriz verilen arag sayisi 180 192 192 192 192
6 | Akaryakit verilen is makinesi sayisi 35 41 41 41 41
7 | Akaryakit, motoryadi ve antifriz verilen is makinesi 192 192 192 192

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

1 Fen Isleri Miidiirliigii 13.911.171,00 12.518.951,00 18.686.585,50

Genel Toplam 13.911.171,00 12.518.951,00 18.686.585,50
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Stratejik Amac- 4

idare Adi

Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

Yenimahalle Belediye Baskanlhigi

Temiz, saghikl ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye
hizmetleri etkin yiiriitiilerek ilgemizdeki yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef- 10

Belediye hizmet binasini ve gevre diizenlemesini modernize etmek.

Belediye hizmetlerinin etkin olarak yiiriitiilebilmesi icin hizmet binasi ve
birimlerin modernize edilerek, personelin gerekli ihtiyaglarinin karsilanmasi

Yillar
Performans
Hedefi- 1 Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
8.645.770,00 | 11.901.200,00 | 15.635.462,00 | 17.449.010,00 | 22.227.678,00

Performans Gostergeleri

Cevre duzenlemesi
yapilacak alan (m?)

5.000

5.000

5.000

5.000

Tamir ve tadilati
yapilacak gayrimenkul
sayisi

Duzenlenecek ve
modernize edilecek
Uniteler

Temizlik ve odacilik
hizmetlerinde calisan
personel sayisi

42

38 50

50

50

Ogle yemedi yiyen kisi
sayisi (gunluk)

750

800 850

900

950

Hizmet binasinin
isitiimasinda kullanilan
yakit miktari

149.048 m= 144

.007 m3

150.000 m=

150.000 m=

150.000 m=

Hizmet binasinin elektrik
ihtiyaci (KW)

1.277.440

933.322

1.300.000

1.300.000

1.300.000

Ulasimda Resmi Arag

17

17 17

17

17

kullanilan
arag sayisl

Kiralk Arag

42

39 39

39

39

Fen isleri Miudirliigii

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak

2009

ihtiyac

2010

2011

2.842.462,00

3.376.710,00

6.748.148,00

Destek Hizmetleri Miidirliigu

12.793.000,00

14.072.300,00

15.479.530,00

Genel Toplam

15.635.462,00

17.449.010,00

22.227.678,00
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Temiz, saglikh ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye

Stratejik Amac-4 | i 1 etleri etkin yariitiilerek ilcemizdeki yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Koruyucu saglik hizmetleri vererek halk saglhigina yonelik faaliyetlerde

Stratejik Hedef- 11 bulunmak.

Halk saghgini korumaya yonelik olarak saghk taramalarinin
gergeklestirilmesi, halkin bu konuda bilgilendirilmesi, poliklinik ve cenaze
hizmetlerinin ivedilikle saglanmasi

Yillar
Performans

Hedefi -1

Gergeklesme Tahmin Hedef

2007 2008 2009 2010 2011

1.488.950,00 1.933.109,00 2.126.419,90 2.339.061,89

Performans Gostergeleri

1 | Dis poliklinik taramalarinin sayisi 352 450 450 450 450

Halka yonelik Ucretsiz saglhk

2 taramalarinin (sponsor destekli) sayisi ) SL0000 SL0000 SL0000 S0
Ozel ginlerde halka yonelik panel,

3 | brosir veya web sitesinde yapilan yayin 8 8 8 8 8
sayisl

4 | Poliklinik hizmetlerine basvuran hasta 134.115 | 110.000 | 120.000 | 120.000 | 120.000

sayisl

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

1 | Saghk isler Miidiirliigii 1.933.109,00 2.126.419,90 2.339.061,89

Genel Toplam 1.933.109,00 2.126.419,90 2.339.061,89
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Yenimahalle Belediye Baskanligi
2009 Bitge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Temiz, saglikh ve tercih edilir bir bolgenin olusturulmasi igin, belediye
hizmetleri etkin yiiriitiilerek ilcemizdeki yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Stratejik Amac- 4

Stratejik Hedef- 12 Etkin Zabita Faaliyetleri ile Ilcemizde huzur ve diizeni saglamak

ilcemiz sinirlan igerisindeki esnaflarin denetimini yapmak ve hizmet
binalarimizin giivenligini saglamak

Yillar

Performans

Hedefi- 1 Gergeklesme Tahmin Hedef

2007 2008 2009 2010 2011

3.593.036,20 | 6.960.000,00 8.383.550,00 9.221.905,00 | 10.144.095,50

Performans Gostergeleri

1 Seyyar satici denetimi yapacak ekip sayisi 11 13 13 13 13
2 Faaliyetten men edilen seyyar satici sayisi 2.800 3.400 3.500 3.600 3.700
3 Gelen sikayet sayisi 11.000 9.000 9.500 10.000 11.500
4 Denetimi yapilan esnaf sayisi 11.000 12.000 13.000 14.000 15.000
5 Ihtar edilen esnaf sayisi 5.700 7.000 8.000 9.000 10.000
6 Guvenlik personel sayisi 77 100 100 100
7 Korunan bina ve kurban kesim alani sayisi 12 12 12 12

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

1 | Zabita Miidiirliigi 8.383.550,00 9.221.905,00 10.144.095,50

Genel Toplam 8.383.550,00 9.221.905,00 10.144.095,50
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Butge Yili Performans Programi

idare Adi

Yenimahalle Belediye Baskanligi

Halkimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
diizenlenerek, gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacagi ortamlar
hazirlanacaktir.

Stratejik Amac- 5

icerisinde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel aktivitelerin yapilacagi ve

SUETE]LS [ E 5 belediye hizmet iinitelerinin yer alacag: tesisler yapmak.

Geng nesillere yeni ufuklar agacak sosyal ve kiiltiirel tesislerin insa edilmesi

Yillar

Performans
Hedefi- 1

Gergeklesme

Tahmin

Hedef

2007

2008

2009

2010

2011

25.070.000,00

26.977.138,00

31.424.851,00

Performans Gostergeleri 2007 2008 2010 2011
1 | Cevre diizenlemesi yapilacak alan — 5.000 m? | 5.000 m? | 5.000 m? 5.000
2 Tamir ve tadilati yapilacak gayrimenkul -- 3 2 2 2
3 I?U_zenlenecek ve modernize edilecek . 1 > 5 5
Uniteler

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

1 | Fen Isleri Miidiirligii

26.977.138,00

31.424.851,00

Genel Toplam

26.977.138,00

31.424.851,00
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Yenimahalle Belediye Bagkanhgi
2009 Butge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Halkimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sosyal ve kiiltiirel
Stratejik Amag- 5 aktiviteler diizenlenerek, gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagi
ortamlar hazirlanacaktir.

Yenimahalle ilgesini egitim, kiiltiir, sanat ve sosyal etkinlikler merkezi

SN LS Rl S haline getirmek.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi

Yillar

Performans Gergeklesme Tahmin Hedef
Hedefi- 1

2007 2008 2009 2010 2011

218.400,00 204.220,00 224.642,00 247.106,20

Performans Gostergeleri pie]e}s] 2009 2010
1 Gosterilecek oyun sayisi 3 6 6 6
2 Yapilacak gosteri sayisi 30 30 30 30

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliigii 204.220,00 224.642,00 247.106,20

Genel Toplam 204.220,00 224.642,00 247.106,20
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idare Adi

Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Stratejik Amac- 5

Halkimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
diizenlenerek, gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacagi ortamlar
hazirlanacaktir.

Stratejik Hedef- 3

Sosyal belediyecilik anlayisini hayata gegirmek.

Performans
Hedefi- 1

ilgemiz sinirlari igerisinde ihtiyag sahibi olan vatandaslarimiza gerekli
yardimlarin yapilmasi

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
135.160,00 959.475,00 | 1.055.422,50 | 1.160.964,75

Performans Gostergeleri 2008 2009
1 Yardim yapilan yasl sayisi 600 600 600 600
2 Yardim yapilan engelli sayisi 75 100 100 100
3 Yardim yapilan yoksul aile sayisi 6.000 6.000 6.000 6.000
4 Yapilan siinnet sayisi 280 257 200 200 200
5 Yapilan portér muayene sayisi 631 631 631 631 631

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyaci

1 | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii 918.990,00 1.010.889,00 1.111.977,90
2 | saghlk Isleri Miidiirliigii 40.485,00 44.533,50 48.986,85
Genel Toplam 959.475,00 1.055.422,50 1.160.964,75
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Yenimahalle Belediye Bagkanhgi
2009 Butge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Halkimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sosyal ve kiiltiirel
Stratejik Amag- 5 aktiviteler diizenlenerek, gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagi
ortamlar hazirlanacaktir.

Stratejik Hedef- 4 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde bulunmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde spor organizasyonlarinin yapilmasi

Yillar
Performans Gerceklesme Tahmin Hedef
Hedefi- 1
2007 2008 2009 2010 2011
43.680,00 51.055,00 56.160,50 61.776,55

Performans Gostergeleri 2009 2010
1 Yardim yapilacak kullip sayisi 7 7 7 7
2 Calisma yapilacak brans sayisi 9 9 9 9
3 Diizenlenen turnuva sayisi 5 5 5 5

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi 51.055,00 56.160,50 61.776,55

Genel Toplam 51.055,00 56.160,50 61.776,55
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Butge Yili Performans Programi

idare Adi

Yenimahalle Belediye Baskanligi

Halkimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sosyal ve kiiltiirel
aktiviteler duizenlenerek, gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagi
ortamlar hazirlanacaktir.

Stratejik Amag- 5

Belediye personelinin mesleki ve kisisel niteliklerini artiracak

SRS R S faaliyetlerde bulunmak.

Belediye personelinin mesleki ve kisisel niteliklerini artirmak amaciyla
egitimler diizenlemek.

Yillar
Performans .
Hedefi- 1 Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.300,00 4.630,00

2009

Performans Gostergeleri 2010

1 Egitim verilecek personel sayisi 7 8 8 8

Kaynak Ihtiyac

ilgili Harcama Birimleri

1 Fen isleri Mudirliigii

3.000,00

3.300,00

4.630,00

Genel Toplam

3.000,00

3.300,00

4.630,00
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Yenimahalle Belediye Bagkanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Halkimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sosyal ve kiiltiirel
aktiviteler diizenlenerek, gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagi
ortamlar hazirlanacaktir.

Stratejik Amac- 5

Stratejik Hedef- 6 bulunmak.

ilcemizde Yenimahalleli olma bilincini yiikseltecek aktivitelerde

Belirli giin ve haftalarda térenler dizenlemek, etkinliklerimize katilimi

saglamak
Yillar
Performans Gergeklesme Tahmin Hedef
Hedefi- 1
2007 2008 2009 2010 2011
338.198,81 3.442.600,00 | 3.435.395,00 3.778.934,50 4.156.827,95

Performans Gostergeleri

1 | Duzenlenecek solen sayisi 7 7 7 7
2 | Dizenlenecek senlik sayisi 42 45 45 45
3 Dizenlenecek festival sayisi 12 15 15 15
4 | Verilecek 6dil sayisi 4 7 7 7
5 | Takip edilecek medya sayisi 20 20 20 20
6 Basilacak kitap sayisi 65.000 65.000 65.000 65.000

ilgili Harcama Birimleri

2009

Kaynak Ihtiyaci

2010

2011

1 | Ozel Kalem Miidirlagi 423.150,00 465.465,00 512.011,50
2 | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii 3.012.245,00 3.313.469,50 3.644.816,45
Genel Toplam 3.435.395,00 3.778.934,50 4.156.827,95
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanligi

Halkimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sosyal ve kiiltiirel
Stratejik Amacg- 5 aktiviteler diizenlenerek, gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagi
ortamlar hazirlanacaktir.

Stratejik Hedef- 7 Milli kiiltiiriimiizii yasatmak ve yeni nesillere aktarmak.

Modern ve geleneksel kiiltiirii harmanlayip yeni ufuklar acabilecek
nitelikte kurslarin halkimizin hizmetine sunulmasi

Yillar

Performans
Hedefi- 1 Gerceklesme Tahmin Hedef

2007 2008 2009 2010 2011

87.360,00 102.110,00 112.321,00 123.553,10

Performans Gostergeleri 2009 2010
1 Acllacak kurs sayisi 12 12 12 12
2 Kurs agilacak brang sayisi 25 25 27 27
3 Kursa katilacak kisi sayisi 1.500 1.750 2.000 2.250
4 Yapilacak sergi sayisi 6 8 8 8

Kaynak Ihtiyac
ilgili Harcama Birimleri

2009

2010 2011

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi 102.110,00 112.321,00 123.553,10

Genel Toplam 102.110,00 112.321,00 123.553,10
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Yenimahalle Belediye Bagkanhgi
2009 Butge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhigi

Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksamadan yurutilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Amagc- 6

Dogal afet arama kurtarma timlerini kurmak ve calisma usul ve

SRR [RzeE= 2 esaslarinmi belirlemek.

Acil yardim ve arama kurtarma ekipleri kurmak, gesitli egitimler
dizenlemek

Yillar

Performans Gergeklesme Tahmin Hedef
Hedefi-1

2007 2008 2009 2010 2011

171.100,00 164.000,00 180.400,00 198.440,00

Performans Gostergeleri

1 Egitim verilecek personel sayisi 160 200 200 200 200

qul, kamt._l I_(urum ve kuruluslarinda egitim 1.200 | 2.000 | 1.800 | 1.500 | 1.500
verilecek kisi sayisi

3 Arama ve kurtarma ekip sayisi 4 4 4 4

Arama kurtarma ekiplerinde gorev yapan
personel sayisi 30 30 30 30

5 Verilecek egitim siresi (saat) 96 96 96 96

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009 2011

2010

Sivil Savunma Uzmanhgi 164.000,00 180.400,00 198.440,00

Genel Toplam 164.000,00 180.400,00 198.440,00
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

idare Adi

Yenimahalle Belediye Baskanlhigi

Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerden yararlanma orani siirekli yiikseltilerek

SUE UL e o halkimizin mutluluguna katki saglanacaktir.

Stratejik Hedef- 1 ilge halkinin sosyal hizmetlerden yararlanma oranini yiikseltmek.

Halkimizin sunulan hizmetlerden maksimum diizeyde faydalanabilmesi ve
memnuniyet diizeyinin artmasi igin ortak kullanim alanlarinin diizenlenmesi,
yenilenmesi, giizellestirilmesi

Yillar
Performans
Hedefi- 1 Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
4.324.159,89 | 8.483.936,00 7.192.458,00 8.261.704,50 | 12.067.874,75

Performans Gostergeleri

1 | Yardim yapilan kamu kurum sayisi 60 65 70 75 75

2 | Parklarin guivenliklerinin saglanmasi 274 299 338 370 405

3 | Gigek aretimi, (fidan , cali, cicek 350.000 300.000 350.000 385.000 424.000
tohum, saksi viyol ve poset )

4 Sera ve Fidanhkta Kullanilan Kémur 20 Ton 25 Ton 25 Ton 25 Ton 25 Ton

Miktari

: Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 | Fen Isleri Miidiirliigii 1.288.583,00 1.767.442,00 4.924.186,00
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 5.541.175,00 6.095.292,50 6.704.821,75
Ozel Kalem Mudurlagi 362.700,00 398.970,00 438.867,00
Genel Toplam 7.192.458,00 8.261.704,50 12.067.874,75
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Yenimahalle Belediye Bagkanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerden yararlanma orani siirekli

ST AMEE o yiikseltilerek halkimizin mutluluguna katki saglanacaktir.

Kiiltiirel, tarihi ve dogal zenginliklerimizi korumak ve buna iliskin

SRS R ECEE © hizmetleri yazili ve gorsel basin yoluyla kamuya duyurmak.

Halkimizin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerimizden yaralanabilmeleri igin
faaliyetlerimizi kamuoyu ile paylasmak

Yillar
Performans Gergeklesme Tahmin Hedef
Hedefi- 1
2007 2008 2009 2010 2011
873.600,00 816.880,00 898.568,00 988.424,80

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Duzenlenecek festival sayisi 1 1 4 5
2 Diuzenlenecek gezi sayisi 5 5 8 8
3 | Yapilacak kutlama sayisi 6 7 12 12
4 Duzenlenecek panel vb. sayisi 2 2 2 2
5 Hazirlanacak afis sayisi 17.000 20.000 40.000 40.000

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

1 | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madiirligii 816.880,00 898.568,00 988.424,80

Genel Toplam 816.880,00 898.568,00 988.424,80
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Yenimahalle Belediye Baskanligi

2009 Bitge Yili Performans Programi

STRATEJiK AMACLAR KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

Yenimahalle Belediye Baskanligi

Stratejik Amaclar

Yillar

2008

2009

2010

2011

Belediye hizmetlerinin etkin yurutilmesi igin; teknolojiden
yararlanilacak, katilimci, kalite ve performans yonetimi

yukseltilerek halkimizin mutluluguna katki saglanacaktir.

1 : - o .. . . . . L 34.215.437,00 35.341.372,00 38.837.747,30 42.679.983,94
ilkelerine bagli, stirekli gelismeyi esas alan bir politika
izlenecektir.
Calismalarimizda; uluslararasi belediyecilik kriterleri ele

2 alinarak, lUlkemizde etkin belediyecilik anlayisinin 2.899.900,00 3.139.408,00 3.591.809,10 3.992.528,10
yerlesmesine dncillik edilecektir.
Modern ve caddas bir Yenimahalle olusturmak icin belediye

3 gelirlerinin; hizli, zamaninda ve misteri memnuniyeti esas 2.716.000,00 2.839.984,00 3.023.284,00 3.325.612,40
alinarak takip ve tahsili saglanacaktir.
Temiz, saglikli ve tercih edilir bir bélgenin olusturulmasi igin,

4 belediye hizmetleri etkin yulritllerek ilcemizdeki yasam 156.787.827,00 171.023.505,00 186.025.855,60 236.214.777,46
kalitesi yukseltilecektir.
Halkimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sosyal ve

5 kulturel aktiviteler diizenlenerek, gelecek nesillere yeni 29.002.200,00 31.732.393,00 36.655.631,50 5.754.858,55
ufuklarin acilacadi ortamlar hazirlanacaktir.

¢ | Dodal afetlerde belediye hizmetlerinin aksamadan 171.100,00 164.000,00 180.400,00 198.440,00
yuritilmesi saglanacaktir.

7 Sosyal ve kiltirel hizmetlerden yararlanma orani strekli 9.357.536,00 8.009.338,00 9.160.272.50 13.056.299,55

Toplam

235.150.000,00

252.250.000,00

277.475.000,00

305.222.500,00
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

D- Faaliyet-Projelere liskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Belediyemiz birimleri, misyon ve vizyonumuzu gercgeklestirmek Uzere
faaliyetlerini planlamis ve bultce yapilanmasini gergeklestirmistir. 2009 vyili
performans programi icin stratejik planlamada belirlenmis olan stratejik
amaclar ve hedefler esas alinarak birimler bazinda ortaya konulan birim
faaliyetlerinin dizenlenmesinde ve gergeklestirilmesinde kent yasaminin genel
Ozellikleri dikkate alinmis, modern, huzurlu ve yasanabilir kent yasami tesis
edecek, ihtiyaglari sorunsuz bir sekilde karsilayacak faaliyetlerin yapilmasi

esas| gozetilmistir.

Kentsel gelisimi saglayacak ulasim ve altyapr galismalarinda,
ihtiyaclarin géz o©6ntnde bulundurulmasina ve cevrenin korumasina O6zen
gosterilmekte ve bunun yani sira ilgemizin c¢evre ile ilgili kapasitesi sirekli
gelistirilmeye calisiimaktadir. Kilttrel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi konulari belediyemizin &ncelikleri arasinda yer almakta ve
toplumun tim kesimlerine ydnelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunulmaktadir.

Bu baglamda 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglar ile isbirligi yapilmaktadir.

Hizmetleri icerisinde, sosyal yardimlara da oncelik veren belediyemiz,
yoksul ve kimsesiz vatandaslarimizin, sosyal yardimlarla desteklenmesinin ve

béylece sosyal riskin azaltilmasinin éneminin farkindadir.

Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye erisime ve gerekse bilginin
depolanmasina olanak saglamaktadir. Belediyemiz, is ve islemlerin
yuratilmesinde ve sunumunda bilisim teknolojilerinden st dlzeyde

yararlanmaktadir.

Belediyemiz editime yonelik hizmetlere de 6ncelik vermekte, egitimli
insan egitimli toplum olma yolunda etkin ve verimli galismalar ylritmektedir.
Gerek 6drencilere ve yetigkinlere yonelik cesitli egitimler dizenlemekte ve
gerekse belediyemiz personelinin  yetkinlestiriimesine yoénelik egitim
calismalarn yurUtlilmektedir. Kaliteli editimin, ancak uygun 6grenme
ortamlarinda mimkiin olabilecedi gercedinden yola gikarak, ilgemiz sinirlari
icerisindeki okullarimizin ihtiyaglarinin giderilmesi igin gerekli yardimlar
yapilmaktadir. Yeni istihdam alanlarinin acilmasi ile ortaya cikacak kalifiye
elaman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, mesleki kurslar dlzenlenerek

ozellikle genclerimize yonelik beceri kurslar agilmaktadir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Yenimahalle Belediye Baskanhgi

2009 Bitge Yili Performans Programi

Yenimahalle Belediye Baskanhdi'nin 2009 yilinda birimler bazinda

yapacad faaliyetler her bir birimin hazirladidi performans programinda tespit

edilmistir. Faaliyetlerin gerektirdigi butge miktarlari ortaya konulmus ve 3

yillik Performans Esasli Bitceleme gergeklestiriimistir. Birim bazinda yapilacak

faaliyetler ve cok yilli blitge gerceklesme ve tahminleri asagida verilmistir.

FAALIYETIN ADI

Geleneksel Turk Tiyatrosunun
sahnelenmesi

2009

204.220,00

2010

224.642,00

2011

247.106,20

ilgemiz sinirlar igerisinde
yardima muhtag ailelere muhtelif
yardimlar yapilmasi

918.990,00

1.010.889,00

1.111.977,90

Spor kulibunin ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve spora destek
amagcli olarak spor faaliyetleri
dizenleyerek ddullendirmek

51.055,00

56.160,50

61.776,55

Ilgemiz sinirlarinda uygun
gorulen alanlarda o gunin
Onemini belirten térenler
yapilmasi

2.348.530,00

2.583.383,00

2.841.721,30

Medyanin ginlik takibi ve gerekli
basin iglerinin takibi

663.715,00

730.086,50

803.095,15

Yenimahalle meslek edindirme
kurslari (yenmek) ile
genglerimizin ve galismayanlarin
bos zamanlarini
degerlendirmeleri ve topluma
kazandirilmalari, ailelerine katki
saglamalari

102.110,00

112.321,00

123.553,10

Belediyemizce yapilan
faaliyetlerin yazili ve gorsel
medya araciligi duyurulmasi

816.880,00

898.568,00

088.424,80

~

EMLAK VE ISTIMLAK

MUDURLUGU

Sosyal donati ve kamu yararini
gerektiren alanlarin
kamulastirilmasinin yapilmasi

5.564.960,00

6.121.456,00

6.733.601,60

Yapilan parselasyon planlari
dogrultusunda hak sahibi
gecekondu maliklerine tapularinin
verilmesi.

110.000,00

121.000,00

133.100,00

Belediyenin hisseli ya da tam
hisseli taginmazlarin satisinin
yapilmasi

60.000,00

66.000,00

72.600,00

Belediyemiz mulkiyetindeki
dikkanlarin ve lojmanlarin kiraya
verilmesi.

117.040,00

128.744,00

141.618,40
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

FAALIYETIN ADI

Idarenin Stratejik plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporunu koordine
ederek hazirlamak

2009 2010

222.226,00

244.448,60

2011

268.893,46

Belediyemiz birimleri tarafindan génderilen
tahakkuk evraklarinin alinip kontrol
edilmesi, 6demelerin yasal slresi icerisinde
yapilmasi ve bu 6édeme evraklarinin
muhasebe kayitlarina alinarak aylik ve yillik
kesin hesaplarinin olusturulmasi.

2.593.374,00

2.852.711,40

3.137.982,54

Belediyemizin sosyal glivenlik kurumlarina,
sosyal amaclh kurumlara ve ihtiyag
durumunda diger birimlere aktarilmak lizere
yedek ddenek tertibi mali hizmetler
blnyesinde olusturulmustur.

29.720.000,00

32.692.000,00

35.961.200,00

Belediyemizin kisi ve kurumlardan alacadi
vergi ve diger gelirlerin tahsilati ile
tahakkuku yapilmis ya da yapilmamis olan
belediye gelirlerinin takibi yapilmak sureti
ile tahakkuk ve tahsilatin yapilmasi

2.631.400,00

2.894.540,00

3.183.994,00

o

BiLGI iSLEM MUDURLUGU

AKOS Projesinin glincellemesi yapilarak her
an canl tutulmasi

613.120,00

709.432,00

741.875,20

AKQOS Programlarini kullanan tiim belediye
personeline kullanici egitimi vermek.

39.131,00

45.806,00

47.348,51

Belediye ana hizmet binasi ve Semt
Birimlerinin internet baglantisinin ve
abonelik hizmetlerinin sturduridlmesi

171.645,00

188.809,50

207.690,45

Bilgisayar ve yan Urlnlerinin arizalari ayni
gun, kartus ve toner talepleri ayni anda
karsilamak. Bilgisayar ve yan urlnlerinin
parcasinin geg bulunmasi vb. nedenlerinden
dolay! uzayacak oldugunda, tamir islemi
bitene kadar yerine gecici olarak bilgisayar
ve yan urinu verilerek islerin aksatilmasina
firsat verilmeyecektir.

91.544,00

100.698,40

110.768,24

Belediyemizdeki veri tabaninda bulunan
mukellefiyet bilgileri ile Nufus ve
Vatandaslik Isleri Genel Midirligindeki
bilgileri karsilastirmak suretiyle bizdeki
eksik olan TC Kimlik numaralarini ve kisi
bilgilerini otomatik olarak bulup sisteme
entegre edecek bir yazilim satin alinarak
“Kimlik Paylasim Sistemi” nin kurulmasi.

68.658,00

Vatandaslarimiz ve galisanlarimiz igin,
bilgisayar ortaminda iicretsiz online Ingilizce
O0greten sistemin kurulmasi icin gerekli olan
yazilimin satin alinarak web sitemizde
hayata gecirilmesi.

68.658,00

213.984,10

276.920,60

Mukelleflerimizin internet tGzerinden
yaptiklari e-belediye ve diger interaktif
islemleri cep telefonu ile de yapabilmelerini
saglayan “Mobil Belediye” Sisteminin
kurulmasini saglamak.

91.544,00
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi

2009 Bitge Yili Performans Programi

FAALIYETIN ADI

Yol Yapim Calismalari

2009

39.894.475,00

2010

45.584.692,00

2011

65.360.471,40

Beton, kilittasl (Tretuvar malzemesi)

ve bordiur imalatinin yapilmasi ve 8.079.594,00 8.987.560,00 | 17.976.195,60
ddésenmesi.
Bos alanlarin gorsel agidan 463.744,00 560.119,00 945.771,00
dizenlenmesi.
Kars|y.al.<a ve Glventepe Pazar 1.288.583,00
:> | yerlerinin yapilmasi.
Q0
D
2
:2 Arag ve Is makinesi alimi. 3.093.033,00
)
=
=~ - - 2pa
g |Beledveveaitbitinaracve = | 10.815.138,00 | 12.518.951,00 | 18.686.585,50
u gereclerine lojistik destek verilmesi.
wr
=
w | Hizmet binalarinin modernizasyonu, 2.842.462,00 | 3.376.710,00 | 6.748.148,00
L | tadilati ve gevre dizenlemeleri.
Batikent ve Gayyolu Bolgelerinde 26.977.138,00 | 31.424.851,00
Sosyal ve Kiltirel tesis yapimi.
Hizmet ici egitim 3.000,00 3.300,00 4.630,00
Talep de bulunan Kamu
SIS R (207 Ve BRE 1.288.583,00 | 1.767.442,00 | 4.924.186,00
incelticisi, kum, cimento vb.
ihtiyaglarini karsilamak
Sikayet ve Dileklerin 60.450,00 66.495,00 73.144,50
Degerlendirilmesi
D
Q0
S N .
3 | Stratejik Planlama Ust Kurulunun 362.700,00 398.970,00 438.867,00
g Yilda iki kez Toplanmasi
5
.2 Protokol Faaliyetleri 423.150,00 465.465,00 512.011,50
5
u . i -
< [t 362.700,00 398.970,00 438.867,00
¥ | Gergeklestirilmesi
-l
S Risk Dederlendirme Analizi
:0 | Neticesinde oncelikli Riskli tespit
edilen Birimlerin denetiminin 215.000,00 236.500,00 260.150,00

yapilmasi ve Danismanlik Hizmetinin
verilmesi..
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi

2009 Bitge Yili Performans Programi

dizenlemek

FAALIYETIN ADI 2009 2010 2011
X Kullanilan bilgisayarlara ait lisans
= is ve islemleri, Akilli Kent Bilgi
Oo . - G n oF . 545.174,00 599.691,40 659.660,54
2@ | Sistemi ile Cografi Bilgi sisteminin
T3 hayata gecirilmesi
W
W:: .
g 8 Imar ve parselasyon planlarinin
o S | yapilarak ilgilerinin miracaatlar 3.348.926.00 3.683.818 60 | 4.052.200 46
g halinde ruhsat ve iskan ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
- belgelerinin dizenlenmesi
=]
g’g Yonetim Faaliyeti 773.925,00 851.317,50 936.449,25
-
[
z
=)
%0
S
@ | Hizmet icl egitim semineri 136.575,00 |  150.232,50 |  165.255,75
-
(0]
w

150.000 m? yesil alan ve parklar
yapmak

20.062.875,00

22.069.162,50

24.276.078,75

D
g Parklarimizin bakiminin yapilmasi 4.792.161,00 5.271.377,10 5.798.514,81
=
(-4
D
g Parklarimizin onariminin yapilmasi 5.927.146,00 6.519.860,60 7.171.846,66
=
&
o Yesil alanlarimizin sulanmasi 1.891.643,00 2.080.807,30 2.288.888,03
T
< | Spor sahalar ve yurldyus yollarinin
: dizenlenerek fitness-kondisyon 2.334.937,00 2.568.430,70 2.825.273,77
> | aletlerinin yerlestirilmesi
§ Parklarimizda glvenli bir ortamin
E saglanmasi icin glivenlik 2.633.013,00 | 2.896.314,30 | 3.185.945,73
hizmetlerinin yapilmasi.
Iigemizin igin bitki ve gicek 573.225,00 630.547,50 693.602,25
Uretiminin yapilmasi ’ ’ ’ ’ ’ ’
£ | Isyeri agma ve calisma ruhsati 302.325,00 332.557,50 365.813,25
> | vermek
[ FC]
z3
|_:
o
39
g 2 | Hafta tatili ruhsati vermek 100.775,00 110.852,50 121.937,75
[
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o

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Yenimahalle Belediye Baskanhgi
2009 Bitge Yili Performans Programi

FAALIYETIN ADI

Gida satis ve toplu tiketim
yerlerinin denetimi

2009

50.656,00

2010

55.721,60

2011

61.293,76

Vatandaslara yonelik saghk
taramalari yapilmasi

40.485,00

44.533,50

48.986,85

Koruyucu saglik hizmetlerine
yonelik panel seminer vb.
egitimlerin verilmesi

20.260,00

22.286,00

24.514,60

Cenaze hizmetlerinin yapilmasi

30.364,00

33.400,40

36.740,44

Poliklinik hizmetlerinin
yapilmasi

1.842.000,00

2.026.200,00

2.228.820,00

Fakir halka ydnelik Ucretsiz
stinnet yaptirilmasi

3.440,00

3.784,00

4.162,40

Belediyemiz blinyesindeki
isGilerin portor tetkiklerinin
yapilmasi

37.045,00

40.749,50

44.824,45

o

SiviL SAVUNMA
UZMANLIGI

Personelimize ve kamu
kuruluglarina sivil savunma
egitimi vermek.

39.360,00

43.296,00

47.625,60

Acil yardim ve arama kurtarma
ekiplerinin her ay editim ve
tatbikatinin yaptirilmasi

124.640,00

137.104,00

150.814,40

o

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

Personelin dinlenme
saatlerinde ve 6dle tatilinde
yemek ve sicak igeceklerinin
temini ile calisma alanlarinin
temizliginin yapilmasi

3.582.040,00

3.940.244,00

4.334.268,40

Hizmet binasinda faaliyet
gosteren birimlerin destek
ihtiyaglarinin karsilanmasi

9.210.960,00

10.132.056,00

11.145.261,60
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Yenimahalle Belediye Baskanhgi

2009 Bitge Yili Performans Programi

FAALIYETIN ADI 2009 2010 2011
10 Adet mudurluk denetimi 59.900,00 65.890,00 72.479,00
15.000 adet isyeri denetimi 359.400,00 395.340,00 434.874,00
Tuketici haklarini koruma faaliyeti 539.100,00 593.010,00 652.311,00
Sorusturma faaliyeti 119.800,00 131.780,00 144.958,00
Inceleme faaliyeti 119.800,00 131.780,00 144.958,00

Evsel atik toplama ve sokaklarin
temizlenmesi ve nakli

27.528.660,00

30.281.526,00

33.309.678,60

]
[+
CF
bl
ﬁg Cevre ilaclama 679.720,00 747.692,00 822.461,20
FE
53
u ) Konteynir alimi 3.058.740,00 3.364.614,00 3.701.075,40
==
w
- 2009 yilinda bolgedeki hafriyat
atiginin %95'inin belediyece aliminin 2.718.880,00 2.990.768,00 3.289.844,80
saglanmasi ve afis ve otlarin temizligi
=]
6|3g Gecekondu yapiminin énlenmesi 1.720.200,00 1.892.220,00 2.081.442,00
TEg
> &3 | imarh bolgedeki insaatlarin
YD 9 . 3 1.146.800,00 1.261.480,00 1.387.628,00
s | denetlenmesi
Hee .
- :g Gerek meclis kararlarinin gerekse de
r<\[1 H:n:: encimen kararlarinin zamaninda 366.000,00 402.600,00 442.860,00
> wa | Yazilmasi, kamu kurum ve kuruluslar
i ’g ile ilgili birimlere génderilmesi
PREETEAETIA @ UEE e/ 1.479.450,00 | 1.627.395,00 | 1.790.134,50
kontrollerin yapilmasi
D
0
=3 Seyyar saticilarin men edilmesi 2.465.750,00 2.712.325,00 2.983.557,50
(-4
2
E Sikayetlerin degderlendirilmesi 2.268.490,00 2.495.339,00 2.744.872,90
<
=
[ Esnaf denetimi 1.183.560,00 1.301.916,00 1.432.107,60
N
MUt LS EVETER] WS e I 2.465.750,00 | 2.712.325,00 | 2.983.557,50

glvenliginin saglanmasi
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FAALIYETIN ADI

Sahipli hayvanlara yonelik klinik
hizmetlerinin verilmesi

155.160,00

2009 2010

170.676,00

2011

187.743,60

Sahipsiz hayvanlarin klinik hizmeti
verilerek rehabilite edilerek kayit
altina alinmasi, alindigi ortama geri
birakilmasi ve sahiplendirilmelerinin
yapilmasi

181.020,00

199.122,00

219.034,20

Insan ve hayvan sagliinin korunmasi
amaciyla isiriima ve tirmalama
vakalarina gerekli miidahalenin
yapilmasi. (mlisahede hizmeti)

77.580,00

85.338,00

93.871,80

o

Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi,
hizmet birimine nakledilmesi ve
hizmet yerinin temizlik calismasi

362.040,00

398.244,00

438.068,40

Toplanan sahipsiz hayvanlarin
kisirlastiriimasi

155.160,00

170.676,00

187.743,60

Ilcemiz sinirlar dahilinde yurt igi ve
yurtdisi hayvan ve hayvan
maddelerinin nakilleri icin gerekli
kontrollerin yapilarak mense
sahadetnamesi diizenlenmesi

142.230,00

156.453,00

172.098,30

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Kurban satisi ve kesiminin denetim
altina alinmasi, kontrolsiiz hayvan
satis ve kesimlerinin dnlenmesi

64.650,00

71.115,00

78.226,50

Gida satis yerlerinin denetlenmesi

64.650,00

71.115,00

78.226,50

Ilcemizdeki ilkégretim 3.sinif
ogrencilerine, egitim-6gretim
donemlerinde dizenli olarak, Sivil
toplum drgutlerine, kurum igi
calisanlarina, hayvan satisi yapilan is
yeri sahiplerine “Hayvanlarin Insan
Yasamindaki Yeri ve Onemi”
konusunda egitim verilmesi

90.510,00

99.561,00

109.517,10

Tlzel ve 6zel kisilerce, Belediyemize
karsi agilan davalarin takibinin
yapilmasi

332.600,00

365.860,00

402.446,00

Belediyemizce tizel ve Ozel kisilere
karsi dava acilmasi ve acilan
davalarin takibinin yapilmasi.

332.600,00

365.860,00

402.446,00

HUKUK SLERY
MUDURLUGU

Belediyemiz birimlerinden istenilen
hukuki goéris taleplerinin

dederlendirilerek goris bildirilmesi.

166.300,00

182.930,00

201.223,00
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E- Performans Verilerinin Kaynaklar: ve Giivenilirligi

Performans programi sirecinde kaynak ihtiyaci verileri, kullanilan
mevcut kaynaklar gegmis verilere dayanarak hazirlanmistir. Birimlerden elde
edilen ve galismalarin izleme ve dederlendirilmesi ile glvenilirlik arz eden bu
veriler harcama yetkililerinin goérevlendirdigi kisilerce belirlenmistir. Gosterge
ve verilerin dogruluk derecesinden sorumlu olan harcama birimlerinin, gerek
gorulen durumlarda verilerin elde edilis seklini kaynadini acgiklamalari

gerekmektedir.

PERFORMANS VERILERi DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

ST Guvenilir
Performans Hedefi Kaynag_l ve el E_d"“_"e Olmasinin
Elde Edilme Maliyeti =
Sekli Dayanagi
Teknolojik arag ve gerecleri almak, bakim ve
gincellestirmelerini yapmak, personele —
gerekli egitimleri vermek U = -
> 5 n
c L5
Cevre analizinin yapilmasi kurum iy g c &
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi a9 = 8
ve hesap verilebilirligin tam olarak éE < T
gerceklestirilmesi icin stratejik plan Qv © v
revizyonun yapilmasi. © 9 S =
s X T T
Tam islem ve faaliyetlerin teknolojik imkanlar w O = =
da yararlanilarak kayit altina alinmasi % o % g
— =
E® c 3
Global diizeyde inceleme ve arastirmalar °>{ © 5 = o
yapmak, yeni kararlar almak ve uygulamak. S g kv 3 =
Q o c
05 > S0
Uluslar arasi kalite standartlarina uygun "3 'g c 8
nitelikte hizmet saglamak, denetlemek, hesap o C g c
vermeye acik seffaf bir politika izlemek % g g g
S S E
Kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanmak, < = $ o
6demeleri sirasinda vatandaslarimizin 8 § S5
teknolojik imkanlardan yararlanmasini © Ko ~
saglamak £ E cm
o |-
Evsel, hafriyat-tadilat ve benzeri atiklari Tt 2 8 %
toplamak, alani periyodik olarak temizlemek d3 o <
ve ilaclama yapmak >
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhigi

ST Guvenilir
Performans Hedefi Kaynag_l ve el E_d"“."e Olmasinin
Elde Edilme Maliyeti -
Sekli Dayanagi
Yeni parklarin yapmak, yeni yapilan parklarin X
ve mevcut yesil alanlarin bakim ve sulama o
islemlerini gerceklestirmek L o
c —_
© —
SahiPsiz hayvanlari toplayip rehabilite etmek, © c
klinige gelen vatandaslarimiza gerekli o 8
mudahalelerde bulunmak > )
c c
© 7}
Denetim ve kontrollerin zamaninda '8 ©
gergeklestiriimesi, muracaatlarin en kisa c §
zamanda dederlendirilerek cevaplandirilmasi. L o
rXU -
©
Cocuk ve genglerin bilin¢glendirilmesini esas 'i %
alarak gesitli egitimler dtizenlemek g g
c ©
Imar ve parselasyon planlarini yapmak, plani E -\_‘
yapilan alanlar yapilasmaya hazirlamak, S £
bélgedeki insaatlari denetleyerek, kacak 5 g -
yapilasmayi engellemek X~ (S
U c E
> 5 C
Asfalt, bordur ve tretuvar calismalarini kalite c 2 = g -
standartlarina uygun olarak yapmak, eski ve o £ 2 © O
bakimsiz alanlar dizenlemek a5 < c x
v o >~=
X T P =
Y — —
Mevcut pazar yerlerini diizenlemek, halkimiza g 8 c C
rahat ve glvenli alisveris imkani sunmak © © g
) c 3
©
Hizmet araclarini denetlemek, yenilemek, £ g
bakim ve onarimlarini yapmak, hizmete hazir N <
halde bulundurmak. £ v
o ©
= c
Belediye hizmetlerinin etkin olarak 8 'g
ylrdtilebilmesi igin hizmet binasi ve o) =
birimlerin modernize edilerek, personelin 0 =
gerekli ihtiyaglarinin karsilanmasi '5 2
S (0]
Halk sagligini korumaya yonelik olarak saghk o %
taramalarinin gercgeklestirilmesi, halkin bu _(“:-’ -
konuda bilgilendirilmesi, poliklinik ve cenaze 0 =
hizmetlerinin ivedilikle saglanmasi c o
© -:
_ £ o
Ilgemiz sinirlar igerisindeki esnaflarin O >
denetimini yapmak ve hizmet binalarimizin o
glvenligini saglamak a
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Verilerin . -

Kaynagi ve Elde Edilme iy

Performans Hedefi - - . Olmasinin

Elde Edilme Maliyeti Eiem—

Sekli yanag
Geng nesillere yeni ufuklar acacak sosyal ve )
kilturel tesislerin inga edilmesi c =
© c
o (]
c O
Sosyal ve kultdrel etkinliklerin artirilmasi. o o
~ —
© S
Ilgemiz sinirlari igerisinde ihtiyag sahibi olan § e
vatandaslarimiza gerekli yardimlarin Q o
|-
yapilmasi c 5
3 ~
£ ©
Global ve ulusal diizeyde spor 2 g

i 35
organizasyonlarinin yapilmasi 2 I

q) l_- - —

. . . - > 5 £
Belediye personelinin mesleki ve kisisel = n
niteliklerini artirmak amaciyla egitimler o £ v o
diizenlemek. ac c &

2 C ©
== - m >
S i} " Yo 3 < 5
Belirli giin ve haftalarda torenler diizenlemek, '}3’ Kea] § g o
etkinliklerimize katilimi saglamak 5 X o >§
n M© > o -
[ =
C © =
N "= c5
Modern ve geleneksel kiltturd harmanlayip é % o 3
yeni ufuklar agabilecek nitelikte kurslarin J © c 3
halkimizin hizmetine sunulmasi > 5 o o
o =
'l <
. . . Q 0]
Acil yardim ve arama kurtarma ekipleri Nal o
kurmak, cesitli egitimler dizenlemek '5 g
e 0]
g £
Halkimizin sunulan hizmetlerden maksimum 7} 5
diuzeyde faydalanabilmesi ve memnuniyet -::n o
dizeyinin artmasi icin ortak kullanim c g
alanlarinin diizenlenmesi, yenilenmesi, g o
glzellestirilmesi = c
O -
> ko
Halkimizin sosyal ve kiiltlrel hizmetlerimizden 8_" '5
yaralanabilmeleri icin faaliyetlerimizi kamuoyu >
ile paylasmak
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IITI- MALI BILGILER,
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Mali Hizmetler Birimimizce yurutulen belediyemiz mali yonetimi, gelir

ve gider dengesi gozetilerek saglanmaktadir. Belediyemiz gelirleri, Vergi

Gelirleri, Tesebblis ve Milkiyet Gelirleri, Alinan Badis ve Yardimlar, Diger

Gelirler ve Sermaye Gelirleri olmak lGzere bes kalemden olusmaktadir.

Gelirin Adi

2008(6 Aylik Gelir)

01 Vergi Gelirleri 60.842.692,12 35.994.528,54
03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 2.567.590,15 1.528.577,20
04 Alinan Badis ve Yardimlar 415.788,33 -
05 Diger Gelirler 65.460.692,05 33.635.933,94
06 Sermaye Gelirleri 17.934.560,39 8.241.922,92

Toplam

147.221.323,04

79.400.962,60

*2008 vili verileri ilk 6 aylik ddnem bilgilerini kapsamaktadir.

E.Kod Giderin Adi 2006 2007 (6 AyﬁE%Sider)
01 | Personel Giderleri 33.731.609,09 34.371.679,64 18.287.429,90
02 2?; Glv. Kur. Dev. Prim. 5.321.836,46 5.612.074,26 2.766.670,14
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 31.611.018,53 |  40.065.792,21 23.345.994,20
04 Faiz Giderleri 50.145,00 - 932.477,60
05 | Cari Transferler 4.272.219,01 6.822.933,03 3.515.745,94
06 Sermaye Giderleri 52.236.431,00 58.237.217,58 13.767.653,85

Toplam

127.223.259,09

145.109.696,72

62.615.971,63

*2008 vili verileri ilk 6 aylik ddnem bilgilerini kapsamaktadir.
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YILLAR GELIR GIDER
G é‘:cl’i?_eider)* 79.400.962,60 62.615.971,63
2007 147.221.323,04 145.109.696,72
2006 127.589.441,12 127.223.259,09
2005 107.107.341,99 80.897.504,60
2004 71.619.888,78 58.913.465,00

*2008 vyili verileri ilk 6 aylik ddnem bilgilerini kapsamaktadir.

160.000.000,00 -

140.000.000,00 -

120.000.000,00 -

100.000.000,00 -

80.000.000,00 1~ [IF g o o . W GELIR
60.000.000,00 il i : S 3 g 5 o  GIDER
40.000.000,00 1~ FEH 3 u 5 5 5 <
20.000.000,00 +~ P e &
0,00 — ; = ; .
2008* 2007 2006 2005 2004

*2008 vyili verileri ilk 6 aylik ddnem bilgilerini kapsamaktadir.
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Ekonomik Kodlar (I. Duzey)
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BUTCE BILGILERI TABLOSU
idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Tahmini Butce

2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 38.446.700,00 40.089.700,00 46.098.700,00 50.708.570,00 55.779.427,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.589.250,00 8.758.700,00 10.616.600,00 11.678.260,00 12.846.086,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 49.699.130,00 59.278.600,00 67.344950,00 74.079.445,00 81.487.389,50
04 | Faiz Giderleri 1.000.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00
05 | Cari Transferler 7.054.920,00 8.738.000,00 9.001.000,00 9.955.100,00 10.891.210,00
06 | Sermaye Giderleri 53.860.000,00 97.135.000,00 97.238.750,00 106.962.625,00 117.658.887,50
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenekler 17.500.000,00 20.150.000,00 20.450.000,00 22.495.000,00 24.744.500,00

Biitce Odenegdi Toplami

158.650.000,00

235.150.000,00

252.250.000,00

277.475.000,00

305.222.500,00

Transfer Edilecek Odenekler

Genel Toplam

176.150.000,00

235.150.000,00

252.250.000,00

277.475.000,00

305.222.500,00

Kaynaklar

Biitce Odenedi

176.150.000,00

235.150.000,00

252.250.000,00

277.475.000,00

305.222.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Toplam

176.150.000,00

235.150.000,00

252.250.000,00

277.475.000,00

305.222.500,00
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