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REKTORSUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tzere kamu
mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclardan biri de performans

esasli bltceleme sistemidir. Performans esasli bitceleme sisteminin temel unsurlarini
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stratejik plan, performansprogramive faaliyet raporlariolusturmaktadir. Stratejik plan

ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde
ongorulen hedeflereiliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlariaraciligiyla kamuoyuna

aciklanmaktadir.

2017 maliyiliigin hazirladigimiz performans programimiz, stratejik plan ve bitce
arasinda daha glclt bir bag kurulmasini saglayan aractir. Performans programimizda,
stratejik planimizda yer alan ortave uzun vadeliamac ve hedeflereiliskin yillik hedefler,
s0z konusu hedefleri gerceklestirmek tzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigini dlgmek, izlemek
ve degerlendirmek tGzere olusturulan performans gostergelerine de bu programda yer
verilmistir. Stratejik plan ve butce iliskisi performans programlari araciligl ile
gerceklestiriimektedir. Bltce hazirlik siirecine entegre edilen performans programlari,
idare butcgelerinin stratejik planlarda belirlenmis ama¢ ve hedefler dogrultusunda

hazirlanmasina yardimci olmaktadir.

2017 Mali Yili Performans Programimiz; bitce dokimanlarinda mali bilgilerin
yaninda, performans bilgilerinin de yer almasini saglayarak, ¢ikti ve sonug odakli bir
blUtceleme anlayisini 6n plana cikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin

dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandiracaktir.

2017 Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecenlere
tesekkiir eder, bu calismanin Universitemize faydal olmasi dilegi ile kamuoyunun

bilgisine sunarim.

Prof. DF Arif KARADEMIR
Rektor
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I-  GENELBILGILER

Stratejik planlama sirecinin ilk adimiolan durumanalizi, kurulusun “neredeyiz?”
sorusuna cevap verir. Kurulusun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugunu, kurulusun kontrolt disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismeleri degerlendirmesi gerekir. Dolayisiyla bu analiz, kurulusun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

A-  YETKi, GOREVVE SORUMLULUKLAR

Universitemiz Bursa’nin ikinci devlet Universitesi olarak 21/07/2010 tarih ve
27648 sayili Resmi Gazetede vyayimlanan 14/07/2010 tarih ve 6005 sayili
YUksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur. Universitemiz
blinyesinde Rektorlige bagli olarak kurulan 6 fakllte, 2 enstiti ve 1 yiksekokul
bulunmaktadir. Bunlar Doga Bilimleri, Mimarlk ve Muhendislik Fakultesi, Denizcilik
Fakultesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi, Orman Fakiltesi, iletisim Fakiltesi ile
Sanat ve Tasarim Fakulltesinden ve Sosyal Bilimler Enstitisu ile Fen Bilimleri
Enstitiisiinden ve Yabanci Diller Yiiksekokulundan olusmaktadir. Universitemizin Doga
Bilimleri, Mimarlik ve Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde insaat Mihendisligi, Kimya,
Kimya Muhendisligi, Makine Muhendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Metallrji ve
Malzeme Mihendisligi, Cevre MUhendisligi, Elektrik-Elektronik MUhendisligi, Gida
MUhendisligi, Lif ve Polimer Mihendisligi ve Sehir ve Bolge Planlama bolimleri, Orman

Fakiltesi blinyesinde Orman Endustri Mihendisligi ve Orman MUhendisligi bolumleri
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ile insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi biinyesinde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

boliminde egitim ve dgretim devam etmektedir.

Universitemizde ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadir. Universitemizde yabanci

okutmanlar desteginde st diizey bir ingilizce egitim programiverilmektedir.

Universitemizde ayrica; Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudurligi ve Universite-Sanayi isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mudurligi calismalarini sirdirmektedir.

Rektorlige bagli olarak kurulan 1 meslek yiksekokulu bu yil, ilk defa, egitim ve

ogretime baslayacaktir.

Universitemiz, mikemmelligin temel kavramlarini benimseme konusundaki
kararliliklarinin gostergesi olarak tim yoneticilerin katilimi ile Ulusal Kalite Hareketine
imza atmistir. KalDer Uyeligin ardindan Bursa'da bu harekete imza atan 97. Kurulus
olarak Ulusal Kalite iyiniyet Bildirgesini (UKH"1) imzalamis ve ardindan mikemmellik

yolculuguna hizli bir adim atmistir.

Universitemiz biinyesinde 1.707 lisans &grencisi, 760 yiikseklisans dgrencisi, 50
doktora 6grencisi, 221 akademik, 136 idari personel, 2 KampUs yeri ve zengin alt yapi
olanaklariyla Bursa’nin ikinci devlet Universitesi ve Turkiye'nin besinci teknik
Universitesi arasinda yer alan Bursa Teknik Universitesi, yakin bir gelecekte diinyanin

en ileri Universiteleri ile yarisir duruma gelmeyi amaclamaktadir.

Yiksekogretim Kurumlari, Anayasa’mizin 130 ve 131. maddesi ve 2547 savyili
Yiksekogretim Kanunu’nun 3 Gncl maddesinin ( ¢ ) ve ( d ) bentleri ile 12 inci

maddesinde belirtilen gorevleriyerine getirmekle yuktimltdur.

Bursa Teknik Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili

Yiksekégretim Kanunu hikimlerine goére belirlenmistir. Universitenin  yonetim

GENEL BiLGIiLER
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organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

idari yonetimin basinda Rektére bagli Genel Sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli
kildig1 kadrolar ise; daire baskanlari, mtdurler, hukuk musavirleri, uzmanlar ile 657

sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Universitemizde gorev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2547
sayili yasada, idari personelin gorev ve vyetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nda tanimlanmistir.

Universitemizin mali sistemi 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa gore yapilandiriimistir. Mali Yonetim alaninda 2003 yilinda 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yari merkezi bir yapiya gecilmistir. Harcamalar

konusundaki yetkiler bu kanunla birlikte harcama birimleriarasinda paylastiriimistir.

23.07.2015 tarihinde 29423 sayili Remi Gazetede yayimlanan Yuksekdgretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanan  “Kurum i¢c Degerlendirme

Raporu” Yiksekogretim Kuruluna sunulmustur.

GENEL BiLGIiLER 3
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B-  TESKILATYAPISI

Universitemizin teskilat yapisi ana hatlari ile 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununda dizenlenmistir. 2547 sayili kanuna uygun olarak teskilatlanmis olan
Universitemizin ydnetim organlarive érgityapisi asagidaki gibidir.

Rektor
Universitemizi tuzelkisiligini temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen

gorevleri yerine getirmektedir.

Rektér Yardimaisi

Calismalarinda rektére yardim etmek Uzere rektor tarafindan iki rektor
yardimcisi secilmistir. Rektdr, gdrevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini

yerine vekil birakmaktadir.

Senato

Universitenin en (st akademik organi olup kanunda belirlenen gorevleri

yapmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup kanunda belirlenen gorevleri

yapmaktadir.

Fakilteler

Kendi alanlarinda yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan akademik birimlerdir. Universitemize bagli Doga Bilimleri Miihendislik-Mimarlik
Fakiltesi, Orman Fakdltesi, insan ve Toplum Fakiltesi, Denizcilik Fakultesi, iletisim
Faklltesi ve Sanat ve Tasarim Fakiltesinden olusan alti fakllte bulunmaktadir.
Fakllteyi dekan temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine
getirmektedir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakuiltenin ayhkl

Ogretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisiolarak secmektedir. Fakulte
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kurulu, faktltelerin akademik bir organ olup Kanunda belirtilen gérevleri yapmaktadir.

Fakllte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup Kanunla

verilen gorevleri yapmaktadir.

Enstitdler

Kendialanlarindabirden fazla benzer veilgili bilim dallarindalisanststu, dizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirmave yayin yapan akademik birimlerdir. Universitemize
bagli Fen Bilimleri Enstitiisi ve Sosyal Bilimler Enstitlisinden olusan iki enstitl
bulunmaktadir. Enstitlyd, enstiti mudart temsil etmekte ve kanunlarla kendisine
verilen gorevleri yerine getirmektedir. EnstitG muadutri kendisine calismalarinda
yardimci olmak Uzere enstitindn aylikli 6gretim elemanlari arasindan en cok iki kisiyi
enstitd madur yardimcisi olarak secmektedir. Enstiti kurulu, enstitintn akademik bir
organ olup Kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir. Enstitl yonetim kurulu, idari
faaliyetlerde enstiti muadurtne yardimci bir organ olup Kanunla verilen gorevleri

yapmaktadir.

Y iiksekokullar

Kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren ve
egitim-6gretim, bilimsel arastirmave yayin yapan akademik birimlerdir. Universitemize
bagli Yabanci Diller Yiksekokulu bulunmaktadir. Yiksekokulu, ytksekokul mudur
temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir.
YUksekokul miduri kendisine calismalarindayardimciolmak Gzere ytksekokulun aylikli
O0gretim elemanlari arasindan en cok iki kisiyi yiksekokul mutdur yardimcisi olarak
segcmektedir. YUksekokul kurulu, Yuksekokulun akademik bir organi olup Kanunda
belirtilen gorevleri yapmaktadir. YUksekokul ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde

yUksekokul midirtne yardimci bir organ olup kanunla verilen gérevleri yapmaktadir.

GENEL BiLGIiLER 5
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BAlim Baskanliklari

Universitenin birden cok birimlerin ortak derslerini vermek (izere ve amac,
kapsam ve nitelik yontnden bir batiln teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan akademik birimlerdir. Rektorlige bagli
boélim baskanligl kurulmamistir. Fakultelerde ve ylksekokullarda ihtiyag sayisinca
bolimler kurulmustur. Bolim, bolim baskani tarafindan yonetiimektedir. BolUm
baskani bolimun her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her

tUrl faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yaritilmesinden sorumludur.

Arastirma Merkezleri

Universitemizde egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-

O6gretim, uygulama ve arastirmalarin sirdirildigi merkez birimi hazirlanmaktadir.

idari Birimler

Universitelerde idari teskilat vyapisi 124 Sayili KHK ile dizenlenmistir.
Universitemizin idari teskilat yapisi da bu mevzuata uygun olarak olusturulmustur.

Buna gore Universitemizin idari teskilat yapisi, Genel Sekreterlige baglidir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile bir genel sekreter yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve
bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basi olarak, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile ilgili mevzuatta

belirtilen gorevleri yerine getirir. Genel Sekreterlige bagli birimler ise sunlardir;

Daire Baskanliklari

Genel Sekreterlige bagli Bilgi islem Daire Baskanlig, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Yapi isleri

Teknik Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, idari ve Mali isler Daire

6 GENEL BiLGIiLER
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Baskanligl, Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl olmak Uzere sekiz daire

baskanligl bulunmaktadir.

Maddarltkler

Genel Sekreterlige bagli Déner Sermaye isletme Midirligi ve Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudarlagi olmak Uzere iki mudarlik bulunmaktadir. Baskanlik ve

muddarlUklerin disinda Genel Sekreterlige bagli bir Hukuk MUsavirligi bulunmaktadir.

Fakiltelerde fakilte sekreteri, enstitllerde enstitli sekreteri, ylksekokullarda
yiksekokul sekreteri ve idari personel idari isleri yuritmektedirler. Universitemizin,
Fakultelerin, Enstitintn ve Daire Baskanliklarinin organizasyon yapisi Sekil 1’deki

gibidir.
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Bursa Teknik Universitesi Organizasyon Semasi

Sekil 1.
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C-  FizIKSEL KAYNAKLAR

1. Mekansal Kaynaklar

Bursa Merkez Yildirim ilcesi 152 Evler Mahallesinde miilkiyeti hazineye ait olan
ve Universitemize tahsis edilen 45.880 m?tasinmazda yer alan 34.331 m?kapali alanin

ayrintilari su sekildedir:

Egitim Binasi: 25.300 m?,

Spor Salonu ve Isi Merkezi: 3.014 m?,

Rektorlik idariBina: 4.439 m?,

Personel Yemekhanesi, Derslik ve Okuma Salonu: 429 m?,
Prefabrik Orman Fakultesi Laboratuvari: 260m?,

Prefabrik Makine Mhendisligi Laboratuvari: 260 m?,
Kaucuk Test ve Analiz Laboratuvari: 260 m?,

insaat Mihendisligi Laboratuvari: 370 m?2.

N AW R

Bursa Merkez Yildirim ilcesi Mimar Sinan Mahallesinde miilkiyeti hazineye ait
olan ve Universitemizin gecici kullanimina birakilan 54.931,40 m? tasinmazda yer alan

49.584 m?kapalialanin ayrintilari su sekildedir:

A Blok Derslik Binasi: 17.471 m?,

B Blok Ogrenci Merkezi: 7.294 m?,
C Blok Kuttphane: 2.893 m?,

D Blok Rektorlik: 1.791 m?,

E Blok Derslik Binasi: 20.135 m2.

uhwn e

2.  Teknolojik Kaynaklar

Net, Sistem, internet ve Ag Hizmetleri

Universitemizin net altyapisi Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKNET)
tarafindan saglanmakta olup; Yildirim Yerleskesi 100 Mbps ve Mimar Sinan Yerleskesi
50 Mbps olmak Uzere toplam 150 Mbps’dir. iki yerleske, noktadan noktaya metro

ethernet teknolojisiyle birbirine baglanmaktadir. Sistem tarafinda tim programlar

GENEL BiLGIiLER 9
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fiziksel sunucular icerisinde yer alan sanal sunucularda calistirlmaktadir. Binalar ve

katlar arasi baglanti fiber kablolar ile saglanmaktadir. Kablosuz ag ve eduroam
hizmetleri verilmektedir. 2 adet yedekli glivenlik duvari kullaniimaktadir. Yedekleme ve

Depolamaicin birer adet storage kullaniimaktadir.

Donanimve Yazilim

Bltln 6gretim elemani, uzman, okutman, idari personel vb. personele masaustu
bilgisayar, 6gretim Uyelerine ise dizistl bilgisayar ve yazici verilmistir. TiUm personelin
kullanimi amaciyla merkezi yazici sistemine gecilmistir. Yildirim yerleskesinde iki adet
40+1, bir adet 60+1, 1 adet 72+1 bilgisayar laboratuvari, Mimar Sinan Yerleskesinde bir
adet 60+1 ve bir adet 62+1 bilgisayar laboratuvari hizmet vermektedir. Tim
verleskelerde IP telefon ile iletisim kurulmaktadir. Yildirrm ve Mimar Sinan
Yerleskesinde IP kamera sistemi kullaniimaktadir. Universitemizde Microsoft, Adobe,
sanallastirma, yedekleme ve replikasyon, mihendislik ve tasarim, istatistik ve antivirus
yazihmlari lisansh olarak kullaniimaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Network izleme ve takip yazilimi, kamera izleme yaziimi, 5651 loglama yazilimi,

ogrenci, personel, kitliphane ve yemekhane otomasyon sitemleri kullanilmaktadir.

GENEL BiLGIiLER
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D- INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 2016 yili Eyliil ayi sonu itibariyle; 221 akademik personel ve 136
idari personel olmak Uzere toplam 357 personel gdrev yapmaktadir. 2016 Yili
Performans Programi hazirlanirken bu sayilar; 167 akademik personel ve 127 idari
personel olmak Uzere toplamda gdrev yapan personel sayisi 294 kisi olarak
dizenlenmisti.! Gecen vyila gore karsilastirma vapildiginda; akademik personel
sayisinda % 32, idari personel sayisinda % 7 ve toplam personel sayisinda % 21 artis
gorilmektedir. Universitemize toplam 432 adet idari personel kadrosu tahsis edilmis
olup, bunun 136 adedi doludur. Bununla beraber, toplam 221 akademik personel; 17
profesor, 26 dogent, 52 yardimcidogent, 2 68retimgdrevlisi, 41 okutman, 71 arastirma

gorevlisi ve 12 uzman olmak tGzere dagilim gdstermektedir.

Universitemizde 2016-2017 Egitim-Ogretim Déneminde; 1.707 lisans 6grencisi
ve 760 yukseklisans ile 50 doktora &grencisi olmak Uzere toplam 2.517 6grenci
dgrenimine devam etmektedir. 2015-2016 Egitim-Ogretim Déneminde bu sayilar; 986
lisans, 228 lisansustl olmak Uzere toplamda 1.214 6grencimiz 6grenim gormekte idi.
Gegen yila gore karsilastirma yapildiginda; lisans 6grenci sayisinda % 73, lisansUstu
Ogrenci sayisinda % 255 ve toplam 06grenci sayisinda % 107 artis gorilmektedir.
Bununla beraber, Universitemizde &grenim goren lisans 0Ogrencileri; Makine
Mihendisligi 265, Kimya Muihendisligi 149, insaat Mihendisligi 157, Mekatronik
MUhendisligi 212, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 203, Cevre Mihendisligi 96,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 119, Lif ve Polimer Mihendisligi 90, Gida Muhendisligi
105, Kimya 87, Sehir ve Bolge Planlama 51, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 53, Orman
EndUstriMUhendisligi 49 ve Orman Mihendisligi 71 kisi olmak Gizere bolimleritibariyle

dagilim gostermektedir.

12016 Mali Yili Performans Programi
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E- DiGER HUSUSLAR

1.  Akademik Egitimin Niteligi ve Kalitesine i liskin Hizmetler

Ulusal ve uluslararasialanda nitelikli 6grenci ve akademisyenler tarafindantercih
edilen, egitim-6gretim kalitesi ylUksek bir Universite olmak, uluslararasi toplumun,
tlkemizin ve sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek arastirmalar yapmak, toplumun
yvasam kalitesini artiracak hizmetler gelistiren, itibari yiksek, saygin bir Universite
olmak, surdurulebilir, yasanabilir, engelsiz ve islevsel bir yerleskeye sahip olmak,
muUkemmelligi  hedefleyen kurumsal vyapinin  surekliligini  saglamak temel

onceliklerimizdir.

Bu kapsamda yurutilen faaliyetler ve dnimuzdeki donemde oncelikli olarak

yUrUtUlecek hizmet ve faaliyetler asagida belirtilmistir.

Ogrencilerin Niteliginin ve Gelisiminin Desteklenmesi

Universitemize katilan dgrencilerimize bir yil siireli yabanci dil egitimi Yabanci
Diller Yuksekokulu Mudurlagi tarafindan verilmektedir. Universitemiz ile Amerikan
Southern University and A & M College arasindaimzalanan anlasma geregi, 6grencive
ogretim Uyesi degisimi ile Universitemiz dgrencilerine Amerika’da egitim firsati
saglanmistir. Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlari ile
yurtdisindaki  Universiteleri tanimalari saglanmaktadir. Saglik, Kiltlir ve Spor Daire

Baskanlgi tarafindan 6grencilerimize yonelik etkinlikler diizenlenmektedir.

KOSGEB ile ortak ylrdtllen projeile, dgrencilerimize yonelik olarak diizenlenen
girisimcilik dersleri neticesinde sertifika verilmektedir. Kismi zamanh 06grenci
calistirmak suretiyle 6grencilerimizin Universite ortamini tanimalari saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili, sanayi isyerleri ziyaretleri tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimizin laboratuvar uygulama olanaklari desteklenmektedir.

GENEL BiLGIiLER
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Egitim Ogretim Teknikleri ve Altyapisinin Gelistirilmesi

Tam birimlerde 6grencilerin kullanimina acik egitim amach bilgisayar sayisi
artirilmaktadir. Mevcut ve yeni yapilacak olan dersliklerde modern ders arag-gerecleri
ve gerekli alt yapi (bilgisayar, yazilim, projeksiyon cihazi, laboratuvar cihazlari)

saglanacaktir.

Akademik Altyapinin Glclendirilmesi

Ulusal ve uluslararasidizeyde Universiteler arasinda 6gretim Uyesi hareketliligi
artirilmaktadir. Akademik personel, vyurtici ve yurtdisinda dizenlenen panel,
sempozyum, konferans vb. etkinliklere katimlari saglanmak suretiyle akademik

kariyerleri gliclendiriimektedir.

2. AR-GE Faaliyetlerinin Geligtirilmesi

Uluslararasi toplumun, tlkemizin ve sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek
arastirmalar yapmak oncelikli hedefimizdir. Bu kapsamda, ylrutilen faaliyetler ve
onumuzdeki donemde oOncelikli olarak ydritilecek hizmet ve faaliyetler asagida

belirtilmistir.

Arastirmayi Destekleyecek Alternatif Kaynak Yaratilmasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinca ulusal, uluslararasi ve Universitemiz icinde
bilimsel arastirma projelerikapsaminda, 21 (yirmi bir) adet TUBITAK projesi, 1 (bir) adet
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca desteklenen SANTEZ projesi ve 54 (elli dort)

adet BAP projesi yurutulmektedir.

Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Universitemizde Kimya Mithendisligi 2, Kimya Bélim 4, Makine Mihendisligi 3,
Lif ve Polimer MUhendisligi 1, Gida Mhendisligi 2, Cevre Mihendisligi 2, Metalurji ve
Malzeme Mihendisligi 1, Mekatronik Mihendisligi 1, Fizik Mihendisligi 1, insaat

GENEL BiLGIiLER ]
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Muhendisligi 1, Orman MUhendisligi 1 ve 1 adet Kauguk Test ve Analiz Laboratuvari

olmak Uzere toplam 20 adet laboratuvar bulunmaktadir. Merkezi Arastirma

Laboratuvari Projesi Kalkinma Bakanliginca uygun gorulmustar.

Arastirma Faaliyetleri ve Projelerinin YUrUtiUlmesi

Universitemiz akademik personelinin 2016 yili Eyliil ayi sonu itibariyle arastirma
faaliyetleri ve projelere iliskin sayisal bilgiler; Uluslararasi destekli sonuglandirilmis
proje: 1, Ulusal destekli sonucglandirilmis proje: 34, Arastirma Kitabi: 2, Ders Kitabi: 4,
Kitap Boluma Yayini: 3, Kitap Tercimesi: 2, Dergi Editorlagu: 10, Kitap/Dergi Editorler
Kurulu Uyeligi: 12, Ozgiin Makale: 117, Diger Yayinlar: 9, Teblig (Bildiri): 117, Atif: 2005,
Odiil: 13, Patent: 2, Arastirma: 6 adettir.

3. Ogrenciye Saglanan Yardimve Hizmetler (Ogrenci Yasami)

Ogrencilerimizin sosyal yasam kalitelerini yukseltilmelerini saglayan destek
hizmetlerini sunmak dncelikli hedefimizdir. Bu kapsamda, sportif, sanatsal ve kultlrel
aktiviteler, beslenme ve barinmahizmetleri ve egitim ortamiile ruhsal ve fiziksel olarak
saglikli, becerileri artmis 6grenciler vyetistiriimesi temel dnceligimizdir. YUratulen
faaliyetler ve 6nimuzdeki donemde oncelikli olarak yuritilecek hizmet ve faaliyetler

asagida belirtilmistir.

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirilmasi

Universitemizin fakilte ve birimlerinde kismi zamanli olarak gecici islerde
ogrenci calistirilmakta olup, 2017 yilinda da ortalama saat Ucreti 8,50 TL maliyetle

12006 saat, 23 6grencinin kismi zamanli olarak calistiriimasi hedeflenmektedir.

Ogrencilere Saglanan Beslenme ve Spor Olanaklarinin iyilestirilmesi

Engelsiz Universite Hizmetlerimiz ile engelli dgrencilerin egitim 6gretimleri,

sportif katihmlari konusunda faaliyetler yuritilmektedir. 2016 yilinda 857 6grenci
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yemek hizmetlerinden, 255 ogrenci mediko saglik hizmetlerinden faydalanmistir.

Ogrencilerimizin ilimiz Blyiksehir ve ilce Belediyeleri ile yapilan protokoller
kapsaminda ylUzme havuzu, spor salonu, hali saha vb. tesislerden faydalanmalari

saglanmaktadir. Yemekhane hizmetlerinde kart uygulamasina gecilmistir.

4, Kitiphane ve Yayin Hizmetleri

GUNnUmMUzUin Bilgi ve Belge Yonetim Birimlerinde artik teknoloji kullanimini Ust
seviyede bilen, elektronik kaynaklarin secim sirecinden lisanslamasina kadar olan
strecleri takip edebilen, 0&zellikle vyUksek lisans ve doktora seviyesindeki
arastirmacilarin kariyerlerinin basaril bir sekilde gelismesine yardimci olabilen, yeni
yayincilik ve akademik arastirmalara hakim bilgi yoneticileri ve calisanlari

gerekmektedir. Bu kapsamdaki faaliyetlerimiz asagida belirtilmistir.

Klitiphane Altyapisi ve Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Universitemizin Mimar Sinan yerleskesinde 2.893 m? kapali alan buyiklugiinde
kitiphanesi ve Yildirim yerleskesinde 1 adet okuma salonu bulunmaktadir. 2016 yili
itibariyle abone olunan veri tabanlari; American Chemical Society (ACS), American
Society of Civil Engineers (ASCE), American Society of Mechanical Engineers (ASME),
Avery Index to Architectural Periodicals,Chemical Abstracts Service (SciFinder),
Classification Web, ProQuest Tezler (Bilim ve Teknoloji), Royal Society of Chemistry,
SAGE Premier, Turnitin, Wiley Online Library, CAB Abstract veritaban, EBSCO Host,
|IEEE, iThenticate, ScienceDirect, Scopus, Springer Link, Taylor and Francis, Web
Science. 2016 Haziran sonu itibariyle 3556 adet basili yayin ve kitap alimi yapiimistir.

2017 yiinda da elektronik ve basili yayin alimlarina devam edilecektir.

Bilimsel Eserlerin Yayinlanmasi

Tez calismalarinin kitap sekline donustirtlmesi 6ngdrilmektedir.

GENEL BiLGIiLER 15
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-  PERFORMANS BILGILERI

A-  TEMELPoOLITIKA VE ONCELIKLER

Performans programlari, idare diizeyinde hazirlanir. Performans programlarinin
hazirlanmasinda; dnceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi streci Ust yodneticiden
harcama birimlerine dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti slreci ise

faaliyetlerden performans hedeflerine dogru olacaktir.

Performans programi hazirlama silreci Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri
tarafindan program donemineiliskin 6ncelikli stratejik amac ve hedeflerin, performans
hedef ve gdstergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin

belirlenmesi ile baslar.

Harcama birimleri sorumlu olduklari faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler. Bu
faaliyetlerin maliyetleri ile faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen genel yonetim
giderlerinive diger idarelere transfer edilecek kaynaklarini Strateji Gelistirme birimine

bildirirler.

Strateji Gelistirme birimi Ust yonetici tarafindan duyurulan performans hedef ve
gostergeleri ile faaliyetler ve harcama birimlerince saglanan maliyet bilgilerini

konsolide ederek performans programinihazirlar.

Kamu idareleri; kalkinma plani, hikimet programi, orta vadeli program ve orta
vadeli mali plan ile bltce ici ve bitce disi kaynaklarini géz dniinde bulundurarak,
stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program déneminde hangilerine, ne
Olclide oncelik vereceklerini Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger ilgili taraflarin

katkilarinin saglanacagi katilimci bir yontemle belirlerler.

Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler

ise bunlarinasil gerceklestirecegini ifade eder. Performans gdstergeleriise performans
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hedeflerine ne 6lclde ulasildigini 6lcmek, degerlendirmek ve izlemek Gzere kullanilan

araclardir.

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi

Faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklarin tespiti

Ust Yanetim -
Harcama

Yetkilileri

Harcama
Birimleri

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar)

Idare Performans

Programinin olusturulmasi

R

Sekil 2. Performans ProgramiHazirlama Sureci

Mali Hizmetler
Birimi

Performans hedef ve gdstergeleri ile faaliyetler belirlenen oOncelikler

cercevesinde kamu idarelerinin Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan birlikte

PERFORMANS BIiLGILERI
TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
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olusturulur. Bu slrecte, idare performans hedefleriyle ilgili harcama birimleri de

belirlenir.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program
doneminde sahip olabilecegi kaynaklardir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri acisindan kaynaklarin sinirini orta vadeli mali plan ile belirlenen 6denek teklif
tavanlari ve idarelerin butce disindan saglayabilecegi diger kaynaklar olusturmaktadir.
Genel yonetim kapsamindaki diger kamu idareleri de sahip olduklari bitce ici ve disi

kaynaklar dlcliisiinde hedeflerini belirlerler.

Performans hedefleri idare dizeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla

harcama biriminiilgilendiren hedeflerdir.

Performans hedefleri, idarenin neleri basaracagini, faaliyetler ise bunlarin nasil
gerceklestirilecegini ifade eder. Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru
faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gercege en vyakin sekilde
hesaplanmasi, mal ve hizmet Uretimine iliskin daha isabetli tercihler yapilmasi,
kaynaklarin amac ve hedeflere tahsis edilmesini 6ngdren bitceleme anlayisinin islerlik

kazanmasi acisindan blytk onem tasimaktadir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak
bir faaliyet birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilebiliyor ise 0oncelikle
performanshedeflerinin toplulastirilmasi, bu mimkin olmuyor ise faaliyetin hedeflere
uygun olarak bollinerek ayri faaliyetler olarak yeniden tanimlanmasi, bu da mimkin
olmuyor ise faaliyet maliyetlerinin mUkerrerlige yol acmayacak sekilde performans

hedefleriyle iliskilendirilmesi yoluna gidilmelidir.

Program donemine iliskin olarak ortaya konulan hedeflere ulasmak icin ihtiyac
duyulan kaynak miktarinin belirlenme streci, bu hedeflere yonelik olarak ylritilmesi

gereken faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baslar.

18 PERFORMANS BiLGILERI
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Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler dikkate alinmalidir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin

gerceklestiriimesi halinde ortaya c¢ikacak maliyetlerdir.

Biitce imkanlar Bitce Disi Kaynaklar

Kamu idaresinin

v toplam kaynaklar
o o

Kamu idaresi kaynak ihtiyaci
- ﬁ a
Performans hedeflerinin
kaynak ihtiyaci

Ty

Faaliyetlerin
kaynak ihtiyaci

Sekil 3. Hedefler ve Kaynak iliskisi

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusur. Performans hedefi, bu

hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak
bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu
durumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol acmayacak sekilde performans
hedefleriyle iliskilendiriimesi gerekmektedir. Bu durumlarda, Tablo 1’de faaliyetin

toplam maliyetine degil hedefe isabet eden tutarina yer verilecektir.

PERFORMANS BIiLGILERI 19
TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER




2017 MALI YiILI
PERFORMANS PROGRAMI

&)

B- AMAGCVE HEDEFLER

*° o Bursa Teknik Universitesi,
o © s € toplumun beklentilerini
_ pu karsilayan bilgi, teknoloji,
. MISYONUMUZ sosyal ve sanatsal degerler
¢ e Ureten, arastirmaci kimligi
¢ _O‘G) ) ile dne ¢ikan bir diinya

universitesidir.

N

Ulusal ve uluslararasi
alanda egitim ogretim
ve arastirma kalitesi ile

tercih edilen yenilikgi ve
girisimci bir Universite
olmak VizYONUMUZ

™
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Faaliyet Alani
Faaliyet Alani |
Faaliyet Alani Il
Faaliyet Alani 111
Faaliyet Alani IV

Amag
Amac 1

Amacg 2
Amac 3

Amac 4
Amacg 5

Hedef
Hedef 1.1

Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3
Hedef 3.1

Hedef 3.2
Hedef 3.3

Hedef 4.1
Hedef 4.2

Hedef 4.3
Hedef 5.1
Hedef 5.2

Hedef 5.3

Aciklama

Akademik Faaliyetler
Dis Faaliyetler
Mekansal Faaliyetler
Kurumsal Faaliyetler

Aciklama

Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan
Tercih Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Yiksek Bir Universite Olmak

Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek
Arastirmalar Yapmak

Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, itibar Yiksek, Saygin
Bir Universite Olmak

Surdurlebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak
Mikemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Strekliligini Saglamak

Aciklama

Ulusal ve Uluslararasi Egilimlere Uygun Lisans ve Lisansistl Programlarda Egitim
ve Ogretim Kalitesinin Surekliligini Saglamak

Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareketliligin Strekliligini Saglamak
Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini
Artirmalarini ve Sosyal Yasam Kalitelerini Yikseltmelerini Saglayan Destek
Hizmetlerini Sunmak

Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

Sanayimizin Diinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak icin Teknolojik Destek
Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Arastirmalaricin Gerekli Finansal Kaynaklari ve Alt Yapiyi Gelistirmek

Toplumun ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri
Gergeklestirmek

Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda Strekli Egitim ve Mesleki Egitim Programlari
Dizenlemek

Kurumun imaj ve itibarini Artiracak Tanitim ve Halkla iliskiler Etkinlikleri
Duzenlemek

Yeni Yerleske insaatlarini Planlanan Sire icinde Tamamlamak

Yerleskeleri; Strddrdlebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina Standartlarina
Uygun Olarak Mekansal ButinlUgi Saglamak

Yerleske icinde Yeterli Sosyal Donati Alanlari insa Etmek

Strateji Gelistirme Unsurlarinda ButdnlUgin Korunmasini Saglamak

Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baghligini Artirmayi Esas Alarak
Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Ulusal ve Uluslararasi Yonetim Modellerine Goére Universiteyi Yapilandirmak

PERFORMANS BiLGiLERi 21
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

1. Tablo 1. Performans Hedefi Tablosu

Performans hedefitablosu her bir performans hedefi icin ayri doldurulur. Amag
ve hedef bélimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer

verilir.

Performans hedefi bolimuinde ilgili performans hedefine yer verilecektir.
Aciklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaclarina ve performans
hedefinin gerekcelerine kisaca deginilecektir. Daha kapsamli aciklamalara ise
performans programinin metin kisminda yer verilecektir. Performans gostergelerine
iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini dlcmek icin belirlenen gostergelere yer

verilir.

Faaliyetlere iliskin bolimde, ilgili performans hedefine ulasmak i¢in dngdrilen
faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangikaynaklardan ve hangi miktarlardakarsilanmasinin

planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.
2. Tablo 2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda st
yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin sorumlu
birimler tarafindan ayridoldurulacaktir. Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama
birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri doldurulacak olup mali

hizmetler birimlerince konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir.

Bitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare butcesinden karsilanacak

tutarlariniifade etmektedir.

Déner Sermaye: llgili faaliyet maliyetinin idare déner sermaye biitcesinden

karsilanacak tutarlariniifade etmektedir.
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Diger Yurt ici Kaynaklar: ilgili faaliyet maliyetinin idarenin bltce ve doner

sermaye kaynaklari disinda kalan diger yurt ici kaynaklardan karsilanacak tutarlarini

ifade etmektedir.

Yurt Disi Kaynaklar: Yurtdisi kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuati geregince
bltcelestiriimeyen ancak faaliyetin finansmaninda kullanilan her tirli borg ve

hibelerdir.
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Tablol: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi |

Faalivet Alam I Akademik Faalivetler

Amag 1 Ulusal ve Uluslararas) Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisvenler Tarafindan Tercih

Edilen. Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Hedef 1.1 Ulusal ve Uluslararas: Egilimlere Uygun Lisans ve Lisanstistii Programlarda Egitim ve
Ogretim Kalitesinin Siirekliligini Saglamak

Performans Hedefi |Ulusal ve uluslararas: efilimlere uygun nitelikli diploma programlar geligtirmek ve
1.1.1 uygulamak

Agiklamalar
Fen Bilimleri Enstitiisi Madirliiga’ nde wlusal ve nluslararas: egilimlere wyeun nitelitdi diploma programiari
geligtirmeyi ve wyeulamay ifade eder.

Performans Gﬁstergeleﬁ 2015 2016 2017
Lisans, yiksek hisans ve doktora program lanmn Tickiye
I Yiksekogretm Yeterhlikler Cergevesine uygunlugu (%) 35 45 33
Akredite edilmis program sayis (MUDEE, ABET vh
2 Akreditazyon Kuruluslan tarafindan) ( Adet) - = I
1 |- R R
4 |- - -
5 |. - -
6 |- - -
7 |- - -
8 |- o -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi T oplam
1 |- 0,00 (.00 0,00
2 |- 0,00 (.00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0, (0}
4 |- 0,00 (.00 0,00
3 |- 0,00 (0,00 (0, (M)
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IHun‘..‘i Teknik Universitesi

|idarc Adh

Faaliver dngdrillmeden performans gdstergelerine ulagmaya paligilacakir.,

Faalivet Alam I Akademik Faalivetler

Amag 1 Ulusal ve Uluslararas) Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
Edilen. Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Hedef 1.1 Ulusal ve Uluslararas: Egilimlere Uvgun Lisans ve Lisanstistil Programlarda Egitim ve
Ogretim Kalitesinin Siirekliligini Saglamak

Performans Hedefi |Universitenin vilksek bagari dilimine sahip dgrenciler tarafindan tercih edilmesini

1.1.2 saglamak

Agiklamalar

Performans Gﬁstergeleri 2015 2016 2017
1 |Mormal sirede mezun olan Lisans 6@rena oram (%a) - - &0
2 |Alamnda istthdam olan Lisans G@rencisi (%) o o 30
3 |Cgrenci memnuniyeli (%) G5 65 70
4 | Doluluk oranlan (%) 100 100 1040
5 | Gelen Ogrenci verlestirme kalite diizeyvi 4k L +
6 |- - -
7 - -
2 |- - -
g |- - -
10 |- o -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi Toplam
1 |- 0,00 (0,00 0,00
2 |- 0,00 0.00 0,00
3 |- 0,00 (.00 0,00)
4 |- 0,00 (.00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,1M)
Genel Toplam 0,00 00,04} 0,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi |
Faalivet Alam I Akademik Faalivetler
Amag 1 Ulusal ve Uluslararas) Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisvenler Tarafindan Tercih
Edilen. Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak
Hedef 1.1 Ulusal ve Uluslararas: Egilimlere Uygun Lisans ve Lisanstistii Programlarda Egitim ve
Ogretim Kalitesinin Siirekliligini Saglamak
Performans Hedefi |Lisansiistl programlardan hedeflenen sayida nitelikli 6rencilerin mezun olmasini
1.1.3 saglamak
Agiklamalar
2007 yili sonuna kadar; dérenci alan lisanstistii programlarin savisy, lisansiisti editim alan Sdrenci sayisi
aritirilacalkiir,
Performans Giistergeleri 2015 2016 2017
1 |LU mezunlarm toplam mezun sayisina oram (1/3) 100 100 60
2 |Normal siirede mezun olan YL &8renci oram (%) 65 70 70
3 |- - -
4 |- - -
5 |- c -
6 |- - -
7 |- = -
g |- - -
g |- - -
10 |- c -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi T oplam
1 |Biro Hizmeti Faalivetleri 3B.600.00 0,00 F8.600,00
2 |Egitim Faalivetleri 500,00 0,00 S00,00
3 |- 0,00 (.00 (0,14}
4 |- 0.00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 {0, H)
Genel Toplam 39. 104,00 0,00 39.100,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 1.1.3 Lisanststll programlardan hedeflenen sayida nitelikli
dfrencilerin mezun olmasim saglamak
Faaliyet Adi 1.1.3.1 Biro Hizmeti Faalivetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Fen Bilimleri Enstitiisii
Aciklamalar
2017 yalv sonuna kadar; dgrenci alan lisansilstil programlarin sayisi, lisansiistl editim alan d@renci sayisi
arttirilacakir.
Ekonomik Kod L
(T'L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alun Giderleri 38.600.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak Ihtiyaci 38.600.00
o = |Déner Sermaye 0.00
= E B . - ,
28z Diger Yurt lei 0.00
< | Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac JR.G00.00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 1.1.3

Lisanstistll programlardan hedeflenen sayida nitelikli
dfrencilerin mezun olmasim saglamak

Faaliyet Adi 1.1.3.2

Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Aciklamalar
2007 yalv sonuna kadar; dgrenci alan lisansilstil programlarin sayisi, lisansiistl egitim alan d@renci sayisi
arttirifacaktr.
Ekonomik Kod C
(T'L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri (.00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
{5 Cari Transferler 0.00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kavnak [htivac 500,00
= % |Déner Sermaye 0.00
= BB . - .
28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ady | Bursa Teknik Universitesi I

Faalivet Alam I Akademik Faalivetler

Amag 1 Ulusal ve Uluslararas) Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
Edilen. Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararas: Akademik Hareketlilifin Strekliligini Saglamak

Performans Hedefi |Ulkemizin ihtivact olan nitelikli akademisyenler vetistinmek
1.2.1

Agiklamalar

2017 yuli sonuna kadar; enstitiinin ve anabilim dallarinn ihtivaglarim Karsilamak tizere aragtirma gdreviisi
alimi yapilacak, lisansistil egitim-08retim igin ddrenci dedigim programi kapsaminda Sfrencilerimizin bu
programiar: ullanmast ve enstitimize d8renci gelmesi saglanacakiir,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Lisansisti ﬁgrcnci]::riu akademisyen olma oram (%3) 20 15 15
2 |Farkh tniversitelerde akademisyen olan mezunlar (Kisi) 2 3 4
3 |- . -
4 |- - -
5 |- . i
6 |- - -
7 - -
2 |- - -
g |- - -
10 |- - -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi Toplam
1 |Gorevlendirme Faalivetler 15.200.00 (.00 15.200,00
2 |- 0,00 0.00 0,00
3 |- 0,00 (.00 0,00)
4 |- 0,00 (.00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,1M)
Genel Toplam 15.200,00 0,04 15.200,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 1.2.1

Ulkemizin ihtivaci olan nitelikli akademisyenler vetistirmek

Faaliyet Adi 1.2.1.1

Girevlendirme Faaliyvetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Aciklamalar

2007 yalv sonuna kadar; enstitiiniin ve anabilim dallarimn ihtivaglarim kargilamak fizere aragtirma gdreviisi
alimi vapilacak, lisansistil efitim-a8retim igin dgrenci defigim prograni kapsaminda dfrencilerimizin bu

programlar kullanmas: ve enstittimiize d@renci gelmesi saglanacaliir.

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.200.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0.00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme (3,00
Toplam Biitge Kaynak [htivaci 15.200.00
= % |Déner Sermaye 0.00

= B 2 . - ,

28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 15. 200,000
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Tablol: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ady | Bursa Teknik Universitesi I

Faalivet Alam I Akademik Faalivetler

Amag 1 Ulusal ve Uluslararas) Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
Edilen. Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararas: Akademik Hareketlilifin Strekliligini Saglamak

Performans Hedefi | Akademik alanda hareketlilifi artirmak
1.2.2

Agiklamalar
Faaliver dngdrillmeden performans gdstergelerine ulagmaya paligilacakir.,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 [Uluslararas: dfrenci (Kisi) - 3 3
2 |Uluslararas: akademisyven (Okutman dahil) (Kigi) 8 9 10
3 | Zivaretel akademisven (giden/gelen) (Kisi) 3 3 7
4 |Degisim programlarna katilan 6grenci {giden/gelen) 5] 8 12
5 |. - .
6 |- - -
7 |- -
g |- - -
9 |- - -
10 |- - -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi Toplam
1 |- 0,00 .00 0,000
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,44}
4 |- 0.00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,01}
Genel Toplam 0,00 00,04} 0,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi |

Faalivet Alam I Akademik Faalivetler

Amag 1 Ulusal ve Uluslararas: Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan Tercih

Edilen. Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Hedef 1.3 Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarini
ve Sosyal Yasam Kalitelerim Yiikseltmelerimi Saglayan Destek Hizmetlerimi Sunmak

Performans Hedefi |Fiziki altvapisi veterli, efitim teknolojilerini etkin kullanan bir tiniversite olmak
1.3.1

Agiklamalar

2007 vl el gretim yrlinda etkin olorak_faaltyete gegiriimen plavlmnan 2 ader oot war bineands, Skl didpiinderde balanan toplam 17 ader laborm uvarda
efritine ve aragirm foaaliverlerinin vilnitllones ve ilerleven yillarda uwhesal ve wlurlarars alanda nirtelikl sfrenciler ve akademinenler tarafindan teveil adilen,
et fretim kalited yiksek bir tniversie olmak amaclanmakiady, Fu minvalde iz altvagnn veterli, efition tedowatofilerin evkin keliawan bir fakite olmak icin
arapiorn goltpraclarrun sirehdilifing soflommk eevdie, Dogo Bilimderd Mimove Mih Fak Ve Orosan Falt i Laoboratmvare Cihazion Al ve Laboratavar
Creregleri Alnnian woksannz slarak pergeldeginlmes, 2007 whmds § ader Inboratwvar binamde bulwan toplam 13 ader lnbovatuvards efiilin ve aragomm
|frcativieslerivin viirisilaesi ve derleven wilarda whesal ve wlusdararan aanda witelikdi Srenciter ve akademisvender fara findan tercih edilen, egiioe-diretin kalites
|vithesekk bir wniversie olmak amaglanmalkiadie. B mivvalde fziki altvapas veterl, efitio relmolajilerini etlin kullanan biv fkilte olmak fcin aegpirma caligaalarmn

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 [Akall siuf (Adet) 23 25 35

2 |Bilgisayvar basina diigen dgrenci (Kisi) 3 4 3

3 |Egitim Laboratuvar Kullanmm (%) 70 70 70

4 |Ortalama simf meveudu (Kisi) 40 40 40

5 |Ogrenci memnuniveti (fiziki vapr) (%) 55 60 70

6 |- - - .

7 |- - - -

g |- - - .

g |- - - .

10 |- - - -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)

Biitge Biitge Dhsi T oplam

1 |Laboratuvar Faalivetlen 3.187.500.00 .00 3.187.500,00

2 |- 0,00 0,00 0,00

3 |- 0,00 (.00 (0,14}

4 |- 0.00 0,00 0,00

3 |- 0,00 (.00 {0, H)
Genel Toplam 3.187.504,00 0,00 3.187.500,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 1.3.1

Fiziki altyapisi veterli. efitim teknolojilerini etkin kullanan
bir iiniversite olmak

Faaliyet Adi 1.3.1.1

Laboratuvar Faalivetleri

Sorumln Harcama Birimi / Birimleri

Orman Fakiiltesi, DBMM Fakiiltesi, Idari ve Mali Isler DB

Aciklamalar
Clrman Fakilltesi'nde gagdag ve aragtirmaya donilk bilimsel faalivetlerin silrekliligini saglamak amacivia
viiriitiilen laboratuvar faalivetleridir.
Laboratuvar Cihazlar: Alimlar:, Laboratuvar Geregleri Alimlar: faalivetleridir,

Daoga Bilimleri, Mimarlik ve Mihendislik Fakitltesi'nde gagday ve aragtirmaya daniik bilimsel faalivetlerin

siirekliligim saglamak amacivla yiiritiilen laboraiwvar faalivetferidir,

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 537.500.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 2.650.000,00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 3.187.500.00
« _ '® |Doner Sermaye 0.00
8 £ 5 [Diger Yurt li 0.00
“ 7 X2 [Yur D 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.187.500,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi |

Faalivet Alam I Akademik Faalivetler

Amag 1 Ulusal ve Uluslararas) Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisvenler Tarafindan Tercih
Edilen. Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Hedef 1.3 Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarini
ve Sosyal Yasam Kalitelerim Yiikseltmelerimi Saglayan Destek Hizmetlerimi Sunmak

Performans Hedefi |Yabanci dil veterlilik dilzevinin artirllmasim saglamak
1.3.2

Agiklamalar
Faalivet dngdrillmeden performans gdstergelerine wlagmaya caligilacakirr.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Ingilizee yveterlilik ;mai'mdﬂ basarih olan &grenci (%) 75 20 80
2 |- - -
3 |- o o
4 |- - -
5 |- R R
6 |- - -
7 |- - -
2 |- - -
g |- - -
10 |- - -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi T oplam
1 |- 0,00 (L00 0,00
2 |- 0,00 (.00 0,00
3 |- 0,00 (L00 0,00
4 |- 0,00 (.00 0,00
5 |- 0,00 (0,00 0,0
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ady | Bursa Teknik Universitesi I

Faalivet Alam I Akademik Faalivetler

Amag 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
Edilen. Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Hedef 1.3 Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarin
ve Sosval Yasam Kalitelerim Yiikseltmelerimi Saglavan Destek Hizmetlerimi Sunmak

Performans Hedefi |Eapasite ve sosval vasam kalitesi viiksek bir 8grenci profilini saglamak
1.3.3

Agiklamalar

Thtivag diwyulan dgretim tivesi alimi vapilarak o&renci memnunivetinin artirilmas: hedeflenmekiedir.
Ogrenciler igin (diploma, kimlik, brogiir vb.) baski ve cilt giderleri ile telefon abone ve kullarum giderleri
(SN S) gergeklestivilmesi, gergellestivilmesi,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Ogrenci kulupleri (Adet) 5 7 10
2 |Ogrenci kuliiplerine katilm (%) 30 35 35
3 |Sosyal, Sportif ve Kiiltirel etkinhklere katilm (Adet / %) 5/40 10440 15/45
4 |Kitiphanedeki dokimantasyon savismdaki artig (%) 65 60 4
5 |Kitiphane kulkamnmi (%6) (%] 65 63
6 | Yemekhane kullanmm (%) 90 a0 9
7 |Ofrenci memnuniyeti (%a) 70 75 75
g |- - R
o |- - -
10 |- - -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi Toplam
1 |Bilisim Faalivetleri 13 (000, 0 (1,00 13.000,00
2 |lhale Faalivetleri 23.000.00 0.00 23.000,00
3 |Yavin ve Matbaa Faalivetlen T29.600.00 (.00 729.600,00
4 [Osrenci Kuliip ve Etkinlik Faalivetleri 66.400.00 (L00 66.400,00
5 [Saghikh ve Dengeli Yasama Faalivetleni 120.000,00 (1,00 120,000,100
Genel Toplam 952, 004,00 0,04 952.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 1.3.3

Kapasite ve sosyal vagam kalitesi viiksek bir dgrenci profilini
saglamak

Faaliyet Adi 1.3.3.1

Bilisim Faalivetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Kiitiiphane ve Dok. DB

Aciklamalar
Bilgive abonelik ve yazilim alimlar: yapilacalktir,

Ekonomik Kod C

(L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 00,00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 13.000.,00
04 Faiz Giderleri 0,00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme (0,00
Toplam Biit¢e Kavnak [htivac 13.000.00
= % |Déner Sermaye 0.00

= BB . - .

28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 130040000
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 1.3.3 Kapasite ve sosyval vagam kalitesi vilksek bir d&renci profilini
saglamak

Faalivet Ad11.3.3.2 lhale Faalivetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Personel DB, Kitiphane ve Dok. DB

Aciklamalar

Thtivag duyulan ddretim ilyesi alom yaprlavak d8venci memnuniyetinin artiridmas: hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 23.000,00
o = |Déner Sermaye 0.00

= B = . - ,

28z Diger Yurt lei 0.00
< | Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 23.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ada Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 1.3.3 Kapasite ve sosyal vagam kalitesi viiksek bir dgrenci profilini
saglamak

Faaliyet Adi 1.3.3.3 Yaym ve Matbaa Faalivetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Kiitiipphane ve Dok, DB, Orman F, Yabanc Diller YO,
IMIDB, SKSDB, Yap Islen DB

Aciklamalar
Yapun alumlar: ve matbaa igleri saglanacaltir.

Ekonomik Kod 2017
(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.600.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0.00
06 Sermave Giderleri T00.000.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme (3,00
Toplam Biitge Kaynak [htivaci 729.600.00
= % |Déner Sermaye 0.00
= B 2 . - ,
28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 729.600,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 1.3.3 Kapasite ve sosyval vagam kalitesi vilksek bir d&renci profilini
saglamak

Faaliyet Ad:1.3.3.4 Ogrenci Kulilp ve Etkinlik Faalivetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri SKS DB, Ogrenci Isleri DB, Insan ve Toplum Bilimleri DB

Aciklamalar

Cgrencilerin bilimsel etkinliklere ve dérenci konseyi toplantilarina katlmim saglayarak Universitenin
tanitiniing ve geligimine yardinici olmak.,

Crelir diizeyi dilgiik ve bagarili dgrencilerin bog zamanlrim degerlendirmeleri ve maddi kazang elde
etmelerini saglayarak dgrencilere maddi katkida bulunmat,

Cigrenciler igin baski ve cilt giderleri ile telefon abone ve kullarum giderleri (SMS) gerceklestirilmesi.

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 60,000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.400,00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 66,400,000
« _ '® |Doner Sermaye 0.00
8 £ 5 [Diger Yurt li 0.00
“ 7 X2 [Yur D 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 66,400,000
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 1.3.3

Kapasite ve sosyal vagam kalitesi viiksek bir dgrenci profilini
saglamak

Faaliyet Adi 1.3.3.5

Saghklh ve Dengeli Yasama Faalivetlen

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

SKS DB

Aciklamalar

Ogrencilerin resmi tatil gilnleri bayramlar harig diger gilnlerde d3le yemegi ihtivacim kargilamalk,
Cigrencilerin spor malzemeleri ve giveceklerini temin etmek,
Personelimizin ve Ogrencilerimizin ibbi malzeme ihtivacim karsilamak.

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0.00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme (3,00
Toplam Biitge Kaynak [htivaci 120.,000,00
= % |Déner Sermaye 0.00

= B 2 . - ,

28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 120000
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Tablol: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ady | Bursa Teknik Universitesi I

Faalivet Alam I Akademik Faalivetler

Amac 2 Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek

Aragtirmalar Yapmak

Hedef 2.1 Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

Performans Hedefi | Akademik arastirmalarin sayvisim artirmak
2.1.1

Agklamalar

Bilimsel Aragtrmalar Projelert Birimi personel saysinda ariyy olacagndan dolay maliyveiler wikselecektir. Bu
cercevede Yurtici gdreviendirmeler icin 30.000 TL, Laboratuvar Malzemesi ile Kimyvevi ve Temrinlik Malzeme Alunlar:
igin 87.000 TL, Aragitrma ve Geligtirme Giderleri igin 100,000 T ddenege ihtivag duvdmaktadir.

EBilimsel Avagunrmalar Projeleri Birimi personel sawsinda artiy ve akadernnik caltgmalarm savison arttiracamedan
dolayr malivetler wikselecektir Bu gergevede Yurtdipn géreviendirmeler igin 20,000 TL hiitpe disi Sdenzge ihtivag

Pl
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Uluslararas: indcl::sl-crdc taranan dergilerdelki vayvinlar { Adet) 1 1 1

2 |- _ _ .

1 |- . i .

4 |- - - .

5 |- = = =

6 |- - - =

T |- = - =

8 |- - - -

9 |- - - -

10 |- - - -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)

Biitge Biitge Dhsi Toplam

1 |Egitime fliskin Arastirma Faalivetleri 162.000,00 1,00 162.000,00

2 |- 0.00 0,00 0,00

3 |- (.00 {L00 0,00

4 |- 0.00 (L00 0,00

5 |- 0,00 .00 0,
Genel Toplam 162,004,000 0,00 162.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 2.1.1

Akademik aragtirmalarin sayisim artirmak

Faaliyet Adi 2.1.1.1

Egitime [ligkin Aragtirma Faalivetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Rektorliik (Ozel Kalem)

Aciklamalar

Bilimsel Aragtirmalar Projeleri Birimi personel savisinda artiy olacagindan dolayvi maliyetler
viikselecekiir. Bu gergevede Yurtigi gdreviendirmeler igin 30.000 TL, Laborativar Malzemesi ile Kimyew ve
Temrinlik Malzeme Alimlary igin 87.000 TL Arastirma ve Geligtirme Giderleri igin 100,000 TL ddenege

thtivag divulmakiadr,

Bilimsel Aragiormalar Projeleri Birimi personel savisinda arfiy ve abademilk galismalarin sayvisin

arttiracagindan dolayi malivetler yilkselecektiv.Bu gergevede Yurtdizi gdreviendirmeler igin 20,000 TL biltge

digt ddenege ihitiyag digyulmalkiadir,

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 162.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0.00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme (3,00
Toplam Biitge Kaynak [htivaci 162.000.00
% _ " |Doner Sermaye 0.00
2 & & [Diger Yurt i 0.00
=7 2 [Yun D 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 16200000
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[idare Ady | Bursa Teknik Universitesi I

Faalivet Alam I Akademik Faalivetler

Amac 2 Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek

Aragtirmalar Yapmak

Hedef 2.2 Sanayimizin Diinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak Igin Teknolojik Destek
Vermek, Aragtinma Gelistirme Platformu Olugturmak

Performans Hedefi | Akademik ¢alismalar ile sanavi sektdriinde gelismevi saglamak
2.2.1

Agiklamalar
Faaliver dngdrillmeden performans gdstergelerine ulagmaya paligilacakir.,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 [Sanavi ortakh projesi (Adet) 5] 8 10
2 |- - -
3 |- - -
4 |- - -
5 |- - -
6 |- - -
7 |- -
g |- - -
9 |- - -
10 |- - -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi Toplam
1 |- 0,00 .00 0,000
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,44}
4 |- 0.00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,01}
Genel Toplam 0,00 00,04} 0,00
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[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi |

Faalivet Alam I Akademik Faalivetler

Amac 2 Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek

Arastimalar Yapmak

Hedef 2.3 Arastirmalar Igin Gerekli Finansal Kaynaklar ve Alt Yapiyi Gelistirmek

Performans Hedefi | Arastirma altvapisin gelistirmek
2.3.1

Agiklamalar
Faalivet dngdrillmeden performans gdstergelerine wlagmaya caligilacakirr.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Arastirma projesi { Adet) s 12 15
2 |- - - -
3 |- - -
4 |- - -
5 |. R .
6 |- - -
7 |- - -
g |- - -
g |- - -
10 |- - -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi T oplam
1 |- 0,00 0,00 0,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,14}
4 |- 0.00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 {0, H)
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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[idare Ady | Bursa Teknik Universitesi I

Faaliyvet Alam IT g Faalivetler

Amag 3 Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, tiban Yiiksek, Saygin Bir
Universite Olmak

Hedef 3.1 Toplumun Ihtivag Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergeklestirmek

Performans Hedefi |Sosval sorumluluk projelerinde destek saflamak
3.1.1

Agiklamalar
Faaliver dngdrillmeden performans gdstergelerine ulagmaya paligilacakir.,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 [Sosval sorumluluk proje savisi { Adet) -} 3 6
2 |- - -
3 |- - -
4 |- - -
5 |. . i
6 |- - -
7 |- -
g |- - -
9 |- - -
10 |- - -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi Toplam
1 |- 0,00 .00 0,000
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,44}
4 |- 0.00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,01}
Genel Toplam 0,00 00,04} 0,00
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[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi |

Faaliyvet Alam 11 Dng Faalivetler

Amac 3 Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, Itiban Yiksek, Saygin Bir
Universite Olmak

Hedef 3.2 Toplumun Thtivaci Olan Alanlarda Siirekli Egitim ve Mesleki Egitim Programlar
Driizenlemek

Performans Hedefi | Toplumun efitim taleplerini degerlendirmek
3.2.1
Agiklamalar

Faalivet dngdrillmeden performans gdstergelerine wlagmaya caligilacakirr.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 [Sorekli Egitim Merkezi'ne katilim (Kisi) 5 7 7
2 |Aglan efitim programu {Adet) 3 6 7
3 |- - -
4 |- - -
5 |. . .
6 |- - -
7 |- - -
g |- - -
g |- - -
10 |- c -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi T oplam
1 |- 0,00 0,00 0,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,14}
4 |- 0.00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 {0, H)
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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[idare Ady | Bursa Teknik Universitesi I

Faaliyvet Alam IT g Faalivetler

Amag 3 Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, tiban Yiiksek, Saygin Bir
Universite Olmak

Hedef 3.3 Kurumun Imaj ve ftibarm Artiracak Tanrtim ve Halkla Iliskiler Etkinlikleri
Driizenlemek

Performans Hedefi |Eurumun imaj ve itibarin arttirmalk
3.3.1

Agiklamalar

Czel Kalem Rektorlik personel savisinda ve Temsil, Tanitma Giderlerinde arity ve olacagindan dolay
malivetler vilkselecektiv Bu gergevede Telefon Abonelik ve fullamm tleretleri icin 6.000 TL Bilgive abonelik
ve erigim giderleri igin 10.000 TL, Diger Hizmet Alimiar: igin 39.000 TL, Temsil

Adirlama, Toren Fuar, Organizasyon giderleri igin 1000000 TL, Tamittm. Agirlama, Tdren Fuar, Organizasyon
giderleri igin 80,000 TL ddenede ihiivag diwyulmakiadir,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 [Basinda ¢ikan olumlu / olumsuz haber { Adet) i 4 3
2 |Kurum itibar puam (%o} 100 100 1040
3 |Bilinirlik / Tammrhk (%) 65 75 85
4 |- - - -
5 |. . i
6 |- - _
7 I- -
g |- - R
9 |- - -
10 |- - -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi Toplam
1 |Hetisim Faalivetleri 3200000 (1,00 S2.000,00
2 |Temsil ve Tamitum Faalivetleri 25.000.00 0,00 25.000,00
|- (.00 (1,00 (0,00
4 |- .00 (.00 0,00
3 - (.00 (1,00 (0,00
Genel Toplam T7.0040,00 0,14} 77.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 3.3.1

Kurumun imaj ve itibarini arttirmalk

Faaliyet Adi 3.3.1.1

lletigim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Aciklamalar

Telefon Abonelik ve kullanim ficretleri igin 6,000 TL, Bilgive abonelil ve erigim giderleri igin 10.000 TL,

Diger Hizmet Alumlar: igin 39.000 TL ddenefe ihtivag vardir.

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0.00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme (3,00
Toplam Biitge Kaynak [htivaci 52.000.00
= % |Déner Sermaye 0.00

= B 2 . - ,

28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 5200000
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 3.3.1 Kurumun imaj ve itibarini arttirmal
Faaliyet Adi 3.3.1.2 Temsil ve Tamtim Faalivetleri
Sorumln Harcama Birimi / Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Aciklamalar

Temsil Agiriama, Tdren Fuar,Organizasyon giderleri igin - 100.000TL, Tanttim, Agirlama, Téren Fuar
Oreanizasyon giderleri igin 80.000 TL ddenege ihtivag vardir.

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 25.000.,00
o = |Déner Sermaye 0.00

= B = . - ,

28z Diger Yurt lei 0.00
< | Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 25.000,00
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[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi |

Faalivet Alama IIT  |Mekansal Faalivetler

Amac 4 Siirdiirtilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve Islevsel Bir Yerleskeve Sahip Olmak

Hedef 4.1 Yeni Yerleske Insaatlarim Planlanan Siire Iginde Tamamlamak

Performans Hedefi |Universite Kampiis Milkiveti Olugturmak
4.1.1

Agiklamalar
Kamulagtirma fglemleri (Universitemiz Merkez Kampiisii - Bursa i, Kestel flgesi, Cataltepe Mevkii)

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Tamamlanan veni bina {Adet) 1 1 1
2 |- - -
3 |- - -
4 |- - -
5 |. R .
6 |- - -
7 |- - -
g |- - -
g |- - -
10 |- - -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi T oplam
1 |Kamulastirma Faalivetleri 2.000,00 1,00 2,000,100
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,14}
4 |- 0.00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 {0, H)
Genel Toplam 2,004,100 0,00 2.000,00
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idare Ad Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 4.1.1 Universite Kampiis Miilkiyeti Olusturmak
Faaliyet Ad14.1.1.1 Kamulastirma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Yapi Isleri ve Teknik DB

Acgiklamalar

Arazi Alimi ve Kamulastirma Giderleri

Ekonomik Kod ALy

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,0d
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,04
g 5 B Doner Sermaye 0,00
2 A 5 Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi |

Faalivet Alama IIT  |Mekansal Faalivetler

Amac 4 Siirdiirtilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve Islevsel Bir Yerleskeve Sahip Olmak

Hedef 4.2 Yerlegkeleri: Stirdurilebilir, Cevreve Duyarl ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun
Olarak Mekansal Bitiinliign Saglamalk

Performans Hedefi |Yerleskelerin Fiziki Mekan Bittinltiglint Saglamak
4.2.1

Agiklamalar

Proje Giderleri, Miiteahhitlik Giderleri, {lan Giderleri, Makine Tegh. Bakim Onarim Giderleri, Bilro Bakim
Cnarim Giderleri, Olul Bakum Onarim Giderleri, Gayrimenkul Bilyilk Bakim ve Onarim Giderleri, Diger
Titketim Mal ve Malz, Alimlar:

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 [LEED standartlarma uygunluk {Puan) 4{(1-49 50-59 S0-60
2 |Engelsiz bina onayi (Adet) - 1 1
3 |- - -
4 |- - -
= o o
6 |- - -
7 I- - -
g |- - -
g |- - -
10 |- - -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi T oplam
1 |Bakim Onanm Faalivetleri 1.073. 200,00 (1,00 1.073. 200,00
2 |lhale Faalivetleri 16. 000,00 (.00 16.000,00
3 |insaat Yapm Faalivetleni 16.448.000.00 (LOO]  16.448.000,00
4 |- .00 (.00 0,00
3 |- 0,00 (0,00 (0, (M)
Genel Toplam 17.537. 200,000 0,00]  17.537.200,00
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idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 4.2.1

Yerlegkelerin Fiziki Mekan Biitinliigliing Saglamak

Faaliyet Ad: 4.2.1.1

Bakon Onarim Faalivetler

Sorumln Harcama Birimi / Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik DB

Aciklamalar
Meveut Yapilarin Bakim ve Onarim Giderleri

Ekonomik Kod L

(T'L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri (0,00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 113.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 960.000.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 1.073, 200,00
o = |Déner Sermaye 0.00

= BB . - ,

28z Diger Yurt lei 0.00
< | Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 1.073. 200,00
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idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 4.2.1

Yerlegkelerin Fiziki Mekan Biitdnliging Saglamak

Faaliyet Ad: 4.2.1.2

lhale Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik DB

Aciklamalar
Thalelere iligkin ilan giderleri

Ekonomik Kod C

(L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 00,00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 16.000.00
04 Faiz Giderleri 0,00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme (0,00
Toplam Biit¢e Kavnak [htivac 16.000.00
= % |Déner Sermaye 0.00

= BB . - .

28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 160040, 040
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idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 4.2.1

Yerlegkelerin Fiziki Mekan Biitinliigliing Saglamak

Faaliyet Adi1 4.2.1.3

Ingaat Yapim Faalivetleri

Sorumln Harcama Birimi / Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik DB

Aciklamalar
Ingaat Projeleri ile Projelerin Tatbikat Islemleri

Ekonomik Kod L

(T'L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri (0,00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 16.448.000.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 16,448, 000,00
o = |Déner Sermaye 0.00

= BB . - ,

28z Diger Yurt lei 0.00
< | Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 16. 448, 000,00
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[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi |

Faalivet Alama IIT  |Mekansal Faalivetler

Amac 4 Siirdiirtilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve Islevsel Bir Yerleskeve Sahip Olmak

Hedef 4.3 Yerleske Iginde Yeterli Sosyal Donati Alanlan Insa Etmek

Performans Hedefi |Ogrencilerin Sosval Donati Kullanimlarim Artirmak
4.3.1

Agiklamalar
Cigrenci kuliiplerin etkinlikleri, faalivetlerimizle beraber performans gdstergelerimizdeki degerlere
ulagiimaya galigilarak, srdiiviilebilir olmasi saglanacakiir.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 [Kisi bagina diisen sosval alan (m2) 10 10 10
2 |- - - -
3 |- = =
4 |- - -
5 |. R .
6 |- - -
7 |- - -
g |- - -
g |- - -
10 |- - -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi T oplam
1 |Ogrenci Kuliip ve Eikinlik Faalivetleri 11,0300, 00 1,00 11.000,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,14}
4 |- 0.00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 {0, H)
Genel Toplam 11004k, 000 0,00 11.000,00
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idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 4.3.1

Ogrencilerin Sosval Donati Kullantmlarini Artirmak

Faaliyet Adi 4.3.1.1

Ogrenci Kulilp ve Etkinlik Faalivetleri

Sorumln Harcama Birimi / Birimleri

SKS DB

Aciklamalar
Ogrenci kuliiplerin etkinlikleri, faaliyetlerimizle beraber performans géstergelerimizdeki degerlere
wlagilmeayva galigilarak, siirdiriilebiliv olmasi saglanacaktr,

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 11.000,00
o = |Déner Sermaye 0.00

= B = . - ,

28z Diger Yurt lei 0.00
< | Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 110040000
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[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi |

Faalivet Alama IV |Kurumsal Faalivetler

Amac 5 Miikemmelligi Hedefleven Kurumsal Yapimn Sirekliligini Saglamak

Hedef 5.1 Strateji Gelistirme Unsurlarinda Bittinliigiin Korunmasinm Saglamak

Performans Hedefi |Strateji gelistirme unsurlarim kullanarak kurumsal biitinligi saglamak
511

Agiklamalar
Faalivet dngdrillmeden performans gdstergelerine wlagmaya caligilacakirr.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 [Stratejik Planmin Uy gulanmasi 3 + +
2 |Ig Kontrol Sisteminin Uvgulanmasi = + +
3 [Muhasebelestinme [slemleri (%) 100 100 100
4 |On Mali Kontrol Islemleri (%) 100 100 100
5 |Gelir-Gider Biitge Islemleri (%) 100 100 100
6 |Performans Esash Biitgeleme (Adet) 1 1 1
7 |Faalivet Raporu { Adet) 1 1 1
8 |Biitge disa gelirlerin artirilmasi (Biltgeve Gore %) 0 0 0
g |- - -
10 |- - -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi T oplam
1 |- 0,00 0,00 0,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,14}
4 |- 0.00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 {0, H)
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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[idare Ady | Bursa Teknik Universitesi I

Faalivet Alama IV |Kurumsal Faalivetler

Amac 5 Miikemmellig Hedefleven Kurumsal Yapimm Sirekliligini Saglamak

Hedef 5.2 Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baghligim Artirmayi Esas Alarak
Meveut Kaynaklann Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasim Saglamak

Performans Hedefi |Idare hizmet siirekliligini saglamak
321

Agiklamalar

Idare hizmetlerinin stirekliligi belirlenen tig faalivet ile saglanacakitr.

Ayrica, Genel Yonetim Giderleri baghé altinda 603, 700,00 TL Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03 Ekonomik
kodunda) olacattir ve bunlar, faaliver olarak degerlendirilmevecekiir.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |idari hizmetlerin sirekliligi ik -t +
2 |- - -
3 |- - -
4 |- - -
5 |- - -
6 |- - -
7 |- -
2 |- - -
9 |- - -
10 |- - -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi Toplam
1 |Bilisim Faalivetleri 2.488.500.,00 .00 2.488.500,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,44}
4 [lhale Faalivetleri 30.000.00 0,00 30.000,00
5 [lletisim Faalivetleri 93.500,00 (.00 95,500,100
Genel Toplam 2.614.000,00 0,00  2.614.000,00
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idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 5.2.1

[dare hizmet siirekliligini saglamak

Faaliyet Adi 5.2.1.1

Bilisim Faalivetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Yabanci Diller YOM, Idari ve Mali Isler DB, Personel DB,
Bilgi Iglem DB, Yap: Isleri ve Teknik DB, Strateji Geligtirme

Aciklamalar

Bilaizsayar Yazilim Alimlary, Lisans Alimlart personel otomosyan programunn verimli kullamimas: amaciyla

eiincelleme igleminin vapilmas: saglanacalkiir.

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.500.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0.00
06 Sermave Giderleri 2.440.000.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme (3,00
Toplam Biitge Kaynak [htivaci 2. 488.500.00
= % |Déner Sermaye 0.00

= B 2 . - ,

28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.488.500,00
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idare Ada Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 5.2.1 [dare hizmet slireklilifini saglamak
Faaliyet Ad15.2.1.4 lhale Faalivetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Idari ve Mali Isler DB, DEMMF, SKSDB
Aciklamalar

Mal ve hizmet alimlarinin ihaleleri vapilacakir,

Ekonomik Kod L
(T'L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri (0,00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 30.000.00
o = |Déner Sermaye 0.00
= BB . - ,
28z Diger Yurt lei 0.00
< | Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac JLAHLO0
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idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 5.2.1

[dare hizmet siirekliligini saglamak

Faaliyet Ad1 5.2.1.5

lletigim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Orman Fakiiltesi, DBMM Fakiiltesi, Idari ve Mali Isler DB,

Bilgi Ilem DB

Aciklamalar
Clrman Fakilltesi'nde idare hizmetlerinin siirekliligini saglamak amaciyla biltgeyi etkin hullanmalk ve biltge
digt gelirleri artirmak faydalarim da gdzeterek iletigim faalivetlerinin stireklili3ini ifa etmek.

Posia ve Telgraf Giderleri, Telefon Giderleri ve Bilgive Abonelik Giderleri
Doga Bilimleri, Mimarlik ve Mithendislik Fakiiltesi'nde idare hizmetlerinin siirekliligini saglamak amaciyla

biitgevi etlin kullanmalk ve biitge digt gelirleri artirmalk faydalarim da gdzeterek iletizim faalivetlerinin

siirekliliging ifa etmek.

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.500.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0.00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme (3,00
Toplam Biitge Kaynak [htivaci 95,500.00
% _ " |Doner Sermaye 0.00
2 & & [Diger Yurt i 0.00
=7 2 [Yun D 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 95 500,00
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[idare Ady | Bursa Teknik Universitesi I

Faalivet Alama IV |Kurumsal Faalivetler

Amac 5 Miikemmellig Hedefleven Kurumsal Yapimm Sirekliligini Saglamak

Hedef 5.2 Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baghligim Artirmayi Esas Alarak
Meveut Kaynaklann Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasim Saglamak

Performans Hedefi |Ortak alanlardan yararlanma stireklilifini saglamak
5.2.2

Agiklamalar

Balige malz_4lin e Yapun ve Bak Gid | Tenizltk Hizmet! Al Gilvenlik Hizmer Alv, Yangindan Korvma Malzemeleri Alwns, Hizmet Binas:
Eiralama Gideri, Idetme Ruhsatr Od. v.b.Gid,| Fiik Tagma Giderleri, Gegiy Uoreti, Sigorta Giderlers, Tayn Kivalana Gideri, Pevsonel

Ser Kivalama Gid., Tant Bakn Onarom Gid, Kava Tasiir Alome, Su Afmilars, Temizlik Maizemesi Alnmy, Yakacak Ao, Akaryaknt Ainm ve
Elekrik Almlarmm notsanmz olarak gerpellestiviimesi ¢ DD |

Do Bilimlers, Mimarfo: ve Mihendizlic Fokailtesivide mkemnmelligs hedefleyven knrumsal vops ofugtormak meafeadodla ortak aladlardan
vararianmg sirekldiging ve b kapeamde ferrel thittvag foalivetleringn hevfumgi biv oosaonava michad vermeden wiriitilmesin saglamaw ifade eder,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Ortak alanlardan varalanma stirekliligi ik -t +

2 |- - - -

3 |- . - .

4 |- - - .

5 |. . i .

6 |- - - .

7 |- - - -

g |- - - .

9 |- - - .

10 |- - - -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)

Biitge Biitge Dhsi Toplam

1 | Temizlik ve Cevre Dizenleme Faalivetleri 2.463.000,00 1,00 2.463.000,00

2 |Givenlik Hizmeti Faalivetleri 1.876.000,00 0,00 1.876.000,00

3 |Tasmmaz Faalivetleri T0.000.00 (.00 TOL 0

4 |Tasit Islem Faalivetleri 357.000.00 0,00 357.000,00

5 |Temel Ihtivag Faalivetleri 1.136.000,00 (.00 11360, (M)
Genel Toplam 5.902.000,00 0,04 5.902.000,00
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idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 5.2.2

Ortak alanlardan vararlanma slireklilifini saglamak

Faaliyet Ad1 5.2.2.1

Temizlik ve Cevre Diizenleme Faalivetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Idari ve Mali Isler DB

Aciklamalar

Bahge malz.Alim.ile Yapim ve Bak.Gid. Ve Temizlik Hizmeti Alvmi ¢ IMID )

Ekonomik Kod C

(L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 00,00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 2.463.000.00
04 Faiz Giderleri 0,00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme (0,00
Toplam Biit¢e Kavnak [htivac 2.463,000.00
= % |Déner Sermaye 0.00

= BB . - .

28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 2. 46300000
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.2 Ortak alanlardan vararlanma stireklilifini saglamak
Faaliyet Adi 5.2.2.2 Giivenlik Hizmeti Faalivetleri

Sorumln Harcama Birimi / Birimleri

Idari ve Mali Isler DB

Aciklamalar

Giivenlik Hizmet Alimi, Yangindan Koruma Malzemeleri Al ¢ IMID )

Ekonomik Kod L

(T'L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri (0,00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 1.876.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 1.876.,000,00
o = |Déner Sermaye 0.00

= BB . - ,

28z Diger Yurt lei 0.00
< | Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 1.876.000,00
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idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 5.2.2

Ortak alanlardan vararlanma slireklilifini saglamak

Faaliyet Ad1 5.2.2.3

Tagmmaz Faalivetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Idari ve Mali Isler DB

Aciklamalar
Hizmet Binast Kiralama Gideri

Ekonomik Kod C

(L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 00,00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme (0,00
Toplam Biit¢e Kavnak [htivac T70.000.00
= % |Déner Sermaye 0.00

= BB . - .

28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac OO0
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idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 5.2.2

Ortak alanlardan vararlanma stireklilifini saglamak

Faaliyet Ad15.2.2.4

Tagit Iglem Faalivetleri

Sorumln Harcama Birimi / Birimleri

Idari ve Mali Isler DB

Aciklamalar

Igletme Ruhsati Od. v.b.Gid., Yitk Tagima Giderleri, Gegig Ucreti, Sigorta Giderleri, Tagit Kiralama Gideri,
Personel Ser Kiralama Gid., Tagit Bakim Onarom Gid, Ve Kara Tagtt Alini

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri J07.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 50.000,00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 357.000,00
o = |Déner Sermaye 0.00

= B = . - ,

28z Diger Yurt lei 0.00
< | Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac FST.000,00
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fdare Ada Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 5.2.2 Ortak alanlardan vararlanma slireklilifini saglamak
Faaliyet Ad1 5.2.2.5 Temel Ihtivag Faalivetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri DBMM Fakiiltesi, Idari ve Mali Isler DB
Aciklamalar

Su Alimlars, Temizlik Malzemesi Alimi, Yakacak Alim, Akaryakat Alinn ve Elektrik Alvmi ¢ IMID )

Daga Bilimleri, Mimarlik ve Mithendislik Fakiltesi'nde idare Mzmetlerinin sirekliligini saflamak amacivla
biltgewi etlin kullanmak ve bilige digi gelirleri artirmak faydalarint da gdceterek temel thiivag faaliverlerinin
sitrekliligini ifa etmek. ( DOGA BILIMLERS )

Ekonomik Kod C

(L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 00,00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 1.136.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme (0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivact 1.136.000,00
% _ " |Doner Sermaye 0.00
2 & & [Diger Yurt i 0.00
=7 2 [Yun D 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 1. 136,00
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[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi

Faalivet Alama IV |Kurumsal Faalivetler

Amac 5 Miikemmellig Hedefleven Kurumsal Yapimm Sirekliligini Saglamak

Hedef 5.2 Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baghligim Artirmayi Esas Alarak
Meveut Kaynaklann Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasim Saglamak

Performans Hedefi |Personel haklarinin standart sevivede olmasim saglamak
3.2.3

Agiklamalar

Personel maaglar, sosyal gitvenlik ddemeleri ve kanunlarla diizenlenmiy dzlik haklarindan dodan diger
alacaklariminn kanunlara uygun olarak ve zamannda ddenmesi hedeflenerel personel memnuniyveti
artirilmaya galigiimaktadir, Genel Yanetim Giderleri bagli@ altinda 18 398 000,00 TL Personel Giderleri (01
Ekonomik kodunda), 2. 700000000 TL SGE Devlet Primi Giderleri (02 Ekonomik kodunda) ve 300,000, 00 TL
Cari Transferler (05 Ekonomik kodunda) olacaliwr ve bunlar, faalivet olarak degerlendirilmeyecekiir,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 (Personel haklar 15 f +
2 |Caligan memnuniveti (%) 635 70 75
3 |- - -
4 |- - -
5 |- = =
6 |- - -
7 |- -
g |- - -
9 |- 2 g
11} |- - -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi Toplam
1 |- 0,00 .00 0,000
2 |- 0,00 (1,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,44}
4 |- 0,00 (0,00 0,00
3 |- (.00 (1,00 (0,4}
Genel Toplam 0,00 00,04} 0,00
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[idare Ad | Bursa Teknik Universitesi |

Faalivet Alama IV |Kurumsal Faalivetler

Amac 5 Miikemmelligi Hedefleven Kurumsal Yapimn Sirekliligini Saglamak

Hedef 5.2 Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baghligim Artirmayi Esas Alarak
Meveut Kaynaklann Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasim Saglamak

Performans Hedefi |Personel kapasitesini artirmak
S5.2.4

Agiklamalar
Tiim birimlerde; personel kapasitesini artivrmalk icin egitim, gdreviendirme ile saglikli ve dengeli beslenme
\faalivetleri gerceklestirilecelktir.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 [Personel kapasite artisi 3 + +
2 |- - -
3 |- - -
4 |- - -
5 |. R .
6 |- - -
7 |- - -
g |- - -
g |- - -
10 |- - -
Faaliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi T oplam
1 |Egitim Faalivetlen 109.500,00 0,00 109.500,00
2 |Gérevlendirme Faalivetleri 387.800.00 0,00 387.800,00
3 |i¢ Denetim Birimi Gorevlendirme Faalivetlen 6.000,00 (1,00 6.000,00
4 |5aghkh ve Dengeli Yasama Faalivetleri 143.000.00 (L00 143.000,00
3 |- 0,00 (.00 {0, H)
Genel Toplam 646,300, 00 0,00 646.300,00
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idare Ada Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.4 Personel kapasitesini artirmak
Faaliyet Ad1 5.2.4.1 Egitim Faalivetleri
ruml irimi irimleri Crrnan Flibliess, DRMM Fakiliesl, Yabana Diller W OM, Idari ve Mali 1der DB, Personel
So u Harcama B /B en [iE, Kitiphane ve Dok DB, SK3 DB, Bilgi Islem DB, Yapi Ideri DR, Ofirenci [sleri DB,
Strate)i Gelistirme DB

Actklamalar

2006-20 7 Egiring - Cipresivg vilinda Fokiltennizdeli Srem eleman ve perronel smamn afacak, dolovnda maadiverler witkrelecelnir. OFrerim elenailar mis ve
;rmnmbmr': i grn-.HJ wlan kurs keatrlome deretlers, seovinerter icin 1, O00TL ddﬁmﬁ.ﬂ HI.I'J:WH" dl.g.'m!rn’ah'r.r (DENIZCILIR FARTIETESS )

Chmen Ferciiliei 'nin akeademit ve idari peesonefini vettdelik, kot ve baglif ariveaenye esas alar, verilen sfitim hizmeti ve difer hizmetierin asatinadan

| vitriit et nivin S flamnast

Enstiviirmiiz bimyesingde 2006-2007 efitim-tfretm wlmda agilacak viksek lisms programiarmndan delan ofvenct ssamiz artacakirr. Buna bafl olarak personel
wmaris dy artacak dolayavin mallverler

[viilcselecekiv. Bu cerpevede perehli olan fars katelem deretleri, semimerler igin LOMOTL ddenefe iitivey duvalocoker (SOSYAL RILIMEER §

200] =260 T Efpirine - dl'ﬁ'.l'ﬂiru sl Fokiffennizdeaki d@reim eleman ve persone] son aacak, dolovonda maaliveiler witloefecelsir L:},En‘.rém elennmlart ez ve
|personelimiz igin perekdl olan kurs kel deretlens, sepvinerler icin 3, 000TL Sdenefe intivay dwolacakine. (ILETISIM FAKULTESE )

2006200 7 Eiting - Ciretim yivndn Fakifieaizdeld bolimiere dfrenct alimr perpelesecektiv. S bajl olarak dfretim elemanr ve personel soumn da artacel
dolayrsivia maalivetler vikselecektiy. Ofretim elemand armnz ve personelimiz ictn gerekll olan Jares keaivlim Gevetlert, seminerler ictn 6 W0TL Sdenege (itvey
drywincakty. | INSAN FE TOPLIUM )

2006-200 7 Egiring - Cipresivg yiltmda Universitemizde agilacelk veni bolimlerden dolaw dfrenci snimis arfacakinr. Bun bagl elarak sgretin elenwmi ve personel
Lrvin iy artacak delavayda moalivetler yillelecekalr, Ofninnm ve personelimiz igln gevekll ol ks kanfim devetlerd, seminerler igin §LOOGTE Sdenege iy
dwyrlncaldr, | YARANCT DILLER }

Do Hizmet Afembary | [T |

Personelinizin kapasitesnin artrlmas avacila gereldi gértlen efiitim ve kaws programiarrng kanleerlar: safilanacaknr. ( FERSONEL DAIRE §

| A keaemik ve Tdard personaiin veilanlil kandm ve bagliligow avinrmama esas alan bir aweg dograltuam da personelin eginim fralivetlednin vileiiilmest ¢ SES )
Personed Egitmlery FAPTISLERT )

Diger lizmer alumlarr e personele knvs, efitio vb. verimes, { OGRENCT ISIERS )

Dhofrer Biliwnlerd, Minserlik ve AMibendislik Fofilred nine akademik ve jdard personelinin verkinlik kenfrm ve bagiigoe afirmsea esas alan bir e dofraliacmda
|permonelin e fitim foal ivetlerinin virdioimes, ¢ DG BIIMEERF)

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109, 500,00
04 Faiz Giderleri 0.00
(5 Cari Transferler 000
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme (0 (0
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 109, 500,00
« _ '® |Doner Sermaye 0.00
8 £ 5 [Diger Yurt li 0.00
“ 7 X2 [Yur D 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 109,500,000
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Bursa Teknik Universitesi
Personel kapasitesini artirmak

idare Ada
Performans Hedefi 5.2.4

Girevlendirme Faaliyvetleri

Faaliyet Adi 5.2.4.2

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Tiim Harcama Birimleri

Agtklamalar

Yarsigi gareviendivmeleri icin LO0OTE ve yurtigi sivekli govey voilultlan icin 2680TE sdenege tivae duyalacaknr. ¢ DENIZCILIE FAKOLTES! )
Chrmnan Fakidtesi nin akademik ve Jrﬂw'i:mr.mw.l'im':l vaetianlik, katilmr W.bngl'ulrg?m artrrnnay esas alan bir amag n'ng.l'l.rlru.'rmm'n jwr.ﬂwml'myurﬁfiudﬁ wl'|.'urrr1|¢;rmia
irarvlenedirilme s,
Yurtigi gireviendinmeler icin 1 00TL ve yurtici sivekli govey yoilukdan igin 2 000TT sdenege it duyalacalarr, (SOSYAL BILIMIER)
Yurrigi gtireviendinneleri icin LOWTL, vrideyn gtvevlendirmelen ipin 3000TL ve yerticl sirekdi gorev voltuldan icin 4 000TE ddenefe ibvivag dyyelacakar,
JLETISIN FAKTILTEST )

Yurtigi pireviendinneteri icin LO0TE, yvurtdep gdveviendirmelen icin 5 O00TL ve yrertici strekdi géirey volluldan icin 6 000TL ddenefe ihtivag deyulocakir.
INGAN VE TP LU §

Yursigi pireviendinneler icin J0000TL, yartden poveviendirmreleni igin & 000TL ve yurtici siekdi pivev vollmldary icin 4 00T L Sdenefe itwivay dvwlacakn (
FASANCT INLLER ¢

Yurrigi goireviendivmeler igin 41000 TL, Yurrdvg gorevlendiemeler igin 25000 TL Yrig) streili povey vollwklar igln £ 000 TL ddenege thtiyag duyalmatiade
(FENEL SEKRETERLIE)
Cheel Kadem Relatrlik personel swvismnda ariiy olacafdos dolay malivetler vitelecelnir Bu gergevede Yurnigi goreviendirmeler igin 10,000 TL, Yirtdig
gewreviendirmeler ctn 24000 TL, Yurticl siivekl gbirey yolluldan icin 5.000 TL Sdenefe titvag duyulmaldadde ¢ OZEL KALEM BEETORLUK ) Hik Migervirligi
Yurtigi gtireviendinmeter igin 2000 TL, ddmfe ittives dosdmaktadie. SUETE MUSAVIRLIGE ) Yarsigf Gegici Gtirey Yolluldare ve Sibreldi Gévey Yollukdan ¢
T ) Persnetimizin kapasiresinin arirriimis anacivia gevekli gorilen efitim ve ks programiarna karfimian saflanecakere. 200 7 wimda goreviendivme
|frativerieri kapsmmnds wertipl gecict gorey vollngiv olarak L2000 TL vurticé sarekdi gévev vollugn olansk 6,000 TL sngoralwagpir. (| FERSONEL DAIRE
| A eetewnik ve idari personalin veilinlil katim ve baglilifon aritorma esas alan bir amag dofruiiunmda personelin yuricingde ve yurtahgnds gdreviendirlmesd |
SEXR ) Geglel ve Sivektli Geveviendirme Faaliverfert ¢ YAPTISLERD) Yardigl siveldi ve gecicl goreviand melertn vaplman ¢ OGRENCT ISLERS ) Dogra Biltmlevi,
Mimicarfek we Mithenntislik Fokilltesi in akadenrik ve idari persoelinin yetkinlik, katdim ve baflilifine artomaw esas alan bir amog dofruliemnds personelin
|vwerticinade we vt grads goveviendivilisesd. ( DOCA BILIMIERT )

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri J87.800.00
04 Faiz Giderleri 0.00
(5 Cari Transferler 000
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme (0 (h0
Toplam Biit¢e Kavnak [htivac 387.800,00
= = |Doner Sermaye 0.00

= B 2 . - ,

28 7 Diger Yurt lei 0.00
= |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci IRT.H00,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 5.2.4 Personel kapasitesini artirmak

Faaliyet Ad15.2.4.3 l¢ Denetim Birimi Girevlendirme Faalivetleri
Sorumln Harcama Birimi / Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

Aciklamalar

I¢ Denetim Bivimine atama yapilirsa, géreviendirme faalivetleri de vapilacaktir.

Ekonomik Kod L

(T'L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri (0,00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 6. 000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
03 Cari Transferler 0,00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivac: 6.000.00
o = |Déner Sermaye 0.00

= BB . - ,

28z Diger Yurt lei 0.00
< | Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 6. (00
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idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 5.2.4

Personel kapasitesini artirmak

Faaliyet Ad1 5.2.4.4

Saghklh ve Dengeli Yasama Faalivetlen

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Idari ve Mali Isler DB

Aciklamalar
Memur Odle Yemegi Yardimlar

Ekonomik Kod C

(L)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 00,00
03 Mal ve Hizmet Alum Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
03 Cari Transferler 143.000.00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
08 Borg verme (0,00
Toplam Biitge Kavnak [htivact 143.000,00
= % |Déner Sermaye 0.00

= BB . - .

28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 143000000
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[idare Ady | Bursa Teknik Universitesi I

Faalivet Alama IV |Kurumsal Faalivetler

Amac 5 Miikemmellig Hedefleven Kurumsal Yapimm Sirekliligini Saglamak

Hedef 5.2 Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baghligim Artirmayi Esas Alarak
Meveut Kaynaklann Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasim Saglamak

Performans Hedefi |Hukuki stireglerin slirekliligini saglamak
5.2.5

Agiklamalar
Mkl Miigavirligi Mahbeme Harg ve Giderlerinde artiy olacafindan dolayvi maliyetler yitkselecekiir. Bu
gergevede Mahkeme ve Harg Giderleri igin 5.000 TL ddenege ihtivag duyndmaktadir.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 [Hukuki stireglerin sitrekliligi ik -t +

2 |- - - -

3 |- . -

4 |- - -

5 |. . i

6 |- - -

7 |- -

g |- - -

9 |- - -

10 |- - -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)

Biitge Biitge Dhsi Toplam

1 |Hukuki Faalivetler 500000 .00 5.000,0:0
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 |- (.00 (L0040 X
4 |- 0.00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,01}
Genel Toplam 5,000,000 00,04} 5.000,00
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idare Ada

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 5.2.5

Hukuki stireglerin siireklilifini saglamak

Faaliyet Adi 5.2.5.1

Hukuki Faaliyvetler

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Hukuk Misavirligi

Aciklamalar
Idarelerin taraf oldugu davalarda, dava sonuglamncaya kadar dava ile ilgili olarak yapilmasi zorunlu olan
ve diger tarafa ddeme kitllfeti vilklenebilen davava iliskin her tirlil mahkeme harg ve giderleri ile benzeri

widerler bu bilige tertibinden kargilammaktadir.

Ekonomik Kod 2017

(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0.00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme (3,00
Toplam Biitge Kaynak [htivaci 5.000,00
= % |Déner Sermaye 0.00

= B 2 . - ,

28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Itdm-c Adh IHun‘..‘i Teknik Universitesi I
Faalivet Alama IV |Kurumsal Faalivetler
Amac 5 Miikemmellig Hedefleven Kurumsal Yapimm Sirekliligini Saglamak
Hedef 5.3 Ulusal ve Uluslararas: Yanetim Modellerine Gore Universitevi Yapilandirmak
Performans Hedefi |Idare hizmet kalitesini artirmak
53.1
Agiklamalar
YOK kalite standartlarina uygunluk, EFOM ve performans yonetim sisteminin wyeulanmas: hizmet kalitesi
| faalivetleriyle saglanacaktir.
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |YOK kalite standartlarma uygunluk (%) 6l 75 90
2 |EFOM 6z deferlendirme puam 3350 450 350
3 |Performans Y dnetim Sisteminin Uvgulanmasi ik -t +
4 |- - -
5 |- - -
6 |- - -
7 |- -
g |- - -
9 |- - -
10 |- - -
Fanliyetler Kaynak ihtivae (2017) (TL)
Biitge Biitge Dhsi Toplam
1 |Hizmet Kalitesi Faalivetlen 49 000,00 .00 49.0:00,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,44}
4 |- 0.00 0,00 0,00
3 |- 0,00 (.00 (0,01}
Genel Toplam 49.000,00 0,04 49.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ada Bursa Teknik Ulniversitesi
Performans Hedefi 5.3.1 [dare hizmet kalitesini artirmak
Faaliyet Adi 5.3.1.1 Hizmet Kalitesi Faalivetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Strateji Gelistirme DB
Aciklamalar

YOK kalite standartlarina uygunluk, EFOM ve performans yénetim sisteminin wygulanmas: hizmet kalitesi
\faalivetlerivie saflanacaktir.

Ekonomik Kod 2017
(TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
03 Cari Transferler 0.00
06 Sermave Giderleri 0.00
07 Sermave Transferleri 0,00
(& Borg verme (3,00
Toplam Biitge Kaynak [htivaci 49.000.00
= % |Déner Sermaye 0.00
= B 2 . - ,
28 7 Diger Yurt lei 0.00
< |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak [htivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 49,0040, 040
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D-  iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

1.  Tablo 3. idare Performans Tablosu

Bu tablo performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri

araciliglyla gosterilmesinin saglanmasi amaciyla diizenlenmistir.
2. Tablo 4. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Bu tablo, idarenin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya gore toplu

sekilde gosterilmesini saglamak amaciyla dizenlenmistir.
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Tablo 3: IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

é sl s BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
5 T| 5 |FAALIYET ADI

“5 = £ I PAY I PAY| TI PAY
= (%% (% (%%
1.13| 1 |Biro Hizmeti Faaliyetleri 38.600,00 0,12 0,00 0,00 38.600,00 0,12
2 | Egitim Faaliyetleri 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
21| 1 |Goérevlendirme Faaliyetleri 15.200,00 0,05 0,00 0,00 15.200,00 0,05
31| 1 |Laboratuvar Faaliyetleri 3.187.500,00 10,22 0,00 0,00 3.187.500,00 10,22
3] 1 |Bilisim Faaliyetleri 13.000,00 0,04 0,00 0,00 13.000,00 0,04
2 |ihale Faaliyetleri 23.000,00 0,07 0,00 0,00 23.000,00 0,07
3 | Yayin ve Matbaa Faaliyetleri 729.600,00 2,34 0,00 0,00 729.600,00 2,34
4 | Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri 66.400,00 0,21 0,00 0,00 66.400,00 0,21
5 |Saglikli ve Dengeli Yasama Faaliyetleri 120.000,00 0,38 0,00 0,00 120.000,00 0,38
211 1 |Egitime Tliskin Arastirma Faaliyetleri 162.000,00 0,52 0,00 0,00 162.000,00 0,52
331 1 [iletisim Faaliyetleri 52.000,00 0,17 0,00 0,00 52.000,00 0,17
2 | Temsil ve Tanitim Faaliyetleri 25.000,00 0,08 0,00 0,00 25.000,00 0,08
411 1 |Kamulastirma Faaliyetleri 2.000,00 0,01 0,00 0,00 2.000,00 0,01
211 1 |Bakim Onarnim Faaliyetleri 1.073.200,00 3,44 0,00 0,00 1.073.200,00 3,44
2 |ihale Faaliyetleri 16.000,00 0,05 0,00 0,00 16.000,00 0,05
3 |insaat Yapim Faaliyetleri 16.448.000,00 52,72 0,00 0,00 | 16.448.000,00 52,72
3.1| 1 [Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri 11.000,00 0,04 0,00 0,00 11.000,00 0,04
52.1| 1 |Bilisim Faaliyetleri 2.488.500,00 7,98 0,00 0,00 | 2.488.500,00 7,98
2 |ihale Faaliyetleri 30.000,00 0,10 0,00 0,00 30.000,00 0,10
3 |lletisim Faaliyetleri 95.500,00 0,31 0,00 0,00 95.500,00 0,31
2| 1 |Temizlik ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri 2.463.000,00 7,89 0,00 0,00 2.463.000,00 7,89
2 | Givenlik Hizmeti Faaliyetleri 1.876.000,00 6,01 0,00 0,00| 1.876.000,00 6,01
3 |Tasinmaz Faaliyetleri 70.000,00 0,22 0,00 0,00 70.000,00 0,22
4 |Tagit islem Faaliyetleri 357.000,00 1,14 0,00 0,00 357.000,00 1,14
5 |Temel ihtiyag Faaliyetleri 1.136.000,00 3,64 0,00 0,00 1.136.000,00 3,64
4] 1 |Egitim Faaliyetleri 109.500,00 0,35 0,00 0,00 109.500,00 0,35
2 | Gorevlendirme Faaliyetleri 387.800,00 1,24 0,00 0,00 387.800,00 1,24
g [ 5 TR BT SOrCVIEIAITE 6.000,00 [ 0,02 000 0,00 6.000,00 [ 0,02
4 |Saglkh ve Dengeli Yasama Faaliyetleri 143.000,00 0,46 0,00 0,00 143.000,00 0,46
5] 1 |Hukuki Faaliyetler 5.000,00 0,02 0,00 0,00 5.000,00 0,02
.3.1|] 1 |Hizmet Kalitesi Faaliyetleri 49.000,00 0,16 0,00 0,00 49.000,00 0,16
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.199.300,00 100 0,00 0] 31.199.300,00 100
Genel Yonetim Giderleri 22.201.700,00 0 0,00 0| 22.201.700,00 0
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam: 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Genel Toplam 53.401.000,00 100 0,00 0| 53.401.000,00 100
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Tablo 4: TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

[ idare Ad1 [BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

(TL)

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam1 G?;;‘:i:?:;i:lml T]:;lgl&;:'elrdlzl(‘;;:ng Genel Toplam
« | 01 |Personel Giderleri 60.000,00 18.398.000,00 0,00 18.458.000,00
§ 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
: 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.746.300,00 603.700,00 0,00 8.350.000,00
g | 04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
z | 05 |Cari Transferler 143.000,00 500.000,00 0,00 643.000,00
:f, 06 |Sermaye Giderleri 23.250.000,00 0,00 0,00 23.250.000,00
é; 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
R | 08 [Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn 31.199.300,00 22.201.700,00 0,00 53.401.000,00
2 _ |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
S £ [Diger Yurt ci 0,00 0,00 0,00
=y S |Yurt Disi 0,00 0,00 0,00
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 31.199.300,00 22.201.700,00 0,00 53.401.000,00
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E- DIGERHUSUSLAR

Performans programinin kaynak ihtiyaci; faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim
giderleri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olusmaktadir.
Performans programinin kaynak ihtiyaci performans hedeflerine gore Tablo 3’te,
analitik bltce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak da Tablo 4'te

gosterilmistir.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin yapiimasi gereken genel giderlerdir. Diger bir ifade ile, birden fazla
faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaclara hizmet eden ancak, faaliyet

maliyetine dahil edilemeyen giderler, genel yonetim giderleri icerisinde yer almistir.

Universitemiz 2017 Yili Performans Programi, tim idareyi ilgilendiren bilgileri
icerecek sekilde, Ust yoOnetici gozetiminde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz

tarafindan hazirlanmistir.

Performans programi olusturulurken faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim

giderleriile diger idarelere transfer edilecek kaynaklar goz 6niinde bulundurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz, idare dizeyindeki konsolidasyon ve
kaynak ihtiyacinin tespitine iliskin ¢alismalarini tamamladiktan sonra Ek-1"de yer alan

sekil ve aciklamalar cercevesinde Performans Programini olusturmustur.

84 PERFORMANS BiLGILERI
DiGER HUSUSLAR




2017 MALIi YILI

PERFORMANS PROGRAMI
IIl- EKLER

A- DIGERTABLOLAR

1. Tablo 5. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Performans programi hazirlama ve uygulama sirecinde harcama birimleri
onemli role sahiptir. Bu tabloya, faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin net bir

sekilde izlenebilmesi icin yer verilmistir.
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Tablo 5: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Bursa Teknik Universitesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1.1.3 Lisansiistii programlardan hedeflenen sayida
nitelikli 6grencilerin mezun olmasini saglamak

1 Biiro Hizmeti Faaliyetleri

Fen Bilimleri Enstitiisii

2 Egitim Faaliyetleri

Fen Bilimleri Enstitiisii

2.1 Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli akademisyenler
yetistirmek

1 Gorevlendirme Faaliyetleri

Fen Bilimleri Enstitiisii

.3.1 Fiziki altyapis1 yeterli, egitim teknolojilerini etkin
kullanan bir tiniversite olmak

1 Laboratuvar Faaliyetleri

Orman Fakiiltesi
DBMM Fakiiltesi

idari ve Mali isler DB

.3 Kapasite ve sosyal yasam kalitesi yiiksek bir 6grenci
profilini saglamak

1 Bilisim Faaliyetleri

Kiitiiphane ve Dok. DB

2 ihale Faaliyetleri

Personel DB
Kiitiiphane ve Dok. DB

3 Yayin ve Matbaa Faaliyetleri

Kiitiiphane ve Dok. DB Yabanci Diller YOM
Orman F, Yapi isleri DB iIMIDB, SKSDB

4 Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri SKS DB insan ve Toplum Bil. Fak.
Ogrenci isleri DB
5 Saglikl: ve Dengeli Yasama Faaliyetleri SKS DB

2.1.1 Akademik arastirmalarin sayisin artirmak

1 Egitime ligkin Arastirma Faaliyetleri

Rektorliik (Ozel Kalem)

3.3.1 Kurumun imaj ve itibarini arttirmak

1 iletisim Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

2 Temsil ve Tamtim Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

4.1.1 Universite Kampiis Miilkiyeti Olusturmak

1 Kamulastirma Faaliyetleri

Yapu Isleri ve Teknik DB

.2.1 Yerleskelerin Fiziki Mekan Bitinligiinii Saglamak

1 Bakim Onarim Faaliyetleri

Yapu Isleri ve Teknik DB

2 ihale Faaliyetleri

Yap Isleri ve Teknik DB

3 insaat Yapim Faaliyetleri

Yapi Isleri ve Teknik DB

.3.1 Ogrencilerin Sosyal Donati Kullammlarim
Artirmak

1 Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri

5.2.1 idare hizmet siirekliligini saglamak

.2 Ortak alanlardan yararlanma siirekliligini saglamak

1 Bilisim Faaliyetleri

SKS DB
Yabanci Diller YOM Personel DB
idari ve Mali isler DB Bilgi islem DB

Yapu Isleri ve Teknik DB
Strateji Gelistirme DB

2 ihale Faaliyetleri

DBMM Fakiiltesi SKSDB
idari ve Mali isler DB

3 iletisim Faaliyetleri DBMM Fakiiltesi Bilgi islem DB
idari ve Mali isler DB
1 Temizlik ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri idari ve Mali isler DB Personel DB

2 Giivenlik Hizmeti Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

.4 Personel kapasitesini artirmak

3 Taginmaz Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

4 Tagit islem Faaliyetleri

Orman Fakiiltesi idari ve Mali isler DB

DBMM Fakiiltesi

5 Temel ihtiyag Faaliyetleri

DBMM Fakiiltesi
idari ve Mali isler DB

1 Egitim Faaliyetleri

Tim Harcama Birimleri

2 Gorevlendirme Faaliyetleri

Tiim Harcama Birimleri

.5 Hukuki siireglerin siirekliligini saglamak

3 i¢ Denetim Birimi Gorevlendirme Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

4 Saglikli ve Dengeli Yasama Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

1 Hukuki Faaliyetler

Hukuk Misavirligi

.3.1 Idare hizmet kalitesini artirmak

1 Hizmet Kalitesi Faaliyetleri

Strateji Gelistirme DB
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