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                 ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 
Kuruluşu itibariyle ülkemizin en genç 

üniversiteleri arasında yer alan üniversitemiz; sadece 
Ordu ilinin yerel sorunlarıyla değil bölgemizin ve 
ülkemizin güncel sorunlarını araştırmakta ve çözüm 
önerileri sunma hususunda öncü olmaya 
çalışmaktadır. Eğitim ve öğretim hizmeti alanında 
yükselişini sürdürmekte olan üniversitemiz yapılması 
planlanan tüm bilimsel ve akademik çalışmaları 
desteklemekte, hizmet kalitesini günden güne 
arttırmaktadır.  

 
Ordu Üniversitesinin; Atatürk ilke ve 

evrimlerinden ödün vermeyen, hukuka ve insana 
saygılı, laik, demokratik duruşu ile özgür düşünen, 
paylaşan, sorgulayan ve eşitlikten yana bireyler 
yetiştirme yönünde çağdaş bir kurum kimliği 
bulunmaktadır.  

 
Kuruluş tarihimiz olan 2006 yılından günümüze uzanan süreçte; içinde yer aldığımız 

sosyal, kültürel ve bilimsel etkinliklerin kazanımları ile üniversitemiz bizlere gurur 
vermektedir. Cumhuriyetimizin temel değerleri ve bütünlüğü içinde üzerine düşen görevleri 
yerine getirmekte olan Ordu Üniversitesinin, 2011 Yılı İdare Faaliyet Raporu, Stratejik 
Yönetim anlayışının bir parçası olarak hazırlanmıştır.  

 
Sorumluluklarının farkında ve şeffaf bir üniversite olma bilincinde olan Ordu 

Üniversitesi, gerçekleştirdiği çalışmalar sonucunda başarı çıtasını en üst seviyelere taşıma 
hedefindedir.  

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi uyarınca, 

hesap verilebilirlik ve mali saydamlık ilkesi gereği, üniversitemiz hakkında aydınlatıcı bilgiler 
sunulması düşüncesi ile hazırlanan 2011 Yılı İdare Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği 
geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ediyor, üniversitemizin tanınırlığı ve hedeflerine 
ulaşma noktasında katkı sağlayan tüm akademik ve idari personelimize başarılar diliyorum. 

 
 
 

                                          Prof. Dr. Tarık YARILGAÇ 
                                      Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 
 
 Ordu Üniversitesi, Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı kanunu ile 
kurulan üniversitelerden biridir. Ordu’da kurulduğu ilin ismini alarak kurulan Ordu 
Üniversitesi kuruluş aşamasında;  

 Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek 
oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Ziraat Fakültesi ile Ondokuz Mayıs Üniversitesi 
Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe 
bağlanan Fen-Edebiyat Fakültesi, Ünye İktisadî ve İdarî Bilimler Fakültesi ve Fatsa 
Deniz Bilimleri Fakültesi ile yeni kurulan Tıp Fakültesinden, 

 Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek 
oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Sağlık Yüksekokulundan, 

 Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek 
oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Meslek Yüksekokulu ile Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve 
rektörlüğe bağlanan Mesudiye Meslek Yüksekokulu, Ünye Meslek Yüksekokulu ile 
Fatsa Meslek Yüksekokulundan, 

 Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü 
ile Sağlık Bilimleri Enstitüsünden, 
oluşmuştur. 

 
Kuruluşundan günümüze gerçekleştirilen çalışmalar neticesinde Akkuş Meslek 

Yüksekokulu, Ulubey Meslek Yüksekokulu, Devlet Konservatuarı, Güzel Sanatlar Fakültesi, 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Diş Hekimliği Fakültesi, Turizm İşletmeciliği ve Turizm 
Yüksekokulu ve Eğitim Fakültesi açılarak üniversitemiz bünyesine dâhil edilmişlerdir.  

 
Yeni açılan okullarımızın bir an önce eğitim öğretim hizmeti verebilmeleri için yapılan 

planlamalar doğrultusunda gerekli adımlar atılarak bu okullarmız faaliyeter geçirilmektedir. 
Bunun içindirki sadece idari ve akademik yapılanmalar değil okullarımız için teknolojik 
anlamda gerekli altyapı çalışmalarına da özen gösterilmektedir.  
 
 Ulu önder Mustafa Kemal Atatürk’ün “Hayatta en hakiki mürşit ilimdir, fendir” 
sözünden hareketle, üstlendiğimiz misyon ve vizyonun sorumluluğu ve bilinci içerisinde 
hareket etmekte olan üniversitemiz,  Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, evrensel değerlerin 
ışığında pek çok sosyal, akademik ve kültürel çalışmayı bu çerçevede başarı ile 
gerçekleştirmektedir.  
 
 Öğrencilerimizin üniversitemizde eğitim hizmeti aldıkları süre içerisinde kendilerini 
ifade edebilmeleri, düşündüklerini hayata geçirebilmeleri ve çevreleriyle sosyal ilişkiler 
içerisinde olabilmeleri için üniversitemizde 19 öğrenci kulübü kurulmuştur. Üniversitemizde 
geleneksel spor şenlikleri ve bahar şenlikleri düzenlenerek öğrencilerimizin sosyal yaşamını 
arttırmaya dönük çalışılmalar yapılmaktadır.  
 
 Kurulduğu şehrin halkı ile daha fazla bütünleşme ve bir araya gelme çabası içerisinde 
olan üniversitemiz bunun için yerine getirmiş olduğu eğitim ve öğretim faaliyetlerinin yanı 
sıra birçok sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere yer vererek bu hedefini gerçekleştirmeye 
çalışmaktadır.  
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A. MİSYON VE VİZYON 
 

Misyon: Bilim-teknoloji, sağlık ve sanat alanında uluslararası standartlarda bir bilim 
merkezi düzeyine yükseltmeye odaklandığımız üniversitemizde; ulusal değerlere bağlı, 
araştıran, sorgulayan, eleştiren, entelektüel, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanımlı, 
inisiyatif kullanabilen, empati yeteneği gelişmiş bireyler yetiştirmeyi öz görevimiz biliyoruz. 
 

Vizyon: Üniversal akademik ölçütler ile uluslararası kalite standartlarına erişme 
idealimiz ve bu doğrultuda topluma hizmet etmek anlayışımızı sürdürme kararlılığımız temel 
vizyonumuzdur. 
 

Temel Değerler: Evrensellik, Akılcılık, Bilimsellik, Üretkenlik, Şeffaflık ve Özgürlük  
 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
1.Üniversite: Türkiye’de 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin 

(d) bendinde üniversitenin tanımı yapılmıştır. Aynı kanunun 12’nci maddesinde ise bu 
kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri 
belirtilmiştir. Buna göre;  

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 
Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 
söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 
tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 
önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 
toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 
araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 
ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 
çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 
kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  
 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak, 
olarak belirlenmiştir.  
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  2.Rektör: Üniversitemiz en üst yöneticisi olarak rektör, üniversitenin ve bağlı 
birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında, öğrencilere gerekli 
sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 
eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve 
hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 
yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 
sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 
 
 Bunların dışında mali kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanımına yönelik 
olarak 5018 sayılı Kamu Mali yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında üst yönetici sıfatı ile 
Rektöre verilen temel görev ve sorumlulukları şunlardır. 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 
uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve bağlı 
kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin 
ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 
hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 
elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 
görevler vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak,  

 2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
 
C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 
1. İDARİ HİZMETLER:  
1.1. Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik üniversite idari teşkilatının başı olup, bu 

teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Üniversite idari teşkilatının başı olarak 
genel sekreterlik, kendisine bağlı birimler aracılığıyla yasalarla belirlenen görevleri yerine 
getirmektedir.  

 
Üniversitemizde Genel Sekreterliğe bağlı faaliyetlerini sürdürmekte olan 4 birimimiz 

bulunmaktadır. Bu birimler Yazı İşleri Müdürlüğü, Hukuk Müşavirliği, Basın, Yayın ve Halkla 
İlişkiler ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’dür. 

 
1.1.1. Yazı İşleri Müdürlüğü: Müdürlüğümüze bağlı 4 birim bulunmaktadır. 
Yazı İşleri Birimi: Genel Sekreterlik Teşkilatı altında Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı 

olarak çalışır. İç ve dış yazışmalar birimleri bulunmaktadır. 2011 yılında Yazı İşleri Birimi 
tarafından kamu kurum ve kuruluşlarından gelen yazıların ilgili birimlere dağıtılması, Rektör, 
Rektör Yardımcıları ve Genel Sekreter tarafından havale edilen yazışmaların ve takibinin 
yapılması, Senato kararlarını ve dekan atamalarına ilişkin yazışmaların yapılması, Doçentlik 
Yazışmalarının yürütülmesi, Rektörün yıllık izin ve görevlendirmelerinin Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına bildirilmesi, Yüksek Lisans, Doktora ve Tıpta Uzmanlık tezlerinin 
Yükseköğretim Kurulu Bakanlığına iletilmesi gibi görevler yerine getirmiştir. 
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Genel Evrak Birimi: Genel Evrak Birimi rektörlüğe gelen tüm evrakların ilgili birimlere 
havale edilmesi, zimmetle teslim edilmesi ve dosyalanması işlemlerini yürütmüştür. 2011 
yılında Rektörlük Makamı ve Genel Sekreterlik Makamından kurum içi ve kurum dışına 4.123 
adet yazışma yapılmıştır. Üniversitemize kurum dışından 5.612 adet evrak, kurum içinden ise 
9.621 adet evrak gelmiştir. 

 
Bilgi Edinme Birimi: Bilgi Edinme Birimi demokratik ve şeffaf bir yönetim anlayışının 

gereği olan tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme haklarını 
yasalara uygun şekilde kullanmalarını sağlamaktadır. Bu kapsamda yapılan başvurulara 15 iş 
günü içerisinde cevap verilmiştir. Verilen dilekçelere istinaden ortaya çıkan dilek ve 
şikâyetleri düzenleyerek ilgili amirlere iletmektedir.  

 
2011 yıl içerisinde birimimize toplam 31 başvuru yapılmış olup hepsine cevap 

verilmiştir. Bu başvurulardan 5 tanesi kişisel, 5 tanesi okullarımızın fiziki yetersizliğiyle ilişkin, 
10 tanesi öğretim elemanları hakkında yapılan şikâyetlere ilişkin olup geri kalan 11 tanesi ise 
daha çok istek ve taleplere ilişkin yapılan başvurulardır. 

 
Kurul İşleri Birimi: Senato, Yönetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun sekretaryalığını 

yapmaktadır. Üniversite senatosunda oylama hakkı olmaksızın raportörlük görevi 
yapmaktadır. Bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını 
sağlamakla beraber alınan kararları ilgili birimlere iletmektedir. 2011 yılında 20 oturum 
yapılmış olup 128 karar çıkartılmıştır. 

 
1.1.2. Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler: Kurulduğu günden bu yana Genel Sekreterliğe 

bağlı bir birim olarak çalışmalarını sürdürmekte olan Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Bürosu, 
Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen faaliyetlere sadece üniversitemiz personelinin ve 
öğrencilerinin katılımlarını değil diğer kamu kurum ve kuruluşları çalışanlarının ve yöre 
halkının da katılımını sağlamak amacıyla ev sahipliğini üstlendiğimiz tüm etkinliklerde basının 
haberdar edilmesini ve bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. 

 
Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Birimimiz 2011 yılında;  

 Akademik Yıl Açılış Töreni, Mezuniyet Töreni, Konferans, Panel, Seminer vb. Rektörlük 
tarafından gerçekleştirilen programların organize edilmesi ve duyurulması,  

 Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilen etkinliklerde gerekli kamera ve fotoğraf 
çekimlerinin yapılması, Üniversitenin Haber Bülteninde yer alacak olan haberlerin 
oluşturulması,  

 Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilecek olan etkinliklerin tanıtımı ve duyurularının 
yapılması için gerekli katalog, broşür, cd, afiş, davetiye gibi materyalleri hazırlanması,  

 Üniversitemiz web sayfasında yer alan etkinlik ve duyuru haberlerinin güncellenmesi, 
Yerel ve ulusal basında üniversitemiz ile ilgili yer alan haberlerin derlenmesi ve 
arşivlenmesi gibi görevleri yerine getirmiştir. 
 
1.1.3. Hukuk Müşavirliği: Üniversitemiz birimlerinin mevzuat ile ilgili tereddüt 

yaşadıkları hükümleri kendisine başvurulduğu takdirde yorumlamakta ve idari personel 
hakkında açılan disiplin soruşturmalarının yürütmektedir. 2011 yılında toplamda 
üniversitemiz tarafından 11 ayrı dava ile ilgilenilmiştir. Bu davaların 8 tanesi üniversitemize 
karşı açılan davalardır. 3 tanesi ise üniversitemizce açılan davalardır. Üniversitemize açılan 
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davalar genelde öğrenciler tarafından aldıkları notlar ve kendilerine verilen disiplin 
cezalarının kaldırılmasına ilişkindir.  

 
Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki mevzuata uygun icra edilmesi için, 

Üniversitenin birimlerinin işlem tesis ederken, hukuki konularda, mevzuatın yorumunda 
tereddüde düştükleri durumlarda mütalaa vermektedir. Tüm kurum ve kişilerle yapılacak 
protokol ve sözleşmeler öncellikle Müşavirlikçe incelenmektedir. İdari, akademik personel, 
öğrenciler, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari 
mercilerde üniversitenin haklarını savunmaktadır.  

 
1.1.4. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü: Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi 

tarafından fakültelerin yapmış olduğu proje, ders, kurs, sınav vb. hizmetler karşılığında 
81.121,40 TL gelir elde etmiştir. Bu gelirin 42.228,65 TL’si danışmanlık geliri olarak, 2.400 
TL’si proje geliri olarak, 36.492,75 TL’si ise faaliyet geliri olarak elde edilmiştir.  

 
Yapılan harcamalar ise Döner Sermaye işletmelerinden ödenen döner sermaye katkı 

payları ile birlikte birimlerin faaliyetlerini sürdürebilmeleri için gerekli olan malzeme ve 
gereçlerin temin edilmesi için kullanılmıştır. 2011 yılı içerisinde yasal yükümlülük olan hazine 
payı için 947,92 TL, Bilimsel Araştırma Projeleri için 3.806,27 TL, Personel Giderleri 
kapsamında ise 57.817,20 TL olmak üzere toplamda 81.121,40 TL harcama yapılmıştır.  

 
1.2. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı: Başkanlığımız altında yer alan birimler 

tarafından aşağıdaki faaliyetler yerine getirilmiştir.   
 Satın Alma Birimi tarafından üniversitemiz rektörlük ve idari birimlerinin 

03.2 (Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları), 

03.5 (Hizmet Alımları)  

03.7 (Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri) 

03.8 (Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri) 

06.1 (Mamul Mal Alımları) ve 06.3(Gayri maddi Hak Alımları) tertiplerinden ödenekler 

dâhilinde hizmetin gerektirdiği mal ve hizmet satın alınması ile bunların bakım ve 

onarım işlemlerini 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve idarenin tabi olduğu diğer 

mevzuatta belirtilen usullere göre yerine getirmiştir. 

 Rektörlük ve bağlı birimlerin yıl içerisinde gereksinim duydukları mal, hizmet, makine, 
teçhizat ve cihazları satın alma ve bunların onarım işlemlerini Satın Alma Şube 
Müdürlüğü aracılığı ile yerine getirmiştir. Ayrıca Bilimsel Araştırma Projeleri 
kapsamında ihtiyaç duyulan mal, malzeme, makine teçhizat ve cihazların satın alma 
işlemlerini de gerçekleştirmiştir.  

 Taşınır Kayıt ve Kontrol Birimi aracılığıyla, Taşınır Mal Yönetmeliği doğrultusunda 
kaynağına ve edinme yöntemine bakılmaksızın satın alınan mal, malzeme, makine, 
teçhizat ve cihazların teslim alınması, ilgili birimlere dağıtılması, yıllık sayımlarının 
yapılması, hurdaya ayrılması veya kayıttan düşmesi, taşınır malların kayıtlarını, 
muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının verilmesi görevlerini yürütmüştür. 

 Tahakkuk Birimi tarafından, Rektörlüğe bağlı tüm idari birimlerin 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu ve ilgili diğer mevzuat uyarınca devlet memurlarının özlük 

haklarını, maaşlarını ve bunlarla ilgili yazışmaları takip etmiş, 6245 Sayılı Harcırah 
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Kanununa göre Yurtiçi/yurtdışı geçici ve yurtiçi sürekli görev yolluklarının 

tahakkukunu düzenlemiştir. 

 4734 Sayılı Kanunun 22’nci maddesi uyarınca doğrudan temin usulüyle alım 208 adet 

satın alma, Devlet Malzeme Ofisinden Rektörlüğümüz ve birimlerinin ihtiyaçlarının 

karşılanması için 17 adet satın alma ve tarifeye bağlı 284 adet ödeme yapılmıştır. 

 Üniversitemizin araç işletme hizmeti, santral hizmeti, temizlik hizmeti, güvenlik 

hizmeti ve posta hizmeti vb. tüm idari hizmetler yerine getirilmiştir. 

 İhale grubu aracılığıyla 2011 yılında beş âdeti hizmet alımı, on yedi âdeti ise mal alımı 

olmak üzere toplamda yirmi adet ihale gerçekleştirmiş olup, bu ihalelerden on dokuz 

adedi 4734 Sayılı Kanunun 19’uncu maddesi uyarınca “Açık ihale” usulüyle, bir âdeti 

ise bahse konu kanunun 21/b maddesi uyarınca pazarlık usulüyle tamamlanmıştır.  

 
İMİD. tarafından Gerçekleştirilen İhaleler Tablosu 

  

Sıra İhale Adı İhale Türü 
Tutar  

(KDV.Hariç) 
İhale  

Kayıt No. 

  

1 Ordu Üniversitesi Araç Kiralama Hizmeti Hizmet Alımı İptal 2011/17120 

2 Diş Hekimliği Fakültesi Tıbbi Cihaz Alımı Mal Alımı İptal 2011/31167 

3 Server ve Harici Depolama Birimi Alımı Mal Alımı 38.900 2011/62202 

4 Dalış Ekipmanları Alımı Mal Alımı İptal 2011/77740 

5 Diş Hekimliği Fakültesi Tıbbi Cihaz Alımı Mal Alımı 968.857 2011/81261 

6 Ziraat Fakültesi Soğuk Oda Ekipmanı Alımı Mal Alımı İptal 2011/106862 

7 Diş Hekimliği Fakültesi Sarf Malzeme Alımı Mal Alımı İptal 2011/149754 

8 Diş Hekimliği Fakültesi Sarf Malzeme Alımı Mal Alımı 112.003 2011/158701 

9 Öğrenci Laboratuarı Demirbaş Alımı Mal Alımı 75.445 2011/143627 

10 Diş Hekimliği Fakültesi El Aletleri Alımı Mal Alımı İptal 2011/147162 

11 Diş Hekimliği Fakültesi El Aletleri Alımı Mal Alımı 24.777 2011/159547 

12 Diş Hekimliği Fakültesi El Aletleri Alımı (Pazarlık) Mal Alımı 13.714 2011/183604 

13 Hastane Bilgi Yönetim Hizmeti Alımı Hizmet Alımı İptal 2011/168481 

14 Diş Hekimliği Fakültesi Tıbbi Cihaz Alımı Mal Alımı 60.963 2011/146620 

15 Sarf ve kimyasal malzem alımı Mal Alımı 70.020 2011/148071 

16 Araçlar için Akaryakıt Alımı Mal Alımı 64.890 2010/559414 

17 Kalorifer Yakıtı (Fuel-Oil 4) Alımı Mal Alımı 259.200 2011/170445 

18 Özel Güvenlik Hizmeti Hizmet Alımı 1.202.296 2010/523554 

19 Bina ve Çevre Temizliği Hizmeti Alımı Hizmet Alımı 887.374 2010/502969 

20 Büro Destek Hizmetleri Alımı Hizmet Alımı 721.589 2010/540906 
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1.3. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı: Üniversitemizde tüm birimlere 
hizmet veren merkezi bir kütüphanemiz bulunmadığından 5 adedi Fakültelerde, 1 adedi ise 
Meslek Yüksekokullarında olmak üzere 6 ayrı kütüphanede bu hizmetler giderilmeye 
çalışılmaktadır. Kütüphanelerimizde 45.105 adet kayıtlı kitabımız bulunmaktadır.  
 
 2011 yılı itibariyle TÜBİTAK üyesi olan üniversitemiz. Üniversiteler arası konsorsiyum 
olan ANKOS üyeliğinden dolayısıyla da bir çok veri tabanına kısmi zamanlı olarak 
ulaşabilmektedir. Bu veri tabanlarının yanı sıra 2011 yılı içerisinde erişim hakkı alınan 6 adet 
veri tabanımız mevcuttur. Bu veri tabanları şunlardır. 
 

 ABI Complete  
 Academic Research Library 
 Agricola Unversity Text  
 Oxford University Press 
 Ebrary Academic Complete 
 Sage Premier 2011 

 
1.4. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: Akademik birimler ile eşgüdümlü olarak 

planlanan 2011-2012 eğitim-öğretim yılının düzenli yürütülmesini, öğrencilere, mezunlara, 
öğretim elemanlarına ve hizmet vermekte olduğumuz diğer kurumlara, güvenli ve hızlı bilgi-
belge hizmeti sunarak öğrenci, öğretim elemanı ve çalışanlarının memnuniyetini ön planda 
tutan bir birim olabilmek temel politikamız olmuştur. Başkanlığımız tarafından 2011 yılında; 

  
 Tüm yazışmalar Arşiv Birimince arşivlenerek ilgili yerlere kaldırılmıştır. Öğrenci 

otomasyon sistemi bilgileri elektronik ortamda yedeklenerek arşivlenmiştir. 
 Web (http://ogidb.odu.edu.tr/Tr/) sayfasında yer alan tüm bilgiler yeniden 

güncellenerek daha yararlı hale getirilmiştir. Ayrıca ODÜ Posta (oidb@odu.edu.tr) 

servis aracılığı ile öğrencilerin Daire Başkanlığımıza gelmeden bilgi alabilmeleri ve 

sorunlarına göre ilgili birimlere yönlendirilmeleri sağlanmıştır. 

 Üniversitemize alınacak öğrenci kontenjanlarının tespit edilmesi, Üniversitemize 
yerleşen öğrencilerin kayıtlarının yapılacağı tarih ve yerlerin ÖSYM Başkanlığı’na 
bildirilmesi, ÖSYM tarafından Üniversitemize yerleştirilen öğrenci bilgilerinin 
sistemden alınarak Üniversitemiz öğrenci otomasyon sistemine aktarılması, kayıt ile 
ilgili duyuruların yapılması, kayıt evraklarının hazırlanması, kayıtların sorunsuz, kolay 
ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için çalışmaların yapılması, kesin kayıtların ve ders 
kayıtlarının yapılması sağlanmıştır. 

 Akademik Takvimin hazırlanması ve eğitim faaliyetlerin Akademik Takvim 
doğrultusunda yürütülmesi sağlanmıştır. 

 Eğitim Öğretim yılı başında kesin kayıt yaptırmayan öğrenci sayıları tespit edilerek 
ÖSYM Başkanlığı’na bildirilmesi ve ek kontenjan ile yerleşen öğrencilerin kayıt 
işlemleri yapılmıştır. 

 Özel Yetenek Sınavı ile alınacak öğrencilerin başvuru şartları, kayıt işlemleri ve ÖSYM 
Başkanlığı’na bildirilmiştir. 

 Eğitim-öğretim yılı istatistiklerinin “Öğrenci Sayıları Derleme Sistemi” ile ÖSYM 
Başkanlığı’na bildirilmiştir. 

 Burs-öğrenim ve katkı kredisi haklarından yararlanan öğrenciler hakkında Kredi ve 
Yurtlar Kurumu ve Genel Müdürlüğü ile yapılan yazışmalar yapılmıştır. 

http://ogidb.odu.edu.tr/Tr/
mailto:oidb@odu.edu.tr
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 Okuyan öğrenciler için Transkript, Öğrenci belgesi, Askerlik belgesi vb. belgeler, 
Mezun öğrenciler içinse Geçici Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma Eki, Onur ve 
Yüksek Onur belgeleri vb. belgeler düzenlenmiştir. 

 YÖK, ÖSYM ve diğer kurum ve kuruluşlarla ilgili makamlarca yazışmaların yapılmıştır. 
 Eğitim-öğretim rehberini hazırlanmıştır. 

 
1.5. Personel Daire Başkanlığı: Üniversitemizde insan kaynakları yönetimi 

kurumumuzun başarısını etkileyen önemli faktörlerden biridir. Kurumsal başarıya ancak 
bilgili, deneyimli, işini kendisine meslek edinmiş ve motive olmuş çalışanlarla ulaşılacağına 
inanan Üniversitemiz personeline gereken yatırımları yaparak, çalışanlarının memnuniyetini 
en üst seviyeye çıkarmayı amaçlamaktadır.  
  
 Üniversitemiz akademik ve idari personelinin atama, terfi, yükselme, emeklilik, 
görevlendirme, kimlik kartı hazırlanması, pasaport, hizmet içi eğitim, aday personel eğitimi 
vb. işlemler başkanlığımız tarafından yürütülmektedir. 
 

 Başkanlığımız tarafından 2011 yılında aşağıdaki faaliyetler yerine getirilmiştir.  
 2011 yılında bulunduğu kadroda kadrosu tıkalı olup derece ilerlemesi yapılmayan 52 

akademik personelin dolu kadro derece değişikliği yapılmıştır. 
 2011 yılı içerisinde 5’i öğretim üyesi, 3’üde öğretim elemanı alımı olmak üzere 8 defa 

ilana çıkılmıştır. 
 Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında üniversitemize 23 Araştırma 

Görevlisinin atama işlemleri yapılmıştır.   
 2011 yılında üniversitemizin öğretim elemanı kadrolarına; 59 açıktan atama, 30 

naklen atama ve 18 kurum içi nakil-unvan değişikliği olmak üzere toplam 107 atama 
yapılmıştır. 

 Üniversitemiz öğretim elemanı kadrolarından; 9 istifa, 3 nakil ve 3 öğrenim 
tamamlama nedeniyle olmak üzere 15 akademik personelimizin ayrılış işlemleri 
yapılmıştır. 

 2457 sayılı Kanunun 35’nci maddesine göre üniversitemiz adına başka üniversitelerde 
yüksek lisans ve doktora eğitimi yapmak üzere; 19 Araştırma Görevlisinin 
görevlendirme işlemleri tamamlanmıştır. 

 Akademik personelin 2011 yılı sicil raporları düzenlenmiş ve doldurulmuştur. 
 Ayrıca; üniversitemiz tüm akademik personelin, kıdem terfi, atama, pasaport, işe 

başlama, askere sevk, 2547 sayılı kanunun 37, 38 ve 39’uncu maddeleri uyarınca yurt 
içi ve dışı görevlendirmeler ile aynı kanunun 35’nci maddesi uyarınca lisansüstü 
eğitim yapan araştırma görevlilerinin yazışmaları, devlet personel başkanlığı, YÖK ve 
Maliye Bakanlığı’na bildirilen aylık akademik kadro tabloları vs. yazışmalar (kurum içi-
kurum dışı), yıllık, mazeret ve hastalık izinleri ile raporlar gibi her türlü işlemlerin 
personel program’ına işlenmesi ve takibi ile personel otomasyon program çalışmaları 
yapılmıştır. 

 2011 yılında bulunduğu kadroda kadrosu tıkalı olup derece ilerlemesi yapılmayan 16 
adet idari personelin dolu kadro değişiklik teklifleri yapılarak kadro tahsisi yapılmış 
olup, derece-kademeleri düzeltilmiştir. Ayrıca üniversitemizin ihtiyacına göre 24 boş 
kadro değişikliği sonucu yeni unvan değişiklikleri tamamlanarak yeni kadro ihdasları 
yapılmıştır. 
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 KPSS ile üniversitemize yerleşen 25 idari personelin atama işlemleri yapılmıştır. 
 Üniversitemizin idari personel kadrolarına; 25 açıktan atama, 9 naklen atama, 8 

özelleştirme sonucu, 13 4/c’li personel ve 17 kurum içi nakil-unvan değişikliği olmak 
üzere toplam 57 personelin atama işlemleri yapılmıştır. 

 2011 yılında hizmet içi eğitim programı düzenlenerek aday personelin temel ve 
hazırlayıcı eğitim tamamlanmış ve 28 aday personelin asalet tasdiki işlemleri 
yapılmıştır. 

 Üniversitemiz tüm idari personelin kıdem, terfi, atama, pasaport, işe başlama, askere 
sevk, görevlendirme, rapor kesintisi, devlet personel başkanlığı, YÖK ve Maliye 
Bakanlığı’na bildirilen aylık idari kadro tabloları, vs. yıllık, mazeret, ücretsiz izinler ile 
hastalık raporları ile her türlü yazışmalar (kurum içi-kurum dışı), yapılmıştır. 
 
1.6. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı: Öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını 

korumak ve topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla kültür, sanat ve spor 
öğrencilerimize dönük birçok etkinlik ve faaliyetler yapılmıştır. 

Sunulan hizmetlerle öğrencilerimizin ve personelimizin memnuniyetini en üst düzeye 
çıkarmayı, dışa dönük kültürel faaliyetlerimizde de tüm halkımızın bu faaliyetlere katılımını 
sağlamayı ön planda tutarak faaliyetlerimizi yerine getirmişizdir.  

Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilen idari faaliyetler; 
 İhtiyaç duyulan mal ve hizmetlerin satın alınabilmesi için gerekli ihale dosyaları 

hazırlamıştır. 
 Bakmakla yükümlü olduğumuz öğrencilerimizin tedavi giderleri reçete bedelleri ile 

ilgili hastane faturalarının tahakkuk belgeleri hazırlanmıştır. 
 Öğrencilerin Kültürel-Sosyal ve Sportif faaliyetlerde kullanılacak olan malzemelerin 

alınmasını sağlamak ilgili malzemelerin alımı, sportif malzemelerin alımı sportif ve 
diğer faaliyetlere katılan öğrencilerin yol, yemek, ulaşım gibi giderlerinin tahakkuk 
evraklarının hazırlanmıştır. 

 Üniversitemizin yemek hizmetleri ihale edilerek karşılanmıştır. Ziraat Fakültesi 
yemekhanesinde kampüs içerisindeki fakülte ve birimlerin idari personelleri ile 
öğrencilere yemek hizmeti verilmiştir. Akademik Personellerimize ise Rektörlük 
Binasında yer alan yemekhanemizde yemek hizmeti verilmiştir. 03.01.2011-
31.12.2011 tarihleri arasında toplam 293.376 adet yemek verilmiştir. Öğrencilerimizin 
%40’ı, personelimizin %80’i yemek hizmetinden yararlanmıştır. 

 
Gerçekleştirilen sosyal ve kültürel faaliyetler;  
Şubat ayı içerisinde, 

 23 Şubat 2011 tarihinde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Konseyi 
tarafından Hamsi Şöleni gerçekleştirilmiştir. 

 
Mart ayı içerisinde, 

 11 Mart 2011 tarihinde Meslek Yüksekokulu çok amaçlı salonda istiklal Marşı’nın 
kabulü konulu konferans düzenlenmiştir. 

 16 Mart 2011 tarihinde Çanakkale Neden Önemli adlı konferans düzenlenmiştir. 
 15 Mart 2011 tarihinde Dünya Tüketiciler Günü semineri düzenlenmiştir. 
 16 Mart 2011 tarihinde Geleneksel Halk Oyunları şenliği yapılmıştır. 
 21 Mart 2011 tarihinde Nevruz Bayramı Kutlamaları yapılmıştır. 
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 23-26 Mart 2011 tarihleri arasında Boks müsabakaları yapılmıştır. 
 25-28 Mart 2011 tarihleri arasında Karadeniz Kafkasya Ülkeleri Üniversitesi İşbirliği 

Örgütü toplantılar yapılmıştır. 
 28 Mart 2011 tarihinde Geleneksel Tiyatro Günleri düzenlenmiştir. 
 29 Mart - 02 Nisan 2011 tarihleri arasında 2’nci Tiyatro Günleri düzenlenmiştir. 

 
Nisan ayı içerisinde,  

 01 Nisan 2011 tarihinde Fikir Kulübü tarafından 1’nci yıl Gençlik Şöleni yapılmıştır. 
 09 Nisan 2011 tarihinde Türk Nöroşirurji Derneği, Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi 

Öğretim ve Eğitim Grubu İlkbahar Sempozyumu düzenlenmiştir. 
 13 Nisan 2011 tarihinde Şizofren Polimerler konulu konferans gerçekleştirilmiştir. 
 13 Nisan 2011 tarihinde Hüseyin Avni Danyal tarafından söyleşi gerçekleştirilmiştir. 
 14-17 Nisan 2011 tarihinde Üniversite Sporları Federasyonu Güreş Müsabakaları 

Türkiye Şampiyonası düzenlenmiştir. 
 18-22 Nisan 2011 tarihleri arasında Ordu Valiliği İl Kültür ve Turizm Müdürlüğünün 

yürüttüğü Turizm Haftası kapsamında ilimizin tarihi ve kültürel yerleri gezilmiştir. 
 24 Nisan 2011 tarihinde Yason Pikniği yapılmıştır. 
 13 Nisan 2011 tarihinde Hüseyin Avni Danyal tarafından Duman altı Aşklar adlı Tiyatro 

Oyunu gerçekleştirilmiştir. 
 24-25 Nisan 2011 tarihlerinde On Dokuz Mayıs Üniversitesinde Deli Dumrul oyunu 

sahnelendi. 
 26-27 Nisan 2011 tarihleri arasında Amasya Üniversitesinde Deli Dumrul oyunu 

sahnelendi. 
 26 Nisan 2011 tarihinde Gaziantep Üniversitesi tarafından Karadeniz Türkü ve 

Oyunları konseri verilmiştir. 
 26 Nisan 2011 tarihinde Hey Gidi Karadeniz konseri gerçekleştirilmiştir. 
 28-29 Nisan tarihleri arasında Uluslar Arası Sosyal Bilimler Lisansüstü Öğrenci 

sempozyumu gerçekleştirilmiştir.    
 

Mayıs ayı içerisinde, 
 02 Mayıs 2011 tarihinde 4’ncü Spor Şenlikleri düzenlenmiştir. 
 03-05 Mayıs 2011 tarihleri arasında Teknoloji ve Bilişim Şenliği düzenlenmiştir. 
 11 Mayıs 2011 tarihinde Şiir Gecesi düzenlenmiştir. 
 13 Mayıs 2011 tarihinde Samsun Gezisi yapılmıştır. 
 04 Mayıs 2011 tarihinde Meslek Yüksekokulu Yerleşkesinde 2’nci Kariyer Günleri adlı 

fuar açılmıştır. 
 16 Mayıs 2011 tarihinde Münazara Eğitimi verilmiştir. 
 04 Mayıs 2011 tarihinde Güzel Sanatlar Fakültesi Kültür Sanat Merkezinde Konser 

düzenlenmiştir. 
 16-17-18 Mayıs 2011 tarihleri arasında 4’ncü Bahar Şenlikleri kapsamında konserler 

düzenlenmiştir. 
 19 Mayıs 2011 tarihinde Azerbaycan Bakü Müzik Akademi Oda Orkestrası konseri 

düzenlenmiştir. 
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Kasım ayı içerisinde,  
 21-25 Kasım 2011 tarihleri arasında 2’nci Münazara Turnuvası yapılmıştır. 
 28 Kasım 2011 tarihinde Mevlana’dan Günümüze Bakışlar konulu konferans 

düzenlenmiştir. 
 

Aralık ayı içerisinde,  
 01 Aralık 2011 tarihinde Türkçenin ve Türklüğün Kökleri konulu konferans 

düzenlenmiştir. 
 06 Aralık 2011 tarihinde Beynin Sırları adlı konferans gerçekleştirilmiştir. 
 12 Aralık 2011 tarihinde Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu 2’nci Basketbol Ligi 

Grup Birinciliği Müsabakaları düzenlenmiştir. 
 15 Aralık 2011 tarihinde Yöresel Yemek Yarışması düzenlenmiştir. 
 22-23 Aralık tarihleri arasında Satranç Turnuvası düzenlenmiştir.  
 29 Aralık 2011 tarihinde Atatürkçü Düşünce Kulübü tarafından Atatürk’ün Sevdiği 

Müzikler adlı müzik dinletisi gerçekleştirilmiştir. 
 
1.7. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı: Üniversitemizin mali hizmetlerinin 

yürütmekte olan başkanlığımız kontrol ve danışma birimi olarak rektörlük hizmet binasında 
görevlerini yerine getirmektedir. Bu kapsamda başkanlığımıza bağlı birimler tarafından 
yerine getirilen faaliyetlere ilişkin bilgilere aşağıda verilmiştir. 

 
1.7.1. Bütçe ve Performans Faaliyetleri, 

 2011 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’na göre 2011 Yılı performans Programı 
hazırlanmış ve kamuoyuna duyurulmuştur. 

 2011 Yılı Merkezi yönetim Bütçe Kanunu ile üniversitemiz için kurumsal düzeyde 
tertiplenen ödenekler detay düzeyde dağıtılmıştır. 

 2011 Yılı Ayrıntılı Harcama ve Finansman Programı hazırlanarak Maliye Bakanlığına 
sunulmuştur. Maliye Bakanlığınca icmal düzeyinde revize edilen Ayrıntılı Harcama 
Programı tertipler düzeyinde onaylanarak birimlere gönderilmiştir. 

 2010 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak Sayıştay 
Başkanlığı, Maliye Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurumuna 
sunulmuştur. 

 2011 Yılı Yatırım Programı I. Dönem İzleme Raporu hazırlanarak Kalkınma 
Bakanlığı’na, Yükseköğretim Kurumu ve İl Koordinasyon Kuruluna sunulmuştur. 

 Üniversitemiz Yatırım Bütçesinin II. Dönem İzleme Raporu hazırlanarak 
Yükseköğretim Kurumuna ve Kalkınma Bakanlığı’na sunulmuştur. 

 5018 Sayılı Kanunun 16’ncı maddesine göre Maliye Bakanlığınca hazırlanan bütçe 
hazırlama rehberine uygun olarak üniversitemizin 2012-2014 yıllarını kapsayan üç 
yıllık bütçe tasarısı hazırlanmış ve Maliye Bakanlığı’na sunulmuştur. 

 Üniversitemizin 2012-2014 yıllarını kapsayan üç yıllık yatırım bütçe teklifleri 
hazırlanmış ve Kalkınma Bakanlığı’na sunulmuştur. 

 Üniversitemiz Yatırım Bütçesinin III. Dönem İzleme Raporu hazırlanarak 
Yükseköğretim Kurumu ve Kalkınma Bakanlığı’na sunulmuştur. 

 Üniversitemiz 2010-2014 Stratejik Planı yıllık uygulama dilimi olan 2011 Yılı 
Performans Programı tasarısı hazırlanarak Maliye Bakanlığına sunulmuştur. 
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 2011 Yılı içerisinde 18 adet aktarma, 37 adet ekleme, 16 bağış ve yardım karşılığı 
ödenek kaydı, 325 adet ödenek gönderme, 81 adet tenkis olmak üzere toplam 477 
adet bütçe işlemi gerçekleştirilmiştir. 
 
1.7.2. Muhasebe - Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri, 

 Başkanlığımız tarafından 2011 mali yılında hak sahiplerinin alacaklarının ödenebilmesi 
için 222 adet gönderme emri düzenlenmiştir. 

 2011 mali yılında 33 adet teminat mektubu kabulü ve 23 adet teminat mektubu 
iadesi işlemi gerçekleşmiştir. 

 TÜBİTAK proje özel hesabından hak sahiplerinin alacaklarının ödenebilmesi için 33 
adet gönderme emri düzenlenmiştir.  

 AB. Hibe özel hesabından hak sahiplerinin alacaklarının ödenebilmesi için 45 adet 
gönderme emri düzenlenmiştir. 

 FARABİ Değişim Programı özel hesabından hak sahiplerinin alacaklarının 
ödenebilmesi için 13 adet gönderme emri düzenlenmiştir. 

 2011 mali yılında 7.353 adet yevmiye düzenlenmiştir. 
 Üniversite çalışanlarının emekli kesenekleri ve sigorta primleri, harcama birimlerince 

hazırlanan e-bildirgeler doğrultusunda Sosyal Güvenlik Kurumuna düzenli olarak 
gönderilmiştir.  

 Üniversitemizin ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla toplam 1.285.680,07 TL tutarında 
personel avansı, 48.005 TL tutarında iş avansı verilmiştir. Ayrıca 1.560.485,63 TL 
tutarında kredi açılmıştır. 

 2011 yılı sonu itibariyle 13 adet takipte icra dosyası bulunmaktadır. 
 Bağlı bulunduğumuz vergi dairesi müdürlüğüne kurumlar vergisini ödeyebilmek için 

12 ayrı beyanname düzenlenmiş ve 2.560.304,70 TL ödeme yapılmıştır. 
 Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 38’nci maddesi uyarınca üniversitemiz harcama 

birimlerindeki taşınır kayıt kontrol yetkilisi ve ambar adres değişiklikleri Sayıştay 
Başkanlığına gönderilmiştir. 

 Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 34’üncü maddesi uyarınca harcama birimlerinin taşınır 
yönetim hesaplarının muhasebe kayıtlarıyla karşılaştırılarak uygunluğu sağlanmış ve 
onaylanmıştır. 

 Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 34’üncü maddesi uyarınca 2011 yılı harcama birimi taşınır 
yönetim hesapları çıkartılarak Sayıştay Başkanlığına gönderilmiştir.  
 
1.7.3. Ön Mali Kontrol Faaliyetleri:  

 Üniversitemiz harcama birimleri tarafından 2011mali yılı içerisinde ihalesi 
gerçekleştirilmiş olan 5’i Mal Alımı, 5’i Hizmet Alımı ve 1’i yapım işlerine ait olan 
toplam 11 adet şhale dosyası, Üniversitemiz Ön Mali Kontrol Yönergesi çerçevesinde 
ön mali kontrolleri yapılarak görüş yazıları düzenlenmiştir. 

 Harcama birimlerimizin oluşturmuş oldukları 7353 ödeme emri belgesinin ve eklerinin 
ön mali kontrolü gerçekleştirilmiştir. 

 Üniversitemiz kadro dağılım cetvelleri, yan ödeme cetvelleri, geçici işçi pozisyonu vize 
işlemleri yapılmıştır. 
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1.8. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Üniversitemizin kendi mülkiyetine, maliye hazinesine ve diğer mülkiyetlere kayıtlı arsa ve 
arazileri üzerindeki eğitim-öğretim, sağlık, beslenme, barınma, kültür ve spor hizmetlerinin 
gerçekleştirilmesine yönelik; 
 

Merkezi bir yapı içinde planlar ve projelendirir, plan ve projelerine uygun bir şekilde 
yaptırır, uygulama çalışmalarını yerinde bire bir izler ve denetler, geçici ve kesin kabul 
işlemlerini komisyonlar marifetiyle gerçekleştirir. 

 
Bu kapsamda başkanlığımız tarafından yerine getirilen faaliyetler şunlardır.  

 Ünye İktisadi İdari Bilimler Fakültesinin onarım gerektiren tüm kısımlarında büyük 
onarım işleri yapıldı. 

 Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesinin onarım gerektiren tüm kısımlarında büyük onarım 
işleri yapıldı. 

 Diş Hekimliği Fakültesi binasında gerekli olan büyük onarım işleri yapıldı. 
 Eğitim Fakültesinin 12.000 m² kapalı alana sahip eğitim binası tamamlanarak hizmete 

açıldı. 
 Sağlık Yüksekokulu binasında gerekli olan büyük onarım işleri yapıldı.  
 Meslek Yüksekokulunun onarım gerektiren tüm kısımlarında büyük onarım işleri 

yapıldı.  
 Ünye Meslek Yüksekokulunun onarım gerektiren tüm kısımlarında büyük onarım işleri 

yapıldı. 
 Fatsa Meslek Yüksekokulunun onarım gerektiren tüm kısımlarında büyük onarım işleri 

yapıldı.  
 Ulubey Meslek Yüksekokulu binasında gerekli olan büyük onarım işleri yapıldı.  
 Tıp Fakültesi Morfoloji binasının geçici kabul işlemleri yapıldı. 
 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1.000 seyirci kapasiteli spor salonu %30 oranında 

tamamlandı. 
 Morfoloji Binası Yapımı yüklenici firmadan kaynaklanan nedenlerden dolayı 2011 yılı 

içinde tamamlanamamış ve 2012 yılına sarkmıştır. 
 Merkezi Araştırma Laboratuarı yapım işinin ihalesi tamamlanmış olup 2011 yılı 

sonuna doğru yapım işine başlanmıştır. 
 
1.9. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı: 2011 yılı sonunda üniversitemizin yerleşkelerinde 

bulunan tüm toplama noktalarına fiber optik kablo çekilmiş ve tüm kullanıcılara aktif ağ ucu 
sağlanmıştır.  

 
Üniversiteye bağlı tüm birimlerden gelen talepler, öncelikli olmak kaydıyla 

başkanlığımız tarafından incelenmekte, aciliyet ve önem sırasına göre  üniversite birimlerinin 
ve çalışanlarının beklentilerini azami ölçüde karşılayabilecek şekilde en ekonomik şartlarda, 
güvenilir, kaliteli ve sürekli bir hizmet anlayışı ile mevcut yürütülen projeler dâhilinde cevap 
verilmektedir. 

 
Bunların dışında başkanlığımız tarafından 2011 yılında yerine getirilen faaliyetler 

şunlardır.  
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 Üniversitemize bağlı Fatsa Meslek Yüksekokulu, Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi ve 
Ulubey Meslek Yüksekokulunun internet alt yapı çalışmaları tamamlanmıştır. 

 Üniversitemiz yemekhanelerine kurulacak olan yemekhane turnikelerinin internet alt 
yapı çalışmaları tamamlanmıştır. 

 Ordu Üniversitesi ve ULAKBİM arasında imzalanan Kullanım Politikası gereği 
Üniversitemizde görevli akademik ve idari tüm internet kullanıcılarına yönelik Bilişim 
Kaynakları Sözleşmesi hazırlanıp tüm kullanıcılara imzalatıldı. 

 Kablo alt yapısı yetersiz olan tüm birimlerde kablosuz erişim olanağı bulunan 
bilgisayarlara wireless adaptör takılarak internete erişimleri sağlandı. 

 Eğitim Fakültesi binası omurgaya dâhil edilerek internet erişimi sağlandı. 
 Personel Daire Başkanlığının isteği üzerine ÖSYM Sonuç Sorgulama programı yazılarak 

kullanıma sunuldu. 
 Aday öğrenciler ve Erasmus için e-katalog hazırlandı. 
 E-Posta sunucusu için SurGATE Messaging Gateway sistemi kurulumu yapılarak 

sisteme entegre edildi. 
 Cumhuriyet Yerleşkesi içerisinde bulunan binalarda Access Point kurulumu yapıldı. 
 Ordu Üniversitesi internet radyosu test yayınına başlatıldı. 
 Üniversitemiz Ziraat Fakültesi binasına 1 adet interaktif sınıf kurulumu yapıldı. 
 Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi binasına 2 adet multimedya dil sınıfı kurulumu 

yapıldı. 
 2011 yılı içerisinde Üniversitemiz bünyesinde görevli idari ve akademik personele ait 

300’e yakın bilgisayara format atıldı ve gerekli programların kurulumu yapıldı. 
 
 
2. AKADEMİK HİZMETLER: 
2.1. Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi: Sportif faaliyetler kapsamında okulumuzda 

Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği bölümünün öğrencilerine eğitimlerine paralel olarak 
yüzme ve can kurtarma, dalış teknikleri uygulamaları yaptırılmıştır. Öğrencilerin beden 
sağlığını geliştirmek, onlara disiplin ve çalışma alışkanlığı kazandırmak, enerjilerini olumlu 
yöne yöneltmek için yıl içerisinde gerekli faaliyetlere yer verilmiştir.   
 

Kültür ve Eğitim faaliyetleri kapsamında Fakültemiz Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği 
Bölümü öğrencilerinin uygulama eğitimlerine katkıda bulunmak amacıyla Ordu ve Samsun’da 
bulunan Balıkçılık Tesislerine teknik geziler düzenlenmiş, Gırgır ve trol tekneleriyle eğitim 
amaçlı operasyona katılmışlardır. 
 

2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan 7’si ulusal dergilerde, 
7’si ise uluslararası dergilerde yayınlanmış 14 adet bilimsel yayın çalışmamız bulunmaktadır. 
Öğretim elemanlarımız 20’si yurtiçinde 3’ü yurt dışında olmak üzere 23 bilimsel toplantıya 
katılmışlardır. 

 
 Okulumuzda 1’i TÜBİTAK’a ait olmak üzere 4 adet projemiz önceki yıldan bu yıla 
devretmiştir.  Yıl içerisinde 1 adet AB. Projesi mevcut projelere eklenmiştir. Bu projelerin 
toplam ödenek tutarı ise 1.173.389,47’dir. Devam eden projelerimiz ve bilimsel yayın 
çalışmalarımız ile ilgili bilgilere aşağıda yer verilmiştir.  
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Devam Eden Projeler: 
1. Sınırlı ve Döngüsel Yemleme Stratejisinin Japon Balığı (Carassius auratus Linnaeus, 

1758) Yavrularında Büyümeye Etkisinin Araştırılması. TÜBİTAK, TOVAG-111O065-
Yürütücü-2011. 

2. Aydın, M., ve Erkan, S., Antalya Körfezi’ndeki Deniz Makrobentik Bitkilerinin 
Belirlenmesi ve  Kataloglanması. TAGEM projesi. Antalya. Bütçe 88.500 TL (Haziran 
2009-Haziran 2012, devam ediyor). 

3. Batı Karadeniz’de (Sinop-Cide (Kastamonu)) Dağılım Gösteren Beyaz Kum Midyesi 
(Chamelea gallina (Linnaeus, 1758)) Stoklarının Tahmini Üzerine Bir Ön Çalışma 
(Aydın, M. Araştırmacı) TAGEM projesi. Bütçe 259.000 TL (Kasım 2010-Haziran 2013, 
devam ediyor). 

4. (Çiftci, Y. Proje Eş Lideri)  İnci Kefali (Chalcalburnus tarichi Pallas, 1811) 
Popülâsyonlarının Genetik Yapısının Mitokondriyal DNA-RFLP Analiz Yöntemiyle 
Belirlenmesi. Tarım ve Köyişleri Bakanlığı Tarımsal Araştırmalar Genel Müdürlüğü, 
Proje no: TAGEM/HAYSÜD/2010 (2010-2013). Bütçe: 173.180,00 TL 

5. (Çiftci, Y. Proje Yürütücüsü) Van Gölü Havzası İnci kefali (Chalcalburnus tarichi Palas, 
1811)’nın Populasyon Genetiği, Filogenetik ve Filocoğrafik Yapısının Genetik 
Yöntemlerle Analizi. TUBİTAK-TBAG Proje No: 209T029 (2010-2013). Bütçe: 
231.852,00 TL 

 
Uluslararası Makaleler: 

1. Balık, İ.,

-   
2. Balık, İ., Emre, Y., Sümer, Ç., Tamer, F.Y., 2011.  Population structure, growth and 

reproduction of leaping grey mullet (Liza saliens Risso, 1810) in Beymelek Lagoon, 
Turkey". Iranian Journal of Fisheries, 10(2): 218-229.  

3. Gürkanlı, C.T., Özkoc, İ., 2011. First Report of B.N. Rhizoctonia from Tobacco 
(Nicotiana tabacum L.) in Samsun, Turkey. Pakistan Journal of Botany, 43 (1), 51-57.  

4. Miroğlu, A., 2011, First Record of the Black Darter Sympetrum danae (Sulzer, 1776) 
(Odonata: Libellulidae) from Turkey, Zoology in the Middle East, 53:129-130. 

5. Miroğlu, A., Kartal, V., Salur, A., 2011. Odonata of the Eastern Black Sea Region of 
Turkey, with Some Taxonomic Notes, Odonatologica, 40: 105-122. 

6. Kartal, V., Miroğlu, A., 2011. Systematic Position of Kervillea (Kervillea) ancyrana 
Bergevin, 1918 ( Hemiptera, Fulgoromorpha, Issidae) from Turkey, with A New 
Synonym of the Species, Turkish Journal of Zoology, 35: 57-62. 

7. Dağtekin, M., Yılmaz, E., Gürel, M., 2011. General Structure and Economic Analysis 
of Fish Farms    in  Ordu Province -Turkey. Kafkas Üniversitesi Veteriner Fakültesi 
Dergisi, 17 (5) : 699-706. 

8. Aydın, M., 2011. Growth, Reproduction And Diet Of Pufferish (Lagocephalus 
sceleratus, Gmelin, 1789) From Turkeys Mediterranean Sea Coast. Turk. J. Fish. 
Aquat. Sci. DOI: 10.4194/1303-2712-v11_4_10 

9. Aydın, M., Sevgili, H., Tufan, B., Emre, Y., Köse, S., 2011. Proximate composition and 
fatty acid profile of three different fresh and dried commercial sea cucumbers from 
Turkey. International Journal of Food Science & Technology, 46;3. 500–508. DOI: 
10.1111/j.1365-2621.2010.02512. 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1365-2621.2010.02512.x/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1365-2621.2010.02512.x/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1365-2621.2010.02512.x/abstract
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10. Samsun, S., Erdem, Y., Kalaycı, F., 2011. Feeding Regime of Whiting (Gadus 
merlangus euxinus Nordmann, 1840) In Turkish Middle Black Sea Coast.  Turkish 
Journal of Fisheries and Aquatic Sciences 11:515-522. 

11. Bektas, Y., Ciftci, Y., Eroğlu, O., Belduz, A.O., 2011. Genetic discrimination of Capoeta 
sp. in north-eastern Anatolia, using mitochondrial 16S rRNA gene. Zoology in the 
Middle East. 53, 2011: 61-70 

 
  Ulusal Makaleler: 

1. Yılmaz, E., Yılmaz, A., Arslan, D.,  2011. İçsularımızda Yapılan Balıklandırma 
Çalışmaları ve Sonuçları. TABAD Tarım Bilimleri Araştırma Dergisi, 4 (1) : 15-17. 

2. Yılmaz, E., Yılmaz, A., Bilgin, B.,  2011. Alabalık Kuluçkahanelerinde Görülen Önemli 
Hastalıklar ve Tedavi Yöntemleri. Türk Bilimsel Derlemeler Dergisi (Turkish Journal of 
Review), 4 (2) : 37-39. 

3. Eroğlu, O., Firidin, Ş., Çiftci, Y., 2011. Alabalıklarda Sekans ve PZR-RFLP Analizi ile Tür 
ve Orijin Belirlenmesi Üzerine Çalışma. BİBAD-Biological Sciences, 4 (1): 77-83 
 

2.2. Fen Edebiyat Fakültesi: 2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından 
hazırlanan 4’ü ulusal dergilerde, 11’i uluslararası dergilerde yayınlanmış 15 adet bilimsel 
yayın çalışmamız bulunmaktadır. Öğretim elemanlarımız 29’u yurtiçinde 4’ü yurt dışında 
olmak üzere 33 bilimsel toplantıya katılmışlardır.  

 
 Okulumuzda 3’ü TÜBİTAK, 2’si Bilimsel Araştırma Projeleri olmak üzere 5 adet 
projemiz önceki yıldan bu yıla devretmiştir.  Yıl içerisinde 1 adet Bilimsel Araştırma Projeleri 
mevcut projelere eklenmiştir. Bu projelerin toplam ödenek tutarı ise 402.670 TL’dir. Devam 
eden projelerimiz ve bilimsel yayın çalışmalarımız ile ilgili bilgilere aşağıda yer verilmiştir.  

 
TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler: 

1. Bagdatli, E. Biyolojik Aktivite ve Katalitik Etki Gösterebilecek 5-Pirazolon Türevi azo- 
ve bisazo- Boyar Madde ve Metal Komplekslerinin Sentezi. TÜBİTAK Projesi, TBAG, 
Ordu, Proje no: 110T549, Bütçe: 25.000 TL (1 Kasım 2010-devam ediyor). 

2. Kolören Z.Ordu İlinden Alınan Su Örneklerinde Toxoplazma gondii’nin Moleküler 
Yöntem İlmiğe Dayalı İsotermal Amplifikasyon (Lamp) Ile Tespit Edilmesi. Tübitak, 
210T141no’lu proje, Proje Yürütücüsü (2011- 2012). 

3. Ocal, N., Bagdatli, E., Günkara, O. T. Yeni 5-Pirazolon Boyarmaddeleri ve Tekstil 
Alanında Uygulamaları,. Disiplinler arası BAP Projesi, Proje no: YTUAF (2009-01-02-
ODAP01), Bütçe: 30.000 TL (1 Ocak 2010 devam ediyor) 
 
BAP Tarafından Desteklenen Projeler: 

1. Yolacan, C., Aydogan, F., Bagdatli, E., Mavis, E., Yıldırım, C. Kiral ve Kiral Olmayan Yeni 
Heterosiklik Tuzların Faz Transfer Katalizörlü ve İyonik Sıvı Özelliklerinin İncelenmesi, 
BAP Projesi, Proje no: YTUAF(2009-01-02-KAP02), (01.01.2010-devam ediyor) 

2. Özel, A., Çol, M., Bir Schiff Bazı Ligandının Geçiş Metal Komplekslerinin DNA 
Bağlanma Etkinlikleri, DNA Kesim Aktiviteleri, Antioksidan Kapasiteleri ve Cu(II) 
Komplekslerinin Katekolaz Aktivitesinin Tespiti, KTÜ. Bilimsel Araştırma Projeleri 
Birimi Projesi (Kariyer Geliştirme), Proje No.:2010.131.003.1, 05.12.2011-05.12.2012 
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Ulusal Makaleler: 
1. Ayaz, F.A., Torun, H., Özel, A., Col, M., Duran, C., Sesli, E., Colak, A. ‘‘Nutritional value 

of some wild edible mushrooms from Black Sea Region (Turkey)’’ Turkish Journal of 
Biochemistry”, 36 (3), 213-221 (2011). 

2. Ekinci, İlhan, “Osmanlı Deniz Ticaretinde Ölçü Birimlerinin Batılılaşmasına Bir Örnek; 
Kile’den Tonilatoya Moorsom Usulünün Uygulanması”, Uluslar arası Sosyal 
Araştırmalar Dergisi, C.4, S.17, Bahar 2011, s.311-324 

3. MADEN, S., 'The Laplace Transform of the One-Dimensional Distribution Function of 
a Semi- Markovian Random Walk Process with Reflecting and Delaying Barriers', New 
World Sciences Academy , E-Journal of New World Sciences Academy, Physical 
Sciences, 7(1), 12-18. 2011. 

4. Ayan, Ergin, “Kafkasya ve Türkistan'da Ulus-Devletler Sistematiğinin Oluşma 
Süreci”, ODÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Araştırmalar Dergisi, Haziran 2011, C. 
2, S. 3, s. 7-33. 
 
Uluslararası Makaleler: 

1. Okumuş, S., Şahin İ., “Tanzimat Sonrası Türk Edebiyatında Tepe Kavramı ve Simgesel 
Değerleri”, The Journal of International Social Research, Volume: 4 Issue: 17, 
Page:110-129 Türkiye, Spring 2011,  

2. Okumuş, S., Bal, A.,  “Revıew Of The Malumat (Newspaper) In The Respect Of Shape, 
Content And The Authors” (The Copıes 1-100), ODÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sosyal 
Bilimler Araştırmaları Dergisi, Cilt: 2 Sayı: 3, s. 165-188, Ordu, Haziran 2011  

3. S. Küçük, “Eski Türk Kültüründe Renk Kavramı”, Bilig, Türk Dünyası Sosyal Bilimler 
Dergisi, Journal Of Social Sciences Of The Turkish World, Sayı/Number 54, s. 185/210, 
2010. 

4. S. Küçük, “Tarihi Türk Lehçelerinde Renk Adlandırmaları”, Turkish Studies, 
International Periodical for the Languages Literature and History of Turkish or Turkic, 
Volume 5/1, s. 556-577, 2010. 

5. S. Küçük, “Türkiye Türkçesinde Renk Adları ve Özellikleri”, Uluslararası Sosyal 
Araştırmalar Dergisi, The Journal of International Social Research, Volume 3/10, s. 
420-427, 2010. 

6. S. Küçük, “Türk Lehçeleri Sözlüklerinde Somutlaştırma Yoluyla Yapılmış Renk Adları”, 
Gazi Türkiyat, Türklük Bilimi Araştırmaları Dergisi, Journal Of Turkology Research, 
Sayı: 7, s. 155-196,Güz 2010. 

7. Bagdatli, E., Ocal, N. Synthesis of New Azo and Bisazo 5-Pyrazolones, 22nd 
International Symposium: Synthesis in Organic Chemistry, University of Cambridge, 
June 11-14, Cambridge, UK, (2011). 

8. 8-Koloren Z., Karanis P., Sotiriadou I., 2011. Investigations and comparative detection 
of Cryptosporidium species by microscopy, nested PCR, and LAMP in water supplies 
of Ordu, Middle Black Sea. Annals of Tropical Medicine and Parasitology. Vol. 105, 
No. 8, 607–615 (2011) 

9. Koloren Z., Tas B., 2011. Investigation on Cryptosporidium and Giardia in water 
supplies of Ikizdere (Rize-Turkey) by immunofluorescence test. Energy Education 
Science and Technology Part A: Energy Science and Research. Vol: 28(2), 649-656  

10. Koloren Z., Kaya D., 2011. Fecal pollution in rural water  supplies of Ordu, at the Mid-
Black  Sea Coast of Turkey: The effect  of climate and environmental elements. 

http://sobiad.odu.edu.tr/cilt2/cilt2sayi3pdf/ayan_ergin.pdf
http://sobiad.odu.edu.tr/cilt2/cilt2sayi3pdf/ayan_ergin.pdf
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Energy Education Science and Technology Part A: Energy Science and Research  2012 
Volume (issues) 28(2): 861-870 

11. Tas B., Can Ö., Koloren Z., 2011. Investigation on photosynthetic pigments content of 
lotic systems (Blacksea River Basin, Ordu-Turkey). Energy Education Science and 
Technology Part A: Energy Science and Research. Vol: 28(1), 417-426.  
 
Kitaplar:  

1. Pul, A., “Kafkasya Muhacirlerinin Durumlarına Dair Eczacı Es-Seyyid Hüseyin 
Efendi’nin Bir Mektubu”, Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi (The Journal of 
International Social Research), Cilt: 4 Sayı: 16, Kış 2011, s. 413 

2. Sevgili, H. 2011. Peyganber develeri ve çekirgeler (Mantodea, Orthoptera). In: 
Gaziantep’in Biyolojik Çeşitliliği (editörler: E. Özuslu & A. Zafer Tel), Doğa Koruma 
Derneği yayınları, s. 301-320. 
 
2.3. Güzel Sanatlar Fakültesi: 2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından 

hazırlanan 2’si ulusal dergilerde, 2’si uluslararası dergilerde yayınlanmış 4 adet bilimsel yayın 
çalışmamız bulunmaktadır. Öğretim elemanlarımız 14’ü yurtiçinde 5’i yurt dışında olmak 
üzere 19 bilimsel toplantıya katılmışlardır.  

 
Ulusal Makaleler: 

 YILMAZ Mehmet, “2009 Yerel Seçimlerinin Türk Blog ve Forum Ortamlarına 
Yansımaları”, Sosyal Bilimler Araştırmaları Dergisi (SOBİAD), vol. 2, no. 4, ss. 171-192, 
2011. 

 Yrd. Doç. Deniz AYDAR , "Modernite Kavramı ve Bu Kavramın Türk Müziği Açısından 
Değerlendirilmesi", Orkestra Dergisi, Yıl:50, S:419 s:28-34/2011 
 
Uluslararası Makaleler: 

 YILMAZ Mehmet ve IŞIKDAĞ Ümit, “Reflections on the 2008 U.S. Presidential Election 
in the Turkish Blogosphere”, International Journal of Interactive Communication 
Systems and Technologies, vol. 1, no. 2, ss. 68-71, 2011. 

 YILMAZ Mehmet, “Türk Blog ve Forum Ortamlarında ‘One Minute’ Çıkışı”, The Journal 
of International Social Research, vol. 5, no. 20, ss. 315-332, 2012. 
 
2.4. Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi: 2011 yılı içerisinde öğretim 

elemanlarımız tarafından hazırlanan 22’si ulusal dergilerde, 1’i uluslararası dergilerde 
yayınlanmış 23 adet bilimsel yayın çalışmamız bulunmaktadır. Öğretim elemanlarımız 28’i 
yurtiçinde 4’ü yurt dışında olmak üzere 32 bilimsel toplantıya katılmışlardır.  
 
  Ulusal Makaleler: 

1. YÜCE, G. ve AKINCI, M; “Ekonomik büyüme Sürecinde İMKB-100 Endeksinin Etkisi; 
Ampirik Bir Çalışma”, III. Ulusal Ereğli Kemal Akman Meslek Yüksekokulu Tebliğ 
Günleri, 28-29 Nisan 2011 Konya 

2. ÇITIR, Işıl Özden; “Mobbing: Yaşanmış Olaylar Üzerinden Bir Değerlendirme”,  III. 
Ulusal Ereğli Kemal Akman Meslek Yüksekokulu Tebliğ Günleri, 28-29 Nisan 2011 
Konya 

3. MUTLU ÇAMOĞLU S, AKINCI, M, BOZKURT A.D; 2011 Fındık Sektörü, Ekonomik ve 
Yapısal Problemleri, Ordu İli Değerlendirmesi. Uluslar arası iktisadi ve İdari 
İncelemeler Dergisi, 3(6), 27-48 (2011) 



25 

2.5. Ziraat Fakültesi: Fakültemiz 2010–2011 eğitim-öğretim yılında 14. mezuniyet 
yılını kutlamış ve kurulduğu 1994–95 eğitim-öğretim yılından bugüne kadar 560 öğrenci 
mezun edilmiştir. 2010-2011 eğitim-öğretim yılında ise 496 öğrenci ile faaliyetlerini 
sürdürmektedir.  

 
2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan 10’u ulusal 

dergilerde, 18’i uluslararası dergilerde yayınlanmış 28 adet bilimsel yayın çalışmamız 
bulunmaktadır. Öğretim elemanlarımız 31’i yurtiçinde 10’u yurt dışında olmak üzere 41 
bilimsel toplantıya katılmışlardır. 

 
Ulusal Makaleler: 

1. Z. Acar, Ö. Önal Aşcı, "Effects of Phosphorus Application and Cutting Management on 
Seed Yield and Yield Components of White Clover (Trifolium repens L.)", Anadolu 
Tarım Bilimleri Dergisi, 26(1):46-50, 2011. 

2. Akyazı, F. and Ecevit, O., 2011. Identification and distribution of root knot nematode 
species (Meloidogyne spp.) in vegetable fields in tokat province. Anadolu J Agr Sci, 
2011,26(1):1-9.  

3. Yoldaş, Z., Güncan, A. &T.Koçlu. 2011. Seasonal occurence of aphids and their natural 
enemies in Satsuma orchards in Izmir. Türkiye Entomoloji Dergisi, 35(1):59-74. 

 
Uluslararası Makaleler: 

1. Faruk Ozkutlu, Nazım Sekeroglu, Ufuk Koca and Gizem Yazıcı (2011). Selenium 
Concentrations of Selected Medicinal and Aromatic Plants in Turkey. Natural Product 
Communications. Vol 6 (10): 1469-1472. 

2. Kızılkaya, R., Dengiz,, O., Özyazıcı, M.A., Aşkın, T.,Mikayilsoy, F., Shein, E. (2011) 
Spatialdistribution of heavymetalsstatus in Bafra plainsoils, EurasianSoilScience. 
44(12), 1343-1351. 

3. Rathert, Ç. T., Üçkardeş, F., Narinç, D., Aksoy, T. 2011. Comparision of Principal 
Component Regression with The Least Square Method in prediction of Internal Egg 
Quality Characteristics in Japanese Quails. Kafkas Univ Vet Fak Derg,17 (5):687-692 
(SCI-Expanded, 2010 impact factor: 0.243). 

4. Şahin, M., Üçkardeş, F., Canbolat, Ö., Kamalak, A., Atalay, A. İ. 2011. Estimation of 
Partial Gas Production Times of Some Feedstuffs Used in Ruminant Nutrition. Kafkas 
Univ Vet Fak Derg, 17 (5):731-734 (SCI-Expanded, 2010 impact factor: 0.243). 

5. Korkmaz, M., Üçkardeş, F., Kaygisiz, A. 2011. Comparison of Wood, Gaines, Parabolic, 
Hayashi, Dhanno and Polynomial Modelling According to The Lactation Season Curve 
of Simmental Cows. The Journal of Animal&Plant Sciences, 21(3): 448-458. (SCI-
Expanded, 2010 impact factor: 0.250). 

6. Tarakçı, Z., H. Temiz and Uğur, A. The effect of adding herbs to labneh on 
physicochemical and organoleptic quality during storage.International Journal of 
Dairy Technology, 64, 108-116 (2011). 

7. Temiz, H., Z. Tarakçı, T. Karadeniz, T. Bak, Influence of Loquat fruit (Eriobotrya 
japonica) Concentrations on Phsico-Chemical and Sensory Properties of Yogurt. Tarım 
Bilimleri Dergisi-Journal of Agricultural Sciences (submitted). 

8. Tarakçı, Z., H. Temiz ve A. İslam, Effect of cherry laurel marmalade concentration on 
the reological, color properties and sensory acceptability of yogurt. Journal of Central 
European Agriculture(submitted). 
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9. Z. Acar, Ö.  Önal Aşcı,  U. Başaran, İ. Ayan, H. Mut, "Can Triticale Be Used As a 
Companion Crop with Red Clover?", Turkish Journal of Agriculture and Forestry, 35: 
235-245, 2011. DOI: 10.3906/tar-0908-363 (Doktora tezimden data içermektedir) 

10. U. Basaran, O. Onal Asci, H. Mut, Z. Acar, I. Ayan, "Some Quality Traits and 
Neurotoxin β-N-oxalyl-L-α, β-diaminopropionic Acid (β-ODAP) Contents 
ofLathyrus sp. Cultivated in Turkey", African Journal of Biotechnology, 10(20): 4072 - 
4080, 2011. 

11. U. Başaran, H. Mut, Ö. Önal-Aşcı, Z. Acar, İ. Ayan, "Variability in Forage Quality of 
Turkish Grass Pea (Lathyrus sativus L.) Landraces", Turkish Journal of Field Crops, 
16(1): 9 - 14, 2011. 

12. Z. Acar, I. Ayan, U. Basaran, H. Mut,  "Effect of Pretreatments on Seed Germination 
Rate of Red Clover (Trifolium pratense L.) Populations", African Journal of Agricultural 
Research, 6(13): 3055 - 3060, 2011. 

13. O. Onal Asci, "Salt Tolerance in Red Clover (Trifolium pratense L.) Seedlings",  African 
Journal of Biotechnology, 10(44): 8774 - 8781, 2011. 

14. U. Basaran, I. Ayan, Z. Acar, H. Mut, O. Onal Asci, "Seed Yield and Agronomic 
Parameters of Cowpea (Vigna unguiculata L.) Genotypes Grown in the Black Sea 
Region of Turkey", African Journal of Biotechnology, 10(62): 13461-13464, 2011. 

15. O. Onal Asci, "Biodiversity in Red Clover (Trifolium pratense L.) Collected from 
Turkey. I: Morpho-agronomic Properties", African Journal of Biotechnology,10(64): 
14073-14079, 2011. 

16. Kitiş, Y.E., O. Kolören ve F.N. Uygur, “Evaluation of common vetch (Vicia sativa L.) as 
living mulch for ecological weed control in citrus orchards” African Journal of 
Agricultural Research  6(5): 1257-1264, (2011)  

17. N. Geboloğlu, Y. Yanar, D. Yanar, F. Akyazı and P. Çakmak 2011. Role of different root 
stocks on yield and resistance for Fusarium Oxysporium, Verticillium dahliae And 
Meloidogyne incognita in grafted peppers. EUROP.J.HORT.SCİ., 76(2). S. 41&#821144. 

18. Yoldaş, Z.,Güncan, A.&T. Koçlu. 2011. Seasonaloccurence of aphids another natural 
enemies in Satsuma orchards in Izmir. Türkiye Entomoloji Dergisi, 35(1):59-77. 

 
Devam Eden Projeler: 

1. Toprak Suyunun Doymuş ve Doymamış Hidrolik İletkenliğinin Klorun Birebir Yer 
Değiştirme Testleri (MiscibleDisplacmentTests) Ile Ölçümü, Karakterizasyonu Ve 
Matematiksel Ifadesi Ordu Üniversitesi Merkezi Araştırma Laboratuvarı 

2. Kubik Spline Regresyon Modelleri ile Esmer Sığırlarda Laktasyon Modellemesine 
yönelik Plot Çalışma, KSÜ Araştırma Fonu, Proje No: 2010/7-18 M, Bağımsız Araştırma 
Projesi (BAP), Yardımcı Araştırmacı, 2010. 

3. Yaylabaşı Köyü, Yenioba, Orta, Caferli, Uspurlu, Yukarımulga, Taşlıoba ve Mucura 
Obası Yaylaları Islahı ve Amenajmanı Projesi (Maçka Trabzon) Başlangıç ve Bitiş tarihi 
2009-2012 (Danışmanlık) 

4. Yerlice Köyü Yaylaları Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. (Maçka Trabzon) Başlangıç 
ve Bitiş tarihi 2009-2012 (Danışmanlık) 

5. Kantarlı Yaylası Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. (Kantarlı Hemşin Rize) Başlangıç 
ve Bitiş tarihi 2008-2013 (Danışmanlık) 

6. Göltepe Yaylası Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. (Göltepe Korgan Ordu)  Başlangıç 
ve Bitiş tarihi 2008-2012 (Danışmanlık) 
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7. Turnalık Yaylaları Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. (Turnalık Yokuşdibi Ordu)               
Başlangıç ve Bitiş tarihi 2008-2012 (Danışmanlık) 

8. Altınpınar Yaylası Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. (Altınpınar Torul Gümüşhane) 
Başlangıç ve Bitiş tarihi 2008-2012 (Danışmanlık) 

9. Güzle Yaylası Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. (Mesudiye Ordu) Başlangıç ve Bitiş 
tarihi 2009-2013 (Danışmanlık) 

10. Yeveli Yaylası Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. (Mesudiye Ordu) Başlangıç ve Bitiş 
tarihi 2009-2013 (Danışmanlık) 

11. Muratçık ve Döşek Yaylaları Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. (Gölköy Ordu) 
Başlangıç ve Bitiş tarihi 2010-2014 (Danışmanlık)137.927 

12. Beştam ve Kutlular Yaylaları Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. (Aybastı Ordu) 
Başlangıç ve Bitiş tarihi 2010-2014 (Danışmanlık)164.727 

13. Tozköy Yaylası Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. (İkizdere Rize) Başlangıç ve Bitiş 
tarihi 2010-2013 (Danışmanlık)56.600 

14. Kirazlık Mahallesi Yaylaları Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi.(İkizdere Rize) 
Başlangıç ve Bitiş tarihi 2010-2013 (Danışmanlık)64.600 

15. Soğan Ekim Alanlarında Görülen Fungal Kök Çürüklüğü Etmeni Fusarium oxysporum 
fsp. cepae'nin Vejatatif Uyum Gruplarının Belirlenmesi. Ankara Üniversitesi BAP 
Projesi No: (2009- devam ediyor) Araştırıcı.  

16. Karadeniz bölgesi önemli kestane ve bal kabağı üretim alanlarında kök çürüklüğü ve 
solgunluk hastalığına neden olan fungal etmenlerin tespiti, patojeniteleri ve bazı 
kabak çeşitlerin bu etmenlere karşı reaksiyonlarının belirlenmesi. Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi BAP Projesi No: PYO. ZRT1901.11.005 (2011-devam ediyor) Araştırıcı.  

 
Tamamlanan Projeler: 

1. Fındık zurufu ve arıtma çamurunun solucanlar (Eiseniafoetida) ile kompostlanması, 
elde edilen vermikompostun sera ve tarla koşullarında buğday (Triticumaestium) 
bitkisinin verim ve bazı toksik metal kapsamlarına etkisinin belirlenmesi 

2. Üçgedik Köyü Üçgedik Yaylası Mera Islah ve Amenajman Projesi. (Maçka-Trabzon) 
Başlangıç ve Bitiş tarihi 2007-2011(Danışmanlık) 

3. Üçgedik Köyü Hayâ, Zavilon, Zirvanes Yaylaları Mera Islah ve Amenajman Projesi. 
(Maçka Trabzon). Başlangıç ve Bitiş tarihi 2007-2011(Danışmanlık) 

4. Yüzüncüyıl Köyü Goflagoz Yaylası Mera Islah ve Amenajman Projesi (Yüzüncüyıl Köyü 
Maçka Trabzon). Başlangıç ve Bitiş tarihi 2008-2011(Danışmanlık) 

5. Yazlık Köyü Arnastal, Akboran, Sazlık, Selboğazı Yaylaları Mera Islah ve Amenajman 
Projesi (Yazlık Köyü Maçka Trabzon) Başlangıç ve Bitiş tarihi 2008-2011(Danışmanlık) 

6. Çiçekli Köyü Yaylaları Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi.(Çiçekli İkizdere Rize) 
Başlangıç ve Bitiş tarihi 2007-2011 (Danışmanlık) 

7. Kızıltoprak Yaylası Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. Güzelyurt Gölköy Ordu 
Başlangıç ve Bitiş tarihi 2007-2011 (Danışmanlık) 

8. Sinanlı Hümmetli Yaylaları Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. Sinanlı-Hümmetli 
Yokuşdibi- Ordu Başlangıç ve Bitiş tarihi 2005-2009 (Danışmanlık) 

9. Uzunbora Yaylası Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi. Uzunbora Gölköy Ordu 
Başlangıç ve Bitiş tarihi 2007-2011 (Danışmanlık) 

10. Yassıyurt Yaylaları Mera Islahı ve Amenajmanı Projesi.  Yassıyurt Yokuşdibi Ordu 
Başlangıç ve Bitiş tarihi 2007-2011 (Danışmanlık) 
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2.6. Tıp Fakültesi: Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayılı Kanun ile 
kurulan Tıp Fakültesi 07.07.2010 tarihinde Sağlık Bakanlığı ile üniversitemiz arasında 
imzalanan protokole dayanarak ortak kullanım yöntemi ile tesis edilen TC. Sağlık Bakanlığı 
Ordu Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesinde 2011 yılı içersinde sağlık hizmeti 
vermeye başlamıştır.  
 

2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan 6’sı ulusal dergilerde, 
22’si uluslararası dergilerde yayınlanmış 28 adet bilimsel yayın çalışmamız bulunmaktadır.  

 
  Ulusal Makaleler: 

1. Emre Huri, Turgay Akgül, Özgür Yücel, Ali Ayyıldız, Tolga Karakan, Cankon 
Germiyanoğlu. Üreteroskopik taş cerrahisinde zor olgu nedir? Türk Üroloji Dergisi, 
2011, 37(1): 34-37. 

2. Onbaşı K,Noyan T, Çebi A,Kıroğlu F.Allerjik Rinitli Hastalarda 8-OHdG Düzeyleri. 
Bakırköy Tıp Dergisi 7,104-7 ( 2011 ) 

3. Aydemir Özcan T,Özer F, Acar H, Çetin S, Özben S, Çınarlı Gül. İpiyopatik Parkinson 
Hastalığında Görsel Halusinasyonlar, Görsel Uyandırılmış Potansiyeller ve Kognitif 
Disfonksiyon. Türk Norol Derg 2011;17:143-149 

4. Çetinkol Y, Altuncekic Yıldırım A. "Ünye Devlet Hastanesine Başvuran Hastalarda 
Hepatit A Seroprevalansı" Kocatepe Tıp Dergisi, 16(2), 47-49 (2011). Gastrointestinal 
Stromal Tümörlerde Prognostik Faktörler Prognostic factors in gastrointestnal 
stromal tumors Köksal Bilgen, Sinan C. Hasçiçek Süleyman Çetin Künar  Bahadır Celep  
Serhat Tokgöz Gündüz Tunç Mesut Y. Atlı Yeni Tıp Dergisi 2011;28(2):95-100 

5. Asemptomatik Safra KesediI Tası Olan Hastalarda Laparoskopık Kolesistektomının 
Gastroıntestınal Hayat Kalitesi Üzerine Etkisi Gastrointestinal Quality of Life in 
Patients with Asymptomatic Cholelithiasis After Laparoscopic Cholecystectomy, 
Süleyman Çetin Künar  SSerhat Tokgöz  Mehmet Tokaç  Köksal Bilgen Bahadır Celep 
Oğuz Hasdemir  Mesut Atlı B. Çağlar Bilgin ADÜ Tıp Fakültesi Dergisi 2011;12(2):5-10 

 
Uluslararası Makaleler: 

1. T.Akgül, E.Huri, H.Yağmurdur, A.Ayyıldız,H.Üstün,C.Germiyanoğlu. Phosphodiesterase 
5 inhibitors attenuate renal tubular apoptosis after partial unilateral ureteral 
obstruction: An experimental study. Kaohsiung J Medical Science, 2011; 27: 15-19. 

2. F. R. Yalçınkaya, A. Gökçe, M. Davarcı, E. O. Güven, M. İnci, S. B. Kartal, A. Ayyıldız, M. 
D. Balbay. The impact of NIH-IV prostatitis on early post-operative outcomes of 
transurethral resection of the prostate in patients with symptomatic benign prostate 
hyperplasia. Turk J Med Sci, 2011; 41(3): 515-519. 

3. E. Karagüzel, M. Kaya, A. Bumin, A. Ayyıldız. Ginkgo bloba extract maintains renal 
perfusion in partial unilateral ureteral obstructions. Bull Vet Inst Pulawy, 2011, 55: 
273-279. 

4. Demirci Ş.Şekeroğlu MR, Noyan T.Koçeroğlu R, Soyoral YU, Dülger H, Erkoc R.The 
importance of oxidative sterss in patients with chronic renal failure whose 
hypertension is treated whit peritoneal dialysis. Cell Biochem Funtct, 29;249-
254(2011) 

5. Immunohistochemical analysis of TIMP-2 and collagen types I and IV in                                    
experimental spinal cord ischemia–reperfusion injury in rats. Ihsan Anik, Sibel 
Kokturk, Hamza Genc, Burak Cabuk, Kenan Koc, Sadan Yavuz, Sureyya Ceylan, Savas 

http://www.atifdizini.com/article/tr-gastrointestinal-stromal-tumorlerde-prognostik-faktorler-28010.html
http://www.atifdizini.com/article/tr-gastrointestinal-stromal-tumorlerde-prognostik-faktorler-28010.html
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=k%C3%B6ksal%20bilgen
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=sinan%20c.%20has%C3%A7i%C3%A7ek
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=s%C3%BCleyman%20%C3%A7etink%C3%BCnar
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=bahadir%20celep
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=serhat%20tokg%C3%B6z
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=g%C3%BCnd%C3%BCz%20tun%C3%A7
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=mesut%20y.%20atli
http://www.atifdizini.com/article/tr-asemptomatIk-safra-kesesI-tasI-olan-hastalarda-laparoskopIk-kolesIstektomInIn-gastroIntestInal-hayat-kalItesI-uzerIne-etkIsI-32879.html
http://www.atifdizini.com/article/tr-asemptomatIk-safra-kesesI-tasI-olan-hastalarda-laparoskopIk-kolesIstektomInIn-gastroIntestInal-hayat-kalItesI-uzerIne-etkIsI-32879.html
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=s%C3%BCleyman%20%C3%A7etink%C3%BCnar
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=serhat%20tokg%C3%B6z
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=serhat%20tokg%C3%B6z
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=mehmet%20toka%C3%A7
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=k%C3%B6ksal%20bilgen
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=bahadir%20celep
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=o%C4%9Fuz%20hasdemir
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=mesut%20atli%20b.%20%C3%A7a%C4%9Flar%20bilgin
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Ceylan, Levent Kamaci, Yonca Anik. The Journal of Spinal Cord Medicine, vol. 34 no. 3 
257, 2011. 

6. Microsurgical anatomy of membranous layers of the pituitary gland and the 
expression of extracellular matrix collagenous proteins. Savas Ceylan, Ihsan Anik, 
Kenan Koc, Sibel Kokturk, Sureyya Ceylan, Naci Cine, Hakan Savli, Gozde Sirin, Bulent 
Sam, Nurperi Gazioglu. Acta neurochirurgica, p. 1-9, 2011. 

7. The effect of memantine in harmaline-induced tremor and neurodegeneration. 
Pervin K. Iseri, Ayse Karson, Kemal M. Gullu, Ozlem Akman, Sibel Kokturk, Melda 
Yardýmoglu, Sarp Erturk, Nurbay Ates. Neuropharmacology, 61, 715e723, 2011 

8. Işık HS, Bostancı U.Experience of Carpal Tunnel Syndrome that Operated Using a 
Limeited Uni Skin Incision Turkish Neurosurgey 2011;21 (2),177-80. 

9. Işık HS, Bostancı U,Yıldız Ö,Özdemir C.Traumatic Posterior Fossa Epidural Hematomas 
in Chlidhood: Report of 6 Cases. Journal of Neurological Sciences [Turkish] 
2011;28:(2)27;294-299. 

10. Işık HS, Özdemir C. Unusual Delayed Presentation of Celebratory Gunshol injury;Case 
Report. Journal of Neurological Sciences [Turkish] 2011;28:(I)#26 120-122. 

11. Işık HS, Gökyar A.Yıldız Ö bostancı U, Özdemir C.Çocukluk çağı kafa travmaları, 851 
olgunun retrospektif değerlendirmesi: Epidemiyolojik bir çalışma. Ulus Travma Acil 
Cerrahi Derg 2011;17 (2):166-172 

12. Işık HS, Bostancı U,Yıldız Özdemir C,Gökyar A.Kafa Travmasi nedeniyle tedavi edilen 
954 eriskin olgunun retrospektif değerlendirmesi: Epidemiyolojik çalışma-
Retrospective analysis of 954 head-injuried adult patientsi Anepidemiologycal study. 
Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dergisi 2011 (17)1:46-50. 

13. Işık HS, Yıldız O,Ceylan Y.Chronic Subdural Hematoma Caaused By Soccer Ball Trauma 
Associated With Arachnoid Cyst in Childhood: Case Report Journal of Neurologinal 
Sciences [Turkish] 2011,28(3) 28;398-401. 

14. Aydin C, Olmez A, Isik S, Sumer F, Kayaalp C. Reversal of the Hartmann procedure 
through only a stomal orifice. Am Surg. 2011 Jun;77(6):694-6. PubMed PMID: 
21679635. 

15. Kayaalp C, Aydin C, Olmez A, Isik S, Yilmaz S. Leakage tests reduce the frequency of 
biliary fistulas following hydatid liver cyst surgery. Clinics (Sao Paulo). 
2011;66(3):421-4. PubMed PMID: 21552666; PubMed Central PMCID:PMC3072002. 

16. Sengül N, Işık S, Aslım B, Uçar G, Demirbağ AE. The effect of exopolysaccharide-
producing probiotic strains on gut oxidative damage in experimental colitis. Dig Dis 
Sci. 2011 Mar; 56(3):707-14. Epub 2010 Aug 4. PubMed PMID: 20683661. 

17. Aktepe OC, Aşık G, Çetinkol Y, Biçmen M, Gülay Z. "Escherichia coli Suşlarında 
Plazmide Bağlı Kinolon Direncinin Araştırılması" Mikrobiyol Bul. 2012 Jan;46(1): 9-16. 
(SCI makale) 

18. Bayrak A, Bayrak T, Demirpençe E, Kılınç K, Differential hydrolysis of homocysteine 
thiolactone by purified human serum 192Q and 192R PON1 isoenzymes J Chromatogr 
B Analyt Technol Biomed Life Sci. 2011;879 (1):49-55. 

19. Soyman Z, Noyan V, Tulmac M, Yucel A, Sagsoz N, Bayrak T, Bayrak A, Cakir E. Serum 
Paraoxonase 1 activity, asymmetric dimethylarginine Levels, ,and brachial artey flow-
mediated dilatation in women with polycystic ovary syndrome. Fertil Steril.2011 Mar 
1;95 (3): 1067-72 

20. Bayrak A, Bayrak T,Volkan-Salancı B, Deniz Yavuz B, Tokgözoğlu S.L, Alikaşifoğlu M, 
Demirpençe E. Serum PON1 Activity but not Q192r Polymorphism is related to the 

http://www.springerlink.com/content/360614331344106g/
http://www.springerlink.com/content/360614331344106g/
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Extenet of Atherosclerososis. J Atheroscler Thromp. 2011 Volume 18.DOI:10.5551 
/Jat.11320. 

21. Combineduse of endosonography and endoscopic retrograde 
cholangiopancreatography in the same session.Unsal B, Alper E, Baydar B, Aslan F, 
Akpinar Z, Buyraç Z, Aksöz MK. Turk J Gastroenterol. 2011 Feb;22(1):54-59. 

22. Does presence of common bile duct stones inpatients with acute biliary pancreatitis 
affect theseverity of illness or laboratory findings Emrah ALPER1, Behlül BAYDAR2, 
Sezgin VATANSEVER1, Zafer BUYRAÇ1, Fatih ASLAN1, Zehra AKPINAR1, M. Kadir 
AKSÖZ1, Serdar AKÇA2, Belkıs ÜNSAL Turk J Gastroenterol 2011; 22 (5): 517-522 

 
2.7. Diş Hekimliği Fakültesi: 2011 yılı içerisinde fakültemizde klinik olarak kullanmayı 

planladığımız binamızın alt yapı çalışmaları ile ilgili olarak 18 adet diş ünitesi alımı yapılmış, 
merkezi sterilizasyon ve görüntüleme merkezinde kullanılacak tıbbi cihazların alımı yapılmış 
ve kliniklerde kullanılacak sarf malzemelerin ve el aletlerinin alımı yapılarak hasta bakılmaya 
hazır hale getirilmiştir.  

 
Fakültemiz 22 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerine başlamış, 30 kişi kapasiteli en 

son yenilikleri bünyesinde bulunduran pireklinik laboratuarı öğrencilerimizin hizmetine 
sunulmuştur. 

 

2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan 8’i Türkçe, 3’ü 
yabancı dilde olmak üzere yurtiçi dergilerde yayınlanmış 11 adet bilimsel yayın çalışmamız 
bulunmaktadır.  

 

Ulusal Makaleler: 
1. Şimşek-Kaya G. Ömezli MM. Yapici G, Dayi E, Ertaş U. Prevelance  of impacted 

premolars in a Turkish populatıon and considerations for surgical treatment . Med 
Oral Patol Oral Cir Bucal.2011 Sep 1;16(6);e781-6 

2. Kaya GS, Yapici G, Ömezli MM. Dayi E.Non-syndromic supernumerary premolars. Med 
Oral Patol Oral Cir Bucal. 2011 Jul 1;16(4):e522-5 

3. Dayi E, Omezli MM. Review of biomechanical experimental studies on different 
platind techniques of Maxillofacial Surgery, 2011;1(1):48-52 

4. Buyukkurt MC, Arslan H, Topcyoğlu HS, Ömezli MM. Prognosis of a case with 
prolonged touching of an endodontic paste to the inferior alveolar nevre. J Clin Exp 
Dent. 2011;3(supp11):e377-81. 

5. Yavuz MS, Ömezli MM., Dayı E. Dental Autotransplantatıon: Review. Turkiye Klinikleri 
J Dental Sci 2011;17(1):64-9 

6. Şimşek Kaya G, Yapıcı G, Omezli MM, Dayı E. Gömük İkinci Molarlar Atatürk 
Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Dergisi 2011;21(1):22-7 

7. Omezli MM., Dayi E, Ayrancı F, Kaya G. Mandebula Kondil Kırıkları ve Tedavi 
yaklaşımları: Review. Cumhuriyet Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Dergisi, 
2011;15(1):63-70 

8. Beldüz, N., Yılmaz, Y. “Süt dişlerinin restorasyonunda kullanılan paslanmaz çelik 
kuronların ve estetik modifikasyonlarının değerlendirilmesi.” Sendrom, 23(3), 65-72 
(2011). 
 
 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21480112
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21480112
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Uluslararası Makaleler: 
1. Cehreli MC, Kokat AM, Ozpay C, Karasoy D, Akca K. A randomized controlled clinical 

trial of feldspathic versus glass-ınfiltrated alumina all-ceramic crowns: a 3-year 

follow-up. Int J Prosthodont 2011;24 (1) 77-84. 

2. Bavbek AB, Dogan A., Cehreli MC. Biomechanics of implant-tooth supported 

prostheses: effects of mesiodistal implant angulation and mode of prosthesis 

connection. J Appl Biomater Biomech 9 (2) 2011 -118-28. 

3. Yılmaz Y., Kara NB., Yılmaz A., Şahin H. “Wear and repair of stainless steel crowns.” 
Eur. J. Paediatr. Dent. 12(1) 2011 25–30 

 

TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler: 
1. İnsan dişsiz çene kemiklerinin mikro mekaniksel özelliklerinin incelenmesi, TÜBİTAK 

108S075 SBAG-3956 (Önceki Yıldan Devreden) (Prof. Dr. Murat Cavit ÇEHRELİ) 
 

2.8. Eğitim Fakültesi: 2011/1595 sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla 04.04.2011 tarihinde 
kurulması kararlaştırılan fakültemiz akademik ve idari yapılanma süreci içerisinde 
bulunduğundan dolayı 2011 yılı içerisinde eğitim-öğretim hizmetin verememiştir. 
 

2.9. Fen Bilimleri Enstitüsü: Birimimizde yedi anabilim dalında yüksek lisans 
programı, iki anabilim dalında doktora programı açık olup enstitümüze ait bir hizmet 
binasının bulunmamasından dolayı öğrencilerimiz Ziraat Fakültesi, Fatsa Deniz Bilimleri ve 
Fen Edebiyat Fakültelerine ait laboratuar ve derslikleri kullanmaktadırlar. Lisansüstü 
derslerimiz öğretim üyeleri tarafından ilgili birimlere ait dersliklerde yürütülmektedir.  

 
2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan 3’ü ulusal dergilerde, 

1’i uluslararası dergilerde yayınlanmış 4 adet bilimsel yayın çalışmamız bulunmaktadır. 
 

Ulusal makaleler: 
1. Bak, T., Karadeniz, T., Deligöz, H., Şenyurt, M., 2011. Karayemişin (Prunus 

laurocerasus L.) Farklı Ortamlarda Köklenmesi Üzerine Bir Araştırma. 04–08 Ekim 
2011, Şanlıurfa. (Basımda) 

2. *Bak, T., Karadeniz, T., Şenyurt, M., 2011. Karasu ve Akçakoca’da Yetişen Kocayemiş 
(Arbutus unedo L.)  Genotiplerinde Meyve Özelliklerinin Belirlenmesi. 04–08 Ekim 
2011, Şanlıurfa. (Basımda) 

3. Can, Ö. ve Taş, B. Cernek Gölü’nün Sosyo-ekonomik Önemi. TUBAV Bilim 
Dergisi.(incelemede) 

 
Uluslararası Makaleler: 

1. Taş, B., Candan, A.Y., Can, Ö. & Topkara, S. Ulugöl (Ordu)'ün Bazı Fiziko-Kimyasal 
Özellikleri. Journal of FisheriesSciences.com, 4(3):254-263, 2010.DOI: 10.3153/ 
jfscom.2010027. 

 
2011 Yılında Yayımlanan Tezler: 

1. Dual Lorentz Uzayında Paralel Regle Yüzeyler ve Bazı Karakteristik Özellikleri  
2. Dual Lorentz Uzayında Spacelike -Tımelike Involüt-Evölüt Eğri Üzerine 
3. Melet ırmağında Cladophora örneklerindeki ağır metal birimi üzerine bir araştırma 
4. Ordu İlinde Yetişen Bazı Yerel Fasulye Tiplerinin Karakterizasyonu   



32 

5. Gözenek Büyüklüğü ve Suyun Yüzey Gerilimi Etkileşiminin, Bromun Gözenekli 
Ortamlarda Taşınmasına Etkisi 

6. Yarı-Markov Rastgele Yürüyüş Süreçleri Üzerine Bir Genel Çalışma 
7. Ordu İli ve Çevresindeki Doğal Vejetasyonda Yetişen Yenilebilir Bazı Yabani Bitki 

Türlerinin Mineral Madde Kompozisyonunun Belirlenmesi. 
8. Orta Karadeniz de Yayılış Gösteren Lappula Fabricius Türleri Üzerinde Anatomik ve 

Mikromorfomolojik Bir Araştırma 
9. Ordu Aktarlarında Satılan bazı Bitkisel Drogların Uçucu Yağ İçerikleri ve Bileşenlerinin 

Belirlenmesi 
10. Karadeniz Bölgesinde Yayılış Gösteren Bazı Orobanche L. (Orobancheaceae) Türleri 

Üzerinde Morfolojik, Mikromorfolojik ve Anatomik Bir Araştırma. 
11. Doksisiklin'in İnsan Periferal Lenfositlerinde İn Vitro Genotoksik Etkileri 
12. Bir ve İki Bariyerli Yarı-Markov Rasgele Yürüyüş Süreçleri Üzerine Bir Genel Çalışm 
13. Negatif Akımlı Pozitif Sıçramalı İki Bariyerli Yarı-Markov Rasgele Yürüyüş Süreçleri 
14. Ordu İlinde Yayılış Gösteren Castenea sativa (Fagaceae)  Yapraklarında Yüksekliğe 

Bağlı Yaprak Azot ve Fosfor Rezorbsiyonu 
15. Mısır(Zea mays L.)/Baklagil Birlikte Ekim(Intercropping) Sisteminde: Baklagillerin Mısır 

Bitkisinin Bazı Fizyolojik ve Morfolojik Özellikleri İle Verim ve Verim Öğelerine Etkisi. 
16. Λ-İstatistiksel Yakınsaklık Aracılığıyla Korovkin Tipi Teoremlerin Genelleştirilmesi 
17. Çorum Merkez İlçede Yetişen Ceviz Genotiplerinin (Juglans regia L.) Seleksiyon 

Yoluyla Islahı Üzerinde Araştırmalar 
18. Entomopatojenik Nematodların Ordu İlindeki Yayılışı ve Tür Çeşitliliği Üzerine Bir 

Araştırma 
19. Türkiyede Bazı İl’lerden Toplanan Propolislerin Antimikrobiyal ve Antioksidan 

Aktiviteleri ile Biyoaktif Bileşenlerinin Tayini 
20. Ordu Ekolojisinde Farklı Ekim ve Dikim Zamanlarının Tatlı Mısırda Koçan Verimi ve 

Kalitesi Üzerine Etkisi 
21. Matrislerin genelleştirilmiş terslerinin cebirsel özellikleri üzerine (eski tez konusu 

Parçalı Lineer Modellerde Parametre Tahmini Üzerine 
22. Gaga Gölü Sulak Alan(Fatsa. Ordu) Fitoplanktonu ve Trofik Yapısı Üzerine Bir 

Araştırma 
23. Çambaşı Göleti (Kabadüz, Ordu) Fitoplanktonu ve Trofik Yapısının İncelenmesi 
24. Bursa Ekolojik Koşullarında Bazı Arpa (Hordeum vulgare L.) Çeşit ve Genotiplerinin 

Verim ve Kalite Özelliklerinin Belirlenmesi 
25. Karadeniz Bölgesinde Yayılış Gösteren Bazı Myosotis L. Türleri Üzerinde Morfolojik, 

Mikromorfomolojik ve Anatomik Bir Araştırma. 
26. Fındıkta Yerden ve Daldan Toplamanın Bazı Önemli Meyve Kalite Özelliklerine Etkisi 
27. Güneydoğu Karadenizde(Ordu-Giresun) Üç Farklı Sahadan Yakalanan Mezgit 

Balıklarında (merlangius merlangus (linnaeus, 1758)) Büyümenin Karşılaştırılmalı 
Olarak İncelenmesi. (önceki tez konusu Yağ Balığı Pseudophoxinus anatolicus (Hanko, 
1924)’un Yaş Tayini ve Büyüme Özellikleri) 

28. Çal(Denizli) İlçesi Ceviz Genotiplerinin Bazı Özelliklerinin Belirlenmesi. Çal Yöresi 
Cevizlerinin Seleksiyon Yolu ile Islahı 

29. Zonguldak İli Kozlu, Kilimli ve Çatalağzı Yörelerinde Yetişen Kestanelerin Seleksiyon 
Yoluyla Islahı 

30. Mısır Bitkisinin Kök Gelişimi Üzerine Fındık Zurufu ve Çay Atığı Kompostlarının Etkisi 
31. Gönen (Balıkesir) İlçesi Cevizlerinin (Juglans regia L.) Seleksiyon Yolu İle Islahı 
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2.10. Sosyal Bilimler Enstitüsü: Enstitü, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı Bakanlar 
Kurulu kararıyla kurulmuş olup; 2008-2009 öğretim yılı, Bahar Döneminden bu zamana kadar 
Lisansüstü öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.  

2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan herhangi bir bilimsel 
yayın çalışması bulunmamaktadır. 

2.11. Sağlık Bilimleri Enstitüsü: Kuruluş aşaması tamamlanan enstitüye bağlı ilgili 
Anabilim Dallarında, henüz açılmış olan Yüksek Lisans Programı bulunmamaktadır.  

 
2.12. Sağlık Yüksekokulu: Yüksekokul il merkezinde yer almaktadır. Binanın 3.466 m2 

kapalı alanı ve 513 m2 bahçesi bulunmaktadır. Yüksekokul meslek dersleri ve uygulamaları 
hemşirelik mezunu öğretim elemanları tarafından yürütülmektedir. Bazı dersler uzman tıp 
doktorları tarafından verilmektedir. Zorunlu dersler üniversitemizin ilgili birimlerinin öğretim 
elemanlarınca okutulmaktadır. 

 
Hemşirelik bölümü uygulamalı bir bölüm olduğundan birinci dönem dışında, diğer 

bütün dönemlerde müfredatta uygulamalı meslek dersleri yer almakta ve dersin özelliğine 
göre hafta içinde belirli sürelerle uygulama çalışmaları uygulama alanlarında ilgili öğretim 
elemanının danışmanlığında gerçekleştirilmektedir. 

 
2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan 2’si ulusal dergilerde, 

13’ü uluslararası dergilerde yayınlanmış 15 adet bilimsel yayın çalışmamız bulunmaktadır. 
Ayrıca yayınlanmış bir adet kitap bulunmaktadır. 
 

Ulusal Makaleler: 
1. Karaman U, Karcı E, Çolak C, Karadan M, Yüce Fırat P. Giardia intestinalis ve Gelişme 

Geriliği Tanısı Alan Çocuklarda Hemogram Sonuçlarının Değerlendirilmesi. Tıp 
Araştırmaları Dergisi. 2011;9 (2): 128-131 

2. Karaman U, Turan A, Depecik F, Geçit İ, Özer A. Sıhhi ve Gayri Sıhhi Müesseselerde ki 
İşletmeci ve Çalışanlarında Bağırsak Parazitlerinin Oranı. Turkiye parazitol derg. 
2011;35 (1): 30-3 

 
Uluslararası  Makaleler: 

1. Bölükbaş. Ordu Women and Children’s Hospital Emergency Clinic to Applicant 
Evaluation of Children’s Patients. HealthMED, 2011;5(3), 621-626 

2. F.Güdücü Tüfekçi, S. Küçükoğlu, N.Bölükbaş, A.Tezel. Critical Thinking Dispositions of 
Nursing Students and Influencing Factors in Turkey. HealthMED, 2011;5(4), 831-836 

3. N.Erbil, N.Bölükbaş, S.Tolan, F.Uysal. Evli kadınlarda premenstrual sendrom görülme 
durumu ve etkileyen faktörlerin belirlenmesi. Uluslararası İnsanbilimleri Dergisi, 
2011;8(1):427-438. 

4. N.Erbil, A. Alişarli, H.Ç.Terzi, K.Özdemir, Y.Kuş.  Vaginal douching practices among 
Turkish Married Women. Gynecologic and Obstetric Investigation, 
DOI:10.1159/000332372. Online First, 23 November 2011. (SCI) 

5. N.Erbil, S.Boyacı, İ.Kurt, Y.Akdoğan, İ.Kaya. A Turkish study on menarche and 
menstrual experiences and their effects on attitudes towards menopause. 
International Journal of Nursing Practice, DOI:10.1111/j.1440-172X.2012.02009.x 
Yayınlanmak üzere kabul edildi. 20 Jun 2011. (SSCI) 
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6. N.Erbil. Prevalence and risk factors for female sexual dysfunction among Turkish 
women attending a maternity and gynecology outpatient clinic. Sexuality and 
Disability. 2011;29(4):377-386. DOI: 10.1007/s11195-011-9202-z. (SSCI)  

7. N.Erbil, N. Tas, M. Uysal, A.Kesgin, N.Kilicarslan, U.Gokkaya. Urinary incontinence 
among  pregnant Turkish women. Pakistan Journal of Medical Sciences, 2011; 27(3): 
586-590. (SCI-E) 

8. N.Erbil, N.Bölükbaş, S.Tolan, F.Uysal. Evli kadınlarda premenstrual sendrom görülme 
durumu ve etkileyen faktörlerin belirlenmesi. Uluslararası İnsanbilimleri Dergisi, 
2011;8(1):427-438. (DOAJ, Ulrich’s Periodicals Directory) 

9. Karaman U, Şener S, Çalık Sinan, Şaşmaz S. Akut ve Kronik Ürtikerli Haslalarda 
Microsporidia pozitiflik Oranı. Mikrobiyol Bul. 2011 Jan;45(1):168-173. (SCI-ex). 

10. Çalık S, Karaman U, Çolak C. Prevalence of microsporidium and other intestinal 
parasites in children from Malatya, Turkey.  Indian Journal of Microbiology. 2011; 
51(3): 345-349. ISSN: 0046-8991 (SCI-Ex) 

11. Isık S, Karaman U, Kiran TR, Ozer A. Serum Adenosine Deaminase (ADA) levels of 
Hydatid Cyst patients, Scientific Research and Essays. 2011; 6(14):3101-3102. (SCI-Ex) 

12. Beytur A, Geçit I, Karaman U, Şener S, Karadan M, Karcı E. The presence of the pubic 
louse Pthirus pubis in two patients complaining from tick infestation. European 
Journal Of General Medıcıne 2011;8(2):160-162 

13. Karaman U, Karcı E, Karadan M, Karbek B. Troid Hastasında Cyclospora cayetanensis 
Olgusu. Webmedcentral. 2011; 1-6 

 
2.13. Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu: Akademik ve idari yapılanma çalışmalarının 

tamamlanmasının ardından okulumuzda eğitim-öğretim hizmeti verilmesi planlanmaktadır.  
 
2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan 1’i ulusal dergilerde, 

1’i uluslararası dergilerde yayınlanmış 2 adet bilimsel yayın çalışmamız bulunmaktadır. Ayrıca 
uluslararası kongrelerde sunulan ve bildiri kitabında yayınlanan 13 ve ulusal kongrelerde 
sunulan ve bildiri kitabında yayınlanan 1 olmak üzere toplam 14 adet yayınlanmış çalışmamız 
bulunmaktadır.  

 
Ulusal Makaleler: 

1. Çınarlı, S., Ersöz, G. (2011). Futbolda Yetiştirme Tazminatı, Terazi Dergisi, 6(60):14-19. 
 
Uluslararası makaleler:  

1. Sözen H., Dilek N.Ş., Sözen M. (2011) Determining the knowledge levels of the 
students studying in the school of physical education and sports about energy and 
muscular systems. Procedia Social and Behavioral Sciences, 15, 788-793.   

 
2.14. Devlet Konservatuarı Yüksekokulu: 2011-2012 eğitim-öğretim yılında 

Geleneksel Türk Müziği Bölümüne alınan 13 öğrenci ile eğitim-öğretim sürecine başlanmıştır. 
Eğitim hizmeti için gerekli Bilgisayar Laboratuarı ile Sahne ve Gösteri İzleme Salonu 
oluşturulmuştur. Öğrencilerimizin, eğitimin amaç ve hedefleri doğrultusunda gerekli olan 
makine araç-gereç alımları gerçekleştirilmiştir.  

 
2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan herhangi bir bilimsel 

yayın çalışması bulunmamaktadır.  
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2.15. Fatsa Meslek Yüksekokulu: 2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız 5’i yurt 
içinde, 1’i yurt dışında olmak üzere 6 adet bilimsel toplantıya katılmışlardır.  

 
Ayrıca KTÜ. İktisat Ana bilim dalında “Küreselleşme Sürecinde İstihdamın 

Esnekleşmesi ve Kısmi Süreli İstihdam” konulu 1 adet yüksek lisans tezi verilmiştir.  
 

2.16. Mesudiye Meslek Yüksekokulu: Okulumuzun eğitim ve öğretim hizmetleri ilçe 
merkezinde bulunan ana binamız ile Yeşilce Beldesi’nde bulunan binamızda verilmektedir.  

Yıl içerisinde okulumuz tarafından film gösterileri, konferans ve söyleşiler, doğa 
yürüyüşleri, konserler, tiyatro gösterileri, spor müsabakaları, bilgi yarışmaları, teknik geziler 
vb. bir takım etkinlikler düzenlenmiştir. 

2010-2011 eğitim-öğretim yılında YÖK tarafından yürütülen İKMEP Projesi 
kapsamında Yüksekokulumuz programlarında müfredat değişikliğine gidilmiş ve 2010-2011 
eğitim-öğretim yılından itibaren kayıt yaptıran öğrencilere yeni müfredat programı 
uygulanmaya başlanmıştır.  

 
2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan herhangi bir bilimsel 

yayın çalışması bulunmamaktadır.  
 
2.17. Ordu Meslek Yüksekokulu: 2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız 

tarafından hazırlanan ve ulusal dergilerde yayınlanan 4 adet bilimsel yayın çalışmamız 
bulunmaktadır. Ayrıca 3 öğretim elemanımız ise yurt içinde düzenlenen Bilimsel Toplantılara 
katılım göstermiştir.  
 

Ulusal Makaleler: 
1. Yavuz C., Çelebi N., Polat S. “Ticaret ve Sanayi Odaları web Sitelerinin Bilgi Tolumuna 

Katkısı açısından analizi: Doğu Karadeniz Örneği”, Erciyes Üniversitesi İletişim 
Fakültesi Akademik Dergisi, sayfa 64-73, 2011. 

2. Kara M., Paketimsi ve Kırınmayan Işınların Atmeosferlerde Bir Engel Tarafından 
Kırınması, Çankaya Üniversitesi, Journal os Science and Engineering, sayı 8, sayfa(153-
165), 2011. 

3. Karadeniz C. B., Sarı S. “Coğrafya Öz Yeterlilik İnancı Ölçeğinin Geliştirilmesi” Eğitim 
Bilim Toplum Dergisi Sayı:32, 2011. 

4. SEVGİSUNAR M. Kemal “Cumhuriyetin İlanından Günümüze Türkiyede Siyasal, Sosyal 
ve Kültürel Hayatta Yaşanan Değişim ve Dönüşümler 1” Eğitim Bilim Toplum Dergisi 
Sayı:25, sayfa(143-160) 2011. 
 
Tamamlanan Projeler: 

1. İşgücü Yetiştirme ve Uyum Hizmetleri kapsamında İŞKUR ve ODU MYO işbirliğinde 
“Reyon Görevlisi Eğitimi” projesi, 2011 

2. İşgücü Yetiştirme ve Uyum Hizmetleri kapsamında İŞKUR ve ERHA Kafe Dondurma 
Gıda ve Restoran Turizm A.Ş. işbirliğinde “Servis Elemanı Eğitimi” projesi, 2011 

3. DOKA, Ordu İl Kültür Turizm Müdürlüğü Organizasyonunda ve Ordu Üniversitesi 
işbirliğinde TR90/10/Turizm 001-A/247 no.lu “Öğreniyorum Kazanıyorum” projesi, 
2011 
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2.18. Ünye Meslek Yüksekokulu: Yüksekokulumuz tarafından Sportif faaliyetler 
kapsamında, İlçe Halka Eğitim Müdürlüğü ile ortak olarak okulumuz öğrencilerine Futbol 
(Bay), Voleybol (Bay-Bayan), Basketbol (Bay- Bayan) ve Masa Tenisi (Bay-Bayan) takımları için 
çalışma kursları açılmış bu kurslarda yeteneklerini geliştiren öğrencilerimiz Üniversitemiz 
spor şenliklerinde dereceler elde etme başarılarını göstermişlerdir. Ayrıca Okulumuz da 
bulunan kapalı spor salonunda sınıflara arası basketbol ve voleybol turnuvaları düzenlenerek 
öğrencilerin sosyal ortamlarda sağlıklı spor yapmaları desteklenmektedir. 

 
Kültürel Faaliyetler kapsamında ise Yüksekokulumuz öğrencileri tarafından 

oluşturulan tiyatro ve halk oyunları topluluklarına okulumuz İlçe Halk Eğitim Müdürlüğü 
kanalı ile eğitici personel temin ederek öğrencilerin kültür faaliyetlerine katkıları 
sağlanmaktadır. Ayrıca belirli aralıklarla (Eğitim Öğretim Yılı başında ve sonunda) okul 
içerisinde öğrencilerin organizasyonunda şenlikler tertiplenmektedir. 

 
2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan herhangi bir bilimsel 

yayın çalışması bulunmamaktadır. 
 
2.19. Ulubey Meslek Yüksekokulu: Yüksekokulumuz 2010 döneminde yapılanma 

çalışmalarını büyük bir hızla devam ettirmiş olup büyük onarım kapsamında hizmet binasını 
onarımını tamamlamıştır. Bilgisayar laboratuarımızın eksikleri giderilmiş olup 30 bilgisayar 
kapasiteli laboratuarımız hizmete açılmıştır. Gıda İşleme Bölümü ve Bitkisel ve Hayvansal 
Üretim Bölümü laboratuarlarını da aktif olarak faaliyet göstermektedir. 2011 yılında 
Muhasebe ve Vergi Bölümü faaliyete geçmiştir.  

 

2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan herhangi bir bilimsel 
yayın çalışması bulunmamaktadır. 

 
2.20. Akkuş Meslek Yüksekokulu: Ordu Üniversitesi Senatosu’nun aldığı kararla 

açılmasına karar verilmiş ve gerekli çalışmaların sürdürülmesiyle 14.02.2008 tarihli 
Yükseköğretim Genel Kurulunda 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 
maddesi uyarınca Ordu ili Akkuş ilçesinde Meslek yüksekokulu açılması uygun görülmüştür. 

Ordu Üniversitesi Akkuş Meslek Yüksekokulu’nda, akademik ve idari yapılanma 
çalışmalarının tamamlanmasının ardından 2012-2013 eğitim-öğretim yılında öğrenci alımları 
yapılması planlanmaktadır.  

 
3. FİZİKSEL YAPI: Üniversite kampüs alanı olarak 20.09.2007 tarihli tutanak ile 

Cumhuriyet Mahallesindeki Mülkiyeti Karadeniz Teknik Üniversitesi ve şahıslara ait yaklaşık 
400 dönümlük arazinin belirlenmesine karar verilmiştir. Bu arazinin KTÜ`ye ait olan kısmı 
daha sonra ordu üniversitesine devredilmiştir. Kampüs Alanı T.C. Ordu Üniversitesi 
Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 6 no.lu oturumunda alınan 2007/34 sayılı Karar ile 
“Cumhuriyet Kampusu” adını almıştır. Kampüs Alanı 4 bölümden meydana gelmektedir. 

 
3.1.Mevcut Kampus Alanı 228.421,97m² (1995.1996.2001 ve 1462/1 Ada-Parselde 

Bulunan 208.421,97m² + Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğünden 
Alınacak 2587/1 Ada-Parseldeki 20.000m²) (Hazine Arazisi, KTÜ’den Ordu Üniversitesine 
devri yapıldı.) Ordu Üniversitesi Kampus alanı olarak belirlenen 203 dönümlük arazi üzerinde; 
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 3.2.Mevcut Kampus Alanı ile Çevre Yoluna Kadar Kampus Gelişme Alanı Yaklaşık 
224.000m² (Şahıs Arazisi, İmara Kapalı, Kamulaştırma ile Üniversite Kampus alanına 
katılacaktır.) 

3.3.Çevre yolundan sonra gelişme alanı yaklaşık 304.400m² (Şahıs Arazisi, İmara 
Kapalı, Kamulaştırma ile Üniversite Kampus alanına katılacaktır.) 

3.4.Mevcut Kampus Alanının solunda çevre yoluna kadar olan alan yaklaşık 73.700m²  
2008-2023 yılları arasında Mevcut Kampus Alanı ile Çevre Yoluna Kadar Kampus 

Gelişme Alanı arasında kalan yaklaşık 400 dönüm arazi üzerine Ordu Üniversitesi Cumhuriyet 
Kampusu 1’inci etabı planlanacaktır. 

 
Fiziki Alanların Dağılımı (m
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Rektörlük 1.030 0 0 120 0 0 375 250 1.775 

Ordu Fen-Edebiyat Fakültesi 1520 2310 1300 150 0 0 4640 250 10.170 

Ünye İkt ve İdari Bil. Fakültesi 400 1.264 88 500 436 0 891 370 3.949 

Ordu Ziraat Fakültesi 1.060 1.800 1.000 700 0 0 3.930 0 8.490 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 1.210 299 160 578 332 0 809 108 3.496 

Diş Hekimliği Fakültesi 600 470 600 350 0 0 0 600 2.620 

Güzel Sanatlar Fakültesi 400 720 544 400 0 0 300 0 2.364 

Eğitim Fakültesi 1.140 3.578 3.000 500 0 0 3.582 0 11.800 

Ordu Sağlık Yüksekokulu 2.363 618 318 167 0 0 0 512 3.978 

Ordu Meslek Yüksekokulu 2.400 2.000 1.200 400 0 0 0 2.400 8.400 

MYO. Turizm Uyg. Rest. 12 0 0 310 0 0 1.190 0 1.512 

Mesudiye MYO. 246 591 606 286 0 2.012 0 0 3.741 

Her baryum ve Konukevi 0 0 76 0 161 0 0 0 237 

Ünye Meslek Yüksekokulu 320 842 93 220 0 0 645 787 2.907 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 900 900 385 325 0 0 0 600 3.110 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 80 150 90 30 0 0 0 0 350 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 160 400 100 140 0 0 260 0 1.060 

Devlet Konservatuarı 100 200 100 20 0 0 180 0 600 

Toplam Alan 13.941 16.142 9.660 5.196 929 2.012 16.802 5.877 70.559 

 

20% 

23% 

14% 

7% 
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3% 

24% 

8% 

İdari Birimler

Derslik

Laboratuar

Kantin, Kafe vb.

Lojman

Yurtlar

Sirkülâsyon Alanı

Spor Tesisleri
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 4. ÖRGÜT YAPISI VE TEŞKİLAT ŞEMASI: 
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5. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR: Üniversitemiz 50 Mbps hızında Metro Ethernet 
bağlantısı ile ULAKNET üzerinden internet erişimine sahiptir. Ayrıca EDUROAM( Education 
Roaming) üyesi olduğumuzdan dolayı diğer üye kurum ve kuruluşlarda bulunduğumuz süre 
içerisinde kendi kullanıcı adımız ve şifremizle kendi ağımıza bağlanabilmekteyiz.  

 
Web sunucu, Web posta sunucu, DNS sunucu kurulmuş olup, işletim sistemi olarak 

Linux ubuntu kullanılmaktadır. 
 

 
 

 
6. İNSAN KAYNAKLARI: Üniversitemizde görev yapan akademik ve idari personel; 

birlik, beraberlik içerisinde, eğitim öğretimin en iyi şekilde yürütülmesi için büyük bir gayretle 
hizmetlerini sürdürmektedir. Üniversitemiz, kurulduğu tarihte oldukça yetersiz sayıda 
personel ile hizmete başlamış olup, bugün 226 idari ve 348 akademik olmak üzere toplam 
574 personelin çalıştığı bir kurum haline gelmiştir. 

 
6.1.İdari Personel: Üniversitemizde; Rektörlük, İdari Birimler, Fakülteler, Enstitüler, 

Yüksekokullar, Araştırma ve Uygulama Merkezlerinde görev yapan idari personelin; 163’ü 
GİH, 16’sı SHS, 28’i THS, 18’i YHS. sınıfında olmak üzere toplam 226 idari personel görev 
yapmaktadır.  

 
 İdari Personelin birim ve unvanları itibariyle dağılımları aşağıda yer alan tablolarda 
gösterilmiştir. 
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6.1.1. İdari Personelin Birimlere Göre Kadro Dağılımı 

  

Birim Adı GİH SHS THS YHS AHS Toplam 

  

Akkuş Meslek Yüksekokulu 3         3 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 2         2 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 4         4 

Devlet Konservatuarı 2         2 

Diş Hekimliği Fakültesi 2         2 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 1         1 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 7   1 1   9 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 4         4 

Fen Bilimleri Enstitüsü 3         3 

Fen Edebiyat Fakültesi 8   2 1   11 

Genel Sekreterlik 10         10 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2         2 

Hastaneler Başmüdürlüğü 8 14   1   23 

Hukuk Müşavirliği 1       1 2 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 11     2   13 

Kütüphane ve Dök. Daire Başkanlığı 3   1     4 

Meslek Yüksekokulu 10   2 6   18 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 3         3 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 8         8 

Personel Daire Başkanlığı 7         7 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 9 1   2   12 

Sağlık Yüksekokulu 6         6 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1         1 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 7         7 

Tıp Fakültesi 6     1   7 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 2         2 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8         8 

Ünye Meslek Yüksekokulu 4         4 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 5   19 1   25 

Ziraat Fakültesi 16 1 3 3   23 

Genel Toplam 163 16 28 18 1 226 

 
 

6.1.2. Hizmet Türüne Göre Kadrolarının Doluluk/Boşluk Dağılımı 

  

Sınıf Türü Dolu Boş Toplam 

  

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 163 210 373 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 16 203 219 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 28 25 53 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı       

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 

Din Hizmetleri Sınıfı   1 1 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 18 51 69 

Toplam 226 491 717 

 

2011 yılında toplam idari personelin; %37’si kadın, %63’ü ise erkektir.  Bir önceki yıla 
göre kadın personel sayımız %20,3 artışla 83’e ulaşmıştır. Erkek personel sayımız ise %15,3 
artışla 143’e ulaşmıştır. Toplam idari personel sayımızda ki artış oranı ise %17,2’dir.  
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%11.1 

%34.5 
%11.1 

%17.3 

%9.7 

%16.3 

<1 yıl 1-5 yıl 6-10 yıl

11-15 yıl 16-20 yıl 21 ve üzeri

15,2% 

24,3% 

26,6% 

10,6% 

14,1% 

15,2% 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46 ve üzeri

6.1.3. İdari Personelin Hizmet Süresi 

    <1 yıl 1-5 yıl 6-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 ve üzeri   

  Kişi Sayısı 25 78 25 39 22 37   

  Yüzde Oranı 11,10% 34,50% 11,10% 17,30% 9,70% 16,30%   

                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1.4. İdari Personelin Yaş Dağılımları 

    21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46 ve üzeri   

  Kişi Sayısı 34 55 47 24 32 34   

  Yüzde 15,20% 24,3% 20,60% 10,60% 14,10% 15,20%   
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9,8% 

23,9% 

25,3% 

12,9% 

14,1% 

8% 
6% 

18-25 26-30 31-35 36-40

41-45 46-50 51 yıl >

6.2. Akademik Personel: Üniversitemizde 17 Profesör, 14 Doçent, 106 Yardımcı 
Doçent, 100 Öğretim Görevlisi, 94 Araştırma Görevlisi, 2 Uzman,  15 Okutman olmak üzere 
toplam 348 Öğretim Elemanı görev yapmaktadır. 
 
 Akademik Personelin birim ve unvanları itibariyle dağılımları aşağıda yer alan 
tablolarda gösterilmiştir. 
 

6.2.1. Ordu Üniversitesi Akademik Personelinin Unvanlarına Göre Dağılımı 

  

Birim Adı 

P
ro

fe
sö

r 

D
o

çe
n

t 

Y
rd

. D
o

ç.
 

Ö
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e
ti

m
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ö
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is
i 

A
ra

şt
ır

m
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G
ö

re
vl

is
i 

U
zm

an
 

O
ku

tm
an

 

G
e

n
e

l 

To
p

la
m

 

  

  Fatsa Meslek Yüksekokulu       12       12   
  Mesudiye Meslek Yüksekokulu       9     1 10   
  Rektörlük           2 11 13   
  Ünye Meslek Yüksekokulu       12     1 13   
  Tıp Fakültesi 6 1 11         18   
  Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 1   9   11     21   
  Fen Edebiyat Fakültesi 1 8 27   39     75   
  Meslek Yüksekokulu     10 36 1   1 48   
  Sağlık Yüksekokulu     3 10       13   
  Ziraat Fakültesi 7 5 19 2 4     37   
  Ünye İkt. ve İd. Bilimler Fak.     15 2 17     34   
  Güzel Sanatlar Fakültesi 1   4 5 7     17   
  Diş Hekimliği Fakültesi 1   7   10     18   
  Ulubey Meslek Yüksekokulu       8     1 9   
  Devlet Konservatuarı       4       4   
  Fen Bilimleri Enstitüsü         3     3   
  Sosyal Bilimler Enstitüsü         2     2   
  Genel Toplam 17 14 106 100 94 2 15 348   

 
6.2.2. Akademik Personelin Yaşları İtibariyle Dağılımı 

    18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 ve üzeri   

  Kişi Sayısı 34 83 88 45 49 28 21   

  Yüzde 9,8% 23,9% 25,3% 12,9% 14,1% 8,0% 6,0%   
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7,2% 

37,6% 

17,0% 

10,1% 

13,8% 
7,2% 

3,4% 
3,7% 

1 yıldan az 1-5 yıl 6-10 yıl 11-15 yıl
16-20 yıl 21-25 yıl 26-30 yıl 31 ve üzeri

2011 yılında toplam akademik personelin; %40’ı kadın, %60’ı ise erkektir.  Bir önceki 
yıla göre kadın personel sayımız %30,7 artışla 138’e ulaşmıştır. Erkek personel sayımız ise 
%24,3 artışla 210’a ulaşmıştır. Toplam akademik personel sayımızda ki artış oranı ise %26’dır.  

 
6.2.3. Akademik Personelinin Hizmet Süreleri 

    < 1 Yıl 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 yıl >   

  Kişi Sayısı 25 131 59 35 48 25 12 13   

  Yüzde 7,2 37,6 17 10,1 13,8 7,2 3,4 3,7   

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

6.2.4. Akademik Kadroların Doluluk Oranları 

    Dolu Boş Toplam   

  Profesör 17 19 36   

  Doçent 14 97 111   

  Yardımcı Doçent 106 51 157   

  Öğretim Görevlisi 100 107 207   

  Okutman 15 51 66   

  Araştırma Görevlisi 94 68 162   

  Uzman 2 22 24   

  Çevirici 0 1 1   

  Eğitim Öğretim Planlama 0 1 1   

  Toplam 348 417 765   
 

 2011 yılında bir önceki yıla göre kadroların doluluk oranlarında bir önceki yıla göre 
%26,1 oranında bir artış olmuştur. Toplam kadro sayısına göre doluluk oranımız ise %45,5’tir. 
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7. SUNULAN HİZMETLER 
7.1.Eğitim-Öğretim Hizmetleri: Eğitim-öğretim hizmetlerinde çağdaş eğitim ve 

öğretim esaslarına dayalı, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bağlı, aklın ve bilimin 
üstünlüğünü kabul eden, toplumun kültür değerlerine saygılı, çağdaş uygarlık ilkelerine 
benimseyen, uluslararası düzeyde yeterli bilgi ve beceriye sahip bireylerin yetişmesini 
sağlamak temel ilkemiz olmuştur.  

 
7.1.1. Öğrenci Sayıları 

  
Birimin Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel   

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kız Erkek Toplam   

  Fakülteler 1.233 1.134 2.367 688 578 1.266 1.921 1.712 3.633   

  Yüksekokullar 227 89 316 - - - 227 89 316   

  Meslek Yüksekokulları 1.093 2.690 3.783 732 1.565 2.297 1.825 4.255 6.080   

  Toplam 2.553 3.913 6.466 1.420 2.143 3.563 3.973 6.056 10.029   

 
2010-2011 eğitim-öğretim yılında 3.973’ü bayan, 6.056’sı ise erkek olmak üzere 

toplam 10.029 öğrencimiz öğrenim görmüştür. Öğrenci sayımızda bir önceki eğitim-öğretim 
yılına göre %16,3 artış gerçekleşmiştir. 2010-2011 eğitim-öğretim yılında toplam öğrenci 
sayısı içerisinde bayan öğrencilerimizin oranı %39,62’dir. Bir önceki eğitim-öğretim yılına 
göre üniversitemizi tercih eden bayan öğrenci sayısında %18,7 oranında artış gerçekleşirken 
erkek öğrenci sayısında ise artış oranı %20,1 olmuştur. 
 

7.1.2.Mevcut Öğrenci Sayılarının Okullara Göre Dağılım Cetveli 

  
Okul Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Genel toplam   

  K E T K E T K E T   

  Tıp Fakültesi 11 26 37 - - - 11 26 37   

  Diş Hekimliği Fakültesi 16 6 22 - - - 16 6 22   

  Devlet Konservatuarı 2 11 13 - - - 2 11 13   

  Fen Edebiyat Fakültesi 470 298 768 249 203 452 719 501 1.220   

  Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 498 341 839 430 325 755 928 666 1.594   

  Ziraat Fakültesi 182 355 537 - - - 182 355 537   

  Güzel Sanatlar Fakültesi 26 27 53 - - - 26 27 53   

  Sağlık Yüksekokulu  227 89 316 - - - 227 89 316   

  Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 28 70 98 9 50 59 37 120 157   

  Lisans (Fakülte/Yüksekokul) Toplamı 1.460 1.223 2.683 688 578 1.266 2.148 1.801 3.949   

  Ordu Meslek Yüksekokulu  608 1.741 2.349 371 898 1.269 979 2.639 3.618   

  Mesudiye Meslek Yüksekokulu 88 219 307 21 30 51 109 249 358   

  Ulubey Meslek Yüksekokulu  97 51 148 3 6 9 100 57 157   

  Ünye Meslek Yüksekokulu  193 305 498 133 253 386 326 558 884   

  Fatsa Meslek Yüksekokulu  107 374 481 204 378 582 311 752 1.063   

  Meslek Yüksekokul (Önlisans) Toplamı 1.093 2.690 3.783 732 1.565 2.297 1.825 4.255 6.080   

  Genel Toplam 2.553 3.913 6.466 1.420 2.143 3.563 3.973 6.056 10.029   
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Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından üniversitemize 2010-2011 eğitim 
öğretim döneminde ayrılan öğrenci kontenjan sayısı 3.843’tür. Öğrenci Seçme Sınavı 
sonucunda yerleşen öğrenci sayısı ise 3.502’dir. Tercih edilmeyen kontenjan ise 1.029’dur. 
2010-2011 eğitim öğretim yılında üniversitemize  ayrılan kontenjan rakamlarına göre 
doluluk oranımız %87’dir. Bu oran 2009-2010 eğitim öğretim yılında ise %78’dir. Bir önceki 
yıla göre kontenjanları doldurma oranımızda %12 civarında bir artış gözlenmiştir. Konuya 
ilişkin bilgiler aşağıda yer alan tabloda gösterilmiştir. 

 
7.1.3. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu 

  
Birim Adı 

ÖSS Kontenjanı ÖSS Sonucu Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı   

  2009-2010 2010-2011 2009-2010 2010-2011 2009-2010 2010-2011 2009-2010 2010-2011   

  Fakülteler 1.235 1.260 1.053 1.060 182 200 85% 84%   

  Yüksekokullar 82 90 82 93 0 0 100% 100%   

  Enstitüler 173 108 93 75 80 33 54% 69%   

  Meslek Yüksekokulları 2.825 2.385 2.032 2.274 767 111 72% 95%   

  Toplam 4.315 3.843 3.260 3.502 1.029 1.029 78% 87%   

 

 
 
2010-2011 eğitim-öğretim yılında üniversitemize yatay geçişle gelen öğrenci sayısı 

14’tür. Bu sayı bir önceki sene ise 30’dur. Bir önceki seneye göre üniversitemize gelen 
öğrenci sayısında %53 oranında bir azalma gerçekleşmiştir. Üniversitemizden başka okullara 
giden öğrenci sayısı 63 iken bu sayı bir önceki dönemde 80’dir. Üniversitemizden giden 
öğrenci sayılarında ise %21 oranında bir azalma görülmektedir. Konuya ilişkin bilgiler aşağıda 
yer alan tabloda gösterilmiştir.  
 

7.1.4.Yatay Geçişle Gelen ve Giden Öğrenci Sayılarını Gösteren Tablo 

  
Birim Adı 

Gelen Giden   

  2009-2010 2010-2011 2009-2010 2010-2011   

  Fakülteler 8 6 58 52   

  Yüksekokullar 4 1 3 2   

  Meslek Yüksekokulları 18 7 19 9   

  Toplam 30 14 80 63   

84% 

100% 

69% 

95% 

Fakülteler

Yüksekokullar

Enstitüler

Meslek Yüksekokulları

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Doluluk Oranlarının Okullara Göre Dağılım Grafiği 
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2010-2011 eğitim-öğretim yılında elde edilen yıllık başarı oranı ortalaması %72.41 
iken bir önceki yılda elde edilen yıllık başarı ortalaması ise %71.69 olmuştur. Her iki yılı 
kıyasladığımızda üniversitemizin yıllık başarı ortalamasında bir önceki yıla göre %1’lik bir artış 
olmuştur. Konuya ilişkin bilgiler aşağıda yer alan tabloda gösterilmiştir. 

 
7.1.5.Akademik Başarı Oranlarını Gösteren Tablo 

  
Birim Adı 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM   

  Güz (%) Bahar (%) Yıllık (%) Güz (%) Bahar (%) Yıllık (%)   

    2009/10 2010/11 2009/10 2010/11 2009/10 2010/11 2009/10 2010/11 2009/10 2010/11 2009/10 2010/11   

  Fen Edebiyat Fakültesi 81 80 81 80 81 80 74 70 70 70 70 70   

  Ziraat Fakültesi 91 76 73 74 82 75 - - - - - -   

  Fatsa Deniz Bilimleri Fak. 79 77 81 79 80 78 81 83 82 82 83 83   

  Güzel Sanatlar Fakültesi - 98 - 93 - 96 - - - - - -   

  Ünye İkt. ve İdari Bil. Fak. 82 77 83 79 83 78 77 69 74 74 72 72   

  Sağlık Yüksekokulu 91 90 94 93 93 92 - - - - - -   

  Meslek Yüksekokulu 52 52 51 53 52 53 55 55 58 58 57 57   

  Fatsa Meslek Yüksekokulu 65 59 61 62 63 60 75 72 73 73 73 73   

  Ünye Meslek Yüksekokulu 59 64 64 66 62 65 55 66 68 68 67 67   

  Mesudiye MYO. 61 62 62 58 62 60 67 - 72 - 70 -   

  Ulubey MYO. - 73 - 71 - 72 - - - - - -   

  Ortalama Başarı Oranı 73 73 72 73 73 73 69 69 71 71 70 70   

 
 

2010-2011 eğitim-öğretim yılında Yüksek Lisans programında yer alan öğrencilerden 
108’si bayan, 122’si ise erkek öğrencidir. Bir önceki yıla göre bayan öğrenci sayımızda %15 
oranında bir azalma gerçekleşmiştir. Erkek öğrenci sayısında ise geçen seneye göre %24,7 
oranında bir azalma görülmüştür.  
 

7.1.6.Yüksek Lisans Programlarındaki Öğrenci Sayıları 

  Birim Adı Bölüm / Program Kız Erkek Toplam   

  

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Bahçe Bitkileri 21 18 39   

  Balık. Tek. Müh. 8 15 23   

  Bitki Koruma 1 3 4   

  Biyoloji 16 7 23   

  Matematik 6 4 10   

  Tarla Bitkileri 9 4 13   

  Toprak Bil. ve Bit. 7 9 16   

  

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

İktisat 7 25 32   

  Tarih 11 16 27   

  Türk Dili ve Edebiyatı 22 21 43   

  Genel Toplam 108 122 230 
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2009-2010 eğitim-öğretim yılında mezun olan öğrenci sayısı toplamda 1.446 iken bu 
sayı 2010-2011 eğitim-öğretim döneminde 1.588’e çıkmıştır. Gerçekleşen artma oranı %9,8 
olmuştur. Konuya ilişkin bilgiler aşağıda yer alan tabloda gösterilmiştir. 

 
7.1.7.Mezun Öğrenci Sayıları 

  

Birim Adı 

Öğretim Türü   

  I. Öğretim II. Öğretim Toplam   

  2009-2010 2010-2011 2009-2010 2010-2011 2009-2010 2010-2011   

  Fen Edebiyat Fakültesi 99 101 - - 99 101   

  Ziraat Fakültesi 36 72 - - 36 72   

  Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi - 24 - - - 24   

  Ünye İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi 128 146 - - 128 146   

  Sağlık Yüksekokulu 44 62 - - 44 62   

  Meslek Yüksekokulu 370 348 373 313 743 661   

  Fatsa Meslek Yüksekokulu 87 87 55 165 142 252   

  Ünye Meslek Yüksekokulu 42 94 25 50 67 144   

  Mesudiye Meslek Yüksekokulu 63 64 124 62 187 126   

  Genel Toplam 869 998 577 590 1.446 1.588   

 
 

2010-2011 eğitim-öğretim yılında okulumuzda herhangi bir nedenden dolayı disiplin 
cezası alan öğrenci sayısı 37’dir. Bir önceki dönemde ise bu sayı 101’dir. Bu durumda bir 
önceki eğitim-öğretim dönemine göre disiplin cezası alan öğrenci sayımızda %73 oranında bir 
azalma görünmüştür. Alınan disiplin cezalarının %70’i örgün öğretim öğrencileri tarafından 
işlenmiştir. Mevcut öğrenci sayılarına göre değerlendirme yaptığımızda I. öğretim 
öğrencilerinin %0,4’ü disiplin cezasına maruz kalımıştır. II. öğretim öğrencilerinin ise %0,3’ü 
disiplin cezasına maruz kalmıştır. Alınan 37 disiplin cezasının 7’si uyarma, 6’sı kınama, 24’ü 
ise uzaklaştırma cezasıdır. Yıllara göre alınan cezalarle ilgili bilgiler aşağıda yer alan grafikte 
gösterilmiştir. 
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7.2. Spor Hizmetleri: Öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın beden sağlığının korunması, 
spora olan ilgilerinin arttılması, boş vakitlerini değerlendirmeleri ve spora vakit ayırabilmeleri 
için yıl içerisinde bir takım sportif faaliyetleri gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda;  

 
 23-26 Mart 2011 tarihleri arasında Boks müsabakaları yapılmıştır. 
 14-17 Nisan 2011 tarihinde Üniversite Sporları Federasyonu Güreş Müsabakaları 

Türkiye Şampiyonası düzenlenmiştir. 
 02 Mayıs 2011 tarihinde 4’ncü Spor Şenlikleri düzenlenmiştir. 
 12 Aralık 2011 tarihinde Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu 2’nci Basketbol Ligi 

Grup Birinciliği Müsabakaları düzenlenmiştir. 
 22-23 Aralık tarihleri arasında Satranç Turnuvası düzenlenmiştir.  

 
Üniversitemiz bünyesinde 5.877 m2 mevcut açık ve kapalı spor alanı bulunmaktadır. 

Üniversitemiz içerisinde yer alan Spor Kompleksleri ise şunlardır; 
 

 Ünye Meslek Yüksek Okulu Kapalı Spor Kompleksi 
 Ordu Meslek Yüksek Okulu Açık Spor Kompleksi 
 Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Voleybol ve Basketbol Sahaları 
 Ordu Sağlık Yüksekokulu Voleybol ve Basketbol Sahaları 
 Rektörlük Basketbol Sahası 

 
7.3. Kültür Hizmetleri: Kültür hizmetleri kapsamında öğrencilerin ilgi alanlarına göre 

boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı 
kazanmalarını sağlamak, isterlerse k atılımlarını da temin etmek amacıyla;  

 Resim ve fotoğraf sergileri açmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kültür 
alanlarında faaliyetler düzenlenmiştir.  

 Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları 
yapmaları için, resim, fotoğraf, el sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik vb 
faaliyet alanlarında kurslar düzenlenmiştir.  
  
Kültürel faaliyetler alanında üniversitemizce kullanılan fiziki alanlar şunlardır;  

 Ordu Sağlık Yüksekokulu Kültür Salonu 
 Ünye İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Anfi Tiyatro 
 Ordu Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu 
 Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Konferans Salonu 
 Mesudiye Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu 
 Ordu Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Binasında Bulunan 

Öğrenci Kulüp Odaları 
 

7.4. Beslenme Hizmetleri: Üniversitemiz Akademik, İdari personeli ile öğrencilerin 
öğle yemeği dört çeşit yemekten oluşmakta olup tek menü şeklinde servise sunulmaktadır. 
Öğle yemeği menüleri yetkili personelimizin denetiminde düzenlenip aylık olarak ilan 
edilmektedir.  

Yemek hizmetlerinde personel ve öğrencilerin dengeli ve sağlıklı beslenebilmeleri 
amaçlanmış olup, yemekler kalori hesabına göre çıkarılmaktadır. Yemekhane işletmelerinde 
malzemeler ve servise sunulan yemekler oluşturulan kontrol ve denetim elemanlarınca takip 
edilmektedir. 
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Üniversitemiz, 2010-2011 eğitim-öğretim yılında sunulan yemek hizmetlerindeki 
ücret uygulamalarını 2011 Mali Yılı Bütçe Uygulamaları Talimatınca belirlenen usullere göre 
yapmıştır. Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca maddi olanakları kısıtlı ve 
başarılı olan öğrencilerimize ücretsiz yemek bursu verilmektedir. 

Beslenme hizmetleri kapsamında mevcut yemekhanelerimiz şunlardır; 
 Ziraat Fakültesi Rektörlük Yemek Salonu 
 Ziraat Fakültesi Öğrenci Yemek Salonu 
 Ordu MYO. Personel ve Öğrenci Yemek Salonu 
 Fen Edebiyat Personel ve Öğrenci Yemek Salonu 
 Fatsa Deniz Bilimleri Personel ve Öğrenci Yemek Salonu  
 Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Personel ve Öğrenci Yemek Salonu  
 Ünye Meslek Yüksekokulu Personel ve İdari Yemek Salonu  
 Mesudiye MYO. Yeşilce Yerleşkesi Personel ve Öğrenci Yemek Salonu  
 Sağlık Yüksekokulu Personel ve Öğrenci Yemek Salonu  

 
8. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda 

düzenlendiği şekliyle Üniversitemiz yönetim organları, Rektör, Senato ve Üniversite Yönetim 
Kurulundan oluşur. Üniversite yönetim kadrosu içinde ayrıca Rektör Yardımcıları, Genel 
Sekreterlik ve Daire Başkanlıkları bulunmaktadır.  

 
Üst yönetici olan Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması, gözetilmesi, işleyişi ve 

izlenmesinden sorumludur. Üst yönetici bu sorumluluğunun gereklerini harcama yetkilileri, 
mali hizmet birimi aracılığıyla yerine getirir.  
 

Harcama yetkilileri, görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve mali karar ve 
işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Buna göre birimlerinde iç 
kontrolü oluşturma, uygulama ve geliştirme sorumluluğu harcama yetkililerine aittir.  

 
Üniversitemiz mali hizmet birimi olan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, iç kontrol 

sisteminin kurulması, iç kontrol standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 
çalışmalar yapmak ve gerekli hallerde ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmekten sorumludur.  

  
Muhasebe yetkilisi, muhasebe hizmetlerinin yürütülmesinden ve muhasebe 

kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun bir şekilde tutulmasından sorumludur.  
 
Üniversitemizde mali yönetim, kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap 

verilebilirlik ve mali saydamlık ile kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılmasını 
sağlamayı hedefleyen ve sürdürülebilir ekonomik büyümeyi sağlamak amacıyla kamu 
harcama yönetimi ve bütçe sürecine yönelik iyileştirme çalışmaları kapsamında yürürlüğe 
giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde yapılandırılmıştır. 

 
5018 sayılı Kanunla düzenlenen iç kontrol sistemi, idarenin amaçlarına, belirlenmiş 

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 
tutulmasını mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 
sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon yöntem ve süreçleri ifade 
etmektedir. 



50 
 



51 

II. AMAÇ VE HEDEFLER  
 

A. İDARENİN STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ: 
 

Stratejik Amaç 1: Eğitim-Öğretimin kalitesinin artırılarak daha çağdaş normlara ulaştırılması. 
Stratejik Hedef 1.1: Stratejik Plan Süreci içerisinde eğitim-öğretim ve sosyal faaliyetlerin yürütüldüğü 

mekânların iyileştirilmesi, düzenlenmesi ve güncellenmesi  

Stratejik Hedef 1.2: Üniversite birimleri bünyesinde Güzel Sanatlar, Dişçilik, Eczacılık gibi yeni 
fakültelerin, bölümlerin Anabilim/Anasanat dallarının açılması ve aktif olmayan 
mevcut bölümlerin faaliyete geçirilmesi.  

Stratejik Hedef 1.3: 2014 yılı sonuna kadar eğitim müfredat programı geliştirme çalışmalarının 
sürdürülmesi. 

Stratejik Hedef 1.4: 2014 yılı sonuna kadar yenilikçi eğitim-öğretim stratejilerinin kullanılması. 

Stratejik Hedef 1.5: 2014 yılı sonuna kadar öğrenciler için çağdaş ve etkili eğitim ortamının (sınıf, 
laboratuar, çalışma odası vb.) oluşturulması. 

Stratejik Hedef 1.6: 2014 yılı sonuna kadar öğretim elemanı başına düşen lisans öğrenci sayısının 
istenen seviyeye getirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.7: 2014 yılı sonuna kadar bilgisayar laboratuarlarının verimli kullanımının 
sağlanması. 
 

Stratejik Hedef 1.8: 2010 yılından başlamak üzere öğretim elemanı ve öğrenci kalitesinin 
yükseltilmesi. 
 

Stratejik Hedef 1.9: 2014 yılının sonuna kadar merkez kütüphanede eğitim kalitesini artırıcı bilimsel 
ve teknolojik altyapının geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.10: 2014 yılı sonuna kadar lisansüstü eğitimin geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.11: 2012 yılından itibaren Lisansüstü eğitimde yüksek akademik seviyeye ulaşarak 
üniversitenin kurumsal yapısı ve akademik ortama katkıda bulunulması. 

  Stratejik Amaç 2: E-Üniversite altyapısını geliştirmek 
Stratejik Hedef 2.1: 2012 yılının sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarının eksikliklerinin 

giderilerek güncel tutulmasının sağlanması. 

Stratejik Hedef 2.2: 2014 yılının sonuna kadar öğrencilere sunulan hizmetlerin zamanında ve etkin 
bir biçimde bilgi ve iletişim teknolojileri aracılığı ile verilmesi için gerekli 
düzenlemelerin yapılması. 

Stratejik Hedef 2.3: İnternet alt yapısının 2014 yılının sonuna kadar güçlendirilmesi ve bütün 
birimlerin erişiminin sağlanması 

Stratejik Hedef 2.4: E- Fakülte / Enstitü / Yüksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2014 
yılının sonuna kadar sağlanması.   

  
Stratejik Amaç 3: Bilimsel araştırma ve yayınları, nicelik ve nitelik açısından artıracak araştırma 

olanaklarını geliştirmek 

Stratejik Hedef 3.1: 2014 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası alanda yayınlanan makale 
sayısının %25 artırılmasının özendirilmesi.  

Stratejik Hedef 3.2: 2014 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası proje sayılarının artırılması. 

Stratejik Hedef 3.3: Kütüphane olanaklarının 2010 yılından başlayarak geliştirilmesi.   
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Stratejik Amaç 4: Araştırma ve eğitim yoluyla üniversitenin bölgesel, ulusal ve uluslararası 
tanınırlığını ve etkinliğini artırmak 

Stratejik Hedef 4.1: Uluslararası, ulusal ve bölgesel konularda araştırmaların özendirilmesi ve 
sonuçlarının 2014 yılının sonuna kadar kamuoyuna aktarılması.   

Stratejik Hedef 4.2: Stratejik Plan Çerçevesi ve sürecinde üniversitenin bölgesel, ulusal düzeydeki 
olanaklarından yararlanarak sivil toplum örgütleri, basın-yayın vb. gruplarla 
iletişimin sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.3: Bölgesel tanınma için yerel yönetimlerle ve özel sektör işletmeleriyle işbirliği 
yaparak araştırma ve eğitim faaliyetlerinin 2014 yılından başlayarak 
düzenlenmesi.  
 

Stratejik Hedef 4.4: 2014 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası konferans, panel, sempozyum 
gibi bilimsel toplantıların sayısının % 5 artırılması. 

Stratejik Hedef 4.5: 2014 yılının sonuna kadar uluslararası düzeyde tanınırlığının sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.6: 2012 yılının sonuna kadar bölgesel işbirliği ve tanınırlığın artırılması. 

Stratejik Hedef 4.7: 2010 yılından başlayarak birimlerin potansiyel öğrencilere her yıl etkin şekilde 
tanıtımının sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.8: 2012 yılından başlayarak mezunların iş bulmasını destekleyici çalışmalarda 
bulunularak tanıtım çalışmalarına destek verilmesi.  

Stratejik Hedef 4.9: 2014 yılı sonuna kadar araştırma bakımından birimlerin ulusal ve uluslararası 
tanınırlığı ve etkinliğinin üst sıralara çıkarılması. 

  

Stratejik Amaç 5: Ulusal ve uluslararası eğitim ve araştırma kurumları ile iletişim ve  
işbirliğini geliştirmek. 

Stratejik Hedef 5.1: 2014 yılı sonuna kadar özellikle uluslararası programlar ile ikili anlaşmaları 
artırarak bu programlar çerçevesinde öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin 
geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 5.2: AB programlarından daha fazla yararlanmak amacıyla proje ve etkinlik sayısının 
2014 yılı sonuna kadar artırılması. 

Stratejik Hedef 5.3: Stratejik Plan süresince öğrencilerin/öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
hareketliliğinin artırılması. 

Stratejik Hedef 5.4: 2014 yılının sonuna kadar kamu kuruluşları, diğer üniversitelerin ilgili Fakülte / 
Enstitü / Yüksek Okul / MYO ve özel sektör kuruluşları gibi ana paydaşlarla daha 
etkin iletişimin sağlanması.   

Stratejik Hedef 5.5: 2014 yılının sonuna kadar birimlerin eğitim ve araştırma alanına paralel eğitim 
veren ve araştırma yapan uluslararası eğitim kurumları ile iletişim kurulması. 

Stratejik Hedef 5.6: 2014 yılından başlayarak üniversitemiz meslek yüksekokullarının her yıl bir araya 
gelerek iletişim ve bilgi alışverişinin sağlanması. 

Stratejik Hedef 5.7: 2011 yılından itibaren paydaşlarla eğitim, sağlık, hizmet, tarım ve sanayi alanında 
olumlu ilişkilerin kurulması, sürdürülmesi ve geliştirilmesi.  
 

Stratejik Amaç 6: Kurumsal öğrenmeyi desteklemek ve kurum kültürü ve kimliğini  
geliştirmek. 

Stratejik Hedef 6.1: Temelinde başarı, rekabet üstünlüğü sağlama, insana saygı ve güvenin olduğu 
kurum kültürü ve kurumsal öğrenmeyi destekleyici sürekli bir gelişme ve değişim 
anlayışının 2013 yılı sonuna kadar oluşturulması. 
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Stratejik Hedef 6.2: Stratejik Plan Sürecinde Kurumsal bilincin yerleşmesi ve artırılması. 

Stratejik Hedef 6.3: 2012 yılından itibaren üniversitedeki öğrencilerin kurum kültürünü 
benimsemelerini sağlayarak güçlü bir kültür oluşturulması. 

Stratejik Hedef 6.4: 2014 yılı sonuna kadar başarının daha fazla teşvik edilmesi ve desteklenmesi.  

Stratejik Hedef 6.5: Stratejik Plan Süreci sonuna kadar Üniversitemizin, saygınlık ve itibarının daha da 
artırılması. 

Stratejik Hedef 6.6: 2013 yılından itibaren mezunlar ile iletişimin geliştirilmesi ve öğrenci 
performanslarının artırılması. 

Stratejik Hedef 6.7: Stratejik Plan süreci içerisinde Üniversite ile Akademik/İdari Personel ve 
öğrenciler arasındaki bağların kuvvetlendirilmesi  

Stratejik Hedef 6.8: Cumhuriyet kazanımları ile Atatürk ilke, inkılâplarını genç ve Çağdaş 
Üniversitemiz için rehber edinmek ve Öğrencilere bu sorumluluğun önemini 
aktarmak. 

  
Stratejik Amaç 7: 2014 yılının sonuna kadar çalışan memnuniyetini iş tatminini artırmak ve 

çalışanın gelişimini sağlamak. 

Stratejik Hedef 7.1: Personel haklarının düzenlenmesi. 

Stratejik Hedef 7.2: 2014 yılı sonuna kadar personel memnuniyetini artırmak için katılımcı yönetim 
modelinin geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 7.3: 2014 yılı sonuna kadar çalışanların çalışma ortamlarının düzeltilmesi.  

Stratejik Hedef 7.4: Akademik personelin mesleki faaliyetlerine ilişkin ihtiyaçlarının 2014 yılı sonuna 
kadar karşılanması ve gelişiminin desteklenmesi.  

Stratejik Hedef 7.5: 2014 yılı sonuna kadar akademik ve idari personelin görev paylaşımı ve 
görevlerin yerine getirilmesinde yetki ve sorumluluklarının bilincinde olmalarının 
sağlanması.   

Stratejik Hedef 7.6: 2013 yılı sonuna kadar İlçelerde görev yapılmasının daha cazip hale getirilmesi. 

  Stratejik Amaç 8: Öğrencilerin gelişimine katkı sağlamak. 
Stratejik Hedef 8.1: Üniversitemizin düzenli, tarafsız, profesyonel anketler yaptırmak suretiyle 

toplum ve öğrenciler arasındaki konumunu belirleyebilmek ve sonuca göre 
stratejiler belirlemek. 

Stratejik Hedef 8.2: Stratejik Hedef ve Planlar çerçevesinde öğrencilere okul öncesi ve sonrası 
yaşamları ile ilgili tecrübe kazandıracak hizmet, faaliyet ve etkinliklerde 
bulunmak. 
 

Stratejik Hedef 8.3: 2014 yılı sonuna kadar öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif Stratejilerin 
nicelik ve nitelik açısından geliştirilmesi.  

Stratejik Hedef 8.4: 2014 yılı sonuna kadar öğrencilere çevreleriyle sağlıklı bir ilişki ve iletişim 
kurmalarını sağlayacak bir ortam sunulması. 

Stratejik Hedef 8.5: 2014 yılı sonuna kadar öğrencilerin akademik gelişiminin desteklenmesi. 

Stratejik Hedef 8.6: 2013 yılı sonuna kadar öğrencilerin barınma ve ulaşım sorunlarının giderilmesi 
açısından gerekli işlemlerin yapılması. 
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Stratejik Amaç 9: Öğrenci ve mezunların üniversite ile bağlarını geliştirici faaliyetlerde  
bulunmak. 

Stratejik Hedef 9.1: 2012 yılından itibaren Merkez yerleşke dışında bulunan öğrencilerin merkez 
yerleşke ile iletişiminin artırılması. 

Stratejik Hedef 9.2: 2010 yılından başlamak üzere mezunlar derneği aracılığıyla mezuniyet 
sonrasında da mezunlar arasında birlikteliğin sağlanması. 

  

Stratejik Amaç 10: Üniversite ile Toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek ve toplum desteğini en 
yüksek seviyelere çıkarmak. 

Stratejik Hedef 10.1: Stratejik Plan süresince üniversitenin bulunduğu çevre ile ilişkilerini 
güçlendirmek ve bulunduğu çevredeki sorunların çözümüne ilişkin çalışmalar 
yapmak. 

Stratejik Hedef 10.2: Stratejik Plan süreci sonuna kadar Lise öğrencilerine yönelik bilgilendirme ve 
tanıtım çalışmalarında bulunmak, Üniversitemizin tercih edilebilirliğini sağlamak. 

Stratejik Hedef 10.3: Stratejik plan süresince üniversite-bölgesel/ulusal basın arasındaki ilişkilerin 
sıcak tutularak bölgenin medyatik gelişimine katkıda bulunmak.  

Stratejik Hedef 10.4: Stratejik Plan süresince Üniversite ile ticari ve sınaî kurumlar arasındaki işbirliğini 
geliştirerek Üniversitenin bölgesel konumunun güçlendirilmesi.  

Stratejik Hedef 10.5: 2014 yılı sonuna kadar üniversite ve iş dünyası arasındaki iş birliği ve iletişimi 
artırmaya yönelik düzenlemelerin yapılması. 

 

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER:  
 Yapımı devam eden inşaatların tamamlanarak faaliyete geçirilmeleri; araştırma-

uygulama alanlarının altyapıların oluşturulması sağlanacaktır. 
 

 Kulüp çalışmalarının yapıldığı açık ve kapalı mekânların geliştirilerek iyileştirilmesinin 
yapılacaktır. 

 
 Sosyal ve kültürel tesislerin geliştirilerek, bu tesislerin en etkin şekilde 

kullanılmalarına olanak sağlanacaktır. 
 

 Açılmış olup eğitim-öğretime başlayamamış bölümlerin öğretim elemanı, derslik, 
laboratuar araç gereç vb. ihtiyaçlarının tamamlanıp, eğitim-öğretime hazır hale 
getirilecektir. 

 
 Yeterli sayıda öğretim elemanına sahip Anabilim/Anasanat Dallarında yüksek lisans ve 

doktora programlarının açılmasına öncelik verilecektir. 
 

 Üniversite birimlerinde eksik olan sınıf, laboratuar, atölye ve çalışma ofisi sayılarının 
arttırılacaktır. 

 
 Üniversite birimlerinde bulunan öğrenci laboratuarlarında deney setlerinin 2-3 

öğrenciye bir set düşecek hale getirilecektir. 
 

 Üniversite birimlerinde mevcut bilgisayar laboratuarlarının iyileştirilmesi, öğrencilere 
programların güncellenmesi, eksikliklerin tamamlanması sağlanacaktır. 
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 Uygulama alanlarının riskli ve pahalı olduğu yerlerde gerekli simülasyon cihazlarının 
temin edilerek uygulama olanaklarının arttırılması sağlanacaktır.  

 Mevcut bilgisayar laboratuarlarının kapasitelerinin arttırılarak üç yıl içerisinde çağdaş 
teknolojiye uygun araç-gereçler ile tamamen yenilenecektir.  
 

 Bilgisayar laboratuarlarında mevcut bilgisayarlara gereken donanım programlarının 
ve yazılımların güncellenerek eklenmesi sağlanacaktır. 
 

 Öğretim elemanlarının daha etkin ve verimli ders anlatımı için, bazı alanlarda yeterli 
pedagojik formasyon eğitimi veren kurs, seminer gibi faaliyetlere gönüllü olarak 
katılmaları teşvik edilecektir. 
 

 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası üniversite ve enstitülerle gerçekleştirdiği 
ortak araştırmaların sayıları artırılacaktır. 
 

 Mevcut kütüphanelerin süreli yayın tarama hizmetinin geliştirilmesi ve öğrencilerin 
de kullanımı için daha çok sayıda bilgisayar ve internet hizmeti sağlanacaktır. 
 

 Kütüphanede üniversite bölümleriyle ilgili uluslararası bilimsel yayın sayısı 
artırılacaktır. 
 

 Öğrencilere sunulan yurt içi ve yurt dışında farklı üniversitelerde çeşitli sürelerde 
eğitim ve araştırma olanaklarının geliştirilmesi sağlanacaktır. 
 

 Öğrencilerin gerek yurt içi ve gerekse yurt dışı kongre, sempozyum, seminer vb. 
katılımlarının arttırılması sağlanacaktır. 
 

 Araştırma görevlilerinin tez konularını proje şeklinde kurulacak olan ODÜ Bilimsel 
Araştırma Projeleri Yönetim Birimine sunmalarının teşvik edilmesi için projelere 
verilen desteğin artırılması sağlanacaktır. 
 

 Üniversite yerleşkesi içerisinde kablosuz internet ağının yaygınlaştırılması 
sağlanacaktır. 
 

 Mevcut internet erişim olanaklarının meydana gelen teknolojik gelişim ve değişimlere 
uyum sağlayacak şekilde güçlendirilecektir.  
 

 Her öğretim elemanının yılda en az alanlarıyla ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre 
bildirisi yayınlamasının özendirilmesi sağlanacaktır. 
 

 Gerek üniversite bünyesinden gerekse üniversite dışından, alanlarında uzman olan 
eğitmenlerin konuşmacı olarak katılacakları kurs ve seminerlerin düzenlenmesi, bu 
konularda birimler arasında işbirliğinin teşvik edilmesi ve çağdaş bilimsel araştırma 
kültürünün geliştirilmesi sağlanacaktır. 
 

 Uluslararası ve ulusal proje hazırlama toplantılarına katılımların desteklenmesi veya 
benzer sunumların ODÜ tarafından organize edilmesi sağlanacaktır. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  
 

A. MALİ BİLGİLER: 
Üniversitemizin 2011 yılı bütçesi, bütçe uygulama sonuçları ve temel mali tablolara 

ilişkin açıklamalar aşağıda sunulmuştur. 
 
1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI: Ordu Üniversitesinin 2011 yılı başlangıç ödeneği, 

43.509.000 TL iken yılsonu toplam ödeneği 58.260.258 TL olmuştur. Bütçe başlangıç ödeneği 
ile yılsonu ödeneği arasında 14.741.255 TL tutarında bir fark oluşmuştur. Yıl içerisinde 
yapılan ekleme ve aktarmalar başlangıç ödeneğimizin artmasına neden olmuştur. Yıl 
içerisinde yapılan ekleme ve aktarma işlermlerine ilişkin bilgiler aşağıda belirtilmiştir.  

 
Bağış ve Yardımların ödenek kaydı :      306.595 TL 
Gelir Fazlası Karşılığı ödenek kaydı :      589.272 TL 
Likit Karşılığı ödenek kaydı   :   9.163.392 TL 
Özgelirlerden yapılan ödenek kaydı :   1.457.000 TL 
Yedekten yapılan aktarma kaydı :   3.234.999 TL 
Toplam ödenek kaydı   : 14.751.258 TL 

 
Bütçe işlemlerine ilişkin olarak, 2011 mali yılı içerisinde 11 adet ödenek aktarma, 35 

adet ödenek ekleme olmak üzere toplam 46 adet bütçe işlemi gerçekleştirilmiştir. 
 
2. BÜTÇE GİDERLERİ: 2009 yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğimiz 30.757.000 TL’dir. 

Yapılan aktarma ve eklemeler sonucunda toplam ödeneğimiz 34.962.300 TL’ye olmuştur. 
2009 Mali yılında yaptığımız toplam harcama tutarı ise 28.151.738 TL’dir. Bu durumda gider 
gerçekleşme oranımız %80,52 olmuştur. 

 
2010 yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğimiz 37.178.000 TL’dir. Yapılan aktarma ve 

eklemeler sonucunda toplam ödeneğimiz 57.983.749 TL’ye olmuştur. 2010 Mali yılında 
yaptığımız toplam harcama tutarı ise 47.143.148 TL’dir. Bu durumda gider gerçekleşme 
oranımız %81,31 olmuştur. 

 
2011 yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğimiz 43.509.000 TL’dir. Yapılan aktarma ve 

eklemeler sonucunda toplam ödeneğimiz 58.260.258 TL’ye olmuştur. 2011 Mali yılında 
yaptığımız toplam harcama tutarı ise 55.695.079 TL’dir. Bu durumda gider gerçekleşme 
oranımız %95,44 olmuştur. 

 
Önceki yıllara göre gider gerçekleşme oranımızda gözle görülür bir artış yaşanmıştırki 

2011 yılında yaşanan bu artış oranı %17,38 olmuştur. Gerçekleşme oranında yaşanan bu artış 
üniversitemiz harcamalarının önceki yıllara göre daha kontrol altına alındığını ve yapılan 
kurum içi aktarmalarda doğru hesaplamaların yapıldığını bizlere göstermektedir. 
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2.1. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi: 
2.1.1. Personel Giderleri: 2011 yılı başlangıç ödeneği 14.964.000 TL’dir. Yıl içerisinde 

personel giderleri tertibine 443.800 TL Gelir Fazlası Karşılığı ödenek kaydı yapılmış, yedek 
ödenekten ise 2.148.000 TL aktarma yapılarak toplam ödenek 17.555.800 TL olmuştur.  
 

Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 17.414.156,89 TL harcanmış, 141.643,11 TL 
ödenek miktarı harcanmayarak tenkis edilmiştir. Toplam gerçekleşme oranı ise %99,2 
olmuştur. 

 
Aylara Göre Personel Giderleri 

 
2.1.2. Sosyal Güvenlik Kurumuna Ödenen Prim Giderleri: 2011 yılı başlangıç ödeneği 

2.233.000 TL’dir. Yıl içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna Ödenen Prim Giderleri bütçe 
tertibine 10.000 TL Gelir Fazlası Karşılığı ödenek kaydı yapılmış, 4.250 TL Likit Karşılığı Ödenek 
kaydı yapılmış, 527.000 TL yedek ödenekten aktarma işlemi yapılarak toplam ödenek 
2.774.250 TL olmuştur.  
 

Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 2.740.348,46 TL’si harcanmış, 33.901,54 TL ödenek 
miktarı harcanmayarak tenkis edilmiştir. Toplam gerçekleşme oranı ise %98,8 olmuştur. 

 
Aylara Göre Prim Gideri Harcamaları 
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2.1.3. Mal ve Hizmet Alımları: 2011 yılı başlangıç ödeneği 6.586.000 TL’dir. Yıl 
içerisinde Mal ve Hizmet Alım Giderleri bütçe tertibine 3.717.870 TL Likit Karşılığı Ödenek 
kaydı yapılmış, 135.472 TL Gelir Fazlası Karşılığı ödenek kaydı yapılmış, 305.518,96 TL Bağış 
ve Yardımların Ödenek Kaydı yapılmış, 560.000 TL ise Yedekten Aktarma yapılarak toplam 
ödenek 11.304.860,96 TL olmuştur. 
 

Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 10.455.570,22 TL’si harcanmış, 849.290,74 TL 
ödenek miktarı harcanmayarak tenkis edilmiştir. Toplam gerçekleşme oranı ise %92,5 
olmuştur. 

 
Ayalara Göre Mal ve Hizmet Alım Harcamaları 

 
2.1.4. Cari Transferler: 2011 yılı başlangıç ödeneği 1.110.000 TL’dir. Yıl içerisinde Cari 

Transfer Giderleri bütçe tertibine 3.000 TL Likit Karşılığı Ödenek Ekleme işlemi yapılarak 
toplam ödenek 1.113.000 TL olmuştur.  
 

Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 1.030.800,76 TL’si harcanmış, 82.199,24 TL ödenek 
miktarı harcanmayarak tenkis edilmiştir. Toplam gerçekleşme oranı ise %92,9 olmuştur. 

 
Aylara Göre Cari Tranfer Harcamaları 
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 2.1.5. Sermaye Giderleri: 2011 yılı başlangıç ödeneği 18.616.000 TL’dir. Yıl içerisinde 
Sermaye Giderleri bütçe tertibine 6.895.272 TL Likit Karşılığı Ödenek Kaydı yapılmış, 
3.000.000 TL Yedekten Aktarma yapılmış, Bilimsel Araştırma Projeleri için tefrik edilen 
2.116.000 TL ödenek ise özel hesaba aktarılarak toplam ödenek 26.395.272 TL olmuştur.  
 

Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 21.938.203,14 TL’si harcanmış, 4.457.068,86 
ödenek miktarı harcanmayarak tenkis edilmiştir. Toplam gerçekleşme oranı ise %83,1 
olmuştur. 

 
Aylara Göre Sermaye Giderleri Harcaması 

 
Üniversitemizin 2011 mali yılı içerisinde yapmış olduğu tüm harcamaları ekonomik 

düzeyde aylara göre dağılımını kümülatif olarak incelediğimizde en yüksek harcamanın 

%27,2’le Aralık ayı içerisinde gerçekleştirildiği görülmektedir. En düşük harcama ise %3,6 ile 

Ocak ayı içerisinde gerçekleştirilmiştir. 

Aylara İtibariyle Kümülâtif Harcama Tutarları 
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2.2. Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi: Fonksiyonel 
sınıflandırma, kurumların gerçekleştirmiş oldukları giderlerin daha sonraki yıllarda 
yapacakları harcamalara ilişkin bir öngörü teşkil edebilmesi için istatistiksel anlamda devlet 
planlamasına kolaylık sağlamaktadır. Devlet faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere yönelik 
harcamaların farklı süreçler itibariyle izlenmesi ve karşılaştırma imkânının elde edilmesi, 
fonksiyonel sınıflandırma ile mümkün olabilmektedir. Ayrıca bütçe politikalarının 
oluşturulmasında sektörel ayrımların yapılabilmesi de bu sınıflandırmanın hedefleri 
arasındadır.  

 2011 Mali yılında fonksiyonel düzeyde Eğitim Hizmetleri için 50.039.684,28 TL, Genel 
Kamu Hizmetleri için 4.031.566,64 TL, Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri için 1.513.210,70 
TL, Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri için ise 110.617,85 TL ödenek harcanmıştır. 
 
 Toplam ödeneğin %89.84’ü Eğitim Hizmetleri için, %7,24’ü Genel Kamu Hizmetleri 
için, %2,72’si Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri için geri kalan %0,2 ise Dinlenme, Kültür ve 
Din Hizmetleri için harcanmıştır. 
  
 2.2.1.Genel Kamu Hizmetleri: Kesintili Başlangıç Ödeneği olarak 3.740.000 TL 
öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan aktarma ve ekleme işlemleri sonrasında toplam ödenek 
4.274.179 TL’ye ulaşmıştır. Mali yılın sonunda 4.031.566,64 TL harcama gerçekleşmiş olup 
yılsonu ödeneğinin %94.32’si harcanmıştır.  
 

2.2.2.Eğitim Hizmetleri: Kesintili Başlangıç Ödeneği olarak 38.044.000 TL öngörülmüş, 
yıl içerisinde yapılan aktarma ve ekleme işlemleri sonrasında toplam ödenek 52.309.889 
TL’ye ulaşmıştır.  Mali yılın sonunda 50.039.684 TL harcama gerçekleşmiş olup yılsonu 
ödeneğinin %94.04’ü harcanmıştır.  
 

2.2.3.Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri: Kesintili Başlangıç Ödeneği olarak 
1.540.000 TL öngörülmüş, yıl içerisinde herhangi bir ekleme yapılmamıştır. Mali yılın 
sonunda 1.513.210 TL harcama gerçekleşmiş olup yılsonu ödeneğinin %98.26’sı harcanmıştır.  

%89,84 

%7,24 
%2,72 %0,2 

Eğitim Hizmetleri

Genel Kamu Hizmetleri

Kamu Düzeni ve Güvenlik Hiz.

Dinlenme, Kültür ve Din Hiz.
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2.2.4.Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri: Başlangıç ödeneği olarak 185.000 TL 
öngörülmüş yıl içerisinde yapılan ekleme işlemi sonucunda toplam ödenek 3.185.000 TL’ye 
ulaşmıştır. Mali yılıns sonunda 110.617,85 TL harcama gerçekleşmiş olup yılsonu ödeneğinin 
%3,47’si harcanmıştır. Harcama oranın düşük olması Açık ve Kapalı Spor Tesisleri Projesi için 
istemiş olduğumuz 3.000.000 TL’lik Yedek Ödeneğin Aralık ayı içerisinde bütçeleşmesi ve 
ödeneğin bir sonraki yıla devredilmek durumunda kalmasıdır.  

 
3. BÜTÇE GELİRLERİ: 6091 Sayılı 2011 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda 

3.567.000 TL Mal ve Hizmet Satış Gelirleri, 39.942.000 TL Hazine Yardımı olmak üzere toplam 
43.509.000 TL ödenek kanunlaşmıştır. Yılsonu itibariyle elde edilen toplam Öz Gelirler 
tutarımız 1.963.476 TL’lik bir artış ile 5.530.476 TL olmuştur.  
 
 2011 yılında elde edilen Mal ve Hizmet Satış Gelirimiz, 2010 yılında elde edilen Mal ve 
Hizmet Satış Gelirlerine nazaran 271.355 TL’lik bir artış göstermiştir. Bu durumda 2010 yılına 
göre 2011 yılında elde edilen Mal ve Hizmet Satış Gelirimizdeki artış oranımız %5,2 olmuştur.   
  
 Aşağıdaki grafikte 2010 ve 2011 yıllarına ait Kanunlaşan ve Gerçekleşen Özgelir 
rakamlarımız gösterilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4. MALİ DENETİM VE SONUÇLARI: Üniversitemizde 2011 yılı harcamalarına ait henüz 

bir dış denetim olmamıştır. Ancak ön mali kontrol ve iç kontrol üniversitemiz bünyesindeki 
harcama birimleri ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmış ve mevzuata 
uygun olarak harcamalar gerçekleşmiştir.  

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30’uncu maddesine göre 1 

Temmuz 2011 tarihi itibari ile ilk altı aylık mali durumumuzu gösteren raporlarımız basın 
yoluyla çeşitli araçlarla kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.  

 
Ordu Üniversitesi 2011 Mali Yılı Kesin Hesap Kanunu Tasarısı yasalaşmak üzere Maliye 

Bakanlığına ve Sayıştay Başkanlığı’na sunulmuştur. 2011 yılına ait Yatırım Değerlendirme 
Raporu hazırlanarak; Yüksek Öğretim Kurumu Başkanlığı, Sayıştay Başkanlığı ve Maliye 
Bakanlığının görüş ve önerilerine sunulmuştur. 
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Böylece üniversitemize verilen yetki ve yüklenen sorumluluklar çerçevesinde yapılan 
harcamalar ile yürütülen idari işlemlerin amacına uygun yürütülüp yürütülmediği açıklık mali 
saydamlık, doğruluk ve hesap verilebilirlik İlkeleri gereği kamuoyu ve üst kurumların 
denetimine sunulmuştur.  
 
 B. PERFORMANS BİLGİLERİ:  
 
 1.FAALİYET BİLGİLERİ: 2011 yılında üniversitemiz tarafından gerçekleştirilen faaliyet 
bilgilerine, İdari Hizmetler kapsamında her bir idari birim için oluşturulan alt başlıklarda yer 
verilmiştir. 

2.BİLİMSEL TOPLANTILAR VE YAYINLAR: Üniversitemizde düzenlenen Bilimsel 
toplantılarının yanı sıra, Üniversitemizde görevli Öğretim Elemanları da başka Üniversite ve 
kurumlarda düzenlenen bilimsel toplantılara katılmışlardır. Buna göre; 

 
Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Toplantılar Tablosu 

  

Birim Adı 
Tebliğ/Bildiri/ Poster Konferans/Seminer/Panel Kongre /Sempozyum Sergi/Konser 

  

Yurtiçi Yurtdışı Kurum içi Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı 

Ziraat Fakültesi 22 5 2 2 4 5 1 
  

Fen Edebiyat Fakültesi 18 3 2 2 
 

7 1 
  

Sağlık Yüksekokulu 13 3 3 24 
 

11 
   

Ordu Meslek Yüksekokulu 3 1 1 
      

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 1 
        

Ünye İkt. ve İd. Bil. Fakültesi 6 3 6 6 
 

7 1 3 
 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 1 
  

3 1 1 
   

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 15 2 
 

1 
 

4 1 
  

Güzel Sanatlar Fakültesi 3 
  

3 1 8 4 
  

Fen Bilimleri Enstitüsü 
     

2 
   

Diş Hekimliği Fakültesi 6 
 

1 
  

1 
   

Tıp Fakültesi 14 5 
   

32 6 
  

Toplam 102 22 15 41 6 78 14 3 0 

 
Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayın Çalışmaları Tablosu  

  

Birim Adı 

Makale / Yayın Kitap Tez 

  

Yurtiçi 

Y
. D

ış
ı Telif 

Y
. D

ış
ı 

Dergi 
Yüksek Lisans Doktora 

Türkçe Y. Dil Türkçe Y. Dil Türkçe Y. Dil Türkçe Y. Dil 

Ziraat Fakültesi 8 2 18                 

Fen Edebiyat Fakültesi 18 9 2 2   1 2 2       

Sağlık Yüksekokulu 4   13                 

Ordu Meslek Yüksekokulu 6                     

Mesudiye MYO. 1                     

Ünye İkt. ve İd. Bil. Fak. 22   1 3           1   

Fatsa Meslek Yüksekokulu               1       

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 3 4 7                 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2   1                 

Fen Bilimleri Enstitüsü 4   1         31       

Diş Hekimliği Fakültesi 8 3                   

Tıp Fakültesi 6   20 3               

Toplam 82 18 63 8 0 1 2 34 0 1 0 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
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A. ÜSTÜNLÜKLER: 
 Sürekli kurumsal gelişme isteğinin olması, 
 Üst yönetimin bilimsel araştırma ve projeleri olanaklar ölçüsünde teşvik etmesi, 
 İletişimin ve ortak akademik çalışmaların her an gelişmesi, 
 Farklı bilim dallarından yurt içi ve yurt dışında eğitim almış akademisyenlere sahip olunması, 
 Akademik ve İdari kadrolarımızın genç, dinamik, idealist, yeniliklere açık olması, 
 Öğretim elamanlarının ve idari personelin kurum içinde sorumluluk, sadakat, samimiyet ve 

uyumlu çalışma duygularının gelişmiş olması, 
 Araştırmacı kimliği ön plana çıkmış öğretim üyelerinin çoğunlukta bulunması ve bu 

araştırmacıların ortak çalışma prensibini benimsemiş olmaları, 
 Araştırma ve altyapı olanaklarını iyileştirmeye yönelik projeler yürütülmesi,  
 Meslek odaları, sivil toplum kuruluşu gibi birçok kurumla olan yakın ilişkiler, 
 Üniversite’ye özlemle bakan bir şehir halkının varlığı, 
 Bilgiye erişim için yeterli alt yapının olması, 
 Kampus alanı ile birlikte sağlanan fiziki olanakların ve teknik donanımın daha iyi olması, 
 Öğrencilerin kendi not ve ders kayıtlarını internet ortamında takip edebilmesi, 
 Öğretim elemanlarının öğrencilerle yakın diyalog içinde olmaları ve bu durumun öğrencilerin 

yetişmesine olumlu katkısının olması, 
 Eğitim ve öğretimde sürekli kalite arayışının var olması, 
 ERASMUS öğrenci-öğretim elemanı değişim programlarının belirli seviyelere gelmesi, 
 İnsan ilişkilerinde sevgi, saygı, içtenliğin egemen olması, 
 Öğrenciler, Akademik ve İdari personellerle yapılan görüşme ve toplantılar sonucunda 

üniversite yönetiminin en üst düzeyde sağlanması. 

 
B. ZAYIFLIKLAR: 
 Fiziki alt yapı yetersizliği, 
 Kurumsallaşmadaki eksikliklerin tam olarak giderilememesi, 
 Uluslararası etkinliklere katılmak için yeterli desteğin olmaması, 
 Yeni programlar açabilecek akademik personel eksikliği, 
 İdari, sağlık ve teknik personel yetersizliği, 
 Üretilen proje sayılarının yetersizliği, 
 Sosyal kültürel etkinliklerin yeterli düzeyde olmaması, 
 Araştırma görevlisi ve lisansüstü eğitim gören öğrenci noksanlığı, 
 Tanıtımın eksikliği nedeniyle üniversitenin ve şehrin imajının iyi algılanamaması, 
 Ordu şehrinin büyük illere ulaşım problemlerinin olması, 
 Avrupa Birliği olanaklarının yeterince kullanılamaması, 
 Lisans Programlarında, seçmeli ders uygulamasının derslik yetersizliği nedeniyle etkin bir 

şekilde gerçekleştirilememesi, 
 Eğitim sınavlarının dışında düzenli ölçe ve değerlendirme sisteminin bulunmaması. 
 Fakülte ve yüksekokullarda bölüm/program yetersizliği, 
 Bazı özel alanlarda Akademik Personelin yeterli olmaması, 
 Gelir yaratıcı programlara sahip olunmaması, 
 Bölümlere ait laboratuar, makine, teçhizat, araç ve gereçlerin yetersiz olması, 
 Yeterli cihaz donanımına sahip Merkezi Araştırma Laboratuarına sahip olmaması, 
 Merkez yerleşkede Yurt Kur’a bağlı bir öğrenci yurdunun bulunmaması, 24 saat yaşayan bir 

yerleşkenin olmaması, 
 Meslek Yüksek Okullarında öğretim üyesi ve doktorasını yapmış öğretim elemanının az 

olması, 
 Mezunlarla ilişkilerin yeterince kuvvetli olmaması, 
 Sanayi ile yürütülebilecek Ar-Ge projelerinde beklenen düzeye ulaşılamaması, 
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C. DEĞERLENDİRME: 
 

Bir önceki bölümde ayrıntılı olarak değinilen ve maddeler halinde sıralanan sorunların 
(zayıflıklar, üstünlükler vs.) giderilmesine yönelik, alınması gerektiği değerlendirilen öneri ve 
tedbirler genel olarak şunlardır: 
 

Merkezi idareden üniversite bütçeleri için tahsis edilen ödenekler ihtiyacı 
karşılamaktan uzak kaldığından, bir yandan eğitim-öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerin 
yerine getirilmesi güçleştirmekte, diğer yandan da verilen hizmetinin kalitesini 
düşürmektedir. Bu tür olumsuzlukların giderilebilmesi için Üniversiteler için öngörülen bütçe 
ödeneklerin artırılması gereklidir. 
 

Bir önceki yıla göre öğrenci sayımızda gerçekleşen %19,5’lik artışın yanı sıra akademik 
ve idari personel sayılarımızda da %23,4 oranında olumlu bir artış gerçekleşmiş olup bu 
artışlar üniversitemizin bazı akademik ve idari birimlerinde yaşanan fiziki mekân ve teknik 
donanım yetersizliklerinin daha gözle görünür bir hale gelmesine neden olmuştur. Bu 
nedenle 2011 yılı içerisinde mümkün olduğunca bu eksikliklerin giderilmesi, kurumsal fiziki ve 
teknik kapasitenin artırılması yönünde çabalarımız sürmüştür. 
 

Öğrenci kontenjanları belirlenirken üniversitelerin öncelik sahibi olamaması, 
bölümlere alınan öğrenci sayılarındaki dengesizlik ile sınavsız geçiş gibi unsurlar, eğitim ve 
öğretimin standartlarını düşürerek, kalıcılığını olumsuz yönde etkilemektedir. 
Yükseköğretimde sağlıklı ve kalıcı bir eğitim modelinin oluşturulması gerekmektedir. 
 

Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinde 
yaşanan önemli gelişmeler, her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sıkı 
uluslararası ilişkileri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle Üniversitemizin yurt dışı 
Üniversite ve kuruluşlarla işbirliği, çok merkezli çalışma, proje üretimi ve etkinliklere iştirak 
faaliyetlerini artırıcı tedbir ve önlemler alınmalıdır. 
 

Yükseköğrenimde stratejik planlama yapılırken kuşkusuz ilk ve orta öğrenimin yapısı 
da değerlendirilmesi gereken önemli bir etkendir. Bu çerçevede yapılan değerlendirmelerde 
son yıllarda sürekli değiştirilen seçme sınavları kurgusu (OKS, ÖSS gibi) eğitim ve öğretim 
hedeflerinin saptanmasında sağlıklı bir planlama yapılmasını güçleştirmektedir. Bu olgu, 
genel anlamda dünyada ulaşılan teknolojik gelişmeler ışığında yeni iş gücü gereksiniminin de 
saptanması ve geliştirilebilmesinde ciddi aksamalara yol açabilmektedir. Şöyle ki; yeni 
istihdam alanlarının oluştuğu (örneğin; enerji mühendisliği, sağlık mühendisliği gibi) yeni bazı 
uygulama alanlarının oluşturulmasında yükseköğrenim kurumları geleceğe yönelik alt yapı ve 
eğitmen oluşturabilme konusunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu 
nedenle; ulusal eğitim politikalarımızın gelişen dünya standartları da göz önüne alınarak 
güncel beklentileri karşılayacak şekilde yapılandırılması için yapılan çalışmaların 
sonuçlandırılması büyük yarar sağlayacaktır. Böylece yükseköğretim kurumları da meslek 
edindirmeye yönelik lisans programlarını gerek türleri gerekse de içerikleri bakımından 
yeniden yapılandırabilirler.  
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER: 
 

Üniversitemizin gerek eğitim-öğretim, gerekse araştırma geliştirme faaliyetleri 
bakımından çağın gerektirdiği evrensel kalite düzeyine ulaşabilmesi; yatırım projelerimizin bir 
an önce bitirilerek faaliyete geçirilmesi, laboratuar malzemesi başta olmak üzere araç-gereç 
ihtiyaçlarımızın giderilmesi, fiziki alt yapı ile makine-teçhizat açığımızın kapatılması, idari 
akademik personel sayımızın artırılması, teknolojik kaynaklarımızın son gelişmelere uyumlu 
hale getirilmesi ile doğrudan ilgilidir. 
 

Bu öncelikli meselelerimizin çözüme kavuşturulabilmesi için, bütçemizin reel olarak 
artması, gelir kaynaklarımızın çeşitlendirilmesi, Üniversitemizin boş kadrolarına, idari ve 
akademik personel takviyesi için gerekli izinlerin verilmesi gerekmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 
 
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. Ordu - Nisan 2012 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 

 
 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 
alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim 
 
İdaremizin 2011 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Ordu - Nisan 2012 

                                  Şerafettin YILMAZ 
                           Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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