


Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.




UST YONETICi SUNUSU

Kurulusu itibariyle Glkemizin en geng
Universiteleri arasinda yer alan Universitemiz; sadece
Ordu ilinin yerel sorunlariyla degil bolgemizin ve
Ulkemizin glincel sorunlarini arastirmakta ve ¢6zim
Onerileri  sunma hususunda  6ncii  olmaya
calismaktadir. Egitim ve 0Ogretim hizmeti alaninda
yukseligini strdirmekte olan Universitemiz yapilmasi
planlanan tim bilimsel ve akademik c¢alismalari
desteklemekte, hizmet kalitesini glinden gline
arttirmaktadir.

Ordu  Universitesinin;  Ataturk ilke ve
evrimlerinden o6din vermeyen, hukuka ve insana
saygili, laik, demokratik durusu ile 6zgir dislnen,
paylasan, sorgulayan ve esitlikten yana bireyler
yetistirme yoninde ¢agdas bir kurum kimligi
bulunmaktadir.

Kurulus tarihimiz olan 2006 yilindan giinimiize uzanan siiregte; icinde yer aldigimiz
sosyal, kulturel ve bilimsel etkinliklerin kazanimlari ile Universitemiz bizlere gurur
vermektedir. Cumhuriyetimizin temel degerleri ve bitlinligi icinde lizerine diisen gorevleri
yerine getirmekte olan Ordu Universitesinin, 2011 Yili idare Faaliyet Raporu, Stratejik
Yonetim anlayisinin bir pargasi olarak hazirlanmistir.

Sorumluluklarinin farkinda ve seffaf bir Universite olma bilincinde olan Ordu
Universitesi, gerceklestirdigi calismalar sonucunda basari ¢itasini en st seviyelere tasima
hedefindedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi uyarinca,
hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkesi geregi, liniversitemiz hakkinda aydinlatici bilgiler
sunulmasi disiincesi ile hazirlanan 2011 Yili idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi
gecen tim calisma arkadaslarima tesekkiir ediyor, Gniversitemizin taninirhgl ve hedeflerine
ulasma noktasinda katki saglayan tiim akademik ve idari personelimize basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Tarik YARILGAC
Rektor
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I. GENEL BILGILER

Ordu Universitesi, Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunu ile
kurulan (niversitelerden biridir. Ordu’da kuruldugu ilin ismini alarak kurulan Ordu
Universitesi kurulus asamasinda;

% Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektérlige baglanan Ziraat Fakiltesi ile Ondokuz Mayis Universitesi
Rektorligline bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Fatsa
Deniz Bilimleri Fakultesi ile yeni kurulan Tip Fakdltesinden,

% Ondokuz Mayis Universitesi Rektérligiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektorlige baglanan Saglik Yiksekokulundan,

% Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektérlige baglanan Meslek Yiksekokulu ile Ondokuz Mayis
Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
rektorlige baglanan Mesudiye Meslek Yiiksekokulu, Unye Meslek Yiiksekokulu ile
Fatsa Meslek Yiiksekokulundan,

+* Rektorlige bagh olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitlisti, Fen Bilimleri Enstitls

ile Saghk Bilimleri Enstitlisiinden,

olusmustur.

Kurulusundan ginimize gergeklestirilen c¢alismalar neticesinde Akkus Meslek
Yiksekokulu, Ulubey Meslek Yiksekokulu, Devlet Konservatuari, Glizel Sanatlar Fakiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Turizm isletmeciligi ve Turizm
Yiksekokulu ve Egitim Fakiltesi agilarak iniversitemiz biinyesine dahil edilmislerdir.

Yeni agilan okullarimizin bir an dnce egitim 6gretim hizmeti verebilmeleri igin yapilan
planlamalar dogrultusunda gerekli adimlar atilarak bu okullarmiz faaliyeter gegirilmektedir.
Bunun igindirki sadece idari ve akademik yapilanmalar degil okullarimiz igin teknolojik
anlamda gerekli altyapi calismalarina da 6zen gosterilmektedir.

Ulu onder Mustafa Kemal Atatlrk’Gn “Hayatta en hakiki mirsit ilimdir, fendir”
soziinden hareketle, Ustlendigimiz misyon ve vizyonun sorumlulugu ve bilinci igerisinde
hareket etmekte olan Universitemiz, Atatlirk ilke ve devrimlerine bagl, evrensel degerlerin
isiginda pek c¢ok sosyal, akademik ve kiltirel calismayr bu cercevede basar ile
gerceklestirmektedir.

Ogrencilerimizin (niversitemizde egitim hizmeti aldiklari siire icerisinde kendilerini
ifade edebilmeleri, dislindiklerini hayata gecirebilmeleri ve cevreleriyle sosyal iliskiler
icerisinde olabilmeleri icin iniversitemizde 19 &grenci kuliibii kurulmustur. Universitemizde
geleneksel spor senlikleri ve bahar senlikleri diizenlenerek 6grencilerimizin sosyal yasamini
arttirmaya donik ¢ahsiimalar yapilmaktadir.

Kuruldugu sehrin halki ile daha fazla biitlinlesme ve bir araya gelme c¢abasi icerisinde
olan Universitemiz bunun icin yerine getirmis oldugu egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yani
sira bircok sosyal, kiltlirel ve sportif etkinliklere yer vererek bu hedefini gerceklestirmeye
¢calhismaktadir.



A. MISYON VE ViZYON

Misyon: Bilim-teknoloji, saglk ve sanat alaninda uluslararasi standartlarda bir bilim
merkezi dizeyine ylikseltmeye odaklandigimiz Universitemizde; ulusal degerlere bagl,
arastiran, sorgulayan, elestiren, entelektiel, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanimli,
inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetistirmeyi 6z gérevimiz biliyoruz.

Vizyon: Universal akademik olgiitler ile uluslararasi kalite standartlarina erisme
idealimiz ve bu dogrultuda topluma hizmet etmek anlayisimizi stirdiirme kararlihgimiz temel
vizyonumuzdur.

Temel Degerler: Evrensellik, Akilcilik, Bilimsellik, Uretkenlik, Seffaflik ve Ozgiirliik

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Universite: Tirkiye’de 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3’iincii maddesinin
(d) bendinde Universitenin tanimi yapilmistir. Ayni kanunun 12’nci maddesinde ise bu
kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak ylksekégretim kurumlarinin goérevleri
belirtilmistir. Buna gore;

+* Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali gesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile

Yiksekodgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl yetistirmek,

% Turk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sOz, yazi ve diger araclarla yaymak,

% Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

% Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

% Egitim-0gretim ve seferberligi iginde, 6rglin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

<+ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim

ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak,

olarak belirlenmistir.

X/
L X4
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2.Rektér: Universitemiz en (st yoneticisi olarak rektdr, (niversitenin ve baglh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik ©6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip ylritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Bunlarin disinda mali kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimina yonelik
olarak 5018 sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Ust yonetici sifati ile
Rektore verilen temel gérev ve sorumluluklari sunlardir.

% Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve bagl
kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

+»* Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

% Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksek6égretim Kuruluna sunmak,

+» Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

% Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

% 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. IDARI HIZMETLER:

1.1. Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik Universite idari teskilatinin basi olup, bu
teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak
genel sekreterlik, kendisine bagli birimler araciligiyla yasalarla belirlenen gorevleri yerine
getirmektedir.

Universitemizde Genel Sekreterlige bagh faaliyetlerini siirdiirmekte olan 4 birimimiz
bulunmaktadir. Bu birimler Yazi isleri Midurlugi, Hukuk Misavirligi, Basin, Yayin ve Halkla
lliskiler ve Doner Sermaye isletme Mudurlugi’diir.

1.1.1. Yazi isleri Midiirliigii: Mudurligiimiize bagl 4 birim bulunmaktadir.

Yazi isleri Birimi: Genel Sekreterlik Teskilati altinda Yazi isleri Midirliigiine bagl
olarak calisir. ic ve dis yazismalar birimleri bulunmaktadir. 2011 yilinda Yazi isleri Birimi
tarafindan kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilarin ilgili birimlere dagitiimasi, Rektor,
Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter tarafindan havale edilen yazismalarin ve takibinin
yapilmasi, Senato kararlarini ve dekan atamalarina iliskin yazismalarin yapilmasi, Dogentlik
Yazismalarinin vydiritilmesi, Rektorin vyillik izin ve gorevlendirmelerinin Yiksekogretim
Kurulu Baskanhgina bildirilmesi, Yiiksek Lisans, Doktora ve Tipta Uzmanlk tezlerinin
Yiksekogretim Kurulu Bakanligina iletilmesi gibi gérevler yerine getirmistir.



Genel Evrak Birimi: Genel Evrak Birimi rektorlige gelen tim evraklarin ilgili birimlere
havale edilmesi, zimmetle teslim edilmesi ve dosyalanmasi islemlerini ylritmustir. 2011
yihnda Rektorlik Makami ve Genel Sekreterlik Makamindan kurum ici ve kurum disina 4.123
adet yazisma yapilmistir. Universitemize kurum disindan 5.612 adet evrak, kurum icinden ise
9.621 adet evrak gelmistir.

Bilgi Edinme Birimi: Bilgi Edinme Birimi demokratik ve seffaf bir yonetim anlayisinin
geregi olan tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme haklarini
yasalara uygun sekilde kullanmalarini saglamaktadir. Bu kapsamda yapilan basvurulara 15 is
glint icerisinde cevap verilmistir. Verilen dilekcelere istinaden ortaya c¢ikan dilek ve
sikayetleri diizenleyerek ilgili amirlere iletmektedir.

2011 yil igerisinde birimimize toplam 31 basvuru yapilmis olup hepsine cevap
verilmistir. Bu basvurulardan 5 tanesi kisisel, 5 tanesi okullarimizin fiziki yetersizligiyle iliskin,
10 tanesi 6gretim elemanlari hakkinda yapilan sikayetlere iliskin olup geri kalan 11 tanesi ise
daha c¢ok istek ve taleplere iliskin yapilan basvurulardir.

Kurul isleri Birimi: Senato, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun sekretaryaligini
yapmaktadir. Universite senatosunda oylama hakki olmaksizin raportérliik gérevi
yapmaktadir. Bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamakla beraber alinan kararlari ilgili birimlere iletmektedir. 2011 yilinda 20 oturum
yapilmis olup 128 karar ¢ikartiimistir.

1.1.2. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler: Kuruldugu giinden bu yana Genel Sekreterlige
bagli bir birim olarak calismalarini siirdiirmekte olan Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Biirosu,
Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlere sadece Universitemiz personelinin ve
ogrencilerinin katilimlarini degil diger kamu kurum ve kuruluglari ¢alisanlarinin ve yore
halkinin da katilimini saglamak amaciyla ev sahipligini Gstlendigimiz tiim etkinliklerde basinin
haberdar edilmesini ve bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Birimimiz 2011 yilinda;

s Akademik Yil Agilis Téreni, Mezuniyet Toreni, Konferans, Panel, Seminer vb. Rektorlik
tarafindan gerceklestirilen programlarin organize edilmesi ve duyurulmasi,

% Universitemiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklerde gerekli kamera ve fotograf
cekimlerinin yapilmasi, Universitenin Haber Biilteninde yer alacak olan haberlerin
olusturulmasi,

% Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek olan etkinliklerin tanitimi ve duyurularinin
yapilmasi igin gerekli katalog, brosur, cd, afis, davetiye gibi materyalleri hazirlanmasi,

% Universitemiz web sayfasinda yer alan etkinlik ve duyuru haberlerinin giincellenmesi,
Yerel ve ulusal basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberlerin derlenmesi ve
arsivlenmesi gibi gorevleri yerine getirmistir.

1.1.3. Hukuk Miisavirligi: Universitemiz birimlerinin mevzuat ile ilgili tereddiit
yasadiklari hikimleri kendisine basvuruldugu takdirde yorumlamakta ve idari personel
hakkinda acilan disiplin  sorusturmalarinin  yiritmektedir. 2011 yilinda toplamda
Universitemiz tarafindan 11 ayri dava ile ilgilenilmistir. Bu davalarin 8 tanesi Universitemize
karsi acilan davalardir. 3 tanesi ise {niversitemizce acilan davalardir. Universitemize acilan
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davalar genelde o6grenciler tarafindan aldiklari notlar ve kendilerine verilen disiplin
cezalarinin kaldirilmasina iligkindir.

Universitenin tasarruflarinin  yirirliikteki mevzuata uygun icra edilmesi igin,
Universitenin birimlerinin islem tesis ederken, hukuki konularda, mevzuatin yorumunda
tereddiide dustikleri durumlarda mutalaa vermektedir. Tim kurum ve kisilerle yapilacak
protokol ve sdzlesmeler dncellikle Misavirlikce incelenmektedir. idari, akademik personel,
Ogrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde Universitenin haklarini savunmaktadir.

1.1.4. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii: Universitemiz Déner Sermaye isletmesi
tarafindan fakdiltelerin yapmis oldugu proje, ders, kurs, sinav vb. hizmetler karsihginda
81.121,40 TL gelir elde etmistir. Bu gelirin 42.228,65 TL'si danismanlik geliri olarak, 2.400
TL’si proje geliri olarak, 36.492,75 TL’si ise faaliyet geliri olarak elde edilmistir.

Yapilan harcamalar ise Déner Sermaye isletmelerinden 6denen déner sermaye katki
paylari ile birlikte birimlerin faaliyetlerini strdirebilmeleri icin gerekli olan malzeme ve
gereglerin temin edilmesi i¢in kullanilmistir. 2011 yili icerisinde yasal ylikimlalik olan hazine
pay! icin 947,92 TL, Bilimsel Arastirma Projeleri icin 3.806,27 TL, Personel Giderleri
kapsaminda ise 57.817,20 TL olmak Uzere toplamda 81.121,40 TL harcama yapilmistir.

1.2. idari ve Mali isler Daire Baskanligi: Baskanhigimiz altinda yer alan birimler
tarafindan asagidaki faaliyetler yerine getirilmistir.

+«+ Satin Alma Birimi tarafindan lniversitemiz rektorlik ve idari birimlerinin
03.2 (Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari),
03.5 (Hizmet Alimlan)
03.7 (Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri)
03.8 (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
06.1 (Mamul Mal Alimlari) ve 06.3(Gayri maddi Hak Alimlari) tertiplerinden 6denekler
dahilinde hizmetin gerektirdigi mal ve hizmet satin alinmasi ile bunlarin bakim ve
onarim islemlerini 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu ve idarenin tabi oldugu diger
mevzuatta belirtilen usullere gore yerine getirmistir.

% Rektorlik ve bagh birimlerin yil icerisinde gereksinim duyduklari mal, hizmet, makine,
techizat ve cihazlari satin alma ve bunlarin onarim islemlerini Satin Alma Sube
Mdadarliga araciligl ile yerine getirmistir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri
kapsaminda ihtiya¢ duyulan mal, malzeme, makine techizat ve cihazlarin satin alma
islemlerini de gerceklestirmistir.

% Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi araciligiyla, Tasinir Mal Yoénetmeligi dogrultusunda
kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin satin alinan mal, malzeme, makine,
techizat ve cihazlarin teslim alinmasi, ilgili birimlere dagitilmasi, yillik sayimlarinin
yapilmasi, hurdaya ayrilmasi veya kayittan dismesi, tasinir mallarin kayitlarini,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi gorevlerini yaritmastar.

«* Tahakkuk Birimi tarafindan, Rektorlige baglh tim idari birimlerin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca devlet memurlarinin 6zlik
haklarini, maaslarini ve bunlarla ilgili yazismalari takip etmis, 6245 Sayili Harcirah
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Kanununa goére VYurtici/yurtdisi gecgici ve yurtici slrekli gorev yolluklarinin
tahakkukunu diizenlemistir.

+» 4734 Sayili Kanunun 22’nci maddesi uyarinca dogrudan temin usuliiyle alim 208 adet
satin alma, Devlet Malzeme Ofisinden Rektorligiimiiz ve birimlerinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin 17 adet satin alma ve tarifeye bagl 284 adet 6deme yapilmistir.

% Universitemizin arag isletme hizmeti, santral hizmeti, temizlik hizmeti, giivenlik
hizmeti ve posta hizmeti vb. tim idari hizmetler yerine getirilmistir.

% ihale grubu aracihgiyla 2011 yilinda bes adeti hizmet alimi, on yedi adeti ise mal alimi
olmak lzere toplamda yirmi adet ihale gergeklestirmis olup, bu ihalelerden on dokuz
adedi 4734 Sayili Kanunun 19’uncu maddesi uyarinca “Acik ihale” usullyle, bir adeti

ise bahse konu kanunun 21/b maddesi uyarinca pazarlk usullyle tamamlanmistir.

iMID. tarafindan Gergeklestirilen ihaleler Tablosu

Ordu Universitesi Arag Kiralama Hizmeti Hizmet Alimi iptal 2011/17120

Dis Hekimligi Fakiltesi Tibbi Cihaz Alimi Mal Alimi iptal 2011/31167

Server ve Harici Depolama Birimi Alimi Mal Alimi 38.900 2011/62202

Dalis Ekipmanlari Alimi Mal Alimi iptal 2011/77740

Dis Hekimligi Fakultesi Tibbi Cihaz Alimi Mal Alimi 968.857 2011/81261

Ziraat Fakultesi Soguk Oda Ekipmani Alimi Mal Alimi iptal 2011/106862

Dis Hekimligi Fakultesi Sarf Malzeme Alimi Mal Alimi iptal 2011/149754

Dis Hekimligi Fakultesi Sarf Malzeme Alimi Mal Alimi 112.003 2011/158701

Ogrenci Laboratuari Demirbas Alimi Mal Alimi 75.445 2011/143627

Dis Hekimligi Fakultesi El Aletleri Alimi Mal Alimi iptal 2011/147162

Dis Hekimligi Fakultesi El Aletleri Alimi Mal Alimi 24.777 2011/159547

Dis Hekimligi Fakultesi El Aletleri Alimi (Pazarlik) Mal Alimi 13.714 2011/183604

Hastane Bilgi Yonetim Hizmeti Alimi Hizmet Alimi iptal 2011/168481

Dis Hekimligi Fakiltesi Tibbi Cihaz Alimi Mal Alimi 60.963 2011/146620

Sarf ve kimyasal malzem alimi Mal Alimi 70.020 2011/148071

Araglar icin Akaryakit Ahmi Mal Alimi 64.890 2010/559414

Kalorifer Yakiti (Fuel-Qil 4) Alimi Mal Alimi 259.200 2011/170445

Ozel Glvenlik Hizmeti Hizmet Alimi 1.202.296 2010/523554

Bina ve Cevre Temizligi Hizmeti Alimi Hizmet Alimi 887.374 2010/502969

Biiro Destek Hizmetleri Alimi Hizmet Alimi 721.589 2010/540906
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1.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Universitemizde tiim birimlere
hizmet veren merkezi bir kitliphanemiz bulunmadigindan 5 adedi Fakiltelerde, 1 adedi ise
Meslek Yiiksekokullarinda olmak (izere 6 ayr kitlphanede bu hizmetler giderilmeye
cahisiilmaktadir. Kiitiphanelerimizde 45.105 adet kayith kitabimiz bulunmaktadir.

2011 yil itibariyle TUBITAK Uyesi olan (iniversitemiz. Universiteler arasi konsorsiyum
olan ANKOS uyeliginden dolayisiyla da bir g¢ok veri tabanina kismi zamanh olarak
ulasabilmektedir. Bu veri tabanlarinin yani sira 2011 yili igerisinde erisim hakki alinan 6 adet
veri tabanimiz mevcuttur. Bu veri tabanlari sunlardir.

«» ABI Complete

+*» Academic Research Library
++ Agricola Unversity Text

+ Oxford University Press

X/

% Ebrary Academic Complete

X/

%* Sage Premier 2011

1.4. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi: Akademik birimler ile esgiidimli olarak
planlanan 2011-2012 egitim-6gretim yilinin diizenli yuratidlmesini, 6grencilere, mezunlara,
O0gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz diger kurumlara, glivenli ve hizl bilgi-
belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n planda
tutan bir birim olabilmek temel politikamiz olmustur. Baskanligimiz tarafindan 2011 yilinda;

% Tim vyazismalar Arsiv Birimince arsivlenerek ilgili yerlere kaldirlmistir. Ogrenci
otomasyon sistemi bilgileri elektronik ortamda yedeklenerek arsivienmistir.
s Web (http://ogidb.odu.edu.tr/Tr/) sayfasinda vyer alan tum bilgiler yeniden

giincellenerek daha yararli hale getirilmistir. Ayrica ODU Posta (oidb@odu.edu.tr)
servis aracihg ile 6grencilerin Daire Baskanligimiza gelmeden bilgi alabilmeleri ve

sorunlarina gore ilgili birimlere yonlendirilmeleri saglanmistir.

K/

% Universitemize alinacak 6grenci kontenjanlarinin tespit edilmesi, Universitemize
yerlesen &grencilerin kayitlarinin yapilacagi tarih ve yerlerin OSYM Baskanlig’'na
bildirilmesi, OSYM tarafindan Universitemize vyerlestirilen &grenci bilgilerinin
sistemden alinarak Universitemiz 6grenci otomasyon sistemine aktarilmasi, kayit ile
ilgili duyurularin yapilmasi, kayit evraklarinin hazirlanmasi, kayitlarin sorunsuz, kolay
ve saglikli bir sekilde ylritilmesi icin calismalarin yapilmasi, kesin kayitlarin ve ders
kayitlarinin yapilmasi saglanmistir.

s Akademik Takvimin hazirlanmasi ve egitim faaliyetlerin Akademik Takvim
dogrultusunda yirutilmesi saglanmistir.

% Egitim Ogretim yili basinda kesin kayit yaptirmayan 6grenci sayilari tespit edilerek
OSYM Baskanhgr'na bildirilmesi ve ek kontenjan ile yerlesen &grencilerin kayit
islemleri yapiimistir.

% Ozel Yetenek Sinavi ile alinacak 6grencilerin basvuru sartlari, kayit islemleri ve OSYM
Baskanhgi’'na bildirilmistir.

% Egitim-6gretim vyili istatistiklerinin “Ogrenci Sayilari Derleme Sistemi” ile OSYM
Baskanhgi’'na bildirilmistir.

«* Burs-0grenim ve katki kredisi haklarindan yararlanan 6grenciler hakkinda Kredi ve

Yurtlar Kurumu ve Genel Midurligi ile yapilan yazismalar yapilmistir.
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Okuyan 6grenciler icin Transkript, Ogrenci belgesi, Askerlik belgesi vb. belgeler,
Mezun 6grenciler iginse Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma Eki, Onur ve
Yiksek Onur belgeleri vb. belgeler diizenlenmistir.

YOK, OSYM ve diger kurum ve kuruluslarla ilgili makamlarca yazismalarin yapilmistir.
Egitim-6gretim rehberini hazirlanmistir.

1.5. Personel Daire Baskanhgi: Universitemizde insan kaynaklari yénetimi

kurumumuzun basarisini etkileyen 6nemli faktorlerden biridir. Kurumsal basariya ancak
bilgili, deneyimli, isini kendisine meslek edinmis ve motive olmus calisanlarla ulasilacagina
inanan Universitemiz personeline gereken yatirnmlari yaparak, ¢alisanlarinin memnuniyetini
en Ust seviyeye ¢ikarmayl amaglamaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin atama, terfi, yiikselme, emeklilik,

gorevlendirme, kimlik karti hazirlanmasi, pasaport, hizmet ici egitim, aday personel egitimi
vb. islemler baskanligimiz tarafindan yiritilmektedir.

X/
L X4
X/
L X4
X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

Baskanhgimiz tarafindan 2011 yilinda asagidaki faaliyetler yerine getirilmistir.

2011 yihinda bulundugu kadroda kadrosu tikali olup derece ilerlemesi yapilmayan 52
akademik personelin dolu kadro derece degisikligi yapilmistir.

2011 yili icerisinde 5’i 6gretim lyesi, 3'lide 6gretim elemani alimi olmak lzere 8 defa
ilana ¢ikilmistir.

Ogretim Uyesi VYetistirme Programi kapsaminda {niversitemize 23 Arastirma
Gorevlisinin atama islemleri yapilmistir.

2011 yilinda Universitemizin 6gretim elemani kadrolarina; 59 agiktan atama, 30
naklen atama ve 18 kurum ici nakil-unvan degisikligi olmak tGzere toplam 107 atama
yapimistir.

Universitemiz 6gretim elemani kadrolarindan; 9 istifa, 3 nakil ve 3 6grenim
tamamlama nedeniyle olmak Uzere 15 akademik personelimizin ayrilis islemleri
yapilmistir.

2457 sayili Kanunun 35’nci maddesine gore Universitemiz adina baska Universitelerde
yiksek lisans ve doktora egitimi yapmak Uzere; 19 Arastirma Gorevlisinin
gorevlendirme islemleri tamamlanmistir.

Akademik personelin 2011 yili sicil raporlari diizenlenmis ve doldurulmustur.

Ayrica; Universitemiz tim akademik personelin, kidem terfi, atama, pasaport, ise
baslama, askere sevk, 2547 sayili kanunun 37, 38 ve 39’uncu maddeleri uyarinca yurt
ici ve disi gorevlendirmeler ile ayni kanunun 35’nci maddesi uyarinca lisansisti
egitim yapan arastirma gérevlilerinin yazismalari, devlet personel baskanlgi, YOK ve
Maliye Bakanhgi’na bildirilen ayhk akademik kadro tablolari vs. yazismalar (kurum igi-
kurum disi), yillik, mazeret ve hastalik izinleri ile raporlar gibi her turli islemlerin
personel program’ina islenmesi ve takibi ile personel otomasyon program calismalari
yapilmistir.

2011 yihinda bulundugu kadroda kadrosu tikali olup derece ilerlemesi yapilmayan 16
adet idari personelin dolu kadro degisiklik teklifleri yapilarak kadro tahsisi yapilmis
olup, derece-kademeleri diizeltilmistir. Ayrica Universitemizin ihtiyacina gére 24 bos
kadro degisikligi sonucu yeni unvan degisiklikleri tamamlanarak yeni kadro ihdaslari
yapilmistir.
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«» KPSS ile Gniversitemize yerlesen 25 idari personelin atama islemleri yapilmistir.

% Universitemizin idari personel kadrolarina; 25 aciktan atama, 9 naklen atama, 8
ozellestirme sonucu, 13 4/c’li personel ve 17 kurum igi nakil-unvan degisikligi olmak
Uzere toplam 57 personelin atama islemleri yapilmistir.

% 2011 yilinda hizmet i¢i egitim programi diizenlenerek aday personelin temel ve
hazirlayici egitim tamamlanmis ve 28 aday personelin asalet tasdiki islemleri
yapimistir.

% Universitemiz tim idari personelin kidem, terfi, atama, pasaport, ise baslama, askere

sevk, goérevlendirme, rapor kesintisi, devlet personel baskanhgi, YOK ve Maliye

Bakanhgi’'na bildirilen aylik idari kadro tablolari, vs. yillik, mazeret, Ucretsiz izinler ile

hastalik raporlariile her tirli yazismalar (kurum ici-kurum disi), yapiimistir.

1.6. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarini
korumak ve topluma vyararli bireyler haline getirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor
ogrencilerimize donik bircok etkinlik ve faaliyetler yapilmistir.

Sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin ve personelimizin memnuniyetini en st diizeye
citkarmayi, disa donik kiltlrel faaliyetlerimizde de tim halkimizin bu faaliyetlere katihmini
saglamayi 6n planda tutarak faaliyetlerimizi yerine getirmisizdir.

Baskanhgimiz tarafindan gergeklestirilen idari faaliyetler;

% ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin satin alinabilmesi icin gerekli ihale dosyalari
hazirlamigtir.

% Bakmakla yukimli oldugumuz 6grencilerimizin tedavi giderleri recete bedelleri ile
ilgili hastane faturalarinin tahakkuk belgeleri hazirlanmistir.

% Ogrencilerin Kiltirel-Sosyal ve Sportif faaliyetlerde kullanilacak olan malzemelerin
alinmasini saglamak ilgili malzemelerin alimi, sportif malzemelerin alimi sportif ve
diger faaliyetlere katilan 6grencilerin yol, yemek, ulagim gibi giderlerinin tahakkuk
evraklarinin hazirlanmistir.

% Universitemizin yemek hizmetleri ihale edilerek karsilanmistir. Ziraat Fakiltesi
yemekhanesinde kampls icerisindeki fakiilte ve birimlerin idari personelleri ile
o0grencilere yemek hizmeti verilmistir. Akademik Personellerimize ise Rektorliik
Binasinda yer alan yemekhanemizde yemek hizmeti verilmistir. 03.01.2011-
31.12.2011 tarihleri arasinda toplam 293.376 adet yemek verilmistir. Ogrencilerimizin
%401, personelimizin %80’i yemek hizmetinden yararlanmistir.

Gerceklestirilen sosyal ve kultirel faaliyetler;
Subat ayi icerisinde,

% 23 Subat 2011 tarihinde Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg Ogrenci Konseyi
tarafindan Hamsi Séleni gerceklestirilmistir.

Mart ayi igerisinde,
% 11 Mart 2011 tarihinde Meslek Yiksekokulu ¢ok amach salonda istiklal Marsi’nin
kabull konulu konferans diizenlenmistir.
16 Mart 2011 tarihinde Canakkale Neden Onemli adli konferans diizenlenmistir.
15 Mart 2011 tarihinde Dinya Tuketiciler Gini semineri diizenlenmistir.
16 Mart 2011 tarihinde Geleneksel Halk Oyunlari senligi yapiimistir.
21 Mart 2011 tarihinde Nevruz Bayrami Kutlamalari yapilmistir.

«%

7/ 7/ K/
R XS R X4

7/
X4

L)
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23-26 Mart 2011 tarihleri arasinda Boks musabakalari yapilmistir.

25-28 Mart 2011 tarihleri arasinda Karadeniz Kafkasya Ulkeleri Universitesi isbirligi
Orgiitii toplantilar yapilmistir.

28 Mart 2011 tarihinde Geleneksel Tiyatro Glinleri diizenlenmistir.

29 Mart - 02 Nisan 2011 tarihleri arasinda 2’nci Tiyatro Gunleri diizenlenmistir.

Nisan ayi igcerisinde,

01 Nisan 2011 tarihinde Fikir KulGb tarafindan 1’nci yil Genglik Séleni yapilmistir.

09 Nisan 2011 tarihinde Turk Noérosirurji Dernegi, Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi
Ogretim ve Egitim Grubu ilkbahar Sempozyumu diizenlenmistir.

13 Nisan 2011 tarihinde Sizofren Polimerler konulu konferans gergeklestirilmistir.

13 Nisan 2011 tarihinde Hiiseyin Avni Danyal tarafindan soylesi gerceklestirilmistir.
14-17 Nisan 2011 tarihinde Universite Sporlari Federasyonu Giires Miisabakalari
Turkiye Sampiyonasi diizenlenmistir.

18-22 Nisan 2011 tarihleri arasinda Ordu Valiligi il Kiiltir ve Turizm MidirlGgiinin
yurittiga Turizm Haftasi kapsaminda ilimizin tarihi ve klltirel yerleri gezilmistir.

24 Nisan 2011 tarihinde Yason Piknigi yapiimistir.

13 Nisan 2011 tarihinde Hiseyin Avni Danyal tarafindan Duman alti Asklar adh Tiyatro
Oyunu gergeklestirilmistir.

24-25 Nisan 2011 tarihlerinde On Dokuz Mayis Universitesinde Deli Dumrul oyunu
sahnelendi.

26-27 Nisan 2011 tarihleri arasinda Amasya Universitesinde Deli Dumrul oyunu
sahnelendi.

26 Nisan 2011 tarihinde Gaziantep Universitesi tarafindan Karadeniz Tiirkii ve
Oyunlari konseri verilmistir.

26 Nisan 2011 tarihinde Hey Gidi Karadeniz konseri gergeklestirilmistir.

28-29 Nisan tarihleri arasinda Uluslar Arasi Sosyal Bilimler Lisansiistii Ogrenci
sempozyumu gerceklestirilmistir.

Mayis ayi igerisinde,

02 Mayis 2011 tarihinde 4’ncl Spor Senlikleri diizenlenmistir.

03-05 Mayis 2011 tarihleri arasinda Teknoloji ve Bilisim Senligi diizenlenmistir.

11 Mayis 2011 tarihinde Siir Gecesi diizenlenmistir.

13 Mayis 2011 tarihinde Samsun Gezisi yapiimistir.

04 Mayis 2011 tarihinde Meslek Yiksekokulu Yerleskesinde 2’nci Kariyer Giinleri adh
fuar agiimistir.

16 Mayis 2011 tarihinde Miinazara Egitimi verilmistir.

04 Mayis 2011 tarihinde Guizel Sanatlar Fakultesi Kiltlir Sanat Merkezinde Konser
dizenlenmistir.

16-17-18 Mayis 2011 tarihleri arasinda 4’ncli Bahar Senlikleri kapsaminda konserler
diizenlenmistir.

19 Mayis 2011 tarihinde Azerbaycan Bakii Muizik Akademi Oda Orkestrasi konseri
diizenlenmistir.
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Kasim ayi igerisinde,

21-25 Kasim 2011 tarihleri arasinda 2’nci Miinazara Turnuvasi yapilmistir.

28 Kasim 2011 tarihinde Mevlana’dan Glinimize Bakislar konulu konferans
dizenlenmistir.

Aralik ayi igerisinde,

01 Aralik 2011 tarihinde Tirkgenin ve TurklGgin Kokleri konulu konferans
dizenlenmistir.

06 Aralik 2011 tarihinde Beynin Sirlari adli konferans gergeklestirilmistir.

12 Aralk 2011 tarihinde Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu 2’nci Basketbol Ligi
Grup Birinciligi Misabakalari diizenlenmistir.

15 Aralik 2011 tarihinde Yoresel Yemek Yarismasi diizenlenmistir.

22-23 Aralik tarihleri arasinda Satrang Turnuvasi diizenlenmistir.

29 Aralik 2011 tarihinde Atatiirk¢li Disiince Kullibl tarafindan Atatlirk’Gn Sevdigi
Mazikler adli muizik dinletisi gerceklestirilmistir.

1.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi: Universitemizin mali hizmetlerinin

ylritmekte olan baskanlhgimiz kontrol ve danisma birimi olarak rektérlik hizmet binasinda
gorevlerini yerine getirmektedir. Bu kapsamda baskanlhigimiza bagh birimler tarafindan
yerine getirilen faaliyetlere iliskin bilgilere asagida verilmistir.

X/

1.7.1. Biitce ve Performans Faaliyetleri,

2011 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu’na gore 2011 Yih performans Programi
hazirlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur.

2011 Yili Merkezi yonetim Bitge Kanunu ile Universitemiz igin kurumsal dizeyde
tertiplenen 6denekler detay diizeyde dagitilmistir.

2011 Yili Ayrintih Harcama ve Finansman Programi hazirlanarak Maliye Bakanligina
sunulmustur. Maliye Bakanliginca icmal dizeyinde revize edilen Ayrintili Harcama
Programi tertipler diizeyinde onaylanarak birimlere génderilmistir.

2010 Yili Yatinm Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay
Bagkanhgi, Maliye Bakanhgi, Kalkinma Bakanligi ve Yiksekogretim Kurumuna
sunulmustur.

2011 Yili Yatinm Programi |. Dénem izleme Raporu hazirlanarak Kalkinma
Bakanligi’'na, Yiksekégretim Kurumu ve il Koordinasyon Kuruluna sunulmustur.
Universitemiz  Yatirnm  Biitgesinin 1. Dénem izleme Raporu hazirlanarak

Yiksekogretim Kurumuna ve Kalkinma Bakanligi’'na sunulmustur.

5018 Sayili Kanunun 16'nci maddesine gore Maliye Bakanliginca hazirlanan bitce
hazirlama rehberine uygun olarak Universitemizin 2012-2014 yillarini kapsayan Ug
yillik bltge tasarisi hazirlanmis ve Maliye Bakanligi’'na sunulmustur.

Universitemizin  2012-2014 vyillarini kapsayan dg¢ yillik yatinm bitce teklifleri
hazirlanmis ve Kalkinma Bakanligl’na sunulmustur.

Universitemiz  Yatinm Biitgesinin  1ll. Dénem izleme Raporu hazirlanarak
Yiiksekogretim Kurumu ve Kalkinma Bakanligi’'na sunulmustur.

Universitemiz 2010-2014 Stratejik Plani yillik uygulama dilimi olan 2011 Yil
Performans Programi tasarisi hazirlanarak Maliye Bakanligina sunulmustur.
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2011 Yili igerisinde 18 adet aktarma, 37 adet ekleme, 16 bagis ve yardim karsilig
o0denek kaydi, 325 adet 6denek gonderme, 81 adet tenkis olmak lzere toplam 477
adet bltge islemi gergeklestirilmistir.

1.7.2. Muhasebe - Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri,

Bagkanhgimiz tarafindan 2011 mali yilinda hak sahiplerinin alacaklarinin 6denebilmesi
icin 222 adet gdnderme emri dliizenlenmistir.

2011 mali yiinda 33 adet teminat mektubu kabuli ve 23 adet teminat mektubu
iadesi islemi gergeklesmistir.

TUBITAK proje 6zel hesabindan hak sahiplerinin alacaklarinin 6denebilmesi igin 33
adet gonderme emri diizenlenmistir.

AB. Hibe 6zel hesabindan hak sahiplerinin alacaklarinin 6denebilmesi icin 45 adet
gonderme emri diizenlenmistir.

FARABI Degisim Programi 6zel hesabindan hak sahiplerinin alacaklarinin
O0denebilmesi icin 13 adet gbnderme emri dliizenlenmistir.

2011 mali yilinda 7.353 adet yevmiye diizenlenmistir.

Universite calisanlarinin emekli kesenekleri ve sigorta primleri, harcama birimlerince
hazirlanan e-bildirgeler dogrultusunda Sosyal Glvenlik Kurumuna dizenli olarak
gonderilmistir.

Universitemizin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla toplam 1.285.680,07 TL tutarinda
personel avansi, 48.005 TL tutarinda is avansi verilmistir. Ayrica 1.560.485,63 TL
tutarinda kredi agiimistir.

2011 yili sonu itibariyle 13 adet takipte icra dosyasi bulunmaktadir.

Bagl bulundugumuz vergi dairesi muduarligine kurumlar vergisini 6deyebilmek icin
12 ayri beyanname diizenlenmis ve 2.560.304,70 TL 6deme yapilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi’'nin  38'nci maddesi uyarinca (iniversitemiz harcama
birimlerindeki tasinir kayit kontrol yetkilisi ve ambar adres degisiklikleri Sayistay
Bagkanhgina gonderilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 34’Uncl maddesi uyarinca harcama birimlerinin tasinir
yonetim hesaplarinin muhasebe kayitlariyla karsilastirilarak uygunlugu saglanmis ve
onaylanmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 34’Gnci maddesi uyarinca 2011 yili harcama birimi tasinir
yonetim hesaplari gikartilarak Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

1.7.3. On Mali Kontrol Faaliyetleri:

Universitemiz harcama birimleri tarafindan 2011mali yili icerisinde ihalesi
gercgeklestirilmis olan 5’i Mal Alimi, 5’i Hizmet Alimi ve 1’i yapim islerine ait olan
toplam 11 adet shale dosyasi, Universitemiz On Mali Kontrol Yénergesi cercevesinde
on mali kontrolleri yapilarak goéris yazilari diizenlenmistir.

Harcama birimlerimizin olusturmus olduklari 7353 6deme emri belgesinin ve eklerinin
o6n mali kontroll gerceklestirilmistir.

Universitemiz kadro dagilim cetvelleri, yan 6deme cetvelleri, gegici is¢i pozisyonu vize
islemleri yapiimistir.
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1.8. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Universitemizin kendi miilkiyetine, maliye hazinesine ve diger miilkiyetlere kayith arsa ve
arazileri tzerindeki egitim-ogretim, saglk, beslenme, barinma, kiltlr ve spor hizmetlerinin
gerceklestirilmesine yonelik;

Merkezi bir yapi icinde planlar ve projelendirir, plan ve projelerine uygun bir sekilde
yaptirir, uygulama calismalarini yerinde bire bir izler ve denetler, gecici ve kesin kabul
islemlerini komisyonlar marifetiyle gergeklestirir.

Bu kapsamda baskanligimiz tarafindan yerine getirilen faaliyetler sunlardir.

% Unye iktisadi idari Bilimler Fakiiltesinin onarim gerektiren tim kisimlarinda biiyiik
onarim isleri yapildi.

#* Fatsa Deniz Bilimleri Fakulltesinin onarim gerektiren tim kisimlarinda biiyik onarim
isleri yapildi.

+» Dis Hekimligi Fakdltesi binasinda gerekli olan bliylik onarim isleri yapildi.

¢ Egitim Fakiltesinin 12.000 m? kapali alana sahip egitim binasi tamamlanarak hizmete
acildr.

% Saglk Yiksekokulu binasinda gerekli olan biylik onarim isleri yapildi.

% Meslek Yiksekokulunun onarim gerektiren tim kisimlarinda blytuk onarim isleri
yapildi.

% Unye Meslek Yiiksekokulunun onarim gerektiren tiim kisimlarinda biiyiik onarim isleri

yapildi.

Fatsa Meslek Yiksekokulunun onarim gerektiren tim kisimlarinda blylik onarim isleri

yapildi.

Ulubey Meslek Yiksekokulu binasinda gerekli olan biylk onarim isleri yapildi.

Tip Fakdltesi Morfoloji binasinin gegici kabul islemleri yapildi.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1.000 seyirci kapasiteli spor salonu %30 oraninda

tamamlandi.

¢ Morfoloji Binasi Yapimi yuklenici firmadan kaynaklanan nedenlerden dolayr 2011 yili
icinde tamamlanamamig ve 2012 yilina sarkmustir.

% Merkezi Arastirma Laboratuari yapim isinin ihalesi tamamlanmis olup 2011 yili
sonuna dogru yapim isine baslanmistir.

R/
A X4

X/
X4

L)

X/ X/
XA X4

1.9. Bilgi islem Daire Baskanhgi: 2011 yili sonunda {iniversitemizin yerleskelerinde
bulunan tiim toplama noktalarina fiber optik kablo ¢ekilmis ve tim kullanicilara aktif ag ucu
saglanmistir.

Universiteye baglh tiim birimlerden gelen talepler, ©ncelikli olmak kaydiyla
baskanlhgimiz tarafindan incelenmekte, aciliyet ve 6nem sirasina gore Universite birimlerinin
ve ¢alisanlarinin beklentilerini azami 6l¢clide karsilayabilecek sekilde en ekonomik sartlarda,
glvenilir, kaliteli ve slirekli bir hizmet anlayisi ile mevcut yiritilen projeler dahilinde cevap
verilmektedir.

Bunlarin disinda baskanhgimiz tarafindan 2011 yilinda yerine getirilen faaliyetler
sunlardir.
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% Universitemize bagh Fatsa Meslek Yiiksekokulu, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi ve
Ulubey Meslek Yiksekokulunun internet alt yapi ¢alismalari tamamlanmigtir.

% Universitemiz yemekhanelerine kurulacak olan yemekhane turnikelerinin internet alt
yapi ¢calismalari tamamlanmistir.

% Ordu Universitesi ve ULAKBIM arasinda imzalanan Kullanim Politikasi geregi
Universitemizde gorevli akademik ve idari tim internet kullanicilarina yénelik Bilisim
Kaynaklari S6zlesmesi hazirlanip tim kullanicilara imzalatildi.

«» Kablo alt yapisi yetersiz olan tim birimlerde kablosuz erisim olanagi bulunan
bilgisayarlara wireless adaptor takilarak internete erisimleri saglandi.

% Egitim Fakiltesi binasi omurgaya dahil edilerek internet erisimi saglandi.

% Personel Daire Bagkanliginin istegi tizerine OSYM Sonu¢ Sorgulama programi yazilarak
kullanima sunuldu.

++» Aday 6grenciler ve Erasmus icin e-katalog hazirlandi.

+» E-Posta sunucusu igin SurGATE Messaging Gateway sistemi kurulumu yapilarak
sisteme entegre edildi.

+* Cumbhuriyet Yerleskesi icerisinde bulunan binalarda Access Point kurulumu yapildi.

X/

% Ordu Universitesi internet radyosu test yayinina baslatildi.

X/

% Universitemiz Ziraat Fakdiltesi binasina 1 adet interaktif sinif kurulumu yapildi.

X/

% Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasina 2 adet multimedya dil sinifi kurulumu
yapildi.

% 2011 yil igerisinde Universitemiz biinyesinde gorevli idari ve akademik personele ait

300’e yakin bilgisayara format atildi ve gerekli programlarin kurulumu yapildi.

2. AKADEMIK HiZMETLER:

2.1. Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi: Sportif faaliyetler kapsaminda okulumuzda
Balikgilik Teknolojisi Muhendisligi boliminin 6grencilerine egitimlerine paralel olarak
ylizme ve can kurtarma, dals teknikleri uygulamalari yaptirilmistir. Ogrencilerin beden
saghgini gelistirmek, onlara disiplin ve ¢alisma aliskanligi kazandirmak, enerjilerini olumlu
yone yoneltmek igin yil icerisinde gerekli faaliyetlere yer verilmistir.

Kiltir ve Egitim faaliyetleri kapsaminda Fakultemiz Balikgilik Teknolojisi Miihendisligi
Bolumi 6grencilerinin uygulama egitimlerine katkida bulunmak amaciyla Ordu ve Samsun’da
bulunan Balikgilik Tesislerine teknik geziler dizenlenmis, Girgir ve trol tekneleriyle egitim
amacl operasyona katilmislardir.

2011 yili igerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan 7’si ulusal dergilerde,
7’si ise uluslararasi dergilerde yayinlanmis 14 adet bilimsel yayin ¢alismamiz bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz 20’si yurticinde 3’0 yurt disinda olmak tizere 23 bilimsel toplantiya
katilmislardir.

Okulumuzda 1’i TUBITAK’a ait olmak lizere 4 adet projemiz énceki yildan bu vyila
devretmistir. Yil icerisinde 1 adet AB. Projesi mevcut projelere eklenmistir. Bu projelerin
toplam o6denek tutar ise 1.173.389,47’dir. Devam eden projelerimiz ve bilimsel yayin
¢alismalarimiz ile ilgili bilgilere asagida yer verilmistir.
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Devam Eden Projeler:

Sinirli ve Donglsel Yemleme Stratejisinin Japon Baligi (Carassius auratus Linnaeus,
1758) Yavrularinda Biiyiimeye Etkisinin Arastirilmasi. TUBITAK, TOVAG-1110065-
Yuratucia-2011.

Aydin, M., ve Erkan, S., Antalya Korfezi'ndeki Deniz Makrobentik Bitkilerinin
Belirlenmesi ve Kataloglanmasi. TAGEM projesi. Antalya. Blitce 88.500 TL (Haziran
2009-Haziran 2012, devam ediyor).

Bati Karadeniz’de (Sinop-Cide (Kastamonu)) Dagilim Gosteren Beyaz Kum Midyesi
(Chamelea gallina (Linnaeus, 1758)) Stoklarinin Tahmini Uzerine Bir On Calisma
(Aydin, M. Arastirmaci) TAGEM projesi. Bitge 259.000 TL (Kasim 2010-Haziran 2013,
devam ediyor).

(Giftci, Y. Proje Es Lideri) inci Kefali (Chalcalburnus tarichi Pallas, 1811)
Popilasyonlarinin Genetik Yapisinin Mitokondriyal DNA-RFLP Analiz Yontemiyle
Belirlenmesi. Tarim ve Koyisleri Bakanhgl Tarimsal Arastirmalar Genel Mudurlig,
Proje no: TAGEM/HAYSUD/2010 (2010-2013). Biitge: 173.180,00 TL

(Ciftci, Y. Proje Yuritiiclsii) Van Gélii Havzasi inci kefali (Chalcalburnus tarichi Palas,
1811)’'nin Populasyon Genetigi, Filogenetik ve Filocografik Yapisinin Genetik
Yoéntemlerle Analizi. TUBITAK-TBAG Proje No: 209T029 (2010-2013). Biitge:
231.852,00 TL

Uluslararasi Makaleler:

Balik, i., Emre, Y., Siimer, C., Tamer, F.Y., 2011. Spatial and temporal variations and
assemblge structure of fish species in Beymelek Lagoon, Turkey. Journal of Applied
Ichthyology 27(4): 1023-1030.

Balik, i., Emre, Y., Stimer, C., Tamer, F.Y., 2011. Population structure, growth and
reproduction of leaping grey mullet (Liza saliens Risso, 1810) in Beymelek Lagoon,
Turkey". Iranian Journal of Fisheries, 10(2): 218-229.

Girkanh, C.T., Ozkoc, i., 2011. First Report of B.N. Rhizoctonia from Tobacco
(Nicotiana tabacum L.) in Samsun, Turkey. Pakistan Journal of Botany, 43 (1), 51-57.
Miroglu, A., 2011, First Record of the Black Darter Sympetrum danae (Sulzer, 1776)
(Odonata: Libellulidae) from Turkey, Zoology in the Middle East, 53:129-130.
Miroglu, A., Kartal, V., Salur, A., 2011. Odonata of the Eastern Black Sea Region of
Turkey, with Some Taxonomic Notes, Odonatologica, 40: 105-122.

Kartal, V., Miroglu, A., 2011. Systematic Position of Kervillea (Kervillea) ancyrana
Bergevin, 1918 ( Hemiptera, Fulgoromorpha, Issidae) from Turkey, with A New
Synonym of the Species, Turkish Journal of Zoology, 35: 57-62.

Dagtekin, M., Yilmaz, E., Girel, M., 2011. General Structure and Economic Analysis
of Fish Farms in Ordu Province -Turkey. Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Dergisi, 17 (5) : 699-706.

Aydin, M., 2011. Growth, Reproduction And Diet Of Pufferish (Lagocephalus
sceleratus, Gmelin, 1789) From Turkeys Mediterranean Sea Coast. Turk. J. Fish.
Aquat. Sci. DOI: 10.4194/1303-2712-v11_4 10

Aydin, M., Sevgili, H., Tufan, B., Emre, Y., Kése, S., 2011. Proximate composition and
fatty acid profile of three different fresh and dried commercial sea cucumbers from
Turkey. International Journal of Food Science & Technology, 46;3. 500-508. DOI:
10.1111/j.1365-2621.2010.02512.
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10. Samsun, S., Erdem, Y., Kalayci, F., 2011. Feeding Regime of Whiting (Gadus
merlangus euxinus Nordmann, 1840) In Turkish Middle Black Sea Coast. Turkish
Journal of Fisheries and Aquatic Sciences 11:515-522.

11. Bektas, Y., Ciftci, Y., Eroglu, O., Belduz, A.O., 2011. Genetic discrimination of Capoeta
sp. in north-eastern Anatolia, using mitochondrial 16S rRNA gene. Zoology in the
Middle East. 53, 2011: 61-70

Ulusal Makaleler:

1. Yilmaz, E., Yilmaz, A., Arslan, D., 2011. icsularimizda Yapilan Baliklandirma
Calismalari ve Sonuglari. TABAD Tarim Bilimleri Arastirma Dergisi, 4 (1) : 15-17.

2. Yilmag, E., Yilmaz, A., Bilgin, B., 2011. Alabalik Kuluckahanelerinde Gériilen Onemli
Hastaliklar ve Tedavi Yontemleri. Turk Bilimsel Derlemeler Dergisi (Turkish Journal of
Review), 4 (2) : 37-39.

3. Eroglu, O., Firidin, S., Ciftci, Y., 2011. Alabaliklarda Sekans ve PZR-RFLP Analizi ile Tlr
ve Orijin Belirlenmesi Uzerine Calisma. BIBAD-Biological Sciences, 4 (1): 77-83

2.2. Fen Edebiyat Fakiiltesi: 2011 yih icerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan
hazirlanan 4’G ulusal dergilerde, 11’i uluslararasi dergilerde yayinlanmis 15 adet bilimsel
yayin calismamiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz 29’u yurticinde 4’G yurt disinda
olmak lzere 33 bilimsel toplantiya katilmislardir.

Okulumuzda 3’4 TUBITAK, 2’si Bilimsel Arastirma Projeleri olmak lizere 5 adet
projemiz onceki yildan bu yila devretmistir. Yil icerisinde 1 adet Bilimsel Arastirma Projeleri
mevcut projelere eklenmistir. Bu projelerin toplam 6denek tutari ise 402.670 TL'dir. Devam
eden projelerimiz ve bilimsel yayin calismalarimiz ile ilgili bilgilere asagida yer verilmistir.

TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler:

1. Bagdatli, E. Biyolojik Aktivite ve Katalitik Etki Gosterebilecek 5-Pirazolon Tiirevi azo-
ve bisazo- Boyar Madde ve Metal Komplekslerinin Sentezi. TUBITAK Projesi, TBAG,
Ordu, Proje no: 110T549, Biitce: 25.000 TL (1 Kasim 2010-devam ediyor).

2. Koléren Z.Ordu ilinden Alinan Su Orneklerinde Toxoplazma gondii’nin Molekiiler
Yéntem ilmige Dayali isotermal Amplifikasyon (Lamp) lle Tespit Edilmesi. Tibitak,
210T141n0’lu proje, Proje Yiirtitliclisii (2011- 2012).

3. Ocal, N., Bagdatli, E., Glnkara, O. T. Yeni 5-Pirazolon Boyarmaddeleri ve Tekstil
Alaninda Uygulamalari,. Disiplinler arasi BAP Projesi, Proje no: YTUAF (2009-01-02-
ODAPOQ1), Biitce: 30.000 TL (1 Ocak 2010 devam ediyor)

BAP Tarafindan Desteklenen Projeler:

1. Yolacan, C., Aydogan, F., Bagdatli, E., Mavis, E., Yildirim, C. Kiral ve Kiral Olmayan Yeni
Heterosiklik Tuzlarin Faz Transfer Katalizorlii ve iyonik Sivi Ozelliklerinin incelenmesi,
BAP Projesi, Proje no: YTUAF(2009-01-02-KAPQ2), (01.01.2010-devam ediyor)

2. Ozel, A, Col, M., Bir Schiff Bazi Ligandinin Gegis Metal Komplekslerinin DNA
Baglanma Etkinlikleri, DNA Kesim Aktiviteleri, Antioksidan Kapasiteleri ve Cu(ll)
Komplekslerinin Katekolaz Aktivitesinin Tespiti, KTU. Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi Projesi (Kariyer Gelistirme), Proje No.:2010.131.003.1, 05.12.2011-05.12.2012
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10.

Ulusal Makaleler:

Ayaz, F.A., Torun, H., Ozel, A., Col, M., Duran, C., Sesli, E., Colak, A. “Nutritional value
of some wild edible mushrooms from Black Sea Region (Turkey)”’ Turkish Journal of
Biochemistry”, 36 (3), 213-221 (2011).

Ekinci, ilhan, “Osmanli Deniz Ticaretinde Olcii Birimlerinin Batililasmasina Bir Ornek;
Kile’den Tonilatoya Moorsom Usuliiniin Uygulanmasi”, Uluslar arasi Sosyal
Arastirmalar Dergisi, C.4, S.17, Bahar 2011, s.311-324

MADEN, S., 'The Laplace Transform of the One-Dimensional Distribution Function of
a Semi- Markovian Random Walk Process with Reflecting and Delaying Barriers', New
World Sciences Academy , E-Journal of New World Sciences Academy, Physical
Sciences, 7(1), 12-18. 2011.

Ayan, Ergin, “Kafkasya ve Tiirkistan'da Ulus-Devletler Sistematiginin Olusma
Siireci”, ODU Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Arastirmalar Dergisi, Haziran 2011, C.
2,S.3,s.7-33.

Uluslararasi Makaleler:

Okumus, S., Sahin i., “Tanzimat Sonrasi Tiirk Edebiyatinda Tepe Kavrami ve Simgesel
Degerleri”, The Journal of International Social Research, Volume: 4 Issue: 17,
Page:110-129 Tirkiye, Spring 2011,

Okumus, S., Bal, A., “Review Of The Malumat (Newspaper) In The Respect Of Shape,
Content And The Authors” (The Copies 1-100), ODU Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Arastirmalari Dergisi, Cilt: 2 Sayi: 3, s. 165-188, Ordu, Haziran 2011

S. Kiiglik, “Eski Tark Kualtiriinde Renk Kavrami”, Bilig, Tiirk Diinyasi Sosyal Bilimler
Dergisi, Journal Of Social Sciences Of The Turkish World, Sayi/Number 54, s. 185/210,
2010.

S. Kiglk, “Tarihi Tirk Lehcelerinde Renk Adlandirmalar”, Turkish Studies,
International Periodical for the Languages Literature and History of Turkish or Turkic,
Volume 5/1, s. 556-577, 2010.

S. Kigik, “Turkiye Tirkcesinde Renk Adlari ve Ozellikleri”, Uluslararasi Sosyal
Arastirmalar Dergisi, The Journal of International Social Research, Volume 3/10, s.
420-427, 2010.

S. Kiguk, “Tlrk Lehgeleri Sozliiklerinde Somutlastirma Yoluyla Yapilmis Renk Adlan”,
Gazi Turkiyat, Tarklik Bilimi Arastirmalari Dergisi, Journal Of Turkology Research,
Sayi: 7, s. 155-196,Giz 2010.

Bagdatli, E., Ocal, N. Synthesis of New Azo and Bisazo 5-Pyrazolones, 22nd
International Symposium: Synthesis in Organic Chemistry, University of Cambridge,
June 11-14, Cambridge, UK, (2011).

8-Koloren Z., Karanis P., Sotiriadou ., 2011. Investigations and comparative detection
of Cryptosporidium species by microscopy, nested PCR, and LAMP in water supplies
of Ordu, Middle Black Sea. Annals of Tropical Medicine and Parasitology. Vol. 105,
No. 8, 607-615 (2011)

Koloren Z., Tas B., 2011. Investigation on Cryptosporidium and Giardia in water
supplies of lkizdere (Rize-Turkey) by immunofluorescence test. Energy Education
Science and Technology Part A: Energy Science and Research. Vol: 28(2), 649-656
Koloren Z., Kaya D., 2011. Fecal pollution in rural water supplies of Ordu, at the Mid-
Black Sea Coast of Turkey: The effect of climate and environmental elements.
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11.

Energy Education Science and Technology Part A: Energy Science and Research 2012
Volume (issues) 28(2): 861-870

Tas B., Can O., Koloren Z., 2011. Investigation on photosynthetic pigments content of
lotic systems (Blacksea River Basin, Ordu-Turkey). Energy Education Science and
Technology Part A: Energy Science and Research. Vol: 28(1), 417-426.

Kitaplar:

Pul, A., “Kafkasya Muhacirlerinin Durumlarina Dair Eczaci Es-Seyyid Hiseyin
Efendi’'nin Bir Mektubu”, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi (The Journal of
International Social Research), Cilt: 4 Sayi: 16, Kis 2011, s. 413

Sevgili, H. 2011. Peyganber develeri ve cekirgeler (Mantodea, Orthoptera). In:
Gaziantep’in Biyolojik Cesitliligi (editérler: E. Ozuslu & A. Zafer Tel), Doga Koruma
Dernegi yayinlari, s. 301-320.

2.3. Gizel Sanatlar Fakiltesi: 2011 yili icerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan

hazirlanan 2’si ulusal dergilerde, 2’si uluslararasi dergilerde yayinlanmis 4 adet bilimsel yayin
calismamiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz 14’G yurticinde 5’i yurt disinda olmak
Uzere 19 bilimsel toplantiya katilmislardir.

Ulusal Makaleler:

YILMAZ Mehmet, “2009 Yerel Segimlerinin Tirk Blog ve Forum Ortamlarina
Yansimalari”, Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi (SOBIAD), vol. 2, no. 4, ss. 171-192,
2011.

Yrd. Do¢. Deniz AYDAR , "Modernite Kavrami ve Bu Kavramin Tirk Mzigi Agisindan
Degerlendirilmesi", Orkestra Dergisi, Y1l:50, S$:419 s:28-34/2011

Uluslararasi Makaleler:

YILMAZ Mehmet ve ISIKDAG Umit, “Reflections on the 2008 U.S. Presidential Election
in the Turkish Blogosphere”, International Journal of Interactive Communication
Systems and Technologies, vol. 1, no. 2, ss. 68-71, 2011.

YILMAZ Mehmet, “Tiirk Blog ve Forum Ortamlarinda ‘One Minute’ Cikisi”, The Journal
of International Social Research, vol. 5, no. 20, ss. 315-332, 2012.

2.4. Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: 2011 vyili igerisinde 6gretim

elemanlarimiz tarafindan hazirlanan 22’si ulusal dergilerde, 1’'i uluslararasi dergilerde
yayinlanmis 23 adet bilimsel yayin ¢alismamiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz 28'’i
yurticinde 4’0 yurt disinda olmak lizere 32 bilimsel toplantiya katilmislardir.

1.

Ulusal Makaleler:

YUCE, G. ve AKINCI, M; “Ekonomik biiyiime Siirecinde iIMKB-100 Endeksinin Etkisi;
Ampirik Bir Calhsma”, Ill. Ulusal Eregli Kemal Akman Meslek Yilksekokulu Teblig
Gunleri, 28-29 Nisan 2011 Konya

CITIR, Isil Ozden; “Mobbing: Yasanmis Olaylar Uzerinden Bir Degerlendirme”, IlI.
Ulusal Eregli Kemal Akman Meslek Yiksekokulu Teblig Ginleri, 28-29 Nisan 2011
Konya

MUTLU CAMOGLU S, AKINCI, M, BOZKURT A.D; 2011 Findik Sektdrii, Ekonomik ve
Yapisal Problemleri, Ordu ili Degerlendirmesi. Uluslar arasi iktisadi ve Idari
incelemeler Dergisi, 3(6), 27-48 (2011)
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2.5. Ziraat Fakiiltesi: Fakiltemiz 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 14. mezuniyet
yihni kutlamis ve kuruldugu 1994-95 egitim-0gretim yilindan bugline kadar 560 6grenci
mezun edilmigtir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ise 496 0&grenci ile faaliyetlerini
surdirmektedir.

2011 wyili igerisinde Ogretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan 10’u ulusal
dergilerde, 18’i uluslararasi dergilerde yayinlanmis 28 adet bilimsel yayin ¢alismamiz
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz 31’i yurticinde 10’u yurt disinda olmak tzere 41
bilimsel toplantiya katilmiglardir.

Ulusal Makaleler:

1. Z. Acar, O. Onal Asci, "Effects of Phosphorus Application and Cutting Management on
Seed Yield and Yield Components of White Clover (Trifolium repens L.)", Anadolu
Tarim Bilimleri Dergisi, 26(1):46-50, 2011.

2. Akyaz, F. and Ecevit, O., 2011. Identification and distribution of root knot nematode
species (Meloidogyne spp.) in vegetable fields in tokat province. Anadolu J Agr Sci,
2011,26(1):1-9.

3. Yoldas, Z., Glincan, A. &T.Koglu. 2011. Seasonal occurence of aphids and their natural
enemies in Satsuma orchards in Izmir. Tlrkiye Entomoloji Dergisi, 35(1):59-74.

Uluslararasi Makaleler:

1. Faruk Ozkutlu, Nazim Sekeroglu, Ufuk Koca and Gizem Yazici (2011). Selenium
Concentrations of Selected Medicinal and Aromatic Plants in Turkey. Natural Product
Communications. Vol 6 (10): 1469-1472.

2. Kizilkaya, R., Dengiz,, O., Ozyazici, M.A., Askin, T.,Mikayilsoy, F., Shein, E. (2011)
Spatialdistribution of heavymetalsstatus in Bafra plainsoils, EurasianSoilScience.
44(12), 1343-1351.

3. Rathert, C. T., Uckardes, F., Naring, D., Aksoy, T. 2011. Comparision of Principal
Component Regression with The Least Square Method in prediction of Internal Egg
Quality Characteristics in Japanese Quails. Kafkas Univ Vet Fak Derg,17 (5):687-692
(SCI-Expanded, 2010 impact factor: 0.243).

4. Sahin, M., Uckardes, F., Canbolat, O., Kamalak, A., Atalay, A. i. 2011. Estimation of
Partial Gas Production Times of Some Feedstuffs Used in Ruminant Nutrition. Kafkas
Univ Vet Fak Derg, 17 (5):731-734 (SCI-Expanded, 2010 impact factor: 0.243).

5. Korkmaz, M., Uckardes, F., Kaygisiz, A. 2011. Comparison of Wood, Gaines, Parabolic,
Hayashi, Dhanno and Polynomial Modelling According to The Lactation Season Curve
of Simmental Cows. The Journal of Animal&Plant Sciences, 21(3): 448-458. (SCI-
Expanded, 2010 impact factor: 0.250).

6. Tarak¢l, Z.,,H. Temiz and Ugur, A. The effect of adding herbs to labneh on
physicochemical and organoleptic quality during storage.International Journal of
Dairy Technology, 64, 108-116 (2011).

7. Temiz, H., Z. Tarakci, T. Karadeniz, T. Bak, Influence of Loquat fruit (Eriobotrya
japonica) Concentrations on Phsico-Chemical and Sensory Properties of Yogurt. Tarim
Bilimleri Dergisi-Journal of Agricultural Sciences (submitted).

8. Tarakgl, Z., H. Temiz ve A. islam, Effect of cherry laurel marmalade concentration on
the reological, color properties and sensory acceptability of yogurt. Journal of Central
European Agriculture(submitted).
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9.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Z. Acar, O. Onal Asci, U. Basaran, i. Ayan, H. Mut, "Can Triticale Be Used As a
Companion Crop with Red Clover?", Turkish Journal of Agriculture and Forestry, 35:
235-245, 2011. DOI: 10.3906/tar-0908-363 (Doktora tezimden data icermektedir)

U. Basaran, O. Onal Asci, H. Mut, Z. Acar, |I. Ayan, "Some Quality Traits and
Neurotoxin  B-N-oxalyl-L-a,  B-diaminopropionic  Acid (B-ODAP) Contents
ofLathyrus sp. Cultivated in Turkey", African Journal of Biotechnology, 10(20): 4072 -
4080, 2011.

U. Basaran, H. Mut, O. Onal-Asci, Z. Acar, i. Ayan, "Variability in Forage Quality of
Turkish Grass Pea (Lathyrus sativus L.) Landraces", Turkish Journal of Field Crops,
16(1): 9 - 14, 2011.

. Z. Acar, I. Ayan, U. Basaran, H. Mut, "Effect of Pretreatments on Seed Germination

Rate of Red Clover (Trifolium pratense L.) Populations", African Journal of Agricultural
Research, 6(13): 3055 - 3060, 2011.

0. Onal Asci, "Salt Tolerance in Red Clover (Trifolium pratense L.) Seedlings", African
Journal of Biotechnology, 10(44): 8774 - 8781, 2011.

U. Basaran, I. Ayan, Z. Acar, H. Mut, O. Onal Asci, "Seed Yield and Agronomic
Parameters of Cowpea (Vigna unguiculata L.) Genotypes Grown in the Black Sea
Region of Turkey", African Journal of Biotechnology, 10(62): 13461-13464, 2011.

0. Onal Asci, "Biodiversity in Red Clover (Trifolium pratense L.) Collected from
Turkey. I: Morpho-agronomic Properties", African Journal of Biotechnology,10(64):
14073-14079, 2011.

Kitis, Y.E., O. Koloren ve F.N. Uygur, “Evaluation of common vetch (Vicia sativa L.) as
living mulch for ecological weed control in citrus orchards” African Journal of
Agricultural Research 6(5): 1257-1264, (2011)

N. Gebologlu, Y. Yanar, D. Yanar, F. Akyazi and P. Cakmak 2011. Role of different root
stocks on vyield and resistance for Fusarium Oxysporium, Verticillium dahliae And
Meloidogyne incognita in grafted peppers. EUROP.J.HORT.SCI., 76(2). S. 41&#821144.
Yoldas, Z.,Giincan, A.&T. Koclu. 2011. Seasonaloccurence of aphids another natural
enemies in Satsuma orchards in Izmir. Tirkiye Entomoloji Dergisi, 35(1):59-77.

Devam Eden Projeler:

Toprak Suyunun Doymus ve Doymamis Hidrolik iletkenliginin Klorun Birebir Yer
Degistirme Testleri (MiscibleDisplacmentTests) lle Olciimii, Karakterizasyonu Ve
Matematiksel Ifadesi Ordu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari

Kubik Spline Regresyon Modelleri ile Esmer Sigirlarda Laktasyon Modellemesine
yonelik Plot Calisma, KSU Arastirma Fonu, Proje No: 2010/7-18 M, Bagimsiz Arastirma
Projesi (BAP), Yardimci Arastirmaci, 2010.

Yaylabasi Koyl, Yenioba, Orta, Caferli, Uspurlu, Yukarimulga, Taslioba ve Mucura
Obasi Yaylalari Islahi ve Amenajmani Projesi (Macka Trabzon) Baslangi¢ ve Bitis tarihi
2009-2012 (Danismanlik)

Yerlice Koyu Yaylalari Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. (Macka Trabzon) Baslangig
ve Bitis tarihi 2009-2012 (Danismanlik)

Kantarh Yaylasi Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. (Kantarli Hemsin Rize) Baslangic
ve Bitis tarihi 2008-2013 (Danismanlik)

Goltepe Yaylasi Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. (Goltepe Korgan Ordu) Baslangic
ve Bitis tarihi 2008-2012 (Danismanlik)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.

Turnalik Yaylalari Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. (Turnalik Yokusdibi Ordu)
Baslangic ve Bitis tarihi 2008-2012 (Danismanlik)

Altinpinar Yaylasi Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. (Altinpinar Torul Glimishane)
Baslangic ve Bitis tarihi 2008-2012 (Danismanlik)

Glzle Yaylasi Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. (Mesudiye Ordu) Baslangic ve Bitis
tarihi 2009-2013 (Danismanlik)

Yeveli Yaylasi Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. (Mesudiye Ordu) Baslangi¢ ve Bitis
tarihi 2009-2013 (Danismanlik)

Muratgik ve Dosek Yaylalari Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. (Golkdy Ordu)
Baslangi¢ ve Bitis tarihi 2010-2014 (Danismanlik)137.927

Bestam ve Kutlular Yaylalari Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. (Aybasti Ordu)
Baslangi¢ ve Bitis tarihi 2010-2014 (Danismanlik)164.727

Tozkdy Yaylasi Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. (ikizdere Rize) Baslangi¢ ve Bitis
tarihi 2010-2013 (Danismanlik)56.600

Kirazlik Mahallesi Yaylalari Mera Islahi ve Amenajmani Projesi.(ikizdere Rize)
Baslangi¢ ve Bitis tarihi 2010-2013 (Danismanlik)64.600

Sogan Ekim Alanlarinda Gorilen Fungal Kok Clrikligi Etmeni Fusarium oxysporum
fsp. cepae’nin Vejatatif Uyum Gruplarinin Belirlenmesi. Ankara Universitesi BAP
Projesi No: (2009- devam ediyor) Arastiricl.

Karadeniz boélgesi 6nemli kestane ve bal kabagi Gretim alanlarinda kok ¢lriklGgi ve
solgunluk hastaligina neden olan fungal etmenlerin tespiti, patojeniteleri ve bazi
kabak cesitlerin bu etmenlere karsi reaksiyonlarinin belirlenmesi. Ondokuz Mayis
Universitesi BAP Projesi No: PYO. ZRT1901.11.005 (2011-devam ediyor) Arastirici.

Tamamlanan Projeler:

Findik zurufu ve aritma camurunun solucanlar (Eiseniafoetida) ile kompostlanmasi,
elde edilen vermikompostun sera ve tarla kosullarinda bugday (Triticumaestium)
bitkisinin verim ve bazi toksik metal kapsamlarina etkisinin belirlenmesi

Ucgedik Kéyu Ucgedik Yaylasi Mera Islah ve Amenajman Projesi. (Macka-Trabzon)
Baslangig ve Bitis tarihi 2007-2011(Danismanlik)

Ucgedik Koyl Haya, Zavilon, Zirvanes Yaylalari Mera Islah ve Amenajman Projesi.
(Magka Trabzon). Baslangig ve Bitis tarihi 2007-2011(Danismanlik)

Yiziincuyil Koyl Goflagoz Yaylasi Mera Islah ve Amenajman Projesi (Ylztncuyil Koyu
Macka Trabzon). Baslangig ve Bitis tarihi 2008-2011(Danigsmanlik)

Yazhk Koyl Arnastal, Akboran, Sazlik, Selbogazi Yaylalari Mera Islah ve Amenajman
Projesi (Yazlik Koyl Magka Trabzon) Baslangig ve Bitis tarihi 2008-2011(Danismanlik)
Cicekli Koyl Yaylalari Mera Islahi ve Amenajmani Projesi.(Cicekli ikizdere Rize)
Baslangig ve Bitis tarihi 2007-2011 (Danismanlik)

Kiziltoprak Yaylasi Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. Glzelyurt Go6lkéy Ordu
Baslangic ve Bitis tarihi 2007-2011 (Danismanlik)

Sinanli Himmetli Yaylalari Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. Sinanli-Himmetli
Yokusdibi- Ordu Baslangi¢ ve Bitis tarihi 2005-2009 (Danismanlik)

Uzunbora Yaylasi Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. Uzunbora Go6lkéy Ordu
Baslangic ve Bitis tarihi 2007-2011 (Danismanlik)

Yassiyurt Yaylalari Mera Islahi ve Amenajmani Projesi. Yassiyurt Yokusdibi Ordu
Baslangic ve Bitis tarihi 2007-2011 (Danismanlik)

27



2.6. Tip Fakiltesi: Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayih Kanun ile
kurulan Tip Fakdltesi 07.07.2010 tarihinde Saglk Bakanhgl ile Universitemiz arasinda
imzalanan protokole dayanarak ortak kullanim yontemi ile tesis edilen TC. Saglik Bakanligi
Ordu Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde 2011 yili icersinde saglik hizmeti
vermeye baslamistir.

2011 yili igerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan 6’si ulusal dergilerde,
22’si uluslararasi dergilerde yayinlanmig 28 adet bilimsel yayin ¢alismamiz bulunmaktadir.

Ulusal Makaleler:

1. Emre Huri, Turgay Akgiil, Ozgiir Yicel, Ali Ayyildiz, Tolga Karakan, Cankon
Germiyanoglu. Ureteroskopik tas cerrahisinde zor olgu nedir? Tiirk Uroloji Dergisi,
2011, 37(1): 34-37.

2. Onbasi K,Noyan T, Cebi AKiroglu F.Allerjik Rinitli Hastalarda 8-OHdG Diuizeyleri.
Bakirkoy Tip Dergisi 7,104-7 ( 2011)

3. Aydemir Ozcan T,0zer F, Acar H, Cetin S, Ozben S, Cinarli Giil. ipiyopatik Parkinson
Hastaliginda Gorsel Halusinasyonlar, Gorsel Uyandirilmis Potansiyeller ve Kognitif
Disfonksiyon. Turk Norol Derg 2011;17:143-149

4. GCetinkol Y, Altuncekic Yildirm A. "Unye Devlet Hastanesine Basvuran Hastalarda
Hepatit A Seroprevalans!" Kocatepe Tip Dergisi, 16(2), 47-49 (2011). Gastrointestinal
Stromal Tumorlerde Prognostik Faktorler Prognostic factors in gastrointestnal
stromal tumors Kéksal Bilgen, Sinan C. Hascicek Stileyman Cetin Kiinar Bahadir Celep
Serhat Tokgdz Glindiiz Tung Mesut Y. Ath Yeni Tip Dergisi 2011;28(2):95-100

5. Asemptomatik Safra Kesedil Tasi Olan Hastalarda Laparoskopik Kolesistektominin
Gastrointestinal Hayat Kalitesi Uzerine Etkisi Gastrointestinal Quality of Life in
Patients with Asymptomatic Cholelithiasis After Laparoscopic Cholecystectomy,
Sileyman Cetin Kiinar SSerhat Tokgd6z Mehmet Toka¢ Kéksal Bilgen Bahadir Celep
Oguz Hasdemir Mesut Atl B. Caglar Bilgin ADU Tip Fakiiltesi Dergisi 2011;12(2):5-10

Uluslararasi Makaleler:

1. T.Akgul, E.Huri, H.Yagmurdur, A.Ayyildiz,H.Ustiin,C.Germiyanoglu. Phosphodiesterase
5 inhibitors attenuate renal tubular apoptosis after partial unilateral ureteral
obstruction: An experimental study. Kaohsiung J Medical Science, 2011; 27: 15-19.

2. F.R.Yalginkaya, A. Gdkce, M. Davarcl, E. O. Giiven, M. inci, S. B. Kartal, A. Ayyildiz, M.
D. Balbay. The impact of NIH-IV prostatitis on early post-operative outcomes of
transurethral resection of the prostate in patients with symptomatic benign prostate
hyperplasia. Turk J Med Sci, 2011; 41(3): 515-519.

3. E. Karaglizel, M. Kaya, A. Bumin, A. Ayyildiz. Ginkgo bloba extract maintains renal
perfusion in partial unilateral ureteral obstructions. Bull Vet Inst Pulawy, 2011, 55:
273-279.

4. Demirci S.Sekeroglu MR, Noyan T.Koceroglu R, Soyoral YU, Diilger H, Erkoc R.The
importance of oxidative sterss in patients with chronic renal failure whose
hypertension is treated whit peritoneal dialysis. Cell Biochem Funtct, 29;249-
254(2011)

5. Immunohistochemical analysis of TIMP-2 and collagen types | and IV in
experimental spinal cord ischemia—reperfusion injury in rats. lhsan Anik, Sibel
Kokturk, Hamza Genc, Burak Cabuk, Kenan Koc, Sadan Yavuz, Sureyya Ceylan, Savas
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http://www.atifdizini.com/article/tr-gastrointestinal-stromal-tumorlerde-prognostik-faktorler-28010.html
http://www.atifdizini.com/article/tr-gastrointestinal-stromal-tumorlerde-prognostik-faktorler-28010.html
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=k%C3%B6ksal%20bilgen
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=sinan%20c.%20has%C3%A7i%C3%A7ek
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=s%C3%BCleyman%20%C3%A7etink%C3%BCnar
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=bahadir%20celep
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=serhat%20tokg%C3%B6z
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=g%C3%BCnd%C3%BCz%20tun%C3%A7
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=mesut%20y.%20atli
http://www.atifdizini.com/article/tr-asemptomatIk-safra-kesesI-tasI-olan-hastalarda-laparoskopIk-kolesIstektomInIn-gastroIntestInal-hayat-kalItesI-uzerIne-etkIsI-32879.html
http://www.atifdizini.com/article/tr-asemptomatIk-safra-kesesI-tasI-olan-hastalarda-laparoskopIk-kolesIstektomInIn-gastroIntestInal-hayat-kalItesI-uzerIne-etkIsI-32879.html
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=s%C3%BCleyman%20%C3%A7etink%C3%BCnar
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=serhat%20tokg%C3%B6z
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=serhat%20tokg%C3%B6z
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=mehmet%20toka%C3%A7
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=k%C3%B6ksal%20bilgen
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=bahadir%20celep
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=o%C4%9Fuz%20hasdemir
http://www.atifdizini.com/search/tr-index.html?t=author&o=as&s=mesut%20atli%20b.%20%C3%A7a%C4%9Flar%20bilgin

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ceylan, Levent Kamaci, Yonca Anik. The Journal of Spinal Cord Medicine, vol. 34 no. 3
257,2011.

Microsurgical anatomy of membranous layers of the pituitary gland and the
expression of extracellular matrix collagenous proteins. Savas Ceylan, lhsan Anik,
Kenan Koc, Sibel Kokturk, Sureyya Ceylan, Naci Cine, Hakan Savli, Gozde Sirin, Bulent
Sam, Nurperi Gazioglu. Acta neurochirurgica, p. 1-9, 2011.

The effect of memantine in harmaline-induced tremor and neurodegeneration.
Pervin K. Iseri, Ayse Karson, Kemal M. Gullu, Ozlem Akman, Sibel Kokturk, Melda
Yardymoglu, Sarp Erturk, Nurbay Ates. Neuropharmacology, 61, 715e723, 2011

Istk HS, Bostanci U.Experience of Carpal Tunnel Syndrome that Operated Using a
Limeited Uni Skin Incision Turkish Neurosurgey 2011;21 (2),177-80.

Isik HS, Bostanci U,Yildiz O,0zdemir C.Traumatic Posterior Fossa Epidural Hematomas
in Chlidhood: Report of 6 Cases. Journal of Neurological Sciences [Turkish]
2011;28:(2)27;294-299.

Isik HS, Ozdemir C. Unusual Delayed Presentation of Celebratory Gunshol injury;Case
Report. Journal of Neurological Sciences [Turkish] 2011;28:(1)#26 120-122.

Istk HS, Gokyar A.Yildiz O bostanci U, Ozdemir C.Cocukluk cagi kafa travmalari, 851
olgunun retrospektif degerlendirmesi: Epidemiyolojik bir ¢alisma. Ulus Travma Acil
Cerrahi Derg 2011;17 (2):166-172

Istk HS, Bostanci U,Yildiz Ozdemir C,Goékyar A.Kafa Travmasi nedeniyle tedavi edilen
954 eriskin olgunun retrospektif degerlendirmesi: Epidemiyolojik ¢alisma-
Retrospective analysis of 954 head-injuried adult patientsi Anepidemiologycal study.
Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dergisi 2011 (17)1:46-50.

Istk HS, Yildiz O,Ceylan Y.Chronic Subdural Hematoma Caaused By Soccer Ball Trauma
Associated With Arachnoid Cyst in Childhood: Case Report Journal of Neurologinal
Sciences [Turkish] 2011,28(3) 28;398-401.

Aydin C, Olmez A, Isik S, Sumer F, Kayaalp C. Reversal of the Hartmann procedure
through only a stomal orifice. Am Surg. 2011 Jun;77(6):694-6. PubMed PMID:
21679635.

Kayaalp C, Aydin C, Olmez A, Isik S, Yilmaz S. Leakage tests reduce the frequency of
biliary fistulas following hydatid liver cyst surgery. Clinics (Sao Paulo).
2011;66(3):421-4. PubMed PMID: 21552666; PubMed Central PMCID:PMC3072002.
Sengll N, Isik S, Aslim B, Ucar G, Demirbag AE. The effect of exopolysaccharide-
producing probiotic strains on gut oxidative damage in experimental colitis. Dig Dis
Sci. 2011 Mar; 56(3):707-14. Epub 2010 Aug 4. PubMed PMID: 20683661.

Aktepe OC, Asik G, Cetinkol Y, Bicmen M, Giilay Z. "Escherichia coli Suslarinda
Plazmide Bagh Kinolon Direncinin Arastirilmasi" Mikrobiyol Bul. 2012 Jan;46(1): 9-16.
(SCI makale)

Bayrak A, Bayrak T, Demirpence E, Kiling K, Differential hydrolysis of homocysteine
thiolactone by purified human serum 192Q and 192R PON1 isoenzymes J Chromatogr
B Analyt Technol Biomed Life Sci. 2011;879 (1):49-55.

Soyman Z, Noyan V, Tulmac M, Yucel A, Sagsoz N, Bayrak T, Bayrak A, Cakir E. Serum
Paraoxonase 1 activity, asymmetric dimethylarginine Levels, ,and brachial artey flow-
mediated dilatation in women with polycystic ovary syndrome. Fertil Steril.2011 Mar
1,95 (3): 1067-72

Bayrak A, Bayrak T,Volkan-Salanci B, Deniz Yavuz B, Tokgdzoglu S.L, Alikasifoglu M,
Demirpence E. Serum PON1 Activity but not Q192r Polymorphism is related to the
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http://www.springerlink.com/content/360614331344106g/
http://www.springerlink.com/content/360614331344106g/

Extenet of Atherosclerososis. J Atheroscler Thromp. 2011 Volume 18.DOI:10.5551
/Jat.11320.

21. Combineduse of endosonography and endoscopic retrograde
cholangiopancreatography in the same session.Unsal B, Alper E, Baydar B, Aslan F,
Akpinar Z, Buyrag Z, Aks6z MK. Turk J Gastroenterol. 2011 Feb;22(1):54-59.

22. Does presence of common bile duct stones inpatients with acute biliary pancreatitis
affect theseverity of illness or laboratory findings Emrah ALPER1, Behliil BAYDAR2,
Sezgin VATANSEVER1, Zafer BUYRAC1, Fatih ASLAN1, Zehra AKPINAR1, M. Kadir
AKSOZ1, Serdar AKCA2, Belkis UNSAL Turk J Gastroenterol 2011; 22 (5): 517-522

2.7. Dis Hekimligi Fakiiltesi: 2011 yil igerisinde fakiltemizde klinik olarak kullanmayi
planladigimiz binamizin alt yapi ¢alismalari ile ilgili olarak 18 adet dis tGnitesi alimi yapiimis,
merkezi sterilizasyon ve gorintiileme merkezinde kullanilacak tibbi cihazlarin alimi yapiimis
ve kliniklerde kullanilacak sarf malzemelerin ve el aletlerinin alimi yapilarak hasta bakilmaya
hazir hale getirilmistir.

Faklltemiz 22 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslamis, 30 kisi kapasiteli en
son yenilikleri binyesinde bulunduran pireklinik laboratuari 6grencilerimizin hizmetine
sunulmustur.

2011 yil icerisinde Ogretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan 8’i Tirkge, 3’Q
yabanci dilde olmak Uzere yurtici dergilerde yayinlanmis 11 adet bilimsel yayin ¢alismamiz
bulunmaktadir.

Ulusal Makaleler:

1. Simsek-Kaya G. Omezli MM. Yapici G, Dayi E, Ertas U. Prevelance of impacted
premolars in a Turkish population and considerations for surgical treatment . Med
Oral Patol Oral Cir Bucal.2011 Sep 1;16(6);e781-6

2. Kaya GS, Yapici G, Omezli MM. Dayi E.Non-syndromic supernumerary premolars. Med
Oral Patol Oral Cir Bucal. 2011 Jul 1;16(4):e522-5

3. Dayi E, Omezli MM. Review of biomechanical experimental studies on different
platind techniques of Maxillofacial Surgery, 2011;1(1):48-52

4. Buyukkurt MC, Arslan H, Topcyoglu HS, Omezli MM. Prognosis of a case with
prolonged touching of an endodontic paste to the inferior alveolar nevre. J Clin Exp
Dent. 2011;3(supp11):e377-81.

5. Yavuz MS, Omezli MM., Dayi E. Dental Autotransplantation: Review. Turkiye Klinikleri
J Dental Sci 2011;17(1):64-9

6. Simsek Kaya G, Yapict G, Omezli MM, Dayi E. Gomik ikinci Molarlar Atatirk
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dergisi 2011;21(1):22-7

7. Omezli MM., Dayi E, Ayranci F, Kaya G. Mandebula Kondil Kiriklari ve Tedavi
yaklasimlari: Review. Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Dergisi,
2011;15(1):63-70

8. Beldiiz, N., Yilmaz, Y. “Sit dislerinin restorasyonunda kullanilan paslanmaz celik
kuronlarin ve estetik modifikasyonlarinin degerlendirilmesi.” Sendrom, 23(3), 65-72
(2011).
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Uluslararasi Makaleler:
1. Cehreli MC, Kokat AM, Ozpay C, Karasoy D, Akca K. A randomized controlled clinical

trial of feldspathic versus glass-infiltrated alumina all-ceramic crowns: a 3-year
follow-up. Int J Prosthodont 2011;24 (1) 77-84.

2. Bavbek AB, Dogan A., Cehreli MC. Biomechanics of implant-tooth supported
prostheses: effects of mesiodistal implant angulation and mode of prosthesis
connection. J Appl Biomater Biomech 9 (2) 2011 -118-28.

3. Yilmaz Y., Kara NB., Yilmaz A., Sahin H. “Wear and repair of stainless steel crowns.”
Eur. J. Paediatr. Dent. 12(1) 2011 25-30

TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler:
1. insan dissiz cene kemiklerinin mikro mekaniksel dzelliklerinin incelenmesi, TUBITAK
1085075 SBAG-3956 (Onceki Yildan Devreden) (Prof. Dr. Murat Cavit CEHRELI)

2.8. Egitim Fakiiltesi: 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karariyla 04.04.2011 tarihinde
kurulmasi kararlastirilan fakiiltemiz akademik ve idari yapilanma siireci icerisinde
bulundugundan dolayi 2011 yili icerisinde egitim-6gretim hizmetin verememistir.

2.9. Fen Bilimleri Enstitiisii: Birimimizde yedi anabilim dalinda yiksek lisans
programi, iki anabilim dalinda doktora programi acik olup enstitimiize ait bir hizmet
binasinin bulunmamasindan dolayl 6grencilerimiz Ziraat Fakiltesi, Fatsa Deniz Bilimleri ve
Fen Edebiyat Fakultelerine ait laboratuar ve derslikleri kullanmaktadirlar. Lisanslsti
derslerimiz 6gretim lyeleri tarafindan ilgili birimlere ait dersliklerde yiurutilmektedir.

2011 yili igerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan 3’U ulusal dergilerde,
1’i uluslararasi dergilerde yayinlanmis 4 adet bilimsel yayin ¢calismamiz bulunmaktadir.

Ulusal makaleler:

1. Bak, T., Karadeniz, T., Deligbz, H., Senyurt, M., 2011. Karayemisin (Prunus
laurocerasus L.) Farkli Ortamlarda Kéklenmesi Uzerine Bir Arastirma. 04-08 Ekim
2011, Sanhurfa. (Basimda)

2. *Bak, T., Karadeniz, T., Senyurt, M., 2011. Karasu ve Akcakoca’da Yetisen Kocayemis
(Arbutus unedo L.) Genotiplerinde Meyve Ozelliklerinin Belirlenmesi. 04—-08 Ekim
2011, Sanhurfa. (Basimda)

3. Can, O. ve Tas, B. Cernek Go&li'niin Sosyo-ekonomik Onemi. TUBAV Bilim
Dergisi.(incelemede)

Uluslararasi Makaleler:

1. Tas, B., Candan, A.Y., Can, O. & Topkara, S. Ulugdl (Ordu)'iin Bazi Fiziko-Kimyasal
Ozellikleri. Journal of FisheriesSciences.com, 4(3):254-263, 2010.DOI: 10.3153/
jfscom.2010027.

2011 Yilinda Yayimlanan Tezler:

Dual Lorentz Uzayinda Paralel Regle Yiizeyler ve Bazi Karakteristik Ozellikleri

Dual Lorentz Uzayinda Spacelike -Timelike Involiit-Evéliit Egri Uzerine

Melet iIrmaginda Cladophora 6érneklerindeki agir metal birimi tGizerine bir arastirma
Ordu ilinde Yetisen Bazi Yerel Fasulye Tiplerinin Karakterizasyonu

PwnNpE
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27

28.

29.

30.
31.

Gozenek BuyUkligu ve Suyun Ylzey Gerilimi Etkilesiminin, Bromun Go&zenekli
Ortamlarda Tasinmasina Etkisi

Yari-Markov Rastgele Yiirtiyiis Stirecleri Uzerine Bir Genel Calisma

Ordu ili ve Cevresindeki Dogal Vejetasyonda Yetisen Yenilebilir Bazi Yabani Bitki
Tirlerinin Mineral Madde Kompozisyonunun Belirlenmesi.

Orta Karadeniz de Yayilis Gosteren Lappula Fabricius Tirleri Uzerinde Anatomik ve
Mikromorfomolojik Bir Arastirma

Ordu Aktarlarinda Satilan bazi Bitkisel Droglarin Ugucu Yag icerikleri ve Bilesenlerinin
Belirlenmesi

Karadeniz Bolgesinde Yayilis Gosteren Bazi Orobanche L. (Orobancheaceae) Tirleri
Uzerinde Morfolojik, Mikromorfolojik ve Anatomik Bir Arastirma.

Doksisiklin'in insan Periferal Lenfositlerinde in Vitro Genotoksik Etkileri

Bir ve iki Bariyerli Yari-Markov Rasgele Yiiriiyiis Siirecleri Uzerine Bir Genel Calism
Negatif Akimh Pozitif Sigramali iki Bariyerli Yari-Markov Rasgele Yiiriiyiis Siirecleri
Ordu ilinde Yayilis Gosteren Castenea sativa (Fagaceae) Yapraklarinda Yiikseklige
Bagli Yaprak Azot ve Fosfor Rezorbsiyonu

Misir(Zea mays L.)/Baklagil Birlikte Ekim(Intercropping) Sisteminde: Baklagillerin Misir
Bitkisinin Bazi Fizyolojik ve Morfolojik Ozellikleri ile Verim ve Verim Ogelerine Etkisi.
N-istatistiksel Yakinsaklik Araciligiyla Korovkin Tipi Teoremlerin Genellestirilmesi
Corum Merkez ilcede Yetisen Ceviz Genotiplerinin (Juglans regia L.) Seleksiyon
Yoluyla Islahi Uzerinde Arastirmalar

Entomopatojenik Nematodlarin Ordu ilindeki Yayilisi ve Tir Cesitliligi Uzerine Bir
Arastirma

Tirkiyede Bazi il'lerden Toplanan Propolislerin Antimikrobiyal ve Antioksidan
Aktiviteleri ile Biyoaktif Bilesenlerinin Tayini

Ordu Ekolojisinde Farkli Ekim ve Dikim Zamanlarinin Tatli Misirda Kogan Verimi ve
Kalitesi Uzerine Etkisi

Matrislerin genellestirilmis terslerinin cebirsel 6zellikleri Gzerine (eski tez konusu
Parcali Lineer Modellerde Parametre Tahmini Uzerine

Gaga Goliu Sulak Alan(Fatsa. Ordu) Fitoplanktonu ve Trofik Yapisi Uzerine Bir
Arastirma

Cambasi Goleti (Kabadiiz, Ordu) Fitoplanktonu ve Trofik Yapisinin incelenmesi

Bursa Ekolojik Kosullarinda Bazi Arpa (Hordeum vulgare L.) Cesit ve Genotiplerinin
Verim ve Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi

Karadeniz Bolgesinde Yayilis Gosteren Bazi Myosotis L. Tiirleri Uzerinde Morfolojik,
Mikromorfomolojik ve Anatomik Bir Arastirma.

Findikta Yerden ve Daldan Toplamanin Bazi Onemli Meyve Kalite Ozelliklerine Etkisi

. Giineydogu Karadenizde(Ordu-Giresun) Ug¢ Farkh Sahadan Yakalanan Mezgit

Baliklarinda (merlangius merlangus (linnaeus, 1758)) Biylmenin Karsilastiriimal
Olarak incelenmesi. (6nceki tez konusu Yag Balig1 Pseudophoxinus anatolicus (Hanko,
1924)’un Yas Tayini ve Biiyiime Ozellikleri)

Cal(Denizli) ilgesi Ceviz Genotiplerinin Bazi Ozelliklerinin Belirlenmesi. Cal Yéresi
Cevizlerinin Seleksiyon Yolu ile Islahi

Zonguldak ili Kozlu, Kilimli ve Catalagzi Yorelerinde Yetisen Kestanelerin Seleksiyon
Yoluyla Islahi

Misir Bitkisinin K6k Gelisimi Uzerine Findik Zurufu ve Cay Atigi Kompostlarinin Etkisi
Gonen (Balikesir) ilcesi Cevizlerinin (Juglans regia L.) Seleksiyon Yolu ile Islahi
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2.10. Sosyal Bilimler Enstituisui: Enstiti, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla kurulmus olup; 2008-2009 6gretim yili, Bahar Doneminden bu zamana kadar
LisansUstl 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2011 yih igerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan herhangi bir bilimsel
yayin ¢alismasi bulunmamaktadir.

2.11. Saghk Bilimleri Enstitiisii: Kurulus asamasi tamamlanan enstitiiye bagh ilgili
Anabilim Dallarinda, henlz agilmis olan Yiksek Lisans Programi bulunmamaktadir.

2.12. Saghk Yiiksekokulu: Yuksekokul il merkezinde yer almaktadir. Binanin 3.466 m?
kapal alani ve 513 m? bahgesi bulunmaktadir. Yiksekokul meslek dersleri ve uygulamalari
hemsirelik mezunu 6gretim elemanlari tarafindan yurutilmektedir. Bazi dersler uzman tip
doktorlari tarafindan verilmektedir. Zorunlu dersler tniversitemizin ilgili birimlerinin 6gretim
elemanlarinca okutulmaktadir.

Hemsirelik bolima uygulamali bir bolim oldugundan birinci dénem disinda, diger
bitiin donemlerde mifredatta uygulamali meslek dersleri yer almakta ve dersin ozelligine
gore hafta icinde belirli strelerle uygulama calismalari uygulama alanlarinda ilgili 6gretim
elemaninin danismanhginda gergeklestirilmektedir.

2011 yili igerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan 2’si ulusal dergilerde,
13’ uluslararasi dergilerde yayinlanmis 15 adet bilimsel yayin ¢alismamiz bulunmaktadir.
Ayrica yayinlanmis bir adet kitap bulunmaktadir.

Ulusal Makaleler:

1. Karaman U, Karci E, Colak C, Karadan M, Ylice Firat P. Giardia intestinalis ve Gelisme
Geriligi Tanisi Alan Cocuklarda Hemogram Sonuglarinin Degerlendirilmesi. Tip
Arastirmalari Dergisi. 2011;9 (2): 128-131

2. Karaman U, Turan A, Depecik F, Gegit i, Ozer A. Sihhi ve Gayri Sthhi Miiesseselerde ki
isletmeci ve Calisanlarinda Bagirsak Parazitlerinin Orani. Turkiye parazitol derg.
2011;35(1): 30-3

Uluslararasi Makaleler:

1. Bolikbas. Ordu Women and Children’s Hospital Emergency Clinic to Applicant
Evaluation of Children’s Patients. HealthMED, 2011;5(3), 621-626

2. F.Gudulcl Tufekei, S. Kiiclikoglu, N.Bolikbas, A.Tezel. Critical Thinking Dispositions of
Nursing Students and Influencing Factors in Turkey. HealthMED, 2011;5(4), 831-836

3. N.Erbil, N.Boliikbas, S.Tolan, F.Uysal. Evli kadinlarda premenstrual sendrom goérilme
durumu ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi. Uluslararasi insanbilimleri Dergisi,
2011;8(1):427-438.

4. N.Erbil, A. Alisarli, H.C.Terzi, K.Ozdemir, Y.Kus. Vaginal douching practices among
Turkish ~ Married Women.  Gynecologic and  Obstetric  Investigation,
DO0I:10.1159/000332372. Online First, 23 November 2011. (SCI)

5. N.Erbil, S.Boyaci, i.Kurt, Y.Akdogan, i.Kaya. A Turkish study on menarche and
menstrual experiences and their effects on attitudes towards menopause.
International Journal of Nursing Practice, DOI:10.1111/j.1440-172X.2012.02009.x
Yayinlanmak Gzere kabul edildi. 20 Jun 2011. (SSCI)
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6. N.Erbil. Prevalence and risk factors for female sexual dysfunction among Turkish
women attending a maternity and gynecology outpatient clinic. Sexuality and
Disability. 2011;29(4):377-386. DOI: 10.1007/s11195-011-9202-z. (SSCI)

7. N.Erbil, N. Tas, M. Uysal, A.Kesgin, N.Kilicarslan, U.Gokkaya. Urinary incontinence
among pregnant Turkish women. Pakistan Journal of Medical Sciences, 2011; 27(3):
586-590. (SCI-E)

8. N.Erbil, N.Boliikbas, S.Tolan, F.Uysal. Evli kadinlarda premenstrual sendrom goérilme
durumu ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi. Uluslararasi insanbilimleri Dergisi,
2011;8(1):427-438. (DOAJ, Ulrich’s Periodicals Directory)

9. Karaman U, Sener S, Calik Sinan, Sasmaz S. Akut ve Kronik Urtikerli Haslalarda
Microsporidia pozitiflik Orani. Mikrobiyol Bul. 2011 Jan;45(1):168-173. (SCl-ex).

10. Calk S, Karaman U, Colak C. Prevalence of microsporidium and other intestinal
parasites in children from Malatya, Turkey. Indian Journal of Microbiology. 2011;
51(3): 345-349. ISSN: 0046-8991 (SCI-Ex)

11.1sik S, Karaman U, Kiran TR, Ozer A. Serum Adenosine Deaminase (ADA) levels of
Hydatid Cyst patients, Scientific Research and Essays. 2011; 6(14):3101-3102. (SCI-Ex)

12. Beytur A, Gegit I, Karaman U, Sener S, Karadan M, Karci E. The presence of the pubic
louse Pthirus pubis in two patients complaining from tick infestation. European
Journal Of General Medicine 2011;8(2):160-162

13. Karaman U, Karci E, Karadan M, Karbek B. Troid Hastasinda Cyclospora cayetanensis
Olgusu. Webmedcentral. 2011; 1-6

2.13. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Akademik ve idari yapilanma ¢alismalarinin
tamamlanmasinin ardindan okulumuzda egitim-6gretim hizmeti verilmesi planlanmaktadir.

2011 yih igerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan 1’i ulusal dergilerde,
1’i uluslararasi dergilerde yayinlanmis 2 adet bilimsel yayin calismamiz bulunmaktadir. Ayrica
uluslararasi kongrelerde sunulan ve bildiri kitabinda yayinlanan 13 ve ulusal kongrelerde
sunulan ve bildiri kitabinda yayinlanan 1 olmak lzere toplam 14 adet yayinlanmis ¢calismamiz
bulunmaktadir.

Ulusal Makaleler:
1. Cinarli, S., Ersoz, G. (2011). Futbolda Yetistirme Tazminati, Terazi Dergisi, 6(60):14-19.

Uluslararasi makaleler:

1. Sozen H., Dilek N.S., S6zen M. (2011) Determining the knowledge levels of the
students studying in the school of physical education and sports about energy and
muscular systems. Procedia Social and Behavioral Sciences, 15, 788-793.

2.14. Devlet Konservatuari Yiiksekokulu: 2011-2012 egitim-0gretim yilinda
Geleneksel Tiirk Mizigi Bolimiine alinan 13 6grenci ile egitim-6gretim slirecine baslanmistir.
Egitim hizmeti icin gerekli Bilgisayar Laboratuari ile Sahne ve Gosteri izleme Salonu
olusturulmustur. Ogrencilerimizin, egitimin amac ve hedefleri dogrultusunda gerekli olan
makine arag-gerec¢ alimlari gerceklestirilmistir.

2011 yili icerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan herhangi bir bilimsel
yayin ¢alismasi bulunmamaktadir.
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2.15. Fatsa Meslek Yiiksekokulu: 2011 yil igerisinde 6gretim elemanlarimiz 5i yurt
icinde, 1’i yurt disinda olmak lizere 6 adet bilimsel toplantiya katilmislardir.

Ayrica KTU. iktisat Ana bilim dalinda “Kiiresellesme Siirecinde istihdamin
Esneklesmesi ve Kismi Siireli istihdam” konulu 1 adet yiiksek lisans tezi verilmistir.

2.16. Mesudiye Meslek Yiiksekokulu: Okulumuzun egitim ve 6gretim hizmetleri ilge
merkezinde bulunan ana binamiz ile Yesilce Beldesi’nde bulunan binamizda verilmektedir.

Yl icerisinde okulumuz tarafindan film gosterileri, konferans ve soylesiler, doga
ylrlyusleri, konserler, tiyatro gosterileri, spor misabakalari, bilgi yarismalari, teknik geziler
vb. bir takim etkinlikler diizenlenmistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda YOK tarafindan vyiritilen IKMEP Projesi
kapsaminda Yiksekokulumuz programlarinda mifredat degisikligine gidilmis ve 2010-2011
egitim-0gretim yilindan itibaren kayit yaptiran 06grencilere yeni mifredat programi
uygulanmaya baslanmistir.

2011 yili icerisinde O0gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan herhangi bir bilimsel
yayin calismasi bulunmamaktadir.

2.17. Ordu Meslek Yiiksekokulu: 2011 vyili igerisinde Ogretim elemanlarimiz
tarafindan hazirlanan ve ulusal dergilerde yayinlanan 4 adet bilimsel yayin ¢alismamiz
bulunmaktadir. Ayrica 3 6gretim elemanimiz ise yurt igcinde diizenlenen Bilimsel Toplantilara
katilim gostermistir.

Ulusal Makaleler:

1. Yavuz C, Celebi N., Polat S. “Ticaret ve Sanayi Odalari web Sitelerinin Bilgi Tolumuna
Katkisi acisindan analizi: Dogu Karadeniz Ornegi”, Erciyes Universitesi iletisim
Fakiltesi Akademik Dergisi, sayfa 64-73, 2011.

2. Kara M., Paketimsi ve Kirinmayan lIsinlarin Atmeosferlerde Bir Engel Tarafindan
Kirilnmasi, Cankaya Universitesi, Journal os Science and Engineering, say! 8, sayfa(153-
165), 2011.

3. Karadeniz C. B., Sari S. “Cografya Oz Yeterlilik inanci Olceginin Gelistirilmesi” Egitim
Bilim Toplum Dergisi Sayi:32, 2011.

4. SEVGISUNAR M. Kemal “Cumhuriyetin ilanindan Giiniimiize Tiirkiyede Siyasal, Sosyal
ve Kilturel Hayatta Yasanan Degisim ve Donlstimler 1”7 Egitim Bilim Toplum Dergisi
Say1:25, sayfa(143-160) 2011.

Tamamlanan Projeler:

1. lisglici Yetistirme ve Uyum Hizmetleri kapsaminda iSKUR ve ODU MYO isbirliginde
“Reyon Gorevlisi Egitimi” projesi, 2011

2. lisglici Yetistirme ve Uyum Hizmetleri kapsaminda iSKUR ve ERHA Kafe Dondurma
Gida ve Restoran Turizm A.S. isbirliginde “Servis Elemani Egitimi” projesi, 2011

3. DOKA, Ordu il Kiltir Turizm Mudirligii Organizasyonunda ve Ordu Universitesi
isbirliginde TR90/10/Turizm 001-A/247 no.lu “Ogreniyorum Kazaniyorum” projesi,
2011
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2.18. Unye Meslek Yiiksekokulu: Yiksekokulumuz tarafindan Sportif faaliyetler
kapsaminda, ilce Halka Egitim Mudurl(igi ile ortak olarak okulumuz &grencilerine Futbol
(Bay), Voleybol (Bay-Bayan), Basketbol (Bay- Bayan) ve Masa Tenisi (Bay-Bayan) takimlari igin
calisma kurslari acilmis bu kurslarda yeteneklerini gelistiren 6grencilerimiz Universitemiz
spor senliklerinde dereceler elde etme basarilarini gostermislerdir. Ayrica Okulumuz da
bulunan kapali spor salonunda siniflara arasi basketbol ve voleybol turnuvalari diizenlenerek
Ogrencilerin sosyal ortamlarda saglkli spor yapmalari desteklenmektedir.

Kiltirel Faaliyetler kapsaminda ise Yiksekokulumuz 0Ogrencileri tarafindan
olusturulan tiyatro ve halk oyunlar topluluklarina okulumuz ilge Halk Egitim MidirlGgi
kanali ile egitici personel temin ederek Ogrencilerin kiltlir faaliyetlerine katkilari
saglanmaktadir. Ayrica belirli araliklarla (Egitim Ogretim Yili basinda ve sonunda) okul
icerisinde 6grencilerin organizasyonunda senlikler tertiplenmektedir.

2011 yih icerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan herhangi bir bilimsel
yayin ¢alismasi bulunmamaktadir.

2.19. Ulubey Meslek Yiiksekokulu: Yiksekokulumuz 2010 doéneminde yapilanma
¢alismalarini buylk bir hizla devam ettirmis olup biyik onarim kapsaminda hizmet binasini
onarimini tamamlamistir. Bilgisayar laboratuarimizin eksikleri giderilmis olup 30 bilgisayar
kapasiteli laboratuarimiz hizmete acilmistir. Gida isleme Bélimii ve Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Bolimi laboratuarlarini da aktif olarak faaliyet géstermektedir. 2011 vyilinda
Muhasebe ve Vergi Bélimii faaliyete gegmistir.

2011 yih igerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan herhangi bir bilimsel
yayin calismasi bulunmamaktadir.

2.20. Akkus Meslek Yiiksekokulu: Ordu Universitesi Senatosu’nun aldigi kararla
acllmasina karar verilmis ve gerekli ¢alismalarin sirdirilmesiyle 14.02.2008 tarihli
Yuksekogretim Genel Kurulunda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Ordu ili Akkus ilcesinde Meslek yliksekokulu agilmasi uygun gérilmastr.

Ordu Universitesi Akkus Meslek Yiiksekokulu’nda, akademik ve idari yapilanma
¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimlari
yapilmasi planlanmaktadir.

3. FiZIKSEL YAPI: Universite kampiis alani olarak 20.09.2007 tarihli tutanak ile
Cumbhuriyet Mahallesindeki Miilkiyeti Karadeniz Teknik Universitesi ve sahislara ait yaklasik
400 doénimliik arazinin belirlenmesine karar verilmistir. Bu arazinin KTU'ye ait olan kismi
daha sonra ordu {niversitesine devredilmistir. Kampiis Alani T.C. Ordu Universitesi
Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 6 no.lu oturumunda alinan 2007/34 sayili Karar ile
“Cumhuriyet Kampusu” adini almistir. Kampis Alani 4 bolimden meydana gelmektedir.

3.1.Mevcut Kampus Alani 228.421,97m? (1995.1996.2001 ve 1462/1 Ada-Parselde
Bulunan 208.421,97m? + Yuksek6grenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligiinden
Alinacak 2587/1 Ada-Parseldeki 20.000m?) (Hazine Arazisi, KTU’den Ordu Universitesine
devri yapildi.) Ordu Universitesi Kampus alani olarak belirlenen 203 déniimliik arazi lizerinde;
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3.2.Mevcut Kampus Alani ile Cevre Yoluna Kadar Kampus Gelisme Alani Yaklagik
224.000m? (Sahis Arazisi, imara Kapali, Kamulastirma ile Universite Kampus alanina
katilacaktir.)

3.3.Cevre yolundan sonra gelisme alani yaklasik 304.400m? (Sahis Arazisi, imara
Kapali, Kamulastirma ile Universite Kampus alanina katilacaktir.)

3.4.Mevcut Kampus Alaninin solunda gevre yoluna kadar olan alan yaklasik 73.700m?

2008-2023 vyillari arasinda Mevcut Kampus Alani ile Cevre Yoluna Kadar Kampus
Gelisme Alani arasinda kalan yaklasik 400 déniim arazi izerine Ordu Universitesi Cumhuriyet
Kampusu 1’inci etabi planlanacaktir.

Fiziki Alanlarin Dagilhimi (mz)

Rektorliik

Ordu Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Unye ikt ve idari Bil. Fakiiltesi
Ordu Ziraat Fakultesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Egitim Fakultesi

Ordu Saghk Yuksekokulu
Ordu Meslek Yiiksekokulu
MYO. Turizm Uyg. Rest.
Mesudiye MYO.

Her baryum ve Konukevi

O 0|0 o|jo|/o|o|o|o|o o

e
o
=
N

Unye Meslek Yiiksekokulu
Fatsa Meslek Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiksekokulu
Akkus Meslek Yiiksekokulu
Devlet Konservatuari

O | Oo|o o |o|o

M@ idari Birimler

M Derslik

M Laboratuar

W Kantin, Kafe vb.
OLojman

M Yurtlar

M Sirkilasyon Alani

O Spor Tesisleri
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4. ORGUT YAPISI VE TESKILAT SEMASI:

Senato Rektar Y anetim Kurulu

Ozel Kalem Rektar Yardimeilar

Genel Sekreter Yrd. Genel Sekreter

M eslek
Yiksekokullan
l 1
Akkus Meslek
Yitksekokulu
l Mesudiye Meslek
l Yilksekokulu
Meslek Yiksekokulu
' Fatsa Meslek
Yilksekokulu
l Unye Meslek
Yitksekokulu

l Ulubey Meslek
Yilksekokulu

l ikizce Meslek
Yilksekokulu

l Aybast Meslek
Yitksekokulu

Birimler, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri

Kurumsal Geligim
Kaardinatdrlik Bitirni

Ofretim UyesiYet. Prag.
Kururn Koor. Bitimi

l Sirekli Eqitim Merkezi

l Egitim Uygulama ve
Arasgtirma Merkezi

Diiner Sermaye igletme
Miidirlig i

Yabanc Diller Aragtirma
ve Uygulama Merkezi

Sert Kabuklu Meyve
Tirleri Arag. ve Uyg. Mer.

Fakulteler

Enstitiler

Fen Bilimleri Enstitisi
Sasyal Bilimler Enstitiisi
Sad ik Bilimleri Enstitiisi

Daire Bagkanliklan Merkezi Birimler Yiksekokullar

l Yapi Iglerive Teknik
Draire Bgk.hi

Persanel Daire
Bagkanhi:

idarive Mali Igler
Draire Bgk.hi)
l Ofrenciigleri
Daire Bgk. i
l Saflk, Kiltdrve
Spor Daire Bgk. i
l Bilgi iglem
Daire Bagkanhd
' Strateji Geligtirme
Daire Bgk.id
l Kitiphane we Dok
l Daire Bgk. i
Hukuk bigavirlidi

. Devlet Konservatuan

Beden Editimi ve Spor
Y iksekakulu

Akademik Dederendirme
ve Kalite Gel. Kurulu

Bilimsel Aragtirma
Projeleri Kamisyonu
l Baologna Eggidim
l Komisyonu
H D leri Yeral Unye iktisadive Idari
"Bk Kurulu Bkl Bilimler Fakilltesi
l Tzl Zamumly D ersler l Fatsa Deniz Billimleri
Bialiim Bgk g l Fakltesi
l Ozirld O renciler Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Birirmi Bgk.lid
Uluslararas lligkiler Dig Hekimligi Fakiiltesi
Biirirni Bigk i l
l Basin Yayinve Editim Fakiltesi
Halkla lligkiler

Tip Fakiltesi Sadlik Yiksekokulu

Ziraat Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiltasi
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5. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR: Universitemiz 50 Mbps hizinda Metro Ethernet
baglantisi ile ULAKNET (zerinden internet erisimine sahiptir. Ayrica EDUROAM( Education
Roaming) lyesi oldugumuzdan dolayi diger Gye kurum ve kuruluslarda bulundugumuz sire
icerisinde kendi kullanici adimiz ve sifremizle kendi agimiza baglanabilmekteyiz.

Web sunucu, Web posta sunucu, DNS sunucu kurulmus olup, isletim sistemi olarak
Linux ubuntu kullaniimaktadir.

SUBNET-4 SUBNET-5 SUBNET-6 SUBNET-7 SUBNET-8
IP SAY1SI=255 IP SAY1SI=255 IP SAYIS|=255 IP SAYISI=255 IP SAY1SI1=255

)

3

M.ETH,5Mb

smen [

2
D]

| l— — . p < | — [ [
SUBNET-9 SUBNET-10 SUBNET-1 SUBNET-12 SUBNET-13 SUBNET-14 SUBNET-15 SUBNET-16
IP SAYISI=255 IP SAYISI=255 IP SAYISI=255 IP SAY1SI=255 IP SAYISI=255 IP SAY(SI=255 IP SAY1SI1=255 IP SAYISI=255

Y EEEETE
&

EETETE
)

M.ETH.5Mb
|D =

M.ETH.5Mb
)=

ORDU UNIVERSITESI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
NETWORK TOPOLOJISI

6. INSAN KAYNAKLARI: Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personel;
birlik, beraberlik icerisinde, egitim 6gretimin en iyi sekilde ylritilmesi igin blyuk bir gayretle
hizmetlerini sirdiirmektedir. Universitemiz, kuruldugu tarihte olduk¢a yetersiz sayida
personel ile hizmete baslamis olup, bugiin 226 idari ve 348 akademik olmak lzere toplam
574 personelin galistigi bir kurum haline gelmistir.

6.1.idari Personel: Universitemizde; Rektorlik, idari Birimler, Fakilteler, Enstitiiler,
Yiksekokullar, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde gorev yapan idari personelin; 163’
GiH, 16’s1 SHS, 28’i THS, 18’i YHS. sinifinda olmak (izere toplam 226 idari personel gérev
yapmaktadir.

idari Personelin birim ve unvanlari itibariyle dagilimlari asagida yer alan tablolarda
gosterilmistir.
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6.1.1. idari Personelin Birimlere Gére Kadro Dagilimi

Akkus Meslek Yuiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Bilgi islem Daire Bagkanlig

Devlet Konservatuari

Dis Hekimligi Fakultesi

Déner Sermaye isletme Mudiirligi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

Fatsa Meslek Yuksekokulu

Fen Bilimleri Enstitisi

Fen Edebiyat Fakdiltesi

Genel Sekreterlik

Glzel Sanatlar Fakultesi

Hastaneler Basmudurligu

Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
Kittphane ve Dok. Daire Baskanligi
Meslek Yiiksekokulu

Mesudiye Meslek Yiksekokulu
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanlhgi

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligl
Saglk Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlist

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Tip Fakiiltesi

Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Unye Meslek Yiiksekokulu

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig!
Ziraat Fakultesi

WO W L (NP ININ DN W
W | s VR INNIP N W

=
o

0 | N

UV ON DN R O[O N |00|(Ww

[EE
(3}

6.1.2. Hizmet Tiiriine Gore Kadrolarinin Doluluk/Bogluk Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

2011 yilinda toplam idari personelin; %37’si kadin, %63’l ise erkektir. Bir dnceki yila
gore kadin personel sayimiz %20,3 artisla 83’e ulagsmistir. Erkek personel sayimiz ise %15,3
artisla 143’e ulasmistir. Toplam idari personel sayimizda ki artis orani ise %17,2dir.
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6.1.3. idari Personelin Hizmet Siiresi

Bl cisi sayis: 25 78 25 39 22 37
B vizce oran 11,10% 34,50% 11,10% 17,30% 9,70% 16,30% [0

m<lyl m1-5vyl m6-10 yil
m11-15yil H 16-20 yil W 21 ve Uzeri

6.1.4. idari Personelin Yas Dagilimlari

I Kisi Sayisi 34 55 47 24 32 34 8
Yiizde 15,20% 24,3% 20,60% 10,60% 14,10% 15,20%

AR A A O R

21-25 m26-30 m31-35 m36-40 m41-45 W46 ve Gzeri
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6.2. Akademik Personel: Universitemizde 17 Profesér, 14 Docent, 106 Yardimci
Docent, 100 Ogretim Gorevlisi, 94 Arastirma Gorevlisi, 2 Uzman, 15 Okutman olmak lizere
toplam 348 Ogretim Elemani gérev yapmaktadir.

Akademik Personelin birim ve unvanlari itibariyle dagilimlari asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir.

6.2.1. Ordu Universitesi Akademik Personelinin Unvanlarina Gére Dagilimi

o= THERETE

J Fatsa Meslek Yiiksekokulu
J Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

| Unye Meslek Yiiksekokulu

\ Fatsa Deniz Bilimleri Fakiltesi
Fen Edebiyat Fakdltesi

J Meslek Yiiksekokulu
I saglik Yiiksekokulu
J Ziraat Fakiiltesi
| Unye ikt. ve id. Bilimler Fak.
‘ Guizel Sanatlar Fakdiltesi
| Dis Hekimligi Fakiiltesi
| Ulubey Meslek Yiiksekokulu
J Devlet Konservatuari
J Fen Bilimleri Enstitisi
J Sosyal Bilimler Enstitiis

. GenelToplam __

6.2.2. Akademik Personelin Yaglari itibariyle Dagilimi

‘ Kisi Sayisi 34 83 88 45 49 28 21 B
T Yizde 9,8% 23,9% 25,3% 12,9% 14,1% 8,0% 6,0%

m18-25 ®26-30 m31-35 m36-40
m41-45 m46-50 =51yil>
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2011 yilinda toplam akademik personelin; %40’ kadin, %60’1 ise erkektir. Bir 6nceki
yila gore kadin personel sayimiz %30,7 artisla 138’e ulagsmistir. Erkek personel sayimiz ise
%24,3 artisla 210’a ulasmistir. Toplam akademik personel sayimizda ki artis orani ise %26’dir.

6.2.3. Akademik Personelinin Hizmet Siireleri

 Kisi Sayisi 25 131 59 35 48 25 12 13
B Yiizde 7,2 37,6 17 10,1 13,8 7,2 3,4 3,7

m1yldanaz m1-5yl m6-10 yil m11-15 yil
16-20 yil m21-25 yil m 26-30 yil 31 ve Uzeri

6.2.4. Akademik Kadrolarin Doluluk Oranlari

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlama

2011 yilinda bir 6nceki yila gére kadrolarin doluluk oranlarinda bir 6nceki yila gore
%26,1 oraninda bir artis olmustur. Toplam kadro sayisina gore doluluk oranimiz ise %45,5’tir.
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7. SUNULAN HiZMETLER

7.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri: Egitim-6gretim hizmetlerinde c¢agdas egitim ve
Ogretim esaslarina dayali, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagh, aklin ve bilimin
Ustlnligunu kabul eden, toplumun kiltir degerlerine saygil, ¢agdas uygarlik ilkelerine
benimseyen, uluslararasi dizeyde vyeterli bilgi ve beceriye sahip bireylerin yetismesini
saglamak temel ilkemiz olmustur.

7.1.1. Ogrenci Sayilan

Fakilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yuksekokullari

2010-2011 egitim-6gretim yilinda 3.973’U bayan, 6.056’si ise erkek olmak Uizere
toplam 10.029 &grencimiz 6grenim gérmistiir. Ogrenci sayimizda bir dnceki egitim-6gretim
yihna gore %16,3 artis gerceklesmistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda toplam 6grenci
sayisi icerisinde bayan 6grencilerimizin orani %39,62°dir. Bir onceki egitim-6gretim yilina
gore Universitemizi tercih eden bayan 6grenci sayisinda %18,7 oraninda artis gerceklesirken
erkek 6grenci sayisinda ise artis orani %20,1 olmustur.

7.1.2.Mevcut Ogrenci Sayilarinin Okullara Gére Dagihim Cetveli

‘ Dis Hekimligi Fakultesi

‘ Devlet Konservatuari

‘ Fen Edebiyat Fakdltesi

‘ Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

‘ Guzel Sanatlar Fakultesi

‘ Saglk Yuksekokulu

‘ Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

‘ Lisans (Fakiilte/Yiiksekokul) Toplami
‘ Ordu Meslek Yuksekokulu

‘ Mesudiye Meslek Yiksekokulu
‘ Ulubey Meslek Yiiksekokulu

‘ Unye Meslek Yiiksekokulu

‘ Fatsa Meslek Yuksekokulu

‘ Meslek Yiiksekokul (Onlisans) Toplami
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Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan (iniversitemize 2010-2011 egitim
ogretim doneminde ayrilan 6grenci kontenjan sayisi 3.843’tiir. Ogrenci Secme Sinavi
sonucunda yerlesen 6grenci sayisi ise 3.502°dir. Tercih edilmeyen kontenjan ise 1.029'dur.
2010-2011 egitim O6gretim yilinda Giniversitemize ayrilan  kontenjan rakamlarina gore
doluluk oranimiz %87’dir. Bu oran 2009-2010 egitim 6gretim yilinda ise %78’dir. Bir dnceki
yila gbére kontenjanlari doldurma oranimizda %12 civarinda bir artis gdzlenmistir. Konuya
iliskin bilgiler asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

7.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Meslek Yiiksekokullari

| | |

Yiksekokullar 100%

Fakulteler 84%

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2010-2011 egitim-0gretim yilinda Universitemize yatay gecisle gelen 6grenci sayisi
14’tlr. Bu sayi bir onceki sene ise 30’dur. Bir onceki seneye gobre Universitemize gelen
dgrenci sayisinda %53 oraninda bir azalma gergeklesmistir. Universitemizden baska okullara
giden 6grenci sayisi 63 iken bu sayl bir énceki donemde 80’dir. Universitemizden giden
O0grenci sayilarinda ise %21 oraninda bir azalma gorilmektedir. Konuya iliskin bilgiler asagida
yer alan tabloda gosterilmistir.

7.1.4.Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilarini Gosteren Tablo

‘ Meslek Yiiksekokullari

J%Q__
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2010-2011 egitim-6gretim yilinda elde edilen yillik basari orani ortalamasi %72.41
iken bir onceki yilda elde edilen yillik basari ortalamasi ise %71.69 olmustur. Her iki yili
kiyasladigimizda Universitemizin yillik basari ortalamasinda bir 6nceki yila gore %1’lik bir artis
olmustur. Konuya iliskin bilgiler asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

7.1.5.Akademik Basari Oranlarini Gosteren Tablo

Fen Edebiyat Fakltesi

Ziraat Fakiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fak.

Guzel Sanatlar Fakultesi

Unye ikt. ve idari Bil. Fak.

Saglk Yuksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yuksekokulu

Unye Meslek Yiiksekokulu

Mesudiye MYO.

Ulubey MYO.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda Yiksek Lisans programinda yer alan 6grencilerden
108’si bayan, 122’si ise erkek 6grencidir. Bir dnceki yila gore bayan 6grenci sayimizda %15
oraninda bir azalma gerceklesmistir. Erkek 6grenci sayisinda ise gegen seneye gore %24,7
oraninda bir azalma goérulmustdr.

7.1.6.Yiiksek Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayilari

Bahge Bitkileri
Balik. Tek. Miih.

Bitki Koruma

Fen Bilimleri Enstitisi Biyoloji

Matematik

Tarla Bitkileri

Toprak Bil. ve Bit.

iktisat

Sosyal Bilimler Enstitlsl Tarih

Turk Dili ve Edebiyati

46



2009-2010 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayisi toplamda 1.446 iken bu
sayl 2010-2011 egitim-6gretim doneminde 1.588’e ¢ikmistir. Gerceklesen artma orani %9,8
olmustur. Konuya iliskin bilgiler asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

7.1.7.Mezun Ogrenci Sayilari

Fen Edebiyat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

Unye iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yuksekokulu

Unye Meslek Yiiksekokulu

Mesudiye Meslek Yiksekokulu

2010-2011 egitim-6gretim yilinda okulumuzda herhangi bir nedenden dolayi disiplin
cezasl alan 6grenci sayisi 37°dir. Bir onceki donemde ise bu sayr 101’dir. Bu durumda bir
Onceki egitim-6gretim donemine gore disiplin cezasi alan 6grenci sayimizda %73 oraninda bir
azalma gorinmaustir. Alinan disiplin cezalarinin %70’i 6rglin 6gretim 6grencileri tarafindan
islenmistir. Mevcut Ogrenci sayilarina goére degerlendirme yaptigimizda 1. Ogretim
ogrencilerinin %0,4’(i disiplin cezasina maruz kalimistir. Il. 6gretim 6grencilerinin ise %0,3’{
disiplin cezasina maruz kalmistir. Alinan 37 disiplin cezasinin 7’si uyarma, 6’si kinama, 24’
ise uzaklastirma cezasidir. Yillara gore alinan cezalarle ilgili bilgiler asagida yer alan grafikte
gosterilmistir.

Disiplin Sorusturmalarinin Karsilastirilmasi Grafigi

24
2010-2011

2009-2010

Uzaklastirma

2010-2011

Kinama

2009-2010

2010-2011

Uyarma

2009-2010
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7.2. Spor Hizmetleri: Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin beden saghginin korunmasi,

spora olan ilgilerinin arttilmasi, bos vakitlerini degerlendirmeleri ve spora vakit ayirabilmeleri
icin yil icerisinde bir takim sportif faaliyetleri gerceklestirmistir. Bu kapsamda;

X/
L X4

X/
°e

X/
L X4

X/
°e

/7
A X4

23-26 Mart 2011 tarihleri arasinda Boks musabakalari yapiimistir.

14-17 Nisan 2011 tarihinde Universite Sporlari Federasyonu Giires Miisabakalari
Turkiye Sampiyonasi diizenlenmistir.

02 Mayis 2011 tarihinde 4’nci Spor Senlikleri diizenlenmistir.

12 Aralik 2011 tarihinde Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu 2’nci Basketbol Ligi
Grup Birinciligi Miisabakalari diizenlenmistir.

22-23 Aralik tarihleri arasinda Satrang Turnuvasi diizenlenmistir.

Universitemiz biinyesinde 5.877 m? mevcut acik ve kapali spor alani bulunmaktadir.

Universitemiz icerisinde yer alan Spor Kompleksleri ise sunlardir;

<
<
<
<

X/
L X4

Unye Meslek Yiiksek Okulu Kapali Spor Kompleksi

Ordu Meslek Yuksek Okulu Agik Spor Kompleksi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Voleybol ve Basketbol Sahalari
Ordu Saglik Yuksekokulu Voleybol ve Basketbol Sahalari

Rektorlik Basketbol Sahasi

7.3. Kiltiir Hizmetleri: Kiltir hizmetleri kapsaminda 6grencilerin ilgi alanlarina gore

bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanhgi
kazanmalarini saglamak, isterlerse k atilimlarini da temin etmek amaciyla;

X/
X4

L)

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

Resim ve fotograf sergileri acmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiltir
alanlarinda faaliyetler diizenlenmistir.

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalari
yapmalari icin, resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, muzik vb
faaliyet alanlarinda kurslar diizenlenmistir.

Kiltirel faaliyetler alaninda tniversitemizce kullanilan fiziki alanlar sunlardir;

Ordu Saglik Yuksekokulu Kiltiir Salonu

Unye iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Anfi Tiyatro

Ordu Meslek Yiuksekokulu Konferans Salonu

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiltesi Konferans Salonu

Mesudiye Meslek Yiksekokulu Konferans Salonu

Ordu Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Binasinda Bulunan
Ogrenci Kultip Odalari

7.4. Beslenme Hizmetleri: Universitemiz Akademik, idari personeli ile 6grencilerin

0gle yemegi dort cesit yemekten olusmakta olup tek meni seklinde servise sunulmaktadir.
Ogle yemegi meniileri yetkili personelimizin denetiminde diizenlenip aylik olarak ilan
edilmektedir.

Yemek hizmetlerinde personel ve 6grencilerin dengeli ve saglikli beslenebilmeleri

amaclanmis olup, yemekler kalori hesabina gore c¢ikarilmaktadir. Yemekhane isletmelerinde
malzemeler ve servise sunulan yemekler olusturulan kontrol ve denetim elemanlarinca takip
edilmektedir.
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Universitemiz, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda sunulan yemek hizmetlerindeki
Ucret uygulamalarini 2011 Mali Yili Biitge Uygulamalari Talimatinca belirlenen usullere gore
yapmistir. Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhiginca maddi olanaklari kisith ve
basarili olan 6grencilerimize licretsiz yemek bursu verilmektedir.
Beslenme hizmetleri kapsaminda mevcut yemekhanelerimiz sunlardir;
Ziraat Fakiltesi Rektorlik Yemek Salonu
Ziraat Fakltesi Ogrenci Yemek Salonu
Ordu MYO. Personel ve Ogrenci Yemek Salonu
Fen Edebiyat Personel ve Ogrenci Yemek Salonu
Fatsa Deniz Bilimleri Personel ve Ogrenci Yemek Salonu
Unye iktisadi ve idari Bilimler Personel ve Ogrenci Yemek Salonu
Unye Meslek Yiiksekokulu Personel ve idari Yemek Salonu
Mesudiye MYO. Yesilce Yerleskesi Personel ve Ogrenci Yemek Salonu
Saglk Yiksekokulu Personel ve Ogrenci Yemek Salonu

/7 /7 /7 /7 X/ X/ X/ X/ X/
L XS X R X R X I XS SR X SR X4

8. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI: 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nda
diizenlendigi sekliyle Universitemiz ydnetim organlari, Rektor, Senato ve Universite Yonetim
Kurulundan olusur. Universite ydnetim kadrosu icinde ayrica Rektdr Yardimcilar, Genel
Sekreterlik ve Daire Baskanliklari bulunmaktadir.

Ust yonetici olan Rektér, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gdzetilmesi, isleyisi ve
izlenmesinden sorumludur. Ust yénetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmet birimi araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gérev ve yetki alanlari gergevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna goére birimlerinde ig
kontroli olusturma, uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.

Universitemiz mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak ve gerekli hallerde 6n mali kontrol faaliyetlerini ylriitmekten sorumludur.

Muhasebe yetkilisi, muhasebe hizmetlerinin yirGtilmesinden ve muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun bir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Universitemizde mali ydnetim, kamu mali yénetiminde mali disiplin, hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasini
saglamayi hedefleyen ve sirdirilebilir ekonomik biylmeyi saglamak amaciyla kamu
harcama yo6netimi ve bultge slirecine yonelik iyilestirme calismalari kapsaminda ydrirlige
giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu c¢ercevesinde yapilandirilmistir.

5018 sayili Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini
saglamak Ulizere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve sirecleri ifade
etmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLERI:

Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Stratejik Hedef 1.2:

Stratejik Hedef 1.3:

Stratejik Hedef 1.4:

Stratejik Hedef 1.5:

Stratejik Hedef 1.6:

Stratejik Hedef 1.7:

Stratejik Hedef 1.8:

Stratejik Hedef 1.9:

Stratejik Hedef 1.10:

Stratejik Hedef 1.11:

Stratejik Amag 2:
Stratejik Hedef 2.1:

Stratejik Hedef 2.2:

Stratejik Hedef 2.3:

Stratejik Hedef 2.4:

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1:

Stratejik Hedef 3.2:

Stratejik Hedef 3.3:

Egitim-Ogretimin kalitesinin artirilarak daha ¢agdas normlara ulastiriimasi.
Stratejik Plan Siireci icerisinde egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin yarataldugi
mekanlarin iyilestirilmesi, diizenlenmesi ve giincellenmesi

Universite birimleri biinyesinde Giizel Sanatlar, Discilik, Eczacilik gibi yeni
fakultelerin, bolimlerin Anabilim/Anasanat dallarinin agilmasi ve aktif olmayan
mevcut boliimlerin faaliyete gecirilmesi.

2014 yilh sonuna kadar egitim muifredat programi gelistirme c¢alismalarinin
surdirilmesi.

2014 yil sonuna kadar yenilikgi egitim-6gretim stratejilerinin kullaniimasi.

2014 yili sonuna kadar 6grenciler igin ¢agdas ve etkili egitim ortaminin (sinif,
laboratuar, ¢alisma odasi vb.) olusturulmasi.

2014 yil sonuna kadar 6gretim elemani basina diisen lisans 6grenci sayisinin
istenen seviyeye getirilmesi.

2014 vy sonuna kadar bilgisayar laboratuarlarinin verimli kullaniminin
saglanmasi.
2010 vyilindan baslamak Gzere 06gretim elemani ve 6grenci kalitesinin

ylukseltilmesi.

2014 yihnin sonuna kadar merkez kitiphanede egitim kalitesini artirici bilimsel
ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

2014 yih sonuna kadar lisansustil egitimin gelistirilmesi.

2012 yihindan itibaren Lisansistl egitimde yliksek akademik seviyeye ulasarak
Universitenin kurumsal yapisi ve akademik ortama katkida bulunulmasi.

E-Universite altyapisini gelistirmek
2012 yihnin sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarinin eksikliklerinin
giderilerek glincel tutulmasinin saglanmasi.

2014 yilinin sonuna kadar 6grencilere sunulan hizmetlerin zamaninda ve etkin
bir bicimde bilgi ve iletisim teknolojileri araciligi ile verilmesi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

internet alt yapisinin 2014 yilinin sonuna kadar giiclendirilmesi ve bitiin
birimlerin erisiminin saglanmasi

E- Fakulte / Enstitu / Yuksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2014
yilinin sonuna kadar saglanmasi.

Bilimsel arastirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik agisindan artiracak arastirma
olanaklarini gelistirmek

2014 yihnin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan makale
sayisinin %25 artirilmasinin 6zendirilmesi.

2014 yihnin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi.

Kltlphane olanaklarinin 2010 yilindan baslayarak gelistirilmesi.
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Stratejik Amag 4:

Stratejik Hedef 4.1:

Stratejik Hedef 4.2:

Stratejik Hedef 4.3:

Stratejik Hedef 4.4:

Stratejik Hedef 4.5:
Stratejik Hedef 4.6:

Stratejik Hedef 4.7:

Stratejik Hedef 4.8:

Stratejik Hedef 4.9:

Stratejik Amag 5:

Stratejik Hedef 5.1:

Stratejik Hedef 5.2:

Stratejik Hedef 5.3:

Stratejik Hedef 5.4:

Stratejik Hedef 5.5:

Stratejik Hedef 5.6:

Stratejik Hedef 5.7:

Stratejik Amag 6:

Stratejik Hedef 6.1:

Arastirma ve egitim yoluyla iiniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslararasi
taninirhgini ve etkinligini artirmak

Uluslararasi, ulusal ve bolgesel konularda arastirmalarin 6zendirilmesi ve
sonuglarinin 2014 yilinin sonuna kadar kamuoyuna aktariimasi.

Stratejik Plan Cergevesi ve siirecinde (niversitenin bolgesel, ulusal dizeydeki
olanaklarindan vyararlanarak sivil toplum o6rgitleri, basin-yayin vb. gruplarla
iletisimin saglanmasi.

Bolgesel taninma igin yerel yonetimlerle ve 6zel sektor isletmeleriyle isbirligi
yaparak arastirma ve egitim faaliyetlerinin 2014 vyilindan baslayarak
diizenlenmesi.

2014 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi konferans, panel, sempozyum
gibi bilimsel toplantilarin sayisinin % 5 artiriimasi.

2014 yihnin sonuna kadar uluslararasi diizeyde taninirliginin saglanmasi.
2012 yihnin sonuna kadar bolgesel isbirligi ve taninirhgin artiriimasi.

2010 yiindan baslayarak birimlerin potansiyel 6grencilere her yil etkin sekilde
tanitiminin saglanmasi.

2012 yilindan baslayarak mezunlarin is bulmasini destekleyici ¢alismalarda
bulunularak tanitim calismalarina destek verilmesi.

2014 yili sonuna kadar arastirma bakimindan birimlerin ulusal ve uluslararasi
taninirligi ve etkinliginin Ust siralara ¢ikariimasi.

Ulusal ve uluslararasi
isbirligini gelistirmek.

egitim ve arastirma kurumlarn ile iletisim ve
2014 yih sonuna kadar Ozellikle uluslararasi programlar ile ikili anlasmalari
artirarak bu programlar cercevesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin
gelistirilmesi.

AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla proje ve etkinlik sayisinin
2014 yili sonuna kadar artirilmasi.

Stratejik Plan siliresince 6grencilerin/6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi
hareketliliginin artirilmasi.

2014 yilinin sonuna kadar kamu kuruluslar, diger Universitelerin ilgili Fakilte /
Enstitli / Yuksek Okul / MYO ve 6zel sektor kuruluslan gibi ana paydaslarla daha
etkin iletisimin saglanmasi.

2014 yilinin sonuna kadar birimlerin egitim ve arastirma alanina paralel egitim
veren ve arastirma yapan uluslararasi egitim kurumlari ile iletisim kurulmasi.

2014 yilindan baslayarak Gniversitemiz meslek yiiksekokullarinin her yil bir araya
gelerek iletisim ve bilgi alisverisinin saglanmasi.

2011 yilindan itibaren paydaslarla egitim, saglik, hizmet, tarim ve sanayi alaninda
olumlu iliskilerin kurulmasi, stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi.
kurum  kaltirii  ve

Kurumsal desteklemek ve

gelistirmek.

6grenmeyi kimligini

Temelinde basari, rekabet UstlinlGgl saglama, insana saygl ve glivenin oldugu
kurum kltlri ve kurumsal 6grenmeyi destekleyici strekli bir gelisme ve degisim
anlayisinin 2013 yili sonuna kadar olusturulmasi.
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Stratejik Hedef 6.2:

Stratejik Hedef 6.3:

Stratejik Hedef 6.4:

Stratejik Hedef 6.5:

Stratejik Hedef 6.6:

Stratejik Hedef 6.7:

Stratejik Hedef 6.8:

Stratejik Amag 7:

Stratejik Hedef 7.1:

Stratejik Hedef 7.2:

Stratejik Hedef 7.3:

Stratejik Hedef 7.4:

Stratejik Hedef 7.5:

Stratejik Hedef 7.6:

Stratejik Amag 8:

Stratejik Hedef 8.1:

Stratejik Hedef 8.2:

Stratejik Hedef 8.3:

Stratejik Hedef 8.4:

Stratejik Hedef 8.5:

Stratejik Hedef 8.6:

Stratejik Plan Strecinde Kurumsal bilincin yerlesmesi ve artirilmasi.

2012 vyilindan itibaren Universitedeki 6grencilerin  kurum  kiltlrinG

benimsemelerini saglayarak giicli bir kiltlr olusturulmasi.
2014 yili sonuna kadar basarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Stratejik Plan Siireci sonuna kadar Universitemizin, sayginlik ve itibarinin daha da
artiriimasi.

2013 vyilindan itibaren mezunlar ile
performanslarinin artirilmasi.

iletisimin gelistirilmesi ve 06grenci
Stratejik Plan siireci icerisinde Universite ile Akademik/idari Personel ve
ogrenciler arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi

Cumbhuriyet kazanimlar ile Atatirk ilke, inkilaplarini gen¢ ve GCagdas
Universitemiz icin rehber edinmek ve Ogrencilere bu sorumlulugun &nemini
aktarmak.

2014 yilinin sonuna kadar g¢alisan memnuniyetini is tatminini artirmak ve
¢alisanin gelisimini saglamak.

Personel haklarinin diizenlenmesi.

2014 yili sonuna kadar personel memnuniyetini artirmak icin katilimci yonetim
modelinin gelistirilmesi.

2014 yil sonuna kadar galisanlarin ¢alisma ortamlarinin dizeltiimesi.

Akademik personelin mesleki faaliyetlerine iliskin ihtiyaglarinin 2014 yili sonuna
kadar karsilanmasi ve gelisiminin desteklenmesi.

2014 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin gérev paylasimi ve
gorevlerin yerine getirilmesinde yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olmalarinin
saglanmasi.

2013 yili sonuna kadar ilcelerde gérev yapilmasinin daha cazip hale getirilmesi.

Ogrencilerin gelisimine katki saglamak.

Universitemizin dizenli, tarafsiz, profesyonel anketler yaptirmak suretiyle
toplum ve 06grenciler arasindaki konumunu belirleyebilmek ve sonuca gore
stratejiler belirlemek.

Stratejik Hedef ve Planlar gergevesinde Ogrencilere okul 6ncesi ve sonrasi
yasamlari ile ilgili tecriibe kazandiracak hizmet, faaliyet ve etkinliklerde
bulunmak.

2014 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik sosyal, kiltirel ve sportif Stratejilerin
nicelik ve nitelik agisindan gelistirilmesi.

2014 yih sonuna kadar 6grencilere cevreleriyle saglkli bir iliski ve iletisim
kurmalarini saglayacak bir ortam sunulmasi.

2014 yih sonuna kadar 6grencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi.

2013 yili sonuna kadar 6grencilerin barinma ve ulasim sorunlarinin giderilmesi
acisindan gerekli islemlerin yapilmasi.
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Stratejik Amag 9: Ogrenci ve mezunlarin ({iniversite ile baglarini gelistirici faaliyetlerde

bulunmak.

Stratejik Hedef 9.1: 2012 yilindan itibaren Merkez yerleske disinda bulunan 6grencilerin merkez

yerleske ile iletisiminin artirilmasi.

Stratejik Hedef 9.2: 2010 vyilindan baslamak Uzere mezunlar dernegi araciligliyla mezuniyet

sonrasinda da mezunlar arasinda birlikteligin saglanmasi.

Stratejik Amag 10: Universite ile Toplum arasindaki iletisimi giiclendirmek ve toplum destegini en

yiiksek seviyelere ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 10.1: Stratejik Plan siresince Universitenin  bulundugu c¢evre ile iliskilerini

glclendirmek ve bulundugu cevredeki sorunlarin ¢éziimiine iliskin galismalar
yapmak.

Stratejik Hedef 10.2: Stratejik Plan silireci sonuna kadar Lise 6grencilerine yonelik bilgilendirme ve

tanitim ¢alismalarinda bulunmak, Universitemizin tercih edilebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef 10.3: Stratejik plan siresince Universite-bolgesel/ulusal basin arasindaki iliskilerin

sicak tutularak bélgenin medyatik gelisimine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 10.4: Stratejik Plan siiresince Universite ile ticari ve sinal kurumlar arasindaki isbirligini

gelistirerek Universitenin bolgesel konumunun giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 10.5: 2014 yili sonuna kadar Universite ve is diinyasi arasindaki is birligi ve iletigimi

artirmaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

Yapimi devam eden insaatlarin tamamlanarak faaliyete gecirilmeleri; arastirma-
uygulama alanlarinin altyapilarin olusturulmasi saglanacaktir.

Kullp calismalarinin yapildigi acik ve kapal mekanlarin gelistirilerek iyilestirilmesinin
yapilacaktir.

Sosyal ve kiltiirel tesislerin gelistirilerek, bu tesislerin en etkin sekilde
kullanilmalarina olanak saglanacaktir.

Acilmis olup egitim-6gretime baslayamamis bolimlerin 6gretim elemani, derslik,
laboratuar ara¢ gere¢ vb. ihtiyaglarinin tamamlanip, egitim-6gretime hazir hale

getirilecektir.

Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim/Anasanat Dallarinda yiiksek lisans ve
doktora programlarinin agilmasina oncelik verilecektir.

Universite birimlerinde eksik olan sinif, laboratuar, atélye ve calisma ofisi sayilarinin
arttirilacaktir.

Universite birimlerinde bulunan &grenci laboratuarlarinda deney setlerinin 2-3
ogrenciye bir set diisecek hale getirilecektir.

Universite birimlerinde mevcut bilgisayar laboratuarlarinin iyilestirilmesi, 6grencilere
programlarin giincellenmesi, eksikliklerin tamamlanmasi saglanacaktir.
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X/
L X4
X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

Uygulama alanlarinin riskli ve pahali oldugu yerlerde gerekli simulasyon cihazlarinin
temin edilerek uygulama olanaklarinin arttirilmasi saglanacaktir.

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin arttirilarak Ug yil igerisinde ¢cagdas
teknolojiye uygun arag-gerecler ile tamamen yenilenecektir.

Bilgisayar laboratuarlarinda mevcut bilgisayarlara gereken donanim programlarinin
ve yazilimlarin glincellenerek eklenmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin daha etkin ve verimli ders anlatimi icin, bazi alanlarda yeterli
pedagojik formasyon egitimi veren kurs, seminer gibi faaliyetlere gonilli olarak
katilmalari tesvik edilecektir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi tiniversite ve enstitiilerle gerceklestirdigi
ortak arastirmalarin sayilari artirilacaktir.

Mevcut kitlphanelerin sireli yayin tarama hizmetinin gelistiriimesi ve 6grencilerin
de kullanimi icin daha ¢ok sayida bilgisayar ve internet hizmeti saglanacaktir.

Kitliphanede (niversite boéluimleriyle ilgili uluslararasi bilimsel yayin sayisi
artirilacaktir.

Ogrencilere sunulan yurt ici ve yurt disinda farkli tGniversitelerde cesitli siirelerde
egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre, sempozyum, seminer vb.
katilimlarinin arttirilmasi saglanacaktir.

Arastirma gorevlilerinin tez konularini proje seklinde kurulacak olan ODU Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin tesvik edilmesi igin projelere
verilen destegin artirilmasi saglanacaktir.

Universite yerleskesi icerisinde kablosuz internet aginin yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Mevcut internet erisim olanaklarinin meydana gelen teknolojik gelisim ve degisimlere
uyum saglayacak sekilde giclendirilecektir.

Her 6gretim elemaninin yilda en az alanlariyla ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre
bildirisi yayinlamasinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

Gerek Universite blnyesinden gerekse Universite disindan, alanlarinda uzman olan
egitmenlerin konusmaci olarak katilacaklari kurs ve seminerlerin diizenlenmesi, bu
konularda birimler arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve ¢agdas bilimsel arastirma
kiltlrtndn gelistirilmesi saglanacaktir.

Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina katilimlarin desteklenmesi veya
benzer sunumlarin ODU tarafindan organize edilmesi saglanacaktir.
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INl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER:
Universitemizin 2011 yili biitcesi, biitce uygulama sonuglari ve temel mali tablolara
iliskin aciklamalar asagida sunulmustur.

1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI: Ordu Universitesinin 2011 yili baslangi¢c 6deneg;,
43.509.000 TL iken yilsonu toplam 6denegi 58.260.258 TL olmustur. Bltge baslangic 6denegi
ile yilsonu O6denegi arasinda 14.741.255 TL tutarinda bir fark olusmustur. Yil icerisinde
yapilan ekleme ve aktarmalar baslangic 6denegimizin artmasina neden olmustur. Yil
icerisinde yapilan ekleme ve aktarma islermlerine iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Bagis ve Yardimlarin 6denek kaydi :  306.595 TL
Gelir Fazlasi Karsiligi 6denek kaydi  :  589.272 TL
Likit Karsilig1 6denek kaydi 1 9.163.392 TL
Ozgelirlerden yapilan 6denek kaydi : 1.457.000 TL
Yedekten yapilan aktarma kaydi 1 3.234.999TL
Toplam 6denek kaydi :14.751.258 TL

Bitce islemlerine iliskin olarak, 2011 mali yili icerisinde 11 adet 6denek aktarma, 35
adet 6denek ekleme olmak lizere toplam 46 adet biitge islemi gergeklestirilmistir.

2. BUTCE GIDERLERI: 2009 yili Kesintili Baslangic Odenegimiz 30.757.000 TLdir.
Yapilan aktarma ve eklemeler sonucunda toplam 6denegimiz 34.962.300 TL'ye olmustur.
2009 Mali yihinda yaptigimiz toplam harcama tutari ise 28.151.738 TL'dir. Bu durumda gider
gerceklesme oranimiz %80,52 olmustur.

2010 yil Kesintili Baslangic Odenegimiz 37.178.000 TL'dir. Yapilan aktarma ve
eklemeler sonucunda toplam 0Odenegimiz 57.983.749 TL'ye olmustur. 2010 Mali yilinda
yaptigimiz toplam harcama tutari ise 47.143.148 TL'dir. Bu durumda gider gerceklesme
oranimiz %81,31 olmustur.

2011 yih Kesintili Baslangic Odenegimiz 43.509.000 TL'dir. Yapilan aktarma ve
eklemeler sonucunda toplam 0Odenegimiz 58.260.258 TL'ye olmustur. 2011 Mali yilinda
yaptigimiz toplam harcama tutari ise 55.695.079 TL'dir. Bu durumda gider gerceklesme
oranimiz %95,44 olmustur.

Onceki yillara gore gider gerceklesme oranimizda gozle gérilir bir artis yasanmistirki
2011 yilinda yasanan bu artis orani %17,38 olmustur. Gergeklesme oraninda yasanan bu artis
Universitemiz harcamalarinin 6nceki yillara gére daha kontrol altina alindigini ve yapilan
kurum ici aktarmalarda dogru hesaplamalarin yapildigini bizlere gostermektedir.
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2.1. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi:

2.1.1. Personel Giderleri: 2011 yili baslangi¢ 6denegi 14.964.000 TL'dir. Y1l igerisinde
personel giderleri tertibine 443.800 TL Gelir Fazlasi Karsiligi 6denek kaydi yapilmis, yedek
O0denekten ise 2.148.000 TL aktarma yapilarak toplam 6denek 17.555.800 TL olmustur.

Yilsonu itibariyle toplam odenegin 17.414.156,89 TL harcanmis, 141.643,11 TL
o0denek miktari harcanmayarak tenkis edilmistir. Toplam gergeklesme orani ise %99,2
olmustur.

Aylara Gore Personel Giderleri
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2.1.2. Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen Prim Giderleri: 2011 yili baslangic 6denegi
2.233.000 TL'dir. Yil icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen Prim Giderleri biitce
tertibine 10.000 TL Gelir Fazlasi Karsilig1 6denek kaydi yapilmis, 4.250 TL Likit Karsiligi Odenek
kaydi yapilmis, 527.000 TL yedek 6denekten aktarma islemi yapilarak toplam &6denek
2.774.250 TL olmustur.

Yilsonu itibariyle toplam 6denegin 2.740.348,46 TL'si harcanmig, 33.901,54 TL 6denek
miktari harcanmayarak tenkis edilmistir. Toplam gergceklesme orani ise %98,8 olmustur.

Aylara Gore Prim Gideri Harcamalari
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2.1.3. Mal ve Hizmet Alimlari: 2011 yili baslangi¢ 6édenegi 6.586.000 TL'dir. Yil
icerisinde Mal ve Hizmet Alim Giderleri biitge tertibine 3.717.870 TL Likit Karsiligi Odenek
kaydi yapilmig, 135.472 TL Gelir Fazlasi Karsiligi 6denek kaydi yapilmig, 305.518,96 TL Bagis
ve Yardimlarin Odenek Kaydi yapilmis, 560.000 TL ise Yedekten Aktarma yapilarak toplam
o6denek 11.304.860,96 TL olmustur.

Yilsonu itibariyle toplam odenegin 10.455.570,22 TL'si harcanmis, 849.290,74 TL
o0denek miktari harcanmayarak tenkis edilmistir. Toplam gergeklesme orani ise %92,5
olmustur.

Ayalara Gére Mal ve Hizmet Alim Harcamalari
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2.1.4. Cari Transferler: 2011 yili baslangi¢c 6denegi 1.110.000 TL'dir. Yil igerisinde Cari
Transfer Giderleri biitce tertibine 3.000 TL Likit Karsihgi Odenek Ekleme islemi yapilarak
toplam 6denek 1.113.000 TL olmustur.

Yilsonu itibariyle toplam 6denegin 1.030.800,76 TL'si harcanmis, 82.199,24 TL 6denek
miktari harcanmayarak tenkis edilmistir. Toplam gerceklesme orani ise %92,9 olmustur.

Aylara Gore Cari Tranfer Harcamalari
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2.1.5. Sermaye Giderleri: 2011 yili baslangi¢ 6denegi 18.616.000 TL'dir. Y1l igerisinde
Sermaye Giderleri biitce tertibine 6.895.272 TL Likit Karsiigi Odenek Kaydi yapilmis,
3.000.000 TL Yedekten Aktarma yapilmis, Bilimsel Arastirma Projeleri igin tefrik edilen
2.116.000 TL 6denek ise 6zel hesaba aktarilarak toplam 6denek 26.395.272 TL olmustur.

Yilsonu itibariyle toplam o6denegin 21.938.203,14 TL’si harcanmis, 4.457.068,86
o0denek miktari harcanmayarak tenkis edilmistir. Toplam gergeklesme orani ise %83,1
olmustur.

Aylara Gore Sermaye Giderleri Harcamasi
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Universitemizin 2011 mali yili icerisinde yapmis oldugu tiim harcamalari ekonomik
diizeyde aylara gore dagiimini kiimilatif olarak inceledigimizde en yiksek harcamanin
%27,2'le Aralik ayi igerisinde gergeklestirildigi gorilmektedir. En diisiik harcama ise %3,6 ile
Ocak ayi icerisinde gerceklestirilmistir.

Aylara itibariyle Kiimiilatif Harcama Tutarlari
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2.2. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi: Fonksiyonel
siniflandirma, kurumlarin gergeklestirmis olduklari giderlerin daha sonraki yillarda
yapacaklari harcamalara iliskin bir 6ngori teskil edebilmesi icin istatistiksel anlamda devlet
planlamasina kolaylik saglamaktadir. Devlet faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere yonelik
harcamalarin farkli siiregler itibariyle izlenmesi ve karsilastirma imkaninin elde edilmesi,
fonksiyonel siniflandirma ile  muimkin olabilmektedir. Ayrica butge politikalarinin
olusturulmasinda sektoérel ayrimlarin vyapilabilmesi de bu siniflandirmanin hedefleri
arasindadir.

%2,72 %0,2

%7,24

H Egitim Hizmetleri
H Genel Kamu Hizmetleri
E Kamu Dulzeni ve Glvenlik Hiz.

H Dinlenme, Kdiltir ve Din Hiz.

2011 Mali yilinda fonksiyonel diizeyde Egitim Hizmetleri icin 50.039.684,28 TL, Genel
Kamu Hizmetleri i¢in 4.031.566,64 TL, Kamu Dlizeni ve Guvenlik Hizmetleri i¢in 1.513.210,70
TL, Dinlenme, Kdiltir ve Din Hizmetleri icin ise 110.617,85 TL 6denek harcanmistir.

Toplam o6denegin %89.84’(i Egitim Hizmetleri igin, %7,24’G Genel Kamu Hizmetleri
icin, %2,72'si Kamu Duizeni ve Glvenlik Hizmetleri icin geri kalan %0,2 ise Dinlenme, Kiltir ve
Din Hizmetleri icin harcanmustir.

2.2.1.Genel Kamu Hizmetleri: Kesintili Baslangic Odenegi olarak 3.740.000 TL
ongorulmis, yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonrasinda toplam 6denek
4.274.179 TLl'ye ulasmistir. Mali yilin sonunda 4.031.566,64 TL harcama gerceklesmis olup
yilsonu 6deneginin %94.32’si harcanmistir.

2.2.2.Egitim Hizmetleri: Kesintili Baslangic Odenegi olarak 38.044.000 TL 6ngoriilmiis,
yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonrasinda toplam 6denek 52.309.889
Tl'ye ulasmistir.  Mali yilin sonunda 50.039.684 TL harcama gergeklesmis olup yilsonu
odeneginin %94.04’G harcanmistir.

2.2.3.Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri: Kesintili Baslangic Odenegi olarak
1.540.000 TL Ongorilmus, yil icerisinde herhangi bir ekleme yapilmamistir. Mali yilin
sonunda 1.513.210 TL harcama gerceklesmis olup yilsonu ddeneginin %98.26’s1 harcanmistir.
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2.2.4.Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri: Baslangic 6denegi olarak 185.000 TL
Ongorulmis yil icerisinde yapilan ekleme islemi sonucunda toplam ddenek 3.185.000 TL'ye
ulagmigtir. Mali yilins sonunda 110.617,85 TL harcama gergeklesmis olup yilsonu 6édeneginin
%3,47’si harcanmistir. Harcama oranin disiik olmasi Agik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi igin
istemis oldugumuz 3.000.000 TL'lik Yedek Odenegin Aralik ayi icerisinde biitcelesmesi ve
o0denegin bir sonraki yila devredilmek durumunda kalmasidir.

3. BUTCE GELIRLERI: 6091 Sayili 2011 Yih Merkezi Yénetim Biitce Kanununda
3.567.000 TL Mal ve Hizmet Satis Gelirleri, 39.942.000 TL Hazine Yardimi olmak lizere toplam
43.509.000 TL &denek kanunlagsmistir. Yilsonu itibariyle elde edilen toplam Oz Gelirler
tutarimiz 1.963.476 TL'lik bir artis ile 5.530.476 TL olmustur.

2011 yilinda elde edilen Mal ve Hizmet Satis Gelirimiz, 2010 yilinda elde edilen Mal ve
Hizmet Satis Gelirlerine nazaran 271.355 TL'lik bir artis gostermistir. Bu durumda 2010 yilina
gore 2011 yilinda elde edilen Mal ve Hizmet Satis Gelirimizdeki artis oranimiz %5,2 olmustur.

Asagidaki grafikte 2010 ve 2011 yillarina ait Kanunlasan ve Gerceklesen Ozgelir
rakamlarimiz gosterilmistir.

m Planlanan Ozgelir = Gergeklesen Ozgelir

3.567.000

3.050.000

2010 2011

4. MALI DENETIM VE SONUCLARI: Universitemizde 2011 yili harcamalarina ait heniiz
bir dis denetim olmamistir. Ancak 6n mali kontrol ve i¢ kontrol lniversitemiz blinyesindeki
harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan yapilmis ve mevzuata
uygun olarak harcamalar gergeklesmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30’uncu maddesine gére 1
Temmuz 2011 tarihi itibari ile ilk alti aylik mali durumumuzu goésteren raporlarimiz basin
yoluyla cesitli aracglarla kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ordu Universitesi 2011 Mali Yili Kesin Hesap Kanunu Tasarisi yasalasmak iizere Maliye
Bakanhgina ve Sayistay Baskanligi'na sunulmustur. 2011 yilina ait Yatinm Degerlendirme
Raporu hazirlanarak; Yiksek Ogretim Kurumu Baskanhgi, Sayistay Baskanligi ve Maliye
Bakanhginin goriis ve 6nerilerine sunulmustur.
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Boylece Universitemize verilen yetki ve yiklenen sorumluluklar gergevesinde yapilan
harcamalar ile yiritilen idari islemlerin amacina uygun yiritalip yiritilmedigi agiklik mali
saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve iist kurumlarin
denetimine sunulmustur.

B. PERFORMANS BILGILERi:

1.FAALIYET BILGILERI: 2011 yilinda (iniversitemiz tarafindan gerceklestirilen faaliyet
bilgilerine, idari Hizmetler kapsaminda her bir idari birim icin olusturulan alt basliklarda yer
verilmistir.

2.BILIMSEL TOPLANTILAR VE YAYINLAR: Universitemizde diizenlenen Bilimsel
toplantilarinin yani sira, Universitemizde gérevli Ogretim Elemanlari da baska Universite ve
kurumlarda dizenlenen bilimsel toplantilara katilmislardir. Buna gore;

Ogretim Elemanlarinin Katildig1 Bilimsel Toplantilar Tablosu

Ziraat Fakdltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Saglk Yuksekokulu

Ordu Meslek Yiiksekokulu
Mesudiye Meslek Yiksekokulu
Unye ikt. ve id. Bil. Fakiiltesi
Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitlist

Dis Hekimligi Fakultesi

Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Saglik Yuksekokulu

Ordu Meslek Yiiksekokulu
Mesudiye MYO.

Unye ikt. ve id. Bil. Fak.
Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

Glizel Sanatlar Fakdltesi

Fen Bilimleri Enstitlist

Dis Hekimligi Fakultesi

Tip Fakiltesi

63



ORDU .
UNIVERSITESI

|V

Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin Degerlendirilmesi




- >

J/
*

-,

J/
.0

-,

J/
.0

-,

J/
.0

-,

7 7
0.0 0.0

7
0.0

7 7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

. @

R/
*

L)

R/
0.0

R/
0.0

7 7 7 7 7 7 7 7
0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0.0

X3

%

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0'0

X3

%

X3

%

K/
.0

*,

3

%

USTUNLUKLER:

Surekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

Ust ydnetimin bilimsel arastirma ve projeleri olanaklar 6lgiisiinde tesvik etmesi,

iletisimin ve ortak akademik calismalarin her an gelismesi,

Farkl bilim dallarindan yurt ici ve yurt disinda egitim almis akademisyenlere sahip olunmasi,
Akademik ve idari kadrolarimizin geng, dinamik, idealist, yeniliklere acik olmasi,

Ogretim elamanlarinin ve idari personelin kurum icinde sorumluluk, sadakat, samimiyet ve
uyumlu ¢alisma duygularinin gelismis olmasi,

Arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikmis Ogretim Uyelerinin ¢ogunlukta bulunmasi ve bu
arastirmacilarin ortak galisma prensibini benimsemis olmalari,

Arastirma ve altyapi olanaklarini iyilestirmeye yonelik projeler yiritilmesi,

Meslek odalari, sivil toplum kurulusu gibi birgok kurumla olan yakin iliskiler,

Universite’ye 6zlemle bakan bir sehir halkinin varligi,

Bilgiye erisim igin yeterli alt yapinin olmasi,

Kampus alani ile birlikte saglanan fiziki olanaklarin ve teknik donanimin daha iyi olmasi,
Ogrencilerin kendi not ve ders kayitlarini internet ortaminda takip edebilmesi,

Ogretim elemanlarinin 6grencilerle yakin diyalog icinde olmalari ve bu durumun 8grencilerin
yetismesine olumlu katkisinin olmasi,

Egitim ve 6gretimde sirekli kalite arayisinin var olmasi,

ERASMUS 68renci-6gretim elemani degisim programlarinin belirli seviyelere gelmesi,

insan iliskilerinde sevgi, saygi, ictenligin egemen olmasi,

Ogrenciler, Akademik ve idari personellerle yapilan gériisme ve toplantilar sonucunda
Universite yonetiminin en Ust diizeyde saglanmasi.

ZAYIFLIKLAR:

Fiziki alt yapi yetersizligi,

Kurumsallasmadaki eksikliklerin tam olarak giderilememesi,

Uluslararasi etkinliklere katilmak icin yeterli destegin olmamasi,

Yeni programlar agabilecek akademik personel eksikligi,

idari, saglk ve teknik personel yetersizligi,

Uretilen proje sayilarinin yetersizligi,

Sosyal kultirel etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi,

Arastirma gorevlisi ve lisansustu egitim goren 6grenci noksanhgi,

Tanitimin eksikligi nedeniyle Gniversitenin ve sehrin imajinin iyi algilanamamasi,

Ordu sehrinin blyuk illere ulasim problemlerinin olmasi,

Avrupa Birligi olanaklarinin yeterince kullanilamamasi,

Lisans Programlarinda, se¢meli ders uygulamasinin derslik yetersizligi nedeniyle etkin bir
sekilde gergeklestirilememesi,

Egitim sinavlarinin disinda dizenli 6lge ve degerlendirme sisteminin bulunmamasi.

Fakulte ve yliksekokullarda bélim/program yetersizligi,

Bazi 6zel alanlarda Akademik Personelin yeterli olmamasi,

Gelir yaratici programlara sahip olunmamasi,

Bolimlere ait laboratuar, makine, techizat, arac ve gereclerin yetersiz olmasi,

Yeterli cihaz donanimina sahip Merkezi Arastirma Laboratuarina sahip olmamasi,

Merkez yerleskede Yurt Kur’a bagh bir 6grenci yurdunun bulunmamasi, 24 saat yasayan bir
yerleskenin olmamasi,

Meslek Yiksek Okullarinda 6gretim Uyesi ve doktorasini yapmis 6gretim elemaninin az
olmasi,

Mezunlarla iliskilerin yeterince kuvvetli olmamasi,

Sanayi ile ylritilebilecek Ar-Ge projelerinde beklenen diizeye ulasilamamasi,
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C. DEGERLENDIRME:

Bir 6nceki bolimde ayrintili olarak deginilen ve maddeler halinde siralanan sorunlarin
(zayifliklar, GstlnlUkler vs.) giderilmesine yonelik, alinmasi gerektigi degerlendirilen oneri ve
tedbirler genel olarak sunlardir:

Merkezi idareden (niversite butceleri icin tahsis edilen 6denekler ihtiyaci
karsilamaktan uzak kaldigindan, bir yandan egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
yerine getirilmesi glclestirmekte, diger yandan da verilen hizmetinin kalitesini
diisirmektedir. Bu tiir olumsuzluklarin giderilebilmesi icin Universiteler icin éngériilen biitce
odeneklerin artirilmasi gereklidir.

Bir dnceki yila gore 6grenci sayimizda gerceklesen %19,5’lik artisin yani sira akademik
ve idari personel sayillarimizda da %23,4 oraninda olumlu bir artis gergeklesmis olup bu
artislar Gniversitemizin bazi akademik ve idari birimlerinde yasanan fiziki mekan ve teknik
donanim vyetersizliklerinin daha gozle gorinir bir hale gelmesine neden olmustur. Bu
nedenle 2011 yili igcerisinde mimkin oldugunca bu eksikliklerin giderilmesi, kurumsal fiziki ve
teknik kapasitenin artirilmasi yoéninde ¢abalarimiz sirmustr.

Ogrenci kontenjanlari belirlenirken {niversitelerin dncelik sahibi olamamasi,
bolimlere alinan 6grenci sayilarindaki dengesizlik ile sinavsiz gegis gibi unsurlar, egitim ve
O0gretimin  standartlarini  duslirerek, kalicihigini  olumsuz yonde etkilemektedir.
Yiksekogretimde saglikh ve kalici bir egitim modelinin olusturulmasi gerekmektedir.

Bilgiye dayali klresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde
yasanan Onemli gelismeler, her alanda oldugu gibi yuksekogretim alaninda da siki
uluslararasi iliskileri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle Universitemizin yurt disi
Universite ve kuruluslarla isbirligi, cok merkezli calisma, proje tretimi ve etkinliklere istirak
faaliyetlerini artirici tedbir ve 6nlemler alinmalidir.

Yiksekdgrenimde stratejik planlama yapilirken kuskusuz ilk ve orta 6grenimin yapisi
da degerlendirilmesi gereken 6nemli bir etkendir. Bu ¢cercevede yapilan degerlendirmelerde
son yillarda siirekli degistirilen secme sinavlari kurgusu (OKS, OSS gibi) egitim ve 6gretim
hedeflerinin saptanmasinda saglikli bir planlama yapilmasini giclestirmektedir. Bu olgu,
genel anlamda diinyada ulasilan teknolojik gelismeler i1s1ginda yeni is glicli gereksiniminin de
saptanmasi ve gelistirilebilmesinde ciddi aksamalara yol agabilmektedir. Soyle ki; yeni
istihdam alanlarinin olustugu (6rnegin; enerji miihendisligi, saglik mihendisligi gibi) yeni bazi
uygulama alanlarinin olusturulmasinda yiksekdgrenim kurumlari gelecege yonelik alt yapi ve
egitmen olusturabilme konusunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu
nedenle; ulusal egitim politikalarimizin gelisen diinya standartlari da g6z 6niline alinarak
glincel beklentileri karsilayacak sekilde vyapilandirilmasi icin yapilan ¢alsmalarin
sonuclandirilmasi blylk yarar saglayacaktir. Boylece yiksekdgretim kurumlari da meslek
edindirmeye yonelik lisans programlarini gerek tirleri gerekse de igerikleri bakimindan
yeniden yapilandirabilirler.
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V. ONERI VE TEDBIRLER:

Universitemizin gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma gelistirme faaliyetleri
bakimindan ¢agin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulagabilmesi; yatirim projelerimizin bir
an once bitirilerek faaliyete gecirilmesi, laboratuar malzemesi basta olmak lizere arag-gerec
ihtiyaglarimizin giderilmesi, fiziki alt yapi ile makine-teghizat agigimizin kapatilmasi, idari
akademik personel sayimizin artirilmasi, teknolojik kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu
hale getirilmesi ile dogrudan ilgilidir.

Bu oOncelikli meselelerimizin ¢6ziime kavusturulabilmesi igin, bltcemizin reel olarak

artmasi, gelir kaynaklarimizin gesitlendirilmesi, Universitemizin bos kadrolarina, idari ve
akademik personel takviyesi igin gerekli izinlerin verilmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Ordu - Nisan 2012

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI
Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrittldtgini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Ulzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin

alinmasi i¢in distince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim

idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Ordu - Nisan 2012

S

Serafettin YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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