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| - GENEL BILGILER

A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yliksekogretim Kurumlan” bashkli 130 uncu maddesi uyarinca, kamu tuzel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

2547 sayili Yilksekogretim Kanunu'nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitlleri ve bunlar i¢indeki fakulte, enstiti ve ylksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve ylksekdgretim planlamasi cercevesinde
Yuksekodgretim Kurulunun goriist veya onerisi Uzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 3 Gincl maddesi uyarinca, “... Universite,
devlet kalkinma planlarn ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekodgretim planlamasi
cercevesinde, YuksekOgretim Kurulunun olumlu goriisi veya oOnerisi (zerine kanunla
kurulur.”

Adnan Menderes Universitesi, 11.07.1992 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige
giren 3837 sayili Yiuksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayil Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ile kurulmustur.

Kurulus Kanunu'nda Universitemiz,

(a) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Nazilli
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Dokuz Eyliil Universitesine bagli Aydin Ziraat
Fakdiltesi ve Aydin Veteriner Fakiiltesinin adlan ve baglantilarinin degistirilmesiyle
rektorlige baglanmasindan olusturulan Ziraat Fakiltesi ile Veteriner Fakultesi'nden,

Dokuz Eylil Universitesine bagli Aydin Turizm i§1etmeciligi ve Otelcilik Yiksek
okulunun adi ve baglantisinin degistirilmesi ve rektdrlige baglanmasindan olusturulan
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik YUuksekokulu ile Ske Meslek Yiksekokulundan,

(c) Rektorlige bagh olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitlist, Fen Bilimleri Enstitis(
ve Saglik Bilimleri Enstitlisti'nden

olusmaktadir.

2- Yuksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Yiksekogretim kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayih Yiksekdgretim
Kanunu'nun 12 nci maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikimladdar.

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
duzen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gicl yetistirmek amaci ile;
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ortadgretime dayall cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanhk yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmektir.

2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu'nun 12 nci maddesi, Kanunun 4 (incli ve 5 inci
maddelerinde belirtilen amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiksekogretim kurumlarinin
gorevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

(a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangucu yetistirmek,

Tark toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarnmda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kurulusglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar sonuclandirarak diistncelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini
tstlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarnm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6zim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

3- Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 13 inci maddesi uyarinca tniversitelerin organlari;
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.




3.1- Rektor

a) Secimi ve Atanmasi: 2547 sayili Kanunun 13 ({ncl maddesi uyarinca devlet
universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagrisi ile toplanacak 6gretim Uyeleri tarafindan alti rektor adayi secilerek belirlenir.
Belirlenen rektdr adaylarindan Yliksekdgretim Kurulunun sececegi ti¢ aday atanmak ulzere
Cumhurbaskani'na sunulur. Cumhurbaskani bu G¢ adaydan birini rektor olarak atar.
Universite veya yliksek teknoloji enstitiisi tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siresi
dort yildir. Stresi sona erenler iki donemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla
yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tniversiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, bltcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatosunun gortis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekodgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini strdirmek,

(6) Kanunveyonetmeliklerle kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Rektdr, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ydrutalmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun uyarinca tniversitelerde rektorler ist yonetici konumunda olup,
idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklan altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin
onlenmesinden, mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve
5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ve i¢ denetciler araciliglyla yerine getirirler.
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3.2- Senato

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanunun 14 (incu maddesi uyarinca senato; rektoriin
baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden, fakilte kurullarinca t¢ yil igin
secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorllige bagli enstitll ve yiiksekokul middrlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goruas bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullari ile rektorlige bagl enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite ydnetim kuruluna iiye secmek,

(8) Kanunve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3- Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: 2547 sayih Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Universite yénetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek tg¢ profesorden olusur. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimcei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, bltce tasarnsi taslagini incelemek ve
kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakllte, enstiti ve yuksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.
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4- Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakdlte; yuksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitll, ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 16 inci maddesi uyarinca fakiltelerin organlari;
Dekan, Fakllte Kurulu ve Fakllte Yonetim Kuruludur.

4.1- Dekan

a) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin Universite igcinden
veya digindan dnerecegi Uc profesér arasindan Yiksekogretim Kurulunca tg yil sire ile
secilirve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullannin kararlanni uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda dlizenli calismayi saglamak,

(2) Her o6gretim yil sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektérlige bildirmek,
fakdilte butcesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da gértstin( aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uizerinde genel gbézetim ve denetim
gorevini strdirmek,

(5) Kanunveyodnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; faklltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik énlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritlilmesinde, butiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

4.2- Fakulte Kurulu

a) Kurulusu: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagl bolimlerin baskanlari ile
varsa fakillteye bagli enstiti ve ylksekokul miudirlerinden ve g yil icin fakUlltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri i¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
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ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakulte yonetim kuruluna Uye segmek,

(3) Kanunve yonetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.

4 .3- Fakulte Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakdlte kurulunun Gc yil icin
sececegi ¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

b) Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Faklltenin yatinm, program ve bltce tasarisini hazirlamak,
Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Ayrica, yonetim kurulu gerekli gordigu hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorltkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

5- Enstitli Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansUstl egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstittler, ana bilim dallarindan olusur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari;
Enstita Madura, Enstitt Kurulu ve Enstitd Yonetim Kuruludur.

5.1- Enstitt Mudaru

a) Atanmasi: Enstiti middra, fakilteye baglh enstitiilerde fakilte dekaninin dnerisi Gizerine,
rektorllige bagh enstitulerde ise dogrudan rektor tarafindan tg yil icin atanir. Rektorliige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siresi biten mddir yeniden
atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: Enstiti midura, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitl bakimindan yerine getirir.
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Enstitd kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarnini uygulamak ve
enstitl birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitl batcesi ile ilgili dneriyi enstitl yonetim kurulunun da goriistini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

Enstitinan birimleri ve her dizeydeki personeli (izerinde genel gbézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanunve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitd madr(, enstitinin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yuritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
kars! birinci derecede sorumludur.

5.2- Enstitt Kurulu

a) Kurulusu: Enstitli kurulu, madirin baskanliginda, mudar yardimcilari ve enstitlyl
olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Enstitu kurulu, 2547 sayili Kanunla fakilte kuruluna verilmis gérevleri enstitl
bakimindan yerine getirir.

(1) Enstitinin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2)  Enstitl yonetim kuruluna tye secmek,

(3) Kanunveyodnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

5.3- Enstitt Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Enstiti yonetim kurulu; muddrin baskanliginda, muddr yardimcilar, madur
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitli kurulu tarafindan tg yil icin secilecek li¢
ogretim Uyesinden olusur.

b) Gorevleri: Enstitl yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakulte yénetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitll bakimindan yerine getirir.

Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii midiriine
yardim etmek,

Enstitiinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Enstitintn yatinm, program ve butce tasarisini hazirlamak,
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Enstitl midariniin enstitl yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikanimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

6- Yiuiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiksekokullar; dnlisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekogretim kurumlandir. Yiksekokullar her biri ayr bir egitim-6gretim
programi ydraten bolimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca ylksekokullarin organlari;
Yiksekokul Mudurd, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

6.1- Yuksekokul Muduru

a) Atanmasi: Yuksekokul madurd, fakllteye bagh yliksekokullarda fakiilte dekaninin énerisi
Uzerine, rektorlige bagl yliksekokullarda dogrudan rektor tarafindan Gg¢ yil icin atanir. Stresi
biten mudur yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan: Yiksekokul mudurl, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri ytiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Ylksekokul kurullarina baskanhk etmek, yiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde ylksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

Ylksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
ylksekokul butcesi ile ilgili dneriyi ylksekokul yonetim kurulunun da gérastnu
aldiktan sonra rektorllige sunmak,

Yiksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli (izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanunve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul muduru, yliksekokulun ve bagli birimlerinin 6g8retim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ydratiimesinde, butin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.




6.2- Yuksekokul Kurulu

a) Kurulusu: Yiksekokul kurulu, miduriin baskanhginda, muddr yardimcilar ve okulu
olusturan bélum veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

b) Goérevleri: Yiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna verilmis gérevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) YUlksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2)  YUlksekokul yénetim kuruluna Gye secmek,

(3) Kanunve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.3- Yuksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Yuksekokul yonetim kurulu; muddrin baskanhginda, muddr yardimcilari ile
mudrin gosterecegi alti aday arasindan yuiksekokul kurulu tarafindan (¢ yil icin secilecek
ug 6gretim Uyesinden olusur.

b) Gorevleri: Yiksekokul yénetim kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiksekokul
mudirine yardim etmek,

(2) Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

YUksekokulun yatirnm, program ve bltce tasarisini hazirlamak,

Yiksekokul muduariniin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-0gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Bolumler

Bolumler; fakulte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yéniinden bir biitiin olusturan
ve lisans duzeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve llahiyat gibi geleneksel
olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tir diploma veren
ylksekogretim kurumlarinda en cok (g; Veteriner faklltelerinde en cok bes, Hukuk
fakiltelerinde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak tzere iki bolim kurulabilir. Yiksekdgretim
kurumlari iginde bélim aciimasina, birlestiriimesine veya kapatilmasina dogrudan veya
universitelerden gelecek 6nerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.
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Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi bolimleri rektorliige bagli olarak da kurulabilir.

Boélumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olusur. Bir faklltede veya yiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz.

/.1- Bolim Baskani

a) Atanmasi: Birden fazla ana bilim dali bulunan bélimlerde bélim baskani, o bolimin
aylikli profesorleri, bulunmadigl taktirde docentleri, docent de bulunmadigl taktirde
yardimci docgentleri arasindan o bolimu olusturan anabilim veya anasanat dali
baskanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazili gérislerini dikkate alarak bir hafta icinde
fakiiltelerde dekanca; fakilteye bagli yliksekokullar ve konservatuvarlarda muduriin énerisi
Uzerine dekanca; rektorlige bagli ylksekokullar ve konservatuvarlarda mudiriin énerisi
uzerine rektorce atanir.

Tek anabilim dali bulunan bélimlerde bdlim baskani; bdlimin aylikli profesorleri,
bulunmadigl takdirde docentleri, docent de bulunmadigl takdirde yardimci dogentleri
arasindan, fakultelerde; bolim kurulunun gérlist alinarak dekanca, fakulteye bagh
ylksekokul ve konservatuvarlarda muduriin onerisi Gzerinde dekanca, rektorliige baglh
yuksekokul ve konservatuvarlarda madurin dnerisi Uzerine rektdrce atanir.

Bir bolimli fakultelerde dekan ayni zamanda bolum baskanidir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: B6/im baskani, blimiin her dizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boélimle ilgili her tarli faaliyetin dlzenli ve verimli olarak
ylratulmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamaktan sorumludur.

B6lim baskani, fakulte veya yuksekokul kuruluna katilir ve bélima temsil eder.

Bolimde gérevli dgretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarn bdlim bagkani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

Bélim baskani, her &gretim yili sonunda bolimin gecmis yildaki egitim-ogretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini aciklayan raporu, bagl bulundugu
rektor, dekan veya ylksekokul mudurine sunar.

/.2- Bolum Kurulu

a) Kurulusu: Bolim kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan boélimlerde bélim
baskaninin baskanhginda o bélimdeki tim oOgretim UOyeleri ile 6gretim gorevlileri ve
okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan bélumlerde ise bolim
baskan yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali bagskanlarindan olusur.

b) Gorevi: Bolim kurulu, bélim ile varsa bolime bagli anabilim veya anasanat dallarinin
egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arac, gereg ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda gorlis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi
oneriler, bolim baskaninin onayindan sonra uygulanir.
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8- Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya Anasanat dali, bolimu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan
egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yuritildiglu akademik bir birimdir. Anabilim veya
anasanat dallannin kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldinlmasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek 6nerilere gore Yiiksekdgretim Yiritme Kurulu karar verir.

8.1- Anabilim veya Anasanat Dali Bagkani

Atanmasi: Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin
profesorleri, bulunmadig taktirde docentleri, bulunmadigl taktirde yardimci dogentleri,
yardimci docent de bulunmadig taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya
anasanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde
yuksekokul mudirl, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya
anasanat dali baskani olarak atanabilecek dgretim lyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en
cok iki olmasi halinde, baskan, yluksekokul mudurt, konservatuvar mudurl veya dekan
tarafindan dogrudan atanur.

Bolimle ayni adi tasiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde bélim
baskani ayni zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.

8.2- Anabilim veya Anasanat Dali Kurulu

a) Kurulusu: Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan
olusur. Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadig
durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu bitin dgretim (yelerinden ve 0gretim
gorevlilerinden olusur.

b) Gorevi: Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina
gorus bildirir.

9 - Bilim veya Sanat Dali

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali iginde egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat
dali kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dali baskani, bolum baskani ve dekanin ortak
onerileri Uzerine Yuksekdgretim Kurulunun olumlu gérlsl alinarak tniversite senatosunca
karar verilir.

9.1- Bilim veya Sanat Dali Baskani

Atanmasi: Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi taktirde dogentleri, bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent
de bulunmadigl taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli
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ogretim (yeleri ve 0gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yuksekokul madurd,
konservatuvar miduri veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak
atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde bagkan,
ylksekokul midurd, konservatuvar mudiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir.

9.2- Bilim veya Sanat Dali Kurulu

a) Kurulusu: Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor,
docent, yardimci dogent ile 6gretim gérevlilerinden olusur.

b) Gorevi: Bilim veya sanat dal kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve
uygulamalariile ilgili onerilerini bilim veya sanat dali bagkanina sunar.

10 - Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yiksekogretim kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim -
ogretim, uygulama ve arastirmalann sirdlrdldigl bir yiksekdgretim kurumu olan
uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldirlmasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek énerilere gore Yiksekdgretim Yiritme Kurulu karar
verir.

11 - Universite idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

2547 sayih Ylksekogretim Kanunu'nun “YOnetim orgutleri” baslikh 51 inci maddesinde,
universitelerde rektére bagli, merkez yonetim orgutinin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildigi daire bagkanliklari, midirler, danismanlar, hukuk misavirleri,
uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi, daire bagkanliklan ve
mudurliklerin Universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulacagi
hikme baglanmig olup, yiksekogretim kurumlarinda séz konusu maddeye gore kurulacak
idari teskilatin kurulus ve gérevlerine iliskin esaslar, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiksekodgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile dizenlenmistir.

124 sayill Kanun Hukminde Kararnamenin Yedinci Bolimi'nde yuksekdgretim
kurumlarinin idari teskilati ve gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

11.1- Genel Sekreterlik

(1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.




(2)

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagl gérevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

(a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglamak,

(b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye
bagl birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurtilmesini saglamak,
Rektorlliglin yazismalarnni yuritmek,

g) Rektorltuglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

(
(
(
(

h) Rektortarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

11.2 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

(a)

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yaratmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre dlzenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yuritmek.

11.3 - Personel Daire Baskanligl

(a)

(b)
(c)

(d)

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zl(ik ve emeklilik isleriyleilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetici egitimi programlarini dizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

11.4 - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

(a)
(b)

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ydritmek,
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(c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

11.5 - Saglik, Kaltir ve Spor Daire Bagkanlig
(a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yaritmek,
(b)  Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini kargilamak,

(c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiilttrel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
dlzenlemek.

11.6 - Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

(a) Universite kiitliphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak,

(b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama calismalarini yapmak,

(c) Verilecek benzeridiger gorevleri yerine getirmek.

11.7 - Bilgi islem Daire Baskanligi

(a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

(b) Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

11.8 - Hukuk Musavirligi

(a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

(b)  Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

(c) Verilecek benzeridiger gorevleri yerine getirmek.

11.9 - idari ve Mali isler Daire Baskanlig

124 sayil Kanun Hikminde Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire Baskanligi ile
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca
birlestiriimesiyle olusmustur.

(a) Universitenin ayniyat islerini ydritmek,

(b) Arac, gerec ve malzemenin teminiile ilgili hizmetleri yiriitmek,

(c) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

(e) Sivilsavunma, glivenlik ve cevre kontroll iglerini y(riitmek,

Verilecek benzeri gérevleri yapmak.




11.10 - Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmilnde Kararname'de yer almayan Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklari, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15/c maddesi
uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60 inci maddesinin birinci fikrasi ile
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine gore Strateji
Geligtirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

(a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hukimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak,

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olcatleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritmek,

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yaritmek,

zleyen iki yilin batce tahminlerini de iceren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Butce kayitlanni tutmak, bltce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

llgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yaritmek,

Genel butce kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylrtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,




idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek,

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yaritmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiritmek,

ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlannin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalar yapmak; Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklarn yapmak,

(u)  Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmak.

11.11 -Hastane Bagsmudurltgu

Hastanenin ddzenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlann dizgln tutulmasini ve
benzeri hizmetlerin goériilmesini saglamak.

11.12- Fakiilte idari Teskilati

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagli birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin
yurutalmesinden sorumludurlar.

11.13- Yiiksekokul idari Teskilati

Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagl birimler, ylksekokulun idari
hizmetlerinin yaratilmesinden sorumludurlar.

11.14- Enstitii idari Teskilat

Enstitl sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiintin idari hizmetlerinin
ydrutalmesinden sorumludur.

11.15- Bélim idari Teskilati

Bolim burosu, boliman yazi, evrak ve benzeri islerini bolum baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.

12 - ic Denetim Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

a) Kurulusu: i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ic denetim
birimi baslikli 13 Gincii maddesi uyarinca, kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi dikkate
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alinmak suretiyle, ig Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gérusu tzerine, dogrudan Ust
yoneticiye bagli ic denetim birimi kurulabilir.

ic denetim birimi, atanmis olan ic denetciler ile ihtiyaca gére gérevlendirilen biiro
personelinden olusur.

b) i¢ Denetim Biriminin Gérevleri: Universitemizin i¢ denetim biriminin isleyisi ve yénetimi
ile i¢ denetcilerin ve Ust yoneticinin ic denetime iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarina
yonelik esas ve usulleri diizenleyen Adnan Menderes Universitesi ig Denetim Birim
Yonergesi'nin 8 inci maddesi uyarinca i¢ denetim birimi;

(a)

(b)

(N

Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve Ust
yoneticinin onayina sunmak,

Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve
danismanlik faaliyetlerini ylratmek, dst yonetici tarafindan talep edilen ve gorev
alanina giren program digi gorevleri gerceklestirmek,

Universitenin risk ydnetimi, ic kontrol ve ydnetisim slreclerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

ig denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine intikal eden
inceleme veya sorusturma yapiimasina gerek duyulan hususlar Ust yoneticinin
bilgisine sunmalk,

ic denetim faaliyetlerinin sonuclarini izlemek,

ic denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu ic denetim standartlari ve meslek
ahlak kurallarina uygun olarak yuratilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi
icin kalite glivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

Kalite glivence ve gelistirme programi cercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini
ust yoneticiye sunmak,

Yillik ic denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve tst yoneticiye sunmak,

ig denetim biriminin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek,
tecribe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denetci kadrosunu Universitenin insan
kaynaklar politikalar ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun icin gerekli prosedurleri
gerceklestirmek,

ig denetim birim yonergesinin ve islem sureclerinin Kurulun dizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve gelistirmek,

ig denetim faaliyetlerinin sonuclar hakkinda st yoneticiye belirli araliklarla bilgi
sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar
konusunda bilgilendirmek,

Denetim raporlarini, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir 6rnegini i¢ denetim biriminde muhafaza etmek,

Ic denetim faaliyeti ve ic denetcilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek

gorevlerini yaratir.




13 - Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilileri ve
Gerceklestirme Gorevlileri

13.1- Muhasebe Yetkilisi

5018 sayili Kanunun 61 inci ve 62 nci maddelerinde dlizenlenmistir.
a) Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri

Muhasebe yetkilisi gorevini yiritmek (zere atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlar tagimasi gerekir:

(1) Enazdoértyilhkylksek 6grenim gérmiis olmak,

(2) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil calismig olmak kosuluyla bu
idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcisi veya esiti gorevlerde bulunmak,

(3
(
(
(6

b) Muhasebe Yetkilisinin Atanmasi

Muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak,
Son (¢ yil icerisinde olumsuz sicil almamis olmak,

Aylktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamig olmak,

)
)
)
)

Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.

5018 sayili Kanun uyarinca ézel butce kapsaminda yer alan Universitelerde muhasebe
yetkilisi Ust yonetici tarafindan atanir.

c) Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar

Muhasebe yetkilisi; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini ydratir. Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi
yoktur.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapiimasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlari diizenliolarak kamu idarelerine verirler.

13.2- Harcama Yetkilileri

5018 sayili Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasinda bitceyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en st yoneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis, besinci
fikrasinda da harcama yetkililerinin batcede dngérilen édenekleri kadar, 6denek génderme
belgesiyle kendisine ddenek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen édenek tutarinda
harcama yapabilecekleri belirtilmistir.

5018 Sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca; butcelerden harcama
yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mamkunddir.
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Harcama yetkilileri, 5018 sayili Kanunun 32 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca harcama
talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, dédeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve 5018 sayili
Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden; i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslarin 8 inci maddesi uyarinca da gdrev ve yetki alanlan cercevesinde,
idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No: 1) uyarinca Universite ve ylksek
teknoloji enstitllerinde harcama yetkilileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Birimi Harcama Yetkilisi

Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Daire Baskanhgi Daire Baskani
Hukuk Misavirligi Hukuk Musaviri
Fakilte Dekan
Yiiksekokul Madur

Meslek Yiksekokulu Madur

Enstitd Madur
Hastane Bashekim
Merkez Mudur

Bolim Baskan

Savunma Uzmanlgi Savunma Uzmani

13.3- Gergeklestirme Gorevlileri

5018 sayili Kanunun 33 (ncl maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri, harcama
talimati Uzerine; igin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve o6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yarltdrler ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalar gereken is ve
islemlerden sorumludurlar.

ic Kontrol ve On Mal? Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 14 iincii maddesi uyarinca harcama
birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler (izerinde 6n mali kontrol gérevi, 6deme emri
belgesi dliizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.




B - TESKILAT YAPISI
1- Orgiit Yapisi

Universitemizin yénetim ve organi__zasyonu, 2547 sayih  Yiksekogretim Kanunu
hikimlerine gore belirlenmis olup, Universitemizin yonetim organlarn ve orgut yapisi
asagidaki gibidir.

Rektor : Universite tiizel kisiligini temsil eder. Universitenin akademik ve idari olarak en st
dizey yetkilisidir.

Senato : Universitenin en (st akademik organi olup, rektoriin baskanliginda rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fakilte kurullarinca tg yil igin secilecek birer
ogretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitu ve yiksekokul midurlerinden olugmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu : idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup, rektdriin
baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ug¢ profesor ile oy hakki bulunmayan rektor
yardimcilarindan olusmaktadir.

Rektor Yardimcilari : Galismalarinda rektére yardim etmek Uzere rektdr yardimcilar
bulunmaktadir.

Akademik Tegkilat

2547 sayili Yiksekogretim Kanununda éngoriilen Universite birimlerinin akademik yénden
tegkilatlanma'_sh isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklaryla, ilgili alt birimlerin Ust birimlerle
olan iligkileri Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Fakullte, ylksekokul ve enstitilerin acilmasi kanuna; meslek yiksekokulu, merkez ve
boélimlerin agilmasi ise Yiksekogretim Kurulu kararina tabidir.

Fakulteler : Yuksek dlizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitll, yiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Universitemizde rektorliige bagh 7 fakilte bulunmaktadir :

Egitim Faklltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Muihendislik Fakiltesi

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiltesi

Veteriner Faklltesi

Ziraat Fakultesi

Enstitiiler : Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda Iisansﬂstq egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Universitemizde rektdrlige bagl (¢ enstitli bulunmaktadir:
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e Fen Bilimleri Enstitisu
e Saglk Bilimleri Enstitiisi
e Sosyal Bilimler Enstitlist

Yiiksekokullar : On lisans veya lisans diizeyinde bglirli bir meslege yonelik egitim-ogretime
agirlik veren vyiksekdgretim kurumlaridir.  Universitemizde rektorlige bagli  bir
konservatuvar, dort yuksekokul ve on bes meslek ylksekokulu bulunmaktadir:

Devlet Konservatuari

Aydin Saghk Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Soke Saglik Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yilksekokulu
Atca Meslek Yuksekokulu

Aydin Meslek Yiuksekokulu

Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

Cine Meslek Yiksekokulu

Didim Meslek Yuksekokulu

Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
Kocgarli Meslek Yuksekokulu

Kuyucak Meslek Yiksekokulu

Nazilli Meslek Yuksekokulu

Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Soke Meslek Yiksekokulu

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sultanhisar Meslek Yiksekokulu

Yenipazar Meslek YUksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri : YiksekOgretim kurumlarinda egitim 6gretimin
desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik
ve destek faaliyetleri icin egitim - dgretim, uygulama ve arastirmalarin strdGraldugi bir
ylksekogretim kurumu olan uygulama ve arastirma merkezlerinin ylksekogretim kurumlari
icinde kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldirlmasina dogrudan veya Universitelerden
gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Yiritme Kurulu karar verir. Universitemizde
rektorlige bagli on bir arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir:

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Avrupa Arastirmalar Merkezi

Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cagdas Akdeniz Dilleri ve Kiiltlrleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Ciftlik Hayvanlari Islahi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Genglik Sorunlarn Arastirma ve Uygulama Merkezi
Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Su Kaynaklari Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi
Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tip ve Saglik Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Rektorluge Bagli Bolumler : Tarkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, muzik
ve beden egitimi alanlarinda rektorllige bagh olarak kurulan bir diplomaya yonelik egitim
programi uygulamayan, arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ylksekogretim
kurumlari i¢inde bolim acilmasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek dnerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Universitemizde
rektorlige bagh alti bolim bulunmaktadir:

Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélimdi
Beden Egitimi ve Spor Bolimii
Enformatik Bolumu

Glizel Sanatlar Bolimi

Tark Dili Bolimdi

Yabanci Diller Bolimi

Idari Teskilat

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun “Yénetim 6rgltleri” baslikh 51 inci maddesinde,
universitelerde rektére bagli, merkez yonetim orgutinin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklari, midurler, danismanlar, hukuk misavirleri,
uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi, daire baskanliklan ve
mudurliklerin Universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulacagi
hikme baglanmis olup, yliksekogretim kurumlarinda séz konusu maddeye gore kurulacak
idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar genel hatlariyla, 124 sayil
Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlaninin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiukminde Kararname ile diizenlenmis, 5436 sayili Kanun ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanliklari olusturularak idari yapiya dahil edilmistir.

Tam bu yapilanma esas alinarak olusturulan Universitemizin organizasyon semasi
asagidaki gibidir.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1 - Fiziksel Yapi

Cok yerleskeli bir yapiya sahip olan Universitemiz, Aydin merkez ve ilcelerindeki birimlerinin
yani sira sekiz ayri yerlesim alanina sahip olup, toplam kapali alan 173.415 metrekare,
toplam alanise 4.088.247 metrekaredir.

1.1- Yerlegkeler

Aydin'da Merkez Yerleske, Kocarli Gakmar Koy yakinlarinda Gliney Yerleskesi, Isikli'da Bati
Yerleskesi, isabeyli Beldesinde yer alan Dogu Yerleskesi ve Simer Holding tarafindan Nazilli
Siimerbank Basma Sanayii Miiessesesinin Universitemize devriyle kazanilan Siimer
Yerleskesi, Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanligina bagli atil durumda bulunan
Karacasu Tekel Deposu'nun devriyle kazanilan Muzaffer Ozuysal Yerleskesi, Devlet Su i§leri
Genel Mudurlugl Cine Tesislerinin devri ile kazanilan Stleyman Pekglizel Yerleskesi, Didim
Akbik Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi tesislerinin devri ile kazanilan Didim-Akbik
Yerlegkesi bulunmaktadir.

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI YERLESKE ALANLARI

Kapali Alan Miktari Toplam Alan
(m?) (m?)
Merkez Yerleske 75.170 1.407.908
Gliney Yerleskesi 13.550 1.542.490
Bati Yerleskesi 8.700 228.978
Dogu Yerleskesi 17.000 82.180
Stimer Yerleskesi 5.365 103.208
Didim-Akbiik Yerleskesi 4.000 137.900
Stileyman Pekglizel Yerleskesi 3.100 16.832
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi 3.000 18.002
TOPLAM 129.885 3.537.498

YERLESKE ADI

MULKIYET DURUMLARINA GORE KAPALI ALANLARIN DAGILIMI

Kapal Alan Miktari (m?) Toplam

YERLESKE ADI i Kapali Alan
Universite Tahsis (m?)

Merkez Yerleske 75.170 - 75.170
Gliney Yerleskesi 13.550 - 13.550
Bati Yerleskesi 8.700 - 8.700
Dogu Yerleskesi 17.000 - 17.000
Stimer Yerleskesi 5.365 - 5.365
Didim-Akbiik Yerleskesi - 4.000
Stileyman Pekgtizel Yerleskesi 3.100 3.100
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi ) 3.000
TOPLAM 122.885 129.885
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MULKIYET DURUMLARINA GORE TASINMAZLARIN DAGILIMI

Taginmaz Alan Miktar (m?) Toplam Alan

YERLESKE ADI = 2
Universite Tahsis (m7)

Merkez Yerleske 1.407.908 - 1.407.908
Gliney Yerleskesi 1.542.490 - 1.542.490
Bati Yerleskesi & 228.978 228.978
Dogu Yerleskesi 82.180 - 82.180
Stimer Yerleskesi 103.208 = 103.208
Didim-Akbiik Yerleskesi - 137.900 137.900
Stileyman Pekglizel Yerleskesi 16.832 - 16.832
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi - 18.002 18.002
TOPLAM 3.152.618 384.880 3.537.498

1.1.1- Merkez Yerleske

Aydin Merkez Kepez mevkii Aytepe'de, 1.407.908 metrekarelik bir alan U(zerinde
kurulmustur. 75.170 metrekare kapali alana sahip Yerleske'de; Egitim Fakiltesi, Fen-
Edebiyat Fakdltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitlst, Saghk
Bilimleri Enstittus(, Sosyal Bilimler Enstitlist, Aydin Meslek Yiiksekokulu ile 8.000
metrekare alana sahip Rektorlik Binasi, 4500 metrekare alana sahip Merkez Kiitiiphane,
4500 metrekare alana sahip Merkez Kafeterya, 785 metrekare alana sahip Ogrenci Sosyal
Tesisleri, 1000 metrekare alana sahip Anaokulu, 2800 metrekare alana sahip Sosyal Tesis
ve Konuk Evi, 730 metrekare alana sahip Merkez Laboratuvar, acilisi 2008 yili temmuz
ayinda gerceklestirilen 3500 metrekare alana sahip Atatiirk Kongre Merkezi yer almaktadir.
Ayrica Yerleske icerisinde insaatlarn yil igerisinde tamamlanan ancak henlz hizmete
aclimayan Tip ve Saglik Bilimleri Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Kapal Spor
Salonu yer almakta, Morfoloji Binasinin insaati ise devam etmektedir.

Aydin Meslek Yiiksekokulu

Egitim Fakdiltesi




1.1.2- Guney Yerleskesi

Aydin'in 20 km. giineyinde Kocarl ilcesi Cakmar koyu yakininda 2.400 dekarlk arazi
lizerine kurulmustur. Arazi, 21.01.1994 tarihinde Tarim ve Kdy isleri Bakanligi tarafindan
Universitemize devredilmistir. Yerleskede; yapilandinimasi halen devam eden Ziraat
Fakultesi ile Kocarli Meslek Yiksekokulu bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi

Kocarl Meslek Yiiksekokulu

1.1.3- Bati Yerleskesi

Aydin Merkez ilgeye bagli ve sehir merkezine 5 km uzakhktaki Isikli kdyinde 250 dekarlik
arazi Uzerinde kurulu Yerleskede; Veteriner Fakultesi ile Hayvan Hastanesi yer almaktadir.
Yerleskenin 88.200 metrekaresi yurt insaatina (Yurt-Kur) tahsis edilmistir.

Veteriner Fakiiltesi

Hayvan Hastanesi




1.1.4- Dogu Yerleskesi

isabeyli beldesinde yer alan toplam 82.180 metrekare alana sahip Yerleskede, insaati 2008
yihinda tamamlanarak Siimer Yerleskesi'nden tasinan Nazilli lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi bulunmaktadir. Yerleskenin 15.840 metrekaresi yurt insaatina (Yurt-Kur) tahsis

edilmistir.

Nagzilli 1.1.B.F.

Nazilli LLB.F.

1.1.5- Sumer Yerleskesi

Nazilli ilcesinde yer alan Stimer Holding tarafindan Nazilli Simerbank Basma Sanayii
Miessesesinin Universitemize devriyle kazanilan toplam 103.208 metrekare alana sahip
Yerleskede; Nazilli Meslek Ylksekokulu ile Devlet Konservatuvari bulunmaktadir.

Nazilli Stimer Kampiisti




1.1.6- Didim-Akbuk Yerleskesi

Didim ilcesinde yer alan Didim Akblik Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi tesislerinin devri ile
kazanilan toplam 137.900 metrekare alana sahip Yerleskede; Didim Meslek Yuksekokulu
ile Kusadasi'nda bulunan Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun Konaklama
isletmeciligi, Konaklama isletmeciligi (1.0.) ve Yiyecek-icecek Béliimleri egitim dgretime
devam etmektedir. Ayrica bir sosyal tesis mevcuttur.

1.1.7- Suleyman Pekglzel Yerleskesi

Cine ilcesinde yer alan Devlet Su isleri Genel Miidiirligi Cine Tesislerinin devri ile kazanilan
toplam 16.832 metrekare alana sahip Yerleskede; Gine Meslek Ylksekokulu ile 40 6grenci

kapasiteli bes katli bir 6grenci misafirhanesi bulunmaktadir.

Cine Meslek Yuksekokulu

1.1.8- Muzaffer Ozuysal Yerleskesi

Karacasu ilgesinde yer alan Basbakanlk
Ozellestirme idaresi Baskanligina bagli atil
durumda bulunan Karacasu Tekel Deposunun
devriyle kazanilan toplam 18.002 metrekare
alana sahip Yerleskede, Karacasu Memnune
inci Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Karacasu Meslek Yiiksekokulu




1.2- Yerleskeler Disindaki Birimler

1.2.1- Aydin Merkez

Saglik Bakanligindan devredilen tg¢ katli binada Aydin Saglik Ylksekokulu, Aydin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; il Ozel idaresine ait binada gecici olarak hizmet veren Tip
Fakdltesi ile yine gecici olarak Saglik Bakanligindan devredilen binada Arastirma ve
Uygulama Hastanemiz hizmet vermektedir. Ayrica 600 metrekare alana sahip 750 Kisi

kapasiteli bir kapali spor salonumuz bulunmaktadir.

e

Tip Fakdiftesi
Aydin Saglik Y.0. - Aydin Saglk Hizmetleri M.Y.O.

1.2.2- Atca Meslek Yiiksekokulu

Atca beldesinde 2008-2009 egitim-
ogretim yilinda hizmet vermeye
baslamistir.

Atca Meslek Yiiksekokulu

1.2.3- Bozdogan Meslek
Yiksekokulu

Bozdogan ilcesinde, (¢ katl bir
binada egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu




1.2.4- Kuyucak Meslek
Yuksekokulu

Kuyucak ilgesinde, milkiyeti Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfina
ait alti kath binada egitim-6gretim
hizmeti vermektedir.

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

1.2.5- Soke Meslek
Yuksekokulu

Stke ilgesinde, Soke Ozel idaresi
tarafindan yapilarak Universitemize

tahsis edilen binada egitim-6gretim
hizmeti vermektedir.

Séke Meslek Yuksekokulu

1.2.6- Sultanhisar Meslek
Yuksekokulu

Sultanhisar ilcesinde, Tekel Genel
Middarliginden satin  alinan
binada egitim-6gretim hizmeti
vermeye baslamistir. 2002
yihinda bagis olarak yapilan bir ek
bina da okulumuzun hizmetine
sunulmustur.

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu




1.2.7- Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu

Kusadasi ilcesinde alti katli bir - PEL
binada egitim-6gretim hizmeti AN\ m
vermektedir. QRS - =

1.2.8- Yenipazar Meslek
Yuksekokulu

Yenipazar ilcesinde, Milli Egitim

Bakanhgindan tahsis edilen l¢ kath .« _

binada egitim-68retim hizmeti =

vermektedir. L ) L _ _
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

2 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2009 yilinda da e-Universite olarak adlandirilan Universite Otomasyon Bilgi Sistemi icin
calismalanmiz devam etmis olup, amacimiz Universitemizde akademik ve idari birimler
tarafindan verilen hizmetleri bilgisayar aglar ve veri tabani ortamina tasiyarak, girilen her
turld bilginin elektronik ortamda, hizli ve dogru sekilde birimlere ulagsmasini saglamak,
hizmetlerde verimliligi ve hizi arttirarak Ulkemizin gelisen e-Devlet slrecinde yer almak ve
kendi alaninda 6nculik etmek olmustur.

Gunimuzde sadece teknik, ekonomik alanda degil, toplumsal hayatin her alaninda cok
onemli rol oynayan bilisim teknolojisi, Universitemiz égrencilerinin ders ici ve ders disi
aktivitelerinin de bir parcasidir. Ogrenciler acilan derslerin ayrintili bilgilerine internet
uzerinden ulasarak, ders secimlerini yaptiklar gibi ayni zamanda kayit yenileme iglemlerini
de internet Uzerinden yapabilmekte ve donem icinde not ve basar durumlarini internetten
izleyebilmektedirler. Yine kitap satin alma isteklerinin alinmasi, elektronik veri tabanlarinin
erisimi, diger elektronik yayinlarin erisimi gibi kitliphane hizmetleri de internet tizerinden
gerceklesebilmektedir.

Ayrica, tim 6grencilerimiz ve personelimiz bilisim aglari alt yapisini kullanarak, tizerinde bir
mikroislemci ile hafiza yongasi bulunan ve kendilerine ilk kayit aninda verilen, glinimuz
pratik yasam teknolojisinin bir drinld olan akilh (smart kart) teknolojileri ile
yemekhanelerde, sosyal tesislerde para kullanmadan alisveris yapabilmektedirler. Halen
kullanildig1 kimlik ve elektronik clizdan 6zelliginin yaninda, personel ve ¢grencilerimizin
onumuzdeki dénemlerde, ulasimdan, ders devam kontroliine, temel saglk hizmetlerinin
alinmasindan, baski ve fotokopi hizmetlerinden yararlanmaya kadar bir cok hizmette de bu
kartlardan yararlanabilecekleri distnulmektedir.

Universitemiz biinyesinde tiim programlarimizda bilgisayar donanimi én planda tutulmus ve
her birimimizde bilgisayar laboratuvarlan kurulmustur. Bu kapsamda, Universitemiz tim
yerleskelerinde bulunan bilgisayar donanimlarini destekleyen, suarekli yenilenen ve
guncellenen cok glcli bir bilgisayar ve internet altyapisi vardir. Bir cok kampuste, st dlizey
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bilgi teknolojisi donanimlan kullanilarak, dizustlu bilgisayarlar icin kablosuz internet
(Wireless) erisimleri saglanmistir. Fiberoptik omurga ve Tlrk Telekom imkanlari ile kampus
ici ve kampusler arasi bilisim aglan alt yapisi kurulmus, tim yerleskelerimizde internet
erigimi sorunsuz ve hizli hale getirilmistir.

Tam bu cahsmalarn yani sira, 2008 yili icinde "5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Dlizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla i§Ienen Suclarla Mucadele Edilmesi
Hakkinda Kanun" ile “Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu” tarafindan hazirlanan "Erisim
Saglayicilara Ve Yer Saglayicilara Faaliyet Belgesi Verilmesine ili§kin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik" esas alinarak, Universitemize “Yer Saglayici” belgesi alinmig, bu
belgenin kanuni gereklerinin Universitemizde yerine getirilmesi icin, “Adnan Menderes
Universitesi Bilisim Kaynaklari Kullanim Yonergesi” hazirlanarak Universitemiz Senatosuna
sunulmus ve yonergeye iliskin teknik alt yapi hazirlanmistir.

2008 yilinda, tye kurumlar arasinda ag kullanicilarinin kolaylikla gecis yapabildigi, RADIUS
tabanh altyapi Uzerinden 802.1x guvenlik standartlarini kullanarak, lye kurumlarin
kullanicilannin, diinyada diger Uye egitim kurumlarinda da ag kullanimini amagclayan
“Eduroam” (Education Roaming- Egitim gezintisi) uyeligi icin, “Avrupa Eduroam
Konfederasyonu” na bagh “ULAKBIM” ile “eduroam Tirkiye Katilim Sozlesmesi”
imzalanmis ve alt yapisi Universitemiz Merkez Kampuiste hazir hale getirilmistir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin timii, farkli iletisim sistemleri ve bu sistemler
uzerinde kullanilan, yine her tlrli konfiglirasyonlarini dairemiz calisanlarinin yaptigi ézel
cihazlarla (routerlar, IPS, layer3 switchler, wireless teknolojileri, SDSL, IDSL bridgeler, Long

Reach Ethernet baglantilan vb.) merkez kampdls icinde yer alan “Bilgi i§lem Sistemleri
Merkezi” ne baghdirlar.

Universitemiz internet baglantisi TUBITAK'a baglh Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
Network'li (ULAKNET) (izerinden yapilmaktadir. Omurga (izerinde Universitemiz internet
baglantisi 34.000 kbps hiza ulasmistir. Universitemizin internete tek ve ana cikisl
konumundaki bu baglanti ile ilgili tiim yatinmlar, 34.000 kbps olarak kullanilan mevcut
hizin istendiginde hicbir ek masraf gerektirmeden 155.000 kbps 'a kadar cikartilabilmesi,
bir kisim cihazlara yapilacak ek masraflarla 625.000 kbps hiza kadar ulasilabilecegi teknik
duzeyde yapilandinimistir. Bu dénemde Atca Meslek Yiksekokulu, Dogu Yerleskesi gibi
lokasyonlarimiz Adu Net internet agina Telekom Teknolojileri lizerinden baglanmis olup,
Ziraat Fakiltesi ile Veteriner Fakiltesinin Merkez Yerleskeye baglanti hizlari 6nemli dl¢tide
arttirilmistir.

Universitemizin internet ve network baglantilarinda teknolojinin gerekleri yerine getirilmistir.
Bu kapsamda c¢ikis hizimizin ve Fakilte, Yuksekokul ve Meslek Yiksekokullar ile Merkez
Yerleske arasindaki network baglanti hizlarinin artmasi ULAKBIM biitcesi ile dogru orantili
olup, ULAKBIM, bltcesi imkanlarinda, Universitelerdeki 6grenci sayisi, 6gretim Uyesi sayisi,
bilgisayar sayisl, internet (izerinden yapilan egitim teknolojilerinin kullanimi (uzaktan egitim
vb.) gibi veriler lizerinden yaptigl degerlendirmeler sonucu, Universitelere 2048 kbps ile
128.000 kbps hizlar arasinda internete baglanma imkanlar tanimaktadir. Asagidaki
tabloda Universitemiz Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin internet baglanti
hizlariile 2010 yili icerisinde hiz yikseltme hedefleri yer almaktadir.
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2.1- Bilgisayarlar

Bilgisayar sayimiz 2.447'dir. Bunlann 2.231 adedi masalisti bilgisayari, 216 adedi ise

tasinabilir bilgisayarlardir.

Personel Personel TOPLAM Odrenci/Laboratuvar  Kadrolu Personel Basina
Masadistii Bilgisayarlart ~ Tasinabilir Bilgisayar PERSONEL BILGISAYAR  Masadistii Bilgisayarlan Diisen Bilgisayar
Sayisi Sayisi SAYISI Sayisi Sayisi *

Ogrenci Basina
Diisen Bilgisayar
Sayist **

1.125 216 1.341 1.106 07

* Kadrolu personel sayisi; 1.109 akademik, 841 idari personel olmak tizere toplam 1.950'dir.
** Ogrenci sayisi 22.511'dir.

2.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegdz

Episkop

Baskr Makinesi
Fotokopi Makinesi
Yazic

Faks

Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Tarayici

Miizik Seti
Mikroskop

DVD

0,05




D- INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 1.109 akademik personel, 841 idari personel, 30 sozlesmeli personel, 36
slrekli isci olmak Uzere toplam 2.016 personel gérev yapmaktadir. Gérev yapan personelin
800'l bayan, 1.216'sIise baydir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gére Sekline Gore

UNVAN
Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanh

Profesor 46 148 92 10

Dogent 59 168 -
Yardimci Dogent 360 -

Ogretim Gorevlisi 178
Okutman 137
Cevirici 1
Egitim-Odretim Planlamacisi 1
Arastirma Gérevlisi

Uzman

TOPLAM

idari Personel

SINIF TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi 636
Saglik Hizmetleri Sinifi 295
Teknik Hizmetleri Sinifi 107
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 3 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Sézlegmeli Personel

UNVAN SAYI (Kisi)

Avukat 1
Bliro Personeli 10
Destek Personeli 19
TOPLAM 30




Il - PERFORMANS BILGILERI

A - Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politikasi ve dncelikleri; Yilksekdgretim Kurulu Baskanlig tarafindan
hazirlanan Tlrkiye'nin Yiksekogretim Stratejisi, Hiklimet Programi, Kalkinma Planlari ve
Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki
Eylem Planinda belirlenen politikalar ile stratejik planimizda yer alan amaglar cercevesinde
temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve desteklemeyi 6ngdren
temel politika ve 6nceliklerimiz genel basliklar halinde sunlardir:

Ylksek 6grenimdeki okullasma oranini artirmak igin egitim 6gretimin kapasitesini
artirmak,

Egitim 6gretim kalitesini ylikseltmek,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve uluslararasi olcitlere
uygun hale getirmek,

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti ylksek, standartlar belirlenmig, akredite
olmus ve ihtiyaclari karsilayabilen, glivenilir, etkin ve hizli hizmet vermek,

Universitenin taninirhigini artirmaktir.,

B- Amac ve Hedefler

1 - Misyon ve Vizyon

Misyon

Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci,
yaratici, Uretken ve dlnyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlari
saptayabilen ve ¢dziim Uretebilen, Atatirk ilkelerine bagli mezun ve arastiricilar yetistirmek,

Ulusal ve evrensel sorunlara ¢ozim oOnerileri gelistirebilecek, Ulke gelisimine ve evrensel
bilime katki saglayacak projeler tretmek ve 6zgtin arastirmalar yapmak,

Toplumun ihtiyaclarina yonelik ve cevreye duyarli, yiksek standartlarda, kaliteli, glivenilir ve
hizli hizmet vermek.

Vizyon

Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt ici ve yurt disinda taninan, ¢cagdas, katihmeci,
calisani ve 6grencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir Gniversite olmak.




2 - idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMA (;1

Yiksek 6grenimdeki okullasma oranini artirmak icin egitim 6gretimin
kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.1 -

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef
Stratejik Hedef

Stratejik Hedef
Stratejik Hedef

Stratejik Hedef

2010 yilina kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakilltesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakiltesi, Nazilli Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiltesi, Kapal Spor Salonu, Merkez Anfi ve Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binasi) binalarda toplam kapali alan miktarini %200 oraninda
artirmak.

2012 yilina kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakilltesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakiltesi, Nazilli Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu, Merkez Anfi ve Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binasi) binalarda yol, aydinlatma, cevre dlizenlemesi ve galeri
gibi alt yapi sorunlarini gidermek.

Hedef 1'de tanimlanan binalari 2010 yilina kadar hizmet verebilecek
donanima kavusturmak.

2008-2012 déneminde 6grenci sayisini %30 oraninda artirmak.

2012 wyilina kadar birim/bélim/ana bilim dallar arasinda 6gretim
elemanlarinin dengeli dagilimini saglayacak sekilde %50'sini norm
kadroya ulastirmak.

2012 yilina kadar 6gretim elemani sayisini %40 artirmak.

Universitemiz vaziyet planinda yer alan fakat yatinm programinda yer
almayan birimlerin (Egitim Fakiltesi, Mihendislik Fakultesi, Tip
Fakultesi Eksik Binalari, Saghk Yiuksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu, Merkezi Atdlyeler, 2. Ogrenci Kafeteryas!) insaat
projelerini 2009 yili yatinm bltcesine dahil etmek.

Yeterli O0gretim (yesi bulunan ana bilim dallarinda yeni lisansisti
programlar agcmak.




STRATEJIK AMAC 2

Egitim 6gretim kalitesini ylkseltmek

Stratejik Hedef 2.1 -

Stratejik Hedef 2.2 -

Stratejik Hedef 2.3 -

Stratejik Hedef 2.4 -

Stratejik Hedef 2.5 -

Stratejik Hedef 2.6 -

Stratejik Hedef 2.7 -

Stratejik Hedef 2.8 -

Stratejik Hedef 2.9 -

Stratejik Hedef 2.10 -

Stratejik Hedef 2.11 -

2012 yihna kadar egitim birimlerinin %50'sinin ISO 9001:2000 Kalite
Belgesi almasini saglamak.

Egitim oOgretim programlarnnin en az %50'sinde 2012 yilina kadar
Cekirdek Egitim Programinin gerceklestiriimesi.

2012 yilina kadar lisans ve 6n lisans 6grenimi veren birimlerin
%50'sinde hazirlik sinif agmak.

2012 yilina kadar yerlesim birimlerinin %30Q'unda akilli siniflar
olusturmak.

2010 yilina kadar 6gretim elemanlarinin en az %70'inin egitici yonin(
gelistirmek.

2010 yihna kadar 6grenciye verilebilecek bilgi kaynaklarina ulasim
olanaklarini artirmak.

Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik ara¢ ve gerec eksikliklerini
2010 yilina kadar tamamlamak.

2012 wyilina kadar Erasmus - Leonardo Da Vinci programlari
cercevesinde bolim/programlarinin en az %70'inin, bu programlara
dahil en az bir yabanci tiniversite ile ikili anlagma yapmasini saglamak.

Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden memnuniyet oranini %50
artirmak.

2009 yilina kadar akademik kadrolara atama ve ylkseltmelerde
puanlama sistemini getirmek.

Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde
yararlanmasini saglamak amaciyla 2012 yilina kadar ADU
katiphanelerinde batlnlesik bir otomasyon sistemini kurmak.




STRATEJIK AMAC 3

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve uluslararasi
Olcitlere uygun hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1 -

Stratejik Hedef 3.2 -

Stratejik Hedef 3.3 -
Stratejik Hedef 3.4 -

Stratejik Hedef 3.5 -

Stratejik Hedef 3.6 -

2012 yilina kadar 6gretim Uyesi basina indekslerce taranan dergilerdeki
yayin sayisini 2006 yilina gére %40 artirmak.

2012 yihna kadar bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
arastirma projesi sayisini 2006 yilina gore en az iki katina gikarmak.

2012 yilina kadar en az bir laboratuvarin akreditasyonunu saglamak.

2010 yilina kadar fakilte, yuksekokul ve arastirma uygulama
merkezlerindeki arastirma laboratuvarlarinin alt yapi ihtiyaclarini
tamamlamak.

Ogretim elemanlarinin desteklenen bilimsel arastirma projelerinin /
tezlerinin tamamlandiktan sonraki 3 yil icerisinde %75 oraninda yayina
dénlismesini saglamak.

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma / etkinlik performanslarini
ortaya koyacak bir puanlama sistemini 2008 yili sonuna kadar
gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 4.

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlan belirlenmis,
akredite olmus ve ihtiyaclar karsilayabilen, glvenilir, etkin ve hizli hizmet
vermek

Stratejik Hedef 4.1 -
Stratejik Hedef 4.2 -
Stratejik Hedef 4.3 -

Stratejik Hedef 4.4 -

Stratejik Hedef 4.5 -

Stratejik Hedef 4.6 -

2010 yilina kadar idari personel eksiklik-lerini gidermek.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerini etkinlestirmek.

2012 yilina kadar bilgisayar sayisini her 10 d6grenciye 1 bilgisayar ve her
personele bir bilgisayar dusecek sekilde artirmak.

2010 yilina kadar 6grenci ve calisanlarin sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyet olanaklarini iyilestirmek.

2012 yilina kadar bélge halkinin saglik ihtiyaclarina gére mevcut saglik
hizmetlerine ilaveten yeni saglik hizmetleri sunmak.

Hastane hizmetlerinin en az %30'unun 2012 yilina Kkadar
akreditasyonunu saglamak.
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Stratejik Hedef 4.7 -
Stratejik Hedef 4.8 -
Stratejik Hedef 4.9 -

Stratejik Hedef 4.10 -

Stratejik Hedef 4.11 -
Stratejik Hedef 4.12 -

Stratejik Hedef 4.13 -

Stratejik Hedef 4.14 -
Stratejik Hedef 4.15 -

Yabanci uyruklulara saglk hizmeti vermek.
ihtiyac duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak.

2010 yihna kadar hayvan hastanesi hizmetlerini 2006 yilina gére %50
artirmak.

Arastirma ve uygulama merkezlerinin alanlarinda talep yaratmak ve
hizmet sunmasini saglamak.

Déner sermaye net gelirlerini her yil reel %4 artirmak.

Belge kayit islemlerini 2010 yilina kadar otomasyon sistemine
gecirmek.

Diger kamu kuruluslarina ve toplum kesimlerine yonelik egitim
hizmetleri vermek.

Idari personelin hizmet kalitesini artirmak.

Hizmet icin gereken kullanilabilir tasit sayisini 2010 yilina kadar %50
artirmak.

STRATEJIK AMAC 5

Universitenin taninirhigini artirmak

Stratejik Hedef 5.1 -
Stratejik Hedef 5.2 -
Stratejik Hedef 5.3 -

2010 yilina kadar mezunlarin %70 ile iletisim kurmak.
Basin yayin araclarini daha etkin hale getirmek.

2012 yihina kadar sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerin sayisint %10
artirmak.




C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.34 - ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Yilksek Grenimdeki okullagma oranini artirmak igin egitim Gdretimin kapasitesini
artrmak.

2010 yilna kadar projeleri devam eden ( Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazill Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiittes,
Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip Fakilltesi Morfoloji Binasi ) binalarda toplam
kapal alan miktarini %200 oraninda artirmak.

2010 yihinda projeleri devam eden ( Ziraat Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Acik ve Kapali Spor Tesisleri ile
Hastane 1ingaatr) binalannda toplam kapali alan
miktarini % 60 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olct Birimil 5308 2009 2010

1 [Vilk gerceklesme orani TL 40.912.553 12.062.283 10.780.000

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Kapall alan miktarinin artimas. 10.780.000 10.780.000

Genel Toplam 10.780.000 10.780.000




PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Adi

38.34 - ADNAN MENDERES UNIVERSITES

Yiiksek 6grenimdeki okullasma oranini artirmak icin egjitim ogretimin kapasitesini

artirmak.

2012 yilina kadar projeleri devam eden ( Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi,
Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Naxilli Iktisadi ve Idari Biimler Fakiitesi,
Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip Fakilltesi Morfoloji Binas! ) binalarda yol,
aydinlatma , cevre diizenlemesi ve galeri gibi alt yapi sorunlarini bitirmek.

Performans Hedefi

2012 yilina kadar projeleri devam eden ( Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Universite Hastanesi,
Veteriner Fakiiltesi, Nazilli iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binasi ) binalarda yol, aydinlatma,
cevre diizenlemesi ve galeri gibi alt yapi sorunlarin
bitirmek.

Performans Gostergeleri

Olcii Birinli

2008 2009 2010

1 [Villk gerceklesme orani

L

3.355.503 1.069.023 4,050.000

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Dig1 Toplam

Alt yapiya ydnelik sorunlann ¢dziimil igin calismalar yapiimasi.

4,050.000 4.050.000

Genel Toplam

4.050.000 4.050.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.34 - ADNAN MENDERES UNIVERSITES]

Yiiksek dgrenimdeki okullasma  oranini artirmak igin egitim ogretimin kapasitesini
artirmak,

Hedef 1'de tanimlanan binalan 2010 yilina kadar hizmet verebilecek donanima
kavusturmak,

Hedef 1'de tanimlanan binalan 2010 yilina kadar

Performans Hedefi hizmet verebilecek donanima kavusturmak.

Performans Gostergeleri Ol Birinli

2008 2009 2010

Hedef 1'de tanimlanan binalar 2010 yilina kadar hizmet verebilecek 1
donanima kavusturmak. 10.062.669 15.791.324 15.120.000

Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam

| ;:Eyrﬁgkduyulan bakim-onarim ve donanimi belirlemek, gdztimiine ydnelik calismalar 15.120,000 15.120.000

Genel Toplam 15.120.000 15.120.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

dare Adi 38.34 - ADNAN MENDERES UNIVERSITES]

Bilimsel arastirma ve yayinlarn sayisini ve niteligini ulusal v uluslar aras dlciitiere
Uygun hale getirmek.

2012 yilina kadar bolgesel, ulusal ve uluslar aras| diizeyde ortak aragtirma projesi
sayisini 2006 ylina gore en az ki katma qkarmak.

2010 yilina kadar bolgesel, ulusal ve uluslar arasi
Performans Hedefi diizeyde ortak aragtirma projesi sayisini 2009 yilina
gre en az iki katina gikarmak.

Performans Gostergeleri Olgii BII‘IHJI 2008 2009 2010

1 |Ortak arastirma projesi TL 1.046.313 2.355.587 655.000

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biltge Digt Toplam

Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak aragtirma projesi sayisini artrmak. 655,000 655.000

Genel Toplam 655.000 655.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada 38.34 - ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

1-2010 yilinda projeleri devam eden ( Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi,
Performans Hedefi Acik ve Kapali Spor Tesisleri ile Hastane ingaat) binalarinda toplam kapali alan
miktarim % 60 oraminda arttirmak.

Faaliyet Ad Kapah alan miktarmm artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.34.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

01 [Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 10.780.000,00,

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.780.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyact 10.780.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adx 38.34 - ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

2 - 2012 yilina kadar projeleri devam eden ( Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli iktisadi ve idari
Performans Hedefi Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji
Binasi ) binalarda yol, aydinlatma, cevre diizenlemesi ve galeri gibi alt yapa
sorunlarim bitirmek.

Faaliyet Adi Alt yapiya yonelik sorunlarin ¢éziimii icin ¢cahismalar yapilmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.34.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 4.050.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 4.050.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyact 4.050.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.34 - ADNAN MENDERES UNIVERSITES]

3 - Hedef 1’de tammlanan binalar1 2010 yihina kadar hizmet verebilecek

Fexformans Hedel donanima kavusturmak.

ihtiyag duyulan bakim-onarim ve donamimu belirlemek, ¢oziimiine yonelik

Faaliyet Adi
= calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.34.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 [Faiz Giderleri 0,00

05 [Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 15.120.000,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.120.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.120.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.34 - ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

4 - 2010 yihna kadar bélgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak arastirma

Fetarmung Hedel projesi sayisum 2009 yilina gore en az iki katina cikarmak.

Bilgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak arastirma projesi sayisi

Faaliyet Ad1
iy artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.34.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

01 [Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 [Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 655.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 655.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyact 655.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Ada 38.34 - ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2010 yihinda projeleri devam eden ( Ziraat
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Acik ve Kapali
Spor Tesisleri ile Hastane Insaatr) binalarinda
toplam kapali alan miktarim % 60 oraninda
arttirmak.

Kapali alan miktarinin artirilmast.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2012 yilina kadar projeleri devam eden ( Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi,
Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi,
Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binas ) binalarda yol,
aydmlatma, cevre diizenlemesi ve galeri gibi
alt yapi sorunlarini bitirmek.

Alt yapiya yonelik sorunlarin ¢oziimii igin
calismalar yapilmas.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hedef 1’de tanimlanan binalar1 2010 yilina
kadar hizmet verebilecek donanima
kavusturmak.

ihtiyag duyulan bakim-onarim ve donanimi
belirlemek, ¢oziimiine yonelik ¢alismalar
yapmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2010 yilina kadar bolgesel, ulusal ve uluslar
arasi diizeyde ortak arastirma projesi sayisini
2009 yilina gore en az iki katina ¢ikarmak.

Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak
aragtirma projesi sayisin artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER




