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SUNUS

Ulkemizde ve diinyada hizla degisen egilimler, kamu ydnetiminde stratejik yaklasimlarm 6n
plana ¢ikmasimi zorunlu kilmaktadir. Bu stratejik yoOnetim anlayisi, kaynaklarin etkin
kullanimin1 saglamay1 ve onceliklerin titizlikle belirlenmesini gerekli kilarak, gelecegimize yon
verme slirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Son donemde iilkemiz, her alanda kapsamli bir reform siirecine taniklik etmistir. Bu reformlar
arasinda, kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen doniisiim, 6zel bir onem tasimaktadir.
Kamu mali yonetimi reformu, kaynaklarin stratejik dnceliklere uygun sekilde tahsis edilmesi
ve kullanilmasi, kaynaklar1 kullananlarin daha fazla sorumluluk {iistlenmesi, yiiriitiilen
faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin sonuglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hesap verebilir
bir yonetim anlayisiyla raporlanmasini hedeflemistir. Bu c¢er¢evede, kamu hizmetlerinin
etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi temel amag olarak benimsenmistir.

Kamu idarelerinin, bir mali y1l icinde gerceklestirdikleri faaliyet ve projelerin performans
gostergeleri dogrultusunda oOlgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan Faaliyet
Raporlari, kamu mali yonetiminin 6nemli bir aract olarak mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin hayata gecirilmesine hizmet etmektedir. Bu raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun
bilgi edinmesini saglayarak, hesap verebilirlik mekanizmalariin giiglenmesine 6nemli katkilar
sunmaktadir.

Bu baglamda, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi uyarinca
hazirlanan 2025 Yih Idare Faaliyet Raporu, Universitemizin cesitli bilgi ve
degerlendirmelerini igermektedir. S6z konusu bilgi ve degerlendirmelerin kamuoyuyla
paylasilmasi, mali saydamligi tesis etmekte ve hesap verebilirlik anlayisinin giiclenmesine katki
saglamaktadir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim Universite personeline tesekkiir eder; bu
caligmanin, Universitemizin faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek isteyen tiim paydaslara faydal:
olmasin1 temenni ederim.

Prof. Dr. Mahmut AYDIN
Rektor
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I. GENEL BILGILER

2018 yilinda kurulan Samsun Universitesinde, 1 Lisansiisti Egitim Enstitiisii, 8 Fakiilte, 2
Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
Universitemiz, sehir merkezinde 1 ofis, Canik, Ballica ve Kavak’ta ise birer kampiis olmak iizere 4

farkl yerleskede 823 personel ile 8.673 6grenciye egitim ve dgretim hizmeti vermektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim, arastirma ve inovasyonda yenilik¢i teknolojiler (6zellikle yapay zekd) ile oncti, kapsayict ve
saygin bir liniversite olmak; bilgi liretimini ilerletmek ve kiiresel ortak iyilige katkida bulunmak igin

paydaslarla is birligi yapmak.

Vizyon

Ogrencilerini gelecegin liderleri ve yenilikgileri olarak yetistirirken, zamanin kosullarina uygun
aragtirma ve Ogretim faaliyetleri sunmak; arastirma ve girisimcilik alanindaki katkilarla topluma

deger katmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 12.
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, 7141 sayili Kanun ile 18 Mayis 2018
tarihinde kurulan Samsun Universitesi, teskilatlanma siirecini tamamlamis ve 2809 sayili Kanun’un

7. maddesi uyarinca ayni tarihte egitim-6gretime baslamistir.

Anayasanin 130. maddesinde ifade edildigi iizere, yiiksekogretim kurumlart; milletin ve iilkenin
ithtiyaclarina uygun insan giiclinii yetistirmek amaciyla, ¢agin egitim-6gretim esaslarina dayali bir
diizen i¢inde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetleri gergeklestiren;
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip devlet kurumlaridir. Bu kurumlar, ¢esitli birimlerden

olusmakta ve iilkeye ve insanliga hizmet etmeyi amaclamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarimin kurulus, organlari, isleyisleri ve mali kaynaklarmin kullanimi,
Anayasa’nin belirttigi tizere kanunla diizenlenir. Bu kapsamda hazirlanan ve yiiriirliikte bulunan 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi, yiiksekdgretim kurumlarinin gorevlerini su sekilde

tanimlamaktadir;

Cagin gerektirdigi egitim-0gretim esaslarina uygun bir diizen i¢inde toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma

planlarinin hedefleri dogrultusunda ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
| 9 C



arastirma, yaym ve damigmanlik faaliyetleri yliriitmek, insan giicii ihtiyacin1 rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde karsilamak amaciyla, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilkeleri
cercevesinde insan kaynagi yetistirmek, bilimsel verileri kamuoyuyla paylasarak toplumun yagam
standardini yiikseltmek ve bilinglendirmek, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik 6gretim yoluyla toplumun
ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme gibi temel alanlarda egitimini saglamak, bilimsel,
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimi destekleyen arastirmalar yaparak, kamu kuruluslart ile is birligi

icinde ¢6ziim Onerileri sunmak gibi gorevleri tistlenmektedir.

Ayrica, yiiksekogretim kurumlari; yoresel ihtiyaclara uygun meslek elemanlar1 yetistirmek,
modernlesmeyi destekleyecek projeler gelistirmek, ¢evre sorunlarina iliskin ¢6ziim Onerileri sunmak,
egitim teknolojilerini iiretmek, uygulamali egitim esaslarin1 gelistirmek ve doner sermaye
isletmelerini kurup etkin bir sekilde isletmek gibi hedefler dogrultusunda da calismalar

yiirlitmektedir.

Samsun Universitesi, bu yasal ger¢eve ve gorev tanimlari dogrultusunda, bilimsel 6zerklik ilkesiyle

toplumun kalkinmasina ve gelismesine katki saglama misyonunu kararlilikla siirdiirmektedir.

Universitemiz, mali kaynaklarmin planlama, programlama ve biitge siirecleri arasindaki iliskiyi
kurarak etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimimi saglamak amaciyla 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda hareket etmektedir. Bu baglamda, iist yonetici
sifatiyla Rektor'e tevdi edilen temel gorev ve sorumluluklar, belirlenen siirecler dogrultusunda
yapilandirilmis ve ilgili basliklar altinda detaylandirilmistir. Bu diizenlemeler, {iniversitemizin mali

disiplin ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde hareket etmesini saglamay1 hedeflemektedir.
Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 11. maddesi, iist yoneticilerin gorev ve
sorumluluklarin1 detayli bir sekilde tanimlamaktadir. Bu kapsamda, iist yOneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma plani, yillik programlar, kurumun stratejik plani,
performans hedefleri ve hizmet gerekleri dogrultusunda hazirlanmasindan ve s6z konusu biitcenin

uygulanmasindan sorumludur.

Ayrica, iist yoneticilerin, sorumluluk alanlarindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasimi saglama, kayip ve kotiiye kullanimimi onleme yiikiimliligi
bulunmaktadir. Bunun yani sira, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisini gézetmek, izlemek ve
5018 sayili Kanun’da belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak da iist

yoneticilerin temel sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir.

Maddede ayrica, list yoneticilerin bu sorumluluklarini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirecegi ifade edilmekte olup, bu kapsamda {ist yoneticilerin Bakan’a

kars1 hesap verme yiikiimliiliigline sahip olduklari hiikiim altina alinmistir.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Tablo 1. Kampiis Bazinda Tasinmazlar

Kampiis Ad1 Toplam Arsa/Arazi Alam (m?) Toplam Bina/Tesis Alani (m?)
Merkez Ofis 1.557,42 660,00
Canik Kampiisii 91.054,99 24.235,43
Ballica Kampiisii 1.063.079,34 109.934,23
Kavak Kampiisii 36.269,54 4.946,00

1.191.961,29 139.775,66

Tablo 2. Kapali Alan

Alanlar (m?)

»n (=}
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Q
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ié 3.836,51 = 1.285,94 | 723,00 = 2363,17 | 1.352,57 |1.622,82| 13.051,42 | 24.23543 | 85.947,17
O
<
£ | 2459029 | 33436 | 2.840,06 | 646,17 | 5392 | 3.460.86 | 1.131,96 |1.555,63| 69.982,90 | 109.934,23 | 973.584,49
&R
E 1.505,00 = 360,00 25,00 = 118,30 4035 131,73 | 2.765,62 | 4.946,00 33.796,54
<
v

29.931,80 334,36 4.486,00 1.394,17 5.392  6.602,33 2.524,88 3.310,18 85.799,94 139.775,66 1.094.642,62
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Tablo 3. Konferans Salonlar1

Salonlar (Adet)

0-50 -
51-75 -
76-100 1
101-150 1
151-250 1
251-Uzeri 2

5

Tablo 4. Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar
Kampiis Ad1
Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler
Canik Kampiisii 1 2 1 4
Ballica Kampiisii 2 1 2 5

Kavak Kampiisii 1 - 1 2
Toplam 4 3 4 11

Tablo 5. Spor Alanlari

Spor Alanlari
Kampiis Ad1
Acik
Canik Kampiisii - 3 3
Ballica Kampiisii 2 9 11

Kavak Kampiisii - - -
Toplam 2 12 14

Tablo 6. Arsiv ve Atolye Alanlari

Alan (m?)
Arsiv 6 213,39
Atdlye 10 2.640,82

2.854,21




Tablo 7. Tagit Listesi

T-Simifi Kullamim Sekli
1 Kamyoqet T-7 Ford Tabhsisli Transit/Tourneo 2014 Hizmet Aract
(Hususi)
Kamyonet -- Transit/Yik .. .
2 (Yiik Nakli) T-7 Ford Oz Mal Nakli 2022 Yiik Nakli
3 Otomobil T-2 TOGG 0Oz Mal T10X 2024 Makam Aract
4 Otomobil T-3 Renault 0Oz Mal Toros 1997 Giivenlik Araci
Kamyon .. .o
5 (itEige) T-22 Ford Oz Mal Cargo 1998 Itfaiye
Kamyon
6 (Su T-22 Bmc 0Oz Mal Pro 620 2001 Tanker
Tankeri)
7 | Otomobil T-3 Renault Oz Mal Clio 2015 Hizmet Arac1
8 | Motorsiklet T-18 Honda 0Oz Mal Cg 125 1997 Giivenlik Araci
9 | Motorsiklet T-18 Honda 0Oz Mal Cg 125 1997 Giivenlik Araci
10 Kamyoget T-7 Citroen Tabhsisli Nemo 2011 Hizmet Araci
(Hususi)
11 Minibiis T-5 Ford Tahsisli Transit 2012 Hizmet Araci
12 | Otomobil T-2 Skoda 0Oz Mal Super B 2023 Hizmet Aract
13 |  Traktor T-22 Massey Oz Mal 2408 2021 Trakior
Fergusson
14 Kamyon T-22 Isuzu 0Oz Mal Npr8 2012 Platformlu Kamyon
(Platformlu)
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

ULAKBIM ile yiiriitillen ortak calismalar sonucunda iiniversitemiz biinyesinde bulunan Canik,
Merkez Rektorliik Ofisi, Ballica ve Kavak kampiislerinin ag altyapisi birlestirilmistir. Bu sayede tiim
kampiisler metroethernet teknolojisi araciligiyla internet erisimine olanak saglamaktadir. Kablolu ve
kablosuz ag altyapisinin giivenligini temin etmek amaciyla giivenlik duvari (firewall) cihazi kurulmus
ve kenar switch cihazlar tiimiiyle yenilenmistir.

Kablosuz ag erisiminde gelisim saglanarak kampiislerimizin agik alanlarinin yaklasik %70’inde ve
konferans salonlari, idari birimler, yemekhane ve kiitiiphane gibi 6nemli kapali alanlarda kablosuz
internet erisimi sunulmustur. Universitemizin ana sistem odas1, Canik kampiisiinde konumlandirilmis
olan ULAKBIM agna bagl olup, Kasim 2024 itibariyle internet erisim hizi 600 Mbit/s seviyesinden
800 Mbit/s seviyesine ¢ikarilmistir. Bunun yani sira, ULAKBIM altyapisinda ¢alisan bulut sunucu
hizmeti tekrar kiralanmis ve kritik iiniversite sunucular1 (Evrak ve Belge Y&netim Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Web sunucusu vb.) bu altyapida barindiriimaya devam etmistir. Universitemiz, 2024
yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasini tekrar alarak bilgi glivenligini tescillemistir.

Ag hizin1 optimize etmek amactyla tiim switch cihazlarinda Sanal Yerel Ag (VLAN) yapilandirmalari
gerceklestirilmistir. Ayrica tim idari ve akademik personelin ihtiyaglarina uygun bilgisayar
donanimlar1 temin edilmis, egitim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Canik, Merkez Rektorliik
Ofisi, Ballica ve Kavak kampiislerindeki siniflara Full HD kalitede 10.000 saat lazer 151k kaynagina
sahip projeksiyon cihazlar1 kurulmustur.

Tablo 8. Bilgisayar ve Sunucular

Bilgisayar ve Sunucular idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)
Sunucular 22 17 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 223 356 24
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 30 254 -




Tablo 9. Kiitiiphane Kaynaklar1

Kiitiiphane Kaynaklar: Kaynak Sayisi
Basili Kitap Sayisi 45.660
Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayist 140
Y1l icinde Bagis Olarak Saglanan Kitap Sayist 1.743
Elektronik Yaymn Sayisi (Ekual+Abone Olunan Veri Taban1 Sayist) 44
Basili Periyodik Yayin Sayisi 2
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 42.624
Erisilen Elektronik Kitap Sayis1 38.485
Abone Olunan Veri Tabani Sayist 1

Tablo 10. Birim Kiitiiphane Kaynaklar1

Birim Adi Kaynak Sayisi
Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi (Merkez Kiitiiphane) 27.141
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 4.896
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 4.662
[lahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 7.038
Kavak Meslek Yiiksekokul Birim Kiitiiphanesi 1.923




4. Insan Kaynaklar
v' Her gegen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi de kurumumuzun

basarisini etkileyen 6nemli faktorlerden biridir.

v" Ogzellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli
personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.

v' Universitemiz, stratejik amaglaria ve hedeflerine ulasabilmek igin insan kaynaklarini en dogru
ve en verimli gsekilde organize etmeyi amaglamaktadir.

v Bunun igin ¢aliganlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu
alanlarda yilikselmelerine olanak saglanmaktadir.

v" Universitemiz galisanlariin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime
ve degisime acik bir yonetim anlayist benimsemistir.

v' Belli dénemlerde ¢aliganlara ve 6grencilerimize yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha
uygun ve daha verimli ¢alisma ortamlari olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

v" Caliganlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in belli araliklarla egitimler ve seminerler
verilmektedir.

v Calisanlara giintimiiz teknolojisiyle donatilmis modern ve ferah galisma ortamlar1 hazirlamak,
onlara kariyer imkani1 sunmak gibi konularda gerekli caligmalar hassasiyetle yiiriitiilmektedir.

v’ Calisanlarimiza kurum kimligini ve Kkiiltiiriinii asilamak Universitemizin 6nde gelen
hedeflerindendir.

v" Universitemizde 493 akademik, 171 idari (657/4-A), 93 s6zlesmeli idari (657/4-B), 66 isci olmak
iizere toplam 823 personel bulunmaktadir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 56 49 105 56 -
Dogent 112 42 154 112 -
Dr. Ogretim Uyesi 172 58 230 172 -
Ogretim Gorevlisi 71 28 99 71 -
Arastirma Gorevlisi 79 115 194 79 -
Yabanci Uyruklu Akademik

Personel 3 ) ) 3 )

Toplam 493 292 782 493 -



Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibarryla Dagilimi

Yas Arahgi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 51 88 135 160 52
Yiizde 0,82% 10,40% 17,95% 27,56% 32,65% 10,62%

Tablo 13. Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvani Kadin Erkek Toplam

Profesor 10 46 56
Dogent 38 74 112
Dr. Ogretim Uyesi 77 95 172
Ogretim Gorevlisi 33 38 71
Arastirma Gorevlisi 32 47 79

Toplam

Tablo 14. Birimlerin Akademik Personel Sayisi

Profesor Docent Ars. Gor. Toplam
Rektorliik - - - 15 - 15
Ozdemir Bayraktar Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2 > 17 ! 7 32
InsaP ve.Toplum Bilimleri D 20 24 ) 71 77
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 2 6 7 2 5 22
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 3 14 14 - 10 41
Miil.l'endllsllk ve Doga Bilimleri 15 17 24 ) 29 78
Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - 2 13 - 8 23
Tip Fakiiltesi 21 45 67 2 4 139
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 2 6 1 1 11
Kavak Meslek Yiiksekokulu - - 1 26 - 27
Teknik Bilimler Meslek ) ) ) 3 ) 3
Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 1 16 - 17

Toplam




Tablo 15. Diger Universitelerde Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Kadrosunun o s o e, x RO S,
Bulundugiu Birim Gorevlendirildigi Kurum Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi
Istanbul Arel Universitesi - - 1 -
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi
Marmara Universitesi - - 1 -
[lahiyat Fakiiltesi Ondokuz May1s Universitesi 1 - - -
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Ondokuz May1s Universitesi - - - 1
Miihendislik Fakiiltesi Kastamonu Universitesi - 1 - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ondokuz May1s Universitesi 1 - 1 -
Tip Fakiiltesi Adnan Menderes i 1 _ _
Universitesi
Atatiirk Universitesi - - - 1
Kavak Meslek Yiiksekokulu
Istanbul Universitesi - - - 1
Toplam

Tablo 16. Baska Universitelerden Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Geldigi Kurum Adi  Gérevlendirildigi Kurum Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi  Ogr. Gor.
Pedagojik Formasyon 1 ) 1 _
Ondokuz May1s Koordinatorligii
Universitesi ]
Insan ve Toplum ) _ : 1
Bilimleri Fakiiltesi
Ordu -
Universitesi Tip Fakiltesi i i ! i
Gaziosmanpasa Miihendislik ve Doga 1 - - -
Universitesi Bilimleri Fakiiltesi
Qe‘pze Tekplk Mimarlik ve Tasarim R - 1 -
Universitesi oty
Fakiiltesi




4.2. idari Personel

Tablo 17. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore

Hizmet Simiflar1

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 120 191 311
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Siift 2 9 11
Teknik Hizmetler Smifi 27 31 58
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 0 2

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 20 35 55

Tablo 18. idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu lkogretim On Lisans Lisans
Kisi Say1s1 2 12 41 90 26
Yiizde 1,17% 7,02% 23,97% 52,64% 15,20%

Tablo 19. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi 1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil
Kisi Sayis1 52 29 34 27 11 18
Yiizde 30,40% 16,96% 19,89% 15,78% 6,44% 10,53%

Tablo 20. idari Personelin Yas itibarryla Dagilimi

Yas Dagilim 20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayis1 2 24 29 44 57 15
Yiizde 1,17% 14,02% 16,96% 25,73% 33,34% 8,78%

Tablo 21. Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimu
Cinsiyet Kadin Erkek

Kisi Sayis1

57

114

Yiizde

33,34%

66,66%

20




4.3. Sozlesmeli Personel

Tablo 22. 657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore S6zlesmeli Personel Sayisi
istihdam ‘ Dolu ‘ Bos Toplam

Biiro Personeli 12 0 12
Biyolog 1 0 1
Destek Personeli 34 0 34
Hava Trafik Kontrolorii 1 0 1
Kitiiphaneci 1 0 1
Koruma ve Giivenlik 20 0 20
Miihendis 1 0 1
Pilot 6 0 6
Psikolog 1 0 1
Tekniker 2 0 2
Teknisyen 2 0 2
Ugak Bakim ve Kontrol Makinisti 1 0 1
Ugus Teknisyeni 11 0 11

Toplam 0 93

Tablo 23. Sézlesmeli Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

Yas Dagilim 20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Sézzzs
Kisi Sayis1 5 34 18 19 13 4
Yiizde 5,30% 37,20% 19,24% 20,20% 13,80% 4,26%

4.4. Isciler

Tablo 24. Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore

Calistiklar: Pozisyona Gore Dolu Toplam

Toplam
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Tablo 25. Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi 1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16— 20 Y1l 21-25Y1l zsi-jz;ll_ive
Kisi Sayis1 21 43 - 1 - 1
Yiizde 31,81% 65,15% - 1,52% - 1,52%

Tablo 26. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

Yas Dagilimi 20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51{};::3
Kisi Sayis1 - 6 12 26 18 4
Yiizde - 9,10% 18,20% 39,40% 27,27% 6,03%

4.4. Gegcici Gorevlendirme (Ek-25)

Tablo 27. Gegici Gorevlendirme

Gegici Gorevlendirme

Kurum Emrine 5 1

Kadro-Pozisyona - -

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 28. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

L.Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel
Birim Adi Toplam
Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek

Enstitii 371 506 877 - - - 371 506 877
Fakiilteler 3.124 3.112 6.236 - - - 3.124 | 3112 | 6.236
Yiiksekokul 241 157 398 - - - 241 157 398
Meslek

YViiksekokullart 371 782 1.153 2 7 9 373 789 1.162

4.109 4.564 8.673




Tablo 29. Ogrenci Degisim Program1

o . o . . i . Antlasma Yapilan
Degisim Programlari Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayisi Universite Sayisi
Erasmus Programi Kapsaminda - 16 39
Diger Ikili Is birlikleri Kapsaminda - - 2

Tablo 30. Egitim-Ogretim Verilen Program Sayilari

Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Adi

Ozdemir Bayraktar Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 4
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 4
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1
Tip Fakiiltesi 1

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi -

[lahiyat Fakiiltesi 1

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1

Yabanci Diller Yiiksekokulu -

Kavak Meslek Yiiksekokulu 7

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7

Toplam

Tablo 31. Lisansiistii Egitim Program Sayilar1

Enstitii Yiiksek Lisans Doktora

Lisansiistii Egitim Enstitiisi 23 8

Tablo 32. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

YOK Kontenjam OSYM Sonucu Yerlesme Doluluk Oram
Fakiilteler 1.146 1.172 100%
Yiiksekokul 70 70 100%
Meslek Yiiksekokulu 375 386 100%
Toplam 1.591 1.628 100%



5.2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Proje Ofisi birimince 2025 faaliyet y1li i¢erisinde asagidaki idari faaliyetler gerceklestirilmistir;

% 8 adet BAP Komisyon toplantis1 ger¢eklestirilmistir.

% 2 adet proje ¢agrisi agilmistir (2025/1 ve 2025/ “2025 Aile Y1il1”).

¢ 13 adet dogrudan temin ile satin alma teklif islemi gergeklestirilmistir.

« 74 adet BAP ve 351 adet dis kaynakli projeler olmak iizere toplam 525 adet mali islem

gercgeklestirilmistir.

Tablo 33. Arastirma Proje Sayisi

. Onceki ildan Yil icinde Yil Iginde Ertesi Yila Devreden
Projeler Devreden q Toplam Tamamlanan "
. Eklenen Proje . Proje
Proje Proje

Tiibitak 18 10 28 8 7.983.340
Bilimsel Aragtirma 15 18 33 8 4.164.576
Projeleri

Diger (TUSEB) 1 5 6 1 2.948.350
Toplam 34 33 67 17 15.096.266

Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda,

% 2022 yilindan devreden 1,

% 2023 yilindan devreden 5,

« 2024 yilindan devreden 9 adet BAP projesi bulunmaktadir.

2025 yili itibariyle 18 adet BAP projesi desteklenerek yiiriitiilmeye baglamistir.

2025 faaliyet y1l1 i¢inde yiiriitiilen toplam proje sayis1 30’ dur.

% 2022 yilindan devam eden 1 proje ve 2023 yilindan devreden 5 projeden 4’1, 2024 yilindan devam eden

9 projeden 2’si ve 2025 yilinda desteklenen 1 proje 2025 yili igerisinde tamamlanmustir.

Tablo 34. Projeler

Proje Kodu Delsgekleye“ Proje Sahibi Odenegi Siiresi
urum

3501 TUBITAK Dr. Selguk CAKMAK $432.000,00 30 Ay

1001 TUBITAK Dog.Dr. Adem SORUC 11.157.280,00 18 Ay

1001 TUBITAK Dog.Dr. Ali Riza KALELI $1.234.201,00 24 Ay

. Ogretim  Gorevlisi ~ BATUHAN

3501 TUBITAK SIARIN £497.200,00 24 Ay

1005 TUBITAK Dr. Ogr. Uyesi MUAMMER | 347.798,00 18 Ay
TURKOGLU

3501 TUBITAK Dr. Ogr. Uyesi Nazife ULKER | £589.900,00 24 Ay
ERTUGRUL




1002 TUBITAK Dr. Ogr. Uyesi RECEP CAKMAK $56.270,00 6 Ay
3005 TUBITAK EXS%(%}LYS“ MEHMET TALHA | 4,99 900,00 12 Ay
1505 TUBITAK Dog. Dr. Fatma UNAL £2.660.500 18 Ay
1002 TUBITAK Dog Dr. Abdulkadir KARACI $69.760 12 Ay
1002 TUBITAK Dog. Dr. Batuhan OZAKIN £75.000 12 Ay
2’(2)%5;;{5 TUSEB Dog¢ Dr. Muammer TURKOGLU £1.441.000 18 Ay
1002 TUBITAK Ars. Gor. Bahar BALCI 174.000 6 Ay
1002 TUBITAK Dr. Ogr. Gor. Emine Ozlem DENGIZ | $58.500 6 Ay
3501 TUBITAK Dog. Dr. Fatma UNAL $1.079.992 36 Ay
1002 TUBITAK Ars. Gor. Hilal Memis KAMACI $74.999 12 Ay
1001 TUBITAK Prof. Dr. Ilhan CELIK $1.260.099,00 34 Ay
1002 TUBITAK Dr. Ogr. Uyesi Meryem Dilek ACAR 159.996,00 6 Ay
1001 TUBITAK Prof. Dr. Metin YAZGI £580.772,00 18 Ay
3501 TUBITAK Prof. Dr. Atakan DURMAZ £980.250,00 24 Ay
3005 TUBITAK Dr. Ogr. Uyesi AYCAN PEKPAZAR | $511.180,00 18 Ay
1002 TUBITAK Ars. Gor. BEHZAT ECEM KOC $43.720,00 12 Ay
1002 TUBITAK Dog. Dr. BILAL SUNGUR £85.000,00 6 Ay
3501 TUBITAK Dr. Ogr. BURCU ONCU £918.613,00 30 Ay
1002 TUBITAK Dog Dr. KADIR DONMEZ 198.757,00 9 Ay
1601 TUBITAK Ogr. Gor. Miiberra GENC £3.153.310.77 24 Ay
BAP $400.000

1002 TUBITAK Dr. Ogr. Uyesi NTHAL ERMIS $38.800,00 6 Ay
1001 TUBITAK Dog. Dr. ZAFER COMERT 11.685.060,00 36 Ay
1002 TUBITAK Dog. Dr. ZAFER COMERT $51.300,00 12 Ay
2025-A1-01 TUSEB AYBUKE TURGUN $50.000 Ay
2025-A1-01 TUSEB CEREN AZAR £50.000 Ay
2025-A1-01 TUSEB ELCIN ERDEMIR $49.800 Ay
2025-B-01 TUSEB DOC. DR. SELCUK CAKMAK $2.648.550,00 Ay
2025-A2-01 TUSEB CAGLA GUCDEMIR $150.000 12 Ay
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o SAMU _ 24 Ay
BAP Dr. Ahmet Selim DURNA 1,74.900,00 (65 Ay % i)

5501 SAMU
BAP Dog. Dr. Mustafa Kemal YONTEM $54.000,00 30 Ay

5501 SB‘?;U Dr. Batuhan OZAKIN £57.000,00 18 Ay

5501 SAMU Dr. Meryem DILEK ACAR £26.500,00 12 Ay
BAP (6 Ay Ek Siire)

5501 SBﬁ\gU Prof. Dr. Reyhan CALISKAN £57.000,00 12 Ay

5501 SBAAI\;[,U Dog.Dr. Semra EROGLU £40.000,00 24 Ay

C N £75.000,00

5501 SAMU Dr. Emine Feyza SUKUR 24 Ay

BAP (15.000 Ek Biitge)
. _ _ 175.000,00 12 A

5501 SAMU Prof. Dr. Ilhan CELIK Y
BAP (15.000 Ek Biitce) | (6 Ay Ek Sire)

5501 S]Q;{U Dr. Aycan PEKPAZAR £80.000,00 12 Ay

5501 SBAAl\gU Dog. Dr. Emine Feyza SUKUR £120.00,00 18 Ay

5501 SAMU Dog.Dr. ilyas KARASU £54.700,00 12 Ay
BAP (6 Ay Ek Siire)

5501 SAMU Dog.Dr. Muammer TURKOGLU 180.000,00 12 Ay
BAP

5501 SAMU Dog.Dr. Mustafa Yusuf YAZICI $120.00,00 24 Ay
BAP

5501 SAMU Dr. Nazife ULKER ERTUGRUL 192.400,00 9 Ay
BAP

5502 SAMU Dog.Dr. Atakan DURMAZ 1112.000,00 18 Ay
BAP

5502 SAMU Dr. Hasan DEMIRTAS £250.000,00 24 Ay
BAP (50.000 Ek Biitge

5502 SAMU Dr. Melahat CIHAN $250.000,00 24 Ay
BAP

5502 SAMU Dog¢.Dr. Recep CAKMAK $250.000,00 24 Ay
BAP

5503 SAMU Dr. Saadet GUNDOGDU 517.000,00 12 Ay
BAP

5501 SAMU Dr. Abdulhalim ASKAN 179.962,59 24 Ay
BAP

5501 SAMU Dog.Dr. Melek BILGIN 151.090,00 12 Ay
BAP

5502 SAMU Dr. Fatma Sema SEKBAN 184.500,00 24 Ay
BAP

5502 SAMU Dog. Dr. Siimeyra YAKAR £105.000,00 12 Ay
BAP

5503 SAMU Prof. Dr. flhan CELIK 171.744,00 12 Ay
BAP




5503 SAMU Dog. Dr. inci DEMIRAG TURAN 124.399,00 12 Ay
BAP

5503 SAMU Prof. Dr. Reyhan CALISKAN 145.000,00 18 Ay
BAP

5503 SAMU Dr. Rukiye DEMIR £23.940,00 6Ay
BAP

5503 SAMU Dr. Aydemir Giiralp URAL 145.000 12 Ay
BAP

5503 SAMU Dr. Aydemir Giiralp URAL 144.900 12 Ay
BAP

5504 SAMU Dog. Dr. Ziilfinaz Betiil CELIK £500.000,00 128y
BAP (25.000 Ek Biitge)

5504 SAMU Dog. Dr. Ziilfinaz Betiil CELIK $1.700.000,00 12 Ay
BAP

5501 SAMU Dr. Caner GENC 185.040 6 Ay
BAP

5.3. Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 y1li igerisinde pek
cok faaliyet gergeklestirmistir. TTO ekibi gorev taniminda yer alan bir¢ok toplanti, egitim, proje destegi
gibi faaliyetler diizenlemistir. Bu faaliyetlere iliskin tablo ve aciklamalar asagidaki tablolarda
ayrintilartyla verilmistir.

Tablo 35. Transfer Ofisi Faaliyetleri
Transfer Ofisi Faaliyetleri

1 BAFGIAD ile Is Birligi Toplantisi

2 Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Kalquma Ajanslgrl Gf.:nel Midiir Yrd. Caner Meydan ve Orta Karadeniz
Kalkinma Ajansi1 Genel Sekreteri Mehlika Dicle Ziyareti

3 Patent Yetkinliklerinin Artirilmasi Egitimi

4 Tip Fakiiltesi akademisyenlerine yonelik ‘’Proje Cagrilar1 ve Proje Dongiisii Egitimi’’

5 Albayrak Demir Celik Proje Gelistirme Ziyareti

6 CV Hazirlama Atolyesi

7 OKAF Stand Katilim1

8 Sosyal Girigimciligin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi Egitimi




9 Disisleri Bakanligi AB Baskanligi is birligi ile “’Proje Dongiisti Yonetimi Egitimi”’

10 Nitel Aragtirma Yontemleri Egitimi

11 Ulasan ve Erisen Tiirkiye 2053 Ar-Ge Fikir Yarigmasi Bilgilendirme Toplantist

12 COST Aksiyonlar1 Bilgilendirme Toplantisi

13 Some Carbon Is Birligi Degerlendirme Calistay1

14 Atakum Geng Ar-Ge Teknofest Deneyim Paylagimi ve Proje Gelistirme Atolyesi

15 Sosyal Girisimcilik Bolgesel Degerlendirme Calistay1

16 Ozer Teknik Ar-Ge ve Satis Ekibi ile Proje Degerlendirme Toplantist

17 COST Aksiyonlar1 Calistay1

18 Yazilim ve Yapay Zeka Odaginda Fikri Miilkiyet Egitimi

19 POELSAN A.S. Ar-Ge Ekibi Proje Yazim Egitimi

20 Bafra Sera OSB, OKA ve Samsun TSO KGK Proje Degerlendirme Toplantist

21 Kadin Istihdam ve Girisimciligine Yonelik Giiglii Is Birligi Protokolii Imza Téreni

2 YLSY Qgrencilerine Yonelik Oryantasyon Programi — Uluslararasi Ortakli Projelerin Aragtirmada Rolii
Semineri

23 Yenilikg¢i Fikirlerde Sinai Miilkiyet Haklarmin Korunmasi Egitimi

24 Samsun Teknik Degerlendirme Toplantist

25 IFYIL isletmede Mesleki ve Sosyal Gelisim Programi

26 SYS Ar-Ge Miidiirligii ile Yazilim Odakli Proje Gelistirme Toplantisi




27 OKA TOBB Samsun KGK Sanayide Kadin Eli-iHA Egitimi

28 BORSAN Ar-Ge Merkezi Toplantist

29 SAMIKAD Yeni Nesil Sermaye: Yaraticilik ve Sosyal Fayda Sunumu

30 Aragtirma Gorevlilerine Yonelik COST Aksiyonlar1 Calistay1

31 AYGUN Cerrahi Aletler Ar-Ge Merkezi Proje Toplantisi

32 Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Degerleme Temel Egitimi

33 TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri Canik Kampiisii Sergisi Agiligt

34 Carsamba OSB Teknoloji Transfer Destek Ofisi Agilist

35 SAMULAS Is Birligi Toplantist

36 Urban Koop & SIM Is Birligi Toplantisi

37 Psikoloji Boliimii Proje Yazma Egitimi

38 TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri Ballica Kampiisii Sergisi Acilist

39 2209 Projeleri Soru Cevap Etkinligi

40 2209 Proje Revizyon Destek Masalart

41 PROJEX — 1. Ar-Ge ve inovasyon Proje Pazar

42 Akademisyenler ve Ogrencilerin Girisimcilik Yetkinliklerinin Artirilmasi Egitimi
Teknik Bilimler MYO Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi, On-Yiiz Yazilim Gelistirme Programu,

43 Arka-Yiiz Yazilim Gelistirme Programi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi dgrencilerine yonelik
Fikri Haklar ve Temel Patent Egitimi

44 Sanayide Kadin Eli Kaynak¢ilik Egitimi — Yagar Makine




Tablo 36. Transfer Ofisi Projeleri

Proje Ad1 Verilen Kurum
1 Samsun Universitesi Akademik Girisimcilik Yetkinliklerinin | OKA TEKNIK DESTEK
Artirilmast
2 PROJEX - 1. Arge ve Inovasyon Proje Pazari TUBITAK 1503
3 Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin Teknoloji | TUBITAK 1613
Transfer Profesyoneli Istihdami le Kapasitesinin Artirilmasi

5.4. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Samsun Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 yili faaliyetlerine iliskin
tablo ve agiklamalar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 37. SEM Egitimleri

Egitim Ad1 Egitimin Siiresi (Saat)
Samsun Psikoloji Okulu (Psikoloji Boliimii) 120
IHA-1 Ticari Pilotluk Egitimi ve Ehliyet Kursu (Giresun Orman Bolge Md.) 64
Yapay Zeka Egitimleri (YEDAS) 32
IHA-1 Ticari Pilotluk Egitimi ve Ehliyet Kursu (Artvin OIGM) 32
IHA-1 Ticari Pilotluk Egitimi ve Ehliyet Kursu (Bafra TSO) 32

5.5. Beslenme Hizmetleri

4734 sayili kamu ihale Kanunu kapsaminda hizmet alim1 ydntemi ile 6grenci ve personele bir 6giin
yemek hizmeti sunulmaktadir.

Tablo 38. Yemek Tiiketim Sayilar
Canik Kampiisii Ballica Kampiisii Kavak Kampiisii

(Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Ogrenci 24.287 49.501 2317 76.105
Personel 3.277 4319 465 8.061




Universitemiz 6grenci ve personelinin katilimi ile takim sporlar1 ve bireysel miisabakalar seklinde
turnuvalar organize edilmis, spor kurslar1 diizenlenmistir.

2025 yil1 itibariyle Universitemiz 6grencilerinin kurmus oldugu 101 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Topluluklarin “Etkinlik Kurulunca” uygun goriilen faaliyetleri bagkanligimizca desteklenmektedir.

Tablo 39. Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri

Topluluk Ad1 Etkinlik Sayisi
1 Universiteli Akil Genglik 1
2 Tiyatro Toplulugu 1
3 Girigimcilik ve Kariyer Toplulugu 1
4 Yazilim ve Inovasyon Toplulugu 1
5 Cografya ve Ekoloji Toplulugu 2
6 Tarih ve Medeniyet Toplulugu 2
7 Havacilik Toplulugu 4
8 Ugak ve Uzay Miihendisligi Toplulugu 8
9 Meteoroloji ve Klimataloji Aragtirma Toplulugu 3
10 Biyomedikal Miihendisligi Atilim Toplulugu 3
11 Geng Kizilay Toplulugu 1
12 Sosyoloji Toplulugu 11
13 SAMU Psikoloji Toplulugu 2
14 Endiistri Miihendisligi Toplulugu 6
15 Universiteli Besiktaslilar Toplulugu 1
16 Kadin ve Demokrasi Toplulugu 1
17 Sosyokiiltiirel Etkinlikler ve Tanitim Toplulugu 2
18 Kalite Toplulugu 1
19 Samsun Universitesi Arastirma ve Gelistirme Toplulugu 3
20 Blockchain ve NFT Toplulugu 3
21 Dijital Oyun ve E-Spor Toplulugu 7
22 Astronomi Toplulugu 2
23 Stiidyo SAMU 2
24 Mavi Kelebek Cocuk Haklar1 Toplulugu 1
25 SAMU Ceviri Toplulugu 2
26 Yabanci Diller Toplulugu 1
27 Spectraloop Toplulugu 5
28 Siber Glivenlik Toplulugu 3
29 Geng Yesilay Toplulugu 1
30 Goniil Elgileri Toplulugu 1
31 Hangar Yapi Toplulugu 1
32 Sosyal Deney ve Saha Arastirmalart Toplulugu 1
33 Iletisim ve Stratejik Arastirmalar Toplulugu 1
34 Elektrik-Elektronik Miithendisleri Toplulugu 3
35 Kadin Girisimcilik Toplulugu 1
36 Cansagligi Vakfi Toplulugu 1
37 SAMU Trabzonsporlular Toplulugu 1
38 Duyarli Yasam Hareketi Toplulugu 1
39 Masa Tenisi Toplulugu 2
40 Satrang Toplulugu 2
41 Kiiltiirel Kesif Toplulugu 3
42 Diisiince ve Ahlak Toplulugu 3
43 Teknofest Toplulugu 3




44 SAMU Saglik Yénetimi Toplulugu 2
45 Gegerken Toplulugu 1
46 Astarte Toplulugu 2
47 EMSA Toplulugu 1
48 Geng Goniilliler Toplulugu 3
Toplam Etkinlik Sayisi 117

5.7. Diisiince ve Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Samsun Universitesi Diisiince ve Sanat Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 yili
icerisinde bir¢ok alanda, kapsamli faaliyetler gergeklestirmistir. Merkezin kurulus ¢aligmalarinin yani
sira. DUSAM gérev tammminda yer aldigi gibi konferans, sempozyum, seminer gibi faaliyetler
diizenlemistir. Bu faaliyetlere iliskin tablo ve agiklamalar asagidaki boliimlerde ayrintilariyla
verilmigtir.

Tablo 40. DUSAM Faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Yiiriitiicii
Muteferriqa ile Tarih Yanaginda Yapay | o covhan Fikriye Karaman 3.03.2025 30
Zeka Yontemleri Ornegi
thmal Devrinden Ikbal Devrine: Hattat | ¢ o 5141 Mustafa U. Karadeniz | 03.03.2025 40
Hasan Celebi
. Muhammet ]
Kutsal Perde: Peygamber ve Sinema St Mustafa U. Karadeniz 13.03.2025 30
Dostoyevski ve Biz Nurcan Ozkaplan Hasan Harmanci 25.03.2025 40
Yurdakul
Islam Felsefesinin Cagdas Felsefeyle Ne | o 1. ¢ v Peyami Safa Giilay 17.04.2025 30
Alakas1 Var?
Sosyal Bilimler ve Felsefe Arasinda Simur | g 40 Vilmaz | Peyami Safa Giilay 22.04.2025 30
Ihlalleri
Kiiresellik ve Yerellik Uzlasmaz Zit | Irvin Cemil -
Kutuplar Midir? Schichk AT Ny Bl =L
Kiiresel Sumud Filosu Tanikligi Emine Giines Vefa Kaya 06.11.2025 30
Dogu Tiirkistan Seyahatnamesi Taha Kiling Adem Ince 02.12.2025 30
Gencebay’dan  Sagopa’ya Yeni Bir . oo
Tiirkiye Okumas Selguk Kiipgiik Fikriye Karaman 17.12.2025 30
Bir Akif Siliieti Taner Namli Mustafa U. Karadeniz 25.12.2025 30
Modern Diinyanin Kékenleri Sener Aktiirk Vefa Kaya 20.05.2025 30
Gegmisten Bugiine Rus Avrasyaciligi Ogul Tuna Altug Yayla 06.06.2025 100




15 Temmuz: Milletin Zaferi Yasar Yesilyurt Vefa Kaya 15.07.2025 20
. . . _ Mehmet ..
Direnis ve Isgal Ekseninde Filistin . Ahmet Gokgen 06.11.2025 30
Rakipoglu
Avrupa-Merkezcilik, - Somiirgecilik - ve | g o\ roriaer Peyami Safa Giilay 13.11.2025 30
Filistin
Islamciligin Ontolojik ve iliskisel Analizi | Siimeyye Sakarya | Vefa Kaya 09.12.2025 40
Entelektiiel Sorumluluk Kenan Cagan Ahmet Gokgen 27.02.2025 30
Ziibeyir  Nisanct .
Tasarimdan Uygulamaya TGSS &Tahir Kilavuz Ahmet Gokgen 27.03.2025 30
s .. . . Faruk Tas¢1 & ..
Tiirkiye Yiizyilinda Aile ve Genglik Cenk Beyaz Ahmet Gokgen 17.12.2024 40
Tiirk Sosyolojisinin Kaynaklari flyas Sucu Vefa Kaya 3.11.2025 50
Osmanli Imparatorlugunda Modernlesme | Hakan Erdem Selim Ahmetoglu 20.03.2025 40
Tesebbiisleri
Bir Osmanli Mahallesini Haritalamak Emine Oztaner Fikriye Karaman 15.05.2025 30
Tarihsel Kaynaklarda  Kentsel ve - -
Mekansal Temsillerin Yeniden Okunmasi Fatma Aladag Fikriye Karaman 29.05.2025 20
Bat1 Somiirgeciliginin Tarihi Cengiz Cakmak Peyami Safa Giilay 22.11.2025 40

5.8. Uluslararas: Iligkiler Ofisi Faaliyetleri

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii tarafindan takip edilen proje bilgileri asagida belirtilmistir.

Tablo 41. Erasmus+ Hibe Destekleri

. . Proje Proje Proje
Proje Adi Proje No Donemi Siiresi Biitcesi
Yiiksekogretimde 2023-1-TRO1-KA131-HED-000121630
Bireylerin Ogrenme ) 2023 26 Ay 5.200 €
Hareketliligi (Start Up Konsorsiyumu)
Yiiksekogretimde 2023-1-TRO1-KA131-HED-
Bireylerin Ogrenme ) 2023 26 Ay 16.950 €
Hareketliligi 000113316 (Intern-OK Konsorsiyumu)
Yiiksekogretimde
Bireylerin Ogrenme 2023-1-TRO1-KA131-HED-000112532 2023 26 Ay 12.200 €
Hareketliligi
Yiiksekdgretimde 2024-1-TR01-KA131-HED-
Bireylerin Ogrenme 2024 26 Ay 5.338€
Hareketliligi 000235865 (Start Up Konsorsiyumu)




Yiiksekogretimde 2024-1-TRO1-KA131-HED-
Bireylerin Ogrenme 2024 26 Ay 17.616 €
Hareketliligi 000203048 (Intern-OK Konsorsiyumu)
Yiiksekogretimde
Bireylerin Ogrenme 2024-1-TR01-KA131-HED-000195770 2024 26 Ay 22.900 €
Hareketliligi
Yiksekogretimde
Bireylerin Ogrenme 2024-1-TRO1-KA171-HED-000223089 2024 36 Ay 9.118 €
Hareketliligi
Yiiksekogretimde
Bireylerin Ogrenme 2025-1-TR01-KA131-HEDO000306515 2025 26 Ay 41.100 €
Hareketliligi
Yiiksekogretimde
Bireylerin Ogrenme 2025-TRO1-KA131-HED000306882 (Start-up) 2025 26 AY 5.200 €
Hareketliligi
Yiiksekogretimde
Bireylerin Ogrenme 2025-1-TRO1 -KAIé 3 1-HEDOOO3 11054 (Intern-OK 2025 26 AY 13.300 €
Hareketliligi onsorsiyumu)
Yiiksekogretimde
Bireylerin Ogrenme 2025-TRO1-KA171-HED000335606 2025 36 AY 8.445 €
Hareketliligi
Tablo 42. Ogrenci ve Personel Degisim Sayilart
Degisim programlarindan yararlanarak gelen uluslararasi 6grenci sayisi 0
. e Ogrenim Staj
Degisim programlarindan yararlanarak yurt disina giden 6grenci sayist 10 6
Degisim programlarindan yararlanarak giden akademik ve idari personel Ders Verme Egitim Alma
sayis1 6 6
Degisim programlarindan yararlanarak gelen akademik ve idari personel say1si 0

Tablo 43. Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Kurumlararasi Anlagsmalar

Erasmus Kod Universite Gegerlilik Tarihi
1 Pl Bialyst01 Politechnika Bialostocka 2029
2 Lv Rezekne02 Rezeknes Tehnologiju Akademija 2029
3 Pl Jarosla02 Panstwoyva Wyzsza Szkgla Techniczno-Ekonomiczna im. 2029
ks. Bronislawa Markiewicza
4 Hr Rijeka03 Visoka Poslovna Skola Par 2029
5 Bg Shoumen01 Shumenski Universitet Episkop Konstantin Preslavski 2029
6 Ro Tas105 Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi Din Iasi 2029
7 Lt MarijamO1 Martjampole University Of Applied Sciences 2029
8 I Beneven(2 Universita Degli Studi Del Sannio 2029
9 Ro Bucures04 Academia De Studu Economice Din Bucuresti 2029
10 I Palermo01 Universita Degli Studi D1 Palermo 2024
11 Ro Bucuresl1 1 Universitatea Politehnica Din Bucuresti 2029
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12 Sk Kosice03 Technicka Univerzita V Kosiciach 2029
13 Ro Constan02 Universitatea Ovidius Din Constanta 2029
14 Mk Skopje04 International Balkan University 2029
15 P Guarda01 Instituto Politecnico Da Guarda 2028
16 P1 Poznan01 Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza W Poznanimu 2028
17 G Pireas0O1 University Of Piracus Research Center 2029
18 Pl Radom04 Wyzsza Szkola Handlowa 2029
19 G Egaleo02 Panepistimio Dytikis Attikis 2029
20 Bg Varna02 Technical University Of Varna 2029
21 PI Czestoc01 Politechnika Czestochowska 2029
22 I Ancona0l Universita Politecnica Delle Marche 2029
23 Ro Timisoa01 Unuiversitatea De Vest Din Timisoara 2029
24 Lv Riga0l University of Latvia 2029
25 Lt Vilnius06 Mykolo Romerio Universitetas 2029
26 Cz Ostrava02 Ostravska Univerzita 2029
27 Lv Riga50 Rigas Aeronavigacijas Instituts 2029
28 St Helsink01 Helsingin Yliopisto 2029
29 PI Konin02 Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Koninie 2029
20 Bg Plovdiv02 Meditcinsky Universitet-Plovdiv 2029
31 I Lucca02 Scuola Superiore Per Mediatori Linguistici 2029
3 I Roma3l Universita Degli Studi Niccolo Cusano Telematica Roma 2029
33 PI Torun04 Akademia Kultury Spolecznej [ Medialnej 2029
34 Ro Oradea01 Universitatea Din Oradea 2029
35 I Roma28 Facolta Valdese Di Teologia 2029
36 Hr Split01 Sveuciliste U Splitu 2029
37 E10054230 University Of Donja Gorica 2029
18 E10019388 Kyrgyz Turkish Manas University 2027
39 E10019388 Silpakorn University 2008
40 E10219718 Amman Arab University 2008




Tablo 44. Diger ikili is birlikleri Kapsaminda Yapilan Kurumlararas1 Anlagmalar

Univeriste Baslangic Yil Bitis Yili
1 | Rugzistan LR LA G I T O 2019-2020 2023-2024
Kazak Universitesi
2 Uganda Muteesa I Royal University 2024 -

5.9. Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2025 yilinda yapilan
faaliyetler asagida belirtilmistir.

Tablo 45. Merkezin Faaliyetleri

Faaliyet Konusu

1 Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi — Yetenege Dayali Kalkinma Forumu (17.02.2025)

2 CV Hazirlama Atdlyesi (10.04.2025)

3 Orta Karadeniz Kariyer Fuar1 (OKAF) (14-15 Nisan 2025)

4 Ilham Veren Hikayeler: Dil ve Kariyer (16.05.2025)

5 Savunma Sanayii Baskanligi — Milli Yetkinlik Hamlesi Forumu (16.10.2025)

6 Samsun Universitesi Kariyer Merkezi Tanitim Giinleri (25-26 Ekim 2025)

7 | Psikolojide Yeni Cag (26.10.2025)

8 Samsun TED Koleji Universite Tanitimi (19.12.2025)

9 IME Tanitim ve Koordinasyon Toplantilar1 (Akademisyenlere Y&nelik) (19.12.2025)

10 IME Bilgilendirme Toplantis1 (Ogrencilere Yonelik) (24.12.2025)




5.10. DILMER Faaliyetleri

Merkezimiz biinyesinde 2025 yil1 iginde yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye Tiirkcesi grenmesi
amactyla kurslar diizenlenmistir. SAMSUN DILMER’de s6z konusu faaliyet siirecinde ders
materyali olarak “Yedi iklim Tiirkce Yunus Emre Entitiisii Tiirkge Ogretim Seti” (A1-A2, B1-B2,
C1)” kullanmistir. SAMSUN DILMER Tiirk ve akraba topluluklara mensup 6zel &grencilere;
Tiirkiye’de 6grenim gérmek isteyen Asya ve Afrika iilkeleri ile Orta dogulu 6grencilere A-1:30, A-
2:30, B-1:30, B-2:30, C-1:30 olmak {izere (S6z konusu rakamlar iki sinif ile ilgilidir. Her kurda iki
sinifta Tiirkce 6gretilmistir.) bes seviyede Tiirkce kursu diizenlemistir. Adi1 gegen kurlardan sonra 30
ogrenciye “Tlirk¢e Yeterlik Sertifikas1” verilmistir.

Ogrenciler A-1, A-2, B-1, B-2 ve C-1 diizeylerinde gerceklestirilen kurslarda haftalik 30 saat, yedi
hafta siireli Tiirkge kursu goérmiistiir. Bu kurslarda her sinifa iki 6gretim elemani tarafindan ders
verilmistir. Tiirk¢e hazirlik egitimi toplam siiresinin bir boliimii, “Akademik Tiirk¢e” baslig altinda,
ogrencilerin kendi alanlartyla ilgili Tiirk¢e kelime varligi, alanla ilgili teknik metinler, 6grencilerin
boliimiinde karsilasacagi konugma ve yazma bi¢imleri seklinde akademik alan Tiirk¢esine ayrilmistir.

Tablo 46. Dilmer Egitim Faaliyetleri

Seviye Belirleme ve Yeterlik Sinavlari

Tiirkge Konusma Kuliiplerinde Konusma Pratikleri

2025 Sonu itibariyle Kurlara Gore Egitimini Tamamlams Ogrenci Sayis1*

Yeterlik Sertifikasi
Almis Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis1

2024-2025 Egitim Ogretim Yih i¢in Samsun Dilmer’e Kayitlanmis

Toplam Ogrenci Sayisi

Burslu Ozel

Tiirkge Ogretimi Toplam

Ogrenci Sayisi 15 13 0 2 30




5.11. idari Hizmetler Faaliyetleri

Tablo 47. Biitce ve Muhasebe Islemleri

Biitce islem Tiirii islem Adedi islem Tutar (TL.)
Aktarma (Yedekten) 3 144.749.000
Aktarma (Kurum igi) 77 103.109.713
Ekleme (Likit Karsilig1) 21 73.338.910
Ekleme (Gelir Fazlasi) 6 10.992.491
Odenek Gonderme Belgesi 922 1.270.467.310
Tenkis 27.206.320

Muhasebe islem Tiirii Islem Adedi

Agilan Kisilerden Alacak Dosya Sayist

Agilan Icra Dosyasi Sayisi 45
Agcilan Proje Dosya Sayisi 104
Agilan Taahhiit Dosya Sayist 16
Yevmiye 8799

5.12. Hukuk Isleri Faaliyetleri

Tablo 48. Hukuki Islemler

Savcilik Sorusturmalari

Toplam Dosya Sayisi Derdest Dosya Sayist Kesinlesen Dosya Sayisi
11 0 11

Dava Dosyalari

Dava Dosyalars Toplam [k Derece Mahkemesinde Olan |  Temyizde / Istinafta Kesinlesen
Dosya Sayist Dosya Sayist Olan Dosya Sayist Dosya Sayis1

Idari Davalar 48 7 6 35

Adli Davalar 18 8 3 7

Ceza Davalari 12 - 2 10

Icra Dosyalan

Takibi Devam Eden Dosya Sayisi

Toplam Dosya Sayisi

Kapanan Dosya Sayisi

8

5

3

Idari Sorusturmalar Dosya Sayisi

Disiplin Sorusturmalari

Ceza Sorusturmalari

Arabuluculuk Miizakereleri

Toplam Dosya
Sayis1

Anlasma

Anlasamama

Hukuki Goriisler
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Rektor Yardimcisi : Prof. Dr. Ali BILGIN
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Rektor Yardimcist : Prof. Dr. Ertugrul CAM
Genel Sekreter : Ahmet Emin SEN

Samsun Universitesi, 9/5/2018 tarihli ve 7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulmus olup,
Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi ¢alismalarma, 2020 yilinda i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonerge calismalari ile baslanmustir.
01.07.2020 tarihli ve 2020-91 sayili senato karar1 ile yiiriirliige girmis olan I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonergenin 5. Maddesinin 2’nci fikrasi
geregince Samsun Universitesi I¢ Kontrol ve Yonlendirme Kurulu 30.09.2024 tarihli ve E-21952870-
612.01-98872 sayil1 Rektorliik Oluru ile yenilenerek tekrar olusturulmustur.

Yapilan ¢alisma toplantilar1 neticesinde olusturulan 2025-2026 Y1l i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam
27.11.2024 tarih ve 2024/2 kurul karar1 ile kabul edilmis olup, 12.12.2024 tarih ve 105652 sayil1 yazi
ile birimlere, 16.12.2024 tarih ve 105757 sayili yazi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’na bildirilmistir.

I¢ Kontrol ¢alismalarinin uyum icinde yapilabilmesi, birimlerin farkindaligmin artirilabilmesi
amactyla her bir birim bazinda i¢ kontrol sorumlular1 belirlenerek, bilgilendirme c¢alismalar1 ve
toplantilar1 yapilmais, i¢ kontrol sorumlular1 araciligi ile birimler aras1 koordinasyon saglanmistir.

2025-2026 yili Samsun Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Coso
piramidinde yer alan bilesenler ile uyumlu bir sekilde hazirlanmistir. Uyum Eylem Plani ¢ercevesinde
5 bilesen baslig altinda yer alan 18 standart icin 24 eylem Ongoriilmiis olup eylemler 2025 ve 2026
yillart i¢in takvimlendirilmistir. Tablo 1’de de goriildiigii iizere eylem planinda; kontrol ortami
bileseninde toplam dort standart yer almakta olup bu dort standart icin toplam 8 eylem belirlenmistir.
Risk degerlendirme bileseninde iki standart yer almakta olup bu standartlar i¢in 5 eylem, kontrol
faaliyetleri bileseninde yer alan alt1 standart i¢in toplam 1 eylem belirlenmistir. Bilgi ve iletisim
bileseninde dort standart bulunmakta olup bu standartlar i¢in 3 eylem belirlenmis, Izleme bileseninde
ise iki standart i¢in toplam 5 eylem belirlenmistir.

Kamu i¢ kontrol standartlar1 idarelere i¢ kontrol sistemlerini olustururken dikkate almalar1 gereken
temel kurallar1 vermekte, izleme ve degerlendirmeler yapilirken bu standartlar i¢in belirlenen
eylemlerin ne derecede gergeklestirildigini, tiim kamu idareleri acisindan standart bir yaklasim ve i¢
kontrol anlayisinin olusmasi i¢in uygun yapinin kurulmasi amaglanmaktadir. Universitemiz de bu
amaclarla uyumlu olarak, belirledigi eylemleri uygulama yolundaki gayretini ortaya koymaktadir.

Diger yandan Universitemiz; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: siire¢lere uyumu saglamak,
egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, uygulama-hizmet ve idari-destek faaliyetlerini standartlara uygun
siirdiirmek icin “TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’ni benimsemistir. Tiirk Standartlari
Enstitiisii (TSE) tarafindan 28-29 Temmuz 2021 tarihleri arasinda dis tetkik siirecini basari ile
tamamlayan Universitemiz “Yiiksek Ogrenim ve Egitim Hizmetleri Sunumu” kapsaminda “TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi” belgesi almaya hak kazanmistir.



Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Belgelendirme Bagkanligi tarafindan 28-29 Eyliil 2023 tarihlerinde
Universitemizde TS ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belge Tetkiki
gerceklestirilmis olup, Universitemiz ISO 10002:2018 Paydas Memnuniyeti Yonetim Sistemi
Belgesi’ni almistir.

Kalite Y&netim Sistemi Standartlar genel sartlari ile I¢ Kontrol Standartlar1 genel sartlarmin birbirine
cok benzeyen iki sistem olmas1 nedeniyle SAMU I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kalite Y&netim
Sistemi ile iliskilendirilerek planda ongoriilen ¢alismalarin biiyiik bir kism1 tamamlanmistir.

Universitemizde 2021 yilinda olusturulan eylem plan1 TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi
belgesinin almmasiyla SAMU I¢ Kontrol Standartlar1 genel sartlari ile Kalite Yonetim Sistemi
Standartlar1 genel sartlar1 iliskilendirilmistir. Baska bir deyisle SAMU i¢ Kontrol Sistemini Kalite
Yé&netim Sistemi ile uygulamaktadir. Bu nedenledir ki Universitemiz i¢ kontrol ¢alismalarmi Kalite
Ofisi ile is birligi icerisinde yiiriitmektedir.

Ayrica Universitelerin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerinin ulusal ve
uluslararas1 kalite standartlarina gore degerlendirmelerini yapan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK)nun Universitemizde gelecek dénem uygulayacak oldugu dis denetim igin galigmalar
baslatilmis olup, toplam kalite anlayisi ile tiim birimlerle is birligi yapilarak siirece iliskin ¢alismalar
ilerletilmektedir.

Bu raporun hazirlanabilmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinesinde tiim idari ve
akademik birimlerden I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlere iliskin gerceklesme
bilgileri derlenmistir.

2025 Yil Sonu Gergeklesmeleri

2025-2026 yili Samsun Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda 2025 y1li
icin gerceklestirilmesi beklenen 24 eylem yer almaktadir. 2025 yil sonu itibariyla gergeklestirilen
caligmalar asagidaki gibidir.

KOS 1.1.1°de yer alan “I¢ kontrol sisteminin sahiplenilmesi ve desteklenmesi icin e-posta
yoluyla periyodik olarak bilgilendirme ve egitim ¢aligmalar1 devam ettirilecek, web sayfasinda da
bilgilendirme broslirleri yayinlanarak duyurulacaktir.” eylemi kapsaminda farkindaligi artirmak
amaciyla yapilacak olan egitim calismalari, liniversitemiz idari ve akademik personeline e posta
iizerinden bildirilmis olup, ilgili eylem gerceklestirilmistir.

KOS 1.4.1’de yer alan “5018 sayili Kanun, birim ve idare faaliyet raporu, kurumsal mali
durum ve beklentiler raporu, stratejik plani ve performans programi, kesin hesap, aylik mali raporlar,
temel mali tablolar, yatirim izleme ve degerlendirme raporlar1 ve stratejik plan 6zeti mevzuat ile
ongoriilen zamanlarda yayimmlanmaya devam edecektir.” eylemi kapsaminda Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ve Idare Faaliyet Raporu ilgili mevzuatlara uygun olarak siireleri icerisinde
hazirlanmis ve yayimlanmaistir.

KOS 1.6.1°de yer alan “Birim ve Idare Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol Giivence Beyani Ust
Yonetici/Harcama Yetkilisi/Mali Hizmetler Birim Yoneticisi tarafindan imzalanacaktir.” eylemi
kapsaminda ilgili mevzuatlara uygun olarak hazirlanmistir.



KOS 3.2.1°de yer alan “Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla her yil birimlerden ve
personelden talepler toplanarak, ihtiya¢ duyulan ya da eksiklik goriilen alanlarda hizmet i¢i egitimler
diizenlenmeye devam edilecektir.” eylemi kapsaminda personele anket uygulanarak ve birim
yoneticileri ile goriismeler saglanarak egitim ihtiyact belirlenmis ve egitim dokiimanlari
hazirlanmastir.

KOS 3.5.1°de yer alan “Universitemiz birimleri, tiim gorevler igin ihtiya¢ duyduklar egitim
konularimi tespit ederek her yil basinda Personel Daire Baskanligi'na bildirecek, Personel Daire
Baskanligi da bu dogrultuda ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yillik egitim programi
hazirlayacaktir.” Kalite giivence sistemi kapsaminda her yil gerekli anketler yapilarak yillik egitim
plan1 hazirlanmaktadir

RDS 5.2.1°de yer alan “Performans programi her yil stratejik plana uygun olarak
hazirlanmaya devam edecektir.” eylemi kapsaminda 2026 Mali Yili Performans Programi
hazirlanmig ve iiniversitemiz web sitesinde yayimlanmustir.

RDS 5.3.1°de yer alan “Universitemiz biitgesi her yil stratejik plan hedeflerine uygun ve
gerekli ihtiyaglar g6z Oniine alinarak hazirlanmaya devam edecektir.” eylemi kapsaminda 2026 yili
biitge teklifi hazirlanmustir.

BIS 14.1.1°de yer alan “5018 sayili Kanun, birim ve idare faaliyet raporu, kurumsal mali
durum ve beklentiler raporu, stratejik plani ve performans programi, kesin hesap, aylik mali raporlar,
temel mali tablolar, yatirim izleme ve degerlendirme raporlar1 ve stratejik plan 6zeti mevzuat ile
ongoriilen zamanlarda yayimlanmaya devam edecektir.” eylemi kapsaminda raporlar hazirlanmis ve
iiniversitemiz web sitesinde yayimlanmustir.

BIS 14.2.1°de yer alan “Kurumsal mali durum ve beklentiler raporu her yil hazirlanarak
yayimlanmaya devam edecektir.” eylemi kapsaminda kurumsal mali durum ve beklentiler raporu
hazirlanmis ve liniversitemiz web sitesinde yayimlanmaistir.

BIS 14.3.1°de yer alan “Idare faaliyet raporu her yil hazirlanarak yayimlanmaya devam
edecektir.” eylemi kapsaminda idare faaliyet raporu hazirlanarak yayimlanmigtir.

IS 17.1.1° de yer alan “I¢ kontrole iliskin izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmaya
devam edecektir.” eylemi kapsaminda izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir.

IS 17.3.1°de yer alan “i¢ kontroliin degerlendirilebilmesi adma birimlere génderilen soru
formunda giincelleme yapilarak daha anlasilir hale getirilecek ve degerlendirme raporu bu soru
formlari iizerinden hazirlanmaya devam edilecektir. I¢ kontroliin degerlendirilmesine iligkin yapilan
bu caligmalara tiim birimlerin katilim1 saglanacaktir.” eylemi kapsaminda i¢ kontrol standartlarina
uyum eylem plani gerceklestirme durumu tiim birimlerin katilimi saglanarak hazirlanmis ve ilgili
eylem belirlenen siire igerisinde gergeklestirilmistir.

2025 yilinda gerceklestirilen 6n mali kontrol islemleri sunlardir:

1. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi “Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi (Morfoloji) Binalar
Yapim Isi” ihale dosyas1 incelenmis ve inceleme sonucunda olumlu gériis bildirilmistir.

2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Samsun Universitesi 2 (Iki) Kistm Malzemeli Yemek
Hizmeti Alim1 (Canik/Ballica Yerleskesi, Kavak Yerleskesi)” ihale dosyasi incelenmis ve inceleme
sonucunda olumlu goriis bildirilmistir.



II. AMACLAR ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikas1 ve oncelikleri; Orta Vadeli Program ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin hazirladig: “Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi” raporunda belirlenen politikalarda
yer alan amag¢ ve hedefler cergevesinde temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme,
gelistirme ve desteklemeyi ongdren temel politikamiz ve Onceliklerimiz genel basliklar halinde
sunlardir:

Egitim-0gretim, arastirma-uygulama ve yonetim siireglerinde siirekli gelismeyi saglamak,
Karar mekanizmalarina paydaslari katarak katilimer yonetim anlayisin1 benimsemek,
Girisimci ve yenilik¢i bir anlayista olmak,
Cagin ihtiyaglarin gerektirdigi donanimda, ulusal ve uluslararas1 piyasalara is giicii
yetistirmek,
Ulkenin ve toplumun sorunlarina duyarli, ¢6ziim odakli yaklasim sergilemek ve insami
merkeze almak,
Olasi riskleri 6nceden algilayarak bu riskleri firsata doniistiirmek,
Insan ve madde kaynaklarmi en rasyonel sekilde kullanan, gereksiz is siireglerini ortadan
kaldirarak yalin bir yonetim anlayisin1 saglamak,
Degisim ve geligimi takip etmekten ¢ok degisim ve gelisimde Oncii rol oynamak,
Tiim paydaslarin memnuniyetine odaklanmak,
Ulkenin ve toplumun degerlerine saygili olarak ve bu degerleri dziimseyen, bununla birlikte
ozilimseyerek evrensel degerleri takip etmek,

v’ Kalite politikasini kurumsallastirarak kalite gelisimini stirdiiriilebilir hale getirmek.
B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
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Tablo 49.
Amac 1 Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek

Stratejik Amag ve Hedefler

Hedef 1. Egitim programlarinin kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 1. Egitim-6gretim altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 1. Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. Ogrenci niteligi gelistirilecektir.
Amag 2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alanim Gii¢clendirmek

Hedef 2. Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. Sanayi is birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri gelistirilecektir.

Amac 3 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yayginlastirmak

Hedef 3. Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Hedef 3. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Amag 4 Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi Yogunlastirmak

Hedef 4. Toplumsal konulara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. Mezunlarla iletisim ve is birligi gii¢lendirilecektir.
Amag 5 Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Hedef 5. Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Hedef 5. Uluslararas1 goriintirliik gelistirilecektir.




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 50. Kurum Bazinda Gider Bilgileri

Tertip Aciklama 0 Eklenen ‘ Diisiilen ‘ 'T()(gzl:;?( Harcama Kalan

Hesenel 705.306.000 | 319.465.543 | 232.991.913 | 791.779.630 | 783.385.434 | 8.394.196
Giderleri

SGK Prim

. . 85.456.000 39.222.360 24.654.360 100.024.000 95.417.038 4.606.962
Odemeleri

Mal ve
Hizmet 59.978.000 31.847.909 10.509.138 81.316.771 65.768.636 15.548.135

Alimlari

Cari 8.593.000 4.000.000 0 12.593.000 10.500.380 | 2.092.620
Transferler

benmaye 209.002.000 | 142.784.000 | 36.084.000 | 315.702.000 | 274.277.813 | 41.424.187
Giderleri

Toplam 1.068.335.000 537.319.812 | 304.239.411 1.301.415.401 1.229.349.301 72.066.100
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Personel SGK Prim Mal ve Hizmet Cari Transferler Sermaye
Giderleri Odemeleri Alimlar Giderleri
= Harcama Mik. 783.385.434 95.417.038 65.768.636 10.500.380 274.277.813
= Kalan Mik. 8.394.196 4.606.962 15.548.135 2.092.620 41.424.187

> 1.068.335.000 TL. Kesintili Baslangi¢ Odenegi ile 2025 Mali Y1la baslayan Universitemiz,
baslangi¢ 6denegine ilaveten yil igerisinde 233.080.401 TL. ek biitce ve 6denek ekleme kaydi
yaparak, toplamda 1.301.415.401 TL. 6denege ulasmistir. Bu 6denegin 1.229.349.301 TL.’si
harcanmis, 72.066.100 TL.’si tenkis edilmistir.



Tablo 51. Birim Bazinda Odenek Durumu

Birim Toplam Odenek Harcama Kalan

Genel Sekreterlik 59.654.991 57.451.624 2.203.367
Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 220.398.662 204.587.047 15.811.615
Personel Daire Baskanlig1 16.863.500 15.208.493 1.655.007
Kitiiphane ve Dokiimantasyon 10.666.000 9.567.096 1.098.904
Daire Bagkanlig1
Saghk, Killtiir ve Spor Daire 23.520.400 21.527.209 1.993.191
Baskanlig1
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 15.729.038 14.821.412 907.626
Yapt Isleri ve Teknik Daire 320.702.187 279.734.928 40.967.260
Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 5.708.000 5.410.486 297.514
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5.166.000 5.001.397 164.603
Hukuk Miisavirligi 3.188.000 3.038.206 149.794
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 15.408.000 14.878.421 529.579
Tip Fakiiltesi 162.509.240 162.288.626 220.614
Ozdemir Bayraktar Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi 42.605.600 42.300.166 305.434
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 26.969.660 26.850.562 119.098
Mihendislik ve Doga Bilimleri 95.007.200 94.339.435 667.765
Fakiiltesi
Iktls:.adl, .Idarl ve Sosyal Bilimler 25.800 0 25.800
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 95.714.993 95.602.192 112.800
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 45.927.200 45.697.347 229.853
Ilahiyat Fakiiltesi 28.222.400 28.159.494 62.906
Gen31 In§aat1 ve Deniz Bilimleri 3400 0 3400
Fakiiltesi
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 65.929.583 62.834.586 3.094.997
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 4.125.000 4.118.444 6.556
Kavak Meslek Yiiksekokulu 32.776.917 32.642.585 134332
DL Bt ASrarfiTaies) v 2.352.630 1.095.680 1.256.951
Uygulama Merkezi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.199.000 2.161.549 37.451
Bllgl}sayallr ve Bilisim Bilimleri 42.000 32317 9633
Fakiiltesi

Genel Toplam 1.301.415.401 1.229.349.301 72.066.100




Tablo 52. Kurum Geneli Gelir Durumu

Gelir
Ek(l)?:;nik Aciklama Planlanan Gelir Gerée:ell(ilssen
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.000.000 5.729.897
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 130.000 380.213
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 7.000 2.230
03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.000.000 3.100.700
03.1.2.69 ;iﬁiﬁ%ﬁiﬁfummlm Ogrenci Yemek 1.000.000 2.014.809
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 214.000 763.074
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 349.807
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.000.000 8.575.901
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 845.159.000 943.908.000
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 209.002.000 289.230.037
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 50.089
05.1.9.99 Diger Faizler 0 144.021
05.2.6.16 Aragstirma Projeleri Gelirleri Pay1 0 2.292.491
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar 0 52.064
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 1.401.846
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 6.823.000 14.386.491
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 3.935.682

1.068.335.000

1.276.317.349




Tablo 53. Kurum Geneli Gelir-Gider Durumu

—@-Toplam Gelir - 1.276.317.349 TL. —@-Toplam Gider - 1.229.349.301 TL.
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Tablo 54. Yatirim Projeleri Odenek-Harcama Durumu
m Toplam Odenek - 315.702.000 TL. m Toplam Harcama - 274.277.813 TL.
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Tablo 55. Muhtelif isler Projesi Odenek-Harcama Durumu (Detay)

m Toplam Odenek - 108.316.000 TL. m Toplam Harcama - 98.155.361 TL.
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Onarim Prj.

Tablo 56. Doner Sermaye Gelir Durumu
2025 Yih Planlanan 2025 Y1l Sonu Toplam 2025 Y1l Sonu Gerceklesen

UG Gelir Gelir Biitcesi Gelir (Tahsilat)
03.08-Bakim Onarim Gelirleri 200.000,00 200.000,00 276.870,94
03.10-Egitim ve Damgmanlik 23.700.000,00 32.700.000,00 26.386.163.49
Gelirleri
U -Difger Wil v 1B 2.000.000,00 2.000.000,00 395.778,46
Gelirleri
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
09.01-Faiz Gelirleri 6.500.000,00 6.500.000,00 10.849.536,38
09.04-Kira Gelirleri 7.000.000,00 7.000.000,00 9.347.979,49
09.09-Diger Cesitli Gelirler 600.000,00 600.000,00 27.523,63

Toplam 40.000.000,00 49.000.000,00 47.283.852,39

*600 Gelir Hesabt (KDV harig)

Tablo 57. Doner Sermaye Gider Durumu

. 2025 Yih Planlanan - . 2025 Yih Toplam
Tertip Ac¢iklama Baslangig Odenegsi 2025 Y1l Sonu Odenegi Harcama
01-Personel Giderleri 300.000,00 100.000,00 49.200,00
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 100.000,00 100.000,00 11.967,01
Giderleri
Uil v et Al 21.000.000,00 18.500.000,00 14.666.097,81
Giderleri
05-Cari Transferler 1.200.000,00 2.700.000,00 2.065.935,16
06-Sermaye Giderleri 14.300.000,00 23.600.000,00 20.643.117,70
10-Ek Odeme 3.100.000,00 4.000.000,00 3.485.528,52
Toplam 40.000.000,00 49.000.000,00 40.921.846,20



5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine goére merkezi yonetim kapsaminda
bulunan Universitemizin kesin hesaplarnin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006 tarih ve
26150 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir. Ust yonetici ve ilgili bakan tarafindan
imzalanmis olan kesin hesap Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan Biitge Komisyonu ve Genel
Kurulu’nda yeni y1l biit¢e kanun tasaristyla birlikte goriisiiliip karara baglanacagindan; May1s ayinin
15’ine kadar Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilecektir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 313"incii ve 327°nci maddesi geregince bilango, faaliyet
sonuglar1 tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve biitgelenen ve gerceklesen
tutarlarin karsilastirma tablosunun yer aldigi temel mali tablolar takip eden yilin Nisan ay1 sonuna
kadar; mizanlar, biitge gelirlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu, biitce giderleri ve 6denekler
tablosu, biitge giderlerinin ekonomik, finansal, fonksiyonel, kurumsal siniflandirilmasi tablolari,
biitce uygulama sonuglar1 tablosu, gelirlerin ve giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablolar1 ise
aylik olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sayfasindan yayimlanmaktadir.

Sayistay Bagkanligica Universitemiz 2025 yili denetim programina alinarak denetim yapilmugtir.

I¢c Denetim Birimi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler sunlardur:

1. Idarenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, risk esasli denetim plan ve programlar
kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla denetim standartlarina uygun olarak
tarafsiz bir sekilde denetimi gergeklestirilir.

2. Idari sorumluluk iistlenmeksizin, o6zellikle risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireclerini
gelistirmede idarelere yardimci olmak tizere danigsmanlik hizmeti saglanir.

3. Denetim ve danismanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen raporlarda belirtilen 6nerilerin sorumlu
birimlerce yerine getirilip getirilmedigi izlenir.

4. Yolsuzluk ve usulstizliiklerin yapildigina iliskin tespitlerin olmas1 durumunda inceleme faaliyeti
yiiriitiilebilir.

5. Idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gdstermek amaciyla Idarenin
ihtiya¢ duydugu konularda ve/veya danismanlik faaliyeti kapsaminda egitim verilebilir.

Bu ¢ergevede 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunun 64. Maddesi, I¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 36. ve 40. Maddeleri ile Kamu I¢ Denetim Genel
Tebliginin 5. Maddesi dogrultusunda i¢ denetim plan ve programlar1 hazirlanarak faaliyetlerin
yuriitiilmesi hususlar1 tanimlanmastir.

< Samsun Universitesi I¢ Denetim Birimine I¢ Denetci atamasi1 2023 yili haziran ayinda
yapilmis olup, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik hazirlik ve caligmalar bu tarih itibar1 ile baglatilmistir.
I¢ Denetci tarafindan Samsun Universitesi faaliyetlerine ait i¢ Denetim Plan ve Programlarimin
hazirlanmasinda, dncelikle saglikli bir denetim evreni olusturulabilmesi i¢in zaman ve kaynak analizi
yapilmis ve bu dogrultuda denetim evreni olusturulmasina yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir.
Yapilan ¢alismalar dogrultusunda hazirlanan 2024-2026 yili I¢ Denetim Plani ve 2025 Yil ¢
Denetim Programi Rektorliik Makaminin 25.01.2024 tarih ve E-59760180-660-77425 sayili1 Olur'u
ile ytirtirliige konulmustur.

< 2025 yili i¢ Denetim Programi kapsaminda 3 adet sistem ve uygunluk denetimi ile 3 adet
izleme denetimi icra edilerek Rektdrliik Makamina sunulmustur. Ayrica Universitemiz calisanlarmin
hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 dikkate alinarak, personelin yetkinlik ve verimliliginin arttirilmasi igin
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinin ilgili hiikiimleri ve
Hizmet i¢i Egitim Prosediirii geregince hazirlanan"2025 Yili Hizmet i¢i Egitim Plan1” kapsaminda
19.03.2025 tarihinde “I¢ Denetim ve i¢ Kontrol” galismalarima iliskin egitim verilmistir.



B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 58. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet
A Al Yukselfogr'etlm Kurumlan Aragtirma Altyapist Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

Arastirma

Gelistirme ve

Yenilik Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Geligtirme

Teftis, Denetim ve Danigmanlik
Hizmetleri

Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

I¢ Denetim

Yonetim ve Destek
Program
ve Mali

Ust Yonetim, Idari

Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 Yénetimine liskin Faaliyetler

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Ogretim Elemanlarina Saglanan
Burs ve Destekler

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistii Egitimi

Yiiksekogretim

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Yiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar

Yiiksekogretimde

Ogrenci Yagami

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiksekogretimde
Hizmetler

Ogrenci Yasamina {liskin Diger
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve degerlendirmeler

Tablo 59. Performans Programi Sonuglari

Hedeflenen Gerceklesme
Gosterge Adi Ol¢ii Birimi  Gosterge Y1l sonu Gerceklesme
Degeri Degeri Durumu

1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orant Oran 100 100 Hedefe Ulasild1

2 AR-GE'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani Oran 0,01 0,0072 Hedgﬁzsll(lhslmen

3 AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin alinan S 3 4 ik Al
patent sayisi

4 Arastirma merkezleri gelir miktari TL 300.000 1.316.026 Hedef Asild1

T Hedefe

5 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iirlin sayist Say1 1 0 sl
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje

6 Say1 1 22 Hedef Asildi
sayisi

7 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri S 15 20 TeieR Al
sayisi

8 Ogretim eleman1 basina diisen AR-GE proje sayisi Say1 0,08 0,04 Hedef Asildi

9 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim S 5 12 TeieR Al
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan

10 desteklenen AR-GE projesi sayist Say1 6 20 Hedef Asilds

1 Uluslararast endekslerde yer alan bilimsel yayin S 316 417 E
sayisi

12 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon Savi 6 3 Hedefe Kismen
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi y Ulasildi

13 | Egitim programlaria bagvuran kisi sayis1 Say1 50 331 Hedef Asildi

14 | Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Say1 4 4 Hedefe Ulagild1

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
15 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 145 278 Hedef Asild1
verilen sertifika sayisi

D Hedefe
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2 0 Ulastlamads
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
o N Hedefe
17 | oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan Say1 3 0
v . Ulasilamadi
doktora ogrenci sayist
18 Yiiksekogretim Kumlu tarafindan  saglanan Say1 0 1 Hedef Asilds
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim  Kurulu, Tirkiye Bilimler
19 Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say1 1 2 Hedef Asild1
odiilleri sayisi
20 Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldigi 6diil Say1 5 0 Hedefe
say1st Ulasilamadi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
21 dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin Say1 0,8 0,93 Hedef Asildi
sayisl
e . o Hedefe Kismen
22 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 50 33,33 Ulasilds
23 | Fen bilimleri kontenjan doluluk oran1 Oran 100 100 Hedefe Ulasild1




- Hedeflenen
Gosterge Adi Olcii Birimi Gosterge

Gergceklesme

Yil sonu

Gergceklesme
Durumu

Degeri

Degeri

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak Say1 95.000 126.816 Hedef Asild:
24 | sayisi . :
e Hedefe
25 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2 0 Wy bzt
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim Savi Hedefe
26 | programi sayisi Y 1 0 Ulasilamadi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Oran Hedefe
27 | olanlarm toplam mezun sayisina orant a 0,04 0 Ulasilamadi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basil
28 | ve elektronik kaynak sayisi Say1 10 14,63 Hedef Asilds
o .. Hedefe Kismen
29 Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1 101.000 86.924 Wil
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki
30 | payt Oran 9,2 9,89 Hedef Agildi
o . . ... Hedefe Kismen
31 Ogrenci bagmna diisen egitim alani Metrekare 4,09 3,7 Wil
v . . Hedefe Kismen
32 Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 19,5 15,76 Ulasilds
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Oran Hedef Asild:
33 | dgrencilerin orani 0,002 0,01 g
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist Say1 Hedefe Kismen
34 g y S sen 0g y y 27 25,43 Ulasildi
35 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orant Oran 100 100 Hedefe Ulasildi
36 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran Oran 100 100 Hedefe Ulasild:
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
37 | projelerine katilan 6grenci sayist S 30 32 s(Eutst Al
38 | Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 3 4 Hedef Asild1
Yab Klu akademi S Hedefe Kismen
39 abanci uyruklu akademisyen sayis1 ay1 4 3 kst
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 Hedefe Kismen
40 uyruklu 63 y y 400 243 Ulasild:
Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci Savi Hedefe
41 | sayist Y 160.950 60.826 Ulagilamadi
42 Ogrenci basina diisen sosyal donat alan Metrekare 1,02 1,3 Hedef Asild
43 Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 70 103 Hedef Asild1
- . . Hedefe
44 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 565 117 Ulasilamads
Yiksekogretimde Ogrenci basina beslenme TL Hedefe Kismen
35 | harcamasi 1.050 926,71 Ulasildi
46 Yﬁksekégretimde 6grenci yasamindan Oran 85 85 Hedefe Ulastldi
memnuniyet orani




ii. Performans denetim sonuclari

Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar

Al .
Yetistirmek
H1.1 Egitim programlarinin kalitesi gelistirilecektir. (%25)
YUKSEKOGRETIM / ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK /
Amacm Ilgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi 2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacm Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H1.1 Performansi 70%
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans
Etkisi Baglangic Donemindeki Donemindeki (%)
Performans Gostergesi Degeri** (A) Y1l sonu Y1l sonu (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1: Akredite olan
lisans programlarinin

toplam lisans program 50 0
icindeki oran1 (%) (*)

20 67,85 339%

PG1.1.2:
Disiplinlerarast
lisansiistii program
sayisi (¥)

25 0

3 0 0%

PG1.1.3: Ogrenci ders
degerlendirme

memnuniyet orant (1- 25 0
10 aras1 oran1 %)

9 7,16 80%

Hedefe liskin Degerlendirmeler

*PG 1.1.1 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansit %339 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.1.2 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansit %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiyag¢ duyulmaktadir.

*PG 1.1.3. i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili géstergenin performanst %80 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.
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Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar

e Yetistirmek
H1.2 Egitim-Ogretim altyapisi gelistirilecektir. (%25)

; YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK /
Amacin Ilgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim
Program/Alt Program Adi 2-Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacn iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

0,
H1.2 Performansi 24,76%
Sorumlu Birim Rektorliik
Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Etkisi Baslangic Dénemindeki Dénemindeki (%)
Gésteraesi Degeri** (A) Y1l sonu Hedeflenen | Yil sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.1:
Katiiphanedeki 35 2.603 27.000 45.660 176%
basili kitap sayisi
*)
PG 1.2.2 Egitim
amagcli laboratuvar 0
g () 35 685 2.225 5.934 341%
*)
PG1.2.3: Egitim
amagli derslik
(derslik+amfi) o
R ) 30 9.871 16.871 15.648,62 83%
*)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 1.2.1 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %176 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.2.2 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performans: %341 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.2.3 icin hedeflenen degere kismen ulasiimis olup, ilgili gostergenin performans: %83 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

*%2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




Al Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar
Yetistirmek
H1.3 Akademik personelin niteligi artirtlacaktir. (%25)
YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
i . 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Amacm Ilgili Oldugu tica
L7y Aopeien A 2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
3-Arastirma Altyapilari
) 1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Amacin Iligkili Oldugu Alt 2- Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
0
H1.3 Performanst e
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Baslangic Doénemindeki Dénemindeki (%)
.. . Etkisi Degeri** (A) Yil sonu Yil sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Akademik
Personel basina diisen o
yaym (SCIL, SSCI-exp, 30 0,19 0,69 0,93 148%
AHCI) sayist
PG1.3.2: Akademik
Personel basina diisen o
yayin (Alan Indeksli) 2 e 2o e A
sayl1si
PG1.3.3: Egiticilerin
egitimine katilan 15 0 45 69 153%
Ogretim liyesi sayist*
PG1.3.4:Yurtdisi
bilimsel etkinlikler
19, S 20 0 30 56 187%
akademisyen
gorevlendirme sayis1*
PG1.3.5: Ogrencilerin
Ogretim elemanlari
degerlendirme 15 0 8,5 7,31 86%
memnuniyet orant (1-
10 arast)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 1.3.1 igin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %148 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.3.2 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %41 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

PG 1.3.3 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %153 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.3.4 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %187 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.3.5 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi: %86 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




Al Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar
Yetistirmek

H1.4 Ogrenci niteligi gelistirilecektir. (%25)
YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Amacm flgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi 2-Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Amacm Iligkili Oldugu Alt 2- Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
0,

H1.4 Performansi L2
Sorumlu Birim Akademik Birimler

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Hedefe Dénemi Dénemindeki Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Bikisi Baglangig Y1l sonu Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)
PG1.4.1: Ogrencilerin
kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik 20 0 35 194 554%
diizenlenen faaliyet
sayisl.
PG1.4.2: Girisimci ve
yenilik¢iligi
oncelikleyen proje 20 0 125 107 86%

hazirlama egitimi alan
Ogrencilerin sayisi

PG1.4.3: Universite

dis1 proje basvurusu 20 0 25 624 2496%
yapan dgrenci sayisi

PG1.4.4: Ulusal ve
Uluslararast
yarigmalara katilan
ogrenci sayisi

20 13 35 311 1355%

PG1.4.5: Ulusal ve
Uluslararas1 bilimsel
etkinliklere (Kongre, 20 0 30 228 760%
sempozyum vb.) katilan
Ogrenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 1.4.1 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performans: %554 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi ig¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.4.2 2 i¢cin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %86 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 1.4.3 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %2496 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.4.4 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %1355 olarak ger¢eklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.4.5 igin hedeflenen deger agilmis olup, ilgili gostergenin performansi %760 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir

* Sayilar kiimiilatif artig1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 yil sonu degeridir.




A2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alanini Giiglendirmek

H2.1 Arastirma altyapisi gelistirilecektir. (%25)

YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim

Aarmeeta H Cltm 2-Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Adi
3-Arastirma Altyapilari
1-Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
) 2- Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
Amac Iligkili Oldugu Alt arttirtlmast

3- Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksek6gretim kurumlarinda arastirma altyapilariin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Program Hedefi

0,
H2.1 Performanst U
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Performans Eitkisi Baslangic Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi : Degeri** Deger (B) Degeri (C)

(A)

PG2.1.1: Merkezi
Arastirma
Laboratuvarlarinin 25 0 2 0 0%
faaliyete baslamasi*
sayisl.
PG2.1.2: Akredite
olan altyapi sayisi 15 0 1 0 0%
(*)
PG2.1.3: Kurum dist
destek, bagis vb.
katki olan altyap1 15 0 2 2 100%
(Laboratuvar vb.)
sayisi
P@G2.1.4: Kiitiiphane
veri tabani sayist (*) 20 22 36 44 157%
PG2.1.5: Kurum ig¢i
(BAP) desteklenen 25 2 2 2 100%
altyapi proje sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG 2.1.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performans: %0 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 2.1.2 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 2.1.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.1.4 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %157 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.1.5 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %100 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmas i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artig1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 y1l sonu degeridir.




A2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alanini Giiglendirmek

H2.2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir. (%25)

YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Amacin flgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Ad1 2-Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

1-Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

2- Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmast

3- Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksek6gretim kurumlarinda arastirma altyapilariin
kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

0,
H2.2 Performansi 29:80%

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Dénemi Dénemindeki Dénemindeki (%)

Performans Etkisi Baslangic Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri** Deger (B) Degeri (C)
(A)

PG2.2.1:
Yillara gore
destek almaya
hak kazanan
TUBITAK
Proje sayisi

40 1 6 27 520%

PG2.2.2:
Lisansiistii
(tezli yiiksek
lisans ve
doktora)
ogrenci
say1sinin
toplam &grenci
(On lisans,
lisans
lisansiistii)
sayisina orani

30 0,01 0,11 0,076 66%

PG2.2.3: YOK
100/2000
doktora burs
programi 30 2 13 0 0%
oncelikli ana
alan 6grenci
sayisi (*)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 2.2.1 igin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %520 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.2.2 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %66 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 2.2.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 yil sonu degeridir.




A2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alanini Giiglendirmek
H2.3 Sanayi is birligi gelistirilecektir. (%25)

; YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Amacin Ilgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim
Program/Alt Program Adi 2-Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacn iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

2-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglt bilimsel ¢alismalarin

arttirilmasi

3- Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasia ve teknolojik gelisimine katkida

bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarmin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

H2.3 Performansi

92,86%

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri**

Degerlendirme
Donemindeki

Y1l sonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Yil sonu Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

(A)

PG2.3.1:
Universite-Sanayi
Is Birligi
kapsaminda
yapilan proje
sayis1 (TUBITAK,
AP, Bakanlik
kontrat vb)*

50 0 4 22 550%

PG2.3.2:
Universite-Sanayi
Is Birligi
kapsaminda 50 0 7 6
yiiriitiilen
lisansiistii tez
sayis1*

86%

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

*PG 2.3.1 igin hedeflenen deger agilmis olup, ilgili gostergenin performansi %550 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.3.2 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi: %86 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




A2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alanini Giiglendirmek

H2.4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYAM) gelistirilecektir. (%25)

YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Amacm flgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Ad1 2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

1-Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

2- Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarmn
arttirilmast

3-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmas: ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Amacm iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.4 Performansi 60,00%

Sorumlu Birim Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYAM)

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)

Performans Ekisi Baslangig Y1 Isonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri** Deger (B) Degeri (C)
(A)

PG2.4.1:
UYAM' lar
tarafindan 50 0 3 48 1600%
yliriitiilen proje
sayisi

PG2.4.2:
Akredite olan
UYAM
sayisi.(*)

40 0 2 0 0%

PG2.4.3:
UYAM'lar
tarafindan dis
paydaslarla 10 0 40 91 228%
yapilan
toplanti/ziyaret
sayi1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 2.4.1 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performans: %1600 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiirtilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.4.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performanst %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 2.4.3 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performans: %228 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artig1 gostermektedir.

*%2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




A3
Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yayginlagtirmak
H3.1 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir. (%60)
Amacn flgili Oldugu HAYAT BOYU OGRENME
Program/Alt Program Adi 1-Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacm iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

1-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H3.1 Performansi

79,77%

Sorumlu Birim

Universite Kalite Ofisi

Plan
Donemi
Performans Hedefe Etkisi Baglangic
Gostergesi Degeri**
(A)

Degerlendirme Degerlendirme Performans
Donemindeki Donemindeki (%)

Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG3.1.1:
Kalite
Komisyonunun
egitim ve 50 0
bilgilendirme
amagli yaptigi
toplant1 sayisi

25 20 80%

PG3.1.2:
Kalite
Komisyonu
tarafindan 50 0
degerlendirme
yapilan birim
sayisl

44 35 80%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 3.1.1 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %80 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 3.1. 2 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %80 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 y1l sonu degeridir.




A3 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yaygimlastirmak
H3.2 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir. (%40)
Amacn Ilgili Oldugu HAYAT BOYU OGRENME
Program/Alt Program Adi 1-Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
i (T @i AL 1-Toplumun tiim kesimlerin? ihtiyag Eiuydugu alanlarda egitimler Vftrilplf:vs?, ‘
gy et kamu kumm ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
0,
H3.2 Performanst bl
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Donemi Dénemindeki Dénemindeki (%)
Performans Etkisi Baslangic Yil sonu Hedeflenen Yil sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri** Deger (B) Degeri (C)
(A)

PG3.2.1:

Ogretim

elemanla.rlmn 25 0 8.0 6.9 86%
memnuniyet

diizeyi (1-10

puan)

PG3.2.2: Idari

personelin

memnuniyet 25 0 8,0 5,8 73%
diizeyi (1-10

puan)

PG3.2.3:

Ogrencilerin

memnuniyet 35 0 8,0 0 0%
diizeyi (1-10

puan)

PG3.2.4:

Personeli bir

araya getiren 15 10 35 3 6%
sosyal etkinlik

sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG 3.2.1 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %86 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 3.2.2 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi: %73 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 3.2.3 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 3.2.4 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %6 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Sayilar kiimiilatif artig1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




O

A4 Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi

Yogunlastirmak
H4.1 Toplumsal konulara yonelik faaliyetler arttirilacaktir. (%35)
. YUKSEKOGRETIM/HAYAT BOYU OGRENME
Amacin Ilgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim
Program/Alt Program Adi 2- Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

3- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

3-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
geligsmesine katkida bulunulmast

Amacm iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

0,

H4.1 Performansi 52
Sorumlu Birim Akademik Birimler

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Donemi Donemindeki Donemindeki (%)

Performans Hedefe Etkisi Baslangic Yil sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri** Deger (B) Degeri (C)

(A)
PG4.1.1:
Belirli glin ve
haftalara 70 12 60 52 83%
yonelik yapilan
etkinlik sayis1
PG4.1.2:
Dezavantajlu
gruplara 30 0 25 6 24%
yonelik
yuriitiilen
faaliyet sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*PG 4.1.1 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %83 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 4.1.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %24 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

* Sayilar kiimiilatif artig1 gostermektedir.

*%2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




A4 Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi

Yogunlastirmak
H4.2 Bilginin topluma yayilmasi arttirilacaktir. (%35)
YUKSEKOGRETIM/HAYAT BOYU OGRENME
Amacm flgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi 2- Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

3- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin

yiikseltilmesi

3-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

11,00%

Amacm iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi

Sorumlu Birim Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYAM)

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)

Performans Etkisi Baslangic Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri** Deger (B) Degeri (C)
(A)

PG4.2.1:
Stirekli Egitim
Merkezi
tarafindan
topluma
yonelik
gerceklestirilen
egitim sayis1
PG4.2.2:
Diistince ve
Sanat
Caligmalart
Uyg. Ve Ars.
Mrk. 25 0 50 15 30%
Tarafindan
topluma
yonelik
gerceklestirilen
egitim sayisi
PG4.2.3:
Tiirkge ve Yab.
Dil Ogr. Uyg.
ve Ars. Mrk.
Tarafindan 25 0 50 5 10%
topluma
yonelik
gerceklestirilen
egitim sayis1

50 103 210 5 2%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
*PG 4.2.1 igin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %2 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 4.2.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performanst %30 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 4.2.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performanst %10 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

* Sayilar kiimiilatif artig1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi

Ad Yogunlagtirmak

H4.3 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir. (%30)
YUKSEKOGRETIM/HAYAT BOYU OGRENME

Amacn flgili Oldugu A g ST e T

Program/Alt Program Adi 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim

2- Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami
3- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacm iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerck
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

3-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

0,

H4.3 Performansi AL
Sorumlu Birim Akademik Birimler

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Donemi Donemindeki Donemindeki (%)

Performans Hedefe Etkisi Baslangic Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri** Deger (B) Degeri (C)

(A)
PG4.3.1:
Mezunlarla 50 0 4 7 175%
yapilan toplanti
sayi1st
PG4.3.2:
Mezun
sistemine 50 0 700 3156 451%
kay1th mezun
sayisi (*)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

*PG 4.3.1 igin hedeflenen deger agilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %175 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 4.3.2 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performans: %451 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artig1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




AS Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

HS5.1 Degisim programlar etkin hale getirilecektir. (%40)

Amacn Ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM
Program/Alt Program Adi 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacm iligkili Oldugu Alt

BrocemiEdoh 1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

0,
H5.1 Performanst 51,80%

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Donemi Dénemindeki Dénemindeki (%)

Performans Eikisi Baslangic Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi ‘ Degeri** Deger (B) Degeri (C)
(A)

PGS5.1.1: Erasmus
ve Mevlana
Programlari 20 0 18 0 0%
kapsaminda gelen
Ogrenci sayist

PGS5.1.2: Erasmus
ve Mevlana
Programlart 20 0 24 16 67%
kapsaminda giden
ogrenci sayisi

PG5.1.3: Diger
Universitelerle
yapilan ikili anlagsma
sayist (*)

20 10 32 42 146%

PGS5.1.4: Degisim
programlari
kapsaminda giden- 20 2 22 12 50%
gelen akademisyen
sayisl

PG5.1.5: Dig
Mliskiler
Koordinatorliigiiniin
yapmis oldugu
tanitim toplanti
sayi1st

20 4 12 5 42%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 5.1. icin hedeflenen deger ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performanst %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiirtilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 5.1.2 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %67 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir

*PG 5.1.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansit %146 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.1.4 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %50 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir

°PG 5.1.5 igin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performans: %42 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




AS Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak
H5.2 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayist arttirilacaktir. (%30)
Amacn flgili Oldugu YUKSEKOGRETIM
Program/Alt Program Adi 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacn Iliskili Oldugu Alt . .- o .. o .
gy et 1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
0,
H5.2 Performanst LI
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Performans Hedefe Etkisi | Baslangic Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri** Deger (B) Degeri (C)

A)

PG5.2.1:
Egitimini %100
yabanci dilde 35 0 1 0 0%
yuriiten program ¢
sayis1 (*) (**)
(***)
PG5.2.2:Egitimini
0,
%30 yabanci 30 0 1 3 300%
dilde yiiriiten
program sayisi (*)
**)
PG5.2.3
Yabanci dilde
ders verme 35 15 40 131 464%
yetkinligi olan
akademisyen
sayisi (*)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*PG 5.2.1 i¢in hedeflenen deger ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performans1 %0 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiirtilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 5.2.2 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %300 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.3.3 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performans: %464 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.

*+* Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii harig.




AS Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

H5.3 Uluslararasi goriiniirlikk gelistirilecektir. (%30)

Amacm flgili Oldugu YUKSEKOGRETIM

Program/Alt Program Adi 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H5.3 Performansi

82,49%

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan Dénemi
Baglangig
Degeri**

(A)

Degerlendirme Degerlendirme Performans
Donemindeki Dénemindeki (%)
Yil sonu Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.3.1:
Yurtdist
universiteler,
kurum ve
kuruluslar ile
yiiriitiilen
faaliyet sayis1

20

10 37 370%

PG5.3.2:
Katilim
saglanan
uluslararasi fuar
vb. etkinlik
sayisi

20

7 12 183%

PG5.3.3:
Yabanci
uyruklu 6gretim
elemani sayist

*)

20

4 3 75%

PG5.3.4:
Yabanci
uyruklu 6grenci

sayist (*)

20

149

400 243 37%

PG5.3.5:
Akademik
birimler
tarafindan
diizenlenen
uluslararasi
sempozyum vb.
faaliyet sayis1

20

2 2 100%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*PG 5.3. 1 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili géstergenin performans: %370 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.3.2 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performans: %183 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.3.3 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %75 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 5.3.4 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performans: %37 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 5.3.5 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




Veri Performans Yonetim Sistemi (VPYS); Samsun Universitesi'nin kaynaklari etkin kullanan, siirekli
iyilestirme felsefesini benimseyen, bagimsiz tiim birimlerini biitiinciil bir sistem icerisinde
degerlendiren ve paydaslarini sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayisina uygun olarak tasarlanan
bir yazilimdir. VPYS adin1 verdigimiz bu yazilimla egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmet siireclerinin, kuruma ait risklerin degerlendirmesi ve 1iyilestirme uyarlamalari
yapilabilmektedir. Performans Bilgi Sistemi Veri Performans Sistemi ile yiiriitilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

v Idari ve akademik alanda giiclii bir altyap1 olusturuluyor olmasi.
v Akademik kadronun geng ve deneyimli olmasi.

v Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezinin kurulmus olmasi. Web tabanli 6grenme,
degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilebilecegi teknolojik altyapinin var olmasi.

v Toplum sagligina destek veren birimin bulunmasi.

v' Tercih edilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii disiplinlerde egitim-6gretim hizmetlerinin devam
etmesi ve ¢ift ana dal programlarinin varligi.

v" Cografi konumu nedeniyle iiniversitemizin tercih edilebilir bir {iniversite olmast.

<\

Gelismekte olan geng, dinamik ve deneyimli akademisyen kadrosu ile aragtirma ve yayin
yapma konusunda yiiksek potansiyele sahip olmasi.

<

Verilen ugus egitimi ve sertifikalariyla havacilik sektoriindeki pilot ihtiyacinin giderilmesine
katki saglamasi.

Universitemizde farkli disiplinlerde arastirma ve uygulama merkezlerinin bulunmas.
Mevcut bina ve altyapilarin yeni ve fiziki altyapinin hizli bir sekilde gelistiriliyor olmasi.
Farkl1 alanlarda 6grenci kuliiplerinin bulunmasi.

AN

Uluslararas1 standartlarda hizmet veren, modern fiziksel imkanlara sahip merkezi
kiitiphanenin bulunmasi.

<

Universitemizin birgok biriminde is yerinde mesleki egitim programinin uygulantyor olmast.

<

Kalite stireglerini igsellestiren bir anlayigin hakim olmasi.
v Cagimmizin ve iilkemizin ihtiyaclar dikkate alinarak yeni programlarin planlamasi.

B. Zayifliklar

v Egitim- 6gretim i¢in gerekli fiziksel mekanin yetersiz olmasi.
Laboratuvar altyapisinin yetersiz olmasi.
Universitemiz kampiislerinin sehrin merkez noktalarina uzak olmas.
Akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmamast

AN NN

Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda iiniversiteye gelen 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.

v Ogrencilerimiz i¢in yurt alanlarinin eksikligi.



C. Degerlendirme

Anayasamizin 130 ve 131. maddeleri geregince; cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan birdiizen
icinde milletin ve {ilkenin ihtiyacglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 04.11.1981 tarihli
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun verdigi yetki cercevesinde Universitemiz 56 Profesor, 112
Docgent, 172 Dr. Ogretim Uyesi, 71 Ogretim Gorevlisi, 79 Arastirma Gérevlisi ile akademik ve idari
birimlerimizde gorevli 171 idari, 93 s6zlesmeli personel ve 66 is¢i olmak iizere toplam 823 personel
ile egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz merkezde Rektérliik Ofisi ile Ballica, Canik ve Kavak yerleskelerinden olusmaktadir.
Bu yerleskelerde 8 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii yer almakla birlikte
Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitimlerde 8.673 kayitli 6grenci bulunmaktadir.

Universitemiz, 2025 yilinda insan kaynaklari, fiziki mekan ve teknolojik altyap: konularindaki
ihtiyaclar1 karsilama noktasinda sikintilar ¢cekmekle birlikte kurum kiiltiirii olusturulmasi amaciyla
ogrenciler ve personele yonelik hizmetler, egitim-6gretim, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin altyapisinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde onemli ¢aba sarf etmistir. Universitemiz yapilan bu ¢alismalar1 ve
sunulan hizmetleri mevcut temel degerleri ¢er¢evesinde gerceklestirmistir. Bu hususta kurumumuz,
tahsis edilen ddenekleri etkin, ekonomik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda kullanma hususunda
azami gayret gostermistir.

Universitemiz, insana hizmet yolunda, ¢agm ihtiyaclarma cevap veren, egitim, arastirma ve
buluslartyla giiclii ve saygin liniversitelerden biri olma vizyonunu gergeklestirmek i¢in; 2021 yilindan
itibaren kalite gelistirme siireclerine hiz vererek kurumun gelisime acgik yonleri ilizerine siirekli
iyilestirmeler yapmistir ve yapmaya devam edecektir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universite biit¢elerinde hazine yardimlarindan karsilanacak ddenekler belirlenirken, iiniversitelerin
gercek ihtiyaglarinin goz 6niinde bulundurulmasi, Universiteler igin 6n goriilen hazine yardiminin
gergek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-0gretim, aragtirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Egitimin kalitesini arttirabilmek i¢in 6zellikle akademik personel agiginin kapatilmasi gerekmektedir.
Bunun i¢inde sehrin ve iliniversitenin personeline sunacagi imkanlarla bir cazibe merkezi haline
gelmesi Onemlidir. Bu baglamda {iiniversitenin teknolojik ve fiziki altyap1 yatirnm projelerinin
desteklenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Universite sanayi is birligi calismalarini artirarak mezun olacak &grencilere is bulmalar konusunda
yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmalidir, 6grenci kontenjanlarinin artmasi i¢in bdlgenin
thtiya¢ duydugu boliimlerin sayisinin artmasi, bu boliimlere mali destegin verilmesi, bilimsel
calismalarin artirilmast i¢in hem {iniversite hem de iiniversite dis1 tesviklerin artirilmasi
gerekmektedir.

Saglik hizmetleri kalitesinin diinya standartlarin1 yakalayabilmesi i¢in yeni teknolojilerin kuruma
kazandirilmasi ve 6zellikle saglikta yatirim 6deneklerinin arttirilmasi saglanmalidir.



EKLER
i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢er¢evesinde Samsun Universitesi biit¢esinin; kalkinma
plania, yillik programa, stratejik plan ve performans programu ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tlirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri
ile mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Samsun-2026)

Prof. Dr. Mahmut AYDIN
Rektor



Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi daire baskani olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Samsun Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
sireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Samsun-2026)
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