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Okul gen¢ beyinlere; insanliga hir-
meti, millet ve memleket sevgisini,
serefi, bagimsizhigi 6gretir. Bagim-
sizlik tehlikeye dustigi zaman onu
kurtarmak icin takip edilecek en uy-
gun, en guvenli yolu 6gretir. Mem-
leket ve milleti kurtarmaya calisan-
larin ayni zamanda mesleklerinde
birer namuslu uzman ve birer bilgin
olmalari lazimdir. Bunu saglayan
okuldur.






niversitemiz 2012 vill icerisinde,
YuksekOgretm  Kanununda
yer alan esaslar cercevesin-
de gelisme yolunda caba sarf
ederek, ogrencilerine, akade-
misyenlerine ve idari persone-
line karsl sorumiuluk duymak-
tadr.

Bilim, sanat alanlarnda aras-
tiran, sorgulayan, katilimai, di-
namik, kUlturel degerlere sahip
ckan, Uke ve dunya gercek-
lerine duyarl, evrensel duUsu-
nebilen bireyler yetistimeyi;
bilim ve teknolojinin gelismesi-
ni saglayarak insanliga hizmet
etmeyi, Ulkenin ve bolgenin de
mimari yapl ve turizm alaninda
kalkinmasina katkida bulun-
mayl amac edinmis olan Kas-
tamonu Universitesi kuruldugu
2006 yilindan bu glne kadar
gecen surede bilimsel birikimi-
Nni artrma, yayginlastima, ye-
tistirdigi kusaklarla bu degerli

topluma tasima ilkkeleriyle gele-
cegine saglam temeller kurma
cabasini surdurmektedir.

2012 vl icerisinde 8 fakulte,
4 yUksekokul, 11 meslek yuk-
sekokulu, 2 Enstitt dahilinde
egitim-ogretim ve arastrma
faaliyetlerini stirdUren Universi-
temiz 12604 dgrenci, 486 Aka-
demik ve 324 idari personel ile
faaliyetlerini gerceklestirmistir.

OnUmUizdeki dénemlerde ge-
lismesini  tamamlamis, daha
guzel hizmetleri gerceklestir-
mis, yenilikei bir universite olma
yolunda calismalarmiz artarak
devam edecektir.

2012 vyl faaliyetlerimizi ve so-
nuclarini iceren Idare Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun
bilgilerine sunar, hazirlanmasin-
da emegdi gecen Universitemiz
Personeline tesekkur ederim.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
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MIiSYON ve VIiZYON

v MISYONUMUZ

Kastamonu Universitesi; bilim, sanat alanlarinda
arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik, kiiltiirel degerlerine
sahip c¢ikan, tilke ve diinya gerceklerine duyarli, evrensel
diistinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin
gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi, tilkenin ve
bolgenin de mimari yap1 ve turizm alaninda kalkinmasina

katkida bulunmay1 amag¢ edinmistir.

. VIZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararas1 bilim ve teknoloji diinyas: ile
orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirti ve kimligi giicld,
mimari yapida ve turizmde 6ncelikli ve diinyadaki nitelikli
Universiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu

olmaktir.
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1 YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 sayili Yiitksekogretim Kanunun 12’nci maddesinde, bu kanundaki amag ve ana ilkelere

uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri, asagida gosterildigi gibi belirtilmistir.

o (Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyag-
lar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal: ¢esitli diizeylerde

egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

« Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tara-
findan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicli yetistirmek,

o Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yazi ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda mo-

dernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilen-
diren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulun-
mak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve

onerilerini bildirmek,

« Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini Gistle-

nen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yap-
mak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre

sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

« Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, Yiiksekdgretimin uy-
gulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢aligtirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.
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B.2 UNIVERSITE ORGANLARININ YETKIi, GOREV VE SORUMLULAKLARI

2547 Sayili Yitksekdgretim Kanunu'nun 13’iincii maddesi uyarinca Universitelerin organlars;
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

B.2.1 Rektor

2547 sayili Kanunun 13’tincii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor, profesor aka-
demik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim tiyeleri tara-
findan alt1 rektor aday: segilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun
sececegi ii¢ aday atanmak iizere Cumhurbagkanina sunulur. Cumhurbagkani bu {i¢ adaydan birini
rektor olarak atar. Rektorlerin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektérlitk

yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak segilebilirler.

Rektorlerin gorey, yetki ve Sorumluluklars;

« Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekégretim iist kuruluglarinin kararlarini uygu-
lamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye baglh
kuruluglar arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

o Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

o Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve

tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim ele-
manlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler ver-
mek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gore-
vini yapmaktr.

Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkin-
ma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve de-
netimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili kamu mali yonetim kanununun 10. maddesi geregince {ist yonetici olarak
idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimi-
ni1 saglamaktan, kaydedilmesinden ve kétiiye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana karsi sorumludur.

B.2.2 Senato

2547 sayili Kanunun 14’tincli maddesi uyarinca senato; rektoriin bagkanliginda, rektor yar-
dimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile

rektorlige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.
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Senatonun gorey, yetki ve sorumluluklari;

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

« Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

« Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

 Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konuda-
ki onerilerini karara baglamak,

o Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

« Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve goriis
bildirmek,

» 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.2.3 Universite Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanunun 15’inci maddesi uyarinca tniversite yonetim kurulu; rektoriin baskanli-
ginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde sena-
toca dort y1l icin segilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim

kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve Sorumluluklari;

o Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin dne-
rilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerile-
ri ile birlikte rektorliige sunmak,

« Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yitksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

o 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktr.

B.3 FAKULTE ORGANLARININ YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine ensti-

tii, yitksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yitksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

2547 sayili Kanunun 16’nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yonetim Kuruludur.
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B.3.1 Dekan
Fakdiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin iiniversite icinden ve disindan 6ne-

recegi ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tig yil siire ile segilir. Siiresi biten dekan tekrar

atanabilir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari;

« Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rek-
tore rapor vermek,

 Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige sunmak,

« Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gzetim ve denetim gérevini
yapmak,
2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir

sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
B.3.2 Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilte-
ye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarin-
dan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarin-

dan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun goreyv, yetki ve sorumluluklari;

o Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslary, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

« Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

o 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.3.3 Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ pro-
fesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olugur.
Fakiilte Yonetim Kurulunun goreyv, yetki ve sorumluluklari;
o Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
o Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
« Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarini hazirlamak,

» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



2012 Kastamonu Universitesi Strateji Gelitirme Daire Baskanlig

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait is-
lemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.4 YUKSEKOKUL ORGANLARININ YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime

agirhik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yitksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi

yiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 sayili Kanunun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari; Yitksekokul Miidiird,

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

B.4.1 Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Midiirii, fakiilteye bagl yiiksekokullarda fakiilte dekaninin onerisi tizerine, rek-

torliige bagh ytiksekokullarda dogrudan rektér tarafindan ¢ yil igin atanir. Siiresi biten miidiir yeni-

den atanabilir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklary;

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durum ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiitksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulun da gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.
B.4.2 Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim

veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari;

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,
2547 sayih Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.4.3 Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ile miidiiriin gos-

terecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan yiiksekokul kurulu tarafindan tg¢ yil i¢in

secilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve Sorumluluklars;

o Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul miidii-
riine yardim etmek,

 Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
 Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasaris1 hazirlamak,
 Yiiksekokul midiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait is-
lemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.5 ENSTITU ORGANLARININ YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda li-
sansiistil egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler ana bilim dal-

larindan olusur.

2547 Sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlary; Enstitii Midiird, Enstitii

Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.
B.5.1 Enstitii Miidiirii

Enstitit Miidiird, fakiilteye bagli enstitiilerde fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine, rektorliige bag-

l1 enstitiilerde ise dogrudan rektér tarafindan {ig y1l igin atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Enstitii Miidiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

 Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rek-
tore rapor vermek,

« Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

o Enstiti birimleri ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmalk,
2547 sayili Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.5.2 Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyii olusturan ana bilim

dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari;
o Enstitli yonetim kuruluna iiye segmek,

« Enstitliniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
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2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.5.3 Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden

olusur.

Enstitii Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar;

o Enstiti kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yar-
dim etmek,

 Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,

« Enstitlinlin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

 Enstiti Midiiriniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
 Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait is-

lemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.

B.6 UNIVERSITE iDARi TESKILATININ YETKi, GOREV ve
SORUMLULUKLARI

2547 Sayili Yitksekogretim Kanunu'nun “Yonetim Orgiitleri” baglikli 51 inci maddesinde, iini-
versitelerde rektore bagli, merkez yonetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli
kildig1 daire baskanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisaviri, uzmanlar ve biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin
bulunacag, daire bagkanliklar1 ve miidiirlerin tiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hii-
kiimlere gore kurulacag: hitkme baglanmais olup, yiiksekogretim kurumlarinda s6z konusu maddeye
gore kurulacak idari tegkilatin kurulus ve gorevlerine iligkin esaslar, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Ku-
ruluslari ile Yitksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilat Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

ile diizenlenmistir.

B.6.1 Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel kalem Miidiirligii, Rektoriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte, gelen
yazilarin ilgili yerlere ulasmasini, Rektorliik birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu sagla-
maktadir. Kurum i¢inden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini diizenleyerek

aksakliklar1 énlemektedir. Ayrica Rektériin katilacagi her tiirlii toplantinin koordinasyonu da Ozel

Kalem Midiirligii tarafindan yapilmaktadir.
B.6.2 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Universite idari tegkilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektére

kars1 sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakk: olmaksizin raportor iiyesidir.

Genel Sekreterlik;

o Universite idari Tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu gekilde ¢aligma-
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sin1 saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunma-
s1 ve saklanmasini saglamak,

« Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagl birimle-
re ve ilgili yerlere iletmek,

o Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,
B.6.3 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:

5018 sayili Kanunun 60’nc1 maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu ile 5436 sayili Ka-
nunun 15nci maddesinde sayilan stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu, yonetim bilgi sistemi
fonksiyonu gorevlerini yapmak iizere, 5436 sayili kanunun 15’nci maddesinin (c) bendi ile 11.06.2007

tarihi itibari ile kurulan Universitemi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz;
o Stratejik Yonetim ve Planlama Subesi,
+ Biitce ve Performans Subesi,
o Muhasebe-Kesin hesap ve Raporlama Subesi,
« I¢ Kontrol Subesi,
o Evrak ve Destek Hizmetleri Subesi,

olmak iizere 5 alt birim ile TUBITAK destekli bilimsel aragtirma projeleri ve Avrupa Birligi projeleri

ofisinden olusmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen goérevleri
asagidaki gibidir.
o Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli calismalar yapmak,

« Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarin konsolide edilmesi ¢alismasini yiiriitmek,

o Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik perfor-
mans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

« Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili finans programini
hazirlamak,

« Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendir-
mek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

o Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ytirtitmek,

 Genel biit¢e kapsam1 diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

o Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulanan taginir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

o Universitenin yatirim programlarinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarini
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izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali ig ve islemlerini yiiriitmek ve so-
nuglandirmak,

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyetlerini
yiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarinin uygulanmast ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Universite de Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
Mali konularda iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Idarenin gorev alinana giren konularda performans ve kalite dl¢iitleri gelistirmek ve bu kap-
samda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri topla-
mak, analiz etmek, yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini analiz et-
mek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
6.3.1 Baskanliga Bagh Subelerin Gorev ve Sorumluluklar:

a)- Stratejik Yonetim ve Planlama Subesinin Gorev ve Sorumluluklari;

Idarenin stratejik plan ¢aligmalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stra-
tejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek,

Idare faaliyet raporunu hazirlamak,
Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ytiriitmek,
Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek, yeni
hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
Idarenin Ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,
Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma, gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olciitleri gelistirmek, idarenin
yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 6l¢iitlerine uyumunu degerlendi-
rerek iist yoneticiye sunmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getir-
mek,

Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiirtitmek,



Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak,

Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b)- Biitce ve Performans Subesinin Gorev ve Sorumluluklari;
Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
Biitgeyi hazirlamak,

Ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,

Biitce Islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek génderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ytirtitmek,

Universitenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler raporunu Temmuz ay1 sonuna kadar
hazirlamak ve kamu oyuna duyurmak,

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek,
Yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak, sorun dnleyici ve etkililigini artiric1 tedbirler tiret-
mek,

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

¢)- Muhasebe - Kesin Hesap ve Raporlama Subesinin Gorev ve Sorumluluklari;

Universite gelirlerinin ve alacaklarinin tahsili ile giderlerin hak sahiplerine 6denmesine ilig-
kin iglemleri yiirtitmek,

Fazla ve yersiz tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek,
Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasy, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri-
ni ytiriitmek. Muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasina iliskin hizmetleri yiiriitmek,
Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

Universitenin cari y1l ydnetim dénemi hesabini hazirlamak ve siiresinde ilgili mercilere sun-
mak,

Universitenin kesin hesabini mevzuatinda belirtilen siirede hazirlamak ve yeterli sayida basi-
mini1 saglayarak ilgili mercilere zamaninda sunmak,

Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarinin, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
hiikiimleri gercevesinde tutulmasini saglamak,

Harcama birimlerince hazirlanan harcama birimi taginir yonetim hesabi cetvelinde gosterilen
tutarlarin muhasebe kayitlari ile uygunlugunu kontrol ederek onaylamak ve harcama yetkili-
sine gondermek,

Tasinir Mal Yonetmeliginde gorev alanina giren diger is ve islemleri yiiriitmek,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini, “Taginmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri gercevesinde hazirlamak,
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Sayistaydan gelen sorgulari siiresinde cevaplandirmak.

d)- ic; Kontrol Subesinin Gorev ve Sorumluluklars;

I¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

On mali kontrol gérevini yiiriitmek,
Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamaz,
Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi arttirici tedbirler 6nermek,

Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

e)- Evrak ve Destek Hizmetleri Subesinin Gorev ve Sorumluluklary;
Bagkanlik Personelinin sahis dosyalarini tutmak,

Baskanligin harcamalarina iliskin birimde kalmasi gereken belge niishalarini muhafaza et-
mek,

Bagkanliga bagli subelerde kullanilacak demirbas ve kirtasiye malzeme ihtiyaglarini belirle-
mek ve temin i¢in bagkanliga 6neride bulunmak,

Baskanliga gelen evraklari kayda aldiktan sonra subelere intikalini bekletilmeksizin sagla-
mak,

Bagkanlik ve subelerden gelen evraki giden evrak defterine kaydini sagladiktan sonra bekle-
tilmeksizin gondermek,

Bagkanlik ve subelere tiim gelen ve giden evraklarini arsiv sistemine gore korumak,

Baskanlik ve subelerde kullanilan demirbas esyanin kaydini muntazam olarak tutmak ve
ilgili personelin {izerine kayit etmek,

Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

f)- TUBITAK ve Avrupa Birligi Projeleri Ofisinin Gorev ve Sorumluluklars;

TUBITAK kaynaklarindan, Universitemize proje karsilig1 aktarilan tutarlarin harcanmasina
iligkin proje yiiriitiiciisii tarafindan diizenlenen 6deme belgelerini Maliye Bakanlig1 ile TUBI-
TAK tarafindan belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde kontrol ederek proje 6zel hesabindan
hak sahiplerine 6denmesi i¢in gerekli islemleri yapmak,

TUBITAK projelerine iligkin proje yiiriitiiciisii tarafindan talep edilen mali raporu vermek,
TUBITAK projelerinin her biri i¢in banka nezdinde &zel hesap agtirmak,
TUBITAK proje 6zel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

Avrupa Birligi ve Uluslar aras1 Kaynaklardan, Universitemize proje kargilig1 aktarilan hibe tu-
tarlarinin harcanmasina iligkin proje ytiriitiiciisii tarafindan diizenlenen 6deme belgelerinin
27.11.2007 tarih ve 26713 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan yonetmelik ¢ercevesinde kont-
rol edilerek proje 6zel hesabindan hak sahiplerine 6denmesi i¢in gerekli islemleri yapmak,

Proje sozlesmesinin yliriirliige girmesini miiteakip, proje yiiriitiiciisii tarafindan talep edilen
proje numarasini vermek,

AB projelerinin her biri i¢in déviz cinsinden banka nezdinde 6zel hesap agtirmak,
AB proje 6zel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

AB projesinin yiiriitiiclisii tarafindan projenin tamamlandig1 veya proje sozlesmesi cerce-
vesinde projenin feshine karar verildiginin bildirildigi tarihten itibaren 15 giin i¢cinde hesap
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Ozet cetveli diizenleyerek Maliye Bakanligina raporlamak,

« Hak sahiplerine 6denmesi i¢in gerekli islemleri yapmak.
B.6.4. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Yiiksekogretim Kurumlarinin idari tegkilat: ve gorevlerine iliskin 124 sayili Kanun hitkmiinde

kararnamede Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanligrnin gérevleri tanimlanmugtir.

Universitemiz icin gerekli her tiirlii, yapy, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale
ve denetleme iglerinde yogun olarak hizmet veren Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimizin gorev

alanlar1 oldukga genis yelpazededir.

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin bu gerceve-

de gorevleri:

 Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek, insa-
atlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini yiirtitmek,

o Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarini hazirla-
mak,

o Universitenin ihtiyaci olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans sa-
lonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi bina ve mekanlarin islemleri
de dahil fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri yiiriitmek,

« Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina
yonelik calismalari yiiriitmek,

 Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma sistemleri, telefon santrali ve
asansorlerin igletilmesini saglamak, bakimini ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,

« Universitemizin yatirim programini ve bu programa yonelik egitim, saglik, spor sektorlerin-
deki ingaat yatirim biitgesini hazirlamaktir.

B.6.5 Personel Daire Bagkanlig:

Personel Daire Bagkanliginin, Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri, idari personelin hizmet 6ncesi ve hiz-

met igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak gibi gorevleri bulunmaktadir.
B.6.6 Bilgi Islem Daire Baskanhig1

Bilgi Islem Daire Bagkanliginin, Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim
ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmek gibi gorevleri bulunmaktadir.
B.6.7 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

o Universiteye ilk kez alinacak dgrencilerin kayit ve kabul esaslari ile kontenjanlarin belirlen-
mesi ¢aligmalarinin yiriitiilmesi ve ilgili makamlara bildirilmesi, okuyan 6grencilerin kayit
yenileme esaslarinin belirlenmesi ve kayitlarin saglikli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi,

ogrencilerin ozliik ve askerlik islemlerinin yiiriitilmesinin saglanmasi,
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« Akademik takvim ve ders programlarinin hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi konusunda

caligmalarin yiiriitiilmesi, 6grenci not durum belgesi ve mezunlar i¢in diploma hazirlanmasi,

o Tiim birimlerin ders programlarinin ve ders igeriklerinin yer aldig1 Universite katalogunun

hazirlanmasi, kurum i¢in ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi,

« Universitede ortak kodda okutulan derslerin belirlenerek sinav organizasyonunun yapilmasi

ve sinavlarin yiritiilmesi,

o Istatistik caligmalarinin yapilmast ve ilgili makamlara duyurulmasi gibi calismalar Ogrenci

Isleri Daire Bagkanliginin gorevleri arasindadir.
B.6.8 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlen-

dirme, ulagim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur.

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantini ve lokantalar, okuma sa-
lonlari ile 6grenci yurtlar1 agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonlar1 ve sahalari, kamu
yerleri saglar bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir ve islettirir. Bu amaca yonelik olarak
Universitenin diger birimleri ve Universite disinda kuruluslarla isbirligi icinde caligir. Kiiltiirel, sosyal

ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesine her tiirlii destegi verir.
B.6.9 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gérevleri, Yiiksekogretim amaci dogrul-
tusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinmelerini karsilamak tizere, ilgili bilim dallarina iliskin,
her tiirlii yayin ve bilgi kaynaklarini secerek, belirli bir diizen igerisinde Universitemiz 6gretim gorev-
lilerinin, 6grencilerinin ve tiim aragtirmacilarin hizmetine sunulmasi saglamaktur.

B.6.10 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

» Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

o Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

« Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

 Yatirim Programinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi ve istatistikleri toplamak
ve degerlendirmek,

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve mal-
zeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak gibi gérevleri

bulunmaktadir.
B.6.11 Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin, Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve
uyusmazliklarin adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak, @iniversitenin tasarrufla-

rinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idare yardimci olmak gibi gérevleri bulunmaktadir.
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B. 7- YONETMELIK VE YONERGELER

Tablo 1- Universitemiz Tarafindan Uygulanan Yonetmelik ve Yonergeler

RESMI GAZETE

TARIH SAYISI

YONETMELIKLER MEVZUAT DAYANAGI

Egitim-Ogretim ve Sinav

- 2547 Sayih Kanun 20/11/2011 28118
Yonetmeligi
Lisans Ustii Egitim-Ogretim 2547 Sayili Kanun 28/11/011 28126
ve Sinav yonetmeligi
TOMER Tiirkge Ogretim,
Arastirma ve Uyguluma
merkezi Teskilat, 2547 Sayili Kanun 08/08/2012 28378
Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
Yaz Dnemi Egitim 2547 Sayili Kanun 09/06/2011 27959
Yonetmeligi
Yabana Diller Bolimil 2547 Sayili Kanun 30/07/2010 27657

Hazirlik Sinifi Yonetmeligi

Ogrenci Konseyi Yonergesi - - -

Yatay Gecis Yonergesi

Yabanc Uyruklu Ogrenci
Adaylarinin Lisansiistii
Programlara Kabul
Yonergesi

Yurtdigindan Ogrenci Kabul
ve Kayit Yonergesi

Kastamonu Universitesi
Kiitiiphaneleri Calisma 2547 Sayili Kanunu 04/11/1981 2547
Esaslari Yonergesi
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IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

C.1 FiZIKSEL YAPI

Universitemizin il merkezi ve ilcelerde toplam 13 farkli yerlegkesi bulunmakta olup, 2012 yili
sonu itibariyle toplam 2.675.462,43 m? yerlegke alanina sahiptir. Bu alanin 1.565.173,55 m? si kamu-
lagtirma, 1.072.659 m? si Hazine arazisi ve 36.10,36 m” si digerdir.

C.1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilim

Tablo 2- 2012 Yili Kastamonu Universitesi Tasinmazlarin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Agiklama

Kuzey Kent Kampus Alani 1.303.623 1.066.377 - 2.370.000 = Tahsis Kamulastirma
Egitim Fakiiltesi 25.209,54 - - 25.209,54 Tahsis
Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu 9.544,43 ; 776,67 10321,10 ?:r::i‘;'ag"ma Bagis-
Ei;igeullk;f;tali)gtiz”Meslek Yiksekokulu 945 - 2.285 3.230  Devir Kamulastirma
inebolu Meslek Yiiksekokulu 112.655 - - 112.655 = Kira
Tosya Meslek Yiiksekokulu 22.438,42 - - 22.438,42  Satin Alma
Abana Meslek Yiiksekokulu 15.201 - - 15.201  Bagig
Arag Meslek Yiiksekokulu - - 2???22? 31.441,69  Devir- Kira
Azdavay Meslek Yiiksekokulu - 6.282 - 6.282 = Gecici Tahsis
Devrekani Meslek Yiiksekokulu 5.431,46 - - 5.431,46 Tahsis
Taskdprii Meslek Yiiksekokulu 28.622,34 - - 28.622,34  Tahsis
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 37.525 - = 37.525  Gegici Tahsis
Kiire Meslek Yiiksekokulu - - 1.600 1.600 = Tahsis
Rektorliik Binasi 3.792,07 - - 3.792,07 Tahsis
Rektorliik Ek Hizmet Binasi (Konak) 145.93 - - 145,93  Tahsis
KASUSEM 186,29 - - 1.566,88  Tahsis
TOPLAM 1.565.173,55 1.072.659,00 36.103,36 2.675.462,43
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C.1.2- Kapali Alanlarin Dagilimi

Tablo 4- Kastamonu Universitesi 2012 Yili Kapali Alan Dagilimlari

Kastamonu Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Kapali Alan Miktari (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)

Kuzey Kent Kampus Alani 62.322,00 - 62.322,00
Egitim Fakiiltesi 10.694,00 - 10.694,00
Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu 4.242,00 4.580,00 8.822,00
E;j;uli;f:]; Igtaez"MesIek Yiiksekokulu . 107200 107200
Inebolu Meslek Yiiksekokulu 2.340,00 1.633,00 3.973,00
Tosya Meslek Yiiksekokulu 1.293,00 2.163,00 3.456,00
Arag Meslek Yiiksekokulu - 2.960,00 2.960,00
Devrekani Meslek Yiiksekokulu - 1.254,00 1.254,00
Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu - 9.258,00 9.258,00
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu - 3.091,00 3.091,00
Kiire Meslek Yiiksekokulu - 903,00 903,00
Rektorliik Binasi 2.278,00 - 2.278,00
Devrekani Meslek Yiiksekokulu 1.254,00 - 1.254,00
Rektorliik Ek Hizmet Binasi (Konak) 145,93 - 145,93
KASUSEM 420,00 - 420,00

TOPLAM 84.988,93 26.914,00 111.902,93
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C.1.3- Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Tablo 5- Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alani Kuzey Kent Yerleskesi Diger Toplam Agklama
Egitim 14.426,80 10.690,00 25.116,80
Saglik = 28,60 28,60
Barinma - 1.528,46 1.528,46
Beslenme 6.534,00 4.542,19 11.076,19
Kiiltiir 882,00 1.113,10 1.995,10
Spor 2.200,00 1.203,00 3.403,00
Idari 6.114,00 7.399,37 13.513,37
Diger (Tesis, Depo) 3.497,09 5.183,83 8.680,92
Toplam 33.653,89 31.688,55 65.342,44

C.1.4 Fakiilte, Enstitii Ve Yiiksekokullarimiz

C.1.4.1 Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 1956 yilinda Kiz Ilk Ogretmen Okulu ad1 altinda egitim-6gretime baslamistir. Egitim
Fakiiltesi 2007-2008 egitim-ogretim yilindan itibaren Kastamonu Universitesine baglanarak 57 yillik kesintisiz

stirdiirdiigii egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi 6gretim elemani kadrosunu; Ilkogretim Boliimii, Tiirkge Egitimi Boliimii, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Bliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii ve bunlara bagh
toplam 11 Ana Bilim Dalinda 47 6gretim iiyesi, 17 6gretim gorevlisi, 2 okutman, 45 arastirma gorevlisi olustur-

maktadir. Egitim Fakiiltesinin 2663 6grencisi vardir.

Yatirim Programinda yer alan Universitemiz Egitim Fakiiltesi yeni binasina ait proje ¢alismalar: ta-

mamlanmis olup, 2012 yilinda %98’i tamamlanmustir.

C.1.4.2 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Gazi Universitesi Rektorligiine bagh olarak 2003 yilinda kurulmus, 6ncelikle
tizik ve tarih olarak 2 boliim agilmis, agilan bu béliimlere 2003-2004 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinarak

6grenime baglanmistir. Universitemiz biinyesine 17 Mart 2006 tarihli kararla katilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6gretim eleman1 kadrosunu Biyoloji, Felsefe, Fizik, Cogratya, Kimya, Matema-
tik, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Tarih Boliimlerinde 5 Profesor, 5 Dogent, 37 Yardimcr Dogent, ve 22 Arastirma

Gorevlisi olusturmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 2009 yilinda 6 yeni bolim agilmis olup bunlar, Bilgi ve Belge Yonetimi,
Kimya, Cografya, Matematik, Bilim Tarihi ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleridir.2012 yilinda da Arkeoloji,
Sosyoloji, Psikoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 boliimleri kurulmustur.Fen-Edebiyat Fakiiltesi egi-

tim-6gretim hizmetine 614 6grencisiyle Orman Fakiiltesi binasinda devam etmektedir.
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C.1.4.3 Orman Fakiiltesi

11/07/1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Yitksek Ogretim Ku-
rumlar1 Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 20809 Sayil1 Ka-
nun ile 78 ve 190 Sayili Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun * baglikli 3837 Sayili Kanunun 3.

Maddesi (d) bendi geregince Gazi Universitesi'ne bagl ‘Kastamonu Orman Fakiiltesi’ yasal olarak kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligrnin 16/02/1998 tarih ve 250 sayili yazilariyla 1998-1999 Ogretim
Yilinda Kastamonu Orman Fakiiltesi biinyesinde Orman Miihendisligi Boliimii'niin agilmas1 ve ilk olarak 30

ogrenci alinmasi kararlastirilmis ve Eyliil 1998de egitim-6gretime baglanmigtir.

Orman Fakiiltesi ; Orman Mithendisligi, Orman Endiistri Mithendisligi, ve Peyzaj Mithendisligi olarak
lic bolimden olugmaktadir. Bu boliimlerde toplam 3 Profesor, 6 Dogent, 16 Yardimci Dogent, 22 Arastirma

Gorevlisinden olusan akademik kadrosuyla 433 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
C.1.4.4 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ogrencilerine is yasaminin zorlu kosullarinda nasil davranmalari ve karar vermeleri gerektigi konusun-
da giincel bilgilerle donatilmis bir 6grenme ortami yaratmayi, Ogrencilerin mezuniyet sonrast firsat potansi-
yellerini en st diizeye ¢ikararak, 6zgiivenli bireyler olarak yasamlarini siirdiirmelerini saglamay1, Ekonomi-ii-
niversite isbirligi cercevesinde ortak etkinlik ve ¢aligmalar: yiiriitmeyi, Bu genel amaglar dogrultusunda, bilgi
teknolojilerinden uzak kalmayan kamu ve 6zel kuruluslarin gereksinmesi olan bilgili-¢agdas-aydin bireyleri,
toplumuna yeni ufuklar agacak nitelikli uzmanlar yetistirmeyi, Mezun oldugu akademik ortamdan kopmayan
nitelikli mezunlariyla dayanisma igerisinde olarak bilgi ve deneyimlerin paydaslar arasinda aktarimini siirekli
kilmay1 amag olarak belirleyen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Milli Egitim Bakanligrnin 12.09.2008 tarih
ve 21122 sayil1 yazisi iizerine, 28.03.0983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulunca 22.09. 2008 tarihinde kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri, Uluslararasi iligkiler, Yonetim Bilisim Sistemleri, Iktisat, Maliye, Bankacilik ve Finansman,
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik ile Aile ve Tiiketici Bilimleri boliimlerinde 1 Profesor,1 Dogent, 5 Yardimci

Dogent ve 7 Arastirma Gorevlisinden olusan kadrosuyla 382 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
C.1.4.5 Su Uriinleri Fakiiltesi

Inebolu Su Uriinleri Fakiltesi, Yitksek Ogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu’nun 2809 kanun numarali
28.03.1983 kabul tarihli ve 30.03.1983 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmasi ile Inebolu ilgesinde agilip, uzun

bir siire faaliyeti dondurulduktan sonra 2011 yilinda tekrar Kastamonu sehir merkezinde faaliyete ge¢mistir.

Yiiksekogretim Kurumu Bagkanligr’ nin 16.04.2012 tarih ve 4463-30308 sayili yazisi ile Inebolu Su

Uriinleri Fakiiltesi'nin ad1 Su Uriinleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemiz akademik kadrosu, toplam 3 6gretim tiyesinden ibaret olup, 1 Profesor doktor ve 4 Yardim-
c1 Dogent ve 2 Arastirma Gorevlisinden olugsmaktadir. Fakiiltemizde Temel Bilgiler, Yetistiricilik ve Avlama ve

Isleme Béliimleri bulunmaktadir. 2012 yilinda 3 $grenci ile egitim 6gretim hizmetlerine baglanmustir.

C.1.4.6 iletisim Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi; 26.02.2010 tarih ve 2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fa-
kiiltemizde 2012 yili ile birlikte 1 Dogent, 3 Yardimci Dogent ve 2 Aragtirma Gérevlisi ile Halka Iliskiler ve
Reklamcilik, Gazetecilik ve Radyo-Televizyon ve Sinema boéliimlerinde toplam 196 6grenciye egitim-6gretim

verilmektedir.
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C.1.4.7 Ilahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi; 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete de yayimlanan, 14.12.2012 tarih ve
2011/2605 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Fakiiltemizde 2011-2012 Egitim ve Ogretim yilinda iiniversitemiz Egitim Fakiiltesine bagh olarak ac1-
lan ve daha sonra da YOK tarafindan Fakiiltemize aktarilan [lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen-

ligi programina dahil 183 6grencimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, kadrosundaki 1 profesér, 3 yardimer dogent ve Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ogretmenligi programindaki 4 yardime1 dogent ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
C.1.4.8 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete de yayimlanan
14.12.2012 tarih ve 2011/2605 say1l1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Fakultemiz Makine, insaat, Gida, Genetik ve Biyomiihendislik, Elektrik-elektronik, Cevre, Endiistri,
Bilgisayar, Biyomedikal, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendislikleri, Mimarlik, I¢ Mimarlik, Peyzaj

Mimarligy, Sehir ve Bélge Planlama ile Endiistri Uriinleri Tasarimi béliimlerinden olusmaktadir.

C.1.4.9 Fen Bilimleri Enstitiisii

Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili kararla Yitksekog-
retim Kanunu'nun 19. Maddesi geregince kurulmustur. Enstitii biinyesinde, Fen-Edebiyat, Egitim ve Orman

Fakiiltelerinin ilgili Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.

Amact: halen stirdiiriilmekte olan lisans programlarina uygun dallarda lisans tistii egitim vermek, bag-
I1 bulundugu tiniversitenin ilgili boliimlerine bilimsel diisiinceye inanan ve gelismeleri yakindan takip eden,
akademik ve etik degerlere bagly, isbirligine dayali bir yonetim anlayisini benimseyen 6gretim elemanlari ye-
tistirmek, 6grencileri giincel konularda arastirma yapmaya yonlendirmek yeni projeler olusturmalarina firsat

vermek olan enstitiimiizde, 211 lisans Gistli egitim dgrencisine egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
C.1.4.10 Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ortag1 oldugu ulusal ve uluslar arasi bilim yarisinda daha fazla program, daha fazla 6grenci ve daha

kaliteli bir lisansiistii egitim anlayisi ile Atatiirk ilkelerinden taviz vermeden, vatanina bagli, ulusal degerlere
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saygili, bilimselligi 6ziimsemis, kiiltiir ve sanat1 i¢csellestirmis, iiretken ve aydinlik diisiinceli mezunlar vermek
temel amaci olan Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili kararla ve Yiiksekogretim Ka-
nunuwnun 19. maddesi geregince kurulmustur. Enstitiimiiz biinyesinde, Fen- Edebiyat ve Egitim Fakiilteleri'nin

ilgili Anabilim Dallarinda 75 6grenci egitim-6gretim hizmeti almaktadir.

C.1.4.11 Faz1l BOYNER Saglik Yiiksekokulu

17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57. maddesine gore yeni kurulan Kastamonu Universitesine
katilan Saglik Yitksekokulu Ogretim kadrosunda 1 Profesér, 1 Yardimc1 Dogent, 8 Ogretim Gérevlisi ve 7 Arag-
tirma Gorevlisi bulunmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde Hemysirelik, Beslenme ve Diyetetik, Saglik Kurumlar:
Yoneticiligi ve Sosyal Hizmet Boliimii yer almaktadir. 2012 yilinda Hemsirelik boliimiine ek olarak Beslenme

ve Diyetetik Bolimiine 6grenci alinmistir..

Ulkemizde ihtiyag duyulan saglik personeli grubunda énemli yeri olan hemsire adaylarini LGS sonug-
larina gére Hemgirelik Lisans Programina kabul eden Yiiksekokulda 1 Profesér, 3 Yardimci Dogent, 6 Ogretim

Gorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi 447 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

C.1.4.12 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kastamonu Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3837 sayili kanunla Gazi Universitesine bagli olarak
kurulmustur. Spor alaninda yetigmis nitelikli Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ve Antrenérler yetistirmeyi
amag edinmis olan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda egitim vermeye

baslamistir. 17.03.2006 tarihli kararla Kastamonu Universitesi biinyesine katilmstir.

Yiiksekokulumuz Spor Yoneticiligi, Beden Egitim ve Spor Ogretmenligi ve Antrenérlitk Egitimi bo-
liimlerinde 5 Yardimci Dogent, 8 Ogretim Gorevlisi, 1 Okutman, 6 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 20

6gretim elemant ile toplam 313 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
C.1.4.13 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz ; Milli Egitim Bakanligrnin 12.02.2009 tarihli ve 4067 sayili yazili teklifi {izerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili1 Kanun'un ek 30. maddesine gore, 25.02.2009 tarih ve 2009/14695 sayili Ba-
kanlar Kurulu kararinin 14 Mart 2009 tarih ve 27169 sayili Resmi Gazetede yayimlanmast ile kurulmus olup,

2011-2012 Akademik yilinda ek kontenjanla Egitim-Ogretime baglamstir.

Turizm Rehberligi ve Rekreasyon ve Ekoturizm Yonetimi béliimlerinin agilmast i¢in yogun ¢alismalar
yuriittigiimiiz Yitksekokulumuzda, Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiinde 3 Ogretim Uyesi egitim-6gretim
¢alismalarina baglanmustir. Ayrica 2012 yilinda Turizm Rehberligi Bolimi de agilmis ve toplam 3 Yardimei

Dogent ile 206 6grenciye egitim verilmeye baslanmuistir.
C.1.4.14 Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 11 Temmuz 1992 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak Gazi Universitesi Sivil Hava-
clik Yiitksekokulu olarak kurulmustur. 2006 yilinda Kastamonu Universitesi biinyesinde 13.06.2011 tarihinde
Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri atamasi yapilarak faaliyet baglamistir. 14.03.2012 tarihli yapilan Yiiksekogretim
Genel Kurulu toplantisinda okulumuz biinyesinde Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Boliimii agilmasi uygun

gorilmiigtiir.
C.1.4.15 Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

11.03.1976 tarihinde Milli Egitim Bakanliginin “Yaygin Teknik Ogretim” programi gergevesinde in-

saat programi ile egitime baslayan okulumuz, 1982 yilina kadar gezici konuma sahipken, 1982 yilindan sonra
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Ankara Universitesine baglanmugtir. Bu siiregten sonra gelisme ivmesini siirekli olarak yukar: tagimigtir.

Okulumuz 1986 yilinda 550 dekarlik yeni yerleskesine taginmig, 2006 yilinda ise Kastamonu Universi-

tesi'nin kurulmasi ile Kastamonu Universitesi biinyesinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Okulumuzun temel amaglar1 iilkemizin gereksinimlerine paralel olarak ara eleman ve tekniker yetis-
tirmek egitim-6gretim programini ¢cagdas egitimin gereklerine uygun olarak siirdiirmek seklinde siralanabilir.
Bu amaglara yonelik olarak son dénemdeki bilimsel ve teknolojik gelismelerden hareketle okulumuza “insan
kaynaklarr”, “mekatronik” ve grafik programlari eklenmis ve bu programlar egitimlerine baslamislardir. Bu
yapilanma ile birlikte egitim-6gretimde tiim diinyada olan gelismeleri yakindan takip edebilmek ve seviyeyi bir
basamak daha yukariya ¢ekebilmek amaciyla uluslararasi ¢alismalara imza atilmis, yurt disinda egitim veren
meslek yiiksekokullar: ile baglantiya gecilmistir. Boylece mevcut programlar “genel program” cergevesinden

¢ikartilarak sektorel baslikli programlara doniistiiriilmiistiir.

Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksekokulu ogretim elemani kadrosu, Cocuk Gelisimi, Elektrik, Be-
ton Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Mekatronik, Bilgisayar Programciligy,
Elektronik Teknolojisi, Inga Teknolojisi, Makine, Radyo ve Televizyon Teknolojisi ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi
boliimlerinde 1 Dogent, 4 Yardimci Dogent, 46 Ogretim Gorevlisi, 1 Okutman ve 1 Uzman ile 4490 6grenciye

hizmet vermektedir.

C.1.4.16 Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiikseko-
kulu; bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
sanayi ve teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini gerceklestirmek amacina uygun olarak, biinyesinde barin-

dirdig1 programlarla egitim ve 6gretim vermektedir.

Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Agirlama Hizmetleri Programlari, Bilgisayar Prog-
ramciligl, Elektrik Teknolojisi ve Kaynak Teknolojisi Programlar: yer almaktadir. 02.10.2007 tarih ve 26282
sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karar ile kurulan Yiiksekokulda, 1 Yardimci Dogent, 10 Ogretim Gérevlisi ve 2

Okutman 676 6grenciye hizmet vermektedir.

C.1.4.17 inebolu Meslek Yiiksekokulu

Kiiresellesen diinyada yasal degismeler ve ekonomik diizenlemeler 151ginda muhasebe bilgi sistemi-
ni takip ederek ulusal ve uluslar arasi alanda ticari gelisime katkida bulunabilecek, alaninda uzman 6grenci
yetistirmeyi amag edinmis olan Inebolu Meslek Yiiksekokulu 02.10.2007 tarih ve 26282 sayili Yiiksekogretim
Kurulu Karari ile kurulmus, 6 Ekim 2008 tarihinde hizmete baslamistir. Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uy-

gulamalar1 Bolimii yaninda Bilgisayar Programcilig1 Boliimii yer almaktadir.

06.10. 2008de egitim 6gretime baglayan okulumuz, kent merkezinden 5 km uzaklikta 110.000 m? bir
alan tizerine kurulan her tiirlii gereksinimine yanit veren, dogayla i ige, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
yapilabildigi yerleskesi ile hizmet etmektedir. 306 6grencinin bulundugu okulumuzda 8 Ogretim Géorevlisi, 2

Okutman bulunmaktadir.

C.1.4.18 Tosya Meslek Yiiksekokulu

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu, 02 Ekim 2007 tarih ve 3645/26282 sayil1 kararla ve

Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi geregince kurulmustur.

Yiiksekokulumuz, ilk defa 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almis ve 2012 de 18 dgrenci ile

ilk mezunlarini vermistir.
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25 Temmuz 2010 tarihinde 3.378,05 m” alan iizerine yapimi tamamlanan ve Universitemize devri ya-
pilan Yiiksekokul; Idari Bina ile Ogrenci Kafeteryasi ve Yemekhanesinden olugur. Yitksekokulumuzda Elektrik
Programlari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimleri yer almaktadir. Toplam 469 6grencisi bulunan okulu-

muzun akademik kadrosu 18 Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir.

C.1.4.19 Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilere mesleklerinde bilimsel yontemlerle bagimsiz uygulama ve yaratici faaliyet gosterme ye-
tenegi kazandirmay1 amag edinmis olan Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2007 tarihinde dogayla ig ice, sosyal,
kiltiirel ve sportif etkinliklerin yapilabilecegi, sarimsagin bagkenti olan Taskopriide 7.852,41 m” alan tizerine

kurulmustur.

2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 02.10.2007 tarih ve 26282-3645 say1li kararla ku-

rulan Yiiksekokulumuzda 442 6grencimize, 18 Ogretim Gérevlisi egitim-ogretim hizmeti vermektedir.

C.1.4.20 Arag Meslek Yiiksekokulu

Verilen egitim ile cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, 6zgiir disiinebilen, sorumluluk alabilen,
kiiltiirlii, kendini siirekli yenileyebilen elemanlar yetistirerek, toplumda aranan bir okul olmay1 amaglayan Arag
Meslek Yiiksekokulu 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 02.10.2007 tarih ve 26282-3645 say1ili

kararla kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 2010-2011 yilinda ilk kez 6grenci almis ve 2012 yilinda 36 6grenci ile ilk mezunlarini
vermistir.2012 yilinda Avcilik ve Yaban Hayati ve Giyim Uretim Teknolojileri bélimleri agilmigtir. Elektrik
boliimii ise kapatilmig olup mevcut 6grenciler 6grenime devam etmektedir.2 Yardimci Dogent ve 17 Ogretim

Gorevlisi bulunan Okulumuzda 306 6grenci bulunmaktadir.

C.1.4.21 Devrekani Meslek Yiiksekokulu

Devrekani Meslek Yiiksekokulu 30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayili Y.O.K’ {in karari ile 2011 yilinda
kurulmus, 14 Kasim 2011 tarihinde resmi acilisi yapilmistir. 6 Ogretim Gérevlisi bulunan okulumuzda 2011
yilinda agilan Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programina ek olarak 2012 yilinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asis-

tanlig1 bolimi agilmustir. Yiitksekokulumuzda 189 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

C.1.4.22 Kiire Meslek Yiiksekokulu

30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayili Yiitksekogretim Kurulu Bagkanligi karari ile kurulmus-
tur.2012-2013 Egitim-Ogretim doneminde egitime baglama caligmalar1 devam etmektedir. Bu baglamda aka-

demik kadromuza 3 6gretim gorevlisi dahil edilmistir.

C.1.4.23 Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 21.09.2007 tarihinde 2547 sayih Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 02.10.2007 tarih ve 3645-26282 sayili karari
ile kurulmustur.04.12.2010'da temeli atilan okul binasi insaati devam etmektedir. Bina insaati tamamlandiktan
sonra egitim-ogretime gecilmesi icin gerekli calismalar en kisa siirede yapilacaktir. Yitksekokulumuzda 6 6gre-

tim gorevlisi bulunmaktadir.

C.1.4.24 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 23.09.2007 tarihinde 2547 sayili Kanun’'la degisik 7/d-2 maddesi uyarin-
ca ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 10.09.2009 tarih ve 4733-30603 sayili karari ile kurulmustur.
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C.1.4.25 Rektorliige Bagh Boliimler
o Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
+ Enformatik Bolimi
o Tirk Dili Bolimii

e Yabanci Diller Bolimi

C.1.4.26 Arastirma-Uygulama Merkezleri
 Ahgap Kiiltiiriinii Aragtirma Uygulama Merkezi
« Su Sporlary, Su ve Sualt1 Uygulama Arastirma Merkezi
 Seyh $aban-1 Veli Degerleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
 Tiirk Diinyas: Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Tiirkge Ogretimi Uyguluma ve Arastirma Merkezi
o Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi

o Sirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

C.1.5.1 Amfi ve Siniflar

Tablo 6 - Amfi ve Sinif Sayilari

e

0-50 Kisilik 163 29 56 248
51-75 Kisilik 1 34 35
76-100 Kisilik 12 12
101-150 Kisilik 2 1 3

151-250 Kisilik 1 1

251 Uzeri

TOPLAM 1 210 31 57 299
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C.1.5.2 Sosyal Alanlar

Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak iizere Kastamonu Universitesi Kampus yerleskesinde,
fakiiltelerde ve yiiksekokullarinda mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur. Yerleskelerde bulunan yemekhane-

lerde 6grencilerimize kaliteli ve ucuz yemek verilmektedir.

Tablo 7- Sosyal Alanlar

Kapasite | Yararlanan

(Kisi) Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi 8 4100 4500 9.733
Personel Yemekhanesi 5 1320 900 950
Kantin/ Kafeterya 12 3012 4.500 9.733
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C.1.5.3-Tasitlar

Tablo 8- Tasitlar

Goreve Tahsis
—_ Edilmis Hizmet Alim Yoluyla
TASITIN CINSI Kuruma ait Edinilmis Tagitlar
Tagit

Binek Otomobil 7 6 13
Minibis (1441 Kisilik) 1 1 2
Midibdis( Stiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 1 1
Otobils (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 1 1
Otobis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2 2
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3

. 2 2
veya 6 kisilik)

Toplam

C.1.5.4 Spor Tesisleri

Universitemiz kampus alaninda ve Egitim Fakiiltesi yerleskesinde kapali ve agik, Fen-Edebiyat Fakiil-

tesi ve Inebolu Meslek Yiiksekokulunda ise agik spor tesisleri bulunmaktadr.

Tablo 9- Spor Tesisleri

Adet Alan (m?)

Kapali Spor Tesisi 1 2200

Acik Spor Tesisi 3 12000
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C.1.5.5 Toplanti - Konferans Salonlari

Tablo 10- Toplanti ve Konferans Salonlari

e Topla(/rl’:;;a;lonu Konfe(r;:j\‘sE tS)alcnu TOPLAM
0-50 Kisilik 2 - 2
51-100 Kisilik - 2 2
101-250 Kisilik - 1 1
251- Uzeri - - _
TOPLAM 2 3 5

C.1.5.6- Diger Ogrenci Etkinlik Alanlar

Tablo 11- Diger Ogrenci Etkinlik Alanlari

Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu 1 135 80
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 2 - 225
Ogrendi Kuliipleri 26 - 530
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Tablo 12- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri/Topluluklan

Kurulug il Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi

1 2007 GENCLIK KULUBU 18
2 2010 OKUL ONCESI EGITIM TOPLULUGU 24
3 2011 INEBOLU TiYATRO TOPLULUGU 27
4 2011 GIRISIMCILIK VE KARIYER TOPLULUGU 15
5 2011 DUSUNCE TOPLULUGU 14
6 2011 TOSYA GELISIM TOPLULUGU 18
7 2011 TASARIM TOPLULUGU 24
8 2011 CEVRETOPLULUGU 16
9 2011 KULTUR-SANAT TOPLULUGU 2
10 2011 SPORTOPLULUGU 3
11 2011 SINEMA TOPLULUGU 8
12 2011 FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU 8
13 2011 OREM TOPLULUGU 3
14 2011 BILINCLI GENCLER TOPLULUGU 3
15 2011 TURK TARIH KULUBU 2
16 2011 HALK OYUNLARI TOPLULUGU 4
17 2011 KULTUR VE GEZI TOPLULUGU 23
18 2011 ORMAN GEZI (ORGEZ) TOPLULUGU 23
19 2011 MATEMATIK EGITIMI TOPLULUGU 25
20 2011 BIYOT TOPLULUGU 23
21 2011 SOSYAL POLITIKA TOPLULUGU 2
7)) 2011 KARDESLIK TOPLULUGU 23
23 2011 DOGANIN KADRAJI FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU 12
24 2012 SOSYAL GENCLIK TOPLULUGU 10
25 2012 GENC TARIHCILER TOPLULUGU 17
26 2012 TURK DILiNi VE KOLTURONU YASATMA TOPLULUGU 3
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C.1.6 Hizmet Alanlari
C.1.6.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 13- Akademik Personelin Hizmet Alanlari

CALISMA ODASI
AIa:1| KuIIana.n'Say|5|
(m?) (Kisi)
Rektorlik - - 26
Egitim Fakiiltesi 49 924 m
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 16 350 69
Orman Fakiiltesi 31 521 59
Iktisadi ve dari Bilimler Fakiiltesi 7 93 14
Fazil BOYNER Saglik Y.0. 24 747 18
Beden Egitimi ve Spor Y.0. 19 580 20
Meslek Yiiksekokulu 17 260 53
Cide Rifat llgaz M.Y.0. n 120 13
inebolu Meslek Y.0. 3 90 12
Ara¢ Meslek Y.0. 6 120 19
Tosya Meslek Y.0. 8 176 18
Tagkoprii Meslek Y.0. 12 384 18
Su Uriinleri Fakiiltesi 4 56 7
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Y.0 4 75 3
Devrekani Meslek Y.0 4 200 6
Kiire Meslek .0 9 75 3
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz M.Y.0 16 320 6
Bozkurt Meslek Y.0 - - 2
iletisim Fakiiltesi - - 6
ilahiyat Fakiiltesi - - 4
TOPLAM 240 5091 485
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C.1.6.2 idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 14- idari Personelin Hizmet Alanlari

CALISMA ODASI - YONETIM ODASI

Kullanan Sayisi
(Kisi)
Egitim Fakiiltesi 18 300 34
Fen-Edebiyat Fak. 8 330 15
Orman Fakiiltesi 9 302 16
Su Uriinleri Fakiiltesi 4 100 2
Iktisadi ve idari Bil. Fak. 9 363 5
Fazil BOYNER Saglik Y.0. 18 481 9
Beden Egitimi ve S.Y.0. 19 491 10
Meslek Yiiksekokulu n 308 21
Cide Rifat llgaz M.Y.0 8 400 1
Inebolu Meslek Y.0. 9 250 4
Ara¢ Meslek Y.0. 4 200 3
Tosya Meslek Y.0. 8 199 8
Tagkoprii Meslek Y.0. 10 50 6
Fen Bilimleri Enstitisi 5 m 5
Sosyal Bilimler Enstitisii 4 63 2
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0 6 210 6
Devrekani Meslek Y.0 2 60 2
Kiire Meslek Y.0 5 100 2
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz M.Y.0. 7 140 2
TOPLAM 164 4458 153
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C.1.6.3 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Tablo 15- Ambar, Arsiv Alanlari ve Atdlyeler

AMBAR-DEPO ATOLYE
Kapah Kapah Kapah
Alan (m?) Alan (m?) Alan (m?)
Egitim Fakiiltesi 2 50 3 180 1 50
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 15 1 30 = =
Orman Fakiiltesi 1 15 - - - -
Fazil BOYNER Saglik Y.0. 1 55 1 85 - -
Beden Egitimi ve S.Y.0. 3 100 3 67 - -
Meslek Yiiksekokulu 1 528 3 90 6 2500
(ide Rifat llgaz M.Y.0 1 45 - - 2 150
Inebolu Meslek Y.0. 6 250 1 15 - -
Ara¢ Meslek Y.0. 1 20 - - - -
Tosya Meslek Y.0. 1 48 1 30 - -
Taskoprii Meslek Y.0. 3 130 1 64 - -
Devrekani - - 1 20 - -

TOPLAM
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C.2 TESKILAT YAPISI

( REKTOR >

REKTORYRD. —+— REKTORYRD.

REKTORYRD. =—

] ]
( FAKULTELER , <YUKSEKOKULLAR, ENSTITULER , (MERKEZLER) @ENELSEKRETED
FEN - EDEBIYAT FEN BILIMLERI SUREKLI EGITIM GENEL SEKRETER |
FAKULTESI ENSTITOSU ARAS ve UY. M. YARDIMCISI
MUHENDISLIK ve SOSYAL BILIMLER 5 "
(MIMARLIKFAK. ) ENSTITOSU ( TOMER ) OZELKALEM )
TURK DUNYAS| DARI ve MALI
UYG. ve ARAS. M. ISLER DAIRE BSK.
UZAKTAN EGITIM PERSONEL
VeARAS. M. DAIRE BSK.
SU SPOR. SU ve KUTOPHANE ve
SUALTI ARAS. M. DOK. DAIRE BSK.
AHSAP KUL. SAGLIK KUL. ve
ARAS. UYG. M. SPOR DAIRE BSK.

A

FAZIL BOYNER
SAGLIKY.0.

SIVIL HAVACILIK
Y.0.

i

BEDEN EGITiMi ve
SPORY.O.

SU URUNLERI
FAKULTESI

ORMAN
FAKULTESI

)

TURIZM ISLET. ve
OTELCILIK Y.0.

A~

EGITIM KASTAMONU

FAKULTESI MESLEK Y.0.

CiDE RIFAT ILGAZ
MESLEKY.0.

YYYYYVYYL

}
}
}
(o)
}
}

AYAYAYA

ILETISIM iNEBOLU SEYH SABAN-I VELI BILGI iSLEM
FAKULTESI MESLEK Y.0. ARAS. UYG. M. DAIRE BSK.
ILAHIYAT TOSYA YAPI iSLERI ve
FAKULTESI MESLEKY.0. TEK. DAIRE BSK.

TASKGPRU OGRENCI ISLERI
MESLEK Y.0. DAIRE BSK.
ARAC STRATE GELIS.
MESLEK Y.0. DAIRE BSK.
DEVREKAN HUKUK
MESLEK Y.0. MUSAVIRLIGI
ABANA SABAHAT-
MESUT YILMAZ MYO.
KURE
MESLEK Y.0.
BOZKURT
MESLEK Y.0.
HSANGAZI
MESLEK Y.0.

Sekil: 1 Kastamonu Universitesi Tegkilet Semasi

DONER SERMAYE
iSLT. MUDURLUGU
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C.3 BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

C.3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Kastamonu Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde otomasyon yazilimi olarak Yordam adl
yerli bir yazilim sirketinin kiitiiphane hizmetlerine yonelik yazdig1 program kullanilmaktadir. Yordam
BT11 Tirkiyedeki pek ¢ok iiniversite ve kurum kiitiiphanesi tarafindan tercih edilmis bir programdir.
Tum kiitiiphanecilik hizmetleri sorunsuz bir sekilde yiriitillebilmekte ve web ara yiizii ile internetten
tarama saglamaktadur.

Ayrica Universitenin bilgi birikimini bir araya toplayip elektronik arsiv olugturmak ve

arastirmacilara sunmak amaciyla Dspace adli Agik Arsiv Sistemi kullanilmaya baglanmistir.

Tablo 16- Yazilim ve Bilgisayarlar

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari Adet

Sunucular 21
Yaziimlar 10
Masa Ustii Bilgisayar 2320
Bilgisayarlar
Taginabilir Bilgisayar 79
Kitap Saysi 52087
Kiitiiphane Kaynaklan
Basili Periyodik Yayin Sayisi (e-dergi) 23719
Elektronik Yayin Saysi 40

C.3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphanemizde mevcut olan kitap, siireli yayin ve elektronik yayinlar gerek satin alma gerekse bagis
yoluyla temin edilmektedir. Merkez Kiitiiphaneye ve Birim Kiitiiphanelerine kitap alim1 yapilirken Universitemiz

akademisyen ve 6grencilerin talepleri dikkate alinmaktadur.

Bagkanligimiz tarafindan 2012 yilinda Fakiilte ve Yiiksekokullara 1192 adet kitap satin alinmugtir.
Ayrica TUBITAK ile yapilan TUBESS protokolii kapsaminda 8000 adet yabanci dillerde kaynak Merkez
Kiitiiphane kazandirilmistir. Ayrica gesitli vakif, dernek ve tiizel kisiliklerden bagislanan 2000 adet edebiyat

kitab: kiitiiphane dermesine eklenmistir.

Universitemizde halen iki birim kiitiiphanesi ile hizmet verilmekte olup, 6grencilerimiz ve
personelimizin her tiirlii basili ve elektronik kaynaklara en hizli ve kapsaml sekilde ulagmalarinin
saglandig1 Merkez Kiitiiphane olusturulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan 2012 yilinda Fakiilte ve Yiikseko-
kullara 1192 adet kitap satin alinmigtir. Ayrica TUBITAK ile yapilan TUBESS protokolii kapsaminda
8000 adet yabanci dillerde kaynak Merkez Kiitiiphaneye kazandirilmistir.Ayrica gesitli vakif, dernek
ve tiizel kisiliklerden bagislanan 2000 adet edebiyat kitab: kiitiiphane dermesine eklenmistir.

2011 yilinda 14 adet olan elektronik veri tabani sayimiz 2012 yilinda 38%e ¢ikmus-
tir.
C.3.2.1-Veritabanlari:

AcademicSearch™Complete

Tiim akademik disiplinlerden, 7.900den fazlasi hakemli olmak iizere, 9.100% yakin dergiyi
tam metin olarak kullanima sunmaktadir. Ayrica, 13.600den fazla dergide yayinlanan makalelerin,
1887’ye kadar uzanan indeks ve 6zetlerinin yer aldig1 veri tabaninin kapsami; fizik, matematik, biyoloji,
kimya, mithendisligin her alani, hukuk, psikoloji, veterinerlik, malzeme bilimi, miizik, din bilimleri
gibi, hemen her alandir.

Book Index With Reviews

Kitap listeleri ve konu rehberleri olusturmak icin bir kaynak olan BIR, 5 milyondan fazla
kitap icermektedir. Ayrica, 450,000den fazla miizik bashig1 ve 200,000 DVD/Video icermektedir. Ek
olarak, 850.000’in {izerinde tam metin, taranabilir elestiriye ve 650.000den fazla kayzt i¢in i¢indekiler
boliimiine erisilebilmektedir.

Business Source® Complete

Iktisadi ve idari bilimler alaninda dergilere tam metin erisim saglayan bir veri tabanidir. Veri
tabani igerisindeki tam metin makaleler, 1886’1 yillara kadar geriye gitmesinin yan1 sira 1.300den
fazla akademik dergide yayinlanan makalelerin taranabilir atif bilgilerine de erismek miimkiindiir.

Cambridge journals Online

Cambridge Journals Online veri tabani, sosyal ve beseri bilimler, fen bilimleri, eczacilik,
din, mizik, dil, teknoloji, mithendislik ve mimarlik gibi 35 bashiktaki 200 den fazla dergiye erisim
saglamaktadir.

CINAHL’ Plus With Full Text

Hemsirelik, hasta bakimi ve benzer konulardaki temel dergileri iceren en kapsamli tam metin
veri tabaninda, 770’in lizerinde dergi, tam metin olarak kullanima sunulmaktadir. 1937den bu yana
yayinlanmis 600.000’1 agkin tam metni igeren ‘CINAHL Plus with Full Text, hemsirelik ve hasta bakim1
literatiiriiniin tiim alanlarinda 6nemli bir aragtirma aracidir.

Compruters & Applied Sciences Complete

Miihendislik disiplini, bilgisayar teorisi ve sistemleri ve yeni teknolojiler kapsaminda, 2.200’in
tizerinde akademik dergi, profesyonel yayin ve gesitli koleksiyonlardan diger referans kaynaklari ile
ilgili indeks ve 6zet sunmaktadir. 900den fazla siireli yayin i¢in tam metin de bulunmaktadir.

DynaMed

Hekimler tarafindan, ozellikle bakim ve tedavi sirasinda kullanilmak iizere, saglik
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profesyonelleri igin gelistirilmis bir klinik referans aracidir. Yaklagik 3.200 bashgin klinik olarak
diizenlenmis 6zetlerini de iceren DynaMed, uygulama sirasinda sorulan klinik sorulara yanit veren,
kanita dayali tek veri tabanidir. 500’iin iizerindeki tip dergisi, sistematik bir sekilde incelenmekte,
sonuglar kanitlara dayandirilarak veri tabaninin icerigini olusturmaktadir.

EBSCO eBook Academic Collection

Koleksiyonunda yaklagtk 110.000 tam metin elektronik kitap bulunduran bir veri
tabanidir. Hukuk, tip, psikoloji mithendislik, tarim fen-edebiyat, isletme, siyaset bilimi, egitim giizel
sanatlar ve mimarlik gibi tiim disiplinlerde yayimlanmis, 450'den fazla akademik yayincinin elektronik
kitaplarina erisim miimkiinddr.

EBSCO Education Research Complete

Egitim ve iliskili alanlardaki (egitim programi talimatlari, yo6netim, politika, fon,
v.b.) aragtirmalar i¢in {retilmis, bibliyografik kayit ve tam metinler iceren bir veri tabanidir. Veri
tabani, 2,100’tin iizerinde dergi indekslemekte ve ozet ile birlikte 1,300den fazla dergiyi tam metin
olarak kullanima sunmaktadir. Ayn1 zamanda, 552 kitap ve monografinin ve egitim konusunda sayisiz
konferans notlarinin tam metinlerine de erisilebilmektedir.

Ebrary

Farkl1 konularda yaklagik 75.000 elektronik kitaba tam erisim saglar. Ayrica {iniversitemiz ayn1
platform iizerinden saglanacak ve yaklasik 16.000 elektronik kitaba erisilebilecek yeni bir tist pakete
abone olmustur.

Encyclopedia Britannica Online

Sanat ve edebiyat, diinya ve cografya, saglik ve tip, felsefe ve din, spor ve eglence, bilim ve
matematik, yasambilimi, toplum ve beseri bilim, doga bilimleri, teknoloji ve tarih vb. 120.000 madde
halinde diizenlenmis ansiklopedik bilgiler, diinya atlasi, goriintii ve resimler, sozliik ve kavramlar
dizisi, baz1 dergilerden alinmis 300.000 makale, haber basliklar: ve web kaynaklar1 rehberligi iceren
ok yonli bir genel bilgi kaynagidir.

Environment Complete

Tarim, ekosistem ekolojisi, enerji, yenilenebilir enerji kaynaklari, dogal kaynaklar, su iiriinleri
bilimleri, cografya, ¢evre kirliligi ve atik yonetimi, gevre teknolojileri, ¢evre kanunu, kamu politikasi,
sosyal etkiler, sehir planlama ve daha bir¢ok konuda genis bir igerik sunmaktadir.

ERIiC

Egitim literatiirii ve kaynaklar1 konusunda kapsaml bilgi iceren ve aragtirmacilarin temel
danigma kaynagi veri tabani, ‘Current Index of Journals in Education’ ve ‘Resources in Education
Index’ igerisinde yer alan dergilere erisim saglar. 1966dan giintimiize kadar 1.4 milyondan fazla kayit
iceren ERIC® 337,000 tam metin dokiiman sunmaktadir.

GrenFILE

Dog¢a ile ilgili multidisipliner bir veri tabani olan GreenFILE, ¢evre ile tarim, egitim, hukuk ve
teknoloji gibi ¢esitli disiplinler arasindaki baglara dikkat cekmektedir. Kapsadig: basliklardan bazilari
sunlardir; kiiresel 1sinma, iklim degisiklikleri, kirlilik, aga¢landirma, tarim, yenilenebilir enerji ve
geri doniisim. 9.100den fazla kayit i¢in agik erisim tam metin igeren bu veri tabaninda, 612.000’in
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tizerinde kayit 6zetleriyle birlikte indekslenmektedir.
Health Source: Nursing/Academic Edition

Bu veritabani, ¢esitli tibbi disiplinlerdeki yaklasik 500 hakemli dergiyi tam metin olarak
kullanima sunmaktadir. Ayrica, yaklagik 850 dergiyi dzetleri ile birlikte indekslenmektedir. Ozellikle
hemsirelik ve saglik bilimleri icerigi ¢ok giiglii olan bu veri tabaninda tam metin olarak yer alan
basliklara ek olarak, 4.700 marka ile birlikte 1.300 fason ilag hastas: egitim rehberini kapsayan ‘Lexi-
PAL Drug Guide’ da yer almaktadir.

Hiper Kitap

Hiper kitap veri tabani; akademisyenler, bilim insanlari, 6grenciler ve meraklilarin, akademik
bilgiye hizli ve kolay erisim’ini gerceklestirmek amaciyla, HiperLink tarafindan gelistirilmis Tirkiye’nin
ilk Tiirkce e-kitap veri tabanidir ve Tiirkge icerikli “Tiirkiyenin Ilk Online Kiitiiphanesi’dir. Bugiin
itibariyle Tiirkiyedeki 250 yayinevinin 9000 kitab: dijital olarak igeriginde mevcuttur.

History Reference Center

Universiteler, halk kiitiiphaneleri ve okullar icin 6zel olarak tasarlanmig, tam metin tarih
danigma veri tabanidir.Tarih ile ilgili 2.000% yakin referans kitabini, ansiklopediyi ve kurgu olmayan
kitab1, 150den fazla siireli yayini, tam metin olarak igerir. Veri tabani ayrica yaklagik 57.000 tarihi
belge, 80.000’in iizerinde tarihi karakterin biyografisi, 45.000den fazla tarihi resim ve harita ve 80
saatlik tarih videosu icermektedir.

Humanities International Complete

Beseri bilimlerin her yoniiyle ilgilenen 6grenciler, arastirmacilar ve egitmenler i¢in diinya
genelinde yayinlanmakta olan yiizlerce dergiye, kitaba ve diger kaynaklara tam metin erisim
sunmaktadir. 2.200’iin tizerinde dergi ve 3,2 milyonun iizerinde kayit barindirmaktadir.

IEEE

Elektrik ve elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri, bioteknoloji, fizik ve ilgili diger bilimlerdeki
yayinlar1 kapsamaktadir. Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) ve Institute for
Electrical Engineers (IEE) tarafindan 1988den giiniimiize kadar yaymlanmis 120 den fazla siireli
yayin, 900 standart ve 400 yillik konferansin bildirilerinden olusan, 1950 yillarina kadar inen 1,2
milyon belge yer almaktadir.

Iopscience

Astronomi ve astrofizik, biyoloji, kimya, bilgisayar, egitim, mithendislik, 6l¢iim, materyaller,
matematik, tip, nanoteknoloji, fizik konularini kapsamaktadir. 113 dergiye tam metin erigim olanag:
saglayan elektronik dergi hizmeti, 100.000 den fazla makale ve 30'dan ¢ok konu baslig1 ile hizmet ver-
mektedir.

Regional Business News

Bolgesel is diinyasi yaymnlarindan kapsamli tam metin bilgileri saglamaktadir. Regional
Business News, ABDdeki ve Kanadadaki biiytik sehirlerin ve kirsal alanlarin tamamindan yaklasik
100 adet is diinyas1 dergisi icermektedir.

Jstor

Fen bilimleri, sosyal bilimler ve beseri bilimler alanlarin1 kapsamaktadir. Uluslararas:
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diizeyde yayinlanmis 1.624 hakemli dergi igerir. Derginin ilk ¢ikis yilindan giiniimiize kadar olan
(son 2-5 yil1 hari¢) tiim sayilarina tam metin erisilmektedir.

Legal Collection

Akademik hukuk dergilerinden 300den fazla tam metni barindiran veri tabani; ceza kanunu,
uluslararasi hukuk, organize sug, saglik, is¢i ve insan kaynaklar1 hukuku, etik ve ¢evre gibi hukuk ve
hukuk ile ilgili konulara odaklanmakta ve tam metin igerik saglamaktadir.

Library, Information Science & Technology Abstracts

Kiitiiphanecilik ve bilgi bilimleri konulariyla ilgili bibliyografik bilgilere erisim olanag1 saglayan
veri tabany; toplam 690 siireli yayin yaninda, kitap, aragtirma raporlar1 ve tutanaklar1 indekslerken;
330dan fazla tam metin dergiye ve 30’a yakin tam metin monograma erisim saglamaktadir.

MasterFILE Complete

Ozellikle kamu kiitiiphaneleri icin tasarlanan bu multidisipliner veritabani, 2.200den fazla
genel referans yayinin tam metniyle birlikte 1922’ye kadar uzanan tam metin bilgiler sunar. Hemen
hemen biitiin genel ilgi alanlarini kapsamakta, ayrica 1.000% yakin referans kitabinin ve 81.900 temel
kaynak belgesinin tam metniyle birlikte 592.000den fazla fotograf, harita ve bayrak igeren bir goriintii
koleksiyonu da sunmaktadir.

MEDLINE

Tip, hastabakicilik, hemsirelik, dis hekimligi, veterinerlik ve klinik 6ncesi bilimlere iliskin temel
danisma kaynagidir. MeSH (Medical Subject Headings) kullaniminda 5.600den fazla giincel biyotip
gazetesinden alint1 aranabilmesi i¢in agag¢ diagrami seklinde erisilebilen alt basliklar araciligiyla tip
ve saglik bilimleri alanindaki yaklagik 11 milyon makalenin bibliyografik bilgilerine erisim saglar.

Newspaper Source™ Plus

38 milyondan fazla tam metin makale saglayan 1,000 kadar gazeteyi tam metin olarak igeren
veri tabani, 38 milyondan fazla tam metin makaleye erisim saglamaktadir. Ayrica, 913.000den fazla
televizyon ve radyo haber kayd1 icermektedir.

Professional Development Collection

Profesyonel egitmenler i¢in tasarlanmis olan bu veritabani, egitim ve egitimle iligkili disiplinlere
ait, 339’u hakemli olmak {izere, yiiksek kalitede 508 dergiyi tam metin olarak kullanima sunmaktadir.
Ayrica bu veri tabaninda 230 egitim raporu da bulunmaktadir. Diinya iizerindeki en kapsamli tam
metin egitim dergileri arsivi olma 6zelligine sahiptir.

ProQuest Dissertations & Theses: The Humanities and Social Sciences Collection

Sosyal bilimler, tip, isletme, ekonomi, psikoloji, insan bilimleri, fen ve teknoloji ve disiplinler
aras1 bir¢ok konuda yurt disinda yapilmis 1 milyondan fazla teze tam metin ve bibliyografik erisim
olanag: saglamaktadir. Ayrica basili kopya olarak satin alinabilecek 2,1 milyondan fazla yayin
bulunmaktadir.

Psychology & Behavioral Sciences Collection

Ierisinde; duygusal ve davranigsal 6zellikler, psikiyatri ve psikoloji, zihin siire¢leri, antropoloji,
gozleme dayali ve deneysel yontemlerle ilgili konulara iliskin bilgileri kapsayan, ¢ok genis bir
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veritabanidir. Bu veritabani yaklasik 560 dergiye ait tam metin makaleleri sunan, diinyanin en biiyiik
tam metin igerikli psikoloji veritabanidir.

Religion & Philosophy Collection

Tiim dinler, baslica mezhepler, kutsal kitap ¢aligmalari, dinlerin tarihi, bilim, politik felsefe, dil
felsefesi, ahlak felsefesi ve felsefe tarihi gibi basliklar1 kapsamaktadir. 250'den fazlas1 hakemli olmak
tizere 300den fazla tam metin dergiyi kullanima sunan veri tabani, teoloji ve felsefe alaninda galisan
arastirmacilar ve 6grenciler i¢in bilimsel calismalar icermektedir.

SAGE Premier (SAGE Journals Online)

SAGE Publications tarafindan yayinlanan ve ¢ogu atif indekslerde yer alan; isletme, sosyal ve
beseri bilimler, fen bilimleri, egitim bilimleri, teknoloji ve tip gibi konularda 648 hakemli tam metin
dergi ve 300.000den fazla makaleye elektronik erisim imkéani sunmaktadir.

Science Direct

Agirlikl olarak fen bilimleri alanindaki 1.700 dergiye 1995 yilindan giiniimiize kadar tam metin
erisim imkani verirken, 6nceki yillara da bibliyografik erisim saglamaktadir. Ayrica mithendislik, tip
ve beseri bilimler ile ilgili dergilere tam metin erisim olanag: saglamaktadir.

SPORTDiscus™ with Full Text

Spor ve sporcu saglig1 iizerine tam metin erisim saglayan dergi koleksiyonudur. Dizinlenen
550 adet derginin tam metnini saglamaktadir. Tarihi 1985% kadar uzanan veri tabani, spor ve spor
hekimligi literatiirtiniin tiim alanlarinda 6nemli bir aragtirma aracidir.

Taylor&Francis

T&F InformaWorld, ¢evre bilimlerinden giizel sanatlara, bilgisayar bilimlerinden miithendislige
kadar bir¢ok bilimsel konu alaninda ayrintili ierige sahip bir veri tabanidir.

The Serials Directory

Siireli yayinlar igin en giincel ve dogru kaynakea bilgilerini ve bu yayinlarin fiyat bilgilerini
saglamaktadir. Gazeteler dahil yaklasik 250.000 uluslararasi yayin; e-posta ve internet adresleri de
dahil olmak iizere indekslenmistir. Bunun yaninda 108.000'den fazla yayinciyla ilgili veriler ve her veri
i¢cin ‘Kongre Kiitiiphanesi’ ve ‘Dewey Basamak Siniflandirmalart’ icermektedir.

Web of Science

Temel bilimler, sosyal ve insani bilimler, mithendislik, tip ve hayat bilimleri, giizel sanatlar
konularinda 3 ayr1 atif indeksinden olusur. Bunlar: ‘Science Citation Index; ‘Social Science Citation
Index; ‘Arts & HumanitiesCitation Index’tir.

Web News

Tim diinyadan binlerce baslica habere yakin ger¢ek zamanli erisim saglar. Bu haberler
EBSCO tarafindan kontrol edilir ve kullanicilarin EBSCOhost’ta arama yaptiklar1 zaman, aradiklar
konuyla alakali sonuglara ulagsmalar1 saglanir. Bu koleksiyon genis cesitlilikte isletme ve genel haber

konularindan 5.000den fazla haber igerir.

49



50

2012 Kastamonu Universitesi Strateji Gelistime Daire Baskaniigi

C.3.3- Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Tablo 17- Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar idari Amach (adet) Egitim Amach (Adet) TOPLAM
Projeksiyon 7 158 165
Tepeg6z - 3 3
Barkot Okuyucu 15 - 15
Baski Makinesi 3 4 7
Fotokopi Makinesi 34 10 44
Faks 26 - 36
Fotograf Makinesi 9 10 19
Kameralar 6 26 32
Televizyonlar 35 10 45
Tarayicilar 32 9 41
Muzik Setleri 2 2 4
Mikroskoplar - 25 25
DVD'ler 53 4 57
Smartboard - 1 1
Yazicilar 134 61 195
Diger* 22 24 45
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C.4 INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz asagidaki tablodan da anlasilacagi iizere her yil biraz daha biiyiimekte ve eleman sayisi
hizla artmaktadir. 2008 Yilinda 169 Ogretim Elemani ve 182 Idari Personel gorev yapmakta iken 2012 Yilinda

akademik ve idari toplam personel sayimiz 810 yiikselmistir.

Tablo 19- Akademik ve idari Kadrolarin Gelisimi

idari Akademik Gegici Sozlesmeli
Personel (A) | Personel (B) Personel Personel
2012 324 486 810 0 3 813
2011 290 344 634 - 1 635
2010 253 286 539 - 3 542
2009 228 212 440 - 1 441
2008 169 182 351 - 1 352

2012 Yili sonu itibariyle Universitemizde 486 akademik personel, 324 idari personel ve 3 yabanci uy-
ruklu sozlesmeli personel olmak iizere toplam 813 personel gorev almistir. Gorev yapan personelin 298’si ba-

yan, 5151 ise erkektir.

Bayan ® Bay

Grafik 1- Bay-Bayan Yiizdesel Dagilim

Bir 6nceki yil 635 olan personel sayimizda %27,9 oraninda artis gergeklesmistir. 2012 yilinda akade-

mik, idari personel sayimizda artig meydana gelmistir.
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Grafik 02- 2011-2012 Yillar1 Personel Dagilimi

2012 yilinda Universitemizde gorev yapan personelin %59,85" i akademik, %39,90’1 idari, %0,25i ise

sozlesmeli personeldir.

Sozlesmeli Personel
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idari Personel
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Akademik Personel m idari Personel m Sézlesmeli Personel

Grafik 03- Universitemiz Personeli Yiizdesel Dagilim1
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Tablo 21- Yonetici Kadrolarin Dagilimi

Yonetici Kadrosu

Genel Toplam
Doluluk Orani

Rektor 1 1 1 100
Rektor Yardimasi 3 3 3 100
Genel Sekreter 1 1

Dekan 1 5 6 - 6 100
Enstitii Miidiirii 2 2 - 2 100
Yiiksekokul Miidiirii 1 14 15 - 15 100
Doner Sermaye isletme Miidiirii 1 - 1 - 1 100
Genel Sekreter Yardimasi - - - 1 1 -
Daire Bagkani 1 6 7 1 8 87,5
Hukuk Miisaviri - - - 1 1 -
Fakiilte Sekreteri 1 6 7 1 8 87,5
Enstitii Sekreteri 1 - 1 1 2 50
Yiiksekokul Sekreteri 3 9 12 3 15 80
Sube Miidiirii 5 8 13 5 18 72,22
Sef 5 9 14 4 55 25,45
Toplam 19 53 72 55 137 52,55
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C.4.1 Akademik Personel

Tablo 22- Akademik Personelin kadro ve istihdam Sekillerine gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

AKADEMiK PERSONEL

Yari
Tam Zamanl
Zamanh

Profesor 17 40 57 17 - 17
Docent 20 62 82 20 - 20
Yardima Dogent 122 7 129 122 - 122
Ogretim Gorevlisi 166 71 237 166 - 166
Okutman 29 24 53 29 - 29
Cevirici - 1 1 - - -
Egitim-Ogretim Plan. - 1 1 - - -
Arastirma Gorevlisi 126 27 153 126 - 126
Uzman 6 16 22 6 - 6

TOPLAM

Universitemize tahsis edilmig bulunan 735 adet akademik personel kadrosunun 2012 yili sonu itibari
ile 486 adeti dolu, 249 adeti bos bulunmaktadir. 2011 yilinda tahsis edilen kadronun %46,9’u kullanilmisken bu
oran 2012de %66,12’ ye ¢ikmigtr.
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Tablo 23- Akademik Personelin Birimlere Dagilimi

ANABILIM DALI 5 2 g g = TOPLAM
Rektorlik - - - - - 5 21 26
Egitim Fakiiltesi 5 6 36 17 45 - 2 m
Orman Fakiiltesi 3 6 16 - 34 - - 59
Fen-Edebiyat Fak. 5 5 37 - 22 - - 69
ilahiyat Fak. 1 - 3 - - - - 4
iletisim Fak. - 1 3 - 2 - - 6
Iktisadi ve idari Bil. Fak. 1 1 5 - 7 - - 14
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 - 4 - 2 - - 7
Fazil BOYNER Saglik Meslek Y.0. 1 - 3 6 8 - - 18
Turizm Iletmeciligi ve Otelcilik Y.0. - - 3 - - - - 3
Beden Egit. ve Spor Y.0. - - 5 8 6 - 1 20
Kastamonu Meslek Y.0. - 1 4 46 - 1 1 53
(ide Rifat llgaz M.Y.0. - - 1 10 - - 2 13
inebolu Meslek Y. 0. - - - 8 - - 2 10
Ara¢ Meslek Y.0. - - 2 17 - - - 19
Tosya Meslek Y.0. - - - 18 - - - 18
Tagkoprii Meslek Y.0. - - - 18 - - - 18
Devrekani M.Y.0. - - - 6 - - - 6
Kiire Meslek Y.0. - - - 3 - - 3
Ihsangazi Meslek Y.0. - - - 1 - - 1
Bozkurt Meslek Y.0. - - - 2 - - 2
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz M.Y.0. - - - 6 - - 6
TOPLAM 17 20 122 166 126 6 | 29 486

2012 yilinda akademik personelin unvanlar itibari ile toplam akademik personel icindeki
oranlar1 incelendiginde, ilk siray1 %34,16 ile Ogretim Gorevlileri, ikinci siray1 %25,93 ile Arastirma

Gorevlileri yer almaktadir.
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Grafik 05- Akademik Personel 2011-2012 Yillar1 Gelisim Durumu

C.4.1.1 Akademik Personel Atamalari

2012 yilinda Universitemizde 98 agiktan, 63 naklen olmak iizere toplam 161 akademik personelin ata-

mas! yapilmis olup, atanan akademik personelin unvanlari itibari ile dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 24- Akademik Personelin Atanma Durumlari

PROFESOR DOCENT Yll)\gglli,\l\ﬁ | (? OGRREEVTE?QI OKUTMAN AGR(;\gg\llTl\gf\ TOPLAM
ACIKTAN 1 1 18 39 5 34 98
NAKLEN 4 2 35 13 2 7 63
TOPLAM 5 3 53 52 7 41 161
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C.4.1.2 Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 25- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Adi Soyadi Eski Unvani Yeni Unvani Birimi Atanma Tarihi

1 Sezgin AYAN Dogent Profesor Orman Fakiiltesi 02.01.2012
YA Gokhan SEN Arastirma Gor. Yrd. Dogent Orman Fakiiltesi 02.01.2012
SO Sabri UNAL Yrd. Docent Dogent Orman Fakiiltesi 02.01.2012
CO M. Serhat YILMAZ Yrd. Docent Dogent Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11.01.2012
LB Cevdet YAKUPOGLU Yrd. Docent Dogent Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17.01.2012
(B Sibel KAVAKLI Okutman Yrd. Dogent Fen-Edebiyat Fakiiltesi 22.02.2012
A Ahmet SIVACIOGLU Yrd. Dogent Dogent Orman Fakiiltesi 05.03.2012
S Nurcan YiGiT Arastirma Gor. Yrd. Dogent Orman Fakiiltesi 09.04.2012
9 Hasbi YAPRAK Yrd. Dogent Dogent Kastamonu Meslek Y.0.

(B8 Serkan ISLAK Ogretim Gor. Yrd. Dogent Cide Rifat llgaz Meslek Y.0. 10.07.2012
(KB Burcu 0ZTURK Ogretim Gor. Yrd. Dogent Egitim Fakiiltesi 07.09.2012
(VAN Defne KAPLAN Ogretim Gor. Yrd. Dogent Beden Egitimi ve Spor Y.0. 05.11.2012
{EB Erol TOPAL Okutman Yrd. Dogent Egitim Fakiiltesi 21.11.2012
(PR Ozgiir 0ZTURK Yrd. Dogent Dogent Fen-Edebiyat Fakiiltesi 07.12.2012
(EBR ilhan AKSOY Yrd. Dogent Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fak. ~ 05.12.2012
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C.4.1.3 Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

2012 yilinda gesitli sebeplerle Universitemizden 16 akademik personel ayrilmistir. Universitemizden

ayrilan akademik personel ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 26- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Dagilimi

" YARDIMCI OGRETIM ARASTIRMA
PROFESOR " .. | OKUTMAN R
DOCENT GOREVLISI GOREVLISI

ISTIFA

EMEKLI

TOPLAM

C.4.1.5 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2012 yilinda 35. madde kapsaminda diger iiniversitelerde gérevlendirilen akademik personel
says1 29dan 46’ya ¢ikmistir. Gorevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Tablo 27- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

BIRIMi Akademik Personel Bagli Oldugu Anabilim Dali Gorevlendirildigi Universite
Egitim Fakiiltesi Ibrahim AKAR Sinif Ogretmenligi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Osman OZDEMIR Tiirkge Ogretmenligi Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ekmel CETIN Bilgisayar ve Ogretim Tek. Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ibrahim KEPCEOGLU Matematik Egitimi Marmara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Gokhan UYANIK Okul Oncesi Egitimi Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi ilkay ASKIN Sinif Ogretmenlig Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ahmet Rifat KAYIS Rehberlik ve P. Danismanlik Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Tuba GUNER Egitim Yon.Tef. Plan. Ve Eko. Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Giilhan 0Z Tiirkge Egjitimi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Secil TISOGLU Bilgisayar ve Ogretim Tek 0.0.T.0.
Egitim Fakiiltesi Fadime BAYIK Matematik Egitimi 0.D0.T.0.
Egitim Fakiiltesi Ramazan ALABAS Sosyal Bilgiler Egitimi Ankara Universitesi
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2012

Tablo 28- Baska Universitelere Gorevlendirilen Personel Dagilimi

BiRimi

Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

B.ES.Y.0.
B.ES.Y.0.
B.ES.Y.0.
ILB.F.
LLB.F.
L1BF.
L1LBF.
LLB.F.
L1BF.

Fazil Boyner Saglik Y.0.
Fazil Boyner Saglik Y.0.
Fazil Boyner Saglik Y.0.
Fazil Boyner Saglik Y.0.
Fazil Boyner Saglik Y.0.

Akademik Personel

H. ibrahim AKYUZ
Gokhan KAYA

Seda YILMAZ

Esma DASCI
Sevcan CANDAN
Ayca AKIN

Ezqi DIRLIK (MOR)
Volkan ATASOY
Kadir Yiicel KAYA
Omer DALKIRAN
Melike KAPLAN
Ozlem KUTKAN
Alaaddin DOLU
Duygu KOZANOGLU
Aysun . GENC
Sibel IMREN

Asli UGURLU
Alperen KAYMAKCI
Durmus A. CELIK
idil KANTER

Filiz OZEL

Selda KARAVELI
Sahika SIMSEK
Ayse MULAYIMOGLU
Nilgiin KAHRAMAN
Pelin AKSEN

Ozlem ALAGUL
Veli Volkan GURSES
M. Alper DEMIR
Aydogan KUTLU
Sahra SAYGAN
Hamza YAVUZ
Sedef SEN

Siikran SIRKINTILIOGLU

Bagli Oldugu Anabilim Dal

Bilgisayar ve Ogretim Tek
Fen Bilgisi Egitimi

Egitim Yon.Tef. Plan. Ve Eko.
Rehberlik ve P. Danismanlik
Fen Bilgisi Egitimi
Matematik Egitimi
Egitimde Olcme ve Deg.
Fen Bilgisi Egitimi
Bilgisayar ve Ogretim Tek.
Bilgi Belge Yonetimi
Matematik

Tarih

Tarih

Fizik

Biyoloji

Tarih

Biyoloji

Odun Mekanigi ve Teknolojisi
Orman Amenajmani

Bitki Materyali ve Yetis. Tek.
Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Antrenorliik Egitimi

Iktisat

Siyaset Bil. ve Kamu Yonetimi
isletme

Uluslararasi iliskiler

Iktisat

isletme

Gorevlendirildigi Universite

Ankara Universitesi
Hacettepe Universitesi
Anadolu Universitesi
Ankara Universitesi
Hacettepe Universitesi
Anadolu Universitesi
Ankara Universitesi
0.D.T.U

0.D.T.U

Hacettepe Universitesi

Eskisehir Osmangazi Uni.

Hacettepe Universitesi
Hacettepe Universitesi
0.D.T.U

0.0.T.0.

0.0.T.0.

Bogazici Universitesi
Karadeniz Teknik U.
istanbul Universitesi
Ankara Universitesi
Ege Universitesi

Ege Universitesi
Hacettepe Universitesi
Gazi Universitesi
Hacettepe Universitesi
Gazi Universitesi
Ankara Universitesi
Ankara Universitesi

9 Eyliil Universitesi
Ankara Universitesi

9 Eyliil Universitesi
Gazi Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi

Ankara Universitesi
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C.4.1.4 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2012 yili igerisinde Universitemizde 2 akademik personel gorev yapmustir.

C.4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

Tablo 29- Baska Universitelerden Kurumlarinca Gorevlendirilenler

Geldigi Universite

Profesor Giiven CANKAYA Malzeme Miihendisligi Yildinm Beyazit Universitesi

Profesor Ayhan BIBER Halkla ilis. ve Tanitim Gazi Universitesi

C.4.1.8 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik personel yas gruplari agisindan incelendiginde, ilk sirada 26-30 ve 31-35 yas1 grubu
yer almaktadir. Onu sirasi ile 36-40 yas ile 41-50 yas1 grubu izlemektedir. Genel olarak ele alindiginda,
akademik personelin bityiik ¢ogunlugu 26-30 yas1 grubu arasindadir ve bu da Universitemizin gen¢

ve dinamik bir akademik personele sahip oldugunun gostergesidir.
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Grafik 06- Akademik Personelin Yas Itibari ile 2011-2012 Yillar1 Dagilimi
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Tablo 30- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2125 | 2630 ‘ 3135 ‘ 36-40 ‘ 41-50 ‘ S1-iler
Yas Yas Yag Yas \CH

Rektorluk 4 12 4 3 2 1
Egitim Fakultesi 6 30 15 20 17 23
Orman Fakiltesi 11 21 6 11 9 1
Fen-Edebiyat Fakultesi 3 12 20 12 17 5
iktisadi idari Bil. Fak. 2 5 - 4 2 1
Saglik Yuksekokulu 1 6 5 2 3 1
B.E.S.Y.O. - 2 7 7 2 2
Meslek Yuksekokulu 1 8 15 7 14 8
Cide Rifat llgaz M.Y.O. - 7 5 1 - -
inebolu Meslek Y.O. 4 5 1 - -
Tosya Meslek Y.O. - 11 7 - - -
Su Uriinleri Fak. - 2 2 2 - 1
Turizm isl. ve Otelcilik Y.O. - - - 1 1 1
ihsangazi M.Y.O. - - 1 - -
Arag Meslek Y.O. 12 4 1 2 -
Taskopri M.Y.O. - 13 5 - - -
Devrekani M.Y.O. - 5 1 - - -
ilahiyat Fakiiltesi - - - - 4 -
iletisim Fakdltesi - - 4 - 2 -
Kisi Sayisi 28 156 110 72 75 45
Yizde 5,77 32,10 22,63 14,81 15,43 9,26
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Grafik 07- Akademik Personelin Yas Durumuna Goére Dagilim Orani

C.4.2- idari Personel

C.4.2.1 idari Personel Sayisi

2011 yilinda 290 olan idari personel say1s1, 2012 yilinda 324%e ulagmustir. Bir 6nceki yila gore idari per-

sonel sayisinda gerceklesen artis orani, %11,7 olmustur.

Serbest olan 527 adet idari personel kadrosunun 2012 y1ili sonu itibariyle 324 adedi dolu, 203 adedi bos
durumdadir. Bagka bir ifadeyle serbest olan kadronun % 61,48’i doludur. Idari personel kadrolarinin doluluk

oranina gore dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 31- idari Personelin Kadro ve Siniflara Gore Dagilimi
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 237 163 400
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 14 19
Teknik Hizmetleri Sinifi 18 69

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 3

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetler 6 36

TOPLAM 324 203 527

Personel sayisi itibariyle bir dnceki yila gore yardimci hizmetler ve avukathik hizmetleri siniflarinin
personel sayilar1 degismezken, genel idari hizmetler, teknik hizmetler ve saglik hizmetleri siniflarinda artis s6z

konusudur.
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Grafik 08- Idari Personelin 2011-2012 Yillar1 Gelisim Durumu

C.4.2.2 idari Personelin Atamalari

2012 yilinda Universitemize 40 agiktan,12 naklen olmak iizere toplam 52 idari personelin atamasi ya-

pilmis olup, atanan idari personelin hizmet siniflari itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 32- idari Personelin Atanma Dagilimi

TOPLAM

ACIKTAN

NAKLEN

TOPLAM
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C.4.2.3 idari Personel Unvan Degisiklikleri

2012 yilinda 7 idare personelimizde unvan degisikligi gerceklesmis olup, bununla ilgili bilgiler asag-
daki tabloda yer almaktadur.

Tablo 33- idari Personelin Unvan Degisikligi Dagilimi

ESKi UNVAN YENi UNVAN SAVYI (KiSi)

Sube Miidiiri Daire Baskani 1
Daire Baskani Yurt Mudiirii 1
Daire Baskani Genel Sekreter 1
Yiiksekokul Sekreteri Daire Baskani 1

Yiiksekokul Sekreteri Sayman 1

Daire Baskani Sef 1

Sube Miidiirii Sef

TOPLAM 8

C.4.2.4 Universitemizden Ayrilan idari Personel

2012 yilinda gesitli sebeplerle Universitemizden 19 idari personel ayrilmistir. Universitemizden ayrilan

idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 34- Universitemizden Ayrilan idari Personel Dagilimi

GiH THS SHS YHS TOPLAM

NAKIL

ISTIFA

EMEKLI

oLim

TOPLAM
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C.4.2.5 idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk sirada Lisans mezunlarinin yer aldig
goriilmektedir. On lisans ve lise mezunlar1 bu grubu takip etmektedir. Bu da Universitemiz idari personelinin

egitim seviyesinin yiiksek oldugunun gostergesidir.
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Grafik 09- idari Personelin 2011-2012 Yillar1 Egitim Durumu

2011 Yilinda 220 personel ile %75,86 olan Universite mezunu sayisi, 2012 yilinda 263 personel ile
%81,17 ’ye yiikselmistir. Egitim seviyesinin yiiksek olmasi verimlilik agisinda Universitemize katki saglamakta-
dir.

Tablo 35- idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

. L Yiiksek Lisans ve
On Lisans TOPLAM
Doktora
Kisi SAYISI 175 |
9,57 25,62 54,01
Yiksek Lisans ve Doktora Ikégretim
1,54% 9,26%
Lise
9,57%
Lisans
54,01%

Onlisans
25,62%

m Ikégretim m Lise m Onlisans + Lisans m Yiiksek L. Ve Doktora

Grafik 10- Egitim Durumuna Gore Personelin Yiizdesel Dagilimi
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C.4.2.6 idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz idari personelinin hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk iki sirada 1-3 yil ve 4-6
yil hizmet siiresi olanlarin bulundugu goriilmektedir. Bu da tiniversitemiz idari personelinin gen¢ ve dinamik

yapisini gostermektedir.

Tablo 36- idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

TOPLAM
Kisi SAvISI |160| 64 | 4 | 19 | 30 | 47 | 324 |

‘YUZDE 49,38 19,75 1,24 5,86 9,26 14,51 100 ‘

153 160
160
140
120
100
80

64
60 48 47
37 5
40+ o4 30
19

. g8 |
0 4 /‘

1-3Yil4 -6 Y1l 7-10 Yil 11-15 YiIl1 6-20 Yil 21- Uzeri

m2011 = 2012

Grafik 11- idari Personelin 2011-2012 Hizmet Yillarina Gére Dagilim1
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Grafik 12- idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Yiizdesel Dagilim1
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C.4.2.7 idari personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelin yas itibari ile dagilimi incelendiginde yas 26-30 yas1 aralig1 ilk sirada yer

almaktadir. Bu da Universitemizin geng bir yapiya sahip oldugunun géstergesidir.

Tablo 37- idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi

51-Uzeri
Kisi Sayisi | 34 | 106 | 58 | 37 | 68 | 21 |
Yiizde (%) 10,49 32,72 17,90 11,42 20,99 6,48 |
51- Uzeri
0 21-25 Yas
41-50 Yas 6,48% 10,49%

20,99%

26-30 Yas
36-40 Yas 32,7%%

11,42%

31-35 Yas
17,90%

m21-25 Yas m 26-30 Yas m 31-35 Yas  36-40 Yas m 41-50 Yas m 51- Uzeri

Grafik 13- Idari Personelin Yag Araligina Gore Yiizdesel Dagilimi
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Grafik 14- idari Personelin Yas Araligina Gore 2011-2012 Yillar1 Dagilimi
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C.5 SUNULAN HiZMETLER

C.5.1 EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

Universitemiz de; Egitim- Ogretim hizmetlerimizde, ¢cagdas egitim- 6gretim esasina dayali, Atatiirk
devrimlerine bagli, aklin ve bilimin tistiinliigiinii kabul eden, egitim ve 6gretim gordiigii alanda bilgili ve dona-
nimli, toplumsal ve evrensel degerlere yiirekten bagly, kiiltiirel ve sanatsal birikimlere ilgili ve duyarly, iilkesine

ve insanlia yararli bireyler yetistirmek hedeflenmistir.

Universitemizde 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 939 bayan, 949 bay olmak iizere toplam 1888 6gren-
ci mezun olmustur. Mezun 6grencilerin 1189’ u 6n lisans programindan, 676 ’s1 lisans programindan, 23’ ise

Yiiksek Lisans Programlarindandir.

2012-2013 egitim-6gretim yili itibari ile Universitemizde toplam 12.604 $grenci 6grenim gérmektedir.
Ogrenci sayimizda bir dnceki yila (9.695) gore %30 oraninda bir artig gerceklesmistir. Universitemizde 9162’

si orglin 6gretimde, 3156 s1 ikinci dgretimde 286%s1 ise Lisans Ustii 6grenimde olmak iizere toplam 12.604

I A

On LisansL isansL isans Ustii

ogrenci bulunmaktadir.
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Grafik 15- 2011-2012/2012-2013 Egitim-Ogretim Yillar1 Ogrenci Dagilimlar
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Grafik 16- 2012-2013 Ogretim Yili Ogrenci Dagilimi Yiizdesel Oranlari
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2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6grencilerimizin 5.580’1 bayan, 7.024’i ise bay olup, toplam 6grenci

say1 iginde bayan 6grencilerin orani yiizde 44,27’ dir.

Bayan mBay

Grafik 17- 2011-2012 Yillar1 Bay-Bayan Ogrenci Dagilimlari

Bir onceki egitim-6gretim yilinda 4.198 olan bayan 6grenci sayis1 2012-2013 egitim-6gretim yilinda
5.580’ e, 5.497 olan bay 6grenci sayimiz ise 7.024 ‘e yiikselmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 4.474 6grencimiz lisans programinda yer alirken, 7.844 $grencimiz

ise On lisans programinda yer almistir. 286 6grencimiz ile halen lisans iistii egitime devam etmektedir.

Tablo 38- Birimler Bazinda Kiz-Erkek Ogrenci Dagilimi

1. Ogretim I1. Ogretim

BiRiMiN ADI

Fakiilteler

Enstitiiler

Yiiksekokullar

Meslek Y.0.

Genel Toplam
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Tablo 39- Egitim Birimleri Bazinda Ogrenci Dagilimi

OGRENCI SAYILARI

I. OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM GENEL
IE = N =2 [ s

EGITiM FAK. 667 1492 2159 181 323 504 848 1815 2663

FEN EDEBIVATF. 174 337 51 35 68 103 209 405 614
ORMAN FAK. 273 160 433 - - - 273 160 433
i.i.B.F. 88 143 231 75 76 151 163 219 382
ILAHIYATF. 46 67 13 27 & 70 73 110 183
ILETiSIM F. 47 57 104 53 39 92 100 96 196
SU URUNLERI F. 3 - 3 - - - 3 - 3
SAGLIKY.0. 89 318 407 1 29 4 100 347 447
B.E.S.Y.0 187 126 313 - - - 187 126 313
TURIZMi.VE 0.Y.0. 73 49 122 61 23 84 134 72 206
ARAC M.Y.0. 29 77 306 - - - 229 77 306
KASTAMONU MYO 2134 725 2859 1050 581 1631 3184 1306 4490
CiDEM.Y.0 412 145 557 92 27 119 504 172 676
DEVREKANI M.Y.0. 48 1M 189 - - - 48 14 189
INEBOLU M.Y.0 131 90 21 66 19 85 197 109 306
TOSYA M.Y.0 25 99 34 106 39 145 331 138 469
TASKOPRU M.Y.0. 191 119 310 74 58 132 265 177 442
FEN BiLIMLERI ENS 137 74 211 - - - 137 74 211

SOSYAL BiL. ENS. 39

75 - - - 39 36 75

TOPLAM 5193 9448 | 1831 | 1325 | 3156 | 7024 5580 12604
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Grafik 18- Kiz-Erkek Ogrencilerin Birimlere Dagilim1
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Grafik 19- Kiz-Erkek Ogrencilerin Birimlere Yiizdesel Dagilim Orani

2011-2012 egitim-6gretim yilinda 180 olan lisansiistii egitim goren 6grenci sayisi, 2012-2013 yilinda %
58,89 oraninda artarak 286 olmustur.

Tablo 40- Enstitii Bazinda Ogrenci Dagilimi

2012 Yili Enstitii Ogrenci Sayilan

Birmin Ads
ek fTop fE JK | Top JErkek flz

FEN BILIMLERI ENS. 137 74 211 137 74
SOSYAL BIL.ENS.
TOPLAM
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LISANSUSTU BAY-BAYAN OGRENCI GELISIMi

2012

Bayan m Bay

Grafik 20- Enstitiiler 2011-2012 Yillar1 Ogrenci Dagilimlar

Lisan tistii 6grencilerimizin 211’si Fen Bilimleri Enstitiisiinde, 751 da Sosyal Bilimler Enstitiisiinde

egitim gormektedir.

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU

Tablo 41- Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilarinin Boliimlere Dagilimi

YUKSEK LiSANS YAPAN SAYISI

ANABILIM DALI TOPLAM
TEZLI TEZSiZ

ILKOGRETIM FEN BIL. 75

ILKOGRETIM MAT. EGIT

ORMAN MUHENDISLIGi

ORMAN ENDUSTRI MUH.

FiziK

PEYZAJ MiMARLIGI

TOPLAM
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SOSYAL BILIiMLER ENSTITUSU

Tablo 42- Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Sayilarinin Béliimlere Dagilimi

YUKSEK LiSAN YAPAN SAYISI

TEZLI TEZSiZ TOPLAM

TARIH/ 33 - 33

ANABILIM DALI

ILKOGRETIM/ 22 - 22
EGITIM BiLIMLERI/ 18 - 18

SOSYAL BILGILER/ Doktora Programi 2 2
TOPLAM 75 - 75

C.5.1.1 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Universitemiz programlarina toplam 6151 olan OSYS kontenjaninin 5069’una yerlestirme yapilmus,
4868 6grenci kayit yaptirmis olup, 1283 kontenjan bogs kalmistir. Doluluk orani %79 olarak ger¢eklesmistir. En
yiiksek doluluk orani yiizde 100 ile Iletisim Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda gerceklesmis-
tir. Asagidaki tabloda 6grenci kontenjanlarinin birimlere gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 43- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

0svs 0SYS Sonucu Kayit Bos Doluluk

BiRiMIN ADI

Kontenjani Yerlesen Yaptiran Kalan Oram %

EGITIM FAKULTESI 689 689 675 14 98
FEN-EDEBIYAT FAK. 41 226 218 193 53

ORMAN FAKULTESI 202 115 113 89 56
iKTiSADI VE iDARI BIL. FAK. 310 310 308 2 99

iLAHIYAT FAKULTESI 144 144 139 5 96,5
ILETiSIM FAKULTESI 188 188 188 - 100

SU URUNLERI FAKULTESI 26 5 3 23 11,5
FAZIL BOYNER SAGLIK Y.0. 175 175 171 4 98

B.E.S.Y.0. 80 80 80 - 100
TURIZM iSL. VE OTEL. Y.0. 118 115 61 65
KASTAMONU M.Y.0. 1543 1474 376 80
CiDE RIFAT ILGAZ M.Y.0 286 240 180 57
INEBOLU M.Y.0. 126 116 84 58
ARAC M.Y.0. 180 201 29 87
TOSYA M.Y.0. 323 311 59 84
TASKOPRU M.Y.0. 394 370 130 74
DEVREKANi M.Y.0. 167 146 34 94
TOPLAM 5069 4868 1283 79
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C.5.1.2 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar

Tablo 44- Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Egitim Birimleri Bazinda Dagilimi

Bir Haftadan
2l Bir Aya Kadar
Uzaklastirma
Bir Veya iki
Lol Yariyil Uzak-

2011 YILI
2012YILI

-—
~

C.5.1.3 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Tablo 45- Mezun Olan Ogrencilerin Egitim Birimleri Bazinda Dagilimi

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULU ADI mm TOPLAM

EGITiM FAKULTESI 345 190 535
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 61 33 94
ORMAN FAKULTESI 17 30 47
FAZIL BOYNER SAGLIK YUKSEKOKULU 68 13 81
BEDEN EGIT. VE SPOR YUKSEKOKULU 17 22 39
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 305 459 764
CiDE RIFAT ILGAZ M.Y.0. 54 m 165
INEBOLU M.Y.0. Ly 35 76
ARAC M.Y.0. 9 27 36
TASKOPRU M.Y.0. - 10 10
TOSYA M.Y.0. 7 n 18
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU 9 4 13

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 6 4 10
TOPLAM 939 949 1888

C.5.2 BESLENME HiZMETLERI

Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan ihale edilen 6gle
yemegi hizmeti ile 8 mutfakta tiretim yapilarak 8 yemekhanede giinliik ortalama 716 kisiye 4 ¢esit 6gle

yemegi servis edilmektedir. 2012 y1l1 igerisinde toplam 189.000 adet yemek hizmeti verilmistir.

Yemek Hizmetleri 1 Gida Mithendisi, 1 Bas Asc1, 6 Asc1, 3 Asc1 Yardimcisi ve 24 Servis ve Te-

mizlik Elemani olmak iizere toplam 35 kisi tarafindan ytriitilmustiir.
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Mutfaklar:

1- Merkezi Yemek Hane ve Kafeterya
2- Egitim Fakiiltesi

3- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

4- Inebolu Meslek Yiiksekokulu

5- Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu
6- Tosya Meslek Yiiksekokulu

7- Arag Meslek Yiiksekokulu

8- Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

Yemekhaneler:

1- Merkezi Yemekhane ve Kafeterya

2- Egitim Fakiiltesi Yemekhanesi

3- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi

4- Inebolu Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi

5- Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi
6- Tosya Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi

7- Ara¢ Meslek Yiiksekokul Yemekhanesi

8- Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi

Universitemiz tarafindan 150 6grenciye kargiliksiz yemek bursu verilmektedir.

Meniiler sunulan gidalarin icerikleri dikkate alinarak Enerji degerleri 100-1500 kalori olacak

sekilde planlanmaktadir.

C.5.3 KULTUR HiZMETLERI

Ogrencilerimizin ders dig1 zamanlarini degerlendirmeleri, ilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri, bedensel,
ruhsal, diisiinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Universitemiz kurulus tarihinden bu giine kadar diizenli olarak organize edilen ‘Bahar Senlikleri’ bu etkinlikler

arasinda yer almakta ve 6grencilerimiz tarafindan biiyiik ilgi gérmektedir.

C.5.4 SPOR HiZMETLERI

Universitemiz mensuplari sportif faaliyetlerini Kuzey Kent Yerleskesinde siirdiirmektedir. 2200 m? ka-

pali ve 12000 m? ise agik olmak iizere toplam 14200 m” spor alanimiz bulunmaktadir. Spor Tesislerinde Ogren-

cilerimiz, Ogretim Elemanlarimiz, idari Personelimiz, Emekli ve mezunlarimiz faydalanabilmektedir.

C.5.4.1- UNIVERSITE SPOR TAKIMLARI FAALIYETLERI
BADMINTON: Badminton Takimi 17-20 Nisan 2012 tarihleri arasinda Kocaeli’ de diizenlenen

Badminton Siiper Lig miisabakalarina katilmistir.

BASKETBOL: 18-22 Aralik 2012 tarihleri arasinda Sinopta diizenlenen Basketbol II. Lig

Miisabakalarina katilan takimimiz II. Ligde grup ikincisi olmustur.
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FUTBOL: Futbol takimimiz 5-6 May1s 2012 tarihleri arasinda Tokatta diizenlenen Futbol I.

Lig miisabakalarina katilmistir.

FUTSAL: Futsal Bayan ve erkek takimlarimiz 21-25 Mart 2012 tarihleri arasinda Antalya’ da

diizenlenen Universiteler arasi Salon Futbolu Turnuvasina katilmistir.

HENTBOL:Hentbol takimimiz 13-17 Mayis 2012 tarihleri arasinda Eskisehirde diizenlenen
Hentbol Siiper Lig Miisabakalarina katilmistir.

KAYAK: Kayak Takimlarimiz 27 - 29 Subat 2012 tarihleri arasinda Cankiri Ilgaz Yildiz Tepe
Kosu Pisti Universiteler Kayak Kuzey Disiplini Tiirkiye Sampiyonasina katilmstir.

TENIS: 26-29 Mart 2012 tarihleri arasinda Antalya’ da diizenlenen Tenis I1. Lig Miisabakalarina
katilmistir.

VOLEYBOL: 04 - 08 Aralik 2012 tarihleri arasinda Sinop'ta diizenlenen“Tiirkiye Universiteler
Voleybol 2.Lig Miisabakalarina katilarak Universiteler Voleybol I1. Lig Grup Birinciligi elde edilmistir.

10 KASIM KOSUSU: 10 Kasim 2012 tarihinde Ankara’ da diizenlenen Atatiirk'ii anma

kosusunda takim olarak erkeklerde birincilik, bayanlarda ikincilik elde edilmistir.

JUDO: 06-08 Nisan 2012 tarihleri arasinda Adiyamanda diizenlenen Universiteler Judo
Sampiyonasinda 52 kiloda Tiirkiye ti¢iinciiligii, 63 kiloda Tiirkiye ikinciligi elde edilmistir.

ORYANTIRING: 05-06 Mayis 2012 tarihlerinde Bolu2da diizenlenen Tiirkiye Universiteler

Oryantiring Sampiyonasinda erkeklerde ikincilik, bayanlarda tigtinciiliik elde edilmistir.

ATLETIZM: Takimlarimiz 13-15 Mayis 2012 tarihleri arasinda Eskisehirde diizenlenen

Atletizm Tiirkiye Sampiyonasina katilmistir.

HALK OYUNLARI: Takimlarimiz 18-21 Haziran 2012 tarihleri arasinda Balikesirde

diizenlenen 3.Halk Oyunlar1 Yarismasinda grup ikinciligi elde edilmistir.

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

C.6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim, 2547 sayili Yitksekogretim Kanununda diizenlendigi sekliyle Rektor, Senato

ve Universite Yonetim Kurulundan olusur.

Universite yonetim kadrosu i¢inde ayrica Rektor yardimcilari, Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklar
bulunmaktadir. Universitemizde mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamayi hedefleyen ve siirdiiriilebilir
ekonomik bilyiimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitge siirecine yonelik iyilestirme ¢aligma-
lar1 kapsaminda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ger¢evesinde yapilandiril-

mugtir.
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5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunda sayilan gorev ve fonksiyonlar: yiiriitmek iizere
5436 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15. maddesi ile bakanliklarda Strateji Gelistirme Baskanlig1 diger kamu

idarelerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklarinin kurulmasi hiikme baglanmigtir.

Kamu mali yonetimindeki yeni anlayisa paralel olarak yapilan kanuni diizenlemeye uygun olarak
11.06.2007 tarihi itibariyle Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi kurulmustur. Baskanlik,
18.02.2006 tarih ve 26084 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturarak bu esaslar dahilinde hizmet vermeye bas-
lamigtir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin idari teskilats; Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Midirligi,
Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii, I¢ Kontrol
Sube Midiirliigii, Evrak ve Destek Hizmetleri Sube Mudiirliigii olmak iizere 5 alt birim, bu birimlere bagh

servislerden olusmaktadir.

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde i¢ kontrol mekanizmasi mali yone-
tim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden

olusmaktadir.

5018 sayili kanunla diizenlenen mali i¢ kontrol sistemi ; kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dog-
rultusunda, mevzuatinda belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siiregleri, Harcama Birimi; kamu ida-
resi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi ifade etmektedir. Burada Harcama Yet-
kilisi; biitceyle denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi; Ust Yénetici ise Bakanliklarda

Miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, Universitelerde ise Rektor olarak belirtilmistir.

Universitemizde i¢ kontrole iligkin hizmetler; harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan yerine getirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan i¢ kontrol hizmetleri;
5018 say1ili kanunun 55'nci maddesinde ifade edilen idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak kaynaklarin rasyonel bir sekilde tahsisi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasi,
mali bilginin giivenilir olarak iiretilmesi ve i¢ kontroliin bir unsuru olan 6n mali kontrol faaliyetlerinden olus-

maktadir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrol; I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan 6n mali kontrol ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama $ube Miidiirligiiniin yetkisi kapsaminda

muhasebe ve harcama belgelerinin iizerinde yaptig: tetkikten olusmaktadir.
C.6.2 ic Kontrol Siirecinde Gérev Alanlar

C.6.2.1- Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar1 ¢cercevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama vyetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olun-
masindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykuri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayistyla uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorum-

ludurlar.
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Biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini

her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

C.6.2.2- Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskan)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin ytriitilmesini saglar. Mali hizmetler
birimi yOneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitildiigiint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere
i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin diisiince ve 6nerilerinin za-
maninda {ist yoneticiye raporlandigini iceren mali hizmetler birim y6neticisinin beyanini diizenleyerek idare

faaliyet raporuna ekler.

C.6.2.3 Gergeklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi go-

revlerini yiiritir.

Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorum-

ludur.

C.6.3 On Mali Kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olarak 6n mali kontrol, Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine
iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
programyi, finansman programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hitkiimlerine uygunlugu

ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde, harcama birimleri ve mali hiz-

metler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrole iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
cercevesinde hazirlanarak bir 6rnegi Maliye Bakanligrna gonderilerek 07.08.2007 tarihinde yiiriirlige konulan
“Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesinin parasal limitleri 2012 yili i¢in yeniden degerlendiri-
lerek 01.02.2012 tarihinden gegerli olmak iizere uygulamaya konulmustur. Universitemiz harcama birimleri

odeneklerinin kullaniminda 6n mali kontrole iliskin islemleri bu yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.

C.6.4 ic Denetim

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek
i¢in kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve

rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan danismanlik faaliyetidir.
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Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar: ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve

kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, sitirekli ve disiplinli bir yak-
lagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir. I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan

yapilir.

C.6.5 Dis Denetim

Universitemizde dig denetim 6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kont-
rol Kanununa gore Sayigtay tarafindan yapilmaktadir. Bu cercevede Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig: tarafindan harcamalara iligkin belgeler aylik olarak, yonetim donemi hesabi ise yil sonu itibariyle

mevzuatinda belirlenen siirede Sayistay Bagkanligina gonderilmektedir.

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimle, Universitemizin hesap verme sorumlu-
lugu gergevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara

uygunlugu yoniinden incelenmekte ve sonuglar: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine raporlanmaktadir.

Cide «Recai-Yimaz
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IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1

Yerel kilitlenmeleri kirmak icin kararli ve baghliklarin yaraticisi ve yerelle biitiinlesen bir iiniver-

site olma

Hedef 1: Yerel Kalkinma Calismalart Merkezini kurma.

Hedef 2: Giindelik hayatla biitiinlesme.

Hedef 3: Girisimcilikte biitiinlesen bir tiniversite olma.

STRATEJIK AMAC 2

Mimari sermayeye katkida bulunan bir iiniversite olma.

Hedef: Geleneksel kent dokusu ve mimari yapilanmasi bakimindan stiinliikleri olan Kastamo-

nu’nun bu yapisina katkida bulunacak bir iiniversite yerleskesinin olusturulmasi.

STARETJIK AMAC 3

Disiplinler aras1 formiilasyonlarda yenilikgi bir {iniversite olma.

Hedef: Disiplinler arasi bir egitim altyapisiyla onciiliige yol agan 6zgiin bilginin yaratilmasi ve

yayilmasinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 4

Yereli asan, bolgesel giic haline gelmeyi amaclayan bir {iniversite olma.

Hedef: Bolgede yakin kentlerle ve tiniversitelerle isbirliginin artirilmasi.
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STRATEJIK AMAC 5

Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek

Hedef 1: Fakiilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. yatirimlarinin artirilmasi.

Hedef 2: Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim teknolojisi ihtiyaclarinin gide-

rilmesi.

Hedef 3 : Ogretim programlarinin ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit verecek bigimde diizenlen-

mesi/glincellenmesi.

Hedef 4: Ogretim elemani niteliginin artirilmast.

Hedef 5: Ogrenci niteliginin artirilmast.

STRATEJIK AMAC 6

Arastirma-Gelistirme siirecini iyilestirmek.

Hedef 1: 2014 y1l1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmast.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararas1 yaynlarin artirilmasi.

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 sayisinin artirilmasi.

Idari ve Destek Siirecini Iyilestirmek.

Hedef 1: Akademik ve idari personelin ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi.

Hedef 2: Idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin artiril-

masi.

Hedef 3: Kiitliphane hizmetlerinin yeterliliginin arttirilmasi.

Hedef 4: Dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi.

Hedef 5: Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Hedef 6: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalarinin nicelik ve nitelik agisindan

gelistirilmesi.

Hedef 7: Saglik, Danigsmanlik, Barinma ve Burs hizmetlerinin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 8

Hizmet Siirecini Iyilestirmek.

Hedef 1: Topluma Yonelik Hizmet lyilestirilmesi.

Hedef 2: Tanitim faaliyetlerinin baglatilmas1 ve gelistirilmesi.

Hedef 3: Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi.
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TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Ulkenin kalkinmasina katk: saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Atatiirk ilke ve devrimleri-
nin takipgisi, bilimi kendine ilke edinmis aydin insanlar yetistirmeyi hedeflemis olan tiniversitemiz,

egitim Ogretim, arastirma ve uygulama da siirekli iyilesme ve gelismeyi amaglamaktadir.
v Onceliklerimiz;
v’ Nitelikli 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,

Mevcut 6gretim elemanlarina yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarinin saglanmast,

Egitim mekanlarinin giiniin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde iyilestirilmesi,

Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi,

Temel ve yardimci ders arag- gereglerinin gelistirilmesi,

Kiitiiphane kaynaklarimizin artirilmasi,

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin geligtirilmesi,

Uluslar aras1 degisim programlarina katilimin artirilmasi,

Ust diizey dil egitiminin saglanmas,

Yeterli idari kadronun saglanmasi,

Idari personelin daha etkin ve verimli caligmasini saglayabilmek,

Ogretim elemanlarini Bilimsel Arastirma Projelerine yonlendirmek,

Cagdas konularda aragtirma yapilabilmesi i¢in gerekli merkezlerin kurulmasi,

S X X X X X X 8 X ~ ~ ~

Meslek kuruluslar ile iligkilerin artirilarak, kariyer platformunun olusturulmasi

Guin Batimi - Recai Yilmaz
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER
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MALI BILGILER

Kastamonu Universitesi 2012 y1l1 biit¢esinin uygulama sonuglari ve temel mali tablolara iligkin
aciklamalar agagida sunulmustur.

A.1BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1 Biitge Gideri

Universitemiz 2012 yili gider biitcesi 51.201.000-TL olarak belirlenmis, y1l icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri neticesinde, yil sonu 6denek toplami 64.887.672-TLye yiikselmistir. Bu

6denegin 61.586.002-TLsi harcanmis olup, yil sonu 6denek harcama orani yiizde 94,91 olarak gercek-
lesmistir.

Asagidaki grafikte 2011-20112 yillar1 biitce 6denek ve gergeklesme durumlar: gosterilmistir.

70.000.000

60.000.000

IN

o

o

o

S

o

o

o
55.939260

YL SONU ODENEGI

GERGEKLESME

2011 m 2012

Grafik 21- 2011-2012 Yillar1 Biitge Baslangi¢ Odenekleri Dagilimi

Bir 6nceki yila gore 2012 y1li harcama gergeklesme oraninda yiizde 4 artis saglanmustr.
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A.1.1.1 Kastamonu Universitesinin Ekonomik Siniflandirmanin Birinci
Diizeyine Gore Odenek ve Harcama Miktari Dagilimi:

Tablo 46- 2012 Yili Odenegi Ekonomik Dagilimi

2012

Eklenen Diisiilen Yil Sonu 2011 Harcama

Kod Gider Tiirleri Baglangi¢ ) 0 et Harcama %

Odenegi

Personel Giderleri 18.677.000 | 6.685.167 | 7.400 | 25.354.767 | 25.032.589 | %98,73

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 2.914.000 900.930 15.830 3.799.100 3.738.813 998,41
Primi Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim

; : 9.358.000 2.897.947 95.200 12.660.747 11.126.189 %87,88
Giderleri

Cari Giderler 1.252.000 = = 1.252.000 652.039 %52,08

Sermaye Giderleri 18.500.000 | 3.321.058 | - | 21.821.058 | 21.036.372 | %96,40

Genel Toplam 51.201.000 | 13.805.102 | 118.430 | 64.887.672 | 61.586.002 %94,91

Asagidaki grafikte 2011-2012 yillar1 biit¢e baslangi¢ 6denekleri gosterilmistir.
2012 yilinda gider tiirleri itibariyle baslangi¢c 6denekleri i¢inde en biiyiik pay personel giderle-

rine ve sermaye giderlerine ayrilmistir.

06-SERMAY E GIDERLERI
%27,31

01-PERSONEL GIDERLERI
%46,83

05-CARI TRANSFERLER 02-SGK DEVLET PRIM

%2,30 03-MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI
GIDERLERI %7,22
%16,34
m 01-PERSONEL GIDERLERI 02-SGK DEVLET PRIM GIDERLERI 03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
m 05-CARI TRANSFERLER m 06-SERMAY E GIDERLERI

Grafik 22- 2012 Yilinda Gider Tiirleri itibariyle Baslangi¢c Odeneklerinin Yiizdesel Dagilim Oranlar1

Gider tiirlerine gore 2012 y1l sonu gider gerceklesmeleri incelendiginde; ilk sirada Personel
Giderleri, ikinci sirada ise Sermaye Giderleri yer almakta; Cari transferler ise en kii¢iik kalemi olus-

turmaktadir.

Asagidaki grafikte 2011-2012 yillar1 Ekonomik Siniflandirmanin birinci diizeyinde gider ger-

ceklesmeleri gosterilmistir.
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21.463.542

17.205.353

8.764.807

2012
2011

2011 m2012

Grafik 23- 2011-2012 Yillar1 Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Gider Gergeklesmeleri
Asagidaki tabloda 2012 yili 6denek ve harcamalarin ekonomik siniflandirmanin 2. diizeyin-

deki dagilimlar: gosterilmistir.

Tablo 47- 2012 Yili Biitge Tertiplerinin Odenek Durum Listesi

2012 ....
EKLENEN DU§ULEN YIL SONU 2011 .

KOD | GIDERTURLER BLN(E!(; ) i iomneci | warcamn | HARCAMASG
. Personel Giderleri 18.677.000 |  6.685.167 7.400 | 25.354.767 | 25.032.589 %98,73
18343.000 | 6.630.167 | 7.400 | 24965767 | 24.699.545 | 97,80
Sozlesmeli Personel 114.000 59.000 - 169000  159.466 82,88
Gecici Personel 220.000 - | 220000 | 173578 85,42
. Sosyal Sigortalar Kurumu Prim Gid. 2.914.000 900.930 d 3.799.100 3.738.813 %98,41

0 2854000 | 885030 | 15830 | 3723200 | 3688378 | 99,11
Sozlesmeli Personel 17.000 15900 - 32.900 31743 76,51
Gegici Personel 43.000 | - $3.000 | 18692 | 1,00

. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 9.858.000 2.897.947 95.200 | 12.660.747 | 11.126.189 %87,88

Tiiketime Yonelik Mal Ve Malz. Alim 4337000 | 784500 | 95000 | 5.026500 | 4441670 | 15,70

525.000 895.702 - 1420702 1071477 20,91
1000 | 23.000 | -] 340000 | 25321 172,27
03 4.432.000 657.246 - 5089246 4.710.707 90.64
06 | TemsilVeTantimGid. |V - | | 20000 ] 199 | -

Menkul Mal Alim, Bakim Ve Onarim Gid. 370000 444.500 200 814300 690772 88,53
[ 08 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Gid. 163.000 | 83.000| -] 26000 | 158607 | 43,04

[ 09 | Tedavi Ve Cenaze Gid. 10.000 - 10.000 7.740 99,88
. Cari Transferler 1.252.000 - - 1.252.000 652.039 %52,08
897.000 | | soroo | ear7as | 79,92
05 Kar Amaci Giitmeyen Kur. Yapilan Transf. 350.000 - - 350.000 0 17,59

H Yurtdisina Yapilan Transferler 5.000 | | - | 5.000 | 431 |
. Sermaye Giderleri 18.500.000 3.321.058 - 21.821.058 | 21.036.372 %96,40

2400000 | 60.000 | | 2460000 | 2399548 | 81,60

06 250.000 - - 250,000 23.600 66,66
250000 | 361.08 | -] 61058 | 606087 | 69,24
12.650.000  2.000.000 - 14.650.000 14.442.094 97,42
2.950.000 900.000 - 3.850.000 | 3.565.043 55,45
GENEL TOPLAM 51.201.000 | 13.805.102 | 118.430 | 64.887.672 |61.586.002 %94,91
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2012

A.1.2 BUTCE GELIRi

6260 sayilt 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunun da 3.411.000.-TL kurum 6z geliri,
47.790.000-TL hazine yardimi olmak iizere toplam 51.201.000.-TL 6denek kanunlastirilmistir. Yil
Sonu itibari ile toplam gelir 57.190.391- TL, hazine yardimi 50.569.230-TL, 6z gelirimiz ise %94,13’liik

artisla 6.621.701.-TL olmustur.

Tablo 48- 2012 Yili Oz gelir Cetveli

GELiR EKONOMIK KOD

PLANLANAN
GELIR

GERCEKLESEN

TOPLAM

03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri | 5.000,00 | 20.815,00 | 15.815,00
03.1.1.02  Kitap, Yayin v.b. Satis Gelirleri 3.000,00 0,00 -3.000,00
03.1.2.03 | Avukathik Vekalet Ucreti Gelirleri 5.000,00 | 5.659,33 | 659,33
03.1.2.29 Orgin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 1.972.000,00 2.639.456,57 667.456,57
Gelirler
03.1.2.31 | ikindi ﬁgretimden Elde Edilen Gelirler 1.350.000,00 1.221.807,34 -128.192,66
03.1.2.32  Yaz Okulu Gelirleri 0,00 242.566,65 242.566,65
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 22.958,85 22.958,85
03.1.2.36  Sosyal Tesis i§letme Gelirleri 63.000,00 413.187,90 350.187,90
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 150.278,72 150.278,72
03.9.9.99  Diger Cesitli Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 14.835,00 14.835,00
04.2.1.01 | Hazine Yardimi (Cari) 29.290.000,00 |  31.208.000,00 | 1.918.000,00
04.2.2.01  Hazine Yardimi (Sermaye) 18.500.000,00  19.361.230,00 861.230,00
04.4.1.01 | Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 1.795,10 1.795,10
04.4.1.03  Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 441.947,16 441.947,16
04.4.2.04 | Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 120.000,00 120.000,00
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 1.090,16 1.090,16
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 0,00 54.344,23 54.344,23
05.3.2.99  Diger idari Para Cezalan 3.000,00 129.188,96 126.188,96
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 5.000,00 110.237,77 105.237,77
05.9.1.19  Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 0,00 937.918,00 937.918,00
05.9.1.99 | Yukanida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler 5.000,00 93.614,65 88.614,65

90

51.201.000,00

57.190.931,39

5.989.931,39
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A.1.2.1 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2012 yili Biitgesinde 3.398.000.-TL olarak tahmin edilen Tesebbiis ve Miilkiyet gelirleri Yiizde
39,25 oraninda artisla gergekleserek yil sonunda 4.731.565 -TL olmus ve bir 6nceki yila oranla yiizde

13,32 oraninda artis meydana gelmistir.

5.000.000+

4.500.000 -
4.000.000

4.731.565

4.175.530

3.500.000 +
3.000.000+
2.500.000+
2.000.000
1.500.000+
1.000.000 ~
500.000
0

2011 2012

B KBO - GERCEKLESME

Grafik 24- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin 2011-2012 Yillar1 KBO-Yilsonu Gergeklesme Durumu

A.1.2.2 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Oz Gelirler

2012 y1li biitcesinde 47.790.000,00-TL olarak tahmin edilen Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler 51.132.972-TL olarak gergeklesmis olup, bir 6nceki yila gore yiizde 11,03 oraninda artig mey-
dana gelmistir.

Tablo 49- 2012 Yili Hazine Yardimi Gelirleri Cetveli

GELIiR EKONOMiK KODU ACIKLAMA 0Z GELIR
04 2 1 01 Cari (Hazine Yardimi) 31.208.000,00
04 2 2 01 Sermaye (Hazine Yardimi) 19.361.230,00
04 4 1 01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 1.795,10
04 4 1 03 Kurumlardan Alinan Sarth Bags ve Yardimlar 441.947,16
04 4 2 04 Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 120.000,00

TOPLAM 51.132.972,26
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35.000.000

30.000.000

25.000.000

20.000.000

15.000.000

18.223.830

Hazine Yardimi
(Cari) Hazine Yardimi
(Sermaye) Bagislar ve
Yardimar

2011 m 2012

Grafik 25- Alinan Bagis ve Yardimlar fle Oz Gelirlerin 2011-2012 Yillar1 Dagilim1

A.1.2.3 Diger Gelirler

2012 yil biitgesinde 13.000-TL olarak tahmin edilen Diger Gelirler 1.326.394-TL olarak ger-

¢eklesmis olup, bir dnceki yila gore artis orani % 442dir.

Gergeklesme

2012

KBO m Gergeklesme

Grafik 26- 2012 Yili Gelir Dagilim Oranlar1

A.2 TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Kastamonu Universitesine 6091 Sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis
edilen 41.792.000-TL 6denek, 6260 Sayil1 2012 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile %22,514 artis
orant ile 9.409.000-TL artirilarak 51.201.000-TL olarak gerceklesmistir.

Universitemizce; kanun ile tahsis edilen 51.201.000-TL biitce 6deneginin %93,34’liik kismi1
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olan 47.790.000-TL si Hazine Yardimi, %6,66’lik kisim olan 3.411.000-TLsi ise 6z gelirlerden finanse

edilmek tizere planlanmistir.

Universitemiz 2012 yili biitgesinin 51.201.000-TL olan baslangi¢ 6denegi yil icerisinde yapilan
biitce islemleri (eklenen-diisiilen) sonucunda yil sonu itibari ile 64.887.672-TL olarak gerceklesmis
61.586.002-TL si biitge gideri olarak harcanmuigtir.

Universitemiz 2012 yili Gelir cetvelinde goriildigii gibi, 2012 yili hazine yardimi tahmini tu-
tar1 47.790.000.-TL olarak belirlenmis, hazineden 50.569.230-TL nakit verilmistir. 2012 yili Gelir
gerceklesmelerinin gosterildigi tabloda, gelir tahmini hazine yardimi hari¢ 3.3411.000.-TL iken, yil
sonu net tahsilat 6.621.701-TL olmustur.

A.3 MALi DENETiM SONUCLARI

Ozel biitgeli bir kurulus olan Kastamonu Universitesi Sayistay Bagkanliginin dis denetimine
tabidir.

2012 Mali Yili hesaplarimiz Sayistay Bagkanliginin denetime tabi tutulmustur.

93



2012 Kastamonu Universitesi Strateji Gelistime Daire Baskaniigi

PERFORMANS BILGILERI

B.1 FAALIYET ve PROJE BIiLGILERI

B.1.1- Faaliyet Bilgileri

Tablo 50- Faaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

e Meslek idari
FAALIYETTURU m m Y.Okul Y.0Okulu TOPLAM
68 6 17

Sempozyum 91
Konferans 56 15 6 1 78
Panel 10 9 1

Egitim Semineri 27 9

Seminer
Cahistaylar
Agk Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva-Spor Faaliyeti
Teknik Gezi
Diger(Toplanti)

Toplam

B.1.2 YAYINLARLA iLGILi FAALIYETLER

Tablo 51- 2012 Yil Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar Arasi Makale 161

Ulusal Makale 79
Uluslar Arasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

TOPLAM
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Tablo 52- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyeleri sayisi/Dergi Sayisi

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi/ Dergi Sayisi

Editorliik ve Hakemlik o X Dergi Hakemligi
P Editorliik ve Hakemlik Yapi- s . e
Yapan Ogretim Uyesi X Yapan Ogretim Uyesi
lan Kitap Sayisi
Sayisi Sayisi

10 2 25 79

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

B.1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 53- 2012 Yili Universitemiz ikili Anlasmalari

Anlagmali Universite Gec.;.erliloik
Siiresi

CZECH UNIVERSITY OF LiFE SCIENCE PRAGUE | Gek Cumhuriyeti | 2008-2014
MASARYK UNIVERSITY IN BRNO Gek Cumhuriyeti 2008-2014
UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA | Cek Cumhuriyeti | 2012-2013
UNIVERSITY OF JOENSUU Finlandiya 2008-2014
HAAGA-HELIA UNIVERSITY OF APPIED SCIENCE Finlandiya 2010-2013
ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI Yunanistan 2009-2014
UNIVERSITY TRANSILVANIA OF BRASOV Romanya 2009-2013
TECHNICAL UNIVERSITY iN ZVOLEN Slovakya 2009-2013
UNIVERSIDA DE TRAS-0S-MENTOS E ALTODOURO (UTAD) Portekiz 2010-2014
POLYTECHNIC iNSTITUTE OF LEIRIA Portekiz 2010-2017
COIMBRA UNIVERSITY Portekiz 2010-2013
UNIVERSITY OF BOIRU INTERIOR Portekiz 2008-2014
UNIVERSITY OF WEST HUNGARY Macaristan 2011-2014
UNIVERSITY OF LJUBLJANA Slovenya 2007-2013
UNIVERZA V MARIBORU Slovenya 2009-2013
VILNIUS UIVERSITY Litvanya 2009-2012
VYTAUTASMAGNUS UNIVERSITY Litvanya 2010-2014
:;‘E“s'zimw OF INFORMATION TECHNOLOGY AND MANAGENEMT iN Polonya T TS
UNIVERSIDADE DE COIMBRA Portekiz 2012
BEIRA INTERIOR UNIVERSITY Portekiz 2012
UNIVERSIDADE DE TRA-0S-MONTES E ALTO DOURO (UTAD) Portekiz 2012
JOSEF PILSUDSKI UNIVERSITY OF PHSICAL EDUCATION Polonya 2012
HAAGA-HELIA UNIVERSITY Finlandiya 2012
UNIVERSITY OF LJUBLJANA Slovenya 2012
UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA Gek Cumhuriyeti 2012
POLITECHNIC INSTITUTE OF LEIRIA Portekiz 2012
JOSEF PILSUDSKI UNIVERSITY OF PHSICAL EDUCATION Polonya 2012
POLITECHNIC INSTITUTE OF LEIRIA Portekiz 2012
NIEDERSACHSISCHE LANDESFORSTEN SELLHORN 1 BISPINGEN Almanya 2012
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Anlagmal Universite Geg"e rli!ik

Siiresi

CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES | ek cumhuriyeti | 2012

| masarvk unIversiTy Cek Cumhuriyeti 2012
ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI | Yunanistan | 2012

| unvERsiTY TRANSILVANIA OF BRASOV Romanya 2012
TECHNICAL UNIVERSITY IN ZVOLEN | stovakya | 2012

| urar unversiTY IN PoRTUGAL Portekiz 2012
UNIVERSITY OF WEST HUNGARY | Macaristan | 2012

| masiepanEL-BRASOV Romanya 2012
WARSAW UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES | Polonya | 2012

| UNIVERSITY OF NATURAL RESOURCES AND LIFE SCIENCES VIENNA Avusturya 2012
VARNA UNIVERSITY | Bulgaristan | 2012

| unversiT o BERIA INTERIOR Portekiz 2012
ISBL | Litvanya | 2012

| UNIVERSITY OF INFORMATION TECHNOLOGY AND MANAGEMENT Polonya 2012

B.1.4 PROJE BIiLGILERI

Tablo 54- 2012 Yili Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

2012

OncekiYildan | Yilicinde Ekle-
Devreden Proje nen Proje

Yil icinde Tamamla- | Toplam Odenek

Projeler .
nan Proje TL

Toplam

TUBITAK 119.593,10

A.B. 19 7 26 1 748.378,05

B.A.P. 46 - - 2.509.865,19

TOPLAM 3.377.836,34
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USTUNLUKLER

Kastamonu Universitesi’nin Giiglii Yonleri:

Sistemli ¢alisma sonucu iilke i¢i bagarilarin olmasi,
Personelimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin yogun ve etkili olmasi,

Stratejik yonetim yaklagiminin benimsenmesi,

O
O
O
O  Gelisime ve bilimsellige a¢ik, demokratik bir {iniversite yonetimi,
O
O  Ildeki kamu kurum ve kuruluglariyla giiglii iliskiler,

O

Personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

ZAYIFLIKLAR

Kastamonu Universitesinin Zayif Yonleri:

Ogretim Uyesi sayisinin azligi,

Fiziksel Kosullarin yetersizligi,

Bazi birimlerde laboratuar ve arag gereg eksikligi,
Aragtirma kaynaklarinin yetersizligi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin yetersizligi,

Merkez kiitiiphane hizmetlerinin sunulamamast,

Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi,

Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan biit¢enin yetersizligi,

Tecriibe eksikligi,

c 0o 0 0o 0 0o 0o o0 0 ©

Arag yetersizligi.
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DEGERLENDIRME

Kastamonu Universitesi 2012 yilinda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu ve 2 ens-
titii ile on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim, 6gretim, inceleme, arastirma, yayin ve uygulama

faaliyetlerini stirdtirmstiir.

Akademik ve Idari personel sayilarindaki artislar olumlu olmakla birlikte, 6grenci sayilarinda-
ki artus ile paralellik gostermediginden olumsuz bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Idari perso-

nelimizin egitim diizeyinin yiiksek olmasi Universitemiz i¢in olumlu bir gelismedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine heniiz baglanmamis olmas: tiniversitemiz adina bir

olumsuzluktur.

Ogrenci katilim siireglerinin yeterliliginin artirilmasi, kalite gelistirme siire¢lerinin gézden ge-

girilmesi ve gerekli 6nemlerin alinmasi ihtiyaci duyulmaktadir.

Universitemiz her diizeydeki egitim-6gretim programlarinin kalitesini yiikseltmek igin siirekli
caba icindedir. Bu konudaki i¢ ve dis gelismeler dikkatle incelenmektedir. Ogrencilerimizin daha is-

levsel, esnek bir egitim-6gretim sunabilmek i¢in siirekli diizenlemeler yapmaktayiz.

Universitemiz Avrupa ve diinya egitim-ogretim platformunda cagdas, kargilastirilabilir ve ak-
redite edilebilir programlarla yer almak ve bu kapsamdaki dinamikler giincel olarak yakalayabilmek

i¢in caligmalar siirmektedir.

Universitemizde yerleske, egitim-ogretim ve arastirmaya ek olarak her tiirlii soysa-kiiltiirel

hizmetlerin sunuldugu yerlesim yeri olarak yapilandirmaya devam edilmektedir.

Yeterli kadro saglanamamasi, maaglarin yetersizligi, Egitim, saglik, mali ve benzeri konular-
daki mevzuatin sik sik degismesi, 6deneklerin yetersiz olusu, Doner sermaye gelirlerimizin ¢ok az

olmasi, mezunlarin istihdam sorunlari tiniversitemiz i¢in tehdit olusturmaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ¢agin gerektirdigi ka-

lite diizeyine ulasabilmesi; yatirim projelerimizin biran 6nce bitirilerek faaliyete gegirilmesi, aragtir-
ma ve gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak desteklenmesi, laboratuar malzemesi ile arag gereg
ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki alt yap1 ile makine techizat a¢igimizin kapatilmasi, akademik ve idari

personel sayimizin artirilmasi ile dogrudan ilgilidir.

Bu nedenle; biitgemizin reel olarak artmasi, gelir kaynaklarimizin ¢esitlenmesi, bos kadrolari-

mizin personel takviyesi i¢in gerekli iznin verilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Burapordayer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin

yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (KASTAMONU - 30.04.2013)

G A

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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MALI HiZLETLER BIiRiM YONETICISIi BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda

iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 Yili Faaliyet Raporunun ITI/A- Mali Bilgiler bsliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kastamonu,
30/04/2013)

Str elistirme Daire Bagkam
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