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ONSOZ

Son ¢eyrek yiizyilda kiiresellesmenin, uluslararasi ve uluslar iistii kurumlarin etkisiyle
biitiin alanlarda oldugu gibi kamu yonetimi alaninda da 6nemli degisim ve doniisiimler yasanmis;
baslangigta isletme yonetiminde uygulanan tekniklerin uyarlanmasiyla baslayan bu siire¢ yeni
kamu yoOnetimi anlayisina ve yonetisime giden bir yol izlemistir. Gelinen noktada yeni kamu
yonetiminin geldigi son asama olarak degerlendirebilecegimiz yOnetisim, kamu kaynaklarmin
etkin ve verimli bir sekilde kullanim1 temeline dayali, stratejik planlama, performans yonetimi gibi
araglarin kullanimi esas alan, agiklik, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi degerlerin 6n plana ¢iktig1
bir yonetim modelidir.

Ulkemizde yeni kamu yonetimi olarak yonetim bilimi literatiirine giren bu uygulamalar,
ozellikle 2004 yilindan bu yana yiiriirliige giren ¢esitli kanunlarla pratige gecirilmeye baslanmistir.
Bunun kamuda en genel anlamda uygulamasi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile getirilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerinin;
orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans
Olgiitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan
hazirlamalar1 ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon ve vizyonlarmi olusturmalarini,
stratejik amaglar ve hedefler belirlemelerini, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmelerini, katilime1 yontemlerle stratejik plan ve bu planlara bagh
performans programlar1 hazirlamalarini gerekli goérmektedir. Bu yeni anlayis ayni zamanda
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirarak kaynaklarm etkin ve verimli
kullanimina da katki saglamaktadir.

Stratejik yonetim anlayiginin gerekli kildigi tiim teknikler ve bilimsel yontemler kullanilarak,
tiim paydaslarin etkin katilimi ile hazirlanan Amasya Il Ozel idaresi Stratejik Plan1 ve performans
programlari ile hizmetlerin vatandas odakli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmesi hedeflenmekte,
bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik olarak faaliyet ve projeler dngoriilmektedir. Bu stratejik
hedeflerin, faaliyet ve projelerin uygulama siire¢lerinin ayni zamanda performans Kriterleri ile
izlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi hem stratejik yonetim anlayismmm hem de 5018 sayili
kanunun bir geregidir.

Bu ¢er¢evede Amasya il Ozel Idaresi tarafindan hazirlanan “2026 Mali Yili Performans
Program1” planlanan faaliyetlerin hedef ve gdostergelere bagli olarak kamuoyu tarafindan
izlenebilmesi amaciyla hazirlanmis ve kurumun web sayfasinda yayimlanacaktir.

2026 Mali Yili Performans Programinda Ongoriilen faaliyetlerin en {ist diizeyde
gerceklesmesi dilegiyle bu hedef ve gostergelere ulasmak i¢in 6zveriyle calisan biitiin ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Onder BAKAN
Vali




|. GENEL BILGILER

A. AMASYA iL OZEL IDARESININ MiSYONU VE ViZYONU

Misyonumuz

[limize yonelik ihtiyaglarm karsilanabilmesi i¢in sorumlulugu yasalar ile idaremize
verilen alanlarda oncelikle kdylerimizin imar, yol, su, kanalizasyon, park ve bah¢e yapimina
vermek tizere kurumun kaynaklarmni; egitim saglik, tarim, sosyal yardim, spor, kiiltiir, ¢cevre ve
turizm sektorlerine tahsis etmektir. Bu baglamda Amasya’nin kaynaklarini stirdiiriilebilir, planl,
verimli ve rasyonel bicimde kullanarak, halkin yasam kalitesi ve refah diizeyini yiikseltmek, kirsal
ile kent merkezi hayat standartlarin1 dengelemektir.

Vizyonumuz

Kurumun ekonomik ve insan kaynaklarini etkili ve verimli kullanarak; yonetimde kalite,
hizmette insan odakli olmak suretiyle ¢agin gerektirdigi medeni yasam standartlarina ulasmak
icin, ilin kiiltiir, tarim, saglk, imar ve sosyo-ekonomik gelismesini saglamak, kirsal kalkinmaya

onem vermek, gorev ve sorumluluklarmin paylasildig: bir kurulus haline gelmektir.

Temel ilkelerimiz

. Katilimcilig1 saglayarak

] Seffaf ve adil

. Ihtiyaclara duyarli, vatandas memnuniyetini esas alan,
. Kaynak israfin1 onleyerek

] Hizli, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.

iL OZEL iDARESININ YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLARI

11 Ozel idarelerine, gerek Idari Umumiyet Vilayet Kanunu ve gerekse diger kanunlarla ¢ok
cesitli gorevler verilmistir. Bu gorevlerin tamami, Devletin bizatihi kendisine ait gorevleri ve
fonksiyonlar1 kadar genis yer tutmaktadir. Ancak bu kanunlarin kapsaminda bulunan gorevlerin
¢ogu, bugiin icin merkezi idare kuruluslarinca, bazilar1 ise ikili sistemle, yani Ozel Idare ile
Bakanlik veya c¢esitli kamu kuruluslariyla birlikte yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin ve
farkliliklarin ortaya ¢ikisinda temel sorun, merkezi idare kuruluslarmin zamanla ¢ogalmasi ile
gorevlerin bu kuruluslarca tistlenilmesi ve kisitlanmasindan dogmustur.

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; (Ek ibare: 01.07.2006 — 5538
S.K/26/a.mad) Belediye smirlari il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni
plani, bayindirlik ve iskan, topragm korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal
hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve
orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarmim yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarmin
karsilanmasimna iliskin hizmetleri il smirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye siirlari disinda,
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

0 (Ek fikra: 01/07/2006 - 5538 S.K/26/a.mad;Degisik fikra: 24/07/2008-5793
S.K./42.mad) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet
ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saghk, egitim, kiiltiir,
turizm, cevre, imar, baymndirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iligskin yatirimlar ile
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bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatwrimlari, kendi
biitgelerinde bu hizmetler i¢cin ayrilan Odenekleri il 06zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayryla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuclandirilir. i1 6zel
idareleri de biitge imkanlar1 Olgiisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden 6denek aktarabilir. Bu
fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak ddenekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin
biitiin il smirlar1 iginde yapilabilir. (Ek ciimle: 06/04/2011-6225 S.K 1. mad.) Bu fikra kapsaminda
belirli bir projenin gerceklestirilmesi amactyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali
yil1 takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢cin kullanilamayacag1 anlagilan ddenekler,
ilgili Bakanimn onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak
lizere ayni veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati ¢ercevesinde kullanilmak iizere
Toplu Konut Idaresine aktarilabilir.

d) (Degisik fikra: 24/10/2011-KHK/661/61.md.) Kamu Kurum ve Kuruluslarinm 5/1/1961
tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araclarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi
ile biirolarmin ihtiyaclari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar II Ozel Iidaresi biitgesinden
karsilanabilir.

e 11 cevre diizeni plani;; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plam
belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

)  Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

g Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda oOziirlii, yaslh, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

h) Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlik ve uyum
icinde yiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin Valisi tarafindan saglanir.

) 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine tanman yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami1 disindadir.

11 Ozel idaresinin Yetki ve imtiyazlar

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turlt faaliyette
bulunmak, gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

0 Hizmetlerin yiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar (Bin) Tiirk Lirasina
kadar olan dava konusu uyugsmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f)  Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarmn tarih, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g Belediye sinirlar1 digindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ctumle: 06/03/2007-5594 S.K./4.mad.) Ancak, sivil
hava ulagimina agik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve c¢alisma ruhsati
dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usul
ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) 11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir.
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) 11 6zel idaresinin mallarna kars1 sug isleyenler Devlet malma kars1 suc islemis sayilir.
(Ekctimle : 01/07/2006 - 5538 S.K/26/b.mad) 2886 sayilt Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri 11 Ozel Idaresi taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

j) 11 Ozel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

i1 Ozel idaresinin Organlan il Genel Meclisi

5302 say1li i1 Ozel idaresi Kanunu’na gére, i1 Ozel Idaresi’nin organlari il genel
meclisi ve il enctimenidir.

Il genel meclisinin gérev ve yetkileri

a) Stratejik plan ile yatrim ve galisma programlarmi, Il Ozel Idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢ (Ek ibare: 01/07/2006 — 5538 S.K/26/c.mad) Belediye smirlar1 il smir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri harig il ¢cevre diizeni plan ile belediye simirlar1 disindaki alanlarmn imar planlarimi
goriismek ve karara baglamak. *1

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitge i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasma karar
vermek.

f) Tasmmaz mal alimma, satimma, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes yi1l1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde smirli ayni hak tesisine
karar vermek.

g Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) *(iptal bend: Anayasa Mah.nin 18/01/2007 tarihli ve E. 2005/32, K. 2007/3 sayil1 Karar1
ile.))

) 11 Ozel Idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il Ozel idaresi yatirimlarinmn yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, Il Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

J))  Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢mek.

K 11 Ozel idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

) Norm kadro gergevesinde i1 Ozel Idaresinin ve bagh kuruluslarmin kadrolarmnin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

0 Il Ozel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

il Enciimeni

a) Madde 25- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/22 mad.) 11 Enciimeni Valinin
baskanliginda, Genel Sekreter ile 11 Genel Meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan
sececegi li¢ liye ve Valinin her yil Birim amirleri arasindan se¢ecegi iki tiyeden olusur.

b) Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

c) Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali
tarafindan oy hakki olmaksizin goriigleri alinmak tizere ¢agrilabilir.
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Encuimenin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik galigma programima alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarmi almak ve uygulamak.

0 Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢cede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

€) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g Tasinmaz mal satimimna, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi
¢ yili gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye smirlar1 digindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Vali
Vali, 11 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gorev ve yetkileri

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatinm en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek,
il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c¢) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasmmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) 1l genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagiglar1 kabul etmek.

m) 1l halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.




C. TESKILAT YAPISI

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun vyiiriirlige girmesi, 3202 sayili kanunda degisiklik
yapilmasi, 11 Ozel idaresinin mevcut yapismin incelenmesi ve analizi sonucunda; mevcut 5018
Kamu Yonetimi ve Kontrol kanunu, 5286, 5335, 5345, 5436 sayili kanunlarla teskilatlanma
yapisinda degisiklik yapilmasi zorunluluk arz etmistir.

300.00:_299.999 Verilen Norm Kadro
(339.529) Sayst

GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
HUKUK MUSAVIRI 1
AVUKAT 3
IC DENETCI 3
MUDUR 15
UZMAN 8
SEF 30
MALI HIZMETLER UZMANI 2
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 1
IDARI PERSONEL 68
TEKNIK PERSONEL 55
SAGLIK PERSONELI 18
Y ARDIMCI HIZMETLER PERSONELI 27
ILCE OZEL IDARE MUDURU 6
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 240
SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI 116

TOPLAM PERSONEL 356

Tablo 1 il 6zel idareleri norm kadro ilke ve standartlarina fliskin esaslar




I. ihdas edilen Mudurlikler

K6y Hizmetleri Genel Midirliigiinin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 Sayili Kanunla
gorev ve sorumluluklarmin 16.03.2005 tarihinden itibaren II Ozel Idaresine devredilmesinden
sonra Amasya Il Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma caligsmalari yapilmis olup, bu

kapsamda 15 adet Birim Mudiirligii olusturulmustur.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
Destek Hizmetleri Midiirligii

Mali Hizmetler Miidirhigii

Enciimen Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Yol ve Ulasim Hizmetler1 Mudiirligi
Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
10. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

11. Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligi

12. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
13. Emlak ve Istimlak Miidiirligii

14. Tarmsal Hizmetler Miidiirligii

15. Mudurliik ( Sivil Savunma Uzmanlig1 )

CoNoR~LWNE

‘Ayrica 5018 sayili Kanunun 63. Maddesi ve Kamu I¢ Denetim Genel Tebliginin 8 maddesi
uyarinca Valilik Makamiin 25.08.2015 tarihli Olurlar ile idaremiz biinyesinde Valilik Makamina

bagli i¢ Denetim Birim Baskanligi kurulmustur.’

5302 sayili 1l Ozel Idaresi Kanununun yiiriirlige girmesi, 3202 sayili kanunda degisiklik
yapilmasi, 11 Ozel Idaresinin mevcut yapisinin incelenmesi ve analizi sonucunda; mevcut 5018
Kamu Yonetimi ve Kontrol kanunu, 5286, 5335, 5345, 5436 sayili kanunlarla teskilatlanma

yapisinda degisiklik yapilmasi zorunluluk arz etmistir.

i1 Ozel Idaresine ait olusturulan yeni organizasyon semasi asagida verilmistir.
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11 Ozel idaresi
Teskilat Semasi

AMASYA iL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI

iL GENEL MECLISi iL ENCUMENI
: : SIVIL sivum :
GENEL SEKRETER YRD. HUKUK MUSAVIRLIGI N GENEL SEKRETER YRD.
iDARI TEKNIK
INSAN KAYNAKLARI ve Merzifon ilge Ozel idare YOL ve ULASIM HIZMETLER]
EGITIM MUDURLUGU Midirliigi MUDURLUGU
MALI HIZMETLER Giimiighacikoy ilge Ozel SU ve KANAL HIZMETLERI
MUDURLUGU idare Midiirligi MUDURLUGU
B Hamamozii ilge Ozel idare IMAR ve KENTSEL
S Midirliga IYILESTIRME MUDURLUGU
KULTUR ve SOSYAL iSLER Tagova ilge Ozel idare RUHSAT ve DENETIM
MUDURLUGU Midirligi MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI Suluova fige Ozel idare PLAN PROJE YATIRIM ve
MUDURLUGU Miidarligi INSAAT MUDURLUGU
MUDUR (Sivil Savunma Goyniicek ilge Ozel idare CEVRE KORUMA ve
Uzmanlig) Miidirligi KONTROL MUDURLUGU
ISLETME ve ISTIRAKLER TARIMSAL HiZMETLER
MUDURLUGU MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK

MUDURLUGU

Sema 1 Teskilat Semasi
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D. FiZIKSEL KAYNAKLAR

I. Sahip Olunan Binalar, Lojmanlar, ishanlar, Araziler, Gayrimenkuller
Amasya 11 Ozel I1dare Miidiirliigii envanter kayitlarma gore, 3’ii Il Merkezi’nde, geri

kalan1 ise diger ilgelerde olmak iizere 7 adet lojmana sahiptir. Kuruma ait lojmanlar,
gayrimenkuller, araziler, arsalar, sirketler vb. asagidaki tablolarda verilmistir.

Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimeci Tesis Durumu

S.NO ILCESI YERI Ada/Parsel
1 Merkez Vali Konag1 (Sofular Mah.) 192/15
2 Merkez Vali Yardimeisi Lojmanlari(Gokmedrese ) 312/38
3 Merkez Personel Lojmani (fhsaniye Mah.) 725/25
4 Goynlicek Kaymakam Lojman1 (Cumhuriyet Mah) 304/13
5 Tasova Kaymakam Lojmani 156/4
6 Suluova Kaymakam Lojmani (Hiirriyet Mah) 1096/20
7 Merzifon Kaymakam Lojmani (Sofular Mah) 41/17

Tablo 2 Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesis Durumu

Is Hanlan
. . . KIiRADAKI 1S
S.NO ILCESI YERI Ada/Parsel no YERIi ADEDI
1 Merzifon Ozel Idare Cﬁ;ﬁ; (Camicedid 1474114 23 adet

Tablo 3 is Hanlan
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Tabhsisli Yerler

; ; ; i Guncel
S.NO ILCESI YERI DURUMU SAHIBI Kirasi TL
Vakiflar Tokat Bolge
Miidiirligiinden 1915
Maket Ev Modeli Amasya’sinin
Beyazit Camii teshir edilmesi amaciyla Vakiflar Bolge
1 Merkez Killiyesi tahsis edilen Beyazit Midiirligi 3.790,00
Teshir Salonu Killiyesindeki ofis 2025
yil1 aylik kiras1 10.000,00
TL olarak belirlenmistir.
Vakiflar Sube
Miidiirliigiinden Birinci 5
Y1l Aylik Kiras1 2.500,00
TL, ikinci 5 Y1l Ayhik
Rahtuvan Kiras1 4.000,00 TL,
Uglincti 5 Y11 Aylik Kirast
Mehmet Paga A
Vakfina Ait 6.000,00 TL, Dordincd 5 Vakiflar Bolge
2 Merkez Y1l Aylik Kirast 15.000,00 R, 33.726,63
Tashan L 1K Midiirliga
Merkez Dere TL, Besinci 5 Y1l Kirasi
Kocact 20.000,00 TL olarak
kiralanmustir. ( protokol)
Ufe’nin %25 ‘i gegmesi
durumunda sdzlesme
geregi Ufe oraninda artisi
yapilmaktadir.
Haciilyas Mah. I\/\[:ii(lﬁizgtsnlllgzn
3 Merkez Basg;tietmclalﬁii kiralanmustir. 2025 yili Vﬁ‘{ﬂ?jﬂ%ﬂge 5.000,00
y ani aylik kiras1 5.000,00 gl
Y olarak belirlenmistir.
Tablo 4 Tahsisli Yerler
Araziler, Arsalar
S.NO ILCESI Tasinmaz Sayisi
1 Amasya 539
2 Suluova 80
3 Merzifon 346
4 Tasova 193
5 Goyniicek 20
6 G.Hacikoy 23
7 Hamamozu 2
TOPLAM 1203

Tablo 5 Araziler, Arsalar
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Gayrimenkuller

S.NO ILCESI YERI SAHIBI Ada/Parsel
Amasya Belediyesi ile idaremiz arasnda Soguk
1 Merkez Hava Deposu ile Takas Yapilan Hizir Pasa Mh. i1 Ozel idare 1495 /1-2-3-4-5
bulunan 5 Parsel (Arsa)
Amasya Lisesi altindaki parsel (Amasya o
2 Merkez Belediyesi ile trampa yapilan) (A.S. Otopark 11 Ozel Idare 223/19
olarak kirada)
Bogazkoydeki Hazineden Ozel idareye Tahsis Hazineden
3 Merkez (Yaklagik 12 Donitimii Genglik Hizmetleri Spor Idaremize 2005/12
Il Miidiirliigiine tahsis edildi.) (241.200,00 m?) Tahsis
Bogazkoydeki Santiye Hazineden Ozel idareye Hazineden
4 |Merkez | Tahsisli (Dinamit Dep, Boru Amb, Bekgi idaremize 2005/11
Kuliibesi, Santiye Binasi, Lojman, Depo,Ins. Tahsis
Halinde Depo, Baca Fabrikas)
Hazineden
5 Merkez Bogazkdyde Hazineden Ozel Idareye tahsis [daremize 2005/10
Tahsis
6 Merkez Biiyiik Amasya Oteli (Amasya A.S. de kirada ) il Ozel idare 628/ 14-15
7 Merkez Biiz Fabrikasi Helvact Mh. il Ozel idare 347/2
8 | Merkez Cakallar (Davut KELES) 2 parsel izerinde il Ozel idare 197/26-27
isgalli
Cakallar Arsa Orman agaglar var , sevli 10 fe s 197/2-3-4-
9 |Merkez | el 1 Ozel ldare | 5 599/1 50412356
10 Merkez Depo Kirazlidere (Akotek) Kirada 11 Ozel idare 118/8
11 Merkez E.Skl Adliye Binast OKA na 14 yilligina il Ozel idare 202/13
kiralandu.
12 Merkez Gokmedrese Mh. Vali Yardimcilar1 Lojmani Am"?‘s.Y"?‘ 312/38
Valiligi
13 Merkez Hatuniye Mh. Tren Yolu Altindaki Arsa i1 Ozel idare 449/1
16 Merkez Ihsaniye Mh. Mevcut Ozel Idare Hizmet Binasi il Ozel idare 795/24
(Ifraz tevrid ve yola terk yapildi
Ormancilik Kiiltiir Evi (Siiresiz olarak tahsis e s
17 Merkez edildi) Yesilay Demnege tahsishi 11 Ozel Idare 464/6-7
18 Merkez Kiltir Sanat Evi (Eski Meclishatuniyede) i1 Ozel idare 454/65
19 Merkez Otel Apple Place (Panaromada Kirada ) i1 Ozel idare 588/88
20 Merkez Saat Kulesi Kirada 11 Ozel idare 468/9
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21 | Merkez Sofular Mh. Arsa Amasya Belediyesi il Ozel idare 195/109
kullantyor imarda park alani
Sofular Mh. Idare Misafirhanesi (Aile ve S
22 Merkez Sosyal Hizmetler i1 Md. Ne tahsisli) 11 Ozel Idare 773/12
Sehir Dernegi (il Milli Egitim Md. Amasya
23 Merkez Ogretmenevine kirada) Valiligi 468/9
. . a Hazineden
24 Merkez Sehzgd_eler Miizesi Hazineden Ozel Idareye idaremize 454/57
Tahsisli .
Tahsis
o5 Merkez TerZ|k9y Kaplicas1 (Metfamer Mermer Maden il Ozel idare 106/5
A.S. Kirada)
26 | Merkez Vali Konag Amasya 192/15
Valiligi
27 |Merkez | YOrgicpasa Konagi (Kiz Meslek Lisesine il Ozel idare 293/72-73-74
Tahsisli) Kadem)
28 Merzifon Merzifon Ilgesinde Bulunan ishani i1 Ozel idare 1474/14
20 |Merzifon | Merzifon Kiitiiphane Imar Kanunun 17. il Ozel idare 1474114
maddesi ile satin alman yer
30 Suluova Cﬁrlﬁ_Ké‘))_/ii Yedll_qr_Mesne Yeri (Suluova il Ozel idare 21401
Belediyesine tahsisli)
31 |Merkez Sofular mah. Kamulastirma (Misketeller Kadin | 4, 5 1 4o 774132
girisimgileri Koop. Tahsisli)
32 Merkez Sofular mah. Kamulastirma il Ozel idare 774/33
Tablo 6 Gayrimenkuller
Amasya i1 Ozel idarenin Hissesi Bulunan Sirketlerin Listesi
- S OZEL iD. PAYI HiSSE KURULUS :
S.NO SIRKET ISMI ORANI % YILI FAALIYET KONUSU
%100 Kaplica Isletmesi,
1 Amasya A.S. Sermaye: 7.500.000,00 1994 Madenc_lllk, Hizmet
Paz. Turizm
Organize Sanayi Bolgesi %59 el .
2 (Osb) Suluova Pay Miktart: 135.700,00 2005 Sanayiciligi Tesvik
3 Organize Besi Sanayi (Obs) %59 2004 Halki Besicilige
Suluova Pay Miktar1 17.700,00 Tesvik Etmek
Organize Sanayi Bolgesi %44 D .
4 (Osb) Merzifon Pay Miktar:: 48.958,53 1993 Sanayiciligi Tesvik
Organize Sanayii Bolgesi %45 s .
5 (Osb) Amasya Pay Miktar:: 103.032,99 1987 Sanayiciligi Tesvik
. o o
6 Organize Sanayii Bolgesi %40 2021 Sanayiciligi Tesvik

(Osb) Tasova

Pay Miktar1:1.069.200,00

Tablo 7 Amasya 1l Ozel idaresinin Hissesi Bulunan Sirketler
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I1. Tasit ve Is makineleri

Aracg, Makine Parki ve Techizatlar
Amasya Il Ozel Idaresi’nin sahip oldugu arag, makine parki ve teghizatin dokiimii asagida
gosterilmistir.

Anal Yardimci v
Makine Park Makinelseri Araclar Dlg?r Ul
Durumu LUERED
106 86 9 201
Tablo 8 Ara¢ Dagihm
Makine Cinsi Adedi

Dozer 2

Greyder 13

Damperli Kamyon 27

Acik Kasa Kamyon 1

T1ir Cekici 6

Asfalt Distribltord 3

. Asfalt Serici 1

Ma;AI?izrl]:Feri Kombine Sathi Kaplama Araci 2
Cop Kamyonu 12

Yukleyici 7

Ekskavator 8

Kanal Kazic1 ve Yiikleyici 15

Silindir 7

Vidanjor 2
Toplam: 106

Binek Kamyonetler 19

Kamyonetler 20

Minibs 4

Otomobil 27

Otobds 5

Binek ve Traktor 2

Yardimci Hidrolik Kaya Delici 1

Araclar Su Tankeri 3

Akaryakit Tankeri 2

Yaglama Aract 1

Is Makinas1 Tastyic1 Arag 1

Levha Cakma Araci 1

Toplam: 86

Yar1 Romorklar 5

Kar Rotatifi 1

Digerleri Seyyar Kaynak Makinasi 1

Kompresor 2

Toplam: 9
Genel Toplam: 201

Tablo 9 Arag¢ Cinsine Gore Dagilim
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I1. Bilisim Sistemi ve Teknolojik Malzeme Dagilim

Amasya i1 Ozel idaresi yeni hizmet binasma gegis siiresi ile birlikte bilisim alt
yapisint tamamen degistirmis durumdadir. Ana hizmet binasina ek olarak, Eski Celtek
Komiir Isletmesi, Bogazkdy Yerleskesi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii,
Bakimevleri gibi bilesenlerine de hizmet gotiirmektedir.

Teknolojik anlamda yenilenen bilisim sistemleri ile birlikte teknik personellere yeni
bilgisayar temin edilerek gorevinde daha verimli olmas1 saglanmuistir.

Tiim kullanicilarin bilgisayarlar1 gézden gegirilerek ihtiyaca binaen; giliglendirme, bakim
v.b. islemlerden gecirilerek etkinligin artirilmasi saglanmstir.

Kurum olarak bilgi teknolojilerinin gorev alaninda verimli bir sekilde kullanilmasi
amactyla satin alinan yazilimlar vasitasiyla (Ara¢ Takip-Cizim programlari, Cografi Bilgi
Sistemleri-Hakedis-Dava Takip-Statik 6l¢lim-Uretim yazilimi1 v.b) yiiriitiilen hizmetlerde
kalite kontrol saglanmaktadir.

Mevcut bilgi teknolojimiz ile ileride genisleyen is hacmine gore diger il 6zel idareler ile
koordine halinde olarak kurumsal yazilim gelistirilip hizmetlerimizde kullanilmasi 6n
gorulmektedir.

Ana hizmet binast ve baglh tiim bilesenlerimiz ile teknolojik alt yapi anlaminda VPN
baglantisi ile isleyisin daha hizli ve etkin kullanilmasi hedeflenmektedir.

Sayisi

Masausti bilgisayar 250
Notebook/ Tablet 10
Yazici 14
Tarayici 3
Kesintisiz gii¢ kaynagi

Fotokopi makinesi 10
Server sistem 4

Tablo 10Teknolojik Malzeme Dagilinm

Server sistemi Wl 4

Fotokopi makinas: [l 10

Kesintisiz gui¢
kaynag

Tarayia B3
Yazica L4

Notebook |10

Masaustl bilgisayar  |EEEE— e 250

Grafik 1 Teknolojik Malzeme Dagilim
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E. INSAN KAYNAKLARI

01/09/2025 tarihi itibar ile Amasya il Ozel Idaresi biinyesinde 696 KHK isciler ve sirket iscileri dahil
toplam 434 ¢alisan mevcuttur. Bu personelin ayrintili dagilimi agsagida verilmistir.

. Cahsma Sekline Gore Personel Dagilim

Personel Sinifi Say1 %
Memur 121 27,88
Isci 42 9,67
Sozlesmeli (Kismi Zamanh) 1 0,23
696 KHK 232 53,46
Sirket Personeli 38 8,76
Toplam: 434 100,00

Tablo 11 Personel Simifina Gore Dagilim

38; %8.76

® Memur
232 ; %53.46

121;%27.88 RS
m Sozlesmeli(Kismi Zamanl)
696 KHK

u Sirket Personeli

42 ; % 9,67

1; % 0,23

Grafik 2 Cahisma Sekline Gore Personel Dagilinm
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2. Cahsma Pozisyonuna Gore Memur Personel Dagilimi

) Kadrolu Sozlesmeli Toplam
Pozisyonlar
Say1 % Say1 % Say1 %
Muhendis 47 38,84 0 0 47 38,52
Tekniker 24 19,83 0 0 24 19,67
Digerleri
(Teknisyen) 1 0,83 0 0 1 0,82
Genel Idari 46 38,01 0 0 46 37,70
Hizmetler
Hukuk Miisaviri 1 0,83 0 0 1 0,82
Avukat 0 0,00 1 0,81 1 0,82
Saghk Hizmetleri 1 0,83 0 0 1 0,82
Yardune 1 0,83 0 0 1 0,82
Hizmetler
Toplam: 121 100,00 1 0,81 122 100,00
Tablo 12 Calisma Pozisyonuna Gore Dagilim
1
Yardimci Hizmetler a
Saglik Hizmetleri )
Avukat )
Hukuk Musaviri o
Genel idari
Hizmetler | (R 46
Digerleri
(Teknisyen) |@
T e | ) 24
Mihendis
47
0 10 20 30 40 50

Grafik 3 Calisma Pozisyonuna Giére Memur Personel Dagilim
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3. Cahisma Pozisyonuna Gére Isci Personel Dagilim

Pozisyonlar Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Muhendis 0 0,00 1 0,43 0 0,00 1 0,32
Tekniker 0 0,00 6 2,58 0 0,00 6 1,92
Arkeolog 0 0,00 1 0,43 0 0,00 1 0,32
Biro Gorevlisi 13 30,95 23 9,91 7 18,42 43 13,78
C.B.S Operatoru 0 0 1 0,43 0 0,00 1 0,32
Koy Tes. Tek. 5 3,88 0 0,00 0 0,00 5 1,60
Formen 1 11,90 2 0,86 1 2,63 4 1,28
Atolye Ustasi 0 0,00 1 0,43 0 0,00 1 0,32
Topograf 1 2,38 1 0,43 0 0,00 2 0,64
Elektirik Ustasi 0 0,00 3 1,29 0 0,00 3 0,96
Oto Elektirik Ustasi 0 0,00 1 0,43 0 0,00 1 0,32
Usta Yardimcisi 0 0,0 1 0,43 0 0,00 1 0,32
Is Mak. Operatorii 6 14,28 54 23,27 3 7.9 63 20,20
Sofor 8 19,04 52 22,41 7 18,42 67 21,48
Bina ve Mal Bakim. 0 0,00 8 3,44 0 0,00 8 2,56
Hemsire 0 0,00 1 0,43 0 0,00 1 0,32
Diger 3 7,14 18 7,75 16 42,11 37 11,86
Diiz Isci 5 11,90 58 25 4 10,52 67 21,48
Toplam: 42 100,00 232 100,00 38 100,00 312 100,00
Tablo13 Calisma Pozisyonuna Gore isci Personel Dagilimi
Diiz isci 67
Diger 37
Hemsire 1
Bina ve Mal Bak. 8
Sofor 67
is Mak. Operatorii 63
Usta Yardimaisi | 1
Oto Elektirik Ustas | 1
Elektirik Ustasi == 3
Topograf | 2
Atolye Ustasi I3 1
Formen | 4
Koy Tes. Tek. | 5
C.B.S Operatori | 1
Biiro Gérevlisi | 43
Arkeolog I 1
Tekniker | 6
Miihendis | 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Grafik 4 Cahsma Pozisyonuna Gore Isci Personel Dagilimi
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I1. Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagilimi

Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagilinm
Bitirdigi Okul Personel Sayis1
[lkokul 1
Ortaokul 0
Lise 8
Onlisans 23
Lisans 78
Lisanstistu 11
Doktora 0
Toplam: 121
Tablo 14 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilim

80 - 78

70

60 -

50 -

40

30

23
20 -
10 8
1 0 0
0 A >
ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisanststi | Doktora
B Memur 1 0 8 23 78 11 0

Grafik 5 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagihimi




I11. Is Yeri Emeklilik Kidemine Gére Memur Personel Dagilimi

is Yeri Emeklilik Kidemine Gore Memur Personel Dagihimi

Y1l Arah@ Personel Sayis1
0-10 26
11-20 54
21-30 21
31-40 18
41 -50 2
Toplam 121

60

50

40

30

20

10

® Memur

Tablo 15 Hizmet Suresine Gére Memur Personelin Dagilim

26

11-20 21-30
54 21

31-40
18

Grafik 6 Hizmet Siiresine Gore Memur Personelin Dagilimi
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IV. Yas Durumuna Gére Memur Personel Dagilim

Yas Durumuna Gore Memur Personel Dagilim
Y1l Arah@ Personel Sayis1
25-30 4
31-35 11
36-40 27
41 - 45 25
46 - 50 21
51-55 8
56 — 60 16
61 -65 9
Toplam 121

Tablo 16 Yas Durumuna Gére Memur Personelin Dagilimi

61-65 % 9

56-60 I 16

51-55 |l 8

46-50 21
41-45 25
36-40 27
31-35 I 11
25-30 F 4
0 5 10 15 20 25 30
25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
= Memur 4 11 27 25 21 8 16 9

Grafik 7 Yag Durumuna Gére Memur Personelin Dagilimu
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V. Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagilim

Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Bitirdigi Okul
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Tlkokul 5 11,90 9 3,88 5 13,16 19 6,09
Ortaokul 6 14,29 78 33,62 6 15,79 90 28,85
Lise 25 59,52 107 46,12 19 50 151 48,40
Onlisans 0 0,00 23 9,92 6 15,79 29 9,30
Lisans 2 4,77 14 6,03 2 5,26 18 5,76
Lisansistu 4 9,52 1 0,43 0 0,00 5 1,60
Doktora 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Toplam: 42 100,00 232 100,00 38 100,00 312 100,00

Tablo 17 (")grenim Durumuna Gére isci Personelin Dagilim

120

100

80

60

40

20 I

e il i Lu_

Ilkokul = Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisanststi Doktora

M Kadrolu 5 6 25 0 2 4 0
696 KHK 9 78 107 23 14 1 0
o Sirket 5 6 19 6 2 0 0

M Kadrolu ®696 KHK ® Sirket

Grafik 8 Ogrenim Durumuna Gére Isci Personelin Dagilim
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VI. s Yeri Emeklilik Hizmet Durumu isci Personel Dagilim

Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Y1l Arahg
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
0-5 0 0,00 68 29,31 10 28,95 78 25
6-10 0 0,00 90 38,80 25 63,15 115 36,86
11-15 0 2,91 49 21,12 3 7,90 52 16,67
16 -20 3 0,97 24 10,34 0 0,00 27 8,65
21-25 4 12,62 1 0,43 0 0,00 5 1,60
2630 14 17,48 0 0,00 0 0,00 14 4,49
31-35 4 23,30 0 0,00 0 0,00 4 1,28
36-40 17 42,72 0 0,00 0 0,00 17 5,45
Toplam: 42 100,00 232 100,00 38 100,00 312 100,00

Tablo 18 Hizmet Siiresine Gore isci Personelin Dagilim

90
90

80
70 68
60
49
50
40
30 25

20

o

0

21 1A

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40

m Kadrolu 0 0 0 3 4 14 4 17
m696 KHK 68 90 49 24 1 0 0 0
Sirket 10 25 3 0 0 0 0 0

m Kadrolu m696 KHK = Sirket

Grafik 9 Hizmet Siiresine Gore Isci Personelin Dagihm

25




VII. Yas Durumuna Gére Isci Personel Dagilim

Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Y1l Arahg
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

20-24 0 0,00 7 3,02 0 0,00 7 2,24

25-30 0 0,00 20 8,62 4 10,53 24 7,70
31-35 0 0,00 40 17,24 4 10,53 44 14,10
36 -40 0 0,00 69 29,75 14 36,85 83 26,60
41 -45 1 2,38 49 21,13 5 13,15 55 17,63
46 — 50 11 26,20 28 12,06 8 21,05 47 15,07
51-55 17 40,47 14 6,03 2 5,26 33 10,58

56 — 60 11 26,19 4 1,72 1 2,63 16 5,12

61-65 2 4,76 1 0,43 0 0,00 3 0,96
Toplam: 42 100,00 232 100 38 100 312 100,00

Tablo 19 Yas Durumuna Géore isci Personelin Dagilim

70

60

69
49
50
40
40
20 28
20 .
20 14 14
1 11

0 - 7 4 4 > ! 4

olo o o 0 1 ‘| 2 121,
0 7 o TRy

20-24 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

m Kadrolu 0 0 0 0 1 11 17 11 2
696 KHK 7 20 40 69 49 28 14 4 1
Sirket 0 4 4 14 S) 8 2 1 0

m Kadrolu ®696 KHK = Sirket

Grafik 10 Yas Durumuna Gére Isci Personelin Dagihim
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II. PERFORMANS BiLGILERI

. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Personel yetkinligine sahip, goriislere agik, katilimci, ¢oziim odakli, isbirligine yatkn,
calismalari takdir eden bir kurumsal yap1 olusturulacaktir.

Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak ¢aligmalarla kirsal kesimdeki yasam kalitesi
yukseltilecektir.

Gelir getirici tarimsal faaliyetler yiiriitiilecektir.
Kiltir ve turizm varliklarinmn; agiga ¢ikarilmasi, varlik ve degerlerinin korunarak
stirdiirilebilirliklerinin saglanmasi, taninmasi ve bu sayede daha ¢ok ziyaret¢inin ilimizi ziyaret

etmesi i¢in alternatif tanitim imkanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Kentin egitim ve kiiltiir kalitesinin yiikselmesi i¢in alt yap1 ve iist yap1 ¢alismalarina katkida
bulunulacaktir.

[limizde basaril1 sporcularin yetistirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktr.

Cevre unsurlarin1 igeren; gilivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen yasam
alanlar1 olusturulacaktir.

Isyeri agma ve calistirma ruhsati verilen isletmelerin is giivenligi, saglik, erisebilirlik,
mevzuata uygunluk, trafik giivenligi konularinda denetimleri yapilarak vatandaglara en iyi hizmet

sunmalar1 saglanacaktir.

Miilkiyeti Idaremize ait tam ve hisseli durumdaki gayrimenkuller degerlendirilerek kuruma
gelir saglanacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

I. Stratejik Amag ve Hedefler

KURUMSAL YAPI

Stratejik Amag 1.

Personel yetkinligine sahip, goriislere acik, katilimci, ¢6ziim
odakl, isbirligine yatkin, cahismalan takdir eden bir kurumsal
yap1 olusturulacaktir.

Hedef 1.1

[dari ve beseri kapasitenin arttiriimasi

Hedef 1.2

Kurum calisanlar1 anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal
memnuniyetin arttirilmasi

Hedef 1.3

Kurumsal tanitimin yapilmasi

Stratejik Amag 2.

Icmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak calismalarla kirsal
kesimdeki yasam Kkalitesi ylkseltilecektir.

Hedef 2.1

372 kdy ve 248 koy baglisinin tamamina saglikli ve yeterli icme suyu
hizmeti gotirilmesi

Hedef 2.2

[htiyac olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi
ve 25 adedinde fosseptik yapilmasi ve ekonomik émriinii doldurmus
10 adet kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi

Hedef 2.3

Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmasi i¢in Miilga Koy
Hizmetleri Amasya Il Miidiirliigii zamaninda yapilan ve yenilenmesi
gereken konkasor tesisinin ve asfalt plent tesisinin yenilenmesi

Hedef 2.4

Bitlimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak koy
yollarinda, bitiimlii sicak asfalt kaplama miktar1 456 km ye, asfalt
kaplama (bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama toplami)
ise 1650 km ye yukseltilecek

Hedef 2.5

Koyici yollarda yapilan kilitli parketasi uygulamasinin 2.500.000 m2
den 3.000.000 m2 ye ¢ikarilmasi

Stratejik Amac 3.

Gelir getirici tarimsal faaliyetler yiiriitiilecektir.

Hedef 3.1

[1 Ozel Idaresi imkanlari ile sulamaya agilan saha miktarmin 56.513 ha

dan 60.741 ha yukseltilmesi

28




Stratejik Amag 4.

Kiiltiir ve turizm varhklarinin; agiga cikarilmasi, varhk ve
degerlerinin korunarak siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi,
taminmasi ve bu sayede daha c¢ok ziyaretcinin ilimizi ziyaret etmesi
icin alternatif tanitim imkanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 4.1

Kentin tarihi ve kiiltlirel mirasini ortaya ¢ikaracak ¢alismalar yapmak
ve Tarihi ve kiiltlirel mirasin turizme ve sehrin kiiltlir hayatina
katkisini artirmaya yonelik olarak cesitli projeler yapilmasi

Hedef 4.2

Kentin tarihi ve kiltiirel mirasini ortaya ¢ikaracak caligmalar yapmak
ve Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina
katkisini artirmaya yonelik olarak cesitli uygulamalar yapilmasi

Stratejik Amag 5.

Kentin egitim ve Kkiiltiir kalitesinin yiikselmesi i¢in alt yap1 ve Ust
yap1 calismalarina katkida bulunulacaktir

Hedef 5.1

Egitim ve Sosyo-Kiiltlirel altyapiy1 giiclendirici faaliyetler yapmak

Stratejik Amag 6.

Ilimizde basarih sporcularin yetistirilmesi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Hedef 6.1

i1 Ozel Idarespor kuliip binasi yapilarak amatdr spor branslarmda
calismalar yiiriitiilmesi

Stratejik Amag 7.

Cevre unsurlarim iceren; giivenli, saghkl, verimli ve etkin olarak
kullanilabilen yasam alanlar olusturulacaktir

Hedef 7.1

Koy yerlesme planlar1 yapilarak, mera ve tarim alanlarinin isgalinin
Onlenmesi

Hedef 7.2

Koylerdeki yikilacak kadar tehlike arz eden metruk yapilarin ve
kentsel doniistim kapsamindaki yapilarm tespit edilerek yikiminin
saglanmast

Hedef 7.3

Miicavir alan smnir1 diginda yer alan kdylerin veya baglilarin yerlesik
alanlarinin tamamlanmasi ve yenileme ¢aligmalarinin yapilmasi

Hedef 7.4

Koylerde bulunan arkeolojik sit alanlarmma koruma amacli imar plani
hazirlanmasi

Hedef 7.5

Kirsalda bulunan Dezavantajli gruplarin sosyal altyapisin1 gelistirmek
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Isyeri acma ve cahstirma ruhsat1 verilen isletmelerin is giivenligi,
saghk, erisebilirlik, mevzuata uygunluk, trafik giivenligi
konularinda denetimleri yapilarak vatandaslara en iyi hizmet
sunmalar saglanacaktir.

Stratejik Amag 8.

[syeri agma ruhsat1 verilen isletmelerin periyodik denetimlerin

Hedef 8.1
yapilmasi

Miilkiyeti Idaremize ait tam ve hisseli durumdaki gayrimenkuller

SHEELCAEG e degerlendirilerek kuruma gelir saglanacaktir.

[daremize ait 1231 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tasinmazin 112

Hedef 9.1 adedinin satilmasi

Tablo 20 Stratejik Amag ve Hedefler

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK iHTiYACI

Performans hedef ve gdstergeleri ile ilgili veriler ek tablolarda verilmistir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Amasya 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Idari ve beseri kapasitenin arttirilmasi

Faaliyet Adi He1: yil 1.0 farkh konunda meslek, teknik idarecilik ve mevzuat egitimi
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 120.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 120.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Amasya 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Idari ve beseri kapasitenin arttirilmasi

Faaliyet Ad

Her y1l bir kez cevre illere teknik geziler yapilarak karsilasilan sorunlar
hakkinda goriis ahsverisinde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

90.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

90.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

90.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad Amasya i1 Ozel Idaresi

Kurum calisanlar: anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal

Performans Hedefi ..
memnuniyetin arttirilmasi

Birim miidiirliiklerinin calisanlari ile her ay toplanti yaparak calismalar

Faaliyet Adi hakkinda goriis ahisverisinde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kurum cahsanlar: anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal
memnuniyetin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Her y1l idareci ve calisanlara kurum Kkiiltiiriinii ve motivasyonu arttirmak
amaciyla egitimler verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

100.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Kurum cahsanlar1 anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal
memnuniyetin arttirilmasi

Faaliyet Adx

2025 yilindan itibaren her y1l en az 3 kez sosyal ve sportif etkinlik
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

40.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

40.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

40.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Kurum cahsanlar1 anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal
memnuniyetin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Her yil diizenli anket yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Kurumsal tamtimin yapilmasi

Faaliyet Adx

Kurum internet sitesinde calismalar ile ilgili diizenli haber yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Amasya 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kurumsal tanitimin yapilmasi

Faaliyet Ad

Yerel ve Ulusal basinda ¢calismalar ile ilgili haberler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Amasya 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kurumsal tanitimin yapilmasi

Faaliyet Ad

Basin mensuplari ile yillik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

50.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac:

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kurumsal tamtimin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Kurumsal kimlige uygun olarak sosyal medya ara¢larimin kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

372 koy ve 248 koy baghsinin tamamina saghkh ve yeterli icme suyu
hizmeti gotiiriillmesi

Faaliyet Ad1

Icmesuyu yetersiz olan 67 kéy ve 30 koy baghsi ile plan déneminde cesitli
nedenlerle yetersiz duruma diisecek koy ve baghlarina ek su getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 61.750.000,00
07 [Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

61.750.000,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

61.750.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

372 koy ve 248 koy baghsinin tamamina saghkh ve yeterli icme suyu
hizmeti gotiiriillmesi

Faaliyet Ad1

30 adet icmesuyu deposunun sithhi hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

6.500.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

6.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.500.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

372 koy ve 248 koy baghsinin tamamina saghkh ve yeterli icme suyu
hizmeti gotiiriillmesi

Faaliyet Ad1

Her y1l 2 adet koy veya baghsinin icmesuyu sebekesinin yenilenmesi veya
ek sebeke yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

13.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Ihtiyac olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 15
adedinde fosseptik yapilmasi ve ekonomik omriinii doldurmus 10 adet
kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi

Faaliyet Ad1

Her yil kanalizasyon sebekesi olmayan 2 adet yerlesim yerinde
kanalizasyon sebekesi yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

200.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Ihtiyac olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 15
adedinde fosseptik yapilmasi ve ekonomik omriinii doldurmus 10 adet
kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi

Faaliyet Ad1

Her yil fosseptik olmayan 3 adet yerlesim yerinde fosseptik yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

198.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

198.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

198.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Ihtiyac olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 15
adedinde fosseptik yapilmasi ve ekonomik omriinii doldurmus 10 adet
kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi

Faaliyet Ad1

Her yil kanalizasyon sebekesi olan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon
sebekesi yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

1.540.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.540.000,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.540.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmasi icin Miilga Koy Hizmetleri
Amasya Il Miidiirliigii zamaninda yapilan ve yenilenmesi gereken
konkasor tesisinin ve asfalt plent tesisinin yenilenmesi

Faaliyet Ad1

Konkasor tesisi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmasi icin Miilga Koy Hizmetleri
Amasya Il Miidiirliigii zamaninda yapilan ve yenilenmesi gereken
konkasor tesisinin ve asfalt plent tesisinin yenilenmesi

Faaliyet Ad1

Asfalt plent tesisi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak koy
yollarinda, bitiimlii sicak asfalt kaplama miktari 456 km ye, asfalt
kaplama (bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama toplam) ise
1650 km ye yiikseltilecek

Faaliyet Ad1

Birinci derece dncelikli koy yollarinda her yil 10 km 1. kat sathi kaplama
asfalt yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

9.750.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

9.750.000,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.750.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak koy
yollarinda, bitiimlii sicak asfalt kaplama miktari 456 km ye, asfalt
kaplama (bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama toplam) ise
1650 km ye yiikseltilecek

Faaliyet Ad1

Birinci derece dncelikli kdy yollarinda her yil 40 km BSK kaplama asfalt
yapium

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

117.000.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

117.000.000,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

117.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak koy
yollarinda, bitiimlii sicak asfalt kaplama miktari 456 km ye, asfalt
kaplama (bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama toplamm) ise
1650 km ye yiikseltilecek

Faaliyet Adn

Her yil 30 km 2. kat sathi kaplama asfalt yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

27.300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

27.300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

27.300.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak koy
yollarinda, bitiimlii sicak asfalt kaplama miktari 456 km ye, asfalt
kaplama (bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama toplamm) ise
1650 km ye yiikseltilecek

Faaliyet Adn

Her yil 5 adet koprii, koprii ikmal, menfez, istinat duvar1 vb. sanat yapisi
yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

5.200.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.200.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.200.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Koyici yollarda yapilan kilitli parketasi uygulamasinin 2.500.000 m2 den
3.000.000 m2 ye ¢cikarilmasi

Faaliyet Adn

500.000 m2 Kkilitli parketasinin koy icinde uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

45.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

45.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

45.500.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

i1 Ozel idaresi imkanlari ile sulamaya acilan saha miktarinin 56.513 ha
dan 60.741 ha degerine yiikseltilmesi

Faaliyet Adn

Goletten Sulama Projeleri ile S yilda toplam 1175 ha sahanin sulamaya
acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Agiklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 46.272.400,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 46.272.400,00
g 'c:c Doner Se@aye
§, = Diger Yurt I¢i
;:'—E‘ = Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 46.272.400,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

i1 Ozel idaresi imkanlari ile sulamaya acilan saha miktarinin 56.513 ha
dan 60.741 ha degerine yiikseltilmesi

Faaliyet Adn

YUS Sulama Projeleri ile 5 yilda toplam 1431 ha sahanin sulamaya
acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Agiklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 71.039.530,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

71.039.530,00

Biitce Dis1

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

71.039.530,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Amasya i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

i1 Ozel idaresi imkanlari ile sulamaya acilan saha miktarinin 56.513 ha
dan 60.741 ha degerine yiikseltilmesi

Faaliyet Adn

YAS Sulama Projeleri ile 5 y1lda toplam 1622 ha sahanin sulamaya
acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Agiklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 78.686.800,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 78.686.800,00
g 'c:c Doner Se@aye
§, = Diger Yurt I¢i
;:'—E‘ = Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 78.686.800,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

i1 Ozel idaresi imkanlari ile sulamaya acilan saha miktarinin 56.513 ha dan
60.741 ha degerine yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1

Ekonomik omriinii dolduran eski tesislerin rehabilite edilmesi ile 2534 ha
sahanin sulama sisteminin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 77.813.200,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

77.813.200,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

77.813.200,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasini ortaya cikaracak ¢calismalar yapmak ve
Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini
artirmaya yonelik olarak cesitli projeler yapilmasi

Faaliyet Ad1

Kale aydinlatmasinin yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve gorsel
animasyon show projesi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasini ortaya cikaracak ¢calismalar yapmak ve
Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini
artirmaya yonelik olarak cesitli projeler yapilmasi

Faaliyet Ad1

Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, cesme vb.) restorasyon projelerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

375.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

375.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

375.000,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasini ortaya cikaracak ¢calismalar yapmak ve
Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini
artirmaya yonelik olarak cesitli uygulamalar yapilmasi

Faaliyet Ad1

Kale aydinlatmasinin yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve gorsel
animasyon show uygulamasinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

50.000.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000.000,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000.000,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasini ortaya cikaracak ¢calismalar yapmak ve
Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini
artirmaya yonelik olarak cesitli uygulamalar yapilmasi

Faaliyet Ad1

Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, cesme vb.) restorasyon uygulamalarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

2.250.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.250.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.250.000,00







FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Egitim ve Sosyo Kiiltiirel altyapiy: gii¢clendirici faaliyetler yapmak

Faaliyet Ad1

Halk Kiitiiphanesi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Egitim ve Sosyo Kiiltiirel altyapiy: gii¢clendirici faaliyetler yapmak

Faaliyet Ad1

Dijital Kent Arsivi Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

625.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

625.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

625.000,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

i1 Ozel idarespor kuliip binasi yapilarak amator spor branslarinda calismalar
yiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Bogazkoy santiyesinde bulunan spor tesislerinde kuliip binas1 yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

i1 Ozel idarespor kuliip binasi yapilarak amator spor branslarinda calismalar
yiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Thtiyac olan spor malzemelerinin temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

i1 Ozel idarespor kuliip binasi yapilarak amator spor branslarinda calismalar
yiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi miisabakalarda basarili olan sporcularin odiillendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Koy yerlesme planlar yapilarak, mera ve tarim alanlarinin isgalinin 6nlenmesi

Faaliyet Ad1

442 sayilh kanun / 3367 sayili kanuna gore S yilda toplam 20 adet koy gelisim
alanlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Koylerdeki yikilacak kadar tehlike arz eden metruk yapilarin ve kentsel
doniisiim kapsamindaki yapilarin tespit edilerek yikiminin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Metruk binalarla ilgili tespitin yapilmasi icin muhtarlarin bilgilendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Koylerdeki yikilacak kadar tehlike arz eden metruk yapilarin ve kentsel
doniisiim kapsamindaki yapilarin tespit edilerek yikiminin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Kentsel doniisiim kanunu kapsaminda gerekli tespit ve doniisiimlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Miicavir alan simir1 disinda yer alan koylerin veya baghlarin yerlesik
alanlarinin tamamlanmasi ve yenileme ¢alismalarinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

5 adet mevcut koy yerlesik alan sinirinin giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Miicavir alan simir1 disinda yer alan koylerin veya baghlarin yerlesik
alanlarinin tamamlanmasi ve yenileme ¢alismalarinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Koy yerlesik alan simir tespiti yapilmamis koy veya baghlarindan 5 adetinin koy
yerlesik alan sinir tespitinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Koylerde bulunan arkeolojik sit alanlarina koruma amach imar plam
hazirlanmasi

Faaliyet Ad1

Korunmasi gerekli alanlarda koruma amach imar planinin hazirlanarak planh
yapilasmanin saglanmasi, tarihi degerlerin korunmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

160.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

160.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

160.000,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kirsalda bulunan dezavantajh gruplarin sosyal altyapisimi gelistirmek

Faaliyet Ad1

Koylerimize ¢ocuk oyun alanlari olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

2.250.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.250.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.250.000,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Isyeri agma ruhsat1 verilen isletmelerin periyodik denetimlerin yapilmasi

Faaliyet Ad1

881 ruhsath isyerinin yilda yaklasik 120 tanesi denetlenerek bes yilda 600
isyerinin denetiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Isyeri agma ruhsat1 verilen isletmelerin periyodik denetimlerin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Denetlenen isyerlerinin %25’ sinin is giivenligi sertifikas1 almasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Amasya il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Idaremize ait 1231 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tasinmazin 112 adedinin
satilmasi

Faaliyet Ad1

Idaremiz tarafindan 5 yilda toplam 112 adet tasinmazin satisinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00







PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi
Personel yetkinligine sahip, goriislere agik, katilimei, ¢6ziim odakli, isbirligine yatkin,
Amag . .
caligsmalari takdir eden bir kurumsal yap1 olusturulacaktir
Hedef Idari ve beseri kapasitenin arttirilmast
Performans Hedefi Idari ve beseri kapasitenin arttirilmasi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2026

1 |Veri1en Idarecilik ve mevzuat egitimi sayisi

10

Acgiklama

2 |Yap11an teknik gezi sayisi

Agiklama

3 |

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce

Biitce Toplam
Dis1

Her y1l 10 farkli konunda meslek, teknik idarecilik ve mevzuat egitimi
verilmesi

120.000,00

120.000,00

Her yil bir kez gevre illere teknik geziler yapilarak karsilasilan sorunlar
hakkinda goriis aligverisinde bulunulmasi

90.000,00

90.000,00

Genel Toplam

210.000,00

0,00 210.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi

Amag

Personel yetkinligine sahip, goriislere agik, katilimei, ¢6ziim odakli, isbirligine yatkin,
caligsmalari takdir eden bir kurumsal yap1 olusturulacaktir.

Hedef
arttirilmasi

Kurum ¢alisanlar anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal memnuniyetin

Performans Hedefi
arttirilmasi

Kurum ¢alisanlar1 anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal memnuniyetin

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2026

1 |Yapllan toplant1 sayisi

100

Acgiklama

2 | Kurum kiiltiirii, motivasyon vb. egitim sayisi

10

Agiklama

3 |Yap11an sosyal ve sportif etkinlik sayisi

Agiklama

4 |Yap11an anket sayis1

Aciklama

5 |

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce Biitce Dis1

Toplam

hakkinda goriis aligveriginde bulunulmasi

Birim miidiirliiklerinin ¢alisanlari ile her ay toplant1 yaparak ¢alismalar

0,00

0,00

amaciyla egitimler verilmesi

Her yil idareci ve ¢alisanlara kurum kiiltiiriinii ve motivasyonu arttirmak

100.000,00

100.000,00

diizenlenmesi

2025 yilindan itibaren her yil en az 3 kez sosyal ve sportif etkinlik

40.000,00

40.000,00

4 |Her y1l diizenli anket yapilmas1

0,00

0,00

Genel Toplam

140.000,00 0,00

140.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi
Personel yetkinligine sahip, goriislere acik, katilimci, ¢6ziim odakl, isbirligine
Amag . .
yatkin, ¢aligmalari takdir eden bir kurumsal yapi1 olugturulacaktir.
Hedef Kurumsal tanitimin yapilmasi
Performans Hedefi Kurumsal tanitimin yapilmasi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2026

1 | Internet sitesinde yapilan haber sayisi

150

Acgiklama

2 | Yerel ve ulusal basinda ¢ikan haber sayisi

100

Agiklama

3 |Basm1 bilgilendirme toplantisi sayisi

Agiklama

4 |Ku11an11an sosyal medya araci1 sayisi

Aciklama

5 |

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce Toplam

Biit
utee Dis1

1 |Kurum internet sitesinde ¢aligmalar ile ilgili diizenli haber yapilmasi

0,00 0,00

2 |Yerel ve Ulusal basinda ¢aligmalar ile ilgili haberler yapilmasi

0,00 0,00

3 |Basin mensuplari ile yillik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

50.000,00 50.000,00

4 [Kurumsal kimlige uygun olarak sosyal medya araglariin kullanilmasi

0,00 0,00

Genel Toplam

50.000,00 0,00 50.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi

Amag kalitesi ylikseltilecektir.

Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak galigmalarla kirsal kesimdeki yasam

Hedef e .
gotiiriilmesi

372 kdy ve 248 koy baglisinin tamamina saglikli ve yeterli igme suyu hizmeti

Performans Hedefi

gotiliriilmesi

372 kdy ve 248 koy baglisinin tamamina saglikli ve yeterli icme suyu hizmeti

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2026

1 |ig:mesuyu yeterli duruma getirilen yerlesim sayisi

19

Acgiklama

2 |Slhhi hale getirilen depo sayisi

Agiklama

3 |Sebekesinin yenilenen veya ek sebeke yapilan yerlesim sayisi

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Icmesuyu yetersiz olan 67 koy ve 30 koy baglisi ile plan doneminde
1 [cesitli nedenlerle yetersiz duruma diisecek kdy ve baglilarina ek su
oetirilmesi

61.750.000,00

61.750.000,00

2 130 adet igmesuyu deposunun sihhi hale getirilmesi

6.500.000,00

6.500.000,00

Her y1l 2 adet kdy veya baglisinin igmesuyu sebekesinin yenilenmesi veya
ek sebeke yapilmasi

13.000.000,00

13.000.000,00

Genel Toplam

81.250.000,00

0,00

81.250.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi
Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak galigmalarla kirsal kesimdeki yasam
Amag oo . .
kalitesi ylikseltilecektir.
Ihtiyag olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 15 adedinde
Hedef fosseptik yapilmasi ve ekonomik émriinii doldurmus 10 adet kanalizasyon sebekesinin
yenilenmesi
Ihtiyag olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 15 adedinde
Performans Hedefi fosseptik yapilmasi ve ekonomik émriinii doldurmus 10 adet kanalizasyon sebekesinin
yenilenmesi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2026

1 |Kana1izasyon sebekesi yapilan yerlesim yeri sayisi

Aciklama

2 |Yap11an fosseptik sayisi

Aciklama

3 |Yenilenen kanalizasyon sebekesi sayisi

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce

Biitce
Disi

Toplam

Her yil kanalizasyon sebekesi olmayan 2 adet yerlesim yerinde
kanalizasyon sebekesi yapimi

200.000,00

200.000,00

2 |Her y1l fosseptik olmayan 3 adet yerlesim yerinde fosseptik yapimi

198.000,00

198.000,00

Her yi1l kanalizasyon sebekesi olan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon
sebekesi yenilenmesi

1.540.000,00

1.540.000,00

Genel Toplam

1.938.000,00

0,00

1.938.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi

Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak galigmalarla kirsal kesimdeki yasam
Amag o . .

kalitesi ylikseltilecektir.

Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmasi i¢in Miilga K6y Hizmetleri Amasya 1l
Hedef Mudiirliigii zamaninda yapilan ve yenilenmesi gereken konkasdr tesisinin ve asfalt plent

tesisinin yenilenmesi

Performans Hedefi
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Midiirliigii zamaninda yapilan ve yenilenmesi gereken konkasdr tesisinin ve asfalt plent

tacicinan vanalanaaacs

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2026

1 |K0nka56r tesisi kurulmasi

Acgiklama

2 [Asfalt plent tesisi kurulmas |

Agiklama

3 |

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 |Konkasor tesisi kurulmasi

0,00

0,00

2 |Asfalt plent tesisi kurulmasi

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi

Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak galigmalarla kirsal kesimdeki yasam
Amag o . .

kalitesi ylikseltilecektir.

Bitlimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak kdy yollarinda, bittimlii
Hedef sicak asfalt kaplama miktar1 456 km ye, asfalt kaplama (bitiimlii sicak asfalt kaplama

ve sathi asfalt kaplama toplami) ise 1650 km ye yiikseltilecek

Performans Hedefi

Bitlimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak kdy yollarinda, bitiimlii
sicak asfalt kaplama miktar1 456 km ye, asfalt kaplama (bitiimlii sicak asfalt kaplama
ve sathi asfalt kaplama toplami) ise 1650 km ye yiikseltilecek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2026

1 |Asfalt kaplama yol miktar1 (km)

10

Acgiklama

2 | Bitiimlii sicak kaplama asfalt miktari (km)

38

Agiklama

3 |Yap11an 2. kat sathi kaplama asfalt miktar1 (km)

30

Acgiklama

4 |Yap11an sanat yapisi miktari (adet)

Aciklama

5 |

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Birinci derece 6ncelikli kdy yollarinda her y1l 10 km 1. kat sathi kaplama
asfalt yapim

9.750.000,00

9.750.000,00

Birinci derece dncelikli koy yollarinda her yil 40 km BSK kaplama asfalt
yapimi

117.000.000,00

117.000.000,00

3 |Her y1l 30 km 2. kat sathi kaplama asfalt yapim

27.300.000,00

27.300.000,00

Her y1l 5 adet kdpril, koprii ikmal, menfez, istinat duvari vb. sanat yapisi
yapimi

5.200.000,00

5.200.000,00

Genel Toplam

159.250.000,00

0,00

159.250.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi
Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak galigmalarla kirsal kesimdeki yasam
Amag oo . .
kalitesi ylikseltilecektir.
Hedef Koyigi yollarda yapilan kilitli parketast uygulamasinin 2.500.000 m2 den 3.000.000 m2 ye

¢ikarilmasi

Performans Hedefi

Koyici yollarda yapilan kilitli parketasi uygulamasinin 2.500.000 m2 den 3.000.000 m2 ye
¢ikarilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2026

1 |K6ylerde yapilan kilitli parke tagi miktart (m2) 100.000

Aciklama

2 |

Aciklama

3 |

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)
Biitce Biitce Dis1

Toplam

1 1500.000 m2 kilitli parketasinin kdy i¢inde uygulanmasi 45.500.000,00 45.500.000,00

Genel Toplam

45.500.000,00 0,00 45.500.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi
Amag Gelir getirici tarimsal faaliyetler yiiriitiilecektir.
e 11 Ozel Idaresi imkanlari ile sulamaya agilan saha miktarmnin 56.513 ha dan 60.741 ha

degerine ylikseltilmesi

Performans Hedefi

i1 Ozel Idaresi imkanlar ile sulamaya acilan saha miktarmin 56.513 ha dan 60.741 ha
degerine ylikseltilmesi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2026

1 |G61etten sulama projeleri ile sulamaya acgilacak saha (ha) 138

Acgiklama

2 |YUS Sulama Projeleri ile sulamaya agilacak saha (ha) | 286

Agiklama

3 |YAS Sulama Projeleri ile sulamaya agilacak saha (ha) | 324

Agiklama

4

Ekonomik 6mrini dolduran eski tesislerin rehabilite edilmesi ile
yenilecek sulama sahasi (ha)

507

Aciklama

5 |

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)
Biitce Biitce Dis1

Toplam

acilmasi

Goletten Sulama Projeleri ile 5 yilda toplam 1175 ha sahanin sulamaya

46.272.400,00 46.272.400,00

agilmasi

YUS Sulama Projeleri ile 5 yilda toplam 1431 ha sahanin sulamaya

71.039.530,00 71.039.530,00

agilmasi

YAS Sulama Projeleri ile 5 yilda toplam 1622 ha sahanin sulamaya

78.686.800,00 78.686.800,00

Ekonomik émriinii dolduran eski tesislerin rehabilite edilmesi ile 2534 ha
sahanin sulama sisteminin yenilenmesi

77.813.200,00 77.813.200,00

Genel Toplam

273.811.930,00 0,00 273.811.930,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi
Kiiltiir ve turizm varliklarinin; agiga ¢ikarilmasi, varlik ve degerlerinin korunarak
Amag stirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, taninmasi ve bu sayede daha ¢ok ziyaret¢inin ilimizi
ziyaret etmesi igin alternatif tanitim imkanlarinin olusturulmasi saglanacaktir
Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasini ortaya ¢ikaracak ¢alismalar yapmak ve Tarihi ve kiiltiirel
Hedef mirasin turizme ve sehrin kiiltlir hayatina katkisini artirmaya yonelik olarak ¢esitli projeler

yapilmasi

Performans Hedefi

Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasini ortaya ¢ikaracak ¢aligmalar yapmak ve Tarihi ve kiiltiirel
mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini artirmaya yonelik olarak c¢esitli projeler

yapilmast

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2026

1 |Ayd1nlatma ve animasyon show uygulamasi

Aciklama

2 |Restorasyonu yapilan tarihi yap1 sayist |

Aciklama

3 |

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Kale aydinlatmasinin yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve
gorsel animasyon show projesi yapilmasi

0,00

0,00

yapilmasi

Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, gesme vb.) restorasyon projelerinin

375.000,00

375.000,00

Genel Toplam

375.000,00

0,00

375.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi

Kiiltiir ve turizm varliklarinin; agiga ¢ikarilmasi, varlik ve degerlerinin korunarak
Amacg stirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, taninmasi ve bu sayede daha ¢ok ziyaret¢inin ilimizi

ziyaret etmesi igin alternatif tanitim imkanlarinin olusturulmasi saglanacaktir

Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasini ortaya ¢ikaracak ¢alismalar yapmak ve Tarihi ve
Hedef kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini artirmaya yonelik olarak

cesitli uygulamalar yapilmasi

Performans Hedefi
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kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini artirmaya yonelik olarak

cacatls sasioonlasmaalar szamalimaacs

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2026

1 |Ayd1n1atma ve animasyon show uygulamasi 1

Acgiklama

2 |Restorasyonu yapilan tarihi yapi sayisi | 1

Agiklama

3 |

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)
Biitce Biitce Dis1

Toplam

Kale aydinlatmasinin yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve
gorsel animasyon show uygulamasinin yapilmasi

50.000.000,00 50.000.000,00

yapilmasi

Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, gesme vb.) restorasyon uygulamalarinin

2.250.000,00 2.250.000,00

Genel Toplam

52.250.000,00 0,00 52.250.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi

Kentin egitim ve kiiltiir kalitesinin yiikselmesi i¢in alt yap1 ve iist yap1 ¢aligmalarina

Sae katkida bulunulacaktir

Hedef Egitim ve Sosyo Kiiltiirel altyapiy1 giiclendirici faaliyetler yapmak

Performans Hedefi Egitim ve Sosyo Kiiltiirel altyapiyr giiclendirici faaliyetler yapmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2026

1 [Halk Kiitiiphanesi 0

Aciklama

2 |Dij ital Kent Arsivi | 0

Aciklama

3 | I

Aciklama

Kaynak (TL)

Faaliyetler . Biitce Toplam
Biitce
Dis1

1 |Halk Kiitliphanesi yapilmasi 0,00 0,00

2 |Dijital Kent Arsivi Olusturulmasi 625.000,00 625.000,00

Genel Toplam 625.000,00 0,00 625.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi
Amag [limizde basarili sporcularin yetistirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
Hedef 11 Ozel idarespor kuliip binas1 yapilarak amatdr spor branslarinda ¢aligmalar yiiriitiilmesi
Performans Hedefi 11 Ozel Idarespor kuliip binas1 yapilarak amatdr spor branslarinda galismalar yiiriitiilmesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2026
1 |Yap11an spor tesisi sayisi 0
Acgiklama
2 |Faaliyet gosterilen spor bransi sayisi(Eklenen) | 0
Agiklama
3 | Lisansl sporcu sayis1 (Eklenen) | 0
Agiklama
4 | |
Aciklama
5 | |
Aciklama
. Kaynak (TL)
Faaliyetler Toplam
Biitce Biitce Dis1
] Bogazkdy santiyesinde bulunan spor tesislerinde kuliip binas1 yapilmasi 0.00 0,00
5 Ihtiyag olan spor malzemelerinin temini 0.00 0,00
3 Ejhfsal VE? 1.11usla.rara51 miisabakalarda bagarili olan sporcularin 0.00 0,00
odiillendirilmesi
4
5
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx | Amasya il Ozel idaresi

Ama Cevre unsurlarimi igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen yagam
¢ alanlar1 olusturulacaktir

Hedef Koy yerlesme planlar1 yapilarak, mera ve tarim alanlarinin isgalinin dnlenmesi

Performans Hedefi

Koy yerlesme planlar1 yapilarak, mera ve tarim alanlarinin iggalinin 6nlenmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2026

1 | Koy gelisim alan1 yapilan koy sayisi

Aciklama

2 |

Agiklama

3 |

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

442 sayili kanun / 3367 sayili kanuna gore 5 yilda toplam 20 adet koy
gelisim alanlarinin yapilmasi

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx | Amasya il Ozel idaresi

Ama Cevre unsurlarimi igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen yagam
¢ alanlar1 olusturulacaktir.

Hedef Koylerdeki yikilacak kadar tehlike arz eden metruk yapilarin ve kentsel doniisiim

kapsamindaki yapilarin tespit edilerek yikiminin saglanmasi

Performans Hedefi

Koylerdeki yikilacak kadar tehlike arz eden metruk yapilarin ve kentsel doniisiim
kapsamindaki yapilarin tespit edilerek yikiminin saglanmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2026

1 |K6ylerde tespit edilip yikilmasi gereken yap1 sayisi 10

Acgiklama

2

say1s1

Koylerde bulunan kentsel doniisiim kapsaminda yikilacak yap1

50

Aciklama

3 |

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)
Biitce Biitce Dis1

Toplam

1 |Metruk binalarla ilgili tespitin yapilmasi i¢in muhtarlarin bilgilendirilmesi 0,00 0,00

yapilmasi

Kentsel doniisiim kanunu kapsaminda gerekli tespit ve doniisiimlerin

0,00 0,00

Genel Toplam

0,00 0,00 0,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx | Amasya il Ozel idaresi

Amag alanlar1 olusturulacaktir.

Cevre unsurlarimi igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen yagam

Hedef

Miicavir alan sinir1 diginda yer alan kdylerin veya baglilarin yerlesik alanlarinin
tamamlanmasi ve yenileme ¢alismalarinin yapilmasi

Performans Hedefi

Miicavir alan sinir1 disinda yer alan kdylerin veya baglilarin yerlesik alanlarinin
tamamlanmasi ve yenileme ¢alismalarinin yapilmast

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2026

1 |Yer1e§ik alan sinir tespiti yenilenen kdy sayisi

Acgiklama

2 |Yerlesik alan sinir tespiti yapilan koy veya bagli sayisi

Agiklama

3 |

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 |5 adet mevcut kdy yerlesik alan sinirinin giincellenmesi

0,00

0,00

Koy yerlesik alan sinir tespiti yapilmamis koy veya baglilarindan 5
adetinin kOy yerlesik alan sinir tespitinin yapilmasi

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx | Amasya il Ozel idaresi
Ama Cevre unsurlarini igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen
¢ yasam alanlar1 olusturulacaktir.
Hedef Koylerde bulunan arkeolojik sit alanlarina koruma amagli imar plani hazirlanmasi

Performans Hedefi

Koylerde bulunan arkeolojik sit alanlarina koruma amagli imar plani hazirlanmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2026

1 |K0ruma Amagli Imar Plan1 Yapilan Alan Sayisi 3

Acgiklama

2 |

Acgiklama

3 |

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)
Biitce Biitce Dis1

Toplam

Korunmasi gerekli alanlarda koruma amagli imar planinin hazirlanarak

1 |planl yapilasmanin saglanmasi, tarihi degerlerin korunmasinin 160.000,00 160.000,00

saglanmasi

Genel Toplam

160.000,00 0,00 160.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx | Amasya il Ozel idaresi

Ama Cevre unsurlarimi igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen yagam
¢ alanlar1 olusturulacaktir

Hedef Kirsalda bulunan dezavantajli gruplarin sosyal altyapisimi gelistirmek

Performans Hedefi

Kirsalda bulunan dezavantajli gruplarin sosyal altyapisimi gelistirmek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2026

1 |Cocuk Oyun Grubu yapilan koy sayisi

Acgiklama

2 |

Agiklama

3 |

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 |Kd&ylerimize ¢ocuk oyun alanlart olusturulmasi 2.250.000,00

2.250.000,00

Genel Toplam

2.250.000,00

0,00

2.250.000,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi
Isyeri agma ve calistirma ruhsat1 verilen isletmelerin is giivenligi, saglik, erisebilirlik,
Amag mevzuata uygunluk, trafik giivenligi konularinda denetimleri yapilarak vatandaslara en iyi
hizmet sunmalar1 saglanacaktir
Hedef Isyeri agma ruhsati verilen isletmelerin periyodik denetimlerin yapilmasi

Performans Hedefi

Isyeri agma ruhsati verilen isletmelerin periyodik denetimlerin yapilmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2026

1 |Y1111k denetlenen isyeri sayisi 120

Acgiklama

2 |is Giivenligi Sertifikas1 alan isyeri sayisi | 30

Agiklama

3 |

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)
Biitce Biitce Dis1

Toplam

881 ruhsatl igyerinin yilda yaklasik 120 tanesi denetlenerek bes yilda 600
igsyerinin denetiminin yapilmasi

0,00

0,00

saglanmasi

Denetlenen isyerlerinin %25’ sinin is giivenligi sertifikasi almasinin

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00 0,00

0,00




PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Amasya il Ozel Idaresi

Ama Miilkiyeti Idaremize ait tam ve hisseli durumdaki gayrimenkuller degerlendirilerek kuruma
¢ gelir saglanacaktir.

Hedef Idaremize ait 1231 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tasnmazin 112 adedinin satilmasi

Performans Hedefi

Idaremize ait 1231 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tasinmazin 112 adedinin satilmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2026

1 |Sat151 yapilan taginmaz sayist 22

Acgiklama

2 |

Agiklama

3 |

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak (TL)

Biitce Biitce Dis1

Toplam

yapilmast

Idaremiz tarafindan 5 yilda toplam 112 adet tasinmazin satisinin

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00




iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi  [Amasya il Ozel idaresi
" BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
I
.| = Faaliyet ad
£2| 3 Ayt ad IL PAY L PAY IL PAY
& (%) (%) (%)
Kurumsal Yapi
1.1 | 1 [Heryil 10 farkh konuda meslek, teknik idarecilik ve mevzuat 120.000,00 0,02 0,00 0,00 120.000,00 0.02
egitimi verilmesi
11 112 Her yil 1 kez ¢evre 1}lenre teknlk.g'ezﬂer yapilarak kargilagilan 90.000.00 0.01 0.00 0.00 90.000.00 0.01
sorunlar hakkinda goriig alisverisinde bulunulmasi
12 121 Birim mudurluklerlmr'l‘ gfll1$an1ar1 .11'e her ay toplant1 yaparak 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
caligmalar hakkinda goriis aligverisinde bulunulmasi
12 | 122 |Heryilidareci ve ahsanlara kurum kiltdrini ve motivasyonu 100.000.00 0,02 0.00{ 0,00 100.000,00 0.02
arttirmak amaciyla egitimler verilmesi
12 123 2(325 y111ndan. itibaren her y1l en az 3 kez sosyal ve sportif etkinlik 40.000,00 0.01 0.00 0.00 40.000,00 0.01
diizenlenmesi
1.2 1.2.4 [Her yil diizenli anket yapilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurum internet sitesinde ¢aligmalar ile ilgili diizenli haber 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
yapilmast
Yerel ve Ulusal basinda ¢aligmalar ile ilgili haberler yapilmast 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Basm mensuplari ile yillik bilgilendirme toplantilarmin yapilmasi 50.000,00 0,01 0,00 0,00 50.000,00 0,01
Kurumsal kimlige uygun olarak sosyal medya araglarinin 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
kullanilmast
Icmesuyu yetersiz olan 67 kdy ve 30 kdy baghsi ile plan déneminde
2.1 2.1.1 [gesitli nedenlerle yetersiz duruma diisecek kdy ve baglilarma ek su 61.750.000,00 9,99 0,00 0,00 61.750.000,00 9,99
getirilmesi
2.1 2.1.2 |30 adet igmesuyu deposunun sihhi hale getirilmesi 6.500.000,00 1,05 0,00 0,00 6.500.000,00 1,05
2.1 | 2.3 |Heryil 2 adetky veya baglisinin imesuyu sebekesinin 13.000.000,00 2,10 0,00 0,00  13.000.000,00 2,10
yenilenmesi veya ek sebeke yapilmasi
22 221 Her y.11 kanalizasyon §ebeke31 olmayan 2 adet yerlesim yerinde 200.000,00 0.03 0.00 0.00 200.000,00 0.03
kanalizasyon sebekesi yapimi
2.2 2.2.2 [Her yil fosseptik olmayan 3 adet yerlesim yerinde fosseptik yapimi 198.000,00 0,03 0,00 0,00 198.000,00 0,03
22 | 223 |Heryil kanalizasyon sebekesi olan 2 adet yerlesim yerinde 1.540.000,00 0.25 0.00[  000]  1.540.000,00 0.25
kanalizasyon sebekesi yenilenmesi
2.3 2.3.1 |Konkasor tesisi kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 2.3.2 |Asfalt plent tesisi kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Birinci derece 6ncelikli kdy yollarinda her y1l 10 km 1. kat sathi 9.750.000,00 158 0.00 0.00 9.750.000.00 1.58
kaplama asfalt yapimi1
Birinci derece oncelikli kdy yollarinda her yil 40 km BSK kaplama 117.000.000,00 18.94 0.00 0.00|  117.000.000.00 18.94
asfalt yapimi
Her yil 30 km 2. kat sathi kaplama asfalt yapimi1 27.300.000,00 4,42 0,00 0,00 27.300.000,00 4,42
Her y1l 5 adet koprii, koprii ikmal, menfez, istinat duvari vb. sanat 5.200.000,00 0.84 0.00 0.00 5.200.000,00 0.84
yapist yapimi
500.000 m” kilitli parketasinin kéy iginde uygulanmasi 45.500.000,00 7,36 0,00 0,001 45.500.000,00 7,36
i(l)llz;esrll sulama projesi ile 5 yilda toplam 1.175 ha saha sulamaya 46.272.400.00 7.49 0.00 0.00 46.272.400.00 7.49




YUS projesi ile 5 yilda toplam 1.431 ha alan sulamaya agilmasi 71.039.530,00 11,50 0,00 0,00 71.039.530,00 11,50
YAS projesi ile 5 yilda toplam 1.622 ha alan sulamaya agilmasi 78.686.800,00 12,74 0,00 0,00 78.686.800,00 12,74
Ekonomik 6mriinii doldur?n esl.<1~te51sle.r1n I‘ehé.lblllte edilmesi ile 77.813.200,00 12,60 0.00 0.00 77.813.200,00 12,60
2534 ha sahanimn sulama sisteminin yenilenmesi
Kale- -aydmla.tmasmm yen1lenm.es1., 3D projeksiyon yansitma ile sesli 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ve gorsel animasyon show projesi yapilmasi
Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, gesme vb.) restorasyon projelerinin 375.000,00 0.06 0.00 0.00 375.000,00 0.06
yapilmasu
Kalé'aydlnlgmas1n1n yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli 50.000.000,00 8.09 0.00 0.00 50.000.000,00 8,09
ve gorsel animasyon show uygulamasinin yapilmasi
Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, ¢esme vb.) restorasyon 2.250.000,00 0.36 0.00 0.00 2.250.000,00 0.36
uygulamalarinin yapilmasi

5.1 5.1.1 |Halk Kiitiiphanesi yapilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1 5.1.2 |Dijital Kent Arsivi Olugturulmasi 625.000,00 0,10 0,00 0,00 625.000,00 0,10

6.1 6.1.1 Bogazkdy santiyesinde bulunan spor tesislerinde kuliip binasi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
yapilmasi

6.1 6.1.2 ihtiyag: olan spor malzemelerinin temini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1 6.13 Ejhfsal ve yluslgrara51 miisabakalarda basarili olan sporcularmn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
odiillendirilmesi

71 711 4112 say.11¥ kanun / 3367 sayili kanuna gore 5 yilda toplam 20 adet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
koy gelisim alanlarinin yapilmasi

79 791 1\/.Iet.ruk b.n.lalarl? ilgili tespitin yapilmasi i¢in muhtarlarin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bilgilendirilmesi

79 792 Kﬁen}s?l don'usum kanunu kapsaminda gerekli tespit ve 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
doniisimlerin yapilmasi
5 adet mevcut kdy yerlesik alan sinirinin giincellenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Koy'y§rle§ﬂ( alan st tespiti yap1hp?rp1§ kdy veya baglilarindan 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
adetinin kdy yerlesik alan sinir tespitinin yapilmasi
Korunmasi gerekli alanlarda koruma amagli imar planinin

7.4 7.4.1 [hazirlanarak planh yapilasmanin saglanmasi, tarihi degerlerin 160.000,00 0,03 0,00 0,00 160.000,00 0,03
korunmasmin saglanmasi

7.5 7.5.1 [Koylerimize ¢ocuk oyun alanlari olugturulmasi 2.250.000,00 0,36 0,00 0,00 2.250.000,00 0,36
88} rghsath isyerinin y11.da yaklaslkl 120.tan651 denetler,nrken bu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
degerin artirilarak denetim yapilan igyeri sayisimim 600’e ¢ikarilmasi
Isyerlerinin %25 sinin is giivenligi sertifikas1 almasmin saglanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Idaremiz tarafindan 5 yilda toplam 112 adet tagmmazm satigimnimn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
yapilmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 617.809.930,00 100 0,00 0,00/ 617.809.930,00 100

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam

Genel Toplam




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adi | Amasya il Ozel idaresi |
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yi;r:)(;tli;nm(l}iderleri Egliegce:ki?;:;ll;tl;r;z;flzrml Genel Toplam
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
.a 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
E 04 |Faiz Giderleri 0,00
]

5’ 05 |Cari Transferler 0,00
% 06 |Sermaye Giderleri 617.809.930,00 617.809.930,00
2 07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 617.809.930,00 0,00 0,00 617.809.930,00
'é Doéner Sermaye 0,00
2 |Diger Yurt ici 0.00

% :
@ Yurt Dist 0,00
2 |Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 617.809.930,00 0,00 0,00 617.809.930,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Amasya il Ozel idaresi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIiYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Idari ve beseri kapasitenin arttiriimast

Her yil 10 farkli konuda meslek, teknik idarecilik ve mevzuat egitimi
verilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Her yil 1 kez gevre illere teknik geziler yapilarak karsilagilan sorunlar
hakkinda goriis aligverisinde bulunulmast

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Kurum galisanlari anketindeki kurumsal degerlendirme ve
kurumsal memnuniyetin arttirilmast

Birim midiirliklerinin ¢alisanlari ile her ay toplanti yaparak ¢alismalar
hakkinda goriis aligverisinde bulunulmast

insan Kaynaklari ve Egitim Miidii

Her yil idareci ve galisanlara kurum kiiltiiriinii ve motivasyonu arttirmak
amaciyla egitimler verilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

2025 yilindan itibaren her yil en az 3 kez sosyal ve sportif etkinlik
diizenlenmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Her yil diizenli anket yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Kurumsal tanitimin yapilmasi

Kurum internet sitesinde ¢alismalar ile ilgili diizenli haber yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Yerel ve Ulusal basinda galismalar ile ilgili haberler yapilmast

insan Kaynaklari ve Egitim Miidii

4 1

Basin mensuplart ile yillik bilgil ‘me toplantilarmnimn

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Kurumsal kimlige uygun olarak sosyal medya araglarmin kullaniimasi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

372 koy ve 248 koy baglisinin tamamina saglikli ve yeterli igme
suyu hizmeti gotiiriilmesi

igmesuyu yetersiz olan 67 kdy ve 30 kdy baglist ile plan doneminde gesitli
nedenlerle yetersiz duruma diisecek koy ve baglilarma ek su getirilmesi

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

30 adet igmesuyu deposunun sihhi hale getirilmesi

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Her yil 2 adet koy veya b,
ek sebeke yapilmasi

1 igmesuyu set iveya

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Ihtiyag olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon
sebekesi ve 15 adedinde fosseptik yapilmasi ve ekonomik émriinii
doldurmus 10 adet kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi

Her yil kanalizasyon sebekesi olmayan 2 adet yerlesim yerinde
kanalizasyon sebekesi yapimi

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Her yil fosseptik olmayan 3 adet yerlesim yerinde fosseptik yapimi

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Her yil kanalizasyon sebekesi olan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon
sebekesi yenilenmesi

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii

Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmast i¢in Miilga Koy
Hizmetleri Amasya Il Miidiirliigii zamaninda yapilan ve
yenilenmesi gereken konkasor tesisinin ve asfalt plent tesisinin
yenilenmesi

Konkasor tesisi kurulmasi

Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii

Asfalt plent tesisi kurulmasi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirligi

Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak koy
yollarinda, bitiimlii sicak asfalt kaplama miktar1 456 km ye, asfalt
kaplama (bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama
toplamz) ise 1650 km ye yiikseltilecek

Birinci derece 6ncelikli ky yollarinda her yil 10 km 1. kat sathi kaplama
asfalt yapimi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidi

Birinci derece 6ncelikli kdy yollarinda her y1l 40 km BSK kaplama asfalt
yapimi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidi

Her yil 30 km 2. kat sathi kaplama asfalt yapim1

Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii

Her yil 5 adet koprii, koprii ikmal, menfez, istinat duvari vb. sanat yapist
yapimi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirligi

Kdyici yollarda yapilan kilitli parketasi uygulamasinin 2.500.000
m?2 den 3.000.000 m2 ye ¢ikarilmasi

500.000 m” kilitli park kéy iginde u

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidi

i1 Ozel idaresi imkanlar1 ile sulamaya agilan saha miktarinin
56.513 ha dan 60.741 ha degerine yiikseltilmesi

Goletten sulama projesi ile 5 yilda toplam 1.175 ha saha sulamaya agilmasi

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

YUS projesi ile 5 yilda toplam 1.431 ha alan sulamaya agilmast

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

'YAS projesi ile 5 yilda toplam 1.622 ha alan sulamaya agilmasi

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik 6mriinii dolduran eski tesislerin rehabilite edilmesi ile 2534 ha
h sulama si ini il i

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii




Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasini ortaya ¢ikaracak galigmalar
yapmak ve Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir
hayatina katkisini artirmaya yonelik olarak gesitli projeler yapilmasi

Kale aydinlatmasmnin yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve
gorsel animasyon show projesi yapilmast

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, ¢esme vb.) restorasyon projelerinin
yapilmasi

Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidiirliigii

Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasini ortaya ¢ikaracak galigmalar
yapmak ve Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir
hayatina katkisini artirmaya yonelik olarak cesitli uygulamalar
yapilmast

Kale aydinlatmasimnin yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve
gorsel animasyon show uygulamasimin yapilmasi

Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidi

Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, ¢esme vb.) restorasyon uygulamalarmmn
yapilmasi

Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidiirliigii

Egitim ve Sosyo Kiiltiirel altyapiy gliglendirici faaliyetler yapmak

Halk Kiitiiphanesi yapilmasi

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Dijital Kent Arsivi Olusturulmasi

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

11 Ozel idarespor kuliip binasi yapilarak amator spor branglarinda
caligmalar yiriitiilmesi

Bogazkoy santiyesinde bulunan spor tesislerinde kuliip binasi yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

ihtiyag olan spor malzemelerinin temini

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ulusal ve uluslararasi miisabakalarda basarili olan sporcularm
Odiillendirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Koy yerlesme planlari yapilarak, mera ve tarim alanlarmin iggalinin
6nlenmesi

442 sayili kanun / 3367 sayili kanuna gore 5 yilda toplam 20 adet koy
gelisim alanlarinin yapilmast

imar ve Kentsel lyilestirme Midiirliigii

Koylerdeki yikilacak kadar tehlike arz eden metruk yapilarin ve
kentsel doniigiim kapsamindaki yapilarin tespit edilerek ytkiminin
saglanmasi

Metruk binalarla ilgili tespitin yapilmasi i¢in muhtarlarmn bilgilendirilmesi

imar ve Kentsel lyilestirme Midiirligii

Kentsel doniisiim kanunu kapsaminda gerekli tespit ve doniisiimlerin
yapilmasi

imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirligii

Miicavir alan sinir1 disinda yer alan kéylerin veya baglilarin
yerlesik alanlarinin tamamlanmasi ve yenileme ¢aligmalarinin
yapilmast

5 adet mevcut ky yerlesik alan siirinin giincellenmesi

imar ve Kentsel fyilestirme Miidii

Koy yerlesik alan siir tespiti yapilmamis koy veya baglilarindan 5 adetinin
koy yerlesik alan siur tespitinin yapilmasi

imar ve Kentsel lyilestirme Midiirligii

Koylerde bulunan arkeolojik sit alanlarina koruma amagl imar
plan1 hazirlanmast

Korunmasi gerekli alanlarda koruma amagh imar planmin hazirlanarak
planli yapilasmanin saglanmasi, tarihi degerlerin korunmasinin saglanmast

imar ve Kentsel lyilestirme Midiirliigii

Kirsalda bulunan dezavantajli gruplarin sosyal altyapisint
gelistirmek

Koylerimize gocuk oyun alanlari olusturulmast

Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidiirliigii

Isyeri agma ruhsati verilen isletmelerin periyodik denetimlerin
yapilmast

881 ruhsatli isyerinin yilda yaklasik 120 tanesi denetlenerek bes yilda 600
igyerinin denetiminin yapilmast

Ruhsat ve Denetim Midiirligi

Isyerlerinin %25 sinin is giivenligi sertifikast almasmmn saglanmast

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Idaremize ait 1231 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tasnmazin
112 adedinin satilmasi

idaremiz tarafindan 5 yilda toplam 112 adet tagmmazin satismin yapilmast

Emlak ve stimlak Miidiirliigii
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