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2012-2016 donemini kapsayan Stratejik Planimizin ikinci yili olan 2013 yili performans
programimiz biitce calismalar kapsaminda hazirlanmis bulunmaktadir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun gercevesini ¢izdigi yeni kamu mali yonetim anlayisi
performans programlarini operasyonel calismalar olarak gormektedir. Buglin diinyada
bir cok Ulke yerel yonetimi butce performanslarindaki basariyi performans programi, is
programi seklinde adlandirdiklari plan ve program araclar yoluylasaglamaktadir. De-
nizli Belediyesi olarak gerek 5018 sayili Kanun'un gerekse 5393 sayili Kanun'un 6ngor-
dugi cercevede mali yonetim sisteminin gerektirdigi bu araglari kurumsal olarak surekli
gelistirerek kullanma ¢abamiz kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini da
beraberinde getirmektedir.

5018 sayili kanun kamu idarelerinin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olus-
turmak, stratejik amaclar ve dlclilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendir-
mesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini 6ngormek-
tedir. Yine ayni kanun kamu idarelerinin, ylrttecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazir-
layip ortaya koymalari ile mimkun oldugunu da soylemektedir.

Stratejik planin hayata ge¢mesi biitceler yoluyla kaynak tahsisi ile gerceklesmektedir.
Yili bltgelerin kurumsal oncelikleri dogru yansitmasi ve rehber olmasi ise performans
programlari yoluyla olmaktadir. Agiktir ki, performans programinin Kurumsal oncelikleri
yansitacak sekilde samimi bir sekilde hazirlanmasi ve program déneminde etkin uygu-
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lanmasi yonetimin basarisi anlamina gelmektedir. Bu cercevede 6zellikle son donemde
belediyemizin kurumsal kapasitesini artirmaya yonelik olarak bir cok calisma yuri-
tiilmektedir. ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasina yénelik calismalar,
mali yonetim sisteminin iyilestirilmesi suretiyle kurum, birim ve ¢alisan performansinin
6lcllmesine yonelik faaliyet ve projeler belediyemizin kurumsal kapasitesinde onemli
iyilesmeler saglamis, personelimizin motivasyonunu ve sahiplenmesini 6nemli diizey-
de artirmistir. Ozellikle bilyiiksehir olma yolunda bu cabalarin bize degisim siirecinde
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Kurumsal yol haritamizi stratejik planimiz gizerken performans programimiz, planda
ongorilen amac ve hedefleri hayata gecirecek faaliyet ve projelerin yer aldigi bir rehber
niteligini tasimaktadir. Bu yaklasimla hazirlanan 2013 yili Performans Programimizin
ilimizin biylksehir belediyesi niteligini kazanmasi ile birlikte halkimiza hayirli ve ugur-
lu olmasini diler bu calismaya emegi gecen tiim arkadaslarima en igten tesekkirlerimi
sunarim.

Saygilarimla.

Drinee ol

OSMAN ZOLAN
BELEDIYE BASKANI
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(' J| 1. GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahallT idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahallT misterek ihtiyaclarini
karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve Karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel Kisileri seklinde tanimlanmistir. Mahalli musterek ihtiyaglarini
karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat diizenlemeleri
kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiukimlerinden
kaynaklanan vyetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve vyetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar
Ustlenmektedir.

Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalll idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmi cercevesinde, Belediyemizin gorev, yetki ve
sorumluluklar basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak Uzere yonetsel ve mali konulara iliskin olmak Uzere
cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Sekil 1: Mevzuat Analizi

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla birlikte, kurumsal
amag, gorev yetki ve sorumluluklari, gelir ve giderleri, biitcesi, bor¢clanma ve ekonomik faaliyetleri 5393 sayili
Belediye Kanunu ile mali sorumluluklara ve plan, butge sistematigine yonelik temel hususlar ise 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde belirlenmektedir.

Buyuksehir Belediyesi olunmasina yonelik yasal stirecin tamamlanmasi ile birlikte Belediyemizin yetki, gorev
ve sorumluluklarindaki artisla birlikte basta 5216 sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu olmak tzere tabi olunacak
olan yasal cerceve de genisleyecektir. Bu yasal cercevenin genislemesiyle birlikte belediyemizin gerek merkezi
yonetim birimleriyle gerekse diger yerel birimlerle olan iligkileri ile birlikte merkezle olan kaynak paylasim
sistemi de rol ve sorumluluklarindaki gelismeyle birlikte yeniden tanimlanmis olacaktir.

EK 1’de belediyemizin yetki, gorev alanina iliskin kapsamli bir mevzuat tablosu yer almaktadir.

B.Teskilat Yapisi ve Fiziksel Yapi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve 50.maddelerine gore kurulmaktadir.
S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari agisindan oldukga 6nemli
hikimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

= “Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerin-
den olusur.”

= “Beldenin niifusuy, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve Kiltirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kay-
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naklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

= “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidurligl ve Ustu yonetici kadrolarina
yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

= “Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mi-
mar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢dzimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiy-
le, belediyelerin birim mudiri ve Usti yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

= “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli kalin-
maksizin; belediye baskani, zorunlu gérdiigu takdirde, niifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir, niifusu
50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde g, niifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendi-
rebilir.”

= “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanunu'na gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde
otuzunu asamaz.”

Mevcut yapi bu sekilde olusmakla birlikte buylksehir belediyesi olunmasina yonelik siirecin tamamlanmasiyla
yerel hizmet sunumuna iliskin rol ve sorumluluklardaki genislemeye tabi olunacak olan mevzuat hiikimleri ve
hizmetin gereklerine gore uygulama bicimleri degismis olacaktir.

Belediyemiz is ve islemlerini yuririlikteki mevzuat hiikimleri ve hizmetin gerekleri cercevesinde 20 mudurlik,
Sivil Savunma Uzmanligi ve i¢ Denetciler araciligiyla yiriitmektedir.

Baskanlik makami ve baskan yardimcilari ile birlikte Mali Hizmetler Miidurligi, Kiltiir ve Sosyal isler
Mudiirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligii, Ozel Kalem Miidirliigu, Destek Hizmetleri Midiirliigi,
Yazi isleri Mudiirliigu, imar ve Sehircilik Mudiirliigu, Emlak ve istimlak Mudiirliigu, insan Kaynaklari ve Egitim
Muidiirligl, Hukuk isleri Midirliigu, Bilgi islem Mudiirligi, Zabita Midirligi'niin Ruhsat ve Denetim Sefligi,
Sivil Savunma Uzmanligi ve i¢ denetgiler Deliklicinar Meydani’nda bulunan 10 bin m? kapali alana sahip hizmet
binasinda; Fen isleri Midiirliigii Mehmet Akif ERSOY hizmet binasinda; Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Ulasim
Hizmetleri Midurlugu, Cevre Koruma ve Kontrol Miidurligi Bagbasi’nda bulunan hizmet binasinda yer almaktadir.

itfaiye Midiirliigu, Bahcelievler Mahallesi ve Kayalik Mahallesi’nde bulunan merkezlerinde; Park ve Bahceler
Midiirligl, Etit Proje Mudirligi, Saglik isleri Midirligi incilipinar Parki icinde ve Zabita Midirligi de
Kayihan’da bulunan hizmet binalarinda hizmet vermektedir. Simer Mahallesi’nde yer alan atdlyede bakim,
onarim ve tamirat gibi hizmetler verilmekte, Aktepe Mahallesi’nde de asfalt santiyesi 80 bin m? alanda Uretim
yapmaktadir. izmir Asfalti izerinde Hacieyiiplii Kdyi'nde 230 bin m? alanda Kati atik bertaraf tesisi, Eskihisar
Kaéy civarinda 150 bin m?’lik alanda atiksu aritma tesisi bulunmaktadir.
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Sekil 2: Denizli Belediye Baskanligt Teskilat Semast

C. insan Kaynaklari

Denizli Belediye Baskanligi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gdre norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozu edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”

hikimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

S6zu edilen yonetmelikte 12/09/2010 tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz, niifusu 400.000 ve Uzeri
grupta yer almis olup B-9 grubuna dahil edilmistir. Yonetmelik geredi B-9 grubunda yer alan belediyelerin
istihdam edecekleri personel sayilari asagida verilmistir:

Tablo 1: Denizli Belediye Baskanligi icin Yénetmelikte Ongériilen Kadro Sayilart ve Memur Kadrolarinin

Sunif Dagilum

Memur Kadro Toplami 821
Genel idare Hizmetleri Sinifi 589
Teknik Hizmetler Sinifi 189
Saglik Hizmetleri Sinifi 19
Yardimci Hizmetler Sinifi 16
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 8
Siirekli Isci Kadro Toplami 372
TOPLAM 1.193

Denizli Belediyesi’nin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore 31/08/2012 tarihi
itibariyle mevcut personel sayisi norm kadronun altinda olmakla birlikte 6zellikle hizmetin etkin sunulmasi
acisindan giindemde olan buyuksehir belediyesi olunmasi siireci ile kadrolarin nitelik ve sayi itibariyla yeniden
gozden gegirilmesi ve belli alanlarda artirilmasi s6z konusu olacaktir.
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Yillar itibariyle personel sayisindaki gelisime bakildiginda, memur sayisindaki artisla birlikte 6zellikle egitim
diizeyi yuksek sozlesmeli personel uygulamasinin mevcut personelin mevzuatinin katiliklarini da asmak Uzere
insan kaynaklari politikasinda hizmetin Kalitesini artirmaya yonelik olarak one ciktigi goralmektedir. Hizmet
alim yontemi ile birlikte is¢i kadrolarinin genel biitgeye kismi devri personel konusunda idareyi daha rahat hale

getirmistir.

Tablo 2: Denizli Belediye Baskanligt Personel Dagulimt

Yil
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012*

Memur
299
311
333
436
417
427
424

*31.08.2012 tarihi itibariyle

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin % 87,97’si lise ve Ustl egitime
sahipken bu oran iscilerde % 47,95’ler diizeyindedir. Lise ve Ustl egitime sahip personelin toplam personel
icindeki orani % 72,69 oranindadir. Universite egitimine sahip personelin orani ise yaklasik % 45,50 gibi yiiksek

Sozlesmeli

1
48
92
100
113
118

isci
177
165
378
666
584
371
363

Gecici Isci

295
286

30
30
29
29
29

Vekil Memur

23
29

Toplam

794
792

789
1.224
1.130

940

934

bir orandadir. Bu oran memurlarda % 59,19’lara ¢ikarken sozlesmeli personelde % 97,45’e ulasmaktadir.

Tablo 3: Personelin Egitim Diizeylerine Gére Dagilimt

ilkokul
Ortaokul
Lise

2 Yillik Y.0.

4 Yillik
Fakdlte

Lisans Ustii

Toplam

Agustos 2012 itibariyle toplam personelin % 19,81’i 41-45 yas arasindadir. Bu yas grubunu % 20,13 ile 36-40,
% 16,81 ile 31-35 yas grubu takip etmektedir.

MEMUR

Sayi ng/j)n

16 3,77
35 8,25
122 28,77
82 19,34
156 36,79

13 3,07
424

Sayi
174
30
120
26

13

363

isCi

Oran
(%)

47,93
8,26
33,06
7,16

3,58

GECICi
ISCI

Sayi Cz;/?)n

9 31,03

4 13,79

15 51,72

1 3,45
29

SOZLESMELI
Oran
Sayi %)
3 2,54
22 18,64
87 73,73
6 5,08
118

TOPLAM
Sayi 3;2;
190 20,30

65 7,0
254 27,19
134 14,35
271 29,01

20 2,14
934
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Tablo 4: Denizli Belediye Baskanligt Kadro Dagulimt

Unvanlar

Baskan Yardimcisi

Yazi Isleri Miidirii
ins.Kayn.ve Egt.Miid.

Mali Hiz.Mud.

Hukuk isl.Mid.

Saglik isleri Miid.

Fen isL.Miid.

imar ve Seh.Md.
Temizlik isl.Mid.

Ulasim Hiz.Mud.

itfaiye Miid.
Kiil.veSos.isl.Miid.

Bilgi Islem Miid.

Su ve Kan.Mid.

Emlak ve istimlak Miid.
Zabita Mud.

Ozel Kalem Mud.

Destek Hiz. Mid.

Etut Proje Mud.

Bas. Yay. ve Halk.ilis.Mud.
Cevre Kor. ve Kont. Mud
Park ve Bahgeler Mud.
Mudur (dondurulan)
Saglik personeli

Saglik personeli (dondurulan)
Yardimci Hizmet Personeli

Mufettis

10 » DENiZLI BELEDIYESI
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Denizli Belediye Baskanligi Kadro Dagilimi

Toplam

4

1

10

17

12

Unvanlar
itfaiye Amiri
itfaiye Cavusu
itfaiye Cavusu (dondurulan)
itfaiye Onbasisi (dondurulan)
itfaiye eri
itfaiye eri (dondurulan)
Zabita Mudur Yardimcisi (dondurulan)
Zabita Amiri
Zabita Baskomiseri (dondurulan)
Zabita Komiseri
Zabita Komiser Yardimcisi (dondurulan)
Zabita Memuru
Zabita Memuru (dondurulan)
ic Denetci
Uzman
Sef
Sef (dondurulan)
Avukat
Mali Hiz. Uzmani
Mali Hiz. Uzman Yrd.
idari Personel
idari Personel (dondurulan)
Teknik personel
Teknik personel (dondurulan)
Yardimci hizmet personeli (dondurulan)
Teftis Kurulu Mdiri
Mufettis Yardimcisi

TOPLAM

Toplam

16

10

20

120

133
28
166

23

821



D. Diger Hususlar ve Performans Programi Hazirlama Siireci

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasini teminen 2013 yili Performans Programi hazirlik
calismalari, mayis ayinda program ddénemi onceliklerini belirleyerek 04.06.2012 tarihli Baskanlik Makaminca
imzalanan yazi ile baslamistir. (EK: 2)

Ayrica calismalarda, "Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik" ile
Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” yaninda bir yerel yonetim
olarak sunulan hizmetin ve kurumsal yapinin farkliliklarini da dikkate alan kilavuz niteliginde hazirlanan ig
diizenlemelerden de yararlanilmistir. Yine program calismalari kapsaminda birimlere yonelik olarak disardan
da uzmanlarin ve danismanlarin katilimiyla egitim programlari dizenlenmistir. Denizli Belediyesi 2012-2016
Stratejik Plani ile 2013 yili biitcesinin uyumunu saglamak ve biitcenin plan ¢ercevesinde ortaya konan faaliyet ve
projelerle uyumunu saglamak icin performans programinin alt yapisini gliclendirecek ek tablolarda bu kapsamda
bitce gorlismeleriyle birlikte hazirlanmistir.

Belediyemizin 2013 Mali Yili Performans Programi tablolarinin doldurulmasinda dikkate alinacak temel
hususlari anlatan agiklayici bir kilavuz hazirlanmistir. Kilavuzda devam eden faaliyet ve projeler, yeni faaliyet
ve projeler ile faaliyetlere 6deneklerin dagilimi konusunda hazirlanan sablon tablolarla birimlerin performans
programi tekliflerini doldurarak gondermeleri istenmistir.

Performans programi calismalarinin ilgili mevzuatina

uygun yuritilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi belirlenmistir:
amaciyla hazirlanan bu calismalarda asagdidaki hususlara « Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini
deginilmistir. 6lcebilmelidir,

« Performans programi hazirlanirken Karsilasilan « Olciilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak
kavramlarin tanimlarina yer verilmistir, nitelikte olmalidir,

« Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidurliigd tarafindan + Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin

yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir, « Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri

kul ve kabul edilebilir bi ivede olmalidir.
« Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme rakLll ve HabLIl eciieliiir bir seviyede oTmafidlr

4 Performans gostergeleri icin asagdidaki kurallar )

N

yapilmistir, : . L .
Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi edilmesi istenmistir:

hakkanda bilgilendirme yapilmistr, idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi

Tum mudirliklerden personel bildirilmesi talep edi- ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
lerek, calisma grubu olusturulmustur. hizmetleri yansitmalidir,

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yone- Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
len, basli basina bir biitiinliik olusturan, yénetilebilir olarak belirlenmelidir,
ve maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetler seklinde Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle

celismemeli, hedefin gerceklesmesi acisindan

tanimlanmistir.
tamamlayici olmalidir,

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi

. o Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet
istenmistir.

belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler
Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak

iliskilendirilebilen ~ maliyetlerin  dikkate alinmasi belirlenmelidir,

istenmistir. Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer

ve borg verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi

Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin SrE e !
ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, dider bir deyisle faaliyetten
vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde
algilanmasi istenmistir.

Hedefin gerceklesmesine ne olclide Katki
saglayacad tanimlanabilir olmalidir,

Uygulanabilir olmalidir,
Maliyetlendirilebilmelidir,

\ Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

~

J
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Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, perfor-
mans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olugmaktadir.
Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo
1’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans
hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak
bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda
faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak
sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisilmistir.

Performans programi calismalari kapsaminda
tim mudurluklerin katiimiyla 06.08.2012 tarihinde
bir egitim ve toplanti dizenlenmistir. S6z konusu
egitim ile performans programinin mevzuat alt
yapisl, rehberde yer alan ilke ve Kurallar, tablolarin
doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama
orneklerine deginilmistir.

LI DENiZLI BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki
kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin
yani sira varsa bitce disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet
tutarlarindan bitcge kaynaklari ile finanse edilen
Kisimlari analitik bitce siniflandirmasinin ekonomik
kodlarina uygun olarak belirlenir.
Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger
ekonomik degerler gercedi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gergek¢i ongorilere dayanmalidir,
Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi
kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler
tutarli ve agiklanabilir olmalidir.

J

Stratejik planin ikinci yili olan 2013 yili Performans Programinin hazirlanmasina iliskin olarak yiritilen

calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

e

sl

Sekil 3: Performans Programt Hazirlik Siireci
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Il. PERFORMANS BIiLGILERIi

A. Temel Politika ve Oncelikleri ve Makro Politikalar

2007 -2013 donemine ait Kalkinma Plani'nda tlkemizdeki merkezi yonetimi, yerel idareleri ve sosyal glivenlik
kurumlarini kapsayacak sekilde tim kamu idarelerinin uygulayacadi temel politika ve oncelikler asagida yer

almaktadir.

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJISi (2007-2013)

ViZYON

istikrar icinde biiyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lcekte rekabet giiciine sahip, bilgi
toplumuna doniisen ve AB’ye lyelik icin uyum sirecini tamamlamis bir Tlrkiye.

Planin ekonomik ve sosyal gelisme eksenleri ise asagidaki tabloda yer aldigi sekilde bir st politika metni

olarak belirlenmistir.

Tablo 5: Ekonomik ve Sosyal Gelisme Eksenleri

Rekabet Glicliniin
Artirilmasi

1. Makroekonomik
istikrarin Kalic Hale
Getirilmesi

2.Is Ortaminin
lyilestirilmesi

3. Ekonomide Kayitdisiigin 3. Aktif isgiicii
Politikalarinin Gelistirilmesi

Azaltilmasi

4. Finansal Sistemin
gelistirilmesi

5. Enerji ve Ulastirma
Gelistirilmesi

6. Cevrenin Korunmasi
ve Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastirilmasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve Hizmetlerde
Yiiksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi

istihdamin Artirilmasi

1. Isglicii Piyasasinin

2. Egitimin isgiicii Talebine
Duyarliliginin Artirilmasi

Beseri Gelisme ve
Sosyal Dayanismanin
Glclendirilmesi

1. Egitim Sisteminin
Gelistirilmesi

2. Saglik Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir Dagiliminin
iyilestirilmesi, Sosyal
icerme ve Yoksullukla
Miicadele

4. Sosyal Guvenlik
Sisteminin Etkinliginin
Artirilmasi

5. Kiltirin Korunmasi,

Gelistirilmesi ve Toplumsal
Diyalogun Guclendirilmesi

Bolgesel Gelismenin
Saglanmasi

1. Bolgesel Gelisme
Politikasinin Merkezi
Diizeyde Etkinlestirilmesi

2. Yerel Dinamiklere ve
icsel Potansiyele Dayali
Gelismenin Saglanmasi

3. Yerel Diizeyde Kurumsal
Kapasitenin Artirilmasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin Saglanmasi

Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

1. Kurumlar Arasi Yetki
ve Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika Olusturma ve
Uygulama Kapasitesinin
Artirilmasi

3. Kamu Kesiminde insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
lyilestirilmesi

6. Glvenlik Hizmetlerinin
Etkinlestirilmesi

DENIZLi BELEDIYESi » 13
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Ekim ayinda yayimlanan 2013-2015 donemi Orta Vadeli Programi ile Orta Vadeli Mali Plani da performans
program calismalari strecinde dikkate alinmistir. Kalkinma planinin koydugu temel cerceve icinde 2013-2015
donemi gelisme eksenleri icinde belediyelere yonelik olarak getirilen temel politikalar “Bélgesel Gelisme ve
Bolgesel Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi” basligi altinda yer almistir.

"3. Yerel Duzeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

i) Buylksehir belediyelerinin sayisi artirilacaktir. Bunlarin bulundugu illerde yerel yonetimler yeniden
yapilandirilacaktir.

ii) DAP, DOKAP, KOP Bélge Kalkinma idarelerinin kurumsallasmasi gerceklestirilecektir. Bu bélgelerde eylem
planlari hazirlanarak uygulamaya konulacak, uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacaktir.

iii) Merkezi ve yerel diizeyde kurum ve Kuruluslar arasi koordinasyon ve Karar alma stirecleri desteklenecek ve
merkez-yerel arasinda bilgi akisini giiclendirmek iizere olusturulan il Koordinasyon ve izleme Sisteminin (iKiS)
uygulanmasi yayginlastirilacaktir.

iv) Kalkinma ¢alismalari ve program/proje uygulamalarinda mahalli idare ve birliklerin teknik, mali ve kurumsal
kapasiteleri gliclendirilecektir.

v) Kalkinma ajanslarinin, AB ile maliisbirligi kapsaminda saglanacak fonlarin kullanimindaki etkinligi artirilacak
ve AB fonlarinin kullaniminda araci kurum rolii Gstlenmelerine yonelik hazirlik calismalar yiritilecektir.”

Orta Vadeli Program (2013-2015), Kalkinma Bakanligi EKim 2013

Program doneminde yerel yonetimlerin kapasitelerinin artirilmasi temel politika seceneklerinden bir tanesi
olarak one ¢ikmistir. Bu anlamda buyuksehir belediyelerinin sayisinin artirilmasi ile bu belediyelerin bulundugu
illerde yerel yonetimlerin yeniden yapilandirilmasi 2013 yilinda uygulamaya gegcilecek bir alan olarak politika ve
planlama giindemine girmistir. Belediyeler agisindan bir diger 6nemli alanda mahalli idare birliklerinin teknik,
mali ve kurumsal kapasitelerinin program ve proje uygulamalarinda gulglendirilmesi olarak belirlenmistir.

2013-2015 programinda ulkenin rekabet giicinun gelistirilmesi basligi altinda cevre korumaya yonelik kentsel
altyapi hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, gerceklestirilmesi ve isletilmesi alanlarinda belediyelerin
kapasitelerinin gelistirilmesi de bu donemde oncelikli alanlardan bir tanesi olmustur.

Parlamentoda gorisilmekte olan tasari ile biiylksehir belediyesi olacak olan Denizli Belediyesi acisindan
program doneminde kurumsal kapasitesinin glclendirilmesi ve merkezi yonetim tarafindan uygulanacak olan
politikalara ve programlara hizli uyum 6nemli bir konu haline gelmistir.

B- Amac ve Hedefler

Belediyemiz 2012-2016 Stratejik Plani'nda yedi ana alan uzerine yerlestirilmis yedi stratejik amag ve bu
amaglari alt amaglar seklinde ortaya koyan 24 hedef yer almaktadir. Bu amag ve hedefler ise planda 6ngériilen
vizyon, misyon ve temel degerler cercevesinde belirlenmistir.
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Tablo 6: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Saglikli ve surekli gelisen
bir kentte; cagdas kentsel
donuslimleri, gliclenen altyapisi,

Guler yuzle karsilamak, giilen yiizle
ugurlamak

Hizmette adalet ve esitlik
Hizmette Kalite ve vatandas odakli
hizmet

MISYON Ly epis Katilimci, cogulcu yonetim
artan sosyal refah seviyesi ve once Yenilikcilik ve degisime uyum
insan anlayisiyla vatandaslarimiza saglamak
ylksek bir yasam kalitesi sunmak. TEMEL Verimlilik ve tutumluluk

DEGERLER Seffaflik, aciklik ve hesap
verilebilirlik
Ulasilabilirlik
Guvenilirlik
Ozgiiven
Gelisimde ve degisimde 6nc, Sosyal hizmet
ViZYON katilimci, seffaf, drnek ve model bir Kiltirel degerlere ve geleneklere

belediye olmak.

sahip ¢cikmak
Calisan memnuniyeti ve motivasyon

Belediyemizin vatandasa hizmet sunumunda oncelikli alanlarini ortaya Koyan stratejik amaclar ayni zamanda
programda yer alan hedeflere ve hedefleri hayata geciren faaliyet ve projelere yon vermektedir.

Tablo 7: Stratejik Planda Ongériilen Ana Alan ve Stratejik Amaglar

Ana Alan

1. Kurumsal Kapasite

2. Kentsel Altyapi

3. Cevre ve Saglik

4. Kent Guvenligi ve Afet Yonetimi

5. Sosyal Refah ve Dayanisma

6. Kent Kilturd ve Sosyal Yasam

7. Kent EKonomisi

Nihai Amag

Amac 1: Denizli Belediyesi'nde Belirlenen Misyonu Yerine
Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek icin insan Kaynaklarini,
Sirecleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali
Yonetim Sistemini Gelistirmek Suretiyle Kurumsal Kapasitenin
Artirilmasi

Amac 2: Denizli’nin Gelisen ihtiyaclar Cercevesinde Kentlesme
Altyapisinin Giiglendirilmesi

Amag 3:Saglikli, Yasanabilir ve Strdirilebilir Bir Cevrenin
Olusturulmasi

Amac 4:Kentin Gelisimini de Dikkate Alan Guvenli ve
Surdurilebilir Bir Yasam Alani Olusturulmasi

Amag 5:Sosyal Dayanismanin Gliclendirilmesi Suretiyle Denizli
Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi

Amag 6:Kultur, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile Denizli Halkinin
Sosyal Yasaminin Gelisimine Katki Saglanmasi

Amac 7:Denizli Kentinin Bolgesel ve Uluslararasi Rekabet
Gucund Artirmak
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Denizli Belediye Baskanligi'nin 2013 yili biitce tahminlerinde, planda 6ngorilen toplam 7 adet Stratejik
Amag icin toplam 492.685.000,00.-TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegdin Stratejik Amaclar bazinda dagilimi
incelendiginde;

Stratejik Amag 1: Denizli Belediyesi'nde belirlenen misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek icin
insan kaynaklarini, strecleri, bilgi sistemlerini, destek hizmetlerini ve mali yonetim sistemini gelistirmek sure-
tiyle kurumsal kapasitenin artirilmasi icin 39.898.000,00.-TL,

Stratejik Amag 2: Denizli’nin gelisen ihtiyaclar cercevesinde kentlesme altyapisinin gliclendirilmesi icin
236.909.000,00.-TL ile en fazla,

Stratejik Amac 3: Saglikli, yasanabilir ve slrdirilebilir bir cevrenin olusturulmasi icin 85.123.000,00.-TL,

Stratejik Amac 4: Kentin gelisimini de dikkate alan giivenli ve suirduriilebilir bir yasam alani olusturulmasi
icin 12.723.000,00.-TL,

Stratejik Amag 5: Sosyal dayanismanin gliclendirilmesi suretiyle Denizli halkinin sosyal refahinin artirilmasi
icin 4.512.000,00.-TL ,

Stratejik Amag 6: Kultlr, sanat ve spor faaliyetleri ile Denizli halkinin sosyal yasaminin gelisimine katki
saglanmasi icin 101.265.000,00.-TL,

Stratejik Amag 7: Denizli kentinin bdlgesel ve uluslararasi rekabet giictini artirmak icin 12.255.000,00.-TL
oddenek ongorilmustir.

250,000,000.00

" Tahmini Odenek Miktar
200,000,000.00
150,000,000.00
100,000,000.00
50,000,000.00 I
0.00 . | | p— -

Stratejik  Stratejik  Stratejik  Stratejik  Stratejik  Stratejik  Stratejik
Amac: 1 Amac: 2 Amac: 3 Amac: 4 Amac: 5 Amac: 6 Amac: 7

Grafik 1: 2013 Mali Yul Biitcesinin Stratejik Amaclara Gére Dagulimt

Ayrilan 6denegin Stratejik Amaclar bazinda yiizde dagilimina bakildiginda, agirligin % 48,1 ile Denizli’nin
gelisen ihtiyaclar cercevesinde kentlesme altyapisinin giiclendirilmesi amacina yonelik ayrildigi gorilmektedir.
Bu amaci % 20,5 ile kultur, sanat ve spor faaliyetleri ile Denizli halkinin sosyal yasaminin gelisimine katki
saglanmasi, % 17,3 ile saglikli, yasanabilir ve stirdurilebilir bir cevrenin olusturulmasi amaci izlemektedir. Bu Ug
stratejik amac toplam biitce ddeneklerinin yaklasik % 86’sini almaktadir.

‘ 8.10
20.55

s

17.28

Stratejik Amac: 1
¥ Stratejik Amac: 2
Stratejik Amac: 3
B Stratejik Amac: 4
Stratejik Amac: 5
Stratejik Amac: 6
¥ Stratejik Amac: 7

Grdfik 2: Stratejik Amaclarin Biitceden Aldiklart Paylarin Yiizdesi
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Grafik 3: Stratejik Amag 1’in Biitce Gdeneklerinin Hedef Bazinda Dagiilimt

Stratejik Amag 1: Denizli Belediyesi’nde belirlenen misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek
icin insan kaynaklarini, stiregleri, bilgi sistemlerini, destek hizmetlerini ve mali yonetim sistemini gelistirmek
suretiyle kurumsal kapasitenin artirilmasi icin 2013 yilinda ayrilan 39.898.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda
dagilimi incelendiginde, Hedef 1.1 Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman
yonetiminin yapilmasi ve planlama, programlama ve bitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin
mali yonetimin gii¢lendirilmesini saglamak igin 8.502.000,00.-TL, Hedef 1.2 Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve
farkindaligi artirmak icin 1.700.000,00.-TL, Hedef 1.3 Hizmetlerin daha iyi ylritilebilmesi icin i¢ kontrol sistemini
Kurmak icin 160.000,00.-TL, Hedef 1.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek
suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek icin
1.191.000,00.-TL, Hedef 1.5 Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak ve proje gelistirmek icin 1.715.000,00.-
TL, Hedef 1.6 Kurumsal Karar verme siirecini etkin yonetmek ve Kararlara erisimi saglamak icin 1.000.000,00.-
TL, Hedef 1.7 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak icin 2.600.000,00.-TL,
Hedef 1.8 Yonetim ve destek hizmetleri ile sosyal imkanlari gelistirmek igin ise 23.030.000,00.-TL duzeyinde bir
odenek ayrilmistir.

H.1.1 H12 ®H13
®H14  ®HI1S5  ®HA6

H17 ®H18

Grafik 4: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilum

Stratejik Amag 1: Denizli Belediyesi’nde belirlenen misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek
icin insan kaynaklarini, suregleri, bilgi sistemlerini, destek hizmetlerini ve mali yonetim sistemini gelistirmek
suretiyle kurumsal kapasitenin artirilmasi igin 2013 yilinda ayrilan % 8,10 6denedin hedef bazinda yiizde
dagilimi incelendiginde, Hedef 1.1 Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman
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yonetiminin yapilmasi ve planlama, programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin mali
yonetimin glclendirilmesini saglamak icin % 21,31, Hedef 1.2 Hukuk sureclerini etkinlestirmek ve farkindalig
artirmak icin % 4,26, Hedef 1.3 Hizmetlerin daha iyi yurutulebilmesi icin i¢ kontrol sistemini kurmak icin % 0,40 ile
en az, Hedef 1.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek icin % 2,99, Hedef 1.5 Uluslar
arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda
kapasitenin artirilmasini saglamak ve proje gelistirmek icin % 4,30, Hedef 1.6 Kurumsal karar verme surecini
etkin yonetmek ve Kararlara erisimi saglamak icin % 2,51, Hedef 1.7 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi
etkin kullanan bir yapiya kavusmak icin % 6,52, Hedef 1.8 Yonetim ve destek hizmetleri ile sosyal imkanlari
gelistirmek icin % 57,72 ile en yiiksek oranda 6denek ayrilmistir.

120,000,000.00
® Tahmini
100,000,000.00 Odenek

Miktari
80,000,000.00
60,000,000.00
40,000,000.00
20,000,000.00 l
000 —
H.2.1 H2.2 H23 H2.4

Grafik 5: Stratejik Amag 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimt

Stratejik Amac 2: Denizli’nin gelisen ihtiyaclar cercevesinde kentlesme altyapisinin giiclendirilmesi igin
2013 yilinda ayrilan 236.909.000,00.-TL ddenegdin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 2.1 Denizli’nin
kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek icin 8.150.000,00.-TL ile en az, Hedef 2.2 Kent i¢i ulasim
altyapisini gliclendirmek ve trafik guvenligini artirmak icin 39.245.500,00.-TL, Hedef 2.3 Denizli halkina guvenilir,
hizli ve ekonomik kent ici ulasim imkani saglamak icin 91.813.500,00.-TL, Hedef 2.4 Denizli halkina saglikli ve
surdirilebiliricmesuyu ve kanalizasyon hizmeti sunmak icin ise 97.700.000,00.-TL ile en fazla 6denek ayrilmistir.

Stratejik Amacg 2: Denizli’nin gelisen ihtiyaclar cercevesinde
kentlesme altyapisinin gliclendirilmesi igin 2013 yilinda ayrilan %
48,09 6denegin hedef bazinda ylizde dagilimi incelendiginde, Hedef
2.1 Denizli’nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek
icin % 3,44 ile en dusuk, Hedef 2.2 Kent ici ulasim altyapisini glic-
lendirmek ve trafik guvenligini artirmak icin % 16,57, Hedef 2.3
Denizli halkina guvenilir, hizli ve ekonomik kent ici ulasim imkani
saglamak icin % 38,75, Hedef 2.4 Denizli halkina saglikli ve stirdi-
rulebilir igmesuyu ve kanalizasyon hizmeti sunmak icin ise % 41,24
ile oransal olarak en yiiksek odenek ayrilmistir.

H21 H22 ®H23 ®H24

Grafik 6: Stratejik Amag 2’nin
Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda
Yiizdelik Dagulimu
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Grafik 7: Stratejik Amac 3'lin Biitceden
Aldigt Payin Hedefler Bazindaki Dagtlimt

Stratejik  Amag 3: Saglikli, yasanabilir ve
surdirilebilir bir cevrenin olusturulmasi icin 2013
yilinda ayrilan 85.123.000,00.-TL &denegin hedef
bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 3.1 Kent igi yesil
alanlar artirmak icin 33.750.000,00.-TL ile en fazla,
Hedef 3.2 Cevre ve halk sagligini gozeten bir kati atik
yonetimini saglamak icin 27.000.000,00.-TL, Hedef 3.3
Kent sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk sagligini
iyilestirmeye yonelik uygulamalari desteklemek icin
15.569.500,00.-TL, Hedef 3.4 Halkin saglikli yasam
aliskanliklarini gelistirmek ve buna uygun mekanlar
olusturmak icin 8.803.500,00.-TL ile en az oOdenek
ayrilmistir.
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Grafik 8: Stratejik Amac 3'lin Biitceden Aldigt Payn Yiizde Dagtlim

Stratejik Amac 3: Saglikli, yasanabilir ve stirdiirtlebilir bir cevrenin olusturulmasi igin 2013 yilinda ayrilan %
17,28, 6denegin hedef bazinda ylizde dagilimi incelendiginde, Hedef 3.1 Kent ici yesil alanlari artirmak icin %
39,65 ile en fazla, Hedef 3.2 Cevre ve halk sagligini gozeten bir kati atik yonetimini saglamak icin % 31,72, Hedef
3.3 Kent sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalari desteklemek icin
% 18,29, Hedef 3.4 Halkin saglikli yasam aliskanliklarini gelistirmek ve buna uygun mekanlar olusturmak icin %
10,34 ile en az ddenek ayrilmistir.
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Grafik 9: Stratejik Amac 4’lin Biitceden Aldigt Payin Hedef Bazinda Dagtlum
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Stratejik Amac 4: Kentin gelisimini de dikkate alan guivenli ve surdurulebilir bir yasam alani olusturulmasi igin
2013 yilinda ayrilan 12.723.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 4.1 Afet, yangin ve
trafik kazalarina zamaninda ve etkin miidahale etmek icin 9.000.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 4.2 Kentin diizen
ve huzuru ile gida guvenligini saglamaya yonelik zabita hizmetlerini gelistirmek icin 3.723.000,00.-TL ile en az
odenek ayrilmistir.

"H.41 TH42

Grafik 10: Stratejik Amag 4’(in Biitceden Aldigt Payin Hedef Bazinda Yiizde Daglumt

Stratejik Amag 4: Kentin gelisimini de dikkate alan glivenli ve slrdirilebilir bir yasam alani olusturulmasi
icin 2013 yilinda ayrilan % 2,58 ddenegdin hedef bazinda yiizde dagilimi incelendiginde, Hedef 4.1 Afet, yangin ve
trafik kazalarina zamaninda ve etkin mudahale etmek icin % 70,74 ile en fazla, Hedef 4.2 Kentin diizen ve huzuru
ile gida glivenligini saglamaya yonelik zabita hizmetlerini gelistirmek icin % 29,26 ile en az 6denek ayrilmistir.
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Grafik 11: Stratejik Amag 5’in Biitceden Aldigt Payin Hedef Bazinda Dagilimt

Stratejik Amac 5: Sosyal dayanismanin giiclendirilmesi suretiyle Denizli halkinin sosyal refahinin artirilmasi
icin 2013 yilinda ayrilan 4.512.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 5.1 Dezavantajli
gruplarin toplumsal yasamla bitiinlesmesini saglamak icin 875.000,00.-TL ile en az, Hedef 5.2 Sosyal yardimlarin
etkinligini artirmak ve yoksullukla miicadele etmek icin 3.637.000,00.-TL ile en fazla 6denek ayrilmistir.

Grafik 12: Stratejik Amag¢ 5’in
Biitceden Aldigt Payin Hedef Bazinda

. Yiizde Dagulimt
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Stratejik Amag 5: Sosyal dayanismanin giiclendirilmesi suretiyle Denizli halkinin sosyal refahinin artirilmasi
icin 2013 yilinda ayrilan % 0,92 ddenedin hedef bazinda yiizde dagilimi incelendiginde, Hedef 5.1 Dezavantajli
gruplarin toplumsal yasamla butiinlesmesini saglamak icin % 19,39, Hedef 5.2 Sosyal yardimlarin etkinligini
artirmak ve yoksullukla miicadele etmek icin % 80,61 oraninda ddenek ayrilmistir.
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Grafik 13: Stratejik Amag 6°’nin Biitceden Aldigt Payin Hedef Bazinda Dagiuimt

Stratejik Amag 6: Kultlr, sanat ve spor faaliyetleri ile Denizli halkinin sosyal yasaminin gelisimine Katki
saglanmasi icin 2013 yilinda ayrilan 101.265.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef
6.1 Kilturel zenginlige ve kiiltirel degerlere iliskin farkindaligi artirmak igin 83.170.000,00.-TL ile en fazla, Hedef
6.2 Kent halkinin katilimina yonelik kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek icin 18.095.000,00.-TL
ile en az odenek ayrilmistir.
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Grafik 14: Stratejik Amag 6°nin Biitgceden Aldigt Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagtlimt

Stratejik Amag 6: Kultir, sanat ve spor faaliyetleri ile Denizli halkinin sosyal yasaminin gelisimine katki sag-
lanmasi i¢in 2013 yilinda ayrilan % 20,55 6denegin hedef bazinda ylizde dagilimi incelendiginde, Hedef 6.1 Kultu-
rel zenginlige ve klturel degerlere iliskin farkindaligi artirmak icin % 82,13 ile en fazla, Hedef 6.2 Kent halkinin
katilimina yonelik kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek icin % 17,87 ile en az 6denek ayrilmistir.
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Grafik 15: Stratejik Amag 7’nin Biitceden Aldigt Payin Hedef Bazinda Dagilimt
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Stratejik Amag 7: Denizli kentinin bolgesel ve uluslar arasi rekabet glictini artirmak igin 2013 yilinda ayrilan
12.255.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 7.1 Denizli’nin bélgesel ve uluslar arasi
rekabet gliclini artirmak ve kentin turizm potansiyelinin etkin kullanimina yonelik calismalari desteklemek igin
11.900.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 7.2 Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini
artirmak ve Denizli’nin rekabet giliclini yikseltmek icin 355.000,00.-TL ile en az 6denek ayrilmistir.
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Grafik 16: Stratejik Amac 7’nin Biitceden Aldigt Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagulimt

Stratejik Amag 7: Denizli kentinin bolgesel ve uluslar arasi rekabet gictini artirmak icin 2013 yilinda ayrilan
% 2,49 odenegin hedef bazinda yiizde dagilimi incelendiginde, Hedef 7.1 Denizli’nin bolgesel ve uluslar arasi
rekabet gucunu artirmak ve kentin turizm potansiyelinin etkin kullanimina yonelik calismalari desteklemek
% 97,10 ile en ylksek odenegi alirken, Hedef 7.2 Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine
katilimini artirmak ve Denizli’nin rekabet gliclini yiikseltmek icin % 2,90 oraninda 6denek almistir.

C. Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

2013 yili Performans Programinin baz aldi§i stratejik amaclar ile hedefler 2012-2016 Stratejik Plani'ndan
alinmis, programin bitge ile kaynak tahsis edecegi faaliyet ve projelerin gercevesi kurumsal diizeyde performansin
saglanmasi amaciyla bu gerceve icinde belirlenmistir.

Tablo 8: Amag ve Hedefler
AMACLAR HEDEFLER

Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi,
finansman yonetiminin yapilmasi ve planlama — programlama ve

HEDEF 1.1: biitceleme ile raporlama Kapasitesinin gelistirilmesi icin mali yonetimin
gliclendirilmesini saglamak

1. Denizli Belediyesi'nde HEDEF 1.2: Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak
Belirlenen Misyonu Yerine HEDEF 1.3: Hizmetlerin daha iyi yurutilebilmesi icin i¢ kontrol sistemini kurmak
Getirebilmek ve Vizyona I . .

. A Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek
Ulasabilmek Iglp Insan. HEDEF 1.4: suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve
Kaynaklarini, Stregleri, vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek

Bilgi Sistemlerini, Destek

Hizmetlerini ve Mali Yénetim HEDEF 1.5 Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha cok yararlanmak

icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini

Sistemini Gelistirmek saglamak ve proje gelistirmek
Suretiyle Kurumsal i SUN— k ve kararl L
Kapasitenin Artinlmasi HEDEF 1.6: Kurumsal Karar verme siirecini etkin yénetmek ve kararlara erigimi

saglamak

Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya

HEDEF 1.7: i —

HEDEF 1.8: Yénetim ve destek hizmetleri ile sosyal imkanlari gelistirmek
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AMACLAR

2. Denizli’nin Gelisen
ihtiyaclar Cercevesinde
Kentlesme Altyapisinin
Guclendirilmesi

3. Saglikli, Yasanabilir ve
Surdurulebilir Bir Cevrenin
Olusturulmasi

4. Kentin Gelisimini de
Dikkate Alan Guvenli ve
Surduralebilir Bir Yasam Alani
Olusturulmasi

5. Sosyal Dayanismanin
Guglendirilmesi Suretiyle
Denizli HalKinin Sosyal
Refahinin Artirilmasi

6. Kultdr, Sanat ve Spor
Faaliyetleri ile Denizli
Halkinin Sosyal Yasaminin
Gelisimine Katki Saglanmasi

7. Denizli Kentinin Bolgesel
ve Uluslararasi Rekabet
Guclnu Artirmak

HEDEF 2.1:
HEDEF 2.2:

HEDEF 2.3:

HEDEF 2.4:

HEDEF 3.1:
HEDEF 3.2:

HEDEF 3.3:

HEDEF 3.4:

HEDEF4.1:

HEDEF 4.2:

HEDEF5.1:

HEDEF 5.2:

HEDEF6.1:

HEDEF 6.2:

HEDEF 7.1:

HEDEF 7.2:

HEDEFLER
Denizli’nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek
Kent ici ulasim altyapisini gliclendirmek ve trafik glivenligini artirmak

Denizli halkina guvenilir, hizli ve ekonomik kent ici ulasim imkani
saglamak

Denizli halkina saglikli ve suirdiirilebilir icme suyu ve kanalizasyon
hizmeti sunmak

Kent ici yesil alanlari artirmak
Cevre ve halk sagligini gozeten bir kati atik yonetimini saglamak

Kent sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk sagligini iyilestirmeye
yonelik uygulamalari desteklemek

Halkin saglikli yasam aliskanliklarini gelistirmek ve buna uygun mekanlar
olusturmak

Afet, yangin ve trafik kazalarina zamaninda ve etkin miidahale etmek

Kentin dlizen ve huzuru ile gida glivenligini saglamaya yonelik zabita
hizmetlerini gelistirmek

Dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla butiinlesmesini saglamak
Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak ve yoksullukla miicadele etmek

Kiiltirel zenginlige ve kiiltirel degerlere iliskin farkindaligi artirmak

Kent halkinin katilimina yonelik Kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlemek

Denizli’nin bolgesel ve uluslararasi rekabet giictinii artirmak ve kentin
turizm potansiyelinin etkin kullanimina yonelik calismalari desteklemek

Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini
artirmak ve Denizli'nin rekabet giiclinu ylikseltmek

Bitce ile kaynak tahsis edilecek olan faaliyet ve projeler stratejik plan kapsaminda yirutiilen calismalar
kapsaminda amac ve hedeflerin altinda ayrintili bir sekilde belirlenmistir. Program planin 6ngordiigi oncelikleri
dikkate alarak belirlenen faaliyet ve projeleri belediyenin kaynaklarini etkin, etkili ve ekonomik olarak kullanarak
yerine getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Tablo 9: Amag, Hedef ve Faaliyetler

DENiZLi BELEDIYESI'NDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA

SA1
ARTIRILMASI

ULASABILMEK iCiN iINSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGi SISTEMLERINi, DESTEK
HiZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN

ViZYONA ULASMAK iCiN GEREKLI OLAN KAYNAK IHTIYACININ KARSILANMASI,

FINANSMAN YONETIMININ YAPILMASI VE PLANLAMA, PROGRAMLAMA VE
BUTCELEME iLE RAPORLAMA KAPASITESININ GELISTIRILMESI iCIN MALi YONETIMIN

GUCLENDIRILMESINi SAGLAMAK

F1.1.1
F1.1.2

Mali raporlama sisteminin analiz edilmesi

Buitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi
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Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan denetiminin

F1.1.3
yapilmasi

F1.1.4  Butcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi

F.1.1.5  Borg yapisinin etkin yonetilmesi

F116 Mali Hizmetler Mudurlugi’nde olusturulan i¢ kontrol alt biriminin etkin yonetiminin
saglanmasi

F1.1.7  Gelir artirici calismalarin yapilmasi

F.1.1.8  Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi

F1.1.9  Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi

Mali hizmetler faaliyetleri calismalarinda verimliligi ve etkinligi arttirmak icin calisma

F1TI0 ortaminda iyilestirmeler yapilmasi

F1.1.11  Su okuma ve tahakkuklarin yapilarak sisteme aktarilmasinin saglanmasi
H.1.2 HUKUK SURECLERINI ETKINLESTIRMEK VE FARKINDALIGINI ARTIRMAK

F1.2.1 Hukuk sureclerinin analiz edilmesi
F.1.2.2  Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki gorus verilmesi
F1.23  Dava takip surecinin gelistirilmesi
F.1.2.4  Hukuksal faaliyetlerin etkin ve verimli yiratilmesi

H.13  HiZMETLERIN DAHA iYi YUORUTULEBILMESI iCiN iC KONTROL SiSTEMINi KURMAK

ic kontrol, performans élciitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve kurumsal

BLEN yapilanma Konusunda egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi

lyi yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde ortaya

F1.3.2
konulmasi
F1.3.3 ¢ kontrol eylem planinda 6ngbriilen ¢iktilarin elde edilmesi

CALISANLARIN KAPASITESINI, VERIMLILIGINi VE MOTIVASYONUNU YUKSELTMEK
H.14  SURETIYLE, INSAN KAYNAKLARI YONETIMINi MiSYONU GERCEKLESTIRMEYE VE
ViZYONA ULASMAYA YONELIK GELISTIRMEK

F1.4.1 Her yil diizenli olarak tim personel icin egitim ihtiyac analizi yapilmasi

Egitim ihtiyag analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat

F1.4.2 olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi

F1.43  Aday memur egitimlerinin yapilmasi

Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb.

F1.44 faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

F145 Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gerceklestirebilmek amaciyla optimum
kadro calismasinin yapilmasi

F.1.4.6  Sire¢ kontrol modelinin olusturulmasi

F1.4.7  Hizmet ici egitimlerin etkinliginin dederlendirilmesi

F1.48  insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiriitiilmesi

Denizli Belediyesi calisani ortak vizyonunu olusturarak ¢alisanlarin kaynasmasi,
motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi

ULUSLAR ARASI FONLARDAN VE DIGER KAYNAKLARDAN DAHA COK YARARLANMAK
H.1.5 iCIN PROJE YONETIMI VE UYGULANMASI KONUSUNDA KAPASITENIN ARTIRILMASINI
SAGLAMAK VE PROJE GELISTIRMEK

F1.49
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F1.5.1
F1.5.2
F153
F1.5.4

F1.55

F1.5.6
F1.5.7

F1.5.8

F1.6.1
F1.6.2

F1.6.3

F1.6.4
F1.6.5

F1.7.1

F1.7.2

F1.7.3

F1.7.4

F1.7.5
F1.7.6
F1.7.7
F1.7.8
F1.7.9
H.1.8

F1.8.1
F1.8.2
F1.8.3
F1.8.4
F1.85
F1.8.6
F1.8.7
F.1.8.8

Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturulmasi
Proje gelistirilmesi ve gerceklestirilmesi

Ulusal ve uluslar arasi kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklarin gelistirilmesi
Proje hazirlanmasi ve yonetimi konusunda egitim alinmasi

Uluslar arasi iliskiler alaninda kurum ici kapasitenin arttirilmasi ve bilgilendirmenin
yapilmasi

Proje yonetimi konusunda egitmen diizeyinde bir ekip olusturulmasi
Etlt proje faaliyetlerinin etkin ve verimli yirttulmesi
Belediyenin tim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve belediyenin ihtiyaci olan

kaynaklara yonelik ulusal ve uluslararasi kaynaklar, krediler, bagislar ve sponsorluk ile
diger alinabilecek desteklerle ilgili calismalar yapilmasi

KURUMSAL KARAR VERME SURECINi ETKIN YONETMEK VE KARARLARA ERISIiMi
SAGLAMAK

Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani’na uygun olarak yapilmasi
Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kullanilmasi

Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirme
faaliyetleri ve egitimin verilmesi

Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi
Yazi islerinin etkin ve verimli yuritilmesi

BILGI SISTEMLERINi GELISTIRMEK VE BILGiYi ETKIN KULLANAN BIR YAPIYA KAVUSMAK

Belediyenin, bilgi sistemlerinin sirekliligi ve glivenilirliginin devamini saglayacak donanim
tedariklerinin ve glincellemelerinin yapilmasi

Belediyenin, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve glivenilirligini saglayacak yeni yazilim
tedarikinin, yazilim yenileme ve lisanslama islemlerinin yapilmasi
Bilgi islem Miidiirligii personelinin yetkinligini arttirmak icin teknik egitimlerin saglanmasi

Belediye web sayfasinin daha fazla kullaniciya ulasilabilmesi icin belediye web sitesinin
iphone ve android versiyonlarinin uygulama olarak gelistirilmesi

Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi

Bilgi hizmetlerinin kesintisiz yurttilmesi

Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlanilmasi
Numarataj calismalarina devam edilmesi

insaat ve iskan ruhsatlarinin dijital ortama aktarilmasi

YONETIM VE DESTEK HiZMETLERI ILE SOSYAL iIMKANLARI GELISTIRMEK
Destek hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi

Belediyemizin yemek hizmeti islerinin sirdirilmesi

Belediyemizin i¢ ve dis birimlerinin glivenlik hizmetlerinin yapilmasi
Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis birimlerinin temizlik hizmetlerinin yapilmasi
Destek hizmetleri stirecinin analiz edilmesi ve sureg verimliliginin artirilmasi
Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi

Dijital santral Gzerinden haberlesmenin saglanmasi

Sivil savunma hizmetlerinin etkin ve verimli yuratilmesi
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F.1.8.9  Arac kiralamasi hizmet aliminin yapilmasi
F.1.8.10 Tim resmi araclarin sigorta, vize ve ruhsat islemlerinin yapilmasi

Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlarin diizenlenerek protokol diizeneginin

F1.8.11
hazirlanmasi

F.1.8.12 Cesitli etkinlik, organizasyon calismalari ile basar elde eden hemsehrilerin 6dullendirilmesi

F.1.8.13 Ozel kalem hizmetlerinin etkin ve verimli yiriitilmesi

F1814 Hal.k!a iligf(iler masasinin \{ata{nQa§ bg;;vurglgrlnl cozecek ve sonuglandiracak kapatiseye
getirilmesi ve halkin belediye icindeki islerinin daha hizli tamamlanmasinin saglanmasi
F.1.8.15 Basin yayin ve halkla iliskiler hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi
F.1.8.16 ic denetim biriminin etkin bir sekilde yiriitilmesi
SA2 DENIZLI’NiN GELISEN iHTIYACLAR CERCEVESINDE KENTLESME ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI
H.2.1 DENIZLI’NIiN KENTSEL GELISIMINi IMAR PLANI iLE UYUMLU YONETMEK

F211 Kumkisik, Bozburun, Hisar, Kadilar, Karakova ve Goncall mahallelerine 1/5000 nazim imar
T planlarinin ve 1/1000 uygulama imar planlarinin yapilmasi

F2.1.2  Muhtelif mahallelerde farkli dlceklerde imar plani calismalarinin yapilmasi

F2.1.3  Sit alanlarini koruma amagli imar planlarinin hazirlanmasi

Kacak yapilasmayla miicadele faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuritilmesi ve depremle

F214 ilgili acil eylem toplantilarinin diizenlenmesi
F2.1.5  Yapi denetimi ve ruhsatlandirma islemlerine devam edilmesi

Ruhsati uygun olarak biten insaatlarin bagimsiz bélimlerine yapi kullanma izin belgesi

F2.1.6 . .
verilmesi

18. Madde uygulamasi yapilmasi (imar planina uygun yollar, parklar vb. hizmet sunmak
Uzere belediyeye kazandirilmasi)

F2.1.7
F.2.1.8  Belediye sinirlarimizda 1/5000 6lcekli nazim imar planlarinin yapilmasi

F2.19  Tabakhane dontisiim projesinin gerceklestirilmesi

F2.1.10 Tabakhane bolgesinin kamulastirilmasi

F2.1.11 Imar planina esas jeolojik-jeoteknik ve mikrobélgeleme etiid calismalarinin yapilmasi
F2.1.12 Muhtelif bolgelerde jeolojik-jeoteknik ve zemin etiid ¢calismalarinin yapilmasi

F.2.1.13  Tescilli ve sit alanlarinin kamulastirilmasi

F2.1.14 Satilmasina Karar verilen tasinmazlarin planlandigi sekilde satilmasi

F2.1.15 imar ve sehircilik faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi

Emlak-istimlak ve tasinmaz yonetimi (satis-kiralama-kamulastirma) hizmetlerinin etkin ve
verimli yaritilmesi

H.2.2 KENT iCi ULASIM ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK VE TRAFiIK GUVENLIGINI ARTIRMAK

F2.2.1 Hatipoglu Katli Otoparki’nin ve diger otopark alanlarinin kamulastirilmasi

F2.1.16

F2.2.2  Yol, kaldirm ve tretuvar bakim islerinin yapilmasi

Yeni yol ve kaldirim yapimi ile mevcut yollarin bakim ve onariminda kullanilacak
malzemelerin satin alinmasi

F2.23
F2.2.4  Kapali spor salonu yerine yapilacak proje

F2.25 is makinesi kiralanmasi

F2.26  Elektronik denetleme sistemi ile ilgili calismalarin yuritilmesi
F2.2.7  Trafik egitim pistinin isletilmesi

F2.2.8  Sinyalizasyon, trafik bilgilendirme ve uyari isaretleri yerlestirilmesi

F2.2.9  Otogarinisletilmesi
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F2.2.10
F2.2.11
F2.2.12
F2.2.13
F2.2.14
F2.2.15
F2.2.16
F2.2.17
H.2.3
F2.3.1
F2.3.2
F2.3.3
F2.3.4
F2.35

F2.3.6

F2.3.7

F2.3.8
F2.39
F2.3.10

F2.3.11

F2.3.12
F2.3.13

H.2.4

F2.4.1

F2.4.2
F2.4.3
F2.4.4
F2.4.5
F2.4.6

F2.4.7

F2.4.8
F2.49
F2.4.10
F2.4.11
F2.4.12
F2.4.13

F2.4.14

Yol, borduir ve yaya gegitleri cizgilerinin yapilmasi icin malzeme alinmasi
Trafik egitim haftasinda bilinclendirme calismalarinin yapilmasi

Ulasim ana plani ile ilgili calismalarin yurttilmesi

Belediyemiz yol ve tretuvarlarinda, bakim ve onarim hizmeti alinmasi
Yol genisletme kamulastirma calismalarinin yapilmasi

Saraylar Katli Otopark Projesi’nin hazirlanmasi

Yol yapim islerinde calisan arag ve ekipmanlar icin akaryakit alinmasi
Fen isleri hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi

DENiZLi HALKINA GUVENILIR, HIZLI VE EKONOMIK KENT iCi ULASIM iIMKANI SAGLAMAK
Yeni yol ve Kaldirim yapilmasi

Mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi

Yaya Ust gecitlerinin yapilmasi

Yaya Ust gegitleri projelerinin hazirlanmasi

Sehirlerarasi otobls terminalinin yapilmasi

Personel ve dgrenci tasimaciligi yapan araclarin belgelerinin diizenlenmesi ve
denetimlerinin yapilmasi

Toplu tasimanin dizenlenmesi ve ihtiyac duyulan toplu tasima araclarinin tespitinin
yapilmasi

Yolcu peronu ve camli vitrin alimi (metrobiis duraklari)
Toplu tasimaya iliskin denetimlerin yapilmasi
Ulasim hizmetlerinin etkin ve verimli yiritulmesi

Otogar diizen ve intizamini saglayip otogara giris ve ¢ikis yapan araglarin kontrol ve
denetimlerinin yapilmasi

Yolda kalan evlerin ve arsalarin kamulastirilmasi
Kavsak ve Ust gecit diizenlemelerine iliskin kamulastirmalarin yapilmasi

DENIZLI HALKINA SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR ICMESUYU VE KANALIZASYON HiZMETI
SUNMAK

icmesuyu, yagmursuyu ve kanalizasyon sebekesi insaatinin yapilmasi ve SCADA sisteminin
kurulmasi

Sevindik Mahallesi igmesuyu, yagmursuyu ve kanalizasyon hatlarinin yenilenmesi
Bagbasi 1. Bolge yagmursuyu hattinin yapilmasi

Bagbasi 2. Bolge yagmursuyu hattinin yapilmasi

Bahgelievler Mahallesi igmesuyu, atiksu ve yagmursuyu hatlarinin yapilmasi
Aritma Tesisi alani kamulastirmasinin yapilmasi

Su kaynakKlarinin korunmasi ve sulama amagli kullanilarak degerlendirilmesi igin
imalatlarin yapilmasi

icmesuyu amacli sondaj kuyusu agilmasi

Atiksu Aritma Tesisi’nin isletilmesi

Atiksu numunelerinin izmir Bélge Hifzisihha Labaratuvari’nda analizlerinin yapilmasi
2. Atiksu Aritma Tesisi uygulama projesinin yapilmasi

is makinasi kiralanmasi (ving ve lastik tekerlekli kazici yiikleyici)

icme suyu pompalari ve tesislerinde kullanilan elektrik hizmetinin karsilanmasi

Sfero dokim baca kapagi, yagmursuyu 1zgarasi ve Kompozit rogar kapagi gibi malzemelerin
alinmasi
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F2.4.15

F2.4.16

F2.4.17

F2.4.18
F2.4.19
F2.4.20
F2.4.21
F2.4.22
F2.4.23

F2.4.24

F.2.4.25
F.2.4.26

icmesuyu borusu, fittings malzeme, vana, kontrol valfleri vb. icmesuyu hatlarinda
kullanilan malzeme alimlar

Diger kamulastirma giderleri

Kesin projelerin ve ihale belgelerinin hazirlanmasi SCADA ihale belgelerinin gozden
gecirilmesi ve insaat kontrolorligunin yapilmasi

Su kayip ve kagak kontrol araci ve arazi icin 4x4 pikap alinmasi

Su ve kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli yurtttlmesi igin iscilik hizmeti alinmasi
Kombine araci, ekskavator alinmasi

Betonarme gomme igme suyu deposu yapilmasi

Muhtelif mahallelerde igmesuyu depolarinin bakim ve onariminin yapilmasi

Muhtelif mahallelerde icmesuyu ve atiksu hatlarinin yapilmasi

Aktepe, Karslyaka, Anafartalar ve Dokuzkavaklar Mahalleleri’nin yagmursuyu hatlarinin
yapilmasi

Kanalizasyon hatlarinda kullanilan boru ve malzemelerin alinmasi
Su ve kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli yuratilmesi

SA3 SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI

H.3.1

F3.1.1
F3.1.2
F3.1.3
F3.1.4

F3.15

F3.1.6

F3.1.7
F3.1.8
F3.1.9
F3.1.10
F3.1.11
F3.1.12
F3.1.13
H.3.2
F3.2.1
F3.2.2
F3.2.3
F3.2.4
F3.25
F3.2.6
F3.2.7
F3.2.8
F3.2.9
F3.2.10
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KENT iCi YESIL ALANLARI ARTIRMAK

Yenisehir Kent Ormani yapisal peyzaj ve diizenlemelerinin yapilmasi

Tim yesil alanlarin, mezarliklarin ve mesirelik alanlarin peyzaj bakimlarinin yapilmasi
40 adet mahalle parkinin meydan ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi

Sevindik Vadisi rekreasyon alani yapisal peyzaj ve diizenlemesinin yapilmasi

Muhtelif park ve yesil alanlarin peyzaj calisma diizenlemelerinde kullanilmak tizere bahce
malzemeleri alinmasi

40 adet yapisal peyzaj bitirilmis park ve 1 adet rekreasyon alaninda Kullanilmak tzere
kentsel mobilyalar, cocuk oyun gruplari ve spor ekipmanlarinin alinmasi ve kurulmasi
Yesil alan, rekreasyon, cocuk oyun alani ve spor alanlarinin kamulastirilmasi

Gokpinar orman alaninda canli agac-bitki miizesi (arboretum) projesinin gerceklestirilmesi
Tim yesil alanlarda ve kaldirimlarda bulunan ¢im, agac ve bitkilere zirai ilag alinmasi
Muhtelif park ve yesil alanlarda bulunan sis havuzlarinin dezenfekte edilmesi
Agaclandirma giinleri kapsaminda 100.000 adet cam agaci dikilmesi

Park ve bahgeler hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi

Tum park ve yesil alanlarin aydinlatilmasi

CEVRE VE HALK SAGLIGINI GOZETEN BiR KATI ATIK YONETIMINi SAGLAMAK

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi

Pil toplama makinesi ve bitkisel atik yag toplama makinesi alinmasi

Ambalaj atigi torbasi, kumbarasi alinmasi ve torba dagitiminin yapilmasi

Evsel atik torbasi alinmasi ve dagitiminin yapilmasi

Evsel atik konteynerlerinin alinmasi ve yerlestirilmesi

Okullarda ve mahallelerde egitim ve bilgilendirme calismalarinin yiratilmesi
Depolama sahasinda olusan metan gazindan elektrik tretilmesi

Tibbi atiklarin sterilizasyon yontemi ile bertaraf edilmesi

Kati Atik Bertaraf Sahasi’nin isletilmesi

Kati atik sizinti suyunun aritilmasi ve yedek kantar alimi



F3.2.11

F3.2.12

F3.2.13

F3.2.14

H.3.3

F3.3.1
F3.3.2
F3.3.3
F3.3.4
F3.3.5
F3.3.6
F3.3.7
F3.3.8
F3.39
F3.3.10
F3.3.11

F3.3.12

F3.3.13
F3.3.14
F3.3.15
F3.3.16
F3.3.17
F3.3.18
F3.3.19
F3.3.20
F3.3.21

H.3.4

F3.4.1
F3.4.2

F3.4.3

F3.4.4
F3.45
F3.4.6
F3.4.7
F3.4.8
F3.49
F3.4.10

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroll Yonetmeligi geregince yonetim plani
hazirlanmasi ve toplama calismalarina baslanmasi

Diinya cevre guni etkinliklerinin diizenlenmesi

Hava Kirliliginin azaltilmasi ve gurilti haritasi hazirlanmasi ile ilgili altyapi calismalarinin
surdurilmesi

Cevre koruma ve kontrol hizmetlerinin etkin ve verimli yiritulmesi

KENT SAGLIGINA iLiISKIN RISKLERI AZALTMAK VE HALK SAGLIGINI IYILESTIRMEYE
YONELIK UYGULAMALARI DESTEKLEMEK

Kayihan Pazaryeri’nin yapilmasi

ilbade-Giimiisler Pazaryeri projesinin yapilmasi
Ugler Pazaryeri'nin yapilmasi

Ucler Pazaryeri projesinin yapilmasi

Korucuk Pazaryeri’nin yapilmasi

Merkez Efendi Pazaryeri’'nin yapilmasi

Cankurtaran Pazaryeri’'nin yapilmasi

Bagbas! Pazaryeri projesinin yapilmasi

ilbade Mezarligi dis duvarinin yenilenmesi calismasi
Pazaryeri kamulastirmalarinin yapilmasi
Bilinglendirme ve egitime yonelik programlarin hazirlanmasi ve diizenlenmesi

Vatandaslarin ve isyeri sahiplerinin bilgilendirilmesine yonelik egitici materyallerin
hazirlanmasi

Defin ruhsati diizenlenmesi

Halk sagligina yonelik vektor kontrol miicadelesinin yapilmasi

Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi

Saglik hizmeti sunumunun gerceklestirlmesi

il Saglik Miidiirliigi ile isbirligi cercevesinde tarama programlarina destek verilmesi
DENCEV Laboratuvarlari’nin akreditasyonlarinin saglanmasi

Gida Ureten isyerlerinin tespit edilmesi ve denetiminin yapilmasi

isyeri acma ve calisma ruhsati verilmesi

Laboratuvar hizmetleri ve saglik isleri hizmetlerinin etkin ve verimli yiritulmesi

HALKIN SAGLIKLI YASAM ALISKANLIKLARINI GELiISTIRMEK VE BUNA UYGUN MEKANLAR
OLUSTURMAK

Yuizme havuzu yapilmasi
Yuzme havuzu alanlarinin kamulastirilmasi

Mahallelerde cocuklara yonelik basketbol, tenis, voleybol; bayanlara ve yetiskinlere
yonelik pilates, capoeira, atletizim ve judo kurslari diizenlenmesi

5 adet basketbol-voleybol sahasi, 2 adet tenis kortu ve 5 adet futbol sahasi yapilmasi
Saglikli yasam icin bisiklet projesinin gerceklestirilmesi

40 adet yapimi tamamlanan parka ve yesil alana, spor aletlerinin kurulmasi

Dis mekan spor faaliyetlerinde kullanilmak Uizere malzeme alinmasi

ilimizde yasayan 6-12 yas arasi cocuklara yonelik at binicilik kurslarini diizenlenmesi
Acik ve kapali yizme havuzlarinin projelendirilmesi

Yesil Bayrak uygulamasi icin proje hazirlanmasi
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KENTIN GELISIMINI DE DIKKATE ALAN GUVENLI VE SURDURULEBILIR BiR YASAM ALANI

SA4 OLUSTURULMAS|

H.4.1 AFET, YANGIN VE TRAFIK KAZALARINA ZAMANINDA VE ETKIN MUDAHALE ETMEK

F4.1.1 Kurtarma araglari alinmasi

F4.1.2  Afet ve acil durum koordinasyonu toplantilarina katilimin saglanmasi

F4.1.3  Acil numaralarin tek numarada birlestirilmesi uygulamasina gegilmesi

F4.1.4  Bilinglendirme faaliyetlerine yonelik brostir, kitapgik ve afis bastirilmasi

F4.1.5  Afet ve yanginlara yonelik farkli kesimlere egitici tatbikatlar yapilmasi

F416 NBC (Niikleer Biyolojik ve Kimyasal) olaylara miidahalede etkin olabilmek icin 6lgiim cihazi
o alinmasi

F417 itfaiye personelinin fiziksel aktivitelerini yapabilecegi fitness, sauna icin spor aleti ve
o cihazlarinin alinmasi

F4.1.8  Kayalik itfaiye Subesi’nin yeniden yapilandirilmasi

F4.19  Bagbasi ve Kinikli Subeleri’nin birlestirilerek tek noktada Grup Amirligi’nin olusturulmasi

F4.1.10 itfaiye faaliyetlerinin etkin ve verimli yiriitilmesi

F4.1.11 itfaiye personelinin gelisimine yénelik egitim programlarina katilimin saglanmasi

H42 KENTIN DUZEN VE HUZURU ILE GIDA GUVENLIGINi SAGLAMAYA YONELIK ZABITA
o HIZMETLERINi GELISTIRMEK

F4.2.1 isyerlerinin program dahilinde denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi

FL22 Belediye Hal’ine gelen ve buradan tiiketiciye ulastirilan yas sebze ve meyvelerin Kaliteli,
o saglikli olmalari icin mal giris cikislari ile pazaryerlerinin denetiminin yapilmasi

FL23 Sikayetlerin ilgili yasal diizenlemeler gercevesinde siresi icerisinde degerlendirilmesi ve
o sonuglandirilmasi

F4.2.4  Kent estetigini bozucu ve goruntu kirliligine sebep olan unsurlara miisaade edilmemesi

FL25 Kaldirnm, cadde ve sokak gibi kamusal alanlardaki esnaf isgallerinin en aza indirilmesinin
T saglanmasi

FL26 Her tirli guraltd, gortunti ve gevre Kirlilidi ile ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde
T calismalarin ve denetimlerin yapilmasi

ilimizde huzur ve diizeni saglamak amaciyla gerekli calisma ve denetimlerin yapilmasi
F4.2.7 S
(Seyyar satici, dilenci ve hurda toplayan vb.)

FL28 Zabita Midurligu’nde calisan zabita memurlarina gorevleri esnasinda Kullanilmak tzere
o giyim esyasi alinmasi

F4.2.9  Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi

F.4.2.10 Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet ici egitimler dizenlenmesi

SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI SURETIYLE DENIZLi HALKININ SOSYAL REFAHININ

S.Ab

ARTIRILMASI

H.5.1 DEZAVANTAJLI GRUPLARIN TOPLUMSAL YASAMLA BUTUNLESMESINi SAGLAMAK

F5.1.1 Engellilere yonelik ulasim kolayliklari saglanmasi

F5.12 Dezavantajli gruplara iliskin yerel hizmet taleplerini karsilayacak programlarin
B hazirlanmasi

F5.1.3  Yasli ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi

F5.1.4  Cocuk ve genglere yonelik sosyal ve Kuiltiirel faaliyetler dizenlenmesi

F5.15 Merkezi birimlerle dezavantajli gruplarin say! tespitinin yapilmasina yonelik koordinasyon
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calismalari yapilmasi



S.Ab6

H.5.2 SOSYAL YARDIMLARIN ETKINLIGINi ARTIRMAK VE YOKSULLUKLA MUCADELE ETMEK

F5.2.1 Bilgi evi ve kurs merkezi 6grencilerine yonelik yemek hizmeti verilmesi
F5.22  Sosyal koruma yardimlarinin ihtiyag sahibi kisi/ailelere ulasiminin saglanmasi
F5.23  Sosyal yardimlara erisimi ve farkindaligi artirmaya yonelik faaliyetler diizenlenmesi

Sosyal destek ihtiyag sahipleri veri tabaninin olusturulmasi ve diger kuruluslarla isbirligi

F5.2.4 ile yoksulluk haritasinin gikarilmasi

F5.25 Yok§ulluk haritasina gore sosyal yardimlarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bir
sekilde programlanmasi

F5.26  Yoksullarailiskin sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin diizenlenmesi

F5.2.7  ilkégretim ddrencilerine egitim/6gretim doneminde 6nliik, yaka ve tisort dagitiimasi

F5.2.8  Belediye hizmet, faaliyet ve projelerinin tanitilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

F5.2.9  Sorubankasl, test ve deneme sinavlari Kitaplari bastirilmasi ve dagitilmasi

Denizli Belediyesi micavir alan sinirlari icerisinde ikamet eden vatandaslarimizin
F5.2.10 L S LT : -

yaKinlarindan birinin vefat etmesi lizerine, cenaze evine pide gonderilmesi
F5.2.11 Egitime destek amaciyla lise ve dengi okul 6grencilerine maddi yardim yapilmasi
F5.2.12 Okul 6ncesi cocuklara boyama kitabi gibi malzemelerin dagitilmasi

KULTUR, SANAT VE SPOR FAALIYETLERI iLE DENIZLI HALKININ SOSYAL YASAMININ GELISIMINE
KATKI SAGLANMAS|

H.6.1 KULTUREL ZENGINLIGE VE KULTUREL DEGERLERE ILISKIN FARKINDALIGI ARTIRMAK
F6.1.1 incilipinar Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nin yapilmasi
F6.1.2  Belediye miilkiyetindeki tim yapilarda onarim ve tadilat calismalarinin yapilmasi

F6.13 Denizli’lni.n yoresel mUziklerinden olusan alblim yapilmasi, Denizlili sanatcilari ve onlarin
eserlerini tanitan Kitaplar hazirlanmasi

F6.1.4  Denizli belgeselinin hazirlanmasi

F6.1.5  Kent kultirtne iliskin farkindaligi artirmaya yonelik cesitli programlarin hazirlanmasi

F6.1.6  Onemli giin ve gecelerde etkinlik diizenlenmesi

F6.1.7  Bando ve mehter gosterileri ile halk konserleri diizenlenmesi

F6.1.8  Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin artirilarak surdurilmesi

Denizli’nin tanitimina yonelik uluslararasi festival ve etkinlik diizenlenmesi veya

FiE desteklenmesi

Yerel ve uluslararasi kurumlarla kurumsal diizeyde Kultiir, sanat, turizm ve ekonomik
F.6.1.10 konularda iligkilerin yirttilmesi ve toplanti-ishirligi ve proje hazirlama calismalari
yapilmasi

F6.1.11 Kilturel tesis alanlarinin kamulastirilmasi
F6.1.12 Atatirk Ortaokulu Spor Salonu’nun yapilmasi

Restorasyon yapilmasi (Bozbay Evi, Necip Okten Evi, Pakize Arslan Evi, Necdet Bilge ve

el Cezmi Okten Evleri)
F6.1.14 Kilturel projelerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin surdirilmesi

Ulusal ve uluslararasi nitelikte kiilttirel ve sosyal faaliyetler diizenlenmesi, ulusal ve
uluslar arasi toplantilara katilinmasi

KENT HALKININ KATILIMINA YONELIK KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
DUZENLEMEK

F6.1.15

H.6.2

F6.2.1 Altintop Sinema Binasi'nin yapilmasi
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F6.2.2  Mehmet Akif Ersoy Kapali Spor Salonu yapilmasi

F6.23  Mehmet Akif Ersoy Kapali Spor Salonu projesinin yapilmasi

F6.2.4  Muhtarlik hizmet binalarinin yapilmasi

F6.25  Amator spor kulliplerinin desteklenmesi ve yaz spor okulu faaliyetlerinin yurittlmesi
F6.26  Konservatuvar calismalarinin siirdiriilmesi

F6.2.7  Tiyatro egitimi ve gosterimi faaliyetlerinin strdurilmesi

F6.28  Halk oyunlari ve dans egitimleri ile spor etKinlikleri diizenlenmesi

Kent atolyelerinin agilmasi ve sanat ile ilgili calisan STK’larin ve sanatgilarin organize

F6.2:3 edilmesi
F6.2.10 Kent Konseyi calismalarinin yuritilmesi ve desteklenmesi

Halkin dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirmek icin geldigi parklarda acik hava

F6.2.11 dinletileri diizenlenmesi

F.6.2.12 Bagbasi Tekel depolarinin spor salonu haline getirilmesi

F.6.2.13 Cocuklara yonelik bilgi evi ve kurs merkezi faaliyetlerinin yurttilmesi

F6.2.14 Belediye dergisi, cocuk dergisi, kadin dergisi v.b dergilerin cikarilarak halka dagitilmasi
F6.2.15 Kultur ve sosyal isler hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi

S.A7 DENIZLi KENTININ BOLGESEL VE ULUSLAR ARASI REKABET GUCUNU ARTIRMAK

DENIZLI’NiN BOLGESEL VE ULUSLAR ARASI REKABET GUCUNU ARTIRMAK VE KENTIN
TURIZM POTANSIYELININ ETKIN KULLANIMINA YONELIK CALISMALARI DESTEKLEMEK

H.7.1
F7.1.1 Laodikeia Antik Kenti’'nde Kazi ve restorasyon calismalarinin yapilmasi

F7.1.2  Laodikeia Antik Kenti’nde kazi ve restorasyon ¢alismalari icin muhtelif malzeme alinmasi
F.7.1.3  Belediyenin tanitiminin yapilmasi

F7.1.4  Teleferik projesi ve uygulamasinin yapilmasi

Uluslar arasi kurumlarla Kulturel, sosyal ve ekonomik alanlarda isbirlikleri yapilmasi ve
Denizli’nin turizm potansiyelinin tanitilmasi

MESLEK EDINDIRME FAALIYETLERI iLE iSSiZLERIN KENT EKONOMISINE KATILIMINI
ARTIRMAK VE DENIZLi’NiN REKABET GUCUNU YUKSELTMEK

F7.1.5

H.7.2

F7.2.1 Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek kurslari diizenlenmesi
F7.2.2  Egitimi desteklemeye yonelik tamamlayici egitim programlarinin diizenlenmesi

F7.23  ISKUR mesleki egitim projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi

Programda yer alan faaliyet ve projeler performans hedefi tablolarinda stratejik planda yer alan amag ve
hedefler ile iliskisi kurulmak suretiyle siniflandirilmistir. Yine performans hedefi tablolarinda performans
hedeflerine ne diizeyde eristigimizi 6lgmeye yonelik olarak performans géstergeleri de belirlenmistir. Faaaliyet
ve projelerin maliyetlerinin de biitce ddenekleriyle birlikte hesaplanmasiyla bitce performans programi iliskisi
kurulmustur.
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2013 Yili Performans Programi Performans Hedefi Tablolari

2013 yili performans programi kapsaminda her bir performans hedefine iliskin detayli performans hedefi

tablolari izleyen sayfalarda gosterilmektedir.

idare Adi

Amac

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

Denizli Belediyesi'nde BELIRLENEN MISYONU YERINE GETIREBILMEK VE VIZYONA
ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGI SISTEMLERINI, DESTEK
HiZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL

KAPASITENIN ARTIRILMASI

ViZYONA ULASMAK iCiN GEREKLI OLAN KAYNAK iHTIYACININ KARSILANMASI, FINANSMAN
YONETIMININ YAPILMASI VE PLANLAMA — PROGRAMLAMA VE BUTCELEME iLE RAPORLAMA
KAPASITESININ GELISTIRILMESI iCiN MALi YONETIMIN GUCLENDIRILMESINi SAGLAMAK

ViZYONA ULASMAK iCIN GEREKLI OLAN KAYNAK iHTiYACININ KARSILANMASI, FINANSMAN
YONETIMININ YAPILMASI VE PLANLAMA — PROGRAMLAMA VE BUTCELEME iLE RAPORLAMA
KAPASITESININ GELISTIRILMESI iCiN MALI YONETIMIN GUCLENDIRILMESINi SAGLAMAK

Performans Gostergeleri

Gelir biitcesi gerceklesme orani (%)

Gider butcesi gerceklesme orani (%)

Tasinmazlarin degerleme calismasinin tamamlanma orani (%)

Faaliyetler

F1.1.1

F1.1.2

F1.1.3

F1.1.4
F1.1.5

F1.1.6

F1.1.7
F1.1.8
F1.1.9

F1.1.10

F1.1.11

Genel Toplam

Mali raporlama sisteminin analiz edilmesi

Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik
olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi

Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman
olan bir ekip tarafindan denetiminin yapilmasi

Buitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi

Borg yapisinin etkin yonetilmesi

Mali Hizmetler Mudurlugi’nde olusturulan ig
kontrol alt biriminin etkin yonetiminin saglanmasi

Gelir artirici calismalarin yapilmasi
Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi

Gelir yonetiminin tum safhalariyla etkinlestirilmesi

Mali hizmetler faaliyetleri calismalarinda verimliligi
ve etkinligi arttirmak icin calisma ortaminda
iyilestirmeler yapilmasi

Su okuma ve tahakkuklarin yapilarak sisteme
aktarilmasinin saglanmasi

2011

2012

100
85
80

2013
100
85
80

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Bltce
207.700,00

207.700,00

150.000,00

692.300,00
138.500,00

3.365.000,00

873.800,00
138.500,00
898.500,00

30.000,00

1.800.000,00

8.502.000,00

Butce
Disi

Toplam
207.700,00

207.700,00

150.000,00

692.300,00
138.500,00

3.365.000,00

873.800,00
138.500,00
898.500,00

30.000,00

1.800.000,00

8.502.000,00
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

Denizli Belediyesi'nde BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICiN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGI SISTEMLERINi, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI
YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

HUKUK SURECLERINi ETKINLESTIRMEK VE FARKINDALIGINI ARTIRMAK

HUKUK SURECLERINI ETKINLESTIRMEK VE FARKINDALIGINI ARTIRMAK

Performans Gostergeleri

Hukuki siire¢ analizlerinin tamamlanma orani (%)

Birimlerin ihtiyag duyduklari hukuki bilgilendirmelerin gerceklesme orani (%)

Hukuki taleplerin karsilanma stresi (giin)

Kurum lehine sonuglanan dava orani (%)

Dava ve icra dosyalarinin cevaplanma siiresine uyum orani (%)

Faaliyetler

F1.2.1
F1.2.2
F1.23
F1.2.4

Genel Toplam

idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

Hukuk stireclerinin analiz edilmesi
Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki gorus verilmesi
Dava takip surecinin gelistirilmesi

Hukuksal faaliyetlerin etkin ve verimli yuritilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

2011 2012 2013
75 85
90 0
12 10
60 70
97 98
Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)
Bitce Bg It;e Toplam
57.000,00 57.000,00
115.000,00 115.000,00
1.074.100,00 1.074.100,00
453.900,00 453.900,00
1.700.000,00 1.700.000,00

Denizli Belediyesi'nde BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGI SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI
YONETIM SISTEMiNi GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMAS]

HiZMETLERIN DAHA iYi YORUTULEBILMESI iGN iC KONTROL SISTEMINi KURMAK

HiZMETLERIN DAHA iYi YORUTULEBILMESI iGN iC KONTROL SISTEMINi KURMAK

Performans Gostergeleri

ic kontrol eylem planini gerceklestirme orani (%)

Faaliyetler

F1.3.1

F1.3.2

F1.3.3

Genel Toplam

ic kontrol, performans olciitleri gelistirme, risk analizi,
izleme degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda
egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi

lyi yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani
yaklasimi cercevesinde ortaya konulmasi

ic kontrol eylem planinda éngériilen ciktilarin elde edilmesi
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2011 2012 2013
80 80
Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
Butce

Biitce Disi Toplam
100.000,00 100.000,00

50.000,00 50.000,00

10.000,00 10.000,00
160.000,00 160.000,00



idare Adi

Amac

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

Denizli Belediyesi'nde BELIRLENEN MISYONU YERINE GETIREBILMEK VE VIZYONA ULASABILMEK
iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi SISTEMLERINi, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI
YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

CALISANLARIN KAPASITESINI, VERIMLILIGINi VE MOTIVASYONUNU YUKSELTMEK SURETIYLE,
INSAN KAYNAKLARI YONETIMINi MiSYONU GERCEKLESTIRMEYE VE ViZYONA ULASMAYA

YONELIK GELISTIRMEK

CALISANLARIN KAPASITESINI, VERIMLILIGINi VE MOTIVASYONUNU YUKSELTMEK SURETIYLE,
INSAN KAYNAKLARI YONETIMINi MiSYONU GERCEKLESTIRMEYE VE ViZYONA ULASMAYA

YONELIK GELISTIRMEK

Performans Gostergeleri

Yillik memur personel basina ortalama alinan hizmet i¢i egitim (Saat)

Faaliyetler

F1.4.1

F1.4.2

F1.4.3

F1.4.4

F1.45

F.1.4.6
F1.4.7

F1.4.8

F1.49

Genel Toplam

Her yil diizenli olarak tim personel icin egitim ihtiyag
analizi yapilmasi

Egitim ihtiyac analizi sonucunda personel bazinda alinmasi
gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu
egitimlerin alinmasinin saglanmasi

Aday memur egitimlerinin yapilmasi

Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen
kongre, seminer, calistay vb. faaliyetlere katilmalarinin
saglanmasi

Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini
gercgeklestirebilmek amaciyla optimum kadro ¢alismasinin
yapilmasi

Sireg kontrol modelinin olusturulmasi
Hizmet ici egitimlerin etKinliginin degerlendirilmesi

insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitilmesi

Denizli Belediyesi calisani ortak vizyonunu olusturarak
calisanlarin kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini
gelistirmesinin saglanmasi

2011

2012

8

2013

9

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Butce

15.000,00

169.000,00

5.000,00

12.000,00

50.000,00

48.000,00
50.000,00

795.000,00

47.000,00

1.191.000,00

Butce
Disi

Toplam

15.000,00

169.000,00

5.000,00

12.000,00

50.000,00

48.000,00
50.000,00

795.000,00

47.000,00

1.191.000,00
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idare Adi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

Denizli Belediyesi'nde BELIRLENEN MISYONU YERINE GETIREBILMEK VE
ViZYONA ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGI

Amac

Hedef

Performans

Hedefi

SISTEMLERINIi, DESTEK HiZMETLERINi VE MALi YONETIM SISTEMINI
GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

ULUSLAR ARASI FONLARDAN VE DiGER KAYNAKLARDAN DAHA COK
YARARLANMAK iCIiN PROJE YONETIMi VE UYGULANMASI KONUSUNDA
KAPASITENIN ARTIRILMASINI SAGLAMAK VE PROJE GELIiSTIRMEK

ULUSLAR ARASI FONLARDAN VE DiGER KAYNAKLARDAN DAHA COK
YARARLANMAK iCIN PROJE YONETIMi VE UYGULANMASI KONUSUNDA

KAPASITENIN ARTIRILMASINI SAGLAMAK VE PROJE GELIiSTIRMEK

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Hazirlanan projeler (adet)

Uluslar arasi kuruluslarla yapilan etkinlik, ortak proje, calisma vb.

(adet)

Proje yonetici egiticisi (adet)

Kurumdaki birimlerle uluslar arasi iliskiler konusunda bir yilda
yapilan toplanti (adet)

Faaliyetler

F1.5.1

F15.2

F1.5.3

F15.4

F1.55

F1.5.6

F1.5.7

F1.5.8

2011 2012 2013
8 4
3 4
0 1
6 4

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Butce Butce
Disi Toplam

Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iligkin bir 5.000,00 5.000,00
envanter olusturulmasi
Proje gelistirilmesi ve gerceklestirilmesi 5.000,00 5.000,00
Ulusal ve uluslar aras| ku.rumlarla ishirlikleri ve 10.000,00 10.000,00
ortakliklarin gelistirilmesi
Proje hazirlanmasi ve yonetimi konusunda egitim alinmasi 15.000,00 15.000,00
Uluslar arasi |l|§.k|l-er algnlndg kurum ici kapasitenin 5.000,00 5.000,00
arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi
Proje yonetimi konusunda egitmen diizeyinde bir ekip 20.000,00 20.000,00
olusturulmasi
Etit proje faaliyetlerinin etkin ve verimli yurittlmesi 1.645.000,00 1.645.000,00
Belediyenin tum faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin
ve belediyenin ihtiyaci olan kaynaklara yonelik ulusal ve

. y : 10.000,00 10.000,00
uluslar arasi kaynaklar, krediler, bagislar ve sponsorluk ile
diger alinabilecek desteklerle ilgili calismalar yapilmasi

1.715.000,00 1.715.000,00

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Denizli Belediyesi'nde BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE
ViZYONA ULASABILMEK iCiN iNSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGi
SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALi YONETIM SISTEMINi
GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

KURUMSAL KARAR VERME SURECINI ETKIN YONETMEK VE KARARLARA

idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI
Amag

geect ERISIMi SAGLAMAK
Performans

Hedefi ERISIMi SAGLAMAK
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Standart dosya plani ile uyumlastirilan dosya orani (%)

Elektronik arsive aktarilan dosya orani (%)

Evraklarin ilk defada ilgili birime havale edilme orani (%)

Evraklarin ilgili nihai birime ulasma siiresi (gtin)

Faaliyetler

F1.6.1

F1.6.2

F1.6.3

F1.6.4

F1.6.5

Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani’na
uygun olarak yapilmasi

Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin
kullanilmasi

Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi,

arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirme faaliyetleri ve egitimin verilmesi

Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi

Yazi islerinin etkin ve verimli ylrittlmesi

Genel Toplam

KURUMSAL KARAR VERME SURECINI ETKIN YONETMEK VE KARARLARA

2011 2012 2013
75 90
75 90
92 95

1 1
Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

15.000,00 15.000,00
85.000,00 85.000,00
4.000,00 4.000,00
31.000,00 31.000,00
865.000,00 865.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI
Denizli Belediyesi'nde BELIRLENEN MISYONU YERINE GETIREBILMEK VE VIZYONA ULASABILMEK
Amag iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI
YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
Hedef BILGI SISTEMLERINI GELISTIRMEK VE BILGiYi ETKIN KULLANAN BIR YAPIYA KAVUSMAK
E’Z::;mans BILGi SISTEMLERINi GELISTIRMEK VE BiLGiYi ETKIN KULLANAN BIR YAPIYA KAVUSMAK
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Kullanici taleplerinin alinmasinda bilgi sistemlerinin kullanim orani (%)
Kullanici yeni yazilim taleplerine yonelik ¢ozim stiresi (giin)

Sistem donanim suirekliligi orani (%)

Yillik teknik egitim alan personel sayisi (Kisi)

Web ziyaretci sayisindaki yillik artis (%)

Cografi tabanli Kent Bilgi Sisteminin olusturulmasi orani (%)

Kullanici yazilim ariza taleplerine yonelik ¢dzim suresi (saat)

Kullanici donanim ariza taleplerine yonelik ¢oziim siiresi (saat)
e-belediye ¢oziimlerini kullanma oranindaki artis (%)

internet (izerinden tahsil edilen verginin toplanan vergiye orani (%)
Faaliyetler

Belediyenin, bilgi sistemlerinin surekliligi ve gtvenilirliginin

F1.7.1 devamini saglayacak donanim tedariklerinin ve
glincellemelerinin yapilmasi
Belediyenin, bilgi sistemlerinin strekliligini ve glvenilirligini
F1.7.2 saglayacak yeni yazilim tedarikinin, yazilim yenileme ve
lisanslama islemlerinin yapilmasi
Bilgi islem Miidiirliigii personelinin yetkinligini arttirmak icin
F1.7.3 SN Lo
teknik egitimlerin saglanmasi
Belediye web sayfasinin daha fazla kullaniciya ulasilabilmesi
F1.7.4 icin belediye web sitesinin iphone ve android versiyonlarinin
uygulama olarak gelistirilmesi
F1.7.5 Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi
F.1.7.6 Bilgi hizmetlerinin kesintisiz yurittlmesi
F177 Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda
T yararlanilmasi
F1.7.8 Numarataj calismalarina devam edilmesi
F1.7.9 insaat ve iskan ruhsatlarinin dijital ortama aktarilmasi

Genel Toplam
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2011

2012
40
21
99
10
10
60

3
8
10
24

2013
40
21
99
10
10
65
3

7
10
26

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Butce

500.000,00

80.000,00

25.000,00

10.000,00
430.000,00
1.405.000,00
50.000,00

75.000,00
25.000,00
2.600.000,00

Butce
Disi

Toplam

500.000,00

80.000,00

25.000,00

10.000,00
430.000,00
1.405.000,00
50.000,00

75.000,00
25.000,00
2.600.000,00



idare Adi

Amag

Hedef

Performans

Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

Denizli Belediyesi'nde BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA
ULASABILMEK iCiN iINSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGi SISTEMLERINI,
DESTEK HiZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK SURETIYLE

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

YONETIM VE DESTEK HiZMETLERI iLE SOSYAL iMKANLARI GELISTIRMEK

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Arac kiralamasi hizmet aliminin yapilmasi (arag sayisi)

Tum resmi araglarin sigorta, vize ve ruhsat islemlerinin yapilmasi (arag

sayisi)
Faaliyetler
F.1.8.1 Destek hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi
F1.8.2  Belediyemizin yemek hizmeti islerinin strdirilmesi
F183 Belediyemizin i¢ ve dis birimlerinin giivenlik hizmetlerinin
T yapilmasi
Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis birimlerinin temizlik
F.1.8.4 . -
hizmetlerinin yapilmasi
F185 Destek hizmetleri surecinin analiz edilmesi ve siireg
T verimliliginin artirilmasi
F1.8.6  Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi
F.1.8.7  Dijital santral lizerinden haberlesmenin saglanmasi
F.1.8.8  Sivil savunma hizmetlerinin etkin ve verimli yurutilmesi
F.1.89  Arag kiralamasi hizmet aliminin yapilmasi
£18.10 Tum resmi araglarin sigorta, vize ve ruhsat islemlerinin
T yapilmasi
Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlarin diizenlenerek
F.1.8.11 N o
protokol diizeneginin hazirlanmasi
Cesitli etkinlik, organizasyon calismalari ile basari elde eden
F.1.8.12 L iy ;
hemsehrilerin 6dullendirilmesi
F1.8.13 Ozel kalem hizmetlerinin etkin ve verimli yiriitilmesi
Halkla iliskiler masasinin vatandas basvurularini ¢cozecek ve
F.1.8.14 sonuglandiracak kapasiteye getirilmesi ve halkin belediye
icindeki islerinin daha hizli tamamlanmasinin saglanmasi
£18.15 Basin yayin ve halkla iligkiler hizmetlerinin etkin ve verimli
T yuritilmesi
F.1.8.16 ¢ denetim biriminin etkin bir sekilde yiriitiilmesi

Genel Toplam

2011

2012

159

200

YONETIM VE DESTEK HiZMETLERI iLE SOSYAL iIMKANLARI GELISTIRMEK

2013
159

205

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Butce

1.294.000,00
40.000,00

3.514.000,00
1.700.000,00

5.000,00

135.000,00
150.000,00
62.000,00
11.000.000,00

200.000,00
295.000,00

685.000,00

1.825.000,00

950.000,00

1.110.000,00

65.000,00

23.030.000,00

Butce
Disi

Toplam

1.294.000,00
40.000,00

3.514.000,00

1.700.000,00

5.000,00

135.000,00
150.000,00
62.000,00
11.000.000,00

200.000,00

295.000,00

685.000,00

1.825.000,00

950.000,00

1.110.000,00

65.000,00
23.030.000,00
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LI DENiZLI BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi  DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

Amag DENIZLI’NiN GELISEN IHTIYACLAR CERCEVESINDE KENTLESME ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI
Hedef DENIZLI’NiN KENTSEL GELISIMiNi iIMAR PLANI iLE UYUMLU YONETMEK

Eeejsfrimans DENiIZLi’NiN KENTSEL GELISiMiNi iMAR PLANI iLE UYUMLU YONETMEK

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1/5000 olgekli revize nazim imar plani yapilmis alan (ha)

1/1000 uygulama imar plani yapilmis alan (ha)

Koruma amacli imar planlari hazirlanmasi (ha)

Yapi denetimi ve ruhsatlandirma yapilan bina sayisi: Yapi ruhsati
Verilen iskan ruhsati sayisi

Bagimsiz bolime verilen yapi kulanma izin belgesi sayisi

1/5000 olgekli ilave nazim imar plani yapilmis alanlar (ha)
Satisina karar verilen tasinmazlarin satis orani (%)

Kiralik milklerin doluluk orani (%)

Faaliyetler
KumkisiK, Bozburun, Hisar, Kadilar, Karakova ve Goncali Mahallelerine
F2.1.1 1/5000 nazim imar planlarinin ve 1/1000 uygulama imar planlarinin
yapilmasi
F212 Muhtelif mahallelerde farkli 6l¢eklerde imar plani ¢alismalarinin
R yapilmasi
F2.1.3 Sit alanlarini koruma amacli imar planlarinin hazirlanmasi
Kacak yapilasmayla miicadele faaliyetlerinin etkin bir sekilde
F2.1.4 A . e . .
yuritilmesi ve depremle ilgili acil eylem toplantilarinin diizenlenmesi
F2.1.5 Yapi denetimi ve ruhsatlandirma islemlerine devam edilmesi
Ruhsati uygun olarak biten insaatlarin bagimsiz bolimlerine yapi
F2.1.6 .2 R .
kullanma izin belgesi verilmesi
18. Madde uygulamasi yapilmasi (imar planina uygun yollar, parklar vb.
F2.1.7 . . .
hizmet sunmak uzere belediyeye kazandirilmasi)
F2.1.8 Belediye sinirlarimizda 1/5000 6lcekli nazim imar planlarinin yapilmasi
F2.1.9 Tabakhane doniisiim projesinin gerceklestirilmesi
F2.1.10 Tabakhane bolgesinin kamulastirilmasi
E2.1.11 imar planina esas jeolojik-jeoteknik ve mikrobélgeleme etiid
B calismalarinin yapilmasi
F2112 Muhtelif bolgelerde jeolojik-jeoteknik ve zemin etiid calismalarinin
B yapilmasi
F2.1.13 Tescilli ve sit alanlarinin kamulastirilmasi
F2.1.14 Satilmasina karar verilen tasinmazlarin planlandigi sekilde satilmasi
F2.1.15 imar ve sehircilik faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi
F21.16 Emlak-istimlak ve tasinmaz yonetimi (satis-kiralama-kamulastirma)

hizmetlerinin etkin ve verimli yirutilmesi

Genel Toplam
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2011

2012
500
280

1.635
1.385
4.336
280
20
80

2013
1.000
150

1.700

1.436

5.250
150
20
85

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Butce

400.000,00

500.000,00
300.000,00
150.000,00

25.000,00

50.000,00

1.200.000,00

25.000,00
25.000,00
500.000,00

75.000,00

75.000,00

500.000,00
50.000,00
2.075.000,00

2.200.000,00

8.150.000,00

Butce
Disi

Toplam

400.000,00

500.000,00
300.000,00
150.000,00

25.000,00

50.000,00

1.200.000,00

25.000,00
25.000,00
500.000,00

75.000,00

75.000,00

500.000,00
50.000,00
2.075.000,00

2.200.000,00

8.150.000,00



idare Adi
Amac

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENIZLI’NiN GELISEN IHTIYACLAR CERCEVESINDE KENTLESME ALTYAPISININ

GUCLENDIRILMESI

KENT iCi ULASIM ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK VE TRAFIK GUVENLIGINi ARTIRMAK

KENT iCi ULASIM ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK VE TRAFIK GUVENLIGINi ARTIRMAK

Performans Gostergeleri

Elektronik Denetleme Sistemi calismalarinin tamamlanma orani (%)

Faaliyetler

F2.2.1
F2.2.2
F2.2.3
F2.2.4
F2.2.5
F2.2.6
F2.2.7
F2.2.8
F2.2.9
F2.2.10
F2.2.11
F2.2.12
F2.2.13
F2.2.14
F2.2.15
F2.2.16

F2.2.17

Genel Toplam

Hatipoglu Katli Otoparki’nin ve diger otopark alanlarinin
kamulastirilmasi

Yol, kaldirim ve tretuvar bakim islerinin yapilmasi

Yeni yol ve kaldirim yapimi ile mevcut yollarin bakim ve
onariminda Kullanilacak malzemelerin satin alinmasi

Kapali spor salonu yerine yapilacak proje

is makinesi kiralanmasi

Elektronik denetleme sistemi ile ilgili calismalarin
yuritilmesi

Trafik egitim pistinin isletilmesi

Sinyalizasyon, trafik bilgilendirme ve uyari isaretleri
yerlestirilmesi

Otogarin isletilmesi

Yol, borduir ve yaya gegitleri cizgilerinin yapilmasi icin
malzeme alinmasi

Trafik egitim haftasinda bilinglendirme calismalarinin
yapilmasi

Ulasim ana plani ile ilgili calismalarin yirdtilmesi

Belediyemiz yol ve tretuvarlarinda, bakim ve onarim
hizmeti alinmasi

Yol genisletme kamulastirma calismalarinin yapilmasi

Saraylar Katli Otopark Projesi’nin hazirlanmasi

Yol yapim islerinde calisan arag ve ekipmanlar icin
akaryakit alinmasi

Fen isleri hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi

2011

2012

2013
10

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Butce

1.000.000,00
1.000.000,00
15.000.000,00
50.000,00
925.000,00
2.000.000,00
98.000,00
700.000,00
315.200,00
607.300,00
150.000,00
50.000,00
3.300.000,00
1.000.000,00
25.000,00
3.250.000,00

9.775.000,00
39.245.500,00

Butce

Disi

Toplam

1.000.000,00
1.000.000,00
15.000.000,00
50.000,00
925.000,00
2.000.000,00
98.000,00
700.000,00
315.200,00
607.300,00
150.000,00
50.000,00
3.300.000,00
1.000.000,00
25.000,00
3.250.000,00

9.775.000,00
39.245.500,00
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idare Adi
Amac

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

LI DENiZLI BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENIZLI’NiN GELISEN IHTIYACLAR CERCEVESINDE KENTLESME ALTYAPISININ

GUCLENDIRILMESi

DENIZLi HALKINA GUVENILIR, HIZLI VE EKONOMIK KENT iCi ULASIM IMKANI SAGLAMAK

DENIZLi HALKINA GUVENILIR, HIZLI VE EKONOMIK KENT iCi ULASIM IMKANI SAGLAMAK

Performans Gostergeleri

Dosenen kilit tasi (m?/yil)

Yeni yol yapimi icin Kullanilan asfalt miktari (ton/yil)

Yapilan Ust gecit sayisi (adet)

Otogar insaati tamamlanma orani (%)

Personel ve 6grenci tasimaciligi yapan araglar igin diizenlenen

belge sayisi

Gulinde tasinan kisi sayisi

Otobs sefer sayisi gunluk

Toplu tasimaya iliskin yapilan denetim sayisi

Toplu ulasimla ilgili sikayet dilekcesi sayisi

Faaliyetler

F2.3.1
F2.3.2
F2.3.3
F2.3.4
F2.3.5

F.2.3.6

F2.3.7

F2.3.8

F2.3.9
F2.3.10

F2.3.11

F2.3.12

F2.3.13

Genel Toplam

Yeni yol ve Kaldirim yapilmasi

Mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi
Yaya Ust gecitlerinin yapilmasi

Yaya Ust gecitleri projelerinin hazirlanmasi

Sehirlerarasi otobls terminalinin yapilmasi

Personel ve 6grenci tasimaciligi yapan araclarin
belgelerinin diizenlenmesi ve denetimlerinin
yapilmasi

Toplu tasimanin diizenlenmesi ve ihtiya¢ duyulan
toplu tasima araglarinin tespitinin yapilmasi

Yolcu peronu ve camli vitrin alimi (metrobtis
duraklar)

Toplu tasimaya iliskin denetimlerin yapilmasi

Ulasim hizmetlerinin etkin ve verimli yurdtilmesi

Otogar dizen ve intizami saglayip otogara giris
ve ¢Ikis yapan araglarin kontrol ve denetimlerinin
yapilmasi

Yolda kalan evlerin ve arsalarin kamulastirilmasi

Kavsak ve Ust gecit diizenlemelerine iligkin
kamulastirmalarin yapilmasi
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2013
200.000
200.000

2
100

900

230.000
1.250
2.350

400

Toplam

10.000.000,00
10.000.000,00
1.500.000,00
15.000,00
66.000.000,00

174.400,00

132.000,00

400.000,00

999.000,00
1.541.100,00

2.000,00

550.000,00

2011 2012
200.000
200.000
0
29
826
200.000
1.250
1.530
550
Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
.. Butce
Butce Disi
10.000.000,00
10.000.000,00
1.500.000,00
15.000,00
66.000.000,00
174.400,00
132.000,00
400.000,00
999.000,00
1.541.100,00
2.000,00
550.000,00
500.000,00

91.813.500,00

500.000,00

91.813.500,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI
e DENIZLI’NiN GELISEN IHTIYACLAR CERCEVESINDE KENTLESME ALTYAPISININ
¢ GUCLENDIRILMESI
DENIZLi HALKINA SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR iCMESUYU VE KANALIZASYON HiZMETI
Hedef
SUNMAK
Performans DENIZLi HALKINA SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR iCMESUYU VE KANALIZASYON HiZMETI
Hedefi SUNMAK
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

icmesuyu ariza sikayet sayisi (yillik)

Rehabilitasyonu yapilan icmesuyu sebeke uzunlugu (m/yil)
Yeni yapilan icmesuyu sebeke uzunlugu (m/yil)
Rehabilitasyonu yapilan atiksu sebeke uzunlugu (m/yil)
Yeni yapilan atiksu sebeke uzunlugu (m/yil)

Yeni yapilan yagmursuyu hatti uzunlugu (m/yil)

Su baskini sayisi (yillik)

Atiksu hizmeti verilen hane sayisinin toplama orani (%)

Atiksu Aritma Tesisi’nde Uretilen metan gazi miktari (m3/gin)

Atiksu Aritma Tesisi’nde tiiketilen enerji miktarinin azaltilmasi (Kwh/
ay)

icmesuyu kayip-kacak orani (%)

Depolanan icmesuyu (m?)

Yeni yapilan icmesuyu sebeke uzunlugu (m/yil)

Kentte igmesuyu ulastirilan hanelerin toplama orani (%)

Temizligi yapilan yagmursuyu izgarasi uzunlugu (m/yil)

Faaliyetler

icmesuyu, yagmursuyu ve kanalizasyon sebekesi insaatinin

F2.41 yapilmasi ve SCADA sisteminin kurulmasi
Sevindik Mahallesi igmesuyu, yagmursuyu ve kanalizasyon
F2.4.2 . .
hatlarinin yenilenmesi
F2.4.3 Bagbasi 1. Bolge yagmursuyu hattinin yapilmasi
F2.4.4  Bagbasi 2. Bolge yagmursuyu hattinin yapilmasi

2011 2012

15.000

5.000

35.000

2.000

24.000

58.000

115

92

4.000

500.000

43

69.750

35.000

98

45.000

2013
14.000

68.500

40.000

52.000

30.000

28.000

100

94

5.000

350.000

42

71.750

40.000

99

45.000

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

.. Butce
Butce Disi
20.000.000,00
10.000.000,00
7.100.000,00
5.450.000,00

Toplam

20.000.000,00

10.000.000,00

7.100.000,00
5.450.000,00
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F2.45

F2.46

F2.4.7

F2.4.8

F2.4.9

F2.4.10

F2.4.11

F2.4.12

F2.4.13

F2.4.14

F2.4.15

F.2.4.16

F2.4.17

F2.4.18

F2.4.19

F.2.4.20

F.2.4.21

F2.4.22

F2.4.23

F2.4.24

F2.4.25

F.2.4.26

LI DENiZLI BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Bahcelievler Mahallesi icmesuyu, atiksu ve yagmursuyu
hatlarinin yapilmasi

Aritma Tesisi alani kamulastirmasinin yapilmasi

Su kaynaklarinin korunmasi ve sulama amagli kullanilarak
degerlendirilmesi icin imalatlarin yapilmasi

icmesuyu amacli sondaj kuyusu acilmasi

Atiksu Aritma Tesisi’nin isletilmesi

Atiksu numunelerinin izmir Bolge Hifzizsihha
Labaratuvari’nda analizlerinin yapilmasi

2. Atiksu Aritma Tesisi uygulama projesinin yapilmasi

is makinasi kiralanmasi (ving ve lastik tekerlekli kazici
yikleyici)

icmesuyu pompalari ve tesislerinde kullanilan elektrik
hizmetinin karsilanmasi

Sfero dokim baca kapagi, yagmursuyu 1zgarasi ve kompozit
rogar kapagi gibi malzemelerin alinmasi

icmesuyu borusu, fittings malzeme, vana, kontrol valfleri
vb. icmesuyu hatlarinda kullanilan malzeme alimlari

Diger kamulastirma giderleri

Kesin projelerin ve ihale belgelerinin hazirlanmasi
SCADA ihale belgelerinin gozden gegirilmesi ve insaat
kontrolorliginin yapilmasi

Su kayip ve kacak kontrol araci ve arazi icin 4x4 pikap
alinmasi

Su ve kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli
yuritilmesi icin isgilik hizmeti alinmasi

Kombine araci, ekskavatér alinmasi

Betonarme gomme igmesuyu deposu yapilmasi

Muhtelif mahallelerde icmesuyu depolarinin bakim ve
onariminin yapilmasi

Muhtelif mahallelerde icmesuyu ve atiksu hatlarinin
yapilmasi

Aktepe, Karsiyaka, Anafartalar ve Dokuzkavaklar
Mahalleleri’nin yagmursuyu hatlarinin yapilmasi

Kanalizasyon hatlarinda kullanilan boru ve malzemelerin
alinmasi

Su ve kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli
yuritilmesi

Genel Toplam
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5.000.000,00

1.000.000,00

350.000,00

250.000,00

3.500.000,00

150.000,00

500.000,00

1.500.000,00

2.250.000,00

1.650.000,00

1.750.000,00

2.000.000,00

1.800.000,00

700.000,00

4.500.000,00

800.000,00

1.300.000,00

2.000.000,00

7.900.000,00

10.000.000,00

500.000,00

5.750.000,00

97.700.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

350.000,00

250.000,00

3.500.000,00

150.000,00

500.000,00

1.500.000,00

2.250.000,00

1.650.000,00

1.750.000,00

2.000.000,00

1.800.000,00

700.000,00

4.500.000,00

800.000,00

1.300.000,00

2.000.000,00

7.900.000,00

10.000.000,00

500.000,00

5.750.000,00

97.700.000,00



idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

e SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BIR CEVRENIN
¢ OLUSTURULMASI

Hedef KENT iCi YESIL ALANLARI ARTIRMAK

FERTIERS KENT iCi YESIL ALANLARI ARTIRMAK

Hedefi

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

Yapilan park sayisi (yillik)

Kosu ve bisiklet yolu uzunlugu (m)

Kisi bagina diisen yesil alan aktif (m?)

Dikilen agac sayisi (yillik)

Faaliyetler
F3.11 Yenisehir Kent Ormani yapisal peyzaj ve diizenlemelerinin
T yapilmasi
F3.12 Tim yesil alanlarin, mezarliklarin ve mesirelik alanlarin
B peyzaj bakimlarinin yapilmasi
40 adet mahalle parkinin meydan ve yesil alan
F3.1.3 - -
diizenlemelerinin yapilmasi
F314 Sevindik Vadisi rekreasyon alani yapisal peyzaj ve
B diizenlemesinin yapilmasi
Muhtelif park ve yesil alanlarin peyzaj calisma
F3.1.5  dizenlemelerinde kullanilmak lizere bahce malzemeleri
alinmasi
40 adet yapisal peyzaiji bitirilmis park ve 1 adet rekreasyon
F3.1.6  alaninda kullanilmak tzere kentsel mobilyalar, cocuk oyun
gruplari ve spor ekipmanlarinin alinmasi ve kurulmasi
F3.17 Yesil alan, rekreasyon, cocuk oyun alani ve spor alanlarinin
B kamulastirilmasi
Gokpinar orman alaninda canli agag-bitki muzesi
F3.1.8 o iy .
(arboretum) projesinin gerceklestirilmesi
Tum yesil alanlarda ve kaldirimlarda bulunan ¢im, agag ve
F3.1.9 o S
bitkilere zirai ilag alinmasi
Muhtelif park ve yesil alanlarda bulunan siis havuzlarinin
F3.1.10 . X
dezenfekte edilmesi
Agdaclandirma guinleri kapsaminda 100.000 adet cam agaci
F3.1.11 2 :
dikilmesi
F3.1.12 Park ve bahceler hizmetlerinin etkin ve verimli yuratilmesi
F3.1.13  Tim park ve yesil alanlarin aydinlatilmasi

Genel Toplam

2011

2012 2013
40 40
0 1.237
9,37 9,82
100.000 500.000

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Butce

2.000.000,00

9.000.000,00

6.000.000,00

6.100.000,00

1.500.000,00

1.750.000,00

500.000,00
150.000,00
150.000,00
100.000,00

300.000,00

4.400.000,00
1.800.000,00
33.750.000,00

Bltce

Disi

Toplam

2.000.000,00

9.000.000,00

6.000.000,00

6.100.000,00

1.500.000,00

1.750.000,00

500.000,00
150.000,00
150.000,00
100.000,00

300.000,00

4.400.000,00
1.800.000,00
33.750.000,00
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LI DENiZLI BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI
Hedef CEVRE VE HALK SAGLIGINI GOZETEN BIR KATI ATIK YONETIMINi SAGLAMAK
Eee:jfgfrimans CEVRE VE HALK SAGLIGINI GOZETEN BIR KATI ATIK YONETIMINi SAGLAMAK
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Kati atik toplama ve bertaraf hizmetlerine yonelik sikayet sayisi
Gunlik toplanan evsel atik miktari (kg/giin)

Kisi basina diisen evsel atik miktari (kg/giin)
Toplanan atik pil miktari (kg/yil)

Toplanan bitkisel atik yag miktari (kg/yil)
Hanelerden toplanan ambalaj atigi miktari (kg/yil)
Egitim yapilan okul sayisi (adet)

Toplanti yapilan mahalle sayisi

Toplanan metan gazi miktari (m3/yil)

Metan gazindan Uretilen elektrik miktari (KW/yil)
Toplanan tibbi atik miktari (kg/yil)

Hava kirliligi ile miicadele icin yapilan denetim sayisi

Faaliyetler
F3.2.1 Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, cadde ve sokaklarin
o temizliginin yapilmasi
F3.2.2 Pil toplama makinesi ve bitkisel atik yag toplama makinesi
T alinmasi
Ambalaj atig torbasi, kumbarasi alinmasi ve torba
F3.2.3 o
dagitiminin yapilmasi
F3.2.4 Evsel atik torbasi alinmasi ve dagitiminin yapilmasi
F3.2.5 Evsel atik konteynerlerinin alinmasi ve yerlestirilmesi
Okullarda ve mahallelerde egitim ve bilgilendirme
F3.2.6 o .
calismalarinin yiratilmesi
Depolama sahasinda olusan metan gazindan elektrik
F3.2.7 oo .
uretilmesi
F3.2.8 Tibbi atiklarin sterilizasyon yontemi ile bertaraf edilmesi
F3.29 Kati Atik Bertaraf Sahasi’nin isletilmesi
F3.2.10 Kati atik sizinti suyunun aritilmasi ve yedek kantar alimi
Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroll Yonetmeligi
F3.2.11 geregince yonetim plani hazirlanmasi ve toplama
calismalarina baslanmasi
F3.2.12 Dunya cevre guini etKinliklerinin diizenlenmesi
Hava kirliliginin azaltilmasi ve guriilti haritasi hazirlanmasi
F3.2.13 R, P )
ile ilgili altyapi calismalarinin sirdiralmesi
F3.2.14 Cevre koruma ve Kontrol hizmetlerinin etkin ve verimli

yaratilmesi

Genel Toplam
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2013
1.000
490.000
0,89
2.100
47.000
1.800.000
60
3
600.000
750.000
770.000
375

Toplam
19.000.000,00
75.000,00

1.220.000,00

1.900.000,00
205.000,00

30.000,00

59.000,00

59.000,00
1.800.000,00
1.550.000,00

29.500,00

30.000,00
100.000,00

942.500,00

2011 2012
1.200
480.000
0,89
1.900
45.000
1.450.000
75
2
550.000
700.000
750.000
284
Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)
. Butce
Butce Digi
19.000.000,00
75.000,00
1.220.000,00
1.900.000,00
205.000,00
30.000,00
59.000,00
59.000,00
1.800.000,00
1.550.000,00
29.500,00
30.000,00
100.000,00
942.500,00
27.000.000,00

27.000.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI
Amac SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI
Hedef KENT SAGLIGINA ILISKIN RISKLERI AZALTMAK VE HALK SAGLIGINI IYILESTIRMEYE YONELIK UYGULAMALARI DESTEKLEMEK
E:::;crimans KENT SAGLIGINA iLISKIN RiSKLERI AZALTMAK VE HALK SAGLIGINI IYILESTIRMEYE YONELIK UYGULAMALARI DESTEKLEMEK
Aciklamalar
Performans Géstergeleri 2011 2012 2013
Saglikli Kentler Projesi kapsaminda diizenlenen egitim ve seminerler 5 5
Yillik ilaglama yapilan alan (ha) 310.000 300.000
Yillik bakimi yapilan sokak hayvani sayisi 6.000 5.000
Saglikli Kentler Projesi kapsaminda tarama yapilan cocuk sayisi 500 500
KETEM (kanser erken teshis, tarama, egitim merkezi) kapsaminda tarama yapilan Kisi sayisi 2.000 2.000
Saglikli Kentler Projesi kapsaminda obezite taramasi yapilan Kisi sayisi 1.000 3.000
Saglikla iliskili denetlenen isletme sayisi (adet) 823 875
Verilen Ruhsat Sayisi (GSM)(Yillik) 42 50
Verilen Ruhsat Sayisi (SM)(Yillik) 398 470
Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler i Bltjjlt;e Terslerm
F3.3.1 Kayihan Pazaryeri’nin yapilmasi 750.000,00 750.000,00
F3.3.2 ilbade-Giimiisler Pazaryeri projesinin yapilmasi 15.000,00 15.000,00
F3.3.3 Ucler Pazaryeri'nin yapilmasi 3.000.000,00 3.000.000,00
F3.3.4 Ugler Pazaryeri projesinin yapilmasi 15.000,00 15.000,00
F3.3.5 Korucuk Pazaryeri'nin yapilmasi 175.000,00 175.000,00
F3.3.6 Merkez Efendi Pazaryeri’nin yapilmasi 3.000.000,00 3.000.000,00
F3.3.7 Cankurtaran Pazaryeri’nin yapilmasi 175.000,00 175.000,00
F3.3.8 Bagbas! Pazaryeri projesinin yapilmasi 15.000,00 15.000,00
F3.39 ilbade Mezarligi dis duvarinin yenilenmesi calismasi 2.000.000,00 2.000.000,00
F3.3.10 Pazaryeri kamulastirmalarinin yapilmasi 500.000,00 500.000,00
F33.11 E(ijlizr:i]l;r:li-liqr;nscie ve egitime yonelik programlarin hazirlanmasi ve 22.000,00 22.000,00
F33.12 :llqa;tfer;s:ﬁfr::r\]/:Zilﬂ/:r:qu:sr:iplerinin bilgilendirilmesine yonelik egitici 60.000,00 60.000,00
F3.3.13 Defin ruhsati diizenlenmesi 200.000,00 200.000,00
F3.3.14 Halk sagligina yonelik vektor kontrol miicadelesinin yapilmasi 2.625.000,00 2.625.000,00
F3.3.15 Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi 250.000,00 250.000,00
F3.3.16 Saglik hizmeti sunumunun gerceklestirilmesi 10.000,00 10.000,00
F33.17 :jlessig}lzt\(“r;llrili::gshijgu ile ishirligi cercevesinde tarama programlarina 10.000,00 10.000,00
F3.3.18 DENCEV Laboratuvarlari’nin akreditasyonlarinin saglanmasi £405.000,00 405.000,00
F3.3.19 Gida Ureten isyerlerinin tespit edilmesi ve denetiminin yapilmasi 2.000,00 2.000,00
F.3.3.20 isyeri agma ve calisma ruhsati verilmesi 6.000,00 6.000,00
F3.3.21 L?b"or"atuva.r hizmetleri ve saglik isleri hizmetlerinin etkin ve verimli 2334.500.00 2334.500.00
yuritilmesi ’ ’
Genel Toplam 15.569.500,00 15.569.500,00
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idare Adi

Amac

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI

HALKIN SAGLIKLI YASAM ALISKANLIKLARINI GELISTIRMEK VE BUNA UYGUN MEKANLAR

OLUSTURMAK

HALKIN SAGLIKLI YASAM ALISKANLIKLARINI GELISTIRMEK VE BUNA UYGUN MEKANLAR

OLUSTURMAK

Performans Gostergeleri

Mahallelerde cocuklara yonelik basketbol, tenis, voleybol; bayanlara
ve yetiskinlere yonelik pilates, capoeira, atletizm ve judo Kurslarina

katilim sayisi

Spor alani (basketbol, voleybol vb) sayisi

Kurulan dis mekan Kiiltiir-fizik grubu sayisi (adet)

ilimizde yasayan 6-12 yas arasi cocuklara yonelik at biniciligi kursuna

katilim sayisi

Faaliyetler

F3.4.1

F3.4.2

F3.4.3

F3.4.4

F3.45

F3.46

F3.4.7

F3.4.8

F3.49

F3.4.10

Genel Toplam

Yizme havuzu yapilmasi

Yiizme havuzu alanlarinin kamulastirilmasi

Mahallelerde gocuklara yonelik basketbol, tenis,
voleybol; bayanlara ve yetiskinlere yonelik pilates,
capoeira, atletizim ve judo kurslari diizenlenmesi

5 adet basketbol-voleybol sahasi, 2 adet tenis kortu ve
5 adet futbol sahasi yapilmasi

Saglikli yasam icin bisiklet projesinin gerceklestirilmesi
40 adet yapimi tamamlanan parka ve yesil alana, spor
aletlerinin kurulmasi

Dis mekan spor faaliyetlerinde kullanilmak lzere
malzeme alinmasi

ilimizde yasayan 6-12 yas arasi cocuklara yonelik at
binicilik kurslarini diizenlenmesi

Acik ve kapali yiizme havuzlarinin projelendirilmesi

Yesil Bayrak uygulamasi igin proje hazirlanmasi
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2011

2012

10.500

180

300

2013

13.000

10

50

600

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Butce

6.000.000,00

500.000,00

600.000,00

1.000.000,00

53.500,00

500.000,00

30.000,00

100.000,00

15.000,00

5.000,00

8.803.500,00

Butce
Disi

Toplam

6.000.000,00

500.000,00

600.000,00

1.000.000,00

53.500,00

500.000,00

30.000,00

100.000,00

15.000,00

5.000,00

8.803.500,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIiZLi BELEDIYE BASKANLIGI
s KENTIN GELISIMINi DE DIKKATE ALAN GUVENLI VE SURDURULEBILIR BIiR YASAM ALANI
s OLUSTURULMASI

Hedef AFET, YANGIN VE TRAFIK KAZALARINA ZAMANINDA VE ETKIN MUDAHALE ETMEK

E‘Zgg%ma"s AFET, YANGIN VE TRAFiK KAZALARINA ZAMANINDA VE ETKIN MUDAHALE ETMEK

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

Basilan brostr, kitap ve afis sayisi (yillik) 50.000 55.000

Dogal afetler, yangin ve kazalara yonelik verilen egitim ve tatbikat sayisi

130 150

(yillik)

Yangina ulasma suresinin uluslar arasi standartlara yakin hale gelmesi 6 5

(dk)

Vatandasin itfaiye hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 91 95

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler - Biitce
Biitce Disi Toplam

F4.1.1 Kurtarma araglari alinmasi 3.000.000,00 3.000.000,00

F412 Afth ve acil durum koordinasyonu toplantilarina katilimin 100.000,00 100.000,00
saglanmasi

F413 Acil numaralarin tgk numarada birlestirilmesi 10.000,00 10.000,00
uygulamasina gegilmesi

F414 B|'l|nglend|rme faaliyetlerine yonelik brostr, kitapgik ve 20.000,00 20.000,00
afis bastirilmasi

F415 Afet.ve yanginlara yonelik farkli kesimlere egitici 5.000,00 5.000,00
tatbikatlar yapilmasi
NBC (Niikleer-Biyolojik ve Kimyasal) olaylara

F4.18 muidahalede etkin olabilmek igin 6l¢iim cihazi alinmasi >0.000,00 >0.000,00

F417 I’Ffa|ye persone.lu"un fiziksel gktlw.telerlnl yapabilecegi 30.000,00 30,000,00
fitness, sauna icin spor aleti ve cihazlarinin alinmasi

F4.1.8 Kayalik itfaiye Subesi’nin yeniden yapilandirilmasi 10.500,00 10.500,00

F419 Bagbasi ve t’(.l,nl.kll Subeleri’nin birlestirilerek tek noktada 7.500,00 7.500,00
Grup Amirligi’nin olusturulmasi

F4.1.10 itfaiye faaliyetlerinin etkin ve verimli yiriitiilmesi 5.734.500,00 5.734.500,00
itfaiye personelinin gelisimine yénelik egitim

F4.1.11 . 32.500,00 32.500,00
programlarina katilimin saglanmasi

Genel Toplam 9.000.000,00 9.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KENTIN GELISIMINi DE DIKKATE ALAN GUVENLI VE SURDURULEBILIR BIiR YASAM ALANI

KENTIN DUZEN VE HUZURU iLE GIDA GUVENLIGINi SAGLAMAYA YONELIK ZABITA

idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI
Amag OLUSTURULMASI

yede] HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Performans

Hedefi HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Denetimi yapilan gayrisihhi isyeri sayisi
Denetimi yapilan sihhi isyeri sayisi

Sikayetlerin sayisi (Yillik)

Men edilen seyyar satici sayisi (Yillik)
Toplanan dilenci sayisi (Yillik)

Ekiplerimizce toplanan hurda arag sayisi (Yillik)

Personel basina hizmet ici egitim saati (Saat/Yillik)

2011

2012

592
23.500
2.300
1.700

KENTIN DUZEN VE HUZURU iLE GIDA GUVENLIGINi SAGLAMAYA YONELIK ZABITA

2013
60
600
21.300
2.050
1.150
20
8

Faaliyetler
isyerlerinin program dahilinde denetlenmesi ve
F.4.2.1
ruhsatlandirilmasi
Belediye Hal’ine gelen ve buradan tiiketiciye
ulastirilan yas sebze ve meyvelerin Kaliteli, saglikli
F4.2.2 L S . Y
olmalari icin mal giris ¢ikislari ile pazaryerlerinin
denetiminin yapilmasi
Sikayetlerin ilgili yasal diizenlemeler
F4.2.3 cercevesinde slresi icerisinde degerlendirilmesi ve
sonuglandirilmasi
Kent estetigini bozucu ve gorinti kirliligine sebep
F4.2.4 N ‘ .
olan unsurlara misaade edilmemesi
F425 Kaldirim, cadde ve sokak gibi kamusal alanlardaki
T esnaf isgallerinin en aza indirilmesinin saglanmasi
Her tlrlu guriltd, goruntd ve cevre kirliligi ile ilgili
F4.2.6 yasal mevzuatlar cercevesinde ¢alismalarin ve
denetimlerin yapilmasi
ilimizde huzur ve diizeni saglamak amaciyla gereKli
F4.2.7 calisma ve denetimlerin yapilmasi (Seyyar satici,
dilenci ve hurda toplayan vb.)
Zabita Mudirligi’nde calisan zabita memurlarina
F4.2.8 gorevleri esnasinda kullanilmak tizere giyim esyasi
alinmasi
F4.2.9 Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli yiritulmesi
F42.10 Zabita personelinin desteklenmesine yonelik

Genel Toplam

hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi
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Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)

. Biitce Toplam
Butce Digi

2.000,00 2.000,00
166.000,00 166.000,00
3.000,00 3.000,00
255.000,00 255.000,00
292.000,00 292.000,00
146.000,00 146.000,00
164.700,00 164.700,00
40.000,00 40.000,00
2.651.800,00 2.651.800,00
2.500,00 2.500,00
3.723.000,00 3.723.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI
e SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMES| SURETIYLE DENiZLi HALKININ SOSYAL REFAHININ
¢ ARTIRILMAS|
Hedef DEZAVANTAJLI GRUPLARIN TOPLUMSAL YASAMLA BUTUNLESMESINi SAGLAMAK
Performans o L
Hedefi DEZAVANTAJLI GRUPLARIN TOPLUMSAL YASAMLA BUTUNLESMESINI SAGLAMAK
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Engelli vatandaslarimizin giinlik kamu kurumlarindaki isleri icin 1250 2000
ulasim sayisi
Dezavantajli gruplara iliskin yerel hizmet taleplerini karsilayacak 5 7
programlar
Yasli ve engelliler icin diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 8 12
Yasli ve enge.ll.ller icin diizenlenen sosyal etkinliklerden 5.000 5.000
yararlanan Kisi sayisi
Cocuk ve genclere yonelik diizenlenen sosyal ve Kulturel faaliyet 30 30
sayisl
Coc.uk'lar ve gengler icin diizenlenen sosyal ve kilturel 30,000 30.000
etkinliklerden faydalanan gocuk sayisi
Merkezi birimlerle dezavantajli gruplarin sayi tespitinin
yapilmasina yonelik gerceklestirilen koordinasyon calismasi 1 1
sayisl
Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler . Butce
Buitce Dl Toplam
F5.1.1 Engellilere yonelik ulasim kolayliklari saglanmasi 35.000,00 35.000,00

Dezavantajli gruplara iliskin yerel hizmet
F5.1.2 taleplerini karsilayacak programlarin 720.000,00 720.000,00
hazirlanmasi

Yasli ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler

F5.1.3 0 . 10.000,00 10.000,00
diizenlenmesi

F514 Cocgk ve gerlglere yonel!k sosyal ve Kultirel 100.000,00 100.000,00
faaliyetler duzenlenmesi
Merkezi birimlerle dezavantajli gruplarin sayi

F5.1.5 tespitinin yapilmasina yonelik Koordinasyon 10.000,00 10.000,00
calismalari yapilmasi

Genel Toplam 875.000,00 875.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI
Ama SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI SURETIYLE DENIZLi HALKININ SOSYAL
¢ REFAHININ ARTIRILMASI
Hedef SOSYAL YARDIMLARIN ETKINLIGINi ARTIRMAK VE YOKSULLUKLA MUCADELE ETMEK
Performans SOSYAL YARDIMLARIN ETKINLIGINIi ARTIRMAK VE YOKSULLUKLA MUCADELE ETMEK
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Bilgi evi ve kurs merkezi dgrencilerine yonelik yemek hizmeti sayisi (6giin) 360.000 400.000
Sosyal koruma yardimlarinin ihtiyag sahibi Kisi/ailelere ulasiminin sayisi 200 500
Sosyal yardimlara erisimin ve farkindaligi arttirmaya yonelik faaliyetler sayisi 6 9
Yoksullara iliskin sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin sayisi (gida ve nakdi) 7.000 9.000
1.950 2.500
ilkdgretim dgrencilerine egitim/6gretim déneminde dagitilan nlik ve yaka sayisi 10.600 15.000
Festival, fuar ve diger faaliyetler icin radyo, tv ve gazetelerde yayinlanan ilan
cane 200 400
Egitime destek amaciyla maddi yardim yapilan lise ve dengi okul 6grenci sayisi 2.500 3.000
Bastirilan boyama kitabi sayisi 10.000 20.000
Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler ¥
Yy Biltce Biitce Toplam
Disi
F5.2.1 Bilgi evi ve kurs merkezi 6grencilerine yonelik yemek hizmeti 650.000,00 650.000,00
verilmesi
Sosyal koruma yardimlarinin ihtiyac sahibi Kisi/ailelere
F5.2.2 e e 15.000,00 15.000,00
Sosyal yardimlara erisimi ve farkindaligi artirmaya yonelik
F5.2.3 Tl et el 125.000,00 125.000,00
Sosyal destek ihtiyag sahipleri veri tabaninin olusturulmasi ve
F5.24 diger kuruluslarla ishirligi ile yoksulluk haritasinin cikarilmasi 5.000,00 5.000,00
Yoksulluk haritasina gore sosyal yardimlarin belediyenin diger
F5.25 birimleriyle koordineli bir sekilde programlanmasi 5.000,00 5.000,00
Yoksullara iliskin sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin
F5.2.6 P 147.000,00 147.000,00
ilkdgretim dgrencilerine egitim/6gretim déneminde 6nlik, yaka
F5.2.7 vo tisort dagiblmass 100.000,00 100.000,00
Belediye hizmet, faaliyet ve projelerinin tanitilmasina yonelik
F5.2.8 e el 750.000,00 750.000,00
Soru bankasi, test ve deneme sinavlari kitaplari bastirilmasi ve
F5.2.9 pitvirisy 50.000,00 50.000,00
Denizli Belediyesi miicavir alan sinirlari icerisinde ikamet eden
F5.2.10 vatandaslarimizin yakinlarindan birinin vefat etmesi Uzerine, 250.000,00 250.000,00
cenaze evine pide gonderilmesi
Egitime destek amaciyla lise ve dengi okul 6grencilerine maddi
F5.2.11 e e 1.500.000,00 1.500.000,00
OKul 6ncesi cocuklara boyama kitabi gibi malzemelerin
F5.2.12 dagitiiman 40.000,00 40.000,00
Genel Toplam 3.637.000,00 3.637.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

Amac KULTUR, SANAT VE SPOR FAALIYETLERI iLE DENIZLI HALKININ SOSYAL YASAMININ GELISIMINE KATKI SAGLANMASI
Hedef KULTUREL ZENGINLIGE VE KULTUREL DEGERLERE ILISKIN FARKINDALIGI ARTIRMAK

Performans  KULTUREL ZENGINLIGE VE KULTUREL DEGERLERE ILISKIN FARKINDALIGI ARTIRMAK

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri
inicilipmar Kongre ve Kiltir Merkezi’nin tamamlanma orani (%)

Denizli’nin yoresel muziklerinden olusan albim sayisi,
Denizlili sanatgilari ve onlarin eserlerini tanitan kitaplarin sayisi

Denizli belgeselinin hazirlanmasi
Kulturel projelerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin sayisi
Onemli giin ve gecelerde etkinliklerin sayisi

Kulturel etkinliklere katilan kisi sayisi
Bando ve mehter gosterileri ile halk konserlerinin sayisi

Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin sayilari
Diizenlenen uluslar arasi ve ulusal nitelikteki festival ve fuar sayisi

Uluslar arasi isbirliklerini gelistirmeye yonelik katilinan uluslar arasi toplanti sayisi
(yillik)

Faaliyetler
F6.1.1 incilipinar Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nin yapilmasi
F6.1.2 Belediye milkiyetindeki tiim yapilarda onarim ve tadilatlar
R calismalarinin yapilmasi
F6.13 Denizli’nin yoresel miziklerinden olusan albim yapilmasi, Denizlili
B sanatgilari ve onlarin eserlerini tanitan kitaplar hazirlanmasi
F6.1.4 Denizli belgeselinin hazirlanmasi
F6.15 Kent Kulttrune iliskin farkindaligr artirmaya yonelik cesitli
T programlarin hazirlanmasi
F6.1.6 Onemli giin ve gecelerde etkinlik diizenlenmesi
F6.1.7 Bando ve mehter gosterileri ile halk konserleri diizenlenmesi
F6.1.8 Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin artirilarak
R surdurilmesi
Denizli’nin tanitimina yonelik uluslar arasi festival ve etkinlik
F6.1.9 p - ;
diizenlenmesi veya desteklenmesi
Yerel ve uluslar arasi kurumlarla kurumsal diizeyde Kultir, sanat,
F6.1.10 turizm ve ekonomik konularda iliskilerin yiritilmesi ve toplanti-
ishirligi ve proje hazirlama calismalari yapilmasi
F6.1.11 Kulturel tesis alanlarinin kamulastirilmasi
F6.1.12 Atatiirk Ortaokulu Spor Salonu’nun yapilmasi
F6.1.13 Restorasyon yapilmasi (Bozbay Evi, Necip Okten Evi, Pakize Arslan Evi,
T Necdet Bilge ve Cezmi Okten Evleri)
F6.1.14 Kulturel projelerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin surdirilmesi
F6.1.15 Ulusal ve uluslar arasi nitelikte kilttrel ve sosyal faaliyetler

diizenlenmesi, ulusal ve uluslar arasi toplantilara katilinmasi

Genel Toplam

2011 2012

5

10.000 albim
16.000 kitap

0
50
12

50.000

30 bando
9 mehteran

100
4

15

2013

88

12.000 albim
20.000 kitap

1
75
20
75.000

60 bando
20 mehteran

150
4

15

Kaynak ihtiyau 2013 (TL)

Bitce

Biitce Disi

75.000.000,00
3.000.000,00

150.000,00
25.000,00
5.000,00
400.000,00
25.000,00
25.000,00
1.450.000,00

850.000,00

200.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

10.000,00
30.000,00

83.170.000,00

Toplam

75.000.000,00
3.000.000,00

150.000,00
25.000,00
5.000,00
400.000,00
25.000,00
25.000,00

1.450.000,00

850.000,00

200.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

10.000,00
30.000,00

83.170.000,00
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LI DENiZLI BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI
Ama KULTUR, SANAT VE SPOR FAALIYETLERI iLE DENIZLI HALKININ SOSYAL YASAMININ GELISIMINE
¢ KATKI SAGLANMAS

Hedef KENT HALKININ KATILIMINA YONELIK KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
DUZENLEMEK

Performans ~ KENT HALKININ KATILIMINA YONELIK KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER

Hedefi DUZENLEMEK

Aciklamalar

Performans Gostergeleri
Desteklenen ve strdirilen amator spor Kulliplerinin sayisi

Belediye Konservatuvari’nda diizenlenen Kurslar sonucu verilen sertifika
sayisl

Konservatuvar ¢alismalarinin sayisi

Tiyatro egitimi ve gdsterimi faaliyetlerinin sayisi

Halk oyunlari ve dans egitimlerinin sayisi

Acilan kent atolyesi sayisi

Kent konseyi calismalarinin sayisi

Duzenlenen konser ve agik hava gosterilerine Katilan Kisi sayisi
Acilan bilgi evi sayisi (yillik)

Bastirilan dergi sayisi

Faaliyetler

F6.2.1 Altintop Sinema binasinin yapilmasi

F6.2.2 Mehmet AKif Ersoy Kapali Spor Salonu yapilmasi

F6.2.3 Mehmet Akif Ersoy Kapali Spor Salonu projesinin yapilmasi

F.6.2.4 Muhtarlik hizmet binalarinin yapilmasi

F6.25 Amator spor kullplerinin desteklenmesi ve yaz spor okulu
e faaliyetlerinin yuritilmesi

F.6.2.6 Konservatuvar calismalarinin siirdiiriilmesi

F6.2.7 Tiyatro egitimi ve gsterimi faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

F6.2.8 Halk oyunlar ve dans egitimleri ile spor etkinlikleri diizenlenmesi

F6.2.9 Kent atolyelerinin agilmasi ve sanat ile ilgili calisan STK’ larin ve
I sanatcilarin organize edilmesi

F.6.2.10 Kent Konseyi calismalarinin yiiriitiilmesi ve desteklenmesi

F6.2.11 Halkin dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirmek icin geldigi
I parklarda agik hava dinletileri diizenlenmesi

F.6.2.12 Bagbas! Tekel depolarinin spor salonu haline getirilmesi

F6.2.13 Cocuklara yénelik bilgi evi ve kurs merkezi faaliyetlerinin yiriitilmesi

F6.2.14 Belediye dergisi, cocuk dergisi, kadin dergisi vb. dergilerin ¢ikarilarak
I halka dagitilmasi

F.6.2.15 Kiiltiir ve sosyal isler hizmetlerinin etkin ve verimli yiiritilmesi

Genel Toplam
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2011

Butce

8.500.000,00
1.000.000,00
50.000,00
100.000,00

400.000,00

1.000.000,00
50.000,00
50.000,00

25.000,00
200.000,00
120.000,00

250.000,00
1.000.000,00
900.000,00

4.450.000,00

2012 2013
25 30
400 500
20 30
10 30
900 1200
1 1
720 800
50.000 70.000
8 10
290.000 290.000
Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
Bitce Toplam
Disi
8.500.000,00
1.000.000,00
50.000,00
100.000,00
400.000,00
1.000.000,00
50.000,00
50.000,00
25.000,00
200.000,00
120.000,00
250.000,00
1.000.000,00
900.000,00
4.450.000,00
18.095.000,00

18.085.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DENIZLI KENTININ BOLGESEL VE ULUSLAR ARASI REKABET GUCUNU ARTIRMAK
Hedef DENIZLI’NiN BOLGESEL VE ULUSLAR ARASI REKABET GUCUNU ARTIRMAK VE KENTIN

TURIZM POTANSIYELININ ETKIN KULLANIMINA YONELIK CALISMALARI DESTEKLEMEK
Performans DENIZLI’NiN BOLGESEL VE ULUSLAR ARASI REKABET GUCUNU ARTIRMAK VE KENTIN

Hedefi TURIZM POTANSIYELININ ETKIN KULLANIMINA YONELIK CALISMALARI DESTEKLEMEK
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Teleferik yapimi isinin tamamlanma orani (%) - 100
Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler ¥
i Biitce Blitce Toplam
Disi
Laodikeia Antik Kenti’nde kazi ve restorasyon
F7.1.1 Y T 1.500.000,00 1.500.000,00
Laodikeia Antik Kenti’'nde kazi ve restorasyon calismalari
F7.1.2 icin muhtelif malzeme alinmasi 100.000,00 100.000,00
FE7.1.3 Belediyenin tanitiminin yapilmasi 100.000,00 100.000,00
E7.1.4 Teleferik projesi ve uygulamasinin yapilmasi 10.150.000,00 10.150.000,00
Uluslar arasi kurumlarla kilturel, sosyal ve ekonomik
F7.15 alanlarda isbirlikleri yapilmasi ve Denizli’nin turizm 50.000,00 50.000,00
potansiyelinin tanitilmasi
Genel Toplam 11.900.000,00 11.900.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg DENIZLI KENTININ BOLGESEL VE ULUSLAR ARASI REKABET GUCUNU ARTIRMAK
Hedef MESLEK EDINDIRME FAALIYETLERI ILE iSSIZLERIN KENT EKONOMISINE KATILIMINI
ARTIRMAK VE DENIZLI’NIN REKABET GUCUNU YUKSELTMEK
Performans MESLEK EDINDIRME FAALIYETLERI iLE iSSiZLERIN KENT EKONOMISINE KATILIMINI
Hedefi ARTIRMAK VE DENIZLI’NIN REKABET GUCUNU YUKSELTMEK
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Mesleki beceri kurslarina katilan kisi sayisi 60 100
Duizenlenen mesleki beceri kursu sayisi 9 12
Egitimi desteklemeye yonelik tamamlayici egitim programlarinin 10 1
sayIsi
_ Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler . .
Butce Butce Disi Toplam
£721 Bilgi ve beceri kaz"andlrmaya Yonellk 75.000,00 75.000,00
meslek Kurslari diizenlenmesi
Egitimi desteklemeye yonelik
F7.2.2 tamamlayici egitim programlarinin 250.000,00 250.000,00
diizenlenmesi
F723 ISKUR mesleki egitim projeleri 30.000,00 30.000,00
hazirlanmasi ve uygulanmasi
Genel Toplam 355.000,00 355.000,00

DENIZLi BELEDIYESi » 55



LI DENiZLI BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Midiirliikler ve Faaliyetler Listesi

Performans programinda yer alan faaliyet ve projelerle bu faaliyet ve projeleri dogrudan yerine getirme
sorumlulugunu tasiyan birimler izleyen tabloda butcede ongorilen maliyetlerle birlikte gosterilmektedir.

Tablo 10: Sorumlu Miidiirliik Bazinda Faaliyetler

F1.8.11

F1.8.12

F1.8.13
F1.8.16

F6.1.15

F7.1.3

F1.4.1

F1.4.2

F1.4.3

F1.4.4

F1.45

F1.4.6
F1.4.7
F1.4.8

F1.4.9

10

F1.7.1

F1.7.2

F1.7.3

F1.7.4

F1.7.5
F1.7.6
F1.7.7

OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlarin diizenlenerek protokol
diizeneginin hazirlanmasi

Cesitli etKinlik, organizasyon calismalari ile basari elde eden hemsehrilerin
odullendirilmesi

Ozel Kalem hizmetlerinin etkin ve verimli yiriitilmesi
ic denetim biriminin etkin bir sekilde yiriitiilmesi

Ulusal ve uluslararasi nitelikte kiilttirel ve sosyal faaliyetler diizenlenmesi,
ulusal ve uluslararasi toplantilara katilinmasi

Belediyenin tanitiminin yapilmasi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
Her yil diizenli olarak tim personel icin egitim ihtiyac analizi yapilmasi

Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri
konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi

Aday memur egitimlerinin yapilmasi

Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay
vh. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gerceklestirebilmek amaciyla
optimum kadro calismasinin yapilmasi

Sireg kontrol modelinin olusturulmasi
Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi
insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiriitiilmesi

Denizli Belediyesi calisani ortak vizyonunu olusturarak calisanlarin kaynasmasi,
motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi

BiLGI iISLEM MUDURLUGU
Belediyenin, bilgi sistemlerinin sirekliligi ve gtivenilirli§inin devamini saglayacak
donanim tedariklerinin ve giincellemelerinin yapilmasi

Belediyenin, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve glivenilirligini saglayacak yeni
yazilim tedarikinin, yazilim yenileme ve lisanslama islemlerinin yapilmasi

Bilgi islem mudirligi personelinin yetkinligini arttirmak icin teknik egitimlerin
saglanmasi

Belediye web sayfasinin daha fazla kullaniciya ulasilabilmesi icin belediye web
sitesinin iphone ve android versiyonlarinin uygulama olarak gelistirilmesi

Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi
Bilgi hizmetlerinin kesintisiz yurttilmesi
Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlanilmasi
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3.000.000,00

295.000,00

685.000,00

1.825.000,00
65.000,00

30.000,00
100.000,00
1.191.000,00
15.000,00
169.000,00
5.000,00

12.000,00

50.000,00

48.000,00
50.000,00
795.000,00

47.000,00

2.500.000,00

500.000,00

80.000,00

25.000,00

10.000,00

430.000,00
1.405.000,00
50.000,00



18
F1.6.1
F1.6.2

F1.6.3

F1.6.4
F1.6.5

24

F1.2.1
F1.2.2
F1.23
F1.2.4

25

F1.8.14

F1.8.15
F5.2.8

F5.2.12

F6.1.10

F6.2.14

30

F3.4.3

F3.4.8

F5.1.1

F5.1.2

F5.1.3
F5.1.4

F5.1.5

F5.2.1
F5.2.2

F5.2.3

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani’na uygun olarak yapilmasi
Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kullanilmasi

Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirme faaliyetleri ve egitimin verilmesi

Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi

Yazi islerinin etkin ve verimli ylritilmesi

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Hukuk sureclerinin analiz edilmesi

Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki gorus verilmesi
Dava takip surecinin gelistirilmesi

Hukuksal faaliyetlerin etkin ve verimli yuratilmesi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU

Halkla iliskiler masasinin vatandas basvurularini ¢zecek ve sonuglandiracak
kapasiteye getirilmesi ve halkin belediye icindeki islerinin daha hizli
tamamlanmasinin saglanmasi

Basin,yayin ve halkla iliskiler hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi

Belediye hizmet, faaliyet ve projelerinin tanitilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Okul oncesi cocuklara boyama kitabi gibi malzemelerin dagitilmasi

Yerel ve uluslar arasi kurumlarla kurumsal duizeyde kiiltiir, sanat, turizm ve
ekonomik konularda iliskilerin yuritilmesi ve toplanti-isbirligi ve proje hazirlama
calismalari yapilmasi

Belediye dergisi, cocuk dergisi, kadin dergisi vb. dergilerin ¢ikarilarak halka
dagitilmasi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Mahallelerde ¢ocuklara yonelik basketbol, tenis, voleybol; bayanlara ve
yetiskinlere yonelik pilates, capoeira, atletizim ve judo Kurslar diizenlenmesi

ilimizde yasayan 6-12 yas arasi cocuklara yonelik at binicilik kurslarini
diizenlenmesi

Engellilere yonelik ulasim kolayliklar saglanmasi

Dezavantajli gruplara iliskin yerel hizmet taleplerini karsilayacak programlarin
hazirlanmasi

Yasli ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi
Cocuk ve genclere yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmesi

Merkezi birimlerle dezavantajli gruplarin sayi tespitinin yapilmasina yonelik
koordinasyon calismalari yapilmasi

Bilgi evi ve kurs merkezi 6grencilerine yonelik yemek hizmeti verilmesi
Sosyal koruma yardimlarinin ihtiyag sahibi kisi/ailelere ulasiminin saglanmasi

Sosyal yardimlara erisimi ve farkindaligi artirmaya yonelik faaliyetler
diizenlenmesi

1.000.000,00
15.000,00
85.000,00

4.000,00

31.000,00
865.000,00

1.700.000,00
57.000,00
115.000,00
1.074.100,00
453.900,00

4.600.000,00

950.000,00

1.110.000,00
750.000,00

40.000,00

850.000,00

900.000,00

14.000.000,00

600.000,00

100.000,00
35.000,00

720.000,00

10.000,00
100.000,00

10.000,00

650.000,00
15.000,00

125.000,00

DENIZLi BELEDIYESi » 57



F5.2.4

F5.2.5

F5.2.6

F5.2.7

F5.2.9

F5.2.10

F5.2.11

F6.1.3

F6.1.4

F6.1.5

F6.1.6
F6.1.7
F6.1.8

F6.1.9

F6.1.14

F6.2.5

F6.2.6
F6.2.7
F6.2.8

F6.2.9

F6.2.10

F6.2.11

F6.2.13
F6.2.15
F7.2.1
F7.2.2

31

F2.1.10
F2.1.13
F2.1.14

F2.1.16

F2.2.1

LI DENiZLI BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sosyal destek ihtiyag sahipleri veri tabaninin olusturulmasi ve diger kuruluslarla
ishirligi ile yoksulluk haritasinin gikarilmasi

Yoksulluk haritasina gore sosyal yardimlarin belediyenin diger birimleriyle
koordineli bir sekilde programlanmasi

Yoksullara iliskin sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin diizenlenmesi

ilkégretim 6grencilerine egitim/égretim déneminde 6nlilk, yaka ve tisért
dagitilmasi

Soru bankasi, test ve deneme sinavlari kitaplari bastirilmasi ve dagitilmasi

Denizli Belediyesi miicavir alan sinirlari icerisinde ikamet eden vatandaslarimizin
yakinlarindan birinin vefat etmesi tizerine, cenaze evine pide gonderilmesi

Egitime destek amaciyla lise ve dengi okul 6grencilerine maddi yardim yapilmasi

Denizli’nin yoresel muziklerinden olusan albim yapilmasi, Denizlili sanatgilari ve
onlarin eserlerini tanitan kitaplar hazirlanmasi

Denizli belgeselinin hazirlanmasi

Kent kiltirdne iliskin farkindaligi artirmaya yonelik cesitli programlarin
hazirlanmasi

Onemli giin ve gecelerde etkinlik diizenlenmesi
Bando ve mehter gdosterileri ile halk konserleri diizenlenmesi
Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin artirnlarak strdirilmesi

Denizli’nin tanitimina yonelik uluslar arasi festival ve etKinlik dizenlenmesi veya
desteklenmesi

Kilturel projelerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin strduriilmesi

Amator spor kulliplerinin desteklenmesi ve yaz spor okulu faaliyetlerinin
yuritilmesi

Konservatuvar ¢alismalarinin strdtrilmesi
Tiyatro egitimi ve gosterimi faaliyetlerinin siirdirilmesi
Halk oyunlari ve dans egitimleri ile spor etkinlikleri dizenlenmesi

Kent atolyelerinin agilmasi ve sanat ile ilgili calisan STK’larin ve sanatgilarin
organize edilmesi

Kent Konseyi calismalarinin yuritilmesi ve desteklenmesi

Halkin dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirmek icin geldigi parklarda acik
hava dinletileri diizenlenmesi

Cocuklara yonelik bilgi evi ve kurs merkezi faaliyetlerinin yuritilmesi

Kiltur ve sosyal isler hizmetlerinin etkin ve verimli yurttilmesi

Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek kurslari diizenlenmesi

Egitimi desteklemeye yonelik tamamlayici egitim programlarinin diizenlenmesi

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Tabakhane bolgesinin kamulastirilmasi

Tescilli ve sit alanlarinin kamulastirilmasi

Satilmasina karar verilen tasinmazlarin planlandigi sekilde satilmasi

Emlak-istimlak ve tasinmaz yonetimi (satis-kiralama-kamulastirma) hizmetlerinin
etkin ve verimli yurttilmesi

Hatipoglu Katli Otoparki’nin ve diger otopark alanlarinin kamulastirilmasi
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5.000,00

5.000,00
15.000,00
100.000,00
50.000,00
250.000,00
1.500.000,00
150.000,00
25.000,00
5.000,00

400.000,00
25.000,00
25.000,00

1.450.000,00
10.000,00
400.000,00

1.000.000,00
50.000,00
50.000,00

25.000,00
200.000,00
120.000,00

1.000.000,00
4.450.000,00
75.000,00
250.000,00

11.000.000,00
500.000,00
500.000,00
50.000,00

2.200.000,00

1.000.000,00



F2.2.14
F2.3.12
F2.3.13
F2.4.6
F2.4.16
F3.1.7
F3.3.10
F3.4.2
F6.1.11
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F2.2.2

F2.23

F2.2.5
F2.2.13
F2.2.16
F2.2.17
F2.3.1
F2.3.2
F2.3.3
F2.3.5
F3.3.1
F3.3.3

F3.3.5
F3.3.6
F3.3.7
F3.4.1
F6.1.1

F6.1.2

F6.1.12

F6.1.13

F6.2.1
F6.2.2
F6.2.4
F6.2.12
F7.1.1

F7.1.2

F7.1.4

Yol genisletme kamulastirma calismalarinin yapilmasi

Yolda kalan evlerin ve arsalarin kamulastirilmasi

Kavsak ve Ust gegit diizenlemelerine iliskin kamulastirmalarin yapilmasi
Aritma Tesisi alani kamulastirmasinin yapilmasi

Diger kamulastirma giderleri

Yesil alan, rekreasyon, cocuk oyun alani ve spor alanlarinin kamulastirilmasi
Pazaryeri kamulastirmalarinin yapilmasi

Ylizme havuzu alanlarinin kamulastirilmasi

Kiltirel tesis alanlarinin kamulastirilmasi

FEN iSLERI MUDURLUGU
Yol, kaldirim ve tretuvar bakim islerinin yapilmasi

Yeni yol ve kaldirim yapimi ile mevcut yollarin bakim ve onariminda kullanilacak
malzemelerin satin alinmasi

is makinesi kiralanmasi

Belediyemiz yol ve tretuvarlarinda, bakim ve onarim hizmeti alinmasi
Yol yapim islerinde calisan arag ve ekipmanlar icin akaryakit alinmasi
Fen isleri hizmetlerinin etkin ve verimli yuratilmesi

Yeni yol ve Kaldirim yapilmasi

Mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi

Yaya Ust gecitlerinin yapilmasi

Sehirlerarasi otobus terminalinin yapilmasi

Kayihan Pazaryeri’nin yapilmasi

Ucler Pazaryeri’nin yapilmasi

Korucuk Pazaryeri’nin yapilmasi
Merkez Efendi Pazaryeri’nin yapilmasi
Cankurtaran Pazaryeri’'nin yapilmasi
Yiizme havuzu yapilmasi

incilipinar Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nin yapilmasi

Belediye mulkiyetindeki tim yapilarda onarim ve tadilatlar ¢calismalarinin
yapilmasi

Ataturk Ortaokulu Spor Salonu’nun yapilmasi

Restorasyon yapilmasi (Bozbay Evi, Necip Okten Evi, Pakize Arslan Evi, Necdet
Bilge ve Cezmi Okten Evleri)

Altintop Sinema Binasi'nin yapilmasi

Mehmet Akif Ersoy Kapali Spor Salonu yapilmasi

Muhtarlik hizmet binalarinin yapilmasi

Bagbasi Tekel depolarinin spor salonu haline getirilmesi

Laodikeia Antik Kenti’nde kazi ve restorasyon calismalarinin yapilmasi

Laodikeia Antik Kenti’'nde Kazi ve restorasyon calismalari icin muhtelif malzeme
alinmasi

Teleferik projesi ve uygulamasinin yapilmasi

1.000.000,00
550.000,00
500.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
200.000,00

235.300.000,00
1.000.000,00

15.000.000,00

925.000,00
3.300.000,00
3.250.000,00
9.775.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00

1.500.000,00
66.000.000,00

750.000,00
3.000.000,00

175.000,00
3.000.000,00
175.000,00
6.000.000,00
75.000.000,00

3.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

8.500.000,00
1.000.000,00
100.000,00
250.000,00
1.500.000,00

100.000,00

10.000.000,00
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LI DENiZLI BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Mali raporlama sisteminin analiz edilmesi

Butce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna
aciklanmasi

Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan
denetiminin yapilmasi

Biitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi

Borg yapisinin etkin yonetilmesi

Mali Hizmetler Mudirligi’nde olusturulan i¢ kontrol alt biriminin etkin
yonetiminin saglanmasi

Gelir artirici calismalarin yapilmasi

Tasinir ve tasinmaz Kayit sisteminin olusturulmasi

Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi

Mali hizmetler faaliyetleri calismalarinda verimliligi ve etkinligi arttirmak icin
calisma ortaminda iyilestirmeler yapilmasi

Su okuma ve tahakkuklarin yapilarak sisteme aktarilmasinin saglanmasi

ic kontrol, performans élciitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve
kurumsal yapilanma konusunda egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi

lyi yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde
ortaya konulmasi

ic kontrol eylem planinda 6ngériilen ciktilarin elde edilmesi

Yoksullara iliskin sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin dizenlenmesi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Numarataj ¢alismalarina devam edilmesi
insaat ve iskan ruhsatlarinin dijital ortama aktarilmasi

Kumkisik, Bozburun, Hisar, Kadilar, Karakova ve Goncali Mahalleleri’ne 1/5000
nazim imar planlarinin ve 1/1000 uygulama imar planlarinin yapilmasi

Muhtelif mahallelerde farkli 6lceklerde imar plani calismalarinin yapilmasi
Sit alanlarini koruma amagli imar planlarinin hazirlanmasi

Kacak yapilasmayla miicadele faaliyetlerinin etkin bir sekilde yurutilmesi ve
depremle ilgili acil eylem toplantilarinin diizenlenmesi

Yapi denetimi ve ruhsatlandirma islemlerine devam edilmesi

Ruhsati uygun olarak biten insaatlarin bagimsiz bolimlerine yapi kullanma izin
belgesi verilmesi

18. Madde uygulamasi yapilmasi (imar planina uygun yollar, parklar vb. hizmet
sunmak Uzere belediyeye kazandirilmasi)

Belediye sinirlarimizda 1/5000 6lgekli nazim imar planlarinin yapilmasi
Tabakhane doniisim projesinin gergeklestirilmesi

imar planina esas jeolojik-jeoteknik ve mikrobélgeleme etiid calismalarinin

yapilmasi
Muhtelif bolgelerde jeolojik-jeoteknik ve zemin etlid calismalarinin yapilmasi
imar ve sehircilik faaliyetlerinin etkin ve verimli yiriitiilmesi
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8.794.000,00
207.700,00

207.700,00

150.000,00

692.300,00
138.500,00

3.365.000,00
873.800,00
138.500,00
898.500,00
30.000,00

1.800.000,00

100.000,00

50.000,00

10.000,00
132.000,00

5.000.000,00
75.000,00
25.000,00

400.000,00

500.000,00
300.000,00

150.000,00
25.000,00

50.000,00

1.200.000,00

25.000,00
25.000,00

75.000,00

75.000,00
2.075.000,00
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F4.1.1
F4.1.2
F4.1.3
F4.1.4
F4.1.5

F4.1.6
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F4.1.8

F4.1.9

F4.1.10
F4.1.11
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F3.1.1

F3.1.2

F3.1.3
F3.1.4

F3.15

F3.1.6

F3.1.9

F3.1.10
F3.1.11
F3.1.12
F3.1.13
F3.39

F3.4.4

F3.4.6

40

F3.3.11

F3.3.12

F3.3.13
F3.3.14

ITFAIYE MUDURLUGU

Kurtarma araclari alinmasi

Afet ve acil durum koordinasyonu toplantilarina katilimin saglanmasi

Acil numaralarin tek numarada birlestirilmesi uygulamasina gegilmesi
Bilinclendirme faaliyetlerine yonelik brosir, kitapgik ve afis bastirilmasi

Afet ve yanginlara yonelik farkli kesimlere egitici tatbikatlar yapilmasi

NBC (Nukleer-Biyolojik ve Kimyasal) olaylara miidahalede etkin olabilmek icin
ol¢tim cihazi alinmasi

itfaiye personelinin fiziksel aktivitelerini yapabilecegi fitness, sauna icin spor
aleti ve cihazlarinin alinmasi

Kayalik itfaiye Subesi’nin yeniden yapilandirilmasi

Bagbasi ve Kinikli Subeleri’nin birlestirilerek tek noktada Grup Amirligi’nin
olusturulmasi

itfaiye faaliyetlerinin etkin ve verimli yiriitilmesi
itfaiye personelinin gelisimine yonelik editim programlarina Katilimin saglanmasi

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
Yenisehir Kent Ormani yapisal peyzaj ve diizenlemelerinin yapilmasi

Tum yesil alanlarin, mezarliklarin ve mesirelik alanlarin peyzaj bakimlarinin
yapilmasi

40 adet mahalle parkinin meydan ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi
Sevindik Vadisi rekreasyon alani yapisal peyzaj ve diizenlemesinin yapilmasi

Muhtelif park ve yesil alanlarin peyzaj calisma diizenlemelerinde kullanilmak
Uzere bahge malzemeleri alinmasi

40 adet yapisal peyzaji bitirilmis park ve 1 adet rekreasyon alaninda kullanilmak
Uzere kentsel mobilyalar, cocuk oyun gruplari ve spor ekipmanlarinin alinmasi ve
kurulmasi

Tum yesil alanlarda ve kaldirimlarda bulunan ¢im, agag ve bitkilere zirai ilag
alinmasi

Muhtelif park ve yesil alanlarda bulunan siis havuzlarinin dezenfekte edilmesi
Agaclandirma giinleri kapsaminda 100.000 adet cam agaci dikilmesi

Park ve bahgeler hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi

Tum park ve yesil alanlarin aydinlatilmasi

ilbade Mezarligi dis duvarinin yenilenmesi calismasi

5 adet basketbol-voleybol sahasi, 2 adet tenis kortu ve 5 adet futbol sahasi
yapilmasi

40 adet yapimi tamamlanan parka ve yesil alana, spor aletlerinin kurulmasi

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
Bilinglendirme ve egitime yonelik programlarin hazirlanmasi ve diizenlenmesi

Vatandaslarin ve isyeri sahiplerinin bilgilendirilmesine yonelik egitici
materyallerin hazirlanmasi

Defin ruhsati diizenlenmesi
Halk sagligina yonelik vektor kontrol miicadelesinin yapilmasi

9.000.000,00
3.000.000,00
100.000,00
10.000,00
20.000,00
5.000,00

50.000,00

30.000,00
10.500,00
7.500,00

5.734.500,00
32.500,00

36.600.000,00
2.000.000,00

9.000.000,00

6.000.000,00
6.100.000,00

1.500.000,00

1.750.000,00

150.000,00

100.000,00
300.000,00
4.400.000,00
1.800.000,00
2.000.000,00

1.000.000,00

500.000,00
6.000.000,00
22.000,00
60.000,00

200.000,00
2.625.000,00
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Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi
Saglik hizmeti sunumunun gerceklestirlmesi

il Saglik Miidiirliigii ile isbirligi cercevesinde tarama programlarina destek
verilmesi

DENCEV Laboratuvarlari’nin akreditasyonlarinin saglanmasi

Laboratuvar hizmetleri ve saglik isleri hizmetlerinin etkin ve verimli yiritulmesi
Saglikli yasam icin bisiklet projesinin gerceklestirilmesi

Dis mekan spor faaliyetlerinde kullanilmak lizere malzeme alinmasi

DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU

Destek hizmetlerinin etkin ve verimli yiratilmesi

Belediyemizin yemek hizmeti islerinin strdirilmesi

Belediyemizin ic ve dis birimlerinin glivenlik hizmetlerinin yapilmasi

Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis birimlerinin temizlik hizmetlerinin
yapilmasi

Destek hizmetleri strecinin analiz edilmesi ve siire¢ verimliliginin artirilmasi
Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi

Dijital santral Gzerinden haberlesmenin saglanmasi

Sivil savunma hizmetlerinin etkin ve verimli yiritulmesi

SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU

icmesuyu, yagmursuyu ve kanalizasyon sebekesi insaatinin yapilmasi ve SCADA
sisteminin kurulmasi

Sevindik Mahallesi icmesuyu, yagmursuyu, ve Kanalizasyon hatlarinin
yenilenmesi

Bagbas! 1. Bolge yagmursuyu hattinin yapilmasi
Bagbasi 2. Bolge yagmursuyu hattinin yapilmasi
Bahcelievler Mahallesi igmesuyu, atiksu ve yagmursuyu hatlarinin yapilmasi

Su kaynaklarinin korunmasi ve sulama amacli kullanilarak degerlendirilmesi igin
imalatlarin yapilmasi

icmesuyu amacli sondaj kuyusu acilmasi
Atiksu Aritma Tesisi’nin isletilmesi

Atiksu numunelerinin izmir Bélge Hifzisihha Labaratuvar’nda analizlerinin
yapilmasi

2. Atiksu Aritma Tesisi uygulama projesinin yapilmasi
i§ makinesi kiralanmasi (ving ve lastik tekerlekli kazici yikleyici)
icmesuyu pompalari ve tesislerinde Kullanilan elektrik hizmetinin karsilanmasi

Sfero dokim baca kapagi, yagmursuyu izgarasi ve kompozit rogar kapadi gibi
malzemelerin alinmasi

icmesuyu borusu, fittings malzeme, vana, kontrol valfleri vb. icmesuyu
hatlarinda kullanilan malzeme alimlari

Kesin projelerin ve ihale belgelerinin hazirlanmasi SCADA ihale belgelerinin
gozden gegirilmesi ve insaat kontrolorliginin yapilmasi

Su kayip ve kagak kontrol araci ve arazi igin 4x4 pikap alinmasi
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250.000,00
10.000,00

10.000,00

405.000,00
2.334.500,00
53.500,00
30.000,00

6.900.000,00
1.294.000,00

40.000,00
3.514.000,00

1.700.000,00

5.000,00
135.000,00
150.000,00

62.000,00

94.700.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

7.100.000,00
5.450.000,00
5.000.000,00

350.000,00

250.000,00
3.500.000,00

150.000,00

500.000,00
1.500.000,00
2.250.000,00

1.650.000,00

1.750.000,00

1.800.000,00

700.000,00
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F2.4.22
F2.4.23

F2.4.24

F.2.4.25
F.2.4.26

44
F3.2.1
F3.2.2
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F2.3.6
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Su ve kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi icin isgilik hizmeti
alinmasi

Kombine araci, ekskavator alinmasi

Betonarme gomme igmesuyu deposu yapilmasi

Muhtelif mahallelerde igmesuyu depolarinin bakim ve onariminin yapilmasi
Muhtelif mahallelerde icmesuyu ve atiksu hatlarinin yapilmasi

Aktepe, Karslyaka, Anafartalar ve Dokuzkavaklar mahallelerinin yagmursuyu
hatlarinin yapilmasi

Kanalizasyon hatlarinda kullanilan boru ve malzemelerin alinmasi
Su ve kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli yuratilmesi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi
Pil toplama makinesi ve bitkisel atik yag toplama makinesi alinmasi

Ambalaj atigi torbasi, kumbarasi alinmasi ve torba dagitiminin yapilmasi

Evsel atik torbasi alinmasi ve dagitiminin yapilmasi

Evsel atik konteynerlerinin alinmasi ve yerlestirilmesi

Okullarda ve mahallelerde egitim ve bilgilendirme calismalarinin yiratilmesi
Depolama sahasinda olusan metan gazindan elektrik tretilmesi

Tibbi atiklarin sterilizasyon yontemi ile bertaraf edilmesi

Kati Atik Bertaraf Sahasi’'nin isletilmesi

Kati atik sizinti suyunun aritilmasi ve yedek kantar alimi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroll Yonetmeligi geregince yonetim
plani hazirlanmasi ve toplama ¢alismalarina baslanmasi

Diinya cevre giin etkinliklerinin diizenlenmesi

Hava Kirliliginin azaltilmasi ve giriiltu haritasi hazirlanmasi ile ilgili altyapi
calismalarinin siirdirilmesi

Cevre koruma ve kontrol hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi

ULASIM HizZMETLERI MUDURLUGU

Arac kiralamasi hizmet aliminin yapilmasi

Tim resmi araglarin sigorta, vize ve ruhsat islemlerinin yapilmasi
Elektronik denetleme sistemi ile ilgili calismalarin yuritilmesi

Trafik egitim pistinin isletilmesi

Sinyalizasyon, trafik bilgilendirme ve uyari isaretleri yerlestirilmesi
Otogarin isletilmesi

Yol, borduir ve yaya gegitleri cizgilerinin yapilmasi icin malzeme alinmasi
Trafik egitim haftasinda bilinglendirme g¢alismalarinin yapilmasi

Ulasim ana plani ile ilgili calismalarin yiritilmesi

Personel ve 6grenci tasimaciligi yapan araglarin belgelerinin diizenlenmesi ve
denetimlerinin yapilmasi

Toplu tasimanin diizenlenmesi ve ihtiyac duyulan toplu tasima aracglarinin
tespitinin yapilmasi

4.500.000,00

800.000,00
1.300.000,00
2.000.000,00
7.900.000,00

10.000.000,00

500.000,00
5.750.000,00

27.000.000,00
19.000.000,00
75.000,00
1.220.000,00
1.900.000,00
205.000,00
30.000,00
59.000,00
59.000,00
1.800.000,00
1.550.000,00

29.500,00
30.000,00
100.000,00

942.500,00

17.500.000,00
11.000.000,00
200.000,00
2.000.000,00
98.000,00
700.000,00
315.200,00
607.300,00
150.000,00
50.000,00

174.400,00

132.000,00
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Yolcu peronu ve camli vitrin alimi (metrobiis duraklari)
Toplu tasimaya iliskin denetimlerin yapilmasi
Ulasim hizmetlerinin etkin ve verimli yiritulmesi

ZABITA MUDURLUGU
Toplu tasimaya iliskin denetimlerin yapilmasi

Otogar duizen ve intizami saglayip otogara giris ve cikis yapan araglarin kontrol
ve denetimlerin yapilmasi

Gida Ureten isyerlerinin tespit edilmesi ve denetiminin yapilmasi
isyeri acma ve calisma ruhsati verilmesi
isyerlerinin program dahilinde denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi

Belediye Hal’ine gelen ve buradan tiiketiciye ulastirilan yas sebze ve meyvelerin
kaliteli, saglikli olmalari icin mal giris cikislari ile pazaryerlerinin denetiminin
yapilmasi

Sikayetlerin ilgili yasal diizenlemeler gercevesinde siiresi icerisinde
degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi

Kent estetigini bozucu ve goriintd Kirliligine sebep olan unsurlara miisaade
edilmemesi

Kaldirim, cadde ve sokak gibi kamusal alanlardaki esnaf isgallerinin en aza
indirilmesinin saglanmasi

Her turlu gurultd, goruntl ve cevre kirlilidi ile ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde

calismalarin ve denetimlerin yapilmasi

ilimizde huzur ve diizeni saglamak amaciyla gerekli calisma ve denetimlerin
yapilmasi (Seyyar saticl, dilenci ve hurda toplayan vb.)

Zabita Midurligu’nde calisan zabita memurlarina gorevleri esnasinda
kullanilmak Uzere giyim esyasi alinmasi

Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli yuratilmesi
Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmesi

ETUT PROJE MUDURLUGU

Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturulmasi
Proje gelistirilmesi ve gerceklestirilmesi

Ulusal ve uluslar arasi kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklarin gelistirilmesi
Proje hazirlanmasi ve yonetimi konusunda egitim alinmasi

Uluslar arasi iliskiler alaninda kurum ici kapasitenin artirilmasi ve
bilgilendirmenin yapilmasi

Proje yonetimi konusunda egitmen dizeyinde bir ekip olusturulmasi
Etut proje faaliyetlerinin etkin ve verimli yurttulmesi

Belediyenin tim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve belediyenin ihtiyaci
olan kaynaklara yonelik ulusal ve uluslar arasi kaynaklar, krediler, bagislar ve
sponsorluk ile diger alinabilecek desteklerle ilgili calismalar yapilmasi

Kapali spor salonu yerine yapilacak proje

Saraylar Katli Otopark Projesi’nin hazirlanmasi

Yaya Ust gecitleri projelerinin hazirlanmasi
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400.000,00
132.000,00
1.541.100,00

4.600.000,00
867.000,00
2.000,00

2.000,00
6.000,00
2.000,00

166.000,00

3.000,00

255.000,00

292.000,00

146.000,00

164.700,00

40.000,00

2.651.800,00
2.500,00

2.300.000,00
5.000,00
5.000,00
10.000,00
15.000,00

5.000,00

20.000,00
1.645.000,00

10.000,00
50.000,00

25.000,00
15.000,00



F3.1.8

F3.3.2
F3.3.4
F3.3.8
F3.49
F3.4.10
F6.2.3

F7.1.5

F7.1.6
F7.2.3

Gokpinar orman alaninda canli agac-bitki miizesi (arboretum) projesinin
gerceklestirilmesi

ilbade-Giimiisler Pazaryeri projesinin yapilmasi

Ucler Pazaryeri projesinin yapilmasi

Bagbas! Pazaryeri projesinin yapilmasi

Acik ve kapali yiizme havuzlarinin projelendirilmesi

Yesil Bayrak uygulamasi icin proje hazirlanmasi

Mehmet Akif Ersoy Kapali Spor Salonu projesinin yapilmasi

Uluslar arasi kurumlarla kulturel, sosyal ve ekonomik alanlarda isbirlikleri
yapilmasi ve Denizli’nin turizm potansiyelinin tanitilmasi

Teleferik projesi ve uygulamasinin yapilmasi
ISKUR mesleki egitim projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi

D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Tablo 11: idarenin Toplam Kaynak Ihtiyact Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi: Denizli Belediye Baskanligi

Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi Kaynak

Diger idarelere

. sl Gengl Yﬁne.tim Tra}nsfer
Ekonomik Kod e Giderleri Edilecek
Toplami Kayna_klar +
Yedek Odenek
1 Personel Giderleri 38.583.950,00 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 6.607.700,00 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.892.950,00 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00 7.400.000,00
5 Cari Transferler 3.754.000,00 £4.915.000,00
6 Sermaye Giderleri 333.846.400,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
9 Yedek Odenek 30.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 0 0
Toplam Kaynak ihtiyac 492.685.000,00  12.315.000,00  30.000.000,00

150.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

5.000,00
50.000,00

50.000,00

150.000,00
30.000,00

Genel Toplam

38.583.950,00
6.607.700,00
109.892.950,00
7.400.000,00
8.669.000,00
333.846.400,00

30.000.000,00

535.000.000,00
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Il. EKLER

EK 1: Belediyemizin Gérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler
Hukuki Dizenlemenin

Niteligi Onemi
5393 Sayili Belediye Bu Kanun'un amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
Kanunu sorumluluKlari ile calisma us(l ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi,
temizlik ve Kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyuksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirli arag, gereg ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turli tesisi acabilir ve isletebilir;
kiltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destegdi saglar, her tiirli amator spor Kkarsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hukuki Dizenlemenin .
T Onemi

Niteligi

Bu Kanun'un amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun
muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine karsi

en iyi sekilde korunmalarini, her turlli magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “K) Kontrolsiiz tremeyi onlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince Kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini
yapmakla yikimlidar.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla
sahipsiz ve gu¢ten diismis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda ongorilen sartlari tasiyan
gercek ve tiizel Kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanli§i, Ozellestirme idaresi Baskanlig
tarafindan, mulkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari Koruma Kkurulu Kurulmakta, valinin baskanliginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak Uzere toplanmaktadir. S6z konusu
kurulun toplantilarina belediye baskani ile belediyelerin veteriner isleri miduiri de katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin

Niteligi Onemi

Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gorev ve hizmetlerle sinirli
1593 Umumi olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik
Hifzissihha Kanunu bulunmasi durumunda, 5393 sayili Kanun hikimlerinin uygulanacagi, s6z konusu

Kanun'un 84 lincli maddesi ile htikiim altina alinmistir.
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Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Madde 4 - Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete miitaallik islerin ifasi
belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak lzere bazi
mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 - Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taallik eden mesailden ifasiyle mikellef olduklari vazifelere
asagida zikredilmistir.

1. Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2. Lagim ve mecralar tesisati.

3. Mezbaha insaati.

4. Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5. Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.

6. Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7. Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8. (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9. Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10. Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11. Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12. Ik tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13. Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 . Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 23 - Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve ictimai muavenet mudird,
nafia miihendisi, maarif, baytar muduri, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir hilkimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi
ile garnizon ve kit’a bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye
reisinden mirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye miidiriiniin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi
bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 - Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan vefat vuku buldugu
veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden stiphe edildigi ihbar olunur olunmaz hilkiimet tabipleri
veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve
zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere bitin Devlet kuvvetleri miizaherete
mecburdurlar.

Madde 86 - icinde sari ve salgin hastaliklardan biri cikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine hadim ve yayilmasina
mani olmak Uzere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi mahzurlari islaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hikimet veya
belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanun'una tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miptelalari biitiin resmi sihhat miesseselerinde veya Hiikiimet ve belediye
tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik cocuklar alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde kdy heyeti
ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi muesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse bir Ucret
mukabilinde bakilmak ve buyitiilmek tizere aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi
Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 - (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envar zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve ictimai Muavenet
Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkul etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde
Istar edecedi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi
teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi takdirde Hikiimet tabipleri
tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname
resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 - Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir veya kasabanin
ihtiyaclarina gére bu kanunun gosterdidi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin
ihtiva etmeleri lazim gelen asgari mistemilati, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya
sair temizlige mutaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, edlence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi
sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazim gelen Kaideleri ihtiva eder.
Madde 283 - (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)

BuKanundayazili belediye vazifelerine taalllk edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere
muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve
486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin

Niteligi Onemi
3194 sayili imar Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre
Kanunu sartlarina uygun tesekkiliinu saglamak amaciyla diizenlenmistir.
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Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagdida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu hari-
talarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000’i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.

Son niifus sayiminda nifus 10.000°i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi
karar verir. Mevcut imar planlar yirirliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya acilmasini
temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak
yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve
Tapu Tahriri Kanunu'nun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yirirlige konulmasi:

Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve yurirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egdilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve
alt yapilarin dagilimini belirlemek Gzere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gordiigi hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar
veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve gevre diizeni plan kararla-
rina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya
yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yurirlide girer. (Degisik dordiincii cimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay
tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es
zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan suresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen
itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikce uygun
gorildigu takdirde onaylanarak yirirluge girer. (Degisik Ugtinct climle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren va-
lilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan
siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlar onbes giin icerisinde inceleyerek kesin
karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.
Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler, imar planinin
tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek licret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu'nda belirtilen izinler alinmadan tarimsal
amag disinda Kullanilmak tizere plénlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve Kisitlilik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en geg 3 ay iginde, bu plani tatbik etmek lzere 5 yillik imar
programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gorusiilmesi sirasinda ilgili yatirrmci kamu Kuruluslarinin temsilcileri
gorlsleri esas alinmak lizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu
program icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari
sinirlari iginde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siresi
icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik bitcelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan vyerler ile &zel kanunlari geredince kisitlama Konulan gayrimenkuller
kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen
haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin

Niteligi Onemi
2872 Sayili Cevre Bu Kanun'un amaci, bitiin canlilarin ortak varligi olan cevrenin, stirdurilebilir cevre
Kanunu ve surdurilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.
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Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Duzenlemenin - .
o Onemi

Niteligi

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi ve

PRSI T Y bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Dizenlemenin .
T Onemi
Niteligi
Bu Kanun'un amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglik ve guvenligi ile
4077 Sayili Tuketicinin ~ ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,cevresel
Korunmasi Hakkinda tehlikelerden korunmasini saglayici onlemleri almak ve tuketicilerin kendilerini
Kanun koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda
gonulli orgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Dizenlemenin .
T Onemi

Niteligi

Bu Kanun'un amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik
ve aciklik ilkelerine uygun olarak Kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin
esas ve usulleri dizenlemektir.

4982 Sayli Bilgi
Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Diizenlemenin .. .
T Onemi
Niteligi

3572 sayili isyeri

Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair
Kanun Hikmiinde
Kararnamenin
Degistirilerek Kabuline
Dair Kanun

Bu Kanun'un amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleriile her turl isletmeleri, isyeri agma
ve calisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri
Hukuki Dizenlemenin
Niteligi

5378 Sayili Oziirliiler

ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikminde

Onemi

Bu Kanun'un amaci; 6zurlilugin onlenmesi, ozirlilerin saglik, egitim, rehabilitasyon,
istihdam, bakim ve sosyal guvenligine iliskin sorunlarinin ¢6zimu ile her bakimdan
gelismelerini ve onlerindeki engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak topluma

g‘:;?;?ﬁm%z;?;‘laﬂ katiimlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri
Hakkinda Kanun yapmaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Dizenlemenin - .
T Onemi

Niteligi

Bu Kanun'un amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca suriklenen cocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usdl ve

esaslari diizenlemektir.

5395 Sayili Cocuk
Koruma Kanunu
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Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri
Hukuki Duzenlemenin

Niteligi Onemi

Bu Kanun'un amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz Kultir ve tabiat varliklari
2863 Sayili Kultir ve ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda
Tabiat Kanunu gerekli ilke ve uygulama Kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit

etmektir.
Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri
Hukuki Dizenlemenin
Niteligi
5393 Sayili Kanun’un
37 ve 60 inct Maddeleri 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 37 ve 60’inci maddelerinde sinirlari agikca

Onemi

ile 4109 Sayili Asker belirtilmemis, olcltleri belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
Ailelerinden Muhtag konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla
Olanlara Yardim Asker Ailelerinden Muhtag olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.
Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri
4109 sayili Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade muddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag ailelerine
yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete mistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak tizere derhal Kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel Kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atiksu ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atiksu ve yagmursuyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her turli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili bittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) MahallT misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tzerinde sinirli ayn? hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

70 » DENIZLi BELEDIYESI



k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
1) GayrisihhT miiesseseler ile umuma aciK istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek
otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhf isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarin,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yurtitmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhT miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanun'un amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim malT islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliu diizenlemektir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanun'un amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. - 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. - 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. - 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harglar
2.1. Isgal Harci (52.md. - 57.md.)
2.2. Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. - 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. - 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. - 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 - ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. - 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harclar
2.8.3. Isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. - 94.md.)
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2380 Sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hikimlerine gore yapilmaktadir.
213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulti Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

Ceza Kanunu'nun amaci; Kisi hak ve ozgurliklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini,

kamu sagligini ve cevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini onlemektir. Kanunda, bu amacin
gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve guvenlik tedbirlerinin tirleri
diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikimler uygulanir.

4857 sayili is Kanunu

Bu Kanun'un amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlen-
dirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yer-
lerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

D.1. Belediye Bagkani g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen Kkararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denedi kullanmak, ozirlilere yonelik
hizmetleri ylritmek ve ozurliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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D.2. Belediye Meclisi

Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflan-
dirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il cevre dizeni
plénini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Biiyiksehir Beledi-
yelerinde il cevre dizeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; lg yildan fazla kiralan-

masina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari beshin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmaz-
Liklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini segmek.

1) Norm Kkadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, Kaldirilmasi, birles-
tirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahall idare birlikleriyle karsilik-
liis birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiltur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, Kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahr? hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

DENIZLi BELEDIYESI » 73



LI DENiZLI BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

D.3. Belediye
Enclimeni

Enciimenin gorev ve yetKileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uy-
gulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygula-
mak; siiresi g yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

EK 2: Denizli Belediye Baskanligi’nin 04.06.2012 tarihli Biitce Cagrisi
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1.0
DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Miidiirliigii

7576

Sayt :M202DEN.0.12.07- - ol-ol/S4IY O410612012

Konu : Biit¢e Cagrisi

............................................ MUDURLUGI’NE

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 61. maddesi ve Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe
Yénetmeligi’nin 22. maddesi geregi 2013 ve izleyen iki yilin biitgesi olugturulacaktir.

Buna gore, harcama birimlerinin 2013 yih ve izleyen iki yilin gider biitge teklifleri ve
gider biitce tahminlerini, harcama programu, stratejik plan, performans programi, yatirim
programlarindaki hedef ve ilkeleri goz 6niinde bulundurarak ekte yer alan cetvelleri hizmet
gerekeeleriyle birlikte 20 Temmuz 2012 tarihine kadar Mali Hizmetler Mudiirliigii'ne
gondermesi ve tim harcama birimlerinden gelen gider teklifleri Mali Hizmetler Miudiirliagi
tarafindan birlestirilip gelir biitgesi ve izleyen iki yilin gelir tahminlerinin hazirlanarak
belediyemizin biitge tasarisinin olusturulmasi gerekmektedir.

Bilgi ve geregini 6nemle rica ederim.

Osmgn ZOLAN

Bele Bagkam



EK 3: Performans Programi Siireci

MAYIS SONU

TEMMUZ SONU

AGUSTOS SONU

AGUSTOS SONU

EYLUL AYININ SON

HAFTASI

EYLUL AYININ SON

GUNU

EKIM AYI iCINDE
BUTCENIN
KABULUNDEN
ONCE

OCAK AYI iCi

MART AYININ
15’INE KADAR

Program Donemi
Stratejisinin belirlenmesi

Harcama birimlerinin
“Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi

idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi

idare TekKlif Performans
Programinin Encumene
Sunulmasi

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

idare Tasari Performans
Programinin Meclise
Sunulmasi

idare Performans
Programinin Kabuli

Kamuoyuna Sunma

icisleri Bakanligina ve
Kalkinma Bakanligina
Gonderme

EK 4: Performans Cercevesi

1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

STRATEJIK
PLAN

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer alan amac ve
hedeflerden program déneminde oncelik verilecek olanlar,
idare performans hedef ve gostergeleri, Hedeflerden
sorumlu harcama birimleri belirlenir.

Belediyelerde, teklif performans programi belediye
baskaninca hazirlanarak belediye enciimenine sunulur.

Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan
belirlenen biitce teklifine gore dizeltilerek tasari
performans programi haline getirilir.

Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
performans programlari, ist yoneticileri tarafindan biitce
teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte
yetkili organlara sunulur.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
blitceden dnce gorisulerek kabul edilir.

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna
aciklanan performans programlari ilgili idarelerin internet
sitelerinde yayimlanir.

Ocak ay! icinde kamuoyuna agiklanan performans
programlarini en gec Mart ayinin on besine kadar icisleri
Bakanligi’na ve Devlet Planlama Teskilati Mustesarligina
gonderirler.

Performans Cergevesi

Performans Bilgi Sistemi

——

3. Uygulama

4. Performans
Olgiimii

5.Sonuglarin
Degerlen-
dirilmesi

Kurumun
is planlarinin
faaliyetlerin
¢alisanlarin

Stratejik amag
ve hedefler ile
performans
hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullanilir
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EK: 5 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iliskisi

Orta Vadeli Mali Plan
Yillik F

Ulke Divzeyi

I[BPBA UNZ FAELIO

idare Stratejik Plam

idare Diizeyi
AIAT

Performans Degerlendirmesi
{Kurum ici Degerlendirme)

Sekil 1- Strate|ik Plan, Performanz Prograrm ve Bitce iligkfsi

76 » DENIZLi BELEDIYESI



DENIZLi BELEDIYESi » 77



Denilizli Belediyes
2013 Yill
Performans Programi




