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“ Giristigimiz biiyiik islerde, milletimizin yiiksek kabiliyet ve yiiksek sagduyusu baslica

rehberimiz ve bagari kaynagimiz olmustur.”
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SUNUS

Degerli Belediye Meclis Uyeleri
Saygideger Derinceliler,

Kamu kuruluslarinin  degerlendirilmesi, ©6ngérii  olanaginin  saglanmasi,
kurumsal hedeflerin belirlenmesi noktasinda izlenecek yol ve ydntemler ile stratejik
planin hazirlanmasi glinimuzde zorunlu bir hale gelmistir.

Hukuki dizenlemeler esas alinarak hazirlanan 2015-2019 Stratejik Planimizin
uygulamasi amaciyla yillik performans programlari galismalari baglatilmistir.

Gegen yil oldugu gibi bu yll da seffaf ve katimc bir yonetim anlayisi
benimsenerek belediyemiz bilinyesinde gelecede yonelik hedefler belirlenmis ve bu
dogrultuda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli sekilde kullaniimasi ile mali kontrol ve
saydamhgin saglanacagi 2016 yili Performans Programi hazirlanmistir.

Performans Programimiz; planlama ve imardan ulasima, cevreden Kkiiltire,
kent ve toplum diizenine katki saglamaya yonelik hizmetlere, sosyal belediyecilikten
saglia kadar toplumsal ve bireysel yasamda oOnemli paya sahip c¢ok genis bir
yelpazede pek ¢ok yatirim, hizmet ve faaliyet icin amag ve hedeflerimizi icermektedir.

Planlama kapsamindaki caligmalarimizla, Derince’'ye kazandirmaya devam
edecegimiz imaj, prestij ve cazibeyi arttiracak ve sirdirebilir bir sekilde devam
ettirecek sonuglar alacagimiza cani géniilden inaniyorum.

Kurumsal anlamda vyol haritamiz niteligindeki 2016 vyili Performans
Programimizin hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkirlerimi
sunar, bu vesile ile degerli Derince halkina sevgi ve saygilarimi sunarim.

Ali Haydar BULUT

Derince Belediye Baskani
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1.GENEL BIiLGILER

Tarihce

Derince, Cumhuriyet déneminin ortaya cikardigi yeni bir yerlesim yeridir.

Tarihi ¢ok yakindir. 1890 yilinda liman kurulmasi icin Izmit Kérfezi'nde en derin
kiyisi bulunan bir yer aranir, yetkililer en derin yer olarak buginki limanin bulundugu
yeri tespit ederler. Burasi derinliginden dolay! “Derince Liman” diye anilmaya baglar.
Bu nedenle, Derince adini limandan almistir. Almanlar tarafindan hemen ingaatina
baslanan liman igin gok sayida insan liman insaati yapiminda calismak icin bdlgeye
gelir. 1904 yilinda faaliyete gegen limanda, galisanlar birer, ikiser evlerini kurmaya
baslarlar. 1887 yilindan itibaren Balkanlar’dan, Kafkaslar'dan ve Kirim’dan gdgler alan
Derince, artik genislemeye ve gelismeye baslamistir. Bu gelismelerden sonra Atattirk
1936 yilinda Romanya’dan Turkiye'ye go¢ eden soydaslarimiza Derince'de otuz
hanelik arazi verir. Goi¢cmenlerin evlerini kurmalari Gzerine Cinarli kdyl muhtarligina
bagl olan Derince 1952 yilinda bagimsiz muhtarlik olur. Derince'nin ilk muhtari Ahmet
USTA'drr.

Ve Derince artk Izmitin bir mahallesidir. Korfez kiyisinda  sanayinin
kurulmasiyla gelisen ve nifusu hizla artan Derince, 27 Mayis 1960'da doért mahalleye
ayrilir. Bircok devlet adaminin yani sira M. Kemal Atatiirk, Ismet Inénii, Celal Bayar,
Adnan Menderes, Turan Giines, Turgut Ozal, Siileyman Demirel ve Necmettin

Erbakan gibi 6nemli sahsiyetler de Derince'yi ziyaret edenler arasindadir.

Derince’nin taninmasina tarihi Cenesuyu da katkida bulunmustur.

Cenesuyu, 1860'll yillarda lezzetiyle sairlerin misralarina konu olmus, adi
Izmit'le d6zdeslesmis tarihi ve sifali bir su...

1863 yilinda sultan Abdiilaziz tarafindan Izmit'te yaptirilan Kasri Hiimayun’un
en 6nemli boélimlerinden birisi de saat kulesi yanindaki tag kapisidir. Bu kapinin
lizerinde bulunan kitabede Izmitli sair Safvet tarafindan yazilmis 22 dizelik kaside
bulunmaktadir. Cenesuyu bu kasidede lezzetiyle kendisine yer bulmustur...

Acebi sézlerim olup Cenesuyu gibi ihla
(Toy sdzlerim Cenesuyu gibi tath oldu)
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Ricam oldur o hakan-1 serir-i mdilk ihsana

(Dilegim odur, o Ulke tahtini bagislayan hakana)

O vyilarda at sirtinda sehre getirilerek dagitimi

yapilan Cenesuyu,

buglin Derince Belediyesi’'nin modern tesislerinde tam otomatik makinelerde hijyenik

sartlarda el degmeden (retilerek bolge

insanimizin  hizmetine sunulmustur.

Hizmetimizle tarihe ve insanimiza olan sorumlulugumuzu yerine getirdigimize

inaniyoruz.

Demografik Bilgiler

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun acikladigi adrese dayali niifus sayimi rakamlarina
godre Derince ilgesi bir yilda 3.082 kisi artarak 133.739 oldu. Bir yil 6nceki niifus
sayiminda 130.657 olan Derince niifusunun bir yilda 3.082 kisi arttig:

gozlendi.

Nifus sayiminin dikkat gekici rakamlarindan bir tanesi de 90 yasin Ustiinde
olan Derinceliler’e ait. Istatistiklere gére Derince’de 90 yasin Ustiinde 141 Kisi
bulunuyor. Daha ilging olani ise bu 141 kisiden 107’sinin kadin olmasi.

Kocaeli’'nin

ilceleri
bulunuyor. Derince bu

arasinda nifusu

siralamada Korfez'in

altinda

100 binin Uzerinde olan 8 ilge
yer alarak 6.

sirada

bulunuyor. Kocaeli'nin en kalabalik ilcesi ise 338.710 kisilik niifusu ile Izmit. Izmit'i
338.412 kisilik nifusu ile Gebze takip ediyor.

iLCE ADI SIRALAMA TOPLAM ERKEK KADIN

(2014) (2014) (2014)
Basiskele 9 79.625 40.539 39.086
Cayirova 7 109.698 56.121 53.577
Darica 3 173.139 87.862 85.277
Derince 6 133.739 67.322 66.417
Dilovasi 12 45.714 23.464 22.250
Gebze 2 338.412 172.438 165.974
Golcuk 4 149.238 76.497 72.741
izmit 1 338.710 168.117 170.593
Kandira 11 49.203 26.229 22.974
Karamirsel 10 54.225 26.961 27.264
Kartepe 8 104.882 53.302 51.580
Korfez 5 146.210 73.551 72.659
KOCAELI 1.722.795 872.403 850.392
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DERINCE Erkek Kadin Toplam

NUFUS 67.322 66.417 133.739

% 50,34 49,66 100,00

Yillara Gore Derince Niifusu

vil Erkek Niifusu Kadin Niifusu Toplam Niifus
2014 67.322 66.417 133.739
2013 65.713 64.944 130.657
2012 64.854 63.956 128.810
2011 63.554 63.121 126.675
2010 62.478 61.974 124.452
2009 61.985 61.151 123.136
2008 61.225 60.279 121.504
2007 58.861 58.442 117.303

Cografi Konumu

Istanbul’a 90 km uzaklikta olan Izmitin batisindaki Derince, bircok ilimizi;

nufusu, ekonomik yapisi ve gelismesiyle geride birakmistir.

3 Aralik 1999 tarihinde yillardir 6zlemle bekledigi ilge statlisiine kavustu ve
sinirlari  kuzeye dogru genisledi. Buna gore dogusunda Cinarlidere, batisinda
Kaskaldere arasina sikismis olan 133.739 niifuslu Derince’'nin kuzeyinde Cenedag yer
alirken giineyinde Izmit Kérfezi bulunuyor. Derince’nin merkez yiizolcimi 1550
hektar'dir. Ilce, batisinda Kérfez, kuzeyinde Istanbul'un Sile, kuzeydogusunda Kandira

ve dogusunda Izmit ilceleriyle cevrilidir.

Derince'nin sinirlar igerisinde birgok sanayi kurulusu yer almaktadir bunlardan
bazilari: Derince Limani, Petrol Ofisi, Shell, Koruma Tarim, Kdrfez Kimya, Varilsan,
Yapi-Tek ve Tekfen fabrikalaridir. Ayrica Kocaeli Emniyet Midirligli, Derince
Arastirma Hastanesi, Toprak Mahsulleri Ofisi, Deniz Egitim Merkez Komutanhgi gibi

onemli kamu kuruluglar da yer almaktadir.
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Cenedad, Cinarli, Deniz, Dumlupinar, Fatih, Ibn-i Sina, Mersincik, Sirripasa,
Yavuz Sultan ve Yenikent mahallelerinin yani sira Derince'ye ilce olmasindan sonra
Geredeli, Kasikgl Karagdllli, Terziler, Cavuslu, Tahtali ve Toylar (sonradan Merkez
ilgeden aynlip gecti) muhtarliklar baglanmistir.

AT, ¢, )]
i % B4 ‘S‘i % ) i. 1 e % / ol ij
H e 3 s ;o fe go ~J RS - g j
ie ’ i. te ; ) g. . 5-_'1‘& a.s. | : g » ¢ §
ge i < 3 i otz ) ~ { 2
;_ % 1. e \\’Lk’ i 4 .;.o o
ii ;' 3 g }'g- /I GRS iy /4,
: . A 3'. { §.)_,.§"’J '5 I ; ! 22 -'i ': ! ::'." g !l
Vo P
& I : i g
& NS * .
,: i —-%’;‘JE s 7N g oF .ij “ i
I R b sr 8
A Al E !5
w4 U, £\ :
g \z\ i ig. : \\\ L ) e rj’“
- ﬂ\ : b
e o -
-. g d 3
4 P/ S 4 o 3 L ) ;5!
P < | ) &
J ! % t. - . g i
¢k :L J & e - f3T
§ . ° 8 \ﬂ\r
< b
i go \ \'! 1
F\/_\VS\ ¢ P s. § :“1_\/ ]
s il
\‘\.“.é 3




BELEDIYENIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

e 5393 sayih kanunun 4. maddesine goére Nifusu 5.000 ve (zerinde olan
yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir. Il ve ilce merkezlerinde belediye
kurulmasi zorunludur. Ayni kanunun 14. maddesinde belediyenin, 17.
maddesinde Belediye Meclisi'nin, 38. maddesinde Belediye Baskani'nin ve 34.

maddesinde ise encimenin gorev ve yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

o Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri, gevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil
yardm, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin ve mezarliklar,
agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
gencglik ve spor orta ve yiiksek &grenim ogrenci yurtlar, sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000' in
uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir.

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir, saglikla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir, mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari ashna uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor kulliplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi sadlar, her tirli amator spor
karsilasmalari dlzenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstlin basar
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dll verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

e Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara
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en yakin yerlerde ve en uygun yodntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mdicavir alanlara da belediye hizmetleri

goturilebilir.

Belediye Meclisi'nin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgutlerini gériismek ve kabul etmek.

Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, buyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek.

Borglanmaya karar vermek.

Tagsinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirnimasina, ¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar (izerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak (icret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktan bes bin TL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

Biitge ici isletme ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortaklig
kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve

istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.
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e Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

e Norm kadro cercevesinde, belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

e Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

e Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve
degistiriimesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

e Yurt icindeki ve Icisleri Bakanlid'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina, kardes kent iliskileri
kurulmasina, ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultlir-sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu gergevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek

e Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

e Belediye Baskani ile Enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

e Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtlmesine karar vermek.

e Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini

goruserek kabul etmek.

Belediye Baskani’nin Gorev ve Yetkileri

e Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

o Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak; bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak,

izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
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e Belediyeyi, devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya daval olarak da
yargl yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

e Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

e Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

e Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

e Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

e Blitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

e Belediye personelini atamak.

e Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

e Sartsiz bagislan kabul etmek.

e Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken Onlemleri
almak.

e Biitcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denegdi kullanmak, engellilere ydnelik
hizmetleri ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

e Temsil ve adirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni

kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Enciimeni'nin Gorev ve Yetkileri

Belediyenin glnlik islerini ve meclisge alinan kararlan yuritmekle gdrevli
organi encimendir. Enciimenin bagkani belediye bagkanidir. Belediye enciimeninin

gorev ve yetkileri sunlardir:

e Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goris bildirmek.

e Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

o Ongdriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

e Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlzeyleri arasinda aktarma

yapmak.
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e Kanunlarda 6ngoérilen cezalar vermek.

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

e Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; siresi tc yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

¢ Umuma acik yerlerin acilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

e Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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< Orgiit Yapisi

Belediye ‘ Belediye Baskani Belediye
Meclisi Ali Haydar BULUT Encumeni

Ozel Kalem
Miidirligii

Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi | Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Ayse MAMAT Nurettin ISIK Osman DALKILIC Osman ERGIN

Bilgi islem
Mudarlugu

imar ve Sehircili by
Madiirluigii Halkla lliskiler

Basin Yayin ve
Midarlagi

Mudirlaga

Emlak ve istimlaki Zabita

Mudurlagi

insan Kaynaklari S
Kentsel Tasarim ve Egitim Temizlik Ileri |

Ll Midarligi Midarligi
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< Insan Kaynaklari

Derince Belediye Baskanhgi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore
norm kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zlii edilen madde
gerekse de bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Iidare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikimleri
dogrultusunda yapiimaktadir.

Sozli edilen Yonetmelikte 02/04/2015 tarihinde yapilan degisiklikle Derince
Belediyesi, C-11 Grubuna dahil edilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 250.000-299-999
arasinda olan belediyeler grubunda yer almasi turizm, sanayi ve ticaret 6zelliginden
kaynaklanmaktadir.

Yonetmelik geredi C-11 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri

personel sayilari asagida verilmistir:

Derince Personel Norm Sayilari

Memur Kadro Toplami

Siirekli is¢i Kadro Toplami

TOPLAM

Derince Belediyesinin insan  kaynaklari yapisi asadidaki tablolarda
gosterilmistir. Buna gére mevcut personel sayisi 192 olup, memur kadrolar Belediye
icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda, stirekli isci kadrolarimizin ise norm kadro

sayisinin {stiinde oldugu gorilmektedir.

Derince Belediye Bagkanhgi

Personel Dagilimi

Memur Sozlesmeli isci Toplam

63 1 128 192

2015
(Agustos) 63 6 125 194

Derince Belediye Baskanliginin personel durumu asadidaki tabloda ayrintil
olarak verilmigtir.




MUDURLUKLER

Fen isleri Mudurltgi

Park Bahgeler Mudurlig
Temizlik isleri Mudurligi
Zabita Mudurlaga

Destek Hizmetleri Mudurligu
Mali Hizmetler Madurlaga

Kiltiir Sosyal isler MuduirlGgii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ruhsat Denetim Mudurlagi

imar ve Sehircilik MudurlGigi

Emlak ve istimlak Midurligi

Yazi isleri MidirlGgl

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGigi
Bilgi islem Miidurligi

Hukuk isleri Mudurliagi

Sosyal Yardim isleri M

Ozel Kalem Miidiirliigi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurluga
Yap! Kontrol MidurlGga

Toplam

DERINCE BELEDIYE BASKANLIGI

Personellerin Miidiirliikk Bazinda Dagilimi

o
N
=
IS

Memur Sézlesmeli isci =
: £z £ 7|5 5|2l
@ o o o o o = P 2
7 - 1 - 50 - 7 1 50

1 . 1 - 12 - 1 1
1 - 1 - 2 - 1 1 2
21 . . . . . 21 - -
2 1 - - 17 2 3 - | 19
5 2 . - 11 - 7 - |l
1 - - - 4 - 1 - 4
1 - = = 2 . 1 - 2

1 - - - 2 - 1 .
4 2 = 2 3 1 6 2 | a
5 - - - 2 - 5 - 2
2 - - - 2 1 2 - 3
= = = = = 1 - - 1
- - . . 1 - - - 1
- - - 1 2 - - 1 | 2
. . . - 1 1 - - 2
3 . - . 1 - 3 - 1
1 1 - - 1 - 2 - 1

2 - - - 5 1 2 -
El KN ENENEI ER NS

N
= = N
III\IHI‘IHIIII\III‘IillHI\IHI‘IHI‘IIIIHI\IHI\IHI‘II'I%I‘II'IHI\III\I%IIIIIHHIIII

125 194

Asagidaki tablo personellerin norm kadro durumunu bos ve dolu kadro seklini

gostermektedir.

Derince Belediye Baskanhgi

Norm Kadro Yénetmeligine Gére Kadro Dagilimi

Dolu
Belediye Bagkan Yardimcisi 2
Yazi isleri Miidiirii
Mali Hizmetler Miidiirii
Fen isleri Miidiirii
imar Ve Sehircilik Miidiirii
Teftis Kurulu Miiduiri -
Temizlik isleri Midiirii -
Zabita Mudurii 1
Hukuk isleri Miidiirii -
Diger Miidurler(*) 7
1

Ozel Kalem Miidiirii

[ =Y

“w
]
-
w

2

[N

1
6
5
17
4

o wwews
5[ MemurKadvolorToplam |
%0 [ Sireki o Kadroan Toplam
—

Bos

39
18
20

13
69
71
283
48

Toplam

[y

= N| =
|%|I=II=|‘H||=|||\|%\I%||H|II||=||=|||\

173
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Belediyemizde gdrev yapmakta olan personelin 6grenim durumunu yansitan
tabloya asadida yer verilmistir. Buna gore, memur personellerin biylik cogunlugu,

lise ve Ustii editime sahipken, isci personellerin lise ve Ustii egitim orani daha azdir.

I O A T
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran m
2 % 3,17 - - 22 % 17,60 n
14 % 22,22 - - 24 % 19,20 “
2 Yilik Y.O. 20 % 31,75 = = 13 % 10,40 -
4 Yilhk Fakiilte 26 % 41,27 6 % 100,00 16 % 12,80 n

1 % 1,59 =

= 2

Personellerin dogum araliklari incelendiginde de memur personellerin

codunlukla 1970 sonrasi yani genc yasta olduklari, isci personellerde ise geng

personel oraninin daha az oldugunu sdylemek mimkiindir.

Toplam

I T T
EER




+ Teknolojik Yapi

Derince Belediyesinde kullanilan teknolojik altyapi, asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAZILIM KAYNAK LiSTESi

Sira No Cinsi Sayisi
1 Server 2008 2
2 Linux 11
3 Perkotek (Personel islemleri) 1
4 Arag Takip Sistemi 1
5 Netcad+Belnet 1
6 SAYSIS Otomasyon 1
> —
(-4 ] *<D
o s = R =
BIRIM = o
g G 8 > x o & §
(T} S = g o 3 = o
= | 2| 2| |6 |88 |2
‘o > g - e o A (C]
Basin Yayin Mudurlagi 8 3 2 - - - - -
Bilgi islem Midiirligi 2 - 2 5 - 2 4 2
Destek Hizmetleri Miidurlugii 22 19 2 - 1 - - -
Emlak ve istimlak Mudarliigi 7 2 1 1 1 - - -
Fen isleri Miidiirligi 15 9 4 1 1 1 - -
Hukuk isleri Mudurligu 3 1 - - - - - -
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 13 3 1 1 1 - - -
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi 3 2 - 1 - - - -
Kiiltiir ve Sosyal isler Muduirliigii 14 7 4 - - 3 - -
Mali Hizmetler Miidiirliiga 19 14 - 2 - - - -
Ozel Kalem Muduirliigi 1 1 1 - - - - -
Park ve Bahgeler Miidiirliigu 4 2 2 1 - - - -
Ruhsat ve Denetim Miidirliigu 3 2 - 1 - - - -
Temizlik isleri Miidiirligi 3 3 - 1 - - - -
Yazi isleri Miidiirlugii 3 3 1 2 - - - -
Zabita Midiirltigi 4 4 2 1 1 - - -
Yapi Kontrol Mudurliigi 6 6 1 2 - - - -
Cevre Koruma Mudurlagi 2 1 - - - - - -
Bagkan Yardimcilan 1 4 3 - - - -
TOPLAM 133 86 26 19 5 6 4 2
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% Fiziksel Yapi

v Is Makinesi, Forklift ve Siipiirge Araclari

s.NO PLAKA MARKA MODEL | KULLANILDIGI YER
1 | 41-04-94-0002 | CATERPILLER 130G 1985
2 | 41-04-72-0001 | CATERPILLER 955KEPCE 1972
3 | 41-04-06-0008 | CATERPILLER SILINDIR 2006
4 | 41-04-86-0003 | FIAT ALLIS FR15B 1986
5 | 41-04-09-0006 | HIDROMEK 102 B 2009
6 | 41-04-10-0007 | HIDROMEK 102 B 2010 o
7 | 41-04-10-0009 | HUNDAI LASTIKLI EKSK. 2010 iﬁgsaﬁﬂ &0
8 | 41-04-08-0005 | JCB 1CX BOBCET 2006
9 | 41-04-05-0004 | JCB3CX 4WS-SM 2001
10 | 41-04-12-0013 | JCB3CX-SM-4T KAZ.-YUK. 2012
11 | 41-04-12-0014 | JCBA436 EZ YUKLEYICi 2012
12 | 41-04-15-0016 | JCB3CX 14M3WM 2015
13 | 41-04-06-0015 | HUNDAI HDF25-5 FORKLIFT 2006
14 | 41-04-11-0010 | MATHIEU AZURA SUPURGE 2011 | TEMizLiK iSLERI
15 | 41-04-11-0011 | RAVO 540 STH SUPURGE 2011 | MUDURLUGU
16 | 41-04-06-0012 | YALE GLP25VX FORKLIFT 2006 | CENESUYU AS.
v" Kamyonlar ve Traktorler
S.NO | PLAKA MARKA MODEL KULLANILDIGI YER
1 | 41HH157 DESOTO 1995
2 | 41HH 158 DESOTO 1995
3 | 41HH 159 DESOTO 1995
4 | 41HH 160 DESOTO 1995
5 | 41HH 162 DESOTO 1995 FEN iSLERI
6 |41FF161 MERCEDES 2011 MUDURLUGU
7 | 41HU 454 MERCEDES 1997
8 | 41DU451 ISUZU-SEPETLI 2003
9 |4a1BEO71 ISUZU DAMPERLI 2008
10 | 41FY 176 TUMOSAN TRAKTOR 1996
11 | 41KA551 TUMOSAN TRAKTOR 1987 PARK BAHCELER MUD.
12 | 41NV 935 BMC 2007
13 | 41NV 936 BMC 2007 o
14 | 41KC 598 BMC _ 2000 IAEL'}"SELF'{'EJ%SR'
15 | 41RH 784 MITSUBISHI 2011
16 | 415C600 ISuzU 2006
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v" Kamyonet ve Motorlar

S.NO | PLAKA MARKA MODEL KULLANILDIGI YER
1 | 41KP 348 MAZDA-CIFT K. 1998 | ZABITA MUDURLUGU
2 | 41HC637 250 DESOTO 1994 , .
iINSAAT AMIRLIGi
3 | 41HEO024 250 DESOTO 1995
4 41 R 3689 HUNDAI 2006
5 41 RS 556 FORD TRANSIT 2012 PARK BAHCELER MUDURLUGU
6 | 41RT361 ISUZU-GIFT K. 2012
7 | 41HE026 250 DESOTO-TEK K. 1995 PARK BAHGELER + FEN iSLERI
8 | 41RS557 FORD-CIFT K. 2012
9 | 41RS558 FORD-CIFT K. 2012 FEN iSLERi MUDURLUGU
10 | 41SD 737 ISUZU-GIFT K. 2010
11 | 41SF689 2013
12 | 41SF691 SUZUKi MOTORSIKLET 2013 ZABITA MUDURLUGU
13 | 41SF692 2013
v Otobiis ve Minibiisler
S.NO | PLAKA MARKA | MODEL KULLANILDIGI YER GRUBU CiNSi
1 41 HF 904 | FORD 1993 | PARK BAHCELER MUD. MINiBUS
2 41LP 921 FORD 2001 | ZABITA MUDURLUGU MINIBUS
3 | 41FU210 | MERCEDES | 1994 | GARAJ OTOBUS
4 |411LD394 | IVECO 2000 | GARAJ OTOBUS
5 | 41LE730 | MAN 2001 | GARAJ OTOBUS
6 | 41RH756 | ISUZU 2011 | GARAJ OTOBUS
v Kullanim Hakki ile Ust Miilkiyeti ve Idaresi Belediyemize
Devrolunan Arag
S.NO | PLAKA MARKA | MODEL KULLANILDIGI YER GRUBU CiNSi
1 41 AT 948 | OTOKAR 2014 | EYDEM ENGELLI ARACI MIDIBUS

@ DERINCE BELEDIYESI 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 29



@ DERINCE BELEDIYESI 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 30



2. PERFORMANS BIiLGILERI
TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Stratejik Planimizda; Toplumsal diyalog ve katilimcilik glglendirilerek, hizmet
sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan

odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri esas alinmistir.

Dogal ve kiiltiirel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir
anlayis icinde korunmasi, kentimizde arazi kullanimi ve ulasim planlarina uygun,
insana oncelik veren, kentin 6zgin yapisini ve farkh ulagim tirlerini dikkate alan,
ekonomik, guvenli ve ihtiyag dizeyi ile uyumlu ulagim yapisi olusturulmasi temel

amaglar arasinda sayilmistir.

Cevresel altyapr basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
ylikseltici ve rekabet glictinii destekleyici sekilde tamamlanmasinin saglanmasi da yer

almistir.

Bu hizmetlerin saglikh bir sekilde yiritiilebilmesi igin; proje hazirlama ve
uygulama, izleme, dederlendirme, koordinasyon ve beseri kaynaklarin gelistirilerek,
teknik ve idari kapasitenin artirlmasi, mali kaynaklarin gelistiriimesi ve guglendirilmesi

amaglanmistir.

MISYON

YKatilmci Yonetim anlayisiyla; Derince ve Derincelilerin ortak
ihtiyaclarini  etkin, verimli ve zamaminda karsilayarak yasam

kalitesini artirmak.””

Misyon, bir kurumun varlik sebebidir. Yani, kurumun “Ben nigin
varim?” sorusuna verdigi cevaptir.

Belediyelerin gorevi, kentin ve kent halkinin ortak ihtiyaglarini
karsilamaktir. Belediyeler, toplumdan aldigi yetkiyle, toplumun kaynaklarini
kullanarak topluma hizmet Uretmektedirler. Belediyenin etkin ve verimli
calismasi, kente ve kent halkina hizmet Uretirken daha fazla ve kaliteli hizmet
Ureterek toplum kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak, kentin ve kent

halkinin gelisimine olumlu katki saglamak zorundadirlar. Kent halki, kentin
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gercek sahibi olarak yetki verdigi kurumlarin karar ve uygulamalarina katilma
hakkina sahiptir. Belediyelerin asli gorevleri sadece kente ve kent halkina
yonelik hizmet sunmak degil, bu hizmetleri katiimci yontemlerle, kaynaklari
verimli kullanarak, hizmette etkinligi saglayarak ve zamaninda hizmet Ureterek

nitelik ve nicelik yoninden en iyi sekilde gerceklestirmektir.

ViZzYON
“Mazeret degil, ¢coziim iireten érnek belediye.”

Vizyon, hayal edilen gelecektir ve bir kurumun yarinlarini ifade eder.
Bir belediyenin hayal ettigi gelecedin kendi misyonuna uygun olmasi
gerekmektedir. Derince Belediyesi, kente ve kent halkina hizmet Gretmek igin
¢dziim arayan, ¢oziimde gosterdigi performansla kendisini degerlendiren bir
anlayisa sahip olmakta ve misyonunu ancak bu sekilde daha iyi basaracagina
inanmaktadir.

Kamu idareleri ve bu idarelerin vyerelde d&rgltlenmesi olan
belediyelerin kendi sorumluluk alanlarinda hizmet Uretirken sonug odakh
calismalari, sorunlara hizh ve uygun ¢6zim Uretmeleri gerekmektedir.
Dolayisiyla olmasi gereken kent icin yapilmasi gereken islerin yapilabilmesi igin

mazeret ardina saklanma degil, ¢éziim lretme politikasi izlenmelidir.

TEMEL DEGERLER

Temel dederler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim
bicimini ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama
icin 6nemlidir; clinkli kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel
degerler ve inanglar bulunur.Temel degerler kurulusun kararlarina, secimlerine ve
stratejilerinin  belirlenmesine rehberlik eder.Hayata gecirilen degerler, kurulus
kimliginin degisiminde ve calisanlarin motive edilmesinde gii¢lii araglardir. Temel
degerler bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin caba

sergilerken bagl kalacagi degerleri ifade etmektedir.
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Derince Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz sunlardir;

Adil, Giiler yiizlii ve Kalite Esash Hizmet Uretmek:

Belediyeler, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili
kiinan kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi
icin yapmaktadir. Dolayisiyla, Belediyeler kamuya litufta bulunan degil, kamu
tarafindan goérevlendirilen kuruluslardir.

e Adil hizmet, hizmetin dncelik sirasina gére verilmesini gerektirir.
e Gller yizlG hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklasim sergilenmesidir.
e Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen &zelliklere

sahip olmasi demektir.

Seffaf ve Hesap Verebilir OImak:

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gdstermektedir
ve gostermeye devam edecektir. Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik
ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren”dir ve Belediye
yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin
kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz icin de bu yaklasim

temel ilkelerimizdendir.

Planli, Etkin ve Verimli Calismak:

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi ve hizmetlerin etkin bir bicimde yerine
getirilmesi icin planh ve programli calismak esastir. Belediyemiz, gunubirlik karar ve
icraat degil, dogru hazirlanmis planlar ve programlar cercevesinde hareket eder ve
plan ve programlarimizi da énceden ilan ederek kamu kontroliine imkan sadlar.
Verimlilik, genel olarak dretim miktarinin, o Gretim miktarini Gretmek icin kullanilan
uretim etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir Griin veya hizmetin Gretimi icin gerekli
giderlerin, lretim sonucu elde edilen {riin veya hizmetin dederinden fazla olmamasi
gerekmektedir. Yapilan galismalara gore gelismis Ulkelerdeki blyimenin altinda yatan
sebep sadece kaynak fazlaligi degil,kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi da
bulunmaktadir ve buylimenin yarisini verimlilik artigi olugturmaktadir.Etkinlik, yapilan

faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha acgik bir ifade ile yapilan
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hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Belediyemiz verimlilik kadar

onemli olan bir baska unsurun da etkinlik oldugu bilinciyle hizmet iretmektedir.

Bilgi ve Teknolojiden Azami Diizeyde Faydalanmak:

GUnUmUzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en dénemli
kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi giiniimiizde belediyelerimiz, bilgiye
ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme donustlirme becerisini gosterebildikleri
oranda basariy! yakalayacaklardir. Bu amacla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani
sira basta bilisim teknolojisi olmak (zere etkinlik ve verimlilik artigi saglayan

teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

Cevreye Karsi Sorumlu, Saghkh ve Siirdiiriilebilir Kentlesmeyi
Saglanmak:

Belediyemiz, buglnin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak, dodaya ve cevreye karsi
gereken hassasiyeti korumak ve sehrimizi icinde yasayanlara huzur, gliven, umut
veren ve medeni ihtiyaglarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina dontstirmekle
yukdmladir. Derince Belediyesi, Derince’nin gelisimini gevreye duyarli, gelecek
nesillerimizin de haklarina saygil bigimde gerceklestirmeyi ve ilcemizin saglikl

yapillanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Belediye Hizmetlerinde Vatandas Memnuniyetini Saglamak:

Belediye YOnetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
memnuniyetinin saglanmasidir. Tim kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlk
sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarini kendi gérev alanlan cergevesinde en iyi

sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

Karar ve Uygulamalara Vatandaslarin ve Calisanlarin Katilimini
Saglamak:

Belediyemiz katilimci bir ydnetim sergileyerek; basta “Kent Konseyi” olmak
Uzere katihmi saglayici mekanizmalan gelistirerek vatandasin, STK'larin, Meslek
Odalarinin  belediyemiz karar ve uygulamalarina katiiminin saglanmasini ilke

edinmistir. Ayni sekilde belediye calisanlarinin da Derince’ye ve Derince halkina daha
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kaliteli hizmet sunabilmek icin belediye ydnetimine katiimlarini artirici yaklasim

sergilenecektir.

Sosyal Giicsiizlerin Desteklenmesine Onem Vermek:

Ilcemizde bulunan sosyal giicsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
gelistiriimesi sosyal barig ve toplumsal huzur igin gereklidir. Belediyemiz karar ve
uygulamalarinda sosyal gticsiizlerin desteklenmesi oncelikli politikalarimiz arasinda

yer almaktadir.

Kent ve Kent Halkinin Degerlerini ve Haklarini Korumak:

Belediyeler, tim kamu kurumlar gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur.
Bu gorevin yerine getiriimesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin
oncelikli sorumluluklarindandir. Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiyi
temel ilke olarak kabul eder. Ciinki toplumun dederlerine saygi géstermek, toplumun
hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi
gostermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez. Derince halkinin hem bir
vatandas olarak ve hem de Derinceli olarak sahip oldugu haklarin belediyemiz yetki

ve sorumluluk alanlari icerisinde korunmasi belediyemizin temel dederlerindendir.

Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslar ile Koordinasyonu
Giiclendirmek:

Gilnlimizde kurumlarin basarisini saglayan en énemli hususlardan birisi de
ilgili kurum,kurulus ve sivil toplum &rgiitleri ile isbirligini tesis etmesidir. Iyi Yonetisim
olarak da adlandinlan bu ydnetim tarzi kurumlarin demokratik ortamda basarilarini
artirmaktadir. Derince olarak caligmalarimizda ilgili kurumlarla, kuruluslarla ve sivil

toplum orgiitleri ile isbirligini Ghemsemekte ve 6ncelemekteyiz.

Kent Hizmetlerinde Goniillii Katilimi Tesvik Etmek:

Belediye Kanunu'nun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine gonalli
katihmini diizenlemektedir. Kent halkinin kentle ilgili hizmetlere katiimi bir yandan
hizmetlerde niteliksel ve niceliksel artis saglarken diger yandan da kentlinin hizmetleri
sahiplenmesini saglamaktadir. Kent Hizmetlerinde Gonilli Katimi Tesvik etmeyi

oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ILE ILGILI FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Stratejik Hedef 1: Insan Kaynaklari Yénetiminin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2: Kurumsal Yapinin Iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3: Mali Yapinin Etkin Ve Verimli Kullaniimasi

Stratejik Hedef 4:Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5:Teknolojik Altyapinin lyilestirilmesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Bagkanlig
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1. Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1. Egitim
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
1.1.1. |Hizmet ici Egitim (saat/kisi) - 8 6
Aciklamalar
1.1.2.]Oryantasyon Egitimi (%) \ - 100 100
A(;lklam_alar
1.1.3.|isbasinda Egitim (%) | - 100 100
Aciklamalar

Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb.
114 ctkinliklere katiim(adet) - 3 3
Aciklamalar
1.1.5. | Personel Memnuniyet Anketi (Adet) | - 1 1
Acliklamalar
1.1.6. \ Personel Performans Takip Calismasi (Adet) \ - 1 1

Aciklamalar

2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler
Blitge Biitge Disi Toplam
1 Hizmet Ici Egitim 30.000,00 0,00 30.000,00
5 Me;le_ki Panel, Fuar, Seminer vb. 10.000,00 0,00 10.000,00
etkinliklere katilim !
Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhdgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1. Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.2. Odul - Oneri Sistemini Gelistirmek
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
1.2.1. | Odiillii Oneri Yarismalari Diizenlemek (Adet) - 1 1
Aciklamalar
1.2.2. | Sikayet - Oneri Kutulari Yerlestirmek (Adet) I 3 \ 3
Aciklamalar

2016 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler

Biitce | Biitce Disi | Toplam

1 Odiillii Oneri Yarismalari Diizenlemek 10.000,00 0,00 10.000,00

Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1. Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

‘ 1.3. Motivasyon Artirici Etkinlikler

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
1.3.1. | Personel Yemegi (adet) - 1 1
Aciklamalar
1.3.2. | Basarili Personele Odiil (adet) \ - - 5
Aciklamalar
1.3.3. \ Personel Kaynasma Etkinligi (Adet) \ - 2 2
Aciklamalar
2016 Yil Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler
Bilitce Biitge DisI Toplam
1 Personel Yemegi 12.000,00 o,00, 12.000,00
2 Bagsarili Personele Odiil 50.000,00 0,00 50.000,00
3 Personel Kaynasma Etkinligi 12.000,00 000 12.000,00
Genel Toplam 74.000,00 0,00 74.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestiriimesi
Performans Hedefi 2.1. Organizasyon Yapisinin Revizyonu
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
2.1.1.| Gérev Tanimlarinin Revize Edilmesi (Adet) - 1 1
Aciklamalar
2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Blitge Biitge Disi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestiriimesi
Performans Hedefi ‘2.2. Kalite Yonetim Sisteminin Hayata Gegirilmesi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
2.2.1. | Siireg lyilestirme Calismalari (adet) - - 3
Aciklamalar
2.2.2. ‘ Kiyaslama Calismalari (Adet) ‘ - ‘ 3 ‘ 2
Acliklamalar
2.2.3. ‘ Beyin Firtinasi Calismalar (Adet) ‘ - ‘ 2 | 2
Aciklamalar
2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Bilitce Biitce Disi | Toplam
1 Kiyaslama Calismalari 7.000,00 0,00 7.000,00
Genel Toplam 7.000,00 0,00 7.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Bagkanligi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 2. Kurumsal Yapinin Iyilestiriimesi
Performans Hedefi 2.3. I¢ Kontrol Eylem Planinin Hayata Gegirilmesi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
2.3.1. ‘ i¢ Kontrol Eylem Planinin revize edilmesi (adet) - 1 1
Aciklamalar
2.3.2. ‘ I¢ Kontrollerin Gergeklestiriimesi (adet) ‘ - - ‘ 1
Aciklamalar
2016 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi

2.4. Fiziksel Calisma Ortaminin lyilestiriimesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
2.4.1. | Destek Hizmetleri Personel Hizmet Alimi Isi (Adet) - 1 1
Aciklamalar
2.4.2. | Bina Bakim - Onarim isi (adet) - %100 kalrgﬁgiﬁg ;
Aciklamalar
2.4.3. | Arag Kiralama Isi (adet) R 1 1
Aciklamalar
2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Destek Hizmetleri Personel Hizmet Alimi | 3.000.000,00 0,00 | 3.000.000,00
2 Bina Bakim - Onarim Isi 150.000,00 0,00/ 150.000,00
3 Arac Kiralama Isi 350.000,00 0,00 350.000,00
Genel Toplam 3.500.000,00 0,00 | 3.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi ‘2.5. Kurumsal Guvenligin Saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016

2.5.1. \ Giivenlik Hizmeti Isi (adet) - 1 1

Aciklamalar

2.5.2. ‘ Giivenlik Personeline Isbasinda Egitim (Adet) ‘ - ‘ 1 ‘ Butun personel

Aciklamalar

2.5.3. ‘ Kurumsal Yaka Karti Uygulamasi (Adet) ‘ - ‘ 1 ‘ -

Aciklamalar

254 Is Saghgr ve Glvenligi Sisteminin Eksiksiz ) 50 100
Uygulanmasi(%)

Aciklamalar:

1- Is Gavenligi Kurulu olusturuldu.

2- Tim personele 2 saat "Is Saghigi ve Givenligi" egitimi verildi.
3- Tum mauddarltklerin "Risk Analizleri" gikarildi.

4- TUm personele ise baslama egitimi verildi.

5- "Acil Eylem Plani" ¢alismalari devam etmektedir.

2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Giivenlik Hizmeti Isi 1.050.000,00 0,00 | 1.050.000,00
Genel Toplam 1.050.000,00 0,00| 1.050.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi
Performans Hedefi ‘3.1. Tahakkuk Artirici Calismalar
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
3.1.1. ‘ Genel Saha Yoklama Calismalari(%) - 25 25
Aciklamalar
3.1.2. ‘ Isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandiriimasi(%) ‘ - 100 100
Aciklamalar
Belediye Arazileri ve Kadastral Yol
3.1.3. | Uzerindeki Isgallerin Envanterinin - 100 100
Cikariimasi (%)
Aciklamalar
2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Bilitce Biitge DisI Toplam

1 Genel Saha Yoklama Calismalari 20.000,00 0,00 20.000,00

2 isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandiriimasi | 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi

Performans Hedefi

3.2. Tahsilat Artirici Calismalar

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
3.2.1. G_ayrlm_er_1kul Gelirleri Icin Dlzenli Takip ) 100 100
Sisteminin Kurulmasi (%)
Aciklamalar: Borg takip sistemi kuruldu.
Belediyeden Hizmet Almaya Gelen )
3.2.2. Vatandasa Borcu Yok Sorgulamasi (%) 100 100
Aciklamalar
3.3 8/(:1)eme Emirleri Gonderilmesi Uygulamasi ) 100 20
Aciklamalar
3.2.4. |Haciz Islemleri () - - >1.000
Acgiklamalar

Faaliyetler

2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi

Performans Hedefi

3.3. Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Faydalanma

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri

2014

2015

2016

3.3.1. |Hibe Proje Teklifi Hazirlama (Adet) -

Aciklamalar

Faaliyetler

2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi

Performans Hedefi

3.4. Tasarrufa Yonelik Calismalar

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
3.4.1. ‘Arag Takip Sisteminin Iyilestirilmesi (%) - 100 100
Aciklamalar
3.4.2.|Stok Takip Sisteminin lyilestiriimesi (%) | - 100 100
Aciklamalar
Elektrik, Su, Telefon ve Dogalgaz
Giderlerinin Fatura Takip Programindan )
3.4.3. Tuketim Miktarlari ve Bedellerinin 100 100
Izlenmesi (%)
Aciklamalar
3.4.4. Arac Bakim ve Onarimlarinin Periyodik ) 100 100
Yapilmasi (%)
Acgiklamalar

2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler

Biitge Biitce Disi Toplam
1 Arac Takip Sisteminin Iyilestiriimesi 5.000,00 000 5.000,00
5 Arag Ba.klm ve Onarimlarinin 250.000,00 0,00| 250.000,00
Periyodik Yapiimasi
Genel Toplam 255.000,00 0,00 255.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 4. Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 4.1. Halkla Iligkiler Calismalarinin Gelistirilmesi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet Arastirmasi
4.1.1. (Adet) - 1 2
Aciklamalar
4.1.2. |Faa|iyet|erin Duyurulmasi (%) ‘ - ‘ 100 100
Aciklamalar
4.1.3. | Belediye Biilteni (adet) ] 8 24
Aciklamalar
4.1.4. | Cocuk,Kadin,Genglik ve Engelli Meclis Faaliyetleri (Adet) - 3 3
Aciklamalar
4.1.5. ‘C)nemli Gun ve Haftalarda SMS gonderimi (%) ‘ - 100 100
Aciklamalar
4.1.6. | Sosyal Medya Y6netimi (Adet) - 100% uyséiﬁfsms.
Aciklamalar
4.1.7. ‘ Konulu Faaliyet Brosiirleri (Adet) ‘ - ‘ - 10
Aciklamalar
4.1.8. | Ramazan Ay Faaliyetleri (adet) ‘ - ‘ 5 5
Aciklamalar
4.1.9. |Kent Konseyi (adet) [ -] 3 >
Aciklamalar
4.1.10. ‘ Meslek Gruplariyla Toplantilar (Adet) ‘ - ‘ 4 4
Aciklamalar
4.1.11. | Mahalle Ziyaretleri (%) | - | 100 100
Aciklamalar
4.1.12. ‘B(‘jlge Toplantilari (Adet) ‘ - ‘ _ 12
Aciklamalar
Belediye Faaliyetlerinin Tanitildigi Bilboard-
4.1.13. TotemTerin KuTIanllma5| (Adet) ° ) 38 38
Aciklamalar
4.1.14. gtrlfr:rl::l gtl_.ljrzwe\llﬁe?qa;t(ag;::)KutIanmasma Yonelik ) 11 10

Aciklamalar
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2016 Yil Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi | Toplam

1 Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet 55.000,00 0,00/ 55.000,00
Arastirmasi

2 Faaliyetlerin Duyurulmasi 35.000,00 0,00, 35.000,00

3 Belediye Blilteni 5.000,00 0,00 5.000,00
Cocuk, Kadin, Genglik ve Engelli Meclis

4 . ) 10.000,00 0,00, 10.000,00
Faaliyetleri

5 Onemli Giin ve Haftalarda SMS génderimi 15.000,00 000 15.000,00

6 Konulu Faaliyet Brogdrleri 20.000,00 0,00, 20.000,00

7 Ramazan Ay Faaliyetleri 25.000,00 0,00 25.000,00

8 Kent Konseyi 10.000,00 0,00 10.000,00

9 Meslek Gruplariyla Toplantilar 10.000,00 0,00 10.000,00

10 Mahalle Ziyaretleri 10.000,00 0,00, 10.000,00

11 Bdlge Toplantilar 10.000,00 0,00, 10.000,00
Belediye Faaliyetlerinin Tanitildig Bilboard-

12 . 110.000,00 0,00 110.000,00
Totemlerin Kullaniimasi d
Onemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasina Yonelik

13 e 20.000,00 0,00 20.000,00
Etkinlik Diizenlemek !

Genel Toplam 335.000,00 0,00 335.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 4. Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 4.2. Beyaz Masa Faaliyetlerinin Geligtirilmesi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
4.2.1. | Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri (saat) - 1 6
Aciklamalar
42, Vg_tapc!_as Ta_Ie_p ve Slkaye_tlerlnln Geri ) 100 100
Ddnuslmlerinin Izlenmesi ve Raporlanmasi (%)
Aciklamalar
2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri 7.000,00 0,00 7.000,00
Genel Toplam 7.000,00 0,00 7.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 4. Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

4.3. Kurum Ici Iletisimi Gelistirmek

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
Baskan ve Yardimcilarinin Periyodik Toplantila
431, skan v rdimcilarini riyodi plantilari ) 50 o
(Adet)
Aciklamalar
4.3.2. | Baskan ve Midurlerin Periyodik Toplantilar (Adet) - - -
Aciklamalar
Baskan ve Yardimailarinin, Muddrler ile Periyodik
4.3.3. - 6 6
Toplantilari (Adet)
Aciklamalar
Baskan Yardimcilarinin Bagh Muddrleriyle
4.34. Periyodik Toplantilari (Adet) i >0 >0
Aciklamalar
435, Mudrlerin Personeli ile Periyodik Toplantilari ) 12 12
(Adet)
Aciklamalar
43.6 Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan Yrd.- ? 1
7" I Muddrler ve Yardimailan) Toplantilart (Adet) i
Aciklamalar
2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi | Toplam
1 Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan Yrd.- 75.000.00 000| 25.000.00
Mddrler ve Yardimcilart) Toplantilar T ! B
Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 5. Teknolojik Altyapinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi

5.1. Teknolojik Altyapinin lyilestirilmesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
5.1.1. ‘Yaznlm ve Donanim Ihtiyacinin Giderilmesi (%) - 100 100
Aciklamalar
512, Elektronik Belge Yénetim Sistemine (EBYS) ) 100% Sistemi
gegmek (Adet) uygulama
Aciklamalar
5.1.3. | Dijital Arsiv Sistemine Gegmek (Adet) - 50% uii;jgma
Aciklamalar
5.1.4. | Elektronik imzaya gecmek (adet) - 100% U%Sjg";:a
Aciklamalar
515, Kamu Elektronik Posta Sistemine (KEP) gegmek i 100% Sistemi
(Adet) uygulama
Aciklamalar
516, Belediye Web Sayfasindan Meclis Toplantilarinin ] 100% Sistemi
Canli Yayini (Adet) uygulama
Aciklamalar
17, Belediye Web Sayfasindan Ihalelerin Canli ] L00% Sistemi
Yayini (Adet) uygulama
Aciklamalar
518 Kent bilgi sisteminin siirekliliginin saglanmasi ] Sistemi Sistemi
icin gerekli hizmetlerin temin edilmesi (Adet) uygulama uygulama
Aciklamalar
5.1.9. | Akilli telefon ve tablet uygulamalari (Adet) - 100% U%S‘Lfgnr:a
Aciklamalar
2016 Yil Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Blitge Biitce Disi Toplam
1 Yazilim ve Donanim Ihtiyacinin Giderilmesi 300.000,00 0,00  300.000,00
2 Kamu Elektronik Posta Sistemine (KEP) 2.200,00 0,00 2.200,00
3 Akill telefon ve tablet uygulamalari 2.000,00 0,00 2.000,00
Genel Toplam 304.200,00 0,00 | 304.200,00
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STRATEJIK AMAC 2:Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Stratejik Hedef 6: Kent Kiilttiri Ve Kentlilik Bilincinin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef 7: Toplum Saghig Ve Giivenligi Hizmetlerinin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef 8: Sosyal Ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 6. Kent Kiltlrl Ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

6.1. Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, Sergiler,
Sinema Gosterimleri Dlizenlemek

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
6.1.1. ‘ Konferanslar - Paneller Diizenlemek (Adet) - 5 12
Aciklamalar

6.1.2. ‘ Festival - Senlik Diizenlemek (Adet) - - 4
Aciklamalar

6.1.3. | Sinema Gosterimi (adet) - - 10
Aciklamalar

6.1.4. ‘Sergi (Adet) - 2 4
Aciklamalar

6.1.5. | Konser - Siir Dinletisi (ader) - - 4

Aciklamalar

2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi Toplam
1 Konferanslar - Paneller Diizenlemek 30.000,00 0,00 30.000,00
2 Festival - Senlik Dizenlemek 40.000,00 0,00 40.000,00
3 Sinema Gosterimi 50.000,00 0,00 50.000,00
4 Sergi 10.000,00 0,00 10.000,00
5 Konser - Siir Dinletisi 80.000,00 0,00 80.000,00
Genel Toplam 210.000,00 0,00 210.000,00

@ DERINCE BELEDIYESI 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 52




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 6. Kent Kiiltiri Ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi ‘6.2. Kiltirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
6.2.1. | Kiltiirel Geziler (adet) - 60 60
Aciklamalar

6.2.2. | Yazar - Okur Bulusmalari (adet) - - 2
Acliklamalar

6.2.3. ‘Yarlsmalar (Adet) - - 2
Aciklamalar

6.2.4. ‘Enstrijman Kurslari (Adet) - 2 2
Aciklamalar

6.2.5. ‘ Klasik El Sanatlari ve Hobi Kurslari (Adet) - 38 38

Aciklamalar

2016 Yil Kaynak Ihtiyac (%)

Faaliyetler
Blitce Biitce Disi Toplam
1 Kiltlrel Geziler 300.000,00 0,00 300.000,00
2 | Yazar - Okur Bulusmalari 5.000,00 0,00 5.000,00
3 Yarismalar 5.000,00 0,00 5.000,00
4 | Klasik El Sanatlari ve Hobi Kurslari 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 315.000,00 0,00 315.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 7. Toplum Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin lyilestiriimesi

Performans Hedefi

7.1. Koruyucu Saglik Hizmetleri

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
Galisanlarin Periyodik Muayenelerinin

7.1.1. - - 1
Yapilmasi (Adet)

Aciklamalar

7.1.2. | Vektor Miicadelesi (%) - 100 100

Aciklamalar

7.1.3. ‘ Basibos Kopek Toplanmasi (%) - 100 100

Aciklamalar

2016 Yih Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler .. ..
Butge Biitce Disi Toplam
1 Calisanlarin Periyodik Muayenelerinin 30.000,00 0,00 30.000,00
Yapilmasi
2 | Vektdr Micadelesi 20.000,00 0,00 20.000,00
3 Basibos Kdpek Toplanmasi 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 55.000,00 0,00 55.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Bagkanlig
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 7. Toplum Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi

Performans Hedefi ‘7.2. Kent Guvenligine Destek

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
7.2.1. | Zabita Destek Hizmeti Isi (adet) - 1 1
Aciklamalar

2016 Yil Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler .. ..

Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Zabita Destek Hizmeti Isi 1.250.000,00 0,00/ 1.250.000,00

Genel Toplam 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi | Derince Belediye Baskanlg
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 7. Toplum Saghdi ve Glvenligi Hizmetlerinin lyilestirilmesi

7.3. Dezavantajli Kesimlere Donuk Yapabilirlik Kapasitesini

Performans Hedefi

Artirici Calismalar

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
Bagimlilik Yapici Maddelerle Miicadele-konferans
7.3.1. - - 2
(Adet)
Aciklamalar
7.3.2. \ Kampanyalar Dizenlemek (Adet) - - 4
Aciklamalar
2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler N -
Biitce | Biitce Disi Toplam
1 |Bagimlilik Yapici Maddelerle Miicadele 5.000,00 0,00 5.000,00
2 | Kampanyalar Dizenlemek 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Bagkanligi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 8. Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi
Performans Hedefi |8.1. Sosyal Destek
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
8.1.1. | ihtiyac Sahipleri icin Giyecek ve Esya Yardimi (%) - 100 100
Aciklamalar
8.1.2. | EYDEM faaliyetleri (Adet) - 11 Cesitli
Acliklamalar
2016 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler N -
Biitce | Biitce Disi Toplam
1 |Ihtiya¢ Sahipleri Icin Giyecek ve Esya Yardimi 400.000,00 0,00, 400.000,00
2 EYDEM faaliyetleri 100.000,00 000 100.000,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00, 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 8. Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi

Performans Hedefi ‘8.2. Gencglere, Cocuklara ve Kadinlara Yonelik Etkinlikler

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
8.2.1. | Hos geldin Bebek Projesi (%) - 100 100
Aciklamalar
8.2.2. | Siinnet Soleni (adet) | - | - | -
Aciklamalar
8.2.3. ‘Amatér Spor Kuliiplerine Yardim (adet) ‘ - ‘ 8 ‘ 8
Aciklamalar
2016 Yil Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Hos geldin Bebek Projesi 20.000,00 0,00 20.000,00
2 |Amatdr Spor Kullplerine Yardim 225.000,00 0,00 225.000,00
Genel Toplam 245.000,00 0,00 245.000,00

STRATEJIK AMAG 3: Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 9: Kent Vizyonunun Olusturulmasi

Stratejik Hedef 10: Planli ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi
Stratejik Hedef 11: Ulagim Ve Trafik Altyapisinin lyilestirilmesi
Stratejik Hedef 12: Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi

Stratejik Hedef 13: Cevre Temizlik Hizmetleri
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 9. Kent Vizyonunun Olusturulmasi

Performans Hedefi |9.1. Vizyon Projeleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
9.1.2. | Otoyol Baglanti Projesi (adet) - - -
Aciklamalar: 2016 yili hedefi kamulastirma ve projelendirme calismalari devam edecek.
9.15 Kapal Pazar Yeri-Kapali Otopark, Sosyal ve ] 5 . 5
1>+ iiltiirel Tesis (Adet) (proje) (yapim)
Aciklamalar
9.1.6. | Yiizme Havuzlari (Adet) ‘ - ‘ 1 | Yapimin devami
Aciklamalar
9.1.7. |20 Metrelik Alternatif Cevre Yolu (adet) | - | %100 | -
Aciklamalar
9.1.8. |Viyadiik Projeleri (adet) | - | 1 | Yapimin devami
Aciklamalar
9.1.10. | Spor Sahalari (adet) \ -] 1 | 1
Aciklamalar
9.1.12. | Yash ve Engelli Bakim Evleri (det) | -] - \ 1
Aciklamalar
9.1.13. | Genclik Merkezleri (adet) | -] - | 1
Aciklamalar: 2015 yilinda 1 adet GM projelendirilip ihale edildi.
9.1.15. | Derince Koyleri Baglant Yollari (km) | -] 18,8 \ 20
Aciklamalar
9.1.16. | Altyapi Projeleri (km) | -] 14,6 | 6
Aciklamalar
2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

Kapali Pazar Yeri-Kapal Otopark, Sosyal ve
51 .. . 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

Kdlttrel Tesis (Yapim) !
10 | Spor Sahalar (Projelendirme) 100.000,00 0,00 100.000,00
12 | Yash ve Engelli Bakim Evleri 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 5.150.000,00 0,00 5.150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi

Amag

Kentsel Gelisimin Strduridlmesi

Hedef

10. Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Performans Hedefi 10.1. Imar Uygulamalari

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
10.1.1. Imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari ) ) 50
(hektar)
Aciklamalar: 2015 yili hedefi 30 hektar idi. 1/1000 uygulama imar plani revizyon galismalari nedeniyle yapilamadi.
Onceki Yillarda Kamulastirma yapilmis
1012, .(|.ma.1r uygulamasQ olan taslnrrTa_zIara i 5 5
iliskin agilan tazminat bedellerinin
6denmesi (%)
Aciklamalar
10.1.3. Kamu Hizmetlerinin Ydruttlmesi igin ] 3 4,7
Kamulastirma Yapilmasi (hektar)
Aciklamalar
10.1.4, | llce genelinde muhtelif alanlarda zemin ) 5 10
etitlerinin yapilmasi (aAdet)
Aciklamalar
2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari 300.000,00 0,00 300.000,00
Onceki Yillarda Kamulagtirma yapilmis
2 | (imar uygulamasi) olan tasinmazlara iliskin | 1.100.000,00 o000 1.100.000,00
acllan tazminat bedellerinin 6denmesi
Kamu Hizmetlerinin Ydrutilmesi icin
3 10.595.000,00 0,00 10.595000,00
Kamulastirma Yapilmasi !
Ilce genelinde muhtelif alanlarda zemin
4 el e 100.000,00 0,00 100.000,00
etltlerinin yapilmasi !
Genel Toplam 12.095.000,00 0,00 12.095.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurtlmesi
Hedef 10. Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Performans Hedefi 10.2. imar Denetim Faaliyetleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
10.2.1. | Imar Denetimleri (%) - 100 100
Aciklamalar
2016 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Bagkanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurtlmesi
Hedef 11. Ulagim ve Trafik Altyapisinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi 11.1. Ulagim ve Trafik Altyapisinin lyilestirilmesi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
11.1.1. | Yeni Yol Aglmasi (km) - 1 0,7
Aciklamalar

11.1.2. | Istinat Duvarlan Yapilmasi (m’) | - | 3800 | 1.600
Aciklamalar: 2015 yili hedefi 1.400 m® idi.

11.1.3. | Tretuvar Yapiimasi (m’) | - | 8000 |  5.000
Aciklamalar: 2015 yili hedefi 5.000 m? idi.

11.1.4. ‘Asfalt Yol Yapilmasi (km) ‘ - ‘ 7 ‘ 5
Aciklamalar: 2015 yili hedefi 5 km idi.

11.1.5. | Parke Yol Yapilmasi (km) | - | o030 | 030
Aciklamalar
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2016 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yeni Yol Acllmasi 400.000,00 0,00 400.000,00
2 |Istinat Duvarlar Yapilmasi 160.000,00 000, 160.000,00
3 Tretuvar Yapiimasi 150.000,00 0,00 150.000,00
4 Asfalt Yol Yapilmasi 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
5 Parke Yol Yapilmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 2.060.000,00 0,00 2.060.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurtlmesi
Hedef 12. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi ‘ 12.1. Yeni Rekreasyon Alanlarinin Yapiimasi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
12.1.1. | Yeni Yesil Alan Yapimi (adet) - 2 1
Aciklamalar
12.1.2. ‘Yeni park ve spor alanlari yapilmasi (Adet) ‘ - 3 4
Aciklamalar
2016 Yih Kaynak Ihtiyac ()
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yeni Yesil Alan Yapimi 50.000,00 0,00 50.000,00
2 Yeni park ve spor alanlari yapiimasi 320.000,00 0,00 320.000,00
Genel Toplam 370.000,00 0,00 370.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi

Amag

Kentsel Gelisimin Strdurulmesi

Hedef

12. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 12.2. Mevcut Rekreasyon Alanlarinin lyilestirilmesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
1221, Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi ) 84 84
(Adet)
Aciklamalar
12.2.2. | Spor Aletleri Kurulacak Agik Alan (adet) | - 3 | 4
Aciklamalar
12.2.3. | Fidan, agac dikimi (adet) | - | 750 | 750
Aciklamalar
12.2.4. Park ve bahce bakim ve destek personeli ) 1 1
alimi (Adet)
Aciklamalar
2016 Yili Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler =
Biitce Bl;'ltsgle Toplam

1 Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi 110.000,00 0,00 110.000,00

2 Spor Aletleri Kurulacak Acik Alan 50.000,00 0,00 50.000,00

3 Fidan, agac dikimi 25.000,00 0,00 25.000,00

4 Park ve bahce bakim ve destek personeli 3.400.000,00 0,00 3.400.000,00
Genel Toplam 3.585.000,00 0,00 3.585.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ‘Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 13. Cevre Temizlik Hizmetleri

Performans Hedefi ‘ 13.1. Temizlik Faaliyetleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014 2015 2016
13.1.1. ::kﬁ’ggl‘f;‘; i‘?(‘:fn'f”“ toplanmasi ve - 40.000 42.000
Aciklamalar
13.1.2. ‘Sokaklarln supdrilmesi (elle) (Adet) - 1.200 1.200
Aciklamalar
13.1.3. leelii)ne ile yollarin her glin stplrilmesi ) 1.200 1.200
Aciklamalar
13.1.4. leelii)ne ile yollarin her glin ylkanmasi ) 1.200 1.200
Aciklamalar
13.1.5. | Bos arazilerin temizlenmesi (Adet) - 50 50
Aciklamalar
1306, | edimes lamyony () - 600 700
Aciklamalar
13.1.7. ‘Cép konteynirlarinin temizligi (Adet) - 3.000 3.000
Aciklamalar
Dini tesis, okullar ve kamu kurumlarinin

13.18. bahge temizligi (Adet) i 4 I
Aciklamalar

13.1.9. | Mezarlik temizligi (adet) _ 5 5
Aciklamalar

13.1.10. ‘Kaldlrlm temizligi (%) - 100 100
Aciklamalar

13.1.11. | C6p konteynirlarinin bakimi (adet) - 700 700
Aciklamalar

13.1.12. ‘Ct’)p konteynirlarinin yenilenmesi (Adet) - 200 2.500
Acliklamalar

13.1.13. ‘Kaldlrlm bordiir boyamalari (km) - 40 40

Aciklamalar
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Faaliyetler

2016 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Bilitce Biitge Disi

Toplam

=

YiIl boyunca ¢oplerin toplanmasi ve
nakledilmesi

2 Sokaklarin stpurtlmesi (elle)

3 Makine ile yollarin hergiin stpurilmesi

4 Makine ile yollarin hergiin yikanmasi

5 Bos arazilerin temizlenmesi

¢ |Molozve hafriyatlarin dékiim alanina 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
nakledilmesi

7 | Cop konteynirlarinin temizligi

8 Dini tesis, pk_lil_lar ve kamu kurumlarinin
bahce temizligi

9 |Mezarlik temizligi

10 |Kaldinm temizligi

11 | Gop konteynirlarinin bakimi 50.000,00 0,00 50.000,00

12 | Gop konteynirlarinin yenilenmesi 550.000,00 0,00 550.000,00

13 | Kaldinm bordir boyamalari 50.000,00 0,00 50.000,00

Genel Toplam 8.150.000,00 0,00 8.150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ‘Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 13. Cevre Temizlik Hizmetleri

Performans Hedefi ‘ 13.2. Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2014| 2015 2016
13.2.1. | Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Nakledilmesi (ton) - 2.750 3.000
Aciklamalar
13.2.2. | Atik Pillerin Toplanmasi (kg) - 3.000 3.500
Aciklamalar
13.2.3. | Konutlardan Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi (kg) - 5.500 6.500
Aciklamalar
13.2.4. | Elektronik Atiklarin Toplanmasi (kg) - 5.000 6.000
Aciklamalar
13.2.5. | Gevre ve Emniyet Agisindan Sorun Tegkil Eden Bog } 8 5
Arazilerin Etraflarinin Kapattirilmasi (Adet)
Aciklamalar
13.2.6. Atil Vaziyette Bulunan Omrii Tiikkenmis Araglarin ) 20 10
kamuya acik alanlardan kaldirilmasi (Adet)
Aciklamalar
1327, | GEe B olstuimes o e ve e |
Aciklamalar
13.2.8. | Kagak atik dokiimlerinin tespiti ve engellenmesi (Adet) - 20 15
Aciklamalar
13.2.9. | Omrii Tiikenmis Lastiklerin toplanmasi (Adet) - 300 350
Aciklamalar
13.2.10. | Bacalardan kaynakli hava kirliliginin engellenmesi (%) - 20 30
Acliklamalar
13.2.11. | Atik Camlarin Toplanmasi (ton) - - 80
Aciklamalar
) 2016 Yili Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler Biitce B,';",t;e Toplam
L o " | suowoo| o0 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00, 50.000,00
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Genel Toplam

® DERINCE BELEDIYESI 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

78.000.000,00 100,00

idare Adi DERINCE BELEDIYESI
E _ Faaliyet BUTGE ici BUTGE DISI TOPLAM
£Q
$ § 3 = - PAY | o | PAY o PAY
7| ¢ < (%) (%) (%)
1 1.1 |Editim 40.000,00]  0,05] 0,000 0,00 40.000,00] 0,05
1 1.2 |Odiil - Oneri Sistemini Gelistirilmek 10.000,00f 0,01/ 0,00{ 0,00 10.000,00f 0,01
1 1.3 |Motivasyon Artinici Etkinlikler 74.000,00 0,09 0,000 0,00 74.000,00 0,09
2 2.1 |Organizasyon Yapisinin Revizyonu 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2 2.2 |Kalite Yonetim Sisteminin Hayata Gecirilmesi 7.000,000 0,01 0,00f 0,00 7.000,000 0,01
2 2.3 |ic Kontrol Eylem Planinin Hayata Gegirilmesi 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2 2.4 |Fiziksel Calisma Ortaminin Iyilestirilmesi 3.500.000,00f 4,49 0,000 0,00 3.500.000,00f 4,49
2 2.5 |Kurumsal Givenligin Saglanmasl 1.050.000,00)  1,35] 0,00/ 0,00 1.050.000,00] 1,35
3 3.1 |Tahakkuk Artina Calismalar 30.000,00{ 0,04 0,000 0,00 30.000,00] 0,04
3 3.2 |Tahsilat Artiria Calismalar 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,000 0,00
3 3.3 |Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Faydalanma 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00
3 3.4 |Tasarrufa Yonelik Calismalar 255.000,00) 0,33] 0,000 0,00 255.000,00 0,33
4 4.1  |Halkla Iliskiler Calismalarinin Gelistirilmesi 335.000,00{f 0,43[ 0,00f 0,00 335.000,00{ 043
4 4.2 |Beyaz Masa Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 7.000,00{ 0,01 0,00f 0,00 7.000,00f 0,01
4 4.3 [Kurum Igi fletisimi Gelistirmek 25.000,00] 0,03] 0,000 0,00 25.000,000 0,03
5 5.1 |Teknolojik Altyapinin Iyilestirilmesi 304.200,000 0,39 0,000 0,00 304.200,00 0,39
6 | .1 | onferanslar, Seminerler, Paneller, Konserlr, 210.000,00] 027| 0,00 000| 21000000 0,27
Sergiler, Sinema Gdsterimleri Diizenlemek
6 6.2 [Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi 315.000,00f 040] 0,00/ 0,00 315.000,00 0,40
7 7.1 |Koruyucu Saglik Hizmetleri 55.000,00 0,07 0,00[ 0,00 55.000,00{ 0,07
7 7.2 |Kent Glivenligine Destek 1.250.000,00)  1,60] 0,00/ 0,00 1.250.000,00] 1,60
7 73 Dezav;ntgj“ Kesimlere Ddntik Yapabilirlik 1000000, 001 000 0,00 1000000 0,01
Kapasitesini Artiricl Calismalar
8 8.1 |Sosyal Destek 500.000,00 0,64 0,000 0,00 500.000,00] 0,64
8 | 82 gtek’i‘g:iekrlee'rg““k'ara ve Kadinlara Yonelk 245000000 031 000 000 24500000 031
9 9.1 |Vizyon Projeleri 5.150.000,00{ 6,60 0,00 0,00 5.150.000,00f 6,60
10 | 10.1 |Imar Uygulamalar 12.095.000,00/ 1551 0,00 0,00 12.095.000,00] 15,51
10 | 10.2 |Imar Denetim Faaliyetleri 0,000 0,00{ 0,00 0,00 0,000 0,00
11 | 11.1 [Yol Aglmasl ve Genisletiimesi Faaliyeti 2.060.000,00f 2,64] 0,000 0,00 2.060.000,00{ 2,64
12 | 12.1 |[Yeni Rekreasyon Alanlarini Yapma 370.000,00f 047] 0,000 0,00 370.000,00 0,47
12 | 12.2 [Mevcut Rekreasyon Alanlarinin Iyilestirilmesi 3.585.000,00f 4,60{ 0,000 0,00 3.585.000,00{ 4,60
13 | 13.1 |Temizlik Faaliyetleri 8.150.000,00f 10,45/ 0,00 0,00 8.150.000,00{ 10,45
13 | 13.2 |Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri 50.000,00{ 0,06 0,00 0,00 50.000,00{ 0,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 39.682.200,00{ 50,87 0,000 0,00] 39.682.200,00] 50,87
Genel Yonetim Giderleri 33.907.800,00{ 43,47 0,000 0,00] 33.907.800,00] 43,47
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 4.410.000,00 565/ 0,000 0,00 4.410.000,00{ 5,65

78.000.000,00 100,00
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TOPLAM KAYNAK THTIYACI TABLOSU

Idare Adi DERINCE BELEDIYEST
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Y(';::tli:mGiderleri Ez:g:::iaar;;zﬁaﬁzzﬁl;l Genel Toplam
01 [Personel Gidere 0,00 15.310.000,00 0,00 15.310.000,00
02 [S6K DevietPrimi Giderlr 0,00 2.59.000,00 0,00 2.59.000,00
g 03 |Vl ve Hizmet Alm Giderteri 21.842.200,00 8.811.800,00 0,00 30.654.000,00
E (4 [Pz Giderler 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
E 05 |Car Transferer 225.000,00 0,00 670.000,00 895.000,00
i 06 [Sermaye Giderler 17.615.000,00 2.890.000,00 0,00 20.505.000,00
‘;’: 07 |Sermaye Transferler 0,00 0,00 3.740.000,00 3.740.000,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 39.682.200,00 33.907.800,00 4.410.000,00 78,000.000,00
E Diner e i il 00 0
¢ Digertutl 00 00 00 o0
E: Yurt Digl 0,00 0,00 0,00 00
=§ Toplam Biitce Disi Kaynak htiyac 0,00 0,00 0,0 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

39.682.200,00

33.907.800,00

4.410.000,00

® DERINCE BELEDIYESI 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

78.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi DERINCE BELEDIYESI
PERFORMANS . SORUMLU
HEDEFI FAALIVETLER BIRIMLER
STRATEJIK AMAC 1 KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI
STRATEJIK HEDEF 1 Insan Kaynaklar Yonetiminin Gelistirilmesi
1.1.1. Hizmet Ici Egitim
1.1.2. Oryantasyon Egitimi
o 1.1.3. Isbasinda Egitim .
1.1. Egitim 1.1.4. Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb. etkinliklere katim IKEM
1.1.5. Personel Memnuniyet Anketi
1.1.6. Personel Performans Takip Calismasi
1.2. Odil - Oneri 1.2.1. Odulli Oneri Yanismalarn Dizenlemek HEM
Sistemini 1.2.2. Sikayet - Oneri Kutular Yerlestirmek
. 1.3.1. Personel Yemegi
ii&g%ﬁ:ﬂﬁgg: 1.3.2. Basaril Personele Odil IKEM
1.3.3. Personel Kaynasma Etkinligi
STRATEJIK HEDEF 2 Kurumsal Yapinin Iyilestiriimesi
2.1. Organgsyon 2.1.1. Gérev Tanimlarinin Revize Edilmesi YiM
Yapisinin Revizyonu
2.2. Kalite Yonetim [2.2.1. Sirec lyilestirme Calismalari
Sisteminin Hayata 2.2.2. Kiyaslama Calismalari IKEM
Gegiriimesi 2.2.3. Beyin Firtinasi Calismalari
2.3. Ig Kontrol 2.3.1. Ic Kontrol Eylem Planinin revize edilmesi
Eylem Planinin - MHM
Hayata Gegiriimesi |2.3.2. Ig Kontrollerin Gergeklestirilmesi
2.4. Fiziksel Calisma |2.4.1. Destek Hizmetleri Personel Hizmet Alimi Isi
Ortaminin 2.4.2. Bina Bakim - Onarm Isi DHM
lyilestiriimesi 2.4.3. Arac Kiralama Isi
2.5.1. Guvenlik Hizmeti Isi
2.5. Kurumsal 2.5.2. Guvenlik Personeline Isbasinda Egitim
Guvenligin 2.5.3. Kurumsal Yaka Karti Uygulamasi DHM
Saglanmasi 2.5.4. Is Saghgi ve Guvenligi Sisteminin Eksiksiz
Uygulanmasi
STRATEJIK HEDEF 3 Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi
3.1.1. Genel Saha Yoklama Calismalari
3.1. Tahakkuk 3.1.2. Isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandirimasi MHM-RDM-ZM
Artirict Calismalar 3.1.3. Belediye Arazileri ve Kadastral Yol Uzerindeki
Isgallerin Envanterinin Cikariimasi
3.2.1. Gayrimenkul Gelirleri icin Diizenli Takip Sisteminin
Kurulmasi
3.2. Tahsilat Artirici |3.2.2. Belediyeden Hizmet Almaya Gelen Vatandasa Borcu
MHM
Calismalar Yok Sorgulamasi
3.2.3. Odeme Emirleri Gnderiimesi Uygulamasi
3.2.4. Haciz Islemleri
3.3. Ulusal ve
Uluslararasi . } . .
Fonlardan 3.3.1. Hibe Proje Teklifi Hazirlama FIM
Faydalanma
3.4.1. Arag Takip Sisteminin lyilestirimesi
3.4.2. Stok Takip Sisteminin lyilestirilmesi
3.4. Tasarrufa 3.4.3. Elektrik, Su, Telefon ve Dogalgaz Giderlerinin Fatura DHM-FiM

Yonelik Calismalar

Takip Programindan Tuketim Miktarlan ve Bedellerinin
Izlenmesi

3.4.4. Arag Bakim ve Onarimlarinin Periyodik Yapiimasi
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PERFORMANS
HEDEFI1

FAALIYETLER

SORUMLU

STRATEJIK HEDEF 4

Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistiriimesi

BIRIMLER

4.1. Halkla Tliskiler

.1.1. Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet Arastirmasi

.1.2. Faaliyetlerin Duyurulmasi

.1.3. Belediye Bulteni

.1.4. Cocuk, Kadin, Genglik ve Engelli Meclis Faaliyetleri

.1.5. Onemli Giin ve Haftalarda SMS génderimi

.1.6. Sosyal Medya Yonetimi

.1.7. Konulu Faaliyet Brosurleri

N N N N N N N Y R Y R ED

Calismalarinin .1.8. Ramazan Ay! Faaliyetleri BYHIM
Gelistirimesi .1.9. Kent Konseyi
.1.10. Meslek Gruplariyla Toplantilar
.1.11. Mahalle Ziyaretleri
.1.12. Bblge Toplantilar
.1.13. Belediye Faaliyetlerinin Tanitildigi Bilboard-
Totemlerin Kullaniimasi
4.1.14. Onemli Gin ve Haftalarin Kutlanmasina Yénelik
Etkinlik DUzenlemek
4.2. Beyaz Masa 4.2.1. Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri
Faaliyetlerinin 4.2.2. Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Geri Dénlsumlerinin BYHIM
Geligtirimesi izlenmesi ve Raporlanmasi
4.3.1. Baskan ve Yardimcilarinin Periyodik Toplantilari
4.3.2. Baskan ve Mudurlerin Periyodik Toplantilari
4.3.3. Baskan ve Yardimcilarinin, Mudurler ile Periyodik
4.3. Kurum Ici Toplantilan — — .
L 7 4.3.4. Baskan Yardimcilarinin Bagh Middurleriyle Periyodik OKM
Iletisimi Gelistirmek
Toplantilar
4.3.5. Mudlrlerin Personeli ile Periyodik Toplantilar
4.3.6. Genel Dederlendirme (Baskan-Baskan Yrd.-Mudurler
ve Yardimcilar) Toplantilari
STRATEJIK HEDEF 5 Teknolojik Altyapinin Iyilestirilmesi
5.1.1. Yaziim ve Donanim Ihtiyacinin Gideriimesi
5.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gegmek
5.1.3. Dijital Arsiv Sistemine Gecmek
. 5.1.4. Elektronik Imzaya gegmek
iitt/'a;?nliQOIOJlk 5.1.5. Kamu Elektronik Posta Sistemine (KEP) gegcmek BiM
ivilestirimesi 5.1.6. Belediye Web Sayfasindan Meclis Toplantilarinin Canl
yies Yayini
5.1.7. Belediye Web Sayfasindan Ihalelerin Canli Yayini
5.1.8. Kent bilgi sisteminin strekliliginin saglanmasi igin
gerekli hizmetlerin temin edilmesi
5.1.9. Akill telefon ve tablet uygulamalari
STRATEJiK AMAC 2 TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI
STRATEJIK HEDEF 6 Kent Kiiltiirii ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
6.1. Konferanslar, |[6.1.1. Konferanslar - Paneller Dizenlemek
Seminerler, Paneller, |6.1.2. Festival - Senlik Dizenlemek
Konserler, Sergiler, |6.1.3. Sinema Gdsterimi KSIiM
Sinema Gdsterimleri|6.1.4. Sergi
Duzenlemek 6.1.5. Konser - Siir Dinletisi
6.2.1. Kilturel Geziler
—_— 6.2.2. Yazar - Okur Bulusmalar
g;gﬁ‘fg:tri‘:‘i:r:::ia“” 6.2.3. Yarismalar KSIM
6.2.4. EnstrUman Kurslari
6.2.5. Klasik El Sanatlar ve Hobi Kurslari
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PERFORMANS . SORUMLU
HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
STRATEJIK HEDEF 7 Toplum Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi
7.1.1. Calisanlarnin Periyodik Muayenelerinin Yapiimasi
Zé%'m‘f%ri‘;mggeri 7.1.2. Vektor Micadelesi iKEM-PBM-ZM
7.1.3. Basibos Képek Toplanmasi
Z;luzx}eﬁgitne bectek |7+2+1- Zabita Destek Hizmeti Isi ZM
7.3. Dezavantajl
Kesimlere D&niik 7.3.1. Bagmliik Yapici Maddelerle Micadele-konferans
Yapabilirlik KSIM-ZM
Kapasitesini Artiricl |73 2 Kampanyalar Diizenlemek
Calismalar
STRATEJIK HEDEF 8 Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi
8.1.1. Ihtiyac sahipleri icin Giyecek ve Esya Yardimi .
8.1. Sosyal Destek 8.1.2. EYDEM faaliyetleri DHM-SYIM
8.2. ?(Ienglere, 8.2.1. Hos geldin Bebek Projesi -
ocuklara ve ~ o - -
Eadlnlara Ydnelik 8.2.2. Stinnet Soleni MHM
Etkinlikler 8.2.3. Amator Spor Kullplerine Yardim
STRATEJIK AMAC 3 KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
STRATEJiK HEDEF 9 Kent Vizyonunun Olusturulmasi
9.1.1. Kongre Merkezi, Cok Amagl Salon
9.1.2. Otoyol Baglanti Projesi
9.1.3. Askeri Hastane Kopruli Kavsak Projesi
9.1.4. Bes Yildizl Otel ve Aqua Park Projesi
9.1.5. Kapali Pazar Yerleri
9.1.6. Yizme Havuzlan
9.1.7. 20 Metrelik Alternatif Cevre Yolu
9.1.8. Viyaduk Projeleri
9.1.9. Kentsel D6 nlisim
9.1: Vizyon Projeleri{9.1.10. Spor Sahalari FIM
9.1.11. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
9.1.12. Yash ve Engelli Bakim Evleri
9.1.13. Genglik Merkezleri
9.1.14. Mahalle ve Kby Konaklari
9.1.15. Derince Koyleri Baglanti Yollan
9.1.16. Altyapi Projeleri
9.1.17. Hobi Bahgeleri
9.1.18. Dumblildek Suyu Sadlikli Yasam Alani
9.1.19. Besdivanl Rizabey Konadi
STRATEJIK HEDEF 10 Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi
10.1.1. imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari
10.1.2. Onceki Yillarda Kamulastirma yapimis (imar

uygulamasi) olan tasinmazlara iliskin agilan tazminat

10.1. Imar bedellerinin denmesi iSM-EiM
Uygulamalan 10.1.3. Kamu Hizmetlerinin YUritdlmesi icin Kamulastirma

Yapiimasi

10.1.4. Ilce genelinde muhtelif alanlarda zemin etitlerinin

yapimasi
10.2. ImarDenetim |1 5 4 mar Denetimleri YKM

Faaliyetleri
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PERFORMANS - SORUMLU
HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
STRATEJIK HEDEF 11 Ulasim Ve Trafik Altyapisinin Iyilestirilmesi
11.1.1. Yeni Yol Agimasi
11.1. Ulasim ve 11.1.2. Istinat Duvarlar Yapimasi
Trafik Altyapisinin 11.1.3. Tretuvar Yapimasi FIM
lyilestirimesi 11.1.4. Asfalt Yol Yapimasi
11.1.5 Parke Yol Yapilmasi
STRATEJiK HEDEF 12 Rekreasyon Alanlarinin Gelistiriimesi
12.1. Yeni 12.1.1. Yeni Yesil Alan Yapimi
Rekreasyon PBM
Alanlarinin Yapilmasi |12.1.2.Yeni park ve spor alanlari yapimasi
12.2. Mevcut 12.2.1. Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi
Rekreasyon 12.2.2. Spor Aletleri Kurulacak Acik Alan PBM
Alanlarinin 12.2.3. Fidan, adac dikimi
lyilestirimesi 12.2.4. Park ve bahce bakim ve destek personeli alimi
STRATEJIK HEDEF 13 Cevre Temizlik Hizmetleri
13.1.1. YIl boyunca ¢oplerin toplanmasi ve nakledilmesi
13.1.2. Sokaklarin stpdrilmesi (elle)
13.1.3. Makine ile yollarin her giin spdrilmesi
13.1.4. Makine ile yollarin her glin yikanmasi
13.1.5. Bos arazilerin temizlenmesi
13.1.6. Moloz ve Hafriyatlarin Dékim Alanina Nakledilmesi
. (kamyon)
;;E;Ten:ilzhk 13.1.7. Cop konteynirlarinin temizligi TIM
13.1.8. Dini tesis, okullar ve kamu kurumlarinin bahce
temizligi
13.1.9. Mezarlk temizligi
13.1.10. Kaldinm temizligi
13.1.11. Cop konteynirlarinin bakimi
13.1.12. Cép konteynirlarinin yenilenmesi
13.1.13. Kaldinm bordir boyamalari
13.2.1. Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Nakledilmesi
13.2.2. Atik Pillerin Toplanmasi
13.2.3. Konutlardan Bitkisel Atk Yaglarin Toplanmasi
13.2.4. Elektronik Atiklarin Toplanmasi
13.2.5. Cevre ve Emniyet Acisindan sorun teskil eden bos
13.2. Cevre arazilerin etraflarinin kapattirimasi
Koruma ve Kontrol [13.2.6. Atil vaziyette bulunan Omru Tukenmis Araglarin CKKM
Faaliyetleri kamuya agik alanlardan kaldirimasi

13.2.7. Cevre Bilincinin olusturulmasi icin egitim ve
seminerlerin dizenlenmesi

13.2.8. Kagak atik dokimlerinin tespiti ve engellenmesi

13.2.9. Omri Tukenmis Lastiklerin toplanmasi

13.2.10. Bacalardan kaynakli hava kirliliginin engellenmesi
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