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“Millî hedef belli olmuştur. Ona 
ulaşacak yolları bulmak zor değildir. 
Önemli olan, çetin olan o yollar 
üzerinde çalışmaktır. Denebilir ki 
hiçbir şeye muhtaç değiliz. Yalnız tek 
bir şeye çok ihtiyacımız vardır: 
Çalışkan olmak. Toplumsal 
hastalıklarımızı incelersek temel 
olarak bundan başka, bundan önemli 
bir hastalık keşfedemeyiz; hastalık 
budur. O halde ilk işimiz bu hastalığı 
esaslı bir şekilde tedavi etmektir. 
Milleti çalışkan yapmaktır. Servet ve 
onun doğal sonucu olan refah ve 
mutluluk, yalnız ve ancak 
çalışkanların hakkıdır.” 

 

MUSTAFA KEMAL ATATÜRK 
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SUNUŞ 

 
          Belediyeler temsili demokraside halkın yerel kamusal menfaatlerinin teminatıdır. Diğer 
taraftan demokratik sistemin önemli bir unsuru olarak çoğulculuğun, katılımın sağlanmasında, 
yerel ve genel menfaatlerin uzlaştırılmasında, halkın tercihleri ile talep ve beklentilerinin 
yönetime yansıtılmasında Belediyelerin önemli rolleri bulunmaktadır. Belediyeler, halkın 
katılımını sağlamada merkezi idareye göre çok daha fazla imkân ve yeteneklere sahiptir ve 
böylece tüm sistemin yönetim kapasitesini de güçlendirmektedir. 

 
         Kamu kurumları artık planlarını orta ve uzun vadeli yapacaklardır. Planlama ülkemiz ve 
ilimiz için yeni fırsatlar doğuracaktır. Yöneticilerimizin ve uzmanlarımızın planlama alışkanlığı 
kazanmaları ile kaynaklar daha dikkatli ve öncelikli alanlara yöneltilecektir.  

 
           Her kurumun kimliği, misyonu ve vizyonu ile açıklığa kavuşabilmektedir. Varlık nedeni 
hayatı ve insanı nitelik yönünden yükselterek korumak olan kurumlar, bugünden geleceğe 
uzanan hizmet iddialarını stratejik planda bir yandan sahneye koyarken bir yandan da aynı 
belge marifetiyle amaç, hedef ve faaliyet vaadinin kontrolüne girmektedir. Gösterilen ufuk ile 
alınacak mesafe arasındaki zaman ve kaynak inisiyatifi, stratejik planın ana eksenidir. Gelecek 
yıla ışık tutacak şekilde hazırlanan 2025 Kırşehir Belediyesi Performans Programı çalışmalarında 
emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarımı kutluyor, özellikle hep desteğini hissettiğimiz siz değerli 
hemşerilerimize teşekkür ediyor, saygılarımı sunuyorum. 

 

Selahattin EKİCİOĞLU 

KIRŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 
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I.GENEL BİLGİLER 

A. Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

Misyon 

Şeffaf yönetim anlayışı ile liyakate önem veren, tarih ve kültür şehrimizin 

değerlerine sahip çıkan; daha önceki dönemden hayata geçirdiğimiz projelerin üzerine 

koyarak marka şehir olma yolunda ortak akıl yürüterek birlikte yönetim ve katılımcılık 

esasıyla hemşerilerimizin yaşam kalitesini ve refah düzeyini arttırarak, geleceğimizin 

teminatı nesillerimize çağdaş ve yaşanabilir bir kent ortamı sunmak. 

 

Vizyon 

Kırşehir’i yaşam koşullarıyla her alanda özendiren, gelecek nesillere birçok 

zenginlik sunmayı amaçlayan, katılımcı ve şeffaf bir yönetim anlayışıyla tıpkı UNESCO 

Müzik Şehri Kırşehir olarak çalışma ve faaliyetlerimizde olduğu gibi tüm dünyada adı 

geçen bir kent haline dönüştürmek. 

 

Temel Değerler 

Atatürk ilkelerine ve Cumhuriyet değerlerine bağlılık. 

Sürekli gelişim ve değişime açık olmak. 

Şeffaf ve hesap verebilirlik ilkelerinden ödünsüz hareket etmek. 

İnsana, doğaya saygılı olmak. 

Tarihi ve kültürel değerlere bağlılık. 

Toplumun her kesimine ayrımcılık gözetilmeksizin hizmet götürmek. 

Sunulan hizmetlerle halkın güvenini kazanmış belediye olmak. 

Öğrenen ve kendini yenileyen belediyecilik. 

Kurum içi güçlü iletişim 

Kalite odaklı hizmet anlayışı ile hareket etmek. 

Sosyal belediyecilik. 

Etik değerlere bağlılık. 
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Toplumsal dayanışmayı ve yardımlaşmayı özendirmek. 

Ekip ruhu ve takım çalışmasına önem vermek 

Halkın değerlerine saygılı olmak. 

Karar alma sürecine katılımcı olmak. 

Acil durum ve afetlerde etkin, çabuk ve doğru müdahalenin önemiyle hareket 

etmek. 

Koşulsuz vatandaş memnuniyeti anlayışıyla hareket etmek. 

Güvenilirlik 

Etkinlik ve verimlilik 

Katılımcılık 

Adalet ve eşitlik 

Çözüm odaklılık 

Kalite 

Liyakat ilkesinden ödün vermemek. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununa göre, İl Belediyesi olan 

Kırşehir Belediyesi’nin kanunlar çerçevesinde görev, yetki ve sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir.  

 

5393/M.14-Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla: 

a. İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre 

sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve 

mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; 

sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 

hizmetlerini yapar veya yaptırır. 

Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000’i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri 

açar. 

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, 

her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve 

işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların 

ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine 

malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. 

Gıda bankacılığı yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve 

hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en 
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uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun 

yöntemler uygulanır. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye 

meclisinin kararı ile mücavir alanlara belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı Organize Sanayi 

Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 

bünyesinde yer alan tüm tesisler bu kanunun kapsamı dışındadır.  

 

5393/M.15-Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:  

a. Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve 

girişimde bulunmak. 

b. Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve 

uygulamak kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c. Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.  

d. Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk 

ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal 

gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.  

e. Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur 

suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve 

işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.  

f. Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü 

toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.  

g. Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması 

ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.  

h. Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları 

içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 

etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.  

i. Borç almak, bağış kabul etmek.  

j. Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı 

ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına 

izin vermek.  

k. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 

vermek.  

l. Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.  

m. Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar 

satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, 

cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek 

otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.  

n. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.  

o. Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin 

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) 

depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini 

belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirler almak.  

p. Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 

sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek 

veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri 

yürütmek. (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, Büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığının 
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kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini 

imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma 

hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile 

nüfusu 10.000’i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve 

eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını 

faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun 

karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere 

İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa 

tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 

etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. Belediye mallarına karşı suç işleyenler 

Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri 

belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde 

fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.  

5393/M.16-Belediyeye tanınan muafiyet:  

Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir getirmeyen taşınmazları 

ile bunların inşa ve kullanımları her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır. Kentsel 

dönüşüm ve gelişim alanı: Madde 73- Belediye, kentin gelişimine uygun olarak eskiyen kent kısımlarını 

yeniden inşa ve restore etmek; konut alanları, sanayi ve ticaret alanları, teknoloji parkları ve sosyal 

donatılar oluşturmak, deprem riskine karşı tedbirler almak veya kentin tarihî ve kültürel dokusunu 

korumak amacıyla kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri uygulayabilir.  

5393/M.38/b- Belediye Başkanı’nın görev ve yetkileri: Belediyeyi stratejik plana uygun olarak 

yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, 

belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve 

değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak(tır).  

5393/M.41- Stratejik plan ve performans programı: Belediye Başkanı, mahalli idareler genel 

seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma planı ve programı ile varsa bölge planına uygun olarak 

stratejik plan ve ilgili olduğu yılbaşından önce de yıllık performans planı hazırlayıp belediye meclisine 

sunar. Stratejik plan performans planı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve belediye meclisinde 

bütçeden önce görüşülerek kabul edilir.  

5393/M.61- Belediye Bütçesi: Belediyenin stratejik planına ve performans programına uygun olarak 

hazırlanan bütçe, belediyenin mali yıl ve izleyen iki yıl içindeki gelir ve gider tahminlerini gösterir, 

gelirlerin toplanmasına ve harcamaların yapılmasına izin verir.  

5393/M.74- Yurt dışı ilişkileri: Belediye, belediye meclisinin kararına bağlı olarak görev alanıyla ilgili 

konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara, kurucu üye veya üye olabilir. 

Belediye bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahallî idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri 

gerçekleştirebilir veya kardeş kent ilişkisi kurabilir.  

5393/M.75- Diğer kuruluşlarla ilişkiler: Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı 

anlaşmaya uygun olarak görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda; 

a. Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini 

bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir ve bu 

amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tâbi 

olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır.  

b. Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli 

aynî ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel temin edebilir.  

c. Kamu Kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, özürlü dernek ve 

vakıfları, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar 
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Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir.  

d. Kendilerine ait taşınmazları, aslî görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya bedelsiz olarak 

mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilir veya süresi yirmi beş yılı geçmemek 

üzere tahsis edebilir. Bu taşınmazlar aynı kuruluşlara kiraya da verilebilir. Bu taşınmazların, tahsis amacı 

dışında kullanılması hâlinde, tahsis işlemi iptal edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı esaslara göre yeniden 

tahsis mümkündür. Kamu kurum ve kuruluşlarına belediyeler, bağlı kuruluşları ve belediye şirketlerince 

devir veya tahsis edilen taşınmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanılamaz.  

5393/M.76- Kent Konseyi: Kent konseyi, kent yaşamında; kent vizyonunun ve hemşerilik bilincinin 

geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal 

yardımlaşma ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, katılım ve yerinden yönetim 

ilkelerini hayata geçirmeye çalışır. Belediyeler kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının, 

sendikaların, noterlerin, varsa üniversitelerin, ilgili sivil toplum örgütlerinin, siyasî partilerin, kamu 

kurum ve kuruluşlarının ve mahalle muhtarlarının temsilcileri ile diğer ilgililerin katılımıyla oluşan kent 

konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yürütülmesi konusunda yardım ve destek sağlar. Kent 

konseyinde oluşturulan görüşler belediye meclisinin ilk toplantısında gündeme alınarak değerlendirilir.  

5393/M.77- Belediye hizmetlerine gönüllü katılım: Belediye; sağlık, eğitim, spor, çevre, sosyal hizmet 

ve yardım, kütüphane, park, trafik ve kültür hizmetleriyle yaşlılara, kadın ve çocuklara, özürlülere, yoksul 

ve düşkünlere yönelik hizmetlerin yapılmasında beldede dayanışma ve katılımı sağlamak, hizmetlerde 

etkinlik, tasarruf ve verimliliği artırmak amacıyla gönüllü kişilerin katılımına yönelik programlar uygular.  

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu  

5018/M.9- Stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleme Kamu idareleri; kalkınma planları, 

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve 

vizyonları oluşturmak stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden 

belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme değerlendirmesini yapmak 

amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. 

 

C. Teşkilat Yapısı 

Kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılması, yerel hizmetlerin dengeli dağılımının temin 

edilmesi, belediyeler tarafından sunulan hizmetlerde kalitenin artırılması, ihtiyaç duyulan nitelik, unvan 

ve sayıda personel istihdamının sağlanması amacıyla yürürlüğe konulan Belediye ve Bağlı Kuruluşları 

ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Yönetmelik doğrultusunda 

belediyemiz aşağıda yer alan şemadan da görüleceği üzere 2 seçilmiş,  4 atanmış başkan yardımcısı ve 25 

hizmet biriminden (müdürlük) oluşmaktadır. Belediye Teşkilatı, 5393 sayılı Belediye Kanunun Üçüncü 

Kısımında aşağıdaki şekilde belirtilmiştir. 

 

Madde 48- Belediye teşkilâtı, norm kadroya uygun olarak yazı işleri, malî hizmetler, fen işleri ve zabıta 

birimlerinden oluşur.  Beldenin nüfusu, fizikî ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri 

ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak gerektiğinde 

sağlık, itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer birimler oluşturulabilir. Bu 

birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararıyla olur. 
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KIRŞEHİR BELEDİYESİ ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

D. Fiziksel Kaynaklar 
 

Taşınmazlar: Belediyemize ait gayrimenkuller, belediyemiz görev ve sorumlulukları kapsamında, imar 

planları ile bütçe ve stratejik plan doğrultusunda, Emlak ve İstimlak Müdürlüğünce projelerde 

değerlendirilmektedir. Belediye gayrimenkullerinin yeterli olmadığı durumlarda imar planları 

doğrultusunda kamulaştırma işlemleri yapılarak yeni mal edimi sağlanmaktadır. 

 

Kırşehir Belediyesi Hizmet Binaları 
Hizmet Binası Sayısı m² Sahipliği/Yeri Görevli Müdürlük 

Belediye Hizmet Binası 1 680,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

  

İtfaiye Hizmetleri Garajı 1 275,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

İtfaiye Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri 

Kampüsü 

1 2.916,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Park Bahçeler Müdürlüğü 

Hizmet Binası 

3 1.200,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Park Bahçeler Müdürlüğü 

Sosyal Hizmet Binaları        

(işletme ve mahalle 

konakları dâhil) 

25 6.305,62 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Park Bahçeler Müdürlüğü 

Asfalt Şantiyesi Hizmet 

Binası 

1 200,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Fen İşleri Müdürlüğü 
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Su Bakım İstasyonları 1 120,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Su ve Kanalizasyon İşl. 

Müdürlüğü 

Muhtelif Bölgelerde 

Bulunan Depo ve Sondaj 

Kuyuları 

15 1.514,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Su ve Kanalizasyon İşl. 

Müdürlüğü 

Scada Binası 1 852,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Su ve Kanalizasyon İşl. 

Müdürlüğü 

Yeni Fırın Binası(3638/1) 1 2.369,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Zabıta Müdürlüğü 

Yeni Hal Binası(1552/1) 1 2.797,44 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

  

Terminal (Otogar binası) 1 7.300,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Kapalı Otopark 3 16.750,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

İşletme İştirakler Müdürlüğü 

Atık Su Arıtma Tesisi 1 11.478,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Su ve Kanalizasyon İşl. 

Müdürlüğü 

Katı Atık Depolama Tesisi 1 47.287,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Su ve Kanalizasyon İşl. 

Müdürlüğü 

Neşet Ertaş Kültür ve 

Sanat Merkezi 

1 20.567,47 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ahi Evran Külliyesi 1 7.070,19 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü 

Kapalı Pazar Yeri  1 6.750,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Zabıta Müdürlüğü 

Güzler Piknik Alanı 

Binaları 

1 1.733,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Ağalar Konağı 1 350,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

İşletme İştirakler Müdürlüğü 

Asri Mezarlık Binası 1 2.292,57 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Çiçek Evi 1 152,64 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Veteriner İşleri(Hayvan 

Barınağı) 

1 600,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

  

GES(Güneş Enerji 

Santrali) 

1 15.470,58 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

  

Eski Karayolları Hizmet 

Binası Alanı 

1 4.000,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

  

Emekliler Lokali (Kuşdilli 

5828/1) 

1 264,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Taziye ve Kültür Evi 

(Kuşdilli 6410/2) 

1 433,70 Maliye 

Hazinesi(Belediye 

adına Tahsisli) 

  

Taziye ve Kültür 

Evi(Yenice 5257/10) 

1 772,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

  

Taziye ve Kültür 

Evi(Bağbaşı 6419/2) 

1 710,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

  

Taziye ve Kültür Evi 

(Gölhisar 3100/6) 

1 260,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

  

Kırköy Sosyal Tesisi  1 2.555,02 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

  

Kreş Alanı(Yenice 1426/6) 1 666,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

  

Kentpark Engelliler Lokali 1 100,00 Kırşehir 

Belediyesi/Merkez 

  

Genel Toplam 75 166.791,23 
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Kırşehir Belediyesi Yeşil Alanlar 
Yeşil Alanın Adı Adresi m2 

Tenis Kordu Parkı Kuşdili Mahallesi Şehit Çoşkun Taş Caddesi 2868 m2 

Terme Şelale Parkı Kuşdili Mahallesi Şehit Çoşkun Taş Caddesi 5600 m2 

Şehit Metin Koca Cad. Park Alanı 698*9 Güldiken Mahallesi Şehit Metin Koca Caddesi 3780 m2 

Kağıncılar Altı Parkı Yenice Mahallesi 207.Sokak 1100 m2 

Kağıncılar Parkı Yenice Mahallesi 209.Sokak 4530 m2 

Yunus Emre Kavşağı Yenice Mahallesi 2000 m2 

Dr. Sadık Ahmet Bulvarı     

Basın Anıtı Yeşil Alan Yenice Mahallesi Dr. Sadık Ahmet Bulvarı 1655 m2 

Cep Park Yenice Mahallesi 650 m2 

Hacı Bektaş Veli Bulvarı Orta Refüj     

Eski Yeşil Bant Yenice Mahallesi 3700 m2 

Kındam Parkı-1 Kındam Mah. 1793.Sokak 2267m2 

Yenice Parkı-1 Yenice Mah. 305.Sokak 1030 m2 

Yenice 295. Ssokak Parkı Yenice Mah. 295. Sokak 6500 m2 

Kılıçlı Köprü Çevre Düzenleme Yenice Mahallesi 95000 m2 

Bahçelievler Parkı Bahçelievler Mahallesi Şehit Lokman Aksüngü Caddesi 4878 m2 

Türkmeneli Parkı Kuşdilli Mahallesi 4500 m2 

Kelebek Apart Karşısı Park Yenice Mahallesi 650 m2 

Selgah Caddesi Orta Refüj     

Pinililer Parkı Bahçelievler Mahallesi 1598.Sokak 4464 m2 

24 Aralık cad. Orta Refüj     

Bucak Parkı Yenice Mahallesi 1400 m2 

Bahçelievler Mahallesi Orta Refüj     

Saraycık Parkı Yenice Mahallesi 283.Sokak 632 m2 

Şehit Mustafa Cesur Caddesi Orta Refüj     

Garipler Parkı Bahçelievler Mahallesi Şehit Mustafa Cesur Caddesi 3332 m2 

Yeşilay Parkı Bahçelievler Mahallesi 3416 m2 

Mustafa Cesur Caddesi Orta Refüj     
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Sanayi Girişi Ankara-Kayseri Yolu Ankara-Kayseri Yolu 2000 m2 

Dost Bahçe Parkı Bahçelievler Mahallesi 24 Aralık Caddesi 11026 m2 

Sanayi Parkı Bahçelievler Mahallesi 24.Aralık Caddesi 3629 m2 

Güzler Evcil Hayvan Parkı Güldiken Mahallesi Ortaköy Caddesi 40348 m2 

Ortaköy Caddesi     

Park ve Bahçeler Müdürlüğü Güldiken Mahallesi 32000 m2 

Güneykent Parkı Güldiken Mahallesi Ortaköy Caddesi 1500.Sokak 4000 m2 

Güneykent Toki Parkı Güldiken Mahallesi Ortaköy Caddesi 2550 Sokak 10946 m2 

Gölhisar Taziye Evi Yeşil Alan  Gölhisar Mahallesi 500 m2 

Gölhisar Parkı Gölhisar Mahallesi 1961.Sokak 14596 m2 

Türker Sitesi Önü Park Kervansaray Mahallesi 500 m2 

80.yıl Sitesi Önü Park Kervansaray Mahallesi 1550 m2 

Meytaşevleri Parkı Nasuhdede Mahallesi 3305 m2 

Terminal Önü Yeşil Alan  Ahi Evran Mahallesi Şehit Selami Gazi Atabey Caddesi 2285 m2 

Yüceer Parkı Ahi Evran Mahallesi Kuyubaşı Caddesi 708 m2 

Köpek Eğitim Alanı Nasuhdede Mahallesi 2300 m2 

Bozbağ Cadde Parkı Nasuhdede Mahallesi 1200 m2 

Aşık Sait Parkı Çukurçayır Mahallesi Şehit İbrahim Çoban Caddesi 2387 m2 

Çukurçayır Mahalle Parkı Çukurçayır Mahallesi 804.Sokak 1376 m2 

Hılla Gölü Parkı Nasuhdede Mahallesi Hılla Göl Caddesi 12000 m2 

Şirinevler Parkı  Nasuhdede Mahallesi 415.Sokak 800 m2 

705.sok. Yeşil Alan  Ahi Evran Mahallesi 655 m2 

Mehmet Yılancı Parkı Çukurçayır Mahallesi 7000 m2 

Ağalar Çeşmesi Parkı Çukurçayır Mahallesi 875.Sokak 2789 m2 

Gök Petrol Kavşağı Çukurçayır Mah.Cumhuriyet Bulvarı 2300 m2 

Nasuhdede Parkı Nasuhdede Mahallesi 391.Sokak 1944 m2 

Engelsiz Yaşam Önü Park Ahi Evran Mahallesi 500 m2 

Kentpark Ahi Evran Mahallesi  120000 

m2 

Ağalar Konağı Karşısı Park Kayabaşı Mahallesi Kadıhanı Caddesi 522 m2 

Ağalar Konağı Kayabaşı Mahallesi Kadıhanı Caddesi 760 m2 
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Şevki Akdoğan Parkı Nasuhdede Mahallesi Prof Dr. Mehmet Ali Bulvarı 1600 m2 

Kale Kuşdilli Mahallesi Mehmet Ali Altın Bulvarı 43380 m2 

Uzun Çarşı Cadde parkı Kuşdilli Mahallesi Mehmet Ali Altın Bulvarı 692 m2 

Bağbaşı Taziye Evi Önü Bağbaşı Mahallesi  1500 m2 

Bağbaşı Orta Refüj Bağbaşı Mahallesi  1000 m2 

Bağbaşı Toki Parkı Bağbaşı Mahallesi 972.Sokak 16000 m2 

Çamlık Bağbaşı Mahallesi Muharrem Ertaş Caddesi 4470 m2 

Cevizli Park  Bağbaşı Mahallesi 1083. Sokak 1653 m2 

Aksaku Parkı Bağbaşı Mahallesi Kazankaya Caddesi 2388 m2 

Kazankaya Parkı Bağbaşı Mahallesi 10000 m2 

Anadolu Parkı Kervansaray Mahallesi 2292.Sokak 3293 m2 

Sırrı Kardeş İ.Ö.O Yanı Park-2 Ahi Evran Mahallesi 698.Sokak  609 m2 

Kervansaray Parkı-1 Kervansaray Mahallesi 2275.Sokak 1705 m2 

Çatıyapı Parkı Kervansaray Mahallesi Şehit Muzaffer Demir Caddesi 119000 

m2 

Borsa Okulu Üstü Parkı Kervansaray Mahallesi 1200 m2 

Karayolları Arkası Park ve Yeşil Alan Kervansaray Mahallesi 2500 m2 

Yasin Gevrek Yeşil Alan Kervansaray Mahallesi 3000 m2 

Osman Bölükbaşı Parkı Kervansaray Mahallesi Ankara-Kayseri Yolu 300 m2 

Ankara.-Kayseri Yolu Köprü Altı Kervansaray Mahallesi 10000 m2 

Şehit Mehmet Geredeoğlu Parkı Kervansaray Mahallesi 2170.Sokak 2700 m2 

Kervansaray Parkı-3 Kervansaray Mahallesi 2115.Sokak 1420 m2 

Kervansaray Şok Önü Park Kervansaray Mahallesi 1000 m2 

Atatürk Bulvarı     

Asaf Koçak Parkı Kervansaray Mahallesi 1200 m2 

Zübeyde Hanım cad.Orta Refüj     

Ahi Evran Bulvarı Parkı Ahi Evran Mahallesi 1000 m2 

Şehit Polis Hayrettin Yılmaz Parkı Aşıkpaşa Mahallesi 1.Sok. 5682 m2 

Aşıkpaşa İ.Ö.O. Yanı Parkı Kervansaray Mah. 1990.Sok. 1211 m2 

Kırköy Kındam Mahallesi Ökse Caddesi 52000 m2 

Türk Büyükleri Parkı Ahi Evran Mahallesi Mehmet Ali Yapıcı Bulvarı  1532 m2 
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Masal Park Aşıkpaşa Mahallesi Şehit Ahmet Doğangün Caddesi 15000 m2 

Ankara cad.Orta Refüj     

Yavuz Sultan Selim Bulvarı Orta Refüj     

29.Sokak Yeşil Alan Aşıkpaşa Mahallesi Şehit Ahmet Tozluklu Caddesi 176 m2 

Çiçekdağı Parkı Kervansaray Mahallesi Ankara-Kayseri Yolu 1500 m2 

Mehmet Çavuş Parkı Kervansaray Mahallesi Ankara-Kayseri Yolu 3371 m2 

Ispalaz Cami Yanı Parkı Kervansaray Mahallesi Ankara-Kayseri Yolu 500 m2 

Ahi Evran Külliye  Ahi Evran Mahallesi  10000 m2 

Ahmedi Gülşehri Türbesi Parkı Aşıkpaşa Mahallesi Ahmedi Gülşehri Caddesi 1303 m2 

Barış Yıldırım Parkı Aşıkpaşa Mahallesi Ahmed Yesevi Bulvarı 1323 m2 

Maşa Deresi Türbesi Aşıkpaşa Mahallesi Maşa Deresi Caddesi  300 m2 

Lise Caddesi Orta Refüj     

Belediye Önü Yeşil Alan  Ahi Evran Mahallesi 500 m2 

Cacabey Meydanı Medrese Mahallesi Cacabey Caddesi 16811 m2 

Cacabey İ.Ö.O. Yanı Yeşil Alan Aşıkpaşa Mahallesi 48. Sokak 1927 m2 

Selahattin Saygı Parkı Aşıkpaşa Mahallesi 42.Sokak 1630 m2 

Yeşilbant Kervansaray Mahallesi Ankara-Kayseri Yolu 31500 m2 

Lale Cami Medrese Mahallesi  500 m2 

Mermerler Parkı Medrese Mahallesi 78.Sokak 1679 m2 

Medrese Parkı Medrese Mahallesi İmaret Caddesi 1174 m2 

İmaret Deresi Medrese Mahallesi Ankara-Kayseri Yolu 3327 m2 

27 Evler Parkı Medrese Mahallesi 103.Sokak 1621 m2 

Muhsin Yazıcıoğlu Parkı Kervansaray Mahallesi Ankara Kayseri Yolu 500 m2 

Mucur Parkı Kervansaray Mahallesi Ankara-Kayseri Yolu 650 m2 

Şehitlik     

Gazi Parkı Yenice Mahallesi Atatürk Caddesi 6217 m2 

Şehit Mahmut Polat Parkı Medrese Mahallesi Şehit Mahmut Polat Caddesi 1000 m2 

Dostluk Parkı Kındam Mahallesi 1890. Sokak 1611 m2 

Değirmendere Cami Yanı Parkı Kındam Mahallesi 1857. Sokak 1000 m2 

Hızırağa Parkı Kuşdilli Mahallesi Hızırağa Caddesi 3762 m2 
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Sırrı Kardeş İ.Ö.O yanı park 1 Ahi Evran Mahallesi 701. Sokak 552 m2 

Terme Şelale Karşısı Park Kuşdili Mahallesi Şehit Çoşkun Taş Caddesi 300 m2 

29 Ekim Gündüz Bakım Evi Kreş Güldiken Mahallesi 12000 m2 

Çemaş Evleri Önü Kervansaray Mahallesi 500 m2 

Nur Sultan Bayev Cad.     

Gaziosman Paşa Bulvarı     

Şehit Polis Ekrem Ülker Cad. Orta Refüj     

Şehit Üsteğmen Keramettin Gök Bulvarı     

Ahmet Yesevi Orta Refüj     

Kındam Parkı-2 Kındam Mahallesi 1855.Sokak 3481 m2 

Yenice Parkı-3 Yenice Mahallesi 316.Sokak  600 m2 

Fatih Bulvarı Orta Refüj     

Halil İbrahim Şahin Parkı Kayabaşı Mahallesi Hakkı Göçen Caddesi 1661 m2 

Stadyum Yanı Yeşil Alan Kuşdilli Mahallesi Killik Caddesi 750 m2 

107.Sokak Yeşil Alan Medrese Mahallesi Kümbet Baba Caddesi 1300 m2 

Terme Caddesi Orta Refüj     

 
M-1 Ak Bayır Mezarlığı Bağbaşı Mah. 1009. Sok. 23300 m2 

M-2 Güvercinlik Mezarlığı Kuşdilli Mah.Şehit Deniz Yıldırım Cad. 27567 m2 

M-3 Hızırağa Mezarlığı Kuşdilli Mah. Kızılırmak Cad. 21423 m2 

M-4 Kılıçlıköprü Mezarlığı Bahçelievler Mah. 1543.Sok. 1632 m2 

M-5 Sulu Dere Mezarlığı Güldiken Mah. Sulu Dere Cad. 9463 m2 

M-6 Bahçelievler Mezarlığı Bahçelievler Mah. 3009. Sok. 16694 m2 

M-7 Kındam Mezarlığı-1 Kındam Mah. 1817. Sok. 18349 m2 

M-8 Kındam Mezarlığı-2 Kındam Mah. 1808. Sok. 10528 m2 

M-9 Gölhisar Mezarlığı Gölhisar Mah.1961. Sok. 9300 m2 

M-10 Çaydeğirmeni Mezarlığı Ahi Evran Mah. 576.Sok. 7400 m2 

M-11 Hırla Mezarlığı Kuşdilli Mah. Kızılırmak Cad. 14870 m2 

M-12 Bağbaşı Mezarlığı Bağbaşı Mah. Muharrem Ertaş Cad. 86300 m2 

M-13 Nasuhdede Mezarlığı Nasuhdede Mah. 376.Sok. 879 m2 
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M-14 Kayaşehri Mezarlığı  Kayabaşı Mah.Hakkı Göçen Cad. 1719 m2 

M-15 Asri Mezarlık Aşıkpaşa Mah.Boztepe Yolu 203000 m2 

M-16 Aşıkpaşa Mezarlığı Kervansaray Mah. 1987.Sok. 44080 m2 

M-17 Süleyman Türkmani Mezarlığı Medrese Mah. Muhterem Hatun Cad. 3027 m2 

M-18 Kümbetaltı Mezarlığı Medrese Mah. Kümbet Baba Cad. 35830 m2 

M-19 Değirmendere Mezarlığı Kındam Mahallesi Ökse Caddesi 1858.Sokak 4643 m2 

M-20 Ökse Mezarlığı Kındam Mahallesi Ökse Caddesi 2761 m2 

M-21 İğdecik Mezarlığı Ortaköy Caddesi İğdecik Kavşağı 2158 m2 

 

 

 

Araç ve İş Makineleri: Araç ve iş makinalarının ekonomik, etkili ve etkin kullanımına yönelik 

standartlar belirlenmiş, izleme ve değerlendirme sistemleri oluşturulmuştur. Özellikle yatırımcı birimler, 

temel belediyecilik hizmetlerini yerinde getiren birimler ve denetim, kontrol hizmeti veren birimlerin 

ihtiyaçlarını karşılama yeterliliğine sahip araç ve iş makinası parkımız bulunmaktadır. Günün teknolojisi 

ve ihtiyaçları doğrultusunda ortaya çıkan gereksinimler öncelikli olarak yatırım faaliyetlerinde 

kullanılması amacıyla iş makinalarının alımı ile karşılanmaktadır. Program döneminde de özellikle ulaşım 

üst yapısı ve teknik alt yapı yatırımlarında gereksinim duyulan araçların T Cetveli kapsamında 

değerlendirildiği görülecektir.   

 
Cinsi Adet 

Kullanım Dışı 22 

Trafikten Men                                     42 

Kullanılan Mevcut Araç              162 

Çekici 6 

Çizgi Kamyonu 1 

İş Makinesi                                          38 

Kamyon                                                 49 

Kamyonet                                            49 

Minibüs                                                 5 

Mobilet                                                 3 

Otobüs                                                 41 

Otomobil  26 

Remork                                                 1 

Tanker                                                  1 

Traktör                                                6 

Toplam Araç Sayısı                         226 
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Bilişim Sistemi: Bilgi, günümüzde yönetimin en önemli kaynaklarından biri haline gelmiştir. Bilginin 

sürekli üretilmesi, yenilenmesi, erişilebilir, doğru ve güvenilir olması, korunması ve sürdürülebilirliği 

yönetim bilişim sistemlerinin yapılandırılması ile mümkün olacaktır. Belediye genelinde bilgi akışını 

düzenleyerek kurumsal amaç ve hedeflere ulaşma yolunda bir araç olarak görülen iç̧ kontrol sisteminin 

işlerliği ve uygulanma kabiliyetinin arttırılmasında bilgi teknolojileri etkin olarak kullanılmaktadır. Karar 

alma süreçlerinin etkin ve verimli bir şekilde çalıştırılabilmesi, kurumsal bilgi ihtiyacının planlanması, 

bilginin kurum içi ve dışı kaynaklardan elde edilmesi, tasnif edilmesi, depolanması, yorumlanması ve 

sürekli güncellenmesi, bilgi bütünlüğünün korunması ve bilgi güvenliğinin sağlanması hedefleri ile her 

geçen gün kurumsal bilişim sistemleri alt yapımızı geliştirilmektedir. Altyapı ve sistemler her türlü 

teknolojik gelişmeye ve dönemsel olarak mevzuata uygun bir şekilde güncellenmektedir. 

 

 

Donanım Altyapısı 

 

 

 

Depolama Sistemleri 

Donanım Türü Adet 

Kapasite (TB) 10 TB 

Depolama Sistemi STORAGE 

Depolama Anahtarı - 

Yedekleme Cihazı NAS 

 

 

Ağ Altyapısı 

Donanım Türü Adet 

Sunucu (Aktif) 32 

Modem (Vpn) 8 

Diğer Güvenlik 

Cihazı(Firewall vb.) 

2 

 

 

Donanım 

Donanım Türü Adet 

Masaüstü Bilgisayar 294 

Dizüstü Bilgisayar 75 

Yazıcı 92 

Tarayıcı 39 

Projeksiyon 38 

 

 

Donanım Türü Adet 

Kamera 350 

Diğer Güvenlik 

Cihazı(Firewall vb.) 

2 

Depolama Cihazı STORAGE 
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E. İNSAN KAYNAKLARI: Belediyemizin vizyon ve misyonu doğrultusunda ortak amaç ve hedeflerini 

gerçekleştirmeyi sağlayacak insan kaynağının iyi yönetilmesi ile faaliyetler ve hizmetlerin etkinliği, 

verimliliği ve etkililiği arttırma hedefi doğrultusunda çalışmalar yürütülmektedir. Belediyemiz 

çalışanlarının bilgi, deneyim, kişisel yetenek ve becerilerini en iyi biçimde kullanmaları sağlanarak, 

kuruma katkıları ve iş başarımlarının en üst düzeye çıkarılması adına eğitimler ve kişisel geliştirme 

programları uygulanmaktadır. Haziran ayı itibariyle belediyemizde 231 memur, 2 sözleşmeli memur, 8 

işçi olmak üzere toplam 241 çalışan istihdam edilmektedir.  

 

 HAZİRAN 2024 YILI  

MEMUR PERSONEL 
 DURUMU  

  
SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

 DURUMU  
 DAİMİ İŞÇİ PERSONEL  

DURUMU  

  
  
  

KADIN 35   
  

  

KADIN -   
  

  

KADIN 3 

ERKEK  196 ERKEK  2 ERKEK  5 

   
EĞ

İT
İM

 D
U

R
U

M
U

  İLKOKUL 1 

   
   

  E
Ğ

İT
İM

 D
U

R
U

M
U

  

İLKOKUL - 

   
EĞ

İT
İM

 D
U

R
U

M
U

  İLKOKUL 2 

ORTAOKUL 3 ORTAOKUL - ORTAOKUL 1 

LİSE 47 LİSE 1 LİSE 3 

ÖNLİSANS 60 ÖNLİSANS 1 ÖNLİSANS 2 

LİSANS 115 LİSANS - LİSANS - 

YÜKSEK LİSANS 5 YÜKSEK LİSANS - YÜKSEK LİSANS - 

DOKTORA   DOKTORA - DOKTORA - 

   
Y

A
Ş 

A
R

A
LI

K
LA

R
I  

    

   
   

Y
A

Ş 
A

R
A

LI
K

LA
R

I      
   

Y
A

Ş 
A

R
A

LI
K

LA
R

I  
    

18-25 - 18-25 - 18-25 - 

26-35 39 26-35 - 26-35 - 

36-45 93 36-45 2 36-45 5 

46-55 66 46-55 - 46-55 3 

56-65 33 56-65 - 56-65 - 

65   65 - 65 - 

  

ŞİRKET PERSONEL  
 DURUMU  

696 SAYILI K.H.K    
BELEDİYE ŞİRKETİ  

696 K.H.K SONRASI  
      

   
   

   
   

EĞ
İT

İM
 D

U
R

U
M

U
  

KADIN 57   KADIN 55       

ERKEK  562   ERKEK  264       

                

İLKOKUL 236   İLKOKUL 113       

ORTAOKUL 179   ORTAOKUL 100       

LİSE 123   LİSE 30       

ÖNLİSANS 50   ÖNLİSANS 31       

LİSANS 31   LİSANS 45       

YÜKSEK LİSANS -   YÜKSEK LİSANS -       

DOKTORA -   DOKTORA -       

                  

   
Y

A
Ş 

A
R

A
LI

K
LA

R
I  18-25     18-25 17       

26-35 111   26-35 100       

36-45 262   36-45 127       

46-55 201   46-55 66       

56-65 44   56-65 9       

65 1   65 -       

  ENGELLİ 38             
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

Son dönemde küresel ve bölgesel düzeyde yaşanan jeopolitik gerilimler ve ekonomik 

dalgalanmalar, küresel tedarik zincirinde meydana gelen kırılmalar, Covid-19 salgını, afetler ile su, gıda 

ve enerji krizleri ülkemizin de kalkınma sürecini ve toplumsal refahını çeşitli açılardan etkileyerek yeni 

risk ve belirsizlikleri beraberinde getirirken değişen koşullara uyum sağlayan dinamik ve esnek planlama 

yaklaşımına olan ihtiyacı artırmıştır. Bu süreç aynı zamanda genç ve dinamik nüfusu ile enerji koridorları 

ve önemli yolların kavşağındaki stratejik konumu başta olmak üzere ülkemize potansiyelini daha etkin 

kullanabileceği önemli fırsatlar sunmaktadır. 

On İkinci Kalkınma Planı “Çevreye duyarlı, afetlere dayanıklı, ileri teknolojiye dayalı yüksek 

katma değer üreten, geliri adil paylaşan, istikrarlı, güçlü ve müreffeh bir Türkiye” vizyonuyla 

hazırlanmıştır. Bu vizyon doğrultusunda yeşil ve dijital dönüşümü odağa alan, sanayi sektörünün tarım 

ve hizmetler sektörleriyle bütünleşik olarak başat rol üstlendiği, ülkemizin dünya ticaretindeki 

konumunun güçlendiği, kaliteli finansman imkânlarının sağlandığı, azami istihdam oluşturan istikrarlı bir 

büyüme modeli uygulanacaktır. 

On İkinci Kalkınma Planı, ülkemizin sürdürülebilir kalkınma sürecinin stratejik bir yaklaşımla 

yönetilmesini teminen mevcut kaynakların verimli kullanılması, orta ve uzun vadede artırılması ile 

ekonomik ve sosyal açıdan en fazla katma değer üreten alanlara yönlendirilmesi için yol gösterici bir işlev 

üstlenecektir. 

Kalkınma Planı toplumun tüm kesimleri için uzun vadeli bir perspektif ve hedef birliği sağlamaya 

hizmet edecektir. Kalkınma sürecinde insan odaklılık, katılımcılık, kapsayıcılık, hesap verebilirlik ve 

şeffaflık ilkelerini esas alan bütüncül bir yaklaşım izlenecektir. 

On İkinci Kalkınma Planı; “istikrarlı büyüme, güçlü ekonomi”, “yeşil ve dijital dönüşümle 

rekabetçi üretim”, “nitelikli insan, güçlü aile, sağlıklı toplum”, “afetlere dirençli yaşam alanları, 

sürdürülebilir çevre” ve “adaleti esas alan demokratik iyi yönetişim” olmak üzere beş ana eksenden 

oluşmaktadır. 
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On İkinci Kalkınma Planının vizyonu; “Çevreye duyarlı, afetlere dayanıklı, ileri teknolojiye dayalı 

yüksek katma değer üreten, geliri adil paylaşan, istikrarlı, güçlü ve müreffeh bir Türkiye’dir. Planın temel 

ilkeleri, insan odaklılık, katılımcılık, kapsayıcılık, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik, şeffaflık, verimlilik 

ve etkinlik olarak belirlenmiştir. 

Bütüncül bir yaklaşımla hazırlanan On İkinci Kalkınma Planı ülkenin genel kalkınma hedeflerini, 

önceliklerini ve stratejilerini belirleyen üst düzey bir dokümandır. Bu plan, devletin ve tüm kamu 

kurumlarının genel bir yol haritası niteliğindedir. Bu nedenle plan hedefleri belediyemizin kendi 

planlarını yaparken ve projelerini belirlerken dikkate alması gereken genel bir çerçeve sunmaktadır. On 

İkinci Kalkınma Planının Belediyemizle ilgili olan bölümleri analiz edilirken doğrudan genel olarak 

belediyelere ya da belirli bir belediyeye atıfla sorumlu ya da ilgili olarak tanımlanan bir rol olup olmadığı 

ve belediyelere atıf olmasa bile belediyemizin mevcut işlevleriyle katkı verebileceği bir rol olup 

olmadığına bakılmıştır. 

 

 

ON İKİNCİ 
KALKINMA 
PLANI ANA 
EKSENLERİ

Yeşil ve dijital 
dönüşümle 
rekabetçi 

üretim

Nitelikli insan, 
güçlü aile, 

sağlıklı toplum

Adaleti esas 
alan 

demokratik iyi 
yönetişim

Afetlere 
dirençli yaşam 

alanları, 
sürdürülebilir 

çevre

İstikrarlı 
büyüme, güçlü 

ekonomi



2025 Yılı Kırşehir Belediyesi Performans Programı 

 

 

24 

 

 

B. Amaç ve Hedefler 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 41 inci maddesinde ise; belediye başkanının, mahallî idareler 

genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun 

olarak stratejik plân ve ilgili olduğu yılbaşından önce de yıllık performans programını hazırlayıp belediye 

meclisine sunacağı öngörülmüştür. Tüm bu anlayış ve düzenlemeler çerçevesinde başlatılan çalışmaların 

sonucu olarak tamamlanan Kırşehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planı; 8 ana amaç altında belirlenen 

30 hedefin gerçekleşmesine yönelik faaliyetler bütününden oluşmaktadır. 

 

AMAÇ 1: İDARİ VE MALİ SÜRDÜRÜLEBİRLİĞİ SAĞLAYACAK ŞEKİLDE KURUMSAL 

KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK. 

HEDEF 1.1. Sürdürülebilirliği sağlayacak şekilde mali yapı güçlendirilecektir. 

HEDEF 1.2. İnsan kaynakları yetkinliği güçlendirilecektir. 

HEDEF 1.3. Karar alma süreçlerinde halkımızın etkili ve etkin bir biçimde katılım sağlanarak bütçe 

yapılması ve uygulamasına vatandaşların katılımı sağlanacaktır.  

HEDEF 1.4. Bilgi teknolojileri yönetiminde öncü bir belediye haline gelinecektir. 

HEDEF 1.5. Etkili bir hukuk yönetimine geçilecektir.  

 

 

AMAÇ 2: SU VE ATIK SU YÖNETİMİNDE ETKİNLİK VE VERİMLİLİĞİ SAĞLAMAK. 

HEDEF 2.1. Su arzının sürekliliği için mevcut su havzaları korunacak ve alternatif su kaynakları için 

gerekli çalışmalar yapılacak ve vatandaşlarımızın sağlıklı, güvenilir suya erişimi kesintisiz olarak 

sağlanacaktır. 

HEDEF 2.2. Atık su yönetiminde verimlilik sağlanacak, atık suyun insan ve çevre sağlığına etkilerinin 

en aza indirilecektir. 

 

 

AMAÇ 3: HALKIMIZIN KALİTELİ VE ÇAĞDAŞ YAŞAM STANDARTLARINDA BİR 

YAŞAM SÜREBİLECEĞİ, YAŞAYANLARIN HAKLARINI BİRİNCİ SIRADA ALAN 

YÖNETİM ANLAYIŞINI SAĞLAMAK. 

HEDEF 3.1. Kentsel alanı çevreleyen doğal kaynaklar ve değerler temel alınarak, güçlü ulaşım ağı ile 

desteklenen büyüme modeline uygun kentsel gelişme gerçekleştirilecektir. 

HEDEF 3.2. Sürdürülebilir kentsel gelişme sürecinde maliyetleri düşüren, kamu kaynaklarını verimli 

kullanan ve yayılmayı önleyen bir kent planlaması yapılacaktır. 

HEDEF 3.3. Afet ve acil durumlara karşı toplumsal farkındalık artırılacak, toplum tabanlı çözümler 

geliştirilecektir. 

HEDEF 3.4. Kent içinde hareketlilik ve erişim ihtiyacının güvenli, ekonomik ve çevreye duyarlı şekilde 

karşılanması sağlanacaktır. 
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AMAÇ 4: VATANDAŞIN GELİRİNİ VE KENT İÇİ İSTİHDAMI ARTIRARAK 

SÜRDÜRÜLEBİLİR YEREL KALKINMA VE GELİŞMEYİ SAĞLAMAK. 

HEDEF 4.1. Girişimcilik ve yaratıcılık düzeyi yükseltilecek, istihdam alanları oluşturulacak, yerel 

ekonomik kalkınma modeli oluşturulacaktır. 

HEDEF 4.2. Ulusal ve uluslararası alanda turizm kenti Kırşehir oluşturulacaktır. 

HEDEF 4.3. Ulusal ve uluslararası yerel yönetim birimleri ve kuruluşlarla iş birliği yapabilme kabiliyeti 

geliştirilecek. 

 

AMAÇ 5: BÜTÜNLEŞİK SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HİZMET UYGULAMALARI İLE 

ETKİN BİR SOSYAL ALAN YÖNETİMİNİ GERÇEKLEŞTİRMEK. 

HEDEF 5.1. Yoksulluğu meşrulaştırmadan ve insan onurunu, insanlık hakları korunarak belirlenen 

muhtaçlık ölçütleri doğrultusunda ihtiyaç sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karşılanacaktır. 

HEDEF 5.2. Eğitim çağı nüfusu ve yetişkinlerin hayat boyu öğrenme ihtiyaçlarını karşılayacak, fırsat 

eşitliği sağlayacak ve yoksulluk çemberinin kırılmasına etki edecek programların daha fazla kişiye 

ulaştırılması sağlanacaktır. 

HEDEF 5.3. Kentimizde yaşayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekânsal hizmetlere erişimi 

kolaylaştırılacak, engellilere yönelik sunulan hizmetlerin kalitesi arttırılacaktır. 

HEDEF 5.4. 65 Yaş Üstü vatandaşlarımızın aktif, başarılı ve sağlıklı yaşayabilecekleri, yaş 

alabilecekleri, yaşlanma psikolojisinin etkilerini minimize edecek bütüncül yaklaşımlarla kentin 

ekonomik ve sosyal hayatının içinde aktif olarak yer alabilecekleri imkânlar genişletilecek, yaşam kalitesi 

yükseltilecektir. 

 

AMAÇ 6: KENT KÜLTÜRÜ VE TOPLUMSAL YAŞAMININ KORUNARAK, GELECEK 

NESİLLERE AKTARIMINI SAĞLAMAK. 

HEDEF 6.1. UNESCO Müzik Şehri Markası güçlendirilecek ve Halkın kültür-sanat etkinliklerine kolay 

ve verimli erişimi sağlanacaktır. 

HEDEF 6.2. Somut ve somut olmayan mirasın yaşatılması, korunması ve geleceğe aktarımı vatandaşların 

ortaklığı ile sağlanacaktır. 

 

AMAÇ 7: HALK SAĞLIĞINI TEHDİT EDEN UNSURLARIN ETKİLERİNİ ORTADAN 

KALDIRMAK. 

HEDEF 7.1. Bireylerin kişisel ve toplumsal sağlık sorumluluk duygusunun geliştirilmesi amacıyla 

koruyucu sağlık hizmetlerine ilişin toplumsal duyarlılık arttırılacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktır. 

HEDEF 7.2. Kentimizde hayvan sağlığı arttırılacaktır. 

HEDEF 7.3. Sporun sağlıklı yaşam alışkanlığı haline gelebilmesi sağlanacaktır. 

HEDEF 7.4. Halkın adil, sağlıklı ve güvenilir gıdaya erişimini kolaylaştıracak, üretici ve tüketicinin 

haklarını koruyacak destek, izleme ve değerlendirme sistemi kurulacaktır. 

HEDEF 7.5. Kentte yangın güvenliğini sağlamak, can ve mal kaybını ortadan kaldırmak için etkin 

müdahale kabiliyeti geliştirilecek, toplumsal farkındalık oluşturulacaktır. 

HEDEF 7.6. Kentimizin düzeni ve esenliğini sağlayacak Zabıta Hizmetleri etkinliği ve verimliliği 

arttırılacaktır. 
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AMAÇ 8: ÇEVRESEL TEHDİTLERİN KENT ÜZERİNDEKİ ETKİLERİNİ AZALTMAK. 

HEDEF 8.1. İklim değişikliği ve insan kaynaklı çevre riskleri için yerel düzeyde oluşan farkındalığın ve 

önlemlerin arttırılması sağlanacaktır. 

HEDEF 8.2. Enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımına yönelik yerel bilginin ve 

farkındalığın arttırılması sağlanacaktır. 

HEDEF 8.3. Katı atıkların çevreye olan zararlı etkilerinin en aza indirilmesi sağlanacaktır. 

HEDEF 8.4. Kent genelinde yeşil alan miktarı arttırılacaktır. 

 

 

C. Birim Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

2025 Yılı Bütçesinin Stratejik Amaç ve Hedeflere Göre Dağılımı 

SA.1 İdari ve mali sürdürülebilirliği sağlayacak şekilde kurumsal kapasiteyi 
geliştirmek. 

1.263.750.000,00 

 

 H1.1 Sürdürülebilirliği sağlayacak şekilde mali yapı güçlendirilecektir. 2.750.000,00 

H1.2 Insan kaynakları yetkinliği güçlendirilecektir. 1.235.000.000,00 

H1.3 Karar alma süreçlerinde halkımızın etkili ve etkin bir biçimde katılım 
sağlanarak bütçe yapılması ve uygulamasına vatandaşların katılımı 
sağlanacaktır. 1.000.000,00 

H1.4 Bilgi teknolojileri yönetiminde öncü bir belediye haline gelinecektir. 3.000.000,00 

H1.5 Etkili bir hukuk yönetimine geçilecektir. 22.000.000,00 

SA.2 Su ve atık su yönetiminde etkinlik ve verimliliği sağlamak. 145.000.000,00 

 H2.1 Su arzının sürekliliği için mevcut su havzaları korunacak ve alternatif 
su kaynakları için gerekli çalışmalar yapılacak ve vatandaşlarımızın 
sağlıklı,güvenilir suya erişimi kesintisiz olarak sağlanacaktır. 125.000.000,00 

H2.2 Atık su yönetiminde verimlilik sağlanacak, atık suyun insan ve çevre 
sağlığına etkilerinin en aza  indirilecektir. 20.000.000,00 

SA.3 Halkımızın kaliteli ve çağdaş yaşam standartlarında bir yaşam sürebileceği, 
yaşayanların haklarını birinci sırada alan yönetim anlayışını sağlamak. 

260.728.000,00 

 H3.1 Kentsel alanı çevreleyen doğal kaynaklar ve değerler temel alınarak, 
güçlü ulaşım ağı ile desteklenen büyüme modeline uygun kentsel 
gelişme gerçekleştirilecektir. 19.424.000,00 

H3.2 Sürdürülebilir kentsel gelişme sürecinde maliyetleri düşüren, kamu 
kaynaklarını verimli kullanan ve yayılmayı önleyen bir kent 
planlaması yapılacaktır. 53.760.000,00 

H3.3 Afet ve acil durumlara karşı toplumsal farkındalık artırılacak, toplum 
tabanlı çözümler geliştirilecektir. 1.000.000,00 

H3.4 Kent içinde hareketlilik ve erişim ihtiyacının güvenli, ekonomik ve 
çevreye duyarlı şekilde karşılanması sağlanacaktır. 186.544.000,00 

SA.4 Vatandaşın gelirini ve kent içi istihdamı artırarak sürdürülebilir yerel kalkınma 
ve gelişmeyi sağlamak. 

11.500.000,00 

 S4.1 Girişimcilik ve yaratıcılık düzeyi yükseltilecek, istihdam alanları 
oluşturulacak, yerel ekonomik kalkınma odeli oluşturulacaktır. 2.300.000,00 

S4.2 Ulusal ve uluslararası alanda turizm kenti Kırşehir oluşturulacaktır. 5.400.000,00 

S4.3 Ulusal ve uluslararası yerel yönetim birimleri ve kuruluşlarla iş birliği 
yapabilme kabiliyeti geliştirilecek ve üniversitenin kapasitesi 
artırılmasına katkı sağlanacaktır. 3.800.000,00 
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SA.5 Bütünleşik sosyal yardım ve sosyal hizmet uygulamaları ile etkin bir sosyal alan 
yönetimini gerçekleştirmek. 

21.900.000,00 

 S5.1 Yoksulluğu meşrulaştıramadan ve insan onurunu, insanlık hakları 
korunarak belirlenen muhtaçlık ölçütleri doğrultusunda ihtiyaç 
sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karşılanacaktır. 11.150.000,00 

S5.2 Eğitim çağı nüfusu ve yetişkinlerin hayat boyu öğrenme ihtiyaçlarını 
karşılayacak, fırsat eşitliği sağlayacak ve yoksulluk çemberinin 
kırılmasına etki edecek programların daha fazla kişiye ulaştırılması 
sağlanacaktır. 9.450.000,00 

S5.3 Kentimizde yaşayan engelli bireylerin sosyal,ekonomik ve mekansal 
hizmetlere erişimi kolaylaştırılacak, engellilere yönelik sunulan 
hzimetlerin kalitesi arttırılacaktır. 800.000,00 

S5.4 65 yaş üstü vatandaşlarımızın aktif, başarılı ve sağlıklı 
yaşayabilecekleri, yaş alabilecekleri, yaşlanma psikolojisinin 
etkilerinin minimize edecek bütüncül yaklaşımlarla kentin ekonomik 
ve sosyal hayatının içinde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar 
genişletilecek, yaşam kalitsi yükseltilecektir. 500.000,00 

SA.6 Kent kültürü ve toplumsal yaşamının korunarak, gelecek nesillere aktarımını 
sağlamak. 

7.480.000,00 

 S6.1 UNESCO Müzik Şehri Markası güçlendirilecek ve halkın kültür-
sanat etkinliklerine kolay ve verimli erişimi sağlanacaktır. 1.700.000,00 

S6.2 Somut ve somut olmayan mirasın taşatılması,korunası ve geleceğe 
aktarımı vatandaşların ortaklığı ile sağlanacaktır. 5.780.000,00 

SA.7 Halk sağlığını tehdit eden unsurların etkilerini ortadan kaldırmak. 123.094.000,00 

 S7.1 Bireylerin kişisel ve toplumsal sağlık sorumluluk duygusunun 
geliştirilmesi amacıyla koruyucu sağlık hizmetlerine ilişkin toplumsal 
duyarlılık arttırılacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktır. 1.300.000,00 

S7.2 Kentimizde hayvan sağlığı arttırılacaktır. 29.195.000,00 

S7.3 Sporun sağlıklı yaşam alışkanlığı haline gelebilmesi sağlanacaktır. 5.185.000,00 

S7.4 Halkın adil, sağlıklı ve güvenilir gıdaya erişimini 
kolaylaştıracak,üretici ve tüketicinin haklarını koruyacak destek, 
izleme ve değerlendirme sistemi kurulacaktır. 79.950.000,00 

S7.5 Kentte yangın güvenliğini sağlamak, can ve mal kaybını ortadan 
kaldırmak için etkin müdahale kabiliyeti geliştirilecek, toplumsal 
farkındalık oluşturulacaktır. 7.044.000,00 

S7.6 Kentimizin düzeni ve esenliğini ağlayacak Zabıta Hizmetleri etkinliği 
ve verimliliği arttırılacaktır. 420.000,00 

SA.8 Çevresel tehditlerin kent üzerindeki etkilerini azaltmak. 106.715.000,00 

 

 S8.1 İklim değişikliği ve insan kaynaklı çevre riskleri için yerel düzeyde 
oluşan farkındalığın ve önlemlerin arttırılması sağlanacaktır. 

1.185.000,00 

S8.2  Enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımına 
yönelik yerel bilginin ve farkındalığın arttırılması sağlanacaktır. 

5.020.000,00 

S8.3  Katı atıkların çevreye olan zararlı etkilerinin en aza indirilmesi 
sağlanacaktır. 

78.520.000,00 
 

S8.4 Kent genelinde yeşil alan miktarı arttırılacaktır. 21.990.000,00 

 Toplam 1.940.167.000,00 

Genel Yönetim Giderleri 540.523.000,00 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 19.310.000,00 

Genel Toplam 2.500.000.000,00 
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1- MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.1. İdari ve mali sürdürülebilirliği sağlayacak şekilde kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef H.1.1. Sürdürülebilirliği sağlayacak şekilde mali yapı güçlendirilecektir. 

Performans Hedefi Belediyemizin mali yapısını güçlendirmek amacıyla öz gelirlerimizi arttırmak. 

Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.1.1.1. Özgelirlerin toplam gelirleri içinde ki payını her ay 

%10 oranında artırmak. 

10 10 10 

PG.1.1.2. Bütçe gerçekleşme oranı (yüzde) 85 87 90 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.1.1.1. Gelirleri arttıracak bir proje geliştirilmesi ve yazılım 

temin edilmesi 

1.000.000,00  1.000.000,00 

F.1.1.2. İç kontrol eylem planı güncellenerek, belediyemiz 

içerisinde etkinleştirilmesi 

-  - 

F.1.1.3. Tahsilatların arttırılmasına yönelik kontrol önlemlerinin 

arttırılması 

1.250.000,00  1.250.000,00 

F.1.1.4. Maliyetlerin azaltılmasına yönelik çalışmaların 

arttırılması 

500.000,00  500.000,00 

GENEL TOPLAM 2.750.000,00  2.750.000,00 
 

 

 
 

Hedef Belediyemizin mali yapısını güçlendirmek amacıyla öz gelirlerimizi arttırmak. 

Faaliyet Adı 1 Gelirleri arttıracak bir proje geliştirilmesi ve yazılım temin edilmesi 

Faaliyet Adı 2 İç kontrol eylem planı güncellenerek, belediyemiz içerisinde etkinleştirilmesi 

Faaliyet Adı 3 Tahsilatların arttırılmasına yönelik kontrol önlemlerinin arttırılması 

Faaliyet Adı 4 Maliyetlerin azaltılmasına yönelik çalışmaların arttırılması 

Sorumlu Harcama Birimleri Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri 750.000,00 TL 

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.750.000,00 TL 
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2- İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.1. İdari ve mali sürdürülebilirliği sağlayacak şekilde kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef H.1.2. İnsan kaynakları yetkinliği güçlendirilecektir. 

Performans Hedefi Belediyemizde çalışan personele verilecek eğitimlerle personelin niteliğini arttırmak. 

Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.1.2.1. Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı 2 2 3 

PG.1.2.2. Hizmet içi eğitim verilen personel sayısı (adet) 85 87 90 

PG.1.2.3. Eğitimlerden yararlananların memnuniyeti 

(yüzde) 

80 83 86 

PG.1.2.4. Çalışan memnuniyet oranı (yüzde) 80 80 82 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.1.2.1. Çalışanların birbirleri ile kaynaşmalarını sağlayacak 

sosyal faaliyetlerin düzenlenmesi 

150.000,00  150.000,00 

F.1.2.2. Çalışanların profesyonel, mesleki ve kişisel 

gelişimlerine katkı sağlayacak, sürekli hizmet içi eğitim 

programlarının uygulanması 

250.000,00  250.000,00 

F.1.2.3. Personeli niteliğine ve bilgisine göre daha verimli 

olabileceği alanlarda değerlendirerek, kuruma katkının 

sağlanması 

-  - 

F.1.2.4. Kurumumuzdaki personelin memnuniyet düzeyini 

ölçmek ve değerlendirmelerde bulunmak adına anketlerin 

düzenlenmesi 

-  - 

F.1.2.5. Personel maaş gideri 835.000.000,00  835.000.000,00 

GENEL TOPLAM 1.235.000.000,00  1.235.000.000,00 

 

Hedef Belediyemizde çalışan personele verilecek eğitimlerle personelin niteliğini 

arttırmak. 

Faaliyet Adı 1 Çalışanların birbirleri ile kaynaşmalarını sağlayacak sosyal faaliyetlerin 

düzenlenmesi 

Faaliyet Adı 2 Çalışanların profesyonel, mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak, 

sürekli hizmet içi eğitim programlarının uygulanması 

Faaliyet Adı 3 Personeli niteliğine ve bilgisine göre daha verimli olabileceği alanlarda 

değerlendirerek, kuruma katkının sağlanması 

Faaliyet Adı 4 Kurumumuzdaki personelin memnuniyet düzeyini ölçmek ve 

değerlendirmelerde bulunmak adına anketlerin düzenlenmesi 

Faaliyet Adı 5 Personel maaş gideri 

Sorumlu Harcama Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri 155.000.000,00 TL 

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.080.000.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.235.000.000,00 TL 
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3- MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.1. İdari ve mali sürdürülebilirliği sağlayacak şekilde kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef H.1.3. Karar alma süreçlerinde halkımızın etkili ve etkin bir biçimde katılım sağlanarak bütçe 

yapılması ve uygulanmasına vatandaşların katılımı sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Katılımcılık, saydamlık, vatandaş odaklılık, hesap verebilirlik gibi ilkelere sahip olan yönetişim 

anlayışının etkinliğini ve etkililiğini artırmak için bilişim teknolojilerinden yararlanılacak, bilginin 

etkin kullanımını sağlamak. 

Birim Muhtarlık Müdürlüğü-Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.1.3.1. Bütçe yapılma sürecinde yapılan toplantı sayısı 4 5 5 

PG.1.3.2. Vatandaş memnuniyet oranı (yüzde) 80 80 82 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.1.3.1. Kent teknolojileri kullanımının yaygınlaştırılması 500.000,00  500.000,00 

F.1.3.2. Meclis toplantıları, plan ve programlar, bütçe ve 

uygulama sonuçları erişime açık tutulması 

-  - 

F.1.3.3. Kent konseyi ve mahalle muhtarları ile bütünleşik 

yönetim modelinin oluşturulması 

5.000,00  5.000,00 

F.1.3.4. Mahalle muhtarlarımızın faaliyetlerimize etkin 

katılımlarının sağlanması 

195.000,00  195.000,00 

F.1.3.5. Vatandaş memnuniyetini ölçmek için yapılan 

anketler 

300.000,00  300.000,00 

GENEL TOPLAM 1.000.000,00  1.000.000,00 

 

 

 

Hedef Katılımcılık, saydamlık, vatandaş odaklılık, hesap verebilirlik gibi ilkelere sahip 

olan yönetişim anlayışının etkinliğini ve etkililiğini artırmak için bilişim 

teknolojilerinden yararlanılacak, bilginin etkin kullanımını sağlamak. 

Faaliyet Adı 3 Kent konseyi ve mahalle muhtarları ile bütünleşik yönetim modelinin 

oluşturulması 
Faaliyet Adı 4 Mahalle muhtarlarımızın faaliyetlerimize etkin katılımlarının sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimleri Muhtarlıklar Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 195.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 5.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL 
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4- YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Hedef Katılımcılık, saydamlık, vatandaş odaklılık, hesap verebilirlik gibi ilkelere sahip 

olan yönetişim anlayışının etkinliğini ve etkililiğini artırmak için bilişim 

teknolojilerinden yararlanılacak, bilginin etkin kullanımını sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 Kent teknolojileri kullanımının yaygınlaştırılması 

Faaliyet Adı 2 Meclis toplantıları, plan ve programlar, bütçe ve uygulama sonuçları erişime açık 

tutulması 
Faaliyet Adı 5 Vatandaş memnuniyetini ölçmek için yapılan anketler 
Sorumlu Harcama Birimleri Yazı İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 800.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 800.000,00 TL 

 
5- BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.1. İdari ve mali sürdürülebilirliği sağlayacak şekilde kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef H.1.4. Bilgi teknolojileri yönetiminde öncü bir belediye haline gelinecektir. 

Performans Hedefi Akıllı uygulamaların kentsel yaşam kalitesini arttıracak, birlikte yönetim ve yönetişim 

altyapısını destekleyecek, ulaşım, afetler ve insan odaklı çevre tehditleri, ekonomi, turizm 

alanları öncelikli olacak şekilde geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Birim Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.1.4.1. Yazılım taleplerini karşılama süresi (işgünü) 7 7 6 

PG.1.4.2. Yeni alınan yazılım sayısı (adet) 1 1 2 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.1.4.1. Aydınlatma, sulama, atık toplama, akıllı otopark 

çözümleri ve şarj üniteleri gibi uygulamalar ile enerji 

verimliliği ve hizmet maliyetlerinin düşürülmesinin sağlanması 

1.500.000,00  1.500.000,00 

F.1.4.2. Bilgi sistemleri eylem planının yapılması -  - 

F.1.4.3. Belediyemiz tarafından üretilen hizmetlerin, akıllı 

teknoloji ve inovatif araçlarla etkinliği arttırılacak, erişim 

kolaylaştırılacak, maliyetlerin düşürülmesi 

1.500.000,00  1.500.000,00 

GENEL TOPLAM 3.000.000,00  3.000.000,00 

 

 

 

 

 



2025 Yılı Kırşehir Belediyesi Performans Programı 

 

 

32 

 

 

Hedef Akıllı uygulamaların kentsel yaşam kalitesini arttıracak, birlikte yönetim ve 

yönetişim altyapısını destekleyecek, ulaşım, afetler ve insan odaklı çevre 

tehditleri, ekonomi, turizm alanları öncelikli olacak şekilde geliştirilmesi ve 

yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 Aydınlatma, sulama, atık toplama, akıllı otopark çözümleri ve şarj üniteleri gibi 

uygulamalar ile enerji verimliliği ve hizmet maliyetlerinin düşürülmesinin 

sağlanması 

Faaliyet Adı 2 Bilgi sistemleri eylem planının yapılması 
Faaliyet Adı 3 Belediyemiz tarafından üretilen hizmetlerin, akıllı teknoloji ve inovatif araçlarla 

etkinliği arttırılacak, erişim kolaylaştırılacak, maliyetlerin düşürülmesi 
Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 TL 

 

 

 

6- HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.1. İdari ve mali sürdürülebilirliği sağlayacak şekilde kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef H.1.5. Etkili bir hukuk yönetimine geçilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Hukuksal boyutta kalite ve verimliliği arttırmak. 

Birim Hukuk İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.1.5.1. Hukuk biriminin kendisinden istenilen görüş 

yazılarına cevap verme süresi (iş günü) 

8 8 8 

PG.1.5.2. Katılınan dava sayısı (adet) 420 450 470 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.1.5.1. Hukuk kapasitesinin arttırılması 2.000.000,00  2.000.000,00 

F.1.5.2. Hizmet içi eğitimlerin yapılması 100.000,00  100.000,00 

F.1.5.3. Ödeme emri gönderilen sicillerin takibi yapılarak 

tahsilatın arttırılması 

   

F.1.5.4. Mahkeme harç ve giderleri 19.900.000,00  19.900.000,00 

GENEL TOPLAM 22.000.000,00  22.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 



2025 Yılı Kırşehir Belediyesi Performans Programı 

 

 

33 

 

 

Hedef Hukuksal boyutta kalite ve verimliliği arttırmak. 

Faaliyet Adı 1 Hukuk kapasitesinin arttırılması 

Faaliyet Adı 2 Hizmet içi eğitimlerin yapılması 
Faaliyet Adı 3 Ödeme emri gönderilen sicillerin takibi yapılarak tahsilatın arttırılması 
Faaliyet Adı 4 Mahkeme harç ve giderleri 

Sorumlu Harcama Birimleri Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 19.900.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 2.100.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.000.000,00 TL 

 

 

 

7- SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.2. Su ve atık su yönetiminde etkinlik ve verimliliği sağlamak. 

Hedef H.2.1. Su arzının sürekliliği için mevcut su havzaları korunacak ve alternatif su kaynakları için 

gerekli çalışmalar yapılacak ve vatandaşlarımızın sağlıklı, güvenilir suya erişimi kesintisiz olarak 

sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Su kaynaklarının bulunduğu alanların korunması, sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Birim Su ve Kanalizasyon İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.2.1.1. Su eylem planının gerçekleşme oranı (yüzde) 0 25 60 

PG.2.1.2. Suda ki kayıp ve kaçak oranındaki azalma (yüzde) 6 7 8 

PG.2.1.3. Su şikâyetlerinin giderilme zamanı (Saat) 10 10 9 

PG.2.1.4. Su hizmetlerinden memnuniyet oranı (yüzde) 77 78 80 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.2.1.1. Su kaynağımızı miktar ve kalite bakımından tehdit 

eden baskıları önlemek adına toplumsal çalışmaların 

arttırılması 

1.000.000,00  1.000.000,00 

F.2.1.2. Su eylem planı hazırlanması -  - 

F.2.1.3. Kayıp ve kaçaklarla etkin mücadele edilmesi 1.000.000,00  1.000.000,00 

F.2.1.4. Bağbaşı terfi merkezinin yapım işi 3.000.000,00  3.000.000,00 

F.2.1.5. Elektrik giderleri 120.000.000,00  120.000.000,00 

GENEL TOPLAM 125.000.000,00  125.000.000,00 

 

 

 

 



2025 Yılı Kırşehir Belediyesi Performans Programı 

 

 

34 

 

 

Hedef Su kaynaklarının bulunduğu alanların korunması, sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Faaliyet Adı 1 Su kaynağımızı miktar ve kalite bakımından tehdit eden baskıları önlemek adına 

toplumsal çalışmaların arttırılması 

Faaliyet Adı 2 Su eylem planı hazırlanması 
Faaliyet Adı 3 Kayıp ve kaçaklarla etkin mücadele edilmesi 
Faaliyet Adı 4 Bağbaşı terfi merkezinin yapım işi 

Faaliyet Adı 5 Elektrik giderleri 

Sorumlu Harcama Birimleri Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 120.000.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 125.000.000,00 TL 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.2. Su ve atık su yönetiminde etkinlik ve verimliliği sağlamak. 

Hedef H.2.2. Atık su yönetiminde verimlilik sağlanacak, atık suyun insan ve çevre sağlığına etkilerini en 

aza indirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Teknolojik imkânlar kullanılarak gerekli altyapı hat imalatları ve tesislerini kurmak. 

Birim Su ve Kanalizasyon İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.2.2.1. Yeni hat imalatı (km) 12 12,50 13 

PG.2.2.2. Mevcut hatların yenilenmesi (km) 1,5 1,7 1,9 

PG.2.2.3. Atık su arıtma tesisi verimlilik oranı (yüzde) 70 75 78 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.2.2.1. Yeni cezaevi içme suyu hattı yapım işi  8.000.000,00  8.000.000,00 

F.2.2.2. Güldiken, Gölhisar ve Kuşdilli Mahalleleri 

kanalizasyon ana hattı yapım işi 

5.000.000,00  5.000.000,00 

F.2.2.3. Güldiken ve Bahçelievler Mahalleleri içme suyu hattı 

yapım işi 

5.000.000,00  5.000.000,00 

F.2.2.4. 2000 m3 içme suyu deposu yapım işi 2.000.000,00  2.000.000,00 

GENEL TOPLAM 20.000.000,00  20.000.000,00 
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Hedef Teknolojik imkânlar kullanılarak gerekli altyapı hat imalatları ve tesislerini 

kurmak. 

Faaliyet Adı 1 Yeni cezaevi içme suyu hattı yapım işi 

Faaliyet Adı 2 Güldiken, Gölhisar ve Kuşdilli Mahalleleri kanalizasyon ana hattı yapım işi 
Faaliyet Adı 3 Güldiken ve Bahçelievler Mahalleleri içme suyu hattı yapım işi 
Faaliyet Adı 4 2000 m3 içme suyu deposu yapım işi 

Sorumlu Harcama Birimleri Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000.000,00 TL 

 

 

 

8- EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.3. Halkımızın kaliteli ve çağdaş yaşam standartlarında bir yaşam sürebileceği, yaşayanların 

haklarını birinci sırada alan yönetim anlayışını sağlamak. 

Hedef H.3.1. Kentsel alanı çevreleyen doğal kaynaklar ve değerler temel alınarak, güçlü ulaşım ağı ile 

desteklenen büyüme modeline uygun kentsel gelişme gerçekleştirilecektir.  

Performans 

Hedefi 

Katılımcı bir anlayışla bütüncül ölçekte planlama çalışmaları yapmak. 

Birim Emlak ve İstimlak Müdürlüğü - İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.3.1.1. Mekânsal gelişim planı önerisinin hazırlanması 

(yüzde) 

30 40 50 

PG.3.1.2. İhtiyaç duyulan alanlarda imar planı yapılması 

(adet) 

2 4 4 

PG.3.1.3. İmar planlarından vatandaş memnuniyet oranı 

(yüzde) 

75 80 80 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.3.1.1. Kamulaştırma faaliyetleri 18.674.000,00  18.674.000,00 

F.3.1.2. Üst ölçekli planların hazırlanması 750.000,00  750.000,00 

GENEL TOPLAM 19.424.000,00  19.424.000,00 
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Hedef Katılımcı bir anlayışla bütüncül ölçekte planlama çalışmaları yapmak. 

Faaliyet Adı 1 Kamulaştırma faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimleri Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 18.674.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 18.674.000,00 TL 

 

9- İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

Hedef Katılımcı bir anlayışla bütüncül ölçekte planlama çalışmaları yapmak. 

Faaliyet Adı 2 Üst ölçekli planların hazırlanması 
Sorumlu Harcama Birimleri İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 750.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 750.000,00 TL 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.3. Halkımızın kaliteli ve çağdaş yaşam standartlarında bir yaşam sürebileceği, yaşayanların 

haklarını birinci sırada alan yönetim anlayışını sağlamak. 

Hedef H.3.2. Sürdürülebilir kentsel gelişme sürecinde maliyetleri düşüren, kamu kaynaklarını 

verimli kullanan ve yayılmayı önleyen bir kent planlaması yapılacaktır. 

Performans 

Hedefi 

İnsan odaklı, doğal hayata ve tarihi mirasa saygılı, temel kentsel hizmetlerin adil ve erişilebilir 

bir şekilde sağlandığı, yaşam kalitesi yüksek ve değer üreten şehirler ve yerleşimler 

oluşturmak. 

Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü- Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.3.2.1. Planlı yerleşim alanlarının oranı (yüzde) 74 76 78 

PG.3.2.2. Parselinde otopark ihtiyacı karşılanan binaların oranı 

(adet) 

20 30 36 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.3.2.1. Kamusal alanlarda fiziki düzenlemeler için altyapı 

oluşturulacak ve planlama yapılacaktır. 

5.260.000,00  5.260.000,00 

F.3.2.2. Yeni hal binası yapım işinin bitirilerek faaliyete 

geçmesi 

3.000.000,00  3.000.000,00 

F.3.2.3. Yeni alınacak makine, teçhizat ve araç giderleri 45.500.000,00  45.500.000,00 

GENEL TOPLAM 53.760.000,00  53.760.000,00 
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Hedef İnsan odaklı, doğal hayata ve tarihi mirasa saygılı, temel kentsel hizmetlerin adil 

ve erişilebilir bir şekilde sağlandığı, yaşam kalitesi yüksek ve değer üreten 

şehirler ve yerleşimler oluşturmak. 

Faaliyet Adı 1 Kamusal alanlarda fiziki düzenlemeler için altyapı oluşturulacak ve planlama 

yapılacaktır. 
Sorumlu Harcama Birimleri İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 5.260.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.260.000,00 TL 

 

 

 

10- DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Hedef İnsan odaklı, doğal hayata ve tarihi mirasa saygılı, temel kentsel hizmetlerin adil 

ve erişilebilir bir şekilde sağlandığı, yaşam kalitesi yüksek ve değer üreten 

şehirler ve yerleşimler oluşturmak. 

Faaliyet Adı 2 Yeni hal binası yapım işinin bitirilerek faaliyete geçmesi 
Faaliyet Adı 3 Yeni alınacak makine, teçhizat ve araç giderleri 

Sorumlu Harcama Birimleri SUleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 48.500.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 48.500.000,00 TL 
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11- AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.3. Halkımızın kaliteli ve çağdaş yaşam standartlarında bir yaşam sürebileceği, 

yaşayanların haklarını birinci sırada alan yönetim anlayışını sağlamak. 

Hedef H.3.3. Afet ve acil durumlara karşı toplumsal farkındalık artırılacak, toplum tabanlı 

çözümler geliştirilecektir. 

Performans 

Hedefi 

Afetlere karşı toplumsal bilincin arttırmak. 

Birim Afet İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.3.3.1. Afet ve acil durum eğitim ve farkındalık 

çalışmalarına katılan kişi sayısı 

300 300 350 

PG.3.3.2. Afet Eylem Planına uyum oranı 20 40 55 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.3.3.1. Çoklu paydaşlarla eğitim ve farkındalık çalışmaları 200.000,00  200.000,00 

F.3.3.2. Afet türlerine göre afet tehlike haritaları coğrafi bilgi 

veri tabanına işlenmesi 

200.000,00  200.000,00 

F.3.3.3. Mahalle ölçeğinde bilinçlendirme çalışmaları 300.000,00  300.000,00 

F.3.3.4. İmar uygulamalarında afetlere dayanıklı ve güvenli 

yerleşim yerleri oluşturulması 

300.000,00  300.000,00 

GENEL TOPLAM 1.000.000,00  1.000.000,00 

 

 

 
Hedef Afetlere karşı toplumsal bilincin arttırmak. 

Faaliyet Adı 1 Çoklu paydaşlarla eğitim ve farkındalık çalışmaları 
Faaliyet Adı 2 Afet türlerine göre afet tehlike haritaları coğrafi bilgi veri tabanına 

işlenmesi 

Faaliyet Adı 3 Mahalle ölçeğinde bilinçlendirme çalışmaları 

Faaliyet Adı 4 İmar uygulamalarında afetlere dayanıklı ve güvenli yerleşim yerleri 

oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimleri Afet İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 550.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 450.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 TL 
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12- FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.3. Halkımızın kaliteli ve çağdaş yaşam standartlarında bir yaşam sürebileceği, 

yaşayanların haklarını birinci sırada alan yönetim anlayışını sağlamak. 

Hedef H.3.4. Kent içinde hareketlilik ve erişim ihtiyacının güvenli, ekonomik ve çevreye duyarlı 

şekilde karşılanması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Alt ve üst yapı düzenlemelerini gerçekleştirmek. 

Birim Fen İşleri Müdürlüğü - Ulaşım İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.3.4.1. Düzenlenen yol oranı (yüzde) 55 60 65 

PG.3.4.2. Bakım onarımı yapılan yol oranı (yüzde) 70 72 74 

PG.3.4.3. Toplu taşıma kullanım artış oranı (yüzde) 10 10 10 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.3.4.1. Yaya ulaşımı ve bisiklet yolunun daha fazla 

aktifleştirilmesi 

1.500.000,00  1.500.000,00 

F.3.4.2. Akıllı Ulaşım Sistemleri ile yollarda bekleme 

süresinin azaltılması 

1.500.000,00  1.500.000,00 

F.3.4.3. Otopark kapasitesinin artması -  - 

F.3.4.4. Tramvay hattı ve elektromekanik işleri projesi 6.890.000,00  6.890.000,00 

F.3.4.5. Yol yapım çalışmaları 176.654.000,00  176.654.0000,00 

GENEL TOPLAM 186.544.000,00  186.544.000,00 

 

 

 

 
Hedef Alt ve üst yapı düzenlemelerini gerçekleştirmek. 

Faaliyet Adı 3 Otopark kapasitesinin artması 
Faaliyet Adı 5 Yol yapım çalışmaları 

Sorumlu Harcama Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 176.654.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 176.654.000,00 TL 
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13- ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Hedef Alt ve üst yapı düzenlemelerini gerçekleştirmek. 

Faaliyet Adı 1 Yaya ulaşımı ve bisiklet yolunun daha fazla aktifleştirilmesi 
Faaliyet Adı 2 Akıllı Ulaşım Sistemleri ile yollarda bekleme süresinin azaltılması 
Faaliyet Adı 4 Tramvay hattı ve elektromekanik işleri projesi 
Sorumlu Harcama Birimleri Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.890.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.890.000,00 TL 

 

14- KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.4. Vatandaşın gelirini ve kent içi istihdamı artırarak sürdürülebilir yerel kalkınma ve gelişmeyi sağlamak. 

Hedef H.4.1. Girişimcilik ve yaratıcılık düzeyi yükseltilecek, istihdam alanları oluşturulacak, yerel ekonomik 

kalkınma modeli oluşturulacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Kırşehir için yerel kalkınma modeli oluşturmak. 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.4.1.1. Mesleki beceri ve yetenek kazandırma program 

sayısı (Adet) 

160 165 175 

PG.4.1.2. Mesleki beceri ve yetenek kazandırma 

programlarına katılan kişi sayısı (Adet) 

2.700 2.900 3.100 

PG.4.1.3. İstihdam edilme oranı (Yüzde) 10 10 15 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.4.1.1. İstihdam garantili meslek edindirme kurslarının 

düzenlenmesi 

500.000,00  500.000,00 

F.4.1.2. Yerel, ulusal, bölgesel ve uluslararası oluşumlarla 

birlikte çalışacak, marka değeri olan tarım ürünlerimizi iç 

piyasaya ulaştıracak ağların kurulması 

500.000,00  500.000,00 

F.4.1.3. Genç ve kadın girişimcilerin bir araya gelerek 

oluşturacağı kooperatif yapılarının desteklenmesi 

500.000,00  500.000,00 

F.4.1.4. Meslek liselerine uygulama alanı yaratmak, geleneksel 

sanatlarımızı yaşatmak, meslek edindirmek ve istihdam 

yaratmak amacıyla zanaat ilişkileri oluşturulacak. 

300.000,00  300.000,00 

F.4.1.5. Kentimizde ve bölgemizde bulunan üretim ve tüketim 

kooperatiflerinin rekabet edilebilirlikleri, markalaşma, coğrafi 

işaretleme, proje hazırlama ve uygulama, finansman 

kaynaklarına erişim, iyi tarım uygulama gibi alanlarda kamu, 

üniversite, meslek örgütleri ve STK ile birlikte eğitim ve 

bilgilendirme desteğinin sağlanması 

500.000,00  500.000,00 

F.4.1.6. İnsan odaklı yerel kalkınma modelinin oluşturulması -  - 

GENEL TOPLAM 2.300.000,00  2.300.000,00 
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Hedef Kırşehir için yerel kalkınma modeli oluşturmak. 

Faaliyet Adı 1 İstihdam garantili meslek edindirme kurslarının düzenlenmesi 
Faaliyet Adı 2 Yerel, ulusal, bölgesel ve uluslararası oluşumlarla birlikte çalışacak, marka 

değeri olan tarım ürünlerimizi iç piyasaya ulaştıracak ağların kurulması 
Faaliyet Adı 3 Genç ve kadın girişimcilerin bir araya gelerek oluşturacağı kooperatif 

yapılarının desteklenmesi 
Faaliyet Adı 4 Meslek liselerine uygulama alanı yaratmak, geleneksel sanatlarımızı 

yaşatmak, meslek edindirmek ve istihdam yaratmak amacıyla zanaat ilişkileri 

oluşturulacak. 

Faaliyet Adı 5 Kentimizde ve bölgemizde bulunan üretim ve tüketim kooperatiflerinin 

rekabet edilebilirlikleri, markalaşma, coğrafi işaretleme, proje hazırlama ve 

uygulama, finansman kaynaklarına erişim, iyi tarım uygulama gibi alanlarda 

kamu, üniversite, meslek örgütleri ve STK ile birlikte eğitim ve 

bilgilendirme desteğinin sağlanması 
Faaliyet Adı 6 İnsan odaklı yerel kalkınma modelinin oluşturulması 
Sorumlu Harcama Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.300.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.300.000,00 TL 

 

 

15- BASIN, YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.4. Vatandaşın gelirini ve kent içi istihdamı artırarak sürdürülebilir yerel kalkınma ve gelişmeyi 

sağlamak. 

Hedef H.4.2. Ulusal ve uluslararası alanda turizm kenti Kırşehir oluşturulacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Kırşehir’i turizm kenti haline getirmek. 

Birim Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü - Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü   

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.4.2.1.Turizm ve tanıtım amaçlı yayın sayısı (Adet) 2 3 4 

PG.4.2.2. Turizm ve tanıtım amaçlı katılım sağlanan 

fuar/festival/etkinlik sayısı (Adet) 

4 5 6 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.4.2.1. Kent genelinde tarihi ve kültürel değer taşıyan yapılar 

restore edilerek kent yaşamının bir parçası haline getirilmesi 

1.000.000,00  1.000.000,00 

F.4.2.2. Kültür, sanat ve kongre turizmine yönelik tesis ve 

tanıtım faaliyetlerinin geliştirilmesi 

500.000,00  500.000,00 

F.4.2.3. Genç, yaşlı ve engelli kentdaşlarımızın bölgemizin 

doğal, tarihi ve kültürel mirasını tanımalarını sağlayacak 

tanıtım ve gezi programlarının yaygınlaştırılması 

400.000,00  400.000,00 

F.4.2.4. Akıllı turizm uygulamalarının yaygınlaştırılması 500.000,00  500.000,00 
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F.4.2.5. Esnaf odaları ile birlikte çalışılarak yerel esnafın 

turizm sürecine katkı sağlayacak geliştirmeye açık alanları için 

Ahilik Haftası kutlamalarına katkı sağlanması 

1.000.000,00  1.000.000,00 

F.4.2.6. Kentimizde düzenlenen festival, fuar, spor turnuvaları 

vb. etkinliklerin kent aktörleri ile birlikte planlanması için aktif 

rol üstlenilecek sürdürülebilir ve kimlikli etkinliklerin 

düzenlenmesi 

2.000.000,00  2.000.000,00 

GENEL TOPLAM 5.400.000,00  5.400.000,00 

 

 
Hedef Kırşehir’i turizm kenti haline getirmek. 

Faaliyet Adı 6 Kentimizde düzenlenen festival, fuar, spor turnuvaları vb. etkinliklerin kent 

aktörleri ile birlikte planlanması için aktif rol üstlenilecek sürdürülebilir ve 

kimlikli etkinliklerin düzenlenmesi 
Sorumlu Harcama Birimleri Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 TL 

 

 
Hedef Kırşehir’i turizm kenti haline getirmek. 

Faaliyet Adı 1 Kent genelinde tarihi ve kültürel değer taşıyan yapılar restore edilerek kent 

yaşamının bir parçası haline getirilmesi 
Faaliyet Adı 2 Kültür, sanat ve kongre turizmine yönelik tesis ve tanıtım faaliyetlerinin 

geliştirilmesi 
Faaliyet Adı 3 Genç, yaşlı ve engelli kentdaşlarımızın bölgemizin doğal, tarihi ve kültürel 

mirasını tanımalarını sağlayacak tanıtım ve gezi programlarının 

yaygınlaştırılması 
Faaliyet Adı 4 Akıllı turizm uygulamalarının yaygınlaştırılması 
Faaliyet Adı 5 Esnaf odaları ile birlikte çalışılarak yerel esnafın turizm sürecine katkı 

sağlayacak geliştirmeye açık alanları için Ahilik Haftası kutlamalarına katkı 

sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.400.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.400.000,00 TL 
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16- DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.4. Vatandaşın gelirini ve kent içi istihdamı artırarak sürdürülebilir yerel kalkınma ve 

gelişmeyi sağlamak. 

Hedef H.4.3. Ulusal ve uluslararası yerel yönetim birimleri ve kuruluşlarla iş birliği yapabilme 

kabiliyeti geliştirilecek ve üniversitenin kapasitesinin arttırılmasına katkı sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Ulusal ve uluslararası yerel yönetim ilişkiler çevre yönetimi, sosyal, kültürel ve ekonomik 

gelişme ekseninde geliştirilecek ve yeniden yapılandırılacaktır. 

Birim Dış İlişkiler Müdürlüğü - Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.4.3.1. Uluslararası ilişki/ortaklık yapılan yerel yönetim 

ve kuruluş sayısı 

3 3 3 

PG.4.3.2. Dış kaynaklı proje sayısı 2 2 2 

PG.4.3.3. Sosyal sorumluluk proje sayısı 1 2 2 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.4.3.1. Üniversite öğrencilerinin memnun olmalarını 

sağlayacak sosyo kültürel çalışmaların geliştirilmesi 

500.000,00  500.000,00 

F.4.3.2. Yerel karar alma ve uygulama süreçlerine birebir 

katkı sağlayacak ortak çalışma koşulları yaratılacak ve 

işbirliği protokollerinin oluşturulması 

1.000.000,00  1.000.000,00 

F.4.3.3. Uluslararası ilişkiler, kurum ve kuruluşlar, 

ortaklıklar, proje ve işbirliği geliştirme ve sürdürülebilirliğin 

sağlanması, etkin ve etkili ilişkilerin kurulması ve yönetilmesi 

için kurumsal kapasite geliştirilmesi 

2.300.000,00  2.300.000,00 

GENEL TOPLAM 3.800.000,00  3.800.000,00 

 

 
Hedef Ulusal ve uluslararası yerel yönetim ilişkiler çevre yönetimi, sosyal, kültürel 

ve ekonomik gelişme ekseninde geliştirilecek ve yeniden yapılandırılacaktır. 

Faaliyet Adı 2 Yerel karar alma ve uygulama süreçlerine birebir katkı sağlayacak ortak 

çalışma koşulları yaratılacak ve işbirliği protokollerinin oluşturulması 
Faaliyet Adı 3 Uluslararası ilişkiler, kurum ve kuruluşlar, ortaklıklar, proje ve işbirliği 

geliştirme ve sürdürülebilirliğin sağlanması, etkin ve etkili ilişkilerin kurulması 

ve yönetilmesi için kurumsal kapasite geliştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimleri Dış İlişkiler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.450.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 1.000.000,00 TL 

06 Sermaye Giderleri 850.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.300.000,00 TL 
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Hedef Ulusal ve uluslararası yerel yönetim ilişkiler çevre yönetimi, sosyal, kültürel 

ve ekonomik gelişme ekseninde geliştirilecek ve yeniden yapılandırılacaktır. 

Faaliyet Adı 1 Üniversite öğrencilerinin memnun olmalarını sağlayacak sosyo kültürel 

çalışmaların geliştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 TL 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.5. Bütünleşik sosyal yardım ve sosyal hizmet uygulamaları ile etkin bir sosyal alan 

yönetimini gerçekleştirmek. 

Hedef H.5.1. Yoksulluğu meşrulaştırmadan ve insan onurunu, insanlık hakları korunarak belirlenen 

muhtaçlık ölçütleri doğrultusunda ihtiyaç sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri 

karşılanacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Yerel hizmetlerin planlanması, kullanımı ve değerlendirilmesinde yoksun ve yoksulluk 

durumunda bulunan kentlilerin aktif olarak yer almalarına yönelik katılımcı modeller 

geliştirilecektir. 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü – İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.5.1.1. Sosyal yardım alan hane sayısı (Adet) 500 600 700 

PG.5.1.2. Evde bakım ve evde temizlik hizmeti verilen kişi 

sayısı (Adet) 

300 350 400 

PG.5.1.3. İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza dağıtılan günlük 

ekmek sayısı (Adet) 

1.000 1.500 1.700 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.5.1.1. Sosyal yardımlar, belirlenen muhtaçlık ölçütleri 

doğrultusunda, tüm kentlilere tarafsız bir şekilde ulaştırılması 

7.000.000,00  7.000.000,00 

F.5.1.2. Yoksul ve dar gelirli aileler için yoksunluk ve 

yoksulluk etkilerini hafifletici önlemlerin geliştirilmesi 

3.000.000,00  3.000.000,00 

F.5.1.3. Yeni açılacak olan ekmek fırını ile daha fazla ekmeğin 

ihtiyaç sahibine ulaştırılması 

1.150.000,00  1.150.000,00 

GENEL TOPLAM 11.150.000,00  11.150.000,00 
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Hedef Yerel hizmetlerin planlanması, kullanımı ve değerlendirilmesinde yoksun ve 

yoksulluk durumunda bulunan kentlilerin aktif olarak yer almalarına yönelik 

katılımcı modeller geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 1 Sosyal yardımlar, belirlenen muhtaçlık ölçütleri doğrultusunda, tüm kentlilere 

tarafsız bir şekilde ulaştırılması 
Faaliyet Adı 2 Yoksul ve dar gelirli aileler için yoksunluk ve yoksulluk etkilerini hafifletici 

önlemlerin geliştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03  Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 10.000.000,00 TL 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 TL 

 

 

 

 

17- İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 

Hedef Yerel hizmetlerin planlanması, kullanımı ve değerlendirilmesinde yoksun ve 

yoksulluk durumunda bulunan kentlilerin aktif olarak yer almalarına yönelik 

katılımcı modeller geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 3 Yeni açılacak olan ekmek fırını ile daha fazla ekmeğin ihtiyaç sahibine 

ulaştırılması 
Sorumlu Harcama Birimleri İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03  Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.150.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.150.000,00 TL 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.5. Bütünleşik sosyal yardım ve sosyal hizmet uygulamaları ile etkin bir sosyal alan yönetimini 

gerçekleştirmek. 

Hedef H.5.2. Eğitim çağı nüfusu ve yetişkinlerin hayat boyu öğrenme ihtiyaçlarını karşılayacak, fırsat 

eşitliği sağlayacak ve yoksulluk çemberinin kırılmasına etki edecek programların daha fazla 

kişiye ulaştırılması sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Hayat boyu öğrenme anlayışının toplumda yaygınlaşması sağlanacak. 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü - İmar ve Şehircilik Hizmetleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.5.2.1. Eğitim yardımı hizmeti alan kişi sayısı 300 350 400 

PG.5.2.2. Okullara destek programı kapsamında faydalanan 

okul sayısı 

5 7 9 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.5.2.1. Eğitimde fırsat eşitsizliğinin önüne geçmek için, 

sosyo-ekonomik güçlük yaşayan ailelerin çocuklarına okul 

öncesi eğitim fırsatları oluşturulması 

1.000.000,00  1.000.000,00 

F.5.2.2. Eğitim ve öğretimin desteklenmesine yönelik 

okulların fiziki ve lojistik ihtiyaçları imkânların 

doğrultusunda karşılanması (Servis yardımları verilmeye 

devam edecektir.) 

2.000.000,00  2.000.000,00 

F.5.2.3. Göçmen çocukların eğitim ve öğretime 

hazırlanmasına ve sosyal uyum ve göç travmaları konularında 

destek sağlayacak programların arttırılması 

500.000,00  500.000,00 

F.5.2.4. Çocukların gelişimsel ihtiyaçlarını karşılamak üzere 

okul dışı zamanlarda, çocuk sağlığına ve gelişimine uygun, 

oyunla gelişmelerini sağlayacak, pedagojik olarak 

tasarlanmış kreşlerin oluşturulması (Kervansaray Gündüz 

Bakım Evi 2025 yılında faaliyete geçecektir.) 

5.950.000,00  5.950.000,00 

GENEL TOPLAM 9.450.000,00  9.450.000,00 

 

 
Hedef Hayat boyu öğrenme anlayışının toplumda yaygınlaşması sağlanacak. 

Faaliyet Adı  4 Çocukların gelişimsel ihtiyaçlarını karşılamak üzere okul dışı zamanlarda, 

çocuk sağlığına ve gelişimine uygun, oyunla gelişmelerini sağlayacak, 

pedagojik olarak tasarlanmış kreşlerin oluşturulması (Kervansaray Gündüz 

Bakım Evi 2025 yılında faaliyete geçecektir.) 
Sorumlu Harcama Birimleri İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 5.950.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.950.000,00 TL 
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Hedef Hayat boyu öğrenme anlayışının toplumda yaygınlaşması sağlanacak. 

Faaliyet Adı 1 Eğitimde fırsat eşitsizliğinin önüne geçmek için, sosyo-ekonomik güçlük 

yaşayan ailelerin çocuklarına okul öncesi eğitim fırsatları oluşturulması 
Faaliyet Adı 2 Eğitim ve öğretimin desteklenmesine yönelik okulların fiziki ve lojistik 

ihtiyaçları imkânların doğrultusunda karşılanması (Servis yardımları 

verilmeye devam edecektir.) 
Faaliyet Adı 3 Göçmen çocukların eğitim ve öğretime hazırlanmasına ve sosyal uyum ve göç 

travmaları konularında destek sağlayacak programların arttırılması 
Sorumlu Harcama Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 3.500.000,00 TL 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 TL 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.5. Bütünleşik sosyal yardım ve sosyal hizmet uygulamaları ile etkin bir sosyal alan yönetimini 

gerçekleştirmek. 

Hedef H.5.3. Kentimizde yaşayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekânsal hizmetlere erişimi 

kolaylaştırılacak, engellilere yönelik sunulan hizmetlerin kalitesi arttırılacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Kaliteli, ekonomik ve kolay erişilebilir çocuk, engelli ve yaşlı bakım imkânlarının 

yaygınlaştırılması sağlanacak. 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.5.3.1. Kent içi dolaşım ve erişim hizmet memnuniyet 

oranı (Yüzde) 

80 82 85 

PG.5.3.2. Üretilen sosyal sorumluluk proje sayısı 2 2 3 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.5.3.1. Engelli eylem planı oluşturulması -  - 

F.5.3.2. Yoksulluk ve yoksunluk içerisinde olan 

engellilerimizin tıbbi cihazı ve temel ihtiyaçları tespit edilerek 

ve karşılanmasının sağlanması 

400.000,00  400.000,00 

F.5.3.3. Engelli bireylerin spor yapabilmeleri ve 

potansiyellerinin açığa çıkarılabilmesi için çok ortaklı 

düzenleme ve projelerin arttırılması 

400.000,00  400.000,00 

GENEL TOPLAM 800.000,00  800.000,00 
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Hedef Kaliteli, ekonomik ve kolay erişilebilir çocuk, engelli ve yaşlı bakım 

imkânlarının yaygınlaştırılması sağlanacak. 

Faaliyet Adı 1 Engelli eylem planı oluşturulması 
Faaliyet Adı 2 Yoksulluk ve yoksunluk içerisinde olan engellilerimizin tıbbi cihazı ve temel 

ihtiyaçları tespit edilerek ve karşılanmasının sağlanması 
Faaliyet Adı 3 Engelli bireylerin spor yapabilmeleri ve potansiyellerinin açığa çıkarılabilmesi 

için çok ortaklı düzenleme ve projelerin arttırılması 
Sorumlu Harcama Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 800.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 800.000,00 TL 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.5. Bütünleşik sosyal yardım ve sosyal hizmet uygulamaları ile etkin bir sosyal alan yönetimini 

gerçekleştirmek. 

Hedef H.5.4. 65 yaş üstü vatandaşlarımızın aktif, başarılı ve sağlıklı yaşayabilecekleri, yaşlanma 

psikolojisinin etkilerini minimize edecek bütüncül yaklaşımlarla kentin ekonomik ve sosyal 

hayatının içinde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar genişletilecek, yaşam kalitesi 

yükseltilecektir. 

Performans Hedefi Yaşlılıkta yaşam kalitesinin değerini artırmak için sağlık, katılım ve güvenlik olanaklarını en iyi 

şekilde kullanmayı temel alan çok aktörlü katılım ve işbirliği ile hizmetler yapılması. 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.5.4.1. Hizmet verilen yaşlı sayısı (Kişi) 250 300 350 

PG.5.4.2. Yaşlıların memnuniyet oranı (Yüzde) 85 85 90 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.5.4.1. Kamusal alan, yapı ve açık alanların tasarımında ve kent 

içi trafik düzenlemelerinde yaş dostu şehir standartları esas 

alınacak tasarım ve kent mobilyaları tercihlerinin yapılması 

200.000,00  200.000,00 

F.5.4.2. Yaşlıların ihtiyaçlarına yönelik kamu kurum ve 

kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve kent gönüllüleri ile 

eşgüdüm içerisinde uzmanlık alanları doğrultusunda çalışmalar 

gerçekleştirilmesi 

200.000,00  200.0000,00 

F.5.4.3. Kuşaklararası etkileşimi, bilgi ve deneyim paylaşımını 

sağlayacak etkinlik sayısının arttırılması 

100.000,00  100.000,00 

GENEL TOPLAM 500.000,00  500.000,00 
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Hedef Yaşlılıkta yaşam kalitesinin değerini artırmak için sağlık, katılım ve güvenlik 

olanaklarını en iyi şekilde kullanmayı temel alan çok aktörlü katılım ve işbirliği 

ile hizmetler yapılması. 

Faaliyet Adı 1 Kamusal alan, yapı ve açık alanların tasarımında ve kent içi trafik 

düzenlemelerinde yaş dostu şehir standartları esas alınacak tasarım ve kent 

mobilyaları tercihlerinin yapılması 
Faaliyet Adı 2 Yaşlıların ihtiyaçlarına yönelik kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum 

kuruluşları ve kent gönüllüleri ile eşgüdüm içerisinde uzmanlık alanları 

doğrultusunda çalışmalar gerçekleştirilmesi 
Faaliyet Adı 3 Kuşaklararası etkileşimi, bilgi ve deneyim paylaşımını sağlayacak etkinlik 

sayısının arttırılması 
Sorumlu Harcama Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 TL 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.6. Kent kültürü ve toplumsal yaşamının korunarak, gelecek nesillere aktarımını sağlamak. 

Hedef H.6.1. UNESCO Müzik Şehri Markası güçlendirilecek ve halkın kültür-sanat etkinliklerine 

kolay ve verimli erişimi sağlanacaktır. 

Performans Hedefi Kültürel zenginlik ve çeşitliliğin korunup geliştirilerek gelecek nesillere aktarılması, kültür ve 

sanat faaliyetlerinin yaygınlaştırılması, milli kültür ve ortak değerler etrafında toplumsal 

bütünlüğün ve dayanışmanın güçlendirilmesi ile kültürün kalkınmadaki çok boyutlu etkisinin 

artırılması. 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü – Dış İlişkiler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.6.1.1. Yerel sanatçılarla yapılan program sayısı 8 8 9 

PG.6.1.2. Düzenlenen yarışma, fuar, festival ve şenlik sayısı 5 7 7 

PG.6.1.3. Kültür sanat etkinliklerinden memnuniyet oranı 

(yüzde) 

80 85 85 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.6.1.1. Sanat disiplinlerine yönelik çalışma grupları ve 

atölyeleri oluşturularak; bilgi, beceri ve teknik çalışma 

olanağının sunulması 

100.000,00  100.000,00 

F.6.1.2. Dezavantajlı grupların sanat ve eğitim programları ile 

adaptasyon sürecine katkı sağlanması 

100.000,00  100.000,00 

F.6.1.3. UNESCO taahhütleri (Ulusal Akademik Çalıştay, 

Ülkenin tüm UNESCO şehirleriyle depremzedelere yönelik 

Türkiye Dayanışma Etkinliği, Kadın ve Kız Çocukları Korosu, 

Uluslararası Festival, Uluslararası Genç Müzisyenlerle atölye 

çalışması) 

1.500.000,00  1.500.000,00 

GENEL TOPLAM 1.700.000,00  1.700.000,00 
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Hedef Yaşlılıkta yaşam kalitesinin değerini artırmak için sağlık, katılım ve güvenlik 

olanaklarını en iyi şekilde kullanmayı temel alan çok aktörlü katılım ve işbirliği 

ile hizmetler yapılması. 

Faaliyet Adı 3 UNESCO taahhütleri (Ulusal Akademik Çalıştay, Ülkenin tüm UNESCO 

şehirleriyle depremzedelere yönelik Türkiye Dayanışma Etkinliği, Kadın ve 

Kız Çocukları Korosu, Uluslararası Festival, Uluslararası Genç Müzisyenlerle 

atölye çalışması) 
Sorumlu Harcama Birimleri Dış İlişkiler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 TL 

 

 

 

 
Hedef Yaşlılıkta yaşam kalitesinin değerini artırmak için sağlık, katılım ve güvenlik 

olanaklarını en iyi şekilde kullanmayı temel alan çok aktörlü katılım ve işbirliği 

ile hizmetler yapılması. 

Faaliyet Adı 1 Sanat disiplinlerine yönelik çalışma grupları ve atölyeleri oluşturularak; bilgi, 

beceri ve teknik çalışma olanağının sunulması 
Faaliyet Adı 2 Dezavantajlı grupların sanat ve eğitim programları ile adaptasyon sürecine 

katkı sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 TL 
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18- ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.6. Kent kültürü ve toplumsal yaşamının korunarak, gelecek nesillere aktarımını sağlamak. 

Hedef H.6.2. Somut ve somut olmayan mirasın yaşatılması, korunması ve geleceğe aktarımı 

vatandaşların ortaklığı ile sağlanacaktır. 

Performans 

Hedefi 

Kente ait gelenek, ritüel, destan, efsane vb. ve yaşanan döneme ait toplumsal uygulamaların 

envanter ve analizi yapılacak, sözlü ve yazılı kayıt oluşturulacaktır. 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü – Özel Kalem Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.6.2.1. Önemli gün ve haftalarda yapılacak olan etkinlik 

sayısı 

23 23 23 

PG.6.2.2. Tarihsel ve coğrafi değerler etkinlik ve proje sayısı 5 6 6 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.6.2.1. Tarihsel ve mitolojik ritüellerin canlı performans 

üretimi sağlanacak, kentlinin aktif katılımının sağlanması 

100.000,00  100.000,00 

F.6.2.2. Tarihsel ve coğrafi anlamda dünya üzerinde önemli 

değeri olan alanların turizmle bütünleştirerek öne 

çıkarılması, bilinirliğinin arttırılması 

200.000,00  200.000,00 

F.6.2.3. Değerlerin kimlik ve belgelenmesi sağlanacak, kent 

kimliği rehberinin oluşturulması 

300.000,00  300.000,00 

F.6.2.4. Başkanımızın yaptığı ziyaretler ile kentlinin aktif 

katılımının sağlanması 

5.180.000,00  5.180.000,00 

GENEL TOPLAM 5.780.000,00  5.780.000,00 

 

 

 
Hedef Kente ait gelenek, ritüel, destan, efsane vb. ve yaşanan döneme ait toplumsal 

uygulamaların envanter ve analizi yapılacak, sözlü ve yazılı kayıt 

oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı 3 Değerlerin kimlik ve belgelenmesi sağlanacak, kent kimliği rehberinin 

oluşturulması 
Faaliyet Adı 4 Başkanımızın yaptığı ziyaretler ile kentlinin aktif katılımının sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.480.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.480.000,00 TL 
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Hedef Kente ait gelenek, ritüel, destan, efsane vb. ve yaşanan döneme ait toplumsal 

uygulamaların envanter ve analizi yapılacak, sözlü ve yazılı kayıt 

oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı 1 Tarihsel ve mitolojik ritüellerin canlı performans üretimi sağlanacak, 

kentlinin aktif katılımının sağlanması 
Faaliyet Adı 2 Tarihsel ve coğrafi anlamda dünya üzerinde önemli değeri olan alanların 

turizmle bütünleştirerek öne çıkarılması, bilinirliğinin arttırılması 
Sorumlu Harcama Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 TL 

 

 

 

 

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.7. Halk sağlığını tehdit eden unsurların etkilerini ortadan kaldırmak. 

Hedef H.7.1. Bireylerin kişisel ve toplumsal sağlık sorumluluk duygusunun geliştirilmesi amacıyla 

koruyucu sağlık hizmetlerine ilişkin toplumsal duyarlılık arttırılacak, koruyucu faaliyetler 

uygulanacaktır. 

Performans Hedefi Sağlıklı yaşam hakkının korunup geliştirilebilmesi için, doğru beslenme, yaşam boyu spor ve 

koruyucu sağlık hizmetleri konularında çalışmalar yürütülecektir. 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.7.1.1. Eğitimlerin beklentiyi karşılama oranı (yüzde) 75 77 79 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.7.1.1. Evde sağlık hizmetleri ve refakat hizmetlerinin 

geliştirilmesi için çok paydaşlı ve gönüllülük esaslı sosyal 

dayanışma programlarının uygulanması 

500.000,00  500.000,00 

F.7.1.2. Önlenebilir hastalıklara ilişkin toplumsal bilinçlendirme 

çalışmalarının yaygınlaştırılması 

-  - 

F.7.1.3. Halkın sağlık kalitesini bozan unsurlara ilişkin tespit, 

önleyici ve denetleyici yapıların oluşturulması 

-  - 

F.7.1.4. Çocuk, yaşlı, engelli, göçmen gibi dezavantajlı grupların 

ihtiyaçlarının öncelikli kabul edilmesi 

500.000,00  500.000,00 

F.7.1.5. Fiziksel rahatsızlık ve kısıtlılıkları bulunanlara 

destekleyici sağlık bakım hizmetlerinin yaygınlaştırılması 

300.000,00  300.000,00 

GENEL TOPLAM 1.300.000,00  1.300.000,00 
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Hedef Sağlıklı yaşam hakkının korunup geliştirilebilmesi için, doğru beslenme, 

yaşam boyu spor ve koruyucu sağlık hizmetleri konularında çalışmalar 

yürütülecektir. 

Faaliyet Adı 1 Evde sağlık hizmetleri ve refakat hizmetlerinin geliştirilmesi için çok paydaşlı 

ve gönüllülük esaslı sosyal dayanışma programlarının uygulanması 
Faaliyet Adı 2 Önlenebilir hastalıklara ilişkin toplumsal bilinçlendirme çalışmalarının 

yaygınlaştırılması 
Faaliyet Adı 3 Halkın sağlık kalitesini bozan unsurlara ilişkin tespit, önleyici ve denetleyici 

yapıların oluşturulması 
Faaliyet Adı 4 Çocuk, yaşlı, engelli, göçmen gibi dezavantajlı grupların ihtiyaçlarının 

öncelikli kabul edilmesi 
Faaliyet Adı 5 Fiziksel rahatsızlık ve kısıtlılıkları bulunanlara destekleyici sağlık bakım 

hizmetlerinin yaygınlaştırılma 

Sorumlu Harcama Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 1.300.000,00 TL 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.300.000,00 TL 

 

19- VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.7. Halk sağlığını tehdit eden unsurların etkilerini ortadan kaldırmak. 

Hedef H.7.2. Kentimizde hayvan sağlığı arttırılacaktır. 

Performans Hedefi Sokak hayvanları düzenlemelerinin ve önlemlerin etkinleştirilmesini sağlayacak mekanizmalar 

oluşturulacak, yerel yönetimlerin sokak hayvanlarının rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir. 

Birim Veteriner İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.7.2.1. Kısırlaştırılan sahipsiz hayvan sayısı 400 400 350 

PG.7.2.2. Sahiplendirilen can dost sayısı 60 65 70 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.7.2.1. Sahipsiz sokak hayvanlarının kent hayatı içinde güvenli ve 

sağlıklı yaşayabilmeleri için gerekli tüm tedbirlerin alınması 

100.000,00  100.000,00 

F.7.2.2. Hayvanlara karşı şiddet, hayvan hakları ve hayvan sevgisi gibi 

konularda çocukların katılabileceği eğitim çalışmalarının yapılması 

50.000,00  50.000,00 

F.7.2.3. Yabani hayvanların, kendi özel doğal çevrelerinde yaşama ve 

üreme hakkına sahip olduğu bilinciyle yaşam alanlarının korunması 

50.000,00  50.000,00 

F.7.2.4. Sahipsiz hayvanların sahiplendirilmesine yönelik yürütülecek 

etkinlik ve kampanyalar arttırılacak, kent gönüllüleri ile birlikte 

çalışılması 

50.000,00  50.000,00 

F.7.2.5. Özel ve kamusal alanlarda sokak hayvanları için oluşturulan 

barınma ve beslenme alanları standartlarının oluşturulması ve 

yaygınlaştırılması 

400.000,00  400.000,00 

F.7.2.6. Hayvan ambulansı projesi ile yaralı hayvanlarımıza anında 

müdahale edilmesi 

5.045.000,00  5.045.000,00 

F.7.2.7. İlaçlama giderleri 23.500.000,00  23.500.000,00 

GENEL TOPLAM 29.195.000,00  29.195.000,000 
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Hedef Sokak hayvanları düzenlemelerinin ve önlemlerin etkinleştirilmesini 

sağlayacak mekanizmalar oluşturulacak, yerel yönetimlerin sokak 

hayvanlarının rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 1 Sahipsiz sokak hayvanlarının kent hayatı içinde güvenli ve sağlıklı 

yaşayabilmeleri için gerekli tüm tedbirlerin alınması 
Faaliyet Adı 2 Hayvanlara karşı şiddet, hayvan hakları ve hayvan sevgisi gibi konularda 

çocukların katılabileceği eğitim çalışmalarının yapılması 
Faaliyet Adı 3 Yabani hayvanların, kendi özel doğal çevrelerinde yaşama ve üreme hakkına 

sahip olduğu bilinciyle yaşam alanlarının korunması 
Faaliyet Adı 4 Sahipsiz hayvanların sahiplendirilmesine yönelik yürütülecek etkinlik ve 

kampanyalar arttırılacak, kent gönüllüleri ile birlikte çalışılması 
Faaliyet Adı 5 Özel ve kamusal alanlarda sokak hayvanları için oluşturulan barınma ve 

beslenme alanları standartlarının oluşturulması ve yaygınlaştırılması 
Faaliyet Adı 6 Hayvan ambulansı projesi ile yaralı hayvanlarımıza anında müdahale 

edilmesi 
Faaliyet Adı 7 İlaçlama giderleri 
Sorumlu Harcama Birimleri Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.150.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 5.045.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 29.195.000,00 TL 

 

 

 

 

 
20- GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.7. Halk sağlığını tehdit eden unsurların etkilerini ortadan kaldırmak. 

Hedef H.7.3. Sporun sağlıklı yaşam alışkanlığı haline gelebilmesi sağlanacaktır. 

Performans Hedefi Erken yaşlardan itibaren spor eğitimi verilecek; örgün eğitimde beden eğitimi ve spor 

derslerinin niteliği artırılacak; mahallinde spor imkânları geliştirilerek her yaştan vatandaşların 

sportif faaliyetlere düzenli katılım teşvik edilecektir. 

Birim Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.7.3.1. Desteklenen amatör kulüp sayısı 2 2 3 

PG.7.3.2. Spor faaliyetlerinden memnuniyet oranı (yüzde) 80 82 83 
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 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.7.3.1. Spor alanlarına kolay erişilebilecek çok amaçlı salonlar 

ve spor komplekslerinin yaygınlaştırılması 

500.00000  500.00000 

F.7.3.2. Halkın spor yaparak fiziksel ve ruhsal gelişimlerinin 

desteklenmesi, sosyalleşmelerini sağlamak amacıyla 

organizasyonların düzenlenmesi 

635.000,00  635.000,00 

F.7.3.3. Kentin açık ve yeşil alanlarında üniversite ve amatör spor 

kulüpleri ortaklığında spor alanları oluşturulacak, konunun 

uzmanları ile bilinçli spor yapmanın desteklenmesi 

2.000.000,00  2.000.000,00 

F.7.3.4. Kentte bulunan amatör spor kulüplerinin tesis ve lojistik 

ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik ortak projelerin 

geliştirilmesi 

2.000.00000  2.000.00000 

F.7.3.5. Sağlıklı yaşam bilincinin geliştirilmesine yönelik 

beslenme, temel sağlık, kötü alışkanlıklar, spor vb. alanlarda 

bilgilendirme çalışmalarının yaygınlaştırılması 

50.000,00  50.000,00 

GENEL TOPLAM 5.185.000,00  5.185.000,00 

 

 

 

 

 

 
Hedef Erken yaşlardan itibaren spor eğitimi verilecek; örgün eğitimde beden eğitimi 

ve spor derslerinin niteliği artırılacak; mahallinde spor imkânları geliştirilerek 

her yaştan vatandaşların sportif faaliyetlere düzenli katılım teşvik edilecektir. 

Faaliyet Adı 1 Spor alanlarına kolay erişilebilecek çok amaçlı salonlar ve spor 

komplekslerinin yaygınlaştırılması 
Faaliyet Adı 2 Halkın spor yaparak fiziksel ve ruhsal gelişimlerinin desteklenmesi, 

sosyalleşmelerini sağlamak amacıyla organizasyonların düzenlenmesi 
Faaliyet Adı 3 Kentin açık ve yeşil alanlarında üniversite ve amatör spor kulüpleri 

ortaklığında spor alanları oluşturulacak, konunun uzmanları ile bilinçli spor 

yapmanın desteklenmesi 
Faaliyet Adı 4 Kentte bulunan amatör spor kulüplerinin tesis ve lojistik ihtiyaçlarının 

karşılanmasına yönelik ortak projelerin geliştirilmesi 
Faaliyet Adı 5 Sağlıklı yaşam bilincinin geliştirilmesine yönelik beslenme, temel sağlık, kötü 

alışkanlıklar, spor vb. alanlarda bilgilendirme çalışmalarının yaygınlaştırılması 
Sorumlu Harcama Birimleri Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 5.135.000,00 TL 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.185.000,00 TL 
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21- ZABITA HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.7. Halk sağlığını tehdit eden unsurların etkilerini ortadan kaldırmak. 

Hedef H.7.4. Halkın adil, sağlıklı ve güvenilir gıdaya erişimini kolaylaştıracak, üretici ve tüketicinin 

haklarını koruyacak destek, izleme ve değerlendirme sistemi kurulacaktır. 

Performans Hedefi Kontrolsüz ve kaçak ürünlerin denetlenerek tüketiciye ulaşmasını engellemek. 

Birim Zabıta Hizmetleri Müdürlüğü – Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.7.4.1. Gıda denetimi sayısı 400 450 470 

PG.7.4.2. Hal denetimi sayısı bulunan kaçak oranı (yüzde) 20 18 14 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.7.4.1. Ülkemizde ve bölgemizde bulunan tarımsal kalkınma 

kooperatifleri ve üretici birlikleri tarafından üretilen sağlıklı 

ürünlere; aracısız, daha ucuza erişme imkânı sağlayacak 

modellerin geliştirilmesi 

-  - 

F.7.4.2. İşyeri açma ruhsatı verilirken daha titiz davranılacak, 

denetimler arttırılacaktır. Güvenli gıda üretimine uygun 

olmayan alanlarda üretim yapılmasının önüne geçilmesi 

200.000,00  200.000,00 

F.7.4.3. Sokaklarda halk sağlığını tehdit edecek şekilde 

kontrolsüz gıda satışı yapanlar ile mücadele edilmesi 

100.000,00  100.000,00 

F.7.4.4. Kırköyde üretici belgesine sahip çiftçi tarafından 

üretilen ürünlere (sebze, meyve, arı ürünleri, vb.) daha kolay 

ulaşmayı sağlayacak üretici pazarları oluşturulması 

500.000,00  500.000,00 

F.7.4.5. Tüketici Hakları bilgilendirme ve farkındalık 

programları çok ortaklı olarak düzenlenmesi ve 

yaygınlaştırılması 

50.000,00  50.000,00 

F.7.4.6. Yöresel Lezzet Atölyeleri ile turşu, salça, reçel, sirke 

gibi ürünlerin yapımının öğretilmesi 

100.000,00  100.000,00 

F.7.4.7. Güvenlik hizmeti alımı 79.000.000,00  79.000.000,00 

GENEL TOPLAM 79.950.000,00  79.950.000,00 

 

 

Hedef Kontrolsüz ve kaçak ürünlerin denetlenerek tüketiciye ulaşmasını engellemek. 

Faaliyet Adı 2 İşyeri açma ruhsatı verilirken daha titiz davranılacak, denetimler 

arttırılacaktır. Güvenli gıda üretimine uygun olmayan alanlarda üretim 

yapılmasının önüne geçilmesi 
Faaliyet Adı 3 Sokaklarda halk sağlığını tehdit edecek şekilde kontrolsüz gıda satışı yapanlar 

ile mücadele edilmesi 
Faaliyet Adı 7 Güvenlik hizmeti alımı 

Sorumlu Harcama Birimleri Zabıta Hizmetleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 79.300.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 79.300.000,00 TL 
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22- PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

23- İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.7. Halk sağlığını tehdit eden unsurların etkilerini ortadan kaldırmak. 

Hedef H.7.5. Kentte yangın güvenliğini sağlamak, can ve mal kaybını ortadan kaldırmak için etkin 

müdahale kabiliyeti geliştirilecek, toplumsal farkındalık oluşturulacaktır. 

Performans Hedefi Afetlere karşı toplumsal bilincin artırılması, afetlere dayanıklı ve güvenli yerleşim yerlerinin 

oluşturulması ve risk azaltma çalışmaları yapılarak afetlerin neden olabileceği can ve mal kaybının 

asgari düzeye indirilmesi 

Birim İtfaiye Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.7.5.1. Düzenlenen eğitim sayısı. 3 3 5 

PG.7.5.2. Yangına ulaşma süresi (dakika) 8 7 6 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.7.5.1. İtfaiyecilik ve acil durumlara müdahale alanında 

çalışanlarımızın niteliklerini arttıracak programlar düzenlenmesi 

50.000,00  50.000,00 

F.7.5.2. Modern teknolojinin gerektirdiği araç, gereç ve 

malzemelerin temini sağlayacak, teknik kapasite arttırılması 

1.000.000,00  1.000.000,00 

F.7.5.3. Aktif katılımcı vatandaşlık anlayışına dayanan gönüllü 

itfaiyecilik ve itfaiye hizmetlerinin gönüllü olarak yürütülmesi için 

mahalleler ve okullarda farkındalık ve bilgilendirme çalışmalarının 

yaygınlaştırılması 

100.000,00  100.000,00 

F.7.5.4. Kentsel büyümeye bağlı olarak garaj sayısı artırılarak, 

olaylara müdahale süresinin kısaltılması 

5.894.000,00  5.894.000,00 

F.7.5.5. Müdahale süresini yavaşlatan trafik, yanlış ihbar gibi insan 

faktörlü etkilerin azaltılmasına yönelik çalışmaların yürütülmesi 

-  - 

GENEL TOPLAM 7.044.000,00  7.044.000,00 

Hedef Kontrolsüz ve kaçak ürünlerin denetlenerek tüketiciye ulaşmasını engellemek. 

Faaliyet Adı 1 Ülkemizde ve bölgemizde bulunan tarımsal kalkınma kooperatifleri ve üretici 

birlikleri tarafından üretilen sağlıklı ürünlere; aracısız, daha ucuza erişme 

imkânı sağlayacak modellerin geliştirilmesi 
Faaliyet Adı 4  Kırköyde üretici belgesine sahip çiftçi tarafından üretilen ürünlere (sebze, 

meyve, arı ürünleri, vb.) daha kolay ulaşmayı sağlayacak üretici pazarları 

oluşturulması 
Faaliyet Adı 5 Tüketici Hakları bilgilendirme ve farkındalık programları çok ortaklı olarak 

düzenlenmesi ve yaygınlaştırılması 
Faaliyet Adı 6 Yöresel Lezzet Atölyeleri ile turşu, salça, reçel, sirke gibi ürünlerin yapımının 

öğretilmesi 

Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 650.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 650.000,00 TL 
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Hedef Afetlere karşı toplumsal bilincin artırılması, afetlere dayanıklı ve güvenli 

yerleşim yerlerinin oluşturulması ve risk azaltma çalışmaları yapılarak 

afetlerin neden olabileceği can ve mal kaybının asgari düzeye indirilmesi 

Faaliyet Adı 1 İtfaiyecilik ve acil durumlara müdahale alanında çalışanlarımızın niteliklerini 

arttıracak programlar düzenlenmesi 
Faaliyet Adı 2 Modern teknolojinin gerektirdiği araç, gereç ve malzemelerin temini 

sağlayacak, teknik kapasite arttırılması 
Faaliyet Adı 3 Aktif katılımcı vatandaşlık anlayışına dayanan gönüllü itfaiyecilik ve itfaiye 

hizmetlerinin gönüllü olarak yürütülmesi için mahalleler ve okullarda 

farkındalık ve bilgilendirme çalışmalarının yaygınlaştırılması 
Faaliyet Adı 4 Kentsel büyümeye bağlı olarak müfreze sayısı artırılarak, olaylara müdahale 

süresinin kısaltılması 
Faaliyet Adı 5 Müdahale süresini yavaşlatan trafik, yanlış ihbar gibi insan faktörlü etkilerin 

azaltılmasına yönelik çalışmaların yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimleri İtfaiye Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.150.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 5.894.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.044.000,00 TL 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.7. Halk sağlığını tehdit eden unsurların etkilerini ortadan kaldırmak. 

Hedef H.7.6. Kentimizin düzeni ve esenliğini sağlayacak Zabıta Hizmetleri etkinliği ve verimliliği 

arttırılacaktır. 

Performans Hedefi Zabıta denetim ve kontrol hizmetlerinde akıllı teknolojik uygulamalara geçilmesi. 

Birim Zabıta Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.7.6.1. Zabıta eğitim programı 1 2 2 

PG.7.6.2. Hizmet içi eğitim verilen personel sayısı 40 42 45 

PG.7.6.3. Denetlenen işyeri sayısı 2000 2300 2500 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.7.6.1. Kentlinin zabıta, görev yetki ve sorumlulukları 

konusunda bilgi sahibi olunması 

-  - 

F.7.6.2. Zabıta çalışanlarının mesleki ve kişisel gelişimlerine 

katkı sağlayacak eğitimlerin düzenlenmesi 

20.000,00  20.000,00  

F.7.6.3. Kentsel gelişme, nüfusun artması ve büyüyen görev 

alanlarında yürütülen hizmet kalitesinin arttırılmasına yönelik 

yapısal ve teknolojik altyapının oluşturulması 

400.000,00  400.000,00 

GENEL TOPLAM 420.000,00  420.000,00 
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Hedef Zabıta denetim ve kontrol hizmetlerinde akıllı teknolojik uygulamalara 

geçilmesi. 

Faaliyet Adı 1 Kentlinin zabıta, görev yetki ve sorumlulukları konusunda bilgi sahibi 

olunması 
Faaliyet Adı 2 Zabıta çalışanlarının mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak 

eğitimlerin düzenlenmesi 
Faaliyet Adı 3 Kentsel gelişme, nüfusun artması ve büyüyen görev alanlarında yürütülen 

hizmet kalitesinin arttırılmasına yönelik yapısal ve teknolojik altyapının 

oluşturulması 
Sorumlu Harcama Birimleri Zabıta Müdürlüğü 

Ekonomik Kod  

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 420.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 420.000,00 TL 

 

 

24- İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.8. Çevresel tehditlerin kent üzerindeki etkilerini azaltmak. 

Hedef H.8.1. İklim değişikliği ve insan kaynaklı çevre riskleri için yerel düzeyde oluşan farkındalığın 

ve önlemlerin arttırılması sağlanacaktır. 

Performans Hedefi Çevre ve doğal kaynakların korunması, kalitesinin iyileştirilmesi, etkin, entegre ve sürdürülebilir 

şekilde yönetiminin sağlanması, her alanda çevre ve iklim dostu uygulamaların gerçekleştirilmesi, 

toplumun her kesiminin çevre bilinci ile duyarlılığının arttırılması. 

Birim İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.8.1.1. İklim değişikliği temalı farkındalık program sayısı. 0 1 1 

PG.8.1.2. STK’ları ile üretilen proje/ortak çalışma sayısı. 0 1 2 

PG.8.1.3. Eylem planının hazırlanması (yüzde) 50 100 100 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.8.1.1. İklim değişikliği eylem planı hazırlık ve uygulama 

sürecinin katılımcılık esasları ile yürütülmesinin sağlanması 

-  - 

F.8.1.2. Kamusal hizmet sunumlarında iklim değişikliği 

şartlarını olumsuz etkileyen uygulamalar yerine akıllı ve 

yenilenebilir uygulamaların kullanılması 

292.500,00  292.500,00 

F.8.1.3. İklim değişikliğinin neden olabileceği afet tehlike ve 

risk haritalarının oluşturulması 

292.500,00  292.500,00 

F.8.1.4. Belediyemiz tarafından üretilen kamusal alan 

projelerinde iklim değişikliği faktörleri gözetilerek 

projelendirme çalışmalarının yürütülmesi 

600.000,00  600.000,00 

GENEL TOPLAM 1.185.000,00  1.185.000,00 
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Hedef Çevre ve doğal kaynakların korunması, kalitesinin iyileştirilmesi, etkin, 

entegre ve sürdürülebilir şekilde yönetiminin sağlanması, her alanda çevre ve 

iklim dostu uygulamaların gerçekleştirilmesi, toplumun her kesiminin çevre 

bilinci ile duyarlılığının arttırılması. 

Faaliyet Adı 1 İklim değişikliği eylem planı hazırlık ve uygulama sürecinin katılımcılık 

esasları ile yürütülmesinin sağlanması 
Faaliyet Adı 2 Kamusal hizmet sunumlarında iklim değişikliği şartlarını olumsuz etkileyen 

uygulamalar yerine akıllı ve yenilenebilir uygulamaların kullanılması 
Faaliyet Adı 3 İklim değişikliğinin neden olabileceği afet tehlike ve risk haritalarının 

oluşturulması 
Faaliyet Adı 4 Belediyemiz tarafından üretilen kamusal alan projelerinde iklim değişikliği 

faktörleri gözetilerek projelendirme çalışmalarının yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimleri İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Ekonomik Kod  

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 1.185.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.185.000,00 TL 

 

 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.8. Çevresel tehditlerin kent üzerindeki etkilerini azaltmak. 

Hedef H.8.2. Enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımına yönelik yerel bilginin 

ve farkındalığın arttırılması sağlanacaktır. 

Performans Hedefi Yenilenebilir enerji kaynaklarından yararlanma oranı arttırılacaktır. 

Birim Su ve Kanalizasyon İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.8.2.1. Yenilenebilir enerji santrali tarafından üretilen 

elektriğin toplam tüketim içindeki oranı (yüzde) 

0,15 0,17 0,18 

PG.8.2.2. Kurumsal enerji verimliliği oranı (yüzde) 70 72 75 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.8.2.1. Kenti elektrik ihtiyacını karşılamak amaçlı güneş 

enerjisi santrali uygulamalarının yaygınlaştırılmasının 

sağlanması 

-  - 

F.8.2.2. Kamu binalarında enerji verimliliği projesi 

uygulanmasının desteklenmesi 

-  - 

F.8.2.3. Kentsel ve kurumsal olarak yenilebilir enerji 

kaynaklarının kullanımı konusunda eğitim faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi 

20.000,00  20.000,00 

F.8.2.4. Enerji kooperatiflerinin kurulmasında doğru 

bilgilendirme ve örgütleme sürecine öncülük edilmesi 

-  - 

F.8.2.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarından elektrik üretimi 

arttırılacak, yenilenebilir enerji üretiminin şebekeye güvenli bir 

şekilde entegrasyonunun sağlanması amacıyla gerekli planlama 

ve yatırımların gerçekleştirilmesi 

5.000.000,00  5.000.000,00 

GENEL TOPLAM 5.020.000,00  5.020.000,00 
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Hedef Yenilenebilir enerji kaynaklarından yararlanma oranı arttırılacaktır. 

Faaliyet Adı 1 Kenti elektrik ihtiyacını karşılamak amaçlı güneş enerjisi santrali 

uygulamalarının yaygınlaştırılmasının sağlanması 
Faaliyet Adı 2 Kamu binalarında enerji verimliliği projesi uygulanmasının desteklenmesi 
Faaliyet Adı 3 Kentsel ve kurumsal olarak yenilebilir enerji kaynaklarının kullanımı 

konusunda eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 
Faaliyet Adı 4 Enerji kooperatiflerinin kurulmasında doğru bilgilendirme ve örgütleme 

sürecine öncülük edilmesi 
Faaliyet Adı 5 Yenilenebilir enerji kaynaklarından elektrik üretimi arttırılacak, yenilenebilir 

enerji üretiminin şebekeye güvenli bir şekilde entegrasyonunun sağlanması 

amacıyla gerekli planlama ve yatırımların gerçekleştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimleri Su ve Kanalizasyon İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod  

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.020.000,00 TL 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.8. Çevresel tehditlerin kent üzerindeki etkilerini azaltmak. 

Hedef H.8.3. Katı atıkların çevreye olan zararlı etkilerinin en aza indirilmesi sağlanacaktır. 

Performans Hedefi Atıkların insan ve çevre sağlığına etkilerinin en aza indirilerek etkin yönetiminin 

gerçekleştirilmesi için azaltılması, geri dönüşüm ve geri kazanımın sağlanması ve bertaraf 

edilmesi. 

Birim İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü – Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.8.3.1. Geri dönüşümü yapılan katı atık oranı (kg) 160.355 165.810 168.300 

PG.8.3.2. Kompostlaştırılan katı atık oranı (kg) 0 0 11-13 

PG.8.3.3. Geri dönüşüme gönderilen bitkisel atık yağ miktarı 

(kg) 

13.450 14.500 15.300 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.8.3.1. Sıfır atık projesi uygulamalarının yaygınlaştırılması 135.000,00  135.000,00 

F.8.3.2. Atıkların ayrı toplama sisteminin yaygınlaştırılması 135.000,00  135.000,00 

F.8.3.3. Mekanik ayrıştırma ve kompost tesisi projesi şehrin 

genişlemesine bağlı olarak her yıl 5 adet olmak üzere toplam 25 

adet mobil atık getirme merkezi alımı yapılması 

250.0000,00  250.000,00 

F.8.3.4. Atık toplama hizmeti için taşıt kiralama giderleri 78.000.000,00  78.000.000,00 

GENEL TOPLAM 78.520.000,00  78.520.000,00 
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25- TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
Hedef Atıkların insan ve çevre sağlığına etkilerinin en aza indirilerek etkin 

yönetiminin gerçekleştirilmesi için azaltılması, geri dönüşüm ve geri 

kazanımın sağlanması ve bertaraf edilmesi. 

Faaliyet Adı 1 Sıfır atık projesi uygulamalarının yaygınlaştırılması 
Faaliyet Adı 2 Atıkların ayrı toplama sisteminin yaygınlaştırılması 
Faaliyet Adı 4 Atık toplama hizmeti için taşıt kiralama giderleri 

Sorumlu Harcama Birimleri Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod  

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 78.000.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 270.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 78.270.000,00 TL 

 

 

 

 

 
Hedef Atıkların insan ve çevre sağlığına etkilerinin en aza indirilerek etkin 

yönetiminin gerçekleştirilmesi için azaltılması, geri dönüşüm ve geri 

kazanımın sağlanması ve bertaraf edilmesi. 

Faaliyet Adı 3 Mekanik ayrıştırma ve kompost tesisi projesi şehrin genişlemesine bağlı olarak 

her yıl 5 adet olmak üzere toplam 25 adet mobil atık getirme merkezi alımı 

yapılması 
Sorumlu Harcama Birimleri İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Ekonomik Kod  

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 250.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000,00 TL 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Kırşehir Belediye Başkanlığı 

Amaç A.8. Çevresel tehditlerin kent üzerindeki etkilerini azaltmak. 

Hedef H.8.4. Kent genelinde yeşil alan miktarı arttırılacaktır. 

Performans Hedefi Mevcut yeşil alanların korunarak, yeni yeşil alanlar yaratmak. 

Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

PG.8.4.1. Yenilenen park sayısı 12 15 18 

PG.8.4.2. Kişi başına düşen yeşil alan miktarı 6 6,4 6,7 

PG.8.4.3. Hizmet kullanıcı memnuniyeti 75 78 79 

 

 Kaynak İhtiyacı (2025) TL 

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.8.4.1. Selgah deresi yeşil alan çalışmasının tamamlanması 1.000.000,00  1.000.000,00 

F.8.4.2. Kılıçözü köprüsü rekreasyon alanı çalışmalarının 

tamamlanması 

490.000,00  490.000,00 

F.8.4.3. Açık ve yeşil alanlarda fiziksel, psikolojik ve sosyal 

yararlar sağlayacak rekreasyon düzenlemelerin 

yaygınlaştırılması 

500.000,00  500.000,00 

F.8.4.4. Açık ve yeşil alanlarda bölgemizin iklim ve bitki 

örtüsüne uygun türlerin kullanılmasının sağlanması 

15.000.000,00  15.000.000,00 

F.8.4.5. Açık ve yeşil alanların korunması, erişim ve 

güvenliğinin arttırılmasının sağlanması 

5.000.000,00  5.000.000,00 

GENEL TOPLAM 21.990.000,00  21.990.000,00 

 

 

 
Hedef Mevcut yeşil alanların korunarak, yeni yeşil alanlar yaratmak. 

Faaliyet Adı 1 Selgah deresi yeşil alan çalışmasının tamamlanması 
Faaliyet Adı 2 Kılıçözü köprüsü rekreasyon alanı çalışmalarının tamamlanması 
Faaliyet Adı 3 Açık ve yeşil alanlarda fiziksel, psikolojik ve sosyal yararlar sağlayacak 

rekreasyon düzenlemelerin yaygınlaştırılması 
Faaliyet Adı 4 Açık ve yeşil alanlarda bölgemizin iklim ve bitki örtüsüne uygun türlerin 

kullanılmasının sağlanması 
Faaliyet Adı 5 Açık ve yeşil alanların korunması, erişim ve güvenliğinin arttırılmasının 

sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Ekonomik Kod  

01 Personel Giderleri  

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000.000,00 TL 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 1.990.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri  

09 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 21.990.000,00 TL 
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D. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı  

İdare Performans Tablosu 

İdare 

Adı 
Kırşehir Belediye Başkanlığı 

P
e
r
fo

r
m

a
n

s 
H

ed
ef

i 

F
a
a

li
y
e
t 

  

  

Açıklama 

  

Bütçe İçi 
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

 TL  
 PAY   

TL  

 

PAY   TL  
 PAY  

 (%)   (%)   (%)  

H.1.1.   
Belediyemizin mali yapısını güçlendirmek amacıyla öz gelirlerimizi 

arttırmak. 

                              

2.750.000,00  

                                      

100,00  
    

                    

2.750.000,00  

                                      

0,11  

H.1.1. F.1.1.1. Gelirleri arttıracak bir proje geliştirilmesi ve yazılım temin edilmesi 
                              

1.000.000,00  
                                        

36,36  
    

                    
1.000.000,00  

                                      
0,04  

H.1.1.  F.1.1.2. İç kontrol eylem planı güncellenerek, belediyemiz içerisinde etkinleştirilmesi 
                                                

-    

                                             

-    
    

                                      

-    

                                          

-    

H.1.1. F.1.1.3. Tahsilatların arttırılmasına yönelik kontrol önlemlerinin arttırılması 
                              

1.250.000,00  

                                        

45,45  
    

                    

1.250.000,00  

                                      

0,05  

H.1.1. F.1.1.4. Maliyetlerin azaltılmasına yönelik çalışmaların yapılması 
                                 

500.000,00  

                                        

18,18  
    

                       

500.000,00  

                                      

0,02  

H.1.2.   
Belediyemizde çalışan personele verilecek eğitimlerle personelin 

niteliğini arttırmak. 

                       

1.235.000.000,00  

                                      

100,00  
    

             

1.235.000.000,00  

                                    

49,40  

H.1.2. F.1.2.1. 
Çalışanların birbirleri ile kaynaşmalarını sağlayacak sosyal faaliyetlerin 
düzenlenmesi 

                                 
150.000,00  

                                          
0,01  

    
                       

150.000,00  
                                      

0,01  

H.1.2. F.1.2.2. 
Çalışanların profesyonel, mesleki ve kişisel gelişimlerine katı saplayacak, 
sürekli hizmet içi eğitim programlarının uygulanması 

                                 
250.000,00  

                                          
0,02  

    
                       

250.000,00  
                                      

0,01  

H.1.2. F.1.2.3. 
Personeli niteliğine ve bilgisine göre daha verimli olabileceği alanlarda 

değerlendirerek, kuruma katkının sağlanması 

                                                

-    

                                             

-    
    

                                      

-    

                                          

-    

H.1.2. F.1.2.4. 
Kurumumuzdaki personelin memnuniyet düzeyini ölçmek ve 

değerlendirmelerde bulunmak adına anketlerin düzenlenmesi 

                                                

-    

                                             

-    
    

                                      

-    

                                          

-    

H.1.2. F.1.2.5. Personel maaş gideri 
                          

835.000.000,00  

                                        

67,61  
    

                

835.000.000,00  

                                    

33,40  

H.1.3.   

Katılımcılık, saydamlık, vatandaş odaklılık, hesap verebilirlik gibi 

ilkelere sahip olan yönetim anlayışının etkinliğini ve etkililiğini rtırmak 

için bilişim teknolojilerinden yararlanılacak, bilginin etkin kullanımını 

sağlamak. 

                              

1.000.000,00  

                                      

100,00  
    

                    

1.000.000,00  

                                      

0,04  

H.1.3. F.1.3.1. Kent teknolojileri kullanımının yaygınlaştırılması 
                                 

500.000,00  

                                        

50,00  
    

                       

500.000,00  

                                      

0,02  

H.1.3. F.1.3.2. 
Meclis toplantıları, plan ve programlar, bütçe ve uygulama sonuçlarının 
erişime açık tutulması 

                                                
-    

                                             
-    

    
                                      
-    

                                          
-    

H.1.3. F.1.3.3. 
Kent konseyi ve mahalle muhtarları ile bütünleşik yönetim modelinin 
oluşturulması 

                                     
5.000,00  

                                          
0,50  

    
                           

5.000,00  
                                      

0,00  

H.1.3. F.1.3.4. Mahalle muhtarlarımızın faaliyetlerimize etkin katılımlarının sağlanması 
                                 

195.000,00  

                                        

19,50  
    

                       

195.000,00  

                                      

0,01  

H.1.3. F.1.3.5. Vatandaş memnuniyetini ölçmek için yapılan anketler 
                                 

300.000,00  

                                        

30,00  
    

                       

300.000,00  

                                      

0,01  

H.1.4.   

Akıllı uygulamaların kentsel yaşam kalitesini arttıracak, birlikte 

yönetim ve yönetişim altyapısını destekleyecek, ulaşım, afetler ve insan 

odaklı çevre tehditleri, ekonomi, turizm alanları öncelikli olacak şekilde 

geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını sağlamak 

                              

3.000.000,00  

                                      

100,00  
    

                    

3.000.000,00  

                                      

0,12  

H.1.4. F.1.4.1. 

Aydınlatma, sulama, atık toplama, akıllı otopark çözümleri ve şarj üniteleri 

gibi uygulamalar ile enerji verimliliği ve hizmet maliyetlerinin 

düşürülmesinin sağlanması 

                              
1.500.000,00  

                                        
50,00  

    
                    

1.500.000,00  
                                      

0,06  
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H.1.4. F.1.4.2. Bilgi sistemleri eylem planının yapılması 
                                                

-    

                                             

-    
    

                                      

-    

                                          

-    

H.1.4. F.1.4.3. 

Belediyemiz tarafından üretilen hizmetlerin, akıllı teknoloji ve inovatif 

araçlarla etkinliği arttırılacak, erişim kolaylaştırılacak, maliyetlerin 

düşürülmesi 

                              
1.500.000,00  

                                        
50,00  

    
                    

1.500.000,00  
                                      

0,06  

H.1.5.   Etkili bir hukuk yönetimine geçilecektir. 
                            

22.000.000,00  

                                      

100,00  
    

                  

22.000.000,00  

                                      

0,88  

H.1.5. F.1.5.1. Hukuk kapasitesinin arttırılması. 
                              

2.000.000,00  

                                          

9,09  
    

                    

2.000.000,00  

                                      

0,08  

H.1.5. F.1.5.2. Hizmet içi eğitimlerin yapılması 
                                 

100.000,00  

                                          

0,45  
    

                       

100.000,00  

                                      

0,00  

H.1.5. F.1.5.3. Ödeme emri gönderilen sicillerin takibi yapılarak tahsilatın arttırılması 
                                                
-    

                                             
-    

    
                                      
-    

                                          
-    

H.1.5. F.1.5.4. Mahkeme harç ve giderleri 
                            

19.900.000,00  
                                        

90,45  
    

                  
19.900.000,00  

                                      
0,80  

H.2.1.   
Su kaynaklarının bulunduğu alanların korunması, sürdürülebilirliğini 

sağlamak 

                          

125.000.000,00  

                                      

100,00  
    

                

125.000.000,00  

                                      

5,00  

H.2.1. F.2.1.1 
Su kaynağımızı miktar ve kalite bakımından tehdit eden baskıları önlemek 

adına toplumsal çalışmaların arttırılması 

                              

1.000.000,00  

                                          

0,80  
    

                    

1.000.000,00  

                                      

0,04  

H.2.1. F.2.1.2. Su eylem planı hazırlanması 
                                                

-    

                                             

-    
    

                                      

-    

                                          

-    

H.2.1. F.2.1.3. Kayıp ve kaçaklarla etkin mücadele edilmesi 
                              

1.000.000,00  

                                          

0,80  
    

                    

1.000.000,00  

                                      

0,04  

H.2.1. F.2.1.4. Bağbaşı Terfi Merkezinin yapım işi 
                              

3.000.000,00  
                                          

2,40  
    

                    
3.000.000,00  

                                      
0,12  

H.2.1. F.2.1.5. Elektrik gideri 
                          

120.000.000,00  

                                        

96,00  
    

                

120.000.000,00  

                                      

4,80  

H.2.2.   
Teknolojik imkânlar kullanılarak gerekli altyapı hat imalatları ve 

tesislerini kurmak. 

                            

20.000.000,00  

                                      

100,00  
    

                  

20.000.000,00  

                                      

0,80  

H.2.2 F.2.2.1. Yeni cezaevi içme suyu hattı yapım işi  
                              

8.000.000,00  

                                        

40,00  
    

                    

8.000.000,00  

                                      

0,32  

H.2.2. F.2.2.2. Güldiken, Gölhisar ve Kuşdilli Mahalleleri kanalizasyon ana hattı yapım işi  
                              

5.000.000,00  

                                        

25,00  
    

                    

5.000.000,00  

                                      

0,20  

H.2.2. F.2.2.3. Güldiken, Bahçelievler mahalleleri içme suyu hattı yapım işi  
                              

5.000.000,00  

                                        

25,00  
    

                    

5.000.000,00  

                                      

0,20  

H.2.2. F.2.2.4. 2000 m3 içme suyu deposu yapım işi 
                              

2.000.000,00  
                                        

10,00  
    

                    
2.000.000,00  

                                      
0,08  

H.3.1.   Katılımcı bir anlayışla bütüncül ölçekte planlama çalışmaları yapmak. 
                            

19.424.000,00  

                                      

100,00  
    

                  

19.424.000,00  

                                      

0,78  

H.3.1. F.3.1.1. Kamulaştırma faaliyetleri 
                            

18.674.000,00  

                                        

96,14  
    

                  

18.674.000,00  

                                      

0,75  

H.3.1. F.3.1.2. Üst ölçekli planların hazırlanması 
                                 

750.000,00  

                                          

3,86  
    

                       

750.000,00  

                                      

0,03  

H.3.2.   

İnsan odaklı, doğal hayata ve tarihi mirasa saygılı, temel kentsel 

hizmetlerin adil ve erişilebilir bir şekilde sağlandığı, yaşam kalitesi 

yüksek ve değer üreten şehirler ve yerleşimler oluşturmak. 

                            

53.760.000,00  

                                      

100,00  
    

                  

53.760.000,00  

                                      

2,15  

H.3.2. F.3.2.1. 
Kamusal alanlarda fiziki düzenlemeler için altyapı oluşturulacak ve planlama 

yapılacaktır. 

                              

5.260.000,00  

                                          

9,78  
    

                    

5.260.000,00  

                                      

0,21  

H.3.2. F.3.2.2. Yeni hal binası yapım işinin bitirilerek faaliyete geçmesi 
                              

3.000.000,00  

                                          

5,58  
    

                    

3.000.000,00  

                                      

0,12  

H.3.2. F.3.2.3. Yeni alınacak makine, teçhizat ve araç gideri 
                            

45.500.000,00  

                                        

84,64  
    

                  

45.500.000,00  

                                      

1,82  

H.3.3.   Afetlere karşı toplumsal bilinci arttırmak. 
                              

1.000.000,00  

                                      

100,00  
    

                    

1.000.000,00  

                                      

0,04  
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H.3.3. F.3.3.1. Çoklu paydaşlarla eğitim ve farkındalık çalışmaları 
                                 

200.000,00  

                                        

20,00  
    

                       

200.000,00  

                                      

0,01  

H.3.3.  F.3.3.2. 
Afet türlerine göre afet tehlike haritalarının coğrafi bilgi veri tabanına 

işlenmesi 

                                 

200.000,00  

                                        

20,00  
    

                       

200.000,00  

                                      

0,01  

H.3.3. F.3.3.3. Mahalle ölçeğinde bilinçlendirme çalışmaları 
                                 

300.000,00  
                                        

30,00  
    

                       
300.000,00  

                                      
0,01  

H.3.3. F.3.3.4. 
İmar uygulamalarına afetlere dayanıklı ve güvenli yerleşim yerleri 
oluşturulması 

                                 
300.000,00  

                                        
30,00  

    
                       

300.000,00  
                                      

0,01  

H.3.4.   Alt ve üst yapı düzenlemelerini gerçekleştirmek. 
                          

186.544.000,00  

                                      

100,00  
    

                

186.544.000,00  

                                      

7,46  

H.3.4. F.3.4.1. Yaya ulaşımı ve bisiklet yolunun daha fazla aktifleştirilmesi 
                              

1.500.000,00  

                                          

0,80  
    

                    

1.500.000,00  

                                      

0,06  

H.3.4. F.3.4.2. Akıllı ulaşım sistemleri ile yollarda bekleme süresinin azaltılması 
                              

1.500.000,00  

                                          

0,80  
    

                    

1.500.000,00  

                                      

0,06  

H.3.4. F.3.4.3. Otopark kapasitesinin artması 
                                                

-    

                                             

-    
    

                                      

-    

                                          

-    

H.3.4. F.3.4.4. Tramvay hattı ve elektromekanik işleri projesi 
                              

6.890.000,00  
                                          

3,69  
    

                    
6.890.000,00  

                                      
0,28  

H.3.4. F.3.4.5. Yol yapım çalışmaları 
                          

176.654.000,00  
                                        

94,70  
    

                
176.654.000,00  

                                      
7,07  

H.4.1.   Kırşehir için yerel kalkınma modeli oluşturmak. 
                              

2.300.000,00  

                                      

100,00  
    

                    

2.300.000,00  

                                      

0,09  

H.4.1. F.4.1.1. İstihdam garantili meslek edindirme kurslarının düzenlenmesi 
                                 

500.000,00  

                                        

21,74  
    

                       

500.000,00  

                                      

0,02  

H.4.1. F.4.1.2. 
Yerel, ulusal, bölgesel ve uluslararası oluşumlarla birlikte çalışacak, marka 

değeri olan tarım ürünlerimizi iç piyasaya ulaştıracak ağların kurulması 

                                 

500.000,00  

                                        

21,74  
    

                       

500.000,00  

                                      

0,02  

H.4.1. F.4.1.3. 
Genç ve kadın girişimcilerin bir araya gelerek oluşturacağı kooperatif 

yapılarının desteklenmesi 

                                 

500.000,00  

                                        

21,74  
    

                       

500.000,00  

                                      

0,02  

H.4.1. F.4.1.4. 

Meslek liselerine uygulama alanı yaratmak, geleneksel sanatlarımızı 

yaşatmak, meslek edindirmek ve istihdam yaratmak amacıyla zanaat 

ilişkilerinin oluşturulması 

                                 
300.000,00  

                                        
13,04                             

300.000,00  
                                      

0,01  

H.4.1. F.4.1.5.  

Kentimizde ve bölgemizde bulunan üretim ve tüketim kooperatiflerinin 
rekabet edilebilirlikleri, markalaşma, coğrafi işaretleme, proje hazırlama ve 

uygulama, finansman kaynaklarına erişim, iyi tarım uygulama gibi alanlarda 

kamu, üniversite, meslek örgütleri ve STK ile birlikte eğitim ve bilgilendirme 
desteğinin sağlanması 

                                 
500.000,00  

                                        
21,74                             

500.000,00  
                                      

0,02  

H.4.1. F.4.1.6. İnsan odaklı yerel kalkınma modelinin oluşturulması 
                                                
-    

                                             

-                                              
-    

                                          

-    

H.4.2.   Kırşehir’i turizm kenti haline getirmek. 
                              

5.400.000,00  

                                      

100,00                          

5.400.000,00  

                                      

0,22  

H.4.2. F.4.2.1. 
Kent genelinde tarihi ve kültürel değer taşıyan yapılar restore edilerek kent 

yaşamının bir parçası haline getirilmesi 

                              

1.000.000,00  

                                        

18,52                          

1.000.000,00  

                                      

0,04  

H.4.2. F.4.2.2. 
Kültür, sanat ve kongre turizmine yönelik tesis ve tanıtım faaliyetlerinin 

geliştirilmesi 

                                 

500.000,00  

                                          

9,26                             

500.000,00  

                                      

0,02  

H.4.2. F.4.2.3. 
Genç, yaşlı ve engelli kentdaşlarımızın bölgemizin doğal, tarihi ve kültürel 
mirasını tanımalarını sağlayacak tanıtım ve gezi programlarının 

yaygınlaştırılması 

                                 

400.000,00  

                                          

7,41                             

400.000,00  

                                      

0,02  

H.4.2. F.4.2.4. Akıllı turizm uygulamalarının yaygınlaştırılması 
                                 

500.000,00  

                                          

9,26                             

500.000,00  

                                      

0,02  

H.4.2. F.4.2.5. 
Esnaf odalar ile birlikte çalışılarak yerel esnafın turizm sürecine katkı 
sağlayacak geliştirmeye açık alanları için Ahilik Haftası kutlamalarına katkı 

sağlanması 

                              

1.000.000,00  

                                        

18,52                          

1.000.000,00  

                                      

0,04  

H.4.2. F.4.2.6. 

Kentimizde düzenlenen festival, fuar, spor turnuvaları vb. etkinliklerin kent 

aktörleri ile birlikte planlanması için aktif rol üstlenilecek sürdürülebilir ve 
kimlikli etkinliklerin düzenlenmesi 

                              

2.000.000,00  

                                        

37,04                          

2.000.000,00  

                                      

0,08  

H.4.3.   

Ulusal ve uluslararası yerel yönetim ilişkiler çevre yönetimi, sosyal, 

kültürel ve ekonomik gelişme ekseninde geliştirilecek ve yeniden 

yapılandırılacaktır. 

                              

3.800.000,00  

                                      

100,00                          

3.800.000,00  

                                      

0,15  
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H.4.3. H.4.3.1. 
Üniversite öğrencilerinin memnun olmalarını sağlayacak sosyo kültürel 

çalışmaların geliştirilmesi 

                                 

500.000,00  

                                        

13,16                             

500.000,00  

                                      

0,02  

H.4.3. H.4.3.2. 
Yerel karar alma ve uygulama süreçlerine birebir katkı sağlayacak ortak 

çalışma koşulları yaratılacak ve işbirliği protokollerinin oluşturulması 

                              

1.000.000,00  

                                        

26,32                          

1.000.000,00  

                                      

0,04  

H.4.3. H.4.3.3. 

Uluslararası ilişkiler, kurum ve kuruluşlar, ortaklıklar, proje ve işbirliği 

geliştirme ve sürdürülebilirliğin sağlanması, etkin ve etkili ilişkilerin 

kurulması ve yönetilmesi için kurumsal kapasite geliştirilmesi 

                              
2.300.000,00  

                                        
60,53                          

2.300.000,00  
                                      

0,09  

H.5.1.   

Yerel hizmetlerin planlanması, kullanımı ve değerlendirilmesinde 

yoksun ve yoksulluk durumunda bulunan kentlilerin aktif olarak yer 

almalarına yönelik katılımcı modeller geliştirilecektir. 

                            

11.150.000,00  

                                      

100,00                        

11.150.000,00  

                                      

0,45  

H.5.1. F.5.1.1. 
Sosyal yardımlar, belirlenen muhtaçlık ölçüleri doğrultusunda, tüm kentlilere 

tarafsız bir şekilde ulaştırılması 

                              

7.000.000,00  

                                        

62,78                          

7.000.000,00  

                                      

0,28  

H.5.1. F.5.1.2. 
Yoksul ve dar gelirli aileler için yoksunluk ve yoksulluk etkilerini hafifletici 

önlemlerin geliştirilmesi 

                              

3.000.000,00  

                                        

26,91                          

3.000.000,00  

                                      

0,12  

H.5.1. F.5.1.3. 
Yeni açılacak ekmek fırını ile daha fazla ekmeğin ihtiyaç sahibine 

ulaştırılması 

                              

1.150.000,00  

                                        

10,31                          

1.150.000,00  

                                      

0,05  

H.5.2.   Hayat boyu öğrenme anlayışının toplumda yaygınlaşması sağlanacak. 
                              

9.450.000,00  

                                      

100,00                          

9.450.000,00  

                                      

0,38  

H.5.2. F.5.2.1. 
Eğitimde fırsat eşitsizliğinin önüne geçmek için, sosyo-ekonomik güçlük 
yaşayan ailelerin çocuklarına okul öncesi eğitim fırsatları oluşturulması 

                              
1.000.000,00  

                                        
10,58                          

1.000.000,00  
                                      

0,04  

H.5.2. F.5.2.2. 

Eğitim ve öğrenimin desteklenmesine yönelik okulların fiziki ve lojistik 

ihtiyaçları imkânların doğrultusunda karşılanması (servis yardımlarının 
ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmasını sağlamak.) 

                              

2.000.000,00  

                                        

21,16                          

2.000.000,00  

                                      

0,08  

H.5.2. F.5.2.3. 
Göçmen çocukların eğitim ve öğretime hazırlanmasına ve sosyal uyum ve göç 

travmaları konularında destek sağlayacak programlarının arttırılması 

                                 

500.000,00  

                                          

5,29                             

500.000,00  

                                      

0,02  

H.5.2. F.5.2.4 

Çocukların gelişimsel ihtiyaçlarını karşılamak üzere okul dışı zamanlarda, 

çocuk sağlığına ve gelişimine uygun, oyunla gelişmelerini sağlayacak, 
pedagojik olarak tasarlanmış kreşlerin oluşturulması (Kervansaray Gündüz 

Bakım Evi 2025 yılında faaliyete geçecektir.) 

                              
5.950.000,00  

                                        
62,96                          

5.950.000,00  
                                      

0,24  

H.5.3.   
Kaliteli, ekonomik ve kolay erişilebilir çocuk, engelli ve yaşlı bakım 

imkânlarının yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

                                 

800.000,00  

                                      

100,00                             

800.000,00  

                                      

0,03  

H.5.3. F.5.3.1. Engelli eylem planı oluşturulması 
                                                
-    

                                             

-                                              
-    

                                          

-    

H.5.3. F.5.3.2. 
Yoksulluk ve yoksunluk içerisinde olan engellilerimizin tıbbi cihazı ve temel 

ihtiyaçları tespit edilerek ve karşılanmasının sağlanması. 

                                 

400.000,00  

                                        

50,00                             

400.000,00  

                                      

0,02  

H.5.3. F.5.3.3. 
Engelli bireylerin spor yapabilmeleri ve potansiyellerinin açığa 

çıkarılabilmesi için çok ortaklı düzenleme ve projelerin arttırılması. 

                                 

400.000,00  

                                        

50,00                             

400.000,00  

                                      

0,02  

H.5.4.   

Yaşlılıkta yaşam kalitesinin değerini artırmak için sağlık, katılım ve 

güvenlik olanaklarını en iyi şekilde kullanmayı temel alan çok aktörlü 

katılım ve işbirliği ile hizmetler yapılması. 

                                 

500.000,00  

                                      

100,00                             

500.000,00  

                                      

0,02  

H.5.4. F.5.4.1. 
Kamusal alan, yapı ve açık alanların tasarımında ve kentiçi trafik 
düzenlemelerinde yaş dostu şehir standartları esas alınacak tasarım ve kent 

mobilyaları tercihlerinin yapılması 

                                 

200.000,00  

                                        

40,00                             

200.000,00  

                                      

0,01  

H.5.4. F.5.4.2. 

Yaşlıların ihtiyaçlarına yönelik kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum 

kuruluşları ve kent gönüllüleri ile eşgüdüm içerisinde uzmanlık alanları 
doğrultusunda çalışmalar gerçekleştirmesi 

                                 

200.000,00  

                                        

40,00                             

200.000,00  

                                      

0,01  

H.5.4. F.5.4.3. 
Kuşaklararası etkileşimi, bilgi ve deneyim paylaşımını sağlayacak etkinlik 

sayısının arttırılması 

                                 

100.000,00  

                                        

20,00                             

100.000,00  

                                      

0,00  

H.6.1.   

Kültürel zenginlik ve çeşitliliğin korunup geliştirilerek gelecek nesillere 

aktarılması, kültür ve sanat faaliyetlerinin yaygınlaştırılması, milli 

kültür ve ortak değerler etrafında toplumsal bütünlüğün ve 

dayanışmanın güçlendirilmesi ile kültürün kalkınmadaki çok boyutlu 

etkisinin arttırılması 

                              

1.700.000,00  

                                      

100,00                          

1.700.000,00  

                                      

0,07  

H.6.1. F.6.1.1. 
Sanat disiplinlerine yönelik çalışma grupları ve atölyeleri oluşturularak; bilgi, 

beceri ve teknik çalışma olanağının sunulması 

                                 

100.000,00  

                                          

5,88                             

100.000,00  

                                      

0,00  

H.6.1 F.6.1.2. 
Dezavantajlı grupların sanat ve eğitim programları ile adaptasyon sürecine 

katkı sağlanması 

                                 

100.000,00  

                                          

5,88                             

100.000,00  

                                      

0,00  

H.6.1. F.6.1.3. 

UNESCO Taahhütleri (Ulusal Akademik Çalıştay, Ülkenin Tüm Unesco 
Şehirleri ile Depremzedelere Yönelik Türkiye Danışma Etkinliği,  Kadın ve 

Kız Çocukları Korosu, Uluslararası Festival, Uluslararası Genç 

Müzisyenlerle Atölye Çalışması) 

                              

1.500.000,00  

                                        

88,24                          

1.500.000,00  

                                      

0,06  



2025 Yılı Kırşehir Belediyesi Performans Programı 

 

 

68 

 

 

H.6.2.   

Kente ait gelenek, ritüel, destan, efsane vb. ve yaşanan döneme ait 

toplumsal uygulamaların envanter ve analizi yapılacak, sözlü ve yazılı 

kayıt oluşturulacaktır. 

                              

5.780.000,00  

                                      

100,00                          

5.780.000,00  

                                      

0,23  

H.6.2. F.6.2.1. 
Tarihsel ve mitolojik ritüellerin canlı performans üretimi sağlanacak, 

kentlinin aktif katılımının sağlanması 

                                 

100.000,00  

                                          

1,73                             

100.000,00  

                                      

0,00  

H.6.2. F.6.2.2. 
Tarihsel ve coğrafi anlamda dünya üzerinde önemli değeri olan alanların 

turizmle bütünleştirerek öne çıkarılması, bilinirliğinin arttırılması 

                                 

200.000,00  

                                          

3,46                             

200.000,00  

                                      

0,01  

H.6.2. F.6.2.3. 
Değerlerin kimlik ve belgelenmesi sağlanacak, kent kimliği rehberinin 

oluşturulması 

                                 

300.000,00  

                                          

5,19                             

300.000,00  

                                      

0,01  

H.6.3. F.6.2.4. Başkanımızın yaptığı ziyaretler ile kentlinin aktif katılımının sağlanması 
                              

5.180.000,00  

                                        

89,62                          

5.180.000,00  

                                      

0,21  

H.7.1.   

Sağlıklı yaşam hakkının korunup geliştirilebilmesi için, doğru beslenme, 

yaşam boyu spor ve koruyucu sağlık hizmetleri konularında çalışmalar 

yürütülecektir. 

                              

1.300.000,00  

                                      

100,00                          

1.300.000,00  

                                      

0,05  

H.7.1. F.7.1.1. 
Evde sağlık hizmetleri ve refakat hizmetlerinin geliştirilmesi için çok 

paydaşlı ve gönüllülük esaslı sosyal dayanışma programlarının uygulanması 

                                 

500.000,00  

                                        

38,46                             

500.000,00  

                                      

0,02  

H.7.1. F.7.1.2. 
Önlenebilir hastalıklara ilişkin toplumsal bilinçlendirme çalışmalarının 

yaygınlaştırılması 

                                                

-    

                                             

-                                              

-    

                                          

-    

H.7.1. F.7.1.3. 
Halkın sağlık kalitesini bozan unsurlara ilişkin tespit, önleyici ve denetleyici 
yapıların oluşturulması 

                                                
-    

                                             
-                                              

-    
                                          
-    

H.7.1. F.7.1.4. 
Çocuk, yaşlı, engelli, göçmen gibi dezavantajlı grupların ihtiyaçlarının 
öncelikli kabul edilmesi 

                                 
500.000,00  

                                        
38,46                             

500.000,00  
                                      

0,02  

H.7.1. F.7.1.5. 
Fiziksel rahatsızlık ve kısıtlılıkları bulunanlara destekleyici sağlık bakım 

hizmetlerinin yaygınlaştırılması 

                                 

300.000,00  

                                        

23,08                             

300.000,00  

                                      

0,01  

H.7.2.   

Sokak hayvanları düzenlemelerinin ve önlemlerin etkinleştirilmesini 

sağlayacak mekanizmalar oluşturulacak, yerel yönetimlerin sokak 

hayvanlarının rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir. 

                            

29.195.000,00  

                                      

100,00                        

29.195.000,00  

                                      

1,17  

H.7.2. F.7.2.1. 
Sahipsiz sokak hayvanlarının kent hayatı içinde güvenli ve sağlıklı 
yaşayabilmeleri için gerekli tüm tedbirlerin alınması 

                                 
100.000,00  

                                          
0,34                             

100.000,00  
                                      

0,00  

H.7.2. F.7.2.2. 
Hayvanlara karşı şiddet, hayvan hakları ve hayvan sevgisi gibi konularda 

çocukların katılabileceği eğitim çalışmalarının yapılması 

                                   

50.000,00  

                                          

0,17                               

50.000,00  

                                      

0,00  

H.7.2. F.7.2.3. 
Yabani hayvanların kendine özel doğal çevrelerinde yaşama ve üreme 

hakkına sahip olduğu bilinciyle yaşam alanlarının korunması 

                                   

50.000,00  

                                          

0,17                               

50.000,00  

                                      

0,00  

H.7.2. F.7.2.4. 
Sahipsiz hayvanların sahiplendirilmesine yönelik yürütülecek etkinlik ve 

kampanyalar arttırılacak, kent gönüllüleri ile birlikte çalışılması 

                                   

50.000,00  

                                          

0,17                               

50.000,00  

                                      

0,00  

H.7.2. F.7.2.5. 
Özel ve kamusal alanlarda sokak hayvanları için oluşturulan barınma ve 

beslenme alanları standartlarının oluşturulması ve yaygınlaştırılması 

                                 

400.000,00  

                                          

1,37                             

400.000,00  

                                      

0,02  

H.7.2. F.7.2.6. 
Hayvan ambulansı projesi ile yaralı hayvanlarımıza anında müdahale 
edilmesi 

                              
5.045.000,00  

                                        
17,28                          

5.045.000,00  
                                      

0,20  

H.7.2. F.7.2.7. İlaçlama giderleri 
                            

23.500.000,00  
                                        

80,49                        
23.500.000,00  

                                      
0,94  

H.7.3.   

Sokak hayvanları düzenlemelerinin ve önlemlerin etkinleştirilmesini 

sağlayacak mekanizmalar oluşturulacak, yerel yönetimlerin sokak 

hayvanlarının rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir. 

                              

5.185.000,00  

                                      

100,00                          

5.185.000,00  

                                      

0,21  

H.7.3. F.7.3.1. 
Spor alanlarına kolay erişilebilecek çok amaçlı salonlar ve spor 
komplekslerinin yaygınlaştırılması 

                                 
500.000,00  

                                          
9,64                             

500.000,00  
                                      

0,02  

H.7.3. F.7.3.2. 
Halkın spor yaparak fiziksel ve ruhsal gelişimlerinin desteklenmesi, 
sosyalleşmelerini sağlamak amacıyla organizasyonların düzenlenmesi 

                                 
635.000,00  

                                        
12,25                             

635.000,00  
                                      

0,03  

H.7.3. F.7.3.3. 
Kentin açık ve yeşil alanlarında üniversite ve amatör spor kulüpleri 
ortaklığında spor alanları oluşturulacak, konunun uzmanları ile bilinçli spor 

yapmanın desteklenmesi 

                              

2.000.000,00  

                                        

38,57                          

2.000.000,00  

                                      

0,08  

H.7.3. F.7.3.4. 
Kentte bulunan amatör spor kulüplerinin tesis ve lojistik ihtiyaçlarının 
karşılanmasına yönelik ortak projelerin geliştirilmesi 

                              
2.000.000,00  

                                        
38,57                          

2.000.000,00  
                                      

0,08  

H.7.3. F.7.3.5. 

Sağlıklı yaşam bilincinin geliştirilmesine yönelik beslenme, temel sağlık, 

kötü alışkanlıklar, spor vb. alanlarda bilgilendirme çalışmalarının 
yaygınlaştırılması 

                                   

50.000,00  

                                          

0,96                               

50.000,00  

                                      

0,00  
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H.7.4.   
Kontrolsüz ve kaçak ürünlerin denetlenerek tüketiciye ulaşmasını 

engellemek. 

                            

79.950.000,00  

                                      

100,00                        

79.950.000,00  

                                      

3,20  

H.7.4. F.7.4.1. 

Ülkemizde ve bölgemizde bulunan tarımsal kalkınma kooperatifleri e üretici 

birlikleri tarafından üretilen sağlıklı ürünlere; aracısız, daha ucuza erişme 

imkânı sağlayacak modellerin geliştirilmesi 

                                                
-    

                                             
-                                              

-    
                                          
-    

H.7.4. F.7.4.2. 
İşyeri açma ruhsatı verilirken daha titiz davranılacak, denetimler 
arttırılacaktır. Güvenli gıda üretimine uygun olmayan alanlarda üretim 

yapılmasının önüne geçilmesi 

                                 

200.000,00  

                                          

0,25                             

200.000,00  

                                      

0,01  

H.7.4. F.7.4.3. 
Sokaklarda halk sağlığını tehdit edecek şekilde kontrolsüz gıda satışı yapanlar 
ile mücadele edilmesi 

                                 
100.000,00  

                                          
0,13                             

100.000,00  
                                      

0,00  

H.7.4. F.7.4.4. 

Kırköyde üretici belgesine sahip çiftçi tarafından üretilen ürünlere (sebze, 

meyve, arı ürünleri, vb.) daha kolay ulaşmayı sağlayacak üretici pazarları 
oluşturulması 

                                 

500.000,00  

                                          

0,63                             

500.000,00  

                                      

0,02  

H.7.4. F.7.4.5. 
Tüketici Hakları bilgilendirme ve farkındalık programları çok ortaklı olarak 
düzenlenmesi ve yaygınlaştırılması 

                                   
50.000,00  

                                          
0,06                               

50.000,00  
                                      

0,00  

H.7.4. F.7.4.6. 
Yöresel Lezzet Atölyeleri ile turşu, salça, reçel, sirke gibi ürünlerin yapımının 
öğretilmesi 

                                 
100.000,00  

                                          
0,13                             

100.000,00  
                                      

0,00  

H.7.4. F.7.4.7. Güvenlik hizmeti alımı 
                            

79.000.000,00  

                                        

98,81                        

79.000.000,00  

                                      

3,16  

H.7.5.   

Afetlere karşı toplumsal bilincin artırılması, afetlere dayanıklı ve güvenli 

yerleşim yerlerinin oluşturulması ve risk azaltma çalışmaları yapılarak 

afetlerin neden olabileceği can ve mal kaybının asgari düzeye indirilmesi 

                              

7.044.000,00  

                                      

100,00                          

7.044.000,00  

                                      

0,28  

H.7.5. F.7.5.1. 
İtfaiyecilik ve acil durumlara müdahale alanında çalışanlarımızın niteliklerin, 
arttıracak programlar düzenlenmesi 

                                   
50.000,00  

                                          
0,71                               

50.000,00  
                                      

0,00  

H.7.5. F.7.5.2. 
Modern teknolojinin gerektirdiği araç, gereç ve malzemelerin temini 

sağlayacak, teknik kapasite arttırılması 

                              

1.000.000,00  

                                        

14,20                          

1.000.000,00  

                                      

0,04  

H.7.5. F.7.5.3. 
Aktif katılımcı vatandaşlık anlayışına dayanan gönüllü itfaiyecilik ve itfaiye 
hizmetlerinin gönüllü olarak yürütülmesi için mahalleler ve okullarda 

farkındalık ve bilgilendirme çalışmalarının yaygınlaştırılması 

                                 

100.000,00  

                                          

1,42                             

100.000,00  

                                      

0,00  

H.7.5. F.7.5.4. 
Kentsel büyümeye bağlı olarak müfreze sayısı artırılarak, olaylara müdahale 
süresinin kısaltılması 

                              
5.894.000,00  

                                        
83,67                          

5.894.000,00  
                                      

0,24  

H.7.5. F.7.5.5. 
Müdahale süresini yavaşlatan trafik, yanlış ihbar gibi insan faktörlü etkilerin 

azaltılmasına yönelik çalışmaların yürütülmesi 

                                                

-    

                                             

-                                              

-    
                                          

-    

H.7.6.   
Zabıta denetim ve kontrol hizmetlerinde akıllı teknolojik uygulamalara 

geçilmesi 

                                 

420.000,00  

                                      

100,00                             

420.000,00  

                                      

0,02  

H.7.6. F.7.6.1. 
Kentlinin zabıta, görev, yetki ve sorumlulukları konusunda bilgi sahibi 

olunması 

                                                

-    

                                             

-                                              

-    

                                          

-    

H.7.6. F.7.6.2. 
Zabıta çalışanlarının mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak 

eğitimlerin düzenlenmesi 

                                   

20.000,00  

                                          

4,76                               

20.000,00  

                                      

0,00  

H.7.6. F.7.6.3. 

Kentsel gelişme, nüfusun artması ve büyüyen görev alanlarında yürütülen 

hizmet kalitesinin arttırılmasına yönelik yapısal ve teknolojik altyapının 
oluşturulması 

                                 

400.000,00  

                                        

95,24                             

400.000,00  

                                      

0,02  

H.8.1.   

Çevre ve doğal kaynakların korunması, kalitesinin iyileştirilmesi, etkin, 

entegre ve sürdürülebilir şekilse yönetiminin sağlanması, her alanda 

çevre ve iklim dostu uygulamaların gerçekleştirilmesi, toplumun her 

kesiminin çevre bilinci ile duyarlılığının arttırılması 

                              

1.185.000,00  

                                      

100,00                          

1.185.000,00  

                                      

0,05  

H.8.1. F.8.1.1. 
İklim değişikliği eylem planı hazırlık ve uygulama sürecinin katılımcılık 

esasları ile yürütülmesinin sağlanması 

                                                

-    

                                             

-                                              

-    

                                          

-    

H.8.1. F.8.1.2. 
Kamusal hizmet sunumlarında iklim değişikliği şartlarını olumsuz etkileyen 
uygulamalar yerine akıllı ve yenilenebilir uygulamaların kullanılması 

                                 
292.500,00  

                                        
24,68                             

292.500,00  
                                      

0,01  

H.8.1. F.8.1.3. 
İklim değişikliğinin neden olabileceği afet tehlike ve risk haritalarının 
oluşturulması 

                                 
292.500,00  

                                        
24,68                             

292.500,00  
                                      

0,01  

H.8.1. F.8.1.4. 
Belediyemiz tarafından üretilen kamusal alan projelerinde iklim değişikliği 
faktörleri gözetilerek projelendirme çalışmalarının yürütülmesi 

                                 
600.000,00  

                                        
50,63                             

600.000,00  
                                      

0,02  

H.8.2.   Yenilenebilir enerji kaynaklarından yararlanma oranı arttırılacaktır 
                              

5.020.000,00  

                                      

100,00                          

5.020.000,00  

                                      

0,20  

H.8.2. F.8.2.1 
Kenti elektrik ihtiyacını karşılamak amaçlı lisanssız güneş enerjisi santrali 

uygulamalarının yaygınlaştırılmasının sağlanması 

                                                

-    

                                             

-                                              

-    

                                          

-    
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H.8.2. F.8.2.2. Kamu binalarında enerji verimliliği projesi uygulanmasının desteklenmesi 
                                                

-    

                                             

-                                              

-    

                                          

-    

H.8.2. F.8.2.3. 
Kentsel ve kurumsal olarak yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı 

konusunda eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 

                                   

20.000,00  

                                          

0,40                               

20.000,00  

                                      

0,00  

H.8.2. F.8.2.4. 
Enerji kooperatiflerinin kurulmasında doğru bilgilendirme ve örgütleme 
sürecine öncülük edilmesi 

                                                
-    

                                             
-                                              

-    
                                          
-    

H.8.2. F.8.2.5. 

Yenilenebilir enerji kaynaklarından elektrik üretimi arttırılacak, yenilenebilir 

enerji üretiminin şebekeye güvenli bir şekilde entegrasyonunun sağlanması 
amacıyla gerekli planlama ve yatırımların gerçekleştirilmesi 

                              

5.000.000,00  

                                        

99,60                          

5.000.000,00  

                                      

0,20  

H.8.3.   

Atıkların insan ve çevre sağlığına etkilerinin en aza indirilerek etkin 

yönetiminin gerçekleştirilmesi için azaltılması, geri dönüşüm ve geri 

kazanımın sağlanması ve bertaraf edilmesi. 

                            

78.520.000,00  

                                      

100,00                        

78.520.000,00  

                                      

3,14  

H.8.3. F.8.3.1. Sıfır atık projesi uygulamalarının yaygınlaştırılması 
                                 

135.000,00  

                                          

0,17                             

135.000,00  

                                      

0,01  

H.8.3. F.8.3.2. Atıkların ayrı toplama sisteminin yaygınlaştırılması 
                                 

135.000,00  

                                          

0,17                             

135.000,00  

                                      

0,01  

H.8.3. F.8.3.3. 

Mekanik ayrıştırma ve kompost tesisi projesi şehrin genişlemesine bağlı 

olarak her yıl 5 adet olmak üzere toplam 25 adet mobil atık getirme merkezi 

alımı yapılması 

                                 
250.000,00  

                                          
0,32                             

250.000,00  
                                      

0,01  

H.8.3. F.8.3.4 Atık toplama hizmeti için taşıt kiralama giderleri 
                            

78.000.000,00  

                                        

99,34                        

78.000.000,00  

                                      

3,12  

H.8.4.   Mevcut yeşil alanların korunarak, yeni yeşil alanlar yaratmak. 
                            

21.990.000,00  

                                      

100,00                        

21.990.000,00  

                                      

0,88  

H.8.4. F.8.4.1. Selgah deresi yeşil alan çalışmasının tamamlanması 
                              

1.000.000,00  

                                          

4,55                          

1.000.000,00  

                                      

0,04  

H.8.4. F.8.4.2. Kılıçözü köprüsü rekreasyon alanı çalışmalarının tamamlanması 
                                 

490.000,00  
                                          

2,23                             
490.000,00  

                                      
0,02  

H.8.4. F.8.4.3. 
Açık ve yeşil alanlarda fiziksel, psikolojik ve sosyal yararlar sağlayacak 
rekreasyon düzenlemelerinin yaygınlaştırılması 

                                 
500.000,00  

                                          
2,27                             

500.000,00  
                                      

0,02  

H.8.4. F.8.4.4. 
Açık ve yeşil alanlarda bölgemizin iklim ve bitki örtüsüne uygun türlerin 

kullanılmasının sağlanması 

                            

15.000.000,00  

                                        

68,21                        

15.000.000,00  

                                      

0,60  

H.8.4. F.8.4.5. 
Açık ve yeşil alanların korunması, erişim ve güvenliğinin arttırılmasının 

sağlanması 

                              

5.000.000,00  

                                        

22,74                          

5.000.000,00  

                                      

0,20  

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 
                       

1.940.167.000,00  

                                        

77,61  

                      
-    

                     
-    

             

1.940.167.000,00  

                                    

77,61  

Genel Yönetim Giderleri 
                          

540.523.000,00  

                                        

21,62  

                      
-    

                     
-    

                

540.523.000,00  

                                    

21,62  

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 
                            

19.310.000,00  

                                          

0,77  

                      
-    

                     
-    

                  

19.310.000,00  

                                      

0,77  

Genel Toplam 
                       

2.500.000.000,00  

                                      

100,00  

                      
-    

                     
-    

             

2.500.000.000,00  

                                  

100,00  
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Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu 

İdare Adı Kırşehir Belediyesi 

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı Genel Yönetim 

Giderleri 

Toplamı 

Diğer İdarelere 

Transfer Edilecek 

Kaynaklar 

Toplamı 

Genel Toplam 

B
ü

tç
e 

K
a
y
n

a
k

 İ
h

ti
y
a
cı

 

1  Personel Giderleri 
155.750.000,00 94.815.000,00 

- 250.565.000,00 

2  Sosyal Güvenlik Destek 

Primi Giderleri   28.750.000,00 
- 28.750.000,00 

3  Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.457.355.000,00 133.799.500,00 

- 1.591.154.500,00 

4  Faiz Giderleri 
  15.000.000,00 

- 15.000.000,00 

5  Cari Transferler 
20.935.000,00 15.800.000,00 

- 36.735.000,00 

6  Sermaye Giderleri 
306.127.000,00 88.858.500,00 

- 394.985.500,00 

7  Sermaye Transferleri 
    

19.310.000,00 19.310.000,00 

9  Yedek Ödenek 
  163.500.000,00 

- 163.500.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1.940.167.000,00 540.523.000,00 19.310.000,00 2.500.000.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 

- - - - 
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III-EKLER 

A. FAALİYETTEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ TABLOSU 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 

Hedef 

No 

Stratejik Hedef Faaliyetler Sorumlu Birimler 

 

 

 

1.1. 

 

 

 

Sürdürülebilirliği sağlayacak şekilde mali 

yapı güçlendirilecektir. 

Gelirleri arttıracak bir proje 

geliştirilmesi ve yazılım temin 

edilmesi 

 

 

 

Mali Hizmetler 

Müdürlüğü 
İç Kontrol Eylem Planı 

güncellenerek, belediyemiz 

içerisinde etkinleştirilmesi 

Tahsilatların arttırılmasına yönelik 

kontrol önlemlerinin arttırılması 

Maliyetlerin azaltılmasına yönelik 

çalışmaların arttırılması 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. 

 

 

 

 

 

 

 

İnsan Kaynakları yetkinliği 

güçlendirilecektir. 

Çalışanların birbirleri ile 

kaynaşmalarını sağlayacak sosyal 

faaliyetlerin düzenlenmesi 

 

 

 

 

 

 

 

İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü 

Çalışanların profesyonel, mesleki ve 

kişisel gelişimlerine katkı 

sağlayacak, sürekli hizmet içi eğitim 

programlarının uygulanması 

Personeli niteliğine ve bilgisine göre 

daha verimli olabileceği alanlarda 

değerlendirerek, kuruma katkının 

sağlanması 

Kurumumuzdaki personelin 

memnuniyet düzeyini ölçmek ve 

değerlendirmelerde bulunmak adına 

anketlerin düzenlenmesi 

Personel maaş gideri 

 

 

 

 

 

1.3. 

 

 

 

 

Karar alma süreçlerinde halkımızın etkili ve 

etkin bir şekilde katılım sağlanarak bütçe 

yapılması ve uygulanmasına vatandaşların 

katılımı sağlanacaktır. 

Kent teknolojileri kullanımının 

yaygınlaştırılması 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

Meclis toplantıları, plan ve 

programlar, bütçe ve uygulama 

sonuçları erişime açık tutulması 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

Kent konseyi ve mahalle muhtarları 

ile bütünleşik yönetim modelinin 

oluşturulması 

Muhtarlıklar Müdürlüğü 

Mahalle muhtarlarımızın 

faaliyetlerimize etkin katılımlarının 

sağlanması 

Muhtarlıklar Müdürlüğü 

Vatandaş memnuniyetini ölçmek 

için yapılan anketler 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

 

 

 

1.4. 

 

 

 

Akıllı uygulamaların kentsel yaşam kalitesini 

arttıracak, birlikte yönetim ve yönetişim 

Aydınlatma, sulama, atık toplama, 

akıllı otopark çözümleri ve şarj 

üniteleri gibi uygulamalar ile enerji 

verimliliği ve hizmet maliyetlerinin 

düşürülmesinin sağlanması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 
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altyapısını destekleyecek, ulaşım, afetler ve 

insan odaklı çevre tehditleri, ekonomi, 

turizm alanları öncelikli olacak şekilde 

geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını 

sağlamak. 

Bilgi sistemleri eylem planının 

yapılması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Belediyemiz tarafından üretilen 

hizmetlerin, akıllı teknoloji ve 

inovatif araçlarla etkinliği 

arttırılacak, erişim kolaylaştırılacak, 

maliyetlerin düşürülmesi 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 

 

1.5. 

 

 

Hukuksal boyutta kalite ve verimliliği 

arttırmak. 

Hukuk kapasitesinin arttırılması Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Hizmet içi eğitimlerin yapılması Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Ödeme emri gönderilen sicillerin 

takibi yapılarak tahsilatın 

arttırılması 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Mahkeme harç ve giderleri Hukuk İşleri Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

2.1. 

 

 

 

 

Su kaynaklarının bulunduğu alanların 

korunması, sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Su kaynağımızı miktar ve kalite 

bakımından tehdit eden baskıları 

önlemek adına toplumsal 

çalışmaların artırılması 

Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü 

Su eylem planı hazırlanması Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü 
Kayıp ve kaçaklarla etkin mücadele 

edilmesi 

Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü 
Bağbaşı terfi merkezinin yapım işi Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü 
Elektrik giderleri Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

2.2. 

 

 

 

Teknolojik imkânlar kullanılarak gerekli 

altyapı hat imalatları ve tesislerini kurmak. 

Yeni cezaevi içme suyu hattı yapım 

işi  

Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü 
Güldiken, Gölhisar ve Kuşdilli 

Mahalleleri kanalizasyon ana hattı 

yapım işi  

Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü 

Güldiken ve Bahçelievler 

Mahalleleri içme suyu hattı yapım işi  

Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü 
2000 m3 içme suyu deposu yapım işi Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü 
3.1. Katılımcı bir anlayışla bütüncül ölçekte 

planlama çalışmaları yapmak. 

Kamulaştırma faaliyetleri Emlak ve İstimlak 

Müdürlüğü  

Üst ölçekli planların hazırlanması İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

 

 

3.2. 

 

İnsan odaklı, doğal hayata ve tarihi mirasa 

saygılı, temel kentsel hizmetlerin adil ve 

erişilebilir bir şekilde sağlandığı, yaşam 

kalitesi yüksek ve değer üreten şehirler ve 

yerleşimler oluşturmak. 

Kamusal alanlarda fiziki 

düzenlemeler için altyapı 

oluşturulacak ve planlama 

yapılacaktır. 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

Yeni hal binası yapım işinin 

bitirilerek faaliyete geçmesi 

Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Yeni alınacak makine, teçhizat ve 

araç giderleri 

Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 

 

 

3.3. 

 

 

 

Afetlere karşı toplumsal bilinci arttırmak. 

Çoklu paydaşlarla eğitim ve 

farkındalık çalışmaları 

Afet İşleri Müdürlüğü 

Afet türlerine göre afet tehlike 

haritaları coğrafi bilgi veri tabanına 

işlenmesi 

Afet İşleri Müdürlüğü 

Mahalle ölçeğinde bilinçlendirme 

çalışmaları 

Afet İşleri Müdürlüğü 

İmar uygulamalarında afetlere 

dayanıklı ve güvenli yerleşim yerleri 

oluşturulması 

Afet İşleri Müdürlüğü 
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3.4. 

 

 

 

 

Alt ve üst yapı düzenlemelerini 

gerçekleştirmek. 

Yaya ulaşımı ve bisiklet yolunun 

daha fazla aktifleştirilmesi 

Ulaşım İşleri Müdürlüğü 

Akıllı Ulaşım Sistemleri ile yollarda 

bekleme süresinin azaltılması 

Ulaşım İşleri Müdürlüğü 

Otopark kapasitesinin artması Fen İşleri Müdürlüğü 

Tramvay hattı ve elektromekanik 

işleri projesi 

Ulaşım İşleri Müdürlüğü 

Yol yapım çalışmaları Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. 

 

 

 

 

 

 

 

Kırşehir için yerel kalkınma modeli 

oluşturmak. 

İstihdam garantili meslek edindirme 

kurslarının düzenlenmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Yerel, ulusal, bölgesel ve uluslararası 

oluşumlarla birlikte çalışacak, 

marka değeri olan tarım 

ürünlerimizi iç piyasaya ulaştıracak 

ağların kurulması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Genç ve kadın girişimcilerin bir 

araya gelerek oluşturacağı 

kooperatif yapılarının desteklenmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Meslek liselerine uygulama alanı 

yaratmak, geleneksel sanatlarımızı 

yaşatmak, meslek edindirmek ve 

istihdam yaratmak amacıyla zanaat 

ilişkilerinin oluşturulması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Kentimizde ve bölgemizde bulunan 

üretim ve tüketim kooperatiflerinin 

rekabet edilebilirlikleri, 

markalaşma, coğrafi işaretleme, 

proje hazırlama ve uygulama, 

finansman kaynaklarına erişim, iyi 

tarım uygulama gibi alanlarda 

kamu, üniversite, meslek örgütleri ve 

STK ile birlikte eğitim ve 

bilgilendirme desteğinin sağlanması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

İnsan kaynaklı yerel kalkınma 

modelinin oluşturulması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kırşehir’i turizm kenti haline getirmek. 

Kent genelinde tarihi ve kültürel 

değer taşıyan yapılar restore 

edilerek kent yaşamının bir parçası 

haline getirilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Kültür, sanat ve kongre turizmine 

yönelik tesis ve tanıtım 

faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Genç, yaşlı ve engelli 

kentdaşlarımızın bölgemizin doğal, 

tarihi ve kültürel mirasını 

tanımalarını sağlayacak tanıtım ve 

gezi programlarının 

yaygınlaştırılması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Akıllı turizm uygulamalarının 

yaygınlaştırılması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Esnaf odaları ile birlikte çalışılarak 

yerel esnafın turizm sürecine katkı 

sağlayacak geliştirmeye açık alanları 

için Ahilik Haftası kutlamalarına 

katkı sağlanması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Kentimizde düzenlenen festival, 

fuar, spor turnuvaları vb. 

Basın, Yayın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü 
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etkinliklerin kent aktörleri ile 

birlikte planlanması için aktif rol 

üstlenilecek sürdürülebilir ve 

kimlikli etkinliklerin düzenlenmesi 

 

 

 

 

 

4.3 

 

 

 

 

Ulusal ve uluslararası yerel yönetim ilişkiler 

çevre yönetimi, sosyal, kültürel ve ekonomik 

gelişme ekseninde geliştirilecek ve yeniden 

yapılandırılacaktır. 

Üniversite öğrencilerinin memnun 

olmalarını sağlayacak sosyo kültürel 

çalışmaların geliştirilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Yerel karar alma ve uygulama 

süreçlerine katkı sağlayacak ortak 

çalışma koşulları yaratılacak ve 

işbirliği protokollerinin 

oluşturulması 

Dış İlişkiler Müdürlüğü 

Uluslararası ilişkiler, kurum ve 

kuruluşlar, ortaklıklar, proje ve 

işbirliği geliştirme ve 

sürdürülebilirliğin sağlanması, etkin 

ve etkili ilişkilerin kurulması ve 

yönetilmesi için kurumsal kapasite 

geliştirilmesi 

Dış İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

 

5.1. 

 

 

Yerel hizmetlerin planlanması, kullanımı ve 

değerlendirmesinde yoksun ve yoksulluk 

durumunda bulunan kentlilerin aktif olarak 

yer almalarına yönelik katılımcı modeller 

geliştirilecektir. 

Sosyal yardımlar, belirlenen 

muhtaçlık ölçütleri doğrultusunda, 

tüm kentlilere tarafsız bir şekilde 

ulaştırılması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Yoksul ve dar gelirli aileler için 

yoksunluk ve yoksulluk etkilerini 

hafifletici önlemlerin geliştirilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Yeni açılacak olan ekmek fırını ile 

daha fazla ekmeğin ihtiyaç sahibine 

ulaştırılması 

İşletme ve İştirakler 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hayat boyu öğrenme anlayışının toplumda 

yaygınlaşması sağlanacak. 

Eğitimde fırsat eşitsizliğinin önüne 

geçmek için, sosyo-ekonomik güçlük 

yaşayan ailelerin çocuklarına okul 

öncesi eğitim fırsatları oluşturulması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Eğitim ve öğretimin desteklenmesine 

yönelik okulların fiziki ve lojistik 

ihtiyaçları imkânların 

doğrultusunda karşılanması (Servis 

yardımları verilmeye devam 

edecektir.) 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Göçmen çocukların eğitim ve 

öğretime hazırlanmasına ve sosyal 

uyum ve göç travmaları konularında 

destek sağlayacak programların 

arttırılması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Çocukların gelişimsel ihtiyaçlarını 

karşılamak üzere okul dışı 

zamanlarda, çocuk sağlığına ve 

gelişimine uygun, oyunla 

gelişmelerini sağlayacak, pedagojik 

olarak tasarlanmış kreşlerin 

oluşturulması (Kervansaray Gündüz 

Bakım Evinin 2025 yılında 

tamamlanarak faaliyete geçmesi) 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

 

 

 

5.3. 

 

 

 

Engelli eylem planı oluşturulması Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Yoksulluk ve yoksunluk içerisinde 

olan engellilerimizin tıbbi cihaz ve 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
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Kaliteli, ekonomik ve kolay erişilebilir çocuk, 

engelli ve yaşlı bakım imkânlarının 

yaygınlaştırılması sağlanacak. 

temel ihtiyaçları tespit edilerek ve 

karşılanmasının sağlanması. 

Engelli bireylerin spor yapabilmeleri 

ve potansiyellerinin açığa 

çıkarılabilmesi için çok ortaklı 

düzenleme ve projelerin arttırılması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

5.4. 

 

 

 

 

 

Yaşlılıkta yaşam kalitesinin değerini 

artırmak için sağlık, katılım ve güvenlik 

olanaklarını en iyi şekilde kullanmayı temel 

alan çok aktörlü katılım ve işbirliği ile 

hizmetler yapılması. 

Kamusal alan, yapı ve açık alanların 

tasarımında ve kentiçi trafik 

düzenlemelerinde yaş dostu şehir 

standartları esas alınacak tasarım ve 

kent mobilyaları tercihlerinin 

yapılması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Yaşlıların ihtiyaçlarına yönelik 

kamu kurum ve kuruluşları sivil 

toplum kuruluşları ve kent 

gönüllüleri ile eşgüdüm içerisinde 

uzmanlık alanları doğrultusunda 

çalışmalar gerçekleştirilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Kuşaklararası etkileşimi, bilgi ve 

deneyim paylaşımını sağlayacak 

etkinlik sayısının arttırılması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

6.1. 

 

 

 

 

Kültürel zenginlik ve çeşitliliğin korunup 

geliştirilerek gelecek nesillere aktarılması, 

kültür ve sanat faaliyetlerinin 

yaygınlaştırılması, milli kültür ve ortak 

değerler etrafında toplumsal bütünlüğün ve 

dayanışmanın güçlendirilmesi ile kültürün 

kalkınmadaki çok boyutlu etkisinin 

artırılması. 

Sanat disiplinlerine yönelik çalışma 

grupları ve atölyeleri oluşturularak; 

bilgi, beceri ve teknik çalışma 

olanağının sunulması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Dezavantajlı grupların sanat ve 

eğitim programları ile adaptasyon 

sürecine katkı sağlanması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

UNESCO taahhütleri (Ulusal 

Akademik Çalıştay, Ülkenin tüm 

UNESCO şehirleriyle 

depremzedelere yönelik Türkiye 

Dayanışma Etkinliği, Kadın ve Kız 

Çocukları Korosu, Uluslararası 

Festival, Uluslararası Genç 

Müzisyenlerle atölye çalışması) 

Dış İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

6.2. 

 

 

 

 

Kente ait gelenek, ritüel, destan, efsane vb. ve 

yaşanan döneme ait toplumsal 

uygulamaların envanter ve analizi yapılacak, 

sözlü ve yazılı kayıt oluşturulacaktır. 

Tarihsel ve mitolojik ritüellerin canlı 

performans üretimi sağlamak, 

kentlinin aktif katılımının 

sağlanması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Tarihsel ve coğrafi anlamda dünya 

üzerinde önemli değeri olan 

alanların turizmle bütünleştirerek 

öne çıkarılması, bilinirliğinin 

arttırılması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Değerlerin kimlik ve belgelenmesi 

sağlanacak, kent kimliği rehberinin 

oluşturulması 

Özel Kalem Müdürlüğü 

Başkanımızın yaptığı ziyaretler ile 

kentlinin aktif katılımının 

sağlanması 

Özel Kalem Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evde sağlık hizmetleri ve refakat 

hizmetlerinin geliştirilmesi için çok 

paydaşlı ve gönüllülük esaslı sosyal 

dayanışma programlarının 

uygulanması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
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7.1. 

Sağlıklı yaşam hakkını korunup 

geliştirilebilmesi için, doğru beslenme, yaşam 

boyu spor ve koruyucu sağlık hizmetleri 

konularında çalışmalar yürütülecektir. 

Önlenebilir hastalıklara ilişkin 

toplumsal bilinçlendirme 

çalışmalarının yaygınlaştırılması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Halkın sağlık kalitesini bozan 

unsurlara ilişkin tespit, önleyici ve 

denetleyici yapıların oluşturulması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Çocuk, yaşlı, engelli, göçmen gibi 

dezavantajlı grupların ihtiyaçlarının 

öncelikli kabul edilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Fiziksel rahatsızlık ve kısıtlılıkları 

bulunanlara destekleyici sağlık 

bakım hizmetlerinin 

yaygınlaştırılması 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2. 

 

 

 

 

 

 

 

Sokak hayvanları düzenlemelerinin ve 

önlemlerin etkinleştirilmesini sağlayacak 

mekanizmalar oluşturulacak, yerel 

yönetimlerin sokak hayvanlarının 

rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir. 

Sahipsiz sokak hayvanlarının kent 

hayatı içinde güvenli ve sağlıklı 

yaşayabilmeleri için gerekli tüm 

tedbirlerin alınması 

Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

Hayvanlara karşı şiddet, hayvan 

hakları ve hayvan sevgisi gibi 

konularda çocukların katılabileceği 

eğitim çalışmalarının yapılması 

Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

Yabani hayvanların, kendi özel 

doğal çevrelerinde yaşama ve üreme 

hakkına sahip olduğu bilinciyle 

yaşam alanlarının korunması 

Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

Sahipsiz hayvanların 

sahiplendirilmesine yönelik 

yürütülecek etkinlik ve 

kampanyaların arttırılması, kent 

gönüllüleri ile birlikte çalışılması 

Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

Özel ve kamusal alanlarda sokak 

hayvanları için oluşturulan barınma 

ve beslenme alanları standartlarının 

oluşturulması ve yaygınlaştırılması 

Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

Hayvan ambulansı projesi ile yaralı 

hayvanlarımıza anında müdahale 

edilmesi 

Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

İlaçlama giderleri Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erken yaşlardan itibaren spor eğitimi 

verilecek; örgü eğitimde beden eğitimi ve 

spor derslerinin niteliği artırılacak; 

mahallinde spor imkânları geliştirilerek her 

yaştan vatandaşların sportif faaliyetlere 

düzenli katılım teşvik edilecektir. 

Spor alanlarına kolay erişilebilecek 

çok amaçlı salonlar ve spor 

komplekslerinin yaygınlaştırılması 

Gençlik ve Spor 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Halkın spor yaparak fiziksel ve 

ruhsal gelişimlerinin desteklenmesi, 

sosyalleşmelerini sağlamak amacıyla 

organizasyonların düzenlenmesi 

Gençlik ve Spor 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Kentin açık ve yeşil alanlarında 

üniversite amatör spor kulüpleri 

ortaklığında spor alanları 

oluşturulacak, konunun uzmanları 

ile bilinçli spor yapmanın 

desteklenmesi 

Gençlik ve Spor 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Kentte bulunan amatör spor 

kulüplerinin tesis ve lojistik 

ihtiyaçlarının karşılanmasına 

yönelik ortak projelerin 

geliştirilmesi 

Gençlik ve Spor 

Hizmetleri Müdürlüğü 
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Sağlıklı yaşam bilincinin 

geliştirilmesine yönelik beslenme, 

temel sağlık, kötü alışkanlıklar, spor 

vb. alanlarda bilgilendirme 

çalışmalarının yaygınlaştırılması 

Gençlik ve Spor 

Hizmetleri Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontrolsüz ve kaçak ürünlerin denetlenerek 

tüketiciye ulaşmasını engellemek. 

Ülkemizde ve bölgemizde bulunan 

tarımsal kalkınma kooperatifleri ve 

üretici birlikleri tarafından üretilen 

sağlıklı ürünlere; aracısız, daha 

ucuza erişme imkânı sağlayacak 

modellerin geliştirilmesi 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

İşyeri açma ruhsatı verilirken daha 

titiz davranılacak, denetimler 

arttırılacaktır. Güvenli gıda 

üretimine uygun olmayan alanlarda 

üretim yapılmasının önüne geçilmesi 

Zabıta Müdürlüğü 

Sokaklarda halk sağlığını tehdit 

edecek şekilde kontrolsüz gıda satışı 

yapanlar ile mücadele edilmesi 

Zabıta Müdürlüğü 

Kırköyde üretici belgesine sahip 

çiftçi tarafından üretilen ürünlere 

(sebze, meyve, arı ürünleri, vb.) daha 

kolay ulaşmayı sağlayacak üretici 

pazarları oluşturulması 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Tüketici Hakları bilgilendirme ve 

farkındalık programları çok ortaklı 

olarak düzenlenmesi ve 

yaygınlaştırılması 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Yöresel Lezzet Atölyeleri ile turşu, 

salça, reçel, sirke gibi ürünlerin 

yapımının öğretilmesi 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Güvenlik Hizmeti alımı Zabıta Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.5. 

 

 

 

 

 

 

 

Afetlere karşı toplumsal bilincin artırılması, 

afetlere dayanıklı ve güvenli yerleşim 

yerlerinin oluşturulması ve risk azaltma 

çalışmaları yapılarak afetlerin neden 

olabileceği can ve mal kaybının asgari düzeye 

indirilmesi. 

İtfaiyecilik ve acil durumlara 

müdahale alanında çalışanlarımızın 

niteliklerini arttıracak programlar 

düzenlenmesi 

İtfaiye Müdürlüğü 

Modern teknolojinin gerektirdiği 

araç, gereç ve malzemelerin temini 

sağlayacak, teknik kapasite 

arttırılması 

İtfaiye Müdürlüğü 

Aktif katılımcı vatandaşlık 

anlayışına dayanan gönüllü 

itfaiyecilik ve itfaiye hizmetlerinin 

gönüllü olarak yürütülmesi için 

mahalleler ve okullarda farkındalık 

ve bilgilendirme çalışmalarının 

yaygınlaştırılması 

İtfaiye Müdürlüğü 

Kentsel büyümeye bağlı olarak 

müfreze sayısı artırılarak, olaylara 

müdahale süresinin kısaltılması 

İtfaiye Müdürlüğü 

Müdahale süresini yavaşlatan trafik, 

yanlış ihbar gibi insan faktörlü 

etkilerin azaltılmasına yönelik 

çalışmaların yürütülmesi 

İtfaiye Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

Kentlinin zabıta, görev, yetki ve 

sorumlulukları konusunda bilgi 

sahibi olunması 

Zabıta Müdürlüğü 
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7.6. 

 

Zabıta denetim ve kontrol hizmetlerinde 

akıllı teknolojik uygulamalara geçilmesi. 

Zabıta çalışanlarının mesleki ve 

kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak 

eğitimlerin düzenlenmesi 

Zabıta Müdürlüğü 

Kentsel gelişme, nüfusun artması ve 

büyüyen görev alanlarında 

yürütülen hizmet kalitesinin 

arttırılmasına yönelik yapısal ve 

teknolojik altyapının oluşturulması 

Zabıta Müdürlüğü 

 

 

 

 

8.1. 

 

 

 

Çevre ve doğal kaynakların korunması, 

kalitesinin iyileştirilmesi, etkin, entegre ve 

sürdürülebilir şekilde yönetiminin 

sağlanması, her alanda çevre ve iklim dostu 

uygulamaların gerçekleştirilmesi, toplumun 

her kesiminin çevre bilinci ile duyarlılığının 

arttırılması. 

İklim değişikliği eylem planı hazırlık 

ve uygulama sürecinin katılımcılık 

esasları ile yürütülmesinin 

sağlanması 

İklim Değişikliği ve Sıfır 

Atık Müdürlüğü 

Kamusal hizmet sunumlarında iklim 

değişikliği şartlarını olumsuz 

etkileyen uygulamalar yerine akıllı 

ve yenilenebilir uygulamaların 

kullanılması 

İklim Değişikliği ve Sıfır 

Atık Müdürlüğü 

İklim değişikliğinin neden 

olabileceği afet tehlike ve risk 

haritalarının oluşturulması 

İklim Değişikliği ve Sıfır 

Atık Müdürlüğü 

Belediyemiz tarafından üretilen 

kamusal alan projelerinde iklim 

değişikliği faktörleri gözetilerek 

projelendirme çalışmalarının 

yürütülmesi 

İklim Değişikliği ve Sıfır 

Atık Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

8.2. 

 

 

 

 

 

 

Yenilenebilir enerji kaynaklarından 

yararlanma oranı arttırılacaktır. 

Kenti elektrik ihtiyacını karşılamak 

amaçlı lisanssız güneş enerjisi 

santrali uygulamalarının 

yaygınlaştırılmasının sağlanması 

Su ve Kanalizasyon İşleri 

Müdürlüğü 

Kamu binalarında enerji verimliliği 

projesi uygulanmasının 

desteklenmesi 

Su ve Kanalizasyon İşleri 

Müdürlüğü 

Kentsel ve kurumsal olarak 

yenilenebilir enerji kaynaklarının 

kullanımı konusunda eğitim 

faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 

Su ve Kanalizasyon İşleri 

Müdürlüğü 

Enerji kooperatiflerinin 

kurulmasında doğru bilgilendirme 

ve örgütleme sürecine öncülük 

edilmesi 

Su ve Kanalizasyon İşleri 

Müdürlüğü 

Yenilenebilir enerji kaynaklarından 

elektrik üretimi arttırılacak, 

yenilenebilir enerji üretiminin 

şebekeye güvenli bir şekilde 

entegrasyonunun sağlanması 

amacıyla gerekli planlama ve 

yatırımların gerçekleştirilmesi 

Su ve Kanalizasyon İşleri 

Müdürlüğü 

 

 

 

8.3. 

 

 

Atıkların insan ve çevre sağlığına etkilerinin 

en aza indirilerek etkin yönetiminin 

gerçekleştirilmesi için azaltılması geri 

dönüşüm ve geri kazanımın sağlanması ve 

bertaraf edilmesi. 

Sıfır atık projesi uygulamalarının 

yaygınlaştırılması 

Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 

Atıkların ayrı toplama sisteminin 

yaygınlaştırılması 

Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 

Mekanik ayrıştırma ve kompost 

tesisi projesi ile şehrin genişlemesine 

bağlı olarak her yıl 5 adet olmak 

üzere toplam 25 adet mobil atık 

getirme merkeziz alımı yapılması 

İklim Değişikliği ve Sıfır 

Atık Müdürlüğü 

Atık toplama hizmeti için taşıt 

kiralama giderleri 

Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 
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8.4. 

 

 

 

 

Mevcut yeşil alanların korunarak, yeni yeşil 

alanlar yaratmak. 

Selgah deresi yeşil alan çalışmasının 

tamamlanması 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Kılıçözü köprüsü rekreasyon alanı 

çalışmalarının tamamlanması 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Açık ve yeşil alanlarda fiziksel, 

psikolojik ve sosyal yararlar 

sağlayacak rekreasyon 

düzenlemelerin yaygınlaştırılması 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Açık ve yeşil alanlarda bölgemizin 

iklim ve bitki örtüsüne uygun 

türlerin kullanılmasının sağlanması 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Açık ve yeşil alanların korunması, 

erişim ve güvenliğinin 

arttırılmasının sağlanması 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


