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SunuşSunuş...
ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Türkiye Adalet Akademisi, yargı profesyonellerinin mesleki yetkinliğinin geliştirilmesi 
amacıyla, ülkemizde ve uluslararası alanda meydana gelen güncel hukuki gelişmeleri 
izleyerek, adli, idari ve askerî yargı hâkim ve savcıları, avukat ve noterler ile adalet hizmetlerine 
yardımcı personelin meslek öncesi ve meslek içi eğitimlerini planlamakta ve genelde 
uygulamanın içinden gelen öğretim görevlileri kadrosuyla bu eğitimleri sağlamaktadır.

Yargının tüm paydaşlarının ortak aklı ile ürettiğimiz programlarla; yargı mensuplarının, 
yargının bağımsızlığını ve tarafsızlığını içselleştirerek kültür haline getirmelerini, halkın 
yargıya olan güveninin artırılmasını ve yargısal faaliyetlerin adil, hızlı ve etkin biçimde 
yürütülmesine katkı sağlanmasını amaçlamaktayız.

Akademi, vizyonu ve misyonu gereği, adalet ve hukuk alanında model alınan eğitim ve 
araştırma kurumu olma felsefesi çerçevesinde, akademik özerkliğe sahip bir kurum olarak 
gerçekleştirdiği bilimsel araştırma ve etkinliklerle hukuk ve yargı sisteminin işleyişiyle 
ilgili çeşitli aktüel sorunların tartışılmasına,  yürüttüğü uluslararası projeler ve ikili işbirliği 
çalışmaları ile ülke deneyimlerinin paylaşılmasına ve çözüm önerilerinin geliştirilmesine 
çaba göstermekte; hukuk ve adalet alanında bilgi ihtiyacının karşılanmasına katkı sağlamak 
amacıyla çıkardığı yayınları yargı mensuplarının ve diğer hukukçuların yararlanmasına 
sunmaktadır.

Türkiye Adalet Akademisi 2017 yılı Performans Programı, yürütülen faaliyetlere ışık 
tutması, şeff afl ık ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsamında kamu kaynaklarının etkin ve 
yerinde kullanılmasına katkıda bulunuyor olması bakımından büyük öneme sahip olup, 
programın hazırlanmasındaki özverili ve özenli çalışmalarından dolayı tüm kurum yönetici 
ve çalışanlarına teşekkür eder, programın, Akademinin 2017 yılı hedefl erine ulaşmasında 
rehber olmasını ve başarıyla uygulanmasını dilerim.

Saygılarımla…               

Yılmaz AKÇİL

Danıştay Üyesi

Akademi Başkanı
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A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

1. Görev ve Yetkiler

Türkiye Adalet Akademisine 31/07/2003 tarihli ve 25185 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu ile tevdi edilmiş 
görevler:

1.1. Eğitim

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları ve noterler ile adalet hizmetlerine yardımcı 

personelin ve talep halinde avukatların, meslek öncesi ve meslek içi eğitimi ve gelişmesi 

için kurslar açmak;   belli alanlarda uzmanlık programları,  seminer, sempozyum, konferans 

ve benzeri etkinlikler düzenlemek; sertifika ile değerlendirilecek eğitim ve öğretim 

programlarını uygulamak; hukuk ve adalet alanında ilgili kurum, kuruluş ve kurulların 

hazırlayacakları eğitim plânlarının ve araştırma projelerinin yapılmasına ve yürütülmesine 

yardımcı olmak.

Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren eğitim ve öğretim çalışmaları hakkında ilgili kurum, 

kuruluş ve kurullara görüş bildirmek.

1.2. Danışma ve Yardım

Ulusal ve uluslararası hukuk ile adlî ve meslekî konular hakkında danışmanlık hizmeti 

vermek ve görüş bildirmek.

1.3. İnceleme, Araştırma ve Yayın

Toplum ihtiyaçlarına uygun olarak mevzuatın geliştirilmesi ve bu yönde çalışmaların 

yürütülmesi bakımından araştırmalar yapmak, araştırmalara dayanan önerilerde bulunmak, 

yayınlar yapmak, gerekirse taslaklar hazırlamak.

Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda inceleme ve araştırmalar yapmak, yaptırmak; 

bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; yayınlar 

yapmak ve bu gibi çalışmaları desteklemek.

Uluslararası kurum ve kuruluşların hukuk ve adalet alanındaki gelişmelerle ilgili yayınlarını 

takip etmek, gerekli görülenleri tercüme ettirerek yayımlamak; Türk hukuk ve adalet 

alanında faydalı olan yabancı eserler için hukuk fakülteleri, Türkiye Barolar Birliği, Türkiye 

Noterler Birliği ve diğer ilgili kurum, kuruluş ve kurullarla işbirliği yaparak çeviri plânı 

hazırlamak ve bu plânın gerçekleştirilmesine yönelik tedbirleri almak.
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1.4. Dokümantasyon

Türkiye ve diğer devletlerdeki hukuk ve adalet alanını ilgilendiren belgelerin, mevzuatın, 

mahkeme kararlarının ve yayınların ilgililerin faydalanmasına sunulmasını sağlamak üzere 

bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankası ve kütüphane kurmak; Türk hukuk ve adalet 

bibliyografyalarını hazırlamak, hazırlatmak ve bunları yayımlamak. 

1.5. Meslek Öncesi Eğitim ve Staj

Adlî ve idarî yargı hâkim ve savcılarının meslek öncesi eğitimlerinin hazırlık ve son 

dönemlerini 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu ve yönetmelik hükümlerine 

göre yürütmek.

Askerî yargı hâkim ve savcıları ile noterlerin ve talep halinde avukatların stajlarında meslek 

öncesi eğitim programları düzenlemek.  

1.6. Uluslararası İlişkiler ve Projeler

Yurtdışından gelen davetlilere ilişkin programlar düzenlemek.

Hâkim- savcılar ve adaylar için yurtdışı çalışma ziyaretleri organize etmek.

Eğitici değişim programları düzenlemek.

Yurtdışındaki adli eğitim veren akademiler ve hâkim okulları ile ortak çalışmalar yapmak.

İkili ve çok tarafl ı işbirliğinin gerçekleştirilmesine yönelik protokoller hazırlamak ve 

uygulamak.

Akademi birimleri tarafından yürütülen projeler ile ilgili koordinasyonu sağlamak.

Projelerin fizibilite çalışmalarını, ihtiyaç ve etki analizi çalışmalarını yapmak.

Projelerin hazırlık ve uygulama safhasında ilgili kurum ve kuruluşlar ile gerekli toplantı ve 

görüşmeleri yapmak.

Avrupa Birliği veya diğer uluslararası kurum ve kuruluşlarla yapılacak proje faaliyetlerini 

takip etmek.
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2. Birimler ve Görevleri

2.1. Genel Kurul

Genel Kurul; Adalet Bakanı, Bakanlık Müsteşarı, Teftiş Kurulu Başkanı, Ceza İşleri Genel 

Müdürü, Hukuk İşleri Genel Müdürü, Kanunlar Genel Müdürü, Avrupa Birliği Genel 

Müdürü, Personel Genel Müdürü, Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel Müdürü, Ceza 

ve Tevkifevleri Genel Müdürü, Eğitim Dairesi Başkanı ile dört yıl için seçilen aşağıdaki 

üyelerden oluşur. 

Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulunun biri hukuk daireleri, biri ceza daireleri üyeleri arasından 

seçeceği iki üye,

Danıştay Başkanlık Kurulunun Danıştay üyeleri arasından seçeceği bir üye,

Askerî Yargıtay Başkanlar Kurulunun Askerî Yargıtay üyeleri arasından seçeceği bir üye,

Askerî Yüksek İdare Mahkemesi Başkanlar Kurulunun Askerî Yüksek İdare Mahkemesinin 

hâkim sınıfından olan üyeleri arasından seçeceği bir üye,

Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun kendi üyeleri arasından seçeceği bir üye,

Bakanın, birinci sınıf olup, birinci sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri yitirmemiş; adli yargı 

hâkim ve savcıları arasından görevlendireceği dört, idari yargı hâkim ve savcıları arasından 

görevlendireceği iki üye,

Yükseköğretim Kurulunun Türkiye’deki hukuk fakültelerinin öğretim üyeleri arasından 

seçeceği iki üye,

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun en az on beş yıl fiilen mesleği icra etmiş avukatlar 

arasından seçeceği bir üye,

Türkiye Noterler Birliği Yönetim Kurulunun birinci sınıf noterler arasından seçeceği bir üye,

Başkan ve Başkan yardımcıları, Genel Kurulun tabii üyeleridir.

2.1.1. Genel Kurulun Görevleri

Yönetim Kuruluna katılacak asıl ve yedek üyeleri seçmek. 

Yönetim Kurulu tarafından sunulan yıllık çalışma raporu ile Denetim Kurulu raporunu 

inceleyerek karara bağlamak.

Yönetim Kurulu tarafından sunulan kısa ve uzun vadeli eğitim ve öğretim plânı ile yıllık 

çalışma programını görüşerek karara bağlamak.

Yönetim Kurulu tarafından teklif edilen yıllık bütçeyi ve personel ihtiyaçlarını inceleyerek 

karara bağlamak.

Başkan ile Yönetim ve Denetim kurullarının ibrası hakkında karar vermek. 
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2.2. Denetim Kurulu

Genel Kurulun kendi üyeleri arasından seçtiği üç asıl iki yedek üyeden oluşur. Üyelerin 

görev süreleri iki yıldır. Gerektiği hâllerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve kuruluşlarının 

denetim elemanlarından yardım isteyebilir.

2.2.1. Denetim Kurulunun Görevleri

Akademinin idarî ve malî denetiminden sorumludur. 

Denetim Kurulu, yıl içinde gerekli gördüğü hallerde her zaman denetleme yapabilir. Her 

yılın sonunda yıllık denetim raporu düzenleyerek, birer örneğini Şubat ayının sonuna kadar 

Genel Kurula ve Bakanlığa sunar. 

2.3. Yönetim Kurulu

Başkan ile altısı asıl ve üçü yedek olmak üzere aşağıdaki üyelerden oluşur:

Bakanlık Personel Genel Müdürü,

Genel Kurulun kendi üyeleri arasından seçeceği beş asıl ve üç yedek üye.

Seçimle gelen üyelerin görev süresi dört yıldır. Ancak Yönetim Kurulunun seçimle gelen 

asıl üyelerinden önce ikisi, sonra üçü sırayla her iki yılda bir yenilenir. 

Görev süresi sona eren üyeler yeniden seçilebilirler.

Seçimle gelen üyelerin herhangi bir sebeple üyelikten ayrılması hâlinde yedek üyeler 

göreve çağrılır. Yedek üye, yerini aldığı üyenin süresini tamamlar. Bakanlık Personel Genel 

Müdürü bulunmadığı zaman kendisine vekâlet eden yardımcısı, Yönetim Kuruluna katılır. 

2.3.1. Yönetim Kurulunun Görevleri

Başkanlık tarafından hazırlanmış olan yıllık çalışma raporu ve programı ile yıllık bütçeyi ve 

personel ihtiyaçlarını inceleyip Genel Kurula sunmak.     

Başkanlık tarafından hazırlanmış olan yönetmelik ve benzeri düzenlemeleri incelemek ve 

kabul etmek.

Kısa ve uzun vadeli eğitim ve öğretim plânları hazırlamak, eğitim ve öğretim hizmetlerine 

ilişkin kararları almak.

Akademinin görev alanına giren konularda taşınır ve taşınmaz mal satın almak, yaptırmak, 

satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek üzere gerekli işlemleri yerine getirmek.

Akademice verilen hizmetler karşılığında alınacak ücretleri gösteren tarifeyi hazırlamak, 

değiştirmek ve yürürlüğe koymak. 
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2.4. Başkanlık

Başkan ile üç başkan yardımcısından oluşur. 

2.4.1.Başkanlığın Görevleri

Başkan, teşkilâtın en üst yöneticisi olup, Akademiyi temsil eder.

Başkan, Akademinin çalışma programını, çalışma raporunu hazırlayıp, Yönetim Kuruluna 

sunar. Bu programın gerçekleştirilmesi için gereken işlemlerin yapılmasını sağlar. Yönetim 

Kurulu kararlarını uygular. Akademinin öğretim ve araştırma kadrosu için Yönetim Kuruluna 

teklifl erde bulunur.

Başkan, Akademinin yönetiminden, eğitim ve araştırma faaliyetlerinin çalışma programına 

uygun olarak yürütülmesinden, Akademide görev alan yönetim, öğretim ve araştırma 

personelinin görevlerini gereği gibi yerine getirmesinden ve denetiminden sorumludur.

Başkan yardımcıları, kanunlarla veya Başkan tarafından verilen görevleri yaparlar. 
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3. Hizmet Birimleri ve Görevleri

3.1. Eğitim Merkezi Başkanlığı 

Eğitim Merkezi, adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları, avukat ve noterler meslek 

öncesi ve meslek içi eğitimi ile adalet hizmetlerine yardımcı personelin hizmet öncesi 

ve hizmet içi eğitimi ve gelişmesi için faaliyette bulunmak üzere Ankara'da Akademi 

bünyesinde görev yapar.

3.2. Meslek Öncesi Eğitim Daire Başkanlığı

Adlî yargı hâkim ve savcı adayları, idarî ve askerî yargı hâkim adayları ile avukat ve noter 

adaylarına verilen eğitim programlarını içerir.

3.2.1. Adlî Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Adlî yargıda meslek öncesi eğitim iki kısma ayrılır:

Birinci Kısım: Adayların adlî yargı hâkim ve savcı adaylığına atanmasıyla başlar. 

Bu kısımda adayların tümüne aynı meslek öncesi eğitim programı, hazırlık eğitim dönemi 

üç ay, genel staj dönemi üç ay olmak üzere uygulanır. 

Hazırlık eğitimi Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığı tarafından verilir.

İkinci Kısım: Adayların hâkim veya Cumhuriyet savcısı adayı olarak atanacak şekilde 

belirlenmesiyle başlar. 

Bu kısım görev stajı dönemi ve son eğitim döneminden oluşur. Görev stajı dönemi 14 ay, 

son eğitim dönemi ise 4 aydır. 

Son eğitim Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığı tarafından verilir.

3.2.2. İdari Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Bu eğitim hazırlık eğitimi dönemi 3 ay, staj dönemi 17 ay, son eğitim dönemi 4 ay olmak 

üzere üç dönemi kapsar. 

Hazırlık ve son eğitim dönemi Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığı 

tarafından verilir.

3.2.3. Avukatlık Mesleğinden Geçen Adlî ve İdari Yargı Hâkim Adayları Meslek 
Öncesi Eğitimi

Bu eğitim iki dönemden oluşur. Hazırlık eğitim dönemi 3 ay, son eğitim dönemi 3 ay 

olmak üzere toplam 6 aydır. 

Bu staj süresinin tamamı Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığında geçirilir.
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3.2.4. Askerî Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Askerî Yargı Hâkim Adaylarına Milli Savunma Bakanlığı’nın talebi halinde Türkiye Adalet 

Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.

3.2.5. Avukat Adayları Meslek Öncesi Eğitim

Avukat adaylarına Türkiye Barolar Birliği veya ilgili baronun talebi halinde Türkiye Adalet 

Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.

3.2.6. Noter Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Noter adaylarına Türkiye Noterler Birliği’nin talebi halinde Türkiye Adalet Akademisi Eğitim 

Merkezi Başkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.
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3.3. Meslek İçi ve Hizmet İçi Eğitim Daire Başkanlığı

3.3.1. Meslek İçi Eğitim

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılarının, avukatların ve noterlerin meslek içi eğitimi 

ve belli alanlarda uzmanlık kazanmalarına yönelik, seminer, sempozyum, konferans, kurs 

ve benzeri etkinlikler şeklinde meslek içi eğitim ve uzmanlık programları düzenlemek 

suretiyle faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

Eğitim ve Öğretim Planı; 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu gereğince, Avrupa 

Birliğine uyum sürecinde hukuk ve adalet alanında yaşanan değişimler de dikkate alınmak 

suretiyle, adlî yargı hâkim ve savcı adayları ile idarî ve askerî yargı hâkim adaylarının, 

adlî ve idarî yargı hâkim ve savcıları ile askerî yargı hâkimlerinin, kurum avukatları, hukuk 

müşavirleri, noterler ve adalet hizmetlerine yardımcı personelin mesleki bilgi, tecrübe ve 

yeterliliklerinin en üst seviyeye çıkarılması ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacına 

yönelik olarak yapılması öngörülen eğitim faaliyetlerini içerir.

3.3.2. Hizmet İçi Eğitim

İcra müdür ve yardımcıları,

Yazı işleri müdürleri,

Zabıt kâtipleri,

Noter kâtipleri,

Adalet hizmetlerine yardımcı diğer çalışanlar,

İçin görevlerinin gerektirdiği daha üst bilgi ve becerileri kazandırmak amacıyla düzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler şeklinde 

gerçekleştirilir.

3.3.3. Uzmanlık Eğitimi

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılara, kamu kurum, kuruluş, kurul veya serbest 

çalışan hukuk müşavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hükümetleri tarafından uzmanlık 

programları veya diğer eğitim çalışmaları için adaylığı teklif edilen yabancılara yönelik 

hukuk ve adalet alanlarında uzmanlık kazanmaları amacıyla düzenlenir.

Programlara kaydolma hakkını kazananlardan kamu kurum, kuruluş ve kurullarında 

çalışanlara öğrenimleri süresince izin verilir. Başarıyla geçirilen süreler, kademe ilerlemesi 

ve derece yükselmesi incelemesinde değerlendirilir.

Türkiye Adalet Akademisi tarafından iki akademik yılda tamamlanan programı başarıyla 

bitirenler “Uzmanlık Diploması” almaya hak kazanırlar.
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3.3.4. Diğer Eğitim Faaliyetleri

Kamu kurum, kuruluş ve kurullarının çalışanları için adalet ve hukuk alanına ilişkin talep 

edilen hukuksal konularda düzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler şeklinde 

gerçekleştirilir.



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMITÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

3.4. Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı 

Yurt dışı organizasyonların faaliyetlerini takip etmek.

Uluslararası programların düzenlenmesine ve bu tür programlara katılıma destek sağlamak.

Hâkim-savcılar ve hâkim-savcı adayları için çalışma ziyaretleri vb. organizasyonlar 

düzenleyerek yurt dışı tecrübesi edinmelerini sağlamak.

Eğitici değişim programları düzenlemek.

Yurt dışındaki kurum ve kuruluşlarla uygulanması planlanan projeler yapılabilmesi için 

gerekli girişimlerde bulunmak.

Gerektiğinde yurt dışındaki adlî eğitim veren okullar ve hâkim okulları ile Akademi arasında 

kardeş okul ilişkisi kurulmasına öncülük etmek ve böylece dış ülkelerle hukuk ve adalet 

alanında entegrasyonun sağlanmasına katkıda bulunmak.

Akademinin görev alanına giren konularda ikili veya çok tarafl ı uluslararası işbirliğinin 

gerçekleşmesine yönelik protokoller hazırlamak ve takip etmek.

Akademi birimleri tarafından yürütülen projeler ile ilgili koordinasyonu sağlamak.

Projelerin fizibilite çalışmalarını, ihtiyaç ve etki analizi çalışmalarını yapmak.

Projelerin hazırlık ve uygulama safhasında ilgili kurum ve kuruluşlar ile gerekli toplantı ve 

görüşmeleri yapmak.

Projeler arasında eş güdüm sağlamak.

Avrupa Birliği veya diğer uluslararası kurum ve kuruluşlarla yapılacak proje faaliyetlerini 

takip etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.

Başka birimlerin görev alanıyla ilgili hazırlayacakları projelere teknik destek vermek. 
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3.5. Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı 

Yayın Kurulu ile koordineli olarak yayınlanacak eser ve mevzuatın tertip ve tasnifi konusunda 

ilkeleri belirlemek.

Akademi Dergilerinde yayımlanmak veya basımı yapılmak üzere gönderilen yazıların ve 

diğer bilimsel eserlerin ön incelemesini yapmak.

Basımı ve dağıtımı öngörülen kitap, dergi, gazete, broşür, mahkeme kararı gibi eserlerin 

derlenmesi veya yayına hazırlanmasını sağlamak.

Yayınların ücretsiz dağıtımını veya satışını gerçekleştirmek.

Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda Akademinin amacına hizmet edebilecek 

yabancı dilde kitap, dergi, makale, sesli ve görüntülü yayın vb. eserler ile konvansiyon, 

kanun, yönetmelik ve mahkeme kararları gibi faydalı görülen dokümanları belirlemek ve 

bunların çevirisinin yapılmasını sağlamak.

Çevirisi yapılan yabancı kaynakları yayına hazır hale getirmek.

Elektronik yayınlarla ilgili işlemleri yürütmek.

Yayın Kurulu ile koordineli olarak kaynak analizi çalışması yaparak kütüphane için gerekli 

dokümanı belirlemek.

Kütüphanecilik alanındaki gelişmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kütüphaneye 

kazandırılması için çalışmalar yapmak.

Araştırma ve incelemeye konu olabilecek alanları belirlemek ve bu konudaki önerileri tetkik 

etmek, değerlendirmek ve bunlardan faydalı olanların proje haline getirilebilmesi için ilgili 

kurum ve kuruluşlarla koordinasyonu sağlamak.

Ulusal ve uluslararası araştırma kurumları ve üniversitelerle işbirliği yapmak.

Adalet ve hukuk alanında mevzuat çalışmalarının yapılmasına yönelik sosyal araştırmalar 

ve ihtiyaç analizleri yapmak.

Adalet ve hukuk alanında yapılacak bilimsel çalışmalara ve yasal düzenlemelere esas 

alınacak sağlıklı ve güvenli veri tabanı oluşturmak ve mukayeseli hukuk çalışmaları yapmak.

Akademinin görev alanına giren konularda kurumlara danışmanlık hizmeti sunmak.

Diğer kurum ve kuruluşların hukuk ve adalet alanını ilgilendiren mesleki eğitim programlarının 

hazırlanması ve yürütülmesi konularında görüş bildirmek.

Ülkemizin uluslararası alanda karşılaştığı hukuki sorunlar hakkında görevli kurum, kuruluş 

ve kurullara hukuki danışmanlık yapmak.

Ulusal ve uluslararası alanda, hukuksal konularda yapılacak yasal düzenleme ve 

anlaşmalara ilişkin görüş bildirmek, gerektiğinde taslaklar hazırlamak.
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Belirlenen periyotlarla ulusal ve uluslararası ölçekte hukuk kurultayları düzenlemek.

Akademinin görev alanına giren konularda yapılacak seminer, sempozyum, panel gibi 

organizasyonların hazırlık çalışmaları yapmak.

Ulusal ve uluslararası organizasyonları takip ederek Akademinin katılımını sağlamak.

Hukuk ve adalet alanında yaşanan gelişmeleri takip etmek ve ülkemizi ilgilendiren konular 

hakkında bilimsel faaliyetler gerçekleştirmek. 

Ülkenin yasama gündemini takip ederek kanun hazırlayanlara ve yasama organı 

temsilcilerine bilgi sağlamaya yönelik organizasyonlar yapmak.
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3.6. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak 

üzere gerekli çalışmaları yapmak. 

İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu 

kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek ve yorumlamak. 

İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, 

kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz 

etmek ve genel araştırmalar yapmak. 

Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek. 

İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek. 

İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. 

İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans 

programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek 

ve değerlendirmek. 

Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 

programı hazırlamak. 

Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak. 

İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip 

ve tahsil işlemlerini yürütmek. 

Muhasebe hizmetlerini yürütmek. 

Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazırlamak. 

İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal 

cetvellerini düzenlemek. 

İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek 

ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak. 

İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak. 
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Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak. 

Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek. 

İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini 

artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak.
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3.7. İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 

İdarenin tamamı ile diğer birimleri ilgilendiren, alım, satım, yapım, kiralama, kiraya verme, 

bakım, onarım ve benzeri mali işlemleri yürütmek.  

Mal ve hizmet alımı ile yapım işlerine ilişkin ihale ve satın alma ile ilgili muayene kabul ve 

kontrol işlerini yürütmek.

Tahakkuk işlemlerini yapmak. 

Depodaki malzemelerin kontrolü ile birimlere dağıtım işlemlerini yapmak.

Akademi yerleşkesinin bakım, onarım ve çevre düzenlemesini yapmak

Sicil, disiplin, özlük ve kadro işlemlerini yerine getirmek.

Görevlendirme oluru düzenleme ve iç genelge çıkarma işlemlerini yürütmek.

Elektrik, su, ısınma, klima, telefon, kamera, tv, simultane gibi sistemlerin bakım onarım ve 

teknik destek ile taşınır kayıt kontrol işlemlerini yürütmek.

Özel güvenlik ve temizlik personeli ile resmi ve hizmet alımı yoluyla temin edilen araçlarla 

ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

Sivil savunma işlemlerini yürütmek. 

Yemekhane binası yüklenici firmasının denetim ile sevk ve idaresini yapmak.

Haberleşme, genel evrak ve arşiv hizmetleri ile bilet rezervasyon işlemlerini yürütmek.
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3.8. İç Denetim Birimi

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını 

değerlendirmek.

Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve 

önerilerde bulunmak.

Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak.

İdarenin harcamalarının, malî işlemlere ilişkin karar ve tasarrufl arının, amaç ve politikalara, 

kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına uygunluğunu 

denetlemek ve değerlendirmek.

Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde 

bulunmak.

Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak.

Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek bir 

duruma rastlandığında, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek.
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C- FİZİKSEL KAYNAKLAR

 

1. Yerleşkenin Mevcut Durumu

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlıbel mevkiinde bulunan 132.000 m² alan üzerinde 

yürütmekte olup, 25.413 m² kapalı alana sahiptir.

Yerleşkede, bir idarî bina, iki eğitim binası, bir yatılı tesis ve bir yemekhane binası 

olmak üzere beş hizmet binası, konferans salonu, simültane salonu, duruşma salonu, 

kütüphane, otopark, hayvan barınağı, futbol, basketbol sahası, tenis kortu, kompleks 

oyun sahası, fitness salonu, yürüyüş parkurları ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet 

alanları bulunmaktadır.

Eğitim Merkezi; meslek öncesi ve meslek içi olmak üzere toplam 1400, yatılı tesis ise 384 

kişi kapasitelidir
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Kapalı Alan Yüzölçümü

Alan adı Yüzölçümü

İdari Bina 3.216 m2

Eğitim Binası (1) 5.444 m2

Eğitim Binası (2) 5.444 m2

Yemekhane Binası 3.405 m2

Yatılı Tesis Binası 7.904 m2

Toplam 25.413 m2
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80

30

122

30

178

20

5 2
11

3

Masaüstü Bilgisayar Dizüstü Bilgisayar Fotokopi Makinesi

Mevcut (Adet)

(Adet)

2. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Mevcut (Adet)
Alınması 

Düşünülen (Adet)

Masaüstü Bilgisayar 80 30

Dizüstü Bilgisayar 122 30

Yazıcı 178 20

Fotokopi Makinesi 5 2

Taşıtlar 11 3

Toplam 396 85
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3. Bilişim Sistemi

Bilişim teknolojisi günlük insan yaşamının bütünleşik bir parçasıdır. Bilgi önemli bir 

işletme ve insan kaynağı olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan, işleyen ve iletişimini 

sağlayan da teknolojidir. Kurumlar bilişim teknolojisindeki gelişmelerden etkilenirler. 

Kurum ve kuruluşlarda işlerin yönetilmesi ve stratejilerin geliştirilmesinde kullanılan veri 

işleme, birim otomasyonu, iletişim ve diğer elektronik teknolojide çok büyük değişimler 

olmaktadır. Geliştirilen yeni bilişim teknolojileri ile yöneticiler daha doğru kararlar 

vermekte ve zamanlarının büyük kısmını sayılara harcamak yerine onların yorumuna 

ayırabilmektedir.

Bütün dünyada teknolojinin gelişmesi ile birlikte eğitim alanındaki çalışma koşulları 

da değişmektedir. Eğiticiler bilgi teknolojisinin getirdiği avantajlardan en iyi şekilde 

yararlanmak istemektedirler. Eğitim alanındaki en son yenilikler bilişim teknolojisi ile 

daha kolay izlenerek uygulanabilmektedir. Yeni eğitim yöntemlerine, değişik yaklaşımlara 

ve eğitim ile ilgili farklı araştırma sonuçları gibi bilgilere daha kolay ulaşılabilmektedir.

Akademide daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi için donanım, yazılım ve teknik 

personelin artırılması yönünde faaliyetler yapılarak, alt yapı ve donanım ekipmanları 

günümüz koşullarına uygun hale getirilmeye çalışılmıştır. 

Adalet Bakanlığınca geliştirilen, yönetim bilişim sistemlerinin başarılı örneklerinden biri 

olan Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP); iş süreçlerini hızlandıran, güvenilirliğini artıran ve 

kurumu kâğıtsız ortama taşıyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsamında e-imza sistemi 

ile evrakların elektronik ortamda yönetimini, onay işlemlerinin gerçekleştirilmesini, 

arşivlenmesini sağlayan Doküman Yönetim Sistemi (DYS) Akademi tarafından aktif olarak 

kullanmaktadır.

Akademinin ulusal ve uluslararası alanda gerçekleştirdiği faaliyetler ile duyuruların 

kamuoyuyla paylaşılması ve yerleşkede bulunan kütüphaneden uzaktan faydalanılabilmesi 

için katalog tarama sistemi www.taa.gov.tr adresli internet sitesi üzerinden 

yürütülmektedir.

Hukuk ve adalet alanında bilgi ihtiyacının karşılanmasına katkıda bulunmak amacıyla 

çıkarılan yayınların işlemleri elektronik ortamda www.taa.gov.tr/yayın  internet adresi 

üzerinden, online satışların ise www.taa.gov.tr/kitap-satis adresi üzerinden kredi kartı ile 

yapılabilmesi için uygun alt yapı hazırlanmış ve faaliyete geçirilmiştir.
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D- İNSAN KAYNAKLARI

Gelişen teknoloji ile birlikte yaşanan değişim, teşkilatlanma ve daha etkin iş yapma ihtiyacı, 

yeni yönetim yaklaşımlarında giderek daha yalın ve hareket kabiliyeti yüksek yapılanmayı, 

riskleri anında analiz etmeyi ve bilgiye çok hızlı ulaşmayı gerekli kılmaktadır. Bu kapsamda 

“Kalkınma Planı”nda belirtildiği üzere; Adalet hizmetlerinin etkinleştirilmesi ve adalete 

erişimin artırılması için adalet ve yargı hizmetlerinde bilişim teknolojilerinin kullanımının 

yaygınlaştırılması yönünde eğitim hizmetlerine hız verilecektir. 

Sürekli kendini yenileyerek bir adım daha ileriye taşımak isteyen Akademi, bu amaçla 

kurumsal kapasitesini geliştirme çabası içerisindedir. Akademi’nin kurumsal kapasitenin 

nitelik ve nicelik olarak stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda geliştirilmesi, kurumsal 

kültüre ulaşılmasını sağlayacaktır. Kurumsal kültürün oluşturulması, yerleştirilmesi ve 

içselleştirilmesi asla ötelenemeyecek konulardan birisidir.

Akademiye yüklenen danışma-yardım, inceleme-araştırma ve yayın ile dokümantasyon 

hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amacıyla; kadro ihdası, meslek ve 

hizmet içi eğitimlerle performans kalitesinin yükseltilmesi, gerektiğinde naklen atama ve 

geçici personel görevlendirmelerinin yapılması hedefl enmiştir.

Türkiye Adalet Akademisinin verdiği kamu hizmetleri ile eğitim kalitesinin artması, insan 

kaynaklarının nitelik ve nicelik yönünden istenilen düzeyde olmasıyla doğru orantılıdır. 

Çağdaş yönetim anlayışına uygun bir şekilde personel yönetiminden insan kaynakları 

yönetimine geçilmesi hedefl enmektedir. 
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Sınıfı Unvanı Kadro Sayısı Dolu Boş

GİH Akademi Başkanı 1 1 0

GİH Başkan Yardımcısı 3 3 0

HS Daire Başkanı 5 5 0

GİH Daire Başkanı 1 1 0

GİH Şube Müdürü 6 6 0

GİH İç Denetçi 3 2 1

AH Avukat 1 0 1

SH Tabip 1 0 1

SH Hemşire 1 0 1

GİH Uzman 3 1 2

GİH Sivil Savunma Uzmanı 1 1 0

GİH Sayman 1 1 0

THS Mühendis 3 2 1

THS Programcı 1 1 0

GİH Mali Hizmetler Uzmanı 2 0 2

GİH Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 1 1 0

GİH Şef 6 0 6

GİH Bilgisayar İşletmeni 12 11 1

GİH Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 12 12 0

THS Kütüphaneci 2 1 1

GİH Memur 6 4 2

GİH Ayniyat Memuru 1 0 1

GİH Ambar Memuru 1 1 0

GİH Veznedar 1 1 0

GİH Sekreter 2 1 1

THS Teknisyen 3 1 2

GİH Şoför 3 1 2

YHS Bekçi 2 2 0

YHS Hizmetli 4 2 2

Toplam 89 62 27

1. Kadro Durumu 
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2. Geçici Görevli Çalışanlar

Sınıfı Unvanı Kadro Sayısı

HS Hâkim / Cumhuriyet Savcısı 34

GİH Yazı İşleri Müdürü 1

GİH İcra Müdür Yrd. 2

GİH Cezaevi Müdürü 1

GİH Adalet Uzman Yardımcısı 5

GİH Zabıt Kâtibi 11

GİH Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 2

GİH Araştırmacı (Sözleşmeli) 1

GİH İnfaz Koruma Memuru 3

YH Bekçi 1

YH Hizmetli 1

YH Kaloriferci 1

Toplam 63

26

3

34

HS

YH
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Sayı

Doktora 1

Yüksek Lisans 27

Lisans 63

Ön Lisans 9

Lise 22

Ortaokul 2

İlkokul 1

Toplam 125

3. Eğitim Durumu 

1

63

9

21 2 1 27
Doktora
Yüksek Lisans
Lisans
Ön Lisans
Lise
Ortaokul

2



3736

E- DİĞER HUSUSLAR 

Akademi hizmet ve faaliyetlerini; Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Yönerge ve diğer mevzuata 

bağlı olarak hiyerarşik yapı içerisinde yürütmektedir. Çalışmalar yapılırken kurum içi ve 

kurum dışı koordinasyona önem verilmektedir. 

Akademi; hedefl erine ulaşmak, misyonunu gerçekleştirmek ve vizyonuna ulaşmak için 

ilerlerken karşısına çıkabilecek belirsizlikleri en aza indirmek amacıyla iç kontrol sürecini 

de tüm bileşenleriyle süratle uygulamaya koymayı planlamaktadır. 

İç kontrol aynı zamanda, kurumların sürekli değişen çevre koşulları, hizmet alanların 

talepleri ve öncelikleri ile gelecekte ortaya çıkabilecek tehdit unsuru olan veya fırsatlar 

yaratabilecek risklerle başa çıkabilmeleri için yönetimi güçlendiren bir olgudur.

Akademinin görev alanına giren konularda; yönetim hizmetlerinin geliştirilmesi, 

performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuçlandırılması, hizmetleri 

etkileyecek iç ve dış faktörlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliğinin artırılması konusunda 

çalışmalar sürdürülmektedir. 
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A-TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Kalkınma Planı “Adalet” başlıklı bölümünde, Türk adalet sisteminde son yıllarda 

yaşanan gelişmelere yer verildikten sonra; evrensel hukuk normları, hukuk 

devleti ve hukukun üstünlüğünün gerekleri doğrultusunda yargılama sürecinin 

hızlı, adil, etkin, güvenli ve isabetli şekilde işlemesi adalet sisteminin temel amacı 

olarak öngörülmüş, adalet ve yargının yapısı ve işleyişinde ekonomik etkinliğinde 

gözetilmesi gerektiğine vurgu yapılmıştır. 

Kalkınma Planı, Hükümet Programı ve 2017 – 2019 Orta Vadeli Programda belirtilen 

yargı sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi için, adalet sisteminin temel yapı 

taşları olan hâkim ve savcılar ile yardımcı personele eğitimlerinin verildiği Türkiye 

Adalet Akademisinin temel politikası; adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim 

ve gelişmeleri yakından takip ederek, insan haklarına ve hukuka uygun, adil ve 

hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına yönelik eğitimler vermek, bilimsel 

araştırma ve geliştirme çalışmalarıyla özgün bilgi üretip, ulusal ve uluslararası 

alanda mesleki ve bilimsel ilişkiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk 

alanında çözümler üretmektir.

Eğitim hizmetleri; Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları ve noterler ile adalet 

hizmetlerine yardımcı personelin ve talep halinde avukatların, meslek öncesi 

ve meslek içi eğitimi ve gelişmesi için kurslar açmak; belli alanlarda uzmanlık 

programları, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; 

sertifi ka ile değerlendirilecek eğitim ve öğretim programlarını uygulamak; hukuk 

ve adalet alanında ilgili kurum, kuruluş ve kurulların hazırlayacakları eğitim 

plânlarının ve araştırma projelerinin yapılmasına ve yürütülmesine yardımcı 

olmak konularını kapsamaktadır.

Bütün dünyada teknolojinin gelişmesi ile birlikte eğitim alanındaki çalışma 

koşulları da değişmektedir. Eğiticiler bilgi teknolojisinin getirdiği avantajlardan 

en iyi şekilde yararlanmak istemektedirler. Eğitim alanındaki en son yenilikler 

bilişim teknolojisi ile daha kolay izlenerek uygulanabilmektedir. Yeni eğitim 

yöntemlerine, değişik yaklaşımlara ve eğitim ile ilgili farklı araştırma sonuçları 

gibi bilgilere daha kolay ulaşılabilmektedir.
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Tüm bu gelişmeler göz önünde bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha 

etkili ve verimli bir şekilde sunulabilmesi için sağlıklı ve sorunsuz bir bilişim 

ağının oluşturulması için çalışmalar yapılmaktadır.  

Ayrıca, ülkelerin gelişmişliğinde bilimsel araştırmalar ve yayınlar önemli yer 

tutmaktadır. Bu alanda hedefl enen başarıyı yakalamak ve başarıyı sürekli hale 

getirebilmek için çaba sarf edilecektir.

Akademiye yüklenen danışma-yardım, inceleme-araştırma, dış ilişkiler-projeler ve 

yayın ile dokümantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi 

öncelikli ve temel politikalarımızdandır.
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Kalkınma Planı, Orta Vadeli Program, Hükümet Programı ile Türkiye Adalet Akademisi 
Stratejik Amaç İlişkisi

Konu

Onuncu 

Kalkınma 

Planı

Orta Vadeli 

Program

Hükümet 

Programı
İlgili Amaçlar

Eğitim X X X Amaç1

Adalet ve Hukuk X X X Amaç1-2

Avrupa Birliğine 

Katılım Süreci ve 

Uluslararası İlişkiler

X X X Amaç2-3
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B-AMAÇ VE HEDEFLER

misyonumuz

Adalet ve hukuk alanında 
evrensel standartlarda 

mesleki eğitim, danışma, 
inceleme, araştırma 

ve yayın faaliyetleri ile 
ulusal ve uluslararası 

alanda projeler yaparak 
çözüm önerilerini bilimsel 

yöntemlerle sunmak.
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vizyonumuz

Yargı profesyonelleri 
eğitimi ile adalet ve 

hukuka ilişkin proje ve 
yayınlarda dünyada örnek 
gösterilen kurum olmak. 
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temel ilke ve
değerlerimiz

İnsan haklarına ve  toplumsal 
değerlere  saygılı olmak
Şeff af ve ulaşılabilir olmak
Etik değerlere bağlı olmak
Araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerine önem vermek
Kaynakları etkin ve verimli 
kullanmak
Meslek etiği bilincini geliştirmek 
ve  içselleştirmek
Katılımcı ve  farklılıklara saygılı 
olmak
Etkili, kaliteli ve çözüm odaklı 
hizmet sunmak.
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amaçlar

Yargı profesyonellerinin 

mesleki yetkinliğini 

geliştirmek

Akademinin ulusal ve 

uluslararası alanda işbirliği 

yapma kapasitesi ile bilimsel 

etkinliğini geliştirmek

Kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek
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C- PERFORMANS HEDEF VE    

     GÖSTERGELERİ İLE STRATEJİLER 

Türkiye Adalet Akademisi 2017 Yılı Performans Programında stratejik amaç ve 

hedefl erine bağlı olarak temel politika ve önceliklerle ilişkili 14 performans hedefi 

belirlemiştir.

Performans hedefl erine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek ve değerlendirmek üzere 35 

performans göstergesi ve bu hedefl erin gerçekleştirilmesine yönelik olarak da 35 

strateji belirlenmiştir. Belirlenen tüm bu faaliyetlerde ve genel yönetim giderlerinde 

kullanılmak üzere 2017 yılı için 22.244.000 TL ödenek tahsis edilmiştir.

5018 sayılı kanunda belirtilen kaynakların etkin, etkili ve verimli kullanılması ilkesine 

bağlı kalınarak Performans hedefl erine ulaşabilmek için Akademi tarafından 

yerine getirilecek faaliyetler ve kaynak ihtiyaçları, kalınarak katılımcı yöntemlerle 

belirlenmiştir.

İlerleyen bölümlerde her bir performans hedefi için hazırlanmış olan tablolar ve bu 

performans hedefl erine ulaşılıp ulaşılamadığını değerlendirmek üzere belirlenen 

performans göstergeleri ile performans hedefl erine ulaşmak için yürütülecek 

faaliyetler hakkında bilgiler ve ilgili performans hedefi ile ilişkili faaliyet maliyetleri 

tablolarına yer verilmiştir.
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40.10 -

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

let 

Düzenlenecek b hâkim olan, 

hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 E 3.100 3.500

2 250 300

3 20 30

4 20 20

hedeflenmektedir.
5 Oran 10 10

6 Yüzde 88 89
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3 20.000 0 20.000

4 100.000 0 100.000

5 50.000 0 50.000

Genel Toplam 859.000 0 859.000

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 639.000 0 639.000

2 50.000 0 50.000



5352

40.10 -

Performans Hedefi 1 -

Strateji
gelen 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.30 -

-
olarak y

Mahkemesi gibi yüksek mahkemeler ve ilk derece mahkemeleri ile üniversitelerde görev 
hâkim

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 639.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

639.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

639.000,00
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40.10 -

Performans Hedefi 1 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.30 -

edilmektedir. Bunlar ar
-AK ortak projesi yürütülmekte ve 

30

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 rleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

50.000,00

Ka
yn

ak

Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00
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40.10 -

Performans Hedefi 1 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.30 - MESLEK Ö

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

20.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00
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03 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

100.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 1 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.30 -

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
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02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

50.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 1 -

Strateji timini etkin hale getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.30 -

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00
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40.10 -

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

leri ile 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 Oran 86 87
Adaylar

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 k 75.000 0 75.000

2 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenlemek 66.000 0 66.000

Genel Toplam 141.000 0 141.000
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40.10 -

Performans Hedefi 2 - ltürel Yönden 

Strateji düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.30 -

la ilgili toplumu 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 75.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

75.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

75.000,00
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0,00

0,00

0,00

Toplam  Kayn 66.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 2 -

Strateji Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.30 -

Türkiye Adal

geç

konferanslar, ta

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 66.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

66.000,00

e

K
ay Döner Sermaye 0,00

K
ay

na
k



6160

40.10 -

Amaç

Hedef Hizmet

Performans Hedefi

nun her düzeyde 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 Oran 20 20

2 Yüzde 86 86

materyallerden duyulan 

3 Yüzde 86 86

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 2.100.000 0 2.100.000

2 100.000 0 100.000

3 Ku
düzenlemek 63.000 0 63.000

Genel Toplam 2.263.000 0 2.263.000
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40.10 -

Performans Hedefi
3 - Hukuk ve Adalet Alan

Strateji
sempozyumlar düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.31 -

bilgi, kabiliye

düzenlenmesi ve bu etkinlikleri
Bu kapsamda; Türkiye’nin muhtelif yerlerinde 30 program düzenlenmesi, bu programlara 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 2.100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

2.100.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

2.100.000,00



6362

40.10 -

Performans Hedefi
3 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.31 -

mesle

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

100.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00
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05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

63.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kayn 63.000,00

40.10 -

Performans Hedefi
3 -
Verilen Mes

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.31 -

Kamu kur

tirilmektedir.
Bu kapsamda;

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 63.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00



6564

40.10 -

Amaç

Hedef Ulusal ve Uluslara

Performans Hedefi

-
-

hakim-

ilgili 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 Oran
25 25
lerin belirlenmesi 

2 Oran
75 60

n

Stratejiler
Kayn

Bütçe Toplam

1 140.000 0 140.000

2 düzenlemek 105.000 0 105.000

Genel Toplam 245.000 0 245.000
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40.10 -

Performans Hedefi 4 -

Strateji
hizmet veren kurum 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.32 -

kurma 

Bu kapsamda;
2017 merika, Azerbaycan, Bosna Hersek, Bulgaristan, Çin, Fas, Gambiya,

Arnavutluk,  Endonezya, Moldova, Suudi Arabistan, Fransa, Almanya, Hollanda, Ukrayna 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 140.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

140.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

140.000,00
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Yurt 0,00

0,00

105.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 4 - i

Strateji ve sempozyum düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.32 -

Türkiye Adalet Akademisi’nin uluslarara

Bu kapsamda;

Makedonya, Pakistan, Rusya, Somali, Tacikistan, Tunus, Ukrayna, Ürdün , Yemen , 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 5.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

105.000,00

B
üt

çe
 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00
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40.10 -

Amaç Yapma 

Hedef

Performans Hedefi

Türkiye Adalet Akademisinin "ulus

Hukuk ve adalet alan

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 3 2
lmesi 

2 8 12

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 818.000 0 818.000

2 100.000 0 100.000

Genel Toplam 918.000 0 918.000
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02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 818.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

818.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

818.000,00

STRATE

40.10 -

Performans Hedefi 5 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.32 -

Bu kapsamda;
-

Avrupa
f olarak devam 

etmektedir. 
-

- am 
etmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00
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kapsamda;- -Türk Ceza Adalet Sisteminin 
- ilerin Güçlendirilmesi-

- -Çocuklar 
için Adalet- -Ceza 

- rinin 
Güçlendirilmesi,- -

-

projele

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 100.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

100.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 5 - pma 

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.32 -



7170

40.10 -

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

üyüktür.

kapasitesini güçlendirmek hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 7 10

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 70.000 0 70.000

2 -kütüphane sistemine 
geçmek 45.000 0 45.000

Genel Toplam 115.000 0 115.000
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06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

70.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 6 -

Strateji Seminer, çal
düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.32 -

üyesi olan Türkiye Cumhuriyeti için de bu ilkelerin önemi oldukça büyüktür.
Bu kapsamda;
-
belirli periyodlarla düzenlenmesi, 
-

-

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Al 70.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00



7372

40.10 -

Performans Hedefi 6 -

Strateji -kütüphane 
sistemine geçmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.32 -
I

Birimi kütüphane

irilmesi, e-kütüphane sisteminin kuru

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 45.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

45.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

45.000,00
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40.10 -

Amaç

Hedef

Performans Hedefi Sor

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 3 3

2 3 3

3 8 11

4 5 5

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 50.000 0 50.000

2 seminer ve sempozyum düzenlemek 782.000 0 782.000

3 Mukayeseli hukukla 50.000 0 50.000

Genel Toplam 882.000 0 882.000



7574

40.10 -

Performans Hedefi 7 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.33 -

düzenlenerek güncel hukuki konularda ve hukuk biliminin

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

50.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00
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06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

787.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

787.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 7 -

Strateji
düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.33 -

erin tespiti 

Mücadelede Hukuk ve Ad

Sempozyumu, Ceza Muhakemesinde Koruma Tedbirleri Sempozyumu, Vergi Usul Kanunu 

etkinliklere destek verilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 5.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 782.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00



7776

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

50.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 7 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.33 -

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet A 50.000,00
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40.10 -

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Türkiye Ada

k indekslenmektedir. 

edilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 Oran
75 75

2 2.500 5.000
Akademi -

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 336.000 0 336.000

2 10.000 0 10.000

3 110.000 0 110.000

4 20.000 0 20.000

Genel Toplam 476.000 0 476.000
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40.10 -

Performans Hedefi 8 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.33 -

-Türkiye Adalet Akademisi 
-
-
-
-
-
-Human Rights
-
-

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 161.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 175.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

336.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

336.000,00
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08 Borç verme 0,00

10.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 8 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.33 - e

edilecektir.
Türkiye Adalet Akademisine 4954 sa

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00



8180

S

40.10 -

Performans Hedefi 8 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.33 -

e

Akad
hedeflenmektedir.

cak 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 110.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

110.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

110.000,00



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMITÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

40.10 -

Performans Hedefi 8 -

Strateji ik 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.33 -

devletlerdeki hukuk ve adalet

-Türkiye Adalet Akademisi Dergisi
-
-Law and Justice Rewiev
-Human Rights Rewiev
Eserlerine Akademi resmi internet sitesi olan www.taa.gov.tr elektronik adresinden 

ar 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

20.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00



8382

40.10 -

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

bir gerçektir.

hedeflenmektedir.
- - mantasyon hizmetlerinin profesyonel 

Tür

personel yönetiminden insan kaynakla

beraberinde getirecektir.

lar 

hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 Oran 50 60

2 Oran 80 85

.
3 Oran 80 90

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 100.000 0 100.000

2 sanatsal aktiviteler düzenlemek 100.000 0 100.000

3 50.000 0 50.000

4 Etik kavr 100.000 0 100.000

Genel Toplam 350.000 0 350.000
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40.10 -

Performans Hedefi 9 -
rmak

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 -

bilinen bir gerçektir. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

100.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00
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08 Borç verme 0,00

100.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

Y 0,00

0,00

100.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 9 -

Strateji kültürel ve sanatsal aktiviteler düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 -

alanda güçlü, sosyal, kültürel ve s

gibi aktivitelerin düzenlenmesi

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00
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40.10 -

Performans Hedefi 9 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 -

- -

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

50.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00



8786

40.10 -

Performans Hedefi 9 - n Bir 

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 -

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

100.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00
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40.10 -

Amaç Kurumsal

Hedef

Performans Hedefi

lan bir amaç

talimat meti
Kurumun her seviyesinde yer alan insanlar iç

olarak tamamen kontrol etmek 

fayda-

hesap

rar 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 ygulanma Oran 20 40

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 92.000 0 92.000

Genel Toplam 92.000 0 92.000



8988

40.10 -

Performans Hedefi 10 -

Strateji ek ve 
güçlendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.23 -

lmeleri için yönetimi güçlendiren bir olgudur.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 92.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

92.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

92.000,00
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40.10 -

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Halkla 

nden, 

sunma kamu yönetiminin görevidir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 Oran 80 80

2 Oran 100 100

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 Akad 10.000 0 10.000

2 10.000 0 10.000

Genel Toplam 20.000 0 20.000
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02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kayn 10.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

40.10 -

Performans Hedefi
11 -

Strateji Akademinin faaliyetlerini kamuoyuna ve 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.33 -

teleri sayesinde kurum hedef kitleye 

, stratejik plan, 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00
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U

40.10 -

Performans Hedefi
11 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.33 -

u hizmetlerinin 

disini ya da ülkeyi ilgilendiren bilgi, belge ve her türlü veriyi 

temel haklardan biri ola

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

10.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kayn 10.000,00



9392

40.10 -

Amaç

Hedef

Performans Hedefi iki Kapasitesini 

neden olmakta hem de bütçeye ek yük getirmektedir.

Tüm

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 Yüzde 80 85

2 Oran 15 20

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 3.513.000 0 3.513.000

2 300.000 0 300.000

3 365.000 0 365.000

Genel Toplam 4.178.000 0 4.178.000
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40.10 -

Performans Hedefi 12 -

Strateji n

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 -

Akademi, misyonu g

ilmesi hedeflenmektedir. 

-

-
- Kütüphaneden 
-
-
-
- Elektrik, trafo ve jeneratör sisteminin
-
-
-
-

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 123.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.390.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

3.513.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

3.513.000,00
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40.10 -

Performans Hedefi 12 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 -

Engelli bireylerin daha iyi 

ine gereksinim duymadan veya en az gereksinim 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 300.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

300.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe 0,00

300.000,00
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04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 365.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

365.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

365.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 12 -

Strateji Çevre düzenlemesi yapmak ve rekreasyon 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 -

ulusal 

Bu kapsamda; 
- zenlenmesi,
-

-
-

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 0,00
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40.10 -

Amaç

Hedef

Performans Hedefi teknolojileri ile inovasyon 

harcamak

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 Yüzde 80 80
Bil

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 200.000 0 200.000

Genel Toplam 200.000 0 200.000



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMITÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

200.000,00

Ka
yn

ak

Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 13 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 -

teknolojiler 

faks makineleri
ve on-

t
GSM, telsiz, trunk telsiz, bilgisayar, modem, video çalar, video kamera, video projektör, 
amplifikatör, CD- içerir.

çözümlerinin temini.

ve

et

lik 

çözümlerinin temini,

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 100.000,00
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40.10 -

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

en önemli uns

denetim” dir.

ve nesnel güv

sistematik, sürekli ve disiplinli bir yakl

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi
2016 2017

1 6 6

Stratejiler
Bütçe Toplam

1 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

100.000,00

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

40.10 -

Performans Hedefi 14 -

Strateji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 -

yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinl

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0,00
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