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“Kendiniz icin degil bagl bulundugunuz ulus icin el birligi
ile calisiniz. Calismalarin en biiyiigii budur.”
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“Cumhuriyetimizin 100. yiina dogru sahip oldugumuz
potansiyeli en iyi sekilde kullanarak, lilkemizi hak ettigi daha
yuksek konuma tasimak, milletimize ve Cumhuriyetimize
karsi hepimizin sorumlulugu olmaldir.”
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“Ulkemiz, kalkinma, ilerleme ve modernlesme yolunda cok
onemli mesafeler katetmis ve buglin modern diinyanin say-

gin iilkelerinden biri haline gelmistir..”
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Yogun hizmetle gecen bir yiin ardindan, bu hizmetlerimizin yer aldigi 5393 sayili Belediyeler
Kanunu'nda belirtilen ilke ve esaslara gore hazirladigimiz 2017 yili faaliyet raporumuzu sizlere sunuy-
oruz.

Hizla gelisen ve modernlesen Tavsanl’'da vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet sunmak icin goreve
geldigimiz giinden bu yana gelecegimizi en iyi sekilde tasarlamaya calisiyoruz. Projelerimizi hazirlark-
en kisa ve uzun vadeli planlar yaparak tek tek hayata geciriyoruz. Vatandaslarimizin hizmetkari olarak
gorevyaptigimiz bilincini asla unutmadan, insan odakli ve halkimizin yasamini kolaylastiracak projeler
uretiyoruz.

Tavsanli Belediyesi olarak en alt kademeden en uist kademeye kadar gliler yiizli, nitelikli ve hizli hiz-
met anlayisini benimseyerek 7 giin 24 saat vatandaslarimiza hizmet veriyoruz.  Illcemiz genelinde
tiim mahalle ve sokaklarda tespit ettigimiz eksiklikleri, belirli bir program dahilinde gidererek coziim
odakli calismalar yurtitiyoruz.

Sosyal belediyecilik kapsaminda; egitim, saglik, spor, kiiltiir-sanat gibi her alanda programlar
gerceklestiriyoruz. ilcemiz genelinde sosyal tesis calismalarina hiz vererek halkimizin bir araya gel-
erek sosyal baglarini giiclendirmeyi ve kendilerine en iyi hizmeti vermeye amacliyoruz.
Goreve geldigimiz giinden bu yana gece giindiiz demeden mesai anlayisi benimserken, sorunlan
cozen bir anlayisla siirdiirdiigiimiiz hizmet standardimizi vatandaslarimizin da destegiyle her giin
daha da yikseltmekteyiz.

Daha yasanabilir ve modern bir Tavsanliicin hep birlikte el ele vererek nitelikli ve giizel projelere imza
atiyoruz.

Hep birlikte ilcemizin gelecegini insa ediyoruz..!

Mustafa GULER

Tovsanl Belediye Baskani/ Sehir Plancs
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b Egenin Parlayan Yildizi: Tavsanl Belediyesi

A-Misyon ve Misyon
Misyonumuz

sV~

.....

sorularina cevap aradigi ve bu soruya verdigi cevaptir.

Tavsanl Belediyesi olarak Misyonumuz; “Sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel degerlerimize de sahip cikarak
Yasadigimiz sehrinyasam kalitesini artirmak, Halkin ortak ihtiyaclarini belirleyip bu cercevede katilimci, seffaf
ve adil bir yonetim anlayisiyla etkin, kaliteli, gelisime acik yasanabilir bir sehir olusturmaktir.”

Belediyeler, hizmet verdigi halkin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla kurulmus
kamu tuizel kisilikleridir.

Belediyelerin cok cesitli gorevleri vardir bu gorev ve sorumluluklarindan baslicalari sehirlerin planlan-

masindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, oto-

park, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlarina; halkin

sagligi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam icin gerekli onlemleri almaya; beldenin temizliginin

saglanmasindan, cevrenin korunmasing; ihtiyac sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiilttrel faali-
yetlerin organize edilmesine kadar cok degisik alanlarda hizmet vermekle yukimludur.

Bu alanlarda verilen hizmetler Belediyemiz icin olmasa olmazlarindandir. Bunun yani sira Tarihi ve Kulttrel

degerlerimize sahip cikmak hizmet vermis oldugumuz ilce halkina katiimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla

yonetmek hizmet alanlara esit ve adilane hizmet vererek tim hizmet alt yapisini gelistirmeyi bu sayede tim

paydaslarnimiz ile birlikte yasanabilir bir sehir olusturmaya ve rnek bir ilce olmay kendisine Misyon olarak
belirlemistir.
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Vizyonumuz
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Vizyon kelime anlami ile; Arzu edilen gelecek; kurulusun “Ne Olmak istiyoruz?” sorusuna verecei cevaptir.

Tavsanli Belediyesi olarak Vizyonumuz; “Gelisimin sinir tanimadigi cagimizda bu gelismelere ayak uydurup,

Hizmet altyapisini gelistiren ve bu sekilde bulundugu sehrin yasam kalitesini artiran kisacasi” Degisime acik,
Gelisen giiclii bir Belediye olusturmaktir.

Belediyeler halkina hizmet icin kurulmus kamu tiizel kisilikleri olduklart icin halkina yonelik hizmetler sun-
maktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite halkina sunulacak hizmetlerin istenilen ozelliklere sahip ol-
masidir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagli 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve zamaninda uretilmesi de
yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun edecek bicimde giiniin sartlarina ve imkan-
larina gore modernize ederek sunulmasi da onem arz etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen gin nitelik ve nicelik yoninden artmaktadir. Artik
sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir.

Bu kapsamda Belediyemiz cagin gerektirdigi herturli olanagi degerlendirmekte ve kendisini cagin gerektird-
igi sartlarla yenilemekte ve gelisime acik oldugunu her firsatta belirtmektedir. Bu sayede Hizmet vermis old-
ugu tim paydaslarinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli, verimli, adil ve etkin bicimde gerceklestirmeyi
ve bu faaliyetleriyle de cevresinde ornek ve 6nder olarak gosterilen bir Belediye olmayi kendisine vizyon olar-
ak belirlemekte ve bu yonde calismalarina devam etmektedir.
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B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5393 Sayili Belediye Kanunu;

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografive kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglig,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandir-
ma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son climle:
12/11/2012-6360/17 md.] (.. )(Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Bilyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in
uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar
ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tUrlU arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tlrli tesisi acabilir ve isletebilir; ma-
betlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem taslyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korun-
masI mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

(Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdiyardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirliiamator spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Usttn basari gosteren veya derece alan dgrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. (Ek
fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; biytksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karart ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate ali-
narak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunu-
munda engelli, yasli, duskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk
ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. il sinirlart icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirm-
larinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri odemeli veya Uicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesis-
lere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayr le iicretsiz
veya diistik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18
md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak icme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve diistincelerini tespit etmek amaciyla kamu-
oyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Bele-
diyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
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mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina
acik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile ozel tiiketim vergisi haric
her turll vergi, resim, harc, katilma ve katki paylarindan muaftir. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da
belediye hizmetleri gotiirilebilir.4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir(Ek fikra: 1/7/2006-
5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlariile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uy-
gulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk htikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Milktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve enduistri suyu saglamak; atik su ve yagmur su-
yunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kay-
nak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her tirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmast ile
ilgili bltln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar lzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak;, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.
k] Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini runsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6den-
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meyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belir-
li yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiritmis petrol gazi (LPG) depolama sa-
halarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilenher tiirlli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarin,
bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi buttn isleri yuritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alan-
da tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r] bendine gére verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde veril-
meyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve licretini alma-
ya buylksehir belediyeleri yetkilidir.

(U} bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blytksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (), [f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri Bakanliginin karariyla
suresi kirk dokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
67 inci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

i sinirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000 ‘i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onays ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

(Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle
ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
gorus ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.Belediye mallarina karsi
suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
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belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartll
bagislar ve kamu hizmetlerinde fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc ge-
lirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasin-
mazlariile bunlarininsa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi haric her tirli vergi, resim, hare,
katilma ve katki paylarindan muaftir.
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2-Orgiit Yapisi

Mehmet
ATABAY

1- FENISLERI MUDURLUGD

Asfalt ve beton parke santiyesi

Marangozhane atdlyesi

Tiim belediye isyerlerinin ve belediye  hizmetlerinin
insaat, yol vb. Isleri

2- SUVE KANALIZASYON MUDURLUGU

Sebeke amirlidi
Aritma tesisteri
Santiye (biizvs.)

Ttim belediye isyerterinin ve belediye hizmetlerinin su
kanalizasyon isleri giibel kaplica isleri

Gisbel Kaplica sleri

3- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Tiim belediye isyerlerinin ve belediye hizmetlerinin park,
bahce ve cevre diizenleme isleri

- DESTEK HIZMETLER] MUDURLUGU

Atelyeler

Tiim isyerlerinin ve belediye hizmetlerinin arag/makina
tedarik ve bakimisleri

5- BILGI ISLEM MUDURLUGD

Bilgi islem ve elekirik birimi

Kayipve ilan biirosu

Tiim belediye isyerlerinin ve belediye hizmetlerinin
elektrik, aydinlatma, havalandirma.i

Belediye
Meclfgi

1-YAZI ISLERI MUDURLLGU
2 - MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Gelir Sefligi
3 - INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGD
Goreviendirilen Eviendirme Memuru
Proje Koordinatiirliiii
4~ IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGD
5 - RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
6 - HUKUK ISLERi MUDURLIGU
7 - SATINALMA ISLERI
HIBE/KREDI PROJELERI TAKIP BIRiMi
8- BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
9 - KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Belediye.
Enciimeni

9

1- ITFAIYE MUDURLUGU

Ttim belediye isyerlerinin ve belediye hizmetlerininitfaiye
ve sivil savunma hizmetleri

2- ZABITAMUDURLUGU

Trafik sefligi

Ruhsat ekibi

Kacak insaat ekibi

Pazar ekibi

3- CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGD
Kiikap

4~ KOLTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGI
Asevi hizmetleri

Dernek ve yardim islen

5- TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

- GOBEL ISLETMECILIGI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle 71 adet masa Ustu bilgisayar, 7 adet Laptop, 63 adet yazici, 1 adet server,
1 adet firewall ve 2 adet switch olmak tzere toplam 145 adet Bilgi ve Teknolojik kaynagi bulunmaktadir.

- Insan Kaynaklan

10.04.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
|lke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik geregjince Tavsanli Belediyesi D13 Grubun-
da yer almaktadir. Bu gruptaki norm kadro standartlari cetveline gore Tavsanli Belediyesinde memur ve surekliisci kadrolart
sirasl ile 236 adet ve 118 adet olmak Uzere toplam 354 adet olarak verilmistir. Bu karara gore teskilat yapisi ve gorevlerinde
duzenleme ile ilgili calismalar yapilmaktadir.

Belediyemizde 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle Belediyemizde 70 memur, 63 stirekliisci, 1 geciciisci, 2 kismi zamanlive
4 tam zamanli sozlesmeli personel olmak tizere toplam 140 personel gorev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Belediyemiz mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla temel olarak asagidaki hizmetleri kendi imkanlari, hizmet
satin alma veya tctincl kisilere kiralama yoluyla sunmaktadir:

a) Imar hizmetleri,

b) Su ve kanalizasyon hizmetleri,

c) Ulasim hizmetleri,

¢) Kentsel alt yapr hizmetleri,

d)Cografive kent bilgi sistemleri hizmetleri,

e) Cevre ve cevre sagligi hizmetleri,

f) Temizlik ve kati atik hizmetleri,

gl Sehir ici trafik hizmetleri,

h) Park, bahce ve yesil alan hizmetleri,

1) KUltUr ve sanat hizmetleri,

i) Tanitim hizmetleri,

j) Sosyal yardim hizmetleri,

k) Genclik ve spor hizmetleri

) Nikah hizmetleri

m) Zabita hizmetleri

n itfaiye hizmetleri,

o) Defin ve Mezarlik hizmetleri vb.

Belediye birimlerimizce 2017 yili itibariyle vatandaslara sunulan hizmetlere iliskin bilgi ve veriler Ekler bolimiinde
ayrintili olarak sunulmustur.
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6- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. maddesinde ifade edildigi gibi Belediye Baskani, Belediye teskilatinin en Ust
amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare eder. Belediye personelini atar, Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini
denetler. Belediye Baskani, Belediye personelinin disiplin amiridir. Her Mudurligun basinda olan birim muduri kendi biri-
minin sevk ve idaresinden sorumludur. Birim mudurleri ayni zamanda harcama yetkilisi, personelinin disiplin amiridir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 25. maddesi geregi Belediye meclisi, her ocak ayi toplantisinda belediyenin
bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi icin kendi Uyeleri arasindan gizli oyla
ve Uye sayisi Ucten az besten cok olmamak tizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, belediye baskani tarafindan
belediye binasi icinde belirlenen yerde calisir ve calismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden
yararlanabilir. Komisyon belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan her tirlu bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler gecik-
meksizin yerine getirilir. Komisyon, calismasini kirk bes isgtini icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu Mart ayinin sonuna
kadar meclis baskanligina sunar.

D- Diger Hususlar

Belediyemize Ait Araclar

BBu tabloda da gordldigu tzere; kullanilabilir 88 adet resmi arac ve is makinasi ve 11 adet kiralik arac ve is makinasi
olarak toplam 99 arac ve is makinasi vardir

S.NO ARACIN CINSI RESMI | KIRALIK | ADET
1 |0TOMOBIL 4 = 4
2 |KAMYONET 14 8 22
3 |MINIBUS 2 - 2
4 |0OTOBUS 1 . 1
5 |DAMPERLI KAMYON 19 - 19
6 |KAMYON 1 i 1
7 |IS MAKINALARI 19 2 21
8 |ASFALT SILINDIRI 1 1 2
9 |MOTORSIKLET 8 : 8
10 |ASFALT FINISERI 1 . 1
11 |DOZER 1 - 1
12 |VINC 2 - 2
13  |SU TANKERI 4 - 4
14 |OZEL AMACLI (ITFAIYE] 2 - 2
15 |CENAZE ARACI 3 - 3
16 |ARAZOZ 2 - 2
17 |TRAKTOR 3 2 3
18 |VIDANJOR 1 - 1
19 |AGAC SOKME VE DIKME AR 1 - 1
20 |HIDROLIK PLATFORMLUK/| 1 - 1
21 |YOL SUPURME ARACI 2 - 2

KULLANILAN TOPLAM ARAC| 92 11 103
22 |HURDAYA AYRILMASI| PLAN 28 - 28
TOPLAM| 120 i 131
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A-idarenin Amac ve Hedefleri

Temizlik, altyapl, su ve kanalizasyon, ulasim, park-bahce hizmetleri gibi temel sorunlarini halletmis, herkes-
in hemsehrisi olmaktan gurur duyacag, yasamaktan haz alacagi bir sehir olusturmak, halkin yasam standartlarini
yukseltmek, ilcemizin sosyal, kilttrel, ekonomik yonden kalkinmasina katkida bulunmak, ilgemizde Kent Konseyi,
Dernek, Vakif, Meslek Odalar vb. Sivil Toplum kuruluslari ile birlikte hareket ederek ortak akil olusturmak, ilcemizin
kultur degerlerini oncelikle Turkiye'ye sonra Dinya'ya tanitmak, ilcemizi bir kiiltr, sanat ve turizm sehri haline getirmek,
vatandaslarimizin hafta sonlarini veya bos vakitlerini huzur icinde gecirebilecekleri ortak yasam alanlarini cogaltmak, il-
cemizin sehir ici trafigini rahatlatacak tedbirleri almak, genclerimizi kotu aliskanliklardan uzaklastirmak ve tilke sporuna
katkida bulunmak amaciyla spor alanlari olusturmak, sporu tesvik etmek vb.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde belirtilen imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi;
cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambu-
lans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hiz-
metlerini etkin, verimli, kaliteli, tarafsiz, esit bir sekilde biitlin vatandaslarimiza sunmaktir.

C- Diger Hususlar

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde belirtilen imar; su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi;
cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambu-
lans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltur ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hiz-
metlerini etkin, verimli, kaliteli, tarafsiz, esit bir sekilde butiin vatandaslarimiza sunmaktir.

— ey g ——————————————»
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A-Mali Bilgiter

Biitce Uygulama Sonuclan
Belediyemiz 2017 yili Biitcesinin kullanim alanlar ve tutarlar tablomuzda belirtilmistir.
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Gelirin Kodu Agiklama Biitce ile Devreden 2017 Yili Tahsilattan Ret | 2017 Yili Net | Gelecek Yila Tahsil
Tahmin Edilen Gelir Tahakkuku ve ladeler Tahsilat Devreden Orani
Tahakkuku Tahakkuk (%)

T Iv

1 VERGI GELIRLERI 8.622.000,00 | 1.121.045,73 5.901.461,94 3.235,83 5.761.028,14 | 1.258.243,70 82

112 MULKIYET UZERINDEN 3.420.000,00 753.982,24 2.312.370,72 622,83 2.195.857,22 869.872,91 72
ALINAN VERGILER

1129 MULKIYET UZERINDEN 3.420.000,00 753.982,24 2.312.370,72 622,83 2.195.857,22 | 869.872,91 72
ALINAN DIiGER VERGILER

112] 9 | 51 | Bina Vergisi 1.500.000,00 366.485,12 1.380.239,66 370,73 1.302.237,56 444.116,49 75

12| 9 | 52 | Arsa Vergisi 400.000,00 55.267,75 158.800,96 151,72 137.894,00 76.022,99 64

12 9 | 53 | Arazi Vergisi 20.000,00 2.339,74 6.377,81 0 5.585,09 3.132,46 64

112] 9 | 54 | Cevre Temizlik Vergisi 1.500.000,00 329.889,63 766.952,29 100,38 750.140,57 346.600,97 68

113 DAHILDE ALINAN MAL VE 2.130.000,00 367.063,49 1.151.265,29 0 1.129.957,99 388.370,79 74
HIZMET VERGILERI

11312 OZEL TUKETIM VERGISI 1.300.000,00 0 823.352,14 0 823.352,14 0 100

1|3 ] 2 | 51 | Haberlesme Vergisi 50.000,00 0 23.905,23 0 23.905,23 0 100

1|3 ] 2 | 52 | Elektrik ve Havagazi Tiiketim 1.250.000,00 0 799.446,91 0 799.446,91 0 100
Vergisi

113]9 DAHILDE ALINAN DIiGER 830.000,00 367.063,49 327.913,15 0 306.605,85 388.370,79 44
MAL VE HIZMET VERGILERI

13 9 |51 | Eglence Vergisi 15.000,00 0 2.424,00 0 1.944,00 480 80

113 ] 9 | 52 | Yangimn Sigortas1 Vergisi 15.000,00 0 14.152,42 0 14.152,42 0 100

13| 9 | 53 |ilan ve Reklam Vergisi 800.000,00 367.063,49 311.336,73 0 290.509,43 387.890,79 43

116 HARCLAR 3.072.000,00 0 2.437.825,93 2.613,00 2.435.212,93 0 100

11619 DIGER HARCLAR 3.072.000,00 0 2.437.825,93 2.613,00 2.435.212,93 0 100

1]16] 9 | 51 | Bina ingaat Harci 40.000,00 0 0 0 0 0 -

1]16| 9 | 52 | Hayvan Kesimi Muayene ve 10.000,00 0 0 0 0 0 -
Denetleme Harct

1|6 9 | 53 |Iisgal Harct 1.500.000,00 0 1.215.426,71 2.205,00 1.213.221,71 0 100

1{6] 9 | 54 |Iisyeri Agma izni Harct 40.000,00 0 54.303,30 0 54.303,30 0 100

1|16] 9 | 55 | Kaynak Sular1 Harc1 10.000,00 0 0 0 0 0 -

1|6 9 | 56 | Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene 2.000,00 0 1.052,60 0 1.052,60 0 100
Harct

116 9 | 57 | Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsati 15.000,00 0 0 0 0 0 -
Harc1

1]16] 9 | 58 | Tellallik Harci 250.000,00 0 135.212,63 0 135.212,63 0 100

1|6 9 | 60 | Yap1 Kullanma izni Harc1 5.000,00 0 7.439,27 0 7.439,27 0 100

1|16] 9 |99 | Diger Harclar 1.200.000,00 0 1.024.391,42 408 1.023.983,42 0 100

3 TESEBBUS VE MULKIYET 14.783.000,00 | 1.835.325,54 13.537.976,90 1.850,13 | 13.204.697,59 | 2.166.754,72 86
GELIRLERI{

301 MAL VE HIZMET SATIS 11.271.000,00 | 1.265.514,35 10.724.315,39 1.850,13 | 10.374.652,60 | 1.613.327,01 87
GELIRLERI{
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311 MAL SATIS GELIRLERI 601.000,00 0 239.645,62 0 239.645,62 0 100

311 1 | Sartname, Basili Evrak, Form 100.000,00 0 79.456,37 0 79.456,37 0 100
Satis Gelirleri

311 4 | Diger Degerli Kagit Bedelleri 1.000,00 0 0 0 0 0 -

311 99 | Diger Mal Satis Gelirleri 500.000,00 0 160.189,25 0 160.189,25 0 100

311 HIZMET GELIRLERI 10.670.000,00 | 1.265.514,35 10.484.669,77 1.850,13 | 10.135.006,98 | 1.613.327,01 86

311 2 | Muayene, Denetim ve Kontrol 1.000,00 0 0 0 0 0 -
Ucretleri

311 4 | Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim 1.000,00 0 0 0 0 0 -
Vb. Faaliyet Gelirleri

301 11 | ilan ve Reklam Gelirleri 1.000,00 0 0 0 0 0 -

301 39 | Thale flan Yaym Geliri 1.000,00 0 0 0 0 0 -

301 40 | Otopark Isletmesi Gelirleri 15.000,00 0 0 0 0 0 -

301 51 | Cevre ve Esenlik Hizmetlerine 1.800.000,00 396.074,41 2.322.911,96 579 2.240.748,18 477.659,19 82
iliskin Gelirler

311 52 | Dogalgaz Hizmetlerine {liskin 150.000,00 0 0 0 0 0 -
Gelirler

301 54 | Ekonomik Hizmetlere iliskin 1.500.000,00 0 1.929.465,67 0 1.929.465,67 0 100
Gelirler

301 57 | Sosyal Hizmetlere iliskin Gelirler 100.000,00 0 67.700,00 0 67.700,00 0 100

301 58 | Su Hizmetlerine Iliskin Gelirler 5.500.000,00 747.900,72 4.742.824,38 792,56 4.557.955,78 931.976,76 83

301 59 | Ulastirma Hizmetlerine iliskin 100.000,00 0 61.886,50 0 33.284,81 28.601,69 54
Gelirler

311 60 | Tarimsal Hizmetlere Tliskin 1.000,00 0 0 0 0 0 -
Gelirler

301 99 | Diger Hizmet Gelirleri 1.500.000,00 121.539,22 1.359.881,26 478,57 1.305.852,54 175.089,37 88

316 KIiRA GELIRLERI 3.507.000,00 569.811,19 2.813.661,51 0 2.830.044,99 553.427,71 84

316 TASINMAZ KiRALARI 3.502.000,00 569.811,19 2.813.661,51 0 2.830.044,99 553.427,71 84

316 2 | Ecrimisil Gelirleri 1.000,00 0 0 0 0 0 -

316 3 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 1.000,00 0 0 0 0 0 -

316 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 3.500.000,00 569.811,19 2.813.661,51 0 2.830.044,99 553.427,71 84

316 TASINIR KIiRALARI 5.000,00 0 0 0 0 0 -

316 1 | Taginir Kira Gelirleri 5.000,00 0 0 0 0 0 -

319 DIGER TESEBBUS VE 5.000,00 0 0 0 0 0 -
MULKIYET GELIRLERT

319 DIGER GELIRLER 5.000,00 0 0 0 0 0 -

319 99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve 5.000,00 0 0 0 0 0 -
Miilkiyet Gelirleri

4 ALINAN BAGIS VE 7.513.000,00 0 1.042.749,16 0 1.042.749,16 0 100
YARDIMLAR ILE OZEL
GELIRLER

411 YURT DISINDAN ALINAN 2.000,00 0 0 0 0 0 -
BAGIS VE YARDIMLAR

411 CARI 1.000,00 0 0 0 0 0 -

411 99 | Yurtdisindan Aliman Diger Bagis 1.000,00 0 0 0 0 0 -
ve Yardimlar

411 SERMAYE 1.000,00 0 0 0 0 0 -

411 99 | Yurtdisindan Alinan Diger Bagis 1.000,00 0 0 0 0 0 -
ve Yardimlar

412 MERKEZI YONETIM 2.500.000,00 0 17.459,17 0 17.459,17 0 100
BUTCESINE DAHIL
IDARELERDEN ALINAN

BAGIS VE YARDIMLAR
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41211 CARI 500.000,00 0 0 0 0 0 -

41211 1 | Hazine Yardimi 500.000,00 0 0 0 0 0 -

41212 SERMAYE 2.000.000,00 0 17.459,17 0 17.459,17 0 100

4121 2 1 | Hazine Yardimi 500.000,00 0 0 0 0 0 -

4|2 2 |51 | Alt Yap1 Hizmetleri Igin Genel 1.500.000,00 0 17.459,17 0 17.459,17 0 100
Biitgeden Alinan

414 KURUMLARDAN VE 4.001.000,00 0 505.355,32 0 505.355,32 0 100
KISILERDEN ALINAN
YARDIM VE BAGISLAR

41411 CARI 3.000.000,00 0 505.355,32 0 505.355,32 0 100

41411 1 | Kurumlardan Alinan Bagis ve 2.500.000,00 0 227.784,93 0 227.784,93 0 100
Yadimlar

41401 2 | Kisilerden Alinan Bagis ve 500.000,00 0 277.570,39 0 277.570,39 0 100
Yadimlar

41412 SERMAYE 1.001.000,00 0 0 0 0 0 -

41412 1 | Kurumlardan Alinan Bagis ve 1.000.000,00 0 0 0 0 0 -
Yadimlar

4141 2 | 2 |Kisilerden Alman Bagis ve 1.000,00 0 0 0 0 0 -
Yadimlar

415 PROJE YARDIMLARI 1.010.000,00 0 519.934,67 0 519.934,67 0 100

41511 CARI 505.000,00 0 519.934,67 0 519.934,67 0 100

41511 1 | Genel Biitgeli idarelerden Alinan 500.000,00 0 0 0 0 0 -
Proje Yardimlari

41511 5 | Mahalli idarelerden Alman Proje 0 0 519.934,67 0 519.934,67 0 100
Yardimlari

41511 9 | Digerlerinden Alinan Proje 5.000,00 0 0 0 0 0 -
Yardimlari

41512 SERMAYE 505.000,00 0 0 0 0 0 -

41512 1 | Genel Biitgeli idarelerden Alinan 500.000,00 0 0 0 0 0 -
Proje Yardimlar:

4151 2 | 9 |Digerlerinden Alinan Proje 5.000,00 0 0 0 0 0 -
Yardimlari

5 DIGER GELIRLER 48.032.000,00 | 1.403.525,68 44.099.597,78 542,6 | 43.866.044,22 | 1.636.536,64 96

501 FAiZ GELIRLERI 610.000,00 0 389.880,59 0 389.880,59 0 100

51118 VERGI, RESIM VE HARC 5.000,00 0 0 0 0 0 -
GECIKME FAIZLER{

5111 8 1 | Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme 5.000,00 0 0 0 0 0 -
Faizleri

51119 DIGER FAIZLER 605.000,00 0 389.880,59 0 389.880,59 0 100

51119 | 3 |MevduatFaizleri 600.000,00 0 389.880,59 0 389.880,59 0 100

5111 9 |99 | Diger Faizler 5.000,00 0 0 0 0 0 -

512 KiSi VE KURUMLARDAN 46.573.000,00 | 1.094.669,42 43.169.422,62 465 | 42.889.669,74 | 1.373.957,30 97
ALINAN PAYLAR

5121 2 VERGI VE HARC 43.172.000,00 0 41.172.454,74 0| 41.172.454,74 0 100
GELIRLERINDEN ALINAN
PAYLAR

502 2 | 51 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden 43.172.000,00 0 41.172.454,74 0| 41.172.454,74 0 100
Alman Paylar

5121 4 KAMU HARCAMALARINA 3.100.000,00 | 1.094.669,42 1.664.518,86 465 1.384.765,98 | 1.373.957,30 50
KATILMA PAYLARI

512 | 4 | 51 | Kanalizasyon Harcamalarina 1.100.000,00 705.559,09 946.197,71 0 820.381,21 831.375,59 50
Katilma Pay1

512 | 4 | 52 | Su Tesisleri Harcamalarina 750.000,00 0 0 0 0 0 -
Katilma Pay1

512 | 4 | 53 | Yol Harcamalarina Katilma Pay1 1.000.000,00 354.814,81 603.938,14 150 459.274,00 499.328,95 48

512 4 | 99 | Diger Harcamalara Katilma 250.000,00 34.295,52 114.383,01 315 105.110,77 43.252,76 71
Paylar1

5121 8 MAHALLI IDARELERE AiT 300.000,00 0 332.449,02 0 332.449,02 0 100

PAYLAR
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512 51 | Maden isletmelerinden Alman 50.000,00 0 19.320,48 0 19.320,48 0 100
Paylar

512 53 | Ortak Altyap: Hizmetleri icin 250.000,00 0 313.128,54 0 313.128,54 0 100
Diger Kurumlar Tarafindan Paylar

512 DIGER PAYLAR 1.000,00 0 0 0 0 0 -

512 99 | Diger Paylar 1.000,00 0 0 0 0 0 -

513 PARA CEZALARI 752.000,00 308.856,26 496.351,57 77,6 549.699,20 255.431,03 68

513 IDARI PARA CEZALARI 150.000,00 242.307,18 144.590,13 0 174.073,97 212.823,34 45

513 99 | Diger Idari Para Cezalar 150.000,00 242.307,18 144.590,13 0 174.073,97 212.823,34 45

513 VERGI CEZALARI 601.000,00 66.549,08 351.761,44 77,6 375.625,23 42.607,69 90

513 1 | Vergi ve Diger Amme Alacaklari 540.000,00 0 355.005,22 50,65 354.954,57 0 100
Gecikme Zamlar1

513 8 | 6552 Sayili Kanun Kapsaminda 10.000,00 0 8,69 0,53 8,16 0 100
Geg Odeme Zammi

513 9 | 6552 Sayili Kanun Kapsaminda 10.000,00 3.158,48 -61,45 0 113,84 2.983,19 4
Tiife/Ufe Tutar

513 10 | 6552 Sayili Kanun Kapsaminda 10.000,00 4.995,54 -26,42 26,42 315,35 4.627,35 7
Katsay1 Tutar1

513 11 | 6736 Sayili Kanun Kapsaminda 10.000,00 0 385,74 0 385,74 0 100
Geg Odeme Zammu

513 12 | 6736 Sayili Kanun Kapsaminda 10.000,00 24.708,42 -5.479,04 0 8.132,45 11.096,93 42
Tiife/Ufe Tutar

513 13 | 6736 Sayili Kanun Kapsaminda 10.000,00 33.126,54 -9.630,72 0 7.919,30 15.576,52 34
Katsay1 Tutari

513 14 | 7020 Sayili Kanun Kapsaminda 0 0 1,41 0 1,41 0 100
Geg Odeme Zammi

513 15 | 7020 Sayili Kanun Kapsaminda 0 0 6.161,74 0 2.717,23 3.44451 44
Yi/Ufe Tutart

513 16 | 7020 Sayili Kanun Kapsaminda 0 0 5.396,27 0 1.077,18 4.319,09 20
Katsay1 Tutar1

513 99 | Diger Vergi Cezalari 1.000,00 560,1 0 0 0 560,1 0

513 DIGER PARA CEZALARI 1.000,00 0 0 0 0 0 -

513 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger 1.000,00 0 0 0 0 0 -
Para Cezalar

519 DIGER CESITLi GELIRLER 97.000,00 0 43.943,00 0 36.794,69 7.148,31 84

519 DIGER CESITLI GELIRLER 97.000,00 0 43.943,00 0 36.794,69 7.148,31 84

519 1 | Irat Kaydedilecek Nakdi 25.000,00 0 0 0 0 0 -
Teminatlar

519 2 | irat Kaydedilecek Hisse Senedi ve 1.000,00 0 0 0 0 0 -
Tahviller

519 3 | Irat Kaydedilecek Teminat 50.000,00 0 0 0 0 0 -
Mektuplart

519 6 | Kisilerden Alacaklar 10.000,00 0 43.943,00 0 36.794,69 7.148,31 84

519 51 | Otopark Yo6netmeligi Uyarinca 1.000,00 0 0 0 0 0 -
Alman Otopark Bedeli

519 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger 10.000,00 0 0 0 0 0 -
Cesitli Gelirler

6 SERMAYE GELIRLERI 1.143.000,00 39.049,51 1.629.612,25 0 1.622.049,25 46.612,51 97

61 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 1.011.000,00 39.049,51 1.629.612,25 0 1.622.049,25 46.612,51 97

6|1 DIGER BINA SATIS GELIRLERIT 500.000,00 0 545.182,25 0 537.619,25 7.563,00 99

6|1 1 | Diger Bina Satis Gelirleri 500.000,00 0 545.182,25 0 537.619,25 7.563,00 99

6|1 ARAZI SATISI 1.000,00 0 0 0 0 0 -
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1 | Arazi Satig1 1.000,00 0 0 0 0 0 -
ARSA SATISI 500.000,00 39.049,51 1.084.430,00 0 1.084.430,00 39.049,51 97
1 | Arsa Satisi 500.000,00 39.049,51 1.084.430,00 0 1.084.430,00 39.049,51 97
DIGER TASINMAZ SATIS 10.000,00 0 0 0 0 0 -
GELIRLERI
99 | Diger Cesitli Taginmaz Satis 10.000,00 0 0 0 0 0 -
Gelirleri
TASINIR SATIS GELIRLERI 130.000,00 0 0 0 0 0 -
TASINIR SATIS GELIRLERI 100.000,00 0 0 0 0 0 -
1 | Taginir Satis Gelirleri 100.000,00 0 0 0 0 0 -
TASIT SATIS GELIRLERI 10.000,00 0 0 0 0 0 -
1 | Tasit Satig Gelirleri 10.000,00 0 0 0 0 0 -
STOK SATIS GELIRLERI 10.000,00 0 0 0 0 0 -
1 | Stok Satig Gelirleri 10.000,00 0 0 0 0 0 -
DIGER TASINIR SATIS 10.000,00 0 0 0 0 0 -
GELIRLERI
99 | Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 10.000,00 0 0 0 0 0 -
MENKUL KIYMET VE VARLIK 1.000,00 0 0 0 0 0 -
SATIS GELIRLERI
DIGER CESITLI MENKUL 1.000,00 0 0 0 0 0 -
VARLIKLAR
99 | Diger Cesitli Menkul Varliklar 1.000,00 0 0 0 0 0 -
DIGER SERMAYE SATIS 1.000,00 0 0 0 0 0 -
GELIRLERI
DIGER SERMAYE SATIS 1.000,00 0 0 0 0 0 .
GELIRLERI
99 | Diger Cesitli Sermaye Satig 1.000,00 0 0 0 0 0 -
Gelirleri
ALACAKLARDAN TAHSILAT 7.000,00 0 -
YURTICIi ALACAKLARDAN 7.000,00 0 S
TAHSILAT
MAHALLI IDARELERDEN 4.000,00 0 0 0 0 0 -
1 | i1 Ozel idarelerden 1.000,00 0 0 0 0 0 =
2 | Belediyelerden 1.000,00 0 0 0 0 0 -
3 | Kéylerden 1.000,00 0 0 0 0 0 -
4 | Mahalli idare Birliklerinden 1.000,00 0 0 0 0 0 -
KAMU TESEBBUSLERINDEN, 1.000,00 0 0 0 0 0 =
DONER SERMAYELERDEN,
FONLARDAN VE MALI
KURUMLARDAN
49 | Diger Tesebbiislerden 1.000,00 0 0 0 0 0 -
DIGER YURTICI 2.000,00 0 0 0 0 0 -
ALACAKLARDAN TAHSILAT
1 | Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, 1.000,00 0 0 0 0 0 -
Sandik Vb. Kuruluslardan
3 | Diger Kamu Kurum ve 1.000,00 0 0 0 0 0 -
Kuruluslarindan
RED VE IADELER (-) -100.000,00 0 0 0 0 0 -
VERGI GELIRLERI -15.000,00 0 0 0 0 0 -
MULKIYET UZERINDEN -10.000,00 0 0 0 0 0 -

ALINAN VERGILER
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9| 1] 2| 9 |Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger -10.000,00 0 0 0 0 0 -
Vergiler
9111| 6 HARCLAR -5.000,00 0 0 0 0 0 -
1| 6 | 9 | Diger Harglar -5.000,00 0 0 0 0 -
3 TESEBBUS VE MULKIYET -36.000,00 0 0 -
GELIRLERI
9131 1 MAL VE HIZMET SATIS -16.000,00 0 0 0 0 0 -
GELIRLERI
91311 1 | Mal Satis Gelirleri -10.000,00 0 0 0 0 0 -
913 | 1 | 2 | Hizmet Gelirleri -6.000,00 0 0 0 0 0 -
9131 4 KURUMLAR HASILATI -1.000,00 0 0 0 0 0 -
93| 4| 5 | Mahalli idareler Kurumlar Hasilati -1.000,00 0 0 0 0 0 -
9131] 6 KIRA GELIRLERI -11.000,00 0 0 0 0 0 -
913 6 1 | Tasinmaz Kiralar -10.000,00 0 0 0 0 0 -
9 6 | 2 | Tasmr Kiralar -1.000,00 0 0 0 0 0 -
91319 DIGER TESEBBUS VE -8.000,00 0 0 0 0 0 -
MULKIYET GELIRLERI
9131 9 | 9 |Diger Gelirler -8.000,00 0 0 0 0 0 -
914 ALINAN BAGIS VE -5.000,00 0 0 0 0 0 -
YARDIMLAR ILE OZEL
GELIRLER
9141 4 KURUMLARDAN VE -5.000,00 0 0 0 0 0 -
KIiSILERDEN ALINAN
YARDIM VE BAGISLAR
914 4| 1 |Cari -5.000,00 0 0 0 0 0 -
915 DIGER GELIRLER -37.000,00 0 0 0 0 0 -
9151 2 KiSi VE KURUMLARDAN -10.000,00 0 0 0 0 0 -
ALINAN PAYLAR
915 9 | Diger Paylar -10.000,00 0 0 0 0 0 -
953 PARA CEZALARI -5.000,00 0 0 0 0 0 .
9151 3 2 | idari Para Cezalar -2.000,00 0 0 0 0 0 -
915 3 | 4 | VergiCezalar -2.000,00 0 0 0 0 0 -
915] 3 | 9 |DigerParaCezalar -1.000,00 0 0 0 0 0 -
915109 DIGER CESITLI GELIRLER -22.000,00 0 0 0 0 0 -
9|5 9| 1 |irat Kaydedilecek Nakdi -10.000,00 0 0 0 0 0 -
Teminatlar
95| 9 | 2 [Iirat Kaydedilecek Hisse Senedi ve -1.000,00 0 0 0 0 0 -
Tahviller
9|59 | 3 |irat Kaydedilecek Teminat -10.000,00 0 0 0 0 0 -
Mektuplari
9151 9 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger -1.000,00 0 0 0 0 0 -
Cesitli Gelirler
916 SERMAYE GELIRLERI -7.000,00 0 0 0 0 0 -
9161 1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI -3.000,00 0 0 0 0 0 -
9161 1 3 | Diger Bina Satis Gelirleri -1.000,00 0 0 0 0 0 -
9161 1 5 | Arsa Satist -1.000,00 0 0 0 0 0 -
9161 1 | 9 |Diger Tasinmaz Satis Gelirleri -1.000,00 0 0 0 0 0 -
9 6 2 TASINIR -4.000,00 0 0 0
SATIS
GELIRLERI
916 2 |1 Taginir Satig Gelirleri -1.000,00 0 0 0 (1} 0 -
916 2 |2 Tasit Satis Gelirleri -1.000,00 0 0 0 (1} 0 -
91612 |3 Stok Satis Gelirleri -1.000,00 0 0 0 0 0 -
91612 |9 | Diger Tagmr Satis Gelirleri -1.000,00 0 0 0 0 (1} -
TOPLAM 80.000.000,00 | 4.398.946,46 66.211.398,03 5.628,56 | 65.496.568,36 | 5.108.147,57 93
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4 - Mali Denetim Sonuclari

Mali denetim, biitce uygulamalarina iliskin olarak kamu idaresinin mali karar ve islemlerinin sorgulanmasidirKamu ida-
resinin gelir, gider, borc iliskileri ile her tiirli mallari ve kiymetlerine iliskin islem ve tasarruflar muhasebe diizeni tarafindan kayda
alinir. Denetim bu veriler zerinden gerceklestirilir. Bu yontyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

Ehliyetli bir kayit, kontrol kadrosu, muhasebe kural ve ilkelerine uygun bir kayit,belge diizeninin varlig, sistemin etkin ve
uyumlu bir sekilde isleyip islemedigidir{diizenlilik denetimi). ikinci alan, tiim mali islemlerin kayda alinip alnmadigji, her muhasebe
kaydinin belgeye dayandirlip dayandirilmadigi (5018/49,50) ve bu islemlerin yasal dayanaklarina uygun olup olmadiginin arastiril-
masidir.Belediyelerin denetimlerini Sayistay Baskanligi yapmaktadir.2017 yili icerisinde Sayistay denetimimiz olmamistrr.

Bu baglamda Mudurligumiz biinyesinde, tim mudurlikler bazinda yapilan her tirli harcamanin 5018 sayili kanuna bagl
olarak kontrolleri saglanmakta ve gortlen yanlsliklar dizeltilerek bu hatalarta ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

5 - Diger Hususlar

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesinde kamu idarelerinin butcelerini stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar belirtilmis ve perfor-
mans esasli bitcelemeye iliskin hususlar belirlemeye Maliye Bakanugr yetkili kilnmistir.

Bu kanuna istinaden 15.07.2009 Tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede "KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PER-
FORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK" yaymnlanarak yiiriirliige
girmistir. Buyonetmeligin 3. maddesinin e fikrasinda Mahalli Idarelerin de bu yénetmelik dahilinde Performans Programlarini hazir-
layacaklan belirtilmektedir.

Mudurligtmaiz 2017 Mali Yit Performans Programi yukaridaki mevzuat ve Maliye Bakanligi Btce ve Mali Kontrol Genel
Mudurlugu'nuin yayinladigi Performans Programi Hazirlama Rehberine gore hazirlanmistir.
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B - Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz 2017 yili Biitcesinin kullanim alanlar ve tutarlar tablomuzda belirtilmistir.

SA | STRATEJIK AMAGC STRATEJIK HEDEF
Belediyemizin ve ilgemizin 01.0ca I?elediye_ Meclis toplantilarinin dizenli olarak yapilmasi ve alinan karar
yoénetiminde seffaf ve Ozetlerinin halka sunulmasi
1 katilimcihgdi 6n planda
tutularak alinan kararlarda 01.Sub iicemizle ilgili alinan kararlarda katilimin saglanabilmesi igin kentimizdeki kamu,
katihm saglamak. Sub |y rum ve kuruluslari, muhtarliklar, STK’larla toplantilarin diizenlenmesi
Belediye calisanlarinin niteliklerinin en Ust seviyeye yukseltilebilmesi, ekip
galismasini glglendirerek hizmet Uretim guticini ve hizmet kalitesini artirmak,
02.0ca K COE y .
urumsal kimlik bilinci gelistirmek amaciyla kullanilan yontemler, teknolojik
gelismeler, degisiklikler vb. konularda egitimlerinin alinmasini saglamak
Verimli, kaliteli, etkin, hizll | 02.Sub ic ve d_|§ yaz_lg_malarln o_I_abiIdigince dc_)grg birirr_1|ere olabildigine hizl ulagtiriimasi,
ve nitelikli hizmet sunabilen arsiv sisteminin teknolojiye uygun gelistiriimesi
personel politikalari 02.Mar Kurum galisanlarina yénelik kanun, yonetmelik ve genelgeler gergevesinde
gelistirerek yuksek ' hizmetler sunmak.
koordinasyonlu, katilimci, - - - - X
) seffaf, cevreye duyarli _ 2017-2019 Déneminde 5393 Sayili Belediye K_an_unun 49, rrladde3| gergevesince
dezavantajli kesimlerin 02.Nis | norm Ife'adroqua uygLvJ.n .ol.arak. kyrumumuzun ihntiya¢ duydugu kadrolar igin
ihtiyaclarini gézeten, hesap gerekli ihdas, iptal degisikliklerinin yapilmasi
verebilir saglam bir yapi 2017-2019 donemi igerisinde emeklilik istifa vb. yollarla gérevden ayrilan
olusturmak; ideal norm 02.May | personelin is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi ve envanterinin
ve standartlarda hizmet cikariimasi
sunulmasini saglamak 02.H Belediye personelimizin kaynasmasina ve motivasyonunun arttiriimasina yénelik
"18Z | aktivitenin yapilmasi.
02.Tem | Her yil 2 kez personel memnuniyet anketinin yapilmasi.
02.Agu | Odiil ydnetmeligi kapsaminda basarili olan personellerimizin ddiillendiriimesi.
Etkin, verimli, kaliteli
\r/].e surdurl.ulleblllr Servislerdeki hizmetlerin daha hizli sunulabilmesi i¢in bilgisayar altyapisinin
izmet saglamak B . . . . e
amaciyla teknolojik 03.0ca guglendlrllmefl,"2017—2019 yJIIarl arasms:la!q ana hedef Belediye B|Ig§| islem
gelismeler ve ihtiyaglar yapisini her turll kosulda saglikl ve kesinti olmadan calismasini saglamak.
dogrultusunda mevcut
sistemlerin iyilestiriimesi ]
ve gerektiginde buna 03.Sub | Ihtiya¢ dahilinde teknolojik altyapinin takviye edilmesi ve bakimlarinin yapilmasi
ilaveten yeni ve gelismis
sistem temin etmek, Bilgi Doénem igerisinde Belediyeye ait bina, tesis, park, havuz refiij buna benzer
iletisim teknolojilerinin 03.Mar yerlerdeki aydinlatma, enerji ile ilgili teknik islerin tamir bakimi, binalarin 1sitma,
glclendirilmesi; kent ' aydinlatma, havalandirma, hoparldr, kamera ve sinyalizasyon sistemlerinin etkin
bilgi sistemi ve elektronik ve verimli calismasinin saglanmasi ile diger elektrik genel hizmetlerinin yapilmasi
belediyecilik kullanimi
icin altyapi olusturmak,
bilgisayar altyapisinin
guglendiriimesi, bilgi 03.Nis | Kent Bilgi Sisteminin altyapisinin olugturulmasi

glvenliginin saglanmasi
elektrikli teknolojileri etkin
ve verimli kullanmak
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Belediye kaynaklarinin
verimli kullanimini
saglamak, kaynaklari
onceliklerine gore tahsis
etmek Uzere performans
planina uygun bltceleme
yapmak ve yil sonu kesin
hesap ile ydnetim dénemi
hesaplarini olusturmak.
Mevzuata uygun hizli ve
etkili bir sekilde isleyen
harcama yonetim sistemi
kurmak ve izlenebilirligini
sagmak amaciyla ;

Denk ve gerceklesme
yuzdesi buyuk butge
politikasi uygulayarak,
tim harcama belgelerini
muhasebelestirmek, i¢
dis borg takibini yaparak,
yatinmlari izlemek.

04.0ca

Gelir ve giderlerin denk olmasini sadlayarak borg oraninin azaltilmasi

04.Sub

Belediye giderlerinde maksimum dizeyde tasarrufa gidilmesi

Belediye gayrimenkul
envanterinin guncel
ekonomik Sartlara gore en
saglikli ve verimli sekilde
degerlendirebilmek.

05.0ca

Satilmasinda fayda gorilen tasinmazlarin satiimasi

05.Sub

Kira tahsilat oranini yikseltiimesi ve kira degerlerinin gtincel tutulmasi ile kira
gelirlerini artirmak.

05.Mar

Belediye mulklerine deger katacak ¢alismalarin yapilmasi ve kira geliri getirecek
yeni yerlerin belediyemize kazandiriimasi

05.Nis

Belediye gayrimenkul envanterinin surekli giincellenmesi

Belediyemizin
gerceklestirdigi
calismalardan kamuoyunu
haberdar etmek, haber ve
duyurularini kamuoyuna
bildirmek, belediye-
vatandas arasinda etkili
iletisimin yarttilmesini,
erigilebilirligi ve halkimizin
Belediyemizle olan
iligkilerinde memnuniyet
derecesinin Ust dlizeyde
olmasini saglamak.

06.0ca

Kamuoyunu bilgilendirici basin/tanitim toplantilarinin diizenlenmesi

06.Sub

Kamuoyunu bilgilendirici her tarll yazili ve gorsel materyalin basiimasi

06.Mar

Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gorsel basin bildirisi, haber, bilten vs.
yapilmasi

06.Nis

Halkimizin Belediye ve kentimizle ile ilgili faaliyet, duyuru, haberlerin (6lim ilani,
elektrik su kesintileri, agiliglar, toplantilari vb.) anons yontemi ile beraber gcagdas
iletisim araclari kullanilarak iletilmesi.

Belediyemizin her turlu
faaliyetlerinde hukukun
Ustnligu ilkesiyle hareket
ederek, vatandaslarimizla
ve diger kuruluslarla
hukuki sorunlarin asgariye
indirilmesini ve agilan
davalarin takibi

07.0ca

icra davalarinin takibi

07.Sub

Birimlerimizden gelen hukuki gérus en kisa surede cevaplanabilmesi

07 .Mar

Kurumumuza agilan davalarin lehimize sonuglandiriimaya ¢aligiimasi

Belediye ydnetiminde
Stratejik Planlama Surecini
ve kultirinu yerlestirmek,
ic Kontrol ve kalite yonetim
sistemlerini hayata
gecirmek

08.0ca

Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal mevzuattan ¢ok kurum
yoénetim kultlrt olarak yerlesmesinin saglanmasi

08.Sub

ic Kontrol ve Kalite Yénetim Sistemlerinin altyapisi igin gerekli hazirliklari yapmak
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iicemize ve Halkimiza

Belediye hizmetlerini en 09.0ca | Belediye hizmetleri igin yeterli sayida ve nitelikte personelin istihdam edilmesi
ust ve kaliteli seviyede 09.5ub Belediye Birimlerinin yillik benzer mal ve malzeme taleplerinin her yil belli
verebilmek igin gerekli ' dénemlerde toplanarak toplu alimlara yénelmek.
pe_rsonel lle h_er turld ) 09.Mar | Belediye hizmetlerinde gerekli gorilen yerlerde hizmet alimlarinin yapilmasi
ekipman, makina, techizat, — — - . — - — —
malzeme, arac ve 09.Nis Birimlerimizin tasit, arag, ismakinalari i¢in gerekli akaryakit, madeni yag v.b temini
gereg, miktarini optimum ve tasarruflu kullaniimasi
9 | seviyede bulundurmak ve Makine ve techizatin ¢alisir durumda olmasi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
tedarik etmek, makine ve 09.May | sehir mobilyalari, pervoleler vb. malzemelerin yapilmasi, birimlerin hizmetlerinin
teghizatin calisir durumda yuratilmesinde gerekli destek hizmetinin verilmesi
olmalarini saglamak,
arizalari gidermek, Belediye Hizmet Binalari ve isyerlerimizin dogalgaz ve / veya kalorifer
belediye hizmetlerinin 09 Haz sistemlerinin periyodik bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi, gerekli yerlere
verimli , aksamadan ' kalorifer sistemi dosenmesi veya mevcutlara ekleme yapilmasi ile dogalgaz
yaritilmesi igin - destek abonelikleri ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasinin saglanmasi
saglamak
10.0ca | Sehrimizin genelinde 2 ayri yerde Kentsel Donlisim Projesinin gergeklestiriimesi
iicenin carpik yapilasma 10.Sub | llgenin muhtelif yerlerinde 18. madde uygulamalarini yapmak
alanlarinin rehabilite
edilerek, modern yagam 10.Mar | Amac, Hedef ve Faaliyetleri gergeklestirebilmek icin gerekli Kamulagtirmalar,
alanlarina dénustirmek, ' Yapmak
kentte yasayanlarin .
yasam kalitesini arttirmaya 10 Nis llcenin ulasim kabiliyetini artiracak yeni yol planlamalari yapmak, planlanmis yol
10 yonelik Kentsel Déniisiim ' glzergahlarinin imar uygulama araglari vasitasiyla kamu eline gegisini saglamak.
Projelerini ve ligemize 10.May | Yeni cazibe merkezleri ve yatirim alanlari olusturmak
deger katacak planlamalari ]
gergeklestirebilmek, 10.Haz | llave imar plani yapmak ve mevcut imar planini revize etmek
imar ve sehircilikte yeni
ihtiyaclara cevap vermek 10.Tem | imar ve Sehircilikte taleplere cevap verme
o Numarataj ve Adres veri sisteminin verimli calismasi; kent bilgi sistemi icin altyapi
10.Agu
hazirliklari
Carpik ve Kagak 11.0ca | Binalarin ve Insanlarin Givenligi igin Denetimler Yapmak
Yapilasmanin Onlenmesi,
11 .
takibi ve Planli Kentlesme ] )
icin ruhsat ve denetimler 11.Sub | Bina Proje Yapim, Yikim Kontrol Uygulamalari
12 Oca Gilncellenen envanter listesi ve tarihsel kentsel sit sinirina gére koruma amacli
' imar plani ve revizyonu yapmak
Tavsanli Tarih mirasini 12.Sub Kdltdr Turizm Bakanhgi ile igbirligi yapilarak Tavsanl Tarihsel Kentsel Sit Siniri
korumak, yasatmak ve ' icerisinde sokak sagliklastirmalari yapmak
12 ?e'.‘;ce:‘ ”.es'”eri akttarmak’ Kaltiir ve Turizm Bakanli! ile isbirligi yapilarak Réleve, Restorasyon, Restitiisyon
ha” ste mllreislln N\ de | 12.Mar calismalarinin yapilmasi, AB Fonlari ve Kalkinma Ajanslari takip edilerek ilgemize
alya |n? atl mas;(yonun e ' katki saglayacak projelerin hayata gegirilmesi konusunda talep dosyalarinin
Sl A E R AR, hazirlanmasi
12 Nis Kaltdr Turizm Bakanhgi ile isbirligi yapilarak Demirciler Arastasi tarihi dokusunu
' ortaya ¢ikaran galismanin yapiimasini saglamak.
12.May | Kurumlarla ortak ¢aligma yapilarak Kent Mlzesinin olugturulmasi
Yeni yerlesim alanlarinin
13 modern ve saglhkli 13.0ca Daha 6nce mucavir alana dahil edilen Dedeler, Beykdy Mahallelerinin tamaminin

kentlesmesini ve
yayllmasini saglamak

imar Planlarinin yapilmasi.
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Kamuya terk edilen imar yollarinin altyapi sorunlarinin giderilerek ulagima

14.0ca
aclimasi
Ulasim altyapisini her
noktaya ulastirmak ve
mevcut altya en .
14 sonvteukniksgmilgglardan 14.Sub | Mevcut tim yollarin bakim ve onariminin yapiimasi
faydalanarak rehabilite
etmek
14.Mar | Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak dizenlemelerinin yapilmasi
licemize vizyon katacak ve | 16.0ca sa)glllircr;;r:inde iicemizin ve halkimizin intiyag duyacagi tesis ve bina, yapi vb.
Halkimizin sosyal, kulturel, - - - - - :
ekonomik ihtiyaclarini 16.Sub Mevcut tesis ve binalarinin, belediye hizmet binalarinin gerekli bakim ve
giderecek diger amac onarimlari
ve hedeflerimize yapi
16 | teskil edecek yeni yapi L . . - . .
ve tesisleri yapmak, 16.Mar | Gelen talepler dogrultusunda bina ve tesislerle ilgili projelerin yapilmasi
yaptirmak; gelecege
emin adl_n_ﬂarla llerleyen Gobel Termal Tesislerin daha konforlu hale getirilmesi, ziyaretgilerin daha mutlu
yasanabilir mekanlar ve . . L .
- 16.Nis | ve huzurlu vakit gegirebilecekleri ortamlar olusturulmasi, sosyal yasam alanlari,
cazip bir kent olugturmak L . - e VA
tesisleri olusturmak, Kaplica hizmetlerinin aksatiimadan yuritilmesini saglamak
Halkimizin su ve kanal baglantisi taleplerinin en kisa surede yerine getirilmesi,
17.0ca | abone baglama hizmetleri ve icme suyu arizalarinin giderilmesi ve kagaklarin en
aza indirilmesi icme sularinin klorlanmasi
i . < Mevcut sebekelerin bakimlarinin surekli yapilarak dedismesi gereken kisimlarinin
llcemizin saglikh ve B : - ; e Lo .
L degistiriimesi, Tavsanlinin hizli blylimesiyle orantili ddénem igerisinde su sebekesi
givenilir igme ve kullanma | 17.Sub . o . g . .
suyuna erigiminin ve kan_ahzasyon sebeki dosenmesi ve Yag_mur suyu , kanalizasyon sebekelerinde
saglanmas!: atik sularin ayrik sistem galismalarina devam edilmesi
insan ve gevre sagligina 17 Mar Alt yapi hizmetlerinin yer alti haritalarinin ¢ikarilmasi ve dijital ortama gegirilmesi,
etkilerinin en aza ' mevcutlarinin glincellenmesi
indirilerek ?ka y_c.)netlmlnm 17.Nis | Ana kolelektdr hatlariyla birlikte Atiksu Aritma Tesisinin yapilmasi
gerceklestiriimesi;
17 Halkimizin su ve 17.May | Kayabogazi Baraiji, Esatlar Su Kaynagindan Temiz icme Suyu Getirilmesi
kanalizasyon sebekeleri
ile ilgili taleplerinin 17.Haz | Su aritma tesislerinin ihtiyaclarinin karsilanarak suyun aritiimasi
karsilanmasi; ilgemizin
su ihtiyacinin kaliteli ve 17.Tem | Su Aritma tesislerinin arizalarinin bakim ve onarim islerinin yapilmasi
saglik sartlarina daha
uygun olarak kesintisiz 17 Adu Tavsanlinin biytimesiyle orantili olarak mevcut su deposu kapasitemizin
kargilayacak kapasitede 9 arttirnlmasi. Yeni su depolarinin yapimi
bulundurulmasi igin 17 Ev| | Meveut su depolarinin gerekli bakimlarinin yapilarak, givenlik altina alinmasi ve
kaynagindan su temini = gelistiriimesi.
17 Eki iice merkezi igindeki mevcut dere menfezlerinin islahinin ilgili kurumlarla
' koordineli olarak yapilmasi.
17 Kas Su kaynaklarinin ve havzalarin korunabilmesi igin ilgili kurumlarla koordineli
y calismalarin yapilmasi..
Bakim onarim hizmetlerini en etkin bir sekilde verebilecegimiz fiziki sartlari ve
i 18.0ca ekipmanlari ihtiva eden attlyelere sahip olunmasi
llgemizin hizmetlerinin P y P
karsilanmasinda 18.Sub Arag 'parklrn|2|n bakimlarinin yapilmasi ile arizalarinin hizl ve etkin bir sekilde
18 belediyemize ait arag ve giderilmesi
ismakinelerini surekli caligir 18.M Dénem igerisinde faaliyetlerimizin verimli yirutilebilmesi igin gerekli is makinasi
halde tutmak, yenilemek ve Mar- e araclarin alinmasi
genigletmek. 18.Nis Doénem igerisinde faaliyetlerimizin verimli yurGtilebilmesi icin gerekli is makinasi
' ve araglarin kiralanmasi
19.Mar | Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiya¢ duyulan yerlere temin edilmesi
19 Nis intiyaclar dahilinde her tiirlii isaret levhasi ve reklam sistemlerinin temin edilmesi

ve kullaniimasi

N

licemizdeki trafik sorunlarini asgariye indirecek diizenlemeleri yapmak, giivenli ve
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iice genelindeki binalarin dis cephelerinin boyanmasi ve giizellestiriimesine

19.0ca | = 5. .
yonelik 6rnek uygulamalarin yapilmasi
Garuntu Kirliligini dnleyici
19 calismalar yaparak, 19.Sub Tavsanli gargi merkezindeki ilan ve tabelalarin dizenlenmesi ile ilgili galismalarin
Tavsanli'ya 6zgu kent ' yapilmasi
estetigini glzellestirmek.
19.Mar | Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiyag duyulan yerlere temin edilmesi
19 Nis intiyaclar dahilinde her tiirlii isaret levhasi ve reklam sistemlerinin temin edilmesi
' ve kullanilmasi
_ 20.0ca iice genelindeki trafik sinyalizasyon sisteminin siirekli calisir tutularak ihtiyag olan
llcemizdeki trafik ' yerlere yenilerinin yapiimasi
sorunlarini asgariye 20.5ub Kent trafik diizenlemelerinde kullanilabilecek her tiirlii arag, gerec ve ekipmanin
oq | indirecek duzenlemeleri ' alinarak Ilgenin trafik sorunlarinin etkin bir sekilde gideriimesi
yapmak, guvenli ve rahat . ;
trafik akigini saglayacak 20.Mar | Ulasim Planinin hazirlanmasi, glincellenmesi
tedbirleri almak. 20.Nis Trafik konusunda halkin 6zellikle cocuklarin trafik bilincini artirmak amaci ile
' gerekli
GunUmdaz itibariyle sayisi 60 1 bulan park sayisinin dénem icerisinde artirilarak
21.0ca o : < .
her mahalleye herkesin istifade edebilecegi yeni parklarin yapiimasi
21.Sub Doénem igerisinde gerektiginde Mevcut cocuk parklarinin zemin ve oyun aletlerinin
' yenilenmesi
21.Mar | Mevcut ¢cocuk parklarinin zemin ve oyun aletlerinin tamir ve bakiminin yapiimasi
21 Nis Mevcut tim yesil alanlarinin bakimlarinin yapilmasi, bitkisel materyal ve kent
' donatilari agisindan gelistiriimesi
21.May | Yeni mesire ve piknik alaninin kazandiriimasi, mevcutlarinin genisletiimesi
A . 5 21.Haz | Yeni Semt Sahalarinin yapilmasi
Kentimizi, tarihi ve dogal " — , v
cevresi ile uyumlu; drek 21 Tem anem |9_e_r|smd.e Yesil Alan ve Parklarimizin Korunmasi, bakimi ile ilgili halkin
21 | peyzaj diizenlemeleriyle, bilinglendirimesi
yasam kalitesi ylksek bir Sad o - . .
; . . _ ghikh yasam icin, fiziksel aktiviteleri artirmaya yonelik agik mekanlarda spor
lige haline getirmek. 21.Agu alanlarinin, yurtyus yollarinin olusturulmasi.
21.Eyl | Kavsak, reftj, bulvar vb. yerlere yapilan yesillendirme ve ciceklendirmeler
21.Eki | Her yil ortalama 15000 bin adet fidan Gretiminin yapilmasi
21.Kas | Her yil ortalama 200.000 adet mevsimlik gigek Uretiminin yapilmasi
21 Ara Sulama sistemi bulunmayan yesil alanlara sulama sisteminin yapilmasi ve
y mevcutlarinin bakimlarinin yapiimasi
21.13 Diger cevre diizenleme faaliyetleri (Okul, cami, kamu binalari vb.)
22 Oca Cevre kirliligi olusturabilecek isletmelerin denetlenmesi kapsaminda denetimin
' yapilmasi
Surdurilebilir saglikh cevre
ortaminin olusturulmasini, iice genelinde ¢dp ve atiklarin diizenli toplanarak ilgenin siirekli temiz kalmasinin
22 22.Sub Y . ¥ 4 . -V & 4
korunmasini ve saglanmasi Atik Yonetim Sistemini etkinlestirmek ve yayginlastirmak
gelistiriimesini saglamak.
22.Mar | ilge genelinde haserelerle miicadele ediimesi
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Belediye sinirlari icerisindeki sihhi ve gayrisihhi isyerleri ile Umuma agik istirahat
ve eglence yerlerinin bolgesel sinirlarinin tespitini yaparak ruhsatlandirilmasini

24.0ca saglamak, surekli denetimlerinin yapilarak insan ve ¢evre sagligini tehdit eden
insan ve Cevre saghgini unsurlari gidermek, Ucret tarifesi ve etiket denetimlerinin yapilmasi
olumsuz yénde gid 24.Sub Kamuya ait acik alanlar, cadde, sokak ve kaldirim Uzerindeki her tirlt engel ve
etkileyebilecek unsurlari ' isgallerin kaldiriimasi ve kent mobilyalarinin korunmasi
ortadan kaldirmak, saglikl, 24 Mar iice genelindeki seyyar saticilar ve isportacilarla ilgili kurum ve STK'larla
huzurlu, gtvenli, dizen ' koordineli galismalar yaparak bu sorunun ¢ézimlenmesi
icerisinde ve yasanabilir bir L ) . L o . .
o4 kent ortami olusturmak 24 Nis Duygu somurisi yaparak maddi ¢ikar saglamaya yonelik her tirla faaliyetlerin
25 ilgemizin mezarlik ihtiyacin engellenmesi
;uergzlrl“iaaralnalg?lbllecek 24 May | Pazaryerlerinde saglikli satig ortamlarini olusturacak standardizasyona gidilmesi
olusturmak ve mezarlik 24 Haz Kagak hafriyat dokilmesinin engellenmesi ve kagak yapilasma ile micadele
alanlarindaki her tirl ' edilmesi
alt/Gst yapi ihtiyaclarini Hizmet ici egitimlerle zabita personelinin degdisik alanlarda ( saglk, cevre, trafik
gidererek halkimiza kaliteli | 24.Tem | vb.) branslasmaya gidilmesi, Zabita personelinin daima zinde ve bilgili olmasinin
ve modern hizmet sunmak. temini
24 A§u | lige genelinde ahir ve kiimes hayvanlarinin beslenmesinin éniine gegilmesi
24 Nis Duygu sémiirist yaparak maddi ¢cikar saglamaya yonelik her tirll faaliyetlerin
' engellenmesi
ilgemize giren yas sebze,
meyve ve su Urinlerinin
kaliteli ve saglik kurallarina
o |Uygun olarak halkimizin 26.0ca Denetim noktasinin ve seyyar denetimlerinin etkinlestirilerek Kayit disi alim
tiketimine arz edilmesi igin, ' satimin énlenmesi
gerekli denetimleri yaparak
kayit disi alim satimlari
Onlemek.
Dogal afetlerle kars1
karsiya kalindiginda, )
e ol 27 Oca [tfaiye personelinin yangin tatbikatlari, sportif faaliyetler, aktiviteler vb. yonde
A ' galismalarla dinamik bir itfaiye tegkilatini hazir bulundurmak
VAV z
durumu atlatmasini
saglamak. Yanginla
Lnucadele 1Ze ya;pglndan 27.Sub | intiyac duyulan personel, arag, gere¢ ve malzemelerin temini
orunma, kanalizasyon
27 | tikanikliklar1 ve 27 Mar | K@mu kurum ve kuruluslarinin yanginlara karsi hazirlikli olmalari amaciyla
su baskinlari, baca ' taleplere gére Yangin egitimleri verilmesi
temizligi, kap1 agma, Yakin zamanda binalarda ve igyerlerinde kullaniimaya baslanacak olan
trafik kazalari, 27.Nis | dogalgazin guvenli kullanimina iliskin dogalgaz sirketi ile koordineli olarak onleyici
kurtarma vb. aninda tedbirlerin alinmasini saglamak.
miidahale edebilecek
kapasiteye ula§mak ve 27 Ma Afet planlarinin stirekli hazir ve gilincel tutularak olasi dogal afetlere karsi her
bu giicii stirekli hazir V@Y | zaman hazir bulunmak
bulundurmak
?i‘edliy_‘?khizrl?eﬂle”(;‘i 28.0ca | Ihtiyac duyulan alanlarda ¢éziime yénelik projelerin hazirlanmasi
eknolojik imkanlardan
og | faydalanarak gelistirmek, | 28 syb | AB ve diger fonlara yénelik proje ekibinin giiclendirilmesi

kentsel sorunlarin
¢6zimune yonelik projeler
gelistirmek ve uygulamak.

AB ve diger fonlardan hibe kullanmaya yonelik kentsel gelisim ve planlama
projelerinin yapilmasi
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Sosyal belediyecilik

Tavsanli Halkinin toplanan giyim, erzak, ev esyasi, medikal vb. malzemeleri

anlayisinin geregi olarak; 29.0ca Tavsanli Belediyesi Sevgi Carsisi araciliiyla muhtag ailelere ulastirmak
yoksulluk ve sosyal 29.2 Dar gelirli ailelerin gocuklarina kirtasiye ve okul kiyafeti vb. yardimlarin yapilmasi
Shglfr?;akgzrr;itrligdaa am | 29.Mar Ekonomik sikinti iginde olan veya kendi kendini idame ettiremeyecek duruma
kalitesinin y[]kseltilrr}:egi ' dusen vatandaslarimiza her guin asevinden yemek yardiminda bulunmak
29 | amaciyla, ihtiyag sahibi 29.Nis | Yardima muhtag ailelere ekmek yardimi yapilmasi
aileleri belirleyip, sorunlarin | 29.May | Yardima muhtag asker ailelerine maddi yardim yapmak
E)ZIZ:dTL:e?:wl::rfllgge\l/e 29.Haz | Yardima muhtag ailelere ayni ve nakdi yardimda bulunmak
hay|rs><;ver insanlarimizin 29.Tem Ramazan Etkinlikleri kapsaminda muhtag ailelere iftar yemegi vb. yardimlarda
da katkilariyla ailelere bulunmak
yardimda bulunmak. 29.Agu | Dar gelirli ailelerin gocuklari i¢in Toplu Stinnet Téreni Yapiimasi
Engellh Vatan(;ascllarﬁmlzm 30.0ca | Engelli vatandaslarimiza yonelik arag gere¢ yardiminin yapilmasi
sosyal yasamda daha
rahat yer alabilmelerini | 30.2 Engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal etkinlikler yapmak.
saglayacak sosyallesme
ve psikolojik olarak
30 | 1yilestirme amaglar1
dogrultusunda ¢aligmalar Binalarin, acik alanlarin, ulagim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim
yapmak, engelsiz yasam 30.Mar | teknolojisinin engelliler tarafindan giivenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve
alanlart ’olusturarak kullanilabilir olmasi
erisilebilirligin
saglanmasi
Vatandaslarimizin, 6zellikle genglerimizin ve ¢ocuklarimizin sosyallesmelerini
31.0ca saglama, moral ve motivasyonlarini ylksek tutma, bilgili, milli kltire sahip
Hg:emizin ve Ulkemizin ' bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla sinema, tiyatro, konser, konferans
kiiltiir- sanat ve spor ve paneller dizenlenmesi
alaninda gelisimine katki | 31 2 Genglerimizin egitimlerini desteklemek, tesvik etmek amaciyla Tavsanli sinirlari
saglamak, Tavsanli'nin ' disinda yapilan sinavlara Ucretsiz ara¢ géndermek
tarihi dof’gas1 ve turistik | 31 Mar Genglerimize milli kiltdr suuru vermek, tarihimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini
de“er’lerini i ' saglamak amaciyla tarihi ve turistik geziler diizenlemek
taritmak demolzlratik Yapilacak Genglik Merkezi ve Kapali Spor Salonu, semt sahalari ve mevcut
. > - 314 tesislerimizden azami dlgude yararlandiriimasi, birlik beraberlik ruhunun
degerleri Ye milli ' gelismesi, Tavsanlida faaliyet gésteren kamu ve 6zel kuruluslarin kaynasmasi
ve manevi kiltiiri amaciyla gesitli turnuva ve yarigmalar diizenlemek
31 0ziimsemis, birlik ve Her yil Tavsanli Belediyesince belirlenecek dallarda gocuklarimizin egitim
beraberlik duygulari ile | 31.May |almasini saglamak ve gelecekte basarili birer birey olmalarina katkida bulunmak
paylasima ve iletisime amaciyla yaz kurslari dizenlemek
acik, sanat ve estetik Halkimizin mo_ral vg.mgtiyaﬁygnuqa katki sag!amak, Tavsanlimizi, Tavgelnllm_n
duygular giiclii, 6zgiiven meshur leblebi ve kdmurinu tim ulkeye ve diunyaya tanitarak marka degerini
ve lgl id g 31.6 artirmak; halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla festival
yapmak, Tarihi ve manevi sahsiyetleri anmak i¢in 6zel programlar diizenlemek,
ve sorumfu'uk duygusu K, Tarihi i sahsiyetleri K igin 8zel lar diizenlemek
ile girisimeilik ve diger organizasyonlarda Tavsanli' mizi temsil etmek
yenilikgilik 6zelliklerine . _
. .Tem | Tavsanli'yi tanitmak amaciyla, her yil yazili ve gorsel materyalin hazirlanmasi
sahip, moral ve 31.T Tavsanli'yl tanitmak yla, her yil yazil g | materyalin hazirl
. g atandasimiza sanat, kiltir, ekonomi, spor vb. alanlarda gelisimine katkida
motivasyonu yliksek, bir 41 Aqy | Vatandas ¢ Kiiltiir. ek P I e
nesil olusturulmast AU | hulunmak amaciyla kurslar agmak, agilmis bulunan kurslara katkida bulunmak
31.9 Sporculara ve Spor Kulliplerine destek verilmesi, tesislesmenin saglanmasi
iicemizin etkilesim alanini
arttirarak ornek bir ilce
32 ﬁ?ufll:;g?ae; 'iﬁ?kﬁéﬂza;gﬁ“k 321 Kardes sehirlerin sayisini arttirmak ve kardes sehirlerimizle iliskileri guglendirici

vermek, yurt digindaki
ornek uygulamalari
ilcemize getirmek

faaliyetlerde bulunmak
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Sosyal sorumluluk ilkesi
cergevesinde sosyal

ve toplumsal yapinin
gelistiriimesine yonelik
projeleri gelistirmek, takip
etmek ve uygulamak

ilgili STK ve Kuruluslarla isbirligi icerisinde Sosyal gelisime ydnelik projelerin
33.1 yapilmasi, AB ve diger fonlardan hibe kullanmaya yonelik sosyal ve toplumsal
yapinin gelistirilmesi projelerinin yapiimasi

33

Hayvansal gidalarin 34.1
kontrolindn ilgili diger ]
kurumlarla koordineli olarak

Hayvansal gidalarin satildigi pazar ve isyerlerinde denetimlerin yapiimasi

34 denetlenerek halkimizin 349 Hayvansal gidalarin satildigi yerlere ve saticilara modern ve hijyen sartlar

saglikl Urtnlere sahip ' saglayacak standart normlarin getirilmesi ¢calismalarinin yapilmasi

olmasini saglamak

iicemizde bulunan sahipsiz Sehre uzak bir noktada yeni ve modern daha genis bir kapasiteye sahip hayvan

hayvanlarin (6zellikle 35.1 barinaginin yapilmasi (Cevre ve Orman Bakanligi %40 hibe destekli Barinak
35 sahipsiz kedi, kdpek) Projesi onaylanmistir.)

kontrollerinin yapilarak,

hayvan barinaginda 35.2 Sehir merkezindeki tiim basibos hayvanlarin rehabilite edilmesi

rehabilite etmek.

Merkezi idare ve 36.1 Rehabilite edilen basibos hayvanlarin sahiplendiriimeye galisiimasi

diger kisi/kuruluglarca

ilgemizde gergeklestirilen 36.2 Kuiglk Sanayinin Geligimi icin ucuz arsa temini

veya gergeklestirilmesi 36.3 Osb ve Osb Alaninin Geniglemesi ve Yeni Yatirimlar

disutnulen projeleri takip

36 S 36.4 Daggcesme Toki Konutlari
etmek, yeni projelerin
yapilarak, Tavsanli'nin 36.5 Galericiler Sitesi
kalkinmasi, gelisimi ve 36.6 | Egitim Kampis Alan
Istihdam alanlarinin
artmasi 36.7 Cezaevi Yapiminin takibi

2 - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tavsanli Belediyesi'nin 2015-2019 yillarina ait Stratejik Plani dogrultusunda ulasilmasi ongortlen hedeflere 2017 yili tibariyle
ulasilmistir. Stratejik amac ve stratejik hedeflerimiz esas alinarak yapilacak faaliyetler planlanmaktadir. Belediyemize 5393 Sayili Be-
lediye Kanunu ve ilgili diger kanunlar cercevesinde gorev ve sorumluluklarimiz isiginda yirtittigumdiz faaliyetlerimiz 2017 yiinda da
blyuk bir 6zveri ile gerceklestirilmistir.

Sonuc olarak; 2017 yili Tavsanli Belediyesi'nin vizyon projelerinin btk bir bolimantin hayata gecirildigi, yeni projelerin plan-
landigi yogun bir yil olmustur. Stratejik amac ve hedeflerimiz acisindan 2017 yili basarili bir yil olmustur.

3 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans tablosundaki hedeflerin mimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir ve kullanima elverisli olmasi sagl-
anmistir. Bilindigi Gizere stratejik amaclarin geregi olan stratejik hedefler cogu zaman plan donemini de asan surelerde uygulanabilir.
Tespit edilen faaliyetlerin olctlebilir olmasi ve somut gostergelerinin secilmesi stratejik amaca varmada performans degerlendirilm-
esiicinyeterlidir. Performans hedef ve gostergelerinin elde edilebilmesinde kullanilacak veriler somut olarak elde edilebilir verilerdir.

Bu baglamda; Tavsanli Belediyesi tarafindan yuritilen faaliyetlerin somut olarak elde bulundurulmasi amaciyla yapilan
faaliyetler tutulan kaytt, yazi ve benzeri belge ve bilgilerle arsivienmektedir. Ote yandan daha objektif sistemler gelistirilmesi, stratejik
planlama stirecinin kamuda yerlesmeye baslamasi ve 6rnek uygulamalarinin ortaya cikmasiyla daha da gelistirilecektir.

4 - Diger Hususlar



A Egenin Parlayan Yildizi: Tavsanl Belediyesi

2- Performans Sonuclan Tablosu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen personel politikalar1 gelistirerek ytiksek
koordinasyonlu, katilimci, seffaf, ¢evreye duyarli dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gézeten, hesap
verebilir saglam bir yap1 olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini saglamak

Hedef

2.1 Belediye c¢alisanlarinin niteliklerinin en iist seviyeye yiikseltilebilmesi, ekip c¢alismasin
giiclendirerek hizmet liretim giiciinii ve hizmet kalitesini artirmak, kurumsal kimlik bilinci gelistirmek
amaciyla kullanilan yontemler, teknolojik gelismeler, degisiklikler vb. konularda egitimlerinin
alinmasini saglamak

Performans
Hedefi

P2.1 Belediye c¢alisanlarinin niteliklerinin en st seviyeye ylikseltilebilmesi, ekip ¢aligmasim
giiclendirerek hizmet iiretim giiclinli ve hizmet kalitesini artirmak, kurumsal kimlik bilinci gelistirmek
amaciyla kullanilan ydntemler, teknolojik gelismeler, degisiklikler vb. konularda egitimlerinin
alinmasini saglamak

Faaliyetler

2.1.1

2.1.2

Belediye calisanlarinin niteliklerinin en iist diizeye yiikseltilebilmesi amaciyla kullanilan yontemler,
teknolojik gelismeler, mevzuat degisiklikleri, kolektif ¢aligma kiiltiirti, mesleki egitimler vb. konularda
egitim ihtiyacinin tespit edilip % 20 sinin egitilecegi temel ve gelistirme egitimleri diizenlemek

En az 3 yonetici ve ¢alisanin kurum disindaki seminerlere gonderilmesi

SH-2.1.1/5

SH-2.1.2/5
SH-2.1.3/5

Performans Gostergeleri

2017 2017 Planlanan Gerg¢eklesme
Hedeflenen Gergeklesen Sonucu
5iti Yapildi
3202];:‘(:’1’21 N Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi,
( i$1) | Gfke Kontrolii ve Stres Yonetimi
Egitimi, Koruyucu Ruh Saghgi
o A Egitimi, Itfaiye Egitimi, Is o
EginmiKonuiSajisi Pedagojisi Egitimi, Mesleki oll00
Egitim, Yoneticilere Yonelik
Personel Mevzuat1 Egitimi,
Kisisel Gelisim Egitimi, TBB
Uzaktan Egitimleri
Verilen Egitim Sayis1 30 Egitim | Yapildi %100
Egitim Verilen Yapilmasi
Personel Yiizdesi Yapildi 100
Envanter ¢ikarilmasi Yapilmas1 | Yapildi %100
Seminere Katilan kisi Yapilmas: | 14 kisi %100
sayisl
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Verimli, kaliteli, etkin, hizl1 ve nitelikli hizmet sunabilen personel politikalar1 gelistirerek yiiksek
koordinasyonlu, katilimci, seffaf, cevreye duyarli dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten,
Amag o - . . .
hesap verebilir saglam bir yap1 olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini
saglamak
Hedef 2.2 I¢ ve dis yazismalarm olabildigince dogru birimlere olabildigine hizli ulastirilmasi, arsiv
sisteminin teknolojiye uygun gelistirilmesi
Performans P2.2 i¢ ve dis yazismalarin olabildigince dogru birimlere olabildigine hizli ulastirilmasi, arsiv
Hedefi sisteminin teknolojiye uygun gelistirilmesi
Faaliyetler
2.2.1 Giincel verilerin eksiksiz olarak dijital ortamda arsivlenmesi
2.2.2 Yazigsmalarin en dogru ve hizli bir sekilde birimlere ulastirilmasi

Performans Gostergeleri

( Planlanan islerin zamaninda
yapilarak , envanterinin tutulmasi)
Skala Gerceklesme Sonucu

2017 2017
Hedeflenen Gerceklesen

SH.2.2.1/18 Miidiirliik Sayist 16 Yapildi %100
Dijital Arsivi olan o
Miidiirliik Sayist 16 Yapild: —

SH.2.2.2/18 Gelen Evrak Kayit Sayisi 322 %100
Giden Evrak Sayisi 648 %100
Yazili Dilek¢e Basvuru 76 94100
Sayis1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Verimli, kaliteli, etkin, hizl1 ve nitelikli hizmet sunabilen personel politikalar1 gelistirerek yiiksek
koordinasyonlu, katilimci, seffaf, cevreye duyarli dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gézeten,

izin, v.b) tahakkuk islemlerini zamaninda ve eksiksiz yapmak

Amag hesap verebilir saglam bir yap1 olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini
saglamak
Hedef 2.3 Kurum ¢alisanlarina yonelik kanun, yonetmelik ve genelgeler cergevesinde hizmetler sunmak.
Performans P2.3 Kurum calisanlarina yonelik kanun, yonetmelik ve genelgeler cercevesinde hizmetler
Hedefi sunmak.
Faaliyetler
231 Tavsanl Belediyesinde gorev yapan tiim personelin 6zliik haklarma iligkin islemleri (Terfi, atama,

( Planlanan islerin
zamaninda yapilarak ,

Performans Gostergeleri Hejf(:];e?nen Gerf:(e)lld7esen envanterinin tutulmasi)
Skala Gerceklesme
Sonucu
SH.2.3.1/5 % 100
SH.2.3.1/5  Yapilan Atama Sayisi 5
Gorevlendirme Sayist 113
Personel Izin Islem Sayisi 1174
Terfi ve Intibak islem Sayisi 86
Diizenlenen Personel Kimlik 2
Kart1 Sayis1
Hizmet Cetveli Diizenlenen
Personel Sayis1 86
Sgk Kapsaminda Islem Sayisi 86
Isten Ayrilan Personel Sayisi 4
Diger Ozliik islem Sayist 86
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Verimli, kaliteli, etkin, hizl1 ve nitelikli hizmet sunabilen personel politikalar1 gelistirerek yiiksek

koordinasyonlu, katilimci, seffaf, ¢evreye duyarli dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarin1 gozeten,
Amacg .. - . . .

hesap verebilir saglam bir yap1 olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini

saglamak.

2.4 2015-2019 Doéneminde 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesi ¢ergevesince norm
Hedef kadromuza uygun olarak kurumumuzun ihtiya¢ duydugu kadrolar icin gerekli ihdas, iptal

degisikliklerinin yapilmasi.

P2.4 2015-2019 Déneminde 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesi gergevesince norm
Performans o - .. . .

kadromuza uygun olarak kurumumuzun ihtiya¢ duydugu kadrolar icin gerekli ihdas, iptal
Hedefi e

degisikliklerinin yapilmasi.

Faaliyetler

Donem igerisinde gerekli ihdas, iptal, degisiklik kadro cetvellerinin diizenlenerek meclise

24.1 sunulmasi, meclis kararlar1 dogrultusunda kadro cetvellerinin giincellenmesi ve gerekli islemlerin

yapilmasi.

( Planlanan islerin zamaninda

o . 2017 2017 yapilarak , envanterinin
EBerformans Gostergeleri Hedeflenen Gerceklesen tutulmasi) Skala Gerg¢eklesme
Sonucu
SH.2.4.1/5 Kadro Ihdas Hareket Sayisi 9
Kadro Iptal Hareket Sayisi 9
Giincellenen Mevcut Kadro
10
Durum Sayis1
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Verimli, kaliteli, etkin, hizl1 ve nitelikli hizmet sunabilen personel politikalar1 gelistirerek
Ama yiiksek koordinasyonlu, katilimci, seffaf, cevreye duyarl dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
¢ gbzeten, hesap verebilir saglam bir yap1 olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet
sunulmasini saglamak
Hedef 2.5 2015-2019 donemi igerisinde emeklilik istifa vb. yollarla gérevden ayrilan personelin is

ve iglemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi ve envanterinin ¢ikarilmasi

Performans Hedefi

P2.5 Y1l icerisinde emeklilik istifa vb. yollarla gorevden ayrilan personelin is ve islemlerinin
mevzuata uygun olarak yapilmasi ve envanterinin ¢ikarilmasi

Faaliyetler

Y1l icerisinde emeklilik istifa vb. yollarla gorevden ayrilan personelin is ve islemlerinin

= mevzuata uygun olarak yapilmasi ve envanterinin ¢ikarilmasi
( Planlanan islerin zamaninda
Performans Gésterseleri 2017 2017 yapilarak , envanterinin
8 Hedeflenen Gerg¢eklesen | tutulmasi) Skala Gerg¢eklesme
Sonucu
Emeklilik islemi
SH.2.5/5 Yapilan Personel 4
Sayisi
Emeklilik Islemi 0
hatasindan geri donen
dosya sayisi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Verimli, kaliteli, etkin, hizl1 ve nitelikli hizmet sunabilen personel politikalar1 gelistirerek
Ama yiiksek koordinasyonlu, katilimei, seffaf, ¢cevreye duyarli dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
¢ gbzeten, hesap verebilir saglam bir yap1 olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet
sunulmasini saglamak
Hedef 2.6 Belediye personelimizin kaynagmasina ve motivasyonunun arttirtlmasma yonelik

aktivitenin yapilmasi.

Performans Hedefi

P2.6 Belediye personelimizin kaynagmasima ve motivasyonunun arttirilmasina yonelik
aktivitenin yapilmasi.

Faaliyetler

2.6

Belediye personelimizin kaynagmasina ve motivasyonunun arttirtlmasina yonelik aktivitenin
yapilmasi.

Performans Gostergeleri

( Planlanan islerin zamaninda
ALy Ay yapilarak , envanterinin tutulmasi)

Hedeflenen | Gerg¢eklesen Skala Gerceklesme Sonucu

Personele Yonelik
SH.2.6/5 Aktivite Sayisi l %100
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Verimli, kaliteli, etkin, hizli1 ve nitelikli hizmet sunabilen personel politikalar1 gelistirerek
yiiksek koordinasyonlu, katilimci, seffaf, cevreye duyarli dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini

ANITEE gbzeten, hesap verebilir saglam bir yap1 olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet
sunulmasini saglamak
Hedef 2.7 Her y1l personel memnuniyet anketinin yapilmast.

Performans Hedefi

P2.7 Personel memnuniyet anketinin yapilmasi.

Faaliyetler

2.7

Personel memnuniyet anketinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

SH-2.7/5

( Planlanan islerin zamaninda

2017 2017 yapilarak , envanterinin
Hedeflenen | Gerg¢eklesen | tutulmasi) Skala Gerceklesme
Sonucu
Personel Memnuniyet 1 1 %100

Anket Sayisi

Personel Memnuniyet
Yiizdesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Verimli, kaliteli, etkin, hizl1 ve nitelikli hizmet sunabilen personel politikalar1 gelistirerek yiiksek
koordinasyonlu, katilimci, seffaf, ¢evreye duyarli dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gézeten,

ANTIESS hesap verebilir saglam bir yap1 olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini
saglamak.
2.9 Emekli is¢i ve memur personellerimize hizmetlerinden dolay1 “Tesekkiir Plaketi, Fincan
Hedef Nt i .
Takimi vb. ” verilmesi.
Performans P2.9 Emekli is¢i ve memur personellerimize hizmetlerinden dolay1 “Tesekkiir Plaketi, Fincan
Hedefi Takimi vb. ” verilmesi.

Faaliyetler

Emekli is¢i ve memur personellerimize hizmetlerinden dolay1 “Tesekkiir Plaketi, Fincan
Takimi vb. ” verilmesi.

( Planlanan islerin zamaninda
. . 2017 2017 yapilarak , envanterinin
RerlonmansiGosterse e Hedeflenen | Gergeklesen |tutulmasi) Skala Gerg¢eklesme

Sonucu

Tesekkiir Plaketi Verilen )

Personel Sayisi

SH-2.9/5 Fincan Takimi1 Verilen 4 %100
Personel Sayisi




KURUMSAL KABILIYET

ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES




A - Ustiinliikler

1-Yonetimimizde katiimci anlayis

2- Halkin destegi ve katilim.

3- Deneyimli idarecilerimizin bulunmasi.

4-Personelin Stratejik Planin 6nemine inanmis olmasi.

5-Kaplica turizmine yapilan yatinmlar.

6-llceizin cesitli platformlarda yeterince tanitilmasi.

7- Mudurliklerin Gorev ve Calisma Yonetmeliklerinin tamamlanmasi.

8-Kaplicalarmizin Kaplica Turizm Alani ilan edilmesi.

9-Kati Atik Tesisinin tamamlanarak hizmete girmis Olmasi. Evsel atik, Yag toplama, ekmek toplama, pil toplama kutulari ve
geri donustm merkezlerinin hizmete girmis olmas.

10- Trafik isaret, levhalarinin ve sinyalizasyon hizmetleri ile sehir ici trafiginin rahatlatilmis olmasi.

11-Ada Mesireliginin canlandirma projelerinin tamamlanmis olmasi

12-Tavsanli 0.S.B. tamamlanarak istihdam alanlarinin genislemesi.

13-Altyapi malzemesi saglayan 3 adet tesisimizin bulunmasi.

14-Sosyal, kililttrel, yesil alanlarin ve spor tesislerinin biytik bir bolimiinin tamamlanmis olmas.

15-ilcemizin giivenligini saglayan sehir ici Mobese Sisteminin kurulmasi.

B - Zayifliklar
1- Hizla degisen ve karisik mevzuat karsisinda mesleki bilgi eksikligi; personelin ihtiyacina ve kariyerine gore gelistirilmis
daha planli bir egitim programi ihtiyaci .
2- Halkin mevzuat disi isteklerinin yogunlugu.
3-Kurum ici koordinasyon, iletisim ve uyum yetersizligi, kurumsallasmanin tamamlanmamis olmasi.
4-Personelde motivasyon eksikligi
5-Is tanimlari ve is analizlerinde daha ayrintili bir netlesmeye ihtiyac.
6-Hizmet binalari ve atolyeler icin fiziki iyilestirmeye ihtiyac duyulmasi.
7-E-belediyecilik konusunda alt yapi eksiklikleri.
8-Sorumluluk alanin biytiklugi ve misyonumuz ile kiyaslandiginda personel sayisinin yetersizligi.
9-Kamu kurum ve kuruluslaniyla yeterli entegrasyonun bulunmamas.
10-Sorumtluluk alaninin biytikliigi ve misyon ile kiyaslandiginda mali imkanlarin yetersizligi.

C - Degerlendirme

Tavsanli Belediyesi olarak goreve geldigimiz bes yillk surec itibariyle; Kentsel Dontistim Projeleri baslatarak yeni yasam
alanlari olusturmak adina calismalarimiz tim hiziyla devam etmektedir. Sorunlarin kalici coziimler buldugu Tavsanliadinin tim plat-
formlarda ulusal ve uluslararasi bazda duyulmaya baslamasi da calismalarimizin dogru yolda ilerlediginin bir gostergesi olmustur.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1 - Genel Bilgiler

A - Misyon ve Vizyon

MISYON: Belediye bunyesindeki personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile verimli, kaliteli, etkin, hizli ve
nitelikli hizmet sunabilen, yliksek koordinasyonlu, katiimci, cevreye duyarli, dezavantajl kesimlerin ihtiyaclarini gozeten, hesap verebilir, dinamik
bir personel yapisi olusturmak.

VIZYON: Belediye calisanlarinin niteliklerini en iist seviyeye cikarmak, kurumsal kimlik bilinci yiiksek, bilgili, duyarli, teknolojiyi iyi kul-
lanabilen, egitimli, etik degerlere sahip cikan ideal kadroyu olusturmak ve bu kadronun 6zliik islemlerini kanun ve yonetmelikler cercevesinde
eksiksiz yapabilen bir birim olmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligu yapilan islerden dolays; yasa, tlzik, yonetmelik ve genelge hikimlerini yerine getirmekle
sorumludur.
1) Personelin terfi ve intibak islemlerini yapmak.
2) Kurum ici ve kurumlar arasi nakil ve aciktan atama islemlerini yapmak.
3) Aday memur icin; emekli sicil numarasi almak, hizmet ici egitim verilmesini saglamak ve asalet tasdiki ile ilgili islemleri yapmak.
4) Yan 6deme ve 6zel hizmet cetvellerini hazirlamak ve onaylatmak.
5) Kadro iptal- ihdast icin talep islemlerini yapmak.
6) Memurlarin mal bildirimini almak ve saklamak.
7) Diger hizmetleri birlestirmek ve hizmet cetveline islemek.
8) Gorevde yiikselme egitimine katilmasi gereken personelin tespitini saglamak, ilgili personele bildirmek ve sonuclarini uygulamak.
9) Askerlik borclanma evraklarini hazirlayip sonuclandirmak.
10) Midiirligiin Performans programini hazirlamak.
11) Geciciisci alimu le ilgili islemleri yapmak.
12) Gecici isci vize islemlerini yapmak.
13) s akdi fesih islemlerini sonuclandirmak.
14) Ozlirli ve eski hikkiimli daimi isci kadrolarina atama yazismalarini yapmak.
15) Is Kurumu Miidiirliigiine aylik isci personel cizelgesini interaktif ortamda bildirmek

16) Belediyede gorevyapan memur, isci, sozlesmel, isci personelin sayisal verilerinin ve personel hareketlerinin zamaninda, gtincel olarak Dev-
let Personel Baskanligina web ortaminda bildirmek.

17) Sendika tiyelik formlarini muhafaza etmek.
18) Sézlesmeli personelin sozlesme islemlerini yapmak.
19) Calisma alant ile ilgili miiduirliigu ilgilendiren tim mevzuati izlemek.

20) Eirimlerin talepleri dogrultusunda is gticui planlamasini ve organizasyonunu yapmak ve talep edilen egitim ve gelistirme calismalarini yuriit-
mek.

21) Mesleki konularda birim jci ve hirim dist egitim calismalarini yapmak, Kurum personeline yonelik kurumicive kurum disi egitim yapilmasin,
ilgili personelin katilimini saglamak, motivasyon arttirici etkinlikler duzenlemek.

22) Kurum personelinin emeklilik, istifa, kayit kapama islemlerini yapmak ve 6zLiik dosyalarini muhafaza etmek.

23) Personele kimlik karti verilme islemlerini yapmak.

24) Disiplin cezalarinin verilmesi, takibi ve sonuclandiriimasini saglamak.

25) Her tic ayda bir memur ve isci personelin dolu ve bos kadrolar gosterir formlari doldurarak ilgili makama gondermek.

26) Personel izinlerinin takibini yapmak.

27) Muidiirliik yilk biitcesini hazirlamak.

28) Muidiirliige ait ihale ve ayniyat islemlerini yapmak.

29 Yilda bir kere tiim personele ait aile durum bildirimlerini ve aile yardim bildirimlerini alarak Mali Hizmetler Midirligind bilgilendirmek
30) Kurum ici-disi personel goreviendirilmesini yapmak.
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31) Lise ve tiniversite 6grencilerinin stajyer olarak alinmasi ile ilgili islemleri yapmak.
32) Evlendirme Memurlugu ile ilgili is ve islemleri yapmak.
33) Plan, Program ve Proje ve Koordinasyon Toplantilarinin Koordinatorltigtini yapmak.

C - idareye iliskin Bilgiler

. 1.Fiziksel Yapi: _

Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurligu Tavsanl Belediyesi Ana Hizmet Binasi 3. Katta faaliyetini stirdiirmekte, Hizmet Ici Egitimleri Belediye
Hizmet Binasi tictincli katta bulunan toplanti salonunda ve daha biiyiik organizasyonlarda ise Belediye Kiiltiir Sarayinda yapitmaktadir.

. 2.0rgiit Yapist:
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi Teskilat Semasinda direk olarak Belediye Baskanina bagli birimdir. Birimin faaliyetleri 1 mudur, 2 me-
mur, 1isci personel ile faaliyetlerini ylritmektedir.

. 3-Sunulan Hizmetler: . .
Isci, Memur, Sozlesmeli Personel, Gecici isci Personelin Ozliik Hizmetleri Personel Kadrolarina lliskin Hizmetler, Egitim Hizmetleri, Eviendirme
Hizmetleri, Plan ve Proje Koordinatorlik Hizmetleri

MALZEME ADI ADETI

BILGISAYAR 3

YAZICI 4

TELEFON 3

CEP TELEFONU 2

PROJEKSIYON(Ezitim Salonu icin) 1

KLIMA (Egitim Salonu) 1

KLIMA (Birim) 1

4. Insan Kavnaklar:

UNVANI OGRENIM DURUMU CINSIYETI | KIDEMI | YAS

Insan Kaynaklan Lisans B 19 vil 49

ve Egitim Midiri | (Isletme Fakiiltesi Mezunu) a e

Veri Haznlama ve Yiiksek Lisans (Kamu Yonetimi Bavin 8 Y 30

Kontrol Isletmeni Mezunu)

N Lisans (Isletme Fakiiltesi Erleele 13 Vi 15
Mezunu)

Biiro Personeli Endiistnn Meslek Lisesi Mezunu Erkek 17 ¥ 43
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2- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Verimli, kaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen personel politikalari gelistirerek yliksek koordinasyonlu, katiimci, seffaf, cevreye
duyarli dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gozeten, hesap verebilir saglam biryapi olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini
saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik Plan ve Programa uygun olarak hedef faaliyetleri yuritmek.

C- Diger Hususlar

3- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: insan Kaynaklari ve Egjitim Miidiirliigii biinyesinde 2 memur 1 biiro iscisi personel ile birlikte ilgili mevzuat-
lar cercevesinde kurumumuz Stratejik Plani ve Performans Programlarinda belilenen Mudurligumiiz kriterleri kapsamindaki faaliyetlerini
sUrdirmektedir.

1. 2017 yili icerisinde Belediyemizde 77 memur, 53 siirekli isci, 1 kismi zamanl ve 16 tam zamanli sozlesmeli personel olmak tizere toplam 147
personelistihdam edilmektedir.

2.2017 yllicerisinde 4 iscimiz emekli olmak suretiyle kurumumuzdan ayrild.

3.2017 yili icerisinde mevcut 1 kismi zamanli sozlesmeli personel ve 11 tam zamanli personelin sozlesmeleri yenilenmis olup, 5 tam zamanli
personel alinmistir.

4.2017 yliicerisinde emekli olan memur bulunmamakta olup farkl kurumdan 1 memur Kurumumuza katild.
5. 2017 yili icerisinde 693 memur izin belgesi, 481 isci izin belgesi, 113 gorevlendirme belgesi diizenlendi.

6. 2017 yili icerisinde 657 Sayili Deviet Memurlan Kanununun 37, 64, 65, 67 ve 68. maddelerine istinaden 77 memurun derece ve kademe iler-
leme islemi gerceklestirildi.

7. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda uyulacak Usul ve Esaslara lliskin Yonetmelik dogrultusunda Tavsanli Belediyesindeki bazi Miidiirliiklerin
Kamu Hizmet Standartlari guincellenerek Belediyemizin Internet sitesinde yayinlanmak ve ilan tahtalarina asilmak suretiyle kamunun bilgilen-
mesi sagland.

8. Belediyemizde staj yapmak isteyen 32 Uiniversite grencisinin staj islemi tamamland..
9. Belediyemizde staj yapmak isteyen 23 Meslek Lisesi grencisine staj imkani taninarak Mesleki Beceri Egitimi ile staj islemleri tamamland..

10. Kurumumuza 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunun 92. Maddesi geregi aciktan atama yoluyla katilan 1 memur personelin intibaki, personel
hareket onay! ve atama islemi yapilarak, SGK ve Hizmet Takip Programina girisi yapildi. Mevcut 8 memur personelin intibak/durum degisikligi
islemi yapilmistir.

11. Gecmis yillarda oldugu gibi bu faaliyet doneminde de yonetici ve birim sorumlusu personellerimiz basta olmak tizere personelimize mesleki
diizeyde son bilgilerin aktarilmasina ve onlarin uygulamalarda karsilastiklar sorunlara coziim aramalari; ayni meslek grubunda bulunan kisil-
erle bir araya gelerek karsilikli bilgi ve deneyim paylasilmasi neticesinde kazanim edinmeleri; ayrica motivasyonlarini artirmak ve hizmet kali-
tesini yiikseltmek amaciyla Tiirkiye Belediyeler Birligi ve diger Mahalli Idare Birlikleri tarafindan organize edilen egitimlere katilmalart sagland..
Ayrica Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen uzaktan egitim programlarina katiim saglanmistir.

12. Tim memur personelimizin hizmet cetvelleri hazirlanarak, hizmet birlestirmeleri ile ilgili askerlik ve egitimle ilgili intibaklarinin gerektirdigi
is ve islemler yapilarak tim memur personel kayitlarinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak ve zamaninda Sosyal Glivenlik Kurumu Hizmet
Takip Sistemine 6zliik, egitim, unvan, askerlik, borclanma ve diger bilgilerin girisi yapild.
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13. Belediye Meclisimizce tam zamanli ve kismi zamanli sozlesmeli olarak calismasina karar verilen personelin sozlesmeli hazirlanarak so-
zZlesmeler dogrultusunda ticret, hak, sorumluluk vb. iceren ozllik dosyalarinin tutulmasi ve takibi sagland..

14. Memur ve Sozlesmeli Personel ile Sosyal Denge Anlasmasi yapilmistir.

15. Zafer Kalkinma Ajansi 2017 yili Sosyal Kalkinma ve Beseri Gelisme Altyapi Mali Destek Programi kapsaminda “Ada Mesireligi Canlaniyor”
isimli proje hazirlanarak hibe icin Zafer Kalkinma Ajansina sunulmus olup projemiz onaylanarak 817.047,01 TL hibe almaya hak kazanmistir.
Proje stiresi 18 ay olan projemiz icin miicbir sebeplerle alti ay uzatma talep edilerek Eylil ayi itibariyle tamamlanmistir.

16. Hizmet Kalitesinin Artirilmasi amaciyla; Kurumumuz birimlerinde gorev yapan amirler ve diger personelin gorevlerini etkin ve basaril bir
sekilde yonetebilmeleri icin bulunduklar gorev ile ilgili kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik; Her gorev icin uygun personelin atanmasina ve
mevcut personelin bu gorevlere uygunluguna yonelik; personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmasi
ve bireysel performansin g6z onlinde bulundurulmasina yonelik; her birimin islerin yapilmasi asamasinda belirleyecegi veya sonradan cikan
risklere karsi onleyici, kontrol sistemleri olusturmaya yonelik; birimler tarafindan yapilacak isin veya gorevin yapilmasi asamasinda belirlenen
kriterler ve ilgili dokimanlarin hazirlanmasina yonelik; birimlerin standart dosyalama sistemini benimseyerek dogru olarak ogrenmelerine ve
uygulamalarina yonelik Mudirligimuziin yaptigi calismalar devam etmekte olup bu islerle ilgili tim birimlerimizle isbirligi halinde Stirec Adlar
ve Siirec Envanterleri, Gorev Tanim Formlari, is Akis Semalari, kalite talimat ve prosediirleri hazirlanmakta veya meveutlar giincellenmektedir.
Muiduirltigtimiizce 2017 yili Performans Programi dahilinde hedeflenen calismalarimiz devam etmektedir.

17. Mudurliigumiz biinyesinde calisan Evlendirme Memurumuz tarafindan 2017 Yiliicerisinde 516 nikah, 12 yabanci uyruklu evilik, 24 evienme
izin belgesi islemi yapilmistir.

18. Kurumumuz ve Tavsanli iskur Hizmet Merkezi Miidurliigu isbirliginde diizenlenen Toplum Yararina Program kapsaminda; 9 ay stire ile 80
kisi calismistir. Ayrica 80 kisilik ISKUR TYP calisanina 304 saat mesleki ve kisisel gelisim egitimi verilmistir.

4-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A-Ustiinliikler

Birim Personelinin egitim seviyesinin yiksek olusu

Egitim Salonunun birime yakin ve yeterli donanima sahip olusu
Mudurlik Personelinin kapasitesi yliksek ve gelisime aciktir.

B-Zayiflklar
Hizla degisen ve karmasik Personel Mevzuatlari

C-Degertendirme
Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligu Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi hedef ve amac icin birimi ilgilendiren ve gelistirilmesi gerekli
olan hususlar ile ilgili olarak 2015-2019 yili stratejik planinda gerekli hedef ve faaliyetler planlamis ve uygulamaya baslamistir.
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HUKUK SERVISI 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

MISYON; Hukuki diizenlemelere bagli kalarak, yenilikleri calismalarina yansitan modern, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla alaninda
en iyl olmaktir.

VIZYON; Birimlerimizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir bicimde yiiriitebilmeleri icin yiirtirliikteki mevzuat
dogrultusunda her tiirlti hukuki danismanlik hizmeti vermek, hukuki iliski ve uyusmazliklar Belediyemiz menfaatlerini gozeterek uygun cozim
yollart bulmaktir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Hukuk Servisi ; 2547 saylli Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesi ve 124 sayili Yiiksekggretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname nin 35. maddesine gére kurulmustur.

*Belediyenin tasarruflarinin yurirlikteki kanunlara uygun olarak yuritilmesinde idareye yardimci olmak,

*Belediyemizin taraf oldugu her turll dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarini koru-
mak Uzere yasal islemleri ylirtitmek,

C- idareye lliskin Bilgiler

*Baskanlk Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan talep edilen konularda hukuki gorus bildirmek,

*Belediyemiz personeli ve calisanlar hakkinda yurttilen disiplin sorusturmalari ile Belediyemiz personeli hakkinda yirdtiilen ceza
sorusturmalar kapsaminda gerektiginde hukuki danismanlik yapmak,

*Belediyemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi takdirde gorus bildirmek,

*Belediyemiz internet sitesinde yayimlanan mevzuati giincellemek.

1.Fiziksel Yapi
Hukuk Servisi Belediye binasinda tahsis edilen 1 odadan olusan birimde faaliyetlerini yiriitmektedir.

2.Hukuk Servisinin Orgit Yapisi
Halihazirda birimde bir kismi zamanli avukat ve bir biiro personeli ile hizmet vermektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4Insan Kaynaklari (idari Personel)

Kadro Unvani: Biiro Personel (Birsen GOCMEN)

5.Adlive idari Hizmetlerimiz

Adli Hizmetler; Belediyemizin taraf oldugu her turlli dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun
haklarini korumak tizere yasal islemleri yuritmek.
|dari Hizmetler; Baskanlik Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan talep edilen konularda hukuki gériis bildirmek. Belediyemiz per-
soneli ve ogrencileri hakkinda yiritilen disiplin sorusturmalari ve personel ceza sorusturmalar kapsaminda gerektiginde hukuki danismanlk
yapmak.

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

1.Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Hukuk Servisi

Baskanlk Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan tasarruflarin mevzuata uygun olarak yapilmasi icin hukuki gorts
bildirmek suretiyle idareye yardimci olmak.

*Belediyemizin taraf oldugu her turll dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarini koru-
mak Uzere yasal islemleri yurtitmek.

*Belediyemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi takdirde gorts bildirmek.

*Belediye tarafindan kurulan komisyonlarda gorevlendirilmesi halinde geregini yapmak.

eHukuk Servisi Birimini harcama yetkilisi olarak mevzuatin gerektirdigi gorevleri yuritmek.

eHukuk Servisinin idari islemlerini yurtitmek, verimli calismasi icin gerekli tedbirleri almak.
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2 - TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

AMACLAR

*Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat catismasi nedeniyle uyusmazlik konusu olabilecek islemlerin tesisin-
den dnce ilgili birimlerce hukuki goris alinarak Belediyemizin taraf olabilecegi hukuki uyusmazliklar en alt diizeyde tutmak,

*Belediyemizin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin korunmasini saglamak,

*Belediyemiz mevzuatinin ve idari islerinin giincel mevzuata uygun olarak dizenlenmesini ve yurutilmesini saglamak.

HEDEFLER

*Hukuk devleti ilkesine bagli yonetim anlayisina destek saglamak,

eHukuk Servisinin isleyisinde kurumsal anlayisi gelistirmek,

*Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak

*Hukuk alanindaki glincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,

eisleri verimlive hizl bir sekilde sonuclandirmaya calismak,

eKaynaklara kolay ulasim saglamak,

eHukuk Servisinin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve calisma kosullarina elverisli olarak gelistirmek.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

POLITIKALAR;
eHizmet konularini Belediyenin menfaatlerini on planda tutarak ele almak,
oFikir alisverisine ve Uretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik iletisimi acik tutmak,

ONCELIKLER;

eHukuk Servisinin isleyisinde kurumsal anlayisi gelistirmek,

eHukuk Servisinin gerek avukat gerekse de diger personel eksikliginin giderilmesini saglamak,

eHukuk alanindaki glincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,

*Hukuk Servisinin fiziki yetersizliklerinin giderilmesini saglamak,

eHukuk Servisinin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve calisma kosullarina elverisli olarak gelistirmek.

3 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. PERFORMANS BILGILERI
1.Performans Sonuclari
1.1. Basari Oranlan
lcra Dosyalan: Toplam Dosya (1145) Devam Eden Dosya (819) Sonuclanan Dosya (2017) (326)

B.DIGER HUSUSLAR

|darenin tasarruflan dogrultusunda hukuki destek saglamak amaciyla sozlii olarak hukuki géris bildirilen isler degerlendirme disinda
tutulmustur.

4 - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.USTUNLUKLER
B. ZAYIFLIKLARIMIZ

eFiziki mekanin yetersiz olmas,
*Birimde tefris konusunda hizmet geregine gore olmamasi, gereken diizende eksiklerin olmasi.
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C.BEKLENTILERIMIZ

*Birim icinde deneyimli, mesleki etik degerleri benimsemis dinamik elemanlarin vartginin temini,

*Giclu bir hukuki kaynak arsivinin olmasi,

*Hukuk Servisimizde muhafaza edilen kitap ve dosyalarin geredi gibi diizenlenebilmesi ve islerin gizlilik 6zelligine uygun yuritulmesi
amaciyla gerekli donanimin saglanmasi,

*Servisimiz tarafindan yurttilen islerin kurumsallginin arttinlmasi avukat ihtiyaci bulunmaktadir.

D.DEGERLENDIRME
Hukuk Servisimiz, Belediyemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz bicimde yurttebilmeleri icin yirirlikteki mevzuat dogrul-
tusunda her turlt hukuki hizmeti vermektedir.

E.ONERIVE TEDBIRLER

|dare tarafindan islem tesisinden sonra ihtilafa diisiilmemesi amacyla islem yapilmadan énce hukuki goriis alnmasi ve bu anlayisin
Belediyemiz genelinde benimsenmesi daha verimli sonuc alinmasini saglayacag diistintilmektedir. Ayrica uygulamada gortilen aksaklklarin
giderilmesi amaciyla, konulara 6zel genelgeler yoluyla kurumsallasmaya katki saglanmasinin yararli olacagi ongoriilmektedir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

MISYON; Tavsanli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigti niin Misyonu, “Kanunlarla verilen grev ve yetkiler cercevesinde Mali kaynak-
lar mahiyetine uygun olarak saglkl etkili ve giivenilir bir bicimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gormus biitce ve
muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirliligi kolaylastirmaktir.”

VIZYON,; Tavsanli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigi niin Vizyonu, “Siirekli Degisen ve gelisen Mevzuat ve teknoloji cercevesinde bu
gelisimlere tiim calisanlarimizla ayak uydurarak bilgi birikimimizi kurumun ve tiim paydaslarin ortak menfaatlerini on planda tutarak, gerek
mal alimlarinda ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi ilke edinmis bir miidurlik olmaktr.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

eizleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren belediye biitcesini, stratejik plan ve yillk performans programina uygun olarak hazilam-
ak.

*Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilkke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini
dikkate alarak harcamalarin gerceklesmesini saglamak. Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak.

*Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve blitce kesin hesab ile mali istatis-
tikleri hazirlamak. Bitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak. Bllitce uygulama sonuclarini raporlamak; sorunlar onleyici ve etkilil-

igi artinici tedbirler Uretmek.

+ilgili mevzuat cercevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek. Bu cerce-
vede ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirmek;

*Belediye gelirlerinin artirnlmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak ve denetlemeleri yapmak.
*Biitcede yer alan gelirleri zamaninda tahsil ve takip etmek.

eTahsildar ve veznedarlarin islemlerini takip etmek.

*Belediye adina acilan cari hesaplara ginlik tahsilatlar aktarmak ve takip etmek.

oVergiler (Emlak, llan, Reklam, Eglence ... v.b), harclar (imar ile ilgili, isgal harci vb.) ve 2464 Sayili - Belediye Gelirleri Kanunu'na bagl
diger gelirleri tahsil etmek.

/amaninda 6denmeyen vergi, resim harclarla ilgili takip yapmak, 6deme emri gondermek ve haciz islemleri yapmak.
eDamga vergisi ile ilgili yasal islemleri yapmak.
*Emlak vergisi mulkellefi olanlarla ilgili olarak tahakkuk, tahsilat diizeltme gibi islemleri yapmak.

*Belediye ile ilgili islemlerden dolay KDV tahakkuklarini ve tahsilatlarini yapmak, emanet hesabina aktarilmasini saglamak.
o\eraset ve intikal vergisi kanununa gore gerekli islemleri yuritmek.

o\ergi Usul Kanununa gore gerekli islemleri yapmak.
*Belediye sinirlart icerisinde Organize Sanayi ile ilgili kanunun uygulamasinda belediyeyi ilgilendiren islemleri yapmak.

*icra, Iflas Kanununa gore islem goren miikelleflerin, belediyeden alacaklarile borclarini iliskilendirip gerekli yazismalari yapmak.
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#3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine lliskin Kanununa gére, tahsilatlardaki gecikmelerde kanuni faizi uygulamak.

#7201 sayili Tebligat Kanununa gdre, belediyemizin alacaklart ile ilgili tebliglerin stiresi icerisinde yapilmasini saglamak, alacaklarin
tahsili icin bu kanunda gosterilen teblig ve islemlerini yapmak.

*Belediyenin gelirlerini tahsil ederken kullanacag evrak, hesap, diizen veya cetvelleri hazirlamak ve kontrol etmek.
*Belediye nin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek. Mali yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak. “Mahalli idareler Bitce
Ve Muhasebe Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen hususlar dikkate alarak calismak. Bu cercevede asagida belirtilen gorevleri

yerine getirmek.

*480 Sayili Damga Vergisi Kanununa gore hakedis, ddeme ve diger mevzuatta gecen Damga Vergisi devlet adina tahakkuk ve tahsil
edip beyannameleri Vergi Dairesine bildirmek.

*197 Sayil Motorlu Tasitlar Vergisi Kanununa gore belediyenin envanterinde bulunan tasitlarin islemlerini yiritmek.

#5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore kurumda calisan isci statlistindeki personelin mali yonden
islemlerini takip etmek.

*Belediye gelir ve giderleri ile ilgili donem sonu islemlerini yapmak ve hesaplarin uygunlugunu saglamak.

eMutemetlere verilen avans ve acilan kredilerle ilgili belgeleri incelenmek. Bu belgelerin mevzuata uygunlugu saglananlarin mahsup
islemlerini yapmak. Mahsup islemi yapilmayanlari arastirmak ve mahsup islemlerinin yapilmasini saglamak.

*Yonetim donemi hesabini Sayistay'a vermek.

*Yonetim donemi icerisinde tahsili kendisine verilmis kisi borclarinin ve hesaplarinin kayitlarini tutmak. Bu hesaplarin takip ve tahsilini
saglamak.

*Belediye adina bankalar nezdinde acilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak.

*Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin kontrol hizmetlerini yirtitmek. Tasinmaz ve tasinir
malile demirbaslarin kayitlarini tutmak ve hareketlerini izlemek. Yillk tasinir mal ve demirbas sayimini yapmak.

*Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken maliis ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak.
eMali kanunlarla ilgili tist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,
+On mali kontrol faaliyetini yiirtitmek.

C- idareye lliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi
Mali Hizmetler Miiduirligu ve birimimize bagli olarak calisan personellerimiz Belediyemiz hizmet binasinda gorevlerini yapmaktadir.

2. Teknolojik Alt Yapimiz

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak Belediyemiz Bilgi Islem Miidiirliigii ile cagin gereksinimlerinin gerektirdigi bilgi ve teknolojik arac
gerec ve materyallerinin tespitleri yapilarak gerekli gtincellemeler ve ihtiyaclar karsilanmaktadirMidurligimuz ve bagl servisleri; Ana hizmet
binas! icerisinde Bilgi Islem Miidiirliigiinde konumlanmis durumda 1 Adet IBM Systern.x 3685 M3 server ve bu server {izerinde Linux tabanli
olarak calisan isletim sistemi mevcuttur. Server icerisinde SQL yapi olarak IBM DB2 sistemini kullanmaktadir. Birimimiz blinyesinde tamami
yeni nesil islemci ve donanima sahip 13 adet bilgisayar tizerine kurulu 13 adet Windows XP isletim sistemi bulunmaktadir. Ayrica 13 yazici ve 4
tarayict mevcuttur.
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3.Insan Kaynaklar _
Mali Hizmetler Muduirligu blinyesinde istihdam edilen personelimiz Memur, Isci ve hizmet alimi olarak calisanlardan olusmaktadir.
Mudurlugtmiiz 2017 yili itibariyle bitlin istihdam trlerinin toplami 21 kisidir. Bunlar 15 memur, 2 isci ve 4 hizmet kisilik hizmet aimindan olus-
maktadr.

5.Sunulan Hizmetler
Mudurligumuz Belediyemiz biinyesinde bulunan tim mudurliklere malive kurumsal konularda bilgi vermektedir.

6.Yonetim Ve ic Kontrol Sistemi.

Ic kontrol kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarini gerceklestirmesi; bu yoldailerlerken énlerine cikabilecek belirsizliklerin en
aza indirilmesi amaciyla uygulanan stirectir. ic kontrol, kurumlarin siirekli degisen cevre kosullar, hizmet alanlarin talepleri ve oncelikleri ile
gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa cikabilmeleri icin yonetimi giclendirir.

Diger bir ifadeyle ic kontrol, kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, belilenmis hedeflere ulasmasinda ve mi-
syonunu gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak tizere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen bittinlesmis bir stirectir.

Bu baglamda Mudurluglimiiz olarak Belediyemizin 5 yiini belirledigi Stratejik Plan ve bu planin uygulama ayagi olan yillik olarak belir-
lenen performans programlar cercevesinde belirlenen faaliyet ve sonuclarini takip etmekte gortlen eksiklikler ilgili birim ve Ust yoneticiye bilgi
verilmektedir.

2-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2.1.Ustiinliikler
*Mevzuata hakim personel.
eM(idurlik biinyesinde calisanlarin koordineli calismasi
*Belediyemiz 6z gelirlerinin cok olmasi.
eTahsilat oraninin yiiksek olmasi.

2.2. Zayiflklar
*Sirekli degisen mevzuat

2.3. Degerlendirme

Genel olarak Mali Hizmetler Mudurliguntin yetki,gorev,sorumluluk alanlari icerisinde gerceklesen islemler degerlendirilmesi
sonucunda basaril bir cizgi yakaladigimiz aciktir.Bu baglamda gelecek yillardada bu basaryi stirdiirmek adina tim imkanlarimiz ile teknolojik
acidan ve kisisel gelisimimiz acisindan yeniliklere takip ederek her anlamda kendimizi gelistirmeye devam etmeliyiz.
3-ONERI VE TEDBIRLER

3.1.0neri ve Tedbirler

«0z kaynaklarimizi artirmaly1z.

eTahsilat oranlarimizi yiikseltmek adina formiiller aramalyiz.

ePersonel gelisimini desteklemeliyiz.

*Gerekli teknolojik altyapimizi yenilemeliyiz.

eHesap verilebilirligi artirmaliyiz

*TUm paydaslarimiz ile iletisim icerisinde olarak tlim toplumun ortak yararlanabilecegi projeler tireterek bunlari en hizli ve ekonomik
sekilde tamamlamaliyiz.
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46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hesap Hesap Hesap Kodu Borg¢ Tutari Alacak Bor¢ Kalani Alacak
Kodu Tutari Kalani
Kodu
8% 0 Personel Giderleriwg |  948.738,22 0,00  548.738,22 0,00
830 02 | >0syal Guvenlik Kurumlarina 36.055,84 0,00 36.05584| 0,00
R Devlet Primi Giderleri T
8% 03 Mal ve Hizmet Aum Giderleri 1.873.315,74 0,00 1.873.315,74 0,00
830 ~ 05  |CariTransferler 1.626.894,07 0,00 1.626.894,07 0,00
TOPLAM 4.085.003,87 0,00 4.085.003,87 0,00
Tablo 8: Ozel Kalem Miidiirligii Biitce Kullanim Tutari
46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hesap Hesap Hesap Kodu Bor¢ Tutari Alacak Bor¢ Kalani Alacak
Kodu Tutari Kalani
Kodu
830 | 01  |PersonelGiderleri 665.259,62|  000|  665.259,62| 0,00
830 02 Sosyal Givenlik Kurumlarina 114.530,50 0,00 114.530,50 0,00
| Devlet Primi Giderleri
830 03 Mal ve Hizm‘g"c“‘A‘llm Giderleri 424.549,10 0,00 424.549,10 0,00
TOPLAM 1.204.339,22 0,00 1.204.339,22 0,00
Tablo 9: insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirligii Biitce Kullanim Tutari
46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
HEEP Hesap Hesap Kodu Borc Tutari Alacak Bor¢ Kalani Aaasgk
Kodu Tutari Kalani
Kodu
830 | 01  |PersonelGiderleri _200.968,91| 0,00 200.968,91 0,00
830 02 S e IS 33.311,44 0,00 33.311,44 0,00
| Devlet Primi Giderleri S U N
830 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.470,24 0,00 250.470,24 0,00
TOPLAM 484.750,59 0,00 484.750,59 0,00
Tablo 10: Yazi isleri Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutar!
46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
plesk Hesap Hesap Kodu Bor¢ Tutari A Borc Kalani Sk
Kodu Tutar Kalani
Kodu
830 01 |Personel Giderleri | 670.488,83| 0,00| 670.488,83| 0,00
830 Vo NN U e 90.611,95 0,00 90.611,95| 0,00
.| Devlet Primi Giderleri [ R S
830 03 |Malve Hizmet Aum Giderleri 3.432.050,88| 0,00 3.432.050,88| 0,00
830 06 Sermayg“Giderleri """"""""" 77.994,66 0,00 77.994,66 0,00
TOPLAM 4.271.146,32 0,00| 4.271.146,32 0,00

Tablo 11: Destek Hizmetleri Miidiirliigi Biitce Kullanim Tutari
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46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hesap Hesap Hesap Kodu Borg¢ Tutari Alacak Bor¢ Kalani Alacak
Kodu Kodu Tutari Kalani
830 01  |PersonelGiderleri | 1.937.835,94 | 3.952,44|  1.933.883,50 0,00
830 02 | 30syalGuvenlik Kurumlarina 315.419,28| 534,43 314.884,85 0,00
Devlet Primi Giderteri |~ “ "7 " S S
830 03 Mal ve Hizmet Aum Giderleri | 17.623.978,09| 0,00 17.623.978,09 0,00
830 06 ..‘Ns'gr"”rpgye Giderleri 8.889.372,88 0,00 8.889.372,88 0,00
TOPLAM 28.766.606,19 | 4.486,87 | 28.762.119,32 0,00
Tablo 12: Fen isleri Miidiirligii Biitce Kullanim Tutar
46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hesap Hesap Hesap Kodu Borg¢ Tutari Alacak Bor¢ Kalani Alacak
Kodu Tutari Kalani
Kodu
830 02 | >0syalGuvenlik Kurumlarina 237.535,75 0,00 237.535,75 0,00
| . |DevletPrimiGiderleri B N A F
830 | 03 |MalveHizmet Aum Giderleri . 2077543|  000|  21.77543| 000
830 05 Cari Trap;ﬂferler """"""""" 856.797,74 0,00 856.797,74 0,00
TOPLAM 1.835.689,65 0,00 1.835.689,65 0,00
Tablo 13: Mali Hizmetler Miidiirliigi Biitce Kullanim Tutari
46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
LS Hesap Hesap Kodu Bor¢ Tutari Alacak Bor¢ Kalani iy
Kodu ’ Tutar ’ Kalani
Kodu
830 01 |PersonetGiderteri | 62732885  000|  627.32885| 000
830 02 e ey Gaapurtaring 81.011,37 0,00 81.011,37| 0,00
Devlet Primi Giderleri |~ " VAW A HW AW S
830 03  |Malve Hizmet Am Giderleri 4132662  000|  41.32662] 0,00
830 06 Sermaygpiderleri """"""""" 15.717,60 0,00 15.717,60 0,00
TOPLAM 765.384,44 0,00 765.384,44 0,00
Tablo 14: itfaiye isleri Miidiirligii Biitce Kullanim Tutari
46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hesdp Hesap Hesap Kodu Borc Tutar Alaeak Borc Kalani el
Kodu ’ Tutari ’ Kalani
Kodu
830 01  |PersonelGiderleri | = 28492802  000|  284928,02| 0,00
830 02 A (P e G U ar g oevet 41.200,08 0,00 41.200,08| 0,00
___|Primi Giderteri
830 03 Mal ve Hizrpet All"(n Gidﬁerlerﬂiﬂ 106117,85 0,00 106.117,85 0,00
830 06 \A Sermaye Giderteri 764.055,80 0,00 764.055,80 0,00
TOPLAM 1.196.301,75 0,00 1.196.301,75 0,00

Tablo 15: imar isleri Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutari
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46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hesap Hesap Hesap Kodu Borg¢ Tutari Alacak Bor¢ Kalani Alacak
Kodu Kodu Tutari Kalani
830 03 Mal ve lemet Allm Glderlerl‘ 1764781,05 0,00 1.764.781,05 0,00
830 06 Sermaye Giderleri 1.205.537,86 0,00 1.205.537,86 0,00
TOPLAM 2.970.318,921 0,00 2.970.318,921 0,00
Tablo 16: Kaplica isleri Biitce Kullanim Tutari
46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hesap Hesap Hesap Kodu Bor¢ Tutari Alacak Bor¢ Kalani Alacak
Kodu Tutari Kalani
Kodu
830 01 Personel Giderleri ~ 394.075,63 0,00 394.075,63 0,00
830 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 73.911,02 0,00 73.911,02 0,00
Primi Giderleri
830 03 Mal ve H|zmet Allm Glderlerl 2 644 980 10 0,00 2.644.980,10 0,00
830 06 Sermaye Giderleri 1.489. 226 88 0,00| 1.689.226,88 0,00
TOPLAM 4.802.193,63 0,00| 4.802.193,63 0,00
Tablo 17: Park Ve Bahce isleri Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutari
46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hiesap Hesap Hesap Kodu Borc Tutari Alacak Borc Kalani Ak
Kodu Tutar Kalani
Kodu
830 01 Personel Giderleri . 718.881,80 0,00 718.881,80 0,00
830 02 Sosyal Guvenllk Kurumlarlna Devlet 133.957,07 0,00 133.957,07 0,00
Primi Giderleri
830 03 Malve H|zmet Al|m Glderlerl . 1 081 748 20 0,00 1.081.748,20 0,00
830 04 Fa|z Glderlerl ............. 949 497 20 0,00 949.497,20 0,00
830 06 Sermaye Giderleri 14.597.891,24 0,00 | 14.597.891,24 0,00
TOPLAM 17.481.975,51 0,00 | 17.481.975,51 0,00
Tablo 18: Su Ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutar!
46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hesap Kodu | Hesap Hesap Kodu Borg¢ Tutari Alacal Bor¢ Kalani AL
Tutan Kalani
Kodu
830 .]...90 . |Personel Giderleri .128.690,30| . 000/ ..128:690,30] 0,00
830 o2 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina 21.237,29 0,00 21.237,29| 0,00
] DG PAMI GIACTIOrT | e A A SIS
830 | 03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 6.966.268,14| 0,00/ .6.966.268,14] 0,00
830 | | 0 6 ........ Sermaye qu‘g‘fl'erl """ 28. 365 01 0,00 28.365,01 0,00
TOPLAM 7.144.560,74 0,00 7.144.560,74 0,00

Tablo 19: Cevre Koruma Ve Kontrol Midirligu Biitce Kullanim Tutari
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46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hesap Kodu | Hesap Hesap Kodu Borg¢ Tutari Alacak Borc Kalani Alacak
Tutari Kalani
Kodu
830 | 01  |Personel Giderleri 169.732,29| 000  169.732,29| 0,00
830 o2 | Sosyal Givenlik Kurumlarina 23.000,76 0,00 23.000,76| 0,00
DeVlet Prlml Glderlerl .................................. . .
830 03 Mal ve lem‘g‘tﬁ‘A‘llm Glderlerl 8. 022 32 0,00 8.022,32 0,00
TOPLAM 200.755,37 0,00 200.755,37 0,00
Tablo 20: Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigi Biitce Kullanim Tutari
46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hesap Kodu | Hesap Hesap Kodu Borg¢ Tutari Alacak Bor¢ Kalani Alacak
Tutari Kalani
Kodu
830 | 01  |Personel Giderleri 969.208,12| 0,00  969.208,12| 0,00
830 02 | 20syal Giivenlik Kurumlarina 139.665,10 0,00 139.665,10| 0,00
DeVlet Prlml Glderlerl 4444444 . . .
830 03 Mal ve lem‘g‘tﬁ‘A‘llm Glderlerl 68. 421 ,20 0,00 68.421,20 0,00
TOPLAM 1.177.294,42 0,00 1.177.294,42 0,00
Tablo 21: Zabita isleri Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutari
46.43.16 - TAVSANLI BELEDIYESI 2017
Yardimci
Hesap Kodu | Hesap Hesap Kodu Borc¢ Tutari Alacak Borc¢ Kalani s
Tutari Kalani
Kodu
830 | 01  |Personel Giderleri 1 368.696,20| 0,00  368.696,20| 0,00
830 02 | 2o0sval Giivenlik Kurumlarina 68.011,68 0,00 68.011,68| 0,00
o\ |DevletPrimiGiderleri | " T T
830 | 03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 1.727.221,69| 0,00| 1.727.221,69| 0,00
830 | 0 6 ........ Sermaye qu‘gﬂgrl 358. 914,50 0,00 358. 914 50 0,00
TOPLAM 2.522.844,07 0,00 2.522.844,07 0,00

Tablo 22: Elektrik ve Bilgi islem Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutari
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ZABITA MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1 - GENEL BILGILER
A - Gorev Tanimi

Ulkemizde artan niifusun bir kismi, sehirlerde kamu hizmetlerinin daha diizenli yapilmasi,hayat sartlarinin daha yiiksek olmasi,egitim
issizlik vb. nedenlerle sehirlere akin etmektedirlerArtan gocle birlikte kentlesme sorunlari beraberinde Belediye sorumluluklarinin ve 6zellikle
de Zabita Hizmetlerinin artmasina yol acmaktadir.

5393 Sayili Belediye kanununun 51 maddesine gore “Belediye Zabitasl, Belde de esenlik,huzur,saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli
olup,bu amacla Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uyma-
yanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptinmlar uygular”denilmektedir

Zabita hizmetleri; belediye sinirlar icinde beldenin ve belde halkinin diizen, saglik ve huzurunu, yetkili organlarin bu amacla alacaklan
kararlarin yuritilmesini saglamak ve korumakla,Belediye suclarinin islenmesi onleyecek tedbirleri almakla ve islenmis olan suclarin yasa ve
yonetmeliklere gore islemlerini yapmakla goreviidir. Ayrica Midiirligumize bagli Belediye Trafik Sefligi tarafindan,5393 Sayili Belediye Kanunu
olan Zabita personeli ayni zamanda Dini ve Resmi bayramlar ile Hafta tatillerinde de haftanin 7 (Yedi) giintini kapsayacak sekilde fillen calisip,
sikayetlere bakilmakta denetim, takip ve kontrol hizmetleri yerine getirilmekte rutin olarak yapilmasi gereken isler yapilmaktadir.

B - Idareye iliskin Bilgiler

PERSONEL DURUMU :
1 Zabita Muduri
11 ZabitaMemuru
1 Trafik Memuru (Trafik Sefi V)
1BiiroIscisi
6 Yardimci Hizmet Destek Personeli Fiilen-(Zabita Miidiirligi Biinyesinde calismaktadir)

ARAC DURUMU

- FORD TOURNEU 2005 Model 43 U 4933

- RENAULT KANGO 2013 Model 43 U 3452

- RENAULT KANGO 2017 Model 43 U 7931

Mudurligu'mizin daha dnceden uzun vadede belirlenmis isleri bulunmamakta olup, yasa ve yonetmeliklerle belirlenen gorevier
yaninda Baskanlik makaminca uygun goriilen emirler dogrultusunda calismalarimiz devam etmektedir.

C - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

llcemiz sinirlart icerisinde faaliyette bulunan ve devamli olarak denetlenmesi toplum ve cevre sagligi acisindan gerekli olan Sihhi
Muesseseler (Bakkal,Market,Kasap, Lokanta, Berber;Tost ve Doner Salonlari,Biifeler,Magazalar,Cay Ocaklari,Pastaneler,Unlu Mamiiller Satis
Yerleri vb.isyerleri) Gayri Sihhi Miiesseseler Her Tiirlii Gida imalathaneleri,Unlu Mamiiller Uretim Yerleri,imalathaneler, Tamirhaneler;Fabri-
kalar,Akaryakit LPG istasyonlarl vh.isyerleri,Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri (Kahvehane,Kiraathane Kafe, Internet Salonu,Elektronik
Oyun Salonu,ickili Restaurant,Bar vb.isyerleri) ilgili diger kurumlarla daisbirligine gidilerek siirekli olarak denetlenmekte,aksakliklar ikaz yoluy-
la giderilmeye calisilmakta,mevzuata aykiri faaliyetlerinde israr eden isyerleri hakkinda gerekli yasal mevzuat uygulanmak suretiyle haklarinda
Ceza-i takibat yapilip,maktadir. 1608 Sayili Kanun,5326 Sayili Kabahatler Kanunu cercevesinde ilgililerine Toplam: 99.243-TL.idari para cezasi
uygulanmistir.

Denetimlerimiz esnasinda son kullanma tarihi gegmis gida maddeleri ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak toplanip imha edilmek-
te,stipheli goriilen gida maddelerinden numuneler alinarak lice Tarim Mudirligiine havale edilmektedir.

Kisilerin vede dzellikle de genclerin beden ve ruh sagliklan acisindan stirekli denetlenmesi gereken Umuma Acik |stirahat ve Eglence
Yerleri (Internet Salonu, Elektronik Oyun Salonlar,Kahvehane,Ickili Yerler vb.isyerleri) stirekli denetlenerek kontrol altinda tutulmaktadirAyrica
Internet Salonlarinda bulunan Bilgisayarlarda zararli sitelere girilmemesi icin (Erotik ve Porno yayinlar,Teror Siteleri vb.siteler) Filtre yaziim
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programi kullanimi kullanip kullanmadiklari ekiplerimiz tarafindan denetlemektedir.Kontrolii amaciyla Kaymakamlik biinyesinde olusturulan
denetim ekibine teknik personel ve kolluk destegi saglanmaktadir.

Yasal mevzuatin Belediyeye tanidigi yetki ve sorumluluklar cercevesinde Trafikle ilgili olarak gerekli olan altyapi calismalar yapilmakta
ve ilgili kurumlarla isbirligine gidilerek sehir merkezindeki Trafik akisini diizenli olarak seyrine yardimcr olunmaktadir. Bununla paralel olarak
Trafik Isaret ve Levhalarinin degistirilme calismalari devam etmektedir. Ayrica sehir icindeki tek yon, cift yon uygulamasina gecilmesi gereken
yerler ilce Trafik Komisyonuna éneri olarak gétiiriilmektedir. Toplu tasimayla lgili olarak, Belediyemiz denetiminde Sehir ici Minibiisii halkimizin
daha rahat ve huzurlu bir ortamda seyahat etmeleri icin 38 adetten 50 Adede cikartilmis ve devamli olarak denetlenmektedir. Servis araclan
yonetmeligji kapsaminda servis tasimaciligi yapan araclar kontrol edilerek “S” servis plakas! almalart sa§lanmaktadir. ilce sinirlanimiz dahilinde
agir tonajli araclarin (kamyon ve otobiis) park etmek suretiyle yapmis olduklar fuzuli isgalleri Gnleme calismalart yapilmistir:

llcemize bagli kdy minibiisleri ve yakin ilcelere calisan otobiislerin ve Minibiislerin durumu ve giizergahi uygun durumda bulunanlarin
otogara giris yapmalar saglanmis, glizergah bakimindan uygun durumda olmayanlarin, sehrin ekonomik potansiyeli de g6z 6niinde bulun-
durularak belli alanlarda toplanilmasina calisitmistir. Ayrica yeni otogara uygun trafik diizenleme calismalari yapitmaktadir.

3572 Saylli Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlarina dair Kanun ve ilgili yonetmeliklere gére 111 adet Isyeri Acma ve Calistirma ruhsati
verilmistir.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu ,ilgili Mevzuat ve Zabita talimatinin 204. maddesine aykin olarak disaridan gelerek cesitli yerlerde halkin mer-
hamet duygularini istismar ederek ve el acarak dilenen 22 adet dilenci toplanarak sehir disina gonderilmistir.

Ekonomik durumlarinin uygun olmamasindan cturd, Belediyemizden Maddi Yardim talebinde bulunan 73 kisinin Ekonomik ve Sosyal
durumlan arastirilarak,yardima muhtac oldugu tespit edilen 18 kisinin talepleri Belediye Enclimenine sevk edilerek yardim alinmasi saglan-
mistir.

Belediyemize erzak yardmi ve Kirtasiye yardimi talebinde bulunanlarin Ekonomik ve Sosyal durumlan arastinlarak, yardima mu-
htac oldugu tespit edilenlere yardim yapilmasi sagjlanmaktadir. ilcemizde Kis Aylarinda yasanan hava kirliliginin énlenebilmesi amaciyla diger
kurumlarla da ishirligine gidilerek Cevre Koruma ve Kontrol Midurligt koordineli olarak Kaloriferli binalarin yakitlari ve yakma sistemleri
mevsimsel sartlara gore denetlenmektedir.

Pazar yerlerinde cesitli nedenlerle ailesini kaybetmis kiiciik yastaki cocuklar Ailelerine teslim edilmektedir. ilcemizde siiriiler halinde
gezen, insanlara saldiran basi bos ve zararli hayvanlarin toplanarak zararsiz hale getirilme calismalar Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliigu ile
koordineli olarak yapilmaktadir.Vatandaslarimizin yazili ve sozlu olarak yaptiklari ihbar, sikayet ve miracaatlar en kisa stirede yerine getirilmeye
calisilip, sonuclarindan miracaat sahibine bilgi verilmektedir.

llcemizde Persembe giinleri kurulmakta olan Hayvan pazarinda kacak ve hastalikli hayvanlarin Pazar yerine girmemesi icin devamli
olarak Mense kontrolleri yapilmaktadir. Ayrica Sali - Persembe - Cuma ve Cumartesi guinleri kurulan Sebze, meyve ve Tuhafiye pazarinda fiyat
etiketi ve terazi kontrolleri devamli olarak yapilmakta,pazarci esnafi kayit altina alinmakta,pazarlarin diizen ve intizami saglanmaktadir.

Belediyemize yazili ve sifahi olarak bildirilen sikayetlere bakilarak sonuclandirilmaktadir.

Ayrica Mulki idare tarafindan yapilmasi istenen calismalar; Belediyemizin diger birimleriyle beraber yapilmasi gereken isler, Toren-
lerde,Bayramlarda ve Belediyenin Organizasyonlarinda Zabita tarafindan yurittlmesi gereken hizmetler yapilmaktadir.Ana hatlariyla toparla-
maya calisirsak Zabita Teskilati Kanunlarin,Yonetmeliklerin, Tuziiklerin ilgili yasal mevzuatin verdigi sorumluluk ve yetki cercevesinde Belediye
sinirlari ve Miicavir alaninda Ustiine diisen gorevleri yerine getirmekte,Baskanlik Makami tarafindan uygun gortilen gorevleri yapmakta,Bele-
diye Karar organlari tarafindan uygulanilmasi istenen is ve islemleri ylrtitmekte olup Belediye emir ve yasaklarina uyulup uyulmadigini kontrol
etmekte alinmis olan kararlarin yasal cercevede takibi yapilmaktadirBelediyenin Kolluk kuwveti olan Zabita Teskilati,calismalarinda Beldenin
esenlik,huzur,saglik ve diizenin saglanmasinda lstiine diisen gorevleri layikiyla yapmaya calismaktadir.
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ITFAIYE AMIRLIGI 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
A-Misyon, ve Vizyon

MISYON: Meydana gelen her tiirlii itfai olaya zamaninda ve dogru bir sekilde miidahale etmek, can ve mal kaybini en asgari
duizeyde tutarak, afet ve yanginlar konusunda toplumsal bilgi ve biling diizeyini artirmak.
VIZYON: Bilim ve teknolojiye uygun arac, gerec ve egitimli personeli ile ornek bir itfaiye teskilati olmak.

B - Deger ve ilkeler

DEGERLERIMIZ: Etik Degerle Baglilik, Hizlilik ve Guvenirlilik, Insana Deger Vermek, Glivenli Hayat ve Gelecek, Sorumluluk
Duygus, Ekip Calismasi _

ILKELERIMIZ: Yonetimde hizlilik ve guvenirlilik, Insana deger vermek, Glivenli hayat ve gelecek icin calisilacaktir, Sorumlu-
luk duygusu icinde hareket edilecektir, Ekip calismasi esas alinacaktrr.

2 - FAALIYETLER
1 - OCAK AYI FAALIYETLERI (Toplam 2,870,00 TL kazanc saglanmistir.)

CENAZE NAKIL 23
SU VERME 2
KANAL ACMA 45
KURTARMA 4
BACA YANGINI 9
SU CEKME 6
EV YANGINI 1
OT ARAZI YANGINI 2
COP YANGINI 2
3
2
6
1
5

BACA TEMIZLEME
ARAC YANGINI
TRAFIK KAZASI
TATBIKAT
SEPETLI ARAC

CENAZE NAKIL 37
SU VERME 19
KANALIZASYON 35
KURTARMA 2
BACA YANGINI 13
SU CEKME 3
EV YANGINI 2
OT ARAZI YANGINI 9
COP YANGINI 2
BACA TEMIZLEME 8
ISYERI YANGINI 1
TRAFIK KAZASI 2
TATBIKAT 3
SEPETLI ARAC 6
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3 - MART AYI FAALIYETLERI (Toplam 1,800,00 TL kazanc saglanmistir.)

CENAZE NAKIL 21
SU VERME 29
KANAL ACMA 20
KURTARMA 4

BACA YANGINI

SU CEKME 1

EV YANGINI 2

OT ARAZI YANGINI 21
COP YANGINI 4

BACA TEMIZLEME 1

ODUNLUK KURULUK 8

YANGINI 2

TRAFIK KAZASI 4

TATBIKAT 17
SEPETLI ARAC 9

CENAZE NAKIL 29
SU VERME 19
KANAL ACMA 1
KURTARMA 3
BACA YANGINI 5
SU CEKME 5
EV YANGINI 1
OT ARAZI YANGINI 10
COP YANGINI 6
BACA TEMIZLEME 2
ARAC YANGINI 3
TRAFIK KAZASI 3
IS YERI YANGINI 1
SEPETLI ARAC 6

CENAZE NAKIL 31
SU VERME 19
KANAL ACMA
KURTARMA

BACA YANGINI

SU CEKME

EV YANGINI

OT ARAZI YANGINI
COP YANGINI
BACA TEMIZLEME
ARAC YANGINI
TRAFIK KAZASI
TATBIKAT

SEPETLI ARAC
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6 - HAZIRAN AYI FAALIYETLERI (Toplam 360,00 kazanc saglanmistir.)

CENAZE NAKIL

SU VERME

KURTARMA

BACA YANGINI

SU CEKME

TRAFO YANGINI

COP YANGINI

BACA TEMIZLEME

TUP YANGINI

TRAFIK KAZASI

TATBIKAT

SEPETLI ARAC
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CENAZE NAKIL

22

SU VERME

19

KURTARMA

DAM — SAMANLIK YANGINI

SU CEKME

TRAFO YANGINI

COP YANGINI

BACA TEMIZLEME

TUP YANGINI

TRAFIK KAZASI

TATBIKAT

SEPETLI ARAC

OT — ARAZI YANGINI

EV YANGINI

CENAZE NAKIL

SU VERME

TRAFO YANGINI

KURTARMA

BACA YANGINI

SU CEKME

IS YERI YANGINI

OT ARAZI YANGINI

COP YANGINI

BACA TEMIZLEME

ARAC YANGINI

TRAFIK KAZASI

TATBIKAT

SEPETLI ARAC

2017 Yiti Faaliyet Raporu




. Egenin Parlayan Yildizi: Tavsanl Belediyesi

9 - EYLUL AYI FAALIYETLERI (Toplam 2,870,00 TL kazanc saglanmistir.)

CENAZE NAKIL

SU VERME

IS YERI YANGINI
KURTARMA

BACA YANGINI

SU CEKME

EV YANGINI

OT ARAZI YANGINI
COP YANGINI
BACA TEMIZLEME
ARAC YANGINI
TRAFIK KAZASI
TATBIKAT
SEPETLI ARAC
DAM — SAMANLIK YANGINI

CENAZE NAKIL

SU VERME
KURULUK ODUNLUK YANGINI
KURTARMA

BACA YANGINI

SU CEKME

EV YANGINI

OT ARAZI YANGINI
COP YANGINI
BACA TEMIZLEME
ARAC YANGINI
TRAFIK KAZASI
TATBIKAT

SEPETLI ARAC

11 - KASIM AYI FAALIYETLERI (Toplam 2,767,00 TL kazanc saglanmstir.)

CENAZE NAKIL 20
SU VERME 21
IS YERI YANGINI 1
KURTARMA 6
BACA YANGINI 6
ODUNLUK YANGINI 1
EV YANGINI 1
OT ARAZI YANGINI 12
COP YANGINI 7
BACA TEMIZLEME 10
ARAC YANGINI 3
TRAFIK KAZASI 3
TATBIKAT 2
SEPETLI ARAC 9
BARAKA YANGINI 2
KAMU BINASI YANGINI 2
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12 - ARALIK AYI FAALIYETLERI (Toplam 2,280,00 TL kazanc saglanmistir.)

[
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CENAZE NAKIL

SU VERME

IS YERI YANGINI
KURTARMA

BACA YANGINI

EV YANGINI

OT ARAZI YANGINI
COP YANGINI
BACA TEMIZLEME
ARAC YANGINI
TRAFIK KAZASI
TATBIKAT
SEPETLI ARAC
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2017 YILI TOPLAM iTFAIYE FAALIYETLERI (Toplam 22.951.00 TL kazan¢ saglanmistir.)

KANALIZASYON 102 o] ifi
CENAZE 294 B S
SU VERME 190 ; :
SEPETLI ARAC 91 i
KAMU BINASI YANGINI 2 ; Z
TRAFO YANGINI 4 !i :
OT — ARAZI YANGINI 140 F
BARAKA 2
EV YANGINI 15
ARAC YANGINI 26
SU CEKME 41 - ]
BACA YANGINI 47 . (i

- el =0 0 Y
BACA TEMIZLEME 48
IS YERI YANGINI 7
COP YANGINI 59
TUP DOGAL G. YANGINI 3
KURTARMA 76
TATBIKAT 34
DAM — SAMANLIK YANGINI 4
TRAFIK KAZASI a1
ODUNLUK KURULUK YANGINI 4




b Egenin Parlayan Yildizi: Tavsanl Belediyesi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
1 - GENEL BILGILER

A-Misyon, ve Vizyon

MISYON;

Yapi ve fiziki mekan olceginde kaliteli, modern bir goriinim kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere acik olmak, modern
gorunumli ve tarihi degerlerin 1511 altinda gelecegi tasarlamak, aktif, verimli, stiratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekle-
digimiz ozguveni kazanmak, rasyonel cozlimlerle, halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir Miduirliik olmak.

VIZYON:

eKanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize depreme dayanikl, kaliteli ve
modern binalar kazandirmak.

eTeknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal gtizel-
likleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amacla projeler tretmek.

*Sehrimizi standartlarin lizerine taslyarak, ‘drnek sehir’ olmasi yolunda her tiirlii yenilige acmak.

oVar olan dogal kaynaklarin, dogal glizelliklerin ve tarihi degerlerin isigi altinda gecmis ve gelecegi bugtinde birlestirmek.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

eMidurliigimtzde fen ve saglik kurallarina, yapi diizenine, bina ve kat nizamina, taban alanina, yapi insaat alanina, bahce
mesafelerine, imar yoluna, cephe hatlarina, bina derinligine ve yiiksekligine uygun olarak hazirlanan proje ve ekleri incelenerek yapi
ruhsat belgesi tanzim edilmesi.

*Bagimsiz bollimicerisinde kalan ve binanin tasiyici sistemiile tesisat projelerini etkilemeyen, fen ve saglik kurallarina uygun
olarak yapilan, diger bagimsiz bolim ve ortak alanlar etkilemeyen kullanim amacini degistirmeyen basit tamir ve tadilat islemleri ile
yapilardaki tasiyici unsurlari etkileyen, yapinin timainii veya ortak alan ve bagimsiz boliimlerin kullanim amacini, briit insaat alanini
degistiren, ruhsata tabi olan proje degisikliklerinin onaylanmasi

*Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanmis olan yapilara yapi kullanma iznine esas olarak veya yapi ruhsat siiresi dol-
madan once, siiresinde bitme imkani olmayan yapilar icin ruhsat yenileme islemlerinin yapilmasi,

*Proje sureti ve evrak tasdiki yapilmasi

*Net alan hesabi yapilmasi ve istinat duvar ruhsati verilmesi,

*Mal sahibinin muracaati tzerine, yapinin ruhsat ve eklerine uygun oldugu ve kullanilmasinda fen bakimindan sakinca
gorulip gortlmedigini tespit ederek, yapi tamamen bittigi takdirde tamamina; kismen tamamlanmis binalarda, tamamlanan kisim-
lanina ilgili kanunlar dogrultusunda yapr kullanma izin belgesi tanzim edilmesi

o|lgili meslek odalarina ve SGK'ya aylik yapi ruhsat, yapr kullanma izin belgesi, yanan yikilan yapi formu verilerinin gonderil-
mesi,

*Arsiv kayitlarinda mevcut bulunan onceden alinmis yapi ruhsati, yapr kullanma izin belgelerinin, talep oldugunda suret olar-
ak verilmesi,

*Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykirt bina yapildiginin tespiti sonucunda, yapinin fotografi cekilerek 3194 Sayili imar

eKanunun 32.maddesine gore Yapi Tatil zapti diizenlenerek mahalle muhtarina imzalatilip bir niishasinin muhtara bir ni-
shasinin da insaata asilmasi ve en kisa zamanda 5237 sayili Tuirk Ceza Kanunun 184. maddesi geregince Cumhuriyet Savcilgina suc
duyurusunda bulunulmasi

*Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykirt yapinin uygun hale getirilmesiicin bir ay siire verilir.Bu siire icinde uygun hale getir-
medigi takdirde 3194 Sayili Imar Kanunun 32. maddesi geregi karar alinmasi icin Encimene yazilmasi ve alinan Enctimen Kararinin
vatandasa tebligat ile bildirilmesi

*Tebligatin vatandasa ulastig tarihten itibaren 60 gtin sonra Belediye Enclimeninin almis oldugu yikim kararinin uygulan-
mas! icin Belediye Fen Isleri MGdurligtne bildirilmesi,

*Ayrica Imar Kanunun 32. maddesine gére yapi tatil zapti diizenlenmesinden sonra; siiresi icinde aykiriligin giderilmesi veya
ruhsat alinmasi durumunda da, ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapi yapma nedeniyle kabahat islenmis oldugundan, Imar

eKanunun 42. maddesine gore islem tesis edilmesi islemlerini yurdtar.

*4708 saylli yasa geregi kurulan yapi denetim kuruluslarina ait islemlerin ylrttilmesi kapsaminda; hizmet bedellerinin
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odenebilmesi icin yapinin belirli seviyelerde tespitinin yapilmasi,
*Denetim hizmet bedeline ait hakedis raporunun kontroltndn yapitmasi,
*Hakedis raporunun 6denmesi icin talimat hazirlanmasi,
*Yilsonu tespit tutanaklarinin hazirlanmasi,
*|s bitirme evraklarinin diizenlenmesi,
*Yapi Denetim (Hakedis) hakkindaki tlim yazismalarin yapilmasi, islemlerini ylritdr.

C-ladareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi: Ruhsat ve Denetim Miid(ir Odasl, Ruhsat ve Denetim Midarligl Servisi Odasl,

Orgit Yapisi :Ruhsat ve Denetim Miidiirii, 1 adet Mimar, 1 adet insaat Miihendisi, 2 adet insaat Teknikeri, 1 adet Biiro Gorevlisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 5 adet masa Ustl bilgisayar, 1 adet dizistui bilgisayar, 2 adet yazici

Insan Kaynaklari: 3 adet kadrolu Memur, 2 adet sozlesmeli Memur, 1 adet Hizmet alimi personeli

Sunulan Hizmetler: _ _

Insaatlara Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma lzin Belgesi verilmesi, Yapi Denetim Disiplini ve Insaatlarin kontrolt, Mimari ve
Statik projelerinin kontrolti ve muayenesi, Isi yalitim kontrolu, Yeni yapilacak yapilara kot verilmesi
Mimari ve Statik proje Uretilmesi ve proje hizmeti alminin yapilmasi, Vatandas ve Bimer araciligi ile gelen sikayetler dogrultusunda
s6z konusu sikayetlerin yerinde incelenmesi, Kat irtifaki, kat milkiyeti projelerinin onayi

2 - AMAC ve HEDEFLER

|darenin Amac ve Hedefleri: ilcemizde kacak ve aykiri yapilarin éniine gecerek giincel imar Kanununa uygun binalar insa
ettirmek
Temel Politikalar ve Oncelikler: ilcemiz insanlarinin mutlu huzurlu ve saglikli bir sekilde yasaminin saglanmasi icin, yasayacaklar
binalarin Kanunlar dogrultusunda depreme dayanikli olarak saglikli binalar insa ettirmektir.

3 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- Performans Bilgileri

283 adet Yapi Ruhsati, 185 adet Yapi Kullanma izin Belgesi, 71 Adet Yanan Yikilan Yapi Formu, 60 adet Asansor Tescil Belgesi
diizenlenmistir. Bedesten Projesi, Cami Tuvalet projeleri, Ada Mesireligi Projeleri

4 - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIF

Ustiinliikler: Yonetmeliklere hakimiyet, yiiksek is yapabilme kapasitesi, yogun is temposuna ayak uydurabilme
Zayifliklar: Mekan yetersizligi, proje inceleme odasi, isgaliye, kacak yapi ve insaat kontrollerine cikilabilmesi icin arac temini



A Egenin Parlayan Yildizi: Tavsanl Belediyesi
YAZI iSLERI MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
A - Misyon, ve Vizyon

MISYON; halkin memnuniyetine odakl, katilimci, seffaf bir yonetim anlaysiyla stirdiiriilebilir ve hizmet kalitesini arttirmakir.

VIZYON,; halka hizmet hakka hizmet diisturu ile hakim yonetim anlayisindan hadim hadim yonetim anlayisi amacimiz olup, 6zellikle is
ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagl, kamu yararini her seyin Ustlinde
tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en stratli bir bicimde yurttmeyi biitiin personelimizle birlikte stirdiirmenin gayreti icinde hareket
ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde olma prensibi ile
hantal biirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinigi tlim calisan personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette oncli olmanin
azmi icerisinde bulunmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Gelen ve Giden Evrak Kayit defteri tutmak,Vatandaslardan gelen dilekceleri kayit edip ilgili yonlendirmeleri yapmak,
5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregi Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni toplantilarini yapmak.

C - Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr: Yazi isleri Miidiirliigii Belediye ana binasinin 2. katinda ve 2 odayla hizmet vermektedir.
2- Orgilit Yapisi: Bld. baskanina bagli Yazi Isleri Miidiirii ve bagli memurlardan olusmaktadir:

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 3 bilgisayar ve btiro malzemeleri.

4- Insan Kaynaklart: 1 Miidiir ve 2 Memur.

5- Sunulan Hizmetler: Evrak ve dilekce kaydi yapmak, meclis ve enciimen toplantilarini koordine etmek.
6~ Yonetim ve ic Kontrol Sistemi: Yazi Isleri Miidiirliigui Belediye baskanina bagli olarak calismaktadir.

D - Diger Hususlar

2- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri: Adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini
her seyin Uistiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en suratli bir bicimde yiritmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermek.

C- Diger Hususlar

3 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuclari Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4~ Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
4 - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler: Belediyemize gelen evraklarin ve dilekcelerin kayit islemleri yapilarak ivedi bir sekilde ilgili birimlere sevkini saglamak.
B-Zayiflklar: EBYS sistemine gecilmemis olmasi sebebiyle yazilan evraklarin imzalanmasinda is yogunlugu nedeniyle karsilasilan zor-
luklar.
C- Degerlendirme: EBYS sistemine gecilebilmesi icin gerekli calismalar baslatitmistir.,
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KAYIT ve YAZI ISLERI:

1-Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiinde; Gelen ve Giden Evrak Kayit defteri tutulup evraklar Baskan tarafindan havale edilmek sureti-
yle kayida alinarak ilgili servislere zimmetle teslimi yapilmaktadir.

Belediyemize diger tesekkiillerden 01.01.2017 Tarihiile 31.12.2017 Tarihleriarasinda resmiolarak 2617 Adet Evrak gelmis olup, gerekli
kayit tarama islemleri yapilarak ilgili servislere teblig edilmistir.

2-Ayni sekilde Belediyemizden cikan her turlli yazismalar da yine Baskan tarafindan imzalandiktan sonra Posta Zimmet veya Evrak
Zimmet Defterine gerekli kayit yapilarak ilgili yerlere gonderilmektedir.

Belediyemiz Yazi isleri Miidiirligiinden 01.01.2017 Tarihiile 31.12.2017 Tarihleri arasinda 495 Adet evrak cikisi yapilmistir:

3-Belediyemize Vatandaslar tarafindan yazilan dilekceler bilgisayar ortaminda Baskan tarafindan havale edilmek suretiyle kayda ali-
narak ilgili servislere teslimi yapilmaktadir.

aziIsleri Midiirliigiinden 01.01.2017 Tarihiile 31.12.2017 Tarihleri arasinda vatandaslardan gelen 8308 adet dilekce kayda alinarak ilgili
servislere teslimi saglanmistrr.

BELEDIYE MECLISI ILE ILGILI ISLER:

Belediye Meclis Toplantilarina iliskin uygulama 5393 Sayili Belediye Kanununun 20.maddesi ile Belediye Meclisi Calisma Yonet-
meliginin 6.maddesi cercevesinde ayni Kanununun 21.Maddesi ile Yonetmeliginin 8.maddesi hiikiimlerine gore Baskan tarafindan hazirlanan
meclis glindemi en az 5 giin icerisinde meclis Uyelerine teblig edilerek toplantiya katilmalar saglanmakta ve ayrica ilan edilmek suretiyle halka
duyurulmaktadir.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanununun 22.Maddesi ile Yonetmeliginin 11.Maddesi geregince 01.01.2017 Tarihiile 31.12.2017
Tarihleri arasinda 13 kez toplantiya cagrilarak yapmis oldugu 16 birlesim sonucu 165 Maddelik hususu karara baglamis, ayni Kanununun
23.Maddesi ile Yonetmeliginin 17.Maddesi geregince idari yargiya basvurulmaksizin alinan kararlar kesinlesmistir.

BELEDIYE ENCUMENI ILE ILGILI ISLER:

Belediyemiz Enclimeni 5393 Sayili Belediye Kanununun 33.Maddesi uyarinca Belediye Baskaninin Baskanlginda meclis Uyeleri ar-
asindan gizli oyla secilen 2 liye ile birlikte Belediye Baskaninin birim amirleri arasindan sectigi 2 memur tye olmak tizere toplam 5 Gyenin istiraki
sonucu ayni Kanununun 35.maddesi geregi haftanin Carsamba giinleri Saat:14.00 de toplanmak suretiyle Enclimene havale edilen evraklar
uzerinde gerekli goriismeleri yapip neticelendirmektedir.

Belediye Enctimeni 5393 Sayili Belediye Kanunun 35.Maddesi geregince 01.01.2017
Tarihiile 31.12.2017 Tarihleri arasinda 51 kez toplanarak 478 maddelik hususu karara baglamistir.




A Egenin Partayan Yildizi: Tavsanli Belediyesi
FEN ISLER| MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

A - Misyon, ve Vizyon

MISYON: Fen isleri Miidiirliigii olarak Belediye hizmetlerini kaliteli ve kisa zamanda yerine getirerek hal-
kimizin yasamini kolaylastirmak; Ilcemizin tarihsel, kiiltiirel ve dogal mirasi ile fiziksel varliklarini korumak
ve gelistirmek; surdurulebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak surekli degisen, gelisen, givenli ve hu-
zurlu bir ilce olmak icin calismaktayiz.

VIZYON: Her seyin sevgiyle basladigi; ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandidi; bireylerin kendilerini
gelistirdikleri; havasi, dogasi ve temizligi ile yasamaktan mutlu olacaklari; gezip ve gordukleri yerlere im-
renmeyecekleri; alt ve {ist yapisiyla tamamlanmis; yesil alanlari ve ticari sahalari gelismis modern bir ilce
olmak icin her tirli maddi ve manevi imkanlari zorlayarak dolu dolu calismak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

_ Tavsanli Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirligu: Fen isleri Biirosu; Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz
Imalat Santiyesi; Fen Isleri Atolyeleri ve alt birimlerinden olusur.

1. Belediye sinirlari icerisinde yururlukteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasini ve
mevcut yollarin onarilmasini saglamak

2. Her zaman ve her sartta yollarin ulasima acik tutulmasini saglamak; bunun icin ise ihtiyac duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak

3. Birimin calisma programinin hazirlanmasi ve de calisma programlarina uygun calismak
4. |s programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiritiilmesini saglamak

5. Mer’iimar mevzuatinin dngordigu uygulamalariyapmak;istirak paylarinin takip edilmesini saglayarak
gerekli dizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak

6. Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek; sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek
7. Fiziki cevre diizenlemeleri (parke tasi, bordir, tretuvar vb.] ile ilgili isleri ylritmek

8. Belediye sinirlariicerisinde yeni yapilan yollari asfaltlamak; mevcut ve bozulan asfaltlarin onarilmasi
calismalarini yuritmek

9. Baskanlikca uygun gériilmesi halinde ilcedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve onarimini yapmak;
okullarin bahcelerinin diizenlenmesini, asfalt ve parke tasi-bordir yapilmasini, spor sahalarinin ya-
pilmasini saglamak; WC’ lerin tamiratlarinin yapilmasini, WC’ lerin bahce duvari tamiratlarinin yapil-
masini, ic-dis boyalarinin yapilmasini, cati onarimlarinin yapilmasini saglamak

10. Araclarin hizini kesmek amaciyla yollara hiz kesicilerin yapilmasini saglamak; kaldirimlara araclarin
park edilmesini onlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak

11. Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak acilmasini saglamak

12. Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini; mevcut yollarin imar
planina uygun hale getirilmesini saglamak

13. ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize malzeme serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin yapilma-
sinl saglamak

14. Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi; proje ve kesiflerinin hazirlanmasi; insaat-
larin yaptirilmasi icin gerekli calismalari takip ederek sonuclandirmak
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. Yil icerisinde yurutulecek calismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak

ilce icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu
mudahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi calismalarini
kontrol ve koordine etmek

Ozel miilkiyet lizerinden gecirilen yollar ve altyapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini sag-
lamak

Sorumluluk alanindaki insaat faaliyetlerinin takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak

Uhdesinde bulunan her tirlu is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

Is programi elverdigi élciide diger birimlere gerekli arac, gerec ve insan kaynagi destedi saglamak

Kacak ya da ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde Fen isleri Miidiirliigi’ ne bagli isci, makine
ve her turlu arac-gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu calismayi saglamak

Belediyenin dogrudan ya da dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda gerekli platform vb.
kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin kaldirilmasini saglamak

Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini
saglamak

Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi birimleri ve kuruluslari ile koordinasyonu saglamak

Mudurlik emrinde gorevli isci personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama islerini yapmak;
parke tasi, borddir, tretuvar vb. yapim ve onarimini yapmak

Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak

Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili midurlikle
isbirligi icerisinde yapilacak olan calismalarin neticelendirilmesini saglamak

Birimin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iliskili taraf oldugu davalarla ilgili olarak yetkili
mudurlikle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak

Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari icinde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb. yer-
lerde alt ve ust yapiyl saglamak; ham yollarin acilmasini saglamak; kentin imar planina uygun hale
getirilmesini saglamak; yeniden yapilanma cercevesinde cevre dizenlemeleri yapilmasini saglamak;
yollarin, alt gecitlerin, koprulerin, kultir ve hizmet binalarinin yapilmasini saglamak

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak

. Yaya ve arac trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi icin kopru, alt gecit, Ust gecit ve yayalastirma
uygulamalari yapmak

Belediye hizmet binalarinin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapim isi, mevcut
olanlarin tadilati ve onarimi (Fen Isleri Midurligl veya baska bir birim ya da kurum)

Egitim ve kiiltir ile ilgili yurt ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimi (Fen isleri
Midurligl veya baska bir birim ya da kurum)

Spor sahalarinin diizenlenmesini, bakim ve onarimini (Basketbol potalarinin, voleybol sahalarinin ya-
pilmasi; soyunma odalarinin boyanmasi) saglamak

Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda cevresini korumaya almak
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

C-Id

Arac filosunun her an hizmete hazir olmasi icin gerekli calismayi Destek Hizmetleri Mudurlugu ile
koordineli olarak yapmak; ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak

ILlgili mer’i mevzuat geregi ilce hudutlari dahilinde altyapi hasar bedellerini tahakkuk ettirmek ve tah-
siliicin Mali Hizmetler Mudurlugu’ ne intikal ettirmek

Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirimlarda kontrolliik hizmetlerini ye-
rine getirmek

Yol ve kavsak dizenlemeleri yapmak ve yaptirmak

Tavsanli ana arterlerinde yol ve sirus glivenligi saglayacak faaliyetlerin bir bitiin olarak gerekli calis-
malarini yapmak; yonetilmesini saglamak dogrultusunda gerekli calismalarin yapilmasini saglamak

Mer’i mevzuatin dngordigu diger gorevler ile amir tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini sag-
lamak

areye lliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

1.1 - Hizmet Araclari: Midurligumuzdeki toplam 52 adet aracin 41 adedi resmi; 11 adedi ise kiralanmis

aractir. _ .
ARAC LISTESI
SIRA ARACIN CIiNSi MULKIYET (ADET) | TOPLAM
NO RESMi | KIRALIK | (ADET)
1 Damperli kamyon 13 - 13
2 Otobds 1 - 1
3 | Lastik tekerlekli yukleyici 1 - 1
4 |Yukleyici 2 - 2
5 |Pikap 2 - 2
6 |Kepce 4 - 4
7 | Greyder 2 - 2
8 Lastik tekerlekli hidrolik ekskavator 1 - 1
9 Lastik tekerlekli ekskavator 1 - 1
10 [Paletli ekskavator 1 1 2
11 | Finiser 1 - 1
12 |Dozer 1 - 1
13 | Silindir 1 1 2
14 | Vinc 2 - 2
15 [ Traktor 2 - 2
16 | Kamyonet (Panelvan) 1 - 1
17 | Otomobil (AC Steysin) 1 - 1
18 [ Traktor forklift 1 - 1
19 | Forklift - 1 1
20 [Motorsiklet 1 - 1
TOPLAM 39 3 42
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1.2 - Hizmet Araclari:

Mudurlugimuzdekiis ve islemler, Belediyemiz Ana Binasinda; Asfalt, Beton Parke-Bordir-Biz Imalat
Santiyesinde; Makine ikmal Midiirligi Fen isleri Kismi + Marangozhanede yiiriitilmektedir. Hizmetlerin
yurutuldigu kisimlar sayfa 8" deki tabloda sunulmustur.

SIRA KULLANIM AMACI ALAN (m?) SAYI
NO
1T | Ana Bina Mudur Odasi 20 1
2 | Ana Bina Fen isleri Birimi Odasi 57 1
3-a |Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi - Kapali Alan 2168 1
3-b |Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz Imalat Santiyesi - Acik Alan 18000 1
4 |Makine ikmal Midiirligi Fen isleri Kismi 55 1
5 |Marangozhane 70 1

1.3 - Fiziki Kaynaklar:

1.3.1 - Ana Bina Mudur Odasi:
1 adet dizustu bilgisayar, 1 adet siyah-beyaz kicuk yazici, 1 adet TV, 1 adet masa telefonu, 1
adet masa, 1 adet midur koltugu, 4 adet misafir koltugu ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi,
delgec, zimba vb.)

1.3.2 - Ana Bina Fen Isleri Birimi Odasi
1 adet dizustu bilgisayar, 6 adet masaustu bilgisayar, 1 adet fonksiyonlu siyah-beyaz buyuk
yazici, 1 adet siyah-beyaz kiclk yazici, 2 adet masa telefonu, 7 adet masa, 7 adet koltuk, 6 adet misafir
koltugu ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgec, zimba vb.)

1.3.3 - Asfalt, Beton, Biiz Santiyesi

Depo 1 (Cimento, Park ve Bahceler Mudirligu ile Elektrik Servisinin malzemeleri), Depo
2 (Yag, conta), Depo 3, WC, Banyo, Vestiyer, isc;i Oturma Odasl, Kisim 1 (Beton parke-bordiir makinesi ve
ekipmanlari, beton boru makinesi ve ekipmanlari, konik bilezik makinesi ve ekipmanlari, baca makinesi ve
ekipmanlari), Kisim 2 (2 adet silo, asfalt plenti, kizgin yag kazani), Kisim 3 (2 adet 50/70 bitim tanki), Kisim
4 (Tuz, micir, hurda malzeme), Ofis [1 adet masadisti bilgisayar, 1 adet kamera kontrol kutusu, kameralarin
kontrold icin 1 adet monitor, 1 adet kantar kontrol kutusu, kantarin kontrolid icin 1 adet monitor ile 1 adet
klavye, 1 adet siyah-beyaz kantar yazicisi, 1 adet siyah-beyaz kicik yazici, 1 adet masa telefonu, 2 adet
masa, 1 adet koltuk, 3 adet misafir sandalyesi ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgec,
zimba vb.]]

1.3.4 - Makina ikmal Fen Isleri Bolimii
1 adet masadustu bilgisayar, 1 adet siyah-beyaz kiiclik yazici, 1 adet masa telefonu, 2 adet masa,
1 adet koltuk ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgec, zimba vb.)

1.1.1. Marangozhane
e 1 adet matkap takimi
e 1 adet cift tamburlu donen kesici
e 1 adetinsaat duvar kalibi takimi
e 1 adet taslama makinesi

e 1 adet zincirli matkap
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e 1 adet sunta kesme makinesi

e 1 adet planya tezgahi

e 1 adet testere

e 1 adet serit silme makinesi

e 1 adet motor zimpara

e 2 adet motorlu testere

e 1 adet bordur boyama makinesi

1- ORGUT YAPISI

Fen isleri mudurine bagl:

1- Fenisleri birimi

2- Asfalt, beton parke-bordir-biz imalat santiyesi
3- Marangozhane

3 - BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

SIRANO CiNSI SAYISI
(ADET)
1 Dizustu bilgisayar 2
2 Masalustu bilgisayar 8
3 Fonksiyonlu renkli buyuk yazici 1
4 Siyah-beyaz kicuk yazici 4
5 Televizyon 1
6 Masa telefonu 5
7 Fotograf makinesi 1
8 Harici harddisk 1
9 Kamera kontrol kutusu 1
10 Kameralarin kontroll icin monitor 1
11 Kantar kontrol kutusu 1
12 Kantarin kontrolu icin monitor 1
13 Kantarin kontrolu icin klavye 1
14 Siyah-beyaz kantar yazicisi 1
TOPLAM 29

4- INSAN KAYNAKLARI

1.1. Fen isleri Midirligi Personel istihdam Durumu

Mudurligimuzin hizmet ve faaliyetleri toplam 114 personelle yiurutulmektedir. Bu personelde 3 kisi
kadrolu memur, 3 kisi sozlesmeli memur, 20 kisi kadrolu isci ve 88 kisi personel hizmet alimi ihalesi yoluyla
istihdam edilen gecici iscidir.

1.2. Fen Isleri Midirligi Personel Egitim Durumu

Personelimizin 71i ilkdgretim 34ii lise 3 Universite On Lisans 6 Lisans seklindedir.
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5- SUNULAN HIZMETLER
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Belediye sinirlariicerisinde yururlukteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasini ve
mevcut yollarin onarilmasini saglamak

Her zaman ve her sartta yollarin ulasima acik tutulmasini saglamak; bunun icin ise ihtiyac duyu-
lan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak

Birimin calisma programinin hazirlanmasi ve de calisma programlarina uygun calismak
Is programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiritiilmesini saglamak

Mer’i imar mevzuatinin ongordigu uygulamalari yapmak; istirak paylarinin takip edilmesini sag-
layarak gerekli dizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak

Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek; sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek
Fiziki cevre diizenlemeleri (parke tasi, borddr, tretuvar vb.) ile ilgili isleri ylritmek

Belediye sinirlari icerisinde yeni yapilan yollari asfaltlamak; mevcut ve bozulan asfaltlarin onaril-
masi calismalarini yuritmek

Baskanlikca uygun gérilmesi halinde ilcedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve onarimini yap-
mak; okullarin bahcelerinin dizenlenmesini, asfalt ve parke tasi-bordir yapilmasini, spor sahala-
rinin yapilmasini saglamak; WC’ lerin tamiratlarinin yapilmasini, WC’ lerin bahce duvari tamirat-
larinin yapilmasini, ic-dis boyalarinin yapilmasini, cati onarimlarinin yapilmasini saglamak

Araclarin hizini kesmek amaciyla yollara hiz kesicilerin yapilmasini saglamak; kaldirimlara arac-
larin park edilmesini onlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak

Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak acilmasini saglamak

Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini; mevcut yollarin
imar planina uygun hale getirilmesini saglamak

Ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize malzeme serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak

Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi; proje ve kesiflerinin hazirlanmasi; in-
saatlarin yaptirilmasi icin gerekli calismalari takip ederek sonuclandirmak

Yilicerisinde yurutulecek calismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edile-
rek sonuclandirilmasini saglamak

llce icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve
bu midahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
calismalarini kontrol ve koordine etmek

Ozel miilkiyet {izerinden gecirilen yollar ve altyapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini
saglamak

Sorumluluk alanindaki insaat faaliyetlerinin takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak

Uhdesinde bulunan her turld is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

Is programi elverdigi 6lciide diger birimlere gerekli arac, gerec ve insan kaynagi destegi saglamak

Kacak ya da ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde Fen isleri Miidirligi’ ne bagli isci, ma-
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kine ve her tiurll arac-gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu calismayi sag-
lamak

Belediyenin dogrudan ya da dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda gerekli platform
vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin kaldirilmasini sag-
lamak

Calisma programlarininicra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini
saglamak

Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi birimleri ve kuruluslari ile koordinasyonu saglamak

Mudurluk emrinde gorevli isci personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama islerini yap-
mak; parke tasi, borddur, tretuvar vb. yapim ve onarimini yapmak

Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak

Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili mudur-
lukle isbirligi icerisinde yapilacak olan calismalarin neticelendirilmesini saglamak

Birimin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iliskili taraf oldugu davalarla ilgili olarak yetkili
mudurlukle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak

Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari icinde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve ust yapiyi saglamak; ham yollarin acilmasini saglamak; kentin imar planina uygun
hale getirilmesini saglamak; yeniden yapilanma cercevesinde cevre dizenlemeleri yapilmasini
saglamak; yollarin, alt gecitlerin, koprulerin, kultir ve hizmet binalarinin yapilmasini saglamak

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak

Yaya ve arac trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi icin kopru, alt gecit, st gecit ve yayalastirma
uygulamalari yapmak

Belediye hizmet binalarinin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapim isi, mevcut
olanlarin tadilati ve onarimi (Fen Isleri Midurligl veya baska bir birim ya da kurum)

Egitim ve kiiltir ile ilgili yurt ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimi (Fen isleri
MidUrligl veya baska bir birim ya da kurum)

Spor sahalarinin diizenlenmesini, bakim ve onarimini (Basketbol potalarinin, voleybol sahalarinin
yapilmasi; soyunma odalarinin boyanmasi) saglamak

Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda cevresini korumaya almak

Arac filosunun her an hizmete hazir olmasi icin gerekli calismayi Destek Hizmetleri Mudurlugu ile
koordineli olarak yapmak; ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak

ILlgili mer’i mevzuat geregi Ilce hudutlari dahilinde altyapi hasar bedellerini tahakkuk ettirmek ve
tahsili icin Mali Hizmetler Muadurlidgu’ ne intikal ettirmek

Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirimlarda kontrolliik hizmetlerini
yerine getirmek

Yol ve kavsak dizenlemeleri yapmak ve yaptirmak

Tavsanli ana arterlerinde yol ve sirus guvenligi saglayacak faaliyetlerin bir butin olarak gerek-
i calismalarini yapmak; yonetilmesini saglamak dogrultusunda gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak

Mer’i mevzuatin ongordugu diger gorevler ile amir tarafindan verilen gorevlerin icrasi
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6 - YONETIMSEL ve iC KONTROL SISTEMI

Tavsanli Belediye Baskanligi Fen isleri Miidirligi’ nde bir Miidiir ile uygun nitelik ve sayida personel
gorev yapmaktadir.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Baskanlik Makami’ na karsi Fen isleri Miidiirligi’ nii temsil eder.

Belediye Baskani’ nin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi’ nin gozetimi ve denetimi altinda Mudurlu-
gun sevk ve idaresini, organize edilmesini, Mudurliuk personeli arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri ilgili mevzuatlar geregince yapar.

Baskanligin amaclarini ve genel politikalarini, kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilir; ge-
nel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler; genel politikalarin amaclara uygunlugunu aras-
tirir; genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir. Baskanligin amaclarini ve politikala-
rini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele aciklar; en iyi sekilde uygulanmasi icin gerekli izahati verir
ve uygulamalari kontrol eder.

Mudurlugu icin Baskanligin gayeleri, politikalari, bitceleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirir; Muduarlaguan yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar; planina
gore yillik butcesini Mali Hizmetler Madurlagu ile koordineli olarak hazirlar.

Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli programlar hazirlar. Planlarin uy-
gunluk ve yeterliligini devamli olarak izler; gerekiyorsa duzeltmeye yonelik tedbirler alir.

Mudurlugun haberlesme ve evrak akisini, zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar.

Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek butin konularda bilgisini
devamli arttirir. Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak
uzere gerektiginde egitim talebinde bulunur.

Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini Baskanlik Maka-
mi” nin oluruyla Insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi’ ne bildirir.

Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder. isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en
az maliyetle yurutilmesi icin emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarini acik, secik ve anlayabi-
lecekleri sadelikte belirtir; is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler.

Gorevleriniyerine getirebilmeleriicin emrindeki elemanlara gerekli yetki delegasyonunu yapar; onla-
riinisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

Is basinda olmamasi halinde yerine gérevini ifa edebilecek bir yardimci yetistirir. Yoklugunda gorev-
lerin aksatilmadan yduritilebilmesi icin yerine bakacak sahsa vekalet birakilmasini saglar ve gorev-
lerini tarif eder.

Mudurlugun tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tizuk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger
ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar; bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; dizeltilmesi gereken
hususlar icin ise olumlu oneri ve teklifleri, Baskanlik Makami’ nin gorisine sunar.

Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir; gereken kararlari suratle alir ve bildirir.

Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanligin hedef-
lerine uygun olarak birlikte calismalarini temin eder. Midurligundeki astlarinin diger Muddurlukler
ile yaptiklari ortak calismalarda uyum ve koordinasyonu saglar. Es diizeydeki yoneticilerle koordinas-
yonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri halleder.

Personelinin moralini en yuksek seviyede tutarak daha azimli calismaya, daha basarili olmaya tesvik
eder. Personelin calisma sevkini kiran ve verimini dislren faktorleri tespit ederek kendi imkanlari ile
bertaraf edebilecegini veya dizeltebilecegini halleder; Ust kademelerce alinmasi gereken tedbirler
icin verim dususu veya baska menfi sonuclar dogmadan Baskanlik Makami’ na miracaat eder.
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16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

Emrinde calisan elemanlara ornek olur; bunu saglayacak sekilde neticelerini onceden dustinerek
daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir; ancak
kotu neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez.

Gerekli gordigu hususlarda emirlerini yazili olarak verir.

Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi veya yanlis ve eksik yapilmasi sorumlulugunu
ustlenir.

Bu raporda Mudurlugun gorev alanina iliskin olarak belirtilen tim gorevlerin, etkin bicimde ve bu-
tunluk icerisinde geciktirilmeden ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini; denetlenmesini ve ra-
porlanmasini saglar. Bunun icin personelinin gorev tariflerinde belirtilen isleri yerine getirip getir-
medigini belirli periyotlarla kontrol eder; mevcut faaliyet planina gore Mudurlik faaliyetlerini kisa
periyotlarla kontrol eder; Mudurlik harcamalarinin bitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bu-
lundurur; yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol eder.

Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir; dizeltici ve ileride
tekrarlanmasini onleyici tedbirler alir.

Faaliyetlerin devamuligini saglamak icin yapilan islemlerle ilgili her tirld kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin duzenlenmesini ve takibini, onemli olan evraklarin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglar.

Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde gittigi yerde yaptigi te-
maslari, calismalari, sonuclari belirten anlasilabilir dslup ve dizende bir rapor hazirlar. Bu raporu
Baskanlik Makami’ na sunar.

Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir.

Fen Isleri Midiirliigii Harcama yetkilisi olup; planlanan hedefleri gerceklestirirken biitce 6denekleri-
nin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar.

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip, bunlari uygulamaya gecirebilmek icin ustlerinin
onayina sunar.

Mudurligin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, ihale mevzuati cercevesinde yapilma-
sini saglar.

Gorevle ilgili her tirlu ic/dis yazismalari hazirlar; Belediye Baskani’ na, Enclimen’ e ve Meclis’ e tek-
lifler sunar; verilen kararlari uygular.

Mudurluge gelen tim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglar.

Personelinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemleri yurdtir; devam du-
rumunu takip eder ve denetler; ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar.

Mer’i mevzuatin ongordigu diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevleri yapar.
Mihendislerin ve Teknikerlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fen isleri Midiirligi’ niin gorev alanina giren tiim konularda Fen isleri Miidiiri’ ne yardimci olarak
gorev yapar.

Fen isleri Midirligi’ niin gérev alanina giren teknik konulu evraklari hazirlayip yazismalari yapar.
Vatandastan gelen talepleri yerinde kontrol edip, bu talepler dogrultusunda kesif ve metraj hazirlar.
Yapilan ve yapilacak islerde vatandas ile irtibat kurup problemleri yerinde cozer.

Teknik olcimleri yapar.
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Hakedis raporlari dizenler.
Yapi maliyet hesaplarini yapar.
Belediyemiz tarafindan yaptirilan yol, Ustyapi, insaat hizmetleri vb. calismalari takip eder.

Ustlerinden aldi§i emir ve gérevleri yerine getirir.

Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi Sorumlusunun Gorey, Yetki ve Sorumluluklari:

Santiyede bulunan tim makine ve ekipmanlarin calisir durumda olmasini saglamak ve is givenliklerini
aldirmak

Asfalt yapimi icin gerekli olan micir, bitim, mazot, gaz vb. malzemelerin stokunu g6z ontinde bulun-
durmak; zamaninda temini icin ilgili mercileri haberdar etmek

Yapilan asfalt, beton parke, beton bordir, beton bz vb. Gretimlerin teknigine gore ve kaliteli olarak
yapilmasini saglamak

Asfaltlama icin gerekli arac-gerec, makine ve asfalt malzemesi ihtiyacini tespit etmek; malzemenin
teminini takip etmek ve teknigine uygun sekilde isletmek

Gunluk hizmet programlarini hazirlayip, Midurlik onayina sunmak

Yillik planli islerin aylik calisma programini hazirlamak, hazirlatmak ve Mudurligun onayina sunarak
gerceklestirilmesini saglamak

isyerinde ve calisma yerlerinde trafik ve isci giivenligi yoniinden ihtiyac duyulan her tiirlii tedbirin
alinmasini saglamak

Tim makine, arac ve ekipmanlarin periyodik bakimlarini zamaninda yaptirmak
Plent calismadigi glinlerde (6zellikle kis sezonunda) komple bakim islerini yaptirmak

Ozellikle asfalt sezonu olan yaz aylarinda santiyenin faal calismasinin temini icin geregini yapmak ve
yaptirmak

.Is sezonunda calisma seyrinin bozulmamasi icin gerekli is makinesi ve ekipman eksiklerini belirle-
mek; eksiklerin giderilmesi icin girisimlerde bulunmak

Ihalesi yapilan ve gorevlendirildigi islerin kontrolligiinii yapmak

Demirbas arac ve gereclerin korunmasinda gerekli titizligin gosterilmesini saglamak
Tatil glinlerinde Mudurluge ait santiyede nobetci personeli kontrol altinda bulundurmak
Binyesinde calisan personelin calismalarini takip ve kontrol etmek

Mudurluk icindeki diger kisimlarla uyum ve yardimlasma anlayisi icinde calismak
Santiye sahasi ve bina mustemilatinin genel temizligini yaptirmak

Mesai bitiminden sonra, makinelerde ve santiyede yapilmasi gereken temizlik ve emniyet tedbirlerini
kontrol etmek

Ustlerinden aldi§i emir ve gérevleri yerine getirmek

. Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi Sorumlusu; Fen isleri Midiri’ ne, ilgili Belediye
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Baskan Yardimcisi’ na ve Belediye Baskani’ na karsi sorumludur.

Fen isleri Cavuslarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Fenisleri Miidirligu’ niin calisma programlarini uygulamak
2. Calisan ekiplerin calismalarini takip ve kontrol etmek
3. islerin diizenli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak
4. Calismalar konusunda ustlerine rapor vermek
5. Birimlerin yaptiklari ortak calismalarda uyum ve koordinasyonu saglamak

6. Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek

Fen isleri Cavuslarinin Asfalt ile ilgili Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Belediye sinirlariicerisinde bulunan imar yollarinin, altyapi durumuna ve yogunluguna gore Mudur-
ligun emirleri dogrultusunda asfalt ve kaplamasini yaptirtmak

2. Beton asfalt, satih kaplama, stabilize ve toprak yollarin bakim ve onarimlarini yaptirmak

3. Kullanilan alet, edevat, ekipman ve makinelerin calisir durumda olmalarini saglamak ve is guvenlik-
lerini aldirmak

4. Gunluk calisma programlarini uygulamak ve calismalar hakkinda uUstlerine rapor vermek

5. Asfalticin gerekli malzeme miktarini tespit etmek ve temini icin santiye ile irtibatli bir sekilde takibini
yapmak

6. Asfalt islerinde calisan iscilerin calismalarini takip ve kontrol etmek; islerin diizenli ve verimli bir
sekilde yurutulmesini saglamak

7. Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirmek

Bekcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Bekledigi, bakmakla mukellef oldugu santiye, daire, depo, garaj, tesis ve binanin her turli muhafaza-
sindan ve yangindan korunmasindan sorumludur.

2. Gorev esnasinda meydana gelen olay ve durumlari amirine bildirir.
3. Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirir.

Bassoforin Gorey, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Mdudurlik bunyesindeki araclarin raporlarini tutmak

2. Her sabah, ekip seflerinin belirledigi is programina ve ihtiyaca gore is makinelerini ve araclari gorev
yerlerine dagitmak

3. Is makinelerinin ve araclarin her sabah zamaninda tesislerden ayrilmasini saglamak

4. Operator, sofor ve yagcilarin teknik egitimlerinin verilecek emir ve talimatlara uygun olarak plan,
program dahilinde yapilmasini saglamak
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Mudurlik blinyesinde bulunan tim makine ve ekipmanlarin glinlik ve periyodik bakimlarinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek

. Araclarin gerekli emniyet dnlemlerini almak, aldirtmak ve is glvenligini saglamak
. Akaryakit sarfiyat cizelgelerini tutmak ve onaylatmak

Bakim ve ariza icin gonderilen is makinesi ve araclarin bakim ve ariza surelerini takip etmek ve
ustlerine bilgi vermek

Ustlerinden aldi§i emir ve gérevleri yerine getirmek

Soforun Gorey, Yetki ve Sorumluluklari:

. Araclari daima goreve hazir halde bulundurmak

. Araclarin bakimli, su ve akaryakit ikmalli durumda tutulmasini saglamak

. Gorev donusu bakimlarinin yapilmasini saglamak

. Araci, kullanma talimatlarina uygun ve givenli bir sekilde kullanmak

Kum, cakil, asfalt ve diger malzemelerin arac ile nakliyesinde gerekli 6zeni gostermek
. Arac hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ciktigi zaman ustlerine bildirmek

Ustlerinden aldi§i emir ve gérevleri yerine getirmek

Operatorun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari:
. Tavsanli Belediyesi sinirlariicinde her tirlu altyapi ve Ust yapi islerinde gorev almak
Fen isleri Midirligi tarafindan yiriitiilmekte olan ham yol acma islerinde gérev almak

Heyelan, sel, deprem vb. doga olaylari sonucunda yollarda ortaya cikan tas, toprak, cakil gibi
maddelerin yollardan arindirilmasi gorevinde bulunmak

Is makinesini, kullanma talimatlarina uygun olarak ve itina ile kullanmak; gerekli giivenlik tedbirle-
rini almak

Is makinesini daima géreve hazir halde bulundurmak
Is makinesinin gérev donisi bakimini yapmak
Is makinesi hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ciktiyi zaman Ustlerine bildirmek

Ustlerinden aldi§i emir ve gérevleri yerine getirmek

Biro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Birimler arasi evraklarin kayitlarini yapmak
Evraklarin dizenlenmesini ve takibini saglamak

Lgili defter kayitlarini kontrol etmek
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4.

5.

6.

10.

Mudurliguin yazilarini, raporlarini, sunumlarini Midurdn talimatlari dogrultusunda hazirlamak
Birime gelen vatandaslara yardimci olmak ve vatandaslari yonlendirmek

Birime gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve telefonun ilgili kisiye aktarilmasini
saglamak

Biro esyalarinin korunmasini saglamak
Ustlerinden aldi§i emir ve gorevleri yerine getirmek
Iscilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Belediye sinirlariicerisinde yikilmis ya da tahrip olmus bahce duvarlarinin yapiminda ya da onarilma-
sinda calismak

Donati yerlestirilmesinde, kalip yapiminda, beton atilmasinda calismak
Parke ve bordir doseme islerinde gorev almak

Asfalt islerinde gorev almak

Ihtiyac duyulan yerlere duvar érmek

Cati bakimi ve tamirati islerini yapmak

Calisma alanlarindaki insaat artiklarinin sipuridlmesi isini yapmak
Saha calismalarinda bulunmak

Esya ve malzemelerin tasinmasini saglamak

Fen isleri Miidiirligi’ niin gérev alanina giren tiim isyerlerindeki islerde gérev yaparak iistlerinden
aldigr emir ve gorevleri, talimatlara uygun olarak titizlikle yerine getirmek

7 - AMAC ve HEDEFLER

7.1 - Birimin Amac ve Hedefleri

1.

Vatandas ayrimi yapilmaksizin esitlik gozeterek ektin ve hizli kamu hizmeti sunumu gelistirmek; su-
nulan kamu hizmetlerinin kalitesini arttirmak; vatandas ve calisan memnuniyetini olcerek gerekli
tedbirleri alma amaci glidilmektedir.

Birimler blinyesinde gerceklestirilen kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en kisa zamanda sunmak;
yasa ve yonetmelikler cercevesinde verimliligi arttirici ve kontrold saglayici programlar dizenlemek
veya kamu hizmeti sunumu esnasinda karsilastigi sorunlara yonelik dizenlenmis cesitli egitim prog-
ramlarina personelin katilimini saglamak

Mevzuat ve yonetmelikleri dizenli bir sekilde takip etmek; gerceklesen degisiklikleri var olan sisteme
uyarlamak icin gerekli calismalari yapmak

Personelin her tirli sosyal haklarini (maas, ikramiye, izin, sigorta, saglik vb.] zamaninda takip ede-
rek uygulanmasini saglamak

Fen isleri Miidirligi’ niin biitcesi imkanlari dahilinde arac, gerec ve ekipman alimi yapmak
Yatirimlarin oncelik, amac ve hedefler dogrultusunda belirlenmesini saglamak

Imkanlarimiz dahilinde her tiirlii yol, altyapi ve iistyapi ile sehrimizin modernlesmesi anlaminda ge-
rekli bina ve insaat isleri yapmak, yaptirmak ve bunlarin kont. hizmetlerini sunmak.
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SPA-1 SA-4 Belediye kaynaklarinin verimli kul- SH-4.2 | Belediye giderlerinde maksimum diizeyde E
lanimini saglamak; kaynaklari 6n- tasarrufa gidilmesi
celiklerine gore tahsis etmek Uzere
performans planina uygun bitceleme
yapmak ve yilsonu kesin hesap ile yo-
netim donemi hesaplarini olusturmak.
Mevzuata uygun hizli ve etkili bir se-
kilde isleyen harcama ydnetim sistemi
kurmak ve izlenebilirligini saglamak
amaciyla denk ve gerceklesme ylizdesi
biylk bitce politikasi uygulayarak
tim harcama belgelerini muhasebe-
lestirmek; ic-dis borc takibini yaparak
yatirmlari izlemek
SPA-1 SA-8 Belediye yonetiminde stratejik planla- SH-8.1 | Stratejik plan ve performans programlarinin E
ma sirecini ve kiltlridnd yerlestirmek; yasal mevzuattan cok, kurum yonetim kaltiri
ic kontrol ve kalite yonetim sistemleri- olarak yerlesmesinin saglanmasi
ni hayata gecirmek
F-8.2.1 |ls analiz calismalarinin giincellenmesi ve E
personel gérev tanimlarinin netlestirilmesi
F-8.2.2 | Vatandasin daha hizli hizmet alabilmesi icin E
hizmet basvurusu esnasinda gerekli olan
basili ortamdaki formlarin, ornek dilekce vb.
basvuru belgesi niteligindeki evraklarin bos
nishalarinin danisma noktasinda ve birimde
bulundurulmasi; ayrica Belediyemizin web
sayfasinda indirilebilir formatta yayinlanmasi
F-8.2.3 | Hizmetlerini gdsteren is akim semalarinin E
basit ve en kisa siirede Fen isleri Miidiirligii
tarafindan hazirlanmasi; mevcutlarinin kont-
roli ve giincellenmesi
F-8.2.4 | Fen isleri Midirligii ne ait hizmet standart- E
larinin olusturulmasi, Belediyemizin web say-
fasinda yayinlanmasi; yilsonu envanterlerinin
cikarilmasi
F-8.2.5 | Asliibraz edilen fotokopi belgelerinin sorumlu E
personel tarafindan isim ve unvanlarinin yazi-
larak tasdik ve kabul edilmesi
SPA-1 SA-9 ilcemize ve halkimiza Belediye hiz- SH-9.1 | Belediye hizmetleri icin yeterli sayida ve nite- E
metlerini en st ve kaliteli seviyede likte personelin istihdam edilmesi
V,‘?re“b'l”?ek I gerekll p.ersongll; her SH-9.2 | Fen isleri Mudirligi’ niin yillk benzer mal ve E
turld eklpmanl. maklneyl, tgghlzatl, malzeme taleplerinin her yil belli donemlerde
malzemeyl, 2% 9EieC] optl.mum >3 toplanmasi ve toplu alim yapilmasi
viyede bulundurmak ve temin etmek. - - - —
Makine ve techizatin calisir durumda SH-9.3 Beledly_e hizmetlerinde gerekli goriilen yer- E
olmalarini saglamak; arizalarini gider- lerde hizmet alimlarinin yapilmasi
mek; Belediye hizmetlerinin verimli, SH-9.4 | Fen isleri Mudirligi' ne ait tasit, arac, is ma- E
aksamadan yiritilmesi icin destek kinesi vb. icin gerekli akaryakit, madeni yag
saglamak vb. temini ve bunlarin tasarruflu kullanilmasi
SPA-2 SA-14 | Ulasim altyapisini her noktaya ulas- SH-14.1 | Kamuya terk edilen imar yollarinin altyapi E
tirmak ve en son teknik imkanlardan sorunlarinin giderilerek ulasima acilmasi
faydalanarak mevcut altyapiyi rehabi- 1 £_14 1.1 | Ham yol, stabilize yol calismalari E
lite etmek
F-14.2.1 | Bozulan yollarin bakim ve onarimi E
F-14.2.2 | Karla, buzla micadele ve tuzlama calismalari E
F-14.3.1 | Asfaltlama, kaldirim, beton parke-borddr, E

tretuvar vb. yol calismalari
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SPA-2 SA-15 | Belediyemizin alt ve Ustyapi SH-15.1 [ Asfalt plenti ve beton parke-bordiir-biiz tesis-
hizmetlerinde ihtiyac duyabilecegi lerinin ekipman ile takviyesi ve bakimi
malzemeler! uretm.ek; 'ht'y‘f“g’ fazlasi SH-15.2 [ Tim alt ve Ust yapi malzeme ihtiyacinin
malzemeleri B.(.aled‘lye Meclisince be- siirekli karsilanabilir halde tutulmasi
lirlenen bedel Uzerinden satmak

SPA-2 SA-16 | ilcemize vizyon katacak - halkimizin SH-16.1 | ilcemizin ve halkimizin ihtiyac duyacad! tesis,
sosyal, kilturel ve ekonomik ihtiyacla- bina, yapi vb. yapilmasi
rint g|.derecek - dlger amag ve hedef- SH-16.2 | Mevcut tesis ve binalarin, Belediye hizmet
lerl.mlze yap! teskil edecek yeni yapi ve binalarinin gerekli bakim ve onarimlari
tesisler yapmak, yaptirmak; gelecege - - -
emin adimlarla ilerleyen yasanabilir SH-16.3 Ge_lep _talepler QOgrultusunda bina ve tesisler-
mekanlar ve cazip bir kent olusturmak le ilgili projelerin yapilmasi

SPA-2 SA-18 | ilcemizin hizmetlerinin karsilanma- SH-18.1 [ Bakim-onarim hizmetlerini en etkin sekilde
sinda Belediyemize ait arac ve is ma- verebilecegimiz fiziki sartlari ve ekipmanlari
kinelerini stirekli calisir halde tutmak, ihtiva eden atdlyelere sahip olmak
yenilemek ve genigletmek SH-18.3 [ Dénem icerisindeki faaliyetlerimizin verimli

yuratilebilmesi icin gerekli is makinesi ve
araclarin alinmasi

SH-18.4 | Donem icerisindeki faaliyetlerimizin verimli
yiurutdlebilmesi icin gerekli is makinesi ve
araclarin kiralanmasi

SPA-2 SA-19 | Goruntu kirliligini onleyici calismalar SH-19.1 | ilcemiz genelindeki binalarin dis cephelerinin
yaparak Tavsanli ya 6zgl kent esteti- boyanmasi ve binalarin giizellestirilmesine
gini glzellestirmek yonelik érnek uygulamalarin yapilmasi

SH-19.3 [ Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak
ihtiyac duyulan yerlere konulmasi

SPA-2 SA-21 | Kentimizi tarihi ve dogal cevresi ile F-21.1.1 | Yeni parklarin yapilmasi
uyumlu; brnek peyzaj duzentemeleriy- £ 2157 [5yluk dsnemde Ada Mesireligi Botanik Bah-
le }[/_ag,arrll kalitesi yiksek bir Ilce haline cesi ve Hayvanat Bahcesi yapimi

etirme
9 SH-21.6 | Yeni semt sahalarinin yapilmasi
F-21.8.2 | Yeni yuriyis yollarinin olusturulmasi
SH-21.13 | Diger cevre diizenleme faaliyetleri (Okul,
cami, kamu binalari vb.)
F-21.13.1

SPA-2 SA-28 | Belediye hizmetlerini teknolojik im- SH-28.1 | ihtiyac duyulan alanlarda ¢coziime yonelik
kanlardan faydalanarak gelistirmek; projelerin hazirlanmasi
kentsel sorunlarin ¢dzimine yonelik SH-28.2 | AB ve diger fonlara yonelik proje ekibinin giic-
projeler gelistirmek ve uygulamak lendirilmesi

SPA-3 SA-30 | Engelli vatandaslarimizin sosyal ya- SH-30.3 [ Binalarin, acik alanlarin, ulasim ve bilgilen-
samda daha rahat yer alabilmelerini dirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknoloji-
saglayacak calismalar yapmak; engel- sinin engelliler tarafindan glvenli ve bagimsiz
siz yasam alanlari olusturarak erisile- olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasi
bilirligi saglamak

SPA-3 SA-35 | ilcemizde bulunan sahipsiz hayvanlari SH-35.1 | Sehre uzak bir noktada yeni, modern ve daha
(6zellikle sahipsiz kedi, kopek) hayvan genis bir kapasiteye sahip hayvan barinaginin
barinaginda rehabilite etmek yapilmasi (Cevre ve Orman Bakanligi % 40

hibe destekli Barinak Projesi onaylanmistir.]

SPA-4 SA-36 | Merkezi idare ve diger kisi/kurulus- SH-36.4 | Galericiler Sitesi

larca ilcemizde gerceklestirilen veya
gerceklestirilmesi distnilen projeleri
takip etmek; yeni projelerin yapilarak
Tavsanli’ nin kalkinmasi, gelismesi ve
istihdam alanlarinin artmasi
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eilcemiz Ada Mesireligi'nde calismalar devam ediyor.

e Tavsanli Bedesten’ in ihale hazirliklari devam ediyor.
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eilcemiz Ada Mesireligi'nde calismalar devam ediyor.
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* Yildinm Beyazit Mahallesi Diiguin Salonu’ nda calismalar devam ediyor

o Omerbey Mahallesi Diigiin Salonu’ nda ve Cardakli Mahallesi Diigiin Salonu nda calismalar devam ediyor.
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* llcemizin muhtelif mahallelerindeki altyapi calismalar tamamlanan muhtelif cadde ve sokaklara beton parke tasi ve beton
bordur dosendi ve dosenmeye devam ediliyor.

ied 1

o Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyemizde iiretilen asfalt ile llcemizin muhtelif mahallelerinde ekiplerimizce asfalt
calismasi yapildi.
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* Moymul Mahallesindeki Tarihi Hamamin restorasyonu icin gerekli olan roleve, restorasyon ve restitisyon calismalari de-
vam ediyor

* Miilayimtepe’ deki ahsap restoranda calismalar tasamland.
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* Belediyemiz santiyesinde asfalt, kilitli beton parke tasl, beton bordur ile beton boru ve ekipmanlari Gretimi devam ediyor.
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* Eski Meteoroloji sahasinda, Cukurkdy Mahallesinde ve Gobel Kaplicasi nda ekiplerimizce istinat duvarlari yapild.
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e Durak Mahallesi eski Uzay Cat karsisinda Domanic Caddesi ile Etiler Sokagin birlestigi kdsebasi alana 4 adet diikkan, 2

adet ofis ve 6 adet apart daireden olusan bina yapild.
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¢ Tavsanli Canli Hayvan Pazari icerisine Kesimhane yapildi
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* Belediyemiz hizmet binasinin koridorlarinda renovasyon calismasi devam ediyor.
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« ilcemiz Cezaevi karsisindaki dinlenme binasinda calismalar tamamland..

* Tavsanli Belediyesi Mezbahasi alanindaki padoklarda calismalar tamamlandi.

* Gobel Kaplicasi ndaki su deposunda calismalar tamamland..

* Karakova Mahallesinde muhtelif sokaklarda imar yollar acild.

* Tepecik Beldesi ile Derecik Koyu arasinda stabilize yol yapild.

¢ ilcemizin muhtelif mahallelerinde asfalt tamiratlar ile parke tasi ve bordiir tamiratlart yapildi.

» ilcemiz Saricasu yolunun alt ve ist temeli ekiplerimizce yapild.
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* ilcemiz Saricasu yolunun alt ve ist temeli ekiplerimizce yapild.
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* Karakova Mahallesinde ekiplerimizce Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Miduirligi Binasi yapild.
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* Yeni Mahalle istiklal Caddesinde “Tavsanli Leblebicisi” temali ahsaptan kuliibe yapild!.
e

e ilcemiz eski otogar binasinin “Uretici Bayanlar icin Magaza” ya dénistiiriilmesi calismalari
devam ediyor.
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2017 yili icerisinde Fen isleri Miidiirliigi’ ne ait asagidaki tabloda ayrintilari verilen 11 adet ihale yapildi.

Sira Ihale Kayit No | ihale Ad Thale Tiirii
No
2017/82361 YILDIRIM BEYAZIT MAHALLESINE DUGUN SALONU YAPIM iSi Yapim Isi
2017/101693 | UZAY CATI KOSEBASI BINA YAPIM iSi Yapim Isi
2017/125001 BELEDIYEMIZIN MUHTELIF INSAAT iSLERINDE KULLANILMAK UZERE Mal Alimi
HAZIR BETON ALIMI
4 2017/189297 | OMERBEY VE CARDAKLI MAHALLELERINE BIRER ADET DUGUN Yapim Isi
SALONU YAPIM isi
5 2017/224481 CANLI HAYVAN PAZARI ICERISINE KESIMHANE YAPILMASI iCIN MAL- Mal Alim1 ve
ZEME ALIMI VE MONTAJI Montajt
2017/207306 | BEDESTEN BINASI YAPIM iSi Yapim fsi
2017/301111 MOYMUL MAHALLESINE DUGUN SALONU YAPIM iSi Yapim Isi
8 2017/347134 | BELEDIYE HiZMET BINASI KORIDORLARI RENOVASYONU VE SILIKON Yapim Isi
CEPHE GIYDIRME CALISMASI YAPIM iSi
9 2017/451128 | MUHTELIF EBATLARDA MICIR VE PMT ALIMI Mal Alimi
10 2017/520639 BELEDIYEMIiZ KADROLU ISCILERINE DAGITILMAK UZERE 105 TON +18 Mal Alim1
MM YIKANMIS, TORBALANMIS GLI (TUNCBILEK) KOMURU VE 33 TON
10-18 MM TORBALANMIS GLI (TUNCBILEK) KOMURU ALIMI
11 2017/481001 ILCEMIZIN MUHTELIF MAHALLELERINDEKI ALTYAPI CALISMALARI Yapim Isi
TAMAMLANAN MUHTELIF CADDE VE SOKAKLARA BETON PARKE TASI
VE BETON BORDUR DOSENMESI YAPIM iSi
12 2017/709207 | ILCEMIZ ADA MAHALLESINE 2 ADET SENTETIK CiM FUTBOL SAHASI, Yapim Isi
TRIBUN VE SOYUNMA BINASINDAN OLUSAN TESIS YAPIM iSi
1. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Sira Projenin Ad1 Projenin Proje Tutar1 | 2017 Y1ili So- | ACIKLAMALAR | Toplam Fi-
No Baslama | Bitis Tarihi nuna Kadar ziki Gergek-
Tarihi ®) Olan Nakdi lesme
Harcama
(%)
)
1 | Adranos Yasam Merkezi | 31.12.2015 | 22.08.2017 | 1.890.000,00 | 2.079.000,00 [ CALISMALAR 100
Yapim Isi ) TAMAMLANDI
(Is artig1 ya-
pilmustir.)
2 | flgemizin Muhtelif 19.04.2017 | 30.11.2017 | 3.091.900,00 | 3.577.048,46 | CALISMALAR 100
Mahallelerindeki Altyap1 ) TAMAMLANDI
Caligmalar1 Tamamlanan (Is artis1 ya-
Muhtelif Cadde ve So- pilmistir.)
kaklara Beton Parke Tasi
ve Beton Bordiir Dogen-
mesi Yapim Isi
IKN: 2017/41400
3 | Tarihi Moymul Hamami | 30.09.2012 | 31.12.2018 [ 1.250.000,00 0,00 PROJE ASAMA- 0
Restoresi SINDA
4 | Miilayimtepe’ de Ahsap | 29.08.2017 | 28.12.2017 | 1.340.000,00 | 1.455.426,41 | CALISMALAR 100
Restoran Yapim Isi ) TAMAMLANDI
(Is artig1 ya-
pilmistir.)
5 | Yildirim Beyazit Ma- 17.04.2017 | 02.03.2018 | 1.082.800,00 | 545.336,75 | CALISMALAR 80
hallesine Diigiin Salonu DEVAM EDIYOR
Yapim Isi
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6 | Uzay Cat1 Kosebast Bina | 20.04.2017 | 25.12.2017 595.000,00 606.245,82 CALISMALAR 100
Yapim [si . TAMAMLANDI
(Is artig1 ya-
pilmistir.)
7 | Omerbey ve Cardakli 24.07.2017 | 18.02.2018 949.400,00 271.788,57 CALISMALAR 42
Mahallelerine birer adet DEVAM EDiYOR
Diigiin Salonu Yapim si
8 | Canli Hayvan Pazar1 ige- | 14.07.2017 | 28.08.2017 120.080,00 120.080,00 CALISMALAR 100
risine Kesimhane Yapil- TAMAMLANDI
masi igin Malzeme Alimi1
ve Montaji
9 | Bedesten Binasi Yapim Isi [ 01.08.2017 | 09.10.2019 | 23.920.000,00 | 1.088.228,90 [ CALISMALAR 13
DEVAM EDIYOR
10 | Moymul Mahallesine 09.08.2017 | 12.09.2018 | 2.079.000,00 | 219.579,13 CALISMALAR 35
Diigiin Salonu Yapim Isi DEVAM EDiYOR
11 | Belediye Hizmet Binasi 24.08.2017 | 16.02.2018 445.000,00 286.661,09 CALISMALAR 45
Koridorlar1 Renovasyonu DEVAM EDiYOR
ve Silikon Cephe Giydir-
me Calismas1 Yapim Isi
12 | ilgemizin Muhtelif 06.12.2017 | 08.06.2019 | 3.669.843,75 0,00 CALISMALAR 12
Mahallelerindeki Altyap: DEVAM EDiYOR
Calismalar1 Tamamlanan
Muhtelif Cadde ve So-
kaklara Beton Parke Tas1
ve Beton Bordiir Dosen-
mesi Yapim Isi
IKN: 2017/481001
TOPLAM: | 40.433.023,75 | 10.249.395,13 | 2017 Yili Sonuna % 25,2
Kadar Olan Toplam
Nakdi Harcamalarin
Toplam Proje Tutari-
na Orani:
FEN iSLERI MUDURLUGU
ASFALT, PARKE TASI, BORDUR VE BUZ IMALAT SANTIYESI
Malzeme - Uretim Elemanlari Girisi ve Sarfiyat Durumu
(01.01.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasi)
Sira | Cinsi Giris Mik- Cikis Kalan Miktar | Genel Mik-
No tari Miktar1 tar
1 30’ luk Biiz 10164 8679 1485 1488
2 |30’ luk Biiz Entegreli 9791 7521 2270 2561
3 40’ ik Biiz 1123 0 1123 1123
4 |40’ lik Biiz Entegreli 930 0 930 938
5 |50’ lik Biiz 1181 1266 -85 0
6 |60’ ik Biiz 614 71 543 632
7 |30’ luk Baca 773 536 237 357
8 |40’ ik Baca 8 8 0 46
9 |60’ ik Beton Baca 83 23 60 66
10 |50’ lik Beton Baca 105 29 76 77
11 |35’ lik Bilezik 94 171 =77 179
12 | 60’ ik Bilezik 385 310 75 167
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13 | 8’ lik Kilitli Parke Tas1 13730 12090 1640 7595
14 | 6’ lik Diiz Parke Tas1 (10*20) 3260 1910 2100 3150
15 | Mantar Duba 170 191 -21 84
16 |20/50 Agag¢ Bordiirii 6230 5750 480 1940
17 | Parsel Bacasi 141 47 94 120
18 | 27*60 Boyun Bilezigi 938 612 326 381
19 | Beton Oluk Bordiirii 25390 417 24973 25390
20 | Dokme Cimento (Ton) 2137 2130 7 15
21 | Asfalt Uretimi (Ton) 8743 8743 0 0
22 10,50*1 Beton Kapak 980 731 249 330
23 | 1*1 Beton Kapak 167 110 57 68
24 | 30*50 Beton Bordiir 7600 6332 1268 1740
25 |30’ luk Parsel Bilezigi 93 32 61 102
26 |60’ ik Parsel Bilezigi 678 173 505 553
27 | Beton Konik 850 677 173 287
28 |30’ luk Beton C Elemani 547 310 237 387
29 |50’ lik Biiz Entegreli 839 88 751 797
30 | 50*70 Penatrasyonlu Bitiim (Ton) 283 283 0 40
31 | MC30 Bitiim (Ton) 19 19 0 10
32 |20’ lik Beton Baca 45 17 28 46
33 |50’ lik Beton C Elemani 59 0 59 115
34 |40’ ik Beton C Elemani 0 0 0 16
35 | Barbekii 0 21 -21 62

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
3. PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans bilgi sistemi, Fen isleri Miidiirligi’ niin performansini lcmek tizere bilginin diizenli olarak
toplanmasina; analiz edilmesine; degerlendirilmesine ve raporlanmasina yonelik kurulan sistemdir.

Performans bilgi sistemi, Miidiirligimiiziin yonetim sisteminin bir parcasi olarak Fen isleri Miduri’
niin karar almasina katki saglar. Ayrica Fen Isleri Miidirligi’ niin performansinin dlciilmesini saglarken
calisanlarin ise Fen isleri Midiirliigii’ niin performansina kendi katkilarini gormelerine imkan tanir. Bu sis-
tem, dinamik bir yapi gosterdiginden degisen kosullara ve ihtiyaclara bagli olarak siirekli gozden gecirilmeli
ve degistirilmelidir.

Performans bilgi sistemi, bir idari yapi olmayip; Fen Isleri Midiirliigii’ nce iretilen bilgilerin sistematik
bir sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasidir.

Performans bilgi sistemi;

e Sistematik bir siirectir: Onceden belirlenen yéntem ve standartlara dayanilarak belirli araliklarla
duzenli bir sekilde yerine getirilir.

e Veri yonetiminin tim yonlerini icerir: Veri ihtiyaclarinin tanimlanmasi ve veri toplama araclarinin
tasarlanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve raporlanmasina kadar tum sureci icerir.

e Fenisleri Midiirligi faaliyetlerinin tim yénlerini icerir: Kullanilan kaynaklardan iretilen iiriin ve
hizmetlere ve kullanicilarin triin ve hizmetlerden sagladigi kisa ve uzun donemli faydalara kadar
Fen Isleri Mudurlugu faaliyetlerinin tim yonlerini izleyecek sekilde olusturulur.

I- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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USTUNLUKLER

»

Alt - Ust iliskilerinin her zaman saygi, sevgi ve hosgord temelinde olmasi
Calisanlarimizda ekip ruhunun gelismis olmasi

Gorev dagiliminda yetki ve sorumluluklarin belirli olmasi

Calisanlarimizin mesleki bilgisinin yeterli olmasi

Birimler arasinda koordineli calisabilme

Calisanlarimizin iyi niyetli ve 6zverili olmasi

Gerekli personelin hizmet alimi yoluyla calistirilabiliyor olmasi

Gerekli is makinesi ve araclarin hizmet alimi yoluyla kiralanabiliyor olmasi
Ustlerin gelismelere ve yeniliklere acik olmasi

Calisanlarimizin deneyimli, genc ve dinamik olmasi

vV Vv ¥V VYV V¥V ¥V ¥V VYV V VYV V

Mudurligimuizin ozbltcesinin olmasi

B- ZAYIFLIKLAR
» Teknik egitim ve seminerlerin sayica azligi
» Arsivleme sisteminin tam olarak olusturulamamasi

» Hizmet araclarimizin modellerinin distk olmasi

I ONERI VE TEDBIRLER

= Yol Ust kaplamasi isine girmeden once, ilgili birimlerce altyapi ile ilgili islerin ivedilikle bitirilmesi ve
yolun bir an once hizmete sunulmasi

= Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyemize laboratuvar kurulmasi

= Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi ve Makine Ikmal Miidiirligi’ ndeki tiim malzeme-
lerimiz ile arac ve makinelerimizin dis tehditlerden korunmasi
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PARK ve BAHCELER MUDURLUG{ 2017 YILI FAALIYET RAPORU

A- MISYON VE ViZYON

Park ve Bahceler Mudurlugu olarak Belediye hizmetlerini kaliteli ve kisa zamanda yerine getirerek halki-
mizin yasamini kolaylastirmak; ilcemizin tarihsel, kiiltiirel ve dogal mirasi ile fiziksel varliklarini korumak ve
gelistirmek; strdurulebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak siurekli degisen, gelisen, glvenli ve huzurlu
bir ilce olmak icin calismaktayiz.

Her seyin sevgiyle basladigi; ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandigi; bireylerin kendilerini gelistir-
dikleri; havasi, dogasi ve temizligi ile yasamaktan mutlu olacaklari; gezip ve gordikleri yerlere imrenecekle-
ri; alt ve st yapisiyla tamamlanmis; yesil alanlari ve ticari sahalari gelismis modern bir ilce olmak icin her
tlrld maddi ve manevi imkanlari zorlayarak dolu dolu calismak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

C- Mudurlugun Gorevleri

1) imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahcesi, Spor Alanlari, Yaya Bolgeleri ve Yesil Alan olarak tesis
edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak.
2) Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, cim bicme, yabani ot alimi

ve bicimi , capalama, ilaclama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya ihale yolu ile
yaptirmak.

3) Agaclandirma calismalari yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaclandirma ve yol, refiij agaclandirmalari
yapmak.)
4) Ilcenin yesillendirilmesi icin sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek, yeni bitkisel

materyaller dretmek ve satin almak.

5)Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, midirliagin yiritmekte oldugu calismalar dahilinde

uygun goruldigu taktirde yardimci olmak.

6) Yesil Alanlarda su tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalari gibi park donatilarinin temini,
montesi, tamir ve bakimi ile ilgili calismalar yapmak.

7) ilcenin estetigi icin gérsellik materyalleri (cicek parteri, , havuz) projelendirmek, uygulama yapmak veya
yaptirmak.

8) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuclandirilmasini saglamak.

9) Gorev alani icindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.

D- BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

1.1. Hizmet Araclari:

Mudurlugimuzdeki toplam 13 adet aracin 12 adedi resmi; 1 adedi ise kiralanmis aractir.

ARAC LISTESI
SIRA ARACIN CINSi MULKIYET (ADET) | TOPLAM
NO RESMi | KIiRALIK | (ADET)
1- | Damperli kamyon 3 - 3
2- | Pikap - 1 1
3- | Kepge 3 - 3
4- | Su Tankeri 3 - 3
5- | Kamyonet panelvan 1 - 1
6- | Motorsiklet 1 - 1
7- | Aga¢ Sokme ve Dikme Makinesi 1 - 1
TOPLAM 12 1 13
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1.2. Hizmet Birimleri:

Midurligimizdekiis ve islemler, Belediyemiz Binasinda, Park ve Bahceler Fidanliginda ve Makine ikmal
Tesislerinde yurutiulmektedir. Hizmetlerin yuratuldugu kisimlar asagidaki tabloda sunulmustur.

SIRA NO KULLANIM AMACI ALAN (m?) SAYI
1- Ana Bina Miidiir Odasi1 15 1
2- Ana Bina Oda 1 15 1
3- Fidanlik Personel Odasi 15 1
4- Makine Ikmal Yazi Isleri 15 1

Fiziki Kaynaklar:
1.2.1. Ana Bina Mudir Odasi

1 adet dizustu bilgisayar, 1 adet renkli yazici, 1 adet masa telefonu, 1 adet masa, 1 adet koltuk, 4 adet
misafir koltugu ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgec, zimba vb.)
1.2.2. Ana Bina Oda 1

1 adet masaluistui bilgisayar, 1 adet masa telefonu, 1 adet masa, 2 adet misafir koltugu ve bliro malzemeleri
(kalem, silgi, hesap makinesi, delgec, zimba vb.)
1.2.3. Fidanlik Personel Odasi

1 adet masadustu bilgisayar, 1 adet siyah-beyaz yazici, 1 adet masa telefonu, 1 adet masa, 1 adet koltuk, 4
adet misafir sanda_lyesi, 2 ade_zt dolap ve bliro malzemeleri (kalem, silgi, delgec, zimba vb.)
1.2.4. Makine lkmal Yazi Isleri

1 adet masaustu bilgisayar, 1 adet renkli yazici, 1 adet masa telefonu, 1 adet masa, 1 adet koltuk, 2 adet
misafir sandalyesi, 5 adet dolap ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, delgec, zimba vb.)
2. ORGUT YAPISI

Mudurligimuiz orgut yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

SIRA N SAYISI
NO CINSI (ADET)
1- | DizUstu bilgisayar 1
2- | Masadustu bilgisayar 3
3- | Renkliyazici 2
4- | Siyah-beyaz yazici 1
5- | Masa telefonu 4
6- | Fotograf makinesi 1
7- | Kamera kontrol kutusu 1
8- | Kameralarin kontrolu icin monitor 1

Toplam 14

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. Park ve Bahceler Miidiirliigi Personel istihdam Durumu

Mudurligimuizin hizmet ve faaliyetleri toplam 81 personelle yuritilmektedir. Bu personelden, 1 kisi
mudur, 1 Kisi peyzaj mimari, 1 kisi cavus, 1 Birim yazicisi, 21 kisi TYCP (Toplum Yararina Calisma Programlari)
ve 56 kisi personel hizmet alimi ihalesi yoluyla istihdam edilen gecici iscidir.

5. SUNULAN HiZMETLER
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imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahcesi, Spor Alanlari, Yaya Bolgeleri ve Yesil Alan olarak tesis
edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak.

Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, cim bicme, yabani ot alimi
ve bicimi, capalama, ilaclama, glibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya ihale yolu ile
yaptirmak.

Agaclandirma calismalari yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaclandirma ve yol, reflij agaclandirmalari
yapmak.)

llcenin yesillendirilmesi icin sera ve fidanlk alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek, yeni bitkisel
materyaller dretmek ve satin almak.

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, mudurlugun yuriutmekte oldugu calismalar dahilinde
uygun goruldigu taktirde yardimci olmak.

Yesil Alanlarda su tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalari gibi park donatilarinin temini,
montesi, tamir ve bakimi ile ilgili calismalar yapmak.

llcenin estetigi icin gérsellik materyalleri (cicek parteri, , havuz) projelendirmek, uygulama yapmak veya
yaptirmak.

Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuclandirilmasini saglamak.

Gorev alaniicindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Mudurlugun Yetkisi

Park ve Bahceler Mudurlugu, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve ilgili mevzuatlarda sayilan gorevleri,
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen bltin gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Mudurligin Sorumlulugu

Park ve Bahceler Mudurlugu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevlerin mevzuata, Belediyenin Stratejik Planina, yillk programina, bitce ilke ve
esaslarina, kalite politikalarina uygun, gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yuritilmesinden sorumludur.

Park ve Bahceler Mudurunun Gorey, Yetki ve Sorumlulugu

1)
2)
3)

4)
)

6)
7)

8)
9

Mudurlugun her turlu teknik ve idari islerinin kanun, bildiri ve genelgeler cercevesinde en iyi sekilde sevk
ve idaresini saglamak.

Personeli arasinda gorev bolimu yaparak yetki ve sorumluluk vermek suretiyle islerin daha randimanli
yurutilmesini saglamak.

Uygulama calismalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, on incelemeler yaptirarak idareye
sunmak, maliyet hesaplari yaparak onaylanan projelerin hayata gecirilmesini saglamak.

llcedeki tiim yesil alan ve parklarin bakimini saglamak.

Yeni yapilacak park, yesil ve cocuk oyun alanlarinin belirlenerek plan ve projelerinin hazirlanip, ihale hak
edislerinin takibini yapmak.

Sezonuna gore is programi yapilarak, Belediye ve sirket elemanlarinin organizasyon ve kontrolinu
yapmak.

Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek.

Park ve yesil alanlarin bakimi vb. isleri kapsayan ihale dosyasini hazirlamak.

idare ile irtibatli olarak calismak.
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10) Mudurligune bagli Personelin disiplin amirligi gorevini yerine getirmek.

11)Harcama yetkilisi olarak midirligin ihtiyaclarinin temini, harcamalarin gerceklestirilmesive kontroliini

saglamak.

12) Muddurluk butce ve faaliyet raporunu hazirlamak.

13) Miudurlugu Baskanlik makamina karsi temsil etmek.

14) Mudurlugun ic koordinasyonu ile Muddrlikler arasi ve st makamlarla koordinasyonu saglamak.

15)Baskanliga Midurligin hizmetleriyle ilgili konularda bilgi Gretmek, onerilerde bulunmak.

16) Mudurluge ait hizmetlerin bir butin olarak uretilmesini saglamak.

17) Uretilenlerin hizmetlerin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek.

18) Mudurlige gelen evraklari inceleyip ilgili birim veya kisiye havale etmek, islemi biten evraklari usul ve
mevzuat yonunden kontrol ederek varsa eksikliklerinin giderilmesini saglayip imzalamak.

19) Mudurlikte ic yonerge ile yurutilmesi gereken isler icin ic yonerge hazirlamak ve bu yonergeleri
Baskanlik Makaminin onayini muteakiben yayimlamak ve uygulanmasini saglamak.

20) Miidiirlik calisanlarinin hizmet ici egitim ihtiyaclarini tespit ederek insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlugune yazi ile bildirmek.

21) Gereksiz blrokrasi ve kirtasiyecilik ile her turlu israfin onlenmesine yonelik tedbirler almak.

22) Kurumun Stratejik Plani, Yillk Programi ve hedefleri ile bu hedeflerin Midurluge yukledigi gorevler
hakkinda Personeli bilgilendirmek ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin her turlid cabayi gostermek.

23) ihale yetkilisi sifatiyla Midiirliigiin gérev alaniyla ilgili ihale islemlerini yiiriitmektir.

24) Muddurluk personelini ve yapilan hizmetleri denetlemek

25) Middurluk binyesindeki personelinin isci sagligi ve is guvenligi ile ilgili tedbirleri mevzuati cercevesinde
almak, uygulanmasini saglamak.

26) Muddurlukce tretilenhizmetlereaitherturlibilgi, belgeve dokiimanidenetime hazirhalde bulundurmaktir.

27) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

28) Yasalarla verilen her turlu ek gorevi yapmak.

Mimar ve Teknikerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Park ve Bahceler Mudurlugu’ nin gorev alanina giren tim konularda Park ve Bahce Mudurd’ ne yar-
dimci olarak gorev yapar.

2) Park ve Bahceler Mudurlugu’ nin gorev alanina giren teknik konulu evraklari hazirlar.

3) Vatandastan gelen talepleri yerinde kontrol edip, bu talepler dogrultusunda kesif ve metraj hazirlar.
4) Yapilan ve yapilacak islerde vatandas ile irtibat kurup problemleri yerinde cozer.

5) Teknik olcimleri yapar.

6) Belediyemiz tarafindan yaptirilan park, yesil alan ve cocuk oyun alanlari vb. calismalari takip eder.

7) Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirir.

Bahcivanin Gorevleri

1) Sera, fidanlik ve her tirli dis mekan bitki Gretimi ve bakimini yapmak.
2) ic mekan bitkilerin iiretimi ve bakimini yapmak.

3) Belediye binalarinin ic mekan bitkilerinin periyodik bakimini yapmak.
4) Budama ve agac kesimi yapmak.

5) Fide ekimi ve dikimi yapmak.

6) Park, bahce ve yol kenarlarinin cimlendirme islemlerini yapmak.

7) Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek.
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Bekcinin Gorevleri

1) Sahalarin ve idari binanin givenliginden sorumlu olmak.

2) Sahalara giris cikis yapanlarin kontrolinden sorumlu olmak.
3) Sahalarin etrafinda supheli gorilen kisileri Ustlerine bildirmek.
4) Nobet saatlerine dikkat etmek.

5) Nobet saatinden once nobet yerinde bulunmak.

6) Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek.

Park ve Bahceler Cavusunun Gorevleri

1) Gunluk calisma programlarini uygulamak ve calismalar hakkinda Ustlerine rapor vermek.

2) Park ve Bahceler Mudurligu binyesinde calisan iscilerin calismalarini, takip ve kontrol etmek, islerin
duzenli ve verimli bir sekilde yuritilmesini saglamak.

3) Mudurluk dahilinde calisan iscilerin is akis plani dahilinde koordinasyonunu saglamak ve iscilerin
guvenli bir sekilde calismalarini saglamak.

4) Ustlerinden aldi§i emir ve gdrevleri yerine getirmek.

Fidanlik ve Depo Sorumlusunun Gorevleri

1) Park ve Bahceler Mudurlugu blinyesinde kullanilan arac, gerek, alet, edevat, tohum, kimyasal gtibre,
ilac ile makinanin kontrollerini, sayimlarini yapmak, depoya giris ve cikislarini kontrol etmek, teslim
edilmeyen veya arizali olanlari idareye bildirmek.

2) Fidanlikta uretilen fidan ve ciceklerin ayrica satin alinan fidanlarin tir ve sayilarini belirlemek ve,
nerelerde, hangi turlerden ne kadar kullanildigini rapor etmek.

3) Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirmek.

Soforin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Araclari daima goreve hazir halde bulundurmak

Araclarin bakimli, su ve akaryakit ikmalli durumda tutulmasini saglamak

Gorev donusu bakimlarinin yapilmasini saglamak

Araci, kullanma talimatlarina uygun ve guvenli bir sekilde kullanmak

Kum, cakil ve diger malzemelerin arac ile nakliyesinde gerekli 6zeni gostermek
Arac hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ciktigi zaman Ustlerine bildirmek

Ustlerinden aldi§i emir ve gérevleri yerine getirmek

Operatorin Gorey, Yetki ve Sorumluluklari:

1)

2)

3)

4)

Park ve Bahceler Midurligu tarafindan yuritilmekte olan park, yesil ve cocuk oyun alanlari vb. isle-
rinde gorev almak

Heyelan, sel, deprem vb. doga olaylari sonucunda yollarda ortaya cikan tas, toprak, cakil gibi madde-
lerin yollardan arindirilmasi gorevinde bulunmak

Is makinesini, kullanma talimatlarina uygun olarak ve itina ile kullanmak; gerekli giivenlik tedbirle-
rini almak

Is makinesini daima gdreve hazir halde bulundurmak
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S)
6)
7

Is makinesinin gérev doniisii bakimini yapmak
Is makinesi hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ciktiyi zaman Ustlerine bildirmek

Ustlerinden aldi§i emir ve gorevleri yerine getirmek

Park ve Bahceler Yazi isleri ile ilgili Miidiirliik Personelinin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

Belediyeye disaridan zimmetle, postayla, gelen tim evraklari kaydetmek. Konularina gore
birimlerine havale etmek. Yazilarin zimmetle dagitimini yapmak.

Birim ici evraklarin kayitlarini yapmak ve zimmetle, PTT yoluyla dagitimini kontrol etmek.
Mudurlugun gorev alani ile ilgili belgeleri dizenleyip imzalara sunup, onaylandiktan sonra cikisinin
yapilmasini saglamak ve ilgililerine vermek.

Diger mudurlukler ve Belediyemiz disindaki kurumlarla olan yazismalarin dizenlenmesini takip
etmek, kayitlarini tutmalk, ilgili kurumlara ulastirmak tzere ilgili birimlere zimmet karsiligi teslim
etmek.

Mudurlugun evraklarini, yazilarini, sunumlarini, raporlarini mudirin talimatlari dogrultusunda
dizenlenmesi, takibi, dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak.

Mudurun verecegi gorev alani ile ilgili benzeri isleri yapmak.

Birime gelen vatandaslara yardimci olmak ve yonlendirmek.

Birime gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililerine aktarilmasini saglamak.
Biro makinelerinin korunmasindan sorumlu olmak.

10) Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek.

Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Planlanmasi

Park ve Bahceler Mudurlugundeki is ve islemler Mudur tarafindan dizenlenen plan dahilinde yuratalar.
Gorevin Yurutulmesi

Mudurlukte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
gereken ozen ve siratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

Midiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

1) Muddrlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudur tarafindan saglanir.

2) Midurlige gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra Midure iletilir.

3) Mudur, evraklari geregiicin ilgili personele tevdi eder.

4) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim haric her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirll dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalari bir cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Calisanin olumdu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

1)
2)

Mudurlukler arasi yazismalar Mudir’ 4n imzasi ile yuratualar.
Mudurlugun, Belediye disi ozel ve tuzel kisiler, Kaymakamlik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Muduridn parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi
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Baskan Yardimcisinin imzasi ile yurutalur.

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem

1)

Mudurluge gelen evrakin once kaydi yapilir. Midir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel

evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukumludur.

2)

Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligr dagitiir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit

defterlerine sayilarina gore islenir, dis mudurlik evraklari yine zimmetle ilgili Muddurlige teslim edilir.
Mudurlukler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama

1) Middrliklerde yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde
saklanir.
2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

Denetim, Personel ve Disiplin Hikumleri

1) Park ve Bahceler Muduru tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
2) Park ve Bahceler Miduru personelin performans notlarini verir.
3) Park ve Bahceler Mudurd 1. Disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yuratar.

-
A-
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

AMAC VE HEDEFLER
BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahcesi, Spor Alanlari, Yaya Bolgeleri ve Yesil Alan olarak tesis
edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak.
Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, ¢cim bicme, yabani ot alimi
ve bicimi, capalama, ilaclama, glibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya ihale yolu
ile yaptirmak.

Agaclandirma calismalari yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaclandirma ve yol, refiij agaclandirmalari
yapmak.)

ilcenin yesillendirilmesi icin sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yénelik genisletmek, yeni bitkisel
materyaller dretmek ve satin almak.

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, mudurligin yuridtmekte oldugu calismalar
dahilinde uygun gorildugu taktirde yardimci olmak.

Yesil Alanlarda su tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalari gibi park donatilarinin
temini, montesi, tamir ve bakimi ile ilgili calismalar yapmak.

llcenin estetigi icin gdrsellik materyalleri (cicek parteri, , havuz) projelendirmek, uygulama yapmak
veya yaptirmak.

Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuclandirilmasini saglamak.

Gorev alani icindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.

10) Vatandas ayrimi yapilmaksizin esitlik gozeterek ektin ve hizli kamu hizmeti sunumu gelistirmek;

sunulan kamu hizmetlerinin kalitesini arttirmak; vatandas ve calisan memnuniyetini olcerek gerekli
tedbirleri alma amaci glidilmektedir.

11) Birimler bunyesinde gerceklestirilen kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en kisa zamanda sunmak;

yasa ve yonetmelikler cercevesinde verimliligi arttirici ve kontrold saglayici programlar dizenlemek
veya kamu hizmeti sunumu esnasinda karsilastigi sorunlara yonelik dizenlenmis cesitli egitim
programlarina personelin katilimini saglamak

12) Mevzuat ve yonetmelikleri dizenli bir sekilde takip etmek; gerceklesen degisiklikleri var olan sisteme

uyarlamak icin gerekli calismalari yapmak
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* Baglik Mahallesi Yunus Emre Caddesi Digtin Salonu Yani Park Yapimi:
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* Subasi Mahallesi Yeni Dogan Caddesi (Sefer Sokak ve Vadi Sokak Arasi) Park Yapimi

- .
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o Milli E§itim Mudurligu Bahcesi Peyzaj Diizenleme Calismasi
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« Istasyon Mahallesi ipek Sokak Parki Cevre Diizenleme Calismasi:
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¢ Ulucami Mahallesi Yukari Cimen Caddesi Park Diizenlemesi:

|
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e Dekoratif park ve yol aydinlatma calismalari
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¢ 0SB Hizmet Merkezi Cevre Diizenlemesi
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e Atiksu Aritma Merkezi Cevre Diizenlemesi
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¢ Ada Mesire Alani 2. Etap Cevre Diizenlemesi

¢ Kavakli Mahallesi Mutlular Caddesi Cevre Diizenlemesi
it T orRF
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YAPIMI DEVAM EDEN PROJELER
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* Karakova Park ve Bahceler Miiduirligli Hizmet Binasi ve Sera Kurulum Calismasi
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¢ 13 Adet Okul bahcesi peyzaj diizenleme calismasi

stiklal ilkogretim Okulu
Tavsanli ilkégretim Okulu
Yildirim Beyazit ilkogretim Okulu
Hanimcesme ilkogretim Okulu
Aslanbey Ilkogretim Okulu
Circir cesme Ilkogretim Okulu
75. Yil ilkégretim Okulu

Baglik ilkogretim Okulu
Taktak Ilkégretim Okulu
Omerbey ilkégretim Okulu
Beykoy ilkogretim Okulu

3 Eyliil itkkdgretim Okulu
Tarhan ilkégretim Okulu




BAKIM CALISMASI YAPILAN MEVCUT PARKLAR
e Uc Eylul Parki Bakim Calismalan
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¢ Mezarlklarin Temizlenmesi

e Kultur Sitesi Cevre Dizenleme Calismasi
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¢4~ AvciParki Cevre Diizenleme Calismasi

e Kikurtlu Parki Cevre Diizenleme Calismasi
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CICEK PARTERLERI DUZENLEME VE CICEK DIKIM CALISMALARI
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AGAC SOKME MAKINESI ILE AGACLANDIRMA CALISMALARI




BUDAMA VE AGAC KESIM CALISMALARI

- Artma tesisi, budama ve kesim calismalari

- Beykay alti refij, budama ve kesim calismalari

- Balikesir kopriisu refj, budama ve kesim calismalari

- Tuncbilek Caddesi, budama ve kesim calismalari

- Aksemsettin parki, budama ve kesim calismalari

- 164 evler 1. sokak , budama ve kesim calismalari

- Ada kavakligi dere islahi, budama ve kesim calismalari

- Hasenat camii, budama ve kesim calismalar

- Mutlular caddesi Kavakli Kuran Kursu arkasi, budama ve kesim calismalar
- Moymul mezarligi, budama ve kesim calismalari

- Cukurkoy sanayi sitesi, budama ve kesim calismalar

- Subas! ilkokulu, budama ve kesim calismalar

- Karakova engelliler okulu, budama ve kesim calismalari

- Orman isletme Miidiirliigi alt tarafi, budama ve kesim calismalart
- Derecik-Tepecik arasi tren yolu kenarlari, budama ve kesim calismalari
- Sali pazari reflj, budama calismalar

- Yeni dogan caddesi, budama ve kesim calismalari

- Miilayim tepe, budama ve kesim calismalart

- Moymul mahallesi miilayim caddesi, budama ve kesim calismalar
- Eski cezaevi karsisi refli, budama ve kesim calismalar

- Asri mezarlik, budama calismalari

- Sarp sokak, budama calismalari

- Yildirim Beyazit caddesi ercan sokak, budama ve kesim calismalari
- Meteoroloji binasi, budama ve kesim calismalari

- Ikizler sokak, budama calismalari

- Ucsan 6nii, budama calismalar

- Ekrem odemis bulvari, budama ve kesim calismalar

- Saban Dede, budama ve kesim calismalani

- Hascelik oto sauna ond, budama ve kesim calismalari

- |stasyon mahallesi ipek sk. park ve giinaydin sk., budama ve kesim calismalari
- Ada mahallesi lider sokak ve yeni yol yaya yolu, budama calismalari
- Circircesme mahallesi cami yanindaki park, budama ve kesim calismalari
- Kaymakamlik lojman karsisi park, budama ve kesim calismalar

- Hotanli caddesi, budama ve kesim calismalari

- Dost kalpler parki, budama ve kesim calismalari

- Gobel yol yapim calismasi, budama ve kesim calismalart

- Yorem ekmek 6nt, budama ve kesim calismalar

- Yeni mahalle glilseven ve 6z sokak, budama ve kesim calismalan

- Cevre yolu gursoy ticaret karsisi, budama ve kesim calismalari

- Tedas parki, budama ve kesim calismalari

- Avci parki, budama ve kesim calismalar

- ltfaiye bahcesi, budama ve kesim calismalari

- Kursunlu cami arakasl, budama ve kesim calismalari

- Kursunlu cami timpa karsisi, budama ve kesim calismalar

- Gobel eski hamsam oni, budama ve kesim calismalart

- Eski otogar, budama ve kesim calismalari

- Kale kafe, budama ve kesim calismalari

- Karakova Park ve Bahceler Md. Binasi onti, budama ve kesim calismalari
- Hayrettin Karaca parki, budama ve kesim calismalari

- 15. Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi, budama ve kesim calismalar
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BILGI ISLEM MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
A - Misyon, ve Vizyon

MISYON: Tavsanli'nin kentsel gelisim seviyesini ve Tavsanli halkinin yasam kalitesini siirekli artirmak.
Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla orgutlenen, toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet Ureten kurumlardir. Belediyeler de kamu yonetiminin yerel alandaki orglitlenmesidir.
Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet sunmaktir.

Tavsanli Belediyesi kendi misyonunu “Tavsanli'in kentsel gelisim seviyesini ve Tavsanli halkinin yasam
kalitesini stirekli artirmak™ biciminde belirleyerek varlik sebebini aciklamistir.

VIZYON: Belediyecilikte oncii ve 6rnek olmak.Tavsanli Belediyesi, belediye hizmetlerinin iiretim ve
sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, strekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla oncl ve ornek hizmetler
sunan bir belediye olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir.

Bu sayede kent yonetiminde ortaya koydugu acilimlar ve performansla diger belediyelere de ornek
olmayi amaclamaktadir. Bu amaca ulasabilmek icin;Yuksek nitelikli insanlarin calistigi, calisanlarin ortak
deger ve amaclar etrafinda kenetlenmis; sirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiyr etkin ve verimli
kullanan; 6grenen organizasyon yapisina sahip dncu ve ornek bir belediye, seffaf, katiimci, verimli, sosyal
sorumluluk sahibi, adil bir belediye yonetimi, fiziki, sosyal, kiltiirel, cevresel, ekonomik ve siyasi kalkinmasi
saglanmis bir Tavsanli olusturmak icin cabalarini yogunlastiracaktir.

Ilkeler
|.  Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Aciklik.
[I. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle
Etkinlik.
[II. Nitelikli Gretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.
IV. Temel insan hak ve ozgurlukleri cercevesinde Sosyal Belediyecilik.
V. Yerel demokrasiyi guclendiren vatandas - belediye - calisanlar isbirligi ile Katilimcilik.
VI. Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.
VIl.Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.
VIII. Kent ve kentli icin Strdurdlebilir Kalkinma.
IX. ARGE ve Egitim Calismalarina oncelik vermek.
X. Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile Koordinasyon.
Aciklama :

Tavsanli Belediyesi kentin gelisimini ve kent halkinin yasam seviyesini artirmak; oncu ve ornek bir
belediye olabilmek icin “Yeni Kamu Yonetimi” anlayisi cercevesinde ilkelerini belirlemistir. Bu ilkeler
belediyemizin karar ve uygulamalarda bir yandan sinir belirleyici olurken, diger yandan da yol gosterici
olacaktir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar .
5393 sayili Belediye Kanununda Bilgi Islem Servislerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen
dizenlemeler vardir.

A - Birime liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

| SERVIS | KONUMU / YERI | ODASAYISI | ALANIm® |
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| Bilgi islem Servisi | Tavsanl Belediye Bagkanligi Binas1 1.Kat | 2 | 44 m2

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adi Adet
PC 71
Laptop 7
Yazici 63
Server 1
Firewall 1
Switch 2

3- insan Kaynaklari

Kadro Durumu

Genel Mevent Durum Memur Isci Sozlesmeli Sirket

3 2 1 0 0

4- Sunulan Hizmetler

Bilgi islem Servisi

» Belediye personelimizin bilgisayar donanimi problemleri ilgili destek faaliyetleri

» Belediye personelimizin bilgisayar yazilimlari problemleri ilgili destek faaliyetleri

» Belediyemiz personelinin bilgi teknolojilerini daha etkin kullanimina yonelik yazilim ve donanim
calismalari

« Halkimizin belediye hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasina yonelik hizmetler

» Belediyemizin sahip oldugu verilerin pratik kullanim, ulasim ve guvenli bir sekilde depolanmasina
yonelik faaliyetler

» Belediyemizde kullanilan teknolojik kaynaklan en Ust dizeye cikarmaya yonelik faaliyetler

* Belediyemiz hizmetlerinin mimkin oldugunca elektronik ortamdan da ulasilabilir olmasina
yonelik faaliyetler

* Personelimize yonelik egitim faaliyetleri

5- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
Bilgi islem Servisi'nde yonetim faaliyetleri, Destek Hizmetleri Miidiirii ve Miidiiriin gerekli gordiigi
yerlerde Birim Sorumlusuna yetki devriyle yerine getirilmektedir. On Mali Kontrol, Birim Sorumlusu
tarafindan yapilip, harcama yetkilisinin onayindan gecerek gerceklesmektedir.

2 - AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri

1- Kent bilgi sisteminin kurulmasi

2- Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi
3- Etkin kullanimin temini

4- E-belediyeciligin kurulmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
« Bir felaket aninda sistemin zaafa ugramadan, kesilmeden devamlligi icin sistem Unitelerinin bir
yedeginin aktif olarak belediyenin baska bir lokasyonunda kurulu hale getirilmesi
« Dijital arsiv calismalarinin tamamlanmasi
+ Belediye otomasyon sistemlerinin tam entegrasyonunun saglanmasi
* Personelin bilgi islemi ilgilendiren problemlerine cevap suresinin ve bunun akabinde problemin
cozum siresinin minimum bir siireye ve standarda oturtulmasi
3-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Elektronik Imza Kullanimi:Satin Alinan ve kurulumu tamamlanan Nitelikli elektronik sertifikalar ve
akilli kart okuyucular ile EBYS sisteminin etkin bir bicimde kullanilmasi saglanmistir.

2-Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi altyapisi tamamlanmis olup, aktif kullanimina baslanmistir.
EBYS ile, gerek kurum ici birimlerimiz arasi yazismalarimizi gerekse ileriki donemde diger kamu kurum ve
kuruluslari ile olan yazismalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayarak;
* Yazismalarin standartlasmasi,
* Yazismalarin sevk, paraf ve onay surelerinin kisaltilmasi,
* Harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi,
* Yazismalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi, hedeflenmektedir.

3-Dijital Analog Santral Kurulumu
Acik kaynak kodlu ve guvenlik zaafiyeti olusturabilecek eski santral sisteminin yerine, lisansli ve
entegre guvenlik duvarina sahip Yerli ve Milli Santral sistemi kurulmustur. Entegre yazilim sayesinde
sistem cokmelerine karsi korumali, cagin gerekliliklerine gore genisletilebilecek sekilde moddler,
sonraki asamada gorusmeleri kayit altina alabilecegimiz, cok fonksiyonlu robot operator fonksiyonlarini
gerceklestirebilen Dijital-Analog santral kurulumu yapildi.

4-Cografi Bilgi Sistemi Sunucusu Upgrade Islemi

Daha once CBS sisteminin calistirilmasi icin temin edilen sunucunun donanim yikseltmesi
yapilmistir. Yapilan ylikseltme sonucunda olusan ek sistem kaynagi ile sunucu sanallastirilmasi
gerceklestirilmis olup, belediye ic ihtiyaclarinda kullanilmak tzere dosya sunucusu, kimlik dogrulama
sunucusu gibi ihtiyaclar ek bir yatirrm maliyeti olmadan karsilanabilecektir.

5-Yeni Otogar |IP Kamera Sistemi

Yeni yapilan otogar binasi ve cevresi yiiksek coziintrlikli (2 MP) kameralarla donatilmasi icin
gerekli altyapi calismalari tamamlanmis, montaj asamasina gecilmistir. Boylelikle mimkin olan en Ust
dizeyde guvenlik ve emniyet tedbirleri alinmis olacaktir. Sistemin 2017 nin ilk aylarinda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

6-Kablosuz Link Hatlarinin Periyodik Bakimi
Ilce Genelinde bulunan kablosuz link hatlarinin bakimlari yapilarak internet ve belediye islerindeki
aksamalarin oniine gecilmis, sistemin stabil ve sorunsuz calismasi saglanmistir.

7-Elektirik Servisi Faaliyetleri

1-Gobel kaplicasi yeni hamam icin kamera ve ses sistemi yapildi.

2-Makine ikmal tesislerinin kamera sistemi yenilendi.

3-Sabandede gires alani icin sulama pompasi baglandi.

4-Saban dede glresleriicin ylkanma kabinlerine sofben ve jenerator tesisati yapildi.
5-Sabandede parki aydinlatma arizalari yapildi.

6-Sabandede hayvan barinagi icin direk ve havai hat ile elektrik verildi.

7-Belediye binasindaki ofis ve isyeri degisiklikleri icin tesisatlar yenilendi.
8-Akincilar yani yeni dukkanlar ve WC tesisatlari yapildi.

9-Ekmekci dede ilave binalara tesisat isleri yapildi.

10-Ekmekci dede aydinlatma arizalari yapildi.

11-Muratgazi parkinda bahce aydinlatmalari ve havuz icin tesisatlar yapildi.
12-Kavakli camii oniindeki havuz icin tesisat yapildi.

13-Leblebi ve tugra anitlari icin aydinlatma ve neon led calismasi yapild.

14-Yeni otogar dis aydinlatma-kamera —-hoparlor ve dogalgaz tesisatlari icin calisma yapildi.
15-Kati atik aritmaya jenerator baglandi.
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16-Kati atik aritma tesisine gelen yuksek gerilim direk ve hatti icin calisma yapildi.
17-Baglik spor kullibl bahce aydinlatma-sayac panosu ve havuz icin tesisat yapildi.
18-Ada mesire alaninda aydinlatma ve kamera isleri icin calisma yapildi.

19-Tarhan ilkogretim okulunda tesisat yenileme calismasi yapildi.

20-Belediye hali saha aydinlatma calismasi yapildi.

21-Uceyliil parkinda aydinlatma calismasi yapild.

22-Moymul ve beykoy camii WC lavabo tesisatlari icin calisma yapildi.

23-Cardakli imam lojmani elektrik ve kalorifer tesisati yapildi.

24-itfaiye siren ve haberlesme tesisati yapildi.

25-Kule direk aydinlatmalari icin calisma yapildi.

26-Asevi ve firin ana panosu ve ana hattiicin calisma yapildi.

27-Asevine ilave yapilan soguk hava deposu icin tesisat calismasi yapild.

28-Saat kulesi icin dis aydinlatma ve duvar boyama tesisati yapildi.

29-Saat kulesi ic tesisati yapildi.

30-Gobel kaplicasindaki yenileme calismalari icin tesisatlarda degisiklik yapildi.
31-KYK yurdu dis aydinlatma arizalarina bakildi.

32-Haciveyis camii alt gecidi kamera tesisati icin calisma yapildi.

33-Milayim tepe-Makine ikmal-belediye binasi-santiye ylz tanima cihazlari icin elektrik ve data kablolari
dosendi.

34-Bosaltilan eski TEDAS binasinda tesisat calismasi yapildi.

35-Ada mahallesi muhtarlik binasi tesisati- abonelik ve anahat calismasi yapildi.
36-Cevreyolu ve sehirici kavsak sinyalizasyon led moddl giydirmeler yapildi.
37-Hastane depo-telsiz binasi ve gobel kaplicasinda paratoner direkleri dikildi.
38-Kutuphane karsisina agac aydinlatmalar yapildi.

39-Cezaevi karsisindaki binanin anahatti ve elektrik tesisati yapildi.

40-Cezaevi girisine merkezi ezan sistemi baglandi.

41-Tuncbilek yolu Uzerindeki kayakim dis aydinlatmalari yapildi.

42-Tuncbilek yolu Uzeri beykoy girisi benzinlik reklam panolarina elektrik baglandi.
43-Omerbey spor kuliibii yeni binaya tesisat yapildi.

44-Cukurkoy malzeme depolarinda kamera ve elektrik tesisati calismasi yapildi.
45-Eski uzay cati yani bosaltilan dikkanlarin elektrikleri sokuldd.

46-Cumhuriyet meydani havuz tesisatlari sokildd.

47-Cumhuriyet meydani havuz ana panosunun yeri degistirildi.

48-Baglik Esentepe cami yani yikilan halisaha tesisatlari diizenlendi.

49-Ufuk caddesi ve hotanli caddesi aydinlatma direklerine topraklama yapildi.
50-Dagcesmedeki yeni okullar icin depo kontrol telsiz sistemi baglandi.

51-Gobel kaplicasi lojmanlara kartli giris sistemi baglandi.

52-Hastane depoya kamera sistemi baglandi.

53-Askerlik subesi aydinlatma ve elektrik tesisatlarindaki sikintilar giderildi.
54-ilce jandarma komutanlii aydinlatma ve tesisatlarindaki sikintilar giderildi.
55-Gobel koyu kaplica yol ayrimi reklam levhasi aydinlatildi ve gines panelli led flas lambalari baglandi.
56-Guvenlik personeli icin ada ve mulayim parkina bekci tur takip sistemi baglandi.
57-Cevreyolu mobese kameralarinin arizalarina bakildi.

58-Cevreyolunda olusan kazalar sonucu zarar goren trafik lambalari yenilendi.
59-Cevreyolu Balikesir istikametindeki kaza sonucu devrilen mobese sistemi sokuldu.
60-Yeni otogar girisindeki takin elektrik tesisat isleri yapildi.

61-Emirler caddesi ve belediye binasi Ustiine kus kovucu cihaz baglandi.
62-Cukurkoy eski belediye onu refiij aydinlatma direkleri sokuldd.

63-Telsiz binasindaki devrilen anten direkleri yenilendi.

64-Emet sinyalizasyon kavsagina yildirim dismesi sonucu zarar goren sistem yenilendi.
65-Cukurkoy eski belediye avlusunda aydinlatma calismasi yapildi.

66-Asri mezarlik gasilhane ustine acil durum goruntileme merkezi yapildi.
67-Karakovada park bahceler icin yapilan binalar icin direk ve anahat calismasi yapildi.
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68-Moymul spor ve balikli parkindaki elektrik ve aydinlatma arizlarina bakildi.
69-Beykoy sehitlikte bayrak aydinlatma yapildi.

70-Genclik spor sahasindaki aydinlatma arizalari yapildi.

71-Ada parki girisindeki ahsap taklar icin demo aydinlatma calismasi yapildi.
72-Hasenat ve orman camilerinde WC tesisatlari icin calisma yapildi.

73-Uzay cati yikim islemleri icin elektrik panosu ve baglantisi yapild..

74-Yeni otogarda taksi duragr anahatti cekildi.

75-0Orman binasi bahcesinde agac aydinlatma calismasi yapild..

76-Milayim tepe altindaki yeni bina icin pano ve baglantisi yapildi.

77-Tekke camisi elektrik tesisatlarinda degisiklik yapildi.purizler giderildi.
78-Muhtarlar dernegi sayac ve panosu disari alindi.

79-Makine ikmal arac parkina aydinlatmalar baglandi.

80-ihtiyac olan parklara kule aydinlatma direkleri dikildi.

81-Her ay duzenli olarak abonelik endeksleri yazilip takip edildi.

82-Telsiz anons sistemi arizalarina gelen sikayet dogrultusunda devam edildi.
83-Seslendirme islerine devam edildi.

84-Belediyemiz sorumlulugunda tim isyerlerindeki meydana gelen arizalara miudahaleye devam edildi.

Faaliyetlerden Bazi Gorseller

Web sitesi yenilendi
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CEVRE KORUMA MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
A - Misyon, ve Vizyon

MISYON: 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu yasa ve yonetmelikler ile
Tavsanli Belediyesine verilen yetki cercevesinde Uzerine dusen gorevleri itina ile yerine getirmek-
tir.

VIZYON:Cevre koruma ve kontrolii ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler
konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve kanuni
yetkileri kullanmaya iliskin is ve islemleri yurdtmek, gerekli yasal is ve islemleri yapmaktir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

e Cevrenin korunmasi, lyilestirilmesi konularinda plan, proje, etit, inceleme ve arastirma yap-
mak, yaptirmak

e Belediye sinirlariicerisindeki cop toplama, tasima, cadde ve sokaklarin stpirilmesi ve pa-
zaryerleri cadde, sokak ve meydanlarin yikanmasi isleminin ytklenici firmalar araciligi ile
yapilmasini saglamak

e Kenticindeki bos arsalarin temizlenmesini yapmak

e Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tim denetimler sonucunda, kirlenmeye
sebep oldugu belirlenen kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal islemleri
yapmak ve kirliligi ortadan kaldirici onlemler almalarini saglamak

e (Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin cevre bilincini gelistirici ve katilimini
saglayici faaliyetlerde bulunmak

e Ambalaj Atiklarinin Kontrolu Yonetmeligi kapsaminda olusturulan uygulama plani cerceve-
sinde ilce genelinde bulunan konut, isyeri, alisveris merkezi, market ve sanayi kuruluslarin-
dan kaynaklanan ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak

e Bitkisel atik yaglarin ve atik pil ve akimulatorlerin toplanmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf
edilmesi icin gerekli calismalari yapmak

e Hafriyat topragi ile insaat ve yikinti atiklarinin cevreye zarar vermeyecek sekilde oncelikle
kaynakta azaltilmasi, toplanmasi, gecici biriktirilmesi, tasinmasi, geri kazanilmasi, deger-
lendirilmesi ve bertaraf edilmesine iliskin teknik ve idari hususlar ile uyulmasi gereken ge-
nel kurallari dizenlemek amaciyla ilcemizde faaliyet gosteren insaat alanlarindaki hafriyat
calismasi icin hafriyat izin belgesi vermek

e Haserelere karsi mucadele calismalari yaparak bunlara karsi alinacak tedbirler hakkinda
halka uyarici bilgilendirme calismalari yapmak

e Belediye Strateji Planlarinin hazirlanmasinda katki saglamak amaciyla, Muddrlagin amac
ve hedeflerini belirleyerek rapor hazirlanmasini saglamak

e Cevre ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yapmak
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2 - AMAC ve HEDEFLER

e Ambalaj atiklari kaynaginda ayri toplanmasi

o Bitkisel atik yaglarin geri kazanimi

e Evsel atiklarin, kullerin ve gubrelerin kaynaginda ayri toplanmasi
e Kullanim omrini tamamlamis lastiklerin toplanmasi

e Atik pillerin toplanmasi

e Karasinek ve sivrisinek ile larva ilaclamalari

e |sinmadan kaynakli hava kirliliginin kontrolu

e Sahipsiz sokak hayvanlarinin bakimi ve rehabilitasyonu

e Hafriyat topragi,insaat yikinti atiklari kontrol yonetim plani hazirlamak ve bu plan
dogrultusunda calismalari stirdirmek

e (Cevre denetim ve gozlem
e Cevre Bilincinin Gelistirilmesi ve Cevre Sagliginin Korunmasinin Saglanmasi
e (evre Etkinlikleri Dizenlemek

3 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

. Ege bolgesinde ve Turkiye'de ilk kez evsel atik, kil ve ambalaj atiklarini ayri toplamaya
baslayan Tavsanli Belediyesi olarak 2010 yilinda basladigi uygulama 2017 yilinda devam
etmektedir.2017 yilinda bolgemizde 23.138,420 ton evsel atik,9.073,960 ton kul,4.046,940 ton
gubre,1.703,070 ton ambalaj atigiile 70 TON bitkisel atik yag kaynaginda ayri olarak toplanmistir.

. Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu olarak yaptigimiz ilaclama calismalarinda sadece ergin
zararlilarla degil, yilin 12 ayinin tamaminda larva ve kislak micadelesi yapilmaktadir

Kullanilacak ilaclarin, T.C. Saglik Bakanligi tarafindan bu konuya yonelik olarak ruhsatlandirilmis
olmasina dikkat edilmektedir. Zararlilarla micadelede, larva ve erginler icin farkli ilaclar
kullanilmasina, direnc gelisimini onlemek acisindan farkli gruplardan trunlerin tercih edilmesine
onem verilmektedir. ilaclar hedef disindaki canlilara ve cevreye karsi en az derecede zarar
verecek urtinlerden secilmektedir(LD 50degeri yiiksek olmalidir]).Kullanilan olan Grinler, retici
firmalarin 6nermis oldugu dozlarda ve uygulama araliklarinda kullanilmaktadir

. 250 Adet yeni bayat ekmek toplama sepeti alinarak eskiyen bayat ekmek toplama sepetleri
yenileri ile degistirildi.

. Belediyelerin cogunlukla hayvanlarla ugrasmayi kilfet gorerek, sirf gorev icabi hayvanlari
ilkel yollarla toplayarak gozden irak tutmalari tezini curtiten Hayvan Barinagi projesi kapsaminda
Orman ve Su isleri Bakanliginin %40 hibe destegiyle baslatilan Sahipsiz Sokak Hayvanlari Bakim
ve Tedavi Merkezi tamamlanarak hizmete acilmistir. Bolgenin ornek projesi olan Sahipsiz Sokak
Hayvanlari Bakim ve Tedavi Merkezi 12000 Metrekarelik bir alanda insa edildi. Hayvanlarin
yasantilarini gecirecek alanlar disinda tedavi merkezi ve sahiplendirme calismalarinin da
yapilacagi tesiste 500 adet hayvan kalabilecek. 2017 yili icinde Sahipsiz Hayvan Bakim ve Tedavi
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Merkezinde Ana sponsor Actiezwerfhonden derneginin Turkiye'de ki kardes dernegi Sahipsiz
Hayvanlari Koruma Dernegi isbirligince 600 hayvan kisirlastirilmistir.Calismalar periyodik olarak
devam etmektedir.Ayrica 2017 yilinda 65 adet kopek sahiplendirildi

. Cevreye gelisi guizel atilan insaat atiklari ve moloz gibi benzeri atiklarin cevreye gelisigtizel
atilmamasi icin Belediyemizce gerekli onlemler alinmis olup uyari levhalari sehrin belirli
alanlarina konulmustur. Yasaga uymayanlar hakkinda 6989 TL cezai islem uygulanmaktadir.
Ayrica hafriyat ve insaat atigi ile moloz vb. atiklarin tasima isiyle ugrasan vatandaslarimiza insaat
atigi-moloz vb. tasima yetki belgeleri dagitilarak konunun belediyemizce denetim altina alinmasi
saglanmistir.2017 yili icinde 134 adet arsa kazi izni, 64 adet bina yikim izni verilmistir.

. Konutlarin Isinma Sistemleri ve Yakit Denetimleri her yil diizenli olarak kati yakit
kullanimi konusunda yayimlanan yonetmelikle 110 adet Kamu Kurum ve Kuruslari ve siteler
denetlenmis olup, Mudurlugimuze iletilen talep ve sikayetlerle de apartmanlarin kalorifer
kazan gorevlilerinin atesci belgeleri  kontrol edilmekte torbalanmamis ve mensei belgesi
bulunmayan komdrlerin kullanimina izin verilmemektedir.

. llcemizde Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasiicin sézlesmesi olmayan isletmelerin lisansli
firmalarla sozlesme imzalamalari saglanmistir. Mahalle muhtarlari ile ortaklasa calisma
yapilarak 19 noktaya bitkisel atik yag toplama bidonlari birakilmistir. Toplu yasam alanlarinda
bilgilendirme calismalari yapilmistir. ilcemiz de 50 isletme ve hanelerden bitkisel atik yaglarin
alinmasi yonunde yapilan calismalarla toplam 70 TON bitkisel atik yaglarin geri donisimu
saglanmistir.

J Tavsanli MYO isbirligince dizenlenen plastik pet sise toplama kampanyasi ile bir 6zurlu
vatandasimiza akuli sandalye alindi.

. Yilicinde dizenlenen etkinlikler ile gelecek nesillere cevre bilinci ile geri dondsim
konusunda bilgilendirme yapilirken Ilk ve Orta okullar arasinda dizenlenen Cevre konulu proje
yarismasinda dereceye giren okullara odulleri Cevre Senliginde dagitild..

. Atik Piller ve Akiimiilatorlerin Evsel Atiklardan Ayri Toplanmasi ilcemizdeki atik pil toplama
unitelerinde Biriktirilen kullanim omrind tamamlamis atik piller Yonetmelik kapsaminda
Tasinabilir Pil Ureticileri Dernegi (TAP) isbirligince diizenlenen ortak calismayla diizenli bir
sekilde toplanmaktadir. Egitim doneminde okullarda dizenlenen yarismalarla da atik pillerin
dogaya birakilmasinin ne kadar cok zararli oldugu gelecek nesillere asilanmaya calisiliyor.

. llce merkezinde farkli noktalara konulan Giysi Ayakkabi Kumbarasi ile 2017 yilinda 70 TON
kullanismis esya toplandi. Kullanilabilecek olanlar Belediye Sevgi Carsisinda degerlendirilirken
kullanilamayacak olanlarin geri donusumu saglanarak ekonomiye katki saglandi.

. Kitap ve Oyuncak kumbarasi ile kullanilabilecek kitaplar okullara dagitilirken toplanan
oyuncaklar ise ihtiyac sahibi cocuklarimiza dagitilmak tzere Sevgi Carsisina alindi.

. lce esnaflarimizla ortaklasa diizenlenen Pet sise toplama kampanyasi sonrasi ihtiyac sahibi
vatandaslara 10 adet tekerlekli ve 1 adet akull sandalye alindi.

J Pet sise toplama kampanyasi sonrasi ihtiyac sahibi 5 vatandasimiza hasta yatagi alindi.

. Geleneksel hale gelerek 5 Haziran Dinya Cevre giini nedeniyle dizenlenen ve 3 gin
stiren CEVRE SENLIKLERI ile halkimizi cevre konusunda daha bilincli hale gelmeleri saglandi.
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PARANIN DEGIL AMBALAK ATIKLARININ GECERLI OLDUGU Cevre Senliginde kurulan stantlarda
getirilen atiklara cinslerine gore puanlama yapilarak “NE KADAR COK ATIK O KADAR COK PUAN"
sloganiyla senliklere katilanlara hediyeler dagitildi.3 giin siiren senlikte 30 TON Ambalaj Atigi
toplanarak geri dontiisimu saglanmistir.

. Cevre ile ilgili 439 talep ve sikayet basvuru dilekcesi hakkinda gerekli is ve islemleri
yapilmisti

FAALIYETLERIMIZ
ATIK PIL TOPLAMA
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GIYSI KUMBARASI

HASTA YATAGI
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YILDIRIM BEYAZIT ETKINLIK
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SOKAK TEMIZLEME CALISMALARIMIZ
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IMAR ve SEHiRCiLiK MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

Enciimene Havale Edilen isler

Enciimende gérisilen imar ve Sehircilik Midirligiinden havale edilen islemlerden 80 adedi
tevhit (birlestirme) islemi, 31 adedi ifraz (ayirma) islemi, 65 adeti yola terk islemi, 17 adeti suyulu veya
hisseli arsa satisi islemi, 5 adeti 3194 sayili imar kanununun 18. maddesine istinaden re'sen ve vatandas
istegi Uzerine yapilan imar uygulamalarina ait islemler, 22 adedi kamulastirma ve 8 adet yoldan ihdas
islemleridir.
Belediye Meclisine Havale Edilen isler

Gerek vatandas talepleri ve gerekse Belediye hizmetleri acisindan yapilmasi gereken plan
degisiklikleri ile ilgili Toplam: 51 adet yazimiz Belediye Meclisine havale edilmistir.

Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisine havale edilip sonuclandirilan islemler disinda yapilmakta

olan diger isler sunlardir ;

eimar Caplari : Kurumlarin veya lgililerince imar parselinin imar durumlarini gosterir imar caplar gectigimiz donemde 232 adet
clkarilmistir.

*Yazismalar : Resmi Dairelerden, Mahkemelerden ve Vatandaslardan gelen talep, gors ve sikayetler cevaplandiriimis bunun yani
sira Belediyemiz ve Sehrimizile ilgili yazismalar Resmi Dairelere ve ilgili yerlere diizenli olarak yapilmistir. Toplam 1057 adet Resmiyazi
dairemizden cikmistir.

* Aplikasyon : En onemli islemlerden biriside yapilan imar uygulamalarinin takip edilerek zemine uygulamasidir. Terkleri yapilan
yollarin zemine aplike edilip alt yapi ve Ust yapilarinin tesisi saglanir. Yesil alan, park vb.sosyal donatilarda zemine elektronik olctim aletiyle ve
GPSile aplike edilerek imar planlarindaki konumlarini kazandirarak insanimizin hizmetine sunulmaktadir.

* Eski Eserler : ilcemizde Kentsel Sit Alani icinde ve disinda olmak iizere 185 adet tescilli Korunmasi Gerekli Sivil Mimarlik Ornegi
Yapi ve 36 adet Dinsel Kiltiirel Yapi bulunmaktadir. Gerek tescilli binalara ve gerekse tescilli binalara bitisik ya da komsu parsellerin Kiitahya
Kultur Varlklarini Koruma Bolge Kurulunda gortsilmesi gereken konularina ait 19 adet konu Kurula havale edilmis ve Belediyemizce takibi
yapilmistir.
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SUiSLERi MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

A - Misyon, ve Vizyon

MISYON: Halkimiza temiz, kaliteli ve saglikli icme suyu sunan su kaynaklarini en verimli
sekilde kullanan, koruyan, kullanilmis sularin geri dontisimunu saglayan ve kurumsal geli-

siminde modern yonetim anlayisini benimseyen birim olmak.

VIZYONUMUZ: Su ve Kanalizasyon hizmetlerinde yiiksek standartlarda hizmet sunan, siirekli

gelisen, etkin ve alaninda guven duyulan su idaresi olmak.

TEMEL ILKELERIMIZ

*Aciklik, tarafsizlik ve gliven *Sevgi ve hosgoru
*Ogrenme ogretme *Katilimeilik

*Surekli iyilesme ve yenilikcilik *Adalet

*Vatandasa odaklilik, iletisime acik olmak *Cevreye ve insana saygl
* Onerilere acik olmak *Musteri memnuniyeti
*Verilerle ve sureclerle yonetim *Hizmet bilinci

*Etkinlik, verimlilik ve yeterlilik *Katilimeilik

*Dirdstlik *Seffaflik

*Cozum Uretmek
B-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Belediye Baskanlik Makamina karsi Su isleri Midirligiini temsil eder.

2. Su Abonesi kayit islemleri, su abonesi devir islemleri, kiraci abonesi devir islemleri ve su
tahakkuk islemlerinin duzenli bir sekilde yapilmasini saglar.

3. Gobel Kaplicalari ve Aritma tesisi ile ilgili gerekli is ve islemlerin yaptirilmasini saglar.

4. Su Sebekesi, Aritma Tesisi ve Gobel Kaplicalari icin gerekli Malzemelerin Alim islerini
takip ve kontrol eder.

5. Gerektiginde su arizalarinin tamir ve takibi icin Su ve Kanalizasyon Sebeke amirligi ile
Koordinasyonu saglar.

6. Su borclarinin takibini saglar.

7. Abone devresince hazirlanan abone dosyalarini bilgisayara girerek tahakkuk islemlerini
yaptirmak.

8. Endeks memurlari tarafindan okunamayan su sayaclarinin tahakkukunun yaptirilmasi

9. Su tahakkuk ve tahsilat birimine gelen-giden evraklarin kayit ve dosyalama islemlerini
yaptirmak.

10. Mudurluge gelen yazilari cevaplandirmak, evrak kayit defterine kaydini yaparak ilgiliye
gondermek.
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11. Gelen ve giden evrak dosyalarina ilgili yazilari tarih sirasina gore dosyalarina takilmasini
saglamak.

12. Dosyalanmis dokimani, istenildiginde cikarip isteyen kisiye gondermek ve dontsunu
takip etmek.

13. isleri organize etmek, personeli denetlemek, gorev béliimii yapmak.
14. Baskanligin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

15. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi geregi
gerceklestirme yetkilisi sifati ile ilgili mali hizmetleri yerine getirmek.

16. Belediye su ve ilgili gelirlerinin zamaninda tahsilini ve bankaya teslimini temin etmek.

17. Su aboneleri, ihbarname ve faturalari ile bildirilen su tiketim borclarini belirlenen sire
icerisinde 6ddemedikleri takdirde suyun kesilmesini saglamak.

18. Suyun kesilmesine ragmen borc yine odenmez ise bir cdeme emri ile ek slire verilir.
Bu slirenin sonunda bor¢c 6denmez ise 6183 sayili kanunun 54. maddesi ile ilgili hikimleri
uygulamak uzere yasal islemlerin baslatilmasi icin hukuk islerine aktarilmasini saglamak.
19. Mudurldga ile ilgili istatistik bilgileri hazirlamak

20. Mudurlugun kirtasiye ve malzeme ihtiyaci icin gerekli is ve islemleri yaptirmak

21. Belediye Meclisince belirlenen tarifelerle ilgili kararlarin uygulanmasini yiritmek
Su Islerinde gorevli memur ve personelin gérevleri:

1. Su Isleri Miidiiriine karsi sorumludur.

2. Su Abonesi kayit islemleri, su abonesi devir islemleri, kiraci abonesi devir islemleri ve su
tahakkuk islemlerinin yapar

3. Abone devresince hazirlanan abone dosyalarini bilgisayara girerek tahakkuk islemlerini
yapar

4. Endeks memurlari tarafindan okunamayan su sayaclarinin tahakkukunun yapar

5. Su tahakkuk ve tahsilat birimine gelen-giden evraklarin kayit ve dosyalama islemlerini
yapar.

6. Gelen yazilari cevaplandirmak, evrak kayit defterine kaydini yaparak ilgiliye gonderir
7. Gelen ve giden evrak dosyalarina ilgili yazilari tarih sirasina gore dosyalarina takar.

8. Mudurligun ve Baskanligin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.
Su Sayac Okuma Memuru- Gorevlisi Gorev ve Sorumluklari:

1. Belediye Su Isleri Miidiiriine karsi sorumludur.
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2. Abonelerce kullanilan su miktarini zamaninda ve duzenli olarak sayac kontrolind
yaparak saptanmasini saglamak, aboneye bilgi vermek

3. Kacak ve usulsiz su kullananlari takip edip islem yapilmasini saglamak
4. Su sayacinin okunmasina iliskin tum islemleri yapmak
5. Arizali olma thtimali olan sayaclari su islerine bildirmek

6. Sayac okuma islemleri sirasinda abonenin sayacinin seri numarasi ,markasi ve damga
tarihi ve yerinin-mahallinin kayitlara uygunluguna dikkat etmek, kayitlara uygun olmayan
bilgilerin duzeltilmesini saglamak.

7. Su tlketilen aboneligin kayitlarda belirtilen “tip” bilgisine (konut-isyeri) uygun olup
olmadigini kontrol etmek, kayitlara aykiri kullanim olmasi halinde servise bilgi vermek,

8. Sayac okuma sirasinda 6deme bildiriminin ilgili hanelerine; sayac son endeksi, ginin
tarihini yazarak abonenin eline gececek sekilde (kendisine, yoneticiye, kapiciya veya posta
kutusuna) birakmak,

9. Sayac okuma sirasinda sayacin endeksi, durumu (calismiyor, durmus ) varsa binadaki ve
sayac mahallindeki degisikligi not alip su isleri servisine bildirmek.

10. Okuma alaniicinde (listede) olan tiim binalarin sayaclarini okuma, listesinde goriilmeyen
ancak su tuketimi yapan abone veya aboneligi olmayan yapilari mutlaka kontrol etmek,
kayitlara girmesi icin ilgililere bilgi vermek,

11. Okuma alani icinde karsilastiji kacak (borctan kapatma, sayaci ters baglama, mihuri
koparma, sayac yerine boru takma ve abone olmaksizin sebekeyi delmek su tuketimlerini
tespit edip ilgililere bildirmek,

12. Sayac okuma endeksine gore yapilan abone itirazlarinda tanzim edilen tespit raporlarini
gerekli tim bilgileri (Abone tipi, kullanici sayisi, sayac numarasi, endeksi, calisip calismadigt,
mihri saglam veya kopuk oldugu, sayac mahalli) kaydederek kendi imzasini, gliniin tarihini
atmak kaydi ile su isleri Muddurlagine bildirmek

13. Kendisine teslim edilen demirbaslari korumak,

14. Abonelerle olumsuz ve kurumu rencide edici iliskilere hicbir sekilde girmemek
Gorevin Yurutilmesi

1-Midurliklerde gorevlitim personel, kendilerineverilengorevleriilgiliyasaveyonetmelikler
cercevesinde yapmak zorundadir.

SU VE KANALIZASYON SEBEKE AMIRI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Su Isleri Midiriine, ilgili Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi
sorumludur.
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2. Su ve Kanalizasyon Amirligi ile diger Muddrlukler arasinda koordinasyonu saglamak.

3. Ilcedeki tiim su ve kanalizasyon hatlarinin dosenmesi, isale hatlarinin tamir ve bakiminin
yapilmasi su depolarinin bakim ve kontrold v.b isleri yaptirmak

4. Yasalarla verilen her tirll ek gorevi yapmak

5. Amirligin her turld teknik ve idariislerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler cercevesinde
en iyl sekilde sevk ve idare edilmesini saglamak,

6. Emrindeki personele yetki ve sorumluluk vermek suretiyle islerin daha randimanli
yurutilmesini saglamak.

7. Uygulama calismalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, on incelemeler yaptirarak
idareye sunmak, maliyet hesaplari yaparak onaylanan projelerin hayata gecirilmesini
saglamak,

8. Yeni dosenecek su ve kanalizasyon hatlarinin, depolarin plan ve projelerinin hazirlanip,
ihale edilen islerin gerekli kontrollerden gecirilerek neticelenmesini saglamak,

9. Sezonuna gore is programi yaparak, Amirligine bagli emrindeki personelin organizasyon
ve kontrollinu saglamak,

10. Tesis personelinin is sagligi ve is guvenligini konusundaki guvenlik talimatlarina uygun
davranmalarini saglamak, gerekli uyarilari yapmak

11.iscilerinverimlerini, bilgive becerileriniartiricidiizenlemelerve gorevdagilimlariyapmak.
Personelin hal ve hareketlerini, calismalarini kontrol etmek, performanslarini izlemek.

12. Harcama yetkilisi olan Su isleri Miidiirliigiine Su- Kanalizasyon Sebekesinin ihtiyaci olan
arac ve malzemeyi bildirmek

13. Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek,

GOBEL TESISI SORUMLUSU:

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

1. Su Isleri Miidiiriine, ilgili Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi
sorumludur

2. Gobel Tesisi Amirligiyle diger Muddurlukler arasinda koordinasyonu saglamak
3. Kaplica ve lojmanlarin temiz ve bakimli olmasini saglamak

4. Klorlama miktarini ve dozunu surekli kontrol etmek

5. Tesise bagli personelin vardiyasini hazirlamak

6. Tesislerde bulunan hamamlarin motorlarinin ve calisan her turli ekipmanin duzenli
calismasini saglamak. Ariza meydana geldiginde arizalarin giderilmesini saglamak ve
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giderilemeyen arizalarda ust yoneticilere bilgi vermek.

7. Temizlik malzeme stoklarinin daima yeterli miktarda bulunmasini saglamak; azalan
malzemelerin zamaninda temini icin gerekli takipleri yapmak

8. Tesis personelinin senelik izin v.b. gibi izinleri konusunda islerin aksamamasi icin gerekli
izin planlarini hazirlamak.

9. Iscilerin verimlerini, bilgi ve becerilerini artirici diizenlemeler ve gorev dagilimlari yapmak.
Personelin hal ve hareketlerini, calismalarini kontrol etmek, performanslarini izlemek.

10. Tesisin faaliyetleri hakkinda Ust yoneticilere bilgi vermek.

11. Tesisler icin gerekli yakit , mesrubat v.b. malzemenin teminini saglamak.

12. Tesis binyesinde yurdtilen faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

13. Kaplica alanindaki butin hizmet unitelerini kontrol etmek, aksayan kisimlardaki
aksakliklarin giderilmesini saglamak giderilemeyen aksakliklar icin Ust yoneticilere bilgi
vermek.

14. Calisan ekipmanlari kontrol etmek varsa arizalari tespit etmek, arizalarin giderilmesini
saglamak Arizalarin giderilip giderilmedigini takip etmek. Giderilemeyen arizalarda ust

yoneticilere bilgi vermek

15. Mesai saatleri icinde ve disinda yangin, sel baskini, deprem v.b. gibi tabii afetlerde Ust
makamlari ve emniyet yetkililerini uyararak gerekli tedbirleri acilen almak.

16. Gobel tesislerinin guvenligini saglatmak. Tesisin demirbas esyalarinin korunmasini
saglamak

17. Enerji kesilmelerinde devreye girecek olan jeneratorin dizenli calisip calismadigini
kontrol etmek

18. Tesis personelinin is sagligi ve is guvenligini konusundaki guivenlik talimatlarina uygun
davranmalarini saglamak, gerekli uyarilari yapmak.

19. Calisan personelin hafta sonu ve aksam mesailerini is durumuna gore hazirlamak.

20. Ust Makamlar tarafindan konuyla ilgili olarak verilen diger gérevleri yerine getirmek.

ICME SUYU ARITMA TESISI SORUMLUSU

Gorev yetki ve sorumluluklari:

1. Su isleri Miidiiriine, ilgili Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi
sorumludur

2. lcme Suyu Aritma Tesisi Amirligiyle diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak
3. Aritma isleminde kullanilan kimyasal maddelerin dozlama miktarlarini belirlemek ve
cozeltilerin dogru hazirlanmasini saglamak
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4. Filtre ve diger Unitelerini kontrol etmek ve diizenli calismasini saglamak.
5. Klorlama miktarini belirlemek ve dozlanan kloru sirekli kontrol etmek.

6. Laboratuar sonuclari dogrultusunda gerekli dizenlemeleri yaparak su kalitesini devamli
gozetlemek.

7. Tesise bagli personelin vardiyasini hazirlamak

8. Kimyasal madde stoklarinin daima yeterli miktarda bulunmasini saglamak; azalan
malzemelerin zamaninda temini icin gerekli takipleri yapmak,

9. Tesis personelinin senelik izin v.b. gibi izinleri konusunda islerin aksamamasi icin gerekli
izin planlarini hazirlamak.

10. Iscilerin verimlerini, bilgi ve becerilerini artirici diizenlemeler ve gérev dagilimlari yapmak
11. Tesisin faaliyetleri hakkinda Ust yoneticilere bilgi vermek.

12. Gunln sartlarina ve uygulanan teknolojilere bagli olarak aritma konusunda ihtiyac
duyulan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yuridtmek.

13. Tesis binyesinde ydurttilen faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

14.Batun dniteleri kontrol etmek, aksayan kisimlardaki aksakliklarin giderilmesini saglamak
giderilemeyen aksakliklar icin Ust yoneticilere bilgi vermek.

15. Calisan ekipmanlari kontrol etmek varsa arizalari tespit etmek, arizalarin giderilmesini
saglamak Arizalarin giderilip giderilmedigini takip etmek. Giderilemeyen arizalarda ust
yoneticilere bilgi vermek

16. Giris-cikis akimlarini ve temiz su tanki seviyesini kontrol etmek

17. Personelin calismalarini kontrol etmek, tesisin verimli calismasini saglamak

18. Mesai saatleri icinde ve disinda yangin, sel baskini, deprem v.b. gibi tabii afetlerde ust
makamlari ve emniyet yetkililerini uyararak gerekli tedbirleri acilen almak.

19. Tesisin demirbas esyalarinin korunmasini saglamak

20. Filtre yilkama zamanlarini kontrol etmek, isletme esasina gore yikama zamani gelen
filtreyi usuliine uygun yikamak.

21. Enerji kesilmelerinde devreye giren jeneratorin duzenli calisip calismadigini kontrol
etmek

22. Tesiste bulunan bitin ekipmanlari kontrol etmek, bakimini yaptirmak ve arizali olan
ekipmanlarin arizalarinin giderilmesini saglamak gidermek.
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23. Tesis personelinin is sagligi ve is guvenligini konusundaki guvenlik talimatlarina uygun
davranmalarini saglamak

24. Calisan personelin hafta sonu ve aksam mesailerini is durumuna gore hazirlamak ve
onaya sunmak.

25. Ust Makamlar tarafindan konuyla ilgili olarak verilen diger gérevleri yerine getirmek.
C-idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Tavsanli Belediyesinin hizmet alani 191.21 km? cografi alani kapsamaktadir. Hizmet ve-
rilen nufus Adrese dayali nifus sayim sonuclarina gore toplam nufus yaklasik 68.216 kisidir.
Mahallelere gore nifus sayilari;

YENi MAHALLE 13273
DURAK MAHALLESI 5554
ULUCAM| MAHALLES; 8030
MOYMUL MAHALLESI 8380
KAVAKLI MAHALLESI 2790
ADA MAHALLES; 1013
CARDAKLI MAHALLESI 701

CIRCIRCESME MAHALLESI 1085
DAGCESME MAHALLESI 2794
H.CESME MAHALLESI 5983
ISTASYON MAHALLESI 3942
KARAKOVA MAHALLESI 798

OMERBEY MAHALLESI 827

SUBASI MAHALLESI 3773
Y.BEYAZIT MAHALLES; 4690
CUKURKOY MAHALLES 3602
BAGLIK MAHALLES] 2254
DEDELER MAHALLES] 411

BEYKOY MAHALLESI 1154




2017 Y Faalyet Raporu Q

Tavsanli Belediyesi Su ve Kanalizasyon Midurlugu Belediye Baskani,Belediye Baskan Yardim-
cilari,Su Isleri Mudurd,Birim Amirleri, teknik biiro personeli ve Su Isleri Cavusundan olusmaktadir.

2. Orgiit Yapisi

Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda
ilgili mevzuatlar geregi Mudurlugun; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde organize
edilmesini, Mudurlik personeli arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine
iliskin dahili dizenlemeleri yapar,

Su isleri Mudirligi Orgiit Yapisi

MUSTAFA GULER TAVSANLI BELEDIYE BASKANI
MEHMET ATABAY BASKAN YARDIMCISI

ALI OZDEN BASKAN YARDIMCISI

YUKSEL SENER SU ISLERI MUDURU

MESUT GUNES CEVRE MUHENDISI

ILYAS DURMUS

HARITA TEKNIKERI

MUSTAFA KARAKUSAK

ICMESUYU ARITMA TESISI SORUMLUSU

3. insan Kaynaklari

SEZAI CELIK GOBEL TERMAL TESISLERI SORUMLUSU
ALI SEZGIN ISCi CAVUS

HALIL SARI SU TAHAKKUK SORUMLUSU

ISMAIL GULER BETON BUZ SANTIYESI SORUMLUSU

Kadro Durumuna Gore Personel Dagilimi

Memur 9
Isci 8
Sozlesmeli Memur 1
Hizmet Alimi 75
Toplam 93

Ogrenim Durumlarina Gére Personel Sayilari

Memur Isci Sozlesmeli Memur Hizmet Alimi
Universite 3 - 1 -
Onlisans 1 - - 1
Lise ve Dengi S 9 - 22
Ortaokul - 1 - 17
lkokul - 1 - 30
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Personel Gorev Dagilim Sayisi

Middur 1
Mihendis 2
Tekniker 1
Cavus 1
Operator 4
Sofor 6
Biro Elemani 3
Su ve Kanalizasyon Ariza Personeli 25
Gobel Kaplicasi Personeli 26
Icmesuyu Aritma Tesisi Personeli 9
Su Endeks Personel 15

4. Sunulan Hizmetler
icme Suyu Hizmetleri Hakkinda

Tavsanli Belediyesi Su Isleri Midiirliigi icmesuyu hizmetleriniyiiritmektedir. 19 Mahallede
yasayan tum vatandaslarimiza hijyenik kosullarda ve kaynaklari optimum dizeyde sagliki, icilebilir,
kesintisiz icmesuyu temin etmek icin yapilan tim Uretim ve isletme hizmetlerini sunmaktadir.

Ureterek sebeke sistemi ile abonelerine dagitmis oldugu suyun siirekli olarak kontrollerini
yaparakve yasanabilecek standart disiherhangibir olayda derhal miidahale ederek “Saglik Bakanlig
Insani Tuketim Amacli Sular Hakkindaki Yonetmelige™ uygun olmasi icin yapilan tUm numune alma,
laboratuvar analizleri, tahliye ve diger hizmetleriyerine getirir. icmesuyu sebeke sistemini olusturan
tum boru ve ek parcalarda meydana gelen arizalari tamirini yapmak icin yapilan tim organizasyon,
isgucu ve lojistik hizmetlerini saglar.

Mevcut sebekeye ek olarak imara yeni acilan ve altyapisi olmayan bolgelerde ihtiyac duyulan
ana hat ve sube yolu borularini belirlemek, ihtiyaci belirten talepleri toplamak ve is programi
dogrultusunda kendi 6z kaynaklari ile yapabildigi yeni sebeke hatti ve sube yollarini imal etmek,
kendi 0z kaynaklari ile yapamayacagi isleri ise ihale ederek yuklenicilere yaptirilmasini saglamak
icin yapilan tim organizasyon ve yazisma hizmetlerini saglar.
lcmesuyu sebeke hatlarinda yapilan tamiratlar sonucu asfalt ve kaldirim yollarda meydana gelen
arizalari gerekli birimlere bilgi verilerek bozulan asfalt ve kaldirimlarin eski haline getirilmesini
saglamak.

Ilk defa su alacak yapilarda ana hat sebeke borusundan kolektére olan baglanti tesisatini
yapmak ve kontrol etmek icin yapilan tim organizasyon, is glici hizmetlerini saglamak.

Esatlar Ana Kaynaktan alinacak olan Tavsanli lcme Suyu Isale Hatti D_Si ile ortak calisma ile
yapilan maliyeti 26.557.932.00 TL olan GELISIM INSAAT TURIZM SAN.VE TIC.LTD $TI. Firmasina
ihale edilen Eylul 2018 tamamlanmasi planlanan Icme suyu isale hattindaki calismalari takip etmek.
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Kalizasyon ve Yagmur Suyu Hizmetleri Hakkinda

eKanalizasyon ve Yagmursuyu plan ve projelerinin olusturulmasi,

eKanalizasyon ve Yagmursuyu yatirimlarinin gerceklestirilmes

eKanalizasyon ve Yagmursuyu sisteminin isletilmesi

eKanalizasyon ve Yagmursuyu sebekesi denetim, control ve ruhsatlandirmalarinin yapilmasi,
eVidanjor hizmetlerinin kontrolu ve takibi

eilk defa kanalizasyon baglantisi yapilacak yapilarda, ana hat kanalizasyon hattina olan baglant
tesisatini kontrol etmek icin yapilan tim organizasyon ve isgicu hizmetleri.

Mahallere gore kanalizasyon ve yagmur suyu hat uzunluklari
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Mahallelere Gore Kanalizasyon ve Yagmursuyu Hatlarinin Uzunlugu

MAHALLE KANALIZASYON (KM] YAGMURSUYU (KM]

8795 m 5900 m
4590 m 2270 m
9114 m 9114 m
6000 m 1960 m
6350 m 1750 m
28160 m 350 m
2440 m -
12675 m 12675 m
12731 m 4600 m
12090 m 1225 m
11025 m 9000 m
17570 m 1900 m
14375 m 4000 m
17970 m 7300 m
1350 m 800 m
12645 m 8430 m
12725 m 8300 m

18015 m 3200 m
20900 m 16000 m

Atiksu Aritma Tesisi Hizmetleri Hakkinda
_ Tavsanli Belediye Baskanligi tarafindan yaptirilan ve iller Bankasi Tarafindan finance edilen
Ileri Biyolojik Atiksu Arotma Tesisi Beykoy Mahallesi Bent Arasi Mevkiinde yapilmakta olup 1. Ve 2.
Kademeden olusmaktadir. 1. Kademede yapilacak olan uniteler
1-Kaba ve ince Izgara Uniteleri
2-Terfi merkezi
3- Havalandirma Kum Tutucular
4-Anaerobik Havuzlar
5-Havalandirma Havuzlari

6-Cokertme Havuzlari

7-Camursusuzlastirma Uniteleri
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ATIKSU ARITMA TESISI HIZMETLERI HAKKNDA;

Tavsanli Belediye ile iller Bankasi tarafindan ortak calisma ile yapilan maliyeti 13.673.526,24 TL olan
ihalesi YILDIRIM INSAAT TURI ZM SANAYi VE TICARET A.S., AR-TEMIS ARITMA INS.MAK.SAGLIK DAN.SAN.
VE TIC.LTD.STi firmasi tarafindan yapilan ileri Biyoljik Atiksi Aritma tesisi tamamlanmis olup 07.12.2017
Tarihinde gecici kabulu yapimlarak faaliyete alinmistir. ihale kapsaminda 1 Yil tesisin isletilmesi yiiklenici
firma tarafindan yapilacak olup 07.12.2018 tarihinde isletilmesi ile birlikte Belediyemize devredilecektir.
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lcme Suyu Aritma Tesisi Hakkkinda

icme suyu aritma tesisi 1994 yilinda hizmete girmis olup,Vetas insaat tarafindan ve iller Bankasi
finansorldgu ile yapimi tamlanmistir.

lcme suyu aritma tesisi iiniteleri:
1-Giris vana odasi

2-Giris havalandirma yapisi

3-Hizli ve yavas karistiricilar
4-Filtre binasi

5-Klorlama binasi

6-idari bina

7-Temiz su tanki

8-1dari bina

9-Son klorlama ve temiz su tanklari

10-Lojman

icme Suyu Aritma Tesisinde Aylara Gore Uretilen icme Suyu Miktari (m?)

AYLAR m3
OCAK 890.400
SUBAT 806.400
MART 892.800
NISAN 792.000
MAYIS 880.800
HAZIRAN 832.800
TEMMUZ 892.800
AGUSTOS 892.800
EYLUL 861.600
EKIM 892.800
KASIM 859.200
ARALIK 892.800
TOPLAM 10363.200




2017 Y Faalyet Raporu é




b Egenin Partayan Yildizi: Tavsanl Belediyesi

2017 Yili Tarife Bazinda Abone Sayilari

AKARYAKIT
BAHCE
BANKALAR
FABRIKA
INSAAT
KALORIFER
LOKANTA-BAR
MARKET
MESKENER
OKUL
POLIKLINIK
OTEL

RESMi DAIRE
KAMU IKTiSADI
SICAK MESKEN
SANTIYE

SEHIT VE GAZILER

SEHIT VE GAZILER (SICAK]

TICARETHANE

TICARETHANE (SICAK)

KASAPLAR HALI

DIGER ISLETMELER

TOPLAM

2017 Yili Mahalle Bazinda Abone Sayilari ve Tuketim Miktarlari

MAHALLE

ABONE SAYISI

466
315
433
915
510
1311
134
4252
2722
393
1669
1835

"
27
17

1621
184
85

59
28353
96

71

2307
501
70

2767

20
12

36229

TUKETILEN SARFIYAT

44129
35922
38581
83208
45626
116444
11762
212197
241548
35572
1711
154545
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1514 150654
4603 296893
353 37670
1581 141449
4019 333621
1678 150871
7959 987661
36662 2730064

Gobel Termal Tesisleri

Gobel Kaplicamiz Ege Bolgesinde bunaltici sicakligr olmayan iklimi ile yeralti sicak mineralli
sulariGobel Kaplicamiz Ege Bdlgesinde bunaltici sicakligr olmayan iklimi ile yeralti sicak mineralli
sularinin  sifa etkinligi yiksek bir kaplicadir. Hava sicakligi Mayis ve Eylil donemlerinde 25 -30
derece degisimindedir.

Kaplica suyu, mineralizasyona sahip, akratotermal suyu sinifinda degerlendirilen termal su
ozelligindedir.  Banyo uygulamalari seklindeki kronik donemdeki kas ve iskelet hastaliklarinin
tedavisinde yardimci ve tamamlayici tedavi unsuru vardir.

Gobel termal Tesisisimiz;

Simetrik sekilde bay ve bayanlar olmak uzere 2 adet yari olimpik ylizme havuzu,
2 adet Turk hamami,

2 adet cocuk havuzu,

2 adet Sauna,

Kondisyon Merkeazi,

Dinlenme Salonu,

20 adet 0zel banyosu ile sifa kaynagidir.

Tesisimizde dogalgazli ve yarim pansiyon olarak hali hazirda 20 adet Dublex Villa, 8 adet Apart
Daire ve 18 Oda ile hizmet vermektedir. 2017 yilinda insaatina baslanan 6 adet havuzlu lix apart
dairelerimizin insaat asamasinda sona yaklasilmis olup 2018 yilinda hizmete acilacaktir.
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Kurumsallasma ve Verimlilik

Kurumsal yapinin iyilestirilmesi ,yonetsel ve operasyon eletkinligin artirilmasi amaciyla
personelin bilgi duzeyini artiracak egitimler verilmesi is motivasyonunu artirici sosyal etkinlikler
dizenlenmesi calisma sartlarinin iyilestirilmesi icin ekipman ve arac temin edilmesi ve sunulan
hizmetin verimliligi icin yonetmelik ve yonergelerde yapilan degisikligin giincelliginin saglanmasi ve
blrokrasinin azaltilarak is akisinin hizlandirilmasi,
Su Kalturd ve Bilincinin Olusturulmasi

Dogal kaynaklarimizin korunmasi, atik miktarlarinda azalma ve ekonomiye Kkatki
saglanmasi,ilcemizde yasayanlara cevre bilinci ve temiz cevre kulturidnu kazandirilmasi ile mimkun
olacaktir.Su kultirdnin ve su tasarrufu bilincinin olusturulmasi hedeflerimizdir.
Cevreve Su Kaynaklarinin Korunmasina Yonelik Politikalarin Gelistirilmesi

Su kaynaklari ve cevre ile ilgili konularin ,kamuoyu ve hemserilerimizin gindeminde daha cok
yer bulmasi saglanmakta Tavsanli halkinin cevre bilincini artiracak etkinlik ve faaliyetlere onculik
yapilmakta,agirlik verilmekte ve destek saglanmaktadir.
Bilgi Teknolojilerinin Takip Edilmesi ve Kullaniminin Saglanmasi

Tavsanli Belediyesi kendi internet sitesinde hizmetlere erismede etkin bir arac olarak
kullanilmaktadir. Bilgi teknolojilerinin kullanilmasinin saglanmasi ile kaliteli, etkili, hizli hizmet
sunabilen, iyiyonetim ilkelerinin benimsendigi kamu yonetimiyapisinin olusmasina destek olacaktir.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUK
*Gerekli personelin hizmet yoluyla yapiliyor olmasi
*Abonelere cesitli 6deme seceneklerinin sunulmasi (Banka,Vezne, Otomatik Odeme)
* Gerekli is makinelerin ve araclarin hizmet alimi ile yapilabiliyor olmasi
*Personelin uyum icinde 6zverili calismasi, genc ve dinamik olmasi
*Mevcut Yerlesim yerlerinin tamamina yakininda icme suyu kanalizasyon yapilmis olmasi
*0z biitcemizin olmasi

*Su analiz laboratuarin olmasi

*Altyapinin buyuk oranda yenilenmis olmasi sebebiyle,su kayiplari ile arizanin giderek azaliyor
olmasi

*|dari ve mali acidan giiclii bir yapiya sahip olmasi,
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B-ZAYIFLIKLAR
*Elektronik arsivlemenin olmamasi
*Personele dayali lokal ve kreslerin olmamasi
*Ekipman eksikligi
*Hizmet binalarinin yetersiz olmasi
*Alt yapi bilgilerinin bulundugu haritalarin tamaminin dijital ortama aktarilamamis olmasi
C- DEGERLENDIRME
* Kayabogazi barajinin sulama baraji olarak insa edilmesi ve 25 yillik 6mrind doldurmasi ve isme
suyu aritma tesisininde 6mrini doldurmasi neticesinde yeterli su kalitesi saglanamamasi sebebiyle
Orman ve Su Isleri Bakanligina bagli DSI Genel Mudurligu finansorliginde Esatlar su kaynagindan
icme ve kullanma suyu almamiz avantaj olacaktir.
*Kayip-kacak ilgi calismalara cok yonli ve kararlilikla devam edilecektir.

*Yeni su isale hattinin yapilmasi sonucu Enerji maliyetinin distrilmesi saglanacaktir.

*Yeni teknoloji ve gelismelere parallel olarak hizmet kalitesi ve misteri memnuniyetini artirmaya
yonelik calismalara devam edilecektir.

*Halkla iliskilerin gliclendirilmesine,hizmet verilen abonelerin oneri ve sikayetlerine karsilik gerekli
tedbirleri almaya, duyarli olmaya ve kurum hizmetleri hakkinda bilgilendirilmeye devam edilecektir.

*Personelin gelistirilmesine yonelik calismalara devam edilecektir.

DIGER HUSUSLAR
2017 Yili icerisinde Tavsanli genelinde 21500 metre Kanalizasyon hatti i1slah calismasi, 11500
metre Yagmursuyu hatti i1slah calismasi yapilmistir.
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KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
A - Misyon, ve Vizyon

MISYON: Oncii uygulamalarla ilcemiz insaninin kiiltiirel ve sosyal gelisimini saglamak; bilgiye
dayali yiksek standartta hizmet Gretmektir.

VIZYON: Kiiltiirel ve Sosyal acidan gelisen, kendisine giivenen, yasadigi yerin ve toplumun
sorunlari ile ilgilenen duyarli bireyler haline gelmesine katki saglamaktir
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B - Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

_ MUDUR YETKISI: ilgili mevzuatlarla Tavsanli Belediyesi'nce hazirlanan Kiiltiir ve Sosyal Sosyal
Isler Mudurligu Yonetmeligi'nce verilen hak ve yetkileri kullanarak gorev yapilmaktadir.

1) Belediye baskanlig tarafindan belirlenen amac, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata
uygun olarak Belediyenin kulturel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen
kosullara uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar, onaylanmis
secenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri tabani ve ihtiyac tablosunu duzenler.

2) Mudurlugin faaliyetleri icin gerekli olabilecek, ortam, arac, gerec ve teknolojiyi belirler.

3) Milli, manevi, tarihi ve kiltirel degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak, deger-
lendirmek, yaymak, tanitmak ve benimsetmek; ve bu amacla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor kuruluslari ile isbirligi icinde olmak.

4) Kentimizin milli, manevi, tarihi, kiltirel ve sanatsal degerlerini yurt icinde ve yurt disinda tanit-
mak amaciyla seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteri, kermes vb. faali-
yetleri dizenlemek veya dizenlenmis olanlara katilmak.

5) Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiltirel kaliplarin korunup gelistirilmesi ve tanitil-
masi ile ilgili faaliyetlerini yurutar.

6) Ilce halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak
kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yukseltilmesini ve ortak bir kent kiltirinin olusma-
sini saglar.

7) Universi’ge ve Okullarla isbirligi icerisinde hareket ederek basarili 6grencileri tesvik edici odullerle
destekler. Ogrencilerin gelisimine olumlu katki saglayacak aktiviteler planlar.

8) Anne ve babasi calisan ailelerin okul 6ncesi donemdeki egitimlerine katkida bulunmak icin kres-
ler acar.

9) Kiltir merkezleri, halk mizeleri, sanat merkezi yaptirip isletilmesi konusunda ilgili
Makamlarla is birligine gider.

10) Halkin istifadesine sunulacak halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlari acar. Ogrencilere calisma
ilke ve yontemleri hakkinda gerekli bilgileri vermek ve ogrencilerin eksikliklerini giderir veya gide-
rilmesi icin katkida bulunur.
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11) Gencler, Hanimlar ve Cocuk komisyonlari olusturur. Genclerin ve Hanimlarin sosyal, bedensel,
ruhsal, mesleki, ekonomik ve kultirel yonden gelismelerine katkida bulunmak amaciyla sehrimizin
muhtelif yerlerinde el sanatlari kurslari acmalk, ilgili meslek kuruluslari, gonulld kuruluslar ve 6zel
sektor kuruluslari ile isbirligi yaparak el sanatlarini gelistirici calismalar yapmak.

12) Kiltir Merkezleri ve hizmet binalarinda:
aJKonferanslar

b]Paneller

cJAcik oturumlar

d)Seminerler

elSergiler

f]Defileler

g)Multivizyon ve sinevizyon gdsterileri

h)Cesitli konser ve gosteriler

1) Beceri kazandirma ve meslek edindirme kurslari
k] Tiyatro, sinema kurslari ve gosterileri

1) Halk miizigi ve halk oyunlari kurslari

m) Tirk sanat mizigi kurslari

n) Cesitli kampanya ve torenler ile diger kiltirel faaliyetleri dizenler.

13) Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, 6nemli giin ve hafta-
lara ait etkinlikler dizenler.

14) Ihtiyac duyulmasi halinde, ilce halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator calismalarina
sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve cesitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini
saglar ve bu tip organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gerceklestirir.

15) Kurum ici ilgili birim ve muddrliklerle ortak calismalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin
butinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina katki verir.

16) Halka yonelik beceri kurslari acar. Kursiyerler tarafindan dretilen drinlerin, talep edil-
mesi halinde, satilmasi yoninde calismalar yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimci olur.
17) Yaslilarla ilgili olarak; onlarin bakim, kendini gelistirme ve itibar gibi prensiplere dikkat ederek
hizmet sunar, cesitli etkinlikler dizenler.

18) Genclik, Rehberlik ve Danisma Merkezleri olusturma girisimde bulunulur.
19) Yemekli ve yemeksiz toplantilar diizenler.

20) Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi icerisinde calisir.

21) Sportif faaliyetler ve aktiviteler diizenler.

22) Yetim, kimsesiz cocuklar, sakatlar, 6zurliler, dullar, ihtiyarlar ve bakima muhtac olanlara yar-
dimci olur.
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23) Ayni ve maddi yardim hizmetlerinin nasil yapilacagina dair kurallari belirler. Uygulamayi bu ku-
rallar cercevesinde yapar.

24) Ozirliiler Koordinasyon Merkezleri kurarak onlarin ihtiyaclarina yonelik organizasyonlar icin
zemin hazirlar. Engelli vatandaslarimizin sosyal yasamda daha rahat yer alabilmelerini saglayacak
sosyallesme ve psikolojik olarak iyilestirme amaclari dogrultusunda calismalar yapmak, engelsiz
yasam alanlari olusturarak erisilebilirligin saglanmasi.

25) Engelli vatandaslarimiza yonelik arac gerec yardiminin ve sosyal etkinliklerin yapilmasi.

26) Goc, sosyal adaletsizlik, etik ve kiiltlirel catisma, ahlaki cokiintd, kiltirel yozlasma, hizli niifus
artisi, sosyal etkinliklerin azligi gibi sosyal sorunlarin tespiti yoniinde arastirma, anket, kamuoyu
yoklamasi gibi calismalar yapar.

27) Sosyal hizmet alaninda gonilli katilim anlayisi ile calisacak esaslar belirleyerek verimliligi art-
tiracak girisimlerde bulunur.

28) Sosyal refah hizmetlerinin yayginlasmasi konusunda calisma esaslari hazirlar ve uygular.

29) Tarihsel ve kiltirel degerleri korumak, gelistirmek ve tanitmak; Tarihi ve doga guizellikleri ile
bilinen yerlere muze ve turbelere ve buna benzer kuruluslara ziyaret programlari dizenlemek.

30) Kardes Sehir projeleri gelistirir. Diger tlke kiltir ve sanatlarinin tanitilmasi amaciyla calismalar
yapmak, yurt disindan kulturel etkinlikler dizenlemek Uzere sehrimize gelen konuklara her turli
destegi saglamak.

31) Ailenin korunmasi yoninde egitici calisma programlari hazirlar. Parcalanmis ailelerin birlesti-
rilmesine yonelik isbirligi ve diyalog calismalari yapar.

32) Belde halkinin huzur, esenlik, saygl ve mutlulugu icin gereken énlemlerin alinmasini saglar.

33] Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, Kkati-
lim ve yerinden yonetim ilkelerinin kent konseyi ile hayata gecirilme organizasyonunu yapar.
34) Spor Kompleksleri ve semt sahalarini olusturup genclerin beden ve ruh sagligini gelistirici prog-
ramlari yururlige koyarak gelecek nesillerin zararli ortam ve aliskanliklardan korunmasini sagla-
makla beraber onlari spor ve kultur etkinliklerine tesvik etmek.

35) Belediyemiz sinirlarinda yer alan her tirlt amator spor kultiplerimize 6dil vererek turnuva ve
yarismalar duzenleyerek kuliplerin aktivitelerini desteklemek ve bu calismalarin surekliligini sag-
lamak.

36) Halkimizin spor faaliyetlerine ilgi ve katilimini saglamak amaciyla halki tesvik edici projeler ge-
listirmek, Amator Spor kullpleri ile dayanisma icinde bulunarak kitle sporunu 6zendirici yarisma,
turnuva, festival, senlik ve organizasyonlar yapmak, yaptirmak.

37) Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amacli faaliyetler organize etmesine
yonelik oneriler ve projeler gelistirmek.

38]) Halkin bilinclendirilmesi amacli halk meclislerinin olusturulmasi ve koordinasyonunu saglar.

39]) Gerektiginde cesitli sivil toplum kuruluslari, muhtarlar vb. ile Belediye yonetiminin katiimiyla
belirli donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri icin organizasyonlar dizenlemek.

40) Her turlt imkandan yararlanarak, ilcemizin milli, manevi, tarihi, kilttrel, sanatsal ve turistik
degerlerini yurt ici ve yurt disinda tanitimi, bu amac ve kapsamla yurt icinde ve yurt disinda yapilan
seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler vb. faaliyetlere katilmasi, bu
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yonde faaliyet gosteren yerli veya yabanci, kamu veya 6zel kurum, kurulus, topluluk veya kisilerin
desteklenmesi, yonlendirilmesi ve bunlar arasinda gerekli ishirliginin saglanmasi, bu tir faaliyetle-
rin Ilcemizde yapilmasinin 6zendirilmesi konularinda yayinlar, organizasyonlar yapmak.

41) Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla bu faaliyetleri yiri-
ten, yonlendiren kitle iletisim veya ulastirma kurumlariyla yakin iliski icinde bulunmak ve kamuo-
yunu etkileyebilecek konumda bulunan kisi, kurum, kurulus, topluluk veya bunlarin temsilcilerinin
davet edilmesi ve agirlanmasi islemlerinin yapilarak sonuclandirilmasini saglamak.

42) Topluma mal olmus Bilim Adami, Fikir, Kiltir, Sanat Adamlarini, Sairleri, Sporculari, Sanat-
cilari, Devlet Adamlari ile ilgili olarak onceden belirlenmis donemler dahilinde anma toplantilari
dizenlemek.

43) Yurtici ve Yurt disindan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik diizenlemek yada sehrimizde yapilan
etkinliklere katilmak Uzere gelen sahislarin konaklama ihtiyaclarini karsilamak amaciyla misafirha-
neler kurmak bunlarin isletilmesini saglamak ve tahsisini koordine etmek.

44) Bitln bu hizmetlerin yapilmasi icin lazim olan personel istihdami, arac-gerec ve malzeme ih-
tiyaci ve nakdi yardimlar icin ilgili makamlar haberdar edilerek gereken kaynak olusumunu saglar.

C - Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Muddurligumiz, Tavsanli Belediyesi ana hizmet binasi 3'lUncu katinda vatandaslarimiza hizmet
vermekle birlikte, midurligimuz bunyesine bagli ihtiyac sahibi ailelere sicak yemek hizmeti veren
Belediye Asevi binasi ve yine ihtiyac sahibi ailelere giyim, erzak, ev esyasi, ilac vb. yardimlarda
bulunan Sevgi Carsisi hizmet binasi ve Sosyal tesis binasi ile kendisine tevdi edilen tim gorevleri
yerine getirmek icin calismaktadir.

2- Orgiit Yapis|
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurlidguamdz ilgili mevzuat ve baskanlik talimatlarinin geregi kendisine verilen gorevleri
asagida belirtilen bilgi ve teknolojik kaynaklar ile yerine getirmektedir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
S/ | DONANIM TURU KULLANILAN MAKAM ADET
NU
e et Kiiltlir ve Sosyal isler miidiirligi 3 Adet
1. M tii Bil
V., VAl Sevgi Carsist 1 Adet
2. Diziistii Bilgisayar Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Makam Odas1 1 Adet
Kiiltiir ve Sosyal isler Servisi 1 Adet
3. Yazici -
Sevgi Carsisi 1 Adet
Kiiltiir ve Sosyal isler Servisi 2 Adet
4 Biiro Telefonu Kultl%r ve Sosyal Isler Miidiirii Makam Odas1 1 Adet
Sevgi Carsisi 1 Adet
Belediye Asevi 1 Adet
Kiiltiir ve Sosyal isler miidiirii 1 Adet
5. Cep Teleft
N/ \# Kiiltiir ve Sosyal isler Servisi 1 Adet
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4- insan Kaynaklari

Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii biinyesinde; 1 Miidiir, 1 Memur ve 2 sézlesmeli personeli gérev
yapmaktadir. Ayrica; Belediye Asevi hizmetlerini yurtitmek amaciyla 4 isci 2 gecici isci personel,
Sevgi Carsisi hizmetlerini yuritmek icin de 4 isci 1 gecici icci personel, Kualtir merkezi hizmetlerini
yuritmek icin 1 isci 1 gecici isci personel, Sosyal Tesis hizmetlerini yluritmek 1 isci 6 gecici isci
mudurligimuze bagli olarak calismaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

a. Muhtac ve dar gelirli ailelere sicak yemek hizmeti veren Belediye Asevi hizmetleri,

b. Muhtac ve dar gelirli ailelere giyim, ev esyasi, erzak, ilac vb. yardim hizmetleri veren Sevgi
Carsisi hizmetleri,

c. llce halkinin kiiltiirel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla etkinlik
organizasyonlari,

c. lilce halkinin spora tesvik edilmesi, genc nesillerin spor ile biiylimesine katki sajlamak
amaciyla spor turnuvalari ve spor kurslari,

d. Belediyemizin ve ilcemizin cesitli platformlarda tanitimi,
e. Onemli gun ve haftalarda dizenlenen etkinlikler,
f. Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere iletilmesi,

g. Engellivatandaslarla ilgili islemler,

w

§. ilcemizin yerel ve ulusal alanda tanitiminin yapilmasi amaciyla cesitli organizasyonlarin
dizenlenmesi,

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
D - Diger Hususlar

2 - AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi, Kurum ici iletisimin Gelistirilmesi, Halkla iliskilerin Gelisimi,
Toplumsal Gelisimin Surdurilmesi, Toplum Sagliginin Korunmasi, Cocuklari ve Madde Bagimlisi
Genclere Yonelik Calismalar Yapilmasi, Kdultirel Hayatin Zenginlestirilmesi, Sosyal ve Kiltirel
Tesislerin Yapilmasi, Kiiltiirel Etkinlikler Yapilmasi, Kurslar Verilmesi, ilce Ekonomisi ve Ticaretin
Gelistirilmesi, Tanitiminin Yapilmasi, Cevrenin Korunmasi, Cevre Bilincinin Gelistirilmesi, Sportif
Hayatin Gelistirilmesi, Sportif Etkinliklerin Diizenlenmesi, Spor Kuliiplerine Destek Verilmesi, ilce
Egitimine Katkida Bulunulmasi, Ogrencilere Yonelik Egitim ve Yardim Calismalari Yapilmasi Egitime
Destek Hizmetleri Verilmesi

Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirliigi'niin hedefleri; Tavsanli Belediyesi'nin stratejik planinda
belirtilen hedeflere ulasmasini saglamak. Kiltirel ve Sosyal acidan gelisen, kendisine givenen,
yasadigi yerin ve toplumun sorunlari ile ilgilenen duyarli bireyler haline gelmesine katki saglamak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii'niin 2017 yilinda performans programina bagli olarak belirledigi

temel politika ve oncelikleri sunlardir;

- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii Hizmetleri Genclere cocuklara ve kadinlara yonelik hizmetler,
- Basinla iletisimin saglanmasi ve yapilan hizmetlerin duyurulmasi,
- Belediye calismalarinin arsivlenmesi Belediye calismalarinin halka duyurulmasi noktasinda

billboardlarin hazirlanmasi,

- Asevi hizmetlerinin yuritilmesi,

- Kurslar ve sergiler dizenlenmesi,

- Kurumlar arasi turnuvalarin dizenlenmesi,
- Festival dizenlenmesi,

- Ozel giinlerde konferans, seminer ve giiniin anlamini iceren etkinlikler diizenlenmesi,
- Oziirlilere karsi hizmetler,

- Resmi ve bilgi edinme yazismalarinin takibi,
- Sosyal ve sportif faaliyetlerin yonetimi,

- Sosyal yardimlar (erzak, kirtasiye vb),

- Tanitim ve fuarlar

- Yasli ve muhtaclara karsi hizmetler,

C- Diger Hususlar

3 - FAALIYETLERE ILSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bitce Uygulama Sonuclari

Kurum Ad : TAVSANLI BELEDIYESI - 46.43.16.02 OZEL KALEM 01.01.2017 -
MUDURLUGU 31.12.2017
KURUMSAL FONKSIYONEL | FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA | SINIFLANDIRMA |TiPi| SINIFLANDIRMA
[ |10 || Iv I | I (10| 1v I |1 |mjmor| 1v
46 | 43 | 16 02 01 1 1 00 5 01 Personel 548.738,22
Giderleri
46 |43 |16 02 | o1 | 1 |1 00 5 02 Sosyal 36.055,84
Gilivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
46 |43 |16 02 | o1 | 1 |1 00 5 (03 Mal ve Hizmet 1.873.315,74
Alim Giderleri
46 | 43 | 16 02 01 1 1 00 5 05 Cari Transferler 1.626.894,07
46 | 43 | 16 02 01 1 1 00 5 |06 Sermaye
Giderleri
TOPLAM 4.085.003,87
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3-

Mali Denetim Sonuclari

Mali denetim, bitce uygulamalarina iliskin olarak kamu idaresinin mali karar ve islemlerinin
sorgulanmasidir.
Kamu idaresinin gelir, gider, borc¢ iliskileri ile her turli mallari ve kiymetlerine iliskin islem ve
tasarruflari muhasebe dizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler Uzerinden gerceklestirilir.
Bu yonuyle mali denetim, muhasebe denetimidir.
Ehliyetli bir kayit, kontrol kadrosu, muhasebe kuralve ilkelerine uygun bir kayit,belge diizeninin
varligi, sistemin etkin ve uyumlu bir sekilde isleyip islemedigidir(diizenlilik denetimi). Ikinci alan, tim
maliislemlerin kayda alinip alinmadigi, her muhasebe kaydinin belgeye dayandirilip dayandirilmadigi
(5018/49,50) ve bu islemlerin yasal dayanaklarina uygun olup olmadiginin arastirilmasidir.

Bu baglamda Muduarligimiz blnyesinde, yapilan her turlu harcama ilgili kanunlar

cercevesinde yurutilmektedir.

4-

Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik ' Stratejik .
Amac STRATEJIK AMAC Hedef STRATEJIK HEDEF KONUSU
Nu. Nu.
Verimli, kaliteli, etkin, hizli
ve nitelikli hizmet sunabilen
personel politikalari gelistirerek
ylksek koordinasyonlu,
katilimci, seffaf, cevreye . . .
SA-2 duyanliuezavantaili kesimlerin | SH-226 Belediye personelimizin kaynasmasina ve motivasyonunun
itiyaclarimgbzetenahesap arttirilmasina yonelik aktivitenin yapilmasi.
verebilir saglam bir yapi
olusturmak; ideal norm
ve standartlarda hizmet
sunulmasini saglamak
Belediye-vatandas arasinda SH- 6.2 | Halkimizin basvurularini almak.
etkili iletisimin yirdtilmesini, SH- 6.3
SA-6 erisilebilirligi ve halkimizin SH- 6.4

Belediyemizle olan iliskilerinde
memnuniyet derecesinin Ust
diizeyde olmasini saglamak.

Halkimizin Belediye ve kentimizle ile ilgili faaliyetlerde
iletisim kurmak.
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Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal

SH-8-1 mevzuattan cok kurum yonetim kulturd olarak
yerlesmesinin saglanmasi
Belediye yonetiminde Stratejik Is analiz calismalarinin giincellenmesi ve personel gorev
Planlama Sirecini ve kultiruni SH-8.2.1 tanimlarinin netlestirilmesi
SA-8 yer.lestilll"me!(, ig'Kontrol ve Hizmet basvurusu esnasinda gerekli olan basili ortamdaki
kalite yone.t|m sistemlerini formlarin, ornek dilekce vb. basvuru belgesi niteligindeki
hayata gecirmek. SH-8.9.2 evraklarin bos nushalarinin vatandasin daha hizli hizmet
"7 | alinabilmesi icin Danisma noktasinda, ilgili birimlerde
bulundurulmasi ayrica Belediyemizin web sayfasinda
indirilebilir formatta yayinlanmasi
Ilcemize ve Halkimiza Belediye Belediye hizmetleri icin yeterli sayida ve nitelikte
7 P ) SH_9-1 L : :
hizmetlerini en Ust ve kaliteli personelin istihdam edilmesi
seviyede verebilmek icin
gerekli personel ile her tirli
ekipman, makina, techizat,
malzeme, arac ve gerec,
miktarini optimum seviyede
SA-9 bulund k ve tedarik
efmuenk,Un:?l?in;/?/eieaggizatm SH 9-3 Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde hizmet
calisir durumda olmalarini B alimlarinin yapilmasi
saglamak, arizalari gidermek,
belediye hizmetlerinin verimli,
aksamadan yuritilmesiicin
destek saglamak
Goruntd kirliligini onleyici
calismalar yaparak, Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiyac duyulan
SA-19 B\ N .. . |SH.19.3 . . .
Tavsanli'ya 0zgu kent estetigini yerlere temin edilmesi
guzellestirmek.
Kentimizi, tarihi ve dogal
gevresi I.l.e uyumnlu; OT”ek Donem icerisinde Yesil Alan ve Parklarimizin Korunmasi,
SA-21 peyzaj dizenlemeleriyle, yasam | SH.21.7 A o . _
kalitesi bakimi ile ilgili halkin bilinclendirilmesi
yuksek bir ilce haline getirmek.
Tavsanli Halkindan toplanan giyim, erzak, ev esyasi,
S Ubeledivecilik anL SH.29.1 | medikal vb. malzemeleri Tavsanli Belediyesi Sevgi Carsisi
Y 2568 SCRRLyisinn araciligiyla muhtac ailelere ulastirmak
geregi olarak; yoksulluk ve D lirli aileleri m " : L kivateti vb
sosyal dislanma riski altinda SH.29 2 a:jgellr i aile e{*m cocuklarina kirtasiye ve okul kiyafeti vb.
bulunan kesimlerin yasam Yo UILAT R Mas!
kalitesinin yiikseltilmesi Ekonomik sikinti icinde olan veya kendi kendini idame
amaciyla, ihtiyac sahibi aileleri SH.29.3 | ettiremeyecek duruma disen vatandaslarimiza her gin
SA-29 belirleyipl, e TR A5 Zidmd asevinden yemek yardiminda bulunmak
noktasinda belediye imkanlari SH.29.4 | Yardima muhtac ailelere ekmek yardimi yapilmasi
ve haylrsever-insanlar|m|2|n da |SH.29.6 |Yardima muhtac ailelere ayni ve nakdi yardimda bulunmak
Igatlkllarlylia ailelere yardimda SH.29.7 Ramazan Etkinlikleri kapsaminda muhtac ailelere iftar
e R yemegi vb. yardimlarda bulunmak
SH.29 8 Dar gelirli ailelerin cocuklari icin Toplu Stinnet Toreni

Yapilmasi
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Engelli vatandaslarimizin

Engelli vatandaslarimiza yonelik arac gerec yardiminin

SH.30.1
sosyal yasamda daha yapilmasi.
rahat yer alabilmelerini
saglayacak sosyallesme ve
SA-30 psikolojik olarak iyilestirme
amaclari dogrultusunda SH.30.2 | Engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal etkinlikler yapmak.
calismalar yapmak, engelsiz
yasam alanlari olusturarak
erisilebilirligin saglanmasi
Vatandaslarimizin, 6zellikle genclerimizin ve
cocuklarimizin sosyallesmelerini saglama, moral ve
SH.31.1 | motivasyonlarini yuksek tutma, bilgili, milli kilttre sahip
bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla sinema,
tiyatro, konser, konferans ve paneller diizenlenmesi
Genclerimizin egitimlerini desteklemek, tesvik etmek
SH.31.2 |amaciyla Tavsanli sinirlari disinda yapilan sinavlara
Ucretsiz arac gondermek
Genclerimize milli kiiltlr suuru vermek, tarihimiz hakkinda
SH.31.3 | bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla tarihi ve turistik
geziler dizenlemek
Yapilacak Genclik Merkezi ve Kapali Spor Salonu,
semt sahalari ve mevcut tesislerimizden azami dlclide
SH.31.4 |yararlandirilmasi, birlik beraberlik ruhunun gelismesi,
Tavsanlida faaliyet gosteren kamu ve ozel kuruluslarin
kaynasmasi amaciyla cesitli turnuva ve yarismalar
_ ) dizenlemek
[lcemizin ve Ulkemizin
SA-31 kultlr- sanat ve spor alaninda Her yil Tavsanli Belediyesince belirlenecek dallarda
gelisimine katki saglamak, SH.31.5 | cocuklarimizin egitim almasini saglamak ve gelecekte
Tavsanli>nin tarihi, dogasi ve basarili birer birey olmalarina katkida bulunmak amaciyla
turistik degerlerini koruyarak yaz kurslari diizenlemek
tanitmak, demokratik degerleri
ve milli ve manevi kiltiri Halkimizin moral ve motivasyonuna katki saglamak,
ozimsemis, birlik ve beraberlik Tavsanlimizi, Tavsanlinin meshur leblebi ve komurini
duygulari ile paylasima ve SH.31.6 |tum ulkeye ve diinyaya tanitarak marka degerini
iletisime acik, sanat ve estetik artirmak; halkimizin moral ve motivasyonuna katkida
duygulari glicli, 6zgliven bulunmak amaciyla festival yapmak, Tarihi ve manevi
ve sorumluluk duygusu ile sahsiyetleri anmak icin 6zel programlar dizenlemek, diger
girisimcilik ve yenilikcilik organizasyonlarda Tavsanli’ mizi temsil etmek
ozelliklerine sahip, moral ; =
A motivasyonu yitksek, bir SH.31.7 rTna;/f;rr;!l)i/:]tsggtlrrrl]:r:(rsg?clyla. her yil yazili ve gorsel
nesil olusturulmasina katkida — -
bulunmak SH.31.8 Vatqu§$|m|za sanat, kiltur, ekonomi, spor vb. alanlarda
gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurslar acmak,
acilmis bulunan kurslara katkida bulunmak
Sporculara ve Spor Kuliplerine destek verilmesi,
SH.31.9 . . "
tesislesmenin saglanmasi
Ilcemizin etkilesim alanini
arttirarak ornek bir ilce
SA-32 yapabilmek icin ulusal ve SH.32.1

uluslararasi iliskilere agirtik
vermek, yurt disindaki 6rnek
uygulamalari ilcemize getirmek

Kardes sehirlerin sayisini arttirmak ve kardes
sehirlerimizle iliskileri gliclendirici faaliyetlerde bulunmak
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Stratejik | oo ATEJIK HEDEF KONUSU ACIKLAMA
Hedef Nu. ’
Yeni dogan bebeklerin . . 291 Aile ziyaret edilmis 292
SH-2-6 aile ziyareti ve hediye Ziyaret sayisi —Hediye sayisi . T ’
. . Hediye verilmistir.
verilmesi
. . . 2017 yiliicerisinde 16 tanitim
Ogrencilere yonelik 7u ulamla toplam 23 kez
SH- 6.2 “Ogrenci Kariyer Giinleri” | Uygulama/Tanitim Ty P o
. : isverenler ve meslek sahipleri
dizenlenmesi L .
ogrencilerle bulusturulmustur.
Vail giires organizasvonu 2017 yili icerisinde 1 kez yagli
SH-6.3 gigures org y Dizenlenen sayi/Katilim sayisi gures dizenlenmis olup 5.000 kisi
yapilmasi. o
katiim saglamistir.
Stratejik Plan Konu ile ilgili yapilan toplanti sayisi 52
ve Performans
SH-8-1 Programlarinin yasal
mevzuattan cok kurum _ _
R A Plan / Programlarin 3 ayda izlenmesi | 4
yonetim kualturd
olarak yerlesmesinin
saglanmasi
Is analiz calismalarinin
guncellenmesi ve
SH-8.2.1 personel gorev Guncellenen is analizi sayisi 1
tanimlarinin
netlestirilmesi
Hizmet basvurusu
esnasinda gerekli
olan basili ortamdaki
formlarin, ornek dilekce
vb. basvuru belgesi
niteligindeki evraklarin
bos nishalarinin
SH-8.2.2 vatandasin daha hizli Olusturulan ornek form/dilekce sayisi | 5

hizmet alinabilmesi icin
Danisma noktasinda,
ilgili birimlerde
bulundurulmasi ayrica
Belediyemizin web
sayfasinda indirilebilir
formatta yayinlanmasi
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Belediye hizmetleriicin
yeterli sayida ve nitelikte

Birimlerde yeterli Personel istihdam

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii
biinyesinde toplam 24 personel

>H_9-1 personelin istihdam durumu gorevyapmaktadir.
edilmesi
Mudurligimuiz sorumlulugunda
Belediye hizmetlerinde bulunan is ve islemler ile ilgili
SH 9-3 gferekh gorilen yerlerde Hizmet Almlarinin yapilmasi getjekll. gorulgn .h.lzmet alimlari
hizmet alimlarinin yilicerisinde ilgili mevzuat
yapilmasi hikimlerine uygun olarak
gerceklestirilmistir.
Kent mobilyalarinin
bakimlarinin yapilarak .
SH.19.3 ihtiyac duyulan yerlere Bakim yapilan kent mobilyasi 130
temin edilmesi
Yilicerisinde yesil alan ve
. S . parklarimizin korunmasi ve
Donem icerisinde Yesil oy
! ’ bakimi ile ilgili Park ve Bahceler
Alan ve Parklarimizin Midurluglimuz basta olmak
SH.21.7 Korunmasi, bakimi Yapilan Bilgilendirme Calisma sayisi | .. .vg G .
S uzere diger ilgili birimlerin
ile ilgili halkin . .
bilinclendirilmesi faaliyetleri aksatilmadan
’ halka duyurulmus ve halkin
bilinclenmesi saglanmistir.
Giyim Yardimi Alan Kisi sayisi 296 Kisi
Erzak Yardimi Alan kisi sayisi 372 Kisi
Ramazan Erzagi Alan kisi sayisi 538 Kisi
Tavsanli H&_]lklndan Ev Esyasi Yardimi Alan kisi sayisi 70 Kisi
toplanan giyim, erzak,  ['Receteli ilac Alan kisi sayisi 2.052 Kisi
ev ei$ya5|.lm§_(|1_|kal th)' Medikal yardimi alan kisi sayisi 23 Kisi
malzemeleri Tavsanli , - -
SH.29 1 eI Tekerlekli S.and.alye Ala-n.k|$| sayisl 12 P.(|_$|
. o Buhar Makinesi Alan kisi sayisi 3 Kisi
Sevgi Carsisi araciligiyla — s i
muhtac ailelere Koltuk Degnegi Alan kisi sayisi 1 Kisi
ulastirmak Seyyar Tuvalet Alan kisi sayisi 4 Kisi
Yiurutec Alan kisi sayisi 1 Kisi
Akild Sandalye Alan kisi sayisi 3 Kisi
Elektirikli Hasta Yatagi Alan kisi 2 Kisi
sayisl
paay, alleler|r.1 . .. | 2017 yili icerisinde toplam 800
cocuklarina kirtasiye Kirtasiye ve okul yardimi yapilan kisi | _._ W .
SH.29.2 . ogrencimize kirtasiye ve okul
ve okul kiyafeti vb. sayisl
yardimi yapilmistir.
yardimlarin yapilmasi
Ekonomik sikintiicinde
olan veya kendi kendini
idame ettiremeyecek . .
SH.29.3 duruma disen Asevinden yemek alan kisi sayisi Belediye asevinden toplam 76

vatandaslarimiza her
gun asevinden yemek
yardiminda bulunmak

aileye yemek yardimi yapilmistir.
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Yardima muhtac ailelere

Belediye asevinden toplam

SH.29.4 Ekm ek yardimi alan kisi sayisi 33 ailenin ekmek ihtiyaci
ekmek yardimi yapilmasi
karsilanmistir.
Yardima muhtac ailelere z:lulrg:;s;::jebnel?%dI);imlrie
SH.29.6 ayni ve nakdi yardimda Ayni ve Nakti yardim alan kisi sayisi . y
talebinin 18 gerekli yardim
bulunmak
yapilmistir.
Ramazan Etkinlikleri
SH.29 7 k.apsam|.nda muhtaf Ramazan Iftari verilen muhtac kisi 5 000 Kisi
ailelere iftar yemegi vb. saylsl ’
yardimlarda bulunmak
Dar gelirli ailelerden alinan
Dar gelirli ailelerin muracaatlar dogrultusunda 39
SH.29.8 cocuklarricin Toplu Toplu stinnet yaptirilan kisi sayisi cocugumuzun sunneti toplu
Sunnet Toreni Yapilmasi olarak yaptirilmistir.
Belediyemize miracaat eden
Engelli vatandaslarimiza .eng.el'h vatandaslarimiza 20.? 7..y|“
SH.30.1 onelik arac gerec Yapilan engelli araci vd. yardimi icerisinde toplam 3 adet akuld
R yardlmlnm Iag |lm’a5| P g Y tekerlekli sandalye, 12 adet
y yap ' manuel tekerlekli sandalye
dagitilmistir.
: 2017 yili icerisinde ilcemizde
Engelli vatandaslarimiza bulunan engelli vatandaslarimiza
SH.30.2 yonelik sosyal etkinlikler | Engellilere yonelik etkinlik sayisi . J ’
- yonelik olarak toplam 2 adet
yap ’ etkinlik dizenlenmistir.
Vatandaslarimizin,
ozellikle genclerimizin
ve cocuklarimizin
sosyallesmelerini
sagl_ama, IRt ve” 2017 yili icerisinde Kultir
motivasyonlarini yiksek . . ’ .
N Sinema, Tiyatro, Konser, Konferans, |ve Sosyal Faaliyetler
SH.31.1 tutma, bilgili, milli ;N
Y Ay Panel vb. sayisi kapsaminda toplam 42 etkinlik
kultire sahip bireyler R
: " gerceklestirilmistir.
olarak yetismelerini
saglamak amaciyla
sinema, tiyatro, konser,
konferans ve paneller
dizenlenmesi
Genclerimizin egitimlerini 2017 yili icerisinde Tavsanli
desteklemek, tesvik sinirlari disinda yapilan sinavlara
SH.312 etmek amaciyla Tavsanli | Ucretsiz Sinav Aracindan faydalanan |yénelik olarak toplam 22 arac ile

sinirlari disinda yapilan
sinavlara Ucretsiz arac
gondermek

kisi sayisi

ogrenci nakli gerceklestirilmis
olup bu hizmetten 1012
ogrencimiz faydalanmistir.
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Genclerimize milli kiltur
suuru vermek, tarihimiz
hakkinda bilgi sahibi

Donem icerisinde Tarihi Turistik gezi

2017 yili icerisinde Dumlupinar
Universitesi Tavsanli Meslek
Yiiksek Okulu ile karsilikli
protokol imzalanmis ve

SH.31.3 . . . genclerimize yonelik yapilacak

olmalarini saglamak Dizenlenmesi .
e . faaliyetlerde ortak hareket etme

amaciyla tarihi ve turistik L

geziler diizenlemek konusunda |$b|rl|(_':]|n.e va.r|l.m|$t|r.
Bu kapsamda cesitli etkinlikler
planlanmaktadir.

Yapilacak Genclik Merkezi 2017 yili icerisinde toplam 2 adet

ve Kapali Spor Salonu, Dizenlenen turnuva Sayisi turnuva dizenlenmistir.

semt sahalari ve mevcut

tesislerimizden azami

olclde yararlandirilmasi,

SH.31.4 birlik beraberlik ruhunun 2017 yili icerisinde Ramazan Ayi
gelismesi, Tavsanlida etkinlikleri kapsaminda toplam
faaliyet gosteren kamu Dizenlenen Yarisma Sayisi 19 mahallede 23 adet programda
ve 0zel kuruluslarin cesitli yarismalar dizenlenmistir.
kaynasmasi amaciyla
cesitli turnuva ve
yarismalar dizenlemek
Her yil Tavsanli 2017 yili yaz donemini kapsayacak
Belediyesince Diizenlenen yaz kursu sayis| sekilde toplam 16 bransta yaz
belirlenecek dallarda kursu dizenlenmistir.

suars |soouarmin et

. 2017 yili icerisinde dlizenlenen
gelecekte basarili birer ’ . e
. . kurslarda toplam 720 6grencimiz
birey olmalarina katkida | Kurslardan faydalanan kisi sayisi
faydalanmistir.
bulunmak amaciyla yaz ’
kurslari dizenlemek
Halkimizin moral ve Her sene oldugu gibi 2017 yili
motivasyonuna katki Yapilan Etkinlik ve Senlik Sayisi icerisinde de 03 Eylul ve Saban
saglamak, Tavsanlimizi, Dede Senlikleri dizenlenmistir.
Tavsanlinin meshur
leblebi ve komdrini
tim Ulkeye ve diinyaya
tanitarak marka degerini
SH.31.6 artirmak; halkimizin

moral ve motivasyonuna
katkida bulunmak
amaciyla festival
yapmak, Tarihi ve manevi
sahsiyetleri anmak

icin 0zel programlar
dizenlemek, diger
organizasyonlarda
Tavsanli” mizi temsil
etmek

Belediyenin temsilen katildigi etkinlik
saylsl

Tavsanli'yi ve ilcemizin tarihi ve
kulturel zenginliklerini tanitmak
amaciyla yilicerisinde toplam 2
adet fuara Belediyemizi temsilen
katilim saglanmistir.
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Vatandasimiza sanat,
kiltir, ekonomi, spor
vb. alanlarda gelisimine

Vatandaslarimiza yonelik olarak
spor, sanat, kiltir vb. alanlarda
cesitli kurslar Milli Egitim

sehirlerimizle iliskileri
guclendirici faaliyetlerde
bulunmak

SH.31.8 katkida bulunmak Acilan kurs sayisi Mudurligu ile isbirligi icerisinde
amaciyla kurslar acmak, acilmis olup muzik ve resim
acilmis bulunan kurslara kurslarimiz vatandaslarimiz
katkida bulunmak tarafindan yogun ilgi gormektedir.

llcemizde faaliyet gosteren
Sporculara ve Spor 18 kuliblimize belediye

SH.31.9 Kullplerine destek Desteklenen spor kuliibii sayis meclisimizin aldigi karar
verilmesi, tesislesmenin dogrultusunda gerekli destek
saglanmasi verilerek cesitli yardimlarda

bulunulmustur.
2017 yili icerisinde Bosna
Hersek Cumhuriyeti'ne bagli
kardes sehrimiz Dogu Doboy ile
iliskilerimizin giclendirilmesi
Kardes sehirlerin sayisini Donem icerisinde Kardes sehir Twaksa.dyla.l belediye mvecl.is
SH.32.1 arttirmak ve kardes ’ i dyelerimizin de katildigi ziyaret

iliskilerinin giclendirilmesi

gerceklestirilmis olup burada
bulunan toplam 6grencilere
6.000 Adet sirt cantasi ve 6.000
Adet kirtasiye malzemesi yardimi
yapilmistir.

Kardes sehire ziyaret sayisi

1

Kardes sehirden gelen ziyaret sayisi

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tavsanli Belediyesi'nin 2017-2019 yillarina ait Stratejik Plani dogrultusunda Kiltir ve Sosyal
Isler Midiirligi stratejik amac ve stratejik hedeflerine ulasilmistir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi
ana hizmet alanlarinda;

- Genclere, cocuklara ve kadinlara yonelik hizmetlerin yuratilmesi,

- Basinla iletisimin saglanmasi ve yapilan hizmetlerin duyurulmasi,

- Belediye calismalarinin arsivlenmesi,

- Asevi hizmetlerinin yuratilmesi,

- ilcemizin tanitimi noktasinda ajanslarla koordinasyonun saglanmasi,

- Kurslar ve sergilerin dizenlenmesi,

- Kurumlar arasi turnuvalarin dizenlenmesi,

- Festivallerin dizenlenmesi,

- Ozel giinlerde konferans, seminer ve giiniin anlamini iceren etkinliklerin diizenlenmesi,

- Engelli vatandaslarimiza yonelik hizmetlerin yirutilmesi,

- Resmi ve bilgi edinme yazismalarinin takibi,

- Sosyal ve sportif faaliyetlerin yonetimi,

- Sosyal yardimlarin (erzak, kirtasiye vb.) yuritilmesi,

- Tanitim ve halka iliskiler hizmetleri,

- Yasli ve muhtaclara yonelik yurutilen hizmetlerin aksatilmadan devam ettirilmesi
saglanmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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Performans tablosundaki hedeflerin mimkuin oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir
ve kullanima elverisli olmasi saglanmistir. Bilindigi Gzere stratejik amaclarin geregi olan stratejik
hedefler cogu zaman plan donemini de asan surelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin
olculebilir olmasi ve somut gostergelerinin secilmesi stratejik amaca varmada performans
degerlendirilmesi icin yeterlidir. Performans hedef ve gostergelerinin elde edilebilmesinde
kullanilacak veriler somut olarak elde edilebilir verilerdir. Bu baglamda; Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurligud tarafindan yuritilen faaliyetlerin somut olarak elde bulundurulmasi amaciyla yapilan
faaliyetler tutulan kayit, yazi ve benzeri belge ve bilgilerle arsivlenmektedir. Ote yandan daha objektif
sistemler gelistirilmesi, stratejik planlama sirecinin kamuda yerlesmeye baslamasi ve ornek
uygulamalarinin ortaya cikmasiyla daha da gelistirilecektir. Sonuc olarak; 2017 yili Kiltur ve Sosyal
isler Mudurlugu faaliyetlerinin gerceklesmesi acisindan basarili bir yil olmustur.

5- Diger Hususlar
4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- Ustiinlikler

- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii biinyesinde gorevli personelin alaninda tecriibeli olmasi,
- Halkla iletisimin kuvvetli olmasi,
- Birimler arasi isbirliginin Ust seviyede olmasi,

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

5 - ONERI VE TEDBIRLER

VAW AR
EL A RAT L A
URUNLERIMIZ
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2017 yii 18. Geleneksel Kurumlar Arasi Hali Saha Futbol Turnuvasi yapildi. Kamu Kuruluslari
gurubunda 17 takim miucadele ederken, ozel sirket, vakif vb. kuruluslar 9 takimla turnuvaya
katild1.2017 yili 1.dizenlenen Olgunlar turnuvasina 5 takim katild..

OGRENCILERIMIZIN SINAVLARA ULASIMI TAVSANLI BELEDIYESI'NDEN

= e —
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Her yil oldugu gibi bu sene de Tavsanli sinirlari disinda gerceklestirilen sinavlar icin 22 arac ile
1012 6grencinin sinav merkezlerine ulasimi saglandi.

HALK EKMEK FABRIKASI KALITELI HIZMET VERMEYE DEVAM EDIYOR

Tavsanli Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi vatandaslarimiza ucuz ve kaliteli hizmet vermeye
devam ediyor. Ayrica, belediyemize miiracaat eden ve ihtiyac sahibi durumunda bulunan 33 ailenin
gunluk ekmek ihtiyaci Ucretsiz olarak karsilanmaktadir.
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RAMAZAN AY| ETKINLIKLERI

2017 yil Ramazan ayinda gerceklestirdigimiz Ramazan Ayi Etkinlikleri kapsaminda, sehit ve gazi
yakinlari, engelliler ve ailelerine, Universite ogrencilerine, ve Belediye asevinden yararlanan ihtiyac
sahibi ailelere toplam 23 adet yemek dizenlenmis olup, 5.000 ihtiyac sahibi vatandasimiza iftar
yemegi verildi.
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CUMHURIYET MEYDANI'NDA VATANDASLARIMIZ iLE BIRLIKTE TOPLU TERAVIH NAMAZI

Ayrica Cumhuriyet Meydani'nda 5.000 kisi ile birlikte toplu teravih namazi kilindi.

YAZ SPOR OKULU KURSLARIMIZ

- - -
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Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda; 2017 yili yaz sezonunda, genclerimizi spor yapan,
saglikli birer birey olmalari adina Yaz Spor Okulu kurslarinda 16 bransta toplam 720 6grencimize ilgi
duydugu spor alaninda egitim almalari saglandi. Kurslarimiza katilan tum ogrenciler Belediyemiz
tarafindan spor cantasi ile odullendirilerek, kurslarda basari saglayan ogrencilerimize ise belgeleri
takdim edildi.
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BELEDIYE ASEVi HIZMETLERI

Toplam 76 muhtac ailenin yemek ihtiyaclari 2017 yilinda da Belediye Asevi tarafindan
karsilanmistir. Kurban Bayrami siiresince hayirsever vatandaslarimizin Asevi'ne gonderdigi kurban
paylariislenerek Soguk Hava Deposu’'nayerlestirilmistir. Ayrica, 2017 yiliitibariyle yemek menisiinde
yapilan degisikliklerle muhtac ailelere yoresel lezzetler de sunulmaktadir.

Tavsanli Belediyesi, hayirsever vatandaslarimiz ve ilce esnafinin isbirligiyle Belediye Asevi'nde
pisen asure ilcemizde bulunan 59 camimizde 60.000 kisiye dagitildi.
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EGITIME VERDIGIMiZ DESTEK SURUYOR

2017 yiinda da Belediyemiz 200 ilkokul, 300 ortaokul, 300 lise olmak Uzere toplam 800 6grenciye
kirtasiye yardiminda bulundu.

KARDES SEHIR DOGU DOBOJ
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Tavsanli Belediyesi, Bosna Hersek'te bulunan kardes sehrimiz Dogu Doboj'a yaptigi ziyarette,
yardima muhtac durumda bulunan ogrencilere 6.000 adet sirt cantasi ve 6.000 adet kirtasiye
malzemesi verilmistir.
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03 EYLUL TAVSANLI'NIN DUSMAN iSGALINDEN KURTULUSU ETKINLIKLERI VE YAGLI GURES
ETKINLIKLERI
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ENGELLI VATANDASLARIMIZIN [HTIYACLARINI GIDERIYOR ENGELLERI ASMALARINDA
YARDIMCI OLUYORUZ

03 Aralik Dinya Engelliler Glind'nde engelli vatandaslarimiz ve aileleriyle beraber animasyon
gosterileri, yemek, konser etkinliginde birlikte olduk.
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HOS GELDIN BEBEK VE OGRENCI KARIYER GUNLERI PROJESI

2017 yiinda Kulturel Faaliyetler kapsaminda yil boyunca saglik soylesisi ve konferans, cesitli
tiyatro gosterileri ve anma geceleriile Sinema Gunleri dizenlenerek halkin begenisine sunulmustur.
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BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
A - Misyon, ve Vizyon

MISYON: Belediye ile basin ve kamuoyu arasindaki koordinasyonu kurarak karsilikli bilgi akisini
saglamak, hizmetleri halka tanitmak, sikayet ve dilekleri ilgili birimlere ileterek ¢ozimini takip
etmek, halka geri bildirim saglamak ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktir.

VIZYON: Belediyemizi, sakinlerimiz ve medya kuruluslari ile arasindaki dogrudan iletisimi
saglayacak yeter sayida kanala ulasmasini ve bu kanallari en etkin bicimde kullanmasini saglayacak
bir orgutsel duzeye ulastirmaktir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudurlik Yetkisi: _
[lgili mevzuatlarla Tavsanli Belediyesi'nce hazirlanan Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurlugu
Yonetmeligi'nce verilen hak ve yetkileri kullanarak gorev yapilmaktadir.

Yetki ve Sorumluluklar

1. Belediyemizin yaptigi hizmetlerden vatandaslarimizin yararlanmasi, haberdar olunmasi,
giindemin takip edilmesi ve bilgilendirmeyi saglamak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii'niin
asli gorevleri arasindadir. Gelisen teknoloji ile birlikte muhabirlerimiz tarafindan yapilan tarafsiz
haberlerin ivedi bir sekilde yazili ve gorsel medyada yer almasini saglamak,

2. Ulusal ve Yerel Gazetelerde yayinlanan Belediyemiz hakkinda cikan haberlerin arsivlenmesi
ve vatandaslarimizin sorunlarinin hizli bir sekilde giderilmesi icin ilgili birimlerin veya yetkililerin
haberdar edilmesi,

3. Belediyemizin calismalarini muhabirlerimiz araciligiyla haber haline getirip, basin
kuruluslarina ileterek tanitimimizin yapilmasi, gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya
organlariyla iliskilerimizin gelistirilmesi icin iletisim kanallarindan etkin bir bicimde yararlanmasi,

4. Basinda belediyemiz ile ilgili cikan haberlerin dizenli olarak takip edilmesiyle, hakkimizda
yapilan asparagas haberlerin dizeltilmesinin saglanmasi, Tavsanli Belediyesi'nin calismalarini
kamuoyuna etkin bir bicimde duyurabilmek icin aylik gazete ve biltenler hazirlanmasi,

5. Belediyemiz birimlerinin hizmet ve faaliyetlerine iliskin yazili ve gorsel basinda cikan
haberlerin takibinin yapilmasi, bu haberlerin dijital ortama aktarilmasi,

6. Belediye hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla haber bulteni, afis, brosur,
dergi, gazete gibi yayinlari hazirlamak, hazirlatmak ve basilmasini saglanmak,

7. Cesitlietkinliklerde kullanilmak Uzere Tavsanli Belediyesi faaliyetlerini tanitici tanitim CD’leri
hazirlamak veya hazirlatmak,

8. Belediyemizin yapmis oldugu etkinliklere basin kuruluslarini davet ederek hizmetlerimizin
genis kitlelere duyurulmasi amaciyla daha fazla basin kurulusunda cikmasinin saglanmasi,

9. Belediyemizin calismalari hakkinda 6zel haberler hazirlanmak,

10. internet ag! lzerinden vatandaslarin belediye faaliyetlerini 6grenmesi ve denetlemesi
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amaciyla olusturulan web sayfasini dizenli olarak guncellenmektedir.
11. Tanitimayonelikcalismalariicerenoutdoor, afisvs. calismalaryaparak halkinbilgilendirilmesi,

12. Belediye tarafindan gerceklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tim kulturel faaliyetler ile yerel,
ulusal ve uluslararasi kulturel festivallerin organizasyonunu yapmak veya yaptirmak,

13. Stratejik planla belirlenen kent ve kurum kilturidndn olusturulmasini ve buna iliskin faaliyet
ve calismalarin gerceklestirilmesini saglamak,

14. Kilturel varliklarimizi yurt icinde ve yurt disinda tanitmak amaciyla sanatsal etkinlikler,
derlemeler, sesli ve goruntulu calismalar yapmak veya yaptirmak,

15. Onemli giinler ve kurulus yildoniimlerinde yapilacak faaliyet ve calismalari organize etmek,
16. Baskanlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Muddrlaguimiazin Sorumluluklari:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligl, Tavsanli Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen
gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla, ayrica hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum icinde
yurutuilmesini saglamakla sorumludur.

C - Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Mudurligumuz, Tavsanli Belediyesi ana hizmet binasi 3'Uncu katinda vatandaslarimiza
hizmet vermekle birlikte, midurligimuiz binyesine bagli ihtiyac sahibi ailelere sicak yemek hizmeti
veren Belediye Asevi binasi ve yine ihtiyac sahibi ailelere giyim, erzak, ev esyasi, ilac vb. yardimlarda
bulunan Sevgi Carsisi hizmet binasi ile kendisine tevdi edilen tim gorevleri yerine getirmek icin
calismaktadir.

2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligumuz ilgili mevzuat ve baskanlik talimatlarinin geregi kendisine verilen gorevleri
asagida belirtilen bilgi ve teknolojik kaynaklar ile yerine getirmektedir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

S/NU | DONANIM TURU KULLANILAN MAKAM ADET
1. Masaustu Bilgisayar Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 5 Adet
2. Dizustu Bilgisayar Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiiri Makam Odasi 1 Adet
3. Yazici Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 2 Adet
4. Kamera Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 1 Adet
5. Drone Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 1 Adet
6. Fotograf Makinesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 2 Adet
7 Biiro Telefon Basin Yayin ve Halkla ?lig,kiler Servisi 2 Adet

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiiri Makam Odasi 1 Adet
8. Cep Telefonu Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii 2 Adet
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4- Insan Kaynaklari
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi biinyesinde; 1 Miidiir, 1 Sézlesmeli Personel ve
3 biiro personeli gorev yapmaktadir. Ayrica; Belediye ilan hizmetlerini yiiriitmek amaciyla 1 isci
personel mudurligimuze bagli olarak calismaktadir

5- Sunulan Hizmetler
a. Belediyemizin ve ilcemizin cesitli platformlarda tanitimi,

b. Onemli giin ve haftalarda diizenlenen etkinlikler,
c. Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere iletilmesi,

¢. Belediye faaliyetlerinin tanitilmasi maksadiyla belirli periyotlarda gazete ve dergi basi-
mi,

d. ilcemizin yerel ve ulusal alanda tanitiminin yapilmasi amaciyla cesitli organizasyonlarin
dizenlenmesi,

e. Belediye WebTv uygulamasi ile goruntulu olarak belediyemizde yuritulen faaliyetlerin
vatandaslarimiza aktarimi,

f. Halk Gunu projesi ile Belediye Baskani ve halkin her hafta belirlenen gunlerde bulus-
masinin saglanmasi,

6- Yénetim ve Ic Kontrol Sistemi
D - Diger Hususlar
2 - AMAS. ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi'niin baslica amaclari; ilce halkinin, Belediyenin
faaliyetlerini 6grenme, takip etme ve katiim saglama haklarinin oldugu bilinciyle hareket etmek.
Belediyemiz hakkinda haksiz elestirilere sebebiyet vermeyecek zamanlama ve seffaflik icerisinde
bilgilendirme yapmak. Belediye faaliyetlerini duyurmada, toplumun tim kesimlerine ulasilabilecek
alternatif basin ve yayin materyallerini kullanmak. Hizmetin kalitesi ve amaclari ile kamuoyundaki
alginin birbirleri ile ortismesini saglayacak tanitimlar yapmak. Gorsel, isitsel ve yazili yayinlari;
toplumsal butinlesmeyi saglayacak bir tarafsizlikla yapmaktir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi'niin hedefleri; Tavsanli Belediyesi'nin stratejik planinda
belirtilen hedeflere ulasmasini saglamak. Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin en kisa
zamanda neticelendirilmesini saglayarak vatandaslari bilgilendirmek. Tavsanli Belediyesi'nin basin
ve halkla iliskilerini dizenleyerek halkin belediyeden memnuniyetinin en Ust seviyeye cikarilmasina
yardimci olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi'niin 2015 yilinda performans programina bagli olarak
belirledigi temel politika ve oncelikleri sunlardir;

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Hizmetleri Genclere cocuklara ve kadinlara yonelik hizmetler,

- 5393 sayili kanununun 56'nci maddesine istinaden belediye meclisine sunulmak tzere yillik
faaliyet raporunun hazirlanmasi ve faaliyet kitapciklarinin hazirlanmasi,

- Basinla iletisimin saglanmasi ve yapilan hizmetlerin duyurulmasi,
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- Baskanlik makami ile ilgili kutlama, mesaj ve taziyelerin yazim islemleri,

- Belediye calismalarinin arsivlenmesi Belediye calismalarinin halka duyurulmasi noktasinda
billboardlarin hazirlanmasi,

- ilcemizin tanitimi noktasinda ajanslarla koordinasyon saglanmasi,

- Kurslar ve sergiler diizenlenmesi,

- Kurumlar arasi turnuvalarin dizenlenmesi,

- Resmi ve bilgi edinme yazismalarinin takibi,

- Tanitim ve halka iliskiler,

- Yasli ve muhtaclara karsi hizmetler,

C- Diger Hususlar

4 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclart
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

Mali denetim, bitce uygulamalarina iliskin olarak kamu idaresinin mali karar ve islemlerinin
sorgulanmasidir.

Kamu idaresinin gelir, gider, borc¢ iliskileri ile her turli mallari ve kiymetlerine iliskin islem ve
tasarruflari muhasebe dizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler Gzerinden gerceklestirilir.
Bu yonuyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

Ehliyetli bir kayit, kontrol kadrosu, muhasebe kuralve ilkelerine uygun bir kayit,belge diizeninin
varligi, sistemin etkin ve uyumlu bir sekilde isleyip islemedigidir(diizenlilik denetimi). ikincialan, tim
maliislemlerin kayda alinip alinmadigi, her muhasebe kaydinin belgeye dayandirilip dayandirilmadigi
(5018/49,50) ve bu islemlerin yasal dayanaklarina uygun olup olmadiginin arastirilmasidir.

Bu baglamda Muddarligimiz bunyesinde, yapilan her turli harcama ilgili kanunlar
cercevesinde yurutulmektedir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

o« 3 . B _
G_T%. STRATEJIK AMAC :q—qu_ STRATEJIK HEDEF KONUSU
g £ 3
n < O T
Verimli, kaliteli, etkin, hizli
ve nitelikli hizmet sunabilen
personel politikalari
gelistirerek ylksek
koordinasyonlu, katilimci,
seffaf, cevreye duyarli Belediye personelimizin kaynasmasina ve motivasyonunun
SA-2 . . . |SH-2-6 . N
dezavantajli kesimlerin arttirilmasina yonelik aktivitenin yapilmasi.
ihtiyaclarini  gozeten, hesap
verebilir saglam bir yapi
olusturmak; ideal norm
ve  standartlarda hizmet
sunulmasini saglamak
Belediyemizin gerceklestirdigi SH- 6.2 Kamuoyunu bilgilendirici her tirli yazilive gorsel materyalin
calismalardan kamuoyunu " | basilmasi
haberdar etmek, haber ve SH- 4.3 Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve goérsel basin bildirisi,
duyurularini kamuoyuna ™ | haber, biilten vs. yapilmasi
bildirmek, belediye- vatandas
SA-6 |arasinda etkili iletisimin ) . - )
yiratilmesini,  erisilebilirlii SH- 6.4 Halklmlz.ln Blglle.:dlye. ve kentlmlz.le ile |lg|l|.fa.al|y.et, duyuru,
ve halkimizin Belediyemizle haberlerin (6lUm |lan|,”elekt.r|'k su kesmtllevrl, a§|l|§l§r,
. A - toplantilari vb.) anons yontemi ile beraber cagdas iletisim
olan iliskilerinde memnuniyet > ]
derecesinin st  diizeyde araclari kullanilarak iletilmesi.
olmasini saglamak.
Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal
SH-8-1 b W A W A .
mevzuattan cok kurumyonetim kiltird olarak yerlesmesinin
saglanmasi
Belediye yonetiminde | SH- is analiz calismalarinin giincellenmesi ve personel gérev
Stratejik Planlama Sirecini|8.2.1 tanimlarinin netlestirilmesi
SA-8 ve kiltlrini  yerlestirmek, Hizmet basvurusu esnasinda gerekli olan basili ortamdaki
lc Kontrol ve kalite yGnetim formlarin, 6rnek dilekce vb. basvuru belgesi niteliindeki
sistemlerini hayata gecirmek. | SH- evraklarin bos niishalarinin vatandasin daha hizli hizmet
8.2.2 alinabilmesi icin Danisma noktasinda, ilgili birimlerde

bulundurulmasi ayrica Belediyemizin web sayfasinda
indirilebilir formatta yayinlanmasi
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llcemize ve Halkimiza Belediye

Belediye hizmetleriicin yeterli sayida ve nitelikte personelin

hizmetlerini en Ust ve kaliteli SH_5-1 istihdam edilmesi
seviyede  verebilmek icin
gerekli personel ile her turlu
ekipman, makina, techizat,
malzeme, arac ve gerec,
miktarini optimum seviyede
SA9 Z:Jr:]uenkcfu;nn;il:ne \\//: tectﬁiizz:rl: SH 9-3 Belediye hizmetlerinde gerekli gorilen yerlerde hizmet
’ - alimlarinin yapilmasi
calisir durumda olmalarini
saglamak, arizalari gidermek,
belediye hizmetlerinin verimtli,
aksamadan yurutilmesi icin
destek saglamak
Goruntu  kirliligini  onleyici
calismalar yaparak, Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiyac duyulan
SA-19 e .. .|SH.19.3 . : .
Tavsanli'ya 6zgu kent estetigini yerlere temin edilmesi
guzellestirmek.
Kentimizi, tarihi ve dogal
cevres| e }Jyumlu; or_nek Donem icerisinde Yesil Alan ve Parklarimizin Korunmasi,
SA-21 | peyzaj dizenlemeleriyle, | SH.21.7 ST . . .
o bakimi ile ilgili halkin bilinclendirilmesi
yasam kalitesi
yuksek birilce haline getirmek.
Tavsanli Halkindan toplanan giyim, erzak, ev esyasi, medikal
Sosyal belediyecilik anlayisinin SH.29.1 | vb. malzemeleri Tavsanli Belediyesi Sevgi Carsisi araciliiyla
geregi olarak; yoksulluk ve muhtac ailelere ulastirmak
sosyal dislanma riski altinda | gy 29 5 Dar gelirli ailelerin cocuklarina kirtasiye ve okul kiyafeti vb.
bulunan kesimlerin yasam ~ |yardimlarin yapilmasi
kalitesinin yiikseltilmesi Ekonomik sikinti icinde olan veya kendi kendini idame
amaclyla, ihtiyac sahibi aileleri SH.29.3 | ettiremeyecek duruma disen vatandaslarimiza her gin
SA-29 - A :
belirleyip, sorunlarin cézimi asevinden yemek yardiminda bulunmak
noktasinda belediye imkanlari | SH.29.4 | Yardima muhtac ailelere ekmek yardimi yapilmasi
ve hayirseverinsanlarimizinda | SH.29.6 | Yardima muhtac ailelere ayni ve nakdi yardimda bulunmak
katkilariyla ailelere yardimda Ramazan Etkinlikleri kapsaminda muhtac ailelere iftar
bulunmak. S yemegi vb. yardimlarda bulunmak
SH.29 8 Dar gelirli ailelerin cocuklari icin Toplu Sinnet Toreni
Yapilmasi
Engelli vatandaslarimizin SH.30.1 Engelli vatandaslarimiza yonelik arac gerec yardiminin
sosyal yasamda daha 7 |yapilmasi.
rahat  yer  alabilmelerini
saglayacak sosyallesme ve
SA-30 |psikolojik olarak iyilestirme
amaclari dogrultusunda | SH.30.2 | Engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal etkinlikler yapmak.
calismalar yapmak, engelsiz
yasam alanlari olusturarak

erisilebilirligin saglanmasi
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Vatandaslarimizin, 6zellikle genclerimizin ve cocuklarimizin
sosyallesmelerini saglama, moral ve motivasyonlarini

SH.31.1 |yuksek tutma, bilgili, milli kiltire sahip bireyler olarak
yetismelerini saglamak amaciyla sinema, tiyatro, konser,
konferans ve paneller dizenlenmesi
Genclerimizin egitimlerini desteklemek, tesvik etmek

SH.31.2 | amaciyla Tavsanli sinirlari disinda yapilan sinavlara ucretsiz
arac gondermek
Genclerimize milli kultir suuru vermek, tarihimiz hakkinda

SH.31.3 | bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla tarihi ve turistik
geziler dizenlemek
Yapilacak  Genclik  Merkezi ve Kapali Spor Salonu,
semt sahalari ve mevcut tesislerimizden azami olclde

SH.31.4 |yararlandirilmasi, birlik beraberlik ruhunun gelismesi,
Tavsanlida faaliyet gosteren kamu ve o©zel kuruluslarin
kaynasmasi amaciyla cesitli turnuva ve vyarismalar

llcemizin ve Ulkemizin kiiltiir- duzenlemek

SA-31 |sanat ve spor alaninda Her vyl Tavsanli Belediyesince belirlenecek dallarda
gelisimine katki saglamak, | SH.31.5 | cocuklarimizin egitim almasini saglamak ve gelecekte
Tavsanlpnin tarihi, dogasi ve basarili birer birey olmalarina katkida bulunmak amaciyla
turistik degerlerini koruyarak yaz kurslari dizenlemek
tanitmak, _ demokratik Halkimizin moral ve motivasyonuna katki saglamak,
degerleri ve milli ve manevi Tavsanlimizi, Tavsanlinin meshur leblebi ve kdmurini
kultri  6zumsemis, ~ birlik | g1y 31 ¢ | tiim iilkeye ve diinyaya tanitarak marka degerini artirmak;
ve beraberlik duygular ile halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak
paylasima ve iletisime acik, amaciylafestivalyapmak, Tarihive manevisahsiyetlerianmak
sanat ve estetik duygular icin 6zel programlar diizenlemek, diger organizasyonlarda
gucld, dzgiiven ve sorumluluk Tavsanli’ mizi temsil etmek
duy_g_USL_J_ |l.c.a g.|r|§|rInC|l|k M Tavsanli'yl tanitmak amaciyla, her yil yazili ve gorsel
yenilikcilik oz.elllklerlne“sahlp, SH.31.7 S NN,
moralve motlvasyonu yuksek, Vatandasimiza sanat, kiltir, ekonomi, spor vb. alanlarda
bir nesil olusturulmasina |SH.31.8 .
katkida bulunmal; gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurslar acmak,

acilmis bulunan kurslara katkida bulunmak
SH.31.9 Sporculara ve Spor Kuliplerine destek verilmesi,
" | tesislesmenin saglanmasi
ilcemizin etkilesim alanini
arttirarak  ornek bir ilce
yapabilmek icin ulusal ve
2% uluslararasi iliskilere agirlik 7V N\ Kardes sehirlerin sayisini arttirmak ve kardes sehirlerimizle
vermek, yurt disindaki iliskileri gliclendirici faaliyetlerde bulunmak

ornek uygulamalari ilcemize
getirmek
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Stratejik | o1 e ATE Jik HEDEF KONUSU ACIKLAMA
Hedef Nu. ’
Belediye personelimizin
kaynasmasina ve motivasyonunun | Personele Yonelik
SH-2-6 . L . 1
arttirllmasina yonelik aktivitenin | Aktivite Sayisi
yapilmasi.
2015 yili icerisinde gerek Tavsanli
Belediyesi gerekse Gobel Termal
Kamuoyunu bilgilendirici her tirli | Basilan yazili/ Tesislerinin yeurelve ulusal medyada
SH-6.2 3 . . tanitiminin saglanmasi amaciyla
yazili ve gorsel materyalin basilmasi | gorsel materyal - .
gerekli tim yazili ve gorsel materyaller
hazirlanmistir.
Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve | Yapilan haber,
SH-6.3 gorsel basin bildirisi, haber, bilten | basin bildirisi,
vs. yapilmasi bulten say.
Halkimizin Belediye ve kentimizle| =~ Belediye ve ilcemiz ile ilgili faaliyet
SH- 6.4 ile ilgili faaliyet, duyuru, haberlerin | Cagdas iletisim o G
fre . o ve duyurular cagdas iletisim araclari
(6lim ilani, elektrik su kesintileri, | araclari .
kullanilarak gerek telekomiinikasyon
acilislar, toplantilari vb.) anons |kullanilarak o
N . . S kanali gerekse sosyal medya araciligi ile
yontemi ile beraber cagdas iletisim | yapilan duyurular O .
L . halkimiza iletilmektedir.
araclari kullanilarak iletilmesi.
Konu ile ilgili
Stratejik Plan ve Performans |yapilan toplanti 52
SH-8-1 Programlarinin yasal mevzuattan | sayisl
cok kurum ydnetim kiltird olarak | Plan /
yerlesmesinin saglanmasi Programlarin 3 4
ayda izlenmesi
Is analiz calismalarinin| _ . :
. N . Guncellenen is
SH-8.2.1 glincellenmesi ve personel gorev . i 1
A ; analizi sayisi
tanimlarinin netlestirilmesi
Hizmet basvurusu esnasinda
gerekli olan basili ortamdaki
formlarin, ornek dilekce vb. basvuru
belgesi niteligindeki  evraklarin
SH-8.2.2 bos nidshalarinin vatandasin | Olusturulan ornek 5
o daha hizli hizmet alinabilmesi | form/dilekce sayisi
icin  Danisma noktasinda, ilgili
birimlerde bulundurulmasi ayrica
Belediyemizin  web  sayfasinda
indirilebilir formatta yayinlanmasi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligii
Belediye hizmetleri icin yeterli | Birimlerde yeterli | blinyesinde toplam 29 personel gorev
SH_9-1 sayida ve nitelikte personelin| Personelistihdam |yapmaktadir.

istihdam edilmesi

durumu
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Belediye  hizmetlerinde gerekli

Hizmet Alimlarinin

Mudurligimiz sorumlulugunda
bulunan is ve islemler ile ilgili gerekli

SH_9-3 gorulen yerlerde hizmet alimlarinin gorilen hizmet alimlari yil icerisinde
yapilmasi Do - .
yapilmasi ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
gerceklestirilmistir.
Kent mobilyalarinin  bakimlarinin Bakim vanilan kent
SH.19.3 yapilarak ihtiyac duyulan vyerlere . yap 67
. . . mobilyasi
temin edilmesi
Yil icerisinde yesil alan ve parklarimizin
Donem icerisinde Yesil Alan ve|Yapilan korunmasi \./.e Pal«u|un1| Il? gili Park ve
. o . Bahceler Midirligumuz basta olmak
SH.21.7 Parklarimizin Korunmasi, bakimrile | Bilgilendirme .. R : : .
ilgili halkin bilinclendirilmesi Calisma sayisi uzere diger ilgili birimlerin faaliyetleri
g ’ T y aksatilmadan halka duyurulmus ve halkin
bilinclenmesi saglanmistir.
G_ly_lm Yardimi Alan 298 Kisi
kisi sayisi
N E'rz.ak Yardimi Alan 626 Kisi
Tavsanli Halkindan toplanan giyim, | Kisi sayisi
erzak, ev esyasl, medikal vb.|Ramazan Erzagi .
. . . 626 Kisi
SH.29 1 malzemeleri Tavsanli Belediyesi Alan Kisi sayisi 7
o Sevgi Carsisi araciligiyla muhtac | Ev Esyasi Yardimi .
- o 67 Kisi
ailelere ulastirmak Alan kisi sayisi ’
R_egetell ilac Alan 2.426 Kisi
kisi sayisi
Med|k§l_yard|m| 43 Kisi
alan kisi sayisi ’
Dar gelirli ailelerin cocuklarina | Kirtasiye ve okul 2015 yili icerisinde toplam 800
SH.29.2 kirtasiye  ve okul kiyafeti vb. |yardimiyapilan kisi | 6grencimize kirtasiye ve okul yardimi
yardimlarin yapilmasi saylsl yapilmistir.
Ekonomik sikinti icinde olan veya
i ken.clilm S Sl eeeey Asevinden yemek | Belediye asevinden toplam 78 aileye
SH.29.3 duruma diisen vatandaslarimiza her -
. r 4 ’ alan kisi sayisi yemek yardimi yapilmistir.
gun asevinden yemek yardiminda
bulunmak
Yardima muhtac ailelere ekmek | Ekmek yardimi Belediye asevinden toplam 27 ailenin
SH.29.4 . -
yardimi yapilmasi alan kisi sayisi ekmek ihtiyaci karsilanmistir.
Vor e, VAR Y o ilRlara oyl Ayni ve Nakti Yilicerisinde belediyemize muracaat eden
SH.29.6 . ’ y yardim alan Kisi 85 yardim talebinin 30'una gerekli yardim
nakdi yardimda bulunmak
sayisl yapilmistir.
Ramazan Etkinlikleri kapsaminda | Ramazan iftari
SH.29.7 muhtac ailelere iftar yemegi vb.|verilen muhtac kisi | 10.000 Kisi
yardimlarda bulunmak sayisi
A Dar gelirli ailelerden alinan muracaatlar
Dar gelirli ailelerin cocuklari icin flory SaRnet dogrultusunda 31 cocugumuzun sinneti
SH.29.8 ’ ” | yaptirilan kisi ’

Toplu Stinnet Toreni Yapilmasi

sayisl

toplu olarak yaptirilmistir.
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Belediyemize miracaat eden engelli

SH.30.1 Engelli vatandaslarimiza yonelik | Yapilan engelli vatandaslarimiza2015yiliicerisinde toplam
T arac gerec yardiminin yapilmasi. araci vd. yardimi 12 adet akili tekerlekli sandalye, 22 adet
manuel tekerlekli sandalye dagitilmistir.
Engelli vatandaslarimiza yonelik | Engellilere yonelik 2015 y.|l| igerisinde |lgem|z.c.ie bylunan
SH.30.2 cosval etkinlikler vapmak etkinlik savis| engelli vatandaslarimiza yonelik olarak
y yap ' y toplam 4 adet etkinlik dizenlenmistir.
Vatandaslarimizin, ozellikle
genclerimizin  ve cocuklarimizin
3§S>r/:(l)lteijazzeéirllanrl|n?agijli;nei' t:l(;:? Sinema, Tiyatro, 2015 yili icerisinde Kiiltur ve Sosyal
SH.31.1 R y A y . ' | Konser, Konferans, | Faaliyetler kapsaminda toplam 25 etkinlik
bilgili, milli kdltire sahip bireyler .
. . o Panel vb. sayisi gerceklestirilmistir.
olarak  yetismelerini  saglamak
amaciyla sinema, tiyatro, konser,
konferans ve paneller dizenlenmesi
Genclerimizin egitimlerini | Ucretsiz Sinav 2015 yilvicerisinde Tavsanl.|.5|n.|rlar|
: disinda yapilan sinavlara yonelik
desteklemek, tesvik etmek amaciyla | Aracindan S . :
SH.31.2 ’ . olarak toplam 15 arac ile 6grenci nakli
Tavsanli sinirlari disinda yapilan | faydalanan kisi . .
. : . gerceklestirilmis olup bu hizmetten 240
sinavlara Ucretsiz arac gondermek | sayisi e e
ogrencimiz faydalanmistir.
2017 yili icerisinde Dumlupinar
. e Universitesi Tavsanli Meslek Yiiksek
Genclerimize milli kdltir suuru . ’ .
' L ' N L Okulu ile karsilikli protokol imzalanmis
vermek, tarihimiz hakkinda | Donem icerisinde ve genclerimize vénelik vapilacak
SH.31.3 bilgi sahibi olmalarini saglamak | Tarihi Turistik gezi | .- o y yap
_ - : . : faaliyetlerde ortak hareket etme
amaciyla tarihi ve turistik geziler | Dizenlenmesi L.
diizenlernek konusunda isbirligine varilmistir.
Bu kapsamda cesitli etkinlikler
planlanmaktadir.
Yapilacak Genclik Merkezi ve| _. 2017 yili icerisinde toplam 12 adet turnuva
Dizenlenen . e
Kapali Spor Salonu, semt sahalari dizenlenmistir.
AN Y .| turnuva Sayisi
ve mevcut tesislerimizden azami
olcide yararlandirilmasi, birlik Y A
SH.31.4 . . . 2017 yili icerisinde Ramazan Ayi
beraberlik  ruhunun  gelismesi, . .
. . ' . etkinlikleri kapsaminda toplam 19
Tavsanlida faaliyet gosteren kamu | Dizenlenen -
mahallede 23 adet programda cesitli
ve oOzel kuruluslarin kaynasmasi | Yarisma Sayisi " -
L ’ yarismalar dizenlenmistir.
amaciyla  cesitli  turnuva ve
yarismalar dizenlemek
— 2017 yili yaz dénemini kapsayacak
Her yil Tavsanli Belediyesince| ... '
4 Dizenlenen yaz sekilde toplam 6 bransta yaz kursu
vaeeCe o kursu sayisi didzenlenmistir
SH.31.5 cocuklarimizin  egitim  almasini - T
gl k lecekte b b bi
BRVARY 0 S AV Kurslardan 2017 yili icerisinde dizenlenen kurslarda

birey olmalarina katkida bulunmak
amaciyla yaz kurslari dizenlemek

faydalanan kisi
sayisl

toplam 800 6grencimiz faydalanmistir.
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Halkimizin moral ve motivasyonuna Yapilan Etkinlik ve Her sene oldugu gibi 2015 yili icerisinde
katki  saglamak,  Tavsanlimiz, P . de 03 Eylil ve Saban Dede Senlikleri
.| Senlik Sayisi .. .
Tavsanlinin meshur leblebi |~ dizenlenmistir.
ve komiridnd tim Ulkeye ve
diinyaya tanitarak marka degerini
SH.31.6 . : . -
artirmak; halkimizin moral ve Tavsanli'yi ve ilcemizin tarihi ve
motivasyonuna katkida bulunmak | Belediyenin kultdrel zenginliklerini tanitmak
amaciyla festival yapmak, Tarihi|temsilen katildigi | amaciyla yilicerisinde toplam 4 adet
ve manevi sahsiyetleri anmak icin | etkinlik sayisi fuara Belediyemizi temsilen katilim
ozel programlar dizenlemek, diger saglanmistir.
organizasyonlarda Tavsanli’ mizi
temsil etmek
Tavsanli'yl tanitmak amaciyla 2015 yili
Tavsanli'yt  tanitmak  amaciyla, | Basilan yazili ve icerisinde toplam 20.000 adet tanitim
SH.31.7 her yil yazili ve gorsel materyalin | gorsel materyal kitapcigi ve CD bastirilmis, Tavsanli Tarih
hazirlanmasi sayisl ve Kiltur Dergisi’'nin basimiicin gerekli
yardimda bulunulmustur.
Vatandasimiza sanat, Kltr, Vatanda..sjlalrl“lmlza yonelik olara_k _spor,
ekonomil coor  vb alanlarda sanat, kultir vb. alanlarda cesitli kurslar
SH.31.8 o P ’ Milli Egitimm Mudarlugd ile isbirligi
gelisimine katkida bulunmak | Acilan kurs sayisi |, . . . :
icerisinde acilmis olup muzik ve resim
amaciyla kurslar acmak, acilmis
kurslarimiz vatandaslarimiz tarafindan
bulunan kurslara katkida bulunmak o i,
yogun ilgi gormektedir.
. . ilcemizde faaliyet gésteren 17 kuliibiimiize
Sporculara ve Spor Kullplerine . LT o
. . . .| Desteklenen spor | belediye meclisimizin aldigi karar
SH.31.9 destek verilmesi, tesislesmenin o N ) .
N ’ kulibd sayisi dogrultusunda gerekli destek verilerek
saglanmasi .
cesitli yardimlarda bulunulmustur.
2015 yili icerisinde Bosna Hersek
Cumhuriyeti'ne bagli kardes sehrimiz
Donem icerisinde | Dogu Doboy ile iliskilerimizin
Kardes sehir guclendirilmesi maksadiyla belediye
) , iliskilerinin meclis Uyelerimizin de katildigi ziyaret
SH.32.1 Kardes sehirlerin sayisini arttirmak | .. . . 2 W
7Y Y A . .| glclendirilmesi gerceklestirilmis olup burada bulunan
ve kardes sehirlerimizle iliskileri o . . . .
.. g — ’ toplam 100 cocugun siinneti belediyemiz
guclendirici faaliyetlerde bulunmak
tarafindan yaptirilmistir.
Kardes sehire 9
ziyaret sayisi
Kardes sehirden 9
gelen ziyaret sayisi

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tavsanli Belediyesi'nin 2015-2019 yillarina ait Stratejik Plani dogrultusunda Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Miidiirligi stratejik amac ve stratejik hedeflerine ulasilmistir. Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirligi ana hizmet alanlarinda;

- Genclere, cocuklara ve kadinlara yonelik hizmetlerin yuratilmesi,

- 5393 sayili belediyeler kanununun 56 maddesine istinaden belediye meclisine sunulmak
uzere yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve faaliyet kitapciklarinin hazirlanmasi,

- Basinla iletisimin saglanmasi ve yapilan hizmetlerin duyurulmasi,

- Baskanlik makami ile ilgili kutlama, mesaj ve taziyelerin yazim islemleri,
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- Belediye calismalarinin arsivlenmesi,

- Belediye calismalarinin halka duyurulmasi noktasinda billboardlarin hazirlanmasi,

- Asevi hizmetlerinin yuratilmesi,

- Ilcemizin tanitimi noktasinda ajanslarla koordinasyonun saglanmasi,

- Kurslar ve sergilerin dizenlenmesi,

- Kurumlar arasi turnuvalarin dizenlenmesi,

- Festivallerin dizenlenmesi,

- Ozel giinlerde konferans, seminer ve giiniin anlamini iceren etkinliklerin diizenlenmesi,

- Engelli vatandaslarimiza yonelik hizmetlerin yurutilmesi,

- Resmi ve bilgi edinme yazismalarinin takibi,

- Sosyal ve sportif faaliyetlerin yonetimi,

- Sosyal yardimlarin (erzak, kirtasiye vb.) yiritilmesi,

- Tanitim ve halka iliskiler hizmetleri,

- Yasli ve muhtaclara yonelik yurutilen hizmetlerin aksatilmadan devam ettirilmesi
saglanmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans tablosundaki hedeflerin mimkin oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir
ve kullanima elverisli olmasi saglanmistir. Bilindigi Gzere stratejik amaclarin geregi olan stratejik
hedefler cogu zaman plan donemini de asan surelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin
olculebilir olmasi ve somut gostergelerinin secilmesi stratejik amaca varmada performans
degerlendirilmesi icin yeterlidir. Performans hedef ve gostergelerinin elde edilebilmesinde
kullanilacak veriler somut olarak elde edilebilir verilerdir. Bu baglamda; Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirligi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin somut olarak elde bulundurulmasi amaciyla
yapilan faaliyetler tutulan kayit, yazi ve benzeri belge ve bilgilerle arsivienmektedir. Ote yandan
daha objektif sistemler gelistirilmesi, stratejik planlama slirecinin kamuda yerlesmeye baslamasi
ve ornek uygulamalarinin ortaya cikmasiyla daha da gelistirilecektir. Sonuc olarak; 2015 yili Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii faaliyetlerinin gerceklesmesi acisindan basarili bir yil olmustur.

5- Diger Hususlar
4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii biinyesinde gérevli personelin alaninda tecriibeli

olmasi,
- Yerel basinla iletisimin kuvvetli olmasi,
- Birimler arasi ishirliginin Ust seviyede olmasi,
B- Zayifliklar

- Surekli kendini yenilen sosyal iletisim araclarina ulasmada bazen duyulan eksiklikler,
- Hizmet alimi yoluyla yuruttigumuz bazi gorevlerimizde yasanan zaman kullaniminin
saglikli yapilamamasi,

C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLEREKLER

2017 yili icerisinde Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak yirittigimiiz bazi
calismalarimiz;
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BELEDIYEMIZ FAALIYETLERINI HALKA DUYURMAK ICIN GAZETE CIKARIYORUZ

Belediyemizin gerceklestirdigi calismalar ile faaliyetlerini halka duyurmak icin her ay gazete
cikariyoruz. 5000 adet basilan gazetemiz ulusal gazete ebat ve kalitesinde halkimiza ulasiyor.

CUMA GUNLERI “"HALK GUNU” PROGRAMI GERCEKLESTIRDIK

Belediye Baskanimiz Mustafa GULER’in vatandasin sorun ve taleplerini birinci agizdan alabilmesi
ve cozUm noktasinda daha hizli olunabilmesi amaciyla her hafta bir mahallede Cuma gunleri halk
gunu programi diizenleyerek vatandaslarimizla bir araya geldik.

FACEBOOK UZERINDEN YAZILI VE GORUNTULU HABER PAYLASIMLARI YAPTIK
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15 TEMMUZ SEHITLERINI ANMA PROGRAM|

15 Temmuz hain darbe girisiminin ardindan tim yurtta oldugu gibi Tavsanli'da da demokrasi
mitingleri yapildi. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligii olarak ilcemizdeki bu mitingleri her
gun belirli bir program dahilinde organizayonlugunu ustlendik. Tim STK ve siyasi temsilcilerin yer
almalarini sagladik. Ayrica mitingleri ayni gunicerisinde fotograf ve goruntulerini cekerek halkimizla
sosyal paylasim sitesi Uzerinden paylastik.

e Tavsanli Belediyesi biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin web sitesi ve sosyal medya
araciligiyla halka duyurulmasi saglanmistir. Bunun disinda bilboard calismalari, SMS bilgilendirme
ve Ozel gun tebrik mesajlari hazirlanarak ilgilelere ulastirilmistir. Ayrica ilcemizde vefat eden
vatandaslarimizin ailelerinin acilarini paylasmak adina kendilerine taziye mesaji gonderilmektedir.

e Ulusal ve yerel basinda yer alan haberler incelenerek Tavsanli Belediyesi ve Belediye
Baskanimizi yakindan ilgilendiren durumlar raporlanarak arsivlendirilmektedir.

» Belediyemizin sosyal ve kiilturel faaliyetlerinde sinevizyon gosterileri sunucu hizmeti, Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Midurlugu tarafindan karsilanmaktadir.

e Belediyemiz web sitesi ve sosyal medya araciligiyla bize ulasan dilek ve temennilere en kisa
zamanda cevap verilmekte, belediye binamizi ziyaret ederek sorunlarini aktaran vatandaslarimizin
isteklerine ylz yuze ¢ozim aranmaktadir.

e Belediye Baskanimizinbasinileiliskilerikoordine edilerek gereklizamanlarda basinaciklamasi
ve basin toplantisi yapilmasi saglanmistir.
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DESTEK HIZMETLERI 2017 YILI FAALIYET RAPORU

Toplam 25 personel ile Destek Hizmetleri Mudurlagu faaliyetlerini yerine getirmektedir.

llcemize ve Halkimiza Belediye hizmetlerini en iist diizey ve kaliteli seviyede verebilmek
icin gerekli personel ile her turli ekipman, makina, techizat, malzeme, arac ve gerec, miktarini
optimum seviyede bulundurmak ve tedarik etmek, makine ve techizatin calisir durumda olmalarini
saglamak, arizalari gidermek, Belediye hizmetlerinin verimli ve aksamadan yuratilmesi icin destek
saglamak.

Hizmet Araclari;

S.NO ARACIN CINSI ADET
1 OTOMOBIL 4
2 KAMYONET 22
3 |MINIBUS 2
4 0TOBUS 1
5 DAMPERLI KAMYON 19
6 KAMYON 1
7 IS MAKINALARI 21
8 ASFALT SILINDIRI 2
9 MOTORSIKLET 8
10 | ASFALT FiNISERI 1
11 DOZER 1
12 |VINC 2
13 |SU TANKERI 4
14 |OZEL AMACLI (iTFAIYE) 2
15 | CENAZE ARACI 3
16 |ARAZOZ 2
17 | TRAKTOR 3
18 | VIDANJOR 1
19 | AGAC SOKME VE DIKME ARACI 1
20 |HIDROLIK PLATFORMLU KAMYON 1
21 | YOL SUPURME ARACI 2

TOPLAM 103
Faaliyet ve Proje Bilgileri;
1- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tim hizmet arac ve is makinelerinin ihtiyaci olan

yedek parca ve malzemeler tarafimizca tespiti yapilmis olup, gereken piyasa arastirmasi
yapilarak en kaliteli ve ucuz yedek parca ve malzemeler 4734 sayili Kamu lhale kanunu-
nun 22/d maddesi “Dogrudan Temin” yolu ile ve avans alinmak suretiyle piyasadan temin
edilmistir.

2- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan arac ve is makinelerinin Zorunlu Trafik Sigortasi,
vizeleri, ruhsatlarinin devri, Trafik tescil belgelerinin yenilenmesi ve egzoz emisyon islem-
leri rutin olarak yapilmistir.

3- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tim hizmet arac ve is makinelerinin bakimlarinda
kullanilmak Uzere gerekenyillik motor, antifriz, atf, hidrolik fren yagi. sanziman diferansiyel
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Belediyemiz envanterine kayitli tim hizmet arac ve is makinalerinin bakim ve onarimlari
rutin olarak yapilmistir.

yaglari tarafimizca temini yapilmistir.

Belediyemiz arac ve is makinelerinde kullanilmak Uzere aku ihtiyaclari 4734 sayili Kamu
ihale Kanununun 22/d maddesi “Dogrudan Temin” yolu ile piyasadan temin edilmistir.

Belediyemiz hizmet ara¢ ve is makinelerinde kullanilmak tzere ic ve dis lastikler, 4734 sa-
yili Kamu |hale Kanunun 22/d maddesi”Dogrudan Temin”yolu il piyasadan temin edilmistir.

Belediyemiz hizmet arac ve is makinelerinde kullanilan kursunsuz benzin ve motorin alim-
lari Destek Hizmetleri Mudurlugu Birimince yapilmaktadir.

S.NO |ALINAN AKARYAKIT CINSI 2017 YILI ALINAN (LT) TUTAR (TL + KDV)
KURSUNSUZ BENZIN 95
1 OKTAN 11.587,98 48.078,29
2 |MOTORIN 240.000,00 879.203,35
TOPLAM 927.281,64

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan arac ve is makinelerinin elektrik arizalari ve aki
sarjlari Destek Hizmetleri Mudurlagu Elektrik atolyesinde yapilmaktadir.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan arac ve is makinelerinin yikama ve temizlik isleri
yikama atolyesinde rutin olarak yapilmaktadir.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan arac ve is makinelerinin teknik servis gerektirmeyen
ariza ve bakimlari Destek Hizmetleri Mudurligu Bakim-Onarim Atdlyesinde rutin olarak
yapilmaktadir.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan arac ve is makinelerinin lastik arizalari ve kuru yag-
lama isleri Destek Hizmetleri Midurlagu lastik ve Yaglama atolyesinde yapilmaktadir.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan arac ve is makinelerinin arizalarinin Destek Hizmet-
leri Midurlugu Atolyesinde imkanlar dahilinde tamiratlari yapilmistir.

Diger Faaliyetler;

Balikli Parki ek cati yapimi tamamlanarak hizmete sunulmustur.

Sabandede Mesire Alani Gures Alani Tribiin Ustl cati yapimi tamamlanarak hizmete su-

nulmustur.

Durak Mahallesi Kukdurtlu Caddesindeki yaya yolu kenarindaki kanala korkuluk yapimi

tamamlanmistir.

Akincilar Spor Kuluibi'ne ait araziye insa edilen is yerlerinin bulundugu, manav esnafi va-

tandaslara hizmet verecek alana cati yapimi tamamlanmistir.

4.Toki semt sahasinin etrafi cevrilerek hizmete sunulmustur.
Moymul mezarligi giris kapilari yapilarak hizmete sunulmustur
Baglik Mahallesi spor tesisine ek cati yapilarak hizmete sunulmustur.

45 adet dolmus duragi yapimi tamamlanarak halkimizin hizmetine sunulmustur.
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9- Murat Gazi Parki kapi yapimi tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.

10-  Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugine Kitap ve Oyuncak Kumbarasi yapimi tamamlanmis
ve hizmete sunulmustur.

11-  Tavsanlidaki metruk binalarin catisindan tehlike olusturacak parcalarin dismesini onlemek
icin korumaliklar yapilmistir.

12-  Belediyemiz Destek Hizmetleri Mudurlugu tarafindan Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak
uzere G.L.I Mudurluginden 1 adet Fargo Kamyonet, 1 adet Damperli Kamyon ve 1 adet Mercedes-
Benz Tanker alimi yapilmistir.

13- TAGDASA.S.tarafindan hibe edilen, 1 adet Forklift Belediyemiz hizmetlerine kazandirilmistir.

14-  ihale yoluyla alimi yapilan, Konya'da iiretilen ve yesil alanlara hayat verecek, yaklasik 1
milyon TL'ye mal olan aga¢c sokme makinesi, Belediyemiz hizmetleri icin kazandirilmistir.

15- KUTAHYA BASTAS BETON PARKE-BORDUR iINS.NAK.MAD.TEM.SAN. VE TiC.LTD.STi.
tarafindan hibe edilen, 1adet Dacia Duster marka Otomobil Belediyemiz hizmetlerine kazandirilmistir.

16-  Tavsanli ilce Emniyet Miidiirligiine destek olmak amaciyla alinan Toyota Corollo Touch
marka yeni bir hizmet araci temin edilmistir.

17- Belediyemiz Destek Hizmetleri Midurligu tarafindan Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak
Uzere IGDAS ISTANBUL GAZ DAGITIM SAN. VE TIC.A.S'den 2 adet arac alimi yapilmistir.

Diger Faaliyetler

1- Tavsanli Belediyesi Buz Santiyesindeki kirici tesisinde bulunan atil durumdaki primer ceneli
kiricinin tarafimizca revizyonu; ceneler ve kamalari GX120Mn12 kalite malzemeden dokturulip
islendikten sonra %100 ostenitik yapida olacak sekilde isil isleme tabi tutuldu. Mesnet plakasi
GG22 ve mesnet plaka yuvalari GG25 kalite malzemelerden imal ettirildi. Volanlardaki catlaklar isil
islemle birlikte kaynak edilip, tornada islendi. Montaji tamamlandiktan sonra kirici tesisine imalata
kazandirilmistir.
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2- Asri mezarliginda bulunan morg girisine cati yapimi tamamlanarak hizmete sunulmustur.
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Subasi Mahallesi Ekmek satis yeri cati yapimi tamamlanarak hizmete sunulmustur.
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5- Tavsanli Belediyesi Sahipsiz Hayvan Bakim ve Tedavi Merkezi Kalorifer kapi yapimi
tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.

6- Tavsanli Belediyesi Sahipsiz Hayvan Bakim ve Tedavi Merkezi girisi otomatik strgulu kapi
yapimi tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.




2017 Y Faalyet Raporu 4

7- Saban Dede su deposu cati ve kapi yapimi tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.

8- Beykdy cami girisine yapilan cati ve merdiven Ustl cati tamamlanmis ve halkin hizmetine
sunulmustur.
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9- Saban Dede Protokol cati, merdiven korkuluk, yan ve arka logo korkulugu ve 3 adet tuvalet
kapisi yapimi tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.

10-  Hayvan pazari kesimhane catisi yapimi, etrafinin saclar ile kapatilmasi ve stirgulu kapi
yapimi isi tamamlanarak hizmete sunulmustur.

e g _l_l__..._:h-_-.u..'l_.
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11- Tuncbilek yolu Gzerinde hizmet veren Belediye mezbahanesine hayvanlarin kesimhaneye
alinmadan once bekletilecegi 450 m?2 lik alana padok yapimi tamamlanmis ve hizmete
sunulmustur.

11-  Karakova mahallesine yapilan Park ve Bahceler Mudurliglne ait Fidanliga 2 adet 50’'ser metre
uzunlugunda sera yapimi tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.

12-  Yesil Cami tuvalet kapisinin yapimi tamamlanmis ve montaji yapilarak hizmete sunulmustur.
13-  Beykoy spor kulubi ond cati yapimi ve kapi yapimi tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.

14- Dedeler camii tuvalet kapilarinin ve gasil hane kapi yapimi tamamlanmis ve hizmete
sunulmustur.

15-  Hayvan pazari kesimhane catisi yapimi, etrafinin saclar ile kapatilmasi ve sirguli kapi yapimi
isi tamamlanarak hizmete sunulmustur.

16-  Hali sahalarin tamiratlari yapilmis ve hizmete sunulmustur.
17-  Subasi mahallesine kanal tzeri gecis guvenligi icin kopri yenilendi ve hizmete sunuldu.

18- Destek Hizmetleri Midurlugu tarafindan alinan 3 adet motosikletin trafik tescil islemleri
tamamlanarak; Satin Alma Birimi, Gelir Sefligi ve Park ve Bahceler Muddurligune teslim edilmistir.

19-  Tavsanlihalkinahizmeticin, Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan hibe edilen Damperli Kamyon



b Egenin Parlayan Yildizi: Tavsanl Belediyesi

Destek Hizmetleri Mdurligu tarafindan evrak islemleri ve trafik tescil islemleri tamamlanarak Fen
Isleri Mudurlugune teslim edilmistir.

20- Tavsanli Belediyesi tarafindan yapilan Galericiler Sitesine mescid kapisi yapimi tamamlanmis
ve hizmete sunulmustur.

21-  Cezaevitutuklu bekleme salonu parmakliklarin yapimi tamamlanmis ve yerine montaji yapilip
hizmete sunulmustur.

22- Tuncbilek yolu Uzerinde hizmet veren Belediye mezbahanesine hayvanlarin kesimhaneye
alinmadan once bekletilecegi 450 m2 lik alana padok yapimi tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.

23-  Ozden un fabrikasi oniindeki; aritma tesisi hatti gececeginden bozulan bahce citleri yenileme
calismalari tamamlanmis ve hizmete sunulmus.

24-  Belediye Hizmet binasi arsiv raf yapimi tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.
25- Tavsanli Hanimcesme Mahallesindeki cesmenin etrafi kapatildi.

26- Tavsanli Belediyesi Fen isleri Miidiirligiiniin kullandigi 43 EF 025 plakali pikabin kasa komplesi
tarafimizca yenilendi, boyandi teslim edildi.
Tavsanli meteoroloji mevkii stirgulu kapi yapildi.

27- Ada mahallesine; “Mahalle Firini” yapiminda cati ve etrafi kapatildi.

28- Belediyemiz Makina Ikmal Garajina vidanjor icin kis sartlarinda pompasinin donmamasi icin
garaj ve kalorifer dairesiyapildi. Catisinda ve kapilarinda maliyeti distirmek icin sandvic panelyerine
arasi tas yunlu cift trapez sac ile kenet cati yapildi.

Baglik Mahallesi Spor Kulubi Lokali on ve arka kapilari yapilip hizmete sunulmustur.

29- Gobel Termal Tesisleri Hamamlarindaki et kalinliklari ince paslanmaz borudan imal edilen
merdivenlerin surekli kirilip deforme olmasindan dolayi tarafimizca yeni merdivenler korozyona karsi
direncli poliiretan kapli celik boru kullanilarak imal edildi. Merdivenler antipas ve boya isleminden
sonra yerine montaj edilip hizmete sunulmustur.

30- Belediyemiz Destek Hizmetleri Midurlugu Kaynakhanesine 1 adet Matkap Freze Tezgahialimi
yapilarak, talasli imalat olarak disariya yaptirilan bazi islerin tarafimizca yapilabilirligi saglandi.

31- Belediyemiz tim binek araclarinda kullanilmak Uzere; 1 adet lastik sokme ve takma makinasi
ile 1 adet sabit balans makinasi alimiyapilmistir. Boylelikle 6zellikle tim araclarimizin yaz lastigi ve
kis lastigi degisimler ve balanslari tarafimizca yapilmaya baslanmistir.

32- Belediyemiz Destek Hizmetleri Mudurligu Tamir Bakim Atolyesine 1 adet 4000kg kapasiteli
lift alimi yapilarak; binek, hafif ve orta ticari araclarin tamirleri ve bakimlari kolaylastirilmistir.

33- Hayvan Pazari kicuk hayvan padoklari tamamen hurda malzemeyle bolimlere ayrildi ve
hizmete sunuldu.

34- Belediyemiz Destek Hizmetleri Mudurligi'ne otomasyon sistemi alinarak akaryakit deposuna
giren ve cikan akaryakitin takibi kolaylasmistir.

35-  Murat Gazi Sosyal Tesisleri'nin kullanilmayan Ust katinin aktif hale getirilmesi ve
vatandaslarimiza kis doneminde de hizmet sunulmasi adina teras kati catisi kaldirilmis calismalar
tamamlandiktan sonra tekrar cati yapilmis ve hizmete sunulmustur.



2017 Y Faalyet Raporu 4

36- Tavsanli Belediyesi Bliz Santiyesiicin; 2 géz, 3 goz ve 4 goz kullanilabilecek @400mm taslariyla
birlikte havalandirma kalibi tasarlandi, imal edilip isletmeye alindi.

37- Tavsanli Belediyesi Bliz Santiyesi icin; 3400mm boyutunda ve kullanim kolayligina bagli uc
kismi koni olacak sekilde C kalip tasarlandi, imal edilip isletmeye alindi.

38-  Tavsanli Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Muddurldgud binasinin kapilari tarafimizca yapilip,
hizmete sunulmustur.

39-  Atatiirk Ilkogretim Okulu arka duvari yenilendi bununda birlikte tarafimizca duvar Ustii
korkulup montaj edildi ve hizmete sunuldu.

40-  Moymul digln salonu santiyesine kapi yapilip, hizmete sunuldu.
41-  Baglik ilkdgretim Okulu mini sahasina kaleleri yapildi, hizmete sunuldu.

42- Dagcesme mahallesi mezarligi giris kapisi ve tabelasi revizyonu yapildi, hizmete sunuldu.



Tavsanli Belediyesi




