11 Ozel Idaresinin Anayasal dayanagi, ilk anayasanz kabul edilmis bulunan 1876 Kanuni-
Esasinin 108, 109 ve 110. maddeleri olmus olup, 1876 Anayasasi illerin "yerinden yonetim" ilkesine
gore yonetilmesini getirmisti.

Yerel Yonetim birimi olarak olusumu Cumhuriyet dncesine uzanan il Ozel idarelerine 5302
sayil1 Kanun 6nceki diizenlemelerden temel farkliliklar tagiyan bir sistemi getirmis, yerel yonetimlerin
temel unsurlarindan i1 Ozel idarelerinin Tanzimat ve Islahat Fermanindan baslayan tarihsel gelisimine
miiteakip 05.03.2005 tarih ve 25745 sayili Resmi Gazetede yayilanarak yiirtirliige giren 5302 sayili
11 Ozel idaresi Kanunu ile sivil katilima imkan taninnus, seffaf idari uygulamalar &n plana cikarilarak
yazili hale getirilmis, il Ozel idarelerinin demokratik yapisi gii¢lendirilmis, vatandas odakl1 bir idari
yapilanma amaglamis, idarenin yapisi hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak diizenlenmistir.

11 6zel idaresi: "Il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan
ve karar organi se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel
kisisini" ifade eder seklindeki tanimlama ile il 6zel idarelerine ilk kez idari ve mali Gzerklik
tamnmustir. {1 Ozel Idareleri yap1 ve teskilati ile merkezi idare subesi olmaktan ¢ikmis, mahalli idare
statiisii kazanmustir.

Bu reformlara paralel Cumhuriyetten bu yana uygulanan ve Tiirk Mali sistemini diizenleyen
1050 sayili Genel Muhasebe kanunu yerini ¢agdas bir kamu mali yonetimi anlayis1 getiren Genel
Yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin kalkinma plan ve programlarina uygun sekilde kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik
ve mali saydamlig1 getiren 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa birakmistir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi ile paralel bir siireg tasiyan, yetki ve sorumluluklari arttiran 5302
sayili il Ozel Idaresi Kanununun getirdigi gelisim ve déniisiim, yerelden hizmet bekleyenleri daha
aktif, idareleri ise seffaf, katilimci, hesap verilebilirlik ve daha kaliteli hizmet vermeye
yonlendirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesinde de Kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca, yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarii gosterecek sekilde faaliyet raporu
hazirlamalar1 hiikkme baglanmis olup mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en 6nemli
unsurlarindan biri olan faaliyet raporlar1 ayn1 zamanda performans esasli biitgeleme sisteminde temel
taglarindan birini olusturmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesi ile 5302 sayil il
Ozel Idaresi Kanununun 39'uncu maddeleri kapsaminda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
cergevesinde hazirlanan Ilimiz Ozel Idaresinin 2014 Yili Faaliyet biitge ddenekleri ile dis kaynaklar
kapsaminda idarenin bir yillik is ve iglemlerinin yansimasi olup kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ali KOLAT
Vali
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I-GENEL BiLGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon
[limiz sinirlan igerisinde saglik, tarim, genglik ve spor, bayindirlik, kiiltiir ve turizm, sosyal
hizmetler ve egitim, belediye sinirlar1 disinda alt yapi, imar, agaglandirma, ¢evre yonetimi ve
afet alanlarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile koordineli olarak il halkinin ihtiyaglarini
etkin, verimli ve diizenli bir sekilde karsilamak.

Vizyon

[limiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirmek kaynaklar1 etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak, kurum kiiltiiriinii
gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde degerlendirmek, 11’de gérev sahasina giren
konularda koordine gorevini iistlenerek il halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarini yeterli ve
kusursuz bir sekilde karsilamak.

A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

i1 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi Ve ticaret; Belediye sinirlari il sinirt
olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk
ve orta 0gretim kurumlarinin arsa temini, binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...)®;
orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin
hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42
md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri,
devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik,
egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, geng¢lik ve spor gibi hizmetlere
iligkin yatirnmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina
giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel
idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin
onayiyla yapilir ve bu &denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel
idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. il 6zel idareleri de biitge



imkanlar1 6l¢iistinde bu yatirimlara kendi biit¢esinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya
gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar: tarafindan aktarilacak 6denekler
ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada Ongoriilen gorev alani sinirlamasina
tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 i¢inde yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1 md.)
Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gergeklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine
aktarildig1 halde, aktarildigir mali yili takip eden y1l sonuna kadar tahsis edildigi proje
icin kullanilamayacagi anlagilan odenekler, ilgili Bakanin onay1 ile bu fikra
kapsaminda degerlendirilmek ve bagka bir projede kullanilmak iizere ayn1 veya bagka
bir il 6zel idaresine Vveya ilgili mevzuati ¢ergevesinde kullanilmak tizere Toplu Konut
Idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-
661/61 md.) Kamu kurum ve kuruluslarmin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit
Kanunu kapsamindaki araclarinin alimi, igletilmesi, bakim ve onarimu ile biirolarinin
ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme Ve onarmmi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel 1daresi biit¢esinden
karsilanabilir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi Ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre
diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ciimle:
1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak
belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda Oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliikk ve
uyum i¢inde yiiriitilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligina ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun
kapsami disindadir.



1. 11 Ozel Idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlar

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii
faaliyette bulunmak, gercek Ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen
izin ve ruhsatlart vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yoOnetmelik
cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasmir Vve tasinmaz mallar1 almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.)
Ancak, sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri
agma Ve c¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidurligi
tarafindan  verilir. Bu konuya iligkin usul ve esaslar Sivil Havacilik Genel
Miidiirliglince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis Ve diisiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malma karsi sug islemis
sayilir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75
inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

i1 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi,
resim ve harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari
haczedilemez.



2. 11 Ozel idaresinin Organlar:

Vali

11 Genel Meclisi

Il Enciimeni

2.1 Vali

11 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri;

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6Sl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

¢) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davact veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 1l 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
0) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarin1 ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) i1 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



2.2 i1 Genel Meclisi

Il Genel Meclisi, 11 Ozel Idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Kirikkale 11 Genel
Meclisi 22 iiyeden olusmaktadir.

il Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lg¢iitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlari il sinirt olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric 11 ¢evre diizeni plan
ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitge i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

i) 1l 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

j) Enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli igbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

0) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.



2.3 il Enciimeni
Il enciimeni Valinin baskanliginda, il Genel Meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan
bir yil i¢in gizli oyla segecegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tizere Valinin

her y1l birim amirleri arasindan sec¢ecegi bes iiyeden olusur.

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesab1 inceleyip il
genel meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar
uygulamak, siiresi li¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini
belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Tasinmaz mallar;

1-Merkez, 11 Saglik Miid. ve ASM Hizmet Binas1 (14 Adet Biiro)
2-Merkez, Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Hizmet Binas1 (Toplum Merkezi)
3-Merkez, Tarmm il Miidiirliigii Sitesi

4- Yahsihan Ozel idare Hizmet Binasi

5-112 Acil Cagr1 Hizmet Binasi

6-Celebi lgesi Ozel idaresi Hiz. Bin. Ve Bakimevi

7-Keskin Ilgesi Hizmet Binas1

8-Keskin ilcesinde 13 Adet Diikkan (Diigiin salonu altr)

9- Delice ilgesinde 2 katli Hizmet Binas1

10- 11 Ozel Idaresi Merkez Meclis Hizmet Binas1 ve Lojmanlari (3 adet kiralik diikkan, 6
lojman bulunmaktadir.

11-Hayvan Hastanesi Binas1 ( Tarim Il Sitesi iginde)
12-Sulakyurt Ilge Ozel Id. Hiz. Binasi ve 2 Adet Lojman
13-Yahsihan'da Misafirhane ve Yemekhane Binasi

14-Vali Konag1 (1 Adet)

15- Vali Konagi Calisanlar1 Lojmanlari (6) Adet

16- Ozel idare Memurlar1 ve Vali Yrd. Lojmanlari (12 Adet)
17-11 Ozel idare Ovacik Lojmanlar1 (Miilga Koy Hiz.) (7 Adet)
18-Yenisehir Lojmanlar1 A Blok (8 Adet)

19-Yenigehir Lojmanlar1 B Blok (12 Adet)

20-Sulakyurt Tlgesindeki (Saglik Ocagi) Lojmanlar (4 Adet)
21-Delice Ilgesinde (KU'ye Tahsisli) (8 Adet Lojman)

22-Delice Ilgesinde (KU'ye Tahsisli) (3 Adet Lojman)

23-Keskin Ilgesinde Nigola Bahgesi ve 1 adet Konut

TAPUDA KAYITLI TASINMAZLAR

ILCESI TASINMAZ SAYISI
MERKEZ 234
BAHSILI 4
BALISEYH 24
CELEBI 4
DELICE 15
KARAKECILI 9
KESKIN 26
SULAKYURT 11
YAHSIHAN 135
TOPLAM 462




TASIT VE IS MAKINELERI

Otomobil

Cift kabinli Pikap Treyler Sali

Rolba ( Kar Makinesi)

Damperli Kamyon
Treyler ( Cekici ) Kamp Treyler

Akaryakit Tankeri

Su Tankeri ( Arazoz) Cekilir Tip Akaryakit Tanki

Vidanjor

itfaiye Araci Asfalt Yama DistribGtori

Asfalt Distribitori

Greyder Seyyar Tamir Araci

Dozer

Lastik Tekerlekli Yukleyici Seyyar Kaynak Araci

Paletli Ekskavator

Lastik Tekerlekli Ekskavator Seyyar Jenerator

Kanal Kazici Yiikleyici

. Seyyar Jenerator
Traktor L
Seyyar Kaynak Makinesi

Vibrasyonlu Silindir
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TASIT VE iS MAKINELERI

BINEK ARAGC

Otomobll

A ---------

TOPLU TASIMA iGiN KULLANILAN ARAGLAR

MINIBUS
-_-------

YUK TASIYICI ARAGLAR

AKARYAKIT
TANKERI

TR ---------

TOPLAM

Aracglarin Yas Dagilimi %
40,0% d
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
A

0,0%

0-5 Yas 6-10VYas 11-15 16-20 21-25 26 Yas

Yas Yas Yas ve Uzeri

m Araclarnin Yas Dagilimi % | 38,7% 11,3% 33,8% 8,1% 8,1% 0%




IS MAKINELERI

DOZER

KANAL KAZICI YUKLEYiICi

SILINDIR

-—-------
-—-------

-—-------
N « o v o 0 ¢ ¢ s

ASFALT DISTRIBUTORU

is Makineleri Yas Dagilimi (%)

35,0% -
30,0% 1
—  25,0%
e
o
) 20,0%
'g 15,0%
,U%
s
10,0%
5,0%
0,0%
0-5Yas 6-10Yas 11-15Yas | 16-20Yas | 21-25Yas | 26Yasve
Uzeri
| m Yizde(%)| 30,6% 13,0% 21,7% 13,0% 8,7% 13,0%
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ILCE

2- Teskilat Yapisi

i1 Ozel idaresinin Organlar

Vali
Il Genel Meclisi
Il Enciimeni

MERKEZ

Genel Sekreterlik

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
Plan, Proje, Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii
Enclimen Midiirliigi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yazi Isleri Midiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii

e 8 llge Ozel Idare Miidiirliigii
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IL GENEL MECLISI

GENEL SEKRETER I
e,

GENEL SEKRETER YARDIMCISI GENEL SEKRETER YARDIMCISI

PLAN PROJE YATIRIM VE INGAAT
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

RUHSAT VE DEPIETiM
MUDURLUGU

o o o ~ PR A

YAZI ISLERI MUDURLUGU

ENCUMEN MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

BASIN YAYIN VEHALKLA

ILISKILER MUDURLUGU _ , = : :
IMAR VE KENTSEL IVILESTIRME
KESKIN SULAKYURT, YAHSIHAN

KARAKECILI ILCE OZEL IDARE
MUDURLUKLERI
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3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

i1 Ozel Idare teskilatinin giiniin sartlarma gére hizmet verebilmesi igin bilgisayar
otomasyon sistemi ve internet agiyla donatilmistir. 2003 yilinda hizmete giren ve
www.Kirikkaleilozelidare.gov.tr adiyla erisilebilen internet sitemizde kurumumuzun tanitimi
ve vatandasin kullanimu ile ilgili her tiirlii konuda bilgilendirilmesi amaciyla mevcut bilgiler
giincellenmekte ve yeni bilgiler ilave edilmektedir.

Ulkemizde yiiriitiilmekte olan e-devlet uygulamalari ile is Ve islemleri hizlandiracak,
gereksiz yazigmalardan kurtularak verimli c¢aligmalar yiiriitiilmesini saglayacak e-igisleri
uygulamasina devam edilmektedir.

Masa Ustii Bilgisayar Diz Ustii Bilgisayar
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4- insan Kaynaklar

Kirikkale il Ozel Idaresinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi genel
idare Teknik Hizmetler ve Avukatlik Hizmetleri sinifina bagli memur, yardimci
hizmetler sinifina tabi hizmetli, Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik 4/B maddesi
geregince sozlesmeli personel, 4857 sayili Is Kanununa bagh isci istihdam
edilmektedir.

Il Ozel idaresi Personelinin Siniflar itibari ile Durumu

(Memur)

G.i.H TH YH A.H Toplam
Merkez 61 47 15 2 125
iigeler 14 - 1 - 15
Toplam 75 47 16 2 140

il Ozel idaresi Personelinin Siniflar itibari ile
dagihmi (%)

1%

BG.iH
BTH
mY.H

EAH
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I1 Ozel idaresi Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

PERSONEL
22
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11 Ozel idaresi Personelinin Yasa Gore Dagilim

I1 Ozel Idaresi Yasa Gore Dagilimi Memur - Sozlesmeli

YAS
ARALIGI

W 20-29 Yas
m 30-39Yas
1 40-49 Yas

W 50-59 Yas
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YAS

ARALIGI

m20-29
W 30-39
140-49
m 50-59

m 60 ve Uzeri
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I1 Ozel Idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Memur - Sozlesmeli

20

Yiiksek

lisans

m ilkdgretim
M Lise
= Yiiksekokul/Fakiilte

M Yiksek Lisans




11 Ozel Idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilim (Isci)

E e - Yiiksekokul/
Ilkogretim Lise Fakiilte TOPLAM

143 65 6

il Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gore
Dagilimi (isci)

m ilkdgretim
M Lise

3% 1 Yiksekokul/Faktlte
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5- Sunulan Hizmetler
Hizmet Birimlerince Sunulan Hizmetler
Mali Hizmetler Miidiirliigii

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarni tutmak, biitce uygulama sonuglarmna iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.ldare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.Muhasebe

hizmetlerini yliriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinm hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

5302 sayili kanun kapsaminda merkezi idare ve bagh kuruluslar tarafindan aktarilan
Odeneklerin ihalelerinin gerceklestirilmesi.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857
Say1l1 Is Kanunu hiikiimleri ve bu kanunlara iliskin ikincil mevzuat hiikiimlerine gére Memur,
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is¢i ve sozlesmeli personel ile ilgili tlim 6zliik islerini ve isci personele ait toplu is s6zlesme
caligmalarini yiiriitmek.

Plan, Proje, Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Devlet ve il yollart ag1 disinda kalan kdyler ve bunlara bagli yerlesme birimlerinin yol
agini tespit etmek, bu yollari, kopriileri, sanat yapilarini, kdy i¢i yollarin1 yapmak, mevcutlar
gelistirmek, trafik giivenligi yoniinden gerekli istikamet ve kilometre levhalar ile diger
isaretleri diizenlemek,

Toprak ve su kaynaklarimin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini
saglamak, arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

Orman i¢i koyleri, kdy niifusunun ¢ogunlugu tarafindan istenmesi halinde kdylerin
mabhalle, kom, mezra gibi daginik yerlesme yerlerini yeni bir yerlesme yerinde toplamak,
tarim i¢i ve tarim dis1 sahalarda iskan etmek,

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tasl, asitli, alkali
veya turbiyer topraklar1 ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek,

Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi
kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda
gerekli diger isleri yapmak,

Yagislarin ve sel sularmin zararlarini Onleyici ve depolayict tarim arazileri igin
sulama suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri
yapmak ve yaptirmak,

Sulama suyu ihtiyact saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve
isletilmelerini saglamak, ayn1 mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi etmek
ve isletilmelerini saglamak,

Toprak muhafaza, arazi 1slah1 ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler,
ortakliklar, doner sermayeli ve tiizelkisiligi haiz isletmeler kurmak veya doner sermayeli
isletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya isletmelere ortak etmek, bunlarla

ilgili her tiirlii anlagmalar yapmak,

Koy ve baglh yerlesim birimlerinin atik su tesislerinin yapim ve onarimi islerini
yliriitmek.

Enciimen Miidiirligii

[limiz Ozel Idaresi Il Enciimeni ve Il Genel Meclisinin sekretarya islemlerini
yiiriitmek, alinan kararlarin kayit altina almak ve muhafaza etmek.

Emlak Istimlak Miidiirliigii
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11 Ozel Idaresine ait tasinmazlarla ilgili 5302 Sayili 11 Ozel Kanunu, 3194 Sayili imar
Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y&netmelik, Kamu Idarelerine
Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
is ve islemlerin yiirtitiilmesi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

[limiz Ozel idaresi ile gorsel ve yazili basin ve yayin kuruluslari arasindaki iliskilerin
saglanmasi, Web sayfasma girilecek bilgilerin derlenmesi, idare ile vatandas arasinda
iletisimin saglanmasi, 4982 Sayili Bilgi Edindirme Yasasi kapsamindaki is ve islemlerin
yiiriitiilmesi, Ilimiz Ozel Idaresine Ait her tiirlii bilgi ve teknoloji kaynaklarinin, temin, bakim,
onarim ve web sayfasinin diizenlenmesi, giincellenmesi ile tim bu konulardaki is ve
islemlerin yiiriitiilmesi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

[limiz Ozel Idaresinin Kiiltiir ve Sosyal Isler kapsamindaki tiim is ve islemlerini
yiriitmek, Mikro kredi ve 5233 Sayili Terér Ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin
Karsilanmas1 Hakkindaki Kanun ile ilgili is ve islemleri, mikro kredi ile AB ve Kalkinma
Ajanslarina sunulan projelerin yiiriitiilmesi.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunun 6/a maddesinde belirtilen yoksullara Mikro Kredi
verilmesi uygulamasini Ilimizde baglatmak iizere, Il Genel Meclisinin 02.12.2009 tarih ve 203
sayil1 kararina istinaden ayn1 yasanmn 64/c maddesi geregince Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi ile
01.02.1010 tarihinde Protokol imzalanmustir.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Il Ozel idaresine gelen giden evrak ve dilekgelerin standart dosya planina gore
kayitlariin tutulmasi, arsiv kayit islemlerinin yiiriitiilmesi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

5302 Sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu, 3213 Sayili Maden Kanunu, 5179 Sayili Gidalarin
Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulu Hakkindaki Kanun, Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik geregi
sthhi ve gayri sihhi miiesseseler ile 3213 Sayili Maden Kanununu hiikiimlerine istinaden
cikartilan 1(a) grubu uygulama yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde verilen ruhsat
islemlerinin yiiriitilmesi ve bu konularda kontrol ve denetiminin saglanmasi ile 5326 Sayili
Kabahatler Kanununa iligkin ig ve islemlerin yiiriitiilmesi.

Destek Hizmetleri Miidiirligii
Hizmet Binalar1 ve tesislerin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve tasima

hizmetlerinin yiirtitiilmesi, idaremizin ihtiya¢ duydugu tiim makine ara¢ ve malzemenin satin
alinmasi, kiralanmasi, idare makine parkinin noksanliklarinin saptanmasi ve bunlarin
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isletilmesine iligkin islemlerin yliriitilmesi, ara¢ ve makinelerin bakim ve onarimi igin
atOlyelerin isletilmesi, yedek parca temini.

Petrol Kanunu hiikiimleri gere8i kagak akaryakitin muhafaza ve tasfiye islerini
yiirlitmek,

Arag Takip Sistemi

Kagak Akaryakit Tavsiyesi

Hurda Ara¢ Alimi

Araclarin Tamir Bakim Onarimi
Kullanilan ara¢ ve akaryakit giderleri

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile verilen yetki alani gergevesinde 3194 Sayili
Imar Kanunu hiikiimleri geregi yapilacak is ve islemlerin tesisi ve sit alanlar1 hali hazir
haritalari, Cevre Diizeni Plan1 ve Afet ve Acil Durum Plani, 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri
Kanunu ve adres ve numaralamaya iliskin yonetmelik dogrultusunda belediye sinirlari
disindaki yerlerin numaralama ve ulusal adres veri tabani g¢aligmalarini yiirlitmek ve
caligmalarin stirekliligini saglamak. Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolar1
ile Egitim Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yo6netmelik geregi is
ve islemlerin yiirtitiilmesi.

Koy ve bagh yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin insaati,
bakimi, onarimi, gelistirme ve isletme hizmetlerini diizenlemek {izere gerekli tedbirleri almak,
bakim, onarim, isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslari tespit etmek ve yiiriitmek,

Koy ve bagl yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikl, yeterli igme suyu ve
kullanma suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj kuyular
acmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kdye ve koyliiye devir ve tahsis edilmis
veya koylin veya koylerin eskiden beri intifasinda bulunmus olan sulari; kdylerin ve baglh
yerlesme birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi etmek, kismen veya tamamen
baska koye, koylere, bagl yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis
seklini degistirmek,

Bilgi Islem Miidiirliigii

E-Devlet projesi kapsaminda tiim is ve islemlerin elektronik ortama aktarilmasi ve
yiiriitiilmesini saglamak. I1 Ozel Idaresi birimlerinin bilgisayar ortaminda faaliyetleri
yiiriitebilmeleri igin gerekli caligmalar1 yapilmasi, il Ozel Idaresi birimleri arasinda ag,
yapisal kablolama ve internet kurulmasi, il Ozel Idaresi birimlerine ait uygulamalarin sistem
analizi ile ihtiya¢ planlamalarinin yapilmasi ve Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel
olarak bilgi islem sisteminin gelistirilmesi.

Bilgisayar cihazlarinin, bunlarin destek iinitelerinin ve aglarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve bunlarin ¢alisir durumda tutulmasi, bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket
programlarin kurulmasi, birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni yazilimlarin yapilmasi
ve daha 6nce yapilmis yazilimlarin giincellenmesi ve bakimlarmin yapilmasi, 11 Ozel idaresi
dijital ortamdaki bilgilerinin saklanmasi ve korunmasi, bilgisayardaki mevcut tiim verilerin
giivenliginin saglanmasi icin gerekli onlemlerin alinmasi, internet ve mail servislerinin
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yonetimi ve yonlendirilmesi, Elektronik posta hizmetlerinin verilmesi ve gorev alanina giren
konular ile ilgili istatistiki ¢alismalar1 yapmak.

6- Yonetim ve ¢ Kontrol sistemi

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

1- 1limiz Ozel Idaresinde etik davramis Kkiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin
yiritiilmesi ve yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren davranislar1 ortadan kaldirarak il Ozel Idaresine ve dolayistyla kamu yonetimine
halkin giivenini saglamak ve artirmak,

2- Kirsal alan fiziki altyapisimi gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

3- Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

4- Kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve
yerel kalkinma kapasitesini gelistirmek,

5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,

6- Kurumsal Yonetimi gerceklestirmek, Ilimiz Ozel idaresince hizmetlerin
yuriitilmesinde, kaynaklarmn etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet liretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmasi, is gérenlerde kurumsal baghiligi saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin
verilmeden maliyetlerin disiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin
stiratli ve vatandas odakl1 sunulmasi ilkelerine uymak,

7- 1limiz Ozel Idaresi ile Kurumlar aras1 yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirmesi, Il
Ozel idaresi yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve kiiltiiriinii yerlestirmek,
[limiz Ozel idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum 6rgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimini, Kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

8- Ilimizde ilk ve orta &gretim ogrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢li, milli ve manevi degerleri
oziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
yaratici ve iiretken bir sekilde, giiniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

9- Genglerin toplumsal hayata aktif katilimin1 saglamak, genglerin toplumla
biitlinlesmis, 6zgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle
dogrudan geng niifusa hizmet sunan kamu kurumlarinin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme
eksikliklerini gidermek,
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10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve
kisilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini saglamak, yasam kalitelerini ylikseltmek ve
topluma entegre etmek,

11- Ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,

12- {limiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,

13- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim oncesi mali yardimlarindan ve

Kalkinma Ajanslariin Proje ve Faaliyet Destek YoOnetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.1- ilimiz Ozel Idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin yiiriitiilmesi
ve yerine getirilmesinde adalet, diiriistlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
davranislart ortadan kaldirarak il Ozel Idaresine ve dolayisiyla kamu ydnetimine halkin
giivenini saglamak ve artirmak,

HEDEFLER

S.H.1- Ilimiz Ozel Idaresinde istihdam edilen her simif ve unvandaki personeli etik davranis
ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklarini bildiren egitim programlari ve farklh
kademelerde toplantilar diizenlemek,

S.H.2- llimiz Ozel Idaresi ile birlikte kurumsal diyalog icinde bulundugu kurum ve

kuruluslarin ilgili personelini i1 Ozel idaresi kurumsal etik ilke ve davramslar1 konusunda
egitim programlar1 ve farkli kademelerde toplantilar diizenleyerek bilgilendirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.2- Kirsal alan fiziki altyapisin1 gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

HEDEFLER

S.H.2.1- 652 km. asfalt yolun kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi i¢in her yil 150 km. 2. kat
asfalt yapmak,

S.H.2.2- 959 km stabilize yolun her yil 50 km. lik kismini asfalt yapmak,

S.H.2.3- Toplam 1725 km yol aginin tamaminda kar miicadelesi yapmak,
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S.H.2.4- Toplam 1725 km. yol aginin trafik isaret ve levhalarinin yapimimi plan doénemi
igerisinde gerceklestirmek,

S.H.2.5- 959km stabilize yolu kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesini saglamak amaciyla yol
bakimlarin1 yapmak,

S.H.2.6- Koy yollar ile ilgili Demiryollarinin kesistigi yerlerde bariyer, flasor, trafik isaret ve
levhalari ile hemzemin gegitlerde saglikli trafik ulagimini saglamak,

S.H.2.7- 652 km. asfalt yolun tamaminda kullanilabilirligini saglamak amaciyla asfalt, yama
ve diger bakimlarin1 yapmak,

S.H.2.8- 1725 km yol aginin tamaminin ihtiyaci olan sanat yapisi eksikliklerini tamamlamak,

S.H.2.9- Mevcut ve yapimi tamamlanan kdy yollar1 kullanma ve isletme yOnergesini
hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.10- Niifusu ve suyu yeterli, arazi yapist uygun olan kodylerden her yil 5 kdyiin
kanalizasyon sebekesi ve fosseptik ingaatlarini tamamlamak,

S.H.2.11- Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanilabilirliginin
stirdiiriilebilmesi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.2.12- Mevut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanim ve isletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.13- Saghik Bakanliginin igme-kullanma sulari ile bu sulara yonelik yapilacak isler
hakkinda Insani Tiiketim Amacli Sulari Hakkinda Yonetmeligin 13 ncii maddesine uygun
olmayan 75 kdy icme suyu tesisini standartlara uygun hale getirmek, (klorlama cihazi, su
deposu koruma alani olusturulmasi, depo i¢lerine fayans ddsenmesi, depo merdivenlerinin
degistirilmesi)

S.H.2.14- Igme suyu yetersiz olan 3 kdy ve iki bagl iinitede etiit ¢alismalarini1 yapmak,

S.H.2.15- Yenileme ihtiyaci hasil olan 19 kdy igme suyu tesisi i¢in proje c¢aligmalarini
yapmak, 23 kdy igme suyu tesisinin yapimini gergeklestirmek,

S.H.2.16- Mevcut igme suyu tesislerinin kullanilabilirliinin siirdiiriilebilmesi i¢in bakim ve
onarimlarini yapmak,

S.H.2.17- Mevcut ve yapimi tamamlanan igme suyu tesislerinin kullanim ve isletme

yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.3- Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,
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HEDEFLER

S.H.3.1- Koy yerlesik alan tespiti yapilmamis durumda olan 15 kdyiin kdy yerlesik alan
tespitini ve koruma amagl sit alanlar1 imar planin1 yapmak,

S.H.3.2- Koy halkinin yasam kosullarinin iyilestirilmesi altyapisi i¢in, niifus ve cografi
konum olarak uygun bulunanlardan baslamak suretiyle 12 kdyiin imar planini yapmak,
S.H.3.3- Koy halkinin yasam kosullarinin iyilestirilmesi altyapisi i¢in, niifus ve cografi

konum olarak uygun bulunanlardan baglamak suretiyle 12 kdyiin hali hazir haritasin1 yapmak,

S.H.3.4- llimizdeki tiim kdylerin kdy ici yollar1 yapmak, yagmur suyu tahliyelerini saglamak,
koy i¢i ¢evre diizenlemelerini gerceklestirmek

S.H.3.5- Ilimizdeki tiim koylerin sehit mezarlarinin bulundugu kdéylerden baslamak iizere
tanzim ve dlizenlemelerini yapmak, (ihata duvari vb.)

S.H.3.6- Ilimizdeki tiim camilerindeki WC. lerin tanzim, diizenleme ve onarimlarmi giiniin
sartlarina uygun olarak yapmak,

S.H.3.7- Yillik 100 hektar olmak {izere toplam 500 hektarlik sahada kdy ormant tesis etmek,
S.H.3.8- 1500 hektar sahada agaglandirma faaliyetini ger¢eklestirmek

S.H.3.9- 530 km. boliinmiis, devlet ve il yolunda Cevre ve Orman Miidiirliigii ile miistereken
yesil kusak agaglandirmasini yapmak,

S.H.3.10- Ozel Agaglandirma mevzuat: ¢ercevesinde, kdy tiizel kisiliklerinin koordinasyonu
neticesi kOy tiizel kisilikleri adina isbu mevzuata uygun agaclandirma tesisinin

kurdurulmasina onciiliik etmek,

S.H.3.11- Oncelikle ilimizde muhtemel orman yangmnlari ile miicadele amaciyla biitce
imkanlar1 dogrultusunda arazdz vb. tasit temin etmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.4- Kirsal gevrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve yerel
kalkinma kapasitesini gelistirmek,

HEDEFLER

S.H.4.1- Cesitli etkilerde kirlenmis tarim arazilerinin kirlilik kaynaklarinin ve kirlenme
tehdidi altindaki tarim alanlarinda kirliligin tespiti ve iyilestirme yontemlerini belirlemek,
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S.H.4.2- ilimizin sahip oldugu yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarinin niceliksel ve niteliksel
olarak belirlenerek su veri tabaninin ¢ikartilmasi, su kaynaklarin1 korumak ve siirdiiriilebilir
kullanmak,

S.H.4.3- limize ait ¢evre envanteri ve tabanini hazirlamak,

S.H.4.4- Ilimiz turizm envanterinin ¢ikartilmasi, tarihi eserlerin kazanilmasina iliskin
projelerin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi,

S.H.4.5- flimizde dogal yasam alanlarini korumak, insanlarin faydalanmalarini saglamak,
mesire alanlar1 korumak, korumak ve gelistirmek,

S.H.4.6- Ilimiz orman kaynaklarmi korumak, gelistirmek, orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir
kullanimin1 saglamak ve orman koyliislinii desteklemek ve kalkinmasini saglamak, ilimizde
mevcut Or-Koy tarafindan yapilan Kirikkale Ilce Kalkinma Planlarinin revize edilmesine
onciliik etmek ,

S.H.4.7- Ilimizde entegre tarim havzalar1 programlar: gelistirmek, organik tarim ve iyi tarim
uygulamalarini yayginlastirmak, ¢evreci tarim uygulamalarini gelistirmek,

S.H.4.8- Ilimiz toprak envanterini, arazi siniflandirmasi ve toprak haritalarini hazirlamak,

S.H.4.9- ilimizde mevcut tarimsal kalkinma kooperatiflerinin optimum kapasitede
faaliyetlerine Onciiliik etmek, iyi uygulama drnekleri sergilenmesine katki saglamak,

S.H.4.10- Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi alanda rekabet, kaliteli ve uygun maliyetli {irlin
elde edilmesi, tarim ve hayvancilik isletmelerinin ¢evre tehdidinin azaltilmasi, il ekonomisine
katki saglamasi ve orgiitlii hareketlilik saglanmasina katki amaciyla Tarima Dayali ihtisas
Organize Sanayi Bolgeleri kurulmasi ve ilimiz Yetistirici Birliklerini aktif hale getirilmesine
onciiliik etmek,

S.H.4.11- 11 Ozel idaresi Kanunun 6. maddesinde yazili gérev faaliyet alanlarma iligkin
planlama ve yonetim caligmalarin1 saglikli hale getirilmesi amaciyla ilimiz Cografi Bilgi
Sisteminin tesisi ve isletmesi oncliliik etmek ve desteklemek,

S.H.4.12- Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarin korunmasina katki payinda mevcut kaynagin

en 1yl sekilde degerlendirilmesi amaciyla tanitim ve farkindalik yaratarak ilgili kurum ve
kuruluslart harekete gecirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,
HEDEFLER

S.H.5.1- Ekonomisi olarak sulanabilir olmakla birlikte halen sulamaya agilmamis tarimsal
arazilerin sulamaya agilmasina yonelik alt yap1 ¢alismalarina dncelik vermek,
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S.H.5.2- Su kaynagi yetersizligi nedeniyle sulama yapilamayan alanlarda, su tasarrufu
saglayan sulama tekniklerini yayginlastirmak,

S.H.5.3- ilimizdeki 4950 ha sulama kapasitesine sahip Y.U.S tesislerinin kullanilabilirligi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.5.4- ilimizde tarla ici hizmet ve drenaj ve toprak 1slahi ile sulanabilirligi miimkiin olan
6268 ha tarim arazisi igin, drenaj ve toprak 1slahin1 yapmak, HIS géletleri insa etmek,

S.H.5.5- Tarla bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun sertifikali tohum kullanimini tesvik
etmek, verimli ve kaliteli iiriin elde edilmesini saglamak, desteklemek,

S.H.5.6- Hayvan yetistiriciliginde birim hayvan bagina elde edilen verim diizeyinin
arttirllmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, iyi ve dogru uygulama ornekleri yerlestirmek,
desteklemek,

S.H.5.7- Bahge bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun verimliligi ve kalitesi kanitlanmis
sertifikali fidan kullanmak, ilimizin toprak ve iklim yapis1 uygun yerlerinde yogunlasarak
ticari anlam ifade edebilecek seviyeye getirmek, desteklemek, yayginlastirmak,

S.H.5.8- Bahge bitkileri yetistiriciliginde yoremize has kdy cesitlerini korumak, 1slah etmek,
iiretimini yayginlastirmak, desteklemek,

S.H.5.9- Ilimiz ¢ayir ve meralarini kontrol altina almak, tespit ve tahdit islemini tamamlamak,

S.H.5.10- Tarimsal iiretimde kalite, hijyen ve gida giivenligini saglamak, desteklemek

STRATEJIK AMACLAR

S.A.6- Kurumsal Yonetimi gerceklestirmek, Ilimiz Ozel Idaresince hizmetlerin
yiiriitiilmesinde, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet {iretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmasi, is gérenlerde kurumsal baglilig1 saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin
verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin
stiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

HEDEFLER

S.H.6.1- ilimiz Ozel Idaresi tasmmazlarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini saglamak,
gorev sahasiyla ilgili hizmetlere tahsis, il 6zel idaresinin mali yapisini gii¢lendirilmesi igin,
satis, kat karsilig1 vb. sekilde degerlendirmek ve ihtiya¢ olmayan tasinmazlart satmak,

S.H.6.2- ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
iiretilmesinde is yapma usuliinde mali yapinin yetersizligi ve mevcut kaynaklar en iyi sekilde
degerlendirmek amaciyla, bu hizmetle yapim islerinin kurum is giicii, tasit ve is makinesi
kullanim1 suretiyle gergeklestirmek,
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S.H.6.3- ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin iiretimi
icin kullanilan tasinir kaynaklarin (tasit, i makinesi, techizat vb.) Hizmet Alim1 Suretiyle
Tasit Edilmesine iliskin Esas ve Usullerin 8. maddesinde yazili usul ve verimlilik analizi
neticesi tasfiyesi, kullanim dis1 birakilmasi, satisi, hurdaya ayrilmasi ve farkli hizmet
alanlarinda kullanilmas1 gerekenleri tespit ve sonuglandirmak,

S.H.6.4- 1limiz Ozel Idare Biitcesinde onemli bir agirlig1 olan tasit ve is makinesi bakim,
onarim ve isletme giderlerinin teknolojik olarak takibi, otokontrol sisteminin kurulmasi ve
yerinde kapasite kullanimini gerceklestirmek amaciyla, tasit takip ve akaryakit otomasyon
sistemini kurmak ve faaliyetinin siirdiiriilebilirligini saglamak,

S.H.6.5- Ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitilen mal alimi, hizmet ve yapim
islerine ayrilan biitce Odeneklerinin kullaniminda, kaynaklarin etkin ve zamaninda
kullanilmas1 amaciyla yapilacak olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini zamaninda,
diizenli ve toplu olarak yapmak,

S.H.6.6- ilimiz Ozel Idaresinin gdrevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
yiiriitiimiinde gorevli is kanununa tabi personelin calisma sahalarma sevkini, ilimiz 185 koy
yerlesim alaninin il merkezine ortalama uzakligin 40 Km. gibi bir mesafe olmasi sebebiyle il
Ozel Idaresi merkez hizmet binasi esas alarak yapmak, bu amagla biitce imkanlar1 dahilinde
servis araci satin almak/kiralamak,

S.H.6.7- ilimiz Ozel Idaresinin miilkiyetindeki tasinmazlarin deprem giiclendirme, yalitim ve
onarim is ve islemlerini tamamlayarak bina giivenlik ve verimliliklerini saglamak, ayrica bina
giivenliliklerinin temini amaciyla giivenlik otomasyon ve kamera sistemini kurmak,

S.H.6.8- Ilimiz Ozel Idaresinde gorev yapan personelin mesai takip otomasyon sistemini
kurmak,

S.H.6.9- Ilimiz Ozel Idaresinde is kanununa tabi gérev yapan personele uygulamak iizere
vardiya sistemini kurmak,

S.H.6.10- Ilimiz Ozel Idaresince 1s1nma ve sogutma giderleri karsilanan hizmet binasi, okul,
lojman, santiye ve benzeri kamu binalarindaki mevcut % 30 — 50 olan tasarruf potansiyelini,
binalara uygun 1sitma sistemi se¢imi, uygun tesisat ve radyator boyutlari se¢imi, biitce
imkanlar1 dogrultusunda gerekli yalitim tesisi ve otomatik kontrol ve benzeri uygulamalarla
degerlendirmek ve enerji harcamalarinda tasarruf saglamak,

S.H.6.11- ilimiz Ozel idaresince kurumda istihdam edilen is kanununa tabi personele olagan
tistli durumlar hari¢ saglikli is plan ve programlarinin yapilarak fazla ¢aligma yaptirilmasina,
is plan ve programlarina ragmen fazla ¢alisma ihtiya¢ olmasi durumlarin da ise is kanunu ve
fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak biitceye ilave
yiik getirilmemesi amaciyla istirahat karsilig1 ¢alisma hiikiimlerini uygulamak

STRATEJIK AMACLAR

S.A.7- Ilimiz Ozel Idaresi ile Kurumlar arasi1 yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirmesi, il
Ozel Idaresi yonetiminde her kademede stratejik ydnetim anlayis ve kiiltiiriinii yerlestirmek,
[limiz Ozel Idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve
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kuruluslari ile sivil toplum orgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimini, Kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

HEDEFLER

S.H.7.1- ilimiz Ozel Idaresinin biitiin yonetim kademeleri ve personelinde stratejik ydnetim
anlayisinm1 yerlestirmek, yonetim oOnderligini ve egitimler diizenlemek ve bu kiiltiiriin
yerlesmesine katki saglamak,

S.H.7.2- Oncelikle Ilimizi Ozel Idaresi ve iliskide bulundugu kurumlar da stratejik yonetime
iligkin kapasite kullanim ve kapasite gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek,

S.H.7.3- ilimiz Ozel Idaresinin ayn1 hizmet alimlarinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
es gidiimlii calismasi ve kurumlara onciiliik etmek,

S.H.7.4- limiz Ozel Idaresi kamu hizmet standartlarini yerlestirmek, uygulamak,

S.H.75- 11 Ozel Idaresi hizmetlerine goniilli katilm ydnetmeligi uygulamalarmi
yerlestirmek, oncelikle kurumsallagmis olanlar baslangic olmak {izere hizmet iiretilmesinde
sivil toplum orgiitlerini harekete gegirmek, uygulama siirekliligini saglamak,

S.H.7.6- i1 Ozel idare hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, tiim kamu kurum ve kuruluslar ile
ozellikle kurumsallagms sivil toplum 6rgiitlerinin aktif katilimini saglamak,

S.H.7.7- 11 Ozel idare hizmetlerinde yararlanan tiim gercek ve tiizel kisiler ile kurum ve
kuruluslara siiratli ve verimli hizmet saglamak, e-6zel idare uygulamalarin1 baslatmak ve
stirekliligini saglamak,

S.H.7.8- Ilimiz Ozel idaresinin mevcut iiretim faktdrlerini en akilc1 bigimde kullanarak belirli
zaman dilimi i¢inde yapabilecegi ve iiretebilecegi hizmet ve yapim miktarinda mevcut durum
degerlendirmesi ve analizi yaparak kurumsal kapasite kullanimini ger¢eklestirmek ve verimli
sonugclar alarak 1yi yonetim uygulamalarini gostermek,

S.H.7.9- 2015 yilinda i1 Ozel Idare 6z gelirlerinin arttirilmasi konusundaki yasal
diizenlemeler de dikkate alinarak, ilimiz 6zel idaresinin gorev alanina giren ve Genel Ynetim
kapsamindaki diger kamu idareleri ve sivil toplum kuruluslar1 ile miisterek c¢alisma
yapilabilecek konularda azami sinerji yaratmak,

S.H.7.10- Kamu kurumlarinca yapim ve hizmet islerinin ihale suretiyle gerceklestirilmesi ve
Il Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 18. maddesinde
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yliriitiilmesi zorunlu olmayan hizmetlerin hizmet
satin alma yoluyla karsilanmasi esastir denilmekle birlikte Ilimiz Ozel Idaresinde Norm Kadro
fazlas1 personel sayisinin fazla olmasi sebebi ile idaremiz elindeki iiretim faktdrlerini ve
kurumsal kapasitesini en akilci icinde kullanarak, idaremizin goérev alandaki faaliyetleri
kurum is giicli ve diger kaynaklar1 vasitasiyla gerceklestirilmesini saglamak,
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S.H.7.11- 11 Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin 18. maddesi
hiikmii uyarinca mevcut durum degerlendirilmesi yapilarak o6zel giivenlik, temizlik vb.
hizmetlerin ilgili mevzuatlari ¢ercevesinde hizmet satin alma yoluyla gerceklestirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.8- Ilimizde ilk ve orta 6gretim dgrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, Ozgiirliik¢li, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
yaratici ve iiretken bir sekilde, gliniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

HEDEFLER

S.H.8.1- ilimizde okul 6ncesi egitim, ilkdgretim ve orta dgretimde egitime erisim sorununu
cozmek okullagsma ve derslik ihtiyacinda okul 6ncesi egitimde %30 olan okullagsma oranini
%75’e, ilkogretimde %97 olan okullasma oranini %100’e ¢ikarmak,

S.H.8.2- ilimizde ilkdgretim ve orta 6gretimde okullarin fiziki alt yap1 ve donanimlaridaki
eksikliklerini gidermek, tiim okullarda ki miifredata uygun ders ara¢ ve gereclerini saglamak
ve tiim okullar arasindaki farkliliklar1 azaltmak ve ortadan kaldirmak,

S.H.8.3- Kirsal kesimdeki tagimali ilkdgretim uygulamasinda hizmet kalitesini arttirmak,
uygulamada herhangi bir aksakliga meydan vermemek,

S.H.8.4- ilimizde ilkdgretimde %53 olan normal 6gretim oranimi %90’a ¢ikarmak,

S.H.8.5- ilkdgretim ve ortadgretimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini
saglamak,

S.H.8.6- Uluslar Aras1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasinda iilkemizdeki,
dolayisiyla ilimizdeki 6grencilerin matematik ve okuma becerisi basari diizeylerini arttirmak
icin gerekli tedbirleri almak, uygulamak,

S.H.8.7- Ilimizde ilkdgretimde ve ortadgretimde cinsiyet ayrimi olmaksizin okul terklerini
azaltmak, ilkogretim ve ortadgretim mezunlarinin egitimlerinin devam ettirilmesini (lise ve
yiiksekogretime gecis) yonelik tedbirleri almak,

S.H.8.8- Tlkdgretim icin kullanilan kaynaklarin etkili, verimli bir sekilde kullanilmasi
amactyla, 11 Ozel idare biitcesinden ayrilan %20 pay ile ddenek dahilinde okul yapmak,

S.H.8.9- Ilkdgretim ve ortadgretim biitgesi igin kullanilan kaynaklarmn etkin ve zamaninda
kullanilmas1 amaciyla, ihtiyac olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini zamaninda, diizenli
ve toplu olarak yapmak,

S.H.8.10- Ilimizdeki ilkdgretim ortadgretim okullar1 yeni 6gretim yili hazirliklarmin (bakim,

onarim vb.) tatil doneminde bitirilmesi,
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S.H.8.11- Ilimizdeki ilkdgretim ve orta 6gretim okullar1 deprem giiclendirme, yalitim is ve
islemlerini tamamlamak, bina giivenlik verimliliklerini saglamak,

S.H.8.12- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullar1 bahge diizenlemelerini drnek olacak
bir sekilde diizenlemek,

S.H.8.13- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencilerinin kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif katilimi saglamak,
arttirmak, okul aile birlikleri ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi imkanlarin1 yaratmak,

S.H.8.14- ilimizdeki ilkogretim ve ortadgretim okullarinda ortak kullanim alanlar1 ve WC.
lerin bulagici hastalik risklerini 6nleyecek sekilde fiziki altyapilarini tamamlamak, kullanim
ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

S.H.8.15- ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim 6grencilerinin de katilimiyla okul ormanlari
kurmak, yasatmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.9- Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini1 saglamak, genglerin toplumla biitiinlesmis,
Ozgliven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle dogrudan geng
niifusa hizmet sunan kamu kurumlarinin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme eksikliklerini
gidermek,

HEDEFLER

S.H.9.1- Ilimiz geng niifusunun, &grencilerin ve sporcularin yararlanacagi muhtelif spor
dallarini icerisinde barindiran spor kompleksi ve spor egitim merkezinin imkanlar dahilinde
yapimini saglamak, sivil toplum kuruluglari ile is birligi imkanlar yaratmak,

S.H.9.2- Ilimiz geng¢ niifusunun yaygmlasan siddet ve zararli aliskanliklarinda uzak
durmalarinmi temin, genglik merkezinde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimini

arttirmak, ihtiya¢ duyulan malzeme ihtiyaglarini karsilamak,

S.H.9.3- ilimiz 6zel idaresinin imkanlar1 dahilinde spor-toto ve diger merkezi kaynaklari da
birlestirerek ilimize yeni spor tesisleri kazandirmak,

S.H.9.4- Ilimiz geng niifusuna ydnelik amatdr spor branglarinin alt yapisini giiglendirmek,
S.H.9.5- Tlimizde genglik ormani korumasini saglamak ve buna 6nciiliik etmek,
S.H.9.6- ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslaria ait spor tesislerindeki malzeme eksiklikleri,

spor alt yapisinda kullanilan tesis, techizat ihtiyaglarini gidermek, bireysel spor malzemesi
teminine destek saglamak,

35



STRATEJIK AMACLAR

S.A.10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal diglanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarin1 saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve topluma
entegre etmek,

HEDEFLER

S.H.10.1-Korunmaya muhtag ¢ocuklar i¢in alternatif bakim modellerini desteklemek,
S.H.10.2- ilimizdeki tiim 6ziir gruplar: ile ilgili alan taramasi yapilmasi birinci asamada
ilkdgretim ve ortadgretim c¢agindaki ¢ocuklardan baslanilmak iizere bu esnada ulasilan

kisilere sosyal hizmet modelleri hakkinda bilgi ve danigmanlik hizmeti sunmak,

S.H.10.3- Sosyal hizmetlere vatandaglarin goniillii katilimin1 saglamaya yonelik caligmalar
yapmak,

S.H.10.4- Oziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin arttirilmasi igin sosyal ve
fiziki ¢evre sartlarini iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

S.H.10.5- Yalniz yasayan yaslilarin giinliik ihtiyaclarini kargilanmasia yonelik ¢aligsmalar
gerceklestirmek,

S.H.10.6- Korunmaya ve yardima muhtag; ¢ocuk, kadin, yash ve Oziirlii kisilere hizmet
ulagtirilmas1 amaciyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, ara¢c ve personel ihtiyaclarinin

saglanmas1 amaciyla gerekli caligmalar yapmak,

S.H.10.7- Yoksullugun azaltilmasi1 hedefini gerceklestirmek amaciyla, sosyal transfer
uygulamasi ve mikro kredi faaliyetlerine baglamak,

S.H.10.8- Kirsal alanda yasayan yoksul kisi ve gruplarin ekonomik kaynaklarini
cesitlendirilmesi i¢in gelir getirici projeler liretmek, kaynak aktarmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.11- Ilimiz afet riskinin azaltilmas1, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,

HEDEFLER

S.H.11.1- 1limizi etkileyecek tiim tehlikeleri birlikte ele alan biitiinlesik afet tehlike haritasini
olusturmak,
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S.H.11.2- Kirikkale kentsel afet risklerini belirlenmesi ve degerlendirilmesi caligsmalari
cercevesinde risk azaltma planlar1 diizenlemek,

S.H.11.3- Afet risklerinin azaltilmasina yonelik tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil
toplum kuruluslar ile halkin biitiin siireclere katilimi, tehlike ve risk azaltma konularinda

bilgilendirme ve egitim ¢alismalar1 diizenlemek,

S.H.11.4- 11 Ozel idaresi biitce imkanlar1 gercevesinde Afet ve Acil Durum Planlamasi geregi
gerekli malzeme, ekipman ve donanimi temin etmek hazir bulundurmak,

S.H.11.5- Acil yardim ¢agrilarini tek bir numara altinda toplamasini amaglayan mevcut ‘112
Acil Cagr1 Merkezi’nin faaliyete gecirilmesi ¢alismalarini yliriitmek ve sonu¢landirmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.12- Ilimiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,

HEDEFLER

S.H.12.1- il merkezinde kurulu bulunan Kent Giivenlik Sistemi MOBESE kapsama alanini
biitce imkanlar1 dogrultusunda gelistirmek ve ilce merkezlerine de kurulumun saglamak ve
ihtiya¢ duyulan teghizat destegini saglamak,

STRATEJIK AMACLAR

13- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim 6ncesi mali yardimlarindan ve Kalkinma
Ajanslarmin  Proje ve Faaliyet Destek YoOnetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

HEDEFLER

S.H.13.1- ilimiz Ozel Idaresinde AB ve Kalkinma Ajanslari tanitim ve proje hazirlama ve
degerlendirme biirosunun kurulmasi ve aktif olarak faaliyete gecirilmesi,

S.H.13.2- 1limiz Ozel Idaresince AB ve Kalkinma Ajanslar1 hibe programlarina proje
hazirlama egitimleri diizenlemek ve gondermek.

11 Ozel idaresine Kanunlarla verilen grevlerin yerine getirilmesinde; ilimiz agisindan
oncelikler tespit edilerek, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve bir plan dahilinde, verimli
bir sekilde kullanmak, halkin yasam kalitesini, refah seviyesini yiikseltmek, kir-kent
arasindaki farkliliklar1 en aza indirmek ve hizmette kaliteyi esas almaktir.
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B- Temel Degerler
* Plan ve Programlardaki hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimi etkili ve
ekonomik kullanmak.

* Kurum kiiltiirtint geligtirmek.

* {1 Ozel idaresinde kaynak kullaniminda verimliligi artirma ve israfin énlenmesine
yonelik tedbirler almak.

* flin ihtiyaglarmin belirlenmesinde diger resmi ve &zel kurumlarla is birligi ve
koordinasyon igerisinde toplumun goriis ve katkilarima acgik katilimer saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet etmek.

* Kurumumuzda etik kiiltiirii yerlestirmek, hizmetin yerine getirilmesi esnasinda kamu
hizmet bilinci, halka hizmet bilinci, kurum misyonuna bagl diirlist ve tarafsiz hizmet
kullanicilarinin sayg1 ve giivenini hedefleyen dncelikle is ve iglemleri yiiriitmek.

* Onleyici bakimi 6n planda tutmak.

* Kurum calisanlarinin bilgi seviyelerinin yiikseltilmesi amaciyla hizmet i¢i egitime
agirlik verilmesi, mevzuatlarin giinliik takip edilmesi ve kullanilan teknolojik programlarin
ogrenilmesinin saglanmasi.

* Hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin vermeden maliyetleri diislirerek biirokrasi ve
kirtasiyeciligi azaltmak.

* Hizmet tiretilmesi esnasinda siirdiirtilebilirlik ilkelerine uygun hareket
etmek.

C- Diger Hususlar

11 Ozel idaresine verilen yetki ve gorevler cercevesinde; c¢agdas, gelisen diinyaya
uyumlu, teknolojik gelismelere ayak uyduran, ilin sosyal ve ekonomik yapisi dikkate
alinarak ihtiya¢ ve sorunlarin dogru ve zamaninda tespit edildigi, bu sorunlara zamanlh ve
stiratle miidahale eden bir kurum olusturulmasi,
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A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuc¢lari

2011 - 2014 Yih Gelir-Gider Durumu

Gelir Gider Harcama
Yil TL TL Oran (%

2012 75.312.370,87 58.936.247,36 %78
2014 98.578.467,38 97.832.362,98 %99,24

2014 Yih Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Toplam Harcama
Ekonomik Simif Icindeki Pay1(%)

02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gid. 4.315.346,46

04 Faiz Giderleri 948.154,81

06 Sermaye Giderleri 50.379.779,69

TOPLAM 97.832.362,98
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Diger Gelirler

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2014 Yih Biitge Gelirleri Dagilim

Acgiklama Gelir Toplami

1.164.204,35

26.958.733,96

TOPLAM 98.578.467,38

2014 YILI MERKEZI VE OZ GELIRLER (%)

80,0% /
70,0% /
60,0% /
50,0% /
40,0%
30,0%
20,0% /
0,
10,0% —_— A
0,0%
Vergi Gelirleri Tesebblis ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler
Miulkiyet Yardimlar
Gelirleri
| W Yiizde(%) 0,1% 1,2% 71,3% 27,3%
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2014 YILI BUTGE HARCAMALARI

EMNIYET HiZMETLERI 989.991,75
'SAGLIKHIZMETLERI 249504765
GENCLIK SPOR HiZMETLERI 216.053,51
[ KULTORTURIZMHIZMETLERI 139810806

EGITIM HiZMETLERI 23.838.985,69

iL ®ZEL iDARESI 45.715.319,00

10 SiViL SAVUNMA HiZMETLERI 408.675,91
I 57,832 362.9

2014 YILI BUTGE HARCAMALARI

0%

B Emniyet Hizm.

W Saglhk Hizm.

m Genglik ve Spor Hizm
W Kllthrve Turizm Hizm.
B Egitim Hizm.

m Sosyal Hizm.

m il Ozel idaresi

W Tarim Hizm.

= Sivil Savunma Hizm.
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iL OZEL IDARESI HARCAMA BIRIMLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE

DAGILIMI

Ozel Kalem

insan Kayn.Egt.Md.

Destek Hiz. Mid.

Yazi igleri Miid.

Basin .
Yayin.Halk.ligk.Mud.

imar Kentsel iyls.Md.

Kiiltiir Sos.isl.Miid

Mali Hizmetler Miid.

Plan,Prj,Yat.ing.Miid.

Ruhsat Denetim Miid.

Ekonomik

Kod I.Diizey
03

01
02

03
05

03
05
06

03

03

03
06

01
02

03

03
05

01
02

03
04
05
06
07

01
02

03
06

03

ACIKLAMA

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM
Personel Giderleri

Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi
Gideri

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
Cari Transferler
TOPLAM
Mal ve Hizmet Alimi Gideri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
TOPLAM
Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM
Mal ve Hizmet Alimi Gideri

TOPLAM
Mal ve Hizmet Alimi Gideri
Sermaye Giderleri

TOPLAM
Personel Giderleri

Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi
Gideri

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM
Mal ve Hizmet Alimi Gideri
Cari Transferler
TOPLAM
Personel Giderleri

Sosyal Glv.Kur.Dev.Pirimi
Gideri

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM
Personel Giderleri
Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi
Gideri
Mal ve Hizmet Alimi Gideri
Sermaye Giderleri
TOPLAM
Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM
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Gider
Toplami
66.903,50
66.903,50
21.699.989,69
3.989.307,65

1.531.962,72
21.000,00
27.242.260,06
3.103.735,91
1.283,38
4.152.742,08
7.257.761,37
5.000,00
5.000,00
13.332,50

13.332,50
250.449,34
3.056.254,38
3.306.703,72
744.367,44
11.563,97

89.594,35
845.525,76
52.382,91
50.000,00
102.382,91
108.883,50
24.499,12

6.305.279,70
948.154,81
266.351,89
42.624.580,38
1.649.216,99
51.926.966,39
735.368,02
190.324,29

110.334,88
546.202,85
1.582.230,04
1008,19
1008,19
92.350.074,44



ILCELER

01
02
03

01
02
03

01
02
03

01
02
03

01
02
03

01
02
03

01
02
03

01
02
03

Personel Giderleri

Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM

Personel Giderleri

Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM

Personel Giderleri

Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM

Personel Giderleri

Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM

Personel Giderleri

Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM

Personel Giderleri

Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM

Personel Giderleri

Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM

Personel Giderleri

Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri

Mal ve Hizmet Alimi Gideri
TOPLAM

GENEL TOPLAM
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150.873,07
7.807,44
126.323,79
285.004,30
372.537,99
7.717,32
528.285,14
908.540,45
275.033,90
19.815,67
168.119,99
462.969,56
622.871,00
14.382,90
313.339,47
950.593,37
175.528,91
13.144,84
87.570,90
276.244,65
657.179,99
7.514,95
653.874,56
1.318.569,50
409.130,44
13.041,75
399.767,89
821.940,08
240.649,22
16.226,56
201.550,85
458.426,63
5.482.288,54



3- Mali Denetim Sonuclar:

[limiz Ozel Idaresi 2013 y1li hesab1 Sayistay tarafindan denetlenmis olup, idaremize
intikal eden raporlar dogrultusunda geregi yapilacaktir. 2014 yili hesabi denetimi devam
etmektedir.

5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanununun 17.maddesi uyarimca il Ozel idaresinin 2014yil1

gelir-gider ve hesap islemleri igin komisyon olusturulmus ve denetim islemlerine 2014 yili
Ocak ayinda baglanmustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

KOYDES PROGRAMI

Yol Sektorii

2014 Yili KOYDES Programi Cercevesinde 28,85 Km. 1. Kat Asfalt ve 38,45Km. 2.
Kat asfalt olmak tizere toplam 67,3 Km. asfaltin 63,85 Km. si tamamlanmis olup geri kalan
3,45 Km. yol ise mevsim Sartlart nedeniyle 2015 yilina birakilmistir.

Ayrica Hisarkdy Cifli Mahallesine koprii yapimi ve delice-Haciobasina Yas tesisi
tamamlanmistir.

Icmesuyu Sektorii

2014 yili KOYDES I¢me suyu Programinda bulunan 12 adet igme suyu insaat isi
tamamlanmistir.
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PERFORMANS PROGRAMI

Yol Sektorii

1-2014 Yilinda programa alinan 86 Km. stabilize yol, 216 km asfalt yama yapim1 ve
Trafik Isaret Levhasi ve diregi (Levha: 1083 adet-Direk 880 adet) tamamlanmustir.

2-Meclis karariyla yapilan imalatlar;
Mahmutlarsarklis1 kdyti kdprii onarimi
Glizelyurt koyti koprii onarimi
Yeniceli koyii istinat duvar1 yapimi
3-Sanat yapilarinin onarimi ve tahkimat isleri:
Delice Doganoren-Alcili 3 agiklikli menfez montajt
Sulakyurt Korukdy-Akkuzulu koprii tahkimat
(Congar menfez tahkimati
Catallikarakoyunlu - Tekke menfez tahkimati
Ayvatli menfez tahkimati
Karafakili-Ugevler koprii tahkimati
Glizelyurt koprii tahkimati
4-Koylerde harabe yapilarin yikimi (7 Koyde)
Hasandede, Aliseyhli, Kopriikdy, Asagimahmutlar, Kirlangig, Ggbeyli,Sofulargiftligi
5-Yeni yol giizargah1 agilmasi. (32 koyde iinite, yerlesim yeri ve tarlalara gegise uygun
yeni giizergahlar agilmustir.)

6-Afet calismalar1 (26 kdyde biiyiik capli, diger yerlerde ufak ¢apli asir1 yagislardan
dolay1 meydana gelen afetlere miidahale edilmistir.)

7-Cevre diizenleme ¢alismasi : 5 kdyde
8-Stabilize Bakim Onarim  : 241 km

9-Stabilize yol yapimi :4 km
10-Malzemeli bakim : 72 km
11-K&y i¢i kumlama : 73 koy

12- Proje Caligmalari
39 koyde koy ici yollarin kilit parke 6l¢iimii yapilmis ve projesi hazirlanmistir.
10 adet koyde koprii ve menfez proje calismalart yapilmistir.

Icme suyu Sektorii

Icme sulari sektdriinde 2014 yilinda

Performans programi kapsaminda, 7 adedi 2013 yilindan kalan olmak iizere toplam
33 adet igme suyu insaati isi,

Koydes programi kapsaminda 12 adet igme suyu isi,

[lge Hizmet Birlikleri programi kapsaminda 17 adet igme suyu insaati isi,
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Ahiler Kalkinma Ajansi programi kapsaminda 17 koOyiin igme suyu terfi
merkezlerinde bulunan ve elektrikle calisan motopomplarin giines enerjisi ile ¢alisabilecek
hale doniistiiriilmesi isi,

Olmak iizere toplam 79 koyiin igme suyu insaat isi tamamlanmaistir.

22 Koyde igme suyu insaati mevsim sartlarinin uygun olmamasi nedeni ile
01.04.2014 tarihine kadar durdurulmustur. durdurulan ingaatlara 01.04.2015 tarihinde
baslanarak insaatlar 1 ay igerisinde tamamlanacaktir.

Ayrica;

2014 yilinda idaremiz is giicii ve makine imkanlar1 ile, ilimize bagl 185 koyde 362
kez ariza miidahalesi yapilmis, igme suyu tesislerindeki arizalar giderilerek tesisler faal hale
getirilmistir.

60 koyde toplam 72.270 m. ilave isale hatt1 ve hat yenileme c¢alismalar1 yapilmis bu
amacla degisik ¢ap ve ebatlarda 72.270 m. i¢gme suyu borusu kullanilmaistir.

5 koyiin merkezi dagitimli ferdi igme suyu sebeke sistemi kazilar1 yapilmis, bu
amagcla 22.500 m. kaz1 ¢alismas1 yapilmistir. Bu kdylerdeki toplam 5200m. uzunlugundaki
ana sebeke hatlar1 idaremizce dosenmistir.

36 koyde ilave igme suyu drenaji ¢alismasi yapilmis, toplam 2370m uzunlugunda
drenaj acilmuistir.

1 Kdyde yapilan yer alt1 bendinin iizeri idaremiz is makinelerince kapatilmistir.

Ahiler Kalkinma Ajanst programi kapsaminda yapilan 17 kdyilin igme suyu terfii
merkezlerinde bulunan ve elektrikle ¢alisan motopomplarin giines enerjisi ile ¢aligabilecek

idaremizce yapilmistir.

insaat- Iskan (Kanalizasyon ) Sektorii

Ingaat Iskan (Kanalizasyon ) sektoriinde 2014 yilinda; 4 adet 2013 yilindan kalan
olmak tizere, 5 adet performans programindan ve 1 adet KOYDES programindan olmak {izere
toplam 10 koyde foseptikli kanalizasyon yapilmistir.

Ayrica 2014 yilinda idaremiz i gilicli ve makine imkanlar1 ile 93 kdyde 9356 metre
Kanalizasyon hat tamirati ve ilave kanalizasyon hatt1 yapilmistir.

2014 yilinda idaremiz Vidanjorii ile 73 kdyde foseptikler ¢ekilmistir.

Ayrica;
Idaremiz Keskin Bakim evinin bakim onarimi yaptirilmistir.

Idaremiz Yedek Parca Ambarinin bir boliimiiniin tadilat1 yaptirilarak Kapatilan
Belediyelerin Tasfiye Biirosu Yaptirilmasi isi.

Idaremiz sahasi igerisinde bulunan Kacak Akaryakit Sahasinin etrafinin tel orgii
ile Kapatilmasi isi.
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Misafirhane binasinin bir kisminin tadilat: yapilarak Ust yap: Birimi yerleskesi
yaptirilmasi igi tamamlanmis,

Idari Binamiza Oziirlii Asansérii yaptirilmasi isi projelendirilmistir.

Sulama - Toprak Sektorii

2013 Yilinda Performans Programi kapsaminda Idaremiz Imkanlari ile 16 Adet Kéyde
Sulama Kanal Temizligi ( 41 Km. ), 3 Adet Kdyde Tarla I¢i Drenaj, 4 Adet Kéyde Su Alma
Yapis1 Calismasi ve 1 adet kdyde Bent Onarimi olarak toplam 24 adet Sulama Toprak
calismasi yapilmistir.
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MIiKRO KREDI CALISMALARI
5302 Sayil1 Il Ozel Idaresi Kanununun 6. maddesinde belirtilen yoksullara mikro kredi

verilmesi uygulamasi ilimizde 01.07.2010 tarihinde baglatilarak her y1l biitce imkanlari
dogrultusunda kaynak aktarilarak uygulamaya devam edilmektedir.

2014 YILI MiKRO KREDI DAGITIMI
Yillar Kredi Alan Sayis VRIS Geri Odeme | Odeme oram
Miktar
2010 126 83.400,00 19.777,50 %100

316 351.253,45 204.448,20 %100
390 600.756,50 494.284,35 %100
988 1.068.852,00 838.596.09 %100
517 959.952,50 943.558,87 %100

TOPLAM S 3.064.214.45 2.500.665,01 %100

EGITIM FAALIYETLERI

irikkale Valiligi ve 11 Ozel idaresi tarafindan diizenlenen
gitim seminerlerine katilan personel sayis1 (tlim kurum ve 53
kuruluslar1)

Is saglig1 ve giivenligi seminerine katilan personel

AB Hibe programu, e-igisleri projesi,Resmi yazisma
kurallari,saglikli beslenme ve hareketli hayat programi vb. 47
seminerlere katilan personel

100
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2013-2014 YILINDA STAJ YAPAN YUKSEK OKUL OGRENCISI 29

2013-2014 YILINDA STAJ YAPAN MESLEK LIiSESi OGRENCISi 43

2014 YILINDA EMEKLi OLAN MEMUR SAYISI -

2014 YILINDA EMEKLI OLAN iSCI SAYISI 10

2014 YILINDA NAKIL GELEN PERSONEL
42 Isci, 39 Memur 81
2014 YILINDA NAKIL GIDEN PERSONEL

30 Isci-29 Memur 59

2014 YILINDA SORUSTURMA VE DIiSIPLINLE iLGILI VERILEN KARARLAR.

7 memura kinama cezasi verildi 7
2014 YILINDA iZINE AYRILAN MEMUR SAYISI 113
2014 YILINDA iZINE AYRILAN iSCi SAYISI 167
2014 YILINDA RAPOR ALAN MEMUR SAYISI 35
2014 YILINDA RAPOR ALAN iSCI SAYISI 73
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DESTEK HiZMETLERI i$ VE iSLEMLERI

1. HURDA ARAGLAR iSLEMLERI ;

31.05.2012 tarihli ve 6322 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil ve Usull
Hakkindaki kanun ile bazi kanunlarda degigiklik yapilmasina dair kanunun 41.
Maddesiyle 5838 sayili kanunun gegici 2. maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"1985" ibaresi "1990" seklinde dorduncu fikralarinda yer alan "1988" ibaresi "2000"
seklinde; birinci ve dérduncu fikralarinda yer alan "31.12.2015" ibareleri "31.12.2014"
seklinde degistirilmistir.

2014 yiinda 31.12.2014 tarihine kadar ilgili kanun kapsaminda toplam 113
arag teslim alinmigtir.

Teslim Alinan Hurda Arac Listesi

- MKE
ARAC CINSI Hurdasan’a
Satilan

Kamyonet

Otomobil

TOPLAM
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KIRIKKALE iL OZEL iDARESi KAGAK AKARYAKIT DURUM TABLOSU

Tasfiye Edilmek
Uzere Teslim Alinan

Miktar (Kg)
25.220,00

32.600,00
96.250,00
114.410,00
75.190,00
233.600,00
193.002,00
28.434,00

Tasfiye Edilen
Miktar (K@)

87160,00
153.140,00
91.130,00
32.900,00
30.358,00
13.010,00

islemi Devam Eden
Miktar (Kg)

25.220,00
57.820,00
66.910,00
28.180,00
12.240,00
212.940,00
375.584,00

391.008,00

imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirligii is ve islemleri

- imar Plani ve Tadilati

Tevhit-ifraz 9
Arsa ve Arazi Diizenlemesi(18. Madde) 1
Yapi Kullanma izin Belgesi 59
Yapi Ruhsati 101
[ Ruhsata Tabi Olmayan Yapi Izinleri 65
Kacgak Yapi 10
[ Yikilan Bina Sayisi -
[EI Para Cezalari 28.540,55-TL
Hali Hazir Harita -
Koy Gelisme (yerlesim) Alani 3
Taginmaz Killtiir Varliklarina Katki Payi Yardimi 2
Adres Kayit Sisteminde Yeni Verilen Kapi Numarasi Sayisi 147
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Basin Yayin ve Halkla Mliskiler Miidiirliigii is ve Islemleri

2014 Y1ih Bilgi Edinme Hakkinin Kullammyla ilgili Rapor

ERILER SAYISI

180

Imlll

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU iS VE iSLEMLERI

RUHSAT
SAYISI

2013 YILINDA VERILEN RUHSATLAR

8
3
1

TOPLAM
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diizenlenmistir.

ve ¢alisma ruhsati diizenlenmistir.

belgesi diizenlenmemistir.

diizenlenmistir.

2014 yilinda verilen toplam ruhsat sayimiz 37°dir.

2014 yilinda 10 adet 1. Stmif Gayri Sihhi Miiesseseye isyeri agma ve ¢alisma ruhsati

2014 yilinda 8 adet 2. Sinif Gayri Sthhi Miiesseseye ruhsati diizenlenmistir

2014 yilinda 10 adet 2. Sinif Gayri Sihhi Miiesseseye (Maden Isletmeleri) isyeri agma

2014 yilinda 3 adet Sihhi Miiesseseye isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenmistir.
2014 yilinda 3 adet 1 (a) grubu maden ocagina Isletme ruhsati diizenlenmistir.

2014 yilinda kamu kurum ve kuruluslarina 2 (a) grubu maden hammadde iiretim izin

2014 yilinda 1 adet Jeotermal Kaynak Sular1 (Arama ve isletme Ruhsatlarr) ruhsat:

2013 YILINDA TAHSIL EDILEN 2012 YILINA AiT iL OZEL iDARESI PAYLARI iLE
KOYLERE HiZMET GOTURME BiRLIGi PAYLARI

T(A) GRUBU 1(A) GRUBU 1(A)GRUBU |2.VE 4. GRUP| 2.VE 4. GRUP | 2. VE 4. GRUP MADEN
MADEN MADEN MADEN MADEN MADEN GRUBU MADEN | OCAKLARINDAN
IOCAKLARINDAN| OCAKLARINDAN |OCAKLARINDAN|OCAKLARIND|OCAKLARINDAN|OCAKLARINDAN TAHSILEDILEN

TAHSILEDILEN | TAHSILEDILEN | TAHSILEDILEN | ANTAHSIL | TAHSILEDILEN | TAHSILEDILEN DEVLET

HAZINE ILOZEL IDARE KAOYLERE EDILEN iL OZEL IDARE KOYLERE HAKLARI
PAYLARI(TL) | PAYLARI(TL.) HiZMET HAZINE PAYLARI (TL.) HIZMET GENELTOPLAM

GOTURME |PAYLARI(TL.) GOTURME (TL.)
BIRLIGI PAYLARI BIRLIGI
(TL.) PAYLARI (TL.)
% 50 % 25 % 25 % 50 % 25 % 25
46.889,48 23.444,74 23.444,74 173.668,50 86.834,25 86.834,25 441.115,96

3213 Sayih Maden Kanunu’nun “Devlet Hakk: ve Ozel idare Pay1” Bashkh 14. maddesi geregi
Devlet hakki, ocaktan ¢ikarilan madenin ocak basindaki fiyatindan alinir.
Ruhsat sahibi tarafindan yatirilan Devlet hakkinin % 25' il 6zel idare pay1 olarak ruhsatin bulundugu
ilin 0zel idaresine, % 25'i ruhsatin bulundugu bolgeyle sinirh olarak altyap: yatinmlarinda kullanilmak
iizere, dogrudan ilgili ilge veya ilgelerin Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri hesabina,
Hazine hesabina yatirilir.
3213 Sayih Maden Kanunu’nun 29. maddesi ve 1 (a) Grubu Madenlerle Ilgili Uygulama
Yonetmeligi’nin 12. maddesi geregi idaremizce ruhsatlandirilan 1 (a) grubu maden ocaklarindan 2014
yilinda 2013 yilina ait % 50 oraninda 46,889,48 TL. Hazine pay1, % 25 oraninda 23.444,74 TL. il
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Ozel idare pay1 ile % 25 oraninda 23.444,74 TL. Koylere Hizmet Gotlirme Birligi pay1 olmak {izere
hesaplara toplam 93.778,96 TL. aktarilmustir.

Maden isleri Genel Miidiirliigiince ruhsati diizenlenen 2. ve 4. grup maden ocaklarindan 2014 yilinda
2013 yilina ait toplam 86.834,25 TL. il Ozel idare pay: tahsil edilmistir.

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununun 6. maddesi geregi Idaremizce
isletme ruhsati diizenlenen Denekdag Gida Insaat Nakliyat Ticaret Limited Sirketinden Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yo6netmeliginin “idare pay1” baglikli 20.
maddesi geregi 2014 yilinda 2013 yilina ait % 1 oraninda 2.300 TL. il 6zel idare pay: tahsil
edilmistir.

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununun “Arama ruhsati”
baslikli 5. maddesi geregi ilimiz Baliseyh Ilgesi Beyobast Koyii hudutlar1 dahilinde i31a3 paftadaki
4059,3 hektar yiiz 6l¢iimlii alanda Dinekdag: Su Gida ith. Ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti. adina 3 y1l siireyle
Dogal Mineralli Su Arama Ruhsati diizenlenerek, 818,00 TL. arama ruhsat harci tahsil edilmistir.

1 (a) Grubu Madenlerle Ilgili Uygulama Ydnetmeliginin 16. ve 18. maddesi geregince 2014 yilinda
5.796,24 TL. tutarinda Idari Para Cezas1 uygulanmstir. Bu cezalarin 227,49 TL. ‘si tahsil edilmis
olup, 5.568,75 TL. tahsil edilemediginden ilgililer hakkinda Yasal islemler baglatilmstir.

HUKUK MUSAVIRLIGI IS VE iISLEMLERI

Kirikkale 11 Ozel Idaresi Hukuk Miisavirligi; 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 5302
Sayili il Ozel Idaresi Kanunu'nun 'l Ozel Idaresi Teskilat1' bashig1 altindaki 35. maddesi (il
Ozel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri birimlerinden olusur.) ile 10.06.2007 tarih ve 26548 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan
Il Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlar1 Y&netmeligi hiikiimlerine istinaden
olusturulmus bir birimdir.

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu'nun Valinin gdrev ve yetkileri bashkli 30/c
fikrasma gore i1 Ozel Idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact ve davali olarak da
yarg1 yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.' hiikmiine istinaden, Kirikkale Il Ozel
Idaresini Vali adina davaci veya davali olarak yarg: yerlerinde temsil etmektedir.

Hukuk miisavirligi bilinyesinde Hukuk Miisaviri V., Kismi Zamanli Sozlesmeli
Avukat, Bilgisayar Isletmeni olmak iizere (3) personel gorev yapmaktadir.idarenin agtig1 veya
aleyhine agilan adli veya idari yarginin her asamasindaki tiim dava ve icra takiplerinin
yiriitiilmesi gorevini ifa etmekte olan Hukuk Miisavirliginin 2013 yili faaliyetleri tablolar
asagida belirtilmistir.

IDARI YARGI DAVALARI

Idaremizin davaci veya davali oldugu ve konusu idari islemler olan davalar.

Idarenin davaci veya davali oldugu IDARI davalardan, 31 dava sonuglanmis olup
2015 yilia devreden dava dosyas1 35 adettir.
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ONCEKIi YILLARDAN DEVREDEN DAVA 23
DOSYALARI

2014 YILINDA ACILAN DAVA DOSYALARI 43

2014 YILINDA SONUCLANAN DAVA il
DOSYALARI

2015 YILINA DEVREDEN DAVA DOSYA SAYISI 35

2014 yilinda (19) adet dosya lehimize, (12) adet dosya aleyhimize sonuglanmustir.

Derdest dava dosyalarindan (14) adet dosya TEMYIZ asamasinda olup, Danistay
incelemesindedir.

Aleyhimize sonuglanan dosyalar temyiz edilmis, idare mahkemesi kararlar1 yerine
getirilmis, lehimize sonuglananlar i¢in gerekli islemlerin yapilmistir.

ADLI YARGI DAVALARI

Kamulastirma, kamulastirmasiz el atma, kira tespiti, ecrimisil, tasarruf tesvik alacagi,
haczedilmezlik itirazi, tazminat (iscilik alacagi hizmet tespiti), itirazin iptali, izale-i siiyu-u,
mentfi tespit davasi, kamu zarar1 davalari , sulh hukuk ve tespit vb. konulu davalardir.

Idarenin davaci veya davali oldugu ADLI davalardan, 95 adet dava sonuglanmis olup,
2015 yilina devreden dava dosyasi sayisinin 300 adettir.

ONCEKIi YILLARDAN DEVREDEN 88
DAVA DOSYALARI

2014 YILI iICINDE ACILAN DAVA 307
DOSYALARI

2014 YILINDA SONUCLANAN DAVA 95
DOSYALARI

2015 YILINA DEVREDEN DAVA 300
DOSYALARI

2014 yili iginde (41) adet dosyanin lehimize, (54) adet dosya aleyhimize
sonuclanmistir.

Derdest dava dosyalarindan (31) adet dosya TEMYIZ asamasinda olup Yargitay
incelemesindedir.

Aleyhimize sonuglanan dosyalarin temyiz edilmis, lehimize sonug¢lananlar i¢in gerekli
islemler yapilmistir.

-2014 YILI DERDEST DAVA SAYISI TOPLAM 335 ADETTIR.
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6360 sayili kanun ile kapatilarak idaremize devredilen 12 belediyeden toplam 209 adet dava
dosyasi teslim alinmis olup, bu rakam 2014 yilinda agilan dava dosyalar1 aras1 eklenmistir.

iL ENCUMEN FAALIYETLERI

2014 Yilinda il Enciimenince 20 toplant: yapilmis ve 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi
Kanununun 26.Maddesinde sayilan gorev ve yetkileri dahilinde 109 adet karar oybirligiyle
alimmustir.

IL ENCUMEN Yapilan Toplant: Adedi 20
FAALIYETLERI
Aliman Karar Adedi 109

2014 YILINDA iL ENCUMENINCE ALINAN KARARLARIN DAGILIMI

ihale ile ilgili kararlar 53

Biitce ve Mali islerle ilgili kararlar

Imar Islemleri Ile Ilgili Kararlar

Idari para cezalari ile ilgili kararlar
Secim karan ile ilgili kararlar

Emlak isleri ile ilgili Kararlar
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iL. GENEL MECLIiSi FAALIYETLERI

5302 Sayili il Ozel Idare Yasasmin 12. maddesi kapsaminda 2014 yilinda "Aralik
aymin tatil edilmesi nedeniyle" 11 ay toplant1 yapilmistir. Bu toplantilarda 70 olagan birlesim
gergeklestirilmistir.

Yapilan Toplanti Adedi 70

iL GENEL MECLISi

LN BT Alman Karar Adedi 237

Kararlarin Genel Dagilim

1-11 Genel Meclisinde dogrudan goriisiilerek karara baglanan konulara ait karar sayis1 41

2- Ihtisas Komisyonlarma havale edilen Islere ait karar sayisi 122
3- Komisyon raporunun degerlendirilmesinden sonra alinan karar sayisi 74
4- Toplam karar sayi1s1 237

2014 YILINDA iL GENEL MECLIiSINCE ALINAN KARARLARIN DAGILIMI

AGIKLAMA
KOMISYONA HAVALE 122
EMLAK ve ISTIMLAK ISLERI 15
IMAR ISLERI 2
MALI iSLER 14
SEGIM KARARLARI 30
PERSONELLE iLGILi KARARLAR 8
YOLLARLA ILGILI KARARLAR 8
ICME SULARIYLA iLGIiLi KARARLAR 21
DIGER KONULAR 17
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2014 YILI iCERISINDE YAPILAN iHALELER

YAPIM iSI
MAL ALIMI

HIiZMET ALIMI

HiZMET ACISINDAN iLiMiZE KATKISI iTIBARI iLE ONEM ARZ EDEN YAPIM
ISLERIi

iSiN ADI GERCEKLESME
DURUMU (%)
Anaokulu (Aksemsettin) (4 Derslik)

Asag Mahmutlar ilkokulu (6 Ek Derslik) %100

Ahil Tlkokulu (6 Ek Derslik)

Yahsihan flkokulu (15 derslik) %100

Babhsili Ortaokulu(15 Derslik)

Tinaz ilkokulu (Onarim) %3100

Mrk. ismet Aydinh Ilkokulu (Onarim)

Mrk. Mustafa Kemal Ilkokulu (Onarim) %100

Mrk. A.Taner Kislah ilkokulu (Onarim)

Baliseyh Sehit Sezai Ergiil ilkokulu(Onarim) %100

Keskin Cumhuriyet Ortaokulu (Onarim)

Sulakyurt Cumhuriyet Ortaokulu(Onarim) %100

YIBO (Onarim)

Yildirim Beyazit Ortaokulu (Onarim) %100

Yavuz Selim Ortaokulu(Onarim)

(&)
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Dede Korkut Ortaokulu (Onarim)
Atatiirk Ortaokulu (Onarim)
Asag1 Mahmutlar Ortaokulu (Onarim)

Otelcilik Turizm Meslek Lisesi (12 Derslik +60Yatakh
Uygulama Oteli+180 Ogr. Pansiyon)
Anadolu Lisesi (16 Derslik) YAHSIHAN

Rehberlik Arastirma Merkezi (hizmet Binasi)
And. Imam-Hatip Lisesi (24 Derslik +200 Ogr.Pansiyon)

1. Organize Sanayi Bolgesi Meslek ve Teknik Lisesi (24
Derslik+2 Atolye )
Anadolu Lisesi (16 Derslik) (KESKIN)

Kiz Meslek Lisesi (16 Derslik)

Bilim Sanat Merkezi (Hizmet Binasi)
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi (8 Derslik)
Halk Egitim Merkezi

Keskin Lisesi Spor Salonu

Delice Hiikiimet Konagi
Delice Kaymakam Evi Yapim Isi
Kirikkale Merkez Hiikiimet Konag ikmal ins. Yapim isi

Vali Konag Dis Cephe Yapim isi

Celebi ilce Emn. Amirligi ve 12 Daireli Polis Loj. Ins. IKMAL
ins.

Toplum Merkezi insaat1 Yapim isi
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%100
%100
%100

%80

%99
%99
%99

%99

%90
Eski Bina Yikimina Baslandi
%90
Ihalesi Yapild:
Ihalesi Yapild:

Ihalesi Yapild:

Yapim Isi Devam ediyor
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Kiiltiir Hizmetleri Sektorii

Kiiltir Hizmetleri Sektoriinde Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina ait
katki payima dair yonetmelik geregince 2014 Yilinda;

1. Keskin ilgesinde bulunan Ressam Rahmi PEHLIVANLI'nin evinin restorasyon isi i¢in
Kiiltiir Varliklar1 Katki Payindan 482.437,65 TL ve kamulastirma bedeli olarak 100.000,00
TL harcanmustir.

Gayrimenkul Buyik Onarim Giderleri 434.651,42

Mamul Mal Alimlari 301.951,88

Akaryakit ve Yag Alimlari 3.416.138,78
4.152.742,08

KANALIZASYON TESISI YAPIM BAKIM VE ONARIMLARI 1.408.660,96

ICME SUYU TESISIi YAPIMI BAKIMI VE ONARIMLARI 836.167,74
2.244.828,70

MERKEZ HUKUMET KONAGI YAPIM iSi 19.427.884,85
DELICE KAYMAKAMEVI 92.526,77
DELICE HUKUMET KONAGI 1.023.837,50
Kalkinma Ajans Payi 156.083,00
Organize Sanayi Katilim Paylari 135.400,00
KOYLERE YARDIM 786.000,00
KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIGI 240.000,00
VILAYETLERE HiZMET GOTURME BIRLIGI 247.000,00
22.108.732,12

CELEBI ILCE EMNIYET AMIRLIGI INSAATI 79.982,24
BALISEYH ILCE EMNIYET AMIRLIGI INSAATI 4.755,40
KESKIN ILCESI MOBESE YAPIMI 2.372,27
EMNIYET MD. HiZMET BINALARININ DEPREM GUVENLIGI VE TAKVIYE 16.992,00
isi
20.342,60
EMNIYET MD. ILETISIM ALTYAPI YENILEMI 186.048,94
EMNIYET MD.BAGLI IL VE ILGE HIZM. BINA VE LOJ. MUHTELIF ONR. 48.722,79

368.216,24
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HAYVAN ZABITA PAYI

BAGCILIGI GELISTIRME PROJESI

HUBUBAT URETIMINi GELISTIRME PROJESI
KUCUKBAS HAYVANCILIGI GELISTIRME PROJESI
ARICILIGI GELISTIRME PROJESI

MEYVECILIGI GELISTIRME PROJESI

16.198,33
14.544,00
17.675,00
24.300,00
79.940,00
15.675,20
167.332,53

KIRIKKALE KAMU HASTANELER BIRLIGI
CALILOZ MAH. 3-4 HEKIMLIK AILE SAGLIGI MERKEZI

HALK SAGLIGI MUDURLUGU MUHTELIF SAGLIK TESISLERI BAKIM VE
ONARIMLARI

112 KOMUTA KONTROL MERKEZI VE ISTASYONLARI

o Torawm

SOSYAL REHEBILITASYON MERKEZI
TOPLUM MERKEZI MUDURLUGU INSAATI
KIRIKKALE ENGELSIZ YASAM MERKEZI

KOY YOLLARI BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

TRAFIK LEVHA ALIM VE YAPIM GIDERLERI
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2.279.128,97
9.204,00
137.155,62

70.103,80
2.495.592,39

218.299,58
65.000,00
19.733,99

1.035.373,09
1.338.406,66

111.623,51

245.595,76
2.347.711,74
2.733.045,26
333.439,12
4.487.016,95
230.808,00
4.625.925,20
323.858,67
992.579,54
20.650,00
85.565,93
33.618,20
578.525,79
28.792,00

3.127,47
1.461.056,10
3.497,52
1.467.681,09

523.967,54
34.715,84



SULAMA SUYU KANAL GOLET YAPIM BAKIM ONARIMLARI 11.915,64

- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Ust Yonetimin destegi

- Karar alma ve icra yetKisi

- 11 Ozel idaresinin idari yapisi

- Biit¢esini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
- Insan Kaynaklar1 toplam sayisi

- KOYDES projesi cergevesinde yeterli kaynak aktarilmasi

B- Zayifliklar

- Meslek i¢i egitim yetersizligi

- Kaynak yetersizligi

- Nitelikli personel eksikligi

- Calisanlarin 6zliik haklariin yetersizligi

- {lgeler aras1 ve merkez arasi hizmet diizeyi farki
- Kalitesiz koy yollar1

- Istatistik yetersizligi

C- Degerlendirme

5747 sayili “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 igerisinde ilge kurulmasi ve bazi
Kanunlarda degisiklik Yapilmasi hakkinda Kanun geregi” Tiizel kisiligi kaldirilarak kdye
doniistiiriilen Keskin Ilgesi Ceritmiiminli ve Merkez Ahili Belediye Baskanliklarindan ayni
kanunun gegici 2 nci maddesinin 4 ncii maddesine istinaden Ilimiz Ozel Idaresine intikal eden
personel ve tiglincii sahislara 6denmesi gerekli borg tutar1 ve 5747 sayili kanunla kapatilan iki
belde belediyesinden devrolunan personele ait maas ve diger giderlerinin belde
belediyelerinden ayrilan payla karsilanamiyor olmasi nedeniyle 11 Genel Meclisinin karari ile
bor¢lanma yoluna gidilmis ve aylik taksitler halinde 6deme devam etmektedir.

Ayrica tahmini biitge gelirinin {izerinde bulunan 2014 yili Il Ozel idaremiz biitgesine
performans programinin yogunlugu ile birlikte yatirim ve cari giderlerde ki harcamalarinda
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eklenmesi, merkezi idarece koy hizmetlerinden devreden personel giderlerinden bir kisminin
gonderilmemesi ve yogun g¢alisma sezonu nedeni ile is¢i personele ddenen fazla mesainin
planlananmn iizerinde tahakkuk etmis olmasi nedeni ile Il Genel Meclisinin karar1 ile
bor¢lanma yoluna gidilmistir ve bor¢ 6demesi devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- 11 Ozel idaresine verilen gérev ve yetkilerin gok kapsamli olmas1 nedeniyle yatirim
ve galigmalarda oncelikli islerin tespit edilmesi,

- Biitge imkanlarmin kisith olmasi nedeniyle Genel Idareden daha fazla kaynak
ayrilmast,

- Hizmetler yiiriitiiliirken Belediye, Universite, Sendika, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi
gibi kurumlarla isbirligi ve koordine i¢inde c¢alisilmali, goriisleri dikkate alinmali,

- Sivil toplum orgiitlerinin goriis ve destegi alinabilmeli,

- Kurumun teknik donanimi modernize edilmeli,

- Yatirimlarda fizibiliteye 6nem verilmeli,

- Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlar1 belirlenmeli,

- Kurumsal kaynak planlama ve gelistirilmesi konusunda gerekli tedbirler alinmali,

- Fiziki ¢aligma mekanlarinin standardinin yiikseltilmeli,

- Cografi bilgi sistemi gelistirilmeli,

- Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Uygulama Y&netmeligin 13’ncii maddesine
gore yapilan gelir tahmini dikkate alinarak gergeklestirilebilecek miktarda hazirlik
biitgesi yapildiginda 11 Enciimeni ve il Genel Meclisince makul bir orani
asmayacak miktarda biitce yapilmasinin saglanmasi.
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