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; Son yillarda kamu mali yonetiminde
yasanan Onemli degisikliklerden
birisi, yetki ve sorumluluk dagitimi
ile kaynaklarin yerinden yonetimini
temel alan mali yonetim ve perfor-
mans esasli biitgeleme anlayisinin
kabul edilmesi olmustur. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kulla-
niminin yani sira mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasi amaciyla kamu mali yonetim sistemine dahil
edilen performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini ise stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Performans programlari, stratejik planlarla
biit¢eler arasinda daha giiclii bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu anlayisin akademik
alanda yapilacak stratejik plan ile biitlinlestirilmesi, tiniversitelerimizin gercek onceliklerinin
ortaya ¢ikmasini saglayarak kaynaklarin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in
onemli bir asama olacaktir.

Bu kapsamda {iniversitemizin 2015 - 2019 dénemini kapsayan Ugiincii Stratejik Plam
esas aliarak, 2016 yili faaliyetleri, oncelikli hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 ve per-
formans hedef ve gostergeleri dikkate alinarak 2016 Y1l Performans Programi hazirlanmistir.
2016 yili Performans Programimizin Universitemizdeki tiim akademik ve idari birimler ara-
sindaki igbirligi ve koordinasyon imkanlarimi gelistirerek, kurumumuzun hem ulusal hem de
uluslararas1 alandaki akademik yeterliliklerinin gelisimine yiiksek bir ivme kazandirmasi ya-
ninda, stratejik planimizin siirekliligi, tutarlili§i ve uygulama sonuclarina yonelik basar1 ora-
ninin 6l¢iimiinde de biiyiik katki saglayacagint umuyoruz.

2016 yil1 performans programimin Universitemizin gelismesine 151k tutmasini dilerken
programimizda yer alan tiim hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda da azami 6zveri ve
gayretin gosterileceginden emin olarak, tiim calisanlarimiza yiirekten tesekkiir eder, yiiriitiile-
cek ¢aligmalarda basarilar dilerim. Kamuoyunun ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi-
sine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Kerim OZDEMIR
Rektor
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MISYON

Basta Balikesir olmak iizere lilkemizin gelismislik diizeyi ve ya-
sam kalitesinin artmasina katki saglamay1 ve toplumsal degerlere bag-
I, insan haklarma saygili, bilgi ve teknoloji iireten, Atatiirk Ilke ve In-
kilaplarina bagh bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

VIiZYON

Uluslararas: standartlarda Egitim-Ogretim kalitesi, bilimsel iire-
timi ve Universite-Kent-Sanayi isbirligini saglamig tercih edilen bir
Universite olmak.

Balikesir Universitesi’nin misyon ve vizyonunu olusturan temel

degerlerti;
Akademik Miikemmellik ve Ozgiirliik
Egitim Kalitesi
Bilimsel Ozerklik

Paydaslar ile Isbirligi

Cevre Bilinci

Etik Degerlere Baglilik
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Sosyal Sorumluluk
Yenilikgiliktir.



Balikesir Universitesi
2016 Yih Performans Programm

1.1.1 Balikesir Universitesinin Politikalar:

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagl olarak {iniversitemizin Stratejik
Plan1 1s181nda politikalarimiz belirlenmis ve daha onceki yillarda oldugu gibi 2016 yilinda da uygula-
maya devam edilmistir.

e Kalite Politikalan

1.
2.

3.

4.

Universite personeli igin hizmet igi egitim programlarmi uygulamak,

I¢ ve dis paydaslarin kurum ile ilgili &ngériilerini takip etmek ve sistematik bir bigim-
de memnuniyet diizeyini incelemek,

Egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina dair biitlinciil bir mekanizma kurmak ve
uygulamak,

Kurulacak olan yonetim bilgi sistemi ile iiniversite hakkinda biitiin istatistiksel verileri
sistemlestirmek.

e Egitim ve Arastirma Politikalar1

1.

Mo

5.

Egitim dgretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayigina uygun olarak
giincellemek,

Bilimsel biitiin faaliyetlere katki saglamak,

Bilimsel yayin ¢alismalarini tegvik etmek,

Arastirmact ve sorun ¢ozme kabiliyetine sahip, insan haklarina saygili, cevreye duyar-
11, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmek,

Bilimsel etkinliklere katki saglayacak mevcut teknolojik altyapimizi modernize et-
mek.

e insan Kaynaklar Politikalar

1.

2.

Akademik ve idari personelin liniversite vizyonuna uygun bir motivasyon politikasi
ile faaliyet gostermesini saglamak, boylece kurumsal aidiyet algisin1 yayginlagtirmak,
Calisma ortamlarini giiniimiiz standartlarina paralel bir ¢izgiye ¢ekmek; hizmet veri-
len biitiin tiniversite birimlerinde hizmet kalitesini arttiric1 kisa-uzun vadeli hedef sis-
temleri gelistirmek,

Istihdam edilen yeni personelin is kabiliyetleri agisindan etiidiiniin yapilarak dogru bi-
rimlere kanalize olmasini saglayarak verimliligi arttirmak,

Personele 6zgii hizmet i¢i egitim programlari ile {iniversite ¢alisanlarinin bilgi seviye-
lerinin gelismesine katki saglamak.

e Cevre Politikalan

1.
2.
3.

gevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek,
Ogrencilere 6zgii ¢evre bilincini uyandiracak faaliyetlerde bulunmak,
Ekolojik sistemin korunmas1 konulu gesitli bilimsel ¢alismalar yapmak.

e Ogrenci Politikalari

1.

2.

3.

Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,

Mezuniyet sonrasi kariyer yonlendirme birimleri vasitasiyla is bulabilmelerine yar-
dimc1 olmak,

Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gore faaliyetlere yonlen-
dirmek,

Ogrenci kuliiplerine imkanlar dahilinde destek vermek ve sosyal etkinlikler diizenle-
yerek tiniversitelilik bilincine katki saglamak,

Ogrencilere kiitiiphane hizmetini iyi bir bigimde zengin bir arsiv olarak sunmak ve be-
seri sermayelerini yiikseltmek,

Universitemiz mezunlarina verilen diploma ekinin uluslararas: standartlarda olmasint
saglamak.

10
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1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
1.2.1.1 1982 Anayasasi

Yiiksekogretim kurumlar1 ve iist kuruluslart Anayasamizin 130 ve 131. maddelerinde
diizenlenmistir. “Cagdas egitim—6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tilke-
nin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal ¢esitli diizeyler-
de egitim—0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sa-
hip iiniversiteler, Devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 iiniversiteler lize-
rinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevle-
ri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve
ogretim elemanlarinin kamu kuruluglar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve
stireleri, yiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile
ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari
kosullar, {liniversitelerarasi ihtiyaglara gore 6gretim elemanlariin gorevlendirilmesi, 6greni-
min ve O0gretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yii-
ritiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve tniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmast kanunla diizenlenir” denilerek yliksekdgretim kurumlarimin hukuki cercevesi
belirlenmistir.

1.2.1.2 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

Anayasamizin 130. maddesine istinaden yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belir-
lemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev
yetki ve sorumluluklar ile egitim—6gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek amaciyla 2547 Sayili1 Yiikse-
kogretim Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Yiiksekogretim
kurumlarmin yasal yikiimliilikleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda asagidaki sekilde
siralanmustir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim—6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ih-
tiyaclar1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
diizeylerde egitim—ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullana-
rak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dal-
larda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme Ve ta-
rimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini il-
gilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oneri-
lerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun
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yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug-
landirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim—0gretim seferberligi icinde 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tist-
lenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanla-
rinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is-
birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim—Ogretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiril-
mesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.2.1.3 Diger Yasal Yiikiimliiliikler Listesi

Ayrica yiiksekogretim kurumlari asagida siralanan kanun, kanun hitkmiinde kararname

ve bakanlar kurulu kararlari ile bunlarla iligkili alt mevzuati da uygulamakla yiikiimliidiirler.

2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

5434 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun,
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanunu,

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu,

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

6245 Sayili Harcirah Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

Merkezi Y onetim Biitge Kanunu,

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

237 Sayil1 Tasit Kanunu,

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu,

78 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmm Kadrolari Hakkinda
K.H.K,,

124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Tes-
kilat1 Hakkinda K.H.K.,

190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esas-
larina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sozlesmeli Olarak Ca-
listirilmasi Esaslarina Iliskin Karar,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Ah-
nacak Katki Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak lkinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar.
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1.2.2 Faaliyet Alanlari-Uriin ve Hizmetler

Balikesir Universitesi’nin faaliyet alanlar1 dort temel alanda toplanmis olup Tablo 1°de
verilmektedir.

Tablo 1. Balikesir Universitesi Faaliyet Alanlari

Egitim/Ogretim Arastirma ve Gelis- Uygulama ve Hizmet Yonetim ve Destek
Faaliyetleri tirme Faaliyetleri Faaliyetleri Faaliyetleri

Projeler
Bilimsel Yayinlar
Lisansiistii Tezler
Bilimsel Toplantilar
Danigmanlik Hizmetleri
Yasam Boyu Egitim Hizmetleri
Topluma Yonelik Bilgilendirme ve Bi-
linclendirme Hizmetleri
Topluma Yoénelik Saglik, Kiiltiir ve
Soor Hizmetleri
Ogrenci Hizmetleri
Mali Hizmetler
Personel Hizmetleri
Teknik Hizmetler

D



Balikesir Universitesi
2016 Yih Performans Programm

1.3 Teskilat Yapisi

1.3.1 Tarihce

Balikesir Universitesi’nin kokleri, 1910 yilinda kurulan Karesi Muallim Mektebi’ne
kadar dayanir. Kurum, Mustafa Necati Bey'in Milli Egitim Bakanlig1 sirasinda yapimina bas-
lanan bugiinkii binaya 1932 yilinda tasinmis ve bu tarihten itibaren de Necatibey Ogretmen
Okulu adimi almustir. Balikesir Devlet Miihendislik Akademisi, Balikesir Isletmecilik ve Tu-
rizm Yiksekokulu ile Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nun 1975-1976 egitim-6gretim yilinda
faaliyete ge¢mesi ile bu kurumlar, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
isim ve statii degistirmisler ve Uludag Universitesi’ne baglanmislardir. Necatibey Ogretmen
Okulu 1932-1982 yillar1 arasinda Necati Egitim Enstitlisii adiyla 6gretmen yetistirmeye de-
vam etmis; 1981 yilinda ii¢ yillik statiisiinden ¢ikarilarak, 4 yillik “Yiiksek Ogretmen Okulu”
statiisiine alinmis; 1982 yilinda da Uludag Universitesi'ne baglanarak bu kuruma Necatibey
Egitim Fakiiltesi ismi verilmistir. Aym sekilde Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekoku-
lu'nun ismi Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak degistirilmis, iki
yillik Balikesir Meslek Yiiksekokulu'nun ismi ise aym kalmistir. Uludag Universitesi’nin
catis1 altinda on yil kalmis olan bu kurumlar, saglikli ve istikrarli bir gelisme ile Balikesir
Universitesi i¢in giiclii bir altyap1 olusturmuslardar.

Balikesir Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayilh Resmi Gazete’de ya-
yimlanan 3837 sayili kanun geregince kurulmus olup; 1 Ocak 1993 tarihinden itibaren tiizel
kigilik kazanarak bugiin 9 Fakiilte, 4 Enstitli, 4 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu, 17
Arastirma Merkezi, 4 Boliim, 991 6gretim elemanti, 525 idari personel ve 33.941 6grenci ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.3.2 Mevzuat

e 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 3837
sayili Kanunla kurularak Balikesir Universitesi 01.01.1993 tarihinden itibaren faaliyete gec-
mistir.

e Uludag Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Balikesir Universitesine baglanan
Necatibey Egitim Fakiiltesi.

e Uludag Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek Balikesir Universitesine baglanan
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi.

e 3837 sayih Kanunla kurularak 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda hizmete giren Fen-
Edebiyat Fakiiltesi.

e Uludag Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Balikesir Universitesine baglanan
Balikesir Meslek Yiiksekokulu.

e Universitemize bagl olarak 3837 sayili kanunla kurulan ve 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda
hizmete giren, Burhaniye Meslek Yiiksekokulu, Havran Meslek Yiiksekokulu ve Ayvalik
Meslek Yiiksekokulu.

e Yiiksekogretim Yonetim Kurulu'nun 14.02.1994 tarih ve 54.5.333 sayili karari ile 1994-1995
Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegen Dursunbey Meslek Yiiksekokulu, , Edremit Meslek
Yiiksekokulu.

e  Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 10.03.1995 tarihli karar1 ile 1995-1996 Egitim-Ogretim y1-
linda faaliyete gegen Sindirgt Meslek Yiiksekokulu.

o Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 24.03.2000 tarihli karari ile kurulan Susurluk Meslek Yiik-
sekokulu.

14
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Bakanlar Kurulu'nca 02.06.2000 tarih ve 2000/854 sayil1 karar1 ile kurulan Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu.

Yiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan 10.11.1992 tarihli
protokole gore Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu'nun 14.09.1992 tarihli toplantisinda alinan ka-
rar geregince kurulan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 02.11.1996 tarih ve 22805 sayi-
11 Resmi Gazete'de yayimlanan 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari ile ad1 degistirilen Bali-
kesir Saglik Yiiksekokulu.

23.02.2002 tarih ve 24704 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2002/3811 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi.

3837 Sayili Kanunla kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Edremit Zey-
tincilik Enstitiisi.

5467 Sayili Kanunla kurulan Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii.

2809 Say1li Kanunun ek 30. maddesine gore kurulan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi.

YOK Genel Kurulu'nun 07.02.1997 tarihli karari ile kurulan Savastepe Meslek Yiiksekokulu.
YOK Genel Kurulu'nun 21.10.2005 tarihli karar1 ile kurulan Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu.
YOK Yiiriitme Kurulu’nun 23.09.1994 tarihli karar1 ile kurulan Turizm Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 16.02.1995 tarihli karari ile kurulan Bilgi Islem Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

YOK Yiiriitme Kurulunun 11.05.1993 tarihli karari ile kurulan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Ta-
rihi Uygulama Arastirma Merkezi.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 17.07.1998 tarihli karar1 ile kurulan Balikesir Yoresi Kiiltiiriinii
Arastirma Uygulama Merkezi.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 13.05.2002 tarihli karar1 ile kurulan Bor Arastirma ve Uygulama
Merkezi.

YOK Genel Kurulu'nun 04.07.2005 tarihli karar1 ile kurulan Siirekli Egitim Arastirma ve Uy-
gulama Merkezi.

Rektorlikk Oluru ile 02.11.2001 tarihli karari ile kurulan Avrupa Birligi Merkezi.

16.09.2003 tarihli Senato Karari ile kurulan Burslu Ogrenciler Merkezi (Yabanci Ogretim
Merkezi adi altinda). Yiirtitme Kurulunun 18.02.1998 tarihli karari ile isim degisikligi olmus-
tur.

15.03.2007 tarihli Senato Karar1 ile kurulan Uluslararas iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliga.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 25.02.1993 tarihli karari ile kurulan Tiirk Dili Boliimii, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 17.06.1997 tarihli karari ile kurulan Enformatik B&liimii.

YOK Yiiriitme Kurulu'nun 09.04.2008 tarihli karari ile kurulan Burhaniye Uygulamali Bilim-
ler Yiiksekokulu.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 21.09.2007 tarihli karari ile kurulan Altmoluk Meslek Yiiksekoku-
lu.

YOK Yiiriitme Kurulu'nun 27.05.2008 tarihli karari ile kurulan Ivrindi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu.

18.10.2008 tarih ve 27028 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14189 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Veteriner Fakiiltesi.

31.08.2009 tarih ve 27335 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Balikesir
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi.

10.12.2010 tarih ve 27781 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/1111 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karart ile kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu.

03.08.2015 tarih ve 29434 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Balikesir
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma merkezi.

YOK Yiiriitme Kurulu’nun 14.03.2012 tarihli karar ile kurulan Botanik Bahgesi ve Herbar-
yum Aragtirma ve Uygulama Merkezi.
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e 23.06.2012 tarih ve 28332 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan 2012/3209 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile kurulan lahiyat Fakiiltesi.

e 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2013/4459 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile kurulan Turizm Fakiiltesi.

e YOK Yiiriitme Kurulunun 10.07.2013 tarihli karar1 ile kurulan Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

e YOK Yiiriitme Kurulu’nun 20.11.2013 tarihli karar1 ile kurulan Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi.

e YOK Yiiriitme Kurulu’nun 25.12.2013 tarihli karar1 ile kurulan Osmanli Miras1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

e YOK Yiiriitme Kurulunun 19.02.2014 tarihli karar1 ile kurulan ibn Haldun Sosyal Politikalar
Uygulama ve Aragtirma Merkezi.

e YOK Yiiriitme Kurulu’nun 19.02.2014 tarihli karar1 ile kurulan Manevi-Psikolojik Danisman-
lik Uygulama ve Arastirma Merkezi.

e YOK Yiiriitme Kurulu’nun 18.06.2014 tarihli karar1 ile kurulan Yenilenebilir Enerji Arastirma
Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi.

1.3.3 Orgiitsel Yap1

Balikesir Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili kanuna gore belir-
lenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

1.3.3.1 Rektor

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrist
ile toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek alt1 aday arasindan YOK Kurulu
tarafindan belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektor iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin {ist
yoneticisidir. Rektor ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek igin en ¢ok ii¢ akademisyeni rek-
tor yardimcisi olarak secer.

1.3.3.2 Senato

Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden kurul-
larinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul mii-
diirlerinden olusur. Senato, liniversitenin akademik organi olarak gérev yapar. Bu bakimdan
iiniversitenin egitim — ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadur.

1.3.3.3 Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in segile-
cek li¢ profesdrden olusur. Idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olarak islev gormek-
tedir.
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksek Okul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

e Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu,
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e Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirdi, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu
e Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6-
netim Kurulundan olusur.

Fakiilteler ve yiiksek okullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Bali-
kesir Universitesi’nin organizasyon semasi Tablo 2’de gosterilmistir. Idari yonetim drgiitiiniin
basinda bir genel sekreter bulunmakta ve genel sekretere bagl olarak daire baskanliklari, mii-
diirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

1.3.3.4 Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilat1 ve Gorevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuru-
luslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sa-
yili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Personel Daire Bagkanligi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
Bilgi Islem Daire Baskanlig,

Hukuk Miisavirligi,

10. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig,

11. Sivil Savunma Uzmanligi,

12. Bilimsel Arastirma ve Projeleme Birimi,
13. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii,

14. I¢ Denetim Birimi.

CoNoO~wWNE

1.3.3.4.1 Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rek-
tore karst sorumludur.

3. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda, ken-
disi ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportor-
lik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,korunmasi ve sak-
lanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye
bagl birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride
bulunmak,
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e Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
e Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
e Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

1.3.3.4.2 Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak,

2. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon sant-
rali, ¢evre diizenleme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

1.3.3.4.3 Personel Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

3. Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarim diizenlemek ve uy-
gulamak,

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

N

1.3.3.4.4 idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

Universite personelinin maas ve dzliik haklarma dair islemleri yiiriitmek,
Universite tasinmazlarinin kira islemlerini yiiriitmek,

Universitenin her tiirlii satin alma islemlerini yiiriitmek,

Rektorliigiin ayniyat iglerini yapmak,

Aragc, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil savunma ve arag isletme, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

CoNoR~LNE

1.3.3.4.5 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin gérevleri sunlardir:

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

18



Balikesir Universitesi
2016 Yih Performans Programm

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

1.3.3.4.6 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

=

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

3. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyet-
leri diizenlemek.

N

1.3.3.4.7 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

2. Baski, film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

1.3.3.4.8 Bilgi Islem Daire Baskanhig1
Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardr:

1. [:'_Iniversitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak,
2. Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

1.3.3.4.9 Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

1. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

1.3.3.4.10 Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile
24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y6ne-
timi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmas1 Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur. Go-
revleri,

1. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
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2. lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uy-
gunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢er¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimle-
re gonderilmesini saglamak,

4. Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

5. llgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

6. Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idare-
nin faaliyet raporunu hazirlamak,

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

9. Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini iz-
lemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve so-
nuglandirmak,

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve har-
cama birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

13. Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

14. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konula-
rinda ¢aligsmalar yapmak,

15. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1.3.3.4.11 Sivil Savunma Uzmanhg1
Sivil Savunma Uzmanliginin gérevleri sunlardir:

1. Sivil savunma planlar1 hazirlamak ve uygulamak,
2. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

1.3.3.4.12 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Birimin gorevleri sunlardir:
1. Universite genelinde bilimsel nitelikteki biitiin arastirma ve proje faaliyetlerini yiiriit-

mek,
2. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

1.3.3.4.13 Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Miidiirliigiin gérevi doner sermayeye tabi islemleri yiiriitmektir.
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1.3.3.4.14 i¢ Denetim Birimi
Birimin gorevleri sunlardir:

1. Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini de-
gerlendirmek,

2. Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve onerilerde bulunmak,

3. Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4. idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarin, amag ve politika-
lara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

5. Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda &neri-
lerde bulunmak,

6. Denetim sonuglar1 ¢ger¢evesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunla-
11 takip etmek,

7. Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek,

8. Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

9. Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimct olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlen-
dirmek,

10. Su¢ teskil eden durumlara iliskin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek.
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Tablo 2. Balikesir Universitesi Teskilat Yapis

| REKTOR |
SENATO | | YONETIM KURULU
REKTOR YARDIMCISI | REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI | GENEL SEKRFTER
Fakiilteler Meslek Yiiksekokullar Yiiksekokullar Enstitiiler EBiliimler Genel Sekreter Yardimeas:
Fen Edebiyat Faliiltesi EBalikesir MYOD Balikesir Saglk YO Sosyal BilimlerEns.  |Atatik IITB. Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk.
Mithendislik Mimarhil: Fakiiltesi Axrvalik MYO Beden Egitimi ve Spor YO Fen Bilimleri Ens. Tirk i B. Personel Dai Bsgk.
Giizel Sanatlar Faldiltesi Havran MYD Yabanecs Diller YO Saglk Bil. Ens. Enformatik B. Saglik Kiltir ve Spor Dai Bsk.
Tip Faldiltesi Savagtepe MYD Burhanive Uyg Bl YO Edremit ZevtEns. BedenE. Ve SporB.  |Ogrenci Il DaiBsk.
Ikt Ida Bil. Fakiiltesi Bigadic MYO Bilgi Islem Dai Bsk.
Veterinerlik Faldiltesi Dursunbey MYO Kitiiphane ve Dok. Dai Bgk.
Turizm Fakiiltesi Sindirgs MYO Atatiirk Tke ve Ink Tarihi Uyg Ars M. Idari ve Mali Isler Dai. Bsk
Tahivat Fakiiltesi Susurluk MYO Eilim ve Teknoloji Arg. Ve Uyg M. Strateji Gel Dai. Bsk.
Necatibey Egitim Faldiltesi Altnoluk MYO Turizm Uyg. Ve Arg M. Hubub: Miigavirligi
Ferindi SHMYQ Bilgi Islem Uyz. ve Ars M. Bilimsel Arast Proje Birimi.
Edremit MYO Ealikesir Yoresi Kiiltiir Arg Uyg M Déner Sermaye 5l Miid.
Burhanive MYOD Uzaktan Egitim Ars.ve Uyg M. Sivil Savunma Uzmahd

Burslu Ogrenciler Merkezi

Tbni Haldun Sosyal Palitikalar Ars. ve Uyg M.
Stireldi Egitim Arg ve Uyg M.

Ulusl Ilisk Uyg. vedrs M.

Saglhk Uygulama ve Aragtirma M.

Kariyer Gelistirme Uyg. ve Aragtima M.
Manevi-Psikolojik Damgmanlk Uvgz. ve Arg ML
Osmanh Mirasi Uyg. ve Aragtwma M.
Yenilenebilir Enerji Arg Gelist. Uyg. ve Arg M
Eotanik Bahgesi ve Herbanyum Arg ve Uyg ML
Tiirkge Ogretimi Uye. Ve Ars. M.
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1.4 Fiziksel Kaynaklar

1.4.1 Fiziksel Yapi
Balikesir Universitesi birimlerinin fiziksel alanlar1 Tablo 3’de verilmektedir.

Tablo 3. Balikesir Universitesi Fiziki Alan Bilgileri
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BALIKESIR UNIVERSITESI

SIRA NO BIiNA ADI ARA(Z;:\]LANI KAPA;:;;AN iNSAATI DEVAM EDEN PROJELER

1 REKTORLUK 19.700,00
2 OTEL BiNASI 15.000,00
3 KAPALI SPOR SALOMNU 5.000,00
a TIP FAKULTESI 52.000,00|Eski: 11.000 , yeni: 41.000
5 MUHENDISLIK-MIMARLIK 28.378,00
6 FEN-EDEBIYAT FAK. 35.100,00
7 TURIZM FAKULTESI 10.500,00
8 KAMPUS MERKEZi YEMEKHANE gﬁ 9. 500,00
9 KAMPUS ACIKSPOR TESIS. g 1.350,00
10 IKTisAT -FAKUI:TESI -1 g 13.000,00
11 BALIKESIR SAGLIK Y.O -1 =
12 KAMPUS B.E.S.Y.O. 10.500,00
13 YARI OLIMPIK YUOZME HAVUZU 4.000,00
14 MERKEZI ARASTIRMA LAB. 3.200,00
15 VETERNER FAK. {Kampiis) 13.000,00
16 MUHENDISLIK EK BiNASI 17.860,00
17 MORFOLOJI BiNASI 19.330,00
18 DEMEY HAYV. YET. UYG.WE ARAST. 900,00
19 NECATIBEY EGIT.FAK. 12.514,00
20 iLAHIYAT FAKULTESI 4. 450,00
21 MUZiK BOLUMD 35.949 50 600,00
22 MERKEZ MEDIKO BiNASI 900,00
23 SOSYAL TESIS+KRES 800,00
24 GUZEL SAMATLAR FAK. 2.086,20 1.720,00
25 WETERMER FAK. (Hindi Uretme) 388.000,00 2.285,00
26 BURHANIYE Y.O. 30.000,50 21.000,00
27 KEPSUT YABANCI DILLER Y.O. 3.212,00

4 yilhik toplami 5.530.068,66| 268.609,00
28 BALIKESIR M.Y.O. 15.370,00
29 AYWVALIK MY.O. 16.670,74 4.500,00
30 BURHANIYE M.Y.O. 8§6.902,00 3.200,00
31 HAWVRAMN M.Y.O. 36.739,59 3.200,00
32 EDREMIT M.Y.O. 24.674,00 4.500,00
33 DURSUNBEY M.Y.O. 39.079,23 7.000,00
34 SINDIRGI M.Y.O. 12.184,00 5.750,00
35 SUSURLUK M.Y.O. 27.455,02 5.130,00
36 SAVASTEPE M.Y.O. 3.000,00 1.200,00
37 SAVASTEPE M.Y.O.(2) -2 10_428,99_
38 BIGADIC M.Y.O. 7.797.00 2.450,00
aa ALTINOLUK M.Y.O. 3.732,45 1.800,00
a5 IVRINDI M.y 0. 1.617.,64 1.240,00
a6 IVRINDI M.Y.O.(2) -3 10,42?,30_

2 yilhik toplami 280.707,96 55.340,00

4+2 yilhk toplami 581077662 323.949,00 37.190,00
ACIKLAMA -1 IKTiSAT FAKULTES] VE SAGLIK YUKSEKOKULU l;ﬁ\ﬁl& MERKEZ YERLESKESINDE AYNI BINAYI KULLANMAKTADIR.

SAVASTEPE MESLEK YUKSEKOKULU YAPIMI ICIN HAYIRSEVER TARAFINDAN BASISLANAN ARAZI. TEMEL ASAMASINDA OLUP OKULU DERMEKLERI YAPACAK.

BU YATIRIM PROJESINE MALIYE BAKANLIGI YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGINDEN 750.000 TL EKLENMISTIR.

*3 IWRINDI MESLEK YUKSEKOKULU YAFIMI ICIN HAYIRSEVER TARAFINDAN BASISLAMNAM ARAZI. TEMEL ASAMASINDA OLUF OKULU DERMEKLER] YAPACAK.
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1.4.2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz yerleskelerinde 42.927 internet kullanicis1 mevcut olup, internet ¢ikisi-
miz Metro Ethernet ilizerinden saglanmaktadir. Ana internet ¢ikisimiz 400 Mbps ‘tir. Fakiilte-
lerimizde bilisim aglar1 alt yapis1 gigabit olarak gerceklestirilmistir. Ayrica Fakiilte ve yiikse-
kokullarimizda kablosuz internet erisimi verilmekte olup laboratuar ve donanim destegi sag-
lanmaktadir. Yazilim gelistirme, web hosting, web tasarim, e-mail, radius, kiitiiphane dijital
kaynaklarma erisim uygulamalari, canli yayimn vb. gibi alanlarda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Bu uygulamalar Bilgi Islem Daire Baskanligimizdaki 32 adet sunucu ile gergeklestirilmekte-
dir. Ayrica Universite Bilgi Sistemi(UBS) ve Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) teknik destek
saglanmaktadir. SPSS, Scientific Workplace, MS Office 2010, Antiviriis vb. uygulamalar i¢in
lisans dagitim1 yapilmaktadir.

Ag ve Teknik destek hizmetlerinde ¢oziim ortaklig1 yaptigimiz kamu kurum ve kuru-
luslar1 (ULAKNET, TELEKOM, YOK, TUBITAK, ULAKBIM, Firmalar) stratejik ortakla-
rimizdir.

Tablo 4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 497
Slayt makinesi 83
Tepegoz 21
Episkop 11
Yazici 1083
Fotokopi makinesi 99
Faks 82
Fotograf makinesi 37
Kameralar 158
Televizyonlar 293
Tarayicilar 70
Miizik Setleri 14
Mikroskoplar 163
DVD Player 8
Akilh Tahta 129
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1.5 insan Kaynaklari

Balikesir Universitesi; {iniversitenin temel varolus nedenlerinden biri olan bilimsel
arastirmaya yatkin akademisyenleri ve iiniversitenin makro g¢ercevede, tiim ¢alisma alanlarin-
da, yiiksek hizmet kalitesini benimsemis idari kadrolara sahiptir. Fakat daha yiiksek bir egitim
kalitesi Olciitiinli yakalamak ve iiniversitenin sahip oldugu potansiyeli topluma daha olumlu
yansitabilmek i¢in sahip oldugumuz personel mevcudunun arttirilmas: gerekmektedir. Bunun-
la beraber kurum igi personel egitim siirecleri acisindan Balikesir Universitesi dnemli bir me-
safe almaktadir.

Universitemizin mevcut akademik personel sayisi, yabanci uyruklu akademik personel
sayisi, diger Universitelerde gorevlendirilen akademik personel sayisi, baska liniversitelerden
tiniversitemizde gorevlendirilen akademik personel sayisi, iiniversitemiz genelinde yas itiba-
riyle akademik personelin dagilimi ve idari personelin sayisi sirasiyla Tablo 5-10°da veril-
mektedir.

1.6 Diger Hususlar

1.6.1 Mali Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1t Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yone-
tim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi ongoriilmiistiir. Balikesir
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiirlitmek {lizere 5436 Sayil
“Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (¢) bendi hiikmii ile kurulmustur.
5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sis-
temleri ; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir. I¢ kontrol sisteminin semas1 Sekil 1’de verilmistir.

Mali disiplini saglamak amaciyla kurumumuzda etkili bir i¢ denetim sisteminin ku-
rulmast maksadiyla 2007 yilinda 3 adet i¢ denet¢imiz goreve baslamistir. 2007 yilinda i¢ de-
netciler sertifika egitimi almis olup Nisan 2008 itibariyle egitimlerini tamamlamiglardir. 2011
yilinda bir i¢ denet¢imiz nakil yoluyla, 2014 yilinda bir i¢ denet¢cimizde emeklilik nedeniyle
ayrilmis olup kalan bir i¢ denet¢imiz gorevine devam etmektedir.

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin sag-
lanmasi igin 2014 yili i¢inde revize edilen Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Pla-
nimiz iist yonetici tarafindan onaylanmis ve 01.01.2015 tarihi itibari ile uygulamaya girmis-
tir.
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Tablo 5. Akademik Personel Sayilar

Profesor 112 45 157 112 -
Dogent 107 34 141 107 -
Yardime1 Dogent 259 76 335 259 -
Ogretim Gorevlisi 167 78 245 167 -
Okutman 77 39 116 77 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacist - - - - -
Aragtirma Gorevlisi 238 59 297 238 -
Uzman 31 31 62 31 -

Tablo 6. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Okutman Amerika Yabanci Diller Y.O. (2)
Ogretim Gorevlisi Maisir ilahiyat Fakiiltesi (1)
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan flahiyat Fakiiltesi (2)

Tablo 7. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Profesdr Balikesir Univ. Tip Fak. Namik Kemal Univ.

Yardimci1 Dogent Balikesir Univ. Tip Fak. Namik Kemal Univ.
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Tablo 8. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas  KisiSayim  Yiizde
21-25 Yas 44 4
26-30 Yas 168 17
31-35 Yas 166 16
36-40 Yas 195 19
41-50 Yas 309 31
51- Uzeri 129 13
Toplam 1011 100

Tablo 9. idari Personel Sayilar

i

Genel Idare Hizmetler Sinifi 344 322 666
Saglik Hizmetleri Smifi 140 151 291
Teknik Hizmetleri Sinifi 83 40 123
Avukatlik Hizmetleri Siifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci1 Hizmetli Sinifi 68 9 77

‘ l
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Rektor
(Ust Yonetici)
| |
Strateji Gelistirme Daire Harcama Birimleri

Baskanlig1

Harcama Gergeklestirme
Yetkilisi Gorevlisi

Sekil 1. i¢ Kontrol Sistemi Semasi
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2.1 Amacg ve Hedefler

Universitemizin amag ve hedefleri Tablo 10’de verilmektedir.

Tablo 10. Stratejik Amac ve Hedefler
KOD Amac ve Hedefler

SA1l Bilimsel Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi

SH1 Bilimsel Yayinlarin Sayisim ve Niteligini Artirmak

SH 2 Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, COST, AB vb Yurt i¢ci ve Yurt Dis1 Destekli Projeler
Gergeklestirmek

SH3 Arastirma Alt Yapisini Giiglendirmek

SA?2 Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirilmas

SH1 Egitim - Ogretim Faaliyetlerinin lyilestirilmesi

SH?2 Kiitiiphane Kaynaklariin Zenginlestirilmesi

SH3 Universitenin Fiziki Imkanlarinm lyilestirilmesi

SA3 Finansal Kaynaklarin Artirilmasi

SH1 Déner Sermaye Isletmesi Gelirlerinin Plan Dénemi Boyunca Artirilmasi

SH?2 Kira Gelirlerinin Plan Dénemi Boyunca Artirilmasi

SH 3 Plan Dénemi Boyunca Universite Biitgesi Igerisinde Oz Gelir Paymin En Az %20 Olmasi

SA4 Saghk Hizmetlerinin Tyilestirilmesi

SH1 Saglik Hizmeti Niteliginin Artirilmast

SH?2 Kampiis Alan1 Iginde Saglik Hizmetlerine Y®onelik Olanaklarmn Artirilmasi
SAS5 Universite-Sanayi-Kent Isbirligi

SH1 Sanayi ile Isbirligin Gelistirilmesi

SH 2 Bolgede Tarim, Hayvancilik ve Turizmin Gelistirilmesinde Katkida Bulunmak
SH3 Balikesir Ilinin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katkida Bulunmak

SA6 Universite Tammirh@min Artirilmasi

SH1 Universitenin Ulusal ve Uluslararast Tanmirliginm Artmasi

SH?2 Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi

SH 3 Basin ve Halkla iliskiler Etkinliginin Artirilmasi

SA7 Universitenin Akademik ve Idari Birimlerinde Katimeihk, Seffafik ve Hesap Veri-
lebilirligin Gelistirilmesi

SH1 Universitenin Biitiin Birimleri I¢in Kurumsal Aidiyet Diizeyinin Artirilmasi

SH?2 Universite Faaliyetlerinin Tiim Paydaslarla Paylasiimasi
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2.2 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2.2.1 Performans Hedeflerinin Amag¢ ve Hedeflere Gore Dagilimi

Universitemizin hedef ve amaglar1 dogrultusunda olusturulan faaliyet maliyetleri ra-
porlar1 Tablo 11°de ve performans hedefleri Tablo 12’°de verilmektedir.

31



Balikesir Universitesi
2016 Yili Performans Programi

Tablo 11. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI Idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Bilimsel Yaymnlarin Sayisim ve Niteligini Artirmak Performans Hedefi 1 - Bilimsel Yaymlarin Sayisim ve Niteligini Artwmak
Faalivet Ad Bilim ve tesvik &diilleri programimn devamhgimn saglanmasi Faalivet Adi indeksli dergilerde (SCI,SSCI ve AHCT) yaym sayisim artrmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gideder 67.000,00 01 Personel Gidederi 3.450.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 14.000,00| 02 SGK Devlet Primi Giderlesi 710.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderlen 20.000,00 03 Mal ve Hizmet Alm Giderlen 680.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 o Faiz Giderlesi 0,00
05 |Cari Transferler 0,00/ 05 Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00 06 Sermaye Giderlen 0,00
07 |Sermaye Transferderi 0,00! 07 Semave Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00 08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivaci 101.000,00 Toplam Biitce Kaynak Ihtivac: 1.457.000,00
E‘, % Déner Sermaye 0,00 E._ % Déner Sermaye 0,00
2 é Diger Yurt Ici 0,00 3 E. Diger Yurt Ici 0,00
3 5
2 |Yurt Dist 0,00 = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtivac: 101.000,00 Toplam Kaynak Ihtivacs 1.457.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI Idare Ad: 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Bilimsel Yaymlann Sayisim ve Niteligini Artwrmak Performans Hedefi 1 - Bilimsel Yaymlarm Sayism ve Niteligini Artirmak
Faalivet Ad: L‘I_usaE ve u‘lus_larar?n klongl:e, s.empozz.'um vb gibi bilimsel toplantilar Faalivet Ads Merkezi Arastrma Laboratuvarmm etkin kullanimmi saglamak
dii ve tap desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.18.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [3838.00.01 . UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Gdenek Ekonomik Kod Gdenek
! 01  |Personel Gidederi 245.000,00, o1 Personel Giderleri 201.000,00
! 02  |SGK Deviet Primi Gidereri 51.000,00 02 SGK Devlet Primi Giderlen 40.000,00
! 03 |Mal ve Hizmet Abm Giderleri 130.000,00 03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 450.000,00
! 04  |Faiz Giderleri 0,00 o Faiz Giderlen 0,00
" 05 car Transterter 0,00 05 |Car Transfeder 0,00
4 06 |Semmaye Gideder 0,00 06 |Senmaye Giderleri 350.000,00
" 07 |Semaye Transteded 0,00 07 |Semaye Transfededi 0,00
! 08 |Br.m; verme 0,00 08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 426.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.085.000,00
E 2 Déner Sermaye 0,00 QE- 2 Déner Sermaye 0,00
% E, Diger Yurt ici 0,00 § 5. Diger Yurt ici 0,00
B [Yurt Digt 0,00 ] Yurt Disa 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ibtiyac: 0,00 Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaa 0,00
Toplam Kaynak Ihtivact 426.000,00 Toplam Kaynak ihtivact 1.085.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adr 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESE

Performans Hedefi ;Jf:}x':::::“g:‘f" Elfi:lr;?: COST, AB vb Yurt Igi ve Yurt Dis: Performans Hedefi 2 - Kalkinma Bakanhg, TUBITAK, COST, AB vb Yurt Ici ve Yurt Diz: Destekli Projeler Gergeklestirmek
Faaliyet Adi Lu;-:ni::{ve yurt dist proje d Klerine yGnelik bilgilendi Faaliyet Adi Farkh kaynaklardan destek alinan proje sayisim artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR] BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |3838.00.01 . UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
’ 01  [Persenel Giderlen 42.000,00 o1 Personel Giderlen 420.000,00
. 02 |SGE Deviet Primi Giderlen 2.000,00 02 SGE Devlet Primi Giderlen £2.000,00
’ 03 |Mal ve Hizmet Abm Gidedeni 11.000,00| 03 Mal ve Hizmet Alm Gideden 160.000,00
" 04 |Faiz Gidertes 0,00) 04 |Faiz Gideden 0,00
05 |Cari Transfeder 0,00] 05 Casi Transfeder 0,00

"o Sermaye Giderleni 0,00/ 05 |Sermaye Gidedesi 0,00
! 07  |Semmaye Transfederi 0,00 07 Sermaye Transfesler 0,00
! 08  |Borg verme 0,00 08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 61.000,00] Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 284.000,00

g % Déner Sermaye 0,00] E % Déner Sermaye 0,00

2 £ [Diger Yurt ki 0,00 2 & |Diger Yunisi 0,00

=2 =2

= Yurt Dist 0,00 = Yurt Dhgt 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtivac: 0,00] Toplam Biitce hs1 Kaynak ibtivaa 0,00

Toplam Kaynak Ihtivac: 61.000,00] Toplam Kaynak ihtiyacs 284.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST Idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESE
Performans Hedefi 3 - Aragtirma Alt Yapisim Giiclendirmek Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi
Faaliyet Adi :l:;::::;mem aragtirma alt yapisi eksikliklerini tespit etmek ve Faaliyet Ady Universitemizdeki nli lisans ve lisansiistii prog min cesitliligin artinlmas:
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Gdenek
" 01 [pecsonet Gideden 560.000,00 0 [Persone Gidetes 60.000,00
! 02 [SGK Deviet Primi Giderlen 124.000.00' 02 SGK Devlet Primi Gidedler l:’.OU0.00l
! 03 [Mal ve Hizmet Alen Gideden TO0.00'U.OO' 0 Mal ve Hizmet Abm Giderden 0.00|
! 04 [Faiz Giderlen 0,00 04 Faiz Gideden 0.00|
! 05 |Can Transfeder 0,00 03 Cani Transferler 0,00
! 06 [Sermaye Giderleri 1.300.000,00 06 Sermaye Giderleni 0,00
" 07 [Semaye Transfertes 0,00 07 |Sermaye Transfees 0,00
’ 08 |Borg verme 0,00 08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 2.684.000,00 Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac £72.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00 l.::. < Daner Sermaye 0,00
2 &|Diger Yurtfi 0,00 2 & |Diger Yurtlsi 0,00
2 .':2 Yurt Dis 0,00 E . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak [htivac: 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak Thtivaci 0,00
Toplam Kaynak fhtivac: 2.684.000,00 Toplam Kaynak ihtiyact 572.000,00/

35




Balikesir Universitesi
2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faalivetlerinin Iyilestirilmesi Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi
Faalivet Adi Ogretim Elemam sayisimn artinlmasi Faalivet Adi Yabanci Dil hanirhk egitimi alan G@renci savisimn artinlmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
’ 01  |Personel Giderleni 102.000,00 o1 Personel Giderleni 250.000,00
’ 02 |SGK Deviet Primi Gideder 20.000,00 [ SGK Devlet Primi Gidedeni 47.000,00
" 03 |Mal ve Himet Alm Giderer 0,00 03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 40.000,00
o Faiz Gidedleri 0,00 Faiz Gidedlesi 0,00
! 05 |Can Transfeder 0.00' (Cani Transfedler 0,00
! 06  [Semmaye Giderleri 0,00| Sermaye Giderleri 0,00
’ 07 |Semmaye Transfedes 0,00 o Sermaye Transferden 0,00
- Borg verme 0,00 08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 122.000,00 Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 189.000,00
;. % Déner Sermaye 0,00 E_ 2 Déner Sermaye 0,00
2 &|Diger vurlei 0,00 2 & [Diger Yurtlgi 0,00
2 = Yurt Digt 0,00 2 2 Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivaa 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivaa 0,00
Toplam Kaynak ibtivaci 122.000,00 Toplam Kaynak ihtivaci 189.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faalivetlerinin Iyilestirilmesi Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faalivetlerinin Iyilestirilmesi
Faalivet Adi Yabanc: Uyruklu grenci sayisimn artinlmasi Faalivet Adu Degisim prog) ma katihm (E -+-Mevlana-Farabi)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri [38.38.00.01 - ©ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRDMLER
Ekonomik Kod Gdenek Ekonomik Kod Gdenek
! 01 |Personel Gideren §9.000,00 n Personel Gideden 26.000,00
! 02 |SGK Deviet Primi Gideden ]6000.00' 0 SGK Devlet Primi Gidedler 4.000,00
! 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderden 5.000.00' (5] Mal ve Hizmet Alm Gideren 0,00
! 04 (Faiz Giderlen 0.00' 4 Faiz Gideden 0,00
! 05 |Can Transferder 0.00' (-] Cani Transfedler 0,00
’ 06 |Sermaye Gideded 0.00' 06 Sermaye Gideden 0,00
! 07 [Semmaye Transfeden 0.00' o Semmaye Transfeder 0,00
. 08 [Borg verme 0,00 08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivac: 110.000,00 Toplam Biitce Kaynak Ihtivac: 93.000,00
g. = Déner Sermaye 0,00 E. = Déner Sermaye 0,00
FA 5. Diger Yurt ci 0,00 3 5. Diger Yurt fi 0,00
g Yurt Digt 0,00 g Yurt Digt 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00 Toplam Biitce st Kaynak Ihtivaci 0,00
Toplam Kaynak fhtivac 110.000,00 Toplam Kaynak Ihtiyac: 93.000,00
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Balikesir Universitesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST idare A 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESH
Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faalivetlerinin fyilestirilmesi Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi
Faalivet Adi Bilimsel ve Teknik gezi etkinlikleri Faalivet Adi Teknolojik d iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - (ST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR] BIRIMLER E lu H. Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek

! 01 |Persenel Giderleri 90.000,00 o1 Personel Giderlesi 300.000,00|
. 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00| 0 SGH Devlet Primi Giderleri 60.000,00|
’ 03 [Mal ve Hizmet Al Gideren 160.000,00 03 Mal ve Hizmet Alm Gidederi 800.000,00]
"ot [Faiz Giderer 0,00 Fei Gidedes 0,00
! 05 |Cari Transferler 0,00} (Cari Transferler 0,00
’ 06 |Sermaye Gidederi 0,00 06 Sermaye Giderleri 2.200.000,00]
’ 07 |Sermaye Transfeden 0,00 07 Sermaye Transferden 0,00
" 08 [Borg veme 0,00 0 [Bors veme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtivac 268.000,00| Toplam Biitge Kaynak Ihtivac: 3.150.000,00

E P Doner Sermaye 0,00 E (Déner Sermaye 0,00

2 5 |Diger Yun Igi 0,00 2 5 |Diger urlsi 0,00

& * Nt Dis 0,00 2% NuDg 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtivac: 0,00 Toplam Biitce Dist Kaynak ihtivac 0,00

Toplam Kaynak Ihtivact 268.000,00| Toplam Kaynak [htivaci 3.150.000,00|
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2016 Yili Performans Programi

Balikesir Universitesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST idare Ad 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi Performans Hedefi 5 - Kiitiipk Kaynakl. Zenginlegtirilmesi
Faaliyet Adu Anadal program sayisimn artinlmas: Faaliyet Ad Basih kitap ve siireli yaymn aboneliklerinin ve elel

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE (DARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

’ 01 |Personel Gidedeni 40.000,00
! 02 [SGK Devlet Primi Gideren £.000,00
! 03 [Mal ve Hizmet Alen Gidedlen 15.000,00
"ot |Faiz Gidedest 0,00
" 05 |Casi Transfeder 0,00
- Sermaye Gidederi 0,00
o Sermaye Transferleri 0,00
! 08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtivac 63.000,00

£ . |Déner Sermaye 0,00
?; Diger Yurt Igi 0,00
E Yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Digt Kaynak Ihtivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 63.000,00

Ekonomik Kod Odenek

0 Personel Gideden 130.000,00

0 SGK Deviet Prind Gideden 25.000,00

03 Mal ve Hizmet Abm Gideder 4.000,00

[T Faiz Gideden 0,00

05 |Cari Transfeder 0,00

06 |Semaye Gidederi 500.000,00

07 Sermaye Transfeded 0,00

[ Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtivac 569.000,00
E = Déner Sermaye 0,00

2 £ |Diger Yurtfci 0,00

E o Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Digt Kavnak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 569.000,00
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Balikesir Universitesi
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FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST idare Ad 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST
Performans Hedefi 6 - Uni itenin Fiziki fmkanl iyilestirilmesi Performans Hedefi 6 - Universitenin Fiziki imkinlarmm Iyilestirilmesi
Faaliyet Adi Morfoloji binasimn 2016 yilinda tamamlanmasi Faaliyet Adi Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi ek binasi ingaatimn 2016 yilinda tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 . ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.38.00.01 . ST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
’ 01  [Personel Gidesler 402.000,00 01 Personel Giderleri 604.000,00
’ 02 [SGE Deviet Primi Giderlen 80.000,00| [ SGE. Devlet Primi Gideden 110.000,00/
! 03 [Mal ve Hizmet Alm Gideden 15.000,00| 03 Mal ve Hizmet Alm Gidedden 0,00
" 0t [Pz Gidertes 0,00| 04 |Faiz Gidederi 0,00
" 05 |Cari Transferter 0,00 05 |Cor Transferter 0,00
’ 06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00| 06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00!
’ 07 |Sermaye Transfederi 0,00] o Sermaye Transferden 0,00]
. 08 [Borg verme 0,00 08 Borg vemme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.497.000,00 Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.012.000,00
g % Diéner Sermaye 0,00] ::? 2 Diéner Sermaye 0,00
§, 5 Diger Yurt Igi 0,00 §, 5, Diger Yurt Ici 0,00
=2 [YutDg 0,00] m Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dnsi Kaynak Thtiyac: 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.497.000,00| Toplam Kaynak Ihtiyac: 3.012.000,00
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Balikesir Universitesi |
2016 Yili Performans Programi

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Universitenin Fiziki imkinlarmm Iyilestirilmesi Performans Hedefi 6 - Univ in Fiziki imkin Tyilestirilmesi
Faalivet Ad: Klm])l-fs alam icerisinde ¢evre diizenlemesi ve altyap: faalivetlerinin Faalivet Ad: Eniversite verleskelerinde spor tesislerinin yapil
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
" 01 |Personel Gideder £00.000,00 01 |Personel Giderleri 140.000,00]
! 02  |SGK Devlet Pomi Giderden 155.000,00] [ SGK Devlet Prini Giderlen 27.000,00]
" 03 |Mai ve Hicmet Alam Giderder 60.000,00| 03 [Mal ve Hizmet Alm Gidederi 22.000,00|
g 04 |Faiz Gideder 0,00/ 04 |Faiz Giderderi 0,00/
’ 05 |Cari Transferder 0,00 05 Cari Transferler 0,00
! 05 |Sermaye Giderleri 4.900.000,00 06 Sermaye Giderleri 2.200.000,00
" o7 [semaye Tansteren 0,00 @ [Semaye Transtetes 0,00
" 08 [Bors veme 0.00] % [Bors veme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivac 5.915.000,00 Toplam Biitce Kaynak Ihtivact 3.049.000,00
::.;_ 'E Déner Su‘n_}a)'e 0,00 E 2 Déner SE'II-IE)’B 0,00
2z Diger Yurt Igi 0,00 2z Diger Yurt Igi 0,00
E “ Yurt Disa 0,00/ E “ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00/ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivact 0,00/
Toplam Kaynak Ihtivact 5.915.000,00 Toplam Kaynak Ihtiyact 3.049.000,00]
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FAALIVET MALIVETLERI TABLOSTT

idare Ada

38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST

Performans Hedeafi

6 - Universitenin Fiziki imkinlarinin i}'l'lestl'.rﬂ.mesi.

Faalivet Aday

EKampiis oditoryum ve merkezi derslik binalarimin 2018 yilinda tamamlanmasay

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomilc Kod Odeneal

"
o1 Parsonsl Gidarlari 32 .000,00

"
02 SGE Devlet Primd Giderleri & 000 00

L
03 Mial = Hizmet Alun Giderlari 0,00

"
04 Faiz FHdarlari 0,00

"
] Cari Transferler 0. 00

g
6 Sermare Giderleri 0,00

"
o7 farmarye Transferleri 0,00

"
o3 Borg verme 0. 00
Toplam Biitce Kaynale thti}'ar_l. 38000, 00
Doner Sermavye O, 00
w > |DiEsr Yot Igt 0,00
Wurt Dasa 0,00
Toplam Biitce Dhsa Kaynak ihti."al:l. 0,00
Toplam Kaymnalk thh'q‘am. 35000, 00
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Balikesir Universitesi
2016 Yili Performans Programi

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST Idare Ad 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST
Performans Hedefi 6 - Universitenin Fiziki imkinlarmn Tyilestirilmesi Performans Hedefi 6 - Universitenin Fiziki Imkinlarmm Iyilestirilmesi
Faalivet Ad Balikesir Saghk Yiik binas: ing 2017 yilinda baglanmas: Faaliyet Ad Tlahivat Fakiiltesi ingaatina 2018 valinda baglanmas:
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
’ 01 (Personel Giderlen 14.000,00 ot Personel Gideren 14.000,00]
! 02 |SGK Deviet Pnmi Giderlen 2.000,00| 02 SGE Devlet Primi Giderlen 2.000,00|
’ 03  |Mal ve Hizmet Abm Gideden 0,00] 03 Mal ve Hizmet Alm Giderlen 0,00]
’ 04 |Faiz Gideren 0,00 04 Faiz Giderleni 0,00
" 05 |can Transfeder 0,00 05 [can Transteder 0,00
. 06  [Sermaye Giderleri 0,00 06 Sermaye Giderleri 0,00
’ 07 |Sermave Transferden 0,00] o7 Sermaye Transfeden 0,00]
! 08 |Borg verme 0,00 03 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 16.000,00 Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 16.000,00
'_5. = Déner Sermaye 0,00 = « Déner Sermaye 0,00
2 5|Diger Yun I 0,00 E 5, Diger Yurt fgi 0,00
g2 Yourt Dist 0,00] 2 Yurt Dist 0,00]
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtivaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak Ibtivac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 16.000,00 Toplam Kaynak ihtivac: 16.000,00
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Balikesir Universitesi
2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ady 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESH idare Ad 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Uni in Fiziki Imkinl Tyilestiril Performans Hedefi 7 - Diner $ is i Gelirlerinin Plan D
Faaliyet Ads )s::;u:: I;.;nm ;e Aras Merkezi Hastanesi ek bina 2016 Faalivet Ads Déner ve isletmesi gelirinia artinl
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek

" 01 [persone Giderten 14.000,00 01 |Personel Gidederi 77.000,00
’ 02 |SGK Devlet Primi Giderleni 2.000,00 02 SGE Devlet Primi Giderleri 13.000,00
! 03 |Mal ve Hizmet Al Giderlen 0,00 03 Mal ve Hizmet Abm Giderden 0,00
’ Faiz Giderleri 0,00 o Faiz Giderleri 0,00
" 05 [Casi Transteder 0,00 05 |Can Transtedtee 0,00
’ Sermaye Giderleri 0,00 06 Sermaye Giderleri 0,00
T o Sermaye Transferderi 0,00 07 |Sermaye Transfeden 0,00
’ 08 [Bor; verme 0,00 08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtivac 27.000,00

S _, |Doner Sermaye 0,00 S . |Doner Sermaye 0,00

E E Diger Yurt Ici 0,00 ?:, 'E. Diger Yurt Igi 0,00

2 2 Yurt Digt 0,00 2 2 Yurt Digt 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtivac: 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivact 0,00

Toplam Kaymak i'hti}'acl 16.000,00 Toplam Kaynak Ihtivac: 27.000,00
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Balikesir Universitesi
2016 Yili Performans Programi

FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU

idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST [dare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST

Performans Hedefi 8 - Kira Gelirlerinin Plan Dénemi Boyunca Artinlmas: Performans Hedefi 9 - Plan Dénemi Boyunca Universite Biitgesi fcerisinde Oz Gelir Paymm En Az %620 Olmast
Faalivet Ady Kira gelirlerinin artinlmas: Faaliyet Ad Universite Gzgelirinin artinlmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 . UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR] BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [38.38.00.01 . UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Gdenek Ekonomik Kod Gdenek

"ot [persone Gidedes 50.000,00 ot [Personet Gidertes 14.000,00
! 02 |SGK Deviet Primi Giderleri 9.000,00 02 |SGK Deviet Primi Giderleri 2.000,00
"0 [Malve Hismet At Gidertes 0,00 03 |Malve Hizmet Abm Giderden 0,00
! Faiz Giderderi 0,00 04 |Faiz Gidederi 0,00
" 05 |Cari Transfeder 0,00 05 |Cari Transfeder 0,00
’ 06 |Sermaye Gidederi 0,00 06 Sermaye Giderleri 0,00
T Sermaye Transfedesi 0,00 07 |Semmaye Transfedesi 0,00
" 68 [Bors veme 0,00 0 [Borg vemme 0.00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 59.000,00 Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 52.000,00

é, 2 Déner Sermaye 0,00 ::.‘, P Diéner Sermaye 0,00

53 5. Diger Yurt fi 0,00 ;g_ E. Diger Yure Ici 0,00

2 [YutDig 0,00 R Yurt Digt 0,00

Toplam Biitce Dt Kaynak ihtiyact 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtivac: $9.000,00 Toplam Kaynak ihtivaci $2.000,00
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Balikesir Universitesi |
2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Saghk Hizmeti Niteliginin Artinlmasi Performans Hedefi 10 - Saghk Hizmeti Niteliginin Artinlmasi
Faalivet Ad Saghk hizmeti personel sayi1simn artinlmas: Faaliyet Ad Saghk Hizmeti veren birim sayisimn artinlmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek

! 01  |Personel Giderer 240.000,00 0 Personel Gidered 360.000,00
! 02 |SGK Devlet Primi Giderlen 44.000,00 02 SGK Deviet Pami Gideden 71.000,00
" 05 |Mal ve Hizmet Atum Giderer 0.00 05 |Matve Hizmet Alm Gidedts £0.000,00
" 0 |Feiz Giderten 0,00 04 |Faiz Gidedesi 0,00
" 05 |Cari Transteter 0,00 05 |Cari Transferter 0,00
! 06 |Sermaye Giderlesi 0,00 06 Sermaye Gideden 0,00
" 07 [Semaye Transteded 0,00 07 |Semaye Transfederi 0,00
" 08 [Borg veme 0,00 08 |Borg veme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtivac 284.000,00 Toplam Biitce Kaynak Ihtivac: 391.000,00

é:., Déner Sermaye 0,00 E < Déner Sermaye 0,00

2 5 [Diger Yurtici 0,00 i 5. Diger Yurt fci 0,00

2 ™ Yurt it 0,00 g Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 284.000,00 Toplam Kaynak ihtivac: 391.000,00
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Balikesir Universitesi
2016 Yili Performans Programi

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Kampiis Alam icinde Saghk Hizmetl Yimelik Olanakl Artinl Perfi Hedefi 12 - Sanayi ile Isbirligin Gelistirilmesi
Faalivet Adi Hasta ve refakatgiler icin yeme -i¢me hizmetlerinin ivilestirilmesi Faalivet Ad: 2015 wili sonuna kadar arastirmaci veri tabanimin olugturulmas:
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - U'ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
" 01 [personel Gidedtes 65.000,00 01 [Personel Gideten 140.000,00
’ 02  [SGE Deviet Primi Giderlen 12.000,00 1] SGK Devlet Primi Giderlen 23.000,00|
’ 03 |Mal ve Hizmet Abm Giderleri 60.000,00 03 Mal ve Hizmet Abm Giderleri 44.000,00
" 04 |Faiz Gidertei 0,00 Faiz Giderderi 0,00
" 05 |Cari Transteder 0,00 05 |Cari Transfeder 0,00
’ 06  |Sermaye Gidedleri 0,00 [ Sermaye Giderler 0,00
. 07  |Semaye Transferden 0,00 07 Sermaye Transferleri 0,00
! 08  |Borg verme 0,00 [ Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivac: 137.000,00 Toplam Biitce Kaynak Ihtivaci 132.000,00
E. P Déner Sermaye 0,00 cg. = Déner Sermaye 0,00
2 £ [Diger YurtIgi 0,00 2 £ |Diger Yurt ki 0,00
& ¥ Dist 0,00 2% ups 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtivac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 137.000,00 Toplam Kaynak fhtiyaci 132.000,00
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Balikesir Universitesi
2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adu 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Sanayi ile Isbirligin Gelistirilmesi Performans Hedefi 12 - Sanayi ile Isbirligin Gelistirilmesi
Faalivet Ada Sanayi isletmelerine konu edinen akademik ¢alsmalarm hazirlanmasy Faalivet Adi Meslek odalan ile ortak etkinlikler gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.38.00.01 - 0ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Gideden 102.000,00 n Personel Giderden 24.000,00
02 |SGK Deviet Primi Gideden 20.000,00 0 SGK Devlet Primi Giderler 4.@0.00'
’ 03 [Malve Hirmet Al Gidedler 36.000,00 03 Mal ve Hizmet Aln Giderleri 2.000,00'
’ 04 |Faiz Giderleri 0,00 [T} Faiz Giderleri 0,00
’ 05 |Can Transfeler 0,00 05 Can Transferler 0,00
! 06 |Sermaye Giderleri 0,00 06 Sermaye Ciderleri 0,00
07 |Sermaye Transfeden 0,00 07 Sermaye Transfeden 0,00
08 |Borg verme 0,00 08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivaci 158.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 108.000,00
g < Déner Sermaye 0,00 :E' = Déner Sermaye 0,00
pl 5. Diger Yurt ki 0,00 Py é Diger Yurt i o,ool
2 £
2" NutDig 0,00 2% lyutDg 0.00|
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivac 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtivaa U.U'Dl
Toplam Kaynak ibtivac: 158.000,00 Toplam Kaynak ihtivaci lUS.U’D0.0'Dl
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Balikesir Universitesi

2016 Yili Performans Programi

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST idare Ad 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi ;i[:::llg:de Tanm, Hayvancibk ve Turizmin Gelis esine Katkida Performans Hedefi 13 - Bilgede Tanim, Hayvancihk ve Turizmin Geligtir ine Katkida
Faalivet Ady Tanm ve hayvancilik konusunda bilge halkina egitim verilmesi Faalivet Ady Turizmin gelistirilmesine vinelik etkinlikler gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

’ 01  |Personel Gidesleri 45.000,00
’ 02 |SGK Deviet Primi Giderleri 9.000,00
’ 03 [Mal ve Hizmet Abm Giderler 6.000,00
’ 04 |Faiz Gidedden 0,00
’ 05 |Can Transfeder 0,00
o6 Sermaye Giderden 0,00
! 07 |Semaye Transfeded 0,00
. 08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivac: 60.000,00
E % Déner Sermaye 0,00
F E. Diger Yurt Igi 0,00
2 * [Vt D 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtivac 0,00
Toplam Kaynak Ihtivac: 60.000,00

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Gidesleri 42.000,00

0 SGK Deviet Primi Gideleri §.000,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9.000,00

0 Faiz Giderderi 0,00

03 Can Transfeder 0,00

06 |Sermaye Giderden 0,00

07 Sermaye Transfeded 0,00

03 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtivac 62.000,00
‘_:.\. 2 Déner Sermaye 0,00
2 & [Diger Vut I 0,00
22 [ Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivac: 0,00
Toplam Kaynak ihtivac: 62.000,00
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Balikesir Universitesi
2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU

idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI idare Ady 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Balikesir flinin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katkada Bul k Performans Hedefi 15 - Universitenin Ulusal ve Ulusk T i
Faalivet Ada Kent ile biitinlesik etkinlikler diizenlemek Faalivet Adi Egitim fuarlanna katilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.38.00.01 - 0ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek

! 01 [Personel Gideden 21.000,00 n Personel Giderlen 16.000,00|
! 02 |SGK Deviet Primi Gideden 4.000,00 0 SGK Deviet Pami Gideden 3.000,00]
’ 03 |Mal ve Hizmet Al Gidederi 5.000,00 03 |Mal ve Hizmet Al Giderleri 4.000,00
’ 04 |Faiz Giderleri 0,00 Faiz Giderleri 0,00
’ 05 |Can Transfeder 0,00 Cari Transfeler 0,00
" 06 [Semaye Giderler 0,00 Semmaye Gideder 0,00
" Semmaye Transfeder 0,00 07 |Semmaye Transfederi 0,00
’ 08 |Borg verme 0,00 08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtivac 30.000,00 Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 28.000,00

,-:T < Déner Sermaye 0,00 = i Déner Sermaye 0,00

2 & [Diger Yurt i 0,00 2 5 |Diger Yunlgi 0,00

22 wm 0,00 L 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivac 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivaa 0.00'

Toplam Kaynak ibtivact 30.000,00 Toplam Kaynak fbtivac 23.000.00'
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FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST

Performans Hedefi

15 - Univ Ulusal ve U T:

[Faalivet Adi

[Resmi knrumlar ve STK ile sosyal,

ve sanatsal

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR] BIRIMLER

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15- T in Ulusal ve U T &
Faaliyet Ad Universite digmda yapilan Ggrenci top iy
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 3838.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

’ 01 |Personel Gidederi 30.000,00
" 0 |SGK Deviet rimi Giderler 6.000,00
"0 [Mal ve Himet At Gidetes 4.000,00
Y 0,00
" 05 |cai Transteter 0.00
. 06 |Sermaye Gidederi 0,00
! 07 |Sermave Transfeder 0,00
s Borg vemne 0,00/
Toplam Biitge Kaynak Ihtivac: 40.000,00

& ., [Doner Sermaye 0,00

Si :

2 Diger Yurt ci 0,00

2 *“ v Dist 0,00/

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivac: 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac: 40.000,00

Ekonomik Kod Odenek
ol Personel Giderleni 60.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderler 12.000,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00
Faiz Gidedleri 0,00/
05 Cari Transfeder 0,00
06 Sermaye Gidederi 0,00/
o7 Sermaye Transfederi 0,00/
08 |Borg verme 0,00/
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyvac: 45.000,00
P Diéner Sermaye 0,00
2 & |Diger Ynlsi 0,00
E 2 Yiurt Drsa 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyvact 0,00
Toplam Kaynak ihtivac 45.000,00
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FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU
Idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI Idare Ads 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Universitenin Ulusal ve Ulusl T: hgmin Artinl Performans Hedefi 16 - Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artinlmasy
Faalivet Ady E::i::r:::emjxe veni baslayan Sgrenciler icin oryantasyon egitimlerinin Faalivet Ady Her wl kent, bilge, il ve ilgelerdeki liselere yinelik tanitim faaliveti dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Gdenek Ekonomik Kod Gdenek

’ 01 |Persenel Giderlen 130.000,00 01 Personel Giderleri 40.000,00
! 02  [SGE Deviet Primi Giderlen 24.000,00 02 SGK Deviet Primi Giderlen £.000,00
’ 03 [Mal ve Hizmet Abm Gideden 14.000,00 03 (Mal ve Huzmet Abm Giderden 6.000,00
’ 04 [Faiz Giderleni 0,00 04 |Faiz Gideden 0,00
’ 05 |Cari Transferler 0,00 05 Cari Transfesler 0,00
’ 06 |Sermaye Giderer 0,00 05 Sermaye Giderleri 0,00
' 07 |Sermaye Transferlen 0,00 07 Sermaye Transferlen 0,00
" 08 [Bors veme 0,00 0 [Borg veme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac: 168.000,00 Toplam Biite Kaynak Ihtiyac 144.000,00

é:, 3 Doner Sermaye 0,00 é:, = Doner Sermaye 0,00

f £ |Diger Yurt fci 0,00 [ £ |Diger Yurtfgi 0,00

=Rl — 0,00 22 s 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtivac 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtivac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 168.000,00 Toplam Kaynak Ihtiyaci 144.000,00
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FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI idare Ad 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI

Performans Hedefi 16 - Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artinlmas: Performans Hedefi 17 - Basin ve Halkla iliskiler Etkinliginin Artinlmas:
. Tercih di inden dnce iiniv dayl icin . L

Faalivet Adi Faalivet Ady Tamitim materyallerinin sayisal olarak artinlmas:

radyo ve televizyon programlarmn yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veyva Birimleri

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

! 01  |Personel Giderlen 24.000,00
’ 02 |SGK Deviet Primi Gideden 4.000,00
" 03 |Mal ve Himet Alm Giderer 2.000,00
’ 04 |Faiz Gideden 0,00
" 05 |Cari Transfedter 0,00
’ 06  [Semmaye Gideler 0,00
! 07 |Semmaye Transfeden 0,00
! 08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 30.000,00
= % Déner Sermaye 0,00
s £ |Diger Yurt ki 0,00

5 2

2 7 |Yurt Dyt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihﬁy:n 0,00
Toplam Kaynak ihtivac 30.000,00

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Gideslen 10.000,00

n SGK Deviet Primi Giderden 2.000,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderlen 6.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transfeder 0,00

05 Sermaye Giderleri 0,00

07 Semmaye Transferden 0,00

(13 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtivac 32.000,00

;. = Déner Sermaye 0,00

2 £ |Diger Yurtlsi 0,00
s 2

s Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivac 0,00

Toplam Kaynak fhtivaci 32.000,00
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FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU
ldare Ad: 38.38 - BALTKESIR UNIVERSITEST ldare Adu 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST
Performans Hedefi 17 - Basin ve Halkla fliskiler Etkinliginin Artinlmas: Performans Hedefi 17 - Basin ve Halkla fliskiler Etkinliginin Artinlmas
Faalivet Ads idari alt yapimm (Basimn ofisi, Faaliyvet Adi Yerel ve ulusal basinda haber
Sorumla Hareama Birimi veya Birimleri 38.38,00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [28.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek

’ 01 |Personel Gidedesi 260.000,00 01 |Personel Giderlent 22.000,00
’ 02 |SGK Deviet Primi Gidedleri 50.000,00 02 |SGK Deviet Primi Giderleri 4.000,00
05 [Mat ve Hiomet Atm Gideden 500.000,00 03 [Mal ve Himet Alim Gidederi 4.000,00
"0t |Faiz Giderten 0,00 o |5 0,00
’ 05 |Cari Transfeder 0,00 05 |Cani Transferter 0,00
! 05 |Sermaye Gidereri 300.000,00 7] Sermaye Gidederi 0,00
i Sermaye Transfederi 0,00 07 |Semnaye Transferdes 0,00
" 0t |Bors vemme 0,00 08 |Bosg veme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtivacy 1.110.000,00 Toplam Biitce Kaynak {btivac: 268.000,00)

Ey Doner Sermaye 0,00 Ey Doner Sermaye 0,00

aém«mt@ 0.00 :'.5- Diger Yurt Igi 0,00

E Yurt Dt 0,00 E Yurt Degt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00
Toplam Kaynak Ihtivact 1.110.000,00 Toplam Kaynak fhtiyact 268.000,00
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2016 Y1l Performans Program

Balikesir Universitesi

FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU
ldare Adi 3536 - BALIKESIR CNIVERSITESE lidare Ads 38,38 - BALIKESIR OXIVERSITEST ldare Ada 38.36 - BALIKESIR CNIVERSITES]
Performans Hedefi 19 - Unbrrsitonls TR Plcteskied Rcle Enrsmmial AMRYof Wiriiele Performans Hedefi 18 - Cniversitenin Biitin Birimleri Igin Kurwmsal Aldiyet Diizeyinin Artindmas Performans Hedefi 19 - Universite T
Faaliyet Ads (sportt e . gesler, kiltrel ve sosyal eekinkikier vb) yapdmasa Faalivet Ads Reelotiriiik taratmdan akademik ve idari personelie yapilan toplantilar Faalivet Ads ch
Sorsmls Harcama Birimi veya Birimberi  [M.3800.01 - CST VONETIM, ARADEMIK VE (DAR] BIRDILER Sorwmlu Harcama Birimi veya Birimberi 38.93.00.01 - (5T YONETIL AKADEMIK VE [DARI BIRIMLER Sorsmly Harcama Birimi veya Birimberi (38380001 - £ST VONETIM, ARADEMIK VE DRI BRDILER
Ekomomik Kod ddenek Ekonomik Kod Ddenek Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Gideshen 19.000,00) H | Personel Gaderten 20,000,00) B [Personsl Ghderen 1100000
02 [SGK Drvis Priss Gidvebesi 3.000,00) 4 |SGE Drtet Prim Giderteri 4.000,00) 4 [SGX Drtet Prim Gideders 2.000,001
O3 [Mlalve Fmet Al Gadesbens 0.00 B [ndal ve Humet Al Gierlen 0,00 05 [l ve Famet Al Giderten 0.00
86 [Faia Cuderleri 0,00 o Fai Caderteri 0,00 o [Fois Gaderteri 0,00
@ [Cari Teansfeder 0,00 8  [Cani Tesnsferder 0,00 @ |Cani Teanferder 0,00
06 |Semaye Guterten 0,00 | Semaye Gadeten 0,00 W [semaye Gadetien 0,00,
o7 [Semmaye Teanadocderi 0,001 o7 |Sermave Tramnfecteri 0,00 o7 |Sermave Tramfeden 0,004
0 |Besg vesme 0,00 M [Beepvemme 0,00 B |Bee; veeme 0,00
Toplam Bitce Kaynak [htivac 22.000,00/ Toplas Biitce Kaynak htivac 23,000,00 Toplas Bitce Kaynak htivac 21.000,00
Es Doner Senmaye 0,00 E Domer Sermaye 0,00 B Deaer Sermaye 0,00
éinﬁ,ﬂnlﬁ 0,00 §‘ Diger Yot Igi 0,00 §.§ Diger Yimt fi 0,00
=7 |Yort Deg 0,00 = [Yurt Dep 0,00 = Yurt D 0,00/
Toplam Bitge Drys Kaynak Ibtivac 0.00 Toplam Bitge it Kaymak lhtizac 0.00 Toplam Bitge it Kaymak Ibtiyac 0.00
Toplam Kaynak Thtiyae 22,000,001 Toplass Kaynak [htivac: 23,000,040 Teplas Kaynak [htivace 20.000,00

Tablo 12 Performans Hedef Tablosu
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin Iyilestirimesi
Hedef Bilimsel Yaynlann Saysini ve Niteligini Artrmak

Performans Hedefi

Bilimsel Yaymlarin Sayisim ve Niteligini Artirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2015 2016
1 [verilen ddil sayisi Sayl a 6 7
2 [Web of Science verileri [sayi 0] 223 230
3 [Toplantlara katilim icin verilen destek sayisi [sayi 0] 300] 310
4 [piizenlenen bilimsel toplanti sayisi [Sayi 0] 15] 20
5 [Déner sermaye kapsaminda Gniversite disina yapilan analiz sayisi [Sayi 0] 100] 110
6 |Universite dgretim elemanlarina yapilan analiz sayisi |Say| D| 4D| 50
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilim ve tesvik Gdilleri programinin devarmhdinin saglanmasi 101.000 0 101.000
2 |indeksl dergilerde (SCI,55CI ve AHCI) yayin sayisini artirmak 4.840.000 0 4.840.000
Ulusal ve uluslararas kongre, sermpozyum vb gibi biimsel toplntiar dizenlemek ve
3 taplantiara katilimi desteklermek 426.000 0 426.000
4 |Merkezi Arastirma Laboratuvannin etkin kullznimin sadlamak 1.041.000 0 1.041.000
Genel Toplam 6.408.000 ] 6.408.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin Iyilestirimesi
Hedef Kalkinma Bakanld, TUBITAK, COST, AB vb Yurt ici ve Yurt Digsi Destekli Projeler

Gergeklestimek

Performans Hedefi

Kallkinma Bakanhg, TUBITAK, COST, AB vb Yurt Ici ve Yurt
Disi Destekli Projeler Gerceklestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016
1 |Bi|gi|endirme toplanti sayisi |Say| D| D| 2
2 |BAP proje sayisi |Say| D| 14D| 140
3 |UIusaI bazda alinan proje sayisi |Say| D| 15| 16
4 |Uluslarara5| alinan proje sayisi |Say| D| 1| 1

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yurt ici ve yurt disi proje desteklerine yanelik bilgilendirme toplantian yapmak 61.000 0 61.000
2 |Farkh kaynakfardan destek alnan proje sayisini artrmak 662.000 i] 662.000
Genel Toplam 723.000 0 723.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UMIVERSITESI
Amag Bilimsel Aragtirma-Geligtirme Faaliyetlerinin Tyilestirimesi
Hedef Arastirma At Yapisini Glglendirmek
Performans Hedefi Arastirma Alt Yapisin Giiclendirmek
Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2015 2016
1 [Arastirma alt yapisi gelistirilen birim sayisi Sayl ] 1 1
Kaynak ihtiyaal
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Akademik birimlerin aragtirma alt yapisi eksikliklerini tespit etmek ve tamamiamak 2.684.000 0 2.684.000
Genel Toplam 2.684.000 1] 2.684.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UMIVERSITESI
Amag Editim ve Odretim Kalitesinin Artirimasi
Hedef Editim-Gdratim Faaliyetlerinin Iyilestirimesi
Performans Hedefi Egitim-{¢retim Faaliyetlerinin fyilestiriimesi
Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2015 2016
1 |Onlisans ve lisans program cesitliligi Sayl 0 130 141
2 |Lisansiistd program cesitlilidi Sayl 0 46 43
3 |Odretim lyesi sayis Sayl 0 514 553
4 |Ggr.Gér., Ars. Gor., Okutman ve Uzman sayisi Sayl 0 565 541
5 |Ogrenci sayisi Sayl 0 998 1.100
6 |Lisans ve lisansistd grenci sayisi Sayl 0 624 700
7 |Gelen @grenci sayisi Sayl 0 103 110
8 |Giden ddrenci sayisi Sayl 0 209 220
9 |Gelen &gretim elemani sayisi Sayl 0 19 20
10 |Giden Ggretim elemani sayisi Sayl 0 58 50
11 (Yapilan teknik gezi sayisi Sayl 0 50 63
12 |Bilgisayar sayisi Sayl 0 2.305 2.300
13 |Projeksiyon sayisi Sayl 0 510 530
14 |Cift Anadal program sayisi Sayl 0 31 31
Kaynak ihtiyaal
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universiternizdeki dinlisans, lisans ve lisansiisti programiarinin cesitllifiin artinimas: 72.000 0 72.000
2 |Odretim Elemani saysinin artrimasi 122.000 0 122.000
3 |Yabanco Dil hazrlk editimi alan ddrenc sayisinin arbrimas) 337.000 0 337.000
4 |Yabano Uyruklu Ggrenci sayisinin artnimasi 110.000 0 110.000
5 |Dedisim programiarina katlim (Erasmus+Mevlana-Farabi) 30.000 0 30.000
6 |Biimsel ve Teknik gezi etkinlikleri 268.000 0 268.000
7 | Teknolojik donanimin iyilegtirimesi 3.360.000 0 3.360.000
& |Anadal program sayisinin artrimas 63.000 0 63.000
Genel Toplam 4.362.000 0 4.362.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag Editim ve Odretim Kalitesinin Artrimas:
Hedef Kiitiiphane Kaynaklannin Zenginlestirimesi
Performans Hedefi Kiitiiphane Kaynaklarinin Zenginlestiriimesi
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
rg Olcii Birimi 2015 2016
1 [Basili kitap sayisi Sayi 0 35.422 36.922
2 |S'Lire|i yayin saylisi |Say| | D| 646| 647
3 [Elektronik kaynak aboneligi sayisi [Say [ 0] 33] 34
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce s Toplam
1 |Basih kitap ve siireli yayin aboneliklerinin ve elektronik kaynaklann artrimasi 659.000 0 659.000
Genel Toplam 659.000 0 659.000
PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag Efitim ve Odretim Kalitesinin Artrimas:
Hedef (Oniversitenin Fiziki imkdnlarnin ylestirimesi
Performans Hedefi Universitenin Fiziki imkanlarinin Tyilestiriimesi
Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2015 2016
1 |Tamam|anma yiizdesi |YLizde | U| U| 40
2 |MMF ek bina ingaat tamamlanma ylzdesi |‘r"Lizde | D| D| 40
3 |(;e\rre diizenleme we altyapl tamamlama yiizdesi |‘r"Lizde | D| D| 10
4 |Sp0r tesislerinin tamamlama yizdesi |YLizde | D| D| 20
5 |Odit0ryum ve merkezi derslik binalarinin tamamlama yiizdesi |‘r"Lizde | D| D| 10
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce s Toplam
1 |Morfolgji binasinin 2016 yiinda tamamiznrmas 2.497.000 0 2.497.000
2 |Mihendislk ve Mimarlk Fakilesi ek binasi insaatinin 2016 yinda tamamlianmas: 3.214.000 0 3.214.000
3 |Kampiis alani igerisinde gevre dizenlemesi ve altyapi faaliyetlerinin tamamianmasi 5.915.000 0 5.915.000
4 |Universite yerleskelerinde spor tesislerinin yapimasi 2.389.000 0 2.389.000
5 |Kampiis oditoryurn ve merkezi derslik binalannin 2018 yilinda tamamlanmasi 38.000 0 22.000
7 |Balkesir Saglk Yiksekokulu binas ingaating 2017 yiinda bashnmas 16.000 0 16.000
8 |Ilhiyat Fakiiltesi insaatina 2018 yiinda baslanmasi 16.000 0 16.000
9 |Sadlk Uygularma ve Arastirma Merkezi Hastanesi ek bina insaatina 2016 yilinda baskanmasi 16.000 0 16.000
Genel Toplam 14.101.000 ] 14.101.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag Edjitim ve Ofretim Kalitesinin Artinimasi
Hedef Universitenin Fiziki Imkénlannin lyilestirimesi
Performans Hedefi Uiniversitenin Fiziki imkanlarinin iyilestiriimesi
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
" g 2015 2016
1 [Tamamlanma yiizdesi Yiizde ] ] 10
Kaynak fhtiyacl
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag Finansal Kaynaklarin Artnimas
Hedef Diner Sermaye Isletmesi Geliderinin Plan Dénemi Boyunca Artrimas:
performans Hedefi gﬂoner rmaye MeS] irferinin n nemi
vunca Arhirimasy
Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2015 2016
1 |Dﬁner sermaye isletme geliri Milyon TL 0 11.582.000 13.900.000
Kaynak ihtiyaal
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Déner sermaye igletmesi gelirinin artinlmas: 20,000 0 90,000

Genel Toplam 90.000 1] 90.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UMIVERSITESI
Amag Finansal Kaynaklarn Artrimas
Hedef Kira Gelirlerinin Plan Ddnemi Boyunca Artrimas
Performans Hedefi Kira Gelirlerinin Plan Dénemi Boyunca Artirilmasi
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
rg Olcii Birimi 2015 2016
1 [Kira geliri Milyon TL 0 1.209.000 1.270.000
Kaynak ihtiyacl
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kira gelirlerinin artnimas) 59.000 0 59.000

Genel Toplam 59.000 0 59.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UMIVERSITESI
Amag Finansal Kaynaklarin Artnimasi
Plan Donemi Boyunca Universite BOtges Igerisinde Oz Gelir Payinin En Az %20
Hedef Olrras|
Plan Dinemi Boyunca Universite Biitcesi Icerisinde Oz

Perfi Hedefi

ertormans e Gelir Paymm En Az %20 Olmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016
1 |Bl'.itgede dzgelir orani Oran 17 20
Kaynak fhtiyacl
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 |Universite dzaelirinin artrimasi 16.000 0 16.000

Genel Toplam 16.000 0 16.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UMIVERSITESI
Amag Saflk Hizmetlerinin Tyilastirimesi
Hedef Sadlk Hzmeti Nitelidinin Artrimas:
Performans Hedefi Sadhk Hizmeti Niteliinin Artinlmas:
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rg Olcii Birimi 2015 2016
1 [Hekim ve saglik personel sayisinin artinlmasi Sayl 0 275 300
2 |Destek ve idari personel sayisinin artinimasi |Say| | D| 112| 120
3 [Poliklinik sayisi [sayi [ [ 27] 28
4 [Poliklinikte muayene olan hasta sayisi [sayi 0] 110.484] 120.000
Kaynak ihtiyaal
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Sadlk hizmeti personel sayisinin artinlimasi 284.000 0 284.000
2 |Saglik Hizmeti veren birim sayisimin artinlmas: 511.000 0 511.000
Genel Toplam 795.000 0 795.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UMIVERSITESI
Amag Saflik Hzmetlerinin Tyilestirimesi
Hedef Sadk Hzmeti Niteliginin Artnimas
Performans Hedefi Saghk Hizmeti Niteliginin Artinlmas:
Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2015 2016
1 |Hekim ve sadlik personel sayisinin artinlmas Sayl 0 275 200
2 |Destek ve idari personel sayisinin artirilmasi Sayl 0 112 120
3 |Poliklinik sayisi Sayl 0 27 28
4 |Poliklinikte muayene olan hasta sayisi Sayl 0 110.484 120.000
5 |MMF ek bina insaati tamamlanma yiizdesi Yiizde 1 ) 3
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag Saflk Hizmetlerinin Tyilastirimesi
Hedef Kampis Alani Icinde Sadlk Hzmetlerine Yénelik Olnaklarnn Artirimas:
Kampiis Alam Iiginde Saghk Hizmetlerine Yénelik
Performans Hedefi Olanaklarin Artinlmasi
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
" I Birimi 2015 2016
1 |Hizmet veren isletme sayisi Sayl 0 1 1
2 |Hizmet alani icin ayrilan m2 |Metrekare D| 58| 58
Kaynak fhtiyacl
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Hasta ve refakatciler icin yerme -igme hizmetlerinin iyilestirimesi 137.000 0 137.000

Genel Toplam 137.000 1] 137.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag (niversite-Sanayi-Kent Ishirligi
Hedef Sanayi ile Isbirlifin Gelistirimesi

Performans Hedefi Sanayi ile Isbirfigin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2015 2016
1 |Kayith arastirmac sayisi Sayl 0 0 1
2 |TEYDEB, SANTEZ vb. sanayi biitinlesik proje sayisi Sayl 0 4 5

3 Oniversite Ggrencilering sanayi intyaclarina yonelik egitim programlar Savi
(=edifi kasvon vh.) gerceklestirilmesi V! 0 13 15
4 |Ortak etkinlik sayisi Sayl 0 3 3
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitge Biitce Disi Toplam
1 |2015 yil sonuna kadar arastrmaci veri tabaninin alusturulmasi 207.000 0 207.000
2 [Sanayi isletmelerine konu edinen akademik calismalann haziranmas 158.000 0 158.000
3 |Meslek odalan ile ortak etkinlikler gergeklestirmek 30.000 0 30.000
Genel Toplam 395.000 0 395.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag (niversite-Sanayi-Kent Ishirligi
Hedef Bilgede Tanm, Hayvancilk ve Turizmin Gelistirimesine Katkida Bulunmak

Performans Hedefi

Bolgede Tarnm, Hayvanchk ve Turizmin Gelistirilmesine
Katkida Bulunmak

Performans Gistergeleri Olcii Birimi
rg Olcii Birimi 2015 2016

1 [Verilen editim sayisi Sayl ] 2 2

2 |Ehirligi yapilan kamu wve sivil toplum kurulusu sayisi |Say| | D| 1| 1

3 [Gerceklestirilen etkinlik sayisi [sayi [ [ 4] 5

Kaynak ihtiyacl
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Tarm ve hayvancilk konusunda bélge halkina editim verilmesi 60.000 0 60.000

2 [Turizmin gelistirimeasine yanelik etkinlikler gerceklestirmek 59.000 0 50.000
Genel Toplam 119.000 0 119.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UMIVERSITESI
Amag Universite-Sanayi-Kent Isbirligi
Hedef Balkesir Iinin Sosyal ve Kiltirel Gelisimine Katkida Bulunmak
Ballkesir Iinin Sosyal ve Kalarel Gelisimine Katkida
Performans Hedefi K
Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2015 2016
1 |Gergek|e5tiri|en etkinlik sayisi Sayl 0 12 15
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Kent ile biitiinlesik etkinlkler diizenlemek 30.000 0 30.000

Genel Toplam 30.000 ] 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UMIVERSITESI
Amag Universite Taninrlginin Artirimasi
Hedef Universitenin Ulusal ve Uluskararasi Taninrhdinin Artirimas
performans Hedefi Universitenin  Ulusal wve Uluslararasi Tanmirbgmnm
Artinlmasi
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
rg Olcii Birimi 2015 2016
1 [Ulusal ve Uluslararasi fuarlara katiim sayisi Sayl 0 9 10
2 |Kat|||m saflanan Ulusal ve Uluslararasi faaliyet sayisi |Say| | D| 11| 12
3 [Katiim ve ishirligi sayisi [sayi [ [ 17] 18
4 [Diizenlenen faaliyet sayisi [sayi [ 0] 9] 10
5 |Veri|en oryantasyon editimi sayisi |Say| D| 5| 6
Kaynak fhtiyacl
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Editim fuarfarina katiim 23.000 0 23.000
2 |Universite disinda yapilan G8rend topluluk faaliyetlerinin artrimas: 40.000 0 40,000
Resmi kurumlar ve 5TK ile sosyal, ekonomik, kiiltlrel ve sanatsal faaliyetler
3 gerceklegtimmek 75.000 0 75.000
4 |Universitemize yeni baslayan ddrenciler icin oryantasyon editimlerinin verimesi 168.000 0 168.000
Genel Toplam 306.000 1] 306.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Amag Oniversite Taninrhginn Arkrimasi
Hedef Oniversitenin Tercih Ediebilirliginin Artirimas:
Performans Hedefi Uiniversitenin Tercih Edilebilirliginin Artinimasi
Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2015 2016
1 |Yapilan tanitim faaliyeti sayisi Sayl 0 0 1
2 |Tanitm amach yapilan radyo ve TV program sayisi Sayl 0 0 1
Kaynak fhtiyacl
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Her yil kent, bilge, il ve icelerdeki liselere yinelik taniim faaliyeti dizenlenmesi 54.000 0 54.000
3 Tercih doneminden dnce Gniversicenin adaylara tanfiminin saglanmasi igin radyo ve 30.000 0 30,000
televizvon programiannin vapilmast
Genel Toplam 84.000 ] 84.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.38 - BALIKESIR UMIVERSITESI
Amag Universite Taninrlginin Artirimasi
Hedef Basin ve Halkla liskiler Etkinlidinin Artirimasi
Performans Hedefi Basin ve Halkla iliskiler Etkinliginin Artinimasi
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
rg Olcii Birimi 2015 2016
1 |Basimi yapilan yayin sayisi Sayl i 9.600 10.560
2 |Basin ofisindeki uzman ¢alisan sayisi Sayl 0 4 4
3 |Basinda cikan haber sayisi Sayl 0 1.000 1.100
Kaynak thtiyacl
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanhm materyalerinin sayisal olarak artinimasi 18.000 0 18.000
2 |Idari ak yapnin gelistirimesi (Basin ofisi, personel, organizasyon) 1.110.000 0 1.110.000
3 |Yerel ve ulusal basinda Universite kaynakl haber sayisinin artinlmasi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 1.158.000 1] 1.158.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.38 - BALIKESIR UMIVERSITESI

Universitenin Akadernik ve Idari Birimlerinde Katilimalk, Seffaflk ve Hesap

Amag Verilebilirifin Gelistirimesi
Hedef Oniversitenin Bitiin Birimleri Igin Kurumsal Aidiyet Diizeyinin Artirimas)
performans Hedefi [lr.l_Ner_s'r_lenm Bl'.l']l:: Birimleri Icin Kurumsal Aidiyet
Diizevinin Artilma;
Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2015 2016
1 |Etkinlik adedi Adet 0 2 2
2 |Toplant adedi Adet 0 ) 2
Kaynak ihtiyacl
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Aka_demik" ve ida[i personelin _so_syal ilfztigimini gzlijtirecek faaliyetlerin (sportif turnuvalar, 33,000 0 33,000
2 |Rektdrlik tarafindan akademik ve idari personelle yapilan toplantilar 24.000 0 24.000
Genel Toplam 46.000 1] 46.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.38 - BALIKESIR UNIVERSITESI
Ama Universitenin Akadernik ve Idari Birimlerinde Katilimalk, Seffaflk ve Hesap
d Verilebilirifin Gelistirimesi
Hedef (niversite Faaliyetlerinin Tim Paydaglarla Paylasimas:
Performans Hedefi Uiniversite Faaliyetlerinin Tiim Paydaslarla Paylasimasi
Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2015 2016
1 |‘r‘ay|m|anan rapor adedi Adet 0 5 5
Kaynak thtiyacl
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Faa|h,ret raporlannin web sayfasindan yayimlianmasi 13.000 0 13.000
Genel Toplam 13.000 1] 13.000
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2.3 idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Tablo 13. idare Performans Tablosu
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iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi |38.38 - BALIKESIR UNIVERSITEST
2 2016
£ |,
g 1= Acikdama Biitge ici Biitge Dis Toplam
ﬁ E i (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o T w
1 Bilimsel Yayinlarin Sayisimi ve Niteligini Artirmak 6.408.000,00( 3,58 0,00 6.408.000,00| 3,58
1 |Bilim ve tegvik ddulleri programinin devamhdinin sadlznmasi 101.000,00| 0,06 0,00 101.000,00( 0,06
2 |indeksli dergilerde (SCLSSCI ve AHCI) yayin sayisini artirmak 4.840.000,00| 2,70 0,00 4.840.000,00| 2,70
a giu;:;;;':Iizlgllrmﬁisdl:;:gk‘r:;n:imuUzvum vb gibi bilimsel toplntilar dizenlemek ve 426.000,00| 0,24 0,00 426.000,00| 0,24
4 |Merkezi Arastirma Laboratuvannin etkin kullammini saglamak 1.041.000,00| 0,58 0,00 1.041.000,00| 0,58
2 5‘3.',';:'.;':3 G:aka'?hﬁtu,i"T“u;(iTAK, COST, AB vb Yurt Ici ve Yurt Disi Destekli 723.000,00| 0,40 0,00 723.000,00| 0,40
5 |Yurt igi ve yurt disi proje desteklerine ydnelik bilgilendirme toplantian yapmak 61.000,00| 0,03 0,00 61.000,00| 0,03
6 |Farkh kaynaklardan destek alnan proje sayisini artirmak 662.000,00| 0,37 0,00 662.000,00( 0,37
3 Arastirma Alt Yapisini Giiclendirmek 2.684.000,00( 1,50 0,00 2.684.000,00| 1,50
7 |Akademik birimlerin arastirma aft yapis eksikliklerini tespit etmek ve tamamiamak 2.684.000,00( 1,50 0,00 2.684.000,00( 1,50
4 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Iyilestiriimesi 4.362.000,00| 2,44 0,00 4.362.000,00| 2,44
8 |Universitemizdeki Snlisans, lisans ve lisanstistii programizrinin cesitliigin artirnimas: 72.000,00| 0,04 0,00 72.000,00| 0,04
9 |Gfretim Eleman sayisinin artirimas 122.000,00| 0,07 0,00 122.000,00( 0,07
10 |Yabanc Dil hazirlk editimi alan G§renci sayisinin artrimasi 337.000,00| 0,19 0,00 337.000,00( 0,19
11 |Yabanc Uyruklu édrenci sayisinin artirimas 110.000,00| 0,06 0,00 110.000,00( 0,06
12 |Dedisim programlanna katlm (Erasmus+Mevlana-Farabi) 20.000,00| 0,02 0,00 20.000,00| 0,02
13 |Biimsel ve Teknik gezi etkinlikleri 268.000,00| 0,15 0,00 268.000,00( 0,15
14 | Teknolojik donammin iyilestiriimesi 3.360.000,00( 1,88 0,00 2.3260.000,00| 1,88
15 |Anadal program sayisinin arorilmas: 63.000,00| 0,04 0,00 63.000,00| 0,04
5 Kiutaphane Kaynaklarmin il irilmesi 659.000,00| 0,37 0,00 659.000,00| 0,27
16 |Basi kitap ve sdreli yayin aboneliklerinin ve elektronik kaynaklarn artinimas: 659.000,00| 0,37 0,00 659.000,00( 0,37
6 Uiniversitenin Fiziki imkanlarmin iyilestirilmesi 14.101.000,00| 7,87 0,00 14.101.000,00| 7,87
17 |Morfoloji binasinin 2016 yiinda tamamlanmas: 2.497.000,00( 1,39 0,00 2.497.000,00| 1,39
18 |Muhendislk ve Mimarlk Fakiltesi ek binas insaatinin 2016 yiinda tamamianmasi 3.214.000,00( 1,79 0,00 3.214.000,00| 1,79
19 |Kampis alani igerisinde gevre dizenlemesi ve altyapi fazlyetlerinin tamamlanmasi 5.915.000,00| 3,30 0,00 5.915.000,00( 3,30
20 |Universite yerleskelerinde spor tesislerinin yapimasi 2.389.000,00| 1,33 0,00 2.389.000,00( 1,33
21 |Kampus oditoryum ve merkezi derslik binalarinin 2018 yilinda tamamlanmasi 38.000,00| 0,02 0,00 38.000,00| 0,02
22 E:nlggmgmsaghk Yuksekokulu ve Denizciik Fakiftesi binalan ingaating 2017 yiinda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 |Balkesir Sadlk Yiksekokulu binasi insaatina 2017 yilinda baslanmas 16.000,00| 0,01 0,00 16.000,00| 0,01
24 |liahiyat Fakiiltesi insaatina 2018 yiinda baslanmas 16.000,00| 0,01 0,00 16.000,00| 0,01
25 g:glgkn:ln:glulama we Arastirma Merkezi Hastanesi ek bina insaatina 2016 yilinda 16.000,00| 0,01 0,00 15.000,00| 0,01
7 Universitenin Fiziki I 1 lyilestirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
8 DBner Sermaye Isletmesi Gelirlerinin Plan D8nemi Boyunca Artiriimasi 90.000,00| 0,05 0,00 90.000,00( 0,05
26 |Ddner sermaye isletrmesi gelirinin artrimas) 90.000,00| 0,05 0,00 90.000,00| 0,05
9 Kira Gelirlerinin Plan D&nemi Boyunca Artirimasi 59.000,00| 0,03 0,00 59.000,00( 0,03
27 |Kira gelirlerinin artrimasi 59.000,00| 0,03 0,00 59.000,00| 0,03
10 E/I:;u?:;;:s: Boyunca Universite Biitcesi Icerisinde Oz Gelir Payinin En Az 16.000,00| 0,01 0,00 16.000,00| 0,01
28 |Universite tzgelirinin artrimas 16.000,00| 0,01 0,00 16.000,00| 0,01
11 Sadhk Hizmeti Nitelijinin Artinimas: 795.000,00| 0,44 0,00 795.000,00| 0,44
29 |Sadlk hizmeti personel sayisinin artrimasi 284.000,00| 0,16 0,00 284.000,00( 0,16
20 |Saglk Hizmeti veren birim sayisinin artrlmas 511.000,00| 0,29 0,00 511.000,00( 0,29
12 Saghk Hizmeti Niteliginin Artinimas: 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00
13 Kampiis Alam Icinde Saghk Hizmetlerine Yonelik O n Artinlmasi 137.000,00| 0,08 0,00 137.000,00| 0,08
31 |Hasta ve refakatgiler igin yeme -igme hizmetlerinin iyilegtirimesi 137.000,00| 0,08 0,00 137.000,00( 0,08
14 Sanayi ile Isbirligin Gelistirilmesi 395.000,00| 0,22 0,00 295.000,00| 0,22
32 |2015 vl sonuna kadar arastrmac veri tabaninin olugturulmas 207.000,00| 0,12 0,00 207.000,00( 0,12
33 |Sanayi isletmelerine konu edinen akademik calsmalann haziranmas 158.000,00| 0,09 0,00 158.000,00( 0,09
34 |Meslek odalan ile ortak etkinliker gergeklestirmek 30.000,00| 0,02 0,00 30.000,00| 0,02
15 dlgede Tanm, Hayvancilik ve Turizmin Gelistirilmesine Katkida 119.000,00| 0,07 0,00 119.000,00| 0,07
35 |Tanm ve hayvancilk konusunda bélge halkina editim verimesi 60.000,00| 0,03 0,00 &0.000,00| 0,03
36 | Turizmin gelistirimesine yinelik etkinlikler gerceklestirmek 59.000,00| 0,03 0,00 59.000,00| 0,03
16 ir Tlinin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katlida 30.000,00( 0,02 0,00 30.000,00| 0,02
37 |Kent ile bitlnlesk etkinlkler dizenlemek 30.000,00| 0,02 0,00 30.000,00| 0,02
17 Uini itenin Ulusal ve Tanmmrhdinin Artirilmasi 306.000,00| 0,17 0,00 306.000,00| 0,17
38 |Egitim fuarlanna katiim 23.000,00| 0,01 0,00 23.000,00| 0,01
39 |Universite diginda yapilan d&renci topluluk faaliyetlerinin artinimas: 40.000,00| 0,02 0,00 40.000,00| 0,02
40 ;zfgrzlkl‘(:;;ﬁirkve STK ile sosyal, ekonomik, kiltirel ve sanatsal faalyetler 75.000,00| 0,04 0,00 75.000,00| 0,04
41 |Universitemize yeni baslayan Ggrendiler icin oryantasyon editimlerinin verimesi 168.000,00| 0,09 0,00 168.000,00( 0,09
18 Uni itenin Tercih Edilebilirliginin Artinimas: 84.000,00| 0,05 0,00 84.000,00( 0,05
42 |Her yil kent, bdlge, il ve icelerdeki liselere yénelk tantim faaliyeti dizenlenmesi 54.000,00| 0,03 0,00 54.000,00| 0,03
43 geﬁgsjgviinsgggmaaz;eyl;:l;ﬁ;;srltemn adaylara tantiminin saglanmasi igin radyo ve 30.000,00| 0,02 0,00 30.000,00| 0,02
19 Basin ve Halkla Tliskiler Etkinliginin Artinlmas: 1.158.000,00( 0,65 0,00 1.158.000,00( 0,65
44 | Tantim materyallerinin sayisal olarak artinlmasi 18.000,00| 0,01 0,00 18.000,00| 0,01
45 |idari alt yapinin gelistirimesi (Basin ofisi, personel, organizasyon) 1.110.000,00| 0,62 0,00 1.110.000,00( 0,62
46 |Yerel ve ulusal basinda lniversite kaynakh haber saysinin artirimas: 20.000,00| 0,02 0,00 20.000,00| 0,02
20 Uni itenin Bltin Birimleri icin Kurumsal Aidiyet Dizeyinin Artinlmasi 46.000,00| 0,03 0,00 46.000,00| 0,032
7 [flderic ve G peonel el st aorecek aberern (0t
48 |Rektdrlik tarafindan akademik ve idari personelle yapilan toplantiar 24.000,00| 0,01 0,00 24.000,00| 0,01
21 Universite Faaliyetlerinin Tiim ydaslarla V 12.000,00| 0,01 0,00 13.000,00( 0,01
49 |Faalyet raporlannin web sayfasindan yayimiznrmasi 13.000,00| 0,01 0,00 13.000,00| 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamu 22.185.000,00| 17,97 32.185.000,00( 17,97
Genel Yonetim Giderleri 146.889.000,00| 82,03 146.889.000,00( 82,02
Dider idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 179.074.000,00| 100,00 0,00( 100,00 179.074.000,00(100,00
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Tablo 14. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.38.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 9.915.000,00 95.237.000,00 0,00 105.152.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.963.000,00 13.295.000,00 0,00 15.258.000,00
03 [Malve Hzmet Alm Giderleri 4.057.000,00 20.507.000,00 0,00 24.564.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 3.934.000,00 0,00 3.934.000,00
06 |Sermaye Giderleri 16.250.000,00 13.916.000,00 0,00 30.166.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |(Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurk Igi Kaynaklar 0,00
Yurt Digi Kaynaklar
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2.4 Diger Hususlar

2.4.1 Sunulan Hizmetler

2.4.1.1 Tibbi Hizmetler

Mediko-Sosyal Merkezi

1.

Poliklinik Hizmetleri: Mediko-Sosyal biriminde iki pratisyen hekim, iki hemsire
hizmet vermektedir. NEF bahgesinde ve Cagis Yerleskesi’nde olmak lizere iki ayri
merkezde siirekli poliklinik hizmeti sunulmakta olup ayrica dgrencilerin her tiirlii sag-
lik sorunuyla ilgili danismanlik hizmeti verilmektedir. Beslenme sorunlart ve saglikli
yasam konusunda 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Tedavi Hizmetleri: Acil miidahale, miisahade, enjeksiyon, pansuman, yara ve yanik
bakimi olarak siirdiiriilmektedir.

Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi

1.

o

©ONo G

Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri biinyesinde Alerji Hastaliklari, Anestiziyoloji ve Rea-
nimasyon, Beyin ve Sinir cerrahisi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Algoloji, Enfeksi-
yon Hastaliklari, Adli Tip, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1, Gastroenteroloji, Genel Da-
hiliye, Nefroloji, GO6glis Hastaliklari, Noroloji, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1, Kardiyolo-
ji, Genel Cerrahi, Goz Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Kulak-Burun-
Bogaz, Kalp ve Damar Cerrahisi, Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi, Uroloji, Tibbi Genetik branslarinda poliklinikte ve yatakli saglik hiz-
metleri verilmektedir.

Cerrahi branglarda ameliyat hizmeti verilmektedir.

Radyoloji Unitesinde goriintiileme hizmetleri verilmektedir.

Mikrobiyoloji, Biyokimya ve Molekiiler Genetik Laboratuvar hizmetleri verilmekte-
dir.

Transfiizyon Merkezi hizmetleri verilmektedir.

Hemodiyaliz Unitesi hizmetleri verilmektedir.

Anjio, tas kirma, Endoskopi, kolonoskopi, bronkoskopi hizmetleri verilmektedir.

7/24 esasia gore hizmet veren hastanemizde Ambulans hizmeti verilmektedir.

2.4.1.2 Etkinlikler

Universitemiz sadece bilimsel etkinliklerin ve egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiil-

diigli bir kurum olmayip 6grencilerimize yonelik kapsamli sosyal etkinlik alternatifleri sun-
makta ve boylelikle onlarin beseri sermayelerine olumlu katkida bulunmaktadir.
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2.4.1.2.1 Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri

Universitemiz dgrencilerinin, Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel ge-
lismelerine yardim etmek, beden ve ruh sagligin1 korumak, onlar1 arastirici, yaratici niteliklere
sahip kisiler olarak yetistirebilmek i¢in dinlenme ve bos zamanlarint degerlendirerek sosyal
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla; toplam 40 topluluk akademik danigsmanlar gdzetiminde yil
boyu ¢alismalarin1 daha 6nceki yillarda oldugu gibi 2016 yilinda da siirdiirecektir.

Universitemiz Kiiltiirel Topluklar ise;

Halk Oyunlar1 Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Avrasya Toplulugu

Aragtirma ve Gelistirme Toplulugu
Saglikli Yasam Toplulugu

Atatiirkcii Diistince Toplulugu

Gorsel Sanatlar Toplulugu

Sinema ve Fotograf¢ilik Toplulugu
Goniilli Agabey-Abla-Torun Toplulugu
10. Mavi Umutlar Toplulugu

11. Edebiyat ve Kitap Toplulugu

12. Sivil Savunma Toplulugu

13. Etik Degerler Toplulugu

14. Endiistri Bilimleri ve Teknoloji Toplulugu
15. Bilgisayar ve Internet Toplulugu

16. Yesilay Toplulugu

17. Canakkale Goniilliileri Toplulugu

18. Geng Tema Toplulugu

19. Geng Girigimciler Toplulugu

20. Toplum Gondilliileri Toplulugu

21. Robot Toplulugu

22. Uluslararas: iliskiler Toplulugu

23. Radyo ve lletisim Toplulugu

24. Geleneksel Tiirk Lezzetleri Toplulugu
25. Latin Danslar1 Toplulugu

26. Aktif Yasam Toplulugu

27. Turizm Seyahat Toplulugu

28. Mimarlik ve Tasarim Toplulugu

29. Kiitliphane Toplulugu

30. Kus Gozlem Toplulugu

31. Ortak Akil Toplulugu

32. Arama Kurtarma Toplulugu

33. Egitim Teknolojileri Toplulugu

34. Toplumsal Diistince Toplulugu

35. Sosyal Kisisel Gelisim Toplulugu

36. Miizik Toplulugu

37. Miihendislik ve Mimarlik Toplulugu
38. ilim ve Medeniyet Toplulugu

39. Kariyer ve Gelisim Toplulugu

40. Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Toplulugu

CoNok~wWNE
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2.4.1.2.2 Spor Etkinlikleri

Universitemiz dgrencilerinin, beden ruh sagligimi korumak, saglikli, sosyal ve kisisel
becerilerini gosterme imkani saglamak, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirerek sportif
ve sosyal ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla; Rektorliik Kupasi (Bayan - Erkek Futbol, Voley-
bol, Basketbol), Universitelerarasi 22 farkli bransa katilim ve toplam 8 Sportif Topluluk Aka-
demik Danismanlar sorumlulugunda yil boyunca faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sportif Topluluklar

Bri¢ Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Dagcilik ve Kis Sporlar1 Toplulugu
Havacilik Toplulugu

Su Alt1 Toplulugu

Oryantiring Toplulugu

Aikido Toplulugu

Satrang Toplulugu

N wNE

2.4.1.3 idari Hizmetler

Universitemizde Genel Sekreterlik, Bilgi Islem Daire Baskanhigi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bas-
kanlig1, Personel Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Sivil Savunma
Uzmanhg, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi bi-
rimleri idari hizmetler yiiriitmektedir.

2.4.2 Mali Bilgiler
Ekonomik siniflandirmaya gore 2016 yil1 biitgesi Tablo 15’da verilerek Sekil 2’de pas-
ta dilimi seklinde gosterilmistir. Yine fonksiyonel siniflandirmaya gére 2016 yili biitgesi ve

biitge gelir kaynaklar sirastyla Sekil 3 ve 4°te verilmektedir.

Tablo 15. Ekonomik Simiflandirmaya Gore 2016 Biitcesi

Ekonomik Smiflandirma Ismi Odenek (TL)
Personel Giderleri 105.152.000
SGK Giderleri 15.258.000
Mal ve Hizmet Alimlar 24.564.000
Cari Transferler 3.934.000
Sermaye Giderleri 30.166.000
TOPLAM 179.074.000
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B Personel Giderleri

H SGK Giderleri

B Mal ve Hizmet Alimlar
M Cari Transfer

M Sermaye Giderleri

Sekil 2. Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2016 Biitgesi

0%8% 5%
0% M Genel Kamu

M Savunma
® Kamu Diizeni ve Givenlik
W Saglik

M Dinlenme,Kiltir ve Din

m Egitim

Sekil 3. Fonksiyonel Simflandirmaya Gére 2016 Biitgesi
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Tablo 16. 2016 Yih Biitce Gelir Kaynaklari

Gelir Kaynag Ismi Gelir (TL)

Oz Gelir 18.020.000
Hazine Yardimi Cari 130.954.000
Hazine Yardimi Sermaye 30.100.000
TOPLAM 179.074.000

m Oz Gelir
W Hazine Yardimi Cari

Hazine Yardimi Sermaye

Sekil 4. 2016 Yih Biitce Gelir Kaynaklari

2.4.3 Kurumsal Yetenek Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
2.4.3.1 GZFT Analizi

Balikesir Universitesini etkileyen faktorler Kurum Ici Analiz (Giiglii ve Zayif Yénler)
ve Kurum Dis1 Cevre Analizi (Firsatlar ve Tehditler) olarak iki ana baslik altinda degerlendi-
rilmistir. Kurum i¢i analiz ile liniversitemizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyecek i¢
ortamdan kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi sartlar ve egilimler incelenmistir. Bu
belirlemede Stratejik Planin dogasinda olan etkin katilimeilik yolu izlenmistir. Bu ¢ergcevede
tiniversite i¢ paydaslarinin temsilcilerinin katilimi ile diizenlenen calistaylar sonucunda Giiclii
ve Zayif Yonler belirlenmistir. Giiglii yonler {iniversiteyi 6n plana ¢ikaran unsurlar olarak
degerlendirilirken, zayif yonler ise iiniversitenin gelistirilmesi gereken yoOnler olarak diisii-
niilmiistiir. D1s ¢evre analizinde ise tiniversitenin kontrol edemedigi ve tiniversiteyi etkileyen,
distan gelen sartlar ve egilimler degerlendirilmistir. Bu ¢ergevede i¢ ve dis paydaslarin goriis-
leri de alinarak dis ¢evre analizinde Firsatlar ve Tehditler belirlenmistir.
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i¢ Analiz Giiglii Yonler Zayif Yonler
. Nitelikli, geng ve dinamik akademik yapinin varligi . Fiziksel altyapinin heniiz istenen diizeye gele-
memis olmasi
. Universite sanayi isbirligine yonelik Teknokent kurulusu
. Cagis yerleskesinin sehir merkezinden uzak ol-
. Diploma Eki Etiketine sahip olmamiz mast
e Ustydnetim ile i¢ paydaslar (6gretim iiyesi, 6grenci, idari e Opretim iiyesi, arastirma gdrevlisi sayisinin ayni
personel vb.) arasinda iletisim diizeyinin yiiksek olmast, ka- yilda kurulan tiniversitelere gére daha az olmasi
rarlara katilimlarmnin ve fikir aligverisinin saglanmasi
. Merkezi Kiitiiphanenin mevcut fiziksel kosullari-
. Merkezi ve birim laboratuvarlarinin kurum i¢i ve kurum dist nin yetersizligi
ihtiyaca cevap verebilecek yeterlilikte olmast
. Merkez kampiiste sosyal yasam alanlarinin eksik-
. 100 y1llik egitim gelenegine ve ge¢misine sahip olmasi ligi
e Saglik Uygulama ve Aragtirama Hastanesinin yeni binaya e Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi hasta-
gegerek faaliyete baglamis olmast nemizde akademik personel sayisinin az olmast
. Akademik ve idari personel ve dgrenciler i¢in degisim prog- * Nitelikli, ses getirecek ¢alismalarin azligi
ramlarinin (Erasmus, Farabi, Mevlana) etkin olarak kullanil-
mast . Bilimsel arastirma projelerine verilen destegin az
olmasi, yayin ve konferans katilim desteklerinin
. Uluslararas1 6grenciler tarafindan artan oranda tercih edilme- yetersizligi
si
. Uluslararasi yayin sayisinin artan orani
. Merkez yerleskesinin uygunlugu ve fiziki yapilanmanin bii-
yiik oranda tamamlanmis olmasi1
Dis Analiz Firsatlar Tehditler
. Giiney Marmara Kalkinma Ajansinin sehrimizde bulunmasi . Universite sayisimin artmasina bagli olarak, 6g-
ve proje destegi olanaklari renci tercihlerinin gesitliligi
. Balikesir ilinin Biiyiiksehir olmasi . Universite ¢alisanlarmin iicret yetersizligi nede-
niyle bagka sektdr ve kurumlara gegebilmesi
. Balikesir’in ana ulagim arterleri tizerinde yer almasi
. Ogrenci kontenjanlariin iiniversite talebi diginda
. ilin tarim, hayvancilik ve sanayi potansiyeli ile dogal kaynak- arttirilmasi
larinin varhigi
. Is diinyas1 beklentilerinin iiniversite egitim ger-
e Istanbul-izmir otoyolunun aktif hale gelmesi ile ilin ve iini- gevesi ile uyumsuzlugu
versitenin cazibesinin artmasi
. Universiteye aktarilan kamu kaynaklarinin yeter-
e Sehrin cografi olarak cazip bir bdlgede ve iiniversite dgrenci- sizligi
leri i¢in ucuz ve giivenli olmasi
. ilin sanayi varliginin yeterli diizeyde olmamas1
. Balikesir ilinin turizm agisindan cazibe merkezi olmast
. Sehir, sanayi ve Universite isbirliginin heniiz

Balikesir ilinin lojistik {is haline gelmesi

Hizli tren projesinin aktif hale gelmesi ile ulasim imkanlari-
nin kolaylagmasi

Denize kiy1si olmast

beklenen diizeye ulasmamis olmasi

. Bolge halkinca Universiteye yapilan maddi des-
tegin diisiik olmast

. Bazi bolimlerde kontenjanlarin dolmamasi nede-
niyle kapanma tehlikesi olmasi

. Yeni agilan boliimler i¢in §gretim elemani bul-
manin zorlugu
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