T.C.
CANAKKALE BELEDIYESI




T.C.
CANAKKALE BELEDIYESI

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TASLAK

“Katilimci yerel yonetimde 6rnek Belediye”

&

i S

<

CANAKKALE
BELEDIYESI




“Bliyik olmak icin kimseye iltifat etmeyeceksin, kimseyi (stiin goérmeyeceksin; hi¢c kimseyi
aldatmayacaksin; tlke icin gercek idealin ne ise onu gorecek, o hedefe yiriiyeceksin. Herkes sana karsi
cikacaktir; herkes seni yolundan ¢evirmeye calisacaktir; 6niine sonsuz engeller yigacaklardir, fakat sen
bunlara dayanikh olacaksin. Kendini blyldk degil, kiglk, bir hi¢ sayarak, kimseden yardim
goérmeyecegine inanarak bu engelleri asacaksin. Bltlin bunlardan sonra da sana “bliyik” derlerse
soylenenlere giilip gececeksin.”
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu'nda belediye;
“belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak
tanimlanmugtir.

Yine ayni kanunun Uclinci boélimiinde belediyenin goérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14-Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiksekoégrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekégrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gizerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 06nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her turli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor
kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yiIl genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirla
faaliyet ve girisimde bulunmak.



b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak tzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlariicerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci héalleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirlG servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltln isleri ylritmek.

r) Belediye miucavir alan sinirlar icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlariicerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat cercevesinde



yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillk periyodik kontrolini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile
yillik periyodik kontrol (cretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve
Turk Standartlari Enstitist temsilcilerinin de yer alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan

yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blyliksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisi ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile ticretsiz veya duslk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme
ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihg borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir (...). On glin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.
B. Teskilat Yapisi
i.  Belediye Yonetimi
Belediyelerin organlari 5393 sayili Belediye Kanunun ikinci Kisiminda asagidaki sekilde
belirtilmistir.

Belediye Meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve

usullere gore secilmis Gyelerden olusur.

Meclisin gérev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, blylksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyulksehir Belediyelerinde il cevre dizeni
plani ilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptiriir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borgclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; g yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segcmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlrilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni
Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;



a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi Ui¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Giye olmak (izere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki Giye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir Uiye olmak lizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadig toplantilarda, belediye baskaninin géreviendirecegi baskan
yardimcisi veya encliimen (yesi, enclimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gortsleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biutcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi ¢
yil gegmemek Gzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanlgini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.



e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltgeyi uygulamak, biitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

ii.  Belediye Teskilati
Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiiminin temin
edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdaminin saglanmasi amaciyla yirirlige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yénetmelik dogrultusunda
belediyemiz asagida yer alan semadan da gorilecegi lizere 2 secilmis, 2 atanmis baskan yardimcisi ve
23 hizmet biriminden (muaddrlik) olusmaktadir.
Belediye Teskilati, 5393 sayili Belediye Kanunun Ugiincii Kisiminda asagidaki sekilde belirtilmistir.
Madde 48- Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca goére diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.
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C. Fiziksel Kaynaklar
i.  Tasinmazlar

Belediyemizin sahip oldugu tasinmazlar arsa, arazi, tarla ve binadan olusmaktadir. Tasinmazlarin
etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi amaciyla gerekli stratejiler olusturulmakta, izleme ve
degerlendirme yapilari olusturulmaktadir. Fonksiyonu ve cinsi geregi kullanimi ekonomik olmayan
tasinmazlarin kullanim ve ekonomikliginin iyilestirmeler yeniden yapilandirilmaktadir. Sahip olunan
binalar belediye birimlerince 6zellikle sosyokiiltlrel gelisime katki saglamak amaciyla hizmet noktalari
olarak kullanilmakta, bir kismi da gelir getirici araglar olarak kullaniimaktadir. Arsa ve arazilerin blyuk
bir kismi 6zel nitelikli ortak kullanim amaciyla yatirrm programimizda yer alan projelerin hayata
gecirilmesi amaciyla degerlendirilmektedir.
Belediyemizin kontroliinde ve kullaniminda olan tasinmazlar Tablo 1 ve Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 1- Genel Tasinmaz Varliklar Listesi

(01.09.2020 tarihli giincel)

N cesi At
1

Arsa 398

2 Tarla 19
3 Bina 415
Toplam 832
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Tablo 2- Bina, Lojman, Sosyal Tesis ve Yardimci Tesisler Listesi
(01.09.2020 tarihli gtincel)

Belediye personeli tarafindan kamu konutlari yonetmeligine gore

Lojman

verilmistir.

2 Hizmet Binasi 24 Belediyenin kullandigi sosyal ve hizmet binalari

3 Bife 19 Kirada
41 aynal garsi diikkan, 23 toptanci hali isyeri, 10 is merkezi isyeri, 8

4 isyeri 182 kamyon garaji yazihane, 12 balik satis yeri,70 Adet diger aktif olarak
kirada.
Seramik Muzesi, Sair Ece AYHAN Evi, Kent Arastirmalari Merkezi,

5 Sanat merkezi 7 Canakkale Seramigi Ana esya ve Uretim Merkezi, Yazar ve Sanatgi Evi,
Canakkale Kent Miizesi, Erkan Yavuz Deneysel Sanat Atolyesi

6 e T ) Spor Salonu, Ylizme Havuzu, Tenis Kortu, Riizgar ve Deniz Sporlari

Tesis, Sehit Astsubay Kivang KASIKCI Saglikh Yagam Parki

7 Balik Satis Yerleri 1 Kirada Toptan Balik Satis Hali
Sehirlerarasi .
8 Otobiis Terminali Kirada
Dus ve Camasir Merkezi, Sosyal Market, Gonulli Ofisi, Troya Sosyal
9 Diger 9 Yasam Evi, Esenler Sosyal Yasam Evi, Barbaros Sosyal Yasam Evi,

Gelincik Hobi Bahgeleri, Koofman Kiitliphanesi, Fevzipasa Sosyal
Yasam Evi

ii.  Aracve s Makinasi Parki

Arac ve is makinalarinin ekonomik, etkili ve etkin kullanimina yoénelik standartlar belirlenmis,
izleme ve degerlendirme sistemleri olusturulmustur. Ozellikle yatirmci birimler, temel belediyecilik
hizmetlerini yerinde getiren birimler ve denetim, kontrol hizmeti veren birimlerin ihtiyaclarini
karsilama yeterliligine sahip ara¢ ve is makinasi parkimiz bulunmaktadir. Glniin teknolojisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda ortaya cikan gereksinimler 6ncelikli olarak yatirim faaliyetlerinde kullaniimasi
amaciyla is makinalarinin alimi ile karsilanmaktadir. Program déneminde de 6zellikle ulasim Ust yapisin
ve teknik alt yapi yatirimlarinda gereksinim duyulan araglarin T Cetveli kapsaminda degerlendirildigi
gorilecektir.

2021 yilinda; 2 Panelvan, 2 Kamyonet, 10 Motosiklet, 2 Kepge, 2 Cenaze Araci ve 1 Otoblis
alinmasi planlanmaktadir.
Tablo 3- Arag Parki Listesi
(01.09.2020 tarihli giincel)

Arag Cinsi Adet Arag Cinsi Adet
Binek Otomobil 13 Minibis (striict dahil en fazla 15 kisilik) 4
Pick-up ve Kamyonet 57 Otobs (surtict dahil en fazla 27 kisilik) 25
Kamyon 23 Motosiklet en az 45-250 CC.’lik 54
Bisiklet 6 Lift

Tanker 1 Traktor 8
Ekskavator 3 Yol Suplrge 2
Cenaze Araci 6 itfaiye Araci 10
Akilli Bisiklet 90 Vidanjor 2
Yol Cizgi Araci 1 Silindir

Greyder 2 Kepge 15
Low-bet 2 Kanal Agici Arag 4
TIR 2 Asfalt Araci

Sepetli Arag 2 Dozer

Su Tankeri 4 Motor Bot

TOPLAM 348
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iii.  Bilisim Sistemi

Bilgi, giinimizde yb6netimin en 6nemli kaynaklarindan biri haline gelmistir. Bilginin sirekli
Uretilmesi, yenilenmesi, erisilebilir, dogru ve glivenilir olmasi, korunmasi ve stirdirulebilirligi yonetim
bilisim sistemlerinin yapilandiriimasi ile  mimkin olacaktir. Belediye genelinde bilgi akisini
diizenleyerek kurumsal amag ve hedeflere ulasma yolunda bir arag olarak goriilen i¢ kontrol sisteminin
islerligi ve uygulanma kabiliyetinin arttirilmasinda bilgi teknolojileri etkin olarak kullanilmaktadir. Karar
alma sireglerinin etkin ve verimli bir sekilde calistirilabilmesi, kurumsal bilgi ihtiyacinin planlanmasi,
bilginin kurum ici ve disi kaynaklardan elde edilmesi, tasnif edilmesi, depolanmasi, yorumlanmasi ve
surekli glincellenmesi, bilgi butlinliginin korunmasi ve bilgi glivenliginin saglanmasi hedefleri ile her
gecen glin kurumsal bilisim sistemleri alt yapimizi gelistirilmektedir.

Karar alma sireglerinin etkin ve verimli bir sekilde ¢alistirilabilmesi, kurumsal bilgi ihtiyacinin
planlanmasi, bilginin kurum i¢i ve disi kaynaklardan elde edilmesi, tasnif edilmesi, depolanmasi,
yorumlanmasi ve sirekli giincellenmesi, bilgi bitinlGginin korunmasi ve bilgi givenliginin saglanmasi
hedefleriile her gecen giin kurumsal bilisim sistemleri alt yapimizi gelistirmekteyiz. Altyapi ve sistemler
her turli teknolojik gelismeye ve donemsel olarak mevzuata uygun bir sekilde glincellenmektedir.
Canakkale Belediyesi merkez bina ve bagli birimlerinde teknoloji seviyesi yiiksek donanimlar ve lisansh
glncel yazihmlar kullaniimakta olup VPN ile tek bir ¢ati altinda adapte edilmistir. Uygulama Sunuculari
tarafinda teknolojik gelismelere uygun olarak daha az enerji tiiketimine imkan saglayan sanallastirma
teknolojisi kullaniimaktadir, bu teknoloji sayesinde glivenli, hizli ve kolay bir sekilde yedeklemeleri
yapilabilmektedir. Belediyemiz merkez bina ve dis birimlerinde yeni teknoloji PC kullaniimaktadir.
Belediyemizde agirlikh olarak lazer yazici, vergi makbuzlari icin nokta vuruslu yazicilar tercih
edilmektedir.

Office uygulamalari icin Microsoft Office365 kurumsal paket programini kullanarak, daire igci
iletisim, mail, OneDrive ve sosyal ag gibi paket programin bize sundugu uygulamalari kullanarak birim
ici iletisimi, veri transferini, toplu konferansi ve sunum paylasilarak ekip calismasini 6n planda
tutmaktadir. Sunucularimizin  bliyik bir kismi Vmware teknolojisi ile sanallastirilmis olup
sistemlerimizin backup ve replikasyonlarini Qnap sunucu (izerine Acronis programiyla yapmaktayiz.
Bunun yani sira kritik bazi sunucularimiza ait yedekler bulutta da muhafaza edilmektedir.

Sadece kurum ici bilisim sistemleri degil kentlinin almak istedigi hizmet ve bilgiye etkin, dogru,
zamaninda ulasmasi, belediye hizmet ve islemlerinin en az birokrasi ile hizli ve etkili bir sekilde
sonuglandiriimasi iginde yeni programlar olusturulmaktadir. Bilgi caginin gerektirdigi kent yasamini
kolaylastiran, e-Belediye, Panorama 360 Sehir turu, e-mezarlik, imar durumu, imar aski panosu, kent
rehberi kullanilan uygulama yazilimlari, akilli su avans yiikleme kiosklari, Office365 ve kentimizin belirli
alanlarinda ticretsiz wi-fi uygulamalari ile etkin ve verimli hizmet sunmaktayiz.

Tablo 4- Fiziksel Sunucu/Donanim Listesi

(01.09.2020 tarihli giincel)

Sunucu 10 Plother 1
Masasti Bilgisayar 387 Fotokopi Makinasi

Dizusti Bilgisayar 137 Router 3
Thinclient 2 Switch 145
Yazici 76 Akilli Vezne Sistemi 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 145 Firewall 5
Nokta Vuruslu Yazici 46 Projeksiyon 41
Tarayici 25 Tablet 48

D. insan Kaynaklari
Belediyemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda ortak amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak insan kaynaginin iyi yonetilmesi ile faaliyetler ve hizmetlerin etkinligi, verimliligi ve etkililigi
arttirma hedefi dogrultusunda calismalar yurutilmektedir. Belediyemiz ¢alisanlarinin bilgi, deneyim,
kisisel yetenek ve becerilerini en iyi bicimde kullanmalar saglanarak, kuruma katkilari ve is
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basarimlarinin en Ust dizeye c¢ikarilmasi adina egitimler ve kisisel gelistirme programlari
uygulanmaktadir.

Agustos 2020 itibariyle belediyemizde 261 memur, 58 sozlesmeli memur, 327 isci olmak lzere
toplam 646 calisan istihdam edilmektedir. Memur personel arasindan yil icerisinde 5 kisi emeklilik, 1
kisi baska kuruma nakil olmak tizere kurumumuzdan ayrilmislardir. isci statii icin isci girisi olmamistir
ve 9 isci emekli olmus veya istifa etmek suretiyle gdrevinden ayrilmistir. S6zlesmeli personel statiisii
icinse yil icerisinde 2 personel alimi olmustur.

Tablo 5- Norm Kadro Cetveli
(01.09.2020 tarihli giincel)

Unvanlar Adet Dolu Bos
Baskan Yardimcisi 3 2 1
Yazi isleri Miidiiri 1 1 0
Mali Hizmetler Miidiirii 1 0 1
Fen isleri Midiri 1 1 0
Ozel Kalem Miidiirii 1 1 0
Temizlik isleri Miidiiri 1 1 0
itfaiye Miidiirii 1 0 1
Zabita Miidirii 1 0 1
Hukuk isleri Miidiirii 1 0 1
Veteriner isleri Miidiirii 1 0 1
Hal Miiduri 1 0 1
Miifettis 6 0 6
Miifettis Yardimcisi 2 0 2
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirii 1 1 0
Su ve Kanalizasyon Miidiirii 1 0 1
Park ve Bahgeler Miidiirii 1 1 0
Ulagim Hizmetleri Miidiirii 1 0 1
Su isleri Mudiirii 1 0 1
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii 1 1 0
Zabita Personeli 105 44 61
i¢ Denetgi 3 1 2
Avukat 5 0 5
Etiit Proje Miidiirii 1 1 0
Sef 38 21 17
idari Personel 101 82 19
Teknik Personel 103 51 52
Saglik Personeli 19 6 13
Saghk isleri Miidiirii 1 0 1
Uzman 7 0 7
itfaiye Personeli 104 32 72
Mali Hizmetler Uzmani 4 1 3
Teftis Kurulu Midiiri 1
Destek Hizmetleri Miidiirii 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 1 1
Yardimci Hizmet Personeli 15 10 5
imar ve Sehircilik Midiirii 1 0
Emlak ve istimlak Miidiirii 0
Kiiltiir isleri Midiirii 1 1
Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirii 1 0 1
Toplam 541 261 280
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Tablo 6- Miidiirliikler ve Calisanlarin Dagilimi Tablosu
(01.09.2020 tarihli gtincel)

Miidurluk Memur Sozlesmeli

Ozel Kalem Miidiirliigii 5 0 4 9

Destek Hizmetler Mudurliga 11 3 32 46
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi 0 4 6

Yazi isleri MiidiirlGgii 7 0 4 11
Mali Hizmetler Mudiirliigu 46 3 18 67
Hukuk isleri Miidiirliigii 1 1 3

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mid(iirligi 2 0 8

Emlak istimlak Midarluigii 4 2 2 8

Fen isleri Miiduirliigi 8 8 27 43
Hal Miidurliigii 6 0 13
imar ve Sehircilik Mudirliigii 17 12 34
itfaiye Midurliigi 35 0 18 53
Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirltgi 6 5 13 24
Park ve Bahgeler Miidurliigii 5 4 33 42
Kiiltiir isleri Mudarlugii 5 1 7 13
Saglik isleri Midirliigi 8 1 4 13
Su isleri Midurliigi 4 0 26 30
Su Ve Kanalizasyon Mudirliigii 20 9 54 83
Temizlik isleri Midirliigii 6 2 17 25
Ulagim Hizmetleri Miidurligi 13 1 25 39
Veterinerlik isleri MiidirlGgi 5 0 2 7

Zabita Miidurliigii 41 0 18 59
Etiid Proje Mudurliigii 4 6 10
Toplam 261 58 327 646

Tablo 7 — Yillar itibariyle personel durumundaki degisimler
(01.09.2020 tarihli gtincel)

Yillar Memur Sozlesmeli isci Toplam
2016 273 43 238 554
2017 277 47 331 645
2018 273 54 343 670
2019 267 56 336 659
2020(Eyliil) 261 58 327 646

Tablo -8 Calisanlarin Egitim Durumu
(01.09.2020 tarihli giincel)

Egitim Durumu Sozlesmeli

ilk Okul 19 0 93 112
Ortaokul 20 0 44 64
Lise 61 1 121 183
On Lisans 58 20 33 111
Lisans 97 35 36 168
Yiiksek Lisans 6 2 0 8

Toplam 261 58 327 646
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Cevresel tehditlerin kent lizerindeki etkilerini azaltmak.

Suyun varhigini siirdiiriilebilir kilmak

Saglikli, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

Kenti kirsaliyla bir biitiin géren, tim aktorlerin bir arada oldugu bir yapi ile

surdiiriilebilir yerel kalkinma ve gelismeyi saglamak.

Cok paydagsl ve insan odakli sosyal gelismeyi saglamak.

6. Kent kiltiirii ve toplumsal yasaminin korunarak, gelecek nesillere aktarimini
kent yasayanlarinin ortakligi ile saglamak.

7. Halk saghgini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmaya yonelik
koruyucu saglk calismalarini yayginlastirmak

8. Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal kapasiteyi gelistirerek hizmet

kalitesini arttirmak

;RN

&

Belediyemiz 2020/2024 Stratejik Planinda Ust 6lcekli plan ve programlar esas alinarak; Cevresel
Tehditlerin Azaltilmasi, Stirdlrilebilir Su Yonetimi, Yasanabilir Kentsel Gelisme, Stirdirlebilir Yerel
Kalkinma, Sosyal Gelisme, Kent Kiltird, Halk Saghgi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi olarak 8
ana amacg olarak 6ncelikler belirlenmistir.

B. Amac ve Hedefler

Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanunun 41. Maddesi'nde belirtildigi sekilde 2020/2024
Stratejik Planini hazirlamis ve 03.10.2019 tarih ve 2019/106 sayili Meclis karari ile yururlige alinmistir.

i Misyon
Misyonumuz;
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet gereksinimlerini yenilikgi,
katihmci, toplumcu, ¢evreye duyarh ve insan odakl bir sekilde yerine getirmek.
ii.  Vizyon
Vizyonumuz;
Egitim, kiltlr, turizm, tarim ve kent yonetiminde gelisen,
Yerelde kentsel barisi ve dayanismayi saglayan,
Cevre bilincine sahip, slirdirilebilir kent
Canakkale.
iii.  Temel Degerler
Belediyemizde butiin g¢alisanlar gorevlerini yerine getirirlerken asagidaki temel degerlerimize
gore hareket ederler. Temel degerler calisanlarimizin Belediye icinde ve vatandaslarimizin
Belediyemizle olan iliskilerinde nasil davranacaklarina iliskin bir beyan olup, bitiin vatandaslarimizin
bunlara gore hareket etme zorunlulugu ve calisanlarimizin da bunlari ¢alisanlarimizdan talep etme
hakki vardir. Canakkale Belediyesi bitin karar olusturma siirecinde ve faaliyetlerini yurutirken
asagidaki ilke ve degerleri gbzeterek hareket eder.
Canakkale Belediyesi ve ¢alisanlari Belediye faaliyetlerini yiiritlirken;
1- Katilimcidir,
2- Saydamdir,
3- Hesap verir,
4- Nitelikli hizmet sunar,
5- Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir,
6- Kent kaynaklarini hakca paylasir,
7- lsraftan ve savurganlktan uzak durur,

15



8- Planli ve ¢6zlim odakh ¢alisir,

9- Bilgi ve bilime 6nem verir,

10- Vatandas memnuniyetini esas alir,

11- Teknolojik gelismelere ve degisimlere agiktir,
12- Tarihi ve kiltlrel degerlere sahip cikar,

13- Kent estetigini 6n planda tutar,

Katilmcilik: Canakkale ve vatandaslari ilgilendiren, stratejik plan ve bitce hazirlanmasi, imar,
sosyal ve ekonomik kalkinma gibi dnemli konularda ilgili meslek kuruluslari, akademik cevre, sivil
toplum kuruluslari ve vatandaslarin karar alma siirecine katiliminin saglanmasidir.

Saydamlik: Belediyemizin gelirleri, giderleri, yiktumltllkleri, varliklari basta olmak Uzere, halki
ilgilendiren bitiin karar alma sireglerinin ve kararlarin yerel kamuoyu ile paylasilmasidir.

Hesap verilebilirlik: Belediye faaliyetleri ve uygulamalarinin sonugclari hakkinda belirli
donemler itibariyle Belediye Meclisi, yerel kamuoyu ve ilgili cevrelerin bilgilendirilmesidir.

Nitelikli Hizmet: Belediyemizin, kentliye nitelikli ve kaliteli hizmet anlayisini benimsemesidir.

Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir: Belediyemizin hizmet sunumlarinda taraf
gbzetmeksizin her tir

Kent kaynaklarini hak¢a paylasir: Kentte yasayanlar, sirdirilebilir, huzur, giiven, mutluluk,
saglk, maddi ve manevi bltunlik icinde, nitelikli bir konut, engelsiz bir ulagim, temiz bir doga iginde iyi
yasamaya dair sosyal adalet, kiltirel cesitlilik, ekonomik esitlik ve 6zgirlik temelinde tim kent
kaynaklarini taraf gozetmeksizin paylagsmasidir.

israftan ve savurganliktan uzak durur: Kaynaklarini verimli kullanarak, kentliye ait olan
kaynaklari daha dikkatli ve bilingli bir sekilde kullanmasidir.

Planh ve ¢6ziim odakli galisir: Belediyemiz hizmette basari anlayisini; planli, etkin ve verimli
calisma anlayisi ile ¢6ziim odakli anlayisini harmanlayarak hizmet kalitesini arttirmasidir.

Vatandas memnuniyetini esas alir: Kalite ve vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyerek
vatandas memnuniyetini 6 planda tutar.

Teknolojik gelismelere ve degisimlere aciktir: Hizli ve kapsamli gelisen teknolojik faaliyetleri
takip ederek, bu faaliyetlerden en iyi sekilde yararlanarak kentliye sunulan hizmet kalitesini
arttirmasidir.

Tarihi ve Kkiiltiirel degerlere sahip c¢ikmak: Canakkale Belediyesinin bitin faaliyetlerinde
kilturel ve tarihi degerlerimizin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi icin bltin c¢abalarin
gosterilmesi esastir.

Kent estetigini on planda tutar: Kentsel estetigin ve kent kiltlrinin olusumunu ve
surdardlebilirligi anlayisini temel almasidir.

iv.  Amac ve Hedefler

H1.1 iklim degisikligi ve insan kaynakli gevre riskleri icin yerel diizeyde olusan farkindaligin ve énlemlerin
arttirilmasi saglanacaktir.

H1.2 Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik yerel bilginin ve farkindaligin
arttirilmasi saglanacaktir.

H1.3 Kati atiklarin gevreye olan zararl etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

H1.4 Kent genelinde yesil alan miktari arttirilacaktir.

H2.1 Su arzinin surekliligi icin mevcut su havzasi korunacak ve alternatif su kaynaklari igin gerekli galismalar
yapilacaktir.

H2.2 Kentlinin saglikli, glvenilir suya erisimi kesintisiz olarak saglanacak, su israfina yonelik toplumsal
bilinglendirme galismalari ve fiziki- idari uygulamalar ile su tasarrufu saglanacaktir.

H2.3 Atik suyun insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.
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AMAG 3 SAGLIKLI, GUVENLi VE YASANABILIR KENTSEL GELISMEYi SAGLAMAK

H3.1 Kentsel alani gevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, gligli ulagim agi ile desteklenen gok
merkezli bllylime modeline uygun kentsel gelismeyi gerceklestirmek.

H3.2 Surdurilebilir kentsel gelisme sirecinde maliyetleri disliren, kamu kaynaklarini verimli kullanan ve
yayillmayi dnleyen bir kent makroformu igin planlama yapilacaktir.

H3.3 Surdurilebilir kentsel gelisme stireglerinde inovatif uygulamalarin kullanimi yayginlastirilacak, kent
aktorlerinin katilimi ile akilli sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve yerel hizmet kalitesi arttirilacaktir.

H3.4 Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve gevreye duyarh sekilde karsilanmasi
saglanacaktir.

H3.5 Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanh ¢dziimler gelistirilecektir.

AMAC 4 KENTi KIRSALIYLA BiR BUTUN GOREN, TUM AKTORLERIN BiR ARADA OLDUGU BiR YAPI iLE
SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELISMEYi SAGLAMAK.

H4.1 Kent genelinde kadin ve genglerin yerel intiyaglar dogrultusunda bir araya gelerek girisimcilik ve yaraticilik
duzeyi yukseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.

H4.2 Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Canakkale imajinin olusturulmasi ve tanitimi igin yerel

dinamiklerle isbirliginin gelistiriimesi i¢in destinasyon yonetim modelin gelistiriimesine katki
saglanacaktir.
H4.3 Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla isbirligi yapabilme kabiliyeti gelistirilecektir.
H4.4 Kentlesme ve kentlilesme siireglerinde Universitenin tiim unsurlari ile var olmasini saglayacak, bilgi
Gretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar olusturulacaktir.

COK PAYDASLI VE iINSAN ODAKLI SOSYAL GELiISMEYi SAGLAMAK.

H5.1 Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlik haklari korunarak belirlenen muhtaclik 6lgitleri
dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

H5.2 Egitim ¢agi niifusu ve yetiskinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak, firsat esitligi saglayacak
ve yoksulluk gemberinin kirilmasina etki edecek programlarin daha fazla kisiye ulagtiriimasi saglanacaktir.

H5.3 Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere erisimi kolaylastirilacak,
sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

H5.4 Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket edebilecekleri, aktif, basarili

ve saglikh yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin etkilerini minimize edecek bitiincil
yaklagimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatinin iginde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar
genigletilecek, yasam kalitesi yukseltilecektir.

H5.5 Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiltiirel, ekonomik ve politik olarak aktif ve
Uretken bireyler olmasini ve ¢agin ihtiyaclarina uygun insan kaynagini destekleyecek programlar
yuratulecektir.

H5.6 Kadinlara yonelik her tirlG ayrimcihg 6nlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk, demokrasi, esitlik, adalet ve
dayanisma degerlerini temel alan yaklasimlarla kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat
ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarini ve giiglenmelerini saglayarak Kadin Dostu Kent sireci
baslatilacaktir.

KENT KULTURU VE TOPLUMSAL YASAMININ KORUNARAK, GELECEK NESILLERE AKTARIMINI KENT

YASAYANLARININ ORTAKLIGI iLE SAGLAMAK.

H6.1 Kent yasayanlarinin kiltiir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi saglanacaktir.

H6.2 Somut ve somut olmayan mirasin yasatiimasi, korunmasi ve gelecege aktarimi vatandaslarin ortakligi ile
saglanacaktir.

HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKILERINi ORTADAN KALDIRMAYA YONELIK KORUYUCU

SAGLIK CALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK.

H7.1 Bireylerin kisisel ve toplumsal saglk sorumluluk duygusunun gelistirilmesi amaciyla koruyucu saghk
hizmetlerine ilisin toplumsal duyarhlik arttirilacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

H7.2 Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir.

H7.3 Sporun saglikli yasam aliskanligi haline gelebilmesi saglanacaktir.

H7.4 Halkin adil, saglkli ve glivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, Uretici ve tlketicinin haklarini koruyacak

destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

AMAC 8 TEKNOLOJIYi VE BiLGiYi ETKIN KULLANAN KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIREREK HiZMET KALITESIiNi

ARTTIRMAK.
H8.1 Mali yapi giiglendirilecektir.
H8.2 Belediyemiz galisanlarinin niteligi arttirilacaktir.
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H8.3 Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireglerinde halkimizin etkili ve etkin bir bigimde katilimini
saglayacak yonetim araglari gelistirilecektir.

H8.4 Kentte yangin glvenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan kaldirmak igin etkin miidahale kabiliyeti
gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir.

H8.5 Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve verimliligi arttirilacaktir.

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
i.  Performans Hedefi Tablosu

CANAKKALE BELEDIYESI
3. Saglikli, glivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak
3.2. Surdirilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri disiren, kamu kaynaklarini verimli
kullanan ve yayilmayi 6nleyen bir kent makroformu igin planlama yapilacaktir
Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin gerceklesmeleri saglanacaktir.
PG 3.2./ Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi ihale
1 57 50
Gergeklesme Orani Asamasinda
Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder (%)
PG 3.4./ Yaya ve Arag Kopruleri/4. Tasit Képrisi ihale
2 - 10
Gergeklesme Orani Asamasinda
Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder (%)
3 PG 7.2.4. Can Dostlar Yasam Merkezinin Kurulmus i Proje Hazirlik 50
Olmasi
Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder (%)
4 | PG 1.2.3. Yenilenebilir Enerji Santrali Kurulmasi I - Proje Hazirlik 10
Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder (%)
5 PG 5.6./ Cirgir Kirkyama Sanat Atolyesi Gergeklesme i Proje Hazirlik 10
Orani
Agiklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder (%)
PG 2.3./ Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari
6 isletmesi/Atiksu aritma tesisi desarj hatti - Proje Hazirlik 10
Gergeklesme Orani
Agiklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder (%)
PG 2.3./ Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari
7 isletmesi/Atiksu aritma ¢ékertme havuzu - Proje Hazirlik 50
Gergeklesme Orani
Aciklama: Proje uygulama slireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder (%)
8 | PG 3.4/ Deniz Ulagim Yollari ve Yapilari/Yat Limani l - Proje Hazirhk 10
Agiklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder (%)
PG 5.6./ Sosyal Yasam Merkezleri ve Cocuk .
9 Kutuphanesi/Barbaros Sosyal Yasam Merkezi Proje Hazirlik 100
Aciklama: Proje uygulama slireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder (%)
1 FP 3.2.12. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi 39.000.000 |0 39.000.000
2 FP 3.4.2. Yaya ve Arag Kopruleri/4. Tasit Képrisi 1.100.000 0 1.100.000
3 FP 7.2.2. Can Dostlar Yagam Merkezi 2.000.000 0 2.000.000
4 FP 1.2.1. Yenilenebilir Enerji Santralinin kurulmasi 1.000.000 0 1.000.000
5 FP 5.6.1. Cirgir Kirkyama Sanat Atolyesi 120.000 0 120.000
FP 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari
6 isletmesi/Atiksu aritma tesisi desarj hatti >00.000 0 500.000
FP 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi Istasyonlari
7 isletmesi/Atiksu aritma ¢ékertme havuzu 1.000.000 1.000.000
8 FP 3.4.6. Deniz Ulasim Yollari ve Yapilari/Yat Limani 1.000.000 0 1.000.000
FP 5.6.5. Sosyal Yasam Merkezleri ve Cocuk
9 Kiitiiphanesi/Barbaros Sosyal Yasam Merkezi 3.020.000 0 3.020.000




CANAKKALE BELEDIYESi

2. Suyun varhgini strdarulebilir kilmak

2.2. Kentlinin saglikh, gvenilir suya erisimi kesintisiz olarak saglanacak, su israfina yonelik
toplumsal bilinglendirme ¢alismalari ve fiziki- idari uygulamalar ile su tasarrufu saglanacaktir.
2.1. Su arzinin surekliligi icin mevcut su havzasi korunacak ve alternatif su kaynaklari igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Kent genelinde su kayip kagak orani azaltilacaktir.

1 | PG 2.2.1. Yeni igmesuyu Sebeke ve Tesisleri Yapimi 0,95 0,35
Aciklama: Yeni yerlesim alanlarinda yapilan igme suyu hatti Gretim degerlerini ifade eder. (Km)

2 | PG 2.2.2. Mevcut igmesuyu Hatlarin Yenilenmesi I 6,39 I 0,3 | 3
Agiklama: Kent geneli ve miicavir alanda ekonomik 6mriini dolduran veya kapasitesi yetersiz olan hatlarin
yenilenmesini ifade eder. (Km)

2 | PG 2.2.3. Su Tasarrufu saglanma orani | 25,4 | 30 | 31
Aciklama: Su sebekesine alinan su miktari ile faturalandirma yolu ile 6lgtlen su miktari arasindaki farkin toplama oranini
ifade eder. (%)

3 | PG 2.2.4. Su Kayip Kagak Oraninin Azaltiimasi I 25,4 I 29,88 | 28
Aciklama: Su sebekesine alinan su miktari ile faturalandirma yolu ile dlgiilen su miktari arasindaki farkin toplama oranini
ifade eder. (%)

5 | PG 2.2.5. On Odemeli Sayag Kullaniminin Artisi | 62 | 59 | 66
Aciklama: Kent geneli ve miicavir alanda 6n 6demeli su abonelerinin toplam abone sayisina oranini ifade eder. (%)
6 | PG 2.2.6. Su Gelirindeki Artis Orani | 86 | 82,86 | 91

Aciklama: Yil icinde yapilan su tahsilat bedelinin tahakkuk bedeline oranini ifade eder. (%)

7 PG 2.2./ Su Depolari Uretilmesi ve Isletmesi Gergeklesme ) Proje Hazirlik 100
Orani

Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder (%)

8 | PG 2.1./ Alternatif Su Kaynaklarinin Belirlenmesi I - I Proje Hazirlik | 100

Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)

1 | FP 2.2.2. Yeni su alt yapi imalatlari 700.000 0 700.000
2 | FP 2.2.3. Yenilenen su alt yapi imalatlari 3.030.000 0 3.030.000
3 | FP 2.2.4. igme Suyu Aritma Tesisi isletmesi 5.580.000 0 5.580.000
4 | FP 2.2.6. Mevcut Sebeke isletmesi 720.000 0 720.000
5 | FP 2.2.7. Hidrolik Modelleme 150.000 0 150.000
6 | FP 2.2.8. Su Abone Hizmetleri 270.000 0 270.000
7 | FP 2.1.1. Alternatif Su Kaynaklarinin Belirlenmesi 1.000.000 0 1.000.000
8 | FP 2.1.2. Alternatif Su Kaynaklari Uygulama Projesi 300.000 0 300.000
9 Su Depolari Uretilmesi ve isletmesi 3.130.000 0 3.130.000

CANAKKALE BELEDIYESi

5. Cok paydasli ve insan odakl sosyal gelismeyi saglamak.

5.1. Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlk haklari korunarak belirlenen
mubhtaglhk 6lgttleri dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri
karsilanacaktir.

Kent genelinde ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

PG 5.1.1. Halk kart Kullanici Sayisi
Aciklama: Halk Kart kullanan kisi sayisini ifade eder.

2 | PG 5.1.2. Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi | 3.016 [3.000] 4.400
Aciklama: Sosyal yardimlarin (Glinliik sicak yemek, ramazan sicak yemek, erzak destegi) yapildigi hane sayisini ifade
eder.

666 1.100

3 | PG 5.1.3. Evde Bakim ve Evde Temizlik Hizmeti Verilen Kisi Sayisi | 1.667 | 1.640 | 1.640
Aciklama: Evde bakim ev temizligi hizmeti verilen kisi sayisini ifade eder.
4 | PG 5.1.5. Sosyal Market Kullanici Sayisi | 1812 [1.000] 1.250

Aciklama: Sosyal Marketten ihtiyacini karsilayan kisi sayisini ifade eder.
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1 FP 5.1.1. Halk Kart Programi 3.960.000 | 0 3.960.000
2 FP 5.1.2. Evde Kisisel Bakim ve Temizlik Hizmetleri 350.000 |0 350.000

3 FP 5.1.4. Sosyal Market 110.000 |0 110.000
4 FP 5.1.5. Asker Ailesi Yardimlari 83.000 0 83.000

5 FP 5.1.6. Camasirhane Hizmeti 130.000 |O 130.000
6 FP 5.1.8. Sosyal Yardimlar 3.870.000 | 0 3.870.000

CANAKKALE BELEDIYESi

1. Cevresel tehditlerin kent Uzerindeki etkilerini azaltmak.

1.1. iklim degisikligi ve insan kaynakli gevre riskleri icin yerel diizeyde olusan farkindaligin ve
onlemlerin arttirilmasi saglanacaktir.

Canakkale iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanacak toplumsal farkindalik
arttinlacaktir.

PG 1.1.4. Eylem Planinin Hazirlanmasi
Aciklama: iklim Degisikligi Eylem Planinin veriye, bilgiye dayali, katiimci ve ¢ok paydasli olarak hazirlanmasini ifade eder.
(%)

PG1.1.5. Belediye Bagkanlari
Sozlesmesinin imzalanmig olmasi
Aciklama: S6zlesmenin imzalanarak, taahhutlerin olusturulmus olmasini ifade eder.

FP 1.1.1. iklim Degisikligi Eylem Plani 150.000 150.000
hazirlanmasi

CANAKKALE BELEDIYESI

2 0 0 100

1. Gevresel tehditlerin kent Gzerindeki etkilerini azaltmak.

1.3. Kati atiklarin gevreye olan zararl etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.
Kent genelinde geri donlisimi yapilan kati atik orani en az % 10 arttirilacaktir.

PG 1.3.1 Geri DOnlisim Yapilan Kati
Atik Orani

1 10 4,35 14

Aciklama: Geri donusiime tabi tutulan ambalaj atik miktarinin toplam kati atik miktarina oranini ifade eder.
(I;fai.l3.2. Kompostlastirilan Kati Atik 0 0 300
Aciklama: Yerlesmede kompostlastirma yéntemi (bertaraf edilen atiklar mineral giibre yerine kullanilarak geri kazanimi)
ile bertaraf edilen kati atik miktarinin toplama oranini ifade eder.
PG 1.3.5. Geri Donlsiime Gonderilen
Elektronik Atik Miktar

Aciklama: Geri donusime gonderilen elektronik atigin toplam miktarini ifade eder. (kg)
PG 1.3.6. Geri Donuigime Gonderilen
Bitkisel Atik Yag Miktari

Aciklama: Geri donigsime gonderilen bitkisel yag atigin toplam miktarini ifade eder. (kg)
PG 1.3.7. Geri Donlsiime Gonderilen

Atik Pil Miktari 2.446 121 1.800
Aciklama: Geri donusuime gonderilen pil atigin toplam miktarini ifade eder. (kg)

2

3 6.820 0 5.600

4 75.540 21.044 65.000

5

FP 1.3.1. Kat.I A.tlk Ydnetim Sistemi ve 38.050.000 38.050.000
Kentsel Temizlik
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CANAKKALE BELEDIYESI

7. Halk sagligini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmaya yonelik koruyucu saghk
¢alismalarini yayginlastirmak

7.1. Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistiriimesi amaciyla
koruyucu saghk hizmetlerine ilisin toplumsal duyarhhk arttirilacak, koruyucu faaliyetler
uygulanacaktir.

Koruyucu saglik hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu faaliyetler
uygulanacaktir.

1 PG 7.1. Personele Dagitilan Koruyucu 0 70.000 150.000
Donanim Sayisi
Aciklama: Personele Dagitilan Koruyucu Donanim Sayisini ifade eder. (Adet)
2 PG 7.1. Vatandasa Dagitilan Koruyucu 0 311.207 400.000
Donanim Sayisi

Aciklama: Vatandasa Dagitilan Koruyucu Donanim Sayisini ifade eder. (Adet)

FP 7.1.5aglik Hizmetleri 1.165.000 0 [1.165.000

ii. Performans Hedefleri ile iliskili Faaliyet Maliyetleri Tablosu

GANAKKALE BELEDIYESI

1.

Performans | Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin gerceklesmeleri saglanacaktir.
Hedefi

Faaliyet Adi | FP 3.2.12. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi

imar ve Sehircilik Midurltgi

Ulasim Hizmetleri Mudurliga

Sorumlu o o
Emlak ve Istimlak Mudurluga
Harcama .. . T
S Etlit Proje Midurlugi
Birimi veya P
L. . Fen Isleri MidurlGgu
Birimleri

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

Park ve Bahgeler Mudurligu
Agiklamalar:
Enerji kaynaklarini giines, riizgér, toprak gibi dogal kaynaklardan saglayacak, enerji israfini engelleyecek ve tiim belediye
birimlerini de ayni ¢ati altinda toplayacak olan “Yesil” bina, mevcut hizmet binasi daha geriye ¢ekilerek, 6n planda kalan
alan kentlilerimizin rahatlikla kullanabilecegi Belediye Meydani olarak diizenlenecektir. Sunulan hizmetlerin etkinlik ve
verimliligini arttiracak yeni Belediye binasi; arazi potansiyelinin en yiiksek diizeyde tutulmasi, yenilenmeyen enerji
tiiketiminin en aza indirilmesi, cevre sagligi agisindan tercih edilen diriinlerin kullaniimasi, su kullaniminda tasarruf ve su
kaynaklarinin korunmasi, hava kalitesinin arttirilmasi, binanin i¢ ortaminda, malzeme ve kaynak segiminde ulasilabilirlik
saglayacak sekilde gevreye, kente duyarli, farkli fonksiyonlari ayni ortamda birlestiren kiiltiir, yerel yénetim ve agik
kamusal alani kent meydani ile hizmet kalitesi yiiksek bir hizmet alani olacaktir. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu ve Yapim Isleri Genel Sartnamesi esaslari dodrultusunda ise ait sézlesme feshedilmistir. Hazirlanan uygulama
tadilat projeleri ve ikmal isine ait dosyalar ile ihale siireci planlamasi yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2021
06 Sermaye Giderleri 39.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 39.000.000
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CANAKKALE BELEDIYESI

1.
Performans ' Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin gerceklesmeleri saglanacaktir.
Hedefi

Faaliyet Adi | FP 3.4.2. Yaya ve Arag Koprileri/4. Tasit Képrisi
imar ve Sehircilik Midirligi
Ulasim Hizmetleri MudurlGgi

Sy Emlak ve istimlak MadirlGigi
Harcama . . N
L EtUt Proje Mudurlugi
Birimi veya P
Birimleri Fen Isleri MidurliGgu
Su ve Kanalizasyon Mudurluga
Park ve Bahgeler Mudurlugu
Agiklamalar:

Bélgedeki gerek yaya gerekse arag trafiginin iyilestiriimesi, yenilenmesi amaciyla sadece nokta bazinda degil ayni
zamanda bélgedeki biitiinlesik sirkiilasyonun ¢éziimlenmesi, koridor bazinda yol ve kavsak diizenlemeleri yapilmasi
amaciyla AVM kavsagi-Cevreyolu-bélge trafik kavsaklari gerekgesinde oldugu gibi 6nemli ve gelisime agik toplu konut ve
beraberinde getirecedi alisveris-gezi-eglence-editim vb. unsurlarin olusturacadi trafigin sehrin farkl noktalarina rahat
kolay ve giivenli etkilesimlerini saglamak amaciyla baslatilan proje kapsaminda esenler ¢evre yolu projesi devaminda
baslamis burada yeterli fiziki alan planlanarak 6ncelikle kentici ulasimin rahatlatiimasi hedeflenmistir. 4. Képrii ile hava
alani yanindan Barbaros Mahallesinin her noktasina ulasim kolaylikla saglanacaktir. Kamyon garaji baglantisindan sehir
merkezine ulasim kolaylasacak bununla birlikte kii¢iik sanayi sitesinin biyliyecedi de g6z dniinde bulundurularak buraya
ulasim bu proje kapsaminda sehir merkezindeki trafik etkilesimini azaltarak kolay ve giivenli ulasilabilirlik icin gerekli
teknik altyapiyr saglamis olacaktir.

Ekonomik Kod 2021
06 Sermaye Giderleri 1.100.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.100.000
CANAKKALE BELEDIYESI
1.
Performans @ Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin gergeklesmeleri saglanacaktir.
Hedefi

Faaliyet Adi | FP 7.2.2. Can Dostlar Yasam Merkezi
imar ve Sehircilik MidurlGgi
Ulasim Hizmetleri Muduarliga

Sorumlu L e e
Emlak ve Istimlak Miduarlugu

Harcama . . "

L Etiit Proje Mudurlagi

Birimi veya PO

. . Fen Isleri Mudurlugi

Birimleri

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

Park ve Bahgeler Mudurligu
Aciklamalar:
Mimari ihtiyag listesi ve avan proje ¢alismalari devam eden Can Dostlar Yasam Merkezi projemizin yapilmasi planlanan
alan ile ilgili izin islemlerinin yapilip, 2021 yilinda ¢alismalara baslanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2021
06 Sermaye Giderleri 2.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.000.000
CANAKKALE BELEDIYESI
1.
Performans | Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin gergeklesmeleri saglanacaktir.
Hedefi

Faaliyet Adi | FP 1.2.1. Yenilenebilir Enerji Santralinin kurulmasi
imar ve Sehircilik Mudurltgi
Ulasim Hizmetleri Mudurligi

Sorumlu L e e
Emlak ve Istimlak Midurlagu
Harcama . T
L Ett Proje Mudurluga
Birimi veya : N e e ey
. . Fen Isleri Mudarlugi
Birimleri

Su ve Kanalizasyon Mudurluga
Park ve Bahgeler Mudurligu
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Agiklamalar:

2021 yili énceliklerimiz arasinda yer alan Yenilenebilir Enerji Santralinin Kurulmasi projesi kapsaminda ikincisi
gergeklestirilecek olan giines enerjisi tarlasi projesi ile gevreci yatirrmlarimiza devam edilmesi planlanmaktadir. Yaklasik 1
Megavattlik (992,8 kwe) giice sahip bu gtines tarlasi projesi 2021 yilinda baslanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2021
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000

CANAKKALE BELEDIYESI

1.
Performans = Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin gergeklesmeleri saglanacaktir.
Hedefi

Faaliyet Adi | FP 5.6.1. Cirgir Kirkyama Sanat Atolyesi
imar ve Sehircilik Mudarlagi
Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

sorumlu Emlak ve istimlak MadiirlGigi
Harcama . . S
S Etut Proje Mudurlugu
Birimi veya TR N T
Birimleri Fen Isleri MidurlGgu
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
Park ve Bahgeler Mudurlugu
Agiklamalar:

Fevzipasa Mahallesi, 156 ada 6 parselde tapu kaydinda “Circir Fabrikasi” olarak kayitl Sarigay kenarinda bulunan tescilli
Palamut Deposu g¢evreye uyumlu olarak ve bélgedeki yapilarin kalitesinin ylikseltilmesinin saglanmasi igin restore
edilecektir.

Ekonomik Kod 2021
06 Sermaye Giderleri 120.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 120.000
CANAKKALE BELEDIYESI
1.
Performans @ Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin gergeklesmeleri saglanacaktir.
Hedefi

Faaliyet Adi | FP 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari isletmesi/Atiksu aritma tesisi desarj hatti
imar ve Sehircilik Madurltgi
Ulasim Hizmetleri Mudarliga

Sorumlu L e e
Emlak ve Istimlak Miduarlugu

Harcama . . N

S Etlit Proje Midurlugi

Birimi veya PO

. . Fen Isleri Mudarlugu

Birimleri

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

Park ve Bahgeler Mudurligu
Aciklamalar:
Canakkale Belediyesi Atiksu Aritma Tesisinde ydnetmeliklere uygun sekilde aritilmis atik suyun desarjinin mevcut desarj
hattina baglantisinin saglanmasi saglanacaktir. Bunun igin terfi istasyonu ve basma hatti tesis edilecektir.

Ekonomik Kod 2021

06 Sermaye Giderleri 500.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500.000
CANAKKALE BELEDIYESI

1.
Performans | Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin gergceklesmeleri saglanacaktir.
Hedefi
Faaliyet Adi | FP 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari isletmesi/Atiksu aritma ¢ékertme havuzu
Sorumlu imar ve Sehircilik Madurltgi

Harcama Ulasim Hizmetleri Mudurligi
Birimi veya ' Emlak ve istimlak Midurl(igii
Birimleri Etut Proje Mudurlugu
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Fen isleri Miidurluga

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

Park ve Bahgeler Mudurligu
Aciklamalar:
Canakkale Belediyesi Atiksu Aritma Tesisinde ¢camur ¢ékertme havuzlarinin yakin dénemde kapasitelerinin yetersiz
kalacagi 6ngériildiigiinden 2.kademe insaat planlari igerisinde kalan ¢amur 3.¢ékertme havuzunun insa edilmesi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2021
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000.000
CANAKKALE BELEDIYESI
1.
Performans ' Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin gergeklesmeleri saglanacaktir.
Hedefi

Faaliyet Adi | FP 3.4.6. Deniz Ulagim Yollari ve Yapilari/Yat Limani
imar ve Sehircilik MidurlGgi
Sorumlu Ulasim Hizmetleri Muduarliga
Harcama Emlak ve istimlak MudirlGigi
Birimi veya | Etit Proje Mudurltgu
Birimleri Fen isleri Midurligi
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
Agiklamalar:
Canakkale ili merkez ilce Cevatpasa Mahallesi eski kordonda mevcut yiizer iskele ve yat limaninin bulundugu bélge
genelindeki ihtiyag diistiniilerek ilave ytizer mendirek ve yiizer iskele yapilmasi hususunda proje hazirlanmistir. 2021 yilinda
ylizer iskele ¢calismalarinin baslamasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2021
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000
CANAKKALE BELEDIYESI
1.
Performans | Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin gergeklesmeleri saglanacaktir.
Hedefi

Faaliyet Adi | FP 5.6.5. Sosyal Yasam Merkezleri ve Cocuk Kitlphanesi/Barbaros Sosyal Yasam Merkezi

imar ve Sehircilik MadurlGgi
Sorumlu Ulasim Hizmetleri MudurlGgi
Harcama Emlak ve istimlak Mudirligi
Birimi veya | Etiit Proje Mudurligi
Birimleri Fen isleri Midurlugi

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
Aciklamalar:
Barbaros Sosyal Yasam Merkezi; Miiltecilerin, dezavantajli gruplarin ve yerel halkin mevcut durumunu gelistirmeye
yénelik tasarlanan bir yapidir. Kadin, ¢ocuk, erkek, aileye ve hatta son yillarda kentimize gelen miiltecilere y6nelik atélye
calismalari, seminer, konferans salonu, dus camasir merkezi, sosyal marketin olacadi ayrica halk oyunlari ve dans salonu
gibi ¢ok fonksiyonlu alanlarin olacagi bir merkez yapilmasi planlanmaktadir. Avan projesi tamamlanmis olup uygulama
projelerinin ¢izimi devam etmektedir.

Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.020.000
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CANAKKALE BELEDIYESI

2. Performans
Hedefi
Faaliyet Adi FP 2.2.2. Yeni su alt yapi imalatlari
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
imar ve Sehircilik Midirliga
Park ve Bahgeler Mudurligu
Sorumlu Harcama Su isleri Mudiirligi
Birimi veya Birimleri | Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MiidarlGgi
Emlak ve istimlak Midirliga
Temizlik isleri Mudurlagi
Zabita Mudurlugu

Kent genelinde su kayip kagak orani azaltilacaktir.

Agiklamalar:
Kentigi ve miicavir alanlarda, Plaj Caddesi ¢evresinde, Ordu ve Giil Sokakta 500 metre yeni icmesuyu hatti imal edilecektir.

Ekonomik Kod 2021
06 Sermaye Giderleri 700.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 700.000
 CANAKKALE BELEDIYESI
2. Performans Hedefi Kent genelinde su kayip kagak orani azaltilacaktir.
Faaliyet Adi FP 2.2.3. Yenilenen su alt yapi imalatlari

Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

imar ve Sehircilik Mudiirligi

Park ve Bahgeler Mudurlig
Sorumlu Harcama Birimi veya Su isleri Midurligi
Birimleri Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidrltgi

Emlak ve istimlak Midurltgi

Temizlik isleri Midirligi

Zabita Mudurlugu
Agiklamalar:
Ekonomik émriinii dolduran borular yenileri ile degistirilecektir. Kentigi ve miicavir alandaki revizyon gerektiren hatlarda,
Plaj Caddesi gevresinde, Ordu ve Giil Sokakta toplam 3.000 metre icmesuyu hattinin 2021 yili icerisinde degistirilmesi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.330.000
06 Sermaye Giderleri 700.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.030.000

_ CANAKKALE BELEDIVESI

2. Performans
Hedefi
Faaliyet Ad FP 2.2.4. igme Suyu Aritma Tesisi Isletmesi
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
imar ve Sehircilik Mudurltgi
Park ve Bahgeler Mudurligu
Sorumlu Harcama Su sleri Mudiirligi
Birimi veya Birimleri | Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MiidarlGgu
Emlak ve istimlak MudiirlGigi
Temizlik isleri Mudurlugi
Zabita Madarligu

Kent genelinde su kayip kacak orani azaltilacaktir.

Aciklamalar:
lemesuyu aritma tesisinin isletilebilmesi icin gerekli enerji, kimyasal malzeme, otomasyon 6l¢iim ekipmanlarinin temini

saglanarak, tesisin bakimi ve rehabilitasyonunu saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.480.000
06 Sermaye Giderleri 1.100.000
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Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.580.000

CANAKKALE BELEDIYESI

2. Performans Hedefi Kent genelinde su kayip kagak orani azaltilacaktir.
Faaliyet Adi FP 2.2.6. Mevcut Sebeke isletmesi
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
imar ve Sehircilik Mudarlagi
Park ve Bahgeler Mudurligu
Sorumlu Harcama Birimi | Su Isleri Miidurl(igii
veya Birimleri Basin, Yayin ve Halkla iligkiler MudirlGgi
Emlak ve istimlak MadrlGgi
Temizlik isleri Mudirlagi
Zabita Mudarligu
Aciklamalar:
Mevcut sebekenin isletilebilmesi icin bakim onarim ve rehabilitasyon ¢alismalari midiirliigiimiiz bakim onarim ekipleri
tarafindan yiiriitilmeye devam edecektir

Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve I-'Ilzmet Allm 170.000
Giderleri

06 Sermaye Giderleri 550.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 720.000
 CANAKKALE BELEDIYESI

2. Performans Hedefi Kent genelinde su kayip kagak orani azaltilacaktir.
Faaliyet Adi FP 2.2.7. Hidrolik Modelleme

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

imar ve Sehircilik MidurlGgi

Park ve Bahgeler Mudurligu
Sorumlu Harcama Birimi | Su isleri Mudirligi
veya Birimleri Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidurltgu

Emlak ve istimlak MadiirlGigi

Temizlik isleri Midarlagi

Zabita Madurligu
Aciklamalar:
Fiziksel sizintilari azaltmak ve hat lizerindeki basing yiikiiyle borularin ve baglanti elemanlarinin yipranmasini énlemek
amaciyla hat lzerinden basing regiilasyonu saglanacaktir. Bunun igin ara vanalamalar, sinirlandirilmis bdlgeleme
calismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve I-!lzmet Alim 150.000
Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000
CANAKKALE BELEDIYESI
2. Performans Hedefi Kent genelinde su kayip kagak orani azaltilacaktir.
Faaliyet Ad FP 2.2.5. Su Depolari Uretilmesi ve isletmesi

Su ve Kanalizasyon Mudurluga
imar ve Sehircilik Mudurltgi
Park ve Bahgeler Mudurligu
Sorumlu Harcama Birimi | Su isleri Midirligi
veya Birimleri Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidurltga
Emlak ve istimlak Madirligi
Temizlik isleri Mudurlugi
Zabita Mudurlugu
Aciklamalar:
Saricaeli Su Deposu yanina ek olarak 3500 m?* kapasiteli betonarme su deposu insaa edilerek kapasitenin arttirilmasi
saglanacaktir.
Ekonomik Kod 2021
06 Sermaye Giderleri 3.130.000
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Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.130.000

CANAKKALE BELEDIYESi

2. Performans Hedefi Kent genelinde su kayip kagak orani azaltilacaktir.
FP 2.1.1. Alternatif Su Kaynaklarinin Belirlenmesi
FP 2.1.2. Alternatif Su Kaynaklari Uygulama Projesi
Su ve Kanalizasyon Mudurlugi
imar ve Sehircilik Mudiirliga
Park ve Bahgeler Mudurligu
Sorumlu Harcama Su isleri Midurltgi
Birimi veya Birimleri Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidarlagi

Emlak ve istimlak MiidiirlGigii

Temizlik isleri Mudiirliga

Zabita Mudarliagu

Faaliyet Adi

Agiklamalar:

2020 yil ikinci alti ayi igerisinde bélgenin yeralti ve yerlisti suyu potansiyelinin belirlenebilmesi ve suyun miktarinin,
kalitesinin, siirekliliginin belirlenebilmesi fiziksel ve kimyasal analizler yapilarak bu sonuglar dogrultusunda hidrojeolojik
etiit olusturulacaktir. Hazirlanan hidrojeolojik etiit sonucunda yeralti ve yeriistii su potansiyeli belirlenerek uygun
noktalarda yeralti su kuyulari 2021 yili igerisinde su kuyulari olusturulacaktir. Bu kuyulardaki suyun yeriistiine ¢ikarilarak
igmesuyu sistemine baglanmasi icin gerekli altyapi ¢calismalarina 2021 yilinda baslanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
06 ' Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.300.000

CANAKKALE BELEDIYESI

3. Performans Hedefi = Kent genelinde ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.1. Halk Kart Programi
Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlagi
Sorumlu Harcama Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidurlugu

Birimi veya Birimleri = Kiltir isleri Mudirligi

Saglik isleri Mudirliigi
Agiklamalar:
ihtiyag sahibi kentlilerimizin desteklenmesi amaciyla uygulanan Halk Kart yardimi aylik olarak yapilmaktadir. ihtiyag sahibi
kisilerin basvuru dosyalari Sosyal Yardim Dederlendirme Kurulu tarafindan degerlendiriimektedir.2021 yilinda 1.100
ihtiyag sahibine ulasmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021
05 Cari Transferler 3.960.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.960.000

CANAKKALE BELEDIYESI

3. Performans Hedefi = Kent genelinde ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.2. Evde Kisisel Bakim ve Temizlik Hizmetleri
Sosyal Destek Hizmetleri MudurlGgi
Sorumlu Harcama Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MiidurlGgi

Birimi veya Birimleri = Kiltir isleri Mudirligi

Saglik isleri Midirltgi
Aciklamalar:
Kent merkezinde ikamet eden yalniz yasayan ve kendi ihtiyaglarini karsilayamayan yasli ve engelli bireylerin yasamlarina
kolayhk saglamak ve ihtiyaglarinin karsilanmasinda yardimci olmak amaciyla Berber ve Ev temizligi hizmeti verilmektedir.
Mevcut Pandemi siireci nedeniyle hane halki hijyen ve sosyal mesafe kurallari kapsaminda hizmet verilmeye devam
edilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 350.000



CANAKKALE BELEDIYESi
3. Performans Hedefi = Kent genelinde ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.4. Sosyal Market
Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu
Sorumlu Harcama Basin, Yayin ve Halkla iligkiler MadrlGgi

Birimi veya Birimleri  Kiiltiir isleri Midirliga

Saglik isleri MidurlGgi
Aciklamalar:
Toplumsal dayanisma ve yardimlasma projesi olan Sosyal Marketimiz ihtiyag¢ sahibi ailelerimizin giyim ve ev esyasi
ihtiyaglarini karsilamaktadir. Pandemi siireci sebebi ile 2021 yilinda Sosyal Market faaliyetlerini hijyen, sosyal mesafe
kurallari kapsaminda devam ettirilecektir.

Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 110.000

_ CANAKKALE BELEDIYESI
3. Performans Hedefi = Kent genelinde ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.5. Asker Ailesi Yardimlari
Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlagi
Sorumlu Harcama Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi

Birimi veya Birimleri = Kiltir isleri Mudirligi

Saglik isleri Mudirligi
Agiklamalar:
4109 sayili Asker Ailesi Muhtag Olanlara Yapilacak Yardim Hakkindaki Kanun’un 3.maddesi geregince Canakkale Valiligi il
idare Kurulu’nun almis oldudu karar gére iicret belirlenerek basvuru yapan ve inceleme sonucunda ihtiyaci tespit edilen
ailelerin dosyalari Enciimen kararina sunuluyor. Enclimen onayindan sonra askerlik siiresince aileye yardim yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2021
05 Cari Transferler 83.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 83.000

 CANAKKALE BELEDIYESI
3. Performans Hedefi = Kent genelinde ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.6. Camagirhane Hizmeti
Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlagi
Sorumlu Harcama Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MidiirlGigi

Birimi veya Birimleri = Kiltir isleri Mudirligi

Saglik isleri Mudirligi
Aciklamalar:
Camasirhane Hizmeti, basta 6grenciler olmak lzere, giindelik yasamlarinda ¢amasir yikama olanagi bulamayan
kentlilerimize yénelik hazirlanan hizmettir. Pandemi siireci sebebi ile 2021 yilinda Camasirhane Hizmeti; hijyen, sosyal
mesafe kurallari kapsaminda devam ettirilecektir.

Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000
06 Sermaye Giderleri 75.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 130.000

 CANAKKALE BELEDIVES|

3. Performans Hedefi = Kent genelinde ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.8. Sosyal Yardimlar
Sosyal Destek Hizmetleri MudurlGgi
Sorumlu Harcama Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MidrlGigi

Birimi veya Birimleri = Kiltir isleri Mudrligi
Saglik isleri Mudurliigi
Aciklamalar:
Yemek, barinma, asker paketi, sicak ¢orba dagitimi ve erzak dagitimi gibi sosyal dayanismayi gliglendiren hizmetlerimiz
bu kapsamda degerlendirilmeye alinmistir.
Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.280.000
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05 Cari Transferler 1.590.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.870.000
CANAKKALE BELEDIYESI

4. Performans Canakkale iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanacak toplumsal farkindalik

Hedefi arttinlacaktir.

Faaliyet Adi FP 1.1.1. iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlanmasi

Temizlik isleri Mudirltga

Park ve Bahgeler Mudurligu
Sorumlu Harcama Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
Birimi veya Birimleri | imar ve Sehircilik Mudurltgi

Ulasim Hizmetleri Mudurluga

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirltgi
Aciklamalar:
" Kurumsal ve Kentsel Karbon Ayak izi Envanteri ve Canakkale Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Planinin Hazirlanmasi isi” nin
yiritilmesi planlanarak  enerjinin etkin kullanimina éncelik veren, iklim dostu kentsel gelismeyi saglamaktir.
2021 yilinda ‘kurumsal ve kentsel sera gazi envanterinin” uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenmesi ve bu veriler
kullanilarak 2030 yilina kadar yapilacak eylemleri kisa-orta ve uzun vadeli olarak irdeleyen “Canakkale Siirdiiriilebilir
Enerji Eylem Plani’nin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021
03 Malve I-!lzmet Alim 150.000
Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000

CANAKKALE BELEDIYESI

Canakkale iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanacak toplumsal
farkindalik arttirilacaktir.
Faaliyet Adi FP 1.1.2. Belediye Baskanlari S6zlesmesinin imzalanmasi
Temizlik isleri Midirligi
Park ve Bahgeler Mudurligu
Sorumlu Harcama Birimi veya | Su ve Kanalizasyon MudurlGga
Birimleri imar ve Sehircilik Mudiirligi
Ulasim Hizmetleri MudurlGg
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidurltgi

4. Performans Hedefi

Aciklamalar:

Karbon ayakizinin hesaplanmasi ile elde edilen envanter dederleri (baz yil verileri) kullanilarak “Karbon Ayak izi Azaltimi”
ni da iceren ve Ulusal Iklim DegisikliGi Eylem Plani dodrultusunda Canakkale Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plani
hazirlanacaktir. Belediye Baskanlari S6zlesmesinde (Covenant of Mayors) yerel yonetimlerden beklentilerin kapsami,
2015°’te Paris’te yapilan COP21 ve sonrasinda gergeklesen CoM ve Mayors Compact (Baskanlar Pakti) gligbirligi sonucu,
6nemli 6lciide degismistir. Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Planlari (SEAP) yerini Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Planlarina
(SECAP) birakmis, beklenen sera gazi salim diisisleri 2013 yili itibariyle %40°a yiikseltilmistir. Bu rakamsal degisikligin
yanisira, yerel yénetimlerden bir iklim Uyum Plani hazirlamalari beklenmektedir. Dolayisiyla, Belediyemizce iklim Eylem
Plani hazirlanarak, CoM’a taraf olmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2021

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

* CANAKKALE BELEDIVESI

Canakkale iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanacak toplumsal
farkindalik arttirilacaktir.
Faaliyet Adi FP 1.1.3. iklim Degisikligi Bilgilendirme ve Farkindalik Programlari
Temizlik isleri Midirligi
Park ve Bahgeler Mudurligu
Sorumlu Harcama Birimi veya ' Su ve Kanalizasyon Mudurligu
Birimleri imar ve Sehircilik Mudirligi
Ulasim Hizmetleri MudurlGgu
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MudrlGgi

4. Performans Hedefi

Agiklamalar:
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2021 yillarinda hazirlanmasi 6ngériilen “Canakkale Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plani "kapsaminda kentliyi projeye ortak
etmek, ilgili paydaslarla ¢alistaylar yapmak ve farkindalidi arttirmak amaciyla egitimler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2021
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0

CANAKKALE BELEDIYESI

5. Performans . g
Kent genelinde geri donlisimu yapilan kati atik orani en az % 10 arttirilacaktir.

Hedefi

Faaliyet Adi FP 1.3.1. Kati Atik Yonetim Sistemi ve Kentsel Temizlik
Temizlik isleri Mudirltga

Sorumlu

Zabita Mudarligu
Basin, Yayin ve Halkla iligkiler MadirlGgi
Park ve Bahgeler Mudurligu

Harcama Birimi
veya Birimleri

Agiklamalar:

Evsel atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesini iceren Entegre Kati Atik Yénetimi kapsaminda ¢alismalar
yliriitiilecektir. Ambalaj Atiklari, Bitkisel Atik Yadlar, Atik Piller, Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) evsel atiklardan
ayri Toplanmasini igeren atik yonetimi siirdiiriilecektir. Ayrica Canakkale Belediyesi sinirlari icerisindeki tiim mahalleler ile
Glizelyali, Dardanos mevkiinde bulunan miicavir alanlar giizergéhindaki tiim meydan, cadde ve sokaklarin stipliriilmesi,
ytkanmasi isleri devam ettirilecektir.

Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve Hizmet Alim 37.650.000
Giderleri

06 Sermaye Giderleri 400.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 38.050.000
_ CANAKKALE BELEDIVESI

5. Performans Hedefi Kent genelinde geri dontisimi yapilan kati atik orani en az % 10 arttirilacaktir.
Faaliyet Adi FP 1.3.2. Atik elektrikli ve elektronik esya (AEEE) Yonetim Plani uygulanmasi

Temizlik isleri Midirligi
Sorumlu Harcama Birimi veya = Zabita Mudurlugu
Birimleri Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidurltgi

Park ve Bahgeler Mudurligu
Aciklamalar:
AEEE Yénetmeligi kapsaminda Belediye sinirlari icinde Evsel AEEE’lerin diger atiklardan ayri toplanmasini saglamak
amaciyla AEEE yénetim plani Miidiirligiimiizce hazirlanmis ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na génderilmistir. Toplama
noktalarindan ve evlerden personelimiz tarafindan licretsiz olarak toplanan AEEE ler, Yénetmelik kapsaminda kurulan 1.
Sinif Atik Getirme Merkezine gétiirilmektedir.

Ekonomik Kod 2021
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0
CANAKKALE BELEDIYESI
6. Performans Koruyucu saghk hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu faaliyetler
Hedefi uygulanacaktir
Faaliyet Adi FP 7.1.Saglik Hizmetleri
Sorumlu Saglik isleri Mudurligi
Harcama Birimi = Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu
veya Birimleri Basin, Yayin ve Halkla iligkiler MiidrlGga

Aciklamalar:

2020 yilindan kiiresel diizeyde salgin olarak kabul edilen, Covid-19 viriisiinden hem personelimizin hem de kentlinin
korunmasini arttirmak, bulas riskini minimuma indirmek igin kent genelinde koruyucu saglik ekipmanlarinin kontrollii ve
kurallara uygun olarak dagitilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2021
03 Mal ve Hizmet Alim 1.165.000
Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.165.000



D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
i. Idare Performans Tablosu

BUTCE ici
Performans Hedefi / Faaliyet, Proje PAY
TL
(%)
1| FP 1.2.1. Yenilenebilir Enerji Santralinin kurulmasi 1.000.000 0,26
1 FP 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari isletmesi/Atiksu Aritma Cékertme 1.000.000 0,26
Havuzu
1 FP 2.3..4. Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari isletmesi/Atiksu Aritma Tesisi 500.000 0,13
Desarj Hatti

1| FP 3.2.12. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi 39.000.000 10,23
1| FP 3.4.2. Yaya ve Arac Kdprileri/4. Tast Képrusi 1.100.000 0,29
1| FP 3.4.6. Deniz Ulasim Yollari ve Yapilari/Yat Limani 1.000.000 0,26
1| FP 5.6.1. Cir¢ir Kirkyama Sanat Atolyesi 120.000 0,03
1| FP 5.6.5. Sosyal Yasam Merkezleri ve Cocuk Kiitiiphanesi/Barbaros Sosyal Yasam Merkezi | 3.020.000 0,79
1| FP 7.2.2. Can Dostlar Yasam Merkezi 2.000.000 0,52
2| FP 2.1.1. Alternatif Su Kaynaklarinin Belirlenmesi 1.000.000 0,26
2 | FP 2.1.2. Alternatif Su Kaynaklari Uygulama Projesi 300.000 0,08
2| FP 2.2.2. Yeni su alt yapi imalatlar 700.000 0,18
2| FP 2.2.3. Yenilenen su alt yapi imalatlari 3.030.000 0,79
2| FP 2.2.4. igme Suyu Aritma Tesisi isletmesi 5.580.000 1,46
2| FP 2.2.5. Su Depolari Uretilmesi ve isletilmesi 3.130.000 0,82
2| FP 2.2.6. Mevcut Sebeke isletmesi 720.000 0,19
2 | FP 2.2.7. Hidrolik Modelleme 150.000 0,04
2 | FP 2.2.8. Su Abone Hizmetleri 270.000 0,07
3| FP 5.1.1. Halk Kart Programi 3.960.000 1,04
3 | FP 5.1.2. Evde Kisisel Bakim, Evde Temizlik Hizmetleri 350.000 0,09
3| FP 5.1.4. Sosyal Market 110.000 0,03
3| FP 5.1.5. Asker Ailesi Yardimlari 83.000 0,02
3 | FP 5.1.6. Camasirhane Hizmeti 130.000 0,03
3| FP 5.1.8. Sosyal Yardimlar 3.870.000 1,01
4 | FP 1.1.1. iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlanmasi 150.000 0,04
5| FP 1.3.1. Kati Atik Yonetim Sistemi ve Kentsel Temizlik 38.050.000 9,98
6| FP 7.1. Saghk Hizmetleri 1.165.000 0,31

ii. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu
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Personel Giderleri 0 0 74.807.000 74.807.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 0 12.172.000 12.172.000
03 | Mal ve Hizmet Alim 44.194.000 49.260.000 51.692.000 145.146.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0 0 11.263.000 11.263.000
05 | Cari Transferler 3.585.000 5.633.000 8.005.000 17.223.000
Sermaye Giderleri 44.325.000 56.595.000 3.815.000 104.735.000
Yedek Odenek 0 16.000.000 16.000.000




E. Ekler

i. Stratejik Amac ve Stratejik Hedefler Kaynak ihtiyaci Tablosu

H1.1

H1.2

H1.3
H1.4

CEVRESEL TEHDITLERIN KENT UZERINDEKi ETKILERINi AZALTMAK. 55.455,000

iklim degisikligi ve insan kaynakli gevre riskleri icin yerel diizeyde olusan farkindaligin ve

onlemlerin arttirilmasi saglanacaktir. 150.000
Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yénelik yerel bilginin ve

! © 1.000.000
farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.
Kati atiklarin gevreye olan zararh etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir. 38.050.000
Kent genelinde yesil alan miktari arttirilacaktir. 16.255.000

SUYUN VARLIGINI SURDURULEBILIR KILMAK 32.025.000

H2.1

H2.2

H2.3

Su arzinin strekliligi i¢cin mevcut su havzasi korunacak ve alternatif su kaynaklari igin

gerekli caligmalar yapilacaktir. 1.350.000

Kentlinin saghkh, glivenilir suya erisimi kesintisiz olarak saglanacak, su israfina yonelik
toplumsal bilinglendirme ¢alismalari ve fiziki-idari uygulamalar ile su tasarrufu 13.580.000
saglanacaktir.

Atik suyun insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir. 17.095.000

H3.1

H3.2

H3.3

H3.4

H3.5

A4

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4

SAGLIKLI, GUVENLi VE YASANABILIR KENTSEL GELISMEYi SAGLAMAK. 81.499.000
Kentsel alani gevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, guiglti ulagim agi ile
desteklenen gok merkezli bliyiime modeline uygun kentsel gelismeyi gergeklestirmek.
Surdurulebilir kentsel gelisme surecinde maliyetleri distren, kamu kaynaklarini verimli
kullanan ve yayilmayi 6nleyen bir kent makroformu igin planlama yapilacaktir.
Surdurulebilir  kentsel gelisme sireglerinde inovatif uygulamalarin  kullanimi
yayginlastirilacak, kent aktérlerinin katihmi ile akilli sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve 5.094.000
yerel hizmet kalitesi arttirilacaktir.

Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin glivenli, ekonomik ve gevreye duyarl sekilde
karsilanmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalk artirilacak, toplum tabanl ¢ozimler
gelistirilecektir.

44.580.000

31.825.000

KENTi KIRSALIYLA BiR BUTUN GOREN, TUM AKTORLERIN BiR ARADA OLDUGU BiR

2.135.000

YAPI iLE SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELISMEYi SAGLAMAK.

Kent genelinde kadin ve genglerin yerel ihtiyaglar dogrultusunda bir araya gelerek
girisimcilik ve yaraticilk dizeyi yukseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli 25.000
olusturulacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Canakkale imajinin olusturulmasi ve tanitimi

icin yerel dinamiklerle isbirliginin gelistiriimesi igin destinasyon yonetim modelin 2.050.000
gelistiriimesine katki saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla isbirligi yapabilme kabiliyeti
gelistirilecektir.

Kentlesme ve kentlilesme siireclerinde Universitenin tim unsurlari ile var olmasini
saglayacak, bilgi Giretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar olusturulacaktir.

60.000

H5.1

H5.2

COK PAYDASLI VE iINSAN ODAKLI SOSYAL GELISMEYi SAGLAMAK. 15.168.000
Yoksullugu megrulastirmadan ve insan onurunu, insanlk haklari korunarak belirlenen
muhtaghk olgitleri dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri 8.503.000

karsilanacaktir.

Egitim c¢agi nifusu ve yetiskinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak, firsat

esitligi saglayacak ve yoksulluk gemberinin kirilmasina etki edecek programlarin daha 2.806.000
fazla kisiye ulagtiriimasi saglanacaktir.
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H5.3

H5.4

H5.5

H5.6

H7.1

H7.2

H7.3

H7.4

A8

H8.1

H8.2

H8.3

H8.4

H8.5

Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere erigimi

kolaylastirilacak, sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

Kidemli hemsehrilerimizin  kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket

edebilecekleri, aktif, basarili ve saglikli yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaslanma

psikolojisinin etkilerini minimize edecek butincil yaklasimlarla kentin ekonomik ve 132.000
sosyal hayatinin iginde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar genisletilecek, yasam

kalitesi yukseltilecektir.

Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiiltirel, ekonomik ve politik

olarak aktif ve lretken bireyler olmasini ve ¢agin ihtiyaglarina uygun insan kaynagini -
destekleyecek programlar yiritilecektir.

Kadinlara yonelik her tirli ayrimciligi 6nlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk, demokrasi,
esitlik, adalet ve dayanisma degerlerini temel alan yaklagimlarla kadinlarin toplumsal
hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarini ve
glclenmelerini saglayarak Kadin Dostu Kent slreci baslatilacaktir.

3.727.000

Kent yasayanlarinin kiltiir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi saglanacaktir.

1.947.000

Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi
vatandaglarin ortakligi ile saglanacaktir. 558.000

HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKILERINi ORTADAN KALDIRMAYA

YONELIK KORUYUCU SAGLIK CALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK. 5.478.000

Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistiriimesi amaciyla
koruyucu saglik hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu faaliyetler

1.165.000
uygulanacaktir.
Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir. 2.900.000
Sporun saglkh yasam aliskanhgi haline gelebilmesi saglanacaktir. 1.345.000
Halkin adil, saghkh ve guvenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, Uretici ve tiketicinin
haklarini koruyacak destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir. 68.000

TEKNOLOJIYi VE BiLGiYi ETKIN KULLANAN KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIREREK

HiZMET KALITESINi ARTTIRMAK. 9.327.000

Mali yapi gliglendirilecektir.

105.000
Belediyemiz galisanlarinin niteligi arttinlacaktir. 50.000
Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma sireglerinde halkimizin etkili ve etkin bir bicimde
katihmini saglayacak yonetim araglari gelistirilecektir. 2.917.000
Kentte yangin glivenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan kaldirmak igin etkin
mudahale kabiliyeti gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir. 555.000
Kentimizin dizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve verimliligi
arttinlacaktir. 5.700.000
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

FP 3.2.12. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi

FP 3.4.2. Yaya ve Arag Kopruleri/4. Tasit Képrisi

FP 7.2.2. Can Dostlar Yasam Merkezi

FP 1.2.1. Yenilenebilir Enerji Santralinin kurulmasi

FP 5.6.1. Cirgir Kirkyama Sanat Atolyesi

FP 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari
isletmesi/Atiksu aritma tesisi desarj hatti

FP 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari
isletmesi/Atiksu aritma ¢ékertme havuzu

FP 3.4.6. Deniz Ulagim Yollari ve Yapilari/Yat Limani

FP 5.6.5. Sosyal Yasam Merkezleri ve Cocuk
Kutuphanesi/Barbaros Sosyal Yasam Merkezi

imar ve Sehircilik MadrlGga
Ulasim Hizmetleri MadurlGgi
Emlak ve istimlak MiidirlGigi
EtUt Proje Mudarlagi
Fen isleri Midurligi
Su ve Kanalizasyon Mudurlugi
Park ve Bahgeler Mudurligi

FP 2.2.2. Yeni su alt yapi imalatlari

FP 2.2.3. Yenilenen su alt yapi imalatlari

FP 2.2.4. igme Suyu Aritma Tesisi isletmesi

FP 2.2.6. Mevcut Sebeke isletmesi

FP 2.2.7. Hidrolik Modelleme

FP 2.2.8. Su Abone Hizmetleri

FP 2.1.1. Alternatif Su Kaynaklarinin Belirlenmesi

FP 2.1.2. Alternatif Su Kaynaklari Uygulama Projesi

FP 2.2.5. Su Depolari Uretilmesi ve isletmesi

Su ve Kanalizasyon Madurlugi
imar ve Sehircilik Midarltgi
Park ve Bahgeler Mudurligu

Su Isleri Mudurligi
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Miidirligi
Emlak ve istimlak MidirlGgi
Temizlik isleri Midurlagu
Zabita Mudurluga

FP 5.1.1. Halk Kart Programi

FP 5.1.2. Evde Kisisel Bakim ve Temizlik Hizmetleri

FP 5.1.4. Sosyal Market

FP 5.1.5. Asker Ailesi Yardimlari

FP 5.1.6. Camasirhane Hizmeti

FP 5.1.8. Sosyal Yardimlar

Sosyal Destek Hizmetleri
Muadurlaga
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga
Kiltar isleri Midarlagi
Saglik isleri Mudrligi

FP 1.1.1. iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlanmasi

Temizlik isleri Midurlagi
Park ve Bahgeler Mudurligi
Su ve Kanalizasyon Mudurlugi
imar ve Sehircilik Midarltga
Ulasim Hizmetleri MadurlGgi
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlagia

FP 1.3.1. Kati Atik Yonetim Sistemi ve Kentsel Temizlik

Temizlik isleri Midarlaga
Zabita Madurligi
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Maduarlagi
Park ve Bahgeler Mudurligu

FP 7.1.Saglik Hizmetleri

Saglik isleri Mudirliigi
Sosyal Destek Hizmetleri
Madarliagu
Basin, Yayin ve Halkla iligkiler
Mudarlagia
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iii.  2020-2024 Stratejik Plan Amac ve Hedef Tablolari

Cevresel tehditlerin kent lizerindeki etkilerini
azaltmak.

HEDEF 1.1. iklim degisikligi ve insan kaynakli gevre riskleri igin
yerel diizeyde olusan farkindaligin ve onlemlerin
arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. izlem Raporlam
e Donemi  Yil yil e a Sikhig
Etkisi Baslangi 202 202  Sikligi
(%) ¢Degeri 0 1

PG 1.1.1. iklim Degisikligi Temal Farkindalik Program Sayisi 10% 0 2 3 6 Yillik
aylik

Yil iginde STK, Universite isbirligi ile diizenlenen egitim ve bilgilendirme galismalarinin sayisini ifade eder.

PG 1.1.2 iklim Degisikligi Temali Farkindalik Programi 20% 0 200 300 6 Yilhk

katihimci sayisi ayhk

Yil iginde STK, Universite isbirligi ile diizenlenen egitim ve bilgilendirme calismalarina katilan kisi sayisini ifade eder.

PG 1.1.3. STK’lari ile iiretilen proje/ortak calisma sayisi 20% 1 2 2 6 Yillik
ayhk

iklim degisikligi temali proje/ortak ¢alisma sayisini ifade eder.

PG 1.1.4. Eylem Planinin Hazirlanmasi 20% 0 0% 100 6 Yilhk
ayhk

iklim Degisikligi Eylem Planinin veriye, bilgiye dayali, katilimci ve cok paydash olarak hazirlanmasini ifade eder. (%)

PG1.1.5. Belediye Bagkanlari S6zlesmesinin imzalanmig 30% 0 0% 100 6 Yillik

olmasi aylik

Sozlesmenin imzalanarak, taahhiitlerin olusturulmus olmasini ifade eder. (%)

Cevresel tehditlerin kent lizerindeki etkilerini
azaltmak.

HEDEF 1.2. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimina yoénelik yerel bilginin ve farkindaligin
arttirlmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. izlem Raporla
e Donemi  Yil Yil e ma
Etkisi Baglangi 202 202 @ Sikhgi = Sikhg
(%) ¢Degeri 0 1

PG 1.2.1. Yenilenebilir Enerji Santrali ile kaginilan CO2' 20% 879 1.20 1.20 6 Ay Yilhk

emisyon orani 0 0

Belediye tarafindan kurulan yenilenebilir enerji santralinin saglamis oldugu CO2 emisyonundaki azalmayi ifade eder.
(%)

PG 1.2.2. Yenilenebilir Enerji Santrali tarafindan iiretilen 20% 21% 25%  25% 6 Ay Yilhk
elektrigin toplam tiketim igindeki orani

Belediye tarafindan kurulan yenilenebilir enerji santrali tarafindan iiretilen elektrigin toplam tiiketilen elektrigin
icindeki payini ifade eder. (%)
PG 1.2.3. Yenilenebilir Enerji Santrali Kurulmasi 20% 1 0 10% 6 Ay Yilhk

Belediye tarafindan kurulacak yeni enerji santralinin fiziki yapilanmasini ifade eder. (%)
PG 1.2.4. Kurumsal Enerji Verimliligi Orani 20% 0 3% 3% 6 Ay Yillik

Enerji verimliligi standartlarina uyum ile enerji giderlerindeki diisiis oranini ifade eder. (%)
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Cevresel tehditlerin kent lizerindeki etkilerini azaltmak.

HEDEF 1.3. Kati atiklarin ¢evreye olan zararli etkilerinin en aza
indirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1.vil 2. izleme Raporlam
e Donemi 2020 Yil Sikhigr  a Sikhigi
Etkisi Baglangi 202
(%) ¢ Degeri 1

PG 1.3.1 Geri Donlisiimii Yapilan Kati Atik Orani 40% 10% 4,35% @ 14% 3ay Yillik

Geri donuisiime tabi tutulan ambalaj atik miktarinin toplam kati atik miktarina oranini ifade eder. (%)

PG 1.3.2. Kompostlastirilan Kati Atik Orani 10% 0 0 300 3ay Yillik

Yerlesmede kompostlastirma yontemi (bertaraf edilen atiklar mineral giibre yerine kullanilarak geri kazanimi) ile
bertaraf edilen kati atik miktarinin toplama oranini ifade eder.

PG 1.3.5. Geri Doniisiime Gonderilen Elektronik Atik 10% 6.820 0 5.60 3ay Yillik

Miktan 0

Geri déniisiime génderilen elektronik atigin toplam miktarini ifade eder. (Kg)

PG 1.3.6. Geri Donlisiime Gonderilen Bitkisel Atik Yag 10% 75.540 21.04 65.0 3ay Yilhk

Miktan 4 00

Geri doniisiime gonderilen bitkisel yag atigin toplam miktarini ifade eder. (Kg)

PG 1.3.7. Geri Doniisiime Gonderilen Atik Pil Miktari 10% 2.446 121 1.80 3ay Yillik
0

Geri déniisiime génderilen pil atigin toplam miktarini ifade eder. (Kg)

Cevresel tehditlerin kent lizerindeki etkilerini azaltmak.

HEDEF 1.4. Kent genelinde yesil alan miktar arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.l 2.Yil izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 Sikhgi  Sikhg
(%) Baslangig¢
Degeri
PG 1.4.1. Yenilenen park alani 20% 9 3 8 6 ay Yilhk
imar planinda bulunan ve hali hazirda park olarak kullanilan alanlarda yapilan yenilenen park sayisini ifade eder.
PG 1.4.2. Yeni park alani 20% 1 3 6 6 ay Yilhk
imar Planinda bulunan, halihazirda park olarak kullanilmayan alanlarin aktif alana doniisen park sayisini ifade eder.
PG 1.4.3. Kisi basina diigen yesil alan miktari 30% 8,13 8,22 8,31 6 ay Yillik
Kent genelindeki agik ve yesil alanlarin niifusa oranini ifade eder. (M?)
PG 1.4.4. Sera uretim miktari 10% 12,17% 13%  15% 6 ay Yilhk
Park alanlarinda kullanilan mevsimlik gicek ve ¢ali gibi bitkilerin ihtiyaci karsilama orani ifade eder. (%)
PG 1.4.5. Hizmet Kullanici Memnuniyeti 20% 65% 75% @ 80% 6 ay Yilhk

Kent genelinde yesil alan kullanicilarinin memnuniyetini ifade eder. (%)

Suyun varhgini siirdiiriilebilir kilmak

HEDEF 2.1 Su arzinin stirekliligi igin mevcut su havzasi korunacak ve
alternatif su kaynaklari icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.y 2.Yll izleme Raporla
Etkisi Do6nemi 2020 202 Sikhgt  ma
(%) Baslangic 1 Sikhgi
Degeri
PG 2.1.1. Sarigay Havzasi Koruma ve Yonetim Eylem 35% 0 0% 10% Yillik Yillik
Plani

Su kaynagimizin miktar ve kalitesinin arttirilmasi ve korunmasi adina planlama yonetim siireglerini ifade eder.
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PG 2.1.2. Alternatif Su Kaynaklari Tespit ¢galismasinin 35% 0 0% 10% Yilhk Yilhk
tamamlanmig olmasi
Alternatif su kaynaklarinin tespit edilerek raporlanma siirecindeki ilerlemeyi ifade eder.

Suyun varhgini siirdtrilebilir kilmak

HEDEF 2.2. Kentlinin saglikh, glivenilir suya erisimi kesintisiz olarak
saglanacak, su israfina yonelik toplumsal
bilinglendirme galismalari ve fiziki - idari uygulamalar
ile su tasarrufu saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. izleme Raporla
e Donemi il yil Sikhgr  ma
Etkisi Baglangi 202 202 Sikhgi
(%) ¢Degeri 0 1

PG 2.2.1. Yeni igmesuyu Sebeke ve Tesisleri Yapimi 20% 0,95 0,35 0,5 6aylk 1 yilhk

Yeni yerlesim alanlarinda yapilan igme suyu hatti iiretim degerlerini ifade eder. (Km)

PG 2.2.2. Mevcut igmesuyu Hatlarin Yenilenmesi 20% 6,39 0,3 3 6 aylk 1 yilhk

Kent geneli ve miicavir alanda ekonomik 6mriinii dolduran veya kapasitesi yetersiz olan hatlarin yenilenmesini ifade
eder.

PG 2.2.3. Su Tasarrufu saglanma orani 10% 25,4 30% 31% 6 Ay Yillik

Farkindalik ¢alismalari ve pilot uygulamalarla elde edilen tasarruf oranini ifade eder (%)

PG 2.2.4. Su Kayip Kagak Oraninin Azaltiimasi 20% 25,40% 29,8 31% @ 6aylk 1 yilhk
8%

Su sebekesine alinan su miktari ile faturalandirma yolu ile dlgiilen su miktari arasindaki farkin toplama oranini ifade
eder. (%)

PG 2.2.5. On Odemeli Sayag Kullaniminin Artig 10% 62% 59% 66% 6 aylik 1 yillik

Kent geneli ve miicavir alanda 6n 6demeli su abonelerinin toplam abone sayisina oranini ifade eder. (%)

PG 2.2.6. Su Gelirindeki Artig Orani 10% 86% 82,8 91% 6aylk 1 yilhk
6%

Yil iginde yapilan su tahsilat bedelinin tahakkuk bedeline oranini ifade eder. (%)
PG 2.2.7. Su izi Farkindalik Programi katilan kisi sayisi 10% 0 10% 20% 6 aylik 1 yillik
Su izi Farkindalik programina katilan kisi sayisindaki artisi ifade eder. (%)

Suyun varhgini siirdiiriilebilir kilmak

HEDEF 2.3 Atik suyun insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza
indirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.vi 2.YIl izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 Sikhgr  Sikhg
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 2.3.1.Yeni Hat imal Edilmesi 10% 0 1,5 2 6 ay 1yl
Yeni yerlesim alanlarinda yapilan atiksu hatti Giretim degerlerini ifade eder. (Km)
PG 2.3.2. Mevcut Hatlarin Yenilenmesi 30% 1500% 75%  200% 6 ay 1yl

Kent geneli ve miicavir alanda ekonomik 6mriinii dolduran veya kapasitesi yetersiz olan hatlarin yenilenmesini ifade
eder. (Km)
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PG 2.3.3.Yagmur Suyu yeni hat imal edilmesi 30% 10 1,5 2 6 ay 1lyil
Mevcut yagmur suyu hattina yapilacak ilave iiretim degerlerini ifade eder. (Km)

PG 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisi Verimlilik Orani 30% 92% 93%  93%  Gunluk 1yl
Tesis ¢ikisindan alinan artilmis atik su KOi giderimine ait verimin arttirilmasini ifade eder. (%)

Saglikh, glivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF 3.1. Kentsel alani gevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel
alinarak, gligli ulagim agi ile desteklenen gok merkezli
biiyiime modeline uygun kentsel gelismeyi
gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.Yil 2.Yil izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 Sikhgi = Sikhg
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 3.1.1. Bolgesel isbirligi aginin kurulmasi 50% 0 10%  10% Yilhk Yilhk

Kentsel gelisme alanimizda yer alan yerlesmeler arasinda dayanigsmanin ve yardimlagsmanin 6ne cikanldigi,
birbirlerinden destek alarak diinya lgeginde rekabetgi giice sahip olabilecegi “Yerlesmeler Ag1” yapisinin kurumsal
kimliginin olusturulmasini ifade eder.

Saglikh, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF 3.2. Surdirulebilir kentsel gelisme stirecinde maliyetleri
disuren, kamu kaynaklarini verimli kullanan ve yayiimayi
onleyen bir kent makroformu igin planlama yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef  Plan 1. 2. izlem Raporlam
e Etkisi Donemi yil yil e a Sikhig:
(%) Baglangi 202 202 @ Sikhg
¢Degeri 0 1
PG 3.2.1. Planl Yerlesim Alanlarinin Orani 25% 81,66% 90% 91% Yilhk Yilhk

Belediye ve miicavir alan sinirlari igindeki planh alanlarin (imar planlarinda kentsel alan ya da yerlesim alani olarak
planlanan alanlar) toplam alan i¢indeki oranini ifade eder.

PG 3.2.2. Kentsel Yenileme Alanlarinin Orani 20% 30% 32% | 33% Yillik Yillik
Belediye ve miicavir alan sinirlari igindeki yenilenen konut alanlarinin toplam konut alanlarina oranini ifade eder.
PG 3.2.3. Parselinde Otopark ihtiyaci Karsilanan Bina 20% 20% 22% | 24% Yillik Yillik
Orani

Otopark Yonetmeligi ve Tebligine gére otopark ihtiyaci parselinde karsilanan binalarin toplam ruhsatl bina sayisi
icindeki oranini ifade eder.

PG 3.2.4.Kentsel Tasarim Rehberinin hazirlanmis olmasi 15% 0 80%  20% Yilhk Yilhk
Kentsel Tasarim Rehberinin hazirlik siirecini ifade eder.

Saghkh, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF 3.3. Surdurulebilir kentsel gelisme sireglerinde inovatif
uygulamalarin kullanimi yayginlastirilacak, kent aktoérlerinin
katilimi ile akilli sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve yerel
hizmet kalitesi arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedef  Plan vl 2. izlem Raporlam

e Etkisi Donemi 2020 i e a Sikhigi
(%) Baglangi 202  Sikhg
¢ Degeri 1
PG 3.3.1. Geligtirilen hizli kazanim proje sayisi 30% 12 0 1 6 ay Yillik
Yerel hizmetlerin gelistiriimesinde yerel aktorlerle birlikte hazirlanan akilli uygulama sayisini ifade eder.
PG 3.3.2. Akilli Kent Vizyonunun hazirlanmasi 20% 0 100 0 6 ay Yillik

%
Yerel aktorlerin katihmi ile hazirlanacak akilli kent vizyon belgesi ve eylem planini ifade eder.

PG 3.3.3. Kullanici memnuniyet orani 20% 0 70% @ 70% 6 ay Yillik
Yerel hizmet kalitesi gelistirmek amaciyla iretilen projelerin kullanim sonrasi memnuniyet oranini ifade eder. (%)
PG 3.3.4. Kablosuz Ag Erisim Alanlarinin 10% 1 0 1 6 ay Yillik

Yayginlastiriimasi

Kent igerisinde belirli alanlara licretsiz kablosuz ag kurulmasi hizmetinin yayginlastirilmasini ifade eder.

PG 3.3.5 e belediye kullanici sayisi 20% 9.986 15%  15% 6 ay Yillik
e-belediye kullanici sayisindaki artigi ifade eder.

Saglikli, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF 3.4 Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli,
ekonomik ve ¢evreye duyarli sekilde karsilanmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.vil 2.vil  izleme ' Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 Sikhgr | Sikhgi
(%) Baslangic
Degeri
PG 3.4.1. Bisiklet Yolu Uzunlugu 20% 27 54 60 6 ayhk Yilhk

Ulagim, gezinti ve spor yapmak amaciyla bisikletlilerin emniyetli bir sekilde kullandigi toplam bisiklet yolu uzunlugunu
ifade eder.

PG 3.4.2. Diizenlenen Yol Orani 20% 80% 40 50 6 aylik Yillik
Ustyapisi tamamlanan yol uzunlugunun toplam imar yol uzunluguna oranini ifade eder.

PG 3.4.3. Bakim-Onarimi Yapilan Yol Orani 20% 3% 1% 1% 6 aylik Yillik
Bakim-onarimi yapilan yol uzunlugunun toplam yol uzunluguna oranini ifade eder.

PG 3.4.4. Toplu Tasima Kullanici Artis Orani 20% 26% 35% 40% = Gunlik Yilhk
Sehir icinde toplu tagima araglari ile yapilan giinliik yolcu sayisinin sehrin toplam niifusuna oranini ifade eder.

PG 3.4.5. Hareketlilik ve Erisim Ag1 Memnuniyet Orani 20% 50% 55%  60% Yilhk Yilhk

Her yil yapilacak memnuniyet anket sonuglarindaki memnuniyetin oranini ifade eder.

Saglikli, glivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF 3.5 Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak,
toplum tabanh ¢oziimler gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.Yil 2.Yil izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 Sikhgi  Sikhg
(%) Baslangi¢
Degeri
PG3.5.1. Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalik 50% 0 300 350 Yillik Yillik

Calismalarina katilan kisi sayisi

Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalik Calismalarina katilan kisi sayisini ifade eder.

PG 3.5.2. Yerel Afet Gonliillisii olan kisi sayisi 50% 0 200 230 Yilhk Yilhk
Belediye ve Uiniversite ortak calismasi ile mahalle diizeyinde olusturulacak gonilliliik programina katilan kisi sayisini
ifade eder.
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Kenti kirsaliyla bir butiin géren, tiim aktorlerin bir arada
oldugu bir yapi ile surdiiriilebilir yerel kalkinma ve

gelismeyi saglamak.

HEDEF 4.1 Kent genelinde kadin ve genglerin yerel ihtiyaglar
dogrultusunda bir araya gelerek girisimcilik ve yaraticilk
dizeyi yiukseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli
olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1. 2. izleme Raporla
Etkisi Donemi Yil yil Sikhgr  ma
(%) Baslangic 202 202 Sikhig
Degeri 0 1
PG 4.1.1. Mesleki beceri ve yetenek kazandirma 25% 9 10 12 6 Ay Yilhk

program sayisi
Gelen talepler dogrultusunda yiiriitiilen program sayisini ifade eder.

PG 4.1.2. Mesleki beceri ve yetenek kazandirma 25% 165 150 @ 180 6 Ay Yillik
programlarina katilan kisi sayisi

Yil iginde diizenlenen programlara katilan kisi sayisini ifade eder.

PG 4.1.3. Yerel Kalkinma Birimi kullanici sayisi 25% 0 50 75 Yillik Yillik
Kadin, geng girisimcilerin yerel istihdam kosullarinda yonlendirilebilecegi birimin kurulmasi sonrasi diizenlenecek
egitim ve danisma faaliyetlerine katilan kisi sayisini ifade eder.

PG 4.1.4. istihdam edilme sayis 25% 0 15%  15% Yilhk Yilhk
Girisimcilerin ticari isletmeye doniisiip igsizlik halinden kurutulma oranini ifade eder.

Kenti kirsaliyla bir biitiin géren, tiim aktorlerin bir
arada oldugu bir yapi ile stirdurilebilir yerel

kalkinma ve gelismeyi saglamak.

HEDEF 4.2. Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Canakkale
imajinin olugturulmasi ve tanitimi igin yerel
dinamiklerle isbirliginin gelistirilmesi igin
destinasyon yonetim modelin gelistiriimesine katki
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hede Plan 1. 2. izlem Raporla
fe Donem Vil yil e ma
Etkisi i 202 202 Sikhg  Sikhigi
(%) Baglan O 1 1
gic
Degeri
PG 4.2.1. Kentigi Destinasyon Yonetim Modeli Eylem Planinin 10% 0 0% = 100 | Yillk Yilhk
hazirlanmasi %

Universite ve sektor temsilcileri ile birlikte hazirlanacak eylem planinin hazirlik siirecini ifade eder.

PG 4.2.2. Turizm ve Tanitim amagh yayin sayisi 25% 0 5 5 Yillik Yillik
Turizm ve tanitim amagh kullanilacak yazili ve gorsel yayin sayisini ifade eder.

PG 4.2.3. Akilli Kent Rehberi Uygulamasinin tamamlanmasi 20% 0 0% @ 20% @ Yillik Yillik
Kentsel degerlerin tanitiminin yapilacagi akilli uygulamanin tasarlanmasi ve uygulamaya alinmasi siirecini ifade eder.

PG 4.2.4. Ani Hediyelik Esya Tasarim ve Uretim Egitimlerine 20% 0 0 20 Yilhk Yillik
katilan kisi sayisi
Yil boyunca Ani Hediyelik Esya Tasarim ve Uretim Egitimlerine katilan kisi sayisini ifade eder.

PG 4.2.5. Turizm ve tanitim amagh katilim saglanan 25% 5 0 3 Yillik Yillik
fuar/festival/ etkinlik sayisi
Kentin tanitimi amaciyla ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisini ifade eder
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Kenti kirsaliyla bir biitiin géren, tiim aktérlerin bir
arada oldugu bir yapi ile siirdiirilebilir yerel

kalkinma ve gelismeyi saglamak.

HEDEF 4.3.

Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve
kuruluslarla ishirligi yapabilme kabiliyeti
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. izlem Raporla
e Donemi  Yil yil e ma
Etkisi Baslang 202 202 Sikhig = Sikhg
(%) Ic (1] 1 1

Degeri

PG 4.3.1. Kardes Kentlerle Gelistirilen Proje Sayisi 30% 3 1 4 Yilhk Yillik

Kardes Kentlerimizle ortak yiriitiilecek proje sayisini ifade eder.

PG 4.3.2. Uluslararasi iliski/Ortaklik Yapilan Yerel Yonetim ve 30% 1 1 1 Yilhk Yillik

kurulus sayisi

5393 sayili Belediye Kanunun belirtmis oldugu esaslarda kurulan sehir eslestirmeleri, ortaklik ve proje sayisini ifade

eder.
PG 4.3.3. Dig Kaynakl Proje Sayisi

40% 1 2 2 Yilhk Yilhk

Sehir eslestirmeleri, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarin hibe ve destek programlarina bagvuru yapilan ve

bagarili bulunan proje sayisini ifade eder.

Kenti kirsaliyla bir biitiin géren, tiim aktérlerin bir arada

oldugu bir yapi ile surdiiriilebilir yerel kalkinma ve gelismeyi
saglamak

HEDEF 4.4.

Performans Gostergeleri

PG 4.4.1. UNiKAM Goniillii Ogrenci Sayisi

Kentlesme ve kentlilesme siireglerinde Universitenin tiim
unsurlari ile var olmasini saglayacak, bilgi iretme ve kullanma
kapasitesini gelistirecek yapilar olusturulacaktir.

Hedefe Plan 1.Yil 2.Yil izleme Raporlama

Etkisi Donemi 2020 2021 Sikhgi = Sikhg

(%) Baslangic
Degeri
20% 0 100 200 6 ay Yillik

Universite Kent Aragtirmalari Merkezine aktif katilim gésteren 6grenci sayisini ifade eder. (yillik/kisi)

PG 4.4.2. UNIKAM Goniillii Akademisyen Sayisi

20% 0 25 35 6 ay Yillik

Universite Kent Arastirmalari Merkezine aktif katilim gosteren akademisyen sayisini ifade eder. (yillik/kisi)

PG 4.4.3. UNIKAM hazirlanan rapor sayisi

20% 0 1 2 6 ay Yillik

Stratejik Plan ve kentsel oncelikler dogrultusunda hazirlanacak rapor (mevcut durum, eylem plani vb.) sayisini ifade

eder.
PG 4.4.4. Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi

20% 0 0 3 6 ay Yillik

Universite Kent Aragtirmalari Merkezi katilimci 6grenci ve kent goniilliileri tarafindan iiretilen hizli kazanim proje

sayisini ifade eder.
PG 4.4.5. UNIKAM diizenlenen egitim

20% 0 0 5 6 ay Yillik

Universite Kent Arastirmalari Merkezinde, kent goniilliilerine verilecek egitimleri ifade eder.

Cok paydash ve insan odakl sosyal gelismeyi saglamak.

HEDEF 5.1.

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1. Halk kart Kullanici Sayisi
Halk Kart kullanan kisi sayisini ifade eder.

Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlik
haklari korunarak belirlenen muhtaglik olgitleri
dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi
gereksinimleri karsilanacaktir.

Hedef Plan 1.vil 2.vil izleme Raporlam
e Donemi 2020 2021 Sikhgr  a Sikhigi
Etkisi Baslangi
(%) ¢ Degeri

20% 666 750 1.100 6 ayhk Yilhk
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PG 5.1.2. Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi 20% 3.016 3.000 4.400 @ 6aylk Yillik
Sosyal yardimlarin (Gunlik sicak yemek, ramazan sicak yemek, erzak destegi) yapildigi hane sayisini ifade eder.

PG 5.1.3. Evde Bakim ve Evde Temizlik Hizmeti Verilen 20% 1.667 1.640 1.640 6aylik Yilhk
Kisi Sayisi

Evde bakim ev temizligi hizmeti verilen kisi sayisini ifade eder.

PG 5.1.4. Siitim Evde kapsaminda desteklenen aile 20% 0 0 1.500 @ 6aylik Yillik
sayisi

Stitim Evde kapsaminda desteklenen hane sayisini ifade eder.

PG 5.1.5. Sosyal Market Kullanici Sayisi 20% 1.812 1.000 1.250 6ayhk Yillik

Sosyal Marketten ihtiyacini karsilayan kisi sayisini ifade eder.

Cok paydasli ve insan odakli sosyal gelismeyi
saglamak.

HEDEF 5.2. Egitim ¢ag1 nufusu ve yetiskinlerin hayat boyu
o6grenme ihtiyaglarini karsilayacak, firsat esitligi
saglayacak ve yoksulluk gemberinin kirilimasina etki
edecek programlarin daha fazla kisiye ulastirilmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hede Plan 1. 2. izle Raporla
fe Donem  Yil yil me ma
Etkisi i 202 202 Sikhg = Sikhg
(%) Baglan O 1 1
gI¢
Degeri
PG5.2.1. Egitim Yardimi Hizmeti Alan Kisi Sayisi 20% 593 650 @ 650 6 Yillik
ayhk
Egitim yardimlari kapsaminda verilen yemek ve ulasim yardimlarindan faydalanan kisi sayisini ifade eder.
PG5.2.2. Ggrenim Yardimi Alan kisi Sayis 20% 215 215 250 6 Yilhk
aylik
Egitim yardimlari kapsaminda verilen nakdi yardimlardan faydalanan kisi sayisini ifade eder.
PG5.2.3. Okullara Destek Programi Kapsaminda Faydalanan Okul  10% 36 36 36 6 Yillik
Sayisi ayhk

Okullara Destek Programi kapsaminda egitim kurumlari bahge diizenleme, bina bakim ve onarimlar, kiitiiphane,
miizik ve spor salonlari diizenlemeleri vb. yardimi yapilan okul sayisini ifade eder.

PG5.2.4.Altin Yillar Yasam Merkezi hayat boyu 6grenme 20% 650 650 700 6 Yillik
programi katilimci sayisi aylik

Altin Yillar Yagam Merkezi hayat boyu 6grenme programina katilan kisi sayisini ifade eder.

PG5.2.5. Hayat Boyu Ogrenme Egitimlerine katilan kisi sayisi 15% 1.680 @ 1.85 2.00 6 Yillik

0 0 ayhk
Anne Cocuk Egitimi, BADEP, 65 yas ve lzeri bireylere saglk, beceri, zihinsel aktif kalma vb. egitimleri, Miilteci ve
gdcmenlere oryantasyon ve dil egitimleri ve yeni ihtiyaglar/ gereksinimler dogrultusunda diizenlenecek meslek
edindirme ve is ugras egitimleri katiimci sayisini ifade eder.
PG5.2.6. Yetigkin Cocuklar Merkezi katihmci sayisi 15% 0 0 150 6 Yillik
ayhk
Yetiskin Cocuklar ve Yetiskin Egitimi Merkezi hayat boyu 6g§renme programina katilan kisi sayisini ifade eder.
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Cok paydash ve insan odakli sosyal gelismeyi saglamak.

HEDEF5.3. Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik
ve mekansal hizmetlere erigimi kolaylastirilacak,
sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. izlem  Raporlam
e Donemi Yl Yil e a Sikhig:
Etkisi Baglangi 202 202 @ Sikhg
(%) ¢Degeri O 1
PG5.3.1. Ozel Egitim Ogrencilerine Tasima Hizmeti Destek 25% 226 240 | 265 6 Yillk
Sayisi aylik
0Ozel egitim 6grencilerine yonelik yapilan sosyal desteklerden (tasima ve yemek) faydalanan kisi sayisini ifade eder.
PG5.3.2. Engelsiz iglikler Programi katilimci sayisi 25% 0 0 20 6 Yilhk
ayhk

Engelli bireylerin beceri ve yetenekleri ve kentsel istihdam alanlari dogrultusunda yiiriitiilen meslek ve beceri
kazandirma egitimlerine katilan kisi sayisini ifade eder.

PG5.3.3. Kent ici dolagim ve erisim hizmet memnuniyet 25% 0 75% @ 78% 6 Yillik

orani ayhk

Engelli bireylerin kent i¢i dolasim ve erisime yonelik hizmetlerden memnuniyetlerini ifade eder. (%)

PG5.3.4. Uretilen Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi 25% 0 2 2 6 Yilhk
ayhk

Kamu kurumlari, Universite, STK, 6zel sektor ve kent goniilliileri ortakhginda olusturulan sosyal sorumluluk proje
sayisini ifade eder.

Cok paydasli ve insan odakli sosyal gelismeyi saglamak.

HEDEF 5.4. Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda
bagimsiz hareket edebilecekleri, aktif, basarili ve saglikh
yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin
etkilerini minimize edecek bitiincil yaklagimlarla kentin
ekonomik ve sosyal hayatinin icinde aktif olarak yer
alabilecekleri imkanlar genisletilecek, yasam kalitesi
ylkseltilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan Yl 2.Yil | izlem Raporlam
e Etkisi Donemi 2020 2021 e a Sikhigi
(%) Baglangi Sikhigi
¢ Degeri
PG 5.4.1. Altin Yillar Yasam Merkez Katilimci Sayisi 20% 650 650 700 6 aylik Yillik
Altin Yillar Yagam Merkezine kayith katilimci kisi sayisini ifade eder.
PG 5.4.2. Altin Yillar Yasam Merkezi Atolye Hizmet 20% 4.524 3.00 3.00 6aylk Yillik
Sayisi 0 0
Altin Yillar Yasam Merkezinde diizenlenen atélyelere katilan kisi sayisini ifade eder.
PG 5.4.3. Tamir Cantam Uygulamasini kullanan kisi 20% 0 0 75 6 ayhk Yillik
sayisi
Tamir Cantam hizmeti verilen kisi sayisini ifade eder.
PG 5.4.4. Gez, Gor, Kesfet Programina katilan kisi sayisi 20% 0 0 150 6 aylik Yillik
Gez, Gor, Kesfet Programina katilan kisi sayisini ifade eder.
PG 5.4.5. Yagh Dostu Sehir Algisi 20% 85% 85% 85% Yilhk Yilhk

Yashlik donemini gegirmek igin iyi bir yer oldugunu diisiinen niifus oranini ve hizmet memnuniyet oranini ifade eder.
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Cok paydash ve insan odakli sosyal gelismeyi saglamak.

HEDEF 5.5. Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal,
kilturel, ekonomik ve politik olarak aktif ve tretken
bireyler olmasini ve gagin ihtiyaglarina uygun insan
kaynagini destekleyecek programlar ylrutilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef  Plan 1. 2. izlem  Raporlam
e Donemi il Yil e a Sikhg
Etkisi Baslangi 202 202 = Sikhgi
(%) ¢Degeri 0 1

PG 5.5.1. Mesleki ve Zanaat islikleri Programi katilimci 40% 0 0 65 6 ayhk Yillik

sayisi

Genglerin kisisel kabiliyet ve yeteneklerini kesfetmek ve gelistirmek, giiniin ihtiyaglari dogrultusunda uygun is
kollarinda agilacak meslek ve zanaat egitim programina katilan kisi sayisini ifade eder.

PG 5.5.2. ise Yerlestirme Orani 30% 20% 0% 25% @ 6aylik Yilhk
is Gelistirme Kariyer Ofisi tarafindan yiiriitiilen isveren ve is arayanlarin eslestirilmesi ¢alismalari kapsaminda toplam
basvuru icinde ise yerlestirilenlerin oranini ifade eder.

PG 5.5.3. Genglik Temali Proje Sayisi 30% 0 0 2 6 aylik Yillik
Genglik konusunda ¢alisan STK'lari ile birlikte iiretilen proje sayisini ifade eder.

Cok paydaslh ve insan odakli sosyal gelismeyi saglamak

HEDEF 5.6. Kadinlara yonelik her turlt ayrimciligi 6nlemek, 6z yardim,
0z sorumluluk, demokrasi, esitlik, adalet ve dayanisma
degerlerini temel alan yaklasimlarla kadinlarin toplumsal
hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit
bicimde yararlanmalarini ve gliglenmelerini saglayarak
Kadin Dostu Kent siireci baglatilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1.Yil 2.Yil izlem Raporlam
e Doénemi 2020 2021 e a Sikhigi
Etkisi Baslangi Sikhigi
(%) ¢ Degeri

PG 5.6.1.Sosyal Yagam Evleri Kullanici Sayisi 40% 4.140 1.20 250 6aylk Yillik

0 0

Sosyal Yasam Evleri Kullanici Sayisini ifade eder.

PG 5.6.2. Sosyal Yasam Evleri Uygulanan Programlar 30% 105 84 110 = 6ayhk Yilhk

Sosyal Yasam Evlerinde uygulanan egitim ve atdlyelerin sayisini ifade eder.

PG 5.6.3. Kadin Dostu Kent Eylem Planinin hazirlanmig 30% 0 0 100  6ayhk Yillik

olmasi

Eylem planin katihmci siireglerle hazirlanmis olmasini ifade eder.

Kent kiiltiirii ve toplumsal yasaminin korunarak, gelecek
nesillere aktarimini kent yasayanlarinin ortakhgi ile

saglamak.
HEDEF 6.1 Kent yasayanlarinin kiltlr-sanat etkinliklerine kolay ve verimli
erisimi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.l 2.Yil izleme Raporlama
Etkisi Do6nemi 2020 2021 Sikhgr = Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
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PG 6.1.1. Yerel sanatgilarla yapilan program sayisi 8% 19 13 17 6 ay Yillik
Yerel Sanatgilarla yapilan konser, sergi, tiyatro, soylesi, gosteri sayisini ifade eder.

PG 6.1.2. Diizenlenen Yarigma, Fuar, Festival ve Senlik 25% 4 1 4 6 ay Yillik
Sayisi
Diizenlenen Yarisma, Fuar, Festival ve Senlik sayisini ifade eder.

PG 6.1.3. Gorsel Sanatlar Etkinlik Sayisi 15% 12 7 16 6 ay Yilhk
Yapilan Resim, Heykel, Hat, Seramik vb. etkinlik sayisini ifade eder.

PG 6.1.4. isitsel Sanatlar Etkinlik Sayis 15% 25 14 28 6 ay Yillik
Yapilan Edebiyat ve Muizik etkinlik sayisini ifade eder.

PG 6.1.5. Ritmik-Dramatik Sanatlar Etkinlik Sayisi 15% 25 0 29 6 ay Yillik
Yapilan Tiyatro, Bale, Dans, Opera ve Sinema etkinlik sayisini ifade eder.

PG 6.1.6. Atélye katilimci sayisi 8% 100 40 100 6 ay Yillik
Agilan ve desteklenen atolyelerin katilimci sayilarini ifade eder.

PG 6.1.7. Kiiltiir Basili ve Gorsel Yayin Sayisi 10% 3 5 7 6 ay Yilhk
Yayinlanan Kiilturel Yayin sayisini ifade eder.

PG 6.1.8. Sanat Calisma Gruplari ve Korolarin Katilimci 4% 280 280 300 6 ay Yillik
Sayisi
Desteklenen sanat caligma gruplarinin ve kurumumuza ait korolarin katilimci sayilarini ifade eder.

Kent kiiltiirii ve toplumsal yasaminin korunarak, gelecek
nesillere aktarimini kent yasayanlarinin ortakhgi ile saglamak.

HEDEF 6.2. Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve
gelecege aktarimi vatandaslarin ortakhgi ile saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.Yil 2.l izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 @ Sikhgr | Sikhg
(%) Baslangig¢
Degeri
PG 6.2.1. Arsiv ve Kiitiiphane Yayin Sayisi 20% 0 0 2.000 6 ay Yillik
Arsiv ve Kiitiiphanelerde bulunan yayin sayisini ifade eder.
PG 6.2.2. Canh Performans Sayisi 20% 0 4 6 6 ay Yillik
Desteklenen ve Yapilan Canli Performans sayisini ifade eder.
PG 6.2.3.Felsefe Okulu Katilimci Sayisi 20% 0 0 50 6 ay Yillik
Felsefe Okuluna katilan katihmci sayisini ifade eder.
PG 6.2.4. Miizeler Etkinlik Sayisi 20% 40 20 25 6 ay Yillik
Seramik Miizesi, Kent Miizesi ve Arsivinde diizenlenen etkinlik sayisini ifade eder.
PG 6.2.5. Tarihsel ve Cografi Degerler Etkinlik ve 20% 0 2 3 6 ay Yillik
Proje Sayisi

Destek olunan ve yapilan etkinlik proje sayisini ifade eder.

Halk saghgini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan
kaldirmaya yo6nelik koruyucu saghk ¢alismalarini

yayginlastirmak

HEDEF 7.1 Bireylerin kisisel ve toplumsal saghk sorumluluk duygusunun
gelistiriimesi amaciyla koruyucu saglik hizmetlerine ilisin
toplumsal duyarhlik arttirilacak, koruyucu faaliyetler
uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.vil 2.Yil izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 Sikhgi = Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
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PG 7.1.1. Kentli Saghk Okulunun Kurulmasi 60% 0% 100 Yillik Yillik
Universite, ilgili meslek odalari ile yapinin olusturulmasini ifade eder.

Halk saghgini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan
kaldirmaya yo6nelik koruyucu saghk ¢alismalarini

yayginlagtirmak

HEDEF 7.2. Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef  Plan 1.vil 2.yl  izleme Raporlam
e Etkisi Do6nemi 202 2021  Sikhigi  aSikhg
(%) Baglangi 0
¢ Degeri
PG 7.2.2. Kisirlagtirilan Sahipsiz Hayvan Sayisi 20% 673 700 700 6 Ayhk Yillik
Yil iginde yapilan kisirlagtirma ameliyati sayisini ifade eder.
PG 7.2.3. Sahiplendirilen Can Dost sayisi 20% 144 150 200 6 Aylik Yillik
Olusturulacak Can Dost Ariyorum kayit sistemine kayith sahipsiz hayvanlardan sahiplendirilenlerin oranini ifade eder.
PG 7.2.4. Can Dostlar Yasam Merkezinin kurulmus 20% - 0 50% @ 6 Aylik Yilhk
olmasi
Yeni yapilacak merkezin fiziki yapim oranini ifade eder. (%)
PG 7.2.5. Rehabilite Edilen Can Dost sayisi 20% 706 900 @ 1.000 & 6 Aylik Yillik

Barinakta yagayan, saglik hizmeti verilen hayvan sayisini ifade eder.

Halk saghgini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan
kaldirmaya yo6nelik koruyucu saglik calismalarini
yayginlastirmak

HEDEF 7.3 Sporun saghkli yasam aliskanhigi haline gelebilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef Plan vl 2. izlem Raporla
e Donemi 2020 Yil e ma Sikhgi
Etkisi  Baslangi 202  Sikhgi
(%) ¢ Degeri 1
PG 7.3.1. Desteklenen Amator Kuliip Sayisi 20% 20 25 25 6 Yillik
ayhk
Miicavir alan sinirlari igerisinde desteklenen amator kuliip sayisini ifade eder.
PG 7.3.2. Sehit Kivang Kasikgi Saglikli Yasam Merkezi Kullanici 20% 745 800 = 800 6 Yilhk
Sayisi aylik
Sehit Kivang Kasikgi Saghklh Yasam Merkezini kullanan kisi sayisini ifade eder.
PG 7.3.3.Sehit Kivang Kasikg1 Saglikli Yasam Merkezi spor 20% 6 8 8 6 Yillik
brang Sayisi ayhk
Sehit Kivang Kasikei Saglikhi Yasam Merkezi spor dallari sayisini ifade eder.
PG 7.3.4. Canakkale Belediyesi Spor Merkezi Katilmci sayisi 20% 889 1.50 750 6 Yilhk
0 aylik
Canakkale Belediyesi Spor Merkezini kullanan kisi sayisini ifade eder.
PG 7.3.5.Canakkale Belediyesi Spor Merkezi spor brang Sayisi 20% 6 8 8 6 Yillik
ayhk

Canakkale Belediyesi Spor Merkezi spor dallari sayisini ifade eder.

Halk saghgini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan
kaldirmaya y6nelik koruyucu saglik galismalarini

yayginlagtirmak

HEDEF 7.4. Halkin adil, saglikli ve glivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak,
Uretici ve tiketicinin haklarini koruyacak destek, izleme ve
degerlendirme sistemi kurulacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.vil 2.yl izlem

Etkisi Do6nemi 2020 2021 e
(%) Baslangic Sikhig
Degeri
PG 7.4.1. Gida Denetimi Sayisi 20% 11.870 11.17 13.60 6 Ay
0 0

Zabita ve Hal Miidiirliiklerince mevzuatta tanimlanan standartlarda yapilan denetim sayilarini ifade eder.
PG 7.4.2. Gida Giivenligi ve Bilingli Gida Tiiketimi 20% - 450 540 6 Ay
Egitimleri Katilimci Sayisi

Universite, meslek odalari, STK birlikte olusturulan egitime katilan kisi sayisini ifade eder.

PG 7.4.3. Hal Denetimleri Sonucu Yakalanan Kayit Disi 20% 0% 0% 15% 6 Ay

Mal Miktan

Hal denetimleri sonucu yakalanan kayit disi mal miktarini ifade eder.

PG 7.4.4. Tohum Sandigi Tohum Cesidi Artisi 20% 50 50 70 6 ay

Tohum Sandigina vatandas tarafindan bagigslanan tohum paket miktarini ifade eder.

PG 7.4.5. Tohum Sandigi dagitilan tohum miktari 20% 2.615 5.000 @ 10.00 6 ay
0

Tohum Sandigi tarafindan vatandasa bagislanan tohum paket miktarini ifade eder.

Raporla
ma
Sikhgi

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal
kapasiteyi gelistirerek hizmet kalitesini arttirmak

HEDEF 8.1 Mali yapi gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1. 2. izle
Etkisi Ddne i v me
(%) mi 202 202 Sikh
Baglan 0 1 8
8i¢
Degeri
PG 8.1.1. Yatirim, Hizmet ve Faaliyet Harcamalarinin toplam 30% 47,65 60 61 | Yillik
gider biitgesine orani % % %
Belediyenin toplam gider bitgesi icinde yatirnim, hizmet ve faaliyet harcamalarina orani ifade eder.
PG 8.1.2. Tahsilatin Tahakkuka Orani 30% 77,56 80 82 | Aylk
% % %
Tahakkuku yapilan gelirlerin tahsilatinin gerceklesme oranini ifade eder.
PG 8.1.3. Oz Gelirlerin Toplam Gelirler igindeki Orani 10% 54% 55 57 | Yillk
% %
Belediye biitcesindeki 6z gelirler toplaminin toplam gelirlere oranini ifade eder.
PG 8.1.4. E-Belediye Gergeklestirilen Tahsilat Miktarinin 10% 4,77% | 2% @ 8% | Aylik

Toplam Tahsilat Miktarina Orani

e-Belediye sayfasindan gergeklestirilen tahsilat miktarinin toplam tahsilat miktarina oranini ifade eder.

PG 8.1.5. Biitce Gergeklesme Orani

Gelir Biitgesinin tahmin edilenden ve ger¢eklesen miktara oranini ifade eder.

PG 8.1.6. Biitce Gergeklesme Orani

5% 75,79 80
% %
5% 84,51 80
% %

Gider Biitgesinin tahmin edilenden ve gerceklesen miktara oranini ifade eder.

PG 8.1.7. Personel giderlerinin bir onceki yil kesinlesen

gelirine orani

10% 24% 25
%

5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirtilen yasal %30 sinirini ifade eder.

HEDEF 8.2.

80
%

80
%

24
%

Yillik

Yillik

Yillik

Raporla
ma
Sikhg

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal
kapasiteyi gelistirerek hizmet kalitesini arttirmak

Belediyemiz ¢alisanlarinin niteligi arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. izlem Raporla

e Donem Yl yil e ma
Etkisi i 202 202 Sikhg  Sikhigi
(%) Baglang 0 1 1
Ic
Degeri
PG 8.2.1. Diizenlenen Hizmet igi Egitim Sayisi 20% 8 6 6 6 Ay 6 Ay
Kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla gergeklestirilen hizmet igi egitim sayisini ifade eder.
PG 8.2.2. Hizmet igi Egitim Verilen Personel Sayisi 20% 441 200 300 ©6Ay 6 Ay
Kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla hizmet igi egitim verilen personel sayisini ifade eder.
PG 8.2.3. Hizmet ici Egitimlerden Yararlanan Personelin 20% 80% 84 85 6 Ay 6 Ay
Memnuniyet Diizeyi % %
Hizmet igi egitimlerden yararlanan personelin memnuniyet oranini ifade eder.
PG 8.2.4. Belediye Personelinin Memnuniyet Diizeyi 20% 65% 68 70 6 Ay 6 Ay
% %

Belediye personelinin genel memnuniyet diizeyini ifade eder.
PG 8.2.5. is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerine katilan kisi sayis 20% 700 0 700 = Yillik Yillik
Belediye personeline yonelik diizenlenen zorunlu is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri katiimci sayisini ifade eder.

Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal
kapasiteyi gelistirerek hizmet kalitesini arttirmak

HEDEF 8.3. Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireglerinde
halkimizin etkili ve etkin bir bicimde katilimini
saglayacak yonetim araglar gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. izlem Raporlam
e Donemi  Yil yil e a Sikhgi
Etkisi Baglangi 202 202 @ Sikhgi
(%) ¢Degeri 0 1

PG 8.3.1. Canakkale’de Yasamaktan Duyulan Memnuniyet 25% 94% 0% | 95%  Yillik Yillik
Orani

Yasadigi yerlesmeyi bir yabanciya tavsiye edebilecegini belirten kisilerin toplam niifusa oranini ifade eder.

PG 8.3.2. Belediye Hizmetlerinden duyulan genel 25% 65% 0% | 75% @ Yilik Yilhk

memnuniyet

Mahalle Karnesi uygulamasi ile elde edilen memnuniyet oranini ifade eder.

PG 8.3.3. Belediye Meclisine sunulan Kent Konseyi 25% 100% 0 100 = Yilik Yillik
rapor/gériis sayisi

5393 sayil Belediye Kanunu 76. Maddesi kapsaminda Kent Konseyi tarafindan belediye meclisine sunulan
rapor/goriisglerin giindeme alinarak degerlendirilmesi oranini ifade eder.

PG 8.3.4. Kent Gonlillisii sayisi 25% 381 10 15 Yilhk Yilhk
5393 sayili Belediye Kanunu 77. Maddesi kapsaminda olusturulan goniillik programlarina aktif katilan kisi sayisindaki
artig oranini ifade eder.

Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal
kapasiteyi gelistirerek hizmet kalitesini arttirmak

HEDEF 8.4 Kentte yangin glvenligini saglamak, can ve mal kaybini
ortadan kaldirmak icin etkin miidahale kabiliyeti
gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1.Yil 2.Yil izlem Raporlam
e Donemi 2020 2021 e a Sikhg
Etkisi Baslangi Sikhigi
(%) ¢ Degeri

PG 8.4.1. Kurulan Miifreze Sayisi 20% 1 0 1 Yillik Yillik

Kentsel biiyimeye paralel kent biitiinii ve miicavir alanda kurulacak miifreze sayisini ifade eder.

PG 8.4.2. Diizenlenen Egitim Sayisi 20% 73 25 30 Yillik Yillik

Kent genelinde kamu kurumlari, 6zel sektér, STK ve kentlilere verilen egitim sayisini ifade eder.
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PG 8.4.3. Egitime Katilan Kisi/ Kurum Sayisi 20% 5.558 2.00 2.00 @ Yillik Yillik

0 0
Kent genelinde kamu kurumlari, 6zel sektor, STK ve kentlilere verilen egitimlere katilan kisi sayisini ifade eder.
PG 8.4.4 ilk Miidahale ile Az Hasarh Yanginlarin Toplam 20% 48% 50% @ 55% 6 Yillik
icindeki Payi aylik

Kent geneli ve miicavir alanda ¢ikan yanginlarda, ilk Miidahale ile Az Hasarl Yanginlarin Toplam yanginlar igindeki
payi ifade eder.

PG 8.4.5 Goniillii itfaiyeci Belgesine Sahip Kisi Sayisi 20% 0 0 20 Yillik Yillik
Goniilli itfaiyecilik programina katilan ve sertifika alan kisi sayisini ifade eder.

Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal kapasiteyi
gelistirerek hizmet kalitesini arttirmak

HEDEF 8.5 Kentimizin dlizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri
etkinligi ve verimliligi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.Yil  2.Yil  izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 Sikhigi  Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
PG 8.5.1. Zabita Egitim Programi 20% 8 3 4 Yillik Yillik
Kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla gergeklestirilen hizmet igi egitim sayisini ifade eder.
PG 8.5.2. Hizmet igi Egitim Verilen Personel Sayisi 20% 45 50 50 Yilhk Yilhk
Kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla hizmet igi egitim verilen personel sayisini ifade eder.
PG 8.5.3. Denetlenen igyeri sayisi 20% 2.931 2.000 3.500 6Ay Yilhk
Yil iginde denetimi yapilan isyeri sayisini ifade eder.
PG 8.5.4. Verilen Ruhsat sayisi 20% 776 1.000 1.300 6 Ay Yillik
Kent genelinde faaliyete gecen isletmelere verilen ruhsat sayisini ifade eder.
PG 8.5.5. Zabita Sikayetlerine doniis orani 20% 2.139 2.200 2.500 6Ay Yilhk

Belediyemiz istek sikayet hatlari, resmi yazilar vb. yontemlerle iletilen istek-sikayet-taleplere degerlendirilerek yapilan
doniislerin islem sayisini ifade eder. (%)

iv. 2021 Performans Programi ve Bltce Hazirhk Ekibi

Aysel SED
Emel SIK
Ece TETIK
Murat YILMAZ
Yazi isleri Miidiirliigii Bahar KARA
Evren KOKSAL
Baran SELCUK
Hiilya ACAR
Gokhan GURSES
Meral OZAN
Gamze KOCABAS
Aykut SAHIN
Esra ERSAK
Leman EROGLU
Emlak ve istimlak Miidiirliigii Ayca EZER
Aygiin DEMIREL
Fen isleri Miidiirliigii Yigit AKYUZ
Durmus KURT
Seyyide GULTEKIN
Hatice BELGE
Ciineyt GONCU
Zafer KOYUNCU
Giiler GEVHER CETIN

Ozel Kalem Miidiirl

Mali Hizmetler Miidiirligu

Hukuk isleri M

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Midiirltigii
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EE Gokay SAHINER

Park ve Bahgeler Mudiirligii

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugii

Saglik Hizmetleri Mudurlagu

Su isleri Miidiirligi

Su ve Kanalizasyon Miidiirlugii

Temizlik isleri Mudirlugii

Ulagim Hizmetleri
Veteriner isleri M

Zabita Miidurla

Etiit Proje Mudurlugii

Hilmi SALBAS
Gulay AKTASCI
Nadide BiLiR
Tuggce AKINCITURK
Cigden UNAL
Engin YILMAZ
Selin CERRAH
Ozgiin SAHIN

Ertan ACIKGOZ
Doruk OZDEMIR
Sultan OZBAKIR
Gozde HUYSAL
Pinar KARABACAK
Erding DING

Isil TOUTUNCUOGLU
Yavuz ERDOGAN
M. Gékhan TASTAN
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V. Encimen Karari

T.C.
GANAKKALE EELEDIYEST
ENCUMEN KARARI

Sayfa 1
KARAR O i 2020/307

KARAR TARINI P E3S08/2020

KONUSU : 2021 PERFORMNAS PROGRAMI HK.

pairEst : MALE HIZMETLER MO

EVRAK HO Po24244

GELLS TARiNI : 21/08/2020

SAATT : 1ai00

KARARA KATILANLAR

MELECEYE BAGKAN ¥YRD sz, BrLevis CETiW
ENCUMEN UYEST {ERCUMENT FURURCU
ENCUMEN UYESD {DENIE HARADUMAH
ERCIMEN UYEST s impanin SOYDAN
MALI EIEMETLER MUDUR V. {HAKAN AYDOSMUS
EULTUR ISLERI MUDUR W :GELEM ERYISIT

EMLAK VE ISTIMLAK WUDURD 2EKD GARIR

Beledivemiz hali Hizmetler Miidiirligiingn 21092020 arih ve 24244 sayil teklifi

5393 sayih Belediyve Kanunu, 5018 savili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
26927 sayvih Resmi Gazetede vayimlanan Kamu [darelerince Hamrlanacak Performans Programlan
esaslan  dofrultusunda  hasirdanan  belediyvemiz 2021 Yili Performans Programu  Taslagimin
Enciimenimizee degerlendirilmesine hususunda:

VERILEN KARAR
Yapilan giriismede : Mali Hizmetler Midiirl g nin 28082020 warih ve E.2Z2091 sayil yazisi ile
Enciimen Baskanhina sunulan 2021 Mali Y1l Canakkale Beledivesi Performans Program Taslag
incelenmis: _
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu [darelerince Hazirlanacak
Performans Programlan Hakkinda Y tnetmelik ve Performans Programs Hazrlama
Rehberine uygun olarak hazifandif ve ckli tablolann kullamldag.

Ust dlgekli plan ve programlar ile 2020-2024 Swratgjik Plaminda yer alan amag, hedef ve
performans gbstergeleri ile uyumiu oldugu,

Omeeliklerin ve kaynak dagilimlanmn dinya ve Gilkemizi etkileyen Pandemi sireci ve
eikileri de degerlendirilerek vapuldigr,

Gidriilmily ve degerlendirilmistic. Bu kapsamda 2021 mali yili Performans Brogranm Taslag ve ekli
tahlolarin tst yineticive sunulmasina ov birligi ile karar verilmistir

i
i -
O‘ v
T.C
GANAKKALE BELEDIYEST
ENCUMEN

OzZLEYS CETIN
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