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Yasanan yluksek ekonomik gelisme ve artan refah seviyesinin
sonucu olarak llkemizde enerji sektorinin her alaninda
hizli bir talep artisi oldugu gozlemlenmektedir. Tiirkiye, OECD
tlkeleri icerisinde gectigimiz 10 yillik donemde enerji talep
artisinin en hizli gerceklestigi llke durumundadir.

Surdirdlebilir bir ekonomik ve sosyal kalkinma igin enerji,
ekonominin en temel girdisi olma ozelligini korumaktadir.
[thalat bagimlilik oraninin ylizde 72 seviyesinde oldugu
ulkemizde petrol ve dogal gazin neredeyse timu, komurun
ise beste biri ithal edilmektedir. Bu baglamda, tlkemizin disa
bagimliligini azaltmak icin yogun olarak calismaktayiz.

Enerji arz glivenliginden kaynaklanan riskleri azaltmak ve
enerjinin daha verimli Gretilmesini ve kullanilmasini saglamak
amaclyla serbest piyasa sartlarinin olusturulmasi ve rekabete
dayali yatirim ortaminin gelistirilmesi, enerji sektortindeki
onemli talep artisini karsilamada baslica stratejilerimiz
olmaya devam edecektir.

Ulkemizin enerji talebini karsilamak icin sinirli olan dogal
kaynaklarimizi rasyonel bir sekilde kullanmaya, yeni
teknolojilerle enerji Uretimini ¢esitlendirmeye ve mevcut

teknolojilerin verimliligini arttirmaya, alternatif enerji
kaynaklarini degerlendirmeye yonelik politika ve stratejilerin
uygulanmasina buyuk bir onem verilmektedir. Ayrica, eneriji
arz guvenligimizin saglanmasinda toplumda enerji verimliligi
bilincinin yerlestirilmesine ve gelistirilmesine de 6zel bir
onem veriyoruz.

Bakanligimiz, tilkemiz yer alti kaynaklarinin tlke ekonomisine
ylksek katma deger saglayacak sekilde degerlendirilmesini
amaclayarak ¢alismalarini bu dogrultuda yogunlastirmaktadir.
Bu baglamda ve madencilik sektorunidn milli gelir icindeki
payini arttirmak ve madencilik faaliyetlerinin ¢evreye zarar
vermeyecek sekilde yuritilmesini saglamak madencilik
sektorune iliskin temel stratejilerimizdir.

Bilindigi gibi son donemde etkinlik ve verimliligi esas alan
ve vatandas memnuniyetine odaklanan yeni kamu yonetimi
anlayisi ulkemizde giderek yerlesmekte ve bircok kamu
kurumu tarafindan temel politika araci olarak
benimsenmektedir. Bu yeni yonetim anlayisinin 6nemli
unsurlarindan biri olarak dederlendirdigimiz Faaliyet
Raporumuz ile 2010 yilinda gerceklestirdigimiz isleri ve
hizmetlerimizi kamuoyu ile paylasiyoruz.
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Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda, lilkemizi bolgemizde
liderlige tasima vizyonundan yola cikarak enerji ve maden
kaynaklarini verimli, etkin, glivenli, zamaninda ve cevreye
duyarli sekilde degerlendirerek disa bagimulligi azaltmayi ve
llke refahina en ytiksek katkiyr saglamayi Bakanligimiz olarak
kendimize gorev edinmis bulunmaktayiz.

Enerji sektorinun artan 6nemine paralel olarak Ustlendigimiz
misyonu gercgeklestirirken, kurumsal yenilenme ihtiyaci
karsisinda da kurumsal kapasitemizi gelistirmeye yonelik
calismalarimizi sirdirmekteyiz. Bakanligimiz kurumsal
kimliginin gelisimi ve giiclendirilmesi yoninde yapacagimiz
calismalar neticesinde; uzmanlasmis bir yapiyla tahayyiil
ettijimiz gelecede ulasma noktasinda onemli mesafeler
katedecegimiz inancindayim.

2005 yilinda yururlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile kabul edilen mali saydamlik ve hesap

verebilirlik ilkelerinin benimsenmesi neticesinde; tilkemiz
artik geleneksel kamu yonetimi anlayisini geride birakmis,
kamu kaynaklarinin kullanilmasinda etkinlik ve verimlilik
oncelikleriyle yola ¢ikan ve olusturulacak politikalarin
etkilerini daha uzun vadeli olarak ele alan yepyeni bir anlayis
benimsemeye baslamistir. Hesap verebilirlik ve mali
saydamlik her turli kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunun
zamaninda bilgilendirilmesini ifade etmektedir. Bu dogrultuda,
Bakanligimizin 2010 yili Faaliyet Raporu'nu kamuoyuna
sunarken gelecekte de ozverili ¢calismalar ile tilkemizi ¢ok
daha iyi noktalara getirmek icin tzerimize disen gorevleri
en iyi sekilde yerine getirme gayreti icerisinde olacagimizi
belirterek, bu calismada emegi bulunan Bakanlifimiz
calisanlarina tesekkir ederim.
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Kamu iktisadi Tesebbiisi

Liquified Petroleum Gas (Sivilastirilmis Petrol
Gazi)

Maden isleri Genel Miidirligi

Maden Tetkik ve Arama Genel Midurligi
North Atlantic Treaty Organisation (Kuzey Atlantik
Antlasmasi Orgut)

Organisation for Economic Co-Operation and
Development (Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgitii)

Petrol isleri Genel Miidiirliigii

Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanligi
Tirkiye Biytik Millet Meclisi

Tirkiye Elektrik Dagitim A.$. Genel Midirligi
Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirliigii
Tirkiye Elektromekanik Sanayi A.S. Genel

Mudurluga

Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. Genel
Mudurliga

Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu Genel
Mudurligu

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Genel
Midirligu

Tirkiye Taskomirid Kurumu Genel Midirlu
United Nations Framework Convention on Climate
Change (Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cevre
Sézlesmesi)

United Nations Industrial Development
Organization (Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma
Orgitii)
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s B0 UM 1: GENEL BiLGILER

s 1.1. Misyon ve Vizyon

Vizyonumuz

Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda, dlkemizi
bolgemizde liderlige tasimak.

Misyonumuz

Enerji ve maden kaynaklarini verimli, etkin,
glivenli, zamaninda ve c¢evreye duyarli sekilde

degerlendirerek, disa bagimlligi azaltmayi ve ulke
refahina en yuksek katkiyi saglamayi gorev edindik.
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Bakanligimiz;

e Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli
ihtiyacini belirlemek, gerekli politikalarin saptanmasina
yardimci olmak, planlamalarini yapmak,

e Enerji ve tabii kaynaklarin ulke yararina, teknik gereklere
ve ekonomik gelismelere uygun olarak arastirilmasi,
isletilmesi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi, denetimi ve
korunmasi amaciyla genel politika esaslarinin belirlenmesine
yardimci olmak, gerekli programlari yapmak, plan ve projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak,

e Enerji ve tabii kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik
arama, tesis kurma, isletme ve faydalanma haklarini vermek,
gerektiginde bu haklarin devir, intikal, iptal islemlerini
yapmak, ipotek, kamulastirma ve diger kisitlayici haklari
tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve saklamak,

e Kamu ihtiyac, giivenlik ve yararina uygun olarak enerji ve
tabii kaynaklar ile enerji tGretimi, iletimi, dagitimi tesislerinin

e |.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

etlt, kurulus, isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel
politikalarini saptama ¢alismalarinin es gidimini yapmak
ve denetlemek,

e Yer alti ve yer Ustl enerji ve tabii kaynaklar ile trdnlerinin
uretim, iletim, dagitim ve tiketim fiyatlandirma politikasini
tayin ve gerektiginde fiyatlarini saptamak,

e Bakanlik ile bagl, ilgili kuruluslarinin isletme ve yatirim
programlarini inceleyerek onaylamak ve yillik programlara
gore faaliyetlerini takip etmek ve degerlendirmek,

e Bakanligin bagli, ilgili kuruluslarinin calismalarini ve
islemlerini her bakimdan incelemek, arastirmak ve teftis
etmek, gerekli her tirli emri vermek ve desteklemek,

e Mevzuat ile verilen gaérevleri yerine getirmek amaci ile
gerekli bilgileri toplamak, degerlendirmek ve uzun vadeli
politikalarin saptanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili hazirlik
calismalarini yapmakla gorevlidir.
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s | 3. [dareye Iliskin Bilgiler
1.3.a. Fiziksel Yapi

Hizmet Binalari

Bakanlifimizin ana hizmet binasi inoni Bulvari No:27
Bahcelievler/Ankara adresinde TEIAS'a ait olan kampiiste
bulunmaktadir. Bakanligimiz MiGM, Mevlana Bulvari No:76
Bestepe/Ankara adresinde bulunan diger hizmet binamizda,
Teftis Kurulu Baskanligi ise EIE'ye ait olan Eskisehir Yolu
7.km Cankaya/Ankara adresindeki 9. katta faaliyet
gostermektedir. Hizmet binalarimiza iliskin ayrintili bilgi
Tablo 1'de yer almaktadir.

o ——
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Tablo 1: Hizmet Binalari

TASINMAZIN CINSI YERI ADET - ACIKLAMA

Hizmet Binasi inoni Bulvari No:27 18.657 | TEIAS' a ait olan kampiiste hizmet binasi ile Bakanlik Makami kati toplami: A-
Bahcelievler/ANKARA B-C-D Blok 1. 2. ve 3. katlar ile 18. katin bir bélimd, toplamda 9.729 m?, E Blok
Zemin- 1. Kat - 2. Kat - 3. Kat 8.928 m?
Hizmet Binasi Mevlana Bulvari No:76 1 26.987 Maden isleri Genel Miidirligi
Bestepe/ANKARA Hizmet Binasi
Tahsisli Hizmet Eskisehir yolu 7. km |18 Oda 800 Teftis Kurulu Baskanligi Birimlerine
Binasi Kati No:166 tahsisli EIE idaresi 9. Kati (18 Oda)

Cankaya/ANKARA

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi



Lojmanlar

Bakanligimiza ait toplam 71 adet lojman, Kirim Caddesi 58/A 71. Sokak 29/A Emek/Ankara adreslerinde bulunmaktadir.
Emek/Ankara, Atakent 3. Devlet Mahallesi Oran/Ankara, 4. Lojmanlara iliskin ayrintili bilgi Tablo 2'de verilmektedir.
Devlet Mahallesi Eryaman/Ankara, Eskisehir Yolu DSI Sosyal

Tesisleri/Ankara, TEIAS Gélbasi Sosyal Tesisleri ve 8. Cadde

Tablo 2: Lojmanla

TASINMAZIN CINSI YERI ADET - ACIKLAMA

Lojman Kirim Caddesi 58/A Emek/ANKARA 4.890
Lojman Atakent 3. Devlet Mah. Oran/ANKARA 4 480 Milli Emlak Genel Mudirligu'nden Tahsisli
Lojman 4. Devlet Mah. Eryaman/ANKARA 10 750 Milli Emlak Genel Midirligi'nden Tahsisli
Lojman Eskisehir Yolu DSi Sosyal Tesisleri/ANKARA 3 360 DSi’den Tahsisli
Lojman TEIAS Gélbasi Sosyal Tesisleri 20 2.400 TEIAS ve TEDAS tan Tahsisli
Lojman 8. cad. 71. sok. 29/A Emek/ANKARA 3 255 TKiden Tahsisli
Tasitlar 7

Bakanligimiza ait toplam 23 adet tasit bulunmaktadir.
Tasitlara iliskin bilgiler Tablo 3'te yer almaktadir.

Tablo 3: Tasitlar

TASITIN CiNSi SAYI (2009 YIL SONU) | SAYI (2010 YIL SONU) ACIKLAMA

. . 06 RYN 61 plakali arac ekonomik émriind doldurdugundan
Binek Otomobil (Makam] 4 3 22.09.2010 tarihinde Milli Emlak Genel Midarligu'ne teslim

edilmistir.

06 MRF 12 plakali ara¢ 08.02.2010 tarihinde hurdaya
ayrilmistir. 06 EHK 52 plakali ara¢ ekonomik omrini
. . doldurdugundan 22.09.2010 tarihinde Milli Emlak Genel
Binek Otomobil 14 16 Midiirligi ne teslim edilmistir. 2010 Yili Yatirim Programi
cercevesinde 4 adet Fluence marka arac¢ alinmistir.

Pick-up 2 2 Yilicerisinde degisiklik olmamistir.

PP s 06 MRF 13 plakali ara¢ 08.10.2010 tarihinde hurdaya
Midibus (26 kisilik] 2 1 ayrilarak Milli Emlak Genel Midurligi'ne teslim edilmistir.
Minibis (15 kisilik) - 1 Yatirim Programi gergevesinde 1 adet minibis alinmistir.
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1.3.b. Orgiit Yapisi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi teskilati, merkez birimleri
ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslardan meydana gelmektedir.

BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

Bakanligimiz merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma
ve denetim birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden
meydana gelmektedir.

Bakanligimiz ana hizmet birimleri sunlardir:

Enerji isleri Genel Midirligi

Maden isleri Genel Miidiirliigii

Bagli ve ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig
Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi
Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Baskanligi

BAKANLIK BAGLI KURULUSLARI

Petrol isleri Genel Midiirliigu:

Tlrkiye'de petrol arama ve uretim faaliyetlerinin
dizenlenmesi, yonlendirilmesi, tesvik edilmesi, denetlenmesi,
arama ve uretim icin gerekli bilgilerin toplanarak arama ve
dretim sirketlerinin bilgisine sunulmasi amaglari
dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Elektrik isleri Etiit idaresi Genel Mudiirligu:

Ulkemizin elektrik enerjisi tiretim imkanlarini arastirmakta
ve bunlarla ilgili mihendislik hizmetleri sunmaktadir. Ayrica,
enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi ile ilgili olarak
bilinglendirme ve egitim hizmetleri vermekte, Universiteleri,
meslek odalarini ve tiizel kisileri ayni hizmetleri verebilmeleri
icin yetkilendirmekte ve denetlemektedir. Yine Glkemizin
yenilenebilir enerji kaynaklari oncelikli olmak lizere tim
enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik dl¢iimler
yapmakta, fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlamakta,
arastirma kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslari ile isbirligi yaparak pilot sistemler gelistirmekte,
tanitim ve danismanlik faaliyetlerini ylridtmektedir.

Bakanligimiz danisma ve denetim birimleri sunlardir:

e Strateji Gelistirme Baskanli§i
Teftis Kurulu Baskanligi

Ic Denetim Birimi Baskanlig
Hukuk Misavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Bakanligimiz yardimci hizmet birimleri sunlardir:

. Personel Dai_resi Baskanligi
. I_g:iari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi
e Ozel Kalem Mudurlugi

Maden Tetkik ve Arama Genel Midirldgu:

Ulkemizde isletmeye elverisli maden alanlarini arastirmak,
isletilen madenlerin daha verimli isletilmesi icin gerekli
arastirmalari yapmak, bunlarla ilgili jeolojik ve jeofizik etitler,
arama calismalari, her tirli laboratuar tahlil ve tecribeleri
ile fizibilite raporlarini hazirlamak ve madencilik sektori igin
uzman teknik personel ve kalifiye isci yetistirmek amaclari
dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanligi:

Ulkemizde atom enerjisinin bariscil amaclarla, kalkinma
planlarina uygun olarak Ulke yararina kullanilmasini
saglamak, temel ilke ve politikalari belirleyip onermek,
bilimsel, teknik ve idari calismalari yapmak, diizenlemek,
desteklemek, koordine etmek ve denetlemek amaclari
dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.




BAKANLIK ILGILI KURULUSLARI

Turkiye Elektrik iletim A.S. Genel Madurligu:

Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak
elektrik enerjisi iletimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik Uretim A.S. Genel Midurligu:

Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak,
verimlilik ve karlilik ilkelerine gore elektrik enerjisi tretimi
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik enerjisi liretim ve ticaretini yapmak amaci ile kurulan
asagidaki sirketler, EUAS'In bagli ortakliklari olarak faaliyet
gostermektedir:

Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirligii
Soma Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Mudurligu
Yenikoy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Midurligi
Kemerkoy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Midurligu

Turkiye Elektrik Ticaret ve Taahhit A.S. Genel Mudurldgu:

Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak
elektrik enerjisi ticaret ve taahhit faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Tirkiye Komur Isletmeleri Kurumu Genel Midurligi:

Devletin genel enerji ve yakit politikasina uygun olarak linyit,
turba, bitumlu sist, asfaltit gibi enerji hammaddelerini
dederlendirmek, ulkenin ihtiyaclarini karsilamak, yurt
ekonomisine azami katkida bulunmak, plan ve programlar
tanzim etmek, takip etmek, uygulama stratejilerini tespit
etmek ve gerceklestirilmesini saglamak amaci dogrultusunda
faaliyet gostermektedir.

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklii Genel Midurldgu:

Kamu adina hidrokarbon arama, sondaj, Uretim, rafineri ve
pazarlama faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. Genel Middrligu:

Boru hatlari ile petrol ve dogal gaz tasimaciligi, dogal gaz
ithalat, ihracat, pazarlama ve satisi ile boru hatlari etiit,
mihendislik ve yapimi alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Tirkiye Elektro Mekanik Sanayi A.S. Genel Mudurlugu:

Elektrik enerjisi Uretim, iletim ve dagitimiile ilgili tim techizat
ile elektrik santrallerini imal, temin ve tesis etmek, isletmek
ve bunlarin ticaretini yapmak amaglari dogrultusunda faaliyet
gostermektedir.

ETi Maden isletmeleri Genel Midiirliigii:

Tas komurd, komir ve hidrokarbon kaynaklar hari¢c olmak
tzere Ulkenin her tirli maden ve endustriyel hammadde
kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirerek ve yurtdisinda da
benzer faaliyetlerde bulunarak tlke ekonomisine azami
katkiyr saglamak amaci dogrultusunda faaliyette
bulunmaktadir.

Tirkiye Tas Komuri Kurumu Genel Mudurlugu:

Devletin genel sanayi ve enerji politikasina uygun olarak, tas
komuru rezervlerini en iyi sekilde degerlendirerek ve tlkenin
taskomiird ihtiyacini karsilayarak yurt ekonomisine katkida
bulunmak amaclari dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.
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1.3.b. Orgiit Yapis
BAKANLIK ILISKILI KURULUSLARI

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisi Baskanligi:

Tirkiye'de ve diinyada bor, irlin ve teknolojilerinin genis bir
sekilde kullanimini, yeni bor Grinlerinin Uretimini ve
gelistirilmesini teminen degisik alanlarda kullanicilarin
arastirmalari icin gerekli bilimsel ortami saglamak, bor ve
urlnlerini kullanan ve/veya bu alanda arastirma yapan kamu
ve O0zel hukuk tuzel kisileri ile isbirligi yaparak bilimsel
arastirmalar yapmak, yaptirmak, koordine etmek ve bu
arastirmalara katki saglamak amaclari dogrultusunda faaliyet
gostermektedir.

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu Baskanligi:
Elektrik, dogal gaz, petrol ve LPG piyasalarinin mali acidan
guclu, istikrarli ve seffaf piyasalar seklinde yapilandirilmasi

ve bu piyasalarda bagimsiz bir dizenleme ve denetimin
saglanmasi amaclari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Sekil 1: Organizasyon Semasi

Uluslararasi Hidrojen Enerjisi Teknolojileri Merkezi:

UNIDO ile imzalanan Giivence Fonu Anlasmasi ile kurulmus
olan Merkez; hidrojen enerjisi ekonomisi, ¢cevre iliskileri,
uretim teknolojileri, depolama teknikleri, tasima sistemleri,
tasitlar lizerindeki uygulamalar ve yakit pilleri konularinda
faaliyet gostermektedir.

Turkiye Elektrik Dagitim A.$. Genel Mudurlugu:

Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak
elektrik enerjisi dagitimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.
TEDAS, 2 Nisan 2004 tarihinde Ozellestirme idaresi
Baskanligi'na devredilmistir.

Bakanliimizin mevcut organizasyon yapisi asagida
verilmektedir.

Bakanlik

S

Miisavirleri

Ozel Kalem
o Muddurlagi

MUSTESAR YRD. MUSTESAR YRD.

Maden Isleri
Genel Midurligu

Teftis Kurulu
Baskanligi

Basin ve Halkla IL.

i L Dis iliskiler Dairesi
Misavirligi Hukuk Misavirligi Baskanligi

*ic Denetim Birimi Baskanligi, 2010 yilinda kurulmustur.

<3

MUSTESAR YRD.

Strateji Gelistirme Enerji isleri Genel
Baskanligi M U
Personel Dairesi AB Koordinasyon Bagli ve ilgili Kur.
Baskanligi Dairesi Baskanligi Dairesi Baskanligi

idari ve Mali isler
Dairesi Baskanligi

Tr. Pet. Boru Hat.

Dairesi Baskanligi

*c Denetim Birimi

Baskanligi

(Sekil 1'in devami diger sayfadadir.)




Bagli Kuruluslar

Ilgili Kuruluslar

[liskili Kuruluslar

|

EIE idaresi
Genel Midirlugu

| A
cPigm

e 154

Petrol isleri
Genel Mudurlugu

MTA
Genel Mudirlidgi

L

L .

TAEK
Baskanligi

TEIAS
Genel Mudurlugu

TURKIVE PETROLLERI ANONIM ORTAKLIG
TURKISH PETROLEUM CORPORATION

TPAO
Genel Mudurlugu

|
¢

ETi MADEN iSLETMELERi
GENEL MUDURLUGU

‘ETi
Maden Isletmeleri
Genel Midurligi

TEMSAN
Genel Mudurlugu

TTK
Genel Mudurlugu

]
A
EUAS
Genel Mudurlugu

TETAS
Genel Mudurlugu

TKi
Genel Mudirligi

|

BOTAS

BOTAS
Genel Mudurlugu

EPDK
Baskanligi

|
B:<REN

Ulusal Bor Arastirma
Enstitlst
Baskanligi
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1.3.c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Bakanlik bilisim altyapisinda 17 adet fiziksel sunucu ve 14
adet sanal sunucu, 2 adet veri depolama unitesi, network
cihazlari (1 adet omurga anahtar, 23 adet kat anahtari), 4
adet SAN switch, ylik dengeleme anahtari, yedekleme Unitesi,
router ve kesintisiz gli¢ kaynaklari (3 adet) bulunmaktadir.

Bakanlik calisanlarina, sistem odasindaki omurga routera
Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar

Donanim ve Yazilimin Cinsi

fiber optik kablolarla bagli kat switchleri ile Caté kablolama
yapisi tzerinden kurulmus olan yerel ag yapisi ile hizmet
verilmektedir. Kullanicilar 100 Mbps erisim hizi ile yerel aga
baglanmaktadir. Network giivenligi, yedekli yapida calisan
firewall sistemi ve merkezi anti virlis yazilimlari
saglanmaktadir. Ayrica, son kullanici givenlik duvari
yazilimlari ve network denetleme cihazlari bulunmaktadir.

2009 Y1t Cihaz Sayisi

2010 Yili Cihaz Sayisi

Firewall 2 2

Guvenlik Anti-Spam Yazilimi 1 1
Anti-Virts Yazilimi 1 1

NAC 1 1

Router 1 1

Switch 22 23

. Modem 1 1
Veri lletisim ve Ag Yonetimi RAeaass Pai 13 23
Wireless Bridge 1 1

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 3 J

Web Sunucu 1 2

Etki Alani Yonetim Sunucusu 2 2

Ag Erisim Yonetim Sunucusu 2 2

Anti-Viriis Yonetim Sunucusu 1 1

Sunucu Hizmetleri Elektronik Posta Sunucusu 2 2
Glncellestirme Sunucusu 1 1

Merkezi Yonetim Sunucusu 1 1

Uygulama Sunucusu 3 g

Yedekleme Sunucusu 1 2

. . Veri Tabani Sunucusu 2 2
Veri Tabani Yonetimi Yedekleme Sisterni 3 3
Masaiisti Bilgisayar 1043

Dizistl Bilgisayar 110

Yazici 428

Son Kullanici* Tarayici 34
Faks 34

Projeksiyon Cihazi 11

Fotokopi Makinesi 82

*Son Kullanicr bélimiindeki 2010 yili cihaz sayilari, rapor tarihi itibariyle mevcut olan sayilardir.

Bakanligimiz bilisim sistemleri tizerinde; Bilgi-Belge Yonetim
Sistemi, insan Kaynaklari Sistemi, Malzeme ve Tedarik Zinciri
Sistemi, Hukuk Musavirligi Sistemi ve Teftis Kurulu Sistemi
olmak Ulzere bes modilden olusan Kurumsal Kaynak
Planlamasi (ERP] Sistemi ile Bakanligimiz resmi internet
sitesi, kurumsal intranet sitesi, ¢esitli givenlik yazilimlari,
kurumsal e-posta sistemi ve yedekleme yazilimlari
kullanilmaktadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Stratejik

Yonetim ve Istatistik Sistemi (ESIS) projesi kapsaminda,
Mevcut Durum Analizi, Siire¢ Tasarimi ve Ihtiyaclarin Tespiti
asamalari tamamlanmistir. Bu dogrultuda ihtiyaglarin
teminine yonelik teknik sartnameye son hali verilerek yazilim
ihalesine ¢ikilmasiyla projeye devam edilecektir. Ayrica,
Bakanligimizin biutce ve kesin hesap islemleri Maliye
Bakanliginin e-bitce, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) programlari kullanilarak yapilmaktadir.




1.3.d. Insan Kaynaklari

Bakanligimiz hizmetleri 2010 yili sonu itibari ile, 728'i kadrolu ve siniflara gore dagilimi ile hizmet yili, yas ve 6grenim
ve 203'U gegici gorevli olmak lizere toplam 931 personel ile durumlarina gore dagilimlari asagida verilmistir.
yuritilmektedir. Personelimizin hizmet verdikleri birimlere

Tablo 5: 2009 ve 2010 Yillari Karsilastirmali Personel Durumu

BIRIMLER 39 _O o 39 _a o

oo iz =z oo iz >z

52 omg 32 52 omg 33

<{L oo oo <{Lu oXxoe [ala <

== e 2t = G2 2

0ZEL KALEM MUDURLUGU* 21 62 83 28 b6 94

TEFTIS KURULU BASKANLIGI 25 2 27 27 2 29

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 31 5 36 31 5 36

HUKUK MUSAVIRLIGI 21 6 27 23 6 29

BiK DAIRESI BASKANLIGI 20 1 21 21 1 22

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI 26 8 34 27 15 42

BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUS. 10 8 18 10 7 17

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI 57 6 63 46 5 51

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU 96 29 125 106 23 129

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU 262 38 300 275 36 311

AVRUPA BIRLIGI KOOR. DAI. BSK. 18 1 19 16 1 17
TRANSIT PET. BORU HAT. DAI.BSK. 11 5 16 13 4 17 23

IDARI VE MALI ISLER DAI. BSK. 115 38 153 105 32 137

TOPLAM KADRO 713 209 922 728 203 931

*I¢ Denetim Birimi Baskanligi personeli Ozel Kalem Miidiirliigi biinyesindedir.

Tablo 6: istihdam Sekline Gore Personel Durumu (2010)

SINIFLAR GECICI GOREVLI

2
. _ | 2 - 3
BIRIMLER @ & v v g
ez w = w ~
== | 2 |35 | & 23| o
N2y > - Sad L
=2 |z | & | 8 gex| 2
X O m = [} X0o - (G
OZEL KALEM MUDURLUGU 28 1 29 1 28 8 7 51 b6 94
TEFTIS KURULU BASKANLIGI 28 28 1 27 1 1 2 29
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 31 1 32 1 31 1 2 2 5 36
HUKUK MUSAVIRLIGI 22 1 23 23 1 4 1 6 29
BiK DAIRESI BASKANLIGI 18 3 1 22 |1 1 21 1 1 22
DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI | 21 2 4 27 27 1 4 10 15 42
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUS. 11 11 1 10 3 1 3 7 17
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI | 36 12 1 49 3 4t 2 1 2 5 51
ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU| 52 1 55 1 109 3 106 8 9 6 23 [ 129
MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU| 122 150 5| 277 2 275 12 16 8 36 |31
AVRUPA BIRLIGI KOOR. DAI. BSK. 10 7 1 18 2 16 1 1 17
TRANSIT PET. BORU HAT. DAI.BSK. 5 8 13 13 1 3 4 17
iDARI VE MALI ISLER DAI. BSK. 81 19 4 3| 107 2 105 1 31 32 | 137
DOLU KADRO TOPLAM 465 10 253 4 13| 745 | 1 17 728 37 47 119 203 | 931
BOS KADRO TOPLAM 317 179 1 13 510
TOPLAM KADRO 792 432 5 26 1255
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1.3.d. Insan Kaynaklari

Sekil 2. Hizmet Yilina Gore Personelin Dagilimi
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OGRENIM DURUMU

Sekil 4. Ogrenim Durumuna Gére Personelin Dagilimi
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Tablo 7: 2009 ve 2010 Yillari Ucret Durumu

2009 Yili Aralik Ay1 Maasi (TL) | 2010 Yili Aralik Ayi Maasi (TL)

Miistesar 4.283 4644
Baskan/Genel Mudiir 3.971 4.229
Daire Baskani 2.000 2.633
Sube Miidiri 1.667 2.033
Miihendis 1.991 2.102
Sef 1.295 1.381
Memur 1.127 1.203
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

1.4.a. Ana Hizmet Birimleri

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

e Enerji kaynaklarinin ve tesislerinin envanterini tutmak,

e Enerji kaynaklarinin Uretim, iletim ve dagitim tesislerinin
milli menfaatlere ve modern teknolojiye en uygun sekilde
kurulmalari ve isletilmeleri icin gerekli tedbirleri almak ve
aldirtmak,

e Enerji kaynaklarinin arastirilmasi, gelistirilmesi, kontrold,
korunmasi ve enerji tasarrufu ile ilgili calismalari tesvik ve
koordine etmek,

e Enerji Uretimi ve tiketiminden kaynaklanan cevre
sorunlarinin azaltilmasi konusunda ulusal ve uluslararasi
boyutlarda ¢alismalar yapmak, yapilmasini tesvik etmek,

e Elektrik Uretim santralleri, enerji iletim ve dagitim tesisi
projelerini yurirlikteki yonetmelikler dogrultusunda
incelemek ve uygun goruldigi takdirde onaylamak,

e Onaylanan projeler dogrultusunda kurulan tesislerin ticari
isletmeye acilmasina yonelik gecici/kesin kabul islemlerini
yapmak,

e Kireselisinma-iklim degisikligi konularinin enerji sektori
ve dogal kaynaklara etkilerine iliskin diinyadaki gelismeleri
takip etmek, UNFCCC kapsaminda yurdtiilen faaliyetlere
katilmak ve Bakanligimizi ilgilendiren hususlarda rapor ve
dokiman hazirlanmasini saglamak, ulusal kalkinma
planlarina entegre edilmesi konusunda ¢alismalar yapmak,

e Enerji alaninda ilke icinde ve disindaki teknolojik
gelismeleri ve AR-GE faaliyetlerini izlemek, llke sartlarina
en uygun teknolojilerin uygulamaya gecirilmesinin tesvik
edilmesini saglamak, ulusal AR-GE faaliyetlerini takip etmek
ve sonuclarinin ilgili mercilere iletilmesini saglamak,

e Ulkemizin yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimi ile ilgili calismalar yapilmasini, yenilenebilir
kaynaklarin gelisimini ve kullanimini tesvik edici faaliyetlerde
bulunulmasini saglamak,

e Tim sektorlerde enerji tasarrufu konusunda
bilinclendirme ¢alismalari yapilmasini saglamak, ayrica enerji
tasarrufu saglayici ve 6zendirici onlem ve tesvikleri kapsayan
yasa, yonetmelik vb. ¢alismalarin hazirlanmasina katkida
bulunmak,

e Enerji Uretim tesisleriile ilgili hazirlanan CED raporlarina
iliskin olarak inceleme-degerlendirme ve komisyon
toplantilarina gorus bildirilmesini saglamak,

e OECD/IEA gruplari, Uzun Dénem Isbirligi Grubu, Enerji
Arastirma ve Teknoloji Komitesi, Glineydogu Avrupa Enerji
calismalari, ICHET, KEIT, EIT faaliyetlerine katilim ve bu
faaliyetlerin gerektirdigi calismalarin yapilmasini saglamak,

e Elektrik enerjisi sektorindeki yeniden yapilanma
calismalari kapsaminda ilgili Diinya Bankasi projelerini
ylritmek,

e AB miizakere calismalarina katilmak, KEIT ve Avrupa-
Akdeniz Enerji isbirligi faaliyetlerine katilmak, OECD, IEA,
EEA, UNFCCC, AB ve diger kuruluslar binyesinde yurdtilen
enerji cevre iliskisinin kuruldugu calismalari takip etmek,
bu alandaki muizakereleri Bakanlik adina yuridtmek,

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik enerjisi tretimi
amacli kullaniminin yayginlastirilmasi, bu kaynaklarin
guvenilir, ekonomik ve kaliteli bigimde ekonomiye
kazandirilmasi, kaynak cesitliliginin artirilmasi, sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi, atiklarin degerlendirilmesi,
cevrenin korunmasi ve bu amaclarin gerceklestirilmesinde
ihtiyac duyulan imalat sektorinin gelistirilmesini saglayici
calismalar yuritmek.




MADEN iSLERI GENEL MUDURLUGU

e Maden haklari ile ilgili ruhsatlari vermek ve bu ruhsat
sahalarindaki madencilik faaliyetlerini takip etmek,

e Madenlerin aranmasini ve Uretimini tesvik etmek
amaciyla, mali olanaklar getirici, arama ve Uretimle ilgili
faaliyetleri destekleyici tedbirler almak,

e Madencilik faaliyetlerinin lilke ihtiyaclari, yarari, giivenligi
ve gelisen teknoloji dogrultusunda yiritilmesini saglayacak
tedbirleri almak ve tesvik icin gerekli onerilerde bulunmak,

e Faaliyetlerin is glvenligi ve isci sagligi ilkelerine uygun
yuritilmesini takip etmek,

e Madencilik faaliyetlerini cevre ve kaynak koruma ilkesine
uygun olarak yurutmek, ilgili kuruluslar ile isbirligi icinde
izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

e Maden kaynaklarinin tlke menfaatlerine en uygun sekilde
dederlendirilmesi icin gerekli arama, tretim, stoklama ve
pazarlama politikalarinin esaslarini tespit etmek,

e Ulke ve diinya madencilik faaliyetlerini takip etmek,
bilgileri derlemek, degerlendirmek ve yayinlamak,

e Maden sicilini tutmak, madenlerin genel envanterini
yapmak.

BAGLI VE ILGILI KURULUSLAR DAIRESI BASKANLIGI

e Bagli ve ilgili kuruluslarimizin faaliyetlerini izlemek,
bunlarin kanun tizik ve yonetmeliklere uygun olarak
ylrutilmesini gozetmek,

e Bagliveilgili kuruluslarin faaliyetlerinin plan, program,
ilke ve hedeflere uygun olarak yurutiulmesi icin gerekli
calismalari yapmak,

e Baglive ilgili kuruluslarimizin; Basbakanlik, bakanliklar,
diger kuruluslar ve birbirleri ile olan iliskilerini koordine
etmek,

e Baglive ilgili kuruluslarimizi iktisadi, mali, idari, hukuki
ve teknik yonden sirekli gozetim ve denetim altinda

bulunduran Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanan raporlara iliskin TBMM KIT Alt ve Ust
Komisyon toplantilarina katilmak ve ilgililerin katilimini
saglamak,

e Bagli ve ilgili kuruluslarimizin mevzuat geregi almak
zorunda olduklari izin ve olur islemlerini diizenlemek,

e Bagli ve ilgili kuruluslarimizin amag ve faaliyetlerinin yer
aldigi ve yillik olarak cikarilan “Mavi Kitap”i hazirlamak,

e Bagl ve ilgili kuruluslarimizin “Haftalik Faaliyet
Raporlari”ni dizenleyerek ilgili birime gondermek.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

1.4.a. Ana Hizmet Birimleri

AVRUPA BIRLIGI KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

e AB enerji miktesebatinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve Tirk mevzuati ile karsilastirilmasi islemlerini ylritmek,

e Ulusal Program ve ilerleme Raporlarina yonelik katkilarin
hazirlanmasi konularinda koordinasyon ve siipervizyon
saglamak,

e Tirkiye ile AB arasindaki Mali Isbirli§i Programlari
cercevesinde, ilgili kurumlar ile es gidim icerisinde
Bakanligimiz ile bagli ve ilgili kuruluslarinin proje onerilerinin
gelistirilmesi/olusturulmasi, projelerin uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini yuritmek,

e AB mizakere sirecinde gerceklestirilen tarama

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

e (Cok tarafliiliskilere ait konularda gorevli kuruluslarla
strekli temas halinde bulunmak, bunlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

e (Cok tarafliiliskilerde ortaya ¢ikan meseleler hakkinda
inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlari
degerlendirmek,

e Bakanligin koordinatorliglinde gorevleri ile ilgili
konularda teskil eden kurullara sekretarya hizmeti yapmak,

e Bakanligin, bagli ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi
iliskilerini dizenleyip yluritmek, koordinasyonu saglamak,

e Bakan, Mistesar ve Yardimcilarinin ikili gérismelerinin
koordinasyonunu saglamak,

o kiliiliskiler kapsaminda Ulkeler arasinda Enerji Calisma
Grubu Toplantilarin yiritmek,

toplantilari basta olmak tzere, Guimrik Birli§i cercevesinde
olusturulan alt komiteler ve benzeri AB makamlari ile
gerceklestirilen toplantilarin koordinasyonu, yonlendirilmesi
ve izlenmesini saglamak,

e AB miktesebatinin ustlenilmesi sirecinde farkli
bakanliklarin fonksiyonel gdrev alanlari cercevesinde
gerceklestirilen uyum calismalarinin enerji sektord acgisindan
takibini yapmak ve s6z konusu ¢alismalara Bakanligimiz ile
bagli ve ilgili kuruluslari adina katki saglamak,

e AB makamlari ile gerceklestirilen yazismalarin takibini
gerceklestirmek.

e Diger bakanliklarca organize edilen ikili ekonomik
komisyon toplantilari ve istisarelerine katilmak,

e Bakanligimiz ile bagli ve ilgili kuruluslarinin faaliyet
konulari ile ilgili uluslararasi yurt ici ve yurt disi konferans
kongre ve toplantilara katilim ile ilgili koordinasyonu
saglamak,

e Bakanlik Makaminin katilacagdi toplantilar icin gerekli
islemleri ve dizenlemeleri yapmak,

e Bakanlk ile bagli ve ilgili kuruluslari personelinin
Bakanlar Kurulu Karari veya Bakan Onayi ile
gerceklestirecekleri yurt disi gegici gorevlerle ilgili proseduiri
yerine getirmek.




TRANSIT PETROL BORU HATLARI DAIRESI BASKANLIGI

e Hazar Bolgesi, Orta Dogu ve Orta Asya'nin zengin enerji
kaynaklari ile Avrupa ve Diinyadaki tiketici pazarlari arasinda
guvenilir, istikrarli, ekonomik ve cevreye uyumlu bir enerji
koprusi ve terminali olma hedefi dogrultusunda transit
gecisli petrol ve dogal gaz projeleri ve stratejileri belirlemek
ve projelerin etkin yiritilebilmesi icin gerekli faaliyetlerde
bulunmak,

e Uluslararasi transit petrol gecis projelerinin her
asamasinda teknik, hukuki, idari ve mali konulardaki
hizmetlerin gerceklestirilmesi i¢cin hizmet satin alinmasini
saglamak,

e Uluslararasi tahkime gidilmesi durumunda tahkim
davalarini takip etmek,

e Uluslararasi transit petrol gecis proje anlasmalari
uyarinca yatirimciya saglanmasi éngorilen tim haklar,
ruhsatlar, vizeler, izinler, sertifikalar, yetkilendirmeler,
kabuller ve onaylar ile ilgili gerekli islemleri yuridtmek,

e Uluslararasi transit petrol gecis proje anlasmalarinin
hiklmleri ile uyum saglamak amaciyla gerekli hukuki
dizenlemelerin yapilmasi i¢in onerilerde bulunmak ve
calismalar yapmak,

e Uluslararasi transit petrol gecis projeleri kapsamindaki
kamulastirma bedeli, teminat bedelleri ve transit gecis
tcretlerinin tahsili ile ilgili islemleri yilridtmek,

e Uluslararasi transit petrol gecis projeleri ile ilgili
sigortalama islemlerini yiritmek.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

1.4.b. Danisma ve Denetim Birimleri

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIG!

e Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaclarini olusturmak lzere gerekli calismalari
yapmak,

e Bakanligin stratejik planlama calismalarini koordine
etmek,

e Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve
verimlili§i arttiracak yonde calismalar yapmak, yonetim bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e Ulusal ve uluslararasi 6l¢cekte enerji piyasalarini izlemek,
degerlendirmek ve uluslararasi kuruluslarla temaslarda
bulunmak,

e [darenin faaliyet raporunu hazirlamak,

e Optimum elektrik Gretimi planlamasi calismalarina istirak
etmek, bagli ve ilgili kuruluslarin yatirim ve finansman
tekliflerinin enerji plan ve politikalarina uyumunu saglamak,

e Bakanligin bilisim politikalarini belirlemek ve
uygulanmasini saglamak,

e ERP sistemleri ile Bakanlik bagli ve ilgili kuruluslari
arasinda iletisim ve bilgi paylasimini saglamak,

e Turk Standartlari Enstitisi Baskanligi tarafindan
hazirlanan standart tasarilarina iliskin goris bildirmek,

e  GAP koordinasyon toplantilarina katilmak, Bakanligimizin
gorevleri kapsamindaki calismalari koordine ve takip etmek,

e Cumbhurbaskanliginca takip edilen projelerile ilgili raporu
hazirlamak ve ilgili Makama sunulmasini saglamak,

e Milletvekillerinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
tarafindan cevaplandirilmasi istegi ile TBMM Baskanligina
verdikleri yazili, s6zlu soru 6nergeleri ve Meclis arastirma
onergelerinin cevaplandirilmasiyla ilgili calismalari yapmak,
bu konuda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e Bakanliin performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi
calismalarini yiritmek,

. izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren Bakanlik
bitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve dederlendirmek,

e Bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenedin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

e Biutce islemlerini gerceklestirmek, kayitlarini tutmak,
bltce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak,

e Bakanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin
takip ve tahsil islemlerini yiritmek,

e Bakanligin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir
ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dizenlemek,

e Yatirim programi hazirliklarini koordine etmek,
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu
hazirlamak,

e Bagl ve ilgili kuruluslarin yillik yatirim ve finansman
programi tasarilarini DPT ve Hazine Mistesarliklarina iletmek,
program gorismelerine katilmak,

e Bagli ve ilgili kuruluslarin isletme programlarinin ve
yatirimlarinin alt detay onaylariile yiligi revizyonlarini yapmak,

e ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

e icve dis denetim raporlarini incelemek ve geregini yerine
getirmek,

e Idarenin faaliyetlerini stratejik plan, performans programi
ve bltceye uygunluk agisindan izlemek ve degerlendirmek,

e Bakanlgin, diger bakanliklar nezdinde takibini gereken
mali is ve islemlerini yliritmek ve sonuclandirmak,

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.




TEFTIS KURULU BASKANLIGI

e Bakanlik Merkez Teskilati ile Bakanlik bagli ve ilgili
kuruluslarinin her tirli faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak
teftis, inceleme ve sorusturma islerini ylritmek,

IC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI

e Bakanlik teskilatinin her tirld faaliyet ve islemlerini
denetlemek,

e Bakanlik kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini, nesnel risk
analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve
danismanlik yapmak,

e Yasal uygunluk denetimi yapmak,

e Risk analizlerine dayali ic denetim plan ve programlarini
hazirlamak, gelistirmek ve Ust yoneticinin onayina sunmak,

e Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak, denetim ve danismanlik faaliyetlerini yuritmek,
Ust yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina giren
program disi gorevleri gerceklestirmek,

e Bakanligin risk yonetimi, i¢c kontrol ve yonetisim
sireglerinin etkinlik ve yeterliligini dederlendirmek,

e |c denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢
denetim birimi baskanligina intikal eden inceleme veya
sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari Ust
yoneticinin bilgisine sunmak,

e i¢ denetim faaliyetlerinin sonuclarini izlemek,

e ic denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢
denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarina uygun

e Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata,
plan ve programlara uygun calismasini temin etmek amaciyla
gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

olarak yurdtilmesi ve i¢c denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi
icin kalite glvence ve gelistirme programi olusturmak,
uygulamak ve gelistirmek,

e Kalite guvence ve gelistirme programi cercevesinde
yapilan degerlendirme sonuclarini Ust yoneticiye sunmak,

e Yillik ic denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve st
yoneticiye sunmak,

e ¢ denetim birimi baskanliginin gérevlerini etkin bir sekilde
yerine getirebilecek bilgi, yetenek, tecriibe ve mesleki
yeterlilige sahip ic denetci kadrosunu Bakanligin insan
kaynaklari politikalari ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun
icin gerekli prosedurleri gerceklestirmek,

e ¢ denetim birim yénergesini ve islem siirelerini kurulun
dizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek,

e |¢ denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda tst yoneticiye
belirli araliklarla bilgi sunmak, i¢c denetim alanindaki
gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

e Denetim raporlarinin, raporlama standartlari ile belirlenen
usul ve esaslara uygunlugunu kontrol etmek ve bir 6rnegini
ic denetim birimi baskanlijinda muhafaza etmek,

e ¢ denetim faaliyeti ilgili diger islemleri yiriitmek.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

e Bakanlik birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki,
mali, cezai sonuglar doduracak islemler hakkinda goris
bildirmek,

e Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve
sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak,

e 4353 sayili Kanun hiikimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari
davalarda Bakanligi temsil etmek,

e Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuat,
plan ve programa uygun calismasini temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

e Bakanlik bagli ve ilgili kuruluslari tarafindan hazirlanan,
diger bakanliklardan veya Basbakanliktan gonderilen kanun,
tuzik ve yonetmelik tasarilarini hukuki acidan inceleyerek
gorusler bildirmek.

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

e Bakanligimiz faaliyetlerini basin yayin organlari araciligi
ile kamuoyuna zamaninda ve dogru olarak aktarmak,
kamuoyunu bilin¢lendirmek ve kamuoyu denetimi saglamak,

e Toplantilar, basin toplantilari, seminerler, 6zel glinlerdeki
kutlamalar, basin aciklamalari gibi aktiviteler diizenlemek,
bunlar ile ilgili duyurular yapmak,

e Medya kuruluslari ile koordinasyon saglamak, bu
kuruluslardan Bakanligimiza yoneltilen sorularin cevaplarini
ilgili birim ya da kuruluslardan almak ve ilgili medya
kuruluslarina gondermek,

e Bakanimizin tim seyahatlerinin organizasyonu ve takibini
yapmak,

e Vatandaslarin dilek, istek ve sikayetlerinin
cevaplandirilmasini koordine etmek,

e Vatandaslar tarafindan bilgi edinme hakkinin
kullanilmasini kolaylastiracak onlemleri almak,

e BIMER'e ve Bakanlik Merkez Teskilati ile bagli, ilgili ve
iliskili kuruluslarina yapilan basvurularla ilgili bilgileri iceren
yillik raporlari diizenleyerek Bilgi Edinme Degerlendirme
Kuruluna gondermek,

e Bakanlik Merkez Teskilati, bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslarina BIMER araciligi ile gonderilen miracaatlarin
takip ve koordinasyonunu saglamak.




s | 4. Sunulan Hizmetler

1.4.c. Yardimci Hizmet Birimleri
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

e Bakanligin insan giici planlamasi ve personel politikasi
ile ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

e Bakanlik personelinin atama, ozluk, emeklilik islemleri
ile ilgili islemleri yapmak,

e Egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet igci
editim programlarini dizenlemek ve uygulamak,

e Bakanlik personeline ait sicil islemlerini takip etmek,

e Bakanlik personelinin kademe ve derece onaylarini
hazirlamak, takip etmek,

e Bakanlik personelinin 6zlik dosyalarini muhafaza etmek,
her turll degisikligi dosyalara islemek,

e Bakanlik Merkez Teskilati ve bagli, ilgili kuruluslarinin
personelile ilgili tekliflerini Bakanlik Makami onayina sunmak,

e Bagli ve ilgili kurulus ust dizey yoneticileri hakkinda
kurumlardan gelen ve atama yetkisi Bakana ait olan teklifleri
onaya sunmak,

e Disiplin kurullarina dosya hazirlamak,

e Personelin izin ve raporlarini takip etmek ve dosyalarina
islemek.

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

e Bakanlik i¢in gerekli arag, gerec ve malzemenin temini
ile ilgili hizmetleri yuritmek,

e |htiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma
islemlerini ylritmek,

e Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini ylritmek,

e Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tasima
hizmetlerini yapmak,

e Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri
dizenlemek ve ylrutmek,

e Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

OZEL KALEM MUDURLUGU

e Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiritmek,

e Bakanin her tirlu protokol ve téren islerini yliritmek ve
dizenlemek,

e Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan
veya Mistesara sunulmasini saglamak,

e Bakan ve Mistesarin direktif ve emirlerini ilgililere
duyurmak ve islemlerini takip etmek, Bakanligin ic ve dis
protokol hizmetlerini yuritmek,

e Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri
dizenlemek, bunlara ait onemli not ve tutanaklari tutmak
ve yaymak,

e Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve
faaliyetlerini dizenlemek ve ylriutmek,

e Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve
yuritmek.

e Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama,
milli ve dini bayram hizmetlerini dizenlemek, ylritmek ve
diger kuruluslarla koordine etmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci
maddesi geredince, Bakanligimizda, i¢ kontrol sisteminin
etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
amaciyla, Kamu i¢ Kontrol Standartlari cercevesinde mevcut
durum degerlendirmesi yapilarak, Bakanliimizin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritiulmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini saglamak lzere
Strateji Gelistirme Baskanligi koordinatorliginde
Bakanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani 2 yillik olarak hazirlanmis ve Ust Yonetici Oluru ile
planda ongorilen eylemlerin yerine getirilmesinde sorumlu
ve ishirligi yapilacak birimlerimiz ile calismalara baslanmistir.

ey | .D. YONetim ve Ic Kontrol Sistem;

Bu kapsamda, 2010 yilinda Bakanligimiz ic Kontrol Sisteminin
kurulmasiyla ilgili olarak sorumlu birimlerimizce
gerceklestirilmesi ongorilen eylemlerle ilgili yapilan
calismalar neticesinde ic Kontrol Eylem Plani (IKEP) izleme
Tablolari doldurulmus, bu tablolar cercevesinde de iIKEP
Degerlendirme Tablolari olusturularak 3'incii“Degerlendirme
Raporu” dizenlenmis ve Bakanligimiz merkez teskilati
birimlerine gonderilmistir.

IKEP kapsaminda 31/12/2010 tarihine kadar gerceklestirilmesi
ongorilen eylemler buyik olcide yerine getirilmis olup soz
konusu Eylem Plani 31/03/2011 tarihi itibariyle
tamamlanacaktir.
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nilenebilir enerji kaynaklarindan biri olan hidrolik enerji gliciini, akarsular
rulan barajlarin biriktirdigi suyun akis hizindan alir. Hidrolik enerji bu haliyle
risik bir enerjidir.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 2010-2014 Donemi
Stratejik Planinda 5 adet stratejik tema ve bu temalarin
gerceklestirilmesi icin belirlenen 11 adet amag
bulunmaktadir. Stratejik temalar ve bunlarin kapsaminda
belirlenen amaclara dair detaylar asagida yer almaktadir.

Eneriji Arz Giivenligi

e Yerli kaynaklara oncelik verilmek sureti ile kaynak
cesitlendirmesini saglamak.

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi icindeki payini
arttirmak.

e Enerji verimliligini arttirmak.

e Serbest piyasa kosullarina tam islerlik kazandirmak ve
yatirim ortaminin iyilesmesini saglamak.

e Petrol ve dogalgaz alanlarinda kaynak cesitliligini
saglamak ve ithalattan kaynaklanan riskleri azaltacak
tedbirleri almak.

ey BOLUM 2: AMAC VE HEDEFLER

Ulkemizin Enerji Alaninda Bolgesel ve Kiiresel Etkinligi

e Jeostratejik konumumuzu etkin kullanarak, enerji
alaninda bolgesel isbirligi stirecleri cercevesinde lkemizi
enerji koridoru ve terminali haline getirmek.
Cevre

e Enerji ve tabii kaynaklar alanlarindaki faaliyetlerin cevreye
olan olumsuz etkilerini en aza indirmek.

Tabii Kaynaklar

¢ Tabii kaynaklarimizin tilke ekonomisine katkisini artirmak.
e Endistriyel hammadde, metal ve metal disi
madenlerimizin Uretimlerini artirarak yurt icinde
degerlendirilmesini saglamak.

Kurumsal Gelisim

e Enerji ve tabii kaynaklarin yonetiminde etkinligi artirmak.

e Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda yenilikgiligin oncusi
ve destekleyicisi olmak.




Enerji ve tabii kaynaklar politikamizin ana o6gelerini;

e Maliyet, zaman ve miktar yonlerinden enerjinin tiiketiciler
icin erisilebilir olmasi,

e Serbest piyasa uygulamalari icinde kamu ve 6zel kesim
imkanlarinin harekete gecirilmesi,

e Disa bagimlligin azaltilmasi,

e Enerji alaninda tlkemizin bélgesel ve kiiresel etkinliginin
artirilmasi,

sy BOLUM 3: TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Tabii kaynaklarimizin tlkemizin ekonomik gelismesi igin en
iyi sekilde degerlendirilmesi,

e Enerji ve tabii kaynaklarin Gretiminde ve kullaniminda cevre
Uzerindeki olumsuz etkilerin en aza indirilmesi olusturmaktadir.

Yukarida ifade edilen politika ve dnceliklere ulasma noktasinda;
Bakanligimiz verimlilik, iletisim, koordinasyon ve isbirligine onem
veren bir yonetim anlayisini esas almaktadir.
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e 4.1. Mali Bilgiler
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Bakanligimiz 2010 yili bitgesinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari 2010 yili Temmuz ayi igerisinde kamuoyuna

Tablo 8: 2010 Yili Bitge Uygulama Sonuclari

aciklanmistir. 2010 yili butcesinin tamamina iliskin uygulama
sonuclari asagida tablo olarak verilmektedir.

BUTCE iSLEMLERI

YIL iCINDE BUTCE ODENEK| [PTAL
KURULUS BASLAN(.E!C TOPLAM GIDERLERI | HARCAMA USTU | EDILEN
ODENEGI | EKLENEN | DUSULEN| ODENEK (HARCAMA)| ORANI (%) giLIJJTECREi ODENEK
BAKANLIK MERKEZ 122.162.000 | 29.618.914 | 29.384.900 | 122.396.014 94.443.895 77,16 0 27.952.119
BOREN 7.558.000 0 0 7.558.000 4.916.640 65,05 0 2.641.360
MTA 201.071.000 0 0 | 201.071.000 81.544.880 40,55 0 | 119.526.120
TAEK 75.106.000 0 0| 75.106.000 51.450.000 68,50 0 23.656.000
EIEI 42.437.000 0 0 42.437.000 10.639.500 25,07 0 31.797.500
BAGLI KURULUSLAR TOPLAMI 326.172.000 0 0 | 326.172.000 | 148.551.020 45,54 0 | 177.620.980
GENEL TOPLAM 448.334.000 | 29.618.914 | 29.384.900 | 448.568.014 | 242.994.915 54,17 0 |205.573.099

Tablo 8, Bakanligimiz 2010 yili bitce uygulama sonugclarini
gostermektedir. S6z konusu tabloda da gorildugu tzere;
BOREN, MTA, TAEK ve EIEI' ye yapilacak Hazine yardimlari
Bakanligimiz bltcesinde yer almakta ve minferiden aylik
olarak serbest birakilarak ilgili kurumlara aktarilmaktadir.

2010 yili Merkezi Yonetim Bitcesi icinde Bakanligimiza
448.334.000 TL baslangi¢ odenedgi tahsis edilmistir. Yil icinde
eklenen 29.618.914 TL ve disilen 29.384.900 TL ile
Bakanligimiz toplam ddenegi 448.568.014 TL olmustur.

2010 yilinda Bakanligimiz toplam harcamasi 242.994.915 TL
olarak gerceklesmistir ve bu tutar 448.334.000 TL'lik baslangi¢
odeneginin %54'ine denk gelmektedir. Toplam harcamalar
icinde Bakanlik Merkez Teskilati birimlerinin harcamasi
%38,87, MTA'nin harcamasi %33,55, TAEK'in harcamasi
%21,18, EIEi'nin harcamasi %4,38 ve BOREN'in harcamasi
%?2,02 olarak gerceklesmistir. Bakanlik Merkez Teskilatina
tahsis edilen 0denegdin harcama orani %77,16 diizeyindedir.




Tablo 9: Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider icmali 1

FONKSIYONEL KODU

EKONOMIK ACIKLAMA KAMU DUZENI EKONOMIK TOPLAM
KODU CKAMU SAVUNMA VE GUVENLIK ISLER VE
HiZMETLERI HiZMETLERI HiZMETLERI HiZMETLER
01 PERSONEL 5.753.217 - 13.059.013 18.814.894
GIDERLER]
02 SOSYAL GUV. KUR. 1.146.043 - 2.539.963 3.686.012
DEVLET PRIMi GID.
03 MAL VE HiZMET 688.217 13.171 317.606 41.210.354 42.229.348
ALIMI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER |  106.686.020 718.773 107 400793
06 SERMAYE GIDERLER 588.253 i 27.644.173 28.232.426
- SERMAYE 41.865.000 . 41.865.000
TRANSFERLER] -
08 BORC VERME - - 762.442 762.442
TOPLAM 156.726.750 15.841 317.606 85.934.718 242.994.915

Tablo 9'da Bakanliimiz Merkez Teskilati birimlerinin
harcamalari fonksiyonel ve ekonomik dagilim olarak
gosterilmistir. Tabloda gorulecegi Uzere Bakanligimiz
harcamalari 4 fonksiyona tahsis edilmistir.

2010 yili toplam harcamasi 242.994.915 TL olup, bunun
fonksiyonel siniflandirmada %35,36'si Ekonomik Isler ve
Hizmetler, %0,13'G Kamu Dizeni ve Glvenlik Hizmetleri,
%64,50'si Genel Kamu Hizmetleri ve %0,01'i de Savunma
Hizmetleri harcamasi olarak gercgceklesmistir.

Ayrica, ekonomik siniflandirma olarak da Personel Giderleri
%?7,74, Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Pirim Giderleri
%1,52, Mal ve Hizmet Alim Giderleri %17,38, Cari Transferler
%44,20, Sermaye Giderleri %11,62, Sermaye Transferleri
%17,23 ve Bor¢ Verme Giderleri %0,31 olarak gergeklesmistir.

Bakanligimiz 2010 yili faaliyetleri ve mali islemlerine iliskin
dis denetim heniz yapilmamistir.

1 .
Fonksiyonel siniflandirmaya gore 05 kodlu Cevre Koruma Hizmetleri, 06 kodlu Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri, 07 kodlu Saglik Hizmetleri, 08 kodlu Dinlenme, Kiltir ve
Din Hizmetleri, 09 kodlu Egitim Hizmetleri ve 10 kodlu Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri'nde Bakanligimiz harcamasi bulunmadigindan tabloda yer verilmemistir.
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Tablo 10: ETKB 2010 Yili Merkez Birimleri Biitce Gerceklestirme Performanslari Dederlendirme Tablosu

Biitce
Kanunu ile
Verilen
Odenek

Birim
Teklifi*

Gerceklesme

HARCAMA BIRIMi

Biitce
Gerceklesme
Orani

Sapma
(Biitce Kanunu)**

Sapma
(Birim])**

Ozel Kalem Miidirliigi 1.484.050 1.682.000 1.674.313 %100 333.074 | %20 852.120 | %57
idari ve Mali Is. Dai. Bsk. 5.524.200 5.752.000 5.227.387 %92 791.709 | %14 | 3.130.416 | %57
Personel Dairesi Bsk. 137.400 941.000 936.245 %99 157.519 | %17 3.758 | %3
Teftis Kurulu Bsk. 118.350 1.065.500 989.276 %93 80.010 | %8 67.219 | %57
Strateji Gelistirme Bsk. 1.599.900 3.833.000 2.618.625 %68 1.352.903 | %35 898.061 | %56
Hukuk Misavirligi 127.000 710.000 719.390 %101 88.155 | %12 48.837 | %38
Basin ve Halk. il. Miis. 78.750 357.500 281.149 %79 78.626 | %22 34.602 | %44
Maden is. Genel Miid. 10.974.450 | 226.528.500 | 102.871.088 %45 126.432.488 | %56 | 7.498.504 | %68
Eneriji Is. Genel Miid. 78.193.550 | 204.895.000 | 124.834.202 %61 128.648.956 | %63 | 81.332.822 | %104
Bagli ve ilg. Kur. Dai.Bsk. 30.100 749.000 759.626 %101 52.056 | %7 20174 | %67
Avrupa Bir. Koor. Dai. Bsk. 40.900 637.500 659.045 %103 61.416 | %10 15.604 | %38
Dis iliskiler Dairesi Bsk. 144.050 788.000 933.000 %118 163.428 | %21 121.988 | %85
Tr. Pet. Boru Hat. Dai. Bsk. 142.200 395.000 441.569 %112 228.625 | %58 111.534 | %78
TOPLAM 98.594.900 | 448.334.000 | 242.994.915 %54 258.498.965 | %58 | 94.135.639 | %95

* Birim teklifleri, 01 Personel Giderleri, 02 Sosyal Givenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 03.9 Tedavi ve Cenaze
Giderleri, 05.2 Hazine Yardimlari ve 07.1 Yurti¢i Sermaye
Transferleri (ENAR Projesi harig) tertiplerini icermemektedir.
01 Personel Giderleri, 02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri ve 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
tertiplerindeki 6denekler Maliye Bakanligi tarafindan tahsis
edilmektedir. 05.2 Hazine Yardimlari ve 07.1 Yurtici Sermaye
Transferleri tertipleri icin ise Bagli Kuruluslarimiz teklif
vermektedir.

** Sapma miktarlari, her bir birimin bitge
gerceklesmelerinden tertip bazinda hesaplanmaktadir.

Bitce hazirliklari sirasinda Merkez teskilati birimleri
tarafindan teklif edilen odeneklerle karsilastirildiginda yil
sonu bitce harcamasi tertip bazinda %95 sapma ile
gerceklesmistir. Yani; 100 TL olarak teklif edilen bir 6denek
ortalama 5 TL veya 195 TL olarak gerceklesmistir.

Bit¢e Kanununda yer alan ddenek tablosu ile yil sonu
gerceklesmeleri karsilastirildiginda ise sapma oraninin %58
oldugu gorilmektedir.




2010 Yili Merkezi Yonetim Bit¢ce Kanununda yer alan Bakanliimiz 6denek tertipleri cercevesinde bitce gerceklesmeleri
asagida belirtilmektedir:

Tablo 11: ETKB 2010 Yili Biitge Gergeklesme Sonuclari Tablosu

OZEL KALEM MUDURLUGU

2009

TERTIP ACIKLAMA

B|r|m

Gerceklesme

20.00.00.02-04.1.1.00-1-01.1 | PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR]) 770.671 867.000 838.636
20.00.00.02-04.1.1.00-1-02.1 | SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI (MEMURLAR) 90.689 0 152.000 147.316
20.00.00.02-04.1.1.00-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 26.056 28.650 29.000 33.411
20.00.00.02-04.1.1.00-1-03.3 | YOLLUKLAR 238.998 675.750 218.000 281.067
20.00.00.02-04.1.1.00-1-03.5 | HiZMET ALIMLARI 141.220 241.000 130.000 115.356
20.00.00.02-04.1.1.00-1-03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 44.796 250.000 150.000 92.347
20.00.00.02-04.1.1.00-1-03.7 | MENKUL MAL,GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GiD. 16.477 164.500 25.000 114.281
20.00.00.02-04.1.1.00-1-03.9 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 32.784 0 0 11.158
20.00.00.02-04.1.1.10-1-01.1 | PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR) 15.459 0 90.000 31.853
20.00.00.02-04.1.1.10-1-02.1 | SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI (MEMURLAR) 0 0 7.000 3.897
20.00.00.02-04.1.1.10-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 1.381 2.750 3.500 1.201 45
20.00.00.02-04.1.1.10-1-03.3 | YOLLUKLAR 4.677 101.550 8.000 934
20.00.00.02-04.1.1.10-1-03.7 | MENKUL MAL,GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID. 0 19.850 2.500 2.854

TOPLAM 1.383.205 1.484.050 1.682.000 1.674.313

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

TERTIP

ACIKLAMA

2009

Birim .
Teklifi LS

Gerceklesme Gerceklesme

20.00.00.20-04.1.1.00-1-01.1 | PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR]) 709.387 0 816.000 791.947
20.00.00.20-04.1.1.00-1-02.1 | SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERi (MEMURLAR]) 82.862 0 155.000 143.220
20.00.00.20-04.1.1.00-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 7.894 13.500 10.000 10.404
20.00.00.20-04.1.1.00-1-03.3 | YOLLUKLAR 18.301 63.150 45.000 22.551
20.00.00.20-04.1.1.00-1-03.5 | HIZMET ALIMLARI 10.078 30.300 29.000 10.212
20.00.00.20-04.1.1.00-1-03.7 | MENKUL MAL,GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID. 9.432 11.400 10.500 7.965
20.00.00.20-04.1.1.00-1-03.9 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 24.393 0 0 2.979

TOPLAM 862.348 118.350 1.065.500 989.276

(Tablo 11'in devami diger sayfadadir.)

2010 Faaliyet Raporu




SAVUNMA SEKRETERLIGI

TERTIP

ACIKLAMA

2009

Gergeklesme

Gercgeklesme

Birim "
Teklifi Sl

20.01.00.03-02.2.0.00-1-01.1 | PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR) 189.433 0 0 0
20.01.00.03-02.2.0.00-1-02.1 | SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI (MEMURLAR]) 26.842 0 0 0
20.01.00.03-02.2.0.00-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.ALIMLARI 1.789 0 0 0
20.01.00.03-02.2.0.00-1-03.3 | YOLLUKLAR 1.342 0 0 0
20.01.00.03-02.2.0.00-1-03.5 | HIZMET ALIMLARI 1.367 0 0 0
20.01.00.03-02.2.0.00-1-03.7 | MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GiD. 4.946 0 0 0
20.01.00.03-02.2.0.00-1-03.9 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 13.712 0 0 0

TOPLAM 239.431 0 0 0

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

TERTIP

ACIKLAMA

2009

Gerceklesme

Gerceklesme

Birim o
Teklifi ey

46

20.01.00.04-01.3.9.00-1-01.1| PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR]) 2.050.478 0 | 2.405.500 2.351.515
20.01.00.04-01.3.9.00-1-02.1| SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI (MEMURLAR) 275.033 0 450.000 495.572
20.01.00.04-01.3.9.00-1-03.2| TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 45.274 82.900 69.500 18.129
20.01.00.04-01.3.9.00-1-03.3| YOLLUKLAR 10.309 45.700 8.000 9.540
20.01.00.04-01.3.9.00-1-03.5| HIZMET ALIMLARI 13.309 27.650 13.000 8.933
20.01.00.04-01.3.9.00-1-03.7| MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID. 32.053 132.000 44.000 43.996
20.01.00.04-01.3.9.00-1-03.9| TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 188.281 0 0 33.592
20.01.00.04-02.2.0.00-1-01.1| PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR) 81.993 0 42.500 2.664
20.01.00.04-02.2.0.00-1-02.1| SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI (MEMURLAR]) 11.588 0 38.000 6
20.01.00.04-02.2.0.00-1-03.2| TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 9.229 3.700 3.000 0
20.01.00.04-02.2.0.00-1-03.3| YOLLUKLAR 1.375 4.350 3.000 2.746
20.01.00.04-02.2.0.00-1-03.5| HIZMET ALIMLARI 407 2.550 2.000 681
20.01.00.04-02.2.0.00-1-03.7| MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID. 637 17.350 10.000 9.490
20.01.00.04-02.2.0.00-1-03.9| TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 254
20.01.00.04-04.1.1.00-1-03.2| TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 18.542 1.008.550 276.500 41.832
20.01.00.04-04.1.1.00-1-03.4| GOREV GIDERLERI 2.380 3.250 2.500 2.888
20.01.00.04-04.1.1.00-1-03.5| HiZMET ALIMLARI 1.720.426 2.727.700 | 1.806.000 1.897.151
20.01.00.04-04.1.1.00-1-03.7| MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID. 32.661 149.150 27.500 30.473
20.01.00.04-04.1.1.00-1-03.8| GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GID. 3.425 55.000 10.000 7.560
20.01.00.04-04.1.1.00-1-05.3| KAR AMACI GUTMEYEN KUR. YAP. TRANSFER. 90.000 251.000 95.000 95.000
20.01.00.04-04.1.1.00-1-06.1| MAMUL MAL ALIMLARI 342.266 1.013.350 446.000 225.364
20.01.00.04-04.1.1.00-1-06.7| GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERI 3.466 0 0 0

TOPLAM 4.933.133 5.524.200 | 5.752.000 5.277.387

(Tablo 11'in devami diger sayfadadir.)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi




PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

2009
TERTIP ACIKLAMA Birim .
Gerceklesme Teklifi KBO Gerceklesme

20.01.00.05-01.3.1.00-1-01.1 | PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR) 616.173 0 722.000 659.371
20.01.00.05-01.3.1.00-1-02.1 | SGK DEVLET PRIMIi GIDERLERI (MEMURLAR) 81.187 0 155.000 132.631
20.01.00.05-01.3.1.00-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 6.379 15.200 7.000 14.396
20.01.00.05-01.3.1.00-1-03.3 | YOLLUKLAR 5.342 11.600 2.500 13.040
20.01.00.05-01.3.1.00-1-03.5 | HIZMET ALIMLARI 23.639 100.000 49.500 99.154
20.01.00.05-01.3.1.00-1-03.7 | MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GiD. 12.679 10.600 5.000 9.932
20.01.00.05-01.3.1.00-1-03.9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 66.209 0 0 7.721

TOPLAM 811.608 137.400 941.000 936.245

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

2009
TERTIP ACIKLAMA Birim .
Gerceklesme KBO Gerceklesme
20.01.00.23-01.3.2.00-1-01.1 | PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR) 1.614.447 0 | 1.820.000 1.542.864
20.01.00.23-01.3.2.00-1-02.1 | SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI (MEMURLAR]) 195.266 0 360.000 290.782
20.01.00.23-01.3.2.00-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 33.102 67.500 16.000 40.885
20.01.00.23-01.3.2.00-1-03.3 | YOLLUKLAR 9.997 33.100 16.000 14.682
20.01.00.23-01.3.2.00-1-03.5 | HIZMET ALIMLARI 97.717 100.300 126.000 106.491
20.01.00.23-01.3.2.00-1-03.7 | MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID. 17.908 19.000 10.000 21.998
20.01.00.23-01.3.2.00-1-03.9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 215.317 0 0 12.670
20.01.00.23-01.3.2.00-1-06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 421.814 250.000 300.000 130.362
20.01.00.23-01.3.2.00-1-06.3 | GAYRi MADDIi HAK ALIMLARI 59.897 1.130.000 | 1.185.000 405.799
20.01.00.23-01.3.2.00-1-06.6 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GID. 65.608 0 0 52.092
TOPLAM 2.731.073 1.599.900 | 3.833.000 2.618.625

HUKUK MUSAVIRLIGI

TERTIP

ACIKLAMA

Gerceklesme _F;ES; Gerceklesme

20.01.00.24-01.3.9.00-1-01.1 | PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR) 478.635 0 535.000 498.806
20.01.00.24-01.3.9.00-1-02.1 | SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI (MEMURLAR]) 60.887 0 97.000 93.813
20.01.00.24-01.3.9.00-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 6.224 12.200 12.500 12.461
20.01.00.24-01.3.9.00-1-03.3 | YOLLUKLAR 16.452 18.000 19.000 23.095
20.01.00.24-01.3.9.00-1-03.4 | GOREV GIDERLERI 3.452.078 80.000 30.000 55.529
20.01.00.24-01.3.9.00-1-03.5 | HIZMET ALIMLARI 4.924 8.100 8.000 6.545
20.01.00.24-01.3.9.00-1-03.7 | MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID. 11.090 8.700 8.500 26.155
20.01.00.24-01.3.9.00-1-03.9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 23.644 0 0 2.985

TOPLAM 4.053.933 127.000 710.000 719.390

(Tablo 11°in devami diger sayfadadir.)
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BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

TERTIP

ACIKLAMA

Gerceklesme

Birim
Teklifi

Gerceklesme

20.01.00.25-01.1.1.00-1-01.1 | PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR) 208.644 0 244.000 190.705
20.01.00.25-01.1.1.00-1-02.1 | SGK DEVLET PRIM GIDERLERI (MEMURLAR) 30.105 0 55.000 44.021
20.01.00.25-01.1.1.00-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 6.274 7.450 5.500 5.114
20.01.00.25-01.1.1.00-1-03.3 | YOLLUKLAR 27.911 41.850 21.000 19.589
20.01.00.25-01.1.1.00-1-03.5 | HIZMET ALIMLARI 13.184 14.450 18.000 12.204
20.01.00.25-01.1.1.00-1-03.7 | MENKUL MAL, GAYRIM.HAK AL. BAK. ON. GID. 2.148 15.000 14.000 7.242
20.01.00.25-01.1.1.00-1-03.9 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 8.427 0 0 2.274

TOPLAM 296.693 78.750 357.500 281.149

MADEN iSLERI GENEL MUDURLUGU

TERTIP

ACIKLAMA

Gerceklesme

Birim
Teklifi

Gerceklesme

48

20.01.30.00-01.6.2.26-1-05.2 | BOREN (CARI TRANSFERLER) 528.000 0 458.000 266.640
20.01.30.00-01.6.2.26-1-07.1 | BOREN (SERMAYE TRANSFERLERI) 5.717.000 0 7.100.000 4.650.000
20.01.30.00-01.6.2.40-1-05.2 [ MTA (CARI TRANSFERLER) 54.868.400 0 (101.071.000 59.549.880
20.01.30.00-01.6.2.40-1-07.1 | MTA (SERMAYE TRANSFERLERI) 38.250.000 0 {100.000.000 21.995.000
20.01.30.00-03.1.4.00-1-03.5 | HIZMET ALIMLARI 316.308 353.250 330.000 317.606
20.01.30.00-04.4.1.00-1-01.1 | PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR) 6.406.699 0 6.758.000 7.128.343
20.01.00.04-04.4.1.00-1-02.1 | SGK DEVLET PRIMIi GIDERLERI (MEMURLAR) 798.289 0 1.380.000 1.427.821
20.01.30.00-04.4.1.00-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 333.150 355.900 338.000 337.751
20.01.30.00-04.4.1.00-1-03.3 | YOLLUKLAR 39.671 0 0 0
20.01.30.00-04.4.1.00-1-03.4 | GOREV GIDERLERI 4.943 2.500 2.500 1.731
20.01.30.00-04.4.1.00-1-03.5 | HIZMET ALIMLARI 113.630 37.100 1.068.000 995.172
20.01.30.00-04.4.1.00-1-03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLER 26.816 22.500 22.000 21.899
20.01.30.00-04.4.1.00-1-03.7| MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID. 75.249 47.800 57.000 137.090
20.01.30.00-04.4.1.00-1-03.8| GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GID 17.597 20.000 32.000 31.256
20.01.30.00-04.4.1.00-1-03.9 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLER 513.056 0 0 91.445
20.01.30.00-04.4.1.00-1-06.1 [ MAMUL MAL ALIMLARI 649.031 1.750.000 1.750.000 1.749.636
20.01.30.00-04.4.1.00-1-06.2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER 265.500 600.000 150.000 106.200
20.01.30.00-04.4.1.00-1-06.3| GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 74.773 200.000 700.000 671.476
20.01.30.00-04.4.1.00-1-06.6 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIiD. 74.520 100.000 100.000 36.580
20.01.30.00-04.4.1.00-1-06.7| GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLER 0 700.000 700.000 0
20.01.30.00-04.4.1.02-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 511.934 514.000 512.000 830.943
20.01.30.00-04.4.1.02-1-03.3 | YOLLUKLAR 1.986.711 2.011.200 1.830.000 2.307.170
20.01.30.00-04.4.1.02-1-03.5| HIZMET ALIMLARI 1.017.624 1.260.200 170.000 217.449
20.01.30.00-04.4.1.02-1-03.7| MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID. 16.911 0 0 0
20.01.30.00-04.4.1.02-1-03.8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GID. 2.221 0 0 0
20.01.30.00-04.4.1.02-1-08.1| YURTICi BORG VERME 0 |3.000.000 2.000.000 0

TOPLAM 112.608.034 | 10.974.450 |226.528.500, 102.871.088

(Tablo 11'in devami diger sayfadadir.)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi




ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

49

TERTIP ACIKLAMA
Gerceklesme Gerceklesme

20.01.31.00-01.6.2.27-1-05.2 | TAEK (CARI TRANSFERLER) 33.291.267 0| 43.106.000| 37.900.000
20.01.31.00-01.6.2.27-1-07.1 | TAEK (SERMAYE TRANSFERLERI) 18.540.000 0 | 32.000.000{ 13.550.000
20.01.31.00-01.6.2.39-1-05.2 | EIEI (CARI TRANSFERLER) 16.983.000 0| 32.437.000 8.969.500
20.01.31.00-01.6.2.39-1-07.1 | EIEI (SERMAYE TRANSFERLERI) 4.797.000 0| 10.000.000 1.670.000
20.01.31.00-04.3.9.00-1-01.1 |PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR]) 2.572.481 0| 2.841.000 2.745.469
20.01.31.00-04.3.9.00-1-02.1 | SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI (MEMURLAR] 309.069 0 540.000 526.300
20.01.31.00-04.3.9.00-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 10.959 46.050 13.500 11.948
20.01.31.00-04.3.9.00-1-03.3 | YOLLUKLAR 250.337 271.800 116.000 227.900
20.01.31.00-04.3.9.00-1-03.4 | GOREV GIDERLERI 127.321.846 1.130.750 8.000 556.295
20.01.31.00-04.3.9.00-1-03.5 | HIZMET ALIMLARI 28.182.103 8.942.000 | 8.759.500| 32.378.337
20.01.31.00-04.3.9.00-1-03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLER 0 39.000 10.000 8.426
20.01.31.00-04.3.9.00-1-03.7 | MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID. 15.132 65.850 19.000 19.198
20.01.31.00-04.3.9.00-1-03.9 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLER 147.926 0 0 29.697
20.01.31.00-04.3.9.00-1-05.6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 5.285.088 13.159.300 | 11.580.000 623.774
20.01.31.00-04.3.9.00-1-06.4 | GAYRIMENKUL ALIM. VE KAMULASTIRMA 20.801.225 17.000.000 | 24.865.000| 24.854.917
20.01.31.00-04.3.9.00-1-07.1 | YURT iCi SERMAYE TRANSFERLER 0 2.000.000 | 2.100.000 0
20.01.31.00-04.3.9.00-1-08.1 | YURT iCi BORGC VERME 21.454.485 | 35.538.800 | 36.500.000 762.441

TOPLAM 279.961.919 | 78.193.550 |204.895.000| 124.834.202

(Tablo 11'in devami diger sayfadadir.)
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

BAGLI VE ILGILI KURULUSLAR DAIRESI BASKANLIGI

TERTIP

ACIKLAMA

2009

Gerceklesme

Birim =
Teklifi g0

Gergeklesme

20.01.32.00-04.1.1.00-1-01.1 | PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR]) 504.073 0 560.500 583.190
20.01.32.00-04.1.1.00-1-01.2 | PERSONEL GIDERLERI (SOZLES. PERSONEL) 23.566 0 27.000 25.161
20.01.32.00-04.1.1.00-1-02.1 | SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI (MEMURLAR) 63.988 0 115.000 115.247
20.01.32.00-04.1.1.00-1-02.2 | SGK DEVLET PRIMI GID. (SOZLES. PERSONEL) 4.581 0 11.000 4.895
20.01.32.00-04.1.1.00-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLAR 9.082 11.150 12.500 5.366
20.01.32.00-04.1.1.00-1-03.3 | YOLLUKLAR 6.414 7.950 9.500 4.065
20.01.32.00-04.1.1.00-1-03.5 | HIZMET ALIMLARI 4.562 4.200 4.500 2.821
20.01.32.00-04.1.1.00-1-03.7 [ MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GiD. 5.802 6.800 9.000 15.926
20.01.32.00-04.1.1.00-1-03.9 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 18.347 0 0 2.955

TOPLAM 640.415 30.100 749.000 759.626

AVRUPA BIRLIGI KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

TERTIP

ACIKLAMA

2009

Gergeklesme

Birim "
Teklifi A2

Gercgeklesme

20.01.33.00-01.1.9.00-1-01.1| PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR) 244.692 0 260.500 283.313
20.01.33.00-01.1.9.00-1-01.2| PERSONEL GIDERLERI (SOZLES. PERSONEL) 218.143 0 247.000 226.642
20.01.33.00-01.1.9.00-1-02.1| SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI (MEMURLAR) 32.245 0 55.000 54.363
20.01.33.00-01.1.9.00-1-02.2| SGK DEVLET PRIMi GID. (SOZLES. PERSONEL) 20.037 0 32.000 34.861
20.01.33.00-01.1.9.00-1-03.2| TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLAR 2.793 3.200 3.500 3.329
20.01.33.00-01.1.9.00-1-03.3] YOLLUKLAR 14.392 24.350 24.500 23.672
20.01.33.00-01.1.9.00-1-03.5| HIZMET ALIMLARI 11.365 5.650 7.000 20.103
20.01.33.00-01.1.9.00-1-03.7| MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID. 9.5 7.700 8.000 7.356
20.01.33.00-01.1.9.00-1-03.9| TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 27.161 0 0 5.406

TOPLAM 576.385 40.900 637.500 659.045

(Tablo 11°in devami diger sayfadadir.)




DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

TERTIP

ACIKLAMA

2009

Gerceklesme

Birim "
Teklifi L

Gerceklesme

20.01.34.00-04.1.1.00-1-01.1| PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR]) 578.741 0 591.500 595.891
20.01.34.00-04.1.1.00-1-02.1| SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI (MEMURLAR] 71.624 0 130.000 115.500
20.01.34.00-04.1.1.00-1-03.2| TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLAR 8.530 15.250 8.500 51.426
20.01.34.00-04.1.1.00-1-03.3| YOLLUKLAR 63.933 83.300 40.000 137.344
20.01.34.00-04.1.1.00-1-03.5| HiZMET ALIMLARI 6.322 14.000 10.000 7.444
20.01.34.00-04.1.1.00-1-03.7| MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID, 2.142 31.500 8.000 6.288
20.01.34.00-04.1.1.00-1-03.9| TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 32.633 0 0 19.108

TOPLAM 763.926 144.050 788.000 933.000

TRANSIT PETROL BORU HATLARI DAIRESI BASKANLIGI

TERTIP

ACIKLAMA

2009

Gerceklesme

Birim =
Teklifi KBO

Gerceklesme

20.01.35.00-04.3.2.00-1-01.1 | PERSONEL GIDERLERI (MEMURLAR] 223.555 0 225.500 318.523
20.01.35.00-04.3.2.00-1-02.1 | SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI (MEMURLAR]) 25.130 0 47.000 55.768
20.01.35.00-04.3.2.00-1-03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLAR 1.823 5.000 5.000 2.925
20.01.35.00-04.3.2.00-1-03.3 | YOLLUKLAR 7.889 36.000 18.500 53.293
20.01.35.00-04.3.2.00-1-03.5 | HIZMET ALIMLARI 217 93.550 92.500 3.971
20.01.35.00-04.3.2.00-1-03.7 | MENKUL MAL, GAYRIM. HAK AL. BAK. ON. GID 8.594 7.650 6.500 5.063
20.01.35.00-04.3.2.00-1-03.9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 12.208 0 0 2.027
TOPLAM 281.371 142.200 395.000 441.569
BAKANLIK TOPLAM 410.143.473  98.594.900 448.334.000 242.994.915

51

2010 Faaliyet Raporu



e /7. 2010 Yili Performans Bilgileri

52

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Bakanligimiz 2010 Yili Performans Programinda 4 adet
performans hedefi ile bu hedeflere ulasabilmek icin 8 adet
faaliyet belirlenmis ve bu faaliyetler igin 5.935.000 TL bitce

ici ve 300.000 TL bitge disi olmak lizere toplam 6.235.000 TL
bitce ayrilmistir. Asagida 2010 Yili Performans Programinda
yer alan hedeflerin gerceklesmelerine yer verilmistir.

4.2.a. Bakanligimizda Stratejik Yonetimin Etkinligini Arttirmak

Bakanligimiz 2010 Yili Performans Programinda yer alan bu
hedefe ulasilmasi amaciyla 3 adet faaliyet belirlenmis olup
bu faaliyetler ile faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen is
ve islemler su sekildedir;

e Mali disiplini giiclendirecek calismalar yapmak:

Bakanligimiza 2010 yili icin tahsis edilen bit¢enin verimli,
etkin kullanilmasi ve harcamalarin yerinde, zamaninda
yapilmasi icin azami caba harcanmistir. Bu faaliyetin
gerceklestirilmesi siirecinde Bakanliimiz merkez birimleri
ile iletisim icinde olunmustur. Bakanligimiz butcesinin 2008
yilinda %78, 2009 yilinda %60 olarak gerceklesen birim
tekliflerine gore sapma oraninin 2010 yili icin %50'ye
disirilmesi hedeflenmistir. Ancak;

- Enerji isleri Genel Midiirligu 03.5 Hizmet Alimlari
tertibinden gerceklestirilen tahkim davalarinin avukatlik
odemelerinin teklif edilenin cok lzerinde gerceklesmesi,

- Enerji isleri Genel Miidirligii 05.6 Yurt Disina Yapilan
Transferler tertibinden ICHET Projesi kapsaminda UNIDO
tarafindan talep edilen édemenin UNIDO bitcesinde mevcut
bulunan mali kaynagin degerlendirilmesi ve kalici tesis insasi
icin ongorulen mali kaynagin diger kalemlere aktarilmasi
hususunun Bakanligimizca uygun gorilmemesi,

- Enerji lsleri Genel Middirligi 08.1 Yurt Ici Bor¢ Verme
tertibi icin, hidroelektrik santrallerde 2010 yilina ait dogal su
akimlarinin yetersizligi nedeni ile yil sonunda programlanan
tretim degerlerine ulasilamamasi durumu dikkate alinarak
teklif edilen 6denedin boyle bir durum sdz konusu
olmadigindan kullanilmamasi temel nedenleri dolayisiyla yil
icerisinde sapma orani %95 olarak gerceklesmistir.

e Stratejik plan uygulamasini etkinlestirmek, izlemek:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesi ile getirilen yukimlulik geredince, Bakanliimiz
2010-2014 Donemi Stratejik Plani, Bakanlik Makaminin
25/02/2010 tarih ve 317 sayili Oluru ile onaylanarak yirirlige

girmistir. Onaylanan Stratejik Plan, ilgili Yonetmeligin 15'inci
maddesi geregince 04/03/2010 tarih ve 345 sayili yazimiz ile
TBMM, Maliye Bakanligi, Sayistay Baskanligi ve DPT
Mistesarligina gonderilmistir. Mart ayinin ikinci haftasinda
Stratejik Plan, Bakanligimiz web sitesinde yayinlanmistir.
Stratejik Planin Bakanlik Makami tarafindan onaylandigi ve
internet sitemizde yayinlandigi 18/03/2010 tarihinde
Bakanligimiz merkez birimleri ile bagli ilgili ve iliskili
kuruluslarimiza bildirilmistir. 15-16/04/2010 tarihlerinde
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Taner Yildiz'in katilimi
ile Ankara Ramada Otel'de Stratejik Plani Tanitim Toplantisi
yapilmis ve devaminda Bakanliimiz merkez birimlerinin de
katilimr ile Stratejik Plan Izleme Calistayi gerceklestirilmistir.

Bakanligimiz Stratejik Plani uygulama déneminde, Stratejik
Planda yer alan hedeflere iliskin gerceklesmelerin izlenmesi
ve raporlanmasina iliskin usul ve esaslar hazirlanmis olup
Bakanligimiz merkez teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarimiza
bildirilerek raporlamaya iliskin geri bildirim alinmistir. Izleme
ve raporlamadan sorumlu merkez teskilati birimlerinden
alinan bilgiler degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler bir
rapor haline getirilmis ve s6z konusu eksikliklerin de
giderilmesiyle Bakanligimiz Stratejik Plani 2010 yili itk alti
aylik dénemine ait gerceklesmeleri iceren “Stratejik Plan
[zleme Raporu” hazirlanarak Bakanlik Makamina sunulmus
ve Bakanlik birimlerine iletilmistir.

¢ Uzmanligi esas alan kariyer yapilanmasina gecis igin
gerekli hazirlik calismalarinin yapilmasi:

Uzmanligi esas alan kariyer yapilanmasina gecis icin 2009
yilinda hazirlanan Kanun Tasarisi Taslagi, Personel Dairesi
Baskanliginca Hukuk Misavirligine gonderilmis ve s6z konusu
taslaga Hukuk Musavirliginde devam etmekte olan Kanun
Tasarisi Taslagi calismalarinda yer verilmistir. Turkiye Blylk
Millet Meclisine gonderilen “Devlet Memurlari Kanunu Ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinda” soz konusu tasariya
yer verilmistir.




4.2.b. Mevcut Maden Sahalarinin Etkin Denetlenmesini Saglamak

Bakanligimiz 2010 Yili Performans Programinda yer alan bu
hedefe ulasilmasi amaciyla 2 adet faaliyet belirlenmis olup bu
faaliyetler ile faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen is ve
islemler su sekildedir:

e Maden sahalarinin denetlenmesi c¢alismalari:

2010 yili icin 5000 adet saha denetlenmesi hedeflenmis olup
6199 adet saha denetlenerek hedefin Ustline c¢ikilmistir.

4.2.c. Yonetim Bilgi Sistemlerinin

Bakanligimiz 2010 Yili Performans Programinda yer alan bu
hedefe ulasilmasi amaciyla 2 adet faaliyet belirlenmis olup
bu faaliyetler ile faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen is
ve islemler su sekildedir:

¢ _Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Stratejik Yonetim
ve Istatistik Sistemleri (ESIS) Projesi:

Bu proje ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda
olusturulacak olan elektronik sistem ile bagli ve ilgili
kuruluslarimizin veri sistemlerinin entegrasyonu
saglanacaktir. Enerji politika ve stratejilerinin etkinligini
arttirmaya onemli bir destek saglayacak olan ESIS Projesi
ile;

a) Enerji ve madencilik sektorlerine iliskin kaynaklarin rezerv,
dretim, tuketim, iletim, dagitim ve diger verilerinin bilgi
teknolojileri altyapilarini kullanarak depolanmasi,

b) Verilerin dinamik bir bicimde islenerek gtincel ve giivenilir
istatistikler ve raporlar Uretilmesi,

c) ileriye doniik projeksiyonlar yapilmasi, enerji politikalarinin
ve stratejilerinin daha etkili ve verimli yuritilmesi
hedeflenmektedir.

Kurumsal kaynak planlama (ERP] sistemleri ile tek bir veri

¢ Denetim etkinligini arttirmak icin yapilacak egitim
faaliyetleri:

2010 yili icerisinde denetim etkinligini arttirmak icin Maliye
Bakanligiile irtibata gegilerek, Mali Uzmanlara yonelik egitim
semineri dizenlenmis ve bu faaliyet kapsaminda
gerceklestirilen ¢esitli seminerlere ilgili personelin katilimi
saglanmistir.

Etkinlestirilmesi

tabaninda bilgilerin toparlanmasi, bakanlik bagli, ilgili
kuruluslari arasinda iletisimin ve es zamanli olarak bilgi
paylasiminin saglanmasi, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
urettigi verilerin glincel bicimde elektronik ortamda
Bakanligimiza ulastirilmasi, burada olusturulacak elektronik
sistemde bu verilerle birlikte, Bakanligimizda tretilen diger
verilerin tek veritabaninda toplanmasinin saglanmasi amaciyla
gerceklestirilecek ESIS projesi kapsaminda, Mevcut Durum
Analizi, Stire¢ Tasarimi ve lhtiyaclarin Tespiti asamalari
tamamlanmistir. Bu dogrultuda ihtiyaclarin teminine yonelik
teknik sartnameye son hali verilerek yazilim ihalesine
cikilmasiyla projeye devam edilecektir.

¢ Madencilikle ilgili e-devlet projesinin uygulamasinin
gelistirilmesi:

Kamu hizmetlerinin, bu hizmetleri kullanmak isteyen
vatandaslar ile cesitli kurum ve kuruluslara bilgi teknolojileri
tzerinden kolayca ulastirilmasinin saglanmasi, kurumun e-
kamu yapilanmasinin tamamlanmasi, hizmetlere daha hizli,
butlinlesik, etkin ve ucuz erisiminin saglanmasi, vatandasin
talep etmis oldugu bilgilere bir noktadan dogru bir sekilde
ulasmasi ve vatandas ile kurum arasindaki iliskinin
gelistirilmesi ve lUlkemizin “Madencilik Veri Bankasi"nin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda
gerceklestirilmesi planlanan ihale islemleri 2010 yili icerisinde
gerceklestirilememis olup 2011 yilina sarkmistir.

4.2.d. Enerjiden Kaynakli Emisyonlarin Azaltilmasina Yonelik Olarak
Alinacak Tedbirlerin ve Politikalarin Belirlenmesi

Bakanligimiz 2010 Yili Performans Programinda yer alan bu
hedefe ulasilmasi amaciyla 1 adet faaliyet belirlenmis olup
bu faaliyet kapsaminda gerceklestirilen is ve islemler su
sekildedir:

e Talep projeksiyonunun hazirlanmasi i¢in “Balance
Modeli” egitim faaliyeti:

Iklim degisikligi ile micadelenin etkinliginin arttirilmasi ve
cevrenin korunmasi hedefleri dogrultusunda enerjiden
kaynakli emisyonlarin azaltilmasina yonelik politikalar
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Bitce disindan kaynak ayrilan ve 2010 yilinda iki asamal
olarak gerceklestirilmesi planlanan egitim faaliyeti ilgili yil
icerisinde gerceklestirilmistir.
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Diinyadaki genel bor minerallerinin %72’si, kolemanit rezervinin ise % 95°'i Tirkiye'de bulunmaktadir.
Kullanim alanlari son derece genis olan bor madeni 6zellikle niikleer alanda, jet ve roket yakiti, sabun,
deterjan, seramik, fotografcilik, tekstil boyalari, cam elyafi ve kagit sanayinde kullanilmaktadi
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s BOLUM 5: KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

56

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

5.1. Ustiinlikler

e Enerji piyasalarina iliskin rekabeti esas alan yasal
dizenlemelerin bulunmasi ve mevzuatin AB miktesebati
ile uyumlu olarak, ihtiyaclar dogrultusunda revize ediliyor
olmasi,

e Enerji sektorinin kiresel ve bolgesel olcekte neminin
artmasi ile Bakanugimizin faaliyet alaninin oncelik ve
oéneminin artiyor olmasi,

e Dogal kaynaklarin aranmasina yonelik faaliyetlerde
koordinasyon ve etkinligin saglanmis olmasi ve bu yondeki
calismalarda belli bir ivme kazanilmasi,

0.2. Zayifliklar

e Kariyer planlama yaklasiminin bulunmamasi, uzman
yetistirme kapasitesinin olmamasi, personele yurt disi editim
imkani sunulmamasi ve licretlerin yetersiz olmasi nedenleri
ile nitelikli personelin Bakanligimizi tercih etmemesi,

e Orgitsel yapinin ihtiyaclara etkin bir bicimde cevap
verememesi ve Bakanligimiz faaliyet alanina giren bazi

e Uluslararasi kuruluslarla isbirligi cercevesinde etkili
bilgi edinme ve bolgesel isbirligi olanaklari ile bilgi transferi
imkanlarina sahip olunmasi ve uluslararasi isbirligi
olanaklarinin etkin olarak kullanilmasi,

e Bakanligimizin bilgi-islem altyapisinin ginin
gereksinimlerini karsilayacak bicimde yenileniyor ve
gelistiriliyor olmasi.

konularda Bakanliimiz birimleri arasinda ve/veya
Bakanligimiz ile diger kurum ve kuruluslar arasinda yetki
ve sorumluluk paylasiminda sorunlar yasanmasi,

e Bakanligimiz hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyuna
yeterince tanitilamamasi.




e Bakanligimiz bitin personelinin Ucretlerinin
iyilestirilmesi hususunda calismalarin yapilmasi,

e Bakanligimizin personel yapisinda uzmanlik esasinin
getirilmesi, 6zellikle yonetim kademelerine hazirlik amaciyla
yurt disi lisans Usti editim imkani saglanmasi,

e Bakanligimizin, yatay organizasyonu saglayacak
uzmanligl ve branslasmayi on plana ¢ikaracak sekilde
tekrar yapilanmasi,

s B0LUM 6: ONERI VE TEDBIRLER

e Bakanligimiz faaliyetlerinde etkinligi ve verimliligi
saglayabilmek icin insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve mali
kaynaklarin Bakanligimizca esnek bir sekilde
yonetilebilmesine imkan saglayacak yetkilendirme ve
dizenlemelerin yapilmasi hususlarinin onem arz ettigi
dusunilmektedir.
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= |C KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenlilijine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.
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s MALI| HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dier mevzuata uygun olarak yurutildigund, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lzere i¢ kontrol slirecglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve onerilerimin zamaninda st yoneticiye

raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “4.1-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.
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