
1 

 

 
 

 

¢ANKIRI ĶLĶNĶN KISA TARĶH¢ESĶ 

Bu g¿ne kadar yaygēn ve kayda deĵer bi­imde bilimsel kazēlarēn yapēlmamasēna 
raĵmen, ­evrede bulunan T¿m¿l¿s ve Hºy¿klerdeki y¿zeysel buluntular ¢ankērēôdaki 
Neolitik devirden (M.¥. 5000ï7000) bu yana kesintisiz bir yerleĸimin varlēĵēnē ortaya 
koymaktadēr. Eski Tun­ devrine (M.¥. 2000ï3000) ait yerleĸimlerde b¿t¿n bºlgede 
Arkeoloji literat¿r¿ne inandēk olarak ge­en Hºy¿kte ortaya ­ēkartēlan Hitit eserleri ve 
burada bulunan Hitit vazosu ile ¢ivi yazēlē (Baĵēĸ Belgesi) ¢ankērēôdaki Hitit dºnemi 

yerleĸimlerinin varlēĵēnē a­ēk­a sergilemektedir (M.¥.1000ï3000). M.¥.1000ï3000 yēllarē 
arasēnda ¢ankērē ºnce Firiglerôin sonra Kimmerlerôin daha sonra Perslerin h©kimiyetine 
girmiĸtir. Ancak bu h©kimiyet B¿y¿k Ķskenderôin M.¥. 330 yēlēnda Anadoluôyu 
fethetmesiyle son bulmuĸtur. M.¥.1. Y¿zyēldan itibaren Anadoluônun Roma h©kimiyetine 
ge­mesiyle birlikte ¢ankērē Germanikopolis adēyla bilinen ºnemli bir merkez olmuĸtur. Bu 
dºnemde Ilgaz (Olgasoya) ve ¢erkeĸ (Antinopolis) de yerleĸim merkezleri arasēnda yer 
almēĸtēr. Ķl Bizans dºneminde de Hēristiyanlēĵēn ilgi odaĵē olmaya devam etmiĸtir. 
Anadoluôya h©kimiyet konusunda Sel­uklular ile Bizans arasēnda yapēlan Malazgirt 
Meydan Muharebesi (26 Aĵustos 1071) Sel­uklularēn zaferi ile sonu­lanēnca T¿rkler 
Bizans direncini kērmēĸlar ve Anadoluôya yerleĸmeye baĸlamēĸlardēr. 1074 yēlēnda B¿y¿k 
Sel­uklu H¿k¿mdarē Sultan Alparslanôēn komutanlarēndan Emir Karatekin Bey tarafēndan 
Fethedilen ¢ankērē g¿n¿m¿ze kadar T¿rk yurdu olarak kalmēĸtēr. Bizans dºneminde 
Germanikopolis ve Gangra, daha sonra Kengri olarak adlandērēlan Ķl Cumhuriyet 
dºneminde ¢ankērē adēnē almēĸtēr. 

 

BELEDĶYENĶN KISA TARĶH¢ESĶ 

¢ankērē Belediyesi 1869 yēlēnda kurulmuĸ olup bu g¿ne kadar 26 Belediye Baĸkanē 
­eĸitli dºnemlerde gºrev yapmēĸtēr. Ķlk Belediye baĸkanē olarak Salim Efendi se­ilmiĸtir. 
1919 yēlēnda gºreve baĸlayan Salim Efendi 1923 yēlēnda gºrevinden ayrēlmēĸtēr. O 
g¿nden itibaren sērayla ĸu belediye baĸkanlarē gelmiĸtir; Cemal Dolunay 1923ï1927, 
Dede Zade Hilmi Bey 1927ï1928, Hacē ķēhzade Sait Bey 1928ï1934, ¥mer Dedeoĵlu 
1934ï1938, Rēfat Dolunay 1938ï1943, Hilmi Ersunan 1943ï1944, Cevdet Dengi 
1944ï1946, Halim Bayram 1946ï1954, Osman Derviĸ 1954ï1955, Nurettin Ok 1955ï
1957,1958ï1960 Muhsin Gºkkaya (Vali) 1960ï1962, Turgut Eĵilmez (Vali) 1962ï
1963, G¿rhan Titrek 1963ï1965, Ali Ķnandēk 1957ï1958,1965ï1969,1969ï1973, 
Hayati ¢aĵlayan 1973ï1976, Necdet Ķpek 1977ï1980, ¥zdemir Hanoĵlu (Vali) 
29.9.1980ï15.12.1980, ķadi Sºylemezoĵlu 15.12.1980ï27.03.1984, Mustafa Kale 
27.03.1984ï27.03.1989, Raif Oktay 27.03.1989ï27.03.1994, Ahmet Bukan 
27.03.1994ï18.04.1999,18.04.1999ï08.08.2002, Namēk Kemal Eryēlmaz 14.08.2002ï
28.03.2004, Ķrfan DĶN¢ 28.03.2004ï29.03.2009ï30.03.2009ï30.03.2014ï31.03.2014ï
26.04.2018,03.05.2019-04.04.2019 H¿seyin BOZ yēllarēnda Belediye Baĸkanlēklarē 
yapmēĸlardēr. 
¢ankērēônēn 31. Belediye Baĸkanē Sayēn Ķsmail Hakkē ESEN 31.03.2019 tarihinde yapēlan 
mahalli idareler se­imleri sonucu Belediye Baĸkanē se­ilerek 04.04.2019 tarihinde 
gºreve baĸlamēĸ ve halen Belediye Baĸkanlēĵē gºrevini s¿rd¿rmektedir. 
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¢ANKIRI ĸLĸ 2021 N¦FUSU 
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31 Aralēk 2021 tarihi itibariyle a­ēklanan Adrese Dayalē N¿fus Kayēt Sistemi 

(ADNKS) sonu­larēna gºre; 
 ¢ankērē Ķli n¿fusu 31 Aralēk 2021 tarihi itibariyle 196.515 kiĸidir. 
 ¢ankērēôda ikamet eden n¿fus 2021 yēlēnda, bir ºnceki yēla gºre 4.087 kiĸi 
artmēĸtēr. Erkek n¿fus oranē %50.52 (99.278 kiĸi), kadēn n¿fusun oranē ise %49,48 
(97.237 kiĸi) olarak ger­ekleĸmiĸtir. ¢ankērē n¿fus bakēmēndan 81 il i­erisinde 
75.sēradadēr. 
 ¢ankērēônēn yēllēk n¿fus artēĸ hēzē,2020 yēlēnda binde % 2,12 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 
 Yēllēk n¿fus artēĸ hēzē 2019 yēlēnda %-9,51 iken 2020 yēlēnda %-1,71 olarak 
ger­ekleĸmiĸtir.  
 Merkez il­ede ikamet eden n¿fus bir ºnceki yēla gºre 2.701 kiĸi artmēĸtēr. 
 ¢ankērē Ķli n¿fusunun %50,90ôēnēn ikamet ettiĵi Merkez Ķl­e,100.027 kiĸi ile en ­ok 
n¿fusa sahip il­edir. Bunu sērasēyla takip eden il­eler,%8,52 ile (16.746 kiĸi) 
¢erkeĸ,%6,97 ile(13,700 kiĸi) Ilgazódēr. Bayramºren il­esi 2.433 kiĸi ile en az n¿fusa 
sahip il­e olmuĸtur. 
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  ¢ankērēôda 15ï64 yaĸ grubunda bulunan (­alēĸma ­aĵēndaki) n¿fusun oranē,2020 
yēlēnda %65,61 (129.147 kiĸi) olarak ger­ekleĸmiĸtir. 65 yaĸ ve daha yukarē yaĸtaki 
n¿fusun oranē da %10.08 (21.226 kiĸi)ôdir. 
 ¢ankērēôda kilometrekareye d¿ĸen kiĸi sayēsē 26 kiĸidir. 
 N¿fus yoĵunluĵu olarak ifade edilen ñ bir kilometrekareye d¿ĸen kiĸi sayēsēò, 
T¿rkiye genelinde 2021 yēlēnda 110 kiĸi iken, ¢ankērēôda kilometrekareye d¿ĸen kiĸi 
sayēsē 26 kiĸidir. 
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BELEDĶYENĶN VĶZYONU 

¢ankērē Belediyesinin Vizyonu; 

Anadoluônun tarihi ve k¿lt¿rel zenginlikleri ile donatēlmēĸ ¢ankērēôyē; 
modernliĵin, tarih ve k¿lt¿r ile bir arada yaĸandēĵē, herkesin i­inde 
yaĸamaktan gurur duyduĵu, tarih, k¿lt¿r, turizm, spor ve eĵitim alanēnda 
ºnemli bir merkez haline getirmek; 

¢ankērēlē olma bilinci i­inde, ¢ankērē halkēna; óĶnsana hizmetô temel anlayēĸē 
­er­evesinde adalet, d¿r¿stl¿k, katēlēmcēlēk, sorumluluk, saydamlēk, hukukun 
¿st¿nl¿ĵ¿ ve eĸitlik ilkeleri ­er­evesinde hizmet sunmaktēr. 
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BELEDĶYENĶN MĶSYONU 

¢ankērē Belediyesiônin Misyonu;  

Modern kent yºnetim teknikleri ve kalite ilkelerini esas almēĸ ¿st yºnetimi ve 
personeli ile ¢ankērē halkēnēn ihtiya­larēnē etkin, kesintisiz, g¿ler y¿zl¿, 
katēlēmcē, adil ve kaliteli olarak karĸēlamak i­in hemĸerileriyle iĸbirliĵi yaparak 
kaynaklarē etkin kullanmaktēr. 

 

 

 
 
 

YETKĸ VE SORUMLULUKLAR 

Kamu yºnetiminde yeniden yapĕlanma ­alĕĺmalarĕ ­er­evesinde, yerel yºnetimlerin mevzuatĕ 
da yenilenmiĺ ve ­aķdaĺ ihtiya­lara uygun hale getirilmiĺtir. 7.12.2004 tarihinde kabul 
edilen 5272 sayĕlĕ Belediye Kanunu, 1930 tarihinde y¿r¿rl¿ķe giren 1580 sayĕlĕ Belediye 
Kanununu y¿r¿rl¿kten kaldĕrmĕĺ ve belediyecilik alanĕnda d¿nyadaki ­aķdaĺ geliĺmeleri 
i­eren bir d¿zenleme ortaya koymuĺtur. Ancak sºz konusu kanunun oylama esnasĕndaki 
usul hatasĕ nedeniyle Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi sonucu, TBMM 03.07.2005 
tarihinde 5393 sayĕlĕ Belediye Kanununu kabul etmiĺ ve sºz konusu Kanun 13.07.2005 
tarihli resmi gazetede yayĕnlanarak y¿r¿rl¿ķe girmiĺtir. Kanun Belediyelere ºnemli yetki, 
gºrev ve sorumluluklar y¿klemektedir. Ayrĕca kanun ilk defa olarak belediyelerin idari ve 
mali ºzerkliķinden sºz ederek onlarĕn yapabilir olma kabiliyetini artĕran bir yaklaĺĕm 
sergilemiĺtir.  

¢ankĕrĕ Belediyesi, bir il belediyesidir. ¢ankĕrĕ Belediyesiõnin yetki ve sorumluluklarĕ 5393 
sayĕlĕ Belediye Kanunuõnda belirtilmiĺtir. 5393 sayĕlĕ Belediye Kanunu, ¢ankĕrĕ 
Belediyesiõne, yerel nitelikli ortak hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi a­ĕsĕndan ògenel yetkió tanĕmĕĺtĕr. 
Buna gºre ¢ankĕrĕ Belediyesi, yerel hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi konusunda (mevzuatla baĺka 
yºnetim birimlerine bĕrakĕlmĕĺ gºrevler dĕĺĕnda) tam yetkilidir. Kanunun 14. maddesinde 
belediyelerin gºrevleri ĺºyle belirtilmiĺtir: 

ĸmar, su ve kanalizasyon, ulaĺĕm gibi kentsel alt yapĕ; coķraf´ ve kent bilgi sistemleri; ­evre 
ve ­evre saķlĕķĕ, temizlik ve katĕ atĕk; zabĕta, itfaiye, acil yardĕm, kurtarma ve ambulans; 
ĺehir i­i trafik; defin ve mezarlĕklar; aķa­landĕrma, park ve yeĺil alanlar; konut; k¿lt¿r ve 
sanat, turizm ve tanĕtĕm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardĕm, nik©h, meslek ve beceri 
kazandĕrma; ekonomi ve ticaretin geliĺtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptĕrĕr. B¿y¿kĺehir 
belediyeleri ile n¿fusu 50.000õi ge­en belediyeler, kadĕnlar ve ­ocuklar i­in koruma evleri 
a­ar. 

Okul ºncesi eķitim kurumlarĕ a­abilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarĕnĕn inĺaatĕ ile 
bakĕm ve onarĕmĕnĕ yapabilir veya yaptĕrabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larĕnĕ 
karĺĕlayabilir; saķlĕkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĺletebilir; k¿lt¿r ve tabiat varlĕklarĕ ile 
tarih´ dokunun ve kent tarihi bakĕmĕndan ºnem taĺĕyan mek©nlarĕn ve iĺlevlerinin 
korunmasĕnĕ saķlayabilir, bu ama­la bakĕm ve onarĕmĕnĕ yapabilir, korunmasĕ m¿mk¿n 
olmayanlarĕ aslĕna uygun olarak yeniden inĺa edebilir. Gerektiķinde, ºķrencilere, amatºr 
spor kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteķi saķlar, her t¿rl¿ amatºr spor 
karĺĕlaĺmalarĕ d¿zenler, yurti­i ve yurt dĕĺĕ m¿sabakalarda ¿st¿n baĺarĕ gºsteren veya 
derece alan sporculara belediye meclisi kararĕ ile ºd¿l verilebilir. Gĕda bankacĕlĕķĕ yapĕlabilir.  

Belediyelerin yetkileri ise aynĕ kanunun 15. maddesinde d¿zenlenmiĺtir. Kanun ile 
belediyelere tanĕnan yetkilerden bazĕlarĕ ĺunlardĕr: 
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Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĺterek nitelikteki ihtiya­larĕnĕ karĺĕlamak amacĕyla her t¿rl¿ 
faaliyet ve giriĺimde bulunmak. 

Ger­ek ve t¿zel kiĺilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatĕ 
vermek.  

¥zel kanunlarĕ gereķince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkĕ ve katĕlma paylarĕnĕn tarh, 
tahakkuk ve ta hsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dĕĺĕndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 
tahsili gereken doķalgaz, su, atĕk su ve hizmet karĺĕlĕķĕ alacaklarĕn tahsilini yapmak veya 
yaptĕrmak. 

M¿ktesep haklar saklĕ kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saķlamak; atĕk su ve 
yaķmur suyunun uzaklaĺtĕrĕlmasĕnĕ saķlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, iĺletmek ve iĺlettirmek; kaynak sularĕnĕ iĺletmek veya iĺlettirmek. 

Toplu taĺĕma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĺĕm ara­larĕ, t¿nel, raylĕ sistem 
d©hil her t¿rl¿ toplu taĺĕma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĺletmek ve iĺlettirmek. 

Katĕ atĕklarĕn toplanmasĕ, taĺĕnmasĕ, ayrĕĺtĕrĕlmasĕ, geri kazanĕmĕ, ortadan kaldĕrĕlmasĕ ve 
depolanmasĕ ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptĕrmak. 

Mahall´ m¿ĺterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacĕyla, belediye ve m¿cavir 
alan sĕnĕrlarĕ i­erisinde taĺĕnmaz almak, kamulaĺtĕrmak, satmak, kiralamak veya kiraya 
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sĕnĕrlĕ ayn´ hak tesis etmek. 

Bor­ almak, baķĕĺ kabul etmek. 

Toptancĕ ve perakendeci halleri, otob¿s terminali, fuar alanĕ, mezbaha, ilgili mevzuata gºre 
yat limanĕ ve iskele kurmak, kurdurmak, iĺletmek, iĺlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve 
t¿zel kiĺilerce a­ĕlmasĕna izin vermek. 

Gayri sĕhh´ m¿esseseler ile umuma a­ĕk istirahat ve eķlence yerlerini ruhsatlandĕrmak ve 
denetlemek.  

Rekl©m panolarĕ ve tanĕtĕcĕ tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

Gayri sĕhhi iĺyerlerini, eķlence yerlerini, halk saķlĕķĕna ve ­evreye etkisi olan diķer iĺyerlerini 
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraķĕ ve moloz dºk¿m alanlarĕnĕ; sĕvĕlaĺtĕrĕlmĕĺ 
petrol gazĕ (LPG) depolama sahalarĕnĕ; inĺaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama 
alanlarĕ ve satĕĺ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĺĕmalarda ­evre kirliliķi 
oluĺmamasĕ i­in gereken tedbirleri almak. 

Kara, deniz, su ve demir yolu ¿zerinde iĺletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĺĕma ara­larĕ ile 
taksi sayĕlarĕnĕ, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarĕnĕ belirlemek; durak yerleri 
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit 
etmek ve iĺletmek, iĺlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarĕn belediyelere verdiķi trafik 
d¿zenlenmesinin gerektirdiķi b¿t¿n iĺleri y¿r¿tmek. 

Mevzuatla belediyeye  verilen gºrev ve yetkilere daha b¿t¿nc¿l bir yaklaĺĕmla bakĕlacak 
olursa,  belediyelerin gºrevleri genel olarak ¿­ kĕsma ayrĕlabilir:  

Stratejik gºrevler: Yerel ihtiya­larĕn tespit edilmesi, ama­ ve hedeflerin belirlenmesi, 
hizmetlerin hangi yol ve yºntemlerle karĺĕlanacaķĕnĕn saptanmasĕ. 

Fonksiyonel gºrevler: Belediye fonksiyonlarĕnĕn, belediyeyi oluĺturan birimler tarafĕndan 
y¿r¿t¿lmesi.   

Operasyonel -taktik gºrevler: Belediye hizmetlerinin belirlenen ama­ ve hedeflere uygun 
olarak y¿r¿t¿lmesi. 

 

 

 

 

 



11 

 

 Planlama                         Y¿r¿tme                               Kontrol            

¦st kademe yºnetimi 
(Stratejik gºrevler aķĕrlĕklĕ) 

   

Orta kademe yºnetimi 
(Fonksiyonel gºrevler 
aķĕrlĕklĕ) 

   

Alt kademe yºnetimi 
(Operasyonel -taktik gºrevler 
aķĕrlĕklĕ) 

   

Sekil I: ¥rg¿tsel Fonksiyonlar ile Yºnetim Kademeleri Arasĕndaki ĸliĺki 

 

Stratejik gºrevler, planlama ve kontrol aķĕrlĕklĕ gºrevler olup, genel olarak belediyenin ¿st 
kademe yºnetimince yerine getirilmektedir. Fonksiyonel gºrevler, kĕsmen planlama, kĕsmen 
de y¿r¿tme ve kontrol nitelikli olup, genel olarak orta kademe yºnetimce y¿r¿t¿lmektedir. 
Operasyonel -taktik gºrevler ise y¿r¿tme aķĕrlĕklĕ olup, daha ­ok alt kademe yºnetim ve 
belediye ­alĕĺanlarĕnca yerine getirilmektedir (Ĺekil I).Bununla birlikte, belediye hizmetlerini 
(faaliyetlerini) kabaca iki ana kĕsma ayĕrmak m¿mk¿nd¿r.  

G¿nl¿k (rutin) hizmetler (faaliyetler): Y¿r¿rl¿kteki mevzuatla belediyelere verilmiĺ ve normal 
ĺartlar altĕnda her g¿n tekrar eden, òy¿r¿tmeó aķĕrlĕklĕ hizmetlerdir. Ruhsat verme; 
kamunun kullanĕmĕna a­ĕk yerlerde ve gĕda ¿reten tesislerde denetim yapma; yol, kaldĕrĕm, 
su ve kanalizasyon ĺebekesi inĺa etme/ettirme; g¿nl¿k evrak trafiķini yºnlendirme; gerekli 
evrakĕ hazĕrlama gibi hizmetler bu t¿r hizmetlere ºrnek olarak verilebilir. G¿nl¿k hizmetler, 
genel olarak belediye ºrg¿t¿n¿n alt kademe ­alĕĺanlarĕ tarafĕndan yerine getirilir. Bu t¿r 
hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinde geleneksel b¿rokratik yapĕlanma ºnemli sorunlara yol a­madĕķĕ 
gibi, bir ­ok durumlarda yararlĕ da olabilmektedir.   

Stratejik hizmetler (faaliyetler): Belediyenin genel hizmet politikasĕnĕn, stratejisinin, vizyon 
ve misyonunun belirlenmesine, stratejik kararlarĕn alĕnmasĕna yºnelik olup, òplanlama ve 
kontroló aķĕrlĕklĕ hizmetlerdir. Belediyenin ulaĺĕm, kentsel kalkĕnma, ­evre, k¿lt¿r, spor, 
eķitim, turizm vb. konularda politika ve stratejilerinin belirlenmesi bu t¿r hizmetlere ºrnek 
olarak verilebilir. Stratejik hizmetler belediyenin ¿st kademe ­alĕĺanlarĕ tarafĕndan 
y¿r¿t¿l¿r. Stratejik hizmetlerin yerine getirilmesi hĕzlĕ karar almayĕ ve esnek yºnetim 
yapĕsĕnĕ gerektirmektedir. Bu nedenle, geleneksel b¿rokrasinin katĕ, kurallara baķlĕ, kapalĕ, 
hiyerarĺik ve b¿y¿k (geniĺ) ºrg¿t yapĕsĕnĕn stratejik hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi ve 
uygulanmasĕ i­in uygun olmadĕķĕ sºylenebilir.  

 
 

MEVZUAT ANALĸZĸ 
 

 
A.Gºrev Alanĕna ĸliĺkin Hukuki 

D¿zenlemeler 
 
 

 
B.Belediyenin Yetkilerine ĸliĺkin Hukuki 

D¿zenlemeler 
 
 

 
C.Belediyenin ve Belediye Gºrevlilerinin 

Sorumluluklarĕ 
 

 
D.Belediye Karar Organlarĕnĕn 

Gºrevleri 
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A.Gºrev Alanĕna ĸliĺkin Hukuki D¿zenlemeler 
 

Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

5393 Sayĕlĕ Belediye Kanunu 

Bu Kanunun amacĕ, Belediyenin kuruluĺunu, 
organlarĕnĕ, yºnetimini, 
Gºrev, yetki ve sorumluluklarĕ ile ­alĕĺma  
Usul ve esaslarĕnĕ d¿zenlemektir. 

 
Belediyemizin Gºrev Alanĕyla ilgili H¿k¿mleri 
Belediyenin gºrev ve sorumluluklarĕ  
Madde 14 - Belediye, mahall´ m¿ĺterek nitelikte olmak ĺartĕyla;  
a) ĸmar, su ve kanalizasyon, ulaĺĕm gibi kentsel alt yapĕ; coķraf´ ve kent bilgi sistemleri; 
­evre ve ­evre saķlĕķĕ, temizlik ve katĕ atĕk; zabĕta, itfaiye, acil yardĕm, kurtarma ve 
ambulans; ĺehir i­i trafik; defin ve mezarlĕklar; aķa­landĕrma, park ve yeĺil alanlar; konut; 
k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanĕtĕm, gen­lik ve spor orta ve y¿ksekºķrenim ºķrenci yurtlarĕ, 
sosyal hizmet ve yardĕm, nik©h, meslek ve beceri kazandĕrma; ekonomi ve ticaretin 
geliĺtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptĕrĕr. B¿y¿kĺehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000õin 
¿zerindeki belediyeler, kadĕnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­mak zorundadĕr.  

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarĕnĕn inĺaatĕ ile bakĕm ve onarĕmĕnĕ yapabilir veya 

yaptĕrabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larĕnĕ karĺĕlayabilir; saķlĕkla ilgili her 
t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĺletebilir; mabetlerin yapĕmĕ, bakĕmĕ, onarĕmĕnĕ yapabilir; k¿lt¿r ve 
tabiat varlĕklarĕ ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakĕmĕndan ºnem taĺĕyan mek©nlarĕn ve 
iĺlevlerinin korunmasĕnĕ saķlayabilir; bu ama­la bakĕm ve onarĕmĕnĕ yapabilir, korunmasĕ 
m¿mk¿n olmayanlarĕ aslĕna uygun olarak yeniden inĺa edebilir. Gerektiķinde, sporu teĺvik 
etmek amacĕyla gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ 
yardĕm yapar ve gerekli desteķi saķlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĺĕlaĺmalarĕ d¿zenler, yurt 
i­i ve yurt dĕĺĕ m¿sabakalarda ¿st¿n baĺarĕ gºsteren veya derece alan  ºķrencilere, 
sporculara, teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi kararĕyla ºd¿l verebilir. Gĕda 
bankacĕlĕķĕ yapabilir. 
 
 
 
 
 
 

 

  
Belediyemizin Gºrev Alanĕyla ilgili H¿k¿mleri  
Kanunun 4.maddesi:   Kontrols¿z ¿remeyi ºnlemek amacĕyla, toplu yaĺanan yerlerde 
beslenen ve barĕndĕrĕlan kedi ve kºpeklerin sahiplerince kĕsĕrlaĺtĕrĕlmasĕ esastĕr. Bununla 
birlikte, sºz konusu hayvanlarĕnĕ yavrulatmak isteyenler, doķacak yavrularĕ belediyece kayĕt 

altĕna aldĕrarak bakmakla ve/veya daķĕtĕmĕnĕ yapmakla y¿k¿ml¿d¿r.  
Kanunun 6.maddesi : Hi­bir kazan­ ve menfaat saķlamamak kaydĕyla sadece insan´ ve 
vicdan´ ama­larla sahipsiz ve g¿­ten d¿ĺm¿ĺ hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu 
Kanund a ºngºr¿len ĺartlarĕ taĺĕyan ger­ek ve t¿zel kiĺilere; belediyeler, orman idareleri, 
Maliye Bakanlĕķĕ, ¥zelleĺtirme ĸdaresi Baĺkanlĕķĕ tarafĕndan, m¿lkiyeti idarelerde kalmak 
koĺuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaĺlar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin 
¿zerinde amaca uygun tesisler  ilgili Bakanlĕķĕn/ĸdarenin izni ile yapĕlĕr.  

Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

5199 Sayĕlĕ Hayvanlarĕ Koruma Kanunu 

Bu Kanunun amacĕ, hayvanlarĕn rahat 
yaĺamlarĕnĕ ve hayvanlara iyi uygun muamele 
edilmesini temin etmek, hayvanlarĕn acĕ, 
ĕstĕrap ve eziyet ­ekmelerine karĺĕ en iyi 
ĺekilde korunmalarĕnĕ, her t¿rl¿ 
maķduriyetlerinin ºnlenmesini saķlamaktĕr. 
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Kanunun 15.maddesine  gºre,il hayvanlarĕ koruma kurulu kurulmakta,valinin 
baĺkanlĕķĕnda,sadece hayvanlarĕn korunmasĕ ve mevcut sorunlar ile ­ºz¿mlerine yºnelik 
olmak ¿zere toplanmaktadĕr.Sºz konusu kurulun toplantĕlarĕna Belediye Baĺkanĕ ile 
Belediyelerin Veteriner ĸĺleri M¿d¿r¿ de katĕlmak zorundadĕr.    
 

Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

1593 Sayĕlĕ Hĕfzĕssĕhha Kanunu 

Bu Kanunda, Belediyenin sorumlu ve yetkili 
kĕlĕndĕķĕ gºrev ve hizmetlerle sĕnĕrlĕ 
olarak,03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayĕlĕ 
Belediye Kanunu H¿k¿mlerine aykĕrĕlĕk 
bulunmasĕ durumunda,5393 Sayĕlĕ Kanun 
H¿k¿mlerinin uygulanacaķĕ, sºz konusu 
Kanunun 84.maddesi ile h¿k¿m altĕna 
alĕnmĕĺtĕr. 

 
Belediyemizin gºrev alanĕyla ilgili H¿k¿mleri 
Madde 4 ð Doķrudan doķruya ĺehir ve kasabalar, kºyler hĕfzĕssĕhhasĕna veya tĕbbi ve i­timai 
muavenete m¿teallik iĺlerin ifasĕ belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere 
tevdi edilir. Vekalet indelicap bu ida relere rehber olmak ¿zere bazĕ mahallerde numune 
tesisatĕ v¿cuda getirir. 
Madde 20 ð Belediyelerin umumi hĕfzĕssĕhha ve i­timai muavenete taall¿k eden mesailden 
ifasile m¿kellef olduklarĕ vazifelere aĺaķĕda zikredilmiĺtir. 
1 - ĸ­ilecek ve kullanĕlacak evsafĕ fenniyeyi haiz su celbi.  
2 - Laķĕm ve mecralar tesisatĕ.  
3 - Mezbaha inĺaatĕ.  
4 - Mezarlĕklar tesisatĕ ve mevta defni ve nakli iĺleri.  
5 - Her nevi muzahrafatĕn teb'it ve imhasĕ.  
6 - Meskenlerin sĕhhi ahvaline nezaret.  
7 - Sĕcak ve soķuk hamamlar tesisi.  
8 - (M¿lga: 24/6/1995-KHK -560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004 -5179/37 md.)  
9 - Umumi mahallerde halkĕn sĕhhatine zarar veren amilleri izale.  
10 - Sari hastalĕklarla m¿cadale iĺlerine muavenet.  
11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane k¿ĺadĕ.  
12 - ĸlk tĕbbi imdat ve muavenet teĺkilatĕ.  
13 - Hastane, dispanser, s¿t ­ocuķu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlarĕ ve 
doķum evi tesis ve idaresi.  
14 - Meccani doķum yardĕmĕ i­in ebe istihdamĕ. 
Madde 23 ð Her vilayet merkezinde bir umumi hĕfzĕssĕhha meclisi toplanĕr. Bu meclis 
mahalli sĕhhat ve i­timai muavenet m¿d¿r¿, nafĕa m¿hendisi, maarif, baytar m¿d¿r¿, 
mevcutsa sahil sĕhhiye merkezi tabibi, bir h¿k¿met ve belediye tabibi ve hastane baĺtabibi 
ile garnizon ve kĕt'a bulunan yerlerde en b¿y¿k askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir 
tabip ve bir eczacĕdan ve belediye reisinden m¿rekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale 
sĕhhiye m¿d¿r¿n¿n riyaseti altĕnda i­tima eder. Valinin tensip edeceķi bir zat kitabet 
vazifesini ifa ve zabĕtlarĕ tanzim eder. 
Madde 65 ð Sari bir hastalĕk zuhur ettiķi veya zuhurundan ĺ¿phelenildiķi veya sari ve 
salgĕn bir hastalĕktan vefat vuku bulduķu veyahut vefatĕn sari ve salgĕn bir hastalĕk tesiri ile 
husule geldiķinden ĺ¿phe edildiķi ihbar olunur olunmaz h¿k¿met tabipleri veya 
bulunmadĕķĕ mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazĕm gelen tetkikatĕ icra ve hastalĕķĕn 
muhakkak olup olmadĕķĕnĕ ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke iĺar eyler. Sari 
hastalĕklar tetkikatĕ yapan tabiplere b¿t¿n Devlet kuvvetleri m¿zaherete mecburdurlar. 
Madde 86 ð ĸ­inde sari ve salgĕn hastalĕklardan biri ­ĕkan binalarla bitiĺik binalar sahipleri 
hastalĕķĕn izalesine hadim ve yayĕlmasĕna mani olmak ¿zere sĕhhiye memurlarĕnĕn 
gºsterecekleri sĕhhi mahzurlarĕ ĕslaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa H¿k¿met veya 
belediyelerce yapĕlĕp, masarifi, maliye memurlarĕnca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil 
olunur.  
Madde 105 ð Frengi ve belsoķukluķu ve yumuĺak ĺankr m¿ptelalarĕ b¿t¿n resmi sĕhhat 
m¿esseselerinde veya H¿k¿met ve belediye tabipleri tarafĕndan parasĕz tedavi edilir. 
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Madde 161 ð Metr¿k ­ocuklarĕ altĕ yaĺĕnĕ ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, 
belediye olmayan yerlerde kºy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi 
m¿esseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu ­ocuklarĕ icap ederse bir ¿cret mukabilinde 
bakĕlmak ve b¿y¿t¿lmek ¿zere aileler nezdine verirler. Altĕ yaĺĕndan sonra bu ­ocuklarĕn 
himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vek©letince deruhde olunur. 
Madde 181 ð (é)umumi sĕhhate taal¿k edip (183) nc¿ maddede envaĕ zikredilen eĺya ve 
levazĕm, Sĕhhat ve ĸ­timai Muavenet Vek©letinin teftiĺ ve murakabesine tabidir. Belediye 
teĺekk¿l etmiĺ olan mahallerde bu murakabe vek©letin bu kanun dairesinde ĕstar edeceķi 
nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafĕndan ve belediyelerin bulunmadĕķĕ 
yerlerde vekalet sĕhhi teĺkilatĕna mensup memurlar tarafĕndan icra edilir. 
Madde 216 ð Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafĕndan, 
bulunmadĕķĕ takdirde H¿k¿met tabipleri tarafĕndan mevtanĕn muayenesinden sonra verilir. 
¥l¿m¿ne sebep olan hastalĕk esnasĕnda tedavi eden tabibin verdiķi ruhsatname resmi 
tabipler tarafĕndan tasdik edilmek ĺartĕyla muteberdir. 
Madde 266 ð Her ĺehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir 
sene zarfĕnda o ĺehir veya kasabanĕn ihtiya­larĕna gºre bu kanunun gºsterdiķi sĕhhi 
hususlara ait bir zabĕta talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva 
etmeleri lazĕm gelen asgari m¿ĺtemilatĕ, umumi ve m¿ĺterek ikametg©hlardaki ikamet 
ĺeraitini, gĕda maddeleri satĕlan veya sair temizliķe m¿taallik iĺlerle iĺtigal edilen mahallerin, 
han, otel, misafirhane, eķlence mahalleriyle b¿t¿n umumi yerlerin sĕhhi ĺartlarĕnĕ ve 
umumiyetle ĺehrin sĕhhat ve temizliķine taall¿k eden hususlara ait riayetleri lazĕm gelen 
kaideleri ihtiva eder.  
Madde 283 ð (Deķiĺik: 23.1.2008ð5728/49 md.) Bu Kanunda yazĕlĕ belediye vazifelerine 
taall¾k edip 266 ncĕ maddede gºsterilen sĕhhi zabĕta nizamnamesinde mezk¾r 
memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere ria yet etmeyenler, 15.5.1930 tarihli 
ve 1608 sayĕlĕ Kanunla deķiĺik 16.4.1924 tarihli ve 486 sayĕlĕ Kanun mucibince 
cezalandĕrĕlĕr. 
 
 
 
 

Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

3194 Sayĕlĕ ĸmar Kanunu 

Bu Kanun, yerleĺme yerleri ile bu yerlerdeki 
yapĕlaĺmalarĕn; plan, fen, saķlĕk ve ­evre 
ĺartlarĕna uygun teĺekk¿l¿n¿ saķlamak 
amacĕyla d¿zenlenmiĺtir. 

 
 
 
Belediyemizin Gºrev Alanĕyla ilgili H¿k¿mleri 
H©lihazĕr harita ve imar planlarĕ:  
Madde 7 ð H©lihazĕr harita ve imar planlarĕnĕn yapĕlmasĕnda aĺaķĕda belirtilen hususlara 
uyulur.  
a) H©lihazĕr haritasĕ bulunmayan yerleĺim yerlerinin h©lihazĕr haritalarĕ belediyeler veya 
valiliklerce yapĕlĕr veya yaptĕrĕlĕr. Bu haritalarĕn tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup 
tasdikli bir n¿shasĕ Bakanlĕķa, diķer bir n¿shasĕ da ilgili tapu dairesine gºnderilir.  
b) Son n¿fus sayĕmĕnda, n¿fusu 10.000'i aĺan yerleĺmelerin imar planlarĕnĕn yaptĕrĕlmalarĕ 
mecburidir. Son n¿fus sayĕmĕnda n¿fus 10.000'i aĺmayan yerleĺmelerde, imar planĕ 
yapĕlmasĕnĕn gerekli olup olmadĕķĕna belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlarĕ 
y¿r¿rl¿ktedir.  
c) Mevcut planlarĕn yerleĺmiĺ n¿fusa yetersiz olmasĕ durumunda veya yeni yerleĺme 
alanlarĕnĕn acilen kullanmaya a­ĕlmasĕnĕ temin i­in; belediyeler veya valiliklerce yapĕlacak 
mevzi imar planlarĕna veya imar planĕ olmayan yerlerde Bakanlĕk­a hazĕrlanacak yºnetmelik 
esaslarĕna gºre uygulama yapĕlĕr. Haritalarĕn alĕnmasĕna veya imar planlarĕnĕn tatbikatĕna 
memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613 sayĕlĕ Kadastro ve Tapu Tahriri 
Kanununun 7  nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.  
Planlarĕn hazĕrlanmasĕ ve y¿r¿rl¿ķe konulmasĕ:  
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Madde 8 ð Planlarĕn hazĕrlanmasĕnda ve y¿r¿rl¿ķe konulmasĕnda aĺaķĕda belirtilen 
esaslara uyulur.  
a) Bºlge planlarĕ; sosyo - ekonomik geliĺme eķilimlerini, yerleĺmelerin geliĺme potansiyelini, 
sektºrel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapĕlarĕn daķĕlĕmĕnĕ belirlemek ¿zere hazĕrlanacak bºlge 
planlarĕnĕ, gerekli gºrd¿ķ¿ hallerde Devlet Planlama Teĺkilatĕ yapar veya yaptĕrĕr.  
b) ĸmar Planlarĕ; Nazĕm ĸmar Planĕ ve Uygulama ĸmar Planĕndan meydana gelir. Mevcut ise 
bºlge planĕ ve ­evre d¿zeni plan kararlarĕna uygunluķu saķlanarak, belediye sĕnĕrlarĕ i­inde 
kalan yerlerin nazĕm ve uygulama imar planlarĕ ilgili belediyelerce yapĕlĕr veya yaptĕrĕlĕr. 
Belediye meclisince onaylana rak y¿r¿rl¿ķe girer. (Yeniden d¿zenleme dºrd¿nc¿ c¿mle: 
12/7/2013 -6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baĺkanlĕķĕnca tespit 
edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarĕnda bir ay s¿reyle eĺ zamanlĕ 
olarak ilan edilir. Bir aylĕk ilan s¿resi i­inde planlara itiraz edilebilir. Belediye baĺkanlĕķĕnca 
belediye meclisine gºnderilen itirazlar ve planlarĕ belediye meclisi onbeĺ g¿n i­inde 
inceleyerek kesin karara baķlar. Belediye ve m¿cavir alan dĕĺĕnda kalan yerlerde yapĕlacak 
planlar valilik veya ilgilisince yapĕlĕr veya yaptĕrĕlĕr. Valilik­e uygun gºr¿ld¿ķ¿ takdirde 
onaylanarak y¿r¿rl¿ķe girer. (Yeniden d¿zenleme ¿­¿nc¿ c¿mle: 12/7/2013-6495/73 md.) 
Onay tarihinden itibaren valilik­e tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet 
sayfalarĕnda bir ay s¿reyle eĺ zamanlĕ olarak ilan edilir. Bir aylĕk ilan s¿resi i­inde planlara 
itiraz edilebilir. ĸtirazlar valiliķe yapĕlĕr, valilik itirazlarĕ ve planlarĕ onbeĺ g¿n i­erisinde 
inceleyerek kesin karara baķlar. Onaylanmĕĺ planlarda yapĕlacak deķiĺiklikler de yukarĕdaki 
usullere tabidir. Kesinleĺen imar planlarĕnĕn bir kopyasĕ, Bakanlĕķa gºnderilir. ĸmar planlarĕ 
alenidir. Bu aleniyeti saķlamak ilgili idarelerin gºrevidir. Belediye Baĺkanlĕķĕ ve m¿lki 
amirlikler, imar planĕnĕn tamamĕnĕ veya bir kĕsmĕnĕ kopyalar veya kitap­ĕklar haline getirip 
­oķaltarak tespit edilecek ¿cret karĺĕlĕķĕnda isteyenlere verir.  
c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarĕm arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanĕmĕ 
Kanununda belirtilen izinler alĕnmadan tarĕmsal ama­ dĕĺĕnda kullanĕlmak ¿zere 
pl©nlanamaz. 
ĸmar programlarĕ, kamulaĺtĕrma ve kĕsĕtlĕlĕk hali:  
Madde 10 ð Belediyeler; imar planlarĕnĕn y¿r¿rl¿ķe girmesinden en ge­ 3 ay i­inde, bu planĕ 
tatbik etmek ¿zere 5 yĕllĕk imar programlarĕnĕ hazĕrlarlar. Beĺ yĕllĕk imar programlarĕnĕn 
gºr¿ĺ¿lmesi sĕrasĕnda ilgili yatĕrĕmcĕ kamu kuruluĺlarĕnĕn temsilcileri gºr¿ĺleri esas 
alĕnmak ¿zere Meclis toplantĕsĕna katĕlĕr. Bu programlar, belediye meclisinde kabul 
edildikten sonra kesinleĺir. Bu program i­inde bulunan kamu kuruluĺlarĕna tahsis edilen 
alanlar, ilgili kamu kuruluĺlarĕna bildirilir. Beĺ yĕllĕk imar programlarĕ sĕnĕrlarĕ i­inde kalan 
alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmiĺ olan yerleri ilgili kamu kuruluĺlarĕ, bu 
program s¿resi i­inde kamulaĺtĕrĕrlar. Bu ama­la gerekli ºdenek, kamu kuruluĺlarĕnĕn yĕllĕk 
b¿t­elerine konulur. ĸmar programlarĕnda, umumi hizmetlere ayrĕlan yerler ile ºzel 
kanunlarĕ gereķince kĕsĕtlama konulan gayrimenkuller kamulaĺtĕrĕlĕncaya veya umumi 
hizmetlerle ilgili projeler g er­ekleĺtirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diķer kanunlarla 
verilen haklar devam eder.  
 
 
 

Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

2872 Sayĕlĕ ¢evre Kanunu 

Bu Kanunun amacĕ, b¿t¿n canlĕlarĕn ortak varlĕķĕ 
olan ­evrenin, s¿rd¿r¿lebilir ­evre ve 
s¿rd¿r¿lebilir kalkĕnma ilkeleri doķrultusunda 
korunmasĕnĕ saķlamaktĕr.  

 
 
 

Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

775 Sayĕlĕ Gecekondu Kanunu 

Mevcut gecekondularĕn ĕslahĕ, tasfiyesi, yeniden 
gecekondu yapĕmĕnĕn ºnlenmesi ve bu ama­larla 
alĕnmasĕ gereken tedbirler hakkĕnda bu kanun 
h¿k¿mleri uygulanĕr. 
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Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

4077 Sayĕlĕ T¿ketici Kanununun Korunmasĕ 
Hakkĕnda Kanun 

Bu Kanunun amacĕ, kamu yararĕna uygun olarak 
t¿keticinin saķlĕk g¿venliķi ile ekonomik 
­ĕkarlarĕnĕ koruyucu, aydĕnlatĕcĕ, eķitici, 
zararlarĕnĕ tazmin edici, ­evresel tehlikelerden 
korunmasĕnĕ saķlayĕcĕ ºnlemleri almak ve 
t¿keticilerin kendilerini koruyucu giriĺimlerini 
ºzendirmek ve bu konudaki politikalarĕn 
oluĺturulmasĕnda gºn¿ll¿ ºnlemleri teĺvik etmeye 
iliĺkin hususlarĕ d¿zenlemektir. 

 
 

Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

4982 Sayĕlĕ Bilgi Edinme Kanunu 

Bu Kanunun amacĕ, demokratik ve ĺeffaf 
yºnetimin gereķi olan eĺitlik, tarafsĕzlĕk ve a­ĕklĕk 
ilkelerine uygun olarak kiĺilerin bilgi edinme 
hakkĕnĕ kullanmalarĕna iliĺkin esas ve usulleri 
d¿zenlemektir. 

 
 

Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

3572 Sayĕlĕ ĸĺyeri A­ma ve ¢alĕĺma 
Ruhsatlarĕna Dair Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin Deķiĺtirilerek Kabul¿ne Dair 
Kanun  

Bu Kanunun amacĕ, sanayi, tarĕm ve diķer 
iĺyerleri ile her t¿rl¿ iĺletmeleri, iĺyeri a­ma ve 
­alĕĺma ruhsatlarĕnĕn verilmesi iĺlerinin 
basitleĺtirilmesi ve kolaylaĺtĕrĕlmasĕdĕr. 

 

Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

5378 Sayĕlĕ ¥z¿rl¿ler ve Bazĕ Kanun ve 
Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deķiĺiklik 

Yapĕlmasĕ Hakkĕnda Kanun 

Bu Kanunun amacĕ, ºz¿rl¿l¿ķ¿n ºnlenmesi, 
ºz¿rl¿lerin saķlĕk, eķitim, rehabilitasyon, 
istihdam, bakĕm ve sosyal g¿venliķine iliĺkin 
sorunlarĕnĕn ­ºz¿m¿ ile her bakĕmdan 
geliĺmelerini ve ºnlerindeki engelleri kaldĕrmayĕ 
saķlayacak tedbirleri alarak topluma katĕlĕmlarĕnĕ 
saķlamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu i­in 
gerekli d¿zenlemeleri yapmaktĕr. 

 
 
 
 

Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

5395 Sayĕlĕ ¢ocuk Koruma Kanunu 

Bu Kanunun amacĕ, korunma ihtiyacĕ olan veya 
su­a s¿r¿klenen ­ocuklarĕn korunmasĕna, 
haklarĕnĕn ve esenliklerinin g¿vence altĕna 
alĕnmasĕna iliĺkin usul ve esaslarĕ d¿zenlemektir. 
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Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

2363 Sayĕlĕ K¿lt¿r ve Tabiat Kanunu 

Bu Kanunun amacĕ, korunmasĕ gerekli taĺĕnĕr ve 
taĺĕnmaz k¿lt¿r ve tabiat varlĕklarĕ ile ilgili 
tanĕmlarĕ belirlemek, yapĕlacak iĺlem faaliyetleri 
d¿zenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama 
kararlarĕnĕ alacak teĺkilatĕn kuruluĺ ve 
gºrevlerini tespit etmektir. 

 
 
 

Hukuki D¿zenlemenin Niteliķi ¥nemi 

5393 Sayĕlĕ Kanunun 37 ve 60 ĕncĕ 
maddeler i ile 4109 Sayĕlĕ Asker Ailelerinden 
Muhta­ olanlara Yardĕm Hakkĕnda Kanun 

5393 Sayĕlĕ Belediye Kanununun 37 ve 60 ĕncĕ 
maddelerinde sĕnĕrlarĕ a­ĕk­a belirtilmemiĺ, 
ºl­¿tleri belirlenmemiĺ de olsa yoksul ve 
muhta­lara yardĕm konusunda Belediye 
Baĺkanĕna yetki vermekte olup, ayrĕca 4109 
Sayĕlĕ Yasayla Asker Ailelerinden Muhta­ olanlara 
yardĕm konusunda Belediyeleri gºrevli kĕlmĕĺtĕr. 

 
4109 Sayĕlĕ Kanun; 
Madde 1  ð Hazarda ve seferde 45 g¿nden ziyade m¿ddetle askerlik hizmetinde bulunanlarĕn 
muhta­ ailelerine yardĕm yapĕlĕr. Bu yardĕm askerin hizmete alĕndĕķĕ tarihten baĺlar, 
terhisini takip eden 15 g¿n¿n hitamĕnda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete m¿stenit 
olmaksĕzĕn vazifesinden ayrĕlmĕĺ olanlarĕn ailelerine yapĕlmakta olan yardĕm, resmi ĕttĕla 
tarihinde n itibaren, iltihakĕnda tekrar devam olunmak ¿zere derhal kesilir. 
B. Belediyenin Yetkilerine ĸliĺkin Hukuki D¿zenlemeler 
 

5393 Sayĕlĕ Belediye Kanununun 15.maddesinde yer alan gºrev yetki ve sorumluluklar 
 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĺterek nitelikteki ihtiya­larĕnĕ karĺĕlamak amacĕyla her t¿rl¿ faaliyet ve 
giriĺimde bulunmak.  
 

b) Kanunlarĕn belediyeye verdiķi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ĕkarmak, belediye yasaklarĕ koymak ve 
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarĕ vermek.  
 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĺilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatĕ vermek.  
 

d)¥zel kanunlarĕ gereķince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkĕ ve katĕlma paylarĕnĕn tarh, tahakkuk ve 
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dĕĺĕndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doķal gaz, su, 
atĕk su ve hizmet karĺĕlĕķĕ alacaklarĕn tahsilini yapmak veya yaptĕrmak.  
 

e) M¿ktesep haklar saklĕ kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saķlamak; atĕk su ve yaķmur 
suyunun uzaklaĺtĕrĕlmasĕnĕ saķlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĺletmek ve 
iĺlettirmek; kaynak sularĕnĕ iĺletmek veya iĺlettirmek.  
 

f) Toplu taĺĕma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĺĕm ara­larĕ, t¿nel, raylĕ sistem d©hil her t¿rl¿ 
toplu taĺĕma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĺletmek ve iĺlettirmek.  
 

g) Katĕ atĕklarĕn toplanmasĕ, taĺĕnmasĕ, ayrĕĺtĕrĕlmasĕ, geri kazanĕmĕ, ortadan kaldĕrĕlmasĕ ve depolanmasĕ 
ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptĕrmak.  
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h)  Mahall´ m¿ĺterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacĕyla, belediye ve m¿cavir alan sĕnĕrlarĕ 
i­erisinde taĺĕnmaz almak, kamulaĺtĕrmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar ¿zerinde sĕnĕrlĕ ayn´ hak tesis etmek.  
 

i)  Bor­ almak, baķĕĺ kabul etmek.  
 

j)  Toptancĕ ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanĕ, mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat limanĕ ve 
iskele kurmak, kurdurmak, iĺletmek, iĺlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĺilerce a­ĕlmasĕna izin 
vermek.  
 

k)  Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda kalan dava konusu uyuĺmazlĕklarĕn anlaĺmayla tasfiyesine karar vermek.  
 

l)  Gayrisĕhh´ m¿esseseler ile umuma a­ĕk istirahat ve eķlence yerlerini ruhsatlandĕrmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĺtirilmesi ve kayĕt altĕna alĕnmasĕ amacĕyla izinsiz satĕĺ yapan seyyar 
satĕcĕlarĕ faaliyetten men etmek, izinsiz satĕĺ yapan seyyar satĕcĕlarĕn faaliyetten men edilmesi sonucu, 
cezasĕ ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alĕnmayan gĕda maddelerini gĕda bankalarĕna, cezasĕ ºdenmeyerek 
otuz g¿n i­inde geri alĕnmayan gĕda dĕĺĕ mallarĕ yoksullara vermek. 
 

n)  Reklam panolarĕ ve tanĕtĕcĕ tabelalar konusunda standartlar getirmek.  
 

o) Gayrisĕhh´ iĺyerlerini, eķlence yerlerini, halk saķlĕķĕna ve ­evreye etkisi olan diķer iĺyerlerini kentin belirli 
yerlerinde toplamak; hafriyat topraķĕ ve moloz dºk¿m alanlarĕnĕ; sĕvĕlaĺtĕrĕlmĕĺ petrol gazĕ (LPG) depolama 
sahalarĕnĕ; inĺaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarĕ ve satĕĺ yerlerini belirlemek; bu 
alan ve yerler ile taĺĕmalarda ­evre kirliliķi oluĺmamasĕ i­in gereken tedbirleri almak.  

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĺletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĺĕma ara­larĕ ile taksi 
sayĕlarĕnĕ, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarĕnĕ belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĺletmek, iĺlettirmek 
veya kiraya vermek; kanunlarĕn belediyelere verdiķi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiķi b¿t¿n iĺleri 
y¿r¿tmek.  
(I) bendinde belirtilen gayrisĕhhi m¿esseselerden birinci sĕnĕf olanlarĕn ruhsatlandĕrĕlmasĕ ve 
denetlenmesi,b¿y¿kĺehir ve il merkezi belediyeleri dĕĺĕndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafĕndan yapĕlĕr. 
 

 
 

5018 Sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 
 

   Bu Kanunun amacĕ, kalkĕnma planlarĕ ve programlarda yer alan politika ve hedefler doķrultusunda kamu 

kaynaklarĕnĕn etkili, ekonomik ve verimli bir ĺekilde elde edilmesi ve kullanĕlmasĕnĕ, hesap verebilirliķi ve mal´ 

saydamlĕķĕ saķlamak ¿zere, kamu mal´ yºnetiminin yapĕsĕnĕ ve iĺleyiĺini, kamu b¿t­elerinin hazĕrlanmasĕnĕ, 

uygulanmasĕnĕ, t¿m mal´ iĺlemlerin muhasebeleĺtirilmesini, raporlanmasĕnĕ ve mal´ kontrol¿ d¿zenlemektir.  
 

 
 
 

4734 Sayĕlĕ Kamu ĸhale Kanunu ve 4735 Sayĕlĕ Kamu ĸhaleleri Sºzleĺmeleri Kanunu 
 

   Bu Kanunun amacĕ, kamu hukukuna t©bi olan veya kamunun denetimi altĕnda bulunan veyahut kamu 

kaynaķĕ kullanan kamu kurum ve kuruluĺlarĕnĕn yapacaklarĕ ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri 

belirlemektir . 
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2464 Sayĕlĕ Belediye Gelirleri ve 1319 Sayĕlĕ Emlak Vergisi Kanunu 

1-Belediye Vergileri  

 

2-Belediye Har­larĕ 

 

 

3-Harcamalara Katĕlma Paylarĕ 
(86.md. -94.md.)  

 

 

1-ĸlan ve Reklam Vergisi (12md.-16.md.)  

2-Eķlence Vergisi(17.md.-22.md)  
3-¢eĺitli Vergiler 
a)Haberleĺme Vergisi (29md.33.md 
b)Elektrik ve Havagazĕ T¿k.Ver.(34.md-39 .md)  

c)Yangĕn Sigorta Vergisi(40.md-44.md)  
d)¢evre Temizlik Vergisi(M¿k.Md.44) 
 

2-ĸĺgal Harcĕ (52.md.-57.md)  

2-Tatil G¿nlerinde ¢alĕĺma Ruhsatĕ Harcĕ (58.md.-
62.md)  
2-Kaynak Sularĕ Harcĕ 
2-Tellallĕk Harcĕ (67.md-71.md)  

2-Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme  Harcĕ 
(72.md. -75.md.)  
2-¥l­¿ ve Tartĕ Aletleri Muayene Harcĕ (76.md.-78.md.)  
2-Bina ĸnĺaat Harcĕ (ek madde-1,ek madde -7) 

2-¢eĺitli Har­lar (79.md.-85.md)  
a)Kayĕt Suret Harcĕ 
b)ĸmar ile ilgili Har­lar 
c)ĸĺyeri A­ma ĸzni Harcĕ 

d)Muayene, Ruhsat ve Rapor Har cĕ 
e)Saķlĕk Belgesi Harcĕ 
f)Esnaf Muaflĕķĕ Belgesi Harcĕ 

 

2380 Sayĕlĕ Belediyelere ve ĸl 

¥zel ĸdarelerine Genel B¿t­e 
Vergilerinde  Pay verilmesi 

Hakkĕnda Kanun 

 

    Paylarĕn hesaplanmasĕ ve 
daķĕtĕmĕ ile tahsiline iliĺkin 
esaslar, bu kanun h¿k¿mlerine 
gºre yapĕlmaktadĕr. 

 

213 Sayĕlĕ Vergi Usul Kanunu ve 
6183 Sayĕlĕ Amme Alacaklarĕnĕ 

Tahsil Usul¿ Hakkĕnda Kanun 

 

        Belediye Vergilerinin    
tarh,tahakkuk,tebliķ ve tahsiline 
iliĺkin h¿k¿mler bu kanunlarda 
yer almaktadĕr. 

 
 

 

 

 

 
C-Belediyenin ve Be lediye Gºrevlilerinin Sorumluluklarĕ  
 
5237 Sayĕlĕ T¿rk Ceza Kanunu 
Ceza Kanununun amacĕ; kiĺi hak ve ºzg¿rl¿klerini, kamu d¿zen ve g¿venliķini, hukuk 
devletini, kamu saķlĕķĕnĕ ve ­evreyi, toplum barĕĺĕnĕ korumak, su­ iĺlenmesini ºnlemektir. 
Kanunda, bu a macĕn ger­ekleĺtirilmesi i­in ceza sorumluluķunun temel esaslarĕ ile su­lar, 
ceza ve g¿venlik tedbirlerinin t¿rleri d¿zenlenmiĺtir. 

657 Sayĕlĕ Devlet Memurlarĕ Kanunu 

 Bu Kanun, Genel ve Katma B¿t­eli Kurumlar, ĸl ¥zel ĸdareleri, Belediyeler, ĸl ¥zel 
ĸdareleri ve Belediyelerin kurduklarĕ birlikler ile bunlara baķlĕ dºner sermayeli kuruluĺlarda, 
kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandĕklarĕnda veya Beden Terbiyesi Bºlge 
M¿d¿rl¿klerinde ­alĕĺan memurlar hakkĕnda uygulanĕr. Sºzleĺmeli ve ge­ici personel 
hakkĕnda bu Kanunda belirtilen ºzel h¿k¿mler uygulanĕr. 

 

4857 Sayĕlĕ ĸĺ Kanunu 

Bu Kanunun amacĕ iĺverenler ile bir iĺ sºzleĺmesine dayanarak ­alĕĺtĕrĕlan iĺ­ilerin ­alĕĺma 

ĺartlarĕ ve ­alĕĺma ortamĕna iliĺkin hak ve sorumluluklarĕnĕ d¿zenlemektir. 
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D-Belediye Karar Organlarĕnĕn Gºrevleri 

 

Belediye Baĺkanĕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Madde 38 - Belediye baĺkanĕnĕn gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr:  

a) Belediye teĺkil©tĕnĕn en ¿st amiri olarak belediye teĺkil©tĕnĕ sevk 
ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini koru mak.  

b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye 
idaresinin kurumsal stratejilerini oluĺturmak, bu stratejilere 
uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ºl­¿tlerini hazĕrlamak ve uygulamak, izlemek ve 
deķerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarĕ meclise sunmak.  

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacĕ veya davalĕ 
olarak da yargĕ yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

d) Meclise ve enc¿mene baĺkanlĕk etmek.  

e) Belediyenin taĺĕnĕr ve taĺĕnmaz mallarĕnĕ idare etmek.  

f) Belediyenin gelir ve alacaklarĕnĕ takip ve tahsil etmek.  

g) Yetkili organlarĕn kararĕnĕ almak ĺartĕyla sºzleĺme yapmak.  

h) Meclis ve enc¿men kararlarĕnĕ uygulamak.  

i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi 
dĕĺĕndaki aktarmalara onay vermek.  

j) Belediye personelini atamak.  

k) Belediye ve baķlĕ kuruluĺlarĕ ile iĺletmelerini denetlemek.  

l) Ĺartsĕz baķĕĺlarĕ kabul etmek.  

m) Belde halkĕnĕn huzur, esenlik, saķlĕk ve mutluluķu i­in gereken 
ºnlemleri almak.  

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrĕlan ºdeneķi kullanmak, 
engellilere yºnelik hizmetleri y¿r¿tmek ve engelliler merkezini 
oluĺturmak.  

o) Temsil ve aķĕrlama giderleri i­in ayrĕlan ºdeneķi kullanmak.  

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye mecl isi veya belediye 
enc¿meni kararĕnĕ gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri 
kullanmak.  

Belediye Meclisi  Meclisin gºrev ve yetkileri 

Madde 18 - Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr:  

a) Stratejik pl©n ile yatĕrĕm ve ­alĕĺma programlarĕnĕ, belediye 
faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĺmek ve 
kabul etmek.  

b) B¿t­e ve kesin hesabĕ kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama 
yapĕlan birimler ile fonksiyonel sĕnĕflandĕrmanĕn birinci d¿zeyleri 
arasĕnda aktarma yapmak.  

c) Belediyen in imar pl©nlarĕnĕ gºr¿ĺmek ve onaylamak, b¿y¿kĺehir 
ve il belediyelerinde il ­evre d¿zeni pl©nĕnĕ kabul etmek. (Ek 
c¿mle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sĕnĕrlarĕ il sĕnĕrĕ olan 
B¿y¿kĺehir Belediyelerinde il ­evre d¿zeni planĕ ilgili B¿y¿kĺehir 
Belediyele ri tarafĕndan yapĕlĕr veya yaptĕrĕlĕr ve doķrudan Belediye 
Meclisi tarafĕndan onaylanĕr.  

d) Bor­lanmaya karar vermek.  

e) Taĺĕnmaz mal alĕmĕna, satĕmĕna, takasĕna, tahsisine, tahsis 
ĺeklinin deķiĺtirilmesine veya tahsisli bir taĺĕnmazĕn kamu 
hizmetinde ih tiya­ duyulmamasĕ h©linde tahsisin kaldĕrĕlmasĕna; 
¿­ yĕldan fazla kiralanmasĕna ve s¿resi otuz yĕlĕ ge­memek 
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kaydĕyla bunlar ¿zerinde sĕnĕrlĕ ayn´ hak tesisine karar vermek.  

f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katĕlma payĕ konusu 
yapĕlmayan ve ilgililerin isteķine baķlĕ hizmetler i­in uygulanacak 
¿cret tarifesini belirlemek.  

g) Ĺartlĕ baķĕĺlarĕ kabul etmek. h) Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda 
kalan ve miktarĕ beĺbin TL'den fazla dava konusu olan belediye 
uyuĺmazlĕklarĕnĕ sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.  

i) B¿t­e i­i iĺletme ile 6762 sayĕlĕ T¿rk Ticaret Kanununa t©bi 
ortaklĕklar kurulmasĕna veya bu ortaklĕklardan ayrĕlmaya, 
sermaye artĕĺĕna ve gayrimenkul yatĕrĕm ortaklĕķĕ kurulmasĕna 
karar vermek.  

j) Belediye adĕna imtiyaz verilmesine ve belediye yatĕrĕmlarĕnĕn yap-
iĺlet veya yap-iĺlet-devret modeli ile yapĕlmasĕna; belediyeye ait 
ĺirket, iĺletme ve iĺtiraklerin ºzelleĺtirilmesine karar vermek.  

k) Meclis baĺkanlĕk divanĕnĕ ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas 
komisyonlarĕ ¿yelerini se­mek.  

l) Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baķlĕ kuruluĺlarĕnĕn 
kadrolarĕnĕn ihdas, iptal ve deķiĺtirilmesine karar vermek.  

m) Belediye tarafĕndan ­ĕkarĕlacak yºnetmelikleri kabul etmek.  

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; 
maha lle kurulmasĕ, kaldĕrĕlmasĕ, birleĺtirilmesi, adlarĕyla 
sĕnĕrlarĕnĕn tespiti ve deķiĺtirilmesine karar vermek; beldeyi tanĕtĕcĕ 
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.  

o) Diķer mahall´ idarelerle birlik kurulmasĕna, kurulmuĺ birliklere 
katĕlmaya veya ayrĕlmaya karar vermek.  

p) Yurt i­indeki ve ĸ­iĺleri Bakanlĕķĕnĕn izniyle yurt dĕĺĕndaki 
belediyeler ve mahall´ idare birlikleriyle karĺĕlĕklĕ iĺ birliķi 
yapĕlmasĕna; kardeĺ kent iliĺkileri kurulmasĕna; ekonomik ve 
sosyal iliĺkileri geliĺtirmek amacĕyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi 
alanlarda faaliyet ve projeler ger­ekleĺtirilmesine; bu ­er­evede 
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptĕrma, kiralama veya 
tahsis etmeye karar vermek.  

r) Fahr´ hemĺehrilik payesi ve beratĕ vermek.  

s) Belediye baĺkanĕyla enc¿men arasĕndaki anlaĺmazlĕklarĕ karara 
baķlamak.  

t) M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar 
vermek.  

u) ĸmar pl©nlarĕna uygun ĺekilde hazĕrlanmĕĺ belediye imar 
programlarĕnĕ gºr¿ĺerek kabul etmek. 

 

 

Belediye Enc¿meni Enc¿menin gºrev ve yetkileri  

Madde 34 - Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr: 

 a) Stratejik pl©n ve yĕllĕk ­alĕĺma programĕ ile b¿t­e ve kesin 
hesabĕ inceleyip belediye meclisine gºr¿ĺ bildirmek.  

b) Yĕllĕk ­alĕĺma programĕna alĕnan iĺlerle ilgili kamulaĺtĕrma 
kararlarĕnĕ almak ve uygulamak.  

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneķinin harcama yerlerini belirlemek.  

d) B¿t­ede fonksiyonel sĕnĕflandĕrmanĕn ikinci d¿zeyleri arasĕnda 
aktarma yapmak.  

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarĕ vermek.  

f) Vergi, resim ve har­lar dĕĺĕnda kalan dava konusu olan belediye 
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uyuĺmazlĕklarĕnĕn anlaĺma ile tasfiyesine karar vermek.  

g) Taĺĕnmaz mal satĕmĕna, trampasĕna ve tahsisine iliĺkin meclis 
kararlarĕnĕ uygulamak; s¿resi ¿­ yĕlĕ ge­memek ¿zere 
kiralanmasĕna karar vermek.  

h) Umuma a­ĕk yerlerin a­ĕlĕĺ ve kapanĕĺ saatlerini belirlemek.  

i) Diķer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine 
getirmek.  
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¢ANKIRI BELEDĶYESĶ FĶZĶKĶ KAYNAKLAR 

HĶZMET BĶNALARI 

 
KULLANIM 

AMACI 
 
 

 
TAPU BĶLGĶSĶ 

 
BĶNA 

KULLANIM 
AMACI 

 
 

 
TOPLAM 
ĶNķAAT 
ALANI 

M2 
 
 

YERĶ 
SAHĶPLĶĴĶ 

 
 
 

 
MAHALLE 

 
ADA 

 
PARSEL 

ARSA 
M2 

 

Belediye Hizmet Binasē CUMHURĶYET 221 73 1357 Ķdari Bina 8048 
¢ankērē 

Belediyesi 

Ķtfaiye Hizmet Binasē 
(Yeni) 

KARATEKĶN 1076 1 4606 Ķdari Bina 1694,86 
Maliye 

Hazinesi 
(Tahsisli) 

Bakēm Ķkmal ve 
Mezbaha Hizmet Binasē 

BUĴDAY PAZARI 1097 1 9901,16 

Mezbahane  1355 

¢ankērē 
Belediyesi 

Bakēm Ķkmal 623 

Ķdari Bina 184 

Mezbahane Alanē  

(Yeni) 
ĶNAN¢ - 2261 10000 - - 

Maliye 

Hazinesi 
(Tahsisli) 

Hayvan Pazarē 

(Yeni) 
ĶNAN¢ - 2320 103019,3 - - 

Maliye Hazinesi 
(43075,71 m2 
Kēsmē Tahsisli) 

Pazar Yeri 
(Buĵday Pazarē) 

BUĴDAYPAZARI 772 1 12193,54 Pazar Alanē - 
¢ankērē 

Belediyesi 

Pazar Yeri 
(Taĸmescit) 

AKSU - - - Pazar Alanē - 
Maliye 

Hazinesi 
(Tescil Harici) 

Asfalt ķantiyesi 

(Eski) 
KARATAķ 590 
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16733 

Depo  588 

¢ankērē 

Belediyesi 

Depo 320 

Lojman ve 

Depo 
335 

Asfalt ķantiyesi 
(Yeni) 

AKSU 1020 1 26400,45 

Ķdari Bina 1232,36 

¢ankērē 
Belediyesi 

Makine Parkē 612,36 

Ara­ Parkē 612,36 

Mezarlēk Hizmet Binasē 

ve Gasilhane 
KARATEKĶN 487 37 337,43 

Ķdari Bina 329,61 
¢ankērē 

Belediyesi Gasilhane 87,2 

Mezarlēk Alanē KARATEKĶN 

378 7 42327 

Mezarlēk  - 

¢ankērē 

Belediyesi 
487 36 73457,05 

Maliye 

Hazinesi 
(Tescil Harici) - - 338342 
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KULLANIM 

AMACI 
 
 

 
TAPU BĶLGĶSĶ 

 
BĶNA 

KULLANIM 
AMACI 

 
 

 
TOPLAM 
ĶNķAAT 
ALANI 

M2 
 
 

YERĶ 
SAHĶPLĶĴĶ 

 
 
 

 
MAHALLE 

 
ADA 

 
PARSEL 

ARSA 
M2 

 

Mezarlēk Alanē KARATEKĶN 522 10 2270940,54 Mezarlēk  - 

Maliye Hazinesi 
(Orman Gn. 

Md. den 
239105,10 m2 
kēsmē tahsis 
edilmiĸtir.)  

Mezarlēk Alanē ESENTEPE 

867 76 72277,01 

Mezarlēk - 
¢ankērē 

Belediyesi 895 7 14266,14 

¢amaĸērhane CUMHURĶYET 61 7 371 
¢amaĸērhane 
M¿zesi 

257,16 
¢ankērē 

Belediyesi 

Hamam 

MĶMARSĶNAN 243 26 754,5 Hamam  - 

¢ankērē 

Belediyesi TABAKHANE 78 4 740 

Karataĸ 
Hamamē Tuz 

Rehabilitasyon 

Mrk. 

1060 

Emir Karatekin Kalesi KARATAķ 592 4 26500 
Kale ve Mesire 

Yeri 
143 

¢ankērē 
Belediyesi 

Su Kuyularē 

ABDULHALĶK 632 47 7450,53 Hēdērlēk Terfi 

Deposu ve 
G¿venlik Binasē 

 

Maliye 

Hazinesi 
Tahsisli ABDULHALĶK 1066 1 1867,19 

KARATAķ 488 92 1133,61 G¿venlik Binasē 67 
¢ankērē 

Belediyesi 

KORGUN/B¦Y¦K 178 28 6407,37 

Su Kuyularē - 
¢ankērē 

Belediyesi 

KORGUN/B¦Y¦K 178 25 5251,61 

KORGUN/B¦Y¦K 178 38 6897,11 

KORGUN/B¦Y¦K 178 49 1854,12 

KORGUN/B¦Y¦K 178 50 1574,2 

KORGUN/B¦Y¦K 150 30 259,5 

AķAĴI ¢AVUķ 104 71 349,45 

Su Kuyularē - 
¢ankērē 

Belediyesi 

AķAĴI ¢AVUķ 104 16 1606,81 

AķAĴI ¢AVUķ 104 3 5255,62 

AķAĴI ¢AVUķ 104 2 2215,95 

AķAĴI ¢AVUķ 104 177 11205,07 

AķAĴI ¢AVUķ 107 176 1909,49 

KARATAķ 266 5 10693 

Lojman  90 

¢ankērē 
Belediyesi 

Depo 127 

KARATAķ 266 10 620 - - 
¢ankērē 

Belediyesi 
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KULLANIM 

AMACI 
 
 

 
TAPU BĶLGĶSĶ 

 
BĶNA 

KULLANIM 
AMACI 

 
 

 
TOPLAM 
ĶNķAAT 
ALANI 

M2 
 
 

YERĶ 
SAHĶPLĶĴĶ 

 
 
 

 
MAHALLE 

 
ADA 

 
PARSEL 

ARSA 
M2 

 

Astarlēzade Sabiha 
Anne Kadēn Eĵitim ve 
K¿lt¿r Merkezi 

BUĴDAYĴAZARI 532 512 2891,22 K¿lt¿r Merkezi 3521 
¢ankērē 

Belediyesi 

Esentepe K¿lt¿r 
Merkezi 

ESENTEPE 882 13 2820,64 K¿lt¿r Merkezi 1832 
¢ankērē 

Belediyesi 

G¿neĸ Enerji Santrali 

(GES) 
ĶNAN¢ - 2298 26966,91 

G¿neĸ Enerji 
Santrali ve 

G¿venlik Binasē 

80 
Maliye 

Hazinesi 

(Tahsisli) 

Hoca Ahmet Yesevi 
Meydanē 

BUĴDAY PAZARI 579 149 9541,93 

Meydan 

Otopark ve 24 
adet iĸyeri 

9079,94 
¢ankērē 

Belediyesi 

Cami 
Alanlarē 

- - - 14272,9 Ķbadethane - 
¢ankērē 

Belediyesi 
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KAT M¦LKĶYETĶ KURULU OLAN M¦LKLER 

KULLANIM 
AMACI 

TAPU BĶLGĶSĶ 
KULLANIM 

AMACI 
HĶSSE 
ORANI 

BULUNDUĴ
U KAT 

BLOK 

BAĴIMSI
Z 

B¥L¦M 
NO 

YER/ 
SAHĶPLĶĴĶ 

MAHALLE ADA PARSEL ARSA 
M2 

Belediye Ķĸ 
Merkezi 

CUMHURĶYET 

49 84 1951,7 B¦RO 1337/195170 3.KAT  90 

¢ANKIRI 
BELEDĶYESĶ 

49 84 1951,7 K¦LT¦R EVĶ 4727/195170 TERAS  93 

49 84 1951,7 DEPO 368/195170 BODRUM  96 

49 84 1951,7 D¦KKĄN 1209/195170 1.KAT  54 

49 84 1951,7 B¦RO 1703/195170 2.KAT  73 

49 84 1951,7 
RESTAURA

NT 
5999/195170 TERAS KAT  95 

49 84 1951,7 B¦RO 1337/195170 2.KAT  78 

49 84 1951,7 B¦RO 2864/195170 3.KAT  84 

49 84 1951,7 OTOPARK 24885/195170 BODRUM  97 

49 84 1951,7 
D¦Ĵ¦N 
SALONU 

12948/195170 TERAS KAT  94 

49 84 1951,7 B¦RO 2249/195170 3.KAT  85 

Tansuĵ Sitesi 
MĶMAR 
SĶNAN 

15 33 272 D¦KKĄN 16/272 2.KAT  17 

¢ankērē 
Belediyesi 
(Gº­ Ķdaresi 
M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

Tahsisli) 

15 33 272 D¦KKĄN 15/272 1.KAT  9 

15 33 272 D¦KKĄN 16/272 3.KAT  18 

15 33 272 D¦KKĄN 15/272 1.KAT  16 

15 33 272 D¦KKĄN 16/272 2.BODRUM  19 

15 33 272 DEPO 5/272 1.BODRUM  23 

15 33 272 D¦KKĄN 8/272 ZEMĶN  4 

15 33 272 D¦KKĄN 15/272 1.KAT  10 

15 33 272 D¦KKĄN 15/272 1.KAT  11 

15 33 272 D¦KKĄN 15/272 1.KAT  12 

15 33 272 D¦KKĄN 15/272 1.KAT  15 

15 33 272 D¦KKĄN 15/272 1.KAT  13 

15 33 272 D¦KKĄN 15/272 1.KAT  14 
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KAT M¦LKĶYETĶ KURULU OLAN M¦LKLER 

KULLANIM 
AMACI 

TAPU BĶLGĶSĶ 
KULLANIM 

AMACI 
HĶSSE 
ORANI 

BULUNDUĴU 
KAT 

BLOK 
BAĴIMSIZ 
B¥L¦M 

NO 

YER/ 
SAHĶPLĶĴĶ MAHALLE ADA PARSEL 

ARSA 
M2 

 ABDULHALĶK 807 1 6037,28 ĶķYERĶ 210/2074 1  31  

 

BUĴDAY PAZARI 

579 118 1098 
ĶķYERĶ 

ASMA KATLI 
76/2186 ZEMĶN A 23 

¢ankērē 
Belediyesi 

579 118 1098 ĶķYERĶ 52/2186 BODRUM A 24 

 
KARATAķ 254 124 3268,32 MESKEN 94/5472 1.BODRUM B 1 

¢ankērē 
Belediyesi 

GELĶR GETĶREN TESĶSLER 

Daire, D¿kk©n, Depo ve 
Ecrimisil Yerler (Sayēsē) 

SAYISI AYLIK GELĶR (TL) 

110 305.586,00.-TL 

Arsa Stoku 

ADET TOPLAM (M2) 

548 1.346.199,48 m2 

Kaynak: Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿-2022 
 

 
 
 
 

01.01.2022 TARĶHĶ ĶTĶBARĶYLE GECĶKME ZAMMI DĄHĶL BELEDĶYE ALACAĴI 
(BOR¢ BAKĶYE) LĶSTESĶ 

GELĶR ADI 
ANAPARA VE 

GECĶKME ZAMMI DĄHĶL 

ĶLANVE REKLĄM VERGĶSĶ 573.332,91.TL 

¢EVRE TEMĶZLĶK VERGĶSĶ 239.662,66-TL 

EMLAK VERGĶSĶ 5.052.215,62-TL 

BELEDĶYE M¦LKLERĶ 

Kiradaki M¿lk Sayēsē:104 
1.912.132,84.-TL 

SU 4.259.688,47-TL 

D¥N¦ķ¦M Ķ¢ERSĶNDEKĶ 

BELEDĶYE M¦LKLERĶNĶN 

BELEDĶYE TARAFINDAN 

YAPILAN ENKAZ KALDIRMA 

BEDELLERĶ KARķILIĴI 

ALINACAK PARA  

- 

TOPLAM  12.037.032,50-TL 

Kaynak: Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ï2022 
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¢ankērē Belediyesi Fiziki Kaynaklar (Ara­ ve Ķĸ Makinesi Parkē) 

S.NO ARACIN CĶNSĶ ARACIN SAYISI KULLANILDIĴI BAĴLI BĶRĶM 

1 TRAKT¥RLER 4 ADET FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2 Ķķ MAKĶNELERĶ 24 ADET FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

3 KAMYONLAR DAMPERLĶ 16 ADET FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

4 KAMYONET(KAPALI KASA) 1 ADET FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

5 KAMYONETLER 6 ADET FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

6 ¢EKĶCĶ (TIR) 1 ADET FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

7 DORSELER (TIR) 3 ADET FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

8 SU TANKERLERĶ 1 ADET FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

9 TRAKT¥RLER 4 ADET PARK VE BAH. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

10 Ķķ MAKĶNELERĶ 3 ADET PARK VE BAH. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

11 KAMYONLAR DAMPERLĶ 3 ADET PARK VE BAH. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

12 KAMYONETLER 4 ADET PARK VE BAH. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

13 CENAZE ARACI 5 ADET PARK VE BAH. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

14 SU TANKERLERĶ 2 ADET PARK VE BAH. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

15 KAMYONET(KAPALI KASA) 3 ADET PARK VE BAH. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

16 TRAKT¥RLER 3 ADET TEMĶZLĶK ĶķL. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

17 KAMYONLAR DAMPERLĶ VE ¢¥P 14 ADET TEMĶZLĶK ĶķL. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
18 SU TANKERLERĶ 1 ADET TEMĶZLĶK ĶķL. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

19 KAMYONETLER 3 ADET TEMĶZLĶK ĶķL. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

20 HAYVAN BAKIM ARACI 1 ADET TEMĶZLĶK ĶķL. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

21 KAMYONET(KAPALI KASA) 1 ADET TEMĶZLĶK ĶķL. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

22 ĶTFAĶYE ARACLARI 8 ADET ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

23 KAMYONET 3 ADET ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

24 TRAKT¥RLER 1 ADET SU VE KAN. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

25 Ķķ MAKĶNELERĶ 3 ADET SU VE KAN. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

26 KAMYONLAR DAMPERLĶ 3 ADET SU VE KAN. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

27 KAMYONETLER 6 ADET SU VE KAN. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

28 VĶDANJ¥RLER 3 ADET SU VE KAN. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

29 KAMYON 1 ADET VETERĶNER ĶķL. M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

30 KAMYONET 1 ADET VETERĶNER ĶķL.M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

31 OTOMOBĶLLER 1 ADET ¥ZEL KALEM MD. 

32 MĶNĶB¦S 1 ADET ¥ZEL KALEM MD. 

33 MOTOSĶKLET 1 ADET ¥ZEL KALEM MD. 

34 KAMYONETLER 5 ADET ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

35 OTOB¦SLER 4 ADET ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

36 MOTOSĶKLET 2 ADET ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

37 OTOMOBĶL 6 ADET ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

38 KAMYONET (KAPALI KASA) 3 ADET ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

39 MĶNĶB¦S-AMBULANSLAR 1 ADET ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

40 KAMYONET (KAPALI KASA) 1 ADET K¦LT¦R VE SOS. ĶķL. MD. 

41 MOTOSĶKLET 2 ADET K¦LT¦R VE SOS. ĶķL. MD. 

42 KAMYONETLER 3 ADET MAK. ĶK. BAK. VE ON. M¦D. 

43 MĶNĶB¦S-AMBULANSLAR 1 ADET MAK. ĶK. BAK. VE ON. M¦D. 
T¦M BĶRĶMLERĶN GENEL TOPLAMI 163 ADET  

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ï2022 
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¢ANKIRI BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

NORM KADROYA G¥RE ORGANĶZASYON ķEMASI 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

            

 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

BELEDĶYE MECLĶSĶ BELEDĶYE ENC¦MENĶ BELEDĶYE BAķKANI 

Metin 

KESKĶNKILI¢ 

Baĸkan Yardēmcēsē  

SU VE 

KANALĶZASYON 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

  Ķsmail Kadri ONAT 

Baĸkan Yardēmcēsē  

ĶTFAĶYE 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

FEN ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

  ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
                                       

ĶNSAN 

KAYNAKLARI VE 

EĴĶTĶM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

           ķenol ķAHĶN 

Baĸkan Yardēmcēsē  

HUKUK ĶķLER 

ĶM¦D¦RL¦Ĵ¦ 

BASIN YAYIN VE 

HALKLA 

ĶLĶķKĶLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

MALĶ 

HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

PARK VE 

BAH¢ELER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
ZABITA 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

KENTSEL 

TASARIM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

YAZI ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

EMLAK VE 

ĶSTĶMLAK 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

SĶVĶL SAVUNMA 

UZMANLIĴI 

VETERĶNER 

ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

K¦LT¦R VE 

SOSYAL ĶķLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶķLETME VE 

ĶķTĶRAKLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ET¦T PROJE 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶMAR VE 

ķEHĶRCĶLĶK 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

TEFTĶķ  

KURULU 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

MAK. ĶKMAL 

BAKIM VE 

ONARIM  

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

DESTEK 

HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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TEKNOLOJĶ VE BĶLĶķĶM ALTYAPISI 

S.N YAZILIMIN ADI MĶKTARI KULLANIM YERĶ 

1 OFFĶCE SMALL BUSĶNESS 2007 25 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

2 OFFĶCE STANDART 2010 25 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

3 WĶNDOWS SERVER DATACENTER 2012 R2-2 PRO 1 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

4 WĶNDOWS 7P PROFESSĶONAL GET GENUĶNE 45 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

5 ESET ANTĶVĶR¦S ENDPOĶNT 250 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

6 LĶNUX REDHAT 64 BĶT 1 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

7 ORACLE DATEBASE 2 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

8 WĶNDOWS XP 10 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

9 MĶCROSOFT SQL SERVER 2014 3 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

10 WĶNDOWS SERVER 2012  1 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

11 NETCAD 4 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

12 ADOBE CREATIVE SUITE 1 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

13 ACRONĶS CREATĶVE SUĶTE 1 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

14 WĶNDOWS SERVER 2016 STD 1 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

15 WĶNDOWS SERVER 2019 STD 1 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

16 ORACLE LINUX 1 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

17 CENTOS LINUX 1 BĶRĶM M¦D¦RL¦KLERĶ 

Kaynak: Destek Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ (Bilgi Ķĸlem B¿rosu)-2022 
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¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ķ¦ 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar Kasasĕ 5 

255020101010401 Monitºr LCD 3 

2550201010106 Masa ¦st¿ Bilgisayar Hepsi Bir arada 2 

25502010102 Diz¿st¿ Bilgisayarĕ  10 

2550201010301 Tablet Bilgisayar 3 

25502010107 Taĺĕnabilir Hard Disk(Bellekler) 1 

25502020103 Lazer Yazĕcĕ 1 

25502020108 ¢ok Fonksiyonlu Yazĕcĕ 2 

255020301 Fotokopi Makineleri  1 

255020401010101 Telefon Masa ¦st¿ 9 

25502040102 Telsiz Telefon 1 

2550204010404 Cep Telefonu 6 

2550204010601 Iphone5 1 

2550204010802 Orta Kapasiteli Telefon Santrali 2 

2550204010804 Sabit Kablosuz Eriĺim Terminal Cihazĕ 2 

25502040201 Faks Cihazĕ 1 

25502050202 Televizyon  4 

25502990204 Infrared Isĕtĕcĕ 1 

25502990205 Klima  6 

25502990206 Vantilatºr 2 

2550299020701 Vantilatºr Soķuk Buhar ile 
Serinleten Portatif 

1 

TOPLAM  64 
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YAZI ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar Kasasĕ 8 

255020101010401 Monitºr LCD 7 

255020101010402 Monitºr CRT 1 

255020101010403 Monit ºr FLAT 4 

2550201010105 Masa ¦st¿ Bilgisayar Hepsi Bir 
Arada 

2 

25502020101 Nokta Vuruĺlu (Matris Yazĕcĕ) 2 

25502020103 Lazer Yazĕcĕ 2 

25502020108 ¢ok Fonksiyonlu Yazĕcĕ 2 

255020401010101 Telefon Masa ¦st¿ 6 

2550205010701 Projeksiyon Perdesi 1 

2550205010802 Projeksiyon Cihazĕ 1 

25502050202 Televizyon  1 

2550205030404 Ses Kayĕt Cihazlarĕ 1 

25502990205 Klima  3 

2550299020701 Vantilatºr Soķuk Buhar ile 
Serinleten Portatif 

2 

2550299040101 Mekanik Yazĕ Makinesi 2 

25502990701 M¿h¿rler 2 

TOPLAM  45 

 

MALT IT½a9¢[9w a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar Kasasĕ 16 

255020101010401 Monitºr LCD 16 

25502020103 Lazer Yazĕcĕ 6 

25502020108 ¢ok Fonksiyonlu Yazĕcĕ 2 

255020401010101 Telefon Masa ¦st¿ 20 

2550204010901 Faks Cihazĕ 1 

25502050202 Televizyon  1 

25502050203 Bilgisayar Hoparlºr¿ 13 

25502990202 Radyatºr(Elektrikli-Yaķlĕ) 1 

25502990204 Infrared Isĕtĕcĕ 1 

25502990205 Klima  3 

2550299029908 Klima 18000 Bt¿ 2 

2550299029909 Klima 24000Bt¿ 1 

25502990701 M¿h¿rler 1 

TOPLAM  84 

 



33 

 

 

Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 9FT¢Ta a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar Kasasĕ 9 

255020101010401 Monitºr LCD 6 

255020101010403 Monitºr FLAT 5 

25502020103 Lazer Yazĕcĕ 2 

25502020108 ¢ok Fonksiyonlu Yazĕcĕ 4 

255020401010101 Telefon Masa ¦st¿ 6 

25502040102 Telsiz Telefon 1 

25502040201 Faks Cihazĕ 1 

25502050202 Televizyon  1 

2550205030603 Hoparlºr 4 

2550299029908 Klima 18000 Bt¿ 1 

2550299029909 Klima 24000 Bt¿ 1 

2550299040102 Mekanik Yazĕ Makinesi 1 

TOPLAM  42 

 

HUKUK T [9wT a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar Kasasĕ 3 

255020101010401 Monitºr LCD 3 

255020101010402 Monitºr CRT 1 

255020101010403 Monitºr FLAT 1 

2550201010105 Masa ¦st¿ Bilgisayar Hepsi Bir 
Arada 

1 

25502010102 Diz¿st¿ Bilgisayar 1 

25502020103 Lazer Yazĕcĕ 1 

25502020108 ¢ok Fonksiyonlu Yazĕcĕ 2 

255020301 Fotokopi Makinalarĕ 1 

255020401010101 Telefon Masa ¦st¿ 4 

2550299029908 Klima 18000 Bt¿ 1 

2550299040102 Elektronik Yazĕ Makinesi 1 

TOPLAM  20 

 

 

 

 

 



34 

 

 

9¢«¢ twhW9 a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar Kasasĕ 4 

255020101010401 Monitºr LCD 9 

2550201010106 Masa ¦st¿ Bilgisayar Hepsi Bir 
Arada 

6 

25502010102 Diz¿st¿ Bilgisayar 2 

2550201010301 Tablet Bilgisayar 1 

2550202010601 Inkjet Yazĕcĕ 1 

25502020108 ¢ok Fonksiyonlu Yazĕcĕ 1 

255020401010101 Telefon Masa ¦st¿ 7 

25502990205 Klima  3 

25503010201 Bilgisayar Masasĕ 1 

25503010202 Toplantĕ Masasĕ 1 

25503010203 ¢alĕĺma Masasĕ 10 

25503010301 ¢alĕĺma Koltuķu 10 

25503010302 Misafir Koltu ķu 18 

255030107 Sehpa 8 

255030108 Etejer 9 

25503020101 Buzdolabĕ 1 

2550202040102 Harici Disk  1 

25502050202 Televizyon  1 

TOPLAM  94 

 

 

{T±T[ {!±¦ba! ¦½a!b[LFL 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar Kasasĕ 1 

255020101010402 Monitºr CRT 1 

25502010102 Diz¿st¿ Bilgisayar 1 

25502020102 M¿rekkep P¿sk¿rtmeli (Deskjet) 
Yazĕcĕ 

1 

255020401010101 Telefon Masa ¦st¿ 1 

TOPLAM  5 

 

 

 

 



35 

 

59{¢9Y IT½a9¢[9wT a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar Kasasĕ 6 

255020101010401 Monitºr LCD 5 

255020101010402 Monitºr CRT 3 

255020101010403 Monitºr FLAT 1 

25502010102 Diz¿st¿ Bilgisayar 1 

2550201010301 Tablet Bilgisayar 3 

25502010109 Bilgisayar G¿venlik Cihazĕ 3 

25502010116 Veri Tabanĕ Sunucusu 1 

25502020103 Lazer Yazĕcĕ 1 

25502020108 ¢ok Fonksiyonlu Yazĕcĕ  4 

255020301 Fotokopi Makineleri  3 

255020401010101 Telefon Masa ¦st¿ 26 

25502040102 Telsiz Telefon 6 

255020401030202 El Telsizi Aselsan 4411 4 

2550204010802 Orta Kapasiteli Telefon Santrali 1 

2550204010803 B¿y¿k Kapasiteli Telefon Santrali 2 

25502050202 Televizyon  2 

2550205029902 Hoparlºr Ayaķĕ 4 

255020503060202 El Mikrofonu (Kablolu Tip)  1 

2550205030603 Hoparlºr 313 

2550205030604 Anfiler  1 

255020503060501 Anons Alĕcĕ ¦nitesi 127 

255020503060502 Anons Verici ¦nitesi 2 

2550205030607 Ayaklĕ Kablolu Mikrofon 1 

2550205030608 Kolon(B¿y¿k Hoparlºr) 2 

25502990201 Soba(Kovalĕ Kºm¿r Sobasĕ) 2 

25502990202 Infrared ISITICI 1 

25502990205 Klima  1 

25502990206 Vantilatºr 1 

2550299020904 Soba Kuzine Tipi 1 

2550299029907 Hava Perdesi 1 

2550299029909 Klima 24000 Bt¿ 1 

TOPLAM  531 

 

 

 

 

 



36 

 

½!.L¢! a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YŀǎŀǎƤ 5 

255020101010401 aƻƴƛǘǀǊ [/5 5 

255020101010403 aƻƴƛǘǀǊ C[!¢ 3 

25502020103 [ŀȊŜǊ ¸ŀȊƤŎƤ 3 

25502020108 4ƻƪ Cƻƴƪǎƛȅƻƴƭǳ ¸ŀȊƤŎƤ 6 

2550202040102 Harici Hardisk 3 

255020401010101 ¢ŜƭŜŦƻƴ aŀǎŀ «ǎǘǸ 5 

255020401030103 !Ǌŀœ ¢ŜƭǎƛȊƛ !ǎŜƭǎŀƴ плнм 1 

255020401030201 El Telsizi Aselsan 4011 4 

255020401030202 El Telsizi Aselsan 4411 5 

255020401030205 El Telsizi 12 

255020401030302 Sabit Merkez Telsizi Aselsan 4231 A 1 

25502040201 Cŀƪǎ /ƛƘŀȊƤ 1 

25502050202 Televizyon 1 

2550205030603 IƻǇŀǊƭǀǊ 24 

2550205030604 Anfiler 3 

2550205040118 DŜŎŜ DǀǊǸǒ YŀƳŜǊŀǎƤ 24 

25502990205 Klima 3 

25502990206 ±ŀƴǘƛƭŀǘǀǊ 2 

25502990208 Elektrikli Soba 2 

25502990701 aǸƘǸǊƭŜǊ 2 

TOPLAM  114 
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.!{Lb ¸!¸Lb ±9 I![Y[! T[T YT[9w a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YŀǎŀǎƤ 17 

255020101010401 aƻƴƛǘǀǊ [/5 10 

255020101010402 aƻƴƛǘǀǊ /w¢ 7 

255020101010403 aƻƴƛǘǀǊ C[!¢ 1 

2550201010106 aŀǎŀ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ IŜǇǎƛ .ƛǊŀŘŀ 1 

25502010102 5ƛȊǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƤ 4 

2550201010602 hǊǘŀ YŀǇŀǎƛǘŜƭƛ DǸœ YŀȅƴŀƐƤ 1 

25502010107 ¢ŀǒƤƴŀōƛƭƛǊ IŀǊŘ 5ƛǎƪ ό.ŜƭƭŜƪƭŜǊύ 2 

25502010108 Server Bilgisayarlar 2 

25502010109 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ DǸǾŜƴƭƛƪ /ƛƘŀȊƤ 2 

25502010110 Swich 4 

25502010111 Swich Kabinleri 1 

2550201011501 IŀŦƤȊŀ YŀǊǘƤ м Dō 1 

25502010116 ±ŜǊƛ ¢ŀōŀƴƤ {ǳƴǳŎǳǎǳ 1 

25502010117 .ŜƭƭŜƪ «ƴƛǘŜǎƛ п DōΦ 1 

25502010118 5ƛǎƪ «ƴƛǘŜǎƛ мпс D. 1 

25502020103 [ŀȊŜǊ ¸ŀȊƤŎƤ 5 

2550202010501 ¢ŜǊƳŀƭ CƻǘƻƐǊŀŦ ¸ŀȊƤŎƤ aŀƪƛƴŀǎƤ 1 

25502020108 4ƻƪ Cƻƴƪǎƛȅƻƴƭǳ ¸ŀȊƤŎƤ 4 

25502020202 aŀǎŀǸǎǘǸ ¢ŀǊŀȅƤŎƤƭŀǊ 1 

2550202040101 !Ɛ 5ŜǇƻƭŀƳŀ {ǳƴǳŎǳǎǳ 1 

2550202040102 Harici Hardisk 2 

2550202990101 Grafik Tablet Kablolu 2 

255020301 Fotokopi Makineleri 1 

255020401010101 ¢ŜƭŜŦƻƴ aŀǎŀ «ǎǘǸ 22 

25502040102 Telsiz Telefon 2 

255020401030202 El Telsizi Aselsan 4411 1 

255020401030203 El Telsizi Motorola GP 300 1 

255020401030301 Sabit Merkez Telsizi Aselsan 4031 1 

2550204010404 Cep Telefonu 1 

2550204010802 Orta Kapasiteli Telefon Santrali 1 

2550204010804 {ŀōƛǘ YŀōƭƻǎǳȊ 9ǊƛǒƛƳ ¢ŜǊƳƛƴŀƭ /ƛƘŀȊƤ 1 

25502040202 Modemler 3 

TOPLAM  106 
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T¢C!T¸9 a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YŀǎŀǎƤ 3 

255020101010401 aƻƴƛǘǀǊ [/5 3 

255020101010403 aƻƴƛǘǀǊ C[!¢ 2 

2550201010602 Orta KapŀǎƛǘŜƭƛ DǸœ YŀȅƴŀƐƤ 1 

25502020101 bƻƪǘŀ ±ǳǊǳǒƭǳ όaŀǘǊƛǎύ ¸ŀȊƤŎƤ 2 

25502020103 [ŀȊŜǊ ¸ŀȊƤŎƤ 2 

25502020108 4ƻƪ Cƻƴƪǎƛȅƻƴƭǳ ¸ŀȊƤŎƤ 1 

255020401010101 ¢ŜƭŜŦƻƴ aŀǎŀ «ǎǘǸ 8 

25502040102 Telsiz Telefon 1 

255020401030101 !Ǌŀœ ¢ŜƭǎƛȊƛ !ǎŜƭǎŀƴ пннп 1 

255020401030102 !Ǌŀœ ¢ŜƭǎƛȊƛ !ǎŜƭǎŀƴ пунн 2 

255020401030202 El Telsizi Aselsan 4411 1 

255020401030205 El Telsizi 22 

255020401030303 Sabit Merkez Telsizi 1 

2550204010802 Orta Kapasiteli Telefon Santrali 1 

25502050101 tǊƻƧŜƪǘǀǊƭŜǊ όtǊƻƧŜƪǎƛȅƻƴ /ƛƘŀȊƭŀǊƤύ 5 

25502050202 Televizyon 3 

2550205030601 Megafonlar 1 

2550205030603 IƻǇŀǊƭǀǊ 2 

2550205040118 DŜŎŜ DǀǊǸǒ YŀƳŜǊŀǎƤ 6 

2550205040202 5ƛƧƛǘŀƭ CƻǘƻƐǊŀŦ aŀƪƛƴŀǎƤ 1 

25502069901 !ƭŀƴ !ȅŘƤƴƭŀǘƳŀ /ƛƘŀȊƤ 1 

25502990701 aǸƘǸǊƭŜǊ 1 

TOPLAM  71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 

 

¢9aT½[TY T [9wT a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YŀǎŀǎƤ 3 

255020101010402 aƻƴƛǘǀǊ /w¢ 3 

25502010102 5ƛȊǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƤ 1 

25502020103 [ŀȊŜǊ ¸ŀȊƤŎƤ 3 

25502020108 4ƻƪ Cƻƴƪǎƛȅƻƴƭǳ ¸ŀȊƤŎƤ 1 

255020301 Fotokopi Makineleri 2 

255020401010101 ¢ŜƭŜŦƻƴ aŀǎŀ «ǎǘǸ 3 

25502040102 Telsiz Telefon 1 

25502040201 Cŀƪǎ /ƛƘŀȊƤ 1 

25502050204 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ IƻǇŀǊƭǀǊǸ 3 

25502990205 Klima 3 

TOPLAM  24 

 

a!YTb9 TYa![ .!YLa ±9 hb!wLa a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar KasaǎƤ 3 

255020101010401 aƻƴƛǘǀǊ [/5 2 

255020101010402 aƻƴƛǘǀǊ /w¢ 3 
2550201010105 aŀǎŀ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤ YƻƳǇƭŜ 3 

2550201010106 aŀǎŀ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ IŜǇǎƛ .ƛǊŀŘŀ 2 

25502010102 5ƛȊǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƤ 1 

25502010110 Swich 1 

25502020103 Lazer YazƤŎƤ 3 

25502020108 4ƻƪ Cƻƴƪǎƛȅƻƴƭǳ ¸ŀȊƤŎƤ 2 

255020301 Fotokopi Makineleri 2 

255020401010101 ¢ŜƭŜŦƻƴ aŀǎŀ «ǎǘǸ 4 

25502040102 Telsiz Telefon 3 

2550204010801 YǸœǸƪ YŀǇŀǎƛǘŜƭƛ ¢ŜƭŜŦƻƴ {ŀƴǘǊŀƭƛ 1 

25502040201 Cŀƪǎ /ƛƘŀȊƤ 1 

25502050202 Televizyon 1 

2550205030603 IƻǇŀǊƭǀǊ 2 

25502990201 {ƻōŀ όYƻǾŀƭƤ YǀƳǸǊ {ƻōŀǎƤύ 7 

25502990204 LƴŦǊŀǊŜŘ LǎƤǘƤŎƤ 1 

2550299029903 {ƤŎŀƪ IŀǾŀ «ŦƭŜƳŜ aŀƪƛƴŜǎƛ 1 

2550299040101 aŜƪŀƴƛƪ ¸ŀȊƤ aŀƪƛƴŜǎƛ 1 

TOPLAM  44 

 

 



40 

 

 

Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar Kasasĕ 11 

255020101010401 Monitºr LCD 13 

255020101010403 Monitºr FLAT 5 

2550201010106 aŀǎŀ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ IŜǇǎƛ .ƛǊŀŘŀ 56 

25502010102 Diz¿st¿ Bilgisayar 12 

2550201010301 Tablet Bilgisayar 14 

2550201010601 YǸœǸƪ YŀǇŀǎƛǘŜƭƛ DǸœ YŀȅƴŀƐƤ 1 

2550201010602 hǊǘŀ YŀǇŀǎƛǘŜƭƛ DǸœ YŀȅƴŀƐƤ 2 

25502010107 ¢ŀǒƤƴŀōƛƭƛǊ IŀǊŘ 5ƛǎƪ ό.ŜƭƭŜƪƭŜǊύ 1 

25502010110 Swich 2 

2550201011901 ±ƛŘŜƻ YŀǊǘƤ όплмс IŀǊŘǿŀǊŜ ±ƛŘŜƻ 
TƴǇǳǎǘ 5±wύ 

1 

25502020101 bƻƪǘŀ ±ǳǊǳǒƭǳ όaŀǘǊƛǎύ ¸ŀȊƤŎƤ 1 

25502020103 Lazer ̧ ŀȊƤŎƤ 6 

25502020108 4ƻƪ Cƻƴƪǎƛȅƻƴƭǳ ¸ŀȊƤŎƤ 1 

25502020202 aŀǎŀǸǎǘǸ ¢ŀǊŀȅƤŎƤƭŀǊ 1 

2550202040102 Harici Hardisk 1 

2550202990101 Grafik Tablet Kablolu 1 

255020301 Fotokopi Makineleri 3 

255020401010101 ¢ŜƭŜŦƻƴ aŀǎŀ «ǎǘǸ 16 

25502040102 Telsiz Telefon 9 

255020401030201 El Telsizi Aselsan 4011 1 

255020401030204 El Telsizi Motorola GP 344 1 

2550204010404 Cep Telefonu 1 

2550204010802 Orta Kapasiteli Telefon Santrali 1 

2550204010803 .ǸȅǸƪ YŀǇŀǎƛǘŜƭƛ ¢ŜƭŜŦƻƴ {ŀƴǘǊŀƭƛ 1 

25502040202 Modemler 1 

25502050101 tǊƻƧŜƪǘǀǊƭŜǊ όtǊƻƧŜƪǎƛȅƻƴ /ƛƘŀȊƭŀǊƤύ 10 

2550205010701 Projeksiyon Perdesi 11 

2550205010801 tǊƻƧŜƪǎƛȅƻƴ ŎƛƘŀȊƤ Ҍ ŀǎƳŀ ŀǇŀǊŀǘƭƤ 2 

2550205010802 tǊƻƧŜƪǎƛȅƻƴ /ƛƘŀȊƤ 8 

25502050202 Televizyon 28 

25502050205 {Ŝǎ IƻǇŀǊƭǀǊǸ ό 5ǳǾŀǊ ¢ƛǇƛ ύ 15 

25502050206 Ses sistemleri - 

25502050207 Ses Sistemi 10 

25502050208 DVD Player 2 

2550205029902 IƻǇŀǊƭǀǊ !ȅŀƐƤ 26 

255020503060201 El Mikrofonu (Telsiz Tip) 4 

255020503060202 El Mikrofonu (Kablolu Tip) 14 



41 

 

255020503060203 Yaka Mikrofonu 1 

2550205030603 IƻǇŀǊƭǀǊ 46 

2550205030604 Anfiler 6 

255020503060601 DǸœ !ƴŦƛǎƛ όнȄулл²ύ 1 

255020503060602 Anfi 1200W 6 

255020503060603 Anfi 500W 4 

255020503060604 Anfi 250W 2 

255020503060609 Anfi (Mikser) 24 Kanal 1 

2550205030608 Yƻƭƻƴ ό .ǸȅǸƪ IƻǇŀǊƭǀǊύ 10 

2550205030609 Mikrofon {ŜƘǇŀǎƤ 14 

2550205040104 Dijital Kamera 9 

2550205040118 DŜŎŜ DǀǊǸǒ YŀƳŜǊŀǎƤ 172 

2550205040201 aŜƪŀƴƛƪ CƻǘƻƐǊŀŦ aŀƪƛƴŀǎƤ 2 

2550205040202 5ƛƧƛǘŀƭ CƻǘƻƐǊŀŦ aŀƪƛƴŀǎƤ 6 

25502060101 Avize 32 

25502060102 aŀǎŀ [ŀƳōŀƭŀǊƤ 12 

25502990201 {ƻōŀ όYƻǾŀƭƤ YǀƳǸǊ {ƻōŀǎƤύ 1 

25502990202 wŀŘȅŀǘǀǊ  ό9ƭŜƪǘǊƛƪƭƛ-¸ŀƐƭƤύ 1 

25502990204 LƴŦǊŀǊŜŘ LǎƤǘƤŎƤ 22 

25502990205 Klima 53 

25502990206 ±ŀƴǘƛƭŀǘǀǊ 10 

2550299020701 ±ŀƴǘƛƭŀǘǀǊ {ƻƐǳƪ .ǳƘŀǊ ƛƭŜ {ŜǊƛƴƭŜǘŜƴ 
Portatif 

- 

25502990208 Elektrikli Soba 3 

2550299020902 {ƻōŀ 5ǀƪǸƳ hǊta Boy - 

2550299020904 Soba Kuzine Tipi 1 

2550299029904 YƭƛƳŀ пуллл .ǘǸ 3 

2550299029907 Hava Perdesi 2 

2550299029908 YƭƛƳŀ муллл .ǘǸ 1 

2550299029909 YƭƛƳŀ нпллл .ǘǸ 5 

2550299040101 aŜƪŀƴƛƪ ¸ŀȊƤ aŀƪƛƴŜǎƛ 1 

TOPLAM  836 
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{¦ ±9 Y!b![T½!{¸hb a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

25502990205 Klima 1 

255020101010402 aƻƴƛǘǀǊ /w¢ 1 

2550299040101 aŜƪŀƴƛƪ ¸ŀȊƤ aŀƪƛƴŜǎƛ 1 

25502020102 aǸǊŜƪƪŜǇ tǸǎƪǸǊǘƳŜƭƛ ό5ŜǎƪƧŜǘύ¸ŀȊƤŎƤ 1 

2551002050202 Robot Kamera 1 

2551002050301 YŀōƭƻǎǳȊ DǀǊǸƴǘǸ !ƪǘŀǊƤŎƤ 4 

2551002050103 5ƛƧƛǘŀƭ DǀǊǸƴǘǸ YŀȅƤǘ /ƛƘŀȊƤ мс Yŀƴŀƭ 2 

255602050202 Televizyon 3 

2552020103 [ŀȊŜǊ ¸ŀȊƤŎƤ 1 

255020401030103 !Ǌŀœ ¢ŜƭǎƛȊƛ !ǎŜƭǎŀƴ нлпм 1 

2550201010101 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YŀǎŀǎƤ 3 

255020401030201 El Telsizi Aselsan 4011 8 

25302020205 Nivo  1 

2551002050105 5ƛƧƛǘŀƭ DǀǊǸƴǘǸ YŀȅƤǘ /ƛƘŀȊƤ п Yŀƴŀƭ 1 

253030609020401 GPS GNSS Corss Seti 1 

2550201010603 .ǸȅǸƪ YŀǇŀǎƛǘŜƭƛ DǸœ YŀȅƴŀƐƤ 1 

25510020601 Uzaktan Kumanda ve Kontrol Sistemi 4 

2530306060502 {ǳ Yŀœŀƪ ¢ŜǎǇƛǘ 5ŜŘŜƪǘǀǊǸ 1 

253030207990103 4ŀȅ aŀƪƛƴŜsi  2 

2530306060501 aŜǘŀƭ 5ŜŘŜƪǘǀǊǸ 1 

2530306060503 ¸ŜǊ !ƭǘƤ TƭŜǘƪŜƴ ¢ŜǎǇƛǘ 5ŜŘŜƪǘǀǊǸ 1 

25303029910 {ǳ LǎƤǘƤŎƤ ǾŜ {ƻƐǳǘǳŎǳƭŀǊƤ  1 

2551002010201 .Ŝƪœƛ YƻƴǘǊƻƭ ¢ǳǊ {ƛǎǘŜƳƛ  2 

255020401010101 ¢ŜƭŜŦƻƴ aŀǎŀ «ǎǘǸ  6 

255020401030203 El Telsizi Motorola GP300 2 

255020101010401 aƻƴƛǘǀǊ [/5 4 

255020401030202 El Telsizi Aselsan 4011 3 

25502040102 Telsiz Telefon 2 

2550205040118 DŜŎŜ DǀǊǸǒ YŀƳŜǊŀǎƤ 36 

255020401030205 El Telsizi 2 

25303020101 .ǳȊ 5ƻƭŀōƤ 2 

2551002050101 5ƛƧƛǘŀƭ DǀǊǸƴǘǸ YŀȅƤǘ /ƛƘŀȊƤ трл D. 1 

25502990299909 Klima 24000 BTU 1 

TOPLAM  102 
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Ta!w ±9  9ITw/T[TY a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YŀǎŀǎƤ 5 

255020101010403 aƻƴƛǘǀǊ C[!¢ 5 

25502010102 5ƛȊǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƤ 1 

25502010108 Server Bilgisayarlar 1 

25502020102 aǸǊŜƪƪŜǇ tǸǎƪǸǊǘƳŜƭƛ ό5ŜǎƪƧŜǘύ¸ŀȊƤŎƤ 2 

25502020103 [ŀȊŜǊ ¸ŀȊƤŎƤ 2 

255020401010101 ¢ŜƭŜŦƻƴ aŀǎŀ «ǎǘǸ 11 

25502040102 Telsiz Telefon 1 

25502050202 Televizyon 2 

25502990105 Hesap Makinesi 5 

25502990206 ±ŀƴǘƛƭŀǘǀǊ 1 

2550299040101 aŜƪŀƴƛƪ ¸ŀȊƤ Makinesi 1 

2550299040102 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ¸ŀȊƤ aŀƪƛƴŜǎƛ 1 

25502990701 aǸƘǸǊƭŜǊ 2 

TOPLAM  40 

 

C9b T [9wT a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YŀǎŀǎƤ 7 

255020101010401 aƻƴƛǘǀǊ [/5 6 

255020101010402 aƻƴƛǘǀǊ /w¢ 3 

2550201010106 aŀǎŀ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ IŜǇǎƛ .ƛǊŀŘŀ 1 

25502010102 5ƛȊǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƤ 3 

2550201010301 Tablet Bilgisayar 1 

2550201010601 YǸœǸƪ YŀǇŀǎƛǘŜƭƛ DǸœ YŀȅƴŀƐƤ 2 

2550201010602 hǊǘŀ YŀǇŀǎƛǘŜƭƛ DǸœ YŀȅƴŀƐƤ 4 

255020301 Fotokopi Makineleri 1 

255020401010101 Telefon aŀǎŀ «ǎǘǸ 14 

25502040102 Telsiz Telefon 2 

255020401030202 El Telsizi Aselsan 4411 6 

255020401030203 El Telsizi Motorola GP 300 3 

2550204010801 YǸœǸƪ YŀǇŀǎƛǘŜƭƛ ¢ŜƭŜŦƻƴ {ŀƴǘǊŀƭƛ 1 

25502040201 Cŀƪǎ /ƛƘŀȊƤ 1 

25502050202 Televizyon 2 

25502990202 RadyatǀǊ  ό9ƭŜƪǘǊƛƪƭƛ-¸ŀƐƭƤύ 1 

25502990205 Klima 4 

25502990206 ±ŀƴǘƛƭŀǘǀǊ 2 

TOPLAM  64 
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Y9b¢{9[ ¢!{!wLa a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YŀǎŀǎƤ 3 

255020101010401 aƻƴƛǘǀǊ [/5 3 

25502020108 4ƻƪ Cƻƴƪǎƛȅƻƴƭǳ ¸ŀȊƤŎƤ 1 

2550299029909 YƭƛƳŀ нпллл .ǘǸ 1 

2550299029910 YƭƛƳŀ ннллл .ǘǸ 1 

25502010102 5ƛȊǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 1 

25502050202 Televizyon 1 

25502990701 aǸƘǸǊƭŜǊ 1 

25502020104 tƭƻǘǘŜǊ ¸ŀȊƤŎƤ 1 

TOPLAM  13 

 

±9¢9wTb9w T [9wT a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YŀǎŀǎƤ 4 

255020101010401 aƻƴƛǘǀǊ [/5 4 

255020101010402 aƻƴƛǘǀǊ /w¢ 1 

255020101010402 aƻƴƛǘǀǊ C[!¢ 4 

2550201010105 aŀǎŀ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤ 
Komple 

4 

2550201010106 aŀǎŀ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ IŜǇǎƛ .ƛǊŀŘŀ 4 

25502010102 5ƛȊǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƤ 3 

25502010110 Swich 1 

25502020101 bƻƪǘŀ ±ǳǊǳǒƭǳ όaŀǘǊƛǎύ ¸ŀȊƤŎƤ 1 

25502020103 [ŀȊŜǊ ¸ŀȊƤŎƤ 4 

255020401010101 ¢ŜƭŜŦƻƴ aŀǎŀ «ǎǘǸ 2 

25502040102 Telsiz Telefon 2 

2550204010801 YǸœǸƪ YŀǇŀǎƛǘŜƭƛ ¢ŜƭŜŦƻƴ {ŀƴǘǊŀƭƛ 1 

25502040202 Modemler 2 

25502050202 Televizyon 1 

25502050204 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ IƻǇŀǊƭǀǊǸ 3 

255020503070101 ¦ȅŘǳ !ƭƤŎƤǎƤ 5ƛƧƛǘŀƭ 1 

255020503070401 Dtw{ bŀǾƛƎŀǎȅƻƴ /ƛƘŀȊƤ оΦнϦ 1 

2550205040104 Dijital Kamera 15 

2550205040113 5ƛƧƛǘŀƭ {Ŝǎ ǾŜ DǀǊǸƴǘǸ YŀȅŘŜŘƛŎƛƭŜǊ 2 

25502990105 Hesap Makinesi 1 

25502990202 wŀŘȅŀǘǀǊ  ό9ƭŜƪǘǊƛƪƭƛ-¸ŀƐƭƤύ 2 

25502990204 LƴŦǊŀǊŜŘ LǎƤǘƤŎƤ 2 

25502990205 Klima 1 

25502990206 ±ŀƴǘƛƭŀǘǀǊ 2 

2550299020904 Soba Kuzine Tipi 1 

25502990701 aǸƘǸǊƭŜǊ 1 

TOPLAM  70 



45 

 

 

t!wY ±9 .!I49[9w a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar Kasasĕ 9 

255020101010401 Monitºr LCD 8 

255020101010402 Monitºr CRT 4 

255020101010403 Monitºr FLAT 1 

2550201010105 aŀǎŀ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤ 
Komple 

1 

2550201010106 aŀǎŀ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ IŜǇǎƛ .ƛǊŀŘŀ 9 

25502010102 Diz¿st¿ Bilgisayar 4 

2550201010601 YǸœǸƪ YŀǇŀǎƛǘŜƭƛ DǸœ YŀȅƴŀƐƤ 2 

25502010110 Swich 5 

25502020103 [ŀȊŜǊ ¸ŀȊƤŎƤ 4 

25502020108 4ƻƪ Cƻƴƪǎƛȅƻƴƭǳ ¸ŀȊƤŎƤ 3 

2550202040102 Harici Hardisk 6 

255020401010101 ¢ŜƭŜŦƻƴ aŀǎŀ «ǎǘǸ 6 

255020401010102 Telefon Konsol Tipi 1 

25502040102 Telsiz Telefon 1 

255020401030201 El Telsizi Aselsan 4011 3 

255020401030204 El Telsizi Motorola GP 344 2 

2550204010901 ¢ŜƭŜŦƻƴ wƻōƻǘ hǇŜǊŀǘǀǊǸ 1 

25502040201 Cŀƪǎ /ƛƘŀȊƤ 1 

25502040202 Modemler 1 

25502050202 Televizyon 19 

25502050204 BƛƭƎƛǎŀȅŀǊ IƻǇŀǊƭǀǊǸ 5 

25502050205 {Ŝǎ IƻǇŀǊƭǀǊǸ ό 5ǳǾŀǊ ¢ƛǇƛ ύ 2 

255020503060201 El Mikrofonu (Telsiz Tip) 1 

255020503060202 El Mikrofonu (Kablolu Tip) 2 

2550205030604 Anfiler 2 

255020503060603 Anfi 500W 1 

255020503069901 Siren Anons ve Lamba Kontrol /ƛƘŀȊƤ 1 

255020503070101 ¦ȅŘǳ !ƭƤŎƤǎƤ 5ƛƧƛǘŀƭ 3 

2550205040104 Dijital Kamera 62 

2550205040118 DŜŎŜ DǀǊǸǒ YŀƳŜǊŀǎƤ 162 

25502060101 Avize 1 

25502990105 Hesap Makinesi 2 

25502990201 {ƻōŀ όYƻǾŀƭƤ YǀƳǸǊ {ƻōŀǎƤύ 6 

25502990204 LƴŦǊŀǊŜŘ LǎƤǘƤŎƤ 12 

25502990205 Klima 1 

25502990206 ±ŀƴǘƛƭŀǘǀǊ 1 

2550299020701 ±ŀƴǘƛƭŀǘǀǊ {ƻƐǳƪ .ǳƘŀǊ ƛƭŜ {ŜǊƛƴƭŜǘŜƴ 
Portatif 

1 
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2550299020902 {ƻōŀ 5ǀƪǸƳ hǊǘŀ .ƻȅ 3 

2550299020904 Soba Kuzine Tipi 1 

25502990701 aǸƘǸǊƭŜǊ 1 

TOPLAM  361 

 

 

 

T [9¢a9 ±9 T ¢Tw!Y[9w a«5«w[«F« 

TAĹINIR KODU  TAĹINIRIN ADI MĸKTARI 

2550201010101 Bilgisayar Kasasĕ 32 

255020101010402 Monitºr LCD 26 

255020101010402 Monitºr CRT 3 

2550201010301 Tablet Bilgisayar 6 

25502010105 Su Sayacĕ Okuma Bilgisayarĕ 16 

25502010101 Nokta Vuruĺlu (Matris) Yazĕcĕ  23 

25502020103 Lazer Yazĕcĕ 1 

2550202010701 Portatif Yazĕcĕ 14 

255020301 ¢ok Fonksiyonlu Yazĕcĕ 12 

255020301 Fotokopi Makineleri  2 

2550204010404 Cep Telefonu 8 

25502990205 Klima  8 

TOPLAM  145 
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ĶNSAN KAYNAKLARI SĶSTEMĶ 

 

Belediyenin idari iĸleyiĸini etkileyen i­ ­evre faktºrlerinden en ºnemlisi insan 
kaynaklarēdēr. Mevcut personel stratejilerin belirlenmesinde, uygulanmasēnda ve sonu­larē 
kontrol edilip deĵerlendirilmesinde her zaman etkilidir. Belediyelerde, memur, s¿rekli iĸ­i, 
ge­ici iĸ­i ve sºzleĸmeli personel olmak ¿zere dºrt t¿rl¿ personel istihdam edilmektedir. 
Memurlar 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuôna, iĸ­iler Ķĸ Kanunuôna ve sºzleĸmeli 
personel de ilgili mevzuata baĵlēdēr.  

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu 

STAT¦ Kullanēlan Kadrolar Sayē 

Ķķ¢Ķ PERSONEL 

Kadrolu Ķĸ­i 18 

Kampanya Ķĸ­isi 3 

  

  

  

  

  

  

   

MEMUR PERSONEL 

¢alēĸan Memur 133 

  

  

   

DĶĴER G¥REVLER 
Sºzleĸmeli Personel 28 

  

 Toplam 182 

Kaynak: ¢ankērē Belediyesi Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 2022 
 

 
 
 
 
 

¢ALIķANLARIN CĶNSĶYET DURUMU 

STAT¦LER Erkek % Kadēn % Toplam % 

Memur 125 68,68 8 4,40 133 73,08 

Kadrolu Ķĸ­i 14 7,69 4 2,20 18 9,89 

Kampanya Ķĸ­isi 3 1,65 - - 3 1,65 

Sºzleĸmeli Personel 22 12,09 6 3,29 28 15,33 

TOPLAM ¢ALIķAN 164 90,11 18 9,89 182 100 

Kaynak: ¢ankērē Belediyesi, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, 2022 
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¢ALIķANLARIN YAķ ORTALAMALARI 

STAT¦LER 18ï25 % 26ï35 % 36ï45 % 46 - + % Toplam % 

Memur - - 24 13,19 42 23,08 67 36,81 133 73,08 

Kadrolu Ķĸ­i - - 1 0,55 4 2,20 13 7,15 18 9,90 

Kampanya 
Ķĸ­isi 

- - - - 1 0,55 2 1,09 3 1,64 

Sºzleĸmeli 
Personel 

2 1,09 16 8,80 8 4,40 2 1,09 28 15,38 

Toplam 2 1,09 41 22,54 55 30,23 84 46,14 182 100 

Kaynak: ¢ankērē Belediyesi, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, 2022 

¢ankērē Belediyesi toplam ­alēĸanlarēnēn yaklaĸēk olarak % 22,54ô¿ 26ï35 yaĸ aralēĵē,% 
30,23ô¿ 36ï45 yaĸ aralēĵē, % 46,14ôu 46 yaĸ ve ¿zeridir.26-35 yaĸ ve ¿zeri memur personel oranē 
ise % 13,19ôdēr. 

Bunun yanēnda ºzellikle kadrolu iĸ­i stat¿s¿nde bulunan ­alēĸanlarēn yaĸ ortalamasēnēn 
y¿ksek olmasē Belediye i­in bazē dezavantajlar taĸēmaktadēr. ¥zellikle fiziĵe dayalē olan iĸ­ilerin 
yaĸ ortalamasēnēn y¿ksek olmasē iĸ performansēnēn d¿ĸmesi demektir. Yine kēsa ve orta vadede 
(1ï5 yēl i­inde) bir­oĵunun emekli olmasē da beklenen bir sonu­tur. Ķĸ­ilerin maaĸlarēnēn y¿ksek 
olmasē kēdem tazminatlarēnē da etkileyerek Belediyeyi y¿kl¿ miktarda kēdem tazminatē ºdemeye 
mahk¾m edecektir. Ancak, diĵer taraftan mevcut yapēdaki personel fazlalēĵē, bir­ok iĸ­inin kēsa 
s¿re i­inde emekli olmasē dolayēsēyla, hēzla eriyebilecektir. Bu durumun, kurumsal iĸleyiĸe olumlu 
katkēlar saĵlayacaĵē sºylenebilir. 

¥zetle bu durum, belediyenin hizmet performansēnē ¿­ (3) farklē bi­imde etkileyecektir: 

¶ Y¿ksek miktarlarda kēdem tazminatē ºdeneceĵi i­in, belediye b¿t­esi, ºnemli ºl­¿de 
mali y¿k altēna girecektir. Bu durum, kaynak sēkēntēsēna yol a­acaĵē i­in kēsa vadede 
hizmet arzēnē olumsuz etkileyebilir. Ancak, orta ve uzun vadede belediyeye olumlu 
katkēlar saĵlayacaktēr. 

¶ Belediye, emekliye ayrēlan personel dolayēsēyla, mevcut personel fazlalēĵēndan 
kurtulacak ve alternatif hizmet yºntemlerinin kullanēlmasēyla birlikte, ºnemli ºl­¿de 
kaynak tasarrufu saĵlanacaktēr. 

¶ Belediye i­erisinde nispeten gen­ personelin ­alēĸmasē, kurumsal dinamizmi 
artēracaktēr. 

¥zellikle ñe-belediyeò uygulamasē i­in donanēmlē personel ºnemli bir ihtiya­. Mevcut 
personelin bu yºnde ciddi bir eĵitim s¿recinden ge­irilmesi, hizmet performansēna olumlu katkēlar 
saĵlayacaktēr. Ayrēca tahakkuk iĸlerinin elektronik ortamda yapēlacak olmasē ºnemli ºl­¿de 
personel tasarrufu saĵlayabilecektir. 

¢ALIķANLARIN ¥ĴRENĶM DURUMU 

¥ĴRENĶM 
DURUMU 

Memur  % 
Kadrol
u Ķĸ­i 

% 
Ge­ici 
Ķĸ­i 

% 
Sºzleĸmeli 
Personel 

% Toplam % 

Ķlkokul 1 0,55 2 1,09 1 0,55 - - 4 2,19 

Ortaokul 5 2,75 7 3,85 1 0,55 - - 13 7,15 

Lise 52 28,58 6 3,30 1 0,55 2  1,09 61 33,52 

¥n Lisans 43 23,63 2 1,09 - - 6 3,30 51 28,02 

Lisans 32 17,58 1 0,55 - - 20 10,99 53 29,12 

Toplam  133 7309 18 9,88 3 1,65 28 15,38 182 1000 

Kaynak: ¢ankērē Belediyesi, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, 2022 
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ķĶRKET PERSEONELĶ OLARAK ¢ALIķANLARIN DAĴILIMI 

BĶRĶMĶ SAYISI 

ĶķLETME VER ĶķTĶRAKLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 13 

ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 46 

SU VE KANALĶZASYON M¦D¦RL¦Ĵ¦              65 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6 

¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 14 

FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 81 

VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 12 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 7 

K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 104 

ET¦T PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 

DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 20 

HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 

ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D. 2 

PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 76 

MAKĶNE ĶKMAL BAKIM VE ON. M¦D. 27 

ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 82 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 109 

BAS. YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER MD. 13 

EMLAK VBE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5 

MEZARLIKLAR M¦D¦RL¦Ĵ¦ 14 

TOPLAM 703 

Kaynak: ¢ankērē Belediyesi, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ï2022 

Belediyeôde toplam 133 memur ve 21 iĸ­i (kadrolu ve kampanya), 28 Sºzleĸmeli 
personel gºrev yapmaktadēr. Toplam personel sayēsē 182ôdir.Personelin% 2,19ôu ilkokul, 
%7,15ôi ortaokul, % 33,52ôsi lise, %28,02ôsi ºn lisans ve % 29,12ôsi lisans mezunudur. 
Belediyemizde 2022 yēlēnda ķirket Personeli olarak 703 personel ­alēĸtērēlmaktadēr.  
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BELEDĶYE PERSONELĶNĶN STAT¦S¦ VE HĶZMET SINIFLARINA G¥RE DAĴILIMI 

STAT¦S¦ SAYISI Y¦ZDE (%) 

Memur 133 73,07 

Kadrolu Ķĸ­i 18 9,90 

Kampanya Ķĸ­isi 3 1,65 

Sºzleĸmeli Personel 28 15,38 

Toplam 182 100 

HĶZMET SINIFLARI 

GIH (Genel Ķdare Hizmetleri) 297 74,06 

THS (Teknik Hizmet Sēnēfē) 83 20,70 

AVH (Avukat Hizmetleri Sēnēfē) 4 1 

SHS (Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē) 11 2,74 

YHS (Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē) 6 1,50 

Toplam 401 100 

Kaynak: ¢ankērē Belediyesi, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, 2022 

 

¢ankērē Belediyesi personelinin % 11,65ôini iĸ­iler (kadrolu ve kampanya), %73ô07ôsini 
Memurlar,% 15,38ôini de Sºzleĸmeli Personel oluĸturmaktadēr. Hizmet sēnēflarēna gºre 
personelin daĵēlēmēna bakēldēĵēnda % 74,06ôsēnē genel idare hizmetleri, % 20,70ôini teknik 
hizmetler sēnēfē, % 1ôini Avukat Hizmetleri Sēnēfē, % 2,74ô¿n¿ de Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē ve 
%1,50 sini de Yardēmcē Hizmetler sēnēfē oluĸturmaktadēr.  

¢ankērē Belediyesiôni 3 (¿­) Baĸkan Yardēmcēsē, yirmi ¿­ (23) m¿d¿rl¿k ve 1 (Bir) Sivil 
Savunma Uzmanlēĵē oluĸturmaktadēr. M¿d¿rl¿klerden altē (3) tanesi doĵrudan Belediye 
Baĸkanēna baĵlēdēr. Direk Belediye Baĸkanēna baĵlē birimler ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn 
Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ôd¿r.  
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Belediye Baĸkanē 

Baĸkan Yardēmcēlarē 

M¿d¿rler 

Uzman 

ķefler 

Memurlar  

 

 

 

¥RG¦T YAPISI 

Belediyelerde ºrg¿t yapēsē bilin­li strateji geliĸtirme s¿recinde yºnetimi etkileyen ve 
yºnlendiren bir stratejik faktºr olarak ortaya ­ēkmaktadēr. T¿rk belediyelerinde ºrg¿t yapēsē, 
hem dikey hem de yatay yºnden farklēlaĸma ºzellikleri gºstermektedir. Dikey farklēlaĸma, 
ºrg¿t¿n dikey yºnde gºrev ve yetki farklēlaĸmasēnēn veya karmaĸēklaĸmasēnēn bir sonucudur. 
Dikey farklēlaĸma, hiyerarĸik olarak kademeleĸmeye ve bºl¿nmeye neden olmaktadēr. 
¢ankērē Belediyesiônde, baĸkan, baĸkan yardēmcēsē, m¿d¿r, uzman, ĸef ve memur olmak 
¿zere 6 kademeli bir hiyerarĸik yapē sºz konusudur (ķekil II). Mevcut yapēdaki hiyerarĸik 
kademelerin fazla olmasē, yatay, dikey ve ­apraz yºnde kurum i­i haberleĸme ve iletiĸim 
s¿recini olumsuz etkileyecektir. Resmi evraklar dikey yºnde en az 4, ortalama 5 veya 6 
kademeyi dolaĸacaktēr. Bu durumda, bir yandan zaman kaybē yaĸanarak hizmet 
maliyetlerinin artmasē, diĵer yandan da ºrg¿t yapēsē i­inde gerek birimler ve gerekse 
­alēĸanlar arasēndaki iletiĸim azalarak, yatay iletiĸim aĵlarēnēn geliĸememesi sºz konusu 
olmaktadēr.  

 
 
 
¢ankērē Belediyesiônde belediye ºrg¿t¿ ñfonksiyon esasēna gºre d¿zenlenmiĸtir (ķekil 

III). Fonksiyonel esasa gºre bºl¿mlere ayērmanēn belediyeye saĵlayacaĵē belli baĸlē 
muhtemel yararlar ĸunlardēr:  
 

¶ Belirli bir birimde ­alēĸmak, o birim personelinin mesleki bilincini artērmakta ve 
mesleki uzmanlaĸmayē teĸvik etmektedir,  

¶ Birimi ilgilendiren konularda haberleĸme, iletiĸim ve karar alma kolaylaĸmaktadēr,  

¶ Birimin ihtiya­larēnēn tespit edilmesi, karĸēlanmasē ve kaynak kullanēmē 
kolaylaĸmaktadēr,  
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¶ Birimlerin ¿rettiĵi hizmetler daha kolay ºl­¿lebilmekte ve hizmet s¿reci kontrol 
edilebilmektedir, 

¶ Tepe yºneticileri (Baĸkan ve yardēmcēlarē) daha kolay stratejik denetim 
yapabilmektedir.  

Buna karĸēlēk, mevcut yapēnēn sakēncalē taraflarē ise ĸºyle sēralanabilir:  

¶ Belediyeyi oluĸturan birimler arasēnda koordinasyon zorlaĸmaktadēr,  

¶ Hizmet maliyeti artmaktadēr, 

¶ Birimler arasēndaki farklēlēklar ve ayrēĸmalar ºn plana ­ēkmakta, belediyenin genel 
menfaatleri geri planda kalmaktadēr, 

¶ Birimin ºn planda tutulmasē, belediye i­indeki deĵiĸim, dºn¿ĸ¿m ve yenilenme 
­abalarēna olumsuz etki yapmaktadēr, 

¶ Birimler arasēnda ­ekiĸme ve kēskan­lēklar artabilmektedir.  

 

¢ankērē Belediyesiôni 3 (¿­) Baĸkan Yardēmcēsē, yirmiki (22) m¿d¿rl¿k,1 (Bir) Sivil 
Savunma Uzmanlēĵē oluĸturmaktadēr. M¿d¿rl¿klerden iki (2) tanesi doĵrudan Belediye 
Baĸkanēna baĵlēdēr. Bunlar ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿ôd¿r. ¥zel 
Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n doĵrudan Belediye Baĸkanēna baĵlē olmasē, bu m¿d¿rl¿ĵ¿n gºrevi, 
Belediye i­indeki konumu ve baĸkanla iliĸkilerinin niteliĵi dolayēsēyla olumlu bir uygulamadēr.  
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           II-AMA¢LAR VE HEDEFLER  

ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 ¢ANKIRI BELEDĶYESĶNĶN STRATEJĶK AMA¢LARI 

¶ D¿zenli ve saĵlēklē kentleĸmenin saĵlanmasē a­ēsēndan altyapēlē, imarlē 
yerleĸim, eĵitim, spor, k¿lt¿r, saĵlēk, turizm ve ticaret alanlarē ve mek©nlarē 
geliĸtirmek. 

¶ Personel harcamalarēnēn b¿t­eye oranēnē yasal orana ­ekmek. Belediye 
vergilerini ve ºzellikle emlak vergisinin b¿t­eye oranēnē artērmak i­in gerekli 
ºnlemleri almak. Cari harcamalarēn azaltēlmasē i­in gerekli ­alēĸmalar 
yapmak. Mali yºnden kendi kendine yetebilen bir belediye olabilmek i­in 
etkin kaynak yºnetimi yaklaĸēmē uygulamak. 

¶ Kentin kanalizasyon ve su altyapēsē alanēnda ciddi eksikleri bulunmaktadēr. 
Bu eksikliklerin giderilmesi i­in ºnemli yatērēmlar yapmak. 

¶ Ķlin ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel ve fiziki kalkēnmasēnēn saĵlanabilmesi 
amacēyla akademik ­evreler, sivil toplum ºrg¿tleri, meslek teĸekk¿lleri ile 
iĸbirliĵi i­inde ortak ­alēĸma konsepti oluĸturmak. 

¶ Kent k¿lt¿r¿ ve hemĸerilik bilincinin geliĸtirilerek ve sosyal dayanēĸmayē 
artērmak ve bir ¿st kent kimliĵi oluĸturmak. 

¶ Eĵitim altyapēsēnēn oluĸturulmasē, ekonomik hayatēn geliĸtirilmesi, sosyal, 
k¿lt¿rel ve turistik faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi veya desteklenmesi ile ilgili 
­alēĸmalar yapmak. 

¶ Belediyenin ­aĵdaĸ anlayēĸ ve uygulamalara gºre personelin mesleki 
yeterliliklerini geliĸtirmek ve idari kapasitelerini artērarak kurumun idari 
kapasitesini geliĸtirmek. 

¶ Norm kadro uygulamasē baĸlamēĸ, belediyenin insan kaynaklarē politikasē 
bu ­er­evede yeniden deĵerlendirilmekte ve geliĸtirilmekte. Hizmet i­i 
eĵitim t¿m personeli kapsayacak d¿zeyde d¿zenli olarak verilmektedir. 

¶ Genel olarak uzmanlēk d¿zeyi itibari ile nitelikli ve fakat az sayēda elemanla 
daha ­ok iĸ yapma anlayēĸē kamu yºnetiminin her alanēna yayēlmaktadēr. 
Belediye insan kaynaklarē politikasēnēn bu ­er­evede yeniden 
deĵerlendirilmesi ve geliĸtirilmesi. 

¶ Belediye birimlerinin gerekli teknolojik altyapē eksiklerini gidermek, hemen 
hemen her birimde otomasyona ge­mek ve óKent Bilgi Sistemiô kurmak. 

¶ AB fonlarēndan yararlanēlmak i­in teĸebb¿ste bulunulmuĸtur. Bakanlēklarēn 
yºreye iliĸkin yatērēmlarēnēn geliĸtirilmesi, belediyenin hizmete ve nakde 
dºn¿ĸt¿r¿lebilecek gayrimenkullerinin deĵerlendirilmesi ve gelir getiren 
tesislerle ilgili d¿zenlemeler yapēlarak Bu konularda danēĸmanlēk hizmetleri 
alēnmaktadēr. 

¶ ¢ankērē Ķliônin, coĵrafi konumu, tarihi, k¿lt¿rel yapēsē ve yeĸil dokusu nedeni 
ile yasa dēĸē yerleĸim giriĸimleri a­ēsēndan ºnemli bir tehdit oluĸturmaktadēr. 
Bu t¿r giriĸimlerin ºnlenmesi ­ok yºnl¿ denetim faaliyetlerini gerekli 
kēlmaktadēr. ¥zellikle planlama, imar ve zabēta birimleri ile diĵer ilgili birim 
personelini konuda eĵitmek ve idari kapasitelerini geliĸtirmek. 



54 

 

¶ Ķĸsizliĵin gºreceli olarak y¿ksek ve gelir d¿zeyinin zayēflēĵē gibi 
nedenlerden dolayē, ĸehirde sosyal dokunun geliĸtirilmesi ve kentsel 
dºn¿ĸ¿me yºnelik projelere aĵērlēk vermek. 

¶ Tarihi, k¿lt¿rel, kutsal ve turizm mek©nlarē ile doĵal alanlarēn yeniden 
gºzden ge­irilerek, turizminin geliĸimine katkē saĵlamaya yºnelik yeni 
projeler ¿retmek ve turizm yatērēmcēlarēnē teĸvik etmek. 

¶ Ormanlēk ve yeĸil alanlarēn, mesire yerleri, piknik alanlarē ve rekreasyon 
alanlarē olarak d¿zenlenerek, ­evre il­e ve Ankara halkēnēn hafta sonlarēnē 
deĵerlendirebilecekleri yeni doĵal mek©nlar oluĸturmak. 

¶ Geniĸ arazi gerektiren sporlarēn (golf, futbol, vb.) yapēlabilmesi i­in uygun 
alanlarēn tespiti yapēlarak, izinler ve tahsislerin yapēlmasē i­in gerekli 
­alēĸmalarēn baĸlatēlmasē. 

¶ Katēlēmcē yºnetimin oluĸturulabilmesi i­in Kent Konseyi ­alēĸmalarēnēn 
etkinleĸtirilerek s¿rd¿r¿lmesi. 

¶ Kente ve kent halkēna hizmette etkinliĵin saĵlanabilmesi amacēyla, kente 
yatērēm yapan t¿m kurum ve kuruluĸlarla koordinasyon saĵlanmasē. 

¶ Belediyenin mali yapēsēnda, cari harcamalarēn kēsēlmasē ve yatērēm 
harcamalarēnēn artērēlmasēnēn saĵlanmasē. 
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STRATEJĶK AMA¢LAR 
 

¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

      1-Belediye Baĸkanēnēn ­alēĸmalarēnē, randevularēnē, iletiĸimini, halkla ve 
kurumlarla iliĸkilerini programlamak ve etkin olarak y¿r¿t¿lmesine yardēmcē 
olmak. 

      2-Ķĸbirliĵi i­erisinde olunan yurtdēĸē ve yurti­i kentlerden gelen 
heyetlerin programlarēnē yapmak ve onlara gerekli yardēmlarē saĵlamak. 

      3-Baĸkanlēk makamēnēn t¿m m¿d¿rl¿klerin etkinliklerinden zamanēnda 
haberdar olmasēnē saĵlamak ve m¿d¿rl¿klerin faaliyetlerini takip ederek 
gerekli bilgilenmenin zamanēnda yapēlmasēnē temin etmek. 

     4-Baĸkanlēk makamēnēn iĸlerini hēzlandērmak ve etkinliĵini artērmak. 

     5-ķehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerinde gerekli olanlara 
Baĸkanôēn veya vekilinin iĸtirakini saĵlamak. 

     6-Ķhale edilen projelerin baĸlamasē sērasēnda temel atma tºreni 
programlayarak uygulanmasēnē saĵlamak. 

 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1. Ķlimizde yaĸayan halkēmēzēn belediyeye verdikleri dilek­elerinin havale 
ve kayētlarē kēsa zamanda yapēlarak ilgili m¿d¿rl¿klere ulaĸtērēlmasē 
saĵlanacak ve bºylece talep ve ĸik©yetler zamanēnda 
sonu­landērēlacaktēr. 

2. Belediye Enc¿menin haftada birden az olmamak ¿zere ºnceden 
belirlenen g¿n ve saatte toplanmasē saĵlanacaktēr. 

3. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce iĸlemleri y¿r¿t¿len Meclis toplantēlarē ile ilgili gerekli 
ilan ve duyurular etkin ĸekilde saĵlanacaktēr. 

4. Nik©h iĸlemlerinin yapēlmasēna devam edilip, Nik©hsēz yaĸayan ­iftler 
i­in gerekli duyurular ve ºnlemler alēnmasē saĵlanacaktēr. 

5. Belediye Meclisinde ve Enc¿meninde alēnan kararlarēn yazēmē ve 
daĵētēmēnēn hēzlē ve etkin bir ĸekilde yapēlmasē saĵlanacaktēr. 

6. Belediye Meclisi Ķhtisas Komisyon toplantēsē raporlarēnēn etkin bir 
ĸekilde ilan vasētalarē ile halka duyurulmasē saĵlanacaktēr. 
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MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1- B¿t­e a­ēĵē 5 yēl i­erisinde % 10ôa d¿ĸ¿r¿lerek, denk b¿t­e 
hedeflenmektedir. 

2- Personel harcamalarēnēn b¿t­edeki oranē, 5 yēl i­erisinde % 11ôe 
indirilecektir. Personel harcamalarēnda yapēlacak olan tasarruflar 
yatērēm harcamalarēna aktarēlacaktēr. 

3- Kamu Kurumlarēna ait olan bor­larēn bir program d©hilinde 
ºdenmesi yoluna gidilecektir. 

 
 

ĶķLETME VE ĶķTĶRAKLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

       1-Akēllē Vezne tahsilatē uygulamasēna ge­ilmesi. 

       2-Ķlan ve Reklam Vergisi gelirlerinde % 20 artēĸ saĵlanmasē 
ama­lanmaktadēr. 

       3-Pazar yerlerinden alēnan iĸgaliye miktarēnēn  % 30 artērēlmasē 
hedeflenmektedir. 

       4-Bor­ bilgilerine daha kolay ulaĸēlabilecektir.                                                             

       5-  Akēllē Kentler Otomasyon (AKOS) Sistemi ile abone takip ve Emlak 
Vergisinde olabilecek    kayēp ve ka­aklar tesbit edilecektir.  
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ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Stratejik 
Ama­lar 

        1-¥rg¿t yapēsē ve insan kaynaklarē sisteminin yeniden d¿zenlenmesi 
­alēĸmalarēnēn yapēlmasē. 

        2-Personel ile ilgili mevzuatē yasalarē derlemek. 

        3-Personelin performans denetimi i­in, performans yºnetim sisteminin 

kurulmasē ve uygulanmasē. 

        4-Personel bilgilerinin elektronik ortama aktarēlarak yeni otomasyon 

sistemine uyumlaĸtērēlmasē. 

        5-Personelin emeklilik, sicil ve sosyal hizmetlerini etkin ve hēzlē bir 

ĸekilde sunmak. 

 
 
 

K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
Stratejik 
Ama­lar 

1. Kent halkēnēn, ºzellikle gen­lerin mesleki, k¿lt¿rel, kentlilik ve 
­evre bilincine yºnelik eĵitimlerine katkēda bulunacak 
­alēĸmalar yapmak. 

2. Belediye personelinin mesleki ve kiĸisel geliĸimine yºnelik 
eĵitimler d¿zenlemek. 

3. Kent halkēnē bir araya getirmeye ve kentlilik bilincini 
oluĸturmaya yºnelik olarak k¿lt¿r ve sanat aktiviteleri 
d¿zenlemek. 

4. ¢ankērēônēn k¿lt¿rel, tarihi ve mimari dokusunu korumaya, 
geliĸtirmeye ve ¿lke ­apēnda tanētmaya yºnelik ­alēĸmalar 
yapmak. 

5. K¿lt¿rel ve sanatsal aktiviteler i­in bir k¿lt¿r merkezi yapmak. 
Ayrēca ¢ankērē Ķlinde bulunan tarihi mek©nlarē restore etmek 
suretiyle k¿lt¿r ve sanatsal faaliyetler ama­lē kullanēma 
sunmak. 

6. Kent halkēnēn birikim ve tecr¿belerinden faydalanmak, 
yeteneklerini keĸfetmek, kiĸilerin ºzg¿venlerini saĵlamak 
amacēyla yarēĸmalar ve ­eĸitli aktiviteler d¿zenlemek. 
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7. K¿lt¿rel deĵerlerine baĵlē, modern d¿nyanēn ihtiya­ ve 
gereksinimleri karĸēsēnda donanēmlē, ¿lkesini, milletini 
deĵerlerini seven bir kuĸaĵēn oluĸmasēna katkē saĵlamak 

amacēyla gen­lere yºnelik aktiviteler d¿zenlemek. 

8. Kent halkēnēn, ºzellikle gen­lerin mesleki, k¿lt¿rel, kentlilik ve 
­evre bilincine yºnelik eĵitimlerine katkēda bulunacak 
­alēĸmalar yapmak. 

 
 
 
 
 
 

 
 

HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Stratejik 
Ama­lar 

1-Belediyenin hizmetlerini y¿r¿t¿rken karĸēlaĸtēĵē veya karĸēlaĸmasē 
muhtemel hukuki sorunlara ­ºz¿mler ¿retmek, hukuki gºr¿ĸ ve 
deĵerlendirmelerde bulunmak, belediye t¿zel kiĸiliĵini yargē 
yerlerinde en iyi ĸekilde temsil etmek. 

2-Birimlerin y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetlerde hukuki sorunlarla 
karĸēlaĸmamasē ve a­ēlan dava sayēsēnē azaltmak i­in ºnceden 
hukuki bilgilendirmeleri yapmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

      1-Beldenin d¿zenini, halkēn saĵlēk ve esenliĵini korumak, belediye 
mevzuatēna aykērē eylemleri ºnlemek, yetkili organlarēn bu ama­la 
alacaklarē karar ve ºnlemlerin y¿r¿t¿lmesini etkin olarak saĵlamak. 

      2-Zabētanēn halkla iliĸkilerinde imajēnē iyileĸtirmek. 

      3-Personelin, Belediye mevzuatē ve insan iliĸkileri ile ilgili konularda 
hizmet i­i programlarēyla eĵitmek ve hizmet guruplarē itibarē ile 
ihtisaslaĸtērmak. 

      4-¢ankērēônēn y¿z ºl­¿m¿ ve n¿fus olarak b¿y¿kl¿ĵ¿ dikkate alēnarak 
Zabēta sayēsēnēn yeterli d¿zeye ­ēkarēlmasēnē saĵlamak ve donanēmēnē 
geliĸtirmek. 
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ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ (RUHSAT-K¦ķAT B¦ROSU) 

 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1- Ķĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatē iĸlemlerini ­aĵdaĸ bir yºnetim 
anlayēĸē ile g¿ler y¿zl¿ ve hēzlē bir s¿re­ i­erisinde y¿r¿tmek ve 
ruhsat verilen yerlerin denetimini etkin olarak saĵlamak. 

2- Ķlimizde ruhsatsēz olarak faaliyet gºsteren iĸyerlerini tespit ederek 
ruhsatlandērmak. 

3- Umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerleri, sēhhi m¿esseseler ile 
gayrisēhh´ m¿esseselerin ruhsatlandērēlmasē ve denetimlerini etkin 
olarak y¿r¿tmek. 

 
 
 

ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

           1-Yangēnlara m¿dahale etmek, Yangēn afetinin nedenlerini 
belirlemek, meydana getirdiĵi tahribat, zayiat ve zararlarēn ¢ankērē Belediye 
hudutlarē d©hilinde deĵerlendirilmesini yapmak ve gerekli ºnlemleri almak, 
istatistik´ bilgileri saĵlamak, Su baskēnlarēna m¿dahale etmek ve zararsēz 
hale getirmek, enkaz ve ­ºk¿nt¿ler altēndan can ve mal kurtarma 
­alēĸmalarēna katēlmak, Ķlkyardēm hizmetlerini etkin olarak y¿r¿tmek. 

           2-ķehrin n¿fus yoĵunluĵu, yerleĸim ¿nitelerinin yaygēnlēĵē, ĸehirdeki 
binalarēn geneldeki yapē tarzē ve bitki ºrt¿s¿ gºz ºn¿ne alēnarak, ķehrin 
muhtelif yerlerinde itfaiye gruplarē oluĸturulmasēnē saĵlamak. 

            3-Yangēna karĸē alēnan ve alēnmasē gerekli ºnlemler hususunda; 
kamu kurum ve kuruluĸlarē ile iĸyerlerinin denetimini ilgili Kurumlar ile 
iĸbirliĵi i­erisinde y¿r¿tmek. 

            4-G¿n¿n ĸartlarēna gºre teknolojik geliĸmeler doĵrultusunda itfaiye 
ara­-gere­ ve malzemelerinin deĵiĸikliĵinin takip edilerek teĸkilatēmēza 
alēnmasēnē saĵlamak. 

            5-Ķlimizin imar durumu ve yerleĸim ¿nitelerine gºre meydana 
gelebilecek deĵiĸiklikleri yangēn ulaĸēm planēna entegresini (uyumunu) 
saĵlamak. 

            6-Personele yēllēk ortalama 80 saat hizmet i­i eĵitim vermek ve 
verilmesini saĵlamak. 

            7-Resmi yazē ile m¿racaat eden t¿m kamu kurum ve kuruluĸlar ile 
ºzel kurumlara yangēn eĵitimi verilmesini saĵlamak. 
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BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Stratejik 
Ama­lar 

1- ¢ankērē Belediyesiônin hizmetlerinin halka duyurulmasē, kurum ve kent 
kimliĵi oluĸturulmasē, belediye hizmetlerinden halkēn daha iyi 
yararlanmasēnē saĵlamak ve ¢ankērē ilinin tanētēmēnē yapmak i­in, 
kitap, dergi, broĸ¿r, kēlavuz, harita, rehber, hazērlamak, yayēnlamak ve 
bu t¿r yayēnlarēn niteliĵini ve niceliĵini artērmaya dºn¿k ­alēĸmalar 
yapmak.    

2-  ¢ankērē Belediyeôsinin ulusal ve uluslararasē iliĸkilerini geliĸtirmek ve 
¢ankērē Belediyesine yurt i­i ve yurt dēĸē kardeĸ ĸehirler bulmak. 

3- ¢ankērēôda d¿zenlenecek ulusal ve uluslararasē sosyal, k¿lt¿rel ve 
sanatsal etkinlikleri yurt i­inde ve yurt dēĸēnda duyuracak bir iletiĸim 
stratejisi belirlemek ve bunu uygulamak. 

4- A­ēlēĸ, tºren, davet ve ­eĸitli etkinlikleri halka, hēzlē ve etkin bir ĸekilde 
duyurmak i­in bilgisayar, elektronik posta, SMS ve sosyal medya gibi 
teknolojik ara­larēn kullanēlmasē. 

5- Belediyemizin yaptēĵē hizmetler ve planladēĵē ­alēĸmalar hakkēnda 
halkēn d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek ¿zere anketler ve kamuoyu 
yoklamalarē yapēlmasē. 

   6- Kent Kimliĵi oluĸturulmasē ve ¢ankērēlēlēk bilincini geliĸtirmek i­in 
­alēĸmalar yapēlmasē 

 

 

 

 

 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ (BĶLGĶ ĶķLEM B¦ROSU) 

 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1- ¢aĵēn gerekliĵine uygun sanallaĸtērma sunucusu kurulmasē ve alt 
yapēnēn ayarlanmasē 

2- E-Kent Rehberi ve E-imar uygulamasēnēn online a­ēlmasē. 

3- Belirlenen stratejik hedeflere ulaĸabilmek i­in bilgi iĸlem personeli 
sayē ve iĸ kalitesini iyileĸtirmek 
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FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1.-Belediye sēnērlarē i­indeki asfalt yollarēn niteliĵini y¿kseltmek. 
 

2-Belediye sēnērlarē i­inde kaplamasēz olan yollarēn kaplama (asfalt, 
parke taĸē vb.) iĸlerini tamamlamak. 

 

3.-Dere ēslahlarē ve ilgili konularda yatērēmcē kamu kuruluĸlarē ile 
koordineli ­alēĸmalar yapmak ve gerekli desteĵi saĵlamak. 

 

4-Belediye sēnērlarē i­inden ge­en devlet yollarē ve otoyollarēn 
niteliĵinin y¿ksek tutulmasē konusunda yetkili kamu kuruluĸlarēna 
gºr¿ĸ ve ºnerilerde bulunmak, ayrēca iĸbirliĵi yapmak. 

 

5-¢ankērē Belediyesi sēnērlarē i­inde bulunan kaldērēm, meydan ve 
yayalara ayrēlan diĵer alanlarēn bord¿r ve tretuvar ­alēĸmalarēnē 
tamamlamak. 

 

6-Belediye sēnērlarē i­inde yayalar i­in yeni alanlar d¿zenlemek. 
 

7-Belediye sēnērlarē i­indeki mevcut istinat duvarlarēnēn bakēmēnē 
yapmak, ihtiya­ duyulan yerlere yeni istinat duvarlarē inĸa etmek. 

 

8-Personel eĵitimleriyle ilgili giriĸimde bulunmak.(Auto cad, Net cat, 
Belediye yasasē, Kamu Personel yasasē, Kamu Ķhale Yasasē vb.) 

 

9-Yēllēk ­alēĸma programlarēmēzē ve malzeme ihtiya­larēmēzē doĵru ve 
zamanēnda planlayarak hizmet ¿retimini arttērmak, iĸ verimini 
hēzlandērmak, malzeme ve ara­ gere­ sarfiyatēnē en alt seviyede 
tutmak. 

 

10-Belediye binalarēnēn bakēm ve onarēmlarēnē yapmak. 
 

11-Doĵalgaz, enerji, su ve kanalizasyon hatlarēnēn dºĸenmesi sonucu 
bozulan asfalt ve tretuvarlarēn tamiratlarēnēn yapēlmasē. 

 

   12-Hafriyat Taĸēma Ruhsatlarēnēn ve Hafriyat Dºk¿m Ruhsatlarēnēn 
hazērlanmasē, yeni hafriyat dºk¿m alanlarēnēn belirlenmesi ve hafriyat 
dºk¿m alanlarēnēn d¿zenlenmesi iĸlerini y¿r¿tmek 
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MAKĶNE ĶKMAL BAKIM VE ONARIM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1-Belediyemiz ara­larēnēn bakēm ve onarēmlarēnēn yaptērēlmasē ve 
takibinin yapēlmasē. 

2-Mevcut ara­ stoklarē i­inde ekonomik ºmr¿n¿ tamamlamēĸ olanlarēn 
demirbaĸ kayētlarēndan d¿ĸ¿lmesi ve satēĸlarēnēn yapēlmasē. 

3-Belediyemize satēn alēnan iĸ makinelerinin tescillerinin yapēlmasē ve 
kayētlarēnēn tutulmasē. 

4-Mevcut ara­ stoku i­inde faal durumda olanlarēn en verimli ĸekilde 
kullanēlmasē. 

5-Belediye sēnērlarē i­inde ihtiya­ duyulan bank, masa, dolap, sahne, 
oturma grubu ve benzeri donatēlarēn etkin bir ĸekilde imalatēnēn 
saĵlanmasē. 

6-Belediye sēnērlarē i­inde ihtiya­ duyulan tel ­it, kafes, korkuluk, pano, 
bariyer ve benzeri aksamēn yapēlmasē, yaptērēlmasē ve bakēmēnēn 
saĵlanmasē. 

7-Belediyemiz Birimlerine baĵlē ara­ ve iĸ makinelerinin sigortalarēnē 
yēllēk ihale yoluyla yapēlmasē 

8-Belediyemiz Birimlerine baĵlē ara­ ve iĸ makinelerinin akaryakētlarēnēn 
yēllēk ihale yoluyla alēnmasē 

9-Belediyemiz Birimlerine baĵlē ara­larēn muayenelerinin yaptērēlmasē 

10-¥ĵrenci ve Personel Servis ara­larēn yēllēk fenni kontrollerinin 
yapēlmasē 

11-Ķdari B¿rolarēmēzda ve Atºlyelerimizdeki iĸlerin aksatēlmadan 
yapēlmasē 

12-Memur personel i­in yēlda ortalama 20 saat, iĸ­i personel i­in yēlda 
ortalama 16 saat hizmet i­i eĵitim ­alēĸmasēnēn saĵlanmasē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



63 

 

ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
Stratejik 
Ama­lar 

               1-¢ankērē Belediyesi Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ gºrev ve yetki 
alanēnda bulunan hizmetlerin en etkin, verimli ve hēzlē bir ĸekilde yapēlmasē. 

              2-Ķmar planē revizyon ­alēĸmalarēnda n¿fusa gºre planlama yapēlarak 
ĸehrimizin yeni geliĸme alanlarēnēn belirlenmesi, modern ve yaĸanabilir bir kent 
yaratēlmasē ama­lanmaktadēr. 

              3-Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde gºrev yapan personelin 
mesleki ve teknik becerilerinin geliĸtirilerek verimliliklerinin artērēlmasē 

 
 
 

PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1. 1000 m2 oyun parkē yapēmē. 

2. 750 m2 oyun parkē yapēmē. 

3. 500 m2 oyun parkē yapēmē 

4. 450 000 m2 Park, yeĸil alan ve yeĸil alan dēĸē alanlarēn temizlik 
ve bakēmēnēn yapēlmasē 

5. L¿zumlu gºr¿len aĵa­lardan 200 adet budama, 20 adet kesim 
iĸlemi yapēlmasē 

6. Park, Yeĸil alanlara ­eĸitli boy ve cinslerde aĵa­lar dikilerek 
rekreasyon alanlarē oluĸturulmasē. 

7. Park, yeĸil alan ve yeĸil alan dēĸē alanlarēn periyodik 
ila­lamalarēnēn yapēlmasē 

8. Park, yeĸil alan ve yeĸil alan dēĸē alanlarēn bitki koruma g¿bre 
ve ila­larēnēn yapēlmasē 

9. Yapēsal ve peyzaj ­alēĸmalarē bitirilen park ve yeĸil alanlara 
otomatik sulama sistemi kurulmasē 

10. 450 000 m2 Park, yeĸil alan ve yeĸil alan dēĸē alanlarēn 
periyodik olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasēnēn 
yapēlmasē 

11. Personelin yēllēk ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD 
ve GIS) ve 12 saat sosyal i­erikli eĵitim almasēnēn saĵlanmasē. 
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PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ (MEZARLIKLAR B¦ROSU) 

 
 
 
 
 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1. Mezarlēk hizmet alanlarēnēn bakēm ve temizliĵi d¿zenli olarak 
yapēlacak. 

2. D¿zenli olarak mezarlēklar kontrol edilecek ve g¿venliĵi saĵlanacak. 

3. Aile mezarlarē tespit edilerek bilgisayar ortamēna aktarēlmasē 
­alēĸmalarē tamamlanacak. 

4. Ķsimsiz (toprak, taĸ, eski ve yeni defin) mezarlarēn kimlere ait olduĵu 
tespit edilerek bilgisayar ortamēna aktarēlmasē ­alēĸmalarē 
tamamlanarak yeni definlerin kaydēna devam edilecek. 

5. T¿m mezar kayētlarē ve arĸivin bilgisayar ortamēna aktarēlmasē 
­alēĸmalarē tamamlanacak. 

6. Mezarlēklara 500 aĵa­ dikilecek. 

7. Yeni bir mezarlēk a­ēlmasē i­in ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

8. Mezarlēk hizmet alanlarēnēn bakēm ve temizliĵi d¿zenli olarak 
yapēlacak. 

 
 

 

SU VE KANALĶZASYON M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1. Yaĵmursuyu, atēk su kolektºr¿ ve atēk su hatlarē ile ilgili konularda 
gerekli yatērēm ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē. 

2. Belediye sēnērlarē i­inden bulunan su ve kanalizasyon ĸebekelerinin 
bakēm, onarēm ihtiyaca yºnelik yeni ilave ĸebekelerin yapēlmasē ve 
ayrēca mevcutlarēn niteliĵinin y¿ksek tutulmasē konusunda gerekli 
­alēĸmalarēn yapēlmasē. 

3. Belediye sēnērlarē i­indeki yeni yerleĸime a­ēlan alanlarēn su ve 
kanalizasyon ilave ĸebekelerinin yapēlmasē. 

4. Personelin hizmet i­i eĵitimleriyle ilgili giriĸimde bulunmak. 

5. Yēllēk ­alēĸma programlarēmēzē ve malzeme ihtiya­larēmēzē doĵru ve 
zamanēnda planlayarak hizmet ¿retimini arttērmak, iĸ verimini 
hēzlandērmak malzeme ve ara­ gere­ sarfiyatēnē en alt seviyede 
tutmak. 
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TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1-¢ºp toplama ve temizlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli 
hale getirilmesi, hizmetlerin ĸartnameye uygun olarak 
zamanēnda, kesintisiz y¿r¿t¿lmesi i­in ­alēĸma ve denetimler 
yapmak. 

            2-Sahipsiz Sokak hayvanlarēnēn 5199 Sayēlē Kanun 
­er­evesinde belediyenin gºrev ve sorumluluĵundaki ­alēĸmalarē 
yapmak. 

3-M¿cavir alan sēnērlarēnda vektºrel u­uculara karĸē etkin 
m¿cadele etmek, hizmetlerin ĸartnamelere uygun olarak 
zamanēnda kesintisiz y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli ­alēĸma ve 
denetimleri yapmak. 

4-¥zel atēklar (ambalaj atēklarē, atēk pil, bitkisel atēk yaĵ, atēk 
motor yaĵlarē, ºmr¿n¿ tamamlamēĸ lastikler, elektrikli ve 
elektronik atēklar, tēbbi atēklar vb.) ile ilgili olarak yºnetim 
planlarē oluĸturmak, pilot uygulamalar baĸlatmak ve baĸlatēlan 
uygulamalarēn s¿rd¿r¿lebilirliĵi i­in ­alēĸmalar ve denetimler 
yapmak. 

5-Her t¿rl¿ atēklarēn ilgili, kanun ve yºnetmelikler ­er­evesinde 
toplanmasē, taĸēnmasē ve bertaraf edilmesine yºnelik plan, 
program ve denetimler yapmak. 

6-¢evre bilincinin oluĸmasēna yºnelik eĵitim faaliyetleri, 
seminer, kongre, kampanya vb. ­alēĸmalar yapmak, ilgili 
kurum ve kuruluĸlar ile iĸbirliĵi i­erisinde olmak. 

7-Atēklarēn kaynaĵēnda azaltēlmasē, deĵerlendirilmesi, saĵlēklē bir 
bi­imde imhasē i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak ve desteklemek. 

 

 

 

DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 

 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1. Belediye Hizmet Binasēnēn bakēm, onarēm, elektrik, ēsētma ve 
temizlik gibi ihtiya­larēnēn zamanēnda etkin olarak karĸēlanmasē. 

2. Belediyemizin mal alēm, hizmet alēm ve yapēm Ķhalelerini 4734 sayēlē 
kanuna gºre ger­ekleĸtirmek. Belediyemizin arsa, mesken, iĸyeri 
vb. satēĸ ve kira ihalelerini 2886 sayēlē kanuna gºre ger­ekleĸtirmek. 

3. Personelin hizmet i­i eĵitimlerini ger­ekleĸtirmek. 
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ET¦T PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1-Bilgisayar ortamēnda mimari, peyzaj, betonarme, tesisat 
projelerinin hazērlanmasē ve uygulama olanaklarēnēn araĸtērēlmasē, 
Proje, kontrolºrl¿k ve m¿ĸavirlik hizmet alēmlarē ĸartnamelerinin 
hazērlanmasē, ihale sonucu kontroll¿ĵ¿n¿n yapēlmasē 

 

2-Proje yarēĸmalarē d¿zenlenmesi ve yarēĸma sonucu 
uygulanmasēnēn saĵlanmasē, Et¿t Proje M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yatērēm 
projeleri yayēnlarē ve sunumlarēn hazērlanmasē. 

 

 

VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

           1-Ķl geneli ve ­evre illerin t¿m canlē hayvan kesimlerinin, ¢ankērē 
Belediyesi mezbahanesine yºnlendirilerek, tesisin tam kapasite ile ­alēĸēr 
hale getirilmesinin saĵlanmasē. 

           2-¢ankērē Belediyesi Mezbahanesinin tam kapasite ile ve etkin 
olarak ­alēĸtērēlmasē i­in, hayvan pazarē ve canlē hayvan borsasēnēn 
¢ankērēôda kurulmasē konusunda ­alēĸmalar yapēlmasē. 

           3-¢ankērē Belediyesi Mezbahanesinin saĵlēk koĸullarēnē yerine 
getirerek hijyenik bir ortamda ­alēĸabilmesi i­in kontrols¿z ve sahipsiz 
hayvan barēnaĵēnēn farklē bir yere taĸēnmasē ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē. 

          4-¢ankērēôda, Belediye Mezbahanesi yakēnlarēnda, uygun bir yerde 
adak ve kurban kesim alanlarēnēn belirlenerek burada tesisleĸmeye 
gidilmesi, bºylece ka­ak hayvan kesimlerinin ºnlenmesi. 

          5-Veteriner M¿d¿rl¿ĵ¿ personeline yēllēk ortalama 30 saat hizmet i­i 
eĵitim verilmesi. 

 

 
 

MUHTARLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
Stratejik 
Ama­lar 

         1-Muhtarlēklarēn iĸ ve iĸlemlerini takip etmek 

         2-Muhtarlardan gelen talepleri almak ve ilgili kamu kurum ve 
kuruluĸlarēna iletmek 

 

 

KENTSEL TASARIM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Stratejik 
Ama­lar 
 

1-Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde Kentsel Dºn¿ĸ¿m 
­alēĸmalarēnē yapmak. 
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TEFTĶķ KURULU M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
 
Stratejik 
Ama­lar 

       1-Belediye birimleri ile baĵlē kuruluĸlarēnda iĸ ve iĸlemlerin hukuka 
uygunluk ve performans denetimini y¿r¿tmek. 

       2-Belediye Birimleri ve baĵlē kuruluĸlarēnda ºzel teftiĸ ve denetim 
yapmak. 

       3-Teftiĸ rapor ve layihalarēnē inceleyip deĵerlendirmek. 

 
 

ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ (ULAķIM HĶZMETLERĶ B¦ROSU) 

 
 
 
Stratejik 
Ama­lar 

1- ķehrimizin Toplu Taĸēma hizmeti 2003 tarihinde ihale usul¿ ile ¥zel 
Toplu Taĸēma Firmasēna (Kontrol¿ Belediyemizde olmak ¿zere) 
ihale ile verilmiĸtir. 

2- ¥zelleĸtirilen Otob¿s Ķĸlerinin, ĸartnameye uygun olarak, 
zamanēnda, kesintisiz ve etkin olarak y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli 
kontrollerin saĵlanmasē ve raporlarēn d¿zenlenmesi. 

3- Kent i­i ulaĸēmēnda halkēn g¿venli ve konaklē olarak bekleyeceĵi 
duraklar yapēm, bakēm ve onarēmēnē reklam karĸēlēĵē ºzel sektºre 
ihale etmek. 

 

SĶVĶL SAVUNMA UZMANLIĴI 

 
Stratejik 
Ama­lar 

     1- Belediye Baĸkanlēk Binasēnēn Sivil Savunma Planēnē hazērlamak. 

       2- Hazērlanan planlarēn g¿ncelleĸtirilmesini ve uygulamasēnē takip 
etmek ve denetlemek. 

       3- Sivil Savunma dok¿man ve yayēnlarēnē saĵlamak ve propaganda 
iĸlerini y¿r¿tmek. 

 

 

 

ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ T¦KETĶCĶ HAKLARI B¦ROSU 

Stratejik  

Ama­lar 

1-6502 Sayēlē T¿keticinin Korunmasē Hakkēndaki Kanunun Belediyelere 
vermiĸ olduĵu yetkiye baĵlē olarak iĸ ve iĸlemlerin tesis edilmesi 

2-T¿keticilerin bilgilendirilmesi ve bilin­lendirilmesi yºn¿nde ­alēĸmalar 
yapēlmasē 
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A-MALĶ BĶLGĶLER 

 

MALĸ YAPI (2022 YILI B¦T¢E) 

 

 

EKONOMĸK KOD GĸDER A¢IKLAMALARI 
2022  YILI B¦T¢E 

TL  

2023  YILI 

TAHMĸNĸ B¦T¢E 

TL  

20 24  YILI TAHMĸNĸ 

B¦T¢E 

TL  

01  PERSONEL GĸDERLERĸ 25.309.000,00  25.575.300,00  25.841.600,00  

02  
SOSYAL G¦VENLĸK KURUMLARINA DEV. 

PRĸM. GĸD. 
3.877.500,00  3.967.300,00  4.057.100,00  

03  MAL VE HĸZMET ALIM GĸDERLERĸ 242.074.500,00  242.857.000,00  243.639.500,00  

04  FAĸZ GĸDERLERĸ 3.692.000,00  3.704.200,00  3.716.400,00  

005  CARĸ TRANSFERLER 3.507.000,00  3.537.300,00  3.567.600,00  

06  SERMAYE GĸDERLERĸ 66.824.000,00  66.961.100,00  67.098.200,00  

07  SERMAYE TRANSFERLERĸ 1.691.000,00  1.695.100,00  1.699.200,00  

09  YEDEK ¥DENEKLER 33.024.000,00  34.701.700,00  36.379.400,00  

08  BOR¢ VERME 1.000,00  1.000,00  1.000,00  

 

TOPLAM  380.000.000,00  383.000.000,00  386.000.000,00  
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¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦  

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 2.400.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 355.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 984.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 600.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 546.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 53.000,00 

SERMAYE TRANSFERLERĶ 40.000,00 

YEDEK ¥DENEKLER 33.022.000,00 

TOPLAM 38.000.000,00 
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YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 477.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 67.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 566.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 10.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 80.000,00 

TOPLAM 120.000,00 

 
 
 
 
 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  

Meclis ve Enc¿men Kararlarĕnĕn yazĕlarak 
gereķi yapĕlmak ¿zere ilgili birimlere 
gºnderilmesi, gelen ve giden evraklarĕn 
kayda alĕnĕp havalesi yapĕldĕktan sonra 
ilgililerine ulaĺtĕrĕlmasĕ, Evlendirme iĺ ve 
iĺlemlerinin yapĕlmasĕ 

Faaliyet Adĕ 
Meclis Kararlarĕ, Enc¿men Kararlarĕ ve 
Gelen-Giden Evrak iĺleri, Evlendirme 
Memurluķu iĺ ve iĺlemleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Yazĕ ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar 

2022 yĕlĕ i­inde Belediyemizce yaptĕrĕlmasĕ planlana iĺler: 
-Meclis Salonunun yenilenmesi  
-Nik©h Salonu yapĕlmasĕ 
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MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 1.165.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 204.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 332.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 3.000.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 1.720.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 13.000,00 

SERMAYE TRANSFERLERĶ 1.651.000,00 

YEDEK ¥DENEKLER 2.000,00 

TOPLAM 8.087.000,00 

 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  % 11  

Faaliyet Adĕ B¿t­e a­ĕķĕnĕn % 11õe d¿ĺ¿r¿lmesi 

Performans Hedef i  % 18  

Faaliyet Adĕ 
Kamu Kurum ve Kuruluĺlarĕna ait bor­larĕn 
azaltĕlmasĕ 

Performans Hedefi  % 3 

Faaliyet Adĕ Yatĕrĕm Harcamalarĕnĕn artĕrĕlmasĕ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar 
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EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 1.253.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 316.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 711.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 40.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 179.000,00 

TOPLAM  

 
 
 
 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  
Pazar yerlerinden alĕnan iĺgaliye 
miktarĕnĕn % 30 artĕrĕlmasĕ 
hedeflenmektedir.  

Faaliyet Adĕ ĸĺgaliye Bedeli alĕnmasĕ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Emlak ve ĸstimlak M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar: ĸlimiz merkezinde haftada ¢arĺamba ve Pazar g¿nleri olmak ¿zere 2 
g¿n a­ĕk Pazar kurulmaktadĕr. Pazar esnafĕndan iĺgaliyelerin tam olarak 
alĕnmasĕnda g¿­l¿klerle karĺĕlaĺĕlmaktadĕr. Bu nedenle Pazar yerlerinin iĺgaliye 
bedellerinin el terminali ile tahsilatĕnĕn yapĕlmasĕ ile iĺgaliye gelirlerinde % 30 
oranĕnda artĕĺ olacaktĕr.  
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ĶķLETME VE ĶķTĶRAKLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 2.055.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 281.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 2.059.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 12.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 90.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 502.000,00 

BOR¢ VERME 1.000,00 

TOPLAM                          5.000.000,00 

 
                   
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  
Belediyemiz Sosyal Tesislerinden Ķnsanlarēn 

Faydalanmasē 

Faaliyet Adĕ 

Yeni Sosyal tesislerin a­ēlmasē, salon 

kiralama faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi, Sosyal 

tesislerden faydalanan vatandaĸlarēmēza 

profesyonel personelimiz ile daha bilin­li 

saĵlēklē yaĸam i­in bilgi ve hizmet verilmesi 

Sorumlu Harcama Birim i veya Birimleri  ĸĺletme ve ĸĺtirakler M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar:  

нлнн ȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŎŜ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ƛǒƭŜǊΥ  

.ǸǘœŜ ƛœƛ TǒƭŜǘƳŜ YǳǊǳƭƳŀǎƤΣ {ƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƛƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤΣ Tǎǘƛƪƭŀƭ 4ŀȅ ōŀƘœŜǎƛƴƛƴ 

ƘŀƭƪƤƳƤȊƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ ŀœƤƭƳŀǎƤ 
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ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 2.468.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 280.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 5.248.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 12.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 100.000,00 

TOPLAM 8.109.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  

Belediyemiz personellerinin eķitimlerinin 
yapĕlmasĕ ile hizmet gereklerine gºre 
personeli en iyi ĺekilde yetiĺtirmek, ¢ankĕrĕ 
halkĕna en iyi hizmeti verdirmek ve bunun 
yanĕnda sonu­larĕnĕ deķerlendirmektir. 

Faaliyet Adĕ 
ĸnsan Kaynaklarĕ ve Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿ iĺ ve 
iĺlemleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ĸnsan Kaynaklarĕ ve Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar : Belediyemiz personellerine ayda bir hizmeti­i eķitimleri verilmesi.  
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K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 540.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 74.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 21.775.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 150.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 60.000,00 

TOPLAM 22.600.000,00 

  

 
 
 
 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  
Belediyecilik anlayĕĺĕ ­er­evesinde 
Belediyecilikte ºnc¿ ve ºrnek olmasĕna 
katkĕ saķlamaktĕr. 

Faaliyet Adĕ 
Kamuya yºnelik her t¿rl¿ sosyal ve 
k¿lt¿rel faaliyetlerin halka verilmesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  K¿lt¿r ve Sosyal ĸĺler M¿d¿rl¿ķ¿ 

 

A­ĕklamalar M¿d¿rl¿ķ¿m¿z olarak 2022 yĕlĕnda ­eĺitli etkinliklerde bulunacaķĕz. 
Bunlarĕ kĕsaca ºzetlersek ­eĺitli anma g¿nlerinde programlar d¿zenlemek, yĕlĕn 
belli g¿nlerinde konserler d¿zenlemek, kitap ve dergi baskĕlarĕnda bulunmak, 
ºķrenciler ve ­eĺitli yaĺ gruplarĕnda vatandaĺlarĕmĕza teknik ve bilimsel kurslar 
a­mak, ºķrencilerimizin okul sezonu ve sezon sonundaki sĕnavlarĕ i­in 
konferanslar d¿zenlemek, Belediye Baĺkanĕmĕzĕn programlarĕnĕ organize etmek, 

Dini bayramlar ve ºnemli g¿nlerde programlar d¿zenlemek, ihtiya­ sahibi ailelere 
yardĕm yapmak, uluslararasĕ tuz festivali d¿zenlemek, resmi bayramlarda gºrevler 
almak gibi etkinlikler hedeflerimiz arasĕnda yer almaktadĕr.  
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HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 278.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 29.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 610.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 4.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 9.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 10.000 

TOPLAM 940.000,00 

 
                     

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  % 90 

Faaliyet Adĕ Hukuk Ķĸleri hizmetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Hukuk ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar 
 

Belediyeyi yargĕ yerlerinde etkili olarak temsil etmek ve iyi savunma yapmak, davalarĕn ve 
alacaklara ait ĸcra Takiplerinin (Su, Kira, Para Cezalarĕ) vs. Belediye lehine sonu­lanmasĕ 
saķlanacak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 



77 

 

ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 2.068.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 214.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 4.754.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 100.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 10.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 95.000,00 

TOPLAM 7.241.000,00 

  
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  %98 

Faaliyet Adĕ 
¢arĸē ve Pazar yerleri, Ulaĸēm Hizmetleri, 

ķehirlerarasē Otob¿s terminali 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Zabĕta M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar 
 

нлннȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŎŜ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ƛǒƭŜǊΥ 

-tŀȊŀǊ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸ ǾŜ œƛȊƎƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤ 

-4ŀǊǒƤ ǘǊŀŦƛƐƛƴƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸ ǾŜ ¸ǀƴ ƭŜǾƘŀƭŀǊƤƴƤƴ ƳƻƴǘŀƧƭŀǊƤ  

-¢ǊŀŦƛƪ ƳŀƭȊŜƳŜǎƛ ŀƭƤƳƤΦ 

-с !ŘŜǘ hǘƻōǸǎ ƛƭŜ мр ŀŘŜǘ aƛƴƛōǸǎ ŀƭƤƳƤ ҈ул ƛ ŀƭƤƴŘƤΦ 

-{ŜǊǾƛǎ ǾŜ ƻƪǳƭ ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜƴŜǘƭŜƴƳŜǎƛΦ 

-  ŜƘƛǊƭŜǊŀǊŀǎƤ hǘƻōǸǎ ǘŜǊƳƛƴŀƭƛƴƛƴ ƛǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛΦ 

-Tǒ ȅŜǊƛ ŀœƳŀ œŀƭƤǒƳŀ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸ ǾŜ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΦ 

-мн ŀŘŜǘ ǇŀǊƪ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ƎǸǾŜƭƛƐƛ со ƪƛǒƛ ƛƭŜ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
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ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 1.120.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 177.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 4.489.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 520.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 25.000,00 

TOPLAM 6.332.000,00 

 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  

Yangĕn afet durumunda can ve mal 
kayĕplarĕnĕ en aza indirmek i­in, afet ve 
yangĕn m¿dahalesinde kullanĕlan 
sistemler ile gºrevli personellerin nitelik 
ve niceliklerini iyileĺtirmek 

Faaliyet Adĕ Can ve mal kayĕplarĕnĕ en aza indirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ĸtfaiye M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar 
Belediyemiz ĸtfaiye M¿d¿rl¿ķ¿ hizmetlerinin s¿rekli b¿y¿yen ilimizde s¿ratli, etkin 
bir ĺekilde y¿r¿t¿lebilmesi i­in ve meydana gelebilecek yangĕn ile diķer benzeri 
kurtarma olaylarĕna m¿dahale yapmak amacĕyla kullanĕlmak ¿zere ĸtfaiye 
M¿d¿rl¿ķ¿m¿ze 1 adet ­ok maksatlĕ ĸtfaiye Arazºz¿ bu araca iliĺkin ekipman ve 
¿st yapĕlarĕ ile 1 adet 45 metre ve ¿zeri hidrolik merdivenli itfaiye aracĕnĕn (arazºz) 
satĕn alĕnmasĕ, 
S¿rekli b¿y¿yen ve geliĺen ilimiz i­in, konunun hassasiyeti dikkate alĕnarak, 
itfaiye personeli alĕmĕ yapĕlmasĕ, 
Yangĕn ve diķer benzeri kurtarma olaylarĕna erken m¿dahale ve varĕĺ s¿resi en aza 
indirmek amacĕyla ĸtfaiye istasyonu sayĕsĕnĕn ĺehrimizin fiziki yapĕsĕ gºz ºn¿nde 

bulundurularak artĕrĕlmasĕ.      
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BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 358.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 44.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 974.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 5.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 2.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 109.000,00 

TOPLAM 1.492.000,00 

 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedef i  
Belediyemizin ­alēĸmalarēnē sosyal medya 

ve diĵer tanētēm mecralarēnda duyurmak 

Faaliyet Adĕ Tanētēm ve propaganda 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Basĕn Yayĕn ve Halkla ĸliĺkiler Md. 

A­ĕklamalar 

нлннȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŎŜ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ƛǒƭŜǊΥ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǊƛƴ ǎƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀΣ ǊŀƪŜǘ ǾŜ ōƛƭƭōƻŀǊŘƭŀǊƭŀ ƘŀƭƪƤƳƤȊŀ 

duyurmak 

4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ƪŀǇǎŀƳƤƴ ƎǀǊŜǾƭƛ ƻƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

¢ŀƴƤǘƤƳ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǊŀƪŜǘ ǾŜ ōƛƭƭōƻŀǊŘƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳ ǾŜ ŀǎƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊƭŀ ƎǀǊǸǒƳŜƪ  
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FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 1.821.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 287.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 66.570.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 34.589.000,00 

CARĶ TRANSFER 60.000,00 

TOPLAM 103.328.000,00 

 
                  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 
1-YǳŎŀƪƭŀƳŀ ¢ŀǒƤ YŀǾǒŀƐƤƴŘŀ CŀǊƪƭƤ {ŜǾƛȅŜƭƛ YŀǾǒŀƪ 

5ǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ ¸ŀǇƤƳ Tǒƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

YǳŎŀƪƭŀƳŀ ¢ŀǒƤ YŀǾǒŀƐƤƴŘŀ CŀǊƪƭƤ {ŜǾƛȅŜƭƛ YŀǾǒŀƪ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ ¸ŀǇƤƳ Tǒƛ 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 2-TǘŦŀƛȅŜ IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀǎƤ TƪƳŀƭ TƴǒŀŀǘƤ ¸ŀǇƤƳ Tǒƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

TǘŦŀƛȅŜ IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀǎƤ TƪƳŀƭ TƴǒŀŀǘƤ ¸ŀǇƤƳ Tǒƛ 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 3-aƻŘŜǊƴ IŀȅǾŀƴ ǇŀȊŀǊƤ ȅŀǇƤƳ ƛǒƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

aƻŘŜǊƴ IŀȅǾŀƴ ǇŀȊŀǊƤ ȅŀǇƤƳ ƛǒƛ 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 4-¦ƭǳȅŀȊƤ ¸ƻƭ ¸ŀǇƤƳƤ Tǒƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

¦ƭǳȅŀȊƤ ¸ƻƭ ¸ŀǇƤƳƤ 

 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %70 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 5-Tƪƛ ŀŘŜǘ 5ŜǇƻ TƪƳŀƭ ƛƴǒŀŀǘƤ ȅŀǇƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Tƪƛ ŀŘŜǘ 5ŜǇƻ TƪƳŀƭ ƛƴǒŀŀǘƤ ȅŀǇƤƳƤ 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 
6- ŜƘƛǊ DŜƴŜƭƛƴŘŜ нрΦллл ǘƻƴ !ǎŦŀƭǘ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ мл ƪƳ ŀǎŦŀƭǘ 

ƪŀǇƭŀƳŀ ǾŜ ȅŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

 ŜƘƛǊ DŜƴŜƭƛƴŘŜ нрΦллл ǘƻƴ !ǎŦŀƭǘ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ мл ƪƳ ŀǎŦŀƭǘ ƪŀǇƭŀƳŀ ǾŜ ȅŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤ  ȅŀǇƤƭŀŎŀƪΦ 

 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 7-мл YƳ .ƻǊŘǳǊ ǾŜ нрΦллл Ƴн ¢ǊŜǘǳǾŀǊ ƪŀǇƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭar 

мл YƳ .ƻǊŘǳǊ ǾŜ нрΦллл Ƴн  ¢ǊŜǘǳǾŀǊ ƪŀǇƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 

 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 8-у YƳ ¸Ŝƴƛ TƳŀǊ ¸ƻƭǳ !œƤƭƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

у YƳ ¸Ŝƴƛ TƳŀǊ ̧ ƻƭǳ !œƤƭƤƳƤ 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 9- ̧ Ŝƴƛ !œƤƭŀƴ ¸ƻƭƭŀǊŀ тлΦллл Ƴн {ŀǘƘƛ YŀǇƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊόCŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊύ 

¸Ŝƴƛ !œƤƭŀƴ ¸ƻƭƭŀǊŀ тлΦллл Ƴн {ŀǘƘƛ YŀǇƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 838.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 114.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 1.307.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 54.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 1.100.000,00 

TOPLAM 3.414.000,00 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 
рофо {ŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ .ŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ±ŜǊƳƛǒ hƭŘǳƐǳ 

DǀǊŜǾƭŜǊƛƴ ¸ŜǊƛƴŜ DŜǘƛǊƳŜǎƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

нлннȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŎŜ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ƛǒƭŜǊ Υ 

Kent Bilgi Sistemi(E-TƳŀǊΣYŜƴǘ wŜƘōŜǊƛΣ!ŘǊŜǎ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛύ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IŀǊƛǘŀ ¢ŀōŀƴƭƤ hǘƻƳŀǎȅƻƴ {ƛǎǘŜƳƛόaŀƪǎΣbǾƛΣ!Řƪǎύ 

hǊǘƻŦƻǘƻ IŀǊƛǘŀ «ǊŜǘƛƳƛ 

омфп {ŀȅƤƭƤ TƳŀǊ Yŀƴǳƴǳ муΦ aŀŘŘŜǎƛ ¦ȅŀǊƤƴŎŀ TƳŀǊ ¦ȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ¸ŀǇƤƭŀǊŀƪ !Ǌǎŀ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ 5ƻƴŀǘƤ 

!ƭŀƴƭŀǊƤƴƤ YŀƳǳ 9ƭƛƴŜ DŜœƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ {ŀƐƭŀƳŀƪ  

.ŜƭŜŘƛȅŜ ¢ŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤƴƤƴ TƳŀǊ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ¢ŀƳŀƳƭŀƴŀǊŀƪ {ŀǘƤƭŀōƛƭŜŎŜƪ ȅŀ Řŀ YǳƭƭŀƴƤƭŀōƛƭŜŎŜƪ 5ǳǊǳƳŀ 

Getirmek 

wŜǾƛȊȅƻƴ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ .ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ¸Ŝƴƛ DŜƭƛǒƛƳ .ǀƭƎŜƭŜǊƛƴƛ /ŀƴƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ .ŀǒƭŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Yƻƴǳǘ tǊƻōƭŜƳƛƴƛƴ DƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 9Ƴǎŀƭ ǾŜ Yŀǘ !ǊǘƤǒƭŀǊƤ ƛƭŜ Tƴǒŀŀǘ {ŜƪǘǀǊǸ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƛȅƻǊΦ 
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PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2021 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 1.283.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 131.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 72.237.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 60.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 468.000,00 

TOPLAM 74.180.000,00 

 
 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hede fi  %75 

Faaliyet Adĕ Park ve Bah­e iĺlemleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar 

2022 yĕlĕ i­inde Belediyemizce yaptĕrĕlmasĕ planlanan iĺler: 

1 ð Aqua Park Yapĕm ĸĺi 

2 ð Alparslan T¿rkeĺ Parkĕ Yapĕm ĸĺi 

3 ð Yeni Mezarlĕk alanĕ yapĕm iĺi 

4 ð 600.000 m2õlik Yeĺil alanĕn otlarĕnĕn bi­ilmesi, ­imlerinin bi­ilmesi, sulama yapĕlmasĕ 

5 ð ĸstiklal Yolu Parkĕ i­erisine ­ay bah­esi yapĕmĕ 

6 ð Buķday ve Ay­i­eķi ¿retimi 

7 ð Karakºpr¿ bah­elerine toplam uzunluķu 15.000 metre olan sulama arkalarĕ ile su 

saķlanmasĕ 
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SU VE KANALĶZASYON M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 1.147.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 158.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 9.333.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 25.785.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 20.000,00 

TOPLAM 36.444.000,00 

       

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 1-¢ŀǘƭƤœŀȅ «ȊŜǊƛƴŜ 4Ŝƭƛƪ {ŜǊǾƛǎ ¸ƻƭǳ ¸ŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Tǒƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {ǳ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

¢ŀǘƭƤœŀȅ «ȊŜǊƛƴŜ 4Ŝƭƛƪ {ŜǊǾƛǎ ¸ƻƭǳ ¸ŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Tǒƛ 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 2- CƛǘǘƛƴƎǎ aŀƭȊŜƳŜ ǾŜ t±/ .ƻǊǳ !ƭƤƳ Tǒƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {ǳ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

4ŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛœƳŜ ǎǳȅǳ ƘŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ŦƛǘǘƛƴƎǎ ƳŀƭȊŜƳŜ ǾŜ ǇǾŎ ōƻǊǳ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƛǒƛ 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 
3-Alt YŀǇƤ IŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ¢ŜƳƛȊƭƛƐƛ ǾŜ DǀǊǸƴǘǸƭŜƴƳŜǎƛ IƛȊƳŜǘ 

!ƭƤƳƤ Tǒƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {ǳ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

нлнм ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŀǒŀƴŀƴ ŀŦŜǘ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ȊŀǊŀǊ ƎǀǊŜƴ ŀƭǘ ȅŀǇƤ ƘŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜƳƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎǀǊǸƴǘǸƭŜƴƳŜǎƛ 

hizmet ŀƭƤƳƤ ƛǒƛ 

 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 4-¸ŀǇǊŀƪƭƤ TƭœŜǎƛ !ƪȅŀȊƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ TœƳŜ {ǳȅǳ .ƻǊǳǎǳ !ƭƤƳƤ Tǒƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {ǳ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

09.05.2022 tarihƭƛ ŀƭƤƴŀƴ ƳŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƤƴŀ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ ƛƭƛƳƛȊ ¸ŀǇǊŀƪƭƤ TƭœŜǎƛ !ƪȅŀȊƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛΩƴŘŜ ŀƭǘ ȅŀǇƤ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ƛœƛƴ ōƻǊǳ ǾŜ ōŀȊƤ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƛǒƛΦ 

 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %50 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 5-.ƻǊǳ ǾŜ 9ƪ tŀǊœŀƭŀǊƤ ƛƭŜ CƛǘǘƛƴƎǎ aŀƭȊŜƳŜ !ƭƤƳƤ Tǒƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {ǳ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

TƭƛƳƛȊ нлнн ȅƤƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳΣ ȅŜƴƛƭŜƳŜ ǾŜ Ƙŀǘ ƛƳŀƭŀǘƭŀǊƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ 

ǸȊŜǊŜ œŜǒƛǘƭƛ œŀǇƭŀǊŘŀ ōƻǊǳ ǾŜ Ŝƪ ǇŀǊœŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ŦƛǘǘƛƴƎǎ ƳŀƭȊŜƳŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƛǒƛ 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 6-aƻǘƻǇƻƳǇ !ƭƤƴƳŀǎƤ ƛǒƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {ǳ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ķlimizde meydana gelecek yaĵēĸ ve su baskēnlarēnda kullanēlmak ¿zere y¿ksek debili seyyar motopomp 

alēnmasē iĸi 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ ¢ǳȊ aŀƐŀǊŀǎƤ TœƳŜ {ǳȅǳ IŀǘǘƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {ǳ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

нулл Ƴ соȄмл !ǘǸ млл ƭǸƪ YŀƴƎŀƭ .ƻǊǳ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 

мрлл Ƴ соȄмс !ǘǸ млл ƭǸƪ YŀƴƎŀƭ .ƻǊǳ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 

мллл ƭǘ {ǳ ŘŜǇƻǎǳ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ IŀȅǾŀƴ tŀȊŀǊƤ ¸ŀǇƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {ǳ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

      TœƳŜ {ǳȅǳ IŀǘǘƤ 

- нлл Ƴ ммл ƭǳƪ IŘǇŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- олл Ƴ фл ƭƤƪ IŘǇŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- олл Ƴ со ƭǸƪ IŘǇŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- млл Ƴ он ƭƛƪ IŘǇŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

¸ŀƐƳǳǊƭŀƳŀ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ IŀǘǘƤ 

- фл Ƴ рлл ƭǸƪ YƻǊǳƎŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- слл Ƴ олл ƭǸƪ YƻǊǳƎŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- мпл Ƴ нлл ƭǸƪ YƻǊǳƎŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- фл Ƴ мрл ƭƛƪ YƻǊǳƎŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- нл Ƴ млл ƭǸƪ YƻǊǳƎŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi %100 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 9- YǳŎŀƪƭŀƳŀ ¢ŀǒƤ 9ǘǊŀŦƤ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒƭŜǊ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {ǳ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊόCŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊύ 

¸ŀƐƳǳǊƭŀƳŀ ǾŜ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ IŀǘǘƤ 

- мул Ƴ мллл ƭƛƪ Cƪǎ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- пл Ƴ улл ƭǸƪ YƻǊǳƎŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- ммл Ƴ рлл ƭǸƪ YƻǊǳƎŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- орл Ƴ олл ƭǸƪ YƻǊǳƎŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- млл Ƴ нлл ƭǸƪ YƻǊǳƎŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 

- пл Ƴ мрл ƭƛƪ YƻǊǳƎŜ .ƻǊǳ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ 
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TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 1.267.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 114.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 11.669.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 50.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 848.000,00 

TOPLAM 13.949.000,00 

 
 
 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  Sēfēr Atēk Projesiônin yaygēnlaĸtērēlmasē 

Faaliyet Adĕ Geri Dºn¿ĸ¿m ¢alēĸmalarē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Temizlik ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar 

нлннȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŎŜ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ƛǒƭŜǊΥ 

4ŀƴƪƤǊƤ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛΩƴƛƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ƻƭŘǳƐǳ ǎƤƴƤǊƭŀǊ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ƛƭƪŜƭŜǊƛ 

ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ œŜǾǊŜƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŜǾǊŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ 

ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

{ƤŦƤǊ !ǘƤƪ tǊƻƧŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘǸƳ ƪŜƴǘǘŜ ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒǸƳ ōƛƭƛƴŎƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ 

TƪƭƛƳ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ŀȊŀƭǘƤƳ ǾŜ ƛƪƭƛƳ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ǳȅǳƳ ǇƭŀƴƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 ŜƘƛǊŘŜ ŀǊŀœ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤ ŀǎƎŀǊƛ ŘǸȊŜȅŜ ƛƴŘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛŦ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ 
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DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 991.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 306.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 4.783.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 5.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 50.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 271.000,00 

TOPLAM 6.406.000,00 

 
               

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  

M¿d¿rl¿ķ¿m¿z¿n gºrev ve hizmet 
alanĕna giren konularda kanun, t¿z¿k, 
genelge ve yºnetmelikler uyarĕnca 
hizmetlerin etkin ve verimli bir ĺekilde 
sunulmasĕ ve Belediyecilik anlayĕĺĕ 
­er­evesinde Belediyemizin 
Belediyecilikte ºrnek olmasĕna katkĕ 
saķlamaktĕr. 

Faaliyet Adĕ Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ķ¿ iĺ ve iĺlemleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Destek Hizmetleri  M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar 
-2886 Sayĕlĕ Devlet ĸhale Kanunu ile 4734 Sayĕlĕ Kamu ĸhale Kanunu kapsamĕndaki ihale iĺlemlerini 
ilgili mevzuat h¿k¿mleri uyarĕnca yapmak ve sonu­landĕrĕlmasĕnĕ saķlamak, 
-Kat M¿lkiyeti Kanunu kapsamĕnda genel giderleri karĺĕlamak, 
-Belediye hizmet binasĕnĕn asansºr, kalorifer ve temizlik hizmetlerini y¿r¿tmek, 
-Malzeme alĕmĕ, tahakkuk ve sair yazĕĺma iĺlerini yapmak. 
-Belediyeye baķlĕ t¿m birim ve tesislerde sunulan hizmetlerin aksamamasĕ ve etkin bir ĺekilde 
devamlĕlĕķĕnĕn saķlanmasĕ i­in gerekli t¿m bakĕm ve onarĕm iĺlerini yapmak. 
-Telefon santralĕnĕn bakĕm ve onarĕmĕnĕ yapmak. 
- Otomasyon sisteminin bilgisayarĕnĕ yºnetmek, otomasyon sisteminde kayĕtlĕ verilerin yedeklerini 
almak ve otomasyon sisteminin ve yerel bilgi sisteminin g¿ncellemesini saķlamak. 
-ĸnternet sitesini Basĕn ve Halkla ĸliĺkiler Birimi ile koordineli olarak g¿ncellemek. 
-Bilgisayarlarĕn periyodik bakĕm ve temizlikleri ile arĕzalarĕnĕn tamir ve yazĕlĕm kurulumlarĕnĕ 
yapmak, garanti kapsamĕndaki arĕzalĕ ¿r¿nlerin gºnderilmesi ve takip edilmesi iĺlemlerini yapmak. 
-Personele bilgisayar eķitimi vermek, teknolojik ¿r¿n ve hizmet alĕmlarĕnda danĕĺmanlĕk yapmak. 

-Belediye otom asyon sisteminin yenilenmesi, e -belediye ve alt yapĕ ­alĕĺmalarĕnĕ y¿r¿tmek. 
-E-belediye ºdemelerini aktarmak, E-belediye ºdemelerinin banka koordinasyonlarĕnĕ takip etmek. 
-E-belediye internet sitesinin g¿ncellenmesi iĺlerini takip etmek.     
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ET¦T PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 735.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 125.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 3.293.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 127.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 150.000,00 

TOPLAM 4.430.000,00 

 
 
 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  % 96,42  

Faaliyet Adĕ Proje ­izimi, ihale dosyasĕ hazĕrlanmasĕ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Et¿t Proje M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar 
2022 yĕlĕ i­inde Belediyemizce yaptĕrĕlmasĕ planlanan iĺler: 
-B¿y¿k Cami Meydanĕ 
-Alpaslan T¿rkeĺ Park % 50  
-Semt Sahalarĕ 
-Gen­lik Merkezi 
-Ahmet Mecbur Efendi K¿t¿phanesi 
-Topevi -Atat¿rk Silueti 
-Kuĺhane 
-GES 
-Mezarlĕk, Abdesthane ve WC 
-Sarĕkĕz T¿rbesi 
-ĸstasyon ¢ay Bah­esi 
-Tuz Maķarasĕ 
-Toprak Baba T¿rbesi 
-Meclis Salonu  

òó Alpaslan T¿rkeĺ Parkĕ yapĕm ve revize ­izimler birlikte y¿r¿t¿ld¿ķ¿nden % 50 
olarak alĕnmĕĺtĕr. 
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VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2021 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 989.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 206.500,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 1.534.500,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 60.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 14.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 10.000,00 

TOPLAM 2.814.000,00 

 
 

 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  

Kanunlar ­er­evesinde kesim i­in 

mezbahamēza gelen kasaplēk k¿­¿kbaĸ ve 

b¿y¿kbaĸ hayvanlarēn kesim ºncesi 

muayenelerini yapmak, hijyenik ĸartlarda 

kesilmesini saĵlamak, kesim sonrasē elde 

edilen etlerin ve sakatatlarēnēn muayenesini 

yaparak dinlendirilmesini, soĵutulmasēnē, 

soĵuk hava depolarēnda muhafazasēnē ve 

hijyen kurallarēna uygun olarak 

nakledilmesini saĵlamaktēr. 

 

Faaliyet Adĕ 
B¿y¿k Baĸ Ve K¿­¿k Baĸ Hayvan Kesim 

Nakil Hizmetleri. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Veteriner ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar 
  Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2022/2024 ­alēĸma programēnda birinci ºnceliĵi Halk Saĵlēĵēna 

vermiĸ, bu kapsamda vatandaĸlarēmēzēn saĵlēklē gēdaya ulaĸmalarēnēn saĵlanmasēnē gºrev olarak benimsemiĸtir. 

 Bu ama­la Mezbahaya gelen hayvanlarēn geldiklerinden itibaren kesilip karkas et olarak ­ēkma 

aĸamasēna kadar her aĸamada Veteriner Hekim kontrol¿ne tabii tutulmasē, insan saĵlēĵē a­ēsēndan risk teĸkil 

edecek parazitler, bakteriyel ve viral hastalēklar yºn¿nden kontrolleri dikkatli bir ĸekilde yapēlasē; saĵlēklē olan 

etler insanlarēmēzēn t¿ketimine sunulmasē, sēkēntē teĸkil eden etler uygun yºntemlerle imha edilerek 

insanlarēmēzēn t¿ketimine sunulmasēna izin verilmemesi konusunda gerekli ­alēĸmalar planlanmēĸtēr. 

             Soĵuk hava depolarēmēzēn temizlik ve dezenfeksiyonuna dikkat edilmiĸ, ēsē kontrollerinin rutin olarak 

yapēlmasē,  kayētlarē tutulmasē kesim iĸlemleri esnasēnda temizlik ve dezenfeksiyon kurallarēna azami dikkat 

edilmesi ve iĸ kazalarēna karĸē gerekli tedbirler alēnmasē konusunda personelin bu konudaki eĵitimleri periyodik 

olarak verilmesi planlanmēĸtēr. 
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TEFTĶķ KURULU M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 176.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 29.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 117.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 10.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 20.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 34.000,00 

TOPLAM 386.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  
Belediye Birimlerinin Teftiĺ ĸĺ ve 
ĸĺlemlerini yapmak 

Faaliyet Adĕ Teftiĺ Kurulu M¿d¿rl¿ķ¿ ĸĺ ve ĸĺlemleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Teftiĺ Kurulu M¿d¿rl¿ķ¿ 

A­ĕklamalar 
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MAKĶNE ĶKMAL BAKIM VE ONARIM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 904.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 140.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 26.578.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 100.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 1.804.000,00 

TOPLAM 29.527.000,00 

 
 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  
Ara­larēn bakēmē, onarēmē, muayene ve sigortalarēn 

takibi, akaryakēt ikmali m¿cavir alan da bulunan 

durak, kamelya ve banklarēn yapēmē ve onarēmē.  

Faaliyet Adĕ Tamir Bakēm Onarēm ve Ķmalat Hizmetleri 

Sorumlu Harcam a Birimi veya Birimleri  Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d. 

A­ĕklamalar 
нлннȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŎŜ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ƛǒƭŜǊΥ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ¢ŀǒƤǘ ǾŜ Tǒ aŀƪƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ¢ŀƳƛǊ .ŀƪƤƳ ǾŜ hƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴ ȅƤƭƭƤƪ YŀǊŀȅƻƭƭŀǊƤ ½ƻǊǳƴƭǳ aŀƭƛ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪ {ƛƎƻǊǘŀƭŀǊƤ ǾŜ ƎŜƴŜƭ ƳǳŀȅŜƴŜƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

¢ŀǒƤǘ ǾŜ ƛǒ ƳŀƪƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ŀƪŀǊȅŀƪƤǘ ƛƪƳŀƭƛƴƛ ȅŀǇǘƤǊƳŀk. 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǇŀǊƪƭŀǊŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƪŀƳŜƭȅŀ ǾŜ ōŀƴƪƭŀǊƤ ƛƳŀƭ ŜǘƳŜƪΦ 

9ǎƪƛȅŜƴ ƪŀƳŜƭȅŀ ǾŜ ōŀƴƪƭŀǊƤ ȅŜƴƛƭemek. 

mȊŜƭ ǾŜ Ƴƛƭƭƛ ōŀȅǊŀƳƭŀǊŘŀ ǘǀǊŜƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ǾŜ ǊŀƳŀȊŀƴ ŀȅƤƴŘŀ ƛŦǘŀǊ œŀŘƤǊƤƴƤ ƪǳǊƳŀƪΦ 

mȊŜƭ ǾŜ ƻƪǳƭ ǎŜǊǾƛǎƭŜǊƛ ƛƭŜ ǘƛŎŀǊƛ ǘŀƪǎƛƭŜǊƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ ƳǳŀȅŜƴŜƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ŀƘǒŀǇ ǾŜ ŀƪǎŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀŘƛƭŀǘ ǾŜ ǘŀƳƛǊŀǘƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 
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MEZARLIKLAR M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 576.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 152.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 1.564.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 2.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 80.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 26.000,00 

TOPLAM 2.400.000,00 

 
 
 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  %100 

Faaliyet Adĕ Cenaze defin hizmetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mezarlēklar M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ĕklamalar 

нлнн ȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŎŜ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ƛǒƭer : 

1 ς /ŜƴŀȊŜ ȅƤƪŀƳŀ ǾŜ ŘŜŦƛƴ ƛǒƭŜǊƛ 

2 ς  ŜƘƛǊ ŘƤǒƤƴŀ ŎŜƴŀȊŜ ƴŀƪƛƭƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛǒƛ 
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SĶVĶL SAVUNMA UZMANLIĴI 

 2022 YILI B¦T¢E 

PERSONEL GĶDERLERĶ 400.000,00 

S.G.K GĶDERLERĶ 74.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 587.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 10.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 100.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 50.000,00 

TOPLAM 1.221.000,00 

 

 

ĸdare Adĕ ¢ankĕrĕ Belediye Baĺkanlĕķĕ 

Performans Hedefi  

Doĵal afetlerde, b¿y¿k yangēnlarda, d¿ĸman 

taarruzlarēnda halkēn can ve mal g¿venliĵinin 

korunmasē faaliyetlerini hazērlamak 

Faaliyet Adĕ Sivil Savunma Hizmetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Sivil Savunma Uzmanlēĵē 

A­ĕklamalar 

нлннȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŎŜ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ƛǒƭŜǊΥ 

              YƻǊǳȅǳŎǳ DǸǾŜƴƭƛƪ tƭŀƴƤƴƤ ƘŀȊƤrlamak. 

 {ƛǾƛƭ {ŀǾǳƴƳŀ tƭŀƴƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 

 IŀǎŀǊ ¢ŜǎǇƛǘ hƴŀǊƤƳ tƭŀƴƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 

 Tƭ !Ŏƛƭ !ŦŜǘ 5ǳǊǳƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ ŜƐƛǘƛƳ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ǘŀǘōƛƪŀǘƭŀǊŘŀ 

ƎǀǊŜǾ ŀƭƳŀƪ 

 9ƪǎƛƪ ǾŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƳŀȅŀŎŀƪ ŘǳǊǳƳŘŀ ƻƭŀƴ ȅŀƴƎƤƴ ǘǸǇƭŜǊƛƴƛ ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜƪΦ  

              ¢ŀǘōƛƪŀǘƭŀǊŘŀ ƎǀǊŜǾƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƴ ǘŀǘōƛƪŀǘƭŀǊŀ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 
 
 
 
 
 

 


