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“Bilim ve teknikle ilgili çalışmaların başladığı yer okuldur. Okul genç beyinlere insanlığa 

saygıya, ulus ve ülke sevgisini, bağımsız yaşamayı öğretir. Bağımsızlık tehlikeye düştüğü zaman 

en uygun yolu belletir. Yurt ve ulusu kurtarmaya çalışanların ayrıca mesleklerinde birer 

namuslu uzman ve birer çalışkan bilgin olmaları gereklidir. Bunu sağlayan okuldur”.  

 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SUNUŞ 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi; araştırmayı öncelikli olarak benimseyen ve bu 

çerçevede yetiştirdiği öğrenciler ile birlikte ürettiği bilgi, hizmet ve teknolojiyi sürdürülebilir 

kalkınma için toplum yararına sunmayı hedefleyen 31 yıllık köklü bir geçmişe sahip olan 

üniversitedir. 

Hatay’ın nitelikli eğitim-öğretim faaliyeti yürüten ve topluma katkı sağlayan 

konumunda bulunan Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, kamuoyunun zamanında ve doğru bir 

şekilde bilgilendirilmesini önemli görev ve sorumluluk olarak kabul etmektedir. Bu bağlamda 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, ekonomik 

ve verimli kullanımı, mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkeleri her zaman ön planda 

tutulmuştur. 

Bu amaçla yayımlanan 22.04.2021 tarihli “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik 

Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik” gereğince, birim faaliyet raporları doğrultusunda Üniversitemizin 2022 yılı 

faaliyet raporu hazırlanmıştır. Bu raporda, üniversitemizin mevcut durumuna, yapılan 

çalışmalara, eğitim ve araştırma faaliyetleri çıktılarına yer verilmiştir. 

5018 sayılı kanunda idare faaliyet raporları, kurumların stratejik planları, performans 

programları ve bütçede yer alan faaliyet, proje ve performans hedeflerinin ne ölçüde 

gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğinin anlaşılması açısından büyük önem taşıyan raporlar 

olarak tanımlanmıştır. Bu kapsamda nihai faaliyetlerinin somut bir göstergesi olan 2022 Yılı 



 

İdare Faaliyet Raporundaki veriler, kamuoyuna hesap verebilirlik ve doğru kaynak kullanımı 

açısından önemlidir.  

2022 yılı İdare Faaliyet Raporunu, kamuoyunun, ilgili iç ve dış paydaş kurum ve 

kuruluşların bilgisine sunarım. Ayrıca raporun hazırlanması aşamasında oluşturulan birim 

faaliyet raporlarında emeği geçen üniversitemiz birim yöneticileri ve çalışanlarına katkılarından 

dolayı teşekkür ederim.   

 

                         Prof. Dr. Veysel EREN 

                                                                                                                              Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

Araştırmayı öncelikli olarak benimseyen ve bu çerçevede yetiştirdiği öğrenciler ile birlikte 

ürettiği bilgi, hizmet ve teknolojiyi sürdürülebilir kalkınma için toplum yararına sunmak 

 

Vizyon 

Araştırmacı öncü konumuyla, nitelikli eğitim- öğretim faaliyeti yürüterek topluma katkı 

sağlayan bir üniversite olmak 

 

Temel Değerlerimiz; 

➢ Cumhuriyetin temel ilkelerine uygunluk 

➢ Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri 

➢ Her alanda kaliteli hizmet 

➢ Bilimsel özerklik 

➢ Tarafsızlık ve şeffaflık 

➢ Yenilikçilik 

➢ Sosyal sorumluluk 

➢ Paydaşlarla işbirliği 

➢ Etik ilkelere bağlılık 
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B.  Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1. Yükseköğretim Kurumlarının Kuruluşu ve Görevleri 

Üniversitemizin yetki, görev ve sorumlulukları 04.11.1981 tarihli 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile belirlenmiştir. 2547 sayılı Kanunun 12’ inci maddesindeki amaç ve 

ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

• Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak  

• Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,  

• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

• Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

• Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

• Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

• Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

• Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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2. Üniversite Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

2.1. Rektör (Üst Yönetici) 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 13’üncü maddesi ve 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 3’üncü maddesinin 5’inci fıkrasına istinaden devlet ve vakıf üniversitelerine 

rektör, profesör unvanına sahip adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün görev 

süresi 4 yıldır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa göre Rektörün görevleri aşağıda belirtilmiştir: 

• Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

• Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  

• Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin 

ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 

hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,  

• Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 

görevler vermek,  

• Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

• Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

Ayrıca, 5018 sayılı Kanunun 11’ inci maddesine göre üniversitelerde Rektörler Üst 

Yönetici sıfatı ile idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun 

olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının 

önlenmesinden, malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve 

kanunlar ile Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen görev ve sorumlulukların yerine 

getirilmesinden Bakana karşı sorumludurlar.  

Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, malî hizmetler birimi 

ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler. 
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2.2. Senato 

2547 sayılı Kanunun 14’ üncü maddesi uyarınca Senato, rektörün başkanlığında, rektör 

yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim 

üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder.  

Senato, her eğitim - öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa 

toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.  

Senato, üniversitenin akademik organı olup, aşağıdaki görevleri yapar: 

• Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak,  

• Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek,  

• Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

• Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak,  

• Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak,  

• Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

• Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

• 2547 sayılı kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

2.3. Üniversite Yönetim Kurulu 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 15’inci maddesi uyarınca, üniversite yönetim 

kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve 

alanlarını temsil edecek şekilde, senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör 

gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın 

yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup, aşağıdaki 

görevleri yapar: 

• Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan 

ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

• Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak,  

• Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,  
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• Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak,  

• 2547 sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  

3- Fakülte Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

Fakülte, yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan; kendisine 

birimler bağlanabilen bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur.  

Fakülte organları Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur. 

3.1. Dekan 

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden 

veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal 

usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

2547 sayılı Kanunun 16’ ncı maddesi uyarınca Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları 

aşağıda belirtilmiştir. 

• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

• Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Dekanlar, fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim -öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur. Ayrıca, 5018 sayılı Kanunla getirilen Harcama Yetkililiğine 

ilişkin görev ve sorumlulukları da bulunmaktadır. 

3.2. Fakülte Kurulu 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 

kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, doktor öğretim 

üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal 



6 

 

olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu 

toplantıya çağırır. 

Fakülte Kurulu akademik bir organ olup, 2547 sayılı Kanunun 17’ nci maddesi uyarınca 

aşağıdaki görevleri yapar: 

• Fakültenin, eğitim -öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

• Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

• Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

3.3. Fakülte Yönetim Kurulu 

Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği 

üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın 

çağırısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, 

eğitim -öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

Fakülte Yönetim Kurulu idari görevlerde dekana yardımcı bir organ olup, 2547 sayılı 

Kanunun 18’ inci maddesi uyarınca aşağıdaki görevleri yapar: 

• Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

• Fakültenin eğitim -öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 

• Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

• Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

• Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim -öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek,  

• Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

4- Enstitü Organlarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Üniversitelerde ve fakültelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında lisansüstü, 

eğitim -öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan bir yükseköğretim kurumudur.  

2547 sayılı Kanunun 19’ uncu maddesi uyarınca Enstitü organları Enstitü Müdürü, 

Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan oluşur. 

Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten 

müdür tekrar atanabilir. Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü 

bakımından yerine getirir. 

Enstitü kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana 

bilim dalı başkanlarından oluşur.  
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Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce 

gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim 

kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

5- Yüksekokul Organlarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Yüksekokullar belirli bir mesleğe yönelik eğitim öğretime ağırlık veren bir 

yükseköğretim kurumudur. Yüksekokul oranganları Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu 

ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur. 

Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi 

biten müdür tekrar atanabilir. Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan 

görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir. 

Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 

bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce 

gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur.  

Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

6- İdari Yapı 

İdari teşkilatın başı Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bağlı Genel Sekreter 

Yardımcılığı, Daire Başkanlıkları, Müdürlükler, Hukuk Müşavirliği ve diğer idari birimler 

bulunmaktadır. Ayrıca akademik birimlerde fakülte/yüksekokul/enstitü sekreterleri 

bulunmaktadır. Bunlar bulundukları birimlerin üst yöneticisine (Dekan ve Yüksekokul 

Müdürleri) bağlı olup birimlerindeki idari işleyişten sorumludurlar.  

İç Denetim Birimi; 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65. 

maddesine dayanılarak hazırlanan ‘‘İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik”in 13/1 maddesi gereğince oluşturulmuştur. 

Üniversitemizde iç denetçimiz bir program dâhilinde iç denetim faaliyetlerini 

sürdürmekte ve üst yöneticiye rapor halinde sunmaktadır. 
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C.  İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

1.1. Alt Yapı ve Tesisler 

Tablo 1: HMKÜ Yerleşke/Akademik Birim Listesi 

YERLEŞKE ADI BİRİM ADI 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Eğitim Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Tayfur Ata Sökmen Tıp Fakültesi 

Veteriner Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Antakya Devlet Konservatuarı 

Altınözü Tarım Bilimleri Meslek Yüksekokulu 

Hatay Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Samandağ Meslek Yüksekokulu 

Sanat ve Tasarım Meslek Yüksekokulu 

Antakya Meslek Yüksekokulu 

Yerleşkesi 
Antakya Meslek Yüksekokulu 

Kırıkhan Yerleşkesi Kırıkhan Meslek Yüksekokulu 

Reyhanlı Yerleşkesi Reyhanlı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Yayladağı Yerleşkesi Yayladağı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Hassa Yerleşkesi Hassa Meslek Yüksekokulu 
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Tablo 2: Üniversite Yerleşim Alanı 

Yerleşke Adı 

Kendi 

Mülkiyetindeki 

Alan (m2) 

Kendi Mülkiyetinde 

Olmayan Alan (m2) 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi 1.380.876,010 50.771,370 

Antakya Meslek Yüksek Okulu Yerleşkesi 113.119,420 - 

Antakya Yerleşkesi 80.515,060 81.915,590 

Kırıkhan Yerleşkesi - 33.380,640 

Reyhanlı Yerleşkesi 55.196,510 10.635,190 

Yayladağı Yerleşkesi 3.376,150 - 

Hassa Yerleşkesi - 6.741,000 

Altınözü Yerleşkesi 6.210,940 - 

Selam Çifliği 1.351.775,090 - 

Telkaliş 1.007.718,000 - 

Tarla 49 49.000,000 - 

Dörtyol Tarla 70 - 6.9849,260 

Toplam 4.048.242,180 253.290,050 

 

Tablo 3: Üniversite Mekânları  

Yerleşke Adı Bina Adı 
Kapalı 

Alanlar (m2) 

Antakya Meslek Yüksekokulu 

Yerleşkesi 
Antakya Myo 5260,888 

Antakya Meslek Yüksekokulu 

Yerleşkesi 
Bekçi Kulübesi 13,28 

Antakya Meslek Yüksekokulu 

Yerleşkesi 
Lojman A 977,285 

Antakya Meslek Yüksekokulu 

Yerleşkesi 
Lojman B 2267,846 

Antakya Meslek Yüksekokulu 

Yerleşkesi 
Mutfak Binası 146,09 

Antakya Meslek Yüksekokulu 

Yerleşkesi 
Sabancı Kız Öğrenci Yurdu 4568,419 

Antakya Yerleşkesi Antakya Merkez Lojman 1594,098 

Antakya Yerleşkesi Dükkân 70,862 

Antakya Yerleşkesi Eski Kreş 175,1 

Antakya Yerleşkesi Lokal Binası 324,864 

Antakya Yerleşkesi 
Mimarlık Fakültesi Eğitim Binası A 

Block 
1675,647 

Antakya Yerleşkesi 
Mimarlık Fakültesi Eğitim Binası B 

Block 
1871,066 

Antakya Yerleşkesi Misafirhane Binası 1094,471 

Antakya Yerleşkesi Otel Binası 3163,211 
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Antakya Yerleşkesi Spor Salonu 793,131 

Dörtyol Tarla 70 Bilkent Güvenlik 239,663 

Dörtyol Tarla 70 Motopomp-Su 6,248 

Dörtyol Tarla 70 Sera 244,888 

Dörtyol Tarla 70 Tarla 70 Bilkent 516,395 

Dörtyol Tarla 70 Tarla 70 Lojman 170,058 

Hassa Yerleşkesi Hassa Myo A Blok 444,198 

Hassa Yerleşkesi Hassa Myo B Blok 278,48 

Hassa Yerleşkesi Hassa Myo Güvenlik 7 

Hassa Yerleşkesi Hassa Myo Kantin 50,4 

Hassa Yerleşkesi Hassa Myo Mescit 18,545 

Kırıkhan Yerleşkesi Kırıkhan Myo-Yeni A Blok 2738,214 

Kırıkhan Yerleşkesi Kırıkhan Myo-Yeni B Blok 3489,649 

Kırıkhan Yerleşkesi Kırıkhan Myo-Yeni C Blok 1391,005 

Reyhanlı Yerleşkesi Reyhanlı Meslek Yüksekokulu 1477,836 

Reyhanlı Yerleşkesi Reyhanlı Myo Depo 190,418 

Reyhanlı Yerleşkesi Reyhanlı Myo Depod 20,295 

Selam Çiftliği Selam Çiftliği Depo 68,44 

Selam Çiftliği Selam Çiftliği Hindi Kümesi 669,509 

Selam Çiftliği Selam Çiftliği Keçi Ağılı Padoks 45,243 

Selam Çiftliği Selam Çiftliği Lojman 1 126,427 

Selam Çiftliği Selam Çiftliği Lojman 2 54,538 

Selam Çiftliği 
Selam Çiftliği Peynirhane Büyükbaş Süt 

Sığır 
110,595 

Selam Çiftliği Selam Çiftliği Samanlık Yemlik 970,62 

Selam Çiftliği Selam Çiftliği Tavuk Kümesi 708,016 

Tarla 49 Lojman A 212,077 

Tarla 49 Lojman B 349,927 

Tarla 49 Sera 2520 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Araştırma Hastanesi A Blok 3997,309 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Araştırma Hastanesi A' Blok  5166,695 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Araştırma Hastanesi B Blok 5150,896 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Araştırma Hastanesi C Blok 4647,246 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Araştırma Hastanesi E Blok 4232,649 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Araştırma Hastanesi F Blok 5132,567 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Araştırma Hastanesi G Blok 4834,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Araştırma Hastanesi G' Blok 4992,91 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Atatürk Koferans Salonu 1794,452 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Atölyeler 813,388 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Aysel Sabuncu Polikliniği 14020,561 
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Tayfur Sökmen Yerleşkesi Besyo D Block 1116,03 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Besyo E Block 1385,38 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Besyo Jimnastik Salonu 808,36 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Besyo K Blok 1541,18 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Cami 3641,149 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ceypark Avm 5636,678 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Çarşı Alanı 1055 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Diş Hek. Hast. Poliklinikleri 720,676 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Eğitim Fak D1 Blok 1061,64 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Eğitim Fak D2 Blok 1592,46 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Eğitim Fak D3 Blok 2085,48 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Eğitim Fak E2 Blok 1582,24 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Eğitim Fak K1 Blok 1999,83 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Eski Yemek Hane 6131,632 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Fen Edebiyat Fak Eğitim Binası A Blok 1312,531 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Fen Edebiyat Fak Eğitim Binası B Blok 1666,018 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Fen Edebiyat Fak Eğitim Binası C Blok 1293,565 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Fen Edebiyat Fak Eğitim Binası D1 Blok 1124,059 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Fen Edebiyat Fak Eğitim Binası D2 Blok 1119,755 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Fen Edebiyat Fak Eğitim Binası D3 Blok 1018,9 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi 
Fen Edebiyat Fak Eğitim Binası E-A 

Blok 
881,206 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi 
Fen Edebiyat Fak Eğitim Binası E-B 

Blok 
929,178 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi 
Fen Edebiyat Fak Eğitim Binası E-C 

Blok 
885,747 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi 
Fen Edebiyat Fak Eğitim Binası L-A 

Blok 
1611,136 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi 
Fen Edebiyat Fak Eğitim Binası L-B 

Blok 
1524,84 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ftr-Hsağlık Yo A Blok 1079,217 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ftr-Hsağlık Yo B Blok 4009,828 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Güzel Sanatlar Fak Atölyeler 317,71 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Güzel Sanatlar Fak E1 Blok 1010,08 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Güzel Sanatlar Fak L Blok 2674,46 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Güzel Sanatlar Fak L Ek Blok 140,33 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Havuz Başı Restaurant 319,475 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Havuz Dağıtım Binası 106,552 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 01 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 02 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 03 14,81 
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Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 04 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 05 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 06 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 07 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 08 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 09 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 10 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 11 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 12 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 13 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 14 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 15 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 16 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 17 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 18 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 19 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 20 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 21 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 22 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 23 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 24 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 25 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 26 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 27 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 28 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 29 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 30 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 31 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 32 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 33 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 34 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 35 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 36 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 37 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 38 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 39 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 41 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 42 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 43 14,81 
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Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 44 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Hobi Bahçe 45 14,81 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi İktisat 8487,009 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi İletişim Fakültesi 3020,401 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Kadın Doğum Çocuk Hastanesi 10287,334 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Kapalı Spor Salonu 4884,08 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Kız Öğrenci Yurdu A Blok 10765,656 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Kız Öğrenci Yurdu B Blok 10769,238 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Kız Öğrenci Yurdu M Blok 2348,543 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Kreş 633,04 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Kuluçka Merkezleri A Binası 14,603 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Kuluçka Merkezleri B Binası 16,698 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Kuluçka Merkezleri C Binası 22,603 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Kuluçka Merkezleri D Binası 22,603 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Merkezi Kütüphane İ Blok 1034,169 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Merkezi Kütüphane K Blok 1727,497 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Merkezi Laboratuvar Binası 2480,466 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Merkezi Yemekhane 14659,529 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Rektörlük Binası A 4029,522 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Rektörlük Binası B 4056,171 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Rektörlük Binası C 8275,306 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Stadyum A Blok 3965,19 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Stadyum B Blok 4666,46 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Su Deposu1 1500m3 501,6 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Su Deposu2 1000m3 290,22 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Tıp Fak A Blok Dekanlık 996,64 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Tıp Fak B Blok 670,305 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Tıp Fak C Blok 790,815 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Tıp Fak D Blok 1113,18 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Tıp Fak E Blok 793,99 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Tıp Fak F Blok 2502,218 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Tıp Fak G Blok 923,335 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Tıp Fak H Blok 2583,355 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Veteriner Dağıtım Binası 106,552 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Veteriner Hayvan Kliniği 1476,624 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Veterinerlik Binası 7949,479 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi 
Yaban Hayvanları Rehabilitasyon 

Merkezi 
2115,348 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi 
Yaban Hayvanları Ve Deniz 

Kaplumbağaları 
164,768 
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Tayfur Sökmen Yerleşkesi Yüzme Havuzu 1127,095 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ziraat Fak E1 Blok 713,001 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ziraat Fak E2 Blok 704,567 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ziraat Fak Eğitim Binası D1 1110,4 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ziraat Fak Eğitim Binası D2 1115,99 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ziraat Fak Eğitim Binası L1 1516,845 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ziraat Fak Eğitim Binası L2 1501,977 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ziraat Fak Eğitim Binası Yeni Dekanlık 1704,792 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ziraat Fak K1 Blok 1229,18 

Tayfur Sökmen Yerleşkesi Ziraat Fak K2 Blok 1263,982 

Telkaliş Telkaliş Depo 214,43 

Telkaliş Telkaliş Ziraat F. Araş. Uyg. Lojman 92,25 

Telkaliş Telkaliş Ziraat F. Araş. Uyg. Bina G1 103,844 

Telkaliş Telkaliş Ziraat F. Araş. Uyg. Bina G2 121,284 

Yayladağı Yerleşkesi Yayladağı MYO 1463,986 

Toplam  290.910,000 

 

Tablo 4: Çalışma, Eğitim Alanları ve Kapasitesi 

Alan Adet Alanı (m2) Kapasite (kişi) 

Amfi 11 1289 1620 

Derslik 205 13817,95 8421 

Laboratuvar 76 4936,81 895 

Bilgisayar Laboratuvarları 25 1552 716 

Uygulama Salonu 26 1232 200 

Öğrenci Çalışma Salonu 14 6790 1220 

Ofis 736 19510,17 608 

Dinlenme Odaları 6 42 8 

Kantin 31 2615 3536 

Çay Ocağı 31 321 25 

Arşiv 32 772 15 

Sığınak 6 1303 270 

Bodrum (Hidrofor, yangın söndürme sistemi, 

su deposu, filtrasyon sistemi) 
20 3560,85 241 

Ortak Alanlar (Koridor, Merdiven, 60 8761 150 

Sterilizasyon Alanı 1   

Depo 5 450  

Kamera İzl. Odası 1 26  

Kitap Satış Yeri 2 90 1 

Şoförler Odası 1 35 20 

Merdiven 2 172  

Uygulama Mutfağı 1 40 30 

Sistem Odası 1 20  

Makyaj Odası 1 15 2 

Reji Odası 1 20 2 

Stüdyo (TV) 1 72 7 

Stüdyo (RADYO) 1 12 10 
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Tablo 5: Merkez Kütüphane Alan ve Kapasitesi 

No Salon /Oda/Sesli Alan vb. Adı Alan (m2) 
Kapasite 

(kişi) 

1 Salon (3 adet) 6210 1000 

2 Sesli alan (4 adet) 528 - 

 

Tablo 6: Toplantı, Konferans, Salon, Amfi Alanı ve Kapasitesi 

No Toplantı, Konferans, Salon, Amfi Adı Sayısı 
Kapalı 

Alanı (m2) 

Kapasite 

(Kişi) 

1 BİDB Toplantı Salonu 1 - 20 

2 Genel Sekreterlik Toplantı Salonu 1 64,80 13 

3 Toplantı Salonu (Kütüphane) 1 70 75 

4 Toplantı Salonu (Yapı İşleri) 1 63 26 

5 Toplantı salonu (İMİDB) 1 63 25 

6 Konferans salonu (Hastane) 1 300 250 

7 Toplantı Salonu (Hastane) 1 50 20 

8 Toplantı Salonu (BESYO) 1 50.75 30 

9 Cimnastik Salonu (BESYO) 1 736 -- 

10 Toplantı Salonu (Hatay Sağ. Hiz. MYO) 1 32 20 

11 Amfi (İİBF) 2 300 296 

12 Toplantı Salonu (İİBF) 2 161 85 

13 Seminer Salonu (İİBF) 1 85 73 

14 Konferans Salonu (İlahiyat F.) 1 250 274 

15 Toplantı Odası (İletişim F.) 1 63 30 

16 Konferans Salonu (İletişim F.) 1 78 68 

17 Konferans Salonu (Kırıkhan MYO) 1 364,67 406 

18 Fuaye Alanı (MARGEM) 1 68,00 20 

19 Toplantı Odası (Reyhanlı MYO) 1 45 15 

20 Toplantı Odası (Sağ. Bil. Fak.) 1 20,15 20 

21 Konfesrans Salonu (Antakya MYO) 1 92 80 

22 Toplantı  Salonu (Antakya MYO) 1 23 20 

23 Dekanlık Toplantı Odası (FEF) 1  25 

24 211 Nolu Amfi Derslik (FEF) 1  128 

25 Bölüm Toplantı Odaları (FEF) 4  50 

26 
Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu 

(Veteriner Fak.) 
1 300 m2 185 

27 Ziraat Fakültesi 1 300 250 

28 Atatürk Konferans Salonu (SKSD) 1 500 400 

29 Amfi-I (SKSD) 1 250 186 

30 Amfi-II (SKSD) 1 250 186 

31 Toplantı Salonu (GSF) 1 48 m2 20 

32 154 (Eğitim Fak.) 1  70 

33 B63 (Eğitim Fak.) 1  70 

34 Tıp Fakültesi Toplantı Salonu 2 80,02 32 
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Tablo 7: Öğrenci Topluluklarına Sağlanan Alanlar 

No Topluluk İsmi 
Topluluk Uygulama 

Alanı 
Sayı Alanı (m2) 

1 Sahne Sanatları Topluluğu Kapalı Spor Salonu içinde 1 Adet 100 

2 Tiyatro Topluluğu Kapalı Spor Salonu içinde 1 Adet 100 

3 Müzik ve Bilim Topluluğu Stadyum içinde 1 Adet 150 

4 Satranç Topluluğu Stadyum içinde 1 Adet 30 

5 
Spor ve Aktif Yaşam 

Topluluğu 
Kapalı Spor Salonu içinde 1 Adet 100 

 

Tablo 8: Kreş ve Gündüz Bakımevi Alan ve Kapasitesi 

 Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kapasite (Kişi) 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 1 700 70 

 

Tablo 9: Yemekhane Alanları ve Kapasitesi 

No Yemekhane Adı Alan(m2) Kapasite 

(kişi) 

1 Merkez Personel Yemekhanesi 905 519 

2 Merkez Öğrenci Yemekhanesi 2.220 1.608 

3 Antakya Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 180 125 

4 Reyhanlı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 70 45 

5 Kırıkhan Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 40 30 

6 Hassa Meslek Yüksekoulu Yemekhanesi 40 30 

7 Yayladağı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 100 52 

TOPLAM 3.555 2.409 

 

Tablo 10: Spor Tesisleri 

No Spor Tesisleri Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kapasite (kişi) 

1 Kapalı Spor Salonu 2 7.286 3000 

2 Tenis Kortu 3 1.987,44 150 

3 Futbol Halı Saha (Kapalı) 1 1.250 75 

4 Futbol Halı Saha (Açık) 1 1.250 75 

5 Fıtness Salonu  1 (2 bölüm) 268 250 

6 Aerobik-Cimnastik 2 97 80 

7 Sauna 2 12.57 8 

8 Yüzme Havuzu (Açık) 1 1.250 500 

9 Yüzme Havuzu (Çocuk) 1 49 40 

10 Plaj Voleybol Sahası 1 720 30 

11 Basketbol Sahası 2 1.600 160 

12 
Tartan Pistli Stadyum (Futbol 

Sahası) 
1 17.355 3900 

13 Mücadele Sporları Salonu 1 50 30 

14 Dövüş Sporları Salonu 1 150 70 

15 Çok Amaçlı Salon 2 345.56 150 

TOPLAM 22 33.670,057 8.518 
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Tablo 11: Kantin/Kafeteryaların Kişi Kapasitesi ve Alanları 

N

o 
Kantin ve Kafeterya Alanları Cinsi Adet 

Alan 

(m²) 

Kapasite 

(kişi) 

1 Araştırma Hastanesi Kantin 1 520 95 

2 Araştırma Hastanesi (Diş) Kantin 1 18 - 

3 Araştırma Hastanesi (Durak) Kantin 1 16 - 

4 Araştırma Hastanesi Poliklinik Kantin 1 9 - 

5 İletişim Fakültesi Kantin 1 9 15 

6 İlahiyat Fakültesi Kantin 1 24 25 

7 Tıp Fakültesi Kantin 1 100 68 

8 Beden Eğitimi ve Spor YO Kantin 1 160 72 

9 Merkezi Yemekhane (Eğitim) Kantin 1 100 87 

10 İktisadi ve İdari Bil. Fak. Kantin 1 550 84 

11 Veteriner Fakültesi Kantin 1 150 74 

12 Ziraat Fakültesi Kantin 1 555 86 

13 Hatay Sağlık Hiz. MYO. Kantin 1 130 40 

14 Antakya Meslek YO. Kantin 1 210 75 

15 Spor Tesisleri (Yüzme Havuzu içi) Kantin 1 19 28 

16 Antakya Devlet Konservatuvarı Kantin 1 7 1 

17 Yayladağı Sosyal Bilimler MYO. Kantin 1 20 3 

18 Reyhanlı Sosyal Bilimler MYO. Kantin 1 150 35 

19 Hassa MYO. Kantin 1 50 45 

20 Kırıkhan MYO. Kantin 1 132 30 

 

Tablo 12: Diğer Sosyal Alanlar 

No Tesis Türü Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kapasite (kişi) 

1. Kızılay Butik Mağaza 1 50 50 

2. Fast-Food Cafe (Çarşı Alanı) 1 200 30 

3. Çay Evi (Çarşı Alanı) 1 40 20 

Tablo 13: Misafirhane ve Restoranlar 

Tesis Türü Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kişi Kapasitesi 

Misafirhane 29 1.000 55 

Havuzbaşı Restoran 1 140 104 

Çarşı Restoran 1 200  

Tablo 14: Lojman Sayısı ve Alanı 

No Mevki Sayısı   (Adet) Alanı (m2) 

1 Antakya merkez 18 1.685 

2 Derince mevkii (Antakya MYO arkası) 32 1.984 

TOPLAM 50 3.669 
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1.2. Taşıtlar 

Tablo 15: Taşıt Bilgileri 

Taşıt Cinsi Adet Aracın Tahsis Edildiği Birim 

Binek Otomobil 18 

İdari ve Mali İşler, Yapı İşleri (2 Adet), Araştırma Hastanesi 

(3 Adet), Sağlık Kültür ve Spor Dai. (1 Adet), Bilgi İşlem Dai. 

Bşk. (1 Adet) 

Minibüs 5 İdari ve Mali İşler (4 Adet, Yapı İşleri (1 Adet) 

Otobüs 4 İdari ve Mali İşler (3 Adet), Yapı İşleri (1 Adet) 

Pikap 3 
İdari ve Mali İşler (1 Adet, Yapı İşleri (1 Adet), Bitki Sağlığı 

Bölümü (1 Adet) 

Traktör 2 Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı 

Kamyon 1 İdari ve Mali İşler 

İtfaiye aracı 1 İdari ve Mali İşler 

Yol süpürme aracı 1 İdari ve Mali İşler 

Kepçe 1 Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı 

 

 

2- Teşkilat Yapısı  

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi’ nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları 

Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu’ ndan oluşur. 

Akademik ve idari olmak üzere iki temel şekilde teşkilatlanan üniversitenin akademik 

yapısı Rektör, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu, Rektör Yardımcıları, fakülteler, enstitüler, 

yüksekokullar, meslek yüksekokulları ve konservatuvardan oluşmaktadır. Fakültelerin, 

enstitülerin, yüksekokul, meslek yüksekokulları ve konservatuvarın organları Dekan/Müdür ile 

bu birimlerin kurul ve yönetim kurullarından oluşmaktadır. Genel Sekreter, üniversite idari 

teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. 
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3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, tüm birimlerin bilgisayar ve çevre birimlerinin 

bakım onarımlarını ve bilgisayar teknolojisiyle alakalı diğer birimlerimizin ihtiyaçlarını 

karşılamak, bilgisayar laboratuvarlarını işler halde tutmak, uzaktan eğitim, bilgisayar eğitim 

sınıfları ve yabancı dil eğitim sınıflarının kurulması ile Üniversitemizde ihtiyaç duyulan tüm 

yazılımların temin edilmesi veya yazılımını sağlamak üzere faaliyetlerini sürdürmektedir.  

3.1. Yazılımlar 

Tablo 16: Geliştirilen, Satın Alınan ve Güncellenen Yazılımlar 

No Geliştirilen Yazılımlar 

1 Web Sitesi 

2 Telefon Rehberi Sistemi 

3 Web Sitesi Destek Sistemi 

4 Portal Yapısı 

5 İş Başvuru Sistemi 

6 İstek/Dilek/Şikayet Sistemi 

7 Evrak Ödeme Sistemi 

8 Ldap Personel Yazılımı Entegrasyonu 

9 TUS Sonuç Alımı Yazılımı 

10 Yabancı Uyruklu Öğrenci Atama Win Tabanlı 

11 Akademik Veri Yönetim Sistemi Yönetimi 

12 Akademik Veri Yönetim Sistemi Yönetim Paneli 

13 ÖSYM Sınav Sorgulama 

14 Web Sitesi Dil Desteği 

15 Doğum Günü Mesajları SMS Gönderimi 

16 Turnike Sistemi (SKS için) 

17 E-Devlet Belge Doğrulama 

18 SKS Üyelik Sistemi 

19 SMS Gönderim Sistemi Web Servisli 

20 Strateji İç Kontrol Sistemi 

21 Kartlı Geçiş Sistemi 

22 Kartlı Geçiş Sisteminde Ekrana Geçen Kişinin Resimlerinin Aktarımı 

23 Kartlı Geçiş Sisteminde Kişi Bulma Sistemi 

24 Aday Öğrenci Web Sayfaları 

25 Akademik Ders Videoları ve Tanıtım Videoları Sistemi 

26 SKS Halı Saha Yazılımı 

27 Teknopark Web Sayfası 

28 Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Kongre Web Sayfası 

29 Sunucu Kontrol Yazılımı 

30 4b Sözleşmeli Personel Alım Sistemi + Yönetim Paneli 

31 KPS V2 2021/04/01 geçişi 

32 Yemekhane Yemek Sistemi 

33 Yemekhane Yemek Yönetim Sistemi 
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34 Diş Hastanesi Web Sitesi 

35 Diş Hastanesi Web Sitesi Yönetim Sistemi 

36 Kampüs Geçiş Sistemi 

37 Online Galeri Sistemi 

38 Online Galeri Yönetim Sistemi 

39 Veritabanı Değişiklik Yönetim Sistemi 

40 Yazılım Bilgi Sistemi 
 

No Satın Alınan Yazılımlar 

1 EBYS 

2 Öğrenci Bilgi Sistemi 

3 Personel Otomasyonu 

4 SPSS 

5 Uzaktan Eğitim Sistemi 

6 Kütüphane için Görme Engelliler Programı 

7 Kütühane Online Katalog 

8 Sesli Ekran Okuma - Kütüphane 

9 Ekran Büyütme - Kütüphane 

10 Braille Çeviri - Kütüphane 

11 Kütüphane Dspace 

12 Veteriner Hastanesi Yazılımı 

13 Bap Otomasyonu 

14 Microsoft Kampüs Anlaşması 

15 Comodo Antivirüs 

16 ISE 

17 Prime 

18 Abbyy Fine Reader 

19 Veeam 

20 Cryptolog 

21 E-Posta Güvenlik Yazılımı 

22 Güvenlik Duvarı 

23 NetSight 

24 NAC 

25 Konservatuvar Nota Yazılımları 

26 Maaş Bordro Programı 

27 MKAPEB 

28 IDACAD Statik 

29 IDACAd Mimari 

30 STA4 CAD 

31 Güvenlik Devriye Sistemi 
 

No Geliştirilmesi Devam Eden ve Güncellenen Yazılımlar 

1 Web Sitesi 

2 Telefon Rehberi Sistemi 

3 Web Sitesi Destek Sistemi 

4 Portal Yapısı 
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5 İş Başvuru Sistemi 

6 İstek/Dilek/Şikayet Sistemi 

7 Aday Öğrenci Web Sayfaları 

8 Farkındalık Eğitim Sistemi 

9 Kampüs Geçiş Sistemi 

10 Online Galeri Sistemi 

11 Online Galeri Yönetim Sistemi 

12 Reklam Panosu Sistemi 

13 Mobil Uygulama 

14 Aday Öğrenci Tanıtım Sistemi (Yeni) (Entegrasyonlu) 

15 Aday Öğrenci Yönetim Sistemi 

16 Akademik Performans İzleme Sistemi 

17 Arazi Tazminat Sistemi 

18 Yazılım Talep Sistemi 

19 Yetkilendirme Kontrol Sistemi 

20 SKS Psikolojik, Rehberlik Danışmanlık Randevu Sistemi 

21 Yönetim randevu Sistemi 

22 Zimbra Çoklu Giriş Sistemi 

23 Şifre Sıfırlama Sistemi 

24 Şifre Sıfırlama Bilgilendirme Sistemi 

 

Tablo 17: Birimler Tarafından Satın Alınarak Kullanılan Yazılımlar 

No Satın Alınan Yazılımın Adı Yazılım Kullanım Amacı 

1 
YordamBT Kütüphane Otomosyon 

Sistemi (Kütüphane) 
Katolog- Tarama 

2 
Dspace Açık Arşiv Otomosyonu 

(Kütüphane)      
Kurumsal Yayınların Taranması                       

3 Öğrenci Otomasyonu (ÖİDB) Öğrenci Bilgi Sistemi 

4 HMKU-Evrak Kayıt (ÖİDB) Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

5 On-line Başvuru Sistemi (ÖİDB) 

1-Lisansüstü Başvuruları 

2- Uluslararası Öğrenci Sınavı ve Tercih 

Başvuruları 

3-Yatay Geçiş Başvuruları 

4-Özel Yetenek Sınavı Başvuruları 

5-Yaz Okulu Başvuruları 

6 OSKA (Yapı İşleri DB) Maliyet Hesabı, Hakediş  

7 

Enlil Otomasyon Sistemi (Enlil 

Hastane Bilgi Yönetim Sistemi) 

(Hastane) 

Hastanemize başvuran hastaların tıbbı bilgilerinin 

üretilmesi, işlenmesi ve işlenmiş bilginin 

kullanımını sağlamak amacıyla kullanılmaktadır.  

8 EVET (Vet. Sağ. AUM) 
Hasta kayıtlarını sağlamak amacıyla 

kullanılmaktadır 
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9 
Gislab Laboratuvar Yazılımı 

(MARGEM) 
Laboratuvar Yönetim Sistemi 

10 
Vega Yazılım (ÖKC Yazar Kasa 

Entegrasyonlu) (Tarımsal AUM) 
Yazar Kasa 

11 
Kion yazılımı (Uluslararası İlişkiler 

Birimi) 

Erasmus+ Hareketliliği kapsamında öğrenci ve 

personel takibi amaçlı alınmıştır.  

 

Tablo 18: Merkezi Kütüphanede Mevcut Olan Veri Tabanları 

No Veri Tabanı Adı 

1 Cambridge Journals Online 

2 EBSCO Discovery Services(EDS) 

3 Proquest E-book Center (Ebrary Academic Complete)  

4 Hiperkitap(EBSCO) 

5 UpToDate 

6 Clinical Key 

7 ARTstor  

8 Oxford Music Online 

9 Complete Anatomy 

10 İdealonline Tıp Kitapları Veritabanı 

11 İdealonline Süreli Yayın 

12 Turcademy  

13 SOBİAD (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) 

14 Bookcites (Atıf Dizini) 

15 Turnitin 

16 Mendeley 

17 JSTOR Archive Journal Content 

18 ProQuest Dissertations Theses Global 

19 Wiley Online Library  

20 Ithenticate 

21 IEEE 

22 Ovid  Total Access Collection  

23 SpringerLink 

24 Springer Nature – Nature Journals All 

25 Springer Nature – Academic Journals 

26 Springer Nature – Springer Adis 

27 Springer Nature – Palgrave Macmillan Journals                                  

28 Taylor & Francis 

29 Emerald Premier Journal 
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3.2. Bilgisayarlar 

Tablo 19: Bilgisayar Sayıları 

Bilgisayar Çeşitleri Adet 

Masaüstü Bilgisayar  2123 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı  569 

Tablet 4 

 

3.3. Kütüphane Kaynakları 

Tablo 20: Kütüphane Koleksiyonları 

Koleksiyon Sayı 

Basılı Kitap 67,084 

Tez 2541 

Ciltli Dergi 3983 

E-Dergi 65,151 

Tam Metin Veri Tabanı 29 

Bibliyografik Veri Tabanı 3 

İntihal – Benzerlik Analiz Programları 3 

E-Kitap 527.831 

2022 Yılı Abone Olunan Dergi 26 

 

Tablo 21: Abone Olunan Dergi Sayısı (Satın Alma-Bağış) 

Koleksiyon Sayı 

Yerli Dergi 26 

Bağışlanan Dergi (Yerli-Yabancı) 189 

TOPLAM 215 

 

 

 

30 Scopus 

31 Science Direct Freedom Collection 

32 Ebscohost (Platform altındaki 26 veritabanı)                                           

33 CAB Absrtacts                                 

34 Web of Science 

35 İntihal.Net                       



25 

Tablo 22: Abone Olunan Veri Tabanı Sayıları 

Koleksiyon Sayı 

E-Dergi Veri tabanı 27 

E-Kitap Veri tabanı 5 

Deneme Veri tabanı (E-Dergi-E-Kitap) 15 

TOPLAM 47 

 

Tablo 23: Türkçe-Yabancı Kitap Sayıları 

Dili Satın Alınan Bağış Toplam 

Türkçe 4065 0 4065 

Yabancı 0 0 0 

TOPLAM 4065 4065 4065 

3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 24: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı Toplam 

Projeksiyon 29 321 1 361 

Slayt makinası  1  1 

Tepegöz  1  1 

Episkop  1  1 

Baskı Makinesi 7 13  20 

Fotokopi Makinesi 54 14 1 69 

Barkod Okuyucu 11   11 

Fotoğraf Makinesi 13 22 1 36 

Kameralar 821 39  860 

Televizyonlar 514 20  534 

Tarayıcılar 151 10 1 162 

Müzik Setleri 1 6  7 

Mikroskoplar  110 5 115 

DVD’ler 31 2  33 

Yazıcılar 744 11 87 842 

Fax 6   6 

Barkod Yazıcı 227   227 

Kayıt Cihazı 1   1 

Kart Okuyucu 1   1 

Telefon 33   33 

Bulaşık Makinesi 1   1 

Bilgisayar 128 220  348 

Diğer 10 75  85 
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4- İnsan Kaynakları 

Kurumların insan kaynağı, stratejik hedeflere ulaşmada en önemli unsurların başında 

gelmektedir. Üniversite de insan kaynaklarının donanımlarını arttırmak, çalışan memnuniyetini 

sağlamak ve kurumsal başarıyı ileri seviyeye taşıma amacıyla sürdürülebilir hizmet içi eğitim 

programlarına önem verilmektedir. 

Tablo 25: Üniversitemiz Akademik Personel Bilgi Formu Tablosu 

Unvan 2022 Yılı 2023 Yılı 

  

Öğretim Üyesi 636 635 

                     Profesör 191 190 

                     Doçent 162 163 

                     Doktor Öğretim Üyesi 283 282 

Öğretim Görevlisi 208 205 

Araştırma Görevlisi 361 371 

Sözleşmeli Yabancı Uyruklu 4 6 

 TOPLAM 1209 1217 

 

Tablo 26: 2022 Yılı Akademik Personel Kadro Doluluk ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 191 52 243 

Doçent 162 103 265 

Doktor Öğretim Üyesi 283 148 431 

Öğretim Görevlisi 208 96 304 

Araştırma Görevlisi 361 238 599 

TOPLAM 1205 637 1842 

 

Tablo 27: 2022 Yılı İdari Personel Bilgi Formu Tablosu 

İstihdam Şekli Personel Sayısı 

Kadrolu İdari Personel (657/4-a) 772 

Sözleşmeli İdari Personel (657/4-b) 350 

Sürekli İşçi 924 

TOPLAM 2046 
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Tablo 28: 2022 Yılı Kadrolu İdari Personel Kadro Doluluk ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 384 268 652 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 239 185 424 

Teknik Hizmetler Sınıfı 75 63 138 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 2 4 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 72 47 119 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 2 2 

TOPLAM 772 567 1339 

 

Tablo 29: 2022 Yılı Üniversite Sözleşmeli Personel Kadro Doluluk Bilgileri  
 Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Sözleşmeli İdari Personel (657/4-b) 350 77 427 

Yabancı Uyruklu - - - 

TOPLAM 350 77 427 

 

Tablo 30: 2022 Yılı Üniversite Sürekli İşçi Kadro Doluluk Bilgileri  
 Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Ağır Vasıta Şoförü 1 0 1 

Bahçe İşçisi 2 0 2 

Bahçe ve Çevre Tanzimi 1 1 2 

Oto Tamircisi 9 0 9 

Sıhhi Tesisat İşçisi 0 1 1 

Tarım İşçisi 11 0 11 

Temizlikçi 332 0 332 

Güvenlik 175 0 175 

Teknik Personel 33 0 33 

Yardımcı Sağlık 151 0 151 

Şoför 3 0 3 

Park – Bahçe 1 0 1 

Bakım – Onarım 24 0 24 

Otomasyon 143 0 143 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 38 57 95 

TOPLAM 924 59 983 
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Tablo 31: 2022 Yılı Hizmet İçi Eğitim  

Birimin Düzenlediği Hizmet İçi Eğitim 

No Eğitim Konusu 
Eğitimin Şekli 

(online veya yüzyüze) 

Eğitimin 

Süresi 

Katılımcı 

Sayısı 

1 
Acil ve İlkyardim, Temel Yaşam 

Desteği (Ağız ve Diş Sağlığı Aum) 
Yüzyüze 45-60 Dk 30 

2 
İş Sagligi ve Güvenligi  

(Ağız ve Diş Sağlığı Aum) 
Yüzyüze 45-60 Dk 30 

3 
El Hijyeni   

(Ağız ve Diş Sağlığı AUM) 
Yüzyüze 45-60 Dk 25 

4 
Oryantasyon Egitimi 

(Ağız Ve Diş Sağlığı AUM) 
Yüzyüze 30-45 30 

5 

- Uyum ve Disiplin Eğitimi 

- Sürekli İşçi Disiplin ve Ceza Cetveli 

- Ameliyathane ve Sterilizasyon 

Çalışanları Çalışma Düzeni 

Yüzyüze 60 36 

6 

Dünya Sigarayı Bırakma Özel Günü 

Kapsamında “Sigarayı Bırakma ve 

Destek Hizmetleri” 

Yüzyüze 90 30 

7 

-Hastane enfeksiyonları ve korunma, 

İzolasyon Önlemleri, KKE 

Kullanımı, El hijyeni, Atık yönetimi 

-SKS bazlı Hasta ve Çalışan 

Güvenliği Eğitimi 

Online 60 543 

8 EKG Eğitimi Yüzyüze 45 48 

9 

-Psikiyatri Hastalari ile Başetme 

Yöntemleri 

-İletişim 

-Kriz Yönetimi 

-Ekip Çalişmasi Ve Uyumu Eğitimi 

Yüzyüze 60 19 

10 

Antineoplastik(Kemoterapi) 

İlaçlarinin 

Güvenli Taşinmasi Hazirlanmasi ve 

Atilmasi 

Yüzyüze 60 56 

11 

Organ ve Doku Naklinde Canli ve 

Kadavra Vericinin Değerlendirilmesi 

Süreci Eğitimi 

Online 30 111 

12 El Hijyeni Ve Eldiven Kullanimi Yüzyüze 30 1005 

13 
İzolasyon Önlemleri 

Kirim Kongo Kanamali Ateşi 
Yüzyüze 60 1005 

14 Koruyucu Ekipman Kullanimi Yüzyüze 60 1005 

15 
Sağlik Hizmetleri ile İlgili 

Enfeksiyonlarin Önlenmesi 
Yüzyüze 60 1005 
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16 Atik Yönetimi Yüzyüze 30 1005 

17 
Mesleki Etik ve Sorumluluklari, 

Hasta Mahremiyeti 
Yüzyüze 30 1005 

18 

Kalite Politikasi, Kalite ve Doküman 

Yönetimi, İstenmeyen Olay Bildirim 

Sistemi, Acil Durum Yönetimi 

Kodlari, Hasta Güvenliği (Hasta 

Düşmelerinin Önlenmesi, Kimlik 

Tanimlayicilari) 

Yüzyüze 60 1005 

19 

İletişim Becerileri ve Etkili İletişim, 

Motivasyon, Tükenmişlik, Stres 

Yönetimi 

Yüzyüze 60 1005 

20 Bilgi Güvenliği Yüzyüze 30 1005 

21 
Radyasyon Güvenliği, Radyasyondon 

Korunma Eğitimi 
Yüzyüze 30 28 

22 
Sarf Malzeme ve İlaçlarin Güvenli 

Transferi 
Yüzyüze 30 309 

23 KBRN Eğitimi Yüzyüze 45 69 

24 

-Hastane Enfeksiyonları ve Korunma, 

İzolasyon Önlemleri, KKE 

Kullanımı, El Hijyeni, Atık Yönetimi 

-SKS Bazlı Hasta ve Çalışan 

Güvenliği Eğitimi 

Yüzyüze 60 15 

25 
Acil Servis Çalışanlarına İletişim 

Becerileri ve Kriz Yönetimi Eğitimi 
Yüzyüze 45 32 

26 

-Hastane Enfeksiyonları ve Korunma, 

İzolasyon Önlemleri, KKE 

Kullanımı, El Hijyeni, Atık Yönetimi 

-Temel İSG ve HAP Eğitimi 

-SKS Bazlı Hasta ve Çalışan 

Güvenliği Eğitimi 

Yüzyüze 60 8 

27 
Acil Servis Çalışanlarına İletişim 

Becerileri ve Kriz Yönetimi Eğitimi 
Yüzyüze 45 21 

28 

- Hastane Enfeksiyonları ve 

Korunma, İzolasyon Önlemleri, KKE 

Kullanımı, El Hijyeni, Atık Yönetimi 

-SKS bazlı Hasta ve Çalışan 

Güvenliği Eğitimi 

-Temel İSG, HAP Eğitimleri, Delici 

Kesici Alet Yaralanmaları ve 

Önlemler 

Yüzyüze 90 72 
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29 

- Hastane Enfeksiyonları ve 

Korunma, İzolasyon Önlemleri, KKE 

Kullanımı, El Hijyeni, Atık Yönetimi 

-SKS bazlı Hasta ve Çalışan 

Güvenliği Eğitimi 

-Temel İSG, HAP Eğitimleri, Delici 

Kesici Alet Yaralanmaları ve 

Önlemler 

Yüzyüze 3 saat 62 

30 

-SKS bazlı Hasta ve Çalışan 

Güvenliği Eğitimi 

-Hastane enfeksiyonları ve korunma, 

İzolasyon Önlemleri, KKE 

Kullanımı, El hijyeni, Atık yönetimi 

-Temel İSG ve HAP Eğitimi 

Yüzyüze 3 saat 113 

31 
Radyoloji Çalışanları için CPR 

Eğitimi 
Yüzyüze 3 saat 35 

32 
Yoğun bakım çalışanlarına yönelik: 

İSG ve HAP Eğitimi 
Yüzyüze 4 saat 150 

33 
CPR Eğitimi 

(Teorik ve Uygulamalı) 
Yüzyüze 8 saat 112 

34 
İş Sağliği ve Güvenliği Eğitimleri 

(İSG) 
Yüzyüze 120 1087 

35 
Kişisel Verilerin Korunmasi Kanunu 

(KVKK) 
Yüzyüze 60 1087 

36 

Bebek Dostu Hastane Eğitimi 

(Anne Sütü ve Yararları, 

EmzirmeDanışmanlığı Eğitimi…) 

Yüzyüze 60 1087 

37 Hasta Haklari Yüzyüze 30 1087 

38 Çalişan Hakları Yüzyüze 30 1087 

39 Kültür Alma Yöntemleri Yüzyüze 30 591 

40 Numune Alma Yüzyüze 30 591 

41 Nutrisyon Yüzyüze 30 591 

42 CPR Yüzyüze 90 591 

43 Akilci İlaç Kullanimi Yüzyüze 30 591 

44 Hasta Başı Test Cihazlari (Hbtc) Yüzyüze 30 591 

45 CPR Yüzyüze 90 25 

46 KVKK Eğitimi Online 60 12 

47 
Diyabet Haftası Eğitimleri (Hasta 

eğitimi) 
Yüzyüze 30 30 

48 

-El Hijyeni Ve Eldiven Kullanimi 

-İzolasyon Önlemleri 

-Kirim Kongo Kanamali Ateşi 

-Koruyucu Ekipman Kullanimi 

Yüzyüze 46 120 
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-Sağlik Hizmetleri İle İlgili 

Enfeksiyonlarin Önlenmesi 

-Atik Yönetimi 

49 
Mesleki Etik Ve Sorumluluklari, 

Hasta Mahremiyeti 
Yüzyüze 46 30 

50 

Kalite Politikasi, Kalite Ve Doküman 

Yönetimi, İstenmeyen Olay Bildirim 

Sistemi, Acil Durum Yönetimi 

Kodlari, Hasta Güvenliği (Hasta 

Düşmelerinin Önlenmesi, Kimlik 

Tanimlayicilari) 

Yüzyüze 46 60 

51 

İletişim Becerileri Ve Etkili İletişim, 

Motivasyon, Tükenmişlik, Stres 

Yönetimi 

Yüzyüze 46 60 

52 Bilgi Güvenliği Yüzyüze 46 30 

53 
İş Sağliği ve Güvenliği Eğitimleri 

(İsg) Ve Hap 
Yüzyüze 37 90 

54 

Bebek Dostu Hastane Eğitimi 

(Anne Sütü Ve Yararları, Emzirme 

Danışmanlığı Eğitimi…) 

Yüzyüze 37 60 

55 Hasta Haklari Yüzyüze 37 30 

56 Çalişan Hakları Yüzyüze 37 30 

57 CPR Yüzyüze 37 90 

58 
İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimleri 

(İsg) ve Hap 
Yüzyüze 23 90 

59 
EVET Yazılım Sistemi Eğitimi 

(Veteriner Sağ. UAM) 
Yüzyüze 2 Saat 25 

60 DDO Başdenetçilik Eğitimi (BİDB) Yüzyüze 5 Gün 6 

61 Oryantasyon Eğitimi (İMDB) Yüzyüze 1 Ay 9  

62 Hijyen Eğitimi (İMDB) Yüzyüze 1 gün 9  

63 
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

(İMDB) 
Yüzyüze 2 gün 9  

64 
EBYS Eğitimi, Resmi Yazışma 

Kuralları Eğitimi (PDB) 
Yüzyüze 3 hafta 226 

65 Türkçe Dil Bilgisi Eğitimi (PDB) Yüzyüze 1 gün 136 

66 Word-Excel Eğitimi (PDB) Yüzyüze 3 hafta 56 

67 Satın Alma Eğitimi (PDB) Yüzyüze 1 gün 50 

68 
Üniversitemiz Etik Rehberi (Altınözü 

MYO) 
yüzyüze 1 saat 10 

69 

Personelin Yeterliliği ve Performansı 

Kapsamında İdari Personele 

“Personel Görevleri ve Mesleki 

Yeterlilik Eğitimi” (BESYO) 

Yüzyüze 120 dk. 7 kişi 

70 Eğitici Eğitimi (Eğitim Fak.) Yüzyüze 24 - 



32 

71 
Bilgisayar Eğitimi (Word-Excel) 

(İİBF) 
Yüzyüze 1 gün 5 

72 Türkçe Dilbilgisi Eğitimi (İİBF) Yüzyüze 2 saat 5 

73 
Narko Gençlik Eğitimi (Öğrenci Ve 

Personel) (İİBF) 
Yüzyüze 1 75 

74 
Kamu Yönetiminde Etik (Kırıkhan 

MYO) 
Online 1 saat 19 

75 
İç Kontrol Sistemi Eğitimi (Kırıkhan 

MYO) 
Online+ yüzyüze 1 saat 31 

76 Sıfır Atık (Samandağ MYO) Yüzyüze 1 saat 48 

77 

Uyuşturu Maddelere Karşı 

Farkındalık ve Bilgilendirme Eğitimi 

(Samandağ MYO) 

Yüzyüze 1 saat 67 

78 
Erasmus Dashboard Kullanımı 

(Uluslararası İlişkiler Birimi) 
Yüzyüze 2 saat 5 

79 
Birim İç Değerlendirme (Veteriner 

Fak.) 
Yüzyüze 1 saat 6 

80 

İş ve İşleyiş 

2022 Yılı Genel Değerlendirme 

(Veteriner Fak.) 

Yüzyüze 1 saat 6 

81 
2022 Yılı Genel Değerlendirme 

(Veteriner Fak.) 
Yüzyüze 1 saat 4 

Birimin Aldığı Hizmet İçi Eğitim 

1 

İletişim Becerileri ve Etkili 

İletişim, Motivasyon, 

Tükenmişlik, Stres Yönetimi 

Yüzyüze 46 60 

2 Bilgi Güvenliği Yüzyüze 46 30 

3 
İş Sağliği ve Güvenliği Eğitimleri 

(İsg) ve Hap 
Yüzyüze 37 90 

4 

Bebek Dostu Hastane Eğitimi 

(Anne Sütü ve Yararları, 

Emzirme Danışmanlığı 

Eğitimi…) 

Yüzyüze 37 60 

5 Hasta Haklari Yüzyüze 37 30 

6 Çalişan Hakları Yüzyüze 37 30 

7 CPR Yüzyüze 37 90 

8 
İş Sağliği ve Güvenliği Eğitimleri 

(İsg) Ve Hap 
Yüzyüze 23 90 

9 
CPR (Hemşire) (Ağız ve Diş 

Sağlığı AUM) 
Yüzyüze 30 Dk 3 

10 

Hasta BaşIı Test Cihazlari 

(Hemşire) (Ağız ve Diş Sağlığı 

AUM) 

Yüzyüze  30 Dk 3 
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11 
Nutrisyon (Hemşire) (Ağız ve Diş 

Sağlığı AUM) 
Yüzyüze 30 Dk 3 

12 
EBYS Eğitimi (Veteriner Sağ. 

UAM) 
Yüzyüze 2 Saat 4 

13 
Resmi Yazışma Kuralları Eğitimi 

(Veteriner Sağ. UAM) 
Yüzyüze 1 Saat 4 

14 
Satın Alma Eğitimi (Veteriner 

Sağ. UAM) 
Yüzyüze 2 Saat 3 

15 
SOME-Beyaz Şapka Eğitimi 

(BİDB) 
Yüzyüze 5 Gün 15 

16 
Uzaktan Eğitim Kapısı Eğitimleri 

(BİDB) 

 

Online 

 

- 

 

- 

17 Bilgisayar eğitimi (İMDB) Yüzyüze 5 gün 7 

18 
Bilgi ve İletişim Güvenliği 

Eğitimleri (İMDB) 
Online 1 gün 

Tüm 

personel 

19 KVKK eğitimi (İMDB) Online 1 gün 
Tüm 

personel 

20 
EBYS – Resmi Yazışma Eğitimi 

(İMDB) 
Yüzyüze 1 gün 

Tüm 

personel 

21 Türkçe Dilbigisi Eğitimi (İMDB) Yüzyüze 1 gün 15 kişi 

22 Satınalma Eğitimi (İMDB) Yüzyüze 1 gün 4 kişi 

23 

Özel Güvenlik görevlilerine 

verilen KAAN Uygulaması 

Eğitimi (İMDB) 

Yüzyüze 2 gün 

Tüm özel 

güvenlik 

personeli 

24 

Özel Güvenlik görevlilerine 

verilen Genel Güvenlik Eğitimi 

(İMDB) 

Yüzyüze 2 gün 

Tüm özel 

güvenlik 

personeli 

25 

Özel Güvenlik görevlilerine 

verilen Genel Güvenlik Eğitimi 

(İMDB) 

Yüzyüze 2 gün 

Tüm özel 

güvenlik 

personeli 

26 

Özel Güvenlik görevlilerine 

verilen Bilgi İletişim Güvenliği 

Eğitimi (İMDB) 

Online 1 gün 

Tüm özel 

güvenlik 

personeli 

27 

Özel Güvenlik görevlilerine 

verilen Genel Güvenlik Eğitimi 

(İMDB) 

Yüzyüze 1 gün 

Tüm özel 

güvenlik 

personeli 

28 
Özel Güvenlik görevlilerine 

Genel Güvenlik Eğitimi (İMDB) 
Yüzyüze 4 gün 

Tüm özel 

güvenlik 

personeli 

29 EBYS (Kütüphane DB.) Yüzyüze 120 dk. 10 

30 

-Cumhurbaşkanlığı Uzaktan 

Eğitim Kapısı 

-Bilgi Güvenliği Farkındalığı 

-Kamu Kurumlarının Kişisel 

Online 6 saat 30 
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Verilerin Korunması 

Kanununa Uyumu 

-İnternette Güvenlik 

-Dijital Ortamda Bilgi 

-İnternetin Bilinçli Kullanımı 

-Bilgi İhbar Merkezi ve Soyal 

Medya Şikayet Süreçleri 

(SKSDB) 

31 
EBYS Resmi Yazışma 

Yönetmeliği (Yapı İşleri DB.) 
Yüzyüze 120 18 

32 
Bilgisayar Eğitimi (Altınözü 

MYO) 
Yüzyüze 30 2 

33 
Türkçe Dil Bilgisi Eğitimi 

(Altınözü MYO) 
Yüzyüze 2 2 

34 
Doğrudan Temin (İhale) 

(Altınözü MYO) 
Yüzyüze 2 2 

35 
Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi (BESYO) 
Yüzyüze 60 dk. 9 kişi 

36 Narkogençlik Eğitimi (BESYO) Yüzyüze 45 dk. 101 

37 KVKK (Eğitim Fak.) Yüzyüze 4 15 

38 EBYS’de yazışma eğitimi (GSF) Yüzyüze 60 dk. 8 

39 KVKK Eğitimi (GSF) Çevrimiçi 2 saat 8 

40 Satın Alma Eğitimi (GSF) Yüzyüze 2 saat 2 

41 
Bilgi ve İletişim Güvenliği 

Eğitimleri (GSF) 
Uzaktan Eğitim Kapısı 1 hafta 23 

42 
Bilgilendirme ve Bilinçlendirme 

Faliyetleri Eğitimi (GSF) 
Yüzyüze 30 dk. 2 

43 
EBYS’de Yazışma Eğitimi 

(HSHMYO) 
Yüzyüze 1 gün 5 

44 EBYS eğitimi (İİBF) Yüzyüze 2 saat 9 

45 Satınalma (İlahiyat Fak.) Yüzyüze 2 saat 15 

46 EBYS (İlahiyat Fak.) Yüzyüze 1 10 

47 
Bilgisayar Kullanımı (İlahiyat 

Fak.) 
Yüzyüze 

5 gün 

2’er saat 
20 

48 EBYS Eğitimi (İletişim Fak.) Yüzyüze 3 saat 6 

49 
Türkçe Dil Bilgisi Eğitimi 

(Konservatuvar) 

Yüz yüze 

(31/03/2022-01/04/2022) 

13:30-

17:00 

İdari 

personel 

50 
Bilgi ve İletişim Güvenliği 

Eğitimleri (Konservatuvar) 

Online 

(1-31/08/2022) 
Serbest 

Tüm 

personel 

51 
EBYS ve ResmiYazışma 

Kuralları Eğitimi (Konservatuvar) 

Yüz yüze 

(23/02/2022-23/03/2022) 
- 

İdari 

personel 

52 
TS EN ISO EC 17025:2017 İç 

Tetkik Eğitimi (MARGEM) 
Yüzyüze 1 gün 13 
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53 
Profesyonel İletişim ve Kurumsal 

Dil Eğitimi (MARGEM) 
Yüzyüze 1 gün 13 

54 KVKK (Sağlık Bil. Ens.) Online 2 saat 3 

55 
Bilgi ve iletişim Güvenliği 

Semineri (Sağlık Bil. Ens.) 
Online 3 saat 4 

56 
Bilgi ve İletişim Güvenliği 

Eğitimleri (Samandağ MYO) 

Online 

Cumhurbaşkanlığı Uzaktan 

Eğitim Kapısından 

(uzaktaneğitim.cbiko.gow.tr) 

---- 2 

57 
Bilgisayar Eğitimi (Samandağ 

MYO) 
Veterinerlik Fakültesi 5 gün 2 

58 
Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi (Samandağ MYO) 
Fen Edebiyat Fakültesi 2 saat 3 

59 
Türk Dil Bilgisi Eğitimi 

(Samandağ MYO) 
Atatürk Konferans Salonu 2 saat 2 

60 Kalite Eğitimi (Samandağ MYO) Rektörlük 2 saat 4 

61 KVKK (Samandağ MYO) Online Eğitimi ------ 5 

62 
KVKK Eğitimi (Uluslararası 

İlişkiler Birimi) 
Online 2 saat 2 

63 

Yükseköğretimde istişare 

toplantısı-4 (Gaziantep) 

(Uluslararası İlişkiler Birimi) 

Yüzyüze 1 gün 2 

64 

2022 Erasmus+ Yükseköğretim 

Hareketlilik (KA131) Proje 

Yönetim Toplantısı- (İstanbul) 

(Uluslararası İlişkiler Birimi) 

Yüzyüze 3 gün 3 

65 

Erasmus+ Programla İlişkili 

olmayan üçüncü ülkeler ile proje 

yönetim toplantısı (Eskişehir) 

(Uluslararası İlişkiler Birimi) 

Yüzyüze 3 gün 2 

66 

Uluslararası Kredi Hareketliliği 

Bilgilendirme Toplantısı (Konya) 

(Uluslararası İlişkiler Birimi) 

Yüzyüze 3 gün 2 

 

 

5- Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Öğretim Hizmetleri 

Üniversitemiz 11.07.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 3837 Sayılı 

Kanunun 25’inci ve 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanununa 

eklenen Ek-17 maddesiyle kurulmuştur. 
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Hatay Mustafa Kemal Üniversitesinin eğitim politikası, 2022-2026 Stratejik Planında 

Amaç 1’de “Eğitim öğretim faaliyetlerinin niteliğinin sürekli iyileştirilmesi’’ amacıyla belirlenen 

hedefler: 

‘‘Hedef 1.1: Paydaş ihtiyaçlarını gözeterek müfredatların diploma programı bilgi, beceri ve 

yetkinliklerine uygun olarak ulusal ve uluslararası standartlara göre düzenli olarak geliştirilmesi ve 

yenilenmesi, 

Hedef 1.2: Eğitim-öğretim alanında uluslararasılaşma niteliğini arttırmak  

Hedef 1.3: Uzaktan / karma eğitim faaliyetlerinin niteliğinin ve niceliğinin arttırılması’’ 

Belirlenen hedeflerin performans kartları oluşturularak izlenme sağlanmaktadır. 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi’nin eğitimde kalite güvencesi ve sürdürülebilir gelişme 

kültürünün yerleştirilmesi çalışmalarına Bologna Süreci önemli bir ivme kazandırmıştır. 

Üniversitemizde mevcut tüm programlar için Bologna Bilgi Sistemine uyum esas alınmaktadır. 

Bologna Bilgi Sistemi içerisinde her bir program için programın amaçları, hedefleri, program 

hakkında bilgiler (Programın dili, süresi, ölçme ve değerlendirme sistemi, staj durumu vs), program 

profili, kabul koşulları, üst kademeye geçiş, mezuniyet koşulları, yeterlilik koşulları ve kuralları, 

istihdam olanakları, program yeterlilikleri, program dersleri, dersler ile program yeterliklerinin 

ilişkisi, TYÇÇ ile program yeterlikleri ilişkisinin yer aldığı bilgi paketleri aracılığıyla kamuoyuna 

ilan edilmektedir. Sürekli geliştirilen ve dinamik bir özellik taşıyan bu süreç, yeni bir sistemin 

uyarlaması değil, var olan sistemlerin ortak bir paydada buluşturulmasından ibaret olan bir 

‘eğitimde yenilenme’ hareketidir. 

Ön lisans ve lisans programlarına ilk girişe ilişkin öğrenci kabul ile dikey geçiş yoluyla 

öğrenci kabul süreçlerinde ÖSYM belirleyici konumdadır. Bunların dışında kalan; özel yetenek 

sınavları ile öğrenci alan (Güzel Sanatlar Fakültesi, Antakya Devlet Konservatuvarı ve Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulu bölümleri ile Eğitim Fakültesinin Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü) 

bölümlere öğrenci kabulünün yanı sıra yabancı uyruklu, yatay geçiş, Erasmus, Farabi, Mevlana 

programlarına öğrenci kabulü ile lisansüstü programların tümünde öğrenci kabullerinde 

Üniversitemiz belirleyici konumda olup, tüm bu süreçlere ilişkin ilke ve kurallar web sayfasında 

kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçişler, HMKÜ Ön 

lisans-Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi ile düzenlenmekte ve bu Yönerge doğrultusunda 

gerekli işlemler yapılmaktadır. 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sınavı (YÖS) HMKÜ Ön Lisans ve Lisans Yurt Dışı Öğrenci 

Kabulüne İlişkin Yönerge ve HMKÜ Yurt Dışı Lisansüstü Öğrencilerinin Başvuru, Kabul ve Kayıt 

Yönergesi kapsamında uygulanmaktadır. 

Çift ana dal (ÇAP) ve yan dal öğrenci kabulleri ile ilgili işlemler ise HMKÜ Ön Lisans ve 

Lisans Ders Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi ve HMKÜ Çift Anadal ve Yandal Programları 

Yönergesi kapsamında yapılmaktadır. 
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Üniversitemizde lisansüstü eğitim alanında mevcut tezli ve tezsiz yüksek lisans, doktora ve 

sanatta yeterlik programlarına öğrenci kabulü, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilir. Farklı program türlerinin 

öğrenci kabulü ve diğer esasları yönetmelik maddelerinde ayrıntılı bir şekilde belirtilmiş olup, 

programlara alınacak öğrenci kontenjanları, nitelikleri, başvuru şartları ve tarihleri Üniversitemiz 

genel ağ sitesi ana sayfasında ve Enstitülerin genel ağ sayfalarında yer alır. Anabilim/Ana sanat 

dallarınca önerilerek ilgili Enstitülerin yönetim kurullarınca belirlenen sınav jüri üyelerinin ilgili 

yönetmelik çerçevesinde düzenledikleri sınav sonuçları, Üniversitemiz ve Enstitülerin genel ağ 

sayfalarına ilan edilir. 

Erasmus kapsamında üniversitemizin Erasmus Politika Beyanı web sayfamızda uluslararası 

ilişkilerin geliştirilmesi yönünde açıklanmıştır. Coğrafi konumundan hareketle Üniversitemizin 

uluslararasılaşma hedeflerinden birisi; ülkemiz için önemli coğrafya ve bölgelerdeki üniversiteler 

(Balkanlar, Orta Asya, Ukrayna, Rusya, Çin, İran, Hindistan, Kuzey Afrika, Malay Dünyası, 

Japonya, Güney Kore, Avustralya, ABD), araştırma merkezleri ve benzeri kurumlarla Avrupa 

Birliği programları da dâhil olmak üzere personel ve öğrenci değişimini gerçekleştirmek için 

gerekli girişimlerde bulunmak, bu amaçla ikili ve çok taraflı işbirliği kurmak ve geliştirmektir. Bu 

hedeflere ulaşmak için Uluslararası İlişkiler Birimi; NAFSA, EURIE, EAIE, ERACON gibi önde 

gelen uluslararası yükseköğretim etkinliklerinde katılım gerçekleştirerek Üniversitemizin 

uluslararası görünürlüğünü arttırmakta ve yurtdışındaki üniversitelerle iş birlikleri tesis edilmesi 

için temaslarda bulunmaktadır. 

Üniversitemiz bünyesindeki tüm eğitim türleri (örgün, uzaktan, karma) için öğrenci 

merkezli, yetkinlik temelli, performans odaklı ve uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen 

öğretim yöntem ve teknikleri yaklaşımlarına yer verilmektedir. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde 

özel şirket tarafından sağlanan (Advancity, 2020) çevrimiçi olarak Akademik Öğretim Yönetim 

Sistemi (ALMS, 2020) ve uzaktan canlı eğitim sınıf platformu (Perculus, 2020) üzerinden öğrenci 

etkileşimine dayanan sistemler kullanmaktadır. ALMS’ta doküman, video, internet sayfası bağlantı 

paylaşımı yapılabilmekte ve ayrıca bu sistem üzerinden ödev, kısa sınav, soru bankasına dayanan 

çoktan seçmeli test yapılabilmektedir. Canlı sınıf platformu olan Perculus’ta öğrencilerle 

etkileşimli olarak dersler işlenebilmekte ve ayrıca canlı yayın sırasında “Sınıf içi kısa sınav (quiz)” 

kapsamında soru yansıtılmakta ve etkileşimli cevaplama imkânı sağlanmaktadır. Perculus’ta 

öğrenci ve öğretim elemanı karşılıklı olarak doküman, sunu ve bilgisayar üzerindeki açık olan 

internet sayfası, video gibi uygulamalar aynı anda paylaşılabilmektedir. 

Üniversitemiz bünyesinde yürütülen eğitim süreçleri kapsamında özel gereksinimli   

öğrenciler için "Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü" bulunmaktadır. Koordinatörlüğün 

tanımlanmış iş akış şeması bulunmaktadır. Ayrıca faaliyetlerini yürütmesinde Hatay Mustafa 

Kemal Üniversitesi Özel Gereksinimli Bireyler Birimi Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi dikkate 

alınmakta ve ihtiyaç duyan bireyler için Destek Hizmetleri Talep Formu bulunmaktadır. 

Özel gereksinimi olan öğrencilerimiz için sunulan hizmetlerin bir kısmı fiziki yapımız ile 

ilgiliyken diğer bir kısmı eğitimseldir. Üniversitemizin fiziki yapısına ilişkin çalışmalar daha çok 
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Yapı İşleri Daire Başkanlığımız tarafından sürdürülmekte ve bu çalışmalara ilişkin faaliyetler Yapı 

İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının web sitesinde Engelsiz Kampüs sekmesi altında yer 

almaktadır. Buna ilaveten uzaktan eğitim sürecinde her bir özel yaklaşım gerektiren öğrencinin 

derslere daha etkin katılabilmesi amacıyla bölüm asistanları görevlendirilmiştir. Görevlendirilen 

asistanlar, özel gereksinimli öğrencilere ders materyallerine ulaşma, sınav prosedürleri vb. 

konularda destek olmaktadır. Uzaktan eğitim nedeniyle öğrencinin engel durumuna göre farklı 

sınav uygulaması da yapılmıştır. Ayrıca Üniversitemiz kütüphanesinde engeli öğrenciler için Sesli 

Ekran Okuma Programı (Dolphin Reader), daha az görme engelli öğrenciler için ekran büyütme 

programı (Supernova Magnifier) ve her iki seçeneği barındıran ekran okuyucu ve büyütücü 

(Supernova Magnıfıer/Reader) yazılım programları bulunmaktadır. Yine görme engelli öğrenciler 

için "Brill" çıktısı veren yazıcı hizmeti de sunulmaktadır. Bu süreçte özel yaklaşım gerektiren 

öğrencilerimiz için adı özel alan (Görsel- İşitsel salonu) olan salon tahsis edilmiştir. 

Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrenciler için öğretim yılı başında tanıtım programları 

düzenlenmektedir. Üniversitemizde akademik danışmanlık sistemi uygulanmakta olup, yeni kayıt 

yaptıran öğrencilere her sınıf için bir danışman atanmakta ve mezun oluncaya kadar ilgili 

öğrencilerin akademik danışmanlığı sürdürülmektedir. Ayrıca öğrencilere yönelik psikolojik 

danışmanlık ve rehberlik hizmetleri sağlanmaktadır. 

Üniversitemizde eğitim-öğretim hizmetlerine ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir. 

Tablo 32: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Lisans Eğitimi Veren Fakülte ve Program Sayısı 

No Birim Adı Program Sayısı 

1 Eğitim Fakültesi 9 

2 Fen-Edebiyat Fakültesi 10 

3 Güzel Sanatlar Fakültesi 3 

4 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 6 

5 Mimarlık Fakültesi 2 

6 Veteriner Fakültesi 1 

7 Tayfur Ata Sökmen Tıp Fakültesi 1 

8 Ziraat Fakültesi 6 

9 Diş Hekimliği Fakültesi 1 

10 İletişim Fakültesi 2 

11 İlahiyat Fakültesi 1 

12 Mühendislik Fakültesi * 

13 Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 

* Fakülte açık olup, bünyesinde öğrenci bulunmamaktadır. 

Tablo 33: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Lisans Eğitimi Veren Yüksekokul ve Konservatuvar 

Program Sayısı 
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No Birim Adı Program Sayısı 

1 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 4 

2 Yabancı Diller Yüksekokulu * 

3 Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 1 

4 Antakya Devlet Konservatuvarı 1 

* Yüksekokul açık olup, bünyesinde öğrenci bulunmamaktadır. 

Tablo 34: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Lisansüstü Eğitim Veren Enstitü ve Program Sayısı 

 Birim Adı Program Sayısı 

1 Fen Bilimleri Enstitüsü 22 

2 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 23 

3 Sosyal Bilimler Enstitüsü 24 

 

Tablo 35: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Önlisans Eğitimi Veren Meslek Yüksekokul ve 

Program Sayısı        

No Birim Adı Program Sayısı 

1 Altınözü Tarım Bilimleri Meslek Yüksekokulu 3 

2 Antakya Meslek Yüksekokulu 21 

3 Hassa Meslek Yüksekokulu 2 

4 Hatay Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 7 

5 Reyhanlı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 6 

6 Kırıkhan Meslek Yüksekokulu 12 

7 Sanat Ve Tasarım Meslek Yüksekokulu 4 

8 Samandağ Meslek Yüksekokulu 2 

9 Yayladağı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 6 

 

Tablo 36: 2022 Yılında Açılan/Kapatılan Birim/Bölüm/Anabilim Dalı ve Programlar 

No Birim/Bölüm/Anabilim Dalı/ Program Adı Açılan Kapatılan 
Öğrenci 

Alan 

1 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ    

1.1 Mimarlik (Tezli YL) ✓   

2 
İKTISADİ VE İDARI BILIMLER 

FAKÜLTESI 
   

2.1 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  ✓  

3 İLAHIYAT FAKÜLTESI    

3.1 İslam Tarihi Anabilim Dalı  ✓  

3.2 Türk-İslam Edebiyatı ve Sanatları Anabilim Dalı  ✓  

4 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ    
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4.1 
Çocuk Sağliği ve Hastaliklari Hemşireliği (Tezli 

YL) 
✓   

4.2 
Doğum Ve Kadin Hastaliklari Hemşireliği (Tezli 

YL) 
✓   

4.3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Dr) ✓   

4.4 Parazitoloji (Tezli YL) ✓   

4.5 Tibbi Mikrobiyoloji (Dr)  ✓   

4.6 Tibbi Mikrobiyoloji (Tezli YL) ✓   

4.7 Veterinerlik Parazitolojisi (Tezli YL) ✓   

4.8 Veterinerlik Patolojisi (Tezli YL) ✓   

5 TAYFUR ATA SÖKMEN TIP FAKÜLTESİ    

5.1 
Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalı 
✓   

6 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ    

6.1 Eğitim Yönetimi (Tezli YL) ✓   

6.2 Eğitim Yönetimi (Tezsiz YL) II. Ö ✓   

6.3 İletişim Bilimleri (Tezsiz YL) II. Ö ✓   

6.4 Rehberlik ve Psikolojik Danişmanlik ((Tezli YL) ✓   

6.5 Tarih ((Tezsiz YL) II. Ö ✓   

Tablo 37: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı ÖSYS Sonuçlarına Göre Kayıt Olan Öğrenci Sayısı 

FAKÜLTE / YO / MYO 

/ENSTİTÜ ADI 

I.ÖĞRETİM 

Kız Erkek Toplam 

Diş Hekimliği Fakültesi 42 40 82 

Eğitim Fakültesi 275 137 412 

Fen Edebiyat Fakültesi 235 147 382 

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 82 87 169 

İlahiyat Fakültesi 59 28 87 

İletişim Fakültesi 64 60 124 

Mimarlık Fakültesi 17 13 30 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 147 75 222 

Tayfur Ata Sökmen Tıp Fak. 96 94 190 

Veteriner Fakültesi 25 37 62 

Ziraat Fakültesi 30 63 93 

Fakülteler Toplam 1072 781 1853 

Turizm İşle. ve Otelcilik Y.O 24 15 39 

Yüksekokullar Toplam 24 15 39 

Altınözü Tarım Bil. MYO 41 45 86 
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Antakya MYO 457 639 1096 

Hassa MYO 32 53 85 

Hatay Sağlık Hizmetleri MYO 293 135 428 

Kırıkhan MYO 210 258 468 

Reyhanlı Sosyal Bil. MYO 121 97 218 

Sanat ve Tasarım MYO 91 76 167 

Samandağ MYO 20 41 61 

Yayladağı Sosyal Bilimler MYO 172 88 260 

Meslek Yüksekokullar Toplam 1437 1432 2869 

 I.ÖĞRETİM 

Fakülte 1072 781 1853 

Yüksekokul 24 15 39 

Meslek Yüksekokulu 1437 1432 2869 

Genel Toplam 2533 2228 4761 

 

Tablo 38: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Özel Yetenek Sınavı Sonuçlarına Göre Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

FAKÜLTE / YO / MYO 

/ENSTİTÜ ADI 

I.ÖĞRETİM 

Kız Erkek Toplam 

Antakya Devlet Konservatuvarı 11 15 26 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu 42 74 116 

Güzel Sanatlar Fakültesi 32 16 48 

Eğitim Fakültesi 4 24 28 

Toplam 89 129 129 

 

Tablo 39: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Yerleşkelere Göre Öğrenci Sayısı 

Yerleşke Adı 

Lisans 

Öğrenci 

Sayısı 

Önlisans 

Öğrenci 

Sayısı 

Lisansüstü 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

Tayfur Sökmen Kampüsü Yerleşkesi 14.441 2.390 1.837 18.668 

Antakya MYO Yerleşkesi - 698 - 4.698 

Hassa MYO Yerleşkesi - 281 - 281 

Kırıkhan MYO Yerleşkesi - 1.312 - 1.312 

Reyhanlı Sosyal Bilimler MYO 

Yerleşkesi 
- 627 - 627 

Yayladağı Sosyal Bilimler MYO 

Yerleşkesi 
- 590 - 590 
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GENEL TOPLAM 14.441 9.898 1.837 26.176 

 

Tablo 40: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Lisans Programlarina Yerleşen Öğrenci Doluluk Oranı  

Birim/Program Adı Süre 
Puan 

Türü 

Kontenjan 

Sayısı 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğr. 

Sayısı 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

DİŞ HEKİMLİĞİ 5 SAY 82 82 % 100 

EĞİTİM FAKÜLTESİ      

Fen Bilgisi Öğretmenliği 4 SAY 41 41 % 100 

İlköğretim Matematik 

Öğretmenliği 
4 SAY 41 41 % 100 

İngilizce Öğretmenliği 4 DİL 72 72 % 100 

Özel Eğitim Öğretmenliği 4 SÖZ 52 52 % 100 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık 
4 EA 62 62 % 100 

Sınıf Öğretmenliği 4 EA 52 52 % 100 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 4 SÖZ 41 41 % 100 

Türkçe Öğretmenliği 4 SÖZ 52 51 % 100 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ      

Antropolpji 4 EA 26 6 % 12 

Arkeoloji 4 EA 31 6 % 17 

Biyoloji 4 SAY 21 7 % 30 

Coğrafya 4 SÖZ 63 63 % 100 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 4 DİL 62 62 % 100 

Kimya 4 SAY 21 14 % 50 

Matematik 4 SAY 52 51 % 100 

Sanat Tarihi 4 SÖZ 62 31 % 52 

Tarih 4 SÖZ 82 81 % 100 

Türk Dili ve Edebiyatı 4 SÖZ 61 61 % 100 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
     

İktisat 4 EA 52 7 % 14 

İşletme 4 EA 62 31 % 50 

Maliye 4 EA 52 33 % 56 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
4 EA 72 44 % 56 

Uluslararası İlişkiler 4 EA 41 13 % 33 

Yönetim Bilişim Sistemleri 4 EA 41 41 % 100 

İLAHİYAT  FAKÜLTESİ      

İlahiyat 4 SÖZ 82 77 % 98 

İlahiyat (M.T.O.K) 4 SÖZ 10 10 % 100 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ      
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Radyo, Televizyon ve Sinema 4 SÖZ 72 69 % 96 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 4 SÖZ 55 55 % 100 

MİMARLIK FAKÜLTESİ      

Mimarlık 4 SAY 82 23 % 29 

Peyzaj Mimarlığı 4 SAY 52 7 % 15 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
     

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 SAY 77 77 % 100 

Hemşirelik 4 SAY 93 93 % 100 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi 4 SAY 52 52 % 100 

TAYFUR ATA SÖKMEN TIP 

FAKÜLTESİ 
6 SAY 190 190 % 100 

TURİZM İŞLT.  VE 

OTELCİLİK Y.O. 
     

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 
4 SÖZ 40 39 % 97 

VETERİNER FAKÜLTESİ 5 SAY 62 62 % 100 

ZİRAAT FAKÜLTESİ      

Bahçe Bitkileri 4 SAY 21 5 % 25 

Bitki Koruma 4 SAY 36 36 % 100 

Biyosistem Mühendisliği 4 SAY 26 2 % 15 

Tarım Ekonomisi 4 EA 41 41 % 100 

Tarla Bitkileri 4 SAY 21 9 % 30 

Zootekni 4 SAY 21 0 0 

Tablo 41: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Özel Yetenek ile Lisans Programlarına Yerleşen 

Öğrenci Doluluk Oranı 

Sıra 

No 
Birim/Program Adı Süre 

Kontenjan 

Sayısı 

Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayısı 

Doluluk Oranı 

(%) 

1 Türk Müziği 4 33 33 % 100 

2 Antrenörlük Eğitimi 4 40 35 % 90 

3 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 4 41 41 % 100 

4 Rekreasyon 4 30 25 % 90 

5 Spor Yöneticiliği 4 30 26 %90 

6 Resim İş Öğretmenliği 4 32 32 % 100 

7 Grafik 4 30 19 %64 

8 Heykel 4 10 7 %70 

9 Resim 4 26 26 %100 
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Tablo 42: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Önlisans Programlarına Yerleşen Öğrenci Doluluk 

Oranı 

Birim/Program Adı Süre 
Puan 

Türü 

Kontenjan 

Sayısı 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğr. Sayısı 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

Altınözü Meslek Yüksekokulu      

Gıda Teknolojisi 2 TYT 31 31 % 100 

Kimya Teknolojisi 2 TYT 31 30 % 98 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 2 TYT 26 25 % 98 

Antakya Meslek Yüksekokulu      

Adalet 2 TYT 52 49 % 94 

Aşçılık 2 TYT 52 47 % 90 

Basım ve Yayım Teknolojileri 2 TYT 57 56 % 98 

Bilgisayar Programcılığı 2 TYT 67 67 % 100 

Bilgisayar Teknolojisi 2 TYT 52 52 % 100 

Büro Yönetimi ve Yön. Asist. 2 TYT 63 63 % 100 

Çocuk Gelişimi 2 TYT 72 72 % 100 

Dış Ticaret 2 TYT 64 64 % 100 

Elektrik 2 TYT 52 52 % 100 

Elektronik Teknolojisi 2 TYT 26 26 % 100 

Emlak Yönetimi 2 TYT 52 51 % 98 

Harita ve Kadastro 2 TYT 31 31 % 100 

İnşaat Teknolojisi 2 TYT 72 72 % 100 

Lojistik 2 TYT 62 62 % 100 

Muhasebe ve Vergi Uyg. 2 TYT 74 74 % 100 

Özel Güvenlik ve Koruma 2 TYT 41 40 % 98 

Pazarlama 2 TYT 42 42 % 100 

Sağlık Bilgi Sistemleri 

Teknikerliği 
2 TYT 31 29 % 96 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 2 TYT 47 47 % 100 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 TYT 47 47 % 100 

Yerel Yönetimler 2 TYT 53 53 % 100 

Hassa Meslek Yüksekokulu      

Bilgisayar Programcılığı 2 TYT 52 51 % 98 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 TYT 36 34 % 96 

Hatay Sağ. Hiz. Meslek YO      

Anestezi 2 TYT 67 65 % 96 

İlk ve Acil Yardım 2 TYT 72 72 % 100 

İş Uğraşısı ve Terapi 2 TYT 52 48 % 92 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 
2 TYT 57 56 % 98 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 2 TYT 62 60 % 96 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 2 TYT 62 61 % 98 
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Yaşlı Bakımı 2 TYT 67 66 % 98 

Kırıkhan Meslek Yüksekokulu      

Ağız ve Diş Sağlığı 2 TYT 41 39 % 95 

Bilgisayar Teknolojisi 2 TYT 47 47 % 100 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 2 TYT 42 42 % 100 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
2 TYT 57 55 % 96 

Dış Ticaret 2 TYT 36 34 % 96 

Eczane Hizmetleri 2 TYT 31 26 % 84 

Diş Protez Teknolojisi 2 TYT 31 30 % 98 

Evde Hasta Bakımı 2 TYT 31 31 % 100 

İş Sağlığı ve Güvenliği 2 TYT 47 47 % 100 

Muhasebe ve Vergi Uyg. 2 TYT 52 51 % 98 

Optisyenlik 2 TYT 41 37 % 90 

Yerel Yönetimler 2 TYT 31 29 % 94 

Reyhanlı Sosyal Bilimler  MYO      

Bankacılık ve Sigortacılık 2 TYT 58 58 % 100 

Dış Ticaret 2 TYT 26 25 % 98 

Lojistik 2 TYT 31 29 % 94 

Muhasebe ve Vergi Uyg. 2 TYT 26 24 % 94 

Sosyal Güvenlik 2 TYT 42 42 % 100 

Sosyal Hizmetler 2 TYT 41 40 % 98 

Samandağ Meslek Yüksekokulu      

Bitki Koruma 2 TYT 31 30 % 98 

Laborant ve Veteriner Sağlık 2 TYT 31 31 % 100 

Sanat ve Tasarim MYO.      

Eser Koruma 2 TYT 31 31 % 100 

Grafik Tasarımı 2 TYT 52 52 % 100 

Mimari Dekoratif Sanatlar 2 TYT 36 36 % 100 

Mimari Restorasyon 2 TYT 48 48 % 100 

Yayladağı Sosyal Bilimler MYO      

Bankacılık ve Sigortacılık 2 TYT 52 51 % 98 

Çocuk Gelişimi 2 TYT 62 62 % 100 

Çocuk Koruma ve Bakım 

Hizmetleri 
2 TYT 62 62 % 100 

Dış Ticaret 2 TYT 21 19 % 90 

Lojistik 2 TYT 31 28 % 90 

Muhasebe ve Vergi Uyg. 2 TYT 41 38 % 92 

Tablo 43: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Önlisans, Lisans ve Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

FAKÜLTE/YO/MYO/ENSTİTÜ ADI 
I.ÖĞRETİM 

Kız Erkek Toplam 

Eğitim Fakültesi 1548 940 2488 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1395 1310 2705 

Güzel Sanatlar Fakültesi 146 90 236 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 989 1101 2090 

Mimarlık Fakültesi 320 308 628 

Veteriner Fakültesi 170 291 461 

Tayfur Ata Sökmen Tıp Fakültesi 642 777 1419 

Ziraat Fakültesi 278 610 888 

Diş Hekimliği Fakültesi 220 236 456 

İletişim Fakültesi 150 191 341 

İlahiyat Fakültesi 250 149 399 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 263 525 788 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 836 518 1354 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 40 42 82 

Antakya Devlet Konservatuvarı 48 58 106 

Fen Bilimleri Enstitüsü 271 255 526 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 131 152 283 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 461 567 1028 

Altınözü Tarım Bilimleri Meslek Yüksekokulu 101 99 200 

Antakya Meslek Yüksekokulu 1731 2967 4698 

Hassa Meslek Yüksekokulu 112 169 281 

Hatay Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 925 508 1433 

Reyhanlı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 325 302 627 

Kırıkhan Meslek Yüksekokulu 529 783 1312 

Sanat ve Tasarım Meslek Yüksekokulu 285 276 561 

Samandağ Meslek Yüksekokulu 54 142 196 

Yayladağı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 386 204 590 

TOPLAM 12.606 13.570 26.176 

Tablo 44: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

BİRİM ADI KIZ ERKEK TOPLAM 

Diş Hekimliği Fakültesi 16 18 34 

Eğitim Fakültesi 137 34 171 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 2 - 2 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 16 4 20 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 2 2 4 

İngilizce Öğretmenliği 27 6 33 

Özel Eğitim Öğretmenliği 8 5 13 

Rehberleik ve Psikolojik Danışmanlık 13 3 16 

Resim-İş Öğretmenliği - 1 1 

Sınıf Öğretmenliği 55 9 64 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 1 - 1 

Türkçe Öğretmenliği 13 4 17 

Fen-Edebiyat Fakültesi 101 36 137 

Arkeoloji 2 3 5 

Antropoloji 1 1 2 

Biyoloji 18 4 22 

Coğrafya 1 3 4 
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Fizik 3 3 6 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 13 4 17 

Kimya 28 6 34 

Matematik 22 8 30 

Sanat Tarihi 2 1 3 

Tarih 5 1 6 

Türk Dili ve Edebiyatı 6 2 8 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 32 39 71 

İktisat 11 14 25 

İktisat (İÖ) 1 2 3 

İşletme 11 14 25 

İşletme (İÖ) - 1 1 

Maliye 6 6 12 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 2 2 4 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ) 1 - 1 

İlahiyat Fakültesi 12 6 18 

İlahiyat 12 6 18 

İletişim Fakültesi 1 4 5 

Radyo, Televizyon ve Sinema 1 4 5 

Mimarlık Fakültesi 25 12 37 

Mimarlık 15 9 24 

Peyzaj Mimarlığı 10 3 13 

Tayfur Ata Sökmen Tıp Fakültesi 31 44 75 

Veteriner Fakültesi 6 9 15 

Ziraat Fakültesi 24 20 44 

Bahçe Bitkileri 4 5 9 

Bitki Koruma 5 5 10 

Biyosistem Mühendisliği 3 1 4 

Gıda Mühendisliği 6 1 7 

Tarım Ekonomisi 3 6 9 

Tarla Bitkileri 3 2 5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 44 46 90 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi 9 14 23 

Hemşirelik 15 20 35 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 20 12 32 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 3 11 14 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 1 8 9 

Spor Yöneticiliği 2 1 3 

Antrenörlük Eğitimi - 1 1 

Rekreasyon - 1 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü 9 7 16 

Tarım Ekonomisi (Tezli YL) 2 - 2 

Kimya (Tezli YL) 3 5 8 

Fizik (Tezli YL) 3 1 4 
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Bahçe Bitkileri (Tezli YL) - 1 1 

Peyzaj Mimarlığı 1 - 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 - 1 

Göç Araşt. (Tezli Yl) 1 - 1 

Antakya Meslek Yüksekokulu 47 42 89 

Adalet 1 - 1 

Basım ve Yayım Teknolojisi 4 2 6 

Basın ve Yayıncılık (İÖ) 2 - 2 

Bilgisayar Programcılığı 1 6 7 

Bilgisayar Teknolojisi 3 3 6 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 3 1 4 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ) - 1 1 

Çocuk Gelişimi 8 - 8 

Dış Ticaret 1 2 3 

Dış Ticaret (İÖ) - 1 1 

Elektrik - 4 4 

Elektronik Teknolojisi 1 1 2 

Emlak ve Emlak Yönetimi 2 - 2 

İnşaat Teknolojisi 1 5 6 

İnşaat Teknolojisi (İÖ) - 1 1 

Lojistik 4 4 8 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 6 1 7 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 1 1 2 

Pazarlama 1 2 3 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 3 - 3 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 2 3 5 

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 1 4 5 

Yerel Yönetimler 2 - 2 

Altınözü Tarım Bil.Mes.Yük.Okulu 2 1 3 

Gıda Teknolojisi 1 - 1 

Kimya Teknolojisi 1 - 1 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler - 1 1 

Hassa Meslek Yüksekokulu 3 1 4 

Bilgisayar Programcılığı 2 1 3 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 - 1 

Hatay Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 60 32 92 

Anestezi 12 6 18 

İlk ve Acil Yardım 9 8 17 

İlk ve Acil Yardım (İÖ) 1  1 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 8 4 12 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 9 5 14 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 16 6 22 

Yaşlı Bakımı 5 3 8 

Kırıkhan Meslek Yüksekokulu 10 4 14 
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Bilgisayar Teknolojisi 1 - 1 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 2 - 2 

Dış Ticaret - 1 1 

İş Sağlığı ve Güvenliği 5 - 5 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 1 1 2 

Yerel Yönetimler 1 2 3 

Sanat ve Tasarım Meslek Yüksekokulu 18 9 27 

Eser Koruma 4 3 7 

Grafik Tasarımı 5 4 9 

Mimari Dekoratif Sanatlar 5 1 6 

Mimari Restorasyon 4 1 5 

Samandağ Meslek Yüksekokulu 2 2 4 

Bitki Koruma 1 1 2 

Laborant ve Vet. Sağlık 1 1 2 

Reyhanlı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 15 17 32 

Bankacılık ve Sigortacılık 4 4 8 

Dış Ticaret - 3 3 

Lojistik - 6 6 

Sosyal Hizmetler 8 1 9 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 3 3 6 

Yayladağı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 7 8 15 

Bankacılık ve Sigortacılık 1 - 1 

Çocuk Gelişimi 4 - 4 

Çocuk Koruma Ve Bakım Hizmetleri 2 1 3 

Lojistik - 3 3 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları - 4 4 

 

Tablo 45: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Önlisans Programlarına Yatay Geçiş ile Gelen Öğrenci 

Sayısı 

BİRİM ADI KIZ ERKEK TOPLAM 

Antakya Meslek Yüksekokulu 43 71 114 

Hatay Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 23 7 30 

Reyhanlı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 0 2 2 

Sanat ve Tasarım Meslek Yüksekokulu 1 1 2 

Samandağ Meslek Yüksekokulu 2 5 7 

TOPLAM 69 86 155 

Tablo 46: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Lisans Programlarına Yatay Geçişle Gelen Öğrenci 

Sayısı 

BİRİM ADI KIZ ERKEK TOPLAM 

Eğitim Fakültesi 33 15 48 
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Fen-Edebiyat Fakültesi 8 7 15 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 8 18 

Mimarlık Fakültesi 3 0 3 

Veteriner Fakültesi 1 2 3 

Ziraat Fakültesi 2 4 6 

İletişim Fakültesi 0 3 3 

İlahiyat Fakültesi 3 2 5 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 5 9 14 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 6 3 9 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 2 0 2 

TOPLAM 73 53 126 

Tablo 47: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Yatay Geçiş Ek Madde-1’e Göre Gelen Öğrenci Sayısı 

No BİRİM ADI KIZ ERKEK TOPLAM 

1 Eğitim Fakültesi 32 27 59 

2 Fen-Edebiyat Fakültesi 19 15 34 

3 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 15 38 53 

4 Mimarlık Fakültesi 5 6 11 

5 Veteriner Fakültesi 5 3 8 

6 Tayfur Ata Sökmen Tıp Fakültesi 7 7 14 

7 Ziraat Fakültesi 3 3 6 

8 Diş Hekimliği Fakültesi 0 2 2 

9 İletişim Fakültesi 5 7 12 

10 İlahiyat Fakültesi 1 3 4 

11 Sağlık Bilimleri Fakültesi 6 2 8 

12 Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 2 3 5 

13 Altınözü Tarım Bilimleri Meslek Yüksekokulu 3 4 7 

14 Antakya Meslek Yüksekokulu 25 52 77 

15 Hassa Meslek Yüksekokulu 2 1 3 

16 Hatay Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 12 9 21 

17 Reyhanlı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 4 7 11 

18 Kırıkhan Meslek Yüksekokulu 7 10 17 

19 Sanat ve Tasarım Meslek Yüksekokulu 6 2 8 

20 Samandağ Meslek Yüksekokulu 0 7 7 

21 Yayladağı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 0 4 4 

 TOPLAM 159 212 371 
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Tablo 48: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Dikey Geçiş ile Gelen Öğrenci Sayısı 

No BİRİM ADI KIZ ERKEK TOPLAM 

1 Eğitim Fakültesi 3 0 3 

2 Fen-Edebiyat Fakültesi 5 0 5 

3 Güzel Sanatlar Fakültesi 1 1 2 

4 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 2 7 

5 Mimarlık Fakültesi 3 7 10 

6 Veteriner Fakültesi 2 4 6 

7 Ziraat Fakültesi 1 7 8 

8 İlahiyat Fakültesi 5 1 6 

9 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 3 0 3 

10 Sağlık Bilimleri Fakültesi 10 9 19 

 TOPLAM 38 31 69 

 

Tablo 49: 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayısı 

FAKÜLTE / YO KONSERVATUVAR / MYO / 

ENSTİTÜ ADI 

I.ÖĞRETİM 

Kız Erkek Toplam 

Eğitim Fakültesi 339 144 483 

Fen-Edebiyat Fakültesi 160 135 295 

Güzel Sanatlar Fakültesi 30 17 47 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 84 101 185 

Mimarlık Fakültesi 60 51 111 

Veteriner Fakültesi 19 37 56 

Tayfur Ata Sökmen Tıp Fakültesi 106 115 221 

Ziraat Fakültesi 61 84 145 

Diş Hekimliği Fakültesi 36 41 77 

İletişim Fakültesi 6 4 10 

İlahiyat Fakültesi 35 22 57 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 46 120 166 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 277 153 430 

Antakya Devlet Konservatuvarı 9 7 16 

Altınözü Tarım Bilimleri Meslek Yüksekokulu 33 16 49 

Antakya Meslek Yüksekokulu 452 378 830 

Hassa Meslek Yüksekokulu 14 20 34 

Hatay Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 524 184 708 

Reyhanlı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 86 63 149 

Kırıkhan Meslek Yüksekokulu 104 113 217 
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Sanat ve Tasarım Meslek Yüksekokulu 46 20 66 

Samandağ Meslek Yüksekokulu 8 34 42 

Yayladağı Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 116 39 155 

TOPLAM 2651 1898 4549 

 

Tablo 50: 2022 Yılı Eğitim-Öğretim Yılı Özel Gereksinimli Öğrenci Sayısı 

Özel Gereksinimli Öğrencinin Eğitim 

Aldığı Birim Adı 

Kız 

Öğrenci 
Erkek Öğrenci 

Toplam Öğrenci 

Sayısı 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 5 5 

Fen-Edebiyat Fakültesi 3 3 6 

Ziraat Fakültesi - 5 5 

Eğitim Fakültesi 1 3 4 

İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi 2 2 4 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 3 3 

Mimarlık Fakültesi - 1 1 

Veterinerlik Fakültesi - 1 1 

Antakya MYO 5 4 9 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - 5 5 

Altınözü Tarım Bilimleri MYO 1 - 1 

Hassa MYO - 1 1 

Kırıkhan MYO - 1 1 

Sanat ve Tasarım MYO 1 - 1 

Antakya Devlet Konservatuvarı 2 4 6 

Tablo 51: 2022 Yılı Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı 

Kısmi Zamanlı Öğrencinin Çalıştığı 

Birim 

2021-2022 Bahar 

Döneminde Çalışan 

Öğrenci Sayısı 

2022-2023 Güz 

Döneminde Çalışan 

Öğrenci Sayısı 

Toplam 

Eğitim Fakültesi 6 5 11 

Diş Hekimliği Fakültesi 9 2 11 

Fen-Edebiyat Fakültesi 4 5 9 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 1 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 5 10 

Mimarlık Fakültesi 2 2 4 

Tıp Fakültesi 5 4 9 

Veteriner Fakültesi 3 2 5 

Ziraat Fakültesi 5 3 8 

İletişim Fakültesi 9 6 15 

İlahiyat Fakültesi 2 2 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 1 3 
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2 1 3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 2 4 

Beden Eğitimi ve Spor YO 2 2 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 3 6 

Turizm İşletmeciliği ve Otel. YO - 1 1 

Antakya Meslek Yüksekokulu 7 7 14 

Kırıkhan Meslek Yüksekokulu 3 3 6 

Yayladağı Sosyal Bilimler MYO 2 2 4 

Altınözü Tarım Bilimleri MYO 1 1 2 

Hassa Meslek Yüksekokulu 1 1 2 

Samandağ Meslek Yüksekokulu 1 1 2 

Reyhanlı Sosyal Bilimler MYO - - - 

Sanat ve Tasarım MYO 2 2 4 

Hatay Sağlık Hizmetleri MYO 2 2 4 

Deniz Kaplum. İlk Yardım Merkezi 1 1 2 

Sürekli Eğitim UAM 1 1 2 

Rektörlük Özel Kalem 1 1 2 

Rektör Yardımcılığı Özel Kalem 1 1 2 

Genel Sekreterlik 4 2 6 

Personel Daire Başkanlığı 2 2 4 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 3 3 6 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 15 15 30 

Kütüphane ve Dok. Daire Bşk. 22 16 38 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. 46 30 76 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2 2 4 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 1 2 3 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2 2 4 

Uluslararası İlişkiler Birimi 1 1 2 

Basın Yayın ve Halk. İliş. Birimi 5 9 14 

Farabi Değişim Prog. Kurum Koor. 1 1 2 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koor. 1 1 2 

Hukuk Müşavirliği 1 1 2 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü - - - 

MARGEM 1 1 2 

Engelli Öğrenci Birimi 1 - 1 

Antakya Devlet Konservatuvarı 2 1 3 

Veteriner Sağlık UAM 2 - 2 

Kariyer Planlama UAM 2 - 2 

Üniversite Sanati İşbirliği ve 

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

- 1 1 
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Tablo 52: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Erasmus) 

Üniversitenin Adı Ülkesi Anlaşma Sayısı 

Witelon Univ Applied Sciences Legnica Polonya 9 

University of Maribor Slovenya 10 

Instituto Politecnico de Braganca Portekiz 6 

Nicolaus Copernicus University Polonya 2 

University of Tech and Life Sciences Bydgoszcz Polonya 20 

Siaulai Universıty Litvanya 10 

Poznan University of Life Sciences Polonya 10 

Universita Degli Studi Di Cassino İtalya 15 

St.Cyril and St.Methodius University of Veliko Turnovo Bulgaristan 5 

University of Life Sciences in Lublin Polonya 20 

Banat's Uni. of Agr.Science and Veterinary Medicine of 

Timisoara 
Romanya 4 

Universita Degli Studi Della Tuscia İtalya 4 

Klaipeda State College Litvanya 15 

Vilniaus Kolegija / Univ Applied Sciences Litvanya 10 

Athone Inst. of Technology İrlanda 4 

Warsaw University of Life Sciences Polonya 10 

Kiel University of Applied Sciences Almanya 1 

Military University of Technology Polonya 5 

Spiru Haret University Romanya 5 

Instituto Politecnico de Santarem Portekiz 5 

TOPLAM: 126 üniversite – 19 ülke ile anlaşmamız bulunmaktadır. 

HİZMET ADI İZLEME KRİTERLERİ 

1- Öğrencilerin ikili anlaşmamızın bulunduğu üniversitelere 

gönderilmesi 
Giden öğrenci sayısı 

2- İdari ve Akademik Personelin ikili anlaşmamızın 

bulunduğu üniversitelere gönderilmesi 
Giden personel sayısı 

3- İkili anlaşmamızın bulunduğu üniversitelerden gelen 

öğrenci ile ilgilenilmesi. (Karşılama, şehir içi gezi, ağırlama, 

seminerlerinin ayarlanması) 

Gelen öğrenci sayısı 

4- İkili anlaşmamızın bulunduğu üniversitelerden gelen 

personel ile ilgilenilmesi. (Karşılama, şehir içi gezi, 

ağırlama, yerleştirme) 

Gelen Personel Sayısı 

5- Avrupa dışında bulunan diğer ülkelerle ikili ilişkiler 

(ABD, Tayvan, Mısır, Japonya, vb) 
İkili anlaşma/protokol sayısı 
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Tablo 53: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Mevlana) 

Üniversitenin Adı Ülkesi 
Anlaşma 

Sayısı 

Kırgızistan Türkiye Manas Üniversitesi Kırgızistan 1 

Oş Devlet Üniversitesi Kırgızistan 1 

Uluslararası Balkan Üniversitesi Makedonya 1 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Kazak Türk Üniversitesi Kazakistan 1 

The University Of Wyoming ABD 1 

Kırgızıstan Türkiye Manas Üniversitesi Kırgızistan 1 

 

5.2. Sağlık Hizmetleri 

Üniversitemiz sağlık hizmetleri sunumunu; Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi, Diş 

Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Veteriner Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

aracılığıya yerine getirmektedir. 

5.2.1. Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Hastanesi 2009 yılı başlarına kadar Hatay/Antakya 

merkezde bulunan eski Devlet Hastanesi olarak inşa edilen binada hizmet vermekte iken, 2009 

yılında HMKÜ Tayfur Sökmen Kampüsünde 89000 m2 kapalı alana sahip modern binasına 

taşınarak, fiziki yapı sıkıntılarını önemli ölçüde geride bırakmış, hedeflediği üst düzey 3.basamak 

sağlık bakım hizmetinde kapasitesini arttırmış ek olarak Kadın Doğum ve Çocuk Hastanesi yapısını 

tamamlayarak toplam 520 nitelikli yatak ve 90 yoğun bakım yatak sayısına ulaşmış üst düzey 

otelcilik hizmeti verebilir duruma gelmiştir. Bununla birlikte poliklinik hizmet binasını modern 

sağlık hizmetlerinin gereklilikleri doğrultultusunda hizmete açmıştır. Bu sayede hasta ve çalışan 

memnuniyeti konularında önemli bir mesafe katetmiştir.  

Hastanemiz; poliklinik ve klinik tedavi hizmetlerinde yeni poliklinik ve klinikleri 

bünyesine ekleyerek çağımız kalitesini yakalamış bir hizmet sunmaktadır. 

Geçmişte olduğu gibi önümüzdeki dönemde de hastalarımıza sunduğumuz bu kaliteli ve 

güvenilir hizmeti sürdürmek arzusu ile modern tıbbın her alanında hastalarımıza hizmet etmek 

amacıyla çalışmalarımız ve yatırımlarımız devam etmektedir. 

Amacımız yakın dönemde Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Hastanesi olarak üyesi 

olduğumuz kalite programlarına, hastane olarak ulusal ve uluslararası düzeyde akredite olarak 

bunları belgelendirmektir ve böylece hizmet kalitesini kalite programları ile kayıt altına almaktadır. 

Hedef; değer üreten üniversite içinde hizmet veren birim olarak daha sağlıklı yaşam ve nesiller 

için; kaynaklarımızı, yatırımlarımızı, emeklerimizi, projelerimizi vs. en efektif şekilde kullanıp, 

topluma en kaliteli sağlık hizmeti sunmaktır. 
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Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Hastanesi bugüne kadar olduğu gibi, yatırım 

programlarını ve stratejik planlarını oluştururken, ülkemizin ekonomik realitesini göz önünde 

bulundurarak, ülke ve bölge ihtiyaçlarını azami ölçüde analiz ederek, belirlediği sonuçlar 

doğrultusunda adımlarını atmakta, çağdaş bilgi ve teknoloji ile ürettiği bilgi ve tecrübeyi eğitim, 

öğretim, araştırma ve hizmet sunumu faaliyetlerinde kullanmaktadır. 

Hastanemize ait yıllık veriler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

Tablo 54: Poliklinik, Ameliyat, Yatak ve Yatan Hasta Verileri 

 2022 Yılı 

Toplam Poliklinik (Acil Dâhil) Sayısı 497.370 

Toplam Acil Poliklinik Sayısı 65.827 

Toplam Ameliyat Sayısı 35.946 

A Grubu 2.466 

B-C Grubu 14.132 

D-E Grubu 19348 

Yatak Sayısı 610 

Toplam Yoğun Bakım Yatak Sayısı 90 

Yatan Hasta Sayısı 34.284 

Toplam Yatış Süresi 171.105 

 

Tablo 55: Poliklinik Bazlı Hasta Sayısı 

No Poliklinik 2022 Yılı 

1 Acil Tıp Anabilim Dalı 65.827 

2 Adli Tıp Anabilim Dalı 84 

3 Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dalı 11.499 

4 Aile Hekimliği Anabilim Dalı 4.997 

5 Beyin Ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı 7.828 

6 Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı 3.073 

7 Çocuk Kardiyolojisi 905 

8 Çocuk Nöroloji 2.696 

9 Çocuk Endokrinolojisi 2.695 

10 Çocuk Sağlığı Ve Hastalıkları Anabilim Dalı 8.726 

11 Deri Ve Zührevi Hastalıklar Anabilim Dalı 25.201 

12 Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı 20.010 

13 Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 11.583 

14 Genel Cerrahi Anabilim Dalı 17.949 

15 Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalı 1.573 
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16 Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı 6.564 

17 Göz Hastalıkları Anabilim Dalı 30.683 

18 İç Hastalıkları A.B.D (Onkoloji) 12.903 

19 İç Hastalıkları Anabilim Dalı 9.084 

20 İç Hastalıkları Anabilim Dalı (Gastroentoloji) 14.385 

21 İç Hastalıkları Anabilim Dalı (Hematoloji) 12.543 

22 İç Hastalıkları Anabilim Dalı (Nefroloji) 7.649 

23 İçhastalıkları A.B.D(Endokrin) 21.218 

24 İçhastalıkları A.B.D(Romatoloji) 20.566 

25 Kadın Hastalıkları Ve Doğum Anabilim Dalı 23.616 

26 Kalp Ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı 5.727 

27 Kardiyoloji Anabilim Dalı 17.783 

28 Kulak, Burun Ve Boğaz Hastalıkları Anabilim Dalı 25.195 

29 Nöroloji Anabilim Dalı 24.884 

30 Nükleer Tıp Anabilim Dalı 1.752 

31 Ortopedi Ve Travmatoloji Anabilim Dalı 33.380 

32 Plastik, Rekonstrüktif Ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalı 6.559 

33 Ruh Sağlığı Ve Hastalıkları Anabilim Dalı 17.766 

34 Radyoloji Anabilim Dalı 2.541 

35 Tıbbi Genetik Anabilim Dalı 750 

36 Tıbbi Patoloji Anabilim Dalı 4 

37 Üroloji Anabilim Dalı 15.907 

38 İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi 1.265 

TOPLAM 497.370 

 

Tablo 56: 2022 Yılı Araştırma ve Uygulama Hastanesi Analiz Çeşitliliği ve Sayısı 

Cinsi Sayısı 

 

Cinsi Sayısı 

I-
B

iy
o
k
im

y
a 

1- Kan, İdrar, Vücut Sıvı, Gaita 

ile ilgili Rutin Tetkikler 
5803666 

G
en

et
ik

 

1- Periferik Kandan 

Karyotip Analizi 
470 

2- Kan Gazları ile ilgili testler 59047 
2- Amnion Mayiinde 

Karyotip Analizi 
99 

3- ELİSA Tekniği ile yapılan 

Hepatit Tetkikleri 
193547 3- Diğer 0 

4- RİA, IMX Tekniği ile yapılan 

Hormon Tetkikleri 
397146 

V
II

-

G
as

tr
o
en

te
ro

l

o
ji

 

1- Endoskopi laboratuvarı 3791 

5- TDX Tekniği ile yapılan ilaç 

Dozajı Tetkikleri 
0 

2- Pankreatiko-Bilier 

Sistemin Diagnostik ve 

Tedavi Lab. 

2991 
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6- Diğer 0 
3- Sonografi 

Laboratuvarları 
0 

II
-B

ak
te

ri
y
o
lo

ji
 

1- Spesifik- Nonspesifik 

Kültürler (Kültür) 
61.906 

4- Endosonografi 

Laboratuvarları 
0 

2- Serolojik Testler 177958 
5- GIS Motilite 

Laboratuvarı 
0 

3- Mikroskopik Tetkikler 

(Gram+ARB) 
62317 6- Tubaj Lab. 0 

4- Diğer 0 7- Diğer 0 

II
I-

H
em

at
o
lo

ji
 

1- Sitoloji Laboratuvarı Testleri 4.342 

V
II

I-
:R

ad
y
o
lo

ji
 

1- Direkt ve İndirekt 

Grafiler 
89.871 

2- Koagülasyon Testleri 180.948 2- Ultrason Tetkikleri 33.642 

3- Grupaj Testleri 0 3- Angiografik Tetkikler 1.287 

4- Rutin Testler (Kan Bankası) 0 
4- Bilgisayarlı Tomografi 

Tetkikleri 
46.579 

5- Diğer 0 
5- Magnetik Rezonans 

Görüntüleme Tetkikleri 
34.279 

IV
-İ

m
m

ü
n
o
lo

ji
 

1- Serolojik Testler 177.958 
6- Endoskopik-Grafik 

Tetkikler 
0 

2- Flow Cytometry ile Yapılan 

Testler 
15.809 7- Diğer 0 

3- Sitokin, Adezyon Molekülleri 

(ELİSA testleri) 
0 

IX
-P

at
o
lo

ji
 

1-Otopsi 349 

4- İmmunoglobinler, 

Kompleman testleri : 
0 2-Biyopsi 10.530 

5- Doku Tipl.: (Kan Bankası-

PCR) 
0 3-Ameliyat Materyali 5.558 

6- Diğer 0 

4-Batın, Plevra, Balgam, 

Smear, Aspirasyon 

Tetkikleri 

4342 

V
-K

ar
d
iy

o
lo

ji
 

1- EKG 53.002 5-Diğer 0 

2- EFOR Testi 1.121 

X
-F

iz
ik

 T
ed

. 

1- Elektroterapi 3004 

3- EKO 15.074 2- Hidroterapi 0 

4- Koroner Angiografi 2.083 3- Mekonoterapi 0 

5- Katater 1.287 4- Diğer 0 

6- Mitral Balon Valvuloplasti 69 

 

  

7- Perkutan Transluminal 

Koroner Angiopalsti 
551   

8- Geçici ve Kalıcı Kalp Pili 462   

9- Elektro-Fizyolojik Çalışması 60   

10- Diğer : 
EEG: 

236 
EMG: 3840   
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5.2.2. Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Merkez Müdürlugümüz 10.02.2014 tarihi itibariyle resmi gazeteyle kurulmuş olup 

üniversite bünyesinde hizmet vermeye başlamıştır. 2021 Ağustos ayı itibariyle de üniversite 

hastanemizden ayrılarak Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak hasta almaya 

başlamıştır. 

Merkez Müdürlüğümüzde 8 adet anabilim dalı ve bunların klinikleri bulunmaktadır. 

Bunlar: 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalı Kliniği: Bu kliniğimizde diş çekimi, implant 

uygulamaları, çene kırıkları, temporomandibuler eklem cerrahisi, çene düzeltilmesi, ağız ve çene 

bölgesi tümörleri gibi ağız ve çene bölgesinin tüm cerrahi müdahaleleri yapılmaktadır. Lokal 

anestezi altında yapılacak girişimler için merkezimizde 3 adet 25 m2 ’lik Cerrahi Lokal Müdahale 

Odası bulunmaktadır. Genel anestezi altında yapılacak müdahaleler, Tıp Fakültesi Sağlık 

Uygulama ve Araştırma Hastanesinde yapılmaktadır.  

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı Kliniği: Merkezimize tedavi amacıyla ilk 

defa başvuran hastalarımızın ilk muayeneleri bu kliniğimizde yapılarak, ilgili kliniklere 

yönlendirilmektedir. Ayrıca merkezimizde yapılacan tüm radyolojik görüntüleme ve raporlama 

işlemleri de bu birim tarafından gerçekleştirilmektedir.  

Endodonti Anabilim Dalı Kliniği: Bu kliniğimizde dişlerin kök-kanal tedavileri, kök ucu 

lezyonlarının tedavisi işlemleri gerçekleştirilmektedir.  

Ortodonti Anabilim Dalı Kliniği: Çeneler ve dişler ile ilgili düzensizliklerin, dişlerin 

kapanış bozukluklarının düzeltilmesi, dudak damak yarıklı bebeklerin beslenme plaklarının 

yapılması gibi işlemler bu kliniğimizde yapılmaktadır.  

Pedodonti (Çocuk Diş Hekimliği) Anabilim Dalı Kliniği: Bu kliniğimizde çocuk 

hastaların ve zihinsel engelli hastalarımızın tedavileri yapılmaktadır. Uyum sorunu olan 

hastalarımızın genel anestezi altında yapılacak işlemlerinin de yine, Tıp Fakültesi Sağlık Uygulama 

ve Araştırma Hastanesinde yapılmaktadır.  

Periodontoloji Anabilim Dalı Kliniği: Bu kliniğimizde dişleri çevreleyen dokuların ve 

dişetlerinin tedavisi ve cerrahi girişimleri, implant uygulamaları yapılmaktadır. Bu kliniğimizde 

lokal cerrahi müdahaleler için 1 adet Lokal Müdahale Odası bulunmaktadır.  

Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı Kliniği: Bu kliniğimizde diş eksikliği bulunan 

hastalarımızın her türlü protetik restorasyonları yapılmaktadır.  

Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalı Kliniği: Bu kliniğimizde çürük dişlerin dolguları, 

estetik diş hekimliği uygulamaları ve diş beyazlatma gibi işlemler yapılmaktadır.  

Kurumumuz 2022 yılında 91893 hasta sayısı ve 174946 ayaktan tedavi sayısıyla hizmet 

vermiştir. 
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18 Yaş Altı Hasta Tedavi Faaliyet Cetveli 
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18 Yaş ve Üzeri Hasta Tedavi Faaliyet Cetveli 
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5.2.3. Veteriner Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Üniversitemiz Hayvan Araştırma ve Uygulama Hastanesi; veteriner sağlık sistemini 

etkinleştirmek, Hastaneye başvuran acil ve diğer hasta hayvanlara modern poliklinik ve klinik 

sağlık hizmeti sunmak, veteriner hekim ve veteriner sağlık personeli yetiştirmek, bilimsel 

uygulama ve araştırma yapma olanağı sağlamak amacıyla Veteriner Fakültesi ve Üniversite 

bünyesindeki veteriner sağlık hizmetleri ile ilgili alanlarda eğitim-öğretim veren fakülte, enstitü, 

yüksekokullar, uygulama ve araştırma hastaneleri başta olmak üzere, diğer kurumlarla işbirliği 

yapmak, eğitim ve sağlık hizmetlerinin verimliliğini ve niteliğini artırmak, bilimsel uygulama ve 

araştırmaların en üst düzeyde gerçekleşmesi için araştırma koşullarını hazırlamak, Hastanenin 

stratejik planı ve hedefleri çerçevesinde modern hastane işletme yönetimi ilkeleri doğrultusunda 

faaliyette bulunması ve bölgesel kaliteli hayvan sağlık hizmeti vermeyi benimsemiştir. 

Hastanemiz Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Veteriner Fakültesi Binasında hizmet 

vermektedir. Hastanemizde 2 (iki) Adet Cerrahi Anabilim Dalı Başkanlığı ile 1 (bir) Adet Doğum 

ve Jinekoloji Anabilim Dalı Başkanlığının kullanımına tahsis edilen 3 (üç) Adet Ameliyathane 

mevcuttur. Ayrıca Hastanemiz; 1 (bir) Adet Hasta kayıt odası, 2 (iki) Adet Muayene Odası, 4 adet 

laboratuar (İç hastalıkları, Cerrahi, Doğum, Suni tohumlama) 1 (bir) Adet Eczane, 1 (bir) Adet 

Büyük Baş Hayvanlar için Muayene Odası, 1 (bir) adet Müdür ve 1 (bir) Adet İdari Büro odası 

mevcuttur. 

Hastanemiz; Cerrahi, Doğum ve Jinekoloji, İç Hastalıkları, Dölerme ve Suni Tohumlama, 

Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji ve Patoloji Anabilim Dalları ile hizmet vermektedir. 

Anabilim Dalı bazında hasta tedavi sayıları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

Tablo 57: 2022 Yılı Veteriner Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi Hasta Tedavi Sayıları 

No Anabilim Dalı Başkanlıkları Tedavi Sayısı 

1 Cerrahi Anabilim Dalı 3654 

2 İç Hastalıkları Anabilim Dalı 1841 

3 Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı 514 

4 Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalı 19 

5 Parazitoloji Anabilim Dalı 212 

6 Patoloji Anabilim Dalı 18 

7 Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 5 

8 Hastane Laboratuvarda Yapılan Analiz Sayıları 10346 

Toplam 16609 
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5.3. Kütüphane Hizmetleri 

Kütüphanemiz, Mustafa Kemal Üniversitesi'nin kurulması ile faaliyetlerine başlamıştır. 

Daha önce Rektörlük binasının 3. katında 440 m2'lik bir alanda hizmet veren merkez kütüphanemiz 

2004 yılında açılışı yapılan 2. hizmet binasında çağdaş kütüphanecilik hizmeti vermeye 

başlamıştır. Eski kütüphane binasının ihtiyacı karşılayamaması ve artan hizmet çeşitliliği nedeniyle 

2018 yılında tahsis edilen yeni bina 8.117 m2 büyüklüğündedir. Yeni kütüphane binası aynı anda 

1.000 kişilik oturma kapasitesiyle eski binanın dört katı büyüklüğe ulaşmıştır. Yeni binada her 

ihtiyacı karşılamaya yönelik planlama yapılmış ve kullanıcılarımızın bütün ihtiyaçları 

karşılanmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda yeni hizmet binasında yapılan bölümler ve verilecek 

hizmetler aşağıda belirtilmiştir. 

• Kitap Salonu: 100.000 kitap kapasiteli bu salonumuz aynı zamanda okuma salonu olarak 

kullanılmaktadır. Kitap ile kütüphane kullanıcısını aynı salonda bulundurarak erişim 

kolaylığı sağlanmaktadır. 

• Referans Kaynakları ve Süreli Yayınlar Salonu: 50.000 kaynağı aynı anda hizmete 

sunma kapasitesine sahiptir. Bu salonumuzda okuma salonu bulunmakta olup, bilgi 

kaynaklarını da aynı salonda bulundurarak erişişim kolaylığı sağlanmaktadır. 

• Okuma Salonu (7/24 Ünitesi): Okuma salonu olarak tasarlanan bu salonumuzda haftanın 

yedi günü, yirmi dört saat açık kalarak kesintisiz hizmet verilmektedir. 

• İnternet Salonu: Kullanıcılarımızın elektronik kaynakları kullanabilmeleri, uzaktan eğitim 

derslerini takip etmeleri, ders ve sosyal ilgilerine yönelik araştırmaları için tasarlanmış olup 

50 bilgisayar kapasitelidir. 

• Göresel-İşitsel Koleksiyon Salonu: Kütüphanemizde mevcut olan kitap dışı materyalleri 

(DVD vb.) kullanmak, kullanıcılarımıza dil eğitimi gibi farklı alanlarda hizmet sunmak, 

görme ve duyma engeli olan kullanıcılarımıza hizmet vermek ve film izlemek isteyenlerin 

ihtiyacını karşılamak üzere tasarlanmış olup 20 bilgisayar kapasitelidir. Ayrıca bu 

salonumuza görme ve işitme engelliler için cihazlar alınarak ve online (web üzerinden sesli 

kitap) şekilde hizmet verilecektir. 

• Tez Salonu: Üniversitemiz enstitülerinde yapılan tezlerin bir arada olduğu ve kullanıcıların 

hizmetine sunulduğu salondur. 

• Seminer Odası: Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilere, kütüphanemizi tanıtmak 

amacıyla verilecek oryantasyon eğitimi için kullanılacak salonumuzdur. Veritabanı tanıtım 

ve kullanımı ile ilgili toplantılar da burada yapılmaktadır.  

• Grup Çalışma Odaları: Öğrencilerimizin yapacakları araştırma ve projeleri ile 

hazırlanacakları seminerler için birlikte çalışabilecekleri odalardır.  

• Karel (Tek Kişilik Çalışma Odaları): Kütüphanemizde 15 adet bulunan kareller, bir kişin 

kullanımı için hizmete sunulmaktadır.  
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• Sesli Alanlar: Kütüphanenin dört katında da yer alan bu alanlar, kullanıcılarımızın rahat 

hareket edebilecekleri ve konuşabilecekleri alanlardır. Sessiz olunması gereken diğer bütün 

alanlardan ayrı bir yere konumlandırılmıştır. 

    Kütüphane Teknik Hizmetler 

• Yayın Sağlama: Kullanıcılarımızın bilgi ihtiyaçları doğrultusunda basılı ve elektronik 

ortamda hazırlanan bilgi kaynaklarını koleksiyona dahil etmeye çalışmaktadır. Bu amaç 

doğrultusunda, bir üniversite kütüphanesinde olması gereken eğitim-öğretim ve 

araştırma faaliyetlerinde kullanılmak üzere Türkçe-Yabancı basılı ve elektronik 

yayınları sağlanmaktadır.  

• Kataloglama ve Sınıflama: Kütüphaneye ait tüm materyallerin katalog girişleri ve 

sınıflama numaraları gibi tüm teknik hizmetlerini yürüten birimdir. 

  Kütüphane Okuyucu Hizmetleri 

• Referans Hizmetleri: Kullanıcıların kütüphane ve bilgi kaynaklarını etkin bir şekilde 

kullanabilmelerini sağlamak amacıyla çalışmalarını yürüten birimdir.   

• Süreli Yayınlar: Türkçe ve yabancı dilde süreli yayınların bulunduğu birimdir. Bu 

birimde basılı dergilerin dışında elektronik kaynaklar (veritabanları) hizmetleri de 

verilmektedir. 

• Ödünç Verme Hizmetleri: Ödünç verme işlemleri Kütüphane Yönergesi’nde 

belirtilen hususlar çerçevesinde YORDAM otomasyon programı ile yürütülmektedir.  

Kütüphanemiz tarafından verilen hizmetlerin istatistiki bilgileri aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir. 

Tablo 58: 2022 Yılı Kütüphane Kullanıcı İstatistiği 

Hizmet Adı Sayı 

Hizmet Verilen Kişi Sayısı 1.330.807 

Makale Temini 66 

 

Tablo 59: 2022 Yılı Kütüphane Hizmet İstatikleri 

Hizmet Adı Sayı 

Ödünç Verilen Kitap Sayısı 15,514 

Yapılan Tarama Sayısı 76,983 

Veri Tabanı/Web Eğitimi Verilen Kişi Sayısı 50 

Kütüphaneye Giren Kullanıcı Sayısı 1.330.807 

E-Postayla Gelen Soru Sayısı 720 
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Tablo 60: 2022 Yılı Kütüphane Kullanıcısı ve Sayıları 

Kullanıcı Türü Sayısı 

Lisans Öğrencisi 30.988 

Yüksek Lisans ve Doktora Öğrencisi 2494 

Akademik Personel 764 

İdari Personel 503 

Toplam 34.749 

 

Tablo 61: 2022 Yılı Kütüphane Elektronik Kaynaklar İstatistiki Verileri 

No Veri Tabanı Adı Makale Temin 

1 ARTstor 13 

2 Bookcites (Atıf dizini) 5.951 

3 Cambridge Journals Online 1.440 

4 Clinical Key 7184 

5 Complete Anatomy 18.811 

6 Ebrary E-book Center 1.062 

7 EDS (EBSCO Discovery Services) 9563 

8 Hiperkitap (EBSCO) 3132 

9 İdealonline Süreli Yayın 8.465 

10 İdealonline Tıp Kitapları Veritabanı 10.029 

11 Grove Music Online 22 

12 SOBİAD (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) 1.908 

13 Turcademy 5.954 

14 UpToDate 13.713 

15 Cabi Temin Edilemedi 

16 Ebscohost 5871 

17 Emerald 1.717 

18 Ieee 2.629 

19 Ithenticate 4.020 

20 İntihal.net 461 

21 Jstor 6.401 

22 Mendeley Temin Edilemedi 

23 Ovid 5.735 

24 Proquest 4.616 

25 Science Direct 95.361 

26 Scopus 4.432 

27 Springer 47.706 
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28 Taylor and Francis 21.882 

29 Turnitin 5.638 

30 Web of Science 58,525 

31 Wiley Online Library 31.577 

 

5.4. Bilim, Kültür, Sanat ve Spor Hizmetleri 

Üniversitemizde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; öğrencilerin sosyal, kültürel, 

danışma, rehberlik, beslenme ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda bu 

amacını gerçekleştirmesine yönelik araştırma ve uygulama yapan veya yaptıran birim olarak 

hizmet vermektedir. 

Üniversite tüm birimlerimizin bünyesinde de Ulusal ve Uluslararası Bilimsel, Kültürel, 

Sanat ve Sportif Faaliyetler yürütülmektedir. 

Üniversitemizin amacı; öğrencilerimizin beden ve ruh sağlığını korumak; barınma, 

beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi 

alanları kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının 

iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek 

hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak 

yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları 

kazandırmaktır. 

 

Tablo 62: 2022 Yılı Ulusal ve Uluslararası Bilimsel, Kültürel, Sanat ve Sportif Faaliyetler 

No Faaliyetin Adı 

Yapılan 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyeti Düzenleyen 
Ulusal/ 

Uluslararası 

Gerç. Zamanı 

ve Yeri 

1 

Üniversiteler arası Kros 

Ünilig Türkiye 

Şampiyonası (SKS)            

Müsabaka 
Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu                                                             
Ulusal 

23 Şubat 2022/ 

Iğdır 

2 

Üniversiteler arası Güreş 

Ünilig Türkiye 

Şampiyonası 

(SKS)             

Müsabaka 
Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 
Ulusal 

02-06 Mart 

2022/Ankara 

3 

Üniversitelerarası Salon 

Futbolu Ünilig 1. Lig 

Müsabakaları  

(SKS)            

Müsabaka 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

 

Ulusal 

14-18 Mart 

2022/ 

Diyarbakır 

4 

Üniversitelerarası 

Badminton 2. Lig 

Müsabakaları 

(SKS)            

Müsabaka 
Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 
Ulusal 

14-18 Mart 

2022/ Sivas 

5 

Üniversiteler arası Kick 

Boks Türkiye 

Şampiyonası 

(SKS)            

Müsabaka 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

Yer: Erzurum 

Ulusal 
16-18 Mart 

2022/ Erzurum 
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6 

Üniversitelerarası Karate 

Ünilig Türkiye 

Şampiyonası 

(SKS)             

Müsabaka 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

 

Ulusal 
18-20 Mart 

2022/ Balıkesir 

7 

Üniversitelerarası 

Taekwondo Ünilig 

Türkiye Şampiyonası 

(SKS)             

Müsabaka 
Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 
Ulusal 

25-28 Mart 

2022/ Balıkesir 

8 

Üniversitelerarası Boks 

Ünilig Türkiye 

Şampiyonası 

(SKS)             

Müsabaka 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

 

Ulusal 

28 Mart – 01 

Nisan 2022/ 

Hatay Mustafa 

Kemal 

Üniversitesi 

9 

Üniversitelerarası Futbol 

Ünilig 1. Lig 

Müsabakaları  

(SKS)             

Müsabaka 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

 

Ulusal 

28 Mart – 01 

Nisan 2022/ 

Afyon 

10 

Üniversitelerarası 

Crossmınton Ünilig 

Türkiye Şampiyonası 

(SKS)             

Müsabaka 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

 

Ulusal 

29 Mart – 01 

Nisan 2022/ 

Muğla 

11 

Üniversiteler arası Tenis 

2. Lig Müsabakaları 

(SKS)             

Müsabaka 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

 

Ulusal 
11-15 Nisan 

2022/ Mersin 

12 
“23 Nisan 

Gösterisi”(SKS)             
Özel Gün 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı Kreş 

ve Gündüz Bakımevi 

 

Ulusal 

 

22 Nisan 2022/ 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

13 

Üniversiteler arası Salon 

Futbolu Ünilig Süper 

Lige Yükselme 

Müsabakaları 

(SKS)             

Müsabaka 

Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 

 

Ulusal 

25-29 Nisan 

2022/ Hatay 

Mustafa Kemal 

Üniversitesi 

14 

Türkiye Üniversiteler 

Halk Dansları ve Halk 

Müziği Yarışması (SKS)             

Yarışma 

Düzenleyen: Türkiye 

Üniversite Sporları 

Federasyonu 

 

Ulusal 

08-13 Mayıs 

2022/ Hatay 

Mustafa Kemal 

Üniversitesi 

Amfi Tiyatro - 

Kapalı Spor 

Salonu 

15 

Konser “Gaziantep 

Üniversitesi Türk 

Müsikisi Devlet 

Konservatuarı Mavera 

Topluluğu” SKS)             

Konser 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

 

Ulusal 
11 Mayıs 2022/ 

Amfi Tiyatro 

16 

Konu: Dj Parti 

Dj: Hakan Çayır 

(SKS)             

Dj Parti 
Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 
Ulusal 

11 Mayıs 2022/ 

Amfi Tiyatro 

17 

Fetih Kros Fetih Sporfest 

Türkiye Şampiyonası 

(SKS)             

Müsabaka 
Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 
Ulusal 

29 Mayıs 2022/ 

İstanbul 

18 

Üniversiteler      arası 

Basketbol 3x3 

Müsabakaları 

Müsabaka 
Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 
Ulusal 

26 Haziran – 01 

Temmuz 2022/ 

Çanakkale 
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(SKS)             

19 

Üniversitelerarası Plaj 

Hentbolu Turnuvası 

(SKS)             

Turnuva 
Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu 
Ulusal 

30 Haziran – 03 

Temmuz 2022/ 

Muğla-

Köyceğiz 

20 

15 Temmuz Resim 

Sergisi 

(SKS)             

Sergi 
Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 
Ulusal 

03-21 Temmuz 

2022 

Merkez 

Yemekhane 

Fuaye Alanı 

21 

Konu:“Üniversite 

Yaşamına Uyum” 

Konuşmacılar: Yusuf 

Doğru - Psikolog  

Lora Alp - Psikolog  

(SKS)             

Söyleşi 

SKS Psikolojik 

Danışma ve Rehberlik 

Birimi 

Ulusal 

03 Ekim 2022/ 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

22 

Topluluk Yönetimi 

Bilgilendirme 

Konuşmacı: Sezer 

ARSLAN 

(SKS)             

Brifing 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

 

Ulusal 
07 Ekim 2022/ 

Amfi II 

23 

Konu: İnternet Üzerinden 

Dolandırıcılık ve 

Uyuşturucuyla Mücadele 

(UYUMA Uygulama 

Tanıtımı) 

Kadına Karşı Şiddet 

(KADES Uygulama 

Tanıtımı) 

Konuşmacılar: İl Emniyet 

Müdürlüğü Personelleri 

Nazime Ekici- Komiser 

Yrd.  

Adem Çıplak- Polis 

Memuru  

Taner Yıldırak- Polis 

Memuru  

Ali Karaca - Polis 

Memuru 

Şuayip Erendur – Polis 

Memuru 

(SKS)           

Söyleşi – 

Bilgilendirm

e 

Materyalleri 

Dağıtımı 

(Afiş/Broşür

) 

İl Emniyet Müdürlüğü 

& SKSDB Psikolojik 

Danışma ve Rehberlik 

Birimi & Spor ve Aktif 

Yaşam Topluluğu 

Ulusal 

19 Ekim 2022/ 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

 

24 
Üniversite İçi Masa 

Tenisi Turnuvası (SKS)             
Turnuva 

Hatay Mustafa Kemal 

Üniversitesi 
Ulusal 

24-27 Ekim 

2022/ 

Kapalı Spor 

Salonu 

25 

Konu: “Duygularımız ve 

Biz” 

Konuşmacı: Yusuf Doğru 

– Psikolog (SKS)             

Konferans 

Hatay Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yük.Ok.& SKSDB 

Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Birimi 

Ulusal 

31 Ekim 2022/ 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

26 
Konu: “Ekip Çalışması 

ve Liderlik” (SKS)             
Eğitim 

Hatay Valiliği Gençlik 

ve Spor İl Müdürlüğü 

Genç Ofis & Sağlık 

Ulusal 
25 Kasım 2022/ 

Atatürk 
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Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Konferans 

Salonu 

27 

Konu:“CV Hazırlama ve 

Mülakat Teknikleri” 

Konuşmacı: Prof. Dr. 

Serhat Akın 

(SKS)             

Eğitim 

Hatay Valiliği Gençlik 

ve Spor İl Müd. Genç 

Ofis & Sağ. Kül. ve 

Spor 

Dai.Başk.&Kariyer 

Planlama ve Araş. 

Merkezi Müd. 

Ulusal 

26 Aralık 2022/ 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

28 

Konu:“Öğrenci Topluluk 

Yönetimi ve Faaliyetleri”  

Konuşmacı: Mustafa 

Tiyekli – SKS Daire 

Başkanı 

(SKS)             

Toplantı 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

 

Ulusal 

26 Aralık 2022/ 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

29 
Seminer 

(Veteriner Sağ. UAM) 

Hayvan 

Hastanesi 

Prof. Dr.  

Muhammed Enes 

ALTUĞ 

Ulusal 25.02.2022 

30 
Gezi (Veteriner Sağ. 

UAM) 

Hastane 

Bilgilendirm

e Gezisi 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
Ulusal 05.10.2022 

31 
Seminer (Veteriner Sağ. 

UAM) 

Kan gazı 

değerlendiril

mesi eğitimi 

Arş. Gör. Alper 

ERTÜRK 
Ulusal 21.10.2022 

32 
Seminer (Veteriner Sağ. 

UAM) 

Hayvan 

Hastaneleri 

Kalite 

Sistemleri ve 

Veteriner 

Akreditasyo

n     

Kurumlarına 

ait 

Standartları 

Semineri 

 

Erc. Üni. Sağ. Uyg. 

Hast. Müd. 

İsmail KARAKUŞ 

Ulusal 01.12.2022 

33 
Gezi (Veteriner Sağ. 

UAM) 

Hastanemize 

Bilgilendirm

e Gezisi 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
Ulusal 07.12.2022 

34 

Türk Sanatı Tarihinden 

Yansımalar 

(Eğitim Fak.) 

Sergi 
Güzel Sanatlar Eğitimi 

Bölümü 
Ulusal 

3 Mart 2022 

HMKU Eğitim 

F. Koridoru 

35 

Minik Eller Ebru 

Çalıştayı ve “Çocuk 

Şarkıları” Müzik 

Dinletisi (Eğitim Fak.) 

Çalıştay 
Güzel Sanatlar Eğitimi 

Bölümü 
Ulusal 

25 Mart 2022 

Serinyol 

Anaokulu 

 

36 

Minik Eller Ebru 

Çalıştayı  ve Sergisi 

(Eğitim Fak.) 

Çalıştay/ 

Sergi 

Güzel Sanatlar Eğitimi 

Bölümü 
Ulusal 

31 Mart 2022 

Serinyol 

Anaokulu 

Bahçesi 

37 

Temel Tasarım Yıl Sonu 

Sergisi 

(Eğitim Fak.) 

Sergi 
Güzel Sanatlar Eğitimi 

Bölümü 
Ulusal 

12-16 Mayıs 

2022 HMKU 

Yemekhane 

Fuaye Alanı 
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38 
Mezuıniyet Sergisi 

(Eğitim Fak.) 
Sergi 

Güzel Sanatlar Eğitimi 

Bölümü 
Ulusal 

16-20 Mayıs 

2022 HMKU 

Eğitim F. 

Koridoru 

39 

15th International 

Computer and 

Instructional 

Technologies Symposium 

(Online) 

(Eğitim Fak.) 

Semp. 
Çanakkale 18 Mart 

Üniv. 
Uluslararası 

7-9 Eylül 2022, 

Online 

40 

13. Uluslararası Sosyal 

Beşerî ve Eğitim 

Bilimleri Kongresi 

(Online) (Eğitim Fak.) 

Kongre 
ORP Danışmanlık ve 

Organizasyon 
Uluslararası 

2022 Aralık, 

Online 

41 
Karantina Günlükleri 2 

(GSF) 
Kişisel Sergi 

Dr. Öğr. Üyesi Gökçen 

M. KILINÇ 
Ulusal 

Eski Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi Sanat 

Galerileri Galeri 

C 

25 Şubat-11 

Mart 2022 

42 Tavşanlar (GSF) Kişisel Sergi 
Dr. Öğr. Üyesi Gökçin 

ÇUBUKCU 
Ulusal 

Çevrimiçi 

14-25 Şubat 

2022 

43 

15 Nisan Dünya Sanat 

Günü Sanal Sergisi 

(GSF) 

Karma Sergi 
Dr. Öğr. Üyesi Gökçen 

M. KILINÇ 
Ulusal 

Çevrimiçi Sergi 

15-29 Nisan 

2022 

44 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

2021-2022 Eğitim-

Öğretim Yılı Heykel, 

Resim ve Grafik 

Bölümlerinin Mezuniyet 

Sergisi (GSF) 

Karma Sergi 
Prof. Dr. Seval 

YAVUZ 
Ulusal 

Eski Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi Sanat 

Galerileri Galeri 

A 

17-24 Mayıs 

2022 

45 
Öğretim Elemanları 

Portreleri (GSF) 
Kişisel Sergi 

Prof. Cüneyt KURT 

(Resim Bölümü 

Öğrencisi Betül 

ŞAFAK) 

Ulusal 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi Fuaye 

Alanı 

26 Mayıs-2 

Haziran 2022 

 

46 

HMKÜ Güzel Sanatlar 

Fakültesi 15 Temmuz 

Demokrasi ve Milli 

Birlik Günü Adına 

Karma Sergi (GSF) 

Karma Sergi 
Prof. Dr. Seval 

YAVUZ 
Ulusal 

Çevrimiçi Sergi 

15-30 Temmuz 

2022 

 

47 

Saklı Sandıktan 

Günümüze (GSF) 

 

Kişisel Sergi 
Dr. Öğr. Üyesi Begül 

ARIÖZ 
Ulusal 

Hatay Arkeoloji 

Müzesi 

01-15 Kasım 

2022 

48 

Gaziantep International 

Nature Art Photography 

Exhibition (GSF) 

Kuratörlük 
Doç. Berna Özlem 

ÖZCAN 
Uuslararsı 

Gaziantep 

Sanat Bilim 

Kültür - Online 

Sanat Merkezi 

29 -31.12.2022 
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49 

Mezuniyet Projeleri 

Tecrübe Paylaşım 

Semineri 2022 (GSF)  

Seminer 

Prof. Dr. Seval 

YAVUZ 

 

Ulusal 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

20 Mayıs 2022 

50 

Mezunları Ne Bekler? 

Tecrübe Paylaşım 

Semineri (GSF) 

Seminer 

Prof. Dr. Seval 

YAVUZ 

 

Ulusal 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Çevrimiçi 

27 Mayıs 2022 

51 

1. Sınıf Öğrencilerimize 

İşkur Kampüs Tanıtımı 

(GSF) 

Tanıtım 

Eğitimi 

Öğr. Gör. Gökhan 

MARAŞLIOĞLU 
Ulusal 

HMKÜ Atatürk 

Konferans 

Salonu Amfi 2 

20 Ekim 2022 

52 

Kariyer Yolunda 

Mizaçların Rolü ve Etkisi 

(GSF) 

Eğitim 

Semineri 

Öğr. Gör. Gökhan 

MARAŞLIOĞLU 
Ulusal 

Ziraat Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

26 Ekim 2022 

53 

Erasmus+ Öğrenci 

Hareketliliği Programı 

Tanıtımı (GSF) 

Eğitim 

Semineri 

Öğr. Gör. Gökhan 

MARAŞLIOĞLU 
Ulusal 

HMKÜ Atatürk 

Konferans 

Salonu Amfi 2 

6 Aralık 2022 

54 

Mezunları Ne Bekler? 

Tecrübe Paylaşım 

Semineri 2 (GSF) 

Seminer 
Öğr. Gör. Gökhan 

MARAŞLIOĞLU 
Ulusal 

Veteriner 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

13 Aralık 2022 

55 

Mezunları Ne Bekler? 

Tecrübe Paylaşım 

Semineri 3 

(Akademisyen 

Mezunlarımız) (GSF) 

Seminer 
Öğr. Gör. Gökhan 

MARAŞLIOĞLU 
Ulusal 

Veteriner 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

20 Aralık 2022 

56 
Dekan-Öğrenci 

Buluşması (GSF) 
Söyleşi 

Prof. Dr. Seval 

YAVUZ 

Öğr. Gör. Gökhan 

MARAŞLIOĞLU 

Ulusal 

HMKÜ Atatürk 

Konferans 

Salonu Amfi 2-

27 Aralık 2022 

57 
BasketbolTurnuvası 

(İİBF) 
Turnuva HMKU Ulusal 

2022/Kapalı 

Spor Salonu 

58 
Sigortacılık ve İstihdam 

Eğitim semineri (İİBF) 
Seminer 

HMKU- Sigorta 

Yelpazesi Limited 

Şirketi 

Ulusal 

2022/Atatürk 

Konferans 

Salonu 

59 

Muhasebe sektörü ve 

gelişmeler konusunda 

seminer (İİBF) 

Seminer 
HMKU-Kariyer 

Merkezi 
Ulusal 

2022/Atatürk 

Konferans 

Salonu 

60 
Metaverse Konferansı 

(İİBF) 
Konferans İİBF Ulusal 

2022/Atatürk 

Konferans 

Salonu 

61 
Yeni Nesil Girişimcilik 

Eğitimi (İİBF) 
Seminer İİBF Ulusal 

2022/TED 

Konferans 

salonu 

62 

Girişimcilikte Etkin 

Sunum Yapma ve 

Uluslararası pazara giriş  

(İİBF) 

Seminer HMKU-İİBF Ulusal 
2022/İletişim 

Fakültesi 

63 Ebru Kursu Kurs Genel Sekreterlik  
Aralık 2022- 

…… 
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64 
Cemil Meriç  Öğrenci 

Paneli (İlahiyat F.) 
Panel İlahiyat Fakültesi  15.12.2022 

65 
Din ve Değişim Öğrenci 

Paneli (İlahiyat F.) 
Panel İlahiyat Fakültesi  10.05.2022 

66 
Siyer ve Hadis İlişkisi 

(İlahiyat F.) 
Seminer İlahiyat Fakültesi  27.12.2022 

67 
Oruç ve Mahiyeti 

(İlahiyat F.) 
Seminer İlahiyat Fakültesi  27.04.2022 

68 
Zihniyet ve Din (İlahiyat 

F.) 
Seminer İlahiyat Fakültesi  25.10.2022 

69 Ney Kursu (İlahiyat F.) Kurs İlahiyat Fakültesi  2022 

70 

Kariyer Planlaması dersi 

kapsamında  Söyleşi (4 

adet) (İlahiyat F.)  

Söyleşi İlahiyat Fakültesi  2022 

71 

Öğretim Materyalleri 

dersine ait Materyal 

Sergisi (İlahiyat F.) 

Sergi İlahiyat Fakültesi  2022 

72 

19. ve 20. Yüzyılda Orta 

Doğu’da Osmanlı Müzik 

Kültürü 

Dinleti Konservatuvar Uluslararası 

17.05.2022 

Antakya 

Öğretmenlerevi 

73 

19. ve 20. Yüzyılda Orta 

Doğu’da Osmanlı Müzik 

Kültürü 

Dinleti Konservatuvar Uluslararası 
17.05.2022 

Expo Alanı 

74 
Süleyman Çelebi ve 

Mevlit Konseri 
Dinleti Konservatuvar Uluslararası 

05.10.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

75 

VIII. Uluslararası Türkçe 

ses Eğitim ve Sosyal 

Bilimler Kongresi 

Dinleti Konservatuvar Uluslararası  

76 
Süleyman Çelebi ve 

Mevlit Konseri 
Dinleti Konservatuvar Uluslararası 

06.10.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

77 

19. ve 20. Yüzyılda Orta 

Doğu’da Osmanlı Müzik 

Kültürü 

Dinleti Konservatuvar Uluslararası 

18.05.2022 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

78 

19. ve 20. Yüzyılda Orta 

Doğu’da Osmanlı Müzik 

Kültürü 

Dinleti Konservatuvar Uluslararası 

16.05.2022 

Antakya Devlet 

Konservatuvarı 

79 

Avrupa Birliği 

Danimarka Mülteci 

Konseyi İnsani Yardım 

Vakfı Etkinliği 

Dinleti Konservatuvar Uluslararası 
Savon Otel 

Antakya 

80 
Dicle Üniversitesi Oxford 

Maqam Konseri 
Dinleti Konservatuvar Uluslararası 

Diyarbakır 

Üniversitesi 

81 
Süleyman Çelebi ve 

Mevlit Konseri 
Dinleti Konservatuvar Uluslararası 

06.10.2022 

Atatürk 

Konferans 

salonu 

82 

HMKÜ Antakya Devlet 

Konservatuvarı 1. 

Uluslararası 

Dinleti Konservatuvar Uluslararası 
Antakya Devlet 

Kons. 
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Sempozyumu Açılış 

Konseri 

83 
Oxford Maqam Expo’21 

Konseri 
Kayıt Konservatuvar Uluslararası 

Antakya Devlet 

Kons. 

84 

Antakya Devlet 

Konservatuvarı ve 

Oxford Makam Grubu 

Sanat ve Akademik 

Dosluk Konseri 

Sergi Konservatuvar Uluslararası 
Antakya Devlet 

Kons. 

85 

25 Kasım Kadına 

Yönelik Şiddete Karşı 

Uluslararası Mücadele 

Dinletisi 

Kayıt Konservatuvar Uluslararası 
Antakya Devlet 

Kons. 

86 

Antakya Devlet 

Konservatuvarı ve 

Dışişleri Bakanlığı 

Gençlik Buluşması 

Konseri 

Sergi Konservatuvar Uluslararası 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

87 

Antakya Devlet 

Konservatuvarı ve Hatay 

İl Göç İdaresi Müdürlüğü 

Açıkhava Konseri 

Sergi Konservatuvar Uluslararası 
Antakya Devlet 

Kons. 

88 

Dicle Üniversitesi Oxford 

Maqam Konseri. 

Bağlama İcracısı 

Sergi Konservatuvar Uluslararası 
Diyarbakır 

Üniversitesi 

89 

Süleyman Çelebi ve 

Mevlit Konseri. Bağlama 

İcracısı 

Sergi Konservatuvar Uluslararası 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

90 

Avrupa Birliği 

Danimarka Mülteci 

Konseri İnsani Yardım 

Vakfı Etkinliği Türk 

Halk Müziği Dinletisi 

Sergi Konservatuvar Uluslararası  

91 
Bahar Şenliği Türk Halk 

Müziği Dinletisi 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

92 
Samandağ Belediyesi 

Yaz Konseri 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Samandağı 

Belediyesi 

93 
Türk 

Halk Müziği Konseri 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Antakya 

Öğretmenlerevi 

94 
Bozkırın Tezenesi Neşet 

Ertaş'ı Anma Konseri 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Antakya Devlet 

Kons. 

95 

Tarım Öğretiminin 177. 

Yılı Kutlama Töreni 

Konseri 

Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Ziraat Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

96 
Bahar Şenliği Türk Halk 

Müziği Dinletisi 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

97 

8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü "Ayşe Fitnat" 

Seminer ve Konseri 

Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

98 
Türk Halk Müziği 

Dinletisi 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Antakya Devlet 

Kons. 
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99 

Tayfur Ata Sökmen 

Anma Günü Piyano 

Resitali 

Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

100 
18 Mart Çanakkale 

Geçilmez Konseri 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Antakya Devlet 

Kons. 

101 
18 Mart Çanakkale 

Geçilmez Konseri 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Ziraat Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

102 
Türk 

Halk Müziği Konseri 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Antakya 

Öğretmenlerevi 

103 

Konservatuvarı Bozkırın 

Tezenesi Neşet 

Ertaş'ı Anma Konseri 

Dinleti Konservatuvar Ulusal 
Antakya Devlet 

Kons. 

104 
15 Temmuz Demokrasi 

Konseri 
Dinleti Konservatuvar Ulusal Online 

105 

10 Kasım Atatürk’ü 

Anma “Atam ve 

Cumhuriyet” Konseri 

Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Ziraat fakültesi 

Konferans 

Salonu 

106 

24 Kasım Öğretmenler 

Günü “Benim 

Öğretmenim 

Dinleti Konservatuvar Ulusal 
Antakya Devlet 

Kons. 

107 Yaz Konseri Dinleti Konservatuvar Ulusal 
Samandağı 

Belediyesi 

108 

Şeflik ve Koro Eğitimi 

Çalıştayı Sertifika Töreni 

ve Kapanış Konseri 

Dinleti Konservatuvar Ulusal 
Antakya Devlet 

Kons. 

109 

HMKÜ Antakya Devlet 

Konservatuvarı 5. 

Kuruluş Yıldönümü 

Dinleti Konservatuvar Ulusal 
Antakya Devlet 

Kons. 

110 

HMKÜ Antakya Devlet 

Konservatuvarı 5. 

Kuruluş Yıldönümü 

Dinleti Konservatuvar Ulusal 
Antakya Devlet 

Kons. 

111 
İstanbul, Müzik Ve Tarih 

36. Bölüm 
Kayıt Konservatuvar Ulusal 

Antakya Devlet 

Kons. 

112 

Türk Kızılayı Hatay 

Toplum Merkezi Sosyal 

Uyum Projesi 

Sergi Konservatuvar Ulusal Yayladağı 

113 
99. Yılında Cumhuriyet 

Konseri 
Sergi Konservatuvar Ulusal 

Atatürk 

Konferans 

salonu 

114 Kızılay Haftası Konseri Sergi Konservatuvar Ulusal Antakya 

115 Oda Müziği Konseri Sergi Konservatuvar Ulusal 
Antakya Devlet 

Kons. 

116 
Çanakkale Geçilmez 

Konseri 
Sergi Konservatuvar Ulusal 

Antakya Devlet 

Kons. 

117 

10 Kasım Atatürk’ü 

Anma Günü “Atam ve 

Cumhuriyet Konseri” 

Sergi Konservatuvar Ulusal 

Ziraat fakültesi 

Konferans 

Salonu 

118 
Aybala ATEŞ Kanun 

Resitali 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

119 

8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü "Ayşe Fitnat" 

Seminer ve Konseri 

Konser Konservatuvar Ulusal 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 
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120 Kanun Dinletisi Dinleti 
Öğr. Gör. Nurten 

ÇALHAN 
Ulusal 

22.12.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

121 Kanun Dinletisi Dinleti 
Öğr. Gör. Nurten 

ÇALHAN  
Ulusal 

23.03.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

122 Kanun Dinletisi Dinleti 
Öğr. Gör. Nurten 

ÇALHAN 
Ulusal 

13.04.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

123 Türk Müziği Konseri Konser Konservatuvar Ulusal 

10.06.2022 

Ziraat Fakültesi 

konferans 

Salonu 

124 Ud Dinletisi Dinleti 
Öğr. Gör. Oğuzcan 

KALIVER 
Ulusal 

18.05.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

125 
Kuruluş Yıldönümü ve 

Geleneksel pilav Günü 
Konser Konservatuvar Ulusal 

19.12.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

126 Bağlama Dinletisi Dinleti Konservatuvar Ulusal 

18.05.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

127 
Samandağ Belediyesi 

Yaz Konseri 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Samandağı 

Belediyesi 

128 

Antakya Devlet 

Konservatuvarı Halk 

Müziği Dinletisi 

Dinleti Konservatuvar Ulusal 
Antakya Devlet 

Kons. 

129 

Antakya Devlet 

Konservatuvarı Halk 

Müziği Konseri 

Konser Konservatuvar Ulusal 
Antakya 

Öğretmenlerevi 

130 
Bahar Şenliği Türk Halk 

Müziği Dinletisi 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

131 

Antakya Devlet 

Konservatuvarı Halk 

Müziği Konseri 

Dinleti Konservatuvar Ulusal 
Antakya 

Öğretmenlerevi 

132 
Bozkırın Tezenesi Neşet 

Ertaş'ı Anma Konseri 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

133 
Türk Halk Müziği 

Dinletisi 
Dinleti Konservatuvar Ulusal 

Antakya Devlet 

Kons. 

134 Bağlama Dinletisi Dinleti Konservatuvar Ulusal 
Antakya Devlet 

Kons. 

135 Bağlama Resitali Dinleti Konservatuvar Ulusal 
Antakya Devlet 

Kons. 

136 Ses Atölyesi Atölye 
Dr. Öğr.Üyesi Gamze 

TOPRAK 
Ulusal 

21.04.2022 

Atatürk 

Konferans 

salonu 

137 Sesimiz Atölye 
Dr. Öğr.Üyesi Gamze 

TOPRAK 
Ulusal 

22.04.2022 

Atatürk 

Konferans 

salonu 
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138 Karma Konser Konser 
Dr. Öğr.Üyesi Gamze 

TOPRAK 
Ulusal 

17.05.2022 

HMKÜ Çarşı 

Kompleksi 

139 Bahar Konserleri Konser 
Dr. Öğr.Üyesi Gamze 

TOPRAK 
Ulusal 

18.05.2022 

HMKÜ 

Açıkhava Amfi 

Tiyatrosu 

140 
Sınıftan Sahneye Keman 

Dinletisi 
Dinleti 

Dr. Öğr.Üyesi Gamze 

TOPRAK 
Ulusal 

Antakya Devlet 

Kons. 

141 
24 Kasım Öğretmenler 

Günü Konseri 
Koro Konservatuvar Ulusal 

24.11.2022 

Atatürk 

Konferans 

Salonu 

142 
Türk Müziğinde Piyano 

Eğitimi  
Seminer Doç. Dr. Erhan TEKİN Ulusal 

03.03.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

143 

First 

International Symposium 

of the Hatay Mustafa 

Kemal University 

Antakya State 

Conservatory on 

“19th and 20th Century 

Ottoman Music Culture 

in the Middle East” 

 

 

Semp. 

 

 

 

 

 

Konservatuvar Uluslararası 

16-18.05.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

144 
Şeflik ve Koro Eğitimi 

Çalıştayı 
Çalıştay Konservatuvar Ulusal 

11-15.04.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

145 
Diktede Başarının Ön 

Koşulları Semineri 

 

Seminer 

 

Doç. Dr. Erhan TEKİN Ulusal 

14.04.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

146 

Müzisyenlerde Görülen 

Omurga Rahatsızlıklarını 

İyileştirme Semineri 

 

Seminer 

 

Doç. Dr. Erhan TEKİN Ulusal 

18.04.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

147 
Konuk Sohbetleri "İnsan 

Kaynakları" semineri 
Seminer Konservatuvar Ulusal 

20.04.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

148 

Müzik Eğitimi ve Musiki 

Muallim Mektebi 

semineri 

Seminer Doç. Dr. Erhan TEKİN Ulusal 

21.04.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

149 Ses'imiz semineri Seminer 
Dr. Öğr. Üyesi Gamze 

TOPRAK 
Ulusal 

22.04.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

150 

Sevgi, Hoşgörü ve 

Barışın Sesi: 

Medineyetler Korosu 

semineri 

Seminer Doç. Dr. Erhan TEKİN Ulusal 

08.06.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

151 

Üniversitede Müzik 

Eğitimi ve Etkinlikleri 

semineri  

Seminer 

Doç. Dr. Erhan TEKİN 

Öğr. Gör. Sezgin 

SUNA 

Ulusal 

24.06.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 
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152 
Müzikte Kariyer ve 

Müzik Yayıncılığı 
Seminer 

 

Doç. Dr. Erhan TEKİN 

 

Ulusal 

23.09.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

153 
Yöresel Müziklerde Si 

Bemol Klarnet Kullanımı 
Seminer 

 

Doç. Dr. Erhan TEKİN 

 

Ulusal 

19.10.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

154 
Anlayarak Hızlı Okuma 

Farkındalığı 
Seminer Doç. Dr. Erhan TEKİN Ulusal 

25.10.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

155 

Hatay'da Koro 

Çalışmaları: Ata Koleji 

Türk Müziği 

Seminer Doç. Dr. Erhan TEKİN Ulusal 

01.11.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

156 
Gülsin Onay İle Piyanolu 

Söyleşi 
Seminer 

Doç. Dr. Erhan TEKİN 

Öğr. Gör. Sezgin 

SUNA 

Ulusal 

05.12.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

157 
Diksiyon Eğitimi Neden 

Önemli 
Seminer 

Öğr. Gör. Sezgin 

SUNA 
Ulusal 

26.12.2022 

Antakya Devlet 

Kons. 

158 

Kamuda Peyzaj 

Mimarlığı Kariyeri 

(Mimarlık F.) 

Seminer 
Peyzaj Mimarlığı 

Bölümü 
Ulusal 

12.12.2022 

İlahiyat 

Fakültesi 

Amfisi 

159 

Narkogençlik Eğitimi 

“Uyuşturucu Maddelere 

Karşı Farkındalık ve 

Bilgilendirme Eğitimi” 

Eğitim 

Semineri 

Samandağ Meslek 

Yüksekokulu 
Ulusal 

2022 

Antakya Tayfur 

Sökmen 

Kampüsü Ziraat 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

160 Sıfır Atık 
Eğitim 

Semineri 

Samandağ Meslek 

Yüksekokulu 
Ulusal 

2022 

Antakya Tayfur 

Sökmen 

Kampüsü 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

161 

NÖROREHAB 2022: 

Multipl Sklerozda 

Bütüncül Tedavi 

Yaklaşımları 

Sempozyumu 

(Sağ. Bil. Fakültesi) 

Semp. 

Prof. Dr. Taşkın 

Duman 

Prof. Dr. Nilüfer Çetişli 

Korkmaz 

Doç. Dr. Esra Doğru 

Hüzmeli 

Dr. Öğr. Üyesi Murat 

Güntel 

Öğr. Gör. Dr. Yasemin 

Karaaslan 

Arş. Gör. Dr. Ali 

Yalman 

Arş. Gör. Eren Lekesiz 

Ulusal Hatay 

162 Acil Yardım ve Afet Etkilik 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Ulusal Ekim/Hatay 
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Yönetimi Bölümü, 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü, 

Hemşirelik Bölümü 

Birinci Sınıf 

Öğrencilerine Hoş Geldin 

Etkinliği 

163 

Kurtarma Becerileri 

Gelişim Eğitimi (Sağ. 

Bil. Fakültesi) 

Eğitim 

semineri 

Acil Yardım ve Afet 

Yönetimi Bölümü 
Ulusal Kasım/Hatay 

164 

SBF Sabah Çorba 

Dağıtımı (Sağ. Bil. 

Fakültesi) 

Etkinnlik 

Acil Yardım ve Afet 

Yönetimi Bölümü-Türk 

Kızılay Antakya Şubesi 

Ulusal Kasım/Hatay 

165 

Kariyer Planlama: 

Fizyoterapistler için 

Kariyer Planlama-

Mezunumuz Ermancan 

Saati 

(Sağ. Bil. Fakültesi) 

Eğitim 

semineri 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 
Ulusal Aralık, Hatay 

166 

Kariyer Planlama: 

Kızılay’ı Tanıyalım: 

Mezunumuz Zişan Güllü 

(Sağ. Bil. Fakültesi) 

Eğitim 

semineri 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü- Türk Kızılayı 

Ulusal Aralık, Webinar 

167 

Kariyer Planlama: 

Erasmus+ Bilgilendirme 

Semineri (Sağ. Bil. 

Fakültesi) 

Eğitim 

semineri 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü- Erasmus+ 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Ulusal Kasım, Hatay 

168 

Kariyer Planlama: 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon ile İlgili 

Sivil Toplum Kuruluşları 

(Sağ. Bil. Fakültesi) 

Eğitim 

semineri 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü- Türkiye 

Fizyoterapistler 

Derneği Gençlik 

Komisyonu 

Ulusal Kasım, Hatay 

169 

Kariyer Planlama: 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyonun Dünü, 

Bugünü ve Yarını (Sağ. 

Bil. Fakültesi) 

Eğitim 

semineri 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 
Ulusal Ekim/Hatay 

170 
Gonyometre Partisi (Sağ. 

Bil. Fakültesi) 
Etkinlik 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 
Ulusal Mayıs, Hatay 

171 

Olgularla Lenfödem 

Rehabilitasyonu (Sağ. 

Bil. Fakültesi) 

Eğitim 

semineri 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 
Ulusal Mayıs, Webinar 

172 

Mezunlarımız 

Konuşuyor: Fzt. Metin 

İçli Kariyer Söyleşisi 

(Sağ. Bil. Fakültesi) 

Eğitim 

semineri 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 
Ulusal Nisan, Webinar 

173 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Eğitim 

Etkinlikleri (Sağ. Bil. 

Fakültesi) 

Eğitim 

semineri 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü-Türkiye 

Fizyoterapistler 

Derneği 

Ulusal Nisan/Hatay 

174 Lösevde 
Eğitim 

semineri 
Hemşirelik Bölümü Ulusal Aralık/Hatay 
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Gönüllülük ve 

Farkındalık Çalışmaları 

(Sağ. Bil. Fakültesi) 

175 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Bahar Şenliği (Sağ. Bil. 

Fakültesi) 

Etkinlik 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Ulusal Mayıs/Hatay 

176 

Meme Kanseri 

Konusunda Farkındalık 

ve Bilgilendirme Eğitimi 

(Sağ. Bil. Fakültesi) 

Eğitim 

Semineri 

Kadın ve Aile 

Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi-

Hemşirelik Bölümü-

Hatay Mustafa Kemal 

Üniversitesi Hastanesi 

Eğitim Koordinatörlüğü 

Ulusal  

177 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Yemin Töreni (Sağ. Bil. 

Fakültesi) 

Etkinlik 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Ulusal 

Haziran/ 

Hatay 

178 

Hemşirelik Haftası 

Etkinliği (Sağ. Bil. 

Fakültesi) 

Eğitim 

seminer 
Hemşirelik Bölümü Ulusal Mayıs/Hatay 

179 
Hemşirelikte Liderlik 

(Sağ. Bil. Fakültesi) 

Eğitim 

semineri 
Hemşirelik Bölümü Ulusal Nisan/Hatay 

180 

AYAY'lar Oryantiring ile 

Yön Buluyor (Sağ. Bil. 

Fakültesi) 

Etkinlik 
Acil Yardım ve Afet 

Yönetimi Bölümü 
Ulusal Nisan/Hatay 

181 

Bağımlılıktan Kurtul, 

Yaşamla Bir Ol (Sağ. Bil. 

Fakültesi) 

Etkinlik 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü-Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu ve Antakya 

İlçe Sağlık Müdürlüğü 

Ulusal Mayıs/Hatay 

182 
Uyum Buluşması 

Etkinliği 
Etkinlik 

Uluslararası İlişkiler 

birimi ve Hatay İl Göç 

İdaresi 

Uluslararası 12 Ocak 2022 

183 
Dünya Kadınlar Günü 

Etkinliği  
Etkinlik 

Uluslararası İlişkiler 

birimi 
Ulusal 8 Mart 2022 

184 Kampüs Buluşması  Etkinlik 
Uluslararası İlişkiler 

birimi ve SPARK 
Uluslararası 28 Mart 2022 

185 Study in Sweeden Seminer 

Ulusalarası İlişkiler 

Birimi ve İsveç 

Konsolosluğu 

Uluslararası 1 Nisan 2022 

186 
Erasmus İftar 

Organizasyonu 
Etkinlik 

Ulusalarası İlişkiler 

Birimi 
Ulusal 19 Nisan 2022 

187 MEDCOM Konferansı Konferans 

MEDCOM Komitesi 

(Ulusalarası İlişkiler 

Birimi katılımlı) 

Uluslararası 5 Mayıs 2022 

188 Sosyal Uyum Eğitimi  Seminer 

Uluslararası İlişkiler 

birimi ve Hatay İl Göç 

İdaresi 

Uluslararası 
14-15 Mayıs 

2022 

189 Ortak Mutfak Etkinliği  Etkinlik 
Uluslararası İlişkiler 

birimi ve SPARK 
Uluslararası 26 Mayıs 2022 

190 
Erasmus Bilgilendirme 

Toplantısı 
Seminer 

Uluslararası İlişkiler 

birimi 
Ulusal 

15 Haziran 

2022 
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191 
Study in Turkey YÖK 

sanal Fuarı  
Fuar 

YÖK( üniversiteyi 

temsilen Uluslararası 

İlişkiler birimi) 

Uluslararası 
20-22 Temmuz 

2022 

192 
Avrupa Gençlik Fırsatları 

Semineri 
Seminer 

Uluslararası İlişkiler 

birimi 
Ulusal 13 Ekim 2022 

193 

Erasmus Days 

Kapsamında Öğrenci 

Bilgilendirme Semineri  

Seminer 
Uluslararası İlişkiler 

birimi 
Ulusal 14.10.2022 

194 
Gençlik hareketlilikleri 

bilgilendirme toplantısı  
Etkinlik 

Uluslararası İlişkiler 

birimi 
Ulusal 26.10.2022 

195 
Erasmus Deneyim 

Paylaşım Paneli  
Panel 

Uluslararası İlişkiler 

birimi 
Uluslararası 20.12.2022 

196 

Hayvan barınağı 4.ve 5. 

sınıf ( İç -dış Paydaş iş 

birliği protokol kapsamı) 

(Veteriner Fak.) 

Eğitim-

Öğretim 
Dekanlık Ulusal 08.02.2022 

197 

3. sınıf öğrencilerine 

yönelik olarak ata 

yaklaşma, muayene 

yöntemleri, 

Muayene bulgularına 

yönelik eğitim (Veteriner 

Fak.) 

Eğitim-

Öğretim 

Prof. Dr. Murat 

YÜKSEL 
 08.03.2022 

198 

3. sınıf öğrencilerine 

yönelik olarak ata 

yaklaşma, muayene 

yöntemleri, 

Muayene bulgularına 

yönelik eğitim (Veteriner 

Fak.) 

Eğitim-

Öğretim 

Prof. Dr. Murat 

YÜKSEL 
 15.03.2022 

199 

Veteriner Fakültesi İntörn 

Öğrencilerinin kariyer 

gelişimi, ilaç 

sektöründeki istihdam 

olanakları ve veteriner 

hekimlikte kullanım 

ilaçlar hakkında bilgi 

edinmeleri (Öğrenci, 

öğretim elemanları  ve 

özel sektör) (Veteriner 

Fak.) 

Kariyer ve 

paydaş 

katılımlı 

mesleki 

bilgilendirm

e 

Prof. Dr. Murat 

YÜKSEL 
 22.03.2022 

200 

Veteriner Fakültesi İntörn 

Öğrencilerinin kariyer 

gelişimi, ilaç 

sektöründeki istihdam 

olanakları ve veteriner 

hekimlikte kullanım 

ilaçlar hakkında bilgi 

edinmeleri (Öğrenci, 

öğretim elemanları  ve 

özel sektör) (Veteriner 

Fak.) 

Kariyer ve 

paydaş 

katılımlı 

mesleki 

bilgilendirm

e 

Dekanlık  16 Mart 2022 

201 

Mangal başındayız (iç 

paydaşlar  sosyal ortam 

ve kaynaşma) (Veteriner 

Fak.) 

Sosyal 

etkinlik 
Dekanlık  25 Mart 2022 
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202 

“Veteriner Hekimlikte 

Pratik Antibakteriel 

Kullanımı”(İç paydaşlar) 

(Veteriner Fak.) 

Bilimsel 

Seminer 
Dekanlık  28 Mart 2022 

203 

Emeklilik töreni (İç ve 

Dış Paydaş) (Veteriner 

Fak.) 

Sosyal 

Etkinlik 
Dekanlık  28 Mart 2022 

204 

Veteriner Hekimlikte 

Pratik Antibakteriyel 

Kullanımı (Veteriner 

Fak.) 

Eğitim 

Öğretim 
Prof. Dr. Fatih SAKİN  28 Mart 2022 

205 

Öğrencilerin Veteriner 

Hekimlikte Alternatif TIP 

konusunda 

bilgilendirilmesi. 

Kariyer 

etkinliği II 
Dekanlık  27 Nisan 2022 

206 

HMKU Veteriner 

Fakültesi mezun öğrenci 

buluşması (Veteriner 

Fak.) 

Söyleşi 

Doç. Dr. Sevda 

PEHLİVANLAR 

ÖNEN 

 27.04.2022 

207 

Vet.Hek.Mehmet Alpay 

DEMİRAL “Veteriner 

Hekimlikte Alternatif Tıp 

Ürünlerinin Hayvan 

Sağlığına ve Sektöre 

Etkisi”  konulu sunumu  

ile mesleki yenilikleri, 

güncel alternatif 

gelişimleri takip etme ve 

geliştirme konularında 

öğrencileri motive etmek 

amacı ile planlanmıştır. 

(Veteriner Fak.) 

Konferans 

Doç. Dr. Sevda 

PEHLİVANLAR 

ÖNEN 

 27.04.2022 

208 

Veteriner Fakültesi 

akademik ve idari 

personeli ve öğrencilerin 

eğitim öğretim dönemi 

içerinde birlik ve 

beraberlik sağlamak, 

ayrıca moral ve 

motivasyonu arttırmak 

(Veteriner Fak.) 

İç paydaş 

etkinlik 

Doç.Dr.Sema 

ALAŞAHAN 
 28.04.2022 

209 

Mesleğin önemi, 

ülkemizdeki ve 

dünyadaki yeri, 

(Veteriner Fak.) 

Dünya 

Veteriner 

Hekimler 

Günü anma 

programı 

Dekanlık  18.05. 2022 



82 

210 

Veteriner Hekimler Günü 

kapsamında düzenlenen 

panel ve etkinlikler.(İç ve 

Dış Paydaşlar) (Veteriner 

Fak.) 

Sosyal 

Etkinlik 

Doç. Dr. Sema 

ALAŞAHAN 
 23.05.2022 

211 

Fakültemizin 19. dönem 

mezunları için mezuniyet 

töreni etkinliği (İç ve Dış 

Paydaşlar) (Veteriner 

Fak.) 

Yıl sonu 

Etkinliği 

Doç. Dr. Sema 

ALAŞAHAN 
 20.06.2022 

212 

Isteğe bağlı olarak 

oluşturulan dış pratik 

eğitim programını 

tamamlayan öğrencilerin 

başarılarının takdir 

edilmesi ve fakülte 

öğrencilerinin teşvik 

edilmesi. (Veteriner Fak.) 

Dış pratik 

tamamlama 

(Eğitimde 

Ödüllendirm

e) 

Dekanlık  20.06. 2022 

213 

Akademik ve idari kadın 

personeller için bahar 

dönemi sonu etkinliği. ( 

İç Paydaşlar) (Veteriner 

Fak.) 

Sosyal 

Faaliyet 

Doç. Dr. Sema 

ALAŞAHAN 
 30.06.2022 

214 

Mezbaha Uygulaması. 

İneklerde rektal 

muayene, gebelik teşhisi, 

vaginal ve uterus 

muayenesi ile sağlık 

durumu kontrolü, rekto-

vaginal yöntemle suni 

tohumlama, östrus tespit 

yöntemlerinin öğrencilere 

öğretilmesi. ( İç-dış  

Paydaş işbirliği protokol 

kapsamı) (Veteriner Fak.) 

Ders 

Uygulama 

Eğitimi 

Prof. Dr. İlker YAVAŞ  

03.03.2022, 

17.03.2022, 

31.03.2022, 

14.04.2022, 

28.04.2022, 

26.05.2022 
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215 

Mezbaha uygulaması. 

Öğrencilere ineklerde 

rektal muayene, ovaryum 

ve uterus muayenesi, 

gebelik muayenesi, 

intauterin katater 

uygulaması, endometrial 

sitoloji örneği alınımının 

öğretilmesi ( İç -dış 

Paydaş iş birliği protokol 

kapsamı) (Veteriner Fak.) 

Ders 

Uygulama 

Eğitimi 

Prof. Dr. Murat 

YÜKSEL 
 

10.03.2022, 

24.03.2022, 

07.04.2022, 

21.04.2022, 

05.04.2022, 

19.05.2022 

216 

Konferans. Bağırsak 

Beyin Ekseni- İkinci 

Beynimiz 

Bağırsaklarımız.( İç 

paydaşlar) (Veteriner 

Fak.) 

Kültürel 

Etkinlik 
Mehmet SARIGEÇİLİ  18.05.2022 

217 

Çiftlik Hayvan Hekimliği 

ve Yetiştiriciliği grubu 

intörn öğrencilerinin 

Veteriner Hekim 

gözetiminde 1 gün süreli 

çiftlik ziyareti ve çiftlik 

veteriner hekimliği 

konusunda bilgi sahibi 

olmaları (Veteriner Fak.) 

Eğitim-

Öğretim 

Prof. Dr. Fikret 

KARACA 
 19.05.2022 

218 

Veteriner hekimlere 

yönelik meslek içi eğitim 

kapsamında 

Prof.Dr.Veysel Soydal 

ATASEVEN tarafından 

(Köpek Virüs 

Enfeksiyonu: Kısa bir 

bakış, BHV-4 

Enfeksiyonu: fertilite 

Problemleri 

Mastitislerdeki rolü, 

Prof.Dr.Yaşar 

ERGÜN’ûn  (Aile Tipi 

Sütçü İşletmelerde 

Fertilite Yönetimi) 

konulu sunum 

yapılmıştır. (Veteriner 

Fak.) 

Meslek İçi 

Eğitim 

Veteriner Hekimler 

Odası 
 29.08.2022 
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219 

Üniversite ve fakültenin 

tanıtımı, eğitim-öğretim 

ve mesleki bilgilendirme. 

(İç Paydaşlar) (Veteriner 

Fak.) 

Oryantasyon 

Eğitimi 
Dekan  

Eylül/ Ekim 

2022 

220 

Veteriner Fakültesi 

Eğitimi ve Veteriner 

Hekimlik Mesleğini 

Tanıtmak. 

( İç-Dış Paydaşlar) 

(Veteriner Fak.) 

Mesleki 

Kariyer 

Söyleşisi 

Prof. Dr. Fikret 

KARACA 
 5.10.2022 

221 

Dünya Hayvanları 

Koruma Günü (İç ve Dış 

Paydaşlar) (Veteriner 

Fak.) 

Sosyal 

Farkındalık 

Doç. Dr. Sema 

ALAŞAHAN 
 05.10.2022 

222 

1. Sınıf öğrencilerinin 

“Beyaz Önlük Giyme” ve 

“2,3,4 ve 5. Sınıflarındaki 

Başarılı Öğrencilerin 

Ödüllendirilmesi” Töreni, 

(Veteriner Fak.) 

Kariyer 

etkinlik ve 

ödüllendirme 

etkinliği 

Dekanlık  26.10. 2022 

223 

Bilimsel araştırma ön 

çalışması (İç paydaşlar) 

(Veteriner Fak.) 

Bilimsel 

Araştırma 

Prof. Dr. Murat 

YÜKSEL 
 

15.10.2022 

29.10.2022 

05.11.2022 

224 

Uyuşturucu maddelere 

karşı farkındalık 

oluşturma ve 

bilgilendirmeyi 

amaçlayan “Narko 

Gençlik Eğitimi” (İç ve 

Dış paydaş) (Veteriner 

Fak.) 

Narko 

Gençlik 

Eğitimi 

Dekanlık  08.11.2022 

225 

Türkiye Cumhuriyeti’nin 

Kurucusu Gazi Mustafa 

Kemal ATATÜRK’ ün 

84. ölüm yıldönümü 

anma etkinliği (iç 

paydaşlar) (Veteriner 

Fak.) 

Anma töreni Dekanlık  10.11.2022 
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226 

Yaban hayatı hakkında 

bilgi ve becerilerin 

arttırılması, hayvanların 

çevreye uyum 

mekanizmaları, büyüme 

ve gelişmeleri hakkında 

bilgi kazanımı 

amaçlanmıştır. (Veteriner 

Fak.) 

Eğitim-

Öğretim 

Doç. Dr. Cafer Tayyar 

ATEŞ 
 11.11.2022 

227 

Rektöre Plaket, 

Akademik personele 

teşekkür plaketi, İdari 

personele Başarı Belgesi 

(Veteriner Fak.) 

Plaket ve 

Başarı 

Belgesi 

Takdim 

Töreni 

Dekanlık  15.11.2022 

228 

Mini Masa Tenisi 

Turnuvası. (Öğrenci İç 

Paydaşlar) (Veteriner 

Fak.) 

Sportif 

Faaliyet 

Doç. Dr. Sema 

ALAŞAHAN 
 

16.11.2022/ 

23.11.2022 

229 

Veteriner Fakültesi 

Öğrenci Kalite Ekiplerine 

Farkındalık (iç paydaşlar) 

(Veteriner Fak.) 

Öğrenci 

Kalite 

Çalışması 

Dekanlık  Kasım 2022 

230 

Prof.Dr.Fuat 

ODABAŞIOĞLU’nun 

“Veteriner Kimdir?” 

temalı söyleşisinde; 

Veteriner Fakültesinde 

Dekanlık dahil tüm 

kademelerde görev yapan 

bir akademisyenin 

birikiminin öğrencilere 

aktarılması ve mesleki 

kariyer planlamalarında 

farkındalık oluşturulması 

amaçlanmaktadır. 

(Veteriner Fak.) 

Söyleşi 

(Kariyer) 

Doç. Dr. Sevda 

PEHLİVANLAR 

ÖNEN 

 16.11.2022 

231 

Staj Bilgilendirme 

Toplantısı (Veteriner 

Fak.) 

Eğitim 

Öğretim 

Doç. Dr. Cafer Tayyar 

ATEŞ 
 21.12.2022 

232 

Veteriner Fakültesi 

Öğrenci Kalite 

Ekiplerinin Çalışma Usul 

ve Esasları Prosedürü 

hakkında öğrenci kalite 

ekiplerinin 

bilgilendirilmedi, “Kalite 

Güvencesi Sistemi ve 

Öğrenci Katılımı” 

konusunda ekiplerin 

çalışmalarının 

yaygınlaştırılması. 

(Veteriner Fak.) 

Kalite 

Güvence 

Sistemi  

Prof. Dr. Fikret 

KARACA 
 23.12.2022 
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233 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığında görev 

yapan Veteriner Hekim 

Ayşe KARACA 

tarafından, veteriner 

fakültesi öğrenci kalite 

ekiplerine 

“Yükseköğretimde Kalite 

Güvencesi ve Öğrenci 

Katılımı” konulu 

bilgilendirme eğitimini 

verilmesi. (Veteriner 

Fak.) 

Kalite 

Güvence 

Sistemi 

Prof. Dr. Murat 

YÜKSEL 
 28.12.2022 

234 

1701903 kodlu Et 

Hijyeni Muayenesi ve 

Teknolojisi dersi 

uygulama kapsamında 

kanatlı kesimhane 

ziyareti. (Veteriner Fak.) 

Eğitim-

Öğretim 

Doç. Dr. H. Yeşim 

CAN 

Arş. Gör. Eray 

BURTAÇGİRAY 

 26.12.2022 

235 

1701903 kodlu Et 

Hijyeni Muayenesi ve 

Teknolojisi dersi 

uygulama kapsamında 

kanatlı kesimhane 

ziyareti. (Veteriner Fak.) 

Eğitim-

Öğretim 

Doç. Dr. H. Yeşim 

CAN 

Arş. Gör. Eray 

BURTAÇGİRAY 

 28.12.2022 

236 

Veteriner Fakültesi kadın 

ve erkek basketbol takım 

oyuncuları ile yılsonu 

sosyal etkinlik (Veteriner 

Fak.) 

Sosyal ve 

Sportif 

Doç. Dr. Sema 

ALAŞAHAN 
 30.12.2022 

237 
15th International IDEA 

Conference 

Uluslararası 

konferans 

Fen-Edebiyat Fak. 

Yabancı Diller YO. 
Uluslararası 

11-13 May 

2022 

Hatay 

238 

Gelenekten Geleceğe 

Hatay'da Yaşayan 

Geleneksel Türk El 

Sanatları (El San. Tas. 

AUM) 

Proje Merkez (Müdür) Ulusal 
2020 

(Devam ediyor) 

239 
Hoş Geldin Bahar (El 

San. Tas. AUM) 

Sergi / 

Konser 

Merkez / 

Konservatuvar 
Ulusal 

30/03/2022-

01/04/2022 

240 

2022 Yılı Süleyman 

Çelebi Etkinliği (El San. 

Tas. AUM) 

Panel/Konse

r/Workshop/

Sergi 

Merkez/SKS/İlahiyat/K

onservatuvar 
Ulusal 06/10/2022 

241 
Ebru Kursu (El San. Tas. 

AUM)  
Kurs 

Merkez / Antakya 

HEM 
Ulusal 

2022 

(Devam ediyor) 

242 

Geleneksel Türk 

Sanatları Vektörel Desen 

Tasarım Çalıştayı (El 

San. Tas. AUM) 

Çalıştay 
Merkez / GTS Öğrenci 

Topluluğu 
Ulusal 

12-14 Ekim 

2022 

 

 

Tablo 63: 2022 Yılı Öğrenci Toplulukları Tarafından Yapılan Faaliyetler 

S.No Faaliyetin Adı 

Yapılan 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyeti 

Düzenleyen 

Gerçekleşme Zamanı 

(Tarih-Yer) 
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1 
Sosyal Destek (Animasyon Gösterisi ve 

Hediye Verilmesi) 

Animasyon 

Gösterisi 

Genç Kızılay 

Topluluğu 

 

 06 Ocak 2022 / 

 MKÜ Araştırma ve 

Uygulama Hastanesi 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Bölümü 

Pediatri Kliniği 

2 Çorba İkramı Sosyal Destek 
Genç Kızılay 

Topluluğu 

10 Ocak 2022/ 

Kütüphane Kantini 

3 

Ekrana Bakma Hayata Bak  

Bağımlılıkla Mücadele (Madde ve 

Teknoloji Bağımlılığı Farkındalığı) 

Broşür Dağıtımı 

Stand Açma 
Genç Yeşilay 

Topluluğu 

10 Ocak 2022/Merkez 

Yemekhane 

4 

Konu: Hocalı Katliamı 

Konuşmacılar:Reşad Memedov – 

Azerbaycan Cumhuriyeti Türkiye 

Büyükelçisi 

Doç.Dr.Esma Saraç Özdaşlı-Burdur 

Mehmet Akif Ersoy Ün. 

Yücel Karauz – Emekli Tuğgeneral 

Konferans & 

Sergi 

Türk Dünyası 

Araştırmaları 

Topluluğu 

 

17 Şubat 2022/Atatürk 

Konferans Salonu 

5 Konu: Topluluk Tanıtımı ve Üye Alımı Stand Açma 

Spor ve Aktif 

Yaşam 

Topluluğu 

Tarih: 17-18 Şubat 2022 

Yer: Merkez Yemekhane 

Fuaye Alanı 

6 

Konu: Bağımlılıkla Mücadelede 

Farkındalık Yaratmak (Teknoloji, Tütün, 

Alkol, Kumar ve Madde Bağımlılığı) 

Projesi 

Üniversitemiz Okullararası Basketbol 

Ligi  

Dans Gösterimi- Sahne Sanatları 

Topluluğu 

Broşür Dağıtımı – Bilgilendirme  

Yeşilay Topluluğu 

Dans Gösterimi 

& Broşür 

Dağıtımı 

SKS Psikolojik 

Danışma ve 

Rehberlik 

Birimi & Spor 

ve Aktif Yaşam 

Topluluğu & 

Genç Yeşilay 

Topluluğu & 

Sahne Sanatları 

Topluluğu 

 

Tarih: 16 Şubat – 19 

Mayıs 2022 

Yer: Kapalı Spor Salonu 

7 

Konu: Bağımlılıkla Mücadelede 

Farkındalık Yaratmak (Teknoloji, Tütün, 

Alkol, Kumar ve Madde Bağımlılığı) 

Projesi 

Üniversitemiz Okullararası Voleybol 

Ligi 

Dans Gösterimi- Sahne Sanatları 

Topluluğu 

Broşür Dağıtımı – Bilgilendirme  

Yeşilay Topluluğu 

Dans Gösterimi 

& Broşür 

Dağıtımı 

SKS Psikolojik 

Danışma ve 

Rehberlik 

Birimi & Spor 

ve Aktif Yaşam 

Topluluğu & 

Genç Yeşilay 

Topluluğu & 

Sahne Sanatları 

Topluluğu 

 

Tarih: 16 Şubat – 26 

Nisan 2022 

Yer: Kapalı Spor Salonu 

8 Konu: Topluluk Tanıtımı ve Üye Alımı Stand Açma 
Sahne Sanatları 

Topluluğu 

Tarih: 22-24 Şubat 2022 

Yer: Merkezi 

Yemekhane Fuaye Alanı 

9 

Konu: Miraç Ata İçin Kök Hücre Bağışı 

– Kan Bağışı 

Konuşmacı: Hatay Kızılay Şube Başkanı 

Kudret Özbakış 

Kan Bağışı 
Genç Kızılay 

Topluluğu 

Tarih: 23-24 Şubat 2022 

Yer: Merkezi 

Yemekhane 

10 

Konu: Bağımlılıkla Mücadelede 

Farkındalık Yaratmak  

Broşür Dağıtımı – Bilgilendirme 

Stand Açma 
Genç Yeşilay 

Topluluğu 

Tarih: 23 Şubat 2022 

Yer: Merkez Yemekhane 

11 
Rock Konseri 

 
Konser 

Müzik ve Bilim 

Topluluğu 
Tarih: 24 Şubat 2022  
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 Yer: Atatürk Konferans 

Salonu 

12 Sokak Lezzetleri Festivali 
Festival & 

Satnd Açma 

Gastronomi 

Topluluğu 

Tarih: 05 Mart 2022 

Yer: UNESCO 

Gastronomi Evi 

13 
Türk Kadınını Anma  

Karanfil Dağıtımı 
Özel Gün 

Tarih Düşünce 

ve Araştırma 

Topluluğu 

Tarih: 08 Mart 2022 

Yer: Rektörlük 

14 

Tennurdan Diste (Tandırdan Kazana) 

Hatay Mutfağı Belgeseli 

Yönetmen: Prof.Dr. Sedat Cereci 

 

Film Gösterimi 

Görsel Efekt ve 

Animasyon 

Topluluğu 

Tarih: 09 Mart 2022 

Yer: Atatürk Konferans 

Salonu 

15 

Konu: “Yüreklerde Akif, Dillerde 

Hürriyet” Webinarı 

Konuşmacılar: Dr. Öğr.Üyesi Süleyman 

Hatipoğlu 

Doç. Dr. İsa Kalaycı 

Konferans 

Tarih Düşünce 

ve Araştırma 

Topluluğu 

Tarih: 12 Mart 2022 

Yer: Youtube Online 

16 

Konu: Dijital Dünyada Kaybolan 

Gençlik ve Sosyal Medya Bağımlılığı 

Konuşmacı: Abdülaziz Kıranşal-Yazar 

 

Konferans 

İdeal 

İnsanTopluluğu 

& Medeniyet 

İnşası 

Topluluğu. 

&İzci 

Topluluğu 

Tarih: 15 Mart 2022 

Yer: Atatürk Konferans 

Salonu 

17 Kan ve Kök Hücre Bağışı 
Toplumsal 

Katkı 

Genç Kızılay 

Topluluğu 

 

Tarih: 15-16 Mart 2022 

Yer: Merkezi 

Yemekhane 

18 
“Kitap Kampanyası” 

Köy Okuluna Kütüphane Kurma 

 

Toplumsal 

Katkı 

Genç Kızılay 

Topluluğu 

Tarih: 17-27 Mart 2022 

Yer: Ziraat Fakültesi 

Kantini 

19 

Konu: “Hatıra ve Anekdotlarda 

Çanakkale”  

Konuşmacılar: Doç. Dr. Mikail Kolutek 

Moderatör: Doç. Dr. İsa Kalaycı 

 

Konferans 

Tarih Düşünce 

ve Araştırma 

Topluluğu 

Tarih: 18 Mart 2022 

 Online- 

konferans.mku.edu.tr 

20 
Köy Okulu Duvar Boyama 

 

Toplumsal 

Katkı 

Genç Tema 

Topluluğu 

19 Mart 2022/  

Kırıkhan Yalangoz 

21 Topluluk Tanıtımı ve Üye Alımı Stand Açma 

Mavi 

Kelebekler 

Çocuk Hakları 

Topluluğu 

21-23 Mart 2022/ 

Merkez Yemekhane 

Fuaye Alanı 

22 

Topluluk Tanıtımı ve “Sağlıklı 

Düşünmek” Ufka Yolculuk Bilgi ve 

Kültür Yarışması Tanıtımı  

Stand Açma 
İdeal İnsan 

Topluluğu 

21 Mart 2022/ 

Tayfur Sökmen 

Kampüsü 

23 

“GGSL ile Farkında Ol” 

Genç Sağlık ve Eğitim Liderleri Projesi 

Konuşmacı: SHU Cihan Eryılmaz-

Antakya İlçe Sağ. Müd.-Ergen ve Genç 

Sağlık Danışmanlığı Ünitesi 

Farkındalık & 

Bilgilendirme 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

Eğitim Fak-Tıp 

Fak-Sağlık 

Bilimleri Fak-

Antakya MYO 

 

 

21-31 Mart 2022 

 

 

 

 

24 
Konu : “Hayat İçin İlk Yardım İlk 

Yardım İçin İlk Adım” 
Panel 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

23 Mart 2022 / 

Atatürk Konferans 

Salonu 
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Konuşmacılar: OsmanNuriKundakçı-

İlkYardımEğitmeni 

Yasin Çümangin-Paramedik 

Ayşegül Alabaş-Paramedik 

Bahadır Konyalıgil-Paramedik 

25 

Konu: Namazla Diriliş 

Konuşmacı: Araştırmacı Yazar Sinan 

Konuk 

 

Konferans  

 

Düzenleyen: 

İdeal İnsan 

Topluluğu 

24 Mart 2022/ Atatürk 

Konferans Salonu 

26 Topluluk Tanıtımı ve Üye Alımı Stand Açma 

Ekonomi ve 

Maliye 

Topluluğu 

24-25 Mart 2022 

Merkez Yemekhane 

Fuaye Alanı 

27 

“Hatay Mutfak Kültürü” 

Hatay Yemek Kültürü ve Yöresel 

Lezzetlerin Tanıtımı 

Antakya MYO Aşçılık Böl. Mutfağı 

 

Sosyal Faaliyet 

Erasmus 

Öğrenci 

Topluluğu & 

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları 

Öğrenci 

Topluluğu 

28 Mart 2022/ Antakya 

MYO Aşçılık Bölümü 

Mutfağı 

28 

Konu: “AYAY’lar Hayat Kurtarıyor” 

Temel ve İleri Yaşam Tekniği Eğitimi 

Konuşmacılar: Dr. Mustafa Yorgancı-

Acil Tıp Doktoru 

Dr. Öğr. Üyesi Dilek Doruk-Trakya Ün. 

 

 

 

Eğitim 

Düzenleyen: 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

 

28 Mart 2022/ 

Amfi-II 

29 

Konu: “AYAY’lar Hayat Kurtarıyor” 

EKG Eğitimi 

Konuşmacılar: Dr. Mustafa Yorgancı-

Acil Tıp Doktoru 

Dr. Öğr.Üyesi Dilek Doruk-Trakya Ün. 

 

 

 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

 

29 Mart 2022/ Hastane 

Toplantı Eğitim Salonu 

30 

Konu: Basın İlan Kurumu, Gazete-Dergi 

Denetlemeleri vb 

Konuşmacı: Halil İbrahim Parlak 

Basın İlan Kurumu Hatay Şube Müdürü 

 

 

Söyleşi 

Görsel Efekt ve 

Animasyon 

Topluluğu 

 

29 Mart 2022/ Atatürk 

Konferans Salonu 

31 Topluluk Tanıtımı ve Üye Alımı Stand Açma 
Fikir ve Sanat 

Topluluğu 

30-31 Mart 2022/ 

Merkez Yemekhane 

Fuaye Alanı 

32 

Konu: AYAY’lar Oryantriring İle Yön 

Buluyor 

Konuşmacı: Özer Türkmen- MEB 

Öğretmen ve Türkiye Oryantiring 

Federasyonu Hatay İl Federasyonu 

Eğitmen ve Temsilcisi 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

01 Nisan 2022/ 

Teorik Eğitim: Sağlık 

Bilimleri Fak.Toplantı 

Salonu 

Uygulama Eğitimi: 

Tayfur Sökmen Kampüs 

Alanı 

33 

Konu: Liderlik Eğitimi 

Konuşmacılar: Sosyal Hizm.Uzm.ve 

Uzm.Psikolojik Danışman Cihan 

Eryılmaz-Antakya İlçe Sağlık 

Müdürlüğü 

Uzm.Psikolojik Danışman Yasemin 

Köşker Fansa-Antakya Anadolu Lisesi  

İhsan Ağca – Antakya Gençlik Merkezi 

ve Gençlik Lideri 

Eğitim 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

02-10 Nisan 2022/ 

HMKÜ Genç Ofis 
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34 
Konu: Diyabet ve Hipertansiyon 

Farkındalık Etkinliği 

Farkındalık 

Etkinliği 

Türk Tıp 

Öğrencileri 

Topluluğu 

10 Nisan 2022/ 

Palladıum AVM 

35 

Konu: Hemşireler Afete Hazırlanıyor 

Eğitimciler: Öğ. Gör. Gülşah Ayvaoğlu 

Öğr.Gör. Mustafa Çekiç 

 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

 

11 Nisan 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

36 

Konu: Kente Dair Söyleşiler 

Konuşmacılar: Prof. Dr. Hatice Pamir  

“Antakya’nın Antik Çağ Kentsel 

Gelişimi” 

Dr. Öğr. Üyesi Mine Temiz 

“Antakya’nın Gelişim Süreci” 

 

 

Söyleşi 

Fikir Sanat ve 

Tasarım 

Topluluğu   

 

12 Nisan 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

37 

Konu: “Metaverse Semineri” 

Konuşmacılar: Hamit Keleş-Solaris 

Digital Academy Yönetim Kurulu Üyesi 

Tamer Altın-Satış Direktörü 

 

Seminer 

Sanal Evren ve 

Bilişim 

Topluluğu 

18 Nisan 2022/ Atatürk 

Konferans Salonu 

38 

Türk Kültürünün Tanıtılması 

Kapsamında İftar Daveti –Türk ve 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerle 

İftar Daveti 

Düzenleyen: 

Erasmus 

Öğrenci 

Topluluğu& 

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları 

Öğrenci 

Topluluğu 

18 Nisan 2022/ 

Antakya Meslek 

Yüksekokulu Aşçılık 

Bölümü Mutfağı 

39 

Konu: “Akılcı Olmayan İnançlar ve 

Yaşamımıza Etkisi, Teknoloji 

Bağımlılığı” 

Konuşmacı: Dr.Öğr.Üyesi Sezai Demir 

Psikolog Yusuf Doğru 

 

 

 

Konferans 

Avrupa Öğrenci 

Toğluluğu 

 

19 Nisan 2022/ 

Amfi II 

40 

Konu: “AYAY Topluluğu Orman 

Yangınlarına Müdahale Gönüllüsü 

Oluyor” 

Teorik ve Uygulamalı Eğitim 

Eğitimci: İsa Açıkgöz-Orman 

Müh.Yangın Uzmanı 

Hatay Orman Bölge Müdürlüğü 

Kırıkhan Orman İşletme Şefliği 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

19 Nisan 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi ve Hatay 

Serinyol Orman Fidanlık 

Müdürlüğü 

41 

 

Bahar Konseri 

 

Konser 

 

Müzik ve Bilim 

Topluluğu 

 

19 Nisan 2022/ Atatürk 

Konferans Salonu 

42 

Konu: Ses Atölyesi 

Konuşmacı:  Dr. Öğr.Üyesi Ardan 

Beyarslan 

İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi 

Söyleşi 
Müzik ve Bilim 

Topluluğu 

21 Nisan 2022/ 

Amfi II 

43 

 

Çocuk Hakları ile Tanışıyorum 

 

 

Bilinçlendirme 

Mavi 

Kelebekler 

Çocuk Hakları 

Topluluğu 

 

22 Nisan 2022/ 

Yer: İmece İlkokulu 

Kırıkhan 
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44 

Konu: “AYAY Topluluğu Yangın 

Eğitimi Alıyor” 

Konuşmacı:  ŞahinAltaş-Yasin Bebek-

Yusuf Göz 

Hatay İl Afet ve Acil Durum Müd. -

Arama Kurtarma ve Yangın Eğitmenleri 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

25 Nisan 2022/ 

 Sağlık Bilimleri Fak. 

Derslik 10 ve AYAY 

Uygulama Alanı 

45 
Türk Kültürünün Tanıtılması 

Kapsamında İftar Daveti 
İftar Daveti 

Erasmus 

Öğrenci 

Topluluğu & 

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları 

Öğrenci 

Topluluğu & 

Spark 

26 Nisan 2022/ Antakya 

MYO Aşçılık Bölüm 

Mutfağı 

46 

Konu: AYAY’lar Drone ile Arama 

Kurtarma Yapıyor 

Eğitimci: Alper Şener   

Ticari Drone Sertifikalı İHA1-2 Pilotu 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet  

Yönetimi 

Topluluğu 

26 Nisan 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fak.Toplantı Salonu 

47 

 

Köy Okulu Ziyareti – Okul Boyama 

 

 

Sosyal Faaliyet 

 

Kültür ve 

Edebiyat 

Topluluğu 

 

26 Nisan 2022/ Akhisar 

İlkokulu 

48 
Tiyatro adı: “Hizmetçiler” 

Yazarı: Jean Genet 
Tiyatro 

Tiyatro 

Topluluğu 

27-28 Nisan 2022/ Yer: 

Atatürk Konferans 

Salonu 

49 

Konu: Afetlerde Mobil Haberleşme 

Konuşmacı: Ahmet Kemal Ayan – 

Hatay Türk Telekom İl Müdürü 

 

 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

 

28 Nisan 2022/ 

Sağlık Bilimleri Fak. 

Derslik 10 

50 

Türkiye Üniversiteler Halk Dansları ve 

Halk Müziği Yarışması 

Katılımcı: Sahne Sanatları Topluluğu 

 

 

Halk Oyunları 

Türkiye 

Üniversite 

Sporları 

Federasyonu 

 

08-13 Mayıs 2022/ 

Hatay Mustafa Kemal 

Üniversitesi  

Amfi Tiyatro - Kapalı 

Spor Salonu 

51 

Konu: Kente Dair Söyleşiler 

Konuşmacılar: Arş. Gör.Emir 

Çekmecelioğlu 

Arş.Gör.Dr. Zehra Güngördü 

 

Söyleşi 

Fikir Sanat ve 

Tasarım 

Topluluğu 

 

 

 

11 Mayıs 2022/ İlahiyat 

Fakültesi Konferans 

Salonu 

 

 

52 

Konu:  “At İle Tanışma” 

Konuşmacılar:  Prof.Dr. Murat Yüksel 

Ahmet Sezer Kuş-Lisanslı Binici 

Mahmut Can Çeri- Lisanslı Binici 

Uygulamalı 

Söyleşi 

Ata Sporları ve 

Binicilik 

Topluluğu 

12 Mayıs 2022/ Antakya 

Atlı Spor Kulübü 

53 
Kampüs Hayvanlarına Barınak Yapımı 

 

Sosyal 

Sorumluluk 

Fikir Sanat ve 

Tasarım 

Topluluğu 

12 Mayıs 2022/ 

Yemekhane Açık Oto 

Parkı 

54 

“Bağımlılıktan Kurtul, Yaşamla Bir Ol” 

Doğa Yürüyüşü 

.Eğitimciler: Öğr.Gör.Dr.İrem Hüzmeli 

Cihan Eryılmaz-Antakya İlçe Sağlık 

Md. Sosyal Hizmet Uzmanı ve 

Uzm.Psikolojik Danışman 

Doğa 

Yürüyüşü 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi & 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Top. 

14 Mayıs 2022/ 

St. Simon Manastırı- 

Batıayaz –Hıdırbey 

Vakıflı-Kapısuyu Çevlik 
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55 
Tiyatro adı: “Fare Kapanı” 

Yazar: Agatha Christie 
Tiyatro 

Tiyatro 

Topluluğu 

16 Mayıs 2022/ Atatürk 

Konferans Salonu 

56 Uluslararası Ülke Tanıtım Fuarı Fuar 

Erasmus 

Öğrenci 

Topluluğu 

16 Mayıs 2022/ 

Merkez Yemekhane 

Fuaye Alanı 

57 Gençlik Haftası Konseri Konser 
Müzik ve Bilim 

Topluluğu 

17 Mayıs 2022/ 

Çarşı Kompleksi Gençlik 

Sahnesi 

58 Film adı: “Buz Devri” Film Gösterimi 

Düzenleyen: 

Tiyatro 

Topluluğu & 

AEGEE 

Topluluğu 

17 Mayıs 2022 

Atatürk Konferans 

Salonu 

59 

Konu: AYAY’lar Trafik Kaza Kırım 

Uygulamalı Eğitim 

Eğitmen: Şahin Aktaş – Hatay İl Afet ve 

Acil Durum Müd.Arama Kurtarma ve 

Trafik Kaza Kırım Eğitmeni 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

17 Mayıs 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Uygulama 

Alanı 

60 
“Müzik Şöleni Kardeşlik” 

Gençlik Haftası Konseri 
Konser 

Müzik ve Bilim 

Topluluğu 

18 Mayıs 2022/  Amfi 

Tiyatro 

61 

Konu: Davranışsal Bağımlılıkla 

Mücadele Sokak Oyunları 

Konuşmacılar: Fidan Hatay – Gençlik ve 

Spor Bakanlığı Kampları Kamp Lideri 

Mehmet Oral - Gençlik ve Spor 

Bakanlığı Kampları Kamp Lideri 

Sokak Oyunları 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

 

 

18 Mayıs 2022/ Amfi 

Tiyatro 

 

 

62 

Konu: Antakya’da Kesintisiz Türk 

Hakimiyetinin 754.Yılı 

Konuşmacı:  Öğr. Gör. Mehmet Yusuf 

Çelik 

 

Konferans 

Tarih Düşünce 

ve Araştırma 

Topluluğu 

 

 

 

18 Mayıs 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

 

 

63 
Uçurtma Şenliği 

Colorfest, Halat Çekme, Davul-Zurna 

Uçurtma 

Şenliği 

Fikir Sanat ve 

Tasarım 

Topluluğu. & 

Müzik ve Bilim 

Topluluğu.& 

Sahne Sanatları 

Topluluğu 

18 Mayıs 2022/ Amfi 

Tiyatro 

64 Film adı: “Hachiko A Dog’s Story” Film Gösterimi 

Tiyatro 

Topluluğu & 

AEGEE 

Topluluğu 

20 Mayıs 2022/ Atatürk 

Konferans Salonu 

65 

Konu: Afetlerde İlk Yardım 

Konuşmacı: Ayşe Demir-İskenderun 

Kızılay Sorumlusu 

 

Konferans 

Genç Kızılay 

Topluluğu 

 

20 Mayıs 2022/ Ziraat 

Fakültesi Konferans 

Salonu 

66 

Geleneksel Bisiklet Turu (Sağlıklı 

Yaşam, Farkındalık Yaratmak) 

Katılımcı: Bisiklet Topluluğu 

Bisiklet Turu 

Yeşilay 

 

 

 

22 Mayıs 2022/ 

Antakya 
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67 

Konu: “Kanserle Mücadele Bilinçle 

Başlar, Kanseri Tanı, Farkında Ol, 

Hayat Kurtar” 

Konuşmacılar: Prof. Dr. Nazan Savaş 

Dr. Öğr.Üyesi İsa Dede 

Dr. Nilüfer Elveren Bulduklu – Ketem 

Panel 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

23 Mayıs 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

68 

Konu: Kariyer Zirvesi “Mezunlara 

Yönelik İş ve Kariyer Fırsatları” 

Konuşmacılar: Önder Toplaoğlu-

Akbank Çukurova Bölge Müdürü 

Tahsin Kırık-Hatay SMMMO Başkanı 

Abdullah Korkmaz – Hatay SMMMO 

Eski Başkanı 

Suat Temelli-Vergi Müfettişi 

Emrah İnce - Vergi Müfettişi 

Veysel Coşkun - Vergi Müfettişi 

İbrahim Halit Kuşçu - Vergi Müfettişi 

Leyla Kılıç Ateş - Vergi Müfettişi 

İbrahim Ekiz – İç Denetçi 

Kongre 

Ekonomi ve 

Maliye 

Topluluğu 

25 Mayıs 2022/ Atatürk 

Konferans Salonu 

69 
”Gönüllüol. org” Kızılay’a Resmi   

 Kayıt  
Stand Açma 

Kızılay 

Topluluğu 

26 Mayıs 2022/ Merkez 

Yemekhane 

70 

Konu: “Üniversiteler Arası Arama 

Kurtarma Yarışması” 

Koordinatör: Öğr. Gör. Gülşah 

Ayvazoğlu 

Katılımcı: Acil Yardım ve Afet 

Yönetimi Topluluğu 

Eğitim & 

Yarışma 

Hatay Valiliği 

İl Afet ve Acil 

Durum 

Müdürlüğü 

 

26-30 Mayıs 2022/ 

Kastamonu 

71 

Kültür Endüstrilerine Benim de Katkım 

Var Projesi Kısa Film-Sanat Yarışması 

Ödül Töreni 

Konuşmacılar: Prof. Dr. Hasan Kaya 

DoçDr.Murat Tiryakioğlu–TTO Müd. 

Hüsnü Işıkgör–İl Kültür Turizm Md. 

 

Tören 

Üniversite-

Sanayi İşbirliği 

ve Teknoloji 

Transfer Ofisi 

& Kariyer ve 

Girişimcilik 

Topluluğu 

 

 

 

01 Haziran 2022/ Amfi-

II 

 

 

 

 

 

 

 

72 Konu: “Kitreden Ahara” Ebru Etkinliği 

Geleneksel 

Türk Sanatları 

Topluluğu & 

Hatay Gençlik 

ve Spor İl 

Müdürlüğü 

Genç Ofis 

02 Haziran 2022/ 

Merkez Yemekhane 

Fuaye Alanı 

73 Topluluk Tanıtımı ve Üye Alımı Stand Açma 
Müzik ve Bilim 

Topluluğu 

26-27 Eylül 2022/ 

Merkez Yemekhane 

74 

Konu: Kültür Endüstrilerine Benim de 

Katkım Var Projesi 

“Medeniyetler Korosu Söyleşisi” 

Konuşmacılar: Şef Yılmaz Özfırat ve 

Koro Solistleri 

Söyleşi 

Üniversite 

Sanayi İşbirliği 

ve Teknoloji 

Transfer Ofisi 

Uyg. ve 

Araşt.Merkezi 

& Kariyer ve 

Girişimcilik 

Topl. 

26 Eylül 2022/  

Amfi II 
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75 

Bağımlılıkla Mücadelede Farkındalık 

(Alkol, Madde, Tütün, Kumar ve 

Teknoloji) 

Stand Açma 

&Broşür 

Dağıtımı 

Yeşilay & 

Yeşilay 

Topluluğu 

28 Eylül 2022/ 

Merkez Yemekhane 

76 

Konu: “Meme Kanserinin 

Epidemiyolojisi, Tarama, Tanı ve 

Tedavi Yöntemleri” 

Konuşmacılar: Prof. Dr. Tacettin İnandı 

Dr. Nilüfer Elveren Bulduklu-Antakya 

İlçe Sağlık Müd. 

Prof. Dr. Sinem Karazincir 

Prof. Dr. Hülya Yalçın 

Prof. Dr. Sibel Hakverdi 

Prof.Dr. Muhittin Temiz 

Dr. Öğr. Üyesi İsa Dede 

Uzm.Dr.S. Ezgi Oymak- Gelişim 

Hastanesi  

Öğr.Gör.Dr. Yasemin Karaaslan 

Sempozyum 

Şua Topluluğu 

& Gönüllü 

Genç Sağlık 

Liderleri 

Topluluğu 

04 Ekim 2022/ Atatürk 

Konferans Salonu 

77 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 
Sahne Sanatları 

Topluluğu 

05-07 Ekim 2022/ 

Merkez Yemekhane 

78 

Konu: Kültür Endüstrilerine Benim de 

Katkım Var Projesi “Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu ve Uyum Süreci” 

Konuşmacı: Hilmi MULLA-Şampiyon 

Filtre Muhasebe Müdürü ve İnsan 

Kaynakları Md. 

Konferans 

Üniversite 

Sanayi İşbirliği 

ve Teknoloji 

Transfer Ofisi 

Uygulama ve 

Araşt.Merkezi 

& Kariyer ve 

Girişimcilik 

Topluluğu 

05 Ekim 2022/ 

Amfi II 

79 

Panel: “Süleyman Çelebi ve Mevlit” 

Konuşmacılar: Prof. Dr. Mehmet Ali 

Kırman-Moderatör 

Dr. Ramazan Topal 

Dr. Abdülkerim Yalçın 

Doç. Dr. Gönül Reyhanoğlu 

Dr. Öğr. Üyesi Ozaj Suliman 

Doç. Dr. Erhan Tekin 

Konser: ADK Tasavvuf Konseri 

Ebru Etkinliği 

Panel & 

Konser & Ebru 

Etkinliği 

El Sanatları 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Müdürlüğü & 

Geleneksel 

Türk Sanatları 

Topluluğu 

06 Ekim 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

80 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 

Fikir, Sanat ve 

Tasarım 

Topluluğu 

06-07 Ekim 2022/  

Merkez Yemekhane 

81 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 
Tiyatro 

Topluluğu 

10-14 Ekim 2022/ 

Merkez Yemekhane, 

Kantin, Tıp Fak. Fen- 

Edebiyat Fak. 

82 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 

Geleneksel 

Türk Sanatları 

Topluluğu 

12-14 Ekim 2022 

Eğitim Fakültesi Grafik 

Tasarım Atölyesi 

83 

Konu: Geleneksel Türk Sanatları 

Vektörel Desen Tasarım Çalıştayı 

Konuşmacı: Tanzer Özder – Grafik 

Tasarım Uzmanı ve İllustrator (MEB-

YİĞİTEK) 

Çalıştay 

Geleneksel 

Türk Sanatları 

Topluluğu & El 

Sanatları UAM 

12-14 Ekim 2022 

Eğitim Fak.Grafik 

Tasarım Atölyesi 
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84 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 

AEGEE-Hatay/ 

Avrupa Öğrenci 

Topluluğu  

17-21 Ekim 2022/ 

Merkez Yemekhane  

85 

Konu: İnternet Üzerinden Dolandırıcılık 

ve Uyuşturucuyla Mücadele (UYUMA 

Uygulama Tanıtımı) 

Kadına Karşı Şiddet (KADES 

Uygulama Tanıtımı) 

Konuşmacılar: İl Emniyet Müdürlüğü 

Personelleri 

Nazime Ekici- Komiser Yrd.  

Adem Çıplak- Polis Memuru  

Taner Yıldırak- Polis Memuru  

Ali Karaca - Polis Memuru 

Şuayip Erendur – Polis Memuru 

Söyleşi – 

Bilgilendirme 

Materyalleri 

Dağıtımı 

(Afiş/Broşür) 

İl Emniyet 

Müdürlüğü & 

Sağlık Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Psikolojik 

Danışma ve 

Rehberlik 

Birimi & Spor 

ve Aktif Yaşam 

Topluluğu 

19 Ekim 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

86 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 

Ekonomi ve 

Maliye 

Topluluğu  

20-21 Ekim 2022/  

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

87 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 

Spor ve Aktif 

Yaşam 

Topluluğu 

24-26 Ekim 2022/ 

Merkez Yemekhane 

88 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 
Genç Kızılay 

Topluluğu 

24-28 Ekim 2022/ 

Merkez Yemekhane, 

Tayfur Sökmen 

Kampüsü Kampüs 

89 Masa Tenisi Turnuvası Turnuva 

Spor ve Aktif 

Yaşam 

Topluluğu 

24-27 Ekim 2022/ 

Kapalı Spor Salonu 

90 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 

Kariyer ve 

Girişimcilik 

Topluluğu 

26-27 Ekim 2022/ 

Merkez Yemekhane 

91 

Konu: Yapay Zeka Görselleştirmesi ve 

Sanatın Geleceği Atölyesi 

Konuşmacı: Nurullah Alican-Öğrenci 

Konferans 

Fikir Sanat ve 

Tasarım 

Topluluğu 

28 Ekim 2022/ 

Webinar 

 

92 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

31 Ekim-04 Kasım 2022/ 

Eğitim Fak .-Tıp Fak.-

Sağlık Bil. Fak .-Merkez 

Yem-Çarşı Kompleksi-

Antakya MYO 

93 

“Ruh Sağlığı ve Psikolojik Dayanıklılık” 

(10 Ekim Dünya Ruh Sağlığı Günü) 

Konuşmacı: SHU Cihan Eryılmaz 

Film adı: “Babam ve Oğlum” 

Türü: Dram 

Yönetmen ve Senarist: Çağan Irmak 

Oyuncular: Fikret Kuşkan – Hümeyra – 

Özge Özberk 

Farkındalık ve 

Bilgilendirme 

& Film 

Gösterimi 

Antakya İlçe 

Sağlık 

Müdürlüğü & 

Hatay İl Kültür 

ve Turizm 

Müdürlüğü 

Cemil Meriç İl 

Halk Sağlığı 

Kütüphanesi 

Müdürlüğü & 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

01 Kasım 2022/ 

Amfi II 

94 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 

Mavi 

Kelebekler 

Çocuk Hakları 

Topluluğu  

07-08 Kasım 2022/ 

Merkez Yemekhane 
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95 

Konu: 08 Kasım Dünya Radyoloji 

Günü:  

“MR Görüntüleme Yöntemleri” 

Konuşmacılar: Doç. Dr. Gökhan Polat-

Hatay Eğitim ve Araşt.Hastanesi 

Uzm.Dr. Mehmet Serindere -Hatay Eğiti 

m ve Araşt.Hastanesi 

Rad. Tkn. Soner Erdinç – İnönü 

Üniversitesi 

Doç. Dr. Veysel Burulday - İnönü 

Üniversitesi 

Dr.Öğr.Üyesi İnan Korkmaz-HMKÜ 

Doç.Dr.İsmail Güzelmansur- Hatay 

Akademi Hastanesi 

Dr.Öğr.Üyesi Fatma Öztürk -HMKÜ 

Prof.Dr.Sinem Karazincir - HMKÜ 

Rad.Tkn.İbrahim Fırat Çakıcı - HMKÜ 

Sempozyum Şua Topluluğu 
08 Kasım 2022/ Atatürk 

Konferan Salonu 

96 

Konu:“Kitap Üzerine” 

Kitap adı: Yabancı 

Yazar: Albert Camus 

Arş.Gör.Ahmet Afşin Küçük 

Söyleşi 

Fikir Sanat ve 

Tasarım 

Topluluğu 

11 Kasım 2022/ Amfi II 

97 

Film adı: “Asteriks ve Oburiks” 

Türü: Komedi-Macera  

Oyuncular: Gerard Depardieu  

Edouard Baer  

Guillaurne Gallienne 

Film Gösterimi 

Tiyatro 

Topluluğu & 

Avrupa Öğrenci 

Topluluğu 

18 Kasım 2022/  Atatürk 

Konferans Salonu 

98 

 20 Kasım Çocuk Hakları Günü: 

“Okulumuzu Beraber Güzelleştiriyoruz” 

(Anasınıfı ve Ortaokulda Çocukların 

Yaşam-Temel-Gelişim Hakkı, İfade 

Özürlüğü Bilgilendirmesi) 

Bilgilendirme 

Mavi 

Kelebekler 

Çocuk Hakları 

Topluluğu 

21 Kasım 2022/ 

Antakya Anadolu Kız 

İmam Hatip Lisesi 

99 Kadın- Erkek Basketbol Ligi Spor 

SKS Psikolojik 

Danışmanlık ve 

Rehberlik 

Birimi & Spor 

ve Aktif Yaşam 

Topl.& Sahne 

Sanatları 

Topl.& Genç 

Yeşilay Topl. & 

SPARK 

 

21 Kasım 2022/ 

Kapalı Spor Salonu 

 

 

100 

Konu: Trafik Kazalarında Kurtarma 

Becerileri Gelişim Eğitimi 

Konuşmacı: Ömer Tosyalı – Arama 

Kurtarma Eğitmeni 

AFAD İl Kurtarma Ekip Üyeleri 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

25 Kasım 2022/  Hatay İl 

Afet Acil Durum 

Müdürlüğü 

101 

Konu:“Arama-Kurtarma Becerileri 

Gelişim Eğitimi” 

Konuşmacı:  Öğr.Gör.Gülşah Ayvazoğlu 

 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

 

25-30 Kasım 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi-Acil Yardım ve 



97 

 Afet Yönetimi Uygulama 

Alanı 

102 Konu: Sabah Çorba Dağıtımı Çorba Dağıtımı 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu & 

Türk Kızılay 

Antakya Şubesi 

28 Kasım 2022/ Sağlık 

Bilimleri Fak.AYAY 

Uygulama Alanı 

103 

“Spiral Muskuler Atrofi (SMA) 

Hastalığı’nın Semptom Tanı ve Tedavi 

Yöntemleri”  

Bilgilendirme ve Farkındalık Yaratma 

Stand Açma 

Sağlık ve Hasta 

Bakımı 

Topluluğu 

28-29 Kasım 2022/ 

Kırıkhan MYO 

104 

Konu:“Spiral Muskuler Atrofi (SMA) 

Hastalığı’nın Semptom Tanı ve Tedavi 

Yöntemleri” Bilgilendirme ve 

Farkındalık Yaratma 

Konuşmacılar: Uzm.Dr Ali Güneri –

Kırıkhan Devlet Hast. 

Uzm.Dr.Orhan Nurlu-Kırıkhan Dev. 

Hast. 

FaziletDuranoğlu-Kırıkhan Dev.Hast. 

Tuğçe Aytan-Kırıkhan Devlet Hast. 

ÖğrGör.SümeyyeAkçoban-

KırıkhanMYO 

Öğr.Gör.Fatih Delici-Kırıkhan MYO 

Sempozyum 

Sağlık ve Hasta 

Bakımı 

Topluluğu 

30 Kasım 2022/ 

Kırıkhan MYO 

105 

Konu: Lösevde Farkındalık Semineri 

Konuşmacılar:Nadide Büşra Kaynak-

Lösev Adana Proje Fayda Sorumlusu 

Seminer 

Lösemili 

Çocuklara 

Fayda 

Topluluğu & 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik 

Bölümü 

01 Aralık 2022/ 

Ziraat Fakültesi 

Konferans Salonu 

106 

”Yapay Zeka Görselleştirmesi ve 

Sanatın Geleceği Sergisi” 

Müzik:Piyano ve Keman Dinletisi 

Sergi &  

Müzik Dinletisi 

Fikir Sanat ve 

Tasarım 

Topluluğu & 

Müzik ve Bilim 

Topluluğu 

01-02 Aralık 2022/ 

Merkez Yemekhane 

 

107 

Konu : “Kısa Filmler” 

Konuşmacı: Arş.Gör.Ahmet Afişin 

Küçük 

Fimler: Bir Maç Günlüğü 

Rocks 

Söyleşi 

Fikir Sanat ve 

Tasarım 

Topluluğu 

02 Aralık 2022/ 

Amfi II 

108 
Film adı:“COCO” 

Türü: Komedi 
Film Gösterimi 

Tiyatro 

Topluluğu & 

Avrupa Öğrenci  

Topluluğu 

02 Aralık 2022/  Atatürk 

Konferans Salonu 

109 
03 Aralık Dünya Engelliler Günü 

Farkındalık Konseri 

Farkındalık 

Konseri 

Müzik ve Bilim 

Topluluğu & 

Kırıkhan Özel 

Deniz Yıldızı 

Özel Eğitim ve 

Rehabilitasyon 

Merkezi 

03 Aralık 2022/  

Kırıkhan Meslek YO 

Konferans Salonu 
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110 

Konu:“Çıraklıktan Zirveye Kariyer” 

Konuşmacı:Sami Kervancıoğlu-Alpedo 

Lezzet Grubu Yönetim Kurulu Başkanı 

Söyleşi 

Kariyer ve 

Girişimcilik 

Topluluğu 

05 Aralık 2022/ 

Amfi II 

111 

Konu:“Çıraklıktan Zirveye Kariyer” 

Konuşmacı:Sami Kervancıoğlu-Alpedo 

Lezzet Grubu Yönetim Kurulu Başkanı 

Dondurma 

Show & İkram 

Kariyer ve 

Girişimcilik 

Topluluğu 

05 Aralık 2022/  

Merkez Yemekhane 

112 “Yine Yeniden” Konser 
Müzik ve Bilim 

Topluluğu 

05 Aralık 2022/ Merkez 

Yemekhane 

113 

Konu: Kızılaycılık ve Uyum Eğitimi 

Konuşmacılar: Derya Sağlam Kürek- 

Türk Kızılay Hatay Toplum Merk. 

Koruma ve Sosyal Uyum Asist. 

Tevfik Elçiboğa-Koruma Program 

Sorumlusu 

Yasemin Yeniçeri-Türk Kızılay Hatay 

Toplum Merk.Psikolog 

Eşe Fatma Koç 

Eğitim 
Genç Kızılay 

Topluluğu 
09 Aralık 2022/ Amfi II 

114 

Konu: Hayat Tecrübem 

Konuşmacı: Prof.Dr.Ahmet Şimşirgil – 

Marmara Üniversitesi 

 

Söyleşi 

İdeal İnsan 

Topluluğu 

 

 

 

 

09 Aralık 2022/  Mehmet 

Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

 

 

115 
Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı 

 
Stand Açma 

Üniversiteli 

Aktif Gençlik 

Topluluğu 

 

09-11 Aralık 2022/ 

Kütüphane Önü  

 

116 

Konu: “Doğada Kayıp Arama Kurtarma 

Eğitimi” 

Eğitmen:Öğr.Gör.Dr.Gülşah Ayvazoğlu 

Öğr.Gör.Mustafa Çekiç 

Arama Kurtarma Eğitmeni Ömer 

Tosyalı –AFAD İl Müdürlüğü 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

09-11 Aralık 2022/ 

Serinyol 

117 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 

Türk Dünyası 

Araştırmaları 

Topluluğu  

12-14 Aralık 2022/ 

Çarşı Kompleksi 

118 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 

Üniversiteli 

Aktif Gençlik 

Topluluğu  

12-16 Aralık 2022/ 

Merkez Yemekhane 

119 Sahil Temizleme 
Sosyal 

Sorumluluk 

Avrupa Öğrenci 

Topluluğu & 

Spark 

15 Aralık 2022/ 

Samandağ 

120 

Konu : Analitik Düşünme 

Konuşmacı: Arş.Gör.Ahmet Afşin 

Küçük 

Söyleşi 

Fikir Sanat ve 

Tasarım 

Topluluğu 

16 Aralık 2022/ Amfi II 

121 

Konu:“Avrupa Öğrenci Topluluğu 

İşleyişi ve Birleşmiş Milletler’de Nasıl 

Çalışabilirim?”  

Konuşmacı: Doç.Dr.Alim Koray Cengiz 

Seminer 
Avrupa Öğrenci 

Topluluğu 

16 Aralık 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

122 

Film adı:“The Truman Show” 

Türü: Komedi-Dram 

Oyuncu: Jim Carrey 

Yönetmen: Peter Weir 

Film Gösterimi 

Tiyatro 

Topluluğu & 

Avrupa Öğrenci 

Topluluğu 

16 Aralık 2022/  

Atatürk Konferans 

Salonu 
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123 Topluluk Tanıtımı ve Yeni Üye Kaydı Stand Açma 

Genç Yeryüzü 

Doktorları 

Topluluğu  

16 Aralık 2022/  Tayfur 

Ata Sökmen Tıp 

Fakültesi – 

Amfi II 

124 Kaynaşma ve Sosyalleşme  Sosyal Faaliyet 

Üniversiteli 

Aktif Gençlik 

Topluluğu  

17 Aralık 2022/ 

Yayladağı 

125 
Tiyatro adı:“Tarla Kuşuydu Juliet” 

Yazar: Ephraim Kıshon 
Tiyatro 

Tiyatro 

Topluluğu 

19-20 Aralık 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

126 Topluluk Tanıtımı ve Üye Kaydı Stand Açma 
Biyoteknoloji 

Topluluğu 

20-21 Aralık 2022/ 

Merkez Yemekhane 

127 Topluluk Tanıtımı ve Üye Kaydı Stand Açma 
Satranç 

Topluluğu 

21-22 Aralık 2022/ 

Merkez Yemekhane 

128 

Konu:“Hastane Öncesi Acil Sağlık 

Hizmetleri ve Paramedik” 

Paramedik Günü Etkinliği 

Konuşmacılar:Prm.Mehmet Ali 

Karaoğlu-Hatay İl Ambulans Servisi 

Hasan Kılıç-Antakya İlçe Müdürlüğü 

Emniyet Müdürü 

Uzm.Dr.Cihat Yel-Araşt.Hastanesi 

Prm.Coşkun Gümüş- Antakya İl 

Ambulans Servisi 

Prm.Ebru Kaya- Hatay İl Ambulans 

Servisi 

Prm.Mustafa Balyemez- Hatay İl 

Ambulans Servisi 

Prm.Sezer Saykal- Antakya İl Ambulans 

Servisi 

Sempozyum 

Hayat Kurtaran 

Eller Topluluğu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 Aralık 2022/ Atatürk 

Konferans Salonu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

129 

Konu:“Ateizmin Deizmin ve 

Hıristiyanlığın Sorularına İzahlar” 

Konuşmacılar:Doç.Dr.Zafer Duygu-

Dokuz Eylül Üniv. 

Doç.Dr.Yusuf Okşar 

Dr.Altay Cem Meriç 

Panel 
İdeal İnsan 

Topluluğu 

22 Aralık 2022/ 

Ziraat Fakültesi 

Konferans Salonu 

130 

Konu:“Kariyer Günlükleri” 

Konuşmacı:Prof.Dr.Ahmet Nohutçu – 

Medeniyet Üniversitesi 

Konferans 

Üniversiteli 

Aktif Gençler 

Topluluğu 

22 Aralık 2022/ Atatürk 

Konferans Salonu 

131 
“Yaşama El Ver” 

Topluluk Tanıtımı ve Üye Kaydı 
Stand Açma 

Lösemili 

Çocuklara 

Fayda 

Topluluğu 

23 Aralık 2022/  

Merkez Yemekhane 

132 Sıcak Çorba İkramı Sosyal Faaliyet 

Genç Kızılay 

Topluluğu 

 

23 Aralık 2022/  Merkez 

Kütüphane 

 

133 Topluluk Tanıtımı ve Üye Kaydı Stand Açma 

Bilgi 

Teknolojileri 

Topluluğu 

26-29 Aralık 2022/ 

Merkez Yemekhane 

134 

Konu: LÖSEV’de Farkındalık Programı 

Konuşmacı: Üstün Ezer-Lösev 

Kurucusu 

Seminer 

Lösemili 

Çocuklara 

Fayda 

Topluluğu 

27 Aralık 2022/ Yaşar 

Kemal Kültür Merkezi 

Seyhan/Adana 
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135 

Konu:İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

Paydaş Eğitimleri 

Yangın Eğitimi 

Sivil Savunma Eğitimi 

Afetlerde Haberleşme 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

27 Aralık 2022/ 

İl Afet ve Acil Durum 

Müdürlüğü 

136 Topluluk Tanıtımı ve Üye Kaydı Stand Açma 
Genç Yeryüzü 

Topluluğu 

27-29 Aralık 2022/ 

Merkez Yemekhane 

137 Pediatri Servisi Yılbaşı Etkinliği 

Sağlıkta Çocuk 

Hakları ve 

Saha Çalışması 

Mavi Kelebek 

Çocuk Hakları 

Topluluğu 

29 Aralık 2022/ 

Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi Pediatri 

Servisi 

138 Konser: “Rock N’Müzbit” Konser 
Müzik ve Bilim 

Topluluğu 

29 Aralık 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

139 

Konu:Yapay Zeka ve Toıpluluk Tanıtım 

Semineri 

Konuşmacılar: Alper Kahraman 

Arş.Gör.AhmetYurtsal-Akad. Danışman 

Yakup Bedir-Topluluk Başkanı 

Toplantı 

Bilgi 

Teknolojileri 

Topluluğu 

 

30 Aralık 2022/  Atatürk 

Konferans Salonu 

 

 

5.5. Toplumsal Katkı Faaliyetleri ve Sosyal Sorumluluk Projesi Hizmetleri 

Üniversitemizi 2022-2026 Stratejik plan amaç ve hedefleri arasında olan Toplumsal katkı 

faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projeleri birimlerimiz tarafından yürütülmektedir. 

 

Tablo 64: 2022 Yılında Yürütülen Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

No 
Toplumsal Katkı Faalliyet 

Adı 
Faaliyetin Amacı 

Faaliyeti 

Düzenleyen 

Faaliyet Zamanı 

(Tarih) 

1 
Hasta Hakları Günü Eğitimi 

(Hastane) 

Hastanemizde hizmet alan ve 

alma potansiyeli olan hasta ve 

hasta yakınlarının hasta hakları 

günü kapsamında 

bilinçlendirilmesi 

Hatay Mustafa 

Kemal 

Üniversitesi 

Hastanesi 

26 Ocak 2022 

2 
Sigara Bırakma Günü etkinliği 

(Hastane) 

Toplumun daha sağlıklı ve 

kaliteli yaşam sürebilmesi için 

zarar veren maddeleri 

kullanmamasını sağlamak ve 

bu maddelerin olumsuz etkileri 

hakkında toplumu 

bilinçlendirmek 

Hatay Mustafa 

Kemal 

Üniversitesi 

Hastanesi 

9 Şubat 

3 Organ Bağış Haftası (Hastane) 

Toplumun organ bağışı 

konusundaki bilincini arttırarak 

organ bağışına teşvik etmek 

Hatay Mustafa 

Kemal 

Üniversitesi 

Hastanesi 

7 Kasım 

4 Sıfır Atık (İMDB) 
Geri döndüştürülebilir atıkların 

kazanımı 

İdari ve Mali 

İşler bünyesinde 

bağlı tüm 

birimler 

Tüm yıl 



101 

5 

Konu: Sosyal Destek 

(Animasyon Gösterisi ve 

Hediye Verilmesi) 

 
Kızılay 

Topluluğu 

06 Ocak 2022/ 

MKÜ Araştırma ve 

Uygulama 

Hastanesi Çocuk 

Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Bölümü Pediatri 

Kliniği 

6 

Konu: Miraç Ata İçin Kök 

Hücre Bağışı – Kan Bağışı 

Konuşmacı: Hatay Kızılay 

Şube Başkanı Kudret Özbakış 

 

Genç Kızılay 

Topluluğu 

 

23-24 Şubat 2022/ 

Merkez 

Yemekhane 

7 

Konu: Bağımlılıkla 

Mücadelede Farkındalık 

Yaratmak  

Broşür Dağıtımı – 

Bilgilendirme (Stand Açma) 

 

Genç Yeşilay 

Topluluğu 

 

23 Şubat 2022/ 

Merkez 

Yemekhane 

8 

Uluslararası Öğrenci 

Bilgilendirme Toplantısı 

(Yabancı Uyruklu 

Öğrencilerin Sosyal Uyumunu 

Desteklemek, Hak ve 

Hizmetler Konusunda 

Bilgilendirme) 

 

Hatay Valiliği İl 

Göç İdaresi 

Müdürlüğü 

04 Mart 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

9 

Konu: Dijital Dünyada 

Kaybolan Gençlik ve Sosyal 

Medya Bağımlılığı 

Konuşmacı: Abdülaziz 

Kıranşal-Yazar 

 

İdeal İnsan 

Topluluğu & 

Medeniyet İnşası 

Topluluğu & İzci 

Topluluğu 

15 Mart 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

10 Kan ve Kök Hücre Bağışı  
Genç Kızılay 

Topluluğu 

15-16 Mart 2022/ 

Merkez 

Yemekhane 

11 

“Kitap Kampanyası” 

Köy Okuluna Kütüphane 

Kurma 

 
Genç Kızılay 

Topluluğu 

17-27 Mart 2022/ 

Ziraat Fakültesi 

Kantini 

12 Köy Okulu Duvar Boyama  
Genç Tema 

Topluluğu 

19 Mart 2022/  

Kırıkhan Yalangoz  

13 

Konu:“Hayat İçin İlk Yardım 

İlk Yardım İçin İlk Adım” 

(Panel & Eğitim) 

Konuşmacılar:Osman Nuri 

Kundakçı-İlkyardım Eğitmeni 

Yasin Çümangin-Paramedik 

Ayşegül Alabaş-Paramedik 

Bahadır Konyalıgil-Paramedik 

 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

23 Mart 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

14 

Diyabet ve Hipertansiyon 

Farkındalık Etkinliği 

(Kan Şekeri ve Tansiyon 

Ölçümü) 

 

Türk Tıp 

Öğrencileri 

Topluluğu 

10 Nisan 2022/ 

Palladıum AVM 
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15 

Türk Kültürünün Tanıtılması 

Kapsamında İftar Daveti – 

Türk ve Yabancı Uyruklu 

Öğrencilerle 

 

Erasmus Öğrenci 

Topluluğu & 

Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

16Öğrenci 

Toppluluğu 

18 Nisan 2022/ 

Antakya Meslek 

Yüksekokulu 

Aşçılık Bölümü 

Mutfağı 

16 

Konu:“Akılcı Olmayan 

İnançlar ve Yaşamımıza 

Etkisi, Teknoloji Bağımlılığı” 

(Konferans) 

Konuşmacı:Dr.Öğr.Üyesi 

Sezai Demir 

Psikolog Yusuf Doğru 

 
Avrupa Öğrenci 

Toğluluğu 

19 Nisan 2022/ 

Amfi II 

17 

Konu:“AYAY Topluluğu 

Orman Yangınlarına 

Müdahale Gönüllüsü Oluyor” 

(Eğitim) 

Teorik ve Uygulamalı Eğitim 

Eğitimci: İsa Açıkgöz-Orman 

Müh.Yangın Uzmanı 

Hatay Orman Bölge 

Müdürlüğü Kırıkhan Orman 

İşletme Şefliği 

 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

 

 

 

 

19 Nisan 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi ve Hatay 

Serinyol Orman 

Fidanlık 

Müdürlüğü 

 

 

18 
Konu: Çocuk Hakları ile 

Tanışıyorum (Bilinçlendirme) 
 

Mavi Kelebekler 

Çocuk Hakları 

Topluluğu 

22 Nisan 2022/ 

İmece İlkokulu 

Kırıkhan 

19 

Konu: “AYAY Topluluğu 

Yangın Eğitimi Alıyor” 

(Eğitim) 

Konuşmacı:  ŞahinAltaş-

Yasin Bebek-Yusuf Göz 

Hatay İl Afet ve Acil Durum 

Müd.-Arama Kurtarma ve 

Yangın Eğitmenleri 

 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

25 Nisan 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fak. Derslik 10 ve 

AYAY Uygulama 

Alanı 

20 

Konu: AYAY’lar Drone ile 

Arama Kurtarma Yapıyor 

(Eğitim) 

Eğitimci : Alper Şener   

Ticari Drone Sertifikalı İHA1-

2 Pilotu 

 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

26 Nisan 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fak.Toplantı 

Salonu 

21 
Köy Okulu Ziyareti – Okul 

Boyama 
 

Kültür ve 

Edebiyat 

Topluluğu 

26 Nisan 2022/ 

Akhisar İlkokulu 

22 

Konu:Afetlerde Mobil 

Haberleşme (Eğitim) 

Konuşmacı:Ahmet Kemal 

Ayan – Hatay Türk Telekom 

İl Müdürü 

 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

28 Nisan 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fak. Derslik 10 

23 
Kampüs Hayvanlarına 

Barınak Yapımı 
 

Fikir Sanat ve 

Tasarım 

Topluluğu 

12 Mayıs 2022/ 

Yemekhane Açık 

Oto Parkı 
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24 

Konu: “Bağımlılıktan Kurtul, 

Yaşamla Bir Ol” Doğa 

Yürüyüşü 

Eğitimciler: Öğr.Gör.Dr.İrem 

Hüzmeli 

Cihan Eryılmaz-Antakya İlçe 

Sağlık Md.Sosyal Hizmet 

Uzmanı ve Uzm.Psikolojik 

Danışman 

 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi & 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

14 Mayıs 2022/ 

St.Simon Manastırı 

Batıayaz –Hıdırbey 

25 

Konu:AYAY’lar Trafik Kaza 

Kırım Uygulamalı Eğitim 

Eğitmen:Şahin Aktaş – Hatay 

İl Afet ve Acil Durum 

Müd.Arama Kurtarma ve 

Trafik Kaza Kırım Eğitmeni 

 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

17 Mayıs 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Uygulama Alanı 

26 

Davranışsal Bağımlılıkla 

Mücadele Sokak Oyunları 

Konuşmacılar: Fidan Hatay – 

Gençlik ve Spor Bakanlığı 

Kampları Kamp Lideri 

Mehmet Oral -  Gençlik ve 

Spor Bakanlığı Kampları 

Kamp Lideri 

 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

 

18 Mayıs 2022/ 

Amfi Tiyatro 

27 

Konu: Afetlerde İlk Yardım 

(Konferans) 

Konuşmacı: Ayşe Demir-

İskenderun Kızılay Sorumlusu 

 
Genç Kızılay 

Topluluğu 

20 Mayıs 2022/ 

Ziraat Fakültesi 

Konferans Salonu 

28 

Konu:“Kanserle Mücadele 

Bilinçle Başlar, Kanseri Tanı, 

Farkında Ol, Hayat Kurtar” 

(Panel) 

Konuşmacılar:Prof.Dr.Nazan 

Savaş 

Dr.Öğr.Üyesi İsa Dede 

Dr.Nilüfer Elveren Bulduklu – 

Ketem 

 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

23 Mayıs 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

29 

Konu:”Gönüllüol.org” 

Kızılay’a Resmi Kayıt  (Stand 

Açma) 

 
Kızılay 

Topluluğu 

25 Mayıs 2022/ 

Merkez 

Yemekhane 

30 

Konu: Bağımlılıkla Mücadele 

de Farkındalık (Alkol, Madde, 

Tütün, Kumar ve Teknoloji) 

(Stand Açma &Broşür 

Dağıtımı) 

 

 

Yeşilay & 

Yeşilay 

Topluluğu 

28 Eylül 2022/ 

Merkez 

Yemekhane 
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31 

Konu:“Meme Kanserinin 

Epidemiyolojisi, Tarama, Tanı 

ve Tedavi Yöntemleri” 

(Sempozyum) 

Konuşmacılar:Prof.Dr.Tacetti

n İnandı 

Dr.Nilüfer Elveren Bulduklu-

Antakya İlçe Sağlık Müd. 

Prof.Dr.Sinem Karazincir 

Prof.Dr.Hülya Yalçın 

Prof.Dr.Sibel Hakverdi 

Prof.Dr.Muhittin Temiz 

Dr.Öğr.Üyesi İsa Dede 

Uzm.Dr.S.Ezgi Oymak- 

Gelişim Hastanesi  

Öğr.Gör.Dr.Yasemin 

Karaaslan 

 

Şua Topluluğu & 

Gönüllü Genç 

Sağlık Liderleri 

Topluluğu 

04 Ekim 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

32 

Konu: İnternet Üzerinden 

Dolandırıcılık ve 

Uyuşturucuyla Mücadele 

(UYUMA Uygulama 

Tanıtımı)  

Kadına Karşı Şiddet (KADES 

Uygulama Tanıtımı) Söyleşi – 

Bilgilendirme Materyalleri 

Dağıtımı (Afiş/Broşür) 

Konuşmacılar:İl Emniyet 

Müdürlüğü Personelleri 

Nazime Ekici- Komiser Yrd.  

Adem Çıplak- Polis Memuru  

Taner Yıldırak- Polis Memuru  

Ali Karaca - Polis Memuru 

Şuayip Erendur – Polis 

Memuru 

 

İl Emniyet 

Müdürlüğü & 

SKSDB 

Psikolojik 

Danışma ve 

Rehberlik Birimi 

& Spor ve Aktif 

Yaşam Topluluğu 

19 Ekim 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

33 

Konu : “Duygularımız ve Biz” 

Konuşmacı : Yusuf DOĞRU 

– Psikolog 

 

Hatay Sağlık 

Hizmetleri MYO 

& Sağlık Kültür 

ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Psikolojik 

Danışma ve 

Rehberlik Birimi 

31 Ekim 2022/  

Atatürk Konferans 

Salonu 

34 

Konu : 20 Kasım Çocuk 

Hakları Günü “Okulumuzu 

Bereber Güzelleştiriyoruz” 

(Anasınıfı ve Ortaokulda 

Çocukların Yaşam – Temel-

Gelişim Hakkı, İfade 

Özgürlüğü Bilgilendirmesi) 

 

Mavi Kelebekler 

Çocuk Hakları 

Topluluğu 

21 Kasım 2022/ 

Antakya Anadolu 

Kız İmam Hatip 

Lisesi 

35 

Kadın-Erkek Basketbol Ligi 

“Bağımlılıkla Mücadelede 

Farkındalık Yaratmak” 

 

SKS Psikolojik 

Danışma ve 

Rehberlik Birimi 

& Spor ve Aktif 

Yaşam Topluluğu 

&  Sahne 

Sanatları 

21 Kasım 2023/ 

Kapalı Spor Salonu 
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Topluluğu & 

Genç Yeşilay 

Topluluğu & 

SPARK 

36 

Konu : Trafik Kazalarında 

Kurtarma Becerileri Gelişim 

Eğitimi  

Konuşmacı : Ömer TOSYALI  

Arama – Kurtarma Eğitmeni 

AFAD İl Kurtarma Ekip 

Üyeleri 

 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

25 Kasım 2022/ 

Hatay İl Afet Acil 

Durum Müdürlüğü 

37 

Konu : Arama-Kurtarma 

Becerileri Gelişim Eğitimi 

Konuşmacı : Öğr. Gör. Gülşah 

AYVAZOĞLU 

 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

25-20 Kasim 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fak. – Acil Yardım 

ve Afet Yönetimi 

Uygulama Alanı 

38 Sabah Çorba Dağıtımı  

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu & 

Türk Kızılay 

Antakya Şubesi 

28 Kasım 2022/ 

Sağlık Bilimleri 

Fak. – Acil Yardım 

ve Afet Yönetimi 

Uygulama Alanı  

39 

“Spiral Muskuler Atrofi 

(SMA) Hastalığının Semptom 

Yanı ve Teavi Yöntemleri” 

Bilgilendirme ve Farkındalık 

Yaratma 

Konuşmacılar :  

Uzm. Dr. Ali GÜNERİ – 

Kırıkhan Devlet Hastanesi 

Uzman Dr. Orhan NURLU – 

Kırıkhan Devlet Hastanesi 

Fazilet DURANOĞLU – 

Kırıkhan Devlet Hastanesi 

Tuğçe AYTAN – Kırıkhan 

Devlet Hastanesi 

Öğr. Gör. Sümeyye 

AKÇOBAN – Kirikhan 

MYO. 

  

30 Kasım 2022/ 

Kırıkhan MYO. 

 

40 

Konu : Lösevde Farkındalık 

Semineri  

Konuşmacılar : Nadide Büşra 

Kaynak-Lösev Adana Proje 

Fayda Sorumlusu 

 

Lösemili 

Çocuklara Fayda 

Topluluğu& 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik 

Bölümü   

01 Aralık 2022/ 

Ziraat Fakültesi 

Konferans Salonu 

41 
03 Aralık Dünya Engelliler 

Günü Farkındalık Konseri 
Farkındalık Konseri 

Müzik ve Bilim 

Topluluğu & 

Kırıkhan Özel 

Deniz Yıldızı 

Özel Eğitim ve 

Rehabilitasyon 

Merkezi 

03 Aralık 2022/  

Kırıkhan Meslek 

YO Konferans 

Salonu 

42 

Konu: “Doğada Kayıp Arama 

Kurtarma Eğitimi” 

Eğitmen:Öğr.Gör.Dr.Gülşah 

Ayvazoğlu 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

09-11 Aralık 2022/ 

Serinyol 
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Öğr.Gör.Mustafa Çekiç 

Arama Kurtarma Eğitmeni 

Ömer Tosyalı –AFAD İl 

Müdürlüğü 

43 Sahil Temizleme Sosyal Sorumluluk 

Avrupa Öğrenci 

Topluluğu & 

Spark 

15 Aralık 2022/ 

Samandağ 

44 

Konu:“Hastane Öncesi Acil 

Sağlık Hizmetleri ve 

Paramedik” 

Paramedik Günü Etkinliği 

Konuşmacılar:Prm.Mehmet 

Ali Karaoğlu-Hatay İl 

Ambulans Servisi 

Hasan Kılıç-Antakya İlçe 

Müdürlüğü Emniyet Müdürü 

Uzm.Dr.Cihat Yel-

Araşt.Hastanesi 

Prm.Coşkun Gümüş- Antakya 

İl Ambulans Servisi 

Prm.Ebru Kaya- Hatay İl 

Ambulans Servisi 

Prm.Mustafa Balyemez- 

Hatay İl Ambulans Servisi 

Prm.Sezer Saykal- Antakya İl 

Ambulans Servisi 

Sempozyum 
Hayat Kurtaran 

Eller Topluluğu 

21 Aralık 2022/ 

Atatürk Konferans 

Salonu 

45 Sıcak Çorba İkramı Sosyal Faaliyet 
Genç Kızılay 

Topluluğu 

23 Aralık 2022/  

Merkez Kütüphane 

46 

Konu: LÖSEV’de Farkındalık 

Programı 

Konuşmacı: Üstün Ezer-

Lösev Kurucusu 

Seminer 

Lösemili 

Çocuklara Fayda 

Topluluğu 

27 Aralık 2022/ 

Yaşar Kemal 

Kültür Merkezi 

Seyhan/Adana 

47 

Konu:İl Afet ve Acil Durum 

Müdürlüğü Paydaş Eğitimleri 

Yangın Eğitimi 

Sivil Savunma Eğitimi 

Afetlerde Haberleşme 

Eğitim 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

Topluluğu 

27 Aralık 2022/ 

İl Afet ve Acil 

Durum Müdürlüğü 

48 

Pediatri Servisi Yılbaşı 

Etkinliği 

 

Sağlıkta Çocuk Hakları ve 

Saha Çalışması 

Mavi Kelebek 

Çocuk Hakları 

Topluluğu 

 

29 Aralık 2022/ 

Eğitim ve 

Araştırma 

Hastanesi Pediatri 

Servisi 

49 
Çevre duyarlılığı projeleri 

(Antakya MYO) 

Ağaçlandırma çalışmaları ve 

Hayvan barınakları oluşturma  
6 program 

2022 Yılı Eğitim 

Öğretim Bahar 

döneminde 

gerçekleşmiştir. 

50 

Kütüphane oluşturma ve 

okuma alışkanlığını 

destekleyici projeler (Antakya 

MYO) 

Okuma salonları oluşturma, 

Kitap okuma kampanyaları 

düzenleme ve  

Toplumsal okuma alışkanlığı 

kazandırıcı içerikler üretme 

5 program 

2022 Yılı Eğitim 

Öğretim Bahar 

döneminde 

gerçekleşmiştir. 

51 
Eğitim- Öğretimi destekleyici 

projeler (Antakya MYO) 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

bünyesindeki okullara eğitim- 
10  program 

2022 Yılı Eğitim 

Öğretim Bahar 
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öğretimi destekleyici araç 

gereçler oluşturulmuştur. 

Köy okulları bahçe 

düzenlemeleri ve okul boyama 

çalışmaları yapılmıştır ve  

Milli bayramlarda okullarda 

etkinlik düzenlemeleri 

gerçekleşmiştir. 

döneminde 

gerçekleşmiştir. 

52 

Yerel Düzey Psikososyal 

Destek Çalışma Grubu Plan 

Güncellemesi Sosyal 

İyileştirme Ekipleri (GSF) 

 

Hatay Aile ve 

Sosyal Hizmetler 

İl Müdürlüğü 

 

16 Şubat 2022 

 

53 

T.C. Kültür ve Turizm 

Bakanlığı 

Kültür Endüstrilerine Benim 

de Katkım Var! Projesi Grafik 

Tasarım Yarışması (GSF) 

 

HMKÜ Teknoloji 

Transfer Ofisi, 

TeknoparkHatay 

Grafik Bölümü 

İşbirliği ile 

03 Kasım-28 

Aralık 2022 

 

54 Narkogençlik (İİBF) 
Narkotik suçlarla Mucadele ve 

öğrencileri bilgilendirme  

Hatay Valiliği, İl 

Emniyet 

Müdürlüğü ve 

fakültemiz iş 

birliği 

03.10.2022 11:00 

55 

ANMODER (Antakya 

Mobilyacıları Gel.Derneği) 

İİBF arasında iş birliği (İİBF) 

Nitelikli İnsan kaynağı 

yetiştirme müfredat belirleme 

ön görüşmesi 

Antakya 

Mobilyacılar 

Derneği ve İİBF 

Fakültesi  

2022/İİBF Toplantı 

Salonu  

56 

Avrupa Birliği Türkiyedeki 

Mülteciler için Mali yardım 

kapsamında Yerel aktörler ile 

Focus grup çalışması (İİBF) 

Türkiyedeki Mültecilerle ilgili 

maliyardım ve farkındalık 

yaratmak  

Uluslararası Göç 

Örgütü İİBF iş 

birliği 

İİBF Toplantı 

Salonu (3 farklı 

gün 3 kez Odak 

Grup Çalışması) 

2022 

57 DOĞAKA ve HMKU (İİBF) 
Genç girişimci adaylara fikir 

yarışması düzenlenmesi 

DOĞAKA ve 

HMKU İşbirliği  

2022/Atatürk 

Konferans Salonu 

58 

Göç İdaresi ve Üniversite iş 

birliği ile Yerelde Kadın 

Buluşmaları programı (İİBF) 

Kadın çalışmaları kapsamında 

proje geliştirme 

Göç İdaresi ve 

HMKU- İİBF iş 

birliği 

2022 

59 

Hatay İl Emniyet Müdürlüğü 

personeline Finansal okur-

yazarlık eğitimi (İİBF) 

Hatay İl Emniyet Müdürlüğü 

personeline ekonomi yönetimi 

konusunda eğitim verilmesi 

Hatay İl Emniyet 

Müdürlüğü ve 

İİBF İşbirliği 

2022/ Emniyet 

Müdürlüğü 

İskenderun eğitim 

salonu 

60 
TED ve HMKU  

 MBA programı (İİBF) 

Liseliler için mini MBS 

programı  

TED ve HMKU 

İşbirliği 

 

2022/TED Eğitim 

salonları  

61 
Göç Yönetimi ve doğru 

bilinen yanlışlar (İİBF) 

Üniversite öğrencileri ve 

öğretim elemanları 

İİBF Uluslararası 

ilişkiler bölümü  

HMKÜ Atatürk 

konferans salonu 

(400 öğrenci ) 

62 Vaka yönetimi (İİBF) 
Üniversite ve Hatay ili  dış 

paydaş işbirliği 

Uluslararası 

ilişkiler 

Kasım-Aralık 

ayının ilk haftası  

2022  defa  

63 
Bağımlılık semineri (İlahiyat 

F.) 
Öğrencileri aydınlatma 

İl Emniyet 

Müdürlüğü 
Aralık-2022 



108 

64 
Hayal Ettiğimiz Gibi 

(Kırıkhan MYO) 

Velileri ve çocukları , çocuk 

istismarına yönelik 

bilgilendirme yapmak ve 

farkındalık oluşturmak . 

Dr.Öğr.Üyesi 

İbrahim Arısal 
15/04/2022 

65 Ağaç Dikme (Kırıkhan MYO) 

Ormanlar bizim oksijen 

kaynağımız, gelecek 

değerlerimize bırakacağımız en 

önemli milli değerlerdir. Bir 

tohumdan nasıl büyük 

ağaçların çıkabileceğini 

nesillere öğretmek, çevre 

bilincini oluşturmak ve çevre 

duyarlılığı konusunda 

farkındalık oluşturulması 

amaçlandı. 

Dr.Öğr.Üyesi 

İbrahim Arısal 
06/04/2022 

66 
Engelliler Haftası (Kırıkhan 

MYO) 

Engelli bireylerle röportaj 

yapıp yaşamları boyunca 

yaşadığı sorunları öğrenmek ve 

bu sorunlara çözüm sağlamak. 

 

Dr.Öğr.Üyesi 

İbrahim Arısal 
10 /05/ 2022 

67 
Yuvasız Kuş Kalmasın 

(Kırıkhan MYO) 

İlimiz su kaynakları, iklim 

koşulları ve zengin bitki örtüsü 

ile  kuşların uğrak 

noktalarından biri 

konumundadır. Son yapılan 

araştırmalara göre ilimizdeki 

kuş türü sayısı 324’e ulaşmıştır. 

Kuş türleri açısından böylesine 

önemli bir bölgede yaşayan 

çocuklarımızın daha bilinçli bir 

şekilde yetişmesi biz 

büyüklerin sorumluluğudur. 

Tüm bu sebepler göz önünde 

bulundurularak bu proje, 

bugünün küçükleri yarının 

büyükleri olan çocuklarımızın 

yaşadıkları dünyaya ve 

yaşadıkları çevreye karşı daha 

duyarlı olmaları amacıyla 

başlatılmıştır. 

Dr.Öğr.Üyesi 

İbrahim Arısal 
17/05/2022 

68 
Kütüphane Projesi (Kırıkhan 

MYO) 

Kitap okuma alışkanlığını 

kazandırma ve yaymak 

Dr.Öğr.Üyesi 

İbrahim Arısal 
07/04/2022 

69 
Çevreyi İyileştirme ve Geri 

Dönüşüm (Kırıkhan MYO) 

Toplumda bireyden başlayarak 

çevre kirliliğinin önüne 

geçmek. Toplumda farkındalık 

oluşturmak ve sürdürülebilir 

kalkınma bilinci oluşturmak. 

Dr.Öğr.Üyesi 

İbrahim Arısal 
17/05/2022 

70 
Sıfır Atık Projesi (Reyhanlı 

MYO) 

Atıkların geri dönüşüme 

kazandırılması 

Toplumsal 

Hizmet Projesi 

Ders Kapsamı 

2021-2022 bahar 

dönemi 
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71 
Sıfır Atık Projesi (Reyhanlı 

MYO) 
Atıklardan gübre üretimi 

Toplumsal 

Hizmet Projesi 

Ders Kapsamı 

2021-2022 bahar 

dönemi 

72 

Meme Kanseri Konusunda 

Farkındalık ve Bilgilendirme 

Eğitimi (Sağ. Bil. Fak.) 

Meme kanseri konusunda 

farkındalık ve bilgilendirme 

oluşturmak 

Hemşirelik 

Bölümü 
 

73 

İlk ve orta öğretim 

öğrencilerine yönelik 

“Veteriner Hekimlik, Hayvan 

Sevgisi, Hayvan hakları ve 

Korunması” temalı 

bilinçlendirme toplantı 

Veteriner Hekimlik, Hayvan 

Sevgisi, Hayvan hakları ve 

Korunması hakkında gençlerin 

bilgi ve bilinçlendirilmesi 

Dekanlık 
05.10.2022 (Ekin 

Koleji) 

74 Süt ineği yetiştiriciliği 
Ülkemizin Ekonomik 

gelişimine katkı 

Prof. Dr. Murat 

YÜKSEL 

Ereğli/ Konya 

18.05.202 

75 Süt ineği yetiştiriciliği 
Ülkemizin Ekonomik 

gelişimine katkı 

Prof. Dr. Murat 

YÜKSEL 

Karapınar/ Konya 

19.05.202 

76 Süt ineği yetiştiriciliği 
Ülkemizin Ekonomik 

gelişimine katkı 

Prof.Dr. Murat 

YÜKSEL 

Lüleburgaz/ 

Kırklareli’de 

20.05.202 

77 İş Birliği Protokol 

Hayvan barınağına hizmet ve 

öğrenciler için eğitim 

uygulamaları 

Dekanlık Eğitim-öğretim yılı 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 65: 2022 Yılında Yürütülen Sosyal Sorumluluk Projesi 

No 
Sosyal Sorumlulık 

Proje Adı 
Proje Amacı 

Proje 

Yürütücüsü 
Proje Bütçesi* 

Proje 

Başlama ve 

Bitiş 

Zamanı 

1 

Şehit İlker Uylaş 

İlkokulu Sosyal 

Sorumluluk Projesi 

(Duvar Resmi) 

(Güzel Sanatlar 

Fakültesi) 

Okul – yaşam 

ilişkisini pekiştirmek; 

okulu ve eğitimi 

sevdirmek; okula 

aidiyet duygusu 

kazandırmak; 

çocukların sanatsal 

ve deneysel 

uygulamaları 

deneyimlemelerine 

olanak sağlamak 

hedeflenmektedir. 

Öğr. Gör. 

Gülru 

DÜZCE 

Şehit İlker 

Uylaş İlkokulu 

tarafından 

karşılanacaktır 

Aralık 2022 

– 

Mayıs 2023 
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2 

KAYS Kulübü 

liderliğinde iş insanları 

ve öğrenciler arasında 

mentörlük projesi 

(İİBF) 

iş insanları ve 

öğrenciler arasında 

deneyim aktarımı ve 

tecrübe paylaşımı 

ortamının 

hazırlanarak kariyer 

planlanmasına destek 

olmak  

Doç. Dr. 

Sonyel 

Oflazoğlu 

Dora- Dr. 

Öğretim 

Üyesi Zehra 

Kurt 

- 2022 ilk 6 ay 

3 

Konu: Bağımlılıkla 

Mücadelede 

Farkındalık Yaratmak 

(Teknoloji, Tütün, 

Alkol, Kumar ve 

Madde Bağımlılığı) 

Projesi 

Üniversitemiz 

Okullararası Basketbol 

Ligi (Gençlik ve Spor 

Hatay İl Müdürlüğü 

sponsorluğunda) 

Dans Gösterimi- Sahne 

Sanatları Topluluğu 

Broşür Dağıtımı – 

Bilgilendirme  

Yeşilay Topluluğu 

(SKSDB) 

Bağımlılıkla 

Mücadelede 

Farkındalık 

Oluşturmak 

Hatay 

Mustafa 

Kemal 

Üniversitesi 

Gençlik ve 

Spor Hatay İl 

Müdürlüğü 

Gençlik ve 

Spor Hatay  İl 

Müdürlüğü 

bütçesinden 

16 Şubat - 19 

Mayıs 2022 

4 

Konu: Bağımlılıkla 

Mücadelede 

Farkındalık Yaratmak 

(Teknoloji, Tütün, 

Alkol, Kumar ve 

Madde Bağımlılığı) 

Projesi 

Üniversitemiz 

Okullararası Voleybol 

Ligi (Gençlik ve Spor 

Hatay İl Müdürlüğü 

sponsorluğunda) 

Dans Gösterimi- Sahne 

Sanatları Topluluğu 

Bağımlılıkla 

Mücadelede 

Farkındalık 

Oluşturmak 

Hatay 

Mustafa 

Kemal 

Üniversitesi 

Gençlik ve 

Spor Hatay İl 

Müdürlüğü 

Gençlik ve 

Spor Hatay İl 

Müdürlüğü 

Bütçesinden 

16 – 26 

Şubat 2022 
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Broşür Dağıtımı – 

Bilgilendirme  

Yeşilay Topluluğu 

(SKSDB) 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Türk kamu mali sisteminde kamu hizmeti kalitesinin artırılması, daha etkili ve verimli 

çalışan bir kamu yönetiminin oluşturulması amacı taşıyan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve 

Kontrol Kanunu ile oluşturulan yeni mali sistemde kamunun yeniden yapılanması çalışmaları 

başlatılmıştır. 5018 sayılı Kanun; stratejik önceliklere göre kaynakların dağıtımı ve kullanımında 

etkinlik, mali disiplin ve mali saydamlığın sağlanması, politika üretim ve yönetiminde hesap verme 

sorumluluğu, yönetim bilgi sistemleri kurularak karar süreçlerinin desteklenmesi ve mali 

işlemlerin, bilgi ve iletişim teknolojileri altyapısı kullanılarak elektronik ortamda kayıt altına 

alınmasını geleneksel kontrol mekanizmaları yerine iç kontrol alanında yaşanan çağdaş gelişme ve 

uygulamalardan uluslararası kuruluşlarca oluşturulan standart ve yöntemlerden yararlanılarak iç 

kontrol sisteminin oluşturulmasını öngörmektedir. 

İç kontrol sistemi, faaliyetlerin belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun yürütülmesi, 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, varlıkların korunması, mali ve 

mali olmayan bilgilerin güvenilirliğinin sağlanması amacıyla idare tarafından geliştirilen her türlü 

organizasyon, yöntem ve süreçler ile iç denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade 

eden bir yönetim modelidir. 

İç kontrol; kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde yönetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet 

göstermesini, her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, karar 

oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varlıkların 

kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını hedeflemektedir. 

Üniversitemizde iç kontrol sistemi çalışmalarına 2009 yılında başlanılmış olup, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı koordinasyonluğunda günümüze kadar istikrarlı bir şekilde devam 

etmiştir. Bu kapsamda Üniversitemiz İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı, her yıl iç 

kontrol alanındaki eksikliklerimiz tespit edildikten sonra Üniversitemiz birimlerinin görüş ve 

önerileri de alınarak İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından hazırlanarak son halini 



112 

almakta ve Rektörlük Makamı oluruyla uygulamaya konulmaktadır. İç Kontrol Standartlarına 

Uyum Eylem Planı her yıl Ocak ve Haziran ayları olmak üzere yılda iki kere değerlendirilmektedir.  

İç kontrol sistemi devamlılık arz eden bir süreç olduğu ve kurumdaki her bir personeli 

kapsadığı için iç kontrol sistemi ile ilgili daha fazla farkındalık oluşturması, sistem hakkında 

olumlu algı yaratılması ve çalışmaların yeterli ve etkili bir düzeyde yapılabilmesi için iç kontrol 

faaliyetleri devam edecektir.  

Üniversitemiz gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve işlemlerinin; 

idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, finansman programı, 

merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden yapılan kontrolü kapsayan ön mali 

kontrol işlemleri harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir. 

2022 mali yılı içerinde yaklaşık 2724 adet ( 20/07/2018 tarih ve 41559 sayılı Rektörlük 

Oluruna istinaden 1.000 tl ve üzerindeki ödemeler Ön Mali Kontrole tabii tutulmaktadır.) ödeme 

belgesi incelenmiş olup, ödenmesi için süresi içerisinde Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama 

Şube Müdürlüğüne gönderilmiştir. Bu sayıya Erasmus ve BAP bütçesinden yapılan harcamalar 

dahildir. 

Satın almaların büyük bir çoğunluğunu doğrudan temin ödemeleri oluşturmaktadır. Bunun 

dışındaki harcamalar ise ek ders ücreti ve fazla mesai ücreti ödemeleri, Harcırah mevzuatına ilişkin 

yapılan ödemeler, tarifeye bağlı ödemeler, kamu ihale mevzuatına ilişkin yapılan ödemeler, 

mahkeme harç ve giderlerine ilişkin ödemeler, Kurs ve toplantılara katılma giderlerine ilişkin 

ödemeler, zam, tazminat ve benzeri ödemelere ilişkindir. 

2022 mali yılı içerisinde toplamda 24 adet ihale yapılmış olup bunlar; 

- Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi Başhekimliğince 1, 

- İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca 9,  

- Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığınca 6,  

- Bilimsel Araştırma Projeleri Kurum Koordinatörlüğünce 2,  

- Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca 5, 
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- Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca yapılan 1 adet ihaleden ibarettir.  

Yapılan ihalelere ilişkin ön mali kontrol işlemleri yapılmış olup 10 iş günü içerisinde görüş 

yazıları yazılmış ve ilgili birimlere gönderilmiştir. 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Üniversitemizin 2022-2026 Stratejik Planında da vurgulandığı üzere; Hatay Mustafa Kemal 

Üniversitesi eğitim, araştırma ve girişimcilik başlıklarında üzerine düşen görevleri yapmayı 

taahhüt eden bir üniversitedir. Üniversitenin iç paydaş, dış paydaş ve senato görüşü ile birlikte 

güçlü yanları değerlendirildiğinde Hatay Mustafa Kemal Üniversitesinin konum tercihi %50 

oranında “araştırma” olarak belirlenmiştir. Bununla birlikte %30 seviyesinde “eğitim” ve %20 

seviyesinde de “girişimcilik” konum tercihi benimsenmiştir. Ayrıca yine 2022-2026 Stratejik Planı 

hazırlanırken; durum analizi kapsamında mevzuat analizi, üst politika belgeleri analizi, paydaş 

analizi, kuruluş içi analizi (insan kaynakları yetkinlik analizi, kurum kültürü analizi, fiziki kaynak 

analizi) ve yükseköğretim sektör analizi gerçekleştirilmiştir. 
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B. Temel Politika ve Öncelikler 

Üniversitemiz, 2022 – 2026 dönemi stratejik planı hazırlanırken Kalkınma Planı ve Orta 

Vadeli Program dikkate alınarak hazırlanmıştır. 

 Kalkınma planında eğitim alanında bireylerin kişilik ve kabiliyetlerini geliştiren, hayat 

boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde işgücü piyasasıyla uyumunu güçlendiren, fırsat eşitliğine 

dayalı, kalite odaklı dönüşüm sürdürülmesi çerçevesinde eğitim öğretim süreçlerinin 

iyileştirilmesi, uluslararası işbirliğine yönelik analitik kapasite ve bu alandaki birikimin 

güçlendirilmesi için akademik çalışmalar ve bilimsel yayınların çeşitlendirilmesinin sağlanması, 

düşünce kuruluşlarının sayıca artırılmasının teşvik edilmesi ve faaliyetlerinin desteklenmesi ve 

hizmet içi eğitim uygulaması, akredite edilmiş program ve kuruluşlar aracılığıyla kamu 

çalışanlarının mesleki ve temel becerilerini artıran, uzaktan eğitim sistemleri de kullanılmak 

suretiyle kolayca erişilebilen bir yapıya dönüştürülmesi hedeflenmiştir. Ayrıca hükümet 

programında eğitimde kalitenin en öncelik verilen alanlardan biri olması, üniversite kütüphaneleri 

koleksiyon bakımından çeşitlendirilmesi, içerik bakımından zenginleştirilmesi, hayat boyu 

öğrenme programlarını yaygınlaştırılarak, gençlere temel ve mesleki beceriler kazandırılması ve 

üniversite öğrencilerinin staj yapmalarını özendirici tedbirler alarak okul-sanayi işbirliğine katkıda 

bulunulması hedeflenmiştir. Bu hedefler doğrultusunda, üniversitemizde birimlerin ihtiyaçları 

doğrultusunda akademik ve idari personel istihdamının sağlanması, öğrencilerin ulusal ve 

uluslararası düzeyde bireyler olarak yetişmesi, öğrenciler için sosyal tesislerin iç mekân ve çevre 

düzenlemesinin yapılarak iyileştirilmesi, öğrencilere konferans, seminer ve birebir danışmanlık 

hizmetlerinin verilmesi, üniversitemizde okuyan ve mezun olan öğrencilerin mezun öğrenci 

portalına bilgilerini girmelerinin sağlanması, staj uygulamaları kalitesinin iyileştirilmesi, meslek 

eğitimine yönelik okullardaki uygulamaların arttırılması, üniversitemizce daha kaliteli hizmet 

verilebilmesi için üniversitemiz programlarında akreditasyon süreçlerinin başlatılması, kütüphane 

hizmetlerinin kalitesinin arttırılması, öğretim elemanı-öğrenci ilişkilerinin geliştirilmesi hedef 

olarak belirlenmiş olup, eğitim öğretim kalitesinin arttırılması amaçlanmaktadır. 

Kalkınma planında bilim, teknoloji ve yenilik alanında temel ve sosyal bilimlerde yetkin 

araştırmacıların yetiştirilmesinin desteklenmesi, üniversiteler ve kamu kurumları bünyesinde bu 

alanlardaki araştırmaların sayısı, niteliği ve etkinliğinin artırılması ve beşeri sermayenin 

geliştirilmesi ile uzaktan eğitim programları ve e-öğrenmenin desteklenmesi amaçlanmıştır. Ulusal 

Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisinde çok ortaklı ve çok disiplinli ar-ge işbirliği kültürünü 

yaygınlaştırılması, bilginin yayılımını ve ticarileşmesini artırmak amacıyla paydaşların (üniversite-

kamu-sanayi) bir araya geldiği platformlar etkinleştirilmesi, disiplinler arası araştırmalar 

artırılması, araştırma sonuçları paylaşımının teşvik edilmesi ve ülkenin ekonomik ve teknolojik 

gelişmesine hizmet edecek nitelikteki güdümlü ve sonuç-odaklı proje desteklerinin geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. Bu kapsamda Üniversitemizde Bilimsel Araştırma Projeleri Kurum 

Koordinatörlüğü tarafından desteklenen projelerin niteliğinin arttırılması, dış kaynaklı proje 

sayılarının arttırılması, araştırma geliştirme ve uygulama alanındaki cihazların ve yapılan 
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çalışmaların kalitesinin arttırılması hedeflerimiz oluşturarak araştırma geliştirme faaliyetlerinin 

nicelik ve nitelik olarak arttırılması amaçlanmıştır. 

Kalkınma planında yaşanabilir mekânlar ve sürdürülebilir çevre ile ilgili olarak; çevresel 

kalitenin korunması, gelecek nesillerin refah ve mutluluğunu azaltmayacak bir kalkınma ve 

mekânsal gelişme yaklaşımının benimsenmesi, ekonomik büyümenin sosyal ve çevresel unsurlarla 

uyumunun sağlanması, büyümenin getirilerinin sosyal yapının güçlendirilmesi ve çevre üzerindeki 

baskıların azaltılması amaçlanmış ve bunların kullanımı için ise sürdürebilir kalkınmanın 

sağlanması hedeflenmiştir. Sürdürülebilir kalkınma anlayışının daha da ileriye taşınması için bu 

alandaki politikaların uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesinde ilgili kuruluşlar arasında 

işbirliği, koordinasyon ve veri paylaşımının geliştirilmesi, özel sektör, yerel yönetimler ve sivil 

toplum kuruluşlarının rolünün artırılması önem kazanmaktadır. Ayrıca, doğal kaynakların 

ekonomik değerlerinin belirlenmesi, üretim ve tüketimde çevre standartlarının rekabetçilik ve yeşil 

büyüme anlayışıyla geliştirilmesi yanında, iklim değişikliğiyle mücadelenin ve biyolojik 

çeşitliliğin sürdürülebilir kullanımının da gözetilmesi hedeflenmiştir. Bu kapsamda şehir 

mimarisinin ve peyzajın insan üzerindeki etkisi göz önünde bulundurularak, yapılacak kentsel 

tasarımların, imar planlarının, toplu konutlar ve kamu binalarının peyzaja, şehrin dokusuna, 

estetiğine ve kimliğine katkı sağlamasına özen gösterilmesi hedeflenmiş ve bu hedefe ilişkin olarak 

üniversitemizin fiziksel teknolojik ve mevcut altyapısının güçlendirilmesi ve birçok hizmet binası 

yapımı, altyapı ve üst yapı bakım onarım yapılması planlanmıştır. 

 Kalkınma planında; vatandaşların yaşam kalitesi ve süresinin yükseltilmesi ile ekonomik, 

sosyal ve kültürel hayata bilinçli, aktif ve sağlıklı bir şekilde katılımlarının sağlanması 

amaçlanmıştır. Bu amaç doğrultusunda veriye ve kanıta dayalı politikalarla desteklenen, 

erişilebilir, nitelikli, maliyet etkin ve sürdürülebilir bir sağlık hizmet sunumu esas alınmıştır. Bu 

esaslar doğrultuda üniversitemizde vatandaşlara sunulan yaşam kalitesinin yükselmesi 

bakımından, sağlık alanında kaliteyi arttırmak hedeflenmiş ve bu yönde çakışmaların yapılması 

planlanmıştır. 

Planda yükseköğretim sistemi kalite odaklı rekabetçi bir yapıya dönüştürülmesi, 

yükseköğretimde kalite güvencesi sistemi oluşturulması ve kamu sektöründe işe alımdan 

emekliliğe kadar bütün süreçlerde hizmet kalitesi ve personel verimliliğinin yükseltilmesi temel 

amaçtır. Bu sebeple kalite yönetim sistemi temel alınarak tüm iş ve işlemlerimizde süreç yönetimini 

benimsemek hedeflenmiştir. 

Hükümet programında dünyanın farklı coğrafyalarında yer alan gelişmiş üniversitelerle 

işbirliği yapmaları desteklenmesi hedeflenmiş olup, bu amacı gerçekleştirmek için ulusal ve 

uluslararası düzeyde birçok faaliyetin yapılması öngörülmüştür. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2022 yılı bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin veriler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

Tablo 66: Faaliyetler Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2022 

Ödenek 

(TL) 

Yılsonu 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşm

e/Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 
3.816.000 20.857.662 20.857.662 547 100 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
3.816.000 20.857.662 20.857.662 547 100 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
3.816.000 20.857.662 20.857.662 547 100 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 102.540.000 168.971.314 120.067.744 117 71 

TEDAVİ HİZMETLERİ 102.540.000 168.971.314 120.067.744 117 71 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 1.163.000 1.178.000 1.175.540 101 100 

Üniversite Genel Hastane 

Hizmetleri 
101.377.000 167.793.314 118.892.204 117 71 

YÜKSEKÖĞRETİM 318.515.000 485.160.933 452.143.114 142 93 

ÖĞRETİM ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 
0 6.172 0 #YOK 0 

Öğretim Elemanlarına Yönelik 

Yabancı Dil Kursu Hizmetleri  
0 6.172 0 #YOK 0 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
308.898.000 469.700.301 439.011.363 142 93 

Doktora Öğrencilerine Yönelik 

Burs Hizmetleri  
0 766.500 620.610 #YOK 81 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 
11.025.000 11.865.830 11.846.151 107 100 

Lisans Öğrencilerine Yönelik 

Burs Hizmetleri  
0 626.400 552.400 #YOK 88 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 

ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 

Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

3.376.000 4.324.204 4.313.831 128 100 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 
290.925.000 446.330.248 419.670.050 144 94 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim 
1.497.000 1.921.440 72.349 5 4 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 
435.000 1.582.665 1.572.056 361 99 

Yükseköğretim Kurumları 

Uzaktan Eğitim 
0 178.074 136.657 #YOK 77 
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Yükseköğretim Kurumları Yaz 

Okulları 
1.640.000 2.104.940 227.260 14 11 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 
9.617.000 15.454.460 13.131.750 137 85 

Yükseköğretimde Barınma 

Hizmetleri  
1.332.000 1.773.450 1.524.500 114 86 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 
4.117.000 7.917.000 7.867.796 191 99 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 

Hizmetleri 
677.000 1.097.000 808.442 119 74 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  
3.491.000 4.667.010 2.931.013 84 63 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 44.987.000 64.956.693 64.258.184 143 99 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
2.159.000 1.460.807 1.448.249 67 99 

Hukuki Danışmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 
1.812.000 1.187.256 1.178.953 65 99 

İç Denetim 347.000 273.551 269.297 78 98 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 
42.828.000 63.495.886 62.809.934 147 99 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 

Faaliyetler 
2.613.000 3.690.962 3.676.716 141 100 

Diğer Destek Hizmetleri 4.067.000 6.872.555 6.848.395 168 100 

Genel Destek Hizmetleri 6.099.000 6.553.008 6.162.330 101 94 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 

Yürütülmesi 
5.920.000 10.388.609 10.374.485 175 100 

İnsan Kaynakları Yönetimine 

İlişkin Faaliyetler 
15.210.000 20.476.340 20.467.711 135 100 

Özel Kalem Hizmetleri 148.000 156.861 133.453 90 85 

Strateji Geliştirme ve Mali 

Hizmetler 
2.377.000 2.944.792 2.913.419 123 99 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle 

Yürütülecek Hizmetler 
344.000 348.200 332.985 97 96 

Yükseköğretimde Öğrencilere 

Yönelik İdari Hizmetler 
6.050.000 12.064.559 11.900.441 197 99 

GENEL TOPLAM 469.858.000 739.946.602 657.326.703 140 89 
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Tablo 67: Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

EKONOMİK KOD 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YILSONU TOPLAM ÖDENEK GERÇEKLEŞME 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim 

ve Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim ve 

Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim 

ve Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Personel Giderleri 286.378.000 29.318.000   315.696.000 424.873.304 41.659.835  466.533.139 420.440.851 41.659.221  462.100.072 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 

46.541.000 4.558.000  51.099.000 63.777.153 6.864.584  70.641.737 63.536.165 6.862.943  70.399.108 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
21.663.000 1.697.000  23.360.000 52.914.434 5.797.274  58.711.708 50.891.033 5.101.717  55.992.749 

Faiz Giderleri    0    0    0 

Cari Transferler 4.837.000 9.414.000  14.251.000 6.237.572 10.635.000  16.872.572 6.011.510 10.634.303  16.645.813 

Sermaye Giderleri 65.452.000   65.452.000 127.187.446   127.187.446 52.188.960   52.188.960 

Sermaye Transferleri    0    0    0 

Borç Verme    0    0    0 

Yedek Ödenekler    0    0    0 

BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM KAYNAK 
424.871.000 44.987.000 0 469.858.000 674.989.909 64.956.693 0 739.946.602 593.068.519 64.258.184 0 657.326.703 

Döner Sermaye    0    0    0 

Özel Hesap     0    0    0 

Diğer Bütçe Dışı 

Kaynak 
   0    0    0 

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM KAYNAK 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 424.871.000 44.987.000 0 469.858.000 674.989.909 64.956.693 0 739.946.602 593.068.519 64.258.184 0 657.326.703 

 

 



120 

 

Tablo 68: Birim Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 

2022 

Ödenek 

(TL) 

Yılsonu 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme

/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

Diş Hekimliği Fakültesi 5.496.840 14.718.339 14.679.263 267 100 

İletişim Fakültesi 1.541.139 3.098.377 3.091.595 201 100 

İlahiyat Fakültesi 3.735.531 6.098.564 6.042.550 162 99 

Antakya Devlet Konservatuvarı  359.449 3.130.072 3.118.802 868 100 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1.309.209 2.715.842 2.712.381 207 100 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
0 178.074 136.657 #YOK 77 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
4.410 4.410 0 0 0 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 6.174.768 8.154.681 8.153.545 132 100 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1.658.212 2.941.088 2.933.038 177 100 

Tayfur Ata Sökmen Tıp Fakültesi 57.731.892 95.928.402 95.864.565 166 100 

Veteriner Fakültesi 10.209.377 22.994.099 22.803.034 223 99 

Hatay Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
4.868.147 5.389.079 5.187.592 107 96 

Uygulama ve Araştırma Hastanesi 101.812.354 168.243.988 119.355.204 117 71 

Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
737.646 737.326 712.540 97 97 

Veteriner Uygulama Merkezi 13.767 12.028 7.482 54 62 

Fen Bilimleri Enstitüsü 5.360.825 4.890.039 4.883.089 91 100 

Fen-Edebiyat Fakültesi 39.133.575 31.080.496 30.516.828 78 98 

Mimarlık Fakültesi 3.302.478 6.237.939 6.228.936 189 100 

Mühendislik Fakültesi 468.176 199.370 194.645 42 98 

Ziraat Fakültesi 19.254.130 32.391.522 32.149.910 167 99 

Altınözü Meslek Yüksekokulu 2.317.110 3.263.507 3.258.094 141 100 

Sanat Ve Tasarım Meslek Yüksekokulu 1.777.250 3.744.672 3.577.916 201 96 

Hassa Meslek Yüksekokulu 1.858.760 2.971.523 2.853.588 154 96 

Ziraat Uygulama Merkezi 5.124 5.124 0 0 0 

Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 6.094 6.094 5.733 94 94 

Diğer Merkezler 9.677 9.677 1.487 15 15 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 4.440.963 5.617.368 5.602.079 126 100 

Eğitim Fakültesi 13.663.591 22.654.973 22.277.843 163 98 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 11.081.845 16.062.870 15.313.593 138 95 

Güzel Sanatlar Fakültesi 3.680.449 4.203.660 4.200.333 114 100 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 11.721.956 6.752.666 6.554.886 56 97 
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Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu 
268.299 919.597 916.770 342 100 

Antakya Meslek Yüksekokulu 6.716.929 13.527.336 12.704.163 189 94 

Reyhanlı Meslek Yüksekokulu 2.427.435 5.007.091 4.931.005 203 98 

Kırıkhan Meslek Yüksekokulu 3.775.447 8.776.538 8.611.726 228 98 

Samandağ Meslek Yüksekokulu 4.487.751 2.235.268 2.230.318 50 100 

Yayladağı Meslek Yüksekokulu 2.318.253 4.267.572 4.226.545 182 99 

Özel Kalem (Rektörlük) 4.311.000 22.687.146 22.433.422 520 99 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 3.658.928 6.862.269 6.843.395 187 100 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 49.513.667 93.197.185 92.683.943 187 99 

Personel Daire Başkanlığı 15.210.000 20.476.340 20.467.711 135 100 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
3.376.000 4.324.204 4.313.831 128 100 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 13.420.983 24.688.567 22.207.850 165 90 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 3.113.000 6.669.962 4.683.262 150 70 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 37.087.547 44.906.156 20.738.841 56 46 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2.246.017 2.830.452 2.824.341 126 100 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2.377.000 2.944.792 2.913.419 123 99 

Hukuk Müşavirliği 1.815.000 1.190.256 1.178.953 65 99 

GENEL TOPLAM 469.858.000 739.946.602 657.326.703 140 89 

 

 



122 

 

Tablo 69: Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2022 Yılı Gelir Gerçekleşme Verileri 

Gelirler 

Açıklama 

2022 

I II III IV 

Gelir 

Tahmini  

(TL) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/Gelir 

Tahmini 

(%) 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 7.521.000 9.898.819 131,6 

03 1 1 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 20.000 1.120 5,6 

03 1 1 02 Kitap, Yayın vb. Satış Gelirleri 8.000 1.913 23,9 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.549.000 3.002.506 193,8 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.663.000 199.590 12,0 

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 1.640.000 201.582 12,3 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 621.000 1.749.135 281,7 

03 1 2 38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 373.000 0 0,0 

03 1 2 53 Eğitim Hizmetlerine İlişkin Gelirler 0 1.100 #YOK 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 1.303.000 3.408.505 261,6 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 192.000 232.059 120,9 

03 6 1 02 Ecrimisil Gelirleri 0 5.313 #YOK 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 152.000 1.095.996 721,1 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 453.037.000 634.651.375 140,1 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 387.848.000 568.084.960 146,5 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 65.189.000 65.438.415 100,4 

04 4 1 04 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 0 #YOK 

04 5 1 10 YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Destekleri 0 624.000 #YOK 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 504.000 #YOK 

05       Diğer Gelirler 9.300.000 29.479.763 317,0 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 10.169 #YOK 

05 1 9 99 Diğer Faizler 0 1.239 #YOK 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 3.082.000 16.923.103 549,1 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 92.860 #YOK 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 31.056 #YOK 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 0 729.795 #YOK 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 6.218.000 7.951.509 127,9 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 3.740.033 #YOK 

TOPLAM 469.858.000 674.029.957 143,5 
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Tablo 70: 2022 Yılı Bilanço Tablosu ve Bilanço Dipnotları 

BİLANÇO* 

HESAP 

KODU 
AKTİF HESAPLAR AKTİF TUTARI 

HESAP 

KODU 
PASİF HESAPLAR PASİF TUTARI 

1 DÖNEN VARLIKLAR  161.643.033,51 3 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 19.834.812,72 

10 Hazır Değerler 8.335.081,77 32 Faaliyet Borçları 6.505.443,09 

12 Faaliyet Alacakları 95.022.230,29 33 Emanet Yabancı Kaynaklar 4.307.581,46 

13 Kurum Alacaklar 25.433.247,22 36 Ödenecek Diğer Yükümlülükler 8.456.357,71 

14 Diğer Alacaklar 4.226.870,72 37 Borç ve Gider Karşılıkları 51.888,56 

15 Stoklar 6.946.094,01 38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları 513.541,90 

16 Ön Ödemeler 21.679.509,50 39 Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 0,00 

2 DURAN VARLIKLAR 2.158.781.784,08 4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 907.601,16 

22 Faaliyet Alacakları 36.545,12 43 Diğer Borçlar 336.652,87 

24 Mali Duran Varlıklar 0,00 47 Borç ve Gider Karşılıkları 559.000,00 

25 Maddi Duran Varlıklar 2.158.745.238,96 48 Gelecek Yıllara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları 11.948,29 

26 Maddi Olmayan Duran Varlıklar 0,00 5 ÖZ KAYNAKLAR 2.299.682.403,71 

29 Diğer Duran Varlıklar 0,00 50 Net Değer 2.603.258.293,73 

   51 Değer Hareketleri 293.600,65 

   57 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları 1.198.767.502,83 

   58 Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçları -1.608.941.548,96 

   59 Dönem Faaliyet Sonuçları 106.304.555,46 

AKTİF TOPLAMI 2.320.424.817,59  PASİF TOPLAMI 2.320.424.817,59 
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BİLANÇO DİPNOTLARI 
2022 YILI 

TUTARI 

910 Alınan Teminat Mektupları Hesabı 3.275.540,54 

911 Alınan Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 3.275.540,54 

920 Gider Taahhütleri Hesabı 3.486.130,20 

921 Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı 3.486.130,20 

948 Başka Birimler Adına İzlenen Alacaklar Hesabı 7.290.912,83 

949 Başka Birimler Adına İzlenen Alacaklar Emanetleri Hesabı 7.290.912,83 

962 Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Projeler Hesabı 12.333.202,98 

963 Bilimsel Projeler Karşılığı Hesabı 12.333.202,98 

990 
Kiraya Verilen, İrtifak Hakkı Tesis Edilen Maddi Duran 

Varlıkların Kayıtlı Değerleri Hesabı 
247.530,00 

993 
Maddi Duran Varlıkların Kira ve İrtifak Hakkı Gelirleri 

Hesabı 
373.231,00 

998 Diğer Nazım Hesaplar Hesabı 7.477.113,45 

999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı 8.097.874,45 

*2022 yılı kesin heabı düzenlenmeden önceki veriler ile hazırlanmıştır. 
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Tablo 71: 2022 Yılı Faaliyet Sonuçları Tablosu 

FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU* 

EKO. 

KODLAR 
GİDER TÜRÜ TUTARI 

EKO. 

KODLAR 
GELİR TÜRÜ TUTARI 

630 GİDERLER HESABI 691.326.063,13 600 GELİRLER HESABI 799.707.481,33 

630.01 Personel Giderleri 461.885.178,12 600.03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 11.617.933,96 

630.02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.400.070,95 600.04 
Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 

Gelirler 
736.589.198,24 

630.03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 41.165.563,35 600.05 Diğer Gelirler 49.560.661,36 

630.05 Cari Transferler 17.927.556,65 600.11 Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri 1.939.687,77 

630.07 Sermaye Giderleri 20.857.661,78 600.25 
Kamu İd. Bedelsiz Olarak Al. Mali Ol. 

Var. Elde Edilen Gelirler 
0,00 

630.11 Değer ve Miktar Değişimleri Giderleri 0,00 610 
İNDİRİM, İADE VE  

İSKONTOLAR HESABI 
2.076.862,74 

630.13 Amortisman Giderleri 59.376.778,76 610.03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 2.049.421,92 

630.14 İlk Madde ve Malzeme Giderleri 17.435.771,86 610.05 Diğer Gelirler 27.440,82 

630.15 Karşılık Giderleri 1.180.838,77    

630.20 
Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 

Giderler 
71.177,74    

630.25 
Kamu İd. Bedelsiz Olarak Devr. Mali 

Olmayan Var. Kay. Giderleri 
0,00    

630.30 Proje Kapsamında Yapılan Cari Giderler 720.969,57    

630.99 Diğer Giderler 304.495,58    

 GİDERLER TOPLAMI  691.326.063,13 

 

NET GELİR 797.630.618,59 

 GELİRLER TOPLAMI  799.707.481,33 ENFLASYON DÜZELTMESİ 0,00 

 
İNDİRİM, İADE, İSKONTO 

TOPLAMI  
2.076.862,74 FAALİYET SONUCU 106.304.555,46 

*2022 yılı kesin heabı düzenlenmeden önceki veriler ile hazırlanmıştır. 
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Tablo 72: 2022 Yılı Özkaynak Değişim Tablosu 

ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOSU* 

 

2021 2022 

Önceki Dönem Başı 

Bakiyesi 

Önceki Dönem 

İçi Hareketler 

Önceki Dönem 

Sonu Bakiyesi 

Dönem Başı 

Bakiyesi 

Dönem İçi 

Hareketler 

Dönem Sonu 

Bakiyesi 

NET DEĞER 2.602.881.943,49 13.471.284,51 2.616.353.228,00 2.616.353.228,00 -13.094.934,27 2.603.258.293,73 

A- Denge Kayıtları 451.039.172,47 0,00 451.039.172,47 451.039.172,47 0,00 451.039.172,47 

B- Varlık Envanter 1.623.754.842,10 42.293,93 1.623.797.136,03 1.623.797.136,03 91.531,92 1.623.888.667,95 

C- Yükümlülük Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ç- Değer Hareketleri Sonuç 

Hesabından Aktarılanlar 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

D- Enflasyon Düzeltme Farkları       

E- Diğer 528.087.928,92 13.428.990,58 541.516.919,50 541.516.919,50 -13.186.466,19 528.330.453,31 

DEĞER HAREKETLERİ 437.136,93 -143.536,28 293.600,65 293.600,65 0,00 293.600,65 

YEDEKLER       

GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU 

FAALİYET SONUÇLARI 
860.080.769,29 -13.428.990,58 846.651.778,71 1.246.351.036,64 -47.583.533,81 1.198.767.502,83 

GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ 

FAALİYET SONUÇLARI 
-1.248.626.778,05 0,00 -1.248.626.778,05 -1.608.941.548,96 0,00 -1.608.941.548,96 

DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 0,00 39.384.487,02 39.384.487,02 0,00 106.304.555,46 106.304.555,46 

*2022 yılı kesin heabı düzenlenmeden önceki veriler ile hazırlanmıştır. 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

17.12.2021 tarihli ve 7344 sayılı 2022 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 

Üniversitemize 469.858.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş, yıl içinde yapılan bütçe işlemleri ile 

yılsonunda toplam ödenek 739.946.602,00 TL’ye ulaşmış, harcama ise 657.326.703,00 TL 

seviyesinde gerçekleşmiştir. 

Personel giderleri ekonomik kodunda 315.696.000,00 TL başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan bütçe işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 466.533.139,00 

TL olmuştur. Toplam ödeneğin yılsonunda 462.100.072,00 TL’si kullanılmıştır. Yılsonu 

harcama oranı, yılsonu ödenek toplamına göre %99,05 olarak gerçekleşmiştir. 

Sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri ekonomik kodunda 51.099.000,00 

TL başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan bütçe işlemleri ile yılsonu ödenek 

toplamı 70.641.737,00 TL olmuştur. Toplam ödeneğin yılsonunda 70.399.108,00 TL’si 

kullanılmıştır. Yılsonu harcama oranı, yılsonu ödenek toplamına göre %99,66 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Mal ve hizmet alım giderleri ekonomik kodunda 23.360.000,00 TL başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan bütçe işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 58.711.708,00 TL 

olmuştur. Toplam ödeneğin yılsonunda 55.992.749,00 TL’si kullanılmıştır. Yılsonu harcama 

oranı, yılsonu ödenek toplamına göre %95,37 olarak gerçekleşmiştir. 

Cari transferler ekonomik kodunda 14.251.000,00 TL başlangıç ödeneği öngörülmüş, 

yıl içerisinde yapılan bütçe işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 16.872.572,00 TL olmuştur. 

Toplam ödeneğin yılsonunda 16.645.813,00 TL’si kullanılmıştır. Yılsonu harcama oranı, 

yılsonu ödenek toplamına göre %98,66 olarak gerçekleşmiştir. 

Sermaye giderleri ekonomik kodunda 65.452.000,00 TL başlangıç ödeneği öngörülmüş, 

yıl içerisinde yapılan bütçe işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 127.187.446,00 TL olmuştur. 

Toplam ödeneğin yılsonunda 52.188.960,00 TL’si kullanılmıştır. Yılsonu harcama oranı, 

yılsonu ödenek toplamına göre %41,03 olarak gerçekleşmiştir. 

Program bazında bakıldığında Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Programına 

3.816.000,00 TL başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan bütçe işlemleri ile 

yılsonu ödenek toplamı 20.857.662,00 TL olmuştur. Toplam ödeneğin 20.857.662,00 TL’si 

kullanılmıştır. Yılsonu harcama oranı, yılsonu ödenek toplamına göre %100 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Tedavi Edici Sağlık Programına 102.540.000,00 TL başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl 

içerisinde yapılan bütçe işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 168.971.314,00 TL olmuştur. 

Toplam ödeneğin 120.067.744,00 TL’si kullanılmıştır. Yılsonu harcama oranı, yılsonu ödenek 

toplamına göre %71,06 olarak gerçekleşmiştir. 

Yükseköğretim Programına 318.515.000,00 TL başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl 

içerisinde yapılan bütçe işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 485.160.933,00 TL olmuştur. 

Toplam ödeneğin 452.143.114,00 TL’si kullanılmıştır. Yılsonu harcama oranı, yılsonu ödenek 

toplamına göre %93,19 olarak gerçekleşmiştir. 
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Yönetim ve Destek Programına 44.987.000,00 TL başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl 

içerisinde yapılan bütçe işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 64.956.693,00 TL olmuştur. 

Toplam ödeneğin 64.258.184,00 TL’si kullanılmıştır. Yılsonu harcama oranı, yılsonu ödenek 

toplamına göre %98,92 olarak gerçekleşmiştir. 

Üniversitemiz bütçe gelirlerine bakıldığında 2022 yılı bütçe gelir gerçekleşmesi 

469.858.000,00 TL tahmin edilmiş, yılsonu itibariyle %143,50’luk gerçekleşme oranı ile bütçe 

gelirimiz 674.029.956,50 TL olarak gerçekleşmiştir. 

Üniversitemiz gelirlerinin büyük bir kısmını hazine yardımları oluşturmaktadır. Hazine 

yardımları tüm gelirlerimiz içinde  % 94 paya sahiptir. 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirlerinde 2022 yılı için gelir tahmini 7.521.000,00 TL 

öngörülmüştür. Yılsonu itibariye gerçekleşme % 131,60 gerçekleşme oranı ile 9.898.818,88 TL 

olmuştur. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirlerinin önemli bir kısmını Birinci Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler, İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler ve Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 

oluşturmaktadır. 

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler kaleminde 2022 yılı için gelir tahmini 

453.037.000,00 TL öngörülmüştür. Yılsonu itibariye gerçekleşme % 140,10 gerçekleşme oranı 

ile 634.651.375,00 TL olmuştur. Yukarıda da belirtildiği üzere bu gelir kaleminde Hazine 

Yardımları en büyük paya sahiptir. YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Destekleri, YÖK 

Burs Destekleri diğer gelir kalemlerini oluşturmaktadır.  

Üniversitemiz Diğer Gelirler kaleminde ise, 2022 yılı için gelir tahmini 9.300.000,00 

TL öngörülmüştür. Yılsonu itibariye gerçekleşme % 317 gerçekleşme oranı ile 29.479.762,62 

TL olmuştur. Bu gelir kaleminde Araştırma Projeleri Gelirleri Payı ve Öğrenci Katkı Payı Telafi 

Gelirleri önemli paya sahiptir. 

3- Mali Denetim Sonuçları 

Üniversitemizde 2022 yılı harcamalarına ait belge ve dokümanlar Sayıştay Başkanlığı 

tarafından dış denetime tabi tutulmuştur. Sayıştay Başkanlığının 2022 yılına ilişkin denetimine 

yönelik rapor üniversitemize ulaşmamıştır. 2021 yılı harcamalarına ait belge ve dokümanların 

Sayıştay Başkanlığı denetimi sonucunda ise herhangi bir denetim bulgusunun tespit edilmediği 

raporlanmıştır. 

   İç Denetim Birimimiz tarafından 2022 denetim programı kapsamında denetimler 

yapılmıştır.  

İç Denetim Birimimiz tarafından 2022 yılı içerisinde Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü tarafından yapılan harcamaların mali denetimi ve Sağlık Bilimleri Fakültesi 

iç kontrol sistemi denetime tabi tutulmuştur. 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünde 

Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmeliğin 16/A maddesi 

uyarınca yapılan harcamaların denetimi sonucu; gelir ve ödeneklerin kullanılması işlemlerinin 

yönetmelik hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği, mali hükümlerin uygulanması 

işlemlerinin yönetmelik hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği, muhasebeleştirme 
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işlemlerinin yönetmelik hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği, harcamalar ve 

harcamalara ilişkin işlemlerin, merkezi yönetim harcama belgeleri yönetmeliği hükümlerine 

uygun olarak yerine getirildiği görülmüştür. 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi iç kontrol sisteminde 

oluşturulması gereken organizasyon yapısı, yapılan işlemlerin tamlığı, doğruluğu ve mevzuata 

uygunluğu, ambarların fiziki ortamları ve şartları, konularında çeşitli değerlendirmeler 

yapılarak varlıkların korunması hususnda alınması gereken tedbirlerin alınıp alınmadığının 

değerlendirilmesi amacıyla yürütülen denetim faaliyeti sonucunda 1 adedi kritik, 5 adedi 

yüksek öneme sahip olmak üzere toplam 16 adet bulgu tespit edilmiştir.  
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B. Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

Tablo 73: 2022 Yılı Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Birim Performans İzleme Formu  (EK-4) 

Üniversite Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi 

Üiversite Amiri Unvanı, Adı, Soyadı  Rektör Prof. Dr. Veysel EREN 

Üniversitedeki Bölüm Sayısı 125 

Üniversitedeki Anabilim Dalı Sayısı 256 

Üniversitedeki Öğretim Elemanı Dağılımı ve 

Sayıları 

Prof. Doç. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Arş. Gör. 

Öğr. Gör. 

(Ders veren) 

Öğr. Gör. 

(Uygulamalı) 
Toplam 

192 176 265 459 155 6 1253 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi 2022 Yılı Performans Bilgileri Özet Tablo 

S.No Faaliyet Türü Sayı/Yüzde/Oran 

1 
Üniversitedeki öğretim elemanlarının SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde 

yayımlanmış makale ve derleme sayısı (editöre mektup, özet, teknik not ve kitap kritiği hariç) 
331 

2 
Üniversitedeki öğretim elemanlarının SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde 

yayımlanmış editöre mektup, özet, teknik not ve kitap kritiği sayısı 
14 

3 

Üniversitedeki öğretim elemanları (tüm akademik personel) tarafından SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI 

ve ESCI endeksli dergilerde yayımlanmış toplam makale ve derleme sayısının (editöre mektup, özet, teknik not 

ve kitap kritiği hariç) öğretim elemanı sayısına oranı (Üniversitedeki öğretim elemanlarının yayımladıkları ortak 

yazarlı yayınlar tek bir yayın olarak hesaplanacaktır.) 

331/1253=0,264 

4 

Üniversitedeki öğretim üyeleri (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) tarafından uluslararası işbirliği 

yapılmayan SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerdeki yayın sayısının öğretim üyesi sayısına oranı 

(Üniversitedeki öğretim üyelerinin yayımladıkları ortak yazarlı yayınlar tek bir yayın olarak hesaplanacaktır.) 

331/636=0,52 



129 

 

5 

Üniversitedeki öğretim üyeleri (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) tarafından uluslararası işbirliği 

yapılan SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerdeki yayın sayısının öğretim üyesi sayısına oranı (Üniversitedeki 

öğretim üyelerinin yayımladıkları ortak yazarlı yayınlar tek bir yayın olarak hesaplanacaktır.) 

- 

6 

Üniversitedeki öğretim elemanlarının uluslararası alan endeksleri tarafından taranan (1 numaralı maddede 

belirtilen endeksler dışındaki endekslerde yer alan) dergilerde yayımlanmış makale ve derleme sayısı (editöre 

mektup, özet, teknik not ve kitap kritiği hariç) 

340 

7 

Üniversitedeki öğretim elemanlarının uluslararası alan endeksleri tarafından taranan (1 numaralı maddede 

belirtilen endeksler dışındaki endekslerde yer alan) dergilerde yayımlanmış editöre mektup, özet, teknik not ve 

kitap kritiği sayısı 

18 

8 
Üniversitedeki öğretim elemanlarının ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale ve derleme sayısı (editöre 

mektup, özet, teknik not ve kitap kritiği hariç) 
135 

9 
Üniversitedeki öğretim elemanlarının ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış editöre mektup, özet, teknik not 

ve kitap kritiği sayısı 
4 

10 Üniversitedeki öğretim elemanlarının uluslararası kitap/kitap bölümü sayısı 49/401 

11 Üniversitedeki öğretim elemanlarının ulusal kitap/kitap bölümü sayısı 7/44 

12 Üniversitedeki öğretim elemanlarının uluslararası/ulusal bildiri sayısı 429/96 

13 Üniversitedeki öğretim elemanlarının uluslararası sanatsal faaliyet sayısı/ulusal sanatsal faaliyet sayısı 102/129 

14 Üniversitedeki öğretim elemanlarına TÜBİTAK tarafından verilen uluslararası/ulusal destek programı sayısı ../.. 

15 Üniversitedeki öğretim elemanlarının uluslararası başvurulan/desteklenen proje sayısı ../.. 

16 
Üniversitedeki öğretim elemanlarının uluslararası/ulusal özel veya resmi kurum ve kuruluşlar tarafından 

desteklenmiş Ar-Ge niteliği taşıyan proje sayısı 
../.. 

17 Üniversitedeki öğretim elemanlarının kurum dışından (ulusal) başvurulan/desteklenen proje sayısı  

18 Üniversitedeki öğretim elemanlarının kurum içinden (HMKÜ BAP) başvurulan/desteklenen proje sayısı / 

19 
Üniversitedeki öğretim elemanlarının diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı (diğer kamu 

kurumlarının  iş ve hizmet süreçlerini iyileştirmeye yönelik birlikte yürütülen proje sayısı) 
 

20 Üniversitedeki öğretim elemanlarının sosyal sorumluluk proje sayısı 4 

21 
Üniversitedeki öğretim elemanlarının danışmanı olduğu öğrenciler tarafından yürütülen sosyal/endüstriyel proje 

sayısı 
6 

22 
Üniversitedeki öğretim elemanlarının uluslararası başvurulan/desteklenen patent, faydalı model, tasarım, çeşit 

ve ürün geliştirme sayısı 
0/0 

23 
Üniversitedeki öğretim elemanlarının ulusal başvurulan/desteklenen patent, faydalı model, tasarım, çeşit ve 

ürün geliştirme sayısı 
1/6 
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24 Üniversitedeki öğretim elemanlarının YÖK, TÜBA, TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı  

25 Üniversitedeki öğretim elemanlarının uluslararası/ulusal ödül sayısı 6/5 

26 

Üniversitedeki öğretim üyelerinin (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) Hatay Mustafa Kemal 

Üniversitesi adresli yayınlarına SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yapılan atıf sayısının Üniversitedeki 

toplam öğretim üyesi (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) sayısına oranı 

5477/633=8,6524 

27 TÜBİTAK tarafından Üniversitedeki öğretim elemanlarına verilen uluslararası/ulusal araştırma bursu sayısı  0/3 

28 TÜBİTAK tarafından Üniversitedeki öğrencilere verilen uluslararası/ulusal araştırma bursu sayısı 0/3 

29 TÜBİTAK tarafından Üniversitedeki öğrencilere verilen uluslararası/ulusal destek programı sayısı 0/0 

30 Üniversitedeki öğrencilerin yaptığı sosyal/endüstriyel proje sayısı 0/0 

31 
Üniversitedeki öğretim üyeleri (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) tarafından editörlük ve hakemlik 

yapılan uluslararası/ulusal kitap sayısı  
53/6 

32 
Üniversitedeki öğretim üyeleri (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) tarafından hakemlik yapılan 

uluslararası/ulusal dergi sayısı 
684/334 

33 Üniversitedeki öğretim elemanlarının Teknokent bünyesinde faal olan teknoloji şirketleri sayısı 4 

34 
Üniversitede uluslararası değişim programları kapsamında en az iki hafta süre ile yurt dışına giden/birime gelen 

öğretim elemanı sayısı  
0/2 

35 Üniversitede uluslararası değişim programları kapsamında yurt dışına giden/birime gelen öğrenci sayısı 0/0 

36 
Üniversitedeki öğretim elemanları tarafından düzenlenen uluslararası/ulusal sempozyum, kongre veya sanatsal 

sergi sayısı 
10/18 

37 
Üniversite girişimleriyle Üniversitemiz Kariyer Merkezi üzerinden birimin öğrenci ve mezunlarına yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
2 

38 
Üniversite girişimleriyle dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet 

sayısı 
0 

39 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan Üniversitedeki öğrenci sayısı 0 

 

Açıklamalar:  

* Yukarıdaki tabloda birbirini kapsayan maddeler bulunmaktadır. Bazı maddeler bir diğer maddeyi kapsamış olsa bile her madde 

bireysel olarak değerlendirilecektir.    
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A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

A.1. LISANSÜSTÜ TEZ DANIŞMANLIĞI 

 Yüksek Lisans Doktora Sanatta Yeterlik 

İlgili yılda danışmanı olunan yeni öğrenci sayısı 531 134 3 

İlgili yılda mezun edilen öğrenci sayısı 164 51 - 

Toplam danışmanı olunan aktif öğrenci sayısı 967 314 6 

Toplam mezun edilen öğrenci sayısı 1072 202 - 

B. YAYIN 

B.1. ULUSLARARASI YAYIN Yayın Sayısı 

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayımlanmış makale ve derleme (editöre mektup, 

özet, teknik not ve kitap kritiği hariç) 
331 

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayımlanmış editöre mektup, özet, teknik not, kitap 

kritiği 
14 

c) Uluslararası alan endeksleri tarafından taranan (a bendinde belirtilen endeksler dışındaki endekslerde yer alan) 

dergilerde yayımlanmış makale ve derleme (editöre mektup, özet, teknik not ve kitap kritiği hariç) 
340 

d) Uluslararası alan endeksleri tarafından taranan (a bendinde belirtilen endeksler dışındaki endekslerde yer alan) 

dergilerde yayımlanmış editöre mektup, özet, teknik not ve kitap kritiği 
18 

e) Öğretim Üyelerinin (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde 

yayımlanmış makale ve derleme 
66 

B.2. ULUSAL YAYIN Yayın Sayısı 

a) ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale ve derleme (editöre mektup, özet, 

teknik not ve kitap kritiği hariç) 
135 

b) ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış editöre mektup, özet, teknik not ve kitap 

kritiği  
4 

c) a bendi dışındaki ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale ve derleme (editöre mektup, özet, teknik not ve 

kitap kritiği hariç) 
30 

d) a bendi dışındaki ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış editöre mektup, özet, teknik not ve kitap kritiği  7 
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B.3. KİTAP Toplam 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap  49 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış bölüm yazarlığı 401 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 7 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı 44 

B.4. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ Toplam 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan, tam metni veya özeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapçığında 

yayımlanmış çalışmalar 
429 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan, tam metni veya özeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapçığında 

yayımlanmış çalışmalar 
96 

B.5. SANATSAL FAALİYETLER Toplam 

a) Uluslararası Sanatsal Faaliyetler 102 

b) Ulusal Sanatsal Faaliyetler 129 

C. PROJE 

Proje bilgileri BAP Koordinatörlüğü tarafından birim faaliyet raporundaki tablo verileri kullanıldığı için Ek-4. C.1 ve C.2 tablosu 

kullanılmamıştır. Tablo 76’da proje bilgileri görülmektedir.  

Sosyal sorumluluk projeleri deTablo 65’te gösterildiği için C.3 tablosuna da yer verilmemiştir. 

C.4. DANIŞMANI OLUNAN ÖĞRENCİLER TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN SOSYAL VEYA ENDÜSTRİYEL 

PROJE 

Toplam 

Yayın Sayısı 

a) Öğrenciler Tarafından Yürütülen Sosyal veya Endüstriyel Projeler 6 
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D. PATENT, FAYDALI MODEL, TASARIM, ÇEŞİT VE ÜRÜN GELİŞTİRME 

D.1. ULUSLARARASI 

a) Başvurulan Uluslararası patent, faydalı model, tasarım, çeşit ve ürün geliştirme 

 
Başvuru 

Tipi 

Tasarım 

Türü 
Patent, faydalı model, tasarım, çeşit ve ürün geliştirme bilgileri 

1    

Toplam Başvuru Sayısı - 

b) Sonuçlanan Uluslararası patent, faydalı model, tasarım, çeşit ve ürün geliştirme 

 Belge Tipi 
Tasarım 

Türü 
Patent, faydalı model, tasarım, çeşit ve ürün geliştirme bilgileri 

1    

Toplam Belge Sayısı - 

D.2. ULUSAL 

a) Başvurulan Ulusal patent, faydalı model, tasarım, çeşit ve ürün geliştirme 

 
Başvuru 

Tipi 

Tasarım 

Türü 
Patent, faydalı model, tasarım, çeşit ve ürün geliştirme bilgileri 

1 Patent Faydalı Obje 

Biyolojik Kontrol Etmeni Bakteriler Patent Başvuru Sahipleri: Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi 

Üniversite Sanayi İşbirliği Ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Araştirma Merkezi Döner Sermaye 

İşletmesi,Hatay Zeytincilik Araştirma Enstitüsü Müdürlüğü, Patent Buluş Sahipleri : Dr. Senem FİLİZ 

DOKSÖZ, Dr. Öğr. Üyesi İmam Adem BOZKURT (Ziraat Fakültesi) 

Toplam Başvuru Sayısı 1 

b) Sonuçlanan Ulusal patent, faydalı model, tasarım, çeşit ve ürün geliştirme 

 Belge Tipi 
Tasarım 

Türü 
Patent, faydalı model, tasarım, çeşit ve ürün geliştirme bilgileri 

1 Tasarım 
Grafiksel 

Tasarım 

Aktüel Tarih Dergisi 2022 Temmuz 3. Sayı, Romen Diyojen Kapak İllüstrasyonu (Güzel Sanatlar 

Fakültesi) 

2 Tasarım 
Grafiksel 

Tasarım 
Aktüel Tarih Dergisi 2022 Ekim 4. Sayı, Hacı Bektaşi Veli Kapak İllüstrasyonu (Güzel Sanatlar Fakültesi) 
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3 Tasarım 

Çevresel 

tasarım (bina, 

peyzaj ve iç 

tasarım), 

Özel çocuklar güzel mekanlar, Zeynep Gönülay Çalımlı, 15.05.2022 -19.05.2022 (Eğitim Fakültesi) 

4 Tasarım Grafiksel ORDAM LOGO, Zeynep Gönülay Çalımlı, 25.07.2022 -22.12.2022 (Eğitim Fakültesi) 

5 Tasarım Grafiksel Vazoda Çiçekler, Ayşegül Karakelle, 15.02.2022 -15.05.2022 (Eğitim Fakültesi) 

6 Tasarım Grafiksel Gastronomik Tasarımlar, Ayşegül Karakelle, 25.03.2022 -25.05.2022 (Eğitim Fakültesi) 

Toplam Belge Sayısı 6 
 

E. ÖDÜL 

E.1. ULUSLARARASI ÖDÜL 

a) Uluslararası Ödüller 

No 
Ödülün 

Türü 

Ödülün 

Alındığı 

Kuruluşun 

Türü 

Ödülün 

Alındığı 

Kuruluşun 

Ülkesi 

Faaliyet 

Detay 
Ödülün Adı 

Ödülü Alan 

Kişiler 
Ödül Açıklama 

1 
Teşvik 

Ödülü 
Diğer Türkiye 

TÜBİTAK 

Teşvik 

2224-B Yurt 

İçi Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

Programına 

2022/3 

Sümeyye 

AKÇOBAN 

(Altinözü MYO) 

TÜBİTAK 2224-B Yurt İçi Bilimsel 

Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Programına 2022 yılı 3. dönemde 

yapılmış olan başvurular sonucunda 

bilimsel etkinliklere katılım desteği 

kazanıldı. 

2 
Yayın Teşvik 

Ödülü 
Diğer  Türkiye 

TÜBİTAK 

Teşvik 

TÜBİTAK 

Ulakbim 

Yayın 

Teşvik 

Sümeyye 

AKÇOBAN 

(Altinözü MYO) 

TÜBİTAK Ulakbim  Uluslararası 

Yayın Teşvik Desteği, kazanıldı. 

3 Bilim-Sanat 

Hatay 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Türkiye Tasarım 
Medeniyet 

Bahçesi  

Banu Özdilek-

Onur Tıbıkoğlu 

(Fen Edebiyat 

Fakültesi) 

Medeniyetler Bahçesi Özel Ödülü 
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4 
Sözel Bildiri 

Ödülü  
Üniversite Türkiye 

INCARE-2. 

Uluslararası 

Hemşirelik 

Bakımı ve 

Araştırma 

Kongresi. 17-

19 Kasım 

2022. Ankara 

Sözel Bildiri 

3.’lük Ödülü 

Prof. Dr. Emine 

Kır Biçer 

Doç. Dr. Emine 

Kır Biçer 

Öğr. Gör. 

Keriman Aytekin 

Kanadlı 

Öğr. Gör. 

Yasemin Sazak 

(Sağlik Bilimleri 

Fakültesi) 

En İyi Niteliksel Çalışma Ödülü, 

3.’lük Ödülü 

5 
Bilim Sanat 

Ödülü 
Diğer USA 

Uluslararası 

Güzel sanat 

etkinliklerinde 

veya 

yarışmalarında 

verilen derece 

ödülü 

The New 

Feathers 

Award 

Berna Özlem 

Özcan 

(Güzel Sanatlar 

Fakültesi) 

New Feathers Anthhology Sanat 

Kitabına 3 adet görsel eserim 

seçilmiş, yayınlanmış Amerika ve 

Avrupa’da satışa sunulmuştur. $ 300 

ödül verilmiştir. 

6 
Çalışma 

Ödülü 

TÜSAD 

Uluslararası 

Katılımlı 44. 

Yıllık 

Kongresi, 

Solunum 

2022 

Türkiye  
En iyi Sözlü 

bildiri ödülü 

KUZUCUOĞLU 

MUSTAFA, 

BALTA CENK, 

ALTUN EREN, 

YEKDEŞ ALİ 

CEM 

TIP FAKÜLTESİ 
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Toplam Sayısı 6 

E.2. ULUSAL ÖDÜL 

a) Ulusal Ödüller 

No 
Ödülün 

Türü 

Ödülün 

Alındığı 

Kuruluşun 

Türü 

Ödülün 

Alındığı 

Kuruluşun 

Ülkesi 

Faaliyet Detay Ödülün Adı Ödülü Alan Kişiler Ödül Açıklama 

1 
Doktora 

Tez Ödülü  

Yıldız Teknik 

Üniversitesi  
Türkiye Tez Ödülü    Doktora Tez Ödülü 

Dr. Zehra Güngördü 

(Mimarlik Fakültesi) 
 

2 
Poster 

ödülü 

Veteriner 

Farmakoloji ve 

Toksikoloji 

Derneği 

Türkiye 
Poster bildir 

ödülü 

En iyi poster 

ikinciliği 

ödülü 

Devran COŞKUN, 

Ebru BİLEN, 

Orhan ÇORUM, 

Öznur YILMAZ, 

Duygu DURNA 

ÇORUM, 

Kamil ÜNEY 

(Veteriner Fakültesi) 

Bildiri künyesi: Coskun D, 

Bilen E, Corum O, Yılmaz 

O, Durna Corum D, Uney 

K. The effect of different 

anesthesia protocols on the 

pharmacokinetics of 

ceftriaxone in dogs 

undergoing 

ovariohysterectomy. 

Ödülün alındığı kongre: 2. 

International Veterinary 

Pharmacology and 

Toxicology Congress, 7-10 

September, 2022, 

Balıkesir/Turkiye 



137 

 

3 
Genç 

Araştırmacı 
Kongre Türkiye 

ICRAI 2022, 

28 Eylül-1 

Ekim 

Reprodüksiyon 

ve Suni 

Tohumlama 

Bilim Kongresi 

Genç Araştırmacı 

Nurdan Coşkun 

Çetin 

(Veteriner Fakültesi) 

Genç Araştırmacı 

(İkincilik Ödülü) 

1. Uluslararsı 10. 

Ulusal Reprodüksiyon ve 

Suni Tohumlama Bilim 

Kongresi 

4 

Yayın 

Teşvik 

Ödülü 

Kamu Türkiye 
TÜBİTAK 

Teşvik 
Yayın Teşvik Ödülü 

Zehra Güler 

Dilek Türkmen 

(Ziraat Fakültesi) 

Yayın Teşvik Ödülü, 

TÜBİTAK, 2022.  

5 

Yayın 

Teşvik 

Ödülleri 

TÜBİTAK Türkiye 
TÜBİTAK 

Teşvik 

A comparison of the 

effects of inspiratory 

muscle strength and 

endurance training on 

exercise capacity, 

respiratory muscle 

strength and endurance, 

and quality of life in 

pacemaker patients with 

heart failure: A 

randomized study 

HEART & LUNG, 

2022 

Nihan Katayıfçı, 

Meral Boşnak 

Güçlü, Fatih Şen 

 

 

(Sağlik Bilimleri 

Fakültesi) 

Uluslararası Bilimsel 

yayınları Teşvik Programı 

Olur no: 0597 

Toplam Sayısı 5 
 

F. ATIF 

F.1. ULUSLARARASI ATIF Toplam 

a) Birim Öğretim Üyelerinin (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi adresli 

yayınlarına SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yapılan atıflar  
5477 

 

G. DİĞER  

G.1. TÜBİTAK TARAFINDAN ÜNIVERSITEDEKI ÖĞRETIM ELEMANLARINA VERILEN ULUSAL VE 

ULUSLARARASI ARAŞTIRMA BURSU SAYISI 
Toplam 

a) Uluslararası araştırma bursu - 
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b) Ulusal araştırma bursu 3 

 Burs Bilgileri 

1 TÜBİTAK 2224-B Yurt İçi Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Programına 2022 yılı 3. dönemde yapılmış olan başvurular 

sonucunda bilimsel etkinliklere katılım desteği kazanıldı. (Altınözü MYO) 

2 1001 kodlu yüksek lisans bursiyerliği, Proje no:219Z180, toplam alınan süre 24 ay 2022 yılı içinde 12 ay burs alındı. (Fen Edebiyat 

Fakültesi) 

3 “Nörolojik Hastalarda Bakım Verme Desteğinin Hasta ve Bakım Veren Üzerine Etkisinin Araştırılması” isimli, 2021 destek tarihli 

TUBİTAK (1002) Projesinde Bursiyer Öğrenci – Eren Lekesiz (15.09.2021-15.09.2022) (Sağlık Bilimleri Fakültesi) 

G.2. TÜBİTAK TARAFINDAN ÜNIVERSITEDEKI ÖĞRENCILERE VERILEN ULUSAL VE 

ULUSLARARASI ARAŞTIRMA BURSU SAYISI 
Toplam 

a) Uluslararası araştırma bursu - 

b) Ulusal Araştırma bursu - 

G.3. TÜBİTAK TARAFINDAN ÜNIVERSITEDEKI ÖĞRENCILERE VERILEN ULUSAL VE 

ULUSLARARASI DESTEK PROGRAMI SAYISI 
Toplam 

a) Uluslararası destek programı - 

b) Ulusal destek programı - 

G.4. ÜNIVERSITEDEKI ÖĞRENCILERIN YAPTIĞI SOSYAL VEYA ENDÜSTRIYEL PROJE SAYISI Toplam 

a) Sosyal Proje - 

b) Endüstriyel Proje - 

G.5. EDITÖRLÜK/HAKEMLIK  

a) Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap 

 
Faaliyet Türü 

Öğretim Üyeleri 

(Prof., Doç., Dr. Öğr. Üyesi) 

Diğer Öğr. Elemanları 

(Arş. Gör., Öğr. Gör.) 

1 Editörlük yapılan uluslararası kitap sayısı 38 2 

2 Editörlük yapılan ulusal kitap sayısı 3  

3 Hakemlik yapılan uluslararası kitap sayısı 15  
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4 Hakemlik yapılan ulusal kitap sayısı 3  

Editörlük/Hakemlik Yapılan Toplam Kitap 

Sayısı 
59 2 

b) Editörlük/Hakemlik Yapılan Dergi 

 
Faaliyet Türü 

Öğretim Üyeleri 

(Prof., Doç., Dr. Öğr. Üyesi) 

Diğer Öğr. Elemanları 

(Arş. Gör., Öğr. Gör.) 

1 Editörlük yapılan uluslararası dergi sayısı 77 3 

2 Editörlük yapılan ulusal dergi sayısı 44 1 

3 Hakemlik yapılan uluslararası dergi sayısı 684 26 

4 Hakemlik yapılan ulusal dergi sayısı 334 14 

Hakemlik Yapılan Toplam Dergi Sayısı 1139 44 

G.6. TEKNOKENT 

Öğretim üyelerinin (Prof., Doç., Dr. Öğr. Üyesi) Teknokent bünyesinde faal olan teknoloji şirketi 

sayısı 

1(Mimarlik Fakültesi) 

1 (Veteriner Fakültesi) 

1 (Diş Hekimliği Fakültesi) 

Diğer öğretim elemanlarının (Öğr. Gör. ve Arş. Gör.) Teknokent bünyesinde faal olan teknoloji 

şirketi sayısı 
1 – Bigbang Ar-ge Ltd. Şti. 

G.7. ULUSLARARASI DEĞIŞIM PROGRAMLARI 

a) Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden öğretim elemanı 

Durum  Faaliyet Bilgileri 

1 Goethe Universität Extern Mitarbeiterin (Eylül 2023) (İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi) 

2 Esra Büyük-Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği (28 Mart-8 Nisan 2022) Tıp Fakültesi 

Toplam Sayı 2 

b) Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden öğrenci 

Durum Faaliyet Bilgileri 
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Toplam Sayı - 

G.8. SEMPOZYUM, KONGRE VEYA SANATSAL SERGİ 

a) Düzenlenen uluslararası sempozyum, kongre veya sanatsal sergi 

 Faaliyet 

Tipi 

Düzenleyenler Faaliyet Bilgileri 

1 Konferans-

MEDCOM 

2022 

İletişim 

Fakültesi 

Co-Hosting Partners: 

The International Network of Media and Communication (INMC), Sri Lanka 

Universiti Teknologi MARA, Malaysia 

Xiamen University Malaysia, Selangor, Malaysia 

Academic Partners: 

Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Turkey 

University of Rome Tor Vergata, Italy 

The St. Kliment Ochridsky Sofia University, Bulgaria 

Organized By: 

The International Institute of Knowledge Management (TIIKM), Sri Lanka 

 

Editorial Board - MEDCOM 2022 

 

Editors in Chief 

Prof. Chris Fenner, Director of Speech & Debate, Public Relations Faculty, University of West Florida, 

USA 

Dr. Tulay Atay, Co-founder of the Centre for Women’s Studies of Mustafa Kemal University, Turkey 

Prof. Manish Verma, President, Indian Association of Media and Communication Educators, India 

Prof. Andrea Volterrani, Director of Master in Social Comm. | Social Farming, University of Rome Tor 

Vergata, 

Italy 

 

MEDCOM 2022 Committee 
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PROF. CHRIS FENNER (Co-Conference Chair, MEDCOM 2022) 

Director of Speech & Debate, Public Relations 

Faculty, University of West Florida, USA 

DR. TULAY ATAY (Co-Conference Chair, MEDCOM 2022) 

Co-founder of the Centre for Women’s Studies of 

Mustafa Kemal University, Turkey 

PROF. MANISH VERMA (Co-Conference Chair, MEDCOM 2022) 

President, Indian Association of Media and 

Communication Educators, India 

PROF. ANDREA VOLTERRANI (Co-Conference Chair, MEDCOM 2022) 

Director of Master in Social Comm. Social 

Farming, University of Rome Tor Vergata, Italy 

2 Sempozyum Fen Edebiyat 

Fakültesi 

International Conference and Workshop “Homage to Antioch Mosaics: Current Stand and Perspecctives, 

13-19 June 2022, HMKÜ Antakya ARSAMER-Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi. 

3 Uluslararası 

Konferans 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

15th Uluslararası IDEA (İngiliz Dili ve Edebiyatı Araştırmaları) Konferansı, 11-15 Mayıs,2022, HMKÜ 

4 Kongre Fen Edebiyat 

Fakültesi 

The 8th International Mediterranean Symposium on Medicinal and Aromatic Plants (MESMAP-8) 18-20 

Ekim 2022 Izmir, Türkiye (MESMAP-8) (Uluslararası Düzenleme Kurulu üyeliği) 

5 Sempozyum Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Özge Seda Uğraş, Göç Olgusunun Arabesk Müziğe Etkisine Yönelik Sosyolojik Bir Araştırma, 20-23 

Temmuz 2022-Hatay (Özet ve Tam Metin) 

6 Sempozyum Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Özge Seda Uğraş, 1980 ve 1990 Yılları Arasında Göç ve Kentleşme Kaynaklı Sorunlara Karşı Parti 

Programları ve Seçim Afişleri Üzerine Bir Değerlendirme, 20-23 Temmuz- Hatay (Özet ve Tam Metin) 

7 Kongre Veteriner 

Fakültesi 

7th Internatıonal Congress On Veterınary And Anımal Scıences 20-22 October 2022, online, 

www.icvas.gen.tr 

8 Kongre Veteriner 

Fakültesi 

ICRAI 2022, 28 Eylül-1 Ekim Reprodüksiyon ve Suni Tohumlama Bilim Kongresi 

9 Küratörlük Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

29 -31.12.2022   2022 Gaziantep International Nature Art Photography Exhibition Sanat Bilim Kültür - 

Online Sanat Merkezi 
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10 VIII. 

Uluslararası 

Sağlıkta 

Performans 

ve Kalite 

Kongresi, 

14-17 Aralık 

2022 

Tıp Fakültesi Oturum Başkanı 

Toplam Faaliyet Sayısı 10 

b) Düzenlenen ulusal sempozyum, kongre veya sanatsal sergi 

 
Faaliyet 

Tipi 
Düzenleyenler Faaliyet Bilgileri 

1 Sempozyum 
 

Kırıkhan MYO 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı  Sağlık ve Hasta 

Bakım Topluluğu Akademik Danışmanları Öğr. Gör. Ömer ŞAHİN ve Öğr. Gör. Sümeyye AKÇOBAN 

tarafından 30 Kasım 2022 tarihinde Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Kırıkhan Meslek 

Yüksekokulu’nda  düzenlenen “Spinal Müsküler Atrofi (SMA) Hastalığının Semptom, Tanı ve Tedavi 

Yöntemleri Sempozyumu” başlıklı sempozyumda Sümeyye Akçoban tarafından “SMA’da Bakım” 

başlıklı konu anlatıldı.    

2 Sempozyum 

Hatay Sağlik 

Hizmetleri 

MYO 

1-31 Ekim Meme Kanseri Farkındalık Ayı Etkinliği, Meme Kanserinin Epidemiyolojisi, Tarama, Tanı ve 

Tedavi Yöntemlerinin konuşulacağı sempozyum,  

Tarih : 04.10.2022 

3 Sempozyum 

Hatay Sağlik 

Hizmetleri 

MYO 

8 Kasım Dünya Radyoloji Günü Etkinliği, MR Görüntüleme Yöntemlerinin konuşulacağı sempozyum,  

Tarih: 08.11.2022 

4 Sempozyum 

Hatay Sağlik 

Hizmetleri 

MYO 

‘Sağlıkta Eğitim Seminerleri ve Uygulamaları-II ’Etkinliği kapsamında Spinal Müsküler Atrofi (SMA) 

hastalığının semptom, tanı ve tedavi yöntemlerinin konuşulacağı sempozyum, 

Tarih : 30.11.2022 

5 Sempozyum 

Hatay Sağlik 

Hizmetleri 

MYO  

Paramedik Günü Etkinliği, “Hastane Öncesi Acil Sağlık Hizmetleri ve Paramedik” konulu sempozyum,  

Tarih : 21.12.2022 
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6 
Uluslararası 

Konferans 

Yabancı Diller 

YO 
15th International IDEA Conference, 11-13 May 2022 Hatay Mustafa Kemal University, Hatay, Turkey. 

7 Sempozyum 

Antakya 

Devlet 

Konservatuvari 

Antakya Devlet Konservatuvarı 1. Uluslararası Sempozyumu 

8 Kongre 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 
9. Ulusal Botanik Kongresi 21-23 Ekim 2022 (Düzenleme Kurulu Başkanı) 

9 Sempozyum 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Özge Seda Uğraş, The Adventure Of An Ottoman Lady Leading To The First Socialist Poet: Yaşar 

Nezihe Bükülmez, 12-13 Eylül 2022-Konya (Özet Metin) 

10 Konferans 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Mehmet Yusüf ÇELİK, “Antakya’da Kesintisiz Türk Hâkimiyetinin 754. Yılı” konulu konferans (HMKÜ 

Atatürk Konferans Salonu 18 Mayıs 2022). 

11 
Göç 

Çalıştayı 

Reyhanlı 

MYO 

Doç. Dr. Mehmet Duruel, GÖÇ ÇALIŞTAYI, Entegrasyon - Eğitim - Ekonomi Yönleriyle Göçmenlerin 

Durumu ve Politika Önerileri, Gaziantep Üniversitesi Mavera Sanat ve Konferans Salonu, Çalıştay, 

26.03.2022 -26.03.2022 (Ulusal) 

12 Sempozyum 

Sağlik 

Bilimleri 

Fakültesi 

NÖROREHAB 2022: Multipl Sklerozda Bütüncül Tedavi Yaklaşımları Sempozyumu 

13 Sempozyum  

Sağlik 

Bilimleri 

Fakültesi 

24. Ulusal Diyabet Hemşireliği Sempozyumu , 2022. Antalya 

14 
Sanatsal 

Sergi 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

15 Nisan Dünya Sanat Günü Karma Sergi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 

Sanal Galeri, 15 Nisan 2022 

https://gsfgaleri.mku.edu.tr/eserler.aspx?afisId=36 

15 
Sanatsal 

Sergi  

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

“İz-lenimler” Bahar Sergisi, Resim Bölümü 2. Sınıf Öğrencileri Resim Sergisi, HMKÜ GSF Fuaye 

Alanı, 12 Mayıs 2022, Hatay 

16 
Sanatsal 

Sergi 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

2021-2022 Akademik Yılı HMKÜ GSF Resim Grafik Heykel Bölümleri MEZUNİYET SERGİSİ, 

HMKÜ Merkezi Yemekhane Binası 4. Kat, 17-24 Mayıs 2022. 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi (mku.edu.tr) 

https://gsfgaleri.mku.edu.tr/eserler.aspx?afisId=36
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17 
Sanatsal 

Sergi  

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Eğitimci Portreleri, Resim Bölümü 4. Sınıf Öğrencisi Betül Şafak’ın Kişisel Resim Sergisi, HMKÜ 

GSF Fuaye Alanı, 16-23 Haziran 2022. 

18 Karma Sergi 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel, Resim ve Grafik Bölümleri Mezuniyet Sergisi 17-24 Mayıs 2022. 

Merkez Yemekhane Binası 4. Kat Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi  

Toplam Faaliyet Sayısı 18 

G.9. KARIYER MERKEZI ÜZERINDEN ÖĞRENCI VE MEZUNLARA YÖNELIK GERÇEKLEŞTIRILEN FAALIYET 

 Faaliyet 

Tipi 

Faaliyeti Gerçekleştirenler Faaliyet Bilgileri 

1 Kariyer 

Etkinliği  

(Veteriner 

Fakültesi) 

Fakültemiz emekli öğretim 

üyesi sayın Prof. Dr. Fuat 

ODABAŞIOĞLU 

‘’Veteriner Neye Benzer ‘’ konulu söyleşi Yer: Mehmet Akif ERSOY Konferans Salonu (16 

Kasım 2022) 

2 Kariyer 

Etkinliği  

(Veteriner 

Fakültesi) 

Doç. Dr. Cafer Tayyar ATEŞ “Dünden Bugüne Veteriner Hekimlik” (26 Ekim 2022) Yer: Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu  

Toplam Faaliyet Sayısı 2 

G.10. DEZAVANTAJLI GRUPLARA YÖNELIK SOSYAL ENTEGRASYON VE KAPSAYICILIĞA ILIŞKIN YAPILAN 

FAALIYET 

 Faaliyet 

Tipi 

Faaliyeti Gerçekleştirenler Faaliyet Bilgileri 

1    

Toplam Faaliyet Sayısı - 

G.11. TEKNOKENT VEYA TEKNOLOJI TRANSFER OFISI (TTO) PROJELERINE KATILAN ÖĞRENCI 

 Öğrenci Bilgileri Faaliyet Bilgileri 

1   

Toplam Faaliyet Sayısı - 
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1.2. Proje Bilgileri 

Tablo 74: 2022 Yılı Üniversite Proje Bilgileri 

PROJELER 
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TÜBİTAK 5 1.658.422,68 1.049.312,68 6 2.843.150,00 887.282,71 609.110,00 2.843.150,00 3.452.260,00 2.402.947,32 

AB 1 1.596.605,54 77.991,11 1 417.792,79 10.470,75 1.518.614,43 417.792,79 1.936.407,22 1.925.936,47 

BAP 357 24.534.501,62 21.325.965,78 144 11.226.739,61 4.129.917,15 4.733.893,41 20.857.301,78 25.591.195,19 25.591.195.19 

Hatay 

Valiliği 

Projesi 

1 65.000,00 64.994,00 0 0 0 600,00 0 6,00 0,00 

T.C. Kültür 

ve 

Turizm 

Bakanlığı 

Projesi 

1 50.000,00 40.500,00 0 0 0 9.500,00 0 9.500,00 9.500,00 
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2- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Tablo 75: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri Tablosu 

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları 

Araştırma, Geliştirme ve 

Yenilik 
Araştırma Altyapıları 

Yükseköğretim Kurumları 

Araştırma Altyapısı Kurulması 

ve Geliştirilmesi 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Hatay Mustafa Kemal 

Üniversitesi Teknoloji ve Araştırma Geliştirme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği çerçevesinde yükseköğretim kurumları araştırma 

altyapısı kurulması ve geliştirilmesini sağlamak amacıyla yapılacak 

giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Araştırma, Geliştirme ve 

Yenilik 

Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Yükseköğretim Kurumları 

Temel Araştırma Hizmetleri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında Üniversitemizin 

yükseköğretim kurumları temel araştırma hizmetlerinin geliştirilmesine 

yönelik giderler bu faaliyetler altında izlenecektir. 

Araştırma, Geliştirme ve 

Yenilik 

Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fıkrası ile Ek 28 inci 

maddesine dayanılarak Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma 

Projeleri Hakkında Yönetmelik uyarınca Üniversitemiz Bilimsel 

Araştırma Projelerine ilişkin iş işlem ve süreçlerin yürütülmesine 

yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Hayat Boyu Öğrenme 
Yükseköğretim Kurumları 

Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Toplum Hizmetine Sunulan 

Eğitim Programları, Kurs ve 

Seminerler 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği kapsamında toplum hizmetine sunulan 

eğitim programları, kurs ve seminerler süreçlerine ilişkin giderler bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

Hayat Boyu Öğrenme 
Yükseköğretim Kurumları 

Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Yükseköğretim Kurumları 

Sosyal Sorumluluk Projeleri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında Üniversitemiz sosyal 

sorumluluk projelerine ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Tedavi Edici Sağlık Tedavi Hizmetleri Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 
3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu kapsamında ağız ve diş 

sağlığı hizmetlerine ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 
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Tedavi Edici Sağlık Tedavi Hizmetleri 
Üniversite Genel Hastane 

Hizmetleri 

3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu ile Hatay Mustafa Kemal 

Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi Yönetmeliği 

kapsamında muayene, teşhis ve tedavi için hastaneye başvuran 

hastaların ayakta veya yatırılarak tedavisi ile sağlık hizmetleriyle ilgili 

tüm alanlarda eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama yapmak, her 

düzeyde yetkili tıp ve sağlık personeli yetiştirmek üzere Tıp Fakültesi 

başta olmak üzere, üniversite bünyesindeki diğer fakülte, enstitü, 

yüksekokullar, araştırma merkezleri ve diğer kurumlarla işbirliği 

yaparak sağlık hizmetlerinin tam, kaliteli ve verimli düzeyde 

yürütülmesini sağlamaktır. 

Yükseköğretim 
Öğretim Elemanlarına Sağlanan 

Burs ve Destekler 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 

Araştırma Bursu Hizmetleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 10. maddesi ve yılı bütçe kanunu 

kapsamında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 14.02.2018 tarihli 

toplantısında uygun bulunan "Öncelikli Alanlarda Doktora Eğitimi 

Yapan Araştırma Görevlilerinin Yurt Dışına Gönderilmesi Halinde 

Verilecek Desteklere İlişkin Usul ve Esaslar" uyarınca yapılacak iş ve 

işlemlere ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Öğretim Elemanlarına Sağlanan 

Burs ve Destekler 

Öğretim Elemanları Yurtdışı 

Yabancı Dil Bursu Hizmetleri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 10 uncu maddesi dâhilinde 

yapılacak iş ve işlemlere ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Öğretim Elemanlarına Sağlanan 

Burs ve Destekler 

Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı ve Yurtdışı Destek 

Hizmetleri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 10 uncu maddesi ve yılı 

merkezi yönetim bütçe kanununun ilgili hükümlerine dayanılarak 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Esas ve Usulleri 

çerçevesinde yapılacak iş ve işlemlere ilişkin giderler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Doktora Öğrencilerine Yönelik 

Burs Hizmetleri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 10 uncu maddesi dâhilinde 

doktora bursu ile ilgili iş ve işlemler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanun ve 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayılı 

Resmi Gazetenin Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği'nin 

üçüncü bölüm kapsamında doktora programıyla ilgili başvurular 

dâhilinde yapılacak iş ve işlemlere ilişkin giderler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Fen ve Mühendislik Bilimleri 

Öğrencilerinin Uygulamalı 

Eğitimi 

Fen ve mühendislik bilimleri öğrencilerinin uygulamalı eğitimi 

kapsamında yapılacak giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Lisans Öğrencilerine Yönelik 

Burs Hizmetleri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 10 uncu maddesi dâhilinde 

yapılacak iş ve işlemlere ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 
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Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Programı Kapsamında Yürütülen 

Hizmetler 

6287 sayılı Kanun’un 14/f maddesi uyarınca yabancı uyruklu öğrenci 

programı kapsamında yürütülen hizmetler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 

ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 

Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında üniversitemiz bilgi ve 

kültürel kaynaklarının geliştirilmesi ve erişimin kolaylaştırılması ilişkin 

giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında yapılacak iş ve 

işlemlere ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim 

3843 sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması, 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Bazı Maddelerinin 

Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkında 

Kanun kapsamında yapılacak iş ve işlemlere ilişkin giderler bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 

Tezsiz Yüksek Lisans 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Lisans Üstü Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliğine ilişkin yapılacak iş ve işlemlere ait giderler bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 

Uluslararası Ortak Eğitim ve 

Öğretim Programı 

Üniversitemiz uluslararası ortak eğitim ve öğretim programına ait 

yapılacak iş ve işlemlere ait giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 

Uzaktan Eğitim 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Ek Madde 27 ve Geçici Madde 69 

ile Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul Ve 

Esaslar ile Mustafa Kemal Üniversitesi Uzaktan Eğitim Yönergesi 

kapsamında yapılacak iş ve işlemlere ilişkin giderlere ait faaliyetler bu 

kapsam altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları Yaz 

Okulları 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Ek Madde 26 kapsamında Hatay 

Mustafa Kemal Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi doğrultusunda 

yapılacak iş ve işlemlere ait giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı 

Yükseköğretimde Barınma 

Hizmetleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Yükseköğretim Kurumları, 

Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği madde 15 kapsamında yapılacak iş ve işlemlere ait giderler 

bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Yükseköğretim Kurumları, 

Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği madde 15 kapsamında yapılacak iş ve işlemlere ait giderler 

bu faaliyet altında izlenecektir. 
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Yükseköğretim 
Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı 

Yükseköğretimde Kültür ve 

Spor Hizmetleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Yükseköğretim Kurumları, 

Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği madde 15 kapsamında yapılacak iş ve işlemlere ait giderler 

bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer 

Hizmetler 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında üniversitemizde 

öğrenci yaşamına ilişkin diğer hizmetlere ait iş ve işlemlerin giderleri 

bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 
Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 

3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu ile Mustafa Kemal 

Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi Yönetmeliği 

kapsamında yapılacak giderlere ilişkin iş ve işlemler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Teftiş, Denetim ve Danışmanlık 

Hizmetleri 

Diğer Teftiş, Denetim ve 

Danışmanlık Hizmetleri 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında 

Üniversitemiz tüm programlarına hizmet etmekle birlikte yukarıda yer 

alan faaliyetler kapsamına girmeyen diğer teftiş, denetim danışmanlık 

hizmeti niteliğindeki iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Teftiş, Denetim ve Danışmanlık 

Hizmetleri 

Kamuoyu İlişkilerinin 

Yürütülmesi 

Üniversitemiz basın ve halkla ilişkiler faaliyetlerinin planlanması ve 

yürütülmesi; 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre yapılacak 

bilgi edinme başvurularını etkin, süratli ve doğru bir şekilde 

sonuçlandırılması amacıyla gerekli tedbirlerin alınması gibi iş, işlem ve 

süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Teftiş, Denetim ve Danışmanlık 

Hizmetleri 

Hukuki Danışmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 51. maddesi ve 124 sayılı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 35. maddesine 

göre Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış 

tahkim yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer 

her türlü hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet 

satın alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile 

ilgili işlemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare 

hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, şartname ve uyuşmazlıklar ile 

ilgili hukuki mütalaa bildirilmesi; idarenin amaçlarının daha iyi 

gerçekleştirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarının 

temin edilmesi amacıyla gerekli hukuki tekliflerin hazırlanması gibi iş, 

işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 
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Yönetim ve Destek 

Programı 

Teftiş, Denetim ve Danışmanlık 

Hizmetleri 
İç Denetim 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında 

Üniversitemiz yönetim ve kontrol yapılarının risk analizleri 

doğrultusunda değerlendirilmesi, kaynakların etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılıp kullanılmadığı hususunda incelemeler yapılması ve 

önerilerde bulunulması, harcamaların ve mali işlemlerin mevzuat ve üst 

politika belgelerine uygunluğu ile mali yönetim ve kontrol süreçlerinin 

denetlenmesi ve raporlanması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik 

giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Teftiş, Denetim ve Danışmanlık 

Hizmetleri 

Kurumsal Uluslararası İşbirliği 

Faaliyetleri 

Üniversitemiz görev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanına giren 

konularda Avrupa Birliği, diğer uluslararası kuruluşlar ve ülkelerle 

ilişkilerinin yürütülmesi ve bu konuda koordinasyonun sağlanmasına 

ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Teftiş, Denetim ve Danışmanlık 

Hizmetleri 
Teftiş, İnceleme ve Soruşturma 

Üniversitemizin her türlü faaliyet ve işlemleriyle ilgili teftiş, inceleme, 

soruşturma işlemlerinin yürütülmesi; idare amaçlarının ve görevlerinin 

daha iyi gerçekleştirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara 

uygun çalışmasının temin edilmesi amacıyla gerekli tekliflerin 

hazırlanması ve üst yönetime sunulması gibi iş, işlem ve süreçlere 

yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 

Faaliyetler 

Üniversitemiz bilgi işlem sistemlerinin işletilmesi ve geliştirilmesi ile 

teknolojik kapasitelerinin artırılmasına yönelik iş, işlem ve süreçlere 

ilişkin giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 
Diğer Destek Hizmetleri 

657 Devlet Memurları Kanunu kapsamında Üniversitemiz tüm 

programlarına hizmet etmekle birlikte yukarıda yer alan faaliyetler 

kapsamına girmeyen diğer destek hizmeti niteliğindeki iş, işlem ve 

süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 
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Yönetim ve Destek 

Programı 

Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 
Genel Destek Hizmetleri 

657 Devlet Memurları Kanunu kapsamında Üniversitemiz tüm 

programlarına hizmet eder nitelikte olan temizlik, güvenlik, 

aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri mal ve hizmetlerin 

temini; fiziki çalışma ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv 

hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin 

planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri 

bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 

İnsan Kaynakları Yönetimine 

İlişkin Faaliyetler 

657 Devlet Memurları Kanunu kapsamında Üniversitemiz personel 

planlamasının yapılması; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve 

benzeri özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan kaynağı kapasitesinin 

artırılmasına yönelik eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi iş, 

işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 

Yürütülmesi 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında Hazine adına kayıtlı olup 

idarelere tahsis edilen veya idareler adına kayıtlı olan taşınmazlara 

ilişkin her türlü yapım, kiralama, satım, işletme, bakım onarım ve 

benzeri iş, işlem ve süreçlerin yürütülmesine yönelik giderler bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 
Özel Kalem Hizmetleri 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi ve özel 

yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, ağırlama gibi 

hizmetlerin yürütülmesi amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere 

yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 

Strateji Geliştirme ve Mali 

Hizmetler 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında 

Üniversitemiz tarafından yürütülen ve idarelerin tüm programlarına 

hizmet eder nitelikte olan mali yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve 

süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 
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3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

3.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler  

Yıl: 2022 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program Hedefi: Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi  

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 2021 75,1400 82 68,4300 68,3500 59,3500 66,4000 66,4000 80,9800 

Kısmen 

Ulaşıldı 

Değerlendirme 

Hedefe ait performans göstergesine ilişkin veriler Bilimsel Araştırma Projeleri Kurum Koordinatörlüğünden, koordinatörlüğün kullanmakta olduğu 

BAP Otomasyonundan elde edilmiştir.  Hedefe ilişkin 1 performans göstergesi belirlenmiştir. Yapılan çalışmalar sonucu performans göstergesi 

hedefine kısmen ulaşılmıştır. 
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Yıl: 2022 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri 
Gerç. 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Ar-ge'ye harcanan 

bütçenin toplam bütçeye 

oranı 

Oran 2021 0,0200 0,1000 0 0 0 0,0300 0,0300 30 Ulaşılamadı 

2 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan 

patent sayısı 

Sayı 2021 5 4 2 0 0 1 3 75 Ulaşılamadı 

3 
Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen ürün sayısı 
Sayı 2020 1 1 1 0 0 0 1 100 Ulaşıldı 

4 
Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 2021 6.670.092,87 5.522.000,00 0 0 0 25.217.596,60 25.217.596,60 456 Aşıldı  

5 

Araştırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı proje 

sayısı 

Sayı 2021 10 12 12 7 14 19 19 158 Aşıldı 

6 

BAP kapsamında 

desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

Sayı 2021 187 170 56 107 126 155 155 91,18 
Kısmen 

Ulaşıldı 

7 
Öğretim elemanı başına 

düşen ar-ge proje sayısı 
Sayı 2021 0,3381 0,3000 0,0967 0,1800 0,2165 0,2400 0,2400 80 

Kısmen 

Ulaşıldı 

8 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

Sayı 2021 4 11 0 0 1 2 3 27,27 Ulaşılamadı 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

Sayı 2021 5 4 3 3 4 6 6 150 Aşıldı 

10 

Uluslararası endekslerde 

yer alan bilimsel yayın 

sayısı 

Sayı 2021 255 300 53 77 78 66 274 91,33 
Kısmen 

Ulaşıldı 
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Değerlendirme 

Araştırma merkezleri ve ar-ge’ ye harcanan bütçenin arttırılması, öğretim elemanlarına gerekli destek ve kolaylığın sağlanması bilimsel çalışmaların 

artmasında etkili olacaktır. Yapılan bilimsel çalışmalar alınan patent sayısı, ticarileştirilen ürün sayısı, bilimsel yayın sayıları vb. artışı etkileyecektir. Öğretim 

elemanlarının ders yüklerinin fazla olması, öğretim elemanlarına gerekli destek ve materyallerin sağlanamaması bilimsel çalışma yapılmasını 

zorlaştırabilmektedir. 

 

Yıl: 2022 

Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 
Sayı 2021 4 4 3 0 0 1 4 100 Ulaşıldı 

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 2021 223 400 310 0 0 70 380 95 Kısmen Ulaşıldı 

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 2021 0 60 4 1 4 8 17 28,33 Ulaşılamadı 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı 

Sayı 2021 223 400 310 0 0 0 310 77,50 Ulaşılamadı 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 2021 10 2 0 0 0 4 4 200 Aşıldı 

6 
Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül 

sayısı 
Sayı 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Değerlendirme 

Hedefe ait performans göstergelerine ilişkin veriler Genel Sekreterlik, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Sürekli Eğitim 

Merkezinden elde edilmiştir. Üniversitemiz bünyesinde bulunan Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi üniversite 

personeline ve öğrencilerine, kamu sektörü, özel sektör ve isteyen her kişi/gruba ihtiyaç duydukları alanlarda eğitim ve danışmanlık 

hizmeti vermektedir.  Mezunlara yönelik faaliyetler ise Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı koordinatörlüğünde gerçekleştirilmektedir. 
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Yıl: 2022 

Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Ameliyat sayısı Sayı 2021 41.833 50.000 11.109 7.947 15.145 13.541 47.742 95,4800 
Kısmen 

Ulaşıldı 

2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 2021 88 18,7500 14,5000 14,5000 14,5000 14,5000 14,5000 77,3300 Ulaşılamadı 

3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 2021 74,1000 75 73,3000 74 75,1000 77,1000 77,1000 102,8000 Aşıldı 

4 Yatan hasta sayısı Sayı 2021 31.170 35.000 7.995 5.534 11.476 9.279 34.284 97,9500 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Değerlendirme 

Hedefe ait performans göstergelerine ilişkin veriler hastanemizin kullanmakta olduğu Hastane Bilgi Yönetim Sistemlerine entegre 

yazılımdan elde edilmektedir. Ülkemizi ve dünyayı etkisi altına almış olan pandemi dalgaları, salgın hastalıklar hedefe ulaşmayı 

engelleyecek dışsal faktörlerdendir. Nitekim Covid-19 Pandemisi nedeni ile yaşanan olumsuzluklar üniversitemiz araştırma hastanesince 

sunulan sağlık hizmetini de etkilemektedir. 
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Yıl: 2022 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 

Sayı 2021 0,0800 0,2500 0,0700 0,0900 1,3400 0,0800 0,0800 32 Ulaşılamadı 

2 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı 

Sayı 2021 19 20 16 16 15 15 15 75 Ulaşılamadı 

3 

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden yararlananların 

sayısı          

Sayı 2021 48 0 47 47 42 0 42 100 Ulaşıldı 

4 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı 

Sayı 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

Değerlendirme 

Hedefe ait performans göstergelerine ilişkin veriler Genel Sekreterlik Makamı ve Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığından 

elde edilmiştir. Pandemi nedeniyle öğrencilerin eğitimlerini dondurması ve yurt dışına giriş çıkışların durdurulması nedeniyle öğrenci ve 

öğretim elemanlarının yurt dışına çıkamaması hedefte sapmaya neden olmuştur. 

 

 

 

 

 

Yıl: 2022 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
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Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Doktora eğitimini tamamlayanların 

sayısı 
Sayı 2021 26 35 3 9 13 10 35 100 Ulaşıldı 

2 
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 2021 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulaşıldı 

3 
Eğitimin program süresinde bitirilme 

oranı 
Oran 2021 0 60 0 0 42,1100 0 42,1100 70,1800 Ulaşılamadı 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2021 82 100 82 82 100 100 100 100 Ulaşıldı 

5 
Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 2021 484.949 506.326 527.291 527.291 549.665 604.839 604.839 119,4600 Aşıldı 

6 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına 

düşen basılı ve elektronik kaynak 

sayısı 

Sayı 2021 18,5200 20,9400 20,1400 20,1400 19,4800 21,5700 21,5700 103 Aşıldı 

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 2021 555.996 1.575.000 399.558 348.899 78.230 440.693 1.267.380 80,4700 Kısmen Ulaşıldı 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 2021 0,0700 0,1000 0,0700 0,0700 8,4300 0,0900 0,0900 90 Kısmen Ulaşıldı 

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 2021 3,7800 4,2400 3,6400 3,6400 3,6400 3,4600 3,4600 81,6000 Kısmen Ulaşıldı 

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 2021 11,3600 11,3400 11,1100 11,1100 11,1100 10,5400 10,5400 92,9500 Kısmen Ulaşıldı 

11 
Öğrenci değişim programlarından 

yararlanan öğrencilerin oranı 
Oran 2021 0,0020 0,0070 0 22 0 0,0004 0,0004 0 Ulaşılamadı 

12 
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 

sayısı 
Sayı 2021 46 20 45 41 46 43 43 46,5100 Ulaşılamadı 

13 
Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 2021 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulaşıldı 

14 
Sosyal bilimler kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 2021 91 100 91 91 100 100 100 100 Ulaşıldı 
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15 

Teknokent veya Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

Sayı 2021 2 3 3 4 4 4 4 133,3300 Aşıldı 

16 
Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı sayısı 
Sayı 2021 397 336 339 339 339 339 339 100,8900 Aşıldı 

17 
Yabancı dilde eğitim veren program 

sayısı 
Sayı 2021 2 2 2 2 2 2 2 100 Ulaşıldı 

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 2021 5 7 5 5 4 4 4 57,1400 Ulaşılamadı 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2021 1.011 1.000 1.011 1.011 1.001 1.001 1.001 100,1000 Aşıldı 

20 

Yan dal ve çift ana dal programından 

mezun olanların toplam mezun 

sayısına oranı 

Oran 2021 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Değerlendirme 

Hedefe ait performans göstergelerine ilişkin veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, MKU 

TTO ve Uluslararası İlişkiler Biriminden elde edilmiştir. Pandemi nedeniyle eğitim öğretimin uzaktan yapılması döviz kurlarındaki artış ve 

ödenek yetersizliği kütüphane hedeflerinde sapmaya neden olmuştur. Yine salgın nedeniyle öğrenci değişim programı faaliyetlerinin 

durdurulması hedefe ulaşmayı olumsuz etkilemiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yıl: 2022 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
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Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Barınma hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı   
Sayı 2021 0 0 0 0 0 0 0 0  - 

2 
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı 
Sayı 2021 280.366 500.000 204.327 105.626 449.141 527.340 527.340 105,4700 Aşıldı 

3 
Öğrenci başına düşen sosyal donatı 

alanı 
Metrekare 2021 1,6100 2 1,6500 1,7000 1,7000 1,7000 1,7000 85 Ulaşılamadı 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 2021 33 38 39 39 27 35 35 92,1100 
Kısmen 

Ulaşıldı 

5 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayısı 
Sayı 2021 105 90 59 92 18 44 213 236,6600 Aşıldı 

6 
Yükseköğretimde öğrenci başına 

barınma harcaması 
TL 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 -  

7 
Yükseköğretimde öğrenci başına 

beslenme harcaması 
TL 2021 367,6600 168 100 90 0 116,0400 306,0400 182,1600 Aşıldı 

8 
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 
Oran 2021 71,8000 73 0 0 0 85 85 116,4400 Aşıldı 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci 

sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 2021 0 0,0400 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Değerlendirme 

Hedefe bağlı performans göstergelerine ilişkin veriler üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığından alınmıştır. Üniversitemize ait 

bir yurt olmadığından öğrencilere barınma hizmeti vermemekteyiz. Belirlenen 9 performans göstergesinin 4 tanesi hedefin üstünde 

gerçekleşmiştir. 

 

 

 

Performans Göstergesi Sonuçları Formu 
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Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 
Hedeflenen 

Gösterge Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve 

teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı 

82 66,4000 Kısmen Ulaşıldı 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon 

amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye 

oranı 0,1000 0,0300 Ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı 4 3 Ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 1 1 Ulaşıldı 

Araştırma merkezleri gelir miktarı 5.522.000 25.217.596,60 Aşıldı  

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı 

proje sayısı 12 19 Aşıldı 

BAP kapsamında desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 170 155 Kısmen Ulaşıldı 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 

sayısı 0,3000 0,2400 Kısmen Ulaşıldı 

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 11 3 Ulaşılamadı 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 4 6 Aşıldı 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel 

yayın sayısı 300 274 Kısmen Ulaşıldı 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu 

alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 
4 4 Ulaşıldı 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 400 380 Kısmen Ulaşıldı 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 60 17 Ulaşılamadı 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 

Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 
400 310 Ulaşılamadı 
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Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 

sayısı 2 4 Aşıldı  

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı 

ödül sayısı 0 0 - 

TEDAVİ HİZMETLERİ Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve 

etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Ameliyat sayısı 50.000 47.742 Kısmen Ulaşıldı 

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı 18,7500 14,5000 Ulaşılamadı 

Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı 75 77,1000 Aşıldı 

Yatan hasta sayısı 35.000 34.284 Kısmen Ulaşıldı 

ÖĞRETİM ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve 

aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 
0,2500 0,0800 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı 
20 15 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden yararlananların 

sayısı          

0 42 Ulaşıldı 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı 
0 0 Ulaşılamadı 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık 

mezunlar yetiştirilmesi 

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 35 35 Ulaşıldı 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı 100 100 Ulaşıldı 

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı 60 42,1100 Ulaşılamadı 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 100 100 Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 506.326 604.839 Aşıldı 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik kaynak sayısı 20,9400 21,5700 Aşıldı 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 1.575.000 1.267.380 Kısmen Ulaşıldı 

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 

içindeki payı 0,1000 0,0900 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 4,2400 3,4600 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen kapalı alan 11,3400 10,5400 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci değişim programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 0,0070 0,0004 Ulaşılamadı 
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Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 20 43 Ulaşılamadı 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı 100 100 Ulaşıldı 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı 100 100 Ulaşıldı 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı 
3 4 Aşıldı 

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan 

eğitim programı sayısı 
336 339 Aşıldı 

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 2 2 Ulaşıldı 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 7 4 Ulaşılamadı 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 1.000 1.001 Aşıldı 

Yan dal ve çift ana dal programından mezun 

olanların toplam mezun sayısına oranı 1 0 Ulaşılamadı 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan 

beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı   
0 0 - 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı 
500.000 527.340 Aşıldı 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı 2 1,7000 Ulaşılamadı 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 38 35 Kısmen Ulaşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 90 213 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 

harcaması 0 0  - 

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 

harcaması 168 306,0400 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 73 85 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

0,0400 0 Ulaşılamadı 

3.2. Performans Denetim Sonuçları  

Üniversitemizde 2022 yılında performans denetimi gerçekleştirilmemiştir. Yapılan diğer denetimlere ‘Mali Denetim Sonuçları’ bölümünde yer verilmiştir.
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4- Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

Amaç - 1 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğinin sürekli iyileştirilmesi 

Hedef - 1.1 

Paydaş ihtiyaçlarını gözeterek müfredatların diploma programı bilgi, 

beceri ve yetkinliklerine uygun olarak ulusal ve uluslararası 

standartlara göre düzenli olarak geliştirilmesi ve yenilenmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 

Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı %34,87 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 1.1.1: Ulusal ve uluslararası 

alanda akredite olan program 

sayısı 

40 1 6 1 0 

PG 1.1.2: İç ve dış paydaşların 

katkılarıyla güncellenen 

program müfredat sayısı 

30 - 187 62 %33,15 

PG 1.1.3: Yandal ve çift anadal 

yapan öğrenci sayısı 
10 10 15 16 %100 

PG 1.1.4: Disiplinlerarası 

lisansüstü program sayısı 
10 11 12 14 %100 

PG 1.1.5: Dış paydaşlarla 

yapılan faaliyet (toplantı, 

seminer, çalıştay vs.) sayısı 

(kümülatif) 

10 - 187 92 %49,20 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 1 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğinin sürekli iyileştirilmesi 

Hedef - 1.2 Eğitim-öğretim alanında uluslararasılaşma niteliğini arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 

Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.2 Performansı %66 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 1.2.1: Yabancı uyruklu 

(sözleşmeli) öğretim elemanı 

sayısı 

20 5 7 4 0 

PG 1.2.2: Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 
20 941 1000 1005 %100 

PG 1.2.3: Yabancı dilde eğitim 

veren program sayısı 
10 2 2 2 %100 

PG 1.2.4: Uluslararası değişim 

programı kapsamında işbirliği 

yapılan program sayısı 

10 330 336 336 %100 

PG 1.2.5: Uluslararası iş birliği 

ve değişim programına katılan 

öğrenci sayısı 

20 0 200 110 %55 

PG 1.2.6: Uluslararası iş birliği 

ve değişim programına katılan 

öğretim elemanı sayısı 

20 0 20 15 %75 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 1 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğinin sürekli iyileştirilmesi 

Hedef - 1.3 
Uzaktan / karma eğitim faaliyetlerinin niteliğinin ve niceliğinin 

arttırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 

Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.3 Performansı %40 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 1.3.1: Uzaktan / karma 

eğitimle yürütülen lisansüstü 

program sayısı 

20 6 7 2 0 

PG 1.3.2: Uzaktan / karma 

eğitimle yürütülen lisans ders 

sayısı 

20 

3422 

(Pandemi 

nedeniyle) 

342 855 0 

PG 1.3.3: Uzaktan / karma 

eğitimle yürütülen ön lisans ders 

sayısı 

20 

2220 

(Pandemi 

nedeniyle) 

220 106 0 

PG 1.3.4: Öğrencilerin uzaktan / 

karma eğitimden memnuniyet 

oranı (%) 

20 - 70 88 %100 

PG 1.3.5: Öğretim 

elemanlarının uzaktan / karma 

eğitimden memnuniyet oranı 

(%) 

20 - 70 84 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 2 Araştırma faaliyetlerinde niceliğin, niteliğin ve çeşitliliğin arttırılması 

Hedef - 2.1 Araştırma çıktılarının nitelik ve niceliğini arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program /Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

H2.1 Performansı %0 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 2.1.1: SCI, SCI-

Expanded, SSCI ve AHCI 

indeksli dergilerde 

yayımlanan makale ve 

derleme sayısı 

20 

388  

(2020 yılı 

sayısı) 

400 331 0 

PG 2.1.2: SCI, SCI-

Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamı dışındaki alan 

indeksli dergilerde 

yayımlanan makale ve 

derleme sayısı 

10 

360  

(2020 yılı 

sayısı) 

375 340 0 

PG 2.1.3: Üniversite adresli 

yayınlara SCI, SCI-

Expanded, SSCI ve AHCI, 

indeksli dergilerde yapılan 

atıf sayısı 

20 

7720 

(2020 yılı 

sayısı) 

7750 5477 0 

PG 2.1.4: Bilimsel Araştırma 

Projeleri (BAP) kapsamında 

tamamlanan bilimsel 

araştırma projesi sayısı 

25 

160 

(2021 yılı 

sayısı) 

165 136 0 

PG 2.1.5: Ulusal akademik 

sıralamada devlet 

üniversiteleri içerisinde 

üniversitemizin yeri 

(URAP) 

25 

62 

(2020-2021 

sıralaması) 

59 68 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 2 
Araştırma faaliyetlerinde niceliğin, niteliğin ve çeşitliliğin 

arttırılması 

Hedef - 2.2 Dış kaynaklı projelerin sayısının arttırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

H2.2 Performansı %45 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 2.2.1: Dış kaynaklı projelere 

başvuru sayısı 
10 11 25 6 0 

PG 2.2.2: Kabul edilen dış 

kaynaklı proje sayısı 
40 1 5 6 %100 

PG 2.2.3: Tamamlanan dış 

kaynaklı projelerin yıllık toplam 

bütçesinin tamamlanan bütün 

projelerin yıllık toplam 

bütçesine oranı (%) 

40 61 65 12,40 0 

PG 2.2.4: Dış kaynaklı projelere 

ilişkin öğretim elemanlarına 

yönelik gerçekleştirilen faaliyet 

(toplantı, eğitim vb.) sayısı 

10 - 6 3 %50 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 2 Araştırma faaliyetlerinde niceliğin, niteliğin ve çeşitliliğin arttırılması 

Hedef - 2.3 Araştırma altyapısının geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 

Program /Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

H2.3 Performansı %65 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 2.3.1: Araştırma 

laboratuvarı sayısı 
20 181 182 181 0 

PG 2.3.2 Araştırma 

laboratuvarında yapılan 

akredite yöntem / analiz sayısı 

20 19 22 36 %100 

PG 2.3.3: Araştırma 

laboratuvarlarında çalışan 

yardımcı insan kaynakları 

(uzman, teknik personel, 

doktora sonrası araştırmacı 

vb.) sayısı 

15 17 21 17 0 

PG 2.3.4: BAP tarafından 

desteklenen altyapı proje sayısı 
15 1 5 6 %100 

PG 2.3.5: BAP tarafından 

desteklenen altyapı projelerin 

bütçesi 

30 
400.000 

TL 
1.5 Milyon TL 7.543.609,70 TL %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 2 
Araştırma faaliyetlerinde niceliğin, niteliğin ve çeşitliliğin 

arttırılması 

Hedef - 2.4 
Üniversite sanayi işbirliğine dayalı araştırma faaliyetlerini ve 

çeşitliliğini arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

H2.4 Performansı %76,56 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 2.4.1: Üniversite-sanayi 

işbirliği kapsamında kabul 

edilen proje sayısı 

25 9 12 12 %100 

PG 2.4.2 Sektöre yapılan 

danışmanlık sayısı 
25 20 36 33 %81,25 

PG 2.4.3: Üniversite-sanayi 

işbirliği konusunda düzenlenen 

faaliyet sayısı (firma ziyareti, 

seminer, konferans, çalıştay vb.) 

25 26 50 32 %25 

PG 2.4.4: Öğretim üyesi / 

sanayi ortaklı şirket sayısı 
25 4 6 7 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 3 
Ekonomik ve sosyal değerlere dönüşen girişimcilik, yenilikçilik ve 

toplumsal katkı faaliyet ve projelerinin artırılması 

Hedef – 3.1 
Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım kapsamında başvuru ve 

tescilleme sayısının arttırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

H3.1 Performansı %40 

Sorumlu Birim Üniversite Sanayi İşbirliği ve Teknoloji Transfer Ofisi UAM 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 3.1.1: Patent başvuru sayısı 20 6 8 1 0 

PG 3.1.2 Patent tescilleme sayısı 20 3 4 1 0 

PG 3.1.3: Faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

20 1 3 2 %50 

PG 3.1.4: Faydalı model ve 

endüstriyel tasarım tescilleme 

sayısı 

20 2 2 6 100 

PG 3.1.5: Devir ya da lisans 

yoluyla satışı gerçekleştirilen 

patent / faydalı model / tasarım 

sayısı 

10 1 1 1 100 

PG 3.1.6: Devir ya da lisans 

yoluyla satışı gerçekleştirilen 

patent / faydalı model / 

tasarımdan elde edilen gelir 

miktarı 

10 
59.000 

TL 
70.000 TL 23.600 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 3 
Ekonomik ve sosyal değerlere dönüşen girişimcilik, yenilikçilik ve 

toplumsal katkı faaliyet ve projelerinin artırılması 

Hedef - 3.2 
Üniversite genelinde girişimcilik ve yenilikçilik kültürünün 

geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

H3.2 Performansı %43,21 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 3.2.1: Patent, tasarım, 

faydalı model geliştirme 

sürecine dâhil olan öğretim 

elemanı sayısı 

30 6 10 9 %75 

PG 3.2.2: Girişimcilik, 

Uygulamalı 

Girişimcilik, Teknoloji 

Yönetimi, İnovasyon Yönetimi 

derslerinin sayısı 

25 63 75 60 0 

PG 3.2.3: Girişimcilik, 

Uygulamalı Girişimcilik, 

Teknoloji Yönetimi, İnovasyon 

Yönetimi derslerine katılan 

öğrenci sayısı 

25 2074 2250 2079 %2,84 

PG 3.2.4: Teknopark 

bünyesinde öğretim elemanları 

ve öğrenciler tarafından kurulan 

şirket sayısı 

20 5 7 7 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 3 
Ekonomik ve sosyal değerlere dönüşen girişimcilik, yenilikçilik ve 

toplumsal katkı faaliyet ve projelerinin artırılması 

Hedef – 3.3 
İlimizin, bölgemizin ve ülkemizin ekonomik, sosyal ve kültürel 

gelişimine katkıda bulunacak faaliyetleri arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

H3.3 Performansı %91 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 3.3.1: Topluma katkı amaçlı 

düzenlenen etkinlik sayısı 
20 7 9 59 %100 

PG 3.3.2 Sosyal sorumluluk 

proje sayısı 
20 2 2 2 %100 

PG 3.3.3: Sürekli eğitim 

merkezi tarafından verilen 

sertifika sayısı 

20 200 400 310 %55 

PG 3.3.4: Kütüphaneyi 

üniversite dışından kullanan kişi 

sayısı 

10 564 620 744 %100 

PG 3.3.5: Halka açık kültürel 

etkinlik (konserler, tiyatro 

gösterileri, sergiler, vb.) 

10 5 8 11 %100 

PG 3.3.6: Toplumsal katkı 

faaliyetleri için dış paydaşlarla 

yapılan etkinlik sayısı (toplantı 

vs.) 

20 - 2 44 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 4 
Kurumsal kapasiteyi güçlendirerek hizmet kalitesini ve etkinliğini 

arttırmak ve kurum kültürü seviyesini yükseltmek 

Hedef - 4.1 Kurum içi memnuniyet, iletişim ve iş birliğinin geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

H4.1 Performansı %50 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 4.1.1: Akademik personelin 

kurum kültüründen memnuniyet 

düzeyi (%) 

25 74,96 76 67,30 0 

PG 4.1.2: İdari personelin 

kurum kültüründen memnuniyet 

düzeyi (%) 

25 72,96 74 68,90 0 

PG 4.1.3: Öğrencilerin kurum 

kültüründen memnuniyet düzeyi 

(%) 

25 - 70 85 %100 

PG 4.1.4: Sosyal, kültürel ve 

sanatsal etkinlik sayısı 
25 70 75 122 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 4 
Kurumsal kapasiteyi güçlendirerek hizmet kalitesini ve etkinliğini 

arttırmak ve kurum kültürü seviyesini yükseltmek 

Hedef - 4.2 Kurum tanınırlığını geliştirmek ve kurumsallaşmayı güçlendirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

H4.2 Performansı %100 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 4.2.1: Kurumsal erişim 

sayfası ziyaretçi sayısı 
25 600.000 650.000 5.096.168 %100 

PG 4.2.2: Kurumsal sosyal 

medya hesaplarının takipçi 

sayısı 

25 17.735 18.000 23.760 %100 

PG 4.2.3: Medyada yer alan 

kurumsal haber sayısı 
25 - 3 93 %100 

PG 4.2.4: Bölüm / program 

bazında hazırlanıp elektronik 

ortamda yayımlanan güncel 

tanıtım filmi sayısı (kümülatif.) 

25 9 30 30 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 4 
Kurumsal kapasiteyi güçlendirerek hizmet kalitesini ve etkinliğini 

arttırmak ve kurum kültürü seviyesini yükseltmek 

Hedef - 4.3 
Hizmet kalitesini geliştirmek üzere; beşeri, teknolojik ve fiziksel 

altyapının güçlendirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

H4.3 Performansı %42,73 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 4.3.1: İdari personel 

sayısının öğrenci sayısına oranı 

(%) 

20 3,35 3,32 2,94 %13,67 

PG 4.3.2: İdari personel 

sayısının akademik personel 

sayısına oranı (%) 

20 63,33 58,44 63,98 %0,13 

PG 4.3.3: Hizmet içi eğitim alan 

idari personel sayısının toplam 

idari personel içindeki oranı (%) 

20 0 7,72 60,70 %100 

PG 4.3.4: Yönetim bilgi 

sistemine dâhil edilen yazılım 

sayısı 

20 54 55 65 %100 

PG 4.3.5: İhtiyaç duyulan 

binalara yönelik olarak harcanan 

bütçenin toplam/yatırım 

bütçesine oranı (%) 

20 44,98 50 30 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 4 
Kurumsal kapasiteyi güçlendirerek hizmet kalitesini ve etkinliğini 

arttırmak ve kurum kültürü seviyesini yükseltmek 

Hedef - 4.4 Mezunlarla iletişim ve işbirliğinin güçlendirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

H4.4 Performansı %72,5 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 4.4.1: Mezun sistemine 

kayıtlı mezun sayısı 
50 4.907 6.000 14.309 %100 

PG 4.4.2: Kariyer Merkezi 

çalışmaları kapsamında 

mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

(kümülatif) 

50 - 60 27 %45 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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Amaç - 4 
Kurumsal kapasiteyi güçlendirerek hizmet kalitesini ve etkinliğini 

arttırmak ve kurum kültürü seviyesini yükseltmek 

Hedef - 4.5 
Kurumun tüm süreçlerinde kalite güvence sisteminin geliştirilmesi 

ve sürdürülebilirliğinin sağlanması 

Amacın İlgili Olduğu Program 

/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

H4.5 Performansı %27 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(A) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer  

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri  

(C) 

Performans 

(%)  

(C-A)/(B-A) 

PG 4.5.1: İç denetim faaliyeti 

tamamlanan birim sayısı 
20 12 12 5 0 

PG 4.5.2: Üniversite Kalite 

Komisyonun gerçekleştirdiği 

iyileştirmeye yönelik faaliyet 

sayısı 

30 - 5 2 %40 

PG 4.5.3: Üniversite Kalite 

komisyonunun faaliyet sayısı 

(eğitim, seminer, toplantı vb.) 

30 3 12 0 0 

PG 4.5.4: İç değerlendirme 

yapan birim sayısı 
20 26 30 29 %75 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• İlimizide etkileyen Kahramanmaraş depremlerinden dolayı tespit ve ihtiyaçlarda değişim 

olmuştur. Performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.  

• Yaşanan afet sonucu mevcut stratejik plan gözden geçirilecektir. Üniversitenin beşeri ve fiziki 

ihtiyaçları büyük ölçüde değiştiğinden stratejik plan yenilenebilir. 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEDEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler, Zayıflıklar ve Değerlendirmeler 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği ve ilgili 

süreçleri kapsamında Yükseköğretim Kalite Kurulu Değerlendirme Takımı tarafından 07 

Aralık 2020 tarihinde çevrim içi gerçekleştirilen ön uyum ziyareti ve 28 Aralık 2020 tarihinde 

çevrim içi yapılan Kurumsal Dış Değerlendirme izleme ziyareti sonuçlarından elde edilen 

bilgiler ve izlenimler, üniversitenin hazırlamış olduğu Kurumsal İç Değerlendirme Raporları 

kapsamında yer alan bilgiler ve veriler ışığında, Kurumsal Dış Değerlendirme ölçütleri 

çerçevesinde değerlendirilmiş ve elde edilen sonuçlara göre üniversitenin “Güçlü Yönleri” ve 

“Geliştirmeye / İyileştirilmeye Açık Yönleri” belirlenmiştir. 

2021 yılı HMKÜ Kurumsal Dış Değerlendirme Raporumuzda güçlü yönlerimiz, 

geliştirmeye/iyileştirmeye açık alanlarımız; Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, 

Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal Katkı başlıkları altında raporlanarak kamuoyu ile 

paylaşılmıştır.  

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

Üniversitenin yönetişim sisteminde; yönetim ve idari yapısı ilgili mevzuatlar 

çerçevesinde belirlenmesi, bu doğrultuda organizasyon şeması, görev, yetki ve sorumluluklar, 

misyon, vizyon ve temel değerlerin tanımlanmış olması güçlü yön olarak değerlendirilmektedir. 

Stratejik yönetim süreci kapsamında ise stratejik plan mevzuatına göre 2009 yılından beri 

stratejik plan hazırlanmakta, stratejik planın yıllık dilimlerini gösteren performans programı ve 

gerçekleşme durumlarının analiz edildiği faaliyet raporu her yıl düzenlenerek kamuoyu 

bilgisine sunulmaktadır. 

Üniversitemiz mali kaynaklarını verimli, hukuka uygun, açık ve hesap verilebilir bir 

şekilde yönetmekte, yönetim bilgisi ile ilgili verileri zamanında, doğru ve güvenilir bir şekilde 

kamuoyu ile paylaşmakta, taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimini etkin bir şekilde 

yürütmektedir. Ayrıca dışarıdan tedarik edilen hizmetler hesap verilebilirlik ve şeffaflık ilkeleri 

çerçevesinde ilgili mevzuatlara göre zamanında ve ihtiyaca uygun şekilde karşılanmaktadır. 

Üniversitemizde bilginin toplanması, derlenmesi ve işlenmesi farklı otomasyon 

programları ile yeterli düzeyde sağlanmakla birlikte, kullanılan otomasyon programlarının 

tamamını kapsayan entegre “Yönetim Bilgi Sistemi”nin oluşturulması yönünde iyileştirme 

planlamasının yapılması önerilebilir. Üniversitede kullanılan tüm otomasyonların izlenmesinin 

(yönetim bilgi izleme, değerlendirme ve raporlama sistemi) ayrı ayrı yapılması ve 

izlenebilirliğin tek merkezden takip edilememesi, iyileştirmeye açık alanımız olarak 

görülmektedir. Ancak otomasyonların tamamını kapsayan yönetim bilgi sistemi otomasyonun 

maliyetinin çok yüksek olması, üniversitemiz ve ülke ekonomisine yük getireceği düşüncesiyle, 

üniversitede kullanılan tüm otomasyonların izlenmesi, sistematik olarak merkezi “Yönetim 

Bilgi İzleme, Değerlendirme ve Raporlama Sistemi” şeklinde organizasyon yapısı oluşturularak 

sistemde iyileştirme sağlanabileceği değerlendirilmektedir.  
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Üniversitede personelin mesleki alanda kendini geliştirme çalışmaları çeşitli hizmet içi 

eğitim programları ile desteklenmektedir. Ancak, insan kaynakları planlanması, performans 

değerlendirmesi, başarılı personelin ödüllendirilmesine yönelik bir sistemin olmaması 

iyileştirmeye açık alan olarak değerlendirilmektedir. Bu kapsamda üniversiteye özgü “İnsan 

Kaynakları Yönergesi”nin hazırlanması ve uygulamaya konulmasının gerektiği 

düşünülmektedir.  

Üniversitede 2012 yılı itibariyle kalite yönetim sistemi alanında çalışmalar 

sürdürülmektedir. Bu kapsamda kalite politikası, kalite hedefleri belirlenmiş, kalite yönetim 

sistemi dokümantasyonu oluşturulmuş ve üniversitemiz tüm birimleriyle TS EN ISO 

9001:2008 göre kalite yönetim sistemi belgesini almıştır. 2015 yılında Türk Standart Enstitüsü 

tarafından TS EN ISO 9001-2008 yürürlükten kaldırılmış ve TS EN ISO 9001:2015 yürürlüğe 

koymuştur. Kalite Yönetim Sisteminin tekrar ISO belgelendirmesi yapılabilmesi için ISO 

9001:2015 göre revizyonu gerekmekteydi. Kalite Yönetim Sistemi, TS EN ISO 9001:2015 göre 

revize edilse bile, YÖKAK Kalite Güvence Sistemini ve YÖKAK tarafından yetkilendirilen 

akreditasyon kuruluşlarının (DEDAK, FEDEK, VEDEK vb.) ölçütlerini ve dokümanlarını tam 

anlamıyla karşılayamayacağı değerlendirmesi ile 2017 yılı Kasım ayında belge 

yenilenmemiştir. Ancak, oluşturulan “Kalite Yönetim Sistemi” kapsamında yayınlanmış 

dokümanların (prosedür, talimat, iş akış şemaları, görev tanımları, formlar vb.) kullanılmasının 

devamına, mevcut sistem alt yapısının YÖKAK ve eğitim alanında yetkilendirilmiş 

akreditasyon kuruluş ölçütlerini kapsayacak şekilde entegrasyonuna ve üniversitede ihtiyaç 

duyulan dokümanların sistem üzerinden yayınlanarak uygulamaya devam edilmesine karar 

verilmiştir. Tüm paydaşlarımızda YÖKAK Kalite Güvence Sisteminin yaygınlaştırılması 

alanında farkındalık, kalite kültürünün içselleştirilmesi hedeflenmiştir. Bu açıdan başarılı örnek 

teşkil eden birimlerimizde bulunmaktadır. Ancak kalite güvence sisteminin entegrasyon 

çalışmaları, mevcut “Kalite, Süreç ve Organizasyon El Kitapları” ve kalite dokümanlarının 

güncellenmesi ile kalite yönetim sisteminin izlenebilirliği çalışmalarının devam etmesi 

nedeniyle üniversite ve birimlerimizde kalite çalışmaları, kalitenin içselleştirmesi ve kalite 

kültürü oluşmasının yavaş ilerlemesi iyileştirmeye açık alanlar olarak görülmektedir.  

Üniversitemizde tüm paydaşlarımızın görüş, öneri ve şikâyetlerini sistemli bir şekilde 

paylaşabildiği platformlar bulunmakta, görüş, öneri ve şikâyetler değerlendirilmektedir. 

Üniversitemizde üst yönetim akreditasyon çalışmaları yapmak isteyen birimlerin önünü 

açmakta ve destek sağlamaktadır. Bu konuda birimlerimizin de akreditasyon çalışmaları 

konusunda istekli olmaları güçlü yönümüz olarak değerlendirilmektedir. Ancak, dış paydaşların 

kalite yönetim sistemi çalışmalarına katılımı, kurum geneline (bazı birimlerimizde özgün 

uygulamalar olsa bile) yeterli düzeyde yayılmamış olması geliştirmeye açık alanlardandır.  

Buna ek olarak, üniversitemizde kalite komisyonu yetki, görev ve sorumlulukları; 23 

Kasım 2018 tarihinde Resmi Gazete yayınlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim Kalite 

Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği ile belirlenmiştir. Ayrıca komisyon 

üyeleri görevleri, çalışma usul ve esasları ile organizasyon yapısını kapsayan yönerge 

çalışmamız Covid-19 pandemisi nedeniyle 2021 yılında tamamlama hedefimiz gerçekleşmemiş 

olup, 2022 yılında yönerge çalışmamızın tamamlanması hedeflenmektedir. Üniversitemiz 

akademik ve idari yapılanmalarında; YÖKAK’ın liderlik, yönetim ve kalite ölçütlerini 

içselleştirilmesine, kalite kültürü oluşturulmasına, faaliyetlerin sistematik olarak izlenmesine, 
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analizine, değerlendirilmesine ve önlem alınmasına yönelik yönetim anlayışlarının 

yerleştirilmesi ve güçlendirilmesi için hizmet içi eğitim planlarının yeterli olmaması 

iyileştirmeye açık alan olarak değerlendirilmektedir. 

Covid-19 pandemisiyle birlikte “Uzaktan Eğitim Sistemi” üniversitemizde de önemli 

bir bileşen olmuştur. Bu nedenle, uzaktan eğitim politikaları ile bunların uygulamaları, hedefleri 

ve izlenmesiyle ilgili kalite güvence sistemin de süreçler ve tanımlamaların yetersiz olması yine 

geliştirilmeye açık alan olarak görülmektedir. 

Eğitim ve Öğretim 

Üniversitemiz, genç, donanımlı ve dinamik eğitim öğretim kadrosuna sahiptir. 

Kurumda öğretim elemanlarının tamamına, 'Eğiticilerin Eğitimi Programı' kapsamında 

eğitimler verilmiştir. Bu eğitimin, tüm öğretim elemanlarını kapsayarak, sistematik olarak her 

yıl uygulanmasına yönelik düzenlemeler yapılmaktadır. Üniversitemiz dersliklerinin 

tamamında derslerin yürütülmesi için ihtiyaç duyulabilecek tüm teknolojik olanaklar 

mevcuttur. Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi öğrencilerin eğitim-öğretimde kullanılan 

derslikler, laboratuvarlar, uygulama alanları ve eğitim kadrosu olarak yeterli alt yapıya sahiptir. 

Ancak, merkezi olarak yerleştirilecek öğrenci kontenjanlarının, birimlerin belirlediği 

kontenjanlardan yüksek gelmesi, üniversitemiz birimlerinde derslik, laboratuvar ve uygulama 

salonları alt yapılarını ve donanımlarını zorlamaktadır. Bu üniversitemizin iyileştirmeye açık 

alanı olarak değerlendirilmektedir. Üniversitemizden önerilen öğrenci kontenjanlarının YÖK 

tarafından dikkate alınması, kontenjanların Ek-1 yatay geçiş, kurumlar arası yatay geçiş, dikey 

geçiş, yabancı öğrenci kontenjanlarının göz önüne alınarak belirlenmesi, bu sorunun 

çözülmesini sağlayacaktır.  

Üniversitemizde kaynak açısından zengin ve modern çalışma salonları ile donatılmış bir 

merkez kütüphanesi, araştırma laboratuvarları, müzik drama derslikleri, resim, heykel, grafik 

atölyeleri ve sergi salonları bulunmaktadır. Ayrıca öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlerde bulunabilecek alanlar ve tesisler mevcuttur. Üniversitemizde dezavantajlı 

öğrencilerimize yönelik yemek yardımı, kısmi zamanlı çalışma imkanı, eğitim öğretim desteği 

ve özel gereksinimi olan öğrencilerimiz için ise binalarımızda asansör, rampalar, alt yapı 

hizmetlerimizde ihtiyaçlara cevap veren hizmetler bulunmaktadır. Üniversitemiz Rektörlüğü, 

akredite olmak isteyen birimlere her türlü desteği (başvuru, akreditasyon ücretleri, laboratuvar, 

alt yapı desteği, eğitim, vs.) sağlamaktadır. 

Üniversitemizde Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 2012 yılında 

kurulmuş olup, 2013 yılında Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren "Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği" esaslarına göre faaliyet göstermektedir. 

Üniversite Senatosunun 04.08.2016 tarihli ve 13/10 sayılı kararı ile birimlerinde verilmekte 

olan "Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II", "Türk Dili I-II" ve "Yabancı Dil I-II" derslerinin 

2016-2017 eğitim-öğretim yılından itibaren uzaktan eğitim yolu ile verilmesine karar verilmiş 

ve ilgili dersler uzaktan eğitim yoluyla verilmektedir. Yine 2017-2018 akademik yılından 

itibaren ortak derslere ilaveten "Uluslararası Ticaret ve Bankacılık" ile "İşletme" Tezsiz Yüksek 

Lisans programları uzaktan eğitim yöntemiyle verilmeye başlanmıştır. 2019 yılında başlayan 

Covid-19 pandemisi nedeniyle 19.03.2020 tarihli ve 16930 sayılı yazı ile üniversitemiz tüm 
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akademik birimlerinde ve programlarda eğitime ara vermeden güçlü bilgi işlem sistem altyapısı 

ile birlikte hızlı bir şekilde uzaktan eğitime geçilebilmiştir. Ayrıca üniversitemizde öğretim 

elemanlarının uzaktan/karma eğitim süreçlerine dönük pedagojik yetkinliklerini ve teknik 

kullanım yeterliliklerini (UZEM sistemini nasıl kullanacaklarına dair) arttırmaya yönelik 

uzaktan eğitimler verilmiştir. Bunlara ek olarak üniversitemizde “Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Birimi” kesintisiz öğrenci, personel ve personelin birinci derecedeki akrabalarına 

psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri vermektedir. Eğitim öğretim süreçlerine etkin 

paydaş katılımın sağlaması, dış paydaş görüş ve taleplerinin toplanması ve değerlendirmesine 

yönelik verimli ve sistemli mekanizma oluşturma çalışmaları halen devam ediyor olması 

üniversitemizin eğitim öğretim alanında zayıf yönü olarak değerlendirilmekte olup, izlenme, 

değerlendirme çalışmalarını tamamlayarak sürdürülebilir sistematik izleme mekanizmasının  

tanımlanması gerekmektedir. Paydaşlarımızla yapılan uygulamaları kayıt altına alan, 

değerlendirmeleri yapılabilen ve izlenebilirliği sağlayan sistem oluşturulmalıdır. Bu konuda 

birimlerde özgün uygulamalar bulunmaktadır.   

Üniversitenin eğitim ve öğretim alanında iyileştirmeye açık alanları; Mezun Bilgi 

Sistemi aracılığıyla mezunlara ulaşılması ve ihtiyaç duyulan bilgilerin toplanması çalışmaları 

sürdürülmektedir. Henüz, mezunlardan geri dönüşlerin değerlendirilmesi ve eğitim-öğretim 

için ne tür iyileştirmelerin yapılacağı konusunda somut kararların alınması konusunda 

çalışmalar devam etmektedir. Mezun Bilgi Sisteminin yanı sıra birimlerin mezunlarına ulaşarak 

ihtiyaç duyulan verileri toplama çalışması yapması, bu alanda iyileştirme sürecinin daha etkin 

ilerleyeceğini göstermektedir.  

Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi ile ilgili 

uygulamalar YÖK mevzuatı çerçevesinde oluşturulan yönetmelik ve yönergeler ile HMKÜ 

Senato esaslarına göre yapılmaktadır. Bu kapsamda yapılacak iyileştirmeler yasal mevzuata 

uygun olarak ilgili birimlerin kurul ve komisyonların kararları doğrultusunda belirlenmesi 

yerinde olacaktır. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması 

konusunda uygulanmakta olan bir sistem bulunmaktadır.  

Bununla birlikte, üniversitede az sayıdaki biriminde uluslararası tanınma ve 

akreditasyonu mevcuttur. Üniversitemizin tüm birimlerinin uluslararası tanınırlık ve 

akreditasyonu için gerekli çalışmalar yapılmakta olup, bu çalışmaların hız kesmeden 

sürdürülmesi gerekmektedir. Bunun için ilk olarak ulusal daha sonrada uluslararası kalite ve 

akreditasyon koşullarının tüm birimlerde benimsenmesi ve hayata geçirilmesi gerekmektedir.  

Üniversitemizde tüm öğrencilerin faydalanabildiği “Psikolojik Danışma Rehberlik 

Hizmetlerinin” yürütüldüğü merkezimiz bulunmaktadır. Ancak kariyer yönetimi konusunda 

istenilen noktada olmadığımız görülebilmektedir. Bu nedenle öğrencilerin kariyer 

yönetimlerine ilişkin olarak yapılacak etkinliklerin sıklığının artırılması önemli görülmektedir. 

Birimlerimizde kariyer planlama temsilcileri belirlenmiş aynı zamanda Cumhurbaşkanlığı 

İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığınca hazırlanan kariyer planlama dersi 2021-2022 Eğitim-

öğretim yılı itibari ile zorunlu ders olarak üniversitemiz birimlerinin müfredatlarına 

konulmuştur. Birimler bazında başarıya ulaşarak bütüncül iyileşme sağlanacağı 

değerlendirilmektedir. Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve 
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Araştırma Merkezi olarak daha etkin hizmet verilmesi ve yönetilmesine dönük bir strateji 

geliştirme çalışmaları yapılabilir. 

Üniversitemizde öğretim elemanlarına sadece “Akademik Teşvik Ödeneği 

Yönetmeliği” kapsamında teşvik verilmesi bunun dışında akademik ve idari personele teşvik 

ve ödüllendirme mekanizmalarının bulunmaması gelişmeye açık yön olarak 

değerlendirilmektedir. Başarılı akademik ve idari personele teşekkür ve takdir belgesi gibi 

ödüllendirme sisteminin usul ve esaslarını belirlenmesine yönelik çalışmalar tamamlandığında 

iyileşmeye sağlanacağı değerlendirilmektedir. 

Son olarak üniversitemizde her program ve ders için program amaçları ve öğrenme 

çıktıları Bologna Bilgi Sisteminde güncellenmeler düzenli olarak yapılmakta fakat izlenme 

çıktılarının raporlanması için sistematik tanımlı süreç bulunmamaktadır. Bu husus gelişmeye 

açık yön olarak değerlendirilmektedir. 

Araştırma ve Geliştirme 

Üniversitemizde araştırma faaliyetleri; Enstitüler, Fakülteler, Yüksekokullar, Meslek 

Yüksekokulları bünyesinde saha ve araştırma laboratuvarlarında, Araştırma Uygulama 

Merkezlerinde, Teknoloji ve Ar-Ge Uygulama Merkezi (MARGEM) ve Bitki Sağlığı Kliniği 

Uygulama ve Araştırma Merkezlerinde yürütülmektedir. Buna ek olarak; Teknopark, Teknoloji 

Transfer Ofisi ve 24 aktif araştırma ve uygulama merkezlerinin varlığı da güçlü araştırma 

geliştirme altyapısını desteklemektedir. Üniversitemizde öğretim elemanlarının projeleri 

TUBİTAK, DOĞAKA, HMKU BAP vb. desteklenmektedir. Kütüphanemizin abone olunan 

çok sayıda veri tabanları ve çeşitli bulunmaktadır. Bununla birlikte iyileştirmeye açık 

alanlarımız kapsamında; araştırma geliştirme kadrosu için teşvik mekanizmalarının 

geliştirilmesi, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi amacıyla öğretim 

elemanları için eğitim, çalıştay vb. sistematik, ölçülebilir ve izlenebilir bir yöntem 

geliştirmesinin sağlanması öne çıkan konular olurken, araştırma uygulama merkezlerinin, 

akademik birimlerin ve akademik personelin disiplinler arası çalışma yapmaya, diğer kurum ve 

kuruluşlarla ortak çalışma yapmaya özendirilmesi de önem arz etmektedir. Araştırma hedefleri 

belirlenirken özellikle toplumsal katkı boyutu öne çıkarılmalı ve bu tür projeler ve araştırmalar 

teşvik edilmeli, iç ve dış kaynak temininde öncelik verilmelidir. 

Toplumsal Katkı 

Üniversitemizde strateji ve hedefler doğrultusunda ve birimlerimizin özgün toplumsal 

katkı faaliyetleri ve çalışmaları bulunmaktadır. Ancak üniversitemiz ve birimlerimizde tanımlı 

toplumsal katkı politikası, hedefleri, strateji ve süreç yönetim mekanizmasının oluşturulmaması 

zayıf yönler olarak değerlendirilmektedir. Üniversite ve birimlerin yürüttüğü toplumsal katkı 

çalışmalarının, performansının sistematik olarak izlenmesi, değerlendirilmesi ve planlamaların 

yapılması çalışmalarıyla, bu alanlarda hızlı bir iyileşme sağlanacağı düşünülmektedir. Ayrıca 

üniversitemizin diğer tüm süreçlerinde olduğu gibi toplumsal katkı sürecinde de paydaş 

katkısının göz önünde bulundurulması gerekmektedir. 

Üniversitemizin eğitim öğretim faaliyetleri kapsamında üniversitemizin Bologna Bilgi 

Sisteminde ilgili programlarda “Toplumsal Hizmet Projesi”, “Topluma Hizmet Uygulamaları” 
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adı altında dersler yer almaktadır. Bu faaliyetlere kaynaklar birim bütçesinden, çeşitli özel 

kuruluşlar ya da öğretim elemanlarının yapmış olduğu proje, eğitim seminerleri, kurslar vb. ile 

toplumsal hizmet çalışmaları yürütülmektedir. Bu çalışmalar kapsamındaki süreçte 

üniversitenin paydaş katılımları sağlanmakta ve görüşleri dikkate alınmaktadır. Üniversitenin 

Hatay ilinde farklı kültüre ve hoşgörüye sahip bir bölgede olması, toplumsal katkı faaliyetleri 

için uygun bir alt yapıya ve öğretim elemanlarına sahip olması güçlü yönleridir. 

2022 yılında birim ve kurum akreditasyon çalışmaları kapsamında faaliyetler 

yürütülmüştür. Bazı birimlerimiz 2023 yılı program akreditasyonuna başvuru aşamasına 

gelmişti. Ancak 06 Şubat 2023 deprem afetinden sonra üniversitenin hedefleri ve öncelikleri 

değişmiştir. Bu nedenden dolayı 2022 faaliyet verileri analiz edilerek zayıflıklar ve üstünlükler 

belirtilememiştir. 

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

2022 yılında üst yönetim ve birimlerimiz tarafından kalite güvence sistemi çalışmaları 

kapsamında iyileştirmeye açık alanları geliştirerek üstünlüklere dönüştürme çalışmaları 

yürütülmüştür. Ancak 2022 yılı İdare Faliyet Raporu hazırlama sürecinde 06 Şubat 2023 

tarihinde yaşanılan deprem afetinden ilimiz ve üniversitemiz üst düzeyde etkilenmiştir. Bu 

yönüyle 2022 yılı faaliyetlerimizi analiz ederek 2023 yılı için eylem planı oluşturma süreci 

sekteye uğramıştır. 2023 yılı yürütülecek faaliyetlerimizde deprem afetinin getirdiği 

olumsuzlukları giderecek planlara ve eylemlere ihtiyaç duyulmaktadır. Öncelikli hedefimiz 

2022-2026 Stratejik planımızı güncel yaşadığımız deprem afetinin yarattığı olumsuzlukları 

giderecek şekilde revize ederek, en kısa sürede üniversitemizi eski haline getirmek olup;  daha 

sonra “Liderlik, Yönetişim ve Kalite”, “Eğitim ve Öğretim”, “Araştırma ve Geliştirme” ve 

“Toplumsal Katkı” başlıkları altında iç ve dış paydaşlarımızla birlikte kurumsal akredite olan 

üniversiteler arasında yer almasını sağlamaktır.  
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