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BAKAN SUNUSU

Gelismis tilkelerde katilimci, seffat ve hizli ¢alisan ve dolayisiyla vatandasi memnun etme ve
hesap verebilirlik temel ilkesine dayali biirokratik yapilar mevcuttur. Ulkemizin hizh
kalkinma ve gelisme silirecinin amacina uygun seyredebilmesi i¢in bizde de biirokratik
yeniden yapilandirma c¢aligmalarimin bir an 6nce gerceklestirilerek biirokratik yapimizin
Avrupa Birligi standartlarina ulastirilmasi kag¢inilmazdir.

Bu kapsamda, yiiriirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile
birlikte kamu kurum ve kuruluslarinin biirokratik yapilarinin stratejik planlamalara ve
programlara dahil edilmesinin yasal altyapisi olusturulmustur. Boylece, Ulkemizdeki kamu
yonetim anlayis ve isleyis tarzinin Avrupa Birligi tilkelerine uygun hale getirilerek gelisme
stirecimizin en O©nemli ayaklarindan biri olan birokratik yapilandirma hamlesinin
gerceklestirilmesi amaglanmistir.

S6z konusu Yasal diizenleme ile kamu kurum ve kuruluslarina, kalkinma planlar ve yillik
programlar ile teskilat kanunlar1 g¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi
kapsayacak stratejik plan ve programlar olusturma ytikiimliiliigii getirilmistir.

Stratejik plan ve programlar ile kurumca 6nemsenen stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedeflerin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Plan ve programlarda belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda hedef olarak ongoriilen amaglarin gerceklestirilmesine iliskin siirecin izlenmesi
ve degerlendirilmesinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Stratejik planlarin hayata gecirilmesi ile birlikte kamu kaynaklarinin amacina uygun olarak
kullanilmasi, kurumsal yapi tizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerin zamaninda fark edilmesi
imkani saglanmis bulunmaktadir. Stratejik plan ve programlamanin sistem agisindan bir diger
faydas1 da kamu kurumlarinin dinamik bir ortamda degisimi sonucu ortaya ¢ikacak muhtemel
riskleri onceden gérme ve bu riskleri ortadan kaldiracak ©nlemleri alma imkaninin
olusturulmasidir.

Devlet Personel Baskanligi stratejik 6nem arz eden bir kamu kurumudur. Bu stratejik 6nemi,
ozellikle Devlet teskilati ile kamu personel rejiminin yeniden yapilandirilmas: géreviyle 6n
plana ¢ikmaktadir.

Kamu yonetimi alanindaki reform ¢alismalarinda 6zellikle kadro ve teskilat alaninda Devlet
Personel Baskanlhiginin biitlinleyici ve toparlayict c¢alismalar: sistemin olgunlastirilmasi
bakimindan kuskusuz olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Kalkinma konusunda onemli hamleler gerceklestiren Ulkemiz agisindan kuskusuz énemli bir
vizyona sahip olan Devlet Personel Baskanligi’nin, ulusal ve uluslararasi degisime kolay ve
hizli entegre olmasini teminen, hedefleri itibari ile ileriye doniik stratejik bir plan ve program
olusturmasi 6nem arz etmektedir.

Konunun 6nemi itibari ile, Baskanlhigin “2009 Yili Performans Programi™ ile Devlet Personel
Baskanliginin yillik programi kapsamindaki misyon, vizyon ve oncelikli amag¢ ve hedefleri
tespit edilmistir.

Programda gergeklestirilmesi 6ngoriilen amag ve baglh hedefler sayesinde kamu ¢alisanlarinin
gelecegi agisindan ve Devlet teskilatinin islerligi ile Avrupa Birligi uyum stireci bakimindan
onemli gelismelere katki saglanacagina inantyorum.



Unutulmamalidir ki, Ulkemizi bekleyen gelecek, biiyiik oranda bugiinden belirlenen stratejik
hedefler, yapilan tercihler ve benimsenen yaklagimlara baglhdir.

Program hazirliginda emegi gecen tiim Bagskanlik ¢alisanlarina tesekkiir eder, Devlet Personel |
Bagkanliginin “2009 Yili Performans Programi” kapsaminda basarili adimlarin atilmasini ve
Programin Ulkemize hayirli olmasini dilerim.

m@m
Murat BASESGIOGLU
Devlet Bakani



UST YONETICI SUNUSU

Kamu y6netimi ve kamu personel rejimi alaninda ¢ok ¢nemli gérevler tistlenmis olan Devlet
Personel Baskanligi yaklasik yarim asirdir kendisine verilen gorevleri mevcut mevzuat ve
biitce olanaklar1 ¢ergevesinde giiniin sartlarina uygun bir sekilde gergeklestirmeye devam
etmektedir.

Kamu personel rejiminin uygulanmasinda kurumlar arasinda koordinasyonu saglama ve
tikanikliklar1 giderme konusunda 6nemli islevler ytirtitmektedir.

Bilgi toplumuna déntisen ve Avrupa Birligine uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye
hedefine ulasmada {stlendigi ¢ok ©nemli roliin bilincinde olarak oOzellikle son bes yil
icerisinde Kalkinma Programlart ve Yillik programlarla sorumlu ve ilgili kurulus olarak
belirlenen Devlet Personel Baskanligi Kamu Yoénetimi ve Kamu Personeli Reform
calismalarinda sistemin yeniden yapilandirilmasinda ve doniisim projelerinde 6nemli rol
istlenmistir.

Su husus bir ger¢ektir ki, modern ve diinya ile biitiinlesen kamu y6netimi anlayisinin temel
ilkesi Diinyadaki modern ve ¢agdas degisiklikleri takip etme ve sisteme uyarlama esasina
dayanmaktadir.

Gelismis tilkelerce vurgulayict ilke olarak kabul edilen ve modern biirokratik yapilanmalarda
on planda yer alan hesap verilebilirlik, seffaflik, kolay denetlenebilirlik, hizli ve vatandas
odakli kamu yonetimi anlayisinin gelistirilerek kendi i¢ sistemimize uyarlanmasi kuskusuz
zaruret teskil etmektedir.

Ulkemizde de modern, ¢agdas ve ozellikle seffaf ve aym zamanda mali alanda kolay
algilanabilen ve sorgulanabilen biirokratik yapilanmanin olusturulmas: yillardan beri arzu
edilen bir husus olup 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun ytrtrlige konulmasiyla bu konudaki ilk somut adim atilmistir.

Tiim kamu kurumlarinda oldugu gibi Baskanligimizin da s6z konusu Kanun kapsamda kendi
i¢ biirokratik dinamiklerini goézden gegirerek bu konudaki stratejik planini ve yillik
programini olusturmasi énem arz etmektedir.

Bu kapsamda, “siirekli gelisim™ prensibine bagli yonetim anlayisina inanan her kademedeki
calisanin genis katilimi ile Devlet Personel Baskanliginin 2009-2013 yillar1 arasini
kapsayacak Stratejik Plan1 olusturulmus olup s6z konusu Planda belirlenen esaslar
cercevesinde “2009 yili Stratejik Program™ da hazirlanmaigtir.

Planli ¢calismalar sayesinde global degisikliklere entegre olmus, sadece yillik degil bes yil
sonrasi uygulama politikalarini da esasa baglamis, gelecegi goren ufku genis personeliyle
fiziki imkanlar ve teskilat yapisinin elverdigi 6l¢lide dinamik bir Devlet Personel Baskanligi
yapist i¢cinde olmay1 hedefliyoruz.

Stratejik plan g¢er¢evesinde hazirlanan “2009 Yili Performans Programinin™ calismalarinda
emegi gegen tiim Baskanlik personeline tesekkiir eder, hazirlanan s6z konusu Programin
saydamlik ve hesap verilebilirligin 6nemli bir 6rnegini olusturmasini dilerim.




I - GENEL BIiLGILER
A-Misyon ve Vizyon

Tirk kamu personel yonetiminde oncii ve kokli degisimleri gergeklestirmeyi
amaclayan ve 50. yilim1 kutlamaya hazirlanan Devlet Personel Baskanliginin misyonu:

Devlet personel rejiminin temel ilke ve politikasini, kurum ve kuruluslarin teskilat,
gorev ve yetkilerini; kamu gorevlilerinin tabi olacaklari personel rejimlerini; iilke sartlarina
en uygun olacak sekilde diizenlemek, belirlenen personel politikalarim uygulamak, revize
etmek, uygulamayi takip etmek ve denetlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve
koordinasyonu saglamak.

Deneyimiyle, kadrosuyla gelecege giivenle bakan, personel ve teskilatlanma basta
olmak iizere alanindaki yeni anlayislarin kamu kesimine uygulanmasinda liderlik eden Devlet
Personel Baskanliginin vizyonu:

Kurum ve kuruluslar ile hizmetlerden faydalanan her kesime diizenli, siiratli,
kaliteli hizmet sunan, seffaf, etkili, ¢oziim iireten, modern, siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir
stratejik yonetim anlayisin1 benimseyen, uygulayan, degisimi yakalayan ve gerceklestiren,
oncii bir Devlet Personel Baskanhg.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1) 217 sayih Devlet Personel Baskanhigr Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile verilen gorevler sunlardir:

> Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasinin esaslarimi tespit etmek,
bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalar1 yapmak, gerekli kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini karsilamak icin uygulanacak usul ve
esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli ¢alismalart yapmak,

> Personel ve teskilatlanma konulari ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan
ve Bagkanliga sunulan kanun, tiiziik ve yonetmelik tasar1 ve tekliflerini incelemek, bunlar1 goriis ve
teklifleriyle birlikte Bagbakanliga sunmak,

> Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalar1 takip ve degerlendirmek,
kamu kurum ve kuruluslarindan raporlar ve teklifler istemek, gerektiginde toplantilar diizenlemek,
degerlendirme sonuglarna gore almacak tedbirleri teklif etmek, bu alanda gerekli inceleme ve
arastirmalar1 yapmak,

> Kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak {izere gorev alanina giren
konularda gerekli her tiirlii arastirma ve incelemeleri yapmak veya yaptirmak, personel rejimleri
arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslari tespit etmek,

> Kamu personeli ile ilgili hususlarda her gesit istatistiki bilgileri toplamak, umumi personel
kayitlarin1 merkezi olarak tutmak,



> Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
degisik uygulamalar1 Onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirleri tespit etmek ve
uygulamay1 izlemek,

> Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi yapilmasi ve uygulamasina yardimci olmak ve
her kademede gorevli personelin hizmet i¢inde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki kadrolara
hazirlanmalarin1 saglamak {izere gerekli egitim programlarimin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
bunlarin takip ve degerlendirilmesine ait esaslari diizenlemek ve bu alandaki uygulamalar
denetlemek,

> Hizmet 6ncesi egitim kurumlarinin miifredat programlarina, kamu goérevlerinin gerektirdigi
niteliklerin ve bilgi ve aligkanliklarinin kazandirilmasina yararli konularin yansimasi i¢in gerekli
koordinasyon ve ¢alismalar1 yapmak,

> Bu Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarin gorevlerinde, gorevlerin
boliiniisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve mevzuatinda ortaya ¢ikacak aksakliklari, bozukluklar1 ve
eksiklikleri giderecek c¢aligmalar yapmak ve bu amagla hazirlanacak tasar1 ve teklifler ile yeniden
kurulacak kurumlarin teskilat ve gérevleri hakkinda goriis vermek,

> Personel rejiminin esaslarini tespit etmek, Devlet Personel Politikasinin tespitinde ve
uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

> Kamu personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslar1 ile insangiicii istihdam planina ait
ilke ve teklifleri tespit ederek Bakanlar Kuruluna sunmak,

> Kanunlarla ve Bagbakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak,
2 ) Diger kanunlar ve mevzuatla verilen gorevler sunlardir:

> Ozellestirme programinda bulunan ve 6zellestirilen kuruluslarda ve yeniden yapilandirma
stirecinde bulunan kuruluslarda istihdam fazlas1 veya nakle tabi olarak tespit edilen personelin
Baskanlik¢a diger kamu kurumlarina nakledilmek iizere belirlenen usul ve esaslara uygun bir
sekilde bildirilmesini saglamak,

> Kamu kurum ve kuruluglarinin mevcut bos kadrolarinin 16/10/2003 tarihli ve 25261 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 2003/46 sayili Basbakanlik Genelgesinde belirtilen usul ve siireler
icerisinde bildirilmesini temin etmek ve atama tekliflerine esas teskil edecek bos kadrolarinin
giincellestirilmesini saglamak, nakle tabi personelin atanmasinda bos kadro bulunmamasi halinde
4046 sayili Kanunun degisik 25 inci maddesi geregince Bakanlar Kuruluna sunulacak tasariyi
hazirlamak,

> Nakle tabi olarak bildirilen 399 sayili KHK’ye tabi memur ve sdzlesmeli personel ile Is
Kanununa tabi kapsam dis1 statiideki personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakillerinde
durumlarina uygun unvanlar1 tespit etmek ve bu hususta ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim getirmek.
4046 sayil1 Kanunun degisik 22 inci maddesi geregi, bu personelden 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istthdam edilmekte olanlar ile burada sayilan
unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama tekliflerini Arastirmaci unvanl kadrolara, (1)
sayili cetvelde yer alan ve meslege 0zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek ici
egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goreve alinanlarin atama tekliflerini ise s6z
konusu gorev unvanina uygun kadrolara yapmak,



> Diger kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapilan personelin atandigi kurumdaki
yeni gorevine baslayincaya kadar durumunu takip etmek ve ilgili personele iliskin ortaya g¢ikan
sorunlara ¢6ziim getirmek, bu personele dair islemlerin her bir asamasinda bilgisayar kayitlarini
tutmak,

> Atama tekliflerine karsi acgilan davalarda savunmaya esas teskil edecek bilgi ve belgeleri
temin etmek ve yargi kararlarin geregini yerine getirmek,

> 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar” cercevesinde
gecici personelin atama tekliflerini yapmak,

> 4046 sayili Kanunun ozellestirme uygulamalarinda personel nakline iligkin 22 nci
maddesinin uygulamasina yonelik gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak ve ortaya cikabilecek
hukuki bosluklar takip ederek mevzuat degisikligine iliskin tasarilar gelistirmek,

> 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Baskanligin stratejik planinin ve
biit¢esinin kalkinma planina, yillik programlara, Kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumlulugu altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 6ngérmiis olup,bu
cergevede kaynaklarin kayip ve israfinin Onlenmesinde mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmek,

> Baskan tarafindan, kamu gorevlilerinin hak, édev ve ¢aligma kosullarinin diizenlenmesi ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasina yonelik kararlarin alinmasi i¢in yapilacak toplu
goriismelere esas olmak iizere Kamu Isveren Kuruluna goriis bildirmek ve toplu goriismelerde
belirlenen mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek amaciyla olusturulan Yiiksek Idari
Kurulda Kamu Isveren Temsilcisi sifatiyla iiyelik gorevlerini yerine getirmek,

» Baskan tarafindan, kamu igverenleri adina sendikalarla toplu goriismeye katilacak Kamu
Isveren Kurulunun {iyesi sifatiyla gérevini ifa etmek,

> Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanununda 6ngériilen Kamu Isveren Kurulu, Yiiksek Idari
Kurul ve Uzlastirma Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitme gorevini icra etmek,

> 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 35 inci maddesinde, toplu goriisme
calismalari ile Uzlastirma Kurulu ¢aligmalarina katilacak olanlarin agirlama, yolluk ve giindelikleri
ile toplanti {icretlerinin Baskanlik biitgesine konulacak &denekten karsilanacagr hiikme
baglandigindan, bu gorevleri yerine getirmek ve Kanun kapsaminda ortaya ¢ikabilecek sorunlar
gidermek,

> Sendikalarin kuruluguna iligkin belgeler ve tiiziikler, sendika ve konfederasyonlarin yetkili
organlarina segilen liyelere, acilan, kapatilan veya birlestirilen sendika subelerine iliskin bilgiler ile
Kanunda 6ngoriilen kurullara ve toplu goriismelere katilmaya yetkili sendika ve konfederasyonlarin
belirlenmesi agisindan 6nem tasityan sendika ve iiye kayitlarina iliskin tiim bilgileri giincel olarak
tutmak,



> Bakanlar Kurulunun 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Karariyla yiriirliige konulan
“Kamu Gorevlerine i1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y®énetmelik”
cercevesinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iliskin gérevleri yiiriitmek,

> Bakanlar Kurulunun 20/08/2004 tarihli ve 2004/7754 sayili Karar ile yiiriirliige konulan
“QOziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Yarigma Sinavlari Hakkinda
Yonetmelik” ¢ergevesinde verilen gorevleri yerine getirmek,

> Bakanlar Kurulunun 15/03/1999 tarihli ve 1999/12647 sayili Karar ile ytiriirliige konulan
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik™ ile ongoriilen gorevleri yerine getirmek,

> Devlet Personel Bagkanliginin hasim mevkiinde bulundugu idari yargi davalarmdaki
yargilama siirecine iliskin savunma ve diger islemleri yliriitmek,

> Basgbakanlik ve bakanliklarin hukuk miisavirliklerinin, idari yargi davalarina iligkin,
savunmaya esas goriis taleplerini yerine getirmek,

> Bagkanlik gorev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci iilke ve uluslararasi kuruluslarla
miinasebetleri yliriitmek,

> Avrupa Birligi ile iligkilerde Baskanlik hizmetlerinin stiratli, diizenli, etkili ve verimli bir
sekilde yiriitiilmesini saglamak,

> Avrupa Birligine tyelik siirecinde Baskanlik gorev ve yetki alanina giren hususlarda
miiktesebat uyumunun saglanmasi amaciyla gerekli mevzuat degisiklik ¢aligmalarinin
yiiriitiilmesini saglamak,

> Yabanci devletler ya da uluslararasi kuruluslarla yapilan isbirligi protokol ¢alismalarina
dayal1 olarak Devlet Personel Bagkanliginda seminerler diizenlenmesi, yurtdisindan gelecek yabanci
misafirlerin agirlanmasi gibi Baskanligin dis iliskilerinin diizenli ve siiratli olarak islemesini
saglamak,



C-Teskilat Yapisi

217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore Devlet Personel Baskanligi; ana hizmet, danisma
ve yardimct birimlerden olugmaktadir.

Baskanligin en iist amiri olan Baskan, Baskanlik hizmetlerini Hiikiimet politikalarina, ulusal
giivenlik ilkelerine, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiriitmekle ve Baskanligin ¢alisma alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
isbirligi ve esgiidimii saglamakla gorevli ve Basbakana veya ilgili devlet bakanina karsi
sorumludur. Bagkanlikta, Bagkana yardimci olmak {izere iki Baskan Yardimcisi
gorevlendirilebilmektedir.

Bagkanligin ana hizmet birimleri; Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Bagkanligi, Egitim Dairesi
Baskanligi, Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi, Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 ile Personel Kayzitlari ve Bilgi islem Dairesi Bagkanligidir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, Bagskanligin danisma birimidir.

Baskanligmn yardimeci birimleri ise; Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Personel Subesi
Midiirliigli ve Savunma Uzmanlhigidir.

DEVLET PERSONEL BASKANI

Devlet Personel Baskanhgi Teskilat: Organizasyon Semast



D-Fiziksel Kaynaklar

[zmir Caddesinde yer alan 9 kat, 96 ¢alisma ofisi olmak iizere yaklasik 4600 metrekare alan
tizerinde faaliyet gosteren Bagkanligimizda 1 adet gorev tahsisli, 7 adet sira tahsisli olmak tizere 8
adet lojman, 1 adet makam araci, 4 adet de hizmet arac1 olmak {izere 5 adet tasit bulunmaktadir.
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Grafik 1 Teknolojik Malzeme Dagilim

Bagbakanligin 04.12.2003 tarih ve 2003/48 sayilt Genelgesinde ise; e-Dontisiim Tiirkiye
Projesinin hayata ge¢irilmesi amaciyla, kamu kurum ve kuruluslarinca halihazirda uygulanan ya da
hazirlik ¢aligmalart siirdiiriilmekte olan ¢evrimigi hizmetlerin etkin bir sekilde sunulabilmesi igin
gerekli igbirligi ve bilgi paylasimimi saglayacak, birlikte calisabilir ve gilivenli altyapinin
olusturulmasi esas1 temel kabul edilmistir. Ayni Genelgenin 48. eylemi geregince de "Kamu
Personeli Kayit Sisteminin Ilgili Kuruluslara A¢ilmas1" sorumlulugu Devlet Personel Bagkanligina

verilmigtir.

Uygulamanin kisa siirede hayata gegirilebilmesi ve beklenen neticelere ulasilabilmesi igin
kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu kurum kayit
sistemi ile irtibath olarak tutulmasi, T.C. Kimlik Numarasi esas alinarak yiirtitiilecek bu uygulama
ile de Internet tabanli Web servisleri yonteminin kullanilmasi seklinde gergeklestirilecek olup
verilerin dogrudan PER-NET bilgi sistemine bilgi sistemine bilginin kendi sahibince aktarilmasi
seklinde gerceklestirilecektir.Projenin uygulamaya ge¢mesi ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
bu altyapiyr kullanmasii miiteakip , projenin E-Devlet kapisi ile entegrasyonu saglanarak, E-
Devlet kapisina servis veren en 6énemli uygulamalardan biri olmasi saglanacaktir

[Ik e-imza uygulamasmin PER-NET Projesi kapsaminda ele alindiginda baslangig icin
gereken sertifika adeti ve kart okuyucu asgari diizeyde tutulmus, bu dogrultuda alimlar yapilmistir.
Uygulamanin aktif olarak baslamasi ve sistemin tam, dogru ve eksiksiz calistiginin tespitinden
sonra ise bu say1 arttirilabilecektir. Sonug¢ olarak, PER-NET Projesinin e-imza uygulamasi
yazilimlara ilave edilerek aktif hale getirilmistir. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili projeyi belirli
bir siire kullanmalarini miiteakip e-imza uygulamasi devreye sokulabilecektir. Ayrica, network
ortaminda c¢alisan evrak bilgi sistemi kendi personelimizce yazilarak hayata gecirilmis, ilerleyen



stireclerde Baskanligin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerceklestirilecek olan dokiiman yonetim sistemi
(EBYS) ile hali hazirda kullanilan evrak bilgi sistemi ic¢in baglangic e-imza altyapisi
olusturulmustur.

Bagskanligimiz mevcut bilgisayar kapasitesi PER-NET, KADRO-NET Projeleri ve ilerleyen
stireglerde yapilmasi diigiiniilen projelere gore planlanmis olup yeterli diizeydedir.. Ayrica
sistemlerimiz ic¢in alinabilecek olan en iist diizey giivenlik donanim ve yazilimlarinin alinmis
olmasi, son teknolojik iiriinlere sahip olmamiz, Baskanligimizin istiinliikleri olarak siralanabilecek
olan Ozellikleridir. Bu kapsamda olan fiziksel yapimizin devamliligi agisindan 2008 yili sonu
itibariyle ii¢ yillik garanti siiresi sona erdiginden, 2009 yili basi itibariyle Giivenlik sistemlerinin
lisans yenilenmesi ve Makine ve Techizata ait bakim ve onarim anlagsmalarinin yapilmasi
gerekmektedir.
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internet Veri Tabani Sunucu
Veri Tabani Yedekleme Sistemi
Virus Onleme Sistemi

Switch 45,00|%

internet Sunucu
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Grafik 2 Sistem Iletisim Alt Yapr Cihaz Dagilim



E-insan Kaynaklari

Bagkanligin 227 adet dolu, 231 adet bos olmak ilizere 458  adet serbest kadrosu
bulunmaktadir. Buna gore, tahsis edilen kadrolardan % 49,5 ’i kullanilmastir.
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Grafik,3 DPB Personelinin Hizmet Siniflarina Dagilim

Bagkanlik calisanlarinin hizmet yillarma gore dagilimi; %35°1 ilk dilim olan 0-10 yil ,
%37s1 11-20 y1l, %21°1 21-30 y1l, %7’si de 30 yil iistii hizmet y1l1 olan personel seklindedir.

Baskanlikta ¢alisan kadrolu personelin %681 erkek, %32’si kadin personeldir.
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Grafik 4 DPB Personelinin Istihdam Sekline gore Dagulim

Program doneminde fiziki sartlarin uygun olmas1 durumunda ilgili mevzuat ¢ergevesinde 20
adet Devlet Personel Uzman Yardimeis1 alinmasi planlanmaktadir.
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II. PERFORMANS BIiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yiiriirliikte bulunan diger mevzuatla Bagkanliga verilen gorevler etkili ve verimli bir
sekilde yerine getirilecektir.

Baskanlik tarafindan yiiriitiilen biitiin faaliyetlerde insan merkezli bir gelisme ve yonetim anlayisi
ile ifa edilen hizmetlerin sunumunda agiklik, hesap verebilirlik, katilimeilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyeti esas alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin memur ve siirekli is¢i kadrolari, s6zlesmeli ve gegici is pozisyonlari
ile bu kadro ve pozisyonlarda ¢alisanlarin kurumlar arasi ve her bir kurum ve kurulusun birimleri
itibariyla dengeli dagilimini saglayacak diizenlemeler ve uygulamalar gerceklestirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin mevcut teskilat yapilar1 goz oniinde bulundurularak yiiriitiilmeye
calisilan temel Onceliklerle ilgili ¢aligmalarin, Devletin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalarinin
tamamlanmasini miiteakip hiz kazanmasi ve sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

Kamu personel rejimi mevzuatinda uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi,
vatandaslarimizin kendilerini ilgilendiren konularda yaptiklari basvurularin sonuglandirilarak
vatandas odakli yonetim anlayisina daha fazla katkida bulunulmasi ve memurlar ile diger kamu
gorevlilerinin hukuki ve mali statilislinlin iyilestirilmesi hususunda Baskanliga verilen goérevler
yerine getirilecektir.

Idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalarin takip ve degerlendirilmesi suretiyle bu
hususlara iligkin gerekli iyilestirmeler saglanacaktir.

Is analizleri de dahil olmak iizere gdrev alanmna giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve
incelemeler sonucunda gerekli ilke ve esaslar tespit edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Baskanligin gorev alanina giren konularda degisik uygulamalari
onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirler tespit edilecek ve uygulamalar izlenecek,

mevzuatta ortaya ¢ikabilecek aksaklik ve eksiklikleri giderecek caligmalar yapilacaktir.

Baskanlik¢a olusturulan PER-NET altyapis1 ile kamu calisanlarina ait bilgilerin ON-LINE
sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Baskanlik personelinin ¢alisma sartlar iyilestirilerek isyeri memnuniyeti saglanmak suretiyle is
verimi artirilacaktir.

Stratejik plan ve performans programlarnin hazirlanmasina dair ¢aligmalar koordine edilerek,
sonuglarina iliskin konsolidasyon ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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B-Amac ve Hedefler

AMAC 1. Kamu kurum ve kuruluglarinin personel kadrolar ile ilgili islemleri yapmak,
uygulamalar1 takip ve denetlemek.

Hedef 1.1. Kadro Rejiminin, yeniden yapilandirilan Kamu Personel Rejimine
uyumlastirilmasini saglamak.

Kamu kesiminde 6nemli bir agilim olarak goriilen ve calismalar1 sonuglanma asamasinda
olan Kamu Personel Rejimi reformunun hayata gecirilmesi durumunda, bu rejimle paralel olarak
kadro rejiminde ne gibi degisiklikler yapilacagi ve bu rejimle nasil uyumlastirilacagina iligkin
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Strateji 1.1. Kamu personel rejiminin yeniden yapilandirilmasini takiben yeni tesis
edilecek statiiye uygun kadro rejimi mevzuati diizenlenecek, kadro ve pozisyonlarin
uyumlastirilmasi ¢alismalar1 sonuglandirilacaktir.

Performans gostergeleri 1.1. Yapilacak diizenleme ¢aligmalarina esas olarak yiiriitiilecek
arastirma ve inceleme sayisi, Kamu Personel Rejimine uyumlagtirilmasina yonelik olarak
hazirlanan diizenleme sayisi, yiiriirliige giren diizenleme sayisi.

Hedef 1.2. Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelin ifa ettigi gorevlere uygun unvanlara
sahip kilinmasi ve bu unvanlarda belirli bir standardin saglanmasi temel hedeftir. Bu hedefin
gergeklestirilmesi sayesinde, bir taraftan kamu hizmetinin sunumunda verimlilik artig1 saglanirken,
diger taraftan kamu personeli arasindaki iicret dengesizliginin giderilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
zemin hazirlanmis olacaktir.

Strateji 1.2. 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ekinde yer alan kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro ve unvanlar incelenecek, miikerrerlik
giderilecek, kadro ve unvan standardi saglanacaktir.

Performans gostergeleri 1.2. Incelenen, miikerrerligi tespit edilen ve standardize edilen
kadro ve unvan sayisi.

Hedef 1.3. Kurum i¢i, kurumlar arasi1 ve bolgeler aras1 personel dagilimmi yeniden
diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel agigin1 gidermek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin istihdam profillerinin tam olarak analiz edilmesi, kamu
personelinin merkez, bolge, il, il¢e, yurtdis1 seklindeki idari boliimler ve hizmet birimleri bazinda
dagiliminin tespit edilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Yapilacak analiz ¢alismasi sonucunda,
hangi hizmet birimlerinde hangi nitelikleri haiz personele ihtiya¢ duyuldugu tespit edilebilecek,
bolgeler arasi ve hizmet birimlerindeki personel dagilimina dair dengesizliklerin giderilmesi
saglanmis olacaktir.

Strateji 1.3. Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyon bilgilerinin merkez, bolge,
il, ilge, yurtdis1 hizmet birimleri itibariyle tespit ¢caligmasi yapilacak, istihdam fazlasi veya yeterli
personeli bulunmayan hizmet birimleri tespit edilerek dagilimdaki dengesizligin giderilmesine
yonelik oneriler hazirlanacak ve kurumlarla miisterek calismalar yapilacaktir.

Performans gostergeleri 1.3. Kurum ve kuruluslardan bélge, il, ilge teskilatlar: itibariyle
kadro ve pozisyon bilgileri tespit edilenlerin sayisi, istihdam fazlasi personeli oldugu tespit edilen
kurum sayisi, istthdam fazlasi personel sayisi, personel aciginin giderilmesine yonelik igbirligi
yapilan kurum sayisi, personel acig1 giderilen hizmet birimi sayist.

Hedef 1.4. Personel rejimini biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsayacak sekilde
diizenleyerek aralarindaki uyum ve dengeyi saglamak.

Kamu yonetiminin 6nemli sorunlardan birisi personel rejimi vasitasityla tim kurum ve
kurulusglar arasinda uyum ve dengeyi saglamak konusudur. Dinamiklik arz eden bu husus siirekli
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bir calismayr da gerekli kilmaktadir. Uyum ve dengenin saglanmasina iliskin sorunlarin
giderilmesinde kurumsal ve kurumlar arasi caligmalara Oncelik verilmesinin, onceden tedbir
almanin 6nemi de biiytiktiir.

Modern personel yonetimi anlayist icersinde personel rejimini gozden gegirmek ve
kamunun her kesimini i¢ine alacak sekilde yeniden bigimlendirmek gerekliligi ortadadir. Bu
ihtiya¢ istikametinde kamu personel rejimi, “siirekli yenilik” parolast altinda gbzden gegirilerek,
“degisim” ve “uyum” da devamlilik temin edilmis olacaktir.

Strateji 1.4. Personel rejimleri konusunda yabanci {ilke uygulamalar: ile halen iilkemizde
uygulanmakta olan farkli kamu personel rejimleri incelenecektir. Genel kamu personel rejiminin
modern insan kaynaklar1 yonetimi anlayis1 ¢ercevesinde, hizmet icaplarina ve verimlilik
prensiplerine uygun olarak ihtiyaca gore diizenlenmesi ¢alismalar1 yapilacaktir. Diizenleme
calismalar1 ile kurum ve kuruluslar arasinda husule gelmis olan uyum ve denge sorunlari
giderilecektir.

Performans gostergeleri 1.4. Personel rejimi uygulamalar1 incelenen yabanci iilke sayist,
incelenen uygulama sayisi, incelenen yerli personel rejimi sayist.

AMAC 2. Kamu kurum ve kuruluslarinda kadro unvanlarmin standartlagtirilmasi ve
kodlandirilmasini saglamak ve gdrev tanimlarini yapmak, bunlarin yayimlanmasini saglamak ve
uygulamada rehberlik etmek.

Hedef 2.1. s analizi ve gorev tanimlar1 yapmak ve kurumsal uygulamalarda rehberlik
etmek.

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ylriitiillen kamu hizmetlerine yonelik olarak, is
analizleri de dahil olmak iizere gerekli ilke ve esaslarin tespit edilmesi, kadro unvanlarinin
hizmetin daha iyi sunulmasini saglayacak say1 ve nitelige kavusturulmasi ve her bir unvanin gorev
tanimlarinin, ifa edilen kamu hizmetinin tamamini kapsayacak sekilde yapilmasi veya yaptiriimasi
hedeflenmektedir.

Strateji 2.1. Kamu kurum ve kuruluslarinda is analizi caligmalarini yapmak iizere
komisyonlar teskil edilecek, komisyonlar marifetiyle gerekli inceleme ve arastirmalar yiiriitiilecek
ve bunun sonucunda Oncelikle pilot uygulama igin se¢ilecek kamu kurum ve kuruluslart nezdinde
hedefe iligkin unvan standardizasyonu ve gorev tanimlari yapilarak tim kamu kurum ve
kuruluslarinda bu ¢aligmalarin sonlandirilmasina ve uygulanmasina rehberlik edilecektir.

Performans gostergeleri 2.1. Is analizleri yapilan kurum sayisi, tespit edilen ilke ve esas
sayis1, yapilan inceleme ve aragtirma sayisi, standardize edilen, kodlanan ve gorev tanimi yapilan
kadro ve unvan sayisi, rehberlik edilen kurum sayisi.

AMAC 3. Kalkinma planlarinin siiresi, sosyal ve ekonomik hedefleriyle uyumlu olmak
tizere kamu kesiminde insan giicii planlamasi yapmak, performansa dayali yonetim anlayisini
gelistirmek ve bu konulara iliskin olarak kurum ve kuruluslara rehberlik etmek.

Hedef 3.1. Personel degerlendirme sistemini modern yonetim anlayisi gergevesinde
gozden gecirerek, personel performansini 6lgmeyi saglayacak objektif ve saydam standartlar
gelistirmek.

Modern personel yonetimi ¢ergcevesinde kurum ve kuruluglardaki personelin performansini
Olemeye doniik objektif ve saydam standartlarin gelistirilmesi suretiyle mevzuatla verilen gorevleri
yerine getirmesinde personelin basarisinin dl¢iilmesi hedeflenmektedir.

Strateji 3.1. Mevcut personel degerlendirme sistemi gozden gecirilecek, yabanci iilke
personel degerlendirme sistemleri ve uygulamalar1 incelenecek, ililkemiz sartlarina en uygun
sekilde personel performansini objektif ve saydam bicimde 6lgmeyi saglayacak standartlar, gorev
ozellikleri de dikkate alinarak gelistirilecek ve bu standartlarin kamu kesiminde uygulanmasina
yonelik caligmalar yiiriitiillecektir.
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Performans gostergeleri 3.1. Yabanci iilkelerde performansa dayali yonetim anlayisi
iizerine yapilan inceleme ve arastirma sayisi, iilkemizde incelenen performans degerlendirmeye
iliskin ¢alismalarin sayisi, gelistirilen standart ve olusturulan 6l¢me-degerlendirmelerin sayisi,
uygulamaya yonelik yapilan ¢aligmalarin sayisi.

Hedef 3.2. Kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiyag duyulan sayi ve nitelikte personel
istthdamini temin etmek ve degisen sartlara uyumlu etkili bir insan kaynaklar1 planlamas1 yapmak.

Kamu kurum ve kuruluslarinda tiim ¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen
sartlara uyum saglanmasi icin etkili stratejik insan kaynaklar1 planlamasi yapilmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu ¢ergevede yapilacak kapsamli plan sayesinde bes yillik, on yillik 6ngériilerle hangi
kamu kurumunun hangi nitelikleri haiz, ne kadar personele ihtiya¢ duydugu tespit edilebilecek ve
bu ihtiyaclara gore personel isttihdami yoluna gidilebilecektir.

Strateji 3.2. Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yapilacak kurumsal insan kaynaklari
planlamasina iliskin esas ve usuller gelistirilecek, insan kaynaklar1 planlamasi yapilmasi1 konusunda
yabanc1 llke uygulamalar1 yerinde incelenecek ve arastirmalar yapilacak, seminer, panel,
konferans vb. etkinlikler diizenlenecek, akademisyenler ve sivil toplum kuruluslar1 da dahil tim
kesimler ile gorlis alisverisinde bulunulacaktir. Elde edilen goriisler cercevesinde pilot uygulama
icin secilecek kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde is analizi, gérev tanimlar1 ve is degerlendirmesi
caligmalan ylriitiilecektir. S6z konusu kurumlarin, hizmetin gerektirdigi nicelik ve nitelikte kadro
ve pozisyon sayilariyla, calisacak personelin nitelikleri tespit edilecektir. Pilot uygulamalarla elde
edilen sonuglar gdz oniinde tutularak tiim kamu kurum ve kuruluslarinin kurumsal insan kaynaklar1
planlamalarin1 yapmasi temin edilecek ve hazirlanan kurumsal planlamalar baz alinarak ulusal
insan kaynaklar1 plan1 uygulamaya konulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin sahip oldugu personel profilinin envanteri ¢ikarilacak ve
kurum ve kuruluslarin hizmetlerini yiiriitebilmeleri i¢in ihtiyag duydugu meslek dallar1 tespit
edilecektir. Bu c¢ercevede, kamu yoOnetiminin makro diizeyde ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
gliciinlin yetistirilmesinin temini maksadiyla Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekégretim Kurulu
Baskanlig1 basta olmak {izere ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyon saglanarak, isbirligi
icerisinde projeler gelistirilip yuritiilecektir.

Hazirlanacak programlar ile kamu calisanlart siirekli bir sekilde egitim, Ogretim ve
gelistirme silireglerinden gegirilerek, islerini etkin ve verimli bir sekilde yiirlitecek bilgi ve beceriye
kavusturulmalar1 da saglanacaktir.

Performans gostergeleri 3.2. Yabanci iilkelerde insan kaynaklar1 planlamasi iizerine
yerinde yapilan inceleme ve arastirma sayisi, diizenlenen etkinlik sayisi, egitici sayisi, katilimci
kurulus ve personel sayisi, pilot olarak segilen kurumlarin teskilat yapisi, kadro ve pozisyon sayisi,
isbirligine gidilen kamu kurum ve kurulusu sayisi, nitelikleri tespit edilen unvan sayisi, yapilan
gorev tanimlar sayisi, pilot uygulama sayisi, kamu personeli envanterinin ¢ikarilmasina yonelik
yapilan calisma sayisi, ihtiyac olarak tespit edilen kadro, pozisyon ve meslek dali sayisi, isbirligi
yapilan kurum ve kurulus sayisi, gelistirilen proje sayisi, Kurumumuza intikal eden kurumsal insan
kaynaklar1 plan sayisi, yliriirliige konulan kurumsal insan kaynaklari planlama say1si.

Hedef 3.3. Kamu sektoriinde esnek ¢alisma modellerinin uygulanmasina yonelik
arastirmalar yapmak ve ilgili mevzuat diizenlemelerini gerceklestirmek.

Kamu sektoriinde alternatif bir ¢alisma modeli olarak degerlendirilebilecek esnek ¢alisma
modelinin hayata gegcirilebilmesi i¢in gerekli olan altyapr c¢alismalarinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Strateji 3.3. Uzman kamu personelinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami seviyede
yararlanilarak, kamu sektoriinde etkinlik ve verimliligin artirilmas1 amaciyla, farkli kamu kurum ve
kuruluglarinda gorevlendirilmelerine imkan taniyacak esnek c¢alisma modellerinin kamuda
uygulanabilirligi arastirilacak ve bu sekilde istthdama imkan taniyacak mevzuat g¢alismalari
ylrttiilecektir.
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Performans gostergeleri 3.3. Esnek calismaya iligkin olarak, yabanci iilke uygulamalari
dahil incelenen model sayisi, esnek caligmaya iliskin gelistirilen alternatif model sayisi, esnek
caligma modeli kapsamina alinacak unvan sayisi, esnek g¢alisma modeli ¢ercevesinde istihdam
edilecek personel sayisi, bu konuda hazirlanan mevzuat ¢alismalar1 sayisi, uygulamaya konulan
mevzuat sayisl.

AMAC 4. Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetin yiiriitiilmesinin gerektirdigi seviyede
personel istihdam etmesini saglamak ve buna iliskin usul ve esaslari tespit etmek.

Hedef 4.1. Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlas1 haline gelen personelin
diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini gergeklestirmek, kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini saglayacak caligmalar yiiriitmek.

Ozellestirme islemleri dolayisiyla istihdam fazlasi haline gelen personelin, diger kamu
kurum ve kuruluslarina naklinde ¢esitli problemlerle karsilasilmaktadir. Bu personelin, kurumlarin
personel ihtiyaglar1 da gozetilmek suretiyle nakli gergeklestirilerek, bu siirecte karsilagilan sorunlari
giderecek usul ve esaslara dair ¢caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Strateji 4.1. Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlas1 haline gelen personelin
diger kurum ve kuruluslara nakline iligkin usul ve esaslar gelisen ve degisen sartlar muvacehesinde
gozden gegirilerek gelistirilecektir.

Performans gostergeleri 4.1. Nakledilen personel sayisi, gelistirilen usul ve esas sayisi,
personel nakledilen kamu kurum ve kurulusu sayisi.

AMAC 5. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi
suretiyle kamu personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek.

Hedef 5.1. Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde yiikselme
ve unvan degisikligini saglamak.

Mevzuatla egitim ve sinav sartina baglanan hiyerarsik kadrolar ile 6grenimle ihraz edilen
unvanl kadrolara yapilacak atamalarin kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ercevesinde gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Strateji 5.1. Kurum ve kuruluglarda galisan personelin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi seklinde yapilacak atanmalarina iliskin usul ve esaslar daha objektif kistaslar1 ihtiva
edecek sekilde gelistirilecektir. Gorevde yiikselme egitimi ortak ders notlarimi igeren kitabin,
gelisen sartlar ve mevzuat degisiklikleri ¢cer¢evesinde giincellenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 5.1. Gorevde ylikselme egitimi ders notlarmin giincellenme
araligi, gorevde yilikselme ve unvan degisikliginde getirilen kriter sayisi, ihtiya¢ duyulan alanlarda
yapilan yeni mevzuat ¢alismalarinin sayisi, kurumlardan ve sahislardan intikal eden bu konudaki
tereddiitlere verilen cevaplarin sayisi.

Hedef 5.2. Uluslararas: kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla biitce
imkanlar1 cergevesinde Devlet memurlarinin yurt disina gonderilmesine iliskin caligmalar ile
Ulkemize tahsis edilen burslarin ilgili kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik ilkeleri
cergevesinde yapmak.

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan biitce imkanlar1 ¢ergcevesinde her yil uluslar arasi
kuruluglar ile yabanci iilkelere ait kuruluslarda yetistirilmek amaciyla Devlet memurlarinin
gonderilmesine iliskin Bakanlar Kurulu Karar taslaklar1 hazirlanmaktadir. Ayrica, diger iilke
hiikiimetleri tarafindan Ulkemize tahsis edilen burslarin, kurumlarin gérev alanlar1 dikkate alinarak
dagilim1 yapilmaktadir.

Strateji 5.2. Ilgili kurumlarin talepleri dikkate alinarak biitge imkanlari gergevesinde
yetistirilmek tizere yurt digina gonderileceklerle ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karar taslagi
hazirlanacak, dis burslarin dagiliminda etkinligin saglanmasina doniik olarak kurumlarin goérev
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alanlar1 ile personel durumu dikkate alinacaktir. Ayrica, yetistirilmek {izere yurt disina géonderilmis
olanlarin hazirlamis olduklari raporlarin kamu yonetiminin hizmetine sunulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 5.2. Kurum yoneticileriyle konu hakkinda yapilacak caligmalarin
sayis1, yayinlanan c¢aligma sayisi, ¢alismalardan yararlanan kamu personeli sayisi, isbirligi yapilan
uluslararas1 kurulus ve yabanci iilke sayisi, yetistirilmek amaciyla yurtdisina génderilen personel
sayist, uygulamaya iligskin goriislerin sayist.

Hedef 5.3. Kamu yonetiminde ve gerektiginde 6zel kesimde gorevli iist ve orta kademe
yoneticilerinin Milli Giivenlik Akademisinde egitime tabi tutulmasini saglamak suretiyle bilgi
seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.

Ust ve orta diizey yoneticilere Milli Giivenlik Akademisinde bilgi ve yetenek
kazandirilmas1 konusunda, yilda iki donem halinde kurumlara kontenjan tahsisi ve sivil miidavim
tespiti yapilarak s6z konusu yoneticilerin egitilmesi saglanmaktadir.

Strateji 5.3. Milli Giivenlik Akademisi Baskanligiyla isbirligi yapilarak kontenjan tahsisi
ile egitim programlarna aday gosterileceklere iligkin esaslar tespit edilecek, ilgili kurum ve
kuruluglara kontenjanlarini tahsisi yapilacak ve kurumlara bildirilecektir. Kurumlardan egitim
programina katilmak iizere teklif edilen adaylar niteliklerine gore degerlendirilip uygun goriilen
adaylar, egitim programina katilmalarmi saglamak ic¢in kurumlarina gerekli bildirimde
bulunulacaktir. Ayrica, egitim faaliyetlerinin aksayan yonleri, gerek dosya lizerinde gerek yerinde
yapilacak incelemelerle tespit edilerek, giderilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 5.3. Yapilan mevzuat calismalarinin sayisi, kurumlara tahsis
edilen kontenjan sayisi, sivil miidavim gonderen kurum ve kurulus sayisi ile egitim faaliyetlerine
katilanlarin sayisi, hedefe doniik olarak diizenlenecek olan anketler, analiz formlar1 ve benzeri
caligmalarin sayist.

Hedef 5.4. Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarma goére, yurt iginde etkin
sekilde gerceklestirilecek egitim programlari yoluyla yetistirmesine katki saglamak ve gerektiginde
genel nitelikli egitimler diizenlemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yiirtitmekte olduklar1 hizmetlerin gerektirdigi sekilde insan
giiclinlin niteliksel agidan uygun hale getirilmesi, baska bir deyisle ihtiya¢ duyulan niteliklerle
donatilmasi1 amaciyla yurt i¢inde kurumlar tarafindan hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmesine katki saglanacak ve egitimler i¢in gerekli egitici personel temin edilecektir.

Ayrica, gerceklestirilecek olan hizmet i¢i egitim programlarina personelin ilgisinin
artirtlmasi suretiyle azami sayida personelin bu faaliyetlerden istifade etmesi hedeflenmektedir.

Diger yandan, kurumlarin talepleri dogrultusunda veya dogrudan Bagkanlifimizca kamu
personelinin verimliligini artirmak amaciyla kamu personeli i¢in genel nitelikli egitim programlari
diizenlenecektir.

Strateji 5.4. Gerekli mevzuat ¢aligmalar1 tamamlanarak, uygulamaya doniik idari islemler
vasitasiyla egitimi diizenleyecek kurum idarecilerinin ve egitime katilacaklarin bu yonde tesvik
edilmesi saglanacak, diizenlenecek egitim programlarina katilimin ¢ok olmasi yoniinde tedbirler
aliarak hizmet ihtiyac¢larina gore personelin yetismesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 5.4. Yapilan mevzuat caligmalarinin sayisi, kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan diizenlenecek olan egitim faaliyetlerine katilanlarin sayisi, hedefe dontik
olarak diizenlenecek olan anketler, analiz formlar1 ve benzeri ¢alismalarin sayisi, Baskanligimizdan
egitici talep eden kurum sayisi, gorevlendirilen egitici sayisi.

Hedef 5.5. Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir teskilat olarak kurumlar arasi
egitim ve kongre merkezini kurmak.

Egitim programlarinin bir kisminin kurumlar arasi nitelikte diizenlenmesi zorunluluk
gostermektedir. Ornegin, kamu yonetimine iliskin reform c¢aligmalarmin gerek hazirlik gerek
uygulama safhasinda s6z konusu reform caligmalarina ait bilgilerin diger kurumlarin ilgili
personeline aktarilmasi gerekmektedir. Buna karsilik kurumlar arasi nitelikte bir egitim ve kongre
merkezinin olmayis1 s6z konusu egitim programlarinin gergeklestirilmesinde aksamalara sebep
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olmaktadir. Belirtilen amaglara doniik olarak faaliyette bulunacak olan bir kurumlar arasi egitim ve
kongre merkezinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Strateji 5.5. Kurumlar arasi egitim ve kongre merkezinin kurulmasi i¢in arazi temin
edilecek, uygun binanin ingasi1 veya tahsisine yonelik girisimlerde bulunulacak ve bu islemlerin
yuriitiilmesi i¢in gerekli finansal destek saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 5.5. Arsa veya binanin temin edilmesi ile finansman ihtiyac1 igin
gerekli 6deneklerin saglanarak egitim ve kongre merkezinin kurulmasi.

Hedef 5.6. Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

Kamu personel rejiminin isleyisini etkileyen temel problemlerin tespit edilmesi ve saptanan
sorunlara iliskin ¢0ziim Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla aragtirma ve incelemelerin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Strateji 5.6. Kamu yonetimi ile ilgili aragtirma ve incelemeler yapilacak, kamu personel
rejiminin isleyisini etkileyen temel problemler tespit edilecek ve saptanan sorunlara iligskin ¢6ziim
oOnerileri getirilecektir.

Performans Gostergeleri 5.6. Kamu yonetimi ile ilgili yapilan arastirma ve incelemelerin
sayi1sl, tespit edilen problem sayisi, dnerilen ¢oziim sayisi.

AMAC 6. Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak,
ongoriilen hedeflerin ne 6l¢iide gergeklestirildigini belirlemek.

Hedef 6.1. Kurumlarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin inceleme, arastirma ve
denetim faaliyetlerinin ilgili kurum yd&neticileri tarafindan yapilmasini saglamak.

Uygulanacak olan hizmet ici egitim faaliyetlerinin ilgili kurum ydneticileri tarafindan bizzat
incelenebilmesi, arastirilmasi ve denetlenmesi planlanmaktadir. Boylece merkezi olarak inceleme,
arastirma ve denetimin yani sira kurumsal agidan da inceleme ve arastirmalarin yapilmasi
saglanacaktir.

Strateji 6.1. Hizmet i¢ci egitim faaliyetlerine iliskin kilavuzlarin olusturularak ilgili
kurumlara dagitilmasi saglanacak, kurum yoneticilerinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha
nitelikli hale getirilmesi hususunda aktif olmalar1 saglanacak, inceleme ve arastirma yapmalari
tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri 6.1. Kilavuzlarin olusturulmasi, dagitilan kurum sayisi, egitim
programlarinin hedefe odakli olarak gerceklesme orani, inceleme, arastirma ve denetim
faaliyetlerine iliskin toplanan sayisal veriler.

Hedef 6.2. Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle
ongoriilen hedeflerin gerceklesme durumunu tespit etmek.

Kurumlar personelini daha nitelikli hale getirmek amaciyla egitim faaliyetleri
diizenlemektedir. Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gerceklestirilen bu faaliyetleri, Devlet
Personel Uzmanlarinin yerinde inceleme, arastirma ve denetleme yetkisi mevcuttur. Uzmanlarca
yapilacak denetleme ile s6z konusu egitim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesinin yaninda amacina daha uygun olarak gerceklestirilmesine doniik alternatifli
caligmalarin da yapilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Strateji 6.2. Egitim faaliyetlerinin yerinde inceleme, arastirma ve denetlenmesi i¢in ihtiyag
duyulan idari onaylar alinacak, belli programlar dahilinde kamu kurumlarinin egitim faaliyetlerinin
etkin olarak incelenmesi, arastirilmasi ve denetlenmesi suretiyle hedeflere ulasma durumu kontrol
edilecek ve yapilan ¢aligmalar hakkinda rapor diizenlenecek.

Performans Gostergeleri 6.2. incelenen egitim faaliyeti sayisi, incelenen kurum sayisi,
inceleme yapan personel sayisi, inceleme, arastirma ve denetleme faaliyetleri sonucu olusturulacak
olan rapor sayisi.
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Hedef 6.3. Kurumlarca diizenlenen egitim programlarindan diger kurumlarinda
yararlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak.

Kurumlarin bilgi ve birikimlerini diizenlenen egitim programlarinda diger kurum personeli
ile paylagsmalarin1 saglayacak bir organizasyon yapilmasi ihtiyaci ortadadir. Hizmet i¢i egitim
faaliyetleri hali hazirda her bir kurumun kendisi tarafindan personeline doniik olarak
gerceklestirilmektedir. Egitim programlarinin yiiriitilmesinde ayni egitime ihtiya¢c duyan diger
kurumlardaki personel de tespit edilip, koordinasyon saglanarak miimkiin olan en ¢ok katilimin
temin edilmesi suretiyle egitim programindan azami faydanin saglanmis olacagi
degerlendirilmektedir.

Strateji 6.3. Hizmet ici egitim faaliyetleri kurumlarin ve Devlet Personel Baskanliginin
web sitelerinde yayinlanacak, koordinasyon ihtiyaci duyulan kurumlarla irtibata gecilerek birlikte
egitim diizenlenmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 6.3. Kurumlarin ve Devlet Personel Bagkanliginin web sitesinde
yayinlanan miisterek diizenlenmis egitim organizasyonlarinin sayisi, irtibata gecilen kurum sayisi.

AMAC 7. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri
dikkate alinarak mevzuata uygunluklarinin denetimini yapmak.

Hedef 7.1. Aday memurlarin yetistirilmesine iligkin egitim programlari, egitim ders
notlart ve kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek suretiyle
uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa memur olarak atananlar hakkinda ilgili mevzuat
uyarinca ¢ikarilmis olan diizenlemeler ¢ergevesinde, temel, hazirlayici ve staj egitim programlarina
tabi tutulmalar1 zorunlu bulunmaktadir.

Egitim programlarinin gergeklestirilmesine dair uygulamalarda kurumsal mevzuatin
birliktelik ilkesi ¢ercevesinde genel mevzuata uygunlugunu saglamak ve aday memurlarin egitimi
konusunda kurumlar arasinda ortaya ¢ikabilecek farkliliklar: engellemek hedeflenmektedir.

Strateji 7.1. Hizmete ilk defa aday olarak alinan personelin hizmetin gerektirdigi donanima
kavusturulmas1 amaciyla egitimlerine dair yonetmelik taslaklarmin incelenmesine esas teskil
edecek standartlar gelistirilecek, kurumlardan intikal eden taslaklar bu esaslar c¢ercevesinde
uygulamada birliktelik ilkesine uygun olarak incelenip sonu¢landirilacaktir.

Performans Gostergeleri 7.1. Aday memurlara iliskin olarak intikal eden, incelenen
yonetmelik taslaklarinin sayisi, bu konuda gelistirilen standart sayisi, egitim ders notlarinin
giincellenme siklig1, programlarin, sorulan sorularin ve verilen goriislerin sayisi.

Hedef 7.2. Kurumlarca hazirlanan hizmet i¢i egitim yonetmelik taslaklarmi mevzuata
uygun hale getirmek ve uygulamalarda etkinlik, verimlilik, tutumluluk ve terim birligini saglamak.

Kamu personelinin nitelik seviyesini yiikseltmek, verimliligi artirmak ve cagdas
uygulamalar1 benimsemelerini saglamak agisindan hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi biiyiik dnem
arz etmektedir. Bu kapsamda kurum ve kuruluslarin mevzuatlarinda birlik saglamak ve egitim
uygulamalarinin da birliktelik ilkesi c¢ercevesinde gerceklestirilmesi suretiyle hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Strateji 7.2. Personelin hizmetin gerektirdigi donanima kavusturulmasi amaciyla hizmet igi
egitimlerine dair yonetmelik taslaklarinin incelenmesine esas teskil edecek standartlar
gelistirilecek, kurumlardan intikal eden taslaklar bu esaslar ¢ergevesinde birliktelik ilkesine uygun
olarak incelenip sonuc¢landirilacaktir.

Performans Géostergeleri 7.2. Hizmet ici egitime iliskin olarak intikal eden, incelenen
yonetmelik taslaklarinin sayisi, bu konuda gelistirilen standart sayisi.
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Hedef 7.3. Kurumlar tarafindan hazirlanan goérevde yiikselme ve unvan degisikligi
yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklar1 yonetimi anlayisi ¢cercevesinde mevzuata uygun,
yalin, ac¢ik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.

Modern insan kaynaklar1 yonetiminin gerektirdigi sekilde terfi edecek personel ile diger
gorevlere atanacak personelin, hizmetin gerektirdigi sekilde egitime tabi tutulmasi ile seffaf bir
ortam icinde kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ercevesinde atamalarinin yapilmasi gerekmektedir. Bu
amacla gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen mevzuatin
yalin, acik ve objektif bir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Strateji 7.3. Gorevde yilikselme ve unvan degisikligine dair yoOnetmelik taslaklarmin
incelenmesine esas teskil edecek standartlar gelistirilecek, bu standartlarin kurumsal
diizenlemelerin tiimiine hakim olmas1 saglanarak personelin daha seffaf bir ortamda, kariyer ve
liyakat ilkeleri dikkate alinarak yiikseltilmesine doniik sistem olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri 7.3. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iligkin olarak
intikal eden ve incelenen yonetmelik taslaklar1 sayisi, yonetmelik incelemesine esas teskil etmek
iizere gelistirilen standart sayisi.

Hedef 7.4. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya iizerinde ve yerinde yapilan incelemelerle
tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin
caligmalar, egitim plam1 ve programlari seklinde periyodik olarak ilgili mevzuatta yer alan
hiikiimler cercevesinde Devlet Personel Bagkanligina gonderilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin
gerek dosya lizerinde gerek yerinde yapilacak incelemelerle aksayan yonlerinin tespit edilerek
giderilmesi hedeflenmektedir.

Strateji 7.4. Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gonderilmis bulunan egitim plani ve
programlari hem dosya iizerinde hem yerinde incelenecek, aksayan yonler tespit edilecek ve bu
sorunlarin giderilmesi i¢in ilgili kurumlarla igbirligi i¢inde ¢aligmalarda bulunulacak.

Performans Gostergeleri 7.4. Incelenen egitim plan ve program sayisi, tespit edilen
aksakliklar ve bunlarin ¢oziimiine iligskin olarak yapilan yasal ve idari ¢aligma sayisi, bu kapsamda
hazirlanan rapor sayisi.

AMAC 8. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve
sorumluluklarin1 belirleyen mevzuati hazirlamak, bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu
yonetiminde birlik ve beraberlik i¢cinde uygulanmasini saglamak.

Hedef 8.1. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen
kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini hazirlamak.

Kamu personelini ilgilendiren her tiirlii mevzuat diizenlemelerinin, giiniin gelisen ve
degisen sartlarina paralel sekilde ve gittikge farklilasan ihtiyaglara uyarlanmasi hedeflenmektedir.

Strateji 8.1. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerine iliskin
olarak mevzuatla diizenlenmesi gereken hususlar tespit edilecek ve bu konulara iliskin degisiklik
taslaklar1 hazirlanarak Bagbakanliga sunulacaktir.

Performans Gostergeleri 8.1. Kamu personeliyle ilgili olarak, giiniin gelisen ve degisen
sartlarina paralel sekilde hazirlanmis olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat taslaklarinin
sayisi, yiriirliige girmis olan mevzuatin ihtiyaci karsilama durumuyla ilintili olarak sivil toplum
orgiitleri ile kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan yazigsma sayist.

Hedef 8.2. Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi
cercevesinde incelenerek yliriirliige konulmasini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi gorev alanlarini ilgilendiren mevzuata dair degisiklik
taslaklarinin, uyulmasi gereken temel ilkelere gore hazirlanip hazirlanmadiginin kontrol edilip,
gerekli diizeltmelerin yapilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

18



Strateji 8.2. Kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan ve personel ile ilgili konulari
diizenleyen mevzuatin ilgili kurumlarin ihtiyaglarina binaen hazirlanip hazirlanmadigi hususunu
tespit etmek ve s6z konusu mevzuatin list hukuk normlarina uygunlugunu incelemek.

Performans Gostergeleri 8.2. Personel konularinda kurumlarinca hazirlanan kanun, tiiziik
ve yonetmelik taslak sayisi, bu taslaklara iligkin olarak yapilan inceleme sayisi.

Hedef 8.3. Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan
tereddiitleri gidermek.

Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmasi ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca
intikal ettirilen konularda uygulamaya esas olmak iizere miitalaa bildirilmesi hedeflenmektedir.

Strateji 8.3. Personel rejiminde uygulamada birligi saglayacak mevzuat ve literatlir tarama
islemlerini yapilacak, incelemeler tamamlandiktan sonra goriis olusturulup ilgili taraflara
uygulamaya esas goriis bildirilecektir.

Performans Gostergeleri 8.3. Devlet Personel Bagkanligina intikal ettirilen tereddiit sayisi,
uygulamaya esas olmak tizere tesis edilen miitalaalarin sayisi.

Hedef 8.4. Kamu personeline ddenecek zam ve tazminatlara iliskin usul ve esaslar
belirlemek ve ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek.

Benzer statiide gorev yapanlara, birbirine yakin oranlarda zam ve tazminatlarin 6denmesi
suretiyle kurumlar arasi {icret adaletsizliginin giderilmesine ve ayni zamanda gorevi dolayisiyla
farkli iicret almasi gereken personele de bu 6demelerin yapilmasina yonelik caligmalarin
yiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Strateji 8.4. Devlet memurlarina O6denecek zam ve tazminatlara iligkin mevzuat
caligmalarina istirak edilecek ve yil i¢inde ilgili mevzuatin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri giderecek goriisler bildirilecektir.

Performans Gostergeleri 8.4. Zam ve tazminatlara iliskin yapilacak mevzuat
caligmalarinin sayisi, uygulama sirasinda ortaya cikan tereddiitleri gidermeye yonelik miitalaa
sayisl.

AMAC 9. Kamu personel rejiminin uygulanmasi hususunda yapilan kisisel miiracaatlari,
vatandas odakli yonetim anlayisi ¢cergevesinde sonuglandirmak.

Hedef 9.1. Vatandaslarin kamu personel mevzuati kapsamindaki dilekgelerinin siiratle ve
amaca uygun olarak cevaplandirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Kuruma intikal eden kisilere ait dilekce ve bilgi edinme taleplerinin hizli bir sekilde
sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

Strateji 9.1. Vatandaslarin yapmis oldugu bagvurularin zamaninda ve amacina uygun
olarak cevaplandirilmasi igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 9.1. Vatandaslarca yapilan miiracaat sayisi, yapilan iglem sayisi,
sonuglandirilan iglem sayist.

AMAC 10. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini karsilamak.

Hedef 10.1. Kamu kurum ve kuruluglarina ilk defa alinacak personele iligkin genel
esaslar1 tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini
saglamak.

Kamu gorevlerine ilk defa personel aliminda uyulmasi gereken genel esaslarin tespit
edilmesi suretiyle kurumlar arasinda personel alimi konusunda ortaya c¢ikabilecek olan farkli
uygulamalarin 6nlenmesi, kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarina iligkin taleplerin
mevzuata ve kamu hizmeti gereklerine uyumun saglanmasi ile bunun denetiminin yapilmasi, séz
konusu taleplerin kamusal istihdam politikalar1 ve hizmet gerekleri agisindan uygun olan tarihlerde
ilaninin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
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Strateji 10.1. Kamu personelinin hizmete alinmasina iliskin mevzuat siirekli gézden
gegirilerek, uygulamada ortaya ¢ikan problemler tespit edilecek ve bu problemlerin giderilmesine
yonelik ¢6ziim Onerileri olusturulacak, kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarina iliskin
talepleri, tespit edilen esaslar dahilinde degerlendirilecek, ilanlara iligkin tercih kilavuzlar
hazirlanacak ve en yaygin iletisim araglarindan istifade edilerek duyurunun yapilmasi saglanacak,
bu yollarla kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri 10.1. Kamu gorevlerine ilk defa alinacak personele iligkin tespit
edilen esas sayisi, kamu kurum ve kuruluglari tarafindan ihtiya¢ duyulan personel sayisi, merkezi
yerlestirme i¢in yapilan ilan ve bu ilanlar i¢in yapilan miiracaat sayisi, her bir ilanda yer verilen
kadro ve pozisyon sayisi, kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa ve yeniden atanan personel sayist.

AMAC 11. Kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerinin
korunmas1 ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfederasyonlara iliskin mevzuatin
birlik i¢inde uygulanmasini, sendika ve konfederasyonlarla Kamu Isveren Kurulu arasindaki
caligma ve iletisim konusunda verilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef 11.1. Sendika ve konfederasyonlara iliskin belge ve kayitlarin merkezi olarak
tutulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Kamu gérevlilerin iiyesi bulundugu ¢ok sayida sendika Ulkemizde faaliyet gdstermektedir.
Bu sendikalara ait bilgi ve belgelerin diizenli olarak tutulmasi biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu
sebeple, sendika ve konfederasyonlara iliskin belge ve kayitlarin merkezi olarak tutulmasi suretiyle
sendika ve konfederasyonlarin kurulusu asamasinda ortaya cikabilecek olan hukuki ihtilaflarin
giderilmesi hedeflenmektedir.

Strateji 11.1. Kayitlarin merkezi olarak tutulmasi amaciyla sendika ve konfederasyonlara
ait belgeler ile tiizliklerin birer 6rneginin arsiv kayitlarini ilgili konfederasyon, bu konfederasyona
bagl sendikalar seklinde diizenli olarak tutulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 11.1. Kamu gorevlileri sendikacilifi alaninda faaliyet gosteren
sendika ve konfederasyonlarin hizmet kollar1 itibariyle sayilarinin belirlenmesi, yillar ve hizmet
kollar1 itibariyle sendikalagsma oranlarinin tespiti, sendika ve konfederasyonlara {iye olan kamu
gorevlilerinin sayisi.

Hedef 11.2. Yiiksek Idari Kurul toplantilarinin, Kamu Isveren Kurulu ile her hizmet
kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ile bunlarin bagli olduklar1 konfederasyonlar arasinda
yapilan toplu goriismelerin ve Uzlastirma Kurulu ¢aligmalarinin sekreterya hizmetlerini yiirtitmek.

Yiiksek idari Kurul ile Uzlastirma Kurulunun sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesi suretiyle
s0z konusu Kurul c¢aligmalarinin daha hizli bir sekilde yapilmasina katkida bulunmak
hedeflenmektedir.

Strateji 11.2. Yiiksek idari Kurul ve Uzlastirma Kurulu toplantilar1 ile Kamu Isveren
Kurulu ile her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve bunlarin bagli olduklar
konfederasyonlar arasinda kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklar ile diger mesleki hak ve
menfaatlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve bu konuda yapilacak diizenlemelerin goriisiilmesi
siirecinin basaryla yiiriitiilmesi saglanacak, bu kapsamda Yiiksek Idari Kurul, toplu goriismeler ve
Uzlastirma Kurulu toplantilariin yapilacagi tarih, yer ve zaman ilgili taraflara bildirilecek,
toplantilar icin gerekli her tiirli hazirlik yapilacak, toplu goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan
mutabakat metni veya uyusmazlik konular1 hakkinda tutanak hazirlanacak, taraflarca mutabik
kalinan hususlarla ilgili ¢alismalarin yapilmast konusunda sendikalar ve ilgili kamu kurumlari
arasinda gerekli koordinasyon saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 11.2. Yiiksek Idari Kurul toplu goriisme toplantilar1 ve
Uzlastirma Kurulu ¢aligmalarinin mevzuatin 6ngérdiigii hedefe uygun olarak tamamlanmasi, Kamu
Isveren Kurulu ile her hizmet kolunda yetkili kamu gérevlileri sendikalar1 ve bunlarm baglh
olduklar1 konfederasyonlar arasinda yapilan toplu goriismelerde, taraflar arasinda mutabik kalinan
hususlarda gerekli olan yasal mevzuat ve idari islemler ile ilgili olarak hazirlanan tasari, teklif ve
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raporlarin sayisi, mutabakat zaptinin gergeklestirilmesi ile ilgili olarak kurumlarla yapilan ¢aligma
ve yazisma sayisi, konu hakkinda yukaridaki islemler neticesinde uygulamaya konulmus
diizenleme say1si.

Hedef 11.3. Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik
goriis vermek.

Kamu gorevlilerinin sendikal haklarii diizenleyen mevzuatin tiim kamu yonetiminde birlik
icinde uygulanmas1 hedeflenmektedir.

Strateji 11.3. Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuati ile ilgili olarak kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda ortak goriis ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla, Maliye Bakanlig: ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi temsilcilerinin de katilimi ile toplantilar yapilacak, ihtiyag
duyulmast halinde ilgili kurumlarin goriisleri de alinarak personel konularina iliskin olarak
karsilagilacak sorunlar1 gidermeye yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 11.3. Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuat:1 ile ilgili olarak
intikal eden sorunlarin sayisi, bu sorunlardan ¢6ziime kavusturulanlarin sayisi, bu konuya iligkin
Bagkanlik internet sayfasinda yayimlanan goriis adedi, kamu kurum ve kuruluslar ile
sendikalardan geri bildirim seklinde alinan sorun sayisi, bunlara iliskin hazirlanan 6neri sayisi.

Hedef 11.4. Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin ydnetime katilimini
saglamak.

Son yillarda diinyada ve Ulkemizde kamu yonetimi siirecine i¢ ve dis paydaslarin
katilmimin artirilmasi egilimi 6n plana ¢ikmistir. Bu baglamda, kamu gorevlileri sendika ve
konfederasyonlarinin yonetime katiliminin saglanmasi ile kurumlarin karar alma siireclerine kamu
gorevlilerinin daha aktif bir sekilde katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Strateji 11.4. Iyi isleyen bir kamu yonetimi kurulmasi hedefi dogrultusunda; kamu
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglayan uygulayict konumundaki kamu gorevlilerinin, kendileri ya da
yuriitmekte olduklar1 kamu hizmetleri ile ilgili olarak elde etmis olduklar1 deneyimin, karar
alicilarin dikkatine sunulmasina yonelik caligmalar yapilacak, uygulama sorunlarmin giderilmesi
saglanacak, yeni projeler hakkinda kamu gorevlileri sendikalarinin goriisleri alinacak, karar alma
stireclerinde kamu gorevlileri sendikalarinin AR-GE ¢aligsmalarindan faydalanilmasi i¢in uygun
platformlar olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri 11.4. Karar alicilarin dikkatine sunulan c¢alisma sayisi, ¢oziim
iiretilen problem sayisi, sendikalarin AR-GE c¢alismalarindan faydalanilmak {izere olusturulan
platform, ¢alisma gruplar1 ve gorevlendirilen katilimci sayisi.

AMAC 12. Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gergeklestirmek.

Hedef 12.1. Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda mevcut gorev ve yetki karmasasini
gidermek.

Ayni kamu hizmetinin yiiriitiilmesi i¢in farkli kamu kurumlarinin veya ayni kurum
icerisinde farkli birimlerin gérevlendirilmis ve yetkilendirilmis olmasi s6z konusu hizmetin etkin
bir sekilde yerine getirilmesindeki en biiyilk engeldir. Kurumlar arasi veya kurum ig¢i yetki
karmasas1 olarak adlandirilan bu durum modern kamu yonetimi igerisinde olumsuzluk teskil
etmektedir. Yetki karmasasinin giderilmesi hem kurumlar arasinda hem kurum i¢indeki birimler
arasinda hizmetin sahiplenmesi ve yiiriitilmesinde kolaylik, verimlilik ve yonetimde sadelik
saglayacaktir. Bu hedefle, kurum ve kuruluglar arasindaki gorev ve yetki karmasasi giderilecektir.

Strateji 12.1. Devlet teskilatinda yer alan kamu kurum ve kuruluglarinin hukuki statiilerine,
baglilik veya ilgililik durumuna, merkez teskilatinda yer alan birimlerin sematik olarak
gosterilmesine, mevzuatina, gorev ve yetkilerine, biit¢e tiirlerine, hiyerarsik birim ve
kademelerine, yiiksekdgretim kurumlarmin teskilatlanmalarma esas teskil eden mevzuat ile
yiiksekdgretim kurumlar biinyesinde yer alan akademik ve idari teskilatinin mevcut durumuna yer
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veren dokiimanlar gelistirilerek giincellestirilecek, kurum ve kuruluslar arasindaki gorev ve yetki
catigmalari tespit edilecek ve var olan karmasay1 gidermek iizere ¢alismalara devam edilecektir.

Performans Gostergeleri 12.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin, goérevleriyle baglantili
olarak teskilat yapilarin1 gostermek iizere hazirlanan dokiimanlarin sayisi, gorev ve yetki karmasasi
ile sorun noktalarini tespit etmek iizere yapilan arastirma ve incelemeler ile kurum ve kuruluslarla
yapilan yazigsmalarin sayisi, rasyonel bir yonetimi ger¢eklestirmek amaciyla yiiriitiilen ¢aligmalarin
hangi siklikla yapildigi, hazirlanan ¢alismalarin yasal metin olarak ger¢eklesme orani.

Hedef 12.2. Kamu y6netim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin
iyl yoOnetisim cergevesinde yeniden yapilandirilarak, goérev ve yetkilerini kurumsal yapilar ile
uyumlu hale getirmek.

Strateji 12.2. Teskilatlanma ve yonetimin gelistirilmesi ile ilgili konularda yerinde
inceleme ve arastirma yapilacak, tespit edilen eksiklik ve aksakliklart ve bunlarla ilgili ¢6ziim
Onerilerini, almacak idari Onlemleri ve yapilacak yasal diizenlemeleri de igeren raporlar
hazirlanacak, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetkileri ile teskilat yapilar1 arasinda uyumun
saglanmas1 amaciyla kurumlarla igbirligi yapilacak, gorev ve yetki ¢atigmalarini 6nleyecek sekilde
tedbirler alinarak gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 12.2. Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan inceleme ve
arastirmalar ile hazirlanan rapor sayisi, isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisi, gorev ve yetki
catigmasini Oonlemek iizere alinan tedbir sayisi, hazirlanan taslak sayisi, hazirlanan taslaklardan
ylriirliige konulanlarin sayisi.

Hedef 12.3. Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda ortaya
cikabilecek farkli uygulamalar: tespit etmek, uygulama birligini saglayacak yonde tedbirler almak
ve uygulamalar1 izlemek.

Kurum ve kuruluslar toplumsal ihtiyaclart dikkate alarak daha iyi hizmet verebilmek i¢in
kendi teskilat yapilarin1 diizenlemekte, yeni birimler kurmakta, degistirmekte ya da bazi birimlerini
kaldirmakta, gorevlerinde degisiklikler yapabilmektedir. Bu uygulamalar, kurumlarin islevlerini
yerine getirmek i¢in iistlendikleri gérevlerin benzer ya da ayni olmasi sonucunu dogurabilmektedir.

Mevzuatta degisiklikler yapilarak benzer ya da ayni gérev ve hizmetlerin, tek bir kurum
tarafindan yerine getirilmesini saglamak, gorevlerin dagiliminda, kaynaklarin kullanilis sekil ve
metotlarinda etkinlik saglamak hizmetin yiiriitiilmesi bakimimdan 6nem tagimaktadir.

Strateji 12.3. Teskilatlanmaya dair konularda uygulama birligini saglamaya doniik altyapi
olusturma calismalar1 ylriitilecek, gorevlerde ve bunlarin kademeler arasinda dagiliminda,
kaynaklarin kullanilis sekil ve metotlarina yonelik inceleme ve arastirmalar yapilacak, bu yonde
raporlar hazirlanacak, hazirlanan bu raporlar dogrultusunda mevzuat diizenlemeleri i¢in kurum ve
kuruluslarla isbirligine gidilecek, benzer ya da ayni gérev ve hizmetlerin tek bir kurum tarafindan
yerine getirilmesinin saglanmasi yoniinde diizenleme c¢alismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 12.3. Uygulama birligini saglamaya doniik inceleme ve arastirma
say1sl, inceleme ve arastirma neticelerine gore hazirlanan rapor sayisi, tespit edilen benzer gorev ve
hizmet sayisi, benzer gérev ve hizmetleri yuriittiigii tespit edilen kurum sayisi, isbirligine gidilen
kurum sayis1, kamu kurum ve kuruluslarinda uygulama birligini saglamaya yonelik olarak yapilan
mevzuat diizenlemelerinin sayisi, uygulama birligini saglamaya yonelik olarak hazirlanan
diizenlemelerden yiiriirliige girenlerin sayist.

AMAC 13. Kamu kurum ve kuruluglarinca kullanilan idari usul ve metotlari
degerlendirmek, ¢alisma usullerini ve i aksamlarini gelistirmek.

Hedef 13.1. Organizasyon ve metot arastirmalar1 yapilarak bu konuda kamu kurum ve
kuruluslarina danigma hizmeti sunmak.

Kamu kurumlar tarafindan ytriitiilmesi gereken hizmetlerin neler oldugunun belirlenmesi,
kamu hizmetlerini yerine getirecek olan teskilatlar ve birimlerin s6z konusu hizmetleri en verimli
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sekilde nasil yerine getirilecegine iliskin organizasyon ve metot ¢alismalart ile durum tespitinin
yapilmasi hizmetin sunumu agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu sebeple yapilacak olan organizasyon ve metot arastirmalari ile hizmetlerin etkin ve
verimli sekilde yliriitilmesi hususunda kamu kurum ve kuruluslarina yol gosterilmesi
hedeflenmektedir.

Strateji 13.1. Kamu kesiminde stratejik yonetim anlayigini gelistirip yerlestirmek amaciyla
organizasyon ve metot arastirmalar1 yapilacak; ayni zamanda bu arastirmalar ile kamu kurum ve
kuruluslarinda, amag¢ ve hedeflere odakli yonetim anlayisiyla beraber yonetim kalitesinin de
gelistirilmesi saglanacaktir. Bu amacla, Devlet Personel Uzmanlarina orgiitlenme ilkeleri, orgiit
kurma, modern yonetim teknikleri, yonetim kalitesinin ve anlayisinin gelistirilmesi konularinda
egitim verilecek; kurum ve kuruluslarda kamu ydnetiminin daha verimli, kaliteli ve etkin hizmet
sunumunu gergeklestirmek iizere anketler, arastirma ve incelemeler yapilip, konuya dair raporlar
hazirlanacak ve kamu yonetiminin hizmetine sunulacaktir.

Performans Gostergeleri 13.1. Yapilan organizasyon ve metot arastirmasi sayisi,
arastirmalar sonucu hazirlanan rapor sayisi, yonetim kalitesinin gelistirilmesi, gorev ve hizmetlerin
daha verimli, kaliteli ve etkin yiiriitiilmesi konularinda yapilan anket sayis1 ve bunlarin sonuglari.

AMAC 14. Kamu kurum ve kuruluglarinin teskilat, gorev ve yetkilerini; memleketin
gelisen ve degisen kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina gore yeniden diizenlemek.

Hedef 14.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarim (merkez, tasra,
yurtdist ve doner sermaye) tespit etmek ve merkezi bilgisayar agi ile biitlin kamu kurum ve
kuruluslarin teskilatlanmalarindaki degisiklikleri stirekli takip etmek ve giincellemek.

Kamu yonetimini bilgisayar teknolojisinden faydalanmak suretiyle bir biitiin olarak gérmek,
kamu kurum ve kuruluslarinda gérev, yetki, teskilat yapilar1 ve hizmet birimleri arasindaki uyumu
saglamaya yonelik calismalar yapmak ve benzer kamu hizmetlerinin birden fazla kurum ve kurulus
tarafindan sunulmasini 6nlemek agisindan 6nemli bir veri tabani niteligindedir.

Hedef ile olusturulacak olan bu veri tabaninin katkilariyla, kurumlarin merkez, tasra,
yurtdist ve doner sermaye teskilatlar1 ayrintili olarak goriilebilecek, bu alandaki degisiklikler takip
edilip glincellestirmeler yapilarak ortaya ¢ikabilecek karigiklik ve hizmet aksamasi dnlenecektir.

Strateji 14.1. Kamu kurum ve kuruluslarimin teskilat yapilarimin, hukuki statiisiiniin,
baglantisinin, ilgililiginin, mevzuatinin, biitcesinin, hiyerarsik birim ve gorevlerinin biitiinciil
anlamda tespitine yonelik calismalar yapilacak ve s6z konusu calismalar, gerekli yazilim ve
donanim alt yapisinin olusturulmasin1 miiteakip bilgisayar ortamina aktarilacak ve giincel olarak
takip edilecek.

Performans Gostergeleri 14.1. Merkez, tagra, yurtdisi ve doner sermaye teskilati incelenen
kurum ve kurulus sayisi, ¢aligmalarin bilgisayar ortamina aktarilmasi i¢in yazilim ve donanimin
olusturulmasi, bilgisayar ortamina aktarilan kurum sayisi, elektronik ortamda gergeklestirilen
islem sayisi, giincellenen veri sayist.

Hedef 14.2. Kamu kurum ve kuruluglarinin teskilat, gérev ve yetkilerinin, diinyada ve
Ulkemizde gelisen ve degisen sartlar cercevesinde diizenlenmesine ydnelik olarak kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en
uygun teskilat yapisini olusturmak.

Devlet Personel Baskanliginin énemli fonksiyonlarindan birisi de Ulkenin degisen ve
gelisen sartlara paralel olarak ve bu sartlarla uyumlu olmak fizere teskilat yapilarinda,
iistlendikleri gorev ve yetkilerinde degisiklikler yapmak amaciyla kurum ve kuruluslar arasinda
gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglanarak kamu hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesini
temin etmektir.
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Hedef ile bu fonksiyon daha da isler hale getirilerek kamu yoOnetiminde
koordinasyonsuzluktan kaynaklanan isbirligi eksiklikleri giderilerek kamu hizmetlerinin uygun
yuriitiimii saglanmis olacaktir.

Strateji 14.2. Kiiltiirel, ekonomik ve sosyal sartlar gz Oniinde bulundurularak, diger
iilkelerdeki kamu yoOnetim sistemleri ile ilgili yerinde arastirma ve incelemeleri yapilip konuya
iligkin raporlar hazirlanacak, kamu kurum ve kuruluslarinin ifa ettikleri hizmet ile mevcut goérev ve
yetkilerine iligkin yerinde inceleme ve arastirma yapilacak, eksik goriilen hususlar tespit edilecek
ve hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacak; toplanti, seminer, panel, konferans
ve benzeri etkinlikler diizenlenerek taraflar bilgilendirilecek; teskilat, gorev ve yetkilerin yeniden
diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak {izere kurumlar arasinda koordinasyon saglanacaktir.
Teskilat yapilarinin, gorev ve yetkilerinin yeni hizmet gereksinimlerine uyarlanmasi ¢aligmalarinda
faydalanmak {izere istatistik yontemleri kullanilacak, paydas goriislerine miiracaat edilecektir.

Performans Gostergeleri 14.2. Diger {ilkelerdeki ve iilkemizdeki kamu yOnetimi
uygulamalar iizerine yapilan inceleme ve arastirma sayisi, hazirlanan rapor sayisi, diizenlenen
etkinlik ve katilimec1 sayisi, yapilan istatistiki caligmalarin sayisi, gorlisii alinan paydas sayisi,
degisen ve gelisen sartlara gore tespit edilen yeni hizmet sayisi, kamu yonetiminin isleyisinde
karsilasilan eksiklik ve aksakliklarin giderilmesine iligkin yapilan ¢aligma sayist.

AMAC 15. Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini
gerceklestirmek, AB miiktesebatini uygulayacak altyapiyr ve DPB e-imza uygulamasinin alt
yapisint olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme
bagvurularinin elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak.

Hedef 15.1. Bilgi ve iletisim teknolojileri ve politikalarini gézden gegirerek yeniden
diizenlemek, e-Avrupa+ projesi ve AB miiktesebatini uygulayacak alt yapiy1 olusturmak.

Kaliteli ve hizli kamu hizmeti sunabilmek amaciyla; katilimci, seffaf, etkin ve basit is
siireclerine sahip olmayi ilke edinmis bir kamu y6netimi olusturmak, vize ve benzeri is siireclerinin
tanimlanip otomasyon ve oto kontroliinii saglayarak, norm kadro ve benzeri diger projelerin
calismasinin zeminini hazirlamak hedeflenmektedir.

Strateji 15.1. Veri akisini internet tabanli web servisleri yonteminin kullanilmasiyla,
dogrudan PER-NET bilgi sistemine bilginin kendi sahibince aktarilmasi seklinde gerceklestirilmesi
saglanacak yonde caligmalar yapilacaktir. Kurum iist yonetimi ile paydas kamu kurumlarinca
personel yonetiminde analiz amaciyla kullanilacak, Konumsal Karar Destek Sisteminin teknik
ozellikleri belirlenecektir.

Performans gostergeleri 15.1. Avrupa Birligi miiktesebat1 ¢ercevesinde gozden gecirilen
veya yeniden diizenlenen bilgi ve iletisim teknolojileri sayisi, Konumsal Karar Destek Sisteminin
olusturulmasi, tanimlanan vize ve benzeri is siireclerinin sayisi, merkezi bilgi islem servisine bilgi
aktaran kamu kurum ve kurulusu sayisi ile bu amagla yayimlanan mevzuat adedi.

Hedef 15.2. Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi)
ve kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibath olarak tutulmasini ve T.C.
Kimlik Numarasi esas alinarak uygulamanin birlikte yiiriitiilmesini saglamak

Kamu kurum ve kuruluglar1 g¢alisanlarinin sahip olduklar1 T.C. kimlik numarasi esas
alinarak, kurumlarin kendileri tarafindan olusturulan kayit sistemi iizerinden gergeklestirilecek
uygulamaya doniik calismalarin kisa siirede hayata gecirilebilmesi ve beklenen neticelere
ulagilabilmesi hedeflenmistir.

Strateji 15.2. Ilgili kurumlarla irtibata gegilerek sistemin ¢alismasi igin gerekli olan
igbirligine yonelik koordinasyon yapilacak, uygulamanin uyumlu yiiriitiilmesi amaciyla ilgili
personelin katilimiyla kurs, seminer, panel vb. egitime yonelik programlarin gerceklestirilmesi
saglanacak, veri akisi trafigi saglanarak, projeye uyumlu kurumsal kayit sistemi olusturulacaktir.

Performans gostergeleri 15.2. Diizenlenen egitim programu ile katilimci sayisi, isbirligine
gidilen kurum sayisi, olusturulan kurumsal kayit sistemi, proje kayit sistemine aktarilan veri sayisi.
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Hedef 15.3. PER-NET / KADRO-NET altyapisi ile kamu galisanlaria ait bilgilerin on-
line sistemle giincel olarak tutulmasini saglamak.

Kamu kurumlarindan personel bilgilerinin toplanmasi ve bu bilginin diizenli olarak iireticisi
tarafindan  giincel tutulmasi saglanarak, kamu kurumlarinca personel ydonetiminde
kullanabilecekleri bir dogrulama ve kontrol mekanizmasi olusturulmas: hedeflenmektedir.

Strateji 15.3. Kamu kurum ve kuruluslarindaki personele ait bilgilerin, giincel olarak hizli
bir sekilde sisteme girilmesi i¢in diizenlemeler yapilarak, sistemin arzu edildigi gibi ¢aligtirilmasi
icin ilgili taraflarla gerekli koordinasyon saglanacaktir.

Performans gostergeleri 15.3. Personele ait bilgilerin on-line ortamda girilmesi ig¢in
yapilmis olan diizenlemeler, koordinasyon saglanan ilgili taraflar ile bu kapsamda girilen bilgi
sayist, proje kapsaminda kullanilacak dogrulama ve kontrol mekanizmasi olusturulan kurum sayisi.

Hedef 15.4. PER-NET / KADRO-NET projelerinin uygulamaya gegmesi ve kamu kurum
ve kuruluslarinin bu altyapiy1 kullanmasin1 miiteakip, projenin e-devlet kapisi ile entegrasyonunu
saglamak, e-devlet kapisina servis veren uygulamalardan biri olmasini temin etmek.

e-devlet projesi, Devlet ile vatandas iliskisini kolaylastiracak, uzun donemde vatandasa
daha kaliteli ve sorunlarmi ¢dzen altyapi olusturacaktir. Devlet kurumlari ile vatandasin bilgi
aligverisi web iizerinden yapilacak, gerekli formlar web {izerinden doldurulup iletisim daha kolay
hale gelecek, bilgi aligverisini kolaylastiracaktir. Kurum ve kuruluslardaki islemlerin uzun
siirmesinin online de bu sekilde gecilebilecek, bu anlamda Devlet Personel Basgkanligi’nda
olusturulan PER-NET / KADRO-NET altyapis1 ile kamu calisanlarina ait bilgilerin ¢evrim igi
sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Strateji 15.4. Proje kapsaminda temin edilmesi hedeflenen kamu personeli bilgilerine
dontik standartlar tespit edilecektir. e-Devlet projesi kapsaminda vatandasin olusturulan portal
tizerinden bilgi alisverisine doniik sistem kurulacak, iletisim daha kolay hale getirilecektir. Kamu
Personelinin dengesiz dagilimi 6nlenecek, norm kadro uygulamasina yardimci olunacak, unvan
standardi saglanacak, Oziirlii personel ve benzeri bilgiler tutulacak, bilgiye erisim 6zgiirligi
saglanacak.

Performans gostergeleri 15.4. Proje kapsaminda temin edilmesi hedeflenen kamu
personeli bilgilerine doniik tespit edilen standartlar, sistem dahilinde vatandasin bilgi aligverigini
kolaylagtirmak amaciyla olusturulan formlar, hizmetten faydalanan kisi sayisi.

Hedef 15.5. PER-NET is siireglerinin e-devlet kapisi standartlart dogrultusunda bir
calisma platformu olusturmak, TUBITAK’ tan almacak sertifikalar ile e-imza entegre hale
getirilerek alt yapiy1 olusturmak.

Kamu personelinin e-personel (e-vatandas) olabilmesi ve PER-NET projesinin e-devlet
kapis1 ile entegre calisabilmesi i¢in, PER-NET is siiregleri e-devlet kapisi standartlar
dogrultusunda yeniden ele alinarak birlesik servisler esaslhi bir ¢alisma platformu olusturulmasi,
ilgili proje TUBITAK’ tan alinacak sertifikalarla giiniimiiz giivenlik énlemlerinin temelini teskil
eden e-imza ile entegre hale getirilerek saglikli ve giivenli bir alt yapinin meydana getirilmesini
saglamak hedeflenmektedir.

Strateji 15.5. TUBITAK ile gerekli koordinasyon saglanacak, e-imza Destekli Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) incelenecek, PER-NET is siireclerinin, bilesik servisler esasli bir
caligma platformu olusturularak ilgili Kurumdan alinacak sertifikalar ile sistemin giiven igerisinde
saglikli bir sekilde elektronik imzali veri aligverigine dayali olarak diizenli ¢alismas1 saglanacaktir.

Performans gostergeleri 15.5. Bilesik servisler esasl bir ¢alisma platformu olusturulmasi,
PER-NET is siireclerinin EBYS ile uyumlu olacak sekilde kurulmasi, ilgili Kurumdan gerekli
sertifikanin temin edilmesi.

Hedef 15.6. Kurum personelinin is moral ve motivasyonunu artirici imkanlar sunarak
hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi ve becerilerinin artirilmasiyla ilgili egitim verilerek yetki,
sorumluluk ve takim bilincini olusturmak, makine ve techizata iliskin tamamlama ve iyilestirme
caligmalarini yapmak, is ve igyeri fiziki sartlarint modernlestirmek.
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Personelin kamu hizmetlerini istenilen diizeyde yiirlitebilmesini saglanmas1 amaciyla egitim
caligmalarinin yapilmasi, bunun icin de gerekli bilgi, beceri ve yeni bakis acilarinin edinilmesiyle
ilgili donanimlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Ayn1 zamanda Kurum personelinin moral ve motivasyonun yiikseltilmesi, is verimliliginin
artirilmas1 bakimindan olduk¢a ©nemli bir rol oynamaktadir. Hizmetin goriillmesinde ortaya
cikabilecek isteksizlikleri ortadan kaldiracak yonde tedbirler almak; kurumlarca iizerinde 1srarla
durulmas1 gereken konulardan bir tanesidir.

Diger yandan, hizmet kalitesini etkileyen onemli unsurlardan bir tanesi de personelin
caligmakta oldugu is yerinin fiziki durumu ile tahsis edilen makine ve techizata dair donanimdir.
Bunlarin hizmeti gérmeye elverisli sekilde, bakimlarinin yapilmis ve hazir vaziyette tutulmasi en
uygun olan durumdur. Hedef ile ortaya ¢ikacak olumsuzluklari gidererek, i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyet seviyelerini artirmanin yaninda personelden azami fayda elde edilebilecegi de
degerlendirilmektedir.

Strateji 15.6. Personelin egitim ihtiyact duydugu konulara ile moral, katilim ve
motivasyonlarina iligskin ihtiyaclarinin tespitine yonelik arastirmalar yapilacaktir. Egitim
programlar1 hazirlanacak, egitim programlarin1 destekleyecek gerekli fiziki ve teknolojik imkanlar
saglanarak programlar uygulanacaktir. Bunun yaninda, moral, katilim ve motivasyon agisindan
eksikligi tespit edilen (Personelin ise gidis ve gelislerinde servis, kres, sosyal tesis, konut ve
benzeri gibi) hususlarin giderilmesi yoniinde idari ve mali agidan da gerekli caligmalar yapilacaktir.

Baskanlik hizmet ofislerinin ihtiya¢ duyulan kisimlar1 yenilenecek, boyanacak, gerekli
makine ve techizat tamamlanacak, is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik olarak
yazilim ve donanim programlar1 tamamlanacaktir.

Performans gostergeleri 15.6. Personelin; bilgi, beceri, niteliklerine iliskin egitim ihtiyaci
duyulan konularin tespitine yonelik yapilan arastirmalarin sayisi, hazirlanan egitim programlarinin
saysi, fiziki ve teknolojik imkanlar saglanarak uygulanan egitim programlarinin sayisi.

Personelin; moral, katilim ve motivasyonlarina iliskin ihtiyaglarin tespitine yonelik yapilan
aragtirmalarin sayisi, eksikligi tespit edilen (Personelin ise gidis ve gelislerinde servis, kres, sosyal
tesis, konut ve benzeri gibi) hususlar ile giderilen eksiklik sayisi.

Bagkanlik biinyesinde yenilenmesine ve boyanmasina ihtiya¢ duyulan hizmet ofislerinin
sayis1, yenilenen ve boyanan hizmet ofislerinin sayisi, ihtiya¢ duyulan makine ve techizat sayisi,
tedarik edilen makine ve teghizat sayisi, is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesine iligkin
olarak tamamlanan yazilim ve donanim programi sayisi.

Hedef 15.7. Bilgi edinme bagvurularinin hizli ve kolay bir sekilde yapilmasini ve
sonuclanmasini saglamak, web tabanli yazilim1 Kurumun evrak sistemiyle entegre hale getirmek.

Vatandaglara verilen hizmet kalitesini yiikseltmek, vatandas memnuniyetini artirmak,
basvuru siireclerini kisaltmak, hem kurum i¢in hem bagvuru sahipleri i¢in maliyetleri azaltmak
temel hareket noktalarindan birisidir. Kaliteli ve hizli kamu hizmeti sunumunu gelistirmek, yeni
hizmet secenekleri sunmak ve bunlarin takibini, isleyisini izlemek devamli bir ¢alismay1
gerektirmektedir. Bu ¢ercevede elektronik ortamda verilen hizmetlerin kapsaminin genisletilmesi,
daha basit ve ulasilabilir hale getirilmesi ve gelistirilmesi bu yondeki faaliyetimizle
hedeflenmektedir.

Bu amagla, olusturulacak yeni ve gelistirilmis yazilim sayesinde islemler hizli yiiriitiilecek,
basitlestirilecek, miikerrer bagvurulara cevap verilmesinin Oniine gecgilecek ve taraflara kapsamli
bilgi ulastirmak daha rahat olacaktir. Bunun yaninda, bagvuru sahibi talebinin hangi asamada
bulundugunu gérme imkanina da sahip olacaktir.

Strateji 15.7. Bilgi edinme basvurularmin elektronik ortamdan alinabilmesi icin, Internet
tabanli web yazilimlar1 incelenerek kurumsal yapiya en uygun yazilim secilip sistem kurulacaktir.
Vatandaslarin basvurulart i¢in bir form hazirlanacak ve bu form web sayfasina konularak
vatandasin elektronik ileti ile yapacaklari basvurularin, web sayfasindaki bu form araciligi ile
yapilmasi saglanacaktir.
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Kurumun genel evrak sistemi ile kurulan internet tabanli web yazilim iliskilendirilerek,
sistem igerisinde evraklarin asamalar1 izlenip kontrol edilebilecek ve basvurularinin hangi
merhalede oldugunun bilinmesi saglanacaktir. Miikerrer basvurular tespit edilecek, bagvuru
sahibine kapsamli bilgi intikali saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 15.7. Elektronik ortamda bilgi edinme basvurusu alinmasini
saglamak amaciyla incelenen internet tabanli web yazilimi sayisi, bagvuru formu hazirlama ve web
sayfasina koyma stiresi, internet sayfasina erisim sayisi, vatandaslarca form araciligryla yapilan
basgvuru sayisi, tespit edilen miikerrer basvuru sayisi, basvurularin ortalama cevaplanma siiresi,
vatandasin hizmetten memnuniyet yiizdesi.

Hedef 15.8. Bilgi edinme sayfasinin hizli ve siirekli giincellenmesini saglamak, bilgi
edinme bagvurular1 6zelinde kirtasiyeciligi ortadan kaldirmak.

Degisik kesimlerden Bilgi Edinme Birimine gelen bilgi edinme taleplerinin karsilanabilmesi
baz1 durumlarda Baskanligin diger birimlerden iletisime gegilip bilgi alinmasini ve bu paralelde
karsilikli yazismay1 gerektirmektedir. Bu durum ise zaman israfina, islemlerin gecikmesine ve
islem maliyetinin artmasina yol agmaktadir. Basvuruya dair iglemlerin ¢abuk sonuglanmasi
bakimindan bilgi edinme sayfasinin giincel tutularak elektronik ortamda yapilacak yazigmalar ile
stirecin kolaylagtirilip tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

Strateji 15.8. Baskanligin web sitesinin, tanimlanan kullanicilar tarafindan, siirekli
giincellenmesini, bilgi edinme bagvurularinin diger birimlere elektronik ortamda aktarilmasini
saglamak tizere bir yazilim gelistirilecek ve diger sistemle iliskilendirilme ¢alismalari
ylriitiilecektir. Sistemin isleyisi kontrol edilip gozden gegirilecek, sistemi gelistirme ¢alismalarina
agirlik verilecek ve gereksiz yazigsmalar 6nlenecektir. Bunun yaninda, bilgi edinme bagvurusuna
konu olabilecek bilgi ve belgelerin elektronik ortamda tutulmasi saglanacak ve Bilgi Edinme
Biriminin erisimine agik hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri 15.8. Web sitesinin gilincellenme araligi, diger birimlere aktarilan
elektronik bilgi edinme basvuru sayisi, aktarilan evraklarin birimlerce sonuglanma siiresi,
elektronik ortamda aktarmanin kazandirdigi siire, elektronik ortamda aktarmayla kalkan islem
sayisl.
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Program donemine ait (2009) oncelikli amac¢ ve hedefler

AMAC
NO

HEDEF
NO

HEDEFLER

1

1.2

Orgiitsel  biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giinlin sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini
saglama konusunda gerekli ¢aligmalart yiiriitmek.

1.3

Kurum i¢i, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden
diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel
acigini gidermek.

4.1

Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin
diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini gerceklestirmek, kamu kurum ve
kuruluglarinin kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak ¢aligmalar yiiriitmek.

5.1

Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde
ylikselme ve unvan degisikligini saglamak.

5.2

Uluslararas1 kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla
blitce imkanlar1 c¢ercevesinde Devlet memurlarinin  yurt disina
gonderilmesine iliskin ¢alismalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarin ilgili
kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapmak.

5.3

Kamu yonetiminde ve gerektiginde 6zel kesimde gorevli iist ve orta kademe
yoneticilerinin Milli Gilivenlik Akademisinde egitime tabi tutulmasini
saglamak suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.

5.4

Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt i¢inde etkin
sekilde gerceklestirilecek egitim programlar1 yoluyla yetistirmesine katki
saglamak ve gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

=)

6.2

Egitim programlarina iligkin koordinasyon, takip ve denetim yapmak.

6.3

Kurumlarca diizenlenen egitim programlarindan diger kurumlarinda
yararlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak.

7.1

Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders
notlar1 ve kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun
hale getirmek suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik
saglamak.

7.2

Kurumlarca hazirlanan hizmet i¢i egitim yonetmelik taslaklarint mevzuata
uygun hale getirmek ve uygulamalarda etkinlik, verimlilik, tutumluluk ve
terim birligini saglamak.

7.3

Kurumlar tarafindan hazirlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklar1 yonetimi anlayisi
cercevesinde mevzuata uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini
saglamak.

7.4

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya iizerinde ve yerinde
yapilan incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

8.1

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini
hazirlamak.

8.2

Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi
cergevesinde incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.
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8.3

Kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan
tereddiitleri gidermek.

10

10.1

Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacak personele iliskin genel
esaslar1 tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun
seviyede karsilanmasini saglamak.

11

11.3

Kamu gorevlileri sendikalar1t mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik
gOrilis vermek.

12

12.1

Kamu kurum ve kuruluslari arasinda mevcut gorev ve yetki karmasasini
giderecek caligmalar yapmak.

12

12.2

Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin
iyl yonetisim cercevesinde yeniden yapilandirilarak, goérev ve yetkilerini
kurumsal yapilar1 ile uyumlu hale getirme konusunda kamu yonetimi
reform caligmalarina paralel olarak gerekli ¢aligmalar yiiriitmek.

12

12.3

Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda
ortaya cikabilecek farkli uygulamalar tespit edecek ve uygulama birligini
saglayacak yonde gerekli ¢caligsmalar yiiriitmek.

14

14.1

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarini (merkez, tasra,
yurtdist ve doner sermaye) tespit etmek ve kamu kurum ve kuruluslarin
teskilatlanmalarindaki degisiklikleri siirekli takip etmek ve giincelleme
konusunda yeniden yapilanma siireci kapsaminda gerekli alt yapi
caligmalarini olusturmak.

15

15.1

Bilgi ve iletisim teknolojileri ve politikalarin1 gézden gecirerek yeniden
diizenlemek, e-Avrupat projesi ve AB miiktesebatini uygulayacak alt
yapiy1 olusturmak.

15

15.2

Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim
Sistemi) ve kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile
irtibathh olarak tutulmasi ve T.C. Kimlik Numarast esas alinarak
uygulamanin birlikte yiirlitiilmesine iligskin gerekli caligmalar yapmak.

15

15.3

PER-NET / KADRO-NET altyapis1 ile kamu ¢aliganlarina ait bilgilerin on-
line sistemle giincel olarak tutulmasini saglayacak calismalara devam
etmek.

15

15.6

Kurum personelinin i moral ve motivasyonunu artirict imkanlar sunarak
hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi ve becerilerinin artirilmasiyla ilgili
egitim verilerek yetki, sorumluluk ve takim bilincini olusturmaya iliskin
gerekli caligmalar1 yapmak.

15

15.7

Bilgi edinme basvurularinin hizli ve kolay bir sekilde yapilmasit ve
sonu¢lanmasini saglama hususunda gerekli ¢aligmalar yiiriitmek.

29




C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtivac

Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Devlet Personel Bagkanligt
Amag 1. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak, uygulamalari takip ve denetlemek.
Hedef 1.2. Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale
getirilmesini saglama konusunda gerekli calismalari yiiriitmek
Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
. 2007(%) | 2008(%) 2009(%) 2010(%) 2011(%)

1.2.1. 190 sayil: Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki
kadro cetvellerinde yer alan kamu kurum ve kuruluglarina ait toplam (1277) adet unvanda 10 12 15
standardizasyon yapilmasini saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 1.2.1.1. incelenen kadro ve unvan sayist 127 138 151

Agiklama: 2009 Yilinda toplam (127) adet kadro ve unvan standardizasyonu ¢aligmasi yapilacaktir.

2 1.2.1.2. Miikerrerligi tespit edilen kadro ve unvan sayisi

Agiklama: Miikerrerligi tespit edilen kadro ve unvan sayis1 2009 Y1l ¢aligmalart sonucuna gore 2010 Y

11 ¢aligmalarinda degerlendirilecektir.

3 1.2.1.3. Standardize edilen kadro ve unvan say1si

Agiklama: Standardize edilen kadro ve unvan sayis ise toplam (1277) adet kadro ve unvana iliskin degerlendirme ¢alismalarinin akabinde yapilacaktir.

. . Kaynak Thtiyact
Faaliyet-Projeler 3009 2010 3011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
&  [Biitge Odenegi 2.114.620 2.414.400 2.734.900
E Déner Sermaye
> [Diger Yurt l¢i Kaynaklar
»  [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 2.114.620 2.414.400 2.734.900
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adt Devlet Personel Bagkanligt
Amag 1. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolart ile ilgili islemleri yapmak, uygulamalari takip ve denetlemek.
Hedef 1.3. Kurum i¢i, kurumlar aras1 ve bdlgeler arasi personel dagilimini yeniden diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen
noktalardaki personel acigint gidermek
Yillar
Perft Hedefi
erformans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
0, 0, 0, 0, 0,
1.3.1. 190 say1li KHK kapsamindaki toplam(199) adet kamu kurum ve kurulusunun LU AV, AV, UL L) AL,
Kurum i¢i, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden diizenlemek. 10 12 15
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1.3.1.1. Kurum ve kuruluglardan bolge, il, ilge teskilatlar itibariyle kadro ve
1 pozisyon bilgileri tespit edilenlerin sayist 20 22 24

Agiklama: 2009 Yilinda incelemesi yapilacak kurum igi, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimina iliskin ¢alisma sonuglarma gére 2010 Yilinda
s6zkonusu kurum ve kuruluslarin bolge, il, ilge teskilatlari itibariyle ihtiya¢ duyulan kadro ve pozisyon bilgileri tespit edilecektir.

2 1.3.1.2. istihdam fazlasi personeli oldugu tespit edilen kurum sayist

Agiklama: 2009 Yilinda Incelemesi yapilacak kurum igi, kurumlar arasi ve bélgeler arasi personel dagilimna iliskin galigma sonuglarma gére 2010 Yilinda
sozkonusu kurum ve kuruluslarin bolge, il, ilge teskilatlari itibariyle istihdam fazlasi bulunan kurum sayisi tespit edilecektir.

3 [1.3.1.3. istihdam fazlasi personel sayisi [ [ | [ [

Agiklama: 2009 Yilinda Incelemesi yapilacak kurum igi, kurumlar arasi ve bélgeler arasi personel dagilimna iliskin galigma sonuglarma gére 2010 Yilinda
sozkonusu kurum ve kuruluslarin bélge, il, ilge teskilatlari itibariyle ihtiyag duyulan istihdam fazlas1 personel sayisi tespit edilecektir.

4 1.3.1.4. Personel agigmin giderilmesine yonelik isbirligi yapilan kurum sayisi

5 5 5 5 5

Aciklama: Personel agigimin giderilmesine yonelik olarak meri mevzuat ¢ergevesinde ilgili kurum, Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanligi, Basbakanlik
ve TBMM arasinda isbirligi yapilabilecektir.

5 [1.3.1.5. Personel acig1 giderilen hizmet birimi sayist | | | | |

Agiklama: 2009 Yilinda Incelemesi yapilacak kurum igi, kurumlar arasi ve bélgeler arasi personel dagilimna iliskin galigma sonuglarma gére 2010 Yilinda
personel ag1g1 bulunan hizmet birimlerinin sayisi tespit edilecektir.

. . Kaynak Thtiyaci
Faaliyet-Projeler 2000 2010 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 2.114.620 2.414.400 2.734.900
= Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 2.114.620 2.414.400 2.734.900
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adt Devlet Personel Bagkanligt
4. Kamu kurum ve kuruluglarinin hizmetin yiiriitilmesinin gerektirdigi seviyede personel istihdam etmesini saglamak ve buna
frimg iligkin usul ve esaslar1 tespit etmek.
4.1. Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini
Hedef gergeklestirmek, kamu kurum ve kuruluglarinin kadrolarmm hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini saglayacak ¢aligmalar
yiirtitmek.

Performans Hedefi Yillar

Gergeklesmel Tahmin Hedef

0, 0, 0, 0, 0,
4.1.1. 190 sayili KHK kapsamindaki toplam (199) adet kamu kurum ve kurulusundaki ALV0) AL, LI, AUILD) UL,

kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini saglamak amactyla
ozellestirme iglemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin sdzkonusu 50 65 80
kurumlara dengeli dagilimini saglamak.

Agiklamalar:190 sayili KHK kapsami disindaki diger kamu kurum ve kuruluslarinin talepte bulunmasi halinde, 6zellestirme iglemleri neticesinde istihdam
fazlasi haline gelen personelin nakli sézkonusu kurumlarada yapilabilecektir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 4.1.1.1. Gelistirilen usul sayis1, 2 2

Agiklama: 08/10/2003 tarih ve 25253 say1l1 Resmi Gazete'de Teblig ile 16/10/2003 tarih ve 25261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Basbakanlik Genelgesi
ile personel naklinin usul ve esaslar1 diizenlenmistir.Thtiyag duyulmasi halinde s6zkonusu mevzuatta usule iliskin gerekli degisiklikler yapilacaktir.

2 |4.1.1.2. Gelistirilen esas sayisi, [ 2 [ 2 [ [ [
Agiklama: 08/10/2003 tarih ve 25253 say1l1 Resmi Gazete'de Teblig ile 16/10/2003 tarih ve 25261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Basbakanlik Genelgesi
ile personel naklinin usul ve esaslar1 diizenlenmistir.Thtiyag duyulmasi halinde s6zkonusu mevzuatta esasa iliskin gerekli degisiklikler yapilacaktir.

3 [4.1.1.3. Personel nakledilen kamu kurum ve kurulusu sayist, [ 100 [ 79% [ [ [
Agiklama: (*) 2008 Y1l verileri 15/07/2008 tarihi itibariyledir.

4 [4.1.1.4. Nakledilen personel sayisi [ 1591 [ 952¢ ] [ [
Agiklama: (*) 2008 Y1l verileri 15/07/2008 tarihi itibariyledir.

Faaliyet-Projeler 2009 Kaym;l; F(j)tIyaCI 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
ks Biitge Odenegi 2.114.620 2.414.400 2.734.900
§ Doner Sermaye
> [Diger Yurt I¢i Kaynaklar
M Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 2.114.620 2.414.400 2.734.900
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Egitim Dairesi Baskanhg:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Devlet Personel Bagkanligt

Amag 5. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak gekilde diizenlenmesi suretiyle kamu personelinin niteligini her bakimdan
viikseltmek

Hedef 5.1. Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.

Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
5.1.1. Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas aliarak gorevde yiikselme ve 200 LU 200 2080 200
unvan degisikligini saglamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |5.1.1.l. Gorevde yiikselme egitimi ders notlarinin giincellenme araligt 2 2 2 2

Agiklama Gorevde yiikselme egitimi konularina dair ders notlarinin giincelligini korumas: amaciyla periyodik olarak yilda iki defa gozden gegirilmektedir.

2 |5.1.1.2. Gorevde yiikselmede ve unvan degisikliginde getirilen kriter sayist | | 7 | 10 | 10 | 12

Agiklama Personel mevzuatinin temelini olusturan kariyer ve liyakat esasina dayali objektif, seffaf, yalin ilkelerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

3 |5.1.1.3. Ihtiyac duyulan alanlarda yapilan yeni mevzuat calismalarimin sayist | | 2 | 2 | 2 | 2

Agiklama Kariyer ve Liyakat esasina dayali yapilanmanin olugturulmas: amaciyla yasal ¢aligmalar yapilacaktir.

4 5.1.1.4. Kurumlardan ve sahislardan intikal eden bu konudaki tereddiitlere

. 600 650 700 700
verilen cevaplarin sayist

Agiklama Kariyer ve Liyakat esasina dayali yapilanmanin olusturulmasi ile tereddiitlerin azaltilacagina diistiniilmekle beraber yapinin olusturulmasi siirecinde
az da olsa intikal eden tereddiitlerde artis olacag: tahmin edilmektedir.

Faaliyet-Projeler 2009 Kaynz;ls {}(;tlya(n 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
&  [Biitge Odenegi 763.060 826.900 896.100
=%  |Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 763.060 826.900 896.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [Devlet Personel Baskanhgi
Amag 5. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak gekilde diizenlenmesi suretiyle kamu personelinin niteligini her bakimdan
viikseltmek

5.2. Uluslararas: kuruluglarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla biitge imkanlar1 ger¢evesinde Devlet memurlarmim yurt
digina gonderilmesine iliskin calismalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarin ilgili kurumlara dagilimimi etkinlik ve verimlilik
ilkeleri cercevesinde vapmak.

Hedef

Yillar

Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
5.2.1. Uluslararasi kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla buitce 2007 2008 2009 2010 2011
imkanlari ¢ergevesinde Devlet memurlarinin yurt digina goénderilmesine iligkin ¢aligmalar
ile Ulkemize tahsis edilen burslarm ilgili kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik 650 700 700 750
ilkeleri cercevesinde yapmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 |5.2.1.1. Kurum yoéneticileriyle konu hakkinda yapilacak ¢alismalarin sayisi 5 5 5 5

Aciklama Devlet memurlarinin yurt diginda yetistirilmesiyli ilgili olarak yilda 5 adet miisterek ¢alismanin yapilmasi hedeflenmektedir.

2 |5.2.1.2. Yayinlanan calismalarin sayist ile bunlardan istifade edenlerin sayist | | 30-600 | 30-650 | 30-650 | 30-650
Agiklama Konuya dair yasal mevzuatin yaninda tahsisi yapilan burslarm tiimii internet ortaminda yayinlanmaktadir

3 |5.2.1.3. Isbirligi yapilan yabanci iilke uluslararasi kurulus sayisi | | 4 | 5 | 6 | 6
Aciklama Kariyer ve Liyakat esasina dayali yapilanmanin olugturulmas: amaciyla yasal ¢alismalar yapilacaktir.

4 |S.2.1.4. Yetistirilmek amaciyla yurtdisina gonderilen personel sayisi | | 450 | 470 | 500 | 530
Agiklama Kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiyag duydugu alanlarda Devlet memurlarinin yurt disinda yetistirilmesi konusunda gelisme saglanacak olup, daha
fazla personelin daha az maliyetle bundan istifade edebilmesi saglanacaktir.

Faaliyet-Projeler 2009 Kaynzlz) F(j)tIyaCI 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 763.060 826.900 896.100
= Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 763.060 826.900 896.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Ad [Devlet Personel Baskanhig1

Amag 5. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak gekilde diizenlenmesi suretiyle kamu personelinin niteligini her bakimdan
viikseltmek

Hedef 5.3. Kamu yonetiminde ve gerektiginde 6zel kesimde gorevli iist ve orta kademe yoneticilerinin Milli Giivenlik Akademisinde
efitime tabi tutulmasim saglamak suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.

Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
5.3.1. Kamu yonetiminde ve gerektiginde 6zel kesimde gorevli iist ve orta kademe 2007 2008 2009 2010 2011
yoneticilerinin Milli Giivenlik Akademisinde egitime tabi tutulmasini saglamak suretiyle
o et 133 133 140 140
bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |5.3.1.1. Yapilan mevzuat calismalarinin sayisi 1 2 1 2

Aciklama Konuya dair olmak iizere her yil Esaslar belirlenmektedir. Ayrica, diizenlemeye esas Yonetmelik iizerinde ¢aligma yapilmasi hedeflenmektedir.

2 ]5.3.1.2. Kurumlara tahsis edilen kontenjan sayis

| 133 | 133 140 | 140
Aciklama Milli Giivenlik Akademisi Bagkanliginin kapasitenin elverisli oldugu 6l¢iide kontenjan tahsisi yapilacaktir.
3 |5.3.1.3. Sivil miidavim génderen kurum ve kurulus sayis1 | 75 | 75 80 | 80
Aciklama Kariyer ve Liyakat esasina dayali yapilanmanin olugturulmasi amaciyla yasal ¢alismalar yapilacaktir.
4 5.3.1.4. Hedefe doniik olarak diizenlenecek olan anket, analiz formlar1 ve 3 4 4 5
benzeri caligmalarin sayisi

Aciklama Milli Giivenlik Akademisi Bagkanlig tarafindan gergeklestirilen egimin etkinliginin 6lgiilmesi amaciyla toplantilar, anketler gergeklestirilecektir.

Faaliyet-Projeler 2009 Kaynzlg F(j)tIyaCI 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 763.060 826.900 896.100
= Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 763.060 826.900 896.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [Devlet Personel Baskanhigi
Amag 5. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle kamu personelinin niteligini her bakimdan
viikseltmek
Hedef 5.4. Kurumlarim kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt i¢inde etkin sekilde gergeklestirilecek egitim programlari yoluyla
vetistirmesine katki saglamak ve gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek
Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
5.4.1. Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaclarina gore, yurt i¢inde etkin sekilde 2007 2008 2009 2010 2011
gergeklestirilecek egitim programlart yoluyla yetistirmesine katk: saglamak ve 15 20 20 20
gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |5.4.1.1. Yapilan mevzuat calismalarinin sayist 1 1 1 1
Aciklama Konuya dair olmak iizere yonetmelik, genelge ve teblig caligmalar1 yapilacaktir.
5 5.4..1.2. szlmu kurum ve kuruluslari tarafindan diizenlenecek olan egitim 25% 25% 30% 30%
faaliyetlerine katilanlarin sayisi
Agiklama Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelden egiticilerin yetistirilmesi suretiyle diizenlenecek olan egitim programlarina artig saglanmasi,
egitime katilmayi1 cazip hale getirilmesi hedeflenmektedir.
3 5.4.1.3. Hedefe doniik olarak diizenlenecek olan anket, analiz formlar1 ve 5 3 3 10

benzeri ¢caligmalarin sayisi

_4?_|_u_L

Agciklama Her yi1l i¢inde Bagkanligimiz tarafindan miisterek diizenlenen egitim programlart ile katkida bulunulan egitim programlarinda anket, analiz ve
benzeri calismalar yapilacaktir.

5.4.1.4. Bagkanhigimizdan egitici talep eden kurum say1st

8

10

12

15

Aciklama daha ¢ok hizmet igi egitim politkasinin belirlenmesi ve kurumlar tarafindan uygulanmasini saglamak tizere gorev yapmakta olan Baskanligimizdan
daha cok kurum egitici talep etmektedir.

Faaliyet-Projeler 2009 Kaynzlz) F(j)tIyaCI 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 763.060 826.900 896.100
&5 Ek Biitce Odenegi 50.000 50.000 50.000
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 813.060 876.900 946.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [Devlet Personel Baskanhig1
Amag 6. Egitim programlarina iligkin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, 6ngériilen hedeflerin ne 6l¢iide gerceklestirildigini
belirlemek
Hedef 6.2. Egitim programlarina iligkin koordinasyon, takip ve denetim yapmak.
Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
6.2.1. Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, aragtirmak ve denetlemek suretiyle 200 LU 200 2080 200
ongoriilen hedeflerin gergeklesme durumunu tespit etmek. 150 200 200 200
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |6.2.1.1. incelenen kurum ve egitim programinin sayisi 150 200 200 200

Aciklama Kamu kurumlar her yil egitim programlarini Baskanligimiza géndermektedir. Bu dosyalarin incelenmesinin yanisira, ayni zamanda bizzat kurumun
kendisinde inceleme faliyetleri gerceklestirilecektir.

rapor sayisi

2 |6.2.1.2. inceleme yapan personel sayist | | 10 | 20 | 20 | 20
Aciklama dosya bazinda yapilacak inceleme sadece Egitim Dairesinde gorevli personel tarafindan gergeklesitirilecek buna karsilik, yerinde yapilacak
incelemelerde gerektiginde diger dairelerin personelinden de istifade edilecektir.

3 6.2.1.3. Inceleme, arastirma ve denetim faaliyetleri sonucu olusturulacak olan 3 10 10 12

Agiklama Sadece yerinde yapilacak incelemeler sonucu detayli raporlar hazirlanacaktir. Bunun disinda dosya iizerinde yapilan incelemeler sonucu detayli
iraporlar hazirlanmayacaktir.

4

Faaliyet-Projeler 2009 Kaynzlg F(j)tIyaCI 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 763.060 826.900 896.100
=5 Ek Biitce Odenegi 50.000 60.000! 65.000!
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 813.060 886.900 961.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

are Adi evlet Personel Bagkanligi

Idare Ad Devlet P 1 Baskanlig

Amag 6. Egitim programlarina iligkin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, 6ngériilen hedeflerin ne 6l¢iide gergeklestirildigini
belirlemek

Hedef 6.3. Kurumlarca diizenlenen egitim programlarindan diger kurumlarinda yararlanmasina y6nelik koordinasyonu saglamak

Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
6.3.1. Kurumlarca diizenlenen egitim programlarindan diger kurumlarinda 200 LU 200 2080 200
yararlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak 15 20 25 30
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 6.3.1.1. Kurumlarin ve Devlet Personel Bagkanliginin web sitesinde yaymlanan 10 20 20 30
miisterek diizenlenecek egitim organizasyonlarinin sayisi

Agiklama Kamu kurumlarinin egitim programlarinin web sitelerinde yayinlanmasi ve gerkeli koordinasyonun yapilmasi suretiyle miisterek egitim programlart
diizenlemeleri hedeflenmektedir.

2 |6.3.1.2. Koordinasyon saglamak iizere irtibata gegilen kurum sayisi | | 20 | 30 | 40 | 40

Hali hazirda gorevde yiikselme egitimleri miisterek diizenlenmekte olup, koordinasyon mekanizmasinin etkin olarak kurulmasi suretiyle miisterek olarak

diizenlenen egitim faaliyetlerinin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. | | | | |
3

Faaliyet-Projeler 2009 Kaynzlg F(j)tIyaCI 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 763.060 826.900 896.100
= Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 763.060 826.900 896.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [Devlet Personel Baskanhig1

Amag 7. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak mevzuata uygunluklarinin denetimini
yapmak

Hedef 7.1. Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders notlar1 ve kurumlarca hazirlanan yonetmelik
taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek suretivle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak

Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
7.1.1. Aday memurlarin yetistirilmesine iligkin egitim programlari, egitim ders notlar1 ve 2007 2008 2009 2010 2011
kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek suretiyle
. e 15 20 25 30
uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 7.1.1.1. Aday memurlara iligkin olarak intikal eden, incelenen yonetmelik 10 100 50 30
taslaklarinin sayisi

Agiklama Kamu kurumlarinin tiimiiniin aday memurlarini yetistirmelerine dair bir Bagkanligimizla birlikte ¢ikardiklar1 yonetmelikleri olmak zorundadir.
Genel Yonetmelikte 2008 yilinda yapilmasi planlanan degisiklik {izerine biitiin kurumlarin yonetmeliklerini degistirmesi s6z konusu olacaktir.

2 |7.1.1.2. Koordinasyon saglamak iizere irtibata gecilen kurum sayisi | | 20 | 30 | 40 | 40
Hali hazirda gérevde yiikselme egitimleri miisterek diizenlenmekte olup, koordinasyon mekanizmasinin etkin olarak kurulmas: suretiyle miisterek olarak

diizenlenen egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmas: hedeflenmektedir.

3 7.1.1.3. Gelistirilen standart sayisi | | 8 | 10 | 10 | 12
Tam olarak bir rakamin verilmesi miimkiin olmamakla beraber yaklasik olarak 10 adet olarak belirlenmis olan standartlarin sayisinin zaman iginde artirilmast
hedeflenmektedir.

4 |7.1.1.4. Egitim ders notlarinin giincellenmesi ile egitim programlarinin | | 2 | 3 | 2 | 2
Egitim ders notlarinin giincellenmesi ve kamu kurumlarmin hizmetine sunulmas: suretiyle adaylik egitim programlarini diizenlemek iizere yonlendirilmesi
planlanmaktadir. Tlk defa atama yapacak kurumlarin sayis1 bilinmedigi igin gosterge rakamlar sadece ders notlarinin giincellenmesi {izerine verilmistir.

Faaliyet-Projeler 2009 Kaym;lz) F(])tIyaCI 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 763.060 826.900 896.100
o3 Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 763.060 826.900 896.100
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|idare Adi [Devlet Personel Baskanhigi
Amag 7. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak mevzuata uygunluklarinin denetimini
yapmak
Hedef 7.2. Kurumlarca hazirlanan hizmet i¢i egitim yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek ve uygulamalarda etkinlik,
verimlilik, tutumluluk ve terim birligini saglamak
Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
7.2.1. Kurumlarca hazirlanan hizmet i¢i egitim yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun 2007 2008 2009 2010 2011
hale getirmek ve uygulamalarda etkinlik, verimlilik, tutumluluk ve terim birligini
- 15 20 25 30
saglamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 7.2.1.1. Hizmet i¢i egitime iliskin olarak intikal eden ve incelenen taslaklarinin 10 15 15 15
SaVIS1
Agiklama Kamu kurum ve kuruluslart personelinin yetistirilmesine iliskin olarak hizmet i¢i egitim yonetmeliklerini Baskanligimizla brilkte ¢ikarmak
zorundadir.
2 [7.2.1.2. Gelistirilen standart sayisi [ 20 [ 20 25 | 25
Hali hazirda hizmet i¢i egitim yonetmelikleri tamamiyla Bagkanligimiz tarafindan belirlenmis olan standart yonetmelik taslaklarinin kurumlara gore
uyarlanmasi suretiyle hazirlanarak yiiriirlige konulmaktadir.
3] I I I I
4|
. . Kaynak Thtiyaci
Faaliyet-Projeler 3009 2010 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
ks Biitce Odenegi 763.060 826.900 896.100
=%  |Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
¥ [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 763.060 826.900 896.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [Devlet Personel Baskanhigi

Amag 7. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak mevzuata uygunluklarinin denetimini
yapmak

Hedef 7.3. Kurumlar tarafindan hazirlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklart
yonetimi anlayisi cercevesinde mevzuata uygun, valin, acik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.

Performans Hedefi Yillar

Gergeklesmel  Tahmin Hedef

7.3.1. Kurumlar tarafindan hazirlanan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmelik 2007 2008 2009 2010 2011

taslaklarmin modern insan kaynaklar1 yonetimi anlayisi gergevesinde mevzuata uygun, 40 100 50 30

yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
7.3.1.1. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iligkin olarak intikal eden

1 . . 40 100 50 30

yonetmelik taslaklart sayisi,

Agiklama Kamu kurum ve kuruluglari gérevde yiikselme yonetmelikleri taslaklarini, mevzuata uygun olarak Bagkaligimizla birlikte ¢ikarmak zorundadir.

Genel Yonetmelikte Bagkanligimizin hazirlamis oldugumuz Taslagin yiirtirlige girmesi durumunda, kurumlarin yonetmeliklerinde degisiklige gitmelere

gerekecektir.
2 7.3.1.2. Yonetmelik incelemesine esas teskil etmek tizere gelistirilen standart 10 12 12 15
SAVISI

ayaklasik olarak 10 adet civarinda standart tespit edilmis olup, zaman i¢inde bunlarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Hali hazirda kamu yonetiminde uygulamada birlikteligi saglamak ve kariyer ve iyakat esasina dayali bir yapilanmanin olusturulmas i¢in Baskanligimiz

3| I I I I

Faaliyet-Projeler 2000 Kaynz;ls {I(;tlya(n 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
§  [Biitge Odenegi 763.060 826.900 896.100
=%  |Doner Sermaye
S» Diger Yurt I¢i Kaynaklar
¥ [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 763.060 826.900 896.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [Devlet Personel Baskanhigi
7. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak mevzuata uygunluklarinin denetimini
Amag
yapmak
sl 7.4. Hizmet i¢gi egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini
ede
dosya iizerinde ve yerinde yapilan incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.
Yillar
Perft Hedefi
erformans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
7.4.1. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve 2007 2008 2009 2010 2011
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya tizerinde ve yerinde yapilan
. . o 30 100 40 30
incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 7.4.1.1. Incelenen egitim plan ve program sayisi ile tespit edilen aksakliklarin 150 200 200 200
sayisi
Agiklama Kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin bir kisminin yerinde bir kisminin dosya tizerinde yapilmasi
hedeflenmektedir.
2 7.4.1.2. Tespit edilen aksakliklarin ¢6ziimiine iligkin olarak yapilan yasal 5 15 15 18
calisma savisl
Yapilan inceleme, arastirma, analiz ve denetim faaliyetleri sonucu tespit edilen aksakliklarin giderilmesi amaciyla yonetmelik, genelge ve teblig ¢alismalar:
yapilacaktir.
3 7.4.1.3. Tespit edilen aksakliklarin ¢dziimiine iliskin olarak yapilan idari 5 10 10 10
calisma sayist
Tespit edilen aksakliklarin giderilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte miisterek ¢alismalar yapilacak bu amagla toplantilar organize
edilecektir.
4 7.4.1.4. Yerinde yapilan inceleme, arastirma ve denetim faaliyetleri sonucu 5 10 10 10
raporlar hazirlanarak ilgili kurumun hizmetine sunulacaktir.
Dosya iizerinde yapilan galigmalar sonucunda bir rapor hazirlanmas talep edilmemekte olup, yerinde yapilan galismalar sonucu rapor hazirlanmasi talep
edilmektedir.
. . Kaynak Thtiyaci
Faaliyet-Projeler 3009 5010 011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 763.060 826.900 896.100
= Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 763.060 826.900 896.100
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Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanhg

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Devlet Personel Bagkanligi
g

8. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve sorumluluklarini belirleyen
Amag imevzuati hazirlamak, bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu yonetiminde birlik ve beraberlik iginde
uygulanmasini saglamak.

8.1. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen kanun, tiiziik ve

I8IEEE iyonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarint hazirlamak.

Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
8.1.1. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen kanun
tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini hazirlamak hedefine 2007 2008 2009 2010 2011
istinaden, cari y1l ve ge¢cmis yil ortalamalar dikkate alinarak yaklasik 6 adet civarinda 6 7 3
mevzuat hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Agiklamalar Thtiyag olmasi halinde (S6z konusu rakamlar, gegmis yillarda ve cari yilda hazirlanmis olan taslak sayilar1 dikkate alinarak tespit edilmis olan
tahmini rakamlardir.)

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 |8.1.1.1. Hazirlanan kanun taslagi sayisi. 1 1 1
Agiklama Ihtiyag olmasi halinde (S6z konusu rakamlar, gecmis yillarda ve cari yildahazirlanmis olan taslak sayilari dikkate aliarak tespit edilmis olan tahmini
rakamlardir.)

2 [8.1.1.2. Hazirlanan tiiziik taslag: sayisi. | [ | | [
Agiklama Thtiyag olmast halinde (S6z konusu rakamlar, gegmis yillarda ve cari yilda hazirlanmis olan taslak sayilar1 dikkate alinarak tespit edilecektir.)

3 [8.1.1.3. Hazirlanan yonetmelik taslag: sayisi. [ [ [ 5 [ 6 [ 7
Agiklama Thtiyag olmast halinde (S6z konusu rakamlar, gegmis yillarda ve cari yilda hazirlanmig olan taslak sayilar1 dikkate alinarak tespit edilmis olan
tahmini rakamlardir.)

4] | [ | | [
Agiklama
. . Kaynak Thtiyaci
Faaliyet-Projeler 2000 2010 2011
1 Mevzuat hazirlama faaliyeti. 1.522.740 1.640.500 1.765.800
2
3
4
5
Genel Toplam 1.522.740 1.640.500 1.765.800
8 Biitge Odenegi 1.522.740 1.640.500 1.765.800
= Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 1.522.740 1.640.500 1.765.800
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|idare Adi [Devlet Personel Baskanhigi

8. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, dev, hak, yetki ve sorumluluklarin belirleyen
Amag mevzuati hazirlamak, bu konular: diizenleyen mevzuatin kamu yonetiminde birlik ve beraberlik i¢inde
uygulanmasini saglamak.

Hedef 8.2. Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi ¢ercevesinde incelenerek yiiriirliige
onulmasini saglamak.
Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
8.2.1. Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi ¢ergevesinde 2007 2008 2009 2010 2011
incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak hedefine istinaden, cari y1l ve gegmis y1l
. .. . . 150 155 160
ortalamalari dikkate alinarak tahmini 150 adet mevzuat incelemesi yapilmasi

Agiklamalar Thtiyag olmasi halinde (S6z konusu rakamlar, gegmis yillarda ve cari yilda hazirlanmis olan taslak sayilar1 dikkate alinarak tespit edilmis olan
tahmini rakamlardir.)

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 [8.2.1.1. incelenen kanun taslag: sayist. 45 45 45

Agiklama: Kamu kurum ve kuruluslarindan intikal ettirilmesi halinde (S6z konusu rakamlar, ge¢mis yillarda ve cari yilda incelenmis olan taslak sayilar
dikkate alinarak tespit edilmis olan tahmini rakamlardir.)

2 [8.2.1.2. incelenen tiiziik taslag: say1st. [ [ [ 5 [ 5 [ 5

Agiklama: Kamu kurum ve kuruluslarindan intikal ettirilmesi halinde (S6z konusu rakamlar, ge¢mis yillarda ve cari yilda incelenmis olan taslak sayilar
dikkate alinarak tespit edilmis olan tahmini rakamlardir.)

3 [8.2.1.3. Incelenen yonetmelik taslag: sayisi. [ [ [ 100 | 105 | 110

Agiklama: Kamu kurum ve kuruluslarindan intikal ettirilmesi halinde (S6z konusu rakamlar, gegmis yillarda ve cari yilda incelenmis olan taslak sayilar
dikkate alinarak tespit edilmis olan tahmini rakamlardir.)

4 | I I I I I
Agiklama
. . Kaynak Thtiyaci
Faaliyet-Projeler 3009 2010 2011
1 Mevzuat inceleme faaliyeti. 1.522.740 1.640.500 1.765.800
2
3
4
5
Genel Toplam 1.522.740 1.640.500 1.765.800
ks Biitge Odenegi 1.522.740 1.640.500 1.765.800
=%  |Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 1.522.740 1.640.500 1.765.800
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|idare Adi [Devlet Personel Baskanhgi

uygulanmasini saglamak.

8. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, dev, hak, yetki ve sorumluluklarin belirleyen
Amag mevzuati hazirlamak, bu konular: diizenleyen mevzuatin kamu yonetiminde birlik ve beraberlik i¢inde

Hedef

8.3. Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek.

Performans Hedefi Yillar

Gergeklesmel Tahmin Hedef
8.3.1. Kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmas sirasinda ortaya ¢ikan 2007 2008 2009 2010 2011
tereddiitleri gidermek hedefi ¢ergevesinde cari y1l ve gecmis yil ortalamalar1 dikkate 350 155 360
almarak tahminen 350 civarinda uygulamaya esas goriis verilmesi hedeflenmektedir.

Statiiler Dairesi Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Aciklamalar Kamu kurum ve kuruluslari, kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmasi sirasinda zaman zaman tereddiide diigmekte olup; s6z konusu
tereddiitlerin giderilmesi ve uygulamada birligin saglanabilmesi amaciyla miitalaa talebinde bulunmakta olup; kurumlarm bu yondeki talepleri Hukuki ve Mali

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010 2011

1 8.3.1.1. Uygulamaya esas olarak verilen goriis adedi.

350

355 360

Agiklama: Kamu kurum ve kuruluslarindan intikal ettirilmesi halinde (S6z konusu rakamlar, gegmis yillarda ve cari yilda incelenmis olan miitalaa talebi

sayilart dikkate alinarak tespit edilmis olan tahmini rakamlardir.)
2

Agiklama
3 | I I I I I
Agiklama
4 | I I I I I
Agiklama
. . Kaynak Thtiyaci
Faaliyet-Projeler 3009 2010 2011
1 Uygulamaya esas goriig verme faaaliyeti. 1.522.740 1.640.500 1.765.800
2
3
4
5
Genel Toplam 1.522.740 1.640.500 1.765.800
ks Biitge Odenegi 1.522.740 1.640.500 1.765.800
=%  |Doner Sermaye
S» Diger Yurt I¢i Kaynaklar
¥ [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 1.522.740 1.640.500 1.765.800
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [Devlet Personel Baskanhigi
Amag 10. Kamu kurum ve kuruluslarmim personel ihtiyaglarini kargilamak. ]
Hedef 10.1. Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacak personele iliskin genel esaslar1 tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki
cde personelin en uygun seviyede karsilanmasini saglamak.
Yillar
Perft Hedefi
erformans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
10.1.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin istenilen nicelik ve nitelikteki personel ihtiyacinin 2007 2008 2009 2010 2011
en uygun seviyede karsilanmasini saglanmasi hedefine istinaden gegmis y1l ortalamalari
20.000 22.000 23.000
dikkate alinarak, tahmini 20.000 civarinda personel alinmasi hedeflenmektedir.

Dairesi Bagkanlig1 tarafindan incelenmektedir.

Agiklamalar Kamu kurum ve kuruluglari,agiktan atama yapacaklart kadrolar ve pozisyonlar ig¢in ilgili mevzuati uyarinca yetkili makamlardan izin alindiktan
sonra, bu kadrolarin kosullarinin belirlenmesi amaciyla Devlet Personel Bagkanligina miiracaat etmekte olup; s6z konusu miiracaatlar Hukuki ve Mali Statiiler

Performans Gostergeleri

2007

2008 2009

2010

2011

1 [10.1.1.1. Personel alimina dair incelenen kadro sayst.

20.000

22.000

23.000

Aciklama S6z konusu personel sayist gecmis yillarda ilk defa kamu gorevine giren personel sayisi dikkate alinarak tespit edilmis tahmini rakamlardir.

2|

Agiklama

3|

Agiklama

4]

Agiklama

Kaynak Thtiyaci

Faaliyet-Projeler

2009

2010

2011

1.522.740

1.640.500

1.765.800

A=

W

Q
)
=
e
2,

Toplam

1.522.740

1.640.500

1.765.800

Biitge Odenegi

1.522.740

1.640.500

1.765.800

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

1.522.740

1.640.500

1.765.800
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|idare Adi [Devlet Personel Baskanhigi
11. Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in

Amag lolusturduklar1 sendika ve konfederasyonlara iligkin mevzuatin birlik iginde uygulanmasini, sendika ve
konfederasyonlarla Kamu Isveren Kurulu arasindaki galigma ve iletisim konusunda verilen gérevlerin yiiriitiilmesini
saglamak

Hedef 11.3. Kamu gorevlileri sendikalart mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis vermek.

Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
11.3.1.Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuatr ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis 2007 2008 2009 2010 2011
vermek hedefine istinaden cari y1l ve ge¢mis y1l ortalamalari dikkate alinarak tahminen
. . L 25 30 35
25 civarinda goriis sunulmasi hedeflenmistir.

Agciklamalar Kamu gorevlisi sendikast tiyesi ve ayn1 zamanda kamu personeli olan kisiler hakkinda kamu gorevlileri sendikalari mevzuatinin uygulanmasi
sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar hakkinda goriis verilmekte ve s6z konusu sorunlar giderilmeye ¢aligiimaktadir.

Performans Gostergeleri

2007

2008 2009

2010

2011

1

[11.3.1.1. Coziime yonelik verilen gbriis sayisi.

25

30

35

Agiklama Kamu kurum ve kuruluglarindan intikal ettirilmesi halinde (S6z konusu rakamlar, ge¢mis yillarda ve cari yilda incelenmis olan miitalaa talebi

sayilar1 dikkate alinarak tespit edilmis olan tahmini rakamlardir.)
2

Agiklama

3

Agiklama

4

Agiklama

Faaliyet-Projeler LS I ET
2009 2010 2011
1 Sorunlarin ¢6ziimiine yonelik faaliyetler. 1.522.740 1.640.500 1.765.800
2
3
4
5
Genel Toplam 1.522.740 1.640.500 1.765.800
ks Biitge Odenegi 1.522.740 1.640.500 1.765.800
=%  |Doner Sermaye
S» Diger Yurt I¢i Kaynaklar
¥ [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 1.522.740 1.640.500 1.765.800
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Teskilat ve Yonetimi Gelistrime Dairesi Baskanhg:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [Devlet Personel Baskanhig1
Amag 12. Kamu y6netiminde rasyonel bir yonetimi gerceklestirmek.
Hedef 12.1. Kamu kurum ve kuruluslart arasinda mevcut gérev ve yetki karmasasini giderecek ¢alismalar yapmak.
Performans Hedefi Yillar
. . Gercelklesme) [ahmin Hedet

12.1.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunlari incelenerek ayni ve benzer
gorev ve hizmetleri yerine getiren kamu kurum ve kuruluslarinin tespit edilmesine 2000 2Ll 2Ll 2L ZUll
yonelik ¢alismalar yapilmasi.Bu agamada (15) adet Bakanligin,(6) adet Miistesarligin,
(58) adet Genel Miidiirliigiin, (7) adet Genel Sekreterligin, (7) adet diger kapsamdaki
kurum kuruluslar ile Yiiksekogretim tist kuruluslar: ve Yiiksekogretim Kurumlarinin 85
teskilatlanmasina iliskin mevzuat hiikiimleri incelenecektir. Verilen sayisal veriler;
mevzuati incelenecek olan kurum sayisini gostermektedir.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

| 12.1.1.1 Kamu kurum ve kuruluslarinin, gorevleriyle baglantili olarak teskilat 120

vyapilarim gdstermek iizere hazirlanmasi planlanan dokiimanlarin sayisi.

Aciklama: Devlet teskilatinda yer alan kurum ve kuruluglarinin hukuki statiilerine, mevzuatina, gorevlerine, biitge tiirlerine, hiyerarsik birim ve kademelerine
iligkin olarak Devlet Teskilati I ve II adli caligmalar yapilmakta olup; Devlet teskilati I isimli ¢alismada ; kurum ve kuruluslarin statiisii, niteligi, baglilik
veya ilgililik durumu, biitcesi ile mevzuati dzet bir sekilde belirtilmis, Devlet Teskilati II isimli calismada ise Devlet teskilatinda yer alan kurum ve
kuruluslarmin merkez teskilatinda yer alan birimler sema seklinde ifade edilmistir. S6z konusu ¢alismalar, kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatina iligkin
mevzuatta vapilan diizenleme ve degisiklikler cercevesinde yilda (2) kez giincellenmektedir.

12.1.1.2 Gérev ve yetki karmasasi ile sorun noktalarini tespit etmek tizere
2 yapilan aragtirma ve incelemeler ile kurum ve kuruluslarla yapilan yazismalarin
SAVIS1

Agiklama: Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan Devlet Personel Bagkanliginca yiiriitiilecek inceleme ve denetleme faaliyetlerinde uyulmasi gereken usul ve
esaslar hakkinda yonetmeligin yiiriirlige konulmasi ve uzman personelin konuya iligkin egitimlerinin tamamlanmasinin akabinde 6rneklem metodu ile tespit
edilen kamu kurum ve kuruluslarinda yerinde inceleme ve arastirma yapilmasinin saglanarak gérevlere en uygun kurumsal yapinin tespit edilmesi.

12.1.1.3. Rasyonel bir yonetimi gergeklestirmek amaciyla yiiriitiilen

3 calismalarin hangi siklikla yapildigi.

Aciklama; 1/7/2006 tarih ve 26215 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dokuzuncu Kalkinma Planinda kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin gérev,yetki ve islevlerinin gdzden gegirilecegi bu alandaki miikerrerliklerin giderilecegi, kurum ve kuruluslarin goérev
ve yetkilerine uygun teskilat yapilarina kavusturulacagi belirtilmistir. 2008 y1l1 Programina gore kurumlararasi yetki ve sorumluluklarinin rasyonellestirilmesi
amag ve hedeflerini yiiriitmekle Devlet Planlama Teskilat1 sorumlu kurulus olarak belirlenmis olup,.politika ve tedbirler i¢in sorumlu kurulug olarak Devlet
Personel Baskanlhisininda ilave edilmesi durmmunda s6z konusn calismalarin hanoi siklikla vanildiss belirtilecektir

4| I I I I I

Aciklama;

Faaliyet-Projeler Kaynak Thtiyaci

2009 2010 2011

Biitge Odenegi 529.050 570.100 613.100

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam 529.050 570.100 613.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [Devlet Personel Baskanhig1

Amag 12. Kamu y6netiminde rasyonel bir yonetimi gergeklestirmek.

12.2. Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin iyi yonetisim ¢ergevesinde yeniden
Hedef yapilandirilarak, gorev ve yetkilerini kurumsal yapilari ile uyumlu hale getirme konusunda kamu y6netimi reform galigmalarina
paralel olarak gerekli caligmalar1 yiiriitmek.

Performans Hedefi Yillar

Gergeklesmel  Tahmin Hedef

12.2.1. Kamu ydnetiminde yer alan kurumlarin teskilatlarin1 diizenlemeye esas teskil 2007 2008 2009 2010 2011

eden gergeve kanunlarin (3046,2809,2547) ve Kanun Hiikmiinde Karanamelerin
(124,233 ) yeniden diizenlenmesinin akabinde mevcutta yer alan kurumlarin yapisinin
gbzden gegirilmesi.

Agiklamalar: Kamu yonetiminde yer alan kurumlarin tegkilatlarini diizenlemeye esas teskil eden ¢ergeve kanunlarin (3046,2809,2547) ve Kanun Hitkmiinde
Karanamelerin (124,233 ) yeniden diizenlenmesinin akabinde mevcutta yer alan kurumlarm yapisinin gézden gegirilmesi.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

) 12.2.1. Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan inceleme ve aragtirmalar ile
hazirlanan rapor sayisi

Aciklama:Devlet Personel Bagkanligi tarafindan Devlet Personel Baskanliginca yiiriitiilecek inceleme ve denetleme faaliyetlerinde uyulmasi gereken usul ve
esaslar hakkinda yonetmeligin yiiriirliige konulmasi ve uzman personelin konuya iliskin egitimlerinin tamamlanmasinin akabinde drneklem metodu ile tespit
edilen kamu kurum ve kuruluslarinda yerinde inceleme ve aragtirma yapilmasinin saglanarak gorevlere en uygun kurumsal yapinin tespit edilmesi.

12.2.2. isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisi,

Aciklama;

3 |12.2.3. Gorev ve yetki ¢atismasini onlemek uzere alinan tedbir sayisi, | | 100-120 | |

Aciklama;Yeni kurulacak kamu kurum ve kuruluglar ile mevcutta yer alan kamu kurum ve kuruluglarinin teskilat kanunlari, bu kanunlarla ilgili degisiklik
tasarisi ve teklifleri ile teskilatla ilgili yonetmelik, tasar1 ve degisiklik teklifleri hakkinda goriis bildirilirken gorev ve yetki catigmasini belirtir sekilde goriis
tesis etmek.

4| I I I I I

Agiklama

. . Kaynak Thtiyaci
Faaliyet-Projeler 3009 2010 2011
1 Kamu kurum ve kuruluslarinda inceleme ve arastirma 529.050 570.100 613.100
2
3
4
5
Genel Toplam 529.050 570.100 613.100
ks Biitge Odenegi 529.050 570.100 613.100
=%  |Doner Sermaye
S» Diger Yurt I¢i Kaynaklar
¥ [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 529.050 570.100 613.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Ad [Devlet Personel Baskanhigi
Amag 12. Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gergeklestirmek.
Hedef 12.3. Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslari arasinda ortaya gikabilecek farkli uygulamalar: tespit edecek
ve uygulama birligini saglayacak voénde gerekli calismalari viiriitmek
Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
12.3.1. Yeni kurulacak kamu kurum ve kuruluslari ile mevcutta yer alan kurum ve 2007 2008 2009 2010 2011
kuruluslarmin teskilat kanunlari, bu kanunlarla ilgili degisiklik tasarisi ve teklifleri ile
teskilatla ilgili yonetmelik, tasar1 ve degisiklik teklifleri hakkinda goriis olusturulurken 120
farkli uygulamalarin olmamasi hususuna riayet edilmesi.

Agiklamalar: Yeni kurulacak kamu kurum ve kuruluglari ile mevcutta yer alan kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunlari, bu kanunlarla ilgili degisiklik tasarist
ve teklifleri ile teskilatla ilgili yonetmelik, tasar1 ve degisiklik teklifleri hakkinda goriis olusturulurken farkli uygulamalarin olmamasi hususuna riayet edilmesi.

Performans Gostergeleri

2007

2008 2009

2010

2011

1 12.3.1.1. Uygulama birligini saglamaya doniik inceleme ve arastirma sayis1.

100

Agiklama: Daire Bagkanligimiza intikal eden teskilatlanmaya iliskin mevzuat, uygulama b

irligini saglama noktasinda incelenerek goriis bildirilecektir.

2 12.3.1.2. Inceleme ve arastirma neticelerine gére hazirlanan rapor sayist.

Agiklama: Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan Devlet Personel Bagkanliginca yiiriitiilecek inceleme ve denetleme faaliyetlerinde uyulmasi gereken usul ve
esaslar hakkinda yonetmeligin yiiriirlige konulmasi ve uzman personelin konuya iligkin egitimlerinin tamamlanmasinin akabinde 6rneklem metodu ile tespit
edilen kamu kurum ve kuruluslarinda yerinde inceleme ve arastirma yapilirken farkli uygulamalarin tespit edilmesi.

4 12.3.1.4. Kamu kurum ve kuruluslarinda uygulama birligini saglamaya yonelik

olarak yapilan islem ve mevzuat diizenlemeleri.

2009 yilinda yiriirliige konulan teskilat: ilgilen mevzuat diizenlemelerinin hepsi

tastyan kurumlar arasinda uygulama birliginin saglanip saglanmadifi tespit edilecektir.

Aciklama: Yiriirlige konulan mevzuat diizenlemeleri kamu kurum ve kuruluglar arasinda uygulama birligini saglama agisindan incelenecek ve benzer nitelik

Faaliyet-Projeler 2009 Kaynzlz) F(j)tIyaCI 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 529.050 570.100 613.100
o3 Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 529.050 570.100 613.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Devlet Personel Bagkanligi
g

14. Kamu kurum ve kuruluslarmin teskilat, gorev ve yetkilerini; memleketin gelisen ve degisen kiiltiirel, sosyal ve ekonomik

Al
— sartlarina gore yeniden diizenlemek

14.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarini (merkez, tasra, yurtdisi ve doner sermaye) tespit etmek ve kamu
Hedef kurum ve kuruluglarm teskilatlanmalarindaki degisiklikleri siirekli takip etmek ve giincelleme konusunda yeniden yapilanma
stireci kapsaminda gerekli altyap: ¢aligmalarini olugturmak.

Performans Hedefi Yillar

Gergeklesmel Tahmin Hedef

14.1.1. Kamu kurum ve kuruluglarinin mevcut tegkilat yapilarinin ve gérevlerinin tespit 2007 2008 2009 2010 2011

edilmesine yonelik alt yap1 olugturmak tizere hazirlanmis bulunan Devlet Teskilati I,
Devlet Teskilati II, Devlet Teskilat: III/A ve III/B, Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarin
Yurtdis1 Teskilati, Yiiksekogretim Kurumlarina Tliskin Mevzuat, Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari ve Akademik Teskilat1 ¢alismalarinin y1lda 2 kez giincellestirilmesi.

Agiklamalar: Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarinin ve gorevlerinin tespit edilmesine yonelik alt yap1 olusturmak tizere hazirlanmig
bulunan Devlet Teskilati1 I, Devlet Teskilat: II, Devlet Teskilat: ITI/A ve III/B, Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarin Yurtdis1 Teskilati, Yiiksekogretim
Kurumlarma Tliskin Mevzuat, Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari ve Akademik Teskilat1 calismalarinin y1lda 2 kez giincellestirilmesi.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
) 14.1.1.1 Merkez, tagra, yurtdist ve doner sermaye teskilat: incelenen kurum ve 200
kurulus sayisi

Aciklama; Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatinda genel miidiirliik, kurul bagkanligi, sube miidiirliigii vb.; tasra teskilatinda ise bolge midiirligi, il
midirligi ilge miidiirliigi ve dogrudan merkeze baglh tasra teskilati vb. yeni birimlerin kurulmasi, gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin talepler ile mevcut
birimlerin kaldirilmasi veya baglanti yerlerinin degistirilmesi ile ilgili olarak kurumlardan gelen teklifleri inceleyerek goriis bildirmek.

14.1.1.2. Calismalarin bilgisayar ortamina aktarilmasi i¢in yazilimin ve

2
donanim olusturulmasi,

Bagkanligimiz ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda PERNET projesi kapsaminda kurulan merkezi bilgisayar aginin kullanilmasi suretiyle, kurum ve
kuruluglarm hukuki statiisiiniin, mevzuatinin, biitgesinin, teskilat semalarinin, hiyerarsik birim ve gorevlerinin, baglantisinin, ilgililiginin, tasra,yurtdis1 ve
doner sermaye teskilati ile yiiksekdgretim kurumlarinin akademik ve idari teskilatlarina iliskin bilgilerin daha hizli, etkin ve sistematik bir bigimde
yiiriitiilerek, bu bilgilerin belirli periyotlarla ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan giincellestirilmesinin saglanmasi.

3 14.1.1.3. Bilgisayar ortamina aktarilan kurum sayisi, 500

Agiklama:Devletin mevcut teskilat yapisinin ve bu yapida yer alan kurum ve kuruluslarin statiisiiniin ve mevzuatinin tespit edilmesine yonelik olarak alt yap1
olusturulmas: amaciyla gergeklestirilen kurum ve kuruluslarin hukuki statiisiniin, mevzuatinin, biitgesinin, teskilat semalarinin, hiyerarsik birim ve
gorevlerinin, baglantisinin, ilgililiginin, tasra,yurtdisi ve doner sermaye teskilat: ile yiiksekdgretim kurumlarinimn akademik ve idari teskilatlarina iliskin
bilgiler bilgisayar ortamina aktarilacaktir.

4 [14.1.1.4. Elektronik ortamda gergeklestirilen islem sayisi, [ [ [ 300 [ [
Agiklama: Devlet Teskilati II, Devlet Teskilat1 III/A ve I1I/B, Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarin Yurtdis1 Teskilati, Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
Mevzuat, Yiiksekogretim Kurumlarmimn idari ve Akademik Teskilati adli calismalar kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatina iliskin mevzuatta yapilan
degisiklik ¢ercevesinde giincellenecektir.

Faaliyet-Projeler 2009 Kaynzlz) F(l)tlyac1 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 529.050 570.100 613.100
= Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 529.050 570.100 613.100
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Personel Kayitlari ve Bilgi islem Dairesi Baskanhg

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|1dare Adi Devlet Personel Bagkanligt

15. Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gergeklestirmek, AB miiktesebatin1 uygulayacak
Amag altyapiy1 ve DPB e-imza uygulamasinin altyapisini olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme

basvurularinin elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak
15.1. Bilgi ve iletisim teknolojileri ve politikalarini gézden gegirerek yeniden diizenlemek, e-Avrupa+ projesi ve AB

miiktesebatini uygulayacak altyapiyi olugturmak.

Hedef

Yillar
Performans Hedefi -
Gergeklesmel Tahmin Hedef (%)
15.1.1 PER-NET is siireglerinin e-devlet kapisi standartlar1 dogrultusunda bir ¢aligma 2006;2007 2008 2009 2010 2011
platformu ve TUBITAK’ tan alinacak sertifikalar ile e-imza entegre hale getirilerek %15
. 50 10 15 15 10
lik alt yapry1 olugturmak.

Vatandaslarimiza daha kaliteli ve hizli kamu hizmeti sunabilmek amaciyla; katilimer , seffaf, etkin ve basit is siireglerine sahip olmay: ilke edinmis bir Devlet
yapist olusturacak kosullarin hazirlanmasi, bilgi ve iletisim teknolojileri ve politikalarinin Avrupa Birligi miiktesebati ¢ergevesince gozden gegirilerek yeniden
diizenlenmesi ve e-Avrupa+ kapsaminda aday tilkeler i¢in 6ngériilen eylem planinin iilkemize uyarlanmasi amaciyla baglatilan e-Doniisiim Tiirkiye Projesi
cergevesinde, Kamu Personeline iligkin biitiin bilgilerin bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasi , giincellenmesi ve ihtiyag¢ duyulan kisi, kurum ve
kuruluslara yetkileri dahilinde mevcut bilgilerin sunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2006:2007 2008 2009 2010 2011

1 |15.1.1.1. Avrupa Birligi miiktesebat1 cer¢evesinde gbzden gecirilen veya 400 10 10 10 10

Verilen rakama mevcut serverlar,pcler ve yazicilar dahildir.Per-Net Projesi kapsaminda 2005 yilinda yapilan ihale sonucunda mevcut teknolojimizin sayisal
olarak Firewall,Sunucular(internet veritabani ,lan veritabani, yedekleme sistemi, e-posta, internet vb), viriis dnleme sistem, router, switchler ve kablolama
altyapimiz tamamlanmis olup bu sistemin devamlilig1 agisindan 3 yilik garanti siiresi sona erdigi i¢in yillik bakim anlagmasi ve lisans yenilemelerine her yil
ihtiyag olacaktir.

2 |15.1.1.2. Konumsal Karar Destek Sisteminin olusturulmasi, | - | - | %15 | 20% | 30%

3 |15.1.1.3. Tanimlanan vize ve benzeri is siireclerinin sayisi | 15 | 5 | 2 | 2 | 2

4 |15.1.1.4. Merkezi bilgi islem servisine bilgi aktaran kamu kurum ve kurulusu | - | - | 8 | 20 | 100
Web servisleri lizerinden belirlenen pilot kurumlarin sayisi olarak 2009 yili i¢inde yayimlanacak Bagbakanlik genelgesini miiteakip merkeze bilgi aktaran
kamu kurum ve kuruluslarinin hedefine ulasilacaktir

5 15.1.1.5. Bu amagla yayimlanan mevzuat adedi. | - | - | 3 | 2 | 1

Kaynak Thtiyac
Faaliyet-Projeler
e 2009 2010 2011

1

2

3

4

5
Genel Toplam

5 Biitge Odenegi 1.352.790 1.485.700 1.632.100

= Doner Sermaye

% Diger Yurt I¢i Kaynaklar

»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 1.352.790 1.485.700 1.632.100
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[idare Adi [Devlet Personel Baskanlig:

15. Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini ger¢eklestirmek, AB miiktesebatin1 uygulayacak
Amag altyapiy1 ve DPB e-imza uygulamasinin altyapisint olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme

basvurularinin elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak.

15.2. Kamu kesimi istthdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan
Hedef

gerekli caligmalar yapmak.

kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulmasini ve T.C. Kimlik Numarasi esas aliarak uygulamanin birlikte yiriitiilmesine iliskin

Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
15.2.1 Kamu kesimi istthdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylagim Sistemi) ve 2007 2008 2009 2010 2011
kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulmasini ve
T.C. Kimlik Numarast esas alinarak uygulamanin birlikte yazilan projelerle %30 nun % 30 % 30 % 30
yiiriitiilmesini saglamak

Uygulamanin kisa siirede hayata gegirilebilmesi ve beklenen neticelere ulasilabilmesi i¢in kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylagim
Sistemi) ve kamu kurum kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulmasi, T.C. Kimlik Numarasi esas alinarak yiiriitiilecek bu uygulama ile de Internet tabanli Web
servisleri yonteminin kullanilmasi seklinde gergeklestirilecek olup verilerin dogrudan PER-NET bilgi sistemine bilgi sistemine bilginin kendi sahibince
aktarilmasi seklinde gergeklestirilecektir.Projenin uygulamaya gegmesi ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslarinin bu altyapiy: kullanmasini miiteakip , projenin
E-Devlet kapisi ile entegrasyonu saglanarak, E-Devlet kapisina servis veren en 6nemli uygulamalardan biri olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2007 2008 2009 2010 2011
1 |15.2.1.1. Diizenlenen egitim program sayist, - - 1 1 1
2 [15.2.1.2. Katilime sayist, _ [ - - [ 150 [ 250 | -
190 Sayili KHK kapsamina giren Kamu Kurum ve Kuruluslarmim ve KIT lerinin sayis1 verilmistir.
3 [15.2.1.3. isbirligine gidilen kurum sayisi, [ - - [ 150 [ 250 | 350
4 [15.2.1.4. Olusturulan kurumsal kayit sistemi [ [ %20 | %20 | %30
5 |15.2.1.5. Proje kayit sistemine aktarilan veri sayisi. | - - | 100.000 | 200.000 | 500.000

2009 y1l1 ve 2010 yillar1 igin disiiniilen kayit sayist ve kayit sisteminin ylizdesi Devlet Personel Bagkanligina {i¢ ayda bir manyetik ortamda kadro ve pozisyon
bilgilerini génderen kamu kurum ve kuruluslarinin on line olarak elektronik ortamda gondermesi durumunda hesaplanmistir.(Kayitlarin giincellenmesi bu
saymin disinda tutulmustur.)

Faaliyet-Projeler 2009 Kaynzls F(l)tIyaCI 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 1.352.790 1.485.700 1.632.100
= Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 1.352.790 1.485.700 1.632.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Devlet Personel Bagkanligi
15. Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gergeklestirmek, AB miiktesebatini uygulayacak
Amag altyapiy1 ve DPB e-imza uygulamasinin altyapisint olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme
bagvurularinin elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak.
Hedef 15.3. PER-NET / KADRO-NET altyapisi ile kamu ¢alisanlarina ait bilgilerin on-line sistemle gilincel olarak tutulmasini saglayacak
caligmalara devam etmek.
Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
15.3.1. PER-NET / KADRO-NET altyapusi ile kamu ¢alisanlarina ait bilgilerin %30 nun 2007 2008 2000 2010 2011
on-line sistemle giincel olarak tutulmasini saglamak. - - % 30 % 30 % 30

Kadro-Net ile bagkanligin biinyesinde halen ¢alismalar1 devam eden Per-Net projesi ile iligkili bir yapiya kavusturularak biitiin istihdam tiirlerini i¢ine alarak
kadro ve pozisyon bilgilerinin hareketleri ve giincel olarak dolu-bos bilgilerinin tutulmasi saglanmis olacaktir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 1?.3.1.1. Personele ait bilgilerin on-line ortamda girilmesi i¢in yapilmis olan ) ) %30 %30 40%
diizenlemeler.
15.3.1.2. Koordinasyon saglanan ilgili taraflar ile bu kapsamda girilen bilgi
2 sayist - - %30 %30 40%
15.3.1.3. Proje kapsaminda kullanilacak dogrulama ve kontrol mekanizmasi
3 olusturulan kurum sayisi. 150 250 350
I I I I I
I I I I I I
. . Kaynak Ihtiyac1
Faaliyet-Projeler 3009 2010 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
&  |Biitee Odenegi 1.352.790 1.485.700 1.632.100
=%  |Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 1.352.790 1.485.700 1.632.100
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Ozel Kalem

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [Devlet Personel Baskanhigi
15.Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gerceklestirmek,
Amag AB miiktesebatin1 uygulayacak altyapiyr ve DPB e-imza uygulamasinin altyapisint olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi
hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme basvurularinin elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak.
. 15.6 . Kurum personelinin is moral ve motivasyonunu artirici imkanlar sunarak hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi ve becerilerinin
Hede

artirllmasiyla ilgili egitim verilerek yetki, sorumluluk ve takim bilincini olugturmaya iligskin gerekli caligmalart yapmak.

Yillar
Perft Hedefi
erformans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
15.6.1. Personelin bilgi, beceri ve niteliklerine iligkin egitim ihtiyaci duyulan konularin 2L 2L 2Ll U ZULL
tespitine yonelik aragtirmalarin yapilmasi 8 9 10

Aciklamalar AB ve Avrupa Birligi Miiktesabat uyum siireci konusunda uzman personele egitim verilmesi; Uzman Yardimcilarina bilimsel aragtirma
teknikleri ve tez hazirlama hususunda egitim verilmesi; Yazigsma,rapor yazma, inceleme,arastirma ve denetim teknikleri konularinda Uzman Yardimeilarma
gerekli bilgi ve yeterliligin kazandirilmasina iliskin egitim verlmesi; Personel protokol ve nezaket kurallari ile kurum kiiltiirii hususunda egitim verilmesi;
flgili personele ihale mevzuati,tasmir kayit sistemi,performans ve e-biitge uygulamalari,dosyalama ve arsivleme hususunda egitim verilmesi

Performans Gostergeleri

2007 2008 2009 2010 2011

1

15.6.1.1 Personelin bilgi, beceri ve niteliklerine iligkin egitim ihtiyaci duyulan
konularin tespitine yonelik yapilan arastirmalarin sayisi

Agiklama

2|

Agiklama

3|

Agiklama

4]

Agiklama

Faaliyet-Projeler

Kaynak Thtiyaci
2009 2010 2011

Egitim Hizmeti Faaliyeti 276.980 322.000 374.000

A=

W

Genel Toplam

Biitge Odenegi

1.354.380 1.482.600 1.623.300

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

1.354.380 1.482.600 1.623.300
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Personel Kayitlari ve Bilgi islem Dairesi Baskanhg ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [Devlet Personel Baskanligt |
15.Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gerceklestirmek,
Amag AB miiktesebatin1 uygulayacak altyapiyr ve DPB e-imza uygulamasinin altyapisini olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyil
hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme bagvurularinin elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak.
Hedef 15.7. Bilgi edinme bagvurularinin hizli ve kolay bir sekilde yapilmasi ve sonuglanmasini saglama hususunda gerekli ¢alismalari
yiiriitmek
Yillar
Performans Hedefi Gergeklesmel Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
15.7.1. Basvuru say1s1 3.000 3100 3200

tahmini rakamlardir.)

Agiklamalar : Thtiyag olmasi halinde (S6z konusu rakamlar, gegmis yillarda ve cari yilda hazirlanmis olan taslak sayilari dikkate alinarak tespit edilmis olan

Performans Gostergeleri

2007

2008 2009

2010

2011

1 [15.7.1.1. Incelenen web tabanli yazilim sayist

3

0

0

rakamlardir.)

Thtiyag olmast halinde (S6z konusu rakamlar, gegmis yillarda ve cari yilda hazirlanmis olan taslak sayilari dikkate alinarak tespit edilmis olan tahmini

2 [15.7.1.2. Bagvuru sayist

[ 3000

[ 3100 ]

3200

rakamlardir.)

Ihtiyag olmas1 halinde (S6z konusu rakamlar, gegmis yillarda ve cari yilda hazirlanmis olan taslak sayilari dikkate aliarak tespit edilmis olan tahmini

3 [15.7.1.3. Cevaplanma siiresi

[ 15 giin

[ 15gin |

15 giin

rakamlardir.)

[htiyag olmas1 halinde (S6z konusu rakamlar, gegmis yillarda ve cari yilda hazirlanmis olan taslak sayilari dikkate almarak tespit edilmis olan tahmini

4 [15.7.1.4. internet sayfasina erisim sayis

[Giinliik 1000] Giinliik 1500] Giinliik 2000

rakamlardir.)

Ihtiyag olmas1 halinde (S6z konusu rakamlar, gegmis yillarda ve cari yilda hazirlanmis olan taslak sayilari dikkate almarak tespit edilmis olan tahmini

Faaliyet-Projeler 2009 Kaynzlz) F(j)tIyaCI 2011
1
2
3
4
5
Genel Toplam
8 Biitge Odenegi 1.179.390 1.270.900 1.371.900
o3 Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
»  |Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 1.179.390 1.270.900 1.371.900
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III-MALI BILGILER
ODENEK CETVELI

BUTGE YILI: 2009
KURUM ADI : 0778 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

(TL)
KURUMSAL FONKSIYONEL |rin] EKO. 2008 2009 2010 2011
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMAJTiPi] SINIF. F
ACIKLAMA KBS Hgf;m" BﬂTgE_ BﬂTc_E ) BﬂTc_E )
Harcama | TEKLIF TAHMINI TAHMINI
I Im1r wvjrmamiv|iiji o
07 78 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI 9.578.000| 4.407.145| 11.854.600| 12.110.000| 13.389.000
02 OZEL KALEM 1.166.250 498.686] 1.354.380| 1.482.600( 1.623.300
01 GENEL KAMU HiZMETLER} 1.166.250 498.686] 1.354.380| 1.482.600( 1.623.300
3 Genel Hizmetler 1.166.250 498.686 1.354.380 1.482.600 1.623.300
100 Genel personel hizmetleri 1.166.250 498.686 1.354.380 1.482.600 1.623.300
1 Genel Biitceli idareler 1.166.250 498.686 1.354.380 1.482.600 1.623.300
01 PERSONEL GIDERLERI 798.250| 356.624 996.600] 1.073.800( 1.156.100
1 [IMEMURLAR 407.250 222.092 569.500 611.200 655.600
2 |SOZLESMELI PERSONEL 241.000 89.613 267.100 286.600 307.500
5 |DIGER PERSONEL 150.000 44,918 160.000 176.000 193.000)
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIN 74.000 36.345 80.800 86.800 93.200
1 [IMEMURLAR 57.000 30.291] 64.600, 69.400 74.600)
2 |SOZLESMELI PERSONEL 17.000 6.054 16.200 17.400 18.600)
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 294.000| 105.717 276.980 322.000 374.000
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 12.500 4,593 10.800 12.000 14.000
3 |YOLLUKLAR 44,500 15.533 46.800, 55.000 65.000)
4 |GOREV GIDERLERI] 0 1.366] 2.700 3.000 4.000
5 |HiZMET ALIMLARI 132.500 66.215 124.380 147.000 172.000)
6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 47.000 6.093 36.000, 43.000 51.000
7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONA 11.000 0 13.500 16.000 19.000
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 6.000 0 1.800] 2.000 2.000
9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 40.500 11.917 41.000, 44,000 47.000)
03 SAVUNMA UZMANLIGI 42.250 17.632 55.190 60.500 66.600
02 SAVUNMA HiZMETLERi 42.250 17.632 55.190 60.500 66.600
2 Sivil Savunma Hizmetleri 42.250 17.632 55.190 60.500 66.600)
0/ 00 Sivil savunma hizmetleri 42.250 17.632 55.190 60.500 66.600)
1 Genel Biitceli idareler 42.250 17.632 55.190 60.500 66.600)
01 PERSONEL GIDERLERI 23.250 14.872 35.800 38.500 41.200
1 [MEMURLAR 23.250 14.872 35.800, 38.500 41.200]
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIN 4.000 2.548 5.600 6.000 6.400
1 [IMEMURLAR 4.000 2.548 5.600 6.000 6.400
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 15.000 212 13.790 16.000 19.000
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.000 0 3.690 4.000 5.000
5 |HiZMET ALIMLARI 1.000 128 900 1.000 1.000]
7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONA 8.000 0 7.200 9.000 11.000
9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 1.000 85 2.000 2.000 2.000
04 iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 1.986.600( 781.420| 2.983.380| 2.358.400( 2.685.200
01 GENEL KAMU HiZMETLER} 1.986.600( 781.420| 2.983.380| 2.358.400( 2.685.200
3 Genel Hizmetler 1.986.600 781.420 2.983.380 2.358.400 2.685.200
100 Genel personel hizmetleri 717.000 184.929 1.553.65( 744.000 870.000]
1 Genel Biitceli idareler 717.000 184.929 1.553.650 744.000 870.000
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 679.000| 165.929 583.650 694.000 815.000
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 251.000 51.815 183.600 218.000 257.000
4 |GOREV GIDERLERI 3.000 130 1800 2000 2000
5 |HiZMET ALIMLARI 360.500 111.804 339.750 405.000 475.000
7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONA 64.500 2.181 4.500 5.000 6.000
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 0 0 54.000 64.000 75.000)
05 CARI TRANSFERLER 38.000 19.000 50.000 50.000 55.000
3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRAN 38.000 19.000 50.000 50.000 55.000
06 SERMAYE GIDERLERI 0 0 920.000 0 0
7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 920.000 0 0
9, 00 Diger genel hizmetler 1.269.600 596.491 1.429.730 1.614.400 1.815.200
1 Genel Biitceli idareler 1.269.600 596.491 1.429.730 1.614.400 1.815.200
01 PERSONEL GIDERLERI 848.100| 485.370] 1.076.800| 1.231.700| 1.397.600
1 [IMEMURLAR 701.750 439.311 921.900 1.063.400 1.214.500
2 |SOZLESMELI PERSONEL 61.350 27.581] 60.900, 65.300 70.100]
4 |GECICi PERSONEL 85.000 18.478 94.000, 103.000 113.000)
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIN 126.000 69.631 153.500 166.700 181.600
1 [MEMURLAR 105.000 64.317, 126.400 138.000 150.300)
2 |SOZLESMELI PERSONEL 4.000 2.703 8.100 8.700 9.300
4 |GECICi PERSONEL 17.000 2.611 19.000 20.000 22.000)
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 260.500 41.491 199.430 216.000 236.000
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 23.000 270 17.730 21.000 25.000)
3 |YOLLUKLAR 5.000 1.000] 2.250 3.000 4.000
5 |HiZMET ALIMLARI 10.000 1.128 4.950 6.000 8.000
7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONA 0 0 31.500, 37.000 44.,000]
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 78.500 2.030 0 0 0
9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 144.000 37.063 143.000 149.000 155.000)
06 SERMAYE GIDERLERI 35.000 0 0 0 0
1 |[MAMUL MAL ALIMLARI 35.000 0 0 0 0
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ODENEK CETVELI

BUTGE YILI: 2009
KURUM ADI : 0778 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

(TL)
KURUMSAL FONKSIYONEL |rin] EKO. 2008 2009 2010 2011
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMAJTiPi] SINIF. F
ACIKLAMA KBS Hgf;m" BﬂTgE_ BﬂTc_E ) BﬂTc_E )
Harcama | TEKLIF TAHMINI TAHMINI
I II 11 1vjrmmrivjiji o

23 ~ |STRATEJ GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI 1.025.500] 494.232] 1.179.390] 1.270.900( 1.371.900
01 GENEL KAMU HiZMETLERi 1.025.500( 494.232] 1.179.390| 1.270.900( 1.371.900
3 Genel Hizmetler 1.025.500 494.232 1.179.390 1.270.900 1.371.900

2 00 Genel planlama ve istatistik hizmetleri 1.025.500 494.232, 1.179.39( 1.270.900 1.371.900

1 Genel Biitceli idareler 1.025.500 494.232 1.179.390 1.270.900 1.371.900

01 PERSONEL GIDERLERI 859.000| 432.184| 1.003.100| 1.076.300| 1.155.000

1 [MEMURLAR 253.500 115.191] 294.600 316.100 339.300

2 |SOZLESMELI PERSONEL 605.500 316.992 708.500 760.200 815.700

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIN 72.000 35.713 79.800 85.600 91.900

1 [IMEMURLAR 35.000 16.297 37.300 40.000 42.900)

2 |SOZLESMELI PERSONEL 37.000 19.416 42.500, 45.600 49.000)

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 94.500 26.336 96.490 109.000 125.000

2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 21.500 5.521] 24.390) 28.100 32.100)

3 |YOLLUKLAR 3.000 1.603| 3.600 3.900 4.900

5 |HiZMET ALIMLARI 8.000 1.438 9.900 12.000 15.000

7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONA 23.000 5.900 18.900 22.000 26.000)

8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.000 0 2.700 3.000 4.000

9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 36.000 11.874 37.000, 40.000 43.000]

30 KADRO VE KAMU GOREVLILERI DAIRESI BASKAY 1.894.900| 945.906| 2.114.620] 2.414.400| 2.734.900
01 GENEL KAMU HiZMETLERi 1.894.900( 945.906 2114620 2414400 2734900
3 Genel Hizmetler 1.894.900 945.906 2.114.620 2.414.400 2.734.900
100 Genel personel hizmetleri 1.894.900 945.906 2.114.620 2.414.400 2.734.900)

1 Genel Biitceli idareler 1.894.900 945.906 2.114.620 2.414.400 2.734.900

01 PERSONEL GIDERLERI 1.635.400( 844.264| 1.852.800| 2.121.400( 2.407.500

1 [MEMURLAR 177.750 90.082 244.300 262.100 281.200

2 |SOZLESMELI PERSONEL 1.457.650 754.182 1.608.500 1.859.300 2.126.300

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIN 108.000 59.899 121.100 132.000 143.400

1 [MEMURLAR 28.000 13.535 30.300, 32.500 34.800)

2 |SOZLESMELI PERSONEL 80.000 46.363 90.800, 99.500 108.600)

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 151.500 41.743 140.720 161.000 184.000

2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.500 1.612] 5.130 6.100 7.100

3 |YOLLUKLAR 3.000 0 2.250 2.900 2.900

5 |HiZMET ALIMLARI 71.000 22.862, 69.840) 83.000 98.000)

7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONA 11.000 236 12.600 15.000 19.000

8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 7.000 0 900 1.000 1.000]

9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI] 54.000 17.033 50.000 53.000 56.000

31 EGiTiM DAIRESI BASKANLIGI 710.750| 289.247 763.060 826.900 896.100
01 GENEL KAMU HiZMETLER} 710.750| 289.247 763.060 826.900 896.100
3 Genel Hizmetler 710.750 289.247 763.060 826.900 896.100

1. 00 Genel personel hizmetleri 710.750 289.247 763.060 826.900 896.100

1 Genel Biitceli idareler 710.750 289.247 763.060 826.900 896.100

01 PERSONEL GIDERLERI 532.750| 256.231 602.400 646.300 693.600

1 [IMEMURLAR 83.250 41.487, 109.600 117.500 126.200)

2 |SOZLESMELI PERSONEL 449.500 214.744 492.800 528.800 567.400

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIN  41.000 19.056 49.100 52.600 56.500

1 [MEMURLAR 15.000 6.278 16.700 17.900 19.200

2 |SOZLESMELI PERSONEL 26.000 12.778 32.400, 34.700 37.300)

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 137.000 13.960 111.560 128.000 146.000

2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 13.500 3.755 7.740 9.000 10.000

3 |YOLLUKLAR 14.500 500 19.620 24.000 28.000)

5 |HiZMET ALIMLARI 17.000 720 16.650 20.000 24.000)

7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONA 23.000 1.711 13.950 17.000 21.000]

8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 4.000 0 3.600 4.000 5.000

9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 65.000 7.274 50.000 54.000 58.000

32 HUKUKI VE MALI STATULER DAIRESI BASKANLI{ 1.302.250| 712.194| 1.522.740| 1.640.500| 1.765.800
01 GENEL KAMU HiZMETLER} 1.302.250( 712.194| 1.522.740| 1.640.500( 1.765.800
3 Genel Hizmetler 1.302.250 712.194 1.522.740 1.640.500 1.765.800
100 Genel personel hizmetleri 1.302.250 712.194 1.522.74(Q 1.640.500 1.765.80(

1 Genel Biitceli idareler 1.302.250 712.194 1.522.740 1.640.500 1.765.800

01 PERSONEL GIDERLERI 1.127.750( 650.687| 1.340.500| 1.438.300( 1.543.300

1 [MEMURLAR 159.250 90.870, 207.500 222.600 238.900

2 |SOZLESMELI PERSONEL 968.500 559.817 1.133.000 1.215.700 1.304.400

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIN  82.000 46.072 92.500 99.200 106.500

1 [MEMURLAR 27.000 13.055 27.200, 29.200 31.300)

2 |SOZLESMELI PERSONEL 55.000 33.017, 65.300, 70.000 75.200)

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 92.500 15.435 89.740 103.000 116.000

2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 9.000 244 7.740 9.000 10.000

3 |YOLLUKLAR 15.000 0 20.250, 25.000 29.000)

4 |GOREV GIDERLERI] 15.000 4.237 13.500 16.000 19.000

5 |HiZMET ALIMLARI 8.000 1.617 7.650 9.000 11.000

7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONA 9.000 0 3.600 4.000 4.000

8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 5.000 0 0 0 0
9 ITEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 31.500 9.337 37.0001 40.000 43.000)|
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ODENEK CETVELI

BUTGE YILI: 2009
KURUM ADI : 0778 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

(TL)
KURUMSAL FONKSIYONEL |rin] EKO. 2008 2009 2010 2011
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMAJTiPi] SINIF. F
ACIKLAMA KBS Hgf;m" BﬂTgE_ BﬂTc_E ) BﬂTc_E )
Harcama | TEKLIF TAHMINI TAHMINI
I II 11 1vjrmmrIv|iji i
33 TESKIiLAT VE YONETIMi GELISTIRME DAIRESI Bl 432.750| 207.265 529.050 570.100 613.100
01 GENEL KAMU HiZMETLER} 432.750| 207.265 529.050 570.100 613.100
1 Yasama ve Yiiriitme Organlari, Finansal ve Mali isler, 432.750 207.265 529.050 570.100 613.100]
100 Yasama ve yuriitme organlar hizmetleri 432.750 207.265 529.050 570.100 613.100j
1 Genel Biitceli idareler 432.750 207.265 529.050 570.100 613.100
01 PERSONEL GIDERLERI 370.750| 177.968 442.100 474.400 508.900
1 [IMEMURLAR 74.750 32.077, 92.400, 99.100 106.300)
2 |SOZLESMELI PERSONEL 296.000 145.891] 349.700 375.300 402.600
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIN  35.000 13.911 44.500 47.700 51.200
1 [MEMURLAR 15.000 5.085 17.200 18.400 19.800)
2 |SOZLESMELI PERSONEL 20.000 8.826 27.300, 29.300 31.400)
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 27.000 15.386 42.450 48.000 53.000
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.500 1.201 2.790 3.000 3.000
3 |YOLLUKLAR 5.000 0 4.230 5.000 6.000
5 |HiZMET ALIMLARI 3.000 536 2.880 4.000 4.000
7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONA 7.500 1.033] 5.850) 7.000 8.000
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.500 0 2.700 3.000 4.000
9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI] 6.500 12.616 24.000, 26.000 28.000)
34 PERSONEL KAYITLARI VE BiLGi iISLEM DAIiRESi| 1.016.750| 460.562| 1.352.790|] 1.485.700| 1.632.100
01 GENEL KAMU HiZMETLER} 1.016.750 460.562] 1.352.790| 1.485.700( 1.632.100
3 Genel Hizmetler 1.016.750 460.562 1.352.790 1.485.700 1.632.100
2 00 Genel planlama ve istatistik hizmetleri 1.016.750 460.562, 1.352.79( 1.485.700 1.632.100
1 Genel Biitceli idareler 1.016.750 460.562 1.352.790 1.485.700 1.632.100
01 PERSONEL GIDERLERI 718.750( 356.698 914.900 981.300| 1.053.800
1 [IMEMURLAR 328.250 146.972 385.400 413.500 443.800
2 |SOZLESMELI PERSONEL 390.500 209.727 529.500 567.800 610.000
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIN  80.000 41.056 82.100 88.400 94.300
1 [IMEMURLAR 45.000 22.521] 39.700, 42.600 45.700)
2 |SOZLESMELI PERSONEL 35.000 18.534 42.400, 45.800 48.600)
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 218.000 62.808 355.790 416.000 484.000
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 31.000 1.185] 12.690 14.000 16.000
3 |YOLLUKLAR 1.000 0 900 1.000 1.000]
5 |HiZMET ALIMLARI 145.500 46.826, 136.800 162.000 191.000)
7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONA 9.000 2.006 167.400 199.000 234.000
9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 31.500 12.791 38.000] 40.000 42.000
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BUTGE YILI:

2009

KURUM ADI: 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
(TL)
2008 2009 2010 2011
KODU ACIKLAMA ]
" HAZIRAN SONU . A . R . A
KBO HARCAMA BUTGE TEKLiFi | BUTCE TAHMIiNi | BUTCE TAHMINi
01 |PERSONEL GIDERLERi 6.914.000 3.574.898 8.265.000 9.082.000 9.957.000
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
02 \oEviET PRIME GIDERLERE 622.000 324.230 709.000 765.000 825.000
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLER} 1.969.000 489.017 1.910.600 2.213.000 2.552.000
04 |FAiz GiDERLERI 0 0 0 0 0
05 |CARi TRANSFERLER 38.000 19.000] 50.000 50.000 55.000
06 |SERMAYE GiDERLERI 35.000 0 920.000 0 0
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0
08 |BORC VERME 0 0 0 0 0
09 |YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 9.578.000 4.407.145 11.854.600 12.110.000 13.389.000
BUTCE YILI: 2009
KURUM ADI: 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
(TL)
2008 2009 2010 2011
KODU ACIKLAMA .. HAZIRAN SONU .. . . .. i . .. ..
KBO HARCAMA BUTGE TEKLiFi | BUTCE TAHMIiNi | BUTCE TAHMINi
01 |GENEL KAMU HizZMETLERi 9.535.750 4.389.513 11.799.410 12.049.500 13.322.400
02 |SAVUNMA HiZMETLERI 42.250 17.632 55.190 60.500 66.600
GENEL TOPLAM 9.578.000 4.407.145 11.854.600 12.110.000 13.389.000
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