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UST YONETICI SUNUSU

2015 — 2019 yillar1 arasin1 kapsayan Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedeflerimize
gore 2019 Mali Yili Performans Programimizi hazirlamig bulunmaktayiz.

Performans Programimizda, Stratejik Planimizda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda
belirledigimiz performans hedeflerine, bu hedeflere ulagmak i¢in gergeklestirilecek olan
faaliyetlere, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaglarina ve performans gostergelerine yer verilmistir.
Bu baglamda hazirladigimiz Performans Programi bizleri Stratejik Planda belirledigimiz
amaglara bir adim daha yaklagtirmaktadir.

Ayrica Performans Programlari, yilsonunda hazirlanan faaliyet raporlarina dayanak
olusturarak hedeflerimizin ger¢eklesme durumlarini takip etmemize ve guncelligini korumamiza
rehberlik etmektedir.

2019 Mali Yili Performans Programimizin hazirlanma asamasini yapmakta oldugumuz
projelerimizi ve planladigimiz faaliyetleri gbz Ontine alarak, programimizda yer alacak olan
faaliyetlerin Meram Halkinin ihtiyaglarina yanit vermesini ve Meram’1 daha da ileriye tagimasini
hedefleyerek, tiim birimlerimizin goris ve degerlendirmelerinden de faydalanarak tamamladik.
Hazirladigimiz bu performans programinin halkimiza verdigimiz hizmet kalitesini daha da
artiracagina, Meram’in o kendine 6zgi dokusunun, kiltiriniin ve giizelliklerinin korunmasina
hizmet edecegine, yasam standartlarini daha da yiikseltecegine inaniyoruz.

Belediyemizin 2019 Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasi esnasinda emegi
gecen tim mesai arkadaglarima tesekkurlerimi sunar, hazirladigimiz Performans Programinin
kurumumuz ve ilgemiz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Fatma TORU
Meram Belediye Baskani




GIRIS

AMAC:

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak; Meram Belediyesi'nin 2019 Yili Performans Programi’ni
olusturan bu caligmayla; Meram Belediyesi Stratejik Plani’na bagli olarak oncelikli stratejik amag ve
hedeflere gore, performans hedeflerinin ortaya konulmasi, faaliyet ve projeler iizerinde durulmasi ve
izleme-degerlendirme icin performans gostergelerinin olugturularak Meram Belediyesi’nin 2019 yil1 igin
1 yillik performans planinin ortaya konulmasi amaglanmistir.

KAPSAM:
Meram Beledivesi'nin oncelikli stratejik ama¢ ve hedeflerini, 2019 yili icin performans
hedeflerini, yapilmast disiiniilen faaliyet ve projeleri gosteren performans programi; Meram

Belediyesi nin bagli birimlerinde uygulanacaktir.

HUKUKIi DAYANAK:

Bu performans programimin dayanagini 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler olugturmakta olup; bu caligmaya
temel tegkil eden Performans Programi ile ilgili kanunlarda yer alan maddeler sunlardir:

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

Kabul Tarihi : 03/07/2005

Madde 41 .- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay iginde; kalkinma
plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce de
villik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalan ile konuyla ilgili sivil toplum o6rgiitlerinin
goriigleri almarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiriirliige girer.

Niifusu 50.000'n altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans progranu biitgenin hazirlanmasma esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden once goriisilerck kabul edilir.

Madde 56.- Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dérdiincii fikrasida belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gére yiiritilen
faaliyetleri, belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarm nedenlerini ve belediye borglarmin durumunu agiklayan faalivet raporunu hazirlar. Faalivet
raporunda, bagh kurulugs ve isletmeler ile belediye ortakliklarma iligkin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir.

'Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskam tarafindan meclise sunulur. Raporun bir
ornegi Igisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Madde 61.- Belediyenin stratejik plania ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
beledivenin mali yil ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina
ve harcamalarm yapilmasina izin verir.

Biit¢eye ayrintili harcama programlar ile finansman programlarn eklenir.

Biitge yili Devlet mali yili ile aynidir.

Biitge dis1 harcama yapilamaz.



Belediye bagkani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitge édeneklerinin verimli, tutumlu
ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

Kabul Tarihi _: 10/12/2003

Madde 9 — Stratejik Planlama ve Performans Esash Biitceleme

Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarm kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik
usul ve esaslar Cumhurbaskan tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede
yiritecekleri faaliyetler ile performans esashi biitgelemeye iligkin diger hususlar Cumhurbagkant
tarafindan belirlenir.

Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun goériillen performans gostergeleri,
kuruluglarm biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Madde 41.- Faaliyet Raporlar:

Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlamir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarii esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarint gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare
faaliyet raporlarinin birer 6rnegini Sayistay’a ve Cumhurbagkanligi’na gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarnm birer 6rnegi Sayistay ve Igisleri
Bakanligina gonderilir. Igisleri Bakanligi, bu raporlan esas alarak kendi degerlendirmelerini de igeren
mabhalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun birer 6érnegi Sayistay’a ve
Cumhurbagkanligi’na gonderir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal gitvenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet
sonuclar Cumhurbagkanligi tarafindan hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli
idarelerin mali vapilarina iligkin genel degerlendirmelere de ver verilir. Cumhurbagkanligi, genel faaliyet
raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistay’a génderir.

Savistay, mahalli idarelerin raporlar hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel faaliyet
raporunu ve genel faaliyet raporunu, dig denctim sonuglarint dikkate alarak gorislerini de belirtmek
suretiyle Turkiye Biyik Millet Meclisine sunar. Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi bu raporlar ve
degerlendirmeler ¢ergevesinde, kamu kaynagmin elde edilmesi ve kullanilmasina iligkin olarak kamu
idarelerinin  yonetim ve hesap verme sorumluluklarmi goriigiir. Bu goriismelere st yonetici veya
gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmast zorunludur.
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Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitge
hedefi ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliliikleri ile yardim
vapilan birlik, kurum ve kuruluglarn faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan
ve performans programi uyarinca yiriitilen faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde
diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna
aciklanmas1 ve bu islemlere iligkin siireler ile diger ustl ve esaslar, Sayistay’in goriigii alinarak ve
Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Madde 60.- Mali Hizmetler Birimi
Kamu idarelerinde agagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan viiritiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarii yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin
tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini viiriiten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise
harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla,
harcama birimlerinin talebi ve ist yoneticinin onayiyla bu iglemler destek hizmetlerini yiiriiten birim
tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda ve Cumhurbagkanligi Kararnamelerinde
gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin ¢aligma usil ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve
stratejik planlama, biitge ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol
fonksiyonlarinin ayr alt birimler tarafindan viritillebilmesini saglayacak ve Cumhurbagkam tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.



I-GENEL BILGILER

MERAM IiLCESI TARIHI:
Meram, Konya Ili’nin 3 merkez ilgesinden biridir.

Diinyanin sayili tarihi sehirlerinden Konya, yesil dokusu, bag, bahgeleri, lezzetli sulan ve gedavet
denilen riizgiriyla ayri bir hava veren Meram Ilgesinin tarihi, Konya tarihinin baslangicim
olusturmaktadir. Meram yakinlarindaki Karahiiyiik orta Anadolu Arkeolojisi’nde 6nemli bir yere sahiptir.
Eski tung ¢agindan baslayarak Hitit imparatorluk ¢agina kadar siirekli yerlesime tabii tutulan Meram’da
Roma ve Bizans donemine ait yerlesimlerin izlerine rastlanmaktadir. Selguklu ve Osmanli dénemi
hakkindaki bilgilerimiz ise tarihi kaynaklar ve giiniimiize kadar ulasan yapilara dayanmaktadir.

Konya tarihi ile Meram’1n tarihgesi arasinda bir paralellik vardir. Cesitli tarihlerde Konya; Hititler,
Frigler, Lidyalilar ve Persler tarafindan yonetilmistir. Biiyitk Iskender ve Romalilar tarafindan ele
gecirilen Konya, Selguklularin bagsehri olur; daha sonra Konya’da Karamanogullarini miiteakiben
Osmanli devletinin hakimiyeti goriiliir. Iste Meram da, madde ve mana alanlarindaki gercek giizellik,
cazibe, kisilik ve sohretini, Selguklu asirlarinda bulur. Karamanogullart ve Osmanl devirlerinde giderek
serpilip, giizellesir. Cumhuriyet déneminde modern bir goriiniim kazanir.

Evliva Celebi, seyahatnamesinde gezip gorduga yerler
arasinda bag, bahge, bostanlardan s6z ederken baglik-bahgelik bu
yerlere her defasinda “Bag-1 Meram” ifadesini kullanmaktadir;
hatta buralarm Konya’nin Meram’1 gibi oldugunu ifade etmektedir:
“Pegevi  schrinin  baruthane Mesiresi, Kirim’in  Sudak bagi,
Istanbul’un yiiz yetmis besten fazla bahge ve giilistanlar1, Tebriz’in
Sah-1 Cihan Bagi, Konya’nin Meram mesiresinin yaninda bir
g¢emenczar bile degildir.”

Adi Konya ile o6zdeslesen iinlii disinir ve mutasavvif
Mevlana Hazretleri yaz aylarinda zaman zaman Meram’a giderek mesnevisinin bazi béliimlerini burada
yazmigtir.

Meram, Konya ilinin merkez ilgelerinden olup, sehrin giineybati kisminda yer alir. Isparta-Konya,
Antalya-Konya, Mersin-Konya ve Adana-Konya olmak iizere dort énemli yolun gectigi merkezdedir.

Tarimsal alanlarmn ¢ok oldugu ilgenin biyiik bir bolimii sit alanm1 kapsammda oldugundan, birgok
bolgede yapilagmaya izin verilmemektedir. Altmapa’dan gelip, tarihi Meram Kopriisii'nden, Meram Eski
Yolu takip ederck tarimsal alanlari sulayan Meram Cay1 da adindan da anlagilacagi iizere ilgemizde
bulunmaktadir.

Ilgemizin kuzeyi ve batisi dag ve tepelerle gevrilidir, giineyi agik genis bir ovalhktir. Tlgemizin
sulama suyu ihtiyaci Altinapa Baraji'ndan karsilanmaktadir. Kara ikliminin gériildiigic Meram ilgesinden
akarsularin yok denecek kadar az olmasi sulanan arazi miktarinin az olmasi sorununu dogurmaktadir.

o ——

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim
Fakiiltesi basta olmak iizere, Ilahiyat Fakiiltesi
ve Tip Fakiltesi ilgemiz smirlart igerisinde
bulunmaktadir.

Meram Belediyesi, kuruldugu giinden bu
yana Meram’m adiyla bitinlesen tarih, yesil
doku ve suyunu korumayr her tirli
calismasimda yegane kriter olarak benimsemis
durumdadir. Bunca giizellikleriyle Meram, daha
nice yiizyillar yerli ve yabanci birgok misafirini
kendine hayran birakmaya devam edecektir.




Ismini saydigimiz bashca tarihi eser ve mesire alanlar1 da yine ilgemiz simrlari iginde yer
almaktadir:

Meram Baglari: Konya schir merkezine 8 km. uzaklikta Meram Cayi’'nin da bulundugu
tirkiillere konu olmus egsiz bir mesire yeridir. Meram'da Selguklu Devrinde Hasbeyoglu Mescidi,
Hamami ve Dar'iilhuffazi ile Tavusbaba tiirbesi bulunmaktadir.

Kizilviran Hani : Konya-Beysehir karayolu tizerinde olup, il merkezine 44 km. uzaklikta, kiglik ve
yazlik bolumleri bulunan bir handir. Cayirbagi, Dere, Dutlukirt ve Ordu Cesmesi, Hatip, Gokyurt Koyleri
(Gilistra) Meram ilge merkezinde havasi, suyu ve dogal giizellikleriyle yerli ve yabanci turistlerce aranan
yerler arasindadir.

Yemin Ormam :Tavusbaba Tiirbesi'nin de bulundugu tepe tizerinde, Cumhuriyet Déneminde
yapilan agaclandirma ¢alismalart sonucu kazanilan Yemin Ormani, piknik yerlerine ve 2 ayn dinlenme
tesisine sahip bulunmaktadir.

Kent Ormam : Kente yaklagik 20 Km uzakliktaki camlik alan, Konya Biiyiiksehir Belediyesi nin
yaptig1 diizenleme ¢aligmalari ile bugiinkii Kent Ormani Parki adiyla 2005 yilinda hizmete sunulmustur.

Arkeoloji Miizesi : 1962 yilinda agilan Arkeoloji Miizesinde Neolitik, Erken Bronz, Hitit, Frig,
Grek, Roma ve Bizans devirlerine ait eserler teshir edilmektedir. Sahipata Camii bitigiginde yer alan
Arkeoloji Miizesinde Catalhiiyiik, Canhasan, Erbaa, Sizma, Karahiiyilk ve Alaaddin Tepesindeki
kazilarda bulunan eserler bulunmaktadir.

Atatiirk Miizesi : Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'in Konya'y1 sereflendirmeleri sirasmda kaldigr ev
1928 yilinda Mustafa Kemal Atatiirk'e hediye edilmigtir. 1964 yilinda miize olarak diizenlenen evde
Atatiirk'e ait elbiseler, 6zel egyalar, fotograflar ve belgeler sergilenmektedir.

Sir¢ali Medrese Miizesi : Siikran Mahallesindedir. Avlulu Medrese tipinin giizel 6rneklerindendir.
Fikih 6gretimi igin Bedrettin Muslik tarafindan 1242'de yaptinlmastir.

Sadreddin Konevi Camii ve Tiirbesi: Seyh Sadreddin Mahallesindedir. Kible tarafindaki
kapisinin iizerinde Selguklu ve Osmanli donemlerine aitkitabeler olup Selcuklu kitabesinden 1274 yilinda
yapildigi anlagilmaktadir. 1899°da tamir géren Caminin mihrab1 Selguklu ¢ini siislemeciliginin giizel
orneklerindendir. Caminin dogu avlusundaki tiirbenin tizerinde koseli tambura kaide tizerinde kafesli
ahgap kiilah 1990 yilinda Konya Valiligi'nce yeniden tamir edilmigtir.

MERAM iLCESI VAKIF ESERLERI:

Tahtatepen Camii, Emir Halil Camii, Kadi Miirsel Camii, Kiirk¢ii Mescidi, Fahriinnisa Mescidi,
Yaka Mabhallesi Mescidi,FarukCamii,Yolcuoglu Camii, Selma-m1 Pak Camii, B.Kovanagzi Camii,
K.Aymanas Miihiircii Camii, Serame Camii, Askan Camii, Araboéldiiren Camii, Piriimcekbast Camii,
Mecidey Camii, Ayanbey Camii, Emir Nurettin Camii, Nasuhbey Camii, Atesbaz Tiirbesi, Aski Camii,
Ubeyit Camii, Saat¢i Camii, Telli Mescidi, Tarhan Mescidi, Turut Cemal Ali Dede Camii ve Kiilliyesi,
Seyh Ebrul Vefa Camii, Avgin Camii, Iplik¢i Camii, Sitkran Camii, Seyh Osman Rumi Camii, Tahir Pasa
Camii, Abdilmiimin Camii, Ihtiyarettin Mah. Vakfi, Hasbey Mescidi, Hoca Hasan Camii, Abdiilaziz
Camii, Amberreis Camii, Turgutoglu Tiurbesi, Furkan Dede Mescidi, Ak Camii, Kémiirciller Camii, Kapu
Camii, Havzan Buzhaneleri, Hoca Fakih Tirbesi, Cemel Ali Dede Tiirbesi, Tahir ile Ziahre Tirbe ve
Mescidi.
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MERAM BELEDIYESI’NIN KURULUSU:

Meram Belediyesi; 20.06.1987 tarihinde 3399 sayili “Konya Ili Merkezinde Karatay, Selguklu
ve Meram adiyla Ug Ilge Kurulmas: Hakkinda Kanun™ la kurulmus, bu kanunun gegici 1. maddesindeki
“Karatay, Selguklu ve Meram Belediye Segimleri Tiirkive diizeyinde yapilacak ilk genel mahalli idareler
secimleriyle birlikte yapilir” hitkmine goére 26 Mart 1989 seg¢imlerinden bu yana da Meram, ilge
belediyesi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

22.03.2008 tarih ve 26824 sayili Resmi gazete’de yayimlanarak yirirliige giren 5747 sayili
Biiyitksehir Belediyesi Smirlart Igerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 2. Maddesinin 1. Bendi geregince, 42 sayili listede yer alan Kaginhani,Cariklar ve
Karadigin Belediyelerinin tiizel kisiligi kaldirilmis ve ayni yasanmn gegici 2. Maddesinin 1. Bendi
geregince de ilk mahalli idare se¢imlerinin yapildigi 29.03.2009 tarihinde Meram Belediyesine mahalle
olarak katilmstir.

Meram ilgesi, konum itibariyle Konya'nin giiney ve giiney batisinda yer almaktadir. Ilgenin
kuzeyinde Selguklu; giineyinde Cumra; Akéren ve Bozkir, batisinda Beysehir ve Seydisehir; dogusunda
Karatay ilgeleriyle ¢evrelenmistir.

MERAM BELEDIYESI’NiN CALISMA VE HiZMETLERI:

5393 sayilh Beledive Kanunu’nun 14. maddesinde Belediyenin gorev ve sorumluluklari, 15.
maddesinde ise yetkileri ve imtiyazlart belirtilmistir.

Madde 14- Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gcevre ve
cevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaive, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksek dgrenim dgrenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediveler, il 6zel idareleri, bagli kuruluglar: ve bunlarin iiyesi olduklart birlikler ile ortag: olduklar:
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek ogrenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptuwrir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000 in iizerindeki belediyeler, kadmnlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri acmak zorundadir. Diger belediveler de mali durumlart ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri acabilirler

b) Devliete ait her derecedeki okul binalarimin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptwrabilir, her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabiliv, saglikla ilgili her tirlii tesisi
agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimint yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan oénem tagiyan mekdnlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina wygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar
diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan ogrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate almarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
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b/
)
h)

i)
J)

k)

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari soyledir.

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtivaclarim karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.
Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
Ozel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, hare, katki ve katilma paylarimin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki ozel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak, atik su ve
yagmur suyunun uzaklastrilmasmm saglamak, bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmatk,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem ddhil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
Kati atiklarmm toplanmasi, tasimmasi, ayristirilmasi, geri kazanmimi, ortadan kaldirilmast ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
smirlary igerisinde tasimmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
Borg almak, bagis kabul etmek.
Toptanct ve perakendeci hdlleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce a¢ilmasina izin vermek.
Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu wyusmaziiklarim anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alimmasi amaciyla izinsiz satis yapan

n
0)

P

seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarm faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi1 ddenmeyerek otuz giin iginde geri almmayan gida disi mallar: yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini, insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek, bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarint belirlemek,; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin igleri yiirtitmek.

Belediye miicavir alan simirlart icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayui Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulug izni verilen alanda ftesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer
secim belgesi vermek,

Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmig
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglar
araciligiyla yaptirmak, gerekli héllerde asansérleri hizmet digi birakmak.
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(s) bendi wuyarinca asansorlerin yillik perivodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kurulusglarimin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile
villik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi ve
Tirk Standardlar: Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlart dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan
yapilr.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiligmda alinacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatrilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir smirlari igerisinde yer segcim
belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci swnif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri
Bakanligimn karariyla siiresi kirkdokuz yili gegcmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir, toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 'nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

1l swirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan siirlart iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarimmn su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarm
faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanliginin onayr ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amact disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir.

Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diigiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmast yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug islevenler Deviet malma karsi sug islemis sayilir. 2886 sayilt Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar: hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartlt bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

Madde 16: (Belediyeye taninan muafiyet )

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasimmazlari ile bunlarin inga ve kullammlar: katma deger vergisi ile ozel tiiketim vergisi harig her tirlii
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muafiir.

Buna gore Belediyemizin halkin mahalli musterek nitelikteki tiim ihtiyaglarini kargilamast igin
sundugu hizmetleri kanunla verilen genel yetki ve imtiyazlar ¢ergevesinde ve kanunda belirtilen genel
gorev ve sorumluluklar alam igerisinde agsagidaki gibi gruplandirabiliriz.

Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetler

v" Bolgemizde yasamis ve tarihe mal olmus sahsiyetlerle ilgili kitap, brosiir hazirlamak ve dagitimini
yapmak.

v" Genglere ve ¢ocuklara yonelik yayinlar yayimlamak.

v" Onemli milli ve dini giinlerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.
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Yoksul vatandaglara nakdi ve ayni yardimlarda bulunmak.
Muhtag asker ailelerine yardim vapmak.

Kiutiiphane ve okuma salonlart agmak,

Ihtiyach égrencilere kirtasiye yardiminda bulunmak

Ilgemizde ikamet eden vatandaslarimizin nikéh islerini yiiriitmek.
Kardes sehir ¢aligmalarini siirdiirmek

Toplum Saghgi, Cevre ve Esenlik Hizmetleri

v

RN N N N N N N N N N N NN

ANENENENEN

Vatandaglarimizin ve belediye personelimizin saglik muayenelerini yapmak ve saglik hizmetlerini
yerine getirmek.

Gayrisihhi ve sihhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Halk sagligim ilgilendiren konularda gerekli denetimleri vapmak.

Besi gardaklarint denetlemek.

Hayvanlardan veya hayvansal gidalardan insanlara ve diger hayvanlara bulagsmasi muhtemel olan
hastaliklarin kontrolii ve 6nlenmesi faalivetlerini viiriitmek.

Bagibog hayvanlarin toplatilarak barmaga almmasini saglamak.

Yol, sokak ve kaldirim iggallerini engellemek.

Seyyar saticilar ile miicadele etmek.

Sug isleyenlere Kabahatler Kanunu hiikiimleri uyarinca islem vapmak.

Umuma ait yerlere pis su akitanlari tespit etmek.

Belediyeye ait mallara zarar verenleri tespit etmek.

Isyerlerinin kapanma saatlerine riayet etmeyenleri tespit etmek.

Vatandaglardan gelen sikayetleri degerlendirmek.

Cadde, sokak, park alanlari, pazar yerleri ve umuma agik WC” lerin temizligini yapmak.

Foseptik kuyularmin ¢ekimini yapmak.

Kat1 atiklarm toplanmasin saglamak.

Haserelerle miicadele konusunda gerekli tedbirleri almak, ilaglama yapmak.

Yesil alan ihtiyacini karsilayacak sekilde agaglandirma yapilacak alanlarm tespiti, diizenlenmesi,
korunmasi ve bakimina iligkin hizmetleri yerine getirmek.

Park, ¢ocuk oyun alanlan ve piknik yerleri olusturmak ve ¢evre diizenlemelerini yapmak.

Hava ve giirtlti kirliligini 6nleyici faaliyetlerde bulunmak.

Cevreyi kirleten kisilere cezai miieyyide uygulamak.

Kurban kesim yerlerinin belirlenmesi, hazirlanmasi ve temizlik hizmetlerinin yapilmasimi saglamak.
Belediye meclisinin koydugu vasaklara uymayanlarin tecziyesi.

Yénetim Denetim ve Danmismanhik Hizmetleri

v

v
v

<\

ASRANANEN

Yonetim, Denetim ve Danigmanlik Hizmetleri 5018 ve 5393 sayili kanunlarda belirtilen denetim
hizmetlerini yiiriitmek.

Insaatlar ve projelendirme ile ilgili denetim hizmetlerini yiiriitmek.

Her tiirlii projenin Kamu Thale Kanununa gére ihaleler diizenleyerek satin almmasini saglamak ve bu
dogrultuda ihtiyaca uygun teknik sartnameleri ve birim fiyatlari hazirlamak.

Dogrudan temin yoluyla vapilacak mal ve hizmet alimlarmi, faaliyetlerin aksamasina sebebiyet
vermeyecek sekilde hizly, kaliteli ve diisiik maliyetle gergeklestirmek.

Hizmetleri aksatmayacak sekilde araglarin ve makinelerin arag parkinda hazir bulunmasini saglamak.
Belediye Meclisinin satig yetkisi verdigi gayrimenkullerin satig iglemlerini Enciimence icra etmek.
Emlak vergisine esas olmak iizere arsa birim degerlerini tespit etmek.

Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini
saglamak.
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ASRASANEN

Mali nitelikteki iglemler ile ilgili muhasebe hizmetlerini yiriitmek.

Stratejik plan, performans programi, izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini,
biit¢e kesin hesabini, faaliyet raporunu ve mali istatistikleri hazirlamak.

On mali kontrol ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

Vatandaglarla goris ginii planlamast yapmak

Mubhtarlarla diyalog igerisinde kalmak.

Idare tarafindan ve yahut idare aleyhine acilan davalarla icra takiplerinin sonuglanmasini saglamak.
Kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi i¢in Kent Konseyince
olusturulan goriigleri, degerlendirilmek iizere Belediye Meclisine sunulmasini saglamak.

Meclis ve ihtisas komisyon kararlarmi internet ortaminda yayimlamak

Kentlesme ve Altyapi Hizmetleri

5 yillik imar programini yapmak.

Uygulama imar planini vapmak veya vaptirmak.

Gereken yerlerde imar plan tadilatlan yapmak.

Kagak yapilagsmanin 6niine gegmek.

Hali hazir harita yapmak.

2981 sayili yasanmin 10/b ve 10/c maddelerini uygulamak.

Toplu konut alanlarm tespit etmek ve toplu konut alanlarinda proje faaliyetlerini viiriitmek.
Beledivemize ait gayrimenkullerin ifraz, tevhit ve yol terki dosyalarim hazirlamak.

Zemin arastirmast yapmak.

Maili inhidam karan aliman yapilart yikmak.

Kentsel Donatilan projelendirilmek.

Kentsel Donatilarin fonksiyonelligini arttirmak icin projeden once paydaglarin 6nerilerini almak.
Yapimina karar verilen Kentsel Donatilarla ilgili gerekli incelemeleri yaparak ihtivag programi
¢ikarmak, uygun boélge ve arsa belirlemek, gerekirse uzman kuruluglardan danmigmanlik ve misavirlik
hizmeti almak.

Altyapisi eksik olan bolgeleri tespit etmek.

Belediye sinirlar dahilindeki meydan, cadde ve ara yollart yaptirmak, Biiyiiksehir Belediyesi ve Kara
Yollarina ait yollar hari¢ yeni yollar agmak, mevcut yollar1 imarina gore genisletmek.

Yol bakim ve onarim hizmetlerini yiiriitmek.

Asfalt imal etmek ve gercken verleri asfaltlamak.

Altyapt hizmetlerinde kullanilan malzemeleri temin etmek veya mamul hale getirmek.

Kar ve buzlanmayla miicadele etmek.

Enformasyon ve Halkla Iliskiler Hizmetleri

v

v

< S

Belediyemizin faaliyet ve hizmetlerini internet, televizyon, radyo, gazete, billboard ve SMS gibi
iletisim araglariyla kamuoyuna duyurmak ve tanitmak.

Vatandaglarin belediye hizmetleri konusunda aksayan hususlarda yaptigi bagvurulan ilgili birimlere
iletmek ve ¢oziime kavugmasini saglamak.

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda bilgilendirme faaliyetlerini yerine getirmek.

Intranet faaliyetlerini viiriitmek ve bilisim altyapisini gelistirmek.

Mahalle krokileri ile ilgili veri ve harita hizmetlerini (Kent Bilgi Sistemleri) yerine getirmek ve
geligtirmek.

Belediye personelinin 6zliik islerini ilgili kanun ve yénetmeliklere uygun olarak yiiriitmek.

EBYS uygulamasim yiiriitmek.
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MERAM BELEDIYESI iSTATISTIK BiLGILER

o Kurulu$U......cccevveeeeenneeeenceeecessenecesnnenes : 1989

o Tlce Merkezi Nitfusu...........oceevuneennn. : 343.384 Kisi (ADNKS Veri Tabam)
o Tlge yHZOICHME. ..evvveeernnnerinnnerrnnenn, : 194.900 ha

o Belediye SIniri....ocovieineiiniineinnnnnn. : 194,900 ha

e Mahalle Sayisi....cceoviveireirnennecnennnns 115

o Bulvar Sayisi....cccevvviireiieireiieriennnns : 1

o Cadde SaYiISI..ccuvrreireirerrernneeneaneanes : 227

o  Sokak SayiSl......ceeveiiriireiieineiineannes ;5475

e Rakim.......coooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiin, : 1016 m

A -) MISYON VE VIZYONUMUZ:
Misyonumuz;

Halkimizdan aldigimiz destekle, Meram™n;

Mahalli ve miisterek ihtiyaglarmi en ileri diizeyde karsilamak,
Yagsam kalitesini yukseltmek,

Tarihi ve kiiltiirel mirasini korumak ve gelecek nesillere aktarmak,
‘Her yastaki genglerine” ¢evre ve doga bilincini agilamak,

Suirekli degisime liderlik etmek.

ANANENENEN

ICIN VARIZ.
Agiklama:

Belediyeler bir anlamda kamu yonetiminin yerel anlamda orgiitlenmesi olduguna gore,
belediyelerin en biyilkk varlik nedenlerinden biri de ilge halkina hizmet sunmaktir. Bunu yaparken de
mevzuatin izin verdigi diizevde, ilce halkiyvla birlikte ve diger kamu ve 6zel kurum kuruluslarm da
yardimiyla en iyi, en verimli sekilde hareket etmek 6nem arz etmektedir. Ilge halkma sunulacak
hizmetlerin de; hem Meram ilgesinin her yonden gelismesini hem de Meram’da yasayanlarin yagam
seviyelerini daha ilerilere tagiyarak oérnek gosterilen bir ilgede yasamasini saglayacak hizmetler olmasi
tizerinde durulmus ve misyonumuz bu amaglar dogrultusunda olusturulmustur.

Vizyonumuz;
Yasanmaktan keyif alinan, gehir kiiltiirine sahip, miireffeh ve ¢evreci bir Meram.
Agiklama:
Meram ilgesinin insanlar iginde “yerlesip yasama” istegini uyandiracak standartlara sahip
olmasini, saglikli, herkes tarafindan benimsenmis bir kent kiiltiiriiniin olusturulmasini ve ayn1 zamanda
da ilgemizin tarihi kimligine sahip ¢ikarak dogal dokusunu ve giizelliklerini korumayt ve yapilacak

caligmalarla herkesin giptayla bakacagi bir Meram ilgesi olusturmayi vizyonumuz olarak belirlemis
bulunmaktayiz.
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B - ) IDARI BIiLGILER:
1-) Teskilat Yapisi:

Meram Belediyesi, tiizel kisiligi olan, o6zerk, gorevleri ilgili kanunlarla belirtilmis, genel
yonetimin vesayet denetimi altinda ve “mahalli idareler biitgesi” adi altinda 6zel biitgesi olan bir yerel
yonetim kurulusudur. Organlari; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni olup, teskilat
yapist Belediye Bagkanimiz Sayin Fatma TORU bagkanliginda, bes Bagkan Yardimcisimin yénetiminde
ana ve yardime1 hizmet birimlerinden olugsmaktadir.

MERAM BELEDIYESI TESKILAT YAPISI:

Meram Belediyesi; Sayin Fatma TORU’ nun Belediye Bagkanliginda, bes Baskan Yardimcisinin
yonetiminde agagidaki Mudirliklerden olusmaktadir:

. Ozel Kalem Midiirliigii

. Hukuk Isleri Midiirligii

. Mali Hizmetler Mudiirligi

. Yazi Isleri Midiirliigii

. Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii
. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

. Emlak ve Istimlak Midiirliigii

. Park ve Bahgeler Miudirligi

. Cevre Koruma ve Kontrol Midirligi
10. Zabita Mudirlugi

11. Bilgi Islem Midiirligii

12. Fen Isleri Miidiirliigii

13. Plan ve Proje Mudurligi

14. Teftis Kurulu Miudurligi

15. Destek Hizmetleri Mudiirligi

16. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
17. Saglik Isleri Midiirliigii

18. Veteriner Isleri Midiirliigii

19. Isletme Ve Istirakler Midiirligii

20. Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii
21. Yap1 Kontrol Midirligii

22. Ruhsat ve Denetim Midirlugi

23. Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

24. Kitiphane Mudurligi

25. Muhtarlik Isleri Midiirligii

26. Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirliugi
27. Kentsel Déniigim Midirligi

0 J N LN
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2-) Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:
a-) Yonetim Sistemi:

Meram Belediyesi, Ankara’daki genel yonetimin vesayet denctimi altinda olan 6zerk bir yerel
yonetim kurulusudur. Belediyenin organlart Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Bagkant
olup, belediye tiizel kisiliginin bast ve yiiriitme organi belediye bagkamidir. Belediye bagkani, dogrudan
dogruya se¢gmenler tarafindan segilmektedir. Belediye baskani, belediye emir ve yasaklarini, meclis ve
enciimen kararlarmi yerine getirir ve belediye tiizel kisiligini temsil eder ve genel yonetimle ilgili,
vasalarmn ve hitkiimet emirlerinin yayilmasini saglama gibi bazi gérevleri de yerine getirir.
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BELEDIYE MECLISI:

Beledive meclisi, belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis iiyelerden olusur.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarni, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini gériigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarmi goriigmek ve onaylamak, biiyvitkksehir ve il beledivelerinde il ¢evre
diizeni planimi kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

¢) Tagmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasmmmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz vili gegcmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislart kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktart bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarin sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigia ve gayrimenkul yatinim ortakligi kurulmasina karar vermek.

7) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarmin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile vapilmasina; belediyeye ait sirket, igletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini segmek.

1) Norm kadro g¢er¢evesinde belediyenin ve bagli kuruluglarmin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlanyla smirlarmm tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine;
bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklan karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiirillmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Beledive meclisi, her aym ilk haftasi, énceden kararlagtirdig1 giinde toplanir.
Belediye meclisi, iye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢gogunluguyla
karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik

¢ikmasi durumunda meclis bagkaninin bulundugu taraficogunluk sayilir. Gizli oylamalarda esitlik ¢gikmasi
durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamast durumunda meclis baskani tarafindan kur’a ¢ekilir.
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BELEDIYE ENCUMENI:
5393 sayili Belediye Kanununa gére enciimenin gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriig bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarmi almak ve uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoérilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tagmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarmi uygulamak; siiresi iig
vili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak iizere énceden belirlenen giin ve saatte toplanir.
Beledive bagkam acil durumlarda enciimeni toplantiya cagirabilir.

Enciimen iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarm salt ¢ogunluguyla karar verir.
Enciimenin 2886 sayili Devlet Thale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacag: toplantilarda da
bu hiikkiim gegerlidir. Oylarm esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Cekimser oy
kullanilamaz.

Enciimen giindemi belediyve bagkani tarafindan hazirlanir. Enciimen iyeleri, bagkaninin uygun
gorisii ile gindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular
enciimende goriigillemez.

BELEDIYE BASKANI:

Belediye bagkani, belediye idaresinin bast ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkany, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore segilir.

Beledive bagkani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gist amiri olarak belediye teskilatint sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, beledive faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

¢) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarim idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararni almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarmi uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

1) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluglan ile igsletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislart kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
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n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere yonelik hizmetleri
yiriitmek ve oziirliler merkezini olugturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye bagkani izin, hastalik veya bagka bir sebeple gorev basinda bulunmadig: hallerde, bu siire
icinde kendisine vekalet etmek tzere, belediye meclisi {iyeleri arasmdan birini bagkan vekili olarak
gorevlendirir.

Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.

Beledive personeli, beledive baskam tarafindan atanir. Birim mudirliagi ve tstii yonetici
kadrolarma yapilan atamalar ilk toplantida beledive meclisinin bilgisine sunulur.

b-) i¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanun™un 55. maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve
kaynaklarm korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmistir.

Meram Belediyesi'nde i¢ denetimler Teftis Kurulu Miudirligi ve 35393 sayili Belediye
Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca Meclis tiyelerinden olusan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Teftis Kurulu Midurliigii dogrudan Bagkanliga bagli olup, her tiirlii denetim ve sorusturma
raporlamalarim bizzat Bagkanliga sunmaktadir. Denetim Komisyonu ise belediyenin bir 6nceki yil gelir
ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve iglemlerinin denetimini yapmakta olup, bunlarla ilgili
raporunu Meclis Bagkanligi'na sunar.

Kurumumuz dis denetimleri ise Igisleri Bakanlig1 ve Sayistay tarafindan yapilmaktadir.

3-) Bilisim Sistemi:
Belediyemiz biinyesindeki iiriinler asagida siralanmistir.

Donanim Envanteri

Donamim Araglan Adet
. Bilgisayar 442
Bilgisayar Dizistii Bilgisayar 84
. Yazici 199
Diger Donamim Plotter 2
. Sunucular 21
Sistem Odast Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 24

* Yedekleme sunucusu igin 4 adet NAS cihazi (Agdan yedekleme tinitesi)

* Belediyemizde internet kullanimi 1 adet 40 Mbps hizinda Metro Ethernet ve bu baglantinin
yedegi olarak 10 Mbps hizinda kablo net baglantisi ile saglanmaktadir.

* Hizmet binasi internet dagitiminda ag giivenligini saglayan giivenlik duvar cihazi ve 5651 sayili
kanun geregince kurulan 1 adet ag olaylar1 kayit cihazi, TTVPN Bulut baglant1 icin 5 Mbpshot ve router
bulunmaktadir.

+ Arifi Bilge Tesislerinde 2 adet switch ile 8 mbps ADSL baglant: ile internet SMBPS TTVPN
Bulut baglanti ile merkez binamiza baglanmaktadir.

* Park ve Bahgeler Midurliginde 5 MBPS TTVPN Bulut baglant: ile merkeze baglanmakta, ayni
zamanda internet baglantist da merkezden alinmaktadir.

» Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinde 5 MBPS TTVPN Bulut baglant1 ile merkeze baglanmakta,
ayn1 zamanda internet baglantisi da merkezden alinmaktadir.
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» Tapu Kadastro biinyesinde hizmet veren tahsilat veznemizde ise 5 Mbps kablo net ile merkez
binamiza baglant1 saglanmaktadir.

» Evlendirme Memurlugunda Igisleri Bakanligi’nin “NVI” sistemini kullanmak igin 8 mbps Adsl
baglant1 tizerinden “VPN tiinel baglant1 kullamilmaktadir.

* Ag baglantilart ana hizmet binamizda tiim katlarindaki switchler fiber optik kablo ile sistem
odasindaki yiiksek kapasiteli sase tipi omurga switch’e baglanmakta ve tiim kullanicilar sisteme Gigabit
(1000 mbps) hizinda erigmektedir.

* Telefon sistemi IP altyapisina c¢evrilmis olup 12 adet switch ile vazilim tabanli IP sunucuda
hizmet vermektedir.

* Cluster yapida calisan 2 adet yiiksek kapasiteli fiziksel sunucular iizerinde sanallagtirma
teknolojisi kullanilmaktadir.

* Belediye otomasyonu sunucusu, e¢-belediye, EBYS web sunucusu, mobil uygulama, e-imar, cad
verilerinin tutuldugu dosya server sunucusu, arag takip uygulama sunucusu, domain sunucusu, DNS
sunucusu, antiviriis sunucusu, update sunucusu, yedekleme sunucusu, veritaban sunucusu, sayisal arsiv
sunucusu vb. sanal sunucular fiziki makineler tizerinde ¢aligmakta fiber kablolar ile Storage Server
tizerinde barmdirilmaktadir.

» Merkez ve FKM sistem odalart arasinda direk bagh fiber kablo mevcuttur.

* Bu sunucular FKM’de (Felaket Kurtarma Merkezi) konumlandirilmig olan ayni sekilde cluster
yapida ¢alisan sunucular ve fiber bagh Storage Server tizerinde aymi anda yedeklenmektedir.

+ Sase tipi switch’in sagladigi modil sayesinde fiziki sunucular network’e 10 gigabit hizinda
baglanmaktadir.

* Merkez sistem odamizda 10KW-+10KW paralel ¢alisan kesintisiz gii¢ kaynaklari ve ortamda
bulunan personel ve cihazlara zarar vermeden yangin sondiirebilen FM 200 gazli vangin séndiirme
sistemi bulunmaktadir.

* Bina UPS’inde sorun olmasi halinde Sistem Odasi UPS’sini devreye alacak elektrik panosu
mevcuttur.

* FKM sistem odasinda 10KW+10KW paralel ¢alisan kesintisiz gii¢c kaynaklar1 ve 36KW Jenerator
bulunmaktadir.

* FKM sistem odasinin kapisi 90 derece 1siya dayanikli yanmaz kapi, su baskinlan ve kablo diizeni
icin yiikseltilmis taban, parmak izi tanimli olan personelin girig yapabilmesini saglayan manyetik kilit, su
baskini, agir1 1s1, asiri nem ve yangin gibi durumlarda e-mail, sms, ve ¢agn ile bilgilendirme sistemi,
surekli kayit yapan IP Kamera sistemi ve ortamda bulunan personel ve cihazlara zarar vermeden yangin
sondiirebilen FM 200 gazli yangin sondiirme sistemi bulunmaktadir.

* Hizmet Binasinda Elektrik kesintisi aninda veri kaybmi o6nlemek igin 80 KW, tesislerde ki
kullanim igin 40 KW, Konevi Kiiltiir Merkezi igin 15 KW ve Park Bahgeler Mudirliigii igin 5 KW olmak
uizere 4 adet kesintisiz gii¢ kaynagi bulunmaktadir.

+ Caybasi kentsel doniisiim biirolarmda DS 200 telefon santrali kullanilmaktadir.

+ Park ve Bahgeler Midiirliigii'nde karel telefon santralinin genel kapasitesi 4 dig hat, 28 analog
abone, 15 adet normal telefon, 1 adet fax cihazi, 16 kanal DVR kayit cihazi, 3 adet gece goriislii kamera
ve 2 adet parmak izi okuma cihazi bulunmaktadir.

» Konevi Kiiltiir Merkezinde KarelMs 48 telefon santralinin genel kapasitesi, 18 anolog abone, 6
dis hat, 10 adet normal telefon, 1 adet fax cihazi ve 1 adet parmak izi okuma cihazi bulunmaktadir.

» Hasta Konukevi'nde, Karel DS 200m santral ve 8 dis hat, 48 dahili abone ve telefon hatti, 16
kanal DVR kayit cihazi ve 4 kanal DVR kayit cihazi, 1 adet operatér konsolu, 43 adet normal telefon
numarasi ve 1 adet telsiz telefon bulunmaktadir.

* 1 adet fluke (Network test cihazi), 2 adet Avometre, 1 adet ayarlanabilir havya, 1 adet tabanca
havya, 3 adet kablo test cihazi, 3 adet cat pense, 3 adet kablo soyma aleti, 7 adet tornavida, 3 adet pense
ve 3 adet takim gantasi, 1 adet 800 Watt matkap, 1 adet Sarjli matkap, 1 adet fleks, 1 adet 5 basamakl
katlanabilir merdiven, 1 adet 4 basamakli katlanabilir merdiven, 2 adet orta boy yan keski, 1 adet biiyiik
boy van keski, 1 adet elektronik yan keski ile 2 adet kargaburun vardir.
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4-) Mevzuat:

Meram Belediyesi, Anayasamizin 127°nci maddesi kapsaminda, 03.07.2005 tarihinde kabul
edilerek yirirlige giren 5393 sayili Belediye Kanun’u hitkiimlerine gore gorev yapmaktadir. Bunun
disinda belediyenin faalivet ve etkinlikleri iizerinde etkili olan diger yasa ve yonetmeliklerin listesi
asagidadir:

1. Kanunlar

® 2709 Sayil1 Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasi

¢ 6183 Sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

¢ 4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

¢ 1136 Sayil1 Avukatlik Kanunu

¢ 5187 Sayil1 Basm Kanunu

¢ 5393 Sayil1 Belediye Kanunu

¢ 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

e 5779 Sayih Belediyelere Ve 11 Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

¢ 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

¢ 818 Sayil1 Bor¢lar Kanunu

¢ 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

¢ 5271 Sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu

e 3167 Sayili Cekle Odemelerin Diizenlenmesi Ve Cek Hamillerinin Korunmasi Hakkinda Kanun

¢ 2872 Sayil1 Cevre Kanunu

¢ 488 Sayil1 Damga Vergisi Kanunu

¢ 5253 Sayil1 Dernekler Kanunu

e 5072 Sayili Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslan ile iliskilerine Dair Kanun

e 1389 Sayili Devlet Davalarim intag Eden Avukat Ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun

e 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

¢ 657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunu

e 6772 Sayili Devlet Ve Ona Bagh Miiesseselerde Cahsan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi Ve 6452 Sayih
Kanunla 6212 Sayil1 Kanunun 2 .ci Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun

¢ 3071 Sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun

¢ 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

¢ 6570 Sayil1 Gayrimenkul Kiralar1 Hakkinda Kanun

¢ 775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

¢ 193 Gelir Vergisi Kanunu

¢ 3289 Sayil1 Genglik Ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

¢ 5179 Sayih Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

¢ 6802 Sayil1 Gider Vergileri Kanunu

¢ 394 Sayil1 Hafta Tatili Hakkinda Kanun

¢ 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

¢ 492 Sayil1 Har¢lar Kanunu

¢ 3285 Sayil1 Hayvan Sagligi Ve Zabitas1 Kanunu

¢ 5199 Sayil1 Hayvanlart Koruma Kanunu

¢ 4706 Sayili Hazineye Ait Tasmnmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

¢ 1086 Say1l1 Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

e 2004 Sayil icra Ve iflas Kanunu

e 2577 Sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu

e 5442 Sayil il Idaresi Kanunu

* 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

e 4759 Sayil iller Bankasi Kanunu

2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Baz1 Islemler Ve 6785 Sayihi
Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

e 3194 Sayili imar Kanunu

e 4857 Sayil Is Kanunu

e 4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu
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e 3572 Sayih Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

¢ 5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

¢ 3402 Sayil1 Kadastro Kanunu

e 2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar isler Hakkinda Kanun

4501 Sayili Kamu Hizmetlileri Ile ilgili imtiyaz Sartlasma Ve Sézlesmelerinden Dogan Uyusmazliklarda
Tahkim Yoluna Bagvurulmast Halinde Uyulmasi Gereken Ilkelere Dair Kanun

¢ 3836 Sayili1 Kamu Kurum Ve Kuruluglarimin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hakkinda Kanun
¢ 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu

¢ 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

¢ 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu

e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

e 4735 Sayili Kamu Ihale So6zlesmeleri Kanunu

¢ 2946 Sayil1 Kamu Konutlarn Kanunu

* 3095 Sayili Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine Iligkin Kanun

¢ 2918 Sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu

¢ 3065 Sayil1 Katma Deger Vergisi Kanunu

¢ 634 Sayil1 Kat Miilkiyeti Kanunu

¢ 1163 Sayil1 Kooperatifler Kanunu

3399 Sayilh Konya Ili Merkezinde Karatay, Selguklu Ve Meram Adiyla Ug Ilge Kurulmasi Hakkinda
Kanun

¢ 5520 Sayil1 Kurumlar Vergisi Kanunu

¢ 2863 Sayil1 Kiiltiir Ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

¢ 3213 Sayil1 Maden Kanunu

¢ 3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

¢ 4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

¢ 4342 Sayil1 Mera Kanunu

¢ 3458 Sayil1 Miihendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

¢ 5490 Say1l1 Niifus Hizmetleri Kanunu

¢ 6831 Sayili Orman Kanunu

e 6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

e 3516 Sayili Olgiiler Ve Ayar Kanunu

¢ 2559 Sayil1 Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu

¢ 832 Sayil1 Sayistay Kanunu

¢ 298 Sayil1 Secimlerin Temel Hiikiimleri Ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

¢ 2821 Sayil1 Sendikalar Kanunu

¢ 5224 Sayil1 Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siiflandiriimasi ile Destek. Hk. Kanun
¢ 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

¢ 2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

¢ 3294 Sayil1 Sosyal Yardumlagma Ve Dayanigsmayi Tegvik Kanunu

e 4541 Sayil1 Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve IThtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun
e 1219 Sayili Tababet Ve Suabati San'atlarmmn Tarzi Icrasma Dair Kanun

¢ 237 Sayil1 Tasit Kanunu

¢ 6664 Sayili Tas Ocaklar1 Muamelatinin Tedviri Ve Varidatimin Tahsilinin Vilayet Hususi Idarelerine Ait
Oldugu Hakkinda Kanun

¢ 3091 Sayili Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun

¢ 2644 Sayil1 Tapu Kanunu

¢ 7201 Sayil1 Tebligat Kanunu

¢ 2813 Sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

¢ 3713 Sayil1 Terorle Miicadele Kanunu

e 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu

¢ 4077 Say1il1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

¢ 2893 Sayil1 Tiirk Bayragi Kanunu

¢ 5237 Sayil1 Tiitk Ceza Kanunu

¢ 5252 Sayili Tirk Ceza Kanununun Yiirtirlik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

¢ 4721 Sayil1 Tiitk Medeni Kanunu

¢ 6762 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

¢ 5434 Sayil1 Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

¢ 2429 Sayil1 Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

¢ 1593 Sayillt Umumi Hifzissthha Kanunu
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¢ 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkamu Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarth Ve 486
Numarali Kanunun Bazi Maddelerine Muadil Kanun

¢ 4811 Sayil1 Vergi Baris1 Kanunu

¢ 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu

¢ 6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasma, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarimn
Tesekkiil Tarzina Ve Gérecegi Islere Dair Kanun

¢ 4708 Say1l1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

¢ 2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu

e 5277 Sayil1 2009 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

2. Yonetmelikler

o Kamu Konutlar1 Yénetmeligi

o Avukatlik Kanunu Yd6netmeligi

e Ayniyat Talimatnamesi

o Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

¢ Belediye Biitgesinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Téren Giderleri Yoénergesi

¢ Belediye Tahsilat Yonetmeligi

¢ Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

e Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

 Binalarda Enerji Performans: Yéonetmeligi

e Adres ve Numaralamaya Iligkin Yonetmelik

e Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yénetmeligi

e Cevre Kirliligini Onleme Fonu Yénetmeligi

o Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

o Cevre Denetimi Yonetmeligi

o Asansor Yonetmeligi

e Damismanlik Hizmet Alum Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

¢ Devlet Memurlarimin Tedavi Yardum ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

¢ Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi

e Devlet Memurlarmn Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarima iliskin Yénetmelik

e Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel
Yonetmelik

e Dernekler Yonetmeligi

e Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik

¢ Evlendirme Yd6netmeligi

e Fikir ve Sanat Eserlerinin Isaretlenmesine iliskin Yénetmelik

¢ Gayr1 Sihhi Miiesseseler Yonetmeligi

¢ Gecekondu Kanunu Uygulama Yonetmeligi

o Giiriiltii Kontrol Y&netmeligi

o Hava Kalitesinin Korunmasi Y6netmeligi

e Hizmet Ahmu Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

e icra ve iflas Kanunu Yéonetmeligi

e Thalelere Kars1 Yapilacak idari Basvurulara ait Yonetmelik

e imar Plan1 Yapilmas: ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair Yonetmelik

e imar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile Tlgili Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

¢ 3194 sayih Imar Kanununa goére Diizenlenmis Bulunan imar Yoénetmeliklerine Sigmaklarla ilgili Ek
Yonetmelik

e imar Kanununun 38. maddesinde sayilan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilar1 Disinda Kalan Fen
Adamlarnin Yetki, Gorev Sorumluluklann Hakkinda Yonetmelik

e Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yé6netmelik

e 2464 sayilh Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla Ilgili Hiikiimlerinin Uygulanmasma Iliskin
Yonetmelik

¢ 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katlma Paylan ile Ilgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

o Karayollar1 Trafik Ydonetmeligi

o Kat1 Atiklar1 Kontrolii Yoénetmeligi
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¢ K1y1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

o Korunmasi Gerekli Tasinmaz Katlar Varliklarimin Yapi Esaslar1 ve Denetimine Dair Y&netmelik
¢ Maden Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

e Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeligi

e Mera Yonetmeligi

¢ Niifus ve Vatandaglik Hizmetlerine ait Goérev ve Calisma Yonetmeligi
o Otopark Yonetmeligi

e Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Yénetmeligi

e Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Y énetmeligi

¢ Plan Yapimina ait Esaslara Dair Yonetmelik

e Plansiz Alanlar Imar Yénetmeligi

o Resmi Miihiir Yonetmeligi

o T1bbi Atiklarin Kontrolii Yoénetmeligi

o Tiiketici Sorunlart Hakem Heyetleri Yonetmeligi

e Vekalet Ucreti Tevzi Yonetmeligi

¢ Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Yonetmeligi

¢ Yap1 Denctimi Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

e Yapim Igleri ihaleleri Uygulama Y6netmeligi

3. idarenin Cikardiz Yonetmelikler

e idari Fenni Zabita Y6netmeligi

o Zabita Mudirlugi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

e Pazar Yerleri Yonetmeligi

e Hukuk isleri Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yénetmeligi

e Ozel Kalem Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslart Yénetmeligi

e Imar Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslart Y6netmeligi

e Fen Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslan Yénetmeligi

e Park ve Bahgeler Miidiirliigii Gérev, Yetki, Sorumluluk Calisma Esaslarina liskin Yonetmelik

e Veteriner Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

e Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarma Iligkin

Y 6netmelik

e Basin Yaym Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Cahsma Esaslarma iliskin

Y 6netmelik

e Saglik Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Y6netmeligi

¢ Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Kurulug, Gérev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi

e Yazi Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslart Yénetmeligi

e Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

e Ozel Kalem Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslart Hakkinda Yonetmelik

¢ Destek Hizmetleri Midirligii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslart Hakkinda Y énetmelik

¢ Mali Hizmetler Midiirligi Kurulus, Goérev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda
Y 6netmelik

e Bilgi Islem Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi

¢ Plan Proje Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi

o Teftis Kurulu Miudurligi Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslan Yonetmeligi

o Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar Yénetmeligi

e Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

¢ Yap1 Kontrol Miidiirligi Kurulus, Goérev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi

¢ Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Kurulus, Goérev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi

o Kiittiphane Miidiirliigii Kurulug, Goérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

¢ Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi

¢ Kentsel Déniistim Miidiirligii Kurulus, Goérev ve Calisma Esaslart Yonetmeligi

e MEBKAM Yd6netmeligi

o Hasta Yakinlar1 Konukevi Yo6netmeligi

o Genglik Meclisi Yonetmeligi

o Bilgi Merkezleri Yonetmeligi
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C-) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Temel ilkelerimiz:

Duristlik

Is ve islemlerde seffaflik

Ust diizeyde ¢aligma ahlaki

Kalite bilinci

Etkin zaman y6netimi

Kaynaklarm etkin, verimli ve yerinde kullanimi
Esitlik ve adalet

Kalite Politikamiz:

Kaliteden 6diin vermeden; seffaf, katilimct ve etkin ¢6ziimlerle, hedef ve ¢aligsmalarin belirlenen
zaman dilimleri igerisinde gergeklestirilerek, kaynaklarn etkin ve verimli kullanmildigi, ¢evreye ve kamu
haklarina saygili, vatandas odakli hizmet anlayigini siirdiirmek ve gelistirmek.
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D-) FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER:
Beledivemizin 2019 yil1 i¢in belirlenen faaliyet ve projeleri agagidaki gibidir:

Beledivenin Mali Yapisimin Giiclendirilmesi ve Siirdiiriilebilir Hale Getirilmesi

1. Cari yil tahsilat miktarmin, gegmis yil tahsilat miktarmma gore en az %10 oraninda
arttirilmast.

2. Cari yil tahakkuk miktarinin, gecmis yil tahakkuk miktarina gére %10 oraninda arttirilmast.

3. Kaynaklarm optimum kullanilmasi

Belediyemiz istiraki Sirketin Karimin Arttirilmasimin Saglanmasi

4. Belediyemiz istiraki sirket gelirlerini % 20 oraninda (ingaat gelirleri harig) artirmak.

Kiiltiirel Faalivetlerin Planlanmasi ve Etkin Sekilde Uygulanmasi

5. 15 adet konferans, panel ve sempozyum planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek

6. Yerel ve ulusal sanatgilarla meveut Salon ve Agik Alanda halka agik Meram Konserlerinin
planlanmas1 (15 adet)

7. 2 adet ¢ocuk Festivalinin planlanmas1

8. 10 adet diger kurumlarla koordineli olarak Sempozyum-Seminerler planlayp disitk

maliyetle halka arz etmek.
9. 2019 yili igerisinde 4 adet Millet Kiraathanesi ve/veya kiitiiphane agilmast
10. 35000 adet kitap alinmast
11. Kitiiphane iiye sayismi 3000’e ¢ikarmak
12. 1 adet kutiiphane giincellemesi yapmak

Sosvyal Faalivetlerin Planlanmasi ve Etkin Sekilde Uygulanmasi

13. 5 adet tivatro gosterisi sahneleyerek, yilsonuna kadar ulagilamamis kesim ve ¢evrelere tiyatro
ulagilmasinin saglanmasi.

14. 2 adet gezi vb. diizenlemek

15. 30 adet aile egitimi ve genglige yonelik konferans ve seminer planlayip disiik maliyetle halka
arz etmek.

16. 1000 kisiye psikolojik danigmalik ve 6nleyici rehberlik hizmeti vermek.

17. 500 kisiye evlilik 6ncesi ve evlilik sonrast aile i¢i anlagma, problem ¢ézme yetilerinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi

18. 400 kisiye bagimlilikla miicadele, kayip-travma ve grup terapilerinin yapilmasi

ihtivac Sahibi insanlarin Belirlenerek Gerekli Yardimlarin Yapilmasi

19. Yardima muhtag yaklagik 2200 aileye ayni yardimda bulunmak

20. Muhtac Asker ailesi maag yardimlar

21. |lice disindan gelen hasta yakimlarma, imkinlarimiz 6lgiisiinde, konuk evlerimizde hizmet
vermek

22. 1500 adet fakir ve yardima muhtag ailenin ¢ocuklarma kirtasiye yardimi bulunmak

23. [llgemiz smirlarinda yasayan dar gelirli engelli vatandaslarinza arag, gereg ve protez yardimi
yapilmasi

24. llgemiz sinirlarinda yasayan dar gelirli giigsiiz vatandaslarimiza evde bakim hizmeti verilmesi

25. Taziye evlerine yemek verilmesi

26. Ihtiyac sahibi ailelere giyim yardimi yapilmasi

27. Taziye evlerine masa/sandalye verilmesi

28. Taziye evlerine taziye ¢adir1 veya taziye otobiisii verilmesi

29. Vefat eden vatandaslar i¢in Cenaze yikama ve nakil aract temin edilmesi

30. [Ihtiyaci olan vatandaslara ev esyasi verilmesi

31. Engelli, ihtivag sahibi, gazi ve schit aileleri icin gezi, piknik ve iftar programi diizenlenmesi
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Baskanin Beledive Disi Kurum, Kurulus ve Vatandaslarla iliskilerinin Etkin Bir Sekilde
Siirdiiriilmesi

32. Belediyemizin Kamu, Ozel Kurum ve kuruluslarla olan diyalogunun etkin bir sekilde
strdiiriilmesi

33. Vatandaslarin istek ve taleplerinin birinci elden takibi i¢cin makama gelen vatandaslarla
goriisme yapilmasi

34. Vatandaglarin istek ve taleplerinin birinci elden takibi i¢in haftalik ve aylik olarak
mabhallelerde goriismeler yapilmasi

Ulusal ve Uluslar arasi Fonlardan Yararlanilarak Yerel ve Bolgesel Kalkinmada Etkinligin
Artirilmasi

35. Ulusal ve uluslar arast diizeyde ilgili kurum ve kuruluslarla iligkilerin giiglendirilerek ortak
hizmet projeleri sayesinde ulusal ve uluslar arasi fonlardan yararlanilmasi
36. Kardes sehirlerle iligkilerin etkinlestirilmesi

Karar ve Uygulamalarin Etkin Yontemlerle Duvurulmasi

37. Kurumsal olarak Meram Gazetesi ¢ikarilmasi
38. Kurumsal tanitimda yazili-gorsel basidan ve teknolojiden etkin seviyede yararlanma

Halk Taleplerinin Degerlendirilmesi

39. Kamuoyu voklamasi yapilmasi

40. Hemgehrim masasinin etkinliginin saglanmasi

41. Telefon belediyeciliginin planlanmasi

42. Muhtarlarimizla ayda 1 tane olmak iizere toplam 12 adet koordinasyon toplantist yapmak
43. Mubhtarlarimiza yonelik 2 adet gezi ve inceleme programi diizenlemek.

Kurum Personelinin is ve islemlerinin Yiiriitiilerek, Kurumsal Yonetimin Gelistirilmesi

44, Kurum personelinin gorev, hizmet ve bireysel gelisimi igin kurs ve seminerler diizenlemek

Ozliik islemlerinin gelistirilmesi (internet tabanli yazilim)

45. Mevcut sistem iizerinde degisiklik yapilarak 6zliik islemlerinin gelistirilmesi (Internet tabanli
vazilim)

Belediyemizin Hukuki Acidan En iyi Sekilde Temsili

46. 2019 yil1 sonuna kadar dava dosyalarinin % 40’1 sonuglandirmak
47. 2019 yil1 sonuna kadar icra dosyalarmin % 45’ini sonuglandirmak

Kurum ici ve Dis1 Yazismalarin Etkin ve Verimli Bir Sekilde Siirdiiriilmesi

48. Evraklarin Kayith Elektronik Posta (KEP) ile génderimi

Vatandaslarimizin Saghkl Yasam Konusunda Bilinclendirilmesi

49. Yeni dogan bebek ailelerine zivaret

Beledive personeli ve Bakmakla Yiikiimlii Olduklar1 Kisilere Sashk ve Damismanhk
Hizmetinin Verilmesi

50. Hasta muayenesi ile gerekenlerin hastaneve sevki, saglik raporlarmim verilmesi, tabip
tarafindan danigmanlik hizmetlerinin verilmesi
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51. Enjeksiyon, pansuman, tansiyon, ates olgiimil, serum takma vb. hizmetler ile hemsire/saglik
memuru tarafindan saglik danigmanlik hizmetlerinin verilmesi
52. Isyeri hekimligi (Y1illik ortalama 156 kisiye saglik hizmeti verilmesi)

Cevre ve Halk Saghdimin Korunmasina Yénelik Olarak Veteriner Hizmetlerinin etkin Bir
Sekilde Siirdiiriilmesi

53. Sehir zararlilan (hasere-siine) ile miicadelede ilag alimi
54. Hayvan hastaliklan ve kuduzla miicadele
55. Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi ve rehabilitasyonu

Yeni Acilan isverlerinin Yasal Siiresi icinde Ruhsatlandirilmasi

56. Sihhi ve Umuma Acik Isyerlerine Diizenlenen Isyeri Ruhsat1
57. Gayri Sihhi Isyerlerine Diizenlenen Isyeri Ruhsati
58. llgemiz Sinirlarinda Bulunan Olgii ve Tart1 Aletlerinin Kontrolii ve Denetimi

insan ve Cevre Saghi#im olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlar ortadan kaldirarak giivenli
ve yvasanabilir bir kent ortami olusturulmasi

59. Isyerlerinin Denetlenmesi
60. Ilcemiz sinirlar igerisinde Besihane ve Cardak denetimlerinin yapilmasi
61. Pazarlarin Denctlenmesi

Kent Merkezinde Huzur Ortami icinde Yaya ve Trafik Akisinin Saglanmasi

62. Merkez alaminda bulunan seyyar saticilar1 sehir merkezinden uzaklagtirmak
63. Kaldirnimlarda isgal Denetimleri yapmak
64. Ana caddelerde, sokaklarda dilenci denetimi yapmak

Kati Atiklarin Cevre Sashsim ve Giizellidini Bozmayacak sekilde Depolanmasi ve Cop
Toplama Alanlarina Ulastirilmasi

65. Yer alt1 ¢op konteynirlart almak (300 adet)
66. Yer ustii ¢6p konteynirlar almak (3000 adet)
67. Ibadethane ve Sosyal Tesislerin temizliginin yapilmasi

MERKAP (Meram Kaynadindan Ayirma Projesi) Kapsaminda Geri Déniisiimle ilgili Egitim
Cahismalarimin Tamamlanarak Meram’in % 100’iine Ulasilmasi

68. Geri donigiimle ilgili egitim ¢alismalariin tamamlanarak MERAM m % 20’sine ulagsmak

Meram’daki Cadde ve Sokaklarin Asfalt Tretuvar, Régar Calismalarimin Tamamlanmasi

69. llcemiz Sinirlari Icerisinde imarli yollarin agilmasi

70. Alt vapisi tamamlanan cadde ve sokaklarmn tretuvarlarmin dégenmesi

71. Alt vapisi olmayan cadde ve sokaklara soguk asfalt (satth kaplama) yapilmasi

72. Alt yapisi tamamlanan cadde ve sokaklarm asfalt kaplama ve yama islerinin yapilmasi

Toplumun ve Kurumumuzun ihtivaclar1 Dosrultusunda imalat, Montaj, Bakim ve
Kontrollerinin Yapilmasi

73. Korkuluk vapimi, duvar iistii ferforje yapim
74. Kap, pencere, ¢at1 yapimi

75. Avgaz, Acilirh Izgara ve Sa¢ Kapak Yapinu
76. Spor Ekipmanlan ve Bisikletlik Yapimi

77. Kamelya Montaj1
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Carpik Yapilasmayla Miicadele

78. Illge smurlart igindeki carpik yapilasmay1 % 5 azaltmak

ilce Halkin Daha ivi Hizmet Sunulabilmesi icin Vizyon Projelerinin Planlanarak Yapimimin
Gerceklestirilmesi

79. llgemiz sinirlar igerisindeki tescilli binalarin yenilmesi.
80. Sosyal, kultiirel, sportifivb. amagh tesislerin yapimi
81. Kat kargilig1 anlagilan yerleri projelendirerek insaatlarmin istenilen seviyelere ulagtirmak

Carpik Kentlesmeyi Onlemek Amaciyla imar Plan1 ve Revizyon Calismalari

82. Revizyon plan ¢aligmalar ile butiinlikk arz eden Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alanlar
ve Afet Riskli Alanlarda 1/5000 olgekli nazim ve 1/1000 olgekli uygulama imar planlarmin
tamamlanmast

83. Master Plan Ahmet Ozcan Caddesi Giineyi Planlama Etabi revizyonlarinin tamamlanmasi

Yeni Badlanan Yerlesimlerin imar Planlarinin Altyapisim Olusturularak Yiiriirliikteki
Planlarin Entegsre Edilmesi

84. Yeni baglanan yerlesim yerlerine iligkin imar plamt hazirlik ¢aligmalar
85. Geligme konut alanlarinda ve kentsel ¢caligma alanlarinda plan ¢aligmalarinin yapilmast

flce Simirlar1 icinde Bulunan Verimli Tarim Arazilerinin Gelisimini Destekleyerek
Siirdiiriilebilir Kilmak Amaciyla “Tarimsal Sanayi” Gelisimini Desteklemek

86. Kagmhani-Comakli Boélgesinde sanayi bolgesi ihtiyaclarinin tespiti ve taleplerin
degerlendirilmesi
87. Lojistik agidan potansiyellerin ortaya ¢ikarilmasi

ilce Biitiiniindeki Turizm Potansivelinin Degerlendirilmesi

88. Inlice turizm tesis alan1 projesi
89. Kilistra (Gokyurt), Listra (Hatunsaray) bolgesi turizm projesi
90. Dere Rekreasyon Projesi ile kent 6lgeginde ¢ok fonksiyonlu agik yesil alanlarin olusturulmast

Ilcemiz Genelinde imar Uygulamasimi Tamamlamak

91. Imar uygulamalarmin tamamlanmas: ve Halihazir Haritalarn yapilmasi ve yaptirilmasi

Cazibe Merkezleri Olusturmak(Toplu Konut ve Kentsel Doniisiim Calismalari)

92. Toplu konut kentsel doniisiim proje ¢aligmalari

Alt Yapisim Tamamlamis Bir ilce Olusturmak

93. Kamulastirma ¢alismalari (Imar Kanunu uygulanan vyerlerdeki park sahasi ve imar
yollarindaki bina vs. miistemilat kamulagtirmasi)

94. 6360 sayili Kanun kapsaminda kéyden mahalleve doniisen yeni mahallelerimiz i¢in ayrlacak
%10’luk yatirim biitcesi kapsaminda, yeni mahallelerin altyapi ihtivaglarma yonelik (yol-kanalizasyon-
igme suyu, kilitli tag yapimi, mezarliklarin bakim onarmmu v.b.) yatirimlar yapilmasi.

Bilgi Sistemlerinin Korunmasi

95. Hizmet sunumunun online olarak ve belediyeye gelmeden yapilabilmesini saglamak
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Personelin  Kullandigr  Farkh Ortamlardaki Verilerin Aym1i Ortamda Toplanarak
Giivenirlidinin Artirilmasi, Kolay ve Hizli Ulasilabilir Olmasinin Saglamak

96. CAD verilerinin veritabam altyapisina uygun hale getirilerek GIS yapismin kurulmasi ve
kullanici kaynakli hatalarin 6niine gecilmesi
97. Kurum arsivinin diizenlenmesi, sayisallagtirilmasi ve korunabilirliginin artirilmast

Bilgi Giivenligi Sisteminin Kurulmasi ve Kapsaminin Genisletilmesi

98. Bilgi giivenligine yonelik tedbirler alinmasi ve gerekli sistemlerin kurulmasi

Kisi Bas1 Yesil Alanin Artirilmasi ve Rehabilite Edilmesi

99. Park Sayisimin Artirilmasi

100. Mesire Alanlarmin Diizenlenmesi

101. Park / Oyun grubu ve fitness takinu sayismin artirilmasi ile mevcutlarin yenilenmesi
102. Agaglandirma g¢aligmalarinin yapilmast

Engelli Vatandaslarimizin Park Alanlarindan Favdalanmasina Yonelik Calismalar

103. Engelsiz parkinin yapilmasi (Engelli Cocuk oyun alan1 vb.)

E-) INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR:
1-) insan Kaynaklar::

Meram Belediyesi, Eyliil 2018 tarihi itibariyle; 41 adet gecici is¢i/s6zlesmeli, 156 adet is¢i ve 243
adet memurdan olusan 440 adet personeli ile hizmet vermektedir.

Meram Beledivesi Mevcut Personel Durumu:

YILLAR SOZLESMELI ISCI MEMUR TOPLAM
2017 37 164 240 441
2018 41 156 243 440

2-) Fiziki Kaynaklar:

Meram Belediyesi Haci Isa Efendi Mahallesi, Azerbaycan Caddesi iizerinde bulunan merkez
binasinda hizmet vermektedir. Ayrica, Arif Bilge Mahallesi’'nde Destek Hizmetleri, Cevre Koruma ve
Kontrol Isleri ,Fen Isleri Miidiirliikleri, Harmancik Mahallesinde Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii,
Caybagi Mahallesinde Kentsel Doniisiim Midirligi ile Hasankéy Mahallesi'nde Park ve Bahgeler
Midirligi hizmet vermektedir.
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II - PERFORMANS BILGILERI

A -) STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE ILiSKiN BILGILER:
1-) Oncelikli Stratejik Amag ve Hedefler:

Belediyemiz 2015 — 2019 Yillann Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerden 2019 yili
kaynak imkanlar1 da dikkate alinarak, oncelikli olanlar asagidaki sekilde belirlenmigtir:

SIRAI BT ANIAG 1T

ESURDURUISEBIEIRVHANSENG ERIRIIAVIESE
Stratejik Hedef 1- Belediyenin Mali Yapisinin Giiclendirilmesi

1. Kurum alacaklarmin etkin tahsili

2. Tahakkuk kayiplarinin 6nlenmesi

3. Kaynaklarin optimum kullanilmasi

Stratejik Hedef 2- Belediyemiz istiraki Sirketin Karinin Arttirilmasinin Saglanmasi

4, Belediyemiz istiraki sirketin cirosunu ve karini artirmak

SITHRANNESIKSSVATVIACESTTE=SES O SHAFSSR VSR P IESSS B AR D N B @NE LGN

GREISTIRIENIESII
Stratejik Hedef 3- Kiiltiirel Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Sekilde Uygulanmasi

5. Konferans-Panel-Sempozyumlarin organize edilmesi, ilmi ve tarihi sahsiyetlerin ulusal ve uluslararas: diizeyde
tanitim igin programlar yapilmasi

6. Her yil, yerel ve ulusal sanatgilarla mevcut Salon ve A¢ik Alanda halka agik Meram Konserlerinin planlanmasi

7. Cocuk festivalleri diizenlenmesi

8. Yiligerisinde diger kurumlar ile koordineli faaliyetler ile Sempozyum - Seminerlerin organize edilmesi

9. 4 adet Millet Kiraathanesi ve/veya kiitiiphane agilmast

10. 2019 yil1 igerisinde 35000 adet kitap alinmasi

11.Kiitiiphane iiye sayisint 3000’e ¢cikarmak

12.1 adet kiitiiphane giincellemesi yapmak

Stratejik Hedef 4- Sosyal Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Sekilde Uygulanmasi

13. Tiyatro diizenlenmesi

14. Gezi, piknik vb. diizenlemek

15. 30 adet aile egitimi ve genglige yonelik konferans ve seminer planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek

16. 1000 kisiye psikolojik damgmalik ve 6nleyici rehberlik hizmeti vermek

17. 500 kisiye evlilik oncesi ve evlilik sonrasi aile i¢i anlagsma, problem ¢ézme yetilerinin desteklenmesi ve
geligtirilmesi

18. 400 kisiye bagimlilikla miicadele, kayip-travma ve grup terapilerinin yapilmasi

Stratejik Hedef 5- Ihtiyac Sahibi insanlarin Belirlenerek Gerekli Yardimlarin Yapilmas

19. Yardima muhtag yaklasik 2200 aileye ayni yardimda bulunmak

20. Muhta¢ Asker ailesi maas yardimlar

21. Ilge disindan gelen hasta yakinlanina, imkanlarimiz 6lgiisiinde, konuk evlerimizde hizmet vermek

22, 1500 adet fakir ve yardima muhtag ailenin ¢ocuklarina kirtasiye yardimi bulunmak

23. llgemiz smirlarinda yasayan dar gelirli engelli vatandaslarimiza arag, gereg ve protez yardumi yapilmast

24. Ilgemiz siirlarinda yasayan dar gelirli giigsiiz vatandaslarimiza evde bakim hizmeti verilmesi

25. Taziye evlerine yemek ikramu verilmesi

26. Thtiyag sahibi ailelere giyim yardim yapilmasi

27. Taziye evlerine masa sandalye verilmesi

28. Taziye evlerine taziye ¢adir ve taziye otobiisii verilmesi

29, Vefat eden vatandaglar igin talep iizerine cenaze yikama ve nakil araci temini

30. Thtiyag sahibi vatandaslarimiza ev esyasi verilmesi

31. Engelli, ihtiya¢ sahibi, gazi ve sehir aileleri i¢in gezi, piknik ve iftar program diizenlenmesi
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ISTRANES IREANVACHITIS U RUNM S ATEETSIVEVESHAFRIPANIBIS KIFERINS RN

NONEMIENIESI
Stratejik Hedef 6- Baskanin Belediye Dis1 Kurum, Kurulus ve Vatandaslarla Iliskilerinin

Etkin Bir Sekilde Siirdiiriilmesi
32. Belediyemizin Kamu, Ozel Kurum ve kuruluslarla olan diyalogunun etkin bir sekilde siirdiiriilmesi

33. Vatandaslarin istek ve taleplerinin birinci elden takibi icin makama gelen vatandaslarla goriisme yapilmasi

34. Vatandaslarin istek ve taleplerinin birinci elden takibi icin haftalik ve aylik olarak mahallelerde goriismeler
yapilmasi

Stratejik Hedef 7- Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Yararlanilarak Yerel ve Bolgesel
Kalkinmada Etkinligin Artirilmasi

35. Ulusal ve uluslar arast diizeyde ilgili kurum ve kuruluglarla iliskilerin giiglendirilerek ortak hizmet projeleri
sayesinde ulusal ve uluslar arasi fonlardan yararlanilmasi

36. Kardes sehirlerle iligkilerin etkinlestirilmesi

Stratejik Hedef 8- Karar ve Uygulamalarin Etkin Yontemlerle Duyurulmasi

37. Kurumsal olarak Meram Gazetesi gikarilmasi

38. Kurumsal tanitimda yazili-gérsel basindan ve teknolojiden etkin seviyede yararlanma

Stratejik Hedef 9- Halk Taleplerinin Degerlendirilmesi

39. Kamuoyu yoklamasi yapilmasi
40, Hemsehrim masasinin etkinliginin saglanmasi

41. Telefon belediyeciliginin planlanmasi
42, Muhtarlarla toplant1 diizenlenmesi
43. Muhtarlara yonelik gezi diizenlenmesi

Stratejik Hedef 10- Kurum Personelinin Is ve Islemlerinin Yiiriitiilerek, Kurumsal
Yonetimin Gelistirilmesi

44. Kurum Personelinin gorev, hizmet ve bireysel gelisimini saglamak

Stratejik Hedef 11: Ozliik Islemlerinin Gelistirilmesi

45, Mevcut sistem iizerinde degisiklik yapilarak 6zliik islemlerinin gelistirilmesi (Internet tabanli yazilim)

Stratejik Hedef 12- Belediyemizin Hukuki A¢idan En lyi Sekilde Temsili
46. Devam eden dava dosyalarimizin takibi
47. Devam eden icra dosyalarimizin takibi

Stratejik Hedef 13- Kurum I¢ci ve Disi Yazismalarin Etkin ve Verimli Bir Sekilde

Siirdiiriilmesi
48. Evraklarin Kayitli Elektronik Posta (KEP) ile génderimi

Stratejik Hedef 14- Vatandaslarimizin Saghkh Yasam Konusunda Bilin¢lendirilmesi

49. Yeni dogan bebek ailelerine ziyaret

Stratejik Hedef 15- Belediye personeli ve Bakmakla Yiikiimlii Olduklan Kisilere Saghk

ve Danmismanhk Hizmetinin Verilmesi
50. Hasta muayenesi ile gerekenlerin hastaneye sevki, saglik raporlarinin verilmesi, tabip tarafindan danmigsmanlik
hizmetlerinin verilmesi

51. Enjeksiyon, pansuman, tansiyon, ates Olgimii, serum takma vb. hizmetler ile hemsire/saghik memuru
tarafindan saglik damismanlik hizmetlerinin verilmesi

52. Igyeri hekimligi (Kadrolu Isgilerin periyodik muayenesi - 156 kisi)




Stratejik Hedef 16- Cevre ve Halk Saghgimin Korunmasina Yonelik Olarak Veteriner
Hizmetlerinin etkin Bir Sekilde Siirdiiriilmesi

53. Sehir zararlilar1 (hasere-siine) ile miicadelede ila¢ alinm

54. Hayvan hastaliklar ve kuduzla miicadele

55. Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi ve rehabilitasyonu

Stratejik Hedef 17- Yeni Acilan Isyerlerinin Yasal Siiresi icinde Ruhsatlandirilmasi

56. Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Acik Isyerlerine Diizenlenen Isyeri Ruhsati

57. llgemiz Simirlarinda Bulunan Isyerlerine Diizenlenecek Olan Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat:

58. llgemiz Simrlarinda Bulunan Olgii ve Tart1 Aletlerinin Kontrolii ve Denetimi

Stratejik Hedef 18- Insan ve Cevre Saghgmi olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlar
ortadan kaldirarak giivenli ve yasanabilir bir kent ortami olusturulmasi

59. Isyerlerinin Denetlenmesi

60. Ilgemiz smirlan icerisinde Besihane ve Cardak denetimlerinin yapilmasi

61. Pazarlarin Denetlenmesi

Stratejik Hedef 19- Kent Merkezinde Huzur Ortam Icinde Yaya ve Trafik Akisinin
Saglanmasi

62. Merkez alaninda bulunan seyyar saticilart sehir merkezinden uzaklagtirmak

63. Isgal Denetimleri yapmak

64. Ana caddelerde, sokaklarda dilenci denetimi yapmak

Stratejik Hedef 20- Kati1 Atiklarin Cevre Saghgim ve Giizelligini Bozmayacak sekilde
Depolanmasi ve Cop Toplama Alanlarima Ulastirilmasi

65. Yer alt1 ¢cop konteynirlart almak (300 adet)

66. Yer iistii ¢cop konteynirlart almak (3000 adet)

67. Ibadethane ve Sosyal Tesislerin temizliginin yapilmasi

Stratejik Hedef 21- MERKAP (Meram Kaynagindan Ayirma Projesi) Kapsaminda Geri
Doniisiimle Ilgili Egitim Calismalarinin Tamamlanarak Meram’in % 100’iine Ulasilmasi

68. Geri dontisiimle ilgili egitim ¢alismalarinin tamamlanarak MERAM 1 %20’ sine ulagsmak

Stratejik Hedef 22- Meram’daki Cadde ve Sokaklarm Asfalt Tretuvar, Rogar
Cahismalarinin Tamamlanmasi

69. llgemiz Simrlari igerisinde yollarmn acilmast, stabilize ve kumlamasimin yapilmast.

70. Alt yapisi tamamlanan cadde ve sokaklarin tretuarlarimin désenmesi

71. Alt yapisi olmayan cadde ve sokaklara soguk asfalt (satth kaplama) yapilmasi

72. Alt yapisi tamamlanan cadde ve sokaklarin asfalt kaplama ve yama islerinin yapilmasi

Stratejik Hedef 23- Toplumun ve Kurumumuzun Ihtiyaclari Dogrultusunda Imalat,
Montaj, Bakim ve Kontrollerinin Yapilmasi

73. Korkuluk yapimi, duvar tistii ferforje yapimi

74. Kapi, pencere, cati yapimi

75. Avgaz, Acilirh Izgara ve Sa¢ Kapak Yapimi

76. Spor Ekipmanlar1 ve Bisikletlik Yapimi

77. Kamelya Yapimi

Stratejik Hedef 24- Carpik Yapilasmayla Miicadele

78. Tlge smrlan igindeki carpik yapilasmayr % 5 azaltmak
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ARTIEVIESIS
Stratejik Hedef 25- Ilce Halkin Daha Iyi Hizmet Sunulabilmesi I¢in Vizyon Projelerinin
Planlanarak Yapiminin Gerceklestirilmesi

79. ligemiz sinirlari igerisindeki tescilli binalarin yenilmesi.

80. Sosyal, kiiltiirel, sportif vb. amagh tesislerin yapimi

81. Kat karsilig1 insaat yapim isleri

Stratejik Hedef 26- Carpik Yapilasmayr Onlemek Icin Imar Plam ve Revizyon
Calismalarinin Yapilmasi

82. Revizyon plan c¢alismalar ile biitiinlikk arz eden Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alanlar ve Afet Riskli
Alanlarda 1/5000 6l¢ekli nazim ve 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarnim tamamlanmasi
83. Master Plan Ahmet Ozcan Caddesi Giineyi Planlama Etab1 revizyonlarinin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 27- Yeni Baglanan Yerlesimlerin Imar Planlarmin Altyapisini
Olusturularak Yiiriirliikteki Planlarin Entegre Edilmesi

84. Yeni baglanan yerlesim yerlerine iligskin imar plam hazirlik calismalari

85 Gelisme konut alanlarinda ve kentsel calisma alanlarinda plan ¢alismalarinin yapilmasi

Stratejik Hedef 28- Iice Simirlar I¢inde Bulunan Verimli Tarim Arazilerinin Gelisimini
Destekleyerek Siirdiiriilebilir Kilmak Amaciyla “Tarimsal Sanayi” Gelisimini
Desteklemek

86. Kagmhami-Comakli Bélgesinde sanayi bolgesi ihtiyaglarinin tespiti ve taleplerin degerlendirilmesi

87. Lojistik agidan potansiyellerin ortaya ¢ikarilmasi

Stratejik Hedef 29- Ilce Biitiiniindeki Turizm Potansiyelinin Degerlendirilmesi

88. Inlice Turizm Tesis Alan1 Projesi

89. Kilistra (Gokyurt), Listra (Hatunsaray) Bélgesi Turizm Projesi

90.Dere Rekreasyon Projesi ile kent 6lgeginde ¢ok fonksiyonlu agik yesil alanlarin olusturulmas:

Stratejik Hedef 30- ligemiz Genelinde Imar Uygulamasim1 Tamamlamak

91. Imar uygulamalarinin tamamlanmasi ve Halihazir Haritalarin yapilmasi ve yaptirilmasi

Stratejik Hedef 31- Cazibe Merkezleri Olusturmak(Toplu Konut ve Kentsel Doniisiim
Calismalar)

92. Toplu konut Kentsel Doniisiim Projeleri uygulamak

Stratejik Hedef 32- Alt Yapisini Tamamlamis Bir Ilce Olusturmak

93. Kamulastirma ¢alismalar

94. 6360 sayili Kanun kapsaminda kéyden mahalleye doniisen yeni mahallelerimiz icin ayrilacak %10’luk
yatirum biitcesi kapsaminda, yeni mahallelerin altyapi ihtiyaglarina yonelik (yol-kanalizasyon-igme suyu, kilitli
tas yapimi, mezarliklarin bakim onarimi v.b.) yatirimlar yapilmasi.
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STRATEIIREANACE VAT BIEG I TERNOEOJINYE SISTEMEERININGENSIEERIS

SEVAMEDE KUEFANIENIASI
Stratejik Hedef 33- Belediyemizin Vatandaslara Sundugu Hizmetlerin Kolaylastirilmasi
ve MIS Yapisinin Giiclendirilmesi

95. Hizmet Sunumunun Online Olarak ve Belediyeye Gelmeden Yapilabilmesini Saglamak

Stratejik Hedef 34- Personelin Kullandig1 Farkhh Ortamlardaki Verilerin Aym: Ortamda
Toplanarak Giivenirliginin Artirilmasi, Kolay ve Hizh Ulasilabilir Olmasinin Saglamak

96. CAD Verilerinin Veritabam Altyapisina Uygun Hale Getirilerek GIS Yapismin Kurulmasi ve Kullamct
Kaynakli Hatalarm Oniine Gegilmesi

97. Kurum Arsivinin Diizenlenmesi, Sayisallastirilmasi ve Korunabilirliginin Arttirilmasi

Stratejik Hedef 35- Bilgi Giivenligi Sisteminin Kurulmasi ve Kapsaminin Genisletilmesi

98. Bilgi Giivenligine Yonelik Tedbirler Almmasi ve Gerekli Sistemlerin Kurulmasi

STRAENIREAN A TINEEHARI HPRUETURYEFFAB IAV S VAR ETRIFARININ
IKORUNARANKSESIHEMIKSVERNESIE CEVREIQOEUSTURUIENIASI

Stratejik Hedef 36- Kisi Basi Yesil Alanin Artirilmasi ve Rehabilite Edilmesi

99. Park Sayisinin Artirilmast

100. Mesire Alanlarmin Dizenlenmesi

101. Park / Oyun grubu ve fitness takimi sayisinin artirilmast ile mevcutlarin yenilenmesi

102. Agaglandirma Calismalarimn Yapilmasi

Stratejik Hedef 37- Engelli Vatandaslarimizin Park Alanlarindan Faydalanmasina
Yonelik Calismalar

103. Engelsiz parkinmn yapilmasi (Engelli Cocuk oyun alam vb.)
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2-) Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalar:

Meram Beledivesi 2019 yili performans programi hazirlanirken Belediyemiz 2015-2019 yillan
stratejik plani géz 6niine alinmagtir.

2019 Yii Performans hedeflerimiz belirlenirken her birimin kendi performans hedeflerini
belirlemesine dikkat edilmis, harcama birimlerinin biitge i¢i kaynaklarimi g6z 6niinde bulundurarak,
stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerinden program déneminde hangilerine, ne Olgiide oncelik
vereceklerini iist yonetici, harcama yetkilileri ve diger ilgili taraflarm katkilarinin saglanacagi katilimei
bir yontemle belirlenmesine dikkat edilerek, 9 adet stratejik amag altinda 37 adet stratejik hedefin ilgili
midirlikkler araciligi ile yuritiilmesi hedeflenmistir.

Bir 6nceki donem performans programina bakildiginda hedeflenen stratejik amaglara biiyiik 6lciide
ulagildigr gorillmektedir. Saglanan bu basart ve hedeflere ulagmadaki isabet oramimizin yitksek olmast
personelimizin samimi ve Ozverili ¢alisma azmi, motivasyon ve dayanigmanin saglanmasi, hizmet igi
egitime gerekli 6nemin verilmig olmasi, sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmasi, hedeflerin gercek
duruma uygun olarak belirlenmis, 6lgiilebilir ve uygulanabilir olmasi gibi temel nedenlere dayanmaktadir.

Gegmis yillardaki Performans Programlarma bakildiginda hedeflere biyik olgide ulagildigini,
varim kalan bazi hedeflerin ise daha sonraki yillarda tamamlandigimi1 gorebiliriz. Bazi hedeflerde ise
gelisen ve degisen sartlar dogrultusunda gincellemelerde bulunuldugunu da soyleyebiliriz. Bu
giincellenmeler belediyemiz disinda gelisen cekonomik, sosyal-kiltirel, hukuki vb. etkenlerden
kaynaklanmaktadir.

Omegin, Ruhsat ve Denetim Midirligii tarafindan gerceklestirilen “Tatil Giinlerinde Calisma
Ruhsat1 Verilmesi” hedefi 29/01/2015 tarih ve 29251 sayili resmi gazetenin 6585 Sayili Perakende
Ticaretinin Diizenlenmesi Kanunu ile ilgili olarak 25. maddesinde gecen degisiklikle iptal edilmisgtir.

Bir diger 6mek, vatandaglarn saglikli yasam konusunda bilinglendirilmesinin  “Saglik Bakanligi”
tarafindan yapilmaya baglanmasidir.

Bunun disinda bazi stratejik hedeflerimiz de amacma ulastigindan konusu kalmanustir. Ornegin
“Comakli Mahallesi Sanayi Sitesi Imar Plani tamamlanmasi,standart dosyalama sistemine gegilmesi,
Meram Cayt 1slah projesi ile Dere Mahallesinin  planlanmasi”™ hedefleri % 100 oraninda
tamamlandigindan, bu hedeflerin artik konusu kalmamustir.

Bazi hedeflerimizde giincellemeler yapilmistir. Ornegin, “kiitiiphane kurulmasi” hedefi “Millet
Kiraathanesi ve/veya Kiitiiphane kurulmasi” olarak giincellestirilmistir. Ayrica, gesitli sosyal etmenler
dogrultusunda yeni performans hedeflerine de yer verilmistir. Ornegin, engelli, ihtiya¢ sahibi, gazi ve
sehit aileleri igin gezi, piknik, iftar yemegi vb. gibi programlarin diizenlenmesi hedeflenmistir.

Biitiin veriler birlikte degerlendirildiginde sonug olarak; performans hedeflerine ulagtigimiz ya da
ongordugiumiiz noktalara ¢ok yaklastigimiz gorilmektedir. Ayrica ulagilan hedeflerden bir kisminin ayni
sekliyle giincellenmekte oldugunu (Ornegin, ihtiyag sahibi 6grencilere yapilan kirtasiye yardimlarina her
vil devam edilmesi) bir kisminin yerlerine de veni hedefler belirlendigini (Meram Cayi 1slah projesi ile
Dere Mabhallesinin planlanmasi hedefinin tamamlanmasi tizerine Dere Rekreasyon Projesi ile kent
Olgeginde ¢ok fonksiyonlu agik yesil alanlari olusturulmasimin hedeflenmesi ) séyleyebiliriz.

B - ) PERFORMANS TABLOLARI:

2019 yilinda 9 adet stratejik amaca bagl olarak, 37 adet stratejik hedefimizi gergeklestirme
yoniinde ¢alismalar yapmay1 planlamaktayiz. Bu stratejik hedefler i¢in, 2018 yili ekonomik durum ve
2019 yili bitge imkanlart da g6z Oninde tutularak, sonraki sayfalardaki tablolarda ayrmtilariyla
aciklandigr tizere performans hedefleri belirlenmigtir. Belediyemiz, bu performans hedeflerini
gerceklestirmek icin 27 miudiirlikk araciligiyla 103 adet faaliyet/proje viriitecektir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Stratejik Amag 1 BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI VE SURDURULEBILIR HALE GETIRILMESI
Stratejik Hedef 1 Belediyenin Mali Yapisinin GUglendirilmesi Ve StrdlrUlebilir Hale Getirilmesi

Performans Hedefi 1 | Cari yil tahsilat miktarinin, gegmis yil tahsilat miktarina gére en az % 10 oraninda arttiriimasi.

Aciklama Cari yil tahsilat miktarinin, gegmis yil tahsilat miktarina gore % 10 oraninda arttiriimasi.

Performans Hedefi 2 | Cari yil tahakkuk miktarinin, gecmis yil tahakkuk miktarina gére % 10 oraninda arttirilmasi

Aciklama Cari yil tahakkuk miktarinin, ge¢mis yil tahakkuk miktarina gére % 10 oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi 3 | Kaynaklarin optimum kullaniimasi

Birimlerin cari yil bitcelerinin tamamin harcamalari hedeflenmektedir. Sonug olarak gerceklesen

Agiklama bitce oraninin % 100 olmasi beklenmektedir

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 Tahsilatlarda % 10 artis saglanmasi - %10 %10
P.G.-2 Tahakkuklarda % 10 artis saglanmasi - %10 %10
P.G.-3 Bitgenin Gergeklesme Yizdesi 88,89 %90 %100

Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam
1 Belediye alacaklarinin ve borg¢lu mikellef sayisinin takip i i

edilmesi, mikelleflere beyana ¢agri génderilmesi vb.

Tahakkuk kayiplarinin 6nlenmesi icin gerekli kontrollerin
2 yapilmasi, ilanen tebligat ve beyana ¢agnilarin - -
dizenlenmesi ve mikelleflere génderilmesi vb.

3 Birim bltcelerinin ylzde yGz kullanilmasina cahisilmasi - -

Genel Toplam - -
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MALIi HiZMETLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

2.321.311,00

2.321.311,00

02- Sos. Giv. Kur. Od. Prim Giderleri

298.186,46

298.186,46

03- Mal Ve Hizmet Alimlan

207.004,00

207.004,00

04- Faiz Giderleri

2.502.389,00

2.502.389,00

05- Cari Transferler

2.700.000,00

2.700.000,00

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

825.000,00

825.000,00

09- Yedek Odenekler

23.480.000,00

26.480.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00

28.808.890,46

3.525.000,00

32.333.890,46
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iSLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ISLETME ISTIRAKLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 1

BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESi VE SURDURULEBILIR HALE GETIRILMESI

Stratejik Hedef 2

Belediyemiz Istiraki Sirketin Karinin Artirllmasinin Saglanmasi

Performans Hedefi 1

2019 yili sonuna kadar % 20 oraninda sirketin gelirlerini (insaat gelirleri harig) artirmak.

Meram Belediyesinin ortagi oldugu sirketlerin ve istiraklerin takibini yapmak, Meram
Belediyesinin ortagi oldugu sirketlerden %50den fazlasi Meram Belediyesine ait olanlarin

Aciklama Verimliligini artirmak, Meram Belediyesinin ortagi oldugu sirketlerden %50 den fazlasi Meram
Belediyesine ait olanlarin Yapacagi yatirimlar ve faaliyetleri ile ilgili gerekli koordinasyonu
saglamak yoninde ¢ahsmalar yapilir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

P.G.-1 Sirket karinda % 20 artis saglanmasi %20 %20 %20

) Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Bitge Bitge Disi Toplam
11 Meram Belediyesinin ortagi oldugu sirketlerin ve istiraklerin i i
) takibini yapmak
Meram Belediyesinin ortagl oldugu sirketlerden %50 den
1.2 fazlasi Meram Belediyesine ait olanlarin verimliligini - -
artirmak
Meram Belediyesinin ortagl oldugu sirketlerden %50 den
13 fazlasi Meram Belediyesine ait olanlarinin faaliyetlerinin, i i
) sirket Ana Sozlesmesindeki hususlara dikkat edilmesi
hususunda gerekli incelemelerde bulunulmasi
1.4 Meram Belediyesi ortagl oldugu sirketlerden %50 den
) fazlast Meram Belediyesine ait olanlarin karlhihgini artirma - -
1.5 Ce
hususunda gerekli 6nerilerde bulunmak
Meram Belediyesi ortagl oldugu sirketlerden %50 den
1.6 fazlasi Meram Belediyesine ait olanlarin Yapacagi yatirimlar - -
ve faaliyetleri ile ilgili gerekli koordinasyonu saglamak
Meram Belediyesi ortagl oldugu sirketlerden %50 den
1.7 fazlasi Meram Belediyesine ait olanlarin Yil sonu gelirlerini - -
artirmak
18 Meram Belediyesi Spor Merkezlerinin hizmet devamliligin i i

ve kalitesini artirmak

Genel Toplam
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iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri 305.541,00 305.541,00
02- Sos. Giv. Kur. Od. Prim Giderleri 44.457,00 49.576,00
03- Mal Ve Hizmet Alimlan 644.000,00 644.000,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

1.200.000,00

1.200.000,00

07- Sermaye Transferleri 10.000,00 10.000,00
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 2.193.998,00 10.000,00 2.203.998,00
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 2

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIGIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 3

KiltUrel Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi

Performans Hedefi 1

15 adet konferans, panel ve sempozyum planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek.

Aciklama

Halkin egitim ve kiltlr seviyesini ve biling diizeyinin artmasi ve memnuniyeti.

Performans Hedefi 2

15 adet konser planlayip dislk maliyetle halka arz etmek

Aciklama

Halkin moral seviyesinin ylkseltilmesi, insanlar arast iliskilerinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 3

2 adet cocuk festivali planlayip diisik maliyetle halka arz etmek

Aciklama

Cocuklarnn daha etkin bireyler haline gelmeleri amaglanmistir.

Performans Hedefi 4

10 adet diger kurumlarla koordineli olarak Sempozyum-Seminerler planlayip dlisik maliyetle halka

arz etmek.
Aciklama Dizenlenen etkinliklere olan katiim yogunlugu, etkinliklerin sik araliklarla tekrari.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 15 adet konferans, panel ve sempozyum diizenlenmesi 25 25 15
P.G.-2 15 adet konser organize edilmesi 25 25 15
P.G.-3 2 adet cocuk festivali organize edilmesi 2 2 2
P.G.-4 10 adet Sempozyum-Seminer organize edilmesi 20 10 10
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam
Programi yapacak kisilerle anlasiimasi, program tarih ve
1 saatinin belirlenmesi, gerekli organizasyon islemlerinin 200.000,00 200.000,00
dlzenlenmesi vb.
Programi yapacak kisilerle anlasiimasi, program tarih ve
2 saatinin belirlenmesi, gerekli organizasyon islemlerinin 300.000,00 300.000,00
dlzenlenmesi vb.
Programi yapacak kisilerle anlasiimasi, program tarih ve
3 saatinin belirlenmesi, gerekli organizasyon islemlerinin 200.000,00 200.000,00
dlzenlenmesi vb.
Programi yapacak kisilerle anlasiimasi, program tarih ve
4 saatinin belirlenmesi, gerekli organizasyon islemlerinin 100.000,00 100.000,00
dlzenlenmesi vb.
Genel Toplam 800.000,00 800.000,00
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 2

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIGIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4

Sosyal Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi

Performans Hedefi 1

5 adet tiyatro gosterisi sahneleyerek, yilsonuna kadar ulasilamamis kesim ve cevrelere tiyatro
ulasiimasinin saglanmasi.

Aciklama

Sahnelene oyunun her bir gosterisi ayri bir performans olarak degerlendirilmektedir.

Performans Hedefi 2

2 adet kaynasma gecesi, gezi, piknik vb. etkinlik dizenlemek.

Personelin moral ve motivasyonunu saglamak amaci ile personel gecesi, gezi, piknik v.b

Agiklama hazirlanmasi.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 5 adet tiyatro gosterisi yapilmasi 2 5 5
P.G.-2 Zfadet kayna§'ma gecesi, gezi, piknik v.b. etkinlik 5 5 5
dizenlenmesi
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam
1 Programlarin organizesi ile ilgili her tirlQ isin yapilmasi. 50.000,00 50.000,00
2 Programlarin organizesi ile ilgili her trld isin yapilmasi. 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplami
01- Personel Giderleri 515.765,00 515.765,00
0?- Sos. 'Guv. Kur. Od. Prim 75.210,00 75.210,00
Giderleri
03- Mal Ve Hizmet Alimlari 1.100.000,00 1.998.000,00 3.098.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler 20.000,00 20.000.00
06- Sermaye Giderleri 3.500,00 3.500,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00 2.592.475,00 20.000,00 3.712.475,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 3 KiltUrel Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi

Performans Hedefi 1 15 adet konferans, panel ve sempozyum planlayip diisiik maliyetle halka arz

etmek.
Performans Hedefi 2 15 adet konser planlayip dislk maliyetle halka arz etmek
Performans Hedefi 3 2 adet cocuk festivali planlayip diisik maliyetle halka arz etmek

10 adet diger kurumlarla koordineli olarak Sempozyum-Seminerler planlayip

Performans Hedefi 4 distk maliyetle halka arz etmek.

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Kiltir ve Sosyal isler MUdirlagi

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :

Yil icerisinde gergeklestirilen konferans, panel, sempozyum sayisi x Organizasyon Birim Fiyatlarn (Etkinligi dizenleyecek
kisinin Ucreti, etkinlik dizenlenecek yer (creti, ulasim, ikram Ucretleri vb.)

200.000,00 TL-03 Mal ve Hizmet Alimlar

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Yil icerisinde gerceklestirilen konser sayisi x Organizasyon Birim
Fiyatlar (Konser verecek kisinin Gcreti, etkinlik diizenlenecek yer Ucreti, ulasim, ikram Ucretleri vb.)

300.000,00 TL-03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) :

Yil icerisinde diizenlenen ¢ocuk festivali ve etkinlik sayisi x Etkinlik Birim Fiyatlar
200.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 4) :

Dizenlenen Sempozyum ve Seminer Sayisi x Organizasyon Birim Maliyetleri
100.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlan

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 4 Sosyal Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi

5 adet tiyatro gosterisi sahneleyerek, yilsonuna kadar ulasilamamis kesim ve

Performans Hedefi 1 . o
cevrelere tiyatro ulasiimasinin saglanmasi

Performans Hedefi 2 2 adet kaynasma gecesi, gezi, piknik vb. etkinlik dizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Kiltir ve Sosyal isler MUdirlagi
Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :Dlzenlenen Tiyatro Sayisi x Tiyatro Birim Fiyatlar
50.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Dizenlenen Etkinlik Sayisi x Etkinlik Birim Maliyeti
250.000,00 TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlari
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Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Bltge Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
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KADIN VE AIiLE HiZMETLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 2

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIGIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4

Sosyal Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi

Performans Hedefi 1

30 adet aile egitimi ve genclige yonelik konferans ve seminer planlayip disik maliyetle halka arz
etmek.

Aciklama

Ailelerin ve genclerin toplumsal alanda iliskilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Performans Hedefi 2

1000 kisiye psikolojik danismalik ve énleyici rehberlik hizmeti vermek.

Aciklama

Cocuklara ve genclere psikolojik —sosyal ve problem ¢6zme vyetilerini desteklenmesi ve gelistirilmesi
ozglven gelisimi, egitsel rehberlik vermeyi amaclanmistir.

Performans Hedefi 3

500 kisiye evlilik 6ncesi ve evlilik sonrasi aile i¢i anlasma, problem ¢6zme yetilerinin desteklenmesi
ve gelistirilmesi

Aciklama

Esler arasindaki iletisim sorunlarinin ¢ézimlenmesi, aile ici siddet vs. gibi problemlerin
¢O6zimlenmesi amaglanmistir.

Performans Hedefi 4

400 kisiye bagimlilikla micadele, kayip-travma ve grup terapilerinin yapilmasi

Bagimh olan bireylerin bagimlilik siirecine girme riskini en aza indirecek 6nlemler almak, kayip

Agiklama travma yasayan kisilerde basa ¢ikma becerilerinin gelistirilmesi amaclanmistir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 30 adet seminer ve konferans 30 30
P.G.-2 1000 kisiye yonelik psikolojik danismanlik hizmeti 1000 1000
P.G.-3 500 kisiye aile danismanlik hizmeti 500 500
P.G.-4 400 k!§|y'e bagimhihkla micadele kayip-travma grup 400 400
terapileri yapilmasi.
) Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetier Bitge Bitge Disi Toplam
Programi yapacak kisilerle anlasiimasi, program tarih ve
1 saatinin belirlenmesi, gerekli organizasyon islemlerinin 100.000,00 100.000,00
dlzenlenmesi vb.
) Dan|§mf1llk hizmeti verecek psikolog v? sosyologur'1 hizmet 50.000,00 50.000,00
verecegi saat ve alanin ayarlanmasi, diizenlenmesi vb.
3 Dan|§mf1llk hizmeti verecek psikolog v? sosyologur\ hizmet 30.000,00 30.000,00
verecegi saat ve alanin ayarlanmasi, diizenlenmesi vb.
a Dan|§mf1llk hizmeti verecek psikolog v? sosyologur'1 hizmet 20.000,00 20.000,00
verecegi saat ve alanin ayarlanmasi, diizenlenmesi vb.
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri 173.432,00 173.432,00
02- Sos. Giv. Kur. Od. Prim Giderleri 17.136,00 17.136,00
03- Mal ve Hizmet Alimlari 200.000,00 527.000,00 727.000,00
04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler 50.000,00 50.000,00
06- Sermaye Giderleri 1.000,00 1.000,00
07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00 718.568,00 50.000,00 968.568,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi
Stratejik Hedefi 4 Sosyal Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi
Performans Hedefi 1 30 adet konferans ve seminer planlayip disik maliyetle halka arz etmek.

1000 kisiye (cocuklara ve genclere yonelik) psikolojik danismalik hizmeti

Perf Hedefi 2
erformans Hedetl planlayip disik maliyetle halka arz etmek

Performans Hedefi 3 500 kisiye aile danismalik hizmeti planlayip halka arz etmek

400 kisiye bagimlilikla micadele, kayip-travma grup terapileri planlayip halka

Performans Hedefi 4
arz etmek.

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri MGdarlGga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :

Konferans ve seminer sayisi x Organizasyon Birim Fiyatlari (Etkinligi dizenleyecek kisinin Ucreti, etkinlik dlizenlenecek yer
Gcreti, ulasim, ikram Gcretleri vb.)

100.000,00TL-03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Dizenlenen danismalik hizmet sayisi x Etkinlik Maliyeti (Etkinligi
dizenleyecek kisinin Gcreti, ulasim, ikram Ucretleri vb.)

50.000,00 TL-03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) : Dizenlenen aile danismanlik hizmet sayisi x Etkinlik maliyeti
(Etkinligi dUzenleyecek kisinin Gcreti, ulasim, ikram Gcretleri vb.)

30.000,00- 03 Mal ve Hizmet Alimlar

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 4) :
Dizenlenen program sayisi x program maliyeti
20.000,00TL- 03 Mal ve Hizmet Alimlari

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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KUOTUPHANE MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

KUTUPHANE MUDURLUGU

Stratejik Amag 2

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIGIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 3

KiltUrel Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna kadar 4 adet Millet Kiraathanesi ve kitlphane aciimasi.

Aciklama

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére ilgili ihaleler gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi 2

2019 yih sonuna kadar 35.000 adet kitap alimi yapilacaktir.

Aciklama

31.12.2018 tarihine kadar 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi 3

KitUphaneden yararlanan mevcut (ye sayisini 3000 kisiye cikarmak

Aciklama

Mevcut sayi 2048’dir.

Performans Hedefi 3

Mevcut kitlphanelerin glincellenmesi

Aciklama Mevcut Kitliphanelerin revize edilerek kitap envanterinin ¢ikartilmasi eksiklerin tamamlanmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 1 adet kitiphane acilmasi - 4 4
P.G.-2 20000 adet kitap alimi yapilmasi 30506 77000 35000
P.G.-3 3000 uye 1800 2500 3000
P.G.-4 1 adet kitlphane glincellemesi - 1 1
Faaliyetler Biitce Kayr;aﬁlz:;ztg:fl-n Toplam
1 2 adet Millet Kiraathanesi acilmasi 750.000,00 750.000,00
2 Yeni kitaplarin alinmasi 425.000,00 425.000,00
3 Uye sayisinin arttirilmasi - -
4 KitUphane giincellemesi 48.000,00 48.000,00
Genel Toplam 1.223.000,00 1.223.000,00

KUTUPHANE MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yanetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplam Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami
01- Personel Giderleri 279.130,00 279.130,00
02- Sos. Giv. Kur. Od. Prim Giderleri 34.126,00 34.126,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar 473.000,00 24.500,00 497.500,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 750.000,00 25.000,00 775.000,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.223.000,00 362.756,00 0,00 1.585.756,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 3 KiltUrel Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi
Performans Hedefi 1 2019 yil sonuna kadar 4 adet Millet Kiraathanesi ve kiitliphane agiimasi
Performans Hedefi 2 2019 yih sonuna kadar 35000 adet kitap alimi yapilacaktir.

Performans Hedefi 3 KitUphane (ye sayisini 3000 kisiye ¢ikarmak

Performans Hedef 4 1 adet kitlphanenin glincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Kittphane Madarltga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :
ihale yaklasik bedeli= Toplam Maliyet
750.000,00 TL — 06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2)

ihale yaklasik bedeli = Toplam Maliyet

425.000,00 TL - 06 Sermaye Giderleri

Diger yayin alimlari icin ayrilan 6denek :425.000,00 TL — 03 Mal ve Hizmet Alimlar

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 4)
KitUphane giincellemesi icin igin ayrilan 6denek 48.000,00 TL-03 Mal ve Hizmet Alimlar

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 473.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.223.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.223.000,00
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 2

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIGIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 5

ihtiyag Sahibi insanlarin Belirlenerek Gerekli Yardimlarin Yapilmasi

Performans Hedefi 1

ihtiyag sahibi ailelere ayni yardim yapilmasi

Aciklama

2200 muhtag aileye ayni yardimda bulunulmasi

Performans Hedefi 2

Asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi

Aciklama

120 adet asker ailesine maas baglanmasi

Performans Hedefi 3

Konya merkez ilceleri disindan gelen hasta yakinlarina konaklama hizmeti verilmesi

Aciklama

20000 hasta yakinina konaklama imkani verilmesi

Performans Hedefi 4

Mubhtag ailelerin cocuklarina kirtasiye yardimi yapilmasi

Aciklama

ilcemizde 6grenim géren 1500 égrenciye kirtasiye yardimi yaptlmasi

Performans Hedefi 5

Dar gelirli engelli vatandaslarimiza arag, gereg, protez ve medikal malzeme yardimi yapilmasi

Aciklama

25 adet dar gelirli engelli vatandaslarimiza arac, gereg, protez ve medikal malzeme yardimi
yapilmasi

Performans Hedefi 6

Engelli, yash, kimsesiz vatandaslarimizin evlerinin bakim ve temizliginin yapilmasi

Aciklama

50 adet engelli, yash ve kimsesiz vatandasimizin evlerinin bakim ve temizliginin yapilmasi

Performans Hedefi 7

Taziye evlerine yemek ikrami verilmesi

Aciklama

800 adet Taziye evine yemek ikrami verilmesi

Performans Hedefi 8

Yetim/Okstiz ve ihtiyag sahibi ailelere giyim yardimi

Aciklama

1000 adet Yetim/Oksiiz ve ihtiyag sahibi aileye giyim yardimi yapilmasi

Performans Hedefi 9

Taziye evlerine ¢adir kurulmasi ve masa, sandalye verilmesi

Aciklama

600 adet Taziye evine ¢adir kurulmasi ve masa, sandalye verilmesi

Performans Hedefi 10

Taziye evlerine Taziye OtobUsU verilmesi

Aciklama

100 adet Taziye evine Taziye OtoblsU verilmesi

Performans Hedefi 11

ilcemizde vefat eden vatandaslarimiz iin Yikama ve Nakil Araci temini

Aciklama

ilcemizde vefat eden 150 vatandasimiz i¢in Yikama ve Nakil Araci Temini

Performans Hedefi 12

ihtiyaci olan vatandaslarimiza ev esyasi verilmesi

Aciklama

100 adet ihtiyag sahibi vatandasimiza ev esyasi verilmesi

Performans Hedefi 13

Engelli, ihtiyac sahibi, gazi ve sehit aileleri icin gezi, piknik veya iftar programi diizenlenmesi

Aciklama

Engelli, ihtiyac sahibi, gazi ve sehit aileleri icin 2 adet gezi, piknik ve iftar programi diizenlenmesi
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Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 ihtiyag sahibi ailelere ayni yardim yapilmasi 2500 2500 2200
P.G.-2 | Asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi 25 100 120
P.G.3 Konya merke'z |Igel'er| d'|§|nd§n gelen hasta yakinlarina 25000 20000 20000
konaklama hizmeti verilmesi
P.G.-4 Mubhtag ailelerin cocuklarina kirtasiye yardimi yapilmasi 1500 1500 1500
P.G.G Dar gellrll engelli vatandaslarimiza arac, gereg, protez ve 50 50 55
medikal malzeme yardimi yapilmasi
P.G.6 Enge'zlll',uya;h, kimsesiz v?tand'aﬁlarlmlzm evlerinin bakim ve 150 100 50
temizliginin yapilmasi hizmeti
P.G.-7 | Taziye evlerine yemek ikrami verilmesi - 650 800
P.G.-8 | Yetim/Oksiiz ve ihtiyag sahibi ailelere giyim yardimi - 3000 1000
P.G.-9 | Taziye evlerine ¢adir kurulmasi ve masa, sandalye verilmesi - 500 600
P.G.-10 | Taziye evlerine Taziye OtobisU verilmesi - 400 100
P.G.-11 Ilgeml'zde vefat eden vatandaslarimiz icin Yikama ve Nakil Araci i 150 150
temini
P.G.-12 | ihtiyaci olan vatandaslarimiza ev esyasi verilmesi - 100 100
Engelli, ihtiyac sahibi, gazi ve sehit aileleri icin gezi, piknik ve
P.G.-13 | . . - - 2
iftar programi dlizenlenmesi
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam
1 Yardima konu olan mal ve malzemenin temini ve ilgili ailelere 1.290.000,00 1.290.000,00
ulastiriimasi
) 4109 sayili I\/.I.uhtag As'ker Ailelerine Yapilacak Yardim olan Asker 120.000,00 120.000,00
Maaslarinin 6denmesi
3 Konya Merkez |Ig'eler'| disindan gelen 'hastAa yaklunlarlna 100.000,00 100.000,00
basvurmalari neticesinde konaklama imkéni saglanmasi
a Yardim yapllacak'o'grerTcH'e'r.l.r\u tesp'ltl-Yardlma konu olan mal ve 80.000,00 80.000,00
malzemenin temini ve ilgili 6grencilere ulastiriimasi
Engelli vatandaslarimiz icin arag gereg, protez ve medikal
5 malzeme alimi yapilmasi ve teslim edilmesi, bakim, onarim, 30.000,00 30.000,00
yenileme gibi teknik konularda yardimci olunmasi
6 Engel'll,' yash ve k|mse5|'z \{at'andgglarlmlzm tespit edilmesi, 10.000,00 10.000,00
evlerinin bakim ve temizlik islerinin yapilmasi
7 Ilf;e 5|r?|r'lar|m|z |'gf3r|5|'nde vefat eden Y%\Fandaﬂarlr'mzm' 250.000,00 250.000,00
ailelerinin talebi Gzerine Taziye Yemegi ikrami verilmesi
3 Yetim/Oks(iz ve ihtiyac sahibi ailelerin tespiti ve giyim yardimi 75.000,00 75.000,00
yapilmasi
ilce sinirlarimiz icerisinde vefat eden vatandaslarimizin
9 ailelerinin talebi Gzerine Taziye evine cadir kurulmasi ve masa, 20.000,00 20.000,00
sandalye verilmesi
10 Taz!ye evlerlpeivaténda§!ar|m|zm ailelerinin talebi (izerine 10.000,00 10.000,00
Taziye Otobisl verilmesi
11 llcemizde vefa’F eden vataer'a§Iar|m|zm ailelerinin talebi (zerine 10.000,00 10.000,00
Yikama ve Nakil Araci Temini
ihtiyaci olan vatandaslarimiza “Veren El ile Alan El Arasindaki
12 Kopri” projesi kapsaminda Ya.r.dlms"eveir vatanda§lar|m|z'dan 120.000,00 120.000,00
gelen ev esyalarinin veya mudarlGgimiz tarafindan yeni alinan
ev esyalarinin verilmesi
13 Engelli, ihtiyac sahibi, gazi ve sehit aileleri igin gezi, piknik veya 100.000,00 100.000,00

iftar programi dlizenlenmesi

Genel Toplam

2.215.000,00

2.215.000,00
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idare Adi SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 5 CEVRE SAGLIGI VE ESENLIK HiZMETLERININ EN ILERI SEVIYEYE TASINMASI

Stratejik Hedef 20 Alanlarina Ulastirilmasi

Kati1 Atiklarin Cevre Saghgini ve Glzelligini Bozmayacak sekilde Depolanmasi ve Cop Toplama

Performans Hedefi 3 | ibadethane ve sosyal tesislerin temizliginin yapilmasi

Vatandaslarimizin daha hijyenik ve temiz bir ortamda ibadetlerini yapabilmelerini saglamak

Aciklama amaciyla ligemiz sinirlari icerisinde bulunan ibadethanelerin diizenli olarak temizliklerinin
yaptiriimasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-3 100 adet ibadethane 442 450 100
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler — —
Biitge Biitce Disi Toplam
1 | ibadethanelerin temizlik islemlerinin diizenli olarak yaptiriimasi 15.000,00 15.000,00
Genel Toplam 15.000,00 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 5

ihtiyag Sahibi insanlarin Belirlenerek Gerekli Yardimlarin Yapilmasi

Performans Hedefi 1

ihtiyag sahibi ailelere ayni yardimlarin yapilmasi

Performans Hedefi 2

Asker ailesi yardimlar

Performans Hedefi 3

ilce disindan gelen hasta yakinlarina konaklama hizmeti verilmesi

Performans Hedefi 4

Mubhtag ailelerin cocuklarina kirtasiye yardimi yapilmasi

Performans Hedefi 5

Dar gelirli engelli vatandaslarimiza arag, gereg ve protez yardimi yapilmasi

Performans Hedefi 6

Engelli, yash, kimsesiz vatandaslarimiza evde bakim hizmeti verilmesi

Performans Hedefi 7

Taziye evlerine yemek ikrami verilmesi

Performans Hedefi 8

Yetim/Okstiz ve ihtiyag sahibi ailelere giyim yardimi

Performans Hedefi 9

Taziye evlerine ¢adir kurulmasi ve masa, sandalye verilmesi

Performans Hedefi 10

Taziye evlerine Taziye OtobUsU verilmesi

Performans Hedefi 11

ilcemizde vefat eden vatandaslarimiz iin Yikama ve Nakil Araci temini

Performans Hedefi 12

ihtiyaci olan vatandaslarimiza ev esyasi verilmesi

Performans Hedefi 13

Engelli, ihtiyac sahibi, gazi ve sehit aileleri igin gezi, piknik veya iftar programi
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Sosyal Yardim isleri MUdUrlGga

Aciklamalar 1:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Yapilacak olan Gida alimlari ve hak edisler = Toplam Maliyet

1.290.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2)

miktari x 12 ay =Toplam Maliyet
120.000,00 - 05Cari Transferler

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) :Hasta Konuk Evlerinde Kalan Misafir Sayisi x misafir basina diisen

maliyet x 12 ay= Toplam Maliyet
100.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 4) : Kirtasiye Yardimi Birim Maliyeti x Yapilacak Yardim Sayisi = Toplam

Maliyet
80.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlar

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 5)

30.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlar

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 6)

Toplam Maliyet
10.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlan

: Alinan temizlik malzemelerinin maliyeti x yardim yapilan ev sayisi =

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 7)

Toplam Maliyet
250.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlari

: Taziye yemegi bedeli X bir yilda yemek ikrami yapilan cenaze sayisi =
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: Komisyonca kabul géren miracaat x 2019 icin belirlenecek olan maiset

: Komisyonca kabul gbéren miracaat x yardimin miktari= Toplam Maliyet




Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 8) : Giysi yardimi birim maliyeti x yapilacak yardim sayisi= Toplam maliyet
75.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlar

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 9) :Bir cenaze icin harcanan toplam gider x bir yilda masa ve sandalye
verilen cenaze sayisi = Toplam maliyet

20.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlar

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 10) : Bir Taziye evi icin harcanan toplam gider x bir yilda Taziye Cadin veya
Taziye OtobisU verilen sayisi = Toplam maliyet

10.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlan

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 11) : Bir cenaze icin harcanan toplam gider x bir yilda gidilen cenaze sayisi =
Toplam maliyet

10.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlan

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 12) : Ev esyasi birim maliyeti x yapilacak yardim sayisi = Toplam maliyet
120.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 13) : Program maliyeti x Yapilan program sayisi = Toplam maliyet
100.000,00 -03 Mal ve Hizmet Alimlari

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Amag 5 Cevre Sagligi Ve Esenlik Hizmetlerinin En ileri Seviyeye Taginmasi

Kati Atiklarin Cevre Sagligini ve Giizelligini Bozmayacak sekilde Depolanmasi ve Cop

Stratejik Hedef 20 Toplama Alanlarina Ulastiriimasi

Performans Hedefi 3 ibadethane ve sosyal tesislerin temizliginin yapilmasi

Aciklama:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Alinan temizlik malzemelerinin maliyeti = Toplam maliyet
15.000,00 — 03-Mal ve Hizmet Alimlari

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.110.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 120.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.230.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.230.000,00
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplam Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami
01- Personel Giderleri 314.936,00 314.936,00
02- Sos. Giv. Kur. Od. Prim Giderleri 39.174,00 39.174,00
03- Mal ve Hizmet Alimlari 2.110.000,00 566.000,00 2.676.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler 120.000,00 30.000,00 150.000,00
06- Sermaye Giderleri 100.000,00 100.000,00
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.230.000,00 1.020.110,00 30.000,00 3.280.110,00
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OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amag 3

KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKILERIN ETKIN SEKILDE YONETILMESI

Stratejik Hedef 6

Baskanin Belediye Disi Kurum, Kurulus ve Vatandaslarla iliskilerinin Etkin Bir Sekilde
Surddrilmesi

Performans Hedefi 1

Belediyenin kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla olan diyalogunun etkin bir sekilde strdirilmesi

Aciklama

Belediyenin kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla olan diyalogunun etkin bir sekilde strdirilmesi
amaciyla; paydaslar arasi diyalogu etkin hale getirip sorunlan birlikte ¢6zebilme ve kaliteyi
ylkseltme, yasal dlizenlemelerin vermis oldugu gorevi yetki ve sorumluluk bilinciyle katilimci,
seffaf, cagdas, hizl, glivenilir ve planli calismayla birlikte hizmet vermek amaclanmaktadir.

Performans Hedefi 2

Vatandaslarin istek ve taleplerinin birinci elden takibi icin makama gelen vatandaslarla gériisme
yapilmasi

Aciklama

Makama ziyaret icin gelen temsilci ve misafirleri agirlamak, gerekli tm dizenlemeleri yapmak
kaydi ile istek ve taleplere hizli, etkin midahale amaglanmaktadir.

Performans Hedefi 3

Vatandaslarin istek ve taleplerinin birinci elden takibi icin haftalik ve aylik olarak mahallelerde
gorlsmeler yapilmasi

Aciklama

Her mahallenin kendine 6zgl sorunlari olabilir. Bu fikirle hareket edilerek belediyemiz ekipleriyle
birlikte sorunlarn en kisa strede ¢6zme amaclanmis olup Baskanimizin halktan kopuk degil, her
zaman halkla i¢ ice olmasi distnlGlmastir. Boylelikle Meram’i hep birlikte yonetecek ve hep
birlikte daha glizel yarinlara tasiyacagiz disturu hedef olarak ortaya cikmistir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 560 saat 560 560 560
P.G.-2 300 saat 300 300 300
P.G.-3 100 saat 100 100 100

Faalivetler Kaynak ihtiyaci-TL
Y Bitge Bitge Disi Toplam
1 Kamu, 6zel kurum ve kuruluslara yapilan ziyaretler. 40.000,00 40.000,00
) I\/lakama ziyaret icin gelen temsilci ve misafirlerin 30.000,00 30.000,00
agirlanmasi.
3 Mahalle ziyaretleri ve diizenlenen toplantilar. 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 80.000,00 80.000,00
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idare Adi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amag 3

KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKILERIN ETKIN SEKILDE YONETILMESI

Stratejik Hedef 7

Ulusal ve Uluslararasi fonlardan yararlanilarak yerel ve bolgesel kalkinmada etkinligin artirilmasi

Performans Hedefi 1

Ulusal ve uluslararasi dlizeyde ilgili kurum ve kuruluslarla iliskileri gliclendirerek yapilacak ortak
hizmet projeleri sayesinde ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanilmasi

Aciklama

Fonlardan yararlanmak amaciyla hazirlanan projelerde ortak hareket edilecek paydaslarin
birlikteligi ve uyumu 6nem arz etmektedir. Bu birliktelik ve uyum basariyi getirmekle birlikte
yerel ve bolgesel kalkinmada fonlardan yararlanilmay saglayacaktir.

Performans Hedefi 2

Kardes sehirlerle iliskilerin etkinlestirilmesi

Cografi olarak farkh konumda olan yerlesim yerlerinin kilttrel, ticari, ekonomik ve sosyal
alanlarda karsilikh etkilesim amaciyla antlasma vyaparak birliktelik olusturmalari, Glke

Aciklama ekonomisine katkida bulunmak, daha fazla istihdam saglamak ve egitim olanaklarinin
gelistirilmesi noktasinda Ulkemizdeki ve yurt disindaki olanaklarin kullanilmasina imkan
taninmasi amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

P.G.-1 1 proje ve 1 seminer diizenlenmesi L Prqje/l L Prqje/l L Prqje/l

Seminer Seminer Seminer

P.G.-2 1 adet kardes sehir calismasi yapiimasi 1 1 1

) Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetier Bitge Bitge Disi Toplam

1 adet seminer, konferans, egitim-bilgilendirme
1 toplantilariyla 1 adet projenin yazilarak ilgili fon sahibine 70.000,00 70.000,00

teslim edilmesi.
) K'arde§ sehir iliskilerinin baslatilmasi amaciyla karsilikh 90.000,00 90.000,00

ziyaret ve ortaklik calismalarinin baslatilmasi.

Genel Toplam 160.000,00 160.000,00

OZEL KALEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

N Diger idarelere
Genel Yonetim &

Faaliyet Toplami

Giderleri Toplami

Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

1.501.574,00

1.501.574,00

02- Sos. Giv. Kur. Od. Prim Giderleri

175.842,00

175.842,00

03- Mal Ve Hizmet Alimlan

240.000,00

1.156.000,00

1.396.000,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

150.000,00

150.000,00

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

240.000,00

2.833.416,00

150.000,00

3.223.416,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 6

Baskanin Belediye Disi Kurum, Kurulus ve Vatandaslarla iliskilerinin Etkin Bir
Sekilde Strdurilmesi

Performans Hedefi 1

Belediyenin kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla olan diyalogunun etkin bir
sekilde strdirtlmesi

Performans Hedefi 2

Vatandaslarin istek ve taleplerinin birinci elden takibi icin makama gelen
vatandaslarla gériisme yapilmasi

Performans Hedefi 3

Vatandaslarin istek ve taleplerinin birinci elden takibi icin haftalik ve aylik
olarak mahallelerde gérismeler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Ozel Kalem Mudirliga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1-2-3) : Cay, mesrubat, yemek ikram bedelleri icin yapilan Hizmet
organizasyon bedelleri — (40.000,00 + 30.000,00 + 10.000,00 ) 80.000,00-TL

80.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlan

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 7

Ulusal ve Uluslararasi fonlardan yararlanilarak yerel ve bélgesel kalkinmada
etkinligin artirilmasi

Performans Hedefi 1

Kardes sehirlerle iliskilerin etkinlestirilmesi

Performans Hedefi 2

Ulusal ve uluslararasi dizeyde ilgili kurum ve kuruluslarla iliskileri
glclendirerek yapilacak ortak hizmet projeleri sayesinde ulusal ve uluslararasi
fonlardan yararlanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Ozel Kalem Mudirliga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yéntemi (Performans Hedefi 1-2) : Egitmen Ucreti x Kurs ve Seminer adedi = 70.000,00
Yurt disi seyahat giderleri ve harcirah= 90.000,00

160.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlar

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 240.000,00
?3‘ _ E D'éuner Sern'13'1ye
3 az Diger Yurt Ici
X | Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Stratejik Amag 3

KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKILERIN ETKIN SEKILDE YONETILMESI

Stratejik Hedef 8

Karar ve Uygulamalarin Etkin Duyurulmasi

Performans Hedefi 1

Kurumsal olarak Meram Gazetesi ¢ikarilmasi

Aciklama

5393 sayil Belediye Kanunu’nca Belediye faaliyetlerinden kamuoyunu haberdar etme. Her sayi
50000 adet olmak izere yilda 12 kez Meram Gazetesi ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 2

Kurumsal basinda yazili-gorsel basindan ve teknolojiden etkin seviyede yararlanma

Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini en iyi sekilde duyurabilmek icin kurumsal basinda yazih-

Agiklama gorsel basindan ve teknolojiden etkin seviyede yararlanma
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
P.G.-1 12 defa Meram Gazetesi yayimini gerceklestirmek - - 12
P.G.-2 365 glin etkin kullanim 365 365 365
) Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetier Bitge Bitge Disi Toplam
1 Yapilan faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi 360.000,00 360.000,00
2 Yapilan faaliyetlerin ulusal ve yerel basindan duyurulmasi 750.000,00 750.000,00
Genel Toplam 1.110.000,00 1.110.000,00
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Stratejik Amag 3

KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKILERIN ETKIN SEKILDE YONETILMESI

Stratejik Hedef 9

Halk Taleplerinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1

Kamuoyu yoklamasi yapilmasi

Aciklama

ihtiyag halinde bir adet kamuoyu yoklamasi yapilacaktir.

Performans Hedefi 2

Hemsehrim masasinin etkinliginin saglanmasi

Aciklama

365 gln boyunca hemsehrim masasinin etkinliginin saglanmasi

Performans Hedefi 3

Telefon belediyeciliginin uygulanmasi

Aciklama 365 glin boyunca telefon belediyeciliginin etkinliginin saglanmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 1 adet kamuoyu yoklamasi 1 1 1
P.G.-2 36? glin boyunca hemsehrim masasinin etkinliginin 365 365 365
saglanmasi
P.G.-3 36? glin boyunca telefon belediyeciliginin etkinliginin 365 365 365
saglanmasi
) Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetier Bitge Bitge Disi Toplam
1 ihtiyag halinde bir adet kamuoyu yoklamasi yapilacaktir. 50.000,00 50.000,00
2 Hemsehrim masasinin etkinliginin saglanmasi - -
3 Telefon belediyeciliginin uygulanmasi - -
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

182.192,00

182.192,00

02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri

25.249,00

25.249,00

03- Mal ve Hizmet Alimlari

1.160.000,00

3.096.485,40

4.256.485,40

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.160.000,00

3.310.926,40

0,00

4.470.926,40
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 8

Karar ve Uygulamalarin Etkin Duyurulmasi

Performans Hedefi 1

E-BUlten yayimlamak

Performans Hedefi 2

Kurumsal basinda yazili-gorsel basindan ve teknolojiden etkin seviyede
yararlanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdGrlGga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Gazete yayim giderleri 360.000,00 TL — 03 Mal ve Hizmet Alimlan
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Ulusal ve yerel basinda ilan giderleri 750.000,00-TL — 03 Mal ve

Hizmet Alimlari

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 9

Halk Taleplerinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1

Kamuoyu yoklamasi yapilmasi

Performans Hedefi 2

Hemsehrim masasinin etkinliginin saglanmasi

Performans Hedefi 3

Telefon belediyeciliginin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdGrlGga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :
Yapilacak olan anketlerin hazirlanmasi, basiimasi ve yaptirilmasi icin yapilan harcamalar toplami

50.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlan

Performans Hedefi 2 ve 3 icin maliyet bulunmamaktadir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.160.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.160.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.160.000,00
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 3

KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKILERIN ETKIN SEKILDE YONETILMESI

Stratejik Hedef 9 Halk Taleplerinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1
toplantisi yapmak.

2019 yil sonuna kadar muhtarlarimizla ayda 1 tane olmak tzere toplam 12 adet koordinasyon

Aciklama

Belediyemiz sinirlari dahilinde bulunan muhtarliklar ile belediyemiz mudurlikleri arasinda gerekli
koordinasyonu saglayarak daha etkin ve verimli sekilde faaliyetlerin sirdUrGlmesini saglamak.

Performans Hedefi 2

2019 yil sonuna kadar muhtarlarimiza yonelik 2 adet gezi ve inceleme programi diizenlemek

Muhtarlara ydnelik seminer, egitim ve gezi programlari dizenleyerek belediyemiz ile muhtarliklar

Agiklama arasindaki isbirligini kuvvetlendirmek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 12 adet toplanti 16 12
P.G.-2 2 adet gezi dlizenlemesi 1 2
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam
1 Gerekli organizasyonlarin yapilmasi. 100.000,00 100.000,00
2 Gerekli organizasyonlarin yapilmasi. 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

MUHTAR iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

158.066,00

158.066,00

02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Gid.

22.376,00

22.376,00

03- Mal ve Hizmet Alimlari 200.000,00

26.000,00

226.000,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

206.442,00

406.442,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 9 Halk Taleplerinin Degerlendirilmesi

2019 yih sonuna kadar muhtarlarimizla ayda 1 tane olmak Gzere toplam 12 adet

Performans Hedefi 1 koordinasyon toplantisi yapmak.

2019 yil sonuna kadar muhtarlarimiza yénelik 2 adet gezi ve inceleme programi

Performans Hedefi 2 ..
dtzenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Muhtarhk isleri MUdUrlagi

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedef 1) : Toplanti Birim Maliyeti x 12 = Toplam Maliyet
100.000,00- 03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yéntemi (Performans Hedef 1) : Gezi ve inceleme Programi Birim Maliyeti x 2 = Toplam Maliyet
100.000,00- 03 Mal ve Hizmet Alimlari

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Bltge Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amag 4

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 10

Kurum Personelinin is ve islemlerinin Yiritilerek, Kurumsal Yonetimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna kadar hizmet ici egitim amach 5 adet seminer, konferans, egitim-bilgilendirme
toplantilariyla 2 adet kurs verilmesi.

Kurum personelinin gérev, hizmet ve bireysel gelisimi amaciyla; Belediyemiz personelinin
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri, hizmet kalitesini ve bireysel gelisimini arttirmak

Aciki
gixlama icin cesitli konularda kurum iginde ve disinda verilmek (izere kurs ve seminerler diizenleyerek
bireysel ve kurumsal kalitenin en (st diizeye gelmesi amaglanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 5 adet seminer/2 adet kurs verilmesi 3 Seminer /2 | 5 Seminer /2 | 5 Seminer /2
Kurs Kurs Kurs

Faalivetler Kaynak ihtiyaci-TL
Y Bitge Bitge Disi Toplam
1 5 adet seminer, konferans, eg'ltlm-F)llglIendlrme 39.000,00 39.000,00
toplantilariyla 2 adet kurs verilmesi.
Genel Toplam 39.000,00 39.000,00
idare Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amag 4

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 11

Ozliik Islemlerinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna kadar mevcut otomasyon programinda ihtiyac duyulan glincellemelerin sirekli
yaptirilmasi ve mevcut otomasyon programi ile personelin maas ve tahakkuk islemlerinin daha
glvenli olarak saglanmasi

Aciklama

Mevcut otomasyon sisteminin gelistirilmesi saglanarak; kurumumuzda calisan personel sayisinin
coklugu, birimimizin is yogunlugu gibi nedenlerden kaynaklanan personel 6zlik islemleriyle ilgili
olusabilecek aksakhklari 6nleyerek zaman, is glicii ve materyalden tasarruf saglanmasi
amaclanmaktadir.
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Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

Mevcut sistem (zerinde degisiklik ve glincellemeler

ihtiyaclara
gore yazilmda
glncellemeler
yapilmasi ve

ihtiyaclara
gore yazilmda
glncellemeler
yapilmasi ve

ihtiyaclara
gore yazilmda
glncellemeler
yapilmasi ve

P.G.-1 e per . e . giderek azalan | giderek azalan | giderek azalan
yapilarak ozllk islemlerinin gelistirilmesi
oranda yazihm | oranda yazilim | oranda yazihm
eksiklikleri eksiklikleri eksiklikleri
hedefine hedefine hedefine
ulasmak. ulasmak. ulasmak.
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler Bitge Bitge Disi Toplam
Mevcut otomasyon programinin gelistirilip glincellenmesi
1 saglanarak personel maas ve tahakkuku gibi 6zlik - -
islemlerini ylritmek

Genel Toplam

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

892.426,00

892.426,00

02- Sos. Giv. Kur. Od. Prim Giderleri

57.165,00

57.165,00

03- Mal ve Hizmet Alimlari

39.000,00

11.055.002,00

11.094.002,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

680.000,00

680.000,00

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

39.000, 00

11.904.593,00

680.000,00

12.623.593,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 10

Kurum Personelinin s ve islemlerinin Yiritilerek, Kurumsal Yonetimin
Gelistirilmesi

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna kadar hizmet ici egitim amach 5 adet seminer, konferans,
egitim-bilgilendirme toplantilariyla 2 adet kurs verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MUdarlGgi

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yéntemi (Performans Hedef 1) : Egitmen Ucreti x Kurs ve Seminer adedi = Toplam Maliyet
39.000,00- 03 Mal ve Hizmet Alimlar

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 11

Ozliik Islemlerinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 1

2019 yih sonuna kadar mevcut otomasyon programinda ihtiyac duyulan
glncellemelerin sirekli yaptirilmasi ve mevcut otomasyon programi ile
personelin maas ve tahakkuk islemlerinin daha glvenli olarak saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MUdarlGgi

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedef 1) :
$6z konusu islemlerin otomasyon programi bazinda yiriitim, bakimi, satin alma islemleri vs. Bilgi islem MadarlGglimiz
tarafindan yapilmakta oldugundan herhangi bir maliyet gerektirmemektedir

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 39.000,00
g. < Déner Sern'1aye
:% § Diger Yurt igi
o Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.000,00
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 4

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 12

Belediyemizin Hukuki Acidan En iyi Sekilde Temsili

Performans Hedefi 1

2019 yili sonuna kadar dava dosyalarinin % 40"in1 sonuglandirmak

Aciklama

Belediyemizin Hukuki Acidan En iyi Sekilde Temsili

Performans Hedefi 2

2019 yili sonuna kadar icra dosyalarinin % 45’in1 sonuglandirmak

Aciklama Belediyemizin Hukuki Acidan En lyi Sekilde Temsili
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 Dava dosyalarinin % 40’in1 sonuglandirmak % 40 % 40 % 40
P.G.-2 icra dosyalarinin % 45’in1 sonuglandirmak % 40 % 45 % 45
Faaliyetler Biitce Kayr;aﬁlz;:tg:fl-n Toplam
1 Mahkeme ve harg giderlerin 6denmesi 600.000,00 600.000,00
2 icra Takibi ve Tahliyeler icin harg ve giderlerin 6denmesi 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 800.000,00 800.000,00
HUKUK iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplam Transfer Edilecek | Genel Toplam
Kaynaklar Toplami
01- Personel Giderleri 350.118,00 350.118,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 38.337,00 38.337,00
03- Mal Ve Hizmet Alimlari 800.000,00 32.000,00 832.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000,00 420.455,00 0,00 1.220.455,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 12 Belediyemizin Hukuki Acidan En iyi Sekilde Temsili

Performans Hedefi 1 2019 yili sonuna kadar dava dosyalarinin % 30’ini sonuglandirmak
Performans Hedefi 2 2019 yili sonuna kadar icra dosyalarinin % 35’in1 sonuglandirmak
Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Hukuk isleri MudrlGga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemif{Performans Hedefi 1) : Dosya Sayisi x Yargilama Har¢ Giderleri = Toplam Maliyet
600.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlan

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yéntemi(Performans Hedefi 2) : icra Dosya Sayisi x icra Harg ve Giderleri = Toplam Maliyet
200.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlan

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci-TL 800.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci-TL 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci-TL 800.000,00
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YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YAZI iSLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 4

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 13

Kurum ici ve Disi Yazismalarin Etkin ve Verimli Bir Sekilde Sirdiiriilmesi

Performans Hedefi 1

Evraklarin kayith elektronik posta (KEP) ile gonderilmesi

Aciklama
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
— - - YETTI -
P.G.-1 Y|I |<;|nd'e gor)derllen evraklardan% 25’inin KEP ile %15 % 20 % 25
gonderilmesi
) Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetier Bitge Bitge Disi Toplam
1 KEP kullanimina gecen kurumlarla evrak alisverisinde KEP 5.000,00 5.000,00
kullanilmaktadir.
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00

YAZI iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

300.652,00

300.652,00

02- Sos. Giv. Kur. Od. Prim Giderleri

42.169,00

42.169,00

03- Mal Ve Hizmet Alimlan

5.000,00

147.003,00

152.003,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00

489.824,00

0,00

494.824,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 13 Kurum ici ve Disi Yazismalarin Etkin ve Verimli Bir Sekilde Sirdirilmesi
Performans Hedefi 1 Evraklarin kayith elektronik posta (KEP) ile gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Yazi isleri MUdUrlGgi

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Yil icinde génderilen evraklardan KEP ile génderilenlerin maliyeti +
Yillik abonelik Gcreti = Toplam Maliyet
5.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlan

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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SAGLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SAGLIK iSLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amag 5

CEVRE SAGLIGI VE ESENLIK HiZMETLERINDE EN ILERI SEVIYEDE OLMAK

Stratejik Hedef 14

Vatandaslarin Saghkli Yasam Konusunda Bilinglendirilmesi

Performans Hedefi 1

Yeni dogan bebek ailelerinin ziyaret edilmesi

Aciklama Meram ilcesinde ikamet eden yeni bebek sahibi olmus ailelere ziyarette bulunmak
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 4000 ailenin ziyaret edilmesi 4200 4000 4000
) Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetier Bitge Bitge Disi Toplam
il saghk midirliginden ilgemizde yeni dogan bebek
1 listesinin alinmasi, hediye edilen mal ve malzemenin 240.000,00 240.000,00
alinmasi, ilgili ailelere dagitilmasi
Genel Toplam 240.000,00 240.000,00

Stratejik Amag 5

Cevre Sagligi ve Esenlik Hizmetlerinde En ileri Seviyede Olmak

Stratejik Hedef 15

Belediyemiz Memurlar ile Bakmakla YUkimlU Olduklari Kisilere Kaliteli Saglik ve Danismanhk
Hizmeti Vermek

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna tabip tarafindan saglik danismanlik hizmetlerinin 1500 kisiye verilmesi

Aciklama

Hasta muayenesi ile gerekenlerin hastaneye sevki, saghk raporlarinin verilmesi, tabip tarafindan
saghk danismanlk hizmetlerinin verilmesi

Performans Hedefi 2

Enjeksiyon, pansuman, tansiyon — ates 6lcme, serum takma v.b. hizmetler ile hemsire/saglik
memuru tarafindan saghk danismanlik hizmetlerinin 500 kisiye verilmesi

Aciklama

Enjeksiyon, pansuman, tansiyon — ates 6l¢me, serum takma vb. hizmetler ile hemsire/saglik
memuru tarafindan saglik danismanlik hizmetlerinin verilmesi

Performans Hedefi 3

Kadrolu isgilerimizin (156 Kisi) periyodik muayenelerinin yapilmasi

Aciklama Belediyemiz de gorevli olan isgilerin periyodik saglik taramalarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 1500 kisiye saghk damsmanhk hizmeti verilmesi 1500 1500 1500
P.G.-2 500 kisiye saghk danismanlk hizmeti verilmesi 500 500 500
P.G.3 ijsl:(nij;f (Belediyemiz isci Sayist) Periyodik muayene 166 166 156
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Faalivetler Kaynak ihtiyaci-TL
Y Bitge Bitge Disi Toplam
Hasta muayenesi ile gerekenlerin hastaneye sevki, saglk
1 raporlarnin verilmesi, tabip tarafindan saglk damsmanhk - - -
hizmetlerinin verilmesi
Enjeksiyon, pansuman, tansiyon — ates 6lcme, serum takma
2 vb. hizmetler ile hemsire/saglik memuru tarafindan saghk - - -
danismanlik hizmetlerinin verilmesi
3 Belediyemiz de gorevli olan iscilerin periyodik saghk 10.000,00 10.000,00
taramalarinin yapilmasi
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi Meram Belediyesi
Stratejik Hedefi 14 Vatandaslarin Saghkli Yasam Konusunda Bilinglendirilmesi
Performans Hedefi 1 Yeni dogan bebek ailelerinin ziyaret edilmesi
Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :

Battaniye :21,00 TL (KDV Harig) X 5000 Adet =105.000,00 TL

Cocuk Bornozu : 19,00 TL (KDV Harig) X 5000 Adet = 95.000,00 TL

Anne el kitab1 : 2,80 TL (KDV Harig) x5000 adet = 14.000,00 TL.

TOPLAM : Battaniye 105.000,00 TL + Cocuk Bornozu 95.000,00 + Ates Olcer 26.000,00 TL + Anne el kitabi 14,000 TL=
240.000,00 TL

240.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlan

idare Adi Meram Belediyesi

Belediyemiz Memurlar ile Bakmakla YUkimlU Olduklari Kisilere Kaliteli Saghk

Stratejik Hedefi 15 ve Danismanlik Hizmeti Vermek

Performans Hedefi 1 2019 yili sonuna tabip tarafindan saglik danismanlik hizmetlerinin 1500 kisiye

verilmesi
Enjeksiyon, pansuman, tansiyon — ates 6lcme, serum takma v.b. hizmetler ile
Performans Hedefi 2 hemsire/saghk memuru tarafindan saghk danismanlk hizmetlerinin 500 kisiye
verilmesi
Performans Hedefi 3 Kadrolu isgilerimizin (156 Kisi) periyodik muayenelerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Saglik Isleri MUdUrlGga
Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) : Yapilan asi, kan tahlili vb. gibi giderleri icin 10.000,00-TL 6denek
ayrilmistir.

10.000,00-TL-03 Mal ve Hizmet Alimlari
- Performans Hedefi 1 ve 2 kurum personeli tarafindan yapildigindan herhangi bir maliyet bulunmamaktadir.
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Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g. = Déner Sern'1aye
:% § Diger Yurt igi
o Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri 587.612,00 587.612,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 93.117,00 93.117,00
03- Mal Ve Hizmet Alimlari 250.000,00 281.001,00 531.001,00
04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 1,00 1,00
07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00 961.731,00 0,00 1.211.731,00
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 5

CEVRE SAGLIGI VE ESENLIK HiZMETLERINDE EN ILERI SEVIYEYE TASINMASI

Stratejik Hedef 16 Yiritilmesi

Cevre ve Halk Saghginin Korunmasina Yonelik Olarak Veteriner Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde

Performans Hedefi 1 | Sehir zararlilan ile miicadele de ilag alimi

Aciklama

Halk Sagligi alaninda agtk alan ilaglamast icin Biyosidal Uriin (Uckun ve Larvasit ) alinmasi

Performans Hedefi 2 | Hayvan hastaliklari ve kuduzla micadele

Aciklama

Hayvan hastaliklarinin yayilmasini 6nlemek icin tedbirler alinmasi ve stipheli isirnk vakalarinda
mUsahede islemlerinin yapilmasi ve sonuglarinin ilgili kurumlara bildirilmesi.

Performans Hedefi 3

Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi ve rehabilitasyonu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve bu Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetmeligi geregi,

Aciklama Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi, barinmasi, rehabilitasyonu, tedavi edilmesi, asilanmasi,
ahindiklari ortama birakilmasi ve buralarda beslenmelerinin saglanmasi islemleri
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1600 Lt uckun
1000 It uckun, .
P.G-1 |250ltlarvasit, A00 Lt larvasit, | ) )4 g, | 1000 Lt uckun,
. 1 adet ULV 250Lt. Larva sit
1 adet U.L.V. cihazi alimi .
cihazi
Aciklama | Sehir zararlilan ile micadele edilerek gevre ve insan saghginin korunmasi
P.G.-2 Gordlen tim hayvan hastaliklarinin misahede altina 10 10 10
alinmasi
Aciklama | Yil icinde gorilen hayvan hastaliklarinin kontrol ve 6nlem alinmasiyla suretiyle cevre ve canli saghginin korunmasi
1300 Adet 1300 Adet
1300 sahipsiz hayvan toplanmasi, 150 ton kdpek yemi ve © ©
P.G.-3 5000 kg kedi mamasi alinmasi ile saglik ve tedavi islemleri 150 Ton 1300 Adet 150 Ton
- & & ? 10000 Kg 100 Ton 5000 Kg
Aciklama 1300 sahipsiz hayvan toplanmasi, 150 ton képek yemi ve 5000 kg kedi mamasi alinmasi ile saghk ve tedavi
§ islemleri (Kisirlastirma, Tibbi Malzeme, ilag alimlari ve Veteriner Fak. Tedavi Masraflari.)
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam
1 Gerekliilag ve cihaz aliminin yapilmasi, ilaglamanin 200.000,00 TL 200.000,00 TL
yapilmasi
) Gordlen tim hayvan hastaliklarinin misahede altina i i
alinmasi
3 Sahipsiz hayvanlarm topl'anmash'k'edl ve kopek mamasi 350.000,00 TL 350.000,00 TL
alimi ve dagitimi, tedavi islemlerinin yapilmasi
Genel Toplam 550.000,00 TL 550.000,00 TL
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplam Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami
01- Personel Giderleri 146.930,00 146.930,00
02- Sos. Giv. Kur. Od. Prim Giderleri 26.000,00 26.000,00
03- Mal Ve Hizmet Alimlari 550.000,00 512.513,00 1.062.513,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 550.000,00 713.312,00 0,00 1.263.312,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

Cevre ve Halk Saghginin Korunmasina Yonelik Olarak Veteriner Hizmetlerinin

Stratejik Hedefi 16 Etkin Bir Sekilde Ydriitilmesi

Performans Hedefi 1 Sehir zararhlari ile micadele de ilag alimi

Performans Hedefi 2 Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi ve rehabilitasyonu

Performans Hedefi 3 Hayvan hastaliklari ve kuduzla micadele

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Veteriner isleri MudurlGga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :

Alinacak olan Biyosidal Urtin miktari (Litre) x ihale yolu ile alinacak olan Biyosidal Uriin birim fiyati = Toplam Maliyet
200.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alimlari (Zirai Malzeme ve ilag Alimlar)

-Performans Hedefi 2 icin maliyet bulunmamaktadir.

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) :

Alinacak olan miktar (kg) x ihale yolu ile alinacak olan Képek yemi ve Kedi mamasi birim fiyati + Tedavi edilen
sahipsiz hayvanlara ait faturalar + Alimi yapilan ¢ip ve kiipe tutari + tibbi malzeme ve ilag alimi = Toplam Maliyet (03 Mal
ve Hizmet Alim Giderleri)

03.2.4.03 Yem Alimlar 265.000,00 TL

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlar 5.000,00 TL

03.5.1.90 Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 80.000,00 TL

TOPLAM  350.000,00 TL

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 550.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000,00
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Stratejik Amag 5

CEVRE SAGLIGI VE ESENLIK HiZMETLERINDE EN ILERI SEVIYEYE TASINMASI

Stratejik Hedef 17

Yeni Acilan isyerlerinin Yasal Siresi icinde Ruhsatlandiriimasi

Performans Hedefi 1

Sihhi ve umuma acik istirahat yerlerinin ruhsatlarinin yasal streleri iginde verilmesi

Aciklama

Performans Hedefi 2

Gayri sthhi isyerlerinin ruhsatlarinin yasal siireleri icinde verilmesi

Aciklama

Performans Hedefi 3

Olcl ve tarti aletlerinin 6lcimlerinin gerceklestirilmesi

Aciklama
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 525 adet ruhsat verilmesi 642 525 525
P.G.-2 75 adet ruhsat verilmesi 68 75 75
P.G.-3 200 adet 6lcim gerceklestirilmesi 332 200 200
Faaliyetler Biitce Kayr;aﬁlz;:tg:fl-n Toplam
1 Yeni acilan isyerlerinin ruhsatlandiriimasi 20.000,00 20.000,00
2 Gayri sthhi isyerlerinin ruhsatlarinin verilmesi 2.000,00 2.000,00
3 Olcl ve tarti aletlerinin 6lcimlerinin gerceklestirilmesi 1.711,00 1.711,00
Genel Toplam 23.711,00 23.711,00

RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri 410.767,00 410.767,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 54.143,00 54.143,00
03- Mal ve Hizmet Alimlari 23.711,00 23.711,00
04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 1,00 1,00
07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.711,00 464.911,00 0,00 488.622,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 17

Yeni Acilan isyerlerinin Yasal Siresi Iicinde Ruhsatlandiriimasi

Performans Hedefi 1

Sihhi ve umuma acik istirahat yerlerinin ruhsatlarinin yasal siireleri icinde
verilmesi

Performans Hedefi 2

Gayri sthhi isyerlerinin ruhsatlarinin yasal siireleri icinde verilmesi

Performans Hedefi 3

Olcl ve tarti aletlerinin 6lcimlerinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Ruhsat ve Denetim MadurlGga

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Dizenlenen ruhsatlarin toplam maliyeti: 20.000,00 -TL
03 Mal ve Hizmet Alimlari
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Dizenlenen ruhsatlarin toplam maliyeti: 0.000,00 -TL
03 Mal ve Hizmet Alimlari
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) : 1.711,00 -TL
03 Mal ve Hizmet Alimlari

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.711,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.711,00
g. x Déner Sern'1aye
:% § Diger Yurt igi
o Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.711,00
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ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ZABITA MUDURLUGU

Stratejik Amag 5 CEVRE SAGLIGI VE ESENLIK HiZMETLERINDE EN ILERI SEVIYEYE TASINMASI

insan ve Cevre Sagligini olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlan ortadan kaldirarak givenli ve

Stratejik Hedef 18 yasanabilir bir kent ortami olusturulmasi

Performans Hedefi 1 | 4000 adet esnafin denetlenmesi

Belediyemiz sinirlarindaki esnaflarin ruhsat, saglk, temizlik, vb. yénlerden denetlenip bireyler icin

Aciklama uygun sartlara getirmek

Performans Hedefi 2 | En az 100 adet besihane ve cardagin denetimlerinin yapilmasi

Aciklama Denetimi yapilan besihane ve ¢ardaklarin takibi yapilmaktadir.

Performans Hedefi 3 | 400 adet pazarin denetimlerinin yapilmasi

Aciklama ilcemizin sinirlari igerisindeki pazarlarin kalitesini ve misteri memnuniyetini artirmak
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 4000 adet esnaf denetimi 4000 2620 4000
P.G.-2 100 adet besihane ve cardak denetimi 100 124 100
P.G.-3 400 adet Pazar denetimi 400 620 400

K k ihtiyaci-TL
Faaliyetler ayna iyaci

Bitge Bitge Disi Toplam

Denetim ekiplerimizce yazili ve telefonla gelen sikayetler,
1 yerinde ve zamaninda degerlendirilerek - -
sonuclandinimaktadir.

ilcemiz sinirlari icerisinde hayvanciligin yasak oldugu bolge
2 icerisinde yer alan besihane ve cardaklara gerekli yasal islem - -
yapilmaktadir.

ilcemiz sinirlart icerisinde kurulan semt pazarlarinin
dizenli bir sekilde denetim ve kontrolleri yapilmaktadir.

Genel Toplam - -

Aciklama: Faaliyetler Zabita MUdUrlOgh personelince gerceklestirildiginden maliyet bulunmamaktadir.
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ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ZABITA MUDURLUGU

Stratejik Amag 5

CEVRE SAGLIGI VE ESENLIK HiZMETLERINDE EN ILERI SEVIYEYE TASINMASI

Stratejik Hedef 19

Kent Merkezinde Huzur Ortami icinde Yaya ve Trafik Akisinin Saglanmasi

Performans Hedefi 1

Merkez alaninda bulunan seyyar saticilari sehir merkezinden %20 oraninda uzaklastirmak

Aciklama

saglanmasi. Gardlta kirliliginin en az seviyelere indirmek.

Sehir merkezinde belediyemiz sinirlari icerisindeki alanlarda rahat ferah trafik akisi ve yaya akisi

Performans Hedefi 2

isgal denetimleri yaparak ilcemizdeki kaldirim isgallerini %20 oraninda azaltmak

Aciklama

yapmak

Yaya kaldirimlarini tamamen yayalarin kullanim amacina agmak icin kontrollG slirekli denetim

Performans Hedefi 3

Ana cadde ve sokaklarda dilenci denetimi yaparak %20 oraninda azaltmak

Aciklama ilcemizin yasanabilir saghkli huzurlu bir ortam haline gelmesini saglamak
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 % 20 oraninda uzaklastirma % 20 % 20 % 20
P.G.-2 % 20 oraninda azaltma % 20 % 20 % 20
P.G.-3 % 20 oraninda azaltma % 20 % 20 % 20
Faaliyetler Biitce Kayr;aﬁlz;:tg:fl-n Toplam
1 Seyyar faaliyetleri 6nlenmektedir. - -
2 isgal denetimleri yapiimaktadir. -
3 ilcemiz dahilindeki dilencilik faaliyetlerini dnlenmektedir. - -
Genel Toplam - -

Aciklama: Faaliyetler Zabita MUdUrlOgh personelince gerceklestirildiginden maliyet bulunmamaktadir.
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ZABITA MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Genel Yonetim

Faaliyet Topl
aallyet Toplami Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

3.913.269,50

3.913.269,50

02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 493.539,00

493.539,00

03- Mal ve Hizmet Alimlari

5.359.178,00

5.359.178,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 1,00 1,00
07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 9.765.987,50 0,00 9.765.987,50
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Stratejik Amag 5 CEVRE SAGLIGI VE ESENLIK HiZMETLERINDE EN ILERI SEVIYEYE TASINMASI

Kati Atiklarin Cevre Saghgini ve Gizelligini Bozmayacak sekilde Depolanmasi ve Cop Toplama

Stratejik Hedef 20 Alanlarina Ulastirilmasi

Performans Hedefi1 | 2019 yili sonuna kadar 300 adet yer alti ¢op konteyniri almak

Aciklama 26.06.2018 tarihinde ihale gerceklesti. 19/07/2018 sézlesme imzalandi. Teslimat bekleniyor.

Performans Hedefi 2 | 2019 yili sonuna kadar 3000 adet yer Ustl ¢op konteyniri almak

Aciklama 26.06.2018 tarihinde ihale gerceklesti. 19/07/2018 sézlesme imzalandi. Teslimat bekleniyor.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

P.G.-1 300 adet 50 80 300

P.G.-2 3000 adet 2550 1700 3000

Faalivetler Kaynak ihtiyaci-TL
v Bitge Bitge Disi Toplam
1 | Konteynerlarin alinmasi 678.736,00 678.736,00
2 | Konteynerlarin alinmasi 1.308.384,00 1.308.384,00
Genel Toplam 1.987.120,00 1.987.120,00
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Stratejik Amag 5 CEVRE SAGLIGI VE ESENLIK HiZMETLERINDE EN ILERI SEVIYEYE TASINMASI

MERKAP (Meram Kaynagindan Ayirma Projesi) Kapsaminda Geri Dénlstmle ilgili Egitim

Stratejik Hedef 21 Gahismalarinin Tamamlanarak Meram’in % 100’(ine Ulasiimasi

Performans Hedefi 1 | 2019 yili sonuna kadar % 20 oraninda proje basarisi saglamak

Aciklama Proje calismalari devam etmektedir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 % 20 % 20 % 20 % 20
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam

1 Geri D6nUsim ile ilgili islem ve faaliyetlerin diizenlenmesi 850.000,00 850.000,00
Genel Toplam 850.000,00 850.000,00

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Transfer Edilecek Genel Toplam

Giderleri Toplam Kaynaklar Toplami

01- Personel Giderleri 1.631.222,50 1.631.222,50
02- Sos. Giv. Kur. Od. Prim Giderleri 312.250,14 312.250,14
03- Mal ve Hizmet Alimlari 24.186.000,00 24.186.000,00
04- Faiz Giderleri 300.000,00 300.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 1.987.120,00 2.062.880,00 2.062.880,00

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.987.120,00 28.492.352,64 0,00| 30.479,472,64
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 20

Kati Atiklarin Cevre Saghgini ve Glzelligini Bozmayacak sekilde Depolanmasi
ve Cop Toplama Alanlarina Ulastiriimasi

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna kadar 300 adet yer alti ¢op konteyniri almak

Performans Hedefi 2

2019 yil sonuna kadar 3000 adet yer (st ¢op konteyniri almak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol MUdurlGga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1):
Alinan Toplam Cop Konteyner sayisi x Birim maliyetler=Toplam Maliyet

678.736,00- 06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2 ):
Alinan Toplam Cop Konteyner sayisi x Birim maliyetler = Toplam Maliyet

1.308.384,00- 06 Sermaye Giderleri

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 21

MERKAP (Meram Kaynagindan Ayirma Projesi) Kapsaminda Geri Doénlstmle
ilgili Egitim Calismalarinin Tamamlanarak Meram’in % 100’ (ine Ulasilmasi

Performans Hedefi 1

2019 yili sonuna kadar % 20 oraninda proje basarisi saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol MUdurlGga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :
Brostir + Toplama Materyalleri + Personel Ucreti =Toplam Maliyet

850.000,00-TL—{ Biitce Disi)

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.987.120,00
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.987.120,00
g' = Doéner Sermaye
§ % Diger Yurt ici 850.000,00
2% |YurtDigi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 850.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.837.120,00
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FEN iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 6

KENTSEL MEKAN KALITESI YUKSEK YASAM ALANLARININ OLUSTURULMASI

Stratejik Hedef 22

Meram’daki Cadde ve Sokaklarin Asfalt Tretuvar, Régar Calismalarinin Tamamlanmasi

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna kadar 20 km imarh yol agmak.

Aciklama

18. madde uygulamasi biten yerlerde kamulastirma islemlerinin tamamlanamamasi sebebiyle
stratejik plan da belirtilen hedefe ulasilamamaktadir.(Stratejik plan hedefi:55 km)

Performans Hedefi 2

2019 yili sonuna kadar 85.000 m bordiir ve 175000 m? parke ddosemesi yapmak

Aciklama

Performans Hedefi 3

2019 yil sonuna kadar 90 km satih kaplama yapilmasi

Aciklama

Performans Hedefi 4

2019 yil sonuna kadar 60 km yol asfaltlanmasi

Aciklama
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 20 km imarh yol 17,5 km 20 km 20 km
131.534m 150.000 m 85.000 m
- (] 2
P.G.-2 85.000 metre bordir ve 175.000 m? parke 91,129 m? 300.000 m2 175.000 m?
P.G.-3 90 km satih kaplama 104,60 km 90 km 90 km
P.G.-4 60 km yol asfaltlanmasi 91,18 km 76 km 60 km
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam
1 1?. médde uygulamasi yapilan ve kamulastirma islemleri 550.500,00 550.500,00
biten imarh yollarin agilmasi
) Oncelikle toplu yerl'e§|m olusan alanlar oclmak (izere alt yapisi 5.725.000,00 5.725.000,00
tamamlanan yerlerin tretuvar ¢alismalarini yapmak
3 T?p.I.u \/..ezur!.ez§|mler'|n olugtugu, toplu tagima araclarinin hizmet 13.320.000,00 13.320.000,00
gotardgh yerlerin sathi kaplama ¢alismalarinin yapilmasi
ilce merkezi &ncelikli olmak (izere toplu yerlesimlerin
4 olustugu, toplu tasima araclarinin hizmet gotlrdga yerlerin | 25.404.500,00 25.404.500,00

asfalt calismalarinin yapilmasi

Genel Toplam

45.000.000,00

45.000.000,00
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FEN iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Transfer Edilecek Genel Toplam

Giderleri Toplami Kaynaklar Toplami

01- Personel Giderleri 9.192.697,00 9.192.697,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 1.706.163,00 1.706.163,00
03- Mal Ve Hizmet Alimlari 14.602.000,00 14.602.000,00
04- Faiz Giderleri 800.000,00 800.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 45.000.000,00 7.260.002,00 52.260.002,00

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.000.000,00 33.560.862,00 0,00 78.560.862,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

Meram’daki Cadde ve Sokaklarin Asfalt Tretuvar, Régar Calismalarinin

Stratejik Hedefi 22
Tamamlanmasi

Performans Hedefi 1 2019 yil sonuna kadar 20 km imarh yol agmak.

2019 vih sonuna kadar 85.000 m bordir ve 175.000 m? parke d&semesi

Performans Hedefi 2
yapmak

Performans Hedefi 3 2019 yil sonuna kadar 60 km yol asfaltlanmasi

Performans Hedefi 4 2019 yil sonuna kadar 90 km satih kaplama yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Fen isleri MUdUrluga

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) :(Personel Maliyeti + Arag Maliyeti) X 12 =Toplam Maliyet
(30.000 + 15.875) x 12 = 550.500,00 - 06Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yéntemi (Performans Hedefi 2) :Birim Bordir Maliveti (iscilik Dahil) x Toplam Metraj =T.Maliyet
:20,00-TL x 85.000 M = 1.700.000,00-TL
:Birim Parke Maliveti (iscilik Dahil) x Toplam Metraj =T. Maliyet
:23-TL x 175.000 M2 = 4.025.000-TL

Toplam: 5.725.000,00- 06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) :

Birim satih kaplama maliyeti (iscilik Dahil) x Toplam Metraj =Toplam Maliyet
17,76-TL x 750.000 M” = 13.320.000,00-TL - 06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 4) :

Birim Asfalt Kaplama Maliyeti (iscilik Dahil) x Toplam Metraj =Toplam Maliyet
46,19-TL x 550.000 M’ = 25.404.500-TL - 06 Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 45.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.000.000,00
g- = Déner Sern'1aye
?3. % Diger Yurt igi
2% |YurtDigi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000.000,00
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 6 KENTSEL MEKAN KALITESI YUKSEK YASAM ALANLARININ OLUSTURULMASI

Toplumun ve Kurumumuzun ihtiyaclart Dogrultusunda Park, Bahge ve Sosyal Tesislerimizin imalat,

Stratejik Hedef 23
ratejiic Hede Montaj, Bakim ve Kontrollerinin Yapilmasi

Performans Hedefi 1 | 475 m” duvar korkulugu ve 375 m’ duvar (st ferforjenin imalatiyla montajinin yapilmasi

Aciklama -

Performans Hedefi 2 | 475 m” kapi, 180 m’ pencere, 440 m” ¢ati yaparak yerlerine montajinin yapilmasi

Aciklama -

Performans Hedefi 3 | 420 m”avgaz kapagi ve acilirh kapak yapilmasi

Aciklama -

Performans Hedefi 4 | Spor Ekipmanlan ve Bisikletlik Yapimi ve yerlerine monte edilmesi

66 adet basket potasi, 72 adet kale diregi, 50 adet voleybol direginin imalatinin yapilmasi ile 348

Agiklama m”lik (6m’lik 58 adet) bisiklet park yerlerinin yapilmasi ve yerlerine monte edilmesi

Performans Hedefi 5 | 50 adet kamelyanin yerlerine montajinin yapilmasi

Aciklama -
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1264 m* 1707 m* 475 m’
P.G.-1 475 m* duvar korkulugu ve 340 m’ duvar isti ferforje korkuluk-559 korkuluk-590 | korkuluk-375
m’ ferforje m’ ferforje m’ ferforje
936 m’ kap|, 620 m’ kap, 475 m” kapi,
) ) ) 116 m’ 116m’ 1180 m’
P.G.-2 475 m” kap1, 160 m” pencere, 400 m” ¢ati pencere, 2679 | pencere, 1722 | pencere, 440
m’ cati m’ cati m’ cati
P.G.-3 420 m*avgaz kapagi ve acilirlh kapak 927 m’ 411 m’ 420 m’
40 spor eki ifasrzci/re 66 ekligi;?::/e
P.G.-4 188 adet spor ekipman ve 312 m’bisikletlik ekipmani ve 72 P m? ;48 m?
20« .
mebisikletlik 1 cietlik bisikletlik

66 adet basket potasi, 72 adet kale diregi, 50 adet voleybol direginin imalatinin yapilmast ile 348 m®lik (6m’lik 58

Agiklama adet) bisiklet park yeri

P.G.-5 50 adet kamelya 193 45 50
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Faaliyetler " Kayna"k Ihtiyaci-TL
Biitce Biitce Disi Toplam
1 tggll(:JIUk yapimi (Duvar korkulugu vb.) ve duvar Gsti ferforje 114.125,00 114.125,00
2 Kapi pencere ve ¢ati yapimi, 314.070,00 314.070,00
3 Avgaz, acilirli 1zgara ve sa¢ kapak yapimi, 80.925,00 80.925,00
4 Spor ekipmanlari ve bisikletlik yapimi, 258.764,00 258.764,00
5 Kamelya Yapimi 19.700,00 19.700,00
Genel Toplam 787.584,00 787.584,00

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

4.426.516,00

4.426.516,00

02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 789.304,00 789.304,00
03- Mal Ve Hizmet Alimlan 787.584,00 32.010.416,00 32.798.000,00
04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 1.801.000,00 1.801.000,00
07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 787.584,00 39.027.236,00 0,00| 39.814.820,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi
Stratejik Hedefi 23 Top'lum'un'v'e Kurumumuzun.lhtlyaglarl Dogrultusgn'da Park, Bahce ve Sosyal
Tesislerimizin Imalat, Montaj, Bakim ve Kontrollerinin Yapilmasi
2 o 2 L N . . N
Performans Hedefi 1 475 m” duvar korkulugu ve 375 m” duvar Ustd ferforjenin imalatiyla montajinin
yapilmasi
2 2 2 N .
Performans Hedefi2 475 m” kapi, 180 m” pencere, 440 m” ¢ati yaparak yerlerine montajinin
yapilmasi
Performans Hedefi 3 420 m”avgaz kapagi ve agilirl kapak yapilmasi
N 2o c - R N
Performans Hedefi 4 18? Ade't spor ekipmanlari ve 348 m*bisikletlik yapimi ve yerlerine monte
edilmesi
Performans Hedefi5 50 adet kamelyanin yerlerine montajinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Destek Hizmetleri MGdUrlGga
Aciklamalar:
Performans Hedef 1-Maliyet Hesaplama Yontemi:
Korkuluk : 125,00-TL X 425 m” = 59.375,00-TL
(2019 yilinda yapilan islerin maliyeti % 10 yapilan is yaklasik %10 oraninda artirilmistir.)
Duvar Gstl ferforje : 146,00-TL X 375 m’ = 54.750,00-TL

(2019 yilinda yapilan islerin maliyeti % 10 yapilan is yaklasik %10 oraninda artirilmistir.)
(03 Mal ve Hizmet Alimlari)

Aciklamalar:

Performans Hedef 2-Maliyet Hesaplama Yontemi:

Kapi : 194,00-TL X 475 m” = 92.150,00-TL

(2019 yilinda yapilan islerin maliyeti % 10 yapilan is yaklasik %10 oraninda artirilmistir.)
Pencere : 194,00-TL X 180 m” = 34.920,00-TL

(2019 yilinda yapilan islerin maliyeti % 10 yapilan is yaklasik %10 oraninda artirilmistir.)
Cati : 425,00-TL X 440 m” = 187.000,00-TL

(2019 yilinda yapilan islerin maliyeti % 10 yapilan is yaklasik %10 oraninda artirilmistir.)
(03 Mal ve Hizmet Alimlan

Aciklamalar:

Performans Hedef 3-Maliyet Hesaplama Yontemi:

Avgaz ve acilirh sag kapak : 195,00-TL X 415 m’ = 80.925,00-TL

(2019 yilinda yapilan islerin maliyeti % 10 yapilan is yaklasik %10 oraninda artirilmistir.)
(03 Mal ve Hizmet Alimlari)

Aciklamalar:

Performans Hedef 4-Maliyet Hesaplama Yontemi:

Basket potasi : 1.090,00-TL X 66 Adet = 71.940,00-TL

(2019 yilinda yapilan islerin maliyeti % 10 yapilan is yaklasik %10 oraninda artirilmistir.)
Kale diregi : 1.452,00-TL X 72 Adet = 104.544,00-TL

(2019 yilinda yapilan islerin maliyeti % 10 yapilan is yaklasik %10 oraninda artirilmistir.)
Voleybol diregi :242,00-TL X 50 Adet = 12.100,00-TL

(2019 yilinda yapilan islerin maliyeti % 10 yapilan is yaklasik %10 oraninda artirilmistir.)
Bisikletlik : 1.210,00-TL X 58 Adet (6 metrelik) =70.180,00-TL

(2019 yilinda yapilan islerin maliyeti % 10 yapilan is yaklasik %10 oraninda artirilmistir.)
(03 Mal ve Hizmet Alimlari)

Aciklamalar:
Performans Hedef 5-Maliyet Hesaplama Yontemi:
Kamelya kurulumu : 394,00-TL X 50 Adet = 19.700,00-TL

(Ambarimizda bulunan kamelya toplami 90 adettir. Bunun 40 adedi 2018 yilindan kalani 50 adedi 2019 yilinda yapilacak
olup, maliyeti %10 oraninda artirilmistir.)
(03 Mal ve Hizmet Alimlari)
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Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 787.584,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 787.584,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 787.584,00
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YAPI KONTROL MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YAPI KONTROL MUDURLUGU

Stratejik Amag 6

KENTSEL MEKAN KALITESI YUKSEK YASAM ALANLARININ OLUSTURULMASI

Stratejik Hedef 24 Carpik Yapilasmayla Micadele

Performans Hedefi 1

Yilsonuna kadar ¢arpik yapilasmayi %5 oraninda azaltmak

ilcemiz sinirlarindaki kagak yapilari, imara yapisina uygun olmayan yapilari tespit ederek gerekli

Aciklama . .
islemlerin yapilmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 %5 % 17,30 % 27.32 %5
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam

1 Kacak yapilasmanin 6nline gecilmesi 1.500.000,00 1.500.000,00
Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00

YAPI KONTROL MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

462.326,00

462.326,00

02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri

53.328,00

53.328,00

03- Mal ve Hizmet Alimlari 1.500.000,00

63.000,00

1.563.000,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

578.654,00

0,00

2.078.654,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 24

Carpik Yapilasmayla Micadele

Performans Hedefi 1

Yilsonuna kadar ¢arpik yapilasmayi %5 oraninda azaltmak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Yapi Kontrol MUdGirlGgh

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Yikimlari yapilacak yapilan ihale bedeli: 1.500.000,00-TL
03- Mal ve Hizmet Alimlar

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Biitge Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Stratejik Amag 7

BELIRLENEN ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRILMESI

Stratejik Hedef 25

ilce Halkina Daha iyi Hizmet Sunulabilmesi igin Vizyon Projelerin Planlanarak Yapiminin
Gergeklestirilmesi

Performans Hedefi 1

ilce sinirlarimizda en az 1 tarihi eserin yenilenmesi icin ihalenin yapilip insaatinin bitirilmesi

Aciklama

2019 yilinda 1 adet tescili binanin restorasyon ihalesinin yapilarak restorasyonun tamamlanmasi.

Performans Hedefi 2

2019 yih sonuna kadar planlanan sosyal, kiltirel, sportif vb. amagli tesis projelerinin bitirilmesi

Aciklama

2019 yih sonuna kadar planlanan sosyal, kiltirel, sportif vb. amacli tesis projelerinin ihalelerinin
yapilarak binalarin tamamlanmasi ile kabullerinin yapilmasi.

Performans Hedefi 3

Kat karsihigi anlasilan yerleri projelendirerek insaatlarinin istenilen seviyelere ulastirmak

Aciklama

Kat karsiligi ihale edilen islerde biten dairelerin teslim alinmasi ile hedeflenen seviyelere ulasmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 1 adet tescili bina restorasyonu 1 adejc tescili 1 adejc tescili 1 adejc tescili
bina bina bina
P.G.-2 % 100 (insaatlarin bitirilmesi) % 100 % 100 % 100
P.G.-3 insaatlarin % 90 seviyesine ulasmasi % 100 % 85 % 90

Faalivetler Kaynak ihtiyaci-TL
v Bitge Bitge Disi Toplam

1 1 adet tescili bina restorasyonu yapmak. 2.600.000,00 2.600.000,00
) 2019 yih sQnuna? kad'ar' pla'n'la?nan s'osyal, kiltdrel, sportif vb. 23.000.000,00 23.000.000,00

amacli tesis projelerinin bitirilmesi
3 'Kat k'ar§|llg| zimla§|lan yerleri projelendirerek insaatlarinin 20.000,00 20.000,00

istenilen seviyelere ulastirmak

Genel Toplam 25.620.000,00 25.620.000,00
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Transfer Edilecek Genel Toplam

Giderleri Toplami Kaynaklar Toplami

01- Personel Giderleri 669.262,00 669.262,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 71.338,00 71.338,00
03- Mal ve Hizmet Alimlari 20.000,00 57.009,00 77.009,00
04- Faiz Giderleri 1,00 1,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 25.600.000,00 25.600.000,00

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.620.000,00 797.610,00 0,00 26.417.610,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

ilce Halkina Daha iyi Hizmet Sunulabilmesi icin Vizyon Projelerin Planlanarak

Stratejik Hedefi 25 Yapiminin Gergeklestirilmesi

ilce sinirlarimizda en az 1 tarihi eserin yenilenmesi icin ihalenin yapilip

Performans Hedefi 1 . e .
insaatinin bitirilmesi

Kat karsiligi anlasilan yerleri projelendirerek insaatlarinin istenilen seviyelere

Performans Hedefi 2
ulastirmak

2019 yili sonuna kadar planlanan Sosyal, Kiltirel, Sportif vb. amagh tesis

Performans Hedefi 3 o .
projelerinin bitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Plan Proje MadarlGga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Restorasyonu planlanan bir adet tescilli binanin ihale bedeli (Yapim
maliyeti)

2.600.000,00 TL -06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Yapilmasi planlanan Sosyal, Kiltrel, Sportif vb. amach tesis
projelerinin ihale bedelleri

23.000.000,00-TL 06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) : Kirtasiye Giderleri
20.000,00 TL 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.600.000,00
07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.620.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.620.000,00
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iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Stratejik Amag 7

BELIRLENEN ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRILMESI

Stratejik Hedef 26

Carpik Kentlesmeyi Onlemek Amaciyla imar Plani ve Revizyon Calismalari Yapilmasi

Performans Hedefi 1

Revizyon plan calismalari ile bitlinlUk arz eden Kentsel Donlisiim ve Gelisim Proje Alanlari ve Afet
Riskli Alanlarda 1/5000 6lcekli nazim ve 1/1000 o6lgekli uygulama imar planlarinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Aciklama

5393 sayili Belediye Yasasinin 73. Maddesi ve 6306 sayilli Afet Riski Altindaki Alanlarin
Dondstlrilmesi  Hakkindaki Kanun uyarinca belirlenen sahalara iliskin imar planlarinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 2

Master Plan Ahmet Ozcan Caddesi Glineyi Planlama Etabi revizyonlarinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Aciklama

Kurtulus, Muradiye, Uzunharmanlar, Tirilirmak, Kalfalar, Dogu Hadimi, Bati Hadimi, Ekmekocu,
Alpaslan, Blylk Aymanas, Klcik Aymanas, Turgut Reis ve Gazanfer Mahallerinde (Master Plan
Ahmet Ozcan Caddesi Giineyi Planlama Etabi) imar planlarinin ilan-aski siireclerindeki itirazlar ve
teknik kisithihklarda gézonlne alinarak 18. Madde imar uygulamalarini kolaylastiracak sekilde
kismi/butincdl revizyonlarnnin yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 % 95 % 30 % 80 % 95
P.G.-2 % 100 % 50 % 100 % 100

Faalivetler Kaynak ihtiyaci-TL
v Bitge Bitge Disi Toplam
1 imar planlarinin hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00
2 Revizyon calismalarinin tamamlanmasi 5.000,00 5.000,00
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Stratejik Amag 7 BELIRLENEN ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRILMESI

Yeni Baglanan Yerlesimlerin imar Planlarinin Altyapisinin Olusturularak Yirtrliikteki Planlara

Stratejik Hedef 27 Entegre Edilmesi

Performans Hedefi 1 | Yeni baglanan yerlesim yerlerine iliskin imar plani hazirhk calismalar

6360 sayil Kanun ile yeni baglanan yerlesim vyerlerine iliskin Konya BlyUksehir Belediyesi
tarafindan 1/5000 &lcekli Nazim imar Planlarinin tamamlanmasi sonrasi 1/1000 6lcekli uygulama
imar plani hazirlik calismalarinin baslatilmasi ve altyapisinin olusturularak yararlUkteki planlara
entegre edilmesi

Aciklama

Performans Hedefi 2 | Gelisme konut alanlarinda ve kentsel calisma alanlarinda plan ¢alismalarinin yapilmasi

Ust 8lcek plan kararlarina uygun olarak ilk defa imar plani yapilacak ve/veya imar planlarinin revize

Agiklama edilecegi bazi alanlarda calismalar yapilmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 % 40 % 20 % 30 % 40
P.G.-2 % 35 % 20 % 30 % 35
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam
1 Planlarin hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00
2 Planlarin hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Stratejik Amag 7

BELIRLENEN ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRILMESI

Stratejik Hedef 28

ilce Sinirlar icerisinde Bulunan Verimli Tarim Arazilerinin Gelisimini Destekleyerek Siirdiiriilebilir
Kilmak Amaciyla “Tarimsal Sanayi” Gelisimini Desteklemek

Performans Hedefi 1

Kasinhani-Comakl Bélgesinde sanayi bolgesi ihtiyaclarinin tespiti ve taleplerin degerlendirilmesi

Aciklama

Kasinhani-Comakh Bélgesinde (st dlgcek plan kararlarina uygun olarak gelen talepler, ihtiyag ve
potansiyeller degerlendirilerek sanayi bélgesinin etaplar halinde hayata gecirilmesi

Performans Hedefi 2

Lojistik acidan potansiyellerin ortaya ¢ikarilmasi

Kasinhani-Comakh Bélgesinde (Yeni Cevreyolu, Karaman Yolu, Kayseri-Konya-Antalya Yiksek Hizh

Aciklama Tren Hatti ve konvansiyonel demiryolu hatti kesisiminde) kent ve bolge Glceginde lojistik altyapiyi
destekleyici kararlar Gretilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 % 65 % 40 % 60 % 65
P.G.-2 % 15 %5 % 10 % 15
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl

aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam

1 Planlarin hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00

2 Planlarin hazirlanmasi 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 15.000,00 15.000,00
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iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
Stratejik Amag 7 BELIRLENEN ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRILMESI
Stratejik Hedef 29 ilge Bitlintindeki Turizm Potansiyelinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1 | inlice Termal Turizm Tesis Alani ve Seracilik Projesi

Aciklama ilgili kurumlar ile isbirliginin saglanmasi

Performans Hedefi 2 | Kilistra (Gokyurt), Listra (Hatunsaray) Boélgesi Turizm Projesi

Aciklama ilgili kurumlar ile isbirliginin saglanmasi

Performans Hedefi 3 | Dere Rekreasyon Projesiile kent Glceginde cok fonksiyonlu agik yesil alanlarin olusturulmasi

Aciklama Madarlagt ile kent Olceginde c¢ok fonksiyonlu acik vesil

olusturulmasi

Altinapa Baraji havzasinda vyaklasik 2300 metre uzunlugundaki alanda Devlet Su isleri Bolge

alanlarin/ dinlence alanlarinin

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 % 20 % 20 % 20 % 20
P.G.-2 [%50 % 20 % 20 % 50
P.G.-3 % 100 % 30 % 50 % 100
Faaliyetler Biitce Kayr;aﬁlz;:tg:fl-n Toplam
1 Proje planlarinin hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00
2 Proje planlarinin hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00
3 Proje planlarinin hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00
Genel Toplam 15.000,00 15.000,00
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iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

1.680.457,00

1.680.457,00

02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 189.544,00 189.544,00
03- Mal ve Hizmet Alimlari 50.000,00 7.001,00 57.001,00
04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 50.000,00 200.000,00

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

1.927.002,00

0,00

1.977.002,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 26 Carpik Kentlesmeyi Onlemek Amaciyla Imar Plani ve Revizyon Calismalari

Yapilmasi
Revizyon plan ¢alismalari ile biitlnlik arz eden Kentsel Déndisim ve Gelisim
Performans Hedefi 1 Proje Alanlari ve Afet Riskli Alanlarda 1/5000 6lcekli nazim ve 1/1000 6lcekli

uygulama imar planlarinin tamamlanmasi

Master Plan Ahmet Ozcan Caddesi Giineyi Planlama Etabi revizyonlarinin

Performans Hedefi 2
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri imar ve Sehircilik MUdirligi

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet
5.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet
5.000,00-TL — 03 Mal ve Hizmet Alimlan

idare Adi Meram Belediyesi

Yeni Baglanan Yerlesimlerin imar Planlarinin Altyapisinin Olusturularak

Stratejik Hedefi 27 YlrirlGkteki Planlara Entegre Edilmesi

Performans Hedefi 1 Yeni baglanan yerlesim yerlerine iliskin imar plani hazirlik calismalar

Performans Hedefi 2
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri imar ve Sehircilik MUdirligi

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet
5.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet
5.000,00-TL — 03 Mal ve Hizmet Alimlan

idare Adi Meram Belediyesi

ilce Sinirlar icerisinde Bulunan Verimli Tanm Arazilerinin Gelisimini
Stratejik Hedefi 28 Destekleyerek Strdlrilebilir Kilmak Amaciyla “Tarimsal Sanayi’”’ Gelisimini
Desteklemek

Kasinhani-Comakli Bélgesinde sanayi bdlgesi ihtiyaclarinin  tespiti ve

Performans Hedefi 1 . o . .
taleplerin degerlendirilmesi

Performans Hedefi 2 Lojistik acidan potansiyellerin ortaya ¢ikarilmasi
Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri imar ve Sehircilik MUdirligi
Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet
5.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet
10.000,00-TL — 03 Mal ve Hizmet Alimlari
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idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 29

ilge Bitlintindeki Turizm Potansiyelinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1

inlice Termal Turizm Tesis Alani ve Seracilik Projesi

Performans Hedefi 2

Kilistra (Gokyurt), Listra (Hatunsaray) Bolgesi Turizm Projesi

Performans Hedefi 3

Dere Rekreasyon Projesi ile kent 6lgeginde ¢ok fonksiyonlu acik yesil alanlarin
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

imar ve Sehircilik MUdirligi

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet

5.000,00 TL -03 Mal ve Hizmet Alimlari

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet
5.000,00-TL — 03 Mal ve Hizmet Alimlan

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) : Kirtasiye + Ulasim Giderleri=Toplam Maliyet
5.000,00-TL — 03 Mal ve Hizmet Alimlan

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g' = Doéner Sermaye
@ S | Diger Yurt igi
’E < Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik Amag 7

BELIRLENEN ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRILMESI

Stratejik Hedef 30

ilcemiz Genelinde imar Uygulamasini Tamamlamak

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna kadar imar uygulamasi gormUs alan miktarina 540 ha daha eklenmesi

Aciklama

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 540 ha 200 ha 600 ha 540 ha
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam
1 - 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik Amag 7

BELIRLENEN ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRILMESI

Stratejik Hedef 32

Alt Yapisi Tamamlanmis Bir ilge Olusturmak

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna kadar alt yapi calismalarini tamamlamak

Aciklama

Alt yapi calismalarinin tamamlanmasi icin yapilan kamulastirma

Performans Hedefi 2

6360 sayili Kanun kapsaminda koéyden mahalleye doénlsen yeni mahallelerimiz igin ayrilacak
%10’luk yatinm bitgesi kapsaminda, yeni mahallelerin altyapi ihtiyaglarina ydnelik (yol-
kanalizasyon-igme suyu, kilitli tag yapimi, mezarlklarin bakim onarimi v.b.) yatirimlar yapilmasi.

Performans Hedefi 2
Sorumlu Birimler

Fen isleri MudurlOgl, imar ve Sehircilik Midirligi, Destek Hizmetleri Midirligd, Plan ve Proje
Mudurligi, Park Bahgeler Midiirligli, Cevre Koruma ve Kontrol Midirligl, Emlak istimlak Md.

Aciklama
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 2.200.000,00-TL 5.000.000,00 6.000.000,00 2.200.000,00
P.G.-2 |- - - -
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam
1 - 2.200.000,00 2.200.000,00
2 - - -

Genel Toplam

2.200.000,00

2.200.000,00
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Genel Toplam

Giderleri Toplami Kaynaklar Toplami

01- Personel Giderleri 1.387.685,00 1.387.685,00

02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 188.129,00 188.129,00
03- Mal ve Hizmet Alimlari 300.000,00 819.503,00 1.119.503,00
04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler 2.000.000,00 2.000.000,00
06- Sermaye Giderleri 2.200.000,00 1,00 2.200.001,00

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00 2.395.318,00 2.000.000,00 6.895.318,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 30

ilcemiz Genelinde imar Uygulamasini Tamamlamak

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna kadar imar uygulamasi gérmds alan miktarina 540 ha eklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Emlak ve istimlak Madirligi

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1} : Alinacak olan haritalara iliskin yapilacak olan ihale bedel tutarlar = Toplam

Maliyet

300.000,00 - 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 32

Alt Yapisi Tamamlanmus Bir ilce Olusturmak

Performans Hedefil

2019 yil sonuna kadar alt yapi calismalari kadar ¢alisma yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Emlak ve istimlak Madirligi

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Birim m’ fiyati x Toplam m’ = Toplam Maliyet

2.200.000,00 - 06 Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

2.200.000,00

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00
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KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
Stratejik Amag 7 BELIRLENEN ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRILMESI
Stratejik Hedef 31 Cazibe Merkezleri Olusturmak

Performans Hedefi 1 100 oraninda artis saglamak

2019 yili sonuna kadar 2018 yilinda yapilan Toplu Konut ve Kentsel Dénlisiim Calismalarinda %

Aciklama

Aksinne, Stkran, Uluirmak ve Aymanas mahallelerinde kentsel déniisim calismalari devam

etmektedir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 % 100 % 100 % 100 % 100
) Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetier Bitge Bitge Disi Toplam
1 Kentsel D6nlsim Calismalari 8.000.000,00 8.000.000,00
Genel Toplam 8.000.000,00 8.000.000,00
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami ) . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplami
01- Personel Giderleri 533.657,00 533.657,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 71.679,00 71.679,00
03- Mal ve Hizmet Alimlari 1.116.001,00 1.116.001,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 4.000.000,00

4.000.000,00

07- Sermaye Transferleri 4.000.000,00

4.000.000,00

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00 1.721.337,00

9.721.337,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 31

Cazibe Merkezleri Olusturmak

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna kadar 2018 yilinda yapilan Toplu Konut ve Kentsel Dénsim
Gahismalarinda % 100 oraninda artis saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Kentsel D6nisim MUdarlGga

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : 2018 yili icerisinde yapilan kamulastirma islemleri ile 2019 yilinda
yapilacak kamulastirma islemleri g6z 6niinde bulundurularak 8.000.000,00-TL 6denek ayrilmuistir.

4.000.000,00 - 06 Sermaye Giderleri
4.000.000,00 — 07 Sermaye Transferleri

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 4.000.000,00
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
& . |DOnerSermaye
O -
@ S | Diger Yurtigi
52
o Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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BILGI iSLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BiLGi ISLEM MUDURLUGU
Stratejik Amag 8 BILGI TEKNOLOJi VE SISTEMLERININ EN [LERI SEVIYEDE KULLANILMASI
Stratejik Hedef 33 Belediyemizin Vatandaslara Sundugu Hizmetlerin Kolaylastirilmasi ve MIS Yapisinin Glglendirilmesi

Vatandaslara sunulan hizmetlerin online olarak ve Belediyeye gelmeden yapilabilmesi calismalarini

Performans Hedefi 1 % 90 oraninda saglamak

Aciklama Hizmet sunumunun online olarak Belediyeye gelmeden yapilmasini saglamak
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 % 90 % 60 % 90 % 90

Faalivetler Kaynak ihtiyaci-TL
Y Bitge Bitge Disi Toplam
1 E-Belediye 5|ste.r.n|n| er'1 iyi sekilde gelistirmek, MIS 200.000,00 200.000,00
Programlarini gliclendirmek.
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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BILGI iSLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BiLGi ISLEM MUDURLUGU

Stratejik Amag 8 BiLGi TEKNOLOJi VE SISTEMLERININ EN iLERI SEVIYEDE KULLANILMASI

2019 yili sonuna kadar Kurumun farkli ortamlardaki bilgilerin toplamp glvenirliginin arttinlarak,

Stratejik Hedef 34
ratejiic Hede kolay ve hizli ulasilabilir olmasini saglamak

CAD verilerinin veri tabani altyapisina uygun hale getirilerek GIS yapisinin kurulmasi ve kullanici

Perf Hedefi 1
erformans Hedetl kaynakh hatalarin 6niine gegilmesi ¢alismalarini % 70 oraninda saglamak

CAD verilerinin veri tabani altyapisina uygun hale getirilerek GIS yapisinin kurulmasi ve kullanici

Agiklama kaynakli hatalarin &niine gecilmesi

Performans Hedefi 2 | Kurum Arsivinin dijitallestirilmesi ¢alismalarini % 90 oraninda saglamak

Aciklama Kurum Arsivinin dizenlenmesi, sayisallastirilmasi ve korunabilirliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

P.G.-1 % 70 % 10 % 70 % 70

P.G.-2 % 90 % 80 % 90 % 90

) Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetier Bitge Bitge Disi Toplam
1 Veri dizinlerinin olusturulmasi 100.000,00 100.000,00
) Arsiv tarama'5| ile evra}klaurm dijitallestirilip veri kaybi 50.000,00 50.000,00
olmadan arsivlenmesi saglamak

Genel Toplam 150.000,00 150.000,00
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BILGI iSLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BiLGi ISLEM MUDURLUGU

Stratejik Amag 8

BiLGi TEKNOLOJi VE SISTEMLERININ EN iLERI SEVIYEDE KULLANILMASI

Stratejik Hedef 35

Bilgi Glvenligi Sisteminin Kurulmasi ve Kapsaminin Genisletilmesi

Performans Hedefi 1 Bilgi Guvenllgl Yonetimi Sistemi (BGYS) ¢alismalarinin Kurum geneline uygulanmasini % 70
oraninda saglamak
Aciklama Bilgi glivenligine yonelik tedbirler alinmasi ve gerekli sistemlerin kurulmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 % 80 % 70 % 70 % 80
Faalivetler Kaynak ihtiyaci-TL
v Bitge Bitge Disi Toplam
Firewoll bakim destek glincelleme calismalari yapilacak,
1 server bakim destek, nerwork izleme yazilimi glincellenecek, 150.000,00 150.000,00
FKM c¢ahsmalari devam edecek, VN sanal yazihm
glncellenecek.
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00

BiLGi iSLEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Kaynaklar Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

330.745,00

330.745,00

02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri

35.246,00

35.246,00

03- Mal ve Hizmet Alimlari

1.576.500,00

1.576.500,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 500.000,00 500.000,00
07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00 1.942.491,00 0,00 2.442.491,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 33

Belediyemizin Vatandaslara Sundugu Hizmetlerin Kolaylastirilmasi ve MIS
Yapisinin Glclendirilmesi

Performans Hedefi 1

Vatandaslara sunulan hizmetlerin online olarak ve Belediyeye gelmeden
vapilabilmesi ¢alismalarini %90 oraninda saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Bilgi islem MUdUrl(ga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : MIS Temin Bedeli + Yillik Bakim ve Glncelleme

200.000,00 TL -06 sermaye Giderleri

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 34

2019 yih sonuna kadar Kurumun farkh ortamlardaki bilgilerin toplanip
glvenirliginin arttinlarak, kolay ve hizli ulasilabilir olmasini saglamak

Performans Hedefi 1

CAD verilerinin veri tabani altyapisina uygun hale getirilerek GIS yapisinin
kurulmasi ve kullanici kaynakli hatalarin 6niine gegilmesi ¢alismalarini % 70
oraninda saglamak

Performans Hedefi 2

Kurum Arsivinin dijitallestirilmesi ¢alismalarini % 90 oraninda saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Bilgi islem MUdUrl(ga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : MIS Temin Bedeli + Yillik Bakim ve Glncelleme

100.000,00 TL -06 Sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Personel Gideri + Cihaz Gideri

50.000,00 TL -06 Sermaye Giderleri

*Personel Giderinden kastedilen yil icerisinde bu is icin calistirilacak gegici personelin maliyeti.

idare Adi

Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 35

Bilgi Glvenligi Sisteminin Kurulmasi ve Kapsaminin Genisletilmesi

Performans Hedefi 1

Bilgi Glvenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) calismalarinin Kurum geneline
uygulanmasini % 80 oraninda saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri

Bilgi islem MUdUrl(ga

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) : Alinan Programlar + Yapilan Yazilm Glincellemeleri

150.000,00 TL -06 Sermaye Giderleri
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Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
& . |DOnerSermaye
O -
@ S | Diger Yurtigi
52
o Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Stratejik Amag 9

TARIH KULTUR VE TABIAT VARLIKLARININ KORUNARAK ESTETIK VE YESIL CEVRENIN
OLUSTURULMASI

Stratejik Hedef 36

Kisi Basi Aktif Yesil Alanin Artirllmasi ve Rehabilite Edilmesi

Performans Hedefi 1

2019 yili sonuna kadar 5 adet yeni park, yesil alan ve koruluk yapmak

Aciklama

Vatandaslarin rahathkla zaman gecirebilecegi glvenilir ve yesil bir cevrenin olusmasina katki
saglamak

Performans Hedefi 2

2019 yil sonuna kadar 5 adet ¢ocuk oyun grubu ve fitness takimi kurmak

Aciklama

Cocuklann glven icinde verimli bir sekilde zaman gecirebilecegi alanlari artirmak

Performans Hedefi 3

2019 yil sonuna kadar 1 adet mesire alaninin projelendirilerek yeniden diizenlenmesi

Aciklama

Vatandaslarin rahathkla zaman gecirebilecegi glvenilir ve yesil bir cevrenin olusmasina katki
saglamak

Performans Hedefi 4

2019 yil sonuna kadar 25000 adet fidan dikmek

Aciklama Yesil bir cevrenin olusmasina katki saglamak
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 Park yapilmasi 10 10 5
P.G.-2 Cocuk oyun grubu ve fitness takimi kurmak 10 10 5
P.G.-3 Mesire alani diizenlenmesi 250.000 m’ 250.000 m’ 1 adet
P.G.-4 Agac dikimi 25000 25000 25000
Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetl
aallyetler Bitge Bitge Disi Toplam
1 5 adet parkin yapim isi 700.000,00 700.000,00
2 Cocuk oyun grubu ve fitness takimi kurmak 700.000,00 700.000,00
3 Mesire alaninin dizenlenmesi 460.003,00 460.003,00
4 Fidan Dikimi, Bakimi ve Gelisme Takibi 60.000,00 60.000,00
Genel Toplam 1.920.003,00 1.920.003,00
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idare Adi

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Stratejik Amag 9

TARIH KULTUR VE TABIAT VARLIKLARININ KORUNARAK ESTETIK VE YESIL CEVRENIN
OLUSTURULMASI

Stratejik Hedef 37

Engelli Vatandaslarimizin Park Alanlarindan Faydalanmasina Yonelik Calismalar

Performans Hedefi 1

2019 yil sonuna kadar 1 adet engelsiz park {engellilere kullanimina yonelik cocuk oyun gruplari vb.)

yapmak
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
P.G.-1 1 adet engelsiz park yapmak 1 1 1
. Kaynak ihtiyaci-TL
Faaliyetler — —
Biitce Biitce DisI Toplam
1 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Genel Toplam

01- Personel Giderleri

10.533.269,00

10.533.269,00

02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri

1.779.195,00

1.779.195,00

03- Mal ve Hizmet Alimlari

12.433.020,00

12.433.020,00

04- Faiz Giderleri

500.000,00

500.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

2.020.003,00

2.020.003,00

07- Sermaye Transferleri

09- Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.020.003,00

25.245.484,00 0,00

27.265.487,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Meram Belediyesi

Stratejik Hedefi 36 Kisi Bagi Aktif Yesil Alanin Artirilmasi ve Rehabilite Edilmesi

Performans Hedefi 1 2019 yil sonuna kadar 5 adet yeni park yapmak

Performans Hedefi 2 2019 yil sonuna kadar 5 adet ¢ocuk oyun grubu ve fitness takimi kurmak

2019 yili sonuna kadar 1 adet mesire alaninin projelendirilerek yeniden

Performans Hedefi 3 . .
dizenlenmesi

Performans Hedefi 4 2019 yil sonuna kadar 25000 adet fidan dikmek
Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Park Bahgeler MUdUrlGgh
Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yéntemi (Performans Hedefi 1) : Parke ve Bordiir déseme maliveti x yesil alan m” + fidan ve
otomatik sulama dénenmesi maliyeti = 700.000,00 TL -06 sermaye Giderleri

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 2) : Oyun Grubu Maliyeti + Fitness Takimi maliyeti= 750.000,00-TL
700.000,00 TL -06 sermaye Giderleri

Aciklamalar:

Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 3) : Yesil alan maliyeti + fidan ve bitki maliyeti + bakim maliyet +
Bord(r-Parke-Andezit tasi, Asfalt Parke Maliyeti + Heykeller + Otomatik Sulama Sistemi + Oyun Gruplarn + Su Havuzlar +
Uygulama Bahceleri = 460.003,00 - 06 sermaye Giderleri

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 4) : Fidan ve bitki adeti x fidan ve bitki birim maliyeti + damlama
sulama maliyeti = 60.000,00 - 06 sermaye Giderleri

idare Adi Meram Belediyesi

Engelli Vatandaslarimizin Park Alanlarindan Faydalanmasina Yonelik

Stratejik Hedefi 37
Calismalar

2019 yili sonuna kadar 1 adet engelsiz park {(engellilere kullanimina yénelik

Performans Hedefi 1
¢ocuk oyun gruplari vb.) yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri Park Bahgeler MUdUrlGgh

Aciklamalar:
Maliyet Hesaplama Yontemi (Performans Hedefi 1) Yesil alan déseme m? + fidan ve sis bitkisi maliyeti + Engelli Oyun
Grubu 100.000,00 TL -06 Sermaye Giderleri
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Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.020.300,00
07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.020.300,00

Biitge Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.020.300,00

TEFTi$ KURULU MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yanetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplam Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami
01- Personel Giderleri 78.700,00 78.700,00
02- Sos. Giiv .Kur. Od. Prim Giderleri 9.640,00 9.640,00
03- Mal ve Hizmet Alimlari 4,500,00 4,500,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 92.840,00 92.840,00
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C - ) MERAM BELEDIYESi IDARE PERFORMANS TABLOSU

MERAM BELEDIYESi 2019 YILI iDARE PERFORMANS TABLOSU

Stratejik | Stratejik . " Stratejik Amaclar ilgili
] ] Stratejik Amaglar Stratejik Amaclar p .h. c .. m ..
Amaglar | Amaglar Biitce Igi Pay (%) | Miidiirliik
z |
m Performans Hedefi 1: Cari yil tahsilat mw_mn:\m m_mnm_A_m::_J ve _ﬂ.vo:.“_c.
5 . . . . miikellef sayisinin takip edilmesi, =]
= miktarinin, gecmis yil tahsilat miktarina N L ) . 0,00 0,00 >80
it . o miikelleflere beyana ¢agri génderilmesi =]
_ 2 gore en az %10 oraninda arttiriimasi b =
¢ 2 . =
£ 3 S
= E T
v = =
(&) - 8 ]
Q bl Tahakkuk kayiplarinin énlenmesi igin m
] v o 2 N
T T3 £ | Performans Hedefi 2: Cari yil tahakkuk gerekli kontrollerin yapilmasi, ilanen T
— = - =
= M S5 miktarinin, gecmis yil tahakkuk miktarina tebligat ve beyana cagrilarin 0,00 0,00 ©
= C
] T a gbre %10 oraninda arttiriimasi tzenlenmesi ve mukelieflere
€ 5 & © |gore%l0 d _ diizenl i ve miikeliefl 2
2 5 S5 gonderilmesi vb.
s | §5 €
- E
- A .w
m ¢ E ks
< g 2 =
X E 2 =
== 9] Performans Hedefi 3: Kaynaklarin Birim bltcelerinin ylizde yiiz 3
Jo e a . 0,00 0,00 3
© C = optimum kullaniimasi kullanilmasina ¢alisiimasi
59 > =
v g = £
& | R E
c
a
=%
© c ]
= £ B
© G =
2 e =
£ | 85¢ 3
§ | 5=Em 2
> 2 (2 & Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna Meram Beledivesinin ortas oldugu -
° T= £ | kadar % 20 oraninda sirketin gelirlerini . . ediyesint 61 010UE 0,00 0,00 =~
< = = £ ) - . sirketlerin ve istiraklerin takibini yapmak ™
o . & | (insaat gelirleri harig) artirmak =
[aa] = 0 © =}
g~ E o
585 2
> T
g < g
< g
[aa]
& Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna Programi yapacak kisilerle anlasiimasi,
£ kadar 15 adet konferans, panel ve rogram tarih ve saatinin belirlenmesi
< > Pane’ v program tarih ve . nmesl 200.000,00 0,06
5 S sempozyum planlayip diisiik maliyetle gerekli organizasyon islemlerinin
m Wv,b halka arz etmek diizenlenmesi vb.
= @
Z = )
© [} =)
o il 5
= @ T
S o . :
4 35 .m = Performans Hedefi 2: 2019 yili sonuna vﬁwmﬁwﬂ_ﬁww_ﬂmm_M“mﬁ___:m_w_m_ow__d__hw_hﬂwmm__‘ m
m g s o kadar 15 adet konser planlayip diigiik P mmwﬂmx__ organizasyon islemlerinin ! 300.000,00 0,09 2
5 T’ liyetle halk tmek =
=9 = 3 mallyetle halka arz etme diizenlenmesi vh. =
[T g E >
© — [ o]
= QU 5 = 2]
S| % |retermmneastznamiasomn | MO e e :
o 5 kadar 2 adet Cocuk Festivali planlayip program ¢ - . o 200.000,00 0,06 =
> = o . gerekli organizasyon islemlerinin 2
(7] diisiik maliyetle halka arz etmek N .
= = diizenlenmesi vb.
> ©
(%] {0
(o] w
n Ko,
"m Performans Hedefi 4: 2019 yili sonuna Programi yapacak kisilerle anlasiimasi,
=] kadar 10 adet diger kurumlarla koordineli rogram tarih ve saatinin belirlenmesi,
S s pros 100.000,00| 0,03

olarak Sempozyum — Seminerler planlayip
diisék maliyetle halka arz etmek

gerekli organizasyon islemlerinin
diizenlenmesi vb.
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Performans Hedefi 5: 2019 yili sonuna
kadar 4 adet millet kiraathanesi ve/veya
kiitiiphane acilmasi

Millet kiraathanesi ve/veya kiitiiphane
aciimasi

750.000,00

0,23

Performans Hedefi 6: 2019 yili sonuna
kadar 35000 adet kitap ahimi yapilacaktir.

Kitap alimi yapilmasi

425.000,00

0,13

Performans Hedefi 7: 2019 yili sonuna
kadar kittiphane Gye sayisini 2500'e
cikarmak

Uye sayisini artirmak

10.000,00

0,003

Kitiiphane Mudurlugi

Stratejik Hedef 4 :
Sosyal Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Bir Sekilde Uygulanmasi

Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna
kadar 5 adet tiyatro gdsterisi
sahneleyerek, yillsonuna kadar
ulasilamamis kesim ve gevrelere tiyatroile
ulasilmasinin saglanmasi

Programlarin organizesiile ilgili her tiirli
isin yapimasi.

50.000,00

0,02

Performans Hedefi 2: 2019 yili sonuna
kadar en az 2 adet kaynasma gecesi, gezi,
piknik vb. etkinlik dizenlemek

Programlarin organizesiile ilgili her tiirli
isin yapimasi.

100.000,00

0,03

Kiiltiir ve Sosyal isler MidarlGgi

Performans Hedefi 1: 30 adet aile egitimi
ve genglige yonelik konferans ve
seminerplanlayip diisiik maliyetle halka
arz etmek

30 adet seminer ve konferans

100.000,00

0,03

Performans Hedefi 2: 1000 kisiye
psikolojik danmismalik ve énleyici rehberlik
hizmeti vermek.

1000 kisiye yonelik psikolojik
danismanlik hizmeti

50.000,00

0,02

Performans Hedefi 3: 500 kisiye evlilik
oncesi ve evlilik sonrasi aile ici anlasma,
problem ¢ézme yetilerinin desteklenmesi
ve gelistirilmesine yonelik danismanlik
hizmeti verilmesi

500 kisiye aile danismanlik hizmeti

30.000,00

0,01

Performans Hedefi 4: 400 kisiye
bagimlilikla miicadele, kayip-travma ve
grup terapilerinin yapilmasi
amaglanmistir.

400 kisiye bagimlilikla miicadele kayip-
travma grup terapileri yapilmasi.

20.000,00

0,01

Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgi
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Stratejik Hedef 5:
ihtiyac Sahibi insanlarin Belirlenerek Gerekli Yardimlarin Yapilmasi

Performans Hedefi 1: 2200 ihtiya¢ sahibi

Yardim yapilacak ailelerin tespiti-
tahkikatlarinin yapilmasi, Yardima konu

Sosyal Yardim isleri MidirlGiga

. ) . S 1.290.000,00 0,40
aileye ayni yardimlarin yapilmasi olan mal ve malzemenin temini ve ilgili
ailelere ulastiriimasi
Asker yardimi icin yapilan basvurularin
incelenmesi, tahkikatlarinin yapilmasi,
Performans Hedefi 2: 100 asker ailesine yardim almasi uygun olan ailelerin
yardimda bulunmak belirlenmesi ve 4109 sayili Muhtag 120.000,00 0,04
Asker Ailelerine Yapilacak Yardim olan
Asker Maaslarinin 6denmesi
il disindan gelen hasta yakinlarinin
Performans Hedefi 3: lice disindan gelen basvurularinin alinmasi,
20000 hasta yakinina konaklama hizmeti degerlendirilmesi ve konaklama imkani 100.000,00 0,03
verilmesi saglanmasi, 7/24 otel konforunda
hizmet vermesinin saglanmasi
- . . Yardim yapilacak grencilerin tespiti-
Performans Hedeﬁ 4: Muhtag ailelerin Yardima konu olan mal ve malzemenin 80.000,00 0,02
cocuklarina kirtasiye yardimi (1500 cocuk) L .
temini ve ilgili 5grencilere ulastiriimasi
Engelli vatandaslarin ihtiyacina uygun
Performans Hedefi 5: Dar gelirli engeli arag gereg ve protez aliminin yapilmasi
vatandaslarimiza arac, gereg, protez ve teslim edilmesi, geri doniisumlerde 30.000,00 0,01
yardimi (25 Kisi) bakim, onarim, yenileme gibi teknik
konularda yardimei olunmasi
Performans Hedefi 6: 50 adet dar gelirli, ;zit;:qa:sisa:\:?le\sitj?kdiaf:ir;?;m; t:;’;';
glicsiiz vatandasimiza evde bakim hizmeti L 3 yap 10.000,00 0,003
i . ve gerek goriilirse ev esya yardiminda
verilmesi
bulunulmasi
Performans Hedefi 7: 800 adet cenaze llge sinirlarimiz icerisinde vefat eden
) . o ) vatandaslarimizin ailelerinin talebi 250.000,00 0,08
evine yemek ikrami verilmesi L . . . .
lizerine Taziye Yemegi ikrami verilmesi
Performans Hedefi 8: Yetim/Oksiiz ve el . .
ihtiyag sahibi ailelerin tespiti ve giyim 1000 E_]dEt y?t{m/oksuz ve ihtiya sahibi 250.000,00 0,08
aileye giyim yardimi yapiimasi
yardimi yapilmasi
Pe.rformans Hedefi 9:609 adeF taziye Vatgnda;larm telebi Gzerine 609 adeF 20.000,00 0,006
evine masa sandalye verilmesi taziye evine masa sandalye verilmesi
— . . Vatandaslarin talebi tzerine taziye
Perjformans Hedefi 1_0' TaZ|y<.e. e.\./lerlr.1e ) evlerine taziye cadiri veya taziye 10.000,00 0,003
taziye cadiri veya taziye otobisi verilmesi P . .
otobdisi verilmesi
Performans Hedefi 11: iicemizde vefat
eden 150 vatandasimiz icin yikama ve Cenaze yikama ve Nakil Araci Temini 10.000,00 0,003
nakil araci temin edilmesi
ihtiyaci olan kisilere yardimsever
Perfi Hedefi 12:100 adet ihti tandasl d | |
erformans Hedefi adet ihtiyag vatandaslarimizdan gelen ev esyalarinin 120.000,00 0,037

sahibi vatandasimiza ev esyasi verilmesi

veya mudurligumiz tarafindan yeni
alinan ev egyalarinin verilmesi
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Performans Hedefi 12:Engelli, ihtiyag

Engelli, ihtiyac sahibi, gazi ve sehit

sahibi gazi ve sehit aileleri icin 2 adet aileleri i¢in gezi, piknik ve iftar programi 100.000,00 0,03
program diizenlenmesi diizenlenmesi
o
S Performans Hedefi 1: Belediyemizin
5 . .
g _A.mBF Ozel _Ac:_.B <.m _Eﬂ.c_cM_mﬂ_m..o_m: . Kamu, dzel _EEB ve kuruluslara yapilan 40.000,00 0,01
< 3 diyalogunun etkin bir sekilde stirdirilmesi ziyaretler.
% £ | (560 saat)
>
L S [
> 35 00
L5 2
...Fm Z o =
m 2 m Performans Hedefi 2: Vatandaslarin istek Makama zivaret icin gelen temsilci ve 3
M m, &. | ve taleplerinin birinci elden takibi igin halk B_mm,\mﬂ_m:”m(ﬂ_m::;mm_ 30.000,00 0,009 =
=5 Z | goris gininin yapiimasi (300 saat) g ’ m
§Zc £
s X it
wAag K
Qe N
5 £ fe)
L 3
[ —— .
o = | Performans Hedefi 3:Haftalik veya aylk . . .
Mahall tl d |
m £ | mahallelerde yapilan gérigmeler (100 ahatle N_<M.Hm_mm:ﬂﬁ__”\mmﬂ Hzenienen 10.000,00 0,003
o saat) P ’
<
[aa]
g
.m - Performans Hedefi 1: Ulusal ve
£ o uluslararasi diizeyde ilgili kurum ve . -
= > & L . 1 adet seminer, konferans, egitim-
= ~ @ | kuruluslarla iliskilerin gliclendirilerek ortak S .
g [CR= . i ) : bilgilendirme toplantilariyla 1 adet
S & T | hizmet projeleri sayesinde ulusal ve . - - 70.000,00 0,02
2 z 5 projenin yazilarak ilgili fon sahibine
S € | uluslararasi fonlardan yararlanilmasi . . ; =
£ = ° |, . . teslim edilmesi. >80
= o B L hususunda 1 adet proje ve 1 adet seminer =]
L w T 2 | dizenlenmesi =1
. O M c £ o
(o T 9 © ..kL S
e o IT o =
m vy x © M —
I = g5 a =
— = = £ >
X © g & € fig
T h o= =
= O © © g
£E 1 52 g
w g S o | Performans Hedefi 2: Kardes sehirlerle Kardes sehir iliskilerinin baslatiimasi
= Q
E w Wc iliskilerin etkinlestirilmesi, 1 adet kardes amaciyla karsilikli ziyaret ve ortaklik 90.000,00 0,03
.ms ﬂVa < | sehir calismasi yapilmasi calismalarinin baslatilmasi.
= | Z
o =
£
2
>
~
v 3
>
< € | Performans Hedefi 1: Kurumsal olarak Kurumsal olarak Meram Gazetesinin
5 £
.. m m Meram Gazetesinin ¢ikariimasi cikariimasi 360.000,00 0,11
6 = 3
23 .
9 © c o
Tz =
= 2% <
T2 =
535 =
A = m Performans Hedefi 2: 365 giin boyunca Yapilan faaliyetlerin ulusal ve yerel =
©
o < | Kurumsal tanitimda yazili-gdrsel basindan P v ¥ 750.000,00 0,23 =~
S @ - ; ; basindan duyurulmasi =
S ve teknolojiden etkin seviyede yararlanma £
4
c
>
= 2
& .m - Performans Hedefi 1: ihtiyac halinde 1 Ihtiyag halinde bir adet kamuoyu 50.000.00 0.02 c
w < £ 2| adet kamuoyu yoklamasi yapiimasi yoklamasi yapilacaktir. it ! ©
5 & c £ =}
[T
£Z2os
~ 0 9 ¢
T2 Performans Hedefi 2: 2019 yili sonuna
= = er :
® >=0 Hemgehrim masasinin etkinliginin
m o 8 % | kadar hemsehrim masasinin etkin senr! N ! infigint 0,00 0,00
& o o° N saglanmasi
S saglanmasi
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Performans Hedefi 3: 2019 yili sonuna

kadar telefon belediyeciliginin Telefon belediyeciliginin uygulanmasi 0,00 0,00
uygulanmasi
Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna =
kadar muhtarlarimizla ayda 1 tane olmak =
. Y imizia ay ) 12 adet toplanti dizenlenmesi 100.000,00 0,03 5
lizere toplam 12 adet koordinasyon 3
toplantisi yapmak. W
=
Q
g
. X~
Performans Hedefi 2: 2019 yili sonuna 5 adet gezi ve inceleme brogrami =
kadar muhtarlarimiza yonelik 2 adet gezi & . ) prog 100.000,00 0,03 3
. . diizenlenmesi <
ve inceleme programi diizenlemek W
&~
[
9]
=]
55
£ E
IS
.. €5
S T o
$23
m 8 c | Performans Hedefi 1: 2019 yil sonuna 5 adet seminer, konferans, egitim-
M o m kadar hizmet i¢i egitim icin 5 adet seminer | bilgilendirme toplantilariyla 2 adet kurs 39.000,00 0,01 <
S My 2 | ve 2 adet kurs vermek verilmesi. s
8c¥ =
= FE5 h=
g g & ®
£ 8 e
o — >
.LQ“Y_ % ~z -
T
(&) 2 bqna
= 2 S
£ 3
=
= c
2 2 3
S £ £
o =
%) - m:
m :.nau & Performans Hedefi 1: Mevcut sistem Mevcut otomasyon programinin
£ 9 c lizerinde degisiklik yapilarak dzlik gelistirilip glincellenmesi saglanarak
~ Tc . . o . I 0,00 0,00
& =T islemlerinin gelistirilmesi (Internet tabanh personel maas ve tahakkuku gibi 6zliik
o m = yazilim) islemlerini ylritmek
1] 3
£ &h &
< il
= =
=, N
[ O
S
©
S
-t —
n =
c
w "UUD
< Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna :
NS Mahkeme harg ve giderlerinin =
N B = | kadar dava dosyalarinin % 40'ini . L n.<. & ) n - 600.000,00 0,18 5
- < 7 land K ddenmesi, hukuki islemlerin takibi 5
g T g [sonuglandirma S
gz =
= m m
gcx= A
.m m & ~
& 2 Performans Hedefi 2: 2019 yih sonuna icra Takibi ve Tahliyeler icin hukuki m
kS kadar icra takip dosyalarinin % 45’ini 4 ¢ 200.000,00 0,06 T
K
[aa]

sonuglandirmak

islemlerin takip edilmesi
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()
>
Ea
~ L
D E -
.. €2 >80
15t -
:.nau £ 3 | Performans Hedefi 1: 2019 yil 3
L m g icindeEvraklarin Kayith Elektronik Posta Evraklarin KEP ile gdnderilmesi icin 5.000.00 0.00 W
x > T | (KEP) ile gdnderiminde % 25 basar calismalar yapilmaktadir. i ! =
== 3
m g v | saglanmasi 2
&322 8
= E >
£
2
E T
. & E
323
Y- X H o S EISN FI . . .
= Il saghk middrliginden ilgemizde yen
m b G | Performans hedefi 1: 2019 yih sonuna no(mm:_ _om_ocmxc__mﬂmw_:_: m_"_MBmm__N :m,m_ m_
T 2 £ |kadar yeni dogan bebek ailelerinden 4000 .m ) o v 240.000,00 0,07
X =3 . e edilen mal ve malzemenin alinmasi, il
‘T & w |aileye hediyeli ziyarette bulunmak . N
£ ailelere dagitilmasi
o o
223
....m 3
£s
L
&~ >
] =
S 0 Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna ]
4 2 kadar hasta muayenesi ile gerekenlerin uwc
ﬂ m hastaneye sevki, saglk raporlarinin 1500 kisiye saglik danmismanlik hizmeti 0.00 0.00 4u|
W L verilmesi, tabip tarafindan saglik verilmesi ’ ’ .w
= m danismanlik hizmetlerinin 1500 kisiye M
& T verilmesi .m
= £ Q
QD = un
N = c iz
O m % b|ln
g u R %
<9 ns e 3
x> £ w28
T o 3 E m Performans Hedefi 2: 2019 yil
ge 23§ : yili sonuna
m m x 2 € | kadar enjeksiyon, pansuman, tansiyon —
= ~ . . )
N ¥ & = | ateg dlgme, serum takma v.b. hizmetler ile 500 kisiye saghk danmsmanlik hizmeti
T RS ; . - ) ) 0,00 0,00
~ s m g hemsire/saghk memuru tarafindan saglhk verilmesi
= v < Z [ damigmanlik hizmetlerinin 500 kisiye
_.m_ < & | verilmesi
w =
> ©
VMD W
o1 £
Eles) S
3 £
~N .
= Performans hedefi 3: 2019 yili sonuna .
g . . . .
o kadar kadrolu iscilerimizin (156 Kisi) 156 _A_.m_,\m.Amm_mn_,\mB_N Isci Sayisi) 5.000,00 0,00
= — L Periyodik muayene yapilmasi
B periyodik muayenelerinin yapilmasi
K
[aa]
< -
c = o —
= .m g Pm\ 5] =]
.mv e T B Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna 80
m m m ”m _Am.m,_mﬂ Sehir Nmﬂmﬂ___m: :._mmmﬂm.mc:m.v ile Gerekli i .mn ve cihaz aliminin yapilmasi, 200.000,00 0,06 m z
T 8xg miicadelede ilag alimi (En az 1000 litre ilaglamanin yapilmasi = 3
¢ E T % | uckun, 250 litre larvasit) m s
¢ 23 E >
> ° N
&2 =
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Performans Hedefi 2: 2019 yili sonuna
kadar Hayvan Hastaliklari ve Kuduzla

Goriilen tiim hayvan hastaliklarinin

Miicadele (Gériilen tiim hayvan miisahede altina alinmasi 0,00 0,00
hastaliklarinin tedavi edilmesi)
Performans Hedefi 3: 2019 yili sonuna
kadar Sahipsiz h | topl
M:M_w___m“mw_ow_“c M_,.\_Mw:_wﬂu_”ﬁm._um_o:w%”;wm%ﬁ_v<m Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, kedi ve
‘ < 4 képek mamasi alimi ve dagitimi, tedavi 350.000,00 0,11
adet sahipsiz hayvan toplama, 150 ton islemlerinin vapilmasi
kopek yemi ve 5000 kg kedi mamasi 3 yap
alinmasi ile saglik ve tedavi islemleri)
m Performans Hedefi: 525 adet Sihhi ve
ks Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeni acilan isyerlerinin o
s Yerlerinin Ruhsatlarinin yasal siireleri ruhsatlandiriimasi 20.000,00 0,01 4u|
— .. . . ]
87 s icinde verilmesi S
...1I_ T © M
5 2 £
T =T £
gc3 . _— =
c ¢ | Performans Hedefi: 75 adet Gayri Sihhi . - " 9]
=T 8| L . . Gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlarinin =
TI % Isyerlerinin Ruhsatlarinin yasal streleri verilmesi 2.000,00 0,00 2
m W 5 | iginde verilmesi v
wn ==
c -
5 £
© Performans Hedefi: Olgii ve Tarti Olcii ve tart aletlerinin 8l¢iimlerinin Z
< Aletlerinin Olgiimlerinin Gerceklestirilmesi ¢ nin ole 1.711,00 0,00 &
L gerceklestirilmesi
(200 adet)
m
3 2 | Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna _um:m::.g m_A__o_m:B_Nn.m yazili ve telefonla
g @g kadar 4000 adet esnafin denetlenmesi gelen sikdyetler, yerinde ve zamaninda 0,00 0,00
"m, c E degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir.
P
=8
> 3C &
.. 25 =
S
85c 2
S8 g ilcemi lart icerisinde h g
M .mb m & | Performans Hedefi 2:2019 yili sonuna MMMJ_A_NOW_:%Mﬂ_ﬂ_:._uﬁ._“mm__m_mzmm_:w,\m<mhﬂnw__mﬁ
= & o £ |kadar enaz 100 adet besihane ve cardagin yasal & gelc v 0,00 0,00
=852 d imlerini | besihane ve ¢cardaklara gerekli yasal
m =t enetimlerinin yapilmasi islem yapilmaktadir
§Eis
T3 5
Soe =
c Vg —
2 T &| Performans Hedefi 3: 2019 yil sonuna . =
£ 0 > . o ligemiz sinirlari igerisinde kurulan semt 3
= Z o | kadar 400 adet pazarin denetimlerinin o 0,00 0,00
2 > pazarlarinin denetimi yapilmaktadir. =
= yapilmasi ©
]
3] o
]
N
m m Performans Hedefi 1: Merkez alaninda Denetim ekiplerimizce yazili ve telefonla
& S my bulunan seyyar saticilari sehir gelen sikdyetler, yerinde ve zamaninda 0,00 0,00
J M M _ | merkezinden %20 oraninda uzaklagtirmak | degerlendirilerek sonuglandiriimaktadir.
£:88
£ or E
x22¢C5
TTew _— — .
Exa? Performans Hedefi 2: isgal denetimleri ligemiz sinirlari icerisinde hayvanciligin
55> : k oldugu balee icerisind |
=3 yaparak ilgemizdeki kaldirim isgallerini yasak oldugu burge Igerisinde yer alan 0,00 0,00
= C
§ 5
x

%20 oraninda azaltmak

besihane ve ¢ardaklara gerekli yasal
islem yapiimaktadir.
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Performans Hedefi 3: Ana cadde ve

llcemiz sinirlari icerisinde kurulan semt

parke ddsemesi yapmak

yerlerin tretuvar ¢calismalarini yapmak

sokaklarda dilenci denetimi yaparak %20 0,00 0,00
pazarlarinin
oraninda azaltmak
3
>b
m
—
@ [
© . ]
= Performans Hedefi 1:2019 yili sonuna =]
Y. & | kadar 300 adet yer alti ¢dp konteyniri Konteynirlarin alinmasi 678.736,00 0,21 W
% £ |almak e
& 5 =
N = (%)
S >
o < ©
.. E & £
St >
w T m Performans Hedefi 2:2019 yili sonuna )
~N
b 2 g kadar 3000 adet yer Ustii ¢6p konteynir Konteynirlarin alinmasi 1.308.384,00 0,40 w
M o & [almak >
= 28 Y
g0 ~
[,
#wd
LA}
v >
2z
o £ 5
£ 5 | Performans Hedefi 3: 442 adet Ibadethanelerin temizlik iglemlerinin =
= 2 |ibadethane ve Sosyal Tesisin temizliginin L 2 15.000,00 0,005 £
= 0 diizenli olarak yaptirilmasi S -
< o | yapilmasi S ®
= o5
£ Z5
Z 3
3 s
vl
c
g
FE3
g2t
s
a =
T o3>
m £ Q S
= .= C >bo
.. M. F==1 =]
] =) . =
.m .m =9 Ic mekan kutularinin Dagitilmasi, Geri 3
z mb 2 R | performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna Dénisiim Konteynirlarinin Dagitiimasi, W
M © m ,m kadar % 10 oraninda proje basarisi Meskenler icin Poset Dagitiimasi, ik ve 0,00 0,00 =
S Vm, 2, © | saglamak Ortadgretimlerde Geri Dondstimile ilgili =
B2 2 Egitim Diizenlenmesi S
5 € Q = 4
w A )
- ® >
- o
TE 5
j
SES g
w £ m 4
=z g8 4]
=3 >
2 S
D5 m m m A
O © E v © < g
SE ERB RS
32 EoC2a 18. madde lamasi yapilan ve
c S T 4 m 4 Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna ) c<.mc ._<. P . v
° % e o9 ) kamulagtirma islemleri biten imarl 550.500,00 0,17 s
S S ~ 2 R ¢ kadar 20 km imarli yol agmak B0
S © s £ o4 yollarin agilmasi =i
= c M 0 ..ka B "rul
n C g E € § =
e 5 s 29 24 W
St 38 -8 =
O o w3 ]
8 o~ fy Q
o< £ 4 o
& E S22 c
g m n 8 ".m K . (7]
g o m m, o 4 Performans Hedefi 2: 2019 yili sonuna Oncelikle toplu yerlesim olusan alanlar w
"uun. H c S m m d kadar 85.000 m bordiir ve 175.000 m? olmak izere alt yapisi tamamlanan 5.725.000,00 1,76
gy EE 285
o X ® =& q
ol £
a2 gSE S
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Performans Hedefi 3: 2019 yili sonuna

Toplu yerlesimlerin olustugu, toplu
tasima araclarinin hizmet gétirdigi

kadar 90 km yol asfaltlanmasi yerlerin sathi kaplama calismalarinin 13.320.000,00 4,09
yapilmasi
llce merkezi éncelikli olmak {izere toplu
Performans Hedefi 4: 2019 yili sonuna erlesimlerin olustugu, toplu tasima
yii sons yeriesimierin olustugu, topiu tasime 25.404.500,00| 7,80
kadar 60 km satih kaplama yapilmasi araglarinin hizmet gotirdagi yerlerin
asfalt calismalarinin yapilmasi
= Performans Hedefi 1: 475 m2 duvar Korkuluk b korkulugu vb
z korkulugu ve 375 m2 duvar distii orkuluk yapim {Duvar korkulugu vb.) 114.125,00| 0,04
v I . ve duvar Usti ferforje yapimi
QG ferforjenin imalatiyla montajinin yapiimasi
o £
O =
£ 5
U @
m >
x £
S © | Performans Hedefi 2: 475 m2 kapi, 180
?{, S | m2 pencere, 440 m2 ¢ati yaparak Kapi pencere ve ¢ati yapimi 314.070,00 0,10 2
2 g yerlerine montajinin yapilmasi =]
31 c .L
.. 3 0O =
= S
N S o =
5 oo E =
5 9 . . =
@ © £ | Performans Hedefi 3: 420 m2avgaz kapag b
i = % | veachirh kapak yapiimas: Avgaz, acilirh 1zgara ve sac kapak yapimi 80.925,00 0,02 =
=0
&2 =
S o | Performans Hedefi 4: 66 adet basket g
N (%]
g Tg potasi, 72 adet kale diregi, 50 adet 8
3 .= | voleybol direginin imalatinin yapilmasi ile . . .
S ki | bisikletlik .
g ZE 312 m2'lik (6m2lik 52 adet) bisiklet park por ekipmanlari ve bisikletlik yapimi 258.764,00 0,08
2 g yerlerinin yapiimasi ve yerlerine monte
g 2 | edilmesi
c »n
=]
g+
=
s Perf Hedefi 5: 50 adet k |
2 eriormans Hedetl 5: 59 adet kamelyanin Kamelya Yapimi 19.700,00| 0,01
yerlerine montajinin yapilmasi
[
>60
e (@ E
: % :S
".g," g« QL 'g
@ & & | performans Hedefi 1: 2019 yilina kadar =
£z - . . =
5 :g carpik yapilasmay! %5 oraninda azaltmak. Kagak yapilasmanin dniine gegilmesi 1.500.000,00 0,46 S
T3 g
§ 2 S
s S =%
M
>
N £ c
o5 .| Sg. o
g B oo B ‘% — w | Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna 9 0
% ElE LT E|kadaril | da her yil 1 e =
: o 8= € é &5 @ .a.r &€ §|n|r arlmlz a. .e.r y! en a.z 1 adet tescili bina restorasyonu yapmak. 2.600.000,00 0,80 =
= O T [=
= - g T8 c< tarihi eserin yenilenmesi icin ihalenin ; =
U < = g ® . L . :
E g_ 5] g B yapilip insaatinin bitirilmesi g s
A s A=
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Performans Hedefi 2: 2019 yili sonuna

planlanan Sosyal, Kultirel, Sportif vb.

kadar planlanan Sosyal, kiiltiirel, sportif ) SR . 23.000.000,00 7,06
i, . L . amagh tesis projelerinin bitirilmesi
vb. amach tesisin projelerin bitirilmesi
Performans Hedefi 3: Kat karsilig . .
anlasilan yerleri projelendirerek Kat karsihg: anlasilan yerleri
. arany ) _o. ) ) projelendirerek ingaatlarinin istenilen 20.000,00 0,01
insaatlarinin istenilen seviyelere sevivelere ulastirmak
ulastirmak (% 90) v 3
c
o
&
>
L
ﬂ Performans Hedefi 1: Revizyon plan
m calismalari ile bitiinlik arz eden Kentsel
© Dénistim ve Gelisim Proje Alanlari ve Afet Plan hazirlama ¢alismalari devam
M Riskli Alanlarda 1/5000 dlcekli nazim ve edecektir. 5.000,00 0,002
-« £ a 1/1000 dl¢ekli uygulama imar planlarinin
m g £ | tamamlanmasi hedeflenmektedir
88
g £ 7
315
=9 ®
Q
$L5
GES
nmw, Performans Hedefi 2: Master Plan Ahmet
o Ozcan Caddesi Giineyi Planlama Etabi Plan hazirlama ¢alismalari devam
g . v Gals! 5.000,00| 0,002
= revizyonlarinin tamamlanmasi edecektir.
L .
~ hedeflenmektedir.
s
g
A1
o
3
< 2
g 3 <=
n L i3
Wm Perf Hedefi 1:Yeni bagl 3
£33 er o_u_.:m:m m. N _ : .mJ_ aglanan Plan hazirlama ¢alismalari devam =
< o | yerlesim yerlerine iliskin imar plani hazirhk ) 5.000,00 0,002 ~
c o | | edecektir. =
E & |casmalan IS
85 =
= [9]
Ng§ s
w LT >
T © @ —
2 Ex T
£c3 £
2T
m > | Performans Hedefi 2: Gelisme konut Plan hazirlama calismalari devam
= ® | alanlarinda ve kentsel calisma alanlarinda ¢ m. 10.000,00 0,003
T & edecektir.
S 5 | plancalismalarinin yapilmasi
% 5
2 &
3
>
€ &
> g
SE% 8
EREE
B Rz x4
£z 8 m 1| Performans Hedefi 1: Kaginhani-Comakli Tespit ve degerlendirme cahsmalarmin
= v = 3
5 € & = § Bolgesinde sanayi bolgesi ihtiyaglarinin P s apilmas: caliz 5.000,00 0,002
= m z = tespiti ve taleplerin degerlendirilmesi yap
5 - E8 3
EEDB 4
P 283
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Performans Hedefi 2: Lojistik agidan

Kasinhani-Comakli Bdlgesinde kent ve

potansiyellerin ortaya cikarimas: bélge o_nm.m_.:nm _o__m:.w m_ﬁ.,\m _o_<._ 5.000,00 0,002
destekleyici kararlar tretilmesi
Performans Hedefi 1: inlice Termal
m Turizm Tesis Alani ve Seracilik Projesinin Proje planlarinin hazirlanmasi 5.000,00 0,002
= %20'inin yapilmasi
>
‘G
.5
Q8%
o
ek
M = = | Performans Hedefi 2: Kilistra (Gokyurt),
= 2 m Listra (Hatunsaray) Bélgesi Turizm Proje planlarinin hazirlanmasi 5.000,00 0,002
i M .mv Projesinin %20'inin yapilmasi
o o)
§5°
3
5
[aa]
] Performans Hedefi 3: Dere Rekreasyon
g . .
= Projesi ile kent dlgeginde ¢cok fonksiyonlu no._A fonksiyonlu agik yesil alanlarin/ 5.000,00 0,002
. dinlence alanlarinin olusturulmasi
acik yesil alanlarin olusturulmasi
s
©
£
o
£ S
£ :
: 2
L 5
® 3 3
:.nau g Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna 2
£ PUa kadar 2018 yilinda yapilan imar Iimar uygulamasi gdrmiis alan miktarinin m
) P s 300.000,00 0,09 =
= > uygulamasi gbrmiis alana 540 ha daha artirilmast i¢in ¢calismalarda bulunulmasi =
[ eklenmesi =
@ @©
5 E g
(%] © X~
o sy
= £
m i
G}
L
e
3
X >bo
© ]
1 =
o 2 E
m @ W
P .
° Hedefi 1: 2019 yil kadar 2018
m .m _ﬂ:Mm_ apilan ._,.\._u_ _m%ﬂwﬂmﬁ ”mm_Mm:ﬁmm_ Aksinne, Sukran, Ulurmak ve Aymanas S
T2 yrincay P P mahallelerinde yapilan kentsel déniigiim 8.000.000,00 2,46 P
= g Déniisiim Calismalarinda % 100 oraninda . . S
= . calismalarina devam edilecektir. c
m 5 artis saglamak 0
= £ (=]
= f—
- 3
~N +—
T c
o @]
~
5
.. UN >~
& E x I
w C @© £ =
o © £ . = oo
B E 5 |Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna Alt vani calismalarinin tamamlanmasi =
T & % |kadarenaz2018 yilinda yapilan alt yapi v _o .n 3 2.200.000,00 0,68 =
x 5 2 icin yapilan kamulastirma > T
T £ S | calhismalan kadar ¢alisma yapmak x 3
S 53
5 2= S
»n S ]
e
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Performans Hedefi 2: 6360 sayili Kanun
kapsaminda kdyden mahalleye déniisen
yeni mahallelerimiz igin ayrilacak %10’luk
yatirim bitcesi kapsaminda, yeni

Yatirimci Maddrlikler

mahallelerin altyapi ihtiyaclarina yénelik 0,00 0,00
(yol-kanalizasyon-igme suyu, kilitli tas
yapimi, mezarliklarin bakim onarimi vb.)
yatirimlar yapilmasi.
c
=
& a
R
Se
35
m & oo
.m - m & | Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna
z 3 m m kadar vatandaslara sunulan hizmetlerin E-Belediye sistemini en iyi sekilde
c = = . . .
M ST online olarak ve Belediyeye gelmeden gelistirmek, MIS Programlarini 200.000,00 0,06
o s my m, yapilabilmesi ¢alismalarinit %90 oraninda gliclendirmek.
® £ 3 3| saglamak
A ES
k] x
= £
88
o g
] R =
© N
£ T
c
L
=
x =
2| gi
o .m e Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna
.w Pma F CAD verilerinin veritabani altyapisina =
LD e uygun hale getirilerek GIS yapisinin Veri dizinlerinin olusturulmaya )
& = g |WE & yap s Y 100.000,00 | 0,03 =
o U 6 ¥ x kurulmasi ve kullanici kaynakl hatalarin cahisiimasi 5
m = = & £ | 6niine gegilmesi galismalarini % 70 h
M _._m_ 3 & 5 | oraninda saglamak S
=E (8552 g
Y c T E c £ @
o U £ 2cE 2 iz
£ E |x3mE =
2] = ¥ = 5 oo
2 |88%5= =
2 |&gs33
s £a%
£ 2 m S | Performans Hedefi 2: 2019 yili sonuna Arsiv taramasi ile evraklarin
& m M0w kadar Kurum Arsivinin dijitallestirilmesi dijitallestirilip veri kaybi olmadan 50.000,00 0,02
v M, m calismalarini % 90 oraninda saglamak arsivlenmesi saglamak
& =)
m | @
=
c C
.. EE
e m m ‘o Firewall bakim destek gilincelleme
- ] ’ irew 1 u
‘S & 4 2| Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna &
2 2 & £ \adar silgi Guvenligi Yonetimi Sistemi calismalart yapilacak, server bakim
™™gy 9 . destek, nerwork izleme yazilimi 150.000,00 0,05
X & > | (BGYS) calismalarinin Kurum geneline .
T 9 @€ o . gilincellenecek, FKM ¢alismalari devam
£ 3 = & |uygulanmasini % 70 oraninda saglamak .
@5 EOV edecek, VN sanal yazilim gilincellenecek.
5w
& 2
(=2 = o =]
P = L k2 € > ( = Hho
PECS > ZE A Park alaninin belirlenmesi, gerekli mal QS
S s TS 8 perk Hedefi 1: 2019 yil & t 835
b m S e o o< £ erformans He w_ yili sonuna ve malzemelerin alinmasi, kurulmasi, 700.000,00 0,21 © 35
F=< 2 9 & = T d kadar 5 adet yeni park yapmak L oS53
P S o w =R cevre diizeninin yapilmasi =
L vz uw > % =
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Performans Hedefi 2: 2019 yili sonuna Gerekli mal | lerin al
kadar 5 adet ¢cocuk oyun grubu ve fitness ereidl mafve ma z"emg grm alinmasi, 700.000,00 0,21
kurulmasi, ¢evre diizeninin yapiimasi
takimi kurmak
Performans Hedefi 3: 2019 yili sonuna
kadar 250000 m? mesire alaninin Mesire alaninin diizenlenmesi 460.003,00 0,14
projelendirilerek yeniden diizenlenmesi
Performans Hedefi 4: 2019 yili sonuna Fidan Alimi ve Fidan Dikimi, Bakimi ve
kadar 25000 adet fidan dikmek Gelisme Takibi 60.000,00 0,02
c
f
©
C
c S
T E
"_qc'J 5-: = | Performans Hedefi 1: 2019 yili sonuna
= C . .
T g L kadar 1 adet (ing§IS|z park (engellilere 1 adet engelsiz park yapmak 100.000,00 0,03
Z Lo kullanimina ydnelik cocuk oyun gruplar
g2 - vb.) yapmak
C m© g
52 c
R
=3
<
&
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLERI TABLOSU 95.985.418,00 31,47
GENEL YONETIM GIDERLERI 202.549.582,00 | 66,41
DIGER iDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR TOPLAMI 6.465.000,00 2,12
GENEL TOPLAM 305.000.000,00 | 100,00

MERAM BELEDIYESi 2018 YILI IDARE PERFORMANS TABLOSU

TOPLAM KAYNAK
Stratejik Stratejik IHTIYACI-TL ilgili
Performans Hedefleri Faaliyetler e
Amaglar Hedefler Y Miidiirliik
Blitce Digi Pay (%)
- c
£ . =8E €a =
sxlsldeEeg 58 ek kutulanm Dagitimas. Geri 2P
e c £ |« & ;'g wEo = Perf Hedefi 1: 2018 ¢ mekan kutularinin Dagitilmasi, Geri © =
S S [@ § & €= €5 & Performans Hedefi 1: L . g =
EQ o g ([B®s Em = o Dénisiim Konteynirlarinin Dagitiimasi, =]
< TP |8 & = © % Syl sonuna kadar % 10 N ’ =
~ LELIET 880 R , Meskenler igin Poset Dagitiimasi, Ik ve 850.000,00 100,00 c s
= 2 5| g € 2= € & ¢ oraninda proje basarisi e . e v =
T ® KIS = < e = :g & S S sadlamak Ortadgretimlerde Geri Donlstim ile v O
ez |Eu E=28ES8 & ilgili Egitim Diizenlenmesi > =
Ao &&= %‘ U C © — Z £
= [ 'S 0 £ (@]
T x oK S X pv2
o [
GENEL TOPLAM 850.000,00 100,00

Acgiklama: 24 Agustos 2011 tarihli ve 28035 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ambalaj Atiklari KontrollG Yonetmeligi uyarinca
Belediyemiz ilgili faaliyeti lisansh firmaya yaptinlmaktadir. Bu faaliyetin maliyeti tamamen lisansli firmaya ait olup belediyemize bir
maliyeti yoktur.
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D - ) MERAM BELEDIYESi TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

MERAM BELEDIYESi 2019 YILI BiRiM BAZINDA TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere
K.Kod Miidiirliik Adh Faaliyet Toplami Fienel Y.onetlm Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami Kaynaklar
Toplami

46422802 Ozel Kalem MidiirlGgu 240.000,00 2.833.416,00 150.000,00 3.223.416,00
46422805 insan Kaynaklari Ve Egitim Miid. 39.000,00 11.904.593,00 680.000,00 12.623.593,00
46422810 Bilgi Islem Madiirligi 500.000,00 1.942.491,00 2.442.491,00
46422811 Destek Hizmetleri MUdurlGgi 787.634,00 39.027.186,00 39.814.820,00
46422818 Yazi isleri Madirligi 5.000,00 489.824,00 494.824,00
46422820 Teftis Kurulu Mudarliga 0,00 92.840,00 92.840,00
46422824 Hukuk isleri Midarlaga 800.000,00 420.455,00 1.220.455,00
46422825 Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miid. 1.160.000,00 3.310.926,40 4.470.926,40
46422830 Emlak Ve istimlak MiidirlGgi 2.500.000,00 2.395.318,00 2.000.000,00 6.895.318,00
46422831 Fen isleri Miidarlaga 45.000.000,00 33.560.862,00 78.560.862,00
46422832 imar Ve Sehircilik Midirligi 50.000,00 1.927.002,00 1.977.002,00
46422833 Kiiltiir Ve Sosyal isler Miid. 1.100.000,00 2.592.475,00 20.000,00 3.712.475,00
46422834 Mali Hizmetler MadurlGgi 0,00 28.808.890,46 3.525.000,00 32.333.890,46
46422835 Park Ve Bahceler MudurlGgi 2.020.000,00 25.245.484,00 27.265.487,00
46422836 Saglik isleri MidarlGgu 250.000,00 961.731,00 1.211.731,00
46422837 Cevre Koruma Ve Kontrol Md. 1.987.120,00 28.492.352,64 30.479.472,64
46422838 Veteriner isleri Midarl gl 550.000,00 713.312,00 1.263.312,00
46422839 Zabita Mudarlaga 0,00 9.765.987,50 8.636.663,00
46422840 Sosyal Yardim isleri MidarlGgi 2.230.000,00 1.020.110,00 30.000,00 3.280.110,00
46422841 isletme Ve istirakler Miid. 0,00 2.193.998,00 10.000,00 2.203.998,00
46422842 Plan Ve Proje Mudurlagi 25.620.000,00 797.610,00 26.417.610,00
46422843 Yapi Kontrol MidarlGgi 1.500.000,00 578.654,00 2.078.654,00
46422844 Kitiphane Mudurluga 1.223.000,00 362.756,00 1.585.756,00
46422845 Ruhsat Ve Denetim Miid. 23.711,00 464.911,00 488.622,00
46422846 Tesisler Mudurlug 5.692.448,00 5.692.448,00
46422847 Dis iliskiler Madirligi 160.000,00 164.115,00 20.000,00 344.115,00
46422848 Muhtarlik isleri MidarlGga 200.000,00 206.442,00 406.442,00
46422849 Kadin Ve Aile Hizmetleri Mid. 200.000,00 718.568,00 50.000,00 968.568,00
46422850 Kentsel Donlsim Mudarlagia 8.000.000,00 1.721.337,00 9.721.337,00

GENEL TOPLAM 95.985.418,00 202.549.582,00 6.465.000,00 305.000.000,00

MERAM BELEDIYESi 2019 YILI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami ) . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplami
01- Personel Giderleri 0,00 43.215.127,00 0,00 43.215.127,00
02- Sos.Gtiv.Kur.Od.Prim Gider. 0,00 6.742.042,60 0,00 6.742.042,60
03- Mal ve Hizmet Alimlari 9.808.295,00 112.506.636,40 0,00 122.314.931,40
04- Faiz Giderleri 0,00 4.102.390,00 0,00 4.102.390,00
05- Cari Transferler 120.000,00 0,00 5.550.000,00 5.670.000,00
06- Sermaye Giderleri 82.057.123,00 12.503.386,00 0,00 94.560.509,00
07- Sermaye Transferleri 4.000.000,00 0,00 766.000,00 766.000,00
09- Yedek Odenekler 0,00 23.480.000,00 0,00 23.480.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 95.985.418,00 202.549.582,00 6.465.000,00 305.000.000,00

134




E - ) PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR:

¢

Beledivemizin 2015-2019 Yillan Stratejik Planinda 6ngériilen ilk stratejik amacimiz “Beledivenin

Mali Yapisimi Giiclendirmesi ve Siirdiiriilebilir Hale Getirilmesi” olup; bu amaca ulagmak i¢in 2019 yili

sonuna kadar 6ngordiigiimiiz performans hedefleri soyle siralanmaktadir:

L=

2019 yili iginde cari yil tahsilat miktarinin tahsilat miktarma gore en az %10 oraninda arttirilmasi.
2019 vili iginde cari vil tahakkuk miktarmin tahakkuk miktarina gére %10 oraninda arttirilmast.
Kaynaklarm optimum kullanilmasi

2019 yili sonuna kadar % 20 oraninda sirketin gelirlerini artirmak.(insaat gelirleri harig)

Ikinci stratejik amacimiz “Sosyal ve Kiiltiirel Belediveciligin_Gelistirilmesi” olup, bu stratejik

amacin altinda yer alan performans hedeflerimiz séyledir:

1.

2.
3.
4

s

®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

15 adet konferans, panel ve sempozyum planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek

15 adet konser planlayip diisiik maliyetle halka arz etmek

2 adet Cocuk Festivali planlayip diigiik maliyetle halka arz etmek

10 adet diger kurumlarla koordineli olarak Sempozyum — Seminerler planlayip diisiik maliyetle
halka arz etmek

5 adet tiyatro gosterisi sahneleyerek, yilsonuna kadar ulagilamamis kesim ve ¢evrelere tiyatro ile
ulagilmasinin saglanmast

2 adet kaynasma gecesi, gezi, piknik v.b. etkinlik diizenlemek

30 adet aile egitimi ve genglige yonelik konferans ve seminer planlayip diisiik maliyetle halka arz
ctmek.

1000 kisive psikolojik danigmalik ve 6nleyici rehberlik hizmeti vermek.

500 kisiye evlilik 6ncesi ve evlilik sonrasi aile igi anlagma, problem ¢ézme yetilerinin desteklenmesi
ve gelistirilmesi

400 kisiye bagimlilikla miicadele, kayip-travma ve grup terapilerinin yapilmasi

2019 yili sonuna kadar 4 Millet Kiraathanesi/kiitiiphane agilmasi

2019 yili sonuna kadar 35000 adet kitap alim1 yapilmasi

Kitiiphane iiye sayismi 3000 kigiye ¢ikarmak

1 adet kiitiphane giincellemesi yapmak.

2200 muhtag aileye ayni yardimlarda bulunmak

100 Mehmetgigimizin ailesine askerlik siiresince nakdi yardimda bulunmak

20000 hasta yakinlarma konaklama hizmeti vermek

1500 yardima muhtag ailenin gocuguna kirtasiye yardiminda bulunmak

25 engelli vatandasimiza arag-gereg ve protez yardiminda bulunmak

50 dar gelirli, giigsiiz vatandaslarimiza evde bakim hizmeti verilmesi

800 adet cenaze evine yemek ikrami verilmesi

1000 ihtiyag sahibine givim yardimi yapilmasi

600 adet taziye evine masa ve sandalye verilmesi

Taziye otobiisii verilmesi

Cenaze yikama ve nakil araci temin edilmesi

100 ihtiyag sahibi vatandasa ev esyasi verilmesi

“Kurumsal iletisim ve Halkla iliskilerin Etkin Yénetilmesi”, iigiincii stratejik amacimiz olup, bu

amaca ulasma konusundaki performans hedeflerimiz sunlardir:

1.
2.

3.

W

Belediyemizin kamu, 6zel kurum ve kurulusglarla diyalogunun etkin sekilde siirdiiriilmesi
Vatandaglarm istek ve taleplerinin birinci elden takibi i¢in makama gelen vatandaslarla gériisme
yapilmasi

Vatandaglarm istek ve taleplerinin birinci elden takibi igin haftalik ve aylik olarak mahallelerde
goriigmeler vapilmasi

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ilgili kurum ve kuruluglarla iligkilerin giiglendirilerek ortak hizmet
projeleri sayesinde ulusal ve uluslar arasi fonlardan yararlanilmast

Kardes sehirlerle iligkilerin etkinlestirilmesi

Kurumsal olarak Meram Gazetesinin ¢ikarimasi
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10.
11.
12.

365 giin boyunca kurumsal tanitimda vazili-gérsel basindan ve teknolojiden etkin seviyede
vararlanma.

2019 yili sonuna kadar 1 adet kamuoyu yoklamasi yapmak

2019 yili sonuna kadar hemgehrim masasinin etkinliginin saglanmast

2019 yili sonuna kadar telefon belediyeciliginin uygulanmast

Mubhtarlarimizla ayda 1 olmak tizere 12 adet koordinasyon toplanti diizenlenmesi

Muhtarlara yonelik 2 adet gezi ve inceleme programu diizenlenmek

Dordiincii stratejik amacimiz “Kurumsal Yénetimin Gelistirilmesi” olarak belirlenmistir ve bu

amag altindaki performans hedeflerimiz séyledir:

1.

Nk w

Kurum personelinin gérev, hizmet ve bireysel gelisimi igin 5 adet seminer ve 2 adet kurs
diizenlemek

Mevcut sistem tzerinde degisiklik yapilarak 6zlik islemlerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda
bulunmak (Internet tabanli yazilim)

2019 yili sonuna kadar dava dosyalarmin % 40’11 sonu¢landirmak

2019 yili sonuna kadar icra takip dosyalarmin % 45’ini sonuglandirmak

2019 yili iginde evraklar Kayith Elektronik Posta (KEP) ile gonderiminde % 25 basari saglanmasi

Besinci stratejik amacimiz “Cevre Saghgi ve Esenlik Hizmetlerinde En ileri Seviveye Tasimak”

olarak stratejik plamimizda ver almigtir ve 2019 yili sonuna kadar ongoriillen performans hedeflerimiz
sunlardir:

1.
2.

3.

b

s

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Yeni dogan bebek ailelerinden 4000 aileye hediyeli zivarette bulunmak

Hasta muayenesi ile gerekenlerin hastaneye sevki, saglik raporlarmin verilmesi, tabip tarafindan
saglik danigmanlik hizmetlerinin 1500 kisiye verilmesi

Enjeksivon, pansuman, tansiyon — ates olgme, serum takma v.b. hizmetler ile hemsgire/saglik
memuru tarafindan saglik danigmanlik hizmetlerinin 500 kisive verilmesi

Kadrolu ig¢ilerin (156 Kisi) periyodik muayenelerinin yapilmasi

Sehir zararlilart (Hasere-siine) ile miicadelede kullanilmak tizere en az 1000 litre ugkun ilaci, 250 It
larvasit alinmasi

Hayvan hastaliklar1 ve kuduzla etkin miicadele etmek

Bagibog hayvanlar igin 1250 adet sahipsiz hayvan toplama, 150 ton képek yemi ve 7500 kg kedi
mamasi alinmasi

2019 yili sonuna kadar 525 adet isyerlerine igyeri agma ve ¢aligma ruhsati vermek

2019 yili sonuna kadar 75 adet gayri sihhi igyerine ruhsat verilmesi

Ilgemiz sinirlarinda bulunan 200 adet 6lgii ve tart1 aletlerinin kontrolii ve denetimi

4000 adet esnafin denetlenmesi

Ilgemiz sinirlarinda bulunan 100 adet besihane ve gardak denetimlerinin yapilmasi

2019 yili iginde pazar yerinin denetlenmesi

Merkez alaninda bulunan seyyvar saticilan sehir merkezinde % 20 oraninda uzaklagtirmak

Isgal denetimleri yaparak ilgemizdeki kaldirmm isgallerini % 20 azaltmak.

Ana cadde ve sokaklarda dilenci denetimi yapak dilencilerin bulunmasini % 20 oraninda azaltmak
300 adet yer alt1 ¢6p konteynirt almak

3000 adet yer iistii ¢op konteynirt almak

Geri dontigiimle ilgili egitim ¢aligmalariin 2019 yilina sonuna kadar MERAM da % 20 ilerleme
saglamak

100 adet ibadethane ve sosyal tesisin temizliginin yapilmasi

Altinc stratejik amacimiz “Kentsel Mekan Kalitesi Yiiksek Yasam Alanlarimin Olusturulmasi”

olarak stratejik planimizda yer almis olup, bu baglik altinda siralanacak olan performans hedeflerimiz su

sekildedir:
1. 20 km imarl yol agmak
2. 85.000 m® bordiir ve 175.000 m? parke désemesi yapmak
3. 90 km satih kaplama ve kumlama yapilmasi
4. 60 km yol asfaltlanmasi ve yama iginin yapilmasi
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9.

10.

475 m® duvar korkulugu ve 375 m* duvar sti ferforjenin imalatiyla montajini yapmak

475 m” kapy, 180 m® pencere, 440 m® ¢at1 yaparak yerlerine montajini yapmak

420 m® avgaz kapag ve acilirl kapak yapmak

66 adet basket potasi,72 adet kale diregi,50 adet voleybol direginin imalatinin yapilmasi ile 348
m”’lik bisiklet park yerlerinin yapilmasi ve yerlerine monte edilmesi

50 adet kamelyanin yerlerine montajinin yapmak.

2019 yilina kadar ¢arpik yapilagsmay1 % 5 oraninda azaltmak.

“Vizyon Projelerin Hayata Gecirilmesi” vedinci ve énemli bir diger stratejik amacimizdir. Bu

amag kapsamindaki performans hedeflerimiz soyle siralanmaktadir:

1.

el

e~ S Y

_——

13.
14.

15.
16.

2019 yili sonuna kadar Ilge simrlarmizda en az 1 tarihi eserin yenilenmesi igin ihalenin yapilip
insaatinin bitirilmesi

2019 yili sonuna kadar planlanan Sosyal, kiiltiirel, sportifivb amagli tesis projelerinin bitirilmesi
2019 yili sonuna kadar kat karsiligi anlasilan insaatlarin %90 1n1 bitirmek

Revizyon plan ¢alismalar ile biitiinlitk arz eden Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alanlar ve Afet
Riskli Alanlarda 1/5000 6l¢ekli nazim ve 1/1000 olgekli uygulama imar planlarinin % 95 inin
tamamlanmast

Master Plan Ahmet Ozcan Caddesi Giineyi Planlama Etabi revizyonlarmim %100 iiniin
tamamlanmast

Yeni baglanan yerlesim yerlerine iliskin imar plani hazirhik caligmalarmin % 40’ min tamamlanmasi
Geligme konut alanlarinda ve kentsel ¢alisma alanlarinda plan ¢aligmalarinin % 35 inin yapilmasi
Kagmhani-Comakli Bolgesinde sanayi bolgesi ihtiyaclarinin tespiti ve taleplerin degerlendirilmesi
Lojistik agidan potansiyellerin ortaya ¢ikariimasi

. Inlice Turizm Tesis Alan1 Projesinde galismalarin % 20’sine ulasilmasi
. Kilistra (Gokyurt) - Listra (Hatunsaray) Bolgesi Turizm Projesinde g¢aligmalarm % 20°sine

ulagilmasi

. Dere Rekreasyon Projesi ile kent olgeginde ¢ok fonksiyonlu agik yesil alanlarm olusturulmasinde

projenin % 1007 ine ulagilmasi

2019 yili iginde 540 ha alanlik imar uygulamasini tamamlamak

2019 yili sonuna kadar 2018 yilinda yapilan Toplu Konut ve Kentsel Doniigiim Calismalarinda %
100 oraninda artig saglamak

2019 yili sonuna kadar 2018 yilinda yapilan alt yap: ¢alismalan kadar caligma yapmak

6360 sayili Kanun kapsaminda koéyden mahalleye doniigen yeni mahallelerimiz i¢in ayrilacak
%10’luk vatinm biitgesi kapsaminda, yeni mahallelerin altyapr ihtivaglarima yonelik (vol-
kanalizasyon-igme suyu, kilitli tag yapimi, mezarliklarin bakim onarimi v.b.) vatirimlar yapilmasi.

Sekizinci stratejik amacimiz olan  “Bilgi _ve Teknoloji Sistemlerinin_En_lleri Sevivede

Kullamilmasi” kapsaminda yer alan performans hedeflerimiz sovle siralanmaktadir:

1.

2.

2019 yil1 sonuna kadar hizmet sunumunun online olarak ve belediyeye gelmeden yapilabilmesini %
90 oranmda saglamak

2019 vilinda CAD verilerinin veritabam altyapisina uygun hale getirilerek GIS yapisinin kurulmasi
ve kullanici kaynakl hatalarm 6niine gecilmesinde % 70 bagari saglanmasi

2019 yili i¢inde kurum arsivinin diizenlenmesi, sayisallagtirilmast ve korunabilirliginin
arttirilmasinda % 90 oranminda artis saglanmast

2019 vili iginde bilgi giivenligine yonelik tedbirler alinmasi ve gerekli sistemlerin kurulmasimda %
80 oraninda artig saglanmast

Dokuzuncu ve son stratejik amacimiz “Tarih Kiiltiir ve Tabiat Varhklarinin Korunarak Estetik

ve Yesil Cevrenin Olusturulmasi” olup, bu amaca ulagmak i¢in 2017 yil1 sonuna kadar éngérdiigiimiiz

performans hedeflerimiz sunlardir:

D wh=

2019 yili sonuna kadar 5 adet yeni park yapmak

2019 yili sonuna kadar 5 adet ¢ocuk oyun grubu ve fitness takimi kurmak

2019 yili sonuna kadar 250000 m® mesire alamnin projelendirilerek yeniden diizenlenmesi
2019 yili sonuna kadar 25000 adet fidan dikmek

2019 yili sonuna kadar 1 adet engelsiz parki yapmak
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F - ) PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI:

Belediyemiz stratejik plam1 ve performans programi hazirlanirken kullanilan performans verileri,
Beledivemizin kendi biinyesindeki her miidiirligiin kendi bilgisayar tabani, otomasyon programi ve 6nceki
villarda vapilan ¢alismalarin baz alinmasi sonucu elde edilmistir. Performans programimizda 6ngordigiimiiz
2019 yili icin hedef ve maliyet tahminleri, kaynak ihtivaglan ve performans hedefleri belirlenirken 6nceki
yillardaki ¢aligmalar, evrak ve bilgisayar kayitlari ve personelimizin gegmis yillardaki tecriibelerinden
yararlanilmigtir.
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